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 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรีและเพื่อศึกษาการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
กลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัเชิงปริมาณเป็นแรงงานไทย จ  านวน 400 ตวัอยา่ง โดยการแจกแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติ  t-test และ One - way Anova และกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัเชิงคุณเป็น
ผูรั้บเหมาแรงงานไทย จ านวน 5 ตวัอยา่ง โดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสมัภาษณ์เชิงลึก 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 ผลการวิจยัพบว่า แรงงานไทยท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
54.5 ดา้นอายอุยูใ่นช่วง 30-34 ปี คิดเป็นร้อยละ26.8 ดา้นสถานภาพสมรสมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
51.5 ระดบัการศึกษา ปวช/ปวส. คิดเป็นร้อยละ37.0 ค่าจา้งท่ีไดรั้บ ตั้งแต่ 10,001 – 15,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 44.0 
 การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒัน
พิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบว่า (1) ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจไดรั้บผลกระทบมากคือจาก
การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมีแนวโนม้รองลงมาคือ การจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบท าใหค้วามตอ้งการแรงงานต่างดา้วเพ่ิมข้ึน  และการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วส่งผลกระทบต่อตดัสินใจจา้งแรงงานไทยของนายจา้ง มาก และจากขอ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
พบว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่มกัจะเลือกงาน เลือกท างานท่ีค่าตอบแทนสูง ปฏิเสธงานท่ีหนกัหรือ
งานท่ีเป็นลกูจา้งหรือกรรมกร ซ่ึงแตกต่างกบัแรงงานต่างดา้วท่ีมีความขยนั อดทนในการท างาน มี
ความรับผดิชอบ อีกทั้งมีค่าแรงท่ีถกูกว่าแรงงานไทย (2) ผลกระทบดา้นสงัคมไดรั้บผลกระทบมาก 
คือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน รองลงมาคือ การจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาการคา้แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน และการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ส่งผลกระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี และจากขอ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์ พบว่า ปัญหาการ
ลกัลอบเขา้เมืองอยา่งผดิกฎหมาย ถือเป็นปัญหาระดบัตน้ๆของประเทศและยากต่อการควบคุมดูแล  



 

ท าใหส่้งผลกระทบก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และทรัพยสิ์น (3) ผลกระทบดา้น
สาธารณสุขไดรั้บผลกระทบมาก คือการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาขยะและของเสีย
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน รองลงมาคือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบสุขอนามยัในพ้ืนท่ี และการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการสูญเสียงบประมาณการรักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว 
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This research has the objectiveto study the demographics factor of Thai labor who are 
affected by foreign labor hiring in Sahapattanapibul Industrial Estate, Sriracha, Chonburi, and 

to study how foreign labor hiring affectsThai labor regarding economic, social and public 

health aspects in Sahapattanapibul Industrial Estate, Sriracha, Chonburi.  This is a quantitative 
research, using a questionnaire to survey 400 samplesof Thai labor.Statistics used included t-

test,and one-way ANOVA.  This study also uses 5 Thai labor recruiting agencies to do a 

qualitative research, using in-depth interview to collect the data. 
 

This research finds that most of the samples are female (54.5%), are 30-44 years old 

(26.8%), are married (51.5%), have an Associate’s degree level of education (37%), and earn 
10,001-15,000 Baht (44%). 

 

Foreign labor hiring has the following impacts on Thai labor inSahapattanapibul 
Industrial Estate, Sriracha, Chonburi; 

1. Regarding the economic impact - Foreign labor hiring affects the Thai labor 

wage, increases the demand for foreign labor hiring, and affects the decision to hire Thai 
labor.  From the in-depth interview, it is found that Thai labor tend to choose high 

compensation job, refuse hard work or labor job, unlike foreign labor who are patient, 

diligent, responsible, and cheaper than Thai labor. 
2. Regarding the social impact – Foreign labor hiring causes the influx of illegal 

immigrants to the city, human trafficking, and city congestion.  From the in-depth interview, 

it is found that illegal immigrant problem is the country top problem that cannot be easily 

controlled.  It causes crimes, drugs and properties problems. 
3. Regarding the public health impact – Foreign labor hiring causes the increase in 

wastes, public health in the area, and the increase costs on treating these foreign labor. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 การเคล่ือนยา้ยแรงงานต่างดา้วเขา้สู่ประเทศไทยท่ีปรากฏเด่นชดัมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2530 
เป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ พม่า ลาว และกมัพชูา ท าใหร้ะบบการยา้ย
ถ่ินขา้มชาติมีการเติบโตมากข้ึน เน่ืองจากสถานการณ์ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบ
กิจการหลายแห่ง โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมบางประเภทท่ีแรงงานไทยปฏิเสธการท างาน 
(วารสารวิชาการและวิจยัสงัคมศาสตร์ ฉบบัท่ี 23, 2556) จากการส ารวจขอ้มลูความตอ้งการแรงาน
ประจ าเดือน กนัยายน 2558 พบว่าสถานประกอบกิจการมคีวามตอ้งการแรงงาน จ  านวน 36,793 
อตัรา เป็นชาย จ  านวน 6,096 อตัรา หญิง จ  านวน 3,731 อตัรา และไม่ระบุ จ  านวน 39,626 อตัรา โดย
อาชีพพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ แรงงานดา้นการประกอบ แรงงานบรรจุภณัฑ ์มีความตอ้งการมากท่ีสุด 
จ  านวน 11,625 อตัรา (กองวิจยัตลาดแรงงาน, กรมจดัหางาน, 2558) ทั้งน้ีแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและขาดทกัษะ ท าใหส้ามารถทดแทนแรงงานได ้และ
มองว่าในอนาคตแรงงานต่างดา้วเหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาอุตสาหกรรมการผลิตท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ปัจจยัท่ีท าใหแ้รงงานต่างดา้วเขา้สูประเทศไทยสูงข้ึน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายนอก
ประเทศ ซ่ึงเป็นปัจจยัผลกัดนั อนัเกิดจากปัญหาดา้นความมัน่คง เศรษฐกิจท่ีตกต ่า การขาด
ปัจจยัพ้ืนฐานทางสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปิดข้ึนของประเทศเพ่ือนบา้น และปัจจยัภายในซ่ึง
เป็นปัจจยัดดู ท่ีเกิดจากสภาพภูมิประเทศท่ีมีชายแดนท่ีติดต่อกนักบัประเทศเพ่ือนบา้น ท าใหเ้อ้ือต่อ
การอพยพเขา้มาในประเทศไทยและพ้ืนฐานของสงัคมไทยท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ท าให้แรงงาน
ต่างดา้วสามารถเขา้มาท างานและอาศยัอยูใ่นประเทศไทยมากข้ึน(วารสารวิชาการและวิจยั
สงัคมศาสตร์ ฉบบัท่ี 23, 2556)  
 เพื่อหาทางรับมือปัญหาจากการขยายตวัของแรงงานต่างดา้วในประเทศไทย และให้
แรงงานมีเพียงพอต่อความตอ้งการของสถานประกอบกิจการในภาคอุตสาหกรรม รัฐบาลไทยจึงได้
จดัตั้งกระบวนการจดทะเบียนข้ึนมา โดยเร่ิมการจดทะเบียนในระดบัจงัหวดัก่อน จนถึงปี 2547 จึง
ไดม้ีการจดทะเบียนในระดบัประเทศ ส าหรับการจดทะเบียนดงักล่าว แรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมือง
จะตอ้งมารายงานตวัต่อกระทรวงมหาดไทย เพ่ือจดัท าทะเบียนประวติัขอมีถ่ินท่ีอยูช่ ัว่คราว  และ
ติดต่อกระทรวงแรงงาน เพ่ือขอรับใบอนุญาตท างานโดนตอ้งผา่นการตรวจร่างกาย พร้อมบุตรอายุ
ต  ่ากว่า 15 ปีเท่านั้น ท่ีมีสิทธิจดทะเบียนในประเทศไทย แต่การจดทะเบียนยงัขาดประสิทธิภาพ ท า
ใหแ้รงงานต่างดา้วท่ีจดทะเบียนยิง่เส่ียงต่อการถกูกระท าในทางท่ีไม่ถกูตอ้งและถกูแสวงหา



 

ผลประโยชน์โดยมิชอบ ตลอดจนไม่ไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ท าใหต้วัเลขการจดทะเบียนลดลงอยา่ง
รวดเร็วและแรงงานต่างดา้วไม่จดทะเบียนมีจ านวนมากข้ึน จากปัญหาดงักล่าวทางรัฐบาลจึงไดมี้
การลงนามบนัทึกความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมือในการจา้งงาน (MOU) หบัประเทศเพื่อนบา้น 3 
ประเทศ ไดแ้ก่ สปป.ลาว กมัพชูา และเมียนม่า จึงเป็นคร้ังแรกท่ีแรงงานต่างดา้วมีช่องทางกฎหมาย
ท่ีจะเขา้มาท างานในประเทศไทยได ้(นโยบายการยา้ยถ่ินของประเทศไทย, 2557) 
 ปัจจุบนัมีแรงงานต่างดา้วเขา้เมืองอยา่งถกูกฎหมายมากข้ึน โดยมีการจ าแนกประเภทคน
ต่างดา้วตามรายมาตรา ดงัน้ี มาตรา 9 (1) ประเภททัว่ไป (2) ตลอดชีพ (3) ขอ้ตกลงว่าดว้ยการจา้ง
แรงงานกบัประเทศคู่ภาคี(MOU) ไดแ้ก่ พิสูจน์สญัชาติ และแรงงานน าเขา้ มาตรา 12 ว่าดว้ยการ
ส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน (ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัแรงงานน าเขา้, 
http://www.mol.go.th/th/academician/basic_alien วนัท่ีคน้ขอ้มลู 05 ตุลาคม 2558) 

 

 
ภาพที่ 1-1 สถิติแรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานทัว่ราชอาณาจกัร ตั้งแต่ปี 2553-2557 
 (วารสารสถิติแรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานทัว่ราชอาณาจกัร ปี 2553-2557) 
 
 ถึงแมปั้จจุบนัจะมีจ  านวนแรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานในราชอาณาจกัรไทย
เพ่ิมมากข้ึน แต่ยงัขาดมาตรการหรือระบบในการควบคุมแรงงานต่างดา้วท่ีดีพอ การอะลุ่มอล่วยใน
การปฏิบติัระหว่างส่วนราชการท่ีรับผดิชอบและผูป้ระกอบกิจการท่ีปล่อยปละละเลย ไม่ควบคุม
แรงงานต่างดา้ว เม่ือแรงงานต่างดา้วเขา้สูประเทศไทยอยา่งต่อเน่ืองท าใหเ้กิดการรวมกลุ่มเป็น
จ านวนมากตามแหล่งอุตสาหกรรมหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีการจา้งงาน ท าใหแ้รงงานต่างดา้วเขา้มาท างาน
แทนแรงงานไทยท่ีนายจา้งหรือสถานประกอบกิจการมีความยนิดีท่ีจะจา้งแรงงานต่างดา้วมากกว่า
แรงงานไทย ซ่ึงมีค่าจา้งท่ีแพงกว่า อีกทั้งการขาดการควบคุมจากเจา้หนา้ท่ีอยา่งทัว่ถึงเกิดเป็นแหล่ง



 

ซ่องสุมและหลบซ่อนของแรงงานต่างดา้วท่ีกระท าความผดิ รวมถึงการก่อปัญหาดา้นอาชญากรรม 
การมัว่สุมหรือลกัลอบขนยาเสพติด การคา้ประเวณี คา้มนุษย ์แหล่งอบายมุขในพ้ืนท่ี หรือถกู
ล่อลวงใหม้าขอทาน อีกทั้งท าใหชุ้มชนมีการขยายตวัใหญ่ข้ึนอยา่งรวดเร็ว เกิดความแออดั เส่ือม
โทรม เป็นแหล่งของโรคร้าย เช่น วณัโรค กาฬโรค โรคเทา้ชา้ง ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสุขภาพของ
ชุมชนและดา้นสาธารณสุข แรงงานต่างดา้วบางส่วนไดส้มรสกบัแรงงานต่างดา้วดว้ยกนั หรือคน
ไทย และก าเนิดบุตรในประเทศไทย เกิดปัญหาดา้นสถานะสิทธิในการเป็นพลเมืองของไทย 
(สถานการณ์คนต่างดา้วท่ีท างานในประเทศไทย, http://m-society.go.th/article_attach/550/559.pdf 
วนัท่ีคน้ขอ้มลู 05 ตุลาคม 2558)    
 นิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีอ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2515 ในนามบริษทัสหพฒันาอินเวสเมนต ์จ  ากดั ปัจจุบนั
ด าเนินการประกอบธุรกิจหลกั 3 ประเภท คือ ธุรกิจการลงทุนในหุน้ต่างๆ ธุรกิจการใหเ้ช่าและ
บริการ และธุรกิจสวนอุตสาหกรรม มีสถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีจ  านวน 65 แห่ง และใน
นิคมอุตสาหกรรมยงัเป็นแหล่งท่ีพกัอาศยัของแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วเป็นจ านวนมาก 
ก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด ความแออดัของชุมชนปัญหาดา้นการจราจรติดขดั 
เน่ืองจากพ้ืนท่ีท่ีก  าจดั ซ่ึงภาครัฐและหน่อยงานในทอ้งถ่ินยงัไม่สามารถก าหนดนโยบายการแกไ้ข
ปัญหาแรงงานต่างดา้วท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งจริงจงั อีกทั้งยงัไม่มีการก าหนดมาตรการควบคุมแรงงานต่าง
ดา้วท่ีมีประสิทธิภาพ ถึงแมจ้ะมีแรงงานต่างดา้วท่ีถกูกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน แต่ก็ยงัส่งผลกระทบต่อ
แรงงานไทยหลายๆดา้น การวิจยัในคร้ังน้ี  จึงเป็นการศึกษาเพื่อใหรู้้สถานการณ์ปัญหาท่ีแทจ้ริง
ส าหรับเป็นแนวทางในการแกไ้ขแลก าหนดมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งงานแรงงาน
ต่างดา้ว ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สงัคมและดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 
สมมตฐิาน 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล 
อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 



 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 เชิงปริมาณ     เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1-2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ในการวิจยัเร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีไดก้  าหนดขอบเขตท่ีท าการศกึษาวิจยั
ออกเป็น 3 ส่วน คือขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้นประชากร และดา้นระยะเวลาในการศึกษาวิจยั   

1. ดา้นเน้ือหา 

แจกแบบสอบถามกลุ่มแรงงานไทย 
จ  านวน 400 คน เก่ียวกบัผลกระทบจาก
การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีมีต่อแรงงาน 
โดยจ าแนกตาม 

- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- ระดบัการศึกษา 
- ค่าจา้งท่ีไดรั้บ 

(อภิชยั ด  ารงอนุชาติ, 2555) 

การจ้างแรงงานต่างด้าวที่ส่งผล
กระทบต่อแรงงานไทย 

1.ดา้นเศรษฐกิจ 
2.ดา้นสงัคม 
3.ดา้นสาธารณสุข 
(ศุภสนัห์ วิริยะ,  2557) 
(บุญธรรม ศรีวิชยั,  2553) 

สมัภาษณ์กลุ่มผูรั้บหมาแรงงานไทย 
จ  านวน 5 คน ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล เก่ียวกบัผลงานการวิจยั 
- ขอ้สรุปงานวิจยั 

- ขอ้เสนอแนะ จากผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 
 
 



 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมุ่งเนน้ศึกษาการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย 
เน่ืองจากมีการจา้งแรงงานต่างดา้วเป็นจ านวนมาก ประกอบกบัความตอ้งการทางดา้นแรงงานต่าง
ดา้วของผูป้ระกอบกิจการในเขตนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดย
การศึกษาเอกสารทางวิชาการ บทความ วารสารแรงงาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการสมัภาษณ์เชิงลึกท่ีเก่ียวขอ้งในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี
 2.  ดา้นประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นวิจยัเชิงปริมาณ  คือ แรงงานไทยท่ีอาศยัหรือปฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการจา้ง
แรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ ไดแ้ก่ ลาว พม่า กมัพชูา  ท่ีอยูใ่นระดบัโรงงานอุตสาหกรรม  
 ประชากรท่ีใชใ้นวิจยัเชิงคุณภาพ  คือ บริษทัผูรั้บเหมาแรงงานไทยในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  

3.  ดา้นระยะเวลาในการศกึษาวิจยั   
 ในการศึกษาวจิยั ทางผูว้จิยัใชร้ะยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่ เดือนกนัยายน 2558- 
มกราคม 2559 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผลการศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทาง ในการแกไ้ขปัญหา จากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยของนายจา้ง เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อแรงงานไทย  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แรงงานต่างดา้ว หมายถึง แรงงานท่ีมีไดรั้บอนุญาตท างานชัว่คราวตามขอ้ตกลงว่าดว้ย
การจา้งแรงงานกบัประเทศคู่ภาคี(MOU) ไดแ้ก่ พิสูจน์สญัชาติ และแรงงานน าเขา้ ท่ีมีสญัชาติลาว 
พม่า และกมัพชูา  ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัโรงงานอุตสาหกรรม 
 1.  แรงงานไทย หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีมีสญัชาติไทย 
 2.  เพศ หมายถึง แรงงานไทยท่ีเป็นเพศชาย หรือเพศหญิง 
 3.  อาย ุหมายถึง จ  านวน วนัหรือเดือนหรือปีของแรงงานไทย ตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนั 
โดยจะตอ้งมีอายตุั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ 

4. สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพทางครอบครัวของแรงงานไทย ไดแ้ก่ โสด
สมรสหยา่ร้าง หมา้ย 



 

5.  ระดบัการศกึษา หมายถึง การศกึษาสูงสุดของแรงงานไทยท่ีส าเร็จจนถึงปัจจุบนั 
ไดแ้ก่ ต  ่ากว่ามธัยมศึกษา, มธัยมศึกษาตอนตน้,  มธัยมศึกษาตอนปลาย, ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญา
ตรี 

6.  ผลกระทบจากแรงงานต่างดา้ว หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากดา้นในดา้นหน่ึงหรือหลาย
ดา้นในลกัษณะท่ีเป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกนัและกนั 

7.  ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง ภาวการณ์จา้งงานท่ีก่อใหเ้กิดค่าตอบแทนในการท างานและ
เกิดความรู้สึกย ัง่ยนืของอาชีพและองคก์ร 

8.  ดา้นสงัคม หมายถึง สภาพการณ์ทางสงัคมท่ีอยูภ่ายใตส่ิ้งแวดลอ้มทางสงัคม 
9.  ดา้นสาธารณสุข หมายถึง การดูแลและจดัการสุขภาพทั้งปวงของชุมชน  เช่นการ

ป้องกนัโรค การส่งเสริมดา้นสุขอนามยั และประสิทธิภาพของบุคคล 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัเร่ืองผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัตอ้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ 
2. แนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการยา้ยถ่ินของแรงงานต่างดา้ว 
3. แนวคิดเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีมีในประเทศไทย 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
 องคก์ารสหประชาชาติไดใ้หค้  าจ  ากดัความของผูย้า้ยถ่ิน(Migrant) ไวว้่า “เป็นผูซ่ึ้งเปล่ียน
ท่ีอยูอ่าศยัเดิมจากพ้ืนท่ีหน่ึง ไปอยูอ่าศยัในพ้ืนท่ีใหม่ท่ีไกลจากท่ีอยูเ่ดิม ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ค  า
จ  ากดัความน้ียงัยดึการแบ่งจ าแนกไดด้งัน้ี 

1.1ยดึสถานท่ี (Place) 
  1.1.1  การยา้ยถ่ินภายในประเทศ  (Internal Migration) เป็นการยา้ยถ่ินจากชลบทสู่
เมือง เมืองสู่ชนบท หรือเมืองสู่เมือง 

1.1.2  การยา้ยถ่ินภายนอกประเทศ ( External Migration) หรือการยา้ยถ่ินระหว่าง
ประเทศ (International Migration) เป็นการยา้ยระหว่างประเทศท่ีตอ้งยา้ยจากประเทศหน่ึงสู่อีก
ประเทศหน่ึง 
 1.2  ยดึระยะเวลา (Time) 
  1.2.1 การยา้ยถ่ินชัว่คราว (Temporary Migration) เป็นการยา้ยถ่ินเพียงระยะเวลาหน่ึง
ไม่อยูถ่าวรตลอดไป  
  1.2.2  การยา้ยถ่ินถาวร (Permanent Migration) การยา้ยถ่ินท่ีผูย้า้ยถ่ิน ตั้งใจจะอยูอ่าศยั
ในท่ีอยูใ่หม่เป็นการถาวร 
 1.3  ยดึตามตวับุคคลหรือความสมคัรใจของบุคคล 
  1.3.1  การยา้ยถ่ินโดยสมคัรใจ (Voluntary Migration ) ผูย้า้ยถ่ินมีความสมคัรใจใน
การยา้ยถ่ิน โดยไม่ไดถ้กูบงัคบั 



 

 นกัเศรษฐศาสตร์มองว่าการยา้ยถ่ินเป็นการเสาะแสวงหาโอกาสท่ีดีกว่าเดิม เพ่ือหารายได ้
หาประสบการณ์ และพฒันาความรู้ ความสามารถของตนใหดี้ยิง่ข้ึนกว่าเดิม ศาสตราจารย ์ที.
ดบัเบ้ิลย.ูชูลส์ (Theodore W. Schultz, 1961 อา้งอิงจาก บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 2553) ไดม้องการอพยพ
เป็นขบวนการตดัสินใจอยา่งสมคัรใจท่ีจะไปอยูท่ี่ใหม่เพ่ือเพ่ิมรายได ้พฒันาความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของตน ในขณะเดียวกนัผูย้า้ยก็ตอ้งมีรายจ่ายหรือตน้ทุน เช่น ค่าเดินทาง ค่าขน
ยา้ย ค่าใชจ่้ายในการท างาน และผูย้า้ยถ่ินไดท้ าการพิจารณาถึงผลประโยชน์แลว้ 
  1.3.2  การยา้ยถ่ินโดยไม่สมคัรใจหรือถกูบงัคบั (Non-voluntary Migration ) ผูย้า้ยถ่ิน
ไม่มีความตอ้งการท่ีจะยา้ยถ่ิน แต่ถกูบงัคบัใหย้า้ย โดยรัฐบาลใหย้า้ยหรือเหตุผลทางดา้นการเมือง 
เช่น ภยัสงครามหรือสาธารณสุข แต่ไม่ร่วมกรณีผูล้ี้ภยั ท่ีอพยพจากประเทศหน่ึง เขา้มาชายแดนอีก
ประเทศหน่ึงโดยสมคัรใจ  
 พรรณี จรัมพร (2548)  กล่าววา่การเคล่ือนยา้ยแรงงานสามารถเกิดข้ึนไดห้ลายรูปแบบ 
สรุปได ้4 ส่วน ดงัน้ี  
  1.  การเปล่ียนงานแต่ไม่เปล่ียนลกัษณะงานอาชีพและท่ีอยูอ่าศยั รูปแบบการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีไม่เปล่ียนอาชีพและท่ีอยูอ่าศยั รูปแบบน้ีเกิดข้ึนบ่อย  ยงัรวมการเปล่ียนจาก
หน่วยผลิตหน่ึงไปยงัหน่วยผลิตอ่ืนในอาณาเขตเดียวกนั 
  2.  การเปล่ียนงานอาชีพแต่ไม่เปล่ียนท่ีอยูก่ารเคล่ือนยา้ยแรงงานตามลกัษณะอาชีพ 
เก่ียวขอ้งกบัการยา้ยไปสู่งานอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยา่งมาก ส่วนใหญ่การเปล่ียนแปลงในอาชีพน้ี
เกิดจากผูท่ี้มีอายนุอ้ยกว่า 35 ปี จ  านวนมากของการเปล่ียนแปลงจะเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนยา้ยทาง
ภูมิศาสตร์ดว้ย 
  3. การเปล่ียนท าเลทางภูมิศาสตร์แต่ไม่เปล่ียนอาชีพ การเคล่ือนยา้ยแรงงานทาง
ภูมศิาสตร์ แสดงการเคล่ือนยา้ยของแรงงานจากงานหน่ึงในเมือง รัฐหน่ึง หรือประเทศหน่ึงไปยงัท่ี
อ่ืนๆ ส่งผลใหม้ีการเปล่ียนงานแต่ไม่ไดม้ีการเปล่ียนอาชีพ 
  4. การเปล่ียนท าเลทางภูมิศาสตร์และเปล่ียนอาชีพ ร้อยละ 30 ของการเคล่ือนยา้ยตาม
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ไปพร้อมๆกบัการเปล่ียนอาชีพ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีแทนทั้งการ
เปล่ียนแปลงตามลกัษณะภูมิศาสตร์และการเคล่ือนยา้ยตามงานอาชีพทั้งคู่ 
 การเคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ มีหลากหลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการยดึตาม
หลกัการยา้ยของแต่ละประเภท โดยการยา้ยแรงงานส่วนใหญ่มีความตอ้งการแสวงหาโอกาสท่ีดี
กว่าเดิม เพ่ือหารายได ้หาประสบการณ์ และพฒันาความรู้ ความสามารถใหดี้ยิง่ข้ึนกว่าเดิม 
 
 



 

2.  แนวคดิเชิงทฤษฎเีกี่ยวกับปัจจยัที่มีอทิธิพลต่อการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าว 
 บุญคง หนัจางสิทธ์ิ (2553)  กล่าวว่า ทฤษฎีการยา้ยถ่ิน (Migration Theories) คือ 
ขอ้เสนอท่ีจะอธิบายถึงพฤติกรรมของผูย้า้ยถ่ิน และปรากฏการณ์การยา้ยถ่ินท่ีเกิดข้ึนในโลกของ
ความจริง ขอ้เสนอขอทฤษฎีต่างๆ ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีส าคญั ค  าจ  ากดัความ ขอ้สมมติ และการ
ท านาย ว่าจะเกิดอะไรข้ึน ถา้ตวัแปรและขอ้สมมติฐานต่างๆ เปล่ียนแปลงไป ทฤษฎีท่ีดีคือ ทฤษฎีท่ี
สามารถจะท านายพฤติกรรมและปรากฏการณ์ต่างๆ ดงักล่าวได ้จ  าแนกออกเป็น 3 ประเภทใหญ่  
 1. ทฤษฎีทัว่ไปว่าดว้ยการอพยพ 
  1.1  ทฤษฎีของ อี.จี.ราเวนสไตร์ ( E.G. Ravenstein, 1985 อา้งอิงจาก บุญคง หนัจาง
สิทธ์ิ, 2553) ไดท้  าการศึกษาการอพยพ และไดต้ั้งกฎการอพยพ ไวด้งัน้ี 
   1.1.1 อตัราการยา้ยถ่ินระหว่างสองจุดจะแปรผนัอยา่งผกผนักบัระยะทางระหว่าง
สองจุดนั้น นัน่คือ  ถา้สองจุดอยูใ่กลก้นัอตัราการอพยพระหว่างสองจุดจะสูง แต่ถา้สองจุดอยูห่่าง
กนั อตัราการอพยพระหว่างสองจุดจะต ่า 
   1.1.2  การอพยพยา้ยถ่ินของประชากรมีแนวโนม้จะการท าเป็นขั้นเป็นตอน เร่ิมตน้
จากขั้นแรกจะอพยพเขา้ไปอยูใ่กลเ้มืองเลก็ก่อน แต่ในท่ีสุดก็จะยา้ยเขา้ไปสู่นครใหญ่ท่ีมีการ
ขยายตวัอยา่งรวดเร็ว 
   1.1.3  ทุกๆ กระแสของการอพยพ เช่น การอพยพจากชนบทสู่เมืองก็จะมีการ
อพยพทวนกระแสเสมอ 
   1.1.4  ผูเ้ป็นคนเมืองโดยก าเนิด มีแนวโนม้ท่ีจะอพยพนอ้ยกว่าผูท่ี้เป็นประชากรใน
ทอ้งถ่ินชนบทของประเทศ 
   1.1.5  แรงกระตุน้ทางเศรษฐกิจ จะเป็นปัจจยัท่ีมพีลงัท่ีเห็นเด่นชดัเสมอ ท่ีส่งผล
กระทบต่อการตดัสินใจอพยพในบรรดาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ 
   1.1.6  กระแสการยา้ยถ่ินมีแนวโนม้จะเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันา
ดา้นคมนาคม การหตักรรม และพาณิชยกรรม ท่ีขยายตวัเพ่ิมข้ึน 
   1.1.7  ในบรรดากลุ่มผูย้า้ยถ่ินท่ีเดินทางระยะใกลจ้ะมีสตรีจ  านวนมากกว่าในกลุ่มผู ้
ยา้ยถ่ินท่ีเดินทางระยะไกล 
  1.2  ทฤษฎีของ อี.เอส. ลี (E.S. Lee, 1966 อา้งอิงจาก บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 2553) 
ทฤษฎีการยา้ยถ่ินจากการวิเคราะห์ถึงขนาด กระแส และการไหลทวนกระแส ของการอพยพ และ
คุณลกัษณะต่างๆของผูอ้พยพ ทั้งน้ีไดจ้  ากดัความค าว่า อพยพคือ การเปล่ียนแปลงท่ีอยูอ่าศยัอยา่ง
ถาวรหรือก่ึงถาวร กล่าวว่า “ ไม่ว่าการอพยพจะสั้นหรือยาว ง่ายหรือยากอยา่งไร การเคล่ือนไหว
ใดๆ เก่ียวกบัการยา้ยถ่ินจะเก่ียวขอ้งกบัจุดเร่ิมตน้ ปลายทาง และอุปสรรคต่างๆ ซ่ึงกั้นขวางระหว่าง



 

ตน้ทางและปลายทาง ทุกๆพ้ืนท่ีตน้ทางและปลายทางมกัจะมีแรงบวก หรือปัจจยัดึง ท่ีดึงประชากร
มิใหอ้พยพยา้ยถ่ินไปท่ีอ่ืน ขณะเดียวกนักจ็ะมีแรงลบ ท่ีจะผลกัประชากรใหอ้อกนอกพ้ืนท่ี ในขณะ
ท่ีแรงศนูย ์จะไม่ดึงหรือผลกัประชากรใหอ้พยพแต่อยา่งใด ผลรวมของแรงเหล่าน้ีจะมากหรือนอ้ย
จะแปรผนัข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพและคุณสมบติัส่วนตวัของแต่ละบุคคล เช่น อาย ุระดบัการศึกษา 
ระดบัความช านาญ เพศ ผวิ  เช้ือชาติและเผา่พนัธุ ์และคุณสมบติัอ่ืนๆของประชากรท่ีแตกต่างกนั 
กล่าวโดยสรุปปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการยา้ยถ่ินมี 4 ประการ 
 1.  ปัจจยัทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ้ืนท่ีตน้ทาง 

 2.  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ้ืนท่ีปลายทาง 
 3.  อุปสรรคขวางกั้นท่ีแทรกอยูร่ะหว่างพ้ืนท่ีตน้ทางกบัพ้ืนท่ีปลายทาง 
 4.  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนั 
เม่ือผูย้า้ยถ่ินพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ แลว้เปรียบเทียบผลดีท่ีจะไดรั้บกบัผลเสียท่ีเกิดข้ึน ถา้

ผลดีมีมากกว่าผลเสีย ก็ส่งผลใหเ้กิดการตดัสินใจยา้ยถ่ิน 
 2.  ทฤษฎีหรือหุ่นจ าลองทัว่ไปทัว่ไปอ่ืนๆ  
  2.1  หุ่นจ าลองแรงผลกัและแรงดึง (Push and Pull Model) 
 ประชากรอพยพจากพ้ืนท่ีหน่ึงไปอยูอี่กพ้ืนท่ีหน่ึง เพราะในทอ้งถ่ินเดิมนั้นมีส่ิงท่ีไม่พึง
ปรารถนาเกิดข้ึน จึงผลกัดนัใหป้ระชาชนอพยพไปอยูท่ี่อ่ืน ประกอบกบัทอ้งถ่ินท่ียา้ยเขา้มาอยูใ่หม่
นั้นมีแรงดึงดดูใจใหไ้ปอยู ่
  2.2  หุ่นจ าลองการเลือกสรรประชากร 

 ผูอ้พยพไปอยูท่ี่ใหม่นั้น เป็นกลุ่มประชากรท่ีมีความสามารถแยกตวัออกจากสภาวะ
แวดลอ้มเดิม และสามารถจะปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มใหม่ท่ีไม่คุน้เคย ประชากรอพยพ
กลุ่มน้ีคลา้ยกบัว่าถกูเลือกสรรข้ึนมา ประกอบดว้ยผูมี้ความสามารถ ปกติแลว้ประชากรกลุ่มน้ีมกัจะ
เป็นคนหนุ่มสาม มีการศึกษาท่ีดีกว่า เป็นผูท่ี้กลา้เส่ียงและมกัจะเป็นผูมี้ความริเร่ิม และเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีขยนัขนัแข็ง 
  2.3  หุ่นจ าลองความดึงดูด วอลเตอร์ อิสาร์ด (Walter Isard, 1960 อา้งอิงจาก บุญคง 
หนัจางสิทธ์ิ, 2553) จ  านวนการเคล่ือนยา้ยจะมากหรือนอ้ยนั้น ข้ึนอยูก่บัจ  านวนประชากรของทั้ง 2 
เขตและระยะทางระหว่าง 2 เขตนั้น ยิง่ประชากรทั้ง 2 เขตมีมากการยา้ยถ่ินก็ยิง่มาก และถา้หาก
ระยะทางระหว่างเขตตน้ทางและปลายทางยิง่ห่างกนัมาก จ  านวนการยา้ยถ่ินก็จะยิง่นอ้ยลง จ  านวน
การยา้ยถ่ินแปรผนัโดยตรงกบัจ านวนประชากรของทั้ง 2 เขต แต่จะแปรผนัอยา่งผกผนักบัระยะทาง 
  2.4  หุ่นจ าลองส านกันีโอคลาสสิก อธิบายขบวนการอพยพเน่ืองจากความแตกต่างใน
ดา้นตวัแปรทางเศรษฐกิจ ระหว่างพ้ืนท่ีหรือทอ้งถ่ินเดิม และทอ้งถ่ินท่ีอพยพไปอยูใ่หม่หรือพ้ืนท่ี



 

ปลายทาง ความแตกต่างดงักล่าว เช่น ทอ้งถ่ินท่ีไปอยูใ่หม่นั้นอาจจะมีค่าจา้งท่ีสูงกว่ารายไดท่ี้ดีกว่า
หรือโอกาสในการหางานและไดง้านดีกว่า 
  2.5  หุ่นจ าลองของดบัเบิลย.ู อาเธอร์ เลวิส (W. Arthur Lewis,1954 อา้งอิงจาก บุญคง 
หนัจางสิทธ์ิ, 2553) ขบวนการแรงงานเกิดข้ึน เพราะความแตกต่างระหว่างอตัราจา้งใน 2 ภาค
เศรษฐกิจ คือ ภาคนายทุนอุตสาหกรรม กบัภาคเกษตรกรรมยากจน ในภาคนายทุนอุตสาหกรรมมี
ทุนมาก ในส่วนภาคเกษตรกรรมมีแรงงานเหลือเฟือ ฉะนั้นอตัราค่าจา้งในภาคอุตสาหกรรมจึงสูง
กว่าอตัราค่าจา้งในภาคเกษตรฉะนั้นแรงงานภาคการเกษตรก็จะอพยพเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมเร่ือยๆ  
  2.6  หุ่นจ าลองเฟหรือเรนิส ( John C.H. Fei and G. Ranis อา้งอิงจาก บุญคง หนัจาง
สิทธ์ิ, 2553)  ขบวนการอพยพแรงงานเกิดข้ึนโดยในระยะตน้ๆนั้น การอพยพแรงงานจากภาค
เกษตรไปภาคอุตสาหกรรมไม่ท าใหผ้ลผลิตของภาคเกษตรลดลงแต่อยา่งใด แต่ต่อมาเมื่อแรงงาน
จากภาคเกษตรอพยพออกไปมากจนถึงขั้นท่ีผลผลิตภาคเกษตรลดลงแลว้ ผลตามมากคื็อจะท าให้
อาหารเร่ิมขาดแคลนและราคาสูงข้ึน ค่าแรงในภาคเกษตรจะสูงข้ึนเร่ือยๆ ขณะเดียวกนัเม่ือแรงงาน
ในเมืองมีมากข้ึนเร่ือยๆนั้น จะมีผลต่อค่าจา้งในภาคอุตสาหกรรมดว้ย ความแตกต่างของอตัรา
ค่าจา้งระหว่างสองภาคจะหมดไปในท่ีสุด 
  2.7  หุ่นจ าลองของโทดาโร (Michael P.Todaro, 1969 อา้งอิงจาก บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 
2553) ความแตกต่างกนัของระดบัรายไดข้องชนบทและเมอืง ท าใหแ้รงงานตดัสินใจอพยพเขา้สู่
เมืองโดยคาดหวงัว่าจะมีโอกาสหางานไดพ้อสมควร นัน่คือ แรงงานคาดหวงัว่ารายไดท่ี้คาดการณ์
ไว ้สูงกว่ารายไดท่ี้ไดรั้บในชนบท แต่โอกาสจะไดง้านในเมืองมีบทบาทมาก ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บั
สถานการณ์ของตลาดแรงงานในเมือง ถา้หากในเมืองมีอตัราการว่างงานสูง โอกาสท่ีจะไดง้านมี
นอ้ยก็มีผลต่อการอพยพดว้ย 
  2.8  หุ่นจ าลองของโอคุนและริชาร์ดสนั ( Arthur M. Okun and Richardson  อา้งอิง
จาก บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 2553) ปกติแลว้การอพยพมกัจะเกิดข้ึนจาก ภาคท่ีมีรายไดต่้อหวัต ่า หรือ
ภาคท่ีมีอตัราค่าจา้งต ่า ไปยงัภาคท่ีมรีายไดต่้อหวัสูง หรือมอีตัราค่าจา้งสูงกว่า การเคล่ือนยา้ย
แรงงานจากภาคท่ีมีรายไดต่้อหวัต ่าไปยงัภาคท่ีมีรายไดต่้อหวัสูง จะท าใหก้ารกระจายรายไดดี้ข้ึน
กว่าเดิม คือจะท าใหช่้วงห่างรายไดร้ะหว่างภาคแคบลง 
  2.9  หุ่นจ าลองการลงทุนในทรัพยากรมนุษย ์ 
 การตดัสินใจยา้ยถ่ินจะตอ้งชัง่ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการยา้ยถ่ินกบัค่าใชจ่้าย
หรือตน้ทุนต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ว่าจ่าย
ดา้นใดสูงกว่ากนั ถา้ผลประโยชน์สูงกว่าตน้ทุนหรือค่าใชจ่้าย ก็ท าใหเ้กิดการตดัสินใจอพยพ ถา้ต ่า
กว่าก็ไม่อพยพ แต่ถา้เท่ากนัจะอพยพหรือไม่อพยพก็ได ้



 

ปัจจยัท่ีเป็นตวัก  าหนดการอพยพ มีปัจจยัท่ีแต่ละหุ่นคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั แต่มี
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีเป็นตวัก  าหนดการอพยพ ดงัน้ี 

1. อาย ุ
 อายขุองผูอ้พยพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ ถา้
ก  าหนดใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี การท าแรงงานท่ีมีอายยุิง่มาก จะมีแนวโนม้ในการอพยพนอ้ยลง ดว้ย
เหตุผลท่ีอายมุาก ท าใหโ้อกาสท่ีจะไดรั้บผลประโยชนน์ั้นยิง่นอ้ยลงและตน้ทุนจะสูง  ฉะนั้น
แรงงานหนุ่มสาวจะมรการอพยพท่ีมากกว่าแรงงานท่ีอายมุากแลว้ 

2.  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัครอบครัว 
 แรงงานท่ีแต่งงานแลว้โดยเฉพาะมีบุตรแลว้จะมีแนวโนม้ท่ีจะอพยพนอ้ยกว่าแรงงานท่ี
ยงัไม่แต่งงาน หรือมีครอบครัวท่ีเลก็กว่า ก  าหนดใหอ้ยา่งอ่ืนคงท่ี 

3. การศึกษา 
 แรงงานยิง่มีการศึกษาระดบัสูงเท่าไหร่ก็จะมีแนวโนม้อพยพมากข้ึน เหตุผลท่ีส าคญัคือ 
แรงงานประเภทน้ีจะรู้ข่าวสารขอ้มลูท่ีดีและมกัแสวงหางานท่ีมีโอกาสทางอนาคตและเงินเดือนท่ีดี
ท่ีสุดท่ีเหมาะสมกบัความรู้และระดบัการศกึษาของตน แรงงานท่ีมีการศกึษาสูงมกัจะเป็นผูส้ามารถ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ ไดดี้ และเน่ืองจากเพ่ิงส าเร็จการศึกษาจึงมกัจะมีตน้ทุนทางใจ
นอ้ยจึงตอ้งอพยพ และอากาสท่ีจะหางานไดก้็มีสูง เพราะเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ 

4. ระยะทาง 
 โอกาสท่ีจะอพยพมกัจะแปรผนัอยา่งผกผนักบัระยะทางอพยพ คือยิง่ระยะทางท่ีจะตอ้ง
ยา้ยไกลกนัโอกาสจะอพยพก็มีนอ้ย และค่าโดยสาร ค่าขนส่ง และค่าขนยา้ย จะสูงข้ึนตามระยะทาง 
ยิง่อพยพไกลยิง่จะท าใหต้น้ทุนทางใจมีมากข้ึน  

5. อตัราว่างงาน 
 ถา้อตัราว่างงานพ้ืนท่ีเดิมสูง ผูอ้พยพออกไปอาจจะไดป้ระโยชน์ โดยทัว่ไปช้ีใหเ้ห็นว่า
ครอบครัวท่ีมีหวัหนา้ครอบครัวว่างงานมีแนวโนม้จะอพยพมากกว่าครอบครัวอ่ืนๆ และอตัราการ
ว่างงานในพ้ืนท่ีเดิมสูงยอ่มกระตุน้ใหมี้การอพยพมากข้ึน 

6. ปัจจยัอ่ืนๆ 
 เช่น นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการลงทุน ณ ทอ้งท่ีใดยอ่มีผลดึงดูดใหมี้การยา้ยถ่ิน
เขา้ไปในทอ้งถ่ินนั้น การก าหนดโควตาคนเขา้เมือง และการอนุญาตใหเ้ดินทางออกนอกประเทศมี
ผลกระทบอยา่งมากต่อการอพยพระหว่างประเทศ และภาวะในปัจจุบนัมีแนวโนม้ท่ีผูอ้พยพจะน า
ปัจจยัคุณภาพแวดลอ้มและสภาพดินฟ้า อากาศ มาพิจารณาในการตดัสินใจยา้ยถ่ิน 



 

 สุมาลี ปิตยานนท ์(2545) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการยา้ยถ่ินของประชากรและ
แรงงาน จ  าแนกเป็น 2 ปัจจยัดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัผลกัดนั หมายถึงปัจจยัท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินเดิมของผูอ้ยูอ่าศยัท่ีเป็นสาเหตุกระตุน้ให้
เกิดการยา้ยถ่ินออกจากถ่ินท่ีอยูเ่ดิม ไดแ้ก่ 
  1.1 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัแรกในการกระตุน้ใหค้นในพ้ืนท่ีอพยพออกจาก
พ้ืนท่ีเดิมของตน โดยเฉพาะคนในชนบท เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มกัประสบปัญหาหลายๆ อยา่ง จึงท าใหป้ระชากรในพ้ืนท่ีนั้นอพยพเขา้สู่เมือง  จ  าแนกยอ่ยสาเหตุ
ไดด้งัน้ี 
   1.1.1  สภาพทางการเกษตร ซ่ึงตอ้งพ่ึงพาธรรมชาติในการท าการเพาะปลกู ดงันั้น
ถา้สภาพดิน ฟ้า อากาศไม่อ  านวย โดยเฉพาะการขาดแคลนน ้ าในการท าการเกษตร ซ่ึงเป็นปัญหา
หลกั ท าใหร้ายไดข้องเกษตรกรข้ึนๆ ลงๆ ตามปริมาณผลผลิตทางการเกษตร จึงส่งผลใหแ้รงงานมี
การยา้ยถ่ินเขา้มาท างานในเมืองใหญ่ 
   1.1.2 ปัญหาความปกพร่องของตลาด แมว้่ารัฐบาลจะเขา้มาช่วยเหลือในเร่ือง
การตลาด แต่ราคาของผลผลิตท่ีมีการส่งออกไปขายยงัภายนอกพ้ืนท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อความ
มัน่คงในดา้นรายไดข้องเกษตรกร ท าใหเ้กษตรกรมีแนวโนม้ท่ีจะอพยพเขา้ในเมืองค่อนขา้งมาก 
เน่ืองจากเช่ือว่างานในเมืองจะท าใหร้ายไดดี้ข้ึน 
   1.1.3 หน้ีสินทางการเกษตร หน้ีสินของเกษตรกรท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจึงเป็นปัจจยัผลกัดนั
ใหแ้รงงานจากภาคการเกษตรมีการยา้ยถ่ิน เพ่ือหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว สาเหตุมาจากราคา
ปัจจยัการผลิตท่ีมีราคาสูงข้ึน แต่ราคาผลผลิตกลบัมีราคาต ่าลง นอกจากน้ีสถาบนัทางการเงินมี
ระเบียบในการกเูงินท่ีเขม้งวด ท าใหไ้ม่สามารถหาแหล่งเงินกูย้มืได ้ท าใหต้อ้งกูเ้งินนอกระบบ ซ่ึงมี
อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่า 
   1.1.4 ปัญหาการถือครองท่ีดินท ากิน ปริมาณท่ีดินท ากินมีปริมาณท่ีนอ้ยลงเมื่อ
เทียบกบัจ านวนประชากร  จึงท าใหป้ระชากรในพ้ืนท่ีไม่มีท่ีดินเป็นของตนเองตอ้งเช่าท่ีดินในการ
เพาะปลกู หรืออพยพยา้ยถ่ินเพ่ือจบัจองพ้ืนท่ีในการเพาะปลุก อีกทั้งนโยบายดา้นป่าไมท่ี้เขม้งวด
มากข้ึนการบุกรุกป่าเพ่ือจบัจองพ้ืนท่ีในการท าเกษตรกรรมจึงเกิดเป็นปัญหาพิพาทกบัเจา้หนา้ท่ี
บา้นเมือง 
   1.1.5 ปัญหาท่ีดินเส่ือมโทรมและขากความอุดมสมบูรณ์ เน่ืองจากการเพาะปลกู
พืชชนิดเดียวเป็นเวลาติดต่อกนันาน ท าใหดิ้นขาดธาตุอาหารท่ีจ  าเป็นส าหรับพืช  จึงไม่สามารถ
เพาะปลกูได ้ท าใหแ้รงงานภาคการเกษตรอพยพเขา้มาท างานในเขตเมือง ซ่ึงคาดว่าจะมีโอกาสทาง
เศรษฐกิจท่ีดีกว่า 



 

  1.2  การห่างไกลจากการคมนาคมขนส่ง ในหลานพ้ืนท่ีท่ีห่างไกลจากถนนหนทางดีๆ 
ท าใหก้ารคมนาคมเป็นไปอยา่งล  าบากในการติดต่อกบัพ้ืนท่ีอ่ืน ผลผลิตไม่สามารถขายไดใ้นราคา
สูง เน่ืองจากค่าขนส่งท่ีสูง ในทางกลบักนัเม่ือการคมนาคมท่ีสะดวกยอ่มท าใหเ้กิดการยา้ยถ่ินไดง่้าย
ดว้ยเช่นกนั 
  1.3 ความหวาดกลวัจากโจรผูร้้าย การอพยพยา้ยถ่ินท่ีเกิดจากความหวาดกลวัจากโจร
ผูร้้ายนั้นไม่ค่อยปรากฏบ่อยนกั มีเฉพาะในบางจงัหวดัเท่านั้น 
  1.4 การสาธารณสุข การอพยพยา้ยถ่ินจากโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เช่น โรคไข้
มาลาเรีย  
 2. ปัจจยัดึงดูด หมายถึง ปัจจยัท่ีอยูน่อกภูมิล  าเนาของผูย้า้ยถ่ิน ซ่ึงมีผลใหผู้ย้า้ยถ่ินเกิด
ความสนใจ และดึงดดูใหย้า้ยถ่ินไปในทอ้งถ่ินใหม่ ไดแ้ก่ 
  2.1 การไดรั้บค าชกัชวนจากญาติพี่นอ้งหรือเพื่อนฝงู โดยผูช้กัชวนมกัจะบอกเล่าถึง
โอกาสในการท างานในทอ้งถ่ินอ่ืนใหผู้ถ้กูชกัชวนทราบ นบัเป็นปัจจยัตน้ๆ ในการตดัสินใจอพยพ
ยา้ยถ่ิน  
  2.2 การบริหารสงัคมท่ีกา้วหนา้ โดยเฉพาะเร่ืองการศกึษา เพราะผูท่ี้อยูอ่าศยัในเมือง
เลก็และมีฐานะดีก็นิยมส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนในสถานศกึษาท่ีอยูใ่นตวัเมือง หรือเพื่อความ
ตอ้งการใหไ้ดรั้บการศึกษาท่ีดี เพ่ือใชใ้นการประกอบอาชีพและมีความกา้วหนา้ต่อไป ซ่ึงคนเหล่าน้ี
เมือเรียนจบแลว้ก็หางานในเมืองมากกว่าจะกลบัภูมิล  าเนาเดิม 
  2.3 สภาพเศรษฐกิจในเขตเมือง การมีอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารท่ี
เจริญในเขตเมืองท าใหเ้ป็นแหล่งท่ีหางานท าไดง่้าย จึงท าใหป้ระชาชนในชนบทมีความตอ้งการหา
รายไดต่้างเขา้มาในเมือง โดยมีความหวงัในความเจริญกา้วหนา้ในชีวิตมากกว่าอยูใ่นชนบท อีกทั้ง
การคมนาคมขนส่งท่ีสะดวกสบาย รวดเร็วท าใหง่้ายต่อการยา้ยถ่ิน และการส่ือสารท่ีทนัสมยัช่วยใน
การเผยแพร่ขอ้มลูท่ีเกิดข้ึนในเมืองและชนบทใหป้ระชากรทัว่ไปไดรั้บรู้ ซ่ึงเป็นตวัช่วยในการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ิน 
  2.4 ความแตกต่างของอตัราค่าจา้ง เป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีจูงใจใหแ้รงงานยา้ยถ่ิน 
ในแหล่งท่ีมีค่าจา้งสูงกว่ายอ่มมีแรงงานยา้ยเขา้ไปหางานท ามาก  อีกทั้งค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานใน
เขตเมืองจะสูงกว่าเขตชนบท จึงเป็นแรงจูงใจใหแ้รงงานยา้ยถ่ินเขา้สู่เขตเมืองต่างๆ 
  2.5 ความตอ้งการเปล่ียนอาชีพ คนชนบทอาชีพส่วนใหญ่คือการเป็นเกษตรกร ท่ีมี
รายไดต้  ่าชัว่โมงท างานสูงแต่ชัว่โมงพกัผอ่นนอ้ย ในขณะท่ีงานนอกการเกษตรไดรั้บค่าจา้งท่ีดีกว่า 
มีความกา้วหนา้ มีรายไดป้ระจ า มีความสะดวกสบายและมัน่คงในอาชีพและรายไดม้ากกว่าอาชีพ
เดิม 



 

  2.6  ความตอ้งการเคร่ืองอุปโภค การอพยพยา้ยถ่ินจากภูมิล  าเนาเดิม สู่ในเมืองซ่ึงมี
ภาวะเศรษฐกิจท่ีกา้วหนา้กว่า ความตอ้งการเคร่ืองอุปโภคจึงเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได ้ถา้เงินหมดก็ท าให้
เกิดการอพยพไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนๆในช่วงฤดกูาลผลิตต่อๆไป 
  2.7 ความอยากรู้ อยากเห็นความเป็นอยูใ่นเมือง โดยเฉพาะคนหนุ่มสาวท่ีตอ้งการเขา้
สู่เมืองใหญ่ ท่ีมีความอยากรู้อยากเห็นจึงช่วยสนบัสนุนปัจจยัทางเศรษฐกิจ แต่จะเป็นการเดินทาง
เพื่อท่องเท่ียวหรือเยีย่มเยอืนเพื่อฝงู  
 ปัจจยัท่ีส่งเสริมการยา้ยถ่ินของแรงงานนั้น ทางผูย้า้ยจะตอ้งค านึงถึงผลประโยชนข์องตน
ท่ีจะไดรั้บจะตอ้งมากกว่าค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยา้ยถ่ิน ซ่ึงถา้ผูย้า้ยเห็นว่าผลประโยชน์มีมาก
และคุม้ค่า ก็เกิดการตดัสินใจอพยพยา้ยถ่ินได ้
 

3.  แนวคดิเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบของแรงงานต่างด้าวที่มีในประเทศไทย 
 ปัญหาแรงงานต่างดา้วในปัจจุบนั เกิดจากการขาดมาตรการหรือระบบในการควบคุม
แรงงานต่างดา้วท่ีดีพอ โดยอา้งถึงความตอ้งการดา้นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
การอะลุ่มอล่วยในการปฏิบติังานของส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งและผูป้ระกอบการท่ีมีการปล่อยปละ
ละเลย ไม่มีการควบคุม ท าใหก้ฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัไม่มีผลบงัคบัอยา่งแทจ้ริง  จากการ
ส ารวจเอกสารทั้งเชิงแนวคิด และผลการวจิยัท่ีพบในประเทศต่างๆ รวมถึงประเทศไทย สามาแบ่ง
ผลกระทบออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี 
 1.ผลกระทบดา้นการเมืองและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 
 ท่ีเห็นชดัเจนคือความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศตน้ทาง ประเทศปลายทางและประเทศท่ี
เป็นทางผา่น ในดา้นเศรษฐกิจ การติดต่อการคา้และการช่วยเหลือต่อกนั ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความ
ตึงเครียดของสมัพนัธข้ึ์นได ้และอาจส่งผลต่อความมัน่คงของภูมิภาค 
 2.ผลกระทบดา้นประชากร 
 ผลต่อการเปล่ียนแปลงขนาด โครงสร้างประชากรในแง่อายแุละเพศ อตัราการพึ่งพิงทาง
ประชากร อตัราการเกิด และอตัราการตาย อตัราความแออดัทางประชากรในเขตเมือง หรือเขต
อุตสาหกรรม การเปล่ียนแปลงต่างๆเหล่าน้ีอาจมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัจ  านวนและคุณลกัษณะของผู ้
ยา้ยถ่ิน เช่น เพศ อาย ุการศึกษา  และสถานภาพสมรส เป็นตน้ ดงันั้นการศึกษาจ านวนและ
คุณลกัษณะของผูย้า้ยถ่ินจึงมีความส าคญัในฐานะเป็นปัจจยัพ้ืนฐาน ท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ทางประชากรทั้งในประเทศตน้ทางและประเทศปลายทาง 

1. ผลกระทบดา้นแรงงานและอตัราการมีงานท า  



 

 ในดา้นบวก แรงงานต่างชาติอาจช่วยทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในภาคการผลิตต่างๆ 
โดยเฉพาะงานในระดบัล่างท่ีเป็นงานสกปรก อนัตราย และเส่ียง ซ่ึงคนทอ้งถ่ินหลีกเล่ียงท่ีจะท า ใน
ดา้นลบ การมีแรงงานต่างชาติท าใหเ้กิดภาวการณ์กดค่าแรงของแรงงานทอ้งถ่ิน และอ านาจในการ
ต่อรองและสิทธิแรงงานของคนงานทอ้งถ่ินนอ้ยลงเพราะนายจา้งมีตวัเลือกมาก ซ่ึงอาจส่งผลถึง
เง่ือนไขการท างานและการจา้งงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางลบดว้ย 

2. ผลกระทบทางดา้นสงัคม 
 โดยเฉพาะค่าใชจ่้ายสวสัดิการท่ีประเทศปลายทางตอ้งแบกรับภาระจากผลการ
เปล่ียนแปลงในดา้นอตัราการเกิด การเขา้เรียนของเด็กท่ีติดตาม หรือเด็กท่ีเกิดใหม่ การใชบ้ริการ
รักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมข้ึน เป็นตน้ ซ่ึงใชจ่้ายจากฐานระบบภาษีประชาชนในประเทศปลายทาง 

3. ผลกระทบทางดา้นสาธารณสุข 
 ซ่ึงอาจจะมีการติดโรคก่อนยา้ยเขา้มา โดยเฉพาะโรคติดต่อ ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมชดัเจนคือการ
ควบคุมโรคติดต่อต่างๆ ในขณะเดียวกนัผูย้า้ยก็อาจติดโรคจากคนทอ้งถ่ินเองดว้ย และถา้เดินทาง
กลบัก็อาจแพร่โรคในประเทศของตนต่อไป 

4. ผลกระทบต่อความมัน่คงภายในประเทศ 
 เป็นความกงัวลหลกัของประเทศปลายทางท่ีรับรู้ยา้ยถ่ินขา้มชาติผดิกฎหมายจ านวนมาก 
ในความกงัวลของรัฐปลายทางและประชาชนทอ้งถ่ิน รวมถึงส่ือมวลชนดว้ยก็คือ การเพ่ิมข้ึนของ
จ านวนคนท่ีรัฐตรวจสอบไม่ได ้เพราะไม่มีระบบควบคุมจ านวนและท่ีอยูอ่าศยั อาจก่อใหเ้กิด
กิจกรรมนอกระบบอนัไมค่วบคุมไดข้องรัฐ เช่น  การจา้งแรงงานเถ่ือน การรับรักษาเถ่ือนโดน
คลินิกเถ่ือน รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของจ านวนอาชญากรรมท่ีก่อโดยคนเถ่ือน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีดู
ประหน่ึงว่า ผูย้า้ยถ่ินผดิกฎหมายจะก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยในประเทศปลายทาง อยา่งไรก็
ตาม ในอีกดา้นของผูย้า้ยถ่ินกลุ่มน้ี นบัเป็นผูด้อ้ยโอกาส ขาดอ านาจการต่อรอง จึงสามารถถกูรังแก 
ถกูเอาเปรียบ และถกูละเมิดสิทธิมนุษยชนไดง่้ายทุกรูปแบบ ความเปราะบางของคนกลุ่มน้ี จึงอาจ
น าสู่การถกูท าร้ายนานาประการ โดยเจา้หนา้ท่ีรัฐไม่สนใจจะปกป้องดูแล หรือในบางกรณีก็เขา้ร่วม
ซ ้าเติม นอกจากน้ีแลว้ ประเด็นผลกระทบต่อความมัน่คงยงัมีความซบัซอ้น มิอาจไดเ้พียงดา้นใด
ดา้นหน่ึง อาจตอ้งตีความว่า เป็นผลกระทบทางใด เช่น เศรษฐกิจ ความสงบเรียบร้อยในสงัคม 
วฒันธรรม หรือการเมือง 
 และเมื่อแรงงานต่างดา้วเขา้สู่ประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง จึงเกิดการรวมกลุ่มเป็นจ านวน
มากตามแหล่งอุตสาหกรรมหรือในพ้ืนท่ีต่างๆ ท่ีมีการจา้งงาน และขาดการควบคุมจากเจา้หนา้ท่ี
อยา่งทัว่ถึงเกิดเป็นแหล่งซ่องสุมหรือท่ีหลบซ่อนของผูก้ระท าผดิกฎหมาย รวมทั้งการถกูเอารัดเอา



 

เปรียบจากนายจา้งในเร่ืองค่าแรงท่ีถกู การท างานหนกั เส่ียงอนัตราย การจ่ายค่าตอบแทนท่ีนอ้ยกว่า
ความเป็นจริงหรือการโกงค่าแรง (กฤตยา อาชวนิจกุล,2546) 
 แมว้่าแรงงานต่างดา้วจะอีกส่วนส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย แต่การ
เขา้มาของแรงงานต่างดา้วจ านวนมาก อาจกลายเป็นตวัการท่ีสร้างผลกระทบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นเศรษฐกิจ 
 เน่ืองจากค่าจา้งในประเทศไทยสูงกว่าเมื่อเทียบกบัระเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ ลาว พม่า 
กมัพชูา จึงจูงใจใหแ้รงงานตางดา้วโดยเฉพาะแรงงานระดบัล่างเขา้มาท างานในประเทศไทย ส่วน
ผูป้ระกอบการในประเทศไทยยอ่มตอ้งการแรงงานท่ีค่าแรงถกู และสภาพการขาดแคลนแรงงาน
ระดบัล่าง จึงเลือกท่ีจะจา้งแรงงานต่างดา้วในกระบวนการผลิตท่ีไม่ตอ้งอาศยัทกัษะมาก ส่งผลให้
แรงงานไทยระดบัล่างมีโอกาสไดง้านท านอ้ยลงโดยเฉพาะจงัหวดัท่ีมีแรงงานต่างดา้วหนาแน่น ซ่ึง
จากการมีอุปทานแรงงานระดบัล่างเพ่ิมข้ึนส่งผลต่ออตัราค่าจา้งท่ีแรงงานไทยไดรั้บต ่าลงดว้ย 
นอกจากน้ีการยดึติดกบัความไดเ้ปรียบดา้นตน้ทุนค่าแรงท่ีต ่าของผูป้ระกอบการอาจไม่กระตุน้ให้
ผูป้ระกอบการหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือแสวงหาความไดเ้ปรียบดา้นอ่ืนๆ ซ่ึง
ประสิทธิภาพการผลิตท่ีต ่าลงจากการใชแ้รงงานไร้ทกัษะเพ่ิมข้ึนนั้นจะน ามาซ่ึงความเสียเปรียบใน
การแข่งขนัในระยะยาว ชะลอการเดินหนา้ไปสู่การเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ และจะยิง่ส่งผลเสียต่อ
ความสามารถในการต่อรองในเวทีการคา้ระหว่างประเทศ หากประเทศคู่แข่งหยบิยกเร่ืองปัญหาการ
คุม้ครองแรงงานต่างดา้วท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตมาเป็นประเด็นกีดกนัทางการคา้ (ผลกระทบจาก
การจา้งแรงงานขา้มชาติของไทยภายใตย้คุพิสูจน์สญัชาติ, 2553)  

2. ผลกระทบต่อสงัคมไทย 
 กลุ่มแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานในประเทศไทย มกัก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสงัคม อาทิ 
ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด แรงงานต่างดา้วท่ีเกิดจากภาวะแรงงานต่างดา้วเกิน บางส่วนอาจ
ไม่มีงานท าอาจหนัไปใชว้ิธีการโจรกรม การฉกชิงวิ่งราว หรือก่ออาชญากรรมในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือใหไ้ดท้รัพยสิ์นมาด ารงชีพและครอบครัว อีกทั้งแรงงานต่างดา้วบางส่วนอาจเคยมีประวติัก่อ
อาชญากรรมในประเทศของตนมาก่อน เม่ือเขา้สู่ประเทศอาจก่ออาชญากรรมไดเ้ช่นกนั   
 แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มักเป็นมกัลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย จึงไม่มีการ
ลงทะเบียนแรงงานต่างดา้ว เม่ือก่ออาชญากรรมจะใชว้ิธีการหลบหนีไปท างานกบัคนชาติเดียวกนั
ภายในประเทศโดยไม่ไดห้นีออกนอกประเทศ ท าให้เจา้หน้าท่ีต  ารวจยากจะติดตามเพื่อน าตวัมา
ด าเนินคดี อีกทั้งภาพรวมชุมชนท่ีมีแรงงานต่างดา้วระดบัล่างอาศยัอยู่จ  านวนมากมกัเป็นแหล่งมัว่
สุมอบายมุข (ผลกระทบจากการจา้งแรงงานขา้มชาติของไทยภายใตย้คุพิสูจน์สญัชาติ , 2553) 

1. ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ 



 

 เน่ืองจากค่าจา้งในประเทศไทยสูงกว่าเมื่อเทียบกบัระเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ ลาว พม่า 
กมัพชูา จึงจูงใจใหแ้รงงานตางดา้วโดยเฉพาะแรงงานระดบัล่างเขา้มาท างานในประเทศไทย ส่วน
ผูป้ระกอบการในประเทศไทยยอ่มตอ้งการแรงงานท่ีค่าแรงถกู และสภาพการขาดแคลนแรงงาน
ระดบัล่าง จึงเลือกท่ีจะจา้งแรงงานต่างดา้วในกระบวนการผลิตท่ีไม่ตอ้งอาศยัทกัษะมาก ส่งผลให้
แรงงานไทยระดบัล่างมีโอกาสไดง้านท านอ้ยลงโดยเฉพาะจงัหวดัท่ีมีแรงงานต่างดา้วหนาแน่น ซ่ึง
จากการมีอุปทานแรงงานระดบัล่างเพ่ิมข้ึนส่งผลต่ออตัราค่าจา้งท่ีแรงงานไทยไดรั้บต ่าลงดว้ย 
นอกจากน้ีการยดึติดกบัความไดเ้ปรียบดา้นตน้ทุนค่าแรงท่ีต ่าของผูป้ระกอบการอาจไมก่ระตุน้ให้
ผูป้ระกอบการหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือแสวงหาความไดเ้ปรียบดา้นอ่ืนๆ ซ่ึง
ประสิทธิภาพการผลิตท่ีต ่าลงจากการใชแ้รงงานไร้ทกัษะเพ่ิมข้ึนนั้นจะน ามาซ่ึงความเสียเปรียบใน
การแข่งขนัในระยะยาว ชะลอการเดินหนา้ไปสู่การเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ และจะยิง่ส่งผลเสียต่อ
ความสามารถในการต่อรองในเวทีการคา้ระหว่างประเทศ หากประเทศคู่แข่งหยบิยกเร่ืองปัญหาการ
คุม้ครองแรงงานต่างดา้วท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตมาเป็นประเด็นกีดกนัทางการคา้ (ผลกระทบจาก
การจา้งแรงงานขา้มชาติของไทยภายใตย้คุพิสูจน์สญัชาติ, 2553)  
 1.ดา้นสาธารณสุข 
 สภาวะและปัญหาสุขภาพแรงงานขา้มชาติ 
  1.1  ภาวะการเกิด 
  จ  านวนการเกิดของเดก็ต่างชาวจากกลุ่มแรงงานต่างดา้ว ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคญัทาง
สาธารณสุขคือการควบคุมโรคติดต่อโดยเฉพาะโรคในเดก็ ท่ีสามารถป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน เช่น วณั
โรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยกั โรคไขส้มองอกัเสบ คางทูมและหดั เน่ืองจากเด็กต่างดา้วมกัจะไม่ได้
รับวคัซีนป้องกนัโรคหรือไดรั้บแต่ไม่ครบถว้น ดงันั้นโรคต่างๆเหล่าน้ีอาจกลบัมาเป็นปัญหาใน
พ้ืนท่ีท่ีมีแรงงานต่างดา้วอาศยัอยูม่ากในอนาคต และการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยูต่ลอดเวลา ท าใหเ้ด็ก
ต่างดา้วตอ้งเคล่ือนยา้ยตามบิดา มารดาไป ท าใหย้ากแก่การติดตามใหว้คัซีนป้องกนัโรค  
  1.2  ภาวะความเจ็บป่วย 
 ภาวการณ์เจ็บป่วยของแรงงานต่างดา้วท่ีน่ากงัวลและเกรงวา่จะส่งผลกระทบต่อคนไทย
มากท่ีสุด คือกรเจ็บป่วยดว้ยโรคติดต่อบางชนิดท่ีก  าลงัจะหมดไปจากประเทศไทย มีแนวโนม้ว่าอาจ
กลบัเขา้มาเป็นปัญหาในสงัคมไทยอีกคร้ัง เช่น โรคเทา้ชา้ง โรคเร้ือน ไขก้าฬหลงัแอ่น กาฬโรค 
โรคโปลิโอ คอตีบ เป็นตน้ ส าหรับโรคติดต่อท่ีส าคญั คือโรคมาลาเรีย โรคอุจจาระร่วงอยา่งรุนแรง 
และวณัโรค พบว่ามีอุบติัการณ์สูงมากในกลุ่มแรงงานต่างดา้ว ซ่ึงมีประเด็นมาจากลกัษณะการ
ท างานสภาพท่ีอยูอ่าศยัของแรงงานต่างดา้วมีส่วนท าใหเ้กิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไดง่้าย 
โดยเฉพาะท่ีอยูอ่าศยัท่ีค่อนขา้งเบียดเสียด คบัแคบ บริเวณท่ีพกัเต็มไปดว้ยขยะ ส่ิงปฏิกลู น ้ าเสีย 



 

เป็นท่ีอยูอ่าศยัของสตัวน์ าโรคต่างๆ และพาหะน าโรค นอกจากน้ีการยา้ยงานและเคล่ือนยา้ยออก
นอกพ้ืนท่ีก็ไม่ไดมี้การแจง้ยา้ยหรือแจง้ออกแรงงานต่างดา้ว ท าใหก้ารควบคุมโรคท าไดย้าก  
  1.3  ภาวะตาย  
 สาเหตุการตายส าคญัอนัดบัตน้ๆ คือเกิดจากโรคมาลาเรีย โรคระบบทางเดินอาหาร วณั
โรค และโรคอุจจาระล่วง และปัจจยัอ่ืนๆท่ีเป็นสาเหตุการตาย คืออุบติัเหตุจากรถจกัรยานยนต ์และ
อุบติัเหตุจากการท างาน แต่การตายของแรงงานต่างดา้วท่ีเกิดข้ึนนอกสถานบริการสาธารณสุขของ
รัฐ จะไม่ถกูรายงานและมกัจะเป็นการตายโดยไม่ทราบสาเหตุ 
   1.3.1  ปัญหาสุขภาพและความยากล าบากในการเขา้ถึงบริการสุขภาพของแรงงาน
ต่างดา้ว แรงงานต่างดา้วตอ้งเผชิญกบัปัญหาการเจ็บป่วย หรือความเป็นความตาย หนทางท่ีจะ
ช่วยเหลือแรงงานต่างดา้วท่ีเจ็บป่วยได ้คือการช่วยเหลือของนายจา้งพาส่งโรงพยาบาล และช่วย
เจรจาในสถานพยาบาล หรือช่วยเหลือดา้นการเงิน แรงงานต่างดา้วในเมืองใหญ่ๆ จะเขา้รับบริการ
จากสถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยฉุกเฉิน ประสบอุบติัเหตุร้ายแรง และมีปัญหาในการคลอดบุตร
เท่านั้น ในกรณีปกติมกัซ้ือยามารับประทานเอง หรือพ่ึงสถานพยาบาลเอกชน เน่ืองจากอยูใ่กลท่ี้พกั
และไม่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน โดยสรุปแลว้ สาเหตุของความยากล าบากในการเขา้ถึงสถานบริการ
สุขภาพ คือการเขา้มาอยูอ่ยา่งผดิกฎหมาย การมรีายไดน้อ้ยตอ้งอดออม และการส่ือสารท่ียากล าบาก 
(กฤตยา อาชวนิจกุล,2546) 
 ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาอาศยัอยูใ่นประเทศไทยนั้น ส่งผลกระทบต่อ
ประชากรไทย ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และสาธารณสุข ท าใหเ้กิดการควบคุม ดูแล
อยา่งยากล าบาก อีกทั้งจ  านวนต่างดา้วท่ีเขา้มาในประเทศไทยก็มีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ 

4.  งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 จ  านง สองเมือง (2551) ศึกษาวิจยัเร่ืองผลกระทบของปัญหาแรงงานต่างดา้วและการ
ด าเนินการตามนโยบายผอ่นผนัใหแ้รงงานต่างดา้วท างานชัว่คราวในมุมมองของผูป้ระกอบการ 
จงัหวดัภูเก็ต พบว่า แรงงานต่างดา้วในสถานประกอบการเป็นสญัชาติพม่ามากท่ีสุด เขา้มาทปร า
งานประเภทก่อสร้าง คานเรือ กิจกรรมเคล่ือนยา้ยสินคา้ในโกดงัหรือท่ีเก็บสินคา้ ผูแ้รงงานต่างดา้ว
ในสถานประกอบกิจการไม่เกิน 20 คน และเห็นว่ามีปัญหาขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ และค่าแรง
ของแรงงานไทยในทอ้งถ่ินมีค่าจา้งท่ีสูงกกว่าแรงงานต่างดา้ว ผูป้ระกอบการต่างเห็นว่าผลกระทบท่ี
เกิดจากปัญหาแรงงานต่างดา้วสูงกว่าดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ เห็นว่าแรงงานต่างดา้วน า
เงินตราออกนอกประเทศและท าใหผู้ป้ระกอบกิจการขาดแรงจูงใจในการพฒันาเทคโนโลยแีละ
ทกัษะของแรงงานไทย ผูป้ระกอบการมีความพอใจและเห็นดว้ยกบันโยบายในการผอ่นผนัให้
แรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานชัว่คราวในประเทศไทยอยา่งถกูกฎหมาย การข้ึนทะเบียนแรงงานต่าง



 

ดา้วเป็นประโยชน์ในการดูแลและควบคุมจ านวนแรงงานต่างดา้วไดเ้ป็นอยา่งดี ตลอดจนสามารถ
ทดแทนแรงงานไทยได ้แต่ก็ยงัเห็นว่านโยบายมีความกระชั้นชิด ท าใหผู้ป้ระกอบการยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจ และเตรียมการไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด รวมทั้งการผอ่นผนัแรงงานต่างดา้ว
ท างานชัว่คราวยงัก่อใหเ้กิดปัญหาแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง อีกทั้งยงัเกิดปัญหาเจา้หนา้ท่ีบาง
คนเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ากผูป้ระกอบกิจการและนายจา้งท่ีใหท่ี้พกัพิงแรงงานต่างดา้ว 
 บุญธรรม ศรีวิชยั (2553) ศึกษาวจิยัเร่ือง ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ต่อ
แรงงานไทยในอ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่โดยมขีอ้คน้พบว่า ผูแ้รงงานไทยเพศชาย อายรุะหว่าง 
16-54 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นระดบัอนุปริญญา, ปวส. สถานภาพสมรส ไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน 
เป็นพนกังานประจ าประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้าง ไดรั้บผลกระทบพอสมควรจากการท่ีนายจา้ง
จา้งแรงงานต่างดา้ว ในเร่ืองของรายไดล้ดลงและไม่เพียงพอต่อค่าใชจ่้าย โอกาสท่ีจะไดรั้บการเล่ือน
ต าแหน่ง/ค่าจา้ง ขาดความเช่ือมัน่ ความมัน่คงในการท างาน ความปลอดภยัในการท างานและ
มาตรฐานการดูแลท่ีดี อีกทั้งนายจา้งไม่จดัสวสัดิการและค่าตอบแทนพิเศษใหก้บัแรงงานไทย
เพ่ิมข้ึน และมีแนวโนม้ท่ีนายจา้งจะจา้งแรงงานต่างดา้วเพ่ิมข้ึนและจา้งคนไทยใหน้อ้ยลง เน่ืองจาก
นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าแรงตามค่าจา้งขั้นต ่า ท างานล่วงเวลาโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าจา้งเพ่ิมและไม่มี
วนัหยดุ ตามประเพณี  
 พวงผกา อาชา (2550) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่าท่ีมีต่อ
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในต าบลทาสบเสา้ อ  าเภอแม่ทา จงัหวดัล  าพนู โดยมีขอ้คน้พบว่า 
สาเหตุและความจ าเป็นในการจา้งแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่า คือการขาดแคลนแรงงานไทยระดบั
ล่าง ค่าจา้งแรงงานไทยมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ ท าใหน้ายจา้งไม่สามารถจ่ายค่าจา้งได ้อีกทั้ง
สญัชาติพม่ามีความขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน ไม่เขา้ออกงานบ่อย ไม่ท าใหง้านเสียหาย สามารถจา้ง
ไดต่้อเน่ืองตลอดปี ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่า ส่งผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ
และสงัคม ดงัน้ี เงินตราไหลออกนอกประเทศ อตัราการจา้งแรงงานไทยลดลง เงินทุนหมุนเวียนใน
ทอ้งถ่ินลดลง ท าใหเ้ศรษฐกิจของครอบครัวคนไทยต ่ากว่าเดิมเน่ืองจากถกูแยง่งานจากแรงงานต่าง
ดา้วสญัชาติพม่า อีกทั้งแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่าบางส่วนก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 
ลกัลอบน าส่ิงผดิกฎหมายผา่นประเทศไทย เช่น การคา้ยาเสพติด ความไม่สงบและไม่เรียบร้อยใน
พ้ืนท่ี 
 วฒันา วนิชนพรัตน์ (2551) ศึกษาวจิยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีมต่ีออาชีพ
และรายไดข้องแรงงานไทย ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีขอ้คน้พบว่าแรงงาน
ไทยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอาชีพหลกัคือท านา โดยการเช่าท่ีท ากินและแหล่งเงินทุนท่ีไดม้ากจาก
การกูส้หกรณ์ รายไดต่้อเดือนต ่ากว่า 3,000 บาท ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต จึงตอ้งเขา้มาท างาน



 

ก่อสร้างในเขตอ าเภอเมือง โดยในกิจการร้อยละ 50 มีแรงงานต่างดา้วท างานถึงร้อยละ 24-40 และ
แรงงานไทยมความเห็นว่า อาชีพรับจา้งท างานก่อสร้างเป็นอาชีพท่ีมีแรงงานต่างดา้วมากท่ีสุด ร้อย
ละ 45.16  ไดร่้วมท างานกบัแรงงานต่างดา้วมาอยา่งนอ้ย 1 ปีและในสถานประกอบการมีจ  านวน
แรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานท่ีประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน ส่วนใหญ่จะอยูใ่นกิจการก่อสร้าง ร้อยละ 
21-40 ของจ านวนแรงงานทั้งหมดและไม่สามารถระบุไดว้า่เป็นแรงงานต่างดา้วท่ีข้ึนทะเบียนอยา่ง
ถกูกฎหมาย จากการส ารวจความคิดเห็นและทศันคติของแรงงานไทยท่ีมีต่อแรงงานต่างดา้ว อาชีพ
ท่ีแรงงานงานรับจา้งท าส่วนใหญ่เป็นอาชีพรับจา้งท างานก่อสร้าง ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีใชแ้รงงาน ไม่ตอ้ง
ใชท้กัษะในการท างาน จึงเป็นปัญหาส าหรับแรงงานไทยท่ีไม่มีทกัษะ เน่ืองจากแรงงานต่างดา้ว
เหล่าน้ีจะเขา้มาแยง่งานแรงงานไทย และจากการส ารวจความคิดเห็นและทศันคติของนายจา้งท่ีมีต่อ
แรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว พบว่านายจา้งเห็นดว้ยท่ีรัฐบาลอนุญาตใหมี้การข้ึนทะเบียน
แรงงานต่างดา้ว ท าใหส้ามารถรับแรงงานต่างดา้วเหล่าน้ีเขา้มาท างานได ้สามารถลดตน้ทุนการผลิต
ในดา้นค่าจา้ง เน่ืองจากแรงงานต่างดา้วมีค่าจา้งท่ีถกูกว่าแรงงานไทย อีกทั้งแรงงานต่างดา้วมีความ
ขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน ไม่หยดุงานบ่อย 
 วิชา ศิริกาญจน์ (2552) ศึกษาวจิยัเร่ือง ปัญหาการจา้งแรงงานต่างดา้วในเขตชุมชน
แสมสาร อ  าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี พบว่า ประชากรท่ีศกึษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายรุะหว่าง 
30-39 ปี จบการศึกษา ปวช./ปวส. สถานภาพสมรส ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนระหว่าง 50,001 – 80,000 บาท การจา้งแรงงานต่างดา้วมีผลกระทบต่อคนไทยในดา้น
เศรษฐกิจผูป้ระกอบกิจการมีการจา้งแรงงานต่างดา้ว ท่ีมคุีณลกัษณะท่ีส าคญัคือท างานดี ไม่หยดุงาน 
ขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน ไม่เลือกงาน ท างานตรงเวลาและเต็มเวลา ปกครองง่าย จ่ายค่าตอบแทนไม่
สูงและไม่เรียกร้องสิทธ์ิเหมือนแรงงานไทย ในดา้นสงัคม แรงงานต่างดา้วท่ีหลบหนีเขา้มาท างานท่ี
อยูน่อกระบบควบคุมของหน่วยงานราชการมกัก่อปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์น ดา้นสาธารณสุข ในเร่ืองของการใหบ้ริการทางการแพทย ์ท าใหป้ระเทศตอ้งเสีย
งบประมาณในการรักษาแรงงานต่างดา้วและท าใหร้ะบบสุขภาพของประชาชนไทย ตอ้งเผชิญกบั
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของโรคจากแรงงานต่างดา้ว 
 วิภารัตน์ เต็มภกัดี ( 2551) ศึกษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้ระกอบการและประชาชน
ท่ีมีต่อแรงงานต่างดา้ว ในจงัหวดัสมุทรสาคร โดยมขีอ้คน้พบว่า ผูป้ระกอบการและประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อแรงงานต่างดา้วในจงัหวดัสมุทรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยในระดบั
ปานกลาง การเปรียบเทียบในกลุ่มผูป้ระกอบกิจการ พบว่า อาย ุระดบัการศกึษา ขนาดของสถาน
ประกอบการ ระยะเวลาในการประกอบกิจการ ประสบการณ์เก่ียวกบัแรงงานต่างดา้ว และการรับรู้
การกระท าความผดิของแรงงานต่างดา้วท่ีต่างกนั ท าใหค้วามคิดเห็นท่ีมีต่อแรงงานต่างดา้วแตกต่าง



 

กนั และความคิดเห็นของประชาชน พบว่า เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ประสบการณ์
เก่ียวกบัแรงงานต่างดา้ว และการรับรู้เก่ียวกบัการกระท าผดิของแรงงานงานต่างดา้วแตกต่างกนั ท า
ใหค้วามคิดเห็นท่ีมีต่อแรงงานต่างดา้วแตกต่างกนั 
 ศุภสนัห์ วิริยะ (2557) ศึกษาวจิยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีมต่ีอเศรษฐกิจและ
สงัคมในอ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย โดยมีขอ้คน้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
อายรุะหว่าง 51-60 ปี  มีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ประกอบอาชีพ
เกษตรกร ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ โดยภาพรวมมีผลกระทบอยูใ่นระดบัมาก 
ผลกระทบในดา้นลบของประชาชนคือ การใชแ้รงงานต่างดา้วจะส่งผลกระทบต่อการจา้งงานใน
พ้ืนท่ี ส าหรับผลกระทบในดา้นบวก คือ ท าใหเ้ศรษฐกิจมกีารขบัเคล่ือนไดดี้ ทดแทนแรงงานท่ีขาด 
อีกทั้งยงัช่วยลดตน้ทุนในการท างานผลกระทบของแรงงานต่างดา้วในดา้นสงัคม โดยภาพรวมมี
ผลกระทบอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลกระทบในดา้นลบ ไดแ้ก่ จะท าใหเ้กิดปัญหาต่างๆ 
เพ่ิมมากข้ึน เช่นปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด การเผยแพร่โรคติดต่อร้ายแรง ปัญหาดา้น
การจราจร รวมไปถึงปัญหาความรู้สึกไม่ปลอดภยัของคนในพ้ืนท่ี  
 สมเกียรติ ชยัพิบูลย ์ (2552)  ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการน าเขา้แรงงานต่างดา้วต่อ
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เมืองการคา้ชายแดนแม่สอด อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก พบว่า 
แรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในพ้ืนท่ี ก่อใหเ้กิดผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ผลกระทบ
ทางบวก ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ คือรายไดภ้าครัฐ(ภาษี) รายไดจ้ากการคา้ระหว่างประเทศ และจ านวน
การลงทุนภาคเอกชน ผลกระทบดา้นลบ ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจพบว่า การเขา้มาของแรงงานต่างดา้ว
ในพ้ืนท่ีเป็นการแยง่อาชีพแรงงานทอ้งถ่ินหรือแรงงานไทย ดา้นสงัคมพบว่า การก่ออาชญากรรมท่ี
เกิดจากแรงงานต่างดา้ว ท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์น และการประกอบอาชีพ ดา้น
สาธารณสุขพบว่า โรคระบาดท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ โรคมาเลเรีย ทอ้งร่วง วณัโรค โรค
เทา้ชา้ง และโรคเอดส์ ดา้นมลพิษ ส่ิงแวดลอ้มพบว่า จ  านวนขยะชุมชน ปริมาณน ้ าเสียอุตสาหกรรม 
ปริมาณน ้ าเสียชุมชน และนโยบายการจดัการยะและน ้ าเสีย เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร และ
ธุรกิจ อุตสาหกรรม 
 อดุลย ์รัตโส (2550) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบดา้นสาธารณสุขจากแรงงานต่างดา้วศกึษา
เฉพาะกรณีจงัหวดัภูเกต็ พบว่า ผลกระทบดา้นสาธารณสุขจากแรงงานต่างดา้ว มีดงัน้ี (1) โรคติดต่อ
ของกลุ่มแรงงานเถ่ือน ซ่ึงเป็นแรงงานท่ีไม่ไดข้ึ้นทะเบียนอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย อีกทั้งไม่ได้
ผา่นการตรวจสุขภาพ ท าใหเ้กิดการแพร่กระจายของโรคติดต่ออยา่งรวดเร็ว อนัเกิดข้ึนจากลกัษณะ
การท างานและสภาพท่ีอยูอ่าศยัของแรงงานต่างดา้ว ซ่ึงอยูก่นัอยา่งแออดั ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดี อาจท า
ใหเ้กิดอุบติัการณ์ซ ้าของโรคท่ีก  าลงัจะหมดจากประเทศไทยและมีแนวโนม้จะกลบัมาเป็นปัญหา



 

ดา้นสาธารณสุขไทยอีกคร้ังและส่วนใหญ่เดก็ท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้วไมไ่ดรั้บการฉีดวคัซีน เพ่ือ
สร้างภูมิคุม้กนัโรค ส่งผลต่อการพฒันาการของเด็กและการเกิดโรคต่างๆเก่ียวกบัเดก็ (2) ผลกระทบ
ต่อบุคลากรดา้นสาธารณสุขและงบประมาณของรัฐ ไดแ้ก่ การเพ่ิมภาระงานของบุคลากรดา้น
สาธารณสุข ท่ีตอ้งมาดูแลรักษากลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเจ็บป่วย อีกทั้งยงัสูญเสียงบประมาณในการ
ดูแล ท่ีตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายในการสงเคราะห์ รักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้วท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน
ในทุกปี 
 อภิชยั ด  ารงอนุชาติ (2555) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลกระทบของแรงงานต่างดา้วต่อ
ความคิดเห็นของประชาชน ต าบลนาเริก อ  าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี โดยมีขอ้คน้พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 51.05 โดยมีอายตุั้งแต่ 20-30 ปี ร้อยละ 33.68 มีสถานภาพ
ส่วนใหญ่สมรส ร้อยละ 52.11 มีอาชีพรับจา้ง ร้อยละ 32.37ส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัปวส. ร้อย
ละ 52.11 โดยมีรายไดต้  ่ากว่า 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 38.95 และเป็นคนในพ้ืนท่ี ร้อยละ 79.47 
ผลกระทบท่ีอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1)  ผลกระทบดา้นสงัคมและวฒันธรรม พบว่า 
ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น แรงงานต่างดา้วมีการเพ่ิมประชากรกระทบต่อ
ความเป็นอยูข่องคนในชุมชน ยงัมีแรงงานต่างดา้วในชุมชนท่ีเป็นแรงงานผดิกฎหมาย ท าใหชุ้มชน
แออดั เส่ือมโทรม และส่งผลกระทบต่อปัญหาอาชญากรรมยาเสพติด (2)  ผลกระทบดา้นการเมือง
และความมัน่คง พบว่า แรงงานต่างดา้วมีการลกัลอบเขา้เมืองมากยิง่ข้ึน แรงงานต่างดา้วมีส่วนท าให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐเขา้ไปแสวงหาประโยชน์ และสร้างความเดือนร้อนและความไม่สงบแก่ประชาชนใน
พ้ืนท่ี (3)ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ประชาชนคิดว่าแรงงานต่างดา้วแยง่อาชีพแรงงานไทยใน
ทอ้งถ่ิน ท าใหค้นในทอ้งถ่ินมีอตัราการว่างงานมากข้ึน มีส่วนท าใหค่้าจา้งแรงงานไทยต ่าลง และท า
ใหเ้กิดการร่ัวไหลของเงินตราออกนอกประเทศ (4)  ดา้นสาธารณสุข พบว่า รัฐตอ้งสูญเสีย
งบประมาณในการรักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้วเป็นจ านวนมาก แรงงานต่างดา้วส่งผลใหเ้กิด
โรคติดต่อและแพร่ระบาดในชุมชน เช่น โรคเอดส์ โรคเทา้ชา้ง อีกทั้งแรงงานต่างดา้วไม่ค่อยดูแล
เอาใจใส่ปัญหาดา้นสุขภาพเท่าท่ีควร 
   

 

 
 
 
 

 



 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวจิยัเร่ือง “การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี” การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีและเพื่อศึกษาการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ี
ส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี งานวิจยัฉบบัน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitive 
research) ลกัษณะการวิเคราะห์ขอ้มลูในงานวจิยัเชิงปริมาณ มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการแจก
แบบสอบถาม (Questionnaire) แก่กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นแรงงานไทยท่ีปฏิบติัอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีและการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยวิธีการสมัภาษณ์ผูป้ระกอบกิจการ ผูรั้บเหมาแรงงานไทย
หรือสหภาพแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในบทน้ี
จะกล่าวถึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวบขอ้มลู และการ
วิเคราะห์ขอ้มลู 

 

ส่วนที่ 1 การวจิยัเชิงปริมาณ ( Quantitive research ) 
แหล่งข้อมูลในการศึกษาวจิยั 
 ผูว้ิจยัไดท้  าการเป็นขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลู 2 แบบดงัน้ี 
 1.  ขอ้มลูปฐมภูมิ คือ ขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มลูดว้ยตวัเอง ซ่ึงใชว้ิธีในการแจก
แบบสอบถามแก่จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานไทย 
 2.  ขอ้มลูทุติยภูมิ คือ ขอ้มลูท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ จากต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทความ วารสารท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นแรงงานต่างดา้วและแรงงานไทย ไดแ้ก่ ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
จา้งแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาในประเทศไทย การเคล่ือนยา้ยแรงงานของประเทศไทย สถิติแรงงาน
ต่างดา้ว แนวโนม้ของการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 



 

ประชากรท่ีศึกษา คือแรงงานไทยท่ีอาศยัหรือปฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล 
อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มีจ  านวนสถานประกอบกิจการทั้งส้ิน 65 แห่ง ทั้งน้ีเป็นสถานประกอบ
กิจการท่ีไดรั้บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีขอ้มลูจ  านวนแรงงาน จ  านวน 34 
แห่ง มีแรงงานทั้งหมด 9,486 คน (กรมแรงงานอุตสาหกรรม, 
www.diw.go.th/hawk/intranet/index.php,  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2558) 
 
ตารางที่ 3-1 สถานประกอบกิจการท่ีไดรั้บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ในพ้ืนท่ี

นิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

ล  าดบัท่ี ช่ือโรงงาน จ านวนประชากร 
1 โรงงาน 1 109 
2 โรงงาน 2 261 
3 โรงงาน 3 86 
4 โรงงาน 4 177 
5 โรงงาน 5 73 
6 โรงงาน 6 189 
7 โรงงาน 7 57 
8 โรงงาน 8 19 
9 โรงงาน 9 39 
10 โรงงาน 10 1,808 
11 โรงงาน 11 225 
12 โรงงาน 12 74 
13 โรงงาน 13 10 
14 โรงงาน 14 10 
15 โรงงาน 15 140 
16 โรงงาน 16 25 
17 โรงงาน 17 982 
18 โรงงาน 18 15 
19 โรงงาน 19 57 
   



 

ตารางที่ 3-1 สถานประกอบกิจการท่ีไดรั้บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ใน
พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี (ต่อ) 

 
ล  าดบัท่ี ช่ือโรงงาน จ านวนประชากร 

20 โรงงาน 20 34 
21 โรงงาน 21 600 
22 โรงงาน 22 278 
23 โรงงาน 23 323 
24 โรงงาน 24 139 
25 โรงงาน 25 86 
26 โรงงาน 26 535 
27 โรงงาน 27 270 
28 โรงงาน 28 634 
29 โรงงาน 29 93 
30 โรงงาน 30 381 
31 โรงงาน 31 215 
32 โรงงาน 32 11 
33 โรงงาน 33 8 
34 โรงงาน 34 148 

ท่ีมา : กรมแรงงานอุตสาหกรรม, www.diw.go.th/hawk/intranet/index.php,  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 6 
ตุลาคม 2558 
 
 กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีใชศ้ึกษา คือ แรงงานไทยท่ีปฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยการสุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรในการ
ค านวณของ Taro Yamane ดงัน้ี 
       n  = N 
                        1+N(e)2 
โดยท่ี    n คือ จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    N คือ จ  านวนประชากร 
    e คือ ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งโดยทัว่ไปก าหนดไว ้= 0.05 



 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
       n  = 9,486 
                                   1+9,486(0.05)2 
       n = 383.81 
 ดงันั้น จะไดจ้  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 384 ตวัอยา่ง ท าการแจกแบบสอบถามจ านวน 400 
ชุด เพ่ือป้องกนัความผดิพลาดท่ีจะเกิดข้ึนจนท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งบางส่วนขาดหาย ส าหรับวิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งตามสดัส่วนจ านวนประชากรของแต่ละสถานประกอบกิจการ ทางผูว้จิยัมีไดท้  าการสุ่ม
ตวัอยา่งตามตาราง 3-2 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 3-2 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 
 

ล  าดบัท่ี ช่ือโรงงาน จ านวนประชากร จ  านวนตวัอยา่ง 
1 โรงงาน 1 109 5 
2 โรงงาน 2 261 11 
3 โรงงาน 3 86 4 
4 โรงงาน 4 177 7 
5 โรงงาน 5 73 3 
6 โรงงาน 6 189 8 
7 โรงงาน 7 57 2 
8 โรงงาน 8 19 1 
9 โรงงาน 9 39 2 
10 โรงงาน 10 1,808 76 
11 โรงงาน 11 225 9 
12 โรงงาน 12 74 3 
13 โรงงาน 13 1,350 57 
14 โรงงาน 14 10 0 
15 โรงงาน 15 140 6 
16 โรงงาน 16 25 1 
17 โรงงาน 17 982 41 
    



 

ตารางที่ 3-2 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 
 

ล  าดบัท่ี ช่ือโรงงาน จ านวนประชากร จ  านวนตวัอยา่ง 
18 โรงงาน 18 15 1 
19 โรงงาน 19 57 2 
20 โรงงาน 20 34 1 
21 โรงงาน 21 600 25 
22 โรงงาน 22 278 12 
23 โรงงาน 23 323 14 
24 โรงงาน 24 139 6 
25 โรงงาน 25 121 5 
26 โรงงาน 26 535 23 
27 โรงงาน 27 270 11 
28 โรงงาน 28 634 27 
29 โรงงาน 29 93 4 
30 โรงงาน 30 381 16 
31 โรงงาน 31 215 9 
32 โรงงาน 32 11 0 
33 โรงงาน 33 8 0 
34 โรงงาน 34 148 6 
 รวม 9486 400 

 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามข้ึนเองตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งแรงงานไทยท่ีพกัอาศยัหรือปฏิบติังานใน
พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทย เป็นการสอบถามขอ้มลู
บุคคลโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งกรอกขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา ค่าจา้ง ลงในแบบสอบถาม 



 

 ส่วนท่ี 2 ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อแรงานไทย โดยการกรอกขอ้มลูตาม
ระดบัผลกระทบ ท่ีมีอยูท่ั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นเศรษฐกิจ 
 2.  ดา้นสงัคม 
 3.  ดา้นสาธารณสุข 
 การแปลผลจากแบบสอบถาม วิเคราะห์ตามระดบัผลกระทบของผูต้อบแบบสอบถามแต่
ละส่วน โดยการแบ่งตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 ระดบัความคิดเห็น มีผลกระทบมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 5 
 ระดบัความคิดเห็น มีผลกระทบมาก   มีค่าเท่ากบั 4 
 ระดบัความคิดเห็น มีผลกระทบปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3 
 ระดบัความคิดเห็น มีผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 2 
 ระดบัความคิดเห็น ไม่มีผลกระทบ   มีค่าเท่ากบั 1 
 การแบ่งผลจากการใหค้ะแนนแบบ Likert Scale โดยใหค้ะแนนตามล าดบั คือ 1,2,3,4,5 
ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดระดบัการแปลผล โดยค านวณจากสูตรหาพิสยัตามช่วงนั้น ดงัน้ี 

ค่าพิสยั  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
               จ  านวนช่วงชั้น 
  = 5 -1 
     5 
ค่าพิสยั  = 0.8 

 คะแนนค่าเฉล่ียสามารถแบ่งเป็นรายขอ้ แลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละระดบั
ความคิดเห็น ตามเกณฑช่์วงคะแนน ไดด้งัน้ี 
   4.21 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 

3.41 – 4.20 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมาก 
2.61 –3.40 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบปานกลาง 
1.81 – 2.60 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด 
1.00 –1.80 หมายถึง  ไม่ไดรั้บผลกระทบ 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 1.  การหาความตรงของเน้ือหา ( Content validity) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบั



 

วตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้หลงัจากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดความเหมาะสม ก่อนให้
ผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ จากนั้นท าการแกไ้ขปรับปรุงตามท่ี
ผูท้รงคุณวฒิุแนะน า 
 2.  การหาความเช่ือมัน่ ( Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงอยา่งเมาะ
สมแลว้ ไปทดลองใกลก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คน 
จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดสอบความเช่ือมัน่ โดยวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอ
นบาค ( Cronbach’s Alpha Coeficient) (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543 อา้งถึงใน วิภารัตน์ เต็มภกัดี,2551) 

 
การเกบ็รวมรวบข้อมูล 
 แจกแบบสอบถามใหแ้ก่แรงงานไทยท่ีพกัอาศยัหรือปฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยวิธีการส่งแบบสอบถามใหแ้ก่แรงงาน
ไทยท่ีมีความยนิยอมในการใหข้อ้มลู โดยผูว้ิจยัจะท าแบบขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อขอ
ความยนิยอมจากสถานประกอบกิจการ จ  านวน 34 แห่ง ท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมสหพฒัน
พิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลู เพ่ือน าขอ้มลูมาวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความถกูตอ้งของการกรอกขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  น าขอ้มลูมาลงรหสั และกรอกขอ้มลูในโปรแกรม Microsoft Excel แลว้บนัทึกขอ้มลู
ลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเก็บขอ้มลูส ารองไวใ้นแฟลชไดร์และกเูก้ิลไดร์ 
 3.  น าขอ้มลูมาวิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มลูทางสถิติโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
  3.1  สถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive statistic) วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วน
บุคคลของแรงงานไทย และวิเคราะห์ขอ้มลูดา้นผลกระทบท่ีเกิดจากการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีมต่ีอ
แรงงานไทย เพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3.2  สถิติเชิงวิเคราะห์ (Analytical statistic) วิเคราะห์ขอ้มลูดา้นผลกระทบท่ีเกิดจาก
การจา้งแรงงานต่างดา้วต่อแรงงานไทย และใช ้t-Test เพื่อทดสอบค่าความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่งกลุ่มเดียว และวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ
สมรส ระดบัการศกึษา และรายได ้กบัตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลกระทบในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม 



 

และดา้นสาธารณสุข ผลกระทบท่ีไดรั้บแตกต่างโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
(One Way Analysis of  Variance) และการวิเคราะห์ความแตกต่างโดยค่า LSD 
 

ส่วนที่ 2 การวจิยัเชิงคุณภาพ ( Qualitative research ) 
 การศึกษาวจิยั เร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในการศึกษาในคร้ังน้ีใชว้ิธีการวจิยัเชิง
คุณภาพ ( Qualitative research ) โดยการสมัภาษณ์เชิงลึก เพื่อเสนอผลสรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย จากผูป้ระกอบกิจการ 
ผูรั้บเหมาแรงงานไทยหรือสหภาพแรงงานไทย ของสถานประกอบกิจการ ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ สถานประกอบกิจการ บริษทัผูรั้บเหมา
แรงงานไทยหรือกลุ่มสหภาพแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive samping ) เพื่อเก็บขอ้มลูจาก
การสมัภาษณ์และใหไ้กข้อ้มลูตามจริง จ  านวน  5 คน  
 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือแบบสมัภาษณ์เชิงลึก เพ่ือใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู
เก่ียวกบัจากการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย โดยการแบ่งแบบสมัภาษณ์
ออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2 ค  าถามเก่ียวกบัจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยใน
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข  
 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสมัภาษณ์เชิงลึก ท่ีใชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มลูมีดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจากการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ี
ส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการสมัภาษณ์ 



 

 2.  ศึกษารูปแบบและเทคนิคการสมัภาษณ์ ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อใหเ้ขา้ใจถึง
ระเบียบวิธีวิจยัท่ีถกูตอ้ง และครอบคลุมประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา 
 3.  สร้างแนวทางค าถาม โดยการศกึษาตามแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ลกัษณะค าถามเป็นค าถามแบบปลายเปิด โดยเปิดโอกาสใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์แสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือเก็บรายละเอียดของขอ้มลูใหค้รบถว้น 
 4.  น าแบบสมัภาษณ์เชิงลึกเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งตาม
เน้ือหา ภาษาท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์และท าการปรับปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
 5.  อุปกรณ์ท่ีใชส้มัภาษณ์ คือ สมุด ปากกา โทรศพัทม์ือถือและเคร่ืองบนัทึกเสียง  

 
การเกบ็รวมรวบข้อมูล 
 1.  ท าการนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีกบัทางผูใ้หส้มัภาษณ์ ซ่ึงจะตอ้งแจง้
วตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ีดว้ย 
 2.  ผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มลูโดยการใชแ้บบสมัภาษณ์เชิงลึกแบบเจาะจง ซ่ึงสมัภาษณ์แบบ
ตวัต่อตวั โดยการบนัทึกเสียง จดบนัทึก ทั้งน้ีจะตอ้งท าการแนะน าตวัผูว้ิจยั วตัถุประสงคข์องการ
วิจยั  
 3.  ท าการขออนุญาตผูใ้หส้มัภาษณ์เก่ียวกบัการบนัทึกเสียงสนทนาตลอดระยะเวลาใน
การสมัภาษณ์ โดยใชเ้วลาในการสมัภาษณ์ประมาณ 30-45 นาที ในระหว่างการสมัภาษณ์ผูว้จิยัได้
ท าการจดบนัทึกเก่ียวรายละเอียดและประเด็นท่ีส าคญั เม่ือการสมัภาษณ์เสร็จส้ินทางผูว้จิยัจะตอ้งท า
การบนัทึกขอ้มลูต่างๆ ตามความเป็นจริง รวมถึงขออนุญาตติดต่อผูใ้หส้มัภาษณ์อีกคร้ัง เพ่ือ
สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้น 
 4.  ท าการถอดเทปและบนัทึกขอ้มลูท่ีไดรั้บจากการสมัภาษณ์ เพื่อตรวจสอบขอ้มลูท่ีไม่
ชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นขอขอ้มลูเพ่ิมเติมในการสมัภาษณ์คร้ังต่อไป 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มลูโดยดดัแปลงขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพของโคไลซี 
(Colaizzi, 1978) มีรูปแบบการศกึษา Duquesne School ตามแนวคิดโครงสร้างตามความเป็นจริง ซ่ึง
เป็นการวิธีท่ีไดรั้บการยอมรับและใชก้นัอยา่งแพร่หลายในงานวิจยัเชิงปรากฏการณ์วิทยา มี 7 
ขั้นตอน ดงัน้ี 



 

 1.  น าขอ้มลูท่ีเกิดจากการสมัภาษณ์ท่ีไดจ้ากการถอดความจากเคร่ืองบนัทึกเสียงและการ
บนัทึกภาคสนามพิจารณาหลายๆ คร้ัง เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในภาพรวมของขอ้มลูท่ีได ้และ
พิจารณาประเด็นท่ีส าคญั 
 2.  น าขอ้มลูกลบัมาอ่านทบทวนในแต่ละขอ้ความ โดยการพิจารณาอยา่งละเอียดอีกคร้ัง
แลว้จึงตีความพร้อมกบัการดึงขอ้ความหรือประโยคท่ีเป็นประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  น าขอ้ความหรือประโยคท่ีมคีวามหมายใกลเ้คียงกนัมาไวใ้นกลุ่มเดียวกนั มกีารสร้าง 
หวัขอ้สรุป และกลุ่มหวัขอ้สรุปแนวคิดในตวัขอ้มลู โดยมรีหสัขอ้มลูก  ากบัทุกขอ้ความหรือทุก
ประโยคแลว้จึงตั้งค  าส าคญั ซ่ึงจะจดัเป็นกลุ่มใหญ่ ( Themes ) และกลุ่มยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตค้วามหมาย
ของกลุ่มใหญ่ ( Sub-theme) 
 4.  อธิปรายปรากฏการณ์อยา่งระเอียดครบถว้น โดยใหม้ีความหมายต่อเน่ืองและ
กลมกลืนระหว่างขอ้ความหรือประโยค ความหมายและหวัขอ้ต่างๆ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีตอ้งพยายามตดั
ขอ้มลูหรือขอ้ความท่ีไม่จ  าเป็นออก 
 5.  ใชก้ารเขียนบรรยายส่ิงท่ีคน้พบอยา่งละเอียดและชดัเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎีไป
ควบคุมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งยกตวัอยา่งค าพดูประกอบค าหลกัส าคญัท่ีได ้เพ่ือแสดงความ
ชดัเจนของปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 6.  ตรวจสอบความตรงของขอ้มลู โดยน าขอ้สรุปไปใหผู้ใ้หข้อ้มลูตรวจสอบว่าเป็นความ
จริงตามท่ีบรรยายและอธิบายมาหรือไม่ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปสุดทา้ยท่ีสมบูรณ์และเป็นขอ้คน้พบจาก
การใหข้อ้มลูจริงของผูใ้หข้อ้มลู จากนั้นจึงน าขอ้มลูมาตรวจสอบกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ัง 
 7.  หาแนวคิดและทฤษฎีเพื่อมาอธิบายขอ้สรุปท่ีไดรั้บหลงัจากการตรวจสอบจากผูใ้ห้
สมัภาษณ์แลว้ 

 
     

 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวจิยั เร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาจากการ
จา้งแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาอาศยัและรับจา้ง ท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล  โดยการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จ  านวน 400 ชุด  
โดยการใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติวิเคราะห์ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ผลวเิคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณ 
 1.ขอ้มลูทัว่ไปของประชากรท่ีศึกษา 
 จากการศึกษาขอ้มลูลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า แรงงานไทยท่ีศกึษา
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 218 คน (ร้อยละ 54.5) ช่วงอายสุ่วนใหญ่ 30-34 ปี จ  านวน 107 คน 
(ร้อยละ 26.8)  รองลงมาเป็นช่วงอาย ุ25-29 ปี ร้อยละ 20.5 สถานภาพส่วนใหญ่สมรสจ านวน 206 
คน ร้อยละ 51.5รองลงมา คือ โสด จ  านวน 172 คน ร้อยละ 43.0 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 
ปวช./ปวส. จ  านวน 148 คน ร้อยละ 37 รองลงมา คือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ  านวน 93 คน 
ร้อยละ 19.0 ค่าจา้งท่ีไดรั้บส่วนใหญ่ตั้งแต่ 10,0001 – 15,000 บาท จ านวน 176 คน ร้อยละ 44.0 
รองลงมา คือ ตั้งแต่ 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 87 คน ร้อยละ 21.8 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4-1 
 
ตารางที่ 4-1 จ  านวน และร้อยละของแรงงานไทย จ าแนกตามลกัษณะทางประชากร 
 

ขอ้มลู จ  านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   
 ชาย 182 45.5 
 หญิง 218 54.5 
2.  อาย ุ   
 15 - 19 ปี 11 2.8 
 20 - 24 ปี 70 17.5 

 



 

ตารางที่ 4-1 (ต่อ) 
 

ขอ้มลู จ  านวน ร้อยละ 
 25 - 29 ปี 82 20.5 
 30 - 34 ปี 107 26.8 
 35 - 39 ปี 71 17.8 
 40 - 44 ปี 28 7.0 
 45 - 49  ปี 18 4.5 
 50 - 54 ปี 12 3.0 
 55  ปีข้ึนไป 1 0.3 
3.  สถานภาพ   
 โสด 172 43.0 
 สมรส 206 51.5 
 หยา่ร้าง 16 4.0 
 หมา้ย 6 1.5 
4.  ระดับการศึกษา   
 ต  ่ากว่ามธัยมศึกษา 27 6.8 
 มธัยมศึกษาตอนตน้ 76 19.0 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย 93 23.3 
 ปวช./ปวส. 148 37.0 
 ปริญญาตรี 48 12.3 
 สูงกว่าปริญญาตรี 7 1.8 
5.ค่าจ้างที่ได้รับ   
 ต  ่ากว่า 10,000 บาท 72 18.0 
 ตั้งแต่ 10,001 - 15,000 บาท 176 44.0 
 ตั้งแต่ 15,001 - 20,000 บาท 87 21.8 
 ตั้งแต่ 20,001 - 25,000 บาท 38 9.5 
 มากกว่า 25,000 บาท 27 6.8 

 



 

 2. ขอ้มลูการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
 ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ทางผูว้ิจยัได้
น าเสนอขอ้มลูโดยการแจกแจงความถ่ีและร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปรผลตามเกณฑ์
การแปลผลค่าเฉล่ียดงัน้ี 
   4.21 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 

3.41 – 4.20 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมาก 
2.61 –3.40 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบปานกลาง 
1.81 – 2.60 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด 
1.00 –1.80 หมายถึง  ไม่ไดรั้บผลกระทบ 

จากการศึกษา พบว่าขอ้มลูผลกระทบของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน ในส่วนการจา้ง
แรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรีแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 

 
 ตารางที ่4-2 การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงาน ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล            

อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ดา้นเศรษฐกิจ 
 

 

ดา้นเศรษฐกิจ 
ระดบัการมีผลกระทบ  

x̄  
 

S.D. 
 

การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกร
ะทบ 

6.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อค่าจา้งของ
แรงงานไทยท่ีมี
แนวโนม้ลดลง 

122 
30.5 
% 

139 
34.5
% 

108 
27.0
% 

21 
5.3 
% 

10 
2.5 
% 

3.86 1.00 มาก 

         
 
 

        

         



 

ตารางที ่4-2 (ต่อ) 
 

        

 

ดา้นเศรษฐกิจ 
ระดบัการมีผลกระทบ  

x̄  
 

S.D. 
 

การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกร
ะทบ 

7.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อตดัสินใจจา้ง
แรงงานไทยของ
นายจา้ง 

102 
25.5 
% 

145 
36.3
% 

114 
28.5
% 

30 
7.5 
% 

9 
2.3 
% 

3.75 1.00 มาก 

8.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการประกอบ
อาชีพของแรงงานไทย 

109 
27.3 
% 

127 
31.8
% 

111 
27.8
% 

40 
10.0 
% 

13 
3.3 
% 

3.70 1.07 มาก 

9.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบรายไดท่ี้ไม่
เพียงพอต่อค่าใชจ่้าย
ของแรงงานไทย 

83 
20.8 
% 

131 
32.8
% 

126 
31.5
% 

41 
10.3 
% 

19 
4.8 
% 

3.55 1.06 มาก 

10.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการส่งเสริม
ความรู้และการพฒันา
ฝีมือของแรงงานไทย 

66 
16.5 
% 

108 
27.0
% 

143 
35.8
% 

62 
15.5 
% 

21 
5.3 
% 

3.34 1.09 ปาน
กลาง 

11.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการไม่จดั
สวสัดิการแรงงานไทย 

83 
20.8 
% 

124 
31.0
% 

117 
29.3
% 

54 
13.5 
% 

22 
5.5 
% 

3.48 1.13 มาก 

         



 

ตารางที ่4-2 ( ต่อ ) 
 

        

 
ดา้นเศรษฐกิจ 

ระดบัการมีผลกระทบ  
x̄  

 
S.D. 

 
การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไมมี่
ผลกร
ะทบ 

12.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการไม่จ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษใหก้บั
แรงงานไทย 

89 
22.3 
% 

122 
30.5
% 

119 
29.8
% 

46 
11.5 
% 

24 
6.0 
% 

3.52 1.13 มาก 

13.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการปรับ
ค่าจา้งของแรงงานไทย 

101 
25.3 
% 

128 
32.0
% 

109 
27.3
% 

46 
11.5 
% 

16 
4.0 
% 

3.63 1.10 มาก 

14.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการอ านาจ
ต่อรองกบันายจา้งของ
แรงงานไทย 

88 
22.0 
% 

131 
32.8
% 

118 
29.5
% 

47 
11.8 
% 

16 
4.0 
% 

3.57 
 

1.08 มาก 

15.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบท าใหค้วาม
ตอ้งการแรงงานต่างดา้ว
เพ่ิมข้ึน 

116 
29.0% 

145 
36.3
% 

99 
24.8
% 

32 
8.0% 

8 
2.0% 

3.82 1.00 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.64 0.82 มาก 
 

  2.1  ดา้นเศรษฐกิจ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 ไดรั้บ
ผลกระทบมาก ดงัรายละเอียดในตาราง 4-2 โดยสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 



 

   1. การจา้งแรงงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมีแนวโนม้
ลดลง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.00 ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก จ  านวน 139 คน  ร้อยละ  34.8%  รองลงมาคือ ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 
จ  านวน 122 คน ร้อยละ 30.5% ไดรั้บผลกระทบปานกลาง จ  านวน 108 คน ร้อยละ 27.0% ไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ย – นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 21 คน ร้อยละ 5.3% ไม่มีผลกระทบ 10 คน ร้อยละ 2.5% 
   2.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบท าใหค้วามตอ้งการแรงงานต่างดา้ว
เพ่ิมข้ึน  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.00 ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก จ  านวน 145 คน ร้อยละ 36.3% รองลงมา คือ ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 
จ  านวน 116 คน ร้อยละ 29.0% ไดรั้บปลกระทบปานกลาง จ  านวน 99 คน ร้อยละ 24.8 ไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 32 คน ร้อยละ 2.60% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 8 คน ร้อยละ 
2.0% 
   3.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อตดัสินใจจา้งแรงงานไทยของนายจา้ง  
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.00 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ไดรั้บผลกระทบมาก จ านวน 145 คน ร้อยละ 36.3% รองลงมา คือ ไดรั้บผลกระทบปานกลาง 
จ  านวน 114 คน ร้อยละ 28.5 ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 102 คน ร้อยละ 25.5% ไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ย  จ  านวน 30 คน ร้อยละ7.5% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 9 คน ร้อยละ 2.3% 
 
 ตารางที่ 4-3 การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงาน ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล        

อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ดา้นสงัคม 
 
 

ดา้นสงัคม 
ระดบัการมีผลกระทบ  

x̄  
 

S.D. 
 

การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกระ
ทบ 

16.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบความไม่
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

116 
29.0 
% 

146 
36.5
% 

105 
26.3
% 

30 
7.5 
% 

3 
0.8 
% 

3.86 0.95 มาก 

         



 

ตารางที่ 4-3 (ต่อ) 
 

        

 
ดา้นสงัคม 

ระดบัการมีผลกระทบ  
x̄  

 
S.D. 

 
การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกระ
ทบ 

17.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการก่อ
อาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

129 
32.3 
% 

138 
34.5
% 

108 
27.0
% 

21 
5.3 
% 

4 
1.0 
% 

3.92 0.94 มาก 

18.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการก่อปัญหา
ยาเสพติด 

108 
27.0 
% 

137 
34.3
% 

119 
29.8
% 

30 
7.5 
% 

6 
1.5 
% 

3.78 0.98 มาก 

19.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการเกิดความ
แออดัในพ้ืนท่ี 

125 
31.3 
% 

152 
38.0
% 

97 
24.3
% 

23 
5.8 
% 

3 
0.8 
% 

3.93 0.92 มาก 

20.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความเส่ือม
โทรมในพ้ืนท่ี 

108 
27.0 
% 

133 
33.3
% 

124 
31.0
% 

30 
7.5 
% 

5 
1.3 
% 

3.77 0.97 มาก 

21.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความไม่สงบ
สุขในพ้ืนท่ี 

101 
25.3 
% 

137 
34.3
% 

131 
32.8
% 

30 
7.5 
% 

1 
0.3 
% 

3.77 0.92 มาก 

22.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อปัญหาการคา้
แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน 

139 
34.8 
% 

135 
33.8
% 

91 
22.8
% 

29 
7.3 
% 

6 
1.5 
% 

3.93 1.00 มาก 



 

ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 
 
ดา้นจิตวิทยาและสงัคม 

ระดบัการมีผลกระทบ  
x̄  

 
S.D. 

 
การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกระ
ทบ 

23.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการเพ่ิมข้ึน
ของแรงงานในพ้ืนท่ี 

123 
30.8 
% 

143 
35.8
% 

112 
28.0
% 

20 
5.0 
% 

2 
0.5 
% 

3.91 0.91 มาก 

24.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการคา้
ประเวณี 

126 
31.5 
% 

133 
33.3
% 

97 
24.3
% 

32 
8.0 
% 

12 
3.0 
% 

3.82 1.06 มาก 

25.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการตรวจจบั
และจบักุมแรงงานต่าง
ดา้วท่ีท าผดิ 

110 
27.5 
% 

158 
39.5
% 

112 
28.0
% 

13 
3.3 
% 

7 
1.8 
% 

3.88 0.91 มาก 

26.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการลกัลอบ
หนีเขา้เมืองมากข้ึน 

167 
41.8 
% 

124 
31.0
% 

88 
22.0
% 

21 
5.3 
% 

0 
0 
% 

4.09 0.98 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.89 0.71 มาก 
 

  2.2   ดา้นสงัคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 ไดรั้บ
ผลกระทบมาก ดงัรายละเอียดในตาราง 4-3 โดยสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
   1.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บ
ผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 167 คน ร้อยละ 41.8% ไดรั้บผลกระทบมาก จ  านวน 139 คน  ร้อยละ  



 

34.8%  รองลงมาคือ ไดรั้บผลกระทบมาก จ านวน 124 คน  ร้อยละ  31.0%  ไดรั้บผลกระทบปาน
กลาง จ  านวน 88 คน ร้อยละ 22.0% ไดรั้บผลกระทบนอ้ย – นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 21 คน ร้อยละ 5.3% 
ไม่มีผลกระทบ 0 คน ร้อยละ 0% 
   2.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาการคา้แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน  
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.00  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 139 คน ร้อยละ 34.8% รองลงมา คือ ไดรั้บผลกระทบมาก 
จ  านวน 135 คน ร้อยละ 33.8 ไดรั้บผลกระทบปานกลาง จ  านวน 91 คน ร้อยละ 22.8 ไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด  จ  านวน 29 คน ร้อยละ7.3% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 6 คน ร้อยละ 
1.5% 
   3.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.92 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บ
ผลกระทบมาก จ  านวน 152 คน ร้อยละ 38.0% รองลงมา คือ ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 125 
คน ร้อยละ 31.3% ไดรั้บผลกระทบปานกลาง จ  านวน 97 คน ร้อยละ 24.3 ไดรั้บผลกระทบนอ้ย-
นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 23 คน ร้อยละ 5.8% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 3 คน ร้อยละ  0.8% 
 
ตารางที่ 4-4 การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงาน ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล 

อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ดา้นสาธารณสุข 
 
 

ดา้นสาธารณสุข 
ระดบัการมีผลกระทบ  

x̄  
 

S.D. 
 

การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกระ
ทบ 

27.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการแพร่
ระบาดของโรคและเป็น
พาหะน าโรค 

78 
19.5 
% 

139 
34.8
% 

124 
31.0
% 

45 
11.3 
% 

14 
3.5 
% 

3.56 1.04 มาก 

         
         
         



 

ตารางที่ 4-4 (ต่อ)         
         
 

ดา้นสาธารณสุข 
ระดบัการมีผลกระทบ  

x̄  
 

S.D. 
 

การ
แปล
ผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย-
นอ้ย
ท่ีสุด 

ไม่มี
ผลกระ
ทบ 

28.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบสุขอนามยัใน
พ้ืนท่ี 

96 
24.0 
% 

132 
33.0
% 

121 
30.3
% 

45 
11.3 
% 

6 
1.5 
% 

3.67 1.01 มาก 

29.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อปัญหาขยะ
และของเสียท่ีเพ่ิม 

106 
26.5 
% 

132 
33.0
% 

130 
32.5
% 

28 
7.0 
% 

4 
1.0 
% 

3.77 0.95 มาก 

30.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการใชสิ้ทธิ
ในการรับบริการ
สาธารณสุข/สวสัดิการ
ของแรงงานไทย 

77 
19.3 
% 

110 
27.5
% 

148 
37.0
% 

48 
12 
% 

17 
4.3 
% 

3.46 1.06 มาก 

31.ท่านคิดว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการสูญเสีย
งบประมาณการ
รักษาพยาบาลแรงงาน
ต่างดา้ว 

100 
25.0 
% 

100 
25.0
% 

156 
39.0
% 

35 
8.8 
% 

9 
2.3 
% 

3.62 1.02 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.61 0.81 มาก 
 

  2.3   ดา้นสาธารณสุข มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81 
ไดรั้บผลกระทบมาก ดงัรายละเอียดในตาราง 4-4 โดยสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 



 

   1.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาขยะและของเสียท่ีเพ่ิมมากข้ึน
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.95 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ไดรั้บผลกระทบมาก จ านวน 132 คน ร้อยละ 33.0% ไดรั้บผลกระทบปานกลาง จ  านวน 130 คน  
ร้อยละ  32.5%  รองลงมาคือ ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 106  คน  ร้อยละ  26.5%  ไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ย – นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 28 คน ร้อยละ 7.0% ไม่มีผลกระทบ 4 คน ร้อยละ 1.0% 
   2.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบสุขอนามยัในพ้ืนท่ี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.67 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก 
จ  านวน 132 คน ร้อยละ 33.0% รองลงมา คือ ไดรั้บผลกระทบปานกลาง จ  านวน 121 คน ร้อยละ 
32.5 ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 96 คน ร้อยละ 24.0 ไดรั้บผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด  จ  านวน 
45 คน ร้อยละ11.3% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 6 คน ร้อยละ 1.5% 
   3.  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการสูญเสียงบประมาณการ
รักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้วโดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.62  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.02  
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบปานกลาง  จ  านวน 156 คน ร้อยละ 39.0 รองลงมา 
คือ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 100 คน ร้อยละ 25.0% และ
ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด จ  านวน 100 คน ร้อยละ 25.0% ไดรั้บผลกระทบนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด จ  านวน 
35 คน ร้อยละ 8.8% ไม่ไดรั้บผลกระทบ จ านวน 9 คน ร้อยละ  2.3% 
 

 3.วิเคราะห์ความแตกต่างของผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข 
 วิเคราะห์ความแตกต่างของผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน t-
test และ One-way ANOVA เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและผลกระทบ
ดา้นการมีงานท า รายไดแ้ละความมัน่คงในการท างาน,  ดา้นจิตวิทยาและสงัคม  
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจากการ
จา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจาก
การจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 



 

  : ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนั ไดผ้ลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขไม่แตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  :  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนั ไดผ้ลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  
ตารางที่ 4-5 ค่าความแปรปรวน  t-test  ของดา้นเศรษฐกิจ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง N x̄  SD t Sig 
ชาย 182 3.74 0.80 2.235 0.026 
หญิง 218 3.55 0.83 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-5 โดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน t-test วิเคราะห์ความแตกต่าง
ของเพศและผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บผลกระทบดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.026  แสดงว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนั 
ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วแตกต่างกนั อยา่งนยัส าคญัทางสถิติ 0.05(Sig ≤ 0.05)   
  
ตารางที่ 4-6 ค่าความแปรปรวน  t-test  ของดา้นสงัคม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง N x̄  SD t Sig 
ชาย 182 3.89 0.70 0.441 0.660 
หญิง 218 3.86 0.72 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

 จากการตารางท่ี 4-6 โดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน t-test วิเคราะห์ความ
แตกต่างของเพศและผลกระทบดา้นสงัคมพบว่า ทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บผลกระทบดา้นสงัคมไม่แตกต่าง
กนัค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.660  แสดงว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนั 
ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วไม่แตกต่างกนั อยา่งนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  (Sig ≤ 
0.05)   



 

 
ตารางท่ี 4-7 ค่าความแปรปรวน  t-test  ของดา้นสาธารณสุข 

 

กลุ่มตวัอยา่ง N x̄  SD t Sig 
ชาย 182 3.62 0.83 0.229 0.819 
หญิง 218 3.60 0.78 

  

 จากการตารางท่ี 4-7 โดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน t-test วิเคราะห์ความ
แตกต่างของเพศและผลกระทบดา้นสาธารณสุขพบว่า ทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บผลกระทบดา้นสาธารณสุข
ไม่แตกต่างกนัค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.819  แสดงว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศ
แตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วไม่แตกต่างกนั อยา่งนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05(Sig ≤ 0.05)   
 
 สมมติฐานท่ี 1.2  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีอาย,ุสถานภาพ, ระดบัการศึกษา, 
ค่าจา้งท่ีไดรั้บแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและ
ดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  : ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีอาย,ุสถานภาพ, ระดบัการศึกษา, ค่าจา้งท่ีไดรั้บ
แตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้น
สาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบลู อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  :  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีอาย,ุสถานภาพ, ระดบัการศกึษา, ค่าจา้งท่ี
ไดรั้บแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้น
สาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบลู อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4-8  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA ของดา้นเศรษฐกิจตามปัจจยัส่วน
บุคคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

อาย ุ Between Groups 14.681 8 1.835 2.793 .005 
 Within Groups 256.881 391 .657   
 Total 271.562 399    
สถานภาพ Between Groups 8.149 3 2.716 4.084 .007 
 Within Groups 263.413 396 .665   
 Total 271.562 399    
ระดบัการศึกษา Between Groups 18.772 5 3.754 5.851 .000 
 Within Groups 252.790 394 .642   
 Total 271.562 399    
ค่าจา้งท่ีไดรั้บ Between Groups 7.293 4 1.823 2.725 .029 
 Within Groups 264.269 395 .669   
 Total 271.562 399    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากการศึกษาโดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน Oneway ANOVA  วิเคราะห์ความ
แตกต่างของอาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, ค่าจา้งท่ีไดรั้บและผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  พบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีอาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษาและค่าจา้งท่ีไดรั้บ ไดรั้บ
ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติ 0.05(Sig ≤ 0.05)  เพื่อทดสอบว่า
แรงงานไทยท่ีมีอาย,ุ สถานภาพ,ระดบัการศกึษาและค่าจา้งท่ีไดรั้บ ไดรั้บผลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้วแตกต่างกนัในรายใด ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์รายคู่ดว้ยวิธี LSD ( Least significant 
difference) ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-9 ถึงตารางท่ี 4-12 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4-9 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ จ  าแนก
ตามอายรุายคู่ 

 

อาย ุ x̄  15-19 
ปี 

20-24 
ปี 

25-29 
ปี 

30-34 
ปี 

35-39 
ปี 

40-44 
ปี 

45-49 
ปี 

50-54 
ปี 

  3.66 3.62 3.66 3.78 3.70 3.67 2.97 3.08 
15-19 
ปี 

3.66 -      .69697
* 

 

20-24 
ปี 

3.62  -     64905* .53879
* 

25-29 
ปี 

3.66   -    .68943
* 

.57917
* 

30-34 
ปี 

3.78    -   .81277
* 

.70252
* 

35-39 
ปี 

3.70     -  .72911
* 

.61885
* 

40-44 
ปี 

3.67      - .70119
* 

.59093
* 

45-49 
ปี 

2.97       -  

50-54 
ปี 

3.08        - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-9 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีอายแุตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 อาย ุ15-19 ปีกบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 



 

จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 15-19 ปีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ45-49 ปี 

กลุ่มท่ี 2 อาย ุ20-24 ปีกบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 20-24 ปีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ45-49 ปี 

กลุ่มท่ี 3 อาย ุ20-24 ปีกบัอาย ุ50-54 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 20-24 ปีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 4 อาย ุ25-29 ปีกบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ  25-29ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 5 อาย ุ25-29ปี กบัอาย ุ50-54 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 25-29ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 6 อาย ุ30-34 ปี กบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ  30-34 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 7 อาย ุ30-34 ปี กบัอาย ุ50-54 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 30-34 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 8 อาย ุ35-39 ปี กบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ  35-39 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 



 

กลุ่มท่ี 9 อาย ุ35-39 ปี กบัอาย ุ50-54 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 35-39 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 10 อาย ุ40-44 ปี กบัอาย ุ45-49 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ  40-44 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

กลุ่มท่ี 11 อาย ุ40-44 ปี กบัอาย ุ50-54 ปี มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ 40-44 ปี ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุ50-54 ปี 

 

ตารางที่ 4-10  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ จ  าแนก
ตามสถานภาพรายคู่ 

 

สถานภาพ x̄  โสด สมรส หยา่ร้าง หมา้ย 
  3.64 3.68 3.59 2.50 
โสด 3.64 -   1.13895* 
สมรส 3.68  -  1.17864* 
หยา่ร้าง 3.59   - 1.08750* 
หมา้ย 2.50    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-10 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีสถานภาพแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพบิูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 สถานภาพโสดกบัสถานภาพหมา้ย มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพโสด ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหมา้ย 



 

กลุ่มท่ี 2 สถานภาพสมรสกบัสถานภาพหมา้ย มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพสมรส ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหมา้ย 

กลุ่มท่ี 3 สถานภาพหยา่ร้างกบัสถานภาพหมา้ย มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหมา้ย 

 

ตารางที่ 4-11   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ จ  าแนก
ตามระดบัการศึกษารายคู่ 

 

ระดบั
การศึกษา 

x̄  ต  ่ากว่า
มธัยม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา
ตอนตน้ 

มธัยม 
ศึกษา
ตอน
ปลาย 

ปวช./
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

  3.42 3.68 3.74 3.67 3.25 4.77 
ต ่ากว่า
มธัยมศึกษา 

3.42 -     -1.34921* 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

3.68  -   .42325* -1.09511* 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

3.74   -  48672* -1.03164* 

ปวช./ปวส. 3.67    - .42059* -1.09778* 
ปริญญาตรี 3.25     - -1.51837* 
สูงกว่า
ปริญญาตรี 

4.77      - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-11 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่าง



 

ดา้วดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี  มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษา ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 2 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัการศึกษาปริญญาตรี  มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ี
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 3 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าแรงงานไทยท่ี
มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 4 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัระดบัการศึกษาปริญญาตรี  มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงาน
ไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 5 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าแรงงาน
ไทยท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 6 ระดบัการศึกษา ปวช./ปวส.กบัระดบัการศกึษาปริญญาตรี  มีความแตกต่างกนั 
ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./ปวส. ไดรั้บ



 

ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญา
ตรี 

กลุ่มท่ี 7 ระดบัการศึกษา ปวช./ปวส.กบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี  มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./
ปวส. ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 8 ระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี  มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรีไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4-12  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ จ  าแนก
ตามค่าจา้งท่ีไดรั้บรายคู่ 

 

ค่าจา้งท่ีไดรั้บ x̄  ต  ่ากว่า 
10,000 บาท 

ตั้งแต่  
10000- 

15,000  บาท 

ตั้งแต่ 
15,001-

20,000 บาท 

ตั้งแต่ 
20,001-

25,000 บาท 

มากกว่า 
25,000 บาท

ข้ึนไป 
  3.56 3.76 3.66 3.57 3.24 
ต ่ากว่า 10,000 
บาท 

3.56 -     

ตั้งแต่ 10,000-
15,000 บาท 

3.76  -   .51494* 

ตั้งแต่ 15,001-
20,000 บาท 

3.66   -  .38455* 

ตั้งแต่ 20,001-
25,000 บาท 

3.57    -  

มากกว่า 
25,000 บาท
ข้ึนไป 

3.24     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-12 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีค่าจา้งท่ีไดรั้บแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพบิูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ค่าจา้งท่ีไดรั้บตั้งแต่ 10,001 – 15,000 บาทกบัค่าจา้งท่ีไดรั้บมากกว่า 25,000 
บาทข้ึนไปมีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจ ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมี
ค่าจา้งท่ีไดรั้บตั้งแต่ 10,001 – 15,000 บาท ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
เศรษฐกิจสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีค่าจา้งท่ีไดรั้บมากกว่า 25,000 บาทข้ึนไป 
 กลุ่มท่ี 2 ค่าจา้งท่ีไดรั้บตั้งแต่ 15,001-20,000 บาทกบัค่าจา้งท่ีไดรั้บมากกว่า 25,000 บาท
ข้ึนไป มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจ 
ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมค่ีาจา้งท่ีไดรั้บ



 

ตั้งแต่ 15,001-20,000 บาทไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าแรงงาน
ไทยท่ีมีค่าจา้งท่ีไดรั้บมากกว่า 25,000 บาทข้ึนไป 

  
ตารางที่ 4-13  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA ของดา้นสงัคมตามปัจจยัส่วน

บุคคล 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

อาย ุ Between Groups 1.553 7 .222 .435 .880 
 Within Groups 199.935 392 .510   
 Total 201.488 399    
สถานภาพ Between Groups 4.162 3 1.387 2.784 .041 
 Within Groups 197.326 396 .498   
 Total 201.488 399    
ระดบัการศึกษา Between Groups 8.092 5 1.618 3.297 .006 
 Within Groups 193.397 394 .491   
 Total 201.488 399    
ค่าจา้งท่ีไดรั้บ Between Groups 4.996 4 1.249 2.511 .041 
 Within Groups 196.492 395 .497   
 Total 201.488 399    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4-13 ศึกษาโดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน Oneway ANOVA  
วิเคราะห์ความแตกต่างของอาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, ค่าจา้งท่ีไดรั้บและผลกระทบดา้น
สงัคม  พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพ, ระดบัการศึกษาและค่าจา้งท่ีไดรั้บ 
ไดรั้บผลกระทบดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติ 0.05(Sig ≤ 0.05)  เพื่อทดสอบว่า
แรงงานไทยท่ีมีสถานภาพ,ระดบัการศกึษาและค่าจา้งท่ีไดรั้บ ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงาน
ต่างดา้วแตกต่างกนัในรายใด ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์รายคู่ดว้ยวิธี LSD ( Least significant 
difference) ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-14 ถึงตารางท่ี 4-16 
 



 

ตารางที่ 4-14  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสงัคม จ าแนกตาม
สถานภาพรายคู่ 

 
สถานภาพ x̄  โสด สมรส หยา่ร้าง หมา้ย 
  3.81 3.91 4.28 3.56 
โสด 3.81 -  -.46868*  
สมรส 3.91  - -.36579*  
หยา่ร้าง 4.28   - .70265* 
หมา้ย 3.56    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-14 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีสถานภาพแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นสงัคมแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 สถานภาพโสดกบัสถานภาพหยา่ร้าง มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพโสด ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้น
สงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 

กลุ่มท่ี 2 สถานภาพสมรสกบัสถานภาพหยา่ร้าง มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพสมรส ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 

กลุ่มท่ี 3 สถานภาพหยา่ร้างกบัสถานภาพหมา้ย มีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นสงัคมสูงกว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพหมา้ย 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 4-15  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสงัคม จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษารายคู่ 

 
ระดบั
การศึกษา 

x̄  ต  ่ากว่า
มธัยม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา
ตอนตน้ 

มธัยม 
ศึกษา
ตอน
ปลาย 

ปวช./
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

  3.58 3.84 3.95 3.88 3.84 4.73 
ต ่ากว่า
มธัยมศึกษา 

3.58 -  -.36711* -.30355*  -1.14815* 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

3.84  -    -.88876* 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

3.95   -   -.78104* 

ปวช./ปวส. 3.88    -  -.84459* 
ปริญญาตรี 3.84     - -.88868* 
สูงกว่า
ปริญญาตรี 

4.73      - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-15 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นสงัคมแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษามธัยมศึกษาตอนปลาย มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มท่ี 2 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษาปวช./ปวส. มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม



 

อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษาปวช./ปวส. 

กลุ่มท่ี 3 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 4 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 5 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 5 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 6 ระดบัการศึกษา ปวช./ปวส.กบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี มคีวาม
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./
ปวส.ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศกึษา
สูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 7 ระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความแตกต่าง
กนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรม



 

สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศกึษาสูงกว่า
ปริญญาตรี 

 

ตารางที่ 4-16  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสงัคม จ าแนกตาม
ค่าจา้งท่ีไดรั้บรายคู่ 

 
ค่าจา้งท่ีไดรั้บ x̄  ต  ่ากว่า 

10,000 บาท 
ตั้งแต่  

10000- 
15,000  บาท 

ตั้งแต่ 
15,001-

20,000 บาท 

ตั้งแต่ 
20,001-

25,000 บาท 

มากกว่า 
25,000 บาท

ข้ึนไป 
  3.69 3.88 3.89 4.10 4.02 
ต ่ากว่า 10,000 
บาท 

3.69 -   -.40995* -.33207* 

ตั้งแต่ 10,000-
15,000 บาท 

3.88  -    

ตั้งแต่ 15,001-
20,000 บาท 

3.89   -   

ตั้งแต่ 20,001-
25,000 บาท 

4.10    -  

มากกว่า 
25,000 บาท
ข้ึนไป 

4.02     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-16 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีค่าจา้งท่ีไดรั้บแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นสงัคมแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ค่าจา้งท่ีไดรั้บต ่ากว่า 10,000 บาทกบัตั้งแต่ 20,001-25,000 บาท มีความแตกต่าง
กนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรม



 

สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยค่าจา้งท่ีไดรั้บต ่ากว่า 10,000 บาทไดรั้บผลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีตั้งแต่ 20,001-25,000 บาท 

กลุ่มท่ี 2 ค่าจา้งท่ีไดรั้บต ่ากว่า 10,000 บาทกบัมากกว่า 25,000 บาทข้ึนไป มคีวาม
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยค่าจา้งท่ีไดรั้บต ่ากว่า 10,000 บาท
ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีมากกว่า 25,000 บาท
ข้ึนไป 

 

ตารางที่ 4-17  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน One-way ANOVA ของดา้นสาธารณสุขตามปัจจยั
ส่วนบุคคล 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

อาย ุ Between Groups 6.867 7 .981 1.529 .156 
 Within Groups 251.545 392 .642   
 Total 258.412 399    
สถานภาพ Between Groups 5.089 3 1.696 2.652 .048 
 Within Groups 253.323 396 .640   
 Total 258.412 399    
ระดบัการศึกษา Between Groups 11.466 5 2.293 3.659 .003 
 Within Groups 246.947 394 .627   
 Total 258.412 399    
ค่าจา้งท่ีไดรั้บ Between Groups 3.854 4 .964 1.495 .203 
 Within Groups 254.558 395 .644   
 Total 258.412 399    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4-17 ศึกษาโดยใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน Oneway ANOVA  
วิเคราะห์ความแตกต่างของอาย,ุ สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, ค่าจา้งท่ีไดรั้บและผลกระทบดา้น
สงัคม  พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพและระดบัการศกึษา ไดรั้บผลกระทบ
ดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติ 0.05(Sig ≤ 0.05)  เพื่อทดสอบว่าแรงงาน



 

ไทยท่ีมีสถานภาพและระดบัการศึกษา ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วแตกต่างกนัใน
รายใด ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์รายคู่ดว้ยวิธี LSD ( Least significant difference) ไดผ้ลดงัตารางท่ี 
4-18 ถึงตารางท่ี 4-19 
 

ตารางที่ 4-18  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสงัคม จ าแนกตาม
สถานภาพรายคู่ 

 
สถานภาพ x̄  โสด สมรส หยา่ร้าง หมา้ย 
  3.51 3.69 3.86 3.20 
โสด 3.51 - -.18080*   
สมรส 3.69  -   
หยา่ร้าง 3.86   -  
หมา้ย 3.20    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-18 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีสถานภาพแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 สถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรสมีความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอ
ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพโสดไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพสมรส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 4-19  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วสงัคม จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษารายคู่ 

 
ระดบั
การศึกษา 

x̄  ต  ่ากว่า
มธัยม 
ศึกษา 

มธัยม 
ศึกษา
ตอนตน้ 

มธัยม 
ศึกษา
ตอน
ปลาย 

ปวช./
ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

  3.29 3.56 3.68 3.63 3.53 4.66 
ต ่ากว่า
มธัยมศึกษา 

3.29 -  -.39498* -.34084*  -1.36825* 

มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

3.56  -    -1.09398* 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

3.68   -   -.97327* 

ปวช./ปวส. 3.63    -  -1.02741* 
ปริญญาตรี 3.53     - -1.12245* 
สูงกว่า
ปริญญาตรี 

4.66      - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4-19 เมื่อทดสอบดว้ยวิธีทดสอบค่าสถิติ LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษามธัยมศึกษาตอนปลาย มี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคม ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 



 

กลุ่มท่ี 2 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษา ปวช./ปวส. มีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาปวช./ปวส. 

กลุ่มท่ี 3 ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษากบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
กว่ามธัยมศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 4 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความ
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทย
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 5 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายกบัระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมี
ความแตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงาน
ไทยท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 6 ระดบัการศึกษา ปวช./ปวส.กบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีมคีวาม
แตกต่างกนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปวช./
ปวส.ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มท่ี 7 ระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบัระดบัการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความแตกต่าง
กนั ในระดบัการไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  โดยแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขต ่ากว่าแรงงานไทยท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี 



 

ผลวเิคราะห์ข้อมูลงานวจิยัเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ไดท้  าการเก็บขอ้มลูเพ่ิมเติม โดยการใช้
แบบสมัภาษณ์เชิงลึก เป็นการสมัภาษณ์กรรมการผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีสรรหา หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 5 คน จากนั้นน าขอ้มลูท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์โดย
กระบวนการเชิงคุณภาพ และจดักลุ่มขอ้มลูในการวิเคราะห์ผลดงัน้ี 
 
 1.ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

บริษทัรับเหมาแรงงาน A ผูใ้หข้อ้มลูต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญา
ตรี เขา้เก็บขอ้มลูเมื่อวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ ์2559 

บริษทัรับเหมาแรงงาน B ผูใ้หข้อ้มลูต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ระดบั
การศึกษา ปริญญาตรี เขา้เก็บขอ้มลูเมื่อวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ ์2559 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C ผูใ้หข้อ้มลูต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ ระดบั การศึกษา
ปริญญาตรี เขา้เก็บขอ้มลูเมื่อวนัท่ี 30 มกราคม 2559 

บริษทัรับเหมาแรงงาน D ผูใ้หข้อ้มลูต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีสรรหา ระดบัการศึกษา ปวส. 
เขา้เก็บขอ้มลูเมื่อวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ ์2559 

บริษทัรับเหมาแรงงาน F ผูใ้หข้อ้มลูต าแหน่งผูจ้ดัการทัว่ไป ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
เขา้เก็บขอ้มลูเมื่อวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ ์2559 
 ผูใ้หข้อ้มลูทั้งหมด 5 คน ไดแ้ก่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ จ  านวน 2 คน, ต าแหน่ง
ผูจ้ดัการทัว่ไป จ  านวน 1 คน , ต  าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายทรัพยากร จ  านวน 1 คน, , ต  าแหน่งเจา้หนา้ท่ี
สรรหาว่าจา้ง จ  านวน 1 คน ระดบัการศกึษาวุฒิปริญญาตรี จ  านวน 4 คน ระดบัการศึกษาวฒิุ ปวส. 
จ  านวน 1 คน 
 

2. ค  าถามเก่ียวกบัจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยในดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข 

2.1 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อค่าจา้งท่ี
มีแนวโนม้ลดลงของแรงงานไทย 

บริษทัรับเหมาแรงงาน A กล่าวว่า เน่ืองจากคนไทยส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการท างานเป็น
ลกูจา้งหรือกรรมกรท่ีเป็นตอ้งใชแ้รงกาย  งานหนกัและไดรั้บค่าตอบแทนท่ีไม่สูง 



 

บริษทัรับเหมาแรงงาน B กล่าวว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่จะเลือกงานมากข้ึน เลือกค่าแรง
ท่ีสูง เพราะถือว่ามีความรู้ จึงมีโอกาสท่ีจะเลือกหรือต่อรองไดห้ลายอยา่ง และท่ีส าคญัการใช้
แรงงานท่ีใชก้  าลงัคนไทยจะปฏิเสธ แต่ส าหรับแรงงานต่างดา้วมีความอดทนสูง 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C กล่าวว่า แรงงานต่างดา้วกบัแรงงานไทยต่างกนัตรงท่ีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและความไม่รู้จกัพอของแรงงานไทย เรียกร้องรายไดต่้างจากแรงงานต่างดา้ว
มากเกินไป  

บริษทัรับเหมาแรงงาน D กล่าวว่า ควรควบคุมการจา้งแรงงานใหเ้ป็นมาตรฐานตามท่ี
ก  าหนด ถา้สถานประกอบกิจการใหค้วามร่วมมือก็อาจไมม่ีผลกระทบของอตัราการจา้งของแรงงาน
ไทย 

บริษทัรับเหมาแรงงาน F กล่าวว่า เน่ืองจากแรงงานไทย มกัหวงัค่าตอบแทนท่ีมาก
เกินไป ท าใหผู้ป้ระกอบการจะตอ้งท าการจ ากดัค่าตอบแทนบางส่วน เพ่ือลดตน้ทุนดา้นแรงงาน
ไทย บางบริษทัเลือกท่ีจะรับแรงงานต่างดา้วมากข้ึน และจ่ายค่าสวสัดิการส่วนอ่ืนของแรงงานไทย
นอ้ยลง 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า แรงงานไทยชอบงานสบาย  ค่อนขา้งเลือกงาน 
ไม่ชอบงานกรรมกร ไม่มีความอดทน  ไม่รู้จกัเพียงพอ และเรียกร้องสิทธิต่างๆ ซ่ึงแตกต่างกบั
แรงงานต่างดา้วท่ีมคีวามขยนั และอดทนในการท างาน ไม่เก่ียงงานท า ส่งผลใหน้ายจา้งมีความ
ตอ้งการใชแ้รงงานต่างดา้ว เน่ืองจากตน้ทุนดา้นแรงงานท่ีต ่ากว่าแรงงานไทย และจ่ายค่าสวสัดิการ
ส่วนอ่ืนของแรงงานไทยนอ้ยลง 

 
2.2 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัผลกระทบของแรงงานไทยท่ีเกิดจากการจา้ง

แรงงานต่างดา้วของนายจา้ง   
บริษทัรับเหมาแรงงาน A กล่าวว่า เพราะแรงงานไทยเลือกท่ีจะท างานท่ีสบายกว่าการ

ท างานท่ีหนกัและล าบากกว่า 
บริษทัรับเหมาแรงงาน B กล่าวว่า ปัจจุบนัแรงงานต่างดา้วมีอิทธิพลต่อนายจา้งมาก 

เพราะลดตน้ทุนไดม้าก แรงงานไทยจึงประสบปัญหาการวา่งงาน ดงันั้นจึงเกิดปัญหาการแยง่งาน
กบัแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยกนัเอง 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C กล่าวว่า แรงงานต่างดา้วท างานแบบใชแ้รงงานไดดี้และอดทน 
บริษทัรับเหมาแรงงาน D กล่าวว่า ผลกระทบท่ีเกิดกบัแรงงานไทย คือมีการลดอตัราการ

จา้ง เน่ืองจากแรงงานไทยมีอตัราค่าจา้งแรงงานสูงท าใหน้ายจา้งเลือกใชแ้รงงานต่างดา้วแทน 



 

บริษทัรับเหมาแรงงาน F กล่าวว่า แรงงานต่างดา้วสามารถท างานไดไ้ม่ต่างกบัแรงงาน
ไทย อีกทั้งมีความขยนั อดทน ไม่ขาดงานหรือลางานบ่อย 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า แรงงานไทยเลือกท่ีจะท างานสบายกว่า ซ่ึงต่าง
กบัแรงงานต่างดา้วท่ีท างานไดดี้และอดทน ขยนั แรงงานต่างดา้วจึงมีอิทธิพลต่อนางจา้งมาก เพราะ
ลดตน้ทุน ท าใหเ้กิดการลดอตัราการจา้งงานแรงงานไทย แรงงานไทยจึงประสบปัญหาการว่างงาน 
ดงันั้นจึงเกิดปัญหาการแยง่งานกบัแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยกนัเอง 

 
2.3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน 
บริษทัรับเหมาแรงงาน A กล่าวว่า ควรจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองอยา่งถกูกฎหมาย

และรัฐบาลควรมีการระยะเวลาในการด าเนินการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างดา้ว เพ่ือลดการลกัลอบเขา้
เมืองอยา่งผดิกฎหมายในแรงงานต่างดา้ว  

บริษทัรับเหมาแรงงาน B กล่าวว่า ท าใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด ซ่ึงจะเห็น
เพ่ิมข้ึนทุกวนัทุกทอ้งท่ี และอาจจะเป็นปัญหาระดบัตน้ๆ ของประเทศและยากต่อการควบคุม 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C กล่าวว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วไม่ควรจา้งแรงงานท่ีไม่มี
เอกสาร และควรเขา้ระบบ MOU ท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย เพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนทางดา้น
สงัคม 

บริษทัรับเหมาแรงงาน D กล่าวว่า การลกัลอบเขา้เมืองเป็นส่ิงผดิกฎหมายควรมีการจดั
ระเบียบ และจา้งเฉพาะแรงงานท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายใหม้ากข้ึน เพ่ือลดการลกัลอบและการกระท า
ผดิของผูท่ี้ตอ้งการหาผลประโยชน ์

บริษทัรับเหมาแรงงาน F กล่าวว่า อาจเน่ืองจากปัจจยัดา้นค่าจา้งของไทย ท่ีสูงกว่า
ประเทศเพื่อนบา้น ท าใหแ้รงงานต่างดา้วมคีวามตอ้งการท่ีจะมาท างานในประเทศท่ีมีค่าแรงท่ีสูง
กว่า อีกทั้งมีชายแดนท่ีติดกบัประเทศไทย ท าใหง่้ายต่อการลกัลอบเขา้มาได ้ส่งผลกระทบในอาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการ
ลกัลอบหนีเขา้เมือง ท าใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด ชีวิตและทรัพยสิ์น ซ่ึงเป็นปัญหา
ระดบัตน้ๆของประเทศ ควรมกีารจดัระเบียบและเลือกจา้งเฉพาะแรงงานต่างดา้วท่ีถกูตอ้งตาม
กฎหมาย หรือมีการจา้งแบบ MOU  

 



 

2.4 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบสุขอนามยั
ในพ้ืนท่ี 

บริษทัรับเหมาแรงงาน A กล่าวว่า ควรมีการจดัการดา้นสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  เช่นการ
ตรวจสุขภาพก่อนรับเขา้ท างาน อบรมดา้นสุขภาพอนามยั ตลอดจนท่ีพกัอาศยัของแรงงานต่างดา้ว
ไม่ควรอยูใ่นแหล่งเส่ือมโทรม  

 บริษทัรับเหมาแรงงาน B กล่าวว่า ในดา้นสุขลกัษณะของท่ีอยูอ่าศยั ไม่สะอาด และเป็น
ปัญหาของการเป็นพาหนะน าโรค ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสภาวะแวดลอ้มสกปรก 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C กล่าวว่า กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีท างานอยูใ่นโรงงาน
อุตสาหกรรมมีสุขอนามยัท่ีดีกว่ากลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีอยูใ่นกิจการก่อสร้าง เน่ืองจากในกลุ่ม
โรงงานมีหอ้งพยาบาลส าหรับความรู้และสามารถเขา้รับการรักษาเบ้ืองตน้ได ้

บริษทัรับเหมาแรงงาน D กล่าวว่า ควรมีการดูแลใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
สุขอนามยัของแรงงานต่างดา้ว เพ่ือความสะอาดของการอยูร่่วมกนัของสงัคมในพ้ืนท่ีนั้นๆ 

บริษทัรับเหมาแรงงาน F กล่าวว่า ปัญหาดา้นสาธารณสุข เป็นปัญหาท่ีส าคญั เน่ืองจาก
โรคติดต่อบางโรคไดห้มดไปจากประเทศไทยแลว้ อาจจกลบัมาแพร่ระบาดอีกคร้ังได ้จากกลุ่ม
แรงงานต่างดา้วท่ีอาจเป็นพาหะน าโรคเขา้มาสู่ประเทศไทย ฉะนั้นควรมีการตรวจคดักรอง
โรคติดต่อกบักลุ่มแรงงานต่างดา้วก่อนเขา้ประเทศ  
 ผูใ้หส้มัภาษณ์ทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามยั โดยการ
ใหค้วามรู้ ความเขา้ในในการดูแลสุขอนามยั โดยเฉพาะท่ีพกัอาศยั จะตอ้งสะอาด ไม่สกปรก อีกทั้ง
แรงงานต่างดา้วอาจเป็นพาหะน าโรคติดต่อเขา้มาในประเทศไทย โดยเฉพาะโรคท่ีไมร่ะบาดใน
ประเทศไทยแลว้ อาจกลบัมาระบาดไดอี้ก จึงจะตอ้งท าการตรวจสุขภาพแก่กลุ่มแรงงานต่างดา้ว
ดว้ย 
 

2.5 ขอ้เสนอแนะ 
บริษทัรับเหมาแรงงาน A ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
บริษทัรับเหมาแรงงาน B กล่าวว่า ควรมกีารตรวจสอบการเขา้มาของแรงงานต่างดา้วให้

เขม้งวด เม่ือมีการผา่นเขา้เมือง และควรมกีารตรวจเอกสารและอาวุธ รวมถึงการตรวจแหล่งท่ีพกั
อาศยั เพื่อความปลอดภยัของชุมชน 

บริษทัรับเหมาแรงงาน C กล่าวว่า ควรใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย อีกทั้ง
แรงงานต่างดา้วมกัปฏิบติัตามกฎและขอ้ตกลงของบริษทัไม่มีการเรียกร้องอ่ืนๆ 



 

บริษทัรับเหมาแรงงาน D กล่าวว่า ควรมีการควบคุมใหถ้กูตอ้ง มีการจดัระเบียบเพื่อ
ประโยชนข์องแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วอยา่งเหมาะสม  

บริษทัรับเหมาแรงงาน F กล่าวว่า แรงงานทั้งสองกลุ่ม ลว้นและเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาองคก์ร บริษทั เน่ืองจากเป็นแรงงานดา้นปฏิบติัการซ่ึงจะตอ้งใชก้  าลงักายในการท างาน 
สถานประกอบการจะตอ้งก าหนดระเบียบขอ้ตกลงท่ีเหมาะสม เพ่ือใหแ้รงงานทั้งสองกลุ่มท างาน
ร่วมกนัได ้
 ผูใ้หส้มัภาษณ์ทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า การตรวจสอบการเขา้มาท างานของแรงงานต่าง
ดา้วใหเ้ขม้งวด  โดยมกีารควบคุมและจดัระเบียบแรงงานต่างดา้วอยา่งเหมาะสม เพื่อความปลอดภยั
ของชุมชนและเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกบัแรงงานไทยได ้

 
จากการศึกษา พบว่า บริษทัผูรั้บเหมาแรงงานส่วนใหญ่มีความเห็นท่ีคลา้ยคลึงกนัในเร่ือง

ของการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว เน่ืองจากแรงงานต่างดา้วสามารถท างานไดอ้ยา่งอดทน มี
ค่าแรงงานท่ีต ่ากว่าแรงงานไทย อีกทั้งมีความขยนั และเช่ือฟังนายจา้ง ไม่เรียกร้องสิทธิประโยชน์
เพ่ิมเติม ซ่ึงแกต่างจากแรงงานไทยท่ีไม่มีความอดทนในการท างาน เลือกงานไม่ชอบงานท่ีหนกั อีก
ทั้งต่างมีความเห็นว่าควรจา้งเฉพาะแรงงานต่างดา้วท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย การลกัลอบเขา้เมืองท่ีผดิ
กฎหมายควรมีการควบคุมและจดัระเบียบกลุ่มแรงงานต่างดา้วเหล่าน้ี และการควรใหมี้การส่งเสริม
ดา้นสุขอนามยัท่ีดี มกีารใหค้วามรู้และอบรมดา้นโรคต่างๆแก่แรงงานต่างดา้ว โดยเฉพาะท่ีพกัอาศยั
ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการด ารงชีวติ ใหส้ะอาดไม่ส่งผลกระทบต่อคนในพ้ืนท่ี นอกจากน้ีอยากให้
เขม้งวดในการตรวจสอบและควบคุมกลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย อยา่ง
เขม้งวด และจา้งงานเฉพาะแรงงานท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยั เร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพื่อศึกษาปัญหาจากการจา้งแรงงานต่าง
ดา้วท่ีเขา้มาอาศยัและรับจา้ง ท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล  
จ  านวน 400 คน  โดยการใช ้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยการใชส้ถิติ
เชิงพรรณนาและสถิติวิเคราะห์ ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาวิเคราะห์ สามารถสรุปและอภิปราย
การศีกษาโดยจ าแนกตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
  

สรุปผลการศึกษา 
สรุปผลการศึกษางานวจิยัเชิงปริมาณ 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรีและเพื่อศึกษาการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุข ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

1. ลกัษณะทางประชากร 

  จากการศึกษาขอ้มลูลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า แรงงานไทยท่ีศกึษา
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 218 คน (ร้อยละ 54.5) ช่วงอายสุ่วนใหญ่ 30-34 ปี จ  านวน 107 คน 
(ร้อยละ 26.8) รองลงมาเป็นช่วงอาย ุ25-29 ปี (ร้อยละ 20.5) สถานภาพส่วนใหญ่สมรสจ านวน 206 
คน (ร้อยละ 51.5) รองลงมา คือ โสด จ  านวน 172 คน (ร้อยละ 43.0) วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบั ปวช./ปวส. จ  านวน 148 คน (ร้อยละ 37.0) ค่าจา้งท่ีไดรั้บส่วนใหญ่ตั้งแต่ 10,0001 – 15,000 
บาท จ านวน 176 คน (ร้อยละ 44.0) รองลงมา คือ ตั้งแต่ 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 87 คน (ร้อย
ละ 21.8) 
 2. ขอ้มลูการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  2.1 ดา้นเศรษฐกิจ 

จากการศึกษา พบว่าขอ้มลูผลกระทบของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน ในส่วนการจา้ง
แรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 

 



 

จงัหวดัชลบุรี ในดา้นเศรษฐกิจ ไดรั้บผลกระทบมาก  คือจากการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบ
ต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมีแนวโนม้รองลงมาคือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบท าให้
ความตอ้งการแรงงานต่างดา้วเพ่ิมข้ึน  และการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อตดัสินใจจา้ง
แรงงานไทยของนายจา้ง   
  2.2  ดา้นสงัคม 
 จากการศึกษา พบว่าขอ้มลูผลกระทบของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน ในส่วนการจา้ง
แรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี ในดา้นสงัคม ไดรั้บผลกระทบมาก คือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการ
ลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน รองลงมาคือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาการคา้
แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน และการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี  
  2.3  ดา้นสาธารณสุข จากการศึกษา พบว่าขอ้มลูผลกระทบของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
400 คน ในส่วนการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคมอุตสาหกรรม
สหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในดา้นสาธารณสุข ไดรั้บผลกระทบมาก คือการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาขยะและของเสียท่ีเพ่ิมมากข้ึน รองลงมาคือ การจา้งแรงงาน
ต่างดา้วส่งผลกระทบสุขอนามยัในพ้ืนท่ี และการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการสูญเสีย
งบประมาณการรักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว 
 3.  ทดสอบสมมติฐาน 
 วิเคราะห์ความแตกต่างของผลกระทบดา้นการมีงานท า รายไดแ้ละความมัน่คงในการ
ท างานดา้นจิตวิทยาและสงัคม ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดย
ใชส้ถิติการทดสอบความแปรปรวน t-test และ One-way ANOVA เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและผลกระทบดา้นการมีงานท า รายไดแ้ละความมัน่คงในการท างาน,  
ดา้นจิตวิทยาและสงัคม โดยพิสูจน์สมมติฐานดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีแตกต่างกนั  ไดผ้ลกระทบ
จากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ของกลุ่มตวัอยา่ง  พบว่า   
  1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนัไดรั้บผลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05   แสดงว่า แรงงานไทยท่ีมี
เพศแตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  



 

  2.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีเพศแตกต่างกนัไดรั้บผลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมและสาธารณสุขไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 แสดงว่า
แรงงานไทยท่ีมีเพศแตกต่างกนั  ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นสงัคมและดา้น
สาธารณสุขไม่แตกต่าง ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  3.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีอาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษาและค่าจา้งท่ี
รับแตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05  แสดงว่าแรงงานไทยท่ีมีอาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา และค่าจา้งท่ีไดรั้บ
แตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมแตกต่างกนั ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  4.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพ ระดบัการศึกษาและค่าจา้งท่ีรับ
แตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมแตกต่างกนั ระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05  แสดงว่าแรงงานไทยท่ีมี สถานภาพ ระดบัการศกึษา และค่าจา้งท่ีไดรั้บแตกต่างกนั 
ไดรั้บผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสงัคมแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒัน
พิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
  5.  ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานไทยท่ีมีสถานภาพ ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ไดรั้บ
ผลกระทบจากการจา้งแรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
แสดงว่าแรงงานไทยท่ีมี สถานภาพ ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ไดรั้บผลกระทบจากการจา้ง
แรงงานต่างดา้วดา้นสาธารณสุขแตกต่างกนั ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี 
 
สรุปผลการศึกษาด้านเชิงคุณภาพ 

 จากการศึกษาวจิยัเร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวิธีการ
สมัภาษณ์ บริษทัผูรั้บเหมาแรงงานไทย จ  านวน 5 คน ท าการเขา้เก็บขอ้มลู สมัภาษณ์ผูท่ี้มีต  าแหน่ง
กรรมการบริษทั ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เจา้หนา้ท่ีสรรหา โดยมีขอ้ค  าถามในการสมัภาษณ์ 
เก่ียกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้น
สาธารณสุข ดงัน้ี  

1. ดา้นเศรษฐกิจ 
 จากการศึกษาพบว่า ผูรั้บเหมาแรงงานไทยส่วนใหญ่ ต่างมีความคิดเห็นเหมือนกนัท่ี

แรงงานไทยชอบงานสบาย  ค่อนขา้งเลือกงาน ไม่ชอบงานกรรมกร ไม่มีความอดทน  ไม่รู้จกั



 

เพียงพอ และเรียกร้องสิทธิต่างๆ ซ่ึงแตกต่างกบัแรงงานต่างดา้วท่ีมีความขยนั และอดทนในการ
ท างาน ไม่เก่ียงงานท า ส่งผลใหน้ายจา้งมีความตอ้งการใชแ้รงงานต่างดา้ว เน่ืองจากตน้ทุนดา้น
แรงงานท่ีต ่ากว่าแรงงานไทย และจ่ายค่าสวสัดิการส่วนอ่ืนของแรงงานไทยนอ้ยลง 
  2.  ดา้นสงัคม 
 จากการศึกษาพบว่า บริษทัผูรั้บเหมาแรงงานไทยส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่าการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมือง ท าใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรมและยาเสพ
ติด ชีวิตและทรัพยสิ์น ซ่ึงเป็นปัญหาระดบัตน้ๆของประเทศ ควรมกีารจดัระเบียบและเลือกจา้ง
เฉพาะแรงงานต่างดา้วท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย หรือมกีารจา้งแบบ MOU 
  3.  ดา้นสาธารณสุข 
 จากการศึกษาพบว่า ผูรั้บเหมาแรงงานส่วนใหญ่ ต่างคิดเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมดา้น
สุขภาพอนามยั โดยการใหค้วามรู้ ความเขา้ในในการดูแลสุขอนามยั โดยเฉพาะท่ีพกัอาศยั จะตอ้ง
สะอาด ไม่สกปรก อีกทั้งแรงงานต่างดา้วอาจเป็นพาหะน าโรคติดต่อเขา้มาในประเทศไทย 
โดยเฉพาะโรคท่ีไม่ระบาดในประเทศไทยแลว้ อาจกลบัมาระบาดไดอี้ก จึงจะตอ้งท าการตรวจ
สุขภาพแก่กลุ่มแรงงานต่างดา้วดว้ย 
 ทั้งน้ีทางผูใ้หส้มัภาษณ์ไดแ้นะน าเพ่ิมเติมถึงการตรวจสอบการเขา้มาท างานของแรงงาน
ต่างดา้วใหเ้ขม้งวด  โดยมกีารควบคุมและจดัระเบียบแรงงานต่างดา้วอยา่งเหมาะสม เพื่อความ
ปลอดภยัของชุมชนและเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกบัแรงงานไทยได ้
 

อภปิรายผล 
 จากการศึกษาวจิยั เร่ืองการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี สามารถอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ดา้นเศรษฐกิจ 
  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมีแนวโนม้ลดลง 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก รองลงมาคือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบท าใหค้วามตอ้งการแรงงานต่างดา้วเพ่ิมข้ึน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบ
มาก และการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อตดัสินใจจา้งแรงงานไทยของนายจา้ง  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก และจากขอ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์ พบว่าแรงงานไทย
ส่วนใหญ่มกัจะเลือกงาน เลือกท างานท่ีค่าตอบแทนสูง เพราะถือว่ามีความรู้ มีโอกาสในการต่อรอง
ได ้ปฏิเสธงานท่ีหนกัหรืองานท่ีเป็นลกูจา้งหรือกรรมกร ซ่ึงแตกต่างกบัแรงงานต่างดา้วท่ีมคีวาม
ขยนั อดทนในการท างาน มีความรับผดิชอบ อีกทั้งมีค่าแรงท่ีถกูกว่าแรงงานไทย ในปัจจุบนั



 

แรงงานต่างดา้วจึงมีอิทธิพลต่อนายจา้งเป็นอยา่งมากเพื่อทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลน 
สอดคลอ้งกบัศุภสนัห์ วิริยะ (2557) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีมีต่อเศรษฐกิจ
และสงัคมในอ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย พบว่าผลกระทบของแรงงานต่างดา้วในดา้น
เศรษฐกิจในสายตาประชาชน คือการใชแ้รงงานต่างดา้วจะส่งผลกระทบต่อการจา้งงานและรายได้
ของคนในพ้ืนท่ี โดยถือเป็นผลกระทบในดา้นลบ  และสอดคลอ้งกบัวิชา ศิริกาญจน(์2552) 
ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัญหาการจา้งแรงงานต่างดา้วในเขตชุมชนแสมสาร อ  าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 
พบว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วมีผลกระทบต่อคนไทยในดา้นเศรษฐกิจผูป้ระกอบกิจการมกีารจา้ง
แรงงานต่างดา้ว ท่ีมคุีณลกัษณะท่ีส าคญัคือท างานดี ไม่หยดุงาน ขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน ไม่เลือก
งาน ท างานตรงเวลาและเต็มเวลา ปกครองง่าย จ่ายค่าตอบแทนไม่สูงและไม่เรียกร้องสิทธ์ิเหมือน
แรงงานไทย สอดคลอ้งพวงผกา อาชา (2550) ศึกษาวจิยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้ว
สญัชาติพม่าท่ีมีต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในต าบลทาสบเสา้ อ  าเภอแม่ทา จงัหวดัล  าพนู 
พบว่า สาเหตุและความจ าเป็นในการจา้งแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่า คือการขาดแคลนแรงงานไทย
ระดบัล่าง ค่าจา้งแรงงานไทยมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ ท าใหน้ายจา้งไม่สามารถจ่ายค่าจา้งได ้และ
สอดคลอ้งกบัวฒันา วนิชนพรัตน์ (2551) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของแรงงานต่างดา้วท่ีมต่ีอ
อาชีพและรายไดข้องแรงงานไทย ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า นายจา้งเห็นดว้ย
ท่ีรัฐบาลอนุญาตใหมี้การข้ึนทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ท าใหส้ามารถรับแรงงานต่างดา้วเหล่าน้ีเขา้มา
ท างานได ้สามารถลดตน้ทุนการผลิตในดา้นค่าจา้ง เน่ืองจากแรงงานต่างดา้วมค่ีาจา้งท่ีถกูกว่า
แรงงานไทย  

2. ดา้นสงัคม 
  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด รองลงมากคือการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อปัญหาการคา้แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก
ท่ีสุด และการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก และจากขอ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์ พบว่า ปัญหาการลกัลอบเขา้เมือง
อยา่งผดิกฎหมาย ถือเป็นปัญหาระดบัตน้ๆของประเทศและยากต่อการควบคุมดูแล ท าใหส่้งผล
กระทบก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และทรัพยสิ์น อีกทั้งการแสวงหาผลประโยชน์จาก
เจา้หนา้ท่ีท าใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อการลกัลอบเขา้เมือง สอดคลอ้งกบัอภิชยั ด  ารงอนุชาติ (2555) 
ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาผลกระทบของแรงงานต่างดา้วต่อความคิดเห็นของประชาชน ต าบลนาเริก 
อ  าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี พบว่าท าใหผ้ลกระทบดา้นการเมืองและความมัน่คง โดยแรงงานต่าง
ดา้วมีการลกัลอบเขา้เมืองมากยิง่ข้ึน แรงงานต่างดา้วมีส่วนท าใหเ้จา้หนา้ท่ีรัฐเขา้ไปแสวงหา



 

ประโยชน์ และสร้างความเดือนร้อนและความไม่สงบแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี การเพ่ิมของแรงงาน
ต่างดา้วยงัส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องคนในชุมชน ยงัมีแรงงานต่างดา้วในชุมชนท่ีเป็น
แรงงานผดิกฎหมาย ท าใหชุ้มชนแออดั เส่ือมโทรม และส่งผลกระทบต่อปัญหาอาชญากรรมยาเสพ
ติด 

3. ดา้นสาธารณสุข 
  การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาขยะและของเสียท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก รองลงมาคือการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบ
สุขอนามยัในพ้ืนท่ี ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบมาก และการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ส่งผลกระทบต่อการสูญเสียงบประมาณการรักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบปานกลางและจากขอ้มลูของผูใ้หส้มัภาษณ์ พบว่า ปัญหาดา้นสาธารณสุข 
เป็นปัญหาท่ีส าคญั เน่ืองจากโรคติดต่อบางโรคไดห้มดไปจากประเทศไทยแลว้ อาจจกลบัมาแพร่
ระบาดอีกคร้ังได ้จากกลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีอาจเป็นพาหะน าโรคเขา้มาสู่ประเทศไทย ฉะนั้นควรมี
การตรวจคดักรองโรคติดต่อกบักลุ่มแรงงานต่างดา้วก่อนเขา้ประเทศ และดา้นสุขลกัษณะของท่ีอยู่
อาศยั ควรสะอาด และเพื่อไม่ใหเ้ป็นพาหนะน าโรค ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสภาวะแวดลอ้มท่ีสกปรก 
และสอดคลอ้งกบัสมเกียรติ ชยัพิบูลย ์ (2552) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการน าเขา้แรงงานต่าง
ดา้วต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เมืองการคา้ชายแดนแม่สอด อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
พบว่า แรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในพ้ืนท่ี ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางลบดา้นสาธารณสุข โรค
ระบาดท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ โรคมาเลเรีย ทอ้งร่วง วณัโรค โรคเทา้ชา้ง และโรคเอดส์ 
ดา้นมลพิษ ส่ิงแวดลอ้มพบว่า จ  านวนขยะชุมชน ปริมาณน ้าเสียอุตสาหกรรม ปริมาณน ้ าเสียชุมชน 
และนโยบายการจดัการขยะและน ้ าเสีย เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร และธุรกิจ  
    

ข้อเสนอแนะจากการวจิยั 
 จากการศึกษาวจิยัพบว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้น
สาธารณสุขนั้น ลว้นเกิดจากเกิดจากความตอ้งการทางดา้นแรงงานของนายจา้งท่ีมีความตอ้งการ
ทดแทนแรงงานไทยทั้งน้ีทางผูว้ิจยั จึงมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นเศรษฐกิจ 
 จากผลการวิจยัพบว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ไดรั้บผลกระทบดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุดคือ 
การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมีแนวโนม้ลดลง รองลงมาคือ การ



 

จา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบท าใหค้วามตอ้งการแรงงานต่างดา้ว และการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ส่งผลกระทบต่อตดัสินใจจา้งแรงงานไทยของนายจา้ง  ทางนายจา้งหรือผูป้ระกอบกิจการควรมกีาร
บริหารจดัการค่าจา้งและสวสัดิการท่ีเท่าเทียมกนัมีระบบการโอนเขา้บญัชีท่ีเหมือนแรงงานไทย  แต่
อาจใหเ้งินโบนสัประจ าแต่ใหใ้นจ านวนท่ีนอ้ยกว่า และควบคุมจ านวนแรงงานต่างดา้วท่ีอยูใ่น
สถานประกอบกิจการ ใหม้ีสดัส่วนท่ีไม่มากจนเกินไป โดยแต่ละแผนกสามารถใหแ้รงงานต่างดา้ว
ท างานร่วมกบัแรงงานไทยได ้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานไทย ในแต่ละแผนก หรือพฒันา
เทคโนโลยกีารผลิตและใชเ้คร่ืองจกัรกลท่ีทนัสมยัมาทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลน ท าใหไ้ม่ตอ้ง
จา้งแรงงานต่างดา้ว และสามารถลดตน้ทุนในดา้นแรงงาน สามารถผลิตสินคา้ไดต้ลอดเวลา  

2. ดา้นสงัคม 
 จากผลการวิจยัพบว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ไดรั้บผลกระทบดา้นสงัคมมากท่ีสุดคือ
การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน รองลงมากคือการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาการคา้แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน และการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ส่งผลกระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี  ทางนายจา้งควรจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองอยา่ง
ถกูตอ้งตามกฎหมายท่ีมกีารน าเขา้ภายใตก้ารจา้งแรงานต่างดา้วตามบนัทึกความเขา้ใจดว้ยการจา้ง
แรงงานระหว่างรัฐ (MOU)  ซ่ึงบางนายจา้งก็เลือกใชว้ิธีการจา้งแรงงานต่างดา้วผา่นบริษทัผูรั้บเหมา
แรงงานต่างดา้ว หรือขอโควตา้หรือสรรหาแรงงานต่างดา้วจากกรมจดัหางาน เพ่ือป้องกนั
ผลกระทบและความเส่ียงใหเ้ร่ืองของการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีผดิกฎหมาย และมีความสะดวกใน
การด าเนินงานทางดา้นเอกสารต่าง ๆ ง่ายต่อการควบคุมดแูล ประหยดัเวลาในการสรรหาแรงงาน
ต่างดา้ว   

3. ดา้นสาธารณสุข    
 จากผลการวิจยัพบว่า การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย ในนิคม
อุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ไดรั้บผลกระทบดา้นสาธารณสุขมากท่ีสุด
คือ การจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบต่อปัญหาขยะและของเสียท่ีเพ่ิมมาก รองลงมาคือการจา้ง
แรงงานต่างดา้วส่งผลกระทบสุขอนามยัในพ้ืนท่ี ทางนายจา้งควรมกีารจดัอบรมและใหค้วามรู้ดา้น
การจดัการขยะและของเสียท่ีถกูตอ้ง จดัตั้งธนาคารขยะ โครงการคดัแยกขยะ โครงการเก็บขยะแก่
แรงงานต่างดา้ว เพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการจดัการขยะท่ีถกูตอ้ง และควรมีการตรวจ
สุขภาพแรงงานต่างดา้วก่อนเขา้งานและประจ าปี เพื่อรับรองว่าเป็นผูม้ีสุขภาพดี ไม่เป็นพาหะของ
โรคและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ สนบัสนุนใหม้กีารเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมและกองทุนเงิน
ทดแทน เพื่อใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถใชสิ้ทธิในกรณีเจบ็ป่วย ไม่สบาย ส่งเสริมกิจกรรมดา้น



 

สุขภาพอนามยั ใหมี้ความรู้และความเขา้ใจตามหลกัสาธารณสุขมากข้ึน ฝึกฝนแรงงานต่างดา้ว
อาสาสมคัร เพื่อสามารถดูแลจดัการดา้นสาธารณสุขในกลุ่มแรงงานต่างดา้วได ้เปิดโอกาสใหม้ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของบริษทั เช่นการเขียนรณรงคเ์ร่ืองการจดัการขยะและสุขภาพอนามยั การจดัท า
ป้ายประชาสมัพนัธท่ี์เป็นภาษาพม่า ลาว หรือกมัพชูา  
 
ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ควรมกีารศกึษาวิจยัเก่ียวกบัดา้นสาธารณสุขของแรงงานต่างดา้วในวยัเจริญพนัธุแ์ละเด็ก
ต่างดา้วท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในพ้ืนท่ี  เพ่ือควบคุมการตั้งครรภใ์นกลุ่มแรงงาน
ต่างดา้ว และเขา้ใจถึงวิธีการคุมก าเนิดท่ีถกูตอ้ง  การดูแลสุขภาพอนามยัของเด็กต่างดา้วและ
แนวโนม้อตัราการเกิดของเดก็ต่างดา้วในอนาคตเป็นอยา่งไร 
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ตรงกบัขอ้เท็จจริงของท่าน( โปรดเลอืกค าตอบข้อละ 1 ค าตอบ) 
  

 
 

ล าดบั 

 
 

ด้านเศรษฐกจิ 

ระดับการมีผลกระทบ 
มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 

 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

น้อย- 
น้อยที่สุด 

 
2 

ไม่มี
ผลกระทบ 

 
1 

6. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อค่าจา้งของแรงงานไทยท่ีมี
แนวโนม้ลดลง 

     

7. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการตดัสินใจจา้งแรงงานไทยของ
นายจา้ง 

     

8. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการประกอบอาชีพของแรงงาน
ไทย 

     

9. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อรายไดท่ี้ไม่เพียงพอของแรงงาน
ไทย 

     

10. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความเช่ือมัน่และความมัน่คงใน
การท างานของแรงงานไทย 

     

11. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการไม่จดัสวสัดิการกบัแรงงาน
ไทย 

     

12. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล      



 

กระทบต่อการไม่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษใหก้บั
แรงงานไทย 

13. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการปรับค่าจา้งของแรงงานไทย 

     

14. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่ออ านาจต่อรองกบันายจา้งของ
แรงงานไทย 

     

15. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบท าใหค้วามตอ้งการแรงงานต่างดา้ว
เพ่ิมข้ึน 

     

 
 

ล าดบั 

 
 

ด้านสังคม 

ระดับการมีผลกระทบ 
มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 

 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

น้อย- 
น้อยที่สุด 

 
2 

ไม่มี
ผลกระทบ 

 
1 

16. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความไม่ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

     

17. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการก่ออาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

     

18. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการก่อปัญหายาเสพติด 

     

19. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการเกิดความแออดัในพ้ืนท่ี 

     

20. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความเส่ือมโทรมในพ้ืนท่ี 

     

21. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความไม่สงบสุขในพ้ืนท่ี 

     

21. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อความไม่สงบสุขในพ้ืนท่ี 

     



 

22. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วจะส่งผลต่อ
ปัญหาการคา้แรงงานมนุษยท่ี์เพ่ิมข้ึน 

     

23. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วจะส่งผล
กระทบต่อการเพ่ิมข้ึนของแรงงานในพ้ืนท่ี 

     

24. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วจะส่งผล
กระทบต่อมกีารคา้ประเวณี 

     

25. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการตรวจจบัและจบักุมแรงงานต่าง
ดา้วท่ีท าผดิ 

     

26. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการลกัลอบหนีเขา้เมืองมากข้ึน 

     

 
 

ล าดบั 

 
 

ด้านสาธารณสุข 

ระดับการมีผลกระทบ 
มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 

 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

น้อย- 
น้อยที่สุด 

 
2 

ไม่มี
ผลกระทบ 

 
1 

27. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการแพร่ระบาดของโรคและเป็น
พาหะน าโรค 

     

28. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อสุขอนามยัของในพ้ืนท่ี 

     

29. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อปัญหาขยะและของเสียท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

     

30. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วจะส่งผล
กระทบต่อการใชสิ้ทธิในการรับบริการ
สาธารณสุข/สวสัดิการของแรงงานไทย 

     

31. ท่านคิดว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วส่งผล
กระทบต่อการสูญเสียงบประมาณการ
รักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว 

     



 

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
Graduate school of Commerce Burapha University 

169 Longhadbangsean Road Sansuk Muang Chonburi 20131 
 

 
 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เร่ือง 

การจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงาน  ในนิคมอุตสาหกรรมสหพฒันพิบูล 

 อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชป้ระกอบการเรียนวิชาการศึกษาคน้ควา้ดว้ 
ตนเองหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
วนัท่ีใหส้มัภาษณ์…………………....…เดือน……..……………พ.ศ…….…  เวลา………น. 
ต าแหน่งผูใ้หส้มัภาษณ์……………………………………………………………………… 
ระดบัการศึกษา……………………………………………………………………………… 
 

ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับจากการจ้างแรงงานต่างด้าว ที่ส่งผลกระทบต่อแรงงานไทยใน
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสาธารณสุข 
  
2.1 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อค่าจา้งท่ีมีแนวโนม้
ลดลงของแรงงานไทย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

เลขทีแ่บบสอบถาม………. 



 

2.2 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัผลกระทบของแรงงานไทยท่ีเกิดจากการจา้งแรงงานต่างดา้ว
ของนายจา้ง   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.3. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบต่อการลกัลอบหนี
เขา้เมืองมากข้ึน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.4 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีส่งผลกระทบสุขอนามยัในพ้ืนท่ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.5 ขอ้เสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




