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ลุล่วงได ้
 นอกจากน้ี ผูศึ้กษาขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษา EX-MBA รุ่นท่ี 37 ทุกท่าน ท่ีไดใ้ห้
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทของนิสิต คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  แนวทางในการสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิต คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
โดย กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือ นิสิตปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557  จ านวน 12 คน  
กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 4 คน สายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิตจ านวน 2 คน 
ใชว้ธีิวจิยัเชิงคุณภาพ โดยเคร่ืองมือในการวจิยั คือ ค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 จากการวจิยัพบวา่ แนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของ
นิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  มีดงัน้ี  1) ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือ 
ดา้นการสนบัของครอบครัว  2) ดา้นเหตุผลส่วนตวัจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือหาความรู้เพิ่มเติม  3) ดา้นการประกอบอาชีพ 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือ 
ดา้นสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในการประกอบอาชีพ  4) ดา้นค่าใชจ่้ายจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือเป็นราคาท่ีเหมาะสมมาก  5) ดา้น
การยอมรับในสังคมจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นให้
ความส าคญัมากท่ีสุดคือ ดา้นเป็นท่ียอมรับในสังคม  6) ดา้นลกัษณะสถาบนัจากการวเิคราะห์ขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือเป็นสถาบนัท่ีดีมี
มาตรฐาน 7) ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดคือดา้นหลกัสูตรครอบคุลม 
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 The research had objective to study factors affecting motivation to study master degree 
program in the Faculty of Geo-Information Science, Burapha University and to find the 
approaches to create motivation to study master degree program in the Faculty of Geo-
Information Science, Burapha University. The samples were twelve graduate students of the 
Faculty of Geo-Information Science, Burapha University in 2013-2014 academic year, four 
curriculum staffs and two supportive officials involved with students. The study was qualitative 
research and the research instrument was questions for in-depth interview. 
 The findings revealed that the approaches to create motivation to study master degree 
program in the Faculty of Geo-Information Science, Burapha University were as follows: 1) from 
analyzing the support from other people, the interviewees focused on the support from the family 
the most, 2) from analyzing personal reason, the interviewees focused on seeking more 
knowledge the most, 3) from analyzing occupation, the interviewees focused on the fact the 
knowledge could be used in their profession the most, 4) from analyzing the cost of the program, 
the interviewees focused on reasonable price the most, 5) from analyzing acceptance, the 
interviewees focused on social acceptance the most, 6) from analyzing characteristics of the 
institute, the interviewees focused on the standard of the institute the most, 7) from analyzing the 
curriculum or field of study, the interviewees focused on the curriculum covering all the students 
expected the  most. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพชีวติของคนไทย “เด็กฉลาด ชาติเจริญ” เป็น
ค าพดูท่ีสะทอ้นสภาพสังคม รวมถึงการพฒันาประเทศไดดี้เป็นอยา่งยิง่ หากประชากรในประเทศ
ไดรั้บการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพยอ่มส่งผลใหป้ระเทศมีบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ มีความสามารถท่ีจะ
แข่งขนักบันานาประเทศได ้ ซ่ึงประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการศึกษามาโดยตลอด  ดงัจะเห็น
ไดจ้ากการเป็นยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่ฉบบัท่ี 1 จนถึงฉบบัท่ี 
11 ในปัจจุบนั (พ.ศ. 2555-2558) และยทุธศาสตร์หน่ึงท่ีส าคญัของแผนพฒันาฉบบัปัจจุบนัก็คือ 
“การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยืน” ท่ีมีเป้าหมายใหจ้ านวนปีการศึกษา
เฉล่ียของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็น 12 ปี (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555)  
 มนุษยเ์ราจะท าการส่ิงใดหรือจะศึกษาเล่าเรียนจะตอ้งมีแรงจูงใจ แรงจูงใจจะเป็น
ตวักระตุน้ใหก้ระท าการในส่ิงนั้น ไดส้ าเร็จตามความตอ้งการหรือมุ่งหวงั ถา้ขาดแรงจูงใจก็จะ
ท างานหรือศึกษาเล่าเรียนก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการท่ีจะไดม้าซ่ึงอ านาจท่ีเหนือกวา่บุคคลอ่ืน และมีความตอ้งการ 
ท่ีเกิดจากความคาดหวงัท่ีจะประสบความส าเร็จจึงส่งผลใหบุ้คคลมีความพยายามท่ีจะท าใหต้นเอง
เป็นท่ียอมรับ พยายามแสวงหาอ านาจเพื่อให้ตนเองเหนือกวา่บุคคลอ่ืน รวมถึงมีความพยายามท่ีจะ
กา้วไปสู่ความส าเร็จในส่ิงท่ีตนเองคาดหวงั (กาญจนา พุทธนิมนต,์ 2552, หนา้ 48) 
 ดงันั้น แรงจูงใจจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีส่งผลใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา 
ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนดแ์ละแอทคินสัน จ าแนกแรงจูงใจไดเ้ป็น 3 ประเภท ประกอบดว้ย 
(1) แรงจูงใจใฝ่ สัมพนัธ์ (Affiliation motive)  (2) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power motive) (3) แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive) 
 คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในมหาวทิยาลยับูรพา บางแสน ชลบุรี 
จุดเร่ิมตน้ก่อเกิดจากคร้ังท่ียงัมีสถานะเป็นภาควชิาภูมิศาสตร์ภายใตค้ณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ไดเ้ร่ิมเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ในหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิา
ภูมิศาสตร์ และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งตามความตอ้งการของ
ผูป้ระกอบการเร่ือยมา การจดัตั้งคณะคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความเป็นเลิศในสาขาภูมิ
สารสนเทศศาสตร์ของภาคตะวนัออก  
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อนัเน่ืองมาจากสาขาภูมิสารสนเทศศาสตร์เป็นสาขาขาดแคลน จาก 16 สาขา ตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาปี พ.ศ. 2556 โดยมีสาขาขาดแคลนอยูใ่นสาขาวทิยาศาสตร์
ในเครือข่ายสาขา Remote Sensing & GIS และเทคโนโลยภูีมิสารสนเทศ นอกจากน้ี ภาควชิา
ภูมิศาสตร์ ยงัมีสาขาท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาประเทศ เช่น ภูมิศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม ส ารวจและ
ผงัเมือง ตลอดจนสาขาวชิาท่ีมีการบูรณาการระหวา่งสารสนเทศต่าง ๆ ในปี พ.ศ. 2549 ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจ้ดัท าโครงการเครือข่ายเชิงกลยทุธ์ เพื่อการผลิตและพฒันาอาจารย์
ในสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงไดก้ าหนดขอบเขตเครือข่ายฯ ทั้งหมด 20 เครือข่าย โดยภาควิชาภูมิศาสตร์ 
มีสาขา Remote Sensing & GIS และเทคโนโลยภูีมิสารสนเทศ อยูใ่นเครือข่ายท่ี 4 วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพื่อการป้องกนัประเทศ เครือข่ายท่ี 6 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อความกา้วหนา้ทาง
การเกษตร เครือข่ายท่ี 9 เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ และซอฟตแ์วร์ และเครือข่ายท่ี 14
เทคโนโลยแีละการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 ดงันั้น การยกฐานะภาควชิาภูมิศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโครงการ
จดัตั้งคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ถือเป็นนิมิตหมายท่ีดีของมหาวทิยาลยับูรพา อนัเน่ืองมาจาก
ศาสตร์ของภาควชิา มีการเปล่ียนแปลงตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีางภูมิศาสตร์ ท าใหต้อ้งมี 
ความหลากหลายทางวชิาการและวชิาชีพทางภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตอ้งพฒันาใหท้นัความกา้วหนา้ของ
โลกปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง และก่อใหเ้กิดการบูรณาการและพฒันาการดา้นเทคโนโลยเีพื่อประยกุต์
ส าหรับโลกอนาคต จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการบริหารจดัการในดา้นภูมิสารสนเทศอยา่ง
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยับูรพา ปี พ.ศ. 2548-2557 ท่ีมุ่งสู่
ความเป็นเลิศดา้นการพฒันาการเรียนการสอน การวจิยัท่ีไดม้าตรฐานในระดบันานาชาติ และเป็นท่ี
พึ่งทางวชิาการแก่สังคม จึงมีความจ าเป็นท่ีจะยกระดบัภาควชิาภูมิศาสตร์ข้ึนเป็นคณะวชิาใหม่ใน
ช่ือ “คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์” 
 จากการท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดโครงการพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกเร่งด่วนระยะท่ี 1 
ปี พ.ศ. 2534-2537 และเร่งด่วนระยะท่ี 2  ปี พ.ศ. 2539-2542 และก าหนดใหจ้งัหวดัชลบุรี เป็นเมือง
พฒันาหลกั และใหจ้งัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นเมืองพฒันารอง นบัเป็นจุด
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของประเทศท าใหม้หาวทิยาลยับูรพามีบทบาทส าคญัยิง่ในการตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคตะวนัออก และดว้ยท าเลท่ีตั้งท่ี
เหมาะสมน้ี ท าใหม้หาวทิยาลยับูรพาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐท่ีสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภาคตะวนัออก และมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะขยาย
การใหบ้ริการวชิาการสู่ระดบัประเทศ อนัส่งผลถึงการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของ
มหาวทิยาลยัในยคุการคา้เสรี ทั้งน้ี การยกระดบัภาควชิาฯ ใหเ้ป็นคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ จะ
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สามารถส่ือสารคุณภาพและศกัยภาพ ทั้งการตอบสนองผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิตไดโ้ดยตรงและ
ชดัเจน อีกทั้งช่วยผลกัดนัสู่ความเป็นเลิศทางดา้นภูมิสารสนเทศศาสตร์ และการสร้างจุดเด่นทาง
วชิาการ  อนัน ามาซ่ึงช่ือเสียงและช่วยสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนืใหก้บั
มหาวทิยาลยับูรพาได ้(คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, 2554) 
 ปัจจุบนันิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ในระดบัปริญญาตรีมีความสนใจเลือกสมคัรเขา้
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนนอ้ยมาก 
ดงันั้นน่าจะมีปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจบางประการ เช่น ตอ้งการเรียนจบแลว้มีงานท า มีสาขาวชิา
สามารถเลือกเรียนตามความถนดั บณัฑิตศึกษาท่ีจบแลว้มีคุณภาพ การจดัการเรียนการสอนท่ีมี
มาตรฐาน คณาจารยมี์ความเช่ียวชาญความพร้อมทางดา้นทรัพยากร เป็นตน้ 
               
ตารางท่ี 1-1   สถิตินิสิตปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ปีการศึกษา พ.ศ. 2555-2557  
  (งานบริการการศึกษา คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์, 2558) 
 
ปีการศึกษา จ านวนนิสิต (ทัว่ไป) จ านวนนิสิต (ศิษยเ์ก่า) รวม 

2553 2 4 6 
2554 0 1 1 
2555 2 6 8 
2556 3 4 7 
2557 2 3 5 

 
          จากตารางท่ี 1-1 แสดงใหเ้ห็นวา่จ านวนของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์เขา้ศึกษาต่อ 
ในหลกัสูตรปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนนอ้ยมากเป็น
เหตุใหผู้ว้จิยัตอ้งการศึกษาถึงปัจจยัใดท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร 
คณะภูมิสารสนเทศ ในการวางแผน การก าหนดนโยบาย และการด าเนินการบริหารคณะภูมิ
สารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิต และเป็นประโยชน์
ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาโทในคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา
ต่อไป 
 
 



4 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา จ าแนกตามดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น ดา้นเหตุผล
ส่วนตวั ดา้นการประกอบอาชีพ  ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นการยอมรับในสังคม ดา้นลกัษณะสถาบนั ดา้น
หลกัสูตรหรือสาขาวชิา 
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามสถานภาพดา้นเพศ อาย ุ 
วฒิุการศึกษาภูมิส าเนา   ท่ีพกัอาศยั และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว    
 3.  เพื่อน าผลการศึกษาวิจยัน้ีจะเป็นขอ้มูล ในการวางแผน การก าหนดนโยบาย และ 
การด าเนินการบริหารคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนิสิต 
 

ค าถามการวจิัย 
1. มีปัจจยัใดบา้งท่ีจะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 

ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพาและแต่ละปัจจยัมีความส าคญัอยา่งไร  
2. แนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 

ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา ควรเป็นอยา่งไร  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 งานวจิยัเร่ือง ศึกษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา สามารถสรุปแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัซ่ึงแสดง
เป็นกรอบแนวคิด ดงัต่อไปน้ี  
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  ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการวางแผน การก าหนดนโยบาย และ 

การด าเนินการบริหารคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนิสิต 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตปริญญาตรีของ 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 3.  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขพฒันาความตอ้งการของนิสิต 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 ศึกษาเร่ืองการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  มุ่งศึกษากลุ่มเป้าหมาย  คือกลุ่มนิสิติปริญญาโทปีการศึกษา พ.ศ. 2556-2557 และ 
กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประจ า  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ จ านวน 16  คน  (จ  านวนน้ีเป็น
จ านวนท่ีคาดการณ์ไว ้จ  านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัการใหค้วาม

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 
1.  เพศ  
2.  อาย ุ
3.  วฒิุการศึกษา                                
4.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ
ครอบครัว 
5.  ภูมิล าเนา ท่ีพกัอาศยั 
 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ
นิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์   

มหาวทิยาลัยบูรพา 
  1.  ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
  2.  ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
  3.  ดา้นการประกอบอาชีพ 
  4.  ดา้นค่าใชจ่้าย 
  5.  ดา้นการยอมรับในสังคม 
  6.  ดา้นลกัษณะสถาบนั 
  7.  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา 
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ร่วมมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์  หรือไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดข้ึน ท่ีเรียกวา่ ขอ้มูลอ่ิมตวั (Data saturation) จึง
หยดุการสัมภาษณ์) 
 3.  ใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 4.   ขอบเขตดา้นสถานท่ีในการท างานวจิยั  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
บูรพา เลขท่ี 169 ถนนลงหาดบางแสน  ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  20131 
 5.  ขอบเขตดา้นช่วงเวลา งานวจิยัน้ีมีช่วงเวลาในการวจิยัระหวา่งเดือนเมษายน-เดือน  
ตุลาคม พ.ศ. 2558 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ด้านการสนับสนุนของผู้อื่น หมายถึง  นิสิตบางคนเขา้มาศึกษาต่อโดยการสนบัสนุนหรือ
ไดรั้บค าช้ีแจงจากเพื่อน ครู อาจารยท่ี์เคยสอนมา ญาติพี่นอ้งหรือสามี ภรรยาใหก้ารสนบัสนุน  
ตลอดจนไดท้ราบข่าวการรับสมคัรจากส่ือต่าง ๆ  เช่น  หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์  เป็นตน้   
   ด้านเหตุผลส่วนตัว หมายถึง ผูท่ี้มาศึกษาต่ออาจมีเหตุผลส่วนตวัในการเขา้ศึกษาต่อ  
เพราะอยากมีช่ือเสียง  เกียรติยศ  อยากไดช่ื้อวา่เป็นผูจ้บปริญญาโท  ตอ้งการท่ีจะไดรั้บความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์จากมหาวทิยาลยั  โดยเนน้ท่ีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
เน้ือหาวชิาเพื่อสามารถท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง 
   ด้านการประกอบอาชีพ หมายถึง จบการศึกษาในระดบัปริญญาโทสามารถเขา้สู่
ต าแหน่งบางต าแหน่งไดง่้ายกวา่ผูจ้บการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  เน่ืองจากบางหน่วยงานจะ
ก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้สอบไวต้ั้งแต่ตอนเร่ิมตน้  เน่ืองจากเช่ือวา่ผูท่ี้มีการศึกษาสูง น่าจะมีวฒิุ
ภาวะและประสบการณ์มากกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาต ่า 
   ด้านค่าใช้จ่าย หมายถึง ผูเ้รียนใหค้วามส าคญัอยา่งมากต่อปัจจยัค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
งานวจิยัหลายช้ินมีผลคลา้ยกนัวา่ผูเ้รียนท่ีเรียนภาคนอกเวลามกัเป็นกลุ่มท่ีท างานไปดว้ยขณะเรียน
ซ่ึงคนเหล่าน้ีมกัจะเรียนดว้ยทุนตวัเอง คนเหล่าน้ีจึงมกัค านึงถึงความคุม้ค่าเม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายใน
การศึกษาท่ีจะตอ้งจ่าย เช่น โอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพและเงินเดือนท่ีจะไดห้ลงัเรียนจบรวมทั้ง
ความพิเศษท่ีหลกัสูตรมอบใหใ้นระหวา่งเรียน เช่น มีไอแพด ไอโฟนมอบให ้หรือมีการจดัไปดูงาน
หรือทศันศึกษา เป็นตน้ นอกจากน้ีผูเ้รียนหลายคนยงัมองถึงปัจจยัในขอ้น้ีดว้ยวา่ทางสถาบนัมีการ
เปิดใหผู้เ้รียนสามารถแบ่งจ่ายค่าเล่าเรียน รวมทั้งมีการมอบทุนใหผู้เ้รียน เป็นตน้ ส่วนผูท่ี้เรียนใน
ภาคเวลาท าการส่วนมากเป็นพวกท่ียงัไม่ไดท้  างานประจ าหรือคนท่ีไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานตน้
สังกดัใหล้าเรียน ซ่ึงคนเหล่าน้ีจะมีทุนจากครอบครัวหรือหน่วยงานของตน โดยส่วนมากตอ้งการ
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ไดรั้บทุนจากสถาบนัในรูปแบบต่าง ๆ เชน ทุนยกเวน้ค่าเทอม ทุนผูช่้วยสอน ทุนผูช่้วยวจิยั รวมทั้ง
ทุนเตม็  เป็นตน้  
  ด้านบริบทของสังคม  หมายถึง ค่านิยมท่ีบุคคลตอ้งการจะไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจาก 
คนอ่ืน ๆ ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นและสังคม ช่ือเสียง เกียรติยศ ไดรั้บการยกระดบัฐานะทางสังคม
ตลอดจนความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรู้เท่าทนัต่อสภาวะการณ์และกระแส 
ความเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และสงคม 
   ด้านลกัษณะสถาบัน หมายถึง มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตรการเรียนการสอนตรงตามความ
ตอ้งการของนกัศึกษา 

1. มหาวทิยาลยัมีอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั 
2. มหาวทิยาลยัมีช่ือเสียง 
3. อาจารยท่ี์สอนมีช่ือเสียงและมีคุณภาพ 
4. มีการทดลองปฏิบติังานในสถานการณ์จริง  
5. ความสะดวกสบายของหอ้งเรียนและสวสัดิการของห้องอเนกประสงคต่์าง ๆ 

 ด้านหลกัสูตรหรือสาขาวชิา หมายถึง  เน่ืองจากนิสิตส่วนใหญ่  ก่อนตดัสินใจเขา้ศึกษา
ต่อในระดบับณัฑิตศึกษานั้น  ตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเร่ืองความตอ้งการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบนัวา่เนน้ไปในสาขาวชิาใดและมีความตอ้งการนิสิตท่ีจบปริญญาโทมากกวา่ปริญญาตรีมาก
นอ้ยแค่ไหน 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการด าเนินการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้ง ขอ้มูลทัว่ไปจากเอกสาร และงานวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เพื่อน ามาเช่ือมโยงใหเ้กิด
ความรู้ ความเขา้ใจ และท าการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ซ่ึงผูว้จิยัเจาะเฉพาะกลุ่มนิสิติปริญญาโท 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2556-2557 และกลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประจ า  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพาโดยประกอบไปดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี     
 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจการศึกษาต่อ 
 2.  การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
 3.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจการศึกษาต่อ  
   ความหมายของแรงจูงใจ 
 ชุบ กาญจนปกร  (2506)  กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน้หรือเร้าใหก้าร 
กระท าลุล่วงไป 
 ชม ภูมิภาค  (2516)  กล่าววา่ แรงจูงใจ เป็นสภาวะท่ี เกิดในบุคคลเพื่อควบคุม พฤติกรรม
ท่ีจะมุ่งไปสู่เป้าหมาย 
 วภิาพร ลาภสมบูรณ์ (2522) กล่าววา่ แรงจูงใจ มีความหมายอยู ่3 ประการคือ 
  1.  แรงจูงใจ คือ สภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายปลายทางท่ีวางไว ้
                2.  แรงจูงใจ คือ พฤติกรรมท่ี สนองความตอ้งการของมนุษย ์และเป็น พฤติกรรมท่ี  
จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีวางไว ้
 3.  แรงจูงใจ คือ พฤติกรรมท่ีถูกกระตุน้ดว้ยแรงขบัของแต่ละบุคคล มี แนวทางไปสู่
จุดหมายปลายทางอยา่งใดอยา่งหน่ึงและร่างกายจะสมประสงคใ์นความตอ้งการนั้น 
 ธร  สุนทรายทุธ  (2551) ไดก้ล่าวไวว้า่แรงจูงใจเป็นกระบวนการท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ 
ใหมี้การตอบสนองอยา่งมีทิศทางและด าเนินไปสู่เป้าหมาย (Gold) ตามท่ีตอ้งการแรงจูงใจอาจเกิด
จากส่ิงเร้าภายในอินทรียข์องบุคคล ไดแ้ก่ ความสนใจ ความตอ้งการ แรงขบั เจตคติ หรือเกิดข้ึนจาก
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ส่ิงเร้าภายนอกกระตุน้ไดแ้ก่ แรงกระตุน้ (Incentive) ความตอ้งการของกลุ่ม เป็นตน้ เม่ือบุคคล
สามารถตอบสนองและไปสู่จุดมุ่งหมายไดจ้ะท าใหค้วามเขม้ของแรงจูงใจลดลงและเปล่ียน
เป้าหมายในการแสดงพฤติกรรมต่อไป 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอตคินสัน 
 แอตคินสัน (Atkinson) ไดท้  าการวจิยัศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และได้
สรุปเป็นทฤษฎีแรงจูงใจโดยท่ีแอตคินสันมีความเช่ือวา่ 
 1.  การท างานใดก็ตามคนเรามีแนวโนม้อยู ่2 อยา่งคือ 
  1.1  เพื่อมุ่งความส าเร็จ 
  1.2  เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 
 2.  ส่ิงกระตุน้หรือแรงผลกัดนัท่ีท าใหบุ้คคลประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
นั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
              2.1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Motive to achieve success: MS) หรือส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการ การหลีกเล่ียงความลม้เหลว ท าให้
เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท าใหส้ าเร็จ พลงัส่วนน้ีของบุคคลจะมีมากหรือนอ้ยเป็นผลของ
ประสบการณ์แห่งความส าเร็จและการอบรมเล้ียงดูในอดีตของบุคคลนั้น โดยท่ีบุคคลท่ีผา่นการ
อบรมเล้ียงดูมาดว้ยความรักความอบอุ่น ฝึกใหพ้ึ่งพาตนเองอยา่งเหมาะสมและมีประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จอยูเ่สมอ จะมีแรงจูงใจน้ีสูง 
  2.2  โอกาสท่ีจะท าไดส้ าเร็จ (Probability of success: PS) หรือโอกาสท่ีจะประสบ
ผลส าเร็จ หมายถึงการประเมินโอกาสท่ีจะท างานหรือภารกิจนั้นไดส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จาก
การศึกษาวจิยัพบวา่ถา้บุคคลประเมินวา่โอกาสท่ีจะท าส่ิงใดส าเร็จสูงมาก (ส่ิงนั้นง่ายเกินไป) หรือ
โอกาสท าส าเร็จต ่ามาก (ส่ิงนั้นยากเกินไป) บุคคลจะมีพลงัมุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จต ่า คือมีอาการ
ทอ้แท ้จบัจด (ในกรณียากเกินไป) หรือผดัวนัประกนัพรุ่ง (ในกรณีง่ายเกินไป) แต่บุคคลจะมีพลงั
มุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จสูง ถา้ประเมินวา่โอกาสท าส่ิงนั้นไดส้ าเร็จอยูใ่นระดบักลาง หรือส่ิงนั้นมี
ความยากง่ายปานกลางนัน่เอง 
                  2.3  คุณค่าของส่ิงล่อใจเม่ือท าส าเร็จ (Incentive value of success: IS) หมายถึง ค่าของ
ส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จในกิจกรรมนั้น ซ่ึงเป็นค่าของส่ิงท่ีบุคคลจะไดรั้บเม่ือท าได้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้รางวลัแห่งความส าเร็จท่ีมีคุณค่า จะท าใหบุ้คคลมีความมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จสูง นอกจากนั้นยงัพบวา่ค่าของส่ิงล่อใจมีความสัมพนัธ์กบัความยากง่ายของงานดว้ย 
กล่าวคือ ถา้งานท่ีท าเป็นงานยาก คุณค่าของส่ิงล่อใจตอ้งสูงข้ึน จึงจะท าใหค้นมีความมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จสูง ดงันั้น ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ แอตคินสัน สรุปในรูปของสมการไดด้งัน้ี 
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 TS  หมายถึง ความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ 
 MS หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีบุคคลมีอยู ่
 PS  หมายถึง การประเมินโอกาสแห่งความส าเร็จ 
 IS  หมายถึง ส่ิงล่อใจ เม่ือท าส าเร็จหรืออาจกล่าวไดว้า่ แรงจูงใจหรือพลงั
ผลกัดนัพฤติกรรมของบุคคล เกิดจาก (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีบุคคลนั้นสะสมมาตั้งแต่เยาวว์ยั  
(2) ความยากง่ายของงานหรือส่ิงท่ีท า (3)  รางวลัท่ีจะไดรั้บเม่ือท าส าเร็จ 
 ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslor’s hierarchy of needs theory)  
 บุคคลจะมีความตอ้งการท่ีเรียงล าดบัจากระดบัพื้นฐานต ่าสุด ไปยงัระดบัสูงสุด ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological needs) 
2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) 
3. ความตอ้งการทางสังคม ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน (Social needs) 
4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง ไดรั้บการยกยอ่งในสังคม (Esteem needs) 
5. ความตอ้งการความสมหวงัของชีวติ ไดรั้บความส าเร็จดงัท่ีคาดหวงัไว ้(Self- 

actualization needs) 
 ทฤษฎ ีERG ของ Clayton P. Alderfer 
 พฒันาต่อจากทฤษฎีของมาสโลว ์แต่ไม่จ  าเป็นตอ้งตอบสนองตามล าดบัขั้น ขา้มไป 
ขา้มมาก็ได ้หรือเกิดข้ึนพร้อมกนัเลยก็ได ้

1. ความตอ้งการพื้นฐานในการด ารงชีวิต ความตอ้งการทางร่างกายและ 
ความปลอดภยั (Existence needs: E) 

2. ความตอ้งการทางดา้นความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Relatedness needs: R) 
3. ความตอ้งการดา้นความเจริญเติบโตกา้วหนา้ ไดรั้บการยกยอ่ง (Growth needs: G) 

 ทฤษฎสีองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s two factor theory)  
 เป็นทฤษฎีแรงจูงใจทางสังคม ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นปัจจยัส าคญั 2 ประการ  
ท่ีสัมพนัธ์กบัความชอบหรือไม่ชอบในงานของแต่ละบุคคล 
 ปัจจยัจูงใจ (Motivators) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพื่อจูงใจใหค้นชอบและ 
รักงานปฏิบติั สามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลได ้เช่น ความส าเร็จของงาน การไดรั้บ
ความยอมรับ ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ความรับผิดชอบ และความกา้วหนา้ปัจจยัค ้าจุน หรือ ปัจจยั 
 สุขอนามยั (Hygiene factors) เป็นปัจจยัท่ีจะค ้าจุนใหแ้รงจูงใจในการท างานของบุคคลมี
อยูต่ลอดเวลา เป็นปัจจยัท่ีมาจากภายนอก เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต 
ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน นโยบายการบริหารงาน สภาพการท างาน ความเป็นอยูส่่วนตวั  
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ความมัน่คงในงาน 
 ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคิลล์แลนด์ (McClelland’s motivation theory)  
 แบ่งแรงจูงใจตามความตอ้งการขั้นพื้นฐานของบุคคลเป็น 3 แบบ ความตอ้งการอ านาจ 
(Power need)  ความตอ้งการความผกูพนั (Affiliation need)  ความตอ้งการความส าเร็จ 
(Achievement need) 
 สรุปไดว้า่การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจใหก้ระท าหรือ
ด้ินรนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคบ์างอยา่งซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ี
มิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตวัอยา่งลกัษณะของการตอบสนองส่ิงเร้าปกติ
คือ การขานรับเม่ือไดย้นิเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจดัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ
เช่น นิสิตสามารถสอบเขา้มหาวทิยาลยัอยา่งท่ีตวัเองตั้งใจเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย 

   
การจัดการศึกษาในระดับอดุมศึกษา  
 อุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีสูงข้ึนจากระดบัมธัยมศึกษา ค าวา่ อุดมศึกษา มีรากศพัท์
มาจากศพัทภ์าษาบาลี “อุตม” หมายถึง สูงสุด และศพัทภ์าษาสันสกฤต ศึกษา หมายถึง การเล่าเรียน 
ดงันั้น ค าวา่ “อุดมศึกษา” จึงหมายถึง การเรียนขั้นสูงสุดการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
  การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้น เร่ิมข้ึนตั้งแต่รัชสมยัของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ซ่ึงไดก่้อตั้งโรงเรียนกฎหมาย โรงเรียนแพทย ์โรงเรียน
ช่างไหม รวมถึงโรงเรียนมหาดเล็ก แต่ยงัไม่สามารถใหก้ารศึกษาถึงขั้นปริญญาได ้ในปัจจุบนั  
การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั 157 
แห่งทัว่ประเทศ (พ.ศ. 2553) โดยแบ่งเป็น 
 สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 78 แห่ง 
 สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐบาล 14 แห่ง 
 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  69 แห่ง 
 วทิยาลยัชุมชน 19 แห่ง 
 นอกจากน้ี ยงัมีการจดัการศึกษาโดย มหาวทิยาลยั วทิยาลยั หรือ บณัฑิตวทิยาลยั  
ท่ีอาจจะไม่ไดอ้ยูใ่นสังกดัของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เช่น วทิยาลยัพยาบาล
กองทพับก ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ กระทรวงกลาโหม นอกจากน้ีโรงเรียนสาธิตก็ยงัสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอีกดว้ย 
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 สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐหรือมหาวทิยาลยัรัฐ คือ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีไดรั้บอุดหนุน
งบประมาณส่วนใหญ่จากรัฐ โดยผา่นรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทอ้งถ่ินในประเทศไทย หมายถึง
สถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (เดิมคือ ทบวงมหาวทิยาลยั) 
ประกอบดว้ยทั้ง มหาวทิยาลยัจ ากดัรับในระบบราชการ เช่น มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ฯลฯ มหาวิทยาลยัจ ากดั
รับนอกระบบราชการ (สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐบาล) เช่น มหาวทิยาลยัมหิดล จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และมหาวทิยาลยัไม่จ  ากดัรับ 
ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัรามค าแหง และมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ในสหรัฐอเมริกา วธีิการสมคัรเขา้เรียนใน มหาวทิยาลยัรัฐและมหาวทิยาลยัเอกชน  
ไม่แตกต่างกนั ส่ิงท่ีแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดัคือค่าเรียน ช่ือเรียกอยา่งไม่เป็นทางการของกลุ่ม
มหาวทิยาลยัรัฐชั้นน าในสหรัฐอเมริกาคือ พบัลิกไอว ีโดยเปรียบเทียบกบั ไอวลีีก ซ่ึงเป็นกลุ่ม
มหาวทิยาลยัเอกชนชั้นน า 
 ในสหราชอาณาจกัร สถาบนัอุดมศึกษาเกือบทั้งหมดเป็นมหาวทิยาลยัรัฐ ยกเวน้เพียง
แห่งเดียว คือมหาวทิยาลยับคัก้ิงแฮม 
 สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐบาล หรือท่ีเรียกวา่ “มหาวทิยาลยันอกระบบ” คือ 
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีมีการบริหารการจดัการอิสระแยกจากระบบราชการ (Autonomous 
university) แต่ยงัไดรั้บเงินอุดหนุนทัว่ไป (Block grant) ท่ีรัฐจดัสรรใหเ้ป็นรายปีโดยตรง เพื่อใชจ่้าย
ตามความจ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั และเพื่อประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 การศึกษาระดบัอุดมศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภท 

1. ระดบัมหาวทิยาลยั (University education) ภาษาดตัช์ เรียกวา่ Universiteiten 
เนน้การศึกษาวิจยัคน้ควา้โดยอิสระ มหาวทิยาลยัใน เนเธอร์แลนดใ์นขณะน้ีมีจ านวน 13 แห่ง เป็น
มหาวทิยาลยัของรัฐ จ านวน 10 แห่ง และมหาวทิยาลยัเอกชน 3 แห่ง ขนาดของมหาวทิยาลยัมี
แตกต่างกนัตั้งแต่นกัศึกษา จ านวน 6,000 คนจนถึง 30,000 คน  
 หลกัสูตรการสอนระดบัมหาวทิยาลยั มี 3 ระดบัคือ 

1. Bachelor & quoat’s degree รับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา หลกัสูตร 6 ปี 
ซ่ึงไดคุ้ณวฒิุ VWO หรือเรียกวา่ University preparatory education ใชเ้วลาศึกษาอีก 3 ปีในสาขา
ทัว่ไป สาขาท่ีศึกษามากกวา่ 3 ปี ไดแ้ก่ แพทยศาสตร์ (6 ปี) ทนัตแพทยศาสตร์ (5 ปี) เภสัชศาสตร์  
(6 ปี) และสัตวแพทย ์(6 ปี) การเรียกช่ือปริญญา: BA, BSc., Bachelor of (สาขาวชิา) 
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 Master & quoat’s degree ใชเ้วลาศึกษา 1-2 ปีต่อจากระดบัปริญญาตรี ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
สาขาวชิาและมหาวทิยาลยัเป็นผูก้  าหนด ปริญญาในระดบัน้ีไดแ้ก่ MA, MSc., MBA, Master of 
(สาขาวชิา) 
 Ph.D program เป็นการศึกษาวจิยัเพื่อรับปริญญาเอกและเขียนวทิยานิพนธ์ (Dissertation) 
ใชร้ะยะเวลาศึกษา 4 ปี ต่อจากระดบัปริญญาโทขั้นตอนการเขา้ศึกษาวจิยัเพื่อรับปริญญาเอกน้ี
เรียกวา่ Promotie และเม่ือส าเร็จการศึกษาจะไดรั้บปริญญาเอก Doctoraat หรือ Ph.D 

2.  ระดบัสถาบนัวชิาชีพชั้นสูง (Higher professional education) ภาษาดตัช์เรียกวา่  
Hogescholen จดัสอนโดย University of professional education ซ่ึงมีจ านวน 60 แห่ง สถาบนัท่ีใหญ่
ท่ีสุด มีนกัศึกษาประมาณ 20,000-25,000 คน การศึกษาระดบัน้ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษามีความรู้ทาง
ทฤษฎี ควบคู่กบัการพฒันะทกัษะในการปฏิบติังานในวชิาชีพเฉพาะดา้นโดยก าหนดให้มี 
การฝึกงานนอกสถานศึกษาดว้ย  หลกัสูตรการสอนระดบั Universities of professional มี 2 ระดบั
คือ 
 Bachelor & quoat’s degree ใชเ้วลาศึกษา 4 ปีรับจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
หลกัสูตร 5 ปี (HAVO หรือ Upper general secondary education)  
 Master & quoat’s degree หลกัสูตร 1-1 ปี รับจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 Institute for international education เป็นสถาบนัการศึกษาพิเศษท่ีใชห้ลกัสูตร
ภาษาองักฤษในการเรียนการสอน มีจ านวน 15 แห่ง และมี หลกัสูตรต่าง ๆ ประมาณ 850 สาขาวชิา 
โดยสถาบนัประเภทน้ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือปริญญาโท และมีประสบการณ์ใน
การท างาน หลกัสูตรการสอนมี 3 ระดบัคือ Diploma หรือ Certificate (2 สัปดาห์-1 ปี)  
 Master & quoat’s degree (1-2 ปี) และ Ph.D. (4 ปี) ในปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาประเภท 
Universities และ Universities of professional หลายแห่งเปิดสอนหลกัสูตรโดยใชภ้าษาองักฤษใน
การเรียนการสอนดว้ย   
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 Fulbright, New Zealand (2003 อา้งถึงใน อรุณทวดี พฒันิบูลย,์ 2551) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
การเลือกมหาวทิยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกา ของนิสิตชาวนิวซีแลนดป์รากฏวา่ ส่ิงท่ีพิจารณาใน
การเลือกเขา้มหาวทิยาลยั มีดงัน้ีสรุปไดว้า่ เหตุจูงใจการเขา้ศึกษาเพราะนิสิตนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา ตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
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มากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ยงัตอ้งการน าความรู้ไปปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพทนัตอ้งการ เปล่ียนแปลง
ของสังคม ตอ้งการใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคม และให้มีความกา้วหนา้ทั้งดา้นหนา้ท่ีการงานและ 
ในดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้ 
 Wittenauer (1980 อา้งถึงใน อรุณทวดี พฒันิบูลย,์ 2551) ซ่ึงไดศึ้กษาความพอใจงานและ
เหตุจูงใจในการเลือกคณะศึกษา โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาคณะต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั 
อินเดียน่าและมหาวทิยาลยัเปอร์ดู จ  านวน 116 คน พบวา่ องคป์ระกอบส าคญัท่ีเป็นเหตุจูงใจ 
ในการเลือกคณะคือ รายไดน้อกจากจากนั้นยงัพบวา่นกัศึกษาตอ้งการค าแนะน าในการเลือกสาขา
วชิาเอกและการเลือกคณะอีกดว้ยการเรียนเพื่อรู้ ดา้นประกอบอาชีพ  ดา้นสังคม ดา้นบริการ
การศึกษา        
 Mori (1979 อา้งถึงใน อรุณทวดี พฒันิบูลย,์ 2551) ไดศึ้กษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลจูงใจ
ใหน้กัศึกษาเป็นครูโดนศึกษากบัศึกษาชายหญิงในมหาวทิยาลยัมิชิแกน จ านวน 556 คน เป็นชาย 
188 คน หญิง 368 คน ผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษาหญิงเลือกเป็นครูเพราะเหตุจูงใจในดา้นเศรษฐกิจ
และค่านิยมมากกวา่นกัศึกษาเพศชายและพบวา่เหตุจูงใจดา้นทศันคติท่ีดีต่อการการเป็นครูกบัคุณค่า
ทางเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กนัเหตุจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดในการเลือกเป็นครู คือ อิทธิพล จาก 
บุคคลภายนอกและจรรยาครู 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ดวงกมล ทรัพยแ์สงส่ง (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั มหาบณัฑิต    
คณะศึกษาศาสตร์ของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง  พบวา่แรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบั มหาบณัฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 3 ดา้น คือ ดา้น 
ความมุ่งหวงัของตนเอง ดา้นอิทธิพลจากส่ือสารบุคคลและส่ือมวลชนและดา้นช่ือเสียงของ
มหาวทิยาลยั 
 ประศาสน์ ไสลวงษ ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั มหาบณัฑิต
ของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พบวา่ 1) นกัศึกษาปริญญาโท  มหาวทิยาลยั
ราชภฏัพระนคร มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัมหาบณัฑิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่ อยู ่ในระดบัมากทั้งหมดโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือ  ดา้น
เหตุผลส่วนตวั ดา้นการประกอบอาชีพ ดา้นสังคมและเศรษฐกิจและดา้นคุณลกัษณะ สถาบนั  
2)  นกัศึกษาปริญญาโทมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครที มีปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ซ่ึง ประกอบดว้ย 
อาย ุอาชีพ รายได ้มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏั พระนคร 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที ระดบั .05 และนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยั  
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ราชภฏัพระนคร ท่ีมีเพศ สถานภาพ และหลกัสูตรที เขา้ศึกษาต่อแตกต่างกนั มีแรงจูงใจใน
การศึกษา ต่อระดบัมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ไม่แตกต่างกนั 
 ปิยะนุช ขนัสาครกิตติ (2549) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั บณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่นิสิตบณัฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาต่อ ระดบั
บณัฑิตศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งการศึกษา  
ในสถาบนัท่ีมีคุณภาพ  มีคณาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถ ท าใหนิ้สิตไดรั้บความรู้ และน าความรู้ท่ี
ไดรั้บกลบัไปพฒันาตนเองได ้
 สิทธ์ิประกอบ  วนิยางคก์ุล (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเขา้
ศึกษาต่อระดบั บณัฑิตศึกษาของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีาก
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 200 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยั 
ในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีละแบบวดัแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั 
รัตนบณัฑิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยพีบวา่ ปัจจยัในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของ
นกัศึกษา ทั้ง 8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นคุณภาพของอาจารย ์ดา้นอาชีพ ดา้น 
การปรับตวัเขา้กบัสังคม ดา้นความตอ้งการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสถาบนั ดา้นหลกัสูตร 
การเรียนการสอน ดา้นทุนทรัพยใ์นการศึกษาต่อ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตวัแปร 
ท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเรียงล าดบัจาก
ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษาไดดี้ จาก
มากไปหานอ้ยสุด จ านวน 3 ดา้น คือดา้นการปรับตวัเขา้กบัสังคม ดา้นสถาบนั และดา้นคุณภาพของ
อาจารย ์
 องัสนา สารเฉวตรกลู (2547) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียน
ในคณะครุศาสตร์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีความศรัทธาต่อสถาบนัท่ีศึกษา
มาก  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์มาก ทั้งน้ีเพราะนกัศึกษาท่ีเลือกเขา้มาเรียนใน
แต่ละสถาบนั ยอ่มมีความเช่ือถือ มีความรู้สึกท่ีดี ทั้งในดา้นช่ือเสียง ดา้นคุณวฒิุของคณาจารย์
รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถาบนั และรู้สึกเป็นเกียรติทีไดเ้ป็นนกัศึกษาของสถาบนั
แห่งนั้น ซ่ึงก่อให้เกิดความรักและความผกูพนัต่อสถาบนั ท่ีเปรียบเสมือนองคก์รท่ีตนด ารงอยู ่
 พรรณราย ประสิทธ์ินราพนัธ์ุ  (2547) ไดศึ้กษาเหตุจูงใจการเลือกเรียนสาขาวชิา 
การบริหารการศึกษาของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ 
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1. เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวชิาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดบัปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อยูใ่นระดบัมาก 

2. นิสิตท่ีมีอายตุ่างกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน ไม่แตกต่างกนั 
3. นิสิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไม่แตกต่าง 

กนั 
4. นิสิตท่ีมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัต่างกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไม่แตกต่างกนั 
5. นิสิตท่ีมีสภาพทางการเรียนต่างกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไม่แตกต่างกนั 

 จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท เนน้
การศึกษาในดา้นของปัจจยัต่าง ๆ   ซ่ึงการสร้างแรงจูงใจตามทฤษฎีและงานวจิยั ในดา้นต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ผูว้จิยัไดส้รุปปัจจยัต่าง ๆ ตามท่ีนกัวชิาการได้
สรุปไวแ้ละรวบรวมจากทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดปั้จจยัต่างไดต้ารางท่ี 2-1 และเม่ือ
พิจารณาแลว้ ทางผูว้ิจยัสนใจปัจจยัทั้ง 2 ดา้น ซ่ึงน่าจะไดป้ระโยชน์ในการท าวจิยัคร้ังน้ี เพราะปัจจยั
ต่าง ๆ ครอบคลุมปัจจยัท่ีเกิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

 
ตารางท่ี 2-1  สรุปปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
  ภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
 

งานวจัิย ด้านการ
สนับสนุน
ของผู้อืน่ 

ด้าน
เหตุผล
ส่วนตัว 

ด้านการ
ประกอบ
อาชีพ 

ด้าน
ค่าใช้จ่าย 

ด้าน
บริบท
ของ
สังคม 

ด้าน
ลกัษณะ
สถาบัน 

ด้าน
หลกัสูตร
หรือ

สาขาวชิา 
นิตยา วฒันาภรณ์  X      
ทองหล่อ นาคหอม X X X X    
อมัพร  ณ  สงขลา X    X X  
จิราภรณ์ ไหวดี X   X    
สวา่งจิตร์พชัรมณีปกรณ์   X  X  X 
พนิดา ไพโรจน์  เพชรายทุธ์ X X X     
ปิยรัตน บุตรศรี   X   X X 
ดวงกมล ทรัพยแ์สงส่ง X X    X  
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
 

งานวจัิย ด้านการ
สนับสนุน
ของผู้อืน่ 

ด้าน
เหตุผล
ส่วนตัว 

ด้านการ
ประกอบ
อาชีพ 

ด้าน
ค่าใช้จ่าย 

ด้าน
บริบท
ของ
สังคม 

ด้าน
ลกัษณะ
สถาบัน 

ด้าน
หลกัสูตร
หรือ

สาขาวชิา 
ประศาสน์ ไสลวงษ ์ X X   X X  
ปิยะนุช ขนัสาครกิตติ      X  
สิทธ์ิประกอบ วนิยางคก์ลู     X X X 
อรุณทวดี พฒันิบูลย.์        
องัสนา สารเฉวตรกลู       X 

รวม 6 4 5 2 4 6 4 
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บทที ่3 
  วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก เพราะสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
จ าเป็นตอ้งไดข้อ้มูลจากนิสิติปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557 กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการเรียนการสอนซ่ึงมีประสบการณ์จริง                
และการสัมภาษณ์เชิงลึก จะท าใหผู้ศึ้กษาวจิยัไดข้อ้มูลทั้งในดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นการประกอบ
อาชีพ  ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นการยอมรับในสังคม ดา้นลกัษณะสถาบนั ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิาการ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะมี ความกวา้งขวางครอบคลุมประเด็นท่ีส าคญั และมีรายละเอียด ซ่ึงเป็นผล
โดยตรงจากประสบการณ์ของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการศึกษาวจิยัดงักล่าว
นอกจากจะน ามาวิเคราะห์ ความตอ้งการของนิสิติปริญญาโท ท่ีผลต่อการแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา แลว้ผลการวจิยัน้ีจะเป็น
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
เป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ และประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารคณะภูมิสารสนเทศ ในการวางแผน 
การก าหนดนโยบาย และการด าเนินการบริหารคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา              
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิต 
 

การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ บุคลากรท่ีอยูใ่น กลุ่มนิสิตปริญญาโทปีการศึกษา  
2556-2557 และกลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประจ า  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดงัน้ี 
 1.  นิสิตปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557   จ  านวน 12 คน 
 2.  กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประจ า     จ  านวน 4 คน 
 3. สายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต   จ  านวน 2 คน 
 การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive/ judgmental sampling) 
โดยผูว้จิยัไดท้  าการส่งจดหมายแนะน าตวั จดหมายรับรองจากวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยั
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บูรพา และเอกสารค าถาม (Interview guideline)และการสนทนากลุ่ม (Focus group) ใหแ้ก่                    
กลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล และจดหมายอิเลคทรอนิคส์ เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอบรับการใหส้ัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อขออนุญาตจากผูบ้ริหารส่วนงาน ทางจดหมาย
อิเลคทรอนิคส์ และส่งเอกสารใหผู้บ้ริหารส่วนงานพิจารณา โดยพิจารณาจากลกัษณะท่ีตรงตาม
วตัถุประสงคท่ี์จะศึกษา ประกอบดว้ย 

1.  นิสิตปริญญาโท ท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อการเรียนการสอนในคณะภูมิ 
สารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ นิสิตปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557 

2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประจ า  ท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อการเรียนการสอนใน 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนและสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบันิสิต  
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจิัย 
1. ผูว้จิยัเตรียมขอ้มูลในดา้นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 

ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
2. ผูว้จิยัเตรียมความรู้ในเร่ืองระเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ จรรยาบรรณของนกัวจิยั  

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลจากต ารา และการขอค าปรึกษาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อให้เขา้ใจในระเบียบวธีิการวจิยั อนัจะน าไปสู่การศึกษา 
ท่ีถูกตอ้ง และครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการจะศึกษาใหม้ากท่ีสุด 

3. แนวค าถามในการสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยการศึกษาประเด็น 
ค าถาม จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสร้างเป็นค าถามใหค้รอบคลุม
ตามขอบเขตของการวิจยั อนัเป็นส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งเอาไว ้                           
มีการเรียงล าดบัค าถาม เน้ือหาของค าถามเป็นลกัษณะของค าถามปลายเปิด  
 โครงสร้างค าถามในการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนท่ี 1  แนวค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย เพศ  อายุ 
วฒิุการศึกษา  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว ภูมิล าเนา ท่ีพกัอาศยั  
 ส่วนท่ี 2  เป็นแนวค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  

4. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือ  เคร่ืองบนัทึกเสียงขนาดเล็ก แบตเตอร่ี สมุดบนัทึก  
ปากกา  
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วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งวธีิการเขา้ถึงขอ้มูลและเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data) และการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data) 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร (Review data) 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นวชิาการจากแหล่งขอ้มูล และส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ 
เช่น เอกสารทางวชิาการ นิตยสาร เอกสารการประชุม วารสาร หนงัสือพิมพ ์บทความต่าง ๆ ขอ้มูล
จากอินเตอร์เน็ต และงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (Field data) 
  2.1  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) 
แบบตวัต่อตวั เพื่อเปิดเผยส่ิงจูงใจ ความเช่ือ ทศันคติของผูต้อบ โดยเตรียมค าถามปลายเปิด  
(Open-ended question) และก าหนดค าถามออกเป็นประเด็นใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ี
ท าวจิยั ก่อนเร่ิมการท าการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดแ้สดงถึงวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ โดยขอ
อนุญาตในการจดบนัทึก และบนัทึกเสียง ระหวา่งการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดมี้ปฏิสัมพนัธ์แบบต่อหนา้
กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ และมีการทดสอบค าถาม
และค าตอบ เพื่อเป็นแนวทางในการถามค าถามต่อไป โดยจะใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ  
30-60 นาที   
  2.2  ในขณะสัมภาษณ์ ผูว้จิยัจะใชก้ารจดบนัทึกสรุปสั้น ๆ เฉพาะประเด็นท่ีส าคญั 
และเม่ือจบการสัมภาษณ์ จะท าการบนัทึกขอ้มูลอ่ืน ๆ ทนัที เช่น ลกัษณะท่าทาง ลกัษณะน ้าเสียง 
ตามความเป็นจริง โดยไม่มีการตีความ  
  2.3  ขอ้มูลจะถูกน ามาท าการบนัทึกและถอดเทปรายวนั เพื่อท าการตรวจสอบขอ้มูล 
ท่ีไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้น เพื่อน าไปศึกษาเพิ่มเติมในการสัมภาษณ์คร้ังต่อไป และขอ้มูลท่ีไดม้า
ผูว้จิยัจะน ามาถอดเทปค าต่อค า ประโยคต่อประโยค แลว้ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ัง
ดว้ยการฟังเทปบนัทึกเสียงซ ้ า 
 3. การสนทนากลุ่ม (Focus group) ประกอบดว้ย ประเด็นค าถาม ดงัน้ีคือ  
  3.1  ใหอ้าจารย ์และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต 6 คน แสดงความคิดเห็น
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ และสายสนบัสนุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบันิสิต  
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ความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 หลงัจากท่ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ ไดน้ ามาตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
(Trustworthiness) ดงัน้ี  
 1.  ผูส้ัมภาษณ์สร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อผูใ้หส้ัมภาษณ์ เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ 
ในตวัผูว้จิยั ซ่ึงจะมีผลต่อความถูกตอ้งและเป็นจริงของขอ้มูล 
 2.  การยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล (Member checking) โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ดบนัทึกอยา่งละเอียด และอธิบายอยา่งชดัเจน น ากลบัไปผูใ้หส้ัมภาษณ์ยนืยนั
ความถูกตอ้งของขอ้มูลวา่ ขอ้มูลเป็นจริงตรงกบัความรู้สึกของผูใ้หส้ัมภาษณ์หรือไม่ 
 3.  ตรวจสอบความไวว้างใจไดข้องขอ้มูล (Dependability) โดยการน าขอ้มูลไป
ตรวจสอบกบัอาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
 4.  ความสามารถในการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้(Transferability) โดยการเขียน
ระเบียบวธีิการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล และบริบทท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นการเพิ่ม
ความน่าเช่ือถือของการวจิยั ในการท่ีจะน าผลการวจิยัไปใชใ้นบริบทท่ีใกลเ้คียงกนั 
 5.  การยนืยนัผลการวจิยั (Conformability) โดยการท่ีผูว้จิยัจะเก็บเอกสารต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัไวเ้ป็นอยา่งดี พร้อมส าหรับการตรวจสอบ (Audit trial) เพื่อยนืยนัวา่ขอ้มูล 
ท่ีได ้ไม่มีความล าเอียงหรือเกิดจากการคิดข้ึนของผูว้จิยั 
 6.  การทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาและตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ดว้ยวธีิการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณาค่า IOC 
คือขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ถือวา่เหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้แต่ส าหรับขอ้ค าถามท่ีมี
ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัออก (Rovinelli & Hambleton, 1977) โดยไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
  6.1  ดร.ศุภสิทธ์ิ  เลิศบวัสิน 
  6.2  ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ 
  6.3  ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ ์
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การจัดท าข้อมูลและวเิคราะห์ผล 
 1.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป และการบนัทึกภาคสนามมาอ่านหลาย ๆ คร้ัง เพื่อให้
เกิดความเขา้ใจในภาพรวมของขอ้มูลท่ีได ้และพิจารณาประเด็นท่ีส าคญั 
 2.  น าขอ้มูลกลบัมาอ่านอีกคร้ังโดยละเอียดทุกบรรทดั และจึงตีความ พร้อม 
ท าการดึงขอ้ความหรือประโยคท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัความพร้อมของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงปัญหาและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิต 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพาของนิสิตกลุ่มเป้าหมาย  
 3.  น าขอ้ความหรือประโยคท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัมาไวก้ลุ่มเดียวกนั
โดยมีรหสัขอ้มูลก ากบัทุกขอ้ความหรือทุกประโยค แลว้จึงตั้งช่ือค าส าคญั ซ่ึงจะจดัเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ 
(Themes) และกลุ่มยอ่ย (Sub-theme) ท่ีอยูภ่ายใตค้วามหมายของกลุ่มใหญ่ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว 
คือการสร้างหวัขอ้สรุป และกลุ่มหวัขอ้สรุปแนวคิดในตวัขอ้มูล  
 4.  ใชก้ารเขียนบรรยายส่ิงท่ีคน้พบอยา่งละเอียดและชดัเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎี 
ไปควบคุมปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งยกตวัอยา่งค าพดูประกอบค าหลกัส าคญัท่ีได ้เพื่อแสดง
ความชดัเจนของปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชว้ธีิสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นเคร่ืองมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มนิสิติปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557 และกลุ่มอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรประจ า จ  านวนรวม  18  คน ของ คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา น าขอ้มูล
มาวเิคราะห์โดยกระบวนการเชิงคุณภาพ คือ การจดักลุ่มขอ้มูล และการจดักลุ่มยอ่ยของขอ้มูล ใน
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้บ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2  ปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
 ส่วนท่ี 3 การสนทนากลุ่ม (Focus group) ใหอ้าจารย ์และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นิสิต  6 คน แสดงความคิดเห็นจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต  

 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 12 คน                 
ใหค้วามร่วมมือในการใหส้ัมภาษณ์เชิงลึก เม่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ ไดท้  าการก าหนดตวัอกัษร 
student 1-12 แทนกลุ่มนิสิต  Teacher 1-4 แทนกลุ่มคณาจารย ์Staff 1-2 แทน สายสนบัสนุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบันิสิต แทนผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคน ในการขอสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดท้  าการนดัหมายโดย 
การส่งจดหมายอิเลคทรอนิคส์  และเอกสารค าถาม (Interview guideline) ใหแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่ง โดย
อาศยัความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล (Student 1-12   Teacher 1-4  Staff 1-2)  ใหผู้ว้จิยัไดส้ัมภาษณ์                  
ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี  
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 Student 1 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 40,000 บาท ภูมิล าเนา ต าบลเขาชายธง อ าเภอตากฟ้า จงัหวดั
นครสวรรค ์ท่ีพกัอาศยั จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์  
 Student 2 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ24 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 20,000 บาท ภูมิล าเนา อ าเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ท่ีพกัอาศยั หอพกั 
14 มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 3  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ22 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีพกัอาศยั  
จงัหวชัลบุรี ผูว้ิจยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 4  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ24 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท ภูมิล าเนา ชลบุรี ท่ีพกัอาศยั 149/ 30 หมู่ 3 มณี
รินทร์ ต าบล สุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 5  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 100,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักาฬสินธ์ ท่ีพกัอาศยั จงัหวดั
กรุงเทพ ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 6 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 7  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 8   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 38,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 9   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ22 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี 
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
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 Student 10   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัชลบุรี พกัจงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยั
ไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 11   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ28 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 60,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัชลบุรี  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยั
ไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 12   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ25 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี 
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  

 
ตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

ผู้ให้ 
สัมภาษณ์ 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา รายได้เฉลีย่ต่อเดือน
ของครอบครัว 

ภูมิล าเนา ทีพ่กัอาศัก 

Student 1 ชาย 23 ปริญญาตรี 40,000 นครสวรรค ์ ชลบุรี 
Student 2 ชาย 24 ปริญญาตรี 20,000 ขอนแก่น ชลบุรี 
Student 3 ชาย 22 ปริญญาตรี 50,000 สมุทรปราการ ชลบุรี 
Student 4 ชาย 24 ปริญญาตรี 20,000 ชลบุรี ชลบุรี 
Student 5 ชาย  23 ปริญญาตรี 100,000 กาฬสินธ์              กรุงเทพ 
Student 6 หญิง 23 ปริญญาตรี 50,000 กรุงเทพ ชลบุรี 
Student 7 หญิง 23 ปริญญาตรี 50,000 กรุงเทพ ชลบุรี 
Student 8 หญิง 23 ปริญญาตรี 38,000 กรุงเทพ ชลบุรี 
Student 9 หญิง 22 ปริญญาตรี 50,000 กรุงเทพ ชลบุรี 

Student 10 หญิง 23 ปริญญาตรี 50,000 ชลบุรี ชลบุรี 
Student 11 หญิง 28 ปริญญาตรี 60,000 ชลบุรี ชลบุรี 
Student 12 ชาย 25 ปริญญาตรี 20,000 สุพรรณบุรี ชลบุรี 

 
 จากตารางท่ี 4-1  แสดงใหเ้ห็นขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล พบวา่  
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว ส าหรับการศึกษา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่ม คือ  
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 กลุ่มท่ี  1  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 20,000 บาท  ไดแ้ก่ Student 2, Student 4 
Student 12 
 กลุ่มท่ี  2  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 38,000 บาท   ไดแ้ก่ Student 8 
 กลุ่มท่ี  3  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 40,000 บาท   ไดแ้ก่ Student 1 
 กลุ่มท่ี  4  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 50,000 บาท   ไดแ้ก่ Student 3, Student 6, 
Student 7, Student 9, Student 10 
 กลุ่มท่ี  5  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 60,000 บาท   ไดแ้ก่ Student 11 
 กลุ่มท่ี  6  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 100,000 บาท  ไดแ้ก่ Student 5 
 

ส่วนที ่2  ปัจจัยส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนิสิต
คณะภูมสิารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดในการวจิยั พบวา่ 

1. ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบั 
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นการสนบัสนุนของครอบครัว (Student 1, Student 3, Student 5, Student 7, 
Student 9, Student 10, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 8 คน กล่าวถึง  
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ครอบครัวเป็นผูส้นบัสนุนการใน
การศึกษาต่อ”  
  1.2  ดา้นการสนบัสนุอาจารย ์(Student 1, Student 4, Student 6, Student 9) โดยผูใ้ห้
สัมภาษณ์จ านวน 4 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
อาจารยเ์ป็นผูส้นบัสนุนและใหค้ าปรึกษาในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ”  
  1.3  ตนเอง  (Student 4, Student 8) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 2 คน กล่าวถึง                         
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ตนเองไดก้ารตดัสินใจและเลือก
ศึกษาต่อเอง”  
  1.4  รุ่นพี่ท่ีบริษทั (Student 6) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง “ในการศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโท  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ รุ่นพี่ท่ีบริษทัแนะน า เพราะรุ่นพี่ท่ีบริษทัไดเ้ห็นวา่
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์เป็นคณะฯ ท่ีมีอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั” 
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ตารางท่ี 4-2  ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านการสนับสนุนของผู้อื่น 

ครอบครัว อาจารย์ ตนเอง รุ่นพีท่ีบ่ริษัท  
Student 1 / / -- --  
Student 2 -- -- -- --  
Student 3 / -- --  --   
Student 4 -- / / --  
Student 5 / -- -- --  
Student 6 -- / -- /  
Student 7 / -- -- --  
Student 8 -- -- / --  
Student 9 / / -- --  

Student 10 / -- -- --  
Student 11 / -- -- --  
Student 12 / -- -- --  

รวม 8 4 2 1  

คิดเป็นละร้อย 66.7 33.3 16.7 8.3  
หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ไดก้ล่าวถึง 
       
 2.  ดา้นเหตุผลส่วนตวั  ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี  
  2.1  วฒิุการศึกษา (Student 1) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง “ในการศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโท  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น เพราะวฒิุ
การศึกษาเป็น วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภูมิสารสนเทศศาสตร์โดยตรง”  
  2.2  เรียนวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์ (Student 1) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง     
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น 
สามารถเรียนไดว้นัเสาร์และวนัอาทิตยไ์ด ้เพราะตอ้งท างานไปดว้ยและเรียนไปดว้ย”  
  2.3  หาความรู้เพิ่มเติม (Student 2, Student 7 , Student 9, Student 10) โดยผูใ้ห้
สัมภาษณ์จ านวน 4 คน กล่าวถึง  “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
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เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น เพราะอยากหาความรู้เพิ่มเติมในทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน”  
  2.4  เป็นคณะท่ีมีมาตรฐาน (Student 9, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
จ านวน 3 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวั
ท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น เพราะเป็นคณะท่ีมีมาตรฐานสูงในสายการศึกษาดา้นภูมิสารสนเทศศาสตร์ และ
เป็นคณะเดียวในประเทศไทย” 
      2.5  ส่ิงท่ีตวัเองชอบ (Student 3) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง                      
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น 
เพราะเป็นส่ิงท่ีตวัเองชอบและสนใจในดา้นเทคโนโลยภูีมิสารสนเทศศาสตร์” 
      2.6  อาจารยท่ี์มีความรู้ (Student 4, Student 6) โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์จ านวน 2 คน 
กล่าวถึง “ ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษา
ต่อนั้น เพราะอาจารยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ และเช่ียวชาญในดา้นภูมิสารสนเทศศาสตร์” 
      2.7  รายวชิามีความน่าสนใจ (Student 6, Student 8) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 2 คน 
กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษา
ต่อนั้น เพราะมีรายวชิา มีความน่าสนใจ หลายหลาก และทนัสมยั ” 
     2.8   ประยกุตใ์นการท างาน (Student 9) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวน 1 คน กล่าวถึง               
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เหตุผลส่วนตวัท่ีเลือกศึกษาต่อนั้น 
เพราะเป็นสาขาท่ีสามารถน าองคค์วามรู้มาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั การท างาน และเป็นศาสตร์ท่ีมี
ความหลากหลายทางดา้นเทคโนโลยี และทางกายภาพ ธรณีวทิยา” 
 
ตารางท่ี 4-3  ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านเหตุผลส่วนตัว 

วุฒิการศึกษา 
เรียนเสาร์ -
อาทติย์ 

หาความรู้
เพิม่เติม 

เป็นคณะทีม่ี
มาตรฐาน 

 

Student 1 / / -- --  
Student 2 -- -- / --  
Student 3 -- -- --  --   
Student 4 -- -- -- --  
Student 5 -- -- -- --  
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ)  
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านเหตุผลส่วนตัว 

วุฒิการศึกษา 
เรียนเสาร์ -
อาทติย์ 

หาความรู้
เพิม่เติม 

เป็นคณะทีม่ี
มาตรฐาน 

 

Student 6 -- -- -- --  
Student 7 -- -- / --  
Student 8 -- -- -- --  
Student 9 -- -- / /  

Student 10 -- -- / --  
Student 11 -- -- -- /  
Student 12 -- -- -- /  

รวม 1 1 4 3  

คิดเป็นละร้อย 8.3 8.3 33.3 25.0  
 
              3. ดา้นการประกอบอาชีพ ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
  3.1  สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง (Student 1, Student 2 , Student 5 , Student 6, Student 9, 
Student 11 , Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 7 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการประกอบอาชีพนั้น สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน
ในดา้นประสบการณ์การท าน าความรู้ไปใชใ้นการงานไดจ้ริงและเกิดประโยชน์สูงสุด”  
       3.2  ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Student 3, Student 4, Student 8) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
จ านวน 3 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
ดา้นการประกอบอาชีพนั้น ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ในสายอาชีพตนเองมากยิง่ข้ึน” 
                       3.3  ช านาญในเร่ืองโปรแกรม (Student 7, Student 10) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 
คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการประกอบอาชีพ
นั้น ท าใหเ้กิดช านาญในเร่ืองโปรแกรม และไดรู้้จกัโปรแกรมมากข้ึน เน่ืองจากโปรแกรมทางดา้น
ภูมิสารสนเทศศาสตร์พฒันาตลอดเวลา”  
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                      3.4 เพิ่มเงินเดือน (Student 9) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง “ในการศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโท  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการประกอบอาชีพนั้น เพื่อจะน าวฒิุการศึกษา
ไปปรับเพิ่มเงินเดือนใหม้ากกวา่เดิม”  
 
ตารางท่ี 4-4  ดา้นการประกอบอาชีพ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านการประกอบอาชีพ 

สามารถน าไปใช้
ได้จริง  

ความก้าว หน้า
ในสายอาชีพ 

ช านาญในเร่ือง
โปรแกรม 

เพิม่เงินเดือน  

Student 1 / -- -- --  
Student 2 / -- -- --  
Student 3 --  /  --   --   
Student 4 -- / -- --  
Student 5 / -- -- --  
Student 6 / -- -- --  
Student 7 -- -- / --  
Student 8 -- / -- --  
Student 9 / -- -- /  

Student 10 -- -- / --  
Student 11 / -- -- --  
Student 12 / -- -- --  

รวม 7 3 2 1  

คิดเป็นละร้อย 58.3 25.0 16.7 8.3  
หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ไดก้ล่าวถึง 
 
              4. ดา้นค่าใชจ่้าย ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
  4.1  เป็นราคาท่ีเหมาะสม (Student 1, Student 2, Student 3, Student 4, Student 5, 
Student 6, Student 7, Student 8, Student 9, Student 10, Student 11 Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
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จ านวน 12 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นค่าใชจ่้าย
นั้น เป็นราคาท่ีเหมาะสม สามารถเทียบกบัมหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ แพงกวา่”  
 
ตารางท่ี 4-5  ดา้นค่าใชจ่้าย 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ ด้านค่าใช้จ่าย 
เป็นราคาทีเ่หมาะสม 

    Student 1 / 
    Student 2 / 
    Student 3 / 
    Student 4 / 
    Student 5 / 
    Student 6 / 
    Student 7 / 
    Student 8 / 
    Student 9 / 
    Student 10 / 
    Student 11 / 
    Student 12 / 

รวม 12 

คิดเป็นละร้อย 100.00 
หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ไดก้ล่าวถึง 
 
              5.  ดา้นการยอมรับในสังคม ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
  5.1  ช่ือเสียงอาจารยมี์คุณภาพ (Student 5) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง 
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการยอมรับในสังคมนั้น     
อาจารยค์ณะภูมิสารสเทศศาสตร์มีช่ือเสียงอาจารยมี์คุณภาพระดบัในประเทศไทย”  
  5.2  เป็นท่ียอมรับในสังคม (Student 1, Student 2, Student 3, Student 4, Student 5, 
Student 6, Student 7, Student 8, Student 9, Student 10, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
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จ านวน 12 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการ
ยอมรับในสังคมนั้น   คณะฯเป็นท่ียอมรับในสังคม” 
       5.3 เป็นคณะท่ีมีช่ือเสียง (Student 1, Student 3, Student 4, Student 5, Student 6, 
Student 7, Student 8, Student 9, Student 10, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน           
11คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นการยอมรับใน
สังคมนั้น   คณะฯ ท่ีมีช่ือเสียงในภาคตะวนัออก” 
 
ตารางท่ี 4-6  ดา้นการยอมรับในสังคม 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านการยอมรับในสังคม 

ช่ือเสียงอาจารย์มี
คุณภาพ   

เป็นที่ยอมรับใน
สังคม 

เป็นคณะทีม่ีช่ือเสียง  

Student 1 -- / /  
Student 2 -- / --  
Student 3 -- / /  
Student 4 -- / /  
Student 5 / / /  
Student 6 -- / /  
Student 7 -- / /  
Student 8 -- / /  
Student 9 -- / /  

Student 10 -- / /  
Student 11 -- / /  
Student 12 -- / /  

รวม 1 12 11  

คิดเป็นละร้อย 8.3 100.0 91.7  
         หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไมไ่ดก้ล่าวถึง 
 
     6.  ดา้นลกัษณะสถาบนั ของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 



33 

  6.1  เป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตารฐาน (Student 1, Student 3, Student 5, Student 6, Student 
7, Student 9, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 8 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นลกัษณะสถาบนันั้น   เป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตารฐาน
และมีช่ือเส่ียงในภาคตะวนัออก” 
  6.2  มีการรับเขา้ศึกษาง่ายกวา่สถาบนัอ่ืน (Student 2) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน 
กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นลกัษณะสถาบนันั้น  
เป็นคณะท่ีมีการรับเขา้ศึกษาง่ายกวา่สถาบนัอ่ืน ไม่มีการแข่นขนัสูง” 
  6.3  มีช่ือเสียงเร่ืองงานวิจยั (Student 4) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน กล่าวถึง                
“ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นลกัษณะสถาบนันั้น เป็นสถาบนั
ท่ีเนน้งานวจิยัเป็นหลกัและมีช่ือเสียงในดา้นวิจยั” 
      6.4  สถาบนัเป็นท่ียอมรับ  (Student 3, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
จ านวน 3 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นลกัษณะ
สถาบนันั้น เป็นสถาบนัท่ียอมรับในสังคม 
 
ตารางท่ี 4-7  ดา้นลกัษณะสถาบนั 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ด้านลกัษณะสถาบัน 

เป็นสถาบันทีด่ีมี
มาตารฐาน 

มีการรับเข้า
ศึกษาง่ายกว่า
สถาบันอืน่ 

มีช่ือเสียงเร่ือง
งานวจัิย   

สถาบันเป็นที่
ยอมรับ   

 

Student 1 / -- -- --  
Student 2 -- / -- --  
Student 3 / -- -- /  
Student 4 -- -- / --  
Student 5 / -- -- --  
Student 6 / -- -- --  
Student 7 / -- -- --  
Student 8 -- -- -- --  
Student 9 / -- -- --  

Student 10 -- -- -- --  
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ด้านลกัษณะสถาบัน 

เป็นสถาบันทีด่ีมี
มาตารฐาน 

มีการรับเข้า
ศึกษาง่ายกว่า
สถาบันอืน่ 

มีช่ือเสียงเร่ือง
งานวจัิย   

สถาบันเป็นที่
ยอมรับ   

 

Student 11 / -- -- /  
Student 12 / -- -- /  

รวม 8 1 2 3  

คิดเป็นละร้อย 66.7 8.3 16.7 25.0  
หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ไดก้ล่าวถึง 
 
 7.  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชาของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีแนวทางในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดงัน้ี 
  7.1  หลกัสูตรครอบคลุม (Student 1, Student 2,  Student 3, Student 4, Student 5, 
Student 6, Student 7, Student 8, Student 9, Student 10, Student 11, Student 12) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์
จ านวน 12 คน กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นหลกัสูตร
หรือสาขาวชิา เป็นหลกัสูตรครอบคุลม และการส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนมากข้ึน มี
หลกัสูตรท่ีชดัเจนและเป็นประโยชน์ต่อการท าวจิยั  วเิคราะห์ และแกปั้ญหาเชิงพื้นท่ี โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ภยัธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบนั ซ่ึงตอ้งการองค์
ความรู้ท่ีเหมาะสมในการน าไปบูรณาการร่วมกบัศาสตร์ดา้นอ่ืน ๆ” 
  7.2  มีอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั  (Student 2) โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 1 คน 
กล่าวถึง “ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา 
เป็นคณะท่ีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัและนิสิตสามารถไดป้ฎิบติัจริง และเพียงพอกบัจ านวนนิสิต” 
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ตารางท่ี 4-8  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ด้านหลกัสูตรหรือสาขาวชิา 

หลกัสูตรครอบคุลม                   มีอุปกรณ์การเรียนที่ทนัสมัย   
Student 1 /  -- 
Student 2 /  / 
 Student 3 /  -- 
 Student 4 /  -- 
Student 5 /  -- 
Student 6 /  -- 
Student 7 /  -- 
Student 8 /  -- 
Student 9 /  -- 

Student 10 /  -- 
Student 11 /  -- 
Student 12 /  -- 

         รวม         12         1   

คิดเป็นละร้อย     100.00       8.3   
หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย -- หมายถึง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่ไดก้ล่าวถึง 
 

ส่วนที ่3 การสนทนากลุ่ม (Focus group)  
 ใหอ้าจารย ์และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต  6 คน แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจ 
ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบันิสิต 
 การสนทนากลุ่ม หวัขอ้ เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ การด าเนินการสนทนากลุ่มเม่ือวนัท่ี 22  ตุลาคม พ.ศ. 2558 
 พิธีกร ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บรรพต   วรุิณราช  
 ผูจ้ดบนัทึก นางสาวกิตติยา  เพชรดี 
              ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  คณาจารยค์ณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  และสายสนบัสนุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบันิสิต 
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 แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม 
 1.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 

1.1   ดา้นการสนบัสนุนของครอบครัว ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษา 
ต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา   จากผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง   
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8 คนไดก้ล่าวถึง ดา้นการสนบัสนุนของครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 66.7 
แสดงวา่ครอบครัวมีแรงผลกัดนัใหนิ้สิตสนใจท่ีจะศึกษาต่อเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ เพราะอะไร 
โดย Staff  กล่าววา่ “เห็นชอบดว้ย เพราะครอบครัวเป็นผูส้นบัสนุนค่าจ่ายในการจ่ายค่าเล่าเรียน แต่
การตดัสินใจเรียนนั้นตวันิสิตเป็นคนเลือกเรียนเอง เน่ืองจากครอบครัวไม่ทราบถึงวา่คณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ เรียนเก่ียวกบัอะไรตวั จึงอยากใหท้างคณะฯ ประชาสัมพนัธ์ใหถึ้งครอบครัว
นิสิตระดบัปริญญามากข้ึน”  โดย Teacher กล่าววา่ “ครอบครัวไม่ไดเ้ป็นตวัผลกัดนัทั้งหมด อาจารย์
และคณะฯ ไดมี้การประชาสัมพนัธ์และแนะแนวใหก้บันิสิตชั้นปี 4 ท่ีมีความสนใจในการศึกษาต่อ 
และทางคณะฯยงัสนบัสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่นิสิตเรียนดี และลดค่าเล่าเรียนให้แก่นิสิตท่ีสนใจ” 
   2.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
  2.1  หาความรู้เพิ่มเติม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน มีผูใ้ห้
สัมภาษณ์ 4 คน ไดก้ล่าวถึง หาความรู้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 33.3  โดย Teacher  กล่าววา่   “คณะฯ
รายวชิามีความน่าสนใจมาก มีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั และมีวิชาเรียนท่ีทนัสมยั อยา่งเช่น ระบบก าหนด
ต าแหน่งบนพื้นผวิโลกดว้ยดาวเทียม, การส ารวจจากระยะไกล และระบบปฎิบติัการกาศยานไร้
คนขบั” โดย Staff  กล่าววา่ “รายวชิาภยัพิบติัทางธรรมชาติเป็นรายวชิาท่ีน่าสนใจมากในปัจจุบนั 
และคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์เป็นคณะแรกในประเทศไทยเป็นจุดเด่นมาก” 
   3.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการประกอบอาชีพ 
  3.1  สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา จากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 7 คน ไดก้ล่าวถึงสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง คิดเป็นร้อยละ 58.3 โดย Teacher  
กล่าววา่   “นิสิตสามารถจบไปแลว้สามารถในไปประกอบอาชีพไดแ้ละเพราะเน่ืองจากคณะฯเนน้
การท าวจิยัแบบ แผนการเรียน (ก) เนน้วิจยัมาก คณะฯยงัเป็นสาขาวชิาหายากมีความตอ้งการใน
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ตลาด” โดย Staff  กล่าววา่ “สามารถน าไปปรับวฒิุการศึกษาเพื่อความกา้วหนา้ในสายอาชีพเพราะ
คณะฯ จบไปไดว้ฒิุวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภูมิสารสนเทศศาสตร์ โดยตรง” 
 4.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้าย 
  4.1  เป็นราคาท่ีเหมาะสม  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา จากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงราคาท่ีเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ 100  โดย Teacher  
กล่าววา่   “คณะฯ ไดป้รับลดราคาค่าเล่าเรียนเดิม มีแต่ภาคพิเศษค่าเล่าเรียนอยู ่165,000 บาท  
คณะฯเห็นสมควรวา่ตอ้งเปิดรับภาคปกติเพื่อใหนิ้สิตท่ีจบการศึกษามาสามารถเรียนต่อไปเลยจึงท า
การเปิดภาคปกติค่าเล่าเรียนอยู ่85,000 บาท และยงัมีทุน RA และ TA” 
                 5.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสังคม 
  5.1  เป็นท่ียอมรับในสังคม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา จากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงเป็นท่ียอมรับในสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 โดย Teacher  กล่าววา่   
“คณะฯ เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรแรกของประเทศไทย และเป็นมหาวทิยาลยัใหญ่ท่ีสุดในภาค
ตะวนัออก” โดย Staff  กล่าววา่ “ คณะฯมีอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ดา้น 
ภูมิสารสนเทศศาตร์” 
 6.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นลกัษณะสถาบนั  
  6.1  เป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตรฐาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา จากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12  คน มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8 คน ไดก้ล่าวถึงเป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตารฐาน คิดเป็นร้อยละ 66.7 
โดย Teacherc และ Staff  กล่าววา่ “คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ไดรั้บการประกนัคุณภาพจาก
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาในระดบัดีมาก” 
 7.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา  
  7.1  หลกัสูตรครอบคุลม และมีอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
จากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรครอบคุลม คิดเป็นร้อยละ 
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100 โดย Teacherc และ Staff  กล่าววา่ “คณะฯมีหลกัสูตรครอบคุลมและทนัสมยั มีเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัและราคาแพง เหมาะสมต่อการเรียนการสอนสาขาวชิาภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
อยา่งเช่น  เคร่ือง GPS, เคร่ืองมาตรรังสีสเปกตรัม (Spectroradiometer),โปรแกรมประยกุต ์ArcGIS 
Desktop 10, หอ้งปฏิบติัการ, แผนท่ีภูมิประเทศ มาตราส่วน 1:50,000”  
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บทที ่5 
สรุป  อภปิรายผลการวจิยั  และข้อเสนอแนะ 

 
   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท             
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
 โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ยค าถาม  
3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ส่วนท่ี 2  ปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
ส่วนท่ี 3 การสนทนากลุ่ม (Focus group)  ใหค้ณาจารย ์และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต 6 คน 
แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต  
 นอกจากน้ีในการด าเนินการวจิยั ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ วารสาร  
เอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแรงจูงใจ เพื่อน ามาเช่ือมโยงใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ  
และท าการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงผูว้จิยัเจาะเฉพาะนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพา 
 ผลจากการเก็บขอ้มูล พบวา่ ไดส้ัมภาษณ์นิสิตปริญญาโทปีการศึกษา 2556-2557  
จ านวน 12 คน การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ระบวนการทางการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยการพิจารณา
ประเด็นท่ีส าคญั ตีความหมายพร้อมท าการดึงขอ้ความหรือประโยคท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั
ส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท  ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา  หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้สรุปมาการสนทนากลุ่ม (Focus group) ใหอ้าจารย ์และ
สายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต 6 คน แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต ในการวางแผน                
การก าหนดนโยบาย และการด าเนินการบริหารคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา           
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิต 
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สรุปผลการวจิัย 
 ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป  
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ จ านวน 12 คน                 
ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีมีเพศชาย จ านวน 6 คน เพศหญิง จ านวน 6 คน แต่มีความ
หลากหลาย เม่ือพิจารณารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว ส าหรับการศึกษา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 
5 กลุ่ม คือ  
 Student 1 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 40,000 บาท ภูมิล าเนา ต าบลเขาชายธง อ าเภอตากฟ้า จงัหวดั
นครสวรรค ์ท่ีพกัอาศยั จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์  
 Student 2 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ24 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 20,000 บาท ภูมิล าเนา อ าเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ท่ีพกัอาศยั หอพกั 
14 มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 3  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ22 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีพกัอาศยั  
จงัหวชัลบุรี ผูว้ิจยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 4  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย อาย ุ24 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท ภูมิล าเนา ชลบุรี ท่ีพกัอาศยั 149/ 30 หมู่ 3 มณี
รินทร์ ต าบล สุรศกัด์ิ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 5  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 100,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักาฬสินธ์ ท่ีพกัอาศยั จงัหวดั
กรุงเทพ ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 6 ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 Student 7  ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
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 Student 8   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 38,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี  
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 9   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ22 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดักรุงเทพ  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี 
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 10   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ23 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 50,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัชลบุรี พกัจงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยั
ไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 11   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศหญิง  อาย ุ28 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 60,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัชลบุรี  ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยั
ไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 Student 12   ผูใ้หส้ัมภาษณ์เพศชาย  อาย ุ25 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวมากกวา่ 20,000 บาท ภูมิล าเนา จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีพกัจงัหวดัชลบุรี 
ผูว้จิยัไดรั้บการนดัหมายใหไ้ปพบท่ีคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
 ส่วนที ่2  ปัจจัยส าคัญในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา 
                 1.  ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึง
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4  ดา้นดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ดา้นการสนบัสนุนของครอบครัว ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
ทั้ง 12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุนของครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 66.7 
                    1.2  ดา้นการสนบัสนุนอาจารย ์ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 4 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุนอาจารย ์คิดเป็นละร้อย 33.3  
  1.3  ดา้นการสนบัสนุนตนเอง  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน  มี
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุนตนเอง  คิดเป็นร้อยละ 16.7 
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  1. 4  ดา้นการสนบัสนุนรุ่นพี่ท่ีบริษทั ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง   
12 คน  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุนรุ่นพี่ท่ีบริษทั คิดเป็นละร้อย 8.3 
 2.  ดา้นเหตุผลส่วนตวั จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 8  ดา้นดงัต่อไปน้ี 
  2.1  วฒิุการศึกษา  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน  มีผูใ้ห้
สัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นวฒิุการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 8.3  
  2.2  เรียนวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการเรียนวนัเสาร์-วนัอาทิตย ์ คิดเป็นร้อยละ 8.3 
  2.3  หาความรู้เพิ่มเติม  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน มีผูใ้ห้
สัมภาษณ์ 4 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการหาความรู้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 33.3 
  2.4  เป็นคณะท่ีมีมาตรฐาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการเป็นคณะท่ีมีมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 25                
  2.5  ส่ิงท่ีตวัเองชอบ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน  ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการส่ิงท่ีตวัเองชอบ คิดเป็นละร้อย 8.3          
  2.6  อาจารยท่ี์มีความรู้ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา
โทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นอาจารยท่ี์มีความรู้ คิดเป็นร้อยละ 25    
  2.7  รายวชิามีความน่าสนใจ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการรายวชิามีความน่าสนใจ คิดเป็นร้อยละ 16.7 
  2.8  ประยกุตใ์นการท างาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการประยกุตใ์นการท างาน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
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                3.  ดา้นการประกอบอาชีพ จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ดา้นดงัต่อไปน้ี 
  3.1  สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน  
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 7 คน ไดก้ล่าวถึงสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง คิดเป็นร้อยละ 58.3 
  3.2  ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 3 คน ไดก้ล่าวถึงความกา้วหนา้ในสายอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 25.0 
                      3.3  ช านาญในเร่ืองโปรแกรม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงช านาญในเร่ืองโปรแกรม คิดเป็นร้อยละ 16.7 
  3.4  เพิ่มเงินเดือน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงเพิ่มเงินเดือน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
              4.  ดา้นค่าใชจ่้าย จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็น
ท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 1  ดา้นดงัต่อไปน้ี 
  4.1  เป็นราคาท่ีเหมาะสม  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงราคาท่ีเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ 100 
                 5.  ดา้นการยอมรับในสังคม จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3  ดา้นดงัต่อไปน้ี 
  5.1  ช่ือเสียงอาจารยมี์คุณภาพ  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 12 คน   
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงช่ือเสียงอาจารยมี์คุณภาพ  คิดเป็นร้อยละ 8.3 
  5.2  เป็นท่ียอมรับในสังคม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน            
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงเป็นท่ียอมรับในสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 
  5.3  เป็นคณะท่ีมีช่ือเสียง  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง  12 คน                
มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 11 คน ไดก้ล่าวถึงเป็นคณะท่ีมีช่ือเสียง  คิดเป็นร้อยละ 91.7 
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                  6.  ดา้นลกัษณะสถาบนั จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  
ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4  ดา้นดงัต่อไปน้ี      
  6.1  เป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตรฐาน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8 คน ไดก้ล่าวถึงเป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 66.7 
  6.2  มีการรับเขา้ศึกษาง่ายกวา่สถาบนัอ่ืน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้ห้
สัมภาษณ์ทั้ง 12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 8 คน ไดก้ล่าวถึงมีการรับเขา้ศึกษาง่ายกวา่สถาบนัอ่ืน                    
คิดเป็นร้อยละ 8.3 
  6.3  มีช่ือเสียงเร่ืองงานวิจยั  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงมีช่ือเสียงเร่ืองงานวจิยั  คิดเป็นร้อยละ 16.7 
  6.4  สถาบนัเป็นท่ียอมรับ  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12 คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 3 คน ไดก้ล่าวถึงสถาบนัเป็นท่ียอมรับ  คิดเป็นร้อยละ 25 
 7.  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชา จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่ง ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้นดงัต่อไปน้ี      
  7.1  หลกัสูตรครอบคลุม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง                  
12  คน  มีผูใ้หส้ัมภาษณ์ 12 คน ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรครอบคุลม คิดเป็นร้อยละ 100 
  7.2  มีอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ทั้ง 12  คน  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงมีอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั  คิดเป็นร้อยละ 8.3 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 
ทั้งหมด 7 ดา้น 
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1. ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุดคือดา้นการสนบัสนุนของครอบครัว ไดรั้บค าแนะน าจากครอบครับ การท่ีศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทท าให้เป็นท่ีภาคภูมิใจของคนในครอบครัว  มีความคิดเห็นดา้นการสนบัของครอบครัว 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประศาสน ์ไสลวงษ ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบั มหาบณัฑิตของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 2.  ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุดคือ รายวชิามีความน่าสนใจ เน้ือหาของรายวชิามีความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพในปัจจุบนั 
มีหลกัสูตรท่ี เปิดสอนเม่ือจบแลว้น าไปสมคัรงานในระดบัต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และมีหลกัสูตรท่ีเปิด
โอกาสใหศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน มีความคิดเห็นดา้นรายวชิามีความน่าสนใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของดวงกมล ทรัพยแ์สงส่ง (2552) แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 3.  ดา้นการประกอบอาชีพ 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุด คือดา้นสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในการประกอบอาชีพ ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
จบการศึกษาแลว้จะท าใหห้น่วยงานหรือองคก์ารท่ีท างานอยูเ่ห็นคุณค่าของตนเอง ผูท่ี้มีการศึกษาจะ
มีโอกาสเลือกงานให้เหมาะกบัตนเองไดแ้ละน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพหลกัไดดี้ และสามารถ
น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน เพื่อเพิ่มความรู้
ประสบการณ์และความสามารถของตนเอง มีความคิดเห็นดา้นสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงใน 

การประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดวงกมล ทรัพยแ์สงส่ง (2552) แรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ของนกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 4.  ดา้นค่าใชจ่้าย 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุดคือ เป็นราคาท่ีเหมาะสมมาก  การก าหนดค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม
ค่าใชจ่้ายในดา้นเอกสารต ารา ดูงานมีความเหมาะสม และค่าครองชีพในชุมชนท่ีสถานบนัตั้งอยูไ่ม่
สูงมาก ตรงกบัความตอ้งการของผูท่ี้ตอ้งการเขา้ศึกษาต่อ    มีความคิดเห็นดา้นราคาท่ีเหมาะสมมาก  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสิทธ์ิประกอบ  วนิยางคก์ุล (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบั บณัฑิตศึกษาของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัรัตน์บณัฑิตวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี   
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 5.  ดา้นการยอมรับในสังคม 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุดคือดา้นเป็นท่ียอมรับในสังคม การท่ีศึกษาต่อระดบัปริญญาโทท าใหเ้ป็นท่ีภาคภูมิใจของ
คนในครอบครัว ท าใหมี้เครือข่ายทาง สังคมมากข้ึน เห็นดว้ยในระดบัมากวา การศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโท ท าใหไ้ดรั้บความเช่ือถือจาก ผูอ่ื้นมากข้ึน เป็นท่ีไวว้างใจของผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีความคิดเห็นดา้นเป็นท่ียอมรับในสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัองัสนา สารเฉวตรกูล (2547) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
  6.  ดา้นลกัษณะสถาบนั 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุด  คือเป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตรฐาน   สถาบนัควรสร้างช่ือเสียงและใหไ้ดรั้บการยอมรับใหไ้ด้ 
มาตรฐาน มีส่วนช่วยในการสร้างสรรคค์วามเจริญแก่สังคม สร้างช่ือเสียงในดา้นการเรียนการสอน                    
และ มีคณาจารยเ์ป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป รวมทั้งความเป็นเลิศทางดา้นวชิาการและสร้างความคุน้เคย
กบั มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นท่ียอมรับ มีความคิดเห็นดา้นลกัษณะสถาบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
องัสนา สารเฉวตรกลู (2547) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
 7.  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชา  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ในประเด็นใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุด คือดา้นหลกัสูตรครอบคุลม เน้ือหาของหลกัสูตรมีความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพใน
ปัจจุบนัมีหลกัสูตรท่ี เปิดสอนเม่ือจบแลว้น าไปสมคัรงานในระดบัต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และมีหลกัสูตร
ท่ีเปิดโอกาสใหศึ้กษาต่อ มีความคิดเห็นดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สิทธ์ิประกอบ วนิยางคก์ลู (2547)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
 ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท             
ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  ดงัน้ี 

1. เป็นสถาบนัท่ีดีมีมาตรฐานไดรั้บการประกนัคุณภาพจากส านกังานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษาในระดบัดีมาก   
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2. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เป็นคณะแห่งแรกในประเทศไทยท่ีมีความเช่ียวชาญใน 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์และเป็นมหาวทิยาลยัใหญ่ท่ีสุดในภาคตะวนัออก 

3. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มีหลกัสูตรครอบคุลมและทนัสมยั มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
ท่ีทนัสมยัและราคาแพง 

4. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ไดป้รับลดราคาค่าเล่าเรียนเดิม 165,000 บาท เป็น 85,000  
บาท และยงัมีทุน RA และTA เพื่อสนบัสนุนในการเล่าเรียน 

5. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ จบน้ีแลว้ไปไดว้ฒิุวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์โดยตรง ท่ีมหาวทิยาลยัอ่ืนไม่มี 

6. คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
ในการท างาน และมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับระดบัประเทศ ทั้งในภูมิภาคและอาเซียน 
 7.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มีความเป็นสหศาสตร์  สามารถไปบูรณาการกบัศาสตร์
อ่ืน ๆ ได ้
 8.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เป็นท่ีนิยมและยอมรับในสังคม 
 9.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มีศูนยภ์ูมิภาคเทคโนโลยอีวกาศ และภูมิสารสนเทศ 
ภาคตะวนัออก อยูใ่นสังกดั คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ ซ่ึงเป็นเครือข่ายของส านกังานพฒันา
เทคโนโลยอีวกาศและ ภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) ท่ีสนบัสนุนด าเนินงานดา้นวชิาการ   
 10.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ เป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัและภยัพิบติั 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
 1.  ศึกษาปัญหาและอุปสรรคแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญา ของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา และมีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกใหท้ัว่ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 2.  ศึกษาความตอ้งการแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิต ของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา 
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Interview guideline 
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 งานวจิยัคร้ังน้ี จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาและเป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา งานวจิยัเร่ืองน้ีจะสมบูรณ์
ไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือของบุคลากรกลุ่มงานผูบ้ริหาร กลุ่มงานสายสอน กลุ่มงานสายสนบัสนุน
วชิาการและนิสิต ในการใหข้อ้มูล ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การก าหนดนโยบาย และ
การด าเนินการบริหารคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา และเป็นประโยชน์ต่อผู ้
ตอ้งการศึกษาต่อไป 
 การสัมภาษณ์คร้ังน้ีจะใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ผูส้ัมภาษณ์ขอบนัทึกเตลอด 
การสัมภาษณ์ เพื่อความสะดวกในการใชข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ในอนาคต โดยจะขอสัมภาษณ์ 
ในประเด็นต่อไปน้ีการสัมภาษณ์คร้ังน้ีจะใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ผูส้ัมภาษณ์ขอบนัทึกเทปตลอด 
การสัมภาษณ์ เพื่อความสะดวกในการใชข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ในอนาคต โดยจะขอสัมภาษณ์ 
ในประเด็นต่อไปน้ี 
 ส่วนที ่1  แนวค าถามทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุวุฒิการศึกษา   รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนของครอบครัว ภูมิล าเนา ท่ีพกัอาศยั 
 ส่วนที ่2  แนวค าถามเก่ียวกบัเน้ือหา 
 ปัจจยัส าคญัในการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 1.  ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพา  ท่านไดรั้บแรงจูงใจหรือการสนบัสนุนจากใครอยา่งไร 
 2.  ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพา ในดา้นความคิดเห็นส่วนตวัของท่านคิดเห็นอยา่งไร 
 3.  ดา้นการประกอบอาชีพ 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพา  ท่านสามารถในไปประกอบอาชีพไดอ้ยา่งไร 
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 4.  ดา้นค่าใชจ่้าย 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพาท่านคิดวา่ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 
  5.  ดา้นการยอมรับในสังคม 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั 
บูรพา ท่านคิดวา่ในการศึกษาต่อเป็นท่ียอมรับในสังคมหรือไม่เพราะอะไร 

6. ดา้นลกัษณะสถาบนั 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ท่านคิดวา่ลกัษณะของสถาบนัเป็นอยา่งไร 
 7.  ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชา 
 การท่ีท่านเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยั
บูรพา  ท่านคิดวา่หลกัสูตรหรือสาขาวชิาท่ีท่านเขา้มาศึกษานั้นเป็นอยา่งไร 
 ส่วนที ่3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 ใหอ้าจารย ์และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิต  6 คน แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นิสิต 
 การสนทนากลุ่ม หวัขอ้ เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทของนิสิตคณะ 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 1.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 2.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นเหตุผลส่วนตวั 
 3.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการประกอบอาชีพ 
 4.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นค่าใชจ่้าย 
 5.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นการยอมรับในสังคม 
 6.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นลกัษณะสถาบนั  
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 7.  ท่านเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญโทของนิสิต
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา  
  
 




