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 การวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณา และความช่วยเหลืออยา่งดียิง่จาก                
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บรรพต วรุิณราช, พลตรี ดร.ธนณฐั ยงัเฟ่ืองมนต,์ ดร.อญัชลี มีบุญ     
อาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ์และคณะกรรมการสอบปากเปล่างานนิพนธ์  ท่ีกรุณา ใหค้  าปรึกษา 
แนะน า ใหข้อ้คิดเห็น  อนุเคราะห์ในการช่วยตรวจทานแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของการศึกษาวจิยั
ในทุกขั้นตอน ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  

ขอขอบพระคุณท่านผูห้ญิงองักาบ บุณยษัฐิติ ผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการโรงเรียนจิตรลดา   
ดร.สันทนีย ์ผาสุข หวัหนา้ระดบัวชิาชีพ ท่ีอนุญาตให้ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
ขอขอบพระคุณครูวรพร สิรกุล หวัหนา้งานห้องสมุดโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ท่ีกรุณาให้
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ แก่ผูว้จิยัทุกอยา่ง อีกทั้งยงัช่วยเป็นผูป้ระสานงานให ้ไม่วา่จะประสาน
กบัทางผูบ้ริหารและประสานกบัทางศิษยเ์ก่าในการแจกแบบสอบถาม  ขอขอบพระคุณครูจีระ 
สังเกตกิจ ครูสาขาไฟฟ้า โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) พี่ชายท่ีคอยใหก้ารช่วยเหลือผูว้จิยั ในการ
ประสานศิษยเ์ก่าแผนกอุตสาหกรรมใหม้าตอบแบบสอบถามและช่วยตรวจทานความถูกตอ้งของ
เน้ือหาและช่วยออกแบบแบบสอบถามใหแ้ก่ผูว้จิยั  ขอขอบคุณคุณวไิลวรรณ สายบุตร ท่ีช่วยผูว้จิยั
ในการกรอกขอ้มูลลง SPSS ช่วยพิมพข์อ้มูลท่ีเก่ียวกบังานวจิยั ขอขอบคุณพี่ ๆ นอ้ง ๆ และเพื่อน ๆ 
ทุกฝ่ายในโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รวมทั้งพี่ ๆ วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ในการช่วยเหลือ
ใหข้อ้มูลและถามไถ่เป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูว้จิยัเสมอมา  

ทา้ยท่ีสุดน้ีผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพาทุกท่านท่ีประสิทธิประสาทวชิาความรู้ ท่ีขาดไม่ไดเ้ลยก็ตอ้งขอกราบขอบพระคุณครอบครัว
อนัประกอบดว้ย คุณพ่อประสงค ์- คุณแม่ออ้ย แจ่มใส นอ้งสาวทั้ง 2 คน และคุณยา่ทุม แจ่มใส      
ท่ีแมไ้ม่ไดช่้วยท าวจิยัแต่ก็เป็นก าลงัใจอยา่งดีใหแ้ก่ผูว้จิยั  ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ท่ีไดช่้วยเหลือ
สนบัสนุนและเป็นก าลงัใจใหผู้ศึ้กษาสามารถด าเนินการคน้ควา้ไดส้ าเร็จ คุณงามความดีและส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์ซ่ึงเกิดจากการศึกษาคน้ควา้ฉบบัน้ี ขอมอบใหแ้ก่บุพการีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีมี
ส่วนร่วมในความส าเร็จของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี 

 
        อรทยั   แจ่มใส 
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  การวจิยัเร่ืองการติดตามการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อติดตามวา่หลงัจบการศึกษานกัศึกษามีการ
พฒันาการประกอบอาชีพอยา่งไรบา้ง และเพื่อศึกษาแนวทางการช่วยเหลือการหางานท าของ
นกัเรียนนกัศึกษาและการเขา้ศึกษาต่อตามมุมมองของศิษยเ์ก่า เก็บขอ้มูลจากนกัเรียนเก่าจ านวน 
275 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ดว้ยการสนทนากลุ่ม  

  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เพศชายจ านวน 188 คน เพศหญิงจ านวน 87 คน พบวา่
ประชากรตวัอยา่งส่วนใหญ่ท างานดว้ยและศึกษาต่อดว้ย  ลกัษณะงาน/ การประกอบอาชีพของศิษย์
เก่า พบวา่ส่วนใหญ่ท างานหน่วยงานเอกชน ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือนและค่าตอบแทนตรงตาม
มาตรฐาน ระยะเวลาการไดง้านพบวา่ส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีท่ีส าเร็จการศึกษา ช่องทางหรือ
แหล่งขอ้มูลในการสมคัรงานพบวา่ส่วนใหญ่จากประกาศของสถานศึกษา/ ครูอาจารยแ์นะน า 
อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางานส่วนใหญ่คือต าแหน่งงานไม่มัน่คง  

  ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าสถิติไคสแคว ์ (Chi-square) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัภาวะการมีงานท าของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษานั้น 
พบวา่ปัจจยัดา้นปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีอิทธิพลกบัระยะเวลาท่ีสมคัรงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วน
บุคคลกบัการประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่ปัจจยัดา้นเพศและสาขา
ท่ีศึกษามีอิทธิพลกบัประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา และยงัพบอีกวา่ ระดบัชั้นท่ี
ส าเร็จการศึกษาและสาขาวชิามีอิทธิพลกบัรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษา 

  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี คือ การเตรียมความพร้อมส าหรับการหางานท าท่ี
ส าคญัคือ ตอ้งเนน้ใหน้กัเรียนไดไ้ปฝึกงานยงัสถานประกอบการท่ีตนอยากไปฝึกงาน และควรมี
การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการรับสมคัรงานใหน้กัเรียนทราบอยา่งต่อเน่ือง 
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 This research looked for the occupations after graduation of vocational students from  
Chitralada School. The purpose was to investigate how the students improved their careers, to 
study the guideline to help the students to find jobs and study according to the alumni. The data 
were gathered from 275 alumni and the research tool was the qualitative and quantitative 
questionnaires and a group interview.  
 The samples were 188 males and 87 females; most subjects work and study at the same 
time. Regarding the job, the alumni worked in private companies and most of them earned the 
standard salary, they had a job offered as soon as they graduated, the channel or the data source to 
apply for a job were mostly from the school announcement, teachers, and the job obstacle was an 
insecure job. The result from the hypothesis testing with Chi-square was the correlation between 
the individual factors and work condition of the alumni. It was found the graduate year factor 
influenced on the job application time line with the significant importance at p=0.05 and the 
relation between the individual characters and careers presented the gender and the major affected 
alumni’s career type, in addition the education level and the major had an influence on the wage.          

   The recommendation gained from this research for the career preparation: the most 
important factor is the student internship in the companies they wanted and there should be the 
progressive job application publicity for the students.   
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บทที ่1 
บทน า 

 

ทีม่าและความส าคญัของปัญหา 
  โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) เปิดด าเนินการสอนในปีการศึกษา 2547 โดยไดรั้บ  
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องคบ์ริหารโรงเรียน 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ขยายหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อรองรับนกัเรียนท่ีมีทกัษะ  
ความช านาญ และมีความสนใจการเรียนสายอาชีพเฉพาะดา้น โดยทรงมีพระราโชบายใหเ้ปิดสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เพิ่มเติมจากสายสามญัเป็นสายวชิาชีพ โดยในช่วงแรก  
ไดเ้ปิดการเรียนการสอน 3 สาขาวชิา ประกอบดว้ยประเภทวชิาพาณิชยกรรม 2 สาขา คือ สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์และสาขาวชิาธุรกิจคา้ปลีก และประเภทวชิาอุตสาหกรรม 1 สาขา คือ สาขาวชิา
อิเล็กทรอนิกส์ (โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ), 2555) 

 ต่อมาปีพุทธศกัราช 2550 เม่ือนกัเรียนสายวชิาชีพรุ่นแรกจบการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ขยายการศึกษาทางวชิาชีพใหสู้งข้ึนเป็น
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2551 ทรงมีพระราชด าริ เพิ่มสาขาวชิา
ประเภทอุตสาหกรรมอีก 2 สาขา คือ สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงัและสาขาวชิาเคร่ืองมือกล และนอกจาก 
นั้นทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานพระราชทรัพยส่์วนพระองคส์ร้างอาคารเรียนใหม่
คือ  อาคาร 611      และ 612 เพื่อขยายสาขาการเรียนทางสายวชิาชีพใหห้ลากหลายและเป็นไปตาม
ความตอ้งการของภาคธุรกิจของไทยปัจจุบนั   และในปีการศึกษา 2553 ทรงมีพระราชด าริ  
เพิ่มสาขาวชิาประเภทอาหารและโภชนาการอีก 1 สาขา เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ และมีทกัษะ     ดา้นอาหารและโภชนาการ  การประกอบอาหารไทย  ขนมไทย   
ขนมอบสูตรไทย และนานาชาติไดต้ลอดจนสามารถประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อในระดบัสูง
ต่อไปได ้(โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ), 2555) 

 นอกจากน้ี ยงัทรงส่งเสริมให้ระบบการเรียนการสอนสายวชิาชีพของโรงเรียนจิตรลดา  
มีรูปแบบเป็นความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน สถานประกอบการ สถาบนัทางการศึกษา                
ดา้นเทคโนโลย ี ทั้งน้ีมีการท าขอ้ตกลงร่วมกบัสถาบนัเหล่าน้ีทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเป็นอยา่งดี คือนอกเหนือจากการท่ีนกัเรียน/ นกัศึกษาไดรั้บความรู้
จากสถานศึกษาแลว้ นกัเรียน/ นกัศึกษายงัไดรั้บการเรียนการสอนจากสถานประกอบการโดยตรง    
และบางวชิาสถาบนัทางดา้นเทคโนโลยกี็ร่วมมือให้โอกาสแก่นกัเรียน/ นกัศึกษาไปเรียนรู้และใช้
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เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เคร่ืองกลท่ีทนัสมยัอีกดว้ย ทั้งยงัมีพระราโชบายเนน้การเรียน
ภาษาต่างประเทศ โดยทรงพระกรุณาจา้งครูเจา้ของภาษามาสอนเพื่อให้นกัเรียนและนกัศึกษา         
มีความสามารถทางดา้นการส่ือสารและการใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีการส่งครูและนกัเรียนไป
อบรมและดูงานต่างประเทศ เพื่อน าประสบการณ์มาปรับปรุงสร้างสรรคร์ะบบการเรียนการสอน
ทางสายวชิาชีพของไทยใหเ้ป็นสากลอีกดว้ย (โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ), 2556)  

 ขณะน้ีโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนมาแลว้เป็นเวลา 11 ปี 
นกัเรียนและนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแลว้ทั้งส้ิน 9 รุ่น เป็นจ านวน   950  คน (งานทะเบียนและ
วดัผล, 2558) ซ่ึงผูส้ าเร็จการศึกษาไดไ้ปศึกษาต่อและผูส้ าเร็จการศึกษาอีกส่วนหน่ึงก็ไดไ้ปประกอบ
อาชีพทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชน  

 ดงันั้น ทางโรงเรียนจึงมีความประสงคใ์หผู้ว้จิยั ท าการศึกษาวจิยัในการติดตามการ
ประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาหลงัจากส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไปแลว้นั้น มีการ
ประกอบอาชีพอยา่งไรบา้ง เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาการจดัการเรียนการสอนต่อไป  

 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของนกัเรียน

นกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการช่วยเหลือการหางานท าของนกัเรียนนกัศึกษาและการเขา้ศึกษา

ต่อตามมุมมองของศิษยเ์ก่า 

สมมติฐานของการวจิัย 
  1. ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลกบัภาวะการมีงานท าของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
 2. ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลกบัการประกอบอาชีพนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
         

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1. ไดท้ราบขอ้มูลการประกอบอาชีพของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไป 
 2. ไดข้อ้มูลสถิติทางการศึกษาประกอบการปรับเปล่ียนแนวทางและหลกัการในการ

จดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

 3. ไดท้ราบแนวทางการช่วยเหลือนกัเรียนปัจจุบนัในการหางานท าและการเขา้ศึกษาต่อ
จากมุมมองของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไป 

 

ขอบเขตการวจิัย  
 การศึกษาติดตามการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของนกัเรียน/ นกัศึกษาโรงเรียน

จิตรลดา (สายวชิาชีพ)  ไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี  

การประกอบอาชีพ 

- ประเภทงานท่ีท า 

- เงินเดือนท่ีไดรั้บ 

- การตรงตามสายงานท่ีเรียนมา 

(สานิต ศิริวศิิษฐก์ุล, 2551) 

ตัวแปรอสิระ 

ปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

-เพศ 

-อาย ุ 

-หลกัสูตรท่ีศึกษา 

-สาขาวชิา 

-ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

(สานิต ศิริวศิิษฐก์ุล, 2551) 

ตัวแปรตาม 

ภาวะการท างาน 

-ระยะเวลาในการหางาน 

-จ  านวนแหล่งงานท่ีสมคัร 

- อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน 

(สานิต ศิริวศิิษฐก์ุล, 2551) 
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 ด้านพืน้ที่ 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามุ่งเนน้ศึกษา ติดตามการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของ
นกัเรียน/ นกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)   จากการศิษยเ์ก่าตั้งแต่รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 
ถึง รุ่นท่ี 9 ปีการศึกษา 2557   

 ด้านเน้ือหา 
 โดยศึกษาจากการตอบแบบสอบถามเชิงปริมาณ ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจ านวน 

275  และเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) จากศิษยเ์ก่าจ านวน 5 คน    
โดยมี 2 แบบ  

 โครงสร้างแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ซ่ึงเป็นค าถามในลกัษณะเลือกรายการ 
(Check list) และการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลประวติัของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน   
ซ่ึงสอบถามเก่ียวกบั ลกัษณะ ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและถ่ินท่ีอยู ่หลกัสูตรท่ีศึกษา สาขาวชิา   
ท่ีศึกษา  ปีการศึกษา  

 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลการสมคัรงานและการท างานของบณัฑิต ซ่ึงสอบถาม
เก่ียวกบัสถานภาพการท างานปัจจุบนั ช่องทางท่ีสมคัรงาน จ านวนแหล่งงานท่ีไดส้มคัร ปัญหาท่ีพบ
ในการหางานท า ประเภทงานท่ีท า ลกัษณะงานท่ีท า ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้งของท่ี
ท างาน อตัราค่าจา้ง/ เงินเดือนท่ีไดรั้บ สาขางานท่ีท า การน าความรู้ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างานความพึงพอใจต่องานท่ีท า และการไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติมจากหน่วยงาน 

 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการน าความรู้จากการเรียนไปประยกุตใ์ชก้ารประกอบอาชีพ
ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป ประกอบไปดว้ยค าถามเก่ียวกบัความรู้พื้นฐาน ความรู้
ทางวชิาการในสาขาวชิา คุณธรรมจริยธรรมในวชิาชีพ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 
ความรับผดิชอบ 

 แบบสัมภาษณ์ เป็นค าถามท่ีใชส้ าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหท้างโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ในประเด็นการสนบัสนุน 
การหางานท าและการศึกษาต่อรวมถึงขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ จากมุมมองของศิษยเ์ก่า 

 ด้านเวลา 
 โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 

  
 
 



5 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจิตรลดา(สายวชิาชีพ) อาคาร 611-612 ส านกัพระราชวงั 

สนามเสือป่า ถนนศรีอยธุยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ศิษย์เก่า หมายถึง นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
 การติดตามการประกอบอาชีพ หมายถึง การติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาของโรงเรียน

จิตรลดา (สายวชิาชีพ) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลของผูส้ าเร็จการศึกษาในดา้นการประกอบอาชีพ  รวมทั้ง
กระบวนการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

 ภาวะการมีงานท า หมายถึง สถานภาพในการประกอบอาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษาหลงั
จบการศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ไดแ้ก่ สถานการณ์ท างาน ประเภทงานท่ีท า 
ระยะเวลาในการหางาน จ านวนแหล่งงานท่ีสมคัร อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน 

 ความต้องการ หมายถึง ความคิดหรือความรู้สึกความคาดหวงัในการจดัการศึกษาและ
การประกอบอาชีพของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษา (ทั้งระดบัชั้น ปวช.และปวส.) ของโรงเรียน
จิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
 



บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองการติดตามการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของ
นกัเรียน/ นกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)  ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวจิยั  ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลของโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)  
 2. แนวคิดทฤษฏีการติดตามและการประเมินผล 
 3. แนวคิดทฤษฎีการประกอบการ 
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลของโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
 โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ตั้งอยูท่ี่ อาคาร 611-612 ส านกัพระราชวงั สนามเสือป่า 

ถนนศรีอยธุยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
  จากหนงัสือรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา

ดา้นอาชีวศึกษา: 2555 ระบุวา่โรงเรียนไดเ้ร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยไดรั้บพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องคบ์ริหารโรงเรียนทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ ขยายหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อรองรับนกัเรียนท่ีมีทกัษะ ความช านาญ และมี
ความสนใจการเรียนสายอาชีพเฉพาะดา้น โดยทรงมีพระราโชบายใหเ้ปิดสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เพิ่มเติมจากสายสามญัเป็นสายวชิาชีพ  
 ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) ของกระทรวงศึกษาธิการ (โดยน าหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษาปีพุทธศกัราช 2546 
มาพฒันาใหม่)  2 ประเภทวชิา 3 สาขางาน คือ 

 1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขา 

งานธุรกิจคา้ปลีก 
 ต่อมาในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ไดข้ยายหลกัสูตรเป็นระดบั 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของกระทรวงศึกษาธิการ (โดยน าหลกัสูตรของกรม
อาชีวศึกษาปีพุทธศกัราช 2546 มาพฒันาใหม่) อีก 2 ประเภทวชิา 3 สาขาวชิา คือ 
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 1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม 

 2. ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวชิาการตลาด 
 ทั้งน้ีเพื่อรองรับนกัเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นแรกท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เขา้ศึกษาต่อ  
 ปรัชญา วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ ของโรงเรียน มีดงัน้ี 
 ปรัชญา “รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
   มีวนิยั ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม” 
 วสิัยทศัน์ ภกัดีต่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์รู้ประหยดั เพื่อส่วนรวม เลิศภาษา มีวชิาชีพ  
   มีวนิยั ใฝ่วชิา ทั้งกา้วหนา้ คณิต-วทิย ์วเิคราะห์เป็น 
 พนัธกิจ 

 1. บุคลากรมีความเคารพยดึมัน่ต่อชาติ ศาสนา และจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 2. โรงเรียนมีระบบบริหาร จดัการองคก์ร จดัหาและพฒันาส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

สารสนเทศ ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. นกัเรียนมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งเหมาะสมตามวยัและศกัยภาพ 
 4. นกัเรียนมีทกัษะในการใชภ้าษาเพื่อส่ือสารในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 5. นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เทคโนโลย ีตลอดจนการบริหารจดัการเพื่อใหท้นัต่อความกา้วหนา้ของโลก 

 6. นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญเฉพาะดา้น สามารถเขา้ศึกษาต่อใน 
ระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพอิสระ ตามศกัยภาพของตน 

 7. บุคลากรเป็นผูมี้ระเบียบวินยั คุณธรรม อนุรักษศิ์ลปวฒัธรรมตลอดจนประเพณีอนัดี 
งามของไทยและสากล อีกทั้งน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 8. บุคลากรไดรั้บการส่งเสริมใหศึ้กษาโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 9. บุคลากรเป็นผูท่ี้รู้จกัการออมเพื่อส่วนตนและส่วนรวม 

 10. บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถไปบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อชุมชนและ  
สังคมได ้

 โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) เป็นโรงเรียนระดบัอาชีวศึกษาขนาดเล็กมีการขยายตวั 
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แบบค่อยเป็นค่อยไป มีการจดัการศึกษาโดยใหค้วามส าคญัต่อผูเ้รียนเป็นหลกั มีการติดตามผูเ้รียน
อยา่งใกลชิ้ด ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนเป็นอยา่งดี สามารถคน้หาศกัยภาพของ
นกัเรียนและท าใหน้กัเรียนสามารถผลิตช้ินงานท่ีดีออกมาได ้มีการจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากองคก์รต่าง ๆ ในหลาย ๆ ดา้น เห็นไดจ้ากโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหม่ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ อาทิ การผลิตพลงังานไฟฟ้า
ดว้ยแสงอาทิตย ์การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดไ้ปเรียนรู้และฝึกงานในสถานประกอบการจริง       
การจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลายอนัเน่ืองมาจากความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและสถานประกอบการ 
ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ท าใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณ์ตรงท่ีมีประโยชน์การเรียนรู้ ความ
ร่วมมือจากองคก์รภายนอกท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ การบริจาคทั้งทรัพยสิ์นและอุปกรณ์การเรียน ไม่วา่จะ
เป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ชุดฝึกการเรียนรู้ทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ท าใหโ้รงเรียนมีความพร้อม
ในเร่ืองของอุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ นบัวา่เป็นจุดแขง็ของโรงเรียนท่ีเหนือกวา่โรงเรียนประเภท
เดียวกนักบัแห่งอ่ืน ๆ องคบ์ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล เห็นไดจ้ากการน าส่ิงใหม่ ๆ 
มาทดลองพฒันาการเรียนรู้อยูเ่สมอ เป็นโอกาสท่ีโรงเรียนจะเป็นผูน้ าการเรียนรู้ใหม่ ๆ ไดโ้ดยมีการ
จดัการท่ีดีใชส่ื้ออุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า นอกจากน้ีการก าหนดวสิัยทศัน์และนโยบายอยา่งชดัเจนท าให ้
คณะครูมีความร่วมมือร่วมใจ ทุ่มเทท างานใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย เช่น การภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์การประหยดั การใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
ตลอดจนประเพณีอนัดีงาม ซ่ึงบุคลากรสามารถกล่าวไดส้อดคลอ้งกนัและประเด็นท่ีส าคญัอีกอยา่ง
หน่ึงคือ บุคลากรตอบสนองนโยบายไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัเหตุการณ์ 

 เน่ืองจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ยงัมีจ  านวนนกัเรียนไม่มากท าใหก้ารบริหาร 
จดัการทัว่ไป และการจดัการเรียนการสอนโดยใชร้ะบบติดตามถึงตวัจึงท าไดง่้าย เม่ือโรงเรียนเพิ่ม
จ านวนนกัเรียนมากข้ึน การติดตามงานอาจตอ้งปรับระบบการติดตามในรูปแบบของการใชเ้อกสาร
ประกอบเพิ่มมากข้ึนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนจากสมาชิกทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  และเป็น
หลกัฐานการติดตามคุณภาพท่ีชดัเจน สามารถน าไปอา้งอิงในการพฒันางานคร้ังต่อไปได ้และ
แสดงความมีมาตรฐานมากข้ึนเหมะกบัการด าเนินการท่ีจดัใหก้บับุคคลจ านวนมาก 
 หลกัสูตรและระดับทีเ่ปิดสอน 
 เร่ิมแรกตั้งปี 2547 โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) มีหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 2 ระดบั จ  านวน 
4 หลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 
 1. ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
   1.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

  - สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
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  1.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   - สาขางานธุรกิจคา้ปลีก 
 2. ระดบั  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  2.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
    2.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 
  - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   - สาขาวชิาการตลาด 
  ต่อมา ปีการศึกษา 2551 เป็นตน้มา โรงเรียนไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนหลกัสูตรใน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเพิ่มข้ึนดงัน้ี คือ  
 1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้าก าลงั สาขาวชิาเคร่ืองกลและซ่อมบ ารุง สาขางานเคร่ืองมือกล 
 2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาไฟฟ้า
ก าลงั สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า สาขาวชิาเทคนิคการผลิต สาขางานเคร่ืองมือกล 

 ปัจจุบนัมีการเปิดการเรียนการสอนทั้งระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1-3  
และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ชั้นปีท่ี 1-2 ประกอบไปดว้ยสาขาต่าง ๆ ดงัน้ี  
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) มี 2 แผนก 7 สาขา ดงัน้ี 
 1. แผนกพาณิชยกรรม 

  1.1 การตลาด    
  1.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  1.3 อาหารและโภชนาการ 

 2. แผนกช่างอุตสาหกรรม 
  2.1 ช่างอิเล็กทรอนิกส์    
  2.2 ช่างไฟฟ้าก าลงั  
  2.3 ช่างกลโรงงาน   
  2.4 ช่างยนต ์

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มี 2 แผนก 7 สาขา ดงัน้ี 
 1. แผนกพาณิชยกรรม 

  1.1 การตลาด   
  1.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 2. แผนกช่างอุตสาหกรรม 
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  2.1 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
  2.2 ไฟฟ้าก าลงั 
  2.3 เคร่ืองมือกล   
  2.4 อุตสาหกรรมอาหาร 
  2.5 เทคนิคยานยนต ์

 
ตารางท่ี 2-1 จ านวนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2558 (งานทะเบียน   
    และวดัผล,  2558) 
 
ระดบัช้ัน/สาขาวชิา นักเรียนชาย นักเรียนหญิง ยอดรวม 

ปวช.1 การตลาด 7 11 18 
ปวช.1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 3 26 
ปวช.1 ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 19 2 21 
ปวช.1 ช่างไฟฟ้าก าลงั 19 - 19 
ปวช.1  ช่างกลโรงงาน 18 - 18 
ปวช.1  อาหารและโภชนาการ 11 22 33 
ปวช.1  ช่างยนต ์ 18 - 18 
รวม ปวช.1 115 38 153 
ปวช.2 การตลาด 5 12 17 
ปวช.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 3 22 
ปวช.2 ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 18 1 19 
ปวช.2 ช่างไฟฟ้าก าลงั 13 - 13 
ปวช.2  ช่างกลโรงงาน 5 - 5 
ปวช.2  อาหารและโภชนาการ 4 13 17 
ปวช.2  ช่างยนต ์ 16 - 16 
รวม ปวช.2 80 29 109 
ปวช.3 ธุรกิจคา้ปลีก 8 3 11 
ปวช.3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 3 20 
ปวช.3 อิเลก็ทรอนิกส์ 15 1 16 
ปวช.3 ไฟฟ้าก าลงั 13 - 13 
ปวช.3 เคร่ืองมือกล 13 - 13 

 



11 
 

ตารางท่ี 2-1 จ านวนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2558 (ต่อ) 
 
ระดบัช้ัน/ สาขาวชิา นักเรียนชาย นักเรียนหญิง ยอดรวม 
ปวช.3 อาหารและโภชนาการ 10 9 19 
ปวช.3 ยานยนต ์ 17 - 17 
รวม ปวช.3 93 16 109 

รวมระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพทั้งหมด 288 83 371 

 

ตารางท่ี 2-2 จ านวนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2558          

     (งานทะเบียน  และวดัผล,  2558) 

 

ระดบัช้ัน/ สาขาวชิา นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิง ยอดรวม 

ปวส.1 การตลาด 2 - 2 
ปวส.1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 1 3 
ปวส.1 อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 12 - 12 
ปวส.1 ไฟฟ้าก าลงั 9 - 9 
ปวส.1 เคร่ืองมือกล 5 - 5 
ปวส.1 อุตสาหกรรมอาหาร - 3 3 
ปวส.1 เทคนิคยานยนต ์ 7 - 7 
รวม ปวส.1 37 4 41 
ปวส.2 การตลาด - 3 3 
ปวส.2 อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 10 - 10 
ปวส.2 เคร่ืองกลไฟฟ้า 8 - 8 
ปวส.2 เคร่ืองมือกล 5 - 5 
ปวส.2 ธุรกิจอาหาร 3 1 4 
รวม ปวส.2 26 4 30 

รวมระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงทั้งหมด 63 8 71 

รวมทั้งหมด 351 91 442 

  
 ปัจจุบนัโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) มีนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา 9 รุ่น 

จ านวน 950 คน โดยแยกเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จ านวน  756   คน      
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และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ  านวน  194  คน และสามารถแยกเป็น ประเภท
วชิา สาขาวชิา และระดบัชั้นปีการศึกษา ไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 2-3 สรุปจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549-2557 (งาน   
     ทะเบียนและวดัผล,  2558) 
 

 
ระดบั ปวช. รวม ปวช. ระดบั ปวส. รวม ปวส. 

ปี
การศึกษา 

สาขา
พาณิชฯ 

สาขา
อุตสาหกรรม 

สาขา 
คหกรรม 

แต่ละปี
การศึกษา 

สาขา
พาณิชฯ 

สาขา
อุตสาหกรรม 

สาขา 
คหกรรม 

แต่ละปี
การศึกษา 

2549 32 20 0 52 0 0 0 0 
2550 34 15 0 49 0 0 0 0 
2551 44 20 0 64 12 3 0 15 
2552 43 21 0 64 9 4 0 13 
2553 49 59 0 108 24 12 0 36 
2554 48 64 0 112 18 9 0 27 
2555 39 44 20 103 10 19 0 29 
2556 33 42 20 95 12 17 0 29 
2557 29 63 17 109 25 14 6 45 
รวม  351 348 57 756 110 78 6 194 

 

ทฤษฎกีารติดตามและการประเมนิผล 
 ความหมายของการติดตามผล ไดมี้ผูอ้ธิบายไวด้งัน้ี 

 คาลวนิ (1970 อา้งถึงใน จารุณี อภิวฒัน์ไพศาล, 2554) ไดใ้หค้วามหมายของการติดตาม
ผลไว ้ดงัน้ี 

 1. เป็นกระบวนการหาขอ้มูลหรือข่าวสาร เก่ียวกบัผูท่ี้จบการศึกษาไปแลว้ ทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชน์ในการแนะแนว และใหบ้ริการต่อผูจ้บการศึกษา 

 2. เป็นโครงงานท่ีจะรวบรวมสถานภาพของผูส้ าเร็จท่ีเรียนส าเร็จจากหลกัสูตรวชิาชีพ 
เพื่อจะสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานและการฝึกงานส่วน เชอรทเซอร์ และสโตน ไดใ้ห้
ความหมายของการติดตามผลไวว้า่ คือ วธีิการหน่ึงท่ีน ามาใชเ้พื่อเป็นเคร่ืองก าหนดวา่ บุคคลมีการ
พฒันาในหนา้ท่ีการงานของเขาหรือไม่รวมทั้งการน าไปใช ้

 ส าหรับ เฮย ์และฮอพสัน ไดก้ล่าววา่ การติดตามผลเป็นกระบวนการท่ีจะท าใหท้ราบวา่ 
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แผนการประกอบอาชีพของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ ประสบความส าเร็จเพียงใด และใน
เวลาเดียวกนัก็สามารถประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีอยูด่ว้ย  

 นอกจากน้ี วชัรี ทรัพยมี์ (2521)   ยงัไดก้ล่าววา่ การติดตามผลการศึกษา เป็นการติดตาม
ผลหลงัจากท่ีนกัเรียนออกจากโรงเรียนไปแลว้ จะไดข้อ้มูลใหท้างโรงเรียนทราบวา่นกัเรียนท่ีออก
จากโรงเรียนไปแลว้ ประกอบอาชีพใด หรือท างานอะไร นกัเรียนประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพเพียงใด และในท านองเดียวกนั สุโท เจริญสุข กล่าววา่การติดตาม เป็นการตรวจ
วดัผลกาลปฏิบติังานท่ีไดก้ระท าไปแลว้วา่อยูใ่นเกณฑใ์ด มีขอ้เสียอยา่งไรบา้ง เพื่อจะไดป้รับปรุง
แกไ้ขใหดี้ข้ึน สุโท เจริญสุข (2521, หนา้ 33) 
 จุดมุ่งหมายของการติดตามผล 

 อนนต ์อนนัตรังสี (2517) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการติดตามผลไวว้า่ เพื่อใหท้ราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบั สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีนกัเรียน ท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไปแลว้นั้นวา่ตอ้งพบ
อะไรบา้งในการสมคัรงาน การหาแหล่งงาน และการใหค้วามช่วยเหลือต่อไป นอกจากนั้นการ
ติดตามผล ยงัเป็นการส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนเก่า เก่ียวกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารควรน ามา
ประกอบการตดัสินใจท่ีจะปรับปรุงการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนใหดี้ท่ีสุด และหาขอ้มูล    
ต่าง ๆ มาใชใ้นการประเมินผลงานกลุ่มงานแนะแนว   

 สุชา จนัทร์เอม และสุรางค ์จนัเอม ไดใ้หว้ตัถุประสงคข์องบริการติดตามผลไวว้า่ เพื่อ 
 1. ศึกษาถึงความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
 2. น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงโครงการแนะแนว และหลกัสูตรของโรงเรียน 
 3. ศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของชุมชนในการผลิตนกัศึกษา เพื่อท่ีจะไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของชุมชนต่อไป 
 4. ศึกษาดูวา่ผูท่ี้ส าเร็จออกไปแลว้ประสบความส าเร็จในการท างานหรือไม่เพียงใด 
 5. เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน และชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 6. น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิจยัในการแนะแนวต่อไป  
 ในการติดตามผลท่ีจะใหบ้รรลุผลวตัถุประสงคด์งักล่าวนั้น ยพุา อุดมศกัด์ิ ไดก้ล่าววา่อาจ

ท าได ้3 ลกัษณะ คือ ติดตามจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาไปแต่ละรุ่น ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จ ส่วน 
วชัรี ทรัพยมี์ (2521, หนา้ 70) ไดใ้หว้ตัถุประสงคข์องการติดตามผลศิษยเ์ก่า ดงัน้ี 

 1. เพื่อใหน้กัเรียนปัจจุบนัไดข้อ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีศิษยเ์ก่าของโรงเรียนประกอบ 
 2. เพื่อเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจอภิปรายเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นอาชีพ 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัวา่ การวางโครงการประกอบอาชีพเป็นส่ิงจ าเป็น 
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 4. เพื่อเป็นการส่งเสริมสัมพนัธ์ภาพระหวา่งศิษยเ์ก่า กบันกัเรียนปัจจุบนั และระหวา่ง
ศิษยเ์ก่ากบัโรงเรียน 

 5. นกัแนะแนวจะไดข้อ้มูลดา้นอาชีพของนกัเรียนเก่า เป็นการติดตามผล 
 เชอรทเชอร์ และสโตน ยงักล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการติดตามผลนกัเรียนนกัศึกษาท่ี

ส าเร็จการศึกษาไป ก็เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลวา่ศิษยเ์ก่ามีการประกอบอาชีพอะไรบา้ง หรือบางคนอาจ
ความสามารถในการประกอบอาชีพอะไรท่ีนอกเหนือจากสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาไป เพื่อรับทราบ
ความคิดเห็นดา้นการจดัการเรียนการสอน และการใหบ้ริการต่าง ๆ และเพื่อรับแนวคิดในการ
ปรับปรุงการบริการต่าง ๆ ในสถานศึกษานอกจากน้ีเพื่อเตือนให้นกัศึกษาปัจจุบนัไดต้ระหนกัถึง
ปัญหาท่ีจะมีมาในภายหนา้  

 จากท่ีไดก้ล่าวมาน้ี จึงสรุปไดว้า่การติดตามผลเป็นกระบวนการหน่ึง ท่ีจะไดท้ราบถึง
ขอ้มูล และ พฤติกรรมของผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อทราบถึงความรู้ความสามารถ และปัญหาในการ
ประกอบอาชีพของบุคคลเหล่านั้น และเพื่อทราบความคิดเห็นดา้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึง
กระท าภายหลงัจากท่ีไดส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัไปแลว้ ทั้งน้ีเพื่อน าผลการติดตามมาใชใ้นการ
ปรับปรุง และพฒันาระบบการผลิตบณัฑิตของสถาบนัให้มีประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน นอกจากน้ีการ
ติดตามผลยงัเป็นส่ิงท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพของ
งาน เพื่อใหก้ารท างานดีข้ึน และมัน่คงข้ึน และยงัเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถาบนัการศึกษากบัผูส้ าเร็จการศึกษาอีกดว้ย 
 การประเมินผล  

 เรืองวทิย ์เกษสุวรรณ (2555) ไดก้ล่าวไวว้า่ ทฤษฎีการประเมินผล ต่างไปจากทฤษฎี
สังคมศาสตร์และทฤษฎีโครงการท่ีกล่าวมา เพราะทฤษฏีสงัคมศาสตร์เป็นความรู้ทางสังคมทัว่ไป 
ส่วนทฤษฎีโครงการเป็นหลกัของกาใชโ้ครงการเพื่อแทรกแซงสังคมและก่อใหเ้กิดผลกระทบใน
การเปล่ียนแปลงสังคม อนัมีรากฐานมาจากทฤษฎีสังคมศาสตร์ แต่ส าหรับทฤษฎีการประเมินผล
เนน้ท่ีวธีิปฎิบติั หรือเป็นหลกัเกณฑ ์หรือค าแนะน าในการปฏิบติั เพื่อก าหนดวา่การประเมินผลท่ีดี
หรือเหมาะสมอยา่งไรและควรท าอยา่งไร ทฤษฏีการประเมินผลเนน้การท าความเขาใจส่ิงท่ีประเมิน 
ตลอดจนการก าหนดค่านิยมในการประเมิน สร้างความรู้และน าความรู้ไปใชห้รือกล่าวสั้น ๆ ไดว้า่ 
ทฤษฎีการประเมินผลเป็นความรู้ท่ีวา่ดว้ยตวัแบบหรือแนวทางในการประเมินผล  

 โดยพื้นฐานแลว้ การประเมินผลเป็นการพฒันากลวธีิเพื่อคน้พบทางออกแกปั้ญหา หรือ
ค าตอบส าคญัของปัญหาสังคม โดยผสมผสานองคค์วามรู้ดา้นสังคมศาสตร์ประยกุตก์บัการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเร่ิมจากการหาค าตอบจากปัญหาทางการศึกษา เช่น การวดัผลประเมินผล 
แลว้เปล่ียนผา่นไปสู่วงการเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ทั้งองคก์ารของรัฐและเอกชน            
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ในขณะเดียวกนั แนวคิดการประเมินผลก็ไดเ้ปล่ียนแปลงระหวา่ง พ.ศ. 2508 ถึง พ.ศ. 2533 จากการ
ประเมินผลเชิงเด่ียว (Monolithic) เป็นการประเมินผลเชิงพหุ (Pluralist) ไดแ้ก่ การประเมินผลดว้ย
หลายวธีิการ การจดัหลายวธีิ ใชเ้กณฑก์ารประเมินผลหลายเกณฑ ์มีหลากหลายมุมมองผูรั้บขอ้มูล
หลายกลุ่ม และความสนใจหลายสาขา  

 Donaldson and Lipsey (2006 อา้งถึงใน เรืองวทิย ์เกษสุวรรณ, 2555, หนา้ 63)   
การประเมินผลส่วนใหญ่ในอดีตกระท าตามหลกัปฏิบติัท่ีแต่ละคนยดึถือ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหลกัวจิยั
ทางสังคมศาสตร์ โดยไม่ค่อยสนใจการทฤษฎีการประเมินผล แต่กระนั้นนกัประเมินผลก็ควรสนใจ
ทฤษฎีการประเมินผล เพราะเป็นแกนกลางของความรู้ในวิชาชีพประเมินผล ทฤษฏีการประเมินผล
มีบทบาทดา้นบวก 5 ประการ ดงัน้ี  

 1. ทฤษฎีการประเมินผลช่วยใหเ้กิดการส่ือสารระหวา่งนกัประเมินผลทัว่โลกท าใหผู้ ้
ปฏิบติัเขา้ใจและเกิดการแลกเปล่ียนความคิดและการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในการประเมินผลรวมทั้งใช้
เป็นหลกัเหตุผลส าหรับแนะน าดา้นระเบียบวธีิการและการปฏิบติัในการประเมินผล  

 2. ทฤษฎีการประเมินผลเป็นส่ือกลางระหวา่งนกัประเมินผลกบัผูรั้บบริการ เพราะ
ปัจจุบนัทฤษฎีการประเมินผลเป็นแนวทางและวธีิการท่ีเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป จึงท าให้ผูใ้หเ้งิน
สนบัสนุนและผูใ้ชผ้ลวจิยัเขา้ใจ และสามารถแจง้ความตอ้งการและความสนใจแก่นกัประเมินผลได ้
นกัประเมินผลสามารถเลือกแนวทางและวธีิการท่ีเหมาะสมกบัผูใ้หเ้งินสนบัสนุนและผูใ้ช้
ประโยชน์แต่ละราย  

 3. ทฤษฎีการประเมินผลช่วยผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียปรับปรุงการท างาน เช่น   
นกัประเมินผลช่วยผูมี้ส่วนไดเ้สียตดัสินใจเก่ียวกบัการบริการ ก าหนดนโยบาย ทิศทางขององคก์าร 
สร้างความรู้และทกัษะ พฒันาความคิดในการปรับปรุง ช่วยใหเ้กิดการปรับปรุงคุณภาพต่อเน่ือง
และท าใหเ้กิดการเรียนรู้เก่ียวกบัองคก์าร ท าใหเ้กิดการความพร้อมรับผดิหรือการตดัสินคุณค่า     
แก่โครงการหรือส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคก์าร เช่น ผูล้งทุน อาสาสมคัรช่วยงาน เจา้หนา้ท่ีและ
ผูใ้หเ้งินสนบัสนุน อยา่งไรก็ตาม ทฤษฏีการประเมินผลก็มีขอ้จ ากดัเช่นกนั ขอ้จ ากดัท่ีส าคญั คือ  
การประเมินผลตอ้งเหมาะสมกบัโครงการและระยะเวลา ดงันั้นการประเมินผลและผูมี้ส่วนได ้ 
ส่วนเสียตอ้งคาดการณ์และวางแผนใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง  

 4. ทฤษฏีการประเมินผลช่วยใหเ้ขา้ใจการวิจารณ์และตอบโตก้ารวจิารณ์ไดดี้ข้ึนเพราะ
หากการวจิารณ์ใชท้ฤษฎีการประเมินผลต่างไปจากผูถู้กวจิารณ์ ก็ยอ่มไม่เป็นการยติุธรรมต่อผูถู้ก
วจิารณ์  

 5. ทฤษฎีการประเมินผลช่วยใหเ้ลือกใชท้ฤษฏีไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เพราะทฤษฎี
การประเมินผลไม่ไดรั้บประกนัวา่เม่ือน าไปปฏิบติัจะประสบผลส าเร็จ บางทฤษฎีอาจไม่ไดผ้ลหรือ



16 
 

เป็นอนัตราย แต่ทฤษฎีทุก ๆ ทฤษฎียอ่มเหมาะสมกบัสถานการณ์หน่ึงมากกวา่สถานการณ์อ่ืน    
การเขา้ใจขอ้จ ากดัและบทบาทของแต่ละทฤษฎีจึงเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการปฏิบติั ดงันั้น 
กรอบแนวคิดหรือตวัแบบท่ีเป็นหลกัและมาตรฐานในการปฏิบติัจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการ
ประเมินผล  
 ความหมายของการประเมินผล 

 สังคมวชิาการและวชิาชีพดา้นการประเมินผล ใชศ้พัทว์ชิาการภาษาไทยท่ีแปลมาจาก
ภาษาองักฤษวา่ Evaluation กล่าวคือ บางคนใชค้  าวา่ การประเมิน บางคนใชค้  าวา่ การประเมินผล 
หรือบางคนก็ใชท้ดแทนกนั ซ่ึงอาจแปลมาจากพจนานุกรมแต่ละเล่มแตกต่างกนัแลว้แต่ลกัษณะ
ของส่ิงท่ีจะตดัสิน แต่ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 664) แยกความหมายของค า ประเมิน และ 
ประเมินผล ไวแ้ตกต่างกนั  ในท่ีน้ีขอใชค้  าวา่ การประเมินผล (Evaluation) เหมือนกบัท่ีบางท่านใช้
อยู ่ซ่ึงมีความหมายดงัต่อไปน้ี  
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 664) ใหค้วามหมาย ประเมินผล (ค ากิริยา) หมายถึง 
พิจารณาและวดัคุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เช่น ประเมินผลการสัมมนา 
ประเมินผลการปฏิบติังานในรอบปีของบริษทั (การศึกษา) วดัคุณค่าหรือผลความกา้วหนา้การศึกษา 
เช่น การสอบไล่เป็นวธีิประเมินผลการศึกษาวธีิหน่ึง  
 บอยล ์(Boyle 1985, pp. 6 อา้งถึงใน บุญธรรม จิตตอ์นนัต์, 2540, หนา้ 139) กล่าววา่การ
ประเมินผลเป็นการส่งเสริมกระบวนการของการตดัสินความส าเร็จส่ิงท่ีเผยแพร่และเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน  

 สิน พนัธ์ุพินิจ  (2555, หนา้ 132-135) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบ
ระหวา่งวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวก้บัผลท่ีปรากฏจากการปฏิบติัตามแผน เป็นกระบวนการของการ
ตดัสินคุณค่า คุณภาพของโครงการ อนัรวมถึงแผนโครงการวธีิการและผล หรือผลกระทบ โดยมี
การรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลความเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประสิทธิผล/ 
หรือประสิทธิภาพของโครงการเพื่อน าไปแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นของสังคม 
 จากความหมายของการประเมินผลขา้งตน้ สรุปไดว้า่การประเมินผลเป็นการพิจารณา
เปรียบเทียบตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวต้ามนยัของความหมายน้ี   
การประเมินผลโครงการจะมุ่งท่ีจะตดัสินผลทั้งหมดของโครงการ คือ วตัถุประสงคข์องโครงการ  
ท่ีคาดวา่จะมีผลได ้ผลลพัธ์ และผลกระทบท่ีไดด้ าเนินไปแลว้ กล่าวไดว้า่โดยอุดมการณ์แลว้      
การประเมินผลไม่ไดมุ้่งท่ีจะคน้หาค าตอบท่ีเป็นจ านวนหรือเชิงปริมาณของความส าเร็จ แต่จะ
ประเมินบทบาทของโครงการท่ีด าเนินไปแลว้ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดหวงั ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ และส่ิงท่ีเป็นภยัดว้ย 
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 ความส าคัญของการประเมินผล 
 สิน พนัธ์ุพินิจ (2555) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการประเมินผลไวว้า่ การประเมินผล
เป็นภารกิจของสถาบนั และเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีจะตอ้งไดรั้บการอบรมมาเป็นอยา่งดี จึงจะมีความรู้
ความสามารถเป็นนกัประเมินผลมืออาชีพได ้ยคุโลกาภิวตัน์ การประเมินผลเป็นเคร่ืองมือของการ
บริหารงานท่ีส าคญั นอกเหนือจากการวางแผน เพราะเป็นกลไกในการตรวจสอบ ตดัสินคุณธรรม 
และคุณค่า ตลอดจนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและงานต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ภาครัฐและเอกชนท่ีด าเนินการไปแลว้นบัตั้งแต่ศาสตร์ของการประเมินผลโครงการไดเ้กิดข้ึนมา  
ไดแ้สดงบทบาทใหส้ังคมยอมรับถึงศกัยภาพความส าคญัหลายดา้น ถา้หากจะมองความส าคญัดา้น
อาชีพและความส าคญัดา้นการบริหารแลว้ 
 กระบวนการการประเมินผล 

 บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2540) เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่การประเมินผลทุกวนัน้ีตอ้งการ
วธีิการท่ีเป็นวทิยาศาสตร์และสร้างความกา้วหนา้ดว้ยความพยายามตรวจสอบวตัถุประสงคแ์ละฐาน
คติของโครงการ พฒันาเกณฑว์ดัเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ตลอดจนระบุผลขา้งเคียงทางลบ อนัน าไปสู่
ขอ้สรุปต่อไป เง่ือนไขเบ้ืองตน้ของการวจิยัประเมินผลจึงมี 3 ประการ ไดแ้ก่ (1) เป็นวิธีการท่ีเป็น
วทิยาศาสตร์ (2) มีวตัถุประสงค ์และ (3) มีเกณฑป์ระเมินผล ซ่ึงไม่ใช่การตดัสินใจโดยอาศยั
ความรู้สึกส่วนตวั  

 Franklin and Thrasher (1976, pp. 92-93 อา้งถึงใน เรืองวิทย ์เกษสุวรรณ, 2555, หนา้ 73-
74) ส าหรับกระบวนการประเมินผลเร่ิมตน้จากการเลือกโครงการท่ีจะน าไปประเมิน ต่อจากนั้นจึง
บริหารการประเมินผล สรุปผลและน าผลวจิยัไปใช ้ดา้นการเลือกโครงการก็ตอ้งมีเหตุผลในการ
เลือกโครงการเพื่อน ามาประเมินผล อาจไดแ้ก ้ 

 1. โครงการด าเนินการไปไม่ไดด้งัคาดหวงั จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งประเมินผลเพื่อ
หาทางแกไ้ข  

 2. จ  าเป็นตอ้งประเมินความส าเร็จ เพื่อก าหนดวา่องคป์ระกอบหรือปัจจยัความส าเร็จใดที
สามารถน าไปใชใ้นท่ีอ่ืนได ้ 

 3. จ  าเป็นตอ้งประเมินผลความส าเร็จ เพื่อก าหนดวา่มีองคป์ระกอบหรือปัจจยัความส าเร็จ
ใดท่ีสามารถน าไปใชใ้นท่ีอ่ืนได ้ 

 4. โครงการไดน้ าเทคโนโลยีใหม่มาใช ้จึงจ าเป็นตอ้งประเมินผลเพื่อก าหนดวา่
เทคโนโลยดีงักล่าวมีประโยชน์ต่อโครงการมากนอ้ยเพียงใด 

 5. ไดก้  าหนดใหก้ารประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการปฎิบติังานของโครงการจึงตอ้ง
ประเมินผลในฐานะท่ีเป็นงานประจ า  
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 กระบวนการประเมินผลมีลกัษณะเป็นวงจร เร่ิมจากขั้นการก่อตวัของค่านิยมและในท่ีสุด
ก็กลบัมาสู่ขั้นก่อตวัของค่านิยมอีก   

 1. การก่อตวัของค่านิยม (Value formation) การประเมินผลมกัเร่ิมดว้ยการก่อตวัของ
ค่านิยม ไม่วา่จะแสดงออกหรือไม่ก็ตาม เช่น ค่านิยมท่ีเห็นวา่การมีชีวิตอยูน่านเป็นส่ิงท่ีดี เป็นตน้  

 2. ก าหนดจุดม่งหมาย (Goal setting) หรือวตัถุประสงค ์(Objectives) เม่ือมีค่านิยมแลว้จึง
ก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อให้เป็นไปตามค่านิยมนั้น การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเกิดตามหลงัหรือพร้อม
กนักบัค่านิยม เช่น ก าหนดวา่คนควรเป็นโรคหวัใจนอ้ยลง หรือคนไม่ควรตายดว้ยโรคมะเร็งมาก
เกินไป การก าหนดจุดมุ่งหมายไดรั้บแรงผลกัดนัจากปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงิน ทรัพยากร และความ
พยายาม  

 3. วดัการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Measuring goal attainment) หลงัจากก าหนดจุดมุ่งหมายได้
แลว้ ขั้นต่อไป คือ วดัการบรรลุจุดมุ่งหมาย เช่น หากก าหนดวา่คนไม่ควรตายดว้ยมะเร็งมากเกินไป 
ก็ตอ้งก าหนดวธีิการคน้ควา้วา่มีคนตายจากมะเร็งเท่าใด เช่น ดูจากสถิติส าหรับธรรมชาติของการ
ประเมินผลจะข้ึนอยูก่บัวธีิการวดัการบรรลุผลจุดมุ่งหมายเป็นส าคญั  

 4. การระบุกิจกรรมท่ีมุ่งสู่จุดมุ่งหมายหมาย (Identifying goal activity) หรือการวางแผน
โครงการ (Program planning) เช่น กรณีของโรคมะเร็ง โครงการอาจมีกิจกรรมตรวจหาและบ าบดั
มะเร็งแต่เน่ิน ๆ เพื่อไม่ใหค้นตายดว้ยมะเร็ง โครงการอาจมีกิจกรรมตรวจหาและบ าบดัมะเร็งแต่
เน่ิน ๆ เพื่อไม่ใหค้นตายดว้ยมะเร็งมากตามจุดมุ่งหมาย  

 5. การน ากิจกรรมตามจุดมุ่งหมายหรือโครงการไปปฏิบติั (Putting goal activity info 
operation) เช่น การเร่ิมลงมือตรวจและกระตุน้ใหค้นมาตรวจมะเร็ง 

 6. การประเมินผลโครงการ (Program evaluation) เม่ือปฏิบติัแลว้ในเวลาต่อมาก็ตอ้ง
ประเมินเพื่อดูวา่การปฏิบติัการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ส าหรับการประเมินผลนั้น
ตอ้งใชดุ้ลพินิจเพื่อดูคุณค่าของกิจกรรมท่ีท าไป ซ่ึงเป็นการยอ้นกลบัไปสู่ขั้นการก่อตวัของค่านิยม
อีก เช่น บางคนอาจกล่าววา่เป็นการดีท่ีไดม้าตรวจมะเร็ง หรือเม่ือการประเมินผลการด าเนินไป
จนถึงขั้นสุดทา้ยแลว้อาจพบค่านิยมใหม่ยนืยนัค่านิยมเก่า ประเมินค่านิยมเดิมซ ้ าหรือเกิดการ
ก าหนดค านิยามใหม่ เช่น ค่านิยมเก่ากล่าววา่ “เป็นการดีท่ีมีชีวติอยูไ่ดน้าน” แต่ค่านิยมใหม่อาจ
กล่าววา่ “เป็นการดีท่ีมีชีวติอยูไ่ดถึ้ง 100  ปี หากวา่ยงัมีสุขภาพดีอยู ่แต่ถา้สุขภาพไม่ดีก็ไม่ควรอยู่
เกิน 80 ปี” เป็นตน้  
 ในความเป็นจริง เม่ือกระบวนการประเมินผลเร่ิมข้ึน กิจกรรมเกิดข้ึนอยูแ่ลว้นกั
ประเมินผลอาจเขา้มาประเมินในขั้นตอนใดก็ได ้ไม่จ  าเป็นตอ้งเร่ิมดว้ยการก่อตวัของค่านิยมเสมอ
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ไป ค่านิยมและจุดมุ่งหมายอาจมีอยูแ่ลว้ รวมทั้งล าดบัขั้นของการปฏิบติัอาจแตกต่างกนัไปและการ
ปฏิบติัอาจเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนัหลาย ๆ ขั้นก็ได ้  
 

แนวคดิทฤษฎกีารประกอบการ  
 บุญฑวรรณ วงิวอน (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการประกอบการมีความหมายตาม
ทศันะของนกัวชิาการท่ีเช่ียวชาญในดา้นการบริหารธุรกิจและขอน าเสนอพอสังเขปดงัต่อไปน้ี   
 พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) ไดใ้หค้วามหมาย
วา่ การประกอบการมาจากค า 2 ค า คือค าวา่ “การ” หมายถึง งานงาน ส่ิงหรือเร่ืองท่ีท า และค าวา่ 
“ประกอบการ” หมายถึง องคก์ารชุมชนท่ีมีเป้าหมายหลกัอยูท่ี่การด าเนินธุรกิจหรือประกอบการ
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดก าไร เม่ือรวมกนัแลว้สรุปไดว้า่การประกอบการ คือ งาน ส่ิง หรือเร่ืองท่ีท าของ
องคก์าร โดยมีเป้าหมายหลกัอยูท่ี่การด าเนินธุรกิจหรือประกอบการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดก าไร เม่ือ
รวมกนัแลว้สรุปไดว้า่การประกอบการ คือ งาน ส่ิง หรือเร่ืองท่ีท าขององคก์าร โดยมีเป้าหมายหลกั
อยูท่ี่การด าเนินธุรกิจหรือประกอบการเพื่อให้เกิดผลก าไรกบัคุณค่า การประกอบการเป็น
กระบวนการของการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ดว้ยการพฒันาภายใตเ้ง่ือนไขเวลาสมมติฐานทางการเงิน 
ปัจจยัทางกายภาพและความเส่ียงทางสังคมท่ีไม่มีความแน่นอน ตลอดจนการไดรั้บผลตอบแทน 
รางวลัและความพึงพอใจส่วนบุคคล การประกอบการเป็นการสร้างสรรคมู์ลค่าเพิ่ม ดว้ย
กระบวนการริเร่ิมหรือก่อตั้งธุรกิจไม่เพื่อแสวงหาก าไร กระบวนการในการจดัหาผลิตภณัฑห์รือ
บริการใหม่ ๆ โดยจุดมุ่งหมายในการสร้างสรรคมู์ลค่าอนัเกิดจากองคก์ารทีมงานและบุคคล       
โดยเป็นหุน้ส่วนซ่ึงกนัและกนั นอกจากน้ี Bamford and Bruton (2011, pp. 42) ไดส้รุปวา่             
การประกอบการนั้นตอ้งอาศยัผูป้ระกอบการ (Entrepreneur)  การสร้างสรรคอ์งคก์าร (Organization 
creation) กระบวนการ (Process) นวตักรรม (Innovation) ความเป็นคุณลกัษณะเฉพาะ 
(Uniqueness) การเติบโต (Growth) การสร้างสรรคมู์ลค่า (Value creation) และการแสวงหาก าไร
หรือไม่แสวงหาก าไรก็ได ้(Profit or none-profit) 
 นอกจากน้ีของ Wickham (2006, pp. 7) ไดเ้สริมวา่ การประกอบการนั้นยงัมีความหมาย
อยา่งกวา้งขวาง เพราะรวมไปถึงเทคนิคในการจดัการสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทุก
วนัน้ี บุคคลนั้น ๆ ตอ้งมีความตระหนกัถึงพนัธกิจในเชิงพาณิชย ์ดว้ยเงินลงทุนของตนเองหรือ
สถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง การประกอบการเก่ียวขอ้งกบัการกระท าในส่ิงต่างๆ ท่ีไม่ใช่เป็นไปอยา่ง
ปกติธรรมดาทัว่ไปในวถีิทางของงานประจ าทางธุรกิจ แต่เป็นปรากฏการณ์ท่ีมาจากภาวะผูน้ าท่ีมี
มุมมองท่ีกวา้งออกไป และมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kuratko (2009, pp. 4) ท่ีช้ีแนะวา่การ
ประกอบการเป็นประเภทของพฤติกรรมของเอกบุคคล คือ (1) ตอ้งมีการริเร่ิม (2) การจดัองคก์าร
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แนวโนม้ใหม่โดยใชก้ลไกทางเศรษฐกิจ สังคมเพื่อบูรณาการทรัพยากรภายใตส้ถานการณ์ต่าง ๆ 
ไปสู่การปฏิบติัเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ (3) การยอมรับหรือการตั้งสมมติฐานการ
ด าเนินงานดา้นความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความลม้เหลวในอนาคต  
 ผู้ประกอบการ  

 บุญฑวรรณ วงิวอน (2556) ไดก้ล่าววา่ ผูป้ระกอบการคือ พลงัทางเศรษฐกิจและถือไดว้า่
เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในวฏัจกัรของธุรกิจสมยัใหม่ เป็นผูส้ร้างสรรคง์านประดิษฐ ์คิดคน้
ผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อบุกเบิกตลาดทั้งในและต่างประเทศและเป็นผูย้ิง่ใหญ่ของตลาดทัว่โลก รวมถึง
เป็นผูจุ้ดประกายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในดา้นต่าง ๆ ผูป้ระกอบการเหล่าน้ีเป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณค่ามากกวา่ดา้นนวตักรรม เงินทุนหรือปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง อีกทั้งมีการพฒันาความรู้
ใหม่ ๆ ดว้ยการบูรณาการองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเช่ือมต่อกบัความรู้เดิมจากการสั่งสม
ประสบการณ์ ตลอดจนการเรียนรู้จากพนัธมิตรในทอ้งถ่ิน ฉะนั้นจึงกล่าวไดว้า่บุคคลท่ีตดัสินใจ
เป็นผูป้ระกอบการตอ้งค านึงถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม เง่ือนไขดา้นสภาพภูมิศาสตร์ ปัจจยัทาง
เศรษฐกิจและการสร้างกิจกรรมภายในชุมชนเป็นส าคญั ดงัจะเห็นไดว้า่ผูป้ระกอบการจะเป็นผูท่ี้มี
ความสุขกบัโอกาสในการเสาะแสวงหาแหล่งเงินทุนและรางวลัส่วนบุคคลไดอ้ยา่งอิสระ เสรี โดย
ใชค้วามรัก ความทุ่มเท ตลอดจนพลงังานและความสามารถทั้งหลายทั้งมวลของตนเอง เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเผชิญกบัความเส่ียง และความไม่แน่นอนเพื่อเสริมสร้างความเติบโตใหแ้ก่ธุรกิจ
ของตนเองโดยท่ีผา่นมาในแต่ละปีจะมีผูป้ระกอบการใหม่เป็นจ านวนมากท าการเปิดธุรกิจและสร้าง
งานของตนเอง ซ่ึงกลไกดงักล่าวไดมี้ส่วนช่วยเสริมสร้างความกา้วหนา้ทางระบบเศรษฐกิจและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัใหก้บัประเทศต่อไป 
 ความหมายของผู้ประกอบการ  

 ค  าวา่ “ผูป้ระกอบการ” (Entrepreneur) หรือ มีความหมายตามทศันะของนกัวชิาการท่ีมี
ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารธุรกิจ ในท่ีน้ีขอน าเสนอรายละเอียดพอสังเขปดงัต่อไปน้ี  

 บุญฑวรรณ วงิวอน (2556, หนา้ 200-202) ไดก้ล่าววา่ นกัวชิาการชาวต่างประเทศ อาทิ 
Longencker, Moore (2006, pp. 6) ไดใ้หค้วามหมายวา่ผูป้ระกอบการ คือ บุคคลผูซ่ึ้งคน้พบความ
ตอ้งการทางการตลาดและเร่ิมเขา้ไปด าเนินธุรกิจเพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ เช่น 
รายได ้ความมัน่คง ความทา้ทายและการไดรั้บการยอมรับจากสังคม โดยมีการบริหารความเส่ียงบน
พื้นฐานของการเปล่ียนแปลงทางดา้นนวตักรรมและความกา้วหนา้ของวถีิชีวิตทางดา้นเศรษฐกิจ 
แนวคิดของ Meyer (2004, pp. 267) ไดก้ล่าววา่ ผูป้ระกอบการเสมือนหน่ึงเป็นบุคคลท่ีบูรณาการ
สรรพก าลงัทั้งปวง เพื่อเสริมสร้างปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจใหมี้การเจริญเติบโต โดยมีการพฒันา
องคค์วามรู้ใหม่ ๆ ดว้ยการผสมผสานศกัยภาพท่ีมีอยูข่องตนเองมาเช่ือมต่อกบัความรู้เดิมจาก
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ประสบการณ์ ตลอดจนการเรียนรู้จากพนัธมิตรในทอ้งถ่ินเพื่อใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จ           
จนทา้ยท่ีสุดกลายเป็นผูน้ าทางการตลาดขนาดใหญ่ในทุกวนัน้ี  

 ผูป้ระกอบการคือ ผูท่ี้บริหารความเส่ียงในระบบธุรกิจเอกชนและเป็นบุคคลท่ีเสาะ
แสวงหาโอกาสในดา้นความสามารถในการท าก าไรและมีความจ าเป็นในการปฏิบติัการภายใต้
ความเส่ียงของการด าเนินงาน รวมถึงการยอมรับจากสังคมและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยการใช้
สติปัญญา ความมานะพยายามของบุคคลตลอดจนการคิดสร้างสรรค ์เพื่อความทา้ทายฝนการ
ประกอบธุรกิจ โดยมีความมุ่งหมาย คือ การเจริญเติบโตของธุรกิจอีกทั้งแนวคิดของ Moorman and 
Holloran (2006, pp. 5) ไดก้ล่าววา่ผูป้ระกอบการคือ ผูซ่ึ้งมีวสิัยทศัน์และแรงบนัดาลใจท่ีจะไปถึง
เป้าหมายท่ีหลากหลาย ภายใตก้ารคาดการณ์ท่ีอยูภ่ายในชีวติจิตใจ  

 ส าหรับพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน (2546) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ผูป้ระกอบการคือผู ้
จดัตั้ง เป็นเจา้ของธุรกิจ เป็นผูบ้ริหาร รวมถึงการรับภาระในดา้นการเส่ียงต่าง ๆ ของธุรกิจพร้อมกนั
ไปดว้ย  

 ส่วนนกัวชิาการ เช่น กตญัญู หิรัญสมบูรณ์ (2544, หนา้ 10) ไดก้ล่าววา่ ผูป้ระกอบการ 
คือผูเ้ร่ิมท าธุรกิจข้ึนมาเพื่อเสาะแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจและมีความพยายามอยา่งเตม็ท่ี
เพื่อกา้วไปสู่ความส าเร็จในธุรกิจในทุกขั้นตอน  
 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีมีแรงบนัดาลใจในการเสาะแสวงหา
โอกาสและประยกุตใ์ชค้วามคิดสร้างสรรค ์เพื่อสร้างความแตกต่างในการด าเนินงานทางธุรกิจ โดย
มีความตั้งใจมุ่งมัน่ท่ีจะท าการก่อตั้งธุรกิจและสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และมีการ
บริหารความเส่ียงในธุรกิจท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนมาอีกทั้งมีการบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเป็นปัจจุบนัและมีการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
 คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ  

 บุญฑวรรณ วงิวอน (2550, หนา้ 200-202) กล่าวในหนงัสือการเป็นผูป้ระกอบการ       
ยคุโลกาภิวตัน์วา่ โดยพื้นฐานแลว้ผูป้ระกอบการมกัจะมีคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะท่ีเป็นผูท่ี้
ตอ้งการจะประสบความส าเร็จสูง ยอมรับความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการ
สร้างสรรคแ์ละมีความเช่ือมัน่ตนเอง เป็นตน้ แต่มิไดห้มายความวา่ผูป้ระกอบการเป็นจ านวนมาก  
ท่ีมีคุณลกัษณะไม่เหมาะสมกย็งัคงประสบความส าเร็จในธุรกิจไดเ้ช่นกนั และยงัมีใหพ้บเห็นอยู่
บ่อยเหมือนกนั ปัจจุบนัการกา้วสู่การเป็นผูป้ระกอบการเป็นกลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บความเช่ือถือในดา้น
ศีลธรรมและจริยธรรมมากท่ีสุด  

 สุวทิย ์เมษิณทรีย ์(2548, หนา้ 36) กล่าววา่ฐานรากของความเป็นผูป้ระกอบการไทย 
โดยเฉพาะผูป้ระกอบการธุรกิจเป็นท่ีนิยมมากกวา่ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ส าหรับสังคมธุรกิจของ
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ประเทศไทย โดยสรุปจ านวนผูป้ระกอบการธุรกิจหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑป์ระมาณ 26,540 คน 
ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางประมาณ 1,995,929 คน และผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดใหญ่
ประมาณ 10,599 คน ดงัตาราง แสดงโครงสร้างจ านวนผูป้ระกอบการไทยต่อขนาดของธุรกิจ
ต่อไปน้ี  
 คุณสมบติัของผูป้ระกอบการ  
  บุญฑวรรณ วงิวอน (2556, หนา้ 203-209) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัคุณสมบติัของ
ผูป้ระกอบการไว ้8 ประการ ดงัน้ีคือ 
 1. เป็นผูมี้ความตอ้งการความส าเร็จ  
 2. เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 
 3. เป็นผูท่ี้ยอมรับความเส่ียง  
 4. เป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  
 5. เป็นผูต้อ้งการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว  
 6. เป็นผูมี้วสิัยทศัน์และความยดืหยุน่ 
 7. เป็นผูที้มีความสามารถทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
 8. เป็นผูมี้ความรู้ทางเทคนิคและประสบการณ์ส่วนบุคคล 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

 มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์(2552, บทคดัยอ่) การวจิยัเร่ือง การติดตามผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีจากมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ปีการศึกษา 2551 ผลปรากฏดงัน้ี  
คือ ผูส้ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาจากคณะ 
วทิยาการจดัการ และส าเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต สถานภาพการท างาน พบวา่ส่วนใหญ่
ท างานแลว้ ร้อยละ 67.60 รองลงมาคือ ยงัไม่ไดท้  างานและไม่ไดศึ้กษาต่อ ร้อยละ 26.10 ในส่วน
ของประเภทงานท่ีท า ส่วนใหญ่พนกังานบริษทั/ องคก์รธุรกิจเอกชน ในดา้นของความรู้
ความสามารถพิเศษท่ีช่วยใหไ้ดท้  างาน คือ ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่เงินเดือนท่ีไดรั้บต ่า
กวา่วฒิุ (7,940) ความรู้สึกพอใจต่องานท่ีท าส่วนใหญ่พอใจ ระยะเวลาท่ีไดง้านท าหลงั ส าเร็จ
การศึกษา ไดง้านทนัที ในดา้นงานท่ีท านั้นตรงกบัสาขาท่ีเรียนมา การน าความรู้จากสาขาท่ีเรียนมา
ประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการงานท่ีท าอยูใ่นระดบัมาก ในส่วนของผูท่ี้ยงัไม่ท างานนั้นสาเหตุ ท่ียงัไม่ได้
งานท า เพราะรอฟังค าตอบจากหน่วยงาน ไม่มีปัญหาในการหางานท า ในดา้นความตอ้งการศึกษา
ต่อ ส่วนใหญ่ ไม่ตอ้งการศึกษาต่อ ส่วนผูท่ี้ตอ้งการศึกษาต่อในการศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ ระดบั
ปริญญาโท สาขาวชิาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ คือต่อยอดสาขาวิชาเดิม สถาบนัท่ีตอ้งการศึกษาต่อส่วน
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ใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อมหาวิทยาลยัของรัฐบาล เหตุผลท่ีศึกษาต่อ คือ งานท่ีตอ้งการตอ้งใชว้ฒิุสูง
กวา่ปริญญาตรี รายวชิาท่ีควรเพิ่มในหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ คือ สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์  

 สานิต ศิริวศิิษฐก์ุล (2551, บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาภาวะการมีงานท าและการประกอบ
อาชีพของบณัฑิตวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 ผลจากการศึกษา
พบวา่ บณัฑิตวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 66.5) มีอายอุยูใ่นช่วงไม่เกิน 25 ปี (ร้อยละ 83.9) และมีถ่ินท่ี อยูใ่นภาคใต ้(ร้อยละ 32.2) 
ส่วนใหญ่ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี (ร้อยละ 61.5) คณะ เทคโนโลยสีารสนเทศ (ร้อยละ 
44.1) ส่วนสาขาท่ีมีบณัฑิตจบมากท่ีสุดไดแ้ก่สาขาคอมพิวเตอร์ ธุรกิจ (ร้อยละ 27.5) รองลงมาคือ
สาขาบญัชี (ร้อยละ 13.9) บณัฑิตส่วนใหญ่มีผลการศึกษาระดบั (เกรดเฉล่ีย) 2.00-2.50 (ร้อยละ 
31.9) และมีความพึงพอใจกบัการเรียนในคณะ/ สาขาวชิาอยูใ่น ระดบัมาก (ร้อยละ 49.6)  บณัฑิต
ส่วนใหญ่มีงานท าภายหลงัจากส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 85.9) ทั้งน้ีสาเหตุท่ียงัมิได ้ท างานส่วนใหญ่
เน่ืองมาจากรอฟังค าตอบจากหน่วยงาน (ร้อยละ 28.1) และบณัฑิตส่วนใหญ่ สมคัรงานในอินเตอร์เน็ต 
(ร้อยละ 38.5) จ านวนแหล่งงานท่ีสมคัรคือ 1-3 แห่ง (ร้อยละ 46.2) บณัฑิตส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัที 
(ร้อยละ 43.6) และไม่มีปัญหาในการหางานท า (ร้อยละ 72.1) ส าหรับผูท่ี้มีปัญหาในการหางานท า
พบว่าปัญหาท่ีส าคญัคือหางานท าท่ีถูกใจไม่ได ้(ร้อยละ 55.0)  

 ส าหรับการส ารวจการประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีมีงานท าแลว้ พบว่าบณัฑิตส่วนใหญ่ 
เป็นพนกังาน/ ลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ 78.2) และท างานเตม็เวลา (ร้อยละ 94.4) งานท่ีท าส่วนใหญ่    
เป็นงานใหม่ท่ีท าภายหลงัจากส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 76.4) และท างานในสาขาไอที/ คอมพิวเตอร์ 
(ร้อยละ 21.5) บณัฑิตส่วนใหญ่ไดค่้าตอบแทนจากงานท่ีท าระหว่าง 7,501-10,000 บาท (ร้อยละ 39.2) 
และไดใ้ชค้วามรู้จากวิชาท่ีเรียนกบัหนา้ท่ีการงานในระดบัมาก (ร้อยละ 43.6) บณัฑิตท่ี ท างานแลว้รู้สึก
พึงพอใจต่องานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั (ร้อยละ 84.6) และส่วนใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรม เพิ่มเติมจาก
หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน (ร้อยละ 31.0)  

 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีงานท าของบณัฑิตวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นเพศ หลกัสูตรการศึกษา ผลการศึกษา และสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบั 
การมีงานท าของบณัฑิต 2) ปัจจยัดา้นผลการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัจ านวนแหล่งงานท่ีสมคัรของ 
บณัฑิต 3) ปัจจยัดา้นสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการพบปัญหาในการหางานท าของบณัฑิต  

 ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการประกอบอาชีพของบณัฑิตวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
พบวา่  1) ปัจจยัดา้นผลการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัประเภทงานท่ีท าของบณัฑิต  2) ปัจจยัดา้น เพศ 
หลกัสูตรการศึกษา คณะ และสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสาขางานท่ีท าของบณัฑิต           
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3) ปัจจยัดา้นหลกัสูตรการศึกษา ผลการศึกษา คณะ และสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบั รายได้
เฉล่ียต่อเดือนจากงานท่ีท าของบณัฑิต  4) ปัจจยัดา้นสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบั           
ความพึงพอใจต่องานท่ีท าของบณัฑิต  

 สุนิดา กุฎอินทร์ (2550, บทคดัยอ่) ท าการศึกษาการติดตามภาวะการมีงานท า ความ
ตอ้งการและความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของบณัฑิตคณะบริหารธุรกิจ ท่ีส าเร็จการศึกษาปี 
2549 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครผลการศึกษา พบวา่ บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี ส าเร็จการศึกษา หลกัสูตรสมทบ สาขาวชิาการบญัชี และส าเร็จการศึกษาจาก
วทิยาเขตพณิชยการพระนคร มากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีงานท า ระยะเวลาการไดง้านท า 1-2 เดือน 
ประกอบอาชีพประเภทพนกังานบริษทั องคก์ร ธุรกิจเอกชน อาชีพท่ีท าอยูต่รงกบัสาขาท่ีเรียนมา 
รายไดข้องบณัฑิตเหมาะสมกบัเกณฑ ์รายไดท่ี้ไดรั้บอยูร่ะหวา่ง 10,001-20,000 บาท งานท่ีท ามี
ความมัน่คงและมีความพึงพอใจต่องานท่ี ท า ปัจจยัท่ีช่วยใหบ้ณัฑิตไดง้านท า คือมีความรู้
ความสามารถในสาขาท่ีเรียนมา บณัฑิตส่วนใหญ่ ไม่มีการฝึกอบรมเพื่อเตรียมพร้อมก่อนเขา้ท างาน 
ในการสมคัรงานของบณัฑิตส่วนใหญ่พบปัญหา ในการสมคัรงาน และการน าความรู้ท่ีไดจ้าก
มหาวทิยาลยัมาประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับผูท่ี้ศึกษาต่อส่วนใหญ่ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโท เหตุผลส าคญัท่ีสุดในการศึกษาต่อ คือ ความรู้ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
ส าหรับผูท่ี้ยงัไม่ไดง้านท า เหตุผลส าคญัท่ีสุดท่ียงัไม่ไดง้านท า คือยงัหางานไม่ได ้และบณัฑิต
ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ช่วยเหลือนกัศึกษา เพื่อใหมี้โอกาสหางานท า 
ง่ายข้ึน คือหาขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งงานมา ประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบเป็นระยะ ๆ ความพึง
พอใจของบณัฑิตในดา้นหลกัสูตร วทิยาเขตพาณิชยการพระนคร วทิยาเขตพระนคร เหนือ และ
วทิยาเขตชุมพรเขตอุดมศกัด์ิ ค่าเฉล่ียรวมมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง ส่วนวทิยา เขตโชติเวช 
ค่าเฉล่ียรวมมีระดบัความพึงพอใจนอ้ย ค่าเฉล่ียรวมในดา้นครูผูส้อน ทั้ง 4 วทิยาเขต มี ระดบัความ
พึงพอใจมาก ค่าเฉล่ียรวมดา้นการบริการทางวชิาการของเจา้หนา้ท่ี ทั้ง 4 วทิยาเขต มี ระดบัความ 
พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉล่ียรวมดา้นสภาพแวดลอ้มของอาคารเรียนและส่ิงอ านวยความ สะดวกทั้ง 4 
วทิยาเขต มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง และค่าเฉล่ียรวมดา้นหอ้งสมุดและศูนยว์ทิยบริการทั้ง 4 
วทิยาเขต มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง ความตอ้งการของบณัฑิต ในดา้นหลกัสูตร วิทยาเขต
พณิชยการพระนคร วทิยาเขตพระนคร เหนือ วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ และวทิยาเขตโชติเวช 
บณัฑิตส่วนใหญ่ตอ้งการปรับให ้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและสภาพเศรษฐกิจ ปรับใหเ้รียน
ภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี และเพิ่ม ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีนกลาง ภาษาญ่ีปุ่น ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการฝึกงาน ควร จดัการฝึกงานให้เป็นภาคบงัคบั ตอ้งไดฝึ้กทุกสาขา ทุกหลกัสูตร 
และเพิ่มระยะเวลาการฝึกงานเป็น 3-5 เดือน และปรับเปล่ียนการท าโครงงานเป็นการฝึกงานดีกวา่ 
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ดา้นครูผูส้อน เพิ่มหรือคดัเลือก ครูผูส้อนท่ีมีความรู้มากกวา่น้ี และตอ้งการใหค้รูผูส้อน ปรับปรุง
วธีิการสอนใหล้ะเอียดและเขา้ใจ มากข้ึน ดา้นการบริการทางวชิาการของเจา้หนา้ท่ี ตอ้งการใหเ้พิ่ม
เจา้หนา้ท่ีทุกวทิยาเขต จดัอบรม พฒันาประสิทธิภาพในการบริการหรือการท างานของเจา้หนา้ท่ี 
และมนุษยสัมพนัธ์ของเจา้หนา้ท่ี ตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ีมีหนา้ตายิม้แยม้ มีมารยาท พูดจาไพเราะ   
เตม็ใจใหบ้ริการ และเป็นมิตรกบัผู ้เขา้มาติดต่อทั้งภายในและภายนอก ดา้นสภาพแวดลอ้มของ
อาคารเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก ควรเพิ่มและปรับปรุงหอ้งเรียนใหดู้ดีกวา่เดิม เปล่ียน
ปรับปรุงระบบแสงสวา่งและระบบปรับ อากาศ เพิ่มเคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ ส่ือการสอนอ่ืน ๆ 
เช่น LCD และคอมพิวเตอร์ ดา้น หอ้งสมุดและศูนยว์ทิยบริการ ตอ้งการใหมี้การขยายใหก้วา้ง
กวา่เดิม สรรหาต ารา วารสาร งานวจิยั ท่ีน่าสนใจ หลากหลายและทนัสมยัมากกวา่น้ี ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์และโสตทศันูปกรณ์ ใหท้นัเทคโนโลยใีหม่ เพิ่มคอมพิวเตอร์ในการสืบคน้ให้เพียงพอกบั
นกัศึกษา เพิ่มระยะเวลาการ บริการตามตารางเรียนของภาคสมทบ เพิ่มการประชาสัมพนัธ์หรือ
ประกาศใหช้ดัเจนและทัว่ถึง 

 ทศันา ทองภกัดี (2551, หนา้ 41-44) ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งภูมิหลงัของ
นกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพ ค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีจ  านวนทั้งหมด 770 คน 
ส่วนใหญ่ เป็นนกัเรียนหญิง จ านวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 
2.60 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 41.7 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
60.8 ลกัษณะของครอบครัว ครอบครัวเด่ียว คิดเป็นร้อยละ 57.1 สถานภาพของครอบครัวอยู ่
ดว้ยกนัจ านวน คิดเป็นร้อยละ 78.2 บิดาจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อย ละ 40.6 และ
มารดาจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 51.2 ตามล าดบั สถานภาพการท างานของ
บิดาท างานนอกบา้นจ านวน คิดเป็นร้อยละ 88.7 และมารดาท างานนอก คิดเป็นร้อยละ 74.5 เด็ก
ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแสดงตวัจ านวน คิดเป็นร้อยละ 88.5 และพบต่อไปอีกวา่ กลุ่มอาชีพท่ี เลือก
เป็นส่วนใหญ่คือ กลุ่มอาชีพ ทางดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพบริการ 
ลูกคา้ กลุ่มอาชีพวจิิตรศิลป์ กลุ่มอาชีพการจดัการตามลบั และกลุ่มอาชีพท่ีนกัเรียนเลือกนอ้ยท่ีสุด
คือ กลุ่มอาชีพ การจดัการเคร่ืองจกัรท่ีมีเพียง 2 คนเท่านั้น  

 นอกจากน้ียงัพบวา่ เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา 
รายไดข้อง ครอบครัวต่อเดือน ค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นสุนทรีย ์ดา้นบริการสังคม
และดา้นการกระตุน้ ใหใ้ชปั้ญญามีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้
ตวัแปรลกัษณะของครอบครัว สถานภาพของครอบครัว สถานภาพการท างานของบิดาและมารดา 
บุคลิกภาพเก็บตวั แสดงตวั ค่านิยมใน อาชีพโดยรวม ค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้น
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การบริหารหรือการจดัการ ดา้นสัมฤทธ์ิ ผล ดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน ดา้นวถีิชีวติ ดา้น
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นผูร่้วมงาน ดา้นความมีศกัด์ิศรี ดา้นความมีอิสระ ดา้นการท างานหลาย ๆ 
ดา้น และดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ไม่พบความสัมพนัธ์กบั การเลือกอาชีพของนกัเรียน 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัดว้ยการเก็บแบบสอบถามเชิงปริมาณ และดว้ยการสนทนา
กลุ่มแบบ Focus groupในเชิงคุณภาพ เพราะการศึกษา เร่ืองการติดตามการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) จ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลทั้งจาก
แบบสอบถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสถิติเก่ียวกบัภาวะการท างานและการประกอบอาชีพของผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละรุ่น และขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีมาจากการสนทนากลุ่มจากตวัแทนศิษยเ์ก่าเพื่อพูดคุย
หาแนวทางในการช่วยเหลือการหางานท าและการศึกษาต่อตามมุมมองของศิษยเ์ก่า ซ่ึงผูว้จิยัได้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
              ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ คือ นกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
ท่ีส าเร็จการศึกษาไป โดยมีนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 – รุ่นท่ี 9 ปีการศึกษา 
2557 ทั้งส้ิน 9 รุ่น จ านวน  950  คน  
  วธีิการสุ่มตัวอย่างและข้ันตอนการสุ่มตัวอย่าง 

 การค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งและไดใ้ชสู้ตรการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบ
ทราบจ านวนประชากร เน่ืองจากระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลมีจ ากดั และนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
ไปตั้งแต่รุ่นท่ี 1-9 มีการแยกยา้ยกนัไปท างานท าใหย้ากแก่การตามตวัมาตอบแบบสอบถาม ดงันั้น
ผูว้จิยัจึงใชก้ารก าหนดประชากรตาม ตารางของ Krejcie and Morgan จ านวนทั้งหมด 950 คน จึงได้
ค่าประชากรตวัอยา่งส าหรับการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 275 คน และการท าสนทนากลุ่มแบบ Focus  
group จากตวัแทนนกัเรียนเก่าจ านวน 5 คน  

 ข้ันตอนในการสุ่มตัวอย่าง 
        1. วธีิการสุ่มตวัอยา่งเลือกกลุ่มตวัอยา่งศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา 

(สายวชิาชีพ) จ านวน 275 คน จากจ านวนผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาไปทั้งหมด 950 คน 



28 
 

        2. วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยแจกแจงตามขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด  

 3. วธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยใชค้วามสะดวก (Convenience) ซ่ึงเป็น Non-probability โดยใช้
แบบสอบถามตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้จึงออกเก็บขอ้มูลตามกลุ่มผูป้ฏิบติังานของศิษยเ์ก่า
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 

4. วธีิการการสนทนากลุ่มแบบ (Focus group discussion) การรวบรวมขอ้มูลจาก        
การสนทนากบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสนทนา 
(Moderator) เพื่อชกัจูงใหก้ลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงประเด็น หรือแนวทางการสนทนาอยา่ง
กวา้งขวางละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเ้ขา้ร่วมการสนทนาเป็นตวัแทนศิษยเ์ก่าจ านวน 5 คน  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี  ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ  และการสนทนากลุ่ม 

(Focus group discussion) เพื่อเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพในประเด็นท่ีไดน้อกเหนือจากแบบสอบถาม    
มีการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
 ความเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดมี้การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ดงัน้ี 
 1. ความเท่ียงตรง  (Validity)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมให้ 
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  คน  พิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  (Content  validity)        
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index  of  Item-Object  Congruence:  IOC)  และความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ (Wording)  เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปสอบถามในการเก็บขอ้มูล
จริง   
 IOC  หมายถึง  ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ มีค่าอยูร่ะหวา่ง  1  
ถึง  -1  ขอ้ค าถามท่ีมีความตรงตามเน้ือหาจะมีค่า  IOC  เขา้ใกล ้ 1.00  ถา้ขอ้ใดมีค่า  IOC  ต ่ากวา่  
0.5  ควรจะปรับปรุงขอ้ค าถามใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั  สามารถค านวณได้
จากสูตร  

       N
RIOC 

  

   IOC คือ ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 



29 
 

   R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N      คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ค่าคะแนน  1          หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
       0          หมายถึง ขอ้ค าถามไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
            -1           หมายถึง ขอ้ค าถามท่ีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 2.  ความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาและปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปท าการทดสอบ (Try-out) จ  านวน 30 ชุดกบักลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบั       
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS PC Windows ในการหาความเช่ือมัน่โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha  โดยใชเ้กณฑส์ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ท่ี 0.7  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาจากต ารา เอกสาร บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดขอบเขตของ 
การวจิยัและสร้างเคร่ืองมือวิจยั ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
      2. ก าหนดขอบเขตในส่วนเน้ือหาของค าถามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งประเด็นท่ี ตอ้งการท าการส ารวจ เพื่อใหค้รอบคลุมตวัแปรต่าง ๆ ท่ีท าการศึกษา 
    3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมี 2 แบบ คือ โครงสร้างแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ซ่ึงเป็นค าถามในลกัษณะเลือกรายการ (Check list) และการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีไดจ้ากผล
ของแบบสอบถามและประเด็นท่ีนอกเหนือจากแบบสอบถามเพื่อไดม้าซ่ึงแนวทางการช่วยเหลือใน
การประกอบอาชีพหรือแนวทางการศึกษาต่อตามมุมมองของศิษยเ์ก่า ซ่ึงจะไดจ้ากการสนทนากลุ่ม 
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียน ซ่ึงสอบถามเก่ียวกบั ลกัษณะ ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและถ่ินท่ีอยู ่หลกัสูตรท่ี
ศึกษา สาขาวชิาท่ีเรียน  ปีการศึกษา เกรดเฉล่ีย  
  ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการประกอบอาชีพหลงัจากจบการศึกษา โดยเป็นแบบ
ส ารวจขอ้มูลการสมคัรงานและการท างาน ซ่ึงสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพการท างานปัจจุบนั 
ช่องทางท่ีสมคัรงาน จ านวนแหล่งงานท่ีไดส้มคัร ปัญหาท่ีพบในการหางานท า ประเภทงานท่ีท า 
ลกัษณะงานท่ีท า ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้งของท่ีท างาน อตัราค่าจา้ง/ เงินเดือนท่ีไดรั้บ 
สาขางานท่ีท า การน าความรู้ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานความพึงพอใจต่องานท่ีท า และการ
ไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติมจากหน่วยงาน 
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 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการน าความรู้จากการเรียนไปประยกุตใ์ชก้ารประกอบอาชีพ
ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป ประกอบไปดว้ยค าถามเก่ียวกบัความรู้พื้นฐาน ความรู้
ทางวชิาการในสาขาวชิา คุณธรรมจริยธรรมในวชิาชีพ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ  

 แบบสัมภาษณ์ เป็นค าถามท่ีใชส้ าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เพิ่มเติมเก่ียวกบัประเด็นในแบบสอบถามตอนท่ี 1-3 ขั้นตน้ และขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหท้าง
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิา) สนบัสนุนการหางานท าและการศึกษาต่อรวมถึงขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
จากมุมมองของศิษยเ์ก่า ซ่ึงขอ้ค าถามประกอบไปดว้ย  

 1. เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในสาขาท่านศึกษาอยูใ่นโรงเรียนวา่เป็นอยา่งไร     
จบออกมาท่านสามารถน าหลกัความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในโรงเรียนไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากนอ้ย
เพียงใด และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนการสอนในแต่ละสาขาท่ีท่านศึกษา  

 2. ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานท่ีท า เช่น รายได ้ระบบงาน ผูร่้วมงาน ความมัน่คง 
ความกา้วหนา้ ฯลฯ  

 3. ตามมุมมองของท่าน คิดวา่แนวโนม้ตลาดแรงงานในสาขางานของท่านเป็นอยา่งไร 
ท่านเห็นควรวา่ทางโรงเรียนควรปรับปรุง เพิ่มเติมในหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรอะไร อยา่งไรบา้ง?   

 4. ส่ิงท่ีท่านประสงคใ์หท้างโรงเรียนช่วยเหลือในการหางานท าหรือช่วยเหลือแนะ
แนวทางการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาทั้งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนัมีอะไร อยา่งไรบา้ง? และ 5. 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ  

 4. หลงัจากท่ีไดจ้ดัท าแบบสอบถามแลว้เสร็จ ไดน้ าแบบสอบถามท่ีพฒันาใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ดา้นการวิจยัไดพ้ิจารณาตรวจสอบดา้นเน้ือหาและประเด็นท่ีวดั เพื่อใหข้อ้คิดเห็นซ่ึงจะไดน้ ามา
ปรับปรุงให้แบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

 5. ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปใชใ้น
การเก็บขอ้มูลจริง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดเ้รียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาด าเนินการดงัน้ี 
  1. การตรวจสอบขอ้มูล  (Editing) ผูว้จิยัตรวจสอบดูความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามและท าการแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
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 2. น าแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้มาลงรหสัเพื่อประมวลผลขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม SPSS for Window 
 3. การสรุปผลจากการสนทนากลุ่มแบบ Focus group น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนาจาก
ตวัแทนศิษยเ์ก่ามาบนัทึกขอ้มูลและเรียบเรียงไวม้าท าการวเิคราะห์ ความเช่ือมโยง และพิจารณา
เหตุผล ตลอดจนใชแ้นวคิด ทฤษฏี ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้า เพื่อใหไ้ด้
ค  าตอบตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดของงานวิจยัน้ี แลว้มาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวจิยัเพื่อ
ตรวจความถูกตอ้งอีกคร้ัง การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีใชก้ารบรรยายเชิงพรรณนา 
 สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)  จ  านวน  275 คน จากจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา
ทั้งส้ิน 950 คน  
 2. ผูว้จิยัออกแบบสอบถามและสร้างแบบสอบถามเป็นระบบตอบทางออนไลน์และ 
เก็บแบบสอบถามโดยการสร้างกลุ่มใน Facebook โดยขอความอนุเคราะห์จากครูอาจารยใ์น
โรงเรียนท่ีเป็นเพื่อนใน Facebook กบัศิษยเ์ก่า ดึงศิษยเ์ก่าเขา้กลุ่มเฟสและตอบแบบสอบถาม
ออนไลน์ ซ่ึง URLของแบบสอบถามคือ “https://docs.google.com/forms/d/1Ipzz CRudeuv 
kzipdeGgaqcfXzdAf7Yng PrWpuWUcc7k/viewform”  
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม 
ไดจ้ากแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรม SPSS for Windowsในการประมวลผลและวเิคราะห์ โดยใช้
ค่าสถิติ ดงัน้ี 
  3.1 สถิติพรรณนา (Descriptive statistic) โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคล ภาวะการมีงานท า การประกอบอาชีพ
ของผูส้ าเร็จการศึกษา การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในโรงเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนหรือ
การประกอบอาชีพ และขอ้เสนอแนะในการสนบัสนุนการหางานท าของนกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียน
จิตรลดา (สายวชิาชีพ) 

  3.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) โดยใชค้่า Chi-square (X2) ในการ 
ทดสอบสมมติฐานการวจิยั เพื่อวเิคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัส่วน
บุคคล และตวัแปรตามซ่ึงไดแ้ก่ ภาวะการมีงาน และการประกอบอาชีพของบณัฑิต 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1Ipzz%20CRudeuv%20kzipdeGgaqc
https://docs.google.com/forms/d/1Ipzz%20CRudeuv%20kzipdeGgaqc


บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 

 การศึกษาเร่ืองการติดตามการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) เป็นการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแ้บบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล จากศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาจากรุ่นท่ี 1-9 จ านวน 275 คน และใชก้ารสนทนา
พูดคุยในการท า (Focus group discussion) เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์พูดคุยแลกเปล่ียน
กนัจากตวัแทนศิษยเ์ก่าจ านวน 5 คน การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูศึ้กษาไดน้ ามา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม หลงัจากนั้นจะน ามาวเิคราะห์
ขอ้มูลเชิงพรรณนา โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ผูศึ้กษาน าเขียนสรุปวเิคราะห์ 
พรรณนาตามประเด็นค าถาม ผลการศึกษาน าเสนอออก 2 ส่วนดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 

  1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งผูส้ าเร็จการศึกษา 
  1.2 ภาวะการมีงานท า แบ่งเป็นส่วนท่ีส าหรับผูท่ี้ศึกษาต่อ, ผูท่ี้ท  างาน, และผูท่ี้ท  างาน

ดว้ยและศึกษาไปดว้ย 
  1.3 การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในโรงเรียนไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 
  1.4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมต่อการจดัการเรียนการสอนและแนวทางการช่วยเหลือใน

เร่ืองการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
 2. การทดสอบสมมุติฐาน 
  2.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัภาวะการมีงานท าของนกัเรียน
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 3. ขอ้มูลจากการท า Focus group 

  3.1 การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อในปัจจุบนัของศิษยเ์ก่า มีปัญหาหรือ
อุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
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  3.2 แนวโนม้ตลาดแรงงานในสาขางานท่ีแต่ละท่านก าลงัท าอยู/่ ศึกษาอยูใ่นปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร  เห็นควรวา่ทางโรงเรียนควรปรับปรุงเพิ่มในส่วนของหลกัสูตรอยา่งไรเพื่อใหท้นัต่อ
ตลาดแรงงาน 

  3.3 ส่ิงท่ีศิษยเ์ก่ามีความประสงคจ์ะใหท้างโรงเรียนปรับปรุงหรือขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการช่วยเหลือการหางาน หรือแนวทางการแนะแนวทางการศึกษาใหแ้ก่ทั้งศิษยปั์จจุบนั
และศิษยเ์ก่าท่านเห็นควรวา่ควรจะเป็นไปในลกัษณะอยา่งไร 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งผูส้ าเร็จการศึกษาจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

จากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ระดบัท่ีส าเร็จการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก   
   โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 จ าแนกตามเพศ 
 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

188 
87 

68.4 
31.6 

รวม 275 100 
  
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68.4          
และเพศหญิง ร้อยละ 31.6 

 
ตารางท่ี 4-2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอาย ุ
 
อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 25 ปี 
25 – 30 ปี 
มากกวา่ 30 

175 
100 

63.6 
36.4 
 

รวม 275 100 
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 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
จิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 ส่วนใหญ่ มีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี ค่าเฉล่ียร้อยละ 63.6    รองลงมาคือ
อายรุะหวา่ง 25-30 ค่าเฉล่ียคือ 36.4   
 
ตารางท่ี 4-3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
    โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามระดบัท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ปวช. 
ปวส. 

151 
124 

54.9 
45.1 

รวม 275 100 
  
 จากตารางท่ี 4-3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามระดบัท่ีส าเร็จการศึกษา        
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. ร้อยละ 54.9 และ ปวส. ร้อยละ 45.1 
 
ตารางท่ี 4-4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก  
    โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

สาขา จ านวน ร้อยละ 
พาณิชยกรรม 

- การตลาด 
- ธุรกิจคา้ปลีก 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

114 
30 
17 
67 

41.45 
10.9 
6.2 
24.4 

อุตสาหกรรม 
- อิเล็กทรอนิกส์  
- ช่างไฟฟ้าก าลงั 
- ยานยนต ์
- เคร่ืองมือกล 

133 
47 
55 
2 
29 

48.36 
17.1 
20.0 
0.7 
10.5 
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ตารางท่ี 4-4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 
 
สาขา จ านวน ร้อยละ 
อาหารและโภชนาการ 

- อาหารและโภชนาการ 
- ธุรกิจอาหาร 

28 
 
16 
12 

10.18 
 
5.8 
4.4 

รวม 275 100 
  
 จากตารางท่ี 4-4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ   ร้อยละ24.4  รองลงมาสาขาไฟฟ้าก าลงั ร้อยละ 20  ต่อมาคือ สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ร้อยละ 
17.1 ต่อมาคือ สาขาการตลาด ร้อยละ 10.9 ต่อมาคือ สาขาเคร่ืองมือกล ร้อยละ 10.5 ต่อมาคือ สาขา
ธุรกิจคา้ปลีก ร้อยละ 6.2 ต่อมาคือสาขาอาหารและโภชนาการ ค่าเฉล่ีย 5.8 ต่อมาคือสาขาธุรกิจ
อาหาร ร้อยละ 4.4 และนอ้ยท่ีสุดคือ สาขายานยนต ์ร้อยละ 0.7  
 
ตารางท่ี 4-5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก  
    โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
ปีการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. ปีการศึกษา 2549 
2. ปีการศึกษา 2550 
3. ปีการศึกษา 2551 
4. ปีการศึกษา 2552 
5. ปีการศึกษา 2553 
6. ปีการศึกษา 2554 
7. ปีการศึกษา 2555 
8. ปีการศึกษา 2556 
9. ปีการศึกษา 2557  

23 
11 
15 
20 
26 
38 
49 
34 
59 

8.4 
4.0 
5.5 
7.3 
9.5 
13.8 
17.8 
12.4 
21.5 

รวม 275 100 
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 จากตารางท่ี 4-5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2557  ร้อยละ 21.5   รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2555  ร้อยละ 17.8  รองลงมาคือปีการศึกษา 2554 
ร้อยละ 13.8   รองลงมาคือปีการศึกษา  2556  ร้อยละ 12.4 รองลงมาคือปีการศึกษา 2553 ร้อยละ 9.5 
รองลงมาคือปีการศึกษา 2549 ร้อยละ 8.4 รองลงมาคือปีการศึกษา 2552 ร้อยละ 7.3 รองลงมาคือปี
การศึกษา 2551 ร้อยละ 5.5 และนอ้ยท่ีสุดคือปีการศึกษา 2550 ร้อยละ 4.0  
 

ภาวะการมงีานท า 
 
ตารางท่ี 4-6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
    โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามสถานะการท างานปัจจุบนั 
 
สถานะปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
ท างาน 
ศึกษาต่อ 
ท างานไปดว้ยและศึกษาต่อดว้ย  

103 
65 
107 

37.5 
23.6 
38.9 

รวม 275 100 
  
 จากตารางท่ี 4-6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามสถานการณ์ท างานปัจจุบนั   
ส่วนใหญ่ท างานดว้ยและศึกษาต่อดว้ย  ร้อยละ 38.9  รองลงมาคือท างานอยา่งเดียว  ร้อยละ 37.5  
และสุดทา้ยคือไม่ไดท้  างานแต่ศึกษาต่อ ร้อยละ 23.6 
 
ตารางท่ี 4-7 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกระดบัท่ีศึกษาต่อ 
 
ระดับทีศึ่กษาต่อ จ านวน ร้อยละ 
ปวส. 
ปริญญาตรี 
บณัฑิตศึกษา  

30 
143 
   9 

16.5 
78.6 
  4.9 

รวม 182 100 
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 จากตารางท่ี  4-7 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกระดบัท่ีศึกษาต่อ ส่วนใหญ่ ศึกษาต่อ
ในระดบัปริญญาตรี  ร้อยละ 78.6  รองลงมาคือ ระดบั ปวส.  ร้อยละ 16.5 และสุดทา้ยคือระดบั
บณัฑิตศึกษา  ร้อยละ 4.9 
 
ตารางท่ี 4-8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
    โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีศึกษาต่อ 
 
สาขาวชิาทีศึ่กษาต่อ จ านวน ร้อยละ 
สาขาวชิาเดิม 
สาขาวชิาอ่ืน 

86 
96 

47.3 
52.7 

      รวม 182 100 
  
 จากตารางท่ี  4-8 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกสาขาวชิาท่ีศึกษาต่อ  พบวา่ส่วนใหญ่
ศึกษาสาขาวชิาอ่ืน  ร้อยละ 52.7 และรองลงมาคือศึกษาในสาขาวชิาเดิม  ร้อยละ 47.3  
 
ตารางท่ี 4-9 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
      โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามประเภทของสถาบนัท่ีศึกษาต่อ 
 
สถาบันทีศึ่กษาต่อ จ านวน ร้อยละ 
รัฐบาล 
เอกชน 
ต่างประเทศ  

103 
65 
14 

56.6 
35.7 
7.7 

รวม 182 100 
  
 จากตารางท่ี  4-9 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามประเภทของสถาบนัท่ีศึกษาต่อ
พบวา่ส่วนใหญ่ศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล   ร้อยละ 56.6   รองลงมาคือ
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สถาบนัการศึกษาของเอกชน  ร้อยละ 35.7   และสุดทา้ยคือศึกษาต่อยงัสถาบนัการศึกษาใน
ต่างประเทศ ร้อยละ 7.7 
 
ตารางท่ี 4-10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก   
      โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามลกัษณะงานและการประกอบ  
       อาชีพ 
 
ลกัษณะงานและการประกอบอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
กิจการของตนเอง 
กิจการของครอบครัว 
พนกังาน/ลูกจา้งของเอกชน 
พนกังาน/ลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจ 
รับราชการ/ลูกจา้ง/พนกังานของรัฐ 
พนกังานองคก์รต่างประเทศ/ระหวา่ง
ประเทศ 

20 
15 
84 
25 
26 
6 

11.4 
8.5 
47.7 
14.2 
14.8 
3.4 

รวม 176 100 
  
 จากตารางท่ี  4-10  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามลกัษณะงาน/ การประกอบอาชีพ
ของศิษยเ์ก่า ส่วนใหญ่ เป็นพนกังาน/ ลูกจา้งของเอกชน ร้อยละ  47.7  รองลงมาคือรับราชการ/
พนกังาน/ ลูกจา้งของรัฐ  ร้อยละ 14.8  รองลงมาคือพนกังาน/ ลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจ ร้อยละ14.2   
รองลงมาคือ กิจการของตนเอง  ร้อยละ 11.4 รองลงมาคือกิจการของครอบครัว ร้อยละ 8.5         
และสุดทา้ยคือ พนกังานองคก์รต่างประเทศ/ ระหวา่งประเทศ ร้อยละ 3.4 
 
ตารางท่ี 4-11 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเป็นความตรงสาขาท่ีจบมาหรือไม่ 
       ตรงตามสาขาท่ีจบมา 
 
ความตรงต่อสายงานทีจ่บมา  จ านวน ร้อยละ 
ตรงตามสาขา 
ไม่ตรงตามสาขา 

111 
65 

63.1 
36.9 
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ตารางท่ี 4-11 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเป็นความตรงสาขาท่ีจบมาหรือไม่ 
       ตรงตามสาขาท่ีจบมา (ต่อ) 
 
ความตรงต่อสายงานทีจ่บมา  จ านวน ร้อยละ 
รวม 176 100 

 
 จากตารางท่ี  4-11   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกเป็นความตรงสาขาท่ีจบ
มาหรือไม่ตรงตามสาขาท่ีจบมา พบวา่ส่วนใหญ่ตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมา  ร้อยละ 63.1  และท่ีไม่
ตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมาร้อยละ 36.9 
 
ตารางท่ี 4-12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
      โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามเงินเดือนค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 
       ตรงตามมาตรฐานวฒิุการศึกษาหรือไม่ 
 
เงินเดือนทีไ่ด้รับ  จ านวน ร้อยละ 
ตรงตามมาตรฐาน 
ต ่ากวา่มาตรฐาน 
สูงกวา่มาตรฐาน 

83 
15 
78 

47.2 
8.5 
44.3 

รวม 176 100 
  
 จากตารางท่ี  4-12   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  พบวา่ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนตรงตามมาตรฐาน ร้อยละ 47.2  รองลงมาคือสูงกวา่มาตรฐาน ร้อยละ 44.3  และท่ีนอ้ย
ท่ีสุดคือต ่ากวา่มาตรฐาน ร้อยละ 8.5 
 
ตารางท่ี 4-13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระยะเวลาการไดง้าน  
 
ระยะเวลาการหางาน จ านวน ร้อยละ 
ไดง้านทนัที 
1-3 เดือน 

73 
54 

41.5 
30.7 
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ตารางท่ี 4-13 (ต่อ) 
 
ระยะเวลาการหางาน จ านวน ร้อยละ 
4-6 เดือน 
7-10 เดือน 
มากกวา่ 10 เดือน 

30 
15 
4 

17.0 
8.5 
2.3 

รวม 176 100 
 
 จากตารางท่ี 4-13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามระยะเวลาการไดง้านพบวา่   
ส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีท่ีส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  41.5  รองลงมาคือ  1-3 เดือน ร้อยละ 
30.7  รองลงมาคือ 4-6 เดือน  ร้อยละ  17 รองลงมาคือ 7-10 เดือน  ร้อยละ 8.5 และสุดทา้ยคืออ่ืนๆ 
ร้อยละ 2.3 
 
ตารางท่ี 4-14 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
      โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามจ านวนแหล่งงานท่ีสมคัร 
 
จ านวนแหล่งงานทีส่มัคร จ านวน ร้อยละ 
1-3 แห่ง 
4-6 แห่ง 
7-10 แห่ง 
มากกวา่ 10 แห่ง 

136 
22 
10 
8 

77.3 
12.5 
5.7 
4.5 

รวม 176 100 
  
 จากตารางท่ี  4-14   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามจ านวนแหล่งงานท่ีสมคัรพบวา่ 
ส่วนใหญ่สมคัรงานจ านวน 1-3 แห่ง ร้อยละ 77.3  รองลงมาคือ 4-6 แห่ง  ร้อยละ 12.5  รองลงมาคือ  
7-10 แห่ง  ร้อยละ 5.7  และสุดทา้ยคือมากกวา่ 10 แห่ง  ร้อยละ 4.5 
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ตารางท่ี 4-15 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจาก 
      โรงเรียนจิตรลดา(สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามช่องทางหรือแหล่งขอ้มูลในการ 
       สมคัรงาน 
 
ช่องทาง/แหล่งข้อมูลในการสมัครงาน จ านวน ร้อยละ 
- ประกาศของสถานศึกษา/ครูอาจารยแ์นะน า 
  อินเตอร์เน็ต 
- ตลาดนดัแรงงาน 
- ญาติแนะน า 
- รุ่นพี่/เพื่อนแนะน า 
- อ่ืนๆ 

50 
49 
3 
35 
25 
14 

28.4 
27.8 
1.7 
19.9 
14.2 
8.0 

รวม 176 100 
  
 จากตารางท่ี  4-15  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามช่องทางหรือแหล่งขอ้มูลในการ
สมคัรงานพบวา่ส่วนใหญ่จากประกาศของสถานศึกษา/ครูอาจารยแ์นะน า  ร้อยละ 28.4  รองลงมา
คือจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 27.8  รองลงมาคือญาติแนะน า ร้อยละ 19.9 รองลงมาคือรุ่นพี่/ เพื่อน
แนะน า ร้อยละ 14.2 รองลงมาคืออ่ืน ๆ เช่น กิจการของครอบครัว ผูป้กครองฝากเขา้ท างานให ้  
ร้อยละ 8.0 และสุดทา้ยคือ ตลาดนดัแรงงาน ร้อยละ 1.7 
 
ตารางท่ี 4-16 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน 
 
อุปสรรคทีพ่บในช่วงการหางาน จ านวน ร้อยละ 
ไม่พบปัญหา 
พบปัญหา คือ 

- ไม่ทราบแหล่งงาน 
- เงินเดือนนอ้ย/ สวสัดิการไม่ดี 
- ต าแหน่งงานไม่มัน่คง 
- หางานท่ีถูกใจไม่ได ้
- สอบเขา้ท างานไม่ได ้

108 
68 
4 
8 
27 
11 
5 

61.4 
38.6 
3.8 
7.6 
25.7 
10.5 
4.8 
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ตารางท่ี 4-16 (ต่อ) 
 

อุปสรรคทีพ่บในช่วงการหางาน จ านวน ร้อยละ 
- สอบขอ้เขียนไม่ผา่น 
- สอบสัมภาษณ์ไม่ผา่น 
- คุณสมบติัไม่เขา้ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
- ต าแหน่งงานไม่ตรงตามสายงานท่ี

เรียนมา 
- ปัญหาเก่ียวกบัท่ีพกัและการเดินทาง 
- อ่ืนๆ 

5 
7 
4 
10 
10 
19 
- 

4.8 
6.7 
3.8 
9.5 
9.5 
18.1 
- 

รวม 105 100 
  
 จากตารางท่ี 4-16  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9  จ  าแนกตามอุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน
ส่วนใหญ่ไม่พบปัญหา คิดเป็นร้อยละ 61.4 และพบปัญหาในการสมคัรงาน ร้อยละ 38.6  จ  าแนก
พบปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคือ แยกเป็นต าแหน่งงานไม่มัน่คง ร้อยละ 25.7  รองลงมาคือปัญหา
เก่ียวกบัท่ีพกัและการเดินทาง ร้อยละ 18.1 รองลงมาคือหางานท่ีถูกใจไม่ได ้ร้อยละ 10.5  รองลงมา
คือคุณสมบติัไม่เขา้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและต าแหน่งงานไม่ตรงตามสายงานท่ีเรียนมาจ านวนเท่ากนั
คือ  ร้อยละ 9.5  รองลงมาคือเงินเดือนและสวสัดิการนอ้ย ร้อยละ 7.6 รองลงมาคือสอบขอ้เขียนไม่
ผา่น ร้อยละ 6.7 รองลงมาคือสอบเขา้ท างานไม่ได ้ร้อยละ 4.8 และสุดทา้ยคือสอบสัมภาษณ์ไม่ผา่น
และไม่ทราบแหล่งงานเท่ากนัคือ ร้อยละ 3.8 
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การน าความรู้ทีไ่ด้จากโรงเรียนไปปรับใช้ในการท างาน 
 
ตารางท่ี 4-17 ระดบัการน าความรู้จากการศึกษาไปใชใ้นการท างาน 
 
 
 
 

ประเดน็ 
 

ระดบัการน าความรู้จากการศึกษาไปใช้ในการท างาน 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 
 

 
ปาน
กลาง 
 

นอ้ย 
 

 
นอ้ย
ท่ีสุด 
 

 

x  
 

SD 

ระดบัการ
น าความรู้
ไปใช ้
 

1. ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน
ทัว่ไปทางวชิาการ 

30 
(10.9%) 

117 
(42.5%) 

113 
(41.1%) 

15 
(5.5%) 

- 3.59 0.76 มาก 

2. ความรู้ความสามารถทาง
วชิาการในสาขาท่ีเรียนมาปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

36 
(13.1%) 

136 
(49.5%) 

84 
(30.5%) 

17 
(6.2%) 

2 
(0.7) 

3.68 0.81 มาก 

3. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

17 
(6.2%) 

63 
(22.9%) 

127 
(46.2%) 

62 
(22.5%) 

6 
(2.2%) 

3.08 0.89 ปานกลาง 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

92 
(33.5%) 

133 
(48.4%) 

49 
(17.8%) 

1 
(0.4%) 

- 4.15 0.71 มาก 

5. คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

155 
(56.4%) 

89 
(32.4%) 

31 
(11.3%) 

- - 4.45 0.69 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ ประเด็น ขอ้ท่ี 5 คือ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วชิาชีพนกัเรียนใชม้ากท่ีสุด คือ ค่าเฉล่ีย 4.45 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 4 
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ มีค่าเฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา
คือ ประเด็นขอ้ท่ี 2 ความรู้ความสามารถทางวชิาการในสาขาท่ีเรียนมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.68 อยูใ่นระดบัมาก ต่อมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 1 ความรู้ความสามารถพื้นฐานทัว่ไป
ทางวชิาการ มีค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นระดบัมาก และประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือประเด็นขอ้ท่ี 3 
ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ คือมีค่าเฉล่ีย 3.08 อยู่
ในระดบัปานกลาง 

 



44 
 

 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมต่อการจดัการเรียนการสอนและแนวทางการช่วยเหลือในเร่ืองการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
  1. ควรลดการเรียนแนววชิาการและเพิ่มการเรียนดา้นทกัษะอาชีพ  
  2. ควรมีการทดสอบคุณภาพบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ๆ ข้ึนไป  

  3. ควรพฒันาหอ้งคอมใหใ้ชไ้ดทุ้กเคร่ืองและก าจดัไวรัสดว้ย  
 4. ควรสนบัสนุนการเล่นกีฬาใหม้ากข้ึน  
 5. การท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้ประสบการณ์โดยตรงจากวทิยากร และสถาน

ประกอบการเป็นประโยชน์ต่อการท างานเป็นอยา่งมาก  แมจ้ะไม่ใช่สถานการณ์จริงทั้งหมดแต่ก็ท า
ใหเ้ราปรับตวัในการท างานไดอ้ยา่งดี ไม่รู้สึกประหม่าหรือกลวั สถานการณ์จริงมากเกินไป 
ขอบคุณโรงเรียนและคุณครูทุกท่านท่ีอบรมสั่งสอนทั้งทางดา้นความรู้  การฝึกให้รักการอ่าน ฝึก
ระเบียบ เรียนรุ้การเขา้สังคม สอนทศันคติการใชชี้วติ การอ่อนนอ้มถ่อมตน การมีมารยาท ความมี
น ้าใจ และความอดทน เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวติอยา่งมาก ขอบคุณท่ีไดเ้ป็นศิษยข์องท่ีน่ี 
ขอบคุณค่ะ 

 6. น่าจะใหน้กัศึกษาหาท่ีฝึกงานเอง เพื่อเป็นการฝึกหางานแลว้ฝึกงานดว้ยตนเอง 
 7. ความรู้ท่ีไดจ้ากจิตรลดา แน่นกวา่ท่ีอ่ืนๆเยอะมาก เรามาตรฐานสูงกวา่อาชีวะอ่ืน ๆ  

เลยก็วา่ไดจ้ากท่ีไดส้ัมผสัมาครับ 
8. อยากใหมี้กิจกรรมคืนสู่เหยา้ชาวจิตรลดาวชิาชีพ 
9. ควรเพิ่มเน้ือหาวชิาท่ีท างานเป็นก าไรเสริมได ้

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคลกบัภาวะการมีงานท าของนักเรียน
นักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 
 จากวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการประกอบอาชีพ
หลงัจบการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) จึงไดท้  าการทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัภาวะการมีงานท าของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) ในประเด็นของการมีงานท า ระยะเวลาการงาน จ านวน
แหล่งงานท่ีสมคัร การพบปัญหาในการท างาน มีผลสรุปดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-18 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัระยะเวลาในการ 
        สมคัรงาน 
 

ปัจจัยลกัษณะส่วน
บุคคล 

ระยะเวลาในการสมัครงาน รวม X2 P-value 

ไดง้าน
ทนัที 

1-3 เดือน 4-6 เดือน 7-10 เดือน อ่ืน ๆ 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี 
 
25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขาวิชา 
การตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 

 
44 

37.90% 
29 

48.30% 
 

46 
50.50% 

27 
31.80% 

0 
0.00% 

 
40 

44.00% 
33 

38.80% 
 

9 
37.50% 

8 
61.50% 

13 
31.00% 

15 
50.00% 

12 
35.30% 

 
37 

31.90% 
17 

28.30% 
 

24 
26.40% 

30 
35.30% 

0 
0.00% 

 
28 

30.80% 
26 

30.60% 
 

10 
41.70% 

3 
23.10% 

17 
40.50% 

7 
23.30% 

12 
53.30% 

 
22 

19.00% 
8 

13.30% 
 

13 
14.30% 

17 
20.00% 

0 
0.00% 

 
13 

14.30% 
17 

20.00% 
 

2 
8.30% 

2 
15.40% 

8 
19.00% 

5 
16.70% 

5 
14.70% 

 
9 

7.80% 
6 

10.00% 
 

5 
5.50% 

10 
11.80% 

0 
0.00% 

 
9 

9.90% 
6 

7.10% 
 

3 
12.50% 

0 
0.00% 

3 
7.10% 

3 
10.00% 

3 
8.80% 

 
4 

3.40% 
0 

0.00% 
 

3 
3.30% 

1 
1.20% 

0 
0.00% 

 
1 

1.10% 
3 

3.50% 
 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

1 
2.40% 

0 
0.00% 

2 
5.90% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

85 
100% 

0 
0.00% 

 
91 

100% 
85 

100% 
 

24 
100% 

13 
100% 

42 
100% 

30 
100% 

34 
100% 

4.233 
 
 
 
 

8.617 
 
 
 
 
 
 

2.677 
 
 
 
 

31.425 

0.375 
 
 
 
 

0.071 
 
 
 
 
 
 

0.613 
 
 
 
 

0.299 

รวม 73 
41.50% 

54 
30.70% 

30 
17.00% 

15 
8.50% 

4 
2.30% 

176 
100% 

 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-18 (ต่อ) 
 

ปัจจัยลกัษณะส่วน
บุคคล 

ระยะเวลาในการสมัครงาน รวม X2 P-value 

ไดง้าน
ทนัที 

1-3 เดือน 4-6 เดือน 7-10 เดือน อ่ืน ๆ 

ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและโภชนาการ 
 
ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปี 2549 
 
ปี 2550 
 
ปี 2551 
 
ปี 2552 
 
ปี 2553 
 
ปี 2554 
 
ปี 2555 
 
ปี 2556 
 
ปี 2557 

0 
0.00% 

3 
18.80% 

10 
83.30% 

3 
60.00% 

 
15 

65.20% 
3 

27.30% 
4 

28.60% 
3 

18.80% 
4 

16.00% 
10 

47.60% 
15 

45.50% 
7 

53.80% 
12 

60.00% 

0 
0.00% 

4 
25.00% 

0 
0.00% 

1 
20.00% 

 
7 

30.40% 
3 

27.30% 
7 

50.00% 
9 

56.20% 
5 

20.00% 
7 

33.30% 
7 

21.20% 
5 

38.50% 
4 

20.00% 

0 
0.00% 

5 
31.20% 

2 
16.70% 

1 
20.00% 

 
0 

0.00% 
2 

18.20% 
2 

14.30% 
3 

18.80% 
12 

48.00% 
3 

14.30% 
6 

18.20% 
0 

0.00% 
2 

10.00% 

0 
0.00% 

3 
18.80% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

 
1 

4.30% 
3 

27.30% 
1 

7.10% 
1 

6.20% 
3 

12.00% 
0 

0.00% 
4 

12.10% 
1 

7.70% 
1 

5.00% 

0 
0.00% 

1 
6.20% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

 
0 

0.00% 
0 

0.00% 
0 

0.00% 
0 

0.00% 
1 

4.00% 
1 

4.80% 
1 

3.00% 
0 

0.00% 
1 

5.00% 

0 
100% 

16 
100% 

12 
100% 

5 
100% 

 
23 

100% 
11 

100% 
14 

100% 
16 

100% 
25 

100% 
21 

100% 
33 

100% 
13 

100% 
20 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

53.136 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.011* 

รวม 73 
41.50% 

54 
30.70% 

30 
17.00% 

15 
8.50% 

4 
2.30% 

176 
100% 

 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ 
อาย ุระดบัชั้น สาขาวชิา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาท่ีสมคัรงานของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
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การศึกษาไป แต่ปัจจยัดา้นปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาท่ีสมคัรงาน
ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4-19 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัแหล่งงานท่ีสมคัร 
 

 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 

จ านวนแหล่งงานที่สมัคร รวม X2 P-value 

1-3 แห่ง 4-6 แห่ง 7-10 แห่ง มากกวา่ 
10 แห่ง 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี  
 
25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขา 
ตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 

 
88 

75.90% 
48 

80.00% 
 

75 
82.40% 

61 
71.80% 

0 
0.00% 

 
72 

79.10% 
64 

75.30% 
 

16 
66.70% 

11 
84.60% 

 
17 

14.70% 
5 

8.30% 
 

8 
8.80% 

14 
16.50% 

0 
0.00% 

 
8 

8.80% 
14 

16.50% 
 

3 
12.50% 

2 
15.40% 

 
7 

6.00% 
3 

5.00% 
 

4 
4.40% 

6 
7.10% 

0 
0.00% 

 
7 

7.70% 
3 

3.50% 
 

1 
4.20% 

0 
0.00% 

 
4 

3.40% 
4 

6.70% 
 

4 
4.40% 

4 
4.70% 

0 
0.00% 

 
4 

4.40% 
4 

4.70% 
 

4 
16.70% 

0 
0.00% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

85 
100% 

0 
0.00% 
 

91 
100% 

85 
100% 

 
24 

100% 
13 

100% 

2.328 
 
 
 
 

24.816 
 
 
 
 
 

 
3.506 

 
 
 
 

30.121 

0.507 
 
 
 
 

0.073 
 
 
 
 
 
 

0.320 
 
 
 
 

0.090 

รวม 136 
77.30% 

22 
12.50% 

10 
5.70% 

8 
4.50% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-19 (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 

ระยะเวลาในการสมัครงาน รวม X2 P-value 

1-3 แห่ง 4-6 แห่ง 7-10 แห่ง มากกวา่ 
10 แห่ง 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 
 
ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและ
โภชนาการ 
ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
ปีการศึกษา 2549 
 
ปีการศึกษา 2550 
 
ปีการศึกษา 2551 
 
ปีการศึกษา 2552 
 
ปีการศึกษา 2553 
 
ปีการศึกษา 2554 

28 
66.70% 

25 
83.30% 

28 
82.40% 

0 
0.00% 

12 
75.00% 

11 
91.70% 

5 
100% 

 
 

19 
82.60% 

8 
72.70% 

11 
78.60% 

11 
68.80% 

17 
68.00% 

17 
81.00% 

 10 
23.80% 

1 
3.30% 

5 
14.70% 
 0 

0.00% 
1 

6.20% 
0 

0.00% 
0 

0.00% 
 
 

2 
8.70% 

2 
12.80% 

2 
14.30% 

1 
6.20% 

6 
24.00% 

2 
9.50% 

3 
7.10% 

2 
6.70% 

0 
0.00%  
0 

0.00% 
3 

18.80% 
1 

8.30% 
0 

0.00% 
 
 

1 
4.30 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

4 
25.00% 

1 
4.00% 

0 
0.00% 

1 
2.40% 

2 
6.70% 

1 
2.90% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

 
 

1 
4.30% 

1 
9.10% 

1 
7.10% 

0 
0.00% 

1 
4.00% 

2 
9.50% 

42 
100% 

30 
100% 

34 
100% 

0 
0.00% 

16 
100% 

12 
100% 

5 
100% 

 
 

23 
100% 

11 
100% 

14 
100% 

16 
100% 

25 
100% 

21 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.965 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.306 

รวม 136 
77.30% 

22 
12.50% 

10 
5.70% 

8 
4.50% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-19 (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 

ระยะเวลาในการสมัครงาน รวม X2 P-value 

1-3 แห่ง 4-6 แห่ง 7-10 แห่ง มากกวา่ 
10 แห่ง 

ปีการศึกษา 2555 
 
ปีการศึกษา 2556 
 
ปีการศึกษา 2557 

24 
72.70% 

11 
84.60% 

18 
90.00% 

4 
12.10% 

1 
7.70% 

2 
10.00% 

4 
12.10% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

1 
3.00% 

1 
7.70% 

0 
0.00% 

33 
100% 

13 
100% 

20 
100% 

  

รวม 136 
77.30% 

22 
12.50% 

10 
5.70% 

8 
4.50% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
ระดบัชั้น สาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนแหล่งงานท่ีสมคัรของนกัเรียน
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป 

 
ตารางท่ี 4-20 ผลการทดลองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัการพบปัญหาในการ 
      หางาน 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
การพบปัญหาในการหางาน รวม X2 P-value 

พบปัญหา ไม่พบปัญหา 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี 
 

 
44 

37.90% 
24 

40.00% 
 

30 
33.00% 

 
72 

62.10% 
36 

60.00% 
 

61 
67.00% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

0.071 
 
 
 
 

2.554 
 

0.789 
 
 
 
 

0.110 

รวม 68 
38.60% 

108 
61.40% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-20 (ต่อ) 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
การพบปัญหาในการหางาน รวม X2 P-value 

พบปัญหา ไม่พบปัญหา 

25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขาวิชา 
การตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 
 
ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและ
โภชนาการ 

38 
44.70% 

0 
0.00% 

 
32 

35.20% 
36 

42.40% 
 

11 
45.80% 

0 
0.00% 

21 
50.00% 

12 
40.00% 

11 
32.40% 

0 
0.00% 

7 
43.80% 

3 
25.00% 

47 
55.30% 

0 
0.00% 

 
59 

64.80% 
49 

57.60% 
 

13 
54.20% 

13 
100% 

21 
50.00% 

18 
60.00% 

23 
67.60% 

0 
0.00% 

9 
56.20% 

9 
75.00% 

 

85 
100% 

0 
0.00% 

 
91 

100% 
85 

100% 
 

24 
100% 

13 
100% 

42 
100% 

30 
100% 

34 
100% 

0 
0.00% 

16 
100% 

12 
100% 

 
 
 
 

0.071 
 
 
 
 

2.554 
 
 
 
 
 
 

0.958 
 
 
 
 

13.667 

 
 
 
 

0.789 
 
 
 
 

0.110 
 
 
 
 
 
 

0.328 
 
 
 
 

0.057 

รวม 68 
38.60% 

108 
61.40% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ตารางท่ี 4-20 (ต่อ) 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
การพบปัญหาในการหางาน รวม X2 P-value 

พบปัญหา ไม่พบปัญหา 

ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปี 2549 
 
ปี 2550 
 
ปี 2551 
 
ปี 2552 
 
ปี 2553 
 
ปี 2554 
 
ปี 2555 
 
ปี 2556 
 
ปี 2557 

3 
60.00% 

 
10 

43.50% 
5 

45.50% 
4 

28.60% 
6 

37.50% 
10 

40.00% 
10 

47.60% 
15 

45.50% 
4 

30.80% 
4 

20.00% 

2 
40.00% 

 
13 

56.50% 
6 

54.50% 
10 

71.40% 
10 

62.50% 
15 

60.00% 
11 

52.40% 
18 

54.50% 
9 

69.20% 
16 

80.00% 

5 
100% 

 
23 

100% 
11 

100% 
14 

100% 
16 

100% 
25 

100% 
21 

100% 
33 

100% 
13 

100% 
20 

100% 

 
 

5.701 

 
 

0.681 

รวม 68 
38.60% 

108 
61.40% 

176 
100% 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
ระดบัชั้น สาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการพบปัญหาของนกัเรียนนกัศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาไป 
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 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคลกบัการประกอบของนักเรียนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4-21 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัประเภทงานท่ีท า  
 

 
ปัจจัยลกัษณะ
ส่วนบุคคล 

ประเภทงานที่ท า รวม X2 P-value 

กิจการ
ของ
ตนเอง 

กิจการของ
ครอบครัว 

เอกชน รัฐวิสาหกิจ ราชการ ต่างประเทศ 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี  
 
25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขา 
ตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
12 

10.30% 
8 

13.30% 
 

7 
7.70% 

13 
15.30% 

0 
0.00% 

 
13 

14.30% 
7 

8.20% 
 

3 
12.50% 

3 
23.10% 

4 
9.50% 

4 
13.30% 

 
5 

4.30% 
10 

16.70% 
 

8 
8.80% 

7 
8.20% 

0 
0.00% 

 
7 

7.70% 
8 

9.40% 
 

4 
16.70% 

0 
0.00% 

3 
7.10% 

1 
3.30% 

 
52 

44.80% 
32 

53.30% 
 

44 
48.40 

40 
47.10% 

0 
0.00% 

 
41 

45.10% 
43 

50.60% 
 

10 
41.70% 

6 
46.20% 

26 
61.90% 

12 
40% 

 
22 

19.00% 
3 

5.00% 
 

18 
19.80% 

7 
8.20% 

0 
0.00% 

 
13 

14.30% 
12 

14.10% 
 

3 
12.50% 

1 
7.70% 

2 
4.80% 

7 
23.30% 

 
20 

17.20% 
6 

100.00% 
 

12 
13.20% 

14 
16.50% 

0 
0.00% 

 
11 

12.10% 
15 

16.60% 
 

3 
12.50% 

3 
23.10 

6 
14.30% 

5 
16.70% 

 
5 

4.30% 
1 

1.70% 
 

2 
2.20% 

4 
4.70% 

0 
0.00% 

 
6 

6.60% 
0 

0.00% 
 

1 
4.20% 

0 
0.00% 

1 
2.40% 

1 
3.30% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

85 
100% 

0 
0.00% 

 
91 

100% 
85 

100% 
 

24 
100% 

13 
100% 

42 
100% 

30 
100% 

15.639 
 
 
 
 

7.522 
 
 
 
 
 
 

8.375 
 
 
 
 

56.298 

0.008* 
 
 
 
 

0.185 
 
 
 
 
 
 

0.137 
 
 
 
 

0.013* 

รวม 20 
11.40% 

15 
8.50% 

84 
47.70% 

25 
14.20% 

26 
14.80% 

8 
4.50% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-21 (ต่อ)  
 

 
ปัจจัยลกัษณะ
ส่วนบุคคล 

ประเภทงานที่ท า รวม X2 P-value 

กิจการ
ของ
ตนเอง 

กิจการ
ของ
ครอบครัว 

เอกชน รัฐวิสาห
กิจ 

ราชการ ต่างประเทศ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 
 
ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและ
โภชนาการ 
ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
ปีการศึกษา 2549 
 
ปีการศึกษา 2550 
 
ปีการศึกษา 2551 
 
ปีการศึกษา 2552 
 
ปีการศึกษา 2553 
 
ปีการศึกษา 2554 
 
ปีการศึกษา 2555 
 
ปีการศึกษา 2556 
 
ปีการศึกษา 2557 

1 
2.90% 

0 
0.00% 

2 
12.50% 

3 
25.00% 

0 
0.00% 

 
 

6 
26.10% 

0 
0.00% 

1 
7.10% 

1 
6.20% 

4 
16.00% 

2 
9.50% 

3 
9.10% 

1 
7.70% 

2 
100.00% 

1 
2.90% 

0 
0.00% 

1 
6.20% 

5 
41.70% 

0 
0.00% 

 
 

2 
8.70% 

1 
9.10% 

3 
21.40% 

0 
0.00% 

2 
8.00% 

2 
9.50% 

4 
12.10% 

0 
0.00% 

1 
5.00% 

15 
44.10% 

0 
0.00% 

8 
50.00% 

4 
33.30% 

3 
60% 

 
 

12 
52.20% 

5 
45.50% 

7 
50.00% 

9 
56.20% 

10 
40.00% 

13 
61.90% 

10 
30.30% 

7 
53.80% 

11 
55.00% 

10 
29.40% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

2 
40% 

 
 

0 
0.00% 

2 
18.20% 

0 
0.00% 

3 
18.80% 

4 
16.00% 

3 
14.30% 

9 
27.30% 

2 
15.40% 

2 
10% 

6 
17.60% 

0 
0.00% 

3 
18.80% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

 
 

0 
0.00% 

2 
18.20% 

3 
21.40% 

3 
18.80% 

5 
20.00% 

0 
0.00% 

6 
18.20% 

3 
23.10% 

4 
200% 

1 
2.90% 

0 
0.00% 

2 
12.50% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

 
 

3 
13.00% 

1 
9.10% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

1 
4.80% 

1 
3.00% 

0 
0.00% 

0 
0.00% 

34 
100% 

0 
0.00% 

16 
100% 

12 
100% 

5 
100% 

 
 

23 
100% 

11 
100% 

14 
100% 

16 
100% 

25 
100% 

21 
100% 

33 
100% 

13 
100% 

20 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

46.325 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.228 

รวม 20 
11.40% 

15 
8.50% 

84 
47.70% 

25 
14.20% 

26 
14.80% 

6 
3.40% 

176 
100% 

  

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-sQuare) พบวา่ปัจจยัดา้นอาย ุ

ระดบัชั้นและปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษา

ท่ีส าเร็จการศึกษาไป ส่วนเพศและสาขาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของ

นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป 

ตารางท่ี 4-22 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัรายได ้
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
รายได้ รวม X2 P-value 

ตรงตามมาตรฐาน ต ่ากวา่มาตรฐาน สูงกวา่มาตรฐาน 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี 
 
25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขาวิชา 
การตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 

 
52 

44.80% 
31 

51.70% 
 

40 
44.00% 

43 
50.60% 

0 
0.00% 

 
40 

44.00% 
43 

50.60% 
 

14 
58.30% 

7 
53.80% 

17 
40.50% 

13 
43.30% 

20 
58.80% 

 
10 

8.60% 
5 

8.30% 
 

12 
13.20% 

3 
3.50% 

0 
0.00% 

 
3 

3.30% 
12 

14.10% 
 

2 
8.30% 

0 
0.00% 

5 
11.90% 

0 
0.00% 

1 
2.90% 

 
54 

46.60% 
24 

40.00% 
 

39 
42.90% 

39 
45.90% 

0 
0.00% 

 
48 

52.70% 
30 

35.30% 
 

8 
33.30% 

6 
46.20% 

20 
47.60% 

17 
56.70% 

13 
38.20% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

85 
100% 

0 
0.00% 

 
91 

100% 
85 

100% 
 

24 
100% 

13 
100% 

42 
100% 

30 
100% 

34 
100% 

0.779 
 
 
 
 

5.310 
 
 
 
 
 
 

9.469 
 
 
 
 

23.879 

0.677 
 
 
 
 

0.070 
 
 
 
 
 
 

0.009* 
 
 
 
 

0.047* 
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ตารางท่ี 4-22 (ต่อ) 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
รายได้ รวม X2 P-value 

ตรงตามมาตรฐาน ต ่ากวา่มาตรฐาน สูงกวา่มาตรฐาน 

ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและโภชนาการ 
 
ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปี 2549 
 
ปี 2550 
 
ปี 2551 
 
ปี 2552 
 
ปี 2553 
 
ปี 2554 
 
ปี 2555 
 
ปี 2556 
 
ปี 2557 

0 
0.00% 

6 
37.50% 

3 
25.00% 

3 
60.00% 

 
5 

21.70% 
6 

54.50% 
7 

50.00% 
7 

43.80% 
16 

64.00% 
14 

66.70% 
15 

45.50% 
4 

30.80% 
9 

45.00% 

0 
0.00% 

2 
12.50% 

3 
25.00% 

2 
40.00% 

 
1 

4.30% 
0 

0.00% 
9 

0.00% 
0 

0.00% 
2 

8.00% 
2 

9.50% 
4 

12.10% 
3 

23.10% 
3 

15.00% 

0 
0.00% 

8 
50.00% 

6 
50.00% 

0 
0.00% 

 
17 

73.90% 
5 

45.50% 
7 

50.00% 
9 

56.20% 
7 

28.00% 
5 

23.80% 
14 

42.40% 
6 

46.20% 
8 

40.00% 

0 
0.00% 

16 
100% 

12 
100% 

5 
100% 

 
23 

100% 
11 

100% 
14 

100% 
16 

100% 
25 

100% 
21 

100% 
33 

100% 
13 

100% 
20 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

24.816 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.073 
 
 
 
 

 
 

รวม 83 
47.20% 

15 
8.50% 

78 
44.30% 

176 
100% 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นระดบัชั้นท่ี

ส าเร็จการศึกษาและสาขาวชิามีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-23 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัอาชีพตรงตาม  
      สาขาวชิา 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
อาชีพตรงตามสาขาวชิา รวม X2 P-value 

ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา 

1. เพศ 
ชาย 
 
หญิง 
 
2. อาย ุ
ต  ่ากวา่ 25 ปี 
 
25-30 ปี 
 
มากกวา่ 30 ปี 
 
3. ระดบั 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
4. สาขาวิชา 
การตลาด 
 
ธุรกิจคา้ปลีก 
 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 

 
74 

63.80% 
37 

61.70% 
 

59 
64.80% 

52 
61.20% 

0 
0.00% 

 
55 

60.40% 
56 

65.90% 
 

15 
62.50% 

7 
53.80% 

21 
50.00% 

21 
70.00% 

25 
73.50% 

 
42 

36.20% 
23 

38.30% 
 

32 
35.20% 

33 
38.80% 

0 
0.00% 

 
36 

39.60% 
29 

34.10% 
 

9 
37.50% 

6 
46.20% 

21 
50.00% 

9 
30.00% 

9 
26.50% 

 
116 

100% 
60 

100% 
 

91 
100% 

85 
100% 

0 
0.00% 

 
91 

100% 
85 

100% 
 

24 
100% 

13 
100% 

42 
100% 

30 
100% 

34 
100% 

0.077 
 
 
 
 

0.253 
 
 
 
 
 
 

0.559 
 
 
 
 

8.229 

0.782 
 
 
 
 

0.615 
 
 
 
 
 
 

0.455 
 
 
 
 

0.313 

รวม 111 
63.10% 

65 
36.90% 

176 
100% 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4-23 (ต่อ) 
 
ปัจจัยลกัษณะส่วน

บุคคล 
อาชีพตรงตามสาขาวชิา รวม X2 P-value 

ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา 

ยานยนต ์
 
เคร่ืองมือกล 
 
อาหารและโภชนาการ 
 
ธุรกิจอาหาร 
 
5. ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปี 2549 
 
ปี 2550 
 
ปี 2551 
 
ปี 2552 
 
ปี 2553 
 
ปี 2554 
 
ปี 2555 
 
ปี 2556 
 
ปี 2557 

0 
0.00% 

9 
56.20% 

10 
83.30% 

3 
60.00% 

 
12 

52.20% 
5 

45.50% 
6 

42.90% 
13 

81.20% 
18 

72.00% 
15 

71.40% 
20 

60.60% 
7 

53.80% 
15 

75.00% 

0 
0.00% 

7 
43.80% 

2 
16.70% 

2 
40.00% 

 
11 

47.80% 
6 

54.50% 
8 

57.10% 
3 

18.80% 
7 

28.00% 
6 

28.60% 
13 

39.40% 
6 

46.20% 
5 

25.00% 

0 
0.00% 

16 
100% 

12 
100% 

5 
100% 

 
23 

100% 
11 

100% 
14 

100% 
16 

100% 
25 

100% 
21 

100% 
33 

100% 
13 

100% 
20 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.633 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.223 

รวม 111 
63.10% 

65 
36.90% 

176 
100% 

  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ 
ระดบัชั้นสาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการท างานตรงตามสาขาท่ีจบมา 
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สรุปข้อมูลทีไ่ด้จากการท า Focus group  
 สรุปการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน

จิตรลดา (สายวชิาชีพ) จ านวน 5 คน ในประเด็นแนวทางการช่วยเหลือการแนะแนวการท างานและ
ส าหรับแนะแนวการศึกษาต่อ สามารถสรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 ในส่วนของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ผูร่้วมส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่
โรงเรียนเนน้เร่ืองวชิาการมากวา่ท่ีอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดีมาก ๆ เห็นไดจ้ากวชิาท่ีศึกษาในแต่ละ
หลกัสูตร และในทางปฏิบติัท่ีโรงเรียนมีเคร่ืองมือส าหรับใหน้กัเรียน-นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติั ซ่ึงมี
ความพร้อมและยงัมีการน าอาจารยพ์ิเศษท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากขา้งนอกโรงเรียน และอาจารยพ์ิเศษ
จากสถานประกอบการ อีกทั้งทางโรงเรียนยงัมีโครงการมีทุนการศึกษาท่ีไดรั้บพระราชทานจาก
สมเด็จพระเทพฯ และจากการท าความตกลงร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการในประเทศ และระหวา่งประเทศ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน-นกัศึกษาได้
ไปศึกษาต่อหรือดูงานยงัต่างประเทศทุกปี เน่ืองจากนกัเรียนนกัศึกษาในโรงเรียนมีไม่มาก ดงันั้น
การแข่งขนัในการไดทุ้นต่อจึงมีไม่สูง และเป็นการเปิดโอกาสใหห้ลายคนไดไ้ปแลกเปล่ียนเรียนรู้
ยงัต่างประเทศ เป็นการเปิดหูเปิดตาเสริมประสบการณ์ท่ีหาไม่ไดใ้นหอ้งเรียน  ในส่วนน้ีศิษยเ์ก่า
เห็นวา่เป็นส่ิงดีมากเม่ือเทียบกบัโรงเรียนอาชีวะอ่ืน ๆ ท่ีไม่ค่อยมีโอกาสไดรั้บส่ิงเหล่าน้ี   
 แต่ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนซ่ึงเป็นบางวชิา ศิษยเ์ก่าบางส่วนท่ีจบสาย
ช่าง ใหค้วามเห็นวา่ในสายอุตสาหกรรมในบางวชิายงัอ่อนอยู ่การเรียนการสอนยงัไม่เขม้ขน้มาก
นกั เช่น วชิาท่ีเจาะลึกอยา่งคณิตศาสตร์ส าหรับการค านวณของสาขาเอง ซ่ึงหากมีนกัเรียนท่ีตอ้งการ
จะเรียนต่อในระดบัปริญญาตรี นกัเรียนตอ้งไปติวหรือเรียนเพิ่มเติมจากขา้งนอกเอง เพราะการเรียน
การสอนท่ีโรงเรียนไม่ไดส้อนเจาะลึก ท าใหเ้วลาไปเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา ตนเองจะอ่อนกวา่
เพื่อน ๆ ท่ีจบมาจากสถาบนัอ่ืน หรือยงัสู้นกัเรียนท่ีจบจากสายสามญัไม่ได ้ 
 ในส่วนของการจดัการเรียนการสอนในทางวชิาการน้ีเอง ผูร่้วมสนทนาใหค้วามเห็นวา่
ทางโรงเรียนไดจ้ดัให้ดีอยูแ่ลว้ และมีความพึงพอในในหลกัสูตร แต่ก็อยากใหเ้พิ่มเติมเสริมใน
บางส่วน นัน่คือควรเพิ่มความเขม้ขน้ของการเรียนการสอน มีการสอนแบบเจาะลึกหลกัสูตรใน
ส่วนของเฉพาะวชิาชีพใหม้ากยิง่ข้ึน  อาจจะเชิญอาจารยพ์ิเศษมาเพิ่มท่ีมาจากสถานประกอบการ
หรืออาจารยพ์ิเศษมาบรรยาย เพราะวา่ท่านอาจารยเ์หล่าน้ี จะมีประสบการณ์ในการสอน และ
ช านาญการ ท าให้เด็กนกัเรียนเห็นภาพมากกวา่คุณครูในโรงเรียน  
 ในบางวชิาท่ีเป็นวชิาเลือกบางวชิาท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสาขาหรือสายอาชีพนั้น ๆ อยาก
ใหช่้วยพิจารณาใหม่วา่เห็นควรปรับตดัหรืออาจไปแทรกเป็นหน่วยการเรียนหน่ึงในวชิา ไม่ควร
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น ามาแยกเป็นรายวชิา  ควรน าวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรหรือสาขามาสอนแทนท่ีมากกวา่ ในส่วน
น้ีไม่แน่ใจวา่ทางโรงเรียนมีการทบทวนกนัแลว้หรือไม่อยา่งไร ผูส้นทนาก็อยากจะให้พิจารณา
เพิ่มเติมในประเด็นน้ี  

 2. ดา้นการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการสมคัรงานแนวทางการประกอบอาชีพ 
 ส่วนใหญ่ท างานตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมา ความพึงพอใจในภาพรวมของการท างาน 

รายไดส่้วนใหญ่พบวา่ไดสู้งกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด  ระบบงาน ผูร่้วมงาน ความมัน่คง ความ
เจริญกา้วหนา้ ในการท างานอยูใ่นระดบัท่ีมีความพึงพอใจมาก ในส่วนของแนวโนม้ตลาดแรงงาน
ในสาขางานของตนนั้นมีความตอ้งการอยูม่าก เพราะผูท่ี้จบสายวชิาชีพนั้นยงัมีนอ้ยกวา่ผูท่ี้จบจาก
สายสามญั ซ่ึงองคก์รท่ีผูร่้วมสนทนาท างานอยูน่ั้น มีความตอ้งการนกัเรียนท่ีจบสายวชิาชีพ
โดยเฉพาะช่างเทคนิคต่าง ๆ ดงันั้นโรงเรียนจึงผลิตเด็กไดถู้กตอ้งตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน เพราะความตอ้งการทางดา้นแรงงานนั้นทางสายอาชีพมีความตอ้งการมากกวา่สาย
สามญัเป็นอยา่งมาก ศิษยเ์ก่าส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่ เม่ือส าเร็จการศึกษาไม่วา่จะเป็นชั้น ปวช. 
หรือ ปวส. หากมีความตอ้งการจะท างานเช่ือวา่มีงานรองรับอยา่งแน่นอน แต่เม่ือท างานไปไดใ้น
ระยะหน่ึงก็ตอ้งไปศึกษาต่อยงัระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อความเจริญกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน หรือในสาย
งาน ซ่ึงผูร่้วมสนทนา 5 ท่าน ลว้นศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาทุกคน แต่จะไม่หนกัในเร่ืองทุน
ทรัพยใ์นการศึกษา เพราะทุกคนท างานไปดว้ยและศึกษาต่อไปดว้ย  

แนวทางการเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ ผูร่้วมสนทนาใหค้วามเห็นวา่ใน
ประเด็นแรกเร่ืองการฝึกงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานนั้น ทางโรงเรียนไดจ้ดัใหน้กัเรียน
ทุกคน (ภาคบงัคบั)  ไปเรียนยงัสถานประกอบการและถือเป็นการฝึกงานไปในตวั มีการจดัสถาน
ประกอบการส าหรับใหน้กัเรียนนกัเรียนนกัศึกษาไดไ้ปฝึกงานแยกตามแต่ละสาขา ซ่ึงมีการจดักลุ่ม
ใหผู้เ้รียนไดไ้ปเรียนและฝึกงานกนั ทั้งน้ีจะมีอาจารยท่ี์รับผดิชอบในแต่ละแผนกไดไ้ปดูแลนกัเรียน
และท าการนิเทศการฝึกงานของเด็กนกัเรียนดว้ย แต่ในประเด็นน้ีน่ีเองท่ีผูร่้วมสนทนาใหค้วามเห็น
วา่เป็นการดีท่ีใหเ้ด็กในลงมือปฏิบติังานจริง ยงัสถานประกอบการจริง ๆ แต่ถึงอยา่งนั้นก็ยงัมี
จุดอ่อนอยูท่ี่วา่ เด็กท่ีไปเรียนเป็นจ านวนมาก ท าใหก้ารไดเ้รียนหรือไดล้งมือปฏิบติังานนั้นไม่
สามารถท าไดเ้ตม็ท่ี อีกทั้งการจดัให้เด็กไปฝึกงานตามท่ีโรงเรียนก าหนดหรือจดัใหท้  าใหเ้ด็กบางคน
เสียโอกาสในการไปฝึกงานท่ี ๆ ตนอยากฝึกงาน และในการจดัใหไ้ปเรียนยงัสถานประกอบการ
ไม่ใช่การฝึกงานอยา่งจริงจงั แต่เป็นการไปเรียนเสียเป็นส่วนใหญ่ท าใหก้ารไดล้งมือปฏิบติังานนั้น
ไม่สามารถท าไดเ้ตม็ท่ีดงัท่ีกล่าวไปขา้งตน้ ซ่ึงในส่วนน้ีผูร่้วมสนทนาใหค้วามเห็นวา่ควรแยกวชิา
เรียนการฝึกงานออกจากกนั และถา้หากเป็นไปไดค้วรจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาสถานท่ีฝึกงาน
เองหากนกัเรียนมีความสนใจจะฝึกงานในหน่วยงานท่ีนอกเหนือจากทางโรงเรียนจดัใหไ้ปฝึกงาน 
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เพราะผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์และความรู้จากสถานประกอบการณ์นั้น ๆ โดยตรง อีกทั้งท าให้
นกัเรียนไดท้ราบวา่ตนเองเหมาะกบังานน้ีหรือไม่อยา่งไร 
 3. ขอ้เสนอแนะแนวทางการช่วยเหลือในการหางานหรือการศึกษาต่อ  

 ในส่วนแรกควรจะมีการแนะแนวในส่วนการคน้หาตวัเองของนกัเรียนวา่มีความชอบ
อะไร ซ่ึงจะมีนกัเรียนบางคนท่ีเรียนสายอาชีพไปแลว้แต่พบวา่ตนเองชอบสายอ่ืน ในส่วนของงาน
แนะแนวอาจจะเชิญรุ่นพี่หรือผูท่ี้ประกอบอาชีพในสายงานต่าง ๆ  มาบรรยายพิเศษเก่ียวกบัเร่ืองการ
ประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อใหน้กัเรียนไดฟั้งและอาจจะเป็นแรงบนัดาลในในการท างานหรือ
การเรียนในอนาคต เพราะคนเหล่าน้ีจะมีประสบการณ์และใหค้  าตอบไดม้ากกวา่คุณครูในโรงเรียน 
 อีกประการท่ีส าคญัยิง่ในหวัขอ้การช่วยเหลือในการหางานหรือการศึกษาต่อ คือโรงเรียน
ตอ้งเนน้การประชาสัมพนัธ์ เพราะโรงเรียนถือวา่เป็นส่วนส าคญัส่ิงแรกท่ีจะส่ือสารกบันกัเรียนท่ี
ก าลงัจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับเร่ืองการประกาศรับสมคัรงาน หรือประกาศรับสมคัรเรียนต่อควรมี
การประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดท้ราบอยูเ่ร่ือย ๆ เพราะนกัเรียนนกัศึกษาบางคนไม่มี
ขอ้มูลในส่วนน้ี และหลายคนก็ไม่ทราบวา่มีการรับสมคัรหรือไม่ทราบระเบียบการและวธีิการใน
การสมคัร และควรมาจากหลากหลายท่ีไม่วา่จะเป็นการสมคัรเขา้ท างานในหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ องคก์รมหาชน และหน่วยงานเอกชน เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูท่ี้ใกลจ้ะจบมีความต่ืนตวั
และเตรียมความพร้อมก่อนการไปสอบสัมภาษณ์งาน หรือสอบเพื่อศึกษาต่อ เป็นการเพิ่มโอกาสใน
การเขา้ถึงขอ้มูลและเพิ่มโอกาสในการไดง้านท าหรือท่ีศึกษาต่อมากยิง่ข้ึน  
 4. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
 ในส่วนท่ีอยากเพิ่มเติมและฝากใหโ้รงเรียนพิจารณา ของแนวทางการช่วยเหลือ ผูร่้วม
สนทนาใหค้วามเห็นวา่ อยากใหมี้การจดัตั้งกลุ่มของแต่ละสาขาวชิาข้ึนมาเพื่อเป็นตวักลางในการ
เช่ือมประสานกนัระหวา่งโรงเรียนกบัสมาชิกในกลุ่ม  เช่น กลุ่มของสาขาเคร่ืองมือกล กลุ่มของ
สาขางานไฟฟ้า กลุ่มของสาขาอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ เพื่อช่วยในการแนะแนว และเป็นช่วย
ประสานงาน ช่วยใหค้วามรู้ใหป้ระสบการณ์แก่รุ่นนอ้ง และสามารถช่วยเหลือในการหางานใหก้บั
เพื่อนรุ่นเดียวกนั รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง ในสาขา เช่น ถา้หน่วยงานของคนใดคนหน่ึงมีความตอ้งการรับ
สมคัรคนในต าแหน่งงาน สมาชิกในกลุ่มก็สามารถดึงกนัเขา้ไปท างานได ้หรือเวลานอ้ง ๆ ศิษย์
ปัจจุบนัมีปัญหาในการเรียนต่อ หรือหาสถานท่ีเรียน รุ่นพี่ ก็สามารถใหค้  าแนะน า และเล่า
ประสบการณ์ใหแ้ก่รุ่นนอ้ง ๆ ได ้วา่ส่ิงท่ีรุ่นนอ้งสนใจจะเรียนนั้น เวลาเรียนจริงจะเรียนอะไรบา้ง 
จะตอ้งเจอวชิาอะไรบา้ง เหล่าน้ีถา้มีการจดัตั้งกลุ่มข้ึนมา ก็สามารถช่วยเหลือในเร่ืองของการหางาน 
หรือการศึกษาต่อให้แก่ศิษยรุ่์นปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าดว้ยกนัไดเ้ช่นเดียวกนั    
 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง “การติดตามการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)” เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) และการสนทนากลุ่ม 
Focus group พบวา่ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรม SPSS for 
Windows ในการประมวลผลและวเิคราะห์ โดยใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
 1. สถิติพรรณนา (Descriptive statistic) โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency)            
ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคล ภาวะการมีงานท า การประกอบอาชีพ
ของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป และขอ้เสนอแนะในการสนบัสนุนการหางานการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) โดยใชค้่า Chi-square (X2) ในการทดสอบ 
สมมติฐานการวิจยั เพื่อวเิคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัลกัษณะส่วน 
บุคคล และตวัแปรตาม ซ่ึงไดแ้ก่ ภาวการณ์มีงานและการประกอบอาชีพของบณัฑิต 
 3. การสรุปผลจากการสนทนากลุ่มแบบ Focus group น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนาจาก
ตวัแทนศิษยเ์ก่ามาบนัทึกขอ้มูลและเรียบเรียงไวม้าท าการวเิคราะห์ และสรุปผล 
 

สรุปผลการวจิัย   
 1. สรุปผลลกัษณะส่วนบุคคล ภาวะการมีงานท า การประกอบอาชีพและการน าความรู้ที่
ได้จากการศึกษาไปใช้ในการท างาน 
 1. ลกัษณะส่วนบุคคล  

 กลุ่มตวัอยา่งผูส้ าเร็จการศึกษาจากนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
จิตรลดา (สายวชิาชีพ) รุ่นท่ี 1-9 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 275 คน ประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุระดบัท่ีส าเร็จการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่  เพศชายจ านวน 188 คน เพศหญิงจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 68.4 และเพศหญิง      
ร้อยละ 31.6  กลุ่มประชากรตวัอยา่งมีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี ค่าเฉล่ียร้อยละ 63.6  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา
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ในระดบัชั้นปวช. ร้อยละ 54.9 และปวส. ร้อยละ 45.1 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ร้อยละ24.4  ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 21.5    

 2. ภาวะการท างานและการศึกษาต่อ  
 พบวา่ประชากรตวัอยา่งส่วนใหญ่ท างานดว้ยและศึกษาต่อดว้ย ร้อยละ 38.9  รองลงมาคือ

ท างานอยา่งเดียว ร้อยละ 37.5  และสุดทา้ยคือไม่ไดท้  างานแต่ศึกษาต่อ ร้อยละ 23.6   
 ในส่วนของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อนั้น พบวา่ศึกษาต่อส่วนใหญ่ ศึกษาต่อในระดบั

ปริญญาตรีร้อยละ 78.6  ส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวชิาอ่ืนร้อยละ 52.7 จ าแนกตามประเภทของ
สถาบนัท่ีศึกษาต่อพบวา่ส่วนใหญ่ศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล ร้อยละ 56.6   รองลงมา
คือสถาบนัการศึกษาของเอกชน ร้อยละ 35.7   และสุดทา้ยคือศึกษาต่อยงัสถาบนัการศึกษาใน
ต่างประเทศ ร้อยละ 7.7  

 ลกัษณะงาน/ การประกอบอาชีพของศิษยเ์ก่า พบวา่ส่วนใหญ่เป็นพนกังาน/ ลูกจา้งของ
เอกชน ร้อยละ  47.7  รองลงมาคือรับราชการ/ พนกังาน/ ลูกจา้งของรัฐ  ร้อยละ 14.8  รองลงมาคือ
พนกังาน/ ลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจ ร้อยละ14.2   รองลงมาคือ กิจการของตนเอง  ร้อยละ 11.4 
รองลงมาคือกิจการของครอบครัว ร้อยละ 8.5 และสุดทา้ยคือ พนกังานองคก์รต่างประเทศ/ ระหวา่ง
ประเทศ ร้อยละ 3.4 ส่วนใหญ่ท างานตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมา ร้อยละ 63.1   

 ไดรั้บเงินเดือนและค่าตอบแทนตรงตามมาตรฐานร้อยละ 47.2  ระยะเวลาการไดง้าน
พบวา่ส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีท่ีส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  41.5  รองลงมาคือ  1-3 เดือน ร้อย
ละ 30.7  จ  านวนแหล่งงานท่ีสมคัรพบวา่ส่วนใหญ่สมคัรงานจ านวน 1-3 แห่ง ร้อยละ 77.3  ช่องทาง
หรือแหล่งขอ้มูลในการสมคัรงานพบวา่ส่วนใหญ่จากประกาศของสถานศึกษา/ ครูอาจารยแ์นะน า 
ร้อยละ 28.4  รองลงมาคือจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 27.8   

 อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางานส่วนใหญ่ไม่พบปัญหา คิดเป็นร้อยละ 61.4 ในส่วนของ
ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคือ แยกเป็นต าแหน่งงานไม่มัน่คง ร้อยละ 25.7  รองลงมาคือปัญหา
เก่ียวกบัท่ีพกัและการเดินทาง ร้อยละ 18.1  

 3. ระดบัการน าความรู้จากการศึกษาไปใชใ้นการท างาน 
 จากการศึกษาพบวา่ ประเด็น ขอ้ท่ี 5 คือ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ

นกัเรียนใชม้ากท่ีสุด คือ ค่าเฉล่ีย 4.45 รองลงมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ มีค่าเฉล่ีย 4.15 รองลงมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 2 ความรู้ความสามารถทาง
วชิาการในสาขาท่ีเรียนมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.68 ต่อมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 1 
ความรู้ความสามารถพื้นฐานทัว่ไปทางวชิาการ มีค่าเฉล่ีย 3.59 และประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ
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ประเด็นขอ้ท่ี 3 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ คือมี
ค่าเฉล่ีย 3.08  
 2. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคลกบัภาวะการมีงานท าของนักเรียน
นักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา  

 1. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าสถิติไคสแคว ์(Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ 
อาย ุระดบัชั้น สาขาวชิา ไม่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาท่ีสมคัรงานของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาไป แต่ปัจจยัดา้นปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีอิทธิพลกบัระยะเวลาท่ีสมคัรงานของ
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 2. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
ระดบัชั้น สาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีอิทธิพลกบัจ านวนแหล่งงานท่ีสมคัรของนกัเรียนนกัศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาไป 

 3. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
ระดบัชั้น สาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีอิทธิพลกบัการพบปัญหาของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาไป 
 3. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคลกบัการประกอบอาชีพของนักเรียน
นักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา  

 1. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นอาย ุ
ระดบัชั้น และปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาไป ส่วนเพศและสาขาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของ
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 2. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
และปีการศึกษา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัรายไดข้องนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป แต่
ระดบัชั้นท่ีส าเร็จการศึกษาและสาขาวชิามีความสัมพนัธ์กบัรายไดข้องนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 3. ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดว้ยค่าไคสแควร์ (Chi-square) พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุ
ระดบัชั้น สาขาวชิา และปีการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการท างานตรงตามสาขาหรือไม่ตรงตาม
สาขาของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป 
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 4. ข้อมูลเชิงคุณภาพทีไ่ด้จากการการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 1. ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 ในส่วนของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ศิษยเ์ก่าใหค้วามเห็นวา่โรงเรียนเนน้
เร่ืองวชิาการ ซ่ึงเห็นไดจ้ากวิชาท่ีศึกษาในแต่ละหลกัสูตร และในทางปฏิบติัท่ีโรงเรียนมีเคร่ืองมือ
ส าหรับใหน้กัเรียน-นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติั ซ่ึงมีความพร้อมและยงัมีการน าอาจารยพ์ิเศษท่ีเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญจากขา้งนอกโรงเรียน และอาจารยพ์ิเศษจากสถานประกอบการ อีกทั้งยงัมีทุนและเปิด
โอกาสใหน้กัเรียน-นกัศึกษาไดไ้ปศึกษาต่อหรือดูงานยงัต่างประเทศในทุก ๆ ปี 
 2. ดา้นการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการสมคัรงานและแนวทางการประกอบอาชีพ 

 ส่วนใหญ่ท างานไม่ตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมา ความพึงพอใจในภาพรวมของการ
ท างาน เช่นรายได ้ระบบงาน ผูร่้วมงาน ความมัน่คง ความเจริญกา้วหนา้ ในการท างานอยูใ่นระดบั
ท่ีมีความพึงพอใจมาก ในส่วนของแนวโนม้ตลาดแรงงานในสาขางานของตนนั้นมีความตอ้งการอยู่
มาก ในส่วนของหลกัสูตรนั้นอยากใหมี้การสอนแบบเจาะลึกหลกัสูตรในส่วนของเฉพาะวชิาชีพให้
มากยิง่ข้ึน  และอยากใหน้ าอาจารยท่ี์มาจากสถานประกอบการณ์หรืออาจารยพ์ิเศษมาบรรยาย 
เพราะวา่ท่านอาจารยเ์หล่าน้ี จะมีประสบการณ์ในการสอน และช านาญการ ท าให้เด็กนกัเรียนเห็น
ภาพมากกวา่คุณครูในโรงเรียน  
 3. ขอ้เสนอแนะแนวทางการช่วยเหลือในการหางาน 
 ในส่วนของแนวทางการช่วยเหลือ ศิษยเ์ก่าใหค้วามเห็นวา่ ควรจดัตั้งกลุ่มของแต่ละ
สาขาวชิาข้ึนมา เช่น กลุ่มของสาขาเคร่ืองมือกล กลุ่มของสาขางานไฟฟ้า กลุ่มของสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ เพื่อช่วยในการแนะแนว และเป็นช่วยประสานงาน ช่วยใหค้วามรู้ให้
ประสบการณ์แก่นอ้งๆ และสามารถช่วยเหลือในการหางานใหก้บัเพื่อนรุ่นเดียวกนั รุ่นพี่ รุ่นนอ้ง 
ในสาขา เช่น ถา้หน่วยงานของคนใดคนหน่ึงมีความตอ้งการรับสมคัรคนในต าแหน่งงาน สมาชิกใน
กลุ่มก็สามารถดึงกนัเขา้ไปท างานได ้หรือเวลารุ่นนอ้ง ศิษยปั์จจุบนัมีปัญหาในการเรียนต่อ หรือหา
สถานท่ีเรียน รุ่นพี่ ก็สามารถใหค้  าแนะน า และเล่าประสบการณ์ใหแ้ก่รุ่นนอ้ง ๆ ได ้วา่ส่ิงท่ีรุ่นนอ้ง
สนใจจะเรียนนั้น เวลาเรียนจริงจะเรียนอะไรบา้ง จะตอ้งเจอวชิาอะไรบา้ง เหล่าน้ีถา้มีการจดัตั้งกลุ่ม
ข้ึนมา ก็สามารถช่วยเหลือในเร่ืองของการหางาน หรือการศึกษาต่อใหแ้ก่ศิษยรุ่์นปัจจุบนัและศิษย์
เก่าดว้ยกนัไดเ้ช่นเดียวกนั    
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)  และเพื่อ
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ศึกษาแนวทางการช่วยเหลือการหางานท าของนกัเรียนนกัศึกษาและการเขา้ศึกษาต่อตามมุมมอง
ของศิษยเ์ก่า ผูว้จิยัสามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี  

 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของ
นกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ)  

  1.1 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลกบัภาวะการมีงานท าของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

  ผลการศึกษาการติดตามการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา
โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) พบวา่ ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาท่ี
สมคัรงานของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป ทั้งน้ีพบวา่ปีการศึกษาท่ีใชร้ะยะเวลาในการหา
งานไดเ้ร็วท่ีสุดคือ นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 และปีการศึกษา 2555  
จากสถิติน้ีพบวา่นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในรุ่นแรกสามารถหางานท าไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น ทั้งน้ี
อาจเกิดจากในรุ่นแรกนั้นผูส้ าเร็จการศึกษายงัไม่มาก ทางโรงเรียนจึงสามารถหางานมารองรับใหแ้ก่
นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได ้นอกจากนั้นในเร่ืองของความตอ้งการในแรงงานระดบัสายวชิาชีพถือ
วา่มีสูงมากจึงท าใหผู้ท่ี้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นไดง้านท ามากกวา่รุ่นอ่ืน ๆ 

  1.2 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลกบัการประกอบอาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

  ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศและสาขาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบั
ประเภทงานท่ีประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป ส่วนแรกคือปัจจยัดา้นเพศ 
ประชากรส่วนใหญ่ของโรงเรียนจะเป็นนกัเรียนชาย  ซ่ึงจะกระจุกตวัอยูท่ี่แผนกอุตสาหกรรม ส่วน
นกัเรียนหญิงซ่ึงมีปริมาณนอ้ยกวา่ไม่ค่อยจะเขา้เรียนในแผนกอุตสาหกรรม  หากจะมีก็เป็นส่วน
นอ้ย  ส่วนใหญ่นกัเรียนผูห้ญิงจะเรียนในส่วนงานคหกรรม สาขาดา้นพาณิชยกรรมมากกวา่เรียน
สายช่าง ดงันั้นปัจจยัดา้นเพศจึงมีอิทธิพลกบัประเภทการท างานของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาไป 

   นอกจากนั้นสาขาท่ีโรงเรียนเปิดท าการเรียนการสอนมากท่ีสุดคือประเภทแผนก
อุตสาหกรรม อนัประกอบดว้ย สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้าก าลงั สาขายานยนต ์สาขาเคร่ืองมือ
กล ซ่ึงสาขาเหล่าน้ีส่วนใหญ่ และแผนกอุตสาหกรรมเหล่าน้ีถือวา่เป็นสาขาเฉพาะดงันั้นงานส่วน
ใหญ่จะเป็นงานดา้นเฉพาะทางเทคนิคซ่ึงแน่นอนวา่ไม่ไดรั้บผูจ้บการศึกษาสาขาทัว่ไป  ดงันั้น 
สาขาวชิาดา้นช่างอุตสาหกรรมจึงเป็นสาขาท่ีผลิตศิษยเ์ก่าเขา้สู่ตลาดแรงงานไดม้ากกวา่ และอีก
ประการหน่ึงคือการแข่งขนัดา้นสายน้ียงัไม่สูงนกัในตลาดแรงงานนัน่เอง   
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  ระดบัชั้นท่ีส าเร็จการศึกษาและสาขาวชิามีอิทธิพลกบัรายไดข้องนกัเรียนนกัศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาไป ประเด็นแรกคือปัจจยัดา้นระดบัชั้นท่ีส าเร็จการศึกษาไปมีอิทธิพลกบัรายไดข้อง
ผูส้ าเร็จการศึกษา อนัเน่ืองมาจากโรงเรียนเปิดท าการเรียนการสอนในระดบัชั้น ประกาศนียบตัร
วชิาชีพ(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) เน่ืองมาจากในการจา้งงานของ
หน่วยต่างๆ นั้นมีระดบัค่าจา้งและค่าตอบแทนแตกต่างกนัในแต่ละระดบัวุฒิการศึกษา เห็นไดจ้าก
เกณฑก์ารจา้งงานในค่าแรงขั้นต ่าท่ีมีการจ่ายเงินเดือนค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดบัวฒิุ
การศึกษา  

 สาขาวชิามีอิทธิพลกบัรายไดข้องนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป จากการศึกษา
พบวา่สาขาวชิามีอิทธิพลต่อรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษา ซ่ึงในส่วนน้ีจะเห็นไดว้า่การจบการศึกษา
ในสายวชิาชีพ ซ่ึงมีระบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสาขาวชิาเฉพาะทางเทคนิค ซ่ึงอตัรารายไดใ้นการ
จา้งงานจึงแตกต่างกนัไป เช่น สายงานเทคนิคมีอตัราค่าจา้งท่ีสูงกวา่สายงานทัว่ไป ดงันั้นระดบั
การศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจึงมีอิทธิพลกบัรายไดข้องผูส้ าเร็จการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสานิต ศิริวศิิษฐก์ุล (2551) ไดท้  าการศึกษาภาวะการมีงานท าและการประกอบอาชีพของบณัฑิต
วทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 พบวา่ ปัจจยัดา้น เพศ หลกัสูตร
การศึกษา คณะ และสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสาขางานท่ีท าของบณัฑิต ปัจจยัดา้น
หลกัสูตรการศึกษา ผลการศึกษา คณะ และสาขาวชิาท่ีศึกษามีความสัมพนัธ์กบั รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
จากงานท่ีท าของบณัฑิต 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการช่วยเหลือการหางานท าของนกัเรียนนกัศึกษาและการเขา้ศึกษา
ต่อตามมุมมองของศิษยเ์ก่า 

 จากการไดท้  า Focus group จากตวัแทนศิษยเ์กาจ านวน 5 คน ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการสนทนา
นั้น ในแนวทางการช่วยเหลือศิษยเ์ก่าใหค้วามเห็นวา่ในประเด็นแรกเร่ืองการฝึกงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท างานนั้น ควรจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาสถานท่ีฝึกงานเองหากนกัเรียนมีความ
สนใจจะฝึกงานในหน่วยงานท่ีนอกเหนือจากทางโรงเรียนจดัใหไ้ปฝึกงาน เพราะผูเ้รียนจะไดรั้บ
ประสบการณ์และความรู้จากสถานประกอบการณ์นั้น ๆ โดยตรง อีกทั้งท าใหน้กัเรียนไดท้ราบวา่
ตนเองเหมาะกบังานน้ีหรือไม่อยา่งไร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานเขียนของคาลวนิ (1970 อา้งถึงในจารุณี 
อภิวฒัน์ไพศาล, 2554) ท่ีไดใ้หค้วามหมายของการติดตามผลไว ้เพื่อจะสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การเรียนการท างานและการฝึกงาน และการฝึกงานยงัเป็นวธีิการหน่ึงท่ีน ามาใชเ้พื่อเป็นเคร่ือง
ก าหนดวา่ บุคคลมีการพฒันาในหนา้ท่ีการงานของเขาหรือไม่รวมทั้งการน าไปใชว้างแผนการ
ประกอบอาชีพของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ ให้ประสบความส าเร็จ  
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 การประชาสัมพนัธ์เร่ืองการประกาศรับสมคัรงาน หรือประกาศรับสมคัรเรียนต่อควรมี
การประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดท้ราบอยูเ่ร่ือย ๆ เพราะนกัเรียนนกัศึกษาบางคนไม่มี
ขอ้มูลในส่วนน้ี และหลายคนก็ไม่ทราบวา่มีการรับสมคัรหรือไม่ทราบระเบียบการและวธีิการใน
การสมคัร และควรมาจากหลากหลายท่ีไม่วา่จะเป็นการสมคัรเขา้ท างานในหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ องคก์รมหาชน และหน่วยงานเอกชน เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูท่ี้ใกลจ้ะจบมีความต่ืนตวั
และเตรียมความพร้อมก่อนการไปสอบสัมภาษณ์งาน หรือสอบเพื่อศึกษาต่อ เป็นการเพิ่มโอกาสใน
การเขา้ถึงขอ้มูลและเพิ่มโอกาสในการไดง้านท าหรือท่ีศึกษาต่อมากยิง่ข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ สุนิดา กุฎอินทร์ (2550) ท่ีท าการศึกษาการติดตามภาวะการมีงานท า ความตอ้งการและความ
พึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของบณัฑิตคณะบริหารธุรกิจ ท่ีส าเร็จการศึกษาปี 2549 มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครผลการศึกษา พบวา่ บณัฑิตตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร ช่วยเหลือนกัศึกษา เพื่อใหมี้โอกาสหางานท าง่ายข้ึน ซ่ึงงานในงานวจิยัพบวา่แนว
ทางการช่วยเหลือท่ีไดผ้ลมากคือ การหาขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งงานมา ประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษา
ทราบเป็นระยะ ๆ 
 ต่อมาศิษยเ์ก่ายงัใหค้วามเห็นวา่ในแต่ละสาขาควรจะมีการรวมกลุ่มกนัของนกัเรียน
นกัศึกษาขาในสาขาเพื่อเป็นการช่วยโรงเรียนอีกช่องทางในการประชาสัมพนัธ์กนัระหวา่งรุ่นพี่และ
รุ่นนอ้ง วา่ท่ีท างานของใครหรือสถาบนัการศึกษาใครมีข่าวคราวการรับสมคัรงาน หรือการรับเขา้
ศึกษาต่อบา้ง  เพราะขอ้มูลการรับสมคัรงานในแต่ละหน่วยงานมีวธีิการแตกต่างกนัไป อาจเป็นการ
รับสมคัรกนัภายใน หรือมีการแจง้ข่าวคราวใหท้ราบเฉพาะคนในองคก์รเท่านั้น ซ่ึงขอ้มูลในส่วนน้ี
ทางโรงเรียนจะไม่ทราบ และนกัเรียนอาจเสียโอกาสไป ดงันั้นหากมีการรวมกลุ่มกนัระหวา่งรุ่นพี่
รุ่นนอ้ง ก็จะเป็นอีกหน่ึงแนวทางในการหางานท าและการศึกษาต่อในระหวา่งรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง
นัน่เอง   
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัย 
 ในขอ้เสนอแนะน้ีเรียบเรียงตามประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัในคร้ังน้ี นัน่คือ
เร่ืองการติดตามการประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาโรงเรียนจิตรลดา      
(สายวชิาชีพ) ดงัน้ี 

 1. ไดท้ราบขอ้มูลการประกอบอาชีพของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไป รุ่นท่ี 1-9 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 275 คนเป็นดงัน้ี  
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  1.1 ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานะการท างานปัจจุบนั ส่วนใหญ่ท างานดว้ยและ

ศึกษาต่อดว้ย จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 38.9   รองลงมาคือท างานอยา่งเดียวจ านวน 103 คน 

คิดเป็นร้อยละ 37.5 และสุดทา้ยคือไม่ไดท้  างานแต่ศึกษาต่อ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6  

 1.2 ขอ้มูลลกัษณะงาน/ การประกอบอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ เป็นพนกังาน/

ลูกจา้งของเอกชน จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ  47.7  รองลงมาคือรับราชการ/ พนกังาน/ ลูกจา้ง

ของรัฐ จ านวน  26 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.8  รองลงมาคือพนกังาน/ ลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจ จ านวน 

25 คน  คิดเป็นร้อยละ14.2   รองลงมาคือ กิจการของตนเอง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 

รองลงมาคือกิจการของครอบครัว จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 และสุดทา้ยคือ พนกังาน

องคก์รต่างประเทศ/ ระหวา่งประเทศ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 

 1.3 ขอ้มูลความตรงสาขาท่ีจบมาหรือไม่ตรงตามสาขาท่ีจบมา พบวา่ส่วนใหญ่ตรง
ตามสาขาท่ีตนเองจบมาจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 63.1 และท่ีไม่ตรงตามสาขาท่ีตนเองจบมา
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9  
 1.4 ขอ้มูลดา้นรายไดค้่าตอบแทนท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ พบวา่ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือน
และค่าตอบแทนตรงตามมาตรฐาน จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาคือสูงกวา่
มาตรฐานจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 44.3  และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือต ่ากวา่มาตรฐานจ านวน 15 คน 
ร้อยละ 8.5 
 1.5 ขอ้มูลระยะเวลาการไดง้านพบวา่ส่วนใหญ่ไดง้านท าทนัทีท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ  41.5  รองลงมาคือ  1-3 เดือน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7  
รองลงมาคือ 4-6 เดือน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  17 รองลงมาคือ 7-10 เดือน จ านวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.5 และสุดทา้ยคืออ่ืน ๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3  
  1.6 ขอ้มูลจ านวนแหล่งงานท่ีกลุ่มตวัอยา่งสมคัรงานพบวา่ ส่วนใหญ่สมคัรงาน
จ านวน 1-3 แห่ง จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3  รองลงมาคือ 4-6 แห่ง จ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5  รองลงมาคือ  7-10 แห่ง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7  และสุดทา้ยคือมากกวา่ 10 
แห่ง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 
 1.7 ขอ้มูลช่องทางหรือแหล่งขอ้มูลในการสมคัรงานพบวา่ส่วนใหญ่จากประกาศของ
สถานศึกษา/ ครูอาจารยแ์นะน า จ  านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4  ซ่ึงค่อนขา้งสูสีกบัการหาขอ้มูล
จากอินเตอร์เน็ต ท่ีมีจ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8  รองลงมาคือญาติแนะน า จ  านวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.9 รองลงมาคือรุ่นพี่/ เพื่อนแนะน า จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 ต่อมาคือ 
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อ่ืน ๆ เช่น กิจการของครอบครัว ผูป้กครองฝากเขา้ท างานให ้จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0  
และสุดทา้ยคือ ตลาดนดัแรงงานจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 

 1.8 ขอ้มูลอุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางานของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ไม่พบปัญหา 
คิดเป็นร้อยละ 61.4 และพบปัญหาในการสมคัรงาน ร้อยละ 38.6  จ  าแนกพบปัญหาและอุปสรรคท่ี
พบคือ แยกเป็นต าแหน่งงานไม่มัน่คง ร้อยละ 25.7  รองลงมาคือปัญหาเก่ียวกบัท่ีพกัและการ
เดินทาง ร้อยละ 18.1 รองลงมาคือหางานท่ีถูกใจไม่ได ้ร้อยละ 10.5  รองลงมาคือคุณสมบติัไม่เขา้
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและต าแหน่งงานไม่ตรงตามสายงานท่ีเรียนมาจ านวนเท่ากนัคือ  ร้อยละ 9.5  
รองลงมาคือเงินเดือนและสวสัดิการนอ้ย ร้อยละ 7.6 รองลงมาคือสอบขอ้เขียนไม่ผา่น ร้อยละ 6.7 
รองลงมาคือสอบเขา้ท างานไม่ได ้ร้อยละ 4.8 และสุดทา้ยคือสอบสัมภาษณ์ไม่ผา่นและไม่ทราบ
แหล่งงานเท่ากนัคือ ร้อยละ 3.8 

 2. ไดท้ราบขอ้มูลสถิติทางการศึกษาประกอบการปรับเปล่ียนแนวทางและหลกัการใน
การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน  

 จากการแจกแบบสอบถามในตอนท่ี 3 เก่ียวกบัระดบัการน าความรู้จากการศึกษาไปใชใ้น
การท างานและการศึกษาต่อพบวา่ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพนกัเรียนใชม้าก
ท่ีสุด คือ ค่าเฉล่ีย 4.45 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 4 ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 2 
ความรู้ความสามารถทางวชิาการในสาขาท่ีเรียนมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.68 อยู่
ในระดบัมาก ต่อมาคือ ประเด็นขอ้ท่ี 1 ความรู้ความสามารถพื้นฐานทัว่ไปทางวชิาการ มีค่าเฉล่ีย 
3.59 อยูใ่นระดบัมาก และประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือประเด็นขอ้ท่ี 3 ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในสาขาวชิาเฉพาะ คือมีค่าเฉล่ีย 3.08 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  

 จากสถิติน้ีพบวา่ในขอ้ของคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณในวชิาชีพมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
ถดัมาคือทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ อนัดบัค่าเฉล่ียสูงอนัดบัท่ีสอง ซ่ึง
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ส่ิงท่ีโรงเรียนท าการเรียนการสอนและปลูกฝังนกัเรียนทั้งในห้องเรียนและจาก
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้นประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งสูงเห็นไดจ้ากตวัเลขสถิติขา้งตน้  

 แต่ยงัมีส่ิงท่ีโรงเรียนควรปรับปรุงในแนวทางและหลกัการในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมนัน่คือควรปรับปรุงความเขม้ขน้ในการเรียนการสอนวชิาเลข การใช้
ภาษา และเทคโนโลยสีารสนเทศในสาขาวชิาเฉพาะ ท่ีตวัเลขอยูใ่นระดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ต่อมาคือ
ความรู้ความสามารถพื้นฐานทัว่ไปทางวชิาการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยเป็นอนัดบัท่ี 2 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ
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สนทนากลุ่มท่ีผูร่้วมสนทนาใหค้วามเห็นวา่ควรปรับปรุงความเขม้ขน้ในการเรียนการสอนในวชิา
เหล่าน้ี  

 3. ไดแ้นวทางการช่วยเหลือนกัเรียนปัจจุบนัในการหางานท าและการเขา้ศึกษาต่อจาก
มุมมองของศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไป  

 จากการสนทนากลุ่มโดยการท า Focus group พบวา่ในส่วนแรกควรจะมีการแนะแนวใน
ส่วนการคน้หาตวัเองของนกัเรียนวา่มีความชอบอะไร ซ่ึงจะมีนกัเรียนบางคนท่ีเรียนสายอาชีพไป
แลว้แต่พบวา่ตนเองชอบสายอ่ืน ในส่วนของงานแนะแนวอาจจะเชิญรุ่นพี่หรือผูท่ี้ประกอบอาชีพ
ในสายงานต่าง ๆ  มาบรรยายพิเศษเก่ียวกบัเร่ืองการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อใหน้กัเรียนได้
ฟังและอาจจะเป็นแรงบนัดาลในในการท างานหรือการเรียนในอนาคต เพราะคนเหล่าน้ีจะมี
ประสบการณ์และใหค้  าตอบไดม้ากกวา่คุณครูในโรงเรียน 
 อีกประการท่ีส าคญัยิง่ในหวัขอ้การช่วยเหลือในการหางานหรือการศึกษาต่อ คือโรงเรียน
ตอ้งเนน้การประชาสัมพนัธ์ เพราะโรงเรียนถือวา่เป็นส่วนส าคญัส่ิงแรกท่ีจะส่ือสารกบันกัเรียนท่ี
ก าลงัจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับเร่ืองการประกาศรับสมคัรงาน หรือประกาศรับสมคัรเรียนต่อควรมี
การประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดท้ราบอยูเ่ร่ือย ๆ เพราะนกัเรียนนกัศึกษาบางคนไม่มี
ขอ้มูลในส่วนน้ี และหลายคนก็ไม่ทราบวา่มีการรับสมคัรหรือไม่ทราบระเบียบการและวธีิการใน
การสมคัร และควรมาจากหลากหลายท่ีไม่วา่จะเป็นการสมคัรเขา้ท างานในหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ องคก์รมหาชน และหน่วยงานเอกชน เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูท่ี้ใกลจ้ะจบมีความต่ืนตวั
และเตรียมความพร้อมก่อนการไปสอบสัมภาษณ์งาน หรือสอบเพื่อศึกษาต่อ เป็นการเพิ่มโอกาสใน
การเขา้ถึงขอ้มูลและเพิ่มโอกาสในการไดง้านท าหรือท่ีศึกษาต่อมากยิง่ข้ึน  
 และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้าการสนทนาคือ อยากใหมี้การจดัตั้งกลุ่มของแต่ละสาขาวชิา
ข้ึนมาเพือ่เป็นตวักลางในการเช่ือมประสานกนัระหวา่งโรงเรียนกบัสมาชิกในกลุ่ม  เพื่อช่วยในการ
แนะแนว และเป็นช่วยประสานงาน ช่วยใหค้วามรู้ใหป้ระสบการณ์แก่นอ้ง ๆ และสามารถ
ช่วยเหลือในการหางานใหก้บัเพื่อนรุ่นเดียวกนั รุ่นพี่ รุ่นนอ้งในสาขา เช่น ถา้หน่วยงานของคนใด
คนหน่ึงมีความตอ้งการรับสมคัรคนในต าแหน่งงาน สมาชิกในกลุ่มก็สามารถดึงกนัเขา้ไปท างานได ้
หรือเวลานอ้ง ๆ ศิษยปั์จจุบนัมีปัญหาในการเรียนต่อ หรือหาสถานท่ีเรียน รุ่นพี่ ก็สามารถให้
ค  าแนะน า และเล่าประสบการณ์ใหแ้ก่รุ่นนอ้ง ๆ ได ้ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรเพิ่มความเขม้ขน้การสอนในสาขาวชิาเฉพาะ เช่น คณิตศาสตร์ส าหรับสาขางาน

ไฟฟ้า หรือสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เด็กในแต่ละสาขามีความรู้ท่ีแน่นพร้อมส าหรับ
การศึกษาต่อขั้นสูงเช่น วศิวกรรม หรือส าหรับการท างานในสาขางานเฉพาะท่ีตอ้งใชค้วามรู้ขั้นสูง 

  2. ในส่วนของการฝึกงานควรจะใหผู้เ้รียนเลือกท่ีฝึกงานเองหากนกัเรียนนกัศึกษา
ตอ้งการ เพื่อจะไดเ้รียนรู้การท างานท่ีตนเองชอบและสนใจอยากจะเขา้ท างานในอนาคตรวมทั้ง
โรงเรียนควรปรับปรุงหลกัสูตรและจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในแต่ละสาขาวชิา 

 3. จากสถิติท่ีไดจ้ากแบบสอบถามพบวา่ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมส่วนใหญ่
ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงกวา่สาขาพาณิชยกรรม อนัเน่ืองมาจากสายอุตสาหกรรมเป็นสาขางาน
เทคนิคท่ีเป็นวชิาชีพเฉพาะ ดงันั้นทางโรงเรียนควรทบทวนเปล่ียนแผนหรือทบทวนวชิาท่ีใชส้อน
เด็กในหลกัสูตรพาณิชยกรรมเสียใหม่ เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของการแข่งขนัทางการตลาด
ในยคุปัจจุบนั ซ่ึงในสาขาพาณิชยกรรมนวตักรรมใหม่ ๆ มีการเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
ดงันั้นควรจะมีการจดัการเรียนการสอนในการท าการพาณิชแนวใหม่อาจสอนร่วมกนัแบบบูรณา
การระหวา่งธุรกิจคา้ปลีกหรือการตลาดควบคู่กบัสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เช่น อาจจะใหเ้ด็กทั้ง 3 
สาขา ท าโครงงานทางการตลาดร่วมกนัในรูปแบบการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ (E-commerce)      
เป็นตน้ 

 4. จากสถิติท่ีไดจ้ากการวจิยัส่วนใหญ่พบวา่ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีประสบปัญหาอุปสรรค
ในการสมคัรงานปัญหาแรกท่ีพบมากท่ีสุดคือต าแหน่งงานไม่มัน่คง ซ่ึงส่วนใหญ่พบวา่เป็น
พนกังานหรือลูกจา้งในภาคเอกชน โรงเรียนควรสอนเพิ่มเติมในเร่ืองการสร้างอาชีพเสริมท่ีสามารถ
สร้างรายไดใ้หแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาได ้หรือทางโรงเรียนควรมีการทบทวนร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร
และครูในสาขาวา่ควรปรับเปล่ียนนโยบาย จากการผลิตนกัเรียนเพื่อป้อนเขา้สู่ตลาดแรงงานหรือ
สถานประกอบการ ก็หนัมาปรับเปล่ียนมุ่งสอนใหผู้เ้รียนจบไปเป็นผูป้ระกอบการเสียเอง เพราะทาง
โรงเรียนค่อนขา้งท่ีจะไดเ้ปรียบกวา่ท่ีอ่ืน ๆ เพราะมีการสอนท่ีหลากหลายโดยเฉพาะในสาขาวชิา
อาหารและโภชนาการ ซ่ึงมีการสอนทั้งสาขาอาหารโภชนาการและธุรกิจอาหาร ซ่ึงผูท่ี้ศึกษาสาขา
เหล่าน้ีสามารถเป็นผูป้ระกอบการไดโ้ดยตรง เพราะมีการเรียนการสอนเก่ียวกบัการท าอาหารอยู่
แลว้ อีกทั้งเป็นสาขาวชิาเฉพาะคนยงัเรียนนอ้ย ส่ิงท่ีโรงเรียนควรเสริมคือ การสอนนกัเรียนใหรู้้จกั
การวางแผนทางการตลาด การหาตลาดตามหลกัการตลาด การสอนเก่ียวกบัการเพิ่มมูลค่าในเชิง
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ใหแ้ก่อาหาร เช่น อาจเชิญอาจารยพ์ิเศษจากวงัหลวงมาสอนแกะสลกั         
การท าอาหารหรือขนมต ารับชาววงั เป็นตน้  
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 5. โรงเรียนควรใหข้อ้มูลแก่นกัเรียนนกัศึกษาในช่วงการรับสมคัรนกัเรียนใหม่ก่อนจะ
เขา้ศึกษา เพื่อใหท้ราบถึงประเภทของงาน แหล่งงาน ต าแหน่งงานท่ีจะรองรับ ตลอดจนโอกาสใน
การท างานหากนกัเรียนนกัศึกษาเลือกเรียนสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึง เพื่อเป็นแนวทางในการ
ตดัสินใจแก่นกัเรียนนกัศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. การวจิยัในคร้ังน้ีใชป้ระชากรกวา้งไป คือตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549-2557 ท าใหย้ากแก่การ
ตามประชากรตวัอยา่งมาตอบแบบสอบถาม จากการท่ีศึกษาประชากรกวา้งไปน่ีเองท าใหผู้ว้จิยัได้
กลุ่มประชากรตวัอยา่งท่ีส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2557 เป็นผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ และ
ส าหรับในรุ่นแรกๆ จะไดป้ระชากรตวัอยา่งนอ้ย ค่าทางสถิติท่ีไดอ้าจจะมีความคลาดเคล่ือน 
 2. ส าหรับผูท่ี้จะท าการศึกษาเร่ืองน้ี ควรศึกษาวจิยัเจาะลึกเป็นแผนก เช่น แผนก
อุตสาหกรรม แผนกพาณิชยกรรม หรือแผนกอาหารและโภชนาการ เป็นตน้ 
 3. ตวัแปรบางตวั เช่น ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ไม่น่าควรจะน ามาเป็นตวัแปร  
เพราะในแต่ละปีความตอ้งการของตลาดแรงงานมีไม่เท่ากนั ซ่ึงการจา้งงานอาจข้ึนอยูก่บัปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม หรือสภาวการณ์ทางธรรมชาติ ประกอบดว้ย แต่ตวัแปรท่ีน่าน ามาศึกษา
คือ เกรดเฉล่ีย เพราะเกรดเฉล่ียจะเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส าคญัส าหรับการตดัสินใจจา้งงานหรือไม่จา้ง
ส าหรับเด็กจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการในการท างาน  
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 แบบสอบถามเร่ือง: การติดตามการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษาของนักเรียน
นักศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 

 แบบสอบถามชุดน้ี ผูท้  าวจิยัไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อการศึกษา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต โดยผูท้  าวจิยัจะเก็บขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษาเพื่อ
ติดตามการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัเรียนเก่าโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
ขอ้มูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนจิตรลดา
(สายวชิาชีพ) โดยขอ้มูลท่ีท่านไดก้รุณากรอกลงในแบบสอบถามจะถือเป็นความลบั ไม่น ามาเปิดเผยให้
ทราบวา่ผูใ้หข้อ้มูลคือใคร และจะไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามและขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อาย ุ   ต  ่ากวา่ 25 ปี  25 – 30 ปี  มากกวา่ 30 ปี 
3. หลกัสูตร  ปวช.   ปวส. 
4. ในขอ้ 4 กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน  และใน ตามความเป็นจริง 
   สาขาวชิา   พาณิชยกรรม  ไดแ้ก่   การตลาด  
       ธุรกิจคา้ปลีก 
       คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     ช่างอุตสาหกรรมไดแ้ก่  อิเล็กทรอนิกส์ 

     ช่างไฟฟ้าก าลงั 
     ยานยนต ์
     เคร่ืองมือกล                                     

                  อาหารและโภชนาการ ไดแ้ก่  อาหารและโภชนาการ 
       ธุรกิจอาหาร   
5. ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
   2549  2550  2551  2552  2553 
   2554  2555  2556  2557 
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ตอนที ่2 ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  
6. ปัจจุบนัท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
                 มีงานท า    ศึกษาต่อ    ยงัไม่มีงานท า   อ่ืน ๆ (ระบุ)................................... 
ส าหรับท่านที่ศึกษาต่อ 
7. ท่านศึกษาต่อในระดบั 

   ปวส.  ปริญญาตรี  บณัฑิตศึกษา (ป.โท/ป.เอก) 
8. สาขาวชิาท่ีท่านตอ้งการศึกษา/ ก าลงัศึกษาต่อ 
   สาขาวชิาเดิม โปรดระบุ สาขา.....................................................   

  สาขาวชิาอ่ืน โปรดระบุ สาขา...................................................... 
9. ประเภทของสถาบนัการศึกษา/ มหาวทิยาลยัท่ีท่านตอ้งการศึกษา/ก าลงัศึกษา 
  รัฐบาล  เอกชน   ต่างประเทศ 
ส าหรับท่านที่ท างาน  
(ภาวะการมีงานท า) 
11. อาชีพท่ีท่านท าอยูต่รงสาขาวชิาท่ีท่านส าเร็จการศึกษามาหรือไม่ 
     ตรงสาขา   ไม่ตรงสาขา 
13 ท่านไดง้านท าในระยะเวลาก่ีเดือนหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
  ไดง้านท าทนัที  1-3 เดือน  4-6 เดือน  

  7-10 เดือน   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
14. จ  านวนแหล่งงานท่ีท่านไดส้มคัรงาน  
  1-3 แห่ง   4-6 แห่ง  
           7-10 แห่ง   มากกวา่ 10 แห่ง 
16. อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน 

    ไม่พบปัญหา   
    พบปัญหา (โปรดระบุปัญหาท่ีพบ) 
     (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

              ไม่ทราบแหล่งงาน       เงินเดือนนอ้ย/สวสัดิการไม่ดี  ต  าแหน่งงานไม่มัน่คง  
   หางานท่ีถูกใจไม่ได ้    สอบเขา้ท างานไม่ได ้              สอบขอ้เขียนไม่ผา่น  
   สอบสัมภาษณ์ไม่ผา่น  คุณสมบติัไม่เขา้ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
   ต  าแหน่งงานไม่ตรงตามสายท่ีเรียนมา   ปัญหาเก่ียวกบัการเดินทาง 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 
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(การประกอบอาชีพ) 
10. ประเภทงานทีท่านก าลงัประกอบอาชีพ  
  กิจการของตนเอง       กิจการของครอบครัว  พนกังาน/ลูกจา้งเอกชน 
  พนกังาน/ลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ   รับราชการ/ลูกจา้ง/พนกังานของรัฐ 
  พนกังานองคก์รต่างประเทศ/ระหวา่งประเทศ  
               อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 
12. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บตรงตามมาตรฐานวุฒิท่ีท่านส าเร็จการศึกษามาหรือไม่  
     (ปวช. = 9,500 บาท   ปวส. = 11,000 บาท   ปริญญาตรี = 15,000 บาท) 
  ตรงตามมาตรฐาน   ต  ่ากวา่มาตรฐาน  สูงกวา่มาตรฐาน 
15. ช่องทางหรือแหล่งขอ้มูลการสมคัรงาน 
  ประกาศของสถานศึกษา/อาจารยแ์นะน า    อินเตอร์เน็ต  ตลาดนดัแรงงาน 
  ญาติแนะน า     รุ่นพี่/เพื่อนแนะน า         อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 
ตอนที ่3 การน าความรู้จากการศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความพึงพอใจของท่าน 

 
ประเด็น 

 

ระดับการน าความรู้จากการศึกษาไปใช้ในการท างาน 
มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอ้ย 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 

1. ความรู้ความสามารถพื้นฐานทัว่ไปทาง
วชิาการ 

     

2. ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
สาขาท่ีเรียนมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างาน 

     

3. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

     

5. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ 
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 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ท่ีใชใ้นการท า Focus group 
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การวจัิยเร่ือง: การติดตามการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา 

                                        โรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) 

วนั/ เดือน/ ปีท่ีสัมภาษณ์........................................................................ 

****************************************************************************** 

1. สาขางานท่ีท่านท าในปัจจุบนัตรงตามสาขาวชิาท่ีท่านส าเร็จการศึกษามาหรือไม่ อยา่งไร? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2. ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานท่ีท า เช่น รายได ้ระบบงาน ผูร่้วมงาน ความมัน่คง 

ความกา้วหนา้ ฯลฯ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. ตามมุมมองของท่าน คิดวา่แนวโนม้ตลาดแรงงานในสาขางานของท่านเป็นอยา่งไร ท่านเห็นควร

วา่ทางโรงเรียนควรปรับปรุง เพิ่มเติมในหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรอะไร อยา่งไรบา้ง? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4. ส่ิงท่ีท่านประสงคใ์หท้างโรงเรียนช่วยเหลือในการหางานท าหรือช่วยเหลือแนะแนวทาง

การศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาทั้งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนัมีอะไร อยา่งไรบา้ง? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา IOC ของแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (ค่า IOC) 
ของผู้เช่ียวชาญ 

 
ช่ือเร่ือง : การติดตามการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนักเรียนนักศึกษาโรงเรียน
จิตรลดา (สายวชิาชีพ) 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญดงัรายนาม
ต่อไปน้ี 

 1. ช่ือ รศ.ดร. อิสระ สุวรรณบล 
  ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์ สถาบนั วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

 2. ช่ือ ดร. ศกัดช์าย  จนัทร์เรือง 
  ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์ สถาบนั วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

 3. ช่ือ ดร. ชนิสรา  แกว้สวรรค ์
    ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์ สถาบนั วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์(IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ย

กวา่ 0.5 (อา้งอิง) ดงัตารางสรุปคะแนนแบบทดสอบความเท่ียง (Validity) ของแบบสอบถามดงัน้ี 
- 1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ  1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
 

ล าดับ ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่

ผลรวม แปลผล หมายเหตุ 
1 2 3 

ค าถามเก่ียวกบัการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษาโรงเรียนจิตรลดา(สายวชิาชีพ)         
1 เพศ 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
2 อาย ุ    1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
3 ระดบัท่ีส าเร็จการศึกษา  1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
4 สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา  1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
5 ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
6 ปัจจุบนัท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)              

ศึกษาต่อ, ท างาน, ยงัไม่มีงานท า 
1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

7 (ส าหรับท่านท่ีศึกษาต่อ) 
ท่านศึกษาต่อในระดบัใด 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

8 1. สาขาวชิาท่ีท่านศึกษาต่อ/ ก าลงัศึกษาต่อ  1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
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9 2. ประเภทของสถาบนัการศึกษา/ มหาวทิยาลยั
ท่ีท่านตอ้งการศึกษา/ก าลงัศึกษาต่อ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

10 ลกัษณะงานท่ีท่านท า   1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

11 อาชีพท่ีท่านท าตรงกบัสาขาท่ีท่านส าเร็จ
การศึกษามาหรือไม่ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

12 เงินเดือนค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บตรงตาม
วฒิุการศึกษาท่ีท่านส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
(ปวส. = 9,500 บาท ปวส. = 11,000 บาท 
ปริญญาตรี = 15,000 บาท) 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

13 ท่านไดง้านท าในระยะเวลาก่ีเดือนหลงัจาก
ส าเร็จการศึกษา 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

14 จ านวนแหล่งงานท่ีท่านไดส้มคัรงาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

15 ช่องทางท่ีท่านใชใ้นการสมคัรงาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

16 อุปสรรคท่ีพบในช่วงการหางาน 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

แบบสอบถามดา้นการน าความรู้จากการศึกษาไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 

17 ความรู้ความสามารถพื้นฐาน 1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง  

18 ความรู้ความสามารถทางวชิาการของสาขาท่ี
เรียนมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

19 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

20 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

21 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  
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ล าดับ ข้อค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 

ผลรวม แปลผล หมายเหตุ 
1 2 3 

แบบสอบถามท่ีใชส้ัมภาษณ์เพื่อท า Focus Group 
1  งานท่ีท่านท าในปัจจุบนัตรงตามสาขาวชิา

ท่ีท่านส าเร็จการศึกษามาหรือไม่ อยา่งไร? 
1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง  

2 ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานท่ีท า เช่น 
รายได ้ระบบงาน ผูร่้วมงาน ความมัน่คง 
ความกา้วหนา้ ฯลฯ 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

3 ตามมุมมองของท่าน คิดวา่แนวโนม้
ตลาดแรงงานในสาขางานของท่านเป็น
อยา่งไร ท่านเห็นควรวา่ทางโรงเรียนควร
ปรับปรุง เพิ่มเติมในหลกัสูตรแต่ละ
หลกัสูตร  

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

4  ส่ิงท่ีท่านประสงคใ์หท้างโรงเรียน
ช่วยเหลือในการหางานท าหรือช่วยเหลือ
แนะแนวทางการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน
นกัศึกษาทั้งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนั อยา่งไร
บา้ง? 

1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 ผลการตรวจอกัขราวสุิทธ์ิ 
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ผลการตรวจอกัขราวสุิทธ์ิบทที ่1 
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ผลการตรวจอกัขราวสุิทธ์ิบทที ่2  
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ผลการตรวจอกัขราวสุิทธ์ิบทที่ 3  
 

 




