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 The purpose of this study was twofold.  First, it aimed at examining retirement 
preparation among employees working in Amata Nakorn Industrial Estate, Chon Buri Province.  
Also, this study compared a level of retirement preparation of these employees as classified by 
personal factors, including gender, age, educational level, marital status, amount of monthly 
income, health condition, and amount of received information. The subjects participating in this 
study were 403 employees, aged 35-60, working in Amata Nakorn Industrial Estate, Chon Buri 
Province. The data collection was conducted in the month of September, 2016 via a 
questionnaire. The descriptive statistics used to analyze the collected data included percentage, 
means, and stand deviation. Also, the inferential statistics, including the tests of t-test and        
One-way ANOVA, was administered. 
 The results of this study revealed that the subjects demonstrated a moderate level of 
retirement preparation.  When considering each aspect of preparation, the one in relation to 
accommodation was rated the highest, followed the aspects relating to health condition, leisure 
and social activities, respectively. In addition, based on the results of the comparisons, there were 
statistically significant differences in the level of retirement preparation among the subjects with 
different gender, age, amount of monthly income and health condition at a significant level of .05. 
Finally, no statistically significant differences were found in the level of retirement preparation 
among the subjects with different educational level, marital status, and amount of received 
information. 
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บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเขา้สู่สังคมผูสู้งอายเุป็นประเด็นท่ีก าลงัไดรั้บ 
ความสนใจเป็นอยา่งมาก ทั้งในระดบัชาติและในระดบัโลก เพราะมีผลกระทบอยา่งกวา้งขวาง 
ทั้งในระดบัมหภาค ไดแ้ก่ ผลต่อผลผลิตมวลรวมของประเทศ (GDP) รายไดต่้อหวัของประชากร 
การออมและการลงทุน งบประมาณของรัฐบาล การจา้งงานและผลิตภาพของแรงงาน และในระดบั
จุลภาค ไดแ้ก่ ผลต่อตลาดผลิตภณัฑแ์ละบริการดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะดา้นการเงินและดา้นสุขภาพ
การเตรียมพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ตอ้งเร่ิมตั้งแต่บดัน้ี เพราะมาตรการเกือบทุกอยา่ง
ลว้นตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการทั้งส้ิน สัดส่วนประชากรสูงอาย ุเป็นตวัช้ีวดัระดบัการเขา้สู่ 
การเป็นสังคมผูสู้งอายขุองประเทศหรือการมีอายสูุงข้ึนของประชากรไทย ซ่ึงมีทิศทางเพิ่มข้ึน
ตามล าดบั จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรในประเทศไทยและผลส ารวจของส านกังาน
สถิติแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2557 (กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน, 2558, หนา้ 2) พบวา่ ประชากร
สูงอาย ุ(อาย ุ60 ปีข้ึนไป) มีจ  านวน 10,048,952 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากรทั้งหมด 
มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็ว อาจเป็นผลจากความส าเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจ 
และความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยเฉพาะสาขาการแพทย ์
และการสาธารณสุขสถานการณ์ดงักล่าวน้ีเป็นลกัษณะการเปล่ียนผา่นทางประชากรของประเทศ
ตามระดบัการพฒันาและคุณภาพชีวติของประชาชนท่ีดีข้ึน ซ่ึงท าใหป้ระชาชนมีสุขภาพดีข้ึน 
อตัราตายลดลงและอายคุาดเฉล่ียยนืยาวข้ึน ขณะท่ีอตัราเกิดและภาวะเจริญพนัธ์ุมีแนวโนม้ลดต ่าลง 
ซ่ึงอาจน าไปสู่ภาวการณ์สูงอายขุองประชากรโดยรวม (Population ageing) การท่ีประชากรสูงอายุ
ในประเทศมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน ประเด็นผลกระทบท่ีตอ้งค านึงถึงในการเตรียมความพร้อมมีอยูห่ลาย
ประเด็นดว้ยกนั (Magnus, 2009; Clark, 2004; Schulz, 2001 อา้งถึงใน เฉลิมพล แจ่มจนัทร์, 2556)
ในท่ีน้ีอาจจ าแนกออกไดเ้ป็นใน 3 เร่ืองหลกั ไดแ้ก่ 
 1.  ผลกระทบระดบัมหภาค โดยเฉพาะต่อภาคการจา้งงาน และผลิตภาพของแรงงาน 
ในประเทศ การท่ีสัดส่วนของประชากรวยัแรงงานลดลง ในขณะท่ีภาวะพึ่งพิงของประชากรสูงอาย ุ
เพิ่มสูงข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ยอ่มกระทบต่อขีดความสามารถในการผลิต ระดบัการออม 
การลงทุน และการพฒันาประเทศในภาพรวม 
 2.  ผลกระทบต่อภาครัฐ เก่ียวกบัภาระทางการคลงัในการดูแลดา้นสิทธิ สวสัดิการ และ 
บริการสาธารณะต่าง ๆ แก่ผูสู้งอายท่ีุมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะค่าใชจ่้ายในดา้นการบริการ 
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ทางสุขภาพ เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุรวมถึง บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการเกษียณอายท่ีุมีจ  านวนเพิ่มข้ึนทุกปี 
อีกทั้งมีชีวติอยูต่่อหลงัเกษียณอายรุาชการยืนยาวข้ึน 
 3.  ผลกระทบระดบัจุลภาค โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายแุละ 
ครัวเรือน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เช่น ในเร่ืองหลกัประกนัรายไดย้ามชรา หลกัประกนั
ทางสุขภาพยามเจบ็ป่วย การดูแลผูสู้งอายแุละการเก้ือหนุนทางสังคม การดูแลระยะยาว การเฝ้าระวงั
ทางสุขภาพของผูสู้งอาย ุทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สถานภาพของผูสู้งอายใุนหลายดา้น ทั้งสถานภาพจากวยัท างานเป็นวยัสูงอายุ สถานภาพจากท างาน
เป็นไม่ท างาน รวมถึงสถานภาพและบทบาททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงในดา้นอ่ืน ๆ โดยประเทศไทย
จะมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั และจะเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญั 
ในการผลกัดนัประเทศไทยออกจากกบัดกัประเทศ รายไดร้ะดบัปานกลาง อยา่งไรก็ตาม 
หากส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดว้ยการเร่งกระตุน้การบริโภคเป็นหลกัจะส่งผลให้
ศกัยภาพต่อการพึ่งตนเองของสังคมลดลง และเกิดความเหล่ือมล ้ามากข้ึน พร้อมทั้งขาด 
ความมัน่คงในสังคมซ่ึงจะน ามาสู่ปัญหาสังคม เช่น ปัญหาเยาวชน อาชญากรรม ความรุนแรง 
ยาเสพติด สถาบนัครอบครัวอ่อนแอ ระบบคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเส่ือมลงตามมา 
(เฉลิมพล แจ่มจนัทร์, 2556) 
 การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุถือเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหน่ึง และเพื่อลด
ผลกระทบระดบัจุลภาค การคิดและการเตรียมการต่าง ๆ เป็นกระบวนการท่ีควรตอ้งเร่ิมตั้งแต่ 
อยูใ่นวยัท างาน เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง และเพื่อจะไดค้่อย ๆ คุน้ชินกบัความคิดเร่ือง 
การเกษียณ รวมถึงมีเวลาวางแผนใชชี้วติอยา่งรัดกุม การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
มีประโยชน์ในการช่วยลดปัญหาของผูเ้กษียณ ท าใหผู้เ้กษียณอายปุรับตวัต่อบทบาทท่ีเปล่ียนแปลง
ได ้และมีความพึงพอใจในชีวติหลงัเกษียณ ดงันั้น การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุป็นวธีิการ
ส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้กษียณอายสุามารถใชชี้วติในวยัสูงอายอุยูร่่วมกบัครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข มีศกัด์ิศรี มีคุณค่า และมีคุณภาพชีวติท่ีดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัว 
และของรัฐท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดูแลผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากวยัสูงอาย ุ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รัฐบาลไดต้ระหนกัถึงขอ้เทจ็จริงน้ี จึงไดบ้รรจุยทุธศาสตร์ดา้นการเตรียม 
ความพร้อมของประชากรวยัสูงอายท่ีุมีคุณภาพไวใ้นแผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545-
2564 (กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2553) โดยมีมาตรการส าคญั คือ 
การส่งเสริมหลกัประกนัรายไดเ้พื่อวยัสูงอาย ุการส่งเสริม และจดับริหารการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อความเขา้ใจ
ในชีวติและพฒันาการในแต่ละวยั และเพื่อการเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอายท่ีุเหมาะสม รวมถึงรณรงค์
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ให ้สังคมตระหนกัถึงความจ าเป็นของการเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเป็นผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมการ
เขา้สู่สังคมสูงอาย ุอยา่งไรก็ตาม จากรายงานสถานการณ์ผูสู้งอายไุทย พ.ศ. 2557 (กรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน, 2558) พบวา่ การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมใหแ้ก่คนในวยัตน้ ยงัไดรั้บ
ความสนใจและมีการพฒันาท่ีค่อนขา้งต ่า 
 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัสูงอายุ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแล้ว 
ประกอบกบัการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีผา่นมา ผูว้ิจยัพบว่า มีผูท้  าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายเุฉพาะกบับุคลากรภาคเอกชน ซ่ึงบุคคลกลุ่มน้ีเม่ือเกษียณอายุ 
จะได้รับสวสัดิการในดา้นต่าง ๆ ภายหลงัเกษียณอายุน้อยกว่าระบบราชการ ท าให้อาจได้รับ 
ผลกระทบอย่างรุนแรงภายหลงัเกษียณอายุได ้หากมิไดมี้การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
อยา่งเหมาะสมไวล่้วงหนา้ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุองบุคลากร 
ในภาคเอกชนวา่ มีรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุอยา่งไร โดยจะท าการศึกษากบั 
พนกังานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมใหญ่ในจงัหวดัชลบุรี ท่ีตั้งข้ึนมา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532 มีโรงงานอุตสาหกรรมมากกว่า 500 โรงงาน และคาดว่ามีบุคลากรซ่ึงอยู่ใน
วยัก่อนเกษียณอายมุากกวา่กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะน าไปสู่การเตรียม 
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุส าหรับพนกังานเอกชน ซ่ึงสามารถขยายผลไปยงัผูป้ระกอบอาชีพ 
ในภาคเอกชนทัว่ไปได ้รวมทั้งเป็นขอ้มูลพื้นฐานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดว้างแผนจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมการเขา้สู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  เพื่อทราบการเตรียมความพร้อมการสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมการเขา้สู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
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 3.  ผลการศึกษาอาจน าไปสู่กระบวนการวางแผนการเตรียมความพร้อมของประชาชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การศึกษาการเตรียมความพร้อมการสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดา้นตวัแปร 
และดา้นระยะเวลา ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  กลุ่มประชากร คือ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-60 ปี โดยไม่ทราบจ านวนกลุ่มประชากร 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
อายรุะหวา่ง 35-60 ปี การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้  านวน 400 คน 
  1.3  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
   1.3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุระดบั
การศึกษา สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน ภาวะดา้นสุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล (อบรม) 
   1.3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ ประกอบดว้ย 
    1.3.2.1  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ 
    1.3.2.2  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
    1.3.2.3  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
    1.3.2.4  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
    1.3.2.5  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 
  1.4  ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ  
ส าหรับวยัก่อนเกษียณอายทุ  างาน ในการศึกษาคร้ังน้ีไดค้รอบคลุมถึงการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
วยัเกษียณอายุต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อม
ด้านท่ีอยู่อาศยั การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 
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 การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการวางแผน 
ใชจ่้ายเงินและเตรียมสะสมเงินไวใ้ชภ้ายหลงัเกษียณอายุ การประเมินรายรับ-รายจ่าย ภายหลงั 
เกษียณอาย ุตลอดจนภาระหน้ีสินต่าง ๆ การเตรียมส ารองเงินเพื่อไวใ้ชจ่้ายยามเจบ็ป่วยหรือฉุกเฉิน 
การเตรียมอาชีพส ารองหรือรายไดพ้ิเศษ รวมทั้งการเตรียมท าพินยักรรมหรือนิติกรรมต่าง ๆ 
 การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการเลือก 
สถานท่ี สภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยัภายหลงัเกษียณอาย ุการวางแผนในการเลือกผูอ้ยูร่่วมในท่ีพกัอาศยั 
มีการปรับปรุงสภาพท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพในวยัหลงัเกษียณอาย ุ
 การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมต่อ 
การเปล่ียนแปลงและความเส่ือมถอยทางดา้นสุขภาพร่างกาย การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง
ของสภาพร่างกาย การดูแลร่างกายใหแ้ขง็แรงเพื่อป้องกนัโรคภยัต่าง ๆ ในวยัเกษียณอายทุ  างาน 
 การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
ทางดา้นจิตใจของตนเองเม่ือถึงก าหนดเวลาเกษียณอายทุ  างาน รวมทั้งการปรับตวัดา้นจิตใจเพื่อใหมี้
สุขภาพจิตท่ีดี 
 การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม หมายถึง การเตรียมความพร้อม 
ในการวางแผนการใชเ้วลาท ากิจวตัรประจ าวนั ภายหลงัเกษียณอายทุ  างาน  การเตรียมงานอดิเรก 
ไวท้  าในยามวา่งตั้งแต่ก่อนเกษียณอาย ุเช่น การพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนหรือญาติมิตร การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กบัสมาชิกในครอบครัว การเขา้ร่วมในชมรมต่าง ๆ การเป็นอาสาสมคัร
เพื่อสังคมการเขา้กลุ่มทางศาสนา กลุ่มการเมือง การทศันศึกษา การออกก าลงักายเป็นกลุ่มหรือ 
กิจกรรมท่ีท าเพื่อความเพลิดเพลินเป็นตน้ 
 พนกังาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-60 ปี ท างานอยูใ่นพื้นท่ีเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง การไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการเตรียม 
ความพร้อมเขา้สู่วยัเกษียณ จากส่ือต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ในการวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
 ภาวะสุขภาพ หมายถึง ภาวะของมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา 
และทางสังคม ท่ีเช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่งสมดุล 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 1.  พนกังานท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 
 2.  พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 
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 3.  พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
แตกต่างกนั 
 4.  พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
แตกต่างกนั 
 5.  พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
แตกต่างกนั 
 6.  พนกังานท่ีมีภาวะดา้นสุขภาพแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
แตกต่างกนั 
 7.  พนกังานท่ีมีการรับรู้ข่าวสาร (อบรม) แตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ
แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดของ ทยณฐั ชวนไชยสิทธ์ิ 
(2552) จากงานวิจยัเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ: กรณีศึกษา
ขา้ราชการครูสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันนทบุรี ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล มาก าหนด 
เป็นตวัแปรอิสระวา่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายใุน 5 ดา้น 
 

ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตำม 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดบัการศึกษา 
4.  สถานภาพสมรส 
5.  ระดบัรายได ้
6.  ภาวะดา้นสุขภาพ 
7.  การรับรู้ข่าวสารขอ้มูล (อบรม) 

 กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ
1.  ดา้นเศรษฐกิจ 
2.  ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
3.  ดา้นสุขภาพร่างกาย 
4.  ดา้นจิตใจ 
5.  ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการท าวจิยั 
และน ามาใชเ้พื่อเสนอกรอบความคิดทางทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของงานวจิยั จากขอ้มูลสารสนเทศ 
เอกสารต ารา บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  สถานการณ์การเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ
 2.  แนวคิดพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอาย ุ
  2.1  ความหมายกบัการเกษียณอาย ุ
  2.2  ประเภทของการเกษียณอาย ุ
  2.3  การแบ่งระยะและความตอ้งการของการเกษียณอาย ุ
  2.4  ผลกระทบของการเกษียณอาย ุ
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนวยัเกษียณอาย ุ
  3.1  การเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ
  3.2  การวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
  3.3  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
 4.  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัชลบุรี 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สถานการณ์การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุเป็นประเด็นท่ีไดรั้บ 
ความสนใจมาก ทั้งในระดบัชาติและในระดบัโลก เพราะมีผลกระทบอยา่งกวา้งขวาง 
ทั้งในระดบัมหภาค ไดแ้ก่ ผลต่อผลผลิตมวลรวมของประเทศ (GDP) รายไดต่้อหวัของประชากร 
การออม และการลงทุน งบประมาณของรัฐบาล การจา้งงาน และผลิตภาพของแรงงาน และ 
ในระดบัจุลภาค ไดแ้ก่ ผลต่อตลาดผลิตภณัฑ ์และบริการดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะดา้นการเงิน 
และดา้นสุขภาพ การเตรียมพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าวตอ้งเร่ิมตั้งแต่บดัน้ี 
เพราะมาตรการเกือบทุกอยา่ง ลว้นตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการทั้งส้ิน ภูมิภาคเอเชีย 
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จะมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจโลกมากข้ึน การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะท าใหป้ระเทศ
สมาชิกอาเซียนกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว หากมีการปรับโครงสร้างทางการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ  
และการเมือง อยา่งเหมาะสม โดยประเทศไทยจะมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั และจะเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญัในการผลกัดนัประเทศไทยออกจากกบัดกัประเทศ
รายไดร้ะดบัปานกลาง อยา่งไรก็ตาม หากส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดว้ยการเร่งกระตุน้
การบริโภคเป็นหลกั จะส่งผลใหศ้กัยภาพการพึ่งตนเองของสังคมลดลง และเกิดความเหล่ือมล ้า 
มากข้ึน พร้อมทั้งขาดความมัน่คงในสังคมซ่ึงจะน ามาสู่ปัญหาสังคม เช่น ปัญหาเยาวชน 
อาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด สถาบนัครอบครัวอ่อนแอ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีเส่ือมลงตามมา (กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน, 2558) 
 ประเทศไทยก าลงักา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุโดยคาดวา่อีก 20 ปีขา้งหนา้ ประเทศไทย 
จะเป็นสังคมสูงวยัระดบัสุดยอด คือ มีสัดส่วนประชากรผูสู้งอาย ุ65 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 20 
ข้ึนไป หรืออาจกล่าวไดว้า่ ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์: 
Age society และจากนั้นอีกเพียง 10 ปี ประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงวยัระดบัสุดยอด” 
 จากขอ้มูลของสถาบนัวจิยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล ในปี พ.ศ. 2555
ผูสู้งอายขุองประเทศไทยท่ีมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป มีมากถึงร้อยละ 12.59 ซ่ึงถือวา่มากท่ีสุดในประเทศ
อาเซียนนอกจากน้ียงัพบวา่ ความกา้วหนา้ดา้นการแพทย ์และสาธารณสุขของประเทศไทย ท าให้
อตัราการเกิดนอ้ยลง ประชากรมีอายยุนืยาวมากข้ึนอีกดว้ย การท่ีประเทศไทยเปล่ียนผา่นเขา้สู่สังคม
ผูสู้งอายอุยา่งรวดเร็ว โดยคาดวา่ผูสู้งอายจุะมีสัดส่วนเป็น 1 ใน 4 ของประชากรทั้งหมดในปี พ.ศ. 
2573 ในขณะท่ีตลาดแรงงานมีขนาดเล็กลง ซ่ึงส่งผลต่อก าลงัการผลิตของประเทศ อีกทั้งยงัเกิด
ภาระการดูแลผูสู้งอายทุั้งดา้นสุขภาพและสังคม 
 สมประวณิ มนัประเสริฐ (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรท่ีมีต่อแบบแผนการบริโภคของครัวเรือนไทย พบวา่ 
 1.  ผลกระทบต่อภาครัฐบาลจะเป็นอยา่งไร ถา้จ านวนผูสู้งอายมุากข้ึน และมีช่วงอายุ
ยาวนานข้ึน รัฐยอ่มตอ้งมีภาระใชจ่้ายในเร่ืองสวสัดิการสังคม เช่น การรักษาพยาบาล และการดูแล
ผูสู้งอายมุากข้ึนตามไปดว้ย ดงันั้น รายไดข้องรัฐซ่ึงส่วนใหญ่มาจากการจดัเก็บภาษีก็ตอ้งมีจ านวน 
ท่ีเพียงพอกบัรายจ่ายภาครัฐท่ีเพิ่มข้ึนดว้ย ในขณะท่ีถา้สัดส่วนของประชากรวยัท างานลดลง 
ก็อาจส่งผลกระทบท าใหก้ารจดัเก็บภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ประเภทเงินเดือน และค่าจา้งลดลง
ดว้ยซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความกดดนัต่อฐานะการคลงัภาครัฐมากยิง่ข้ึน 
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 2.  สัดส่วนผูสู้งอายท่ีุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ส่งผลใหล้กัษณะการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ
ระหวา่งประชากรวยัต่าง ๆ เปล่ียนไป เดิมมีประชากรวยัเด็กท่ีตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงาน
มากกวา่ผูสู้งอาย ุแต่ในอนาคตอนัใกลน้ี้จะมีผูสู้งอายท่ีุตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงานมากกวา่เด็ก 
 3.  ขณะท่ีแรงงานตอ้งรับภาระเล้ียงดูผูสู้งอายมุากข้ึนจะส่งผลกระทบต่อการออม 
ทั้งในระดบัครัวเรือน และระดบัประเทศ ผูเ้กษียณอายเุองไม่มีรายได ้ตอ้งน าเงินออมออกมาใช ้
อีกประการหน่ึง พอ่แม่รุ่นใหม่นิยมมีลูกนอ้ยลงหรือไม่มีเลย จึงไม่เห็นความจ าเป็นตอ้งออมมาก
ส่วนความตอ้งการลงทุนของประชาชนจะลดลงไปพร้อมกบัการออมดว้ย 
 ทั้งน้ี ยงัมีแรงงานสูงอายุจ  านวนไม่นอ้ยขาดวนิยั ไม่ยอมวางแผนออมเงินตั้งแต่เน่ิน ๆ 
เม่ือเกษียณอายแุลว้จึงขาดรายไดเ้ล้ียงดูตนเอง ซ่ึงหลายคนมีชีวติบั้นปลายท่ีล าบาก โดยสถาบนั
ประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล วจิยั และแจง้วา่ มีสาเหตุมาจากผูสู้งอายไุทยเพียงร้อยละ 
10 เท่านั้นท่ีไดรั้บการศึกษา ขณะท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียประมาณ 3,013 บาทต่อเดือน ส่วนรายจ่ายเฉล่ีย 
อยูท่ี่ 2,751 บาทต่อเดือน ร้อยละ 40 มีหน้ีสินเฉล่ียครัวเรือนละ 40,179 บาท ท าใหผู้สู้งวยักวา่ร้อยละ 
58 ยงัตอ้งท างานเพื่อหาเล้ียงชีพ และท่ีส าคญัผูสู้งวยั 2 ใน 3 ใหค้วามเห็นวา่ คนแก่ยงัควรท างาน
และเห็นวา่การส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุงานท าอยา่งเหมาะสมเป็นเร่ืองจ าเป็นอยา่งมาก 
 4.  ผลกระทบดา้นแรงงานเกิดจากสมรรถนะทางกายภาพท่ีลดลงเม่ืออายมุากข้ึน 
ท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานลดลง ผลิตภาพแรงงานสามารถเพิ่มใหสู้งข้ึนได ้โดยการพฒันา
คุณภาพแรงงาน ทั้งโดยตรงผา่นการศึกษา การฝึกอบรม การสร้างแรงจูงใจ และโดยผา่นการบริหาร
จดัการท่ีดี รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพ และความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีการน าเขา้แรงงาน 
มีฝีมือจากต่างประเทศหรือขยายเกณฑก์ารเกษียณอายเุป็น 65 ปี หรือ 70 ปี ก็ช่วยบรรเทาผลกระทบ
ได ้
 จากการท่ีประเทศไทยจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุจากการคาดประมาณประชากรของ 
ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553-2583 ของส านกังานคณะพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
(2553) โดยใชข้อ้มูลส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 (สมประวณิ มนัประเสริฐ, 2554) 
พบวา่ ในปี พ.ศ. 2583 ประเทศไทยจะมีผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป สูงถึง 20.5 ลา้นคน หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 32 ของจ านวนประชากรไทยทั้งหมด แต่จะมีประชากรวยัแรงงานเพียง 35.18 
ลา้นคน เม่ือเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2553 ท่ีมีประชากรวยัแรงงานจ านวน 42.74 ลา้นคน หรือลดลง 
7.6 ลา้นคน ขณะท่ีประชากรวยัเด็กจะมีจ านวนลดลงเช่นกนั จาก 12.6 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2553 
เป็น 8.2 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2583 โครงสร้างประชากรไทยท่ีเขา้สู่สังคมผูสู้งอายจุะส่งผลกระทบต่อ
การพฒันาประเทศ เน่ืองจาก การลดลงของจ านวนและสัดส่วนของประชากรวยัแรงงานจะกระทบ
ศกัยภาพการผลิต นอกจากน้ี การเพิ่มข้ึนของประชากรสูงอายยุงัสะทอ้นการเพิ่มข้ึนของ 
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ภาระทางการคลงัจากจ านวนประชากรท่ีอยูใ่นวยัพึ่งพิงทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
ในขณะท่ีการลดลงของประชากรวยัเด็ก จะเป็นขอ้จ ากดัต่อการขยายตวัของสัดส่วนก าลงัแรงงาน 
ในอนาคต 
 กล่าวโดยสรุป สถานการณ์การเขา้สังคมผูสู้งอายขุองประเทศไทย จะส่งผลกระทบ 
ทั้งในดา้นสังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการปรับเปล่ียนวถีิชีวิตของยคุลหลงัวยัเกษียณจากการท างาน 
ซ่ึงของภาครัฐมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ เพื่อรองรับกบัการเขา้สู่สังคมของผูสู้งวยั 
 

แนวคดิพืน้ฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการเกษยีณอายุ 
 ความหมายของการเกษียณอายุ 
 ราชบณัฑิตสถาน (2538, หนา้ 112) ใหค้  าจ  ากดัความ “เกษียณอาย”ุ หมายถึง ครบก าหนด
อายรุาชการ ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือการท างานในขณะท่ี วจิิตร บุณยะโหตระ (2537, หนา้ 
1) ใหค้วามหมายของค าวา่ “เกษียณ” (Retirement) หมายถึง การยติุ การถดถอย การออกจากสังคม 
กลุ่มผูร่้วมงาน และชีวติท่ีเดินตามเวลาของงาน บรรลุ ศิริพานิช (2531, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมาย 
ไวว้า่ การท่ีตอ้งหยดุท างานท่ีเคยท าอยูเ่ป็นประจ า เพราะเหตุอายคุรบก าหนดตามท่ีหน่วยงานนั้น ๆ 
ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบั Atchle (1994, p. 284) ใหค้วามหมายการเกษียณอายวุา่ เป็นการถดถอย 
การออกจากอาชีพหรืองาน ซ่ึงไม่ใช่การไม่ท างานแต่เป็นการเปล่ียนแปลงสถานะในงาน 
การเกษียณอายนุั้นยงัเป็นช่วงวยัหน่ึงของชีวิตในการจดัการเตรียมชีวติเพื่อการเร่ิมแสวงหา 
หรือมีกิจกรรมอ่ืน ๆ และ Burnside (1981, p. 603) กล่าวถึง การเกษียณอายวุา่เป็นวงจรชีวติท่ีอยู่
ในช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความรับผดิชอบต่ออาชีพและโอกาสในการท างานต่าง ๆ จะลดต ่าลง
อยา่งสุดขีด บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดใ้นรูปของบ าเหน็จบ านาญโดยไม่ตอ้งท างาน ดงันั้น  
การเกษียณอายงุานจึงเป็นบทบาททางสังคมท่ีก าหนดใหร้ะบบการแทนท่ีบุคคลตามสิทธิ หนา้ท่ี 
และความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน นอกจากน้ี การเกษียณอายงุานยงัเป็นกระบวนการใหแ้ต่ละบุคคล 
ไดมี้การจดัเตรียมชีวติ เพื่อการเร่ิมแสวงหาส่ิงใหม่ เพื่อการปรับตวัหรือแมแ้ต่การปลีกตวัออกจาก
สังคมเม่ือเกษียณอายแุลว้ (ปิยะดา พิศาลบุตร และพิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) 
 การเกษียณอายเุป็นกระบวนการทางสังคม ในการประกอบอาชีพท่ีก าหนดใหบุ้คคล 
ท่ีไดรั้บการจา้งงานตอ้งออกจากงานเม่ือถึงช่วงอายท่ีุก าหนดไว ้หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง 
จากส่ิงแวดลอ้มหน่ึงไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใหม่ เช่น การถอนตวัออกจากสภาวะการเป็นลูกจา้ง 
ของการเป็นอิสระ หมดภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั เป็นตน้ (ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ, 2555) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ การเกษียณอายเุป็นการยติุหรือ 
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ส้ินก าหนดระยะเวลาท างานของบุคคลท่ีไดรั้บการจา้งงานออกจากงาน เม่ือถึงคราวอายท่ีุก าหนด
ตามแต่ขอ้ตกลงระหวา่งผูจ้า้งงาน 
 ประเภทของการเกษียณอายุ 
 บุคคลท่ีประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนเม่ือถึงช่วงอายท่ีุหน่วยงาน
ก าหนดไว ้บุคคลเหล่านั้นจ าเป็นตอ้งออกจากงาน เกณฑก์ารเกษียณอายขุองแต่ละหน่วยงาน 
อาจแตกต่างกนัไปตามลกัษณะงาน สภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม แต่ส่วนใหญ่มกัอยูใ่นช่วงอาย ุ 
55-65 ปี งานลกัษณะบริหารหรืองานท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะและประสบการณ์ มกัจะก าหนด
อายเุกษียณสูงกวา่งานท่ีใชก้ าลงักาย การเกษียณอายจุะแตกต่างกนัไปตามระดบั การพฒันา 
ของแต่ละประเทศ ส าหรับประเทศไทยถือเอาอาย ุ60 ปี เป็นเกณฑใ์นการปลดเกษียณ เน่ืองจาก
ประเทศไทยถือเกณฑก์ าหนดท่ีบุคคล จะเป็นตามเกณฑท่ี์ประชุมสมชัชาโลกวา่ดว้ย ผูสู้งอาย ุ 
ซ่ึงเป็นเกณฑส์ากลท่ีก าหนดใหช้ายและหญิงท่ีมีอายคุรบ 60 ปีข้ึนไป เป็นผูสู้งอายุ อยา่งไรก็ตาม 
การเกษียณอายยุงัข้ึนอยูก่บัอาชีพและระเบียบขอ้บงัคบัของแต่ละหน่วยงานดว้ย บุคคลท่ีเกษียณอายุ
จะมีรายไดอ้ยูใ่นรูปบ าเหน็จ บ านาญโดยไม่ตอ้งท างาน ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
(2551 อา้งถึงใน ปิยะดา พิศาลบุตร และพิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) ไดแ้บ่งการเกษียณอายอุอกเป็น  
2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.  การเกษียณอายแุบบตายตวั หมายถึง การบงัคบัเกษียณ เช่น การก าหนดอายุเกษียณ 
60 ปีทุกคนหรือการก าหนดอายเุกษียณส าหรับผูป้ฏิบติังานในสายวชิาการ 65 ปี และบุคคล
ผูป้ฏิบติังานในสายงานบริหาร 60 ปี เป็นตน้ 
 2.  การเกษียณอายแุบบยดืหยุน่ หมายถึง การไม่ก าหนดอายเุกษียณไวแ้น่นอนวา่จะเป็น
อายเุท่าไร จะเลือกอายเุกษียณใดก็ไดแ้ละเป็นการเปิดโอกาสใหเ้กษียณก่อนอายเุกษียณท่ีเรียกวา่ 
Early retirement  
 จากรายงานการศึกษาวจิยั เร่ืองการปรับปรุงระบบการเกษียณอายรุาชการ พ.ศ. 2533 
ของ ส านกังาน ก.พ. (2533, หนา้ 7 อา้งถึงใน มธุริน วรศกัด์ิ, 2550, หนา้ 18) ไดก้ล่าวถึง 
การเกษียณอายขุองไทยไวว้า่ ขา้ราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานของหน่วยงานเอกชน 
ต่างมีระบบการเกษียณอายตุามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของตนเอง วธีิการเกษียณอายุ 
ของขา้ราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ มีลกัษณะคลา้ยกนั แตกต่างกนัท่ีการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญ ในขณะท่ีเอกชนบางแห่งมีการเกษียณอายุอยา่งเป็นระบบ บางแห่งไม่มีการก าหนดชดัเจน 
การเกษียณอายขุองภาคเอกชนของไทยยงัไม่มีระบบหรือหลกัเกณฑเ์หมือนภาครัฐ ยกเวน้ กิจการ
ขนาดใหญ่ท่ีมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นมาตรฐาน จึงมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์
การเกษียณอายแุบบบงัคบัเท่ากนัทุกลกัษณะงาน เช่น บริษทั เครือซิเมนตไ์ทย จ ากดั เป็นตน้ 
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 จากบทความเร่ือง การเกษียณอายกุารท างานของเอกชน การเกษียณก่อนก าหนด 
และการต่ออายหุลงัเกษียณ โดยพบวา่ การท างานในภาคเอกชนมกัจะก าหนดการเกษียณอาย ุ
เม่ือครบ 55 ปีบริบูรณ์ ดงันั้น การบริหารงานบุคคล จะตอ้งมีการวางแผนเร่ืองอตัราก าลงัคน 
เพื่อทดแทนพนกังานท่ีจะเกษียณ ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ งานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
ของพนกังานท่ีจะเกษียณ และสร้างความรู้ความเขา้ใจ ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติักบัพนกังานท่ีจะเกษียณอาย ุ
การท างาน การเกษียณก่อนก าหนดและการต่ออายหุลงัเกษียณ ดงัน้ี 
 1.  การเกษียณอายกุารท างาน ถือวา่เป็นเง่ือนไขหน่ึงของการพน้สภาพการเป็นพนกังาน
ของบริษทั หรือเป็นการส้ินสุดสัญญาจา้ง ดงันั้น ส่ิงท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัมีดงัน้ี 
  1.1  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั จะตอ้งระบุวา่ พนกังานจะเกษียณอายุ
เม่ือใด และมีผลในวนัใด เช่น “พนกังานท่ีมีอายคุรบ 55 ปีบริบูรณ์ ในปีใดใหเ้กษียณอายใุนวนัท่ี  
31 ธนัวาคมของปีนั้น” 
  1.2  สิทธิประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บคือ ค่าชดเชยตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน มาตรา 118 ซ่ึงจะไดต้ามอายกุารท างานของพนกังาน เช่น ท างานครบ 10 ปีข้ึนไป 
จะไดค้่าชดเชยเท่ากบัอตัราค่าจา้งสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน แต่จะไม่มีค่าบอกกล่าวล่วงหนา้ 
เน่ืองจากการเกษียณอายมีุขอ้บงัคบั ฯ ก าหนดวนัส้ินสุดสัญญาจา้งชดัเจน จึงไม่ตอ้งจ่าย 
ค่าบอกกล่าวล่วงหนา้ ค่าชดเชยพิเศษหรือเงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้ง 
ตกลงกนั ไม่มีกฎหมายระบุหรือบงัคบัให้นายจา้งจ่ายเงินช่วยเหลือเพิ่ม 
  1.3  การเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบั ฯ จากท่ีก าหนดเกษียณอาย ุ60 ปี เป็น 55 ปี 
หรือจะเปล่ียนการเกษียณอายจุาก 55 ปี เป็น 60 ปี จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง เพราะมีทั้ง
ลูกจา้งท่ีไดรั้บประโยชน์และเสียผลประโยชน์ บางคนชอบจะไดค้่าชดเชยท่ีเร็ว บางคนชอบท่ีจะได้
การจา้งงานท่ียาวนานข้ึน ดงันั้น ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ หากจะด าเนินการอาจจะตอ้งมีบท
เฉพาะกาล ใหลู้กจา้งไดเ้ลือกวธีิการใดวธีิการหน่ึง ในช่วงเวลา 5 ปี ก่อนท่ีจะเปล่ียนแปลง 
ขอ้บงัคบั ฯ ถาวร 
 2.  การเกษียณอายกุ่อนก าหนด (Early retirement) ในช่วงท่ีเกิดวกิฤติเศรษฐกิจ บริษทั 
ท่ีตอ้งการลดค่าใชจ่้าย มกัจะเปิดโครงการ “ร่วมใจจาก” ซ่ึงหมายถึง การหาอาสาสมคัรท่ีจะขอ
ลาออกก่อนก าหนดการเกษียณอาย ุทั้งน้ีบริษทัก็ตอ้งพิจารณาอนุมติัเป็นกรณี ๆ ไป แต่ในปัจจุบนั
ลูกจา้งสูงอายมุกัมีการขอเกษียณอายกุ่อนก าหนด เน่ืองจาก มีปัญหาดา้นสุขภาพ ลูกจา้งตอ้งการ 
จะพกัหยดุการท างาน (ไม่ใช่กรณีเจบ็ป่วยหนกัท่ีท างานไม่ไดเ้ลย กรณีน้ีบริษทัอาจจะพิจารณาเร่ือง
การเลิกจา้ง) หรือตอ้งการเดินทางกลบัภูมิล าเนาเดิม เน่ืองจาก เหตุผลทางดา้นครอบครัวตอ้งกลบัไป
ดูแลพอ่แมห่รือลูกบา้ง การเกษียณอายกุ่อนก าหนดทั้ง 2 สาเหตุ ส่ิงท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัมีดงัน้ี 
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  2.1  มีการประกาศรับสมคัร โดยระบุรายละเอียดใหค้รบถว้น เช่น พนกังานจะตอ้งมี
อาย ุ50 ปีข้ึนไป มีอายกุารท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ใหย้ืน่ความจ านงขอเกษียณอายกุ่อนก าหนด
โดยยืน่ใบแจง้ความจ านงไดภ้ายในวนัท่ี......ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดแ้ต่งตั้งใหมี้คณะกรรมการกลัน่กรอง
และพิจารณาอนุมติั โดยจะแจง้ใหพ้นกังานทราบภายในวนัท่ี....... และจะมีผลในการเกษียณอายุ
ตั้งแต่วนัท่ี..... เป็นตน้ 
  2.2  สิทธิประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บ ถา้เป็นการเปิดโครงการท่ีมีสาเหตุมาจาก 
ปัญหาเศรษฐกิจ บริษทัมกัก าหนดใหมี้การจ่ายค่าชดเชย ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานมาตรา 
118 และเงินช่วยเหลือเพิ่มเติม เพื่อจูงใจใหมี้ผูส้มคัรครบตามเป้าหมาย ในการลดค่าใชจ่้าย 
แต่หากการเกษียณก่อนก าหนดท่ีมีสาเหตุมาจากปัญหาดา้นสุขภาพหรือเหตุผลส่วนตวัขา้งตน้ 
บริษทัมกัก าหนดเงินช่วยเหลือในอตัราท่ีต ่ากวา่ค่าชดเชยถือวา่ เป็นการช่วยเหลือพนกังานไดมี้เงิน
เพิ่ม เพื่อน าไปใชใ้นการลงทุนหรือประกอบอาชีพใหม่ 
 3.  การต่ออายหุลงัเกษียณ เม่ือบริษทัมีพนกังานเกษียณอาย ุและบริษทัยงัตอ้งการ 
ใหพ้นกังานช่วยเหลือในการท างานต่อไป บริษทัควรด าเนินการตามขอ้ 1 เร่ือง กรณีการเกษียณอายุ
การท างานค่าชดเชยใหเ้สร็จส้ินเรียบร้อย และจดัท าสัญญาจา้งฉบบัใหม่ โดยยดึถือ 
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน มาตรา 118 วรรคทา้ย ความวา่การจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม จะกระท าไดส้ าหรับการจา้งงานในโครงการเฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือ
การคา้ของนายจา้ง ซ่ึงตอ้งมีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของงานท่ีแน่นอน หรือในงานอนัมีลกัษณะ
เป็นคร้ังคราวท่ีมีก าหนดการส้ินสุดหรือความส าเร็จของงานหรือในงานท่ีเป็นไปตามฤดูกาล และ 
ไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตอ้งแลว้เสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี โดยนายจา้ง
และลูกจา้งไดท้  าสัญญาเป็นหนงัสือไวต้ั้งแต่เม่ือเร่ิมจา้ง จากขอ้ความขา้งตน้ส่ิงท่ีบริษทัตอ้งก าหนด
ในสัญญามีดงัน้ี 
  3.1  ควรก าหนดอายสุัญญาจา้ง 1 ปีก่อน เม่ือครบก าหนดสัญญาแลว้ จึงต่อสัญญา 
อีกคร้ัง แต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 2 ปี 
  3.2  ควรระบุรายละเอียดของงานวา่ ใหท้  าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาหรือผูช้  านาญการ 
ใหค้  าแนะน า ปรับปรุงระบบการท างานหรือเป็นงานโครงการท่ีมีก าหนดวนัเสร็จงานหรือ 
ส่งมอบงาน ไม่ควรมอบหมายงานเดิม ๆ ท่ีเคยท าก่อนหนา้น้ี โดยการบรรยายลกัษณะงานใหม่ 
เหมือนการวา่จา้งชาวต่างชาติท่ีตอ้งขออนุมติัต าแหน่งจาก BOI 
  3.3  ควรก าหนดวนัเวลาการท างานใหม่ ไม่ใช่งานประจ าแบบเดิม ๆ เช่น ท างาน
สัปดาห์ละ 3 วนั ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ วนัพุธ วนัศุกร์ ซ่ึงหลกัเกณฑข์อ้น้ีไม่ไดเ้ขม้งวด 
  3.4  ระบุในขอ้สุดทา้ยของสัญญาวา่ “เม่ือครบก าหนดสัญญาจา้ง นายจา้ง 
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ไม่จ  าเป็นตอ้งแจง้บอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใด ๆ” 
 ดงันั้น ภาคเอกชนในประเทศไทย ยงัไม่มีกฎหมายก าหนดอายเุกษียณอยา่งเป็นทางการ 
ส่วนใหญ่ข้ึนอยูก่บัการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง แต่เพราะกฎหมายก าหนดเกณฑอ์าย ุ
ในการรับสิทธิประโยชน์จากประกนัสังคม กรณีชราภาพไวท่ี้ 55 ปี ประเด็นน้ีจึงมกัถูกน ามาใช้
อา้งอิงเป็นอายเุกษียณส าหรับแรงงานในภาคเอกชน ซ่ึงกลายเป็นขอ้ก าหนดท่ีท าใหแ้รงงาน
ภาคเอกชนขาดความเท่าเทียมเม่ือเทียบกบัภาครัฐท่ียติุการท างาน ส าหรับการเกษียณอาย ุ
ของต่างประเทศนั้นใชห้ลกัการเกษียณอายแุบบบงัคบัเป็นส่วนใหญ่ และเกณฑท่ี์ใชใ้นการก าหนด
อายเุกษียณยงัหลากหลาย ส าหรับอายุเกษียณส่วนใหญ่จะอยูใ่นช่วง 60-65 ปี  
 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ ประเภทการเกษียณอายเุป็นไป 
ตามขอ้ตกลงระหวา่งผูจ้า้งงาน ในประเทศไทยส าหรับภาคเอกชนไม่มีการก าหนดอายกุารเกษียณ 
ข้ึนอยูก่บัสัญญาระหวา่งนายจา้ง และลูกจา้ง ส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑสิ์ทธิประโยชน์ 
จากประกนัสังคมท่ีก าหนดชราภาพไวท่ี้อาย ุ55 ปี 
 การแบ่งระยะและความต้องการของการเกษียณอายุ 
 Atchley (1994 อา้งถึงใน ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555) อธิบายวา่ การเกษียณอายุ 
เป็นกระบวนการท่ีบุคคลตอ้งพบกบัการเปล่ียนแปลง โดยแบ่งเป็น 6 ระยะดงัน้ี 
 1.  ระยะก่อนการเกษียณ (Pre-retirement phase) แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ระยะก่อน 
การเกษียณนาน ๆ (Remote phase) ผูท่ี้จะเกษียณอายยุงัไม่รู้สึกวติกกงัวลต่อการเกษียณ และ
ระยะใกลเ้กษียณ (Near phase) ผูท่ี้จะเกษียณอายเุร่ิมวติกกงัวล ท่ีจะตอ้งกา้วเขา้สู่บทบาท 
ของผูสู้งอายโุดยจะวติกเก่ียวกบัรายได ้สุขภาพและการสูญเสียงาน ในระยะน้ีหากบุคคลไดมี้ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุ็จะไม่วติกกงัวล หรือมีความวติกกงัวลเพียงเล็กนอ้ย  
และจะมีทศันคติท่ีดีต่อการเกษียณอาย ุ
 2.  ระยะหลงัเกษียณใหม่ ๆ (Honeymoon phase) ผูเ้กษียณอายจุะมีความสุขท่ีไดพ้กัผอ่น
จากการท างาน รู้สึกหลุดพน้จากหนา้ท่ี มีเวลาท่ีเป็นอิสระ ไดท้  าในส่ิงท่ีตอ้งการ ระยะน้ีแต่ละบุคคล
จะอยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัไป อาจเป็น 1-5 ปี หรือนอ้ยกวา่ 1 ปี ก็ได ้
 3.  ระยะเร่ิมเบ่ือหน่าย (Disenchantment phase) ผูเ้กษียณอายจุะมีความเครียดสูง 
รู้สึกเหงา ขาดเพื่อน หงุดหงิดง่าย ไม่พอใจในสภาพทัว่ไป ปรับตวัไม่ไดก้บัการเปล่ียนแปลง 
 4.  ระยะเร่ิมปรับตวั (Reorientation phase) เป็นระยะของการปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
การเปล่ียนแปลงแบบแผนการด าเนินชีวิตประจ าวนัหลงัเกษียณ 
 5.  ระยะปรับตวัได ้(Stabilization phase) เป็นระยะท่ีมีความเขา้ใจในบทบาทของตน 
สามารถปรับตวัไดแ้ลว้ และมีความเคยชินต่อการด าเนินชีวติหลงัเกษียณอายุ 
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 6.  ระยะสุดทา้ยของชีวติ (Termination phase) เป็นระยะท่ีผูเ้กษียณอายตุอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 
ไม่สามารถช่วยตนเองได ้ระยะน้ีจะรวมไปถึงวาระสุดทา้ยของการมีชีวติดว้ย 
 วไิลวรรณ ทองเจริญ และมลิวรรณ อุนนาภิรักษ ์(2543) ศึกษาความตอ้งการของบุคคล
ก่อนวยัเกษียณ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ ตอ้งการความรู้ดา้นสุขภาพจากแพทย ์พยาบาล
ตอ้งการตรวจสุขภาพประจ าปีฟรีปีละ 1 คร้ัง โดยตอ้งการคลินิกตรวจรักษาเฉพาะส าหรับผูสู้งอายุ
มากท่ีสุดและตอ้งการให้รับจดับริการส่งเสริมสุขภาพฟรี 
 2.  ความตอ้งการดา้นสังคม ไดแ้ก่ ตอ้งการสถานท่ีพกัผอ่นและออกก าลงักาย ตอ้งการ 
ใหชุ้มชนมีหน่วยงานดูแลผูสู้งอายโุดยเฉพาะ และตอ้งการลดหยอ่นภาษีเงินไดส่้วนบุคคล 
 3.  ความตอ้งการดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความเคารพนบัถือยกยอ่งจากครอบครัว
และสังคม ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมทางขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
 4.  ความตอ้งการดา้นการเงินและการงาน ไดแ้ก่ ตอ้งการใหรั้ฐจดัหางานให ้ตอ้งการเงิน
ช่วยเหลือส าหรับผูสู้งอายท่ีุยากจน และตอ้งการการเก้ือหนุนทางการเงินจากลูกหลาน 
 ซ่ึงคุณภาพชีวติทั้งทางดา้นสุขภาพกาย จิต อารมณ์ สังคม และฐานะของผูสู้งอายข้ึุน 
อยูก่บัปัจจยัหลกั 6 ประการ คือ ระดบัการศึกษา รายได ้การมีอาชีพก่อนวยั 60 ปี การมีอาชีพ 
ในปัจจุบนั จ านวนบุตรหลาน/ ญาติพี่นอ้งท่ีช่วยเหลือเก้ือกูล และเพศ (ศรีจิตรา บุนนาค, 2549, 
หนา้ 97-99) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ กระบวนการเกษียณอายขุองแต่ละบุคคล
ตอ้งพบกบัการเปล่ียนแปลงเป็นช่วงระยะเวลา ทั้งระยะก่อนการเกษียณ และระยะหลงัเกษียณ 
ซ่ึงในแต่ละบุคคลอาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั ข้ึนอยูก่บัการเตรียมความพร้อมในระยะก่อนการเกษียณ 
ผูท่ี้มีการเตรียมความพร้อมล่วงหนา้มาอยา่งดี จะสามารถปรับตวัผา่นระยะท่ีก่อใหเ้กิดความเครียด
เขา้สู่ระยะท่ีปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 ผลกระทบจากการเกษียณอายุ 
 การเกษียณอายเุป็นภาวะท่ีเกิดควบคู่กบัการเขา้สู่วยัสูงอายุ จึงท าใหผู้เ้กษียณอายุ 
มีการเปล่ียนแปลงสถานภาพในขณะเดียวกนัถึง 2 อยา่ง คือ สถานภาพเป็นผูเ้กษียณอายุ 
กบัสถานภาพเป็นผูสู้งอาย ุจึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้กษียณในหลายดา้น ซ่ึงลว้นแต่มีผลต่อ 
การด าเนินชีวติ (สมประสงค ์ศิริวงศ,์ 2539 อา้งถึงใน ประภาศรี มานิตย,์ 2542, หนา้ 11) ไดแ้ก่ 
 1.  ผลกระทบดา้นร่างกาย ผูเ้กษียณอายตุอ้งเผชิญกบัปัญหาความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ 
เช่น ระบบประสาทต่าง ๆ เส่ือมลง ตามองไม่ชดั หูตึง ระบบกระดูกเส่ือม นอกจากน้ี ทฤษฎีเก่ียวกบั



16 

ความสูงอายดุา้นชีววทิยา ไดแ้ก่ ทฤษฎีท าลายตนเอง (Autoimmunity theory) และทฤษฎีระบบคุม้
กนั (Immune system theory) กล่าววา่ เม่ืออายมุากข้ึนร่างกายจะสร้างภูมิคุม้กนัปกตินอ้ยลงพร้อม ๆ 
กบัสร้างภูมิคุม้กนัชนิดท าลายตวัเองมากข้ึน ท าใหร่้างกายต่อสู้กบัเช้ือโรคไม่ดี เจบ็ป่วยง่าย และเป็น
รุนแรง ยิง่หากผูเ้กษียณอาย ุขาดความรู้ในดา้นการดูแลรักษาสุขภาพก็จะยิง่ท  าใหสุ้ขภาพเส่ือมลง
อยา่งรวดเร็ว 
 2.  ผลกระทบดา้นจิตใจ การเกษียณอาย ุก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนั 
ต่อกิจวตัรประจ าวนั ผูเ้กษียณอายตุอ้งละทิ้งบทบาททางสังคมท่ีเคยปฏิบติัมายาวนาน สูญเสีย
ต าแหน่งหนา้ท่ี อ านาจและเกียรติยศ ในขณะเดียวกนั การเกษียณอายทุ  าใหผู้เ้กษียณถูกตีตราวา่ 
เป็นผูสู้งอายอุาจถูกมองวา่ไร้ความสามารถ นอกจากน้ี ในวยัน้ีผูสู้งอายยุงัตอ้งเผชิญกบัสภาวะ 
การสูญเสียบุคคลใกลชิ้ด เช่น การเสียชีวติของคู่สมรส เพื่อนและญาติวยัเดียวกนั รวมถึงการสูญเสีย
สัมพนัธภาพในครอบครัว เน่ืองจากในวยัน้ีลูก ๆ มกัจะมีครอบครัวและแยกยา้ยไปอยูต่่างหากท าให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพอ่แม่ลูกลดถอยลง ต่างคนต่างอยู ่การติดต่อสัมพนัธ์หรือมีกิจกรรมร่วมกนั
ลดลงกวา่แต่ก่อน หากผูเ้กษียณอายไุม่สามารถปรับตวัต่อสภาพเช่นน้ีไดจ้ะเกิดความรู้สึกวา่ตนเอง
ไร้คุณค่า ไม่มีความหมาย น าไปสู่การมีอารมณ์หงุดหงิด ซึมเศร้า ระแวง ทอ้แท ้ผดิหวงั โดดเด่ียว
ขาดความพึงพอใจต่อสภาพชีวติในปัจจุบนัจนอาจถึงกบัฆ่าตวัตายได ้
 3.  ผลกระทบดา้นสังคม การเกษียณอายเุป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ท าให ้
ผูเ้กษียณอายจุะมีสังคมแต่ภายในบา้น ขาดการพบปะกบัเพื่อนร่วมงาน บทบาททางสังคมลดลง 
อ านาจต่าง ๆ ท่ีเคยมีก็หมดไป ส่งผลใหผู้เ้กษียณเกิดความรู้สึกตวัเองหมดคุณค่า ขาดคนเคารพ 
ยกยอ่ง รู้สึกเหงา และวา้เหว ่ซ่ึงหากไม่มีบทบาทใหม่มาทดแทนจะก่อให้เกิดปัญหาทางจิตใจได ้
 4.  ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ เม่ือผูเ้กษียณอายตุอ้งออกจากงานท าใหร้ายไดล้ดนอ้ยลง
ในช่วงน้ีถา้ภาระรับผดิชอบของผูเ้กษียณเสร็จส้ินไปแลว้ก็จะไม่เป็นปัญหามากนกั เพราะค่าใชจ่้าย
โดยทัว่ไปจะลดลง เน่ืองจาก ส่วนใหญ่ใชเ้วลาอยูก่บับา้น อยา่งไรก็ตาม จะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนบา้ง
ไดแ้ก่ รายจ่ายเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมลง 
 กล่าวโดยสรุป ผลกระทบจากการเกษียณอาย ุ ซ่ึงอยูใ่นช่วงของการเปล่ียนแปลงวถีิชีวิต
และการด ารงชีวิตของบุคคล อาจส่งผลกระทบทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ รวมถึง
การยอมรับจากสังคม ดงันั้น การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายจึุงมีความส าคญัท่ีจะท าให้
บุคคลสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุข และมีคุณค่า 
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แนวคดิเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมก่อนวยัเกษียณอายุ 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
 Atchley (1994 อา้งถึงใน ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ (2555); ปิยะดา พิศาลบุตร 
และพิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2558) แบ่งการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณออกเป็น 2 ระยะ คือ 
 1.  ระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) ระยะน้ีความคิดเร่ืองการเกษียณอายยุงั
อยูห่่างไกลมาก การเตรียมความพร้อมในระยะน้ีสามารถเร่ิมไดต้ั้งแต่ก่อนวยัท างานหรือเร่ิม 
เม่ือวยัท างาน ส่ิงท่ีสมควรเตรียมในระยะน้ีไดแ้ก่ 
  1.1  การเงิน ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลท่ีตอ้งการมีชีวติหลงัเกษียณ 
ท่ีสบาย ตอ้งมีการวางแผนดา้นการเงินใหม้าก 
  1.2  การใชเ้วลาวา่ง การพฒันาทกัษะการใชเ้วลาวา่ง จะท าไดง่้ายในวยัหนุ่มสาว 
เน่ืองจาก การศึกษาวชิาการต่าง ๆ เปิดกวา้งส าหรับวยัน้ี 
  1.3  การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวยัเกษียณอายจุะดีไดต้อ้งไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
ตั้งแต่วยัหนุ่มสาว บุคคลท่ีไม่ดูแลสุขภาพของตนมาแต่ตน้ สุขภาพในวยัเกษียณอายกุ็จะไม่ดีตามไป
ดว้ย 
 2.  ระยะใกลเ้กษียณ (Near phase) ระยะน้ีบุคคลเร่ิมรู้สึกวา่ การเกษียณอายใุกลเ้ขา้มาถึง
ตนเองแลว้ เช่น อาจเห็นคู่สมรส หรือเพื่อนร่วมงานวยัใกลเ้คียงกนัเกษียณอาย ุส่ิงท่ีตอ้งเตรียม 
ในระยะน้ีไดแ้ก่ 
  2.1  ดา้นจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑข์องสังคมท่ีถูกก าหนดไว ้ไม่วติกกงัวล 
กบัการเกษียณอายจุนเกินไป 
  2.2  ดา้นทศันคติต่อการเกษียณอาย ุหากบุคคลไดมี้การเตรียมความพร้อมในระยะ
ก่อนการเกษียณนาน ๆ มาอยา่งดี จะไม่เกิดทศันคติดา้นลบต่อการเกษียณอายุ 
 การเตรียมความพร้อม เพื่อเกษียณอายถืุอเป็นการวางแผนชีวติอยา่งหน่ึง ท่ีมีเป้าหมาย 
อยูท่ี่การประสบความส าเร็จและความสุขในชีวติ (Kimmel, 1980, p. 107 อา้งถึงใน สุพรรณี 
รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ, 2557, หนา้ 12) หรือท่ี ประนอม โอทกานนท ์(2554, หนา้ 39) 
ใชค้  าวา่ ความสุขสมบูรณ์ในชีวติ (Wellness) และ วจิิตร บุญยะโหตระ (2537, หนา้ 19) ท่ีแบ่งช่วง
ชีวติของบุคคลออกเป็น 3 ช่วง คือ วยัเด็ก วยัผูใ้หญ่ และวยัสูงอาย ุซ่ึงช่วงวยัสูงอายน้ีุจะเป็นยคุทอง
ของชีวติ หากบุคคลไดมี้การวางแผน และเตรียมความพร้อมมาอยา่งดีและรัดกุม การวางแผนชีวติ
ในการใชชี้วติหลงัเกษียณ จึงมีความส าคญัมากเท่ากบัการวางแผนการศึกษาในวยัเด็ก และ 
การวางแผนในการประกอบอาชีพในวยัผูใ้หญ่ 
 การวางแผนเพื่อใชชี้วิตหลงัเกษียณอายอุยา่งมีคุณภาพ บุคคลตอ้งพิจารณาตนเอง 
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และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและสังคม ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
การใชเ้วลา สถานท่ีอยูอ่าศยั วถีิชีวติใหม่ และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป (Kiler & Myers, 1990, p. 53 
อา้งถึงใน วรรณรา ช่ืนวฒันา, 2556, หนา้ 25) เพื่อใหก้ระบวนการน้ีต่อเน่ืองเป็นการป้องกนั 
ภาวะวกิฤติในช่วงสุดทา้ยของชีวติ 
 ส าหรับช่วงระยะเวลาความพร้อมเพื่อเกษียณอายท่ีุเหมาะสมนั้น นกัวชิาการหลายท่าน 
ไดก้ าหนดไวแ้ตกต่างกนั วิจิตร บุณยโหตระ (2537, หนา้ 10) แนะน าวา่ควรเตรียมล่วงหนา้
ประมาณ 10 ปี ก่อนเกษียณอายุ ธันยโสภาคย ์เกษมสันต์ (2542, หน้า 1) แนะน าวา่ บุคคล 
ควรเร่ิมเตรียมตวั 10-20 ปี ก่อนเกษียณอาย ุใกลเ้คียงกบั ประสบ รัตนากร (2530, หนา้ 78) 
ท่ีสนบัสนุนใหข้า้ราชการเตรียมความพร้อมตั้งแต่อาย ุ40 ปี ในขณะท่ี Leedy and Wynbrandt (1987, 
pp. 96-97 อา้งถึงใน ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555, หนา้ 14) แนะน าใหบุ้คคลมีการเตรียมความพร้อม
ใหเ้ร็วท่ีสุด โดยใหเ้ร่ิมวางแผนเตรียมการไวต้ั้งแต่อาย ุ30 ปี 
 ศรีจิตรา บุนนาค (2549) ใหข้อ้คิดวา่ การเตรียมความพร้อมตั้งแต่วยัเยาวโ์ดยมีพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสม เพื่อใหต้นเป็นท่ีพึ่งแก่ตนเองในทุก ๆ ดา้น (Self support, Self reliance, Self 
sufficiency) มีความส าคญัยิง่ เพื่อจะเป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีอิสระ และมีศกัด์ิศรี 
คงสถานภาพช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมใหไ้ดน้านท่ีสุด ก่อนจะเขา้สู่ภาวะพึ่งพา 
และภาวะทุพพลภาพ ทั้งน้ี ควรมีการเตรียมการตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดาเป็นตน้ไป (ศรีจิตรา 
บุนนาคม, 2549, หนา้ 99) สอดคลอ้งกบั บุญเทือง โพธ์ิเจริญ (2551, หนา้ 122-123) ท่ีใหข้อ้แนะน า
วา่ เม่ืออยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียนตอ้งตั้งใจเรียน หมัน่ขวนขวายหาความรู้ เพื่อจะมีโอกาสไดง้านท่ีดี 
เม่ือถึงวยัท างานตอ้งตั้งใจท างานอยา่งมุ่งมัน่ ซ่ือสัตยสุ์จริต สร้างผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
เพื่อความภาคภูมิใจของตนเอง รู้จกัเก็บออมเงินเพื่อสร้างฐานะและความมัน่คงของชีวิต ไม่ใช่ชีวติ
หรูหรา ฟุ่มเฟือย ติดในยศ อ านาจ ต าแหน่ง ดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย และจิตใจใหแ้ขง็แรง 
เพื่อท่ีเม่ือถึงวยัเกษียณจะสามารถปรับตวั ปรับใจใหก้บัการท่ีตอ้งออกจากงาน ยอมรับความชรา 
ท่ีมาเยอืน และเร่ิมตน้ชีวติใหม่ในวยัเกษียณไดอ้ยา่งมีความสุข 
 กล่าวโดยสรุป การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายถืุอเป็นการวางแผนชีวติ 
อยา่งหน่ึงท่ีมีเป้าหมายอยูท่ี่การประสบความส าเร็จ และความสุขในชีวติ และน าไปสู่คุณภาพชีวติ 
ท่ีดีมีอิสระและมีศกัด์ิศรี คงสถานภาพช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมใหไ้ดน้านท่ีสุด ก่อนจะ
เขา้สู่ภาวะพึ่งพาและภาวะทุพพลภาพ ส าหรับช่วงเวลาของการเตรียมความพร้อมข้ึนอยูก่บัปัจจยั
หลายประการทั้งในดา้นชีวิตส่วนตวั ดา้นสังคม อาชีพ และทศันคติของแต่ละบุคคลวา่จะสามารถ
ปรับตวั และเตรียมความพร้อมในช่วงเวลาใด 
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 การวางแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
การท างาน สามารถสรุปแนวคิดในการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุดเ้ป็น  
5 ดา้น (บรรลุ ศิริพานิช, 2551, หนา้ 39-92; วจิิตร บุณยะโหตระ, 2537, หนา้ 39-157; ศรีเรือน 
แกว้กงัวาน, 2545, หนา้ 525-527) ดงัน้ี 
 1.  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ 
 2.  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 3.  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
 4.  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
 5.  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลา 
 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ 
 การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ มีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจาก เม่ือเกษียณอายแุลว้ 
รายไดท่ี้เคยไดรั้บจะลดนอ้ยลง หากไม่มีการเตรียมความพร้อมดา้นการเงินไวล่้วงหนา้ จะประสบ
กบัปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2545, หนา้ 525) กล่าววา่ ผูเ้กษียณอายคุวรมี 
การเตรียมความพร้อมเร่ืองทรัพยสิ์นเงินทองไวล่้วงหนา้ตั้งแต่วยักลางคน เพราะเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ
แลว้โอกาสท่ีจะหางานท่ีมีรายไดสู้งเป็นไปไดย้าก การหวงัพึ่งลูกหลานในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั
เป็นเร่ืองค่อนขา้งล าบาก การมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหผู้เ้กษียณอายมีุความสุข
ในบั้นปลายชีวติไม่เป็นภาระของลูกหลาน รายงานการศึกษาวจิยัทั้งในและต่างประเทศไดข้อ้สรุป
ตรงกนัวา่ ความรู้สึกมัน่คงเก่ียวกบัการเงินเป็นปัจจยัส าคญัของความสุข และความพึงพอใจ 
ในตวัเอง (Papalia & Olds, 1995 อา้งถึงใน ปิยรัตน์ เมืองไทย, 2541, หนา้ 39; ดารณี คาเจริญ, 2541, 
หนา้ 106) สถาบนัเวชศาสตร์ผูสู้งอาย ุ(2548, หนา้ 103) ไดจ้ดัท าคู่มือการอบรมการเตรียมความรู้
เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุ โดยไดแ้นะน าขั้นตอนการมีเงินใชอ้ยา่งพอเพียงในวยัสูงอาย ุ6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ตอ้งมีเงินออมประมาณ 6 เท่าของค่าใชจ่้ายประจ าเดือน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
ช่วงเวลาท่ีตอ้งใชเ้งินอยา่งฉุกเฉิน 
 ขั้นท่ี 2 จ่ายหน้ีท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแพงท่ีสุด และหน้ีท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตก่อน 
 ขั้นท่ี 3 ท าประกนัชีวิตเพื่อป้องกนัความเส่ียง 
 ขั้นท่ี 4 ร่วมออมทรัพยก์บักองทุนส ารองเล้ียงชีพต่าง ๆ ส าหรับวยัเกษียณหรือท า 
ประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย ์
 ขั้นท่ี 5 ท าประกนัสุขภาพและประกนัอุบติัเหตุ 
 ขั้นท่ี 6 น าเงินท่ีเหลือจาก 5 ขั้นแรก และจากค่าใชจ่้ายประจ าไปลงทุนเพื่อใหร้ายได ้
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เพิ่มสูงข้ึน 
 การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจสามารถกระท าไดด้งัน้ี (วจิิตร บุณยะโหตระ, 2537, 
หนา้ 39; บรรลุ ศิริพานิช, 2551, หนา้ 77-82; Leedy & Wynbrandt, 1987, pp. 85-86 อา้งถึงใน 
ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555, หนา้ 20) 
 1.  ประมาณการรายรับในแต่ละเดือนและวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของรายรับ เช่น 
เงินบ าเหน็จ บ านาญ รายไดจ้ากเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รายไดจ้ากดอกเบ้ีย/ ค่าเช่า รายไดท่ี้ไดรั้บ
จากบุตรหลาน และแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งจากการท างานหลงัเกษียณอาย ุ
 2.  ประมาณการรายจ่ายในแต่ละเดือนและวเิคราะห์รายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งใชภ้ายหลงั
เกษียณอาย ุเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาล ค่าอาหาร เงินส าหรับท าบุญ-บริจาค 
เพื่อสาธารณกุศล และเบด็เตล็ดอ่ืน ๆ 
 3.  ควบคุมค่าใชจ่้ายใหส้มดุลกบัรายรับ ตดัรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็นออกไป 
 4.  เตรียมหางานส ารองเพื่อเพิ่มรายไดห้ลงัเกษียณ ซ่ึง Schoenfelf, 1993, p. 25 อา้งถึงใน 
ธาดา วมิลฉตัรเทว,ี 2543, หนา้ 18) แนะน าวา่ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งหารายไดเ้พิ่มควรเตรียมหางาน
ส ารองไวต้ั้งแต่ขณะยงัคงด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีในงานประจ าอยู ่ซ่ึงจะท าใหไ้ดง้านท่ีดีและเงินเดือน
สูงกวา่การหางานใหม่ หลงัจากเกษียณอายแุลว้ การท างานหลงัเกษียณอายนุอกจากจะท าใหมี้รายได้
เพิ่มข้ึนแลว้ ยงัมีผลทางดา้นจิตใจ คือท าใหมี้ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองดว้ย 
 5.  เตรียมสะสมเงินส ารองไวใ้ชจ่้ายภายหลงัเกษียณอาย ุซ่ึงควรเร่ิมตน้สะสมตั้งแต่ 
วยัหนุ่มสาวในการสะสมอาจแบ่งเงินบางส่วนสะสมในรูปอสังหาริมทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน 
บางส่วนสะสมในรูปทองค า พนัธบตัร และบางส่วนสะสมในรูปตวัเงิน การประกนัชีวิต  
และสุขภาพ 
 6.  หาความรู้ในเร่ืองการลงทุนเพื่อใหท้รัพยสิ์นงอกเงย และเตรียมตวัท าพินยักรรม 
หรือนิติกรรมอ่ืน 
 นอกจากน้ี นฤมล สะอาดโฉม (2551, หนา้ 103-105) ไดแ้นะน าการออมเงินและ 
การลงทุนตามช่วงวยัดงัน้ี 
 อาย ุ20-30 ปี เป็นวยัเร่ิมตน้ท างาน ยงัไม่มีภาระรับผิดชอบมากนกั ควรออมเงิน 
ประมาณร้อยละ 10-15 ของรายได ้ในดา้นการลงทุนสามารถลงท่ีท่ีมีความเส่ียงระดบัสูงไดม้ากกวา่
วยัอ่ืน สัดส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี และเงินฝากท่ีเหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 50 : 25 : 25 
 อาย ุ30-40 ปี เป็นวยัสร้างครอบครัว หนา้ท่ีการงานเร่ิมมัน่คง แต่ภาระค่าใชจ่้ายก็เพิ่มข้ึน  
มีการลงทุนซ้ือทรัพยสิ์นต่าง ๆ ควรออมเงินประมาณร้อยละ 15-20 ของรายได ้และควรเร่ิม 
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ให้ความส าคญักบัการวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ ในดา้นการลงทุนควรลดระดบัความเส่ียงลง
สัดส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี และเงินฝากท่ีเหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 40 : 40 : 20 
 อาย ุ40-50 ปี เร่ิมเขา้สู่วยักลางคน ครอบครัวเร่ิมมัน่คง ภาระการเงิน/ การผอ่นช าระ
หน้ีสินต่าง ๆ เร่ิมผอ่นคลาย ควรออมเงินประมาณร้อยละ 30 ของรายได ้วยัน้ีควรเร่ิมลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์เพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มท่ีมีความเส่ียงนอ้ย สัดส่วนการลงทุนในหุ้น ตราสารหน้ี  เงิน
ฝาก และอสังหาริมทรัพยท่ี์เหมาะสมโดยเฉล่ียคือ 30 : 30 : 20 : 20 
 อาย ุ50-60 ปี เป็นวยัท่ีมีความมัน่คงท่ีสุด ควรเร่ิมคิดถึงการใชเ้วลาวา่ง แต่คนส่วนใหญ่
เม่ือถึงวยัน้ีเพิ่งเร่ิมนึกถึงการวางแผนเพื่อเกษียณอาย ุสัดส่วนการลงทุนในหุน้ ตราสารหน้ี เงินฝาก 
และอสังหาริมทรัพยท่ี์เหมาะสมโดยเฉล่ียคือ 20 : 30 : 30 : 20 และควรซ้ือประกนัชีวิต 
แบบออมทรัพยไ์วด้ว้ย 
 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 
 การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั เป็นส่ิงส าคญั และมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ผูท่ี้อยูใ่นวยั
ท างานควรวางแผนเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัแต่เน่ิน ๆ เพื่อใหเ้กิดความพร้อมและความมัน่คงในวยัสูงอาย ุ
การเตรียมความพร้อมเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือ 
 1.  ลกัษณะการอยูอ่าศยั ควรวางแผนล่วงหนา้วา่จะใชชี้วิตหลงัเกษียณอยูก่บัใคร 
อยูก่บัคู่สมรส อยูก่บัลูกหลาน อยูก่บัญาติพี่นอ้งหรืออยูต่ามล าพงัคนเดียว หากไม่มีท่ีอยูอ่าศยั 
เป็นของตนเองตอ้งอาศยัอยูร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น วดั สถานสงเคราะห์ทั้งของรัฐบาล และเอกชนจะตอ้ง
พิจารณาถึงความสะดวกสบาย และการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ดว้ย 
 2.  สถานท่ีตั้งอาศยั ตอ้งสะดวกในการเดินทาง อยูใ่กลแ้หล่งชุมชน หากอาศยัอยู ่
ตามล าพงัหรือกบัคู่สมรส ตอ้งสามารถติดต่อกบับุตรหลานหรือญาติสนิทไดส้ะดวก เม่ือตอ้งการ
ความช่วยเหลือสามารถท าไดง่้าย 
 3.  สภาพท่ีอยูอ่าศยั ตอ้งจดับา้น และส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกาย และ
ขอ้จ ากดัของวยัสูงอาย ุเพื่อลดอนัตรายและอุบติัเหตุต่าง ๆ เช่น เป็นบา้นชั้นเดียว หรือมีหอ้งนอน 
อยูบ่นชั้นล่างของบา้น พื้นบา้นใชว้สัดุกนัล่ืน หอ้งน ้ามีโถส้วมแบบนัง่ และติดตั้งราวเกาะยดึ 
เพื่อพยงุตวั มีไฟฟ้าใหแ้สงสวา่งเพียงพอ มีระบบตดัไฟช็อต และไฟฉุกเฉิน มีบริเวณบา้นท่ีสามารถ 
ท าสวน หรือท ากิจกรรมเบา ๆ ไดอ้ยูใ่นร้ัวท่ีสามารถเดินไปมาไดง่้าย เป็นตน้  
 การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั ควรเร่ิมท าตั้งแต่วยักลางคน ผูท่ี้มีบา้นพกัอาศยั 
ของตนเองหรือสามารถเลือกท่ีอยูอ่าศยัไดเ้อง จะมีความสุขภายหลงัเกษียณมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีโอกาส
เลือก ในกรณีท่ีผูเ้กษียณอายไุม่สามารถจดัหาท่ีอยูอ่าศยัของตนเองได ้ ควรมีการวางแผนล่วงหนา้วา่
จะใชชี้วติร่วมกบับุตรหลานคนใดหรือเช่าท่ีอยูอ่าศยัหรือใชบ้ริการสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
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และเอกชน 
 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 
 สุขภาพร่างกาย เป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งเอาใจใส่อยา่งสม ่าเสมอมาตั้งแต่วยัหนุ่มสาว 
และวยักลางคน เพื่อท่ีวา่เม่ือถึงวยัเกษียณอายแุลว้ สุขภาพจะไม่ทรุดโทรมเร็วกวา่ท่ีควรจะเป็น 
(Burnside, 1981, p. 606) เพราะในวยัน้ีระบบต่าง ๆ ของร่างกายจะมีการเส่ือมลงอยา่งชดัเจนโอกาส
เกิดโรคจึงเป็นไปไดง่้าย และเม่ือเป็นแลว้ตอ้งใชเ้วลารักษานาน รายงานการวจิยัการศึกษา
สถานการณ์ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัความตอ้งการและคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ
พบวา่ ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาหลกัท่ีพบมากในวยัสูงอายุ ผูสู้งอายท่ีุศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพ
อยา่งนอ้ย 1 ปัญหา โดยมีจ านวนโรคเฉล่ีย 2 โรค ปัญหาสุขภาพท่ีไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย ์
มากท่ีสุด คือ โรคความดนัโลหิตสูง โรคขอ้เส่ือม โรคเบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง และโรคหวัใจ 
(อุทยั สุดสุข, 2552, หนา้ 29-30) 
 การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย สามารถกระท าไดด้งัน้ี (บรรลุ ศิริพานิช, 2531, 
หนา้ 39-72; ชูทิตย ์ปานปรีชา, 2540, หนา้ 17) 
 1.  ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุก 6 เดือน หรืออยา่งนอ้ยทุก 1 ปี 
 2.  รับประทานอาหารท่ีสะอาด ปลอดภยั มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นทุกม้ือ 
ไม่รับประทานอาหารรสจดัและเคร่ืองด่ืมมึนเมา ควบคุมน ้ าหนกัใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
 3.  ด่ืมน ้าสะอาดอยา่งนอ้ยวนัละ 10 แกว้ 
 4.  อยูใ่นท่ีอากาศถ่ายเท หลีกเล่ียงการอยูใ่นท่ีแออดั มีฝุ่ นละออง ควนัพิษ 
 5.  นอนหลบัอยา่งนอ้ยวนัละ 8 ชัว่โมง หากนอนไม่หลบัก็ตอ้งหาสาเหตุวา่มีอะไร 
เป็นส่ิงรบกวน เช่น อุณหภูมิ หรือมีความวติกกงัวล เม่ือรู้สาเหตุแลว้ตอ้งรีบแกไ้ข หากแกไ้ขไม่ได้
ตอ้งรีบปรึกษาแพทย ์
 6.  การขบัถ่าย ถ่ายอุจจาระทุกวนัโดยไม่มีอาการทอ้งผกูหรือทอ้งร่วง 
 7.  ออกก าลงักายหรือบริหารร่างกายทุกวนั อยา่งนอ้ยวนัละ 30 นาที 
 สุรศกัด์ิ วงครั์ตนชีวนิ, รศนา วงครั์ตนชีวนิ และวชิยั บุณแสง (2548, หนา้ 9)  
กล่าววา่ การป้องกนัไม่ให้เจ็บป่วยเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีดีท่ีสุดในวยัสูงอาย ุและคุณภาพชีวิต
ท่ีผูสู้งอายทุุกคนตอ้งการก็คือ ตาดี หูดี เคล่ือนไหวช่วยตวัเองได ้ความจ าดี กินได ้นอนหลบั  
ขบัถ่ายปกติ สุขภาพจิตดี 
 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
 การเกษียณอาย ุเป็นการเปล่ียนแปลงบทบาท และสถานภาพทางสังคมอยา่งเฉียบพลนั 
ถือเป็นภาวะวกิฤตของชีวติ เพราะเป็นความสูญเสียมากท่ีสุดในชีวติอยา่งหน่ึง ผูเ้กษียณอายมุกัจะ
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ประสบปัญหาความเครียด และการปรับตวั ผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงน้ีไม่ไดจ้ะเกิด
ปัญหาทางดา้นจิตใจ มีอารมณ์หงุดหงิด เหงา หดหู่ เบ่ือหน่ายชีวติ ซ่ึงสภาพจิตใจดงักล่าวจะมี
ผลกระทบถึงสภาพร่างกายดว้ย (สุรกุล เจนอบรม, 2534, หนา้ 71) นอกจากน้ี บุญเทือง โพธ์ิเจริญ 
(2551, หนา้ 92-94) ยงักล่าววา่ จากการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีทศันคติเชิงบวกต่อความชรา 
ท าใจยอมรับกบัความเปล่ียนแปลงได ้ไม่หวนคืนคิดถึงอดีตท่ีผา่นมา อยา่งอาลยัอาวรณ์ พอใจกบั
ชีวติปัจจุบนั มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส จะมีอายยุนืยาว ดงันั้น การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
เพื่อรับสภาพการเกษียณอายุจะช่วยท าใหก้ารปรับตวัภายหลงัเกษียณเป็นไปดว้ยดี 
 การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจสามารถกระท าไดด้งัน้ี (เฉก ธนะสิริ, 2536, หนา้ 70; 
ชูทิตย ์ปานปรีชา, 2540, หนา้ 17; บุญเทือง โพธ์ิเจริญ, 2551, หนา้ 94-98) 
 1.  มองโลกในแง่ดี ยอมรับความเป็นจริง มีชีวิตอยูก่บัปัจจุบนั ยอมรับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอ้ม โดยใชห้ลกัธรรมะเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว ท าจิตใจใหส้งบ 
ไม่เคร่งเครียด มีการปฏิบติัทางจิต เช่น การนัง่สมาธิ ภาวนา 
 2.  ศึกษาหาความรู้ในเร่ืองการเกษียณอายุ และพูดคุยกบับุคคลท่ีเกษียณอายแุลว้ รวมทั้ง
ร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมตวัเกษียณอาย ุ
 3.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง และเพื่อนฝงู ไม่ท าตนใหเ้ป็น 
ท่ีน่าร าคาญแก่ลูกหลานหรือผูใ้กลชิ้ด ไม่แยกตวัอยูต่ามล าพงัเพียงคนเดียว 
 4.  ดูแลสุขภาพร่างกายใหแ้ข็งแรง ออกก าลงักาย ทานอาหารท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ 
 5.  มีงานอดิเรกหรือกิจกรรมท่ีสนใจท า 
 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา 
 การปลดเกษียณ เป็นภาวะท่ีกระทบกระเทือนจิตใจของผูเ้กษียณอายุ เน่ืองจากภายหลงั
เกษียณบุคคลจะมีเวลาวา่งมาก ถา้ปล่อยเวลาวา่งนั้นไปเฉย ๆ จะเป็นส่ิงท่ีท าลายชีวติ 
ของผูเ้กษียณอายุอยา่งมาก ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “Leisure is even more dangerous for the old than the 
young” วธีิป้องกนัปัญหาดงักล่าว คือ ผูเ้กษียณอายตุอ้งไม่ปล่อยใหต้วัเองมีเวลาวา่ง ดงันั้น 
การมีกิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้กษียณอายมีุความพึงพอใจในชีวติ (จารุนนัท ์สมบูรณ์สิทธ์ิ, 2535; 
ทองสุข คาธนะ, 2542) และมีความผาสุกทางใจ (ปัญญภทัร ภทัรกณัฑากุล, 2544) นอกจากน้ี 
การร่วมในกิจกรรมบางประเภทยงัเป็นการทดแทนบทบาทหนา้ท่ีท่ีสูญเสียไปจากการเกษียณอายุ
ดว้ย (Hooyman, 1991, p. 66) 
 ซ่ึงทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity theory) ใหค้วามส าคญัทางกิจกรรมทางสังคมวา่
เป็นหลกัของชีวิตบุคคล กล่าวคือ การปรับตวัของบุคคลมีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบักิจกรรมท่ีท า 
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ยิง่มีกิจกรรมมากข้ึนเท่าใดก็จะปรับตวัไดม้ากข้ึนเท่านั้น กิจกรรมแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรมท่ีไม่มีรูปแบบ (Informal activity) ไดแ้ก่ การพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนหรือ
ญาติมิตร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กบัสมาชิกในครอบครัว การช่วยเหลืองานในครอบครัว 
 2.  กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal activity) ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมในชมรมต่าง ๆ การเป็น
อาสาสมคัรเพื่อสังคม การเขา้กลุ่มทางศาสนา กลุ่มการเมือง การทศันศึกษา และการออกก าลงักาย
เป็นกลุ่ม ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมภายในครอบครัว 
 3.  กิจกรรมเพื่อการพกัผอ่นและงานอดิเรก (Solitary or leisure activity and hobby) 
เป็นกิจรรมท่ีท าเพื่อความเพลิดเพลิน โดยทัว่ไปแลว้ งานอดิเรกมกัจะเป็นงานท่ีท าในยามวา่ง 
จากงานประจ า งานอดิเรกมีคุณค่าต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างมิตรภาพท่ีดีต่อกนั ใหค้วามรู้ 
ฝึกทกัษะ และช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งอิสระ เหมาะสมกบัทุกเพศทุกวยั งานอดิเรก 
ท่ีนิยมกนัทัว่ไปสามารถจดัเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น ประเภทงานสะสม ประเภทงาน ประดิษฐ ์
ประเภทงานศิลปะ ประเภทงานวชิาการ ประเภทงานกลางแจง้ ประเภทงานเล้ียงสัตว ์ประเภท 
การกีฬา การออกก าลงักาย ประเภทการท่องเท่ียวไปตามสถานท่ีต่าง ๆ และประเภทศาสนา  
(ธาดาวมิลฉตัรเวที, 2543, หนา้ 24) 
 การท ากิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้กษียณอายรูุ้สึกวา่ชีวติมีคุณค่า และเวลาผา่นไปอยา่งรวดเร็ว 
ไม่รู้สึกเงียบเหงา นอกจากน้ียงัช่วยใหมี้ความปราดเปร่ือง คล่องแคล่วอยูต่ลอดเวลา ผูเ้กษียณอาย ุ
จะเลือกใชเ้วลาไปกบักิจกรรมประเภทใดข้ึนอยูก่บัความตั้งใจ ความสนใจ ความรู้สึกสนุก และ 
พื้นความรู้ของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงแต่ละบุคคลควรเลือกให้เหมาะสมกบัตนเอง โดยค านึงถึงฐานะ
ทางการเงินและสุขภาพร่วมดว้ย 
 นอกจากน้ีจากผลงานวจิยัต่าง ๆ พบวา่ กิจกรรมมีส่วนช่วยใหผู้สู้งอายมีุสุขภาพจิตดี เช่น 
ผูสู้งอายท่ีุใชเ้วลาในการท ากิจกรรมบ่อยคร้ังกวา่จะมีสุขภาพจิตดีกวา่ผูสู้งอายท่ีุใชเ้วลาในการท า
กิจกรรมนอ้ยคร้ังกวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมสูง มีงานอดิเรกหรืองานยามวา่ง 
จะมีสุขภาพจิตดีกวา่ และผูสู้งอายท่ีุมีส่วนร่วมในสังคมมากจะมีความพึงพอใจในชีวติสูง 
และมีความซึมเศร้านอ้ย จากการท่ีกิจกรรมต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตผูสู้งอายนุั้น นกัวชิาการ
แบ่งประเภทของกิจกรรมออกเป็น การมีส่วนร่วมในสังคม การมีงานอดิเรก และการท างานท่ีมี
รายได ้(วรรณรา ช่ืนวฒันา, 2556) 
 1.  การมีส่วนร่วมในสังคม (Social participation) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายเุขา้ไปมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารท่ีตนเป็นสมาชิก ซ่ึงแบ่งเป็นการมีส่วนร่วมทางสังคม
ภายในครอบครัว ไดแ้ก่การมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัสมาชิกในครอบครัวตน และการมีส่วนร่วม
ทางสังคมภายนอกครอบครัว ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมร่วมกบัองคก์รอ่ืน ๆ นอกครอบครัว เช่น 
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กลุ่มเพื่อน เพื่อนบา้น ญาติพี่นอ้ง ศาสนา การเมือง และสมาชิกต่าง ๆ ท่ีตนเป็นสมาชิก  
 2.  การมีงานอดิเรก (Hobby) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุกิจกรรมของตนในเวลาวา่ง 
หรือกิจกรรมท่ีเป็นการพกัผอ่น ท าเพื่อความเพลิดเพลินท าใหรู้้สึกวา่ ตนเองมีค่าควรแก่การมีชีวติอยู ่
เป็นกิจกรรมท่ีผูสู้งอายสุามารถท าไดโ้ดยล าพงัคนเดียว  
 3.  การท างานท่ีมีรายได ้(Work) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้
ไม่วา่จะเป็นงานประจ า งานพิเศษหรืองานชัว่คราว 

 กล่าวโดยสรุป การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุบุคคลควรมีการเตรียม 
ความพร้อมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ เพื่อลดปัญหาการพึ่งพา
บุตรหลาน การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั เพื่อความมัน่คงในชีวติ การเตรียมความพร้อม 
ดา้นสุขภาพร่างกายเพื่อใหก้ารด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
เพื่อรองรับต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนภายหลงัเกษียณอาย ุและการเตรียมความพร้อม 
ดา้นการใชเ้วลาเพื่อใหบุ้คคลสามารถใชร้ะยะเวลาท่ีมีอยา่งคุม้ค่า และมีคุณค่า ดงันั้น การเกษียณอายุ
ของพนกังาน ควรมีการวางแผนล่วงหนา้ เพื่อใหบ้ริษทัสามารถด าเนินกิจการงานไดโ้ดยไม่สะดุด 
เพื่อใหพ้นกังานสามารถวางแผนการด าเนินชีวติหลงัเกษียณไดอ้ยา่งราบร่ืน บริษทัอาจจดัใหมี้ 
การฝึกอาชีพเสริมล่วงหนา้ก่อนเกษียณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ควรจะไดแ้นะน าสิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ใหพ้นกังาน เช่น เงินบ าเหน็จบ านาญจากกองทุนประกนัสังคม เป็นตน้ การวางแผนอนาคต 
ท่ีดีจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตท่ีไม่ตอ้งมีภาระหรือความวิตกกงัวลมากนกั 
 ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
พอสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม ประกอบดว้ยตวัแปร 
ท่ีน ามาศึกษา (ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555, หนา้ 18-20) ซ่ึงอธิบายรายละเอียดดงัน้ี 
 เพศ 
 เพศ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงในสังคมไทย
ก าหนดใหเ้พศชายเป็นผูน้ า เป็นหวัหนา้ครอบครัว จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ มีผล
การศึกษาท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนั คือ การศึกษาของ พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) พบวา่ 
เพศมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัเกษียณสูงอาย ุเฉพาะในดา้นเศรษฐกิจ 
โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจสูงกวา่เพศหญิง 
และจากการศึกษาของ ธาดา วมิลฉตัรเวที (2543, หนา้ 172) พบวา่ เพศหญิงท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ี 
การงานระดบัล่างมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนระดบัต ่ามาก อยา่งไรก็ตาม 
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ผลการศึกษาของ พิมพพ์ิมุข โพธ์ิปักขีย ์(2550, หนา้ 100) พบวา่ เพศหญิงมีการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายกุารท างานมากกวา่เพศชาย ในขณะท่ี ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2552, หนา้ 100-102) พบวา่ 
เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 อายุ 
 ทฤษฎีพฒันาการในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ของ Erikson eight ages of life (Erikson, 2000) 
และทฤษฎีพฤติกรรมตามวยั (Development task theory) กล่าวถึงความส าคญัของอายแุละ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลเม่ืออายเุพิ่มข้ึนวา่ เม่ืออายเุพิ่มข้ึน หากบุคคลผา่นพฒันาการ 
ในแต่ละวยัไดอ้ยา่งเหมาะสมยอ่มมีการเตรียมพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอาย ุ
เป็นพฒันาการขั้นสุดทา้ยในชีวติของมนุษย ์ดงันั้น ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ ผา่นพฒันาการตามวยัมาก่อน 
น่าจะเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายไุดดี้กวา่ผูท่ี้อายุนอ้ยกวา่ (ปิยรัตน์ เมืองไทย, 2541, หนา้ 
52-53) นอกจากนั้นบุคคลท่ีมีอายมุาก จะมีระยะเวลาท างานมานาน ยอ่มมีรายไดต่้อเดือนสูง ท าใหมี้ 
ความยดืหยุน่ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายมุากกวา่คนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 
 สถานภาพสมรส 
 สถานภาพสมรสเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต โดยเฉพาะในดา้นความรู้สึก 
ความคิด ความเช่ือ รวมถึงวธีิปฏิบติัตนตามพฒันาการของชีวติ ผูท่ี้สมรสแลว้จะมีภาระรับผดิชอบ
มากข้ึน โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัว จึงตอ้งเพิ่มความเช่ือมัน่ และ 
ความมัน่คงในชีวติใหมี้มากข้ึนดว้ย จึงมกัมีความตอ้งการดา้นวตัถุท่ีเป็นเคร่ืองบ่งบอกสถานภาพ
ทางสังคม เช่น บา้น รถยนต ์ทรัพยสิ์น (จรูญ ทองถาวร, 2530 อา้งถึงใน ศศิมา ทวสิีน, 2538, 
หนา้ 31) จากการศึกษาของ สุดใจ นา้ผดุ (2536, หนา้ 73-75) และศศิมา ทวสิีน (2538, หนา้ 84)  
พบวา่ ผูท่ี้สมรสแลว้และยงัอยูกิ่นกบัคู่สมรสมีแนวโนม้ท่ีจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในระดบัสูงกวา่ผูม้าสถานภาพโสด หมา้ย หยา่ 
 ในขณะท่ี พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 140) ศึกษาพบวา่ สถานภาพสมรส 
มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุโดยกลุ่มคนโสดมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมการ
ดา้นเศรษฐกิจและสุขภาพร่างกายสูงสุด ในขณะท่ีผูส้มรสแลว้ มีคะแนนเฉล่ียการเตรียมการ 
ดา้นสุขภาพจิตใจสูงสุด และการศึกษาของ ดวงจนัทร์ บุญรอดชู (2540, หนา้ 135) ท่ีพบวา่ กลุ่มท่ีมี
สถานภาพคู่สมรสจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดีุกวา่กลุ่มท่ีมีสถานภาพโสด 
 ภาวะสุขภาพ 
 ภาวะสุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ไม่บกพร่อง ผูท่ี้มีภาวะสุขภาพดีจะตอ้ง
เป็นบุคคลท่ีไม่มีอาการของการเป็นโรค สามารถด ารงชีวติในส่ิงแวดลอ้มตามศกัยภาพของตน
(Orem, 1985 อา้งถึงใน นิรนาท วทิยโชคกิติคุณ, 2534, หนา้ 43) การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
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มีความสัมพนัธ์กบัการท าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพดีมีแนวโนม้จะท ากิจกรรม
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพมากกวา่ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพไม่ดี (ขวญัใจ ตนัติวฒันเสถียร, 2534, หนา้ 
115; Weitzel, 1989, pp. 99-104) ซ่ึง พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ศึกษาพบวา่ 
ภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกาย 
และจิตใจ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บรรลุ ศิริพานิช (2531, หนา้ 80-90) และ Randall, Philip, 
and Melvin (1987, p. 1089) ท่ีพบวา่ กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพแขง็แรง จะมีการเตรียมตวัสูงกวา่ 
กลุ่มท่ีสุขภาพไม่แขง็แรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ระดับการศึกษา 
 การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษยเ์พราะการศึกษาท าใหบุ้คคล 
มีความรู้ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้นอกจากน้ีระดบัการศึกษายงัมีอิทธิพลต่อ 
การประกอบอาชีพ ระดบัรายได ้สุขภาพ ค่านิยม และทศันคติต่าง ๆ (รัชนี ฝนทองมงคล, 2538, 
หนา้ 34) จากการศึกษาของ ศศิมา ทวสิีน (2538, หนา้ 84), Fillenbaum (1971, p. 33) และ 
McPherson and Guppy (1979, pp. 254-263) พบวา่ สอดคลอ้งกนัวา่ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์
กบัการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุและผลการศึกษาของ ธาดา วมิลวตัรเวที (2543, หนา้ 144) 
และสมฤดี ธมักิตติคุณ (2550, หนา้ 138) ระบุชดัเจนวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ 
มีการเตรียมตวัเกษียณอายกุารท างานมากกวา่ กลุ่มบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ ในขณะท่ี 
ผลการศึกษาของ รสลิน วทิยว์งษก์งัวาน (2550, หนา้ 71) และทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2552, หนา้ 98) 
พบวา่ การศึกษาแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุารท างานไม่แตกต่างกนั 
 รายได้และความเพยีงพอของรายได้ 
 รายไดเ้ป็นตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล รวมทั้ง ยงัช่วยประเมิน
ความช่วยเหลือสนบัสนุนกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว และสังคม รายไดท่ี้พอเพียง 
ในการด ารงชีวติขั้นพื้นฐาน ยอ่มท าใหบุ้คคลมีโอกาสในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูแลรักษา
สุขภาพ การเก็บออมเงิน การน าเงินไปลงทุนในกิจการต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนรายได ้การเลือก
กิจกรรมและงานอดิเรกท่ีสนใจ จากการศึกษาของ ธาดา วิมลฉตัรเวที (2543, หนา้ 150-151) พบวา่ 
รายไดต่้อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Fillenbaum (1971, pp. 33-36) และ McPherson and Guppy (1979, pp. 252-263) 
ท่ีพบวา่ ผูมี้รายไดสู้งมีระดบัการเตรียมความพร้อมสูงกวา่ผูมี้รายไดต้  ่ากวา่ นอกจากน้ี พชัราภา  
มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) ยงัศึกษาพบวา่ รายไดต่้อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมการ
ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายใุนดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกายและจิตใจ 
 



28 

 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
 Bandura (1977 อา้งถึงใน ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555, หนา้ 21) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั 
ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Bandura, 1977, pp. 22-29 อา้งถึงใน ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, 
2547, หนา้ 133-137) โดยกล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ของมนุษยป์ระกอบดว้ยกระบวนการ 
ท่ีซบัซอ้น โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรมซ่ึงส่วนใหญ่แลว้เกิดข้ึนดว้ยการเรียนรู้ผา่นตวัแบบ 
(Learning through modeling) โดยตวัแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ตวัแบบท่ีมีชีวิต (Live 
model) เป็นตวัแบบท่ีปรากฏในบุคลหรือส่ิงท่ีมีชีวิต และตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic 
model) เป็นตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร ค าพูดหรือภาพ หรือส่ิงอ่ืน ๆ นัน่คือ บุคคลมกัเรียนรู้จากตวัแบบ
วา่ควรท าอยา่งไร แลว้จึงเลือกเอาแต่ส่ิงท่ีดี ๆ และเหมาะสมมาแสดงออก ซ่ึงตวัแบบนั้นมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ โดยท าหนา้ท่ีเป็นการใหข้อ้มูล การรับรู้ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายผุา่นตวัแบบ จะท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตน ท่ีตอ้งเปล่ียนไปภายหลงั
เกษียณอายไุด ้อนัจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงสามารถกระท าไดโ้ดย 
 1.  ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายุเอง ควรมีการเตรียมความพร้อม โดยการศึกษาจาก เอกสาร 
หนงัสือ โทรทศัน์ วทิย ุหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรือพูดคุยสอบถามจากผูท่ี้เกษียณอายไุปก่อนตน 
 2.  หน่วยงานของผูท่ี้จะเกษียณ ควรจดัอบรมใหค้วามรู้เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดแนวคิด
ในเร่ืองการเตรียมความรู้เพื่อเกษียณอายุ 
 3.  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ควรเปิดด าเนินการใหค้วามรู้ในเร่ือง 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
 ดงันั้น ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุมีหลายปัจจยั
ประกอบดว้ย เพศ ท่ีท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในบทบาทหนา้ท่ี สถานภาพสมรสเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวติ โดยเฉพาะในดา้นความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ รวมถึงวธีิปฏิบติั
ตนตามพฒันาการของชีวิต การศึกษา เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์เพราะ
การศึกษาท าใหบุ้คคลมีความรู้ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้นอกจากน้ีระดบัการศึกษา 
ยงัมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพ ระดบัรายได ้สุขภาพ ค่านิยม และทศันคติต่าง ๆ รายได ้
เป็นตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล รวมทั้งยงัช่วยประเมินความช่วยเหลือ
สนบัสนุนกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัวและสังคม รายไดท่ี้พอเพียง ในการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐาน
ยอ่มท าใหบุ้คคลมีโอกาสในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายผุา่นตวัแบบ จะท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตน 
ท่ีตอ้งเปล่ียนไปภายหลงัเกษียณอายไุด ้อนัจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวดัชลบุรี 
 จงัหวดัชลบุรีเป็นจงัหวดัท่ีตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกของประเทศไทย ริมฝ่ังทะเล 
ดา้นตะวนัออกของอ่าวไทย ตามประวติัเป็นเมืองเก่า อยูใ่นราวสมยัทวาราวดี และสมยัของเขต
จงัหวดัชลบุรี มีเมืองท่ีเกิดข้ึนในสมยันั้น 3 เมืองดว้ยกนั คือ เมืองพญาเร่ ในเขตอ าเภอบ่อทอง 
เมืองพระรถ ในเขตอ าเภอพนสันิคม และเมืองศรีพะโล ในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี เมือง 3 เมืองน้ี 
มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั คือ เมืองพญาเร่ ติดต่อกบัเมืองพระรถ โดยคลองหลวง ปัจจุบนัคลอง
ยงัคงอยู ่และเป็นคลองสายท่ีส าคญั และยาวท่ีสุดของจงัหวดัชลบุรี การท านาในอ าเภอพนสันิคม 
และอ าเภอพานทอง อาศยัน ้าจากคลองน้ี ซ่ึงมีแควหลายแคว แควใหญ่ท่ีสุด คือ แควท่ีเกิดจากทิวเขา
ป่าแดง ไหลผา่นตลาดอมพนม และเมืองพระรถติดต่อกบัเมืองศรีพะโลทางถนน (ปัจจุบนัแนวถนน
ยงัมีอยู)่ จากการสันนิษฐานโดยอาศยัหลกัฐานทางโบราณสถานหรือลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 
ประกอบกนั เมืองโบราณทั้งสามเมืองน้ี น่าจะเกิดข้ึนก่อนหลงักนัไม่นานนกั กล่าวคือ เมืองพญาเร่ 
เกิดข้ึนก่อนจากนั้นเมืองพระรถเกิดข้ึน และเมืองศรีพะโล เกิดข้ึนในระยะต่อมา ซ่ึงอาณาเขตของ
เมืองโบราณทั้งสามรวมกนัเป็นพื้นท่ีของจงัหวดัชลบุรีในปัจจุบนั 
 การอุตสาหกรรมและแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 จงัหวดัชลบุรี เป็นพื้นท่ีเป้าหมายของโครงการพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก 
มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งในและนอกนิคมอุตสาหกรรม จ านวนทั้งส้ิน 5,027 แห่ง มีจ  านวนคนงาน
ทั้งส้ิน 269,751 คน เงินทุนจ านวน 562,133,850,000 บาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูใ่นนิคม
อุตสาหกรรม 4 นิคม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง และนิคมอุสาหกรรมเหมราช 1 สวนอุตสาหกรรม ไดแ้ก่  
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน ฯ และ 2 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมทองโกรว ์
และกลุ่มอุตสาหกรรมเจริญสิน (ศูนยส์ารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม, 2559) เป็นโรงงานจ าพวกท่ี 
1 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีสามารถประกอบกิจการโรงงานไดท้นัที จ  านวน 181 
แห่ง โรงงานจ าพวกท่ี 2 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาด ท่ีเม่ือจะประกอบกิจการโรงงาน
ตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบก่อน จ านวน 261 แห่ง และโรงงานจ าพวกท่ี 3 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท 
ชนิด และขนาด ท่ีการตั้งจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตก่อนจึงจะด าเนินการ จ านวน 4,585 แห่ง 
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ตารางท่ี 1  สถิติสะสมจ านวนโรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการ ตามพระราชบญัญติั 
                 โรงงาน พ.ศ. 2535 จ าแนกตามจงัหวดั รายจ าพวก ณ ส้ินปี 2558 จงัหวดัชลบุรี 
 

ประเภทโรงงาน (จ าพวก) จ านวนโรงงาน เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงานรวม 
จ าพวก 1 181 73.74 1,118 
จ าพวก 2 261 2,805.61 3,772 
จ าพวก 3 4,585 559,254.51 264,861 

รวมทั้งหมด 5,027 562,133.85 269,751 
 
 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ชลบุรี (Amata Nakorn Chonburi) 
 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ประเทศไทย เดิมช่ือ บางปะกง 2 คือ นิคมอุตสาหกรรม 
ท่ีเป็นท่ีหน่ึงของบริษทั ตั้งอยูบ่นท าเลท่ีดี ห่างจากกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 57 กิโลเมตร 
(35 ไมล)์ ระหวา่งทางพิเศษยกระดบับางนา-ตราด และมอเตอร์เวย ์กรุงเทพ-ชลบุรี โรงงานท่ีตั้งอยู่
ในนิคมอุตสาหกรรมน้ีสามารถเขา้ถึงกรุงเทพมหานคร และบริเวณชายฝ่ังดา้นตะวนัออกไดโ้ดยง่าย 
และไดป้ระโยชน์จากการท่ีอยูใ่จกลางยา่นอุตสาหกรรม ชายฝ่ังดา้นตะวนัออก และโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีสนบัสนุน มีเน้ือท่ีทั้งหมด 8,226 ไร่ 3 งาน 84 ตารางวา เป็นเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 5,351 
ไร่ 42 ตารางวา เขตพานิชกรรม 727 ไร่ 76 ตารางวา โรงงานท่ีเปิดด าเนินการทั้งส้ิน 454 โรงงาน  
ประเภทอุตสาหกรรมในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ประกอบดว้ย 
 1.  ยานยนต ์(32.64%) 
 2.  เหล็ก โลหะ พลาสติก (25.52%) 
 3.  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า (14.02%) 
 4.  สินคา้อุปโภค บริโภค (10.25%) 
 5.  เคมีภณัฑ ์(9.83%) 
 6.  บริการและสาธารณูปโภค (7.53%) 
 7.  อ่ืน ๆ (0.21%) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 พรชยั เอ่ียมขจรชยั (2554) ไดศึ้กษารูปแบบการท ากิจกรรมหลงัเกษียณอาย ุ
ตามความตอ้งการของพนกังานธนาคารออมสินภาค 5 ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
รูปแบบการท ากิจกรรมหลงัเกษียณอายโุดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
พนกังานธนาคารออมสินภาค 5 ใหค้วามส าคญัในดา้นอนามยัมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่  
ดา้นเศรษฐกิจ และใหค้วามส าคญัในดา้นท่ีอยูอ่าศยันอ้ยท่ีสุด ระดบัรูปแบบการท ากิจรรม 
หลงัเกษียณอายโุดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พนกังานธนาคารออมสิน 
ภาค 5 ใหค้วามส าคญัในดา้นนนัทนาการมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการบริการผูอ่ื้น และ 
ใหค้วามส าคญัในดา้นการท างานท่ีไดรั้บค่าตอบแทนนอ้ยท่ีสุด 
 ปฐมพร ธรรมธวชั (2555) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
และความพึงพอใจในชีวติ ของผูสู้งอายใุนเทศบาลนครศรีธรรมราชนคร ผลการวจิยัพบวา่ ผูสู้งอายุ
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยูใ่นช่วง 60-69 ปี นบัถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพสมรสแลว้ 
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม พกัอาศยักบัคนในครอบครัว 
มีรายไดเ้ฉล่ีย 9,091 บาทต่อเดือน แหล่งรายไดห้ลกัมาจากการประกอบอาชีพมีรายไดเ้พียงพอกบั
รายจ่าย ไม่มีโรคประจ าตวั และมีความพึงพอใจในชีวติ ระดบัปานกลางผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบวา่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้แหล่งท่ีมาของรายได ้ความพอเพียง
ของรายได ้โรคประจ าตวัมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอาย ุการเตรียมตวั 
ดา้นค่าใชจ่้าย การเตรียมตวัดา้นท่ีอยูอ่าศยั การเตรียมตวัดา้นสุขภาพทางร่างกายและจิตใจ 
การเตรียมตวัดา้นการใชเ้วลาวา่ง และการเตรียมตวัดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอาย ุผูสู้งอายท่ีุมีระดบัการเตรียมตวั 
ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายตุ่างกนั จะมีความ พึงพอใจในชีวติแตกต่างกนั 
 วรีะชาติ กิเลนทอง (2555) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมส าหรับการวางแผน 
ทางการเงิน เพื่อวยัเกษียณของกลุ่มแรงงานในระบบ ช่วงอาย ุ40-60 ปี ผลการวจิยั พบวา่ พนกังาน
บริษทัเอกชน พนกังานรัฐวสิาหกิจ และขา้ราชการ/ พนกังานราชการท่ีมีอายรุะหวา่ง 40-60 ปี 
ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ใหค้วามส าคญัของการออมเพื่อเกษียณ ท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อการศึกษาของบุตรและมรดกของลูกหลานเป็นส าคญั โดยผูท่ี้มีอายใุกลเ้กษียณมีแนวโนม้ 
ใหค้วามส าคญักบัการออมเพื่อเกษียณมากกวา่ผูท่ี้มีอายนุอ้ยกวา่ 
 แสนค านึง ตรีฤกษฤ์ทธ์ิ (2557) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง คุณภาพชีวติและการเตรียม 
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการครู จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่ ขา้ราชการครู
จงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 52.69 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 33,794.34 บาทต่อเดือน 
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เกือบสามในหา้ใหค้วามส าคญักบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ อายอุยูใ่นระดบัสูง ส่วนผล
การศึกษาคุณภาพชีวติรายบุคคล พบวา่ ประมาณคร่ึงหน่ึงมีคุณภาพชีวติโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ คุณภาพชีวติดา้นสุขภาพกาย ดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
และดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยูใ่นระดบัดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุพบวา่ 
มากกวา่สองในสามเล็กนอ้ย มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายโุดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
เม่ือพิจารณารายได ้พบวา่ การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยู่
อาศยั และดา้นทรัพยสิ์น และเงินทองอยู่ในระดบัดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อน 
การเกษียณอายุ ดา้นกิจกรรม และการใชเ้วลาวา่งอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติ และการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการครู
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ 
เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบวา่ การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายดุา้นจิตใจ และดา้นร่างกาย มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพชีวติ โดยภาพรวมของ
ขา้ราชการครูจงัหวดัชลบุรี 
 วรวรรณ ชยัซ่ือ (2556) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง “การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ของขา้ราชการทหารประจ าการ ณ กรมการทหารส่ือสาร กรุงเทพมหานคร” ไดเ้ปรียบเทียบ 
ความแตกต่างระหวา่งปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุอง
ขา้ราชการทหารบกประจ าการ ณ กรมการทหารส่ือสาร กรุงเทพมหานคร ในดา้นการเตรียม 
ความพร้อมดา้นการเงิน การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ 
ร่างกาย การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ และการเตรียมความพร้อมดา้นเวลา ท าให้รู้ระดบั
ความส าคญัในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายขุองขา้ราชการทหารประจ าการ ณ  
กรมการส่ือสาร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงแมข้า้ราชการจะมีระบบการออมเพื่อการเกษียณ หรือกองทุน
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แต่ก็ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถามได ้
เพราะผูต้อบแบบสอบถามยงัคงใหค้วามส าคญัในดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน และ 
การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั โดยใหค้วามส าคญัอยูใ่นระดบัแรก รองลงมาคือ การเตรียม
ความพร้อมดา้นเวลา การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ และการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ 
ร่างกาย ตามล าดบั 
 อรรจ ดีพินิจ (2556) ไดศึ้กษาความตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพก่อน 
การเกษียณอายรุาชการาของขา้ราชการพลเรือน พบวา่ ความตอ้งการการเตรียมความพร้อม 
ดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือนทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนก 
ตามตวัแปร เพศ ระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ เม่ือจ าแนกตามรายได ้พบวา่  
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ดา้นร่างกายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 สุพรรณี รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ (2557) ไดศึ้กษารูปแบบการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอายงุานกรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดันนทบุรี พบวา่ 
 1.  ในภาพรวม ครูโรงเรียนเอกชนมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ในระดบัปานกลาง โดยผูท่ี้อยูใ่นช่วงอายกุ่อนใกลเ้กษียณมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอายใุนระดบัปานกลาง ส่วนช่วงอายใุกลเ้กษียณมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอายใุนระดบัสูง 
 2.  ปัจจยัดา้นอาย ุสถานภาพสมรส และระดบัรายได ้แตกต่างกนั ส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมแตกต่างกนั ในขณะท่ี เพศ ภาวะสุขภาพ และความเพียงพอ
ของรายไดท่ี้แตกต่างกนั ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 3.  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุในภาพรวมของครู
โรงเรียนเอกชน คือ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุทศันคติ
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุราชการ และการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
 ส่วนปัญหา/ อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมีุความสัมพนัธ์ทางลบกบั
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ 
 4.  รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุของครูโรงเรียนเอกชนในแต่ละช่วง
อายมีุความคลา้ยคลึงกนั คือ ผูท่ี้จะเกษียณอายทุุกช่วงอาย ุตอ้งเตรียมความพร้อม ทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใชเ้วลา โดยครอบครัว 
ตอ้งสนบัสนุน การเตรียมความพร้อม เพื่อเกษียณอายทุุกดา้น ในเร่ืองอารมณ์/ ความรู้สึกดา้นขอ้มูล
ข่าวสารและดา้นวตัถุ/ ส่ิงของ ในขณะท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายทุุกดา้น ในเร่ืองการใหค้วามรู้ ค  าแนะน า ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและการจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนุน/ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอายุ 
 อรุณรักษ ์ป่าเจือ (2557) ไดท้  าการศึกษาการเตรียมความพร้อมของวยัแรงงานเพื่อเขา้สู่
สังคมผูสู้งอาย ุต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอบา้นแฮด จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้น 
การด าเนินชีวติของวยัแรงงานส่วนใหญ่เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ สนใจเก่ียวกบัความบนัเทิง ออกก าลงั
กายทุกสัปดาห์ ส่วนการเตรียมความพร้อมของวยัแรงงานเพื่อเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุมีการเตรียม 
ความพร้อมหลกัประกนัดา้นสุขภาพ หลกัประกนัดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม หลกัประกนั
ดา้นความรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นปัญหาสุขภาพ จะรีบแกไ้ขทนัที 



34 

เม่ือเจบ็ป่วยไปพบแพทย ์และรับประทานยา ระมดัระวงัการเกิดอุบติัเหตุ อยา่งไรก็ตาม หลกัประกนั
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั หลกัประกนัดา้นรายได ้หลกัประกนัดา้นผูดู้แล มีหลายองคป์ระกอบท่ีแสดงใหเ้ห็น
ถึงการไม่เตรียมความพร้อม เช่น วางแผนท่ีจะไปอยู่สถานสงเคราะห์เม่ือเข้าสู่วยัสูงอายุ 
หาความรู้เก่ียวกบัสถานสงเคราะห์ บา้นพกัคนชรา ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
หาคนดูแลหากไม่มีบุตร ไม่มีครอบครัว ไม่มีญาติพี่นอ้ง ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ควรมีโครงการรณรงคเ์สริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการลดรายจ่าย-เพิ่มรายได ้และ 
วางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ 
 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อม 
เพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถ่ีในการออมต่อปี 4 คร้ังข้ึนไป มีออมเงินเฉล่ียเดือนละ 5,000  
บาทข้ึนไป ระยะเวลาการออม 1-6 ปี มีการออมในรูปแบบเงินฝากประจ า และการออมประเภทอ่ืน 
เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมมากท่ีสุด คือ ทศันคติการออม รองลงมา คือ 
อตัราผลตอบแทน การยอมรับความเส่ียง และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจตามล าดบั ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวา่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพสมรส มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทอ่ืน ๆ อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัวมีผลต่อรูปแบบการออมประเภท
เงินฝาก อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และจ านวนสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทตราสารหน้ี และอายุ ระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพสมรส มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทอสังหาริมทรัพย ์ความถ่ีในการออมมีผลต่อรูปแบบการออมประเภทเงินฝาก และตราสาร
ทุน จ านวนเงินออม และระยะเวลาการออก มีผลต่อรูปแบบการออมทุกประเภท อตัราผลตอบแทน
มีผลต่อรูปแบบการออมประเภทเงินฝากและการออมรูปแบบอ่ืน ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อ 
การออมรูปแบบอ่ืน ทศันคติการออมมีผลต่อการออมประเภทเงินฝาก ตราสารทุน และการออม
รูปแบบอ่ืน และการยอมรับความเส่ียง มีผลต่อรูปแบบการออม ประเภทตราสารหน้ี ตราสารทุน 
และการออมรูปแบบอ่ืน 
 ปิยะดา พิศาลบุตร และพิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การเตรียมตวั 
เพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากร สายสนบัสนุนวชิาการของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่  
 1.  บุคลากรเกือบทั้งหมดมีความรู้ดีต่อการเตรียมตวัหลงัเกษียณอาย ุมีบุคลากร 
เพียงส่วนนอ้ยท่ีครอบครัวมีฐานะดี ไม่เห็นความจ าเป็นในการเตรียมตวั  
 2.  บุคลากรมีสภาวะการเตรียมตวัค่อนขา้งดีในทุก ๆ ดา้น คือ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
งบประมาณ การใชเ้วลาวา่ง และดา้นสุขภาพ โดยไดมี้การจดัระดบัปัญหาในดา้นต่าง ๆ พบวา่  
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ดา้นท่ีอยูอ่าศยัมีปัญหาค่อนขา้งนอ้ย และมีปัญหาดา้นสุขภาพค่อนขา้งมาก  
 3.  ขอ้เสนอแนะท่ีกลุ่มสนทนาเสนอให ้มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชด าเนินการ คือ 
จดัท าคู่มือการเตรียมตวัเกษียณอาย ุโครงการอบรมวชิาชีพเพื่อเป็นอาชีพเสริม โครงการจา้งงาน
บุคลากรหลงัเกษียณอาย ุโครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ และจดัตั้งชมรมผูเ้กษียณอาย ุ



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเขา้สู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรี โดยท าการเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และน ามาวเิคราะห์ เพื่อสรุปผลการศึกษา 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.  กลุ่มประชากร คือ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-60 ปี โดยไม่ทราบจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี  
อายรุะหวา่ง 35-60 ปี การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบกรณีไม่ทราบ
จ านวนประชากรท่ีแน่นอน (Indefinite population) จากประชากรในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี โดยใชสู้ตรการค านวณ (Poscoe, 1975, p. 183 อา้งถึงใน วชิิต อู่อน้, 2546, 
หนา้ 112) 
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 โดยท่ี  n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
    Z = ระดบัความเช่ือมัน่ก าหนดท่ี 95 % แทนค่า = 1.96 
    E = ค่าความผดิพลาดท่ียอมรับได ้โดยก าหนดท่ี ± 5 % แทนค่า = 0.05 
 จากสูตรค านวณจ านวนตวัอย่างได ้384.16 คน และท าการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่ม
แบบบงัเอิญ แต่ผูท้  าการวิจยัเก็บขอ้มูลไดท้ั้งหมดจ านวน 403 คน ซ่ึงถือเป็นตวัอยา่งของประชากร
ทั้งหมดได ้ 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน ภาวะดา้นสุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล (อบรม) 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมการเขา้สู่วยัเกษียณ ประกอบดว้ย 
  2.1  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ 
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  2.2  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
  2.3  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
  2.4  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 
  2.5  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 15 
ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)     
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การเตรียมความพร้อมของประชาชนวยัก่อนเกษียณ 
จ านวน 26 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีทั้งหมด 4 ระดบั โดยมีระดบั
การใชค้ะแนนเฉล่ีย ท่ีใชก้ารจดัแบบอตัรภาคชั้น 4 ระดบั โดยการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น 
ดงัน้ี  
 ช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 
=  4 - 1 

  4 
        =  .75 
 เกณฑก์ารแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.75  ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
 คะแนนเฉล่ีย 1.76-2.50  มีการเตรียมความพร้อมในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.25  มีการเตรียมความพร้อมในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 3.26-4.00  มีการเตรียมความพร้อมในระดบัมาก 
 ตอนท่ี 3 ปัญหา และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ส าหรับการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอาย ุ
มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
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วธิีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 1.   ศึกษาคน้ควา้ต ารา เอกสารทางวชิาการ แนวคิดจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเอกสาร 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและใชแ้บบสอบถามของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2552) จากงานวิจยัเร่ือง รูปแบบ
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ: กรณีศึกษาขา้ราชการครูสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
จงัหวดันนทบุรี เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยปรับใหส้อดคลอ้งกบังานวจิยัคร้ังน้ี 
 2.  น าขอ้มูลท่ีศึกษามาสร้างแบบสอบถามฉบบัร่างใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระ 
และจุดมุ่งหมายท่ีวางไวน้ าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
 3.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
และผูท้รงคุณวฒิุ 
 4.  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพ 
ของเคร่ืองมือ โดยการตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยั 
สร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้วา่ ตรงตามจุดมุ่งหมาย และ
สอดคลอ้งกบัการวิจยัคร้ังน้ีหรือไม่ โดยการวิเคราะห์ค่า IOC โดยผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทวนั อินทชาติ อาจารยป์ระจ าวทิยาลยั 
          การบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์   อาจารยป์ระจ าวทิยาลยั 
          การบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  ดร.เทียนแกว้ เล่ียมสุวรรณ   อาจารยป์ระจ าวทิยาลยั 
          การบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
 5.  น าเคร่ืองมือในการวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญคืนแลว้น ามาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
IOC ของค าถามในแต่ละขอ้ ถา้มี IOC นอ้ยกวา่ 0.5 แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นเน้ือหาไม่ตรง 
ตามท่ีตอ้งการวดั ถา้ค่า IOC มีค่ามากกวา่ .05 ถือวา่ขอ้ค าถามสามารถน าไปใชไ้ด ้มีจ านวนขอ้
ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุง จ านวน 4 ขอ้ และไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาจ านวน 1 ขอ้ (ภาคผนวก ข) 
หลงัจากนั้น น ามาแกไ้ขปรับปรุงเพื่อด าเนินการในขั้นต่อไป 
 6.  น าแบบสอบถามไปลองใช ้(Try out) กบัพนกังานท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 ชุด 
แลว้น าแบบสอบถามไปวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า ครอนบราช  
ซ่ึงผลปรากฏวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่รวมแบบสอบถามเท่ากบั .956 (ภาคผนวก ค) 
 7.  น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัแจกและเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยเก็บแบบสอบถามกบัพนกังาน 
ในโรงงานอุตสาหกรรมอมตะนคร 
 2.  ท าการเก็บแบบสอบถามจนครบจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ครบถว้นของแบบสอบถามทุกฉบบั ไดจ้  านวนแบบสอบถามทั้งส้ิน 403 ชุด 
 3.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ โดยวธีิการทางสถิติต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS และใชส้ถิติ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถ่ี และค่าร้อยละ  
(Frequency and percentage)  
 2.  วเิคราะห์การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุโดยใชค้่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (Standard deviation: SD) ใชอ้ธิบายค่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามตอนท่ี 2 
เป็นรายรายขอ้และวเิคราะห์ระดบัของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุเป็นรายดา้นโดยใช้
ผลรวมค่าเฉล่ีย ( ) ของรายขอ้หารดว้ยจ านวนขอ้ค าถามในแต่ละดา้นแลว้น าไปจดัระดบัแปรผล
เช่นเดียวกบัค่าเฉล่ียรายขอ้ 
 3.  การทดสอบสมมติฐาน โดยวเิคราะห์เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
อายดุว้ย t-test, F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยไดก้ าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
และทดสอบสมมติฐานดว้ยการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน (One-way ANOVA) กรณีพบวา่ 
มีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการ LSD 
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บทที ่ 4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเขา้สู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงด าเนินการและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชค้่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุโดยใชค้่าเฉล่ีย ( ) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) ใชอ้ธิบายค่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีได ้
จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นรายรายขอ้ และวเิคราะห์ระดบัของการเตรียมความพร้อมสู่วยั
เกษียณอาย ุ เป็นรายดา้นโดยใชผ้ลรวมค่าเฉล่ีย ( ) ของรายขอ้หารดว้ยจ านวนขอ้ค าถาม 
ในแต่ละดา้นแลว้น าไปจดัระดบัแปรผลเช่นเดียวกบัค่าเฉล่ียรายขอ้ 
 ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณอายดุว้ย t-test, F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยไดก้ าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.05 และทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (One-way ANOVA) หากพบ
ความแตกต่างใหท้ดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของ LSD)  
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

ตอนที ่1  วเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ 
 
ตารางท่ี 2  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 403) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ     

     ชาย 180 44.67 

     หญิง 223 55.33 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ     
     35-40 ปี 226 56.08 

     41-45 ปี 140 34.74 

     46-50 ปี 24 5.96 

     51 ปีข้ึนไป 13 3.22 
สถานภาพ     

     โสด         114 28.29 
     สมรส         253 62.77 

     หมา้ย  11 2.73 

     หยา่/ แยกกนัอยู ่ 23 5.71 
     ไม่ระบุ 2 0.50 

ระดบัการศึกษา     

     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 253 62.78 

     ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 99 24.57 
     สูงกวา่ปริญญาตรี  13 3.23 
     อ่ืน ๆ  20 4.96 
     ไม่ระบุ 18 4.46 

ระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพ     

     1-10 ปี 209 51.86 
     11-20 ปี 157 38.96 

     21-30 ปี 34 8.44 
     มากกวา่ 30 ปี 3 0.74 

รายไดต่้อเดือน โดยประมาณ     

     ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 91 22.58 

     15,000-30,000 บาท 270 67.00 
     30,001-45,000 บาท 31 7.69 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

     45,001-60,000 บาท    5 1.24 

     สูงกวา่ 60,000 บาท   6 1.49 

ความเพียงพอของรายได ้     

     เพียงพอจนเหลือเก็บ  44 10.92 

     เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 140 34.74 

     ไม่แน่นอน  164 40.69 

     ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน  53 13.15 
     ไม่ระบุ 2 0.50 

ภาระหน้ีสิน      

     ไม่มีภาระหน้ีสิน 60 14.89 

     มีภาระหน้ีสินจาก (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 343 85.11 

     การเช่า/ ซ้ือบา้น ท่ีดิน 108 26.80 

     การเช่า/ ซ้ือยานพาหนะ/ ส่ิงอ านวยความ 
     สะดวกอ่ืน ๆ 

167 41.44 

      บตัรเครดิต/ สินเช่ือธนาคาร   182 45.16 
     ค่าใชจ่้ายในครอบครัว    198 49.13 

     หน้ีนอกระบบ 26 6.45 

การท างานหลงัเกษียณอายุ     

     ไม่ท างานต่อเพราะ(ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 70 17.37 
          มีปัญหาสุขภาพ  18 4.47 

          ตอ้งการพกัผอ่น 50 12.41 

          บุตรหลานตอ้งการให้พกัผอ่น  13 3.23 

     ท างานต่อ เพราะ (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 245 60.79 

          สุขภาพยงัแขง็แรง สามารถท างานได ้ 167 41.44 

          คลายความเหงา 37 9.18 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

          เป็นงานหรือธุรกิจท่ีท าอยูแ่ลว้ 27 6.70 

          อ่ืน ๆ  13 3.23 

     ไม่แน่ใจ/ ยงัไม่ไดต้ดัสินใจ 83 20.60 

     ไม่ระบุ 5 1.24 

ลกัษณะท่ีพกัอาศยัในปัจจุบนั     

     เป็นของตนเอง/ คู่สมรส  240 59.55 

     เป็นของญาติพี่นอ้ง 29 7.20 

     บา้นเช่า  113 28.04 
     อ่ืน ๆ  15 3.72 

     ไม่ระบุ 6 1.49 

ภาวะสุขภาพในปัจจุบนั      

     สุขภาพแขง็แรงดี 274 67.99 
      เจบ็ป่วยบา้งเล็กนอ้ย 129 32.01 

โรคประจ าตวั     

     ไม่มีโรคประจ าตวั  371 92.06 

     มีโรคประจ าตวั  28 6.95 
     ไม่ระบุ 4 0.99 

การรับรู้ข่าวสาร (การอบรม) เก่ียวกบั 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุาน     

     ไม่เคย  387 96.03 

     เคย  7 1.74 

     ไม่ระบุ 9 2.23 

ความคิดเห็นเก่ียวกบักบัการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่     

       ไม่เห็นดว้ย  20 4.96 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

       เห็นดว้ย  372 92.31 

       ไม่ระบุ 11 2.73 

วางแผนจะเกษียณอายุเม่ืออาย ุ     

       นอ้ยกวา่ 50 ปี 96 23.82 

       50-55 ปี 110 27.30 

       56-60 ปี 166 41.19 

       สูงกวา่ 60 ปี 31 7.69 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 55.33 เพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 44.67 ส่วนใหญ่อายรุะหวา่ง 35-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.08 รองลงมาอายุระหวา่ง  
41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.74 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 62.78 ระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 62.78 รองลงมาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 24.57 
 ในดา้นเศรษฐกิจพนกังานส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 1-10 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 51.86 รองลงมาระยะเวลา 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.96 มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 
15,000-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.00 รองลงมามีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 22.58 ความเพียงพอของรายไดไ้ม่แน่นอน คิดเป็นร้อยละ 40.69 เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 
ร้อยละ 34.74 และมีภาระหน้ีส้ิน ร้อยละ 85.11 ซ่ึงภาระหน้ีส้ินเป็นค่าใชจ่้ายในครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 49.13 รองลงมามีภาระหน้ีส้ินเก่ียวบตัรเครดิต/สินเช่ือธนาคาร คิดเป็นร้อยละ 45.16
การท างานหลงัการเกษียณอาย ุพนกังานส่วนใหญ่มีความประสงคจ์ะท างานต่อ คิดเป็นร้อยละ 
60.79 เหตุผลท่ีตอ้งการท างานต่อเน่ืองจากสุขภาพยงัแขง็แรงสามารถท างานได ้
 ในดา้นท่ีอยูอ่าศยั พนกังานส่วนใหญ่มีท่ีพกัเป็นของตนเองหรือคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 
59.55 ในดา้นภาวะสุขภาพพนกังานส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรงดี คิดเป็นร้อยละ 67.99 และไม่มี 
โรคประจ าตวั คิดเป็นร้อยละ 92.06 
 ในดา้นการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุจากการอบรม 
พนกังานส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บรู้ข่าวสาร (การอบรม) คิดเป็นร้อยละ 96.03 ส าหรับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุาน พนกังานเห็นดว้ยท่ีจะมีการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายงุาน คิดเป็นร้อยละ 92.31 และวางแผนท่ีจะเกษียณอายงุานระหวา่งอาย ุ56-60 ปี 
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คิดเป็นร้อยละ 41.19 
 

ตอนที ่2  การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษยีณอายุ ของพนักงานในเขตนิคมอตุสาหกรรม
อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังาน 
                 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี ในแต่ละดา้น 
 

ด้าน การเตรียมความพร้อม   SD แปลผล ล าดับ 

1 ดา้นเศรษฐกิจ 2.64 0.71 ปานกลาง 3 

2 ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 2.79 0.76 ปานกลาง 1 

3 ดา้นสุขภาพร่างกาย 2.76 0.72 ปานกลาง 2 

4 ดา้นจิตใจ 2.57 0.72 ปานกลาง 4 

5 ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 2.54 0.71 ปานกลาง 5 

  รวมเฉล่ียทุกดา้น 2.65 0.65 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายใุนทุกดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  
2.65 (SD = 0.65) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ 
 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในดา้นท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
2.79 (SD = 0.76) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ดา้นสุขภาพร่างกาย มีค่าเฉล่ีย 2.76  
(SD = 0.76) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุดพบวา่ ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 
มีค่าเฉล่ีย 2.54 (SD = 0.71) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเตรียมความพร้อมสู่วยั 
                  เกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                  ดา้นเศรษฐกิจ 
 

การเตรียมความพร้อม
ด้านเศรษฐกิจ 

จ านวนและร้อยละของระดบั 
การเตรียมความพร้อม 

  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

1.  ท่านเตรียมหรือมี 
การวางแผนจ านวน 
และแหล่งท่ีมาของรายได ้
ส าหรับการใชภ้ายหลงั
เกษียณอาย ุ

65 
(16.17) 

172 
(42.79) 

122 
(30.35) 

43 
(10.70) 

2.64 0.88 ปาน
กลาง 

6 

2.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผน ประมาณการ
รายจ่าย และวิเคราะห์
รายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งใช้
ในแต่ละเดือนหลงั
เกษียณอาย ุ

65 
(16.17) 

171 
(42.54) 

128 
(31.84) 

38 
(9.45) 

2.65 0.86 ปาน
กลาง 

4 

3.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบั 
การประกอบอาชีพ 
หลงัเกษียณอาย ุ

67 
(16.92) 

178 
(44.95) 

114 
(28.79) 

37 
(9.34) 

2.69 0.86 ปาน
กลาง 

3 

4.  ท่านเตรียม 
หรือวางแผนเก่ียวกบั 
การลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมรายได ้เช่น  
การลงทุนในตลาด
หลกัทรัพย ์การลงทุน 
ในพนัธบตัรรัฐบาล  
ตราสารหน้ี เป็นตน้ 

42 
(10.45) 

135 
(33.58) 

148 
(36.82) 

77 
(19.15) 

2.35 0.91 นอ้ย 8 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม
ด้านเศรษฐกิจ 

จ านวนและร้อยละของระดบั 
การเตรียมความพร้อม 

  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

5.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนในดา้นการออม
หรือสะสมทรัพยสิ์น เช่น
การฝากเงินกบัธนาคาร 
หรือการลงทุนซ้ือ
อสงัหาริมทรัพย ์

57 
(14.21) 

150  
(37.41) 

146 
(36.41) 

48 
(11.97) 

2.54 0.88 ปาน
กลาง 

7 

6.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบั 
การท าประกนัชีวิต  
หรือการประกนัสุขภาพ 

82 
(20.45) 

143 
(35.66) 

129 
(32.17) 

47 
(11.72) 

2.65 0.94 ปาน
กลาง 

5 

7.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบั 
การลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

86 
(21.66) 

168 
(42.32) 

96 
(24.18) 

47 
(11.84) 

2.74 0.93 ปาน
กลาง 

2 

8.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบั 
การปลดเปล้ืองภาระ 
และหน้ีสินใหห้มด 
ก่อนเกษียณอายท่ีุไม่ใช่
ค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพ 

95 
(23.93) 

180 
(45.34) 

88 
(22.17) 

34 
(8.56) 

2.85 0.88 ปาน
กลาง 

1 

ภาพรวม     2.64 0.71 ปาน
กลาง   

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุดา้นเศรษฐกิจในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
2.64 (SD = 0.71) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
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 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในขอ้ 8 การเตรียมหรือวางแผน
เก่ียวกบัการปลดเปล้ืองภาระและหน้ีสินใหห้มดก่อนเกษียณอาย ุท่ีไม่ใช่ค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพ
เป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 2.85 (SD = 0.88) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ขอ้ 7 การเตรียม 
หรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีค่าเฉล่ีย 2.74 (SD = 0.93) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ส่วนล าดบัดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ 4 การเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์การลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ตราสารหน้ี 
เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 2.35 (SD = 0.91) อยูใ่นระดบันอ้ย 
 
ตารางท่ี 5  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเตรียมความพร้อม 
                 สู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                 ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านทีอ่ยู่อาศัย 
จ านวนและร้อยละของระดบั 

การเตรียมความพร้อม 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

9.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนมีบา้นเป็นของ
ตนเองเพื่อพกัอาศยั 
หลงัเกษียณ 

132 
(33.17) 

164 
(41.21) 

70 
(17.59) 

32 
(8.04) 

2.99 0.91 ปาน
กลาง 

1 

10.  ท่านเตรียม 
หรือวางแผนปรับปรุง
บา้นใหเ้หมาะสมกบั 
วยัสูงอาย ุเช่น หอ้งนอน
อยูช่ั้นล่าง วสัดุปูพื้น 
ไม่ล่ืน 

89 
(22.47) 

145 
(36.62) 

122 
(30.81) 

40 
(10.10) 

2.71 0.93 ปาน
กลาง 

4 

11.  ท่านเตรียมหรือ
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มของ
ชุมชนแหล่งท่ีตั้งของ 

73 
(18.48) 

146 
(36.96) 

141 
(35.70) 

35 
(8.86) 

2.65 0.88 ปาน
กลาง 

5 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านทีอ่ยู่อาศัย 
จ านวนและร้อยละของระดบั 

การเตรียมความพร้อม 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

บา้นท่ีจะพกัอาศยัหลงั 
เกษียณอาย ุ

    
 

   

12.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบับุคคล
ท่ีจะพกัอาศยัดว้ย
ภายหลงัเกษียณอาย ุเช่น 
อยูก่บัครอบครัวหรือ
บุตรหลานเป็นตน้ 

91 
(22.98) 

169 
(42.68) 

100 
(25.25) 

36 
(9.09) 

2.80 0.90 ปาน
กลาง 

3 

13.  ท่านเตรียมหรือ
วางแผนในการปฏิบติั
ตนเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณ
เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพ
ท่ีดีในการอยูร่่วมกบั
ครอบครัว เช่น 
การไม่ขอ้งเก่ียวกบั
อบายมุข (การพนนั/
สุรา หรือยาเสพติด) 

93 
(23.37) 

163 
(40.95) 

112 
(28.14) 

30 
(7.54) 

2.80 0.88 ปาน
กลาง 

2 

รวมเฉล่ีย     2.79 0.76 
ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุดา้นท่ีอยูอ่าศยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 
2.79 (SD = 0.76) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในขอ้ 9 การเตรียมหรือวางแผนมีบา้น 
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เป็นของตนเองเพื่อพกัอาศยัหลงัเกษียณเป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 2.99 (SD = 0.91) อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง รองลงมา คือ ขอ้ 13 การเตรียมหรือวางแผนในการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณ 
เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกบัครอบครัว เช่น การไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข (การพนนั/
สุราหรือยาเสพติด) มีค่าเฉล่ีย 2.80 (SD = 0.90) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ 11
การเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนแหล่งท่ีตั้งของบา้นท่ีจะพกัอาศยั
หลงัเกษียณอาย ุมีค่าเฉล่ีย 2.65 (SD = 0.88) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 6  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเตรียมความพร้อม 
                  สู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                  ดา้นสุขภาพร่างกาย 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านสุขภาพร่างกาย 
จ านวนและร้อยละของระดับ 

การเตรียมความพร้อม (n = 403) 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

14.  ท่านเตรียมหรือ
ศึกษาหาความรู้ 
เพื่อใหท้ราบถึง 
การเปล่ียนแปลงของ
ร่างกายในวยัสูงอาย ุ

63 
(15.83) 

183 
(45.98) 

115 
(28.89)   

37  
(9.30) 

2.68 0.85 ปาน
กลาง 

4 

15.  ท่านไดเ้ขา้รับ 
การตรวจสุขภาพ
ประจ าปีหรือทุก 6 
เดือน เพื่อใหท้ราบถึง
สภาวะของสุขภาพ
ตวัเอง เพื่อป้องกนั 
หรือแกไ้ขอาการ 
ท่ีเกิดข้ึนก่อนเกษียณ 

72 
(18.09) 

179 
(44.97) 

116 
(29.15) 

31  
(7.79) 

2.73 0.85 ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านสุขภาพร่างกาย 
จ านวนและร้อยละของระดับ 

การเตรียมความพร้อม (n = 403) 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

16.  ท่านเตรียมตวัดูแล
รักษาสุขภาพเพื่อเตรียม
ตวัรับวยัเกษียณ เช่น
เลือกรับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชนถู์กหลกั
โภชนาการและ
เหมาะสมกบัวยั 
การออกก าลงักาย 
และนอนหลบั 
ใหเ้พียงพอเพื่อให้เกิด
ความเคยชินก่อนวยั
เกษียณ 

73 
(18.34) 

175 
(43.97) 

116 
(29.15) 

34 
(8.54) 

2.72 0.86 ปาน
กลาง 

3 

17.  ท่านเตรียม 
ความพร้อมอ่ืน ๆ 
เก่ียวกบัป้องกนัดูแล
ปัญหาสุขภาพ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในวยั 
หลงัเกษียณอายงุาน 
เช่น การลดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์การลด 
การสูบบุหร่ี เป็นตน้ 

115 
(28.89) 

162 
(40.70) 

86 
(21.61) 

35 
(8.79) 

2.90 0.92 ปาน
กลาง 

1 

รวมเฉล่ีย         2.76 0.72 ปาน
กลาง  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุดา้นสุขภาพร่างกายในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
มีค่าเฉล่ีย 2.76 (SD = 0.72) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในขอ้ 17 การเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ  
เก่ียวกบัป้องกนัดูแลปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนในวยัหลงัเกษียณอายงุาน เช่น การลดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์การลดการสูบบุหร่ี เป็นตน้เป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 2.90 (SD = 0.92) อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง รองลงมาคือ ขอ้ 15 การไดเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีหรือทุก 6 เดือน เพื่อใหท้ราบ
ถึงสภาวะของสุขภาพตวัเอง เพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขอาการท่ีเกิดข้ึนก่อนเกษียณ มีค่าเฉล่ีย 2.73 
(SD = 0.85) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ 14 การเตรียมหรือศึกษาหาความรู้
เพื่อใหท้ราบถึงการเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอาย ุมีค่าเฉล่ีย 2.68 (SD = 0.85) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
 
ตารางท่ี 7  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเตรียมความพร้อม 
                 สู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                 ดา้นจิตใจ 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านจิตใจ 
จ านวนและร้อยละของระดับ 

การเตรียมความพร้อม (n = 403) 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

18.  ท่านเตรียมหรือ
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลง 
ดา้นจิตใจ และสังคม
ของผูสู้งอายุ 
เพื่อเตรียมใจใหพ้ร้อม 
เม่ือเกษียณอายุ 

60 
(15.08) 

173 
(43.47) 

130 
(32.66) 

35 
(8.79) 

2.65 0.84 ปาน
กลาง 

1 

19.  ท่านมีการเตรียมใจ
ไวแ้ลว้วา่ หลงัจาก 

53 
(13.38) 

169 
(42.68) 

136 
(34.34) 

38 
(9.60) 

2.60 0.84 ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม

ด้านจิตใจ 
จ านวนและร้อยละของระดับ 

การเตรียมความพร้อม (n = 403) 
  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

เกษียณอาย ุบทบาท
หนา้ท่ีในสังคมจะลดลง 

        

20.  ท่านมีการเตรียมใจ
ไวแ้ลว้วา่ หลงัจาก
เกษียณอาย ุการยอมรับ
นบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลง 

41 
(10.35) 

162 
(40.91) 

146 
(36.87) 

47 
(11.87) 

2.50 0.83 นอ้ย 4 

21.  ท่านมีการพูดคุยกบั
เพื่อนรุ่นเดียวกนั 
เพื่อเตรียมใชชี้วติ 
หลงัเกษียณอาย ุ

52 
(13.16) 

167 
(42.28) 

124 
(31.39) 

52 
(13.16) 

2.55 0.88 ปาน
กลาง 

3 

รวมเฉล่ีย         2.57 0.72 ปาน
กลาง  

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายดุา้นจิตใจ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.57   
(SD = 0.72) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในขอ้ 18 การเตรียมหรือศึกษา 
หาความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและสังคมของผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมใจใหพ้ร้อม 
เม่ือเกษียณอายุเป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ีย 2.65 (SD = 0.84) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ 
ขอ้ 19 การเตรียมใจไวแ้ลว้วา่ หลงัจากเกษียณอาย ุบทบาทหนา้ท่ีในสังคมจะลดลง มีค่าเฉล่ีย 2.60  
(SD = 0.84) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ 20 การเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจาก
เกษียณอาย ุการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลงมีค่าเฉล่ีย 2.50 (SD = 0.83) อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 8  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเตรียมความพร้อม 
                  สู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                  ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม 
 

การเตรียมความพร้อม
ด้านการใช้เวลาว่าง 

และสังคม 

จ านวนและร้อยละของระดับ 
การเตรียมความพร้อม (n = 403) 

  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

22.  ท่านไดว้างแผน 
การใชเ้วลาวา่ง 
หลงัเกษียณอาย ุ
ท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
ร่างกายและเศรษฐกิจ
ของท่าน 

55 
(13.89) 

172 
(43.43) 

130 
(32.83) 

39 
(9.85) 

2.61 0.85 ปาน
กลาง 

2 

23.  ท่านเตรียมหรือ
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
งานอดิเรกท่ีตรงกบั
ความสนใจของตนเอง
และเหมาะสมกบั 
วยัเกษียณ 

51 
(12.85) 

185 
(46.60) 

130 
(32.75) 

31 
(7.81) 

2.64 0.80 ปาน
กลาง 

1 

24.  ท่านเตรียมหรือ/
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนใจ
จะเขา้ร่วมภายหลงั 
จากเกษียณอาย ุ

46 
(11.59) 

160 
(40.30) 

146 
(36.78) 

45 
(11.34) 

2.52 0.84 ปาน
กลาง 

3 

25.  ท่านวางแผน 
ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 
ท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่สังคมเม่ือเกษียณอายุ 

42 
(10.61) 

154 
(38.89) 

149 
(37.63) 

51 
(12.88) 

2.47 0.85 นอ้ย 4 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อม
ด้านการใช้เวลาว่าง 

และสังคม 

จ านวนและร้อยละของระดับ 
การเตรียมความพร้อม (n = 403) 

  

SD 
แปล
ผล 

ล า 
ดบั 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มี 

26.  ท่านเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ก่อนเกษียณอาย ุ 
เพื่อสร้างความเคยชิน 
เพื่อเป็นแบบแผน 
ในการด าเนินชีวิต
ภายหลงัเกษียณอาย ุ

36 
(9.05) 

155 
(38.94) 

149 
(37.44) 

58 
(14.57) 

2.42 0.85 นอ้ย 5 

รวมเฉล่ีย         2.54 0.71 ปาน
กลาง  

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุดา้นการใชเ้วลาวา่ง และสังคมในภาพรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.54 (SD = 0.71) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ 
 พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในขอ้ 23 การเตรียมหรือศึกษา 
หาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวยัเกษียณเป็นล าดบั
แรก มีค่าเฉล่ีย 2.64 (SD = 0.80) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ขอ้ 22 ท่านไดว้างแผน 
การใชเ้วลาวา่งหลงัเกษียณอายท่ีุเหมาะสมกบัสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่านมีค่าเฉล่ีย 2.61 
(SD = 0.85) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ 26 การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้างความความเคยชิน เพื่อเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวติภายหลงั
เกษียณอาย ุมีค่าเฉล่ีย 2.47 (SD = 0.85) อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตอนที ่3  การทดสอบสมมติฐาน  
 

 สมมติฐานที ่1 พนักงานทีม่ีเพศแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่าง
กนั 
 
ตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
                  อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน   SD t Sig. 
ชาย 169 2.66 0.73 14.83 .00* 
หญิง 212 2.65 0.59   

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ การเปรียบเทียบการเตรียมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ค่า sig. เท่ากบั .00 แสดงวา่ พนกังาน
เพศชายและเพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 
 สมมติฐานที ่2 พนักงานทีม่ีอายุแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่าง
กนั 

 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังาน 
                   ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายุ 
 

อายุ   SD 
35-40 ปี 2.59 0.64 
41-45 ปี 2.70 0.65 
46-50 ปี 3.03 0.62 
51 ปีข้ึนไป 2.60 0.80 
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 จากตารางท่ี 10 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายมุากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 3.03 (SD = 0.62) ส่วนพนกังานท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 35-40 ปี มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 2.59 (SD = 0.64) 
 ซ่ึงจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตารางท่ี 10 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลเพิ่มเติม 
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการเตรียมพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายเุป็นรายดา้น ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                    เป็นรายดา้น จ าแนกตามอายุ 
 

การเตรียมความพร้อม 

การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จ าแนกตามอายุ 

35-40 ปี 41-45 ปี 46-50 ปี 51 ปี ขึน้ไป รวม 

  SD แปลผล   SD แปลผล   SD แปลผล   SD แปลผล   SD แปลผล 

ดา้นเศรษฐกิจ 2.58 0.68 ปาน
กลาง 

2.69 0.74 ปาน
กลาง 

2.89 0.65 ปาน
กลาง 

2.50 0.92 นอ้ย 2.64 0.71 ปาน
กลาง 

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 2.71 0.74 ปาน
กลาง 

2.85 0.76 ปาน
กลาง 

3.18 0.73 ปาน
กลาง 

2.97 0.93 ปาน
กลาง 

2.79 0.76 ปาน
กลาง 

ดา้นสุขภาพร่างกาย 2.64 0.71 ปาน
กลาง 

2.83 0.71 ปาน
กลาง 

3.18 0.73 ปาน
กลาง 

3.06 0.81 ปาน
กลาง 

2.76 0.72 ปาน
กลาง 

ดา้นจิตใจ 2.51 0.69 ปาน
กลาง 

2.61 0.75 ปาน
กลาง 

3.04 0.64 ปาน
กลาง 

2.38 0.78 นอ้ย 2.57 0.72 ปาน
กลาง 

ดา้นการใชเ้วลาวา่ง 
และสังคม 

2.51 0.70 ปาน
กลาง 

2.53 0.70 ปาน
กลาง 

2.93 0.81 ปาน
กลาง 

2.31 0.74 นอ้ย 2.54 0.72 ปาน
กลาง 

รวม 2.59 0.64 ปาน
กลาง 

2.70 0.65 ปาน
กลาง 

3.03 0.62 ปาน
กลาง 

2.60 0.80 ปาน
กลาง 

2.66 0.65 ปาน
กลาง 

58 
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 จากตารางท่ี 11 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี เป็นรายดา้นจ าแนกตามอาย ุพบวา่ ในภาพรวมพนกังานท่ีมี
อายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมมากกวา่กวา่พนกังานในช่วงอายอ่ืุน ๆ เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ 
 พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจมากท่ีสุด 
และพนกังานท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป มีการเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจนอ้ยท่ีสุด 
 พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด 
และพนกังานท่ีมีอายุระหวา่ง 35-40 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยันอ้ยท่ีสุด 
 พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายมากท่ีสุด 
และพนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-40 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายนอ้ยท่ีสุด 
 พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจมากท่ีสุด 
และพนกังานท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป มีการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจนอ้ยท่ีสุด 
 พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม
มากท่ีสุด และพนกังานท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป มีการเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม
นอ้ยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 12  ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียม 
                    ความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
                    จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 4.56 1.52 3.64 0.01* 
ภายในกลุ่ม 377 157.40 0.42   
รวม 380 161.96    

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
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จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนัการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไดท้  าการวเิคราะห์เปรียบรายคู่ ดว้ยวธีิการ 
LSD ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ของค่าเฉล่ียของการเตรียมความพร้อม 
                    สู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                    จ  าแนกตามอายุ   
 

อายุ   35-40 ปี 41-45 ปี 46-50 ปี 51 ปีขึน้ไป 
35-40 ปี 2.59  0.11 0.44* 0.01 
41-45 ปี 2.70   0.33* 0.10 
46-50 ปี 3.03    0.43 
51 ปีข้ึนไป 2.60     

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
ดว้ยวธีิการของ LSD พบวา่ พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณอายแุตกต่างจากพนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-40 ปี และพนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 41-45 
ปี โดยพบวา่ พนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 46-50 ปี มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุสูงกวา่ 
จากพนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 35-40 ปี และพนกังานท่ีมีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี 
 
 สมมติฐานที ่3 พนักงานทีม่ีระดับการศึกษาแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยั
เกษียณแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
                   ของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบั 
                   การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา   SD 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.62 .67 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ระดับการศึกษา   SD 
ปริญญาตรี/ เทียบเท่า 2.62 .65 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.10 .61 
อ่ืน ๆ 2.74 .48 

 
 จากตารางท่ี 14 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ พนกังานท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายมุากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.10 
(SD = 0.61) ส่วนพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีการเตรียมความพร้อมสู่ 

การเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.62 (SD = 0.67) 
 

ตารางท่ี 15  ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียม 
                    ความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
                    จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 3.11 1.04 2.43 .07 
ภายในกลุ่ม 361 154.97 .43   
รวม 364 157.18    

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานที ่4 พนักงานทีม่ีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่ 
วยัเกษียณแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 16  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
                    ของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี  
                    จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
สถานภาพ   SD 

โสด 2.77 .60 
สมรส 2.61 .68 
หมา้ย 2.43 .68 
หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 2.72 .59 

 
 จากตารางท่ี 16 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพ
โสด มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายมุากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.77 (SD = 0.64) ส่วนพนกังาน 
ท่ีมีสถานภาพหมา้ย มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.43 (SD = 0.68) 
 
ตารางท่ี  17  ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียม 
                    ความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
                    จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 2.33 .78 1.83 .14 
ภายในกลุ่ม 375 159.62 .43   
รวม 378 161.96    

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
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จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัการเตรียมความพร้อมสู่ 
วยัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที ่5 พนักงานทีม่ีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังาน 
                   ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดือน   SD 
ต ่ากวา่ 15,000 บาท 2.66 0.60 
15,000-30,000 บาท 2.62 0.68 
30,001-45,000 บาท 2.79 0.47 
45,001-60,000 บาท 2.92 0.91 
สูงกวา่ 60,000 บาท 3.53 0.23 

 
 จากตารางท่ี 18 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายได ้
ต่อเดือนสูงกวา่ 60,000 บาท มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายมุากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.53  
(SD = 0.64) ส่วนพนกังานท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 15,000-30,000 บาท มีการเตรียมความพร้อมสู่ 
การเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.62 (SD = 0.64) 
 
ตารางท่ี 19  ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียม 
                   ความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                   จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 3.84 1.46 3.52 0.01* 
ภายในกลุ่ม 376 156.119 0.42   
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
รวม 380 161.96    

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดั
ชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัการเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 และไดท้  าการวเิคราะห์เปรียบ 
รายคู่ดว้ยวธีิการ LSD ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ของค่าเฉล่ียของการเตรียมความพร้อม 
                   สู่วยัเกษียณอาย ุของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
                   จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน  
 

รายได้ต่อเดือน   ต ่ากว่า  
15,000 

15,000-
30,000 

30,001-
45,000 

45,001-
60,000 

สูงกว่า
60,000 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท 2.66  0.04 -0.13 -0.26 -0.87* 
15,000-30,000 บาท 2.62   -0.17 -0.31 -0.92* 
30,001-45,000 บาท 2.79    -0.14 -0.74* 
45,001-60,000 บาท 2.92     -0.61 
สูงกวา่ 60,000 บาท 3.53      

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
ดว้ยวธีิการของ LSD พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนสูงกวา่ 60,000 บาท มีการเตรียมความพร้อม
สู่วยัเกษียณอายแุตกต่างจากพนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท และพนกังานท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 15,000-30,000 บาท และพนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือน 30,001-45,000 บาท โดยพบวา่



65 

พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนสูงกวา่ 60,000 บาท มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุสูงกวา่
พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือน 15,000-30,000 บาท พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท 
และพนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือน 30,001-45,000 บาท ตามล าดบั 
 
 สมมติฐานที ่6 พนักงานทีม่ีภาวะด้านสุขภาพแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่ 
วยัเกษียณแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคม 
                    อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสภาวะสุขภาพ 
 

ภาวะสุขภาพ จ านวน   SD t Sig. 
สุขภาพแขง็แรง 262 2.65 .69 8.92 .00* 
เจบ็ป่วยบา้ง 119 2.67 .56   

* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ การเปรียบเทียบการเตรียมสู่วยัเกษียณ ของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสภาวะสุขภาพ พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั .00 แสดงวา่  
พนกังานท่ีมีภาวะดา้นสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอาย ุแตกต่าง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
 
 สมมติฐานที ่7 พนักงานทีม่ีการรับรู้ข่าวสารแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 22  การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ ของพนกังานในเขตนิคม 
                    อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามการรับรู้ข่าวสาร (การอบรม) 

 
การรับรู้ข่าวสาร (อบรม) จ านวน   SD t Sig. 

ไม่เคย 366 2.65 .66 .96 .32 

เคย 7 2.70 .57   

* p ≤ .05 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ การเปรียบเทียบการเตรียมสู่วยัเกษียณ ของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามการรับรู้ข่าวสาร (การอบรม) พบวา่ ค่า Sig. 
เท่ากบั .32 แสดงวา่ พนกังานท่ีมีการรับรู้ข่าวสารต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ
ไม่แตกต่างกนั  
 

ตารางท่ี 23  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.  พนกังานท่ีเป็นเพศแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยั
เกษียณแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

2.  พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยั
เกษียณแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

3.  พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

5.  พนกังานท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

6.  พนกังานท่ีมีภาวะดา้นสุขภาพแตกต่างกนั มีการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

7.  พนกังานท่ีมีการรับรู้ข่าวสารแตกต่างกนั มีการเตรียม 
ความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
ตารางท่ี 24  การวางแผนในการด ารงชีวติหลงัเกษียณอายงุานท่ีเหมาะสมกบัสถานะทางเศรษฐกิจ 

 
ประเด็น จ านวน (คน)  

(n = 403) 
ร้อยละ 

1.  น าเงินไปลงทุน เพื่อสร้างรายได ้เช่น ท าธุรกิจส่วนตวั ลงทุน 
ในการซ้ือหุน้ ซ้ือประกนัออมทรัพย ์ฯลฯ 

17 4.22 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ประเด็น จ านวน (คน)  
(n = 403) 

ร้อยละ 

2.  ลงทุนในการท าการเกษตร แบบพอเพียง 20 4.96 
3.  กลบัภูมิล าเนา อยูก่บัครอบครัว หางานอดิเรกหรืออาชีพ 
เสริมเล็กนอ้ย เพื่อเป็นรายได ้และไม่ใหว้า่งเกินไป 

20 4.96 

4.  อยูก่บัครอบครัว พกัผอ่น และด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ดูแลสุขภาพตนเอง 

46 11.42 

5.  ยงัไม่ไดเ้ตรียมวางแผน 21 5.21 
6.  ไม่ตอบ 279 69.23 

 

 จากตารางท่ี 24 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีตอบแบบสอบถาม มีการวางแผนในการด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายงุานท่ีเหมาะสมกบัสถานะ 
ทางเศรษฐกิจเป็นล าดบัแรกในประเด็นอยูก่บัครอบครัว พกัผอ่น และด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมถึงดูแลสุขภาพตนเอง รองลงมา คือ ยงัไม่ไดเ้ตรียมวางแผนในการด ารงชีวิต ลงทุน 
ท าการเกษตรแบบพอเพียงและกลบัภูมิล าเนา อยูก่บัครอบครัว หางานอดิเรกหรืออาชีพเสริม
เล็กนอ้ย เพื่อเป็นรายไดแ้ละไม่ใหว้า่งเกินไป ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 25  ปัญหาในการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอาย ุ

 
ประเด็น จ านวน (คน) 

(n = 403) 
ร้อยละ 

1.  ไม่มีปัญหา 5 1.24 
2.  ปัญหาดา้นจิตใจ รู้สึกวา่วา่ง ไม่รู้จะท าอะไร กลวัไม่มีเพื่อน 
ยงัไม่ทราบอนาคต ความกงัวลใจ 

12 2.98 

3.  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ รายไดไ้ม่เพียงพอ/ กลวัไม่มีเงินลงทุน/ 
มีภาระหน้ีสิน 

44 10.92 

4.  ปัญหาเร่ืองสุขภาพร่างกาย 10 2.48 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ประเด็น จ านวน (คน) 
(n = 403) 

ร้อยละ 

5.  ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนการเกษียณอาย/ุ ขอ้มูล
เก่ียวกบัการลงทุน/ อาชีพเสริม 

17 4.22 

6.  ไม่ตอบ 315 78.16 
 
 จากตารางท่ี 25 พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีตอบแบบสอบถามมีปัญหาดา้นการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายเุป็นล าดบัแรก คือ ปัญหา
ดา้นเศรษฐกิจ รายไดไ้ม่เพียงพอ กลวัวา่ไม่มีเงินลงทุน รวมถึงมีภาระหน้ีสิน รองลงมา คือ ปัญหา
ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนการเกษียณอาย ุขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุน/ การท าอาชีพเสริม ปัญหา
ทางดา้นจิตใจ รู้สึกวา่วา่ง ไม่รู้จะท าอะไร กลวัไม่มีเพื่อน ยงัไม่ทราบอนาคตเกิดความกงัวลใจ
ตามล าดบั 



บทที ่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเขา้สู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 
รายไดต่้อเดือน ภาวะดา้นสุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังาน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี อายุระหวา่ง 35-60 ปี การก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบกรณีไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน (Indefinite 
population) จากประชากรในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรีไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 
403 คน และท าการเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 โดยใชแ้บบสอบถาม 
(Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายรุะหวา่ง 35-40 ปี 
มีสถานภาพสมรส โดยส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีระยะเวลาในการประกอบ
อาชีพ 1-10 ปี มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,000-30,000 บาท ความเพียงพอของรายไดไ้ม่แน่นอน 
และส่วนใหญ่มีภาระหน้ีส้ิน ซ่ึงภาระหน้ีส้ินเป็นค่าใชจ่้ายในครอบครัว และหน้ีส้ินเก่ียวกบั 
บตัรเครดิต/ สินเช่ือธนาคาร พนกังานส่วนใหญ่มีความประสงคจ์ะท างานต่อหลงัเกษียณอาย ุ 
เหตุผลท่ีตอ้งการท างานต่อเน่ืองจากสุขภาพยงัแขง็แรง สามารถท างานได ้พนกังานส่วนใหญ่มีท่ีพกั
เป็นของตนเองหรือคู่สมรส มีสุขภาพแขง็แรงดีและไม่มีโรคประจ าตวั ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บรู้
ข่าวสาร (อบรม) และเห็นดว้ยท่ีจะมีการเตรียมความเพื่อเกษียณอายงุาน โดยมีการวางแผน 
ท่ีจะเกษียณอายงุานระหวา่งอาย ุ56-60 ปี 
 2.  การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายขุองพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
 ผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายดุา้นท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
สุขภาพร่างกาย ส่วนดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุด พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุ
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ในการใชเ้วลาวา่งและสังคมนอ้ยท่ีสุด เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
 ดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบั
การปลดเปล้ืองภาระและหน้ีสินใหห้มดก่อนเกษียณอาย ุท่ีไม่ใช่ค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพเป็น 
ล าดบัแรก รองลงมา ไดแ้ก่ ประเด็นการเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ ส่วนล าดบัดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็น
การเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การลงทุน 
ในตลาดหลกัทรัพย ์การลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ตราสารหน้ี เป็นตน้ 
 ดา้นท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมหรือวางแผนมีบา้น
เป็นของตนเองเพื่อพกัอาศยัหลงัเกษียณเป็นล าดบัแรก รองลงมา ไดแ้ก่ ประเด็นการเตรียม 
หรือวางแผนเก่ียวกบับุคคลท่ีจะพกัอาศยัดว้ยภายหลงัเกษียณอาย ุเช่น อยูก่บัครอบครัวหรือ 
บุตรหลาน เป็นตน้ และประเด็นการเตรียมหรือวางแผนในการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณ 
เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกบัครอบครัว เช่น การไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข (การพนนั/
สุรา หรือยาเสพติด) ส่วนล าดบัสุดทา้ยพบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุ
ในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนแหล่งท่ีตั้งของบา้น 
ท่ีจะพกัอาศยัหลงัเกษียณอาย ุ 
 ดา้นสุขภาพร่างกาย พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ 
เก่ียวกบัป้องกนัดูแลปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนในวยัหลงัเกษียณอายงุาน เช่น การลดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์การลดการสูบบุหร่ี เป็นตน้ เป็นล าดบัแรก รองลงมา ไดแ้ก่ ประเด็นการไดเ้ขา้รับ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี หรือทุก 6 เดือน เพื่อใหท้ราบถึงสภาวะของสุขภาพตวัเอง เพื่อป้องกนั 
หรือแกไ้ขอาการท่ีเกิดข้ึนก่อนเกษียณ คิดเป็นค่าเฉล่ีย ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังาน 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้ราบถึง
การเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอาย ุ
 ดา้นจิตใจ พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี มีการเตรียม
ความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ พนกังาน 
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มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั 
การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ และสังคมของผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมใจใหพ้ร้อมเม่ือเกษียณอายุเป็นล าดบั
แรก รองลงมา ไดแ้ก่ ประเด็นการเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุบทบาทหนา้ท่ีในสังคม 
จะลดลง ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็น 
การเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลง   
 ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรีมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้ พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษา
หาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวยัเกษียณเป็นล าดบั
แรก ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็น 
การวางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคมเม่ือเกษียณอาย ุและประเด็นการเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้างความความเคยชิน เพื่อเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลงัภายหลงัเกษียณอาย ุ
 3.  การทดสอบสมมติฐาน  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีเพศ อาย ุรายไดต่้อเดือนและภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยั
เกษียณอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ส่วนพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีระดบัการศึกษา สถานภาพ
สมรส และการรับรู้ข่าวสาร ต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผล 
 ผูว้จิยัอภิปราย เรียงตามล าดบัผลของวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี  
 ผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในดา้นท่ีอยูอ่าศยั มากท่ีสุด รองลงมา คือ 
สุขภาพร่างกาย ส่วนดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุด พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุ
ในการใชเ้วลาวา่ง และสังคมนอ้ยท่ีสุด เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ 
 ดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
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มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบั
การปลดเปล้ืองภาระและหน้ีสินใหห้มดก่อนเกษียณอายท่ีุไม่ใช่ค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพเป็นล าดบั
แรก รองลงมา คือ ประเด็นการเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ส่วนล าดบัดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียม
หรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์
การลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ตราสารหน้ี เป็นตน้ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางของ สถาบนัเวชศาสตร์
ผูสู้งอาย ุ(2548, หนา้ 103) ท่ีไดจ้ดัท าคู่มือการอบรมการเตรียมความรู้เม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ
โดยไดแ้นะน าขั้นตอนการมีเงินใชอ้ยา่งพอเพียงในวยัสูงอาย ุ6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ตอ้งมีเงินออมประมาณ 6 เท่าของค่าใชจ่้ายประจ าเดือน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
ช่วงเวลาท่ีตอ้งใชเ้งินอยา่งฉุกเฉิน 
 ขั้นท่ี 2 จ่ายหน้ีท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแพงท่ีสุด และหน้ีท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตก่อน 
 ขั้นท่ี 3 ท าประกนัชีวิตเพื่อป้องกนัความเส่ียง 
 ขั้นท่ี 4 ร่วมออมทรัพยก์บักองทุนส ารองเล้ียงชีพต่าง ๆ ส าหรับวยัเกษียณหรือท า 
ประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย ์
 ขั้นท่ี 5 ท าประกนัสุขภาพและประกนัอุบติัเหตุ 
 ขั้นท่ี 6 น าเงินท่ีเหลือจาก 5 ขั้นแรก และจากค่าใชจ่้ายประจ าไปลงทุนเพื่อให้รายได ้
เพิ่มสูงข้ึน 
 ดา้นท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมหรือวางแผนมีบา้น
เป็นของตนเองเพื่อพกัอาศยัหลงัเกษียณเป็นล าดบัแรก รองลงมา คือ ประเด็นการเตรียมหรือ
วางแผนเก่ียวกบับุคคลท่ีจะพกัอาศยัดว้ยภายหลงัเกษียณอาย ุเช่น อยูก่บัครอบครัวหรือบุตรหลาน
เป็นตน้ และประเด็นการเตรียมหรือวางแผนในการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณเพื่อให้เกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกบัครอบครัว เช่น การไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข (การพนนั/ สุรา หรือ
ยาเสพติด) ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็น
การเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนแหล่งท่ีตั้งของบา้นท่ีจะพกัอาศยั
หลงัเกษียณอาย ุ 
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 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรวรรณ ชยัซ่ือ (2556) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง การเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการทหารประจ าการ ณ กรมการทหารส่ือสาร 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามยงัคงใหค้วามส าคญัในดา้นการเตรียมความพร้อม 
ดา้นการเงิน และการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั โดยใหค้วามส าคญัอยูใ่นระดบัแรก รองลงมา
คือ การเตรียมความพร้อมดา้นเวลา การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ และการเตรียมความพร้อม 
ดา้นสุขภาพ ร่างกาย ตามล าดบั ในขณะท่ี อรุณรักษ ์ป่าเจือ (2557) ไดท้  าการศึกษาการเตรียม 
ความพร้อมของวยัแรงงานเพื่อเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอบา้นแฮด จงัหวดั
ขอนแก่น ผลการศึกษา พบวา่ หลกัประกนัดา้นท่ีอยูอ่าศยั หลกัประกนัดา้นรายได ้หลกัประกนั 
ดา้นผูดู้แล มีหลายองคป์ระกอบท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการไม่เตรียมความพร้อม เช่น วางแผนท่ีจะไปอยู่
สถานสงเคราะห์เม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุหาความรู้เก่ียวกบัสถานสงเคราะห์ บา้นพกัคนชรา ของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หาคนดูแลหากไม่มีบุตร ไม่มีครอบครัว ไม่มีญาติพี่นอ้ง ดงันั้น
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรมีโครงการรณรงคเ์สริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง 
การลดรายจ่าย-เพิ่มรายได ้และวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัผูสู้งอายุอยา่งมีคุณภาพ 
 ดา้นสุขภาพร่างกาย พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่
พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ เก่ียวกบั
ป้องกนัดูแลปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนในวยัหลงัเกษียณอายงุาน เช่นการลดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
การลดการสูบบุหร่ี เป็นตน้เป็นล าดบัแรก รองลงมา คือ ประเด็นการไดเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีหรือทุก 6 เดือน เพื่อใหท้ราบถึงสภาวะของสุขภาพตวัเอง เพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขอาการ 
ท่ีเกิดข้ึนก่อนเกษียณ ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุ
ในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้ราบถึงการเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอายุ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรุณรักษ ์ป่าเจือ (2557) ไดท้  าการศึกษาการเตรียมความพร้อมของ 
วยัแรงงานเพื่อเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอบา้นแฮด จงัหวดัขอนแก่น 
ผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นการด าเนินชีวิตของวยัแรงงานส่วนใหญ่เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ สนใจ
เก่ียวกบัความบนัเทิง ออกก าลงักายทุกสัปดาห์ ส่วนการเตรียมความพร้อมของวยัแรงงานเพื่อเขา้สู่
สังคมผูสู้งอาย ุมีการเตรียมความพร้อมหลกัประกนัดา้นสุขภาพ หลกัประกนัดา้นความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้ม หลกัประกนัดา้นความรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นปัญหา
สุขภาพ จะรีบแกไ้ขทนัที เม่ือเจบ็ป่วยไปพบแพทย ์และรับประทานยา ระมดัระวงัการเกิดอุบติัเหตุ  
 ดา้นจิตใจ พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรีมีการเตรียม
ความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ พนกังาน 
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มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั 
การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจ และสังคมของผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมใจใหพ้ร้อมเม่ือเกษียณอายุเป็นล าดบั
แรก รองลงมา คือ ประเด็นการเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุบทบาทหนา้ท่ีในสังคม 
จะลดลง ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็น 
การเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลงซ่ึงการเตรียม 
ความพร้อมดา้นจิตใจสามารถกระท าไดด้งัน้ี (บุญเทือง โพธ์ิเจริญ, 2551, หนา้ 94-98) 
 1.  มองโลกในแง่ดี ยอมรับความเป็นจริง มีชีวติอยูก่บัปัจจุบนั ยอมรับการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม โดยใชห้ลกัธรรมะเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว ท าจิตใจใหส้งบ ไม่เคร่งเครียด 
มีการปฏิบติัทางจิต เช่น การนัง่สมาธิ ภาวนา 
 2.  ศึกษาหาความรู้ในเร่ืองการเกษียณอาย ุและพูดคุยกบับุคคลท่ีเกษียณอายแุลว้ 
รวมทั้ง ร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมตวัเกษียณอายุ 
 3.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง และเพื่อนฝงู ไม่ท าตนใหเ้ป็น 
ท่ีน่าร าคาญแก่ลูกหลานหรือผูใ้กลชิ้ด ไม่แยกตวัอยูต่ามล าพงัเพียงคนเดียว 
 4.  ดูแลสุขภาพร่างกายใหแ้ข็งแรง ออกก าลงักาย ทานอาหารท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ 
 5.  มีงานอดิเรกหรือกิจกรรมท่ีสนใจท า 
 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ แสนค านึง ตรีฤกษฤ์ทธ์ิ (2557) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง 
คุณภาพชีวติและการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการครู จงัหวดัชลบุรี 
ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่ การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุพบวา่ มากกวา่สองในสามเล็กนอ้ย 
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายโุดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณารายได ้พบวา่ 
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นทรัพยสิ์น 
และเงินทองอยูใ่นระดบัดี   
 ดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้ พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษา
หาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรกท่ีตรงกบัความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวยัเกษียณ 
เป็นล าดบัแรก ส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุ
ในประเด็นการวางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคมเม่ือเกษียณอาย ุและประเด็น 
การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้างความความเคยชิน เพื่อเป็นแบบแผน 
ในการด าเนินชีวิตภายหลงัภายหลงัเกษียณอายุ ซ่ึงทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity theory)  
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ใหค้วามส าคญัทางกิจกรรมทางสังคมวา่เป็นหลกัของชีวติบุคคล กล่าวคือ การปรับตวัของบุคคล 
มีความสัมพนัธ์อยา่งสูงกบักิจกรรมท่ีท า ยิง่มีกิจกรรมมากข้ึนเท่าใดก็จะปรับตวัไดม้ากข้ึนเท่านั้น 
กิจกรรมแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรมท่ีไม่มีรูปแบบ (Informal activity) ไดแ้ก่ การพบปะสังสรรคก์บัเพื่อน 
หรือญาติมิตร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กบัสมาชิกในครอบครัว การช่วยเหลืองาน 
ในครอบครัว 
 2.  กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal activity) ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมในชมรมต่าง ๆ การเป็น
อาสาสมคัรเพื่อสังคม การเขา้กลุ่มทางศาสนา กลุ่มการเมือง การทศันศึกษา และการออกก าลงักาย
เป็นกลุ่มซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมภายในครอบครัว 
 3.  กิจกรรมเพื่อการพกัผอ่นและงานอดิเรก (Solitary or leisure activity and hobby) 
เป็นกิจรรมท่ีท าเพื่อความเพลิดเพลิน (ธาดา วมิลฉตัรเวที, 2543, หนา้ 24) สอดคลอ้งกบับทความ
ของ วรรณรา ช่ืนวฒันา (2556) ท่ีไดเ้สนอการเตรียมตวัสู่วยัสูงอายวุา่จากการท่ีกิจกรรมต่าง ๆ 
มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตผูสู้งอายนุั้น นกัวชิาการแบ่งประเภทของกิจกรรมออกเป็นการมีส่วนร่วม 
ในสังคม การมีงานอดิเรก และการท างานท่ีมีรายได ้ไดแ้ก่ 
  3.1  การมีส่วนร่วมในสังคม (Social participation) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายเุขา้ไป 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารท่ีตนเป็นสมาชิก ซ่ึงแบ่งเป็นการมีส่วนร่วมทางสังคม
ภายในครอบครัว ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัสมาชิกในครอบครัวตน และการมีส่วนร่วม
ทางสังคมภายนอกครอบครัว ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมร่วมกบัองคก์รอ่ืน ๆ นอกครอบครัว เช่น 
กลุ่มเพื่อน เพื่อนบา้น ญาติพี่นอ้ง ศาสนา การเมือง และสมาชิกต่าง ๆ ท่ีตนเป็นสมาชิก  
  3.2  การมีงานอดิเรก (Hobby) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุกิจกรรมของตนในเวลาวา่ง 
หรือกิจกรรมท่ีเป็นการพกัผอ่น ท าเพื่อความเพลิดเพลินท าใหรู้้สึกวา่ ตนเองมีค่าควรแก่การมีชีวติอยู ่
เป็นกิจกรรมท่ีผูสู้งอายสุามารถท าไดโ้ดยล าพงัคนเดียว  
  3.3  การท างานท่ีมีรายได ้(Work) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดรายได ้
ไม่วา่จะเป็นงานประจ า งานพิเศษหรืองานชัว่คราว 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุของพนกังานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล   
  2.1  จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีเพศต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายแุตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัราภา มนูญภทัราชยั (2544, หนา้ 139) เร่ือง การเตรียมตวัก่อน 
เขา้สู่วยัสูงอายขุองประชากรในชุมชนขนาดใหญ่พื้นท่ีเขตบางซ่ือ พบวา่ เพศชายมีคะแนนเฉล่ีย  
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การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจสูงกวา่เพศหญิง ในขณะท่ี ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ 
(2552, หนา้ 100-102) ไดศึ้กษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณ อายุราชการ: กรณีศึกษา
ขา้ราชการครูสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันนทบุรี พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ อรรจ ดีพินิจ (2556) 
เร่ือง ความตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการ 
พลเรือน พบวา่ ความตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายขุองขา้ราชการ 
พลเรือนทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกตามตวัแปรเพศ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัและงานวจิยัของ 
สุพรรณี รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ (2557) เร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อม 
เพื่อการเกษียณอายงุาน: กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ 
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  2.2  จากผลการวจิยั พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีอายตุ่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุแตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการในช่วงชีวติของผูใ้หญ่ของ อีริคสัน (Erikson eight ages of life) 
และทฤษฎีพฤติกรรมตามวยั (Development task theory) กล่าวถึง ความส าคญัของอายแุละ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลเม่ืออายเุพิ่มข้ึนวา่ เม่ืออายเุพิ่มข้ึน หากบุคคลผา่นพฒันาการในแต่ละ
วยัไดอ้ยา่งเหมาะสมยอ่มมีการเตรียมพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอายเุป็นพฒันาการ 
ขั้นสุดทา้ยในชีวติของมนุษย ์ดงันั้น ผูท่ี้มีอายมุากกวา่ ผา่นพฒันาการตามวยัมาก่อน น่าจะเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายไุดดี้กวา่ผูท่ี้อายนุอ้ยกวา่ (ปิยรัตน์ เมืองไทย, 2541,หนา้ 52-53) 
นอกจากนั้นบุคคลท่ีมีอายมุากจะมีระยะเวลาท างานมานาน ยอ่มมีรายไดต่้อเดือนสูง ท าใหมี้ 
ความยดืหยุน่ในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายมุากกวา่คนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 
  2.3  จากผลการวจิยั พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ 
(2552, หนา้ 98) เร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายรุาชการ: กรณีศึกษาขา้ราชการ
ครูสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันนทบุรี และ อรรจ ดีพินิจ (2556) เร่ือง ความตอ้งการการเตรียม
ความพร้อมดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการพลเรือน พบวา่ การศึกษา
แตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายกุารท างานไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ ธาดา วมิลวตัรเวที (2543, หนา้ 144) เร่ือง การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างาน
ของบุคลากรสังกดัมหาวทิยาลยัของรัฐ และ สมฤดี ธมักิตติคุณ (2550, หนา้ 138) เร่ือง การเตรียมตวั
ก่อนการเกษียณอายทุ  างานของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ พบวา่ บุคลากร 
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ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่า มีการเตรียมตวัเกษียณอายุการท างานมากกว่า กลุ่มบุคลากรท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่  
  ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัการทบทวนวรรณกรรม ด้านปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ 
ในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ พบว่า การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมของมนุษยเ์พราะการศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้
นอกจากน้ีระดบัการศึกษายงัมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพ ระดบัรายได ้สุขภาพ ค่านิยม และ
ทศันคติต่าง ๆ (รัชนี ฝนทองมงคล, 2538, หนา้ 34) 
  2.4  จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไป 
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผลการวจิยัดงักล่าวไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุพรรณี รัตนานนท ์ 
และเมธี จนัทชาติ (2557) เร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายงุาน: กรณีศึกษา 
ครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นสถานภาพสมรส แตกต่างกนั ส่งผลต่อ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมแตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัจากการทบทวน
วรรณกรรม พบวา่ สถานภาพสมรสเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวติ โดยเฉพาะในดา้น
ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ รวมถึงวธีิปฏิบติัตนตามพฒันาการของชีวติ ผูท่ี้สมรสแลว้จะมีภาระ
รับผดิชอบมากข้ึน โดยเฉพาะความรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัว  จึงตอ้งเพิ่มความเช่ือมัน่ 
และความมัน่คงในชีวติใหมี้มากข้ึนดว้ย จึงมกัมีความตอ้งการดา้นวตัถุท่ีเป็นเคร่ืองบ่งบอก
สถานภาพทางสังคม เช่น บา้น รถยนต ์ทรัพยสิ์น (จรูญ ทองถาวร, 2530 อา้งถึงใน ศศิมา 
ทวสิีน, 2538, หนา้ 31)  
  2.5  จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายแุตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียม 
ความพร้อมก่อนการเกษียณอานุ พบวา่ รายได ้เป็นตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บุคคล รวมทั้งยงัช่วยประเมินความช่วยเหลือสนบัสนุนกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว และสังคม  
รายไดท่ี้พอเพียงในการด ารงชีวติขั้นพื้นฐาน ยอ่มท าใหบุ้คคลมีโอกาสในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การดูแลรักษาสุขภาพ การเก็บออมเงิน การน าเงินไปลงทุนในกิจการต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
รายได ้การเลือกกิจกรรมและงานอดิเรกท่ีสนใจและสอดคล้องกับการวิจยัของ อรรจ ดีพินิจ 
(2556) เร่ือง ความตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายรุาชการ 
ของขา้ราชการพลเรือน พบวา่ ความตอ้งการการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพก่อนการเกษียณอายุ
ของขา้ราชการพลเรือนทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัการศึกษา พบวา่ 
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ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้เม่ือจ าแนกตามรายได ้พบวา่ ดา้นร่างกายแตกต่างกนั และงานวจิยั 
ของ สุพรรณี รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ (2557) เร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อม 
เพื่อการเกษียณอายงุาน: กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นระดบั
รายได ้แตกต่างกนั ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมแตกต่างกนั  
  2.6  จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายแุตกต่างกนัท่ีอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวไ้ม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพรรณี 
รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ (2557) เร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายงุาน: 
กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นภาวะสุขภาพท่ีแตกต่างกนั 
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  แต่จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ภาวะสุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณ์
ไม่บกพร่อง ผูท่ี้มีภาวะสุขภาพดีจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่มีอาการของการเป็นโรค สามารถด ารงชีวิต 
ในส่ิงแวดล้อมตามศกัยภาพของตน (Orem, 1985 อา้งถึงใน นิรนาท วทิยโชคกิติคุณ, 2534, หนา้ 
43) ซ่ึงจากการวจิยัของ บรรลุ ศิริพานิช (2531, หนา้ 80-90) เร่ือง พฤติกรรมและการด าเนินชีวิต 
ของผูสู้งอายไุทยท่ีอายยุนืและแขง็แรง พบวา่ กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพแขง็แรง จะมีการเตรียมตวัสูง
กวา่กลุ่มท่ีสุขภาพไม่แขง็แรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.7  จากผลการวจิยัพบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีการรับรู้ข่าวสาร (อบรม) ต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้จาการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ Albert Bandura (อา้งถึงใน 
ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555, หนา้ 21) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้โดยกล่าววา่ 
กระบวนการเรียนรู้ของมนุษยป์ระกอบดว้ยกระบวนการท่ีซบัซอ้น โดยเฉพาะในเร่ือง 
ของพฤติกรรมซ่ึงส่วนใหญ่แลว้เกิดข้ึนดว้ยการเรียนรู้ผา่นตวัแบบ (Learning through modeling) 
โดยตวัแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ตวัแบบท่ีมีชีวิต (Live model) เป็นตวัแบบท่ีปรากฏ 
ในบุคคลหรือส่ิงท่ีมีชีวิต และตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic model) เป็นตวัแบบท่ีเป็น
ตวัอกัษร ค าพูดหรือภาพ หรือส่ิงอ่ืน ๆ นัน่คือ บุคคลมกัเรียนรู้จากตวัแบบวา่ควรท าอยา่งไร 
แลว้จึงเลือกเอาแต่ส่ิงท่ีดี ๆ และเหมาะสมมาแสดงออก ซ่ึงตวัแบบนั้นมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
โดยท าหนา้ท่ีเป็นการให้ขอ้มูล การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ผา่นตวัแบบจะท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตนท่ีตอ้งเปล่ียนไปภายหลงัเกษียณอายไุด ้
อนัจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงสามารถกระท าไดโ้ดย 
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   2.7.1  ตวัผูท่ี้จะเกษียณอายุเอง ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาจาก
เอกสาร หนงัสือ โทรทศัน์ วิทย ุหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรือพูดคุยสอบถามจากผูท่ี้เกษียณอาย ุ
ไปก่อนตน 
   2.7.2  หน่วยงานของผูท่ี้จะเกษียณ ควรจดัอบรมใหค้วามรู้เพื่อเป็นการกระตุน้ 
ใหเ้กิดแนวคิดในเร่ืองการเตรียมความรู้เพื่อเกษียณอาย ุ
   2.7.3  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนควรเปิดด าเนินการใหค้วามรู้ในเร่ือง 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
  ซ่ึงจากงานวจิยัของ สุพรรณี รัตนานนท ์และเมธี จนัทชาติ (2557) เร่ือง รูปแบบ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายงุาน: กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบวา่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายทุุกดา้น ในเร่ืองการให้
ความรู้ ค  าแนะน า ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุและการจดักิจกรรม
เพื่อสนบัสนุน/ ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะดา  
พิศาลบุตร (2558) เร่ือง การเตรียมตวัเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการของ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ มีขอ้เสนอแนะท่ีให้หน่วยงานจดัท าคู่มือการเตรียมตวั
เกษียณอายุ โครงการอบรมวิชาชีพเพื่อเป็นอาชีพเสริมหลงัเกษียณอายุ เป็นตน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  การเตรียมความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ จากผลการวิจยัพบวา่ พนกังานมีการเตรียม  
ความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์การลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ตราสารหน้ี 
เป็นตน้ เป็นล าดบัสุดทา้ยและอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถาม มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,000-30,000 บาท และส่วนใหญ่มีภาระหน้ีส้ิน 
ในดา้นค่าใชจ่้ายในครอบครัว และภาระหน้ีสินจากบตัรเครดิตและสินเช่ือธนาคารท่ีส่งผลต่อ 
การเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัการสงทุนในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ้และสอดคลอ้งกบัปัญหา
ดา้นการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายท่ีุพบวา่ มีปัญหาดา้นเศรษฐกิจ  รายไดไ้ม่เพียงพอ 

กลวัวา่ไม่มีเงินลงทุน รวมถึงมีภาระหน้ีสิน และปัญหาไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผน 

การเกษียณอาย ุขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุน/ การท าอาชีพเสริม ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกนัสังคม ควรมีการก าหนดมาตรการส่งเสริมการออมของแรงงาน
ทั้งในและนอกระบบประกนัสังคมใหมี้ความหลากหลาย และเหมาะสมกบัความตอ้งการ 
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และศกัยภาพของกลุ่มแรงงานในระดบัต่าง ๆ เช่น การมีการก าหนดนโยบายระดบัหรือวธีิการ 
ของการออม ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากประกนัสังคมใหจ้ดัสรรเป็นสัดส่วน ของการออม เช่น 
การออมเพื่อสุขภาพการออมเพื่อการลงทุนหรือเพิ่มรายไดห้รือการออมเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
หลงัเกษียณอายงุาน เป็นตน้ 
 2.  การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั จากผลการวิจยั พบวา่ พนกังานในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ ในประเด็นการเตรียม
หรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนแหล่งท่ีตั้งของบา้นท่ีจะพกัอาศยั 
หลงัเกษียณอาย ุเป็นล าดบัสุดทา้ย เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังาน 
ส่วนใหญ่มีบา้นหรือท่ีพกัเป็นของตนเองอยูแ่ลว้ ทั้งน้ี พนกังานท่ียงัไม่มีบา้นหรือท่ีพกัเป็นของ
ตนเอง ควรเร่ิมท าตั้งแต่วยักลางคน เพื่อท่ีจะสามารถเลือกท่ีอยูอ่าศยัไดเ้องอยา่งมีความสุขและควรมี
การวางแผนล่วงหนา้วา่จะใชชี้วติอยา่งไรหลงัเกษียณอาย ุทั้งน้ี ภาครัฐ ควรมีนโยบายการสนบัสนุน
การจดัหาท่ีอยูอ่าศยัของผูมี้รายไดน้อ้ยและการเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภค โดยก าหนดเป็นนโยบาย
ท่ีอยูอ่าศยัแห่งชาติและเมืองน่าอยู ่และด าเนินการร่วมกบัภาคธุรกิจเอกชน หรือการก าหนดนโยบาย
การหาท่ีพกัอาศยัส าหรับผูสู้งอายุท่ีไม่มีศกัยภาพในการหาท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเอง หรือไม่มี 
ความประสงคท่ี์จะพกัอาศยักบัครอบครัว โดยค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกนั   
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1.  การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
จงัหวดัชลบุรีมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุ ในประเด็นการเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจาก
เกษียณอาย ุการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลง เป็นล าดบัสุดทา้ย สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีพบวา่
พนกังานประสบปัญหาทางดา้นจิตใจ รู้สึกวา่วา่ง ไม่รู้จะท าอะไร กลวัไม่มีเพื่อน ยงัไม่ทราบอนาคต
เกิดความกงัวลใจ 
 ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นสถานประกอบการ ควรมีการจดัโครงการ 
การเตรียมพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุโดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ เพื่อไม่ใหพ้นกังาน
มีความวติกกงัวลการด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายุ นอกจากน้ีควรส่งเสริมและใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
พนกังานเก่ียวกบัการออม การวางแผนการลงทุน และการใชจ่้ายแบบพอเพียง เช่น โครงการรณรงค์
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการลดรายจ่าย-เพิ่มรายได ้และวางแผนการเตรียมความพร้อม
เพื่อเขา้สู่วยัผูสู้งอายุอยา่งมีคุณภาพ  
 2.  การเตรียมความดา้นสุขภาพร่างกาย พบวา่ พนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุส่วนล าดบัสุดทา้ย พบวา่ พนกังาน
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในประเด็นการเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้ราบถึง
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การเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอาย ุเม่ือพิจารณาจากขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังาน
ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 35-40 ปี และมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง แต่อยา่งไรก็ตามพนกังานควรมี 
การเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับปัญหาสุขภาพท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น การท าประกนัสุขภาพ 
หรือประกนัอุบติัเหตุ นอกจากน้ี พนกังานควรตระหนกัถึงการป้องกนัความเส่ียงดา้นสุขภาพ 
จะเกิดข้ึนในอนาคตดว้ย เช่น การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้ 
 3.  การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคม ผลการวจิยัพบวา่ พนกังาน 
มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอาย ุในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความความเคยชิน เพื่อเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวติภายหลงัภายหลงัเกษียณอายุ และ 
การวางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคมเม่ือเกษียณอาย ุรวมถึงการเตรียมหรือ/
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนใจจะเขา้ร่วมภายหลงัจากเกษียณอายอุยูใ่นระดบันอ้ย 
เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่อายรุะหวา่ง 35-40 ปี อายงุาน  
1-10 ปี ซ่ึงเป็นวยัท างานและสร้างครอบครัว หนา้ท่ีการงานเร่ิมมัน่คง แต่ภาระค่าใชจ่้ายก็เพิ่มข้ึน 
และยงัไม่มีการวางแผนเกษียณอาย ุดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงพฒันาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงแรงงาน รวมถึงสถานประกอบการ ควรใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 
การวางแผนการเกษียณอายงุาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพนกังานภาคเอกชน ท่ีมีความมัน่คงทางอาชีพ
นอ้ยกวา่ภาคราชการ การวางแผนการเกษียณอายจุะเป็นการลดความเส่ียงของชีวิตในอนาคตได้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยในคร้ังต่อไป 
 1.  เน่ืองจากการการวิจยัคร้ังน้ี มีขอ้จ ากดัคือ ไม่ทราบกลุ่มประชากรท่ีแน่นอน และ 
ไม่สามารถเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งทัว่ถึง ประกอบกบัระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูลนอ้ย 
และสถานประกอบการมีจ านวนมาก ท าใหข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บไม่ครอบคลุม ดงันั้น 
ในการท างานวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการจ ากดัพื้นท่ีหรือสถานประกอบการและกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อให้
ผลการวจิยัสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนและแกไ้ขปัญหาอยา่งแทจ้ริง 
 2.  จากการวจิยัคร้ังน้ีพบประเด็นท่ีน่าสนใจคือพนกังานท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป มีการเตรียม
ความพร้อมสู่การเกษียณอายุในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นจิตใจและดา้นการใชเ้วลาวา่งและสังคมอยูใ่น
ระดบันอ้ย ซ่ึงควรท าการวิจยัเพิ่มเติมในประเด็นดงักล่าว 
 3.  จากการสอบถามปัญหาและขอ้เสนอแนะ พบวา่ ควรมีการท างานวจิยัในประเด็น 
การวางแผนการด ารงชีวติหลงัเกษียณอายตุามสถานภาพ เพื่อเขา้สู่สังคมผูสู้งวยั 
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แบบสอบถามโครงการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนักงาน 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 
ค าช้ีแจง: แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
ของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ จ านวนทั้งส้ิน 15 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั  
จ  านวนทั้งส้ิน 26 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ส าหรับการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ 
มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 3 ขอ้ 

 
 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของท่านตามความเป็นจริง 
มากท่ีสุด ทั้งน้ีผูว้จิยัขอรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นความลบัและน าไปใชใ้นเชิงวชิาการ 
เท่านั้น ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีจะน าเสนอ 
ในภาพรวม ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีไดก้รุณาใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
ดงักล่าวน้ี 
 

ขอขอบพระคุณ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หรือเติมขอ้ความในช่องวา่งให้ตรงกบัขอ้เทจ็จริง 
ของตวัท่านมากท่ีสุด 
 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย     (   )  หญิง 
2.  อาย.ุ................ปี 
3.  สถานภาพ 
 (   )  โสด     (   )  สมรส 
 (   )  หมา้ย    (   )  หยา่/ แยกกนัอยู ่
4.  การศึกษาสูงสุด 
 (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี  (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................... 
5.  ระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพ......................ปี 
6.  รายไดต่้อเดือน (ทั้งเงินเดือนและรายไดพ้ิเศษ) โดยประมาณ 
 (   )  ต ่ากวา่ 15,000 บาท (   )  15,000-30,000 บาท 
 (   )  30,001-45,000 บาท (   )  45,001-60,000 บาท 
 (   )  สูงกวา่ 60,000 บาท   
7.  ความเพียงพอของรายได ้
 (   )  เพียงพอจนเหลือเก็บ (   )  เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 
 (   )  ไม่แน่นอน  (   )  ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสิน  
8.  ปัจจุบนัท่านมีภาระหน้ีสิน หรือไม่ 
 (   )  ไม่มี 
 (   )  มี มีภาระหน้ีสินจาก (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (   )  การเช่า/ ซ้ือบา้น ท่ีดิน   
  (   )  การเช่า/ ซ้ือยานพาหนะหรือส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
  (   )  บตัรเครดิต/ สินเช่ือธนาคาร 
  (   )  ค่าใชจ่้ายในครอบครัว 
  (   )  หน้ีนอกระบบ 
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9.  ท่านคิดวา่หลงัจากเกษียณอายงุานแลว้ ท่านจะยงัคงท างานเพื่อหารายไดต่้อไปหรือไม่ 
 (   )  ไม่ท างานต่อ เพราะ (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (   )  มีปัญหาสุขภาพ  (   )  ตอ้งการพกัผอ่น 
  (   )  บุตรหลานตอ้งการใหพ้กัผอ่น (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................... 
 (   )  ท างานต่อ เพราะ (ระบุไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (   )  สุขภาพยงัแขง็แรง สามารถท างานได ้ (   )  คลายความเหงา 
  (   )  อยากใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ (   )  เป็นงานหรือธุรกิจท่ีท าอยูแ่ลว้ 
  (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................................... 
  (   )  ไม่แน่ใจ/ ยงัไม่ไดต้ดัสินใจ 
10.  ลกัษณะท่ีพกัอาศยัในปัจจุบนั 
 (   )  เป็นของตนเอง/ คู่สมรส  (   )  เป็นของญาติพี่นอ้ง 
 (   )  บา้นเช่า     (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................... 
11.  ภาวะสุขภาพปัจจุบนัของท่านเป็นอยา่งไร 
 (   )  สุขภาพแขง็แรงดี   (   )  เจบ็ป่วยบา้งเล็กนอ้ย 
 (   )  สุขภาพไม่แขง็แรง ป่วยบ่อย (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................... 
12.  ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่ 
 (   )  ไม่มีโรคประจ าตวั   (   )  มี โรค......................................................... 
13.  ท่านเคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่ 
 (   )  ไม่เคย    (   )  เคย จาก.................................................................... 
14.  ท่านเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายงุานหรือไม่ 
 (   )  ไม่เห็นดว้ย เพราะ....................................................................................................... 
 (   )  เห็นดว้ย เพราะ............................................................................................................ 
15.  ท่านวางแผนจะเกษียณอายเุม่ือท่านมีอาย ุ................ปี 
 
ตอนที ่2 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
 1  หมายถึง ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
 2  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมในระดบันอ้ย 
 3 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมในระดบัปานกลาง 
 4 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมในระดบัมาก 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 

 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิ     
1 ท่านเตรียมหรือมีการวางแผนจ านวนและแหล่งท่ีมาของ

รายได ้ส าหรับการใชภ้ายหลงัเกษียณอายุ 
    

2 ท่านเตรียมหรือวางแผน ประมาณการรายจ่ายและวเิคราะห์
รายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งใชใ้นแต่ละเดือนหลงัเกษียณอายุ 

    

3 ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการประกอบอาชีพหลงั
เกษียณอาย ุ

    

4 ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ  
เพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์การลงทุน
ในพนัธบตัรรัฐบาล ตราสารหน้ี เป็นตน้ 

    

5 ท่านเตรียมหรือวางแผนในดา้นการออมหรือสะสมทรัพยสิ์น 
เช่นการฝากเงินกบัธนาคารหรือการลงทุนซ้ือ
อสังหาริมทรัพย ์

    

6 ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการท าประกนัชีวติหรือ 
การประกนัสุขภาพ 

    

7 
 

ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการลงทุนในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

    

8 ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบัการปลดเปล้ืองภาระและ 
หน้ีสินใหห้มดก่อนเกษียณอาย ุท่ีไม่ใช่ค่าใชจ่้าย 
ในการด ารงชีพ 

    

 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย     
9 ท่านเตรียมหรือวางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพกัอาศยั 

หลงัเกษียณ 
    

10 ท่านเตรียมหรือวางแผนปรับปรุงบา้นใหเ้หมาะสมกบั 
วยัสูงอาย ุเช่น หอ้งนอนอยูช่ั้นล่าง วสัดุปูพื้นไม่ล่ืน 

    

11 ท่านเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของ 
ชุมชนแหล่งท่ีตั้งของบา้นท่ีจะพกัอาศยัหลงัเกษียณอาย ุ
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
12 ท่านเตรียมหรือวางแผนเก่ียวกบับุคคลท่ีจะพกัอาศยัดว้ย 

ภายหลงัเกษียณอาย ุเช่น อยูก่บัครอบครัวหรือบุตรหลาน 
เป็นตน้ 

    

13 ท่านเตรียมหรือวางแผนในการปฏิบติัตนเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณ 
เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกบัครอบครัว เช่น
การไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข (การพนนั/ สุรา หรือยาเสพติด) 

    

 การตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย     
14 ท่านเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เพื่อใหท้ราบถึง 

การเปล่ียนแปลงของร่างกายในวยัสูงอาย ุ
    

15 ท่านไดเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีหรือทุก 6 เดือน 
เพื่อใหท้ราบถึงสภาวะของสุขภาพตวัเอง เพื่อป้องกนั 
หรือแกไ้ขอาการท่ีเกิดข้ึนก่อนเกษียณ 

    

16 ท่านเตรียมตวัดูแลรักษาสุขภาพเพื่อเตรียมตวัรับวยัเกษียณ 
เช่นเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ถูกหลกั 
โภชนาการและเหมาะสมกบัวยั การออกก าลงักายและ 
นอนหลบัให้เพียงพอเพื่อใหเ้กิดความเคยชินก่อนวยัเกษียณ 

    

 การตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย     
17 ท่านเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ เก่ียวกบัป้องกนัดูแลปัญหา

สุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนในวยัหลงัเกษียณอายงุาน เช่น 
การลดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์การลดการสูบบุหร่ี เป็นตน้ 

    

 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ     
18 ท่านเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง 

ดา้นจิตใจ และสังคมของผูสู้งอาย ุเพื่อเตรียมใจใหพ้ร้อม 
เม่ือเกษียณอายุ 

    

19 ท่านมีการเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุบทบาท
หนา้ท่ีในสังคมจะลดลง 

    

20 ท่านมีการเตรียมใจไวแ้ลว้วา่หลงัจากเกษียณอาย ุการยอมรับ
นบัถือจากผูอ่ื้นจะลดลง 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
21 ท่านมีการพูดคุยกบัเพื่อนรุ่นเดียวกนัเพื่อเตรียมใชชี้วติหลงั 

เกษียณอาย ุ
    

 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม     
22 ท่านไดว้างแผนการใชเ้วลาวา่งหลงัเกษียณอายท่ีุเหมาะสม 

กบัสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน 
    

23 ท่านเตรียมหรือศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังานอดิเรกท่ีตรงกบั 
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกบัวยัเกษียณ 

    

24 ท่านเตรียมหรือ/ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีสนใจจะเขา้ร่วมภายหลงัจากเกษียณอาย ุ

    

25 ท่านวางแผนท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคม
เม่ือเกษียณอายุ 

    

26 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง 
ความเคยชิน เพื่อเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตภายหลงั 
ภายหลงัเกษียณอาย ุ

    

 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ส าหรับการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ 
1.  ท่านมีการวางแผนในการด ารงชีวิตหลงัเกษียณอายงุานท่ีเหมาะสมกบัสถานะทางเศรษฐกิจ 
ของท่านอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ปัญหาในการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายขุองท่าน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ขอ้เสนอแนะในการเตรียมความพร้อมสู่การกษียณอาย ุ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

       ขอขอบพระคุณในความร่วมมือจากทุกท่าน 
            ผูว้จิยั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ผลการตรวจพจิารณาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ข้อ ผู้เช่ียวชาญคนที ่1 ผู้เช่ียวชาญคนที ่2 ผู้เช่ียวชาญคนที ่3 รวมคะแนน ค่า IOC 
1 1 1 1 3 1.00 
2 1 1 1 3 1.00 
3 1 1 1 3 1.00 
4 0 1 1 2 0.67 
5 0 1 1 2 0.67 
6 1 1 1 3 1.00 
7 0 1 1 2 0.67 
8 0 1 1 2 0.67 
9 0 1 1 2 0.67 

10 1 1 1 3 1.00 
11 -1 1 0 0 0.00 
12 0 1 1 2 0.67 
13 -1 0 0 -1 -0.33 
14 0 1 1 2 0.67 
15 0 0 0 0 0.00 
16 0 0 1 1 0.33 
17 0 0 1 1 0.33 
18 1 1 0 2 0.67 
19 0 1 0 1 0.33 
20 1 1 1 3 1.00 
21 1 1 1 3 1.00 
22 1 1 1 3 1.00 
23 1 1 1 3 1.00 
24 1 1 1 3 1.00 
25 1 1 1 3 1.00 
26 1 1 1 3 1.00 
27 1 1 1 3 1.00 

     
19.00 

 

 ผลการค านวณค่า IOC  ทั้งฉบับ  0.70 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.956 26 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

B1 75.70 166.148 .702 .954 
B2 75.73 171.030 .444 .957 
B3 75.60 160.938 .833 .953 
B4 76.00 163.655 .635 .955 
B5 76.00 162.069 .777 .954 
B6 75.73 164.409 .681 .955 
B7 75.50 170.121 .488 .956 
B8 75.47 166.189 .701 .954 
B9 75.60 169.007 .585 .956 
B10 75.80 168.510 .544 .956 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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B11 75.77 165.495 .644 .955 
B12 75.67 168.989 .689 .955 
B13 75.63 171.413 .502 .956 
B14 75.83 164.764 .723 .954 
B15 75.53 168.740 .626 .955 
B16 75.93 163.306 .841 .953 
B17 75.53 163.913 .796 .954 
B18 75.90 166.024 .662 .955 
B19 75.80 164.303 .684 .955 
B20 75.97 163.413 .766 .954 
B21 75.93 168.892 .628 .955 
B22 75.90 167.403 .632 .955 
B23 75.70 170.700 .486 .956 
B24 75.83 166.695 .718 .954 
B25 75.90 161.748 .840 .953 
B26 76.03 165.620 .597 .956 

 




