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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี.สาํเร็จลงได ้ดว้ยความกรุณาความช่วยเหลือและคาํแนะนาํอยา่งดียิ1ง

จากคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ อาจารยที์1ปรึกษาหลกั 
อาจารย ์ดร.สมุทร ชาํนาญ อาจารยที์1ปรึกษาร่วม ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่ง เจนจิต                        
ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และ รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล กรรมการสอบ 
ดุษฎีนิพนธ์ ที1ไดเ้สียสละและกรุณาใหค้าํปรึกษาแนะนาํในแนวทางที1ถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถี1ถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดี ทาํใหง้านวจิยัมีความสมบูรณ์                   
ทุกขั.นตอน ช่วยใหผู้ว้จิยัไดรั้บประสบการณ์ในการทาํงานวจิยัและรู้ถึงคุณค่าของงานวิจยัยิ1งขึ.น 
ผูว้จิยัซาบซึ. งเป็นอยา่งยิ1ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ที1นี.  

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ชี1ยวชาญ และผูป้ระเมินทุกท่านที1ให ้                         
ความอนุเคราะห์ สละเวลาให้ขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์และใหค้วามอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ 
ปรับปรุงและแกไ้ขเครื1องมือสาํหรับการวจิยัในครั. งนี.  

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยทุ์กท่านที1ไดป้ระสิทธิ8 ประสาทความรู้ใหแ้ก่ผูว้ิจยั                         
ในการศึกษาตามหลกัสูตรสาขาวชิาการบริหารการศึกษาในระดบัปริญญาเอก ทาํใหผู้ว้ิจยัไดเ้รียนรู้
อยา่งกวา้งขวาง และนาํสิ1งที1เรียนไปสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ผูอื้1นและสังคม 
 ขอกราบพระคุณ คุณพอ่คุณแม่ที1เป็นผูมี้พระคุณอยา่งสูง และพลงัใจจากครอบครัว            
อยา่งสมํ1าเสมอที1ทาํใหผู้ว้จิยัฟันฝ่าอุปสรรคจนมีความสาํเร็จในวนันี.ได ้

 คุณค่าและประโยชน์ใด ๆที1เกิดจากดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี.  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเครื1องบูชาแด่
บุพการี บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่านที1ทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ 
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ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ: กรณีศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (A DEVELOPMENT OF 
MODEL TO ENHANCE PUBLIC CONSCIOUSNESS FOR STUDENTS IN PUBLIC 
UNIVERSITY: SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์:            
ธร สุนทรายทุธ, Ph.D., สมุทร ชาํนาญ, กศ.ด., 178 หนา้. ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การวจิยัครั. งนี. มีวตัถุประสงคเ์พื1อ พฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเพื1อประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                              
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ กรณีศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ซึ1 งเป็นวธีิการวิจยัแบบ
ผสมผสาน คือ วจิยัเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา จาํนวน 
1,141 คน เป็นนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ1 งเป็นผูใ้ชรู้ปแบบ 10 คน ผูเ้ชี1ยวชาญ ซึ1 งเป็น
อาจารย ์ผูบ้ริหารผูเ้ชี1ยวชาญที1มีประสบการณ์ที1เกี1ยวขอ้ง และผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 8 คน และ
ประเมินจากผูป้ระเมินจาํนวน 10 คน เครื1องมือที1ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ที1ผูว้จิยัสร้างขึ.นและมีความเชื1อมั1น .96 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบประเมิน โดยมีขั.นตอน                     
การพฒันา ดงันี.  ระยะที1 1 วเิคราะห์ขอ้มูลพื.นฐาน เป็นการเก็บรวบรวมจากเอกสารและงานวจิยั                    
ที1เกี1ยวขอ้ง ระยะที1 2 การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ ระยะที1 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา          
ของรัฐระยะที1 4 การประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา 
ของรัฐ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบในการพฒันาการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                     
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ มี 8 แนวทาง ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม การฝึกพดู การโตว้าที                 
การฝึกพดูการโตว้าที การอาสาสมคัร การฝึกงาน การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง                           
2) ผูป้ระเมินส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัในระดบัมากที1สุดมี 6 แนวทาง ไดแ้ก่ การทาํงาน            
เป็นทีม การฝึกพดู การโตว้าที การอาสาสมคัร การฝึกงาน การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง                
ส่วนการโตว้าที และการฝึกพดูมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัในระดบัมาก 
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 The purposes of this dissertation were to develop a model for enhancing public 
consciousness and to assess the model for enhancing public consciousness of students in higher 
education institutions: a case of Srinakharinwirot University. It was a mix method research, 
quantitative –qualitative research method, through documentary analysis, questionnaire in-depth 
interview and focus group discussion. The sample and informants included 1,141 students, 10 
Srinakharinwirot University students, 8 experts of lectures and administrations and 10 
experienced scholars related. The instruments used for collecting the data were the questionnaire 
with the reliability of .96, in-depth interview form, and model assessment form. Developing with 
the four phases. (1) Data analysis a collection of documents and related research. (2) Study ways 
to enhance public consciousness of students in higher education institutions. (3) Development 
model to enhance public consciousness of students in higher education institutions. (4) Evaluation 
forms to enhance public consciousness of students in higher education institutions . 
 The research findings were as follow:-1.The model developed to enhance 
consciousness of students in state higher education institutions consisted of 8 guidelines, namely 
Teamwork, speech training, debating, volunteering, on the job training, implanting, training and 
admiring, while speech training and debating were at the high level of consensus. 
2.The model assessed by assessors to enhance consciousness of students in state higher education 
institution with the consensus at the highest level included 6 guidelines: Teamwork, volunteering, 
on the job training, implanting, training and admiring, while speech training and debating were at 
the high level of consensus. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 นบัแต่เริ1มแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที1 1 ที1ผลกัดนัระบบเศรษฐกิจ 
ไทยเขา้สู่กระแสทุนนิยม มีผลใหว้ถีิชีวติคนไทยตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัมากขึ.น รับอิทธิผล 
ความคิดจากสังคมตะวนัตกเขา้ครอบงาํสังคมไทย เยาวชนไทยจนกลายเป็นสังคมบริโภคนิยม  
การใหคุ้ณค่าต่อทรัพยสิ์น วตัถุมากกวา่คุณค่าทางจิตใจ บทบาทของครอบครัวที1มีเวลาเลี.ยงดู                 
บุตรหลานอยา่งใกลชิ้ดกลายเป็นครอบครัวที1เร่งรีบ ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ใหค้วามสาํคญั                       
เรื1องเงินทองและวตัถุ (สนิท สัตโยภาส, 2554, หนา้ 1)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เป็นแผนบูรณาการแบบองคร์วม 
ซึ1 งกระบวนการบูรณาการของชีวติเป็นองคร์วมของการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและ
ธรรมชาติ อยา่งมีสมดุล พึ1งพาอาศยัสนบัสนุนซึ1งกนัและกนั พฒันาชีวิตใหเ้ป็นมนุษยที์1สมบูรณ์ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขทั.งกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม พฒันาสังคมใหมี้
คุณภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 9) สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที1แกไ้ขเพิ1มเติม (ฉบบัที1 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบุวา่  
“การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื1อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์1สมบูรณ์ ทั.งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้1นไดอ้ยา่งมี
ความสุข”  
 คุณลกัษณะของคนไทยที1พึงประสงคท์ั.งในฐานะพลเมืองและพลโลก ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานที1 1 กล่าววา่ การศึกษาตอ้งพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น “คนเก่ง คนดี 
และมีความสุข” ตามตวับ่งชี. ที1 5 คือ มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสาํนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก คนไทยดาํเนินชีวติโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผดิชอบ 
ทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสาํนึก ในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติ
ไทย รักแผน่ดินไทยและปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย เป็นสมาชิกที1ดี เป็นอาสาสมคัร           
เพื1อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548, 
หนา้ 3)  
 ทั.งนี.  การที1คนมาอยูร่วมกนัเป็นสังคม ยอ่มตอ้งมีความสัมพนัธ์เป็นรูปแบบการพึ1งพากนั 
คนในสังคมซึ1งมีบทบาทหนา้ที1แตกต่างกนัไป ถา้คนในสังคมขาดจิตสาธารณะ นอกจากจะมี
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ผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว องคก์ร แลว้ยงัมีผลกระทบต่อชุมชน ระดบัประเทศและระดบัโลก  
3 ประการ คือ ผลกระทบต่อบุคคล ทาํใหเ้กิดปัญหาสร้างความเดือดร้อนใหก้บัตนเอง และสร้าง
ความเดือดร้อนใหก้บัคนอื1น ผลกระทบระดบัครอบครัว ทาํใหเ้กิดปัญหา ความสามคัคีในครอบครัว
ลดนอ้ยลง และการแก่งแยง่ทะเลาะเบาะแวง้ภายในครอบครัว ผลกระทบระดบัองคก์ร ทาํให ้                
เกิดปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในองคก์รและความเห็นแก่ตวัแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่น                        
(ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม และสังคม สัญจร, 2543, หนา้ 22)  
  ส่วนสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
ไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งชี. เพื1อการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที1 1 ผูเ้รียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที1พึงประสงค ์ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชี.  คือ 1) ผูเ้รียนมีวนิยั  
มีความรับผดิชอบ 2) ผูเ้รียนมีความซื1อสัตยสุ์จริต 3) ผูเ้รียนมีความกตญั�ูกตเวที 4) ผูเ้รียน                
มีความเมตตากรุณาโอบออ้มอารีเอื.อเฟื. อเผื1อแผแ่ละไม่เห็นแก่ตวั 5) ผูเ้รียนมีความประหยดัและ 
ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และ 6) ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม (สาํนกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549, หนา้ 11)  
 จิตสาธารณะเป็นลกัษณะสาํคญัของการเป็นพลเมืองดีของประเทศ เพราะบุคคลที1มี                   
จิตสาธารณะจะเป็นผูที้1ตระหนกัในหนา้ที1และความรับผดิชอบที1จะตอ้งดูแลรักษาทรัพยส์มบติั
ส่วนรวมของสังคมและตระหนกัในสิทธิของตนเองไม่ล่วงลํ.าสิทธิของผูอื้1น ในภาวะวิกฤติ
สังคมไทยในปัจจุบนัที1คนส่วนใหญ่มกัดิ.นรนต่อสู้เพื1อตนเอง ไม่สนใจวา่จะเกิดอะไรขึ.นกบั
ส่วนรวม ดงันั.น จึงถึงเวลาแลว้ที1ทุกคนจะตอ้งร่วมมือในการปลูกฝังจิตสาธารณะใหเ้กิดกบับุคคล 
ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร (2547, หนา้ 16) และ อริยา คูหา (2554, หนา้ 81) ที1กล่าวไวว้า่ ปัญหาสังคม 
ในปัจจุบนัมีมากมายที1เกิดจากการขาดจิตสาธารณะของบุคคล เช่น กรณีที1เป็นข่าวครึกโครมวา่             
มีคนไปถอดนอตเสาไฟฟ้า ปัญหายาเสพติดซึ1งเกิดจากความเห็นแก่ตวัของผูข้าย ไม่คาํนึงปัญหา            
ที1เกิดขึ.นต่อสังคมโดยรวม ปัญหาการปล่อยนํ.าเสียออกจากโรงงานโดยไม่ผา่นการบาํบดั ปัญหา 
การจอดรถยนตโ์ดยไม่ดบัเครื1องยนต ์ปัญหาเด็กถูกทอดทิ.ง ปัญหาการใชท้างเดินสาธารณะเพื1อ
ประโยชน์ส่วนตน ปัญหาการทิ.งขยะลงแม่นํ.าลาํคลอง ปัญหาการฉีดสารเร่งเนื.อแดงในสัตวเ์ลี.ยง 
โดยเฉพาะสุกรและไก่ ปัญหาการดื1มสุราและขบัขี1รถยนต/์ รถจกัรยานยนต ์จะเห็นไดว้า่ปัญหา
ดงักล่าว นบัวา่เป็นผลพวงจากการขาดจิตสาธารณะทั.งสิ.น จิตสาธารณะจึงเป็นจิตลกัษณะที1สาํคญั
ที1สุดของสมาชิกทุกคนในสังคมทั.งระดบัโลก ระดบัประเทศ และระดบับุคคล ที1ทุกคนตอ้งหนัมา
ใหค้วามสาํคญัและตระหนกั  
 คนไทยในอนาคตควรมีจิตสาธารณะ ดงันี.  1) สภาพการแข่งขนัที1รุนแรงในสังคมโลก  
ทาํใหผู้ค้นต่างมุ่งกอบโกยผลประโยชน์อยา่งเห็นแก่ตวั ไม่สนใจความเดือดร้อนของคนอื1น                       
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2) กระแสโลกเรื1องการอนุรักษสิ์1งแวดลอ้ม การทาํลายสิ1งแวดลอ้ม การเกิดภาวะเรือนกระจก                  
การตดัไมท้าํลายป่า การใชท้รัพยากรอยา่งสิ.นเปลือง จนเกิดปัญหาวกิฤตทางธรรมชาติ นาํไปสู่
กระแสการเรียกร้องการอนุรักษสิ์1งแวดลอ้ม 3) วกิฤตทางคุณธรรม จริยธรรม ปัญหาสังคม                        
ทวคีวามรุนแรงมากขึ.น ไดแ้ก่ ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม การลกัขโมย การคอรัปชั1น การขาด
จรรยาบรรณในวชิาชีพ มีปัญหามากมายรอการช่วยเหลือและแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 4) สังคมชุนชนวถีิ 
กระแสการรวมกลุ่มของประชาสังคม (Civil society) เขา้มีบทบาทในการเรียกร้อง การดูแล                          
การตรวจสอบ รวมถึงการเขา้มาพฒันาชุมชนและส่วนรวมมากขึ.น จาํเป็นตอ้งมีจิตสาํนึกเพื1อ
ส่วนรวม เพื1อประโยชน์และพฒันาประเทศมิใช่แสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเอง (เกรียงศกัดิ8  
เจริญวงศศ์กัดิ8 , 2546)  

 ส่วนแนวคิดของ ฉนัทนา จนัทร์บรรจง (2551, หนา้ 146) ที1กล่าวไวว้า่ นโยบาย
รัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และหลกัสูตรระดบัชาติ ก่อนปี พ.ศ. 2550 ไม่มี                     
การบญัญติัคาํวา่ จิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคม แต่มีคาํอื1น ๆ ซึ1 งเป็นคุณลกัษณะยอ่ย
ของจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคม เช่น รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที1 เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิ8 ศรีความเป็นมนุษย ์รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ1งแวดลอ้ม เป็นตน้ การแกปั้ญหาดงักล่าว             
ทาํไดโ้ดยการจดัการศึกษาเพื1อความเป็นพลเมืองดีของสังคมประชาธิปไตย ที1อยูใ่นยุค                   
แห่งการเปลี1ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและไร้พรมแดน เพราะโลกาภิวตัน์นั.น สิ1งที1จะตอ้งให้                    
ความเอาใจใส่มากเป็นพิเศษ คือ จิตสาธารณะ และความรับผดิชอบต่อสังคม ซึ1 งเป็นคุณสมบติัที1จะ
ทาํใหบุ้คคลสามารถนาํตนเองและสังคมไปสู่ความสุขและเจริญกา้วหนา้อยา่งมั1นคง ช่วยใหบุ้คคล
สามารถใชชี้วติร่วมกบัผูอื้1นในสังคมที1มีความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
สามารถจดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งสันติวธีิ เพราะมีความเคารพกฎหมาย เคารพในสิทธิมนุษยชน 
เคารพในความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม รู้จกัการพฒันาอยา่งย ั1งยนื มีส่วนร่วม                     
ในการอนุรักษสิ์1งแวดลอ้ม  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นองคก์รหลกัหนึ1งในหา้องคก์รหลกั
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ทาํหนา้ที1ในการดูแลและ
รับผดิชอบการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยกาํหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 วา่ คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวุฒิและสาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที1คณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผดิชอบ และ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื1อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
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สารสนเทศ ซึ1 งมีหนา้ที1เกี1ยวกบัการจดัและส่งเสริมการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยแบ่งส่วนงาน 
ดงันี.  สาํนกัอาํนวยการ สาํนกัส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะบุคลากร สาํนกัประสานและส่งเสริม
กิจการอุดมศึกษา สาํนกันโยบายและแผนการอุดมศึกษา สาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
สาํนกัยทุธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ สาํนกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา                          
สาํนกับริหารงานวทิยาลยัชุมชน สาํนกันิติการ สาํนกัติดตามและประเมินผล กลุ่มพฒันาระบบ
บริหาร หน่วยตรวจสอบภายใน (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546, หนา้ 2)  

 นอกจากนี.  สถาบนัอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานที1จดัการศึกษาที1มีบทบาทและหนา้ที1           
ความรับผดิชอบทางสังคมเพื1อใหเ้ป็นพลเมืองโลกที1มีคุณภาพ เพื1อตอบสนองนโยบายของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเพื1อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) สาํนกังานคณะกรรมการ                   
การอุดมศึกษา มีสถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบั/ ในสังกดั ทั.งของรัฐและเอกชน รวมวทิยาลยัชุมชน 
รวม 169 แห่ง ซึ1 งสามารถจดักลุ่มได ้ดงันี.  มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ จาํนวน 14 แห่ง 
มหาวทิยาลยัในสังกดัของรัฐ จาํนวน 65 แห่ง แบ่ง เป็นมหาวทิยาลยั ในสังกดัของรัฐเดิม จาํนวน           
16 แห่ง มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 40 แห่ง และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จาํนวน 9 แห่ง 
มหาวทิยาลยัเอกชน วทิยาลยัเอกชน และสถาบนัเอกชน รวม 71 แห่ง วทิยาลยัชุมชน จาํนวน                   
19 แห่ง สถาบนัอุดมศึกษาไทย สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐเดิม เป็นสถาบนัการศึกษาในสังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที1มีหนา้ที1จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั.งหมดมี 16 แห่ง 
รับนิสิตที1มีคุณสมบติัและจาํนวนตรงตามแผนการรับนิสิตสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการผลิตบณัฑิต
อยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาและทกัษะทางวชิาชีพ (สาํนกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา้ 62)  

 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นมหาวทิยาลยัของรัฐแห่งหนึ1งที1จดัการศึกษา 
ในระดบัอุดมศึกษา ซึ1 งสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีภารกิจหลกั 4 ดา้น  
คือ การจดัการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  
ตั.งอยูก่ลางเมืองและเป็นพื.นที1เศรษฐกิจ การมีหนา้ที1จดัหลกัสูตรที1หลากหลายเพื1อตอบสนอง 
ต่อสังคมและตอบสนองการตลาดนั.นเป็นสิ1งสมควรอยา่งยิ1ง ตลอดจนการบริการวชิาการในรูปแบบ
ต่าง ๆ มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดอตัลกัษณ์นิสิต 9 ประการ ในปีการศึกษา 2554 ในที1ประชุม 
สภามหาวทิยาลยั เมื1อวนัที1 13 กนัยายน พ.ศ. 2554 อตัลกัษณ์เปี1 ยมจิตสาธารณะเป็นหนึ1ง                    
ในอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั แต่หนา้ที1ที1จะตอ้งสร้างให้นิสิตเป็นพลเมืองโลกโดยมีจิตสาธารณะ
นั.นก็เป็นหนา้ที1ที1สาํคญัหนา้ที1หนึ1งที1จะมองขา้มไปไม่ไดเ้ช่นกนัในการสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
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ในรูปแบบที1ชดัเจนใหส้มกบัการเปลี1ยนแปลงของสังคม (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554, 
หนา้ 45) ซึ1 งผูบ้ริหารไดใ้ห้ความสาํคญัดา้นภารกิจดา้นการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม 
เป็นอยา่งมาก เพราะมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมุ่งหวงัที1จะทาํใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัรับใชส้ังคม  
ซึ1 งในการปฏิบติัภารกิจนี.  มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดเป็นแผนปฏิบติัการยทุธศาสตร์ขึ.นหรือที1เรียกวา่ 
“Super Strategic Action Plan (SSAP)” โดยยทุธศาสตร์ที1 3 (SSAP3) ไดก้าํหนดไวใ้หส้ร้าง                  
องคค์วามรู้และพฒันาโครงการบริการวชิาการที1มีคุณภาพเพื1อพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ั1งยนื 
(มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 2557)  
  เหตุการณ์มหาอุทกภยัครั. งใหญ่หลวงของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2554 พบวา่ ผูค้น                  
จาํนวนมากต่างตื1นตระหนกกบัภยัธรรมชาติที1ไม่ทนัตั.งหลกัที1จะรับมือ มวลนํ.ามหาศาลจากปัจจยั
ทั.งนํ.าเหนือไหลบ่า ทาํใหเ้กิดนํ.าท่วมหนกัครอบคลุมทุกพื.นที1ขยายวงกวา้งท่วมกรุงเทพมหานคร 
ขา้วของเสียหาย เกิดปัญหาที1ตามมามากมายทั.งโรคภยัไขเ้จบ็ที1มากกบันํ.า ทาํลายขวญัและกาํลงั             
ของผูค้นนบัไม่ถว้น ทวา่อีกดา้นหนึ1งไดพ้บกบัความรักความมีนํ.าใจของคนไทยที1ไม่ทิ.งกนั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒไดด้าํเนินการเตรียมการป้องกนัและรับมือกบัสถานการณ์                      
ดว้ยการช่วยเหลือเยยีวยาและฟื. นฟูแก่ผูป้ระสบภยัไดจ้ดัศูนยพ์กัพิง กรอกทรายบรรจุถุงกระสอบ
ทราย โดยชาวมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และนิสิตประสานมิตรจิตอาสา ที1ศูนยป์ฏิบติัการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั (ศปภ.) ท่าอากาศยานดอนเมือง (ศูนยส์ารสนเทศและ                                           
การประชาสัมพนัธ์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554, หนา้ 1)  

 จากความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม 
การเตรียมและฝึกนิสิตในระดบัอุดมศึกษาใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแกปั้ญหาไดน้ั.น
จะตอ้งแนวทางหรือรูปแบบการพฒันาหรือสร้างเสริมอยา่งมีทิศทาง ผูว้จิยัจึงมีความสนใจจะศึกษา
การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ดว้ยเทคนิค          
การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed method research) ซึ1 งส่งผลในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต
เพื1อนาํไปสู่การปฏิบติั เพื1อทาํใหข้อ้มูลหรือผลจากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นประโยชน์สําหรับ                     
เป็นแนวทางในการพฒันานิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ การศึกษาตอ้งพฒันาคนไทยทุกคนใหมี้
คุณธรรม มีจิตสาธารณะ และจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ที1ดีมีคุณภาพรองรับ 
กบัการเปลี1ยนแปลงของโลก ตลอดจนการออกไปอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขไดต่้อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื1อพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 2.  เพื1อประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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คาํถามในการวจัิย 
 1.  รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐมีลกัษณะ
อยา่งไร  

 2.  รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที1พฒันาขึ.น
เป็นอยา่งไร 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ขอบเขตของเนื+อหา 

 จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ (หฤทยั อาจปรุ, 2544, หนา้ 46;  
ธนิดา ทองมีเหลือ, 2550, หนา้ 92; วทิยพฒันท สีหา, 2551, หนา้ 72; เรียม นมรักษ,์ 2552, 
หนา้ 104-106) ซึ1 งมี 11 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วม  
2.  ดา้นการติดต่อสื1อสาร  
3.  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ 
4.  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง  
5.  ดา้นความรับผดิชอบทางสังคม  
6.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา  
7.  ดา้นความรักและความสามคัคี  
8.  ดา้นค่านิยม  
9.  ดา้นจริยธรรม  
10.  ดา้นมุ่งอนาคต  
11.  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.  ประชากรที1ใชใ้นการวิจยัครั. งนี.  ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัของรัฐ 

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร ที1มี             
การจดัการเรียนการสอนและมีการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี จาํนวนทั.งสิ.น                   
5 แห่ง คือ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร และสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั แต่การศึกษาครั. งนี. ใชม้หาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ เป็นกรณีศึกษา ไดแ้ก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
ภาคเรียนที1 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 18,059 คน จาํแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา ไดแ้ก่                           
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กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 4,417 คน กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
จาํนวน 4,109 คน และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาํนวน 9,533 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง  

 กลุ่มที1 1 ไดจ้ากจาํนวนนิสิตของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒทั.งหมด จาํนวน                     
18,059 คน ทาํการสุ่มแบบแบ่งชั.นภูมิ (Stratified random sampling) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง                 
1,141 คน ไดม้าโดยการประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา 

 กลุ่มที1 2 กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ ซึ1 งเป็นคณะกรรมการนิสิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จาํนวน 10 คน คดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลโดยผูใ้หข้อ้มูลคนแรกใชว้ธีิการแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ซึ1 งมีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคแ์ละมีเวลาพอที1จะใหข้อ้มูล เลือกผูใ้หข้อ้มูล
คนต่อไปโดยใชก้ลวธีิการบอกต่อ (Snowball technique)  

 กลุ่มที1 3 กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ จาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย กลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต ในหน่วยงาน              
ของภาครัฐและเอกชน จาํนวน 2 คน กลุ่มอาจารยผ์ูส้อน ที1มีส่วนสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
จาํนวน 2 คน ผูบ้ริหารระดบัมหาวทิยาลยัที1มีหนา้ที1เกี1ยวขอ้งกบันโยบายนิสิตของสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จาํนวน 2 คน และผูเ้ชี1ยวชาญที1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบั                            
จิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน 

 กลุ่มที1 4 กลุ่มผูป้ระเมิน จาํนวน 10 คน เป็นกลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 3 คน กลุ่มอาจารย ์
จาํนวน 2 คน กลุ่มผูบ้ริหารระดบัคณะที1มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงการจิตสาธารณะ จาํนวน               
3 คน และกลุ่มผูที้1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบัจิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน 

 3.  ตวัแปรที1ศึกษา  
 ความมีจิตสาธารณะของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ใน 11 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการติดต่อสื1อสาร ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์                     
ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบทางสังคม ดา้นความ สามารถในการแกปั้ญหา 
ดา้นความรักและความสามคัคี ดา้นค่านิยม ดา้นจริยธรรม ดา้นมุ่งอนาคต และดา้นเอกลกัษณ์                
แห่งตน 

  

ความสําคญัของการวจัิย 
 1.  ไดข้อ้มูลเกี1ยวกบัระดบัความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 2.  ไดรู้ปแบบสาํหรับเป็นแนวทางในการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต 
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ซึ1 งจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาความมีจิตสาธารณะ 
ของนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในโอกาสต่อไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
   1.  รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ เพื1อนาํผลไปพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                              
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
 2.  ผูบ้ริหาร หมายถึง รองอธิการบดี หรือผูที้1ไดรั้บมอบหมายใหดู้แลเรื1องกิจการนิสิต          
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  

 3.  อาจารยผ์ูส้อน หมายถึง อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัที1สนใจและตอ้งการมีส่วนร่วม                
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
 4.  นิสิต หมายถึง ผูศึ้กษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ1 งเป็นสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 

 5.  สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ หมายถึง มหาวทิยาลยัที1มีการจดัการเรียนการสอนและ                 
มีการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีขึ.นไป สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ                        
การอุดมศึกษาของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 6.  ความมีจิตสาธารณะ หมายถึง การที1มีพฤติกรรมในการมีส่วนร่วม การติดต่อสื1อสาร 
การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละ วจิารณ์ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความรับผดิชอบทางสังคม ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา ความรักและความสามคัคี ค่านิยม จริยธรรม มุ่งอนาคต และเอกลกัษณ์แห่งตน 
เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม ซึ1 งมี 11 ดา้น ดงันี.  

   6.1  ดา้นการมีส่วนร่วม หมายถึง การที1นิสิตมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั ร่วมกนักาํหนด
วตัถุประสงค ์ร่วมกนัแกปั้ญหา ร่วมกนัรับรู้มองอนาคตและเขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั 
ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมกนัทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม ตลอดจนร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหา 
ที1เกิดขึ.นในสังคม  

   6.2  ดา้นการติดต่อสื1อสาร หมายถึง การที1มีสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน ระหวา่ง 
กลุ่มระหวา่งเครือข่าย ในการประสานงาน ร่วมมือ เชื1อมโยงเขา้ดว้ยกนัเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

   6.3  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ หมายถึง การที1แสดงความคิดเห็นเกี1ยวกบั
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และบา้นเมืองเพื1อใหมี้กระบวนการ เชื1อมโยง แลกเปลี1ยนความคิดเห็น
เกี1ยวกบัปัญหาและการเปลี1ยนแปลงที1เกิดขึ.นในสังคมตลอดจนหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

   6.4  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที1มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบั
ความสามารถในการทาํงาน การคิด การเรียนรู้ การยอมรับการกระทาํ การตดัสินใจของตนเอง 
และผูอื้1น ตลอดจนบทบาทและความสาํเร็จที1เกิดขึ.น 
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   6.5  ดา้นความรับผดิชอบทางสังคม หมายถึง การที1รับรู้วา่ตนเองในฐานะพลเมือง 
มีความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถแกปั้ญหาสังคมได ้ใหค้วามสนใจและตื1นตวัที1จะร่วมกิจกรรม
กบัสังคม และมีความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบติั 

 6.6  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา หมายถึง การที1มีองคค์วามรู้และสามารถ
ผลกัดนั ตลอดจนการสั1งสมความรู้ กระตือรือร้น หาแนวทางในการทาํกิจกรรมแกปั้ญหา เพื1อแกไ้ข
ปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอยา่งต่อเนื1องเพื1อสังคม 

 6.7  ดา้นความรักและความสามคัคี หมายถึง การที1มีความรัก ความเอื.ออาทรต่อ 
เพื1อนมนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้ม การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล การรับฟังความคิดเห็น  
รับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม 

 6.8  ดา้นค่านิยม หมายถึง การที1มีความรู้สึก ความคิด ความภูมิใจ ของนิสิต 
ที1แสดงออกต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั การเชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์              
การแสดงความช่วยเหลืองานของสถาบนั การทาํกิจกรรมร่วมกนัในสถาบนั ความเห็นอกเห็นใจ
ช่วยเหลือเกื.อกลู การแบ่งปันสิ1งของที1ตนเองไดย้ดึถือปฏิบติัตามวถีิชีวติของการเป็นนิสิต 

 6.9  ดา้นจริยธรรม หมายถึง การที1ใชเ้หตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกที1จะปฏิบติั          
อยา่งใดอยา่งหนึ1งในทางดีและไม่ดีในการเป็นนิสิตของสถาบนั 

   6.10  ดา้นมุ่งอนาคต หมายถึง การที1มีความสามารถในการคาดการณ์ไกลจาก 
การกระทาํ และเล็งเห็นผลดีผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต สามารถวางแผนในการปฏิบติัเพื1อรับผลดี
และป้องกนัผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 

 6.11  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน หมายถึง การที1มีความรู้สึกนึกคิดที1มีต่อตนเองในดา้น
ความสามารถของตนที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา การเรียนรู้ การคิดและใชเ้หตุผล การคบเพื1อน 
การทาํงานร่วมกบัผูอื้1น การมองโลกในแง่ดี การมีมนุษยสัมพนัธ์และการปรับตวัทางอารมณ์ 
ในการอยูร่่วมกบัผูอื้1นในสังคม 

 7.  การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed method research) หมายถึง การใชว้ธีิการวจิยั                     
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกนัหาคาํตอบใหก้บัปัญหาการวจิยั อาจเป็นการผสมในขั.นตอนใด
ขั.นตอนหนึ1งของกระบวนการวจิยั หรือในระหวา่งขั.นตอนการวจิยัที1ศึกษาหาคาํตอบในปัญหา
เดียวกนัและผสมผสานต่อเนื1องกนั โดยมีวธีิการวจิยัแบบหนึ1งดาํเนินการศึกษาคาํตอบก่อนแลว้                 
จึงใชอี้กวธีิการหนึ1งศึกษาหาคาํตอบในปัญหาเดียวกนั 

 8.  การพฒันารูปแบบ หมายถึง กระบวนการในการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมที1ตอ้งการ
หรือที1พึงประสงคข์องนิสิต มี 4 ระยะ ดงันี.  คือ  
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  ระยะที1 1 การศึกษาขอ้มูลพื.นฐาน ความมีจิตสาธารณะของนิสิต   
  ระยะที1 2 การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 

   ระยะที1 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต  
   ระยะที1 4 การประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
 9.  ผูป้ระเมิน หมายถึง กลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 3 คน กลุ่มอาจารย ์จาํนวน 2 คน                  

กลุ่มผูบ้ริหารระดบัคณะที1มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงการจิตสาธารณะ จาํนวน 3 คน                             
และกลุ่มผูที้1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบัจิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน 

 10.  ผูใ้ชรู้ปแบบ หมายถึง คณะกรรมการนิสิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จาํนวน 
10 คน ซึ1 งเป็นผูเ้กี1ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ                 
ของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  

 11.  ผูเ้ชี1ยวชาญ หมายถึง กลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต คือ เป็นนายจา้งหรือผูบ้งัคบับญัชาของนิสิต 
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จาํนวน 2 คน กลุ่มอาจารยผ์ูส้อนในมหาวทิยาลยัที1สนใจและ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ จาํนวน 2 คน ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั ที1มีหนา้ที1เกี1ยวขอ้งกบันโยบายนิสิตของ
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จาํนวน 2 คน และผูเ้ชี1ยวชาญ ที1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงค์
เกี1ยวกบัจิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน  

 

กรอบแนวคดิในการวจัิย  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง พบวา่ รูปแบบการสร้างเสริม 

จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบผสมผสาน เพื1อนาํผล
ไปพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ซึ1 งไดส้ังเคราะห์
จากแนวคิดจากงานวจิยั ดงันี.  

 หฤทยั อาจปรุ (2544, หนา้ 46) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของการมีจิตสาํนึกสาธารณะ               
ของนกัศึกษาพยาบาลปีที1 1-4 ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ1 งแบ่ง
องคป์ระกอบของการมีจิตสาธารณะออกเป็น 6 ดา้น คือ 

 1.  ดา้นความตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคมปัจจุบนั บุคคลเกิดการรับรู้วา่สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วา่อยูใ่นภาวะไม่ปกติ ซึ1 งมีผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว ประเทศชาติ 
เป็นภาวะที1จาํเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหาใหอ้ยูภ่าวะปกติสุข  

 2.  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์ ปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม ไดแ้ก่ การคิดคน้หาสาเหตุ
ของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที1อยูใ่นภาวะไม่ปกติ รวมถึงผลกระทบของปัญหา                           
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ในดา้นต่าง ๆ วา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร และร่วมกบัการพดูคุยแลกเปลี1ยนความคิดเห็นกบั 
บุคคลอื1น ถึงสภาพปัญหา แนวทางป้องกนัและการแกไ้ข 

 3.  ดา้นความรัก ความเอื.ออาทร และความสามคัคี ไดแ้ก่ การรวมกลุ่มของบุคคล                 
สังคม มีความหลากหลายจึงจาํเป็นตอ้งสร้างขึ.นบนฐานแห่งความรัก ความเมตตา ความเอื.ออาทร
และสามคัคี 

 4.  ดา้นการรับรู้ และความสามารถในการผลกัดนั เพื1อแกไ้ขปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม 
ไดแ้ก่ ปัญหาเศรษฐกิจ การเมือง มั1นใจในความสามารถของตนในการที1จะช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหา 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กระตือรือร้น ตอ้งการหาวธีิแนวทางและทรัพยากรในการแกปั้ญหา 

 5.  ดา้นการปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาสังคม ไดแ้ก่ การลงมือปฏิบติั หรือร่วมมือ                    
ในการแกไ้ขปัญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยการริเริ1มของตนเอง
หรือเขา้ร่วมในกลุ่มต่าง ๆ เพื1อช่วยเหลือสังคม โดยการให้ทุนทรัพย ์ที1กระทาํแลว้มีผลทาํใหเ้กิด 
การผลกัดนัและการเคลื1อนไหวในการพฒันาสังคมตามความรู้ ความสามารถ 

 6.  ดา้นการมีเครือข่ายในการทาํกิจกรรมทางสังคม ไดแ้ก่ การประสานเพื1อดาํเนินการ
ตามแนวทางในการช่วยเหลือสังคม โดยการจดัตั.งกลุ่ม ชมรม ช่วยเหลือสังคม และร่วมมือ                          
กบัองคก์รของรัฐบาลและเอกชน ในการกระทาํเพื1อช่วยเหลือสังคม 

 ธนิดา ทองมีเหลือ (2550, หนา้ 92) ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสังคมที1ส่งผลจิตสาธารณะ           
ของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เอกลกัษณ์แห่งตน ลกัษณะ           
มุ่งอนาคต และปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ การอบรมเลี.ยงดูแบบรักสนบัสนุน การอบรมเลี.ยงดูแบบใช้
เหตุผล และสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจิตสาธารณะ การอบรมเลี.ยงดู
แบบลงโทษทางกายมากกวา่ทางจิต มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัจิตสาธารณะ แต่การอบรมเลี.ยงดู
แบบควบคุม ไม่พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัจิตสาธารณะ ตวัแปรทางจิตสังคมที1สามารถร่วมกนั
ทาํงานจิตสาธารณะของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต สัมพนัธภาพ
ระหวา่งเพื1อน และเอกลกัษณ์แห่งตน ตวัแปรทางจิตสังคมที1สามารถร่วมกนัทาํงานจิตสาธารณะ
ของนิสิตเพศชาย ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต และสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน และตวัแปรทางจิตสังคม
ที1สามารถร่วมกนัทาํงานจิตสาธารณะของนิสิตเพศหญิง ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต เอกลกัษณ์          
แห่งตน และการอบรมเลี.ยงดูแบบรักสนบัสนุน 

 วทิยพฒันท สีหา (2551, หนา้ 72) ไดศึ้กษาปัจจยัที1สัมพนัธ์กบัจิตสาธารณะของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ผลการวจิยั พบวา่ 1) จิตสาธารณะของนิสิตระดบัปริญญาตรี
สัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่าในตนเอง อตัมโนทศัน์ ค่านิยมบุคคลทางครอบครัว การขดัเกลาทาง
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สังคม และเหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ปัจจยัที1สามารถพยากรณ์จิตสาธารณะของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม อตัมโนทศัน์ และค่านิยมบุคคลทางครอบครัว  

 เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 104) ไดว้จิยัเรื1อง การวเิคราะห์องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ
ของนกัศึกษาในองคก์รนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา่ องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ
ทั.งสิ.นมี 9 องคป์ระกอบ ซึ1 งจดัลาํดบัจิตสาธารณะที1นกัศึกษาในองคก์รนกัศึกษา ใหค้วามสาํคญั             
มากที1สุด คือ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั ตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นความรัก ความเอื.ออาทร                       
และความสามคัคี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม ความรับผดิชอบต่อสาธารณะ ยกยอ่ง                            
และใหเ้กียรติผูอื้1น มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน มีการติดต่อสื1อสารอยา่งต่อเนื1องและเชื1อมโยงข่าย
ความร่วมมือมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มีองคค์วามรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดตามแนวคิดของ หฤทยั อาจปรุ (2544, หนา้ 46) ธนิดา ทองมีเหลือ 
(2550, หนา้ 92) วทิยพฒันท สีหา (2551, หนา้ 72) และ เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 104)                          
โดยแบ่งเป็น 11 ดา้น ดงัภาพที1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที1 1  กรอบแนวคิดการวิจยั

 

ระยะที� 3 

 

 

 

 

 

(ร่าง) 
 

พฒันารูปแบบการสร้างเสริม

จิตสาธารณะ 

 
ผู้ใช้รูปแบบ 10 คน 

 

ระยะที� 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบยืนยนั 
การสร้างเสริมจิตสาธารณะ 

 

ผู้ เชี�ยวชาญ 8 คน 

ระยะที� 1 

แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบั
ความมจีิตสาธารณะ 

สภาพความมีจิตสาธารณะของนิสติ 

11 ด้าน คือ 

1.  ด้านการมีสว่นร่วม 

2.  ด้านการติดตอ่สื�อสาร 

3.  ด้านการวิเคราะห์ วิพากษ์และ

วิจารณ์ 

4.  ด้านการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

5.  ด้านความรับผิดชอบทางสงัคม 

6.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

7.  ด้านความรักและความสามคัคี 

8.  ด้านคา่นิยม 

9.  ด้านจริยธรรม 

10.  ด้านมุง่อนาคต 

11.  ด้านเอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

ระยะที� 2 
ศกึษาความคิดเห็นจากผู้ เชี�ยวชาญ 
เกี�ยวกบัการสร้างเสริมจิตสาธารณะ 

การสร้างเสริมจิตสาธารณะ                    
8 แนวทาง ได้แก ่
1.  การทํางานเป็นทีม 
2.  การฝึกพดู 
3.  การโต้วาที 
4.  การอาสาสมคัร 
5.  การฝึกงาน 
6.  การปลกูฝัง 
7.  การอบรม 
8.  การยกยอ่ง 

ประเมินผลรูปแบบการสร้าง

เสริมจิตสาธารณะของนิสติ 

กลุม่ผู้ประเมิน 10 คน 

 
รูปแบบการการสร้างเสริม 

จิตสาธารณะของนิสติ 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
  
 การวจิยันี. มีเอกสารและงานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งตามหวัขอ้ ดงันี.   

 1.  บริบทและบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 2.  จิตสาธารณะ 
   2.1  ความหมายของจิตสาธารณะ 
   2.2  ความสาํคญัของการมีจิตสาธารณะ 
   2.3  องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 
   2.4  ทฤษฎีที1เกี1ยวขอ้งกบัจิตสาธารณะ 
   2.5  การสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
 3.  การวจิยัเชิงผสมผสาน  
  3.1  ความหมายของการวจิยัเชิงผสมผสาน 
   3.2  แนวคิดเกี1ยวกบัการวจิยัเชิงผสมผสาน 
  3.3  องคป์ระกอบเกี1ยวกบัการวจิยัเชิงผสมผสาน 
 4.  การพฒันารูปแบบ 
   4.1  ความหมายของรูปแบบ 
   4.2  ประเภทของรูปแบบ 
   4.3  แนวคิดเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบ 
 5.  งานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง 
   5.1  งานวจิยัในประเทศ 
   5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

บริบทและบทบาทของสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 
 1.  บริบทของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ หรือ มหาวทิยาลยัรัฐ คือ สถาบนัอุดมศึกษา                

ที1ไดรั้บอุดหนุนงบประมาณส่วนใหญ่จากรัฐ โดยผา่นรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทอ้งถิ1น 
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา ที1มีการจดัการเรียนการสอน
และการสอบคดัเลือกเพื1อศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีทั.งหมด 5 แห่ง ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลยั
ศิลปากร และสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั   
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 จากสรุปสาระสาํคญัของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที1 2 พ.ศ. 2551-2565 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ความเปลี1ยนแปลงดา้นประชากร จาํนวนเด็กและ
เยาวชนลดลง อตัราการปันผลประชากรที1จะหมดไปและผูสู้งอายทีุ1เพิ1มขึ.นอยา่งต่อเนื1อง ดงันั.น 
อุดมศึกษาตอ้งลดขยายตวัอยา่งไม่มีจุดสิ.นสุด โดยเนน้คุณภาพ เพิ1มบทบาทดา้นการเพิ1มผลิตภาพ
เศรษฐกิจวยัทาํงาน เนน้การศึกษาต่อเนื1องเพื1อรองรับการเปลี1ยนแปลงงานและอาชีพ การเกิดอาชีพ
ใหม่และตอ้งส่งเสริมผูสู้งอายใุหย้งัมีผลิตภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ พลงังานและสิ1งแวดลอ้ม  
การพึ1งพิงการนาํเขา้พลงังานที1สูง ส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ สร้างปัญหามลภาวะต่อ
สิ1งแวดลอ้ม อุดมศึกษาตอ้งสร้างความตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังาน สิ1งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติในการศึกษาทุกระดบัและในหมู่ประชาชน ผลิตบณัฑิตและความรู้ลึก 
ดา้นการอนุรักษแ์ละการจดัการพลงังาน พลงังานหมุนเวยีน ทาํงานร่วมกบัภาคการผลิตเพื1อเพิ1ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานจนถึงการสร้างคนและองคค์วามรู้ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
ทั.งดา้น ดิน นํ.า ป่าไม ้และระบบนิเวศ การมีงานทาํและตลาดแรงงานในอนาคต ปัจจยัที1ส่งผล
กระทบต่อตลาดแรงงาน ไดแ้ก่ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ ความเปลี1ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยแีละโลกสารสนเทศ  

 สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งทาํงานกบัภาคผลิตจริง ทั.งทางอุตสาหกรรมรายสาขาและ             
กลุ่มอุตสาหกรรมเชิงพื.นที1 ตอ้งช่วยเตรียมความรู้และสร้างทกัษะ ใหแ้ก่แรงงานเพื1อเขา้สู่                     
ภาคการผลิต ตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื1อใหเ้กิดมาตรฐานการศึกษา 
และ “ศตวรรษแห่งเอเชีย” ที1จีนและอินเดียเป็นผูเ้ล่นที1สาํคญั และตอ้งตระหนกัวา่                               
ความเปลี1ยนแปลงทางเทคโนโลยนีาํมาซึ1 ง “ผลิตภาพ” และ “นวตักรรม” รวมถึงโลกยคุสารสนเทศ
ที1การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารและความรู้กระทาํไดง่้าย  

 การกระจายอาํนาจการปกครอง พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน                 
พ.ศ. 2534 ไดก้าํหนดใหมี้การกระจายอาํนาจสู่ทอ้งถิ1น โดยมีแนวทางการกระจายอาํนาจ 
ประกอบดว้ยการถ่ายโอนภารกิจ การกระจายอาํนาจการเงิน การถ่ายโอนบุคลากร ฯลฯ อุดมศึกษา
ควรทาํงานร่วมกบัทอ้งถิ1น เพื1อเสริมภารกิจหลกัดา้นการบริการสังคมใหโ้ดดเด่น และควรรวมตวั
ทาํงานเป็นเครือข่ายพื.นที1 และเครือข่ายเชิงประเด็น เพราะโจทยท์อ้งถิ1นเป็นโจทยบ์ูรณาการ 
ตอ้งการความรู้หลายระดบัและหลากสาขา การจดัการความขดัแยง้และความรุนแรง ความรุนแรง 
ในสามจงัหวดัภาคใต ้อุดมศึกษาตอ้งเพิ1มโอกาสทางการศึกษาและอาชีพในปัจจุบนั ควบคู่กบั               
การสร้างความเขา้ใจและโอกาสดา้นการศึกษาอยา่งถาวรต่อไปในอนาคตดว้ย เยาวชนไทย                  
และนกัศึกษาไทย 
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 บณัฑิตในอนาคต มีการเปลี1ยนแปลงในมิติการใชชี้วิต การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจน
ภาวะเสี1ยงต่าง ๆ ที1สะทอ้นถึงแนวโนม้ของสังคมหลงัยคุอุตสาหกรรมและความทนัสมยั อุดมศึกษา
พึงจดัใหมี้การศึกษาในระบบศิลปศาสตร์ (Liberal arts education) ในยคุหลงัอุตสาหกรรม ทั.งนี.
หมายรวมทั.งสาระแห่งศาสตร์และกระบวนการแห่งศาสตร์ เรียนรู้บนฐาน การทาํงาน                          
ในภาคการผลิตและภาคสังคม และเศรษฐกิจพอเพียง สถาบนัอุดมศึกษาเป็นผูน้าํใหว้ิเคราะห์ได ้                       
และปฏิบติัไดบ้นฐานทรัพยากรภูมิสังคม สร้างความรู้ใหม่ใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมทั.งระดบัโลก 
ครอบครัว ชุมชน พื.นที1 องคก์รและภาคการผลิต 

 ดงันั.น จึงเห็นไดว้า่ จากเหตุผลที1มหาวทิยาลยัเป็นผูใ้หท้ั.งระดบัโลก ครอบครัว ชุมชน 
พื.นที1 องคก์ารและภาคการผลิต ช่างเป็นที1คาดหวงัของสังคมเสียจริง ฉะนั.นมหาวทิยาลยัจะตอ้ง         
เป็นพลงัสาํคญัที1ขบัเคลื1อน ก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ที1เป็นรูปธรรมบนฐานทรัพยากร ภูมิสังคม 
มหาวทิยาลยัตอ้งรับบทบาทหนกั ตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ในการบริหารจดัการอยา่งดีเยี1ยม                      
ทุกสถานการณ์ เพื1อใหเ้ยาวชนไทย นกัศึกษาไทยและบณัฑิตในอนาคต มีการเปลี1ยนแปลงใน 
มิติการใชชี้วติ การเรียนรู้ ครอบครัว มีคุณภาพชีวติ จึงถือวา่เป็นมหาวทิยาลยัมีความรับผดิชอบต่อ
สังคมในการสร้างเสริมจิตสาธารณะใหก้บันิสิตเพื1อการดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 2.  บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาสาํหรับบทบาทของเครือข่ายอุดมศึกษาเพื1อการพฒันา
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที1 2 (พ.ศ. 2552-2565) นั.น เครือข่ายอุดมศึกษาตอ้ง
สนบัสนุนการทาํงานที1ใชอ้งคค์วามรู้และทรัพยากรร่วมกนั เพื1อให้เกิดความเขม้แขง็ทางวชิาการ
และผลผลิตที1ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ1นและชุมชน และประเด็นที1เครือข่ายเสนอ 
ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดาํเนินการในลกัษณะเครือข่าย ใน 7 ดา้น ไดแ้ก่  
การเพิ1มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศดว้ยการเชื1อมโยงอุดมศึกษากบัภาคการผลิต 
การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระบบอุดมศึกษา การปรับโครงสร้างพื.นฐานการโอนรู้ดา้นการสอน 
การวจิยั และบริการวชิาการ รวมถึงการเชื1อมโยงกบัภาคการผลิต การสร้างฐานความรู้ใน
มหาวทิยาลยัและชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจาํแนกประเภทสถาบนัอุดมศึกษา การพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพ การพฒันาระบบขอ้มูลอุดมศึกษา และการพฒันามหาวทิยาลยั                             
ในเขตพฒันาพิเศษ  
 นอกจากนี.  การขบัเคลื1อนแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที1 2 ไปสู่การปฏิบติันั.น  
มีปัจจยัที1จะนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 4 ดา้น คือ ความชดัเจนของแผนปฏิบติัในแต่ละช่วงเวลา              
การสนบัสนุนจากรัฐบาล/ หน่วยงานของรัฐ การมีส่วนร่วมของภาคการพฒันา และความพร้อม 
ของระบบบริหารจดัการ ซึ1 งหน่วยงานที1เกี1ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนการขบัเคลื1อนแผน ฯ ไปสู่ 
การปฏิบติัทั.งสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                
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และสาํนกังบประมาณต่างก็เห็นดว้ยกบักรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฯ เนื1องจากสอดคลอ้งกบัทิศ
ทางการพฒันาประเทศที1มุ่งสู่ “สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้เพื1อเพิ1มขีดความสามารถในการแข่งขนั”           
และ “สังคมฐานความรู้ เพื1อวางรากฐานการพฒันา” โดยมีเป้าหมายรวม คือ “สังคมแห่งการเรียนรู้”            
โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ อุดมศึกษาจะตอ้งผลิตกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัคน                 
ของภาคการผลิต/ บริการ (การเจริญเติบโตแต่ละภาคการผลิต) และภาคสังคม (ตามความจาํเป็น                 
และโครงสร้างประชากร)  

 ดงันั.น จึงเห็นไดว้า่ ภายใตแ้นวคิดต่าง ๆ ในภาพรวมอาจกล่าวไดว้า่ จิตสาํนึก 
ในความรับผดิชอบต่อสังคมนั.นมีอยูท่ ั.งในระดบับุคคล ระดบัองคก์ร ซึ1 งในขณะที1สังคม 
มีการเปลี1ยนแปลงของการเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิ1งแวดลอ้มและเทคโนโลยทีี1กา้วหนา้ไป 
อยา่งรวดเร็ว รวมทั.งการอพยพยา้ยถิ1นของคนในพื.นที1ต่าง ๆ จนคนในสังคมตอ้งปรับตวัไปตาม
กระแสเพื1อใหท้นัต่อยคุสมยั ทาํใหผู้ค้นตอ้งแข่งขนักนัทาํมาหากิน การที1ตอ้งพฒันาตวัเองและ
แข่งขนักนัสูงทุกดา้น ทาํใหค้นในสังคมไม่มีเวลาที1จะสนใจสิ1งรอบขา้ง จึงลืมไปวา่เรายงัมีสังคม 
ที1เราอยู ่จิตสาํนึกต่อสังคมมีมากนอ้ยเพียงใด หน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐและเอกชนที1เกี1ยวขอ้งกบั
สังคมในดา้นต่าง ๆ จะมาช่วยบริหารจดัการดูแลสังคม จนลืมคิดถึงจิตสาํนึกที1มีต่อสังคม 

 ขณะที1สังคมอาเซียนจะกา้วมาสู่ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2558 หน่วยงานต่าง ๆ ทั.งภาครัฐ
และเอกชน เตรียมตวักนัแลว้หรือยงั เพื1อใหเ้กิดความพร้อมในการปรับตวัในดา้นการศึกษา สังคม 
เศรษฐกิจ และวฒันธรรมและส่วนอื1น ๆ ที1เกี1ยวขอ้งเพื1อคนไทยจะสามารถพฒันาตนเองใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจ ความคิดที1กวา้งและหลากหลาย เพื1อจะรองรับคนในชาติตาง ๆ ที1จะหมุนเวียนติดต่อ
จากอาเซียนทุกประเทศ ฉะนั.น ทาํอยา่งไรจึงจะใหค้นไทยอยูอ่ยา่งมีคุณค่าสาํหรับการดาํเนินชีวิต  
ในสังคมอยา่งมีความสุข อยา่งนอ้ยหน่วยงานที1เกี1ยวขอ้งที1มีความรับผดิชอบต่อสังคมตอ้งเขา้มา
เกี1ยวขอ้งดูแลในดา้นต่าง ๆ เพื1อใหส้ังคมอยูไ่ด ้ปัญหาต่าง ๆ ที1เป็นผลกระทบจากการเปลี1ยนแปลง
จะไดห้มดไปหรือลดนอ้ยลง 

 ในสังคมปัจจุบนันิสิตนกัศึกษาไทย มีมิติการใชชี้วิต 23% ทาํงานรายไดพ้ิเศษ 62%  
เล่นกีฬา/ ออกกาํลงักายเป็นประจาํ เฉลี1ยวนัละ 75 นาที 47% อยูบ่า้น/ หอเพื1อนเป็นประจาํ เฉลี1ย            
วนัละ 113 นาที 49% กินเหลา้ 23% สูบบุหรี1  31% เที1ยวกลางคืนวนัเสาร์-อาทิตย ์17% เล่นพนนับอล 
27% เล่นหวยบนดิน 30% ยอมรับวา่เคยมีเพศสัมพนัธ์แลว้ 20% อยากทาํศลัยกรรมปรับปรุง
ภาพลกัษณ์ มิติปัญหา/ ภาวะเสี1ยง 18% เคยพบเห็นการเสพติดในสถานศึกษาในรอบ 1 ปีที1ผา่นมา 
6% เคยถูกขู่กรรโชกทรัพย ์9% เคยถูกทาํร้ายร่างกายในสถานศึกษาในรอบ 1 ปีที1ผา่นมา 2%               
ออกกลางคืน 3% ยา้ยสถานศึกษา เยาวชนตํ1ากวา่ 25 ปีก่อคดีอาชญากรรม 32,000 คดีต่อปี                  
วยัรุ่นตํ1ากวา่ 19 ปี มาทาํคลอดปีละ 70,000 คน เยาวชนตํ1ากวา่ 25 ปีเสียชีวติจากอุบติัเหตุ
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มอเตอร์ไซค ์ปีละ 7,000 คน เยาวชน 19-25 ปี พยายามฆ่าตวัตายปีละ 4,000 คน (สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550)  

 จากปัญหาสังคมต่าง ๆ ที1เกิดขึ.นมากมาย จะเห็นไดว้า่ ชีวิตนกัศึกษาไทย ที1มีมิติใชชี้วติ
ทาํงานรายไดพ้ิเศษ เล่นกีฬา/ ออกกาํลงักาย อยูบ่า้น/ หอเพื1อนเป็นประจาํ กินเหลา้ สูบบุหรี1   
เที1ยวกลางคืนวนัเสาร์-อาทิตย ์เล่นพนนับอล เล่นหวยบนดิน ยอมรับวา่เคยมีเพศสัมพนัธ์แลว้                 
อยากทาํศลัยกรรมปรับปรุงภาพลกัษณ์ ชีวตินกัศึกษาไทย มิติปัญหา/ ภาวะเสี1ยง เคยพบเห็น 
การเสพติดในสถานศึกษา เคยถูกขู่กรรโชกทรัพย ์เคยถูกทาํร้ายร่างกายในสถานศึกษาในเวลา
กลางคืน ยา้ยสถานศึกษา เยาวชนก่อคดีอาชญากรรม วยัรุ่นมาทาํคลอด เยาวชนเสียชีวิตจากอุบติัเหตุ
มอเตอร์ไซค ์เยาวชนพยายามฆ่าตวัตาย เป็นความรับผดิชอบของใคร เป็นโจทยข์องมหาวทิยาลยั  
ที1ตั.งขึ.นเพื1อจะแกปั้ญหาอยา่งไรเกี1ยวกบัปัญหาที1เกิดขึ.นในดา้นต่าง ๆ จะเตรียมหลกัสูตรอยา่งไร            
มีเทคนิคการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร หรือมีการบริหารจดัการ มอบหมายใหฝ่้ายใดดูแล              
อยา่งเขม้แขง็ที1จะป้องกนัไม่ใหเ้กิด หรือที1จะทาํใหปั้ญหาลดลง อรพินทร์ ชูชม (2552) ไดว้จิยัเรื1อง 
วเิคราะห์ปัจจยัทางจิตสังคมที1สัมพนัธ์กบัจิตสาํนึกทางปัญญาและคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย 
ผลการวจิยั พบวา่ อิทธิพลพอ่แม่ส่งผลจิตสาํนึกทางปัญญาของเยาวชนมากที1สุด สรุปไดว้า่ บิดา
มารดาเป็นบุคคลสาํคญัในการถ่ายทอดทางสังคมใหก้บัเด็กและเยาวชนใหมี้จิตสาํนึกทางสังคม  
 สรุปไดว้า่ การศึกษาเป็นหวัใจหลกัของการพฒันาประเทศและมุ่งใหเ้กิดเอกภาพ                
ดา้นนโยบายแต่หลากหลายในการปฏิบติั การจดัการศึกษาควรมุ่งเนน้ที1การสร้างจิตสาํนึกภายใน          
ของผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษา คือ การพฒันาจิตใจที1เป็นรากฐานของความเป็นมนุษย ์ไม่ควรเนน้ 
เพื1อความสาํเร็จในวชิาชีพอยา่งเดียวโดยปราศจากพื.นฐานทางจริยธรรม เพราะอาจเป็นการส่งเสริม
ใหบุ้คคลออกไปประกอบวชิาชีพดว้ยจิตสาํนึกผดิพลาด แลว้ไปสร้างระบบการทาํงานที1ผดิ  
เอาเปรียบผูอื้1น กอบโกยผลประโยชน์ส่วนตวั ความมวัเมาวนเวยีนที1ก่อใหเ้กิดประหตัประหาร 
ในทุกวงการ ทาํใหเ้กิดขาดความรับผดิชอบต่อสังคม ฉะนั.น ควรอยา่งยิ1งที1จะสร้างจิตสํานึก                   
ใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งเพื1อการดาํรงอยูข่องสังคมใหท้าํหนา้ที1เป็นมนุษยที์1มีคุณค่าและสาํคญั                   
เท่าเทียมกนัตั.งแต่สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา และสถาบนัครอบครัว ซึ1 งเป็นปัจจยัที1มีอิทธิพล 
ในการมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม ก่อใหเ้กิดจิตสาํนึกต่อสังคมหรือจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
โดยมีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
 1.  สร้างงานบริการวชิาการที1สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและสังคมอยา่งย ั1งยนื  
 2.  มีระบบการบริหารจดัการโครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนที1มีประสิทธิภาพจากเป้า 
ทาํใหก้ารบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคมของมหาวทิยาลยั มีการปรับระบบการบริหารจดัการ
ใหม่ เพื1อใหเ้กิดประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและสังคม โครงการเนน้
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สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนปรับวธีิการจดัทาํโครงการใหม่ แต่เป็นการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง
บุคลากรของมหาวทิยาลยักบัชุมชนและสังคม เป็นการเลือกเปลี1ยนเรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับ                         
ซึ1 งกนัและกนั ภายใตค้วามตอ้งการของชุมชนและสังคม มหาวทิยาลยัเป็นผูน้าํองคค์วามรู้               
และนวตักรรมใหม่ ๆ ไปถ่ายทอดและแกปั้ญหาใหก้บัชุมชน จดักิจกรรมร่วมกนั เพื1อใหบุ้คลากร
ของมหาวทิยาลยัและนิสิต และเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมของชุมชน จะตอ้งบูรณาการพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยัทั.ง 4 ดา้นดว้ย และในการทาํงานก็ตอ้งบูรณาการร่วมกนัระหวา่งบุคลากรสายวชิาการ 
สายสนบัสนุน นิสิตของมหาวทิยาลยั และบุคลากรของชุมชน งานบริการวชิาการแก่สังคม                 
ของมหาวทิยาลยั  ศรีนครินทรวโิรฒไดเ้ริ1มดาํเนินการมาตั.งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 เป็นตน้  
 จากแผนปฎิบติัการ (Action plan) ตามแผนยทุธศาสตร์ 15 ปีของมหาวทิยาลยั                          
ศรีนครินทรวโิรฒ (พ.ศ. 2553-2567) มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัขึ.นใหม่คือ 
“การบริการวชิาการอยา่งมีส่วนร่วมเพื1อใหชุ้มชนเขม้แขง็และย ั1งยนื” นโยบายดงักล่าว เป็นการขยาย
งานของมหาวทิยาลยัสู่สังคมภายนอกที1สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาล ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของ
มหาวทิยาลยั โดยเฉพาะเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ฝ่ายบริการวชิาการสังคมยงัตอ้งประสานงาน
และร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการทาํงานรับใชส้ังคม เช่น สสส. สกส. เพื1อจดัทาํหลกัสูตร
ปริญญาตรีผูป้ระกอบการเพื1อสังคม จดัทาํโครงการธุรกิจเพื1อสังคม เช่น ส่งเสริมการท่องเที1ยวนิเวศ
ที1จงัหวดัสระแกว้ โครงการขา้วเกษตรอินทรีย ์และโครงการนํ.าแร่เชวา การจดัทาํ Social innovation 
โดยความร่วมมือกบัสถาบนัยทุธศาสตร์ทางปัญญาและวจิยัของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
จดัทาํการแปรรูปขยะพลาสติกเป็นนํ.ามนั และการทาํถ่านจากกากไขมนั การจดัทาํดชันีความสุข
มวลรวมร่วมกบัมูลนิธิหวัใจอาสาและมูลนิธิคนไทยมอนิเตอร์ร่วมกบัมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง จดัอบรม
บุคลากรเพื1อสร้างแรงบนัดาลใจ และประสานงานกนักบัจงัหวดันครนายก และจงัหวดัสระแกว้ 
เพื1อปฏิบติัภารกิจใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของทั.งสองจงัหวดัและของมหาวทิยาลยั เพื1อให้
มหาวทิยาลยัสามารถรับใชส้ังคมและทาํใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็และย ั1งยนืสืบไป (มหาวทิยาลยั               
ศรีนครินทรวโิรฒ, 2556)  
 ตั.งแต่ปี พ.ศ. 2548 (ค.ศ. 2005) เป็นตน้มา ระบบการคา้ที1ใชทุ้นเขา้หั1นกนั และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งไม่สมดุล รวมถึงระบบสังคมที1เสื1อมถอยลงเกิดขึ.น ในประเทศองักฤษและ
กลุ่มสหภาพยโุรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย จีน ฮ่องกง และญี1ปุ่น ทั.งในระดบัสถาบนัการศึกษา
และกลุ่มธุรกิจเอกชน องคก์รที1ไม่แสวงหากาํไร รวมถึงภาครัฐบาลในประเทศนั.น ๆ                                 
และหนึ1งในกระบวนการคน้หาคาํตอบที1สาํคญัคือการศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ                              
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัแห่งประเทศไทย คาํวา่ Self efficiency หรือ การพึ1งพาตนเอง                
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ตามแนวทางพระราชดาํรินั.นจึงไดเ้ขา้มาเป็นหลกัสาํคญัในการสร้าง เศรษฐกิจที1โตอยา่งย ั1งยนื              
ควบคู่ไปกบัการนาํกลไกลทางสังคมเขา้มาเป็นส่วน สาํคญัในการผลกัดนัรูปแบบระบบเศรษฐกิจ
แห่งอนาคตซึ1งมีชื1ออยา่งเป็นทางการวา่ Social enterprise  
 Social enterprise หมาย ถึงธุรกิจที1เป็นไดท้ั.งประเภทที1หากาํไรและไม่หากาํไร ยดึถือ              
การตอบแทนประโยชน์สู่สังคมเป็นแนวทางการขบัเคลื1อนธุรกิจ ธุรกิจในรูปแบบ Social enterprise 
หรือ SE นั.นจะเนน้ดา้นการกระจายรายไดสู่้หน่วยผลิตในกลุ่มสังคม คาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อ
สังคม (Social responsibility) ความเป็นธรรม การเอื.อเฟื. อแบ่งปัน (Sharing) และการกระจายขอ้มูล
ข่าวสาร ความรู้และวทิยาการในมวลหมู่สมาชิก และเป็นธุรกิจที1นาํเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
(Innovation) เขา้มาเป็นส่วนประกอบในการลดตน้ทุนการผลิตและใชท้รัพยากรการผลิตต่าง ๆ           
ใหเ้กิดความคุม้ค่ามากที1สุด ธุรกิจในมุมมองของ Social enterprise จะมองที1คุณค่าในตวัมนุษย ์            
แต่ละคนมากกวา่ฐานะรายได ้ศกัยภาพในการผลิตของมนุษยแ์ต่ละคนจะถูกนาํออกมาใชง้าน                
ในฐานะ  ผูเ้ป็นเจา้ของ หน่วยผลิตของสังคม Social entrepreneur เพื1อสื1อความหมายของลกัษณะ
ธุรกิจของ Social enterprise ไม่ไดเ้ป็นแนวคิดที1เพิ1งใหม่ในประเทศไทย หากแต่เป็นการเอาแนวคิด
ระบบเศรษฐกิจในรูปแบบสหกรณ์ตามโครงการพระราชดาํริมาประยกุตใ์หเ้ขา้กบัการบริหารธุรกิจ
เอกชนทั.งในส่วนที1หากาํไรและไม่หากาํไร ยดึแนวทางดา้นการพฒันาสังคมซึ1งอยูบ่นพื.นฐาน             
ของจริยธรรมเป็นหลกัในการ ดาํเนินธุรกิจ (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 2557)  
 คณะสังคมศาสตร์ ซึ1 งเป็นหน่วยงานหลกัของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒที1เปิดให ้             
มีการเรียนการสอนทางดา้นการบริหารธุรกิจ เล็งเห็นถึงความจาํเป็นในการสร้างเสริมความรู้              
ความเขา้ใจเกี1ยวกบัธุรกิจเพื1อสังคม ใหก้บันกัเรียน นิสิต นกัศึกษา และบุคคลทั1วไป เพื1อเป็นกาํลงั
ในการพฒันาสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคตตามปณิธานของของมหาวทิยาลยั                            
ศรีนครินทรวโิรฒ ที1มีความมุ่งมั1นที1จะเป็นมหาวทิยาลยัเพื1อรับใชส้ังคม จึงพฒันาใหมี้หลกัสูตร
ทดลอง “ผูป้ระกอบ การทางสังคม (Social entrepreneurship)” เพื1อสรรคส์ร้างการเรียนการสอน
ทางดา้นธุรกิจทางสังคมใหส้ามารถเกิดเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจนถาวรในประเทศไทยสืบไป                      
มีวตัถุประสงค ์คือ 

 1.  เพื1อปลูกฝังความรู้ และความเขา้ใจ แนวความคิดตามหลกัการของธุรกิจเพื1อสังคม  
ใหแ้ก่ นิสิต นกัศึกษา และบุคคลทั1วไปที1มีความสนใจเกี1ยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการทางสังคม 

 2.  เพื1อส่งเสริม และสนบัสนุนนิสิต นกัศึกษา และบุคคลทั1วไป ไดเ้รียนรู้การทาํธุรกิจ 
เพื1อสังคมทั.งในภาคทฤษฎีและการปฏิบติัไดอ้ยา่งย ั1งยนื โดยคาํนึงถึงการประสบความสาํเร็จทั.งใน
รูปแบบทางการเงินและมูลค่าทางสังคม (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2557)  
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 จากประกาศมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550,  
หนา้ 8-14) เพื1อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ดาํเนินไปดว้ย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค ์หมวดที1 6 องคก์ารนิสิต                
ส่วนที1 1 องคป์ระกอบ คุณสมบติัและหนา้ที1 คณะกรรมการองคก์ารนิสิต มหาวทิยาลยั                        
ศรีนครินทรวโิรฒ ประจาํปีการศึกษา 2554 สั1ง ณ วนัที1 10 มีนาคม พ.ศ. 2554 มีจาํนวน 52 คน 
นายกองคก์ารนิสิต มีฐานะเป็นตวัแทนนิสิตของมหาวทิยาลยั ตามขอ้ 32 (1) และ ประธานสโมสร
นิสิตมาจากทุกคณะ ตามขอ้ 27 (2) ส่วนผูแ้ทนชมรม 4 ฝ่าย คือ (9) ผูแ้ทนฝ่ายส่งเสริมวิชาการ (10) 
ผูแ้ทนฝ่ายส่งเสริมบุคลิกภาพ และกีฬา (11) ผูแ้ทนฝ่ายบาํเพญ็สาธารณประโยชน์และกิจกรรมเพื1อ
สังคม (12) ผูแ้ทนส่งเสริมจริยธรรมและศิลปวฒันธรรม 
   ดงันั.น จึงเห็นไดว้า่ คณะกรรมการนิสิตมาจากทุกคณะสามารถเป็นตวัแทนของนิสิต               
ทั.งมหาวทิยาลยัได ้และมีหนา้ที1ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นต่าง ๆ เพื1อส่วนรวม ถือวา่
คณะกรรมการนิสิตมาจากทุกคณะมีจิตสาธารณะที1จะบาํเพญ็ประโยชน์เพื1อสังคม               
 

จิตสาธารณะ 
 ความหมายของจิตสาธารณะ 

 จิตสาธารณะ (Public mind) มีผูใ้หค้วามหมายที1ใกลเ้คียงกนั ไดแ้ก่ จิตสาํนึกต่อสังคม 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จิตสาํนึกต่อสาธารณะสมบติั ในภาษาองักฤษใชค้าํวา่ Public 
consciousness หรือ Public mind การวจิยัครั. งนี.ผูว้จิยัใชค้าํวา่ จิตสาธารณะ Public consciousness  
ซึ1 งมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี.  

 สาํนกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ (2542, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายวา่                       
จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จกัเอาใจใส่เป็นธุระและเขา้ร่วม ในเรื1องส่วนรวมที1เป็นประโยชน์               
ของชาติ 
 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2547, หนา้ 9) ไดใ้ห้
ความหมายของจิตสาํนึกสาธารณะวา่ หมายถึง การมีความรับผดิชอบ ยดึมั1นสาธารณะประโยชน์ 
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื1อส่วนรวม อุทิศตน เขา้ร่วมกิจกรรม หมั1นประกอบคุณงามความดี 
บาํเพญ็ประโยชน์ และช่วยเหลือเกื.อกลูสังคม  
 จรรจา สุวรรณทตั (2535, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความสาํนึก หมายถึง การรับรู้
หรือความสาํนึกของบุคคล จนเห็นขั.นตน้ในการรับนวตักรรมและกระบวนการเกิดทศันคติ ส่วน
วทิยากร เชียงกลู (2521, หนา้ 258) กล่าวไวว้า่ การที1บุคคลในสังคมมองเห็นคุณค่ากบัสิ1งที1เป็นเรื1อง
ของส่วนรวมทางบวก จะช่วยใหส้ังคมสงบสุข 
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 เกรียงศกัดิ8  เจริญวงศศ์กัดิ8  (2543, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายวา่ จิตสาธารณะ หมายถึง
ความปรารถนาที1จะช่วยเหลือผูอื้1นหรือสังคมอยา่งจริงจงัและมองโลกในแง่ดี ส่วน ศกัดิ8 ชยั นิรัญทว ี
(2541, หนา้ 55) กล่าวไวว้า่ การมีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตใจที1คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม               
ซึ1 งมีผลกระทบร่วมกนัในชุมชน 
 ศิริ แคนสา (2551, หนา้ 29) ไดใ้หค้วามหมายวา่ จิตสาํนึกสาธารณะ หมายถึง                  
สาํนึกในประโยชน์ สาํนึกในผลกระทบที1มีต่อชุมชนและสังคม ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้            
ความเขา้ใจเชิงจิตสาธารณะ เป็นความรู้ความเขา้ใจเกี1ยวกบัสิทธิหนา้ที1ของตนเองและผูอื้1น                   
ดา้นความคิดเชิงจิตสาํนึก เป็นกระบวนการคิดที1บุคคลใชเ้ป็นหลกัตดัสินใจเกี1ยวกบัจริยธรรมตาม
ทฤษฎีของโคลเบอร์ก และดา้นการปฏิบติัตนของบุคคลเชิงจิตสาํนึกเป็นพฤติกรรมที1แสดงออกถึง
การหลีกเลี1ยง  
 เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 103-105) ไดใ้หค้วามหมายวา่ จิตสาธารณะ หมายถึง 
ความรู้สึก ความคิดเห็นของบุคคลต่อปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม จากกระบวนการรับรู้ทาํใหเ้กิด 
การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ มีความรัก ความเอื.ออาทรต่อบุคคลทั.งที1รู้จกัและไม่รู้จกั คาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมควบคู่กบัประโยชน์ส่วนตน มีความรู้สึกเป็นเจา้ของส่วนรวมเกิดความปรารถนา
ที1จะแกไ้ขปัญหาเหล่านั.น เชื1อมั1นในความสามารถของตนเอง และพลงัของการรวมกลุ่ม                        
ในการแกไ้ขปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคมรวมทั.งการปฏิบติัร่วมกนักบัผูอื้1นโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้                
กนัอยา่งต่อเนื1อง 
 โกศล มีความดี (2547, หนา้ 44) ไดใ้หค้วามหมายวา่ จิตสาธารณะ หมายถึงการกระทาํ 
ที1แสดงออกถึงความผิดชอบต่อสาธารณะสมบติั ดว้ยการเอาใจใส่ดูแลเป็นธุระ 
 สรุปไดว้า่ จิตสาธารณะ หมายถึง การมีพฤติกรรมในการมีส่วนร่วม การติดต่อสื1อสาร  
การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความรับผดิชอบทางสังคม ความสามารถ 
ในการแกปั้ญหา ความรักและความสามคัคี ค่านิยม จริยธรรม มุ่งอนาคต และเอกลกัษณ์แห่งตน 
เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม 

 ความสําคัญของการมีจิตสาธารณะ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดในมาตรฐานที1 1 วา่ คุณลกัษณะ
ของคนไทยที1พึงประสงค ์ทั.งในฐานะพลเมืองและพลโลก โดยคนไทยตอ้งเป็นคนเก่ง คนดี  
และมีความสุข ตวับ่งชี.  คือ กาํลงักาย กาํลงัใจที1สมบูรณ์ ความรู้และทกัษะการเรียนรู้และการปรับตวั 
ทกัษะทางสังคม คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก และ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั.นพื.นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดจิตสาธารณะ เป็นคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 1 ใน 8 ขอ้ ที1สถานศึกษาตอ้งเนน้ โดยสถานศึกษาตอ้งมีชั1วโมงใหเ้ด็ก 
ทาํกิจกรรมสาธารณะ รวม 165 ชั1วโมง  



23 

 

  การพฒันาจิตสาธารณะโดยความเหมาะสมดา้นพฒันาการทางจิตใจเด็ก เป็นการป้องกนั
ปัญหาที1เกิดขึ.นเมื1อเขา้สู่วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ไดม้าก เพราะในวยัเด็กจะสามารถเห็นความแตกต่าง 
สามารถคิดเปรียบเทียบ เชื1อมโยงได ้เด็กจะสนใจสิ1งแวดลอ้มแทนการสนใจตวัเอง ซึ1 งถา้เด็กปลูกฝัง
จิตสาธารณะใหเ้ป็นไปในทางที1ถูกตอ้งเหมาะสม เมื1อเติบโตขึ.นจะทาํใหเ้ขาสามารถเผชิญกบั              
ความเปลี1ยนแปลงของเศรษฐกิจและวฒันธรรมต่างชาติ ซึ1 งส่งผลใหส้ามารถอยูใ่นสังคม                       
อยา่งมีความสุขและเป็นประชาชนที1ดี (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2538, หนา้ 77)  
  ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม และสังคม สัญจร (2543, หนา้ 22) ไดก้ล่าวไวว้า่ คนในสังคม 
ที1มีหนา้ที1และบทบาทแตกต่างกนั ถา้คนในสังคมขาดจิตสํานึกสาธารณะ นอกจากจะมีผลกระทบ
ต่อบุคคล ครอบครัวและองคก์รแลว้ การขาดจิตสาธารณะมีผลกระทบกบัชุมชนระดบัประเทศ             
และระดบัโลก 
 โลกมีการเปลี1ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไดส่้งผลกระทบวถีิชีวิตของสังคมไทย ทาํใหเ้กิด 
การปรับตวั แข่งขนั มีค่านิยมทางวตัถุมากขึ.น เกิดการขาดคุณธรรมจริยธรรม มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ใหก้บัตนเองมากกวา่ส่วนรวม การสร้างเสริมจิตสาธารณะใหแ้ก่คนมีความจาํเป็น
อยา่งเร่งด่วน เพื1อปลุกจิตวิญญาณ ที1มีความรัก ความห่วงใย ความเอื.ออาทรต่อคนอื1นต่อสังคม              
การมีคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสร้างสรรคแ์ละมุ่งทาํความดีต่อส่วนรวม (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 
2552, หนา้ 1)  
 ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, หนา้ 17) กล่าวไวว้า่ จิตสาธารณะเป็นคุณลกัษณะที1จะส่งผลต่อ
สังคมทั.งในระดบัในกลุ่มแคบ ๆ หรือจนถึงในระดบัของสังคมโลก ซึ1 งสังคมใดขาดจิตสาํนึก
สาธารณะแลว้จะทาํใหข้าดพลงัในการสร้างสรรค ์และจะก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ทางสังคม  
หากสังคมใดที1มีจิตสาธารณะแลว้ก่อใหส้ังคมเขม้แขง็ และส่งผลให ้การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และศีลธรรมในสังคมดีขึ.น 
 จะเห็นไดว้า่ จิตสาธารณะ เป็นสิ1งสาํคญัทั.งระดบับุคคล ครอบครัว องคก์ร ชุมชน 
ประเทศชาติและระดบัโลก และสมควรที1จะสร้างเสริมจิตสาธารณะบุคคลทุกเพศทุกวยั ทุกองคก์ร
สังคม และประเทศชาติอยา่งยิ1ง 

 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
 มีผูใ้หแ้นวคิดไว ้ดงันี.  

 ประเวศ วะสี (2541, หนา้ 13) ไดเ้สนอเทคนิคการปลูกจิตสาธารณะดว้ย 3 ขอ้สาํคญั คือ  
ความรัก เป็นความรักขั.นสูง ไดแ้ก่ ความรักที1เอาชนะความเห็นแก่ตวัของมนุษย ์ความรักต่อ
ประเทศ รักในวฒันธรรม รักในค่านิยมความเป็นไทย ความรักในแผน่ดิน ซึ1 งจะสร้างความผกูพนั
ในสังคมและเป็นตวัปลุกจิตสาธารณะ ความรู้ การเสริมความรู้เป็นสาํคญัในการสร้างความรัก            
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ตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจใหซ้าบซึ. งและตระหนกัรู้เพื1อก่อใหเ้กิดความรู้สึกคิดถึงส่วนรวม                   
และความเป็นธรรมชาติ การสร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชนตอ้งอยูบ่นพื.นฐานของการเติบโตแบบ
ธรรมชาติ 

 ไพบูลย ์วฒันธรรมศิริ และสังคม สัญจร (2543, หนา้ 55) ไดเ้สนอกลยทุธ์การสร้างเสริม
จิตสาธารณะ 5 ประการ ไดแ้ก่  การใชบ้ทบาทของผูน้าํ ผูน้าํจะมีบทบาทสูงในการริเริ1ม สร้างสรรค ์
หล่อหลอม เพื1อใหเ้กิดจิตสาธารณะ การใชก้ารสื1อสารแบบรวมศูนย ์เพื1อเผยแพร่ในสิ1งที1คนเห็นวา่ดี
หรือให้ผูอื้1นเผยแพร่ การกระบวนการศึกษาเรียนรู้ โดยการผลกัดนัใหจิ้ตสาธารณะเขา้สู่ระบบ
การศึกษา เช่น ในโรงเรียน วิทยาลยั มหาวทิยาลยั และสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ รวมทั.งการศึกษา
นอกระบบ หรือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไดแ้ก่ การเรียนรู้ผา่นสื1อต่าง ๆ  
ทางวทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ตลอดจนการเรียนรู้ในองคก์ร ชุมชนและสังคม การใชบ้ทบาท 
ของสื1อมวลชน ในการกระจายข่าวสารขอ้มูลสู่บุคคล ซึ1 งช่วยสร้าง จิตสาธารณะที1ถูกตอ้งเกิดขึ.นได ้
และการใชต้วัอยา่งที1ดีในสังคม การเลือกผูน้าํที1ดี ยกยอ่งคนดี การสร้างคนดี และผลกัดนัตวัอยา่ง
ของจิตสาธารณะที1ดี เป็นวธีิหนึ1งที1จะช่วยใหเ้กิดจิตสาธารณะในสังคมได ้
 หฤทยั อาจปรุ (2544, หนา้ 103) ไดศึ้กษาจิตสาํนึกสาธารณะโดยใชแ้นวคิดของ อนุชาติ 
พวงสาํลี (2543) และ ยทุธนา วรุณปิติกุล (2542) กล่าวไวว้า่ เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพื1อทาํ
กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจดว้ยความเตม็ใจ แบ่งองคป์ระกอบเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตระหนกัถึง
ปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม รับรู้สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที1มีผลกระทบต่อตนเอง 
ครอบครัว ประเทศชาติ เป็นภาวะที1จะตอ้งแกปั้ญหาให้อยูภ่าวะปกติ ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษ ์และ
วจิารณ์ปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม ความคิดเห็นของบุคคลเกี1ยวกบักระบวนการ หรือสาเหตุที1ทาํให้
เกิดปัญหา สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมถึงผลกระทบ ความสัมพนัธ์ของปัญหา ตลอดจน
แนวทางป้องกนัและแกไ้ข ดา้นความรัก ความเอื.ออาทร และความสามคัคี ความรู้สึกเกี1ยวกบั           
การช่วยเหลือสังคม มีความรัก ความเมตตา ใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม ตลอดจนยอมรับ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล รับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น ดา้นการรับรู้ความสามารถของตน              
ในการแกไ้ขปัญหาสังคม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กระตือรือร้น ในการหาวธีิ แนวทางและ
ทรัพยากร ดา้นการลงมือปฏิบติัในการแกปั้ญหาที1เกิดขึ.นในสังคม เกี1ยวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรม          
ต่าง ๆ เพื1อช่วยเหลือสังคมโดยริเริ1มที1ตนและเขา้ร่วมในกลุ่ม กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละปฏิบติัตาม 
ดว้ยความเตม็ใจในการแกไ้ขปัญหา และดา้นการมีเครือข่ายในการทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม 
หรือกบัหน่วยงานอื1น ตั.งวตัถุประสงคร่์วมกนั มีการประสานงาน จดัตั.งกลุ่มทาํความเขา้ใจ ยอมรับ
การติดต่อสื1อสารเพื1อดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื1อง   
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 ธนิดา ทองมีเหลือ (2550) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของจิตสาธารณะวา่ ประกอบดว้ย
เอกลกัษณ์แห่งตน ลกัษณะมุ่งอนาคต และสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน  
  ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, หนา้ 19) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของจิตสาธารณะวา่ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นความรู้ เป็นเรื1องของการรู้ของบุคคลเกี1ยวกบัวตัถุ สิ1งของ บุคคล 
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ วา่เป็นอยา่งไร องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกเป็นลกัษณะของอารมณ์ความรู้สึก
ที1เกิดขึ.นหลงัจากที1ไดรั้บรู้ และองคป์ระกอบดา้นแนวโนม้เชิงพฤติกรรม โดยมีแนวโนม้ที1จะลงมือ
ปฏิบติั หรือร่วมมือในการแกแ้กปั้ญหา โดยการริเริ1มของตนเองหรือเขา้ร่วมในกลุ่มต่าง ๆ  
เพื1อช่วยเหลือสังคม 

 วทิยพฒันท สีหา (2551, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที1สัมพนัธ์กบัจิตสาธารณะของนิสิต           
ไว ้5 ประการ ไดแ้ก่ อตัมโนทศัน์ หมายถึง การที1นิสิตมีความรู้สึกต่อตนเองดา้นความสามารถ           
ของตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา การคิด การคบเพื1อน การทาํงานร่วมกบัผูอื้1น การปรับตวัทาง
อารมณ์ การมองโลกในแง่ดี การมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอื้1นในสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกที1มีต่อตนเองในดา้นความสามารถในการทาํงาน การคิด การตดัสินใจ การรับผดิชอบ  
การเรียนรู้ การยอมรับ การกระทาํ บทบาทของตนเองและความสาํเร็จที1เกิดขึ.น ค่านิยมบุคคล 
ทางครอบครัว หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตที1แสดงออกและปฏิบติัต่อความมีระเบียบที1เป็น 
ขอ้ปฏิบติัของครอบครัว การเชื1อฟังคาํสอนของพอ่แม่และญาติพี1นอ้ง การช่วยเหลือครอบครัว             
การจดักิจกรรมร่วมกนั ความเห็นอกเห็นใจ การแบ่งปัน ช่วยเหลือเกื.อกลู ที1ไดย้ดึปฏิบติัตามวถีิของ
ครอบครัว เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที1นิสิตใชเ้หตุผลในการเลือกหรือไม่กระทาํพฤติกรรม
ที1ดีและไม่ดี และการขดัเกลาทางสังคม หมายถึง การที1นิสิตแสดงความรู้สึกที1มีต่อกฎ ระเบียบ           
การพฒันาตนเอง การจดักิจกรรม การอบรมเลี.ยงดู การยดึถือแบบอยา่ง การจดัระเบียบทางสังคม 
และการเรียนรู้เพื1อพฒันาตนเอง 
 นอกจากนี.  เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 8-9) ไดก้ล่าวถึงจิตสาธารณะ หมายถึง จิตลกัษณะ
และพฤติกรรมที1แสดงถึงความสาํนึกต่อส่วนรวม ซึ1 งครอบคลุม 7 ประการ ดงันี.   มีวสิัยทศัน์ร่วมกนั
ตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม หมายถึง ร่วมกนัมองอนาคต รับรู้ เขา้ใจเป้าหมายไปในทาง
เดียวกนั ลดความขดัแยง้เฉพาะหนา้ และรับรู้สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง การมีส่วนร่วม
อยา่งกวา้งขวาง หมายถึง การรับรู้ การร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ใหค้วามร่วมมือ การเขา้ร่วมกลุ่ม 
กาํหนดวตัถุประสงค ์ปฏิบติัตาม เพื1อช่วยเหลือสังคม มีองคก์ารความรู้และความสามารถ                
ในการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความสามารถในการผลกัดนัเพื1อแกไ้ขปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง เรียนรู้การปฏิบติั หาแนวทางในการแกปั้ญหา การสร้างเงื1อนไข การกระตือรือร้น            
การวเิคราะห์สถานการณ์ร่วมกนัในการพฒันากิจกรรมเพื1อสังคม มีความรับผดิชอบต่อสาธารณะ 
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ในฐานะพลเมือง หมายถึง การรับรู้ การตื1นตวั สนใจ รับผิดชอบ ที1จะเขา้ร่วมกิจกรรมของสังคม
ต่อไป มีการติดต่อสื1อสารอยา่งต่อเนื1องและเชื1อมโยงข่ายความร่วมมือ หมายถึง การเชื1อมโยง           
การประสานงาน การจดัตั.งกลุ่ม การร่วมมือ การมีระบบการจดัการในการทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือ
สังคม การวิเคราะห์ วพิากษ ์วิจารณ์ สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง หมายถึง การแสดงความคิดเห็น 
การเชื1อมโยง การใหค้วามสาํคญัเกี1ยวกบัการเปลี1ยนแปลงของสังคม หาทางป้องกนัและแกไ้ข และ
ความรัก ความเอื.ออาทร ความสามคัคี หมายถึง การแสดงความคิดเห็นและความรู้สึก การมีความรัก 
การใหค้วามร่วมมือ การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล การรับฟัง ในการทาํกิจกรรรม                  
ของสังคม และการรับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น 

 Bloom (1980 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552, หนา้ 77) ไดอ้ธิบายไวว้า่  
สาํนึกเป็นผลลพัธ์ทางดา้นจิตใจของมนุษยจ์ากกระบวนการเรียนรู้ของคน ซึ1 งมีองคป์ระกอบ  
3 ประการ คือ คุณลกัษณะดา้นพุทธิพิสัย หมายถึง การรับรู้ (Cognition) หรือการมีประสบการณ์ตรง
กบัสิ1งต่าง ๆ สามารถนาํไปวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินคุณค่าและนาํไปสู่การก่อรูป 
ในลกัษณะดา้นจิตพิสัย คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย หมายถึง ความรู้สึกทางจิตใจ ไดแ้ก่ ความสนใจ
หรือใฝ่ใจโดยมีปฏิกิริยาตอบสนอง การเห็นคุณค่า และสร้างคุณลกัษณะนิสัยไปสู่พฤติกรรม  
และคุณลกัษณะดา้นทกัษะพสิัย หมายถึง พฤติกรรม หรือการแสดงออกที1สามารถสังเกตรูปแบบ           
ไดช้ดัเจน 
 สรุปไดว้า่ จิตสาธารณะในการศึกษาครั. งนี.  จิตลกัษณะและพฤติกรรมที1แสดงถึง 
ความสาํนึกต่อส่วนรวม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม การติดต่อสื1อสาร การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละ วจิารณ์   
การเห็นคุณค่าในตนเอง ความรับผดิชอบทางสังคม ความสามารถในการแกปั้ญหา ความรักและ
ความสามคัคี ค่านิยม จริยธรรม มุ่งอนาคต และเอกลกัษณ์แห่งตน ซึ1 งไดแ้บ่งองคป์ระกอบที1   
แตกต่างกนัตามระดบัอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง ซึ1 งแสดงไวใ้นตารางที1 1 
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ตารางที1 1  ตวัแปรที1ส่งผลต่อจิตสาธารณะ 
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เรียม นมรักษ ์
(2552) 

การวเิคราะห์
องคป์ระกอบของ           
จิตสาธารณะของ
นกัศึกษาในองคก์ร
นกัศึกษามหาวทิยาลยั
รามคาํแหง 
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วทิยพฒันท สีหา 
(2551) 

ปัจจยัที1สมัพนัธ์กบัจิต
สาธารณะของนิสิตระดบั
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิต
ปริญญา
ตรี 
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ธนิดา ทองมีเหลือ 
(2550) 

ปัจจยัทางจิตสงัคมที1
ส่งผลจิตสาธารณะของ
นิสิตมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

นิสิต
ปริญญา
ตรี 
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ตารางที1 1  (ต่อ) 
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 จากตารางที1 1 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัของจิตสาธารณะ ดงักล่าวมี
การศึกษาจิตสาธารณะในองคป์ระกอบที1แตกต่างกนัไป ซึ1 งมีองคป์ระกอบของจิตสาธารณะที1ศึกษา
กบันิสิตระดบัปริญญาตรี (หฤทยั อาจปรุ, 2544, หนา้ 46; ธนิดา ทองมีเหลือ, 2550, หนา้ 92; 
วทิยพฒันท สีหา, 2551, หนา้ 72; เรียม นมรักษ,์ 2552, หนา้ 104-106) ดงันั.น ผูว้จิยัไดแ้บ่ง                    
จิตสาธารณะเป็น 11 ดา้น ดงันี.  คือ 
 1.  การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงค ์ร่วมกนั
แกปั้ญหา ร่วมกนัรับรู้มองอนาคตและเขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมกนั
ทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม  ตลอดจนร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม   
 2.  การติดต่อสื1อสาร หมายถึง การมีสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน ระหวา่งกลุ่ม ระหวา่ง
เครือข่าย ในการประสานงาน ร่วมมือ เชื1อมโยงเขา้ดว้ยกนัเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 3.  การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเกี1ยวกบัสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และบา้นเมืองเพื1อใหมี้กระบวนการ เชื1อมโยง แลกเปลี1ยนความคิดเห็นเกี1ยวกบัปัญหา 
และการเปลี1ยนแปลงที1เกิดขึ.นในสังคม ตลอดจนหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 
 4.  การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที1นิสิตมีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบั
ความสามารถในการทาํงาน การคิด การเรียนรู้ การยอมรับการกระทาํ การตดัสินใจของตนเอง            
และผูอื้1น ตลอดจนบทบาทและความสาํเร็จที1เกิดขึ.น 
 5.  ความรับผดิชอบทางสังคม หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองในฐานะพลเมือง           
มีความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถแกปั้ญหาสังคมได ้ใหค้วามสนใจและตื1นตวัที1จะร่วม         
กิจกรรมกบัสังคม และมีความรับผดิชอบต่อสาธารณสมบติั 
 6.  ความสามารถในการแกปั้ญหา หมายถึง การมีองคค์วามรู้และสามารถผลกัดนั 
ตลอดจนการสั1งสมความรู้ กระตือรือร้น หาแนวทางในการทาํกิจกรรมแกปั้ญหา เพื1อแกไ้ขปัญหา
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอยา่งต่อเนื1อง 
 7.  ความรักและความสามคัคี หมายถึง การแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความรัก            
ความเอื.ออาทรต่อเพื1อนมนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้ม การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล การรับฟัง
ความคิดเห็น รับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม 
 8.  ค่านิยม หมายถึง ความรู้สึก ความคิด ความภูมิใจ ของนิสิตที1แสดงออกต่อ                   
ความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั การเชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์การแสดง               
ความช่วยเหลืองานของสถาบนั การทาํกิจกรรมร่วมกนัในสถาบนั ความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือ
เกื.อกลู การแบ่งปันสิ1งของที1ตนเองไดย้ดึถือปฏิบติัตามวถีิชีวติของการเป็นนิสิต 



31 
 

 

 9.  จริยธรรม หมายถึง การที1นิสิตใชเ้หตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกที1จะปฏิบติัอยา่งใด
อยา่งหนึ1งในทางดีและไม่ดีในการเป็นนิสิตของสถาบนั 
 10.  มุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลจากการกระทาํและเล็งเห็น
ผลดีผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต สามารถวางแผนในการปฏิบติัเพื1อรับผลดีและป้องกนัผลเสีย 
ที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 
 11.  เอกลกัษณ์แห่งตน หมายถึง การที1นิสิตมีความรู้สึกนึกคิดที1มีต่อตนเอง                    
ในดา้นความสามารถของตนที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา การเรียนรู้ การคิดและใชเ้หตุผล  
การคบเพื1อน การทาํงานร่วมกบัผูอื้1น การมองโลกในแง่ดี การมีมนุษยสัมพนัธ์และการปรับตวั             
ทางอารมณ์ในการอยูร่่วมกบัผูอื้1นในสังคม 
 คุณลกัษณะของบุคคลที1มีจิตสาธารณะมีผูใ้หแ้นวคิดไว ้ดงัต่อไปนี.  
 อนุชาติ พวงสาลี และวรีบูรณ์ วสิารทสกุล (2540, หนา้ 42-44) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
องคป์ระกอบของจิตสาธารณะเป็นคุณลกัษณะสาํคญั และมีความหมายยิ1งของบุคคลในสังคม                
ที1ทาํใหเ้กิดประชาสังคม เป็นชุมชนที1เขม้แขง็ เป็นชุมชนแห่งสาํนึก (Consciousness community) 
ซึ1 งมีสมาชิกของชุมชนต่างเป็นส่วนหนึ1งของระบบที1มีความสัมพนัธ์กนัเหนียวแน่น                                     
มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ มีวสิัยทศัน์ร่วมกนัโดยอาศยัการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ ของคนในชุมชน                       
ซึ1 งร่วมกนัเรียนรู้และทาํความเขา้ใจถึงสถานการณ์แนวโนม้ของการเปลี1ยนแปลงคู่กบัการปฏิบติั 
ประชาชนสาํนึกถึงพลงัตนเอง วา่สามารถร่วมกนัแกไ้ขเปลี1ยนแปลงสังคมไดโ้ดยกระบวนการกลุ่ม 
ความรัก ความเอื.ออาทร ความสามคัคี ก่อใหเ้กิดกระบวนการกลุ่มของบุคคลบนฐานแห่งความรัก 
ความเอื.ออาทร และความสามคัคี เพื1อใหเ้กิดมีพลงั การเรียนรู้ที1มีการปฏิบติัร่วมกนั การสร้าง
เงื1อนไขหรือกิจกรรมร่วมกนัดว้ยจิตสาธารณะเพื1อก่อให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเนื1อง  
และการมีเครือข่ายและการติดต่อสื1อสาร เป็นกระบวนการเรียนรู้ที1เป็นแนวทางใหเ้กิดจิตสาธารณะ
ในการสื1อสาร แลกเปลี1ยนเรียนรู้ในระหวา่งเครือข่าย 
 ยทุธนา วรุณปิติกุล (2542, หนา้ 181-183) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะบุคคลที1มีจิตสาธารณะ
ไว ้4 ประการ คือ การทุ่มเทและอุทิศตน เป็นบุคคลที1มีความรับผดิชอบต่อสังคม ปฏิบติัเพื1อ
ช่วยเหลือใหบ้ริการแก่บุคคลอื1น และเพื1อพฒันาสังคม  เคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล                   
ผูมี้จิตสาธารณะตอ้งอดทน เคารพและยอมรับความแตกต่างที1หลากหลายของบุคคล ตอ้งใชเ้หตุผล
แลกเปลี1ยนเพื1อใหเ้กิดการยอมรับจากทุกฝ่าย ผลประโยชน์ส่วนรวม ผูมี้จิตสาธารณะตอ้งคาํนึงถึง
กิจการส่วนรวมเป็นหลกัและส่งเสริมคุณธรรมมากขึ.น และการลงมือปฏิบติั ผูมี้จิตสาธารณะตอ้ง     
ลงมือปฏิบติัเพื1อแกส้ถานการณ์และสร้างค่านิยมที1ดีและถูกตอ้งเพื1อใหส้ังคมเขม้แขง็ 
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 วรัิตน์ คาํศรีจนัทร์ (2544, บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาจิตสํานึกสาธารณะในบริบทประชา
สังคมไทยเป็นการวจิยัเชิงพฒันาและสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วมในชุมชนเมือง และชุมชนชนบท 
ผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของการมีจิตสาธารณะประกอบดว้ย ความรัก ความเอื.ออาทร                   
ความเชื1อใจ การเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเนื1อง การยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัโดยใชค้วามสามารถ เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
 หฤทยั อาจปรุ (2544, หนา้ 47-49) กล่าวไวว้า่ จิตสาธารณะเป็นสิ1งที1ตอ้งใชเ้วลา 
ในการสร้างและกระทาํอยา่งสมํ1าเสมอและสรุปไว ้11 ประการ การสร้างองคก์ร ผูน้าํ สื1อ วฒันธรรม
ใหม่ การสร้างประโยชน์ร่วมกนั การทาํใหเ้กิดกลุ่ม ทั.งที1เป็นทางการและไม่เป็นทางการ                 
มีการเขา้ร่วมกบักลุ่มมีกิจกรรมสาธารณะและมีกิจกรรมอยา่งต่อเนื1อง มีทุนประชาคม ไดแ้ก่ ความรู้                   
ภูมิปัญญา ทรัพยากร การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ทั.งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
การสร้างเครือข่ายทุกเพศ ทุกวยั การปรับเปลี1ยนโครงสร้างโดยเริ1มจากตนอง ใหมี้ระบบคิด                    
ที1ยอมรับความคิดเห็นผูอื้1น การสร้างกฎระเบียบร่วมกนั เพื1อใหเ้กิดวฒันธรรมใหม่ ความรู้สึก               
เป็นเจา้ของ ทาํให้เกิดการสร้างจิตสาํนึกร่วมกนัรวมทั.งการมีสิทธิส่วนบุคคลและส่วนรวม                  
การมีส่วนร่วม ในดา้นต่าง ๆ เพื1อเปิดโอกาสใหมี้การแสดงออก การเสียสละ การทุ่มเท การสร้าง
เครือข่ายและการกระทาํอยา่งต่อเนื1อง ทุนทางวฒันธรรม ไดแ้ก่ ศาสนา ประเพณี ความเชื1อ 
จริยธรรม ความเอื.อเฟื. อเผื1อแผ ่ความเอื.ออาทรต่อกนั และการมีผูน้าํที1เป็นแบบอยา่ง ผูน้าํหรือบุคคล
สาธารณะที1มีจิตสาํนึกทางสังคม มีคุณธรรมและสามารถสร้างระบบ จิตสาธารณะเป็นคุณธรรม 
ของพลเมือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล สามารถอธิบายไดต้ามทฤษฏีจิตวทิยา
พฒันาการ เนื1องจากทฤษฏีเหล่านี.  ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของบุคคลในดา้นความเขา้ใจตนเอง
สิ1งแวดลอ้มคุณธรรมและจริยธรรมตามช่วงอาย ุดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2538, หนา้ 3) ไดก้ล่าวถึง
สาเหตุทางจิตใจของคนดีและคนเก่งวา่ คุณธรรม จริยธรรม ตอ้งประกอบดว้ยสติปัญญา 
ประสบการณ์ทางสังคมและสุขภาพจิต เมื1อมีความพร้อมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ 
เหตุผลเชิงจริยธรรม มุ่งอนาคต ควบคุมตนเอง ความเชื1ออาํนาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  เจตคติ 
คุณธรรมและค่านิยม 
 ไชยา ยิ.มวไิล (2550, หนา้ 15) ใหค้วามหมายเกี1ยวกบัผูที้1มีจิตสาํนึกสาธารณะนั.นจะมี 
ความรับผดิชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย กฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของสังคมโดยรวม          
และหน่วยงานองคก์รที1ตนเองเป็นสมาชิกสังกดัอยู ่โดยพยายามยดึมั1นต่อกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด พยายามหลีกเลี1ยงการละเมิดใหน้อ้ยที1สุดดว้ยการปฏิบติัหนา้ที1อยา่งมีคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคคลที1มีจิตสาํนึกสาธารณะสูงนั.น แมแ้ต่การทิ.งเศษขยะหรือขบัรถผดิกฎจราจรยงัไม่กลา้
ที1จะกระทาํเพราะรู้สึกละอายแก่ใจ นอกเหนือจากนั.นเมื1อประสบพบเจออะไรที1 ผดิปกติ ผดิระเบียบ 
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ผดิกฎหมายก็จะแจง้ความทนัที ส่วนบุคคลที1ไร้จิตสาํนึกสาธารณะจะมีวถีิชีวติดาํรงชีพไปวนั ๆ   
มกัง่าย สะเพร่าเอาตวัรอด โดยไม่ไดคิ้ดถึงความเสียหายที1จะเกิดขึ.นแก่ผูค้น 
 ณรงค ์อุย้นอง (2548, หนา้ 13) ไดก้ล่าวไวว้า่จิตสาํนึกสาธารณะของบุคคลไวเ้ป็น 3 แบบ 
คือ จิตสาํนึกแบบประเพณีนาํ หมายถึง จิตสาํนึกที1ยดึถือเอาขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็น 
เครือญาติ ความอาวโุสเป็นเครื1องชี.นาํวถีิปฏิบติั จิตสาํนึกแบบหลกัการนาํเป็นจิตสาํนึกที1 ยดึถือหลกั
ปฏิบติังานใหบ้รรลุจุดหมายปลายทาง และจิตสาํนึกแบบผูอื้1นนาํเป็นจิตสาํนึกแบบพึ1งพิง โดยบุคคล
จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามกลุ่มหรือตามผูน้าํของกลุ่มดว้ยมุ่งหวงัจะใหต้นเองไดรั้บการยอมรับจาก
กลุ่ม จิตสาํนึกสาธารณะของบุคคลมีพื.นฐานมาจาก อตัมโนทศัน์ (Self-concept) หมายถึง                       
การมองเห็นคุณค่าในตนเองประกอบกบัความเชื1อ (Belief) ค่านิยม (Values) และเจตคติ (Attitude) 
ซึ1 งมีความหมายรวมกนัวา่ คือ ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลที1มีต่อสิ1งต่าง ๆ รอบตวัที1บุคคล
แสดงออกในลกัษณะของอารมณ์ความรู้สึก (Affective) สติปัญญา (Cognitive) และพฤติกรรม 
(Behavior) ซึ1 งมีทั.งผลดี และผลเสียต่อตนเองและสังคม  
 จากการศึกษาเอกสารที1เกี1ยวขอ้งกบัจิตสาธารณะหรือจิตสาํนึกสาธารณะ จะเห็นไดว้า่               
ผูที้1มีคุณลกัษณะจิตสาธารณะนั.น เป็นผูที้1รู้หนา้ที1ความรับผดิชอบต่อตนเอง รับผดิชอบต่อสังคม 
รับผดิชอบต่อสมาชิกในสังคม ดว้ยความตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม เกิดความปรารถนา            
ที1จะเขา้ไปช่วยเหลือสังคม ตอ้งการเขา้ไปแกไ้ขปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม ดว้ยวธีิการต่าง ๆ                         
โดยการเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกบัคนในสังคม รวมทั.งองคก์รในสังคม ดว้ยความสํานึก                   
ในประโยชน์ สาํนึกในผลกระทบที1พึงมีต่อชุมชน และสังคมโดยรวม จะตอ้งลงมือปฏิบติั ทุ่มเท 
และอุทิศตน เคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม เพื1อร่วมสร้าง           
ความเขม้แขง็ใหส้ังคม การมีจิตสาธารณะเป็นสิ1งที1ตอ้งธาํรงอยูใ่นสังคม เพราะจิตสาธารณะ               
เป็นคุณธรรม จริยธรรม อยา่งหนึ1งที1ทาํใหม้นุษยที์1เป็นอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข  

 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัจิตสาธารณะ 
 1. ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของฟรอยด ์ 
 อิทธิพลและบทบาทของสังคม ที1มีต่อพฤติกรรมของมนุษยเ์ชื1อวา่สังคมทาํใหม้นุษย ์           
มีลกัษณะแตกต่างกนั ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของฟรอยด ์(Freudian psychoanalytic theory) นีออน             
พิณประดิษฐ ์(2542, หนา้ 36) เห็นวา่สังคมมีอิทธิพลสาํคญัในการพฒันาจริยธรรมใหแ้ก่สมาชิก          
ในสังคม บุคลิกภาพของบุคคลมี 3 องคป์ระกอบ คือ  
  1.1  อิด (Id) ตามทฤษฎีจิตวเิคราะห์ มนุษยเ์กิดมาพร้อมสัญชาติญาณ 2 ชนิด ไดแ้ก่
สัญชาติญาณ (Life instinct) เป็นสัญชาติญาณที1ผลกัดนัให้บุคคลกระทาํในสิ1งที1ทาํใหเ้กิดความสุข
สาํราญใจ โดยเฉพาะความสุขทางกาย เรียกวา่ กามารมณ์ (Sex) และสัญชาติญาณความตาย                 
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(Dead instinct) รวมถึงความกา้วร้าวและการทาํลายชีวติของตนเอง ทารกเกิดมาจะมีอิด คือ  
ตอ้งการแสวงหาความพึงพอใจถา้ไม่ไดรั้บการตอบสนองจะเกิดความเครียด การลดความเครียด 
มี 2 วธีิ คือ ปฏิกิริยาสะทอ้น คือ การตอบสนองต่อสิ1งแวดลอ้ม เช่น การดูของเด็กทารกและ
กระบวนการปฐมภูมิ คือ การเพอ้ฝันกบัสิ1งต่าง ๆ การลดความเครียด เช่น ทารกคิดถึงการดูแล 
จากแม่ เป็นตน้ 
  1.2  อีโก ้(Ego) เป็นโครงสร้างสมองที1พฒันาจากการคิดเพอ้ฝัน การคิดหาเหตุผล           
และการวางแผนเพื1อใหไ้ดสิ้1งที1ตอ้งการมีลกัษณะสาํคญั คือ พฒันาขึ.นมาเพื1อช่วยใหอิ้ดไดรั้บ                  
การตอบสนองที1เป็นจริง เป็นการคิดแบบทุติยภูมิ คือ การคิดที1มีความจริงมากกวา่การเพอ้ฝัน  
  1.3  ซูเปอร์อีโก ้(Superego) เป็นโครงสร้างสาํคญัของบุคลิกภาพ หมายถึง หลกัเกณฑ์
ทางสังคมและค่านิยมที1เด็กไดรั้บการสั1งสอนและปลูกฝังจากพอ่แม่และสังคม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
มโนสาํนึก หรือมโนธรรม (The conscience) ประกอบดว้ย ขอ้หา้มไม่ใหป้ระพฤติปฏิบติั                   
และคนในอุดมคติ (The ego ideal) เป็นภาพพจน์ของบุคคลที1ควรประพฤติ 
 นอกจากนี.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ของฟรอยด ์(Freud) เชื1อวา่ จริยธรรมของบุคคล                       
เป็นสิ1งที1ไดรั้บการขดัเกลาและพฒันาขึ.นจากแรงขบัพื.นฐานของบุคคลในส่วนจิตใตส้าํนึก หรือ 
ส่วนที1เรียกวา่ ซูเปอร์อีโก ้ (Superego-self with Ethic) จะคอยควบคุมพฤติกรรมบุคคลใหเ้ป็นไป
ตามกฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสังคม  

2. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม  
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม (Moral development theory) ของ Kolberg แบ่งเป็น                   

6 ขั.น (ทิศนา แขมมณี, 2546, หนา้ 11) ดงันี.  
 ขั.นที1 1 ขั.นการหลบหลีกการลงโทษ (อาย ุ2-7 ปี) คือ การตดัสินใจมุ่งที1จะหลบหลีก

ไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ 
 ขั.นที1 2 ขั.นการแสวงหารางวลั (อาย ุ7-10 ปี) คือ การตดัสินใจโดยมีจุดมุ่งหมาย           

ที1จะไดผ้ลตอบแทนที1ตนพอใจหรือตอ้งการ 
 ขั.นที1 3 ขั.นทาํตามที1ผูอื้1นเห็นชอบ (อาย ุ10-13 ปี) คือ การตดัสินใจโดยการคลอ้ยตาม

ความเห็นชอบของผูอื้1น 
 ขั.นที1 4 ขั.นทาํตามหนา้ที1ทางสังคม (อาย ุ13-16 ปี) คือ การตดัสินใจโดยถือวา่ 

ตนมีหนา้ที1ตามกฎเกณฑท์างสังคม 
 ขั.นที1 5 ขั.นการทาํตามคาํสัญญา (อาย ุ16 ปีขึ.นไป) คือ การตดัสินใจ                                   

โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ของคนหมู่มาก สามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้
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 ขั.นที1 6 ขั.นการยดึอุดมคติสากล (วยัผูใ้หญ่) คือ การตดัสินใจเพื1ออุดมคติ นบัวา่ 
เป็นผูมี้จริยธรรมในขั.นสูงสุด 

3.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม  
Bandura (1986) ไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคม (Social cognitive theory) 

ขึ.นมา โดยเชื1อวา่กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่
เกิดจากการสังเกตจากตวัแบบและสามารถถ่ายทอดความคิดและการแสดงออกไดพ้ร้อมกนั                   
และทาํหนา้ที1 3 ลกัษณะ คือ ส่งเสริมการเกิดพฤติกรรม ยบัย ั.งการเกิดพฤติกรรมและช่วยให้
พฤติกรรมคงอยู ่และไดส้รุปอิทธิพลของแม่แบบ คือ การสร้างพฤติกรรมใหม่ การสร้างกฎเกณฑ์
ใหม่ การสอนความคิดและพฤติกรรมการสร้างสรรค ์การยบัย ั.งการกระทาํ การส่งเสริมการกระทาํ 
การกระตุน้อารมณ์ใหค้ลอ้ยตาม และการเอื.ออาํนวยใหเ้กิดการกระทาํ 

4.  ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
ในงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้งกบัจิตสาธารณะส่วนใหญ่มีกระบวนการทางปัญญาเพื1อใหส่้งผล

พฤติกรรม ที1จะดาํเนินกิจกรรมจิตอาสา การปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavior 
modification: CBM) ทฤษฎีเนน้การพฒันากระบวนการภายใน คือ จิตใจ ซึ1 งมีพื.นฐานจากทฤษฎี
การเรียนรู้ นกัปรับพฤติกรรมมีความเชื1อวา่ กิจกรรมทางปัญญามีผลต่อพฤติกรรม สามารถจดั                 
ใหมี้ขึ.นไดแ้ละเปลี1ยนแปลงได ้และพฤติกรรมที1เปลี1ยนแปลงไปอาจเป็นผลจากการเปลี1ยนแปลง 
ทางปัญญา โดยที1กระบวนการทางปัญญาเป็นตวัเชื1อมโยงระหวา่งสิ1งเร้ากบัพฤติกรรม (ยพุาพกัตร์ 
รักมณีวงศ,์ 2547, หนา้ 42)  
 ดงันั.น การพฒันาพฤติกรรม อาจกระทาํไดโ้ดยตรง หรือจดักระทาํที1ความรู้คิด เพื1อให้
พฤติกรรมเกิดการเปลี1ยนแปลง ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ เปลี1ยนที1พฤติกรรมโดยตรงไดโ้ดยใชห้ลกั 
การเรียนรู้วางเงื1อนไขกรณีที1ควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้เปลี1ยนที1ความรู้สึกแลว้ส่งผลไปเปลี1ยน 
ที1พฤติกรรม กรณีที1ไม่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้และเปลี1ยนที1ความรู้คิด แลว้ส่งผลไป
เปลี1ยนที1พฤติกรรม กรณีที1ไม่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้(ประทีป จินงี1, 2540, หนา้ 10)  
 สมโภชน์ เอี1ยมสุภาษิต (2550, หนา้ 308) ไดเ้สนอแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญาไวว้า่ เป็นกระบวนการที1เปลี1ยนความคิด การตีความ การตั.งขอ้สันนิษฐาน ไดแ้ก่ 
กระบวนการทางปัญญา มีผลต่อพฤติกรรม กระบวนการทางปัญญาสามารถจดัใหมี้ขึ.นและ
เปลี1ยนแปลงไดแ้ละพฤติกรรมที1เปลี1ยนแปลงได ้อาจเป็นผลเนื1องจากการเปลี1ยนแปลงทางปัญญา  
การปรับพฤติกรรม เสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมที1มีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึ.น            
ผลจากการนาํไปใช ้พบวา่ เทคนิคการเสนอตวัแบบซึ1งพฒันาจากงานของ Bandura (1969)                   



36 
 

 

เป็นเทคนิคที1มีประสิทธิภาพในการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (สมโภชน์ เอี1ยมสุภาษิต, 
2556, หนา้ 252)  
 เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 32) ศึกษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบของจิตสาธารณะ               
ของนกัศึกษาในองคก์รนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ไดก้ล่าวไวว้า่ การศึกษาจิตสาธารณะ 
ในส่วนของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาเป็นพฤติกรรมเกิดจากการกระทาํของร่างกาย กระทาํได ้
ทั.งเป็นพฤติกรรมโดยตรงหรือจดักระทาํที1ความรู้คิดเพื1อใหพ้ฤติกรรมเกิดการเปลี1ยนแปลง 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นทฤษฎีหรือกระบวนการที1เนน้การปรับ
พฤติกรรมโดยตรงจากภายในเพื1อให้เกิดการเปลี1ยนแปลงทางความคิดและการกระทาํ เพื1อจะดาํเนิน
กิจกรรมจิตสาธารณะ 

5.  ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื1อนไขแบบการกระทาํ  
ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื1อนไขแบบการกระทาํ (Operant conditioning theory)  

ของ Skinner มีหลกัที1สาํคญั คือ การกระทาํใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้เกิดขึ.นอีก           
การเสริมแรงที1แปรเปลี1ยนทาํใหเ้กิดการตอบสนอง การลงโทษทาํใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว การใช้
เสริมแรงสามารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยที1ตอ้งการได ้จึงสามารถประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา               
จิตสาธารณะ ไดแ้ก่ การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เมื1อมีการแสดงออก อาจใช ้          
ตวัเสริมแรง 4 ประเภท คือ สิ1งของ สังคม กิจกรรม และโบนสัในรูปแบบต่าง ๆ และการเสริมแรง
ทางลบ (Negative reinforcement) ควรใหค้วามรุนแรงพอเหมาะกบัพฤติกรรม (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 
2552, หนา้ 37)  

6.  ทฤษฏีแรงจูงใจของ Maslow 
ตามแนวคิดนกัจิตวทิยามนุษยนิยม ทฤษฏีแรงจูงใจของ Maslow (Humanistic theory) 

(Ryckman, 1985, p. 392 cited in Maslow, 1970) ใชก้นัมากในการพฒันามนุษย ์พื.นฐานเชื1อกนัวา่
มนุษยมี์ความดีและมีคุณค่าต่อการยอมรับและตอ้งการมุ่งไปสู่การเป็นมนุษยที์1สมบูรณ์ (Self 
actualization) ซึ1 งมีลาํดบัขั.นความตอ้งการของ Maslow (Maslow hierachical theory of motivation) 
ตามหลกัจิตวทิยามนุษยนิยมมี 5 ขั.น คือ 
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ลาํดับ ปัจจัยทั�วไป ขั+นความต้องการ ปัจจัยองค์การ 

ความตอ้งการ 
ขั.นสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความตอ้งการ 
ขั.นพื.นฐาน 

ความเจริญงอกงาม 
สัมฤทธิ8 ผล 
ความกา้วหนา้ 

ดา้นสัจการแห่งตน 
(5) 

งานทา้ทาย 
ความกา้วหนา้ในองคก์าร 
สัมฤทธิ8 ผลในงาน 

ศกัดิ8 ศรีแห่งตน 
ศกัดิ8 ศรีจากผูอื้1น 
การยอมรับ 

ดา้นศกัดิ8 ศรี 
(4) 

ตาํแหน่ง 
สัญลกัษณ์สถานภาพ 
การเลื1อนตาํแหน่ง 

ความรักใคร่นบัถือ 
การเป็นที1ยอมรับ 
ความเป็นมิตร 

ดา้นสังคม 
(3) 

คุณภาพของการบริหาร 
ปกครองบงัคบับญัชา 
กลุ่มทาํงานที1เขา้กนัได ้
ความเป็นมิตรทางวชิาชีพ 

ความปลอดภยั 
ความมั1นคง 
เสถียรภาพ 

ดา้นความปลอดภยั 
(2) 

สภาพการทาํงานที1ปลอดภยั 
สวสัดิการ 
ความมั1นคงในงาน 

นํ.า 
อาหาร 
ที1อยูอ่าศยั 

ดา้นร่างกาย 
(1) 

การปรับอากาศหอ้งทาํงาน 
ฐานเงินเดือน 
เงื1อนไขการทาํงาน 

 
ภาพที1 2  ระดบัความตอ้งการของ Maslow 

 
 ขั.น 1 ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ 
อาหาร นํ.า ที1อยูอ่าศยั เมื1อความตอ้งการเหล่านี.ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในขั.นอื1น  
จะโดดเด่น และเป็นแรงจูงใจใหแ้ก่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล องคก์ารอาจสนองความตอ้งการ              
ขั.นนี.  โดยการใหฐ้านเงินเดือนเพียงพอและสภาพการทาํงานเบื.องตน้ เช่น ห้องทาํงาน                                    
มีเครื1องปรับอากาศสบายและมีบริการร้านอาหาร เป็นตน้ 
 ขั.น 2 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั (Safety needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ   
การคุม้ครองจากภยนัตราย การข่มขู่ การขาดแคลน และการหลีกเลี1ยงความวติกกงัวล องคก์าร
สนองความตอ้งการขั.นนี.  โดยมีสภาพการทาํงานที1ปลอดภยั กฎระเบียบและขอ้บงัคบัที1ยติุธรรม 
ความมั1นคงในงาน บาํเหน็จบาํนาญ และการประกนัชีวติ การขึ.นเงินเดือนและค่าจา้ง และเสรีภาพ 
ในการเขา้เป็นสมาชิกสมาพนัธ์แรงงาน 
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 ขั.น 3 ความตอ้งการดา้นสังคม (Social needs) ไดแ้ก่ ความรักใคร่นบัถือ ความผกูพนั 
ความเป็นมิตร และความรัก บุคคลที1มาถึงขั.นสามนี.ตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ                   
ดา้นร่างกายและดา้นความปลอดภยัแลว้องคก์ารอาจสนองความตอ้งการขั.นนี. โดยมีการปกครอง            
บงัคบับญัชาแบบพนกังานเป็นศูนยก์ลางใหโ้อกาสทาํงานเป็นหมู่คณะ การปฏิบติัตามเกณฑก์ลาง
ของกลุ่มและการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแข่งขนักีฬาและการไปทศันศึกษาร่วมกนั เป็นตน้ 
 ขั.น 4 ความตอ้งการดา้นศกัดิ8 ศรี (Esteem needs) ความตอ้งการดา้นนี. เนน้การเคารพ
ตนเอง และการยอมรับนบัถือและการเคารพจากผูอื้1น การไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ         
ดา้นศกัดิ8 ศรี ทาํให้รู้สึกมีความเชื1อมั1นตนเอง สิทธิพิเศษ อาํนาจ และการควบคุม องคก์าร  
อาจตอบสนองความตอ้งการนี.ไดด้ว้ยการใหก้ารยอมรับนบัถือโครงการให้รางวลัต่าง ๆ  
การยกยอ่งชมเชยในหนา้หนงัสือพิมพท์อ้งถิ1น การเลื1อนตาํแหน่งสูงขึ.น และการมีตาํแหน่งงาน 
ที1มีสิทธิ พิเศษ เช่น เป็นหวัหนา้คณะทาํงาน ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์ หรือนกัวจิยั
อาวโุส เป็นตน้ 
 ขั.น 5 ความตอ้งการดา้นสัจการแห่งตน (Self-actualization needs) เนน้การไปถึงศกัยภาพ
สูงสุดของแต่ละบุคคล สาํหรับการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื1อง ความตอ้งการดา้นสัจการแห่งตน
แสดงออกไม่เหมือนกนัในแต่ละคน ซึ1 งไม่เหมือนขั.นก่อน ๆ เช่น นกัดนตรีตอ้งสร้างผลงาน            
ทางดนตรี ศิลปินเขียนภาพตอ้งเขียนภาพ ครูตอ้งสอนนกัเรียน ผูบ้ริหาร ตอ้งนาํคนอื1น เป็นตน้ 
องคก์ารอาจสนองความตอ้งการดา้นสัจการแห่งตนได ้โดยการใหพ้นกังาน มีส่วนเกี1ยวขอ้ง             
ในการวางแผนการออกแบบงาน การมอบหมายตามทกัษะเฉพาะตวัของพนกังาน และโครงสร้าง            
ที1ผอ่นคลายเพื1อให้เกิดความกา้วหนา้ในทางส่วนตวัและการพฒันาตนเองของพนกังาน 
 การแสดงออกของความตอ้งการในแต่ละระดบัช่วยคนพฒันาใหส้มบูรณ์ไดทุ้กขั.น 
จนถึงขั.น 5 ซึ1 งเป็นขั.นแสวงหาคุณธรรม เมื1อบุคคลแสวงหาคุณธรรมมีวนิยัและจริยธรรมชีวติ 
ยอ่มประสบความสาํเร็จทั.งในเชิงสังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ (เพญ็พกัตร์ นภากุล, 2553, หนา้ 72)  
 จากแนวคิดเรื1องแรงจูงใจ ผูว้ิจยั พบวา่ แรงจูงใจเป็นสิ1งสาํคญัส่งผลให ้ผูมี้จิตสาธารณะ           
มีพฤติกรรมในการมีจิตสาธารณะต่อสังคม เพื1อการเป็นส่วนหนึ1งของสังคม จะมีแรงจูงใจ                      
ในการมีจิตสาธารณะจนเกิดพฤติกรรมที1มีค่านิยมร่วมกนั ผูว้จิยันาํแนวคิดการศึกษามาเป็นรูปแบบ 
ในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ เพื1อเป็นแรงจูงใจ แรงผลกัดนั
ใหเ้กิดพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมกบัหมู่คณะ ดงันั.นผูว้ิจยัจึงกาํหนดใหแ้รงจูงใจ
เป็นตวัแปรที1สาํคญัในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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 7.  ทฤษฎีการเสริมสร้างค่านิยม  
 ทฤษฎีเสริมสร้างค่านิยม (Value clarification) เป็นการชี.แจงวา่ค่านิยมเกิดจากการเรียนรู้
ของแต่ละคนจะแสดงออกในรูปความเชื1อ เจตคติ พฤติกรรม และความรู้สึก เพญ็พกัตร นภากุล 
(2553, หนา้ 72) คน้พบวา่ มีกระบวนการ 7 ขั.น ไดแ้ก่ 
 ขั.นการเลือก คือ  
 ขั.น 1 สาํรวจทางเลือก 
 ขั.น 2 พิจารณาผลที1เกิดจากแต่ละทางเลือก 
 ขั.น 3 ตดัสินใจเลือกโดยเสรี     
 ขั.นการนิยามซาบซึ. ง คือ   
 ขั.น 4 มีความสุข และ ภูมิใจ 
 ขั.น 5 เตม็ใจประกาศยนืยนัใหเ้ป็นที1รับรู้ 
 ขั.นการปฏิบติั คือ   
 ขั.น 6 แสดงค่านิยม 
 ขั.น 7 ปฏิบติัซํ. า ๆ ใหเ้ป็นกิจนิสัย  
 การพิจารณาและเสริมสร้างค่านิยม เนน้กระบวนการใหบุ้คคลไดส้าํรวจความคิด  
ความเชื1อ ความตอ้งการ และการกระทาํของตนเองเพื1อให้บุคคลไดรู้้จกัตนเอง สังคมและ
สิ1งแวดลอ้มเกิดการแลกเปลี1ยนค่านิยมของตนกบัของผูอื้1นมาเป็นแหล่งขอ้มูลสาํหรับตนเอง ช่วยให้
บุคคลไดค้น้หาวา่ค่านิยมอะไรมีความหมายต่อตนเองเป็นค่านิยมที1พึงประสงคข์องตนเอง 
กระบวนการพิจารณาและเสริมสร้างค่านิยมดงักล่าวเป็นไปแบบพลวตั คือ บุคคลจะสาํรวจค่านิยม
ของตนเองอยูเ่สมอ ค่านิยมที1สมบูรณ์ คือ ค่านิยมที1ผา่นกระบวนการทั.ง 7 ขั.น ดงักล่าว และบุคคล 
จะสามารถดาํเนินชีวติตามค่านิยมของตน มีความคิด ความรู้สึก และการกระทาํที1สอดคลอ้งกนั 
บุคคลไดใ้ชศ้กัยภาพของตนอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ (เพญ็พกัตร นภากุล, 2553, หนา้ 73)  

 คุณค่าของกระบวนการพิจารณาและเสริมสร้างค่านิยมนั.น ไพฑูรย ์สินลารัตน์  
และประนอม รอดคาํดี (2534, หนา้ 96) กล่าววา่ การช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสฝึกทกัษะการสื1อสาร 
การสื1อความคิด ความเชื1อ ความรู้สึกใหผู้อื้1นเขา้ใจและการเปิดยอมรับคุณค่าของผูอื้1นที1มีความคิด 
ความเชื1อ ความรู้สึก แตกต่างไปจากตนเพื1อแสวงหาแนวทางเลือกของตน ขณะเดียวกนัก็เกิด                
ความเขา้ใจความรู้สึกของผูอื้1น ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเหตุผลและการพิจาณาตดัสินใจอยา่งรอบคอบ 
เมื1อเผชิญทางเลือกและขอ้ขดัแยง้  
 แนวทางการปรับพฤติกรรมที1ดีงามที1บุคคลปฏิบติั โดยการเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พฤติกรรมกบัผลการกระทาํในสภาพาแวดลอ้ม นกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยมเนน้ความสาํคญัของ
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สภาพแวดลอ้มและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้มวา่มีอิทธิพลต่อกนัและกนั 
สมโภชน์ เอี1ยมสุภาษิต (2534, หนา้ 127) กล่าววา่ พฤติกรรมใดก็ตามที1บุคคลแสดงออกมาแลว้
ไดผ้ลของการกระทาํที1ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ บุคคลนั.นจะมีแนวโนม้ที1จะกระทาํพฤติกรรมนั.นซํ. า 
 การนาํแนวคิดของทฤษฏีการเรียนรู้แบบการกระทาํมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเหล่านั.นโดย (เพญ็พกัตร นภากุล, 2553, หนา้ 75)  
 1.  กาํหนดพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน ในกรณีนี.ครูจะตอ้งเริ1มจากการกาํหนด                     
ใหแ้น่นอนเสียก่อนวา่จริยธรรมขอ้ใดที1ตอ้งการที1จะใหน้กัเรียนลดการพฒันา 
 2.  ในกรณีที1มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที1จะตอ้งพฒันามากกวา่ พฤติกรรมขึ.นไปจะตอ้ง
พิจารณาลาํดบัความสาํคญัหรือความจาํเป็นของพฤติกรามนั.นแลว้ค่อยดาํเนินการพฒันาไปทีละ
พฤติกรรม แต่ในกรณีที1เป็นพฤติกรรมที1เกี1ยวขอ้งกนัก็อาจจะพฒันาไปทีหลาย ๆ พฤติกรรม 
ในเวลาเดียวกนัได ้เช่น การเขา้ชั.นเรียนตรงเวลา การส่งงานตรงเวลา เป็นตน้            
 3.  ครูตอ้งทาํการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมที1ตอ้งการพฒันาวา่เกิดขึ.นบ่อยหรือเกิดขึ.น
นานเพียงไรในการเกิดแต่ละครั. งเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ เพื1อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 
 4.  กาํหนดตวัเสริมแรงหรือตวัลงโทษ โดยการสังเกต สัมภาษณ์หรือออกแบบสอบถาม
นกัเรียนเพื1อจะไดแ้น่ใจวา่ตวัเสริมแรงหรือตวัลงโทษที1จะใชน้ั.นจะไดผ้ลจริง ๆ  
 5.  ในกรณีที1พฤติกรรมที1ตอ้งการจะพฒันายงัไม่เกิดขึ.น ครูอาจจะกระตุน้โดยการชี.แนะ
พร้อมทั.งใหก้ารเสริมแรงทนัที1ที1นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั.น 
 6.  ในขณะที1ดาํเนินการดว้ยวิธีการปรับพฤติกรรมรวมอยูน่ั.น จะตอ้งสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมที1ตอ้งการพฒันาตลอดเวลาเพื1อแนวโนม้ของการเกิดพฤติกรรมที1ตอ้งการนั.นและ
ปรับปรุงวธีิการไดท้นัที 
 7.  เมื1อนกัเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที1ตอ้งการพฒันานั.นสมํ1าเสมอแลว้ ใหค้รูยดึ
การเสริมแรงทางบวกออกไปโดยวธีิการเสริมแรงบา้ง 

 จากแนวคิดเรื1อง การเสริมสร้างค่านิยม ผูว้จิยั พบวา่ การเสริมสร้างค่านิยมในตวับุคคล
เป็นสิ1งสาํคญัที1ผูมี้จิตสาธารณะจะมีพฤติกรรมที1มีค่านิยมร่วมกนัพร้อมที1จะกระทาํเพื1อส่วนรวม 
ผูว้จิยันาํแนวคิดการศึกษามาเป็นรูปแบบในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ เพื1อใหเ้กิดการกระทาํของกลุ่มและมีส่วนร่วมทุกกระบวนการแทจ้ริง 
ดงันั.นผูว้ิจยัจึงกาํหนดใหก้ารเสริมสร้างค่านิยมเป็นตวัแปรในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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 การสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
 มีกระบวนการของนกัทฤษฎีหลายท่าน ดงันี.   
 1.  กระบวนการพฒันาจิตพิสัยของ Bloom 
 Bloom (1980) ไดส้รุปกระบวนการพฒันาจิตพิสัยไว ้ดงันี.  
 ขั.นที1 1 การรับรู้ (Receiving) เป็นขั.นแรกของความรู้สึกที1ไดจ้ดจาํ ไดแ้ก่ การรู้จกั              
การเตม็ใจในการรับรู้ และการควบคุม  
 ขั.นที1 2 การตอบสนอง (Responding) เป็นขั.นที1มีความสนใจกิจกรรมมากวา่กิจกรรมอื1น 
ไดแ้ก่ การยนืยอมในการตอบสนอง ความเตม็ใจที1จะตอบสนอง และความพึงพอใจ                                   
ในการตอบสนอง 
 ขั.นที1 3 การรู้คุณค่า หรือค่านิยม (Valuing) เป็นความรู้สึกรู้คุณค่าของสิ1งของ ไดแ้ก่             
การรับรู้คุณค่า การชื1นชอบคุณค่า และการยนิยอมรับ 
 ขั.นที1 4 การจดัระบบคุณค่า (Organization) การเปลี1ยนแปลงค่านิยมในระยะผูใ้หญ่                  
จะยาวกวา่ในระยะที1เด็ก คือ การสร้างมโนภาพของคุณค่า และการจดัระบบคุณค่าของค่านิยม  
 ขั.นที1 5 การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by a value complex) เป็นความรู้สึก          
สั1งสมเป็นรูปแบบจนยดึถือเป็นลกัษณะนิสัย กลายเป็นบุคลิกภาพ คือ ค่านิยมทั1วไปและการสร้าง
ลกัษณะนิสัย 
 สรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาจิตสาธารณะของ Bloom ที1สามารถพฒันาจิตสาธารณะ
ของบุคคลได ้คือ การรับรู้ การตอบสนอง การรู้คุณค่า การจดัระบบคุณค่า และการสร้างลกัษณะ
นิสัย 
 2.  กระบวนการสร้างจิตสาํนึกของ Freire 
 Freire (1973) มุ่งสอนใหค้นมีคุณธรรม โดยใชว้ธีิพดูคุยหรือสนทนา (Dialogue) 
แลกเปลี1ยนความคิดระหวา่งกนัโดยดึงปัญหาขบคิดระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน หรือระหวา่งผูเ้รียน
กนัเอง และผูเ้รียนตอ้งคิดและแสดงความคิดออกมาอยา่งเสรี คือ การพฒันาจิตสาํนึกขั.นตน้ ๆ ไดแ้ก่ 
จิตสาํนึกอยา่งธรรมดา (Native transitive) เป็นจิตสาํนึกวิพากษว์จิารณ์ (Critical) มีขั.นตอน ดงันี.  
 ขั.นตอนที1 1 การสร้างเงื1อนไข (Condification) การเสนอสถานการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น 
ความขดัแยง้ทางการเมืองของคนในชาติ โดยสถานการณ์ที1เลือกตอ้งเป็นสถานการณ์ที1มี                          
ความขดัแยง้ 
 ขั.นตอนที1 2 การถอดรหสั (Decoding) เป็นการถอดความหมายจากสถานการณ์ 
โดยวธีิสนทนาพาที 
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ขั.นตอนที1 3 การสอนใหรู้้หนงัสือ (Teaching) เป็นการสอนคาํต่าง ๆ โดยแสดงภาพและ
คาํอ่านและรู้ความหมาย ตลอดเชื1อมโยงไปสู่เรื1องเศรษฐกิจและสังคมที1เกี1ยวขอ้ง 

สรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาจิตสาธารณะในบุคคลใหเ้กิดไดข้อง Freire นั.น  
มี 3 ขั.นตอน คือ การเสนอสถานการณ์ที1เป็นจริง การถอดความหมาย และ การสอนคนใหรู้้หนงัสือ 

3.  กระบวนการทาํความกระจ่างในค่านิยม  
กระบวนการทาํความกระจ่างในค่านิยม (Value carification) ของ Raths, Hamlin, and 

Simon (1978) นกัปรัชญากลุ่มมนุษยนิยม เชื1อวา่ ในสังคมที1ยุง่ยากซบัซอ้นนั.นสามารถพฒันา             
ใหผู้เ้รียนเกิดค่านิยมที1ถูกตอ้งได ้โดยมีเกณฑ ์7 ประการ ในการสะทอ้นค่านิยมของบุคคล ดงันี.  

 3.1  ขั.นการเลือก      
  3.1.1  เลือกอยา่งเสรี  

   3.1.2  เลือกจากสิ1งหลาย ๆ อยา่ง 
  3.1.3  เลือกโดยพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
  3.1.4  เลือกและยอมรับอยา่งเปิดเผย 
 3.2  ขั.นการเห็นคุณค่า    

  มีความภูมิใจ และรักษาค่านิยมไว ้
 3.3  ขั.นการปฏิบติังาน    
  3.3.1  การปฏิบติัตามสิ1งที1เลือกไว ้

   3.3.2  การปฏิบติัจนเป็นลกัษณะประจาํตวั 
 รัญจวน อินทรกาํแหง (2539, หนา้ 119) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการเสริมสร้างจิตสาํนึก           
ของคนในสังคม เกิดจากการปลูกฝัง อบรม คลุกคลีกบัความถูกตอ้ง จาํเป็นตอ้งอาศยั 4 สถาบนั            
ทางสังคมเขา้มามีส่วนช่วยใหเ้กิดการเสริมสร้างจิตสาํนึก ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา เป็นสถาบนั                    
ที1สาํคญัที1จดัการศึกษาเพื1อเป็นรากฐานมุ่งเนน้ในการปลูกฝังเยาวชน สร้างจิตสาํนึกภายใน พฒันา
จิตสาํนึกความเป็นมนุษย ์ใหห้นกัแน่นเขม้แขง็ทุกระดบัการศึกษา ตั.งแต่อนุบาลจนถึงอุดมศึกษา 
สถาบนัศาสนา เป็นสถาบนัที1สาํคญัยิ1งที1จะนาํในการสร้างจิตสาํนึกต่อส่วนรวมใหเ้กิดขึ.น ใหรู้้จกัใช้
เท่าที1จาํเป็น เห็นแก่ผูอื้1น และรู้จกัหนา้ที1ที1ควรปฏิบติั ช่วยจรรโลงและพฒันาจิตใจของคนในสังคม 
ใหอ้ยูใ่นความถูกตอ้ง สถาบนัครอบครัว เป็นสถาบนัแรกที1มนุษยเ์ริ1มตน้สัมผสั ความอบอุ่น                   
ในครอบครัวเป็นสิ1งจาํเป็นมาก ที1จะหล่อหลอมใหส้มาชิกในครอบครัวเป็นคนดี ความใกลชิ้ด          
และการอบรมเลี.ยงดูของพอ่แม่ จะทาํใหมี้ความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจกนั เพื1อเป็นรากฐาน                
ในการปลูกฝังใหเ้ด็กมีจิตสาํนึกที1ดีในสังคมต่อไป และสื1อมวลชน เป็นอีกสถาบนัที1มีความสาํคญั
และมีอิทธิพลในชีวติประจาํวนัที1จะช่วยสร้างจิตสาํนึกที1ถูกตอ้งต่อส่วนรวมไดอ้ยา่งดียิ1ง สื1อมวลชน
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มีบทบาทในการกระจายความคิดความเขา้ใจที1ถูกตอ้งให้คนในสังคมระดบัผูใ้หญ่ และสร้างเสริม
การรับรู้ที1ถูกตอ้งใหก้บัเด็กไดอ้ยา่งดี 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 71) ไดก้ล่าวไวว้า่ การสร้างใหค้นในสังคมมีจิตสาธารณะ 
ไม่ใช่ครอบครัวจะมีส่วนรับผดิชอบอยา่งเดียว แต่ยงัมีสถาบนัทางการศึกษา หรือกระบวนการ
เสริมสร้างการเรียนรู้จิตสาธารณะจากชีวติประจาํตวั จากการสั1งสอนอบรมของสถาบนัทางศาสนา 
และจากการนาํเสนอตวัอยา่งดี ๆ จากสื1อมวลชนร่วมกนัในการสอนให้เด็กมีจิตสาธารณะ                  
ในการพฒันาหรือสร้างเสริมจิตสาธารณะ ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 81) ไดส้รุปไวด้งันี.  คือ 
การใชบ้ทบาทสมมติกบัตวัแบบ เป็นเทคนิคทางอารมณ์ภายใตแ้นวติดการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยเนน้กระบวนการทางปัญญา (ธรรมนนัทิกา แจง้สวา่ง, 2547) การใชส้ถานการณ์จาํลอง            
ผสานกบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง เป็นกระบวนการที1ทาํใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และ
สามารถแกปั้ญหาที1เกิดขึ.นได ้(อญัชลี ยิ1งรักพนัธ์, 2550) การใชต้วัแบบสัญลกัษณ์ผา่นสื1อ             
หนงัสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม จะมีจิตสาธารณะสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม (นนัทวฒัน์ ชุนซี, 
2548) การเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูน เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกต โดยกาํหนดใหมี้
สภาพการณ์หรือเหตุการณ์ที1เกิดขึ.นในภาพ ทาํใหต้วัแบบในภาพแสดงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ 
(สุคนธรส หุตะวฒันะ, 2550) การใชว้ดิีทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบ เป็นการจูงใจให้ผูเ้รียน          
คลอ้ยตามการเรียนรู้และเรียนพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ (บุญทนั ภูบาล, 2549) และการใชว้ธีิ
สอนพฒันาจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้แบบอริยสัจ การจดัการเรียนรู้โดยใชส้ัญญา           
การเรียนการจดัการเรียนรู้แบบโครงการ การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั การจดัการเรียนรู้ 
โดยใชเ้ทคนิคหมวกหกใบของ De Bono (1992)  
 นอกจากนี.  ทิศนา แขมมณี (2546, หนา้ 75) ไดเ้สนอวธีิสอนที1ช่วยส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ซึ1 งเป็นแนวทางในการพฒันาจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ การเล่านิทาน การเล่นเกม 
การใชก้รณีตวัอยา่ง การใชบ้ทบาทสมมติ และการใชส้ถานการณ์จาํลอง ส่วน ชาย โพธิสิตา (2543, 
หนา้ 65) ไดเ้สนอแนะไวว้า่ การสร้างเสริมจิตสาธารระ ควรใชม้าตรการหลาย ๆ อยา่ง เช่น 
มาตรการทางการศึกษา มาตรการทางกฎหมาย การสร้างชุมชนที1เขม้แขง็ควบคู่กบัการมีวนิยั                 
ซึ1 งจาํเป็นต่อการมีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม 
 สรุปไดว้า่ นอกเหนือจากสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา และ
สื1อมวลชน ต่างมีความสาํคญัในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ กนัแลว้ 
การเล่านิทาน การเล่นเกม การใชก้รณีตวัอยา่ง การใชบ้ทบาทสมมติ และการใชส้ถานการณ์จาํลอง 
มาตรการทางการศึกษา มาตรการทางกฎหมาย การสร้างชุมชนที1เขม้แขง็ควบคู่กบัการมีวนิยั               
ซึ1 งจาํเป็นและ มีส่วนในการพฒันาจิตสาธารณะ 
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การวจัิยเชิงผสมผสาน  
 ความหมายของการวจัิยเชิงผสมผสาน  
 มีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี.  
  วโิรจน์ สารรัตนะ (2545, หนา้ 13) ใหค้วามหมายไวว้า่ การวจิยัแบบผสาน                              
เป็นการออกแบบแผนการวจิยั เพื1อเป็นการตรวจสอบสามเส้าใหเ้พิ1มความเชื1อมั1นในผลการวจิยั            
เพื1อเป็นการเสริมใหส้มบูรณ์ เป็นการริเริ1มประเด็น เป็นการพฒันาผลการศึกษาและเพื1อขยาย
งานวจิยัใหมี้ขอบข่ายกวา้งขวางมากขึ.น 
 เนาวรัตน์ พลายนอ้ย (2549, หนา้ 3) ใหค้วามเห็นวา่ การวิจยัในแนวทางแบบผสมผสาน
เป็นการผสานวธีิคิดและระเบียบวธีิเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชก้ารสังเกตกิจกรรม                      
การร่วมกิจกรรม การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะ รวมทั.งการแลกเปลี1ยนเรียนรู้กบัให้ผูใ้หข้อ้มูล
สาํคญั ผูก้าํหนดนโยบายและผูที้1เกี1ยวขอ้ง 

องอาจ นยัพฒัน์ (2554, หนา้ 16) กล่าววา่ การวจิยัเชิงผสมผสานวธีิการ                                      
เป็นการออกแบบวิจยัที1ผสมผสานวธีิการรวบรวมและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลหลกัฐานทั.งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั ทั.งที1เกิดขึ.นภายในขั.นตอนหรือตามแนวขวางระหวา่งขั.นตอนต่าง ๆ                
ในการศึกษาวจิยัเรื1องใดเรื1องหนึ1ง 
 สิทธิ8  ธีรสรณ์ (2554) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การวจิยัแบบผสม เป็นการวิเคราะห์หรือ               
เก็บขอ้มูลทั.งที1เป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อาจเกิดขึ.นในเวลาเดียวกนั หรือลาํดบัก่อนหลงัก็ได ้
โดยผูว้จิยัใหค้วามสาํคญักบัขอ้มูลเป็นลาํดบัแรก และเกี1ยวกบัการบูรณาการขอ้มูลการวิจยั 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 61) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การวิจยัและประเมินเชิงผสมผสาน 
หมายถึง การดาํเนินงานวจิยัและประเมินในขั.นตอนใดขั.นตอนหนึ1งหรือระหวา่งขั.นตอนภายใน
เรื1องเดียวกนัของงานวิจยั กระทาํในลกัษณะต่อเนื1อง แยกจากกนั ที1ใชเ้ทคนิควธีิการการดาํเนินงาน
จากพื.นฐานทางกระบวนทศัน์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตั.งแต่ขั.นตอน   การเก็บขอ้มูลต่าง ๆ            
ใชว้ธีิการและเครื1องมือที1เก็บขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม แบบทดสอบ ซึ1 งเป็นเครื1องมือเชิงปริมาณ            
การสัมภาษณ์ ซึ1 งเป็นวธีิการเชิงคุณภาพ หรือใชเ้ทคนิควธีิเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกนั
ดาํเนินงาน อาจใชว้ธีิการเชิงปริมาณดาํเนินงานก่อนเสร็จแลว้จึงใชว้ธีิการเชิงคุณภาพดาํเนินงาน
ภายหลงั เพื1อเป็นการศึกษาหาคาํตอบในกรณีเฉพาะ 
 นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ ์(2555) ใหค้วามหมายวา่ วธีิการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method 
research design) เป็นวธีิการศึกษาที1มีความน่าเชื1อถือ และเป็นระบบ โดยมีกระบวนทศัน์แบบปฏิบติั
นิยมที1เนน้ผลลพัธ์จากการปฏิบติั มุ่งการแกปั้ญหา ใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลหลากหลายวธีิ                             
และมุ่งการปฏิบติัจริง  
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 Johnson and Onwegbuzie (2004, p. 20) กล่าวถึงการวจิยัแบบผสมผสาน เป็นวธีิวจิยัที1
บูรณาการการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั ทั.งเรื1องเทคนิค วธีิการ แนวทาง ความคิด
รวบยอด เพื1อสามารถตอบคาํถามการวจิยัไดส้มบูรณ์ขึ.น มี 8 ขั.นตอน ไดแ้ก่ ระบุปัญหาการวจิยั 
กาํหนดปัญหา เลือกรูปแบบการวจิยั เก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล แปรผลขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูล                
สรุปผลการวจิยัและเขียนรายงาน 
 Tashakkori and Teddlie (2009) กล่าววา่ การวจิยัแบบผสมผสานเป็นการออกแบบ             
การวจิยัประเภทหนึ1งซึ1 งใชว้ิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการกาํหนดปัญหาการวจิยั                 
การกาํหนดวธีิการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปอา้งอิง  

 สรุป การวจิยัแบบผสมผสาน หมายถึง การวจิยัที1ใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณและ                       
เชิงคุณภาพร่วมกนัหาคาํตอบใหก้บัปัญหาการวิจยั อาจเป็นการผสมในขั.นตอนใดขั.นตอนหนึ1ง   
ของกระบวนการวจิยั หรือในระหวา่งขั.นตอนการวิจยัที1ศึกษาหาคาํตอบในปัญหาเดียวกนั                  
และผสมผสานต่อเนื1องกนั โดยมีวธีิการวจิยัแบบหนึ1งดาํเนินการศึกษาคาํตอบก่อนแลว้ จึงใชอี้ก
วธีิการหนึ1งศึกษาหาคาํตอบในปัญหาเดียวกนั 
 แนวคิดเกี�ยวกบัการวจัิยเชิงผสมผสาน  
 แนวคิดเกี1ยวกบัการวจิยัเชิงผสมผสาน แบ่งไดเ้ป็น 4 ระยะ คือ   
 1.  ระยะก่อร่างสร้างแนวคิด Campbell and Fisk (1959) มีแนวคิดวา่ การใชว้ธีิการ                
เชิงพหุเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเกี1ยวกบัคุณลกัษณะทางจิตวทิยาในการนาํเสนอวธีิการตรวจสอบ             
ความเที1ยงตรงเชิงโครงสร้างการวดัทางจิตวทิยาที1เรียกวา่ ลกัษณะหลากวธีิหลาย Sieber (1973)        
มีแนวคิดวา่การใชว้ธีิการสาํรวจและสัมภาษณ์ร่วมกนัในการเก็บขอ้มูล Jick (1979) มีแนวคิดวา่  
การอภิปรายและนาํเสนอแนวคิดการตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ              
ส่วน Cook and Reichardt (1979) มีแนวคิดวา่ การนาํเสนอแนวคิดวธีิการรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ    
และเชิงคุณภาพ 10 วธีิ 
 2.  ระยะโตแ้ยง้ทางกระบวนทศัน์ Rossman and Wilson (1985) มีแนวคิดวา่                          
การอภิปรายจาํแนกจุดยนืทางกระบวนทศัน์ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสายเลือดบริสุทธิ8  กลุ่มปฏิบติันิยม และ
กลุ่มวภิาษวธีิ Bryman (1988)  มีแนวคิดวา่ การริเริ1มให้ขอ้เสนอแนะเกี1ยวกบัการเชื1อมโยงวธีิเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในการดาํเนินการวจิยั Reichard and Rallis (1994) มีแนวคิดวา่ การสรุป
ทบทวนสาระขอ้โตแ้ยง้ทางกระบวนทศัน์จากการจดัประชุมประจาํปีของสมาคมประเมินอเมริกนั 
ส่วน Greene and Caracelli (1997) มีแนวคิดวา่ การใหข้อ้เสนอแนะการกา้วผา่นขอ้โตแ้ยง้ทาง
กระบวนทศัน์ในการผสมผสานสาํหรับดาํเนินงานวจิยัและประเมิน 
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 3.  ระยะการพฒันาแนวทางการดาํเนินการ Greene, Caracelli, and Graham (1989)                    
มีแนวคิดวา่ การจดัระบบและจาํแนกวธีิการวจิยัและประเมินเชิงผสมผสานออกเป็น 6 แบบ                   
จากการวเิคราะห์ทบทวนงานวจิยัและประเมิน 57 เรื1อง Brewer and Hunter (1989) มีแนวคิดวา่           
การอภิปราย เผยแพร่การเชื1อมโยงวธีิการวจิยัเชิงพหุในขั.นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวจิยั    
Morse (1991) มีแนวคิดวา่ การออกแบบระบบสัญลกัษณ์ที1แสดงถึงลกัษณะการผสมผสานวธีิ     
การเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ Creswell (1994) มีแนวคิดวา่ การเสนอแบบแผนเชิงผสมผสาน
ออกเป็น 3 แบบแผน และแสดงตวัอยา่งงานวจิยัเพื1อเปรียบเทียบใหเ้ห็นความแตกต่างของแบบแผน
ทั.งสามนั.น AEA (1997) มีแนวคิดโดยจดัพิมพว์ารสารวา่ดว้ยเรื1องการประเมินเชิงผสมผสานทั.งเล่ม 
(ฉบบัที1 74 ปีฤดูร้อน) Morgan (1998) มีแนวคิดวา่การนาํเสนอเมทริกซ์การตดัสินใจเลือกใชแ้บบ
แผนการวิจยัเชิงผสมผสานแต่ละแบบ Newman and Benz (1998) มีแนวคิดโดยการพิมพห์นงัสือ
วธีิการวจิยัเชิงผสมผสานในลกัษณะภาพรวม  Tashakkori and Teddlie (1998) มีแนวคิด                        
โดยการจดัพิมพห์นงัสือวธีิการวจิยัเชิงผสมผสานโดยมุ่งเนน้เสนอประเด็นที1สาํคญั ๆ ทั.งหมด                         
ส่วน Bamberger (2000) มีแนวคิดเสนอนโยบายระดบันานาชาติวา่ดว้ยการวจิยัเชิงผสมผสาน  
 4.  ระยะการโนม้นา้วในฐานะที1เป็นแบบแผนโดยเฉพาะ Tashakkori  and Teddlie  
(2003)  มีแนวคิดโดยจดัพิมพห์นงัสือรวมบทความทางวิชาการที1วา่ดว้ยเรื1องวธีิการเชิงผสมผสาน
จากนกัวชิาการ นกัวิจยัที1ใหค้วามสนใจเรื1องนี. โดยตรง Creswell (2003) มีแนวคิดโดยการพิมพ์
หนงัสือเปรียบเทียบวธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และวธีิการเชิงผสมผสานในกระบวนการทาํ
วจิยั  Johnson and Onwuegbuzie (2004) มีแนวคิดโดยการจดัพิมพห์นงัสือเกี1ยวกบัวธีิวจิยัเชิง
ผสมผสานโดยจดัวางตาํแหน่งการวจิยัประเภทนี.วา่ เป็นการรวมตวัโดยองคป์ระกอบตามธรรมชาติ
ของวธีิการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 จะเห็นไดว้า่ การวจิยัเชิงผสมผสาน เป็นการดาํเนินการวิจยัที1ออกแบบการวิจยัที1มีวธีิการ
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ1 งเริ1มตั.งแต่การเก็บขอ้มูล เครื1องมือการเก็บขอ้มูล อาจเป็นเครื1องมือ 
เชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามหรือแบบทดสอบ การสัมภาษณ์ซึ1 งเป็นวธีิการเชิงคุณภาพ                    
เพื1อการพฒันาผลการศึกษาในขั.นตอนหนึ1งไปใชก้บัขั.นตอนหนึ1งในการศึกษาวจิยัเรื1องใดเรื1องหนึ1ง 
 องค์ประกอบเกี�ยวกบัการวจัิยเชิงผสมผสาน 

 การออกแบบการวจิยัมีองคป์ระกอบสาํคญัดงันี.  (Maxwell and Loomis, 2003,                          
pp. 241-271) 1) คาํถามการวจิยั ซึ1 งนาํไปสู่การออกแบบการวจิยั มุ่งหาคาํตอบในเชิงบรรยาย                                
และมีความชดัเจน 2) วตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื1อใหน้กัวิจยัคน้พบคาํตอบให้เสร็จสิ.น                                      
3) กรอบความคิดการวจิยั เป็นส่วนที1เป็นทฤษฎีหรือความเชื1อ ซึ1 งใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวจิยั 
ผา่นการสังเคราะห์สรุปและทบทวนวรรณกรรมที1เกี1ยวขอ้ง หรือการศึกษานาํร่องและนาํมาพฒันา
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เป็นกรอบความคิดการวจิยั 4) วธีิการเป็นส่วนที1ทาํใหไ้ดค้าํตอบตามที1ตั.งคาํถามและกาํหนด
วตัถุประสงคไ์ว ้5) ความตรง หรือความน่าเชื1อถือของงานวจิยัที1ไดข้อ้คน้พบสามารถนาํไปอา้งอิง
ในสถานการณ์ หรือบริบทที1คลา้ยคลึงกนั 
 แบบแผนการวจิยัเชิงผสมผสาน แบ่งเป็น 2 แบบแผนใหญ่ ๆ คือ แบบแผนสามเส้า          
ที1ดาํเนินการพร้อมกนั และแบบแผนสามเส้าที1ดาํเนินการต่อเนื1องกนั (Morse, 1991) ส่วน Morgan 
(1998) แบ่งเป็น 4 แบบ คือ แบบแผนเชิงคุณภาพก่อน แบบแผนเชิงปริมาณก่อน แบบแผนเชิง
คุณภาพตามหลงั และแบบแผนเชิงปริมาณตามหลงั Sandelowski (2000) แบ่งไว ้4 แบบแผน คือ 
แบบแผนต่อเนื1อง แบบแผนพร้อมกนั แบบแผนสลบั และแบบแผนสอดไส้ 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 83-94) ไดป้ระยกุตก์ารแบ่งแบบแผนการวิจยัของ Creswell 
and Clark (2007, pp. 58-79) ดงันี.   
 1.  แบบแผนเชิงผสมผสาน แบบสามเส้า เป็นแบบแผนการวจิยัที1ใชว้ธีิการวจิยัเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณในการดาํเนินการวจิยั เพื1อศึกษาหาคาํตอบเรื1องใดเรื1องหนึ1งในระยะเดียวกนั 
เพียงระยะเดียวและใหน้ํ.าหนกัความสาํคญัเท่ากนั 1) แบบแผนสามเส้า หรือรูปแบบลู่เขา้ โดยใช้
วธีิการปริมาณและเชิงคุณภาพ ทาํการศึกษาหาคาํตอบในประเด็นเดียวกนัในเวลาพร้อมกนั แต่แยก
การดาํเนินงาน การเก็บขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยสรุปความหมายการวจิยัจากวิธีการ        
ทั.งสองร่วมกนั 2) แบบแผนสามเส้า หรือรูปแบบการแปลงขอ้มูล โดยใชว้ธีิการเชิงปริมาณและ          
เชิงคุณภาพแยกจากกนัศึกษา เก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นเดียวกนัไปพร้อมกนั                
เมื1อวิเคราะห์ขอ้มูลขั.นตน้เสร็จแลว้ จะแปลงขอ้มูลที1ไดจ้ากวธีิการวจิยัแบบหนึ1งไปสู่ขอ้มูลการวจิยั
อีกแบบหนึ1ง 3) แบบแผนสามเส้าหรือรูปแบบการตรวจสอบความตรงของขอ้มูลเชิงปริมาณ               
ใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพศึกษาหาคาํตอบในประเด็นเดียวกนั โดยใชแ้บบสาํรวจ
หรือแบบสอบถามเก็บขอ้มูลในฉบบัเดียวกนั การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเป็นส่วนของ            
แบบสาํรวจหรือแบบสอบถามที1มีลกัษณะเป็นปลายเปิดและนาํขอ้มูลส่วนนี.ไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิการ
เชิงคุณภาพ 4) แบบแผนสามเส้าหรือรูปแบบพหุระดบั การดาํเนินการวจิยัจะใชว้ธีิการต่างกนั               
ทาํการเก็บขอ้มูลประเด็นเดียวกนัไปพร้อมกนั แต่ผูใ้หข้อ้มูลจะเป็นบุคคลที1อยูห่รือเกี1ยวขอ้งใน
หน่วยงานหรือลดหลั1นตามระดบัการปฏิบติังานที1เกี1ยวขอ้ง ขอ้มูลทั.งหมดเมื1อนาํมาวิเคราะห์สรุป
แลว้ ทาํใหมี้ขอ้คน้พบ หรือประเด็นที1ศึกษาลึกซึ. งมากขึ.น 
 2.  แบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน เป็นแบบแผนที1เป็นการศึกษาระยะเดียว
และสองระยะต่อเนื1องกนั โดยใหว้จิยัแบบหนึ1งเป็นวธีิการหลกัและอีกแบบเป็นวธีิการรอง และ
ศึกษาหาคาํตอบต่างประเด็นในเวลาเดียวกนัหรือต่อเนื1องกนั แบ่งเป็นหลายแบบ คือ 1) แบบแผน
รองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว เป็นการวจิยัเชิงทดลองที1ทาํการศึกษาระยะเดียว             
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โดยเริ1มตน้จากวธีิการเชิงปริมาณเป็นวธีิการหลกัและวธีิการเชิงคุณภาพเป็นวธีิการรอง โดยนาํ
ผลสรุปการเปลี1ยนแปลงสรุปร่วมกนั 2) แบบแผนรองรับภายในหรือรูปแบบการทดลอง 2 ระยะ 
เริ1มดว้ยการดาํเนินการวจิยัเชิงคุณภาพเป็นหลกั โดยการสังเกต ซกัถามกลุ่มเป้าหมาย การทดลอง
เป็นรายบุคคลอยา่งลุ่มลึกเกี1ยวกบัพฤติกรรมที1ตอ้งการศึกษาหรือปรับปรุงเปลี1ยนแปลงไดดี้ขึ.น และ
ตามดว้ยการวิจยัเชิงปริมาณ ดว้ยผลการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองมาร่วมสรุปผลการวจิยั             
3) แบบแผนรองรับภายในหรือรูปแบบการทดลองสองระยะ โดยใชว้ธีิการเชิงปริมาณเป็นหลกั  
ตามดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพและสรุปผลการวจิยัร่วมกนั ดว้ยการนาํผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
มาเสริมความแม่นยาํของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณกระทาํไดโ้ดยการยกขอ้ความคาํพดูหรือ
ขอ้เขียนของผูต้อบมาใส่ประกอบเป็นระยะ ๆ 4) แบบแผนรองรับภายในหรือรูปแบบสหสัมพนัธ์ 
โดยการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยวธีิการเชิงปริมาณเป็นหลกัและใชว้ธีิการเชิง
คุณภาพเก็บรวบร่วมขอ้มูลที1เกี1ยวขอ้ง สรุปผลการวจิยัโดยใชผ้ลการวเิคราะห์เชิงปริมาณเป็นหลกั 
คือ ผลที1แสดงค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์และสมการพยากรณ์ โดยใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นรอง
เสริมผลการวเิคราะห์ของขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 3.  แบบแผนเชิงผสมผสานแบบอธิบาย เป็นแบบแผนเชิงผสมผสานแบบ 2 ระยะ
ต่อเนื1องกนั เริ1มดว้ยวธีิการเชิงปริมาณก่อนแลว้ตามดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพ คือ 1) แบบแผนอธิบาย 
หรือรูปแบบอธิบายติดตาม ใหค้วามสาํคญักบัวธีิการวจิยัเชิงปริมาณเป็นหลกัเพื1อเลือกลุ่มเป้าหมาย 
แลว้นาํกลุ่มเป้าหมายเพื1อศึกษาดว้ยวธีิการเชิงคุณภาพ และนาํผลวจิยัเชิงคุณภาพที1คน้พบกบั
กลุ่มเป้าหมายมาอธิบายเพิ1มผลการเชิงปริมาณ 2) แบบแผนอธิบายหรือรูปแบบการเลือกผูเ้ขา้ร่วม
การวจิยั เป็นแบบที1ใหค้วามสาํคญัวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพเป็นหลกั และใหก้ารวจิยัเชิงปริมาณเป็น
วธีิการรอง โดยเริ1มตน้ดาํเนินการเชิงปริมาณและนาํผลใชค้ดัเลือกบุคคลจะเป็นตวัอยา่งในการวจิยั 
แลว้ดาํเนินการวจิยัเชิงคุณภาพอยา่งลึกซึ. งเพื1อศึกษาพฤติกรรม สรุปตีความผลการวจิยัที1ไดจ้าก
วธีิการทั.งสองโดยยดึผลการวิจยัคุณภาพเป็นหลกัเสริมดว้ยผลการวจิยัเชิงปริมาณ 
 4.  แบบแผนเชิงผสมผสานแบบสาํรวจบุกเบิก มี 2 รูปแบบ คือ 1) แบบแผนสาํรวจ
บุกเบิกหรือรูปแบบการพฒันาเครื1องมือ เป็นการวิจยัที1ผูว้จิยัตอ้งการพฒันาเครื1องมือเก็บขอ้มูล            
เชิงปริมาณ โดยอาศยัขอ้คน้พบจากการดาํเนินงานวิจยัเชิงคุณภาพ ทาํใหก้ารเก็บขอ้มูลมีความตรง
มากยิ1งขึ.น 2) แบบแผนสาํรวจบุกเบิกหรือรูปแบบการพฒันาสารบบ แบบแผนนี. มุ่งเนน้ใหว้ธีิการ
วจิยัเชิงคุณภาพเป็นวธีิการหลกั โดยมีวธีิการวจิยัเชิงปริมาณเป็นวธีิการรอง การสรุปตีความ
ผลการวจิยัเชิงคุณภาพในระยะที1โดยอาศยัผลการวจิยัเชิงปริมาณในระยะที1 2 มาร่วมอธิบาย                     
ตีความเพิ1มเติม 
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 สรุปไดว้า่ วธีิการวจิยัเชิงผสมผสาน หมายถึง การใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณและ                    
เชิงคุณภาพร่วมกนัหาคาํตอบใหก้บัปัญหาการวิจยั อาจเป็นการผสมในขั.นตอนใดขั.นตอนหนึ1ง              
ของกระบวนการวจิยั หรือในระหวา่งขั.นตอนการวิจยัที1ศึกษาหาคาํตอบในปัญหาเดียวกนัและ
ผสมผสานต่อเนื1องกนั โดยมีวธีิการวจิยัแบบหนึ1งดาํเนินการศึกษาคาํตอบก่อนแลว้ จึงใชอี้กวธีิการ
หนึ1งศึกษาหาคาํตอบในปัญหาเดียวกนั 

 

การพฒันารูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ  
 มีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี.   

 Good (1973) ไดใ้หไ้ว ้4 ความหมาย คือ เป็นแบบอยา่งของสิ1งหนึ1งเพื1อเป็นแนวทาง           
ในการสร้าง เป็นตวัอยา่งเพื1อการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูป 3 มิติ ซึ1 งเป็นตวัแทนของสิ1งหนึ1ง 
และเป็นตวัแปรที1มีความสัมพนัธ์ซึ1 งกนัและกนั  

 Longman (1987, p. 668) ไดใ้หค้วามหมายไว ้3 รูปแบบ คือ รูปแบบ หมายถึง                 
แบบยอ่ส่วนจากของจริง รูปแบบ หมายถึง สิ1งของที1นาํมาใชเ้ป็นแบบอยา่ง และรูปแบบ หมายถึง 
แบบของผลิตภณัฑต่์าง ๆ  
 The Grolier International Dictionary (1994, p. 641) ไดใ้หค้วามหมายวา่ รูปแบบ 
หมายถึง ภาพที1เป็น 3 มิติ แบบยอ่ส่วน หรือแบบจาํลอง รูปแบบ หมายถึง สิ1งของที1นาํมาใช ้                      
เป็นแบบอยา่งในการบริการ และรูปแบบ หมายถึง แบบของผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ  
 ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 218) ไดใ้หค้วามหมายเกี1ยวกบัรูปแบบวา่ รูปแบบตอ้งไปสู่
การทาํนาย หรือสามารถนาํไปสร้างเครื1องมือเพื1อพิสูจน์ได ้รูปแบบตอ้งมีโครงสร้างประกอบดว้ย
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ สามารถอธิบายปรากฏการณ์ รูปแบบจะตอ้งช่วยสร้างจินตนาการ                  
มโนทศัน์ และความสัมพนัธ์และรูปแบบตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกวา่
โครงเชื1อมโยง  

 Raj (1996) ไดใ้หค้วามหมายไว ้คือ รูปแบบ หมายถึง รูปยอ่ของปรากฏการณ์ ซึ1 งอาจเป็น
ขอ้ความ จาํนวน หรือภาพที1จะสื1อใหเ้ขา้ใจมากขึ.น และรูปแบบ หมายถึง ตวัแทนของแนวความคิด 
 ดงันั.น จึงสรุปไดว้า่ รูปแบบ หมายถึง ตวัแทนของความคิด รูปยอ่ แบบจาํลองที1มาจาก
สภาพความเป็นจริง สิ1งของที1นาํมาใชเ้ป็นแบบอยา่ง เป็นแบบอยา่งของสิ1งหนึ1งเพื1อเป็นแนวทาง             
ในการสร้าง รูปแบบตอ้งไปสู่การทาํนาย หรือสามารถนาํไปสร้างเครื1องมือเพื1อพิสูจน์ได ้ 
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 ประเภทของรูปแบบ  
 มีผูใ้หแ้นวคิดไว ้ดงันี.   
 Steiner (1988) ไดแ้บ่งไวเ้ป็น 2 ประเภท คือ รูปแบบเชิงปฏิบติั (Practical model or 

model-of) เป็นแบบจาํลองทางกายภาพ เช่น แบบจาํลองของยานอวกาศ แบบจาํลองของเครื1องบิน 
แบบจาํลองรถยนต ์และรูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical model or model-for) เป็นแบบจาํลองจาก
กรอบความคิดที1มีทฤษฎีเป็นฐานในการสร้างขึ.น ทาํใหเ้กิดรูปแบบที1มีโครงสร้างสัมพนัธ์กนั 
  ภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2551, หนา้ 120) มี 4 ประเภท คือ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ 
(Analoque model) ไดแ้ก่ รูปแบบที1แสดงการเปรียบเทียบของ 2 สิ1งขึ.นไป ส่วนใหญ่ใชก้บัรูปแบบ
การเปรียบเทียบ ดา้นสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และวทิยาศาสตร์กายภาพ รูปแบบเชิงภาษา 
(Semantic model) ไดแ้ก่ รูปแบบที1แสดงออกทางภาษาพดูและเขียนส่วนใหญ่มกัเป็นรูปแบบดา้น 
ศึกษาศาสตร์ รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) ไดแ้ก่ รูปแบบที1แสดงออกผา่นสูตร
คณิตศาสตร์ และรูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic model) ไดแ้ก่ รูปแบบที1แสดงออกผา่นทางแผนผงั 
แผนภูมิ กราฟ เป็นตน้ 

 Keeves (1988) จาํแนกรูปแบบออกไดเ้ป็น 5 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบคลา้ย (Analoque 
models) เป็นรูปแบบที1ใชใ้นดา้นวทิยาศาสตร์ เช่น รูปแบบจาํลอง ธนาคาร แบบจาํลองการผลิต  
เป็นตน้ รูปแบบที1ให้ความหมาย (Semantic models) เป็นรูปแบบที1บรรยายลกัษณะใชใ้นการอุปมา
ดว้ยโครงสร้างกายภาพ แผนภูมิหรือรูปภาพ ที1มีสัมพนัธ์กนั รูปแบบที1มีลกัษณะแผนภูมิ (Schematic 
models) แบบแผนหรือโครงการ รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical models) เป็นรูปแบบที1ใช้
ในรูปสมการหรือฟังชั1นคณิตศาสตร์ หรือตวัแปรต่าง ๆ และรูปแบบเชิงเหตุผล (Causal models) 
เป็นรูปแบบที1แสดงความสัมพนัธ์ที1เป็นเหตุเป็นผล เช่น สติปัญญาของเด็ก หรือมีการทดสอบ
สมมุติฐานของรูปแบบ 
 Joyce and Weil (1985) ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบเป็น 4 ประเภท คือ รูปแบบที1ยึด
ความสามารถ (Information-processing model) เป็นกระบวนการประมวลผลขอ้มูลของผูเ้รียน และ
การปรับปรุงการจดัการขอ้มูล รูปแบบที1เนน้ปัจเจกบุคคล (Personal model) เป็นรูปแบบที1พฒันา
บุคคลเฉพาะราย รูปแบบที1เนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสังคม (Social interaction model) 
เป็นรูปแบบที1ใหค้วามสาํคญัระหวา่งบุคคลที1มีต่อสังคม และรูปแบบดา้นพฤติกรรมศาสตร์ 
(Behavior model) เป็นรูปแบบที1ใหค้วามสาํคญักบัการเปลี1ยนแปลงของบุคคล 
 สรุปไดว้า่ รูปแบบมีหลายประเภท ไดแ้ก่ รูปแบบเชิงปฏิบติั รูปแบบเชิงทฤษฎี รูปแบบ
เชิงเปรียบเทียบ รูปแบบเชิงภาษา รูปแบบเชิง รูปแบบเชิงแผนผงั รูปแบบคลา้ย รูปแบบที1ให้
ความหมาย รูปแบบที1มีลกัษณะแผนภูมิ รูปแบบเชิง รูปแบบเชิงเหตุผล รูปแบบที1ยดึ รูปแบบที1เนน้
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ปัจเจก รูปแบบที1เนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและสังคม และรูปแบบดา้นพฤติกรรมศาสตร์     
เป็นรูปแบบที1ใหค้วามสาํคญักบัการเปลี1ยนแปลงของบุคคล 
 แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบ 
 การพฒันารูปแบบมีผูเ้สนอแนวคิดหรือหลกัการต่าง ๆ ไว ้ดงันี.  
 สุธิษณา โตธนายานนท ์(2558) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันารูปแบบมี 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะ
ที1 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ระยะที1 2 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบ ระยะที1 3       
การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบ 
 พชัรภรณ์ สุนทรวบิูลย,์ ไพบูลย ์ศรีชยัสวสัดิ8  และขวญัหญิง ศรีประเสริฐภาพ (2558)             
ไดน้าํเสนอแนวคิดการพฒันาระบบสารสนเทศเพื1อการบริหารจดัการของฝ่ายพฒันากีฬาเป็นเลิศ          
ในการวจิยั 3 ขั.น คือ ขั.นที1 1 สนทนากลุ่มกบัผูเ้ชี1ยวชาญของการกีฬาแห่งประเทศไทยและ
มหาวทิยาลยั ขั.นที1 2 ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นของระบบสารสนเทศเพื1อการบริหารจดัการ ขั.นที1 3 
ยนืยนัความเหมาะสมดว้ยแบบประเมินและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูเ้ชี1ยวชาญ  
 องัสุรีย ์พนัธ์แกว้, มณฑิรา จารุเพง็, สุจินดา ขจรรุ่งศิลป์ และชูศรี วงศรั์ตนะ (2557)                  
ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันารูปแบบเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที1 1 ศึกษาสภาพขอ้มูลพื.นฐาน ระยะที1 2 
สร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CLICK ระยะที1 3 ทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการเรียน           
การสอน และระยะที1 4 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 เชวง ซอ้นบุญ (2554) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันารูปแบบเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที1 1 
การสร้างรูปแบบ ระยะที1 2 การศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบ ระยะที1 3 การนาํรูปแบบไปใชใ้นสภาพ
จริง 
 ภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2551) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพื1อ
เสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนกัเรียน 5 ขั.นตอน คือ ขั.นที1 1 ระลึกรู้อุปสรรค 
ขั.นที1 2 สืบหาสาเหตุ ขั.นที1 3 กาํหนดเป้าหมาย ขั.นที1 4 ปฏิบติัการ ขั.นที1 5 สรุปและประเมินผล  
  วชิยั วงศใ์หญ่ (2537, หนา้ 70) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันารูปแบบที1สาํคญั คือ ตอ้งมี
จุดประสงคที์1กาํหนดอยา่งชดัเจน กิจกรรม และประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินผลใหเ้ป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายพื.นฐานที1เป็นส่วนประกอบ ส่วนการพฒันาต่อผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ควรพิจารณา
ความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที1ตอ้งการ (สงดั อุทรานนัท,์ 2532)  
 Tyler (1970) ไดมี้หลกัการออกแบบรูปแบบไว ้4 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของโรงเรียน 
ประสบการณ์ที1ควรจดัขึ.นเพื1อบรรลุจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์ที1ช่วยใหก้ารเรียนการสอน                             
มีประสิทธิภาพ และการติดตามผลตามจุดมุ่งหมายที1วางไว ้
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 Keeves (1988, p. 560) มีหลกัการกวา้ง ๆ 4 ประการ คือ ควรประกอบขึ.นดว้ย
ความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างมากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง ใชเ้ป็นแนวทางการพยากรณ์ 
ผลที1เกิดขึ.นและหาขอ้สนบัสนุน ตอ้งระบุเหตุผลของเรื1องที1ศึกษา และควรเป็นเครื1องมือ 
ในการสร้างมโนทศัน์และความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่ 
 สรุปไดว้า่ จากแนวคิดที1ไดก้ล่าวแลว้ การพฒันารูปแบบมีแนวคิด เป็นกระบวนการ              
เพื1อจะใหเ้กิดการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมที1ตอ้งการหรือที1พึงประสงค ์ในการวจิยัครั. งนี. ผูว้จิยัได้
กาํหนดการพฒันารูปแบบไว ้4 ระยะ คือ ระยะที1 1 การศึกษาความมีจิตสาธารณะ ระยะที1 2 
การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ ระยะที1 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริม                           
จิตสาธารณะ และระยะที1 4 การประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 

   รัถยานภิศ พละศึก (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาตวับ่งชี. คุณลกัษณะบณัฑิต                  
ที1พึงประสงคข์องบณัฑิตพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข เป็นการวจิยัและพฒันาโดยมี
วตัถุประสงค ์เพื1อพฒันาตวับ่งชี.และเกณฑชี์.วดัคุณลกัษณะบณัฑิตที1พึงประสงคข์องบณัฑิตพยาบาล 
สังกดักระทรวงสาธารณสุข มี 4 ขั.นตอน คือ 1) กาํหนดองคป์ระกอบและคาํบรรยายคุณลกัษณะ
บณัฑิตที1พึงประสงค ์2) จดัทาํตวับ่งชี.บ่งชี. คุณลกัษณะบณัฑิตที1พึงประสงค ์3) ตรวจสอบ                          
ความเป็นไปได ้4) ทดลองใชต้วับ่งชี.และเกณฑชี์.วดั ผลวจิยั พบวา่ ตวับ่งชี. คุณลกัษณะบณัฑิต                    
ที1พึงประสงคข์องบณัฑิตพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข ประกอบดว้ย 5 ดา้น 90 ตวับ่งชี.  คือ 
ดา้นจริยธรรมพื.นฐาน และจรรยาบรรณวชิาชีพ 35 หน่วยนํ.าหนกั ดา้นความรู้ความสามารถและ
ทกัษะการพยาบาล และการผดุงครรภ ์30 หน่วยนํ.าหนกั ดา้นทกัษะเชาวน์ปัญญา 15 หน่วยนํ.าหนกั 
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 10 หน่วยนํ.าหนกั และดา้นการสื1อสาร 10 หน่วย นํ.าหนกั 
เกณฑชี์.วดัคุณลกัษณะบณัฑิตที1พึงประสงคข์องบณัฑิตพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข 
กาํหนดเป็น 4 ระดบั คือ ระดบัสูง ปานกลาง ตํ1า และตอ้งปรับปรุง ผูเ้ชี1ยวชาญ อาจารยนิ์เทศ และ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั.นปีที1 4 ใหค้วามเห็นวา่ ตวับ่งชี.และเกณฑชี์.วดัคุณลกัษณะบณัฑิต
ที1พึงประสงคข์องบณัฑิตพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข มีความเหมาะสมและมีความเป็นไป
ไดใ้นระดบัมากถึงมากที1สุดที1จะนาํไปใช ้ค่าความตรงของตวับ่งชี.โดยวเิคราะห์                           
สัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์เพียร์สันมีค่าสหสัมพนัธ์ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                   
ที1ระดบั .01 (r = .518) ค่าความตรงเชิงเกณฑส์ัมพนัธ์ของตวับ่งชี.  โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ8
สหสัมพนัธ์ เพียร์สันระหวา่งคะแนนคุณลกัษณะบณัฑิตที1ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศกบั                             
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ผลการประเมินทกัษะที1จาํเป็น พบวา่ มีค่าสหสัมพนัธ์ในระดบัสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 
.01 (r = .7223) และค่าความตรงเชิงเกณฑส์ัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนคุณลกัษณะบณัฑิตที1ประเมิน
นกัศึกษาชั.นปีที1 4 กบัผลการประเมินทกัษะที1จาํเป็น พบวา่ มีค่าสหสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง          
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั .01 (r = .641)  

 หฤทยั อาจปรุ (2544, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล 
ภาวะผูน้าํ รูปแบบการดาํเนินชีวติ และความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กบัการมีจิตสาํนึก 
สาธารณะของนกัศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาพยาบาล ชั.นปีที1             
1, 2, 3 และ 4 สถาบนัการศึกษาพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร ซึ1 งไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั.นภูมิ 
จาํนวน 510 คน เครื1องมือที1ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบสอบถามภาวะผูน้าํ 
แบบสอบถาม รูปแบบการดาํเนินชีวิต แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
และแบบสอบถามการมีจิตสํานึกสาธารณะของนกัศึกษา ถามความคิดเห็นและพฤติกรรม                    
ของนกัศึกษาที1แสดงถึงความตอ้งการช่วยเหลือสังคม ไม่เห็นแก่ตวัและลงมือกระทาํเพื1อแกปั้ญหา
นั.นตามความสามารถของตนเอง ซึ1 งมีองคป์ระกอบ ดงันี.  

 1.  องคป์ระกอบในส่วนจิตสํานึกสาธารณะ ไดแ้ก่ ดา้นความตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.น
ในสังคมปัจจุบนั ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์ปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม ดา้นความรัก                      
ความเอื.ออาทร และความสามคัคี ดา้นการรับรู้ ความสามารถในการผลกัดนัเพื1อแกปั้ญหาที1เกิดขึ.น
ในสังคม 

 2.  องคป์ระกอบในส่วนพฤติกรรมที1แสดงการมีจิตสาํนึกสาธารณะ ไดแ้ก่                             
ดา้นการปฏิบติัในการแกปั้ญหาในสังคม และดา้นการมีเครือข่ายในการทาํกิจกรรมทางสังคม 

 ผลการศึกษา พบวา่ ภาวะผูน้าํ รูปแบบการดาํเนินชีวติกลุ่มวชิาการ กลุ่มวชิาชีพ                  
กลุ่มกา้วหนา้ กลุ่มกิจกรรม กลุ่มสังคม ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสังกดัสาํนกังาน
ตาํรวจแห่งชาติ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีจิตสาํนึกสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาล                     
สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั ภูมิลาํเนาในกรุงเทพมหานคร และรูปแบบการดาํเนินชีวิตกลุ่มเก็บตวั                
มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการมีจิตสาํนึกสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที1ระดบั .05 ตวัแปรที1สามารถร่วมกนัพยากรณ์การมีจิตสาํนึกสาธารณะของนกัศึกษาพยาบาล                    
ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั .05 มีความสาํคญัตามลาํดบั ดงันี.  ภาวะผูน้าํ รูปแบบการดาํเนิน
ชีวติกลุ่มกา้วหนา้รูปแบบการดาํเนินชีวิต กลุ่มกิจกรรม และความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
โดยร่วมกนัพยากรณ์ไดร้้อยละ 45.60 (R2 = .4)   

 โกศล มีความดี (2547, หนา้ 65-66) ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสังคมที1เกี1ยวขอ้งกบั                         
การมีจิตสาธารณะของขา้ราชการตาํรวจ ผลการวิจยั พบวา่ 1) ขา้ราชการตาํรวจที1มีปัจจยัทาง                    
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ชีวสังคม ไดแ้ก่ อาย ุและรายไดเ้ฉลี1ยต่อเดือน แตกต่างกนัมีจิตสาธารณะไม่แตกต่างกนั                                
2) ขา้ราชการตาํรวจที1มีจิตลกัษณะแตกต่างกนั โดยขา้ราชการตาํรวจที1มีเจตคติต่อจิตสาธารณะที1ดี  
มีการรับรู้ความสามารถของตนสูง มีลกัษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตนเองสูง มีจิตสาธารณะสูงกวา่
ขา้ราชการตาํรวจที1มีเจตคติต่อจิตสาธารณะที1ไม่ดี มีการรับรู้ความสามารถของตนตํ1า มีลกัษณะ                 
มุ่งอนาคตควบคุมตนเองตํ1า 3) ขา้ราชการตาํรวจที1มีสภาพแวดลอ้มทางสังคมแตกต่างกนั                          
มีจิตสาธารณะแตกต่างกนั โดยขา้ราชการตาํรวจที1มีการรับรู้วฒันธรรมองคก์ารสูง มีการรับรู้            
การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวสูง มีการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมจากผูบ้งัคบับญัชาสูง  
มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนร่วมงานสูง มีการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมจากประชาชนสูง 
มีการไดรั้บแบบอยา่งจากผูบ้งัคบับญัชาสูงมีจิตสาธารณะสูงกวา่ขา้ราชการตาํรวจที1มีการรับรู้
วฒันธรรมองคก์ารตํ1า มีการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวตํ1า มีการรับรู้การสนบัสนุน
ทางสังคมจากผูบ้งัคบับญัชาตํ1า มีการสนบัสนุนทางสังคมจากเพื1อนร่วมงานตํ1า มีการรับรู้                    
การสนบัสนุนทางสังคมจากประชาชนตํ1า มีการไดรั้บแบบอยา่งจากผูบ้งัคบับญัชาตํ1า 4) ไม่พบ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางจิตลกัษณะและสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที1ส่งผลต่อ                                    
การมีจิตสาธารณะของขา้ราชการตาํรวจ 5) ปัจจยัทางจิตสังคมที1เป็นตวัทาํนายจิตสาธารณะ         
ของขา้ราชการตาํรวจ พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนและการสนบัสนุนจากประชาชน
สามารถร่วมกนัทาํนายการมีจิตสาธารณะของขา้ราชการตาํรวจได ้ 

 มุทิตา หวงัคิด (2547, หนา้ 59) ไดศึ้กษาการฝึกทกัษะการแกปั้ญหาโดยนาํเสนอ
สถานการณ์ผา่นสื1อคอมพิวเตอร์เพื1อพฒันาจิตสาธารณะในนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที1 6 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) นกัเรียนที1ไดรั้บการฝึกทกัษะการแกปั้ญหาโดยนาํเสนอสถานการณ์ผา่น
สื1อคอมพิวเตอร์มีจิตสาธารณะสูงกวา่นกัเรียนที1ไม่ไดรั้บการฝึก 2) นกัเรียนที1มีระดบัผลสัมฤทธิ8
ทางการเรียนแตกต่างกนัทั.งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีจิตสาธารณะไม่แตกต่างกนั 3) ไม่พบ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการฝึกทกัษะการแกปั้ญหาโดยนาํเสนอสถานการณ์ผา่นสื1อคอมพิวเตอร์กบั
ผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนที1มีต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน  

 โสพรรณนา ฉตัรหลวง (2548, หนา้ 89-90) ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสังคมที1เกี1ยวขอ้งกบั
ความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของผูบ้ริหารศูนยบ์ริการ
สาธารณะในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ 1) ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการสาธารณสุข                   
มีความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                    
2) ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการสาธารณสุขที1มีประสบการณ์ในการทาํงานสูง มีความขดัแยง้ระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมโดยรวมมากกวา่กลุ่มที1มีประสบการณ์                  
ในการทาํงานตํ1า 3) ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการสาธารณสุขที1มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกต่างกนั ความขดัแยง้
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ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่แตกต่างกนั 4) เจตคติต่อความขดัแยง้
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการมุ่งอนาคตควบคุมตน สามารถ
ร่วมกนัทาํนายความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้โดยเจตคติ
ต่อ  ความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมีอิทธิพลต่อความขดัแยง้
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมสูงสุด 

 พรพรหม พรรคพวก (2550, หนา้ 82) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการที1ส่งผลต่อจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนช่วงชั.นที1 4 ในสหวทิยาเขตกรุงเทพตะวนัออก กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่              
ตวัแปรปัจจยัทั.งหา้ตวักบัจิตสาธารณะโดยรวม มีความสัมพนัธ์กนั ซึ1 งสามารถอธิบายผลร่วมกนัได ้
และค่านํ.าหนกัความสาํคญัของตวัแปรปัจจยัที1ส่งผลต่อจิตสาธารณะโดยรวม คือ การรับรู้
ความสามารถของคนและสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู ส่วนจิตสาธารณะรายดา้น                        
การวเิคราะห์แบบตวัแปรพหุนามมีความสัมพนัธ์กนั และค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์พหุคูณ                             
ที1วเิคราะห์แบบตวัแปรเอกนามระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัจิตสาธารณะรายดา้น 

 ธนิดา ทองมีเหลือ (2550, หนา้ 92) ไดศึ้กษาปัจจยัทางจิตสังคมที1ส่งผลจิตสาธารณะ           
ของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ เอกลกัษณ์แห่งตน 
ลกัษณะมุ่งอนาคต และปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ การอบรมเลี.ยงดูแบบรักสนบัสนุน การอบรมเลี.ยงดู
แบบใชเ้หตุผล และสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจิตสาธารณะ  
การอบรมเลี.ยงดูแบบลงโทษทางกายมากกวา่ทางจิต มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัจิตสาธารณะ                
แต่การอบรมเลี.ยงดูแบบควบคุมไม่ พบวา่ วา่มีความสัมพนัธ์กบัจิตสาธารณะ ตวัแปรทางจิตสังคม    
ที1สามารถร่วมกนัทาํงานจิตสาธารณะของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดแ้ก่ ลกัษณะ                 
มุ่งอนาคต สัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน และเอกลกัษณ์แห่งตน ตวัแปรทางจิตสังคมที1สามารถร่วมกนั
ทาํงาน จิตสาธารณะของนิสิตเพศชาย ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต และสัมพนัธภาพระหวา่งเพื1อน            
และตวัแปรทางจิตสังคมที1สามารถร่วมกนัทาํงานจิตสาธารณะของนิสิตเพศหญิง ไดแ้ก่ ลกัษณะ              
มุ่งอนาคต เอกลกัษณ์แห่งตน และการอบรมเลี.ยงดูแบบรักสนบัสนุน 

 ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, หนา้ 112) ไดว้จิยัเรื1อง การศึกษาเปรียบเทียบจิตสาํนึก
สาธารณะในการอนุรักษท์รัพยากรของนกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 3 และปีที1 6 ในจงัหวดัปราจีนบุรี
ที1มีระดบัการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่างกนั พบวา่ 1) นกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 3 มีจิตสาํนึก
สาธารณะดา้นอนุรักษท์รัพยากรนํ.าอยูใ่นระดบัปานกลางถึงค่อนขา้งมาก และมีจิตสาํนึกสาธารณะ                         
ดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ส่วนนกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 6                  
มีจิตสาํนึกสาธารณะทั.งสองดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 2) นกัเรียนที1มีระดบัการใหเ้หตุผล                  
เชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัปานกลางถึงค่อนขา้งมาก 3) นกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 6 มีจิตสาํนึก
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สาธารณะดา้นการอนุรักษท์รัพยากรนํ.าและดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าสูงกวา่ชั.นมธัยมศึกษา  
ปีที1 3 

 สุคนธรส หุตะวฒันะ (2550,`หนา้ 51) ไดศึ้กษาผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันา                      
จิตสาธารณะดว้ยเทคนิคเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูนร่วมกบัการชี.แนะทางวาจา ที1มีต่อ                               
จิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 3 ผลของการวจิยั พบวา่ 1) นกัเรียนที1ไดรั้บโปรแกรม
พฒันาจิตสาธารณะดว้ยเทคนิคเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูนร่วมกบัการชี.แนะทางวาจา                         
มีจิตสาธารณะสูงกวา่ นกัเรียนที1ไม่ไดรั้บโปรแกรมพฒันาจิตสาธารณะดว้ยเทคนิคเสนอตวัแบบ
ผา่นภาพการ์ตูนร่วมกบัการชี.แนะทางวาจา 2) ไม่พบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการใชโ้ปรแกรมพฒันา          
จิตสาธารณะดว้ยเทคนิคเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูนร่วมกบัการชี.แนะทางวาจา กบัการอบรม 
เลี.ยงดูแบบประชาธิปไตย ที1มีต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 3 คือ โปรแกรม
พฒันาจิตสาธารณะดว้ยเทคนิคเสนอตวัแบบผา่นภาพการ์ตูนร่วมกบัการชี.แนะทางวาจาสามารถใช้
พฒันานกัเรียนไดท้ั.ง 2 กลุ่ม คือ นกัเรียนที1ไดรั้บการอบรมเลี.ยงดูแบบประชาธิปไตยมากและนอ้ย 

 อญัชลี ยิ1งรักพนัธ์ (2550, หนา้ 102-103) ไดศึ้กษาผลการใชส้ถานการณ์จาํลองผสานกบั
เทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริงเพื1อพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5    
ผลการศึกษา พบวา่ 1) นกัเรียนชั.นประถมศึกษาปี ที1 5 ที1ไดรั้บการใชส้ถานการณ์จาํลองผสานกบั
เทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง มีการเปลี1ยนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉลี1ยโดยรวม 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และหลงัทดลอง 1 สัปดาห์ สูงขึ.นตามลาํดบั 2) นกัเรียนชั.นประถมศึกษา 
ปีที1 5 ที1ไดรั้บการใชส้ถานการณ์จาํลองผสานกบัเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง                         
มีการเปลี1ยนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉลี1ยโดยแยกตามรายองคป์ระกอบของจิตสาธารณะ          
3 องคป์ระกอบ ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และหลงัทดลอง 1 สัปดาห์ สูงขึ.นตามลาํดบัใน
องคป์ระกอบที1 3 คือ ดา้นการเคารพสิทธิในการใชข้องส่วนรวมที1ใชป้ระโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม 
ส่วนองคป์ระกอบที1 1 คือ ดา้นการหลีกเลี1ยงการใชห้รือการกระทาํที1จะทาํใหเ้กิดความชาํรุดเสียหาย
ต่อสมบติัของส่วนรวมและองคป์ระกอบที1 2 ดา้นการถือเป็นหนา้ที1ที1จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ของส่วนรวมที1ไม่เปลี1ยนแปลง 

 เจษฎา หนูรุ่น (2551, หนา้ 102-103) ไดศึ้กษาปัจจยัจิตลกัษณะที1ส่งผลต่อจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนช่วงชั.นที1 3 โรงเรียนสาธิตในสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวจิยั พบวา่ 
ค่าสัมประสิทธิ8 การถดถอยระหวา่งปัจจยัจิตลกัษณะรายดา้นกบัจิตสาธารณะ โดยปัจจยัจิตลกัษณะ 
ที1ส่งผลทางบวก ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต สุขภาพจิต ค่านิยมความเป็นไทยและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  
ส่วนสติปัญญาและความเชื1ออาํนาจในตน ส่งผลทางบวก เมื1อพิจารณาจิตสาธารณะรายดา้น พบวา่ 
ค่าสัมประสิทธิ8 การถดถอยระหวา่งปัจจยัจิตลกัษณะกบัจิตสาธารณะ 3 ดา้น และค่าสหสัมพนัธ์
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พหุคูณระหวา่งปัจจยัจิตลกัษณะรายดา้นกบัจิตสาธารณะดา้นการใช ้ดา้นการถือเป็นหนา้ที1                 
และดา้นการเคารพสิทธิ 

 ฉนัทนา จนัทร์บรรจง (2551, หนา้ 145) ไดท้าํวิจยัเรื1อง ผลกระทบของนโยบายรัฐบาล 
ต่อการปลูกฝังจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคมของนกัเรียนในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั 
ผลการวจิยั พบวา่ นโยบายของรัฐบาลไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2551 มีความแตกต่าง     
ในส่วนที1เกี1ยวขอ้งกบัการปลูกฝังจิตสาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคมของพลเมืองไทย 

 วทิยพฒันท สีหา (2551, หนา้ 72) ไดศึ้กษาปัจจยัที1สัมพนัธ์กบัจิตสาธารณะของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ผลการวจิยั พบวา่ 1) จิตสาธารณะของนิสิตระดบัปริญญาตรี
สัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่าในตนเอง อตัมโนทศัน์ ค่านิยมบุคคลทางครอบครัว การขดัเกลาทาง
สังคม และเหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ปัจจยัที1สามารถพยากรณ์จิตสาธารณะของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม อตัโมทศัน์ ค่านิยมบุคคลทางครอบครัว มีค่าสัมประสิทธิ8 สหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั .302 มีอาํนาจจาํแนกในการพยากรณ์ไดร้้อยละ 8.80 

 อุไรวรรณ คุม้วงษ ์(2551, หนา้ 82) ไดศึ้กษาจิตสาธารณะของเด็กปฐมวยัที1ไดรั้บการจดั
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เรื1องปัญหาสิ1งแวดลอ้มตามโครงการพระราชดาํริ ผลการวจิยั พบวา่ 
นกัเรียนที1ไดท้าํกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เรื1องปัญหาสิ1งแวดลอ้มตามโครงการพระราชดาํริ                
มีจิตสาธารณะสูงขึ.นกวา่ก่อนทาํกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เรื1องปัญหาสิ1งแวดลอ้ม ตามโครงการ
พระราชดาํริ 

 กฤษณ์ พวงพนัธ์ (2552, หนา้ 95) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน             
โรงเรียนบา้นตาอุด ตาํบลตาอุด อาํเภอขขุนัธ์ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวจิยั พบวา่ 1) นกัเรียนรู้จกั
รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน หอ้งเรียน หอ้งนํ.า การรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน
นกัเรียนช่วยกนัทาํเขตรับผดิชอบ บริเวณโรงเรียนสะอาด 2) นกัเรียนเก็บรักษาทรัพยส์มบติั
ส่วนรวมของโรงเรียน จอบ เสียบ กรรไกรตดัหญา้ โตะ๊ เกา้อี.  ที1ตกัขยะ ถงัขยะ ไมก้วาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ดวงมณี วรรณสุทธิ8  (2552, หนา้ 75) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะสาํหรับนกัเรียน                           
ช่วงชั.นที1 4 ผลการวจิยั พบวา่ ชุดฝึกจิตสาธารณะมีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.88/ 82.08 และมีดชันี
ประสิทธิผลเท่ากบั 0.47 โดยนกัเรียนมีจิตสาธารณะหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรม นกัเรียนที1ไดรั้บการฝึกจิตสาธารณะตระหนกัถึงปัญหาสังคม รู้จกัวเิคราะห์ วิพากษ ์วจิารณ์
ปัญหาที1ควรแกไ้ข เห็นประโยชน์และปฏิบติัตามหลกัความเอื.อเฟื. อเผื1อแผ ่ความกตญั�ูกตเวที รู้จกั
ตนเอง รู้จกัเห็นใจผูอื้1นและการควบคุมอารมณ์ รับรู้ความสามารถของตนเองในการแกไ้ขปัญหา
สังคม เห็นความสาํคญัของการมีระเบียบวินยัและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ระบุปัญหา
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และแนวทางแกไ้ขในโรงเรียนของตนได ้รู้จกัการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงเครือข่าย
ช่วยเหลือสังคม 

 ทรงศิลป์ ธรรมวิภารัตน์ (2552, หนา้ 80) ไดว้ิจยัเรื1อง การพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียน         
ในการรักษาสภาพแวดลอ้ม และความสะอาดของโรงเรียนท่าลาด อาํเภอชุมพวง จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่ การพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียนในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม
และความสะอาดของโรงเรียนท่าลาด อาํเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา ในวงรอบที1 1 โดยใช ้           
กลยทุธ์  1 กลยทุธ์ ไดแ้ก่ การประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยการจดักิจกรรมโครงการอบรมจิตสาธารณะ                     
ที1หนูพึงมี และโครงการทาํดีเพื1อพอ่ ทาํใหน้กัเรียนส่วนใหญ่ไดพ้ฒันาจิตสาธารณะ มีความเสียสละ
รับผดิชอบต่อหนา้ที1เป็นอยา่งดี แต่มีนกัเรียนส่วนหนึ1งตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ขาดความรับผดิชอบ              
จึงมีการพฒันาในวงรอบที1 2 โดยใชก้ลยทุธ์การอบรม ตามโครงการอบรมนกัเรียนประจาํวนั                    
จึงทาํใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามกรอบการศึกษาคน้ควา้ การพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียน            
ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและความสะอาดที1ไดก้าํหนดไว ้

 เบญจพร ทศัน์ไพร (2552, หนา้ 70-71) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียน                
ดา้นการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน โรงเรียนบา้นโนนรัง อาํเภอชุมพวง จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่ วงรอบที1 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาดา้นการรักษา                         
ความสะอาดของห้องเรียนและเขตพื.นที1รับผิดชอบ พบวา่ นกัเรียนขาดจิตสาธารณะในดา้น              
การรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ในวงรอบที1 2 สามารถแกไ้ขจิตสาธารณะใหเ้ป็นไปในทาง 
ที1ดีขึ.น พบวา่ สาเหตุที1นกัเรียนไม่เปลี1ยนแปลงพฤติกรรมในการดูแลรักษาความสะอาด ตามที1ไดรั้บ
มอบหมายเกิดจากสาเหตุผูป้กครองตอ้งเอาเวลาส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพ ไม่มีเวลาอบรมดูแล 

 พระมหาจตุพร สุตนนท ์(2552, หนา้ 93-94) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะของ
นกัเรียนดา้นการดูแลรักษาศาสนสมบติั โรงเรียนศรีปริยติัคุณศึกษา อาํเภอประทาย จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่ พระภิกษุสมเณรที1ไดรั้บการจดักิจกรรมจดัการเรียนรู้โดยวดิีทศัน์
พฤติกรรมแม่แบบประกอบการเรียนรู้ มีจิตสาธารณะดา้นการรักษาศาสนสมบติั ที1เพิ1มขึ.น                       
จากก่อนเรียน 

 รักใหม่ ลุนศรี (2552, หนา้ 85) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะดา้นการรักษา 
ความสะอาดของนกัเรียนโรงเรียนวดับา้นโนนกอก อาํเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั 
พบวา่ การดาํเนินงานพฒันาจิตสาธารณะดา้นการรักษาความสะอาดโดยใชกิ้จกรรมหวัใจใสสะอาด 
กิจกรรมหวัใจสีชมพ ูกิจกรรมหวัใจสีเขียว การใชว้ดิีทศัน์แม่แบบประกอบการเรียนรู้ และการนิเทศ
ในวงรอบที1 1 ก่อใหเ้กิดการพฒันานกัเรียนกลุ่มเป้าหมายทั.งในดา้นการรักษาความสะอาด นกัเรียน
มีความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน โรงอาหาร 
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อุปกรณ์ทาํความสะอาด อุปกรณ์กีฬา หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์มากขึ.น มีความรับผิดชอบ                 
ต่อตนเอง และต่อส่วนรวม  

 เรียม นมรักษ ์(2552, หนา้ 104-106) ไดว้จิยัเรื1อง การวิเคราะห์องคป์ระกอบ                
ของจิตสาธารณะของนกัศึกษาในองคก์รนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผลการวจิยั พบวา่ 
องคป์ระกอบของจิตสาธารณะทั.งสิ.นมี 9 องคป์ระกอบ ซึ1 งจดัลาํดบัจิตสาธารณะที1นกัศึกษา                 
ในองคก์รนกัศึกษา ใหค้วามสาํคญัมากที1สุด คือ การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.น
ความรัก ความเอื.ออาทรและความสามคัคี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม ความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ ยกยอ่งและใหเ้กียรติผูอื้1น มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน มีการติดต่อสื1อสารอยา่งต่อเนื1อง
และเชื1อมโยงข่ายความร่วมมือ มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มีองคค์วามรู้และความสามารถ                            
ในการแสวงหาความรู้ 

 วรางคณา หุ่นสุวรรณ (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการทดลองสอนโดยกรณีตวัอยา่งเรื1อง 
การปฏิบติัตนเป็นคนดี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม เพื1อพฒันาทกัษะ 
การคิดวเิคราะห์และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5 ผลการวจิยั พบวา่                     
1) ทกัษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5 ที1เรียนเรื1องการปฏิบติัตนเป็นคนดี  
โดยใชก้รณีตวัอยา่งหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 2) จิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5  
ที1เรียนเรื1องการปฏิบติัตนเป็นคนดี โดยใชก้รณีตวัอยา่ง หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 3) ทกัษะการคิด
วเิคราะห์ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5 ที1ไดรั้บการสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งสูงกวา่การสอน
แบบปกติ 4) จิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5 ที1ไดรั้บการสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง
หลงัการทดลอง สูงกวา่การสอนแบบปกติ 

 ศิริพงษ ์ลุ่มกลาง (2552, หนา้ 65-66) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะนกัเรียน                    
ดา้นความสะอาดโรงเรียนบา้นโนนอุดมนภดลอุปถมัภ ์อาํเภอเมืองยาง จงัหวดันครราชสีมา 
ผลการวจิยั พบวา่ ในการพฒันาวงรอบที1 1 คือ 1) อบรมใหค้วามรู้นกัเรียน 2) การสอนสอดแทรก 
ในวชิาเรียน 3) ชุมนุมตาวเิศษทาํใหน้กัเรียนส่วนใหญ่มีความรับผดิชอบดา้นการรักษาความสะอาด
บริเวณหอ้งเรียนนกัเรียนมีจิตสาํนึก มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหนา้ที1ที1ไดรั้บมอบหมายต่อ
ส่วนรวม แต่ยงัมีนกัเรียนบางส่วนที1ยงัมีพฤติกรรมยงัไม่ใหค้วามร่วมมือ ไม่มีความรับผดิชอบ           
ชอบหลีกเลี1ยงหนา้ที1ที1ไดรั้บมอบหมายในแต่ละวนั จึงตอ้งพฒันาวงรอบที1 2 กิจกรรมในการพฒันา 
คือ หอ้งเรียนสีขาว ทาํใหน้กัเรียนมีการปรับพฤติกรรมในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน
บริเวณโรงเรียนมากขึ.น แสดงวา่นกัเรียนมีจิตสาํนึก จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
รับผดิชอบต่อส่วนรวม นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการดูแลรักษาความสะอาดดีขึ.น 
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 เอกสรรค ์บุญฮวด (2552, หนา้ 73) ไดศึ้กษาการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน             
ดา้นการรักษาความสะอาด โรงเรียนบา้นมะกอก อาํเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั 
พบวา่ การพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนดา้นการรักษาความสะอาดในวงรอบที1 1 โดยใชก้ลยทุธ์              
การประชุม มีการจดักิจกรรมชุมนุมรักษโ์รงเรียน กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมกั
จากใบไม ้ทาํใหน้กัเรียนส่วนใหญ่เกิดการพฒันาจิตสาธารณะ ดา้นการรักษาความสะอาด นกัเรียน 
มีความกระตือรือร้น ช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน นกัเรียน                   
มีพฤติกรรมการทิ.งขยะเป็นที1 รู้จกัการแยกขยะ และรู้จกันาํขยะขายเป็นรายไดเ้สริม นกัเรียนรู้จกัวธีิ
ทาํปุ๋ยหมกัจากใบไม ้และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้แต่ยงัมีนกัเรียนบางส่วน ที1ยงัขาด                    
จิตสาธารณะดา้นการรักษาความสะอาด จึงมีการพฒันาในวงรอบที1 2 โดยใชก้ลยทุธ์ การนิเทศ                
มีการจดักิจกรรมโครงการเขา้ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ทาํให้นกัเรียนทุกคนไดรั้บ          
การพฒันาเป็นผูมี้จิตสาธารณะดา้นการรักษาความสะอาด มีความรับผดิชอบร่วมกนัในการดูแล
รักษาความสะอาด มีความรับผดิชอบร่วมกนัในการดูแลรักษาความสะอาดหอ้งเรียน บริเวณ
โรงเรียนและสถานที1ที1เป็นสาธารณะสมบติัของส่วนรวม เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา
คน้ควา้ 

 กรรยา พรรณนา (2553, หนา้ 109) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนและจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 3 ที1เรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคการเรียนรู้ดว้ยการรับใช้
สังคมและการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอยา่งที1เนน้การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ 
ผลการวจิยั พบวา่ 1) นกัเรียนที1ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคการเรียนรู้ดว้ยการรับใชส้ังคม 
และนกัเรียนที1ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอยา่งที1เนน้การเสนอตวัแบบ
สัญลกัษณ์ มีผลสัมฤทธิ8 ทางการเรียนแตกต่างกนั 2) นกัเรียนที1ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิค
การเรียนรู้ดว้ยการรับใชส้ังคม และนกัเรียนที1ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอยา่ง
ที1เนน้การเสนอตวัแบบสัญลกัษณ์ มีจิตสาธารณะแตกต่างกนั  

 โกวทิย ์พงษภ์กัดี (2553, หนา้ 57) การใชโ้ปรแกรมฝึกการคิดแบบโยนิโสมนสิการ             
เพื1อพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นมธัยมศึกษาปีที1 3 ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนที1เขา้ร่วม
โปรแกรมฝึกการคิดแบบโยนิโสมนสิการเพื1อพฒันาจิตสาธารณะหลงัการทดลองมีคะแนน             
จิตสาธารณะสูงกวา่ก่อนทดลองและมีคะแนนจิตสาธารณะสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

 เจนตจุ์ฬา คาํดี (2553, หนา้ 63) ไดศึ้กษาผลของการใชโ้ปรแกรมสถานการณ์จาํลอง              
เพื1อพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปี1 ที1 4 ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนที1ไดเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมสถานการณ์จาํลอง เพื1อพฒันาจิตสาธารณะมีคะแนนจิตสาธารณะสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
และสูงกวา่นกัเรียนที1ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสถานการณ์จาํลองเพื1อพฒันาจิตสาธารณะ  
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 ชลญัธร ชินบุตร (2553, หนา้ 112) ไดศึ้กษาการพฒันาการดาํเนินงานเพื1อปลูกฝัง             
ความเป็นผูมี้จิตสาธารณะของนกัเรียนโรงเรียนกนัทรลกัษณ์วทิยา จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวจิยั 
พบวา่ ทาํใหน้กัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นไปตามความมุ่งหมายในการปลูกฝังความเป็นผูมี้             
จิตสาธารณะ แต่ยงัมีนกัเรียนบางส่วนไม่ใหค้วามสนใจในการทาํกิจกรรม เช่น ยงัคงหลบหลีก             
เฉยชา ไม่เกิดความตระหนกั ไม่เห็นความสาํคญัและไม่ใหค้วามร่วมมือ ซึ1 งตอ้งไดรั้บการพฒันาเพื1อ
ปลูกฝังความเป็นผูมี้จิตสาธารณะต่อไป วงรอบที1 2 ทาํให้นกัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นไปตาม
ความมุ่งหมายในการปลูกฝังความเป็นผูมี้จิตสาธารณะ เห็นความสาํคญัของการมีส่วนร่วม                  
ในการดูแลรักษาสาธารณะสมบติัและสิ1งแวดลอ้มของโรงเรียน โดยใหค้วามสาํคญัต่อส่วนรวม         
มากขึ.น เห็นไดจ้ากการที1นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัตนเป็นผูมี้จิตสาธารณะเพื1อให้
เป็นที1ยอมรับ พยายามพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนหนึ1งที1เพื1อสามารถเลือกใหเ้ป็นบุคคลตน้แบบและ   
เป็นที1ยอมรับของกลุ่ม 

 ฐิติพร พนัธวงค ์(2553, หนา้ 58-59) ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมกลุ่มเพื1อพฒันาความมี             
จิตสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 6 ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 6 
หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื1อพฒันาความมีจิตสาธารณะ พบวา่ ทั.งโดยรวมและรายดา้นสูงขึ.น  

 สุขมุาล เกษมสุข (2553, หนา้ 41) ไดศึ้กษาปัจจยัที1เกี1ยวขอ้งกบัพฤติกรรมจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) เจตคติต่อจิตสาธารณะและการถ่ายทอดทางสังคม สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรม                 
จิตสาธารณะสาธารณะของนกัเรียนสาธิต 2) นกัเรียนชายและนกัเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ
แตกต่างกนั 3) นกัเรียนที1มีเจตคติต่อจิตสาธารณะสูงมีพฤติกรรมจิตสาธารณะสูงกวา่นกัเรียนที1มี 
เจตคติต่อจิตสาธารณะตํ1า 4) นกัเรียนที1ไดรั้บการอบรมเลี.ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก มีพฤติกรรม
จิตสาธารณะสูงกวา่นกัเรียนที1ไดรั้บการอบรมเลี.ยงดูแบบประชาธิปไตยนอ้ย 5) นกัเรียนที1ไดรั้บ 
การถ่ายทอดทางสังคมมาก มีพฤติกรรมจิตสาธารณะสูงกวา่นกัเรียนที1ไดรั้บการถ่ายทอดทางสังคม
นอ้ย  

 วรรธนา นนัตาเขียน (2553, หนา้ 81-82) ไดศึ้กษาผลของการใหค้วามรู้การทาํกิจกรรม
ในครอบครัวสาํหรับผูป้กครองผา่นระบบอินเทอร์เน็ตเพื1อการพฒันาจิตสาธารณะของเด็กปฐมวยั 
ผลการวจิยั พบวา่ เด็กปฐมวยัที1ผูป้กครองใชชุ้ดใหค้วามรู้การทาํกิจกรรมในครอบครัวสําหรับ
ผูป้กครองมีการพฒันาจิตสาธารณะสูงขึ.น  

 อริยา คูหา (2554, หนา้ 81) ไดศึ้กษาจิตสาธารณะและรูปแบบการดาํเนินชีวติของ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาปัตตานี ผลการวจิยั พบวา่ จิตสาธารณะของนกัเรียน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี อยูใ่นระดบัมาก มีรูปแบบการดาํเนินชีวติ                   
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กลุ่มกา้วหนา้และกลุ่มวชิาชีพมากที1สุด และนอ้ยที1สุด คือ กลุ่มเก็บตวั และจิตสาธารณะและรูปแบบ
การดาํเนินชีวติของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานีมีความสัมพนัธ์ทางบวก 

 จากการศึกษางานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง จะเห็นไดว้า่ มีงานวจิยัที1ศึกษากบักลุ่มนกัเรียน
ประถมศึกษาและอนุบาล กลุ่มนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที1 กลุ่มอื1น ๆ เช่น พระภิกษุสามเณร ขา้ราชการ
ตาํรวจ ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการสาธารณสุข ครูผูส้อน ครูประจาํชั.น ส่วนกลุ่มนิสิตปริญญาตรีมีนอ้ย 
นบัวา่มีผูใ้หค้วามสาํคญัเกี1ยวกบัจิตสาธารณะในระดบัอุดมศึกษายงันอ้ยอยู ่ประกอบกบัความยุง่ยาก
เนื1องจากการเปลี1ยนแปลงนโยบายและการปรับลดอตัรากาํลงั ทั.งนี. เนื1องจากขาดการให้ความสาํคญั
และการสนบัสนุนในดา้นนโยบายและงบประมาณตลอดจนกาํลงัคนของหน่วยงาน  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Kraft (1992, p. 1465) ไดศึ้กษาเกี1ยวกบัการอบรมดา้นการมีจิตสาํนึกทางสังคม โดยใช้
กรอบแนวคิดของ Neibuhr (1951) ผลการวจิยั พบวา่ ศาสนามีส่วนสัมพนัธ์กบัลกัษณะทางจิตสังคม 
สิ1งที1มีผลต่อจิตสาํนึกทางสังคม คือ การอบรมเกี1ยวกบัภาวะผูน้าํ การใหค้วามสาํคญักบัศาสนา              
การพฒันาชุมชนให้เนน้กระบวนการคิด การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื1น และการมุ่งมั1น                 
ในการกระทาํ 
 Cole (2000, p. 3850-A) ไดศึ้กษาการรับรู้เกี1ยวกบับทบาทหนา้ที1ของผูช่้วยครูใหญ่                  
ในดา้นการควบคุมดูแลวนิยันกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูใหญ่ และผูช่้วยครูใหญ่ในโรงเรียนของรัฐ
จอร์เจีย เครื1องมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษา พบวา่ ผูช่้วยครูใหญ่ไดป้ฏิบติัหนา้ที1ได้
อยา่งเหมาะสมในการกาํจดักลุ่มนกัเรียนที1กระทาํความผิด ทาํหนา้ที1เป็นผูป้ระสานงานกบับุคลากร
ภายในและภายนอก หน่วยงานสนบัสนุนการทาํกิจกรรมของนกัเรียน มีการเสริมสร้างบรรยากาศ
ของโรงเรียนใหเ้กิดการสร้างสรรคพ์ฤติกรรมที1เหมาะสม การบริหารงานงบประมาณ 
 Enciso (2001, p. 961) ไดศึ้กษาการรับรู้เกี1ยวกบัวนิยัของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง                     
เป็นนกัเรียน 1,700 คน และครู 69 คน ผลการศึกษา พบวา่ ครูแกไ้ขปัญหาวนิยันกัเรียนในทางที1ผดิ 
และครูยงัหาวธีิการในการควบคุมวนิยันกัเรียนไม่ได ้ผูบ้ริหารรู้สึกวา่ครูควบคุมวินยันกัเรียนได ้        
ซึ1 งขึ.นอยูก่บัประสิทธิผลของการจดัการ ชั.นเรียนของครู ส่วนนกัเรียน เชื1อวา่ผูป้กครอง                              
มีความสาํคญัที1สุดของกระบวนการพฒันาวนิยั 
 Hernandez-Tutop (2001, p. 1379-A) ไดศึ้กษาผลกระทบของกระบวนการวจิยั                    
เชิงปฏิบติัการที1มีต่อครู กลุ่มตวัอยา่งเป็นครู จาํนวน 9 คน จากเขตต่าง ๆ ของสหรัฐ ปัจจยัที1 พบวา่              
มีผลต่อการสอนที1ปรับปรุงแลว้ของครูในชั.นเรียน ไดแ้ก่ ความรู้เกี1ยวกบัวธีิการสอน การช่วยเหลือ
เพื1อนร่วมงาน และความรู้สึกของครูเกี1ยวกบัขอ้บกพร่อง ผลการวจิยั พบวา่ การปฏิบติัของนกัเรียน
เพิ1มขึ.น เป็นผลของการปรับปรุงการปฏิบติัการสอนที1เขม้แขง็ขึ.น Anthony (2002, p. 1240-A)                
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ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมลกัษณะบุคคลศึกษาที1มีต่อนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 6 เพื1อวเิคราะห์
การประมาณค่า และความเขา้ใจของนกัเรียนเกี1ยวกบัลกัษณะบุคคลและเพื1อวดัการเปลี1ยนแปลง  
ทางพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ผลการวจิยั พบวา่ ไม่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัสาํคญัในกลุ่มทดลองเกี1ยวกบัความเขา้ใจ และการประมาณค่าของนกัเรียนในดา้นลกัษณะบุคคล 
ดา้นการความไม่มีจิตสาธารณะและการละเมิดวนิยัหรือขอ้มูลทางพฤติกรรม 
 Fries (2002, p. 480-A) ไดศึ้กษาวธีิที1ครูก่อนประจาํการเนน้ทาํความเขา้ใจ การเรียน
ระเบียบวนิยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูก่อนประจาํการ จาํนวน 7 คน การศึกษาครั. งนี. ซึ1 งใชว้ิธีการวจิยั             
เชิงคุณภาพ การใหค้วามกระจ่างเกี1ยวกบัความซบัซอ้นในการเคลื1อนไหวในห้องเรียนเมื1อเทียบกบั
ผูเ้รียน เป็นรายบุคคลรวมทั.งกลุ่มผูเ้รียนขอ้คน้พบที1แตกต่างกนัอยา่งสาํคญั 3 ประการ คือ                              
1) สมมุติฐานและความเชื1อของครูก่อนประจาํการ เกี1ยวกบัเด็ก ครู และห้องเรียน 2) การสังเกต 
การปฏิบติั และปฏิกิริยาของครูก่อนประจาํการ และ 3) ความเครียดที1มีอยูส่าํหรับครูก่อนประจาํการ 
ผลการวจิยั พบวา่ มีวนิยัในห้องเรียนไม่สามารถไดรั้บการจดัการในโรงเรียนไดซึ้1 งมีสูตร นโยบาย
ความอดทนที1ไม่มีเลย หรือกฎและระเบียบที1กาํหนดไว ้
 Mingucci (2002, p. 451-A) ไดศึ้กษาผลของโครงการวิจยัปฏิบติัการที1มีต่อการพฒันา
วชิาชีพของครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษเป็นภาษาที1สอง กลุ่มตวัอยา่ง ครู จาํนวน 8 คน โดยวธีิการ
วจิยัเชิงคุณภาพ เครื1องมือที1ใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามการสัมภาษณ์ และการจดบนัทึกภาคสนาม 
ผลการวจิยั พบวา่ ครูผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดรั้บการประโยชน์หลายอยา่งจากบทฝึก เช่น ผลการทาํงาน 
มีความเชื1อมั1นส่วนตวัและทางวชิาชีพ มีการสะทอ้น และมีความเชื1อมั1นในการบนัทึกวิจยัเพิ1มขึ.น  
ทาํใหน้กัเรียนที1มามีส่วนร่วมในกระบวนการสอน/ การเรียนเพิ1มขึ.น  พบวา่ การวจิยัปฏิบติัการ
สามารถช่วยใหเ้กิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถร่วมกนัรับรู้
ประเด็นปัญหา มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื1อน ๆ  
 Guepet (2003, p. 3802-A) ไดศึ้กษาผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองที1มีต่อ                 
การควบคุมวนิยัของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ครู และผูบ้ริหารโรงเรียน ผลการวจิยั 
พบวา่ ความสนใจในการเสริมสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนที1รับผดิชอบซึ1งจะทาํใหน้กัเรียนมีระเบียบ
วนิยัตามที1คาดหวงั ยอ่มส่งผลใหโ้รงเรียนสามารถดาํเนินกิจกรรมไปดว้ยความสงบเรียบร้อย 
 McElveen (2003, p. 714-A) ไดศึ้กษาผลของการใชด้นตรีในศูนยด์นตรีเพื1อปลูกจิตสาํนึก
ทางสังคม โดยเสนอกรอบแนวคิดเพื1อตรวจสอบผลงานของศูนยด์นตรี ที1มีผลต่อการส่งเสริม
จิตสาํนึกทางสังคมของคนในชุมชน 
 Bryant (2004, p. 2831-A) ไดศึ้กษาเกี1ยวกบัจิตสาํนึกทางสังคมอุดมคตินิยม กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นครูก่อนประจาํการ 7 คน ผลการวจิยั พบวา่ ครูมีจิตสาํนึกในการปลูกฝังหรือพฒันางานสอนและ
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ตอ้งการรูปแบบหรือแนวคิดใหม่ ๆ ในการทาํงานรวมทั.งเชื1อมั1นในความรู้ความสามารถของตนเอง
และปฏิบติัตามความเชื1อ  
 Padon-Johansen (2004, p. 1184 -A) ไดท้าํการวจิยัเชิงคุณภาพโดยใชบ้ทละครเชิง
สร้างสรรค ์ในการพฒันาจิตสาํนึกสาธารณะของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที1 5 กลุ่มตวัอยา่ง              
เป็นนกัเรียน 30 คน จากอาสาสมคัร 47 คน โดยใชก้ารสังเกต การสอบถามการสัมภาษณ์ 
ผลการวจิยั พบวา่ การใชล้ะครรูปแบบต่าง ๆ สามารถพฒันาจิตสาํนึกสาธารณะของนกัเรียน                  
ในลกัษณะของความเห็นอกเห็นใจผูอื้1น การเคลื1อนไหวสู่ปฏิบติัการทางสังคมไดจ้ริง 
 Royal (2004, p. 2733-A) ไดศึ้กษาวนิยันกัศึกษาที1ส่งผลต่อการพกัการเรียนในและ          
นอกโรงเรียน ผลการศึกษา พบวา่ การสั1งพกัการเรียนนกัเรียนชายเกิดขึ.นบ่อยกวา่นกัเรียนหญิง           
สามเท่า ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งระบุการปฏิบติัที1มีประสิทธิผลที1จะลดปัญหาความไม่มีวินยันกัเรียน
ลงได ้โรงเรียนตอ้งตอบสนองต่อการส่งเสริมวนิยัที1มีการพิจารณาการลงโทษดา้นจริยธรรม 
พฤติกรรมแบบร่วมมือกนัลดการแตกความสามคัคีกนัในโรงเรียนไดแ้ละสามารถช่วยใหน้กัเรียน
บรรลุศกัยภาพทางวชิาการอยา่งเตม็ที1 
 Akkar (2005, p. 2087-A) ไดศึ้กษาจิตสาํนึกสาธารณะของคนนิวคาสเทิล 
สหราชอาณาจกัรองักฤษในช่วง 10 ปี ตั.งแต่ ค.ศ. 1990-2000 พบวา่ มีการพฒันาจิตสาํนึกสาธารณะ
ดว้ยการเปิดใหมี้พื.นที1สาธารณะ หรือเวทีสาํหรับคนในชุมชนมีส่วนร่วมทุกขั.นตอน 1) การวางแผน
และการออกแบบกิจกรรม 2) การลงมือปฏิบติั 3) การจดัการและดูแลรักษา และ 4) การใช ้                       
ส่วนต่าง ๆ ดว้ยความเคารพปฏิบติั 
 Carthon (2007) ไดศึ้กษาวฒันธรรมของชาวบา้นและจิตสาํนึกทางสังคมของชาวพื.นเมือง
เชื.อสายแอฟริกนั ผา่นวรรณกรรม การแสดง บทกว ีนวนิยาย ที1มีประทว้ง  ผา่นมาเป็นระยะยาว          
จนกลายเป็นวฒันธรรมของคนในชุมชน เกี1ยวขอ้งกบัการเรียกร้องความยติุธรรมในสังคม                     
เพื1อกระตุน้จิตสาํนึกทางสังคม  
 Champagne (2007) ไดศึ้กษารูปแบบ ของจิตสาํนึกทางสังคมเกี1ยวกบัความสามารถ           
ของครูพละศึกษาที1มีผลต่อเยาวชนพื.นเมือง เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์                  
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูพละศึกษา จาํนวน 8 คน ผลการวจิยั พบวา่ จิตสาํนึกทางสังคมของ                                               
ครูพละศึกษามีความสอดคลอ้งกบัวธีิการสอน และส่งผลต่อความตั.งใจในการปฏิบติัหนา้ที1ต่อ
เยาวชนพื.นเมือง 
 Shinichi (2007, p. 3217-A) ไดศึ้กษาจิตสาํนึกสาธารณะ และการนาํความรู้เขา้ไปใช ้           
ในชุมชน ผลการวจิยั พบวา่ การขาดจิตสาํนึกสาธารณะเป็นสาเหตุหนึ1งของปัญหาชีวิตประจาํวนั
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ของคนในสังคมชนบทไทย พฤติกรรมความร่วมมือ และปฏิสัมพนัธ์เกิดขึ.นเมื1อความรู้ที1นาํไปใช ้               
ในชุมชนมีเหตุผลสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม จารีตประเพณี และความตอ้งการ 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัภายในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศ                 
การพฒันาจิตสาธารณะจะให้เกิดอยา่งมีประสิทธิภาพมากที1สุด และบรรลุวตัถุประสงคที์1วางไวด้ว้ย
แนวทางต่าง ๆ ที1สร้างเสริมการอบรมปลูกฝังเพื1อพฒันาจิตสาธารณะของนิสิต ในดา้นการมีส่วนร่วม 
ดา้นการติดต่อสื1อสาร ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง                       
ดา้นความรับผดิชอบทางสังคม ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ดา้นความรักและความสามคัคี 
ดา้นค่านิยม ดา้นจริยธรรม ดา้นมุ่งอนาคต และดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน ในรูปแบบต่าง ๆ เพื1อใหเ้กิด
การเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมที1ดีขึ.น 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาวจิยัครั. งนี. เป็นการวิจยัเพื1อพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงผสมผสาน เพื1อพฒันารูปแบบการสร้างเสริม
จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ และเพื1อประเมินรูปแบบการสร้างเสริม                         
จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed 
method research) การศึกษานาํร่องโดยใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณ ในประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นนิสิต
ระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และการวจิยัเชิงคุณภาพโดยสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ช้
รูปแบบ และกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ หลงัจากนั.นนาํขอ้มูลทั.งหมดมาประเมินโดยกลุ่มผูป้ระเมิน นาํผล             
การประเมินมาพฒันารูปแบบ การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
โดยกลุ่มผูป้ระเมิน โดยมีขั.นตอนการศึกษา 4 ระยะ ดงันี.  
 ระยะที1 1 การศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ     
 ระยะที1 2 การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 
 ระยะที1 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ  
 ระยะที1 4 การประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 
 การนาํเสนอรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ               
ดงัภาพที1 3 
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ภาพที1 3  ขั.นตอนการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา 

               ของรัฐ 

ขั+นตอนการพฒันา วิธีการ เป้าหมาย 

ระยะที1 1 
การศึกษาและวเิคราะห์
ขอ้มลูความมีจิตสาธารณะ
ของนิสิต 
 

ระยะที1 2 
การศึกษารูปแบบ 

การสร้างเสริม 
จิตสาธารณะ 

ระยะที1 3 
การพฒันารูปแบบ  

การสร้างเสริม 
จิตสาธารณะ 

ระยะสุดทา้ย 
การประเมินรูปแบบ 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยั 
2.  ตรวจสอบยนืยนัขอ้มลูโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 5 คน 
 

1.  กาํหนดร่างแนวทาง                   
การสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
โดยใชข้อ้มลูพื.นฐาน 
2.  ตรวจสอบร่างแนวทางการ
สร้างเสริมโดยผูเ้ชี1ยวชาญ8คน 
 
1.  นาํรูปแบบการพฒันาสร้าง
เสริมที1ไดไ้ปสัมภาษณ์โดยกลุ่ม
ผูใ้ชรู้ปแบบ 10 คน 
2.  ตรวจสอบ ยนืยนัการสร้าง
เสริมโดยกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน 
 
ประเมินโดยกลุ่มผูป้ระเมิน                 
10 คน ดว้ยการสนทนากลุ่ม 
 

รูปแบบการพฒันาการสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
 

ความมีจิตสาธารณะ 11 ดา้น 
1.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
2.  ดา้นการติดต่อสื1อสาร 
3.  ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละ
วจิารณ์ 
4.  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 
5.  ดา้นความรับผดิชอบทางสังคม 
6.  ดา้นความสามารถใน 
การแกปั้ญหา  
7.  ดา้นความรักและความสามคัคี 
8.  ดา้นค่านิยม 
9.  ดา้นจริยธรรม 
10.  ดา้นมุ่งอนาคต 
11.  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน 
 
ร่างแนวทางการสร้างเสริม 
จิตสาธารณะของนิสิตได ้ 
8 แนวทาง 
 

รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
ของนิสิตที1พฒันาโดยกลุ่มผูใ้ช้
รูปแบบและกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ 
 

ประเมินผลรูปแบบการสร้างเสริม
จิตสาธารณะของนิสิต 
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ระยะที� 1 การศึกษาความมจิีตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ                
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การวจิยัระยะที1 1 นี. เป็นการวิจยันาํร่องในระยะเริ1มตน้โดยใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื1อศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ         
 กลุ่มตวัอยา่งที1ใชใ้นการวจิยัเชิงปริมาณครั. งนี.  เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี                     
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที1 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 1,141 คน ซึ1 งไดม้า 
โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั.น (Stratified random sampling) โดยมีขั.นตอนการกาํหนดและการเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง ดงันี.   
 1. การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งครั. งที1 1 (Try out) ผูว้จิยัสุ่มตวัอยา่งดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
random sampling) โดยสุ่มมา 1 คณะ ไดนิ้สิตภาคปกติระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที1 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 30 คน 
 2.  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งครั. งที1 2 ผูว้จิยัไดว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั.น (Stratified random 
sampling) โดยมีกลุ่มสาขาวชิาเป็นชั.น (Strata) และมีนิสิตทุกกลุ่มสาขาเป็นหน่วยการสุ่ม 
(Sampling unit) โดยมีขั.นตอนในการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี.  
 ขั.นที1 1 จาํแนกนิสิตในคณะที1มีการเรียนการสอนเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา ตามเกณฑ ์               
การแบ่งกลุ่มสาขาวชิาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดงันี.  
 กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะวศิวกรรมศาสตร์        
คณะวทิยาศาสตร์และคณะเทคโนโลยแีละนวตักรรมผลิตภณัฑก์ารเกษตร 
      กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวน 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะพลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์              
คณะแพทยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์ 
  กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาํนวน 8 คณะ ไดแ้ก่ คณะศึกษาศาสตร์               
คณะสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ วทิยาลยันวตักรรมสื1อสารสังคม 
วทิยาลยัโพธิวชิชาลยั สาํนกัเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ และวทิยาลยันานาชาติเพื1อศึกษา
ความย ั1งยนื      
 สุ่มคณะในแต่ละกลุ่มสาขาวชิาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)                  
ไดค้ณะในแต่ละกลุ่มสาขาวชิา ดงันี.  
 กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะวศิวกรรมศาสตร์            
และคณะวทิยาศาสตร์ 
      กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะทนัตแพทยศาสตร์                         
คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะพลศึกษา   
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 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาํนวน 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะสังคมศาสตร์             
คณะมนุษยศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ วทิยาลยันวตักรรมสื1อสารสังคม วทิยาลยัโพธิวชิชาลยั 
และสาํนกัเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ  
 ขั.นที1 2 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการศึกษาของประชากร 
ระดบัความเชื1อมั1น 
 ขั.นที1 3 สุ่มแบบสุ่มแบบแบ่งชั.น (Stratified random sampling) โดยมีกลุ่มสาขาวชิา            
เป็นชั.น (Strata) และมีนิสิตทุกกลุ่มสาขาเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling unit) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 
1,168 คน และกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการของ Yamane (1973) ตามตารางที1 2 

 
ตารางที1 2  จาํนวนนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ภาคเรียนที1 2  
   ปีการศึกษา 2555 จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิาที1เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

กลุ่มสาขาวชิา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       4,417 346 
วทิยาศาสตร์สุขภาพ          4,109 365 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      9,533 430 
รวมทั.งหมด 18,059 1,141 

 
 จากตารางที1 2 พบวา่ นิสิตกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 346 คน 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวน 365 คน และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จาํนวน 430 คน ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวชิากลุ่มตวัอยา่ง สาํหรับส่งแบบสอบถาม 
จาํนวน 1,168 ชุด  

 การวจิยัครั. งนี.ไดส่้งแบบสอบถามไป จาํนวน 1,168 ชุด และไดรั้บแบบสอบถามที1ตอบ
สมบูรณ์ จาํนวน 1,141 คน คิดเป็นจาํนวนร้อยละ 97.69 ซึ1 งขนาดกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเพียงพอต่อ
การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชแ้บบสอบถามที1ผา่นการตรวจสอบ ความเที1ยงตรงแลว้เก็บรวบรวมขอ้มูล
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
จาํนวน ความถี1 และร้อยละ หลงัจากนั.นนาํผลการวิเคราะห์ที1ไดไ้ปใชป้ระกอบใน การพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิยและการสร้างเครื�องมือ 
 1.  เครื1องมือที1ใชใ้นการวจิยั มีดงันี.  

 1.1  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ (สาํหรับกลุ่มตวัอยา่ง) ซึ1 งมี 2 ตอน คือ ตอนที1 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และ
ตอนที1 2 ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

 1.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญและผูใ้ชรู้ปแบบ 
 1.3  แบบสนทนากลุ่ม เป็นการสนทนากลุ่มของผูป้ระเมิน 

 2.  การสร้างเครื1องมือที1ใชใ้นการวจิยั  
 มีขั.นตอนในการสร้างเครื1องมือ ปรากฏในภาพที1 4 ดงันี.   

 2.1  การสร้างแบบสอบถาม การสร้างแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิต 
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ มีรายละเอียด ดงันี.  

  2.1.1  กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 
  2.1.2  ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้งกบัจิตสาธารณะ 
  2.1.3  เขียนนิยามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

จากการศึกษาเอกสารที1เกี1ยวขอ้ง 
   2.1.4  ร่างขอ้คาํถามของแบบสอบถามตามคาํนิยามศพัทที์1ครอบคลุมของ 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความมีจิตสาธารณะของนิสิตใน 11 ดา้น มี 80 ขอ้ 
   2.1.5  นาํไปใหอ้าจารยที์1ปรึกษาพิจารณาความถูกตอ้งและเหมาะสม  
   2.1.6  ปรับแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยที์1ปรึกษา 
   2.1.7  นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เป็นผูเ้ชี1ยวชาญดา้นวดัผล 2 ท่าน และ
ดา้นจิตวทิยา 3 ท่าน ใหพ้ิจารณาความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม  
   2.1.8  นาํมาพิจารณาหาความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence -
IOC) ถา้ไดค้่าตั.งแต่ 0.60-1.00 ถือวา่ใชไ้ด ้ปรากฏวา่มี 75 ขอ้เป็นไปตามเกณฑ์ 
   2.1.9  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบันิสิตที1ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  
30 คน  
   2.1.10  นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์ความเชื1อมั1นตามวธีิการของครอนบาค 
(Cronbach) โดยค่าสัมประสิทธิ8 แอลฟ่า (α) ของแบบสอบถามทั.งฉบบั ถา้ไดค้่า .70 ขึ.นไป  
ถือวา่ใชไ้ด ้ปรากฏวา่ไดค้่าความเชื1อมั1น 0.96  
   2.1.11  นาํแบบสอบถามไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
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ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้งกบัจิตสาธารณะ 

 
เขียนนิยามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  

 จากการศึกษาเอกสารที1เกี1ยวขอ้ง 

 
เขียนคาํถามของแบบสอบถามตามนิยามที1ครอบคลุมความมีจิตสาธารณะของนิสิต

ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐครบทุกดา้น 

 
                                                                                                                    ไม่ผา่นเกณฑ ์       

ตรวจสอบ 
ความเที1ยงตรงเชิงพินิจ (โดยผูท้รงคุณวุฒิ) 

 
                                        
                                               
 
 
                                                                    
                                                                     ผา่น      

         
 

                                                                                                ไม่ผา่นเกณฑ ์
ผา่น 

 
 
 

ภาพที1 4  ขั.นตอนการสร้างแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

ทดสอบครั. งที1 1  วิเคราะห์ขอ้คาํถาม ตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนกและความเชื1อมั1น 

 r   ≥  0.2                   

กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบสอบถาม 

ปรับปรุงข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

คดัออก 
 

แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

คดัออก 
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  2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีเนื.อหา
ครอบคลุม 11 ดา้น ของความมีจิตสาธารณะของนิสิต (สาํหรับสัมภาษณ์ ผูใ้ชรู้ปแบบ จาํนวน                 
10 คน และผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแนวในการเก็บรวบรวมขอ้มูล)                         
ในภาคผนวก ค  

 2.3 การสร้างแบบประเมิน โดยมีเนื.อหาครอบคลุมความมีจิตสาธารณะของนิสิต                
11 ดา้น (สาํหรับผูป้ระเมิน 10 คน) ในภาคผนวก ค 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลรวบรวม ดงันี.  
 1.  การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม ไดด้าํเนินการดงันี.   

 1.1  นาํแบบสอบถาม 1,168 ฉบบั ไปใหนิ้สิตของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จาํนวน 3 กลุ่มสาขาวชิา ไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 1.2  นดัหมายวนั และเวลา และเก็บแบบสอบถามคืน ภายในเวลา 3 เดือน ระหวา่ง 
ภาคเรียนที1 2 ปีการศึกษา 2555  

 1.3  ไดเ้ก็บแบบสอบถามคืนตามเวลาที1กาํหนด ปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถาม                           
ที1สมบูรณ์คืน จาํนวน 1,141 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 97.69 
 2.  การเก็บรวบรวมจากการสัมภาษณ์  

 ผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ผูใ้ชรู้ปแบบ 10 คน และผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คนดว้ยตนเอง ดงันี.   
 2.1  นดัหมายวนัเวลากบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
 2.2  ไปพบผูใ้หส้ัมภาษณ์ตามเวลา และสถานที1นดัหมายไวที้1                                

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.3  ดาํเนินการสัมภาษณ์ บนัทึกขอ้มูลบนกระดาษที1เตรียมไว ้ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์แบบสอบถาม เป็นการวิเคราะห์แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะ              
ของนิสิตตามความคิดเห็นของนิสิตที1เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี.   

 1.1  การวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถี1และร้อยละ 
จาํแนกตามสถานภาพ 

1.2  การวเิคราะห์ความมีจิตสาธารณะของนิสิต โดยใชค้่าเฉลี1ย ( X ) และค่าเบี1ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ทั.งโดยรวมและรายดา้นของคะแนนมาตราส่วนประมาณค่าของคาํถามและ                     
การแปลความหมายของค่าเฉลี1ย 
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 ตามมาตราส่วนประมาณค่า ตามวธีิการของ Likert (1961 อา้งถึงใน ชูศรี วงศรั์ตนะ, 
2553, หนา้ 70) ซึ1 งการกาํหนดค่าคะแนนดงันี.  
  5    หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัมากที1สุด  
  4   หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัมาก  
  3    หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัปานกลาง  
  2    หมายถึง  มีระดบัปฏิบติันอ้ย  
  1   หมายถึง  มีระดบัปฏิบติันอ้ยที1สุด  
 สาํหรับการวิเคราะห์ค่าเฉลี1ยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ของบุญชม ศรีสะอาด               
และบุญส่ง นิลแกว้ (2535, หนา้ 4) ดงันี.   

4.51-5.00   หมายถึง นิสิตมีระดบัปฏิบติัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะมากที1สุด 
3.51-4.50 หมายถึง นิสิตมีระดบัปฏิบติัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะมาก 

2.51-3.50 หมายถึง นิสิตมีระดบัปฏิบติัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง นิสิตมีระดบัปฏิบติัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะนอ้ย 

1.00-1.50 หมายถึง นิสิตมีระดบัปฏิบติัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะนอ้ยที1สุด 

 ตวัอยา่ง แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
 ตอนที1 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  

 1.  เพศ    (   ) หญิง     (  ) ชาย 
 2.  กลุ่มสาขาวชิา  
   (   ) วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
   (   ) วทิยาศาสตร์สุขภาพ  
   (   ) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ตอนที1 2 แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
คาํชี.แจง โปรดใส่เครื1องหมาย �ลงในช่องที1ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากที1สุด 

 ระดบัความคิดเห็น 5  หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัมากที1สุด  
 ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัมาก  
 ระดบัความคิดเห็น 3  หมายถึง  มีระดบัปฏิบติัปานกลาง  
 ระดบัความคิดเห็น 2  หมายถึง  มีระดบัปฏิบติันอ้ย  
 ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง  มีระดบัปฏิบติันอ้ยที1สุด  
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 2.  การวเิคราะห์แบบสัมภาษณ์ เป็นการวเิคราะห์เชิงเนื.อหา ประกอบคาํบรรยาย                   
โดยใชค้่าความถี1 ของการสัมภาษณ์ผูใ้ชรู้ปแบบ และผูเ้ชี1ยวชาญ หลงัจากนั.นไดน้าํไปพฒันารูปแบบ
การสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

 สาํหรับเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงันี.   
  9 -10 คน  หมายถึง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด 
  7 -8 คน  หมายถึง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก  
  5 -6 คน  หมายถึง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง 
  3-4 คน  หมายถึง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย 
  1-2 คน  หมายถึง  มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ยที1สุด  

 3.  การวเิคราะห์แบบประเมิน เป็นการวเิคราะห์เชิงเนื.อหา ประกอบคาํบรรยาย  
ของผูป้ระเมิน หลงัจากนั.นไดน้าํไปเสนอรูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต 
  สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที1ใชใ้นการวจิยั มีดงันี.   
 1.  สถิติตรวจสอบคุณภาพเครื1องมือ  

 1.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  
 1.2  ค่าความเชื1อมั1นของแบบสอบถาม โดยใชค้่าสัมประสิทธิ8 แอลฟ่าของครอนบาค 

(α)  
 2.  สถิติพื.นฐาน มีดงันี.  

 2.1  ค่าร้อยละ  
 2.2  ค่าเฉลี1ย  ( X )  
 2.3  ค่าเบี1ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 

ระยะที� 2 การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา 

ของรัฐ  
 นาํผลการวเิคราะห์ที1ไดจ้ากแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนั 
อุดมศึกษาของรัฐ  ไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน เพื1อหารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของ
นิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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ระยะที� 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา 

ของรัฐ  
 นาํรูปแบบจากการสัมภาษณ์ ไปพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชก้ารสัมภาษณ์ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ 10 คน และ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน 

ขั+นที� 1 การเลอืกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั   
มีผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ และกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ ดงันี.  
1.  กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ (User) ซึ1 งเป็นคณะกรรมการนิสิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

จาํนวน 10 คน ซึ1 งเป็นผูเ้กี1ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ 
ของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ซึ1 งไดม้าดงันี.  
  1.1  เลือกผูใ้หข้อ้มูลคนแรก โดยใชว้ธีิการแบบเจาะจง (Purposive sampling)                 
ตามคุณสมบติัที1กาํหนด คือ มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคแ์ละมีเวลาพอจะใหข้อ้มูล 
  1.2  เลือกผูใ้หข้อ้มูลคนต่อ ๆ ไป โดยการประสานงานกบัผูใ้หข้อ้มูลคนแรก  
โดยใชก้ลวธีิการบอกต่อ (Snowball technique) ไดจ้าํนวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน 10 คน  
ซึ1 งเป็นคณะกรรมการ  นิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (สาํหรับการสัมภาษณ์)  
 2.  กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ (Expert) จาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย กลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต คือ  
เป็นนายจา้งหรือผูบ้งัคบับญัชาของนิสิตในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จาํนวน 2 คน  
กลุ่มอาจารยผ์ูส้อนในมหาวทิยาลยัที1สนใจและตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการสร้าง
เสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จาํนวน 2 คน ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 
ที1มีหนา้ที1เกี1ยวขอ้งกบันโยบายนิสิตของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จาํนวน 2 คน และผูเ้ชี1ยวชาญ 
ที1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบัจิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน (สาํหรับการสัมภาษณ์
เชิงลึก)  
 ขั+นที� 2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ผูใ้ชรู้ปแบบ 10 คน และผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน ดว้ยตนเอง ดงันี.   
 1.  นดัหมายวนัเวลากบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 2.  ไปพบผูใ้หส้ัมภาษณ์ตามเวลา และสถานที1นดัหมายไวที้1มหาวทิยาลยั                           
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 3.  ดาํเนินการสัมภาษณ์ บนัทึกขอ้มูลบนกระดาษที1เตรียมไว ้ 
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      ขั+นที� 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา    
ของรัฐ   
 นาํผลการวเิคราะห์ที1ไดจ้ากแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนั 
อุดมศึกษาของรัฐ การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญไปวเิคราะห์ เพื1อใชพ้ฒันารูปแบบ
การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัประกอบดว้ย 
กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ  ซึ1 งเป็นคณะกรรมการนิสิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ 
ประกอบดว้ย ผูใ้ชบ้ณัฑิต อาจารยผ์ูส้อน ผูบ้ริหาร และ ผูเ้ชี1ยวชาญที1มีประสบการณ์เกี1ยวกบั                      
จิตสาธารณะ  
 สรุปรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐเพื1อ
วเิคราะห์รูปแบบ หลงัจากนั.นนาํผลไปใชพ้ฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                   
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
  
ระยะที� 4 การประเมนิรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา 
ของรัฐ (การสนทนากลุ่ม)  
 นาํผลจากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี1ยวชาญไปใชพ้ฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
ของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ นาํไปประเมินโดยกลุ่มผูป้ระเมิน 10 คน 

 ขั+นที� 1 การเลอืกกลุ่มสนทนา (ผูป้ระเมินรูปแบบ)   
 การเลือกกลุ่มผูป้ระเมิน จาํนวน 10 คน เป็นกลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 3 คน กลุ่มอาจารย ์

จาํนวน 2 คน กลุ่มผูบ้ริหารระดบัคณะที1มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงการจิตสาธารณะ จาํนวน  
3 คน  และกลุ่มผูที้1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบัจิตสาธารณะ จาํนวน 2 คน 

 ขั+นที� 2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดจ้ดัสนทนากลุ่มผูป้ระเมิน 10 คน มีขั.นตอนดาํเนินการที1สาํคญั ดงันี.  
 1.  นดัหมายวนัเวลากบัผูใ้หก้ารสนทนากลุ่ม 
 2.  จดักลุ่มสนทนากลุ่มดาํเนินการตามเวลา และสถานที1นดัหมายไว ้
 3.  สรุปและปิดประเด็นการสนทนา 

 ขั+นที� 3 การนําเสนอรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา   
ของรัฐ 

 นาํผลการสนทนากลุ่มของผูป้ระเมินในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
ของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ออกมาเป็นรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที1สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที1บริบท
ใกลเ้คียงกนั  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการศึกษาการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method research) ผูว้จิยั
วเิคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอผลการวจิยั4 ระยะ ดงันี.  
 ระยะที1 1 การศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 ระยะที1 2 การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 
 ระยะที1 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 
 ระยะที1 4 การประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ 
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน ค่าเฉลี1ย  
 SD แทน ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนนิสิตทั.งหมด 
 IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที1 1 การวเิคราะห์ความมีจิตสาธารณะของนิสิต เป็นการวเิคราะห์แบบสอบถาม  

ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะของนิสิตและวเิคราะห์โดยใช้
ค่าเฉลี1ย ( X ) และค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

 ระยะที1 2 การวเิคราะห์รูปแบบที1ศึกษาจากแบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ การสร้างเสริม                 
จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ (8 คน)  

 ระยะที1 3 การวเิคราะห์รูปแบบที1พฒันาโดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed 
method research) ดงันี.  
 1.  การวเิคราะห์รูปแบบที1พฒันาจากการสัมภาษณ์ผูใ้ชรู้ปแบบ (นิสิต 10 คน)  
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 2.  การวเิคราะห์รูปแบบที1พฒันาจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ (8 คน)  
 ระยะที1 4  การวเิคราะห์รูปแบบที1ประเมินจากการสนทนากลุ่มของผูป้ระเมิน (10 คน)  

เสนอรูปแบบในการพฒันาการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิตโดยผูว้จิยั                                          

 

ระยะที� 1 ผลการวเิคราะห์ความมจิีตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 
 การวเิคราะห์ความมีจิตสาธารณะของนิสิต เป็นการวเิคราะห์แบบสอบถาม ซึ1 งมี 2 ตอน 
ดงันี.  

 ตอนที1 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามที1ผูว้จิยัสร้างขึ.น 
ตรวจสอบเนื.อหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ  แลว้นาํไปเก็บขอ้มูลในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ                     

1,200 ชุด เมื1อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ ไดแ้บบสอบถามที1สมบูรณ์ จาํนวน 1,141 ชุด เพื1อ
วเิคราะห์ค่าสถิติพื.นฐาน โดยจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยจาํนวนและร้อยละ ดงันี.  

 
ตารางที1 3  จาํนวนและร้อยละ ของนิสิตจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา 
 

กลุ่มสาขาวชิา จํานวน ร้อยละ  

1.  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 346 30.32 
2.  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 365 31.99 
3.  กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 430 37.69 

รวม 1,141 100.00 
 
 จากตารางที1 3 พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 1,141 คน จาํแนกเป็นนิสิต 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 30.32 กลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 31.99 และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จาํนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 37.69 

 ตอนที1 2 หาค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตโดยรวม 
11 ดา้น จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา และมีผลการวเิคราะห์ ดงัตารางที1 4 
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ตารางที1 4  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตโดยรวมจาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมจีติสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 
วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 
รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสงัคม 3.99 0.58 3.93 0.59 3.92 0.61 3.94 0.59 มาก 
2.  ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม 4.07 0.67 4.03 0.65 4.04 0.65 4.05 0.65 มาก 
3.  ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสงัคม เศรษฐกิจ
และบา้นเมือง 

3.75 0.77 3.68 0.75 3.69 0.76 3.71 0.76 มาก 

4.  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 3.98 0.59 4.00 0.56 4.00 0.57 4.00 0.57 มาก 
5.  ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 4.07 0.50 4.06 0.51 4.07 0.53 4.07 0.51 มาก 
6.  ดา้นความสามารถในการแกป้ัญหา ทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 3.61 0.70 3.61 0.72 3.64 0.73 3.62 0.71 มาก 
7.  ดา้นความรักและความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสงัคม 4.35 0.61 4.30 0.64 4.31 0.65 4.32 0.64 มาก 
8.  ดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบตัิของสถาบนั 4.28 0.54 4.23 0.52 4.19 0.54 4.23 0.53 มาก 
9.  ดา้นจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของสถาบนั 4.21 0.64 4.20 0.66 4.16 0.68 4.19 0.66 มาก 
10.  ดา้นมุ่งอนาคต 3.85 0.68 3.87 0.71 3.91 0.73 3.88 0.71 มาก 
11.  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกป้ัญหา 4.26 0.44 4.23 0.47 4.23 0.48 4.24 0.46 มาก 

รวมทั.งหมด 4.05 0.41 4.02 0.44 4.02 0.46 4.03 0.44 มาก 
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 จากตารางที1 4 ผลสรุปโดยรวม พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา 
 มีค่าเฉลี1ยของคะแนนความมีจิตสาธารณะ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03) เมื1อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.62-4.32) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  ดา้นความรัก              
และความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม ( X = 4.32) ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนที1เกี1ยวขอ้งกบั 
การแกปั้ญหา ( X = 4.24) ดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั  
 ( X = 4.23) ดา้นจริยธรรมในการเป็นนิสิตของสถาบนั ( X = 4.19) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม  
 ( X = 4.07) ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 4.05) ดา้นการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ( X = 4.00) ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคม ( X = 3.94) ดา้นมุ่งอนาคต                    
( X = 3.88) ดา้นการวเิคราะห์ วิพากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง       (
X = 3.71) และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ( X = 3.62) 

ตามลาํดบั  
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ตารางที1 5  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยเหลือสังคม จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคม 3.99 0.58 3.93 0.59 3.92 0.61 3.94 0.59 มาก 
 1.  มีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 3.78 0.84 3.73 0.86 3.70 0.86 3.73 0.85 มาก 
 2.  ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคข์องการช่วยเหลือสังคม 3.80 0.75 3.72 0.72 3.72 0.72 3.74 0.73 มาก 
 3.  ร่วมกนัแกป้ัญหาความมีจิตสาธารณะของสังคม 4.27 0.73 4.21 0.75 4.20 0.77 4.22 0.75 มาก 
 4.  ร่วมกนัวางแผนอนาคตของความมีจิตสาธารณะ             
ของสังคม 

3.83 0.67 3.81 0.68 3.85 0.67 3.83 0.67 มาก 

 5.  เขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั 3.83 0.82 3.78 0.82 3.74 0.80 3.78 0.81 มาก 
 6.  ร่วมกนัตดัสินใจเกี1ยวกบัรูปแบบการมีส่วนร่วม               
เพื1อช่วยเหลือสังคม 

3.87 0.83 3.78 0.84 3.74 0.85 3.79 0.84 มาก 

 7.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม 4.32 0.81 4.22 0.87 4.27 0.87 4.27 0.85 มาก 
 8.  ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม 4.21 0.98 4.14 1.01 4.16 1.01 4.17 1.00 มาก 
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 จากตารางที1 5 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ
ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.73-4.27) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  ร่วมกนัทาํกิจกรรม
เพื1อช่วยเหลือสังคม ( X = 4.27) ร่วมกนัแกปั้ญหาความมีจิตสาธารณะของสังคม ( X = 4.22) 
ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม ( X = 4.17) ร่วมกนัวางแผนอนาคตของความมี                 
จิตสาธารณะของสังคม ( X = 3.83) ร่วมกนัตดัสินใจเกี1ยวกบัรูปแบบการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยสังคม (
X = 3.79) เขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั ( X = 3.78) ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคข์อง                  

การช่วยเหลือสังคม ( X = 3.74) และมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั ( X = 3.73) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 6  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 4.07 0.67 4.03 0.65 4.04 0.65 4.05 0.65 มาก 
 1.  มีการสื1อสารระหวา่งเพื1อนในการกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 4.34 0.89 4.30 0.90 4.27 0.91 4.30 0.90 มาก 
 2.  มีการติดต่อกนัระหวา่งกลุ่มเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 

4.17 0.87 4.16 0.81 4.16 0.78 4.17 0.82 มาก 

 3.  มีการติดต่อสื1อสารระหวา่งเครือข่ายเพื1อดาํเนินกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม 

3.84 0.86 3.79 0.83 3.77 0.81 3.80 0.83 มาก 

 4.  มีการประสานงานเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 4.00 0.77 3.93 0.80 3.98 0.81 3.97 0.79 มาก 
 5.  มีความร่วมมือเชื1อมโยงเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 4.02 0.87 3.96 0.91 4.02 0.90 4.00 0.89 มาก 
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 จากตารางที1 6 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ
ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.05) และเมื1อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.71-4.30) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบั
ดงันี.  มีการสื1อสารระหวา่งเพื1อนในการกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 4.30) มีการติดต่อกนัระหวา่ง
กลุ่มเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 4.17) มีความร่วมมือเชื1อมโยงเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม ( X = 4.00) มีการประสานงานเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 3.97)                               
และมีการติดต่อสื1อสารระหวา่งเครือข่ายเพื1อดาํเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 3.80) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 7  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและ 
  บา้นเมือง จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม 
เศรษฐกิจและบา้นเมือง 

3.75 0.77 3.68 0.75 3.69 0.76 3.71 0.76 มาก 

 1.  การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 3.61 1.01 3.55 1.01 3.54 1.04 3.57 1.02 มาก 
 2.  มีกระบวนการเชื1อมโยงความมีจิตสาธารณะใหเ้ขา้กบั                  
สภาพสังคม 

3.60 0.77 3.50 0.70 3.51 0.69 3.53 0.72 มาก 

 3.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นเกี1ยวกบัปัญหาที1เกิดขึ.น                       
ในสังคม 

3.95 0.91 3.87 0.91 3.89 0.91 3.90 0.91 มาก 

 4.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นต่อการเปลี1ยนแปลงในสังคม 3.86 0.82 3.80 0.83 3.83 0.82 3.83 0.82 มาก 
 5.  หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสังคม 3.75 0.94 3.68 0.93 3.69 0.94 3.70 0.94 มาก 
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 จากตารางที1 7 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ
ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมืองอยูใ่นระดบัมาก (
X = 3.71) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.53-3.90)  

โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นเกี1ยวกบัปัญหา ( X = 3.90)                          
มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นต่อการเปลี1ยนแปลงในสังคม ( X = 3.83) หาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาในสังคม ( X = 3.70) การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ( X = 3.57) และมีกระบวนการ
เชื1อมโยง ( X = 3.53) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 8  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองจาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 3.98 0.59 4.00 0.56 4.00 0.57 4.00 0.57 มาก 
 1.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการทาํงาน 4.04 0.66 4.07 0.61 4.09 0.62 4.07 0.63 มาก 
 2.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการคิด 4.00 0.63 4.00 0.61 4.00 0.65 4.00 0.63 มาก 
 3.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการเรียนรู้เกี1ยวกบั
ความมีจิตสาธารณะ 

4.01 0.67 4.06 0.65 4.03 0.65 4.03 0.66 มาก 

 4.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการยอมรับการกระทาํ
เกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะ 

3.92 0.85 4.00 0.84 3.98 0.82 3.97 0.84 มาก 

 5.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการตดัสินใจ                   
ของตนเองและผูอ้ื1น 

3.95 0.96 3.95 0.94 4.00 0.94 3.97 0.95 มาก 

 6.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในบทบาท 3.94 0.70 3.97 0.70 3.98 0.71 3.97 0.71 มาก 
 7.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในความสาํเร็จที1เกิดขึ.น 3.97 0.77 3.97 0.74 3.96 0.74 3.97 0.75 มาก 
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 จากตารางที1 8 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ 
ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.00) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97-4.03) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบั
ความสามารถในการทาํงาน ( X = 4.07) มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการเรียนรู้ (
X = 4.03) มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการคิด ( X = 4.00) และมีความรู้สึกต่อ

ตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในการยอมรับการกระทาํมีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการตดัสินใจของตนเองและผูอื้1นมีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในบทบาท                       
มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถในความสาํเร็จที1เกิดขึ.น ( X = 3.97) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 9  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 4.07 0.50 4.06 0.51 4.07 0.53 4.07 0.51 มาก 
 1.  รับรู้วา่ตนเองในฐานะพลเมืองมีความรับผดิชอบต่อสังคม 4.43 0.56 4.42 0.56 4.45 0.56 4.43 0.56 มาก 
 2.  สามารถแกป้ัญหาสังคมได ้ 3.43 0.76 3.50 0.75 3.55 0.77 3.50 0.76 ปานกลาง 
 3.  ใหค้วามสนใจที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม 4.10 0.77 4.08 0.77 4.03 0.78 4.07 0.77 มาก 
 4.  ตื1นตวัที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม 4.17 0.79 4.13 0.80 4.10 0.82 4.13 0.81 มาก 
 5.  มีความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบตัิ 4.21 0.78 4.19 0.79 4.20 0.80 4.20 0.79 มาก 
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 จากตารางที1 9 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.07) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
เกือบทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13-4.43) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  รับรู้วา่ตนเอง               
ในฐานะพลเมืองมีความรับผิดชอบต่อสังคม ( X = 4.43) มีความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบติั                  
( X = 4.20) ตื1นตวัที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม ( X = 4.13) และใหค้วามสนใจที1จะร่วมกิจกรรมกบั
สังคม ( X = 4.07) ตามลาํดบั ยกเวน้ สามารถแกปั้ญหาสังคมไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.50)  
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ตารางที1 10  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นความสามารถในการแกป้ัญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
   จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  
แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นความสามารถในการแกป้ัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ                       
และการเมือง 

3.61 0.70 3.61 0.72 3.64 0.73 3.62 0.71 มาก 

 1.  มีองคค์วามรู้ในการแกป้ัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ                   
และการเมือง 

3.58 0.79 3.55 0.80 3.57 0.82 3.57 0.80 มาก 

 2.  มีความสามารถผลกัดนัที1จะแกป้ัญหาในสังคม 3.48 0.82 3.45 0.85 3.47 0.87 3.47 0.85 ปานกลาง 
 3.  มีการสั1งสมความรู้เกี1ยวกบัการแกป้ัญหาทางสังคม 3.60 0.92 3.58 0.92 3.62 0.92 3.60 0.92 มาก 
 4.  มีความกระตือรือร้นที1จะช่วยแกไ้ขปัญหาในสังคม 3.76 1.03 3.79 1.02 3.85 1.00 3.80 1.01 มาก 
 5.  หาแนวทางในการทาํกิจกรรมแกป้ัญหาอยา่งต่อเนื1อง                
ในสังคม 

3.64 0.72 3.66 0.75 3.70 0.76 3.67 0.75 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวชิา มีค่าเฉลี1ยความมีจิตสาธารณะ
ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.62) 
และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เกือบทั.งหมดอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57-3.80) โดยมีค่าเฉลี1ย
เรียงตามลาํดบัดงันี.  มีความกระตือรือร้นที1จะช่วยแกไ้ขปัญหาในสังคม ( X  = 3.80) หาแนวทาง                   
ในการทาํกิจกรรมแกปั้ญหาอยา่งต่อเนื1องในสังคม ( X  = 3.67) มีการสั1งสมความรู้เกี1ยวกบั                     
การแกปั้ญหาทางสังคม ( X  = 3.60) และมีองคค์วามรู้ในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง ( X  = 3.57) ตามลาํดบั ยกเวน้ เรื1องมีความสามารถผลกัดนัที1จะแกปั้ญหาในสังคมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X  = 3.47)  
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ตารางที1 11  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นความรักและความสามคัคีเพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม จาํแนกเป็น 
   กลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นความรักและความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม 4.35 0.61 4.30 0.64 4.31 0.65 4.32 0.64 มาก 
 1.  มีความรักในกิจกรรมในสังคม 4.40 0.72 4.34 0.75 4.36 0.78 4.37 0.75 มาก 
 2.  มีความเอื.ออาทรต่อเพื1อนมนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้ม 4.33 0.66 4.24 0.68 4.24 0.69 4.27 0.68 มาก 
 3.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 4.42 0.79 4.35 0.82 4.32 0.81 4.36 0.81 มาก 
 4.  รับฟังความคิดเห็น 4.27 0.80 4.24 0.81 4.28 0.82 4.27 0.81 มาก 
 5.  รับรู้สิทธิของตนเองและผูอ้ื1น 4.35 0.77 4.33 0.80 4.33 0.79 4.33 0.79 มาก 
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 จากตารางที1 11 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวิชา มีค่าเฉลี1ยความมีจิต
สาธารณะ ดา้นความรักและความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม อยูใ่นระดบัมาก                   
( X = 4.32) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27-4.38) โดยมี
ค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  มีความรักในกิจกรรมในสังคม ( X = 4.37) ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ( X = 4.36) รับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น ( X = 4.33) มีความเอื.ออาทรต่อเพื1อน
มนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้มและรับฟังความคิดเห็น ( X = 4.27) ตามลาํดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

95 

 

 

ตารางที1 12  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบตัิของสถาบนั จาํแนกเป็น 
                    กลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบตัิของสถาบนั 4.28 0.54 4.23 0.52 4.19 0.54 4.23 0.53 มาก 
1.  มีความรู้สึกที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบตัิของสถาบนั 4.05 0.77 4.04 0.76 3.98 0.76 4.02 0.76 มาก 
2.  มีความคิดที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบตัิของสถาบนั 4.14 0.88 4.10 0.87 4.04 0.88 4.09 0.88 มาก 
3.  มีความภาคภูมิใจในการปฏิบตัิตามระเบียบวินยัของสถาบนั 4.33 0.77 4.30 0.75 4.26 0.74 4.29 0.75 มาก 
4.  เชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์ 4.42 0.63 4.38 0.62 4.38 0.63 4.39 0.63 มาก 
5.  ช่วยเหลืองานของสถาบนั 4.48 0.62 4.41 0.62 4.40 0.65 4.43 0.63 มาก 
6.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมในสถาบนั 4.51 0.65 4.44 0.67 4.37 0.70 4.43 0.68 มาก 
7.  เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื.อกลูผูอ้ื1น 4.29 0.79 4.22 0.81 4.19 0.83 4.23 0.81 มาก 
8.  แบ่งปันสิ1งของของตนเองใหแ้ก่ผูอ้ื1น 4.20 0.69 4.10 0.69 4.10 0.67 4.13 0.68 มาก 
9.  ยดึถือปฏิบตัิตามวถิีชีวติของการเป็นนิสิต 4.16 0.87 4.12 0.88 4.03 0.89 4.10 0.88 มาก 
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 จากตารางที1 12 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวิชา มีค่าเฉลี1ยความมีจิต
สาธารณะ สาธารณะดา้นค่านิยมต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.23) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02-4.43) โดยมี
ค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  ช่วยเหลืองานของสถาบนั และร่วมกนัทาํกิจกรรมในสถาบนั                    
( X = 4.43) เชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์( X = 4.39) มีความภาคภูมิใจในการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั
ของสถาบนั ( X = 4.29) เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื.อกลู ( X = 4.23) แบ่งปันสิ1งของของตนเอง ( X
= 4.13) ยดึถือปฏิบติัตามวถีิชีวติของการเป็นนิสิต ( X = 4.10) มีความคิดที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยั
ที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั ( X = 4.09) และมีความรู้สึกที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติั
ของสถาบนั ( X = 4.02) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 13  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นจริยธรรมในการเป็นนิสิตของสถาบนั จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของสถาบนั 4.21 0.64 4.20 0.66 4.16 0.68 4.19 0.66 มาก 
 1.  ใชเ้หตุผลในการเลือกที1จะปฏิบตัิในทางที1ดีและไม่ดี 4.12 0.72 4.11 0.76 4.07 0.78 4.10 0.75 มาก 
 2.  ใชเ้หตุผลในการไม่เลือกที1จะปฏิบตัิในทางที1ดีและไม่ดี 4.29 0.63 4.28 0.64 4.25 0.65 4.27 0.64 มาก 

 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 

 

 จากตารางที1 13 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวิชา มีค่าเฉลี1ยความมี                         
จิตสาธารณะ ดา้นจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19) และเมื1อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.10-4.27) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบั
ดงันี. ใชเ้หตุผลในการไม่เลือกที1จะปฏิบติัในทางที1ดีและไม่ดี ( X = 4.43) และใชเ้หตุผลในการเลือก
ที1จะปฏิบติัในทางที1ดีและไม่ดี ( X = 4.39) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 14  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นมุ่งอนาคตจาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นมุ่งอนาคต 3.85 0.68 3.87 0.71 3.91 0.73 3.88 0.71 มาก 
 1.  มีความสามารถในการคาดการณ์ผลที1จะเกิดขึ.นในอนาคต                 
จากการกระทาํ 

3.80 0.78 3.83 0.78 3.86 0.79 3.83 0.79 มาก 

 2.  เล็งเห็นผลดีผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 3.79 0.77 3.84 0.79 3.87 0.80 3.83 0.79 มาก 
 3.  สามารถวางแผนในการปฏิบตัิงานเพื1อจะใหเ้กิดผลที1ดี 3.92 0.79 3.94 0.83 3.96 0.85 3.94 0.82 มาก 
 4.  ป้องกนัผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 3.91 0.85 3.87 0.88 3.94 0.90 3.91 0.88 มาก 
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 จากตารางที1 14 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวิชา มีค่าเฉลี1ยความมีจิต
สาธารณะดา้นมุ่งอนาคตอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.88) และเมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้               
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.83-3.94) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบัดงันี.  สามารถวางแผนในการปฏิบติั
เพื1อรับผลดี ( X = 3.94) ป้องกนัผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต ( X = 3.91) มีความสามารถ                          
ในการคาดการณ์ไกลจากการกระทาํ ( X = 3.83) และเล็งเห็นผลดีผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต ( X
= 3.83) ตามลาํดบั 
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ตารางที1 15  ค่าเฉลี1ยและค่าเบี1ยงเบนมาตรฐานของความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกป้ัญหา จาํแนกเป็นกลุ่มสาขาวชิา 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต 

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี 

 (n = 346)  

กลุ่มสาขาวชิา 

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

 (n = 365)  

กลุ่มสาขาวชิา 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 (n = 430)  

 

รวม 

 (n = 1,141)  แปลผล 

X  SD 
X  SD 

X  SD 
X  SD 

ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกป้ัญหา 4.26 0.44 4.23 0.47 4.23 0.48 4.24 0.46 มาก 
1.  มีความรู้สึกนึกคิดที1มีต่อตนเองในดา้นความสามารถ 3.95 0.68 3.97 0.71 3.98 0.73 3.97 0.71 มาก 
2.  มีการเรียนรู้ในการแกป้ัญหา 4.00 0.71 4.01 0.73 4.00 0.75 4.00 0.73 มาก 
3.  มีการคิดและใชเ้หตุผลในการแกป้ัญหา 4.21 0.70 4.16 0.74 4.14 0.75 4.17 0.73 มาก 
4.  มีการคบเพื1อนที1ดี 4.53 0.55 4.49 0.56 4.48 0.57 4.50 0.56 มาก 
5.  มีการมองโลกในแง่ดี 4.44 0.79 4.37 0.81 4.40 0.80 4.40 0.80 มาก 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ้ื1น 4.44 0.65 4.36 0.69 4.40 0.65 4.40 0.66 มาก 
7.  มีการปรับตวัทางอารมณ์ในการอยูร่่วมกบัผูอ้ื1นในสังคม 4.27 0.69 4.23 0.72 4.21 0.73 4.23 0.72 มาก 
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 จากตารางที1 15 พบวา่ ภาพรวมของนิสิตใน 3 กลุ่มสาขาวิชา มีค่าเฉลี1ยความมี                         
จิตสาธารณะ ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.24) และ
เมื1อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97-4.50) โดยมีค่าเฉลี1ยเรียงตามลาํดบั
ดงันี.  มีการคบเพื1อน ( X = 4.50) มีการมองโลกในแง่ดี ( X = 4.40) และมีมนุษยสัมพนัธ์                         
( X = 4.40) มีการปรับตวัทางอารมณ์ในการอยูร่่วมกบัผูอื้1นในสังคม ( X = 4.23) มีการคิด                     
และใชเ้หตุผล ( X = 4.17) มีการเรียนรู้ ( X = 4.00) มีความรู้สึกนึกคิดที1มีต่อตนเองในดา้น
ความสามารถ ( X = 3.97) ตามลาํดบั 
 

ระยะที� 2 การศึกษาแนวทางการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา

ของรัฐ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 

โดยใชก้ระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ชี1ยวชาญ 8 คน ผลจากการสัมภาษณ์จะนาํเสนอ                        
แบ่งความมีจิตสาธารณะในแต่ละดา้น ดงันี.   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบ                           
การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตโดยแบ่งเป็น 11 ดา้น คือ 1) ดา้นการมีส่วนร่วม                              
2) ดา้นการติดต่อสื1อสาร 3) ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ 4) ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง             
5) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 6) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 7) ดา้นความรัก                       
ความสามคัคี 8) ดา้นค่านิยม 9) ดา้นจริยธรรม 10) ดา้นมุ่งอนาคต และ 11) ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน 
ดงันี.  
 1.  ดา้นการมีส่วนร่วม จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์ พบวา่ ผูเ้ชี1ยวชาญ                      
มีความเห็นเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตพอสรุปไดว้า่ แนวทาง          
ที1เหมาะสมที1จะนาํไปใชใ้นการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในดา้นการมีส่วนร่วมควรประกอบ
กิจกรรมทั.งสิ.น 5 วธีิ ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีมดว้ยการเขา้กลุ่มอภิปราย ระดมความคิดเห็น                     
ในหอ้งเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ การแบ่งกลุ่มทาํกิจกรรมภาควชิาที1จดับริการชุมชนการระดม             
ความคิดเห็นและแบ่งงานเป็นทีม รวมทั.งการลงพื.นที1ชุมชนและการแบ่งกลุ่มกนัทาํงาน                            
และแบ่งหนา้ที1เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ยการมีส่วนร่วมให้เขม้แขง็มากขึ.น 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “สิ1งสาํคญัในการที1จะใหนิ้สิตมีส่วนร่วมนั.น จะตอ้งฝึกนิสิต
ใหมี้การทาํงานเป็นทีมดว้ยการเขา้กลุ่มอภิปราย ในรายวชิาต่าง ๆ ซึ1 งอาจารยที์1สอนในระดบั
ปริญญาตรีนั.นตอ้งมุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีมเป็นสาํคญั เมื1อนิสิตสาํเร็จการศึกษาออกไปแลว้
สามารถทาํงานกบัองคก์รหรือหน่วยงานที1ไปปฏิบติัได ้เพราะงานส่วนใหญ่จะสาํเร็จลุล่วงได ้                 
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ตอ้งดว้ยการทาํงานเป็นทีม ดว้ยการมีส่วนร่วมในหมู่คณะทาํงาน ดว้ยความร่วมมือ ดว้ยทีม                    
ขององคก์ร อาจจดักิจกรรมที1แบ่งทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “การฝึกนิสิตใหมี้ส่วนร่วมระดมความคิดเห็นในห้องเรียน
และกิจกรรมต่าง ๆ ของอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาอยูแ่ลว้ แต่ในระดบัปริญญาตรีนั.นควรส่งเสริม   
การระดมความคิดเห็นในห้องเรียนใหม้ากกวา่ทุกระดบั ที1ผา่นมาเนื1องจากนกัเรียนไทยไม่ค่อย
แสดงความคิดเห็นมากเท่าที1ควรจะเป็น จากการที1มีวฒันธรรมในการที1เด็กตอ้งเคารพผูใ้หญ่ ทาํให้
นกัเรียนอยูใ่นกรอบมากกวา่นกัเรียนในตะวนัตก” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “การแบ่งกลุ่มทาํกิจกรรมภาควชิาที1จดับริการชุมชนเท่าที1เห็น
ในแต่ละภาควชิาพยายามที1จดัใหนิ้สิตของแต่ละภาคมีโครงการจดับริการชุมชนมากกวา่สมยัก่อน 
อาจเป็นเพราะวา่มีตวัชี.วดัที1จะเนน้การบริการชุมชนมากขึ.น เพื1อให้นิสิตช่วยชุมชนหรือช่วยสังคม 
จากการเปลี1ยนแปลงในสังคมปัจจุบนั ทาํใหปั้ญหาที1มีจากสังคมมากขึ.นมากมายทุกภาคส่วน                  
ไม่วา่จะเป็นภาครัฐหรือเอกชนตอ้งช่วยกนัแบ่งเบาภาระ หรือมีหนา้ที1ตอ้งช่วยกนัเพื1อใหส้ังคม                   
ที1เราอยูมี่ความเป็นอยูดี่ขึ.น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “การระดมความคิดเห็นเป็นสิ1งสาํคญั เพราะสังคมหรือ
องคก์รจะอยูค่นเดียวไม่ได ้ต่างคนต่างคิด ความคิดอาจถูกหรือผดิก็ได ้ถา้ช่วยระดมความคิดเห็น
จากคนหลายคนสังคม ความคิดเห็นหรือคาํตอบน่าจะเป็นคาํตอบคาํตอบที1ถูกตอ้ง เพราะมาจาก
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที1แสดงความคิดเห็นออกมา” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “แบ่งงานเป็นทีมและการลงพื.นที1ชุมชนจะเห็นหลายองคก์ร
เมื1อทาํงานจะใหบ้งัเกิดสัมฤทธิ8 ผลอยา่งรวดเร็ว บรรลุเป้าหมาย ทนัเวลาและตรงความตอ้งการของ
ชุมชนแลว้ ความจาํเป็นในการแบ่งงานเป็นทีมและการลงพื.นที1เพื1อสาํรวจความตอ้งการของชุมชน 
เป็นสิ1งจาํเป็นในการพฒันามาก” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “การแบ่งกลุ่มกนัทาํงานเป็นเรื1องที1หน่วยงานปัจจุบนัเห็น
ความสาํคญัมาก เพราะความสามารถของบุคคลและความชาํนาญ ประสบการณ์ยอ่มแตกต่างกนั 
ระหวา่งบุคคล ผูบ้ริหารที1เก่งตอ้งรู้จกัแบ่งงานใหท้าํตามความสามารถของบุคคล เพื1อแบ่งหนา้ที1
เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ยการมีส่วนร่วมใหเ้ขม้แขง็มากขึ.น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นการละลายพฤติกรรมของนิสิต              
จดัใหมี้กิจกรรมที1มีส่วนร่วมเพื1อละลายพฤติกรรมระหวา่งกลุ่ม ระหวา่งคณะ ทาํใหเ้ป็น                                
นํ.าหนึ1งใจเดียวกนั โดยนิสิตมีส่วนร่วมในกลุ่ม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “กิจกรรมรวมพลงัสร้างสรรค ์เป็นกิจกรรมที1ช่วยใหนิ้สิต              
มีส่วนร่วมในการรวมพลงัเพื1อใหเ้กิดผลสาํเร็จในสิ1งที1วา่งเป้าหมายไว ้ตามภาระหนา้ที1ที1มอบหมาย” 
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 2.  ดา้นการติดต่อสื1อสาร จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบั
การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นการติดต่อสื1อสาร การพฒันา                       
ดา้นการติดต่อสื1อสาร ควรพฒันาโดยการฝึกพดู ดว้ยการฝึกพดูภาษาต่าง ๆ ในอาเซียนฝึกพดูสื1อสาร
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวมฝึกพดูในงานจดันิทรรศการการฝึกพดูในที1บริษทัการบินหรือใน
สถานที1 หรือบริบทที1ไดพ้บกบัชาวต่างชาติฝึกการใชภ้าษาพดูและเขียนในภาษาต่างประเทศ 
ตลอดจนการฝึกพดูภาษาต่าง ๆ และสานต่อในการทาํงานเพื1อส่วนรวมเป็นการสร้างเสริม                        
จิตสาธารณะดา้นการติดต่อสื1อสารอีกรูปแบบหนึ1ง 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การฝึกพดู ดว้ยการฝึกพดูภาษาต่าง ๆ ในอาเซียน เมื1อก่อน 
จะเห็นวา่ภาษาองักฤษเป็นภาษาที1สาํคญัและจาํเป็นมาก แต่ในปัจจุบนัภาษาต่าง ๆ ในอาเซียนก็เป็น
สิ1งที1ที1นิสิตจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ ตอ้งฝึกใหสื้1อสารได ้เพื1อการทาํงาน เพื1ออยูใ่นสังคม ใหเ้รียนรู้ทนักบั
ความเป็นโลกที1มีชาวอาเซียนเขา้มาติดต่อ การฝึกพดูภาษาต่าง ๆ ในอาเซียนจึงจาํเป็นมาก                       
ในการเรียนรู้ของนิสิต” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “การฝึกพดูสื1อสารให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การเรียน          
ในระดบัปริญญาตรี มิใช่สาํคญัแต่การเรียนการฝึกในหอ้งเรียนเท่านั.น จะเห็นไดว้า่ผูที้1สําเร็จ
การศึกษาออกไป ถา้มีการฝึกพดู การสื1อสารที1ดีจะออกไปทาํงานอยา่งมั1นใจและกา้วหนา้                           
ในสาย งานอยา่งแน่นอน จะเห็นไดจ้ากการคนที1เป็นประธานในที1ประชุมหรือในงานที1ใหญ่               
หรือเป็นประธานเปิดงาน เปิดการอบรมต่าง ๆ บนเวที การฝึกพดูเป็นเรื1องจาํเป็นมากที1ใช ้                       
ในชีวติประจาํวนัหรือการทาํงานในทุกองคก์ร ไม่จาํเป็นวา่การฝึกพดูสื1อสารจะเนน้ภาษาองักฤษ
เท่านั.น การฝึกพดูสื1อสารภาษาไทยก็เป็นเรื1องที1จาํเป็นมากเช่นกนั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “การฝึกพดูในงานจดันิทรรศการการฝึกพดูของนิสิตมีโอกาส
แสดงออกไดใ้นหลายสถานที1เช่นกนั ในมหาวทิยาลยัทุกแห่งมีการจดันิทรรศการ                                   
เป็นการเปิดโอกาสใหนิ้สิตไดฝึ้กพดูในงานนิทรรศการ หรือจดันิทรรศการในสถานที1ต่าง ๆ                   
ในวนัสาํคญัของประเพณีและวฒันธรรม วนัสาํคญัทางศาสนา วนัสาํคญัของมหาวทิยาลยั วนัสาํคญั
ของชาติ วนัสาํคญัของประเทศ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “ฝึกพดูในที1บริษทัการบินหรือในสถานที1 หรือบริบทที1ไดพ้บ
กบัชาวต่างชาติ เพื1อใหนิ้สิตไดมี้โอกาสไดฝึ้กภาษาพดูภาษาต่างประเทศในสภาพความเป็นจริง             
ไดรู้้จกัฝึกภาษาจริง ไดฝึ้กประสบการณ์นอกหอ้งเรียน ไดเ้รียนรู้ศพัทที์1ใชเ้ฉพาะอยา่งแทจ้ริง 
ตลอดจนการเรียนรู้การทาํงานจากการฝึกพดูในสถานที1ต่าง ๆ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ฝึกการใชภ้าษาพดูและเขียนในภาษาต่างประเทศ                   
การติดต่อสื1อสารนั.น การใชภ้าษาพดูหรือการเขียนยอ่มมีความสาํคญัมาก บางคนถนดัภาษาพดู              
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แต่เขียนไม่ไดร้ะดบัดีเท่าที1ควร เมื1อเป็นนิสิตระดบัอุดมศึกษา สาํเร็จออกไปแลว้ควรมีระดบัภารใช้
ภาษาพดูหรือภาษาเขียนภาษาต่างประเทศไดดี้ระดบัหนึ1ง เพราะจาํเป็นในการติดต่อสื1อสารในยคุนี.
มากกวา่สมยัก่อน ในสังคมปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัสูงมาก ความจาํเป็นในการฝึกภาษาต่างประเทศ
นบัวา่เป็นสิ1งจาํเป็นระดบัตน้ ๆ ทีเดียว” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “การฝึกพดูภาษาต่าง ๆ และสานต่อในการทาํงานเพื1อ
ส่วนรวม เป็นสิ1งที1จาํเป็นมากที1จะส่งเสริมในความสามารถในการสื1อสาร การกลา้พดู ความสนใจ
ใฝ่รู้ในการฝึกภาษาต่างประเทศหลายภาษา นบัวา่เป็นไดเ้ปรียบในการแข่งขนัเมื1อออกไปทาํงาน 
สามารถทาํงานในหลากหลายอาชีพ อาจจดัใหนิ้สิตเขา้กิจกรรมส่งเสริมการฝึกพดูภาษาต่างประเทศ 
ซึ1 งอาจจดัการแข่งขนัในมหาวทิยาลยัขึ.น เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดา้นการติดต่อสื1อสาร              
อีกรูปแบบหนึ1ง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “ใหนิ้สิตจดักิจกรรมการเล่าเรื1องและการเล่านิทาน                       
เป็นภาษาไทยและต่างประเทศ การใหนิ้สิตมีการฝึกปฏิบติัจริงอยา่งต่อเนื1อง อาจเป็นการจดักิจกรรม
ประจาํเดือนและมีรางวลั หรืออาจให้รางวลัเพื1อเป็นขวญัและกาํลงัใจ และดึงดูดใหนิ้สิต                           
มีความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมมากขึ.น กลา้ฝึกมากขึ.น หรือมีการเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้เกี1ยวกบั
วธีิการเล่าเรื1องและการเล่านิทานในรูปแบบต่าง ๆ ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “ใหนิ้สิตมีกิจกรรมการพดูในที1สาธารณะ เพื1อใหนิ้สิต                       
มีทกัษะทางสังคม ฝึกการสื1อสาร กลา้แสดงออกในทางที1ถูกที1ควร กลา้แสดงออกในที1สาธารณะ             
เป็นการฝึกปฏิบติัจริง สมควรอยา่งยิ1งในการส่งเสริมการฝึกพดู เพื1อฝึกในการพูดทั.งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ”  
 3.  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นการวิเคราะห์ 
วพิากษแ์ละวจิารณ์ การพฒันาการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ ควรพฒันาโดยการโตว้าที                         
ดว้ยการแบ่งกลุ่มกนัโตว้าทีในหวัขอ้ที1สนใจแบ่งกลุ่มโตว้าทีในหวัขอ้ที1กาํหนดแบ่งกลุ่มกนัโตว้าที
ในหวัที1มีประโยชน์ต่อส่วนรวมแบ่งกลุ่มกนัจดัเวทีนาํเสนอปัญหาสังคม ฝึกโตว้าทีกบัคณะอื1น 
โตว้าทีชายหญิงระหวา่งคณะ แข่งขนัวชิาการ ตลอดจนการจดัเวทีนาํเสนอความคิดเห็นรายวชิา                
จดัเวทีให้นิสิตในมหาวทิยาลยัโตว้าทีในหวัขอ้ที1กาํหนด จดัเวทีนาํเสนอปัญหาการเปลี1ยนแปลงทาง
สังคมและการเปลี1ยนแปลงทางภูมิศาสตร์ เช่น นํ.าท่วม โลกร้อน ฯลฯ เป็นการสร้างเสริม                               
จิตสาธารณะในรูปแบบการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ไดดี้ขึ.น 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การโตว้าที ดว้ยการแบ่งกลุ่มกนัเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ 
ในหลกัการโตว้าทีที1ถูกตอ้ง การมีมารยาทหรือขอบเขตในการโตว้าที และฝึกการโตว้าทีเป็นประจาํ 
หมุนเวยีนในกลุ่มนิสิตหลายกลุ่ม” 
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “ฝึกโตว้าทีในหวัขอ้ที1สนใจแบ่งกลุ่มฝึกโตว้าทีกบัคณะอื1น  
ฝึกใหนิ้สิตแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้1น การทาํงานกบั
ผูอื้1นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์นอกจากนี. เป็นการฝึกความอดทนในการฟังความคิดเห็นของผูอื้1น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “ฝึกโตว้าทีในหวัขอ้ที1กาํหนดแบ่งกลุ่มกนั จดักิจกรรม
บทบาทสมมตขึ.น เพื1อใหมี้ความรู้หรือรู้บทบาทในการโตว้าที เพื1อออกไปโตว้าทีต่างคณะ                         
หรือในสถานที1ระดบัมหาวทิยาลยั เพื1อฝึกใหนิ้สิตกลา้แสดงออก” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “มีการจดัโตว้าทีในหวัขอ้ที1มีประโยชน์ต่อส่วนรวมแบ่งกลุ่ม
กนัจดัเวทีนาํเสนอปัญหาสังคม แลกเปลี1ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการโตว้าทีกบัผูมี้ประสบการณ์                     
ในการโตว้าที” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “จดัใหนิ้สิตร่วมกิจกรรม เพื1อช่วยในการวพิากษว์จิารณ์ข่าว 
ใหนิ้สิตมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตวัเองอยา่งอิสระ มีการเสริมแรงดว้ยการใหจ้ดัรางวลั                        
มีการเชิญวทิยากรใหค้วามรู้ในแนวทางและวธีิการวิเคราะห์ข่าว ใหค้วามรู้ถึงวธีิการพูด                                  
มีหลกัการวเิคราะห์ข่าวเป็นรายบุคคล วเิคราะห์ข่าวยามเชา้ในเสียงตามสายของมหาวทิยาลยั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “มีการโตว้าทีชายหญิงระหวา่งคณะ แข่งขนักนัโตว้าที                   
ในประเด็นที1กาํหนด เพื1อให้นิสิตมีโอกาสแสดงออกในเวทีที1จดัใหใ้นที1สาธารณะ พดูเรื1องหรือ
ประเด็นจากที1เป็นประสบการณ์ตรง”  
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “จดัเวทีเสนอความคิดเห็นทางวชิาการ ในงานวชิาการ
ประจาํปีที1มหาวทิยาลยัจดัขึ.น หรืองานวชิาการของคณะที1กาํหนดขึ.นเป็นประจาํปี ซึ1 งเป็นเวทีที1ทุก
มหาวทิยาลยัมีโอกาสที1เขา้มาแสดงความคิดเห็นทางวชิาการ มีกรรมการฟังและแสดงความคิดเห็น
ในการแสดงความคิดเห็นของนิสิตเพื1อจะไดข้อ้ดีขอ้เสีย” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การจดัเวทีนาํเสนอความคิดเห็นรายวชิาจดัเวทีให้นิสิต                   
ในมหาวทิยาลยั โตว้าทีในหวัขอ้ที1กาํหนดจดัเวทีนาํเสนอปัญหาและการเปลี1ยนแปลงทาง
ภูมิศาสตร์ เช่น นํ.าท่วม โลกร้อน ฯลฯเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบการวเิคราะห์ 
วพิากษแ์ละวจิารณ์ไดดี้ขึ.น” 
 4.  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองจากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ
เกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง               
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองควรพฒันาโดยการอาสาสมคัร การเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและ
พฒันาชุมชนการรับนิสิตเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชน และช่วยเหลือชุมชนแบ่งกลุ่มการลงพื.นที1 
แต่ละชุมชนส่งเสริมความคิดเห็น กรรมการตดัสินนิสิตแต่ละคนเพื1อการเป็นผูน้าํฝึกวินยั คุณธรรม 
การแต่งกายอบรมนิสิตเพื1อพร้อมต่อการเป็นผูน้าํใหนิ้สิตนาํความรู้ทางภูมิศาสตร์ไปพฒันา
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ช่วยเหลือสังคม เช่น การคาดการณ์พื.นที1เสี1ยงภยัแลง้ เสี1ยงภยันาํท่วมเสี1ยงภยัแผน่ดินไหว เป็นตน้ 
ซึ1 งเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองใหม้ากขึ.น 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การอาสาสมคัร ดว้ยการเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
พฒันาชุมชน ไดแ้ก่ กิจกรรมออกค่ายพฒันาชุมชน กิจกรรมสานฝันปันนํ.าใจให้นอ้งพี1 เป็นกิจกรรม
ที1ทาํใหนิ้สิตรู้จกัการเสียสละและการแบ่งปัน อาจเป็นกิจกรรมพี1ช่วยนอ้งดว้ยการใหนิ้สิตรุ่นพี1
ช่วยเหลือรุ่นนอ้งในดา้นการเรียน ฝึกการออกค่ายพกัแรม กิจกรรมเพื1อนช่วยเพื1อน ดว้ยการใหนิ้สิต
ช่วยเหลือเพื1อนต่างคณะต่างวิชาเอกซึ1งมีความถนดัต่างกนั แลกเปลี1ยนความรู้กนั โดยการตั.งชมรม 
เช่น สอนภาษาจีน ภาษาญี1ปุ่น ภาษาเกาหลีใหเ้พื1อนต่างเอก เพื1อเป็นความรู้ความสามารถพิเศษก็ได ้
หรือสอนในชุมชนโดยหมุนเวยีนกนัไปสอน” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “การรับนิสิตเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชน และช่วยเหลือ
ชุมชนกิจกรรมจดัห้องสมุดชุมชน จดัโครงการรับบริจาคหนงัสือจากมหาวทิยาลยัแลว้นาํไปตั.ง
หอ้งสมุดในชุมชนในภาคต่าง ๆ สอนหนงัสือให้เด็กในชุมชน เด็กดอ้ยโอกาส ทาํที1อ่าน
หนงัสือพิมพช์าวบา้น จดัศาลาคนอ่านหนงัสือ โดยใหนิ้สิตคิดโครงการเองวา่กิจกรรมช่วยเหลือ
สังคมและชุมชน เพื1อใหรู้้จกัเสียสละ มีจิตอาสา การเรียนรู้การอยูร่่วมกนัในสังคม การทาํประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม ทาํใหเ้ห็นคุณค่าของตนเอง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “แบ่งกลุ่มการลงพื.นที1แต่ละชุมชนส่งเสริมความคิดเห็น 
เพื1อใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงของชุมชน ไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองช่วยเหลือชุมชนในดา้น          
ต่าง ๆ ไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกนัในหมู่คณะ ไดรู้้จกัแบ่งปันนํ.าใจ ไดช่้วยเหลือกนั ไดใ้ช ้                          
ความ    สามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ทาํใหไ้ดรู้้ความสามารถของตนเอง หลงัจากที1ได ้                          
ลงพื.นที1แลว้ทาํใหรู้้คุณค่าของตนเองมากขึ.น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “กรรมการตดัสินนิสิตแต่ละคนเพื1อการเป็นผูน้าํฝึกวนิยั 
คุณธรรม ส่งเสริมใหนิ้สิตไดมี้โอกาสเป็นกรรมการตดัสินในบทบาทหนา้ที1ต่าง ๆ โดยมหาวทิยาลยั
หรือคณะจดักิจกรรมกีฬาสายสัมพนัธ์ กิจกรรมแรลลี1ศรีนครินการที1ให้นิสิตร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
เพื1อฝึกการเป็นผูน้าํในบทบาทที1ไดรั้บมอบหมาย เพื1อให้รู้คุณค่าของตนเอง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “การแต่งกายอบรมนิสิตเพื1อพร้อมต่อการเป็นผูน้าํ ใหรู้้
กาลเทศะในการแต่งกายในโอกาสต่าง ๆ ในพิธีการของมหาวทิยาลยั ของคณะ ของภาควชิา เพื1อให้
นิสิตรู้คุณค่าของเครื1องแต่งกายที1เป็นสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ใหนิ้สิตนาํความรู้ทางภูมิศาสตร์ไปพฒันาช่วยเหลือสังคม 
เช่น การคาดการณ์พื.นที1เสี1ยงภยัแลง้ เสี1ยงภยันาํท่วมเสี1ยงภยัแผน่ดินไหว เป็นตน้การนาํนิสิตใหไ้ป
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ช่วยในพื.นที1เสี1ยงภยัต่าง ๆ ทาํใหนิ้สิตเห็นคุณค่าในตนเอง เพราะเป็นการอาสาสมคัรของนิสิต 
เสียสละเพื1อคนอื1น เพื1อชุมชน และสังคม ทาํใหน้าํประสบการณ์จริงไปพฒันาและปรับปรุงตนเอง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “การที1นิสิตรู้จกัการเสียสละ การแบ่งปันใหก้บัผูอื้1น                  
โดยสมคัรใจเป็นจิตอาสาอยา่งหนึ1ง ในปัจจุบนัสังคมที1มีการแข่งขนัทางอุตสาหกรรมสูง                      
ไม่ค่อยคิดถึงส่วนรวม การที1นิสิตเป็นผูใ้ห้จึงเป็นผูที้1มีค่าต่อตนเองและสังคม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การใหนิ้สิตอาสาไปพฒันาสิ1งแวดลอ้ม พฒันาชุมชน               
ตามรูปแบบที1เหมาะสมดว้ยการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม ทาํใหเ้ห็นคุณในตนเองที1สามารถดึง
ศกัยภาพของตวัเองมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมไดซึ้1 งเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบ
ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองใหม้ากขึ.น” 
 5.  ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ
เกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม               
การพฒันาความรับผดิชอบต่อสังคมควรพฒันาโดยการอาสาสมคัร การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม 
อาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ ในโครงการของภาครัฐและเอกชนเพื1อช่วยเหลือสังคม                 
การบริการชุมชน เช่น การอาสาช่วยเหลือบรรจุสิ1งของ เปิดรับสมคัรนิสิตไปช่วยเหลือสังคม                    
ในสถานที1ต่าง ๆ ฝึกนิสิตใหมี้จิตอาสาใหมี้ความรู้และจิตสาํนึก และอบรมเกี1ยวกบัการเป็นผูน้าํ
รับผดิชอบต่อสังคม ช่วยเหลือผูอ่้อนแอ คนพิการแสดงพฤติกรรมใหมี้จิตสาํนึกในการดูแลสังคม
ไม่ใหเ้กิดมลพิษออกค่ายพกัแรม ฝึกรับผิดชอบทางสังคมดว้ยการร่วมกิจกรรมของทางมหาวทิยาลยั
ลงพื.นที1ใหบ้ริการ บาํเพญ็ประโยชน์ ตลอดจนเขา้ค่ายพกัแรม เพื1อไปช่วยเหลือสังคมและการ
บริหารชุมชนสังคมนบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบการดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมอีกรูปแบบที1ดีอีกรูปแบบหนึ1ง 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การอาสาสมคัร ดว้ยการมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม                       
ดว้ยการอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ เพื1อช่วยเหลือสังคมกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น
หมุนเวยีนกนัทาํความสะอาดตึกหรือคณะที1เรียน บริเวณมหาวทิยาลยั สนามมหาวทิยาลยั หอ้งนํ.า
มหาวทิยาลยั โรงอาหารมหาวทิยาลยั เพื1อจะไดมี้จิตอาสาที1ช่วยเหลือสังคม มีความรับผดิชอบต่อ
สังคมและส่วนรวม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “อาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ เช่น อาสาสมคัรเขา้ร่วม
ในโครงการของภาครัฐและเอกชนกิจกรรมสังคมสู่ชนบท กิจกรรมแบ่งปันชนบท ช่วยใหนิ้สิตไดมี้
จิตอาสาในโครงการต่าง ๆ ทาํใหไ้ดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม”  



109 
 

 

 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “อาสาสมคัรเขา้ร่วมเพื1อช่วยเหลือสังคม การบริการชุมชน
เปิดรับสมคัรนิสิตไปช่วยเหลือสังคมในสถานที1ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอาสาช่วยเหลือบรรจุสิ1งของ ใหแ้ก่
ผูป้ระสบภยั ทาํใหเ้ป็นคนที1รับผดิชอบต่อสังคม เสียสละ ไม่นิ1งดูดาย มีจิตอาสาแก่ผูที้1เดือดร้อน” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “ฝึกนิสิตใหมี้จิตอาสาอบรมนิสิตที1มีจิตอาสาใหมี้ความรู้          
และจิตสาํนกัเกี1ยวกบัการเป็นผูน้าํรับผิดชอบต่อสังคม ปัญหาในสังคมบางครั. งไม่มีผูน้าํของปัญหา 
ถา้นิสิตไดน้าํความรู้ความสามารถดว้ยการอาสาสมคัรไปแกปั้ญหาในชุมชนและสังคม                          
เพื1อประโยชน์สุขแก่ผูที้1อยูใ่นชุมชน ถือวา่ไดน้าํความรู้ระดบัอุดมศึกษาไปช่วยสังคมเช่นกนั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ฝึกนิสิตช่วยเหลือผูอ่้อนแอ ฝึกนิสิตช่วยเหลือคนพิการ           
นิสิตที1มีโอกาสช่วยเหลือผูที้1อ่อนแอกวา่เป็นผูที้1รู้จกัเสียสละ มีความเมตตาเอื.อเฟื. อและปรารถนาดี
ต่อผูอื้1น ทาํประโยชน์ช่วยเหลือสังคม นบัวา่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ฝึกนิสิตใหแ้สดงพฤติกรรมมีจิตสาํนึกในการดูแลสังคม
ไม่ใหเ้กิดมลพิษกบัสิ1งแวดลอ้ม นอกจากตวันิสิตเองที1จะตอ้งเป็นผูดู้แลไม่ใหเ้กิดมลพิษกบั
สิ1งแวดลอ้มแลว้ ยงัตอ้งมีหนา้ที1ถ่ายทอดความรู้ในการป้องกนัสิ1งแวดลอ้มเป็นการอาสาสมคัร               
ที1รับผดิชอบต่อสังคม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “ฝึกนิสิตออกค่ายพกัแรมเพื1อไปช่วยเหลือสังคมกิจกรรมดี           
มีความรับผดิชอบ ดว้ยการจดัทาํเอกสารประชาสัมพนัธ์ใหทุ้กคณะ อาสาสมคัรจากนิสิตทุกคณะ 
เพื1อจะไดโ้อกาสเรียนรู้ความรับผดิชอบต่อสังคมดว้ยกนั ร่วมทุกขร่์วมสุข ร่วมกิจกรรมในค่าย               
พกัแรมดว้ยกนั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “ฝึกรับผดิชอบทางสังคมดว้ยการร่วมกิจกรรมของทาง
มหาวทิยาลยัลงพื.นที1ใหบ้ริการ บาํเพญ็ประโยชน์ ตลอดจนเขา้ค่ายพกัแรม เพื1อไปช่วยเหลือสังคม
และการบริหารชุมชนสังคมนบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสังคมอีกรูปแบบที1ดีอีกรูปแบบหนึ1ง” 
 6.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นความสามารถ             
ในการแกปั้ญหา การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหานั.น ควรพฒันาโดยการฝึกงาน การฝึก           
ในภาคสนามต่าง ๆ ฝึกประสบการณ์เพื1อหาแนวทางในการแกปั้ญหา ฝึกทกัษะแสดงความสามารถ
ในวชิาชีพ ดนตรี ศิลปะฝึกงาน เพื1อเรียนรู้ปัญหา ฝึกงานและเรียนรู้เกี1ยวกบัการแกปั้ญหาล่วงหนา้
จดัค่ายพกัแรม และจดักิจกรรมในค่ายพกัแรมแต่ละฐานในการแกปั้ญหาที1ต่างกนั เป็นการสร้างเสริม
จิตสาธารณะดว้ย 
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “ความสามารถในการแกปั้ญหาของนิสิต โดยการฝึกกาํหนด
ปัญหาใหช้ดัเจนเมื1อนิสิตพบปัญหาในการทาํงาน หากมีการฝึกงานหรือปฏิบติัจริงก็สามารถนาํ
ประสบการณ์จากการฝึกงานไปแกปั้ญหาได”้ 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “การฝึกงาน ดว้ยการฝึกในภาคสนามต่าง ๆ ทาํใหนิ้สิต
สามารถไดเ้รียนรู้ปัญหาต่าง ๆ ในภาคสนาม เป็นการเตรียมตวัของนิสิตที1จะออกไปทาํงาน” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “ฝึกประสบการณ์ นิสิตที1มีโอกาสฝึกประสบการณ์                     
จะสามารถแกปั้ญหาเมื1อพบปัญหาจริง ในห้องเรียน ไม่สามารถที1จะสอนการแกปั้ญหาไดทุ้กอยา่ง 
จะตอ้งออกไปฝึกหาประสบการณ์นอกหอ้งเรียนร่วมดว้ย” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “ฝึกทกัษะแสดงความสามารถในวชิาชีพ ดนตรี ศิลปะ             
เพื1อเรียนรู้ปัญหา นอกจากการเรียนในห้องเรียนแลว้ นิสิตจะตอ้งฝึกวชิาชีพของตนดว้ย เช่น               
เรียนครูก็ตอ้งฝึกวชิาชีพครู เรียนแพทยก์็ตอ้งฝึกวชิาชีพแพทย ์เรียนศิลปะดนตรี ก็ตอ้งฝึกปฎิบติัจริง 
จึงจะทาํใหค้วามสามารถเติมเตม็ในตวันิสิต เมื1อสาํเร็จไปทาํงานได”้ 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ฝึกงาน เรียนรู้เกี1ยวกบัการแกปั้ญหาล่วงหนา้จดัค่ายพกัแรม
ในการออกค่ายพกัแรมของนิสิตทุกครั. ง นิสิตจะไดรั้บมอบหมายหนา้ที1ต่าง ๆ ในการออกค่ายพกั
แรม ทาํใหเ้ป็นการเตรียมการแกปั้ญหาล่วงหนา้เมื1อเผชิญปัญหาจริง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “จดักิจกรรมในค่ายพกัแรมแต่ละฐานในการแกปั้ญหาที1
ต่างกนัแต่ละฐานในค่ายพกัแรมจะพบปัญหาที1ต่างกนั ถึงแมจ้ะคลา้ยกนั จึงทาํใหรู้้สถานการณ์                     
ในปัญหาที1หลากหลาย ช่วยใหนิ้สิตมีความรู้ความเขา้ใจในการเผชิญกบัปัญหา” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “จดักิจกรรมหมากรุกไทย เพื1อฝึกการแกปั้ญหา                               
ฝึกการวางแผน กระบวนการคิด ฝึกใหนิ้สิตมีนํ.าใจนกักีฬา สามารถแทรกในกิจกรรมกีฬาสี                 
ของมหาวทิยาลยั กีฬามหาวทิยาลยั ไดรู้้จกัการแกปั้ญหา กระบวนการคิดที1ดีและเป็นระบบ                    
ฝึกสมาธิ สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดรู้้จกัเพื1อนใหม่ รู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การเรียนรู้ของนิสิตที1อยูร่่วมกนัในคณะ การทาํงานร่วมกนั
กบัเพื1อนทาํใหมี้กระบวนการคิดในการแกปั้ญหาเพื1อใหปั้ญหาหมดไปในหมู่คณะ 
 เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ยความสามารถในการแกปั้ญหาของนิสิตอีกรูปแบบหนึ1ง” 
 7.  ดา้นความรักความสามคัคี จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญ
เกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นความรักความสามคัคี                     
การพฒันาความรักความสามคัคีนั.น ควรพฒันาโดยการปลูกฝัง ใหเ้ขา้กิจกรรมบ่อย ๆ ปลูกฝัง               
ใหเ้ป็นคนดีต่อสังคมแสดงตนดว้ยการมอบความรักความสามคัคีต่อผูอื้1นและหมู่คณะ                        
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ใหค้วามร่วมมือต่อส่วนรวม ตลอดจนทาํกิจกรรมร่วมกนัและมอบหมายหนา้ที1เพื1อใหเ้กิดงานใหญ่ 
นบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ อีกรูปแบบหนึ1งที1เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “ดว้ยการปลูกฝังใหเ้ขา้กิจกรรมบ่อย ๆ การปลูกฝัง                        
เป็นสิ1งสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ1งสาํหรับนิสิต การปลูกฝังต่อการรับผดิชอบต่อสังคม เพื1อใหมี้             
ความรักความสามคัคีในหมู่คณะ มหาวทิยาลยัตอ้งมีกิจกรรมที1รวมพลงัเพื1อเป็นการปลูกฝังใหนิ้สิต
รักกนั รักสถาบนั รักชาติ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีต่อสังคมแสดงตนดว้ยการมอบความรัก
การปลูกฝังใหนิ้สิตมีความรักต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ เป็นหนา้ที1                    
ของมหาวทิยาลยัของอาจารยที์1จะตอ้งมีกิจกรรมให้นิสิตเขา้ร่วม เพื1อเกิดความรักความสามคัคี” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “ความสามคัคีต่อผูอื้1น กิจกรรมกีฬาสีในมหาวทิยาลยั 
กิจกรรมกีฬาระหวา่งมหาวทิยาลยั ช่วยใหนิ้สิตเกิดความสามคัคี รักใคร่กลมเกลียว เป็นหมู่เป็นคณะ 
ถา้มีการปลูกฝังต่อเนื1องจนสาํเร็จการศึกษาจะทาํใหนิ้สิตรักสถาบนั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “ความสามคัคีต่อหมู่คณะ ต่อคนไทยการเกิดมาเป็นคนไทย 
นิสิตจะตอ้งมีความสามคัคีต่อคนไทยในประเทศของตนเอง โดยไม่ทาํลายชาติ ไม่ทาํลายคนไทย
ดว้ยกนั แมจ้ะแบ่งเป็นหลายภาคแต่ก็เป็นคนไทยเหมือนกนั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ใหค้วามร่วมมือต่อส่วนรวม การที1จะใหนิ้สิตมีความร่วมมือ
ต่อส่วนรวมนั.น ตอ้งปลูกฝังใหนิ้สิตมีความรักและความสามคัคีในหมู่คณะ ไม่รักแต่ตนเอง ตอ้ง
มองเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มหาวทิยาลยัตอ้งมีกิจกรรมปลูกฝัง เพื1อใหนิ้สิตใหค้วามร่วมมือ            
ต่อส่วนรวม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นโอกาสของอาจารยแ์ละมหาวทิยาลยั
ที1จะตอ้งมีกิจกรรมต่าง ๆ ใหนิ้สิตไดร่้วมกนัจดัและร่วมกิจกรรมของทางมหาวทิยาลยัเอง หรือ
กิจกรรมของคณะของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ตามโอกาสที1เหมาะสม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “มอบหมายหนา้ที1เพื1อใหเ้กิดงานใหญ่ ฝึกใหนิ้สิตมีบทบาท
และหนา้ที1 โดยใหคิ้ด กาํหนดหวัขอ้กิจกรรมเอง เพื1อดึงศกัยภาพของตนเอง ทาํกิจกรรมที1ก่อใหเ้กิด
ความรักและความสามคัคี” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การปลูกฝังความรักและความสามคัคี นอกจากปลูกฝัง           
จากครอบครัวแลว้ ทางมหาวิทยาลยัและอาจารยที์1มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียนก็มีส่วนช่วยส่งเสริมกิจกรรมในการปลูกฝังความรักและความสามคัคีของนิสิต
ดว้ยนบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ อีกรูปแบบหนึ1งที1เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั” 
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 8.  ดา้นค่านิยม จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นค่านิยม การพฒันาค่านิยมนั.น ควรพฒันา                   
โดยการปลูกฝัง ใหรั้กสถาบนัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ใหค้วามสาํคญัต่อสถาบนัที1ศึกษา ปลูกฝังใหรั้ก
การเรียนรู้ มีทกัษะสื1อสาร ปลูกฝังใหง้ามดว้ยบุคลิก มีค่านิยมการแต่งกายชุดนกัศึกษาเขา้ใจสังคม 
รู้จกัอ่อนนอ้มถ่อมตน ปลูกฝังใหรู้้จกัมีจิตสาธารณะต่อสังคม ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีจิตใจดี ชอบ
ช่วยเหลือบาํเพญ็ประโยชน์ ใหมี้ความคิดร่วมเป็นกรรมการตดัสินใจในกิจกรรม ที1จะช่วยเหลือ
ส่วนรวมเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที1ทางมหาวทิยาลยัจดัขึ.น ตลอดจนปลูกฝังใหคิ้ดเป็นทาํเป็น                 
และหนกัเอาเบาสู้เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบที1ดีอีกรูปแบบหนึ1ง 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การปลูกฝังนั.น จะตอ้งปลูกฝังใหนิ้สิตรักสถาบนั ให้
ความสาํคญัต่อสถาบนั กตญั�ูต่อประเทศชาติ ซึ1 งเป็นการปลูกฝังค่านิยมที1ใหนิ้สิตรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์มหาวทิยาลยัตอ้งจดักิจกรรมในวนัสาํคญัที1เกี1ยวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
เพื1อใหนิ้สิตรู้คุณค่าแห่งความเป็นไทย 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตรักการเรียนรู้ ใฝ่รู้และทกัษะสื1อสาร                      
ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั อาจารยใ์นภาควชิาหรือผูเ้กี1ยวขอ้งในการจดักิจกรรมเพื1อปลูกฝัง           
ใหนิ้สิตรักการเรียนใฝ่รู้และทกัษะสื1อสาร” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตงามดว้ยบุคลิก มีค่านิยมการแต่งกาย                   
ชุดนกัศึกษา เขา้ใจสังคม รู้จกัอ่อนนอ้มถ่อมตน ตลอดจนรู้จกักาลเทศะ เมื1อสาํเร็จจากมหาวทิยาลยั
ออกไปทาํงานในองคก์ร นิสิตก็จะมีค่านิยมในการแต่งกายที1ดี งามดว้ยบุคลิก มีความประพฤติดี 
รู้จกัอ่อนนอ้มถ่อมตน และรู้จกักาลเทศะ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตรู้จกัมีจิตสาธารณะ จิตอาสาต่อสังคม 
ช่วยเหลือผูอื้1นในองคก์ร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ทาํให้เป็นที1รักของเพื1อนร่วมงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชา ทาํใหมี้ความกา้วหนา้ในอาชีพ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตมีจิตใจดี ชอบช่วยเหลือบาํเพญ็ประโยชน์  
ใหมี้ความคิดร่วมเป็นกรรมการตดัสินใจในกิจกรรม ที1จะช่วยเหลือส่วนรวมเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที1ทางมหาวทิยาลยัจดัขึ.น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตมีระเบียบวนิยัและเคารพกฎหมาย ใหรู้้จกั
รักษาระเบียบวนิยัตั.งแต่ในรั. วมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นค่านิยมที1ดี ตลอดจนเคารพกฎหมายเมื1อออกไป
อยูใ่นองคก์ร และสังคม ก็จะรู้จกัรักษาระเบียบวนิยัและเคารพกฎ” 
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตพึ1งตนเอง ขยนัหมั1นเพียรและมี                       
ความรับผดิชอบ เมื1อออกไปทาํงาน ความขยนัหมั1นเพียรและมีความรับผดิชอบสูงจะทาํใหห้นา้ที1
การงานสามารถทาํใหก้า้วหนา้ และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข”  
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหคิ้ดเป็น ทาํเป็นและหนกัเอาเบาสู้อดทนอดกลั.น 
เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบที1ดีอีกรูปแบบหนึ1ง” 
 9.ดา้นจริยธรรม จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นจริยธรรม การพฒันาจริยธรรมนั.น ควรพฒันา 
โดยการอบรม มีความรับผิดชอบดว้ยการอบรมเกี1ยวกบับทบาท หนา้ที1 ภารกิจที1พึงปฏิบติั แนะนาํ              
ใหค้าํปรึกษา รับฟังความคิดเห็นยดึถือประเพณีดีงามของมหาวทิยาลยั การแต่งกาย มีจิตสาํนึก               
ต่อส่วนรวม มีความอดทน มีวนิยั สร้างศิลปะ สร้างสังคม เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี                      
ดว้ยการโครงการกตญั�ู สามารถอยูร่วมกบัผูอื้1นในสังคมตลอดจนส่งเสริมใหเ้ป็นคนเสียสละ             
มีนํ.าใจนกักีฬา เช่น ร่วมโครงการบูชาพระธรรมทายาทและพิธีบูชาศิลปาจารยเ์ขา้ฝึกอบรมโครงการ
มารยาทไทยไหวด้ว้ยรอยยิ.มของคณะมีความซื1อสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน ตลอดจนอบรม
เกี1ยวกบัศาสนา และอบรมให้นิสิตไดรู้้เกี1ยวกบัการเป็นคนดี เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
กล่อมเกลาเขา้กบัสังคมปัจจุบนัอีกรูปแบบหนึ1ง 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “ฝึกใหนิ้สิตมีความรับผิดชอบดว้ยการอบรมเกี1ยวกบับทบาท 
หนา้ที1 ภารกิจที1พึงปฏิบติั แนะนาํ ใหค้าํปรึกษาแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัหรือ                  
ของคณะ เพื1อให้นิสิตมีจริยธรรมในตนเอง”  
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตรับฟังความคิดเห็นยดึถือประเพณีดีงาม                 
ของมหาวทิยาลยั ตลอดจนการแต่งกายที1ถูกระเบียบของมหาวทิยาลยั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “อบรมเกี1ยวกบัศาสนา และอบรมใหนิ้สิตไดรู้้เกี1ยวกบั                  
การเป็นคนดีจดักิจกรรมค่ายคุณธรรม เพื1อฝึกพฒันาตนเอง หรือเขา้ร่วมกิจกรรมตดักิเลส เพื1อ
วเิคราะห์ตนเอง แยกแยะสิ1งดีและไม่ดีในการพฒันาตนเอง และนาํสิ1งแกไ้ขไปปรับปรุงตนเอง” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “มีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม จดักิจกรรมทาํดีเพื1อในหลวง                  
เพื1อตระหนกัเห็นคุณค่าของการทาํความดี ทาํความดีต่อตนเอง ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม              
เพื1อเป็นแนวทางใหบุ้คคลศรัทธาการทาํความดี ยดึในหลวงเป็นที1ยดึเหนี1ยวของคนไทยทุกคน             
เป็นศูนยร์วมของความสามคัคี” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “มีความอดทน มีวนิยั สร้างศิลปะ สร้างสังคม เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดว้ยการโครงการกตญั�ู สามารถอยูร่วมกบัผูอื้1นในสังคม เขา้ร่วม
กิจกรรมจิตเป็นนาย เพื1อฝึกสมาธิปฏิบติัใหนิ้สิตนั1งสมาธิถูกวธีิ”  
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “ส่งเสริมใหนิ้สิตเป็นคนเสียสละ มีนํ.าใจนกักีฬา ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที1ทางมหาวทิยาลยัและคณะจดัใหนิ้สิตไดเ้ขา้ร่วม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ใหนิ้สิตมีโอกาสฝึกจิตอยา่งสมํ1าเสมอจะทาํใหชี้วติจะมีสุข
สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนักิจกรรมทูตคุณธรรม ใชก้ระบวนการกระตุน้และผลกัดนัเพื1อให้
เกิดการพฒันาทางจิตใจและเกิดสมาธิในการเรียน” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตเขา้ฝึกอบรมโครงการมารยาทไทยไหวด้ว้ย
รอยยิ.มของคณะ กิจกรรมพฒันาจริยธรรมกิจกรรมงามอยา่งไทย เนื1องจากวฒันธรรมทางตะวนัตก
ไดเ้ขา้มามีอิทธิพลในสถานศึกษาจนนิสิตไม่ตระหนกัถึงวฒันธรรมที1ดีงามของไทย ฉะนั.นผูที้1
เกี1ยวขอ้งในการจดักิจกรรม ควรปลูกฝังใหนิ้สิตเขา้ร่วมโครงการอยา่งสมํ1าเสมอ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าวถึง “มีความซื1อสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมความซื1อสัตย ์กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมฝึกวินยั
หอ้งจริยธรรม กิจกรรมอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน การใหนิ้สิตเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื1อพฒันา
จริยธรรมนั.น เพื1อสร้างเสริมจิตสาธารณะดา้นจริยธรรม” 
 10.  ดา้นมุ่งอนาคต จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบั                  
การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นมุ่งอนาคต การพฒันามุ่งอนาคตนั.น 
ควรพฒันาโดยการฝึกงานฝึกประสบการณ์ในและต่างประเทศ เพื1อให้รู้ปัญหาในการทาํงาน  
เพื1อใหข้ยนั อดทน เรียนรู้มีความคิด เกิดการพฒันาในอนาคตการนาํเสนอผลงานวชิาการในเวที
วชิาการสาธารณะตามที1ต่าง ๆ ฝึกอบรมอยา่งใกลชิ้ดฝึกนิสิตมีความขยนัและอดทนต่อ                          
การปฏิบติังานเพื1อใหส้าํเร็จสู่เป้าหมายและตรงเวลาฝึกวชิาชีพ เช่น วชิาชีพครู วชิาการแพทย ์
วศิวกรรม พยาบาล เป็นตน้ ดว้ยการใหนิ้สิตนาํเสนองานวิชาการ ทางภูมิศาสตร์ในเวที                             
การสาธารณะเพื1อวางแผนอนาคตและไดรั้บคาํปรึกษาโดยอาจารยเ์พื1อเป็นการสร้างเสริม                       
จิตสาธารณะใหมี้คุณสมบติัที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การฝึกงาน เป็นเรื1องจาํเป็นสําหรับนิสิตที1จะตอ้งฝึกงาน                  
เป็นการเตรียมตวั เตรียมความพร้อม เตรียมประสบการณ์ก่อนที1จะไปทาํงาน” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “นิสิตตอ้งฝึกประสบการณ์ในและต่างประเทศเพื1อใหรู้้ปัญหา
ในการทาํงานเพื1อใหข้ยนั อดทน เรียนรู้มีความคิด เกิดการพฒันาในอนาคตการนาํเสนอผลงาน
วชิาการในเวทีวชิาการสาธารณะตามที1ต่าง ๆ” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “นิสิตตอ้งเขา้ร่วมอบรม ใหค้วามใกลชิ้ด ขยนัขนัแขง็ ฝึกพดู
ฝึกวชิาชีพ เช่น วชิาชีพครู วชิาการแพทย ์วศิวกรรม พยาบาล เป็นตน้ ดว้ยการใหนิ้สิตนาํเสนองาน
วชิาการ ทางภูมิศาสตร์ในเวทีการสาธารณะเพื1อวางแผนอนาคต” 
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4 กล่าววา่ “นิสิตจะตอ้งมีคาํปรึกษาโดยอาจารยเ์พื1อเป็นการสร้างเสริม
จิตสาธารณะใหมี้คุณสมบติัที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนัการจะเผชิญปัญหา ซึ1 งขาดผูที้1ให้คาํปรึกษา 
ยอ่มเกิดการผิดพลาดในการทาํงานและการตดัสินใจโดยง่าย” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “การที1นิสิตจะกา้วหนา้ในหนา้ที1การงานในอนาคตนั.น 
จะตอ้งมีการเตรียมตวัที1ดี โดยการฝึกงานในสถานที1ต่าง ๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัสาขาวชิาเอกโดยตรง             
เพื1อจะไดรั้บรู้ถึงปัญหา” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “นิสิตตอ้งฝึกการทาํงานเป็นทีม และรับรู้ถึงปัญหาต่าง ๆ                 
ที1จะเกิดขึ.นในการทาํงานกบัคนอื1น ๆ ในสังคม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “การฝึกงานของนิสิต จะทาํให้เรียนรู้ภาพรวมในการทาํงาน
ขององคก์รมากขึ.น เรียนรู้การทาํงานเป็นทีม ทาํใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพในการทาํงานมากขึ.น” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การฝึกงานของนิสิตทาํใหมี้โอกาสไดเ้รียนรู้วฒันธรรม
องคก์ร เรียนรู้ปัญหาภายในองคก์ร ตลอดจนการมีปฎิสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานเกี1ยวขอ้งทาํใหนิ้สิต
สามารถปรับตวักบัผูร่้วมงานไดเ้ป็นอยา่งดี” 
 11.  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบั
การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน การพฒันา
เอกลกัษณ์แห่งตนนั.น ควรพฒันาโดยการยกยอ่งคนดีของสถาบนัทุกระดบั เพื1อเป็นขวญัและ
กาํลงัใจของคนในองคก์ร เป็นตวัอยา่งของคนดีรักษาเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ทาํตนเป็นที1น่า
เคารพนบัถือทั.งในรั. วมหาวทิยาลยัและนอกรั. วมหาวทิยาลยั เพื1อชื1อเสียงที1ดีของทางมหาวทิยาลยั 
ตลอดจนทาํตนเป็นคนดีที1น่ายกยอ่งและน่าเคารพนบัถือของสังคม เพื1อเป็นการสร้างเสริม                       
จิตสาธารณะใหมี้เอกลกัษณ์เฉพาะตนที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 1 กล่าววา่ “การยกยอ่งนิสิตที1ทาํความดีและประพฤติตนเป็นคนดี                
จะทาํใหนิ้สิตอยากเป็นแบบอยา่งของสถาบนั และจะมีกาํลงัที1จะเป็นคนดีของสังคมต่อไป                     
ในอนาคต” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 2 กล่าววา่ “ปลูกฝังใหนิ้สิตเป็นตวัอยา่งของคนดีรักษาเอกลกัษณ์ของ
มหาวทิยาลยัทาํตนเป็นที1น่าเคารพนบัถือทั.งในรั. วมหาวทิยาลยัและนอกรั. วมหาวทิยาลยั เพื1อชื1อเสียง
ที1ดีของทางมหาวทิยาลยั” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 3 กล่าววา่ “ทาํตนเป็นคนดีที1น่ายกยอ่งและน่านบัถือของสังคม                      
เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะใหมี้เอกลกัษณ์เฉพาะตนที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 4กล่าววา่ “กิจกรรมคนดีศรีนครินทร จดัขึ.นเพื1อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ใหนิ้สิตที1ประพฤติดี มองเห็นผลแห่งการทาํความดี” 
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 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 5 กล่าววา่ “การยกยอ่งผูก้ระทาํความดี เพื1อใหก้าํลงัใจต่อนิสิตที1ปฏิบติั
และมีกาํลงัใจสาํหรับผูป้ฏิบติัอยา่งต่อเนื1อง ทาํใหผู้ป้ฏิบติัมีความสุขกายสบายใจ สามารถพฒันา 
การเรียนรู้” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 6 กล่าววา่ “ใหนิ้สิตเขา้ร่วมกิจกรรมยกยอ่งบุคคลดีเด่น กิจกรรมคนดี            
ศรีนครินทร กิจกรรมนิสิตดีมีประโยชน์ กิจกรรมสะสมความดี” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 7 กล่าววา่ “การปลูกฝังใหนิ้สิตประพฤติตนเป็นคนดี โดยเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการทาํความดีอยา่งต่อเนื1อง จะทาํใหนิ้สิตรู้สึกภาคภูมิใจที1จะเป็นคนดีของสังคม” 
 ผูเ้ชี1ยวชาญคนที1 8 กล่าววา่ “การมอบรางวลัใหนิ้สิตที1ประพฤติเป็นแบบอยา่งของ
มหาวทิยาลยั คือ การปลูกฝังใหนิ้สิตอยากที1จะเป็นคนดีอยา่งต่อเนื1อง” 
 ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของ
นิสิตโดยแบ่งเป็น 11 ดา้น คือ 1) ดา้นการมีส่วนร่วม 2) ดา้นการติดต่อสื1อสาร 3) ดา้นการวเิคราะห์ 
วพิากษแ์ละวจิารณ์ 4) ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 5) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม                                
6) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 7) ดา้นความรักความสามคัคี 8) ดา้นค่านิยม 9) ดา้นจริยธรรม 
10) ดา้นมุ่งอนาคตและ 11) ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนดงันี.  
 1.  ดา้นการมีส่วนร่วม การพฒันาดา้นการมีส่วนร่วมนั.น ควรพฒันาโดยการทาํงาน               
เป็นทีมการเขา้กลุ่มอภิปราย ระดมความคิดเห็นในหอ้งเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ การแบ่งกลุ่ม               
ทาํกิจกรรมตามที1ภาควชิาที1จดับริการชุมชนรวมทั.งการลงพื.นที1ชุมชนและการแบ่งกลุ่มกนัทาํงาน              
และแบ่งหนา้ที1เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ยการมีส่วนร่วมให้เขม้แขง็มากขึ.น 
 2.  ดา้นการติดต่อสื1อสารการพฒันาการติดต่อสื1อสาร ควรพฒันาโดยการฝึกพดูภาษา           
ต่าง ๆ ในอาเซียน การฝึกพูดสื1อสารใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การฝึกพดูในงานจดันิทรรศการ 
การฝึกฟังและพดูในที1บริษทัการบินตลอดจนการฝึกพดูและเขียนในต่างประเทศ เป็นการสร้างเสริม
จิตสาธารณะดา้นการติดต่อสื1อสารอีกรูปแบบหนึ1ง 
 3.  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์การพฒันา การวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์              
ควรพฒันาโดยการโตว้าที การแบ่งกลุ่มกนัโตว้าทีในหวัขอ้ที1สนใจแบ่งกลุ่มโตว้าทีในหวัขอ้ที1
กาํหนดแบ่งกลุ่มกนัโตว้าทีในหวัที1มีประโยชน์ต่อส่วนรวมแบ่งกลุ่มกนัจดัเวทีนาํเสนอแข่งขนั
วชิาการ ตลอดจนการจดัเวทีนาํเสนอการเปลี1ยนแปลงทางสังคม เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ            
ในรูปแบบการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ไดดี้ขึ.น 
 4.  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองควรพฒันา                      
โดยการอาสาสมคัร เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและพฒันาชุมชนการรับนิสิตเขา้ร่วมช่วยเหลือ
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กิจกรรมพฒันาชุมชน แบ่งกลุ่มลงพื.นที1แต่ละชุมชน รวมทั.งฝึกการเป็นผูน้าํมีวนิยัและคุณธรรม              
ซึ1 งเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองใหม้ากขึ.น 
 5.  ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม การพฒันาความรับผดิชอบต่อสังคม ควรพฒันา               
การอาสาสมคัร ช่วยเหลือสังคม อาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ ในโครงการของภาครัฐและ
เอกชนเพื1อช่วยเหลือสังคมฝึกใหนิ้สิตช่วยเหลือผูอ่้อนแอ และแสดงพฤติกรรมใหมี้จิตสาํนึกใน  
เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบการดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมอีกรูปแบบที1ดีอีก
รูปแบบหนึ1ง 
 6.  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหานั.น              
ควรพฒันาโดยการฝึกงาน การฝึกภาคสนามฝึกประสบการณ์ ฝึกทกัษะฝึกวชิาชีพ ตลอดจน                       
จดักิจกรรมในค่ายพกัแรมแต่ละฐานในการแกปั้ญหาเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ย
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนิสิตอีกรูปแบบหนึ1ง 
 7.  ดา้นความรักความสามคัคี การพฒันาความรักความสามคัคีนั.น ควรพฒันาโดย               
การปลูกฝังใหนิ้สิตมีความรักต่อส่วนรวม ปลูกฝังใหนิ้สิตมีความสามคัคีในหมู่คณะ ปลูกฝังใหนิ้สิต
เป็นคนดี ปลูกฝังใหนิ้สิตเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนแบ่งกลุ่มร่วมกนัทาํงานหนา้ที1ตามที1ไดรั้บ
มอบหมาย นบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะอีกรูปแบบหนึ1งที1เหมาะสมกบัสถานการณ์               
ในปัจจุบนั 
 8.  ดา้นค่านิยม การพฒันาค่านิยมนั.น ควรพฒันาโดยการปลูกฝัง ใหรั้กสถาบนั                      
ใหค้วามสาํคญัต่อสถาบนั ปลูกฝังใหรั้กการเรียนรู้ มีทกัษะสื1อสาร ปลูกฝังใหง้ามดว้ยบุคลิก รู้จกั
อ่อนนอ้มถ่อมตน ปลูกฝังให้รู้จกัมีจิตสาธารณะ มีจิตใจดี ชอบช่วยเหลือบาํเพญ็ประโยชน์ ตลอดจน
ปลูกฝังใหคิ้ดเป็นทาํเป็นและหนกัเอาเบาสู้ เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบที1ดีอีก
รูปแบบหนึ1ง 
 9.  ดา้นจริยธรรม การพฒันาจริยธรรมนั.น ควรพฒันาโดยการอบรมใหมี้ความรับผดิชอบ
ต่อบทบาท หนา้ที1และภารกิจที1พึงปฏิบติัมีจิตสาํนึกสาธารณะต่อส่วนรวม มีระเบียบวนิยั สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอื้1นในสังคมมีความเสียสละเขา้ร่วมกิจกรรมในส่วนรวม และมีความซื1อสัตยสุ์จริตใน
การปฏิบติังานเพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะกล่อมเกลาเขา้กบัสังคมปัจจุบนัอีกรูปแบบหนึ1ง 
 10.  ดา้นมุ่งอนาคต การพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตนั.น ควรพฒันาโดยการฝึกงานฝึก
ประสบการณ์ในและต่างประเทศ ฝึกวชิาชีพ ฝึกใหมี้ความขยนั อดทนต่อการปฏิบติังานเพื1อใหสู่้
เป้าหมาย และฝึกใหป้ฏิบติังานสาํเร็จตรงเวลาเพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะใหมี้คุณสมบติัที1ดี
อีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
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 11.  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนนั.น ควรพฒันาโดยการยกยอ่ง
คนดีของมหาวทิยาลยั ผูรั้กษาเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ผูที้1ไดรั้บการยกยอ่งของสังคม ผูเ้ผยแพร่
ชื1อเสียงของมหาวทิยาลยั และเป็นที1น่าเคารพนบัถือของสังคม เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
ใหมี้เอกลกัษณ์เฉพาะตนที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
 

ระยะที� 3 การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา

ของรัฐ 
 1.  ผลการวเิคราะห์แนวทางตามการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบจาํนวน 10 คน                    
สรุปได ้ดงันี.  

 แนวทางในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐของกลุ่ม
ผูใ้ชรู้ปแบบ พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุดในการพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิตดา้นการมีส่วนร่วม ควรใชแ้นวทางการทาํงาน
เป็นทีมขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใช ้                
แนวทางการฝึกพดู การโตว้าทีการอาสาสมคัร การฝึกงาน การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นการติดต่อสื1อสาร พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการฝึกพดูขณะที1
แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก คือ การใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีม 
การอาสาสมคัรและการฝึกงานส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง
ไดแ้ก่ การโตว้าที การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษ ์และวจิารณ์ พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัมากในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทาง
ทางการโตว้าทีขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใช้
แนวทางการทาํงานเป็นทีม การฝึกพดูและการฝึกงานส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็น
พอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การอาสาสมคัร การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มากที1สุดในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทาง                  
การอาสาสมคัรขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ                        
การใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีม การฝึกพดูการโตว้าที การฝึกงาน การปลูกฝัง และการอบรม             
ส่วนแนวทางกลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง 
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 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มากในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทาง                        
การอาสาสมคัรขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใช้
แนวทางการทาํงานเป็นทีม การฝึกพดูการโตว้าทีและการฝึกงาน ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ             
มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัมากที1สุดในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใช ้                    
แนวทางการฝึกงานขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ           
การใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีม การฝึกพดูการอาสาสมคัรและการปลูกฝัง ส่วนแนวทางที1                 
กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การโตว้าที การอบรม และการยกยอ่ง      

 ดา้นความรักและความสามคัคี พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มากในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการปลูกฝัง
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทาง                            
การทาํงานเป็นทีม การฝึกพดู และการอาสาสมคัรส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมี                        
ความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง ไดแ้ก่ การฝึกพดู การโตว้าที การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นค่านิยม พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด                      
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการปลูกฝัง 
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทาง                  
การทาํงานเป็นทีมการอาสาสมคัรและการฝึกงานส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ                                      
มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การฝึกพดู การโตว้าที การอบรม และการยกยอ่ง  

 ดา้นจริยธรรม พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด                      
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการอบรม ขณะที1
แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการฝึกพดู          
การอาสาสมคัร การฝึกงานและการอบรม ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
นอ้ย ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม การโตว้าที และการยกยอ่ง  

 ดา้นมุ่งอนาคต พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด               
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการฝึกงาน 
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทาง             
การทาํงานเป็นทีมการอาสาสมคัรและการปลูกฝัง ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมี                             
ความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การฝึกพดู การโตว้าที การอบรม และการยกยอ่ง   
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 ส่วนดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน พบวา่ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มากที1สุดในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทาง                       
การยกยอ่ง ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใช ้          
แนวทางการอาสาสมคัร การปลูกฝัง และการอบรมส่วนแนวทางที1กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ                                     
มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม การฝึกพดู การโตว้าที และการฝึกงาน  
 3.2ผลการวเิคราะห์แนวทางตามการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญจาํนวน 8 คนสรุปไดด้งันี.  
 แนวทางในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐของ              
กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากในการพฒันารูปแบบ
การสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ดา้นการมีส่วนร่วมควรใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีม 
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการฝึก
พดู ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การโตว้าทีการฝึกงาน                    
การปลูกฝังการอบรมการอาสาสมคัร และการยกยอ่ง  
 ดา้นการติดต่อสื1อสาร พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก                
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิตควรใชแ้นวทางการฝึกพดู ขณะที1
แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการทาํงาน             
เป็นทีม การโตว้าทีการอาสาสมคัรการฝึกงานการปลูกฝังและการอบรม ส่วนแนวทางที1                          
กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การยกยอ่ง  

 ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มี                         
ความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใช้
แนวทางการโตว้าทีขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ            
การใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีมการฝึกพดูการอาสาสมคัรการฝึกงานการปลูกฝัง การอบรมและ
การยกยอ่ง  
 ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก 
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการอาสาสมคัร
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทาง                  
การฝึกงานกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีมการฝึกพดู                     
การโตว้าทีการปลูกฝังและการอบรมส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนั                 
นอ้ยที1สุด คือ การยกยอ่ง 
 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มาก ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทาง                          
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การอาสาสมคัร ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใช้
แนวทางการทาํงานเป็นทีมการฝึกพดูการโตว้าทีการฝึกงานการปลูกฝังการอบรมและการยกยอ่ง  
 ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นตอ้งกนั
มาก ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการฝึกงาน
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการอบรม 
การทาํงานเป็นทีมการฝึกพดูการโตว้าทีการอาสาสมคัรและการปลูกฝังส่วนแนวทางที1กลุ่ม
ผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง  
 ดา้นความรักและความสามคัคี พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนั
มาก ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการปลูกฝัง
และการอบรม ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นตอ้งกนัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงาน
เป็นทีมการฝึกพดู การโตว้าทีการอาสาสมคัรและการฝึกงาน ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ                       
มีความเห็นตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง  
 ดา้นค่านิยม พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก ในการพฒันา 
รูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการปลูกฝังและการอบรม 
ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม 
การฝึกพดู การโตว้าทีการอาสาสมคัรและการฝึกงาน ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ                                
มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง  
 ดา้นจริยธรรม พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก ในการพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการอบรมขณะที1แนวทางอื1น ๆ 
กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีมการฝึกพดู
การโตว้าทีการฝึกงาน การอาสาสมคัรการฝึกงานและการปลูกฝังส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ               
มีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง 
 ดา้นมุ่งอนาคต พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก                          
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการฝึกงานขณะที1
แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง คือ การใชแ้นวทางการทาํงาน             
เป็นทีมการฝึกพดูการโตว้าทีการอาสาสมคัรการปลูกฝังและการอบรมส่วนแนวทาง                                     
ที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การยกยอ่ง 
 ส่วนดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน พบวา่ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก 
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิต ควรใชแ้นวทางการยกยอ่งและ
การปลูกฝัง ขณะที1แนวทางอื1น ๆ กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัปานกลาง ไดแ้ก่ การฝึก
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พดูการโตว้าที การอาสาสมคัรการฝึกงานและการอบรม ส่วนแนวทางที1กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญมีความเห็น
พอ้งตอ้งกนันอ้ย คือ การทาํงานเป็นทีม  
 

ระยะที� 4 การประเมนิรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอดุมศึกษา 

ของรัฐ 
 ผลการวเิคราะห์จากกลุ่มผูป้ระเมินจาํนวน 10 คน เกี1ยวกบัการพฒันารูปแบบ                               
การสร้างเสริมจิตสาธารณะในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ใน 11 ดา้น และ 8 แนวทาง ดงันี.  

 กลุ่มผูป้ระเมินส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งกนัมากที1สุดในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริม
จิตสาธารณะของนิสิต ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคม จะใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีม             
และการฝึกงาน ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม จะใชแ้นวทางการฝึกพดู                    
และการ ดา้นการเห็นคุณค่าและดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม จะใชแ้นวทางการอาสาสมคัร             
ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง จะใชแ้นวทางการทาํงาน                
เป็นทีมและการฝึกงาน ดา้นความรักและความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม จะใช ้                
แนวทางการปลูกฝัง ดา้นค่านิยมในการเป็นนิสิตของสถาบนัและดา้นจริยธรรม จะใชแ้นวทาง                      
การปลูกฝังและการอบรม ดา้นมุ่งอนาคต จะใชแ้นวทางการทาํงานเป็นทีมและการฝึกงาน                       
ส่วนดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนจะใชแ้นวทางการปลูกฝังและการยกยอ่ง ขณะที1แนวทางอื1น ๆ                    
กลุ่มผูป้ระเมินมีความเห็นพอ้งกนัมาก ในดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์เกี1ยวกบัสภาพสังคม 
เศรษฐกิจและบา้นเมือง จะใชแ้นวทางการโตว้าทีและการฝึกพดูสรุปแนวทางการสร้างเสริม                   
จิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 11 ดา้นมี 8 แนวทางดงัภาพที1 5 
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ภาพที1 5  แนวทางในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดา้นการมีส่วนร่วม 

 

ดา้นการติดต่อสื1อสาร 

 

ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ 

 

ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม 

 

ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 

 

ดา้นค่านิยม 

 

ดา้นความรักและความสามคัคี 

 

ดา้นจริยธรรม 

 

ดา้นมุ่งอนาคต 

 

ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน 

 

การฝึกพดูการฝึกงาน 

การโตว้าที การฝึกพดู   

การอาสาสมคัร 

การอาสาสมคัร 

 

การทาํงานเป็นทีม การฝึกงาน 

 

การปลูกฝัง 

การปลูกฝัง   การอบรม 

การทาํงานเป็นทีมการฝึกงาน 

การปลูกฝัง   การอบรม 

การทาํงานเป็นทีม  การฝึกงาน 

 

การปลูกฝัง  การยกยอ่ง 
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวจิยัครั. งนี. เป็นการวิจยัเพื1อพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐโดยใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed method research) 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื1อพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                                     
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ และเพื1อประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                      
ในสถาบนัอุดมศึกษาของการศึกษานาํร่องโดยใชแ้บบสอบถาม ในประชากรกลุ่มเป้าหมาย                     
เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ชรู้ปแบบ และ               
กลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญ หลงัจากนั.นนาํขอ้มูลทั.งหมดมาวิเคราะห์ นาํผลการประเมินมาพฒันารูปแบบ               
การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยกลุ่มผูป้ระเมิน ผูว้จิยั
ดาํเนินการศึกษา ดงันี.  1) การศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ                    
2) การศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 3) การพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ4.การประเมินรูปแบบ           
การสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สถิติที1ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี1ย ( X ) ส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน ( SD)  

 

สรุปผลการวจัิย 
 ผลที1ไดจ้ากการศึกษาครั. งนี.  ผูว้จิยั พบวา่ การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะ
ของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐดงันี.  

 1.  ผลการศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิต 
 ผลการศึกษาความมีจิตสาธารณะของนิสิต พบวา่ จาํนวนและร้อยละ ของนิสิต               

จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิามีผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 1,141 คน จาํแนกเป็นนิสิตกลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน 346 คนคิดเป็นร้อยละ 30.32 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ จาํนวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 31.99 และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จาํนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 37.69 

 ผลสรุปโดยรวม พบวา่ ความมีจิตสาธารณะของนิสิตอยูที่1ระดบัมาก ( X = 4.03)  
เมื1อพิจารณาในรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ตามลาํดบัดงันี.  ดา้นความรักและ 
ความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม ( X = 4.32) ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนที1เกี1ยวขอ้งกบั 
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การแกปั้ญหา ( X = 4.24) ดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั  
 ( X = 4.23) ดา้นจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของสถาบนั ( X = 4.19) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม  
 ( X = 4.07) ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ( X = 4.05) ดา้นการเห็นคุณค่า 
ในตนเอง ( X = 4.00) ดา้นการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยเหลือสังคม ( X = 3.94) ดา้นมุ่งอนาคต                        
( X = 3.88) ดา้นการวเิคราะห์ วิพากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง ( X
= 3.71) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ( X = 3.62) สําหรับ
ขอ้ที1มีคะแนนความมีจิตสาธารณะของนิสิตปานกลาง คือ ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม             1) 
ความสามารถแกปั้ญหาสังคมได ้( X = 3.50) และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 2) ความสามารถในการผลกัดนั ( X = 3.47)   

 2.  ผลการศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา               
ของรัฐ 

 ผลการศึกษารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
พบวา่ รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตโดยแบ่งเป็น 11 ดา้น ดงันี.  คือ                                    
1) ดา้นการมีส่วนร่วม 2) ดา้นการติดต่อสื1อสาร 3) ดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์                           
4) ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง 5) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม6) ดา้นความสามารถ                                
ในการแกปั้ญหา 7) ดา้นความรักความสามคัคี 8) ดา้นค่านิยม 9) ดา้นจริยธรรม 10) ดา้นมุ่งอนาคต
และ 11) ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน 
  2.1  ดา้นการมีส่วนร่วมการพฒันาดา้นการมีส่วนร่วมนั.น ควรพฒันาโดยการทาํงาน
เป็นทีม การเขา้กลุ่มอภิปราย ระดมความคิดเห็นในหอ้งเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ การแบ่งกลุ่ม              
ทาํกิจกรรมตามที1ภาควชิาที1จดับริการชุมชน รวมทั.งการลงพื.นที1ชุมชนและการแบ่งกลุ่มกนัทาํงาน
และแบ่งหนา้ที1 เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะดว้ยการมีส่วนร่วมใหเ้ขม้แขง็มากขึ.น 

  2.2  ดา้นการติดต่อสื1อสารการพฒันาการติดต่อสื1อสาร ควรพฒันาโดยการฝึกพดูภาษา 
ต่าง ๆ ในอาเซียน การฝึกพูดสื1อสารใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การฝึกพดูในงานจดันิทรรศการ 
การฝึกฟังและพดูในที1บริษทัการบิน ตลอดจนการฝึกพดูและเขียนในต่างประเทศ                             
เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ ดา้นการติดต่อสื1อสารอีกรูปแบบหนึ1ง 

  2.3  ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์การพฒันาการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ 
ควรพฒันาโดยการโตว้าที การแบ่งกลุ่มกนัโตว้าทีในหวัขอ้ที1สนใจแบ่งกลุ่มโตว้าทีในหวัขอ้                         
ที1กาํหนด แบ่งกลุ่มกนัโตว้าทีในหวัที1มีประโยชน์ต่อส่วนรวม แบ่งกลุ่มกนัจดัเวทีนาํเสนอแข่งขนั
วชิาการ ตลอดจนการจดัเวทีนาํเสนอการเปลี1ยนแปลงทางสังคม เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ          
ในรูปแบบการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ไดดี้ขึ.น 
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  2.4  ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองควรพฒันา               
โดยการอาสาสมคัร เขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและพฒันาชุมชน การรับนิสิตเขา้ร่วมช่วยเหลือ
กิจกรรมพฒันาชุมชน แบ่งกลุ่มลงพื.นที1แต่ละชุมชน รวมทั.งฝึกการเป็นผูน้าํมีวนิยัและคุณธรรม                            
ซึ1 งเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองใหม้ากขึ.น 

  2.5  ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมการพฒันาความรับผดิชอบต่อสังคมควรพฒันา 
การอาสาสมคัร ช่วยเหลือสังคม อาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ ในโครงการของภาครัฐและ
เอกชนเพื1อช่วยเหลือสังคม ฝึกใหนิ้สิตช่วยเหลือผูอ่้อนแอ และแสดงพฤติกรรมใหมี้จิตสาํนึกใน 
การสร้างเสริมจิตสาธารณะ ในรูปแบบการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมอีกรูปแบบที1ดีอีกรูปแบบ
หนึ1ง 

  2.6  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหานั.น 
ควรพฒันาโดยการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม ฝึกประสบการณ์ ฝึกทกัษะ ฝึกวชิาชีพ ตลอดจน                
จดักิจกรรมในค่ายพกัแรมแต่ละฐานในการแกปั้ญหา เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะ                            
ดว้ยความสามารถในการแกปั้ญหาของนิสิตอีกรูปแบบหนึ1ง 

  2.7  ดา้นความรักความสามคัคีการพฒันาความรักความสามคัคีนั.น ควรพฒันา                  
โดยการปลูกฝัง ใหนิ้สิตมีความรักต่อส่วนรวม ปลูกฝังให้นิสิตมีความสามคัคีในหมู่คณะ ปลูกฝัง 
ใหนิ้สิตเป็นคนดี ปลูกฝังให้นิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนแบ่งกลุ่มร่วมกนัทาํงานหนา้ที1ตามที1
ไดรั้บมอบหมาย นบัวา่เป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะอีกรูปแบบหนึ1งที1เหมาะสมกบัสถานการณ์                             
ในปัจจุบนั 

  2.8  ดา้นค่านิยม การพฒันาค่านิยมนั.น ควรพฒันาโดยการปลูกฝัง ใหรั้กสถาบนั                
ใหค้วามสาํคญัต่อสถาบนั ปลูกฝังใหรั้กการเรียนรู้ มีทกัษะสื1อสาร ปลูกฝังใหง้ามดว้ยบุคลิก รู้จกั
อ่อนนอ้มถ่อมตน ปลูกฝังให้รู้จกัมีจิตสาธารณะ มีจิตใจดี ชอบช่วยเหลือบาํเพญ็ประโยชน์ ตลอดจน
ปลูกฝังใหคิ้ดเป็นทาํเป็นและหนกัเอาเบาสู้ เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะในรูปแบบที1ดีอีก
รูปแบบหนึ1ง 

  2.9  ดา้นจริยธรรมการพฒันาจริยธรรมนั.น ควรพฒันาโดยการอบรม                                
ใหมี้ความรับผดิชอบต่อบทบาท หนา้ที1และภารกิจที1พึงปฏิบติั มีจิตสาํนึกสาธารณะต่อส่วนรวม            
มีระเบียบวนิยั สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้1นในสังคม มีความเสียสละเขา้ร่วมกิจกรรมในส่วนรวม                 
และมีความซื1อสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะกล่อมเกลาเขา้กบั
สังคมปัจจุบนัอีกรูปแบบหนึ1ง 

  2.10  ดา้นมุ่งอนาคตการพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตนั.น ควรพฒันาโดยการฝึกงาน             
ฝึกประสบการณ์ในและต่างประเทศ ฝึกวชิาชีพ ฝึกใหมี้ความขยนั อดทนต่อการปฏิบติังานเพื1อใหสู่้
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เป้าหมาย และฝึกใหป้ฏิบติังานสาํเร็จตรงเวลา เพื1อเป็นการสร้างเสริมจิตสาธารณะใหมี้คุณสมบติั           
ที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 

  2.11  ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนนั.น ควรพฒันาโดย                  
การยกยอ่ง คนดีของมหาวทิยาลยั ผูรั้กษาเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ผูที้1ไดรั้บการยกยอ่งของสังคม           
ผูเ้ผยแพร่ชื1อเสียงของมหาวทิยาลยั และเป็นที1น่าเคารพนบัถือของสังคม เพื1อเป็นการสร้างเสริม               
จิตสาธารณะใหมี้เอกลกัษณ์เฉพาะตนที1ดีอีกรูปแบบหนึ1งเช่นกนั 
 3.  ผลการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา            
ของรัฐโดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงผสมสาน 

 ผลการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ
ของผูเ้ชี1ยวชาญและผูใ้ชโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีส่วนร่วม พบวา่ มี 8 แนวทาง คือ 
การทาํงานเป็นทีม การฝึกพดู การโตว้าที การอาสาสมคัร การฝึกงานการปลูกฝัง การอบรม                     
และการยกยอ่ง 

 4.  ผลการประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา          
ของรัฐ 

 ผลการวจิยั พบวา่ การประเมินรูปแบบของผูป้ระเมิน พบวา่ มี 8 แนวทาง ไดแ้ก่                  
การทาํงานเป็นทีม การฝึกพดู การอาสาสมคัร การฝึกงาน การปลูกฝัง การอบรม และการยกยอ่ง 
โดยเกือบทุกดา้นมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมากที1สุด ส่วนดา้นการวเิคราะห์ วพิากษแ์ละวิจารณ์                    
มีการโตว้าทีและการฝึกพดู มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัมาก  
  

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงผสมผสาน มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลที1ควร
อภิปราย ดงันี.  
 ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบในการพฒันาการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในถาบนั
อุดมศึกษาของรัฐจนออกมาเป็นรูปแบบการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะของนิสิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที1สามารถนาํไปใชไ้ดใ้นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที1มีบริบทใกลเ้คียงกนั  

 อยา่งไรก็ตาม เพื1อใหนิ้สิตไดแ้สดงออกและเป็นบณัฑิตที1พึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553, หนา้ 104-105)  
ใน 5 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบและ 5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข                  
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การสื1อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศแนวทางที1สาํคญัที1สุดในการสร้างเสริมความมี                    
จิตสาธารณะของนิสิต คือ การฝึกงาน รองลงมา คือ การปลูกฝัง การทาํงานเป็นทีม การอาสาสมคัร 
การฝึกพดู การอบรม และการโตว้าที ตามลาํดบั 

 ดา้นการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคมดว้ยการทาํงานเป็นทีม สอดคลอ้งกบั เรืองวทิย์
เกษสุวรรณ (2556, หนา้ 182) กล่าววา่ การทาํงานเป็นทีม หมายถึง การที1บุคคลตั.งแต่สองคนขึ.นไป
มาทาํงานร่วมกนั เพื1อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ และปฏิบติังานต่างก็เกิด
ความพอใจในการทาํงาน ช่วยเพิ1มประสิทธิภาพขององคก์าร ทาํใหว้ตัถุประสงคร์วมขององคก์าร
ประสบความสาํเร็จสูงสุด โดยสมาชิกในทีมและเพื1อนร่วมงานมีความพอใจในงานที1กระทาํ                 
และสอดคลอ้งกบั ธีระเดช ริ.วมงคล (2555, หนา้ 8) กล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการทาํงานเป็นทีม  
เพื1อร่วมมือกนัปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เพื1อให้เกิดความสามคัคี เป็นพลงัที1จะทาํงาน 
เพื1อผลประโยชน์ต่อหน่วยงานเพื1อสร้างความรู้ที1ดี มีความไวเ้นื.อเชื1อใจ ช่วยเหลือซึ1งกนัและกนั  
เพื1อสร้างบรรยากาศที1ดีให้เกิดขึ.นในหน่วยงาน เพื1อใหเ้กิดความคิดริเริ1มสร้างสรรคผ์ลงาน และ 
เพื1อสร้างมาตรฐานของการทาํงานร่วมกนั สอดคลอ้งกบั เดชา ศิลาจรูญลกัษณ์ (2551, หนา้ 69) 
พบวา่ ผลการพฒันาบุคลากรทางการศึกษากลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา บุคลากรมีการเปลี1ยนแปลง
พฤติกรรมและวธีิการทาํงานเป็นไปในทางพฒันา สามารถพฒันางานตามกรอบภารกิจที1วางไว ้คือ 
ดา้นความเขา้ใจบทบาท อาํนาจหนา้ที1ความรับผดิชอบ ดา้นการสื1อสารและความสัมพนัธ์ภายใน
ทีมงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจแลพะดา้นความภาวะความเป็นผูน้าํ 
สอดคลอ้งกบั ลลัธริมา เกื.อสกุล (2547) กล่าววา่ยทุธการที1กองทพับกใชเ้พื1อสร้างจิตสาธารณะ  
เรื1องสิทธิมนุษยชนดา้นสิ1งแวดลอ้มสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริงและกลยทุธ์หลกั คือ การใหเ้รียนรู้             
จากการปฏิบติัจริงสอดคลอ้งกบั ธนวฒัน์ ภมรพรอนนัต ์(2551, หนา้ 37) พบวา่ หากความสัมพนัธ์
ภายในทีมมีความสัมพนัธ์สูงมีการสื1อสารเป็นระบบเปิดและชดัเจน มีวสิัยทศัน์ในอนาคตร่วมกนั 
จะทาํใหอ้งคก์รมีความเหมาะสมและเกิดการแบ่งปันผลประโยชน์ สอดคลอ้งกบั ดรุณี สังขพนัธ์ 
(2556, หนา้ 66) กล่าววา่ การทาํงานเป็นทีมจะทาํใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ                 
การทาํงานเป็นทีมจะทาํใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการทาํงานเป็นทีมในโรงเรียน
ช่วยเพิ1มแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความสามคัคี ความสัมพนัธ์ที1ดีระหวา่งกลุ่ม ซึ1 งจะทาํให ้           
การปฏิบติังานในโรงเรียนประสบผลสาํเร็จการทาํงานเป็นทีม ซึ1 งประกอบดว้ย การกาํหนดบทบาท
ต่าง ๆ ที1สมดุล การกาํหนดวตัถุประสงคที์1ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย การเปิดเผย                            
และการเผชิญหนา้ การสนบัสนุนและไวว้างใจกนั ความร่วมมือและความขดัแยง้ กระบวนการ
ทาํงานที1ถูกตอ้งเหมาะสมภาวะผูน้าํที1เหมาะสม การตรวจสอบทบทวนการทาํงานอยา่งสมํ1าเสมอ  
การพฒันาตนเองส่งเสริมให้เกิดความสัมพนัธ์ที1ดีระหวา่งกลุ่ม 
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 ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคมดว้ยการฝึกพดู สอดคลอ้งกบั           
Dale Caregie (1955 อา้งถึงใน อาษา ขอจิตตเ์มตต,์ 2558, หนา้ 16) กล่าววา่ หนทางที1จะนาํพา              
ความเชื1อมั1นในตนเองและมีความกระตือรือร้นในการพดู ตอ้งอาศยัการฝึกหดัอยูเ่สมอ จะช่วยให้
กลายเป็นคนพดูคล่องและพดูเก่ง และสอดคลอ้งกบั พิมพพ์าภรณ์ บุญประเสริฐ (2558, หนา้ 9)  
กล่าววา่ การพดู เป็นวธีิการสื1อสารที1สะดวกรวดเร็ว และเป็นวธีิที1ง่ายเมื1อตอ้งการทาํความรู้จกัสร้าง
ความสนิทสนมกบัคน สร้างมิตร ซึ1 งความสัมพนัธ์ที1ดียอ่มก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ ความเอาใจใส่ 
ความช่วยเหลือเกื.อกลูและเกิดความอบอุ่นใจ สอดคลอ้งกบั ดรุณี สังขพนัธ์ุ (2556, หนา้ 66)               
กล่าววา่ การติดต่อสื1อสารที1ดีจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติและคุณภาพผูเ้รียน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามวตัถุประสงคที์1ตั.งไวแ้ละการฝึกงาน สายณัห์ พานิช (2548,            
หนา้ 27) กล่าววา่ การฝึกงานใหมี้ความรู้ ความชาํนาญมากขึ.น เพื1อลดการผดิพลาดใหน้อ้ยลง                  
หรือใหถู้กตอ้งทั.งหมด เพื1อลดการสูญเสียวตัถุดิบใหน้อ้ยลงหรือประหยดัใหม้ากขึ.น  

 ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง 
ดว้ยการโตว้าที สอดคลอ้งกบั พิมพพ์าภรณ์ บุญประเสริฐ (2558, หนา้ 57) กล่าววา่ การโตว้าที 
หมายถึง การพดูโตแ้ยง้กนัระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ในประเด็นใดประเด็นหนึ1งซึ1 งเป็นกรณีโตแ้ยง้กนั
ในสังคมหรือเป็นประเด็ดที1อยูใ่นความสนใจ มีผลกระทบทางสังคม สอดคลอ้งกบั ไพฑูรย ์                 
สินลารัตน์ (2555, หนา้ 72) กล่าววา่การพฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์ทาํให้เป็นผูมี้คุณลกัษณะ
ของผูที้1อยูใ่นสังคมสมยัใหม่ไดอ้ยา่งดี เช่น การเป็นผูมี้ใจกวา้ง คือ ตดัสินใจดว้ยการมีขอ้มูล
ประกอบเพียงพอ มีความไวต่อความรู้สึกของผูอื้1น เขา้ใจผูอื้1น เปลี1ยนความคิดเห็นที1ตนมีอยูไ่ด ้             
ถา้มีขอ้มูลที1มีเหตุผลมากกวา่ การกระตือรือร้นในการคน้หาขอ้มูลและความรู้ เป็นผูมี้เหตุผล                     
มีวจิารณญาณในการคดัเลือกอยา่งมากพอไม่คิดหรือทาํตามคนอื1นโดยไม่ไดก้ลั1นกรองก่อน  

 ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองดว้ยการอาสาสมคัร สอดคลอ้งกบั Grube and Piliavin  
(2000 อา้งถึงใน อนุ เจริญวงศร์ะยบั, 2552, หนา้ 47) กล่าววา่ การรับรู้คุณค่าขององคก์าร การให้
ความสาํคญัส่วนตวั และการใหค้วามสาํคญักบัอาสาสมคัรคนอื1นมีอิทธิพลทางออ้มต่อการทาํ
กิจกรรมอาสาสมคัรในองคก์าร สอดคลอ้งกบั ธิดาชนก วงคพ์ิทกัษ ์(2556, หนา้ 27) กล่าววา่บุคคล
ที1เห็นคุณค่าในตนเองจะสามารถแสดงออกซึ1งพฤติกรรมที1เป็นจิตอาสาไดม้ากกวา่ผูที้1ไม่เห็นคุณค่า
ในตนเอง เนื1องจากผูที้1เห็นคุณค่าในตนเองนั.นจะเชื1อมั1นในความคิดวา่ตนเองมีคุณค่า และ 
ความสามารถเลือกวธีิการตดัสินใจที1ถูกตอ้งในการเลือกที1จะปฏิบติัตนเพื1อผลประโยชน์                     
ของส่วนร่วมมากกวา่ส่วนตนสอดคลอ้งกบั อนุ เจริญวงศร์ะยบั (2552, หนา้ 20) กล่าววา่                             
การอาสาสมคัร หมายถึง การที1บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการทาํกิจกรรมที1มุ่งบาํเพญ็ประโยชน์ต่อ



130 
 

 

ส่วนรวมโดยสมคัรใจ โดยการทาํกิจกรรมมีการวางแผนในการปฏิบติัไวก่้อนล่วงหนา้ภายใต ้             
การจดัการขององคก์าร  

 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมดว้ยการอาสาสมคัร สอดคลอ้งกบั อนุ เจริญวงศร์ะยบั 
(2552, หนา้ 20) กล่าววา่ การอาสาสมคัร หมายถึง การที1บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการทาํกิจกรรม
ที1มุ่งบาํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยสมคัรใจ โดยการทาํกิจกรรมมีการวางแผนในการปฏิบติั                 
ไวก่้อนล่วงหนา้ภายใตก้ารจดัการขององคก์าร มีความต่อเนื1อง และประเภทของกิจกรรม                             
มีความหลากหลายขึ.นอยูก่บัความสนใจและความถนดัของบุคคล 

 ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ดว้ยการฝึกงาน 
สอดคลอ้งกบั นพดล ทาแดง (2550, หนา้ 16) กล่าววา่ การฝึกงาน เป็นการให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ 
การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้และปัญหาต่าง ๆ ที1เกิดขึ.น เพื1อเสริมสร้างใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบ             
มีระเบียบวนิยัต่อตนเองและส่วนรวม นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะในงานอาชีพ และเตรียมความพร้อม
สาํหรับใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรง สอดคลอ้งกบั นพดล ทาแดง (2550, หนา้ 16) กล่าววา่ 
การฝึกงาน เป็นการใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้และปัญหาต่าง ๆ ที1เกิดขึ.น 
สอดคลอ้งกบั พิพฒัน์ วิเชียรสุวรรณ (2542, หนา้ 13) กล่าววา่ การจดักระบวนการเรียนรู้ใหจ้ดั
เนื.อหาสาระและกิจกรรมที1สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของผูเ้รียน และความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล รวมทั.งให้ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และ 
การประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริงผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที1ดี คุณลกัษณะที1พึงประสงคใ์นทุกวชิา 

 ดา้นความรักและความสามคัคีดว้ยการปลูกฝัง สอดคลอ้งกบั เรืองวทิย ์เกษสุวรรณ 
(2556, หนา้ 65) กล่าววา่ การปลูกฝังความเป็นมิตรและความรักใคร่ ทาํใหเ้กิดคุณลกัษณะของผูน้าํ 
ที1ดีสอดคลอ้งกบั ธวชัชยั เพญ็สุริยะ (2557, หนา้ 23) กล่าววา่พฤติกรรมที1แสดงถึงความสามคัคีนั.น 
ไดแ้ก่ การทาํกิจกรรมหรือการแสดงออกของบุคคลที1เห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตวั และเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ มีความรักใคร่ กลมเกลียว                     
เห็นอกเห็นใจ รู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ไม่ทะเลาะววิาทแก่งแยง่ชิงดีกนั ไม่มีการแบ่งพรรค 
แบ่งพวก ประสานสามคัคีในหมู่คณะ ร่วมแสดงความคิดเห็นและเคารพในการตดัสินใจ                       
ของคนส่วนใหญ่ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัคนอื1นไดร่้วมมือกนัทาํงานเพื1อความสาํเร็จของหมู่คณะ 
รู้จกัแบ่งงาน แบ่งหนา้ที1ใหส้มาชิกทาํตามความสามารถโดยช่วยเหลือเกื.อกลูกนัพฤติกรรม              
ความสามคัคี สามารถปลูกฝังและส่งเสริมในหมู่คณะใหมี้มากขึ.น สอดคลอ้งกบั พิพฒัน์                       
วเิชียรสุวรรณ (2542, หนา้ 13) กล่าววา่ การจดัการศึกษาในทุกระดบัมีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมซึ1งเป็นการจดัการศึกษาแบบความรู้คู่คุณธรรม  
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 ดา้นค่านิยม เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคมดว้ยการปลูกฝัง สอดคลอ้งกบั นิติพล  
ภูตะโชติ (2556, หนา้ 98) กล่าววา่ ค่านิยมเป็นปัจจยัสาํคญัที1มนุษยเ์ห็นวา่มีคุณค่า มีประโยชน์  
ถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในสังคมมาจากการปลูกฝังของสถาบนัครอบครัว 
สถาบนัการศึกษา กลุ่มเพื1อ สื1อมวลชน และบุคคลที1มีชื1อเสียง สอดคลอ้งกบั ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ 
(2552) กล่าววา่ การปลูกฝังจิตสาธารณะสามารถนาํมาเสริมสร้างจิตสาธารณะดว้ยการรับรู้              
การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจดัระบบคุณค่า และการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย และการอบรม
สอดคลอ้งกบั ธนิดา ทองมีเหลือ (2550) พบวา่ การอบรมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจิตสาธารณะ
ของนิสิต  
 ดา้นจริยธรรมในการเป็นนิสิตของสถาบนัดว้ยการอบรม สอดคลอ้งกบั Barnard (1958 
อา้งถึงใน ชาญชยั อาจินสมาจาร, 2551, หนา้ 90) กล่าววา่ อาํนาจของขอ้บญัญติัส่วนตวั 
ทางจริยธรรมในการควบคุมความประพฤติของเอกบุคคลต่อความตอ้งการที1ขดัแยง้อยา่งแรงกลา้ 
ความรับผดิชอบไม่ใช่ตดัสินโดยขอ้บงัคบัเดี1ยวใด ๆ ขอ้บงัคบัเหล่านี. มีประสิทธิผลไม่ใช่เพราะ               
การลงโทษทางภายนอก แต่เป็นความรู้สึกของหนา้ที1ทางจริยธรรมในหมู่สมาชิกขององคก์าร              
และความรู้สึกที1ปวดร้าวของหนา้ที1ทางจริยธรรม สอดคลอ้งกบั นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2551, หนา้ 8) 
กล่าววา่ การอบรมเป็นการเสริมสร้างใหบุ้คลากรมีเจตคติที1ดีต่อองคก์าร และมีความผกูผนั 
จงรักภกัดีต่อองคก์าร และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมใจ พรมสารี (2553, หนา้ 23) กล่าววา่             
การฝึกอบรมเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื1อปรับเปลี1ยนทศันคติ พฤติกรรม เพื1อเตรียมบุคลากร
ใหมี้ความพร้อมใน การปฏิบติังานเฉพาะอยา่งซึ1 งจะนาํไปสู่การพฒันาตนเอง สอดคลอ้งกบั                       
ลลัธริมา เกื.อสกุล (2547) กล่าววา่การฝึกอบรมเพื1อสร้างจิตสาธารณะสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง                
โดยใชก้ลยทุธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพดูแบบทหาร การใชเ้หตุผล การใหร้างวลั                            
และการสั1งสอน สอดคลอ้งกบั กมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้ (2557) พบวา่ การถ่ายทอด          
ทางสังคมจากครอบครัว การสนบัสนุนทางสังคมจากครูบาอาจารย ์เหตุผลเชิงจริยธรรม ลกัษณะ 
มุ่งอนาคตควบคุมตนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ8  สามารถร่วมกนัอธิบายเจตคติต่อพฤติกรรมจริยธรรม
ในการเรียนได ้สอดคลอ้งกบั ทรงชยั ทองปาน (2556) กล่าววา่ รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้าง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาของ
ต่างประเทศและประเทศไทยมีทั.งส่วนที1เหมือนและต่างกนั คือ มีการใหค้วามรู้ผา่นทางการอบรม
เป็นหลกั 

 ดา้นมุ่งอนาคตดว้ยการฝึกงาน สอดคลอ้งกบั สายณัห์ พานิช (2548, หนา้ 27) กล่าววา่ 
การฝึกงานใหมี้ความรู้ ความชาํนาญมากขึ.น เพื1อลดการผิดพลาดใหน้อ้ยลง หรือใหถู้กตอ้งทั.งหมด 
เพื1อลดการสูญเสียวตัถุดิบให้นอ้ยลงหรือประหยดัใหม้ากขึ.น ผูรั้บการฝึกจะนาํไปใชใ้นอนาคต  
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หรือไปช่วยงานจากงานหนึ1งไปสู่อีกงานหนึ1งสอดคลอ้งกบั สายณัห์ พานิช (2548, หนา้ 27) กล่าววา่ 
การฝึกงานใหมี้ความรู้ ความชาํนาญมากขึ.น เพื1อลดการผิดพลาดใหน้อ้ยลง หรือใหถู้กตอ้งทั.งหมด
เพื1อลดการสูญเสียวตัถุดิบให้นอ้ยลงหรือประหยดัใหม้ากขึ.น  

 ส่วนดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา ดว้ยรูปแบบการยกยอ่ง 
สอดคลอ้งกบั Maslow (1970 อา้งถึงใน ชาญชยั อาจินสมาจาร, 2551, หนา้ 128) กล่าววา่                   
ความตอ้งการมีชื1อเสียงและไดรั้บการยกยอ่ง เป็นความตอ้งการพื.นฐานของมนุษย ์เมื1อไดรั้บ              
การตอบสนองในความตอ้งการเป็นส่วนหนึ1งและไดรั้บการยอมรับแลว้ เขาก็มีความตอ้งการ              
ที1จะไดรั้บการยกยอ่งจากผูอื้1นซึ1 งเนน้ลกัษณะทางบวกของมนุษยแ์ละความสามารถเพื1อ                      
ความเจริญเติบโตและผลสัมฤทธิ8  สอดคลอ้งกบั สุธาสินี อาภาศิริกุล (2556, หนา้ 14) กล่าววา่ 
เอกลกัษณ์ของบุคคล การยอมรับนบัถือในตนเอง และสมรรถภาพทางสังคมของคนเรา ลว้นแลว้แต่
ไดรั้บการกล่อมเกลาหรือหล่อหลอมจากสังคมทั.งสิ.นสอดคลอ้งกบั กลัยกร วรกุลลฏัฐานีย ์(2551) 
พบวา่ การปลูกฝังของครอบครัวดา้นจิตสาธารณะมีความสาํคญัที1สุด สอดคลอ้งกบั สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) กล่าววา่ นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีถือเป็นเยาวชนที1กาํลงั
จะเขา้สู่วยัทาํงานอนัเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ ดงันั.นควรไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม เพื1อให้เป็นบณัฑิตที1มีคุณภาพของสังคมตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไดร้ะบุไวว้า่บณัฑิตควรมีคุณธรรม จริยธรรมอนัประกอบดว้ย ความมีวนิยั 
ความรับผดิชอบ ความซื1อสัตยสุ์จริต เสียสละ เป็นแบบอยา่งผูอื้1น และเขา้ใจโลก 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 1.  ผูบ้ริหารในสถาบนัของรัฐควรนาํขอ้มูลที1ไดจ้ากการวิจยัไปใชใ้นการกาํหนดนโยบาย
ในการสนบัสนุนดา้นการจดัการศึกษาและดา้นกิจกรรมพฒันานิสิตที1มุ่งสร้างเสริมจิตสาธารณะ       
ของนิสิตโดยปรับตามบริบทของแต่ละสถาบนั ซึ1 งจากผลวจิยั พบวา่ ในภาพรวม ดา้นความรัก          
และความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคมดา้นเอกลกัษณ์แห่งตนที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา 
ดา้นค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั ดา้นจริยธรรมในการเป็นนิสิต         
ของสถาบนั ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม
ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นมุ่งอนาคต ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพ
สังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
มีค่าเฉลี1ย 3.62-4.32 สาํหรับขอ้ที1มีคะแนนความมีจิตสาธารณะของนิสิตปานกลาง คือ                            
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 1) ความสามารถแกปั้ญหาสังคมได ้มีค่าเฉลี1ย 3.50                            
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และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 2) ความสามารถ          
ในการผลกัดนั มีค่าเฉลี1ย 3.47 ตามลาํดบั  
 2.  ควรพฒันาใหนิ้สิตเป็นผูมี้จิตสาธารณะควรพฒันาการสร้างเสริมจิตสาธารณะ            
ของนิสิตในดา้นต่าง ๆ 11 ดา้น คือ ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการติดต่อสื1อสาร ดา้นการวิเคราะห์ 
วพิากษแ์ละวจิารณ์ ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นความสามารถ 
ในการแกปั้ญหา ดา้นความรักความสามคัคี ดา้นค่านิยม ดา้นจริยธรรม ดา้นมุ่งอนาคตและ 
ดา้นเอกลกัษณ์แห่งตน ดว้ยแนวทางต่าง ๆ คือ การฝึกงาน การปลูกฝัง การทาํงานเป็นทีม  
การฝึกพดู การอาสาสมคัร การอบรม และการโตว้าที 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยต่อไป 

 1.  ควรศึกษาการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะดว้ยเทคนิควธีิการวจิยัอื1น ๆ เช่น  
การวจิยัและพฒันา (Research and development) การวจิยัเชิงประเมิน (Evaluation research) และ
การวจิยัในชั.นเรียน (Classroom research) เพื1อใหไ้ดข้อ้มูลที1ครอบคลุมยิ1งขึ.น 

 2.  ควรศึกษาการสร้างเสริมความมีจิตสาธารณะดว้ยเครื1องมือในการวิจยัแบบอื1น ๆ  
เพื1อใหไ้ดข้อ้มูลที1ครอบคลุมยิ1งขึ.น 
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 3.  เป็นกลุ่มผูบ้ริหารระดบัมหาวทิยาลยัที1มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงการจิตสาธารณะ 
 4.  เป็นกลุ่มผูเ้ชี1ยวชาญที1มีประสบการณ์ในลกัษณะที1พึงประสงคเ์กี1ยวกบัจิตสาธารณะ 
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รายนามผู้ประเมนิ 
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 
1.   ชื�อ-นามสกลุ   วา่ที�ร้อยตรี ดร.พงษ์พนัธ์  สนุทรชยั 
 สงักดัหนว่ยงาน  สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.   ชื1อ-นามสกุล   นายนิเทศ  บวัตูม 
 สังกดัหน่วยงาน  สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา 
3.  ชื1อ-นามสกุล   นางเสาวนีย ์พนสัสรณ์ 
 สังกดัหน่วยงาน  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
4.  ชื1อ-นามสกุล   อาจารยช์ยารัตน์ แพทอง 
 สังกดัหน่วยงาน  สาํนกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
5.  ชื1อ-นามสกุล   ผูช่้วยศาสตราจารยสิ์ริพร เกรียงไกรเพชร 
 สังกดัหน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
6.  ชื1อ-นามสกุล   ดร.สุธาทิพย ์ชวนะเวสสกุล 
 สังกดัหน่วยงาน  คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
7. ชื1อ-นามสกุล   ผูช่้วยศาสตราจารยน์ภสินธ์ุ แผลงศร 
 สังกดัหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์ 
8.  ชื1อ-นามสกุล   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เลิศศิริบวรกิตติ 
 สังกดัหน่วยงาน  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
9.  ชื1อ-นามสกุล   ดร.ตรีวทิย ์พิจิตรพลากาศ 
 สังกดัหน่วยงาน  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
10.  ชื1อ-นามสกุล   นางสาวจนัทร์เพญ็ สิทธิพนัธ์ 
 สังกดัหน่วยงาน  ศูนยบ์ริการวชิาการมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที1ยงตรงของเครื1องมือ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื1อการวจิยั 
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(สาํเนา) 
 

ที1 ศธ. ๖๖๒๑/ ว ๐๙๘๗        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
          ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

 
เรื1อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื1อการวิจยั 
เรียน 
สิ1งที1ส่งมาดว้ย เครื1องมือเพื1อการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางภทัรภร สีทองดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรื1อง การพฒันา 
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ในความดูแลของ รอง
ศาสตราจารย ์ดร. ธร สุนทรายทุธ ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ในการนี.                  
มหาวทิยาลยับูรพา มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกจากท่านในการเก็บรวบรวมขอ้มูล           
จากนิสิตในมหาวทิยาลยัของท่าน โดยผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง            
อนึ1ง โครงการวจิยันี.ไดผ้า่นขั.นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา 
เรียบร้อยแลว้  
 จึงเรียนมาเพื1อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ1งวา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี.   
  

ขอแสดงความนบัถือ 
มนตรี แยม้กสิกร 

(รองศาสตราจารย ์ดร. มนตรี แยม้กสิกร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
สาํนกังานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์๐๓๘-๑๐๒-๐๕๒ โทรสาร ๐๓๘-๗๔๕-๘๑๑ 
ผูว้จิยั โทร ๐๘๖-๓๕๙-๐๐๙๒ 
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(สาํเนา) 
 

ที1 ศธ. ๖๖๒๑/ ว ๕๑๕        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
          ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 
๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๕ 

 
เรื1อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที1ยงตรงของเครื1องมือในการวิจยั 
เรียน 
สิ1งที1ส่งมาดว้ย เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์และเครื1องมือเพื1อการวิจยั จาํนวน ๑ ชุด 
 
 ดว้ย นางภทัรภร สีทองดี นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรื1อง การพฒันา 
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ในความดูแลของ             
รองศาสตราจารย ์ดร. ธร สุนทรายทุธ ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ขณะนี.อยูใ่นขั.นตอน
การสร้างเครื1องมือเพื1อการวิจยั ในการนี.  มหาวทิยาลยับูรพา ไดพ้ิจารณาแลว้เหน้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ชี1ยวชาญในเรื1องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความ
เที1ยงตรงของเครื1องมือเพื1อการวจิยัของนิสิตในครั. งนี.  
 
 จึงเรียนมาเพื1อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ1งวา่ 
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี.   
  

ขอแสดงความนบัถือ 
มนตรี แยม้กสิกร 

(รองศาสตราจารย ์ดร. มนตรี แยม้กสิกร) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
สาํนกังานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์๐๓๘-๑๐๒-๐๕๒ โทรสาร ๐๓๘-๗๔๕-๘๑๑ 
ผูว้จิยั โทร ๐๘๖-๓๕๙-๐๐๙๒ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

แบบสัมภาษณ์รูปแบบการสร้างจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
แบบสนทนากลุ่มเพื1อประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตาสาธารณะของนิสิต 

สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
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แบบสอบถาม 
ความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

 

ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี.แจง โปรด � ลงในช่องที1ตรงกบัความเป็นจริงเกี1ยวกบัตวัผูต้อบแบบสอบถาม  
 และแสดงความคิดเห็นของท่านลงในช่องวา่ง 

1.  เพศ 

  (   ) ชาย 

 (   ) หญิง 

2.  คณะที1เรียน (โปรดระบุ)  ........................................................................... 
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ตอนที� 2 แบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิต   

คําชี+แจง โปรดใส่เครื1องหมาย � ลงในช่องที1ตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านมากที1สุด 
 

ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที�สุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ที�สุด 

1.  ด้านการมีส่วนร่วม เพื1อช่วยเหลือสังคม      

1.  มีวสิัยทศัน์ร่วมกนั       
2.  ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคข์องการช่วยเหลือ
สังคม  

     

3.  ร่วมกนัแกปั้ญหาความมีจิตสาธารณะของสังคม      
4.  ร่วมกนัวางแผนอนาคตของความมีจิตสาธารณะ 
ของสังคม 

     

5.  เขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั       
6.  ร่วมกนัตดัสินใจเกี1ยวกบัรูปแบบการมีส่วนร่วม             
เพื1อช่วยสังคม  

     

7.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม      
8.  ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม      
2.  ด้านการติดต่อสื�อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 

     

1.  มีการสื1อสารระหวา่งเพื1อนในการทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม  

     

2.  มีการติดต่อกนัระหวา่งกลุ่มเพื1อทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม  

     

3.  มีการติดต่อสื1อสารระหวา่งเครือข่ายเพื1อดาํเนิน
กิจกรรมช่วยเหลือสงัคม 

     

4.  มีการประสานงานเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม       
5.  มีความร่วมมือเชื1อมโยงเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 
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ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที�สุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ที�สุด 

3.  ด้านการวเิคราะห์ วพิากษ์และวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพ
สังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง 

     

1.  การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั      
2.  มีกระบวนการเชื1อมโยงความมีจิตสาธารณะใหก้บั
สภาพสังคม  

     

3.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นเกี1ยวกบัปัญหาที1
เกิดขึ.นในสังคม 

     

4.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นต่อการเปลี1ยนแปลง
ในสังคม 

     

5.  หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสังคม      
4.  ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง      

1.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ                   
ในการทาํงาน  

     

2.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ           
ในการคิด 

     

3.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ              
ในการเรียนรู้เกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะ 

     

4.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ              
ในการยอมรับการกระทาํเกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะ  

     

5.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ                       
ในการตดัสินใจของตนเองและผูอื้1น  

     

6.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ              
ในบทบาท 

     

7.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ                      
ในความสาํเร็จที1เกิดขึ.น 
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ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที�สุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ที�สุด 

5.  ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม       

1.  รับรู้วา่ตนเองในฐานะพลเมืองมีความรับผดิชอบ             
ต่อสังคม 

     

2.  สามารถแกปั้ญหาสังคมได ้      
3.  ใหค้วามสนใจที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม      
4.  ตื1นตวัที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม       
5.  มีความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบติั      
6.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาทาง สังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง  

     

1.  มีองคค์วามรู้ในการแกปั้ญหาทางสังคมเศรษฐกิจ
และการเมือง 

     

2.  มีความสามารถผลกัดนัที1จะแกปั้ญหาในสังคม       
3.  มีการสั1งสมความรู้เกี1ยวกบัการแกปั้ญหาทางสังคม       
4.  มีความกระตือรือร้นที1จะช่วยแกไ้ขปัญหาในสังคม       
5.  หาแนวทางในการทาํกิจกรรมแกปั้ญหาอยา่ง
ต่อเนื1องในสังคม 

     

7.  ด้านความรักและความสามัคคี เพื1อช่วยเหลือ
กิจกรรมในสังคม 

     

1.  มีความรักในกิจกรรมในสังคม       
2.  มีความเอื.ออาทรต่อเพื1อนมนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้ม       
3.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล       
4.  รับฟังความคิดเห็นของผูอื้1น      
8.  ด้านค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติั
ของสถาบนั  

     

1.  มีความรู้สึกที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยั                                                   
ที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนั  
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ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที�สุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ที�สุด 

2.  มีความคิดที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติั
ของสถาบนั  

     

3.  มีความภูมิใจในการปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของ
สถาบนั  

     

4.  เชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์      

5.  ช่วยเหลืองานของสถาบนั      

6.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมในสถาบนั      

7.  เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื.อกลูผูอื้1น      

8.  แบ่งปันสิ1งของของตนเองใหแ้ก่ผูอื้1น      

9.  ยดึถือปฏิบติัตามวถีิชีวติของการเป็นนิสิต      

9.  ด้านจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของสถาบัน      

1.  ใชเ้หตุผลในการเลือกที1จะปฏิบติัในทางดีและไม่ดี      

2.  ใชเ้หตุผลในการไม่เลือกที1จะปฏิบติัในทางดี                          
และไม่ดี 

     

10.  ด้านมุ่งอนาคต       

1.  มีความสามารถในการคาดการณ์ผลที1จะเกิดขึ.น                  
ในอนาคตจากการกระทาํ 

     

2.  เล็งเห็นผลดีผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต       

3.  สามารถวางแผนในการปฏิบติังานเพื1อจะใหเ้กิด               
ผลที1ดี 

     

4.  ป้องกนัผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต      
11.  ด้านเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา       

1.  มีความรู้สึกนึกคิดที1มีต่อตนเองในดา้น
ความสามารถของตน 

     

2.  มีการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา      
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ความมีจิตสาธารณะของนิสิต  

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที�สุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ที�สุด 

3.  มีการคิดและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา       
4.  มีการคบเพื1อนที1ดี       
5.  มีการมองโลกในแง่ดี       
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอื้1น      
7.  มีการปรับตวัทางอารมณ์ในการอยูร่่วมกบัผูอื้1นใน
สังคม 

     

 
  

ขอบคุณสําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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สําหรับผู้เชี�ยวชาญ 

แบบสัมภาษณ์ 
ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 
1.  ชื1อ..................................................................นามสกุล.................................................................. 
2.  เพศ .......................หญิง.............................ชาย....................... 
3.  ตาํแหน่ง ........................................................................................................................................  
4.  สังกดั............................................................................................................................................ 
5.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยเหลือ
สังคมมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการติดต่อสื�อสารเพื1อทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการวเิคราะห์ วพิากษ์และวจิารณ์
เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมืองมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการเห็นคุณค่าในตนเองมี
แนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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9.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความรับผดิชอบต่อสังคมมี
แนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
10.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
11.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความรักและความสามัคคี เพื1อ
ช่วยเหลือกิจกรรมในสังคมมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
12.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยั
ที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนัมีแนวทางอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 13.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของ
สถาบนัมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
14.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านมุ่งอนาคตมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 15.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้ง
กบัการแกปั้ญหามีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ข้อเสนอแนะอื�น ๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ขอบคุณสําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

สําหรับนิสิต 
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แบบสัมภาษณ์ 

ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
1.  ชื1อ..................................................................นามสกุล.................................................................. 
2.  เพศ .......................หญิง.............................ชาย....................... 
3.  คณะ ............................................................................................................................................... 
4.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยเหลือ
สังคมมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการติดต่อสื�อสารเพื1อทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการวเิคราะห์ วพิากษ์และวจิารณ์
เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมืองมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านการเห็นคุณค่าในตนเองมี
แนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความรับผดิชอบต่อสังคมมี
แนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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9.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
10.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านความรักและความสามัคคี เพื1อ
ช่วยเหลือกิจกรรมในสังคมมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
11.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านค่านิยม ต่อความมีระเบียบวนิยั
ที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสถาบนัมีแนวทางอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
12.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านจริยธรรม ในการเป็นนิสิตของ
สถาบนัมีแนวทางอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
13.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านมุ่งอนาคตมีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
14.  ท่านคิดวา่ในการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะด้านเอกลกัษณ์แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้ง
กบัการแกปั้ญหามีแนวทางอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะอื�น ๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอบคุณสําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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 แบบประเมินรูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
********************************************************** 

 

 1.  ท่านคิดวา่แนวทางการทาํงานเป็นทีมในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                  
ดา้นการมีส่วนร่วมเพื1อช่วยเหลือสังคม ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่ 

  2.  ท่านคิดวา่แนวทางการฝึกพดูในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                            
ดา้นการติดต่อสื1อสาร เพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่ 

  3.  ท่านคิดวา่แนวทางการโตว้าทีในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
ดา้นการวิเคราะห์ วพิากษแ์ละวจิารณ์ เกี1ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบา้นเมือง ที1ผูว้ิจยั
พฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่ 
  4.  ท่านคิดวา่แนวทางการอาสาสมคัรในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต                            
ดา้นการเห็นคุณค่าในตนเอง ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่ 
  5.  ท่านคิดวา่แนวทางการอาสาสมคัรในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
  6.  ท่านคิดวา่แนวทางการฝึกงานในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิต 
ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสม 
หรือไม่  
  7.  ท่านคิดวา่แนวทางการปลูกฝังในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตดา้นความรัก 
และความสามคัคี เพื1อช่วยเหลือกิจกรรมในสังคม ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
  8.  ท่านคิดวา่แนวทางปลูกฝังในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตดา้นค่านิยม 
ต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้ปฏิบติัของสังคม ที1ผูว้ิจยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
  9.  ท่านคิดวา่แนวทางการอบรมในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตดา้นจริยธรรม  
ในการเป็นนิสิตของสถาบนั ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
  10.  ท่านคิดวา่แนวทางการฝึกงานในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตดา้นมุ่งอนาคต  
ที1ผูว้จิยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
  11.  ท่านคิดวา่แนวทางการยกยอ่งในการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตดา้นเอกลกัษณ์ 
แห่งตน ที1เกี1ยวขอ้งกบัการแกปั้ญหา ที1ผูว้ิจยัพฒันาขึ.น เหมาะสมหรือไม่  
 

ขอ้เสนอแนะอื1น ๆ …..…………………………………..………..………………………………… 
……………………………………………………….……………………………………………… 

ขอบคุณสําหรับความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพของเครื1องมือ 
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ตารางที1 16  ดชันีความสอดคลอ้งของการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุ ในการตรวจสอบคุณภาพ 
    ของแบบสอบถามความมีจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  
    (พิจารณาคดัเลือกค่า IOC ≥ 0.50) (จาํนวน 75 ขอ้) 

 

ประเด็น 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� IOC ผล 

การคัดเลอืก 1 2 3 4 5 

1.  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วม        

1.  การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
2.  ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงคข์องการช่วยเหลือ
สังคม 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

3.  ร่วมกนัแกปั้ญหาความมีจิตสาธารณะ            
ของสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

4.  ร่วมกนัวางแผนอนาคตของความมีจิต
สาธารณะของสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

5.  เขา้ใจเป้าหมายในทิศทางเดียวกนั 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
6.  ร่วมกนัตดัสินใจเกี1ยวกบัรูปแบบการมีส่วน
ร่วมเพื1อช่วยสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

7.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมเพื1อช่วยเหลือสังคม 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
8.  ร่วมกนัตระหนกัถึงปัญหาที1เกิดขึ.นในสังคม 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
9.  ช่วยกนัตดัสินใจ 0 1 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว ้
10.  ช่วยกนัทาํกิจกรรม 1 0 0 0 1 0.40 คดัออก 

2.  ปัญหาด้านการติดต่อสื�อสาร เพื�อทาํกจิกรรม

ช่วยเหลอืสังคม 

       

1.  มีการสื1อสารระหวา่งเพื1อนในการทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

2.  มีการติดต่อกนัระหวา่งกลุ่มเพื1อทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

3.  มีการติดต่อสื1อสารระหวา่งเครือข่ายเพื1อ
ดาํเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
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ประเด็น 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� IOC ผล 

การคัดเลอืก 1 2 3 4 5 
4.  มีการประสานงานเพื1อทาํกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้

 5.  มีความร่วมมือเชื1อมโยงเพื1อทาํกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

 6.  มีการทาํงานดว้ยกนั 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว ้
 7.  มีการสื1อสารดว้ยกนั 0 1 0 0 1 0.40 คดัออก 
3.  ปัญหาด้านการวเิคราะห์ วิพากย์และวจิารณ์ 
เกี�ยวกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจและบ้านเมือง 

       

 1.  การแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
 2.  มีกระบวนการเชื1อมโยงความมีจิตสาธารณะ
ใหเ้ขา้กบัสภาพสังคม 

0 1 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว ้

 3.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นเกี1ยวกบัปัญหา
ที1เกิดขึ.นในสังคม 

0 0 1 1 1 0.60 คดัเลือกไว ้

 4.  มีการแลกเปลี1ยนความคิดเห็นต่อ                       
การเปลี1ยนแปลงในสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 5.  หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสังคม 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
 6.  มีแนวทางป้องกนัปัญหา 0 1 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว ้
 7.  มีแนวทางแกไ้ขปัญหา 1 0 0 0 1 0.40 คดัออก 
4.  ปัญหาด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง        
 1.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการทาํงาน 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 2.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการคิด 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้

 3.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการเรียนรู้เกี1ยวกบัความมีจิตสาธารณะ 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

 4.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการยอมรับการกระทาํเกี1ยวกบัความมีจิต
สาธารณะ 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
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 5.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในการตดัสินใจของตนเองและผูอื้1น 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 6.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในบทบาท 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 7.  มีความรู้สึกต่อตนเองเกี1ยวกบัความสามารถ
ในความสาํเร็จที1เกิดขึ.น 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้

 8.  มีความรู้สึกวา่ทาํงานสาํเร็จ 1 1 0 0 1 0.60 คดัเลือกไว ้
 9.  รู้สึกตนเองมีความสามารถ 0 0 0 1 1 0.40 คดัออก 

5.  ปัญหาด้านความรับผดิชอบต่อสังคม        

 1.  รับรู้วา่ตนเองในฐานะพลเมือง                               
มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 2.  สามารถแกปั้ญหาสังคมได ้ 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
 3.  ใหค้วามสนใจที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
 4.  ตื1นตวัที1จะร่วมกิจกรรมกบัสังคม 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
 5.  มีความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบติั 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
 6.  คิดวา่ตนเองเป็นพลเมืองดี 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว ้
 7.  คิดวา่ตนเองแกปั้ญหาสังคมได ้ 0 0 1 1 0 0.40 คดัออก 
6.  ปัญหาด้านความสามารถในการแก้ปัญหา  

ทางสังคม เศรษฐกจิและการเมือง 

       

 1.  มีองคค์วามรู้ในการแกปั้ญหาทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

 2.  มีความสามารถผลกัดนัที1จะแกปั้ญหา                    
ในสังคม 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้

 3.  มีการสั1งสมความรู้เกี1ยวกบัการแกปั้ญหา        
ทางสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

 4.  มีความกระตือรือร้นที1จะช่วยแกไ้ขปัญหา 
ในสังคม 

0 1 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว ้
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 5.  หาแนวทางในการทาํกิจกรรมแกปั้ญหา   
อยา่งต่อเนื1องในสังคม 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

 6.  ช่วยกนัเสนอแนวทางแกปั้ญหา 1 0 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว ้
 7.  สนใจปัญหาสังคม 0 1 1 0 0 0.60 คดัเลือกไว ้
7.  ปัญหาด้านความรักและความสามัคคี               

เพื�อช่วยเหลอืกจิกรรมในสังคม 

       

1.  มีความรักในกิจกรรมในสังคม 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
2.  มีความเอื.ออาทรเพื1อนมนุษยแ์ละสิ1งแวดลอ้ม 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้
3.  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
4.  รับฟังความคิดเห็นของผูอื้1น 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
5.  รับรู้สิทธิของตนเองและผูอื้1น 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
6.  รู้ขอบเขตของสิทธิตนเอง 1 1 0 0 1 0.60 คดัเลือกไว ้
8.  ปัญหาด้านค่านิยม        

1.  มีความรู้สึกที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็น
ขอ้ปฏิบติัของสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

2.  มีความคิดที1ดีต่อความมีระเบียบวนิยัที1เป็นขอ้
ปฏิบติัของสถาบนั 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

3.  มีความภูมิใจในการปฏิบติัตามระเบียบวนิยั
ของสถาบนั 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

4.  เชื1อฟังคาํสอนของอาจารย ์ 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้
5.  ช่วยเหลืองานของสถาบนั 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
6.  ร่วมกนัทาํกิจกรรมในสถาบนั 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
7.  เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื.อกลูผูอื้1น 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้
8.  แบ่งปันสิ1งของของตนเองใหแ้ก่ผูอื้1น 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้
9.  ยดึถือปฏิบติัตามวถีิชีวติของการเป็นนิสิต 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
10.  บริจาคสิ1งของแก่ผูอื้1น 1 1 0 1 0 0.60 คดัเลือกไว ้
11.  ร่วมแรงร่วมใจกนัทาํกิจกรรม 1 1 1 0 0 0.60 คดัเลือกไว ้
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9.  ปัญหาด้านจริยธรรม        

1.  ใชเ้หตุผลในการเลือกที1จะปฏิบติัในทางที1ดี
และไม่ดี 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

2.  ใชเ้หตุผลในการไม่เลือกที1จะปฏิบติั                   
ในทางที1ดีและไม่ดี 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

3.  ใชเ้หตุผลในทางที1ดี 1 0 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว ้

10.  ปัญหาด้านมุ่งอนาคต        

1.  มีความสามารถในการคาดการณ์ผลที1จะ
เกิดขึ.นในอนาคตจากการกระทาํ 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

2.  เล็งเห็นผลดีและผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
3.  สามารถวางแผนในการปฏิบติังานเพื1อจะให้
เกิดผลที1ดี 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้

4.  ป้องกนัผลเสียที1จะเกิดขึ.นในอนาคต 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
5.  ช่วยกนัป้องกนัผลเสียหายที1เกิดขึ.น 0 1 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว ้
11.  ปัญหาด้านเอกลกัษณ์แห่งตนที�เกี�ยวข้องกบั

การแก้ปัญหา 

       

1.  มีความรู้สึกนึกคิดที1ดีต่อตนเองในดา้น
ความสามารถของตน 

1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้

2.  มีการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
3.  มีการคิดและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว ้
4.  มีการคบเพื1อนที1ดี 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้
5.  มีการมองโลกในแง่ดี 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอื้1น 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว ้
7.  มีการปรับตวัทางอารมณ์ในการอยูร่่วมกบั
ผูอื้1นในสังคม 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว ้

8.  มีความคิดที1ดีต่อผูอื้1น 1 1 0 0 1 0.60 คดัเลือกไว ้

 




