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 นิตยา  พงษเกษม: ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   
(THE SATISFACTION OF TEACHERS TOWARD ACADEMIC ADMINISTRATION OF 
BANNEARNPLUBWAN SCHOOL IN  CHONBURIEDUCATIONAL SERVICE AREA 3) 
คณะกรรมการควบคุมงานนพินธ: สุรัตน ไชยชมภ,ู กศ.ด. 89 หนา. ป พ.ศ. 2559. 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจํานวน 76 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ .52-.85 และคาความเช่ือม่ัน .98 สถิติท่ีใช ไดแก 
คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-Way ANOVA) และเม่ือหาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจึงนําไปทดสอบรายคู  
โดยใชวิธีการ LSD (Least significant difference)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  2. 
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05   
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

หมวด 5 มาตรา 39 และมาตรา 40 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศึกษา  
ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปยังคณะกรรมการ  
และสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศกึษาโดยตรง โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมในการบริหารโดยทําใหโรงเรียนเปนฐาน
หรือศูนยกลางของการบรหิาร และจดัการศึกษาท่ีตอเนื่องและยัง่ยนืท่ีจะสรางคุณคา ความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจใชทรัพยากรท่ีมีอยูดําเนนิการแกปญหาและจัดกจิกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพในการเรียนรูของนักเรียนทุกคน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 งานวิชาการถือเปนงานหลักของโรงเรียน ท่ีผูบริหารจะตองเขาใจขอบขายของงาน 
เพื่อจะไดจดัระบบงานใหรัดกุม และมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการบริหารงาน
วิชาการเปนการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรง ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด 
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพจิารณาไดจากผลงานทางดานวชิาการ เนือ่งจากงานวิชาการ
เกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ท้ังทางตรง 
และทางออม แลวแตลักษณะของงานนั้น ๆ จะเหน็ไดวาการบริหารงานวิชาการนับเปนงานท่ีสําคัญ
เปนหนาท่ีหลักของโรงเรียน โรงเรียนจะดหีรือไมข้ึนอยูกับงานวิชาการของโรงเรียน ท่ีจะสราง
นักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรม และคุณสมบัติตามท่ีตองการ เพื่อนําไปใช 
ในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางดี (กรรณกิาร จิตรสาคร, 2554, หนา 2)  
 การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนนัน้ครูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในฐานะเปนผูจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการจัดกจิกรรมตาง ๆ สรางบรรยากาศ
ในโรงเรียนมีชีวิตชีวา นักเรียนมีความเพลิดเพลินในการเรียน รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  
ครูและนักเรียนมีความสัมพนัธท่ีดีตอกัน บรรยากาศในการเรียนมีเสรีภาพ ไมถูกควบคุมบังคับ 
ดวยกฎเกณฑตาง ๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความกลัว (ฉววีรรณ สวางดวงตา, 2549, หนา 4)  
ผูวิจัยจึงมองไปท่ีประเด็นความพึงพอใจในการบริหารมีสวนชวยผลักดนัใหครูไดปฏิบัติงาน  
ไดประสบความสําเร็จดวยความเต็มใจและภาคภูมิใจ เพราะความพึงพอใจในการบริหาร 
ยอมกอใหเกดิความรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานเพ่ือจะใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 



 
 

หรือหนวยงาน (ชาญณรงค เทียนวงษ, 2553, หนา 4) ดังท่ี นักวิชาการหลายทานไดใหความสนใจ
ศึกษาคนควาองคประกอบท่ีมีผลตอความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน เชน Maslow (1970, pp. 69-80) 
ไดอธิบายความตองการของมนุษยเกิดข้ึนไมส้ินสุด จึงไดแบงความตองการออกเปนลําดับข้ันหาข้ัน 
กลาวคือ ความตองการทางดานรางกาย ความตองการทางดานสังคม ความตองการที่จะไดรับ 
การยกยองในสังคม และความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิด แตทฤษฎีความพอใจ
ท่ีไดรับการยอมรับจากนักวิชาการอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎีของ Herzberg and Snyderman  
(1970, pp. 60-63) ท่ีศึกษาพบวา คนเราตองการความสุขจากการทํางานและผลท่ีตามมาก็คือ  
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีอยูสองปจจัยคือ ปจจัยกระตุน (Motivation factor) และ 
ปจจัยคํ้าจนุ (Hygiene factors) ภายใต 10 องคประกอบ ไดแกความสําเร็จของงานการยอมรับนับถือ 
ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เงินเดอืน นโยบายและการบริหาร 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา จากแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพึงพอใจ 
ท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน ตามแนวคิดหลักในการบริหารงาน
วิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด 
ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอิสระคลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับ 
ความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้งปจจยั
เกื้อหนนุการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชนทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยมี
เปาหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหเปนผูท่ีมีรางกายสมบูรณ
แข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจเปนผูท่ีมีความสามารถในการคิด ใฝรู มีคุณธรรม ซ่ือสัตยและสามารถ
ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และยึดผูเรียนเปนสําคัญตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนบานเนินพลับหวานเปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีต้ังอยูในชุมชน
อิสลาม ท่ีมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนจํานวนมาก มีความหลากหลาย  
และความแตกตางในหลาย ๆ ดาน ซ่ึงกอใหเกิดการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพยังไมบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ไมไดรับการอํานวยความสะดวก และไมไดเขามามีสวนรวม 
ในการบริหารงานวิชาการ (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 จากสภาพและปญหาดังกลาว ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกีย่วกับปจจัยท่ีมีผล 
ตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3วามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพียงใด 



 
 

เพื่อใชเปนขอมูลวางแผนในการปรับปรุง กระบวนจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหครู 
มีความพึงพอใจ อันจะสงผลดีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3อยูในระดับใด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 

คําถามในการวิจัย 
 1. ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3อยูในระดับใด 
 2. ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณในการทํางานแตกตางกันหรือไม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
และประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาความพึงพอใจดานวิชาการของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ตามแนวคิดการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยแบงออกเปน 6 ดาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) คือ 1) ดานเน้ือหาของหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการจัดการเรียนรู  



 
 

3) ดานการวัดการประเมินการเรียนรู 4) ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5) ดานการวิจยัในช้ันเรียน 6) ดานการบูรณาการโดยศึกษาและเปรียบเทียบตามตัวแปรวุฒิการศึกษา
และประสบการณในการทํางานดังภาพท่ี 1 

 
              ตัวแปรตน                              ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังนี ้
 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารโรงเรียนไดปรับปรุงกระบวนการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
 2. ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เพือ่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ตอไป 
 
 
 
 

1. วุฒิการศึกษา 
1.1 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางาน 
        2.1 นอยกวา 5 ป  
        2.2. 5-10 ป 
        2.3 มากกวา 10 ป 

 

ความพึงพอใจของการบริหารงานวิชาการ 

1. เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรู 
3. การวัดและการประเมินการเรียนรู 
4. การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    ทางการศึกษา 
5. การวิจยัในชั้นเรียน 
6. การบูรณาการ 



 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตของการวิจยัในคร้ังนี้มุงศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ตามแนวคิดการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในสวนท่ีเปนลักษณะงานท่ีสงผลโดยตรง 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 6 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
การวิจยัในช้ันเรียน และการบูรณาการ 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย
   2.1 ประชากร ไดแก ครูศึกษาโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 96 คน 
  2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 76 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยาง
ของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608)  
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  
  3.1 ตัวแปรตน ไดแก 
   3.1.1 วุฒิการศกึษา 
    3.1.1.1 ปริญญาตรี 
    3.1.1.2 สูงกวาปริญญาตรี 
   3.1.2. ประสบการณในการทํางาน 
    3.1.2.1 นอยกวา 5 ป 
    3.1.2.2 5-10 ป 
    3.1.2.3 มากกวา 10 ป 
  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจของครูท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
แบงออกเปน 6 ดาน คือ 
   3.2.1 เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.2.2 การจัดการเรียนรู 
   3.2.3 การวัดและการประเมินการเรียนรู 
   3.2.4 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   3.2.5 การวิจยัในช้ันเรียน 
   3.2.6 การบูรณาการ 



 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ความรูสึก 
หรือเจตคติของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน ท่ีจะใหโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน บริหารงาน
ดานวิชาการในความรับผิดชอบอยางมีคุณภาพตามแนวการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 โดยวัดไดโดยการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูใน 6 ดาน ดังนี ้
  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มวลประสบการณท้ังหมด 
ท่ีนักเรียนจะไดภายใตคําแนะนํา และความรับผิดชอบของโรงเรียนรายวิชาตาง ๆ ท่ีนักเรียน 
จะตองเรียน รวมท้ังกิจกรรมพิเศษ การแนะแนว และความสัมพันธระหวางบุคคลหลักสูตรคือ  
ส่ิงท่ีใชสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนเปนผูจัด 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเรียนรู ครูจดัทําแผนการจดัการเรียนรู
ตามสาระ และหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 
และแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู และนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
  1.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ การวดัผลและประเมินผล เปนกระบวนการ
หรือกจิกรรมทางวชิาการในการตรวจสอบผลการเรียนประกอบดวยการวดัผล การวดัผล ประเมินผล
ใหเปนไปตามแนวทางของหลักสูตร วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ในการสรางเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล และการควบคุมติดตามการประเมิน มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา หมายถึง การวเิคราะห
ความจําเปนในการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและบริหารงานวิชาการ การจัดหา
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานดานวิชาการ ประสานความรวมมือ
ในการผลิต จดัหา พัฒนาและการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.5 การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการหน่ึงในการคนหาตําตอบ เทคนิควิธี 
ในการนําส่ือและนวัตกรรมใหม ๆ มาใชเพือ่แกปญหาท่ีเกดิกับผูเรียนวธีิการศึกษาคนควาท่ีสะทอน
ตัวครูและกลุมผูรวมปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพื่อคนหาลักษณะท่ีเหมาะสมของรูปแบบ 
การพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภาวะของสังคมหรือสถานการณ ดวยความรวมมือ
ของเพื่อนครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง ตลอดจนสมาชิกในสังคมท่ีเกี่ยวของ มีจุดมุงหมาย 
เพื่อพินิจพิเคราะหการกระทําของตนเองและกลุม เพื่อพฒันาเพิ่มพนูความรูเกีย่วกับหลักสูตร 
การสอนและการเรียนรู 
 
 



 
 

  1.6 การบูรณาการ หมายถึง การนําศาสตรหรือความรูวิชาตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 
นํามาเขาดวยกนัหรือผสมผสานไดอยางกลมกลืน เพื่อนํามาจัดเปนการเรียนการสอนภายใต 
หัวขอเดยีวกัน เช่ือมโยงกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการเนนองครวมของเน้ือหามากกวา
องคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสรางความรูของผูเรียนท่ีมากกวา การใหเนื้อหา โดยครู
เปนผูกําหนดการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของแตละกลุมสาระการเรียนรูเขาดวยกัน และเปนการเช่ือม
ระหวางความรูกับการนําไปใชในชีวิตจริง 
 2. ครูหมายถึง ครูท่ีทําการสอนในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
 3. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กําหนดเปน 2 ระดับ คือ 
  3.1 ปริญญาตรีหมายถึง ระดับการศึกษาของครูท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรี 
  3.2 สูงกวาปริญญาตรี หมายถึง ระดับการศกึษาของครูท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
 4. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
  4.1 นอยกวา 5 ป  หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนของครูโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานนอยกวา 5 ป 
  4.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน 5-10 ป หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน
ของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 5-10 ป 
  4.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน มากกวา 10 ป หมายถึง ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานสอนของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน มากกวา 10 ป 
 5. โรงเรียน หมายถึงโรงเรียนบานเนินพลับหวาน ต้ังอยูท่ี หมู 5 ต. หนองปรือ  
 อ. บางละมุง จ. ชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 หมายถึง หนวยงานราชการ 
ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในจังหวัดชลบรีุในเขตอําเภอศรีราชา   
อําเภอบางละมุง และอําเภอสัตหีบ 
 
 

 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารที่เกีย่วของกับงานวิจัย 

 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของตามลําดับ ดังนี ้

1.  สภาพปจจุบันและการจดัการศึกษาของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
3.  แนวคิดหลักในการบริหารงานวิชาการ 
4.  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวจิยั 
5.  งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
สภาพปจจุบันและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
 ปจจุบันโรงเรียนบานเนินพลับหวาน มีผูอํานวยการ 1 คน รองผูอํานวยการ 1 คน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 96 คน มีนักเรียนจํานวน 2,160 คน อาคารเรียนจํานวน 4 หลัง  
อาคารเอนกประสงค 1 หลัง สวม 64 หอง สนามเด็กเลน 1 สนาม และสนามตะกรอ 1 สนาม
(โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 ภายในป พ.ศ. 2559 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน 
โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ ชุมชนมีสวนรวม พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน  
 พันธกิจ(Mission) 

1. จัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางหลากหลายใหผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจติท่ีดี ปลอดภยัจากโรคติดตอและส่ิงเสพติด ดํารงอยู 

ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับชุมชน 
และทองถ่ิน 
 5 .จัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 6. สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 



 
 

 7. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะ 
ในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
 8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 9. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของเยาวชนและชุมชน พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 10. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและชุมชน รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 11. สรางจติสํานึกใหผูเรียนและชุมชน รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
 12. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวฒันธรรมไทย 
 13. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 
 14. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยบูรณาการอาเซียนกบักลุมสาระการเรียนรู 
 15. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู การดําเนนิชีวติตามแนวคิดปรัชญา 
และเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค (Goals) 
 นักเรียน 
 1. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 
 2. ผูเรียนมีคุณภาพ ผานเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา 
 3. ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดภัยจากโรคติดตอและส่ิงเสพติด ดํารงตน 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 4. ผูเรียนและชมชนมีจิตสํานึกในการอนรัุกษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 5. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
 6. ผูเรียนมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 7. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 ครู 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถและทกัษะในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ 
 



 
 

 สถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาไดรับการสนบัสนุน ท้ังทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนแหลงเรียนรู 
 3. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูของเยาวชนและชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 4. สถานศึกษาและชุมชนรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรรองรับเพื่อเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
 จุดเนนตามภารกิจ 
 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับชุมชนอยางมีคุณภาพ 
 3. จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ 
 5. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
 กลยุทธโรงเรียน 
 กลยุทธระดับองคกร 
 1. สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สงเสริมงานดานวชิาการอยางมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พัฒนาดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธระดับแผนงาน 
 1. สงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงท่ีหลากหลาย 
 2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. สงเสริมใหมีความสัมพันธชุมชน 
 4. สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานสูสาธารณชน 
 5. พัฒนากิจกรรมเสริมการเรียนท่ีหลากหลาย 
 6. สงเสริมการใชส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 7. สงเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานรักษาส่ิงแวดลอม จิตอาสา 
 8. สงเสริมดานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 9. พัฒนาองคความรู คุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. สงเสริมและสนับสนุนดานการจดัการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ 
 11. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 



 
 

 12. ปรับปรุงภูมิทัศน (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 เปาหมายดานปฏิรูปงานวิชาการ 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวานมีศักยภาพและสมรรถนะในการสนับสนนุ สงเสริมงาน

วิชาการของโรงเรียน ใหมีความพรอมและบริหารงานวิชาการใหสอดคลอกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีความพรอมและสามารถในการพัฒนาหลักสูตรไดตามความตองการทองถ่ิน 
 2. เพื่อใหมีการพัฒนาการเรียนรูและปรับการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
 3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพในทุกดาน มีความรูความสามารถ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เปาหมายดานบุคลากร 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สรางเสริมใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
สุขภาพจิตดี มีความภาคภูมิใจ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 
แสวงหาความรูสูการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู และสามารถนําเทคโนโลยีไปใช 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรแสวงหาความรูจากแหลงวทิยาการตาง ๆ 
 3. เพื่อสงเสริมสวัสดิการใหบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 เปาหมายดานงบประมาณ 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน บริหารจัดงบประมาณสูการพัฒนาประสิทธิผลและ 
เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ประสานสัมพันธชุมชน รวมระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการ  
มุงพัฒนาเยาวชนมีคุณภาพสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อการบริหารงบประมาณท่ีไดรับอยางประหยดัและเกิดประโยชนสูงสุด 
 2. เพื่อประสานสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานทองถ่ิน รวมระดมทรัพยากร 
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 3. เพื่อใชทรัพยากรในการพฒันาเยาวชนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

 
 



 
 

 เปาหมายดานการบริหารทั่วไป 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน มุงพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน

ของครูพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายของนักเรียน 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อมุงเนนการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเปนแหลงเรียนรูภาพใน 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภาพในและภายนอก 
 3. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายตามศักยภาพ 

ของนักเรียน 
 4. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพในทุกดาน มีความรูความสามารถ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ระบบโครงสราง การบริหารงาน 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวานแบงสวนราชการในสถานศึกษาออกเปน 4 กลุมงาน คือ 

กลุมงานวิชาการ กลุมงานงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล และกลุมงานบริหารทั่วไป นอกจากนี้
ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน 15 คน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 15 คน ครูวชิาการ 
ประจําชวงช้ัน คณะกรรมการเหลานี้มีสวนรวมในการวางแผน ติดตามการดําเนนิงานสนับสนุน 
และแกไขปญหา และประเมินผลการวัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังแผนภูมิแสดงโครงสราง 
การบางสวนราชการในสถานศึกษาและแผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา
 โรงเรียนไดผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.) สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดาน ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา เม่ือวันท่ี 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 1. ผลการประเมินดานเด็กมีพฒันาการดานรางกายสมวยั มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 1) 
 2. ผลการประเมินดานเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย มีระดับคุณภาพดีมาก 

(ตัวบงช้ีท่ี 2) 
 3. ผลการประเมินดานเด็กพฒันาการสังคมสมวัย มีระดบัคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 3) 
 4. ผลการประเมินดานเด็กพฒันาการดานสติปญญาสมวัย มีระดับคุณภาพดีมาก  

(ตัวบงช้ีท่ี 4) 
 5. ผลการประเมินดานมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป มีระดับคุณภาพดีมาก  

(ตัวบงช้ีท่ี 5) 
 



 
 

6. ผลการประเมินดานประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเดก็ 
เปนสําคัญมีระดับคุณภาพดมีาก (ตัวบงช้ีท่ี 6) 

 7. ผลการประเมินดานประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
มีระดับคุณภาพ ดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 7) 

 8. ผลการประเมินดานประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีระดับคุณภาพ
ดีมาก ตัวบงช้ีท่ี 8) 

 9. ผลการประเมินดานการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 9) 

 10. ผลการประเมินดานการพัฒนาตามจดุเนน และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 10) 

 11. ผลการประเมินดานผลการดําเนินการโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 11) 

 12. ผลการประเมินดานผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมามาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีระดับ
คุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 12) (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลายความหมาย 
ดังนี ้
 Good (1973) ไดใหความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณภาพ สภาพ
หรือระดับความพึงพอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตองานของเขา 

 Gilmer (1975) ไดใหความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลของ
ทัศนคติตาง ๆ ของบุคคลท่ีมีตอองคประกอบงาน 

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2542) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  
พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 วิรุฬ พรรณเทวี (2542) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายในจติใจของมนษุย 
ท่ีไมเหมือนกนั ข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะมีความคาดหมายกับส่ิงหนึง่ส่ิงใดอยางไร ถาคาดหวัง
หรือมีความต้ังใจมาก และไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันขาม
อาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจเปนอยางยิ่ง เม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ส่ิงท่ีต้ังใจไววาจะมีมากหรือนอย สอดคลองกับ ฉัตรชัย ตนกลา ขวดชัยภูมิ (2553) กลาววา  



 
 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งหรือปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมาย 
ในระดบัหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดข้ึน หากความตองการหรือจุดมุงหมายนัน้
ไมไดรับการตอบสนอง 
 กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษยเปนการแสดงออก 
ทางพฤติกรรมท่ีเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การทีเ่ราจะทราบวาบุคคล 
มีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีส่ิงเรา 
ท่ีตรงตอความตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการส่ิงเรา 
จึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 เทพพนม เมืองแมน และสวงิ สุวรรณ (2540) กลาววา ความพึงพอใจเปนภาวะ 
ของความพึงใจหรือภาวะท่ีมีอารมณในทางบวกท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการประเมินประสบการณ 
ของคน ๆ หนึง่ ส่ิงท่ีขาดหายไประหวางการเสนอใหกับส่ิงท่ีไดรับจะเปนรากฐานของการพอใจ
และไมพอใจได 
 จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือทัศนคตท่ีิดี
ของบุคคล ซ่ึงมักเกิดจากการไดรับการตอบสนองตามท่ีตนตองการ กจ็ะเกิดความรูสึกท่ีดีตอส่ิงนัน้ 
ตรงกันขามหากความตองการของตนไมไดรับการตอบสนองความไมพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
 ทฤษฎีความพงึพอใจ 

 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ความคิดเห็นตอการจดั 
การเรียนการสอนของโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 
 1. ทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow’s theory motivation) 

 Maslow (1970, pp. 69-80) คนหาวิธีท่ีจะอธิบายวาทําไมคนจึงถูกผลักดัน 
โดยความตองการบางอยาง ณ เวลาหน่ึง ทําไมคนหนึ่งจึงทุมเทเวลาและพลังงานอยางมาก 
เพื่อใหไดมาซ่ึงความปลอดภยัของตนเองแตอีกคนหนึ่งกลับทําส่ิงเหลานั้น เพื่อใหไดรับการยกยอง
นับถือจากผูอ่ืน คําตอบของ Maslow คือ ความตองการของมนุษยจะถูกเรียงตามลําดับจากส่ิงท่ีกดดัน 
มากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุด ทฤษฎีของ Maslow ไดจัดลําดับความตองการตามความสําคัญ คือ 
  1.1 ความตองการทางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐาน คือ อาหาร 
ท่ีพัก อากาศ ยารักษาโรค 
  1.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการที่เหนือกวา  
ความตองการเพื่อความอยูรอด เปนความตองการในดานความปลอดภยัจากอันตราย 
  1.3 ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนการตองการการยอมรับจากเพ่ือน 



 
 

  1.4 ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนความตองการการยกยองสวนตัว  
ความนับถือและสถานะทางสังคม 

  1.5 ความตองการใหตนประสบความสําเร็จ (Self-actualization needs)  
เปนความตองการสูงสุดของแตละบุคคล ความตองการทาํทุกส่ิงทุกอยางไดสําเร็จ 
 บุคคลพยายามท่ีสรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่สําคัญท่ีสุดเปนอันดับแรกกอน
เม่ือความตองการนั้นไดรับความพึงพอใจ ความตองการนั้นก็จะหมดลงและเปนตัวกระตุนใหบุคคล
พยายามสรางความพึงพอใจใหกับความตองการท่ีสําคัญท่ีสุดลําดับตอไป ตัวอยาง เชน คนท่ีอดอยาก 
(ความตองการทางกาย) จะไมสนใจตองานศิลปะช้ินลาสุด (ความตองการสูงสุด) หรือไมตองการ 
ยกยองจากผูอ่ืน หรือไมตองการแมแตอากาศท่ีบริสุทธ์ิ (ความปลอดภยั) แตเม่ือความตองการ 
แตละข้ันไดรับความพึงพอใจแลวก็จะมีความตองการในข้ันลําดับตอไป 
 2. ทฤษฏีสองปจจัยของ Herzberg and Snyderman 
 Herzberg (1993, pp. 60-63) ศึกษาถึงปจจยัท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการ โดยใชทฤษฎี
ขององคกรประกอบของ Herzberg เปนทฤษฎีท่ีกลาวถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจ  
ในการผลการวิจัยไดเสนอทฤษฎีจูงใจ คํ้าจนุ หรืออาจเรียกวาทฤษฎีประกอบคู โดยเช่ือวา  
คนมีความสัมพันธกับงานและทัศนคติของคนท่ีมีตองานจะมีผลโดยตรงตอความสําเร็จ หรือ 
ความลมเหลวของงานและพบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ 

  2.1 ปจจัยจูงใจ หรือปจจัยกระตุน (Motivation factor หรือ Motivators) เปนตัวท่ี 
ทําใหเกิดความพึงพอใจเปนตัวสนับสนุนใหบุคคลทํางานเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายใน 
ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน และเปนปจจยัท่ีนําไปสูการพัฒนาทัศนคติทางบวกและการจงูใจท่ีแทจริง
ความสําเร็จของงาน การไดรับความยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และ 
การมีโอกาสกาวหนา 

  2.2 ปจจัยคํ้าจนุ (Hygiene) หรือ Hyginene Factor เปนตัวท่ีปองกนัความไมพึงพอใจ 
เปนแรงจูงใจภายนอกท่ีเกดิจากสภาวะแวดลอมของการทํางาน ไดแก การควบคุมบังคับบัญชา
คาตอบแทนความสัมพันธระหวางผูรวมงาน สภาพการทํางานและความปลอดภัยในการทํางาน
 หลักการของทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg สรุปได 2 ประการใหญ ๆ คือ 

 1. การปรับปรุงปจจัยจูงใจสามารถเพ่ิมความพึงพอใจในงานได แตจะไมปองกัน 
หรือความไมพอใจในการทาํงาน 
 2. การปรับปรุงปจจัยคํ้าจุนสามารถปองกันหรือกําจัดความไมพึงพอใจในงานให  
แตจะไมเพิ่มความพึงพอใจในงานปจจยัท้ัง 2 นี้ไมสามารถทดแทนกันได ดังนั้น ผูบริหาร 
จะตองปรับปรุงปจจัยท้ังสองไปพรอม ๆ กัน จึงจะทําใหการบริหารงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ  



 
 

เพราะถาปจจยัคํ้าจุนบกพรองจะทําใหเกดิความไมพึงพอใจ และทําใหผลการปฏิบัติงานตํ่าลง  
ถาหากมีปจจยัคํ้าจุนเพยีงพอ ก็จะทําใหผูปฏิบัติงานทํางานไดผลในระดับหนึ่งเทานัน้ จะตองมี
ปจจัยจูงใจเปนส่ิงนําและปจจัยคํ้าจนุเปนส่ิงเสริม เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิภาพ 
การทํางานใหสูงข้ึน 
 

แนวคิดหลักในการบรหิารงานวิชาการ  
 ความหมายของงานวิชาการ 
 ไดมีนักวิชาการใหความหมายของวิชาการ ดังนี ้

 รุจีร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 56) ไดใหความหมายของงานวิชาการ
วา หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงเกี่ยวของกบัการปรับปรุงพัฒนาการ  
การเรียนการสอน ใหเกิดผลตามเปาหมายของหลักสูตร อยางมีประสิทธิภาพ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 2) ไดใหความหมายของงานวิชาการวา หมายถึง 
การจัดกจิกรรมทุกส่ิงอยางท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และ 
มีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 29) ไดใหความหมายของการบริหาร หมายถึง 
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน  
ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน 
การประเมินผลการสอนเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมาย 
ของสถานศึกษา เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยาง 
ในโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร งานการเรียนการสอน ท่ีสงเสริมพัฒนาปรับปรุงการเรียน 
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ความสําคัญของงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญยิ่ง เปนงานหัวใจหลักของ 
การบริหารสถานศึกษา โรงเรียนจะมีคุณภาพหรือไมข้ึนอยูกับงานวิชาการเปนสําคัญสวนงานอ่ืน ๆ 
เปนงานท่ีสงเสริมสงเสริมใหการบริหารวชิาการมีคุณภาพ ซ่ึงมีหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกีย่วของ
และนักการศึกษาไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไว ดังนี ้
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว ดงันี้ 
 1. งานวิชาการเปนงานท่ีมุงเนนการพัฒนาสติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม  
จริยธรรม เจตคติ และคานิยมใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนเปนผูมีคุณคาในสังคม 



 
 

 2. งานวิชาการเปนตัวกําหนดปริมาณของโรงเรียน เม่ือโรงเรียนมีงานวชิาการมาก 
ปริมาณงานอ่ืน ๆ ยอมมีมากตามไปดวย  
 3. งานวิชาการเปนเคร่ืองกําหนดการการจดัสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียน ไมวาจะเปน 
ในรูปของงบประมาณวัสดุ ครุภัณฑจะจดัใหตามสัดสวนของปริมาณของงานวิชาการของโรงเรียน 
โรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับปริมาณงานของโรงเรียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปริมาณงานดานวิชาการ 
 4. งานวิชาการเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของโรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของโรงเรียน 
โดยพิจารณาวธีิการ หรือผลผลิตของระบบงานวิชาการ อันไดแก วิธีการสอนครู การบริหารงาน
วิชาการ ผลสําเร็จของครู ท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนตน 
 5. งานวิชาการเปนเคร่ืองช้ีวดัความสําเร็จ ผูบริหารที่ดีตองรูจักเลือกวธีิการบริหาร 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อท่ีจะใหงานนั้นบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว การบริหารงานนั้น 
จะตองใชศาสตรและศิลปทุกประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 33) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 
ไววา งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษา 
ใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมของผูมี 
สวนไดสวนเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ 
 จากความสําคัญของงานวิชาการอาจสรุปไดวา งานวิชาการถือวาเปนหวัใจของการบริหาร
สถานศึกษา ท้ังนี้เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ การจดัคุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษา 
จึงอยูท่ีงานดานวิชาการ ซ่ึงจะประกอบดวยงานดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
การจัดบุคลากรท่ีเกี่ยวของ การจัดการส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการ รวมถึงงานแผนงานดานวิชาการ
ข้ันการจัดและดําเนินการ และข้ันสงเสริมและติดตามผลดานวิชาการ คือ หลักแหงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ขอบขายงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับสถานศึกษาท่ีผูบริหารตองจัดทํา
ไดแก การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา 
และสงเสริมทางดานวิชาการ การวดัและประเมินผลการเรียน งานทะเบียนนกัเรียน ไมวาจะกิจกรรม 
ท่ีสัมพันธกับการเรียนการสอน และทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีหนวยงาน 
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของและนักการศึกษาไดแบงขอบขายของงานวิชาการไว ดังนี้  



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 32) กลาววาขอบขายและภารกิจการบริหาร และ 
การจัดการสถานศึกษาดานการบริหารงานวิชาการซ่ึงมีท้ังหมด 12 ดาน คือ 

1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.  ดานการวัดผลประเมินผลและกี่เทียบโอน 
4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
5.  ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
7.  ดานการนเิทศการศึกษา 
8.  ดานการแนะแนวการศึกษา 
9.  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11.  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
12.  ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 163) 
กลาววากิจกรรมหลักท่ีสําคัญของการบริหารงานวิชาการ สามารถกําหนดขอบขายงานวิชาการ 
ไดดังนี ้

1.  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2.  การวิจยัในช้ันเรียน 
3.  การจัดการเรียนการสอน 
4.  การนิเทศภายใน 
5.  การวัดผลประเมินผลการศึกษา 
6.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (553, หนา 3) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการประกอบดวย  
1) การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ 2) การจัดดําเนนิงานเก่ียวกับการเรียนการสอน 3) การบริหาร
เกี่ยวกับการเรียนการสอน และ 4) การวดัและประเมินผล 
 จันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 144) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว 5 ดาน ดังนี้  
1) การบริหารหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศภายใน 4) การวัดผล 
และประเมินผลการศึกษา และ 5) การประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ จะเห็นไดวา งานวิชาการ 
ถือเปนงานท่ีมีขอบขายครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเปนงานหักท่ีสําคัญท่ีสุดในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหาร
จะตองมีความรูความเขาใจขอบขายเนื้อหาและหลักการบริหารอยางลึกซ้ึง เพื่อท่ีจะกอให 
เกิดประโยชนสงเสริมประสิทธิภาพแกผูเรียนทุกดาน  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไว 6 ดาน 1) ดานเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการวัดการประเมินการเรียนรู  
4) ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ดานการวิจยัในช้ันเรียน  
6) ดานการบูรณาการ  
 เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ความหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา ซ่ึงเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ไดแก ครู นักเรียน 
นักบริหารกี่ศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไว ดังนี้ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 25) ไดกลาวถึง ความหมายของหลักสูตรไว     
3 ประการคือ 
 1. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมุงหมายไว 
 2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา เชน ครู นกัเรียน วัสด ุอุปกรณ
 3. หลักสูตรเปนแผนการจกัการเรียนท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนใหเปนไป 
ตามเปาหมายที่ตองการ 
 Taba (1962, p. 9) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ มวลประสบการณตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
และครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะที่ต้ังจุดมุงหมายไว 
 Robbert (1974, p. 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง มวลประสบการณ 
ท้ังปวงท่ีครูผูสอนจัดข้ึนเพือ่พัฒนาความสามารถในการดํารงชีวิตเพื่อเปนผูใหญท่ีดแีละมีคุณภาพ 
ในอนาคต 

 ความสําคัญและความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดการศึกษาของชาติไมวาระดับใดมุงเนนพัฒนาคนในชาติใหมีคุณลักษณะ 

และศักยภาพที่เหมาะสมกบัความตองการของสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยมีหลักสูตร 
เปนเสมือนพมิพเขียวในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไปสูจดุมุงหมายที่ตองการ อันจะสงผล 
โดยตรงตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  



 
 

ซ่ึงธํารง บัวศรี ไดกลาวถึงเร่ืองนี้ไวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม นั่นคือ
หลักสูตรเปนเคร่ืองมือท่ีถายทอดเจตนารมณ หรือเปาประสงคของ การศึกษาของชาตไิปแปลงเปน
การกระทําข้ันพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววาหลักสูตรคือหัวใจทางการศึกษา 
ก็คงไมผิด เพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษากย็อมดําเนนิไมได และหลักสูตรยังมี
ความสําคัญตอการเรียนการสอน กลาวคือ ถาหากไมมีหลักสูตร ก็สอนไมไดเพราะไมรูจะสอนอะไร 
หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยท่ีอาจสอนซํ้าไปซํ้ามา ไมเรียงลําดับ 
ตามท่ีควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามท่ีคาดไว ผูเรียนเองกจ็ะมีความลําบากใจ 
เพราไมทราบวาส่ิงท่ีเรียนไปนั้นสามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับใด (กรมวิชาการ, 2546, หนา 1)
 สามารถสรุปไดวาหลักสูตรมีความสําคัญ ดังนี ้
 1. เปนเอกสารของทางราชการ เพื่อใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกบัการศึกษาไดปฏิบัติตามและ 
เขาใจตรงกนั 

 2. เปนแผนการปฏิบัติงานของครูในการจดัการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 3. เปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ 
 4. เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนตามจุดมุงหมาย

ของการศึกษา 
 5. เปนเคร่ืองกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อใหไดรับ 

ประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม 
 6. เปนตัวกําหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเปนเคร่ืองช้ีวัด 

ความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 7. เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบาย 

ของการจัดการศึกษา 
 การจัดการเรียนรู  
 การจัดการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดของงานวิชาการ ซ่ึงการท่ีงานวิชาการ 

จะสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายน้ัน โรงเรียนจะตองสงเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนอยางเหมาะสม 

 การจัดการเรียนรูท่ีดนีั้น ผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนลวงหนาโดยการจดัทํา
แผนการสอนและส่ือการสอนไวใหพรอม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547, หนา 225) 
เพราะกจิกรรมการจัดการเรียนรูมีประโยชนหลายประการ ดังนี ้

 1. ชวยสนองความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนแตละคนอยางท่ัวถึง 
 2. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมและสนุกสนานนาสนใจ 



 
 

 3. ชวยสนองพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 4. ชวยใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และสามารถแกปญหาเปน 
 กรมวิชาการ (2540, หนา 30-40) ไดสรุปเกีย่วกับการจัดการเรียนรูไววา 
 1. การจัดประมวลการสอน (Syllabus) หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาไวจึงเปนหนาท่ี 

ของสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการโดยความรวมมือจากฝายวิชาการและครูอาจารยในการจัดทํา
ประมวลการสอนเปนรายวิชา ซ่ึงในบางสถานศึกษาจะเรียกมวลการสอนวา โครงการสอน  
การจัดทําประมวลการสอนหรือโครงการสอนน้ีจะวางเปนภาคการศึกษา ดวยเหตนุี้ประมวลการสอน
จึงเร่ิมจากการวางแผนระยะยาวเปนภาคการศึกษาแลวจึงเปนวัดระยะส้ัน เชน เปนรายสัปดาห 
สถานศึกษา สามารถทีจ่ะจดัตามความเหมาะสมแตเม่ือรวมแลวกจ็ะไดรับครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 2. การจัดแผนการสอน สถานศึกษาตองจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัด ตามความสนใจและความสามารถ แผนการเรียน
เปนการกําหนดรายวิชาใหเรียน มีรายวชิาบังคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีอยางมีจดุมุงหมาย 
เปนหนาท่ีฝายวิชาการที่จะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรใหเขาใจ 
โดยละเอียด 
 2. การจัดตารางสอน ตารางสอนเปนการกาํหนดวิชาและเวลาเรียนโดยละเอียดประจาํวัน 
ตลอดสัปดาห 
 3. การจัดช้ันเรียน โดยการแบงกลุมนกัเรียน เชน การจดักลุมตามความสามารถของนักเรียน
การแบงตามรายวิชาท่ีเปนความสามารถพเิศษและการจดัแบบผสมผสาน 
 4. การจัดครู-อาจารยเขาสอน เปนงานของฝายวิชาการ การพิจารณาความเหมาะสมและ 
ถูกตองจึงเปนส่ิงจําเปนในการดําเนินงานดานการจดัการเรียนการสอน 
 5. การสอนซอมเสริม การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษ นอกเหนือไปจากการ 
สอนตามแบบแผนปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองของนักเรียน 
 6. การเลือกตําราเรียน ตําราเรียนและแบบเรียนเปนอุปกรณการสอนท่ีสําคัญ โดยท่ัวไป 
สถานศึกษาใชตําราเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหใช นอกเหนือจากนั้นเรียกวาหนังสือ
ประกอบ ซ่ึงสถานศึกษาจะใชก็ไดหรือไมใชก็ได กระทรวงศึกษาธิการไมไดบังคับ ตําราเรียน 
แบบเรียน ครู-อาจารยสามารถจัดทําข้ึนเองก็ได โดยการเขียนตําราวิชาการตามเน้ือหาวิชา 
ของหลักสูตรรายวิชา 
 แนวทางการจดัการเรียนรูตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ท่ีกาํหนดวาการจดัการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม 



 
 

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจดักระบวนการเรียนรู 
ตองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับ 
อยางไรก็ตามควรเขาใจวาการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุดหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ไมใชวิธีสอน แตเปนเทคนิคการจัดการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง ท้ังนี้โดยมุงพัฒนา
คนใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  
หนา 123) ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 องคประกอบสําคัญในการจดัการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 123) 
 
 จากภาพท่ี 2 หลักการในการจัดการเรียนรูขางตนเปนเร่ืองท่ีผูสอนจะตองศึกษาวิเคราะห
ใหเขาใจสาระสําคัญ เลือกวิธีการที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติใหเกดิผลกับผูเรียนอยางจริงจัง  
การจัดการเรียนรูจะตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2546) 
 1. ดานความรู ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกจิในการสอนวาจะจดัการเรียนการสอน 
อยางไรผูเรียนจะเขาใจความหมายของส่ิงท่ีจะเรียนรูและโครงสรางของความรู ประกอบดวยขอมูล
ขอเท็จจริง หลักการกฎเกณฑรวมไปถึงทฤษฎีอยางมีลําดับข้ันตอนซ่ึงจะใหผูเรียนมีหลักการเรียนรู 
อยางไรก็ตามสถานศึกษาจะตองกําหนดจดุประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูตลอดจนสาระให
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร เพื่อประโยชนในการพฒันาใหเปนไปตามเปาหมายดวย 
 2. ดานคุณธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ครูใหความรัก 
ความเมตตาตอศิษยจะทําใหผูเรียนเพิ่มความเช่ือม่ันในตนเอง เกิดพลังในตนเอง เกิดพลัง 
ในการเรียนรู กลาคิด กลาทําในส่ิงท่ีถูกตอง เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

คุณธรรม

การเรียนรูความรู กระบวนการเรียนรู

การบูรณาการ 



 
 

 3. ดานกระบวนการเรียนรู การเรียนรูจะนําไปสูการเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด ควรเปน 
การเรียนรูท่ีเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา กระบวนการเรียนรูท่ีจะนํามาประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูท่ัวไปกบัหลาย ๆ วิชา เชน กระบวนการกลุม กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ 
เปนตน นอกจากนี้จะตองเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา เชน  
วิชาวิทยาศาสตรจะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 4. การบูรณาการ ตามความเหมาะสมเน่ืองจากการเรียนรูสามารถเกิดไดในทุก ๆ ท่ี 
และทุกโอกาสท้ังการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนในสภาพแวดลอมธรรมชาติ ผูเรียน
จําเปนตองใชปญญาเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาคามรูและบูรณาการเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริง 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเปนภาระและหนาท่ีหลักของครูไมวาจะเปนการสอน 
ในระดบัใด และนอกจากน้ีครูยังตองเปนบุคคลท่ีมีจรรยา มารยาท และวินยักํากับอยูดวยในดาน 
การสอนนั้น เปนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน จึงมักเรียกรวมกันวาการเรียนการสอน 
ข้ันตอนในการสอนมี 3 ข้ันตอนคือ ข้ันเตรียมการสอน ระหวางสอนและประเมินผล ทฤษฎีการสอน
จะชวยใหครูมีความเขาใจเกีย่วกบัการสอนไดดีข้ึน วิธีสอนมีหลายวิธี แตละวิธีจะมีขอดแีละขอจาํกดั
การเลือกวิธีสอนครูควรใชหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน โดยมีหลักในการเลือกโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค
ของวิชา เนื้อหาวิชา ความถนดัของผูสอน ความเหมาะสมกับผูเรียน 

 การวัดการประเมินการเรียนรู  
 ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 1) การวดัผล เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ

แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีตองการวัด โดยส่ิงท่ีตองการวัด
นั้นเปนผลมาจาการกระทําหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน เชน การวดัผล
การเรียนรู ส่ิงท่ีวัดคือ ผลท่ีเกิดจาการเรียนรูการประเมิน เปนกระบวนการตอเนื่องจากการวัด คือ  
นําตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีไดจาการวัดมาตีคาอยางมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดไว เชน โรงเรียนกาํหนดคะแนนที่นาพึงพอใจของวิชาคณิตศาสตรไวท่ีรอยละ 60 นักเรียน
ท่ีสอบไดคะแนนต้ังแต 60% ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑท่ีนาพอใจ หรืออาจจะกําหนดเกณฑไวหลายระดับ
เชน ไดคะแนนไมถึงรอยละ 40 อยูในเกณฑควรปรับปรุง รอยละ 40-59 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 
60-79 อยูในเกณฑดี และรอยละ 80 ข้ึนไป อยูในเกณฑดมีาก เปนตน ลักษณะเชนนี้เรียกวา 
เปนการประเมิน การประเมินผล มีความหมายเชนเดียวกบัการประเมิน แตเปนกระบวนการตอเนื่อง
จากการวัดผล 

 ปญญา แกวกียรู (2545, หนา 29-30) ไดกลาววา การวัดผล ประเมินผล หมายถึง
กระบวนการทีค่รูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ
ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน 



 
 

 ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ (2550, หนา 80) ไดสรุปความหมายของการวัดและประเมินผล 
วาการวดัเปนการบอกเชิงปริมาณ หรือการตีคาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑการประเมินผล คือ
กระบวนการพิจารณา ตัดสินคุณคาทางวตัถุ คน ส่ิงของ หรือการดําเนินงานวาบรรลุความสําเร็จ 
มากนอยเพียงใด 

 จากความหมายและแนวคิดท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล 
หมายถึง การตีคา ใหคุณคาตามท่ีผูเรียนไดเรียนรู โดยมีเกณฑในการวัดและการประเมินอยางชัดเจน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 2) กลาววา การวดัผมประเมินผลและเทียบโอน 
ผลการเรียนเปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการนํามาซ่ึงคุณภาพของนกัเรียน  
ถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษาจะทําใหทราบผลวา การเรียนการสอนนั้น 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไวหรือไม สวนการเทียบโอนผลการศึกษานัน้  
ถือเปนการสรางโอกาสใหกบันักเรียน และผูมีความตองการศึกษาตามสถาบันตาง ๆ ตามวาระ 
และโอกาสท่ีแตกตางกัน 
 เปาหมายสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดไวการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนจดุมุงหมายพื้นฐานสองประการ 
ประการแรกคือ การวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกบัผลการเรียน
และการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง บันทึก วเิคราะห และ 
แปลความหมายขอมูล แลวนํามาใชสงเริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและการสอน
ของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเร่ืองท่ีสัมพันธกัน หากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดการเรียน
การสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  

 เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 
 เคร่ืองมือและวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบ จึงควรพิจารณาเลือกนํามาใช 

ใหสอดคลองเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและควรใชวธีิวัดผลหลาย ๆ วิธีเพื่อให 
แนใจวาการประเมินผลผูเรียนมีความคลาดเคล่ือนนอยท่ีสุดเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
ดังภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 132) 
  
 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 36) ไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติ ในการพัฒนา 

ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดังนี ้
1.  ศึกษาวเิคราะหความจําเปนในการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารงานวิชาการ 
2.  สงเสริมใหครู ผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ดานวิชาการ 
3.  จัดการส่ือเทคโนโลยเีพือ่ใชในการจดัการเรียนการสอน และการพฒันางานดานวิชาการ 

 4. ประสานความรวมมือในการผลิต จดัหา พัฒนาและการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืน 
 5. การประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 สรุปไดวา การพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูบริหารจะตองสํารวจ 
ความตองการของครูในการใชวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน จัดหาวัสดุประกอบ 
หลักสูตรและส่ือ การเรียนการสอน มาไวบริการอํานวยความสะดวกแกครู สงเสริมใหครูไดมี 
การคิดคนและผลิตวัสดุส่ือ  

เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู 

ดานความรูความคิด 
(พุทธิพิสัย) 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ ฯลฯ 

ดานคณุธรรม
จริยธรรม

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบวัดเจตคติ 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แฟมสะสมงาน ฯลฯ

ดานทักษะกระบวนการ 
(ทักษะพิสัย) 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
แฟมสะสมงาน 
แบบบันทึกพฤติกรรม 



 
 

 การวิจัยในชั้นเรียน  
 การวิจัยในช้ันเรียน หากแปลความหมายโดยการแยกคําหลัก ๆ จะเห็นไดวาประกอบดวย

คําวา “การวจิยั” และ “ช้ันเรียน” ซ่ึงการวิจยันั้นในบทท่ี 1 ไดอธิบายความหมาย ความสําคัญ และ
หลักการไวแลว สวนคําวาช้ันเรียนหากส่ือตามความหมายท่ีเกีย่วของจะเหน็ไดวาส่ือถึง ครู นักเรียน 
ดังนั้นหากหมายรวมกนัแลวจะเห็นไดวา การวจิัยในช้ันเรียน จะหมายถึงการวิจยัท่ีเกีย่ว ของกับครู
หรือนักเรียน นอกจากนี้ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนนัน้ไดมีนักวิชาการ ไดนิยามความหมาย
ท่ีคลายคลึงกัน ดังนี ้

 การวิจยัในช้ันเรียน เปนการวิจัยเพื่อหานวตักรรมสําหรับแกปญหาหรือเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเนนในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) โดยมีปญหา 
การเรียนรูเปนจุดเร่ิมตน ผูสอนหาวิธีการ หรือนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา มีการสังเกตและตรวจสอบ
ผลของการแกปญหา/การพฒันา แลวจึงบันทึกและสะทอนการแกปญหาหรือการพฒันานั้น ๆ  
การวิจยัในช้ันเรียนมักเปนการวิจัยขนาดเล็ก (Small scale) ท่ีดําเนนิการโดยผูสอน เปนกระบวนการ
ท่ีผูสอนสะทอนการปฏิบัติงาน และเสริมพลังอํานาจใหครูผูสอน (สุภัทรา เอ้ือวงศ, 2554) 
 การวิจยัในช้ันเรียน เปนการแกปญหาและ/ หรือพัฒนางานท่ีเกีย่วกับการเรียนการสอน 
ในช้ันเรียนโดยอาศัยกระบวนการวจิัยในการดําเนินงาน ท้ังนี้มีเปาหมายสําคัญท่ีอยูท่ีการเรียนรู 
ท่ีสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับ 
(รัตนะ บัวสนธ, 2551) 
 กานดา พนูลาภทวี และวรรณดี แสงประทีปทอง (2546, หนา 3) คําวา การวิจยัในช้ันเรียน 
หมายถึง การวจิัยท่ีมุงนําผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน หรือ 
มุงนําผลการวจิัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

สุวิมล วองวานิช (2551, หนา 21) ไดใหความหมายไววา วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ  
การที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรียน เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 กฤษดา กรุดทอง (2552, หนา 23) การวจิัยในช้ันเรียนเปนการแกปญหาการเรียนรู 
ของผูเรียนในช้ันเรียน และเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตองแกปญหาใหแกผูเรียนทุกคน เม่ือครู 
นําการวจิัยมาใชแกปญหายอมสงผลใหปญหาของผูเรียนหมดไป ผูเรียนยอมสามารถเรียนรูได
ตามท่ีมุงหวังคุณภาพของผูเรียนจะสูงข้ึนเร่ือย ๆ 
 จากความหมายและแนวคิดท่ีกลาวขางตนสรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง 
การสืบเสาะความรูใหม วิธีการใหม ๆ ท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข, หนา 35) ไดกําหนดขอบขายและภารกจิของการวิจยั 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาไว ดังนี ้

1.  ศึกษา วเิคราะห วิจยั การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 2. สงเสริมใหครู ศึกษาวจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วเิคราะห วิจยั ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัย 
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
 การบูรณาการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 23 กําหนดไววา  
“การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม 
ในแตละระดบัการศึกษา และใน มาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา การจดัการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม 
ท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา 
 การบูรณาการ หมายถึง การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตร หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ  
ท่ีมีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัมาผสมผสานเขาดวยกนั เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย 
มีความหลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิติประจําวัน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 19) ไดใหความหมายไววา การบูรณาการ หมายถึง 
การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตรสาขาตาง ๆ ท่ีสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิด
องคความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
 สํานักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุย (2540, หนา 6) ไดใหความหมาย
ไววา การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเช่ือมโยงวิชาหน่ึงเขากับวิชาอ่ืน ๆ ในการสอน เชน  
การเช่ือมโยงวชิาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรและภาษาไทย การเช่ือมโยงวิชาวิทยาศาสตรกับสังคม
ศึกษา การเช่ือมโยงวิชาศิลปะกับภาษาไทย เปนตน 
 โศภนา บุณยะกลัม (2546, หนา 8) ไดใหความหมายไววา การสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง การสอนซ่ึงนําเอาสาระการเรียนรูตาง ๆ เขามาผสมผสานกันเพื่อประโยชนแกผูเรียน  
โดยใชสาระการเรียนรูใดสาระการเรียนรูหนึ่งเปนแกนหลักแลวขยายวงกวางขวางออกไป  
เพื่อใหการเรียนรูของผูเรียนเกิดความสมบูรณในตัวของเขาเอง 

 นิรมล ศตวุฒิ (2547, หนา 74) ไดใหความหมายไววา การสอนแบบบูรณา หมายถึง 



 
 

การจัดใหผูเรียนเรียนรูในลักษณะองครวม (Holistic way) ระหวางวิชาตาง ๆ อยางมีความหมาย 
ตามสภาพความเปนจริงในชีวิตหรือสภาพปญหาสังคมท่ีซับซอน 
 จากท่ีกลาวมาพอสรุปความหมาย การสอนแบบบูรณาการไดวา เปนการเช่ือมโยง 
วิชาหน่ึงเขากบัวิชาอ่ืน ๆ ในการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ีหลากหลาย และสามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

 

ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้ มุงการศึกษาความตองการความพึงพอใจของครูมีตอการบริหาร 

งานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ตัวแปรที่เกี่ยวของ คือ สถานภาพตามวุฒิการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ดงันี้ 

 วุฒิการศึกษา 
 วุฒิการศึกษา หมายถึง การไดรับความรูความสามรถเกี่ยวกับวิชาท่ีบุคคลไดรับ  

จึงมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ดานการใชอํานาจ ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลในหนวยงาน 
ของแตละองคกร ยอมมีผลการปฏิบัติงานเปนสําคัญ บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะมีความรู มีคุณภาพ 
และมีการตื่นตัวทางการศึกษามากข้ึน โดยคนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาจะมีความสามารถ 
ทางสติปญญา (วนัเพ็ญ  วิถีธรรม, 2549, หนา 57-58) ดงันั้น วุฒิการศกึษาท่ีแตกตางกนัจะเปนตัวแปร 
ท่ีมีความสัมพนัธกับการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ เกตุแกว  
บุญโนนเต (2557) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนบานสองสลึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา  
การเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสองสลึง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร 
งานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ ประภาส ไกแกว 
(2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารสถานศึกษา 
พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 
 



 
 

 ประสบการณในการทํางาน 
 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลตอการแสดง

พฤติกรรม กอใหเกิดความแตกตางในดานความตองการความคิดเหน็ และผลสําเร็จของงาน 
ดังงานวจิัยของ สุดประเสริฐ  ลออุไร (2549, หนา 61) ไดเสนอแนวคิดวา ประสบการณกอใหเกดิ
ความรู ความชํานาญ ทักษะ ทัศนคติ ทุกคนไดรับประสบการณท่ีไมเทาเทียมกนั ผูท่ีมีประสบการณ
มากกวาจะเรียนรูและปฏิบัติงานไดเปนผลสําเร็จดีกวาผูประสบการณนอย และยังไดสอดคลองกับ
งานวิจยัของ พลอยงาม พะลายานนท (2550, หนา 58) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาปทุมธานี เขต 1 พบวา  
ครูท่ีมีประสบการณในการทาํงานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ โดยรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อยู 2 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไป มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการมากกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 1-5 ป  
มีความแตกตางอยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจยัของ ประภาส ไกแกว 
(2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารสถานศึกษา 
พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จาํแนกตามประสบการณ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากงานวิจัยท่ีไดกลาวขางตนสรุปไดวา วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน
ของครูจงึนาจะสงผลตอความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังนั้นวุฒิการศึกษา และประสบการณ
การทํางาน จึงเปนตัวแปรท่ีนาสนใจในงานวิจัยคร้ังนี ้

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 จากการศึกษาคนควางานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความพึงพอใจของครูมีตอการบริหาร 

งานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ผูทําการวิจัยไดศึกษาคนควา ดังนี ้
 จินดา ทรัพยเมฆ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหาร 
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครู 
ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูใน ระดับมาก เปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร สถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 



 
 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน
ตามนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

 เทอดชัย ไสยลักษณ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีjการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผลการศึกษา 
พบวา ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีความพึงพอใจ 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา  
อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการวางแผน
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการเรียนรูและการจัดตารางสอน  
และดานการนเิทศการศึกษา และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนของครู ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา  
1) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีเพศตางกนั  
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 2) ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 3) ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีประสบการณในงานตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตาง 4) ครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกันมีความพึงพอใจ 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตาง 3 และแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 2  
โรงเรียนควรมกีารแตงต้ังผูรับผิดชอบในงานดานวิชาการเพื่อทําหนาท่ีในการบริหารวิชาการ  
โดยสถานศึกษาจะตองสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรมปฏิบัติการ โดยผูเช่ียวชาญ 
ท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และการปฏิบัติเกีย่วกับการจดัการเรียนรู
ท่ีมีความหลากหลาย สงเสริมใหบุคลากรสรางเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนรวมตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การดําเนนิงานดานวิชาการของโรงเรียน ใหขอเสนอแนะและรวมแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
โดยใชระบบประกันคุณภาพตามแนวคิดคุณภาพแบบ PDCA 

 พิชิต โพธพัฒน (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุมสถานศึกษาอําเภอบานบึง 
จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบวา ความพงึพอใจของครูตอผูบริหารดานการบริหารโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุมสถานศึกษา อําเภอบานบึง  



 
 

จังหวดัชลบุรี ในภาพรวม 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดาน 
อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ดานการบริหารวิชาการ และการบริหารทั่วไป  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ 

 พุทธิดา  ทิมสันเทียะ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจการปฏิบัติงานของครู
กลุมโรงเรียนปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา 
1) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับมาก 2) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย ปจจยักระตุน 
และปจจยัสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จําแนกตามประสบการณ ปจจัยกระตุนโดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 4) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามประเภทโรงเรียน ปจจยักระตุนโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับท่ี .05 

 สุภาวดี บุญสิทธ์ิ (2557) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการจัดการเรียน 
การสอน ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู และดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามอาชีพ ระดบัการศึกษาของผูปกครอง ระดับรายได แลระดบัการรับรูขาวสารของโรงเรียน 
พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา จําแนกตาม
อาชีพมี 1 ดาน ท่ีแตกตางกัน ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และจําแนก 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง มี 1 ดานท่ีแตกตางกัน ไดแก ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 Spirito (1990) ทําการวิจยัเกีย่วกับพฤติกรรมของครูใหญในฐานะผูบริหารทางดาน

วิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในรัฐแคลิฟอรเนีย ท่ีมีผลตอความสําเร็จทางวิชาการ 
ของนักเรียน ไดผลท่ีหนาสนใจอยางหน่ึงวา การพัฒนาบุคลากรของครูใหญท่ีมีความสําคัญ 
ตอความสําเร็จของนักเรียนอยูในระดับมาก 

 Goodhart (1991) ไดศึกษาลักษณะของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
ในดานวิชาการ ซ่ึงทําการวิเคราะหโดยศึกษาผลิตทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการความสําเร็จของโรงเรียนและประสิทธิภาพของการวัดผล พบวา ความเปนผูนาํ
ในดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการความสําเร็จของโรงเรียนและประสิทธิภาพของการวัดผล พบวา 
ความเปนผูนําในดานการจัดการองคการของผูบริหาร ความมีคุณธรรมจริยธรรมของครูปฏิบัติ 
การสอน และความเปนหนึ่งเดียวของสถานศึกษามีความสัมพันธตอความมีประสิทธิภาพ 
ของโรงเรียนและสงผลตอความมีประสิทธิภาพซ่ึงกันและกันอยูในระดับมาก 

 Chester (1996) ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการบริหารวิชาการของผูบริหารศึกษา 
ท่ัวประเทศของสหรัฐอเมริกา พบวาพฤติกรรมท่ีทําใหการบริหารงานวชิาการของผูบริหาร 
มีสมรรถภาพสูง เนื่องจากการสงเสริมใหครูมีความสามารถเพ่ิมข้ึนอยูในระดบัมาก ไดแก สงเสริม
ใหครูใชเทคนคิการสอนหลาย ๆ วิธี อภิปรายปญหาการปรับปรุงการสอนในท่ีประชุมจัดปฐมนเิทศ
เพื่อชวยเหลือครูใหม หาวิธีวิจารณงานของครูแบบติเพื่อกอโดยไมใหเสียกําลังใจ จดัใหมีการอบรม
ความรูเกี่ยวกบัวิชาการศึกษาเพ่ิมเติม 
 จากการศึกษางานวิจยัท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา งานวิชาการของโรงเรียน 
จะประสบผลสําเร็จเพยีงใดข้ึนอยูกับครูท่ีมีสวนรวมในงานวิชาการ ใหความชวยเหลือรวมมือรวมใจ
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหดแีละมีประสิทธิภาพ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยันี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  เก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ัง ไดแก ครูในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2558 รวมจํานวน 96 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  จํานวน 76 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 
ตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) โดยใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 
sampling) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจยั 
 

วุฒิการศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
ปริญญาตรี 59 48 
สูงกวาปริญญาตรี 37 28 

รวม 96 76 
 

 
 



 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจยัคนควา
สรางข้ึนเอง สําหรับใชศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   
ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน คือ 
 1. เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การจัดการเรียนรู 
 3. การวัดและการประเมินการเรียนรู 
 4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5. การวิจยัในชั้นเรียน 
 6. การบูรณาการ 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้

1.  ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกีย่วของกับงานวิจัยนี้  โดยศึกษาจากเอกสาร ตํารา วิชาการ   
บทความ วารสาร และงานวจิัยอ่ืน ๆ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการกระทําขอคําถามในแบบสอบถาม 

2.  สรางแบบสอบถามเปนขอ  ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการใหครอบคลุม 
ขอบขายงานวชิาการเปนหลัก  ดวยคําถามปลายเปด 

3.  รางแบบสอบถามเสนอประธานกรรมการท่ีปรึกษางานนิพนธเพื่อพจิารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองและใหความเหน็ชอบ 

4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูทรงคุณวฒิุพิจารณาตรวจความสมบูรณ  
ความเหมาะสมและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ใหผูทรงคุณวฒิุ จํานวน 3 ทาน ดังนี ้
  4.1 ดร.สมุทร ชํานาญ      อาจารยประจําศูนยนวัตกรรมการบริหาร 
        และผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยบูรพา 



 
 

  4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี    
        ผูชวยศาสตราจารยประจําศูนยนวัตกรรม 
        การบริหารและผูนําทางการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.3 นายประทีป   ศรีรักษา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   
 พิจารณาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับวัตถุประสงคการวิจยั 
ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใช  IOC (Index of item objective congruence) 
 

IOC =  

 
 IOC = คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับวัตถุประสงคการวจิัย 
 ∑R    = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 N  = จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 เกณฑการใหคะแนน 
 ใหคะแนน   +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน   0     ถาไมแนใจวาขอคําถามวดัไดตรงตามวตัถุประสงค 
 ใหคะแนน   -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวตัถุประสงค 

5.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว 
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหถูกตองและเหมาะสม 

6.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนจํานวน  
30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี ้

6.1  การหาคาจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบสอบถามเปนรายขอ 
ของแตละดาน โดยการหาคาความสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอ กับคะแนนท้ังฉบับ (Item-total 
correlation) ใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson (Pearson’s product moment correlation) 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .52-.85 
  6.2 นําแบบสอบถามทีห่าคาอํานาจจาํแนกแลวมาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ท้ังฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204)  
ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .98 



 
 

 7. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันแลวไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง 
ท่ีกําหนดไว 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิเก็บแบบสอบถามไปท่ีกลุมตัวอยางเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   
โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
เพื่อขอความรวมมืออนุเคราะหจากผูอํานวยการ โรงเรียนบานเนนิพลับหวาน เพื่อแจก
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามแนบหนังสือขอความรวมมือการกรอกแบบสอบถาม  
จํานวน 76 ฉบับ ไปแจกจายกับกลุมตัวอยาง ดวยตนเองและรับคืนดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยันําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาดําเนินการ โดยนําไปวิเคราะห
ขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางคณิตศาสตร 
 โดยใชเกณฑในการแปลผลดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2554, หนา 23-24) 
กําหนดความหมายของคะแนนสําหรับแบบสอบถาม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย   3.51-4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับนอยท่ีสุด 
  

 
 



 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกเฉพาะขอมูลท่ีสอดคลองกับความมุงหมาย
ของการวิจยัคร้ังนี้ 
 1. การหาคาระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
ใชคาเฉล่ีย (X̄  ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)   
 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
จําแนกตามวฒิุการศึกษา ใชการทดสอบคาที (t-test) 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) และเม่ือหาความแตกตางอยางมีนยัสําคัญจึงนําไปทดสอบรายคู โดยใชวิธีการ 
LSD (Least significant difference) ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอการวเิคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูล
เกี่ยวการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังตอไปนี ้
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X̄    แทนคะแนนเฉล่ีย 
 SD  แทนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทนจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทนคาสถิติการแจกแจงที(t-distribution) 
 p  แทนความนาจะเปน(Probability) 
 df  แทนระดับความช้ันของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 SS  แทนแทนคาบวกกําลังสอง (Sum of squares) 
 MS แทนคาเฉล่ียผลบวกกําลังสอง (Mean square) 
 F  แทนคาท่ีใชในการทดลองเอฟ (F-distribution) 

 *  แทนระดับนัยสําคัญท่ี .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 หลังจาก 
เก็บขอมูลเรียบรอยแลวผูวจิยัไดนําผลมาวเิคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเร่ืองความพึงพอใจ 
ของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิ
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดาน 
 
 



 
 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
จําแนกตามวฒิุการศึกษา และจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู  
 ตอนท่ี 1จํานวนและคารอยละของครูผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหสถานภาพของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ 
 ในการทํางาน  
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 48 63 
สูงกวาปริญญาตรี 28 37 

รวม 76 100 
ประสบการณในการทํางาน   
นอยกวา 5ป 26 34 
5-10 ป 33 44 
มากกวา 10 ป  17 22 

รวม 76 100 
 
 จากตารางท่ี 2 สถานภาพของครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 63 สูงกวาปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 37 จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางาน นอยกวา5 ป คิดเปนรอยละ 34 5-10 ปคิดเปนรอยละ 44และมากกวา 10 ป  
คิดเปนรอยละ 22 
 
 



 
 

ตอนท่ี 2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิ
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวมและรายดาน 
ดังตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี 3 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวมและรายดาน 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

n=76  
ระดับ 

 
อันดับ X̄ SD 

1.ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 4.33 .54 มาก 3 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.41 .55 มาก 2 
3.ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู 4.48 .53 มาก 1 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
4.33 

 
.58 

 

มาก 
 
4 

5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.23 .64 มาก 6 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 มาก 5 

รวม 4.35 .50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวาระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต3โดยรวมและ 
รายดานอยูในระดบัมากเรียงลําดับดังนี้ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูดานการจดัการเรียนรู
ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดาน
การบูรณาการและดานการวจิัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับและอันดับ ความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ 

  
 

ความพึงพอใจของครู 
n =76  

ระดับ 
 

อันดับ X̄ SD 
1. การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร 

สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 4.21 .64 มาก 6 
2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน 4.39 .69 มาก 2 
3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศกึษา 4.36 .74 มาก 3 
4. การเปดโอกาสใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม 

ในการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 4.30 .61 มาก 4 
5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหา 

เกี่ยวกับหลักสูตรจากผูบริหาร 4.30 .69 มาก 5 
6. ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 

อยางตอเนื่อง 4.41 .66 มาก 1 
 รวม 4.21 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต3 ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดบัมากเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก ไดแก ไดรับการนิเทศติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่ง รองลงมา
คือสงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกับหลักสูตรสถานศึกษาและอันดับสุดทายไดแก การประชุมครู 
เพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามความจาํเปนและความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครู 
 ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจของครู n =76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.ไดรับการอบรมเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 
อยางสมํ่าเสมอ 4.47 .68 มาก 2 
2.ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจดัการเรียนการสอน 4.28 .79 มาก 4 
3.จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 4.32 .64 มาก 3 
4.สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจดัประสบการณ 
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.57 .55 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.41 .55 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนิน
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจดัการเรียนรู
โดยรวมและรายขออยูในระดับมากยกเวนการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 6 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอการ 
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูโดยรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 4.47 .64 มาก 4 
2.การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูเพื่อเปนการแนวทางในการวัดและ 
ประเมินผลของครู 4.50 .68 มาก 3 
3.การจัดแหลงคนควาเพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 4.43 .68 มาก 5 
4.การจัดอบรมวิเคราะหขอสอบใหแกครูผูสอน 
อยางตอเนื่อง 4.36 .78 มาก 6 
5.การประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนของผูเรียน 4.57 .57 มากท่ีสุด 2 
6.การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 4.58 .57 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.48 .53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ดานการวดั 
และการประเมินการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมากยกเวน การประเมินการอาน คิด 
วิเคราะห เขียนของผูเรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท่ีมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 ทางการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.จัดหาส่ือการเรียนรูอยางพอเพียงกับผูเรียน 4.28 .67 มาก 4 
2.สงเสริมใหครูผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน 4.20 .67 มาก 6 
3.การใชส่ือ ICTชวยในการจักกิจกรรมเรียนการสอน 4.37 .71 มาก 3 
4.สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ 
แผนจัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระ 

 
4.49 

 
.60 

 
มาก 

 
1 

5.แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนือ้หาสาระ 4.37 .67 มาก 2 
6.จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรูอยางเพียงพอ 4.28 .78 มาก 5 

รวม 4.33 .58 มาก  
 
 จากตารางท่ี7 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางท่ี 8คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครู 
 ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.การประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียน 
อยูเสมอ 

 
4.17 

 
.700 

 
มาก 

 
5 

2.การเปดโอกาสใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน 4.21 .771 มาก 3 
3.การสนับสนุนใหครูเกิดความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 4.29 .727 มาก 1 
4.สนับสนุนใหครูมีความม่ันใจในการดาํเนินงานวิจยัเชน  
ใหคําแนะนําคําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ 

 
4.28 

 
.741 

 
มาก 

 
2 

5.การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน 4.20 .749 มาก 4 
รวม 4.23 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวจิัย 
ในช้ันเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดบัมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการบูรณาการ โดยรวมและรายขอ 
 จําแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน 4.36 .65 มาก 1 
2.สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 4.25 .66 มาก 5 
3.ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ 4.33 .66 มาก 2 
4.การอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 4.29 .63 มาก 3 
5.การติดตามตรวจสอบการดาํเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 4.28 .67 มาก 4 

รวม 4.30 .58 มาก  
 

 จากตารางท่ี 9 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 ดานการบูรณาการ 
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามประสบการณในการทํางานดังตารางท่ี 10 - 20 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 10คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับและอันดับความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับวุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี(n=48) สูงกวาปริญญาตรี(n=28) 

X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ 
1. ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
สถานศึกษา 4.45 .49 มาก 3 4.12 .57 มาก 5 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.53 .49 มากท่ีสุด 1 4.20 .59 มาก 3 
3.ดานการวัดและการประเมิน 
การเรียนรู 4.48 .51 มาก 2 4.49 .56 มาก 1 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.42 .54 มาก 4 4.18 .62 มาก 4 
5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.30 .52 มาก 5 4.10 .79 มาก 6 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 มาก 6 4.31 .60 มาก 2 

รวม 4.41 .46 มาก  4.23 .55 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10จําแนกตามวุฒิการศกึษาพบวาระดับการศกึษาปริญญาตรี มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากยกเวนดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดสวนครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 11เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
 บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3  
 โดยรวมและรายดานจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
ความพึงพอใจของครู 

ตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับวุฒิการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี 

(n=48) 
สูงกวาปริญญาตรี 

(n=28) 
X̄ SD X̄ SD 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 4.45 .49 4.12 .57 2.696* .009 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.53 .49 4.20 .59 2.589* .010 
3.ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู 4.48 .51 4.49 .56 -.118 .907 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.42 .54 4.18 .62 1.752 .084 

5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.30 .52 4.10 .79 1.355 .180 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 4.31 .60 -.081 .936 

รวม 4.41 .46 4.23 .55 1.528 .131 
* p<.05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 
จําแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติยกเวน  
ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาและดานการจัดการเรียนรูครูมีความพึงพอใจแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ 12คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
ความพึงพอใจของครู 

ตอการบริหารงานวิชาการ 

ประสบการณในการทํางาน 
นอยกวา 5ป 

(n=26) 
5-10 ป 
(n=33) 

มากกวา 10 ป  
(n=17) 

X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ 
1.ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
สถานศึกษา 4.03 0.70 มาก 3 4.53 0.34 มากที่สุด 4 4.39 0.38 มาก 6 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.05 0.69 มาก 2 4.64 0.33 มากที่สุด 2 4.50 0.38 มากที่สุด 2 
3.ดานการวัดและการประเมิน 
การเรียนรู 4.16 0.62 มาก 1 4.77 0.34 มากที่สุด 1 4.43 0.36 มาก 5 
4.ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.88 0.62 มาก 5 4.60 0.38 มากที่สุด 3 4.49 0.41 มาก 3 
5.ดานการวิจัยในชั้นเรียน 3.82 0.85 มาก 6 4.45 0.31 มาก 5 4.44 0.41 มาก 4 
6.ดานการบูรณาการ 4.02 0.74 มาก 4 4.41 0.39 มาก 6 4.53 0.49 มากที่สุด 1 

รวม 3.99 0.64 มาก  4.57 0.22 มากที่สุด  4.46 0.36 มาก  



 

 จากตารางท่ี 12 พบวาจําแนกตามประสบการณในการทํางานพบวาประสบการณ 
ในการทํางานนอยกวา 5ป มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมากครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ปมีความพึงพอใจโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด ยกเวน ดานการวิจยัในช้ันเรียนและดานการบูรณาการ 
ท่ีครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป 
มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากยกเวนดานการจดัการเรียนรูและ 
ดานการบูรณาการ ท่ีครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 13วิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
 งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน.สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F p 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางกลุม 2 3.70 1.85 7.44* .001
ภายในกลุม 73 18.13 0.25  

รวม 75 21.83   
2.ดานการจดัการเรียนรู ระหวางกลุม 2 5.35 2.67 11.15* .000

ภายในกลุม 73 17.51 0.24  
รวม 75 22.86   

3.การวัดและการประเมินการเรียนรู ระหวางกลุม 2 5.43 2.71 12.81* .000
ภายในกลุม 73 15.47 0.21  
รวม 75 20.90   

4.การพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 2 8.17 4.08 17.54* .000
ภายในกลุม 73 17.00 0.23  
รวม 75 25.17   

5.การวิจยัในช้ันเรียน ระหวางกลุม 2 6.76 3.38 10.42* .000
ภายในกลุม 73 23.70 0.32  

รวม 75 30.46   



 

ตารางท่ี 13 (ตอ) 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F p 

6.ดานการบูรณาการ ระหวางกลุม 2 3.37 1.69 5.53* .006 

ภายในกลุม 73 22.27 0.31   

รวม 75 25.64    
เฉล่ียรวม ระหวางกลุม 2 5.10 2.55 13.54* .000 

ภายในกลุม 73 13.75 0.19   
รวม 75 18.85    

* p<.05 
 
 จากตารางท่ี 13พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05จากนั้นทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวย ดวยวธีิการ Least significant differences (LSD)ดัง
ตารางท่ี 14-20 
 
ตารางท่ี 14ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางานดานเนื้อหา 
 ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 

4.03 4.53  4.39 
นอยกวา 5ป 4.03 - -.50* -.36 
5-10 ป 4.53 - - .14 
มากกวา 10 ป  4.39 - - - 
* p<.05 



 

 ตารางท่ี 14พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป  
และครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 15ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการเรียนรู 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.05 4.64 4.50 
นอยกวา 5ป 4.05 - -.60* -.45* 
5-10 ป 4.64 - - .14 
มากกวา 10 ป  4.50 - - - 
* p<.05 
 

ตารางท่ี 15 พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการเรียนรูมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครู 
ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครู 
ท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 16ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการวัด 
 และการประเมินการเรียนรู 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.16 4.77 4.43 
นอยกวา 5ป 4.16 - -.61* -.27 
5-10 ป 4.77 - - .37 
มากกวา 10 ป  4.43 - - - 
* p<.05 

 
 ตารางท่ี 16พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการวัดและการประเมินการเรียนรูมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 
5 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ปสวนคูอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 17ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานจําแนกตามประสบการณในการทํางานดานการพัฒนา 
 ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 

3.88 4.60 4.49 
นอยกวา 5ป 3.88 - -.72* -.61* 
5-10 ป 4.60 - - .11 
มากกวา 10 ป  4.49 - - - 

* p<.05 
 
 ตารางท่ี 17พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางานดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกัน
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 18ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

3.82 4.45 4.44 
นอยกวา 5ป 3.82 - -.63* -.62* 
5-10 ป 4.45 - - .01 
มากกวา 10 ป  4.44 - - - 

*p <.05 
 
 ตารางท่ี 18พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการวิจยัในช้ันเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป  
กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป  
กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 19ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานจําแนกตามประสบการณในการทํางานดานการบูรณาการ 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.02 4.41 4.53 
นอยกวา 5ป 4.02 - -.39* -.51* 
5-10 ป 4.41 - - -.12 
มากกวา 10 ป  4.53 - - - 

*p<.05 
 

 ตารางท่ี 19พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ดานการบูรณาการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 20ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานตามประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

3.99 4.57 4.46 
นอยกวา 5ป 3.99 - -.57* -.47* 
5-10 ป 4.57 - - .10 
มากกวา 10 ป 4.46 - - - 

*p <.05 
 
 ตารางท่ี 20พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานทุกดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 76 คน 
โดยกําหนดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยคนควาสรางข้ึนเอง สําหรับใชศึกษา 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนคําถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ประกอบดวย ดานเน้ือหาของหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานการจดัการเรียนรู ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  ดานการวจิัยในชั้นเรียน ดานการบูรณาการ จํานวนท้ังส้ิน 34 ขอ ลักษณะ
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต .52 ถึง .85 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับเทากบั .98 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย (X̄) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
การวิเคราะหดวยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  
(One-way ANOVA) โดยใชวิธีการ LSD (Least significant difference)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ผูวิจัยสรุปไดดงัตอไปนี ้

1.  ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู  ดานการจดัการเรียนรู ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   



 

ดานการบูรณาการ และดานการวิจยัในช้ันเรียน  เม่ือพจิารณาแตละดานผลปรากฏ ดังนี้ 
  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา 
เปนรายขอ พบวา ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รองลงมาคือสงเสริม 
การใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครู
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และอันดับสุดทายไดแก การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตร
และการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมาคือไดรับการอบรม
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ และจัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู และอันดับสุดทาย ไดแก ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจัดการเรียนการสอน 
  1.3. ดานการวดัและการประเมินการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอ พบวา ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก   
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รองลงมาคือ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห 
เขียนของผูเรียน และการจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อเปน 
การแนวทางในการวดัและประเมินผลของครู และอันดับสุดทาย ไดแก การจัดอบรมวเิคราะห
ขอสอบใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความพงึพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดบัแรก 
ไดแก สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแผนจดัการเรียนรูหรือเนือ้หาสาระ
รองลงมาคือแนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกบัสมกับเนื้อหาสาระ และการใชส่ือ ICT
ชวยในการจกักิจกรรมเรียนการสอน และอันดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหครูผลิตส่ือ หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  1.5 ดานการวจิัยในช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก การสนบัสนุน 
ใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือสนับสนุนใหครูมีความม่ันใจ 
ในการดําเนินงานวิจยัเชน ใหคําแนะนํา คําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ และการเปดโอกาส 
ใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน และอันดับสุดทาย ไดแก การประชุมช้ีแจงใหเห็นความจําเปน 
ในการวิจัยในชั้นเรียนอยูเสมอ 



 

  1.6 ดานการบรูณาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สงเสริม สนับสนุน 
การบูรณาการเนื้อหาวชิาการเขาดวยกัน รองลงมาคือไดรับคําช้ีแนะในการจัดทําแผนจดัประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ และการอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจดัประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ และอันดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียน
แผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยพบวา ครูท่ีมีประสบการณมากกวามีความพึงพอใจมากกวาครูท่ีมีประสบการณนอย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 

1.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู  ดานการจดัการเรียนรู  ดานเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดานการบูรณาการ 
และดานการวจิัยในช้ันเรียน ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนมีความรูความสามารถ
ทางวิชาการและบริหารจัดการ มีการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา และไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการบริหารงาน
วิชาการ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลในแตละดานได ดังนี ้



 

  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจาก
มากท่ีสุด คือ เร่ืองไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่ง ทําใหครู 
มีความพึงพอใจสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจาก โรงเรียนบานเนินพลับหวาน ไดมีการจัดการอบรม สัมมนา
เตรียมความพรอมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง อบรมผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และคณะครู ทําใหมีความรูในดานการพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับ
ความเหน็ของ วิชัย ราษฎศิริ (ม.ป.ป. อางถึงใน เกรียงศักดิ์ เพ็งศรีโคตร, 2547, หนา 71) ท่ีกลาววา 
การใชหลักสูตรและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีการเตรียมบุคลากรใหพรอมและ
สอดคลองกับงานวิจยัของ เทอดชัย ไสยลักษณ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีjการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 2 ผลการศึกษา พบวา 1) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 2 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากท่ีสุด คือ  
การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ทําใหครูมีความพึงพอใจสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนบานเนินพลับหวานใหความสําคัญ 
ของการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ผูบริหารจึงสงเสริมใหครูผูสอนวางแผนการจดัการเรียนรู
ใหกับนักเรียน โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมท้ังไดมีการสงเสริมใหครู 
มีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหครูวางแผนการจดัการเรียนรู 
ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สอดคลองกับ รุจิร  ภูสาระ และจันทรานี  สงวนนาม (2545,  
หนา 58-57) ท่ีกลาววา การพฒันากระบวนการเรียนรูท่ีเรียกวา การปฏิรูปการเรียนรู ในสวนท่ี
เกี่ยวของกับวธีิการสอนของครู ซ่ึงครูตองสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนมี
ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง รูจักคิดวิธีการดําเนนิชีวิตและมีทักษะในการเผชิญปญหาตาง ๆ 
ไดสอดคลองกับงานวิจยัของ จนิดา ทรัพยเมฆ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครู 
ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูใน ระดับมาก 
 



 

  1.3 ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
จากมากท่ีสุด คือ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังนี้เนื่องจาก การจัดการเรียน
การสอนท่ีเกิดข้ึนใหม โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คอยกํากับ เปนเร่ือง 
ท่ีผูบริหารโรงเรียนตองคอยสงเสริมสนับสนุนใหครูสรางเคร่ืองมือในการวัดผลประเมินผล 
ท่ีมีคุณภาพ กาํกับติดตามใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนด สอดคลองกับ กบั รุจิร ภูสาระ
และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 58-76) ท่ีกลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการ 
ท่ีเนนงานการปฏิบัติท่ีนักเรียนแสดงออก เนนกระบวนการเรียนรู ผลผลิต และแฟมสะสมผลงาน 
การประเมินตามสภาพจริงชวยในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจ
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากท่ีสุด คือการสงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแผน
จัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระท้ังนี้เนื่องจาก ครูจะตองหาเทคนิควิธีการสอนแบบใหม ๆ พัฒนา 
การใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมกบัวัตถุประสงคและเนื้อหา
สอดคลองกับสมคิด จันทะเวช (2550) ท่ีกลาววา ส่ือการสอนชวยสรางรากฐานท่ีเปนรูปธรรมข้ึน 
ในความคิดของผูเรียน เปนรากฐานในการพัฒนาการเรียนรูและชวยความทรงจําอยางถาวร 
  1.5 ดานการวิจยัในช้ันเรียนความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากที่สุด คือ 
การสนับสนุนใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน ท้ังนี้ เนือ่งจาก ผูบริหารโรงเรียน
บานเนินพลับหวานไดมีการจัดสงครูเขารวมอบรมงานการทําวิจัยในช้ันเรียน แลวนํามาขยายผล
ใหกับครูในโรงเรียน สอดคลองกับ สุภัทรา เอ้ือวงศ (2554) ท่ีกลาวไววา การวิจยัถือเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีทําใหเกิดความคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู อาจารยเกดิข้ึนเปนรูปธรรมข้ึน 
และเปนการดาํเนินการเชิงวทิยาศาสตรท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูอยางแทจริง 
  1.6 ดานการบรูณาการ ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากที่สุด คือ  
การสงเสริม สนับสนุน การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน ไดจัดสงครู 



 

เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนการจดัการเรียนรูเชิงบูรณาการใหกับครูทุกคนในโรงเรียน
เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความสอดคลองสามารถนําความรูและทักษะท่ีได 
ไปแกไขปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
สอดคลองกับ วารุณี คงม่ันกลาง (2554) ไดกลาวไววา ศาสตรทุกศาสตรไมอาจแยกจากกัน 
โดยเดด็ขาดได เชนเดยีวกบัวิถีชีวิตของคนท่ีตองดํารงอยูอยางประสานกลมกลืนเปนองครวม  
การจัดใหเดก็ไดฝกทักษะและเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ อยางเช่ือมโยงสัมพันธกัน จะทําใหการเรียนรู 
มีความหมายสอดคลองกับชีวิตจริง 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผูวิจัยมีประเดน็ 
ท่ีจะนํามาอภปิราย ดังนี ้

  2.1 เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเปนเพราะวาการศึกษาท่ีตางกนัมีสวนในทัศนคติในการพจิารณา 
ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานท่ีตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจยัของ กรรณิการ  ดาวธง (2553) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน 
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา  
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
และสอดคลองกับงานวจิัยของ ชาคริส พรมมหาชัย (2554) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครู 
ตอวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครูตอวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวม พบวา 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.2 ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจยัของ 
กมลรัตน มีผดงุ (2550) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 



 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
ดานปจจยัแรงจูงใจและปจจยัคํ้าจุนโดยรวมอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูจําแนกตามประสบการณการทํางานพบวาความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจิัยของ พรศิริ  
กิจเกษตรกุล (2553) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู โรงเรียน
ขนาดกลาง อําเภอบานบึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 พบวา ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของขาราชการครู โรงเรียนขนาดกลาง อําเภอบานบึง สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวา  
ขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกับขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน
นอย มีความพงึพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สอดคลองกบังานวิจยัของ พงษศิริ สามารถ (2554) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของขาราชการครู
ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา  
ความพึงพอใจของขาราชการครูท่ีมีตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ี .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู ดานการจดัการเรียนรู ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
ดานการบูรณาการ และดานการวิจยัในช้ันเรียน จากการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ 
สําหรับการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี ้
 1. ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู จากผลการศึกษาความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาระดับความพึงพอใจครูในเร่ือง การจัดอบรมวิเคราะหขอสอบ
ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง อยูในอันดับสุดทาย ผูบริหารจัดควรจดัอบรมวิเคราะหขอสอบ 
ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาครูใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 
 
 



 

 2. ดานการจดัการเรียนรู  จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 
ระดับความพึงพอใจครูในเร่ืองใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจดัการเรียนการสอนอยูในอันดับ
สุดทาย โรงเรียนควรสนับสนุนกระตุนใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินใหม ๆ เขามาในการจัดการเรียน
การสอน  
 3. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาจากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา ระดับความพึงพอใจครูในเร่ือง การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใช
หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม อยูในอันดับสุดทายโรงเรียนตองกําหนด
เปนในแผนปฏิบัติการประชุมครู ช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใชภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
และกํากับติดตามคอยใหความชวยเหลือครูเม่ือพบปญหา 
 4. ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จากผลการศึกษา 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ระดับความพงึพอใจครูในเรื่อง สงเสริมใหครูผลิตส่ือ 
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน อยูในอันดับสุดทาย โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในดาน 
การผลิตส่ือการเรียนการสอน และควรมีการพัฒนาโดยจดัอบรมหรือสงครูเขารับการอบรม 
เกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทุกป 
 5. ดานการบูรณาการ จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ระดับ
ความพึงพอใจครูในเร่ืองสงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการรวมกันอยูในอันดับสุดทายโรงเรียนควรมกีารจัดสรรงบประมาณพฒันา
ครูโดยจัดอบรมหรือสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการรวมกัน 
 6. ดานการวิจยัในช้ันเรียน จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา
ระดับความพึงพอใจครูในเร่ืองการประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียนอยูเสมอ
อยูในอันดับสุดทาย โรงเรียนควรจัดใหครูสวนรวมในการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน  
โดยจัดการประชุมครูช้ีแจงเกี่ยวกับการวิจยัในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และกํากบัติดตาม 
คอยใหความชวยเหลือครูเม่ือพบปญหา 
 



 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงสาเหตุหรือปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 2. ควรศึกษาปญหาและวิธีการแกไขปญหาในการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ.6621.8/ ว.1035   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

     5 ตุลาคม 2558 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวนิตยา  พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเห็นชอบใหทํางาน
นิพนธ เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน  ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ ขณะน้ีอยูใน ข้ันตอนการสราง
เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา ไดพจิารณาแลวเหน็วาทาน 
เปนผูเช่ียวชาญในเร่ืองดังกลาวเปนอยางดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 



 

โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 

(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ.6621.8/ ว.0036   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

    25 ตุลาคม 2558 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวนิตยา   พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเห็นชอบใหทํา 
งานนิพนธ เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน   ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ ขณะน้ีอยูใน ข้ันตอน 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ศูนยนวตักรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา  
มีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บรวมรวมขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 



 

โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 

(สําเนา) 
 
ท่ี ศธ.6621.8/ ว.0037   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 30ตุลาคม 2558   
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวนิตยา พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเหน็ชอบใหทํา 
งานนิพนธ เร่ืองความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต3 โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนพินธ ศูนยนวตักรรมการบริหารและผูนํา
ทางการศึกษา มีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่องความพึงพอใจของครูตอการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลขอมูลในการทําวิจยั 
เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดําเนินการวิจัย 
โดย นางสาวนิตยา  พงษเกษม นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยของช้ีแจงรายละเอียดดังนี ้
 แบบสอบถามเพื่อการวิจยัชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ในงานวิชาการ 6 ดาน คือ ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู  
ดานการวัดการประเมินการเรียนรู  ดานการพัฒนาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ดานการวิจัยในช้ันเรียน และดานการบูรณาการ 
 คําตอบของทาน ผูวิจยัจะนําไปใชเพื่อประโยชนในการวจิัยเทานัน้ การนําเสนอผลวิจยั
จะนําเสนอโดยภาพรวม ไมมีผลกระทบตอตัวทานและโรงเรียนของทานแตอยางไร 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามน้ี 

 
นางสาวนิตยา   พงษเกษม 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยบูรพา   

 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเร่ืองความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
 

ตอนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน       ลงในหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

1. คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
  นอยกวา5ป 
  5-10 ป 
  มากกวา 10 ป  

 
ตอนท่ี 2เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ใน 6 ดาน   
เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาการจดัการเรียนรูการวดัและการประเมินการเรียนรูการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการวิจยัในช้ันเรียนและการบูรณาการขอใหทานพิจารณา
วาทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวชิาการในแตละดาน และแตละขออยูในระดับใด  โดยเขียน
เคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีทานเห็นสมควรอยูในระดับใด ดังนี ้
 
 ระดับ   5    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ   4    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 ระดับ   3  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขอ 

 

 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา      

1. การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร 
สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 

     

2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน      
3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศกึษา      
4. การเปดโอกาสใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม 

ในการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
     

5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหาเกี่ยวกับ
หลักสูตรจากผูบริหาร 

     

6. ไดรับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการพฒันาหลักสูตร 
อยางตอเนื่อง 

     

 ดานการจดัการเรียนรู        
7. ไดรับการอบรมเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ      
8. ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจัดการเรียนการสอน      
9. จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู      
10. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัดประสบการณ 

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     

 ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู          
11. 

 
สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน 
การประเมินตามสภาพจริง 

     

12. การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูเพื่อเปนการแนวทางในการวัดและประเมินผลของครู 

     

13. การจัดแหลงคนควา  เพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 

     

14. การจัดอบรมวเิคราะหขอสอบใหแกครูผูสอนอยางตอเนือ่ง      
15. การประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียนของผูเรียน      
16. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน      



 

 
ขอ 

 

 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา         

17. จัดหาส่ือการเรียนรูอยางพอเพียงกับผูเรียน      
18. สงเสริมใหครูผลิตส่ือ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน      
19. การใชส่ือICTชวยในการจกักิจกรรมเรียนการสอน      
20. สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับแผนจดัการเรียนรูหรือเนือ้หาสาระ 
     

21. แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนื้อหาสาระ      
22. จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรูอยางเพียงพอ      

 ดานการวิจัยในช้ันเรียน         
23. การประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียน 

อยูเสมอ 
     

24. การเปดโอกาสใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน      
25. การสนับสนุนใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน      
26. สนับสนุนใหครูมีความม่ันใจในการดําเนนิงานวจิัยเชน  

ใหคําแนะนํา  คําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ 
     

27. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน      
 ดานการบูรณาการ      

30. สงเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน      
31. สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจดั

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 
     

32. ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ 

     

33. การอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจดัประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 

     

34. การติดตามตรวจสอบการดําเนินการจดัทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 

     

 



 

แบบประเมินความตรงเนื้อหาของขอคาํถาม 
แบบสอบถามเร่ืองความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

 
ตอนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน       ลงในหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

3. คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประสบการณในการทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
  นอยกวา 5 ป 
  5-10 ป 
  10 ป ข้ึนไป 

ตอนท่ี 2เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  ใน 6 ดาน 
เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาการจดัการเรียนรูการวดัและการประเมินการเรียนรูการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการวิจยัในช้ันเรียน และการบูรณาการขอใหทาน
พิจารณาวาทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในแตละดาน และแตละขออยูในระดับใด  
โดยเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีทานเห็นสมควรอยูในระดับใด ดังนี ้
 ระดับ   5    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ   4    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 ระดับ   3  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาความตรงเน้ือหาของขอคําถาม รายขอดังตอไปนี ้
   ( -1 –ไมตรงเนื้อหา / ไมเหมาะสม, 0 – ไมแนใจ, +1 – ตรงเนื้อหา /เหมาะสม)  
 

 
ขอ 

รายการประเมินความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

ความตรง 
ตามเนื้อหา 

ขอเสนอแน
ะ 

-1 0 +1  
 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา     
1. ประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 
    

2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน     
3. ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองของหลักสูตรสถานศึกษา     
4. รวมกับครูและกรรมการสถานศึกษาติดตามและประเมินผล 

การใชหลักสูตร 
    

5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหาจากผูบริหาร     
6. ไดรับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการพฒันาหลักสูตร     
 ดานการจดัการเรียนรู       

7. ไดรับการอบรมเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ     
8. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
    

9. มีความรูความเขาใจเร่ืองการจัดกิจกรรมเรียนรู     
10. ครูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน     
11. จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู     
12. สงเสริมใหครูทําแผนการจดัการเรียนรู     

 ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู         
13. สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 
    

14. การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู เพือ่เปนการแนวทางในการวัดและประเมินผลของครู

    

15. การจัดแหลงคนควา เพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 

    



 

 
ขอ 

รายการประเมินความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

ความตรง
ตามเนื้อหา 

ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1  
16. การจัดอบรมวเิคราะหขอสอบใหครูผูสอน     
17. การประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน     
18. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค     

 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        
19. มีส่ือการเรียนรูอยางพอเพียง     
20. สงเสริมใหครูผลิตส่ือ  และนวัตกรรมการเรียนการสอน     
21. การใชส่ือ ICTชวยในการเรียนการสอน     
22. สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรู     
23. แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนื้อหาสาระ     
24. จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรู     

 ดานการวิจัยในช้ันเรียน        
25. ประชุมช้ีแจงความจําเปนในการวิจยั     
26. ใหเขาอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน     
27. สนับสนนุใหบุคลกรเกิดความรวมมือในการทําวจิยัในช้ันเรียน     
28. สนับสนุนใหบุคลากรมีความม่ันใจในการดําเนินงานวจิยัเชน 

ใหคําแนะนํา คําปรึกษา 
    

29. จัดใหครูมีสวนรวมในการวางแผนการวจิยั     
30. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา     

 ดานการบูรณาการ     
31. ไดรับการช้ีแจงถึงความสําคัญของการบูรณาการ     
32. สงเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน     
33. สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนบูรณาการรวมกัน     
34. ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนบูรณาการ     
35. อํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนบูรณาการ     
36. มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินการ     

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค  
การหาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 21 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ืองความพึงพอใจ 
 ดานวิชาการของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 
ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ขอ คาอํานาจจําแนก(r) 
1 .52 18 .66 
2 .59 19 .60 
3 .76 20 .79 
4 .80 21 .82 
5 .91 22 .67 
6 .78 23 .63 
7 .70 24 .77 
8 .67 25 .81 
9 .81 26 .78 
10 .77 27 .83 
11 .71 28 .86 
12 .73 29 .83 
13 .76 30 .82 
14 .57 31 .81 
15 .59 32 .85 
16 .70 33 .66 
17 .76 34 .60 

หมายเหตุ  คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ .98 

 
 
 
 
 
 




