
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉนันนรี  ชะอุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการงานก่อสร้างและงานโครงสร้างพื้นฐาน 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
สิงหาคม 2559 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 



A / a evyq
n il s n : : il nl : n ? uq il { 1 u u vl u5 [ tn vfl fit & nT : il n 1: do u { I u u y'l ut tq il 0 1 : flt'l

Advdiv3gdqdr,A4v

'l l u ull u 5'lJ o { a u u u : uv q il a u il u l ta ? til u dil n ? : : 1J r]J u fl 'l u 14 u { u o { n 1 : fl nu 1 9t 1 u il a n 4n :
AvaaavtttSgJ&
?fl?n::ilfl]cfgt:tJHlUtUcngt Cft'U1?ryl?fl?n::ilnt:dnnl:.1'tunod5l{rtny{tu [n:lctitlfrugtu

a v Ut9,/
lJO{ ul{',I?m UtA UU : Tl 1 t9t

q,

q'W 
n:Tiln.':

tflrir unraa:ro'r : d fl :. yri"i'rr cir: rqrrfi v;

fl . 
-r' 

nrrrun'rr

(:ornran Tr o'r: r.i n:. irdu: ryrA)

A - d, rnqt)v a d v &a, , A 4
n fll v ? fl ? n : : ru fl] dgt : o U u 9r ttt 5 r r t u u Tl u r il U tl u ril u Cr u u il,:r o q n I : dnu I st I u

rnhqn:ifl?nr:ilflrcfer:tJnrrinr.yrjsr arzur?yrifl?nr:runr:d'nnr:riurion#xrrny{ru
I

Sil4av
tn T {fl T'l.t yt ufl 't u uo { u 14 t?yt utoulj :1\'l€ E- -'

ad
nil y nT T u nt: n ?uE u.11 u u }t uI

(q:. orJ:d'u tou,r{l

fl il u nT :u nt: rTou.lru fi vl ud

eArav
0101:uyril:nu1ilnn

il:vrru
(q:. ou:fr; lou.rri)

1\.fl. 2559

alad
fi fliu qfl ily ?fl? nT : ilflld91 :



กติตกิรรมประกาศ 
  
 งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดีดว้ยความกรุณาจากประธานหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต วศิวกรรมโยธา ดร. อมรชยั ใจยงค ์อาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ ผูใ้หก้ารปรึกษา       
และแนะแนวทางอนัเป็นประโยชน์ ตลอดจนช่วยตรวจสอบแกไ้ขรายละเอียดต่าง ๆ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทวชียั ส าราญวานิช และรองศาสตราจารย ์ดร.วเิชียร ชาลี ท่ีกรุณา 
รับเป็นกรรมการตรวจสอบงานนิพนธ์ และช่วยเพิ่มเติมเน้ือหาในส่วนท่ีควรแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณ พิเชษฐ์ พิเชฐพงศธ์ร ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการ (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ์
ซิต้ี) ผูช่้วยผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรม เกตเวย ์ซิต้ี (บ ารุงรักษา) และ จ ารัส ระวรรณ์วงษ ์ท่ีอ านวย
ความสะดวกในการเดินทางไปเรียนทุกคร้ังท่ีมีการเรียนการสอน 
 ขอขอบคุณ เศรษฐา รังษีสุริยะชยั วศิวกรโยธาช านาญการโครงการก่อสร้างทาง กลุ่มงาน
ก่อสร้างและบูรณะทางโครงการขนาดใหญ่ ส านกัก่อสร้างทางท่ี 1 กรมทางหลวง ท่ีใหค้  าแนะน า 
แบ่งปันขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการเรียน 
 ขอขอบคุณ ผูบ้ริหารโครงการ วศิวกรโครงการ ท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามใน
การท างานนิพนธ์คร้ังน้ี  
 ขอขอบคุณ จารุรัศม์ิ ชะอุ่ม นอ้งสาวท่ีคอยช่วยเหลือในการใหค้  าแนะน าต่าง ๆ 
ตลอดเวลาในการท างานนิพนธ์คร้ังน้ี 
 สุดทา้ยน้ี กราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ ท่ีส่งเสริมและใหก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษา 
รวมถึงสมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นก าลงัใจ ใหด้ว้ยดีเสมอมา 
 

          ฉนันนรี ชะอุ่ม 
                     
 



56920926:  สาขาวชิา: วศิวกรรมการจดัการงานก่อสร้างและงานโครงสร้างพื้นฐาน; วศ.ม. 
  (วศิวกรรมการจดัการงานก่อสร้างและงานโครงสร้างพื้นฐาน) 
ค าส าคญั:   บา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป/ การก่อสร้าง 
 ฉนันนรี ชะอุ่ม: ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรร
ระบบส าเร็จรูป (THE FACTORS THAT AFFECT THE DELAY OF PREFABRICATED 
HOMES CONSTRUCTION) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: อมรชยั ใจยงค,์ Ph.D. 169 หนา้. 
พ.ศ. 2559. 
 
 ในปัจจุบนัโครงการก่อสร้างบา้นจดัสรรในประเทศไทยนิยมก่อสร้างดว้ยวธีิการก่อสร้าง
ดว้ยระบบช้ินส่วนส าเร็จรูปแทนการก่อสร้างแบบหล่อในท่ี ซ่ึงมีขอ้ดีคือ ช่วยลดระยะเวลา               
ในการก่อสร้างท าใหเ้สร็จเร็วข้ึน ใชจ้  านวนแรงงานนอ้ยลง ลดปริมาณขยะบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง 
ไม่เสียพื้นท่ีในการจดัเก็บวสัดุและแรงงานเพื่อดูแลรักษา แต่ถึงกระนั้นในหลาย ๆ โครงการ         
กลบัพบวา่การก่อสร้างดว้ยระบบช้ินส่วนส าเร็จรูปก็ยงัคงมีความล่าชา้เกิดข้ึน ดงันั้นในการศึกษาน้ี
จึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนและวธีิการเร่งงานในแต่ละวธีิเพื่อน าเสนอวธีิการ 
เร่งงานท่ีเหมาะสมกบัความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการก่อสร้างต่าง ๆ โดยการศึกษาน้ีใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดแ้บ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ชุด ชุดท่ี 1 
เป็นค าถามปลายเปิด ใชส้ าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นวศิวกรโยธาท่ีมีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง 
บา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูปมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 3 คน เพื่อน าค าตอบท่ีไดม้าท าเป็นตวัเลือกของ
แบบสอบถามชุดท่ี 2 โดยแบบสอบถามชุดท่ี 2 น้ีใชส้อบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นวศิวกรโยธาท่ีมี
ประสบการณ์ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป 2-10 ปี จ  านวน 25 คน จากผลการศึกษา 
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลก่อใหเ้กิดความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป 
มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ การขาดแคลนแรงงาน วสัดุไม่เพียงพอ ส่งวสัดุไม่ทนั และปัญหา      
ดา้นการเงิน ส่วนหมวดงานท่ีมีการด าเนินการล่าชา้มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ งานสถาปัตยกรรม
ตกแต่ง งานโครงสร้างใตดิ้น และงานระบบไฟฟ้า วธีิการเร่งงานก่อสร้างท่ีนิยมเลือกใชม้ากท่ีสุด 
คือ วธีิการปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ ง และขอ้ดี–ขอ้เสียของวธีิ           
การเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีินั้นเป็นไปเพื่อให้งานก่อสร้างเสร็จตามแผนงานท่ีก าหนด                   
แต่จะมีผลกระทบกบัจ านวนแรงงาน การบริหารวสัดุ และตน้ทุนโครงการท่ีเพิ่มข้ึน 
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 Building constructed by prefabrication system is popular for house development 
business in Thailand because of shortening period of construction and less labor required. It also 
reduces the waste management problems in surrounding area of construction. But there are many 
prefabricated house construction remain delay, therefore the purposes of this research are to 
examine the techniques of construction method, construction management, including the overall 
factors and problems affecting the functions of building constructed by prefabrication system and 
show to the appropriate techniques of construction method to solve the problems in construction 
process. The tools which used in this study is questionnaire. The questionnaire has devided into      
2 parts. First part is open ended question for 3 civil engineers who have experience in 
prefabricated homes construction more than 10 years. Second part is close ended question for 25 
civil engineers who have experience in prefabricated homes construction 2-10 years. Which all 
choice in each question in second part was taken from the answer of the open ended questions. 
The results indicated that most factors affecting the delay of prefabricated house construction are 
labor shortage, insufficient construction materials, delay shipping the construction materials and 
financial issues. The most work that affect to the delay of implementation are architecture, 
underground structure and electrical system. The most popular technique of construction method 
for speeding up work is improvement of installation of construction and all the techniques of 
construction method affect to the deadline of the task, number of labor, materials management 
and project cost might be increased. 
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      4-6  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะอาคารท่ีดูแลรับผดิชอบ……… 
      4-7  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานวางผงั………………………….… 
      4-8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานโครงสร้างใตดิ้น…………………. 
      4-9  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานโครงสร้างบนดิน………………… 
      4-10  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานสถาปัตยกรรมตกแต่ง……….….. 
      4-11  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานระบบไฟฟ้า…………………….. 
      4-12  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานระบบสุขาภิบาล………………… 
      4-13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างบา้น 
               จดัสรรระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น………………………………...……  
      4-14  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นขาดแคลนแรงงาน……………………………………... 
      4-15  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นสภาพภูมิอากาศไม่เอ้ืออ านวย……………………..…… 
      4-16  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นวสัดุไม่เพียงพอ/ ส่งวสัดุไม่ทนั………………………… 
      4-17  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัรไม่พร้อมใชง้าน……………… 
      4-18  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาดา้นการเงิน……………………………………... 
      4-19  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาเร่ืองแบบ/ Spec ไม่ลงตวั……………………...… 
      4-20  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปฏิบติังานผดิพลาด/ คุณภาพไม่ได…้………………….. 
      4-21  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน…………... 
      4-22  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน…………... 
      4-23  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการเมือง/ สังคม………………………………… 
      4-24  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ…………………………………………………… 
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     4-25  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในงาน                  
              ก่อสร้างบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น………………………… 
     4-26  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง… 
     4-27  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดระยะเวลาก่อสร้างและตน้ทุนก่อสร้าง Profit เพิ่มข้ึน...  
     4-28  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดว้ธีิการปฏิบติังานและเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ                
              งานก่อสร้าง…………………………………………………………………………… 
     4-29  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน…………………. 
     4-30  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน…………………. 
     4-31  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ช่วงแรกการท างานเกิดความล่าชา้………….…………. 
     4-32  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่…. 
     4-33  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย เกิดความเส่ียงหากเลือกวธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ…… 
     4-34  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เป็นไปตามท่ี  
              วางแผน……………………………………………………………………………….. 
     4-35  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย อาจตอ้งใชเ้วลาในการหาวธีิการเทคนิคก่อสร้างท่ี   
              เหมาะสม………………………………………………………………...……………. 
     4-36  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของวธีิการปรับปรุงปัญหาในงาน 
              ก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง……………………………………...…….…………. 
     4-37  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของวธีิการปรับปรุงปัญหาใน 
              งานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง…………………………………………………... 
     4-38  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน…………………………….… 
     4-39  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน………………………………….  
     4-40  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี เร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได้……... 
     4-41  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดความเส่ียงไดดี้กวา่วธีิการเร่งงานอ่ืน ๆ………….…… 
     4-42  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน…………………………………... 
     4-43  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน…………………………………... 
     4-44  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ค่าใชจ่้ายตน้ทุนบานปลาย………………………..……  
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     4-45  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย คุณภาพของงานบางประเภทอาจลดลง……………...…  
     4-46  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการควบคุมการปฏิบติังานใหร้อบคอบและ 
              เหมาะสม……………………………………………………………………………… 
     4-47  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เหมาะสม Profit  
              ลดลง…………………………………………………………………………..……… 
     4-48  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย แรงงานมีปัญหาสุขภาพ ศกัยภาพการท างานลดลง…… 
     4-49  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มชัว่โมงการท างานเพิ่ม 
              การท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ…………………………….……………………… 
     4-50  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มชัว่โมงการท างาน 
              เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ………………………………………………... 
     4-51  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน…………………………….… 
     4-52  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน……………..……   
     4-53  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี เร่งงานในส่วนท่ีไม่กีดขวางการท างานอ่ืนได้…………… 
     4-54  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดกิ้จกรรมของหมวดงานเพิ่มข้ึน…………………..…… 
     4-55  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนกบังานสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็วก่อน 
              ก าหนด..……………………………….……………………………………………… 
     4-56  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน…………………………………….. 
     4-57  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย การจดัการวสัดุและการควบคุมการท างานของ  
              ผูรั้บเหมายุง่ยากข้ึน……………………………………………………………………. 
     4-58  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งก าหนดแผนงานและท าความเขา้ใจงานใหดี้ก่อนลง 
              มือปฏิบติั……………………….………………………..……………………………. 
     4-59  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งหา ผูรั้บเหมา ช่างท่ีมีความช านาญเป็นมืออาชีพ….. 
     4-60  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย หากจดัคนมากกวา่ปริมาณงาน อาจเกิดการแฝงของคน  
              ท างาน…………………………………………………………………………….…… 
     4-61  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนคนงานเพิ่ม 
              จ  านวนผูรั้บเหมา………………………………………………………………….…… 
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     4-62  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มจ านวนคนงานเพิ่ม 
              จ  านวนผูรั้บเหมา………………………………………………………………….…… 
     4-63  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน………………………….…… 
     4-64  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน…………………………………. 
     4-65  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี การท างานมีความปลอดภยัและสะดวกมากข้ึน…………. 
     4-66  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดเวลาการท างานท่ีใชแ้ทนคนได้…………………….… 
     4-67  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดจ านวนคนงาน ลดค่าแรงงาน………………………… 
     4-68  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน………………………..…………… 
     4-69  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่าบ ารุงรักษาค่าเช่า  
              เคร่ืองจกัร……………………………………………………………………………... 
     4-70  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งหาผูท่ี้มีความช านาญในการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่ง  
              ถูกวธีิ………………………………………………………………………………….. 
     4-71  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ค่าแรงเพิ่มข้ึนจากการจา้งผูช้  านาญการใชเ้คร่ืองจกัร….. 
     4-72  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจสูงข้ึนหากชัว่โมงการท างานมากแต่งานเสร็จ 
              นอ้ย…………………………………………………………………………………… 
     4-73  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 
              เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน………… 
     4-74  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 
              เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน………… 
     4-75  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานไม่ขาดช่วงการท างาน…………………………….… 
     4-76  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไม่เสียพื้นท่ีจดัเก็บ…………………………………….… 
     4-77  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานเสร็จตามแผนก าหนดการ…………………………… 
     4-78  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาวสัดุ และหาคนเฝ้าวสัดุ 
               ก่อสร้าง………………………………………………………………….…………… 
     4-79  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี หากตอ้งการวสัดุสามารถจดัส่งไดท้นัที…………………. 
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4-80  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งบริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ และพื้นท่ี  
         ในการลงวสัดุก่อสร้าง………………………………………………………………… 
4-81  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งการจดัการดูแลรักษาวสัดุใหดี้ และจดัคนคอย  
          ตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหาย…………………….…………………………………… 
4-82  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการเก็บรักษา และอายกุารใช้ 
         งานของวสัดุก่อสร้าง..………………………………………………………………… 
4-83  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งมีแรงงานพร้อม……………………………...…… 
4-84  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิด 
         การรองานและตอ้งหยดุงานอ่ืน..………………………………...……………………. 
4-85  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ  
         ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง.………...………... 
4-86  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ 
         ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง…………….….… 
4-87  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี สร้างแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน…………………..… 
4-88  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี สร้างแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน…………………..… 
4-89  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ส่งเสริมผูดู้แลงานนั้น ๆ ยนิดีในการท างานใหมี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัประเทศไทยมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยการก่อสร้างของภาคเอกชนจะมีการแข่งขนักนัมาก ส่งผลให้โครงการ
ก่อสร้างส่วนใหญ่จ าเป็นตอ้งแข่งขนักนัก่อสร้างใหเ้สร็จเร็วเป็นรูปเป็นร่างก่อนรายอ่ืน เพื่อมีโอกาส
ท าการตลาดไดก่้อน เป็นตน้  

ทางภาคเอกชนจึงไดเ้ลือกหาวธีิการก่อสร้างท่ีช่วยใหด้ าเนินการก่อสร้างไดเ้ร็วข้ึน        
ไม่ตอ้งใชแ้รงงานมาก และงานออกมามีประสิทธิภาพ ก็คือ วธีิการก่อสร้างดว้ยระบบส าเร็จรูป            
แต่วธีิการก่อสร้างดว้ยระบบส าเร็จรูปนั้น ก็ยงัมีปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ไดเ้ช่นกนั ดงันั้น            
ทาง ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้าง จึงจ าเป็นตอ้งหาวธีิการเร่งงานก่อสร้างเพื่อใหโ้ครงการเสร็จทนัตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดและงานท่ีก่อสร้างออกมาถูกตอ้งตามแบบก่อสร้าง โดยวธีิการเร่งงานก่อสร้าง
สามารถใชไ้ดห้ลายวธีิ ข้ึนอยูก่บัมุมมองของผูบ้ริหารโครงการแต่ละบุคคล และในแต่ละโครงการ 
อาจเลือกวธีิการเร่งงานก่อสร้างในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ และวธีีการ               
ท่ีเคยปฎิบติัมา ส่วนลกัษณะอาคารท่ีนิยมก่อสร้างดว้ยระบบส าเร็จรูปก็มีหลากหลาย เช่น 
คอนโดมิเนียม บา้นจดัสรร จ าพวก ทาวน์เฮา้ส์ ทาวน์โฮม บา้นเด่ียว บา้นแฝด เป็นตน้  

อาคารก่อสร้างแนวสูง จะนิยมก่อสร้างในเขตเมืองท่ีมีประชากรหนาแน่น มีก าลงัเงินซ้ือ
ได ้และอาคารก่อสร้างท่ีมีความสูงไม่มากนกั ส่วนมากก่อสร้างท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น โดยเฉพาะ
บา้นจดัสรร จะนิยมก่อสร้างในเขตเมือง ชานเมือง และพื้นท่ีทัว่ไปของประเทศไทยท่ีก าลงัพฒันา
และพฒันาแลว้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การก่อสร้างท่ีมีความสูงไม่มากนกัเป็นท่ีกวา้งขวาง 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของ
งานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น เพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารงานก่อสร้างไม่ใหเ้กิดความล่าชา้ และสามารถเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาในโครงการ
ก่อสร้างไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป 
 2. เพื่อศึกษา ขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีิ  
 3. เพื่อน าเสนอวธีิการเร่งงานท่ีเหมาะสมกบัความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอน 
การก่อสร้างต่าง ๆ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1. ทราบหมวดงานท่ีมีการด าเนินการก่อสร้างล่าชา้กวา่แผนงานปกติ 
 2. ทราบปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการก่อสร้างระบบส าเร็จรูป 
 3. ทราบ ขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีิ  
 4. ทราบวธีิการเร่งงานท่ีเหมาะสมกบัความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการก่อสร้างต่าง ๆ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้าง วศิวกรโครงการ ท่ีมีประสบการณ์ 2–10 ปี ในงานก่อสร้าง
บา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป ความสูงไม่เกิน 4 ชั้น   

 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาหลกัการท างานวจิยั และคิดหวัขอ้งานวจิยั 
 2. ทบทวนงานวจิยัในอดีต 5 ปียอ้นหลงัจากปัจจุบนั และทบทวนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ก าหนดแนวทางการศึกษา และกระบวนการวจิยั 
 4. เขียนร่างรายงานบทท่ี 1–บทท่ี 3 
 5. สอบโครงร่างงานนิพนธ์ 
 6. จดัท าแบบสัมภาษณ์/ ออกสนามสัมภาษณ์ 
 7. รวบรวมขอ้มูล และท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 8. จดัท ารูปเล่ม 
 9. สอบงานนิพนธ์ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรร
ระบบส าเร็จรูป ผูว้จิยัไดศึ้กษาต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั 
โดยน าเสนอเน้ือหาตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ระบบโครงสร้างส าเร็จรูป (Prefabication System) 
 2.  ทฤษฎีการวจิยัเชิงคุณภาพและสถิติ 

3.  วศิวกรรมการก่อสร้างและการจดัการ 
 4.  การบริหารโครงการก่อสร้าง 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ระบบโครงสร้างส าเร็จรูป (Fabrication System) 
ระบบโครงสร้างส าเร็จรูป คือ วธีิการก่อสร้างโดยผลิตส่วนประกอบ (Precast elements) 

ของอาคารส าเร็จรูปในโรงงาน แลว้น ามาประกอบติดตั้งเป็นอาคาร โดยอาศยัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร
หรืออุปกรณ์ในการยกประกอบ 
 1.  ประเภทของโครงสร้างส าเร็จรูป  

เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์ (2555) โครงสร้างส าเร็จรูปในส่วนท่ีช้ินส่วนผลิตจาก
คอนกรีตเสริมเหล็ก หรือคอนกรีตอดัแรง สามารถแบ่งประเภทตามพฤติกรรมการรับน ้าหนกัของ
โครงสร้างดงัน้ี 
  1.1  โครงสร้างส าเร็จรูปท่ีช้ินส่วนเป็นโครงสร้างในการรับน ้าหนกัของอาคาร 

  ช้ินส่วนโครงสร้างชนิดน้ีถูกออกแบบใหรั้บแรงทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน เช่น น ้าหนกัอาคาร 
แรงลม และแรงแผน่ดินไหว เป็นโครงสร้างท่ีมีผลต่อความมัน่คงของอาคาร สามารถแบ่งเป็น
ประเภทยอ่ย ๆ ตามลกัษณะของช้ินส่วนท่ีรับแรงภายในโครงสร้างไดด้งัน้ี 
   1.1.1  โครงสร้างส าเร็จรูประบบเสาคาน (Skeleton-Frame structure) 
    เป็นโครงสร้างส าเร็จรูปท่ีใชช้ิ้นส่วนเสาและคาน ในการถ่ายน ้าหนกัลงสู่ฐานราก 
ความมัน่คงแขง็แรงของโครงสร้างข้ึนอยูก่บัรอยต่อระหวา่งเสาและคาน การวเิคราะห์โครงสร้าง
ประเภทน้ีใชส้มมติฐานของการออกแบบโครงขอ้แขง็ (Moment-Resisting frames) 
   1.2.2  โครงสร้างส าเร็จรูประบบผนงัรับแรง (Load bearing wall structure) 
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   เป็นโครงสร้างส าเร็จรูปท่ีใชผ้นงัในการถ่ายน ้าหนกัลงสู่ฐานรากแทนเสาและคาน 
ส่วนแรงดา้นขา้งจะถูกถ่ายจากพื้นเพื่อใหผ้นงัรับแรงเฉือนท่ีเกิดข้ึน การวเิคราะห์โครงสร้างประเภท
น้ี ใชส้มมติฐานการออกแบบใหผ้นงัรับแรงเฉือน (Shear wall) ในบางคร้ังการออกแบบโครงสร้าง
เพื่อใหเ้กิดความประหยดัและเหมาะสมกบัการใชง้าน ผูอ้อกแบบสามารถออกแบบผสม ผสานกนั
ระหวา่งโครงสร้างส าเร็จรูประบบเสาคานและโครงสร้างส าเร็จรูประบบผนงัรับแรงได ้                
แต่การวเิคราะห์โครงสร้างตอ้งวเิคราะห์อยา่งละเอียดถูกตอ้ง อีกทั้งการก่อสร้างตอ้งเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีใชใ้นการออกแบบ 
  1.2  โครงสร้างส าเร็จรูปท่ีช้ินส่วนไม่เป็นโครงสร้างในการรับน ้าหนกัของอาคาร 
  ช้ินส่วนของโครงสร้างชนิดน้ีไม่มีส่วนในการถ่ายแรงลงสู่ฐานราก เป็นช้ินส่วน
โครงสร้างท่ีออกแบบมาเพื่อใหรั้บแรงท่ีเกิดจากการใชง้านของช้ินส่วนนั้นเอง เช่น แรงลมท่ีกระท า
ต่อช้ินส่วน ส่วนใหญ่ใชแ้ทนการก่ออิฐฉาบปูน พบมากในผนงัภายนอกของอาคารสูง และผนงั
ภายในท่ีตอ้งการความรวดเร็วในการท างาน  
 2.  ช้ินส่วนโครงสร้างระบบส าเร็จรูป 

 

 
 

ภาพท่ี 2-1  ช้ินส่วนโครงสร้างระบบส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  2.1  พื้นส าเร็จรูป 
   2.1.1  พื้นทอ้งเรียบ (Solid plank) 
   ท าจากปูนซีเมนตช์นิดแขง็ตวัเร็ว เสริมดว้ยลวดเหล็กอดัแรงก าลงัสูง ส่วนใหญ่จะ
เป็นพื้นส าเร็จรูป ท่ีมีขนาด ความกวา้ง 30-35 เซนติเมตร หนา 5 เซนติเมตร และมีช่วง ความยาว 
(span length) 1.0–4.5 เมตร ใชโ้ครงลวดเหล็กอดัแรงขนาด 4–5 มิลลิเมตร ฝังตามแนวยาวเป็น
จ านวน 4–7 เส้น ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความยาว ของแผน่พื้นส าเร็จรูป และการใชง้านวา่ตอ้งการใหรั้บ
น ้าหนกัไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 

 
 

ภาพท่ี 2-2  แผน่พื้นทอ้งเรียบ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   2.1.2  แผน่พื้นแบบมีรูกลวง (Hollow core) 
   พื้นชนิดน้ีจะมีช่วงความยาวท่ียาวกวา่พื้นทอ้งเรียบ โดยอาจมีช่วงพาดท่ียาวถึง 12 
เมตร โดยไม่เกิดการแอ่นตวั และไม่ตอ้งใชไ้มค้  ้ายนัชัว่คราว ในการก่อสร้าง มีขนาด และความหนา
ใหเ้ลือกมากกวา่ สามารถรับน ้าหนกัไดดี้กวา่ มกัใชก้บัอาคารส านกังาน อาคารขนาดใหญ่           
หรืออาคารจอดรถมากกวา่การใชต้ามอาคารบา้นเรือนทัว่ไป การเทคอนกรีตทบัหนา้นั้นอาจท า
หรือไม่ท าก็ไดข้ึ้นอยูก่บั วตัถุประสงคข์องการใชง้าน และเน่ืองจากพื้นส าเร็จรูปชนิดน้ี                
เป็นแบบกลวง ฉะนั้นช่องภายในท่ีกลวงยงั สามารถใชป้ระโยชน์ในการเดินสายไฟ หรือ ท่อน ้า ได้
อีกดว้ย 
 

 
 

ภาพท่ี 2-3  แผน่พื้นแบบมีรูกลวง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  2.2  คานส าเร็จรูป 
   2.2.1  คานรูปส่ีเหล่ียม 

 

 
 

ภาพท่ี 2-4  คานรูปส่ีเหล่ียม (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   2.2.2  คานรูปตวั L หรือ T 
 

 
 

ภาพท่ี 2-5  คานรูปตวั L หรือ T (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   2.2.3  คานรูปตวั T คู่ เป็นรูปร่างรวมกนัระหวา่งพื้นและคาน 
 

Concrete Topping

 
 

ภาพท่ี 2-6  คานรูปตวั T คู่ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   2.2.4  คานรูปตวั T ตวัเด่ียว 
 

Concrete Topping

 
 

ภาพท่ี 2-7  คานรูปตวั T เด่ียว (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  2.3  ผนงัคอนกรีตส าเร็จรูป 
  ผนงัส าเร็จรูปโดยทัว่ไปมีความหนาประมาณ 0–20 ซม. สามารถท าไดท้ั้งแบบแผน่
เรียบตนั เจาะช่องประตูและหนา้ต่าง ผวิเป็นลอน (Ribs) โปร่งแสง ตกแต่งลายพื้นผวิ ผนงัประกบคู่
พร้อมฉนวนกนัความร้อน แกะสลกัลวดลาย และอ่ืน ๆ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-8  ผนงัคอนกรีตส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  2.4  บนัไดส าเร็จรูป 
 

 
 

ภาพท่ี 2-9  บนัไดส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

  2.5  ฐานรากส าเร็จรูป 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2-10  ฐานรากส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  2.6  บ่อพกัคอนกรีตส าเร็จรูป 

 

    
 

ภาพท่ี 2-11  บ่อพกัคอนกรีตส าเร็จรูป ดา้นขา้งและบ่อพกัคอนกรีตส าเร็จรูปดา้นบน-ล่าง  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 



9 
 

  2.7  เสาคอนกรีตส าเร็จรูป 
  ใชค้อนกรีตท่ีมีก าลงัอดัประลยั ไม่ต ่ากวา่ 350 กก./ ตร.ซม. ใชล้วดเหล็กคุณภาพ 
ขนาด 4, 5 มม. หรือ 7 มม. ก าลงัดึงประลยัต ่าสุดของลวดเหล็กแรงดึงสูงไม่ต ่ากวา่ 18,000  
กก.ตร.ม. ลวดเหล็กแรงดึงสูงถูกดึงดว้ยแรงไม่นอ้ยกวา่ 74%  ของแรงดึงประลยัต ่าสุดเพื่อใชเ้ป็น
ก าลงัอดัแรงในขั้นแรก ใชเ้หล็กขอ้ออ้ยเป็นไปตามมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ใชว้สัดุท่ีมี
คุณภาพ และผา่นมาตรฐาน มอก. ทุกขั้นตอนการผลิต 
  ประเภทเสาคอนกรีตสามารถแบ่งแยกยอ่ย ออกไปไดอี้ก  9 แบบ ตามภาพท่ี 2–12 
แสดงประเภทเสาคอนกรีต  

 

 
 

ภาพท่ี 2-12  ประเภทเสาคอนกรีต (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 3.  การประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างส าเร็จรูป 
 เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์ (2555) การประกอบติดตั้งโครงสร้างช้ินส่วนส าเร็จรูป         
เป็นขั้นตอนท่ีควบคุมคุณภาพการท างานไดย้ากท่ีสุด เน่ืองจากข้ึนอยูก่บัคุณภาพของฝีมือแรงงาน         
ท่ีท  าการประกอบติดตั้ง และข้ึนอยูก่บัความละเอียดของผูค้วบคุมงาน หากการติดตั้งไม่ไดม้าตรฐาน    
จะส่งผลใหค้วามแขง็แรงของโครงสร้างลดลง ถึงแมว้า่ช้ินส่วนโครงสร้างท่ีผลิตออกมา                 
จะมีคุณภาพดีเพียงใดก็ตาม หลกัของการประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างส าเร็จรูปมีดงัน้ี  
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  3.1  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหต้ั้งตรงไดด่ิ้ง โดยการทิ้งด่ิงดว้ยลูกด่ิง          
ท่ีมีขนาดเหมาะกบัความสูงของโครงสร้างและสภาพแวดลอ้มขณะท่ีท าการตรวจสอบความด่ิงนั้น          
ไม่ควรใชร้ะดบัน ้าในการตรวจสอบความด่ิงเน่ืองจากมีความละเอียดไม่เพียงพอในการท างาน 

 

 
 

ภาพท่ี 2-13  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหต้ั้งตรงไดด่ิ้ง โดยการทิ้งด่ิง  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  3.2  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหไ้ดร้ะยะในแนวด่ิง โดยการตรวจสอบกบั
เส้นระดบัท่ีวางไว ้โดยทัว่ไปหากท าการติดตั้งผนงัหรือเสาชั้นล่างไดถู้กตอ้งตามแบบการติดตั้ง 
ช้ินส่วนคานหรือพื้นท่ีวางบนผนงัหรือเสาดงักล่าวจะไดร้ะยะในแนวด่ิงโดยอตัโนมติั 

 

 
 

ภาพท่ี 2-14  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหไ้ดร้ะยะในแนวด่ิง โดยตรวจสอบกบัเส้นระดบั 
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 



11 
 

  3.3  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหไ้ดร้ะดบัในแนวราบ โดยการตรวจสอบดว้ย
ระดบัน ้าท่ีมีความยาวเหมาะสมกบัความยาวของช้ินส่วนโครงสร้างท่ีท าการติดตั้ง 

 

 
 

ภาพท่ี 2-15  ประกอบติดตั้งช้ินส่วนโครงสร้างใหไ้ดร้ะดบัในแนวราบ โดยตรวจสอบดว้ยระดบัน ้า  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  3.4  ยดึรอยต่อระหวา่งช้ินส่วนโครงสร้างใหส้มบูรณ์ตามแบบการติดตั้ง  เพื่อใหเ้กิด
การถ่ายแรงอยา่งสมบูรณ์ตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้

 

 
 

ภาพท่ี 2-16  ยดึรอยต่อระหวา่งช้ินส่วนโครงสร้าง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  3.5  หา้มไม่ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งในการประกอบติดตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีท าการประกอบติดตั้ง  
เน่ืองจากหากเกิดความผดิพลาดระหวา่งท าการติดตั้ง จะท าใหล้ดความรุนแรงของความเสียหาย      
ต่อชีวติและทรัพทยสิ์นท่ีจะเกิดข้ึน 
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ภาพท่ี 2-17  ยกแผน่ผนงัคอนกรีตส าเร็จรูปดว้ยรถเครน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 4. การประกอบติดตั้งฐานรากส าเร็จรูป 
  4.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   4.1.1  ตรวจสอบความกวา้ง ความยาว ความสูงของฐานรากใหต้รง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-18  การวดัขนาดฐานราก (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   4.1.2  ตรวจสอบความสะอาดของผวิคอนกรีต โดยสังเกตุไม่ใหมี้เศษดินหรือเศษ
วสัดุติดอยูต่ามผวิของคอนกรีต หากผวิคอนกรีตสกปรกใหท้ าความสะอาดดว้ยการลา้งน ้าจนผวิ
คอนกรีตมีความสะอาดเรียบร้อย 
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ภาพท่ี 2-19  การท าความสะอาดฐานราก (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   4.1.3  ตรวจสอบเหล็กเสริมของฐานราก ตอ้งไม่มีสนิมเกาะจนถึงเน้ือเหล็ก 
 

 
 
ภาพท่ี 2-20  ตะแกรงเหล็กฐานรากท่ีไม่มีสนิมเกาะ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  4.2  การติดตั้งฐานรากใหไ้ดร้ะดบั 
   4.2.1  ท าการตอกเสาเขม็ฐานรากลงไปในดินและตดัหวัเขม็ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-21  การตดัหวัเขม็ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   4.2.2  ปรับดินรอบดา้นใหไ้ดร้ะดบั แลว้จึงรองพื้นดว้ยทรายหยาบ 
 

 

 
ภาพท่ี 2-22  การรองพื้นดว้ยทรายหยาบ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   4.2.3  เทคอนกรีตหยาบใหไ้ดร้ะดบั 

 

 
 
ภาพท่ี 2-23  การรองพื้นดว้ยคอนกรีตหยาบ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   4.2.4  วางซองคอนกรีตฐานรากบนพื้นคอนกรีตหยาบท่ีแขง็ตวัแลว้จึงตรวจสอบ
ความเอียงของฐานรากดว้ยระดบัน ้า 
 

 
 
ภาพท่ี 2-24  การตรวจสอบการเอียงของฐานรากดว้ยระดบัน ้า (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  4.3  การติดตั้งฐานรากใหไ้ดแ้นว 
   4.3.1  ตรวจสอบแนวฐานรากในแนวแกน X และแกน Y ดว้ยการขึงเอน็ผา่น Grid 
line ของเสาทั้งสองแนวหรือตรวจสอบแนวฐานราก ดว้ยการใชก้ลอ้งวดัมุมตีเส้นอา้งอิงบนพื้น
คอนกรีตหยาบท่ีเทไวแ้ลว้ จึงวางฐานรากตรงตามต าแหน่งท่ีตอ้งการ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-25  การขึงเอน็แนวฐานราก (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-26  การตีเส้นอา้งอิงบนพื้นคอนกรีต (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
 5.  การประกอบติดตั้งเสาตอม่อส าเร็จรูป 
  5.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
  ตรวจสอบขนาดของเหล็กเสริมและความยาวของเหล็กเสริมใหต้รงตามแบบ 
การติดตั้ง 
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ภาพท่ี 2-27  การวดัขนาด Dowel ของเสาตอม่อ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  5.2  การติดตั้งเสาตอม่อใหไ้ดร้ะดบั 
   5.2.1  วางเหล็กเสาตอม่อบนเหล็กตะแกรงฐานราก 
 

 
 
ภาพท่ี 2-28  รายละเอียด Dowel ของเสาตอม่อ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   5.2.2  ตรวจสอบระดบัของเสาตอม่อดว้ยการขึงเอน็อา้งอิงระดบัโดยใหป้ลาย     
ของเหล็ก Dowel ในช่วงท่ีมีเกลียวอยูใ่นระดบัตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-29  การขึงเอน็ตรวจสอบระดบัของเสาตอม่อ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  5.3  การติดตั้งเสาตอม่อใหไ้ดแ้นว 
   5.3.1  ตรวจสอบแนวเสาตอม่อในแนวแกน X และแกน Y ดว้ยการขึงเอน็ผา่น 
Grid line ของเสาทั้งสองแนว 
 

 
 

ภาพท่ี 2-30  การวางแนวเสาตอม่อ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   5.3.2  จดัต าแหน่งเหล็ก Dowel ของเสาตอม่อดว้ยแผน่เหล็กเจาะรู เพื่อยดึใหเ้หล็ก 
Dowel ของเสาตอม่อตรงกบัรูของ Plate ตีนเสาของเสาท่อนบน 
 

 

 
ภาพท่ี 2-31  รายละเอียดการจดัต าแหน่ง Dowel เสา ดว้ยแผน่เจาะรู  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   5.3.3  คาดรัดเสาตอม่อชัว่คราวดว้ยไมห้นา้สาม 
 

 
 

ภาพท่ี 2-32  การวดัเสาตอม่อดว้ยไม ้(เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  5.4  การเทคอนกรีตยดึเสาตอม่อกบัฐานราก 
   5.4.1  เทคอนกรีตลงในฐานรากส าเร็จรูปเพื่อยดึส่วนของเสาตอม่อเขา้กบัตวัซอง
ของฐานราก โดยคอนกรีตท่ีใชต้อ้งมีก าลงัอดัตามท่ีระบุไวใ้นแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-33  ฐานรากท่ีเทคอนกรีตเรียบร้อย (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
 2.  ขดัหยาบผวิบนของฐานรากเพื่อลดการแตกร้าวของผวิคอนกรีต 
 

 
 
ภาพท่ี 2-34  การขดัหยาบผวิบน ของฐานราก (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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 6. การประกอบติดตั้งเสาส าเร็จรูป 
  6.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   6.1.1  ตรวจสอบขนาดหนา้ตดัและความยาวของเสาใหต้รงตามแบบการติดตั้ง  
 

 
 
ภาพท่ี 2-35  การวดัขนาดหนา้ตดัและความยาวเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 

   6.1.2  ตรวจสอบเหล็ก Dowel ของเสาตอ้งอยูใ่นสภาพดี ไม่คดงอ เกลียวท่ีปลาย 
Dowel มีความสะอาด ไม่มีเศษวสัดุติดคา้งอยูใ่นเกลียวท าใหไ้ม่สามารถขนัน็อตไดส้ะดวก 
 

 
 

ภาพท่ี 2-36  เหล็ก Dowel ของเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   6.1.3  ตรวจสอบ Plate ตีนเสาตอ้งอยูใ่นสภาพดี ไม่บิดเบ้ียว และมีรูเจาะท่ีขนาด
ตามแบบติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-37  Plate ตีนเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
  
  6.2  การติดตั้งเสาใหไ้ดร้ะดบั 
   6.2.1 วางเสาโดยใหเ้หล็ก Dowel ของเสาตอม่อ หรือ Dowel ของเสาท่อนล่างเขา้
ไปในรูเจาะของ Plate ตีนเสาท่อนบน แลว้จึงท าการปรับระดบัเสาดว้ยการขนัน็อตตวัเมียท่ีรองรับ
ใตเ้สา 
 

 
 
ภาพท่ี 2-38  การขนัน็อตตวัเมียเพื่อปรับระดบัเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   6.2.2  ตรวจสอบระดบัของเสาดว้ยกลอ้งระดบัหรือการถ่ายระดบัน ้าโดยใชส้ายยาง 
 

 
 

ภาพท่ี 2-39  การตีเส้นระดบับนเสาเพื่อตรวจสอบระดบัเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  6.3  การติดตั้งเสาใหไ้ดแ้นว 
   6.3.1  ตรวจสอบหนา้เสาทั้งสองดา้นใหไ้ดแ้นวตามแบบการติดตั้งโดยการตีเส้น 
Grid line บนฐานรากท่ีเทไว ้หรือตรวจสอบกบัแนวการขึงเอน็ผา่นเส้น Grid line ท่ีอา้งอิง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-40  การตีเส้นบนฐานรากเพื่อวดั Center เสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  6.4  การติดตั้งเสาใหไ้ดด่ิ้ง 
   6.4.1  ตรวจสอบความเอียงของเสาทั้งสองดา้น โดยใชลู้กด่ิงทิ้งด่ิงจากปลายเสา
แลว้ตรวจสอบความด่ิงของเสา ดว้ยการวดัระยะจากผวิของเสาถึงแนวเส้นด่ิง หากเสาไดด่ิ้ง 
ระยะห่างดงักล่าวตอ้งมีค่าเท่ากนัตลอดความยาวเสา (หากหนา้เสามีความกวา้ง 20 ซม.                  
ควรตรวจสอบด่ิงเสาท่ีมุมทั้งสองดา้นเพื่อป้องกนัการบิดของเสา) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-41  การวดัระยะจากผวิของเสาถึงแนวเส้นด่ิง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   6.4.2  ค  ้ายนัเสาชัว่คราว เพื่อไม่ใหเ้สาเกิดการขยบัตวั จนเสาเอียงก่อนการเท
คอนกรีตรอยต่อ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-42  การค ้ายนัเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  6.5  การเทคอนกรีตรอยต่อเสา 
   6.5.1  เขา้แบบเสาโดยใหมี้ความกวา้งเพียงพอต่อการเทคอนกรีตลงในรอยต่อเสา 
 

 
 

ภาพท่ี 2-43  การเขา้แบบรอยต่อเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   6.5.2  เทคอนกรีตลงไปในรอยต่อเสา โดยคอนกรีตท่ีใชค้วรมีความเหมาะสม         
ตามขนาด ความกวา้งของรอยต่อ 
 

 
 

ภาพท่ี 2-44  เสาท่ีเทคอนกรีตรอยต่อเสาเรียบร้อยแลว้ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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 7.  การประกอบติดตั้งคานส าเร็จรูป 
  7.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   7.1.1  ตรวจสอบขนาดของคาน และต าแหน่งของ Socket หรือ Plate ใหถู้กตอ้ง
ตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-45  การวดัขนาดของคานและต าแหน่ง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   7.1.2  ตรวจสอบความสะอาดภายใน Socket ของคาน และเสาท่ีจะท าการติดตั้ง
ไม่ใหมี้เศษวสัดุหรือดินเขา้ไปอุด เพื่อท่ีจะไดติ้ดตั้งไดส้ะดวกรวดเร็ว  
 

 
 
ภาพท่ี 2-46  ต าแหน่ง Socket ของคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   7.1.3  วดัระยะช่วงเสาท่ีจะท าการติดตั้งคานเพื่อใหแ้น่ใจวา่คานท่ีจะท าการติดตั้ง
สามารถยกลงในช่วงเสาไดพ้อดี 
 

 
 

ภาพท่ี 2-47  การตรวจสอบระยะช่วงเสาท่ีจะติดตั้งคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  7.2  การติดตั้งคานใหไ้ดร้ะดบั 
   7.2.1  ตรวจสอบระดบัในแนวราบของคาน โดยการวางระดบัน ้าบนหลงัคาน หรือ
ใชร้ะดบัน ้าในสายยาง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-48  การใชร้ะดบัน ้าตรวจสอบระดบัคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   7.2.2  เช่ือมยดึเหล็กแกนคานกบัเหล็กเสา เพื่อไม่ใหค้านเกิดการขยบัตวัก่อนการเท
คอนกรีตรอยต่อส าหรับคานส าเร็จรูปชนิดวางบนหวัเสา ส่วนคานส าเร็จรูปชนิด Socket joint          
จะเช่ือมยดึ Socket หรือไม่เช่ือมยดึก็ได ้(การเช่ือมยดึจะท าใหก้ารติดตั้งคานส าเร็จรูปรวดเร็วข้ึน 
เพราะคานจะไม่มีการขยบัตวัระหวา่งการท างาน) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-49  การเช่ือมยดึเหล็กแกนคานข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูค้วบคุมงาน 
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 

 
 

ภาพท่ี 2-50  การเช่ือมยดึ Socket (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  7.3  การติดตั้งคานใหไ้ดแ้นว 
   7.3.1  เช่ือมเหล็กคาดระหวา่งเหล็ก Dowel ของเสาใหไ้ดร้ะดบัในการท่ีจะวางคาน 
ส าหรับคานส าเร็จรูปชนิดวางบนหวัเสาหรือใส่ Socket ลงในช่องเสียบของเสา เพื่อวางคานส าหรับ
คานส าเร็จรูปชนิด Socket joint 
 

 
 
ภาพท่ี 2-51  การเช่ือมเหล็กคาดเพื่อวางคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-52  การใส่ Socket 3 เขา้ไปในเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   7.3.2  วางคานบนเหล็กท่ีเช่ือมคาดไวส้ าหรับคานส าเร็จรูปชนิดวางบนหวัเสาหรือ
วางคานบน Socket 3 ท่ีเสียบยืน่ออกมาจากเสา ส าหรับคานส าเร็จรูปชนิด Socket joint 
 

 
 

ภาพท่ี 2-53  การวางคานบนเหล็กคาดรัด (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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ภาพท่ี 2-54  การวางคานบน Socket 3 (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   7.3.3  ตรวจสอบแนวคานดว้ยการขึงเอน็ผา่นหนา้เสาท่ีอยูท่ี่ปลายของคานทั้งสอง
ดา้น 
 

 
 

ภาพท่ี 2-55  การขึงเอน็ตรวจสอบแนวคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  7.4  การเทคอนกรีตรอยต่อคาน 
   7.4.1  เขา้แบบคานเพื่อเทคอนกรีตโดยใหแ้บบแนบสนิทกบัคานส าเร็จรูปเพื่อ
ไม่ใหค้อนกรีตท่ีเทลงไปลน้ออกมา 
 

 
 

ภาพท่ี 2-56  การเขา้แบบคานแนบสนิทเพื่อเทคอนกรีต (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   7.4.2  เทคอนกรีตลงไปในรอยต่อคานและตอ้งจ้ีคอนกรีตใหแ้น่นตวั โดยคอนกรีต
ท่ีใชค้วรมีความเหมาะสมตามขนาดความกวา้งของรอยต่อ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-57  รอยต่อคานท่ีมีการจ้ีคอนกรีต (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
 8.  การประกอบติดตั้งพื้นส าเร็จรูป 
  8.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   8.1.1  ตรวจสอบสภาพความเรียบร้อยของแผน่พื้นตอ้งไม่มีการแตกร้าว เน่ืองจาก
แผน่พื้นมกัมีรอยแตกร้อยระหวา่งการกองเก็บ หากพบการแตกร้าวควรปรึก ษาวศิวกรของโรงงาน
ผูผ้ลิต เพื่อหาวธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
 

 
 

ภาพท่ี 2-58  พื้นท่ีมีรอยร้าว (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   8.2.2  วดัระยะระหวา่งคานท่ีรองรับแผน่พื้นท่ีจะท าการติดตั้งเพื่อใหแ้น่ใจวา่แผน่
พื้นท่ีวางลงไปจะมีระยะนัง่ของขอบแผน่พื้นตามท่ีออกแบบไว ้
 

 
 

ภาพท่ี 2-59  การวดัระยะคานเพื่อวางแผน่ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   8.2.3  ตรวจสอบความสะอาดของหลงัคานท่ีรองรับแผน่พื้นท่ีจะท าการติดตั้ง 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่แผน่พื้นท่ีวางลงไปจะไดร้ะดบัแนบไปกบัแนวคานดงักล่าว 
 

 
 

ภาพท่ี 2-60  หลงัคานท่ีมีเศษปูนท าใหพ้ื้นท่ีวางลงไปไม่ไดร้ะดบั  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  8.2  การติดตั้งแผน่พื้นใหไ้ดร้ะดบั 
   8.2.1  ตรวจสอบระดบัแผน่พื้นดว้ยระดบัน ้า 
 

 
 
ภาพท่ี 2-61  การวางระดบัน ้าบนแผน่พื้น (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   8.2.2  หากแผน่พื้นท่ีวางลงไปไม่ไดร้ะดบั ใหป้รับระดบัแผน่พื้นดว้ยแผน่รอง 
ปรับระดบัหรือใชท้่อเหล็กค ้ายนัในการปรับระดบั 
 

 
 
ภาพท่ี 2-62  การใชแ้ผน่ปรับระดบัในการปรับระดบัแผน่พื้น (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  8.3  การติดตั้งแผน่พื้นใหไ้ดแ้นว 
   8.3.1  วดัระยะจากเสาเพื่อตีเส้นการวางต าแหน่งของแผน่พื้นบนหลงัคานตามแบบ
การติดตั้ง (การจดัระยะของแผน่พื้นส าเร็จรูปชนิดกลวง ตอ้งมีความละเอียดแม่นย  าสูงกวา่การจดั
ระยะของแผน่พื้นส าเร็จรูปชนิดตนัเน่ืองจากเศษของแผน่พื้นแผน่สุดทา้ยท่ีติดกบัเสาแผน่พื้น
ส าเร็จรูปชนิดกลวงตอ้งถูกตดัออกมาจากโรงงาน)  
     

 
 

ภาพท่ี 2-63  การวางต าแหน่งแผน่พื้น (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   8.3.2  วางแผน่พื้นตามระยะท่ีตีเส้นไวต้ามล าดบั จนถึงแผน่พื้นแผน่สุดทา้ยใหท้  า
การกากบากแผน่พื้นเพื่อเขา้มุมเสา 
 

 
 

ภาพท่ี 2-64  การวางแผน่พื้นเขา้มุมเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-65  การวางแผน่พื้น Hollow core บริเวณมุมเสา (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   8.3.3  ตรวจสอบระยะนัง่ของแผน่พื้น ตอ้งมีระยะนัง่เพียงพอตามท่ีออกแบบไว ้
หากระยะนัง่ดงักล่าวไม่เพียงพอตอ้งมีการเสริมคานรองรับชัว่คราวก่อนการเทคอนกรีตทบัหนา้  
 

 
 
ภาพท่ี 2-66  ระยะนัง่ของพื้น Plank โดยทัว่ไป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-67  ระยะนัง่ของพื้น Hollow Core โดยทัว่ไป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-68  การเสริมคานค ้ายนัชัว่คราว เม่ือแผน่พื้นมีระยะนัง่ไม่เพียงพอ  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   8.3.4  ค  ้ายนัชัว่คราวใตท้อ้งพื้นเพื่อป้องกนัการแอ่นตวัของพื้นในระหวา่งการเท
คอนกรีตทบัหนา้ (กรณีแผน่พื้นมีความยาวมากจนท าใหเ้กิดการแอ่นตวั) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-69  การค ้ายนัใตท้อ้งพื้น (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  8.4  การเทคอนกรีตทบัหนา้ 
   8.4.1  เช่ือมเหล็ก Shear key ระหวา่งแผน่พื้นท่ีอยูติ่ดกนั เพื่อใหก้ารแอ่นตวัของ
แผน่พื้นเป็นผนืเดียวกนั 
 

 
 

ภาพท่ี 2-70  แผน่พื้นท่ีมีการเช่ือมเหล็ก Shear key (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   8.4.2  พบัเหล็กกนัร้าวท่ีบริเวณหวัคานใหอ้ยูใ่นส่วนของคอนกรีตท่ีจะเททบัหนา้ 
 

 
 

ภาพท่ี 2-71  หวัคานท่ีมีการพบัเหล็กกนัร้าว (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   8.4.3  วางเหล็กเสริมและเหล็กตะแกรงตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 

ภาพท่ี 2-72  การวางเหล็กเสริม (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

   8.4.4  เทคอนกรีตทบัหนา้ใหไ้ดร้ะดบัตามแบบการติดตั้ง (ส าหรับแผน่พื้น
ส าเร็จรูปชนิดกลวง ตอ้งมีการอุดรูดา้นขา้งของแผน่พื้นดว้ยโฟม หรือคอนกรีตก่อนการเทคอนกรีต
ทบัหนา้ เพื่อไม่ใหค้อนกรีตท่ีเทลงไปไหลเขา้ไปในรูของแผน่พื้น) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-73  การเทคอนกรีตทบัหนา้ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 

 
 

ภาพท่ี 2-74  แผน่พื้น Hollow core ท่ีมีการอุดรูดว้ยโฟม (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   8.4.5  ขดัหนา้ผวิคอนกรีตตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-75  การขดัมนัผวิคอนกรีต (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
 9.  การประกอบติดตั้งพื้นถาดชนิดมีขอบกนัน ้าส าเร็จรูป 
  9.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   9.1.1  ตรวจสอบความเรียบร้อยของช้ินส่วนไม่ใหมี้รอยร้าวหรือการแตกบ่ินของ
ขอบกนัน ้า หากพบความเสียหายใหแ้จง้วศิวกรผูผ้ลิตทนัที 
 

 
 
ภาพท่ี 2-76  ขอบถาดท่ีมีการแตกร้าวหรือบ่ิน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   9.1.2  วดัระยะของคานท่ีรองรับพื้นถาดส าเร็จรูปทั้ง 4 ดา้น เพื่อให้แน่ใจวา่      
ขอบถาดสามารถวางลงไดพ้อดีตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 

ภาพท่ี 2-77  การวางระยะคานท่ีจะวางพื้นถาดส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   9.1.3  ตรวจสอบความสะอาดของหลงัคานท่ีรองรับแผน่พื้นถาดท่ีจะท าการติดตั้ง 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่แผน่พื้นท่ีวางลงไปจะไดร้ะดบัแนบไปกบัแนวหลงัคานดงักล่าว 
 

 
 
ภาพท่ี 2-78  หลงัคานท่ีมีเศษปูนท าใหต้อ้งสกดัออกก่อนวางพื้นถาด  
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
  
  9.2  การติดตั้งพื้นถาดใหไ้ดร้ะดบั 
   9.2.1  ตรวจสอบระดบัของพื้นถาดดว้ยระดบัน ้า หากพื้นถาดไม่ไดร้ะดบั ใหท้  า
การปรับระดบัดว้ยแผน่ปรับระดบัหรือท่อเหล็กค ้ายนัในการปรับระดบัเช่นเดียวกนักบัการติดตั้งพื้น
ส าเร็จรูป 
 

 
 
ภาพท่ี 2-79  การใชร้ะดบัน ้าตรวจสอบระดบัของพื้นถาด (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  9.3  การติดตั้งพื้นถาดใหไ้ดแ้นว 
   9.3.1  ขึงเอน็ผา่นหนา้เสาทั้ง 4 ดา้นของพื้นถาดส าเร็จรูป โดยตรวจสอบใหแ้นว
ของผนงัตอ้งอยูต่รงกบัขอบของพื้นถาด เพื่อไม่ใหข้อบของพื้นถาดยืน่ล ้าออกมาเม่ือก่อฉาบผนงั    
ในภายหลงั 
 

 
 

ภาพท่ี 2-80  การขึงเอน็ตรวจสอบแนวของขอบพื้นถาดส าเร็จรูป 
     (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
  9.4  การยดึแน่นรอยต่อพื้นถาด 
   9.4.1  เช่ือมยดึ Plate ของพื้นถาดส าเร็จรูปเขา้กบั Plate ของคาน หากรอยต่อของ
ช้ินส่วนเป็นแบบการเช่ือมยดึ โดยรอยเช่ือมตอ้งมีความสมบูรณ์ตามท่ีไดอ้อกแบบไว้ 
 

 
 

ภาพท่ี 2-81  การเช่ือมยดึพื้นถาดส าเร็จรูป (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   9.4.2  เทคอนกรีตลงในรูท่ีมีเหล็กเสียบเพื่อยดึพื้นถาดและคานเขา้ดว้ยกนัส าหรับ
รอยต่อแบบ Shear key 
 

 
 

ภาพท่ี 2-82  การเทคอนกรีตใน Sleeve (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   9.4.3  เทคอนกรีตในร่องรอยต่อระหวา่งขอบนอกของพื้นถาด และพื้นขา้งเคียง
โดยรอบ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-83  การเทคอนกรีตในร่องรอยต่อ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
 10.  การประกอบติดตั้งบนัไดส าเร็จรูป 
  10.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   10.1.1  ตรวจสอบขนาดของบนัได ความสูงของลูกตั้ง ลูกนอนของขั้นบนัไดและ
ต าแหน่งของ Plate ท่ีติดมากบับนัไดใหถู้กตอ้งตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-84  การวดัขนาดลูกตั้งลูกนอนของบนัได (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   10.1.2  วดัระยะในแนวราบและแนวด่ิง ระหวา่งคานท่ีรองรับบนัไดเพื่อใหแ้น่ใจ
วา่บนัไดสามารถวางลงไดพ้อดีตามแบบการติดตั้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-85  การวดัระยะในแนวราบของคานรองรับ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-86  การวดัระยะในแนวราบของคานรองรับ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   10.1.3  ตรวจสอบความสะอาดของหลงัคานท่ีรองรับบนัไดท่ีจะท าการติดตั้ง 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่บนัไดท่ีวางลงไปจะไดร้ะดบัแนบไปกบัแนวหลงัคานดงักล่าว 
 

 
 
ภาพท่ี 2-87  หลงัคานท่ีมีความเรียบร้อยพร้อมท าการติดตั้ง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  10.2  การติดตั้งบนัไดใหไ้ดร้ะดบั 
   10.2.1  ตรวจสอบระดบับนัไดท่ีติดตั้งดว้ยระดบัน ้า หากบนัไดไม่ไดร้ะดบั ใหท้  า
การปรับระดบัดว้ยแผน่ปรับระดบัหรือท่อเหล็กค ้ายนัในการปรับระดบั เช่นเดียวกนักบัการติดตั้ง
พื้นส าเร็จรูป 
 

 
 
ภาพท่ี 2-88  การตรวจสอบระดบัของบนัไดดว้ยระดบัน ้า (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-89  การตรวจสอบระดบัของบนัไดดว้ยระดบัน ้า (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

  10.3  การติดตั้งบนัไดใหไ้ดแ้นว 
   10.3.1  ตรวจสอบแนวการติดตั้งของบนัได โดยการทิ้งด่ิงตามแนวคานดา้นบน 
เส้นแนวด่ิงดงักล่าวตอ้งตรงกบัแนวขอบดา้นขา้งของบนัได 
 

 
 
ภาพท่ี 2-90  การทิ้งด่ิงเพื่อตรวจสอบแนวของบนัได (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  10.4  การยดึแน่นรอยต่อบนัได 
   10.4.1  เช่ือมยดึ Plate ของบนัไดส าเร็จรูปเขา้กบั Plate ของคาน หากรอยต่อ     
ของช้ินส่วนเป็นแบบการเช่ือมยดึ โดยรอยเช่ือมตอ้งมีความสมบูรณ์ตามท่ีไดอ้อกแบบไว้ 
 

 
 

ภาพท่ี 2-91  การเช่ือมยดึบนัไดกบัคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   10.4.2  เทคอนกรีตในรูของคอนกรีตท่ีมีเหล็กเสียบเพื่อยดึพื้นบนัไดและคานเขา้
ดว้ยกนัส าหรับรอยต่อแบบ Shear key 
 

 
 
ภาพท่ี 2-92  การเทคอนกรีตอุดรู Shear key ของบนัได (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   10.4.3  เทคอนกรีตในร่องรอยต่อระหวา่งขอบนอกของบนัได และพื้นขา้งเคียง
โดยรอบ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-93  ต าแหน่งรอยต่อบนัไดกบัพื้นท่ีเทคอนกรีตโดยรอบ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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 11. การประกอบติดตั้งผนงัส าเร็จรูป 
  11.1  การเตรียมการก่อนการติดตั้ง 
   11.1.1  ตรวจสอบขนาดของผนงัและต าแหน่ง Plate ใหต้รงตามแบบผลิต 
 

 
 
ภาพท่ี 2-94  การวดัขนาดและต าแหน่ง Plate ในช้ินงาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   11.1.2  ตรวจสอบการบิดตวัของผนงั 1 ซม. แลว้วดัความสูงของเส้นเอน็ถึงผวิของ
แผน่ผนงั ตลอดแนวเส้นเอน็ตอ้งมีค่าใกลเ้คียงกนั (ผนงัอาจมีการบิดตวัเน่ืองจากการกองเก็บท่ีไม่
ถูกตอ้งเป็นเวลานาน) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-95  การตรวจสอบการบิดตวัของแผน่ผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   11.1.3  ตรวจสอบสภาพของผนงัตอ้งไม่มีรอยร้าว หูยกอยูใ่นสภาพดีไม่บิดงอ 
 

 
 
ภาพท่ี 2-96  แผน่ผนงัท่ีมีรอยร้าว (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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  11.2  การติดตั้งผนงัใหไ้ดร้ะดบั 
   11.2.1  ใชเ้หล็กค ้ายนัผนงัใหต้ั้งฉากและตีเส้นอา้งอิงบนผนงัเพื่อใชต้รวจสอบ
ระดบัเม่ือท าการติดตั้งผนงั 
 

 
 

ภาพท่ี 2-97  การใชเ้หล็กค ้ายนัผนงัใหต้ั้งฉากและตีเส้นอา้งอิงระดบับนแผน่ผนงั 
    (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 
   11.2.2  ส าหรับผนงัภายในใหป้รับระดบัดว้ยแผน่ปรับระดบัรองใตฐ้านของผนงั  
ท่ีท าการติดตั้ง 
 

 
 

ภาพท่ี 2-98  แผน่ปรับระดบัผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   11.2.3  ส าหรับผนงัภายนอกใหป้รับระดบัดว้ยรอกท่ีห้ิวแขวนผนงัเม่ือท าการยก
ติดตั้ง 
 

 
 

ภาพท่ี 2-99  การใชร้อกปรับระดบัผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   11.2.4  ตรวจสอบระดบัขอบดา้นบนของผนงัทุกคร้ังเม่ือติดตั้งผนงัแลว้เสร็จ 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ช้ินส่วนโครงสร้างท่ีจะวางบนผนงัจะมีระดบัการติดตั้งท่ีถูกตอ้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-100  การตรวจสอบแนวระดบัผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  11.3  การติดตั้งผนงัใหไ้ดแ้นว 
   11.3.1  ส าหรับผนงัภายในใหตี้เส้นผนงัตามความหนาของผนงัท่ีจะติดตั้ง         
แลว้จึงติดตั้งผนงัใหอ้ยูใ่นแนวเส้นดงักล่าว และส าหรับผนงัภายนอกใหตี้เส้นอา้งอิงแนวผนงั     
เพื่อเป็นเส้น 
 

 
 
ภาพท่ี 2-101  การตีเส้นแนวผนงับนพื้น (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 

 
 

ภาพท่ี 2-102  การตีเส้นแนวผนงับนคาน (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   11.3.2  ส าหรับภายในใหป้รับแนวผนงัดว้ยท่อเหล็กค ้ายนัท่ีสามารถปรับระยะได ้
(Push pull pop) ส าหรับผนงัภายนอกใหใ้ชล่ิ้มตอกเพื่อปรับแนวผนงัใหไ้ดแ้นวท่ีถูกตอ้ง 
 

 
 
ภาพท่ี 2-103  การใชเ้หล็กค ้ายนัเพื่อปรับระยะผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-104  การใชล่ิ้มตอกปรับระยะผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  11.4  การติดตั้งผนงัใหไ้ดด่ิ้ง 
   11.4.1  ตรวจสอบด่ิงของผนงัดว้ยการทิ้งด่ิงท่ีปลายของผนงัทั้ง 2 ดา้น หา้มใช้
ระดบัน ้าในการตรวจสอบด่ิงของผนงัเด็ดขาด 
 

 
 

ภาพท่ี 2-105  การตรวจสอบแนวด่ิงของผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   11.4.2  ปรับแกผ้นงัใหไ้ดด่ิ้งดว้ยการใชท้่อเหล็กค ้ายนัท่ีสามารถปรับระยะได ้
(Push pull pop) 
 

 
 

ภาพท่ี 2-106  การปรับแนวด่ิงของผนงัดว้ยท่อเหล็กค ้ายนั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 
 
ภาพท่ี 2-107  การปรับแนวด่ิงของผนงัดว้ยท่อเหล็กค ้ายนั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
  11.5  การยดึแน่นรอยต่อผนงั 
   11.5.1  ส าหรับผนงัท่ีมีรอยต่อเป็นแบบเช่ือมยดึ ใหเ้ช่ือมยดึ Plate เหล็กของผนงั
เขา้กบั Plate เหล็กของผนงัหรือโครงสร้างท่ีใชย้ดึผนงันั้น และส าหรับผนงัท่ีมีรอยต่อแบบเท
คอนกรีตยดึแน่น ใหผ้กูเหล็กเขา้แบบเทคอนกรีตรอยต่อดา้นขา้งท่ีต่อกบัแผน่ผนงัหรือโครงสร้าง
ขา้งเคียงใหเ้รียบร้อย 
 

 
 
ภาพท่ี 2-108  การเช่ือมยดึ Plate เหล็กของผนงัท่ีมีรอยต่อเป็นแบบเช่ือมยดึ 
       (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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   11.5.2  ส าหรับผนงัรับแรงใหเ้ทคอนกรีตรอยต่อในส่วนท่ีเหลือท่ีไม่ใช่รอยต่อ
ยดึแน่นทั้งหมด เช่น รอยต่อระหวา่งพื้นกบัผนัง รอยต่อชนระหวา่งผนงักบัผนงั 
 

 
 

ภาพท่ี 2-109  การเขา้แบบเทคอนกรีตรอยต่อผนงั (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
   11.5.3  ส าหรับผนงัภายนอกท่ีไม่รับแรงใหอุ้ดรอยต่อผนงัดว้ยวสัดุท่ีกนัน ้า และ
สามารถยดืหยุน่ได ้เช่น โพลียรีูรีเทน ซิลิโคน เป็นตน้ 
 

 

 
ภาพท่ี 2-110  การอุดรอยต่อผนงัดว้ยวสัดุกนัน ้า (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
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ทฤษฎกีารวจิัยเชิงคุณภาพ 

 1.  ค  านิยาม การวจิยัเชิงคุณภาพ  

จารุวจัน์ ซาฟีอีย ์(2550) ค าวา่ “คุณภาพ (Qualitative)” ก็คือ คุณภาพ ไม่ใช่เนน้ท่ีปริมาณ 
แต่เน่ืองจาก ค าวา่ คุณภาพเม่ือน าไปใชใ้นบริบทท่ีแตกต่างกนั ความหมายมนัก็เปล่ียนไปดว้ย
เช่นกนั ดงันั้นนกัวิชาการทางดา้นวจิยัเชิงคุณภาพจึงยงัไม่สามารถตกลงกนัไดว้า่อะไร                  
คือสาระส าคญัของการวจิยัเชิงคุณภาพ เน่ืองจากการวจิยัเชิงคุณภาพมีความหลากหลายมาก 
ส าหรับเนลสันและคณะ (1992) ใหค้  านิยามไวว้า่ การวจิยัเชิงคุณภาพเป็นการวจิยัร่วมสาขา 
(Interdisciplinary) เป็นการวจิยัท่ีตดัขา้มหมวดวชิา (Crossuts) ระหวา่งมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศาสตร์กายภาพ การวจิยัเชิงคุณภาพเป็นหลายส่ิงหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั มีจุดสนใจ             
ท่ีหลากหลายกระบวนทศัน์ (Multimethod value) แมว้า่บางท่านผกูพนัธ์กบัความเขา้ใจในเชิง
ตีความประสบการณ์ของมนุษย ์และส าหรับทางดา้น Denzin and Lindcoin (1998) ใหค้วามหมาย
ไวว้า่ การวจิยัเชิงคุณภาพ เป็นสาขาของการศึกษาคน้ควา้ในตวัของมนัเอง ตดัไขวว้ชิาและแขนง
ของสาขาวชิาต่าง ๆ และเน้ือหาสาระ การวจิยัเชิงคุณภาพแวดลอ้มไปดว้ยหมู่มวลศพัท ์แนวคิด      
และขอ้สมมุติต่าง ๆ ส่ิงเหล่านั้นยงัรวมถึงประเพณีนิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัปฏิฐานนิยม หลงัปฏิฐานนิยม 
และความหลากหลายของทศันคติ 

 วจิยั (ตามแนวคิดทางวชิาการ) เป็นการพินิจพิจารณา จดัหมวดหมู่ ทุกแง่ทุกมุมขอ้มูล   
(ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ปัญหาท่ีตอ้งการค าตอบ หรือความคิดท่ีเหมาะสม) ท่ีเก็บ
รวบรวมมาอยา่งรอบดา้น (จากแหล่งท่ีครอบคลุม หรือตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรได้ จน
เช่ือไดว้า่ ขอ้มูลท่ีไดม้า) ครบถว้น แลว้จึงตดัสินใจ ลงสรุปตามขอ้มูลท่ีปรากฎมากหรือบ่อยท่ีสุด 
ตามล าดบั พร้อมกบัมีเหตุผล หรือค าตอบรองรับการตดัสินใจสรุปนั้นไวด้ว้ย (ตามแนวปฏิบติั) เป็น
การหาแนวทางแกปั้ญหา/ หาความรู้/ ทดสอบความคิด ท่ีตั้งไวว้า่  
 2.  ลกัษณะส าคญัของการวจิยัเชิงคุณภาพ 

  2.1  เนน้การมองปรากฏการณ์ใหเ้ห็นภาพรวม โดยมองจากหลายแง่มุม                 
และหลายทฤษฏี ไม่ยดึเอาทฤษฏีหรือหลกัการใดหลกัการหน่ึงมาเป็นตวัตดัสิน และจะตอ้งไม่มอง
ปรากฏการณ์เป็นดา้นเดียว แต่ตอ้งมองใหเ้ตม็รูปแบบภาพรวม 
  2.2  เป็นการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเ้ขา้ใจความเปล่ียนแปลง         
ของปรากฏการณ์สังคมซ่ึงมีความเป็นพลวตั 
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  2.3  ศึกษาปรากฏการณ์ตามสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ คือ การวจิยัเชิงคุณภาพตอ้ง
ศึกษาส่ิงดงักล่าวในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง ไม่ใช่เป็นการทดลอง หรือสมมุติเหตุการณ์ข้ึน          
แต่จะตอ้งอยูใ่นเหตุการณ์จริง สถานการณ์จริง ๆ 

  2.4  ค  านึงความเป็นมนุษยข์องผูถู้กวจิยั โดยผูว้จิยัตอ้งเข้าไปในฐานะท่ีเหมาะสม  
และกลมกลืนกบัผูถู้กวจิยั และใหผู้ถู้กวจิยัเป็นตวัของเขาเองมากท่ีสุด 
  2.5  ใชก้ารพรรณาและการวเิคราะห์แบบอุปนยั คือ ในการท าการศึกษาเพื่อใหเ้ห็น
ภาพรวม ผูว้จิยัจะตอ้งใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปโดยน าเสนอในรูปแบบของการพรรณา 
เช่น ท่ี ๆ ท าการศึกษานั้นมีลกัษณะภูมิประเทศเป็นอยา่งใช ้ประชาชนใชชี้วติกนัอยา่งไร และใน
การวเิคราะห์ผูว้จิยัจะตอ้งใชว้ธีิการตีความสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (Induction) เป็นส าคญั คือ น า
ขอ้มูลเชิงรูปธรรมยอ่ย ๆ หลาย ๆ กรณี มาสรุปเป็นขอ้สรุปเชิงนามธรรม โดยพิจารณาจาก
ลกัษณะร่วมท่ีพบในการวจิยั แน่นอนครับการวจิยัเชิงคุณภาพไม่เนน้ตวัเลขครับ 
  2.6  เนน้ปัจจยัหรือตวัแปรดา้นความรู้สึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย เป็นส าคญั  
 3.  ขอ้ดีของการวจิยัเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
  3.1  ไดศึ้กษาถึงตวัแปรต่าง ๆ ชดัเจนกวา่การท าแบบการทดลอง 
  3.2  สามารถอธิบายถึงความจริงท่ีเกิดข้ึนได ้(Real world situation) 
  3.3  ใชง่้ายและสามารถปรับเขา้ไปร่วมกบัสถานะการณ์อ่ืนได ้
 4.  ขอ้เสียของการวจิยัเชิงปริมาณ ดงัน้ี 
  4.1  ไม่สามารถบอกความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาเหตุหรือกระบวนการ
ศึกษาท่ีไปไม่ถึงได ้
  4.2  อาจเกิดความล าเอียงในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  4.3  อาจเกิดความล าเอียงของผูว้จิยัเอง 
  4.4  อาจเกิดความล าเอียงเร่ืองเวลาเก็บขอ้มูล 

 5.  หลกัการท าวจิยั ดงัน้ี 
  5.1  มีจุดหมาย/ เป้าหมายท่ีชดัเจน (มาจากปัญหา และสาเหตุของปัญหา) 
  5.2  หา/ คิดวธีิการ ท่ีจะบรรลุจุดหมาย/ เป้าหมาย 

  5.3  ปฏิบติัตามวธีิการท่ีก าหนด บนัทึกขอ้มูล ทั้งการปฏิบติั ส่ิงท่ีใชใ้นการปฏิบติั 
พร้อมทั้งผล 
  5.4  เปรียบเทียบผลกบัจุดหมาย/ เป้าหมาย 
  5.5  สรุปไดว้า่อยา่งไร 
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  5.6  ตรวจสอบผลอีกสักสองสามคร้ังใหม้ัน่ใจ การวจิยัก็ส้ินสุดลง 

  5.7  จะรายงานผลหรือไม่ ถา้จะรายงานก็เขียนรายงาน หรือ ถา้ไม่รายงานผล              
ก็เก็บเร่ืองไวเ้ขียนทีหลงัได ้
 

วศิวกรรมการก่อสร้างและการจัดการ 

ค  าน า 

 ในการท าการก่อสร้างโครงการหน่ึง ๆ มกัเก่ียวขอ้งกบัองคค์วามรู้หลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั 
หน่ึงในองคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูรั้บเหมาก่อสร้าง ไดแ้ก่ เทคโนโลยีก่อสร้างซ่ึงมกัเก่ียวขอ้ง   
กบัวธีิและขั้นตอนในการก่อสร้าง ซ่ึงเป็นการเปล่ียนส่ิงท่ีทางสถาปนิกและวศิวกรเขียนอยูใ่นแบบ        
และรายการก่อสร้างใหเ้กิดเป็นส่ิงปลูกสร้างข้ึนมา  
 ดงันั้นจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีทางผูท่ี้จะท าการก่อสร้างโครงการเรียนรู้ถึงเทคโนโลยก่ีอสร้าง
ต่าง ๆ ซ่ึงเน้ือหาต่อไปน้ีจะสามารถอธิบายถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้าง เพื่อใหผู้ท่ี้ตอ้งการศึกษา
ไดคุ้น้เคยกบังานก่อสร้าง 
 

โครงสร้างอตุสาหกรรมก่อสร้าง 
 1.  แหล่งท่ีมาของงานก่อสร้าง สามารถแบ่งใหญ่ ได ้3 แหล่ง ไดแ้ก่  
  1.1  ภาคเอกชน แบ่งเป็น 2 ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่  
   1.1.1  งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ มกัเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนทางดา้นธุรกิจมีการ
วเิคราะห์ก าไรขาดทุน โดยท่ีงานก่อสร้างบางอยา่งจ าเป็นของการท าธุรกิจเช่น การสร้างโรงงาน 
หรืออาคารส านกังานเพื่อเป็นท่ีด าเนินธุรกิจ ในขณะท่ีงานบางอยา่งเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นการสร้างเพื่อขายหรือเพื่อบริการ เช่น โรงงาน คอนโดมิเนียม            
อพาร์ทเมนต ์บา้นจดัสรร โรงแรม รีสอร์ท ฯ 
   1.1.2  ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ไดแ้ก่ การก่อสร้างท่ีพกัอาศยั 

  1.2  ภาครัฐวสิาหะกิจ การด าเนินงานจะคลา้ยกบัธุรกิจของเอกชน แต่การลงทุนมา
จากรัฐบาลส่วนหน่ึงส่วนท่ีเหลือมาจากการหารายไดจ้ากการขายบริการ งานก่อสร้างในส่วน
รัฐวสิาหกิจมกัเป็นการก่อสร้างโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของหน่วยงานนั้น ๆ เช่น           
งานก่อสร้างของการทางพิเศษ ไดแ้ก่การสร้างทางด่วน เพื่อใหบ้ริการ รายไดม้าจากการเก็บเงิน       
ค่าผา่นทาง การท่าเรือ ไดแ้ก่ การก่อสร้างท่าเทียบเรือรายไดม้าจากการเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าเช่า
คลงัเก็บสินคา้  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตไดแ้ก่ การก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้า และระบบจ่ายไฟฟ้า รายได้
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มาจากการขายไฟฟ้า การประปา ไดแ้ก่ การก่อสร้างโรงกรองน ้า การวางท่อเมนประปาโดยมีรายได้
มาจากการขายน ้าประปา ฯ 

  1.3  ภาคราชการ งานก่อสร้างในส่วนของทางราชการมกัเป็นการก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสาธารณูปโภค ไม่ใช่เป็นการแสวงหาก าไร ตวัอยา่งของหน่วยงานราชการ เช่น กรมทางหลวง
ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีท าการก่อสร้างทางหลวงแผน่ดิน สะพาน กรมชลประทานท าการก่อสร้าง
เก่ียวกบัเข่ือนเพื่อการชลประทาน คลองส่งน ้าและโครงสร้างต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการชลประทาน           
กรมโยธาธิการก่อสร้างถนน สะพาน ระบบระบายน ้าทิ้ง ในเขตเมือง ฯ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีใช้       
ในการก่อสร้างมาจากงบประมาณแผน่ดิน ดงัภาพแสดงตวัอยา่งของแหล่งท่ีมาของโครงการ
ก่อสร้างในภาคต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 2-111  แหล่งอุตสาหกรรมก่อสร้าง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 

 

 

 

 

 

 - การรถไฟ

 - คอนโด  - การทางพเิศษ  - ถนนระหวา่งจังหวดั

 - อพารท์เมน้ท์  - การสือ่สาร  - สะพาน

 - บา้นจัดสรร  - องคก์ารโทรศพัท์

 - โรงแรม  - การท่าเรอื

 - รสีอรท์  - การท่าอากาศยาน  - อาคารชลประทานตา่งๆ

 - การเคหะแหง่ชาติ  - เขือ่น

 - การไฟฟ้า (ฝ่ายผลติ นครหลวง ภมูภิาค)

 - ส านักงาน  - การประปา (นครหลวง ภมูภิาค)

 - โรงงาน  - การนคิมอตุสาหกรรม  - ถนนในเขตเมอืง

 - สะพานในเขตเมอืง

 - ระบบระบายน ้าเสยี

 - บา้นพักอาศยั

 - ตกึแถว

 - ถนนระหวา่งต าบลหมูบ่า้น
ฯ

ฯ

ส านักเรง่รัดพัฒนาชนบท

กรมโยธาธกิาร

กรมชลประทาน

กรมทางหลวง

อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง

ฯ

ภาคเอกชน ภาคราชการ

ทีอ่ยู่อาศยั

ธรุกจิ

อสงัหารมิทรัพย์

ภาครัฐวสิาหะกจิ
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 2.  ชนิดของงานก่อสร้าง 

 งานก่อสร้างโดยทัว่ไป หมายถึง งานวศิวกรรมโยธาครอบคลุมงานก่อสร้าง ตั้งแต่งาน
ก่อสร้างขนาดเล็กไปจนถึงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ งานก่อสร้างสามารถแบ่งออกตามประเภทงาน
ไดด้งัน้ี 

  2.1  งานอาคาร หมายถึง งานก่อสร้างท่ีประกอบไปดว้ยช้ินส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
ฐานราก เสา คาน พื้น ก าแพง ประตู หนา้ต่าง หลงัคา รวมไปถึง งานระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ 
ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล ระบบการตกแต่งภายใน ลิฟต ์และอุปกรณ์อาคารอ่ืน ๆ ตวัอยา่ง         
งานอาคาร เช่น งานก่อสร้างบา้น ท่ีท าการ ศูนยก์ารคา้ โรงแรม แฟลต โรงเรียน โรงงาน งานอาคาร
แบ่งเป็นประเภทยอ่ย ๆ ไดด้งัน้ี 

   2.1.1  อาคารสูง หมายถึง อาคารท่ีสูงท่ีตอ้งใชอุ้ปกรณ์พิเศษในการก่อสร้าง เช่น 
ป้ันจัน่ ลิฟต ์นัง่ร้านส าหรับแบบหล่อคอนกรีต เป็นตน้ 
   2.1.2  อาคารส าเร็จรูป หมายถึง อาคารท่ีประกอบดว้ยช้ินส่วนต่าง ๆ ซ่ึงอาจท าจาก
คอนกรีตหรือเหล็ก โดยทัว่ไปจะท าจากโรงงาน การประกอบอาคารมกัจะใช ้เคร่ืองจกัรขนาดใหญ่
ในการยกติดตั้ง 

   2.1.3  บา้นพกัอาศยั อาคารประเภทน้ีเป็นงานขนาดเล็กและเบา โดยทัว่ไปจะมี
ความสูง 1 ถึง 2 ชั้น 

   2.1.4  อาคารท่ีพกัพิงชัว่คราว ไดแ้ก่ ท่ีพกัคนงานหรือสถานท่ีท าการชัว่คราว       
เพื่อการบริหารโครงการ 
   2.1.5  อาคารชุด ไดแ้ก่ คอนโดมิเนียม 
   2.1.6  บา้นจดัสรร ไดแ้ก่ ทาวน์เฮา้ส์ ทาวน์โฮม บา้นเด่ียว บา้นแฝด 

 3.  งานวศิวกรรมโยธา (Civil engineering work)  
 ไดแ้ก่ งานถนน ทางหลวง สะพาน งานวางท่อประปา งานฐานราก งานอาคารใตดิ้น  
งานเข่ือน งานระบบน ้าเสีย งานก่อสร้างท่าเทียบเรือ สนามบิน ฯ ลกัษณะงานโยธาท่ีน่าสังเกตคือ 
เป็นงานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรหนกั เป็นปัจจยัหลกัในการท างาน มีปริมาณงานมาก และขอบเขตพื้นท่ี
ปฏิบติังานกวา้ง หรือลึก หรือทั้งกวา้งและลึก ลกัษณะของแรงหรือพลงังานในรูปแรงอดั 
แรงสั่นสะเทือน แรงเหวีย่ง แรงดนั แรงกระแทก แรงกระทบ ฯ 

 



51 
 

 
 
ภาพท่ี 2-112  ตวัอยา่งงานก่อสร้างชนิดต่าง ๆ (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 
 4.  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโครงการก่อสร้าง 
 โดยทัว่ไปแลว้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโครงการก่อสร้าง สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ๆ           
ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกั ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  4.1  เจา้ของ 
เป็นผูท่ี้ท  าใหเ้กิดงานหรือโครงการข้ึน และเป็นผูท่ี้จ่ายเงินใหแ้ก่ผูอ้อกแบบและผูรั้บเหมา ก่อสร้าง 
หนา้ท่ีหลกั ๆ ของเจา้ของงานพอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

   4.1.1  รับผดิชอบในการระบุรายละเอียดและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ใหแ้ก่โครงการ เช่น 
ความตอ้งการในการใชอ้าคาร ปริมาณน ้ามนัดิบต่อวนัท่ีจะตอ้งกลัน่ ปริมาตรก๊าซท่ีจะตอ้งส่ง        
ตามท่อในหน่ึงชัว่โมง ปริมาณเหล็กเส้นท่ีจะตอ้งผลิตต่อวนั 

   4.1.2  ก าหนดวา่จะเก่ียวขอ้งกบัโครงการในระดบัใด เช่น กระบวนการตรวจทาน 
(Review process) รายละเอียดของรายงานต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ (Required reports) ระดบัต่าง ๆ             
ท่ีจะอนุมติั (Levels of approval) 

   4.1.3  รับผดิชอบในการก าหนดปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกบัตน้ทุนโดยรวมการจ่าย
ค่าใชจ่้าย  ต่าง ๆ ก าหนดเวลาของงานหลกั (Major milestones) และวนัส้ินสุดโครงการ 

 

 

 

 - ฯ

งานก่อสร้างอืน่ๆ
 - งานก่อสร้างแท่นขุดเจาะน า้มนัในทะเล
 - งานรือ้ถอน
 - ฯ

งานก่อสร้าง

 - ระบบบ าบัดน า้เสีย
 - ระบบโทรศัพท์
 - ฯ

งานโรงงานอุตสาหกรรม
 - โรงกลั่นน า้มั้น
 - โรงปิโตรเคมี
 - โรงงานผลิตไฟฟ้า
 - โรงงานพลังงานนิเคลียร์
 - โรงงานถลุงเหล็ก
 - โรงงานอุตสาหกรรมขนาดหนัก

 - สะพาน
 - ทางหลวง
 - สนามบิน
 - ทางด่วน
 - ท่าเรือ
 - การวางท่อส่งน า้

 - อาคารส านักงาน
 - คลังสินค้า
 - โรงภาพยนตร์
 - ทีท่ าการรัฐ
 - ห้างสรรพสินค้า
 - ฯ

 - โรงเรียน
 - มหาวิทยาลัย
 - โรงพยาบาล
 - อาคารชุด
 - อพาร์ทเม้นท์

งานอาคาร งานวิศวกรรมโยธา
 - เขื่อน
 - อุโมงค์
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  4.2  ผูอ้อกแบบ 

 ประกอบดว้ย สถาปนิก และวศิวกรดา้นต่าง ๆ เป็นผูท่ี้แปลความตอ้งการของเจา้ของ
ใหอ้ยูใ่นรูปของแบบรูปและรายการขอ้ก าหนด เพื่อใหผู้รั้บเหมาก่อสร้างสามารถท าการก่อสร้าง  
ไดต้ามท่ีเจา้ของตอ้งการ โดยทัว่ไปมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

  4.2.1  รับผดิชอบในการค านวณออกแบบทางเลือกต่าง ๆ 

  4.2.2  จดัท าแบบรูป และรายการขอ้ก าหนดตามความตอ้งการของเจา้ของ          
การออกแบบตอ้งท าตามบทบญัญติั ขอ้ก าหนด และมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การออกแบบ        
ตอ้งมีก าหนดเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัก าหนดเวลาหลกัของเจา้ของ และก าหนดเวลาในการก่อสร้าง 
ของผูรั้บเหมา 

  4.2.3  ตรวจงานก่อสร้างเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม 
  4.2.4  ตรวจแบบรายละเอียดก่อสร้าง (Shop drawing) 
  4.2.5  ประมาณราคาค่าก่อสร้างคร่าว ๆ ใหเ้จา้ของงาน เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ 
  4.2.6  ใหค้  าปรึกษาเม่ือเกิดปัญหาใด ๆ ข้ึนในระหวา่งการก่อสร้าง 
  4.2.7  กลัน่กรองการขออนุมติัใชว้สัดุจากผูรั้บเหมา 

 การออกแบบจะมีผลกระทบต่อคุณภาพและราคาค่าก่อสร้างอยา่งมาก ดงันั้น
ผูอ้อกแบบตอ้งท างานประสานกบัฝ่ายเจา้ของงานอยา่งใกลชิ้ด เพื่อท่ีจะสามารถออกแบบใหต้รงกบั
ความตอ้งการของทางเจา้ของงานใหม้ากท่ีสุด 

  4.3 ผูรั้บเหมาก่อสร้าง 
   4.3.1  มีหนา้ท่ีท างานใหเ้ป็นไปตามเอกสารสัญญาซ่ึงประกอบไปดว้ย แบบรูป 
รายการขอ้ก าหนด ขอบเขตงาน และเง่ือนไขสัญญาอ่ืน ๆ ขั้นตอนก่อสร้างเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
ค่อนขา้งมากเพราะมีผลต่อ งบประมาณ ระยะเวลาก่อสร้าง ท่ีอาจจะบานปลายได ้ อีกทั้งการใชง้าน
โครงการและค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษามีผล อยา่งมากจากคุณภาพของงานท่ีท าในระหวา่ง          
การก่อสร้าง 
   4.3.2  ผูรั้บเหมาตอ้งประมาณราคาโครงการใหใ้กลเ้คียงความจริงมากท่ีสุด   
   4.3.3  จดัท าก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปได้   
   4.3.4  จดัระบบท่ีใชส้ าหรับควบคุมตน้ทุน คุณภาพงาน และก าหนดเวลา  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ภาพท่ี 2-113  ตวัอยา่งกลุ่มการท างานในโครงการก่อสร้าง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 นอกเหนือจาก 3 กลุ่มหลกั ๆ น้ี ในการท างานโครงการก่อสร้างอาจมีกลุ่มหรือ
ตวัแทน ในการดูแลงานใหแ้ก่เจา้ของโครงการ ส าหรับในกรณีท่ีทางเจา้ของโครงการไม่ค่อยมีเวลา           
หรือ ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการโครงการก่อสร้างหรือการควบคุมงานก่อสร้าง  กลุ่มต่าง ๆ    
และหนา้ท่ีของกลุ่มต่าง ๆ พอจะสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  4.4  ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้าง 

 ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้างเป็นหน่วยงานขนาดยอ่ม มีวศิวกรหรือสถาปนิก เศรษฐกร     
ผูป้ระมาณราคา ช่างเขียนแบบ ฯ ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัเจา้ของโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้จนงาน
ก่อสร้างแลว้เสร็จ โดยทัว่ไปมีหนา้ท่ีช่วยเจา้ของงานในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   4.4.1  ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั้งทางดา้นเทคนิควศิวกรรมและ
ทางดา้นการเงิน 
   4.4.2  คดัเลือกผูอ้อกแบบโครงการ 
   4.4.3  ท าการประมาณราคาอยา่งเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การประมาณอยา่งหยาบจนถึง
การประมาณราคาอยา่งละเอียด 
   4.4.4  ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ้อกแบบในฐานะท่ีปรึกษาของเจา้ของโครงการ 
   4.4.5  ควบคุมค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง ก าหนดเวลาก่อสร้าง ใหเ้ป็นไปตาม          
ท่ีก าหนด 
   4.4.6  ท าการคดัเลือกผูรั้บเหมาขั้นแรก (Pre-qualification) 
   4.4.7  ร่างเอกสารประกวดราคาและเอกสารประกอบสัญญา 
   4.4.8  ด าเนินการประกวดราคา ต่อรองราคา และการเซนตส์ัญญา 
   4.4.9  ควบคุมงานก่อสร้าง (ข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงกบัทางเจา้ของงาน) 
   4.4.10  เป็นผูป้ระสานงานของทุกฝ่าย รับและจ่ายเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
งานก่อสร้างท่ีตนรับผดิชอบอยู่ 

ประสานงาน ประสานงาน

ประสานงาน

เจ้าของ

ผู้รับเหมาผู้ออกแบบ
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จะเห็นไดว้า่ผูบ้ริหารโครงการมีหนา้ท่ีเกือบทุกชนิดยกเวน้การออกแบบและการแกไ้ขแบบเท่านั้น 
ดงันั้นผูบ้ริหารโครงการมีส่วนท่ีจะท าใหค้่าก่อสร้างถูกหรือแพงและดีหรือไม่ดี  

 4.5  ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
 ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตรวจสอบในระหวา่งการก่อสร้าง เพื่อดูวา่งานนั้นเป็นไปตามแบบรูป

และขอ้ก าหนดตามสัญญาขอ้ตกลงการวา่จา้งระหวา่งผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้ง เป็นผูท่ี้คุม้ครอง
ผลประโยชน์ของเจา้ของงาน ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผดิชอบมกัเนน้ทางดา้นเทคนิค
วศิวกรรม ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

  4.5.1  เป็นตวัแทนเจา้ของงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบคุณภาพของงานจากผูรั้บเหมา
ในระหวา่งการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแบบรูปและขอ้ก าหนดในรายการก่อสร้างและเง่ือนไขใด ๆ  
ท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อสร้าง 

  4.5.2  ควบคุมคุณภาพของงานในองคก์รของตวัเองใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด   
และมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้

  4.5.3  ป้องกนัความวบิติัทางธุรกิจอนัอาจเกิดจากความผดิพลาดในการท างาน      
ท่ีท าใหต้อ้งสูญเสียทรัพยสิ์น 

  4.5.4  ป้องกนัความวบิติัอนัอาจจะเกิดแก่ชีวติและทรัพยสิ์นท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้        
จากความผดิพลาด ประมาท ความเขา้ใจผดิ หรือความไม่รับผดิชอบของผูท้  างาน 

  4.5.5  เป็นผูท่ี้ท  าใหง้านส าเร็จไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน 

 อยา่งไรก็ตาม ขอบเขตความรับผดิชอบของแต่ละฝ่ายมกัจะข้ึนอยูก่บัความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของแต่ละกลุ่มหลกั ทั้งน้ีในการท างานแต่ละโครงการควรมี       
การระบุหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพื่อหลีกเล่ียงการท างานท่ีซ ้ าซอ้น หรืองาน        
ท่ีไม่มีคนท า (ส าหรับการก าหนดขอบเขตและหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโครงการก่อสร้างสามารถ 
ดูไดจ้าก หนงัสือ ขอบเขตและหนา้ท่ีการใหบ้ริการวชิาชีพ การบริหารงานก่อสร้าง ว.ส.ท. 2540) 
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ภาพท่ี 2-114  งานหลกัในการก่อสร้าง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 5.  งานหลกั ๆ ในการก่อสร้างอาคาร 

 ในการท าการก่อสร้างอาคารพอจะแบ่งงานเป็น 3 ประเภทหลกั ๆ ไดแ้ก่ 
  5.1  งานสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ระบบระบายน ้าฝนในบริเวณก่อสร้าง ระบบระบายน ้า
ทิ้ง ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ภายนอกอาคาร ฯ และงานปรับปรุงพื้นท่ี  ส าหรับงาน
สาธารณูปโภค 
  5.2  งานปรับปรุงพื้นท่ี ไดแ้ก่ ถนนภายในโครงการ ท่ีจอดรถและทางเทา้ ร้ัว         
และประตู งานภูมิสถาปัตย ์งานปรับพื้นท่ี เป็นตน้มกัจะแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บั ขนาดและชนิด      
ของโครงการ ส าหรับงานอาคารโดยทัว่ไปแลว้จะมีองคป์ระกอบของงานท่ีคลา้ย ๆ กนั 
  5.3  งานอาคาร แบ่งเป็นงานโครงสร้าง งานสถาปัตยก์รรม และงานระบบภายใน
อาคาร โดยท่ีแต่ละงานสามารถแบ่งเป็นงานยอ่ย ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 

   5.3.1  งานโครงสร้าง 
    5.3.1.1  งานโครงสร้างใตดิ้น ประกอบดว้ย งานดิน (Earth work) ไดแ้ก่ งานขดุ 
งานถม ระบบป้องกนัดินพงั งานเสาเสาเขม็ (Piling work) ไดแ้ก่ เขม็คอนกรีต เขม็เหล็ก เขม็ไม ้เขม็
พืด Slurry wall และงานฐานรากอาคาร เป็นตน้ 
    5.3.1.2  งานโครงสร้างเหนือพื้นดิน (Super structure work) ไดป้ระกอบดว้ย
การก่อสร้าง เสา คาน พื้น หลงัคา ผนงั บนัได เป็นตน้ 

น า้ฝน

น า้ทิง้

บันได พืน้

น า้ดี

สุขภณัฑ์ ผนัง

ฉาบปูน/ทาสี ฝ้าเพดาน

ประตู/หน้าต่าง หลังคา

โครงสร้างใต้ดิน

ไฟฟ้า/โทรศัพท์

สาธารณูปโภค

งานโครงสร้าง

ปรับพืน้ที/่ถมดิน

ภูมสิถาปัตย์

ร้ัว/ประตู

ทีจ่อดรถ/ทางเท้า

ถนน

ปรับอากาศ

สุขาภบิาล

ไฟฟ้า

โครงสร้างเหนือพืน้ดิน

งานสถาปัตย์ งานระบบ

อาคาร

งานอาคาร

ปรับปรุงพืน้ที่
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   5.3.2  งานสถาปัตยก์รรม 

  5.3.2.1  งานหลงัคา (Roofing) เช่น กระเบ้ืองลอนคู่ กระเบ้ืองมอร์เนียร์ 
กระเบ้ืองดินเผา หลงัคาสังกะสี แผน่โลหะ กระเบ้ืองลูกฟูก เป็นตน้ 
  5.3.2.2  งานฝ้าเพดาน (Ceiling) เช่น ฝ้า ยปิซัม่ ระแนงไม ้ระแนงอลูมิเนียม 
กระเบ้ืองกระดาษ 

  5.3.2.3  งานตกแต่งพื้น (Floor) เช่น พื้น หินขดั ปาร์เก ้กระเบ้ืองเคลือบ 
กระเบ้ืองยาง หินอ่อน บวัผนงั พื้นขดัมนั พื้นขดัหยาบ เป็นตน้ 

  5.3.2.4  งานผนงั (Wall) เช่น คอนกรีต อิฐ โครงคร่าวกบัยปิซัม่บอร์ด ผนงัไม ้
หินอ่อน กระเบ้ืองเคลือบ Wall paper เป็นตน้ 
  5.3.2.5  งานประตู หนา้ต่าง (Doors & Windows) เช่น หนา้ต่าง ไม ้เหล็ก 
อลูมิเนียม อุปกรณ์ประตูหนา้ต่าง เป็นตน้ 
  5.3.2.6  บนัได (Stair) ประกอบดว้ย ราวบนัไดไม ้เหล็ก ลูกกรงไม ้เหล็ก จมูก
บนัได ฯ 

  5.3.2.7  สุขภณัฑ ์(Sanitary wares) ไดแ้ก่ ชกัโครก โถปัสสาวะ ท่ีใส่กระดาษ
ช าระ ท่ีใส่สบู่ ราวแขวนผา้ ฝักบวั สายยางช าระ อ่างล่างหนา้ อ่างอาบน ้า เป็นตน้ 

 5.3.3  งานระบบภายในอาคาร 
  5.3.3.1  งานระบบสุขาภิบาล (Sanitary works) ไดแ้ก่การเดินท่อชนิดต่าง ๆ 

เช่น ท่อเหล็ก ท่อ PVC ปัมพน์ ้า แทงคน์ ้า ระบบบ าบดัน ้าเสีย เป็นตน้ 

  5.3.3.2  งานวศิวกรรมเคร่ืองกล (Mechanical works) ประกอบดว้ย ระบบ       
ปรับอากาศ ระบบท าน ้าร้อน น ้าเยน็ ลิฟต ์บนัไดเล่ือน เป็นตน้ 

  5.3.3.3  งานวศิวกรรมไฟฟ้า (Electrical work) ประกอบดว้ย ระบบควบคุม 
ระบบแสงสวา่ง ระบบป้องกนัฟ้าผา่ ระบบส่ือสารในอาคาร ระบบสัญญาณเตือนภยัต่าง ๆ เป็นตน้ 
 6. วสัดุท่ีใชใ้นงานก่อสร้างอาคาร 

 วสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้างอาคารพอจะจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  6.1  วสัดุพื้นฐาน (Basic Materials) ไดแ้ก่ วสัดุท่ีเป็นฐานในการผลิตวสัดุอ่ืน ๆ เพื่อ
ใช ้ในการก่อสร้าง เช่น เหล็ก อลูมิเนียม ไม ้กรวด หิน ทราย ซีเมนต ์พลาสติก กระจก เป็นตน้ 
  6.2  วสัดุผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ วสัดุท่ีผา่นกระบวนการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งการ
เพื่อใชใ้นการก่อสร้าง เช่น คอนกรีตส าเร็จรูป อิฐ เหล็กรูปพรรณ เหล็กเสริมคอนกรีต ลวดเหล็ก   
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อดัแรง ไมแ้ปรรูป ช้ินส่วนส าเร็จรูปท่ีท าจากวสัดุสังเคราะห์ ช้ินส่วนส าเร็จรูปหลงัคา ผนงัภายใน
อาคาร วงกบประตู หน้าต่าง วสัดุงานตกแต่งพื้น ผนงั ฝ้าเพดาน หลงัคา เป็นตน้ 

 7.  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการก่อสร้างอาคาร 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการก่อสร้างอาคารสามารถแบ่งไดด้งัต่อไปน้ี 

  7.1  งานดิน ไดแ้ก่ รถแทรกเตอร์ (Tractors) รถตกั (Loader), Power shovel, ป้ันจัน่
แบบขดุลาก (Drag line), ป้ันจัน่ขดุแบบกาบหอย (Clamp shell), รถขดุ (Back hoe), รถบรรทุก 
(Truck), รถเกล่ียดิน (Grader) เป็นตน้ 

  7.2  งานขนส่งในงานก่อสร้าง เช่น รถเขน็ รถขน-เทวสัดุ รถยก รถบรรทุก รอก
สายพานล าเลียง ป้ันจัน่ เป็นตน้ 
  7.3  งานคอนกรีต เช่น โรงผสมคอนกรีต โม่ผสมคอนกรีต รถคอนกรีตผสมเสร็จ    
รถขนเทวสัดุ สายพานล าเรียง ถงัห้ิวคอนกรีต ถงัพกัคอนกรีต รางเทคอนกรีต เคร่ืองสูบคอนกรีต 
เคร่ืองสั่นคอนกรีต เคร่ืองยงิคอนกรีต แบบเล่ือน แบบไต่ เป็นตน้  
  7.4  งานไม ้เช่น เล่ือย ส่ิว สะหวา่นเจาะรู เคร่ืองไสไม ้เป็นตน้ 

 7.5  งานโลหะ เช่น เล่ือย สวา่น เคร่ืองเช่ือม เป็นตน้  
 8.  วธีิการก่อสร้าง 
 ในการก่อสร้างอาคารสามารถแบ่งวธีิการก่อสร้างไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
  8.1  การก่อสร้างอาคารโดยทัว่ไป  
  การก่อสร้างโดยทัว่ไป ใชว้ธีิการก่อสร้างท่ีธรรมดาไม่ไดใ้ชเ้ทคนิคพิเศษ                 
ในการก่อสร้างโดยทัว่ไปมกัประกอบดว้ยงานต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
   8.1.1  การวางผงั ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างชัว่คราว 
   8.1.2  งานโครงสร้างใตดิ้น ไดแ้ก่ งานเสาเขม็ และ ฐานราก 
   8.1.3  โครงสร้างเหนือพื้นดิน ไดแ้ก่ การก่อสร้าง เสา คาน พื้น บนัได ผนงั หลงัคา 
   8.1.4  งานตกแต่งอาคาร พื้น ผนงั ฝ้าเพดาน หลงัคา การติดตั้งประตู-หนา้ต่าง 
อุปกรณ์อาคารต่าง ๆ 
   8.1.5  งานระบบอาคาร เช่น ระบบงานวศิวกรรมไฟฟ้า เคร่ืองกล สุขาภิบาล  
   8.1.6  งานท่ีเก่ียวกบัสาธารณูปโภคภายนอกอาคาร 
  ในการก่อสร้างจริงในสนามควรตอ้งมีการประสานกนัของงานแต่ละระบบ ส าหรับ
รายละเอียดของขั้นตอนการก่อสร้างจะกล่าวภายหลงั 
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  8.2  งานก่อสร้างท่ีมีลกัษณะพิเศษ 
 ในการท างานก่อสร้างบางคร้ังมีการคิดเทคนิคใหม่ ๆ เพื่อใหง้านก่อสร้างท าไดเ้ร็วข้ึน 

ลดค่าใชจ่้าย หรือสามารถควบคุมคุณภาพไดดี้ข้ึน เทคนิคต่าง ๆ ท่ีใชใ้นงานก่อสร้างอาคาร เช่น 

   8.2.1  งานก่อสร้างช้ินส่วนส าเร็จรูปขนาดใหญ่ เป็นวธีิการก่อสร้างท่ีจะหล่อ
ช้ินส่วนของอาคารก่อนท่ีจะน าไปติดตั้ง เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหง้านก่อสร้างประหยดัและเสร็จเร็วข้ึน 
แต่มีขอ้จ ากดั คือ ขนาดของช้ินส่วนจะถูกจ ากดัดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการขนส่งและติดตั้งรอยต่อ
ของช้ินส่วนจะตอ้งถูกออกแบบมาเป็นอยา่งดีเพื่อใหส้ามารถถ่ายแรงระหวา่งช้ินส่วนเพื่อใหไ้ด้
ระบบโครงสร้างท่ีสมบูรณ์ 

   8.2.2  งานระบบอดัแรง (Prestress) เป็นระบบท่ีใส่แรงเขา้ไปในโครงสร้างก่อน
เพื่อตา้นทานน ้าหนกับรรทุกท่ีจะเกิดข้ึน มี 2 ระบบ คือ ระบบอดัแรงก่อนและระบบอดัแรงทีหลงั 

   8.2.3  แบบเล่ือน (Slip form) เป็นระบบแบบหล่อท่ีจะเล่ือนไปขณะเทคอนกรีต
เหมาะส าหรับโครงสร้างท่ีมีขนาดสม ่าเสมอ มี 2 ระบบ คือ 1) แบบเล่ือนในแนวราบใชก้บังาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีต และ 2) แบบเล่ือนในแนวด่ิงใชก่้อสร้าง ปล่องลิฟต ์ไซโล ปล่องควนั ฯ 

   8.2.4  Heavy lifting เป็นการก่อสร้างโดยประกอบช้ินส่วนโครงสร้าง                   
ท่ีมีขนาดใหญ่ในสถานท่ีก่อสร้างแลว้ใชแ้ม่แรงยกช้ินส่วนข้ึนไปประกอบเป็นโครงสร้างท่ีสมบูรณ์ 
   8.2.5  Gunite/ Shotcrete เป็นการใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีลกัษณะคลา้ยปืนฉีดน ้า ฉีดพน่
คอนกรีตไปบนท่ีรองรับ วธีิการก่อสร้างแบบน้ีมกัใชก้บัการก่อสร้างโครงสร้างคอนกรีตบาง
อยา่งเช่น หลงัคาโครงสร้างเปลือกบาง โดยคอนกรีตจะถูกพน่ไปบนเหล็กเสริมท่ีมีลวดตะแกรง    
ผกูอยูเ่พื่อเป็นตวัยดึคอนกรีต หรือใชก้บัการซ่อมแซมคอนกรีตท่ีเป็นโพรง เพราะการอดัฉีด            
เขา้ไปดว้ยแรงดนัสูงจะท าใหค้อนกรีตท่ีพน่ลงไปมีเน้ือแน่น 
   8.2.6  Pumpcrete เป็นการเทคอนกรีตโดยใชปั้มพ ์เหมาะส าหรับการเทคอนกรีต         
ท่ีมีปริมาณมาก เพราะอตัราการเทจะเร็วมากท าใหง้านก่อสร้างเสร็จเร็ว หรือใชเ้ทคอนกรีต                         
ท่ีอยูใ่นท่ีสูงหรือไกลจากท่ีเทมาก 

   8.2.7  Tremie เป็นวธีิการเทคอนกรีตใตน้ ้าโดยใชท้่อเหล็กท่ีจมอยูใ่นคอนกรีตท่ีเท
ตลอดเวลาเป็นตวัดนัคอนกรีตท่ีเทไปก่อนแลว้ข้ึนขา้งบน ท าใหค้อนกรีตส่วนท่ีเททีหลงัไม่สัมผสั
กบัน ้า 
   8.2.8  Top-down construction เป็นการก่อสร้างโครงสร้างอาคารท่ีแบ่งระบบ
โครงสร้างเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ีเหนือดินและส่วนท่ีอยูใ่ตดิ้น โดยการก่อสร้างจะท าการก่อสร้างไป
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เกือบพร้อม ๆ กนั เหมาะส าหรับการก่อสร้างในสถานท่ีแคบแต่ตอ้งการความรวดเร็ว โครงสร้างใต้
ดินจะเป็นผนงักนัดินไปในตวั (Diaphragm wall) 

   8.2.9  การก่อสร้างสลบัชั้น เป็นการก่อสร้างโครงสร้างอาคารสูงโดยท างาน
โครงสร้างชั้นเวน้ชั้นหรือชั้นเวน้สองชั้น  หลงัจากท่ีโครงสร้างพื้นชั้นท่ีท าไปแลว้สามารถรับ
น ้าหนกัไดด้ว้ยตวัเอง และถอดค ้ายนัออกแลว้ จึงท าการก่อสร้างโครงสร้างของพื้นชั้นท่ีเวน้ไว้ วธีิน้ี
เป็นเทคนิคในการเร่งงานก่อสร้างชนิดหน่ึงเพราะสามารถท างานขนานกนัไปพร้อม ๆ กนั               
ท าใหส้ามารถลดระยะเวลาท่ีใชใ้นการก่อสร้างได ้แต่มีขอ้ระวงัคือ รอยต่อของเสากบัโครงสร้าง
พื้นท่ีเวน้ไวต้อ้งออกแบบและก่อสร้างใหส้ามารถถ่ายแรงระหวา่งกนัได้ 
 

การบริหารโครงการก่อสร้าง 

 1.  การเร่งโครงการ 
 กิจกรรมวกิฤต คือ กิจกรรมท่ีส าคญั ถา้กิจกรรมวกิฤต เสร็จชา้กวา่ท่ีก าหนดไว ้โครงการ
ก็เสร็จชา้ไปดว้ย ดงันั้นการควบคุมกิจกรรมวกิฤตจึงมีผลต่อก าหนดการแลว้เสร็จของโครงการดว้ย  

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเร่งโครงการใหเ้สร็จเร็วข้ึน สามารถท าไดโ้ดยการเร่งให้
กิจกรรมวกิฤต เสร็จเร็วกวา่ก าหนด ซ่ึงจะท าไดโ้ดยการเพิ่มทรัพยากร เช่น คนงาน เวลา หรือ
เคร่ืองมือในการด าเนินการ แต่ก็ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนกวา่การท างานตามปกติ   

ในโครงการหน่ึง ๆ จะมีกิจกรรมวกิฤต มากกวา่ 1 กิจกรรม ซ่ึงในแต่ละกิจกรรม จะมี
วธีิการด าเนินงานท่ีต่างกนั ใชท้รัพยากรท่ีต่างกนั จึงท าใหเ้สียค่าใชจ่้ายแตกต่างกนัไป ดงันั้น         
เม่ือจ าเป็นตอ้งมีการเร่งโครงการเกิดข้ึน ผูบ้ริหารควรท่ีจะวเิคราะห์ไดว้า่ ควรเร่งกิจกรรมใดบา้ง          
จึงจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานดีท่ีสุด และเสียค่าใชจ่้ายต ่าท่ีสุด 

 1.1  การเร่งโครงการ เป็นการวเิคราะห์ท่ีเนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งเวลากบัค่าใชจ่้าย 
(Time-cost tradeoffs) จึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลต่อไปน้ี 

  1.1.1  เวลาด าเนินงานตามปกติ (Normal time, Tn) คือ เวลาท่ีประมาณไวใ้น
ขั้นตอนการวางแผน 

  1.1.2  เวลาด าเนินการอยา่งเร่งรัด (Crash time, Tc) คือ ระยะเวลาสั้นท่ีสุดท่ีจะเร่ง
กิจกรรมนั้น ๆ เช่น กิจกรรม A โดยปกติใชเ้วลาด าเนินการ 5 วนั แต่สามารถเร่งใหเ้สร็จไดโ้ดยใช้
เวลา 2 วนัเป็นตน้ 

  1.1.3  ค่าใชจ่้ายปกติ (Normal cost, Cn) คือ ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือกิจกรรมมี        
การด าเนินงานตามปกติ 
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  1.1.4  ค่าใชจ่้ายเร่งรัด (Crash cost, Cc) คือ ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่งกิจกรรมนั้น ๆ 
ใหเ้สร็จโดยเร็วท่ีสุด เช่น กิจกรรม A ใชค้่าใชจ่้าย 1000 บาทในการท าใหเ้สร็จ 5 วนั ถา้ตอ้งการ        
เร่งงานใหเ้สร็จใน 2 วนั อาจตอ้งมีการจา้งคนงานเพิ่มข้ึน มีการใชเ้คร่ืองมือเพิ่มข้ึน ท าใหค้่าใชจ่้าย
เพิ่มข้ึนเป็น 1,600 บาท เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2-115  งานหลกัในการก่อสร้าง (เทอดธรรม ยอดพฤติการณ์, 2555) 
 

 ในการเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการเร่งงาน จะท าการค านวณค่าใชจ่้ายในการเร่ง
งานต่อหน่ึงหน่วยเวลา (Crash cost per time period)  ดงัน้ี 
 

ค่าใชจ่้ายในการเร่งงานหน่ึงหน่วยเวลา  =  
cn

nc

TT

CC



  

 ค่าใชจ่้ายในการเร่งงาน 1 วนั ส าหรับกิจกรรม  
 

A = บาท20025
10001600




 

 
 2.  ขั้นตอนในการเร่งโครงการ 
  2.1  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการเร่งโครงการ 
  2.2  ค  านวณเวลาแลว้เสร็จตามปกติของโครงการ ระบุเส้นทางวกิฤต และกิจกรรม
วกิฤต 
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  2.3  เร่งกิจกรรมท่ีมีค่าใชจ่้ายในการเร่งงานต่อหน่วยต ่าท่ีสุด ในกรณีท่ีมีเส้นทางวกิฤต
มากกวา่ 1 เส้นทาง ใหเ้ลือกกิจกรรมวกิฤตท่ีมีค่าใชจ่้ายในการเร่งงานต ่าท่ีสุดในแต่ละเส้นทาง       
และเร่งกิจกรรมเหล่านั้นใหเ้สร็จเร็วข้ึนเท่า ๆ กนั 

  2.4  ค  านวณเวลาแลว้เสร็จของโครงการ ถา้โครงการยงัไม่เสร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้
ใหก้ลบัไปท าขั้นตอนท่ี 3 ถา้เป็นไปตามเป้าหมายใหท้ าขั้นตอนต่อไป 
  2.5  ตรวจสอบแผนงานการเร่งโครงการเพื่อปรับปรุงการก าหนดงาน ซ่ึงจะช่วยลด
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นลงไปไดบ้างส่วน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
อคัรวฒัน์ ตรัยจิรพงศ ์(2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพของการก่อสร้างอาคาร

ดว้ยระบบผนงัภายนอกอาคารส าเร็จรูป 
การศึกษาน้ีเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการก่อสร้างอาคารดว้ยระบบผนงัภายนอก

อาคารส าเร็จรูป โดยศึกษาการเปล่ียนแปลงเทคนิคการก่อสร้างผนงัภายนอกอาคารจากการก่ออิฐ
ฉาบปูนเป็นระบบผนงัภายนอกอาคารส าเร็จรูปในโครงการก่อสร้างจริง ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
วเิคราะห์ความเส่ียงโครงการในกิจกรรมก่อสร้างท่ีจะท าใหง้านล่าชา้ (ด าเนินการก่อสร้างและ
สรุปผลการเปล่ียนแปลง) 

วธีิด าเนินการศึกษาไดท้  าการศึกษาจากการเปล่ียนแปลงเทคนิคการก่อสร้างในโครงการ
ก่อสร้างจริงในช่วงการวางแผนงานก่อสร้างและวเิคราะห์ความเส่ียงโครงการโดยระบุความเส่ียง   
ท่ีจะท าใหโ้ครงการก่อสร้างล่าชา้จากกิจกรรมก่อสร้างในหมวดงานหลกั 3 หมวด คือ                      
งานโครงสร้าง งานระบบ และงานสถาปัตยกรรม โดยวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงในการจดัท ากิจกรรม
ก่อสร้างทั้งการวเิคราะห์เชิงคุณภาพ และการวเิคราะห์เชิงปริมาณ จากนั้นเป็นการสรุปผล            
การวเิคราะห์ความเส่ียง ท าการจดัล าดบัความส าคญัความเส่ียงและวางแผนตอบสนองความเส่ียง 
บริหารความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการตอบสนองความเส่ียง ปรับปรุงแผนงานก่อสร้าง              
อยา่งละเอียด การเตรียมงานเบ้ืองตน้ โดยควบคุมความเส่ียงและความเปล่ียนแปลง และด าเนินการ
ก่อสร้างโดยการเปล่ียนแปลงเทคนิคการก่อสร้าง ติดตามและประเมินผลแต่ละช่วงของการก่อสร้าง
จากภาพถ่ายและขอ้มูลการก่อสร้าง 

ผลของการศึกษาพบวา่การเปล่ียนแปลงเทคนิคการก่อสร้างผนงัภายนอกอาคารจาก       
การก่ออิฐฉาบปูนเป็นระบบผนงัภายนอกอาคารส าเร็จรูปในโครงการท่ีท าการศึกษาสามารถ              
เพิ่มประสิทธิภาพของการก่อสร้างช่วยลดการท างานชัว่คราวในท่ีสูงและท่ีเส่ียงภยั ลดปริมาณขยะ
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จากการก่อสร้าง ลดปัญหาหารแกไ้ขผลงานก่อสร้างเน่ืองจากผนงัภายนอกท่ีไม่ไดม้าตรฐาน        
ลดความเส่ียงโครงการก่อสร้างล่าชา้และสามารถน าขั้นตอนในการเปล่ียนแปลงเทคนิคการก่อสร้าง
ดงักล่าวมารวบรวมเพิ่มเติมขอ้เสนอแนะจดัท าคู่มือการเปล่ียนแปลงการก่อสร้างจากระบบปกติ 
ผนงัภายนอกอาคารส าเร็จรูปส าหรับโครงการก่อสร้างโครงการอ่ืน ๆ เพื่อลดความเส่ียงโครงการ
ก่อสร้างล่าชา้ และเพิ่มประสิทธิภาพของการก่อสร้างได ้

ศศิพร สายสุทธ์ิ (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของธุรกิจก่อสร้าง
และการวเิคราะห์ ธุรกิจ เพื่อวางแผนพฒันาองคก์รเพื่อรองรับการแข่งขนัในอนาคต กรณีศึกษา  
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั พรพิมล ฮารดแ์วร์ 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการวางแผนการด าเนินงานก่อสร้างในโครงการ
ปรับปรุง ท่อเมนส่งน ้าประปา ให้การก่อสร้างด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัโครงการอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต จึงไดน้ าเสนอแนวทางในการจดัการ       
การก่อสร้างในโครงการปรับปรุงท่อเมนส่งน ้าประปาใหไ้ดม้าตรฐาน และคุณภาพ ใชท้รัพยากร       
ท่ีมีอยู ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยการใชห้ลกัการของลีน คอนสตรัคชัน่ (Lean construction)          
เพื่อช่วย เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ หลกัการท่ีส าคญัคือการวางแผนเพื่อป้องกนั       
การผดิพลาด ลดการสูญเสียในกระบวนการก่อสร้าง โดยจะด าเนินการวางแผนการปฏิบติัการ
ก่อสร้าง ศึกษาการใชว้สัดุก่อสร้าง และการใชแ้รงงานในการก่อสร้าง เพื่อท่ีจะลดปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกบัทางโครงการท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานท่ีชดัเจน ซ่ึงจะช่วยลด
ขั้นตอนท่ีไม่จ  าเป็น และใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีก าหนด และควบคุมระยะเวลาและแรงงาน      
ในการก่อสร้าง ซ่ึงจะส่งผลต่อค่าใชจ่้ายของโครงการ  

จากการศึกษาพบวา่ เม่ือมีการวางแผนใน การด าเนินการก่อสร้าง จะช่วยใหล้ดปัญหา      
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวา่ง การก่อสร้าง และจากการวางแผนการก่อสร้าง การวางขั้นตอน               
การท างาน จะช่วยลดขั้นตอนท่ีซ ้ าซอ้น และจะสามารถลดระยะเวลาในการด าเนินการก่อสร้าง     
ลงได ้29 วนั จากการวางแผนการใชว้สัดุ ในการวางแผนการใชว้สัดุหลกัของทางโครงการ           
พบวา่สามารถลดค่าใชจ่้ายในเร่ืองของวสัดุลงได ้

 สืบตระกลู สมบติัทิพย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการของอาคารท่ีก่อสร้างดว้ย
ช้ินส่วนส าเร็จรูป โดยผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเทคนิควธีิการก่อสร้าง การบริหารงาน เพื่อศึกษา         
ถึงปัจจยัรวมทั้งปัญหาต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการท างานของอาคารท่ีใชช้ิ้นส่วนส าเร็จรูปในการก่อสร้าง 
ส าหรับขอบเขตการศึกษา จะศึกษาโครงการก่อสร้างท่ีใชช้ิ้นส่วนส าเร็จรูปในการท างานทั้งหมด 10 
บริษทัดว้ยกนั โดยศึกษาเอกสารงานวจิยั ออกส ารวจโครงการก่อสร้างและสัมภาษณ์วศิวกรของ
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บริษทัต่าง ๆ ในเร่ืองการติดตั้งช้ินส่วนส าเร็จรูป การบริหารงานก่อสร้าง ซ่ึงตอ้งมีการควบคุม
คุณภาพ ระยะเวลา เงินทุน การจดัการแรงงาน วสัดุ เคร่ืองจกัร การขนส่ง รวมไปถึงศึกษาการผลิต
ของฝ่ายโรงงานท่ีผลิตช้ินส่วนส าเร็จรูป ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการท างานของฝ่ายติดตั้งช้ินส่วน
ส าเร็จรูปดว้ย  

จากการศึกษาในส่วนการติดตั้งช้ินส่วนส าเร็จรูป พบวา่การควบคุมงานของวศิวกร           
จะเป็นปัจจยัหลกัท่ีจะทาใหง้านออกมามีประสิทธิภาพ ปัจจยัรองลงมาคือฝีมือและประสบการณ์
ของแรงงาน โดยการบริหารจดัการดว้ยวธีิ Critical path method นั้นช่วยใหท้  างานได ้                     
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งจากดั ทั้งเคร่ืองจกัร ปริมาณแรงงาน รวมทั้ง
ประหยดัเวลาในการก่อสร้าง  

ในส่วนของโรงงานผลิตพบวา่การควบคุมงานของวศิวกรนั้นมีส่วนส าคญัมากเน่ืองจาก
แรงงานส่วนใหญ่ยงัมีประสบการณ์ไม่มากนกั การท างานท่ีผดิพลาดจากโรงงานซ่ึงมีปัญหาหลกั 
คือ 1) การส่งช้ินส่วนผดิ 2) การผลิตช้ินส่วนผดิขนาด 3) การฝังจุดเช่ือมรอยต่อท่ีผดิ 4) ช้ินส่วน
เสียหายระหวา่งการขนส่ง โดยทั้ง 4 ปัญหาหลกัน้ีจะส่งผลโดยตรงต่อฝ่ายติดตั้งช้ินส่วนส าเร็จรูป 
ทั้งน้ีทางวศิวกรและผูค้วบคุมงานทั้งฝ่ายติดตั้งและฝ่ายผลิตควรตระหนกัและระมดัระวงัถึงปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกบัการใชช้ิ้นส่วนส าเร็จรูปในการก่อสร้างและควรบริหารจดัการปัจจยัต่าง ๆ       
ใหดี้ เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาท่ีจะน าไปสู่การก่อสร้างท่ีล่าชา้และดอ้ยประสิทธิภาพได ้

ศุภกริช เขาแกว้, ด ารงสิน พิชญพ์นัธ์ และวธิวฒัน์ ลีลาวนาชยั (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง
ทศันคติของผูบ้ริหารโครงการท่ีมีต่อวธีิการเร่งงานในโครงการก่อสร้าง โดยผูท้  าการวจิยัไดท้  า           
การรวบรวมขอ้มูล ปัจจยัท่ีท าใหง้านเกิดความล่าชา้ ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานในแต่ละวธีิ 
วธีิการเร่งงานท่ีผูบ้ริหารโครงการเลือกใชใ้นการเร่งงานเม่ือเกิดความล่าชา้ในงานก่อสร้าง              
และใชแ้บบสอบถามกบัผูบ้ริหารโครงการ 4 คน ท่ีมีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป จากผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัท่ีท าใหง้านล่าชา้ ไดแ้ก่ปัจจยัภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได ้เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ          
การคดัคา้นต่อตา้นจากชุมชน ปัญหาตลาดขาดแคลนวสัดุ และปัจจยัภายใน เช่น ขาดแคลนแรงงาน 
เงินทุนไม่เพียงพอ การควบคุมงานผดิพลาด ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีควบคุมได ้ซ่ึงผูบ้ริหารโครงการ
ส่วนมากเลือกใชว้ธีิการเพิ่มคนงาน หรือ ผูรั้บเหมารายยอ่ย เพื่อเร่งงานใหแ้ลว้เสร็จทนัตามก าหนด 
ซ่ึงขอ้มูลท่ีรวบรวมอาจจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาดา้นการก่อสร้างต่อไป 

 ธนนัท ์ชุบอุปการและทีม (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการเปรียบเทียบตน้ทุนรวม                 
และระยะเวลาในกระบวนการก่อสร้างแบบหล่อในท่ีและแบบช้ินส่วนส าเร็จรูปในอาคารพาณิชย์
ขนาดเล็ก โดยผูว้จิยัไดท้  าการศึกษากรณีศึกษาโดยวเิคราะห์และเปรียบเทียบตน้ทุนรวม                    



64 
 

และระยะเวลาของกระบวนการก่อสร้างแบบหล่อส าเร็จและแบบหล่อในท่ีของอาคารพาณิชย์         
ขนาดเล็กท่ีมีพื้นท่ีใชส้อยไม่เกิน 300 ตร.ม. ของบริษทั เอม็อีซี อินดสัตรี จ  ากดั ปีพ.ศ. 2553          
ซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนวสัดุการก่อสร้างและช้ินส่วนต่าง ๆ ตน้ทุนการขนส่ง ตน้ทุนการติดตั้ง
โครงสร้างและช้ินส่วนส าเร็จรูป ตน้ทุนค่าแรงงาน และตน้ทุนการจดัเก็บ รวมถึงระยะเวลา         
การก่อสร้าง  

จากผลการศึกษาพบวา่การก่อสร้างโดยใชช้ิ้นส่วนส าเร็จรูปใชร้ะยะเวลาในการก่อสร้าง 
73 วนั ลดลงจากแบบหล่อในท่ี ซ่ึงใชร้ะยะเวลาในการก่อสร้าง 106 วนั สามารถลดระยะเวลา      
จากเดิม 31% และตน้ทุนรวมลดลง 1% จากกระบวนการหล่อแบบเดิม 

สุริยา อุ่มนอ้ย (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองกลยทุธ์การบริหารโครงการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนื กรณีศึกษากลุ่มบริษทั เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 

จากการศึกษาพบวา่ ปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียม
ขององคก์รนั้นมีหลายปัจจยัดว้ยกนั ซ่ึงปัจจยัท่ี 1 เกิดจากการขาดแคลนแรงงานของผูรั้บเหมาราย
ยอ่ยในแต่ละกิจกรรม ปัจจยัท่ี 2 คือ ปัจจยัจากการบริหารวสัดุก่อสร้างท่ีไม่สอดคลอ้งหรือเพียงพอ
ต่อการใชง้าน ปัจจยัท่ี 3 เกิดจากการบริหาร Cash flow ท่ีไม่ทนัต่อการเบิกจ่าย และปัจจยัท่ี 4 นั้น
เกิดจากผูรั้บเหมารายยอ่ยขาดทกัษะทางดา้นฝีมือแรงงาน ซ่ึงในแต่ละปัจจยันั้นมีหลายสาเหตุ          
ท่ีเป็นตน้เหตุใหง้านก่อสร้างล่าชา้ ผูศึ้กษาจึงเสนอแนวทางใน การแกไ้ขปัญหา ระยะยาวไว ้4 ดา้น 
ไดแ้ก่ พฒันากระบวนการก่อสร้างใหแ้ลว้เสร็จทนัตามก าหนดเพื่อสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 
พฒันาฝีมือแรงงานทกัษะบุคลากรต่อเน่ืองให้ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ          
ลดการแกไ้ขงาน สนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการก่อสร้างใหเ้พียงพอ และทนัต่อความตอ้งการ
ใชง้าน และบริหารเงินทุนหมุนเวยีนใหเ้กิดสภาพคล่องท่ีเหมาะสมต่อการสนบัสนุนงานก่อสร้าง 
ซ่ึงสามารถเลือกใชก้ลยทุธ์ เพิ่มทกัษะ ใหก้บัพนกังานและผูรั้บเหมา พฒันากระบวนการเบิก–จ่าย 
พฒันากระบวนการจดัซ้ือท่ีมี ประสิทธิภาพ พฒันาระบบ CRM ส าหรับ Supplier ปรับปรุงระบบ
การบริหาร Cash flow เพิ่มผลผลิตการก่อสร้าง เพิ่มประสิทธิภาพการก่อสร้าง พฒันากระบวน    
การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการส่งมอบ สร้างความพึงพอใจลูกคา้ 
ปรับปรุง ประสิทธิภาพเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ลดอตัราการลาออกของพนกังาน และกลยทุธ์พฒันา  
เทคโนโลยใีนการท างาน ส าหรับน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในแต่ละดา้นตามล าดบัความส าคญั 
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วฒิุพงศ ์อ่อนศรีสมบติั (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ในโครงการ
ก่อสร้างอาคาร ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นร่วมของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเป็น
สาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ 5 อนัดบัแรก คือ 1) การท่ีมีแรงงานก่อสร้างไม่เพียงพอ 2) การขาด
สภาพคล่องทางการเงินของผูรั้บเหมา 3) การจ่ายเงินงวดไม่เป็นไปตามก าหนด 4) ผูค้วบคุมงานมี
จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ 5) การออกค าสั่งเปล่ียนแปลงรายละเอียดของแบบท่ีใชใ้นการก่อสร้าง
และรายละเอียดก าหนดการต่าง ๆ โดยความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้
จ าแนกออกเป็น 3 ดา้น คือ 1) สาเหตุของความล่าชา้ประเภทตอ้งชดเลย 2) สาเหตุของความล่าชา้ 
ประเภทยอมรับได ้3) สาเหตุของความล่าชา้ประเภทยอมรับไม่ไดใ้นดา้นผลกระทบท่ีมีต่อโครงการ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และในดา้นระดบัความถ่ีท่ีมีต่อโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีเกิดข้ึนบาง
โครงการ  

จากการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามสรุปไดว้า่ ความคิดเห็นร่วมกนัของผูต้อบ
แบบสอบถาม มีความคิดเห็นท่ีตรงกนั คือ การท่ีมีแรงงานก่อสร้างไม่เพียงพอ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความล่าชา้ในโครงการก่อสร้างอาคารในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากท่ีสุด จดัเป็นสาเหตุ  
ความล่าชา้ประเภทยอมรับไม่ได ้จะเห็นไดว้า่ โครงการก่อสร้างอาคารในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือพบสาเหตุในเร่ืองน้ีมากท่ีสุด ซ่ึงตอ้งใช้ เวลาในการติดต่อประสานงาน 
และจดัหาคนงาน เพื่อใหเ้พียงพอกบังานก่อสร้างแต่ละโครงการ ซ่ึงเจา้ของงานควรจะเพิ่มเวลา  
การท างานในช่วงเวลากลางคืน จดัหาผูรั้บเหมายอ่ยท่ีมีศกัยภาพในการท างาน จดัหาแรงงานต่างดา้ว
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายมาท างานทดแทนแรงงานท่ีไม่เพียงพอ จดัหาเคร่ืองจกัรกลมาทดแทน
แรงงานท่ีไม่เพียงพอ ท่ีสามารถท างานทดแทนแรงงานได ้เช่น เคร่ืองพน่ปูนฉาบ เป็นตน้ ซ่ึงเจา้ของ
งานไม่จ  าเป็นตอ้งขยายเวลาในการก่อสร้างใหก้บัผูรั้บเหมา และไม่ต้องรับผดิชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดข้ึนจากความล่าชา้ในประเภทน้ี ซ่ึงผูรั้บเหมาตอ้งมีการวางแผนในดา้นแรงงาน                        
ใหมี้ความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน โดยแรงงานมีความส าคญัเป็นอยา่งมากท่ีจะขบัเคล่ือนใหง้าน
ส าเร็จตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้หากมีแรงงานก่อสร้างไม่เพียงพอก็จะท าใหง้านเกิดความล่าชา้ได ้
การขาดสภาพคล่องทางการเงินของผูรั้บเหมา เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ในโครงการก่อสร้าง
อาคารในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ระดบัรองลงมาจากการท่ีมีแรงงานก่อสร้างไม่เพียงพอ 
จดัเป็นสาเหตุความล่าชา้ประเภทยอมรับไม่ได ้ซ่ึงเจา้ของงานไม่จ  าเป็นตอ้งขยายเวลา                    
ในการก่อสร้างใหก้บัผูรั้บเหมา และไม่ตอ้งรับผดิชอบต่อค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากความล่าชา้                  
ในประเภทน้ี จะเห็นไดว้า่การขาดสภาพคล่องทางการเงินของผูรั้บเหมา มีความส าคญัมากเช่นกนั 
เน่ืองจากในการเขา้ร่วมคดัเลือกประมูลงานของผูรั้บเหมาในงานก่อสร้างอาคาร มีหลกัเกณฑ์        
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ในการพิจารณา คุณสมบติัของผูรั้บเหมาท่ีดีแต่บริษทัท่ีมีคุณสมบติัเขา้หลกัเกณฑเ์ม่ือประมูลไดง้าน
มาแลว้ ก็อาจเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดทางดา้นการเงินของบริษทัข้ึนได ้ท าใหบ้ริษทั                  
ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ท าใหก้ารด าเนินการก่อสร้างของผูรั้บเหมาเกิดปัญหาไม่มีเงินทุน
หมุนเวยีนในโครงการ ส่งผลกระทบตามมา คือ ดา้นการจดัซ้ือวสัดุ ค่าจา้งแรงงาน ค่าบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือ ฯลฯ ซ่ึงส่งผลท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการก่อสร้างตามมา การจ่ายเงินงวดไม่เป็นไปตาม
ก าหนด เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จดัเป็นสาเหตุความล่าชา้ประเภทตอ้งชดเชย ซ่ึงเจา้ของงานควรจะจดัการประชุมกบัเจา้ของ
โครงการและช้ีแจงปัญหาของการจ่ายเงินงวดไม่เป็นไปตามก าหนด และจดัท าหนงัสือสัญญา          
การจ่ายเงินงวดค่าจา้งใหช้ดัเจน ผูค้วบคุมงานมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ เป็นปัจจยัท่ีมีผล         
ต่อความล่าชา้ในโครงการก่อสร้างอาคารในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จดัเป็นสาเหตุความล่าชา้
ประเภทตอ้งชดเชย ซ่ึงเจา้ของงานควรท่ีจะจดัประชุมวางแผน ในแต่ละโครงการควรมีบุคลากร      
ท่ีเช่ียวชาญทางการก่อสร้างดา้นใดบา้ง ซ่ึงผูรั้บเหมาตอ้งมีการวางแผนในดา้นสรรหาบุคลากร         
ใหมี้ความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน โดยบุคลากรมีความส าคญัเป็นอยา่งมากท่ีจะขบัเคล่ือน             
ใหง้านส าเร็จตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้หากมีบุคลากรในการวางแผนการก่อสร้างไม่เพียงพอจะท า
ใหง้านเกิดความล่าชา้ไดเ้ช่นกนั การออกค าสั่งเปล่ียนแปลงรายละเอียดของแบบท่ีใชใ้นการก่อสร้าง
และรายละเอียดก าหนดการต่าง ๆ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ในโครงการก่อสร้างอาคารในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จดัเป็นสาเหตุความล่าชา้ประเภทตอ้งชดเชย ซ่ึงเจา้ของงานตอ้งขยายเวลา
ในการก่อสร้างใหก้บัผูรั้บเหมา และตอ้งรับผดิชอบต่อค่าใชจ่้ายส าหรับปัญหาท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดว้า่
สาเหตุเกิดจากเจา้ของงานหรือผูค้วบคุมงานและบริหารโครงการ ออกค าสั่งเปล่ียนแปลง
รายละเอียดของแบบท่ีใชใ้นการก่อสร้าง ซ่ึงผูรั้บเหมาตอ้งรอแบบท่ีจะใชก่้อสร้าง หรือตอ้งท า       
การประเมินราคาเป็นงานเพิ่ม เพื่อใหท้างเจา้ของงานหรือผูค้วบคุมงานและบริหารโครงการอนุมติั 
ซ่ึงจะตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการจึงท าใหเ้กิดความล่าชา้กบัโครงการได้ 
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บทที่ 3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบ
ส าเร็จรูป เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการก่อสร้างระบบส าเร็จรูป รวมถึงแนวทาง
การแกปั้ญหาท่ีผูบ้ริหารโครงการนิยมเลือกใชใ้นการเร่งงานก่อสร้างระบบส าเร็จรูป และเพื่อ       
ใหท้ราบถึงขอ้ดี-ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานในแต่ละวธีิ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 จากขอ้มูลในปี 2558 ในบริษทั ฯ พฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ห่งหน่ึง มีจ  านวนผูบ้ริหาร
โครงการก่อสร้าง วศิวกรโครงการ ก่อสร้างบา้นจดัสรร สูงไม่เกิน 4 ชั้น ท่ีมีประสบการณ์ 2–10 ปี 
จ  านวน 25 ราย โดยผูบ้ริหารโครงการก่อสร้างมี 14 คน และวศิวกรโครงการมี 11 คน 

เม่ือทราบขนาดตวัอยา่งท่ีแน่นอน ดงันั้นผูว้จิยัจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตาม
หลกัการแปรผนัร่วมกนัระหวา่งขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกบัความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนจากการสุ่ม
ตวัอยา่งตามสูตรของ Taro Yamane โดยก าหนดความเช่ือมัน่ 95% และความผดิพลาดไม่เกิน 5% 
ดงัน้ี 

n   =   N / ( 1 + N (E)² ) 

  
 เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                       N = ขนาดของประชากร 
                        E = ความคาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
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 ซ่ึงสามารถแทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี 
  N  =  _______25_______  

1 + ( 25 x 0.0025 ) 
   = 23.53  ≈ 24                       
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ โดยรูปแบบของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
มีจ านวน 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
  1.1  เป็นค าถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในงานก่อสร้าง
บา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี จ  านวน 3 คน ตอบแบบสอบถาม 
  1.2  เป็นค าถามปลายปิด เป็นการสรุปขอ้มูลจากแบบสอบถามรูปแบบท่ี 1 มาเป็น
ตวัเลือกในแต่ละขอ้ยอ่ยของแบบสอบถามรูปแบบท่ี 2 ซ่ึงรายละเอียดของแบบสอบถามรูปแบบท่ี 2 
จะแบ่งเป็น 5 ส่วน และใชห้ลกัการวจิยัเชิงสถิติในการประมวลผลวเิคราะห์ของค าตอบท่ีไดด้งัน้ี 

   1.2.1  ส่วนท่ี 1 ค าถามเพื่อจ าแนกคุณสมบติัของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อคดัเลือก  
วา่ผูต้อบแบบสอบถามมีต าแหน่งอะไร และมีประสบการณ์ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรร ระบบ
ส าเร็จรูปจ านวนก่ีชั้น ก่ีปี 

   1.2.2  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามขอ้ท่ี 1 ปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงาน
ปกติท่ีก าหนดโดยแบบสอบถามมีตวัช้ีวดั วดัความคิดเห็นโดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นอตัราภาค
ชั้น (Interval scale) มี 6 ระดบัดงัน้ี 
   ระดบั 1 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าช้าบ่อยคร้ัง มากท่ีสุด 
   ระดบั 2 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง มาก 
   ระดบั 3 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง ปานกลาง 
   ระดบั 4 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ย 
   ระดบั 5 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ยมาก 
   ระดบั 6 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ยท่ีสุด 
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   การแปลผลการวจิยัของลกัษณะแบบสอบถามท่ีใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภท
อตัราภาคชั้น (Interval scale) ผูว้จิยัใชเ้กณฑเ์กณฑเ์ฉล่ียในการอภิปรายผลโดยการค านวณดงัน้ี 
 
   ความกวา้งอตัราภาค =  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด)  

             จ  านวนชั้น 
      =  (6 – 5)  =  0.833 

                                     6        
เกณฑก์ารประเมิน = ระดบัคะแนน + 0.833 

   เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
   ระดบั 1 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00–1.83 หมายความวา่ เสร็จเร็วมากท่ีสุด 
   ระดบั 2 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.84–2.67 หมายความวา่ เสร็จเร็วมาก 
   ระดบั 3 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.68–3.50 หมายความวา่ เสร็จเร็วปานกลาง 
   ระดบั 4 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.33 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ย 
   ระดบั 5 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.33–5.16 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ยท่ีสุด 
     ระดบั 6 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 5.17–6.00 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ยมากท่ีสุด 
   1.2.3  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้ท่ี 2 ปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงาน
ปกติท่ีก าหนดโดยแบบสอบถามมีตวัช้ีวดั วดัความคิดเห็นโดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นอตัราภาค
ชั้น (Interval scale) มี 10 ระดบัดงัน้ี 
   ระดบั 1 หมายความวา่ เสร็จเร็วมากท่ีสุด 
   ระดบั 2 หมายความวา่ เสร็จเร็วมาก 

   ระดบั 3 หมายความวา่ เสร็จเร็วปานกลาง 
   ระดบั 4 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ย 
   ระดบั 5 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ยท่ีสุด 
   ระดบั 6 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
   ระดบั 7 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ย 
   ระดบั 8 หมายความวา่ ล่าชา้ปานกลาง 
   ระดบั 9 หมายความวา่ ล่าชา้มาก 
   ระดบั 10 หมายความวา่ ล่าชา้มากท่ีสุด 
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   การแปลผลการวจิยัของลกัษณะแบบสอบถามท่ีใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภท
อตัราภาคชั้น (Interval scale) ผูว้จิยัใชเ้กณฑเ์กณฑเ์ฉล่ียในการอภิปรายผลโดยการค านวณดงัน้ี 
   ความกวา้งอตัราภาค =  (คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่าสุด)  
                    จ  านวนชั้น 

              =   (10 – 1)  =   0.9 
                                     10 

   เกณฑก์ารประเมิน = ระดบัคะแนน + 0.9 
   เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
   ระดบั 1 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00–1.90 หมายความวา่ เสร็จเร็วมากท่ีสุด 
   ระดบั 2 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.91–2.80 หมายความวา่ เสร็จเร็วมาก 
   ระดบั 3 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.81–3.70 หมายความวา่ เสร็จเร็วปานกลาง 
   ระดบั 4 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.71–4.60 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ย 
   ระดบั 5 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.61–5.50 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ยท่ีสุด 
   ระดบั 6 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 5.51–6.40 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
   ระดบั 7 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 6.41–7.30 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ย 
   ระดบั 8 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 7.31–8.20 หมายความวา่ ล่าชา้ปานกลาง 
   ระดบั 9 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 8.21–9.10 หมายความวา่ ล่าชา้มาก 
    ระดบั 10 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 9.11–10 หมายความวา่ ล่าชา้มากท่ีสุด 
   1.2.4  ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามขอ้ท่ี 3 วเิคราะห์ผลลพัธ์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ท่ีเป็นปัจจยั   
ในการตดัสินใจเลือกใชว้ธีิการเร่งงาน ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ขอ้ยอ่ย โดยแบบสอบถามมีตวัช้ีวดั วดัความ
คิดเห็นโดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นอตัราภาคชั้น (Interval scale) มี 5 ระดบัดงัน้ี 
  ระดบั 1 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุด 

  ระดบั 2  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญันอ้ย 
  ระดบั 3  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัปานกลาง 
  ระดบั 4 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัมาก 
  ระดบั 5 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด 
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  การแปลผลการวจิยัของลกัษณะแบบสอบถามท่ีใชม้าตราส่วนประมาณค่า             
(Likert scale) ผูว้จิยัใชเ้กณฑเ์กณฑเ์ฉล่ียในการอภิปรายผลโดยการค านวณดงัน้ี 

  ความกวา้งอตัราภาค =  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด)  
      จ  านวนชั้น 

            =  (5 – 4)  =  0.8 
                        5 

เกณฑก์ารประเมิน = ระดบัคะแนน + 0.8 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 

ระดบั 1 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00–1.80 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุด 
ระดบั 2 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81–2.60 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญันอ้ย 
ระดบั 3 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61–3.40 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัปานกลาง 
ระดบั 4 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41–4.20 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัมาก 
ระดบั 5 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21–5.00 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด 

 1.2.5  ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามขอ้ท่ี 4 ถามถึงการเลือกวธีิการเร่งงาน เพื่อใชเ้ร่งงาน
และแกไ้ขปัญหางานท่ีล่าชา้ภายในโครงการท่ีผูต้อบแบบสอบถามรับผดิชอบ โดยใหเ้ลือกวธีิ           
การเร่งงานท่ีส าคญัท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 2.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

  2.1  ขอ้มูลปฐมภูมิ ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีและรายละเอียดต่าง ๆ                
จากหนงัสือ และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างระบบส าเร็จรูป 

  2.2  ขอ้มูลทุติยภูมิ โดยศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ืองแนว
ทางการบริหารงานก่อสร้างบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป โดยวธีิเร่งงาน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

  2.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบโครงสร้าง
แบบสอบถาม ความถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ภาษาท่ีใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ข 

  2.4  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่านและผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการสร้างเคร่ืองมือวจิยัดา้นการศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาสาระและมาตรวดั 
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ในขอ้ค าถามใหเ้กิดความครอบคลุมและครบถว้นในประเด็นท่ีศึกษาวิจยัโดยใชก้ารหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง IOC (Item-Objective congruence index) ก าหนดใหเ้ลือกตอบ 3 ช่อง คือ 

  สอดคลอ้ง (+1) หมายถึง เห็นวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  ไม่แน่ใจ (0) หมายถึง ไม่สามารถสรุปไดว้า่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  ไม่สอดคลอ้ง (-1) หมายถึง เห็นวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
  น าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญแทนค่าสูตร ดงัน้ี 
 

   IOC  =  
N

R  

 
IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N    แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 3.  เกณฑก์ารพิจารณา 
 ถา้ค่า IOC ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมาย

ของการวจิยัถา้ค่า IOC ไดน้อ้ยกวา่ 0.50 แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายการวจิยั 
 4.  จากการน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน

ประกอบดว้ย ดร. อมรชยั ใจยงค์, ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทวชียั ส าราญวานิช,                                  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วเิชียร ชาลี พบวา่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ของขอ้ค าถามทุกขอ้                
ไดค้่ามากกวา่ หรือเท่ากบั 0.5 ซ่ึงแสดงวา่ขอ้ค าถามทุกขอ้สามารถวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมาย                
ของงานวจิยั 

5.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไ้ข แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาความสมบูรณ์อีกคร้ังและน าไปทดลอง (Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งทดลองท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 10  คน แลว้น ามาทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดย
ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
และพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามกบัคะแนนรวมของทุกค าถาม (Corrected 
item total correlation) ตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไปเป็นเกณฑท่ี์ยอมรับวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีดี และคดัเลือกมาเป็น
ขอ้ค าถามของแบบสอบถามได ้สรุปค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาคในส่วนต่าง ๆ ของ
แบบสอบถาม 
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6. น าขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองมาปรับปรุงแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย แลว้น าเสนอ

อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความสมบูรณ์อีกคร้ัง เพื่อน าไปพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีใช้
ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฏีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิยั โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัอยา่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามรูปแบบท่ี 1 (ปลายเปิด) 
  1.1  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามใหผู้บ้ริหารโครงการ วศิวกรโครงการ ก่อสร้างบา้น
จดัสรร ระบบส าเร็จรูป ท่ีมีประสบการณ์ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 3 ท่าน 
  1.2  จดัเก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
  1.3  ท าการวเิคราะห์ค าตอบ 
  1.4  น าค าตอบท่ีไดม้าจดัท าเป็นตวัเลือก 5 ขอ้ยอ่ย (ขอ้ดี-ขอ้เสีย) ลงในแบบสอบถาม 
รูปแบบท่ี 2 ส่วนท่ี 4 

 2.  แบบสอบถามรูปแบบท่ี 2 (ปลายปิด) 
  2.1  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามให้ผูบ้ริหารโครงการ วศิวกรโครงการ บา้นจดัสรร             
ระบบส าเร็จรูป จ านวน 25 ชุด 

  2.2  เก็บแบบสอบถามใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 24 ชุด ตามทฤษฎีการค านวณขนาดตวัอยา่ง
ของ Taro Yamane 
  2.3  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บ  
  2.4  น าขอ้มูลไปวเิคราะห์โดยใชท้ฤษฎีการวจิยัเชิงสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS         
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ประมวลผล หาผลลพัทท่ี์ไดจ้ากค าตอบของแบบสอบถาม 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
แบบสอบถามรูปแบบท่ี 1 ใชท้ฤษฎีการวจิยัเชิงคุณภาพ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะอยูใ่นลกัษณะ      

การบรรยาย โดยผูท้  าการวจิยัจะท าการวเิคราะห์เน้ือหาจากค าตอบของผูต้อบแบบสอบถาม           
ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการบริหารงานก่อสร้างบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป 10 ปี
ข้ึนไป ส่งผลใหค้  าตอบท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 

แบบสอบถามรูปแบบท่ี 2 ใชท้ฤษฎีการวจิยัเชิงสถิติ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะอยูใ่นลกัษณะการ
เลือกตอบจากตวัเลือกท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไว ้โดยผูว้จิยัจะน าขอ้มูลท่ีไดม้าบนัทึกลงในโปรแกรม 
SPSS เพือ่ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล และประมวลผลของค าตอบ 
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บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวจิยัเร่ืองแนวทางการบริหารงานก่อสร้างบา้นจดัสรร 

ระบบส าเร็จรูป สามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามหวัขอ้ดงัน้ี 
1.  ผลการวเิคราะห์ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 

2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป 
ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น 

3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีก าหนด 
4.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธีิการปรับปรุง

ปัญหาในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง 
5.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใชว้ธีิการเพิ่ม

ชัว่โมงการท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ 
6.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใชว้ธีิการเพิ่ม

จ านวนคนงาน เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา 
7.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใชว้ธีิการเพิ่ม

จ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิท ธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน 
8.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใชว้ธีิเร่งอตัราการ

จดัส่งวสัดุก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง 
9.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้ดี–ขอ้เสีย ของวธีิการใชห้ลกัการจูงใจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน 
10.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลวธีิการเร่งงานใดท่ีนิยมเลือกใชม้ากท่ีสุด 
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ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์เกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4-1  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย 

หญิง 

25 

0 

100 

0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 และเป็นเพศหญิง จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 
ตารางท่ี 4-2  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

21-30 
31-40 
41-50 

10 
14 
1 

40 
56 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มอาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 4 
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ตารางท่ี 4-3  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

วศิวกรโยธา 
อ่ืน ๆ 

25 
0 

100 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีอาชีพวศิวกรโยธา จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
ตารางท่ี 4-4  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้าง 
วศิวกรโครงการก่อสร้าง 
ผูอ้  านวยการโครงการก่อสร้าง 

11 
13 
1 

44 
52 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นวศิวกรโครงการก่อสร้าง     
มีจ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนนอ้ยท่ีสุดคือต าแหน่งผูอ้  านวยการ
โครงการก่อสร้าง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
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ตารางท่ี 4-5  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบัภาคี 
ระดบัสามญั 
ระดบัวฒิุ 

25 
0 
0 

100 
0 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพระดบัภาคี          
มีจ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตารางท่ี 4-6  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะอาคารท่ีดูแลรับผดิชอบ 
 

ลกัษณะอาคารทีดู่แลรับผดิชอบ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

แนวด่ิง 
แนวราบ 

0 
25 

0 
100 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีลกัษณะอาคารท่ีดูแลรับผดิชอบ จ านวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความล่าช้าที่เกดิขึน้ในงานก่อสร้างบ้านจัดสรรระบบ 

ส าเร็จรูป ทีม่คีวามสูงไม่เกนิ 4 ช้ัน 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 6 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 6 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง มากท่ีสุด 
ระดบั 5 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง มาก 
ระดบั 4 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง ปานกลาง 
ระดบั 3 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ย 
ระดบั 2 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ยมาก 
ระดบั 1 หมายความวา่ มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ัง นอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4-7  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานวางผงั 
 

งานวางผงั จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

7 
1 
1 
3 
0 

13 

28 
4 
4 

12 
0 

52 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานวางผงัมีการด าเนินการล่าชา้
บ่อยคร้ังนอ้ยท่ีสุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52  
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ตารางท่ี 4-8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานโครงสร้างใตดิ้น 
 

งานโครงสร้างใต้ดิน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
4 
7 
2 
7 
2 

12 
16 
28 
8 

28 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานโครงสร้างใตดิ้นมีการด าเนินการ
ล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ยมาก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 และ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งาน
โครงสร้างใตดิ้นมีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังปานกลาง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 

 
ตารางท่ี 4-9  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานโครงสร้างบนดิน 
 

งานโครงสร้างบนดิน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 

ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
5 
6 

6 
6 
1 

4 
20 
24 

24 
24 
4 

รวม 25 100 
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จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานโครงสร้างบนดิน                       

มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ยมาก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
คิดวา่งานโครงสร้างบนดินมีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24          
และกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานโครงสร้างบนดินมีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังปานกลาง 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 

 
ตารางท่ี 4-10  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานสถาปัตยกรรมตกแต่ง  
 

งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

11 
5 
1 
1 
0 
7 

44 
20 
4 
4 
0 

28 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง              
มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังมากท่ีสุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
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ตารางท่ี 4-11  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานระบบไฟฟ้า 
 

งานระบบไฟฟ้า จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3  
5 
4 
4 
8 
1 

12 
20 
16 
16 
32 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานระบบไฟฟ้ามีการด าเนินการ
ล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ยมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
 
ตารางท่ี 4-12  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามงานระบบสุขาภิบาล 
 

งานระบบสุขาภิบาล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
5 
6 
9 
4 
1 

0 
20 
24 
36 
16 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่งานระบบสุขาภิบาล                         
มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ยมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
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ตารางท่ี 4-13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างบา้น 
         จดัสรร ระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น 
 

งานทีม่ีการด าเนินการล่าช้า x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

1. งานวางผงั 
2. งานโครงสร้างใตดิ้น 
3. งานโครงสร้างบนดิน 
4. งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง 
5. งานระบบไฟฟ้า 
6. งานระบบสุขาภิบาล 

2.92 
3.52 
3.44 
4.42 
3.52 
3.40 

2.24 
1.56 
1.29 
2.16 
1.53 
1.12 

นอ้ย 
ปานกลาง 
นอ้ย 
มาก 

ปานกลาง 
นอ้ย 

6 
2 
4 
1 
2 
5 

โดยภาพรวม 3.49  น้อย  

 
จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่งานท่ีมีการด าเนินการล่าช้า

บ่อยคร้ัง โดยพบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย (x ̄=3.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย 3 
ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี 
  1.  งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง (x ̄=4.42) 

   2.  งานโครงสร้างใตดิ้น (x ̄=3.52) 

   3.  งานระบบไฟฟ้า (x ̄=3.52) 

   4.  งานโครงสร้างบนดิน (x ̄=3.44) 

   5.  งานระบบสุขาภิบาล (x ̄=3.40) 

   6.  งานวางผงั (x ̄=2.92)   

จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่งานท่ีมีการด าเนินการล่าชา้
บ่อยคร้ังมากท่ีสุด คือ งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง รองลงมาคือ งานโครงสร้างใตดิ้น และงานระบบ
ไฟฟ้า ส่วนงานท่ีมีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังนอ้ยท่ีสุด งานวางผงั 
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทีส่่งผลให้งานล่าช้ากว่าแผนงานปกติทีก่ าหนด 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความล่าชา้ 10 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล โดยการไล่ระดบัจาก 1-10 โดยระดบั 10 คือ ส่งผลใหง้านล่าชา้มากท่ีสุด และระดบั 1         
คือส่งผลใหง้านเสร็จเร็วมากท่ีสุด 

ระดบั 1 หมายความวา่ เสร็จเร็วมากท่ีสุด 
ระดบั 2 หมายความวา่ เสร็จเร็วมาก 
ระดบั 3 หมายความวา่ เสร็จเร็วปานกลาง 
ระดบั 4 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ย 
ระดบั 5 หมายความวา่ เสร็จเร็วนอ้ยท่ีสุด 
ระดบั 6 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
ระดบั 7 หมายความวา่ ล่าชา้นอ้ย 
ระดบั 8 หมายความวา่ ล่าชา้ปานกลาง 
ระดบั 9 หมายความวา่ ล่าชา้มาก 
ระดบั 10 หมายความวา่ ล่าชา้มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-14  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นขาดแคลนแรงงาน 
 

ขาดแคลนแรงงาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

18 
1 
3 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
0 

72 
4 

12 
0 
0 
0 
4 
4 
4 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นขาดแคลนแรงงานส่งผล

ใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติอยูท่ี่ระดบั 10 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72 
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ตารางท่ี 4-15  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นสภาพภูมิอากาศไม่เอ้ืออ านวย 
 

สภาพภูมิอากาศไม่เอือ้อ านวย จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
1 
1 
3 
1 
4 
4 
7 
2 
0 

8 
4 
4 

12 
4 

16 
16 
28 
8 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นขาดแคลนแรงงานส่งผล

ใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 3 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72  
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ตารางท่ี 4-16  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นวสัดุไม่เพียงพอ/ ส่งวสัดุไม่ทนั 
 

วสัดุไม่เพยีงพอ/ ส่งวสัดุไม่ทนั จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
6 
6 
5 
3 
2 
2 
1 
0 
0 

0 
24 
24 
20 
12 
8 
8 
4 
0 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-16 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นวสัดุไม่เพียงพอ/ ส่งวสัดุ

ไม่ทนัส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 8 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และระดบัท่ี 
9 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24  
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ตารางท่ี 4-17  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัรไม่พร้อมใชง้าน 
 

ขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจักรไม่พร้อมใช้งาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
3 
2 
4 
5 
3 
5 
3 
0 
0 

0 
12 
8 

16 
20 
12 
20 
12 
0 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัร

ไม่พร้อมใชง้านส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 4 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
และระดบัท่ี 6 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
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ตารางท่ี 4-18  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาดา้นการเงิน 
 

ปัญหาด้านการเงิน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
6 
1 
5 
1 
3 
1 
4 
2 
0 

8 
24 
4 

20 
4 

12 
4 

16 
8 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปัญหาดา้นการเงินส่งผล

ใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 9 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
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ตารางท่ี 4-19  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาเร่ืองแบบ/ Spec ไม่ลงตวั 
 

ปัญหาเร่ืองแบบ/ Spec ไม่ลงตัว จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
2 
5 
2 
6 
4 
3 
3 
0 
0 

0 
8 

20 
8 

24 
16 
12 
12 
0 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปัญหาดา้นการเงินส่งผล

ใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 6 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
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ตารางท่ี 4-20  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปฏิบติังานผดิพลาด/ คุณภาพไม่ได ้
 

ปฏิบัติงานผดิพลาด/ คุณภาพไม่ได้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
0 
5 
4 
6 
5 
4 
0 
0 
0 

4 
0 

20 
16 
24 
20 
16 
0 
0 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปฏิบติังานผดิพลาด/ 

คุณภาพไม่ไดส่้งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 6 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
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ตารางท่ี 4-21  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน 
 

ปัญหาการบริหารจัดการ/ เทคนิคการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
3 
2 
2 
3 
3 
5 
3 
2 
0 

8 
12 
8 
8 

12 
12 
20 
12 
8 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-21 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ 

เทคนิคการท างานส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 4 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
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ตารางท่ี 4-22  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน 
 

ปัญหาการบริหารจัดการ/ เทคนิคการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
3 
2 
2 
3 
3 
5 
3 
2 
0 

8 
12 
8 
8 

12 
12 
20 
12 
8 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-22 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปัญหาการบริหารจดัการ/ 

เทคนิคการท างานส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 4 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
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ตารางท่ี 4-23  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นปัญหาการเมือง/ สังคม 
 

ปัญหาการเมือง/ สังคม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
3 
0 
0 
0 
1 
0 
3 

18 
0 

0 
12 
0 
0 
0 
4 
0 

12 
72 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-23 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นปัญหาการเมือง/ สังคม

ส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 2 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72 
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ตารางท่ี 4-24  จ  านวนและร้อยละปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ 
 

อืน่ ๆ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 10 
ระดบั 9 
ระดบั 8 
ระดบั 7 
ระดบั 6 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
3 
0 
0 
0 
1 
0 
3 

18 
0 

0 
12 
0 
0 
0 
4 
0 

12 
72 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-24 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ปัจจยัดา้นอ่ืนส่งผลใหง้านล่าชา้        

กวา่แผนงานปกติท่ีระดบัท่ี 1 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 4-25  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้              
         ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น 
 

ปัจจัยทีส่่งผลให้ด าเนินการล่าช้า x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

1. ขาดแคลนแรงงาน 
2. สภาพภูมิอากาศไม่เอ้ืออ านวย 

3. วสัดุไม่เพียงพอ ส่งวสัดุไม่ทนั 
4. ขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัรไม่พร้อมใชง้าน 
5. ปัญหาดา้นการเงิน 
6. ปัญหาเร่ืองแบบ/ Spec ไม่ลงตวั 
7. การปฏิบติังานผดิพลาด/ คุณภาพไม่ได ้
8. ปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน 
9. ปัญหาการเมือง/ สังคม 
10. อ่ืน ๆ 

8.88 
5.00 

7.04 
5.80 
6.32 
5.96 
6.20 
5.72 
3.08 
1.00 

2.33 
2.40 

1.77 
1.91 
2.64 
1.86 
1.58 
2.49 
2.33 
0.00 

ล่าชา้มาก 
เสร็จเร็วน้อยท่ีสุด 

ล่าชา้นอ้ย 
ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 
ล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 

เสร็จเร็วปานกลาง 
เสร็จเร็วมากท่ีสุด 

1 
8 

2 
6 
3 
5 
4 
7 
9 

10 

โดยภาพรวม 5.50  ล่าช้าน้อยทีสุ่ด  

 
จากตารางท่ี 4-25 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้      

ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้นโดยพบวา่อยูใ่นระดบั 6             
มีความล่าชา้นอ้ยท่ีสุด (x ̄=5.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัล่าชา้นอ้ยท่ีสุด 5 ดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ขาดแคลนแรงงาน (x ̄=8.88) 
2.  วสัดุไม่เพียงพอ ส่งวสัดุไม่ทนั (x ̄=7.04) 
3.  ปัญหาดา้นการเงิน (x ̄=6.32) 
4.  การปฏิบติังานผดิพลาด/ คุณภาพไม่ได ้(x ̄=6.20) 
5.  ปัญหาเร่ืองแบบ/ Spec ไม่ลงตวั (x ̄=5.96) 
6.  ขาดเคร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัรไม่พร้อมใชง้าน (x ̄=5.80) 
7.  ปัญหาการบริหารจดัการ/ เทคนิคการท างาน (x ̄=5.72) 
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8.  สภาพภูมิอากาศไม่เอ้ืออ านวย (x ̄=5.00) 
9.  ปัญหาการเมือง/ สังคม (x ̄=3.08) 
10.  อ่ืน ๆ (x ̄=1.00) 

 จากตารางท่ี 4-25 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้        
ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น มากท่ีสุดคือ การขาดแคลน
แรงงาน รองลงมาคือ วสัดุไม่เพียงพอ ส่งวสัดุไม่ทนั และ ปัญหาดา้นการเงิน ส่วนปัจจยัท่ีส่งผล         
ใหเ้กิดความล่าชา้นอ้ยท่ีสุด คือ ปัญหาการเมือง/ สังคม 

 

ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธิีการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธิีการ 

   ปรับปรุงการท างาน หรือ ปรับปรุงวธีิการก่อสร้าง 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-26  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง 
 

ข้อดี งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

15 
5 
3 
0 
2 

60 
20 
12 
0 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-26 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานเป็นไปตามแผนงาน       
และเสร็จตามแผนการก่อสร้างมีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60  

 
ตารางท่ี 4-27  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดระยะเวลาก่อสร้างและตน้ทุนก่อสร้าง Profit เพิ่มข้ึน 
 

ข้อดี ลดระยะเวลาก่อสร้างและต้นทุนก่อสร้าง Profit เพิม่ขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 
3 
7 
7 
4 

16 
12 
28 
28 
16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-27 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ลดระยะเวลาก่อสร้างและ
ตน้ทุนก่อสร้าง Profit เพิ่มข้ึนมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28                           
และมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 
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ตารางท่ี 4-28  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดว้ธีิการปฏิบติังานและเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ 
                       งานก่อสร้าง 
 

ข้อดี  ได้วธีิการปฏิบัติงานและเทคนิคทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะ 

         งานก่อสร้าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 

4 
4 
8 
7 

8 

16 
16 
32 
28 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-28 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดว้ธีิการปฏิบติังานและ
เทคนิคท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานก่อสร้างมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 
ตารางท่ี 4-29  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน 
 

ข้อดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
11 
7 

4 
1 

8 
44 
28 

16 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-29 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพมากข้ึนมีละมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
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ตารางท่ี 4-30  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน 
 

ข้อดี งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
11 
7 
4 
1 

8 
44 
28 
16 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-30 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพมากข้ึนมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 

 
ตารางท่ี 4-31  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ช่วงแรกการท างานเกิดความล่าชา้ 
 

ข้อเสีย ช่วงแรกการท างานเกดิความล่าช้า จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
9 
2 
5 
7 

8 
36 
8 

20 
28 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-31 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ช่วงแรกการท างานเกิดความ
ล่าชา้มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
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ตารางท่ี 4-32  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่ 
 

ข้อเสีย แรงงานต้องใช้เวลาท าความเข้าใจวธีิการท างานใหม่ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 
2 
7 
4 
4 

32 
8 

28 
16 
16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-32 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความ
เขา้ใจวธีิการท างานใหม่มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 
ตารางท่ี 4-33  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย เกิดความเส่ียงหากเลือกวธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ 
 

ข้อเสีย แรงงานต้องใช้เวลาท าความเข้าใจวธีิการท างานใหม่ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 
2 
7 
7 
3 

24 
8 

28 
28 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-33 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย เกิดความเส่ียงหากเลือก
วธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 และมีความส าคญั
ระดบั 3 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 
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ตารางท่ี 4-34  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เป็นไปตาม 
                       ท่ีวางแผน 
 

ข้อเสีย ต้นทุนอาจเพิม่ขึน้หากวธีิการท างานไม่เป็นไปตามที่   

            วางแผน 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

7 

8 
4 
6 
0 

28 

32 
16 
24 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-34 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย เกิดความเส่ียงหากเลือก
วธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32  

 

ตารางท่ี 4-35  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย อาจตอ้งใชเ้วลาในการหาวธีิการเทคนิคก่อสร้าง 
          ท่ีเหมาะสม 
 

ข้อเสีย อาจต้องใช้เวลาในการหาวธีิการเทคนิคก่อสร้างทีเ่หมาะสม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
4 
5 

3 
11 

8 
16 
20 

12 
44 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-35 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย เกิดความเส่ียงหากเลือก
วธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
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ตารางท่ี 4-36  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของวธีิการปรับปรุงปัญหา  
                       ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง 
 

การปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพือ่แก้ปัญหางานติดตั้ง   x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 

1. งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง 

2. ลดระยะเวลาก่อสร้างและตน้ทุนก่อสร้าง Profit เพิ่มข้ึน 
3. ไดว้ธีิการปฏิบติังานและเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน  
    ก่อสร้าง 
4. งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน 
5. ไม่มีการแกไ้ขงานภายหลงั 

 
4.24 

2.84 
2.44 

 
3.36 
2.12 

 
1.20 

1.31 
1.29 

 
0.99 
1.30 

 
มากท่ีสุด 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
มาก 
นอ้ย 

 
1 

3 
4 
 

2 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-36 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของวธีิการปรับปรุงปัญหา 

ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง 
(x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง (x ̄=4.24) 

2.  งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน (x ̄=3.36) 

3.  ไดว้ธีิการปฏิบติังานและเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานก่อสร้าง (x ̄=2.84) 

4.  ลดระยะเวลาก่อสร้างและตน้ทุนก่อสร้าง Profit เพิ่มข้ึน (x ̄=2.44) 

5.  ไม่มีการแกไ้ขงานภายหลงั (x ̄=2.12) 
จากตารางท่ี 4-36 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของวธีิการปรับปรุงปัญหา 

ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง คือ งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการก่อสร้าง 
เป็นหลกั พิจารณารองลงมา คือ งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4-37  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของวธีิการปรับปรุงปัญหา              
         ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง 
 

การปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพือ่แก้ปัญหางานติดตั้ง x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ช่วงแรกการท างานเกิดความล่าชา้ 
2. แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่ 
3. เกิดความเส่ียงหากเลือกวธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ 
4. ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เป็นไปตามท่ี   
   วางแผน 
5. อาจตอ้งใชเ้วลาในการหาวธีิการเทคนิคก่อสร้างท่ี 
    เหมาะสม 

 
2.76 
3.24 
3.04 
3.64 

 
2.32 

 
1.42 
1.48 
1.37 
1.15 

 
1.41 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 
นอ้ย 

 
4 
2 
3 
1 
 

5 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-37 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้เสีย ของวธีิการปรับปรุงปัญหา

ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง 
(x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวิธีการท างานไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน (x ̄=3.64) 

2.  แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่ (x ̄=3.24) 

3.  เกิดความเส่ียงหากเลือกวธีิการปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ (x ̄=3.04) 

4.  ช่วงแรกการท างานเกิดความล่าชา้ (x ̄=2.76) 

5.  อาจตอ้งใชเ้วลาในการหาวธีิการเทคนิคก่อสร้างท่ีเหมาะสม (x ̄=2.32) 

จากตารางท่ี 4-37 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียของวธีิการปรับปรุงปัญหา
ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้งท่ีควรระวงัและอาจเกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด คือ ตน้ทุน                   
อาจเพิ่มข้ึน หากวธีิการท างานไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน และแรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจ         
วธีิการท างานใหม่ 
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ตอนที ่5  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธิีการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธิีการ 

   เพิม่ช่ัวโมงการท างาน เพิม่การท างานล่วงเวลา เพิม่จ านวนกะ 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1  หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 4-38  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อดี  ได้ปริมาณงานเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 
7 

10 
3 
1 

16 
28 
40 
12 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-38 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน              
มีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40  
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ตารางท่ี 4-39  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน 
 

ข้อดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
12 
8 
2 
0 

12 
48 
32 
8 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-39 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน            
มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 

 
ตารางท่ี 4-40  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี เร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได้ 
 

ข้อดี เร่งงานทีต้่องการให้แล้วเสร็จตามแผนทีก่ าหนดได้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

15 
2 
6 
1 
1 

60 
8 

24 
4 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-40 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี เร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จ
ตามแผนท่ีก าหนดไดมี้ความส าคญัระดบั 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
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ตารางท่ี 4-41  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดความเส่ียงไดดี้กวา่วธีิการเร่งงานอ่ืน ๆ 
 

ข้อดี เร่งงานทีต้่องการให้แล้วเสร็จตามแผนทีก่ าหนดได้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
4 
1 

14 
6 

0 
16 
4 

56 
24 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-41 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ลดความเส่ียงไดดี้กวา่                  
วธีิการเร่งงานอ่ืน ๆ มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 56 

 
ตารางท่ี 4-42  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
 

ข้อดี คนงานมีรายได้เพิม่ขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
0 
0 
5 

17 

12 
0 
0 

20 
68 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-42 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน                   
มีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68 
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ตารางท่ี 4-43  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
 

ข้อดี คนงานมีรายได้เพิม่ขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
0 
0 
5 

17 

12 
0 
0 

20 
68 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-43 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน            
มีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68 

 
ตารางท่ี 4-44  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ค่าใชจ่้ายตน้ทุนบานปลาย 
 

ข้อเสีย ค่าใช้จ่ายต้นทุนบานปลาย จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 
4 
6 
3 
4 

32 
16 
24 
12 
16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-44 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ค่าใชจ่้ายตน้ทุนบานปลาย  
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-45  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย คุณภาพของงานบางประเภทอาจลดลง 
 

ข้อเสีย คุณภาพของงานบางประเภทอาจลดลง จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 
5 
3 
8 
1 

32 
20 
12 
32 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-45 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย คุณภาพของงานบางประเภท
อาจลดลงมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 

 

ตารางท่ี 4-46  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการควบคุมการปฏิบติังานใหร้อบคอบ 
          และเหมาะสม 
 

ข้อเสีย ต้องวางแผนการควบคุมการปฏิบัติงานให้รอบคอบ 

            และเหมาะสม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
8 
9 

3 
2 

12 
32 
36 

12 
8 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-46 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการควบคุม  

การปฏิบติังานใหร้อบคอบและเหมาะสมมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 



110 
 

ตารางท่ี 4-47  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เหมาะสม  
          Profit ลดลง 
 

ข้อเสีย ต้นทุนอาจเพิม่ขึน้หากวธีิการท างานไม่เหมาะสม  

            Profit ลดลง 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 

7 
4 

10 
0 

16 

28 
16 
40 
0 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-47 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึน           

หากวธีิการท างานไม่เหมาะสม Profit ลดลงมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
 

ตารางท่ี 4-48  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย แรงงานมีปัญหาสุขภาพ ศกัยภาพการท างานลดลง 
 

ข้อเสีย แรงงานมีปัญหาสุขภาพ ศักยภาพการท างานลดลง จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
1 
3 
1 

18 

8 
4 

12 
4 

72 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-48 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย แรงงานมีปัญหาสุขภาพ 
ศกัยภาพการท างานลดลงมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72 
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ตารางท่ี 4-49  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มชัว่โมงการท างานเพิ่ม 
           การท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ 
 

การเพิม่ช่ัวโมงการท างาน เพิม่การท างานล่วงเวลา      
เพิม่จ านวนกะ 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 
1. ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
2. งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน 
3. เร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได้ 
4. ลดความเส่ียงไดดี้กวา่วธีิการเร่งงานอ่ืน ๆ 
5. คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

 
3.40 
3.64 
4.16 
2.12 
1.68 

 
1.04 
0.81 
1.17 
0.97 
0.26 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 

 
3 
2 
1 
4 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-49 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของการเพิ่มชัว่โมงการ

ท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญั 
ปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  เร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได ้(x ̄=4.24) 

2.  งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน (x ̄=3.36) 

3.  ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน (x ̄=2.84) 

4.  ลดความเส่ียงไดดี้กวา่วธีิการเร่งงานอ่ืน ๆ (x ̄=2.44) 

5.  คนงานมีรายไดเ้พิ่มข้ึน (x ̄=2.12) 
จากตารางท่ี 4-49 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของวธีิการเร่งงานก่อสร้าง

โดยใชว้ธีิการเพิ่มชัว่โมงการท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ คือ สามารถเร่งงาน       
ท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได้ เป็นหลกั พิจารณารองลงมา คือ สามารถเร่งงาน
ก่อสร้างใหเ้สร็จเร็วข้ึน 
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ตารางท่ี 4-50  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มชัว่โมงการท างาน 
         เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ 

 

การเพิม่ช่ัวโมงการท างาน เพิม่การท างานล่วงเวลา เพิม่จ านวนกะ x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ค่าใชจ่้ายตน้ทุนอาจบานปลาย 
2. คุณภาพของงานบางประเภทอาจลดลง 
3. ตอ้งวางแผนการควบคุมการปฏิบติังานใหร้อบคอบและ

เหมาะสม 
4. ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เหมาะสม Profit 

ลดลง 
5. แรงงานมีปัญหาสุขภาพ ศกัยภาพการท างานลดลง 

 
3.36 
3.44 
3.28 

 
3.20 

 
1.72 

 
1.47 
1.36 
1.10 

 
1.15 

 
1.31 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอ้ยท่ีสุด 

 
2 
1 
3 
 

4 
 

5 
โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-50 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้เสีย ของการเพิ่มชัว่โมงการ

ท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดับ 3 ใหค้วามส าคญั 
ปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ค่าใชจ่้ายตน้ทุนอาจบานปลาย (x ̄=3.44) 

2.  แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่ (x ̄=3.36) 

3.  ตอ้งวางแผนการควบคุมการปฏิบติังานใหร้อบคอบและเหมาะสม (x ̄=3.28) 

4.  ตน้ทุนอาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เหมาะสม Profit ลดลง (x ̄=3.20) 

5.  แรงงานมีปัญหาสุขภาพ ศกัยภาพการท างานลดลง (x ̄=1.72) 

จากตารางท่ี 4-50 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียของวธีิการเร่งงานก่อสร้าง
โดยใชว้ธีิการเพิ่มชัว่โมงการท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ ท่ีควรระวงัและอาจ
เกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด คือ ค่าใชจ่้ายตน้ทุนอาจบานปลาย และแรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิการ
ท างานใหม่ 
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ตอนที ่6  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธิีการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธิีการ 

   เพิม่จ านวนคนงาน เพิม่จ านวนผู้รับเหมา 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 4-51  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อดี  ได้ปริมาณงานเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

10 
7 
4 
0 
4 

40 
28 
16 
0 

16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-51 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน      
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40  
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ตารางท่ี 4-52  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน 
 

ข้อดี งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

12 
8 
2 
3 
0 

48 
32 
8 

12 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-52 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จตามแผน
ก าหนดงานมีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 

 
ตารางท่ี 4-53  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี เร่งงานในส่วนท่ีไม่กีดขวางการท างานอ่ืนได ้
 

ข้อดี เร่งงานในส่วนทีไ่ม่กดีขวางการท างานอืน่ได้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
6 

10 
6 
3 

0 
24 
40 
24 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-53 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี เร่งงานในส่วนท่ีไม่กีดขวาง
การท างานอ่ืนไดมี้ความส าคญัระดบั 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
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ตารางท่ี 4-54  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดกิ้จกรรมของหมวดงานเพิ่มข้ึน 
 

ข้อดี  ได้กจิกรรมของหมวดงานเพิม่ขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

0 
3 
4 

14 
4 

0 
12 
16 
56 
16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-54 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดกิ้จกรรมของหมวดงาน
เพิ่มข้ึนมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 56 

 
ตารางท่ี 4-55  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี คนกบังานสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็ว 

          ก่อนก าหนด 
 

ข้อดี คนกบังานสัมพนัธ์กนัอย่างเหมาะสม งานเสร็จเร็ว 

         ก่อนก าหนด 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
1 
5 

2 
14 

12 
4 

20 

8 
56 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-55 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี คนกบังานสัมพนัธ์กนั        
อยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็วก่อนก าหนดมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 56 
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ตารางท่ี 4-56  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อเสีย ต้นทุนเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

12 
4 
3 
3 
3 

48 
16 
12 
12 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-56 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน               
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 

 

ตารางท่ี 4-57  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย การจดัการวสัดุและการควบคุมการท างาน 
      ของผูรั้บเหมายุง่ยากข้ึน 
 

ข้อเสีย การจัดการวสัดุและการควบคุมการท างานของ  

            ผู้รับเหมายุ่งยากขึน้ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
9 
6 

2 
6 

8 
36 
24 

8 
24 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-57 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย การจดัการวสัดุและควบคุม
การท างานของผูรั้บเหมายุง่ยากข้ึน มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
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ตารางท่ี 4-58  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งก าหนดแผนงานและท าความเขา้ใจงานใหดี้              
      ก่อนลงมือปฏิบติั 
 

ข้อเสีย ต้องก าหนดแผนงานและท าความเข้าใจงานให้ดี 

            ก่อนลงมือปฏิบัติ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 

5 
8 
6 
3 

12 

20 
32 
24 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-58 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งก าหนดแผนงานและ  
ท าความเขา้ใจงานใหดี้ก่อนลงมือปฏิบติัมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 

ตารางท่ี 4-59  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งหา ผูรั้บเหมา ช่างท่ีมีความช านาญเป็นมืออาชีพ 
 

ข้อเสีย ต้องหาผู้รับเหมา ช่างทีม่ีความช านาญเป็นมืออาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 

ระดบั 1 

4 
4 
5 

11 

1 

16 
16 
20 
44 

4 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-59 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งหาผูรั้บเหมา              

ช่างท่ีมีความช านาญเป็นมืออาชีพมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
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ตารางท่ี 4-60  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย หากจดัคนมากกวา่ปริมาณงาน อาจเกิดการแฝง       
         ของคนท างาน 

 

ข้อเสีย หากจัดคนมากกว่าปริมาณงาน อาจเกดิการแฝง 

            ของคนท างาน 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 

3 
3 
3 

12 

16 

12 
12 
12 
48 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-60 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย หากจดัคนมากกวา่ปริมาณ

งาน อาจเกิดการแฝงของคนท างานมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



119 
 

ตารางท่ี 4-61  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนคนงาน 
         เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา 

 

การเพิม่จ านวนคนงานเพิม่จ านวนผู้รับเหมา x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 
1. ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
2. งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน 
3. เร่งงานในส่วนท่ีไม่กีดขวางการท างานอ่ืนได้ 
4. ไดกิ้จกรรมของหมวดงานเพิ่มข้ึน 
5. คนกบังานสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็วก่อน

ก าหนด 

 
3.76 
4.16 
2.76 
2.24
2.08 

 
1.42 
1.03 
0.97 
0.88 
0.28 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
นอ้ย 
นอ้ย 

 

 
2 
1 
3 
4 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-61 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนคนงาน 

เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมาโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00)                
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน (x ̄=4.16) 

2.  ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน (x ̄=3.76) 

3.  เร่งงานในส่วนท่ีไม่กีดขวางการท างานอ่ืนได้ (x ̄=2.76) 

4.  ไดกิ้จกรรมของหมวดงานเพิ่มข้ึน (x ̄=2.24) 

5.  คนกบังานสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็วก่อนก าหนด (x ̄=2.08) 

จากตารางท่ี 4-61 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของการเพิ่มจ านวนคนงาน 
เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา คือ งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนดงาน เป็นหลกั พิจารณารองลงมา          
คือ ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4-62  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มจ านวนคนงาน 
          เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา 

 

การเพิม่จ านวนคนงานเพิม่จ านวนผู้รับเหมา x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
2. การจดัการวสัดุและการควบคุมการท างานของผูรั้บเหมา

ยุง่ยากข้ึน 
3. ตอ้งก าหนดแผนงานและท าความเขา้ใจงานใหดี้ก่อนลง

มือปฏิบติั 
4. ตอ้งหาผูรั้บเหมา ช่างท่ีมีความช านาญเป็นมืออาชีพ 
5. หากจดัคนมากกวา่ปริมาณงานอาจเกิดการแฝงของคน

วา่งงาน 

 
3.76 
2.96 

 
2.96 

 
2.96 
2.36 

 
1.48 
1.34 

 
1.21 

 
1.21 
1.58 

 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
นอ้ยท่ีสุด 

 
1 
2 
 

2 
 

2 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-62 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้เสีย ของการเพิ่มจ านวนคนงาน 

เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมาโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00)               
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน (x ̄=3.76) 
2.  การจดัการวสัดุและการควบคุมการท างานของผูรั้บเหมายุง่ยากข้ึน (x ̄=2.96) 
3.  ตอ้งก าหนดแผนงานและท าความเขา้ใจงานใหดี้ก่อนลงมือปฏิบติั (x ̄=2.96) 
4.  ตอ้งหาผูรั้บเหมา ช่างท่ีมีความช านาญเป็นมืออาชีพ (x ̄=2.96) 

5.  หากจดัคนมากกวา่ปริมาณงานอาจเกิดการแฝงของคนวา่งงาน (x ̄=2.36) 

จากตารางท่ี 4-62 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียของการเพิ่มจ านวนคนงาน 
เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา ท่ีควรระวงัและอาจเกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด คือ ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน การจดัการวสัดุ
และการควบคุมการท างานของผูรั้บเหมายุง่ยากข้ึน 
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ตอนที ่7  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธิีการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธิีการ 

เพิม่จ านวนอปุกรณ์ เคร่ืองจักรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจักรให้มปีระสิทธิภาพ    

สูงขึน้พร้อมใช้งาน 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4-63  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อดี  ได้ปริมาณงานเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 
9 
5 
3 
2 

24 
36 
20 
12 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-63 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน       
มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
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ตารางท่ี 4-64  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน 
 

ข้อดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 
7 
4 
5 
1 

32 
28 
16 
20 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-64 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน           
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 
ตารางท่ี 4-65  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี การท างานมีความปลอดภยัและสะดวกมากข้ึน 
 

ข้อดี การท างานมีความปลอดภัยและสะดวกมากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 
1 
8 
3 
9 

16 
4 

32 
12 
36 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-65 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี การท างานมีความปลอดภยั
และสะดวกมากข้ึนมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
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ตารางท่ี 4-66  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดเวลาการท างานท่ีใชแ้ทนคนได้ 
 

ข้อดี ลดเวลาการท างานทีใ่ช้แทนคนได้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

5 
5 
5 

10 
0 

20 
20 
20 
40 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-66 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ลดเวลาการท างานท่ีใช ้        
แทนคนไดมี้ความส าคญัระดบั 2 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

 
ตารางท่ี 4-67  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ลดจ านวนคนงาน ลดค่าแรงงาน 
 

ข้อดี ลดจ านวนคนงาน ลดค่าแรงงาน  จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
3 
3 
4 

13 

8 
12 
12 
16 
52 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-67 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ลดจ านวนคนงาน                 
ลดค่าแรงงานมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 
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ตารางท่ี 4-68  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อเสีย ต้นทุนเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

15 
4 
2 
2 
2 

60 
16 
8 
8 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-68 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน               
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

 

ตารางท่ี 4-69  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่าบ ารุงรักษา  
      ค่าเช่าเคร่ืองจกัร 
 

ข้อเสีย ต้องคิดความคุ้มค่าการท างานเทยีบค่าบ ารุงรักษา            

            ค่าเช่าเคร่ืองจักร 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

4 
13 
3 

4 
0 

20 
52 
12 

16 
0 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-69 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งคิดความคุม้ค่าการ
ท างานเทียบค่าบ ารุงรักษา ค่าเช่าเคร่ืองจกัรมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 
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ตารางท่ี 4-70  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งหาผูท่ี้มีความช านาญในการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่ง 
          ถูกวธีิ 
 

ข้อเสีย ต้องหาผู้ทีม่ีความช านาญในการใช้เคร่ืองจักรอย่างถูกวธีิ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
5 
6 

10 
3 

4 
20 
24 
40 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-70 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งหาผูท่ี้มีความช านาญ  
ในการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งถูกวธีิมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

 
ตารางท่ี 4-71  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ค่าแรงเพิ่มข้ึนจากการจา้งผูช้  านาญการใชเ้คร่ืองจกัร 
 

ข้อเสีย ค่าแรงเพิม่ขึน้จากการจ้างผู้ช านาญการใช้เคร่ืองจักร จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
2 
8 
8 
6 

4 
8 

32 
32 
24 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-71 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ค่าแรงเพิ่มข้ึนจากการจา้ง
ผูช้  านาญการใชเ้คร่ืองจกัรมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และระดบั 3 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-72  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนอาจสูงข้ึนหากชัว่โมงการท างานมากแต่งาน 
          เสร็จนอ้ย 
 

ข้อเสีย ต้นทุนอาจสูงขึน้หากช่ัวโมงการท างานมากแต่งาน 

            เสร็จน้อย 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 

1 
6 
1 

14 

12 

4 
24 
4 

56 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-72 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตน้ทุนอาจสูงข้ึนหากชัว่โมง
การท างานมากแต่งานเสร็จนอ้ยมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 56 
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ตารางท่ี 4-73  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์  
         เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน  

 

การเพิม่จ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจักรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจักร
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้พร้อมใช้งาน 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 
1. ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
2. งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน 
3. การท างานมีความปลอดภยัและสะดวกมากข้ึน 
4. ลดเวลาการท างานท่ีใชแ้ทนคนได้ 
5. ลดจ านวนคนงาน ลดค่าแรงงาน 

 
3.56 
3.64 
2.52 
3.20
2.08 

 
1.23 
1.25 
1.45 
1.19 
1.38 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอ้ย 

 
2 
1 
4 
3 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-73 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน โดยภาพรวมพบวา่         
อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน (x ̄=3.64) 

2.  ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน (x ̄=3.56) 

3.  ลดเวลาการท างานท่ีใชแ้ทนคนได้ (x ̄=3.20) 

4.  การท างานมีความปลอดภยัและสะดวกมากข้ึน (x ̄=2.52) 

5.  ลดจ านวนคนงาน ลดค่าแรงงาน (x ̄=2.08) 

จากตารางท่ี 4-73 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน คือ งานก่อสร้างเสร็จ
เร็วข้ึน เป็นหลกั พิจารณารองลงมา คือ ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4-74  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์  
         เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน  

 

การเพิม่จ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจักรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจักรให้
มีประสิทธิภาพสูงขึน้พร้อมใช้งาน 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
2. ตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่าบ ารุงรักษา ค่าเช่า

เคร่ืองจกัร 
3. ตอ้งหาผูท่ี้มีความช านาญในการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งถูกวธีิ 
4. ค่าแรงเพิ่มข้ึนจากการจา้งผูช้  านาญการใชเ้คร่ืองจกัร 
5. ตน้ทุนอาจสูงข้ึนหากชัว่โมงการท างานมากแต่งานเสร็จ

นอ้ย 

 
4.12 
3.76 

 
2.64 
2.36 
2.12 

 
1.33 
0.97 

 
1.08 
1.08 
1.45 

 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 
นอ้ย 
นอ้ย 

 
1 
2 
 

3 
4 
5 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-74 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน โดยภาพรวมพบวา่       
อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน (x ̄=4.12) 

2.  ตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่าบ ารุงรักษา ค่าเช่าเคร่ืองจกัร (x ̄=3.76) 

3.  ตอ้งหาผูท่ี้มีความช านาญในการใชเ้คร่ืองจกัรอยา่งถูกวธีิ (x ̄=2.64) 

4.  ค่าแรงเพิ่มข้ึนจากการจา้งผูช้  านาญการใชเ้คร่ืองจกัร (x ̄=2.36) 

5.  ตน้ทุนอาจสูงข้ึนหากชัว่โมงการท างานมากแต่งานเสร็จนอ้ย (x ̄=2.12) 

จากตารางท่ี 4-74 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียของการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน ท่ีควรระวงั             
และอาจเกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด คือ ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน และตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่า
บ ารุงรักษา ค่าเช่าเคร่ืองจกัร 
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ตอนที ่8  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธิีการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธิีเร่ง 

   อตัราการจัดส่งวสัดุก่อสร้างให้เร็วขึน้เพือ่ให้เพยีงพอในการใช้งานช่วงเร่งงาน 

ก่อสร้าง 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 4-75  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานไม่ขาดช่วงการท างาน 
 

ข้อดี งานไม่ขาดช่วงการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

10 
7 
3 
4 
1 

40 
28 
12 
16 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-75 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานไม่ขาดช่วงการท างาน      
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
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ตารางท่ี 4-76  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไม่เสียพื้นท่ีจดัเก็บ 
 

ข้อดี  ไม่เสียพืน้ทีจั่ดเกบ็ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
5 
3 
7 
8 

8 
20 
12 
28 
32 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-76 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไม่เสียพื้นท่ีจดัเก็บ                  
มีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 
ตารางท่ี 4-77  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี งานเสร็จตามแผนก าหนดการ 
 

ข้อดี งานเสร็จตามแผนก าหนดการ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

10 
6 
6 
2 
1 

40 
24 
24 
8 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-77 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี งานเสร็จตามแผนก าหนดการ
มีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
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ตารางท่ี 4-78  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาวสัดุ และหาคนเฝ้าวสัดุ 
      ก่อสร้าง 
 

ข้อดี  ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาวสัดุ และหาคนเฝ้า  

          วสัดุก่อสร้าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 

2 
3 

11 
7 

8 

8 
12 
44 
28 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-78 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดูแล
รักษาวสัดุ และหาคนเฝ้าวสัดุก่อสร้างมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 

 
ตารางท่ี 4-79  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี หากตอ้งการวสัดุสามารถจดัส่งไดท้นัที 
 

ข้อดี หากต้องการวสัดุสามารถจัดส่งได้ทนัที จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
5 

10 

1 
8 

4 
20 
40 

4 
32 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-79 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี หากตอ้งการวสัดุสามารถ
จดัส่งไดท้นัทีมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
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ตารางท่ี 4-80  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งบริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ และพื้นท่ี 
          ในการลงวสัดุก่อสร้าง 
 

ข้อเสีย ต้องบริหารจัดการคมนาคมภายในโครงการ และ 

            พืน้ทีใ่นการลงวสัดุก่อสร้าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 

5 
4 
6 
4 

24 

20 
16 
24 
16 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-80 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งบริหารจดัการคมนาคม

ภายในโครงการ และพื้นท่ีในการลงวสัดุก่อสร้างมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
24 และระดบั 5 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
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ตารางท่ี 4-81  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งการจดัการดูแลรักษาวสัดุใหดี้ และจดัคนคอย 
      ตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหาย 
 

ข้อเสีย ต้องการจัดการดูแลรักษาวสัดุให้ดี และจัดคนคอย 

            ตรวจสอบวสัดุไม่ให้เสียหาย 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 

8 
6 
2 
3 

24 

32 
24 
8 

12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-81 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งการจดัการดูแลรักษา
วสัดุใหดี้ และจดัคนคอยตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหายมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-82  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการเก็บรักษา และอาย ุ          
                       การใชง้านของวสัดุก่อสร้าง 
 

ข้อเสีย ต้องตรวจสอบระยะเวลาการเกบ็รักษา และอายุการ  

            ใช้งานของวสัดุก่อสร้าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 

6 
8 
6 
2 

12 

24 
32 
24 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-82 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการ
เก็บรักษา และอายกุารใชง้านของวสัดุก่อสร้างมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 

 

ตารางท่ี 4-83  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งมีแรงงานพร้อม 
 

ข้อเสีย ต้องมีแรงงานพร้อม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 

ระดบั 1 

2 
5 
2 
6 

10 

8 
20 
8 

24 

40 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-83 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งมีแรงงานพร้อม            
มีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
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ตารางท่ี 4-84  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิด 
             การรองานและตอ้งหยดุงานอ่ืน 
 

ข้อเสีย ต้องวางแผนการท างานอย่างรอบคอบ เพือ่ไม่ให้ 

            เกดิการรองานและต้องหยุดงานอืน่ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 

1 
5 
5 
6 

32 

4 
20 
20 
24 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-84 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งวางแผนการท างานอยา่ง

รอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดการรองานและตอ้งหยดุงานอ่ืนมีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-85  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ  
         ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง  

 

การเร่งอตัราการจัดส่งวสัดุก่อสร้างให้เร็วขึน้เพือ่ให้เพยีงพอใน
การใช้งานช่วงเร่งงานก่อสร้าง 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 
1. งานไม่ขาดช่วงการท างาน 
2. ไม่เสียพื้นท่ีจดัเก็บ 
3. งานเสร็จตามแผนก าหนดการ 
4. ไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาวสัดุ และหาคนเฝ้าวสัดุ

ก่อสร้าง 
5. หากตอ้งการวสัดุสามารถจดัส่งไดท้นัที 

 
3.84 
2.44 
3.88 
2.24 

 
2.60 

 
1.25 
1.36 
1.17 
1.20 

 
1.26 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
2 
4 
1 
5 
 

3 
โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-85 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี การเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ

ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 
ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  งานเสร็จตามแผนก าหนดการ (x ̄=3.88) 

2.  งานไม่ขาดช่วงการท างาน (x ̄=3.84) 

3.  หากตอ้งการวสัดุสามารถจดัส่งไดท้นัที (x ̄=2.60) 

4.  ไม่เสียพื้นท่ีจดัเก็บ (x ̄=2.44) 

5.  ไม่เสียค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาวสัดุ และหาคนเฝ้าวสัดุก่อสร้าง (x ̄=2.24) 

จากตารางท่ี 4-85 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของการเร่งอตัราการจดัส่ง
วสัดุก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง คือ งานเสร็จตามแผน
ก าหนดการ เป็นหลกั พิจารณารองลงมา คือ งานไม่ขาดช่วงการท างาน 
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ตารางท่ี 4-86  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ 
         ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง  

 

การเร่งอตัราการจัดส่งวสัดุก่อสร้างให้เร็วขึน้เพือ่ให้เพยีงพอใน
การใช้งานช่วงเร่งงานก่อสร้าง 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ตอ้งบริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ และพื้นท่ีใน

การลงวสัดุก่อสร้าง 
2. ตอ้งจดัการดูแลรักษาวสัดุใหดี้ และจดัคนคอยตรวจสอบ

วสัดุไม่ใหเ้สียหาย 
3. ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการเก็บรักษา และอายกุารใช้

งานของวสัดุก่อสร้าง 
4. ตอ้งมีแรงงานพร้อม 
5. ตอ้งวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดการ

รองานและตอ้งหยดุงานอ่ืน 

 
3.12 

 
3.48 

 
3.08 

 
2.32 
3.00 

 
1.45 

 
1.29 

 
1.51 

 
1.41 
1.61 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

ปานกลาง 

 
2 
 

1 
 

3 
 

5 
4 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-86 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้เสีย การเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ

ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบั 3 
ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ตอ้งจดัการดูแลรักษาวสัดุใหดี้ และจดัคนคอยตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหาย (x ̄=3.48) 
2.  ตอ้งบริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ และพื้นท่ีในการลงวสัดุก่อสร้าง 

(x ̄=3.12) 
3.  ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการเก็บรักษา และอายกุารใชง้านของวสัดุก่อสร้าง (x ̄=3.08) 

    4.  ตอ้งวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดการรองานและตอ้งหยดุงานอ่ืน  
(x ̄=3.00) 

5.  ตอ้งมีแรงงานพร้อม (x ̄=2.32) 
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จากตารางท่ี 4-86 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียการเร่งอตัราการจดัส่งวสัดุ

ก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง ท่ีควรระวงัและอาจเกิดข้ึนได้
มากท่ีสุด คือ ตอ้งจดัการดูแลรักษาวสัดุใหดี้ และจดัคนคอยตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหาย และตอ้ง
บริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ และพื้นท่ีในการลงวสัดุก่อสร้าง 

 

ตอนที ่9  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลข้อดี–ข้อเสีย ของวธีิการใช้หลกัการจูงใจ เพือ่เพิม่ 

ประสิทธิภาพการท างาน เช่น ให้เงินรางวลั ให้โบนัส ให้ค่าโอทเีพิ่มขึน้ 
ขอ้ค าถามเป็นการล าดบัค่าความส าคญั 5 ระดบั ใชเ้กณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผล

ขอ้มูล ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั มาก  
ระดบั 3 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ย 
ระดบั 1 หมายความวา่ ใหค้วามส าคญั นอ้ยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 4-87  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี สร้างแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน 
 

ข้อดี สร้างแรงจูงใจในการท างานมากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

17 
3 
4 
0 
1 

68 
12 
16 
0 
4 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-87 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี สร้างแรงจูงใจในการท างาน
มากข้ึนมีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68 
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ตารางท่ี 4-88  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี เกิดการแข่งขนัในการท างาน 
 

ข้อดี เกดิการแข่งขันในการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
13 
7 
1 
2 

8 
52 
28 
4 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-88 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี เกิดการแข่งขนัในการท างาน  
มีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 

 

ตารางท่ี 4-89  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ส่งเสริมผูดู้แลงานนั้น ๆ ยนิดีในการท างาน                     
         ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ข้อดี ส่งเสริมผู้ดูแลงานน้ัน ๆ ยนิดีในการท างานให้มี 

         ประสิทธิภาพมากขึน้ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

1 
6 

11 

5 
2 

4 
24 
44 

20 
8 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-89 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ส่งเสริมผูดู้แลงานนั้น ๆ ยนิดี
ในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
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ตารางท่ี 4-90  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ท าใหพ้นกังานท่ีไม่ขยนัมีความตั้งใจท างานมากข้ึน 
 

ข้อดี ท าให้พนักงานทีไ่ม่ขยนัมีความตั้งใจท างานมากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 
0 
1 

13 
8 

12 
0 
4 

52 
32 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-90 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ท าใหพ้นกังานท่ีไม่ขยนั         
มีความตั้งใจท างานมากข้ึนมีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 

 
ตารางท่ี 4-91  จ  านวนและร้อยละของขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อดี  ได้ปริมาณงานเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 
3 
2 
6 

12 

8 
12 
8 

24 
48 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-91 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน            
มีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
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ตารางท่ี 4-92  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อเสีย ต้นทุนเพิม่มากขึน้ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 
5 
4 
6 
4 

24 
20 
16 
24 
16 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-92 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้ดี ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน                    
มีความส าคญัระดบั 2 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และระดบั 5 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 

 
ตารางท่ี 4-93  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งควบคุมจ านวนคนและปริมาณงานใหส้มดุล             

         กบังบประมาณท่ีก าหนด 
 

ข้อเสีย ต้องควบคุมจ านวนคนและปริมาณงานให้สมดุลกบั 

            งบประมาณทีก่ าหนด 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 

ระดบั 2 
ระดบั 1 

6 
8 
6 

2 
3 

24 
32 
24 

8 
12 

รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4-93 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งควบคุมจ านวนคนและ
ปริมาณงานใหส้มดุลกบังบประมาณท่ีก าหนดมีความส าคญัระดบั 4 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-94  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย แรงงานอาจหวงัแต่เงินรางวลัพิเศษ หากไม่ได ้         
         อาจไม่ยอมท างาน 
 

ข้อเสีย แรงงานอาจหวงัแต่เงินรางวลัพเิศษ หากไม่ได้อาจ 

            ไม่ยอมท างาน 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

3 

6 
8 
6 
2 

12 

24 
32 
24 
8 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-94 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย แรงงานอาจหวงัแต่เงิน

รางวลัพิเศษ หากไม่ไดอ้าจไม่ยอมท างานมีความส าคญัระดบั 3 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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ตารางท่ี 4-95  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย งานอาจไม่ไดคุ้ณภาพ เพราะเร่งแค่ท างานใหเ้สร็จ 
         และไดป้ริมาณมาก 
 

ข้อเสีย งานอาจไม่ได้คุณภาพ เพราะเร่งแค่ท างานให้เสร็จ 

             และได้ปริมาณมาก 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 

ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

2 

5 
2 
6 

10 

8 

20 
8 

24 
40 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-95 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย งานอาจไม่ไดคุ้ณภาพ  

เพราะเร่งแค่ท างานใหเ้สร็จและไดป้ริมาณมากมีความส าคญัระดบั 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
40 
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ตารางท่ี 4-96  จ  านวนและร้อยละของขอ้เสีย ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพของแรงงานวา่คุม้ค่า 
          กบัท่ีควรใหเ้งินรางวลัไหม 
 

ข้อเสีย ต้องมีการประเมินศักยภาพของแรงงานว่าคุ้มค่ากบั 

            ทีค่วรให้เงินรางวลัไหม 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 3 
ระดบั 2 
ระดบั 1 

8 
1 
5 
5 
6 

32 
4 

20 
20 
24 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-96 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่ขอ้เสีย ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพ

ของแรงงานวา่คุม้ค่ากบัท่ีควรใหเ้งินรางวลัไหมมีความส าคญัระดบั 5 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
32 
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ตารางท่ี 4-97  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้ดี ของการใชห้ลกัการจูงใจ เพื่อเพิ่ม 

      ประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน 

 

การใช้หลกัการจูงใจ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการท างาน เช่น ให้
เงินรางวลั ให้โบนัส ให้ค่าโอทเีพิม่ขึน้ 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อดี 
1. สร้างแรงจูงใจในการท างานมากยิง่ข้ึน 
2. เกิดการแข่งขนัในการท างาน 
3. ส่งเสริมผูท่ี้ดูแลงานนั้น ๆ ยนิดีในการท างานใหมี้

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. ท าใหพ้นกังานท่ีไม่ขยนัมีความตั้งใจท างานมากข้ึน 
5. ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน 

 
4.40 
3.48 
2.96 

 
2.08 
2.08 

 
1.04 
1.03 
0.98 

 
1.22 
1.35 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

ปานกลาง 
 

นอ้ย 
นอ้ย 

 
1 
2 
3 
 

4 
4 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี 4-97 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้ดี ของการใชห้ลกัการจูงใจ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน โดยภาพรวมพบวา่
อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  
 1.  สร้างแรงจูงใจในการท างานมากยิง่ข้ึน (x ̄=4.40) 

 2.  เกิดการแข่งขนัในการท างาน (x ̄=3.48) 

 3.  ส่งเสริมผูท่ี้ดูแลงานนั้น ๆ ยนิดีในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน (x ̄=2.96) 

 4.  ท าใหพ้นกังานท่ีไม่ขยนัมีความตั้งใจท างานมากข้ึน (x ̄=2.08) 

 4.  ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน (x ̄=2.08) 

จากตารางท่ี 4-97 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้ดีของการใชห้ลกัการจูงใจ          
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน คือ สร้างแรงจูงใจ
ในการท างานมากยิง่ข้ึน เป็นหลกั พิจารณารองลงมา คือ เกิดการแข่งขนัในการท างาน 
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ตารางท่ี 4-98  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์ขอ้เสีย ของการใชห้ลกัการจูงใจ  
          เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน  

 

การใช้หลกัการจูงใจ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการท างาน เช่น ให้เงิน
รางวลั ให้โบนัส ให้ค่าโอทเีพิม่ขึน้ 

x ̄ SD ความหมาย อนัดับ 

ข้อเสีย 
1. ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 
2. ตอ้งควบคุมจ านวนคนและปริมาณงานใหส้มดุลกบั 

งบประมาณท่ีก าหนด 
3. แรงงานอาจหวงัแต่เงินรางวลัพิเศษ หากไม่ไดอ้าจไม่ยอม

ท างาน 
4. งานอาจไม่ไดคุ้ณภาพ เพราะเร่งแค่ท างานใหเ้สร็จและได้ 

ปริมาณมาก 
5. ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพของแรงงานว่าคุม้ค่ากบัท่ีควร

ใหเ้งินรางวลัไหม 

 
3.12 
3.48 

 
3.08 

 
2.32 

 
3.00 

 
1.48 
1.34 

 
1.21 

 
1.21 

 
1.58 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 

 
2 
1 
 

3 
 

5 
 

4 

โดยภาพรวม 3.00  ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4-98 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ขอ้เสีย ของการใชห้ลกัการจูงใจ 

เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน โดยภาพรวมพบวา่
อยูใ่นระดบั 3 ใหค้วามส าคญัปานกลาง (x ̄=3.00) โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยดงัน้ี  

1.  ตอ้งควบคุมจ านวนคนและปริมาณงานใหส้มดุลกบังบประมาณท่ีก าหนด (x ̄=3.48) 
2.  ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน (x ̄=3.12) 
3.  แรงงานอาจหวงัแต่เงินรางวลัพิเศษ หากไม่ไดอ้าจไม่ยอมท างาน (x ̄=3.08) 
4.  ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพของแรงงานวา่คุม้ค่ากบัท่ีควรใหเ้งินรางวลัไหม (x ̄=3.00) 
5.  งานอาจไม่ไดคุ้ณภาพ เพราะเร่งแค่ท างานใหเ้สร็จและไดป้ริมาณมาก (x ̄=2.32) 
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จากตารางท่ี 4-98 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ ขอ้เสียของการใชห้ลกัการจูงใจ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน ท่ีควรระวงัและอาจ
เกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุด คือ ตอ้งควบคุมจ านวนคนและปริมาณงานใหส้มดุลกบังบประมาณท่ีก าหนด 
และตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน 

 

ตอนที ่10  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลวธีิการเร่งงานใดทีนิ่ยมเลอืกใช้มากทีสุ่ด 

 
ตารางท่ี 4-99  จ  านวนและร้อยละของวธีิการเร่งงานใดท่ีนิยมเลือกใชม้ากท่ีสุด 
 

วธีิการเร่งงานและวธีิแก้ไขปัญหางานทีล่่าช้าภายในโครงการ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

1. ปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง  
2. เพิ่มชัว่โมงการท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ 
3. เพิ่มจ านวนคนงาน เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา 
4. เพิ่มจ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัร

ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน 
5. เร่งอตัราการาจดัส่งวสัดุก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนหรือเตรียมวสัดุให้

เพียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง 
6. ใชห้ลกัการจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น ใหเ้งิน

รางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน 

9 
3 
4 
1 
 

2 
 

6 

36 
12 
16 
4 
 

8 
 

24 

รวม 25 100 

 
จากตารางท่ี 4-99 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดวา่วธีิการเร่งงานใดท่ีนิยมเลือกใชม้าก

ท่ีสุด คือ วธีิท่ี 1 ปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง มีจ  านวน 9 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 36  และวธีิการเร่งงานใดท่ีนิยมเลือกใชน้อ้ยท่ีสุด คือวธีิท่ี 4 เพิ่มจ านวนอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน 
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บทที่  5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้าง           

ในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแบ่งเป็น 5 ส่วน คือ 1) ปัจจยั
ส่วนบุคคล 2) ความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างอาคารชุดและบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป             
ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น 3) ปัจจยัท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีก าหนด 4) ขอ้ดี-ขอ้เสีย 
ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีิ 5) วธีิการเร่งงานก่อสร้างท่ีผูบ้ริหารโครงการนิยมเลือกใช ้
โดยท าการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาได ้ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 

 จากการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบทั้งหมดเป็นเพศชาย ร้อยละ 100, มีช่วงอายตุั้งแต่ 31–40 
ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 56 รองลงมาคือ ช่วงอาย ุ21–30 ปี ร้อยละ 40 และช่วงอาย ุ41–50 ปี มีนอ้ยท่ีสุด 
ร้อยละ 4, มีอาชีพเป็นวศิวกรโยธา ร้อยละ 100, มีต าแหน่งเป็นวศิวกรโครงการก่อสร้าง มากท่ีสุด 
ร้อยละ 52 รองลงมาคือ ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้าง ร้อยละ 44 และนอ้ยท่ีสุดคือผูอ้  านวยการ
โครงการก่อสร้าง ร้อยละ 4, มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพระดบัภาคี ร้อยละ 100, ผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมดดูแลรับผดิชอบงานก่อสร้างอาคารบา้นจดัสรร ระบบส าเร็จรูป ความสูง         
ไม่เกิน 4 ชั้น ร้อยละ 100 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลหมวดงานก่อสร้างท่ีมีความล่าชา้ในงานก่อสร้างบา้นจดัสรร                    
ระบบส าเร็จรูป ท่ีมีความสูงไม่เกิน 4 ชั้น  

จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้  าตอบวา่งานสถาปัตยกรรมตกแต่ง               
มีการด าเนินการล่าชา้บ่อยคร้ังมากท่ีสุด รองลงมาคือ งานโครงสร้างใตดิ้น และงานระบบไฟฟ้า 
ส่วนงานวางผงัมีการด าเนินการล่าชา้นอ้ยคร้ังมากท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีก าหนด  
จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้  าตอบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้มากท่ีสุด 

3 อนัดบัแรก คือ 1) ขาดแคลนแรงงาน 2) วสัดุไม่เพียงพอ ส่งวสัดุไม่ทนั 3) ปัญหาดา้นการเงิน และ
ปัจจยัท่ีส่งผลใหง้านล่าชา้นอ้ยท่ีสุดคือ ปัญหาการเมือง สังคม 
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ส่วนท่ี 4  ขอ้มูล ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของวธีิการเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีิ 

จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้  าตอบวา่วธีิการปรับปรุงปัญหา                   
ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง ขอ้ดี คือ งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผน                 
การก่อสร้าง รองลงมา คือ งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน ส่วนขอ้เสีย คือ ตน้ทุน               
อาจเพิ่มข้ึนหากวธีิการท างานไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน และแรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธีิ  
การท างานใหม่ วธีิการเพิ่มชัว่โมงการท างาน เพิ่มการท างานล่วงเวลา เพิ่มจ านวนกะ ขอ้ดีคือ                
สามารถเร่งงานท่ีตอ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดได้ รองลงมา คือ สามารถเร่งงานก่อสร้าง
ใหเ้สร็จเร็วข้ึน ส่วนขอ้เสีย คือ ค่าใชจ่้ายตน้ทุนอาจบานปลาย และแรงงานตอ้งใชเ้วลา                  
ท าความเขา้ใจวธีิการท างานใหม่ วธีิการเพิ่มจ านวนคนงาน เพิ่มจ านวนผูรั้บเหมา ขอ้ดีคือ                         
งานก่อสร้างเสร็จตามแผนก าหนด รองลงมา คือ ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน ส่วนขอ้เสียคือ                 
ตน้ทุนเพิ่มมากข้ึน และการจดัการวสัดุ การควบคุมการท างานของผูรั้บเหมายุง่ยาก วธีิการเพิ่ม
จ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน             
ขอ้ดี คือ งานก่อสร้างเสร็จเร็วข้ึน รองลงมา คือ ไดป้ริมาณงานเพิ่มมากข้ึน ส่วนขอ้เสีย คือ ตน้ทุน
เพิ่มมากข้ึน และตอ้งคิดความคุม้ค่าการท างานเทียบค่าบ ารุงรักษา ค่าเช่าเคร่ืองจกัร วธีิเร่งอตัรา        
การจดัส่งวสัดุก่อสร้างใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหเ้พียงพอในการใชง้านช่วงเร่งงานก่อสร้าง ขอ้ดี คือ งานเสร็จ
ตามแผนก าหนดการ รองลงมา คือ งานไม่ขาดช่วงการท างาน ส่วนขอ้เสีย คือ ตอ้งจดัการดูแลรักษา
วสัดุใหดี้ มีคนคอยตรวจสอบวสัดุไม่ใหเ้สียหาย และตอ้งบริหารจดัการคมนาคมภายในโครงการ 
รวมถึงพื้นท่ีในการลงวสัดุก่อสร้าง วธีิใชห้ลกัการจูงใจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น              
ใหเ้งินรางวลั ใหโ้บนสั ใหค้่าโอทีเพิ่มข้ึน ขอ้ดี คือ สร้างแรงจูงใจในการท างานมากยิ่งข้ึน รองลงมา 
คือ เกิดการแข่งขนัในการท างาน ส่วนขอ้เสีย คือ ตอ้งควบคุมจ านวนคน ปริมาณงานใหส้มดุล           
กบังบประมาณท่ีก าหนด และวธีิการน้ีส่งผลใหต้น้ทุนเพิ่มมากข้ึนอีกดว้ย 

ส่วนท่ี 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลวธีิการเร่งงานใดท่ีนิยมเลือกใชม้ากท่ีสุด  
จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม นิยมเลือกใชว้ธีิท่ี 1 คือ วธีิการปรับปรุงปัญหา

ในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางานติดตั้ง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36 และวธีิการเร่งงานท่ีนิยม
เลือกใชน้อ้ยท่ีสุด คือ วธีิท่ี 4 เพิ่มจ านวนอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล หรือปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหมี้
ประสิทธิภาพสูงข้ึนพร้อมใชง้าน คิดเป็นร้อยละ 4 
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ข้อเสนอแนะ  
1.  การจดัอนัดบัหมวดงานท่ีมีความล่ามากท่ีสุด–นอ้ยท่ีสุด นั้น เพื่อแสดงใหผู้บ้ริหาร

โครงการ วศิวกร ไดร้ะวงัและเตรียมการบริหารงานก่อสร้างใหรั้ดกุมมากยิง่ข้ึน 
2.  ขอ้ดี–ขอ้เสีย ในการเลือกวธีิเร่งงานก่อสร้างท่ีผูว้จิยัท าสรุปมาน้ี สามารถเป็นแนวทาง

ช่วยในการตดัสินใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการ วศิวกรไดเ้ร็วยิง่ข้ึน 

3.  การเลือกวธีิเร่งงานก่อสร้างในแต่ละวธีิท่ีเสนอมา อาจข้ึนอยูก่บัความสามารถ ความ
ถนดัของผูบ้ริหารโครงการ และทีมงานก่อสร้าง รวมถึงความเหมาะสมของโครงการก่อสร้างนั้น ๆ 

4.  วธีิการเร่งงานก่อสร้างโดยใช้วธีิการปรับปรุงปัญหาในงานก่อสร้างเพื่อแกปั้ญหางาน
ติดตั้ง เป็นวธีิท่ีนิยมเลือกใชม้ากท่ีสุด ซ่ึงผูบ้ริหารโครงการ วศิวกรตอ้งมีประสบการณ์                    
มีความช านาญในงานก่อสร้าง ถึงจะเลือกวธีิการปรับปรุงการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้น          
ทุกโครงการก่อสร้างควรท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีความช านาญประจ าไวใ้นแต่ละโครงการ 

5.  จากผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการบริหารงานก่อสร้างบา้น
จดัสรรระบบส าเร็จรูป และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของท่านอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวไปแลว้นั้น                                  
คือ การขาดแคลนแรงงาน ไม่วา่จะเป็นวศิวกรหรือแรงงานท่ีมีความช านาญในงานก่อสร้าง               
ระบบส าเร็จรูป ซ่ึงในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจท าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก            
กลุ่มแรงงาน วศิวกร เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัใดท่ีท าใหอ้าชีพน้ียงัคงขาดแคลน และทางองคก์ร บริษทั
ก่อสร้างมีวธีิรับมือกบัสถานการณ์น้ีอยา่งไรเพื่อใหง้านก่อสร้างด าเนินไปได ้
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แบบสอบถาม 

 
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป  

 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดน้ี จดัท าข้ึนเพื่อประกอบการท าวจิบัของนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการงานก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้จิยัขอทราบขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการศึกษาเร่ือง       
“ปัจจยัท่ีมีผลต่อความล่าชา้ของงานก่อสร้างในโครงการบา้นจดัสรรระบบส าเร็จรูป”                         
ซ่ึงค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่องานวจิยั เพื่อใหไ้ดผ้ลวจิยัออกมาตรงตามความเป็นจริง                        
จึงขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นและตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1   เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2   เป็นค าถามเก่ียวกบัสถิติงานท่ีมีการด านินงานล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ีก าหนด 
ตอนท่ี 3   เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ารด าเนินงานล่าชา้กวา่แผนงานปกติท่ี 

   ก าหนด 
ตอนท่ี 4   เป็นค าถามเก่ียวกบัวธีิการเร่งงานในแต่ละดา้น (ขอ้ดี – ขอ้เสีย) 
ตอนท่ี 5   เป็นค าถามเก่ียวกบัวธีิการเร่งงานและแกไ้ขปัญหางานท่ีด าเนินการล่าชา้ท่ี 
                ผูบ้ริหารโครงการนิยมเลือกใช้ 
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ขอขอบคุณทุกท่านทีส่ละเวลาในการให้ข้อมูล  

นางสาว ฉันนนรี  ชะอุ่ม 

นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวชิาวศิวกรรมการจัดการงานก่อสร้างและโครงสร้างพืน้ฐาน  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

แบบสอบถาม (ปลายเปิด) 
 

ตอนที ่1  เป็นค าถามเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 

 

วันที ่……… / ……… / ………

ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม

ชือ่ ...................................................................นามสกลุ ..................................................

สาขาการศกึษา ................................................................................................................

อาย ุ........  ปี   อาชพี .............................. ต าแหน่ง ..................................................

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามพระราชบญัญัตวิศิวกร

1. ระดับภาคี

2. ระดับสามัญ

3. ระดับวฒุิ

ประสบการณ์เกีย่วกบังานกอ่สรา้งระบบส าเร็จรูป ...........  ปี

ลักษณะอาคารทีด่แูลรับผดิชอบ (เลอืกได ้1 ลักษณะอาคารเทา่นัน้/ 1 ชดุแบบสอบถาม)

1 แนวดิง่ จ านวน ............ ชัน้

2 แนวราบ จ านวน ............ ชัน้

หมายเหต ุ: สามารถท าแบบสอบถามได ้2 ชดุ หากมปีระสบการณ์ทัง้แนวดิง่และแนวราบ

แบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้ เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาทัศนคตขิองผูบ้รหิารโครงการ

ทีม่ตีอ่วธิกีารเร่งงานในโครงการกอ่สรา้งอาคารชดุและบา้นจัดสรร ระบบส าเร็จรูป
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ตอนที ่2  เป็นค าถามเกีย่วกบัสถิติงานทีม่กีารด านินงานล่าช้ากว่าแผนงานปกติทีก่ าหนด 

 

งานใดบา้งทีม่กีารด าเนนิการลา่ชา้กวา่แผนงานปกตทิีก่ าหนด ( เลอืกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ )

และงานใดทีม่กีารด าเนนิการลา่ชา้บอ่ยครัง้ทีส่ดุ ( มากสดุไปหานอ้ยสดุ 7 --> 1 )

1 งานวางผัง เชน่งาน ..................................................................

2 งานโครงสรา้งใตด้นิ เชน่งาน ..................................................................

3 งานโครงสรา้งบนดนิ เชน่งาน ..................................................................

4 งานสถาปัตยกรรมตกแตง่ เชน่งาน ..................................................................

5 งานระบบไฟฟ้า เชน่งาน ..................................................................

6 งานระบบสขุาภบิาล เชน่งาน ..................................................................

7 อืน่ๆ ระบ ุ.................... เชน่งาน ..................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................

....................................................................................................................

เพราะ ............................................................................................................
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ตอนที ่3  เป็นค าถามเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าแผนงานปกติที ่
    ก าหนด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยใดบา้งทีส่ง่ผลใหง้านลา่ชา้กวา่แผนงานปกตทิีก่ าหนด ( มากสดุไปหานอ้ยสดุ 10 --> 1 )

1 ขาดแคลนแรงงาน

2 สภาพภมูอิากาศไม่เอือ้อ านวย

3 วัสดไุม่เพยีงพอ สง่วัสดไุม่ทัน

4 ขาดเครือ่งมอื/เครือ่งจักรไม่พรอ้มใชง้าน

5 ปัญหาดา้นการเงนิ

6 ปัญหาเรือ่งแบบ/Specไม่ลงตัว

7 การปฎบิตังิานผดิพลาด/คณุภาพไม่ได ้

8 ปัญหาการบรหิารจัดการ/เทคนคิการท างาน

9 ปัญหาการเมอืง/สังคม

10 อืน่ๆ ระบ ุ.........................................
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ตอนที ่4  เป็นค าถามเกีย่วกบัวธิีการเร่งงานในแต่ละด้าน (ข้อดี – ข้อเสีย) 

 

 

1 ปรับปรุงวธิกีารท างาน หรอื ปรับปรุงวธิกีารกอ่สรา้ง

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

2 เพิม่ชัว่โมงการท างาน เพิม่การท างานลว่งเวลา เพิม่จ านวนกะ

ขอ้ดี

ขอ้เสยี
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3 เพิม่จ านวนคนงาน เพิม่จ านวนผูรั้บเหมา

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

4 เพิม่จ านวนอุปกรณ์ เครือ่งจักรกล หรอืปรับปรุงเครือ่งจักรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้พรอ้มใชง้าน

ขอ้ดี

ขอ้เสยี
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5 เร่งการจัดสง่วัสดกุอ่สรา้งใหเ้ร็วขึน้หรอืเตรยีมวัสดใุหเ้พยีงพอในการใชง้านชว่งเร่งงานกอ่สรา้ง

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

6 ใชห้ลักการจงูใจ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน เชน่ ใหเ้งนิรางวัล ใหโ้บนัส ใหค้า่โอทเีพิม่ขึน้

ขอ้ดี

ขอ้เสยี
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ตอนที ่5  เป็นค าถามเกีย่วกบัวธิีการเร่งงานและแก้ไขปัญหางานทีด่ าเนินการล่าช้าที่ 
   ผู้บริหารโครงการนิยมเลอืกใช้ 

 
 

7 วธิอีืน่ๆ ระบ ุ................................................................................................

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

ทา่นจะเลอืกวธิกีารเร่งงานใด เพือ่ใชเ้ร่งงานและแกไ้ขปัญหางานทีล่า่ชา้ภายในโครงการที่

ทา่นรับผดิชอบดแูล (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 วธิ)ี เพราะเหตใุด

....................................................................................................................

....................................................................................................................

ตอบ .............................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................



163 

แบบสอบถาม (ปลายปิด) 
 

ตอนที ่1  เป็นค าถามเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

วันที ่……… / ……… / ………

ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม

ชือ่ ...................................................................นามสกลุ ..................................................

สาขาการศกึษา ................................................................................................................

อาย ุ........  ปี   อาชพี .............................. ต าแหน่ง ..................................................

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามพระราชบญัญัตวิศิวกร

1. ระดับภาคี

2. ระดับสามัญ

3. ระดับวฒุิ

ประสบการณ์เกีย่วกบังานกอ่สรา้งระบบส าเร็จรูป ...........  ปี

ลักษณะอาคารทีด่แูลรับผดิชอบ (เลอืกได ้1 ลักษณะอาคารเทา่นัน้/ 1 ชดุแบบสอบถาม)

1 แนวดิง่ จ านวน ............ ชัน้

2 แนวราบ จ านวน ............ ชัน้

หมายเหต ุ: สามารถท าแบบสอบถามได ้2 ชดุ หากมปีระสบการณ์ทัง้แนวดิง่และแนวราบ

แบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้ เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาเรือ่งปัจจัยทีม่ผีลตอ่การบรหิารงานกอ่สรา้ง

ในโครงการกอ่สรา้งอาคารชดุและบา้นจัดสรร ระบบส าเร็จรูป
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ตอนที ่2  เป็นค าถามเกีย่วกบัสถิติงานทีม่กีารด านินการล่าช้ากว่าแผนงานปกติทีก่ าหนด 

 

 

ตอนที ่3  เป็นค าถามเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลให้งานล่าช้ากว่าแผนงานปกติทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

จงเรยีงล าดับงานทีม่กีารด าเนนิการลา่ชา้บอ่ยครัง้ทีส่ดุไปหางานทีด่ าเนนิการลา่ชา้นอ้ยสดุ ( 6 --> 1 )

1 งานวางผัง

2 งานโครงสรา้งใตด้นิ

3 งานโครงสรา้งบนดนิ

4 งานสถาปัตยกรรมตกแตง่

5 งานระบบไฟฟ้า

6 งานระบบสขุาภบิาล

ปัจจัยใดบา้งทีส่ง่ผลใหง้านลา่ชา้กวา่แผนงานปกตทิีก่ าหนด ( มากสดุไปหานอ้ยสดุ 10 --> 1 )

1 ขาดแคลนแรงงาน

2 สภาพภมูอิากาศไม่เอือ้อ านวย

3 วัสดไุม่เพยีงพอ สง่วัสดไุม่ทัน

4 ขาดเครือ่งมอื/เครือ่งจักรไม่พรอ้มใชง้าน

5 ปัญหาดา้นการเงนิ

6 ปัญหาเรือ่งแบบ/Specไม่ลงตัว

7 การปฎบิตังิานผดิพลาด/คณุภาพไม่ได ้

8 ปัญหาการบรหิารจัดการ/เทคนคิการท างาน

9 ปัญหาการเมอืง/สังคม

10 อืน่ๆ ระบ ุ.........................................
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ตอนที ่4  เป็นค าถามเกีย่วกบัวธิีการเร่งงานในแต่ละด้าน (ข้อดี – ข้อเสีย) 

 

 

 

จงล าดับการใหค้วามส าคัญของผลวเิคราะหผ์ลลัพทท์ีไ่ด ้ขอ้ด-ีขอ้เสยี ทีเ่ป็นปัจจัยในการตัดสนิใจ

เลอืกใชว้ธิกีารเร่งงานในแตล่ะวธิตีอ่ไปนี้ (ไม่สามารถใหค้ะแนนซ ้ากนัได)้

1 5 คะแนน

2 4 คะแนน

3 3 คะแนน

4 2 คะแนน

5 1 คะแนน

ใหค้วามส าคัญมากทีส่ดุ

ใหค้วามส าคัญมาก

ใหค้วามส าคัญปานกลาง

ใหค้วามส าคัญนอ้ย

ใหค้วามส าคัญนอ้ยมากทีส่ดุ

1 ปรับปรุงวธิกีารท างาน หรอื ปรับปรุงวธิกีารกอ่สรา้ง

5 4 3 2 1

1. งานเป็นไปตามแผนงานและเสร็จตามแผนการกอ่สรา้ง

2. ลดระยะเวลากอ่สรา้งและตน้ทนุกอ่สรา้ง Profit เพิม่ข ึน้

3. ไดว้ธิกีารปฎบัิตงิานและเทคนคิทีเ่หมาะสมกบัลักษณะงานกอ่สรา้ง

4. งานมปีระสทิธภิาพและคณุภาพมากขึน้

5 4 3 2 1

1. ชว่งแรกการท างานเกดิความลา่ชา้

2. แรงงานตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจวธิกีารท างานใหม่

3. เกดิความเสีย่งหากเลอืกวธิกีารปฎบิตังิานไม่ถกูวธิี

4. ตน้ทนุอาจเพิม่ขึน้หากวธิกีารท างานไม่เป็นไปตามทีว่างแผน

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

5. ไม่มกีารแกไ้ขงานภายหลัง

5. อาจตอ้งใชเ้วลาในการหาวธิกีารเทคนคิกอ่สรา้งทีเ่หมาะสม
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2 เพิม่ชัว่โมงการท างาน เพิม่การท างานลว่งเวลา เพิม่จ านวนกะ

5 4 3 2 1

3. เร่งงานทีต่อ้งการใหแ้ลว้เสร็จตามแผนทีก่ าหนดได ้

4. ลดความเสีย่งไดด้กีวา่วธิกีารเร่งงานอืน่ๆ

5 4 3 2 1

2. คณุภาพของงานบางประเภทอาจลดลง

3. ตอ้งวางแผนการควบคมุการปฎบิตังิานใหร้อบคอบและเหมาะสม

4. ตน้ทนุอาจเพิม่ขึน้หากวธิกีารท างานไม่เหมาะสม Profit ลดลง

5. คนงานมรีายไดเ้พิม่ขึน้

5. แรงงานมปัีญหาสขุภาพ ศักยภาพการท างานลดลง

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

1. ไดป้รมิาณงานเพิม่มากขึน้

2. งานกอ่สรา้งเสร็จเร็วขึน้

1. คา่ใชจ้า่ยตน้ทนุอาจบานปลาย

3 เพิม่จ านวนคนงาน เพิม่จ านวนผูรั้บเหมา

5 4 3 2 1

3. เร่งงานในสว่นทีไ่ม่กดีขวางการท างานอืน่ได ้

4. ไดก้จิกรรมของหมวดงานเพิม่ขึน้

5 4 3 2 1

3. ตอ้งก าหนดแผนงานและท าความเขา้ใจงานใหด้กีอ่นลงมอืปฎบิตั ิ

4. ตอ้งหา ผรม. ชา่งทีม่คีวามช านาญเป็นมอือาชพี

5. คนกบังานสัมพันธก์นัอยา่งเหมาะสม งานเสร็จเร็วกอ่นก าหนด

5. หากจัดคนมากกวา่ปรมิาณงาน อาจเกดิการแฝงของคนวา่งงาน

ขอ้ดี

ขอ้เสยี

2. งานกอ่สรา้งเสร็จตามแผนก าหนดงาน

1. ไดป้รมิาณงานเพิม่มากขึน้

2. การจัดการวัสดแุละการควบคมุการท างานของ ผรม.ยุง่ยากขึน้

1. ตน้ทนุเพิม่มากขึน้
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4 เพิม่จ านวนอุปกรณ์ เครือ่งจักรกล หรอืปรับปรุงเครือ่งจักรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้พรอ้มใชง้าน

5 4 3 2 1

3. การท างานมคีวามปลอดภัยและสะดวกมากขึน้

4. ลดเวลาการท างงานทีใ่ชแ้ทนคนได ้

5 4 3 2 1

3. ตอ้งหาผูท้ีม่คีวามช านาญในการใชเ้ครือ่งจักรอยา่งถกูวธิี

4. คา่แรงเพิม่ขึน้จากการจา้งผูช้ านาญการใชเ้ครือ่งจักร

ขอ้ดี

1. ไดป้รมิาณงานเพิม่มากขึน้

5. ตน้ทนุอาจสงูขึน้หากชัว่โมงการท างานมากแตง่านเสร็จนอ้ย

ขอ้เสยี

1. ตน้ทนุเพิม่มากขึน้

2. งานกอ่สรา้งเสร็จเร็วขึน้

5. ลดจ านวนคนงาน ลดคา่แรงงาน

2. ตอ้งคดิความคุม้คา่การท างานเทยีบคา่บ ารุงรักษา คา่เชา่เครือ่งจักร

5 เร่งอัตราการจัดสง่วัสดกุอ่สรา้งใหเ้ร็วขึน้เพือ่ใหเ้พยีงพอในการใชง้านชว่งเร่งงานกอ่สรา้ง

5 4 3 2 1

4. ไม่เสยีคา่ใชจ้า่ยในการดแูลรักษาวัสด ุและหาคนเฝ้าวัสดกุอ่สรา้ง

5 4 3 2 1

3. ตอ้งตรวจสอบระยะเวลาการเก็บรักษา และอายกุารใชง้านของวัสดกุอ่สรา้ง

ขอ้ดี

1. งานไม่ขาดชว่งการท างาน

2. ไม่เสยีพืน้ทีจั่ดเก็บ

5. หากตอ้งการวัสดสุามารถจัดสง่ไดทั้นที

ขอ้เสยี

1. ตอ้งบรหิารจัดการคมนาคมภายในโครงการ และพืน้ทีใ่นการลงวัสดกุอ่สรา้ง

2. ตอ้งจัดการดแูลรักษาวัสดใุหด้ ีและจัดคนคอยตรวจสอบวัสดไุม่ใหเ้สยีหาย

5. ตอ้งวางแผนการท างานใหร้อบคอบ เพือ่ไม่ใหเ้กดิการรองานและตอ้งหยดุงานอืน่

3. งานเสร็จตามแผนก าหนดการ

4. ตอ้งมแีรงงานพรอ้ม
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ตอนที ่5  เป็นค าถามเกีย่วกบัวธิีการเร่งงานและแก้ไขปัญหางานทีด่ าเนินการล่าช้าที่ 
   ผู้บริหารโครงการนิยมเลอืกใช้ 
 

 

 

 

 

6 ใชห้ลักการจงูใจ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน เชน่ ใหเ้งนิรางวัล ใหโ้บนัส ใหค้า่โอทเีพิม่ขึน้

5 4 3 2 1

3.สง่เสรมิผูท้ีด่แูลงานนัน้ๆยนิดใีนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้

4. ท าใหพ้นักงานทีไ่ม่ขยนัมคีวามตัง้ใจท างานมากขึน้

5 4 3 2 1

3. แรงงานอาจหวังแตเ่งนิรางวัลพเิศษ หากไม่ไดอ้าจไม่ยอมท างาน

4. งานอาจไม่ไดค้ณุภาพ เพราะเร่งแคท่ างานใหเ้สร็จและไดป้รมิาณมาก

1. สรา้งแรงจงูใจในการท างานมากยิง่ข ึน้

2. เกดิการแข็งขันในการท างาน

5. ตอ้งมกีารประเมนิศักยภาพของแรงงานวา่คุม้คา่กบัทีค่วรใหเ้งนิรางวัลไหม

ขอ้ดี

5. ไดป้รมิาณงานเพิม่มากขึน้

ขอ้เสยี

1. ตน้ทนุเพิม่มากขึน้

2. ตอ้งควบคมุจ านวนคนและปรมิาณงานใหส้มดลุกบังบประมาณทีก่ าหนด

ทา่นจะเลอืกวธิกีารเร่งงานใด เพือ่ใชเ้ร่งงานและแกไ้ขปัญหางานทีล่า่ชา้ภายในโครงการ

ทีท่า่นรับผดิชอบดแูล ( เลอืกไดเ้พยีง 1 วธิ ี)

1 ปรับปรุงวธิกีารท างาน หรอื ปรับปรุงวธิกีารกอ่สรา้ง

2 เพิม่ชัว่โมงการท างาน เพิม่การท างานลว่งเวลา เพิม่จ านวนกะ

3 เพิม่จ านวนคนงาน เพิม่จ านวนผูรั้บเหมา

4 เพิม่จ านวนอุปกรณ์ เครือ่งจักรกล หรอืปรับปรุงเครือ่งจักรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้พรอ้มใชง้าน

5 เร่งอัตราการจัดสง่วัสดกุอ่สรา้งใหเ้ร็วขึน้หรอืเตรยีมวัสดใุหเ้พยีงพอในการใชง้านชว่งเร่งงานกอ่สรา้ง

6 ใชห้ลักการจงูใจเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน เชน่ ใหเ้งนิรางวัล ใหโ้บนัส ใหค้า่โอทเีพิม่ขึน้
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