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 The purposes of this study were to examine and compare the level of knowledge and 
behavior in conserving energy in Fleet Training Command as classified by personal factors. Also, 
this study attempted to determine the relationship between knowledge and energy conserving 
behavior among government officials, privates, and employees working for Fleet Training 
Command. The subjects participating in this study were 236 people recruited by a stratified 
random sampling technique. The instrument used to collect the data was a questionnaire. 
The statistical tests provided by a statistical package, including percentage, frequency, means, 
standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Pearson Product Moment Coefficient were 
operated. The results of this study were as follows: 
 1.  The majority of the subjects government officials, privates, and employees 
demonstrated a moderate level of knowledge of energy conservation. Also, it was shown that their 
action in conserving energy was found seriously taken. 
 2.  There were statistically significant differences in the level of knowledge of energy 
conservation among the subjects with different age, educational level, work position, and amount 
of income at a significant level of 0.05. 
 3.  Statistically significant differences were found in energy conserving behavior  
among the subjects with different gender, age, work position, and amount of income at 
a significant level of 0.05. Also, no statistically significant difference was found in energy 
conserving behavior among the subjects with different educational level. 
 4.  There was a low relationship between the subject’s level of knowledge and behavior 
in conserving energy at a significant level at 0.01 (r = 0.201). 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พลงังานเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญั ในการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน และเป็นปัจจยัพื้นฐานการผลิต ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ดงันั้น จึงตอ้งมีการจดัหา
พลงังานใหมี้ปริมาณท่ีเพียงพอ มีราคาท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพท่ีดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูใ้ช ้เพื่อใหส้ามารถตอบสนอง ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของประชาชน และสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการใช ้ในกิจกรรมการผลิตต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี พลงังานท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ พลงังานส้ินเปลือง และพลงังานหมุนเวยีน โดยพลงังาน
ส้ินเปลือง คือ พลงังานท่ีใชแ้ลว้หมดไป ซ่ึงรวมถึงถ่านหิน หินน ้ามนั ทรายน ้ามนั น ้ามนัดิบ น ้ามนั
เช้ือเพลิง และก๊าซธรรมชาติ ส่วนพลงังานหมุนเวยีน หมายความรวมถึง พลงังานท่ีไดจ้ากไม ้ฟืน 
แกลบ กากออ้ย ชีวมวล น ้า แสงอาทิตย ์ลม และคล่ืน 
 ปริมาณการใชพ้ลงังานของประเทศไทยนั้น เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
ท าใหก้ระทรวงพลงังาน ซ่ึงเป็นผูท่ี้รับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัหาพลงังาน ตอ้งท าหนา้ท่ีอยา่งหนกั 
ในการจดัหาพลงังานจากแหล่งต่างๆ ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนน้ี โดยจะเห็นไดจ้ากสถิติ
การใชพ้ลงังานท่ี ส านกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน เก็บไวใ้นแต่ละปี 
 
ตารางท่ี 1  การใชพ้ลงังานภายในประเทศ (พลงังานน ้ามนัและพลงังานไฟฟ้า) 
 

ปี พ.ศ. 
น า้มัน 

(BARRELS/ DAY) 
ไฟฟ้า 
(GWh) 

ปี พ.ศ. 
น า้มัน 

(BARRELS/ DAY) 
ไฟฟ้า 
(GWh) 

2505 861,073 121,240 2510 883,839 149,301 
2506 848,643 127,879 2511 931,072 148,855 
2507 846,581 133,113 2512 988,769 161,779 
2508 807,409 135,520 2513 1,015,952 164,341 
2509 830,170 135,181 2514 1,036,999 168,620 
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 จากสถานการณ์การใชพ้ลงังานและผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน ท าใหค้ณะรัฐมนตรี 
มีมติในการประชุมเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2555 วา่ให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้
พลงังานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เพื่อเป็นตวัอยา่งใหก้บัภาคเอกชน 
 ต่อมาส านกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน ไดจ้ดัท าโครงการลดใช้
พลงังานในภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2557 โดยก าหนดเกณฑ ์ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ กล่าวคือ ส่วนราชการสามารถจดัการการใชไ้ฟฟ้า
และน ้ามนัเช้ือเพลิงภายในส่วนราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนั
เช้ือเพลิงลดลงไดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 10 
 กองทพัเรือ เป็นองคก์รภาครัฐแห่งหน่ึงท่ีเห็นความส าคญัของพลงังานและไดใ้ห้
ความส าคญัต่อโครงการลดใชพ้ลงังานในภาครัฐ และไดแ้ต่งตั้งคณะท างานลดใชพ้ลงังาน ทร. 
โดยคณะท างาน ฯ ไดร่้วมกนัพิจารณาจดัท ามาตรการประหยดัพลงังานของ ทร. ฉบบัใหม่ 
(พ.ศ. 2556) ตามมติท่ีประชุม คณะท างานลดใชพ้ลงังาน ทร. คร้ังท่ี 3/ 2556 เม่ือ 13 กนัยายน 
พ.ศ. 2556 ใหฝ่้ายสนบัสนุน ศูนยป์ฏิบติัการกองทพัเรือ ประสานหน่วยเฉพาะกิจในการปฏิบติั 
ตามมาตรการประหยดัพลงังานและสาธารณูปโภคของกองทพัเรือโดยเคร่งครัด 
 
ตารางท่ี 2  สถิติการใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 

เดือน 
ไฟฟ้า (จ านวนหน่วยทีใ่ช้) น า้มันเช้ือเพลงิ (เบนซิน + ดีเซล) ลติร 

งป. 56 งป. 57 งป. 58 งป. 56 งป. 57 งป. 58 
ต.ค. 43,461 42,955 45,652 1,344 1,669 1,461 
พ.ย. 47,305 38,338 46,934 2,319 2,309 2,064 
ธ.ค. 27,725 21,836 29,610 1,513 1,829 1,801 
ม.ค. 42,222 36,194 31,756 1,895 3,829 1,768 
ก.พ. 38,029 33,963 34,122 2,936 4,341 3,195 
มี.ค. 45,182 43,969 43,033 1,911 3,865 2,049 
เม.ย. 39,890 45,896  1,856 1,586  
พ.ค. 50,501 49,386  2,779 1,859  
มิ.ย. 38,545 52,459  1,641 2,391  
ก.ค. 43,718 50,147  5,884 2,997  
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

เดือน 
ไฟฟ้า (จ านวนหน่วยทีใ่ช้) น า้มันเช้ือเพลงิ (เบนซิน + ดีเซล) ลติร 

งป. 56 งป. 57 งป. 58 งป. 56 งป. 57 งป. 58 
ส.ค. 37,923 46,196  1,692 2,951  
ก.ย. 39,890 45,299  1,285 2,404  

รวมทั้งส้ิน 494,391 506,638 231,107 27,055 32,030 12,338 
 
 อีกทั้งผูศึ้กษาในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการสังกดักองการฝึก กองเรือยทุธการ และรับผิดชอบ
ในส่วนของงานดา้นการส่งก าลงับ ารุงของหน่วย มีหนา้ท่ีโดยตรงในการควบคุมใหก้ าลงัพลภายใน
กองการฝึก กองเรือยทุธการ ปฏิบติัตามมาตรการประหยดัพลงังานและสาธารณูปโภคของ
กองทพัเรือ ไดส้ังเกตเห็นสถานการณ์การใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ มีแนวโนม้
สูงข้ึน ดงัตารางท่ี 2 ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่การใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ ไม่เป็นไป
ตามโครงการลดใชพ้ลงังานในภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2557 ดงันั้น จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ถึงความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงานของขา้ราชการ ทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ ตามโครงการประหยดัพลงังานของกองทพัเรือ 
เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและผลการศึกษาจะเป็นขอ้มูลในการวางแผนดา้นการประหยดั
พลงังานของหน่วยงานและเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงโครงการประหยดัพลงังานใหมี้ประสิทธิผล
มากยิง่ข้ึน และสามารถเป็นตวัอยา่งใหก้บัหน่วยงานอ่ืนไดน้ าไปปรับปรุงโครงการของตนเอง 
ไดต่้อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหารและลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
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 5.  เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของ
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัระดบัความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
เปรียบเทียบความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ 
พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยุทธการ ส าหรับตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
ในคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
  1.1  เพศ 
  1.2  อาย ุ
  1.3  การศึกษา 
  1.4  ต าแหน่ง 
  1.5  รายได ้
 2.  ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
  2.1  ความรู้ความเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน  
  2.2  พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
 ขอบเขตด้านพืน้ที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ านวน 574 คน 
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ในการท าวจิยัและเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีอยูร่ะหวา่งวนัท่ี 16-19 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความรู้ ทศันคติ 
และพฤติกรรม และผลงานงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูว้จิยัไดค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
และตวัแปรตาม จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดดงัต่อไปน้ี 
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                     ตัวแปรอสิระ                                                                          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 จากการทบทวนงานงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหผู้ว้ิจยัก าหนดสมมติฐานการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั 
 2.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
 3.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
 4.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
 5.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
แตกต่างกนั 
 6.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
แตกต่างกนั 
 7.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั 
 8.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  การศึกษา 
4.  ต าแหน่ง 
5.  รายได ้

พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 

ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
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 9.  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
แตกต่างกนั 
 10.  ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของ
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ มีความสัมพนัธ์กนั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบถึงระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ ซ่ึงจะไดน้ ามาเป็นแนวทางทางในการหาวธีิ
เพิ่มพนูความรู้ให้แก่ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 2.  ท าใหท้ราบถึงพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ ซ่ึงจะไดน้ ามาเป็นแนวทางในการหาวธีิปรับพฤติกรรม
ในการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ 
 3.  ท าใหท้ราบถึงความแตกต่างของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานจ าแนก
ตามลกัษณะบุคคล ซ่ึงจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดไ้ปประกอบการพฒันาความรู้เร่ืองการประหยดัพลงังาน
ของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 4.  ท าใหท้ราบถึงความแตกต่างของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานจ าแนกตามลกัษณะ
บุคคล ซ่ึงจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดไ้ปประกอบการปรับพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ 
พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยุทธการ 
 5.  ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของ
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ ซ่ึงผลท่ีได้จาก
การศึกษาจะน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง การด าเนินงานตามโครงการประหยดั
พลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน หมายถึง การระลึกรู้ในขอ้เทจ็จริงและกฎเกณฑ์
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน เช่น การใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศอยา่งถูกวธีิ การเลือกใช้
รถยนตใ์หเ้หมาะสมกบัภารกิจของหน่วย 
 2.  พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน หมายถึง การปฏิบติัหรือการกระท าเก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก 
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กองเรือยทุธการ ตามมาตรการการประหยดัพลงังานของหน่วย 
 3.  การประหยดัพลงังาน หมายถึง การใชพ้ลงังานอยา่งเห็นคุณค่า ไม่ใชอ้ยา่งฟุ่มเฟือย 
ใชใ้หน้อ้ยลงกวา่เดิม และใชเ้ท่าท่ีจ  าเป็น เช่น มีการวางแผนการเดินทางในการใชร้ถยนต ์
ไม่เปิดเคร่ืองปรับอากาศ หรือไฟแสงสวา่งเม่ือไม่มีคนอยูใ่นหอ้งท างาน 
 4.  พลงังาน หมายถึง พลงังานท่ีไดจ้ากการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงและไฟฟ้า 
 5.  ต าแหน่ง หมายถึง สถานภาพตามชั้นยศ แบ่งเป็น ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
 6.  ขา้ราชการ หมายถึง คนท่ีท าราชการตามท าเนียบ ผูป้ฏิบติัราชการในส่วนราชการ 
บุคคลซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน ในท่ีน้ี หมายถึง 
ขา้ราชการชั้นประทวน ขา้ราชการชั้นสัญญาบตัร (จ่าตรีถึงพลเรือตรี) 
 7.  พลทหาร หมายถึง ทหารกองประจ าการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
ในท่ีน้ี หมายถึง พลทหารท่ีเขา้รับราชการในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 8.  ลูกจา้ง หมายถึง ประชาชนท่ีกองการฝึก กองเรือยทุธการ จา้งมาปฏิบติังานภายใน
สังกดักองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: กรณีศึกษา 
กองการฝึก กองเรือยทุธการ ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาศึกษา 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
  1.1  ความหมายของพลงังาน 
  1.2  รูปแบบของพลงังาน 
  1.3  ความหมายของการประหยดัพลงังาน 
  1.4  นโยบายการประหยดัพลงังาน 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
  2.1  ความหมาย 
  2.2  องคป์ระกอบ 
  2.3  การวดัความรู้ 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
  3.1  ความหมาย 
  3.2  องคป์ระกอบ 
  3.3  การวดัพฤติกรรม 
 4.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน 
 ผูว้จิยัไดท้บทวนแนวความคิดเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน โดยน ามาจากส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (2543) ท่ีกล่าวถึง ความหมายและประเภทของพลงังาน 
จนถึงความหมายของการประหยดัพลงังาน ดงัน้ี 
 ความหมายของพลงังาน 
 พลงังานไม่ใช่แค่น ้ามนั และในเวลาเดียวกนั น ้ามนัก็ไม่ใช่พลงังานเพียงรูปแบบเดียว 
พลงังานเป็นค าไทยท่ีผสมกนัข้ึนมาจากค า 2 ค า คือ “พลงั” และ “งาน” หมายถึงพลงัต่าง ๆ 
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ท่ีน ามาใชใ้หเ้กิดเป็นงาน ดงันั้น พลงังานจึงไม่ใช่มาจากเพียงแค่น ้ามนัท่ีใชเ้ติมให้รถวิ่งได ้
แต่หมายถึง พลงังานหลายอยา่ง เช่น ไฟฟ้า น ้ามนั ถ่าน ฟืน และยงัรวมไปถึงส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีท าให ้
เกิดงานไดอี้ก เช่น ลม (เอามาหมุนกงัหนัวิดน ้าเขา้นา หรือเอามาป่ันไฟ) หรือแสงอาทิตย ์(เอามา 
ตม้น ้าใหร้้อน หรือเอามาผลิตพลงัไฟฟ้าโดยตรง) เป็นตน้ 
 ประเภทของพลงังาน 
 พลงังานแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 พลงังานใชแ้ลว้หมด หรือท่ีนกัวชิาการเรียกกนัวา่พลงังานส้ินเปลือง หรือพลงังาน
ฟอสซิล ไดแ้ก่ น ้ามนั รวมทั้งหินน ้ามนั ทรายน ้ามนั ถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ ท่ีเรียกวา่ 
ใชแ้ลว้หมด ก็เพราะหามาทดแทนไม่ทนัการใช ้พลงังานพวกน้ีปกติแลว้จะอยูใ่ตดิ้น ถา้ไม่ขดุ 
ข้ึนมาใชต้อนน้ี ก็เก็บไวใ้หลู้กหลานใชไ้ดใ้นอนาคต บางทีจึงเรียกวา่ พลงังานส ารอง 
 พลงังานใชไ้ม่หมด หรือพลงังานหมุนเวยีน ไดแ้ก่ ไม ้กระดาษ ฟืน แกลบ กาก (ชาน) 
ออ้ย ชีวมวล (เช่น มูลสัตว ์และก๊าซชีวภาพ) น ้า (จากเข่ือนไหลมาหมุนกงัหนัป่ันไฟ) แสงอาทิตย ์
(ใชเ้ซลลแ์สงอาทิตยผ์ลิตไฟฟ้าได)้ ลม (หมุนกงัหนัลมผลิตไฟฟ้า) และคล่ืน (กระแทกใหก้งัหนั
หมุนป่ันไฟ) และท่ีวา่ใชไ้ม่หมดก็เพราะสามารถหามาทดแทนได ้เช่น ปลูกป่าเอาไมม้าท าฟืน 
หรือปล่อยน ้าจากเข่ือนมาป่ันไฟ แลว้ไหลลงทะเล กลายเป็นไอ และเป็นฝนตกลงมาสู่โลกอีก 
หรือแสงอาทิตยท่ี์ไดรั้บจากดวงอาทิตยอ์ยา่งไม่มีวนัหมดส้ิน ดงัน้ี เป็นตน้ 
 ความหมายของการประหยดัพลงังาน 
 คือ การใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่าโดยการสร้างค่านิยมและจิตใตส้ านึกการใช้
พลงังาน การใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่าจะตอ้งมีการวางแผนและควบคุมการใชอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดมีการลดการสูญเสียพลงังานทุกขั้นตอน มีการตรวจสอบและดูแลการใช้
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าตลอดเวลา เพื่อลดการร่ัวไหลของพลงังาน เป็นตน้ 
 การใชพ้ลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานท่ีไดจ้ากธรรมชาติ เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์
พลงังานลม พลงังานน ้า และอ่ืน ๆ การเลือกใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง เช่น 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเบอร์ 5 หลอดผอมประหยดัไฟ เป็นตน้ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพเช้ือเพลิง เช่น การเปล่ียนแปลงโครงสร้างท าใหเ้ช้ือเพลิง 
ใหพ้ลงังานไดม้ากข้ึน การหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ โดยการน าวสัดุท่ีช ารุดน ามาซ่อมใชใ้หม่ 
การลดการทิ้งขยะท่ีไม่จ  าเป็นหรือการหมุนเวยีนกลบัมาผลิตใหม่ (Recycle) 
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 นโยบายการประหยดัพลงังาน 
 นโยบายการประหยดัพลงังานของรัฐบาล 
 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของส่วนราชการ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ไดก้ าหนดนโยบายการประหยดั
พลงังาน วา่ พลงังานเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิไดมี้แหล่งพลงังานเชิงพาณิชยภ์ายในประเทศมากพอกบั 
ความตอ้งการ ท าใหต้อ้งพึ่งพาพลงังานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท่ีปัจจุบนัมีมูลค่ากวา่ 
5 แสนลา้นบาท แนวทางส าคญัท่ีจะช่วยลดอตัราการเพิ่มความตอ้งการใชพ้ลงังานของประเทศ คือ
การส่งเสริมใหมี้การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2555 ไดมี้มติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้
พลงังานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เพื่อเป็นตวัอยา่งใหก้บัภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลด
รายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเขา้น ้ามนัจากต่างประเทศ 
 นโยบายการประหยดัพลงังานของกองทพัเรือ 
 ตามท่ีประชุม ศูนยป์ฏิบติัการกองทพัเรือและหน่วยเฉพาะกิจ คร้ังท่ี 3/ 2556 
เม่ือ 13 กนัยายน พ.ศ. 2556 ใหฝ่้ายสนบัสนุน ศูนยป์ฏิบติัการกองทพัเรือ ประสานหน่วยเฉพาะกิจ
ในการปฏิบติัตามมาตรการประหยดัพลงังานและสาธารณูปโภคของกองทพัเรือโดยเคร่งครัด ดงันั้น 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการดงักล่าว จึงขอใหห้น่วยต่าง ๆ ในศูนยป์ฏิบติัการกองทพัเรือ 
และหน่วยเฉพาะกิจถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดในมาตรการประหยดัพลงังาน ดงัน้ี 
 มาตรการประหยดัไฟฟ้า 
 ทัว่ไป 
 1.  เลือกซ้ือหาและใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีเคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมรับรอง 
กบัมีประสิทธิภาพสูง แบบประหยดัพลงังาน เบอร์ 5 
 2.  หา้มน าเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าส่วนตวัท่ีไม่ใช่ของทางราชการทุกชนิดทุกประเภทมาใช ้
ในสถานท่ีท างาน เวน้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีเป็นการใหบ้ริการเป็นส่วนรวมในส านกังานให้ใชเ้ท่าท่ี
จ  าเป็นและหา้มเสียบปลัก๊ทิ้งไวข้ณะไม่ใชง้าน 
 3.  หน่วยงานท่ีมีบา้นพกัร้านคา้ กิจการสวสัดิการหรือเอกชนตั้งอยูภ่ายในหน่วย 
ใหด้ าเนินการประสานกบัหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งท าการติดตั้งมาตรวดัไฟฟ้า เพื่อแบ่งส่วน 
ความรับผดิชอบในค่าไฟฟ้าท่ีเกิดข้ึน 
 4.  หลงัเวลา 16.30 น. หรือเลิกปฏิบติังานใหปิ้ดสะพานไฟหรือสวิตช์ควบคุมการจ่าย
กระแสไฟฟ้าตามจุด รวมถึงถอดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด เพื่อป้องกนัการเกิดไฟฟ้าลดัวงจร 
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และเพื่อเป็นการประหยดั 
 5.  ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดท่ีมีการใชง้านและข้ึนทะเบียนไว ้
โดยเนน้ประเภทท่ีส้ินเปลืองกินไฟสูง หากมีการช ารุดหรือเส่ือมสภาพก็ใหรี้บด าเนินการแกไ้ข
ซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพดี หากหมดสภาพไม่สามารถซ่อมท าไดใ้หรี้บจ าหน่ายเพื่อจดัหาทดแทน
และเปล่ียนใหม ่
 6.  ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านได ้และหมัน่ท าความสะอาด 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าอยูเ่สมอจะท าใหล้ดการส้ินเปลืองค่าไฟฟ้าได ้
 เคร่ืองปรับอากาศ 
 1.  ไม่น าส่ิงอุปกรณ์ท่ีน าความร้อนมากหรือมีความช้ืนเขา้มาใชง้านภายในหอ้ง 
ท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ เช่น ตูเ้ยน็ กาตม้น ้า เตาไมโครเวฟ เตาหุงตม้ทุกชนิด เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
เป็นตน้ ทั้งน้ี หากมีความจ าเป็นตอ้งติดตั้งภายในหอ้งปรับอากาศ ใหติ้ดตั้งบริเวณท่ีลมเยน็ 
จากเคร่ืองปรับอากาศไหลไปไม่ถึง เช่น บริเวณมุมหอ้งท่ีห่างออกไป 
 2.  ลดหรือหลีกเล่ียงการเก็บเอกสารหรือวสัดุท่ีไม่จ  าเป็นภายในหอ้งท่ีติดตั้ง 
เคร่ืองปรับอากาศ รวมทั้งตรวจสอบมิใหน้ าส่ิงของไปวางขวางทางการท างานของชุดระบาย 
ความร้อน 
 3.  ใชป้ระตูเขา้-ออกหอ้งปรับอากาศเพียงเท่าท่ีจ  าเป็น และระวงัไม่ใหเ้ปิดประตูคา้งไว ้
รวมทั้งใชพ้ดัลมระบายอากาศเท่าท่ีจ  าเป็นในขณะท่ีมีการเปิดเคร่ืองปรับอากาศ 
 4.  ใหปิ้ดประตูหนีไฟของอาคาร เพื่อป้องกนัอุณหภูมิสูงจากภายนอกเขา้มาในอาคาร
และไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศท างานหนกัข้ึนโดยไม่จ  าเป็น 
 5.  ตรวจสอบและซ่อมท าผนงั ฝ้าเพดาน ประตู ช่องแสง หนา้ต่างในห้องปรับอากาศ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อย อยา่ใหมี้ช่องวา่งปิดไม่สนิทหรือมีรอยร่ัวแตกร้าว 
 6.  การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ใหถื้อปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ
ของส่วนราชการในสังกดักระทรวงกลาโหม อยา่งเคร่งครัด และใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัพื้นท่ี 
การใชง้าน 
 7.  เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนหรือแบบระบบส่งลมเยน็ ในเวลาราชการใหเ้ปิด-ปิด 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-11.30 น. และเวลา 13.00 น.-16.00 น. 
 8.  ส าหรับเคร่ืองปรับอากาศแบบระบบท าน ้าเยน็ ให้เปิดระบบน ้าเยน็เวลา 08.00 น. 
และปิดเวลา 15.30 น. และปิดเคร่ืองส่งลมเยน็ เวลา 16.00 น. 
 9.  ในวนักีฬาหรือช่วงท่ีไม่มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหพ้ิจารณางดใชเ้คร่ืองปรับอากาศ 
ส าหรับในส่วนห้องท่ีมีความจ าเป็นตอ้งควบคุมอุณหภูมิตลอดเวลาหรือตอ้งควบคุมอุณหภูมิ 
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เป็นพิเศษ เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายกบัทางราชการใหส้ามารถใชง้านไดต้ามความจ าเป็น 
 10.  ปรับอุณหภูมิไม่ใหร้้อนหรือเยน็จนเกินไป โดยควรตั้งอุณหภูมิของ
เคร่ืองปรับอากาศท่ี 25-26 องศาเซลเซียส ทั้งน้ีการปรับอุณหภูมิลดลงทุก 1 องศา จะท าใหใ้ชไ้ฟฟ้า
เพิ่มข้ึนอีกร้อยละสิบ 
 11.  ในกรณีท่ีตั้งอุณหภูมิท่ี 27-28 องศาเซลเซียส ใหเ้ปิดพดัลมช่วยกระจายความเยน็ 
จะท าใหอุ้ณหภูมิลดลงไดอี้ก 1-2 องศาเซลเซียสและประหยดัมากข้ึน (เฉพาะเคร่ืองปรับอากาศ 
ท่ีมีขนาดไม่เกิน 36,000 BTU) 
 12.  เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนท่ีติดตั้งเกินความจ าเป็น ใหล้ดการใชง้านหรือ 
เปิดสลบัเพื่อลดการท างานและเพิ่มอายกุารใชง้านของเคร่ือง 
 13.  ตรวจสอบและบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศตามวงรอบ รวมถึงความสะอาด 
แผน่กรองอากาศ โดยก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมหรืออยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
และลา้งเคร่ืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
 14.  ลดภาระการท างานเคร่ืองปรับอากาศ โดยติดกนัสาดหรือฉากก าบงัแดดป้องกนั
แสงแดดตกกระทบอาคารภายนอกหรือปลูกตน้ไมย้นืตน้ขนาดใหญ่ทางทิศตะวนัออก 
และทิศตะวนัตก เพื่อช่วยบงัแสงแดดและลดความร้อนผนงัอาคาร 
 15.  เพื่อใหเ้คร่ืองปรับอากาศมีประสิทธิภาพเตม็ท่ี ควรติดตั้งฉนวนกนัความร้อน 
ท่ีไดม้าตรฐานรอบห้อง และเลือกใชว้สัดุก่อผนงั กระจก และอ่ืนๆ ท่ีมีความเป็นฉนวนและช่วยลด
การสึกหรอ รวมทั้งประหยดัค่าซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศอีกดว้ย 
 ไฟแสงสว่าง 
 1.  แยกสวติซ์ควบคุมอุปกรณ์แสงสวา่ง เพื่อใหส้ามารถควบคุมการใชอุ้ปกรณ์แสงสวา่ง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นแทนการใชห้น่ึงสวติซ์ควบคุมหลอดแสงสวา่ง
จ านวนมาก 
 2.  เปิดใชไ้ฟแสงสวา่งเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็น และปิดทุกคร้ังเม่ือไม่ไดใ้ชง้านแมเ้ป็น 
ช่วงระยะเวลาสั้น 
 3.  ใหปิ้ดไฟแสงสวา่งในช่วงพกักลางวนั เวลา 12.00 น.-13.00 น. และหลงัเวลาเลิกงาน
ไม่เกิน 16.30 น. เวน้มีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติังานในเวลาดงักล่าวใหเ้ปิดเท่าท่ีจ  าเป็น 
 4.  เปิดม่านกั้นหรือมู่ล่ีรับแสงสวา่งจากธรรมชาติในเวลากลางวนั รวมทั้งเลือกทาสี 
ผนงัหอ้งและสีพื้นท่ีมีความสวา่ง และหมัน่รักษาความสะอาดอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อกระจายแสงสวา่ง
ในหอ้งไดดี้ข้ึน 
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 5.  ในเวลากลางคืน ใหค้วบคุมการเปิด-ปิดไฟแสงสวา่งส่วนกลางอาคารและบริเวณ
โดยรอบ เปิดเฉพาะจุดท่ีจ าเป็นต่อการรักษาความปลอดภยัและพิทกัษรั์กษาทรัพยสิ์นทางราชการ
โดยใชเ้ท่าท่ีจ  าเป็นและประหยดั 
 6.  ปิดไฟส่องป้ายโฆษณาและไฟส่องอาคาร ส่วนท่ีไม่จ  าเป็นก่อนเวลา 22.00 น. 
 7.  ส าหรับบริเวณท่ีจ าเป็นตอ้งเปิดไฟแสงสวา่งไวท้ั้งคืน ควรใชห้ลอดไฟท่ีมีก าลงั 
ส่องสวา่งต ่าหรือถอดหลอดไฟท่ีติดตั้งบริเวณเดียวกนัออกคร่ึงหน่ึง 
 8.  ท าความสะอาดขจดัฝุ่ นละอองหลอดไฟและโคมไฟทุกวงรอบ 3-6 เดือน เพื่อท าใหไ้ด้
แสงสวา่งเตม็ท่ี 
 9.  เม่ือมีการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่งหรือเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีช ารุดควรใชห้ลอดไฟ 
และบลัลาสตช์นิดประหยดัพลงังานและควรใชโ้คมไฟแบบมีแผน่สะทอ้นแสง (Reflector) 
เพื่อช่วยกระจายแสงสวา่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เคร่ืองใช้ไฟฟ้าส านักงานและอืน่ ๆ 
 ลฟิต์ 
 1.  รณรงคใ์หมี้การเดิน แทนการใชลิ้ฟตข้ึ์น-ลงเพียงชั้นเดียว 
 2.  ในกรณีท่ีมีการติดตั้งลิฟต ์ควรตั้งลิฟตท์  างานหยดุตามชั้นต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
ในแต่ละเคร่ือง เช่น บางเคร่ืองหยดุเฉาะชั้นคู่และบางเคร่ืองหยดุเฉพาะชั้นค่ี รวมทั้งเม่ือเลยเวลา 
รีบเร่งแลว้ ควรเปิดสลบัการใชง้านหรือหรือให้เหลือจ านวนเคร่ืองนอ้ยท่ีสุดตามความเหมาะสม 
 เคร่ืองคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ 
 1.  ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทนัทีท่ีไม่ใชง้านหรือในเวลาพกักลางวนัโดยสั่งใหร้ะบบ
ประหยดัพลงังานของเคร่ืองปิดการท างานอตัโนมติั ในส่วนของจอภาพตอ้งปิดและถอดปลัก๊ทนัที 
ท่ีเลิกใชง้าน 
 2.  ปิดอุปกรณ์ต่อพว่งทุกชนิดท่ีไม่ใชง้าน เช่น เคร่ืองพิมพแ์ละสแกนเนอร์ เป็นตน้ 
 3.  ใหใ้ชง้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น หา้มใช้
เพื่อการเล่นเกมส์หรือหาความบนัเทิงสนุกสนานเด็ดขาด 
 เคร่ืองถ่ายเอกสาร  
 1.  ไม่วางเคร่ืองถ่ายเอกสารในหอ้งปรับอากาศ 
 2.  กดปุ่มพกัใชง้าน (Standby mode) เม่ือใชง้านเสร็จ และหลงัเลิกงาน ใหปิ้ดเคร่ือง 
และถอดปลัก๊ออกทุกคร้ัง 
 3.  ลดการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสารโดยตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้งเรียบร้อยก่อน 
และถ่ายเฉพาะเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการเท่านั้น 
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 ตู้เยน็หรือตู้แช่ 
 1.  ปิดประตูตูเ้ยน็ใหส้นิท อยา่เปิดประตูตูเ้ยน็บ่อย อยา่น าของท่ีมีความร้อนเขา้แช่ 
ในตูเ้ยน็ และท าความสะอาดภายในตูเ้ยน็และแผงระบายความร้อนหลงัตูเ้ยน็อยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อมิใหตู้เ้ยน็ตอ้งท างานหนกัและส้ินเปลืองไฟ 
 2.  ตรวจสอบยางขอบประตูตูเ้ยน็ไม่ใหเ้ส่ือมสภาพ เพราะจะท าใหตู้เ้ยน็ไม่สามารถ 
เก็บกกัความเยน็ไวไ้ด ้
 3.  ละลายน ้าแขง็ในตูเ้ยน็อยา่งสม ่าเสมอ ไม่ปล่อยใหน้ ้าแขง็จบัหนาจนเกินไป จะท าให้
ตูเ้ยน็ตอ้งท างานหนกั ส้ินเปลืองไฟมาก 
 4.  เลือกตูเ้ยน็ให้เหมาะสมกบัขนาดของส านกังาน และควรเลือกตูเ้ยน็แบบประตูเดียว 
เน่ืองจากตูเ้ยน็แบบ 2 ประตู จะส้ินเปลืองไฟมากกวา่ตูเ้ยน็แบบประตูเดียว เพราะตอ้งใชท้่อน ้ายา 
ท าความเยน็ท่ียาวกวา่ และใชค้อมเพรสเซอร์ขนาดใหญ่กวา่ รวมทั้งควรตั้งตูเ้ยน็ใหห่้างจากผนงั
ประมาณ 15 ซม. 
 5.  ควรตั้งสวิตซ์ควบคุมอุณหภูมิของตูเ้ยน็ใหเ้หมาะสม อยา่ตั้งใหต้  ่าหรือสูงจนเกินไป 
 เตารีดผ้า เคร่ืองซักผ้า และเคร่ืองอบผ้า 
 1.  การรีดผา้ ควรเสียบปลัก๊คร้ังเดียวแลว้รีดผา้ใหไ้ดจ้  านวนมาก ๆ และใหถ้อดปลัก๊ 
ออกก่อนการรีดผา้เสร็จ เพราะความร้อนท่ีเหลืออยูย่งัสามารถรีดผา้ต่อไดจ้นกระทั้งเสร็จ 
และไม่ควรพรมน ้าจนเปียกเกินไปเวลารีดผา้ 
 2.  การซกัผา้ดว้ยเคร่ืองควรใส่ผา้ใหเ้ตม็ก าลงัของเคร่ืองเพราะการซกัผา้ 1 ตวั 
กบัซกั 20 ตวั ก็ตอ้งใชน้ ้าและไฟในปริมาณเกือบเท่ากนั 
 3.  ตากเส้ือผา้กบัแสงแดดแทนอบผา้ดว้ยเคร่ืองจะประหยดัไดม้าก 
 โทรทัศน์ 
 1.  การดูโทรทศัน์ ไม่ควรปรับจอโทรทศัน์ใหส้วา่งเกินไป และอยา่เปิดเสียงดงัเกิน 
ความจ าเป็น รวมทั้งปิดเคร่ืองรับทนัทีเม่ือไม่มีคนดู เพราะจะท าใหส้ิ้นเปลืองไฟ และอายกุารใชง้าน
ของเคร่ืองสั้นลงไปดว้ย 
 2.  ใหเ้ปิด-ปิดเคร่ืองรับโทรทศัน์เท่าท่ีจ  าเป็นในการติดตามข่าวสารและไม่ปิดเคร่ือง 
ดว้ยรีโมทคอนโทรล และถอดปลัก๊ทุกคร้ังหลงัการใชง้าน 
 เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัว 
 1.  ใชเ้ตาแก๊สหุงตม้และปรุงอาหาร จะประหยดักวา่ใชเ้ตาไฟฟ้าเตาอบไฟฟ้า 
และเตาไมโครเวฟ 
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 2.  ไม่ควรเสียบปลัก๊หมอ้หุงขา้วหรือกาตม้น ้าทิ้งไว ้เพราะระบบอุ่นจะท างานตลอดเวลา 
ท าใหส้ิ้นเปลืองไฟเกินความจ าเป็น 
 มาตรการประหยดัน า้มันเช้ือเพลงิ 
 1.  ไม่ติดเคร่ืองยนตข์ณะหยุดรอเป็นเวลานาน และดบัเคร่ืองยนตทุ์กคร้ังท่ีจอดรถยนต ์
 2.  ในการจดัส่งเอกสารทางธุรการภายในหน่วยหรือหน่วยขา้งเคียงท่ีมีพื้นท่ีติดกนัควรใช้
รถจกัรยาน หรือจกัรยานยนต ์ซ่ึงจะประหยดัน ้ามนัเช้ือเพลิงไดม้ากกวา่การจดัส่งเอกสาร 
ดว้ยรถยนตห์รือลดการเดินทางดว้ยการติดต่อส่ือสารในลกัษณะอ่ืนแทน เช่น โทรศพัท ์โทรสาร 
ไปรษณีย ์อีเมล ์หรือจดัใหมี้การใหบ้ริการรับส่งเอกสารและพสัดุส่วนกลาง 
 3.  เลือกใชร้ถยนตท่ี์เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ดินทาง รวมทั้งหลีกเล่ียงการบรรทุกสัมภาระ
ส่ิงของท่ีไม่จ  าเป็น เพื่อลดน ้าหนกัของรถยนต ์
 4.  เลือกใชเ้ช้ือเพลิงท่ีเหมาะสมกบัชนิดเคร่ืองยนต ์เพื่อใหก้ารเผาไหมท่ี้สะอาด 
ท าใหเ้คร่ืองยนตท์ างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียพลงังาน 
 5.  ตรวจเช็คและเติมลมยางรถยนตใ์หเ้หมาะกบัการใชง้านแต่ละสภาวะ รวมถึง 
ท าความสะอาดไส้กรองอากาศ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือทุกสัปดาห์ส าหรับรถยนตท่ี์ใชง้าน
ประจ าทุกวนั 
 6.  กวดขนัการใชร้ถยนตท์างราชการท่ีความเร็วทุกเส้นทางไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ ชัว่โมง 
โดยวางแผนการเดินทางล่วงหนา้ เพื่อใหส้ามารถไปถึงไดต้ามเวลาและลดการเดินทางท่ีไม่จ  าเป็น 
 7.  ขบัข่ีรถยนตด์ว้ยอตัราความเร็วสม ่าเสมอ โดยใชอ้ตัราเร่งกบัเกียร์ท่ีพอเหมาะรวมทั้ง
ไม่เล้ียงคลตัซ์เพื่อลดการสูญเสียน ้ามนัเช้ือเพลิง ลดการสึกหรอของเคร่ืองยนต ์และลดการปล่อย
มลพิษจากการเผา่ไหมข้องเช้ือเพลิงท่ีไม่สมบูรณ์ 
 8.  ใหห้น่วยท่ีมีสถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง กวดขนัการปิดสถานี ฯ ก่อนเวลา 22.00 น. 
 9.  เปล่ียนถ่ายน ้ามนัหล่อล่ืน ไส้กรองน ้ามนัหล่อล่ืน ไส้กรองน ้ามนัเช้ือเพลิง ไส้กรอง
อากาศ และเปล่ียนหวัเทียนตามระยะเวลา เพื่อใหก้ารเผาไหมใ้นเคร่ืองยนตมี์ความสมบูรณ์ 
ไม่ส้ินเปลืองน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 10.  บ ารุงรักษาตรวจซ่อมเคร่ืองยนต ์สภาพของยานพาหนะใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 
 มาตรการประหยดัประปา 
 1.  ไม่ใชช้กัโครกเป็นท่ีทิ้งเศษอาหาร กระดาษ สารเคมีทุกชนิด เพราะจะท าให ้สูญเสีย
น ้าจากการกดชกัโครกในแต่ละคร้ัง 
 2.  หน่วยงานท่ีมีบา้นพกั ร้านคา้ และกิจการสวสัดิการอยูภ่ายในหน่วย ใหด้ าเนินการ
ประสานกบัหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งท าการติดตั้งมาตรวดัน ้าประปาเพื่อใหผู้อ้าศยั ร้านคา้และกิจการ 
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สวสัดิการรับผดิชอบในค่าน ้ าประปาท่ีเกิดข้ึน 
 3.  ใชส้ปริงเกอร์หรือฝักบวัรดน ้าตน้ไม ้แทนการฉีดน ้าดว้ยสายยาง และไม่รดน ้าตน้ไม้
ตอนแดดจดั เพราะน ้าจะระเหยหมดไปเปล่า ๆ ใหร้ดน ้าตอนเชา้ท่ีอากาศยงัเยน็อยู ่การระเหย 
จะต ่ากวา่ 
 4.  ติดตั้งวาลว์หรือสวติซ์ในการควบคุมแรงดนัในเส้นท่อ ป้องกนัการช ารุดและเสียหาย 
 5.  ไม่ควรเปิดก๊อกใชน้ ้าไปท่ีระดบัแรงสุด และปิดใหส้นิททุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน 
 6.  ไม่เปิดใหน้ ้าไหลทิ้งขณะลา้งหนา้ แปรงฟัน และถูสบูต่อนอาบน ้า เพราะจะท าให้
สูญเสียน ้าไปอยา่งเปล่าประโยชน์จ านวนมาก 
 7.  การซกัผา้ดว้ยมือควรรองน ้าใส่ภาชนะแค่พอใช ้อยา่ปล่อยใหน้ ้าไหลทิ้งตลอดเวลาซกั 
 8.  ลา้งจานในภาชนะท่ีเก็บน ้ าไว ้เช่น อ่างหรือกะละมงั จะประหยดัน ้าไดม้ากกวา่ 
การลา้งดว้ยวธีิปล่อยใหน้ ้าไหลจากก๊อกน ้าตลอดเวลา 
 9.  ไม่ควรใชส้ายยางและเปิดน ้าไหลตลอดเวลาในขณะลา้งรถยนต ์และหา้มน ารถยนต์
ส่วนตวัมาลา้งในสถานท่ีของทางราชการโดยเด็ดขาด 
 10.  ติดตามปริมาณการใชน้ ้าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อตรวจหาการร่ัวไหล 
 11.  ตรวจสอบการร่ัวและซ่อมแซมความเสียหายระบบท่อทาง ก๊อกน ้า 
และเคร่ืองสุขภณัฑ ์เพื่อลดการสูญเสียน ้าประปาอยา่งเปล่าประโยชน์ 
 12.  หน่วยงานใดมีการติดตั้งเคร่ืองสูบน ้า ให้ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ เช่น 
แผน่ประเก็นซีลหรือลูกยาง ใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อย หากมีการช ารุดจะท าใหป้ระสิทธิภาพ 
ในการสูบน ้าลดลง มีการร่ัวไหลและเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหมี้การใชไ้ฟฟ้าของเคร่ืองสูบน ้าดงักล่าว
เพิ่มข้ึน 
 ข้อก าหนดหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง 
 1.  คณะท างานลดใชพ้ลงังาน กองทพัเรือ วางแผน อ านวยการประสานงาน ก ากบัดูแล
การปฏิบติัในการลดใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมาตรการน้ี รวมทั้งตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการใชพ้ลงังานของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ในภาพรวม ใหเ้ป็นไปอยา่งประหยดั และปฏิบติั 
ตามค าสั่ง ทร. (เฉพาะ) ท่ี 379/ 2555 ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 เร่ืองแต่งตั้งคณะท างานลดใช้
พลงังาน กองทพัเรือ 
 2.  ชย.ทร. พิจารณาก าหนดรูปแบบรายการส่ิงปลูกสร้างและงานก่อสร้าง รวมทั้ง 
การจดัหาส่ิงอุปกรณ์ประจ าอาคาร วสัดุก่อสร้างอาคาร และท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแบบเพื่อการประหยดั
พลงังานและด าเนินการอนุรักษพ์ลงังานในฐานะเจา้ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
(ตามค าสั่ง ทร. ท่ี 10/ 2543 ลงวนัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2543 เร่ืองมอบอ านาจการลงนามในเอกสาร 
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เก่ียวกบัการด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน 
 3.  สวพ.ทร. สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาพลงังานทางเลือก พลงังานทดแทน 
และพลงังานในรูปแบบใหม่ ส าหรับน ามาใชใ้น ทร. 
 4.  ให ้นขต.ทร. หน่วยงานเฉพาะกิจ ทร. และผูบ้งัคบัหน่วยทุกระดบั ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงคส่์งเสริม กวดขนั ก ากบัดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบและถือปฏิบติัตามมาตรการประหยดั
พลงังานอยา่งเคร่งครัดโดยแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการก ากบัดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานและสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 5.  ให ้นขต.ทร. และหน่วยงานเฉพาะกิจ ทร. ท่ีถืองบประมาณค่าสาธารณูประโภค 
รวบรวมและรายงานสถิติการใชพ้ลงังาน ตามขอ้ 1.1-1.3 เสนอคณะท างานลดใชพ้ลงังาน 
กองทพัเรือ เป็นรายเดือนและส าเนาส่ง กบ.ทร. ภายในวนัท่ี 20 ของทุกเดือน 
 โครงการประหยดัพลงังานของกองทพัเรือ 
 จากสถานการณ์การใชพ้ลงังานของประเทศไทยท่ีมีปริมาณการใชท่ี้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
และในฐานะท่ีกองทพัเรือ เป็นองคก์รภาครัฐแห่งหน่ึงท่ีเห็นถึงความส าคญัของพลงังาน 
จึงไดร่้วมกบัหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ตลอดจนภาคเอกชน ในการจดัท าโครงการศึกษาและวจิยั
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน อาทิเช่น 
 โครงการวจัิยและพฒันาการใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) กบัเคร่ืองยนต์ดีเซล ทีใ่ช้ใน
ยานพาหนะและยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ ของกองทพัเรือ 
 วนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 กองทพัเรือ โดยกรมวทิยาศาสตร์ทหารเรือ ไดแ้ต่งตั้ง
คณะท างานโครงการวิจยัและพฒันาการใชก้๊าซธรรมชาติกบัเคร่ืองยนตดี์เซลท่ีใชใ้นยานพาหนะ
และยทุโธปกรณ์ต่าง ๆ ของกองทพัเรือ โดยมี พล.ร.ต.อุดมสวสัด์ิ เอกภูมิ จก.วศ.ทร. ในขณะนั้น
เป็นนายทหารโครงการซ่ึงคณะท างานไดร้วบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ไวค้่อนขา้งมาก 
 หลงัจากพลเรือเอก อุดมสวสัด์ิ ฯ ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2544 กองทพัเรือ
ไดม้อบหมายใหก้รมอู่ทหารเรือ เป็นผูรั้บผดิชอบ โดยมี พล.ร.อ.พีระจิตร์ สุรักขกะ อดีตเจา้กรมอู่
ทหารเรือเป็นผูอ้  านวยการโครงการ และ น.อ.สมยั ใจอินทร์ ผอ.กวจพ.กพช.อร. เป็นนายทหาร
โครงการ 
 โครงการศึกษาความเหมาะสมการผลติและการใช้น า้มันไบโอดีเซลจากพชืน า้มัน 
และไขมัน 
 กองทพัเรือ โดยกรมอู่ทหารเรือ และกรมพฒันาลงังานทดแทน และอนุรักษพ์ลงังาน
(พพ.) กระทรวงพลงังาน ไดต้ระหนกัถึงปัญหาราคาน ้ามนัเช้ือเพลิง โดยเฉพาะน ้ามนัดีเซลซ่ึงเป็น
เช้ือเพลิงหลกัในภาค เกษตรกรรม และภาคคมนาคม โดยท่ีน ้ามนัพืชสามารถน ามาผลิตเป็น 
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ไบโอดีเซลทดแทนการใชน้ ้ามนัดีเซล จึงร่วมกนัด าเนินการศึกษา วจิยั พฒันา และสาธิตการผลิต 
และการใชไ้บโอดีเซลจากพืชน ้ามนัและไขมนั เพื่อใชท้ดแทนน ้ามนัดีเซล โดยลงนามความร่วมมือ
เม่ือ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 
 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 1.  เพื่อประเมินสมรรถนะของเคร่ืองยนตดี์เซล และผลกระทบต่อเคร่ืองยนตท่ี์ใช ้
ไบโอดีเซลเป็นเช้ือเพลิง และมลพิษทางอากาศ 
 2.  เพื่อประเมินศกัยภาพและเผยแพร่การใชไ้บโอดีเซลในรถยนตร์าชการ 
 3.  เพื่อประเมินความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ในการผลิตในการใชไ้บโอดีเซลจากพืช 
และสัตว ์
 โครงการความร่วมมือ กรมพัฒนาพลงังานทดเเทนเเละอนุรักษ์พลงังาน กรมอู่ทหารเรือ 
บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) เเละสมาคมวศิวกรรมยานยนต์ไทย 
 1.  ศึกษา วจิยั เเละพฒันาเทคโนโลยกีารดดัเเปลงเคร่ืองยนตดี์เซล ใหส้ามารถใช้ 
ไบโอดีเซลร่วมกบัก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในลกัษณะ Duel fuel ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ประเมินสมรรถนะ เเละผลกระทบของการใชไ้บโอดีเซลร่วมกบัก๊าซธรรมชาติเป็น
เช้ือเพลิงในรถยนตดี์เซล 
 3.  ประเมินค่ามลพิษทางอากาศ จากการใชเ้ช้ือเพลิงไบโอดีเซลร่วมกบัก๊าซธรรมชาติ 
 4.  ประเมินศกัยภาพ สาธิต เเละเผยเเพร่การใชไ้บโอดีเซลร่วมกบัก๊าซธรรมชาติเป็น
เช้ือเพลิงในรถยนตดี์เซลของทางราชการ 
 5.  ด าเนินการขยายผล เเละติดตามประเมินผลการทดลองใชร้ถยนตต์น้เเบบ ในลกัษณะ
การใชง้านจริง 
 6.  ประเมินผลความคุม้ค่าทางดา้นเศรษฐศาสตร์ ในการใชไ้บโอดีเซลรวมกบั 
ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในรถยนตดี์เซล 
 จากโครงการความร่วมมือดงักล่าว ก่อใหเ้กิดบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งกองทพัเรือ 
และกรมพฒันาพลงังานทดแทน และอนุรักษพ์ลงังานในความร่วมมือทางวชิาการดา้นการศึกษาวจิยั 
พฒันา และสาธิตพลงังานทดแทน และบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งกรมพฒันาพลงังานทดแทน 
และอนุรักษพ์ลงังาน กรมอู่ทหารเรือ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) และสมาคมวศิวกรรมยานยนต์
ไทยในความร่วมมือทางวชิาการดา้นการศึกษา วิจยั พฒันา และสาธิตการใชไ้บโอดีเซลร่วมกบั 
ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในรถยนตดี์เซล เม่ือ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ณ อาคารราชนาวกิสภา 
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 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการวจัิยและพฒันาการใช้พลงังานทดแทนน า้มัน
เช้ือเพลงิส าหรับรถยนต์ทางธุรการของ สวพ.กห. 
 ส านกังานวจิยัและพฒันาการทหารกลาโหม ขอเขา้ร่วมโครงการศึกษาความเหมาะสม
การผลิตและการใชน้ ้ามนัไบโอดีเซลจากพืชและไขมนั โดยขอรับการสนบัสนุนการตรวจสภาพ
รถยนต ์และน ้ามนัเช้ือเพลิงไบโอดีเซล เดือนละ 600 ลิตร เป็นระยะเวลา 6 เดือน โดยมีวตัถุประสงค์
ท่ีจะน าน ้ามนัเช้ือเพลิงไบโอดีเซลใชก้บัรถยนตท์างธุรการของหน่วย เป็นตวัอยา่งน าร่องในการใช้
พลงังานทดแทนและร่วมรณรงคเ์ผยแพร่การใชไ้บโอดีเซลในรถยนตข์องทางราชการ และเพื่อเป็น
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รณรงคก์ารใชพ้ลงังานทดแทน 
 วตัถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการน าเอาแก๊สโซฮอล ์ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
และไบโอดีเซล มาใชท้ดแทนน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับรถยนตข์อง สวพ.กห. 
 2.  เพื่อใชก้บัรถยนตท์างธุรการของหน่วย จ านวน 7 คนั ก๊าซธรรมชาติ 2 คนั 
แก๊สโซฮอล ์2 คนั และไบโอดีเซล 3 คนั 
 3.  ขอสนบัสนุนน ้ามนัไบโอดีเซลจาก อร. เป็นรายเดือน จ านวน 600 ลิตร/ เดือน 
รวม 6 เดือน ตั้งแต่สิงหาคม พ.ศ. 2546-มกราคม พ.ศ. 2547 
 โครงการวจัิยการศึกษาความเสถียรของน า้มันไบโอดีเซล 
 ตามบนัทึก ฯ สนง.เสธ.ทร. ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2549 เร่ืองการสร้างเรือใชเ้ช้ือเพลิง
น ้ามนัไบโอดีเซล ถวายพระราชกระแสรับสั่ง ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ ซ่ึงทรงมีพระราช
กระแสรับสั่งแด่ พล.ร.อ.สามภพ อมัระปาล ผบ.ทร. ในขณะนั้นและคณะ ในโอกาสเขา้เฝ้าถวาย
รายงานการสร้างเรือ ตรวจการณ์ใกลฝ่ั้งเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ณ วงัไกลกงัวล อ าเภอหวัหิน 
จงัหวดัประจวบคิรีขนัธ์ เม่ือ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ความวา่ใหก้องทพัเรือสร้างเรืออีก 1 ล า 
โดยไม่ตอ้งติดตั้งระบบอาวธุ และใชน้ ้ามนัไบโอดีเซลเป็นเช้ือเพลิงเพื่อใชเ้ป็นเรือส าหรับช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัตามพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล ผบ.ทร. ไดก้รุณาเห็นชอบใหมี้การเตรียมการเพื่อจดัสร้างเรือ
ดงักล่าวโดยให ้อร. เตรียมออกแบบเรือ ตามคุณลกัษณะและประมาณการค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
ให ้ทร. ทราบ อร. ไดแ้ต่งตั้งคณะท างานศึกษาความเป็นไปไดใ้นการสร้างเรือตรวจการณ์ปืนร่วม 
ไบโอดีเซล เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการสร้างเรือและการน าเคร่ืองผลิตไบโอดีเซล ติดตั้งในเรือ
และความเสถียรของน ้ามนัไบโอดีเซลเม่ือน ามาใชใ้นเรือ ซ่ึง อร. โดยคณะกรรมการอ านวยการวจิยั
และพฒันาการทหารของ อร. ไดแ้ต่งตั้งคณะท างานศึกษาวจิยัปัญหาความเสถียรของน ้ามนั 
ไบโอดีเซล เพื่อท าการศึกษาวจิยัปัญหาความเสถียรของน ้ ามนัไบโอดีเซล 
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 นโยบายการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 
 ปัจจุบนั กองการฝึก กองเรือยทุธการ ใชน้โยบายการประหยดัพลงังานตามนโยบาย
ประหยดัพลงังานของกองทพัเรือ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ 
 ความหมายของความรู้ 
 พจนานุกรมทางการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของความรู้วา่ ความรู้เป็นขอ้เทจ็จริง (Fact) 
ความจริง (Truth) กฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและมีการรวบรวมสะสมไว ้(Good, 
1973, p. 325) 
 Bloom (1975, p. 201) กล่าววา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกได ้ทั้งส่ิงเฉพาะ
หรือส่ิงทัว่ ๆ ไป ระลึกถึงวธีิการ กระบวนการและวธีิการต่าง ๆ 
 Good (1973) กล่าววา่ ความรู้เป็นขอ้เทจ็จริง (Facts) ความจริง (Truth) เป็นขอ้มูลท่ีมนุษย์
ไดรั้บและเก็บรวบรวมจากประสบการณ์ต่าง ๆ การท่ีบุคคลยอมรับหรือปฏิเสธส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล บุคคลควรจะตอ้งรู้เร่ือง เก่ียวกบัส่ิงนั้น เพื่อประกอบ การตดัสินใจ นัน่ก็คือ บุคคล
จะตอ้งมีขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนและใหค้  าตอบขอ้สงสัยท่ีบุคคลมีอยู ่ช้ีแจงให้
บุคคลเกิดความเขา้ใจและทศันคติ ท่ีดีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง รวมทั้งเกิดความตระหนกั ความเช่ือ 
และค่านิยมต่าง ๆ ดว้ย 
 จากค าจ ากดัความทั้งหมดท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ ความรู้หมายถึงขอ้เท็จจริง 
กฎเกณฑ ์และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บ รวมทั้งส่ิงท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีส่ิงของและบุคคลซ่ึงได้
จากการสังเกต ประสบการณ์ หรือการคน้ควา้ การรับรู้ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งอาศยัเวลาและมนุษย ์
ไดมี้การรวบรวมสะสมไว ้
 องค์ประกอบของความรู้ 
 ชม ภูมิภาค (2536, หนา้ 193) ความรู้ประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี คือ 
 1.  ความรู้เก่ียวกบัส่ิงเฉพาะ (Knowledge of specifics) เป็นการจดจ าส่ิงต่าง ๆ 
อยา่งโดดเด่ียว เป็นการเช่ือมโยงสัญลกัษณ์กบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เป็นรากฐานของการสร้างความคิด
ท่ีเป็นนามธรรม 
 2.  ความรู้เก่ียวกบัความหมายของความรู้ (Knowledge of terminology) เป็นความรู้กบั
ความหมายของสัญลกัษณ์ของศพัทต่์าง ๆ เป็นขอ้ความหรือศพัทท์างเทคนิค 
 3.  ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงเฉพาะ เช่น ความรู้เก่ียวกบัช่ือบุคคล สถานท่ี เหตุการณ์ 
เวลา 
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 4.  ความรู้เก่ียวกบัวถีิทางในการจดัการเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะ เช่น ความรู้ในการจดัระเบียบ
การศึกษา การวจิารณ์ รวมถึงวธีิการสืบสวน มาตรการในการตดัสิน เป็นความรู้อยูก่ลางระหวา่ง 
ท่ีเป็นรูปธรรมกบันามธรรม 
 5.  ความรู้ในระเบียบแบบแผนของกลุ่ม เป็นแนวก าหนดเอาไวโ้ดยอาศยัขอ้ตกลงของ
กลุ่มอาชีพ 
 6.  ความรู้เก่ียวกบัแนวโนม้ หรือเหตุการณ์ตามล าดบัต่อเน่ือง เป็นความรู้เก่ียวกบั
กระบวนการ 
 7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัแยกประเภท 
 8.  คามรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์(Criteria) 
 9.  ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ (Methodology) เช่น ความรู้เก่ียวกบัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
 10.  ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง เป็นการรวมหลกัการ หรือสรุปเขา้เก่ียวพนักนั
เป็นระบบ 
 การวดัความรู้ 
 จ  านง พรายแยม้แข (2535, หนา้ 24-29) กล่าววา่ การวดัความรู้นั้นส่วนมากนิยมใช้
แบบทดสอบ ซ่ึงแบบทดสอบน้ีเป็นเคร่ืองมือประเภทขอ้เขียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ ๆ ไป แบ่งออกเป็น 
2 ชนิด คือ 
 1.  แบบอตันยั หรือแบบความเรียง โดยใหเ้ขียนตอบเป็นขอ้ความสั้น ๆ ไม่เกิน 
1-2 บรรทดั หรือเป็นขอ้ ๆ ตามความเหมาะสม 
 2.  แบบปรนยั แบ่งเป็น 
  2.1  แบบเติมค า หรือเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ แบบทดสอบน้ีเป็นการวดัความสามารถ
ในการหาค า หรือขอ้ความมาเติมลงในช่องวา่งของประโยคท่ีก าหนดใหถู้กตอ้งแม่นย  า โดยไม่มี
ค  าตอบใดช้ีน ามาก่อน 
  2.2  แบบถูก-ผดิ แบบทดสอบน้ีวดัความสามารถในการพิจารณาขอ้ความท่ีก าหนดให้
วา่ถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแลว้ โดยจะเป็นการวดัความจ า 
และความคิด ในการออกแบบทดสอบควรตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความจะตอ้งชดัเจน ถูกหรือผิด 
เพียงเร่ืองเดียว สั้นกะทดัรัดไดใ้จความ และไม่ควรใชค้  าปฏิเสธซอ้น 
  2.3  แบบจบัคู่ แบบทดสอบน้ีเป็นลกัษณะการวางขอ้เทจ็จริง เง่ือนไข ค า ตวัเลข 
หรือสัญลกัษณ์ไว ้2 ดา้นขนานกนั เป็นแถวตั้ง 2 แถว แลว้ใหอ่้านดูขอ้เท็จจริงในแถวตั้งดา้นหน่ึงวา่
มีความเก่ียวขอ้ง จบัคู่ไดพ้อดีกบัขอ้เทจ็จริงในอีกแถวตั้งหน่ึง โดยทัว่ไปจะก าหนดใหต้วัเลือก 
ในแถวตั้งดา้นหน่ึงนอ้ยกวา่อีกดา้นหน่ึง เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากข้ึน 



22 

  2.4  แบบเลือกตอบ ขอ้สอบแบบน้ีเป็นขอ้สอบท่ีนิยมใชก้นัในปัจจุบนั เน่ืองจาก
สามารถวดัไดค้รอบคลุมจุดประสงคแ์ละตรวจใหค้ะแนนไดแ้น่นอน ลกัษณะของขอ้สอบ
ประกอบดว้ยส่วนขอ้ค าถาม และตวัเลือก โดยตวัเลือกจะมีตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัเลือกท่ีเป็น
ตวัลวง ผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีความรู้ในวชิานั้นอยา่งลึกซ้ึง และรู้วธีิการเขียนขอ้สอบ โดยมี 
ขอ้ควรพิจารณา คือ ในส่วนขอ้ค าถามตอ้งชดัเจนเพียงหน่ึงเร่ือง ภาษาท่ีใชก้ะทดัรัดเหมาะสมกบั
ระดบัของผูต้อบ ไม่ใชค้  าปฏิเสธหรือปฏิเสธซอ้นกนั และไม่ควรถามค าถามแบบท่องจ า 
และในส่วนตวัเลือกควรมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียวท่ีมีความกะทดัรัด ไม่ช้ีน าหรือแนะค าตอบ 
มีความเป็นอิสระจากกนั มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเรียงตามล าดบัตามปริมาณหรือตวัเลข 
ตวัลวงตอ้งมีความเป็นไปไดแ้ละก าหนดจ านวนตวัเลือก 4 หรือ 5 ตวัเลือก 
 เยาวดี วบิูลยศ์รี (2540, หนา้ 99) กล่าววา่ การวดัความรู้นั้นเป็นการวดัความสามารถของ
บุคคลในการระลึกนึกถึงเร่ืองราว หรือส่ิงท่ีเคยเรียนมาแลว้ซ่ึงค าถามท่ีใชใ้นระดบัน้ี คือ ความจ า 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรม 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 Goldensor (1984, p. 90) กล่าววา่ พฤติกรรมเป็นการกระท า หรือการตอบสนอง 
การกระท าทางจิตวทิยาของแต่ละบุคคล และเป็นปฏิสัมพนัธ์ในการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ภายใน 
หรือภายนอก รวมทั้งเป็นกิจกรรมการกระท าต่าง ๆ ท่ีเป็นไปอยา่งมีจุดมุ่งหมาย สังเกตเห็นได ้
หรือเป็นกิจกรรมการกระท าต่าง ๆ ท่ีไดผ้า่นการใคร่ครวญมาแลว้ หรือเป็นอยา่งไม่รู้ตวั 
 Leavitt (1964) เสนอวา่ พฤติกรรมของมนุษยจ์ะเป็นไปโดยมีขอ้สมมติฐาน 3 ประการ 
ท่ีสัมพนัธ์กนัอยู ่คือ 
 1.  พฤติกรรมจะเกิดข้ึนไดก้็โดยท่ีตอ้งมีสาเหตุมาท าใหเ้กิด (Behavior is caused) 
 2.  พฤติกรรมจะเกิดข้ึนไดก้็โดยท่ีตอ้งมีแรงกระตุน้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงมากระตุน้ท าใหเ้กิด 
(Behavior is motivated) 
 3.  พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะเป็นไปโดยมีจุดมุ่งหมายเสมอ (Behavior is goal directed) 
 ส่วนประกอบทั้ง 3 ประการน้ีจะสัมพนัธ์กนัอยูเ่ป็นกระบวนการของพฤติกรรมท่ีจะมีอยู่
เหมือนกนัส าหรับมนุษยทุ์กคน โดยไม่จ  ากดัวา่จะเป็นวยัใดหรืออยูใ่นวฒันธรรมใดก็ตาม 
 Maslow (1954) เสนอทฤษฎีวา่ดว้ยความตอ้งการตามล าดบัชั้น (Hierarchy of need) 
แบ่งล าดบัความตอ้งการของบุคคลมี 5 ขั้นตอน คือ ความตอ้งการทางกายภาพ ความตอ้งการ 
ความปลอดภยั ความตอ้งการความรักและการมีส่วนเป็นเจา้ของ ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง 
นบัถือ ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ 
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 คนเราเม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นกายภาพ ซ่ึงเป็นความตอ้งการ 
ขั้นพื้นฐานเพื่อความมีชีวติอยูร่อดแลว้ ก็จะมีความตอ้งการเพิ่มข้ึนอีก คือความตอ้งการทางดา้น
ความปลอดภยั เป็นความตอ้งการท่ีแสวงหาความปลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้ม และความคุม้ครองจาก
ผูอ่ื้น เช่น มีความตอ้งการใชอุ้ปกรณ์เสริมในการพูดคุยโทรศพัทใ์นขณะขบัรถ เพื่อป้องกนัอนัตราย
ท่ีจะมาประสบแก่ตนเอง 
 Pinder (1984) ไดใ้หค้วามหมายแรงจูงใจในทางจิตวทิยา หมายถึง สภาวะของบุคคล 
ท่ีถูกกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมไปยงัจุดหมายปลายทาง 
 แรงจูงใจจะท าใหแ้ต่ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ในแต่ละสภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงน้ีเป็นผลจากลกัษณะในตวับุคคล
และสภาพแวดลอ้ม 
 กนิษฐา แกว้กรู (2547, หนา้ 22) ใหค้วามเห็นวา่ พฤติกรรม หมายถึง การกระท ากิจกรรม
หรือการตอบสนองท่ีมนุษยแ์สดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงกระท าโดยมี
จุดมุ่งหมายและเป็นไปไดอ้ยา่งใครครวญมาแลว้ ทั้งท่ีสังเกตไดแ้ละสังเกตไม่ได ้
 ทิพยว์ภิา โคตรสาร (2550, หนา้ 17) ใหค้วามเห็นวา่ พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรม 
การกระท า หรือการตอบสนองท่ีมนุษยแ์สดงออกต่อ สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงกระท า 
โดยมีจุดมุ่งหมาย และเป็นไปอยา่งใคร่ครวญมาแลว้ ทั้งท่ีสังเกตไดแ้ละสังเกตไม่ได ้ส าหรับการวิจยั
คร้ังน้ีไดใ้หค้  าจ  ากดัความวา่ พฤติกรรม หมายถึง การปฏิบติัของนกัเรียนท่ีมีต่อเหตุการณ์เก่ียวกบั
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 วสันต ์ศรีสอาด (2551, หนา้ 14) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การกระท า
หรือการตอบสนองของมนุษยต่์อสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใด หรือส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ 
โดยการกระท านั้นเป็นไปอยา่งมีจุดมุ่งหมายและไดใ้คร่ครวญมาแลว้ หรือเป็นไปอยา่งไม่รู้สึกตวั
และไม่วา่ส่ิงมีชีวติหรือบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตการกระท านั้นไดห้รือไม่ก็ตาม 
 จุไรรัตน์ ธิไหล (2552, หนา้ 9) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การกระท าหรือ
การปฏิบติัของบุคคล ไม่วา่การกระท านั้นผูก้ระท าจะท าโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัและไม่วา่คนอ่ืน 
จะสังเกตการกระท านั้นไดห้รือไม่ก็ตาม 
 ปณิตา นิสสัยสุข (2552, หนา้ 30) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การพฒันา
ตนเป็นกระบวนการของการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตวัเองใหไ้ปสู่สภาวะท่ีดีกวา่ และเป็นท่ี
ตอ้งการมากกวา่แต่กระบวนการดงักล่าว ไม่ใช่เร่ืองง่าย ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมมนุษยน์ั้นซบัซอ้น 
มีองคป์ระกอบและปัจจยัเก่ียวเน่ืองจ านวนมาก 
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 อนนัต ์ศิริพงศว์ฒันา (2552, หนา้ 19) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง กิริยา
อาการหรือปฏิกิริยาท่ีแสดงออกหรือเกิดข้ึนเม่ือเผชิญส่ิงเร้า ซ่ึงมาจากภายในร่างกายหรือภายนอก
ร่างกายก็ได ้และปฏิกิริยาท่ีแสดงออกนั้นมิไดเ้ป็นพฤติกรรมทางกายนั้น แต่รวมถึงพฤติกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจดว้ย 
 บุษกร ชีวะธรรมานนท ์(2552, หนา้ 20) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง 
การกระท าของคน และสัตว ์ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดแ้ละไม่สามารถสังเกตได ้เกิดจากทั้งท่ีตั้งใจ 
และไม่ตั้งใจ อาจสืบเน่ืองมาจาก ความคิด ความรู้สึก จะแสดงออกมาในรูปการประพฤติปฏิบติั 
โดยการยอมรับหรือปฏิเสธ ลกัษณะพฤติกรรมมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสังคม ไดแ้ก่ การรับรู้ การเรียนรู้ 
การคิด อารมณ์และเจตคติ บุคคลเม่ือไดรั้บการเรียนรู้ท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยการกระท าของมนุษยห์ลายอยา่ง 
 จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือการตอบสนองของมนุษยต่์อ
สถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใดหรือส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ โดยการกระท านั้นเป็นไปโดยมีจุดมุ่งหมาย 
และเป็นไปอยา่งใคร่ครวญมาแลว้ หรือเป็นไปอยา่งไม่รู้สึกตวั และไม่วา่ส่ิงมีชีวติหรือบุคคลอ่ืน
สามารถสังเกตการณ์การกระท านั้นไดห้รือไม่ก็ตาม 
 องค์ประกอบของพฤติกรรม 
 Cronbach (1963, pp. 68-70) ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดข้ึน 
จากองคป์ระกอบ 7 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความตอ้งการหรือวตัถุประสงคท่ี์ท าใหเ้กิดกิจกรรม 
คนเรามีพฤติกรรมเกิดข้ึนก็เพราะตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง หรือตอ้งการท าตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตนไดต้ั้งไว ้คนเรามกัมีความตอ้งการหลาย ๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั และมกัจะเลือก
สนองตอบความตอ้งการท่ีรีบด่วนก่อนความตอ้งการอ่ืน ๆ 
 2.  ความพร้อม (Readiness) ระดบัวฒิุภาวะ หรือความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบ
พฤติกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการ คนเราจะมีความพร้อมในแต่ละดา้นท่ีไม่เหมือนกนั ดงันั้น
พฤติกรรมของทุกคนจึงไม่จ  าเป็นตอ้งเหมือนกนั และไม่สามารถจะประกอบพฤติกรรมได ้
ทุกรูปแบบ 
 3.  สถานการณ์ (Situation) คนเรามกัจะประกอบพฤติกรรมท่ีตนเองตอ้งการ 
เม่ือมีโอกาสหรือสถานการณ์นั้น ๆ เหมาะสมส าหรับการประกอบพฤติกรรม 
 4.  การแปลความหมาย (Interpretation) แมจ้ะมีโอกาสในการประกอบพฤติกรรมแลว้
คนเราก็มกัจะประเมินสถานการณ์ หรือคิดพิจารณาก่อนท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ๆ ลงไป เพื่อให้
พฤติกรรมนั้นมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด และสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของเขาไดม้ากท่ีสุด  
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 5.  การตอบสนอง (Respond) หลงัจากไดแ้ปลความหมาย หรือไดป้ระเมินสถานการณ์
แลว้พฤติกรรมก็จะถูกกระท า ตามวธีิการท่ีไดเ้ลือกในขั้นตองของการแปลความหมาย 
 6.  ผลท่ีไดรั้บ (Consequence) เม่ือประกอบพฤติกรรมไปแลว้ผลท่ีไดจ้ากการกระท า 
นั้น ๆ อาจจะตรงกบัความตอ้งการ หรืออาจะไม่ตรงกบัความตอ้งการท่ีตนเองไดค้าดหวงัไว ้
 7.  ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั (Reaction to threat) เม่ือคนเราไม่สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของตนเองไดก้็จะประสบกบัความผดิหวงั ซ่ึงเม่ือเกิดความผดิหวงัแลว้คน ๆ นั้น 
ก็อาจจะกลบัไปแปลความหมายใหม่ เพื่อท่ีจะหาวธีิท่ีจะสนองความตอ้งการของตนเองใหม่ 
 จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมมนุษยน์ั้นจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายอยา่ง ไดแ้ก่ เป้าหมาย 
ความพร้อม สถานการณ์ การแปลความหมาย การตอบสนอง ผลลพัธ์ท่ีตามมา และปฏิกิริยาต่อ
ความผดิหวงั ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 การวดัพฤติกรรม 
 Bloom (1971) ไดแ้บ่งพฤติกรรมท่ีจะวดัออกเป็น 3 ลกัษณะ 
 1.  วดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ การวดัเก่ียวกบั ความรู้ ความคิด (วดัดา้นสมอง) 
 2.  วดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ การวดัเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด (วดัดา้นจิตใจ) 
 3.  วดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ไดแ้ก่ การวดัเก่ียวกบัการใชก้ลา้มเน้ือ และประสาท
สัมผสัส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย (วดัดา้นการปฏิบติั) 
 Bloom (1971) จ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษาออกเป็น 3 ดา้น พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 
ไดแ้บ่งยอ่ยเป็น 6 ดา้น และแต่ละดา้นไดแ้บ่งเป็นพฤติกรรมยอ่ย ๆ รวมทั้งหมด 21 พฤติกรรม 
 พฤติกรรมทั้ง 6 ดา้น มีดงัน้ี 
 1.  ความรู้ความจ า (Knowledge) ความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถของสมอง 
ท่ีเก็บสะสมเร่ืองราวต่าง ๆ หรือประสบการณ์ทั้งปวง ท่ีตนไดรั้บรู้มา 
  1.1  ความรู้ในเน้ือเร่ือง หมายถึง การถามเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือเน้ือหาสาระตาม
ทอ้งเร่ืองนั้น 
  1.2  ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม หมายถึง การถามเก่ียวกบัค าศพัท ์นิยามค าแปล 
ความหมาย ช่ือ อกัษรยอ่ สัญลกัษณ์ เคร่ืองหมาย รูปภาพ 
  1.3  ความรู้เก่ียวกบักฎและความจริง หมายถึง การถามเก่ียวกบั กฎ สูตร ความจริง
ตามทอ้งเร่ือง ขนาด ทิศทาง ปริมาณ เวลา คุณสมบติั ระยะทาง เปรียบเทียบ สาเหตุ 
  1.4  ความรู้ในวธีิด าเนินการ หมายถึง การถามเก่ียวกบัขั้นตอนของกิจกรรมวธีิด าเนิน
เร่ืองราว วธีิประพฤติปฏิบติั 
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  1.5  ความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน หมายถึง การถามเก่ียวกบัแบบฟอร์ม ระเบียบ 
แบบแผน วฒันธรรม ประเพณี การใชค้  าสุภาพ ค าราชาศพัท์ 
  1.6  ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้นและแนวโนม้ หมายถึง การถามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อน-
หลงั ขอ้ค าถามแนวโนม้ส่วนใหญ่ใชค้  าวา่ มกัจะ เพราะเป็นการคาดคะเนเหตุการณ์ 
  1.7  ความรู้เก่ียวกบัการจดัประเภท หมายถึง การถามใหจ้ าแนก แจกแจง จดัประเภท 
หรือถามในรูปปฏิเสธ เช่น ไม่เขา้พวก ไม่เขา้กลุ่ม 
  1.8  ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ียดึเป็นหลกัแลว้น าไปเปรียบเทียบกบั
ส่ิงต่าง ๆ ถามเอกลกัษณ์ 
  1.9  ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ หมายถึง การถามวธีิปฏิบติั การท ากิจกรรมขั้นตอน 
การท างาน เช่น ปฏิบติัอยา่งไร ควรท าโดยวธีิใดจึงจะมีประสิทธิภาพ 
  1.10  ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถในการคน้หาหลกัการหรือ
หวัใจของเร่ือง 
  1.11  ความรู้เก่ียวกบัหลกัวชิาและการขยาย หมายถึง หวัใจของเร่ืองราวท่ีเกิดจาก
หลาย ๆ ความคิดรวบยอดมารวมกนั การขยายเป็นการขยายความต่อออกไปจากส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีรู้มา 
หรือสรุปออกจากนอกเร่ืองนั้น ๆ 
  1.12  ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง หมายถึง ถามเก่ียวกบั คติ และหลกัการ 
ของหลายเน้ือหาท่ีไม่สัมพนัธ์กนั 
 2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ความจ า 
ไปดดัแปลงปรับปรุง เพื่อให้สามารถจบัใจความ หรือเปรียบเทียบ ยน่ยอ่เร่ืองราว ความคิด 
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 
  2.1  การแปลความ หมายถึง ความสามารถแปลส่ิงซ่ึงอยูใ่นระดบัหน่ึงไปยงัอีก 
ระดบัหน่ึงได ้สุภาษิต ส านวน โวหาร 
  2.2  การตีความ หมายถึง การจบัใจความส าคญัของเร่ืองหรือการเอาเร่ืองราวเดิมมาคิด
ในแง่ใหม่ 
  2.3  การขยายความ หมายถึง การคาดคะเนหรือคาดหวงัวา่ จะมีส่ิงนั้นเหตุการณ์นั้น
เกิดข้ึนในอดีต หรืออนาคต โดยอาศยัแนวโนม้ท่ีทราบมาเป็นหลกั 
 3.  การน าไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจ 
ในเร่ืองราวใด ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนัหรือในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 4.  การวเิคราะห์ (Analysis) หมายถึง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ 
หรือเร่ืองราวต่าง ๆ วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัท่ีสุด เป็นการใชว้จิารณญาณเพื่อไตร่ตรอง 
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  4.1  การวเิคราะห์ ความส าคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกวา่ ช้ินใด 
ส่วนใด เร่ืองใด ตอนใด ส าคญัท่ีสุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงคส์ าคญั 
  4.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่ง
คุณลกัษณะส าคญัของเร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ วา่สองช้ินส่วนใดสัมพนัธ์กนั 
  4.3  การวเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การใหพ้ิจารณาดูช้ินส่วน หรือส่วนปลีกยอ่ย 
ต่าง ๆ วา่ท างานหรือเกาะยดึกนัได ้หรือคงสภาพเช่นนั้นไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลาง 
 5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเร่ืองราวหรือ 
ส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสร้างเป็นเร่ืองราวใหม่ 
  5.1  การสังเคราะห์ขอ้ความ หมายถึง การน าเอาความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
มาผสมหรือปรุงแต่งข้ึนใหม่ เกิดเป็นขอ้ความหรือเร่ืองราวใหม่ ๆ เช่น การเขียนเรียงความ 
  5.2  การสังเคราะห์แผนงาน หมายถึง เป็นการวดัความสามารถในการเขียนโครงการ 
แผนปฏิบติังาน 
  5.3  การสังเคราะห์ ความสัมพนัธ์ หมายถึง การเอาความส าคญัและหลกัการต่าง ๆ 
มาผสมใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ท าใหเ้กิดเป็นส่ิงส าเร็จหน่วยใหม่ ท่ีมีความสัมพนัธ์แปลกไปจากเดิม 
 6.  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การวนิิจฉยั หรือตีราคา เร่ืองราว ความคิด 
เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยสรุปเป็นคุณค่าวา่ ดี-เลว 
  6.1  การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน หมายถึง การประเมินค่าโดยใช้
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ตามทอ้งเร่ือง หรือตามสถานการณ์นั้น ๆ 
  6.2  การประเมินค่า โดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก หมายถึง การประเมินค่าโดยใชเ้กณฑ์
จากส่ิงภายนอกเร่ืองราวนั้น ๆ เป็นหลกัในการพิจารณาตดัสิน 
 การประเมินพฤติกรรมหรือการกระท า โดยทัว่ไปเป็นไปตามกรอบแนวคิด KAP หรือ 
AP ซ่ึงมกัก าหนดให ้พฤติกรรม เป็นตวัแปรตาม พึงระลึกวา่ ความรู้และทศันคติหรือความเช่ือ 
เขา้กบัพฤติกรรม มาจากขอ้มูลท่ีเก็บ ณ ช่วงเวลาเดียวกนั สามารถน ามาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งกนัได ้
 วธีิการเกบ็ข้อมูลพฤติกรรม 
 1.  การสังเกต (Observation) มกัใชใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพอาจเป็นแบบท่ีผูส้ังเกต 
มีหรือไม่มีส่วนร่วมกบัสถานการณ์ท่ีศึกษา โดยผูใ้หข้อ้มูลอาจรู้หรือไม่รู้ตวั อาจบนัทึกเป็น
ภาพเคล่ือนไหวของผูใ้หข้อ้มูลแลว้น าดูก็เป็นการสังเกตรูปแบบหน่ึง ในการศึกษาเชิงปริมาณมกัมี
แบบบนัทึกขอ้มูล (เช่น Checklist วา่ ท า/ ไม่ท า มี/ ไม่) โดยทัว่ไป มกัใชร่้วมกบัวธีิ/ ขอ้มูลชุดอ่ืน ๆ 
เช่น สังเกตวา่ แปรงฟันตามขวาง สามารถน าไปใชป้ระกอบหรืออธิบาย สภาวะเหงือกร่นหรือ 
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คอฟันสึกได ้(แมว้า่ แปรงถูกวธีิ ก็อาจมีคอฟันสึกได ้หากเดิมแปรงฟันตามขวางแลว้เพิ่งเปล่ียนมา
แปรงถูกวธีิ เม่ือไม่นานมาน้ี) 
 ขอ้พึงระวงั คือ หากผูใ้หข้อ้มูลรู้ตวัแลว้ฝืนท าหรือไม่ท าพฤติกรรมบางอยา่ง ขอ้มูลท่ีได ้
ก็ไม่เป็นไปตามธรรมชาติ เกิด Information bias หรือ Hawthorne effect ได ้
 2.  การสัมภาษณ์หรือสอบถามโดยตรง เคร่ืองมือของวธีิน้ี มกัเป็นแบบสัมภาษณ์/ 
สอบถาม มีขอ้ค าถามจ านวนหน่ึง ส าหรับพฤติกรรมท่ีประกอบดว้ยหลายขั้นตอนควรซอยถาม 
แต่ละขั้นตอนเพื่อไม่ใหตี้ความคลุมเครือ พฤติกรรมท่ีมีขอ้จ ากดัในการบรรยายใหเ้ห็นภาพชดัเจน 
อาจใหผู้ต้อบแสดงหรือกระท าใหดู้ จะไดข้อ้มูลท่ีตรง/ ถูกตอ้ง/ น่าเช่ือถือกวา่ เช่น อยากทราบวธีิ 
การแปรงฟัน ก็ให้แปรงให้ดูแลว้ผูส้ัมภาษณ์บนัทึกขอ้มูล อาจมีผูท้กัทว้งวา่ ถา้ผูต้อบทราบวธีิ 
แปรงฟันท่ีถูกวธีิอาจบรรจงแปรงทั้งท่ีในชีวติจริงไม่ไดแ้ปรงแบบนั้น (เพื่อไม่ใหเ้สียภาพลกัษณ์
ของตวัเองหรือเพื่อเอาใจผูว้จิยั) เท่ากบัวา่มีโอกาสเกิด Information bias แต่การอธิบายวิธีการ 
เป็นตวัหนงัสือแลว้ให้ผูต้อบเลือกตอบ ก็เกิด Bias ลกัษณะน้ีไดเ้ช่นกนั 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม 
 ทฤษฎคีวามรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม (Knowledge attitude and practice) 
 Bloom (1975, pp. 65-197) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมและความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรม 
เจตคติ และการปฏิบติัวา่เป็นกิจกรรมทุกประเภทท่ีมนุษยก์ระท า อาจเป็นส่ิงท่ีสังเกตไดห้รือไม่ได ้
และพฤติกรรมดงักล่าวไดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 1.  พฤติกรรมดา้นความรู้ (Cognitive domain) พฤติกรรมดา้นน้ีมีขั้นของความสามารถ
ทางดา้นความรู้ การใหค้วามคิด และพฒันาการทางดา้นสติปัญญา จ าแนกตามล าดบัชั้นจาก 
ง่ายไปหายากไดด้งัน้ี 
  1.1  ความรู้ ความจ า (Knowledge) เป็นพฤติกรรมขั้นตน้เก่ียวกบัความจ าไดห้รือ 
ระลึกได ้
  1.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองมาจากความรู้ คือ จะตอ้ง
มีความรู้มาก่อนจึงจะเขา้ใจได ้ความเขา้ใจน่ีจะแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ 
และคาดคะเน 
  1.3  การน าไปใช ้(Application) เป็นการน าเอาวธีิการ ทฤษฎี กฎเกณฑ์ 
และแนวคิดต่าง ๆ ไปใช ้
  1.4  การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความสามารถและมีทกัษะ 
ในการจ าแนกเร่ืองรวมท่ีสมบูรณ์ใด ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย และมองเห็นความสัมพนัธ์อยา่งแน่ชดั 
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ระหวา่งส่วนประกอบท่ีรวมเป็นปัญหา หรือสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  1.5  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถของบุคคลในการรวม 
ส่วนยอ่ยต่าง ๆ เขา้เป็นส่วนรวมท่ีมีโครงสร้างใหม่ มีความชดัเจน และมีคุณภาพสูง 
  1.6  การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถของบุคคลในการวนิิจฉยัตีราคา
ส่ิงของต่าง ๆ โดยมีกฎเกณฑท่ี์ใชช่้วยประเมินค่าน้ี อาจเป็นเกณฑท่ี์บุคคลสร้างข้ึนมาหรือ 
มีอยูแ่ลว้ก็ตาม 
 2.  พฤติกรรมดา้นทศันคติ (Affective domain) พฤติกรรมดา้นน้ี หมายถึง ความสนใจ 
ความรู้สึก ท่าที ความชอบในการใหคุ้ณค่า หรือปรับปรุงค่านิยมท่ียดึถืออยูเ่ป็นพฤติกรรมท่ียาก 
แก่การอธิบาย เพราะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของคน การเกิดพฤติกรรมดา้นเจตคติแบ่งขั้นตอน 
ดงัน้ี 
  2.1  การรับหรือการใหค้วามสนใจ (Receiving of attending) เป็นขั้นท่ีบุคคล 
ถูกกระตุน้ใหท้ราบวา่เหตุการณ์หรือส่ิงเร้าบางอยา่งเกิดข้ึน และบุคคลนั้นมีความยนิดีหรือมีภาวะ
จิตใจพร้อมท่ีจะรับ หรือใหค้วามพอใจต่อส่ิงเร้านั้น ในการยอมรับน้ีประกอบดว้ยความตระหนกั 
ความยนิดีท่ีควรจะรับ และการเลือกรับ 
  2.2  การตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลถูกจูงใจใหเ้กิดความรู้สึก
ผกูมดัต่อส่ิงเร้า เป็นเหตุใหบุ้คคลพยายามท าใหเ้กิดปฏิกิริยาตอบสนอง พฤติกรรมขั้นน้ี
ประกอบดว้ย การยนิยอม ความเตม็ใจ และพอใจท่ีจะตอบสนอง 
  2.3  การใหค้่านิยม (Valuing) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ 
บุคคลนั้นยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าส าหรับตนเอง และไดน้ าไปพฒันาเป็นของตนอยา่งแทจ้ริง 
พฤติกรรมขั้นน้ีส่วนมากใชค้  าวา่ “ค่านิยม” ซ่ึงการเกิดค่านิยมน้ีประกอบดว้ยการยอมรับความชอบ 
และผกูมดัค่านิยมเขา้กบัตนเอง 
  2.4  การแสดงลกัษณะตามค่านิยมท่ียดึถือ (Characterization by a value complex) 
พฤติกรรมขั้นน้ีถือวา่ บุคคลมีค่านิยมหลายชนิด และจดัอนัดบัของค่านิยมเหล่านั้นจากดีท่ีสุดไปถึง
นอ้ยท่ีสุด และพฤติกรรมเหล่าน้ีจะเป็นตวัคอยควบคุมพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมในขั้นน้ี 
ประกกอบดว้ย การวางแนวทางของการปฏิบติัและการแสดงลกัษณะท่ีจะปฏิบติัตามแนวทาง 
ท่ีเขาก าหนด (Bloom, Krathwohl, & Marisa, 1965, pp. 33-35) 
 3.  พฤติกรรมดา้นการปฏิบติั (Psychomotor domain) เป็นพฤติกรรมท่ีใชค้วามสามารถ
ในการแสดงออกของร่างกาย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัท่ีอาจแสดงออกในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
หรืออาจเป็นพฤติกรรมท่ีคาดคะเนวา่ อาจจะปฏิบติัในโอกาสต่อไป พฤติกรรมดา้นน้ีเป็นพฤติกรรม
ขั้นสุดทา้ยซ่ึงตอ้งอาศยัพุทธิปัญญา หรือพฤติกรรมท่ีสามารถประเมินผลไดง่้าย แต่กระบวนการ 
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ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมน้ีตอ้งอาศยัเวลา และการตดัสินใจหลายขั้นตอน (Bloom, 1975, pp. 7-8) 
ในดา้นสุขภาพถือวา่ พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัของบุคคลเป็นเป้าหมายขั้นสุดทา้ยท่ีจะช่วยใหบุ้คคล
มีความสุขดี 
 Schwartz (1975) ไดอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ (Knowledge, K) ทศันคติ
(Attitude, A) และพฤติกรรม (Practice, P) ใน 4 ลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี 
 
 1.     K   A   P 
 
ภาพท่ี 2  รูปแบบความสัมพนัธ์ท่ี 1 
 
 ทศันคติเป็นตวัการท่ีท าใหเ้กิดความรู้และการปฏิบติั ดงัน้ี ความรู้สัมพนัธ์กบัทศันคติ 
และทศันคติมีผลต่อการปฏิบติั 
 
 2.     K 
            P 
      A 
 
ภาพท่ี 3  รูปแบบความสัมพนัธ์ท่ี 2 
 
 ความรู้และทศันคติมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
 
 3.      K 
 
           P 
 
       A 
 
ภาพท่ี 4  รูปแบบความสัมพนัธ์ท่ี 3 
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 ความรู้และทศันคติต่างก็ท าใหเ้กิดการปฏิบติัได ้โดยท่ีความรู้และทศันคติไม่จ  าเป็นตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กนั 
 
 4.        A 
 
 
 
       K    P 
 
ภาพท่ี 5  รูปแบบความสัมพนัธ์ท่ี 4 
 
 ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับทางออ้มนั้นมีทศันคติ 
เป็นตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมาได ้
 K = Knowledge 
 A = Attitude 
 P = Practices 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 กนิษฐา แกว้กรู (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัน ้าประปาของผูใ้ชน้ ้ า 
ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานประปารังสิต มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาระดบัพฤติกรรม 
การประหยดัน ้าประปาของผูใ้ชน้ ้ าในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ และศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการประหยดัน ้าประปาของผูใ้ชน้ ้ าประปาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกังานประปา
รังสิต ประชากรท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 72,524 ราย กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา เป็นค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) และค่าพิสัย (MIN Max) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
และการศึกษาหาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัน ้าประปาของกลุ่มตวัอยา่ง 
ผูใ้ชน้ ้ า ใชว้ธีิการวเิคราะห์ค่าไคสแควร์ ผลการศึกษา พบวา่ ผูใ้ชน้ ้ าประปาส่วนใหญ่มีระดบั
พฤติกรรมการประหยดัอยูใ่นระดบัปานกลาง และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม 
การประหยดัน ้าประปามี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ อาชีพ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัวธีิการประหยดัน ้าประปาดา้นการใชน้ ้าภายในบา้น ดา้นการใชน้ ้ าภายนอก
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บริเวณบา้น และดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชน้ ้า ซ่ึงปัจจยัทั้ง 5 น้ี มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการประหยดัน ้าประปาของผูใ้ชน้ ้ า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 กิติยา สงนวน (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของประชาชน
ในเขตบางกะปิตามมาตรการของรัฐบาลในระหวา่งเดือนมิถุนายน-สิงหาคม พ.ศ. 2548 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของประชาชนตามมาตรการ
ประหยดัพลงังาน เพื่อศึกษาวา่ประชาชนตระหนกัถึงคุณค่าและความจ าเป็นต่อแนวทาง 
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าภายในบา้น เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อมาตรการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเพื่อศึกษาถึงผลกระทบต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ประชากร ไดแ้ก่ 
ประชากรท่ีอยูใ่นเขตบางกะปิ ทั้งชายและหญิง จ านวน 148,504 คน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 ราย 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อใชใ้นการอธิบายเปรียบเทียบขอ้มูล
ลกัษณะทางดา้นขอ้มูลส่วนตวั พฤติกรรมและทศันคติของผูเ้ขา้ร่วมตอบแบบสอบถาม 
ค่าแปรปรวน (t-test) ใชท้ดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระ 2 กลุ่ม ค่าความถ่ี (F-test) 
ใชท้ดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระมากกวา่ 2 กลุ่ม ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มประชากร
เพศหญิงมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าตามมาตรการของรัฐบาลมากกวา่เพศชาย 
ดา้นความร่วมมือในการประหยดัพลงังานตามมาตรฐานของรัฐบาล ประชากรส่วนใหญ่ จะไม่ให้
ความร่วมมือเท่าท่ีควร ดา้นนโยบายการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของรัฐบาลบางนโยบาย เช่น 
นโยบายการปิดไฟทางถนนเวลา 22.00 น. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ย 
 ไกร ค าวงษา (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพะเยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าในครัวเรือนของประชาชนเขตเทศบาลเมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในครัวเรือนของประชาชนเขตเทศบาลเมืองพะเยา 
จงัหวดัพะเยา ประชากรในการศึกษา ไดแ้ก่ ประชาชนเขตเทศบาลเมืองพะเยา จ  านวน 
3,877 ครัวเรือน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 363 ราย ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี การวจิยั 
ทางสังคมเพื่อวเิคราะห์ค่าสถิติบรรยาย (Description statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ียทางเลขคณิต (Arithmetic mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) และหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation Coefficients) ผลการศึกษา 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม พบวา่ ความแตกต่างของอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ 
จ านวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูใ่นครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือนเฉล่ียต่อเดือน และรายจ่ายค่าไฟฟ้า 
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ในครัวเรือนเฉล่ียต่อเดือน ไม่มีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การเลือกซ้ือ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า การใชเ้คร่ืองซกัผา้ และดูแลเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 จิราภา คงกิตติคุณ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ ประหยดัพลงังานไฟฟ้า รวมถึงปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขท่ีมีต่อการสร้างเสริมพฤติกรรมการประหยดั พลงังานไฟฟ้า ประชากร 
คือ ชุมชน จ านวน 15 ชุมชน ไดแ้ก่ ต าบลสีคิ้ว 9 ชุมชน คือ ชุมชนบา้นใต ้ชุมชนบา้นเหนือ ชุมชน
รุ่งเรืองพฒันา ชุมชนนพเกา้ ชุมชนร่วมแรงร่วมใจ ชุมชนสุชยัพฒันา ชุมชนสะพานด าร่วมใจ 
ชุมชนบา้นกลาง และชุมชนพอ่พระยาส่ีเข้ียว และต าบลมิตรภาพ 6 ชุมชน คือ ชุมชนมิตรภาพ 
ชุมชนบา้นมูลตุ่น ชุมชนบา้นศาลสถิต ชุมชนบา้นโรงงาน ชุมชนบา้นโนนกุ่มใต ้และชุมชน 
บา้นโนนกุ่มเหนือ รวมทั้งส้ิน 5,598 ครัวเรือน โดยเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 380 คน 
และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั จ านวน 6 คน วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์แปรผนัทางเดียว และการวเิคราะห์ 
การผนัแปร ประกอบการวเิคราะห์จ าแนกพหุ ส่วนขอ้มูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก น าเสนอ
โดยวธีิพรรณนา ผลการศึกษา พบวา่ พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของประชาชนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยการใหคุ้ณค่า ต่อพลงังาน มีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
ประชาชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 อายแุละระดบัการศึกษามีผลต่อพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของประชาชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนเพศ 
ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน จ านวนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใน 
ท่ีอยูอ่าศยั และความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของประชาชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ปัญหาและอุปสรรคในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของประชาชน ไดแ้ก่ การขาดจิตส านึกของผูใ้ชไ้ฟฟ้า สภาพแวดลอ้มบางอยา่งท าให้
ไม่สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงได ้เช่น สภาพอากาศร้อนมาก ท าให้ตอ้ง เปิดพดัลม 
หรือเคร่ืองปรับอากาศบ่อยคร้ัง การไม่ใหค้วามร่วมมือของคนในครอบครัว ความไม่เขา้ใจ 
ในการใช ้การเลือกและการดูแลรักษาอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า หรือขาดความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ ส่วนขอ้เสนอแนะของงานวจิยัน้ี คือภาครัฐหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ ข่าวสาร เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
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จากส่ือต่าง ๆ มากข้ึน ส่งเสริมการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัในเร่ืองการให ้คุณค่าต่อพลงังาน 
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนปลูกฝังพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหก้บัเยาวชน ส่งเสริมใหค้น 
ในครอบครัวตอ้งร่วมมือในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอ และสร้างแรงจูงใจ 
ใหป้ระชาชนประหยดั พลงังานไฟฟ้า 
 จุไรรัตน์ ธิไหล (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ี
ท างานของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าราชบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
พฤติกรรมของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าราชบุรี ในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของพนกังานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าราชบุรี ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน 
ประชากร ไดแ้ก่ พนกังานท่ีท างานในโครงการเดินเคร่ืองและบ ารุงรักษาประจ าโรงไฟฟ้า บริษทั
ไฟฟ้าราชบุรี จ  ากดั (อค.-บร.) โรงไฟฟ้าราชบุรี จ  านวน 309 คน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 175 คน 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปลตาม 
ส าหรับตวัแปรอิสระท่ีแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ใชส้ถิติ t-test ส่วนตวัแปรท่ีแบ่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ใชส้ถิติ
วเิคราะห์การแปรผนัทางเดียว (One-way analysis of variance) ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างานในระดบัปานกลาง ร้อยละ 69.7 
และปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าราชบุรี 
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท างาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุและปัจจยัสนบัสนุน 
ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การใหคุ้ณค่าต่อพลงังาน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนปัจจยัเพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ทศันคติเก่ียวกบั
การปฏิบติัพลงังานไฟฟ้าและการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน 
 ทิพยว์ภิา โคตรสาร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม มีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาความรู้การประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ทศันคติการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม (2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทศันคติ 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าและพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิค
มหาสารคาม ท่ีเรียนระดบัชั้นและแผนกวชิาต่างกนั และ (3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง  
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ความรู้การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทศันคติการประหยดัพลงังานไฟฟ้า กบัระดบัพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2549 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ทั้งหมด 3,623 คน จากการลงทะเบียนประจ าปีการศึกษา 2549 
กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม จ านวน 361 คน สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 
การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 
โดยการแจกแจงเป็น การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) การวเิคราะห์ขอ้มูล
ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดา้นพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาโดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การวเิคราะห์ขอ้มูลความแตกต่างค่าเฉล่ียระดบั
ความรู้ทศันคติ และพฤติกรรม จ าแนกตามระดบัชั้น และแผนกวชิา ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 
โดยใชส้ถิติ t-test, F-test (ANOVA) และการเปรียบเทียบพหุคูณ การวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร ความรู้การประหยดัพลงังานไฟฟ้าทศันคติการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา โดยใช ้Chi-square 
ผลการศึกษาคน้ควา้ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (1) นกัศึกษาท่ีเรียนระดบัชั้น
ต่างกนั มีคะแนนความรู้เฉล่ียต่างกนั โดยนกัศึกษาท่ีเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) มีคะแนนความรู้เฉล่ีย สูงกวา่นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) อาจเน่ืองมาจาก
เพราะวยัวฒิุ วุฒิภาวะทางการเรียนรู้ ประสบการณ์ การเลือกรับข่าวสารของนกัศึกษา ปวส. 
มีมากกวา่ (2) นกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวชิาต่างกนั มีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าต่างกนั โดยนกัศึกษาทุกแผนกวชิามีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และนกัศึกษา 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้ามีคะแนนความรู้เฉล่ียสูงกวา่นกัศึกษาแผนกวชิาอ่ืน อธิบายวา่นกัศึกษา 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้า มีหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นพลงังานไฟฟ้า เป็นการรับรู้ขอ้มูล ข่าวสาร 
จากครูผูส้อนจะส่งผลต่อคะแนนความรู้ของนกัศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้า มากกวา่แผนกวชิาอ่ืน 
(3) นกัศึกษาขาดความรู้เร่ืองแหล่งทรัพยากรพลงังานท่ีใชผ้ลิตไฟฟ้าของประเทศไทยมากท่ีสุด 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก นกัศึกษาไม่ค่อยสนใจรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัพลงังาน จากการประเมิน 
ในแบบสอบถามดา้นพฤติกรรมการติดตามข่าวสาร และประการท่ีส าคญัยงัไม่ไดมี้การเผยแพร่
ขอ้มูลเก่ียวพลงังานและการใชพ้ลงังานในวทิยาลยัเทคนิคมหาสารคามเท่าท่ีควร ดา้นทศันคติ
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (1) นกัศึกษาท่ีเรียนระดบัชั้นต่างกนั มีคะแนนเฉล่ียทศันคติ 
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ต่างกนั โดยนกัศึกษาระดบั ปวส. มีคะแนนทศันคติเฉล่ียดีกวา่ระดบั ปวช. ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
การรับรู้ข่าวสาร หรือจากการเรียนรู้แต่ละบุคคลแตกต่างกนัอาจเน่ืองจาก การสนใจในสารคดี
ข่าวสารผา่นส่ือ ซ ้ ากนับ่อย ๆ ท าใหเ้กิดความคุน้เคยความเขา้ใจ และยอมรับวา่มีประโยชน์ จะส่งผล
ใหเ้กิดทศันคติท่ีดี (2) นกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวชิาต่างกนั มีทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าต่างกนั โดยนกัศึกษาแผนกวชิาช่างยนต ์และแผนกวชิาช่างซ่อมบ ารุงมีทศันคติเก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนกัศึกษาแผนกวชิาอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัดี 
อาจเน่ืองมาจากนกัศึกษาแต่ละแผนกวชิา มีการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนั และการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของแต่ละบุคคล เกิดเป็นองคค์วามรู้ต่างกนั องคค์วามรู้น้ีถา้เป็นประโยชน์ต่อตวับุคคล 
จะส่งผลใหเ้กิดความเช่ือมัน่ต่อแนวคิดท าให้นกัศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีหมายถึง 
และจะก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีแตกต่างกนั ดา้นพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (1) นกัศึกษา 
ท่ีเรียนระดบัชั้นต่างกนั มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่างกนั โดยนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. มีคะแนน
พฤติกรรมดีกวา่นกัศึกษาระดบั ปวช. อาจเน่ืองมาจากนกัศึกษาระดบั ปวส. มีวฒิุภาวะสูงกวา่ 
และไดศึ้กษาขอ้มูลข่าวสารทั้งในและนอกระบบ หรือจากการเรียนการสอนในรายวชิาอาจส่งผลให้
เกิดการประพฤติปฏิบติั ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดดี้กวา่ (2) นกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวชิา
ต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบคะแนน
พฤติกรรมระหวา่งแผนกวชิา พบวา่ มีความไม่แตกต่างกนั อธิบายไดว้า่ การเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัโครงการประหยดัพลงังานช่วยชาติและนกัศึกษาเห็นความส าคญัในการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า
และปิดเปิดสวทิซ์เฉพาะเวลาจ าเป็นมีความสัมพนัธ์ กบัพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในระดบัสูง 
การเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า นกัศึกษามีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าต่างกนั มีทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั และนกัศึกษาท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนัมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั 
และนกัศึกษามีทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าต่างกนั ผลการศึกษาน้ีอธิบายไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการรับข่าวสารหรือส่ือ เก่ียวกบั
การอนุรักษพ์ลงังานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ ระดบัทศันคติ ฯ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีวา่ดว้ย
ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 
 ธีระศกัด์ิ จรัสศรีวสิิษฐ ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมประหยดั
พลงังานของส่วนราชการกลุ่มทัว่ไปในเขตจงัหวดัภาคเหนือตอนบน วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
พฤติกรรมประหยดัพลงังานของบุคลากรส่วนราชการกลุ่มทัว่ไปใน 6 จงัหวดั ภาคเหนือตอนบน 
ไดแ้ก่ เชียงราย เชียงใหม่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ล าปาง และล าพนู และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค 
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และขอ้เสนอแนะ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมประหยดัพลงังาน ของบุคลากรส่วนราชการกลุ่มทัว่ไปใน 
6 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บุคลากรในส่วนราชการกลุ่มทัว่ไปใน 
6 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน ไดแ้ก่ เชียงราย เชียงใหม่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพนู ท่ีไดรั้บ 
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประหยดั พลงังานของส่วนราชการ รวมจ านวน ประมาณ 1,500 คน 
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 316 ราย การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารแจกแจงเป็นความถ่ี และร้อยละ 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะบุคคลของคณะกรรมการประหยดัพลงังานในกลุ่มทัว่ไป 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของคณะกรรมการประหยดั
พลงังานในกลุ่มทัว่ไป ใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นทศันคติ
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของคณะกรรมการประหยดัพลงังานในกลุ่มทัว่ไป 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของคณะกรรมการประหยดั
พลงังานในกลุ่มทัว่ไป ใชส้ถิติ t-test, F-test (ANOVA) และการเปรียบเทียบพหุคูณ ในการวเิคราะห์
ขอ้มูลความแตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม จ าแนกตามจงัหวดัและต าแหน่ง
ของคณะกรรมการประหยดัพลงังานในกลุ่มทัว่ไป ใช ้Chi-square ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ความรู้การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทศันคติการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของคณะกรรมการประหยดัพลงังานในกลุ่มทัว่ไป  
ผลการศึกษา พบวา่ คณะกรรมการประหยดัพลงังานมีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางพฤติกรรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของคณะกรรมการ
ประหยดัพลงังานมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
จงัหวดั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต่างกนัมีทศันคติเก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าแตกต่างกนั 
 ธีรารัตน์ จิระมะกร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การประหยดัพลงังานของบุคลากร 
และนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานของบุคลากรและนกัศึกษา (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศ และช่วงอายกุบัพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานของบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(3) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะท่ีนกัศึกษาสังกดั กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม 1 นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
จ  านวน 362 คน กลุ่ม 2 บุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์จ  านวน 217 คน ผลการศึกษา พบวา่ 
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานของบุคลากรและนกัศึกษา ดา้นการใชร้ถยนตห์รือรถจกัรยานยนต ์
บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบติัเป็นประจ าร้อยละ 36.7% นกัศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติับา้ง 
เป็นบางคร้ังร้อยละ 39.9% ดา้นการใชน้ ้า ไฟฟ้า ลิฟต ์บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบติัเป็นประจ า 
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ร้อยละ 36.4% นกัศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติัเป็นเป็นส่วนใหญ่ร้อยละ 35.5% ดา้นการใชก้ระดาษ 
ขยะ บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบติัเป็นประจ าร้อยละ 42.4% นกัศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบติัเป็น
ส่วนใหญ่ร้อยละ 39% เพศของบุคลากรไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
และช่วงอายขุองบุคลากรมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานภายในมหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรีรัมย ์คณะท่ีนกัศึกษาสังกดัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
ในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
 ประยรู คุม้โศก (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังาน 
บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของพนกังาน บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) (2) เปรียบเทียบความแตกต่างระดบั
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล (3) เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหก้บับริษทั ประชากร ไดแ้ก่ พนกังานทุกหน่วยงาน บริษทั ไทยเรยอน 
จ ากดั (มหาชน) ตั้งอยูท่ี่ต  าบลโพสะ อ าเมือง จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 1,020 คน กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
287 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติร้อยละ ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ใชส้ถิติการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวเิคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในส่วนของ
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององคก์าร โดยใช้
ค่าความถ่ีและร้อยละ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช ้t-test 
และความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยใช ้F-test ในกรณีท่ีพบวา่ 
มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท าการทดสอบรายคู่ตามวธีิการของ Student newman 
keuls method ผลการศึกษา พบวา่ พนกังานในกลุ่มตวัตวัอยา่งมีพฤติกรรมต่อการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง ทั้งหมด 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์ร 
ดา้นการใหพ้นกังานทุ่มเทการท างานและแรงจูงใจ และดา้นการบริหารและการควบคุม 
การเปรียบเทียบความแตกต่างระดบัการประหยดัพลงังานจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบวา่ 
เพศหญิง มีความสนใจในการประหยดัพลงังานมากกวา่เพศชาย พนกังานช่วงอายแุตกต่างกนั 
ใหค้วามสนใจในการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
 ปราณี แสงเพช็ร (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าและระดบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า เพื่อเปรียบเทียบระดบั
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ประชากร คือ พนกังาน 



39 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 2548 จ านวน 10,394 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา จ านวน 
385 คน ในการวิจยัใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงมีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8632 สถิติท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ
อา้งอิง Chi-square การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ก าหนดค่านยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หาความแตกต่างระหวา่งคู่ โดยใชว้ิธีของ Scheffe ผลการวจิยั พบวา่ 
(1) พฤติกรรมการประหยดัไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง และความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยูใ่นระดบัสูง (2) เปรียบเทียบพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ต าแหน่งระดบั ระยะเวลาการท างาน สายงานท่ีสังกดั จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
และการรับรู้ข่าวสาร ไม่มีความแตกต่างกนั ยกเวน้พนกังานไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ท่ีจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าแตกต่างกนั มีพฤติกรรมการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3. ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 รุ่งนภา มีพรหม (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ในการประหยดัพลงังานในสถานท่ีท างาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมและปัจจยั 
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างานรวมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน ประชากร ไดแ้ก่ 
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านกังานใหญ่ ท่ีปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
จ  านวน 4,332 ราย กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย ผูว้จิยัท  าการวจิยัดว้ยวธีิการวจิยัเชิงส ารวจ 
และการวจิยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม ท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผนัแปร 
ทางเดียว ส าหรับการวจิยัเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัท  าการศึกษาดว้ยวธีิการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
กบัผูบ้ริหารหน่วยงาน จ านวน 14 ราย และน าขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการวิเคราะห์ 
เชิงพรรณนา ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ี
ท างานในระดบัสูง และเม่ือท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดพลงังานไฟฟ้า 
ในสถานท่ีท างาน พบวา่ ปัจจยัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทศันคติเก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า การมีประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน และการใหคุ้ณค่า 
ต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างาน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ส่วนปัจจยัเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 
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ต าแหน่ง ระยะเวลาการ ปฏิบติังานและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
เป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อพฤติกรรมการ ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างานอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ในส่วนของการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ี
ท างานปัญหาท่ีพบ คือ การมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
การขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การขาดการดูแลรักษา
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีถูกตอ้ง และการขาดแรงกระตุน้และแรงจูงใจในการใหค้วามร่วมมือประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั คือ การใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าท่ีถูกตอ้ง การสนบัสนุนการท ากิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังานใหเ้กิดข้ึน 
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอและการปรับเปล่ียนทศันคติท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
เพื่อก่อให้เกิดพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานท่ีท างานอยา่งถูกตอ้ง 
และมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
 วรณี ค านวณ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของบุคลากรกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
การมีส่วนร่วมและความตอ้งการการมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ส่วนกลางในการประหยดั พลงังาน ไฟฟ้า รวมถึงเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง 
เพื่อเสนอแนะแนวทางการประหยดัพลงังาน ไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการของ 
กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัส่วนกลาง จ านวน 559 คน (ขอ้มูลจากกองการเจา้หนา้ท่ี ณ วนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 
2550) กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 372 ราย มีการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ อธิบายลกัษณะทัว่ไป
ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชค้่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคล ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยักระตุน้ กบัระดบัการมีส่วนร่วมและความตอ้งการการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า โดยการวเิคราะห์การผนัแปรทางเดียว (One-way analysis of variance) ผลการศึกษา 
พบวา่ (1) ระดบัการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรของกรมป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง พบวา่ บุคลากรของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ส่วนกลาง ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง ร้อยละ 57.3 (2) ระดบัความตอ้งการ 
การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรกรมบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง พบวา่
บุคลากรของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
ร้อยละ 72.6 (3) เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการประหยดั
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พลงังานไฟฟ้าของบุคลากรกรมบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อความร่วมมือ
ของบุคลากรบรรเทาสาธารณภยัส่วนกลาง โดยวธีิการผนัแปรทางเดียว (One-way analysis of 
variance) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุต าแหน่ง ระดบัการศึกษา การเขา้มาท างาน ความผกูพนักบัองคก์ร ความรู้ 
และพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีเหตุผลในการมีส่วนร่วมแตกต่างกนั (4) แนวทาง 
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานของบุคลากรกรมการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัส่วนกลาง พบวา่ แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในดา้นการมี 
ส่วนร่วม และความตอ้งการการมีส่วนร่วม โดยการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสาร การให้ความรู้ 
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และสร้างจิตส านึกในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 วลัลี ธีรานนัตชยั (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
โรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดัราชบุรี วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า ของบุคลากรโรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดัราชบุรี รวมทั้งศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพื่อส่งเสริม พฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
โรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดัราชบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีท า การศึกษา คือ บุคลากรโรงพยาบาลทัว่ไป 
จงัหวดัราชบุรี โดยปฏิบติังานในโรงพยาบาลตน้สังกดัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 
360 ราย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์การผนัแปรทางเดียว 
และการวเิคราะห์การผนัแปรประกอบกบัการวเิคราะห์การจ าแนกพหุ ผลการศึกษา พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าในระดบัสูง และปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า คือ อาย ุระยะเวลาการปฏิบติังาน ทศันคติเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน
ไฟฟ้า การมีประสบการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการใหคุ้ณค่า ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่อการผนัแปร
ของพฤติกรรมการอนุรักษ ์พลงังานไฟฟ้า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ส่วนตวัแปร เพศ 
ระดบัการรับรู้ข่าวสาร และระดบัความรู้ มีผลต่อการผนัแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ ์พลงังาน
ไฟฟ้าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกจากน้ี ยงัพบวา่ ต าแหน่งระดบัการศึกษา จ านวน
สมาชิก ในครอบครัว รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน และท่ีพกัอาศยั ไม่ก่อใหเ้กิดการผนัแปรของ
พฤติกรรมการอนุรักษ ์พลงังานไฟของบุคลากรโรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดัราชบุรี ขอ้เสนอแนะของ
ผูว้จิยัเพื่อก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดั
ราชบุรีท่ีถูกตอ้ง กล่าวคือ ผูบ้ริหารของแต่ละโรงพยาบาล อาจส่งเสริมพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้า ของบุคลากรโดยการใหค้วามรู้ ความตระหนกัและขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั 
การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนการสนบัสนุนกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน
ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบัในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ จริงจงั ส่งเสริมบทบาทของหวัหนา้ 
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กลุ่มงาน หวัหนา้ฝ่าย หรือหวัหนา้งาน ในการเป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมท่ีดีในการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าแก่บุคลากร ควรมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิด ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติั โดยผูบ้งัคบับญัชา หรือผูร่้วมงาน หน่วยงานภาครัฐ องคก์รเอกชน และส่ือมวลชน 
ทุก ๆ ประเภท โดยเฉพาะทางโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และวทิย ุส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ 
และความตระหนกัในการ อนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 
น่าจะน ามาซ่ึงการพฒันาบุคลากรและท าใหบุ้คลากรในองคก์รมีพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน
ไฟฟ้าท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนื 
 สุคนธ์ มาศนุย้ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง พฤติกรรมการประหยดัพลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนของบุคลากรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงักรุงเทพมหานคร
วตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดั
พลงังาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประหยดัพลงังาน และแนวทางในการเสริมสร้าง
การประหยดัพลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บุคลากรสายปฏิบติัการ 
ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ านวน 543 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2550 กองแผนงาน 
ส านกังานอธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั) กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
230 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test และ Correlation ผลการศึกษา พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.8 อายรุะหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 40.0 สถานภาพโสด 
ร้อยละ 53.5 มีภูมิล าเนากรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 71.3 การศึกษาสูงสุดระดบั 
ปริญญาตรี ร้อยละ 74.8 ต าแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยัสายปฏิบติัการ ร้อยละ 56.5 สังกดัส านกั/ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเทียบเท่า และสังกดัคณะ/ หน่วยงานอ่ืนท่ีเทียบเท่า ร้อยละ 50 เท่ากนั มีอาย ุ
การท างาน 11-20 ปี ร้อยละ 42.6 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 48.3 เคยรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเขา้ใจ ทศันคติ และพฤติกรรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน
โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ อาย ุอายกุารท างานท่ีสถาบนั การรับรู้ขอ้มูลส่ือสาร 
และทศันคติ 
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 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปตวัแปรอิสระในการวจิยั 
ในคร้ังน้ีไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 3  การสังเคราะห์ตวัแปรจากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตัวแปรอสิระ ทีม่า/ แหล่งอ้างอิง 
1.  เพศ วลัลี ธีรานนัตชยั, (2547), กิติยา สงนวน, (2548), จิราภา คงกิตติคุณ, (2551), 

รุ่งนภา มีพรหม, (2551), วรณี ค านวณ, (2551), สุคนธ์ มาศนุย้, (2551), 
จุไรรัตน์ ธิไหล, (2552), ประยรู คุม้โศก, (2553), ธีระศกัด์ิ จรัสศรีวสิิษฐ,์ (2554) 

2.  อาย ุ วลัลี ธีรานนัตชยั, (2547), ไกร ค าวงษา, (2548), กิติยา สงนวน, (2548), จิราภา 
คงกิตติคุณ, (2551), รุ่งนภา มีพรหม, (2551), วรณี ค านวณ, (2551), สุคนธ์ 
มาศนุย้, (2551), จุไรรัตน์ ธิไหล, (2552), ประยรู คุม้โศก, (2553), ธีระศกัด์ิ 
จรัสศรีวสิิษฐ,์ (2554) 

3.  การศึกษา กนิษฐา แกว้กรู, (2547), วลัลี ธีรานนัตชยั, (2547), ไกร ค าวงษา, (2548), กิติยา 
สงนวน, (2548), ปราณี แสงเพช็ร, (2549), ทิพยว์ภิา โคตรสาร, (2550), จิราภา 
คงกิตติคุณ, (2551), รุ่งนภา มีพรหม, (2551), วรณี ค านวณ, (2551), สุคนธ์ 
มาศนุย้, (2551), จุไรรัตน์ ธิไหล, (2552), ประยรู คุม้โศก, (2553), ธีระศกัด์ิ 
จรัสศรีวสิิษฐ,์ (2554) 

4.  ต าแหน่ง วลัลี ธีรานนัตชยั, (2547), ปราณี แสงเพช็ร, (2549), กิติยา สงนวน, (2548), 
รุ่งนภา มีพรหม, (2551), วรณี ค านวณ, (2551), สุคนธ์ มาศนุย้, (2551), จุไรรัตน์ 
ธิไหล, (2552), ประยรู คุม้โศก, (2553), ธีระศกัด์ิ จรัสศรีวิสิษฐ,์ (2554) 

5.  รายได ้ กนิษฐา แกว้กรู, (2547), วลัลี ธีรานนัตชยั, (2547), ไกร ค าวงษา, (2548), กิติยา 
สงนวน, (2548), จิราภา คงกิตติคุณ, (2551), สุคนธ์ มาศนุย้, (2551), ประยรู 
คุม้โศก, (2553), ธีระศกัด์ิ จรัสศรีวสิิษฐ,์ (2554) 

 
 
 
 



 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: กรณีศึกษา 
กองการฝึก กองเรือยทุธการ เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน ของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ โดยด าเนินการศึกษา 2 แบบ คือ (1) การศึกษาเอกสาร 
(Documentary research) เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทฤษฎี แนวคิด 
และผลงานการวจิยัเก่ียวกบัความรู้และพฤติกรรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ (2) การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) ใชแ้บบสอบถาม 
ท่ีผูศึ้กษาไดส้ร้างข้ึนมาเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มประชากรศึกษา คือ 
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานใน กองการฝึก กองเรือยทุธการ ผูท้  าวจิยัไดด้ าเนินการ
ศึกษาคน้ควา้ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  การประเมินผล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ในสังกดั
ของกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ านวน 574 คน (แผนกบญัชีพล กองการฝึก กองเรือยทุธการ 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557) 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ในสังกดั
ของกองการฝึก กองเรือยทุธการ โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) 
ไดจ้  านวนทั้งส้ิน 236 คน มีวิธีการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ จ านวน 574 คน 
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ตารางท่ี 4  ขนาดจ านวนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

กลุ่ม ประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 
ขา้ราชการ 438 180 
พลทหาร 85 35 
ลูกจา้ง 51 21 

รวม 574 236 
 
  2.2  การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ก าหนดตามแนวคิดของ Yamane (1973) ท่ีระดบั 
ความเช่ือมัน่ 95% ยอมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ +5% โดยใชสู้ตร 
ดงัน้ี 
 สูตร 

n   
 

      e  
 

 
 เม่ือ    n  = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
      N = จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
      e  = ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้(ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 0.05) 
 แทนค่า 

n   
   

              
 

 ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 362 คน เป็นอยา่งนอ้ย 
 ส าหรับในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) เพื่อใหไ้ดต้วัแทนของตวัอยา่งจ าแนกตามต าแหน่ง ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง 
ในกองการฝึก กองเรือยทุธการ โดยการเปรียบเทียบบญัญติัไตรยางศจ์ากจ านวนก าลงัพลในแต่ละ
ต าแหน่ง โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง   
จ านวนก าลงัพลแต่ละต าแหน่ง x    
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 
ท่ีสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และรายไดต่้อเดือน 
 ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการวดัความรู้ในเร่ืองการประหยดัพลงังานภายในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ จ านวน 16 ขอ้ เป็นลกัษณะค าถามแบบหลายตวัเลือก (Multiple choices) ประเภท 
4 ตวัเลือก ซ่ึงเฉลยค าตอบท่ีถูกตอ้ง ดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ขอ้ค าถามจ าแนกตามค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 

เฉลย จ านวนข้อ ข้อค าถามที่ 
ขอ้ 1 4 6, 8, 10, 14 
ขอ้ 2 5 5, 12, 13, 15, 16 
ขอ้ 3 4 2, 3, 4, 9 
ขอ้ 4 3 1, 7, 11 

 
 ตอนท่ี 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานภายในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตรวดัส่วนประมาณค่า (Summated rating 
scale) แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ซ่ึงผูว้จิยัจะก าหนดค่าของคะแนนของค าตอบ ดงัน้ี 
 ไม่เคยปฏิบติั มีค่าเท่ากบั 0 คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง  มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
 บางคร้ัง   มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
 สม ่าเสมอ  มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 ในการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) ข้ึนมาเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับการศึกษา 
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างโดยค านึงถึงความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา 
สร้างนิยามความหมายของตวัแปรต่าง ๆ จากนั้นจึงสร้างขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมทั้งวตัถุประสงค์
และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
ตามค าแนะน า และตรวจความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิ IOC 
ในการหาความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี 
  2.1  รศ.ดร.พิสุทธ์ิ เพียรมนกุล อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  2.2  ดร.นทีกลู เกรียงชยัพร หวัหนา้แผนกปฏิกรณ์นิวเคลียร์ ฝ่ายวศิวกรรมนิวเคลียร์ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
  2.3  ดร.พงษแ์พทย ์เพง่วาณิชย ์อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมนิวเคลียร์ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ทั้งน้ี ผูว้จิยัพิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 
 3.  หลงัจากผูว้จิยัปรับแกแ้บบสอบถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ า
เคร่ืองมือดงักล่าวไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั จ านวน 30 คน 
แลว้น าไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบคั (Cronbach’s alpha 
coefficient) ไดค้่า Reliability statistics เท่ากบั 0.895 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามมีคุณภาพดี 
และเหมาะสมในการน าไปเก็บขอ้มูลจริงได ้
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการส ารวจในคร้ังน้ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูป แบ่งการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
 ตอนท่ี 4 ทดสอบสมมติฐานโดยใชว้ธีิประมวลค่าทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

เกณฑ์การแปลผล 
 1.  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง
ในการท างาน รายไดต่้อเดือน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) และอตัราส่วน 



48 

ร้อยละ (Percentage) 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ในการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ ทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ วเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) อตัราส่วน 
ร้อยละ (Percentage) รวมทั้ง การจดักลุ่มระดบัความรู้โดยน าคะแนนมาแบ่งเป็นความรู้ 3 ระดบั 
ดว้ยวธีิหาเกณฑก์ าหนดคะแนนเฉล่ีย Best (1977, p. 174) ดงัน้ี 

คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 
 ไดค้ะแนนความรู้ 0-5 คะแนน หมายความวา่ มีความรู้ในระดบันอ้ย 
 ไดค้ะแนนความรู้ 6-11 คะแนน หมายความวา่ มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
 ไดค้ะแนนความรู้ 12-16 คะแนน หมายความวา่ มีความรู้ในระดบัมาก 
 3.  ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ ทหาร และลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ วเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ผูศึ้กษาไดก้ าหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

ช่วงกวา้ง   
คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด

จ านวนความถ่ีท่ีตอ้งการ
   
   
 

      ช่วงละ    

 
 0.00-1.00 หมายความวา่ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไม่จริงจงั 
 1.01-2.00 หมายความวา่ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานทั้งอยา่งจริงจงัและไม่จริงจงั 
 2.01-3.00 หมายความวา่ มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงั 
 4.  ในการทดสอบสมมติฐานท่ีวา่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งในการท างาน 
รายไดต่้อเดือน แตกต่างกนั มีพฤติกรรมและความรู้การประหยดัพลงังาน แตกต่างกนันั้น แบ่งสถิติ
เป็น 2 ตวั ดงัน้ี 
  4.1  กรณีตวัแปรอิสระท่ีมีระดบัการวดัแบบกลุ่มหรือล าดบั (Nominal or interval) 
2 กลุ่ม และตวัแปรตามมีระดบัการวดัแบบช่วงหรืออตัราส่วน (Interval or ratio) ทดสอบ 
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ใชส้ถิติ t-test ไดแ้ก่ ตวัแปร เพศ 
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั .05 
  4.2  กรณีตวัแปรอิสระท่ีมีระดบัการวดัแบบกลุ่มหรือล าดบั (Nominal or interval) 
ตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป และตวัแปรตามมีระดบัการวดัแบบช่วงหรืออตัราส่วน (Interval or ratio) 
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม ข้ึนไปใชก้ารวเิคราะห์หา 
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ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของ 
Scheffe ไดแ้ก่ ตวัแปร อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งในการท างาน รายไดต่้อเดือน ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั .05 การน าเสนอขอ้มูล ผลการวิจยัไดน้ าเสนอในรูปแบบของตาราง 
และการบรรยายผล 
 5.  การทดสอบความสัมพนัธ์ ระหวา่งความรู้และพฤติกรรมในการประหยดัพลงังาน 
ใชส้ถิติ Pearson correlation โดยน าคะแนนความรู้และคะแนนพฤติกรรมในการประหยดัพลงังาน
มาหาค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปร โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คร้ังน้ี 
ท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: กรณีศึกษา 
กองการฝึก กองเรือยทุธการ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวมมาได ้จ านวน 236 ชุด 
ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยวธีิการทางสถิติตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยั โดยจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ไว ้4 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทดสอบสมมติฐาน 
 ส าหรับผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ในตอนน้ีจะกล่าวถึงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษา ต าแหน่ง และรายได ้ซ่ึงจะน าเสนอจ านวนและร้อยละ ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 212 89.83 

หญิง 24 10.17 
อาย ุ ไม่เกิน 30 ปี 51 21.61 

31-40 ปี 72 30.51 
41-50 ปี 69 29.24 
51-60 ปี 44 18.64 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
การศึกษา ประถมศึกษา 6 2.54 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 38 16.10 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 119 50.42 
อนุปริญญา/ ปวส. 23 9.75 
ปริญญาตรี 47 19.92 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3 1.27 

ต าแหน่ง ขา้ราชการ 179 75.85 
พลทหาร 36 15.25 
ลูกจา้ง 21 8.90 

รายได ้ ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 38 16.10 
10,001-25,000 บาท 130 55.08 
20,001-40,000 บาท 67 28.39 
มากกวา่ 40,000 บาท 1 0.42 

 
 จากตารางท่ี 6 คุณลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 236 คน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 89.83 มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.51 มีระดบั
การศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.42 รองลงมา คือ ระดบั 
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 19.92 มีต าแหน่งในการท างานเป็นขา้ราชการ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
75.85 รองลงมา คือ พลทหาร คิดเป็นร้อยละ 15.25 มีรายไดต่้อเดือน 10,001-25,000 บาท มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 55.08 รองลงมา คือ 25,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.39 
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความรู้เกีย่วกบัการประหยดัพลงังานของกลุ่มตัวอย่าง 
 ในตอนน้ีจะกล่าวถึงขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
แบ่งเป็นการตอบค าถามในการวดัความรู้ท่ีถูกและผิด โดยน าเสนอจ านวนและร้อยละ 
ดงัตารางท่ี 7-8 
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ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบค าถามถูกและผดิตามรายขอ้ 
 

ค าถาม ตอบถูก ตอบผดิ 
1.  เคร่ืองหมายมาตรฐานอุสาหกรรมท่ีระบุวา่เคร่ืองไฟฟ้านั้น 
มีประสิทธิภาพสูง และประหยดัพลงังานจะตอ้งระบุเบอร์อะไร 

221 
(93.64) 

15 
(6.36) 

2.  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าชนิดใดท่ีเปลืองไฟมากท่ีสุด 211 
(89.41) 

25 
(10.59) 

3.  การประหยดัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประเภทคอมพิวเตอร์ควรท าอยา่งไร 136 
(57.63) 

100 
(42.37) 

4.  ควรตั้งอุณหภูมิท่ีเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิเท่าไหร่ จึงจะประหยดั
กระแสไฟฟ้ามากท่ีสุด 

195 
(82.63) 

41 
(17.37) 

5.  การปรับอุณหภูมิใหล้ดลงทุก 1 องศาเซลเซียส จะท าใหใ้ชไ้ฟฟ้าเพิ่มข้ึน
อีกร้อยละเท่าไหร่ 

97 
(41.10) 

139 
(58.90) 

6.  ความถ่ีในการท าความสะอาดแผน่กรองอากาศเคร่ืองปรับอากาศ 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

126 
(53.39) 

110 
(46.61) 

7.  ความถ่ีในการลา้งเคร่ืองปรับอากาศ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 100 
(42.37) 

136 
(57.63) 

8.  อุปกรณ์ใชไ้ฟฟ้าใดไม่ควรอยูใ่นห้องปรับอากาศมากท่ีสุด 158 
(66.95) 

78 
(33.05) 

9.  ควรปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเลิกงานก่ีนาที 171 
(72.46) 

65 
(27.54) 

10.  การเลือกใชว้สัดุก่อผนงั กระจก และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเป็นฉนวน 
ไม่น าพาความร้อน และมีความทนต่อความร้อนสูง จะช่วยประหยดั 
ค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณร้อยละเท่าไร 

95 
(40.25) 

141 
(59.75) 

11.  หลอดไฟแสงสวา่งประเภทใด ใหแ้สงสวา่งมากแต่ใชก้ าลงัไฟนอ้ย 148 
(62.71) 

88 
(37.29) 

12.  ระยะห่างท่ีเหมาะสมในการตั้งตูเ้ยน็ ควรห่างจากผนงัหอ้งประมาณ
เท่าไร 

120 
(50.85) 

116 
(49.15) 

13.  ความเร็วท่ีเหมาะสมในการเดินทางและประหยดัพลงังานมากท่ีสุด 
คือ...........กิโลเมตรต่อชัว่โมง 

144 
(61.02) 

92 
(38.98) 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ค าถาม ตอบถูก ตอบผดิ 
14.  ยานพาหนะประเภทใดเหมาะสมท่ีสุดในการใชจ้ดัส่งเอกสาร 196 

(83.05) 
40 

(16.95) 
15.  ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งต่อการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร 134 

(56.78) 
102 

(43.22) 
16.  อาคารส านกังานท่ีติดตั้งดว้ยกระจกจ านวนมากมีผลกระทบต่อ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประเภทใดมากท่ีสุด 

171 
(72.46) 

65 
(27.54) 

 
 จากตารางท่ี 7 ผลจากการตอบค าถามของกลุ่มตวัอยา่งในชุดค าถามวดัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งตอบผดิเกินร้อยละ 50 ใน 3 ขอ้ค าถาม โดยขอ้ค าถามท่ี 10 
การเลือกใชว้สัดุก่อผนงั กระจก และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเป็นฉนวนไม่น าพาความร้อน และมีความทน
ต่อความร้อนสูง จะช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณร้อยละเท่าไร ตอบผิดมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ
59.75 รองลงมา คือ ขอ้ค าถามท่ี 5 การปรับอุณหภูมิใหล้ดลงทุก 1 องศาเซลเซียส จะท าใหใ้ชไ้ฟฟ้า
เพิ่มข้ึนอีกร้อยละเท่าไหร่ ตอบผดิร้อยละ 58.90 และขอ้ค าถามท่ี 7 ความถ่ีในการลา้ง
เคร่ืองปรับอากาศ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ ตอบผดิร้อยละ 57.63 ตามล าดบั จะสังเกตไดว้า่กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่จะตอบผดิในขอ้ค าถามเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ ดงันั้น ควรจะเพิ่มเติมความรู้
ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งในเร่ืองของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าโดยเนน้เร่ืองเทคนิคการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ
อยา่งประหยดัพลงังาน 
 
ตารางท่ี 8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความรู้ 
 

ระดับความรู้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัความรู้นอ้ย (0-5 คะแนน) 12 5.08 
ระดบัความรู้ปานกลาง (6-11 คะแนน) 147 62.29 
ระดบัความรู้มาก (12-16 คะแนน) 77 32.63 

 
 จากตารางท่ี 8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความรู้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่มีความรู้ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 62.29 รองลงมามีความรู้ระดบัมาก 
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คิดเป็นร้อยละ 32.63 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตัวอย่าง 
 ในตอนน้ีจะกล่าวถึงขอ้มูลพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยน าเสนอค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัตารางท่ี 9 -10 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขอ้มูลพฤติกรรม 
  การประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่งตามรายขอ้ 
 

พฤติกรรม 

ระดับของพฤติกรรม 

X  SD แปลผล 

สม
 ่าเส

มอ
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
น 
ๆ ค

รั้ง
 

ไม่
เค
ยป

ฏิบ
ัติ 

1.  ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศ 
ก่อนเวลาเลิกงาน 3 0 นาที 

87 
(36.86) 

107 
(45.34) 

31 
(13.14) 

11 
(4.66) 

2.14 0.82 อยา่งจริงจงั 

2.  ท่านตรวจสอบผนงัหอ้ง 
ปรับอากาศ ให้อยูใ่นสภาพ
เรียบร้อย ไม่ใหมี้ช่องวา่งปิด 
ไม่สนิทหรือรอยแตกร้าว 
และรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่อม 
เม่ือตรวจพบช่องวา่งหรือ 
รอยแตกร้าว 

71 
(30.08) 

114 
(48.31) 

40 
(16.95) 

11 
(4.66) 

2.04 0.81 อยา่งจริงจงั 

3.  ท่านปิดไฟแสงสวา่งในช่วง 
พกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 น.-
13.00 น. 

110 
(46.61) 

98 
(41.53) 

21 
(8.90) 

7 
(2.97) 

2.32 0.76 อยา่งจริงจงั 
 

4.  ท่านเปิดใชไ้ฟแสงสวา่ง
เฉพาะท่ีจ าเป็นและปิดทุกคร้ัง 
เม่ือไม่ใชง้าน 

167 
(70.76) 

56 
(23.73) 

12 
(5.08) 

1 
(0.42) 

2.65 0.60 อยา่งจริงจงั 

5.  ท่านเปิดม่านกนัหรือมู่ล่ี 
เพื่อรับแสงสวา่งจากธรรมชาติ 

88 
(37.29) 

124 
(52.54) 

22 
(9.32) 

2 
(0.85) 

2.26 0.66 อยา่งจริงจงั 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 

ระดับของพฤติกรรม 

X  SD แปลผล 

สม
 ่าเส

มอ
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
น 
ๆ ค

รั้ง
 

ไม่
เค
ยป

ฏิบ
ัติ 

6.  ท่านท าความสะอาดขจดั 
ฝุ่ นละอองหลอดไฟและโคมไฟ
ทุกวงรอบ 3-6 เดือน 

57 
(24.15) 

97 
(41.10) 

76 
(32.20) 

6 
(2.54) 

1.87 0.81 ทั้งอยา่ง 
จริงจงัและ 
ไม่จริงจงั 

7.  ท่านปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ทนัท่ีเม่ือเลิกใชง้านหรือในเวลา
พกักลางวนั 

92 
(38.98) 

104 
(44.07) 

36 
(15.25) 

4 
(1.69) 

2.20 0.76 อยา่งจริงจงั 

8.  ท่านปิดโทรทศัน์ทนัทีเม่ือไม่มี
คนดู 

154 
(65.25) 

73 
(30.93) 

9 
(3.81) 

0 
(0) 

2.61 0.56 อยา่งจริงจงั 
 

9.  ท่านท าความสะอาดไส้กรอง
อากาศรถยนตห์รือแนะน า 
ใหเ้จา้หนา้ท่ี ท่ีมีหนา้ท่ี 
ท าความสะอาดไส้กรองงอากาศ
รถยนตเ์ป็นประจ าทุกเดือน 

90 
(38.14) 

105 
(44.49) 

32 
(13.56) 

9 
(3.81) 

2.17 0.80 อยา่งจริงจงั 

10.  รถยนตท่ี์ท่านขบัหรือ
โดยสารใชค้วามเร็วสม ่าเสมอ 
ท่ีความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ 
ชัว่โมง 

86 
(36.44) 

127 
(53.81) 

19 
(8.05) 

4 
(1.69) 

2.25 0.67 อยา่งจริงจงั 
 
 

11.  ท่านวางแผนการใชร้ถยนต์
ของทางราชการก่อนเดินทาง 

108 
(45.76) 

96 
(40.68) 

15 
(6.36) 

17 
(7.20) 

2.25 0.87 อยา่งจริงจงั 

12.  ท่านตรวจสอบแรงดนัลมยาง
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

142 
(60.17) 

77 
(32.63) 

16 
(6.78) 

1 
(0.42) 

2.53 0.64 อยา่งจริงจงั 
 

13.  ท่านดบัเคร่ืองยนตร์ถยนต/์ 
รถจกัรยานยนต ์ทนัที 
เม่ือตอ้งจอดเป็นเวลานาน 

151 
(63.98) 

69 
(29.24) 

15 
(6.36) 

1 
(0.42) 

2.57 0.63 อยา่งจริงจงั 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 

ระดับของพฤติกรรม 

X  SD แปลผล 

สม
 ่าเส

มอ
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
น 
ๆ ค

รั้ง
 

ไม่
เค
ยป

ฏิบ
ัติ 

14.  ท่านเปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 
ไส้กรองน ้ามนัหล่อ ไส้กรอง
น ้ามนัเช้ือเพลิง และเปล่ียน 
หวัเทียนตามระยะเวลา 

167 
(70.76) 

58 
(24.58) 

11 
(4.66) 

0 
(0) 

2.66 0.56 อยา่งจริงจงั 
 
 

15.  ท่านเลือกซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า
ท่ีมีเคร่ืองหมายมาตรฐาน
อุตสาหกรรมรับรอง 
แบบประหยดัพลงังานเบอร์ 5 

172 
(72.88) 

58 
(24.58) 

6 
(2.54) 

0 
(0) 

2.70 0.51 อยา่งจริงจงั 

16.  ท่านเลือกการใชบ้นัได 
แทนการใชลิ้ฟตใ์นการข้ึน-ลง 
เพียงชั้นเดียว  

146 
(61.86 

68 
(28.81) 

18 
(7.63) 

4 
(1.69) 

2.51 0.71 อยา่งจริงจงั 
 

17.  ท่านไม่น าของท่ีมีอุณหภูมิ
ร้อนเขา้ตูเ้ยน็ 

133 
(56.36 

84 
(35.59) 

8 
(3.39) 

11 
(4.66) 

2.44 0.77 อยา่งจริงจงั 

18.  ท่านตรวจสอบและละลาย
น ้าแขง็ในตูเ้ยน็ไม่ปล่อยให้
น ้าแขง็จบัหนาจนเกินไป 

137 
(58.05 

80 
(33.90) 

17 
(7.20) 

2 
(0.85) 

2.49 0.67 อยา่งจริงจงั 
 
 

19.  ท่านรวบรวมเส้ือผา้ท่ีจะรีด
และท าการรีดผา้ในคร้ังเดียว 

117 
(49.58 

84 
(35.59) 

34 
(14.41) 

1 
(0.42) 

2.34 0.74 อยา่งจริงจงั 

20.  ท่านใชเ้คร่ืองซกัผา้ 
โดยการใส่ผา้เตม็ก าลงัของ 
เคร่ืองซกัผา้ 

69 
(29.24 

90 
(38.14) 

49 
(20.76) 

28 
(11.86) 

1.85 0.98 ทั้งอยา่ง 
จริงจงัและ 
ไม่จริงจงั 

 
 จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการเลือกซ้ือ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีเคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมรับรองแบบประหยดัพลงังานเบอร์ 5 
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มากท่ีสุด (X  = 2.70, SD = 0.51) รองลงมา คือ เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง ไส้กรองน ้ามนัหล่อ 
ไส้กรองน ้ามนัเช้ือเพลิง และเปล่ียนหวัเทียนตามระยะเวลา (X  = 2.66, SD = 0.56) และเปิดใช ้
ไฟแสงสวา่งเฉพาะท่ีจ าเป็นและปิดทุกคร้ังเม่ือไม่ใชง้าน (X  = 2.65, SD = 0.60) 
 
ตารางท่ี 10  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขอ้มูลพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
    ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ระดับพฤติกรรม จ านวน ร้อยละ 
ไม่จริงจงั 0 0 
ทั้งอยา่งจริงจงัและไม่จริงจงั 41 17.37 
อยา่งจริงจงั 195 82.63 
 
 จากตารางท่ี 10 ระดบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 82.63 
 

ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบั
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 11-13 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั 
    พลงังาน จ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง 
 

อายุ X  SD 

ไม่เกิน 30 ปี 8.1373 2.83563 
31-40 ปี 10.8333 2.28282 
41-50 ปี 10.7681 1.76689 
51-60 ปี 11.0277 1.87379 

รวม 10.2669 2.46868 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ51-60 ปี มีระดบัความรู้สูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ( X ) 
เท่ากบั 11.0227 รองลงมา อาย ุ31-40 ปี และอาย ุ41-50 ปี ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 12  ผลวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัอาย ุ
 
 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 13.802 3 117.415 0.000 
Brown-Forsythe 19.805 3 181.093 0.000 
F = 20.222, Sig. = 0.000 
 
 จากตารางท่ี 12 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่าง 
ของค่าเฉล่ียโดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายแุตกต่างกนั 
มีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงการวเิคราะห์ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 13  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัอาย ุ
 

อายุ ไม่เกนิ 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 
ไม่เกิน 30 ปี  -2.69608* -2.63086* -2.88547* 
31-40 ปี   0.06522* -0.18939* 
41-50 ปี    -0.25461* 
51-60 ปี     

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 13 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุ่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
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 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31-40 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากกวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี 
 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ41-50 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากกวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี 
 คู่ท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51-60 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากกวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานมากท่ีสุดท่ี 11.022 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้ 
ในการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 2 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีระดบัความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 14-16 
 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั 
    พลงังาน จ าแนกตามการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การศึกษา X  SD 

ประถมศึกษา 6.3333 3.66970 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 10.2632 2.60648 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 10.3109 2.46930 
อนุปริญญา/ ปวส. 9.6087 2.33041 
ปริญญาตรี 10.8936 1.78440 
สูงกวา่ปริญญาตรี 11.6667 0.57735 

รวม 10.2669 2.46868 
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีระดบัความรู้
สูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 11.6667 รองลงมา การศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ ปวช. ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 15  ผลวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัการศึกษา 
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 4.565 5 18.884 0.007 
Brown-Forsythe 4.299 5 23.923 0.006 
F = 4.490, Sig. = 0.001 
 
 จากตารางท่ี 15 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั มีความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการวเิคราะห์
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 16  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัการศึกษา 
 

การศึกษา 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นต้
น 

มัธ
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย/ 
ปว

ช.
 

อนุ
ปริ

ญญ
า/ 
ปว

ส.
 

ปริ
ญญ

าต
รี 

สูง
ปริ

ญญ
าต
รี 

ประถมศึกษา -3.92982 -3.97759 -3.27536 -4.56028 -5.33333* 
มธัยมศึกษาตอนตน้  -0.04777 0.65446 -0.63046 -1.40351* 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.   0.70223 -0.58269 -1.35574* 
อนุปริญญา/ ปวส.    -1.28492 -2.05797* 
ปริญญาตรี     -0.77305* 
สูงกวา่ปริญญาตรี      
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 16 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ ปวส. กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ ปวส. 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากท่ีสุดท่ี 11.6667 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 3 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีระดบัความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 17-19 
 
ตารางท่ี 17  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั 
    พลงังานจ าแนกตามต าแหน่งของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ต าแหน่ง X  SD 

ขา้ราชการ 10.8268 1.95688 
พลทหาร 7.3889 2.82112 
ลูกจา้ง 10.4286 2.42015 

รวม 10.2669 2.46868 
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งต าแหน่งขา้ราชการ มีระดบัความรู้สูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
(X ) เท่ากบั 10.8268 รองลงมา คือ ลูกจา้งและพลทหาร ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 18  ผลวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัต าแหน่ง 
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 23.981 2 39.300 0.000 
Brown-Forsythe 27.285 2 61.999 0.000 
F = 38.373, Sig. = 0.000 
 
 จากตารางท่ี 18 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งแตกต่างกนั มีความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการวเิคราะห์
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 19  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ข้าราชการ พลทหาร ลูกจ้าง 
ขา้ราชการ  3.43793* 0.39824* 
พลทหาร   -3.03968* 
ลูกจา้ง    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 19 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานมากกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
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 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานมากท่ีสุดท่ี 10.8268 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง มีค่าเฉล่ีย ( X ) 
ของระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 4 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบั
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 20-22 
 
ตารางท่ี 20  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั 
    พลงังานจ าแนกตามรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง 
 

รายได้ X  SD 

ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 7.8421 2.95485 
10,001-25,000 บาท 10.6615 2.12608 
มากกวา่ 25,000 บาท 10.8676 1.96160 

รวม 10.2669 2.46868 
 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีระดบัความรู้ 
สูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 10.8676 รองลงมา คือ รายได ้10,001-25,000 บาท และไม่เกิน 
หรือเท่ากบั 10,000 บาท ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 21  ผลวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัรายได ้
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 16.813 2 87.730 0.000 
Brown-Forsythe 22.176 2 91.759 0.000 
F = 26.845, Sig. = 0.000 
 



64 

 จากตารางท่ี 21 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการวเิคราะห์
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 22  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
    กบัรายได ้
 

รายได้ 
ไม่เกนิหรือเท่ากบั 

10,000 บาท 
10,001- 

25,000 บาท 
มากกว่า 

25,000 บาท 
ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท  -2.81943* -3.02554* 
10,001-25,000 บาท   -0.20611* 
มากกวา่ 25,000 บาท    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 22 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนั มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
10,001-25,000 บาท โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,001-25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบั
ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 
 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
มากกวา่ 25,000 บาท โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้มากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบั
ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 
 ทั้งน้ีโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมากท่ีสุดท่ี 10.8676 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,001-25,000 บาท 
มีค่าเฉล่ีย (X ) ของระดบัความรู้ในการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 5 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบเพศกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เพศ จ านวน X  SD t Sig. 

ชาย 212 2.3281 0.33649 -1.992 0.048 
หญิง 24 2.4708 0.29706   

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ เพศหญิงมีค่าเฉล่ีย (X ) พฤติกรรมการประหยดั
พลงังานมากกวา่เพศชายเล็กนอ้ยและเม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งดว้ย t-test มีค่านยัส าคญัท่ี p < .05 กล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งเพศชายและเพศหญิง 
มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 6 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 24-26 
 
ตารางท่ี 24  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
    จ  าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง 
 

อายุ X  SD 

ไม่เกิน 30 ปี 2.1922 0.39514 
31-40 ปี 2.3306 0.29795 
41-50 ปี 2.4036 0.32122 
51-60 ปี 2.4409 0.28063 

รวม 2.3426 0.33492 
 
 จากตารางท่ี 24 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ51-60 ปี มีระดบัพฤติกรรมสูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 2.4409 รองลงมา อาย ุ41-50 ปี และอาย ุ31-40 ปี ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 25  ผลวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังานกบัอาย ุ
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 4.888 3 118.850 0.003 
Brown-Forsythe 5.751 3 195.702 0.001 
F = 5.827, Sig. = 0.001 
 
 จากตารางท่ี 25 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการวเิคราะห์ดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 26  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังานกบัอาย ุ
 

อายุ ไม่เกนิ 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 
ไม่เกิน 30 ปี  -0.13840 -0.21147* -0.24875* 
31-40 ปี   -0.7307* -0.11035* 
41-50 ปี    -0.3729* 
51-60 ปี     

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุ่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ41-50 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ
ไม่เกิน 30 ปี 
 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51-60 ปี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี 
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อายไุม่เกิน 30 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
มากท่ีสุดท่ี 2.4409 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 7 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 27-28 
 
ตารางท่ี 27  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
    จ  าแนกตามการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การศึกษา X  SD 

ประถมศึกษา 2.0750 0.57162 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 2.3737 0.38725 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 2.3134 0.29225 
อนุปริญญา/ ปวส. 2.3761 0.33907 
ปริญญาตรี 2.4149 0.34837 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2.1833 0.14434 

รวม 2.3426 0.33492 
 
 จากตารางท่ี 27 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานสูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 2.4149 รองลงมา การศึกษาระดบัอนุปริญญา/ 
ปวส. และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 28  ผลวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระดบัพฤติกรรมในการประหยดัพลงังาน 
    กบัการศึกษา 
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 1.486 5 16.312 0.248 
Brown-Forsythe 1.334 5 23.183 0.285 
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 จากตารางท่ี 28 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนั มีพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สมมติฐานท่ี 8 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 29-30 
 
ตารางท่ี 29  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานจ าแนก 
    ตามต าแหน่งของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ต าแหน่ง X  SD 

ขา้ราชการ 2.3707 0.30509 
พลทหาร 2.1125 0.38718 
ลูกจา้ง 2.4976 0.31562 

รวม 2.3426 0.33492 
 
 จากตารางท่ี 29 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งต าแหน่งลูกจา้ง มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
สูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 2.4976 รองลงมา คือ ขา้ราชการและพลทหาร ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 30  ผลวิเคราะห์ความแตกต่างของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานกบัต าแหน่ง 
 

 Statistic df1 df2 Sig. 
Welch 9.290 2 41.152 0.000 
Brown-Forsythe 10.620 2 65.922 0.000 
F = 12.487, Sig. = 0.000 
 
 จากตารางท่ี 30 จากผลการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ ไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p < .05 ดงันั้น จึงใชผ้ลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
โดยใชค้่า Brown-Forsythe และค่า Welch พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งแตกต่างกนั มีพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงการวเิคราะห์ดงักล่าว 
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สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ดว้ย F-test 
 
ตารางท่ี 31  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
    กบัต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ข้าราชการ พลทหาร ลูกจ้าง 
ขา้ราชการ  0.25817* -0.12695* 
พลทหาร   -0.38512* 
ลูกจา้ง    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 31 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Dunnett T3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
มากกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานมากกวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งพลทหาร 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งลูกจา้ง มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานมากท่ีสุดท่ี 2.4976 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งขา้ราชการ มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรม
ในการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 9 ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 32-34 
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ตารางท่ี 32  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
    จ  าแนกตามรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง 
 

รายได้ X  SD 

ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 2.1066 0.37420 
10,001-25,000 บาท 2.3923 0.31797 
มากกวา่ 25,000 บาท 2.3794 0.28927 

รวม 2.3426 0.33492 
 
 จากตารางท่ี 32 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,001-25,000 บาท มีระดบัความรู้สูงท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 2.3920 รองลงมา คือ รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท และไม่เกินหรือเท่ากบั 
10,000 บาท ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 33  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรม 
    การประหยดัพลงังานกบัรายได ้
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 2.530 2 1.265 12.370 0.000 
ภายในกลุ่ม 23.829 233 0.102   

รวม 26.360 235    
 
 จากตารางท่ี 33 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene’s test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย โดย ANOVA 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั อยา่งนอ้ย 
2 คู่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้น ตอ้งท าการเปรียบเทียบรายคู่วา่กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมีรายไดต่้างกนัใดบา้ง มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 34  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการประหยดัพลงังานกบัรายได ้
 

รายได้ 
ไม่เกนิหรือเท่ากบั 

10,000 บาท 
10,001- 

25,000 บาท 
มากกว่า 

25,000 บาท 
ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท  -0.28573* -0.27283* 
10,001-25,000 บาท   -0.0.1290* 
มากกวา่ 25,000 บาท    

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 34 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ
ทดสอบ Scheffe พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
 คู่ท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
10,001-25,000 บาท โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,001-25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 
 คู่ท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
มากกวา่ 25,000 บาท โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) 
ของพฤติกรรมการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดไ้ม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท 
 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,001-25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย (X ) ของพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานมากท่ีสุดท่ี 2.3923 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้มากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ีย 
(X ) ของพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานรองลงมา 
 สมมติฐานท่ี 10 ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 35  ผลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรม 
    การประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั 
การประหยดัพลงังาน 

พฤติกรรมการประหยดั
พลงังาน 

ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน  r = 0.201** 
p = 0.002 

พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน   
 
 จากตารางท่ี 35 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ย Pearson correlation ระหวา่งความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า (r = 0.201) 
ดงันั้น จึงยอมรับสมมติฐานความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
มีความสัมพนัธ์กนั 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผลวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: กรณีศึกษา 
กองการฝึก กองเรือยทุธการ ผูว้จิยัมีจุดมุ่งหมาย คือ (1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
(2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังาน 
ในกองการฝึก กองเรือยทุธการ (3) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของ
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ าแนกตามลกัษณะ
ส่วนบุคคล (4) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหารและลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล (5) เพื่อทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้กบัพฤติกรรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการ พลทหาร
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ จ านวน 236 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) การทดสอบ t-test การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
และการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้และสถิติ Pearson correlation 
 

สรุปผลวจิัย 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 89.83) มีอาย ุ31-40 ปี (ร้อยละ 30.51) 
มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. (ร้อยละ 50.42) มีต าแหน่งในการท างาน 
เป็นขา้ราชการ (ร้อยละ 75.85) และมีรายได ้10,001-25,000 บาท (ร้อยละ 55.08) 
 2.  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 62.29) รองลงมา คือ ระดบัมาก 
(ร้อยละ 32.63) และระดบันอ้ย (ร้อยละ 5.08) ตามล าดบั 
 3.  พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงั (ร้อยละ 82.63) และพฤติกรรมทั้งอยา่งจริงจงัและไม่จริงจงั 
(ร้อยละ 17.37) 
 4.  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 
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  4.1  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีอาย ุการศึกษา ต าแหน่ง และรายได ้ต่างกนั 
มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  4.2  ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีเพศ อาย ุต าแหน่ง และรายได ้ต่างกนั 
มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ 
ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
ไม่แตกต่างกนั 
  4.3  ระดบัความรู้ความเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า (r = 0.201) 
 

อภิปรายผล 
 1.  จากผลการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ในกองการฝึก กองเรือยทุธการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบั 
การประหยดัพลงังานในระดบัปานกลาง ซ่ึงผลดงักล่าว เกิดจากความรู้เดิมของกลุ่มตวัอยา่ง 
อาจจะไดม้าจากประสบการณ์ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือสารสนเทศ หรือนโยบายการประหยดัพลงังาน 
ของหน่วย ทั้งน้ีเน่ืองจากท่ีผา่นมา กองการฝึก กองเรือยทุธการ ยงัไม่เคยมีการใหค้วามรู้หรือ 
การอบรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานใหแ้ก่ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการมาก่อน 
 2.  จากการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุการศึกษา ต าแหน่ง และรายได ้แตกต่างกนั 
มีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั และจากการทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานท าใหท้ราบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมีอาย ุการศึกษา ต าแหน่ง และรายได ้สูงกวา่ จะมีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานมากกวา่กลุ่มท่ีมีอาย ุการศึกษา ต าแหน่ง และรายไดต้ ่ากวา่ ทั้งน้ีการท่ีค่าเฉล่ียคะแนน
ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานสูงตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง สอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของ Good (1973) ท่ีกล่าววา่ความรู้เป็นขอ้มูลท่ีมนุษยไ์ดรั้บและเก็บรวบรวมจาก
ประสบการณ์ กล่าวคือ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีอายสูุงข้ึนก็จะมีโอกาสในการสะสมประสบการณ์มากข้ึน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาสูงข้ึน จะมีโอกาสในการไดรั้บความรู้จากการศึกษามากข้ึน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งในการท างานสูง จะไดรั้บโอกาสในการเพิ่มพนูความรู้จากการศึกษา ดูงาน
และฝึกอบรมต่าง ๆ ตามระบบการรับราชการมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งในการท างานต ่ากวา่ 
ทั้งน้ี รายไดต่้อเดือนของกลุ่มตวัอยา่งจะสูงข้ึนตามอาย ุและต าแหน่ง กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
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และต าแหน่งสูง จะมีรายไดต่้อเดือนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายแุละต าแหน่งต ่ากวา่ 
 3.  จากผลการศึกษา พฤติกรรมการประหยดัพลงังานของ ขา้ราชการ พลทหาร 
และลูกจา้ง ในกองการฝึก กองเรือยทุธการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานอยา่งจริงจงั (ร้อยละ 82.63) ทั้งน้ีการท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานนั้น สอดคลอ้งกบัการท่ีผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง ในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน โดยสั่งการใหก้ าลงัพลภายในหน่วยช่วยกนั
ประหยดัพลงังาน และใหมี้การรายงานสถิติการใช้กระแสไฟฟ้าของหน่วยในการประชุม
ประจ าเดือนทุกคร้ัง อีกทั้งยงัก าหนดใหมี้โครงการลา้งเคร่ืองปรับอากาศภายในหน่วยงาน 
โดยหน่วยต่าง ๆ สามารถขอรับการสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีในการลา้งเคร่ืองปรับอากาศไดจ้าก
ส่วนกลาง เพื่อเป็นตวัอยา่งและเป็นการสร้างจิตส านึกในเร่ืองของการประหยดัพลงังาน ใหแ้ก่ก าลงั
พลภายในกองการฝึก กองเรือยทุธการ 
 4.  จากการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศ อาย ุต าแหน่งในการท างาน และรายได ้
แตกต่างกนั มีพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานแตกต่างกนั และจากการทดสอบทดสอบ 
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่จะพบวา่ เพศหญิงมีพฤติกรรมในการประหยดัพลงังาน
มากกวา่เพศชาย และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีองคป์ระกอบส่วนบุคคลท่ีสูงกวา่จะมีพฤติกรรม 
ในการประหยดัพลงังานมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีองคป์ระกอบส่วนบุคคลต ่ากวา่ ทั้งน้ีการท่ี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะส่วนบุคคลสูงกวา่มีพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานมากกวา่ 
เป็นผลมาจากการใหค้วามส าคญัต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของผูบ้งัคบับญัชามากกวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีองคป์ระกอบส่วนบุคคลต ่ากวา่ 
 5.  จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ พบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม 
การประหยดัพลงังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ Schwartz (1975) ท่ีกล่าววา่ ความรู้ท าให้
เกิดการปฏิบติัได ้กล่าวคือ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน ก็จะท าใหเ้กิด
พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน ยิง่กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้มากข้ึน ก็จะมีพฤติกรรมในการประหยดั
พลงังานท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของไกร ค าวงษา (2548) 
ท่ีพบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การเลือกซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
การใชเ้คร่ืองซกัผา้ และดูแลเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และผลการศึกษาของปราณี แสงเพช็ร (2549) ท่ีพบวา่ 
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ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัเร่ือง ความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: 
กรณีศึกษากองการฝึก กองเรือยทุธการ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวม ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง สังกดักองการฝึก 
กองเรือยทุธการ ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในระดบัปานกลาง มีพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงั ทั้งน้ีความรู้และพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
มีความสัมพนัธ์กนั ดงันั้น เพื่อการลดใชพ้ลงังานของหน่วย มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายของกองทพัเรือ กองการฝึก กองเรือยทุธการ ควรก าหนดนโยบายในเร่ืองของการประหยดั
พลงังาน และมาตรการการประหยดัพลงังานของ กองการฝึก กองเรือเรือยทุธการ แทนการใช้
นโยบายการประหยดัพลงังานของกองทพัเรือ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1.  จดัตั้งคณะท างานลดใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ รับผดิชอบ 
การก าหนดมาตรการ แผนงานโครงการและกิจกรรมการประหยดัพลงังาน 
 2.  ใหค้ณะท างานลดใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ ก ากบัติดตาม
ประเมินผลการประหยดัพลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 3.  ใหค้ณะท างานลดใชพ้ลงังานของกองการฝึก กองเรือยทุธการ จดัท าแผนงาน
โครงการและกิจกรรมการพฒันาความรู้ ขา้ราชการ พลทหาร และลูกจา้ง ของกองการฝึก 
กองเรือยทุธการ ใหไ้ดรั้บการฝึกอบรม ประชุมหรือศึกษาดูงานดา้นการใชพ้ลงังาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูป้ฎิบติัไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
อยา่งถูกตอ้ง 
 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยการเพิ่มตวัแปรตาม คือ ทศันคติการประหยดัพลงังาน 
เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ตามแนวคิดความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ (Knowledge, K) ทศันคติ
(Attitude, A) และพฤติกรรม (Practice, P) ของ Schwartz (1975) 
 2.  ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อใหข้อ้มูล
เชิงลึกและทราบถึงพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานของกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งแทจ้ริง 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาเคร่ืองมือในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการพจิารณาเคร่ืองมือในการวจิยั 
 
1.  ช่ือ-สกุล   รศ.ดร.พิสุทธ์ิ เพียรมนกุล 
     ต  าแหน่ง   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     วฒิุการศึกษา  ปริญญาเอก ดา้น Industrial Processes Engineering 
    จาก INSA-Toulouse ประเทศฝร่ังเศส ปี พ.ศ. 2548 
 
2.  ช่ือ-สกุล   ดร.นทีกลู เกรียงชยัพร 
     ต าแหน่ง   หวัหนา้แผนกปฏิกรณ์นิวเคลียร์ ฝ่ายวศิวกรรมนิวเคลียร์ 
    การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
     วฒิุการศึกษา  ปริญญาเอก ดา้น Nuclear Engineering 
    จาก Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี พ.ศ. 2549 
 
3.  ช่ือ-สกุล   ดร.พงษแ์พทย ์เพง่วาณิชย ์
     ต  าแหน่ง   อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมนิวเคลียร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     วฒิุการศึกษา  ปริญญาเอก ดา้น Nuclear Engineering 
    จาก University of Michigan-Ann Arbor ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถาม 
ความรู้และพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงาน: 

กรณศึีกษากองการฝึก กองเรือยุทธการ 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัเพื่อรวบรวมขอ้มูลประกอบการเขียน 
ภาคนิพนธ์ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
วทิยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการศึกษาความรู้เร่ือง 
การประหยดัพลงังานและพฤติกรรมการประหยดัพลงังานในหน่วยงานของขา้ราชการ ทหาร 
และลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานในกองการฝึก กองเรือยทุธการ แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความรู้เร่ืองการประหยดัพลงังานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการประหยดัพลงังานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 อน่ึงค าตอบของท่านถือเป็นความลบัทางการวจิยั และผูว้จิยัจะน าขอ้มูลเพื่อใชใ้น
การศึกษาวจิยั และน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่ไดน้ าเสนอเป็นรายบุคคล จึงขอความกรุณา 
จากผูต้อบแบบสอบถามไดต้อบทุกขอ้ตามความจริง ผูว้จิยัขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 
ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่มา ณ โอกาสน้ี 
 
      นาวาโท คมกฤษ  แยม้วบิูล 

นิสิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต 
      วทิยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปขอผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เพศ 
 (   )  1.  ชาย     (   )  2.  หญิง 
2.  อาย ุ
 (   )  1.  ไม่เกิน 30 ปี   (   )  2.  31-40 ปี 
 (   )  3.  41-50 ปี   (   )  4.  51-60 ปี 
3.  ระดบัการศึกษา 
 (   )  1.  ประถมศึกษา   (   )  2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 (   )  3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. (   )  4.  อนุปริญญา/ ปวส. 
 (   )  5.  ปริญญาตรี   (   )  6.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  ต าแหน่งในการท างาน 
 (   )  1.  ขา้ราชการ   (   )  2.  พลทหาร 
 (   )  3.  ลูกจา้ง 
5.  รายไดต่้อเดือน 
 (   )  1.  ไม่เกินหรือเท่ากบั 10,000 บาท (   )  2.  10,001-25,000 บาท 
 (   )  3.  25,001-40,000 บาท  (   )  4.  มากกวา่ 40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

ตอนที ่2 ความรู้เร่ืองการประหยดัพลงังานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เคร่ืองหมายมาตรฐานอุสาหกรรมท่ีระบุวา่เคร่ืองไฟฟ้านั้นมีประสิทธิภาพสูง และประหยดั
พลงังานจะตอ้งระบุเบอร์อะไร 
 (   )  1.  เบอร์ 2   (   )  2.  เบอร์ 3 
 (   )  3.  เบอร์ 4   (   )  4.  เบอร์ 5 
2.  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าชนิดใดท่ีเปลืองไฟมากท่ีสุด 
 (   )  1.  วทิย ุ    (   )  2.  โทรทศัน์ 
 (   )  3.  เตารีด    (   )  4.  พดัลม 
3.  การประหยดัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประเภทคอมพิวเตอร์ควรท าอยา่งไร 
 (   )  1.  เปิดคอมพิวเตอร์ตั้งแต่เร่ิมเวลางานรอการใชง้าน 
 (   )  2.  เปิดระบบ Stand by เม่ือไม่ใชง้าน 
 (   )  3.  เม่ือไม่ใชง้านใหปิ้ดเคร่ืองและดึงปลัก๊ออก 
 (   )  4.  เม่ือไม่ใชง้านใหปิ้ดหนา้จอ 
4.  ควรตั้งอุณหภูมิท่ีเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิเท่าไหร่ จึงจะประหยดักระแสไฟฟ้ามากท่ีสุด 
 (   )  1.  21-22 องศาเซลเซียส  (   )  2.  23-24 องศาเซลเซียส 
 (   )  3.  25-26 องศาเซลเซียส  (   )  4.  27-28 องศาเซลเซียส 
5.  การปรับอุณหภูมิใหล้ดลงทุก 1 องศาเซลเซียส จะท าใหใ้ชไ้ฟฟ้าเพิ่มข้ึนอีกร้อยละเท่าไหร่ 
 (   )  1.  ร้อยละ 5    (   )  2.  ร้อยละ 10 
 (   )  3.  ร้อยละ 15    (   )  4.  ร้อยละ 20 
6.  ความถ่ีในการท าความสะอาดแผน่กรองอากาศเคร่ืองปรับอากาศ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 (   )  1.  เดือนละ 1 คร้ัง   (   )  2.  เดือนละ 2 คร้ัง 
 (   )  3.  เดือนละ 3 คร้ัง    (   )  4.  เดือนละ 4 คร้ัง 
7.  ความถ่ีในการลา้งเคร่ืองปรับอากาศ ท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 (   )  1.  เดือนละ 1 คร้ัง   (   )  2.  เดือนละ 2 คร้ัง 
 (   )  3.  ปีละ 1 คร้ัง    (   )  4.  ปีละ 2 คร้ัง 
8.  อุปกรณ์ใชไ้ฟฟ้าใดไม่ควรอยูใ่นห้องปรับอากาศมากท่ีสุด 
 (   )  1.  ตูเ้ยน็    (   )  2.  โทรทศัน์ 
 (   )  3.  พดัลม    (   )  4.  คอมพิวเตอร์ 
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9.  ควรปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเลิกงานก่ีนาที 
 (   )  1.  10 นาที   (   )  2.  20 นาที 
 (   )  3.  30 นาที     (   )  4.  40 นาที 
10.  การเลือกใชว้สัดุก่อผนงั กระจก และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเป็นฉนวนไม่น าพาความร้อน 
และมีความทนต่อความร้อนสูง จะช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณร้อยละเท่าไร 
 (   )  1.  ร้อยละ 10   (   )  2.  ร้อยละ 20 
 (   )  3.  ร้อยละ 30   (   )  4.  ร้อยละ 40 
11.  หลอดไฟแสงสวา่งประเภทใด ใหแ้สงสวา่งมากแต่ใชก้ าลงัไฟนอ้ย 
 (   )  1.  หลอดไส้   (   )  2.  หลอดแสงจนัทร์ 
 (   )  3.  หลอดนีออน    (   )  4.  หลอดฟลูออเรสเซนต ์
12.  ระยะห่างท่ีเหมาะสมในการตั้งตูเ้ยน็ ควรห่างจากผนงัหอ้งประมาณเท่าไร 
 (   )  1.  10 ซม.   (   )  2.  15 ซม. 
 (   )  3.  20 ซม.   (   )  4.  25 ซม. 
13.  ความเร็วท่ีเหมาะสมในการเดินทางและประหยดัพลงังานมากท่ีสุดคือ...........กิโลเมตร 
ต่อชัว่โมง 
 (   )  1.  80      (   )  2.  90 
 (   )  3.  100     (   )  4.  110 
14.  ยานพาหนะประเภทใดเหมาะสมท่ีสุดในการใชจ้ดัส่งเอกสาร 
 (   )  1.  รถจกัรยานยนต ์ (   )  2.  รถยนตน์ัง่โดยสารปรับอากาศส่วนบุคคล 
 (   )  3.  รถยนตบ์รรทุกขนาดเล็ก (   )  4.  รถยนตน์ัง่โดยสารปรับอากาศขนาดเล็ก 
15.  ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งต่อการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร 
 (   )  1.  ถ่ายเฉพาะเอกสารท่ีจ าเป็น  
 (   )  2.  วางเคร่ืองถ่ายเอกสารไวใ้นห้องท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศเพื่อลดอุณหภูมิ 
      เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
 (   )  3.  ปิดเคร่ืองถ่ายเอกสารเม่ือเลิกงานและถอดปลัก๊ 
 (   )  4.  กดปุ่ม Standby Mode เม่ือใชง้านเสร็จ 
16.  อาคารส านกังานท่ีติดตั้งดว้ยกระจกจ านวนมากมีผลกระทบต่อเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประเภทใด 
มากท่ีสุด 
 (   )  1.  หลอดไฟฟ้า   (   )  2.  เคร่ืองปรับอากาศ 
 (   )  3.  เคร่ืองโทรสาร   (   )  4.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
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ตอนที ่3 พฤติกรรมการประหยดัพลงังานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

พฤติกรรม 
ความถี่ในการปฏิบัติ 

สม ่าเสมอ บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 

1.  ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 30 นาที     
2.  ท่านตรวจสอบผนงัหอ้งปรับอากาศ ให้อยูใ่นสภาพ
เรียบร้อย ไม่ใหมี้ช่องวา่งปิดไม่สนิทหรือรอยแตกร้าว
และรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่อมเม่ือตรวจพบช่องวา่งหรือ
รอยแตกร้าว 

    

3.  ท่านปิดไฟแสงสวา่งในช่วงพกักลางวนัระหวา่ง
เวลา 12.00 น.-13.00 น. 

    

4.  ท่านเปิดใชไ้ฟแสงสวา่งเฉพาะท่ีจ าเป็นและ 
ปิดทุกคร้ังเม่ือไม่ใชง้าน 

    

5.  ท่านเปิดม่านกนัหรือมู่ล่ีเพื่อรับแสงสวา่งจาก
ธรรมชาติ 

    

6.  ท่านท าความสะอาดขจดัฝุ่ นละอองหลอดไฟและ
โคมไฟทุกวงรอบ 3-6 เดือน 

    

7.  ท่านปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทนัท่ีเม่ือเลิกใชง้านหรือ
ในเวลาพกักลางวนั 

    

8.  ท่านปิดโทรทศัน์ทนัทีเม่ือไม่มีคนดู     
9.  ท่านท าความสะอาดไส้กรองอากาศรถยนตห์รือ
แนะน าใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีท าความสะอาดไส้กรอง
อากาศรถยนตเ์ป็นประจ าทุกเดือน 

    

10.  รถยนตท่ี์ท่านขบัหรือโดยสารใชค้วามเร็ว
สม ่าเสมอ ท่ีความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ ชัว่โมง 

    

11.  ท่านวางแผนการใชร้ถยนตข์องทางราชการ 
ก่อนเดินทาง 

    

12.  ท่านตรวจสอบแรงดนัลมยางใหเ้ป็นไป 
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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พฤติกรรม 
ความถี่ในการปฏิบัติ 

สม ่าเสมอ บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 

13.  ท่านดบัเคร่ืองยนตร์ถยนต/์ รถจกัรยานยนตท์นัที
เม่ือตอ้งจอดเป็นเวลานาน 

    

14.  ท่านเปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง ไส้กรองน ้ามนัหล่อ 
ไส้กรองน ้ามนัเช้ือเพลิง และเปล่ียนหวัเทียน 
ตามระยะเวลา 

    

15.  ท่านเลือกซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีเคร่ืองหมาย
มาตรฐานอุตสาหกรรมรับรองแบบประหยดัพลงังาน
เบอร์ 5 

    

16.  ท่านเลือกการใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟต์ 
ในการข้ึน-ลง เพียงชั้นเดียว 

    

17.  ท่านไม่น าของท่ีมีอุณหภูมิร้อนเขา้ตูเ้ยน็     
18.  ท่านตรวจสอบและละลายน ้าแขง็ในตูเ้ยน็ 
ไม่ปล่อยใหน้ ้าแขง็จบัหนาจนเกินไป 

    

19.  ท่านรวบรวมเส้ือผา้ท่ีจะรีดและท าการรีดผา้ 
ในคร้ังเดียว 

    

20.  ท่านใชเ้คร่ืองซกัผา้โดยการใส่ผา้เตม็ก าลงัของ
เคร่ืองซกัผา้ 

    

 
ขอขอบพระคุณท่ีท่านสละเวลาตอบแบบสอบถามครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 




