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คําสําคัญ: สภาพ/ ปญหา/ แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ทิศากร คําประโคน: สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 (SITUATIONS, PROBLEMS AND GUIDED DEVELOPMENT
OF TEACHING-LEARNING ENGLISH INSTRUCTION TOWARDS ASEAN COMMUNITY
OF SECONDARY SCHOOLS IN SAKAEO PROVINCE, UNDER THE SECONDARY
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 7) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: เจริญวิชญ
สมพงษธรรม, ค.ด., ภารดี อนันตนาวี, กศ.ด. 184 หนา. ป พ.ศ. 2558.

การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานะภาพ ขนาดของ
โรงเรียน และประเภทของโรงเรียน พรอมทั้งศึกษาแนวทางพฒันาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ฝายบริหาร และครูผูสอน จํานวน 104 คน
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)
ทดสอบความแตกตางรายคูดวย Scheffe’s test และการวิเคราะหขอมูลเน้ือหา (Content analysis)
ผลการวิจัยพบวา

1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

2. เปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
โดยรวมจําแนกตาม สถานะภาพ ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน พบวา แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ดานกระบวนการจัดการเรียนรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดังน้ี
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1) ควรกําหนดนโยบายและโครงสรางที่ชัดเจนในการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง
2) ควรมีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 3) ควรสงเสริมหนวยงานและองคกร
ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน เชน สื่อการสอน หองปฏิบัติการ และ
ครูชาวตางชาติ 4) ควรสนับสนุนครูใหพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสามารถและความตองการ
โดยจัดต้ังกองทุนตาง ๆ หรือทุนการศึกษา
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This research was aimed to study and compare situations, problems and guided
development of teaching-learning English instruction towards ASEAN Community of secondary
schools in Sakaeo province, under the secondary educational service area office 7 classified by
status, size and type. The samples were 104 administrators and teachers. The research tools
consisted of questionnaires and interview. Statistics used for data, analyze were frequent,
percentage, mean, standard deviation, t-test, one way ANOVA, Scheffe’s test and Content
Analysis. The findings were as follows:

1. Situations and problems of  teaching-learning English instruction Towards  ASEAN
Community of secondary schools in Sakaeo province, under the secondary educational service
area office 7 in overall were at medium level.

2. The comparison of problem teaching-learning English instruction towards the ASEAN
Community of secondary schools in Sakaeo province, under the secondary educational service
area office 7 in overall was not significantly different on the other hand, considering each aspect,
learning management was statistically different at the .05 levels of significance.

3. The guided development of teaching-learning English instruction towards ASEAN
Community of secondary schools in Sakaeo province consist of 1) Policy and scaffolding of
English language skills development should be clearly defined, 2) Assessment and evaluation
should be continuously proceeded, 3) Organizations and stakeholders should engage in teaching
development and budget allocation for teaching  materials, learning laboratory and foreigner
teachers,  4) Promoting professional development relating to teachers interests, expertise by
providing scholarship or education fund should be enhanced.
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4 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  โดยรวม ....................................................................................................... 86

5 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
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การเรียนรู  ดานการมีสวนรวม ...................................................................................... 90



ฌ

สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
9 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน โดยรวม ............................................................................................................. 91

10 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรู
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายดาน ................. 97



ญ

สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
16 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน

การสอน ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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17 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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18 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุน
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
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ฎ

สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
23 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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24 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอน ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
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ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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27 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ ............... 109
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การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
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ฏ

สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
30 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอน
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
จากกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษที่ผานมาสงผลใหหลายประเทศ

ทั่วโลกตองเผชิญกับความหลากหลายทั้งดานสังคมและระบบเศรษฐกิจซึ่งมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตเปน
อยางมาก ทาํใหหลายประเทศตองเรงเตรียมพรอมโดยการสรางกลไกและพัฒนาคนใหมีศกัยภาพสูงขึ้น
ใหสามารถปรับตัวและรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อใหประเทศชาติกาวไปขางหนา
ไดอยางมั่นคงและเทาเทียม (ฟาฏินา วงศเลขา, 2553) ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559, หนา 3) ที่กลาววา ปจจุบันน้ีประเทศไทยตองเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนและซับซอนมากยิ่งขึ้น
เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะความสําคัญในการที่ประเทศ
จะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 จะตองเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขันสูตลาดโลก
เพื่อรองรับการเปนประชาชนของอาเซียนที่เปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด อาเซียนไดแสดงบทบาท
ในการธํารงรักษาและสงเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ ความมั่นคง และความเจริญรวมกันในภูมิภาค
ตลอดจนมีวิวัฒนาการอยางตอเน่ืองในการสรางความไวเน้ือเชื่อใจระหวางประเทศสมาชิกและ
พัฒนาการในเร่ืองความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมจนเปนที่ประจักษแกนานาประเทศ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา 4)

จากความสําคัญดังกลาวน้ีเองกอใหเกิดจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศ
ที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”
พรอมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนบูรณาการแบบองครวมเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการที่ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการรวมกลุมของอาเซียนและ
การปรับตัวของอาเซียนในการกาวสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและศูนยกลางการคาโลก
และการเตรียมความพรอมของประชาชนสูประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 โดยมาตรการสําคัญ
ประการหน่ึง ไดแก การรณรงคการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหลัก เพื่อรองรับ
การเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ใหคนไทยสามารถสื่อสารและเปดโลกทัศนการเรียนรู
อยางกวางขวางไรพรมแดน เน่ืองจากปจจุบันมีคนทั่วโลกใชภาษาอังกฤษเปนหลักจํานวน 380 ลานคน
และใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองเปนจํานวน 720 ลานคน รวมทั้งสิ้น 1,100 ลานคน (วีกีพีเดีย,
2558) และภาษาอังกฤษยังเปนภาษาที่ใชในการทํางานของอาเซียน ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตร
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อาเซียน ขอที่ 34 วา “The working language of ASEAN shall be English” (กระทรวงศึกษาธิการ,
2555)

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยเปน
พลเมืองโลก มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 2) การเตรียมการเขาสูสังคมโลก
ผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ
เรงพัฒนาคนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแตละสาขาอาชีพที่เนนทักษะ
ดานภาษาและการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
เตรียมความพรอมในการเปดเสรีประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา 1) เชนเดียวกับ
สุรินทร พิศสุวรรณ (2555) กลาววา การที่ประเทศไทยจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 2558 น้ัน
จะตองเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขันสูตลาดโลก เราไมไดแขงขันกันเพียง 60 ลานคน
แตจะตองเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขันสูตลาดโลก เราตองมองใหเปน “โอกาส” การที่จะทํา
ใหโอกาสไดน้ัน เราะจะตองมีความพรอม โดยเฉพาะองคกรการศึกษา จะตองเตรียมความพรอมใน
การผลิตบัณฑิตออกสูสังคมแหงการแขงขัน ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางแทจริง พัฒนาดานภาษา

การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวันเน่ืองจาก
เปนเคร่ืองมือในการสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ ภาษาตางประเทศ
ที่กําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษสาระสําคัญในการเรียน
ประกอบดวย ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก  ซึ่งสาระสุดทายเปนสาระที่สอดคลอง
การเตรียมความพรอมของคนในประเทศในการเขารวมประชาคมอาเซียน เพราะสามารถนํา
ภาษาอังกฤษไปใชในสถานการณตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ชุมชน และสังคมโลก
เปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาตอ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก
(กรมวิชาการ 2551, หนา 2)

จากการตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ทําใหทุกฝายต่ืนตัวและเตรียมรับการเขารวม
ประชาคมอาเซียน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง และการศึกษา ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใช
ในการพัฒนาคน ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินงานโครงการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูใหผูเรียนอยางสูงสุด
อันจะเปนพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสูประชามคมอาเซียนในทุกพื้นที่ อยางมี
ประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตอง
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กําหนดเปาหมายไดแก คุณลักษณะที่ชัดเจนในดานความรู ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนของเด็กไทย ใหชัดเจน คุณลักษณะทั้ง 3 ดานน้ัน ดานที่จะตองพัฒนาโดยเรงดวน
คือ ดานทักษะ/ กระบวนการ โดยเฉพาะในทักษะพื้นฐานที่ระบุวา แนวทาวการจัดการเรียนการสอน
สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบานอีกอยางนอย 1 ภาษา)
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา 6) แตปญหาที่สําคัญที่สุดและตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน
น้ันคือ ความสามารถในการสื่อสาร

ปญหาของการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษขาดสื่อการสอน และกลวิธีในการเขียน
แผนการสอน พรอมกับหลักสูตร หรือตัวชี้วัด ไมเหมาะสมกับตัวนักเรียนเองและชุมชน ประกอบ
ทั้งกับครูผูสอนไมใชครูภาษาอังกฤษโดยตรง จึงทําใหนักเรียนขาดความรูที่ถูกตอง ทําใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตํ่าลง (ปริญญา เกษประสิทธิ์, 2550) การเรียนภาษาอังกฤษจะ
ประสบความสําเร็จหรือไมน้ันขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ นับต้ังแตกาวแรกที่กาวเขาไปในชั้นเรียน
บทบาท ปฏิกิริยา วิธีการสอนตาง ๆ เหลาน้ีลวนมีความสําคัญตอบรรยากาศภายในชั้นเรียนตอ
ความรูสึกของผูเรียนและตอประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทั้งสิ้น (กอบแกว  วิมานจันทร,2542)
จากสาเหตุที่ทําใหการเรียนรูภาษาอังกฤษไมบรรลุจุดประสงคดังที่กลาวมา ดังน้ันแนวทาง
ในการแกปญหา คือ การทําใหผูเรียนเกิดทักษะทางภาษาในระดับที่สามารถสื่อสารได สามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง พัฒนาขีดความสามารถของตนเองตามศักยภาพและมีทักษะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขหรือเรียนรูตลอดชีวิตน้ัน การพัฒนาดังกลาวอาจทําไดดวย
การเสริมสรางคุณลักษณะที่สําคัญสองประการ คือ ทักษะภาษาซึ่งเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการเรียนรู
และการกํากับตนเอง หมายถึง การใชกลวิธีในการต้ังเปาหมาย การวางแผน การดําเนินงานและ
การติดตามผลทั้งดานพฤติกรรม  ดานความรู ความเขาใจ และดานแรงจูงใจของตนเอง เพื่อใหบรรลุ
สิ่งที่มุงหวังไดดวยตนเอง Berk and Winsler (1995, p. 171 อางถึงใน พราวพร นิลเขต, 2554)

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 มีโรงเรียนจํานวน 14 โรง มีครูจํานวน 142 คน จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ปการศึกษา 2554 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสระแกว พบวา คะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษ คาเฉลี่ยระดับประเทศ คือรอยละ 21.80 และคาเฉลี่ยระดับจังหวัดสระแกว คือ รอยละ
17.70 เมื่อเปรียบเทียบกับรายวิชาอ่ืน ๆ แลวอยูในระดับคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุดใน 8 รายวิชา ไดแก
วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 37.52 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 33.23 วิชา
คณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ย 18.92 วิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 25.71 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
คะแนนเฉลี่ย 53.13 วิชาศิลปะ คะแนนเฉลี่ย 26.74 และวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี คะแนน
เฉลี่ย 46.49 (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2555) จากผลการทดสอบ
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ดังกลาวทําใหทราบถึงระดับความรูในรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
สระแกวที่มีผลคะแนนนอยกวาระดับคาเฉลี่ยของระดับประเทศอยูรอยละ 4.1 จากผลการทดสอบ
และงานวิจัยตาง ๆ ทําใหทราบปญหาและระดับความสามารถของนักเรียนในการใชภาษาอังกฤษ
ในจังหวัดสระแกว พบวาคาเฉลี่ยในระดับจังหวัดตํ่ากวาคาเฉลี่ยของระดับประเทศอยูมาก ซึ่งสะทอน
ใหเห็นวา การเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษในจังหวัดสระแกวตองไดรับการพัฒนาและ
หาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคะแนนวิชาภาษาอังกฤษให
ใกลเคียงกับคาเฉลี่ยระดับประเทศ เพื่อรองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการสงเสริม
การเรียนรูภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7,
2557)

จากสภาพ และปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางในการพัฒนา
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เพื่อกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่แตละโรงเรียนตองเตรียมความพรอมและพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมหรือ
สื่อการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ
และสงผลตอผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
3. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน

4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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คําถามการวิจัย
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 อยูในระดับใด
2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 อยูในระดับใด
3. เปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
โดยจําแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประเภทโรงเรียน มีความแตกตางกันหรือไม

4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
มีอยางไร

สมมติฐานการวิจัย
ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตาม
สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประเภทโรงเรียน มีความแตกตางกัน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยยึดหลักทางการบริหารจัดการหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ,
2551) ไดกําหนด 1) ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1.1) นโยบายและโครงสราง
1.2) การพัฒนาบุคลากร 1.3) การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 1.4) การมีสวนรวม และ
แนวทางการจัดการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดกําหนด 2) การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ประกอบดวย 2.1) มาตรฐานและหลักสูตร 2.2) กระบวนการจัดการเรียนรู 2.3) สื่อกับ
การจัดการเรียนรู 2.4) การวัดและประเมินผล 2.5) การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู โดยศึกษา
และเปรียบเทียบตามตัวแปร สถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน ดังภาพที่ 1
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‘ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ตัวแปรตน
1. สถานภาพ

1.1 ฝายบริหาร
1.2 ครูผูสอน

2. ขนาดของโรงเรียน
2.1 ขนาดเล็ก
2.2 ขนาดกลาง
2.3 ขนาดใหญ
2.4 ขนาดใหญพิเศษ

3. ประเภทโรงเรียน
3.1 โรงเรียนทั่วไป
3.2 โรงเรียนมาตรฐานสากล

ปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

สภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

1. ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
1.1 นโยบายและโครงสราง
1.2 การพัฒนาบุคลากร
1.3 การสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร
1.4 การมีสวนรวม

2. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
2.1 มาตรฐานและหลักสูตร
2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู
2.3 สื่อกับการจัดการเรียนรู
2.4 การวัดและประเมินผล
2.5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

9 คน
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ไปประกอบการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. เพื่อนําผลจากการศึกษาไปเปนขอมูลในการวิเคราะหวิธีการแกไขปญหาและปรับปรุง
พัฒนาของครูผูสอนและผูบริหารในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค

3. นําแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ วางแผนโครงการ/ กิจกรรมตาง ๆ ประกอบการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตเน้ือหา ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการจัด

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยแบงประเด็นหัวขอในการจัดการศึกษา
ออกเปน 2 ดาน ไดแก ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) นโยบายและโครงสราง
2) การพัฒนาบุคลากร 3) การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 4) การมีสวนรวมและการจัด
การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 1) มาตรฐานและหลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู
3) สื่อกับการจัดการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล 5) การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูและ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ฝายบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงเรียน รองผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และครูผูสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ทั้งสิ้น 14 โรงเรียน รวม 142 คน
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2.2 กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ฝายบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และครูผูสอน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 กําหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608) โดยการสุมแบบแบงชั้น
(Stratified random sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 104 คน

2.3 การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษเปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 9 คน

3. ตัวแปรที่ศึกษา
3.1 ตัวแปรตน

3.1.1 สถานภาพ แบงเปน
3.1.1.1 ฝายบริหาร

3.1.1.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน
3.1.1.1.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน
3.1.1.1.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

3.1.1.2 ครูผูสอน
3.1.2 ขนาดของโรงเรียน แบงเปน

3.1.2.1 ขนาดเล็ก
3.1.2.2 ขนาดกลาง
3.1.2.3 ขนาดใหญ
3.1.2.4 ขนาดใหญพิเศษ

3.1.3 ประเภทโรงเรียน
3.1.3.1 โรงเรียนทั่วไป
3.1.3.2 โรงเรียนมาตรฐานสากล

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก สภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ประกอบดวย

3.2.1 ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
3.2.1.1 นโยบายและโครงสราง
3.2.1.2 การพัฒนาบุคลากร
3.2.1.3 การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
3.2.1.4 การมีสวนรวม
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3.2.2 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
3.2.2.1 มาตรฐานและหลักสูตร
3.2.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู
3.2.2.3 สื่อกับการจัดการเรียนรู
3.2.2.4 การวัดและประเมินผล
3.2.2.5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

นิยามศัพทเฉพาะ
1. สภาพการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษที่มุงสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ใหประสบความสําเร็จเพื่อใหผูเรียนมีทักษะทางภาษา สามารถใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ
และใชในการสรางความสัมพันธสูภูมิภาคอาเซียนได โดยมีปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
ประกอบดวย ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ไดแก นโยบายและโครงสรางการพัฒนาบุคลากร
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร การมีสวนรวม และการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ไดแก มาตรฐานและการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อกับการจัดการเรียนรู
การวัดและประเมินผล การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

1.1 ปจจัยที่สนับสนุนจัดการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก

1.1.1 นโยบายและโครงสราง หมายถึง การกําหนดทิศทางหรือเปาหมายเพื่อสราง
ศักยภาพใหแกสถานศึกษาและการปฏิรูปการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางหรือเปาหมายเดียวกัน
ในการดําเนินการ

1.1.2 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูและ
ทักษะเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเปนระบบและตอเน่ือง นําไปสูการพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนสูความสําเร็จในการจัดการเรียนรู

1.1.3 การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร หมายถึง การไดรับงบประมาณ
และทรัพยากรซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยมุงเนนที่เปาหมายสําคัญคือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
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1.1.4 การมีสวนรวม หมายถึง การไดรับความรวมมือและการชวยเหลือสนับสนุน
จากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในโรงเรียน ทองถิ่น และหนวยงานตาง ๆ

1.2 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง กระบวนการในการนําหลักสูตรสู
การปฏิบัติ จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก

1.2.1 มาตรฐานและหลักสูตร หมายถึง กรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถอันเปนพื้นฐานจําเปนในโลกปจจุบัน และประเมินผล
ตามมาตรฐานเพื่อประกันคุณภาพผลของการตรวจสอบ และนําผลการประเมินมาดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและคุณภาพผูเรียน จัดการเรียนการสอนพัฒนาใหผูเรียน
มีคุณภาพตามที่มาตรฐานกําหนด

1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง เคร่ืองมือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมาย
ของหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะตองรูและเขาใจแนวคิด การจัดการเรียนรูและผลที่เกิดกับผูเรียน
แลวนํามาจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาของผูเรียนตามหลักสูตร

1.2.3 สื่อกับการจัดการเรียนรู หมายถึง เคร่ืองมือสงเสริม สนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานและ
หลักสูตร และสามารถกระตุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานความรู สงเสริมพัฒนาทักษะการคิด
รักการเรียนรู

1.2.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เพราะที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ

1.2.5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่นํามาใช
ในการพัฒนาการเรียนรู ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามตัวชี้วัดที่กําหนด โดยการใช
กระบวนการวิจัยมาใชในการแสวงหาความรู การแกไขปญหาการเรียนรู และสามารถจัดทํารายงาน
ผลการเรียนรูเพื่อรับทราบและใชประโยชนตอไป

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน หมายถึง อุปสรรค
ในกระบวนการ หรือขอขัดของความสําเร็จในวิธีการตาง ๆ ที่เปนระบบมีขั้นตอนเกี่ยวกับการจัด
การเรียนรูในหองเรียนหรือสถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
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3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน หมายถึง วิธีการ
หรือรูปแบบของการจัดการเรียนรูที่สามารถนํามาใชไดจริงในการจัดการเรียนรูในหองเรียน
และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นํามาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

4. สถานภาพ หมายถึง ตําแหนง หรือฐานะของบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่
การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

4.1 ฝายบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการและหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

4.2 ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ทําหนาที่สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 1-6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7

5. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การกําหนดจํานวนในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษาที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แบงออกเปน 4 ขนาด ดังน้ี

5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนไมเกิน 499 คน

5.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง การกําหนดจํานวนนักเรียนในโรงเรียนที่มี
การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาที่ 1 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนระหวาง
500-1,499 คน

5.3 โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนระหวาง 1,500-2,499 คน

5.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษาที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป

6. ประเภทโรงเรียน หมายถึง การจําแนกโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก

6.1 โรงเรียนทั่วไป หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7
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6.2 โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนอยางมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ
เพื่อใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพ

7. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 หมายถงึ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ลําดับที่ 7 มีหนาที่ดูแล และบริหารระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เฉพาะเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดูแลโรงเรียนประกอบดวย โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาเกีย่วกับสภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 โดยมีขอมูล เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนในประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษา แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา
และแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูอาเซียน เพื่อเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 มีรายละเอียด ดังน้ี

1. การจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
2. ประชาคมอาเซียน
3. หลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2551

ระดับมัธยมศึกษา
4. การพัฒนาการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
5. การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
6. ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
7. แนวทางการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
8. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวิจัย
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

9.1 งานวิจัยในประเทศ
9.2 งานวิจัยตางประเทศ

การจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกมัธยมศึกษา เขต 7
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่ต้ังขั้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 3 วรรคสอง
“ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของสภาการศึกษามีอํานาจประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ” ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอ 18 “เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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ประกอบดวยทองที่จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายกและจังหวัดสระแกว” มีโรงเรียนมัธยมศึกษา
ทั้งสิ้น 45 โรงเรียน มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
มีคุณภาพ พัฒนาสูความเปนเลิศตามาตรฐานสากล และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบง
สวนราชการภายในสํานักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 4 ใหแบงสวนราชการ
สํานักงานเขต ดังตอไปน้ี

1. กลุมอํานวยการ
2. กลุมบริหารงานบุคคล
3. กลุมนโยบายและแผน
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย
มีอํานาจหนาที่ดังน้ี
1. จัดทํา นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความตองการของทองถิ่น

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง
กํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพื้นที่

การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
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9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่การศึกษา
12. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่

ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย
การบริหารจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ไดจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

โดยแบงโรงเรียนออกเปนเครือขายสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 7 เครือขาย ไดแก
จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบดวย 1. เครือขายทวาราวดี 2. เครือขายศรีบูรพา 3. เครือขาย

กบินทร-นาดี
จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 1. เครือขายวังบูรพา 2. เครือขายปนมาลา
จังหวัดนครนายก ประกอบดวย 1. เครือขายขุนดานปราการชล 2. เครือขายบานนา-

องครักษ มีทิศทางการบริหาร ดังน้ี (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7, 2555)
วิสัยทัศน (Vision)
“มุงประสานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานคุณธรรมนําประโยชนสุขสูผูรับบริการภายในป พ.ศ. 2558”
พันธกิจ (Mission)
1. เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู โดยเนนความสําคัญของทักษะจําเปนพื้นฐาน
2. กระตุน เรงรัด สงเสริมสนับสนุน การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ทุกรูปแบบ
3. สรางความพรอมใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ในการนํานโยบาย

สูการปฏิบัติ
4. สรางความเขมแข็งของการกํากับ ติดตามและประเมินผลใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา

ผูเรียน
5. กระตุน สงเสริมการพัฒนาจากภายในสูภายนอกโดยใชหลักธรรมทางศาสนา
6. สรางความเขมแข็งทางวิชาการของชมรมครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและเครือขาย

โรงเรียนทั้ง 7 เครือขาย
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เปาหมายของการพัฒนา (Goal)
1. พัฒนาผูเรียน
2. พัฒนาครู
3. พัฒนาระบบบริหาร
กลยุทธ (Strategy)
กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ
กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ทางเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในการเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7, 2555)
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ประชาคมอาเซียน
“ASEAN” เปนคํายอมาจากคําวา “Association of Southeast Asian Nations” มีความหมาย

เปนภาษาไทยอยางเปนทางการ โดยกระทรวงการตางประเทศของไทยวา “สมาคมประชาชาติ
แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต” เปนที่มาของชื่อ “ASEAN” ปรากฏในคําประกาศปฏิญญาอาเซียน
ที่กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510

“ประชาคมอาเซียน” เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน
เพื่อเพิ่มอํานาจตอรองและขีดความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศในทุกดาน
รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหม ๆ ในระดับโลกที่สงผลกระทบมาถึงภูมิภาค
อาเซียน เชน ภาวะโลกรอน การกอการราย หรือกลาวอีกนัยหน่ึงคือ การเปนประชาคมอาเซียน คือ
การทําใหประเทศสมาชิกอาเซียนเปน “ครอบครัวเดียวกัน” ที่มีความแข็งแกรงและมีภูมิตานทานที่ดี
โดยสมาชิกในครอบครัวมีสภาพความเปนอยูที่ดี ปลอดภัย และสามารถทํามาคาขายไดอยางสะดวก
มากยิ่งขึ้นแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงกันที่จัดต้ังประชาคมอาเซียน
อันถือเปนการปรับปรุงตัวคร้ังใหญและวางรากฐานของการพัฒนาของอาเซียน คือ สภาพแวดลอม
ระหวางประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่ทําใหอาเซียนตอง
เผชิญกับความทาทายใหม ๆ เชน โรคระบาด อาชญากรรมขามชาติ ภัยพิบัติธรรมชาติ และปญหา
สิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน และความเสี่ยงที่อาเซียนอาจจะไมสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจไดกับ
ประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะจีนและอินเดีย ซึ่งมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางกาวกระโดด
(ณัฐตินัน วรรณารักษ, 2555)

กลาวอีกดานหน่ึงถือวาอาเซียนไดกาวเขามามีบทบาทมากขึ้นและเปนภูมิภาคที่มี
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและเปนตัวอยางของการรวมตัวของกลุมประเทศที่มีพลัง
ตอรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ความกาวหนาของอาเซียนมีปจจัยจาก
ความไววางใจซึ่งกันและกันระหวางรัฐสมาชิกอันกอใหเกิดบรรยากาศที่สรางสรรคและเอ้ือตอ
ความรวมมือระหวางกัน  ทําใหสถานการณในเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดเปลี่ยนผานจากสภาวะ
แหงความตึงเครียดและการเผชิญหนาในยุคสงครามเย็นมาสูความมีเสถียรภาพ  ความมั่นคงและ
ความรวมมืออยางใกลชิดในปจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา 1)

จากวัตถุประสงคที่กลาวมาขางตน จึงกําหนดหัวใจสําคัญของการกอต้ังอาเซียน คือ
ตองการสงเสริมความรวมมือทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม สงเสริมสันติภาพและ
ความมั่นคงของภูมิภาค และสงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคการ
ระหวางประเทศ ในการประชุมผูนําอาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังที่ 9 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546
(ค.ศ. 2003) ที่บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนไดลงนามในปฏิญญาวาดวยความรวมมือ
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อาเซียน (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพื่อใหเกิด “ประชาคม
อาเซียน” (ASEAN Community) ภายในป พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) โดยจะประกอบดวย 3 เสาหลัก
(Pillars) ไดแก ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community-ASC)
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community-AEC) และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) และในป พ.ศ. 2546 น้ีเอง
ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 คือ สัญญาบาหลี
(Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพื่อจัดต้ัง “ประชาคมอาเซียน”
(ASEAN Community) และตองเปนประชาคมอาเซียนสมบูรณในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015)
ตลอดระยะเวลาที่ผานมา อาเซียนมีความรวมมือระหวางกันมากมายในทุกวัตถุประสงค
(ภณ ใจสมัคร, 2553, หนา 3-4)

ประเทศสมาชิกอาเซียน
ในกฎบัตรอาเซียนซึ่งเปรียบเสมือนธรรมนูญของอาเซียนที่จะวางกรอบทางกฎหมาย

และโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งการขับเคลื่อน ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีการรวมตัวกันเปนประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ. 2558 เปนการสรางสังคมภูมิภาคใหพลเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียน
อยูรวมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน ประชาคมอาเซียนกอต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ
และความมั่นคงทางการเมือง สรางสรรคความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพื้นฐานของความเสมอภาค และผลประโยชนรวมกันของประเทศ
สมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร บรูไน
เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา (กระทรวงการตางประเทศ, 2554)

จากความสําคัญดังกลาว ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เปนความตระหนักรู
และเขาใจของคนไทย ไมวาระดับประชาชนคนธรรมดา หรือเยาวชนรุนใหมจะตองใหความสนใจ
เปาหมายที่เรียกวา 3 เสาหลักใหถองแท ประกอบกับ การศึกษาเรียนรูขอมูลขาวสารตาง ๆ
ในประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศและความเคลื่อนไหวของประเทศคูเจรจาเปนสิ่งจําเปนอยางมาก
รวมถึงการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตยแนวใหมที่มุงความสําคัญและพัฒนาเร่ืองสิทธิมนุษยชน
ระหวางกัน และสิ่งที่เปนเคร่ืองมือใหคนไทยสามารถเขาใจ เขาถึงและสามารถพัฒนาใหตนเอง
อยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมั่นคง ปลอดภัย และเปนสุข ก็คือ การใชภาษาอังกฤษ ที่ดีเพื่อชวยใหเกิด
การติดตอสื่อสารผานชองทางสื่อสารทุกรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิลตลอดไป
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หลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2551
ระดับมัธยมศึกษา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอภาษาตางประเทศ
สามารถใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และศึกษาตอ
ในระดับที่สงูขึ้น รวมทั้งมคีวามรูความเขาใจในเร่ืองราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก
และสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค ประกอบดวย
สาระสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังน้ี

1. ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน แลกเปลี่ยน
ขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความ นําเสนอขอมูล ความคิดรวบยอดและ
ความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสม

2. ภาษาและวัฒนธรรม การใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา
ความสัมพันธ ความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา
และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใชอยางเหมาะสม

3. ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน การใชภาษาตางประเทศ
ในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู
และเปดโลกทัศนของตน

4. ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ชุมชน และสังคมโลก เปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาตอประกอบ
อาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก

สาระและมาตรฐานการเรียนรู
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communications)
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ และ

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

แสดงความรูสึก และความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ
มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ

โดยการพูดและการเขียน
สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Language and culture)
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ

นําไปใช ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
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มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ
เจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม

สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน (Connections)
มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน

และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน
สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก (Communities)
มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน

และสังคม
มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาตอ การประกอบ

อาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก
คุณภาพผูเรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
1. ปฏิบัติตามคําขอรอง คําแนะนํา คําชี้แจง และคําอธิบายที่ฟงและอาน อานออกเสียง

ขอความ ขาว โฆษณา นิทาน และบทรอยกรองสั้น ๆ ถูกตองตามหลักการอาน ระบุ/ เขียนสื่อ
ที่ไมใชความเรียงรูปแบบตาง ๆ สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออาน เลือก/ ระบุหัวขอ
เร่ือง ใจความสําคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อ
ประเภทตาง ๆ พรอมทั้งใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ

2. สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเร่ืองตาง ๆ ใกลตัว สถานการณ
ขาว เร่ืองที่อยูในความสนใจของสังคมและสื่อสารอยางตอเน่ืองและเหมาะสม ใชคําขอรอง
คําชี้แจง และคําอธิบาย ใหคําแนะนําอยางเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความตองการ เสนอและ
ใหความชวยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือ พูดและเขียนเพื่อขอและใหขอมูล
บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงหรืออานอยางเหมาะสม
พูดและเขียนบรรยายความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ กิจกรรม
ประสบการณ และขาว/ เหตุการณ พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบอยางเหมาะสม

3. พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ ขาว/ เหตุการณ/ เร่ือง/ ประเด็นตาง ๆ
ที่อยูในความสนใจของสังคม พูดและเขียนสรุปใจความสําคัญ/ แกนสาระ หัวขอเร่ืองที่ไดจาก
การวิเคราะหเร่ือง/ ขาว/ เหตุการณ/ สถานการณที่อยูในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ และเหตุการณ พรอมใหเหตุผลประกอบ
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4. เลือกใชภาษา นํ้าเสียง และกิริยาทาทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของเจาของภาษา อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียมและประเพณีของ
เจาของภาษา เขารวม/ จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ

5. เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางการออกเสียงประโยค
ชนิดตาง ๆ และการลําดับคําตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและภาษาไทย
เปรียบเทียบและอธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมของ
เจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยางเหมาะสม

6. คนควา รวบรวม และสรุปขอมูล/ ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนจาก
แหลงการเรียนรู และนําเสนอดวยการพูดและการเขียน

7. ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/ สถานการณจําลองที่เกิดขึ้นในหองเรียนสถานศึกษา
ชุมชน และสังคม

8. ใชภาษาตางประเทศในการสืบคน/ คนควา รวบรวม และสรุปความรู/ ขอมูลตาง ๆ
จากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ เผยแพร/ ประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารของโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น เปนภาษาตางประเทศ

9. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเร่ือง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เคร่ืองด่ืม เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพ
และสวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การบริการ
สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 2,100-2,250 คํา (คําศัพท
ที่เปนนามธรรมมากขึ้น)

10. ใชประโยคผสมและประโยคซับซอน (Complex sentences) สื่อความหมาย
ตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ

จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
1. ปฏิบัติตามคําแนะนําในคูมือการใชงานตาง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยาย

ที่ฟงและอาน อานออกเสียงขอความ ขาว ประกาศ โฆษณา บทรอยกรอง และบทละครสั้นถูกตองตาม
หลักการอาน อธิบายและเขียนประโยคและขอความสัมพันธกับสื่อที่ไมใชความเรียงรูปแบบตาง ๆ
ที่อาน รวมทั้งระบุและเขียนสื่อที่ไมใชความเรียงรูปแบบตาง ๆ สัมพันธกับประโยคและขอความ
ที่ฟงหรืออานจับใจความสําคัญ วิเคราะหความ สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจาก
การฟงและอานเร่ืองที่เปนสารคดีและบันเทิงคดี พรอมทั้งใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ

2. สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเร่ืองตาง ๆ ใกลตัว ประสบการณ
สถานการณ ขาว/ เหตุการณ ประเด็นที่อยูในความสนใจและสื่อสารอยางตอเน่ืองและเหมาะสม
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เลือกและใชคําขอรอง คําชี้แจง คําอธิบาย และใหคําแนะนํา พูดและเขียนแสดงความตองการ
เสนอและใหความชวยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือในสถานการณจําลองหรือ
สถานการณจริงอยางเหมาะสม พูดและเขียนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ือง/ ประเด็น/ ขาว/ เหตุการณที่ฟงและอานอยางเหมาะสม พูด
และเขียนบรรยายความรูสึกและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ กิจกรรม
ประสบการณ และขาว/ เหตุการณอยางมีเหตุผล

3. พูดและเขียนนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเอง/ ประสบการณ ขาว/ เหตุการณ เร่ืองและ
ประเด็นตาง ๆ ตามความสนใจ พูดและเขียนสรุปใจความสําคัญ แกนสาระที่ไดจากการวิเคราะห
เร่ือง กิจกรรม ขาว เหตุการณ และสถานการณตามความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ และเหตุการณ ทั้งในทองถิ่น สังคม และโลก พรอมทั้งใหเหตุผล
และยกตัวอยางประกอบ

4. เลือกใชภาษา นํ้าเสียง และกิริยาทาทางเหมาะกับระดับของบุคคล เวลา โอกาสและ
สถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา อธิบาย/ อภิปรายวิถีชีวิต ความคิด
ความเชื่อ และที่มาของขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจาของภาษา เขารวม แนะนํา และ
จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอยางเหมาะสม

5. อธิบาย/ เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโครงสรางประโยค ขอความ สํานวน คําพังเพย
สุภาษิต และบทกลอนของภาษาตางประเทศและภาษาไทย วิเคราะห/ อภิปรายความเหมือนและ
ความแตกตางระหวางวิถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทย และนําไปใช
อยางมีเหตุผล

6. คนควา/ สืบคน บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลที่เกี่ยวของกับ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน จากแหลงเรียนรูตาง ๆ และนําเสนอดวยการพูดและการเขียน

7. ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/ สถานการณจําลองที่เกิดขึ้นในหองเรียน
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม

8. ใชภาษาตางประเทศในการสืบคน/ คนควา รวบรวม วิเคราะห และสรุปความรู/ ขอมูล
ตาง ๆ จากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ เผยแพร/ ประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสาร ของโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น/ ประเทศชาติ เปนภาษาตางประเทศ

9. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเร่ือง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เคร่ืองด่ืม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลา
วางและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ
การเดินทางทองเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพท
ประมาณ 3,600-3,750 คํา (คําศัพทที่มีระดับการใชแตกตางกัน)
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10. ใชประโยคผสมและประโยคซับซอนสื่อความหมายตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนา
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ

หลักสูตรเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและชวยกําหนด
แนวทางการพัฒนาประเทศใหทันตอสภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพื่อใหผูเรียน
เกิดความรู ทักษะ เจตคติ ตลอดจนความสามารถของผูเรียนที่เปนประโยชนตอสังคมอันเปน
การพัฒนากําลังคนไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติตอไป

การพัฒนาการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
การขับเคลื่อนการศึกษาในประเทศไทย
สําหรับประเทศไทย การจัดการและการใหบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางตอเน่ืองและ

ทั่วถึงเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และการเมือง เปนแนวคิดหลักของการปฏิรูปการศึกษาและยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
ในการแขงขันของประเทศไทย รัฐบาลไทยไดใหความสําคัญแกการแกไขปญหาพื้นฐานระยะยาว
ของประเทศ พรอมทั้งใหความสําคัญตอคุณภาพการศึกษาของประเทศ โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนักเรียนในวิชาสําคัญ เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ที่อาจสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของคนไทยและความสามารถในการแขงขันของประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทการดําเนินงานดานตางประเทศเชิงรุก โดยเนนการกระชับ
ความสัมพันธและการขยายความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน และในภูมิภาคเอเชียภายใตกรอบ
ความรวมมือดานตาง ๆ โดยเฉพาะกรอบความรวมมือดานการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐาน
สําคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุงเรืองของประเทศไทยและภูมิภาคในกรอบความรวมมือ
ดานการศึกษาอาเซียน ความรวมมือดังกลาวเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (กระทรวงการศึกษา, 2555, หนา 10)

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหแก
นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 14 ลานคน รวมทั้งนักธุรกิจ
และประชาชนทั่วไป สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกควบคูไปกับภาษาทองถิ่นและภาษาประจําชาติของตน ดังน้ันเพื่อใหเกิด
มาตรการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษใหกวางขางและทั่วถงึจึงไดกําหนดให พ.ศ. 2555 เปนปแหง
การพูดภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคนไทยมีความกลาและสรางความคุนเคย
ในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน 5 ขอดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)
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1. สงเสริมใหสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการกําหนดวัน
ภาษาอังกฤษสัปดาหละ 1 วัน เพื่อใชเปนวันจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ

2. สงเสริมใหสถานศึกษาหนวยงานตาง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําสื่อ และเผยแพร
ความรูภาษาอังกฤษที่มีความหลากหลายใหแกประชาชนใหมากขึ้น เชน หนังสือพิมพ วารสาร
นิตยสาร แผนพับตาง ๆ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการจัดรายการภาคภาษาอังกฤษ เพื่อใหบุคลากร
ไดรับโอกาสในการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง ผานสื่อโทรคมนาคมตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ
สถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) สถานีวิทยุของสถานศึกษาตาง ๆ เชน R-radio สถานีวิทยุ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตัน

3. สงเสริมการจัดอบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหแกนักเรียน ครู
คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา โดยจะรวมมือกับสถาบันทางภาษาและหนวยงานตาง ๆ
ในการจัดหลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครู อาจารย การประชุมทางวิชาการ เปนตน

4. สงเสริมใหสถานทูต องคกรระหวางประเทศ สมาคมโรงเรียนนานาชาติ และ
หนวยงานตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เชน การจัดโครงการโรงเรียนพี่โรงเรียนนอง การจัดคายเยาวชนภาษาอังกฤษ เปนตน

5. สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของประชาชน โดยกระทรวงศึกษาธกิาร
จะผนึกความรวมมือกับสถานทูตและองคกรระหวางประเทศ ตลอดจนเครือขายที่มีอยู เชน
โรงเรียนนานาชาติ สถาบันสอนภาษาตางประเทศ เพื่อจัดสรรทุนการศึกษา/ ฝกอบรมใหแกนักเรียน
ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ รวมถึง
การจัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางโอกาสการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง

จึงเห็นไดวาการศึกษาของไทยเร่ิมมีการต่ืนตัวในการเขาสูประชาคมอาเซียน เชน
ใหความสําคัญในภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเปนภาษาทางการของกลุมประชาคมอาเซียน หรือการขยาย
โอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา การนําโครงสรางพื้นฐานสิ่งอํานวยความสะดวก
และเทคโนโลยีการสื่อสารเขามารองรับการขยายโอกาสและการยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไทยใหสูงขึ้น และรองรับการเปดประตู
ดานการศึกษาอยางเสรีในกลุมอาเซียน

นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
รัฐบาลไทยไดรวมมือกับอาเซียนในการเสริมสรางความแข็งแกรงและความเจริญรุงเรือง

ในภูมิภาคทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลอง
กับกฎบัตรอาเซียนและนโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใชการศึกษาเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพื่อเปน
รากฐานสําคัญในการเสริมสรางความเจริญรุงเรืองในทุกดาน
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การกําหนดให “การศึกษาเปนวาระแหงชาติ” เพื่อเตรียมคนไทยเขาสูประชาคมอาเซียน
ในป พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทการดําเนินงานดานตางประเทศเชิงรุก
โดยเนนการกระชับความสัมพันธและการขยายความรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนและ
ประเทศในภูมิภาคเอเชีย ภายใตกรอบความรวมมือดานตาง ๆ โดยเฉพาะกรอบความรวมมือ
ดานการศึกษา ซึ่งเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน และการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา การใชโครงสราง
พื้นฐานอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสาร รวมทั้งการบริหารจัดการทางการศึกษา
ในเชิงคุณภาพ เพื่อสรางประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ชินวรณ  บุณยเกียรติ, 2554) ดังน้ี

1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการดําเนินการดานการศึกษาตามปฏิญญาชะอํา
-หัวหินวาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอ้ืออาทรและ
แบงปน ดังน้ี

นโยบายที่ 1 การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสราง
ความตระหนักและเตรียมความพรอมของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา และประชาชน เพื่อกาวเขาสูประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558

นโยบายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีทักษะ
ที่เหมาะสมเพื่อเตรีมความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษา
เพื่อนบาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญการที่สอดคลองกับการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานทําของประชาชน รวมทั้ง
การพิจารณาแผนผลิตกําลังคน

นโยบายที่ 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา
และครูอาจารยในอาเซียน รวมทั้งใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน
การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนา
ระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสงเสริมและปรับปรุงการศึกษา
ดานอาชีวศึกษาและการฝกอบรมทางอาชีพทั้งในขั้นตนและขั้นตอเน่ือง ตลอดจนสงเสริมและ
เพิ่มพูนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน

นโยบายที่ 4 การเตรียมความพรอมเพื่อเปดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพที่สําคัญตาง ๆ เพื่อรองรับการเปดเสรีการคา ควบคูกับ
การเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน
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นโยบายที่ 5 การพัฒนาเยาวชน เพื่อเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน
2. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2555-2558 ยุทธศาสตรที่ 1 การปรับตัว

เขาสูประชาคมอาเซียน/ ประชาคมโลก
- สงเสริมการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนาและ

การฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค
- สงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตาง ๆ และองคกรระหวางประเทศ
- แลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูเรียน ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
- กําหนดมาตรการเชิงรับและรุกเพื่อรองรับการเปดเสรีการคาและบริการดานการศึกษา
- สงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบรวมกับ

สถาบันตางประเทศ
การขับเคลื่อนโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมอบหมายใหสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษาดําเนินโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพื่อเตรียม
เยาวชนไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน สามารถติดตอสื่อสาร
และอยูรวมกันไดบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน โดยพัฒนาโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศกึษาจากทุกภูมิภาค จํานวน 68 โรง แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ ไดแก

1. โรงเรียน Sister school จํานวน 30 โรง เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนและมีศูนยอาเซียนศึกษา เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และภาษาอาเซียน
อีก 1 ภาษา (ภาษาประเทศในอาเซียน 9 ประเทศ คือ เวียดนาม ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร
บรูไน ลาว พมา กัมพูชา และมาเลเซีย) พหุวัฒนธรรม

2. โรงเรียน Buffer school จํานวน 24 โรง เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนและมีศูนยอาเซียนศึกษา เนนการเรียนการสอนภาษาอาเซียน 1 ภาษา (ภาษาของประเทศที่มี
ชายแดนติดที่ต้ังของโรงเรียน เชน พมา ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย) พหุวัฒนธรรมและเทคโนโลยี

3. ASEAN Focus school จํานวน 14 โรง เปนโรงเรียนตนแบบการพัฒนาการเรียนรู
เกี่ยวกับอาเซียน โดยเนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูอาเซียนศึกษาใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งพัฒนาศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
เพื่อเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกัลปอาเซียนในโรงเรียนและชุมชน กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของเยาวชนไทยมนาเซียน แนวทางการบริหารจัดการคายอาเซียน เผยแพรเพื่อเตรียมความพรอม
ในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,
2555, หนา 9-13)
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จากความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา สะทอนใหเห็นวา การสงเสริมและการลงทุน
ในดานการศึกษา เปนการลงทุนระยะยาวเพื่ออนาคตของประเทศ สอดคลองกับคํากลาวที่วา
“การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” และในการเตรียมพรอมดานการศึกษาของไทย เพื่อกาวสู
ประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2558 การศึกษาน้ันจัดอยูในประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะมี
บทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหประชาคมดานอ่ืน ๆ มีความเขมแข็ง เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐาน
ของการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ประเทศไทยจึงจําเปนตองปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูป
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประกันคุณภาพสื่อและเทคโนโลยี
การศึกษา และปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูที่มุงผูเรียน
เปนสําคัญ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนคนไทยที่มีคุณภาพและคุณธรรมเขมแข็งและแขงขันได

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด

นโยบายพัฒนามาตรฐานการเรียนรูและหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรู
ที่กําหนด และเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาผูเรียนสูเปาหมายที่กําหนดในระดับชาติ โดยยึดหลัก
ทางการบริหารจัดการหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) กําหนดปจจัยที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู และแนวทางการจัดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) กําหนดการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดน้ัน ปจจัยที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) นโยบายและโครงสราง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร และ 4) การดําเนินงานแบบมีสวนรวม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)

1.1 นโยบายและโครงสราง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินงานโครงการเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ไดแก โครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN
โดยคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการเพื่อพัฒนาใหมีความพรอมและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเปนศูนยการเรียนรูอาเซียนจํานวน 68 โรง แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ
คือ 1) โรงเรียน Sister school จํานวน 30 โรง 2) โรงเรียน Buffer school จํานวน 24 โรง 3) ASEAN
Focus school จํานวน 14 โรง ทั้งน้ี มีโรงเรียนที่เปนเครือขาย มากกวา 500 โรง โรงเรียนที่เขารวม
โครงการดังกลาวขณะน้ีกําลังดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน และจัดกิจกรรม
ในโรงเรียนเพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
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ผลการดําเนินงานที่ผานมาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลากหลาย เชน การเรียนรูผาน
สื่อ อุปกรณรูปภาพ วีดีทัศน นิทรรศการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับโรงเรียน
ในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนทางสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อ ICT (Information communication
technology) ซึ่งกิจกรรมที่กลาวมาเปนการออกแบบและจัดประสบการณใหโรงเรียนไดเปดโอกาส
ใหนักเรียนในโรงเรียนที่เปนศูนยอาเซียนและโรงเรียนเครือขายไดลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเปนไปตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ผูเรียนไดประสบการณตรงและมีกิจกรรมคายสรางสรรคที่เนน
การสรางความตระหนักเร่ืองประชาคมอาเซียนในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ประถมศึกษาเปนการพัฒนาความรู และเสริมสรางความเปนพลเมืองอาเซียนได ดังน้ัน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนรูใหผูเรียนอยางสูงสุด อันจะเปนพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสู
ประชาคมอาเซียนในทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา พิจารณาเห็นวาการสรางศักยภาพใหแกสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ที่เกี่ยวของกับอาเซียนเปนเร่ืองสําคัญที่มีผลตอการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน
ไดจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนเพื่อเตรียมความพรอมของเด็กไทย
เพื่อการอยูรวมกับประชาชนของประเทศตาง ๆ ในประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา 2)

มาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งที่บงบอกถึงเปาหมาย หรือความคาดหวังทางการศึกษา
ที่ตองการใหเกิดในตัวผูเรียนทุกคน ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตองยึดเปาหมายเดียวกัน คือ การพัฒนา
ผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรู ดังน้ัน การกําหนดนโยบาย และการดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศึกษาตองตระหนักและมุงไปใน
ทิศทางเดียวกัน ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานซึ่งเปนเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน
สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหการจัดการศึกษามีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ,
2552, หนา 8)

นอกจากนโยบายดังกลาวที่กระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนปฏิบัติการอาเซียน
ดานการศึกษาแลว ยังมีการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งระบบ โดยใหวิธีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสารและสรางความเสมอภาคในโอกาส
การเรียนภาษาอังกฤษ และไดเสนอ “แผนยุทธศาสตรปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553)”

รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยคณะรัฐมนตรี
มีมติ (เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2546) ใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ
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การใชภาษาอังกฤษและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู โดยกําหนดยุทธศาสตรที่สําคัญ
จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงเห็นควรกําหนดแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) โดยมียุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร
- กระตุนสรางความเขาใจกับสาธารณชนใหเห็นความสําคัญ
- เรงสรางความรู ความเขาใจ เพื่อปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน
- เผยแพรตนแบบ (Best practices)
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเสมอภาคในการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีคุณภาพ
- พัฒนาสถานศึกษาตนแบบทุกอําเภอ
- ขยายโรงเรียน EP/ Mini EP ทุกสํานักงานเขตพื้นที่
- จัดสื่อ/ แบบเรียนพื้นฐานในทุกโรงเรียน
- สงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/ กลุมอาชีพตาง ๆ
- ทุนการศึกษา/ ทุนแลกเปลี่ยน
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร
- พัฒนาหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีสอน
- พัฒนาศักยภาพครูไทยและเสริมครูชาวตางประเทศ
- เสริมความเขมแข็งศูนย ERIC
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางบรรยากาศการเรียนรูภาษาอังกฤษ และเพิ่มโอกาสการใช

ภาษาอังกฤษนอกหองเรียน
- ระบบ ICT
- Free TV
- กิจกรรมสรางบรรยากาศการเรียนรู
โดยสรุปนโยบายและโครงสรางการจัดการเรียนรูมุงสูประชาคมอาเซียนเปน

การออกแบบและจัดประสบการณใหโรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนในโรงเรียนที่เปนศูนยอาเซียน
และโรงเรียนเครือขายไดลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนไดประสบการณตรง โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา
เปนการพัฒนาความรูและสรางเสริมความเปนพลเมืองอาเซียนได การสรางศักยภาพใหแกสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของเปนเร่ืองสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคม ดังน้ัน การกําหนดนโยบาย และการดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงานทางการศึกษา
ทั้งในระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศึกษาตองตระหนักและมุงไปในทิศทางเดียวกัน
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1.2 การพัฒนาบุคลากร
ความสําคัญของการพัฒนาคน ถือเปนการลงทุนที่คุมคาและยั่งยืนที่สุดเมื่อเปรียบเทียบ

กับการลงทุนประเภทอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพราะความสําเร็จขององคกรขึ้นอยูกับศักยภาพของบุคลากร
องคกรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม จริยธรรม ยอมสามารถสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขัน นําพาองคกรไปสูความสําเร็จไดอยางยั่งยืน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยควรใหความสําคัญกับการพัฒนาแรงขับภายในตัวบุคคล เชน ทัศนคติ คานิยม แรงจูงใจ
และอุปนิสัย เปนการพัฒนาจากจิตใจเพื่อใหบุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด คานิยม ความเชื่อ รูจัก
คนควาศึกษาหาความรูและพัฒนาทักษะดวยตนเองเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่พึงประสงคไดอยางถาวรและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป (จันทรศรี ลีลาชินาเวศ, ม.ป.ป.)

กลยุทธในการการสรางความผูกพันตอองคกร อาจทําไดหลายวิธี ดังน้ี
1. การสื่อสารที่ดีภายในองคกร การทํางานในองคกรเปนการทํางานรวมกันระหวาง

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ดังน้ันในการทํางานทุกคนตองมุงไปที่เปาหมายเดียวกันโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เพื่อแปลงไปสูแผนงาน โครงการถึงผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับ จึงจะทําใหทุกคนรวมพลังกันผลักดันเปาหมายขององคกรใหบรรลุผลสําเร็จได

2. การเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน สงเสริมการทํางานเปนทีมเพื่อให
บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยกันแกไขปญหา สรางสัมพันธภาพและมี ทัศนคติ
ที่ดีตอองคกร พนักงานมีความสุขในการทํางาน

3. ภาวะผูนํา ผูบริหาร หัวหนางาน และผูบังคับบัญชาทุกระดับที่มีภาวะผูนําที่ดี
มีสวนชวยสรางความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกร

4. คุณภาพชีวิตการทํางาน โดยคํานึงถึง ปจจัย อาทิ 1) การจายคาตอบแทนที่เปนธรรม
และสวัสดิการที่พอเพียง 2) การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย
3) การเปดโอกาสใหพนักงานไดพัฒนาความรูความสามารถ 4) การสรางโอกาสความกาวหนาและ
ความมั่นคงในอาชีพ ฯลฯ

5. การสรางวัฒนธรรมที่ดีภายในองคกร ชวยหลอหลอมคนในองคกรใหเขาใจ
กฎกติกาในการอยูรวมกัน วัฒนธรรมฯ ที่เขมแข็ง จึงมีสวนชวยทําใหพนักงานเกิดความผูกพันกับ
องคกรไดมากยิ่งขึ้น

การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมากตอการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตร
ซึ่งในที่สุดจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตร
แบบอิงมาตรฐานใหประสบความสําเร็จ สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง เนนการสรางความเขาใจแกครู และบุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
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ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัด
เปนเปาหมาย การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การฝกทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม รูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรจะตองใชการนิเทศทั้งแบบกลุม และเปนรายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching)
การศึกษาดูงาน การฝกอบรม และจะตองไดรับการประเมินผลเปนระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพสถานศึกษาควรกําหนดขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี

1. มอบหมายใหมีคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตองดําเนินงานและ
มีบทบาทในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง และตอเน่ือง

2. ประเมินความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนา
บุคลากรใหเปนรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

3. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการไดในหลายลักษณะ เชน
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอน
ซึ่งเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหลาน้ี
เปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุเปาหมาย

4. สงเสริม สนับสนุนใหมีมุม หรือศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัด
การเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง

5. สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยางตอเน่ือง ผูบริหาร
จะตองเปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัด
ใหมีการประชุมเพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใชหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพน้ัน จะตองมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและ
ตองคํานึงถึงกลุมบุคคลที่จะพัฒนาใหสอดคลองกับภารกิจ หนาที่รับผิดชอบ เพื่อใหการขับเคลื่อน
การพัฒนาหลักสูตรประสบความสําเร็จ

โดยสรุปการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมากตอการพัฒนาหลักสูตรและการใช
หลักสูตร สถานศึกษาตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง เนนการสรางความเขาใจ
แกครู ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู รูปแบบการพัฒนาบุคลากร
การศึกษาดูงาน การฝกอบรม และจะตองไดรับการประเมินผลเปนระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณภาพ
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1.3 การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยในการขับเคลื่อน

การพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหแกหนวยงาน
และสถานศึกษาเพื่อใชในการพัฒนาหรือดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมตาง ๆ ในการที่สนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาและใชหลักสูตร การเรียนการสอนน้ันควรพิจารณาอยางเหมาะสม โดยมุงเนน
ที่เปาหมายสําคัญคือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังน้ันในการดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ และ
ทรัพยากรตองจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมกับการพัฒนาแตละดานจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 16)

1.3.1 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในหนวยงานแตละระดับอยางมีคุณภาพและ
ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

1.3.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอ
เปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ ใหมีหองเรียน สถานที่เรียน และหองพิเศษตาง ๆ
อยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการทางภาษา แหลงเรียนรูนอกหองเรียน สื่อมัลติมีเดียและ
สื่อการสอนประเภทตาง ๆ เปนตน

1.3.3 จัดสรรการใชทรัพยากรของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและคุมคา
โดยเฉพาะดานการใชอาคารสถานที่ตาง ๆ เชน คํานึงถึงขนาดของหองเรียนและจํานวนหองเรียน
หองสมุด ที่เอ้ืออํานวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ที่ตองการ

1.3.4. บริหารทรัพยากรบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดครูเขาสอนเปน
สิ่งที่จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูจะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณ
การเรียนรูจึงควรจัดใหครูไดสอนตรงตามความรูความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครู
อยางตอเน่ืองตลอดเวลา

การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรตองจัดสรรใหเหมาะสมกับการพัฒนา
อยางเหมาะสม โดยมุงเนนที่เปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การดําเนินการเกี่ยวกับ
งบประมาณและทรัพยากรตองจัดสรรใหเหมาะสมกับการพัฒนาแตละดานตองคํานึงถึงความเพียงพอ
ในการสนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารตาง ๆ อาคารเรียน หองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ
และการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง
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1.4 การมีสวนรวม
การบริหารแบบมีสวนรวม (Participatory management) คือ สิ่งที่มาแทนการบริหาร

ในรูปแบบของระบบราชการ (Bureaucratic model) ซึ่งมีความเขมงวดสูง และยึดถือตัวบุคคลเปน
หลัก จึงทําใหการบริหารแบบมีสวนรวมไดรับความสนใจ ทฤษฎีใหมเกี่ยวกับองคการจึงไดเนน
ความสําคัญของขวัญและกําลังและความพึงพอใจของเจาหนาที่ การบริหารแบบมีสวนรวมจึงเนน
ความสําคัญของการจูงใจ (นพพร  สโรบล, ม.ป.ป.)

การจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จและมีคุณภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับ
ความรวมมือ และการชวยเหลือสนับสนุนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในทองถิ่น ดังน้ี

4.1.1 ใหฝายตาง ๆ ทั้งผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครู และนักเรียนซึ่งเปนผูไดรับ
ผลโดยตรงจากการใชหลักสูตร ไดมีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา

4.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศการรวมคิด รวมทํา สถานศึกษา
ควรจัดสรรเวลาใหครูไดวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกัน
ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม พยายามลดภาระงานอ่ืน ๆ ของครู โดยใหมุงที่งานสอนเปนหลัก

4.1.3 สรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ซึ่งอาจเปนเครือขายภายใน เชน เครือขายผูปกครอง หรือเครือขายภายนอก เครือขายสถานศึกษา
เครือขาย หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและสงเสริมใหมีทรัพยากรและ
ปจจัยเพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจะสงเสริมใหการจัดการเรียนรูและใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษา และสรางเครือขาย
ระหวางสถานศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ควรดําเนินการในการสงเสริมและ
ประสานความรวมมือกับบุคคลและองคกรตาง ๆ ในชุมชน ซึ่งอาจมีการดําเนินการ ดังน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 30)

1. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีบทบาทรวมคิด รวมตัดสินใจ
และรวมจัดการศึกษาของรัฐ ทั้งผูปกครอง นักเรียน และตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนชุมชน ตัวแทน
ภาคธุรกิจการที่บุคคลมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จะเกิดความรูสึกถึงความรับผิดชอบและ
ความเปนเจาของ ในการจัดการศึกษามากขึ้น

2. มีการสื่อสารระหวางเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน และชมุชนอยางสม่ําเสมอ
เขาถึงผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูปกครอง มีการประสานการทํางานอยางใกลชิดกับ
ฝายตาง ๆ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น



34

3. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการวางแผน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และมีสวนในการตรวจสอบคุณภาพผูเรียน ตลอดถึง
การปรับปรุงพัฒนา

4. จัดใหมีศูนยเครือขายหลากหลายรูปแบบ ทั้งเครือขายทางวิชาการ เครือขายใน
การระดมทุนเครือขายในความรวมมือการใชทรัพยากรและแหลงการเรียนรู เพื่อใหเกิดการแบงปน
ชวยเหลือกันระหวางโรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ ใหการใชทรัพยากรมีความคุมคาและกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน

สรุปไดวา การบริหารแบบมีสวนรวมเนนความสําคัญของการจูงใจ คํานึงถึงการมีสวนรวม
ของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา สงเสริมและประสานความรวมมือกับบุคคล
และองคกรตาง ๆ ในชุมชน เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การตรวจสอบคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งสรางเครือขายรูปแบบตาง ๆ
ในการระดมทุนการใชทรัพยากรและแหลงเรียนรู

2. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ครูผูสอนตองวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามกลุมสาระ
การเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ประกอบดวย 1) มาตรฐานและหลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู 3) สื่อกับการจัดการเรียนรู
4) การวัดและประเมินผล และ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 3-4)

2.1 มาตรฐานและหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ซึ่งพัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีการปรับปรุง
แกไขจุดที่เปนปญหาอุปสรรคในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น
บนฐานขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยและติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเพื่อนําไปสู
การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน
ทั้งเอกสารหลักสูตร และการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ
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มาตรฐานการเรียนรูเปนเสมือนกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถอันเปนพื้นฐานจําเปนในโลกปจจุบัน ดวยเหตุน้ีมาตรฐานการเรียนรู
จึงถือเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานบอกใหทราบวา
จะสอนและประเมินอะไรและสวนกลางจะมีกลไกในการตรวจสอบเพื่อประกันระดับคุณภาพ
ดังกลาว โดยใชระบบการประเมินภายในและการประเมินภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติที่จะเปนตัวบงชี้สําคัญวา สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพัฒนา
ใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานกําหนดหรือไม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยึดหลักการและแนวคิด
สําคัญคือ มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน (Standards-based curriculum)
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหนาที่ในการกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรูขึ้น มาตรฐานการเรียนรูมีความสําคัญสําหรับทุกฝายที่เกี่ยวของเชนเดียวกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แตกําหนดตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง เพื่อใหชัดเจน
และสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู

ผูเรียน-มาตรฐานการเรียนรูชวยใหผูเรียนทราบถึงสิ่งที่ตนตองรูและปฏิบัติได รวมทั้ง
คุณลักษณะสําคัญ ซึ่งเปนสิ่งทาทาย กระตุนใหผูเรียนมีความพยายามที่จะกาวไปใหถึงจุดน้ัน

ผูสอน-มาตรฐานการเรียนรูเปนกรอบและแนวทางในการสรางหลักสูตร ออกแบบ
การเรียนการสอนและการประเมินผล ทําใหทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียน ควรจะรูและ
ปฏิบัติได

ชุมชน ทองถิ่น และระดับชาติ - มาตรฐานการเรียนรูเปนความคาดหวังทางการศึกษา
ที่ต้ังไวรวมกัน ชวยใหทุกฝายที่เกี่ยวของสื่อสารเขาใจตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร ทําใหบุคคลและ
สวนตาง ๆ ในระบบการศึกษาทํางานรวมกันในการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
มีทิศทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาเปนเร่ือง
สําคัญแตมาตรฐานการเรียนรูจะไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ไดเลย หากไมมีการเชื่อมโยง
มาตรฐานไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง การสรางหลักสูตรที่สัมพันธหรืออิงกับมาตรฐานการเรียนรู
อยางชัดเจน จะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน (Carr & Harris, 2001) ในการจัดทํา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐาน ครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดทําหลักสูตร จําเปนตองเขาใจแนวคิด หลักการ และแนวปฏิบัติของหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ซึ่งมีลักษณะที่สาํคัญ คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 3-6)
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1. มาตรฐานการเรียนรูเปนจุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับ
สถานศึกษาจะตองเนนและยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนหลักและเปาหมายสําคัญ

การนํามาตรฐานการเรียนรูไปสูหลักสูตรสถานศึกษา และการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนเร่ือง
ที่สําคัญที่สุดเพราะเปนขั้นตอนของการนําสิ่งที่คาดหวังในระดับชาติไปกอใหเกิดผลในการพัฒนา
ผูเรียน ดังน้ันการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนใหเชื่อมโยงกับมาตรฐาน จึงเปนเร่ืองที่ทุกฝาย
ควรใหความสนใจอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนน้ันมีผลโดยตรงตอผูเรียน จําเปนที่ครูผูสอนตองเอาใจใสเปนพิเศษวาเปาหมาย กิจกรรม
การเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอน หรือวิธีการประเมินผล เชื่อมโยงสัมพันธกับมาตรฐาน
การเรียนรูหรือไมเพียงไร

2. องคประกอบของหลักสูตรเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
การนํามาตรฐานการเรียนรูไปสูหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนเปนเร่ืองที่สําคัญที่สุด เพราะเปนขั้นตอนของการนําสิ่งที่คาดหวังในระดับชาติ
ไปกอใหเกิดผลในการพัฒนาผูเรียน ดังน้ันการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนใหเชื่อมโยงกับ
มาตรฐาน ทุกองคประกอบของหลักสูตรไมวาจะเปนเน้ือหาสาระที่สอน กิจกรรมการเรียนรู
ชิ้นงาน/ ภาระงานที่ผูเรียนตองปฏิบัติ เกณฑการวัดและประเมินผล สื่อการเรียนรู ตองเชื่อมโยง
สะทอนสิ่งที่ตองการพัฒนาผูเรียนที่ระบุไวในมาตรฐานการเรียนรู ในการออกแบบหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ผูเกี่ยวของและครูผูสอนตองวิเคราะหคําสําคัญ (Key word)
วามาตรฐานและตัวชี้วัดน้ันระบุวานักเรียนควรรูอะไร และทําอะไรได หรือตองการใหผูเรียน
มีคุณลักษณะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมอะไร ขอมูลจากการวิเคราะหน้ีจะเปนขอมูลสําคัญ
ในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรดังกลาวตอไป

3. หนวยการเรียนรูคือหัวใจของหลักสูตร
การออกแบบหนวยการเรียนรู (Unit of learning) ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญของการจัดทํา

หลักสูตรอิงมาตรฐาน เพราะหนวยการเรียนรูจะมีรายละเอียดของเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน
สื่อการเรียน การวัดและประเมินผล ซึ่งจะนํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนอยางแทจริง ปรัชญาการศึกษาในยุคที่ผานมาน้ันมักจะเนนการสอนเน้ือหาสาระ ดังน้ัน
รูปแบบหลักสูตรการเรียนการสอนในยุคกอนจึงมีลักษณะเปนหลักสูตรอิงเน้ือหา (Content-based
curriculum) การวัดประเมินผลในหลักสูตรรูปแบบน้ีก็เนนที่การจดจําเน้ือหาใหไดมากที่สุด และ
เกณฑการวัดประเมินผลก็กําหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) การจัดทํา
หลักสูตรลักษณะน้ีใหความสําคัญกับการเรียนรูเน้ือหา และการทองจํา
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หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานเนนการออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีมาตรฐานเปนเปาหมาย
(Standards-based unit) มีการกําหนดแกนเร่ืองของหนวย (Theme) ซึ่งเอ้ือตอการหลอมรวมเน้ือหา
ของศาสตรสาขาตาง ๆ เขาดวยกันเปนหนวยการเรียนรูบูรณาการ และกําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติ
เพื่อฝกฝนและเปนรองรอยสําหรับประเมินวาผูเรียนมีความรูความสามารถถึงระดับที่กําหนดไวเปน
มาตรฐานหรือไม ดังน้ันมาตรฐานที่เปนเปาหมายในแตละหนวยการเรียนรูอาจมีไดหลายมาตรฐาน
และอาจมาจากหลากหลายสาขาวิชา และอาจมีทั้งมาตรฐานที่เปนเน้ือหา มาตรฐานที่เนนทักษะ
กระบวนการ (Carr & Harris, 2001) การจัดการเรียนรูเปนหนวยลักษณะน้ี เน้ือหาสาระและกิจกรรม
จึงเปนเพียงหนทาง (Means) ที่จะนําพาผูเรียนไปถึงหลักชัย (Ends) คือมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด
ผูเรียนอาจบรรลุถึงมาตรฐานเดียวกันดวยเน้ือหาและวิธีการที่แตกตางกันได นักวิชาการ และ
นักพัฒนาหลักสูตรในยุคปจจุบันเชื่อวาหลักสูตรลักษณะน้ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถิ่นอยางแทจริง

4. กระบวนการ และขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรมีความยืดหยุน
ในการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนอิงมาตรฐานน้ัน สามารถทําไดหลายรูปแบบ

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุถึงเปาหมายเดียวกัน มิไดมีการกําหนดหรือจัดลําดับขั้นตอนที่แนนอน
ตายตัวขึ้นอยูกับเหตุผล วัตถุประสงค และความจําเปนของแตละบริบท (Carr & Harris, 2001,
Solomon, 1998) เชน อาจเร่ิมตนจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู หรืออาจเร่ิมจากการกําหนด
หัวขอ/ ประเด็นปญหาที่นาสนใจ หรือเร่ิมจากบทเรียนที่มีอยูเดิมแลว โดยเชื่อมโยงหัวขอหรือ
บทเรียนน้ัน ๆ วาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูใดบาง อยางไรก็ตาม รูปแบบที่เปนที่รูจักและ
ใชอยางแพรหลายที่สุดคือ การออกแบบยอนกลับ (Backward design) ซึ่งเปนรูปแบบที่สัมพันธ
ทางการนิเทศและพัฒนาหลักสูตร (Association for supervision and curriculum development)
ของสหรัฐอเมริกาและผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรจํานวนมากเสนอแนะวาเปนการออกแบบหลักสูตร
ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานโดยการเอาผลลัพธสุดทายที่ตองการคือคุณภาพ
ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดเปนตัวต้ังการออกแบบหลักสูตรลักษณะน้ีจะเร่ิมตนจาก
การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัดที่กําหนดเปนเปาหมายของหนวยการเรียนการสอนแลว
จึงกําหนดชิ้นงานหรือภาระงานที่ตองการใหผูเรียนปฏิบัติและกําหนดเกณฑในการประเมินงาน
กอนการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเร่ิมตนแตละวิธีมีทั้งขอดีและขอจํากัด ครูผูสอน
จึงควรใชวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตามความเหมาะสม

5. การประเมินผลสะทอนมาตรฐานอยางชัดเจน
มาตรฐานและการประเมินผลมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด การวัดและประเมินผล

ถือวาเปนจุดที่สําคัญที่สุดขั้นตอนหน่ึงของการจัดทําหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน แนวคิดดานการศึกษา
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ในยุคปจจุบันไดปรับเปลี่ยนจากยุคที่เนนพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่งวัดประเมินผลการเรียนรู
ตามจุดประสงคยอยเปนยุคที่ใหความสําคัญแกการประเมินในองครวมโดยเทียบเคียงกับมาตรฐาน
เปนสําคัญ นักวิชาการในยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่มีมาตรฐานเปนเปาหมาย ตางมีความเห็น
สอดคลองกันวาการจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางประสบความสําเร็จน้ัน มาตรฐานตองเปน
ตัวเทียบเคียง

ดวยเหตุน้ีในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐาน
ครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตร จําเปนตองมีความรูความเขาใจเร่ืองมาตรฐาน
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานเปนอยางดี การพัฒนาและใชหลักสูตรในระบบ
การศึกษาที่มีมาตรฐานเปนเปาหมาย จะประสบความสําเร็จมากนอยพียงใดขึ้นอยูกับปจจัย
ที่เกี่ยวของหลายประการ ที่สําคัญไดแก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 7-8)

1. การมีสวนรวม: พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดมุงเนน
การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใหหนวยงานตาง ๆ ทุกระดับ
ทั้งระดับชาติเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ตลอดจนชุมชนและผูเกี่ยวของ ไดเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ันการจัดศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุจุดมุงหมายได
หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ตองมีการประสานสัมพันธและความรวมมือ
กับภาคสวนตาง ๆ ผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งรวมถึงภาคธุรกิจเอกชน บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคล
ในชุมชนอยางตอเน่ือง เพื่อใหการพัฒนาและใชหลักสูตรเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2. มุงสูเปาหมายเดียวกัน: มาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งที่บงบอกถึงเปาหมายหรือ
ความคาดหวังทางการศึกษาที่ตองการใหเกิดในตัวผูเรียนทุกคน ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตองยึด
เปาหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรู ดังน้ัน การกําหนดนโยบาย
และการดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงานทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับ
สถานศึกษาตองตระหนักและมุงไปในทิศทางเดียวกัน ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม
มาตรฐานซึ่งเปนเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหการจัดการศึกษามีความชัดเจน
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ: การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะประสบความสําเร็จตองมีการบริหารจัดการที่ดี มีการวางแผน และดําเนินงานอยางเปนระบบ
ตอเน่ือง และมีการสงเสริม สนับสนุน ทั้งดานงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร ตลอดจนมี
การพัฒนาศักยภาพผูเกี่ยวของ เพราะสิ่งเหลาน้ีจะสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว
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4. การมีระบบกํากับตรวจสอบคุณภาพที่ดี: การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เปนรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงนับเปนภารกิจที่สําคัญยิ่ง
จําเปนตองมีระบบกํากับติดตามคุณภาพของการจัดการศึกษา เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนมีความกาวหนา
ในการเรียนรูและบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งตองมีกิจกรรมที่ชัดเจนถึงการดํารง
รักษามาตรฐานอยางตอเน่ืองในทุกระดับ จะตองมีการรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสูสาธารณะ
และผูที่เกี่ยวของไดทราบ ตลอดจนมีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพไปเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่คาดหวังไวตอไป

กลาวโดยสรุป มาตรฐานการเรียนรูเปนเสมือนกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถอันเปนพื้นฐานจําเปน หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยึดหลักการและแนวคิดสําคัญคือ มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาผูเรียน (Standards-based curriculum) การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตองมีความเชื่อมโยง
มาตรฐานไปสูการปฏิบัติจริง ดังน้ันการสรางหลักสูตรที่สัมพันธหรืออิงกับมาตรฐานการเรียนรู
อยางชัดเจนจะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน ดวยเหตุน้ีในการจัดทําหลักสูตร
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐาน ครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา
หลักสูตร จําเปนตองมีความรูความเขาใจเร่ืองมาตรฐานและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
อิงมาตรฐานเปนอยางดี

2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 น้ัน จะตองใช

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อเปนเคร่ืองมือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร
ซึ่งครูผูสอนจะตองรูและเขาใจแนวคิด การจัดการเรียนรูและผลที่เกิดกับผูเรียน แลวนํามาจัด
การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาของผูเรียนตามหลักสูตร

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ัน ผูสอนจําเปนจะตองรูความแตกตาง
ระหวางเทคนิคการสอน วิธีการสอนและแนวคิด ทฤษฎีการสอนแบบตาง ๆ การจัดการเรียน
การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมุงเนนกระบวนการเรียนรูที่มีการฝกปฏิบัติ
มีการนําภาษาไปใชไดจริงตามหนาที่ของภาษาโดยมีเปาหมายที่การใชภาษาสื่อสารในชีวิตจริง

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา มุงเนนใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารตามระดับภาษาที่เรียนและตามความตองการ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน แนวในการจัดการเรียนการสอนมีดังน้ี

1. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน
โดยใชภาษาอังกฤษ ใชวิธีการตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหเกิดเจตคติที่ดีตอการใชภาษาอังกฤษ
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2. เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหทั้งในและนอกหองเรียน

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการทํางานรวมกัน
เพื่อพัฒนาการรับรูและการใชภาษาอังกฤษอยางสรางสรรค สามารถแสวงหาความรูจากสื่อ
ภาษาอังกฤษที่หลากหลายและสามารถใชภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อตาง ๆ ที่เปนภาษาอังกฤษ
ใหผูเรียนมีโลกทัศนที่กวางขึ้นจากการรับรูเหตุการณ เร่ืองราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
(กุศยา แสงเดช, 2545, หนา 22)

พรพิมล ประสงคพร (2550) ไดศึกษาการสอนภาษาอังกฤษวา นอกจากความรู
ในเน้ือหา (Content knowledge) ซึ่งหมายถึงความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูแลว
สิ่งที่ครูสอนภาษาอังกฤษควรตระหนักในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ไดแกความรู
ความสามารถในศาสตรของการสอนภาษาอังกฤษซึ่งประกอบดวย

1. แนวคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน (Approach of teaching) สําหรับ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ัน นักภาษาศาสตรไดเสนอแนวคิดไวโดยจุดเนนที่แตกตางกัน เชน
Stephen Krashen ไดเสนอแนวคิดการเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Natural approach) ซึ่งให
ความสําคัญกับปจจัยปอนที่สามารถทําใหเกิดความเขาใจได (Comprehensible input) เชนการใช
ของจริงหรือสิ่งของที่แทนของจริง เชน ภาพ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการรับรูภาษาไดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และอีกแนวคิดหน่ึงที่เปนที่นิยมอยางมากในการเรียนการสอนภาษาคือ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communicative approach) ซึ่งใหความสําคัญ
กับการสื่อความหมาย เนนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทั้งครูกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน
ดวยกัน

2. วิธีการสอน (Methods of teaching) เมื่อผูสอนไดพิจารณาแนวคิดทฤษฎีที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนวาเนนอะไรเปนหลักแลว ขั้นตอไปคือการเลือกวิธีการสอนซึ่งเปน
ลําดับขั้นตอนที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีน้ัน ๆ เชน เนนปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล ครูจึงควรเลือกวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคลองกัน

3. เทคนิคการสอน (Teaching techniques) ในวิธีการสอนแตละวิธีการยอมมีลําดับ
ขั้นตอนของการสอน และในแตละขั้นตอนการสอนน้ัน สิ่งที่ผูสอนควรใหความสนใจและนําไป
ปฏิบัติคือ เทคนิคที่ตะทําใหสิ่งที่ครูกําลังนําเสนอน้ันมีความนาสนใจ นาติดตามซึ่งจะนําไปสู
ความสําเร็จของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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วิจิตรา การกลาง (2546) กลาวถึง ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่เนนทักษะการสื่อสาร นักภาษาศาสตรประยุกตไดจัดแนวคิดในการสอนภาษา
ใหสอดคลองกับลักษณะของธรรมชาติของภาษา ตามความเชื่อทางดานจิตวิทยา ภาษาศาสตร
มานุษยวิทยา และสังคมศาสตร เปน 4 แนวคิด ดังน้ี

1. แนวคิดกลุมประจักษนิยม (Empiricist) หรือกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)
เปนกลุมที่รับแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยมที่เนนการตอบสนองตอสิ่งเราและ
แนวคิดทฤษฎีกลุมโครงสรางที่เชื่อวาภาษาเปนเร่ืองของนิสัยและความเคยชิน ประเด็นสําคัญ
ของแนวคิดน้ี คือ

1.1 ภาษา คือ ภาษาพูด มิใชภาษาเขียน เพราะการใชภาน้ันเร่ิมตนจากการพูดเด็ก
จะเรียนรูภาษาพูดกอนโดยการเลียนแบบจากผูใหญ ในการเรียนจึงเร่ิมสอนจากการฟง-พูดกอน

1.2 ภาษาเปนเร่ืองของนิสัยและความเคยชินที่จะตองมีการฝกจนสามารถใชภาษาได
อยางอัตโนมัติ ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสฝกพูดเลียนแบบผูสอนบอย ๆ
จนสามารถนํามาใชพูดโตตอบได

1.3 ภาษาแตละภาษามีโครงสรางที่แตกตางกัน ในการสอนจึงควรเตรียมบทเรียน
ทั้งในดานการออกเสียง โครงสรางทางไวยากรณ และจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกใชภาษาใหมาก
โดยเฉพาะในสวนที่แตกตางกัน

2. แนวคิดกลุมเหตุผลนิยม (Rationalist) เปนกลุมที่รับแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูที่เนน
การปรับรูปแบบโครงสรางของความรูติดตัวมา และแนวคิดจากทฤษฎีภาษาศาสตร กลุมไวยากรณ
ปริวรรต ที่เชื่อวาเด็กมีความสามารถที่จะใชและเขาใจภาษาไดโดยไมเคยไดนิยมมากอนเน่ืองจาก
ภายใตสมองมีกลไกที่จะวิเคราะหขอมูลและสรางกฎเกณฑเกี่ยวกับการใชภาษาขึ้นได ประเด็น
สําคัญของแนวคิดน้ี คือ

2.1 ภาษาเปนเร่ืองของกฎเกณฑ มนุษยสามารถสรางประโยคตาง ๆ จากกฎเกณฑที่มี
อยูขึ้นใชไดอยางไมจํากัด ในการสอนจึงควรสอนใหผูเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑของภาษาเพื่อจะได
ที่พื้นฐานในการสรางประโยคดวยตนเอง

2.2 ไวยากรณของทุกภาษามีลักษณะสากล มีโครงสรางพื้นฐานคลายกัน กลาวคือ
ประโยคแตละประโยคสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางไดดวยกฎการปริวรรต ในการสอน
จึงควรสอนใหผูเรียนมีความรู สามารถวิเคราะหโครงสรางของประโยคที่พบเห็นจนไดความหมาย
ที่แทจริง
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2.3 มนุษยมีความสามารถที่จะเรียนรูได ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล
ในการสอนจึงควรสอนใหผูเรียนไดเขาใจภาษา ทีความรูความสามารถเกี่ยวกับภาษาและการสื่อ
ความหมายใหเหมาะสมกับสภาพการณกอน แลวจึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกแสดงออก

2.4 การเรียนภาษาเปนเร่ืองของแตละบุคคล เปนพฤติกรรมการสะสมความรู
จนสามารถใชความรูน้ันแสดงออกทางภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการสอนจึงควรกระตุนให
ผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น ซักถามจนเกิดความเขาใจ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสิ่งที่รู
แลวเขาเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป และการเรียนรูจะมีผลมากขึ้นหากผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่มี
ความหมายตอตัวเอง

ในการเรียนการสอนตามแนวคิดการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร เนนปฏิสัมพันธ
ในการใชภาษาระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับ
การนําภาษาไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม คลองแคลว สามารถสื่อ
ความหมายไดตามความตองการ ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกการใชภาษา
ในสถานการณตาง ๆ ใกลเคียงกับชีวิตจริง

พรพิมล ประสงคพร (2550, หนา 12-13) กลาววากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนการที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ครูผูสอนจึงควรที่จะตองพัฒนาคนเองใหมีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งนักการศึกษาหลายทาน
ไดแบงความรูที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนของครูดังน้ี

1. ความรูในเน้ือหา (Content knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่สอน
ตลอดจนความรูขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอน

2. ความรูเกี่ยวกับวิชาครูโดยทั่วไป (General pedagogical knowledge) เปนความรู
ที่เกี่ยวกับหลักการโดยทั่วไปของการจัดการชั้นเรียน

3. ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร (Curriculum knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวกับเปาหมาย
หลักการเน้ือหา วัสดุหลักสูตรที่นํามาใชในการสอน

4. ความรูเกี่ยวกับผูเรียน (Knowledge of learners) เปนความรูความเขาใจขอมูลเกี่ยวกับ
วิธีการเรียนรูของผูเรียน ระดับการพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน แรงจูงใจในการเรียน
ขอมูลสําคัญปละจําเปนในการเรียนรูใหมของผูเรียน

5. ความรูเกี่ยวกับบริบทของการศึกษา (Knowledge of education context) เปนความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับพลวัตรของกลุมในชั้นเรียนไปจนถึงการบริหารเงินและลักษณะของชุมชน
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6. ความรูเกี่ยวกับความมุงหมายของการศึกษา (Knowledge of education aims) เปนความรู
ที่รวมถึงประวัติและปรัชญารากฐาน ซึ่งจะชวยใหครูวางเปาหมายของตนเองในทัศนะที่กวาง

7. ความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนในวิชา (Pedagogical content knowledge) เปนความรู
เฉพาะทางในเน้ือหาวิชา ความรูน้ีจําเปนตอครูในการวางแผนการสอน ครูจะตองเปนผูรอบรูใน
เทคนิคของการเรียนการสอน จะตองเตรียมบทเรียนใหไดประโยชนสูงสุดในการเรียนของผูเรียน
แตละคร้ัง

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 น้ัน จะตองใช
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อเปนเคร่ืองมือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร และ
ผูสอนจําเปนตองรูความแตกตางระหวางเทคนิคการสอน วิธีการสอนและแนวคิด ทฤษฏีการสอน
แบบตาง ๆ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสารตามระดับภาษาที่เรียนและ
ความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เนนปฏิสัมพันธในการใชภาษาระหวางผูสอน
กับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการนําภาษาไปใชในสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม คลองแคลว และสามารถสื่อความหมายไดตามความตองการ
นอกจากน้ีครูควรจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน เนนย้ําในสิ่งที่
สําคัญ สาธิตดวยความชํานาญและใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะและทัศนคติของผูเรียน

2.3 สื่อกับการจัดการเรียนรู
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 7) กลาววา สื่อการเรียนรู มีบทบาทเปนเคร่ืองมือ

สําหรับการเรียนรูแลวยังกระตุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานความรู ทั้งความรูเชิงเน้ือหา ความรู
เชิงกระบวนการและความรูเชิงประจักษ สําหรับพัฒนาการทางดานทักษะน้ันสื่อชวยสงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคล ตลอดจนทักษะ
การจัดการ ประการสุดทายการพัฒนาการทางดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมน้ัน ชวยใหผูเรียน
รักการเรียนรู เห็นคุณคาตนเอง มีจิตสํานึกทางสังคมและสิ่งแวดลอมตลอดจนการรูจักใชเวลาวาง
อยางสรางสรรค

2.3.1 ความสําคัญของสื่อการเรียนรู
สื่อมีบทบาทสําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสื่อจะทําหนาที่ถายทอด

ความรู ความรูสึกและเพิ่มพูน ทักษะประสบการณใหผูเรียน ปจจุบันสื่อการเรียนรูมีอิทธิพลสูงตอ
การกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองจนเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ไดแก
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 23-25)
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2.3.1.1 ความรู สื่อการเรียนรูชวยใหผูเรียนไดรับความรูเชิงเน้ือหา สงเสริม
การศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อเชื่อมโยงความรูใหมที่ไดเขากับประสบการณเดิมที่มีอยูและ
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี

2.3.1.2 ทักษะ สื่อการเรียนรูชวยสงเสริมทักษะดานตาง ๆ ใหกับผูเรียน
2.3.1.3 คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม สื่อการเรียนรูตาง ๆ ชวยสงเสริมให

ผูเรียนรักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงาม
ดังที่ พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 1200)

อธิบายวา สื่อการสอน หมายถึงวิธีการ เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชเปนสื่อในการศึกษา
ที่จะทําใหบทเรียนที่ยากและซับซอนกลายเปนเร่ืองงายตอความเขาใจ เพราะฉะน้ันการใช
สื่อการสอนประกอบจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ที่ครูผูสอนจะตองรูจักและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง

2.3.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู
สื่อการเรียนรู จําแนกตางลักษณะได 3 ประเภท ดังน้ี
2.3.2.1 สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ เชน นิตยสาร

วารสาร ตํารา หนังสือเรียน แผนพับ โปสเตอร ภาพพลิก เปนตน
2.3.2.2 สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้นเพื่อใชคูกับเคร่ืองมือ

โสตทัศนวัสดุ หรือเคร่ืองมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ รวมถึงการใชอินเทอรเน็ต การศึกษาผาน
ดาวเทียม เปนตน

2.3.2.3 สื่ออ่ืน ๆ เชน สื่อบุคคล รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่น สื่อธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สื่อกิจกรรม/ กระบวนการ วัสดุ/ เคร่ืองมือและอุปกรณ

2.3.3 การเลือกใชสื่อการเรียนรู
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ที่ครูผูสอนตองจัดทําหนวยการเรียนรู/

แผนการจัดการเรียนรู ตามรายวิชา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณภาพตามาตรฐาน
ของหลักสูตร ซึ่งมีหลักในการเลือกสื่อการเรียนรู ดังน้ี

2.3.3.1 เลือกสื่อการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู เน่ืองจากสื่อการเรียนรูมีอยูมากมาย สื่อแตละประเภทจะมี
คุณสมบัติ ในเร่ืองขอดีและขอจํากัดในการใชแตกตางกัน

2.3.3.1.1 หนังสือเรียน มีขอดีที่มีสาระตามหลักสูตรแกนกลางฯ
เหมาะสําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรู การทบทวน และการอางอิง แตมีขอจํากัดที่ไมมีสาระ
ในสวนที่เปนจุดเนนของทองถิ่น/ สถานศึกษาหนังสือเรียนอาจลาสมัยหากมีขอคนพบ/ เหตุการณ
ใหม ๆ เกิดขึ้น
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2.3.3.1.2 ของจริง/ ของตัวอยาง มีขอดีที่แสดงคุณลักษณะที่ตองการสื่อ
ใหผูเรียนรับรูไดตามสภาพจริงผูเรียนสามารถสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 แตมีขอจํากัดกรณี
ที่จัดหามาไดยากหรือมีราคาแพง

2.3.3.1.3 คอมพิวเตอรชวยสอน มีขอดีที่ผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียน
ได นําเสนอบทเรียนไดทั้งภาพและเสียงทําใหบทเรียนนาสนใจ แตครูผูสอนและผูเรียนตองมีความรู
ในการใชคอมพิวเตอร และโปรแกรมซอฟแวรมีราคาแพง

ดังน้ัน ครูผูสอนจึงควรตองศึกษาลักษณะ/ คุณสมบัติของสื่อการเรียนรูแตละประเภท
เพื่อคัดเลือกสื่อไดเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแตละบทเรียน

3.2 การเลือกสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ครูผูสอนตองเลือกสื่อการเรียนรู
ใหเหมาะสมโดยการวิเคราะหลักษณะผูเรียน เพื่อไดรูพัฒนาการดานตาง ๆ ทั้งทางดานรางกาย
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาของผูเรียนซึ่งเกี่ยวของกับความสามารในการเรียนรู เชนวัยเด็ก
เล็กจะเรียนรูดวยการกระทํา สื่อที่ใช ไดแก เกม ของเลน วัยโตขึ้นจะเรียนรูดวยการใชสายตามและ
ความคิด สื่อจึงควรเปนภาพ และตอมาจะเรียนรูโดยอาศัยสัญลักษณที่เปนนามธรรมหรือภาษา สื่อ
การเรียนรูที่นํามาใชควรเปนหนังสือตาง ๆ

ในการจัดการเรียนรูจึงไมอาจใชสื่อใดสื่อหน่ึงเปนการเฉพาะ เพราะไมมีสื่อชนิดใด
ที่สามารถตอบสนองการจัดการเรียนรูไดครบถวนในทุกบทเรียน ทุกกิจกรรม ครูผูสอนจึงตอง
เลือกใชสื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งน้ีในการเลือกสื่อการเรียนรู แตละประเภท ควรเลือกสื่อ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสื่อแตละประเภทดวย

2.3.4. การใชสื่อการเรียนรู
การใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน

โดยครูผูสอนจะตองดําเนินการ ดังน้ี
2.3.4.1 การเตรียมตัวครูผูสอนใหมีความพรอมในการใชสื่อการเรียนรู

ดําเนินการดังน้ี
2.3.4.1.1 ศึกษาเน้ือหาสาระในสื่อการเรียนรูที่ไดเลือกไว เพื่อตรวจสอบวามี

ความสมบูรณตามที่ตองการหรือไม กรณีมีสาระไมครบถวน อาจจัดทําในความรูใบงานเสริม
2.3.4.1.2 ทดลองใชสื่อการเรียนรูบางประเภท ที่มีวิธีการใชที่ยุงยากหรือ

ทดสอบประสิทธิภาพของสื่อวางสรางความเขาใจใหกับผูเรียนเพียงใดเหมาะสมกับเวลาเรียน
หรือไมและตองแกไขปรับปรุงอะไรบาง

2.3.4.1.3 จัดเตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือใหพรอมลวงหนาจะไดไมเสียเวลา
และตรวจสอบอุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ ใหครบถวนอยูในสภาพพรอมใชเสมอ
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2.3.4.2 เตรียมจัดสภาพแวดลอม การใชสื่อการเรียนบางประเภท ตองจัด
ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมกับสถานที่หรือหองเรียนน้ัน ๆ ไมวาจะเปนตําแหนงที่เหมาะสมของ
เคร่ืองมือและวัสดุ อุปกรณ ระยะที่น่ังที่เหมาะสมของผูเรียนหรือแสงภายในหอง

2.3.4.3 เตรียมความพรอมผูเรียน ครูผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนรูเปาหมายของ
การเรียนรู โดยใชสื่อน้ันเพื่อใหผูเรียนเรียนรูอยางมีเปาหมายและมีความพรอมในการเรียนรูจากสื่อน้ัน
หรือในกรณีที่ผูเรียนตองใชสื่อดวยตนเอง ครูผูสอนตองแนะนําวิธีการใชสื่อน้ันดวย ที่สําคัญจะตอง
บอกวาผูเรียน ตองทํากิจกรรมอะไรบาง เพื่อจะไดเตรียมตัวไดถูกตอง

2.3.4.4 ดําเนินการใชสื่อการเรียนรู โดยขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน
ครูผูสอนตองพิจารณาวาผูเรียนมีปฏิกิริยาอยางไร มีความต้ังใจและกระตือรือรนในการเรียนหรือไม
เพราะปฏิกิริยาของผูเรียนเปนตัวชี้วัดไดวาสื่อมีความเหมาะสมกับกิจกรรมและผูเรียนเพียงใด
นอกจากน้ีควรมีการใชเคร่ืองมือหรือวิธีการตาง ๆ ที่จะตรวจสอบวาสื่อการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
หรือไมเพียงใด

2.3.4.5 ประเมินการใชสื่อการเรียนรู เปนการนําขอมูลจากการใชสื่อมาวิเคราะห
ใหเกิดความชัดเจนวามีอุปสรรคจากการใชสื่ออยางไร มีความเหมาะสมกับกิจกรรมและผูเรียน
ระดับใด การประเมินจะชวยในการตัดสินใจเลือกใชสื่อการเรียนรูสําหรับการเรียนรูในคร้ังตอ ๆ ไป
หรือปรับปรุงเพื่อพัฒนาเพิ่มเติมใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีคุณภาพน้ัน ครูผูสอนตองใชทักษะ ความรู
ในดานที่กลาวขางตนเพื่อใชในการกําหนดเน้ือหาสาระ การจัดกระบวนการสอนที่ตรงกับผูเรียน
และสนองตอความตองการของผูเรียน และยุพาวดี วงษเพ็ญ (2547, บทคัดยอ) ที่กลาววา แนวทาง
เพื่อการปฏิบัติตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนของชาติทุกระดับ และการเปลี่ยนแปลงในสังคม
อันเปนผลมาจากพัฒนาการของยุคโลกาภิวัตนที่สงผลใหการสืบหาคนควาแสวงหาความรู
การถายทอดความรูและการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางรวดเร็ว กอปรกับมีการใชความรูและ
นวัตกรรมเปนปจจัยหลักในการผลิตและพัฒนา ดังที่พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานสถาน
พ.ศ. 2542 (2546, หนา 1200) อธิบายวา สื่อการสอน หมายถึงวิธีการ เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ
ที่ใชเปนสื่อในการศึกษา ที่จะทําใหบทเรียนที่ยากและซับซอนกลายเปนเร่ืองงายตอความเขาใจ
เพราะฉะน้ันการใชสื่อการสอนประกอบจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ที่ครูผูสอนจะตองรูจัก
ปละพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542 อางถึงใน วิชัย  ตันศิริ, 2542, หนา 12-28)
ไดใหความหมายของสื่อการสอนไววา สื่อการสอน หมายถึง ระบบการนําวัสดุ อุปกรณ และวิธีการ
มาเปนตัวกลางในการศึกษาแกผูเรียน ดังน้ันจึงจําแนกประเภทของสื่อการศึกษา ออกมาเปน
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3 ประเภทใหญ ๆ คือ
1. ประเภทวัสดุ (Material) ไดแก สิ่งที่เปนสิ่งของทั้งหลาย ทั้งรูปภาพสัญลักษณ
2. ประเภทอุปกรณ (Equipment) วีดีทัศน โทรทัศน วิทยุ คอมพิวเตอร
3. ประเภทวิธีการ (Methods) เปนสื่อประเภทกระบวนการ และการกระทํา เชน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบตาง ๆ การสาธิต การทดลอง การจัดนิทรรศการ
พรอมกันน้ีสื่อการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู

ใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพสื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีและ
เครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมระดับพัฒนาการ
และลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน

การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูที่สามารถ
สงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพื่อพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ
ผูมีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรดําเนินการดังน้ี

1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก

2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรู
ใหผูสอนรวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู

3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอง
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน

4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ
5. ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน
6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใชสื่อ

การเรียนรูเปนระยะ ๆ และสม่ําเสมอในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู
ที่ใชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร
วัตถุประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เน้ือหา
มีความถูกตองและทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษา



48

ที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจ งาย และนาสนใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา 22)

กลาวโดยสรุป สื่อการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูควรมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี
และเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมระดับ
พัฒนาการของผูเรียน พรอมกับกํากับติดตามการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ
และตอเน่ือง

2.4 การวัดและประเมินผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ

ในการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เปนการประเมินที่ผูเรียนตองเปนผูดําเนินการ
เพื่อตัดสินความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคานิยม อันพึงประสงค
ซึ่งเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตองใชวิธี การที่หลากหลายเนน
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระและกระบวนการเรียนรู ควรดําเนินการอยางตอเน่ือง
ควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน
รวมกิจกรรม แลผลงานจากโครงงานและแฟมสะสมผลงาน ผูเรียน ผูสอน ผูปกครองควรมีสวนรวม
ในการประเมินเพื่อทราบความกาวหนาและระดับความสําเร็จของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544,
หนา 24-25)

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยู
บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสิน ผลการเรียน
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนา
และประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับ
ไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและ
สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจน
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังน้ี

1. การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู
ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมิน
ชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือ
เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผาน
ตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนา
การความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและ
มากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากน้ียังเปน
ขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด

2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสินผล
การเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศกึษาเปรียบเทียบกบัเกณฑระดับชาติ ผลการประเมิน
ระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการหรือ
วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง
และชุมชน

3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการ โดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการ
โดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ
นอกจากน้ียังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา
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4. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียน
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ
เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชน
ตอสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแล ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐาน ความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและ
ความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตํ่า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน
กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูล
จากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที
เปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียนสถานศึกษาในฐานะ
ผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน
1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน

1.1 การตัดสินผลการเรียน ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน
คิดวิเคราะหและเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ัน ผูสอนตองคํานึงถึง
การพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง
ในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ

ระดับประถมศึกษา
1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด
2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
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ระดับมัธยมศึกษา
1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา

รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ัน ๆ
2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
1.2 การใหระดับผลการเรียน
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา

สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม
และผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและ
ไมผาน

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลขแสดง
ระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน

ลักษณะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน มีลักษณะการวัดและประเมินผล

3 ลักษณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 28-29) ดังน้ี
1. การประเมินกอนเรียน ครูผูสอนดําเนินการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู/ ทักษะ/

ประสบการณ เดิมของผูเรียน นําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียนรายบุคคล รายกลุม หรือรายหองเรียน ทั้งน้ีการประเมินผลจําเปนตองใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ
เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพ เชน ขอสอบ วินิจฉัย แบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ ฯลฯ

2. ประเมินผลระหวางเรียน ครูผูสอนดําเนินการประเมินระหวางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู หรือระหวางหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐาน
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การเรียนรู/ ตัวชี้วัด นําไปสูการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามศักยภาพรายบุคคล
รายกลุม หรือรายหองเรียน ทั้งน้ี การประเมินผลจําเปนตองใชเคร่ืองมือที่มีคุณภาพเพื่อใหไดขอมูล
เชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ
แบบบันทึกและแบบสรุปความรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง อาทิ การประเมินภาคปฏิบัติ
การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน และแฟมสะสมงาน ฯลฯ

3. ประเมินผลหลังเรียน ครูผูสอนประเมินเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุดหนวยการเรียนรู หรือปลายป/ รายภาค โดยใชเคร่ืองมือที่มี
คุณภาพ อาทิ แบบทดสอบ แบบประเมินภาคปฏิบัติ แบบประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน
ฯลฯ เพื่อนําขอมูลไปใชในการตรวจสอบผลสําเร็จของผูเรียน นําผลการประเมินไปวางแผน แกไข
และพัฒนานําไปสูการวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยทางการศึกษา

กลาวโดยสรุป การวัดผลและประเมินผลตองใชวิธีการที่หลากหลายเนนการปฏิบัติ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระและกระบวนการเรียนรู ควรดําเนินการอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับ นอกจากน้ีสถานศึกษา
ตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน

2.5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรที่มุงให

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขได
ครูผูสอนตองคํานึงถึงมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัดอยูเสมอ กลาวคือ ตองตรวจสอบวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูตรงตามตัวชี้วัดตามที่กําหนดหรือไม มีอุปสรรคใดบาง ควรจะแกไขอยางไร กิจกรรม
การเรียนรูใดมีประสิทธิภาพสูงสุดบาง กระบวนการดังกลาวน้ีเปนการนําการวิจัยเขามาเปน
สวนหน่ึงของการจัดกิจกรรมการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 30-31) สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ที่เนนการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด สงเสริมสนับสนุน
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิด



53

การเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถ ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ
และใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา พรอมกันน้ีรัฐตอง
สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใช
ที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย จึงกําหนดใหนําการวิจัยมาใชการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังน้ี (สํานักวิจัยและงานสรางสรรค, ม.ป.ป.)

1. การวิจัยในกระบวนการเรียนรู มุงใหผูเรียนทําวิจัย เพื่อใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึง
ของการเรียนรู ผูเรียนสามารถวิจัยในเร่ืองที่สนใจหรือตองการหาความรูหรือตองการแกไขปญหา
การเรียนรู ซึ่งกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิด ฝกการวางแผน ฝกการดําเนินงานและ
ฝกหาเหตุผล ในการตอบปญหา โดยผสมผสานองคความรูแบบบูรณาการเพื่อใหเกิดประสบการณ
การเรียนรูจากสถานการณจริง

2. การวิจัยพัฒนาการเรียนรู มุงใหผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดวยการศึกษา
วิเคราะหปญหาการเรียนรู วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล
อยางเปนระบบ ผูสอนสามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นําไปสูคุณภาพการเรียนรู
ดวยการศึกษาวิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองใช
นวัตกรรม การเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการใชนวัตกรรมน้ัน ๆ และผูสอน
สามารถนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยการใชเทคนิควิธีการ
ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนจากการวิเคราะหปญหา สรางแนวทางเลือกในการแกไขปญหา
ดําเนินการตามแนวทางที่เลือก และสรุปผลการแกไขปญหาอันเปนการฝกทักษะ ฝกกระบวนการคิด
ฝกการจัดการจากการเผชิญสภาพการณจริง และปรับประยุกตมวลประสบการณมาใชแกไขปญหา

3. การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุงใหผูบริหารทําการวิจัยและ
นําผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทํานโยบายและวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา
ใหเปนองคกรที่นําไป สูคุณภาพการจัดการศึกษา และเปนแหลงสรางเสริมประสบการณเรียนรู
ของผูเรียนอยางมีคุณภาพ

บทบาทของครูในยุคปจจุบัน จึงเปนบทบาทที่ตองเกี่ยวของกับงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนจํานวนมากและมีลักษณะหลากหลาย บทบาทของครูที่เกี่ยวของกับการวิจัยตามที่สังคมไทย
คาดหวังโดยนัยแหงการปฏิรูปการศึกษา ไดแก บทบาทของครูในการคนควาศึกษางานวิจัย
นําผลงานวิจัยมาใชประโยชน และทํางานวิจัยโดยตองสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู น่ันคือ ครูสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
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ทั้งของผูเรียนและของครูเอง สามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนา
ตนเองดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน และการทําวิจัยที่มีคุณภาพ
มีประสิทธิผลและมีประสิทธภิาพ

ดังน้ัน การใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจึงเปนภารกิจที่สําคัญและจําเปนในกรณี
ที่ครูผูสอนพบวาผลการพัฒนาการเรียนรูเกิดปญหาหรือมีความจําเปนตองแกไข/ พัฒนา
อยางเรงดวน ครูผูสอนหาวิธีการแกไขไดโดยใชกระบวนการวิจัยดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 31)

พบปญหา/ พัฒนา

1. วิเคราะหสภาพปจจุบนัปญหาและความ
ตองการ

2. วางแผนการจัดการเรียนรู

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู

4. ประเมินผลการเรียนรู

5. ทํารายงานผลการเรียนรู

1. วิเคราะหปญหา/ พัฒนา

2. วางแผนการแกปญหา/ พัฒนา

3. จัดกิจกรรมแกปญหา/ พัฒนา

4. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูล

5. สรุปผลการแกไขปญหา/ พัฒนา

ไมมีปญหา
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จากภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 5 ขั้นตอน ต้ังแตการวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรม
การเรียนรู ประเมินผลการเรียนรู และทํารายงานการเรียนรู เปนการนํากระบวนการวิจัยเขามาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ในวงจรของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว ถือวา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นตอนที่ 3 ครูผูสอนทําการประเมินระหวางสอนแลวพบปญหาเล็กนอย
สามารถปรับปรุงแกไขไดในชวงจัดกิจกรรมขณะน้ัน และเมื่อครูผูสอนทําการประเมินผลการเรียนรู
ในขั้นตอนที่ 4 แลวพบวาไมมีปญหา ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูตรงกับมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรม ครูผูสอนสามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูแกผูเกี่ยวของ เพื่อทราบ
และใชประโยชนตอไป แตบางคร้ังการจัดการเรียนรูอาจไมสงผลตอพฤติกรรมที่ดีของผูเรียน
สามารถพัฒนาโดยใชกระบวนการวิจัยได

กลาวโดยสรุป ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เนนการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนดและเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามตัวชี้วัดตามที่กําหนด ดังน้ัน บทบาท
ของครูผูสอน จะตองสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งของผูเรียน
และของครูผูสอนที่สามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง
ทั้งดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน และการทําวิจัยที่มีคุณภาพ
พรอมทั้งนําผลงานวิจัยมาใชเกิดประโยชน และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
ดังน้ัน การใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจึงเปนภารกิจที่สําคัญและจําเปนในกรณีที่ครูผูสอน
พบวาผลการพัฒนาการเรียนรูเกิดปญหาหรือมีความจําเปนตองแกไข/ พัฒนาอยางเรงดวน

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
สภาพการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษในประเทศไทยไดมีความพยายามที่จะเพิ่มขีดความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษดวยการประกาศนโยบายใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที่ 1
โดยกําหนดใหมีการสอนต้ังแตระดับประถมศึกษาเปนตนไปในป พ.ศ. 2538 และไดประกาศใช
หลักสูตรภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2539 รวมทั้งการสงเสริมใหมีการเปดโรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียน
English program ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน ถึงแมจะมีมาตรการดังกลาวแตยังไมสงผล
ตอความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของเด็กไทยยังไมสามารถพัฒนาไดมากเทาที่ควร (สถาบัน
ภาษาอังกฤษ, 2556)
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ตอมาใน ป พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษทั้งระบบ โดยใชวิธีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร การสรางความเสมอภาคในโอกาสการเรียนภาษาอังกฤษ การสราง
บรรยากาศและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูภาษาอังกฤษนอกหองเรียน โดยเสนอ "แผนยุทธศาสตร
ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (พ.ศ. 2549-2553)” เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ ยุทธศาสตรสําคัญที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
(พ.ศ. 2549-2553) คือ การจัดต้ังสถาบันภาษาอังกฤษ เพื่อเปนหนวยงานหลักในการทําหนาที่
สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนและการ ใชภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในระดับการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานซึ่งเปนระดับที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางทักษะพื้นฐานและเจตคติตอการเรียนรู
ของนักเรียนและเยาวชนซึ่งจะตองเรียนรูและพัฒนาไปสูความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
และการแสวงหาความรูเพื่อการปฏิบัติงานและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ เน่ืองจากสภาพปจจุบัน
ของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังมีปญหาอยูมากเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู สื่อ และการวัดประเมินผลทางภาษา และปญหาที่สําคัญคือครูสอนภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาสวนใหญไมไดจบดานภาษาอังกฤษโดยตรง สงผลใหนักเรียน
ไมไดรับการพัฒนาพื้นฐานภาษาที่ถูกตอง เหมาะสม ขาดความมั่นใจ ในการใชภาษาและไมสามารถ
ตอยอดในขั้นสูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาบันภาษาอังกฤษ, 2556)

นอกเหนือจากความรูและความสามารถของครูผูสอนภาษาอังกฤษเทาน้ันที่สงผลตอ
การจัดสภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แตยังมีอีกหลายปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน
ดังเชน ปริญญา  เกษประสิทธิ์ (2550, หนา 83-84) ไดศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ในอําเภออุงผาง จังหวัดตาก พบวา สภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษมีปจจัยที่เกี่ยวของหลายประเด็นตาง ๆ ไดแก ประเด็นการจัดการเรียนการสอน
สถานศึกษาสวนใหญศึกษาพื้นฐานความรูของนักเรียนกอนจัดทําแผนการสอน ทักษะที่ครูผูสอน
เนนมากที่สุด คือ ทักษะทางดานการอาน ทางดานวิธีการสอนใชประเภท Communicative approach
และความถี่ในการใชภาษาอังกฤษระหวางคาบหรือชั่วโมงสอนน้ัน ครูผูสอนสวนใหญใชภาษาอังกฤษ
สลับกับภาษาไทย ประเด็นการใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูใชสื่อการสอนประเภทรูปภาพและ
แบบเรียน และในประเด็นการวัดผลประเมินผล มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนเปนบางคร้ัง
ในแตละหนวยการเรียนรู มีการสังเกตการณนักเรียนระหวางการสอนทุกคร้ัง และใชแบบทดสอบ
โดยสถานศึกษาในการวัดและประเมินผลในแตละภาคเรียน

สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร และคณะ (2550) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ไดอภิปรายผลการศึกษา 3 ดานเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
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ภาษาอังกฤษ คือ 1) สภาพและปญหาในสวนผูเรียน พบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียนรูภาษา
ดวยตนเอง แตไมมีการเรียนรูนอกชั้นเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีลกัษณะที่ไมมี
การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันในสภาพแวดลอมที่ไมมีเจาของภาษา (Non-native language
environment) ทําใหผูเรียนไมเห็นความจําเปนการใชภาษาอังกฤษ จึงทาํใหขาดการฝกใช
ภาษาอังกฤษจริง ผูสอนภาษาอังกฤษจึงตองใชรูปแบบการสอน และจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เขมขน
ในชั้นเรียนสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางแทจริง
2) สภาพและปญหาในสวนผูสอน พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสวนใหญกําหนดจาก
แผนการสอนที่กําหนดในตําราเรียน ผูสอนสวนใหญมีการศึกษารายละเอียดกระบวนการวิชา
และวางแผนกอนสอน สวนกิจกรรมในชั้นเรียนใชรูปแบบการสอน แมจะมีการใชรูปแบบ
อยางหลากหลาย แตรูปแบการสอนที่กระตุนทักษะการใชแบบผสมผสานยังมีนอยหรือแมแตการใช
รูปแบบการสอนที่ตองใหผูเรียนคนควาจากแหลงการเรียนรูยังอยูในระดับนอยเชนเดียวกัน และ
3) สภาพและปญหาดานชั้นเรียน พบวา ปจจุบันจํานวนผูเรียนภาษาอังกฤษตอหองเรียนมากเกินไป
เปนอุปสรรคที่สําคัญประการหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนขาดโอกาสในการฝก
ทักษะภาษาอังกฤษ

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษในปจจุบัน มีปจจัยหลายดานที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เชน ผูเรียน  ครูผูสอน กิจกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู
หลักสูตร แผนการสอน สื่อหรืออุปกรณตาง ๆ เปนตน การสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษใหประสบความสําเร็จได คือการใชทักษะทางภาษาใหมากที่สุด เชน การใชภาษา
เพื่อการสื่อสารจริง เกิดขึ้นในสถานการณจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูและจดจํา เพิ่มหรือเปดโอกาส
ใหผูเรียนใชหรือฝกฝนทักษะทางภาษาในการสถานการณจริง จึงจะเกิดการเรียนรู

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยในปจจุบันยังไมประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร พบไดจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2555 โดยมีคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยูที่รอยละ 22.13 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
ของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูที่รอยละ 28.71 ของนักเรียนโรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร สระแกว
รัชมังคลาภิเษก (2556) ซึ่งผลการทดสอบของนักเรียนชั้นดังกลาวตํ่ากวารอยละ 50 ของคะแนน
รวมทั้งสองระดับ สะทอนใหเห็นวาระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันลมเหลว
โดยสิ้นเชิง ปญหาดังกลาวไดมีนักวิชาการและนักวิจัยหลายทานสรุปถึงปญหาดังกลาวไวหลายสาเหตุ
และเกิดขึ้นจากปจจัยหลายประการ เชน นงนุช  สิงหเดชะ (2545) กลาววา ความลมเหลวของ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้ัน มีสาเหตุมาจากประสิทธิภาพของครูซึ่งไมไดรักษาอยางถองแท
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มากพอที่จะพูดในเร่ืองราวอ่ืน และครูไทยบางคนนอกจากพูดเปนประโยคไมได ฟงไมออกแลว
ยังมีปญหาเร่ืองการออกเสียงผิดอีก ซึ่งทําใหการสื่อสารไมสามารถบรรลุผลได ดังน้ัน ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษควรมีประเด็นประสิทธิภาพของครูผูสอนหลัก ๆ 2 ประการ คือ

ประการที่หน่ึง เปนผูมีความสามารถในการใชภาษาทั้ง ฟง พูด อาน เขียน ไดในระดับดี
ถึงดีมาก เพื่อเปนแบบอยางที่ถูกตองทางภาษาแกนักเรียน คุณสมบัติเชนน้ีพึงพบไดในบัณฑิต
ซึ่งจบทางดานมนุษยศาสตรหรืออักษรศาสตร ในวิชาภาษาอังกฤษ

ประการที่สอง เปนผูมีความเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูของผูเรียนในวัยตาง ๆ เปนผูรู
ถึงเทคนิควิธีรวมถึงการใชโสตอุปกรณในการที่จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางสนุกสนาน
ราบร่ืน และบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียนไดคุณสมบัติเชนน้ีพึงพบไดในบัณฑิตซึ่งจบ
ในสายศึกษาศาสตร หรือครุศาสตร ซึ่งสวนมากเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อเปนครูอยูแลว

กระทรวงศึกษาธิการ (2549) พบวา ปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประกอบดวย
1. การเรียนการสอน

1.1 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไมบูรณาการทั้ง 4 ทักษะ การฝกปฏิบัติ
ยังไมเพียงพอ สวนใหญเนนการสอนไวยากรณและทองศัพท สงผลใหผูเรียนไมสามารถ
ใชภาษาอังกฤษแบบการสื่อสารได

1.2 วิธีการเรียนการสอนยังไมหลากหลายและไมสอดคลองกับพื้นฐานของนักเรียน
1.3 จํานวนนักเรียนในชั้นเรียนมากเกินไป ทําใหไมสามารถดูแลหรือจัดใหผูเรียน

ฝกปฏิบัติไดอยางทั่วถึง
2. ครู สวนใหญขาดความรูและทักษะ

2.1 ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษากวารอยละ 80 ไมไดจบวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ และมีภาระงานตองสอนหลายกลุมสาระ รวมทั้งมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจาก
การสอนมาก

2.2 ครูสวนใหญยังดอยทั้งทักษะภาษา โดยเฉพาะการสื่อสาร ทักษะการสอนและ
ขาดเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

2.3 ผลการประเมินความสามารถตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ครูรอยละ 51.91 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ในระดับที่ตองปรับปรุง ดังน้ัน ความคาดหวังที่จะใหครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทํา
แผนการสอน ผลิตสื่อ และจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดจึงไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง

2.4 ครูสอนภาษาอังกฤษสวนใหญจัดการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียนเปนหลักและ
เลือกเฉพาะบางกิจกรรมที่สามารถสอนได
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2.5 ครูขาดการสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนระบบ
2.6 ครูชาวตางประเทศสวนหน่ึงที่มาสอนในสถานศึกษายังมีปญหาดานคุณสมบัติ

ที่เหมาะสม ทั้งดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และความประพฤติสวนตัว
2.7 การประเมินและการพัฒนาศักยภาพของครูยังไมเชื่อมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ

และแรงจูงใจดานอ่ืน
3. ผูเรียนไมสามารถใชภาษาอังกฤษแบบสื่อสารได
4. ขาดบรรยากาศที่เอ้ือตอการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
นอกจากคุณสมบัติและความสามารถทางภาษาของครูผูสอนที่สงผลตอการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแลว ยังพบวาปญหาที่สําคัญอีกประการคือ ปญหาการขาดแคลนครูภาษาอังกฤษ
ปญหาน้ี สวนใหญจะเกิดขึ้นกับโรงเรียนในพื้นที่หางไกล เน่ืองจากอัตราการสอบบรรจุครู
ภาษาอังกฤษมีไมพียงพอตอความตองการทําใหบางโรงเรียน เชน โรงเรียนประถมศึกษา หรือ
โรงเรียนขยายโอกาสบางแหงขาดแคลนครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยตรง ทําใหเกิดระบบการสอนแทน
ซึ่งครูที่สอนแทนสวนใหญไมใชครูที่จบเอกภาษาอังกฤษโดยตรง เชน ครูพลศึกษา ครูวิทยาศาสตร
มาสอนแทน เปนตน ทําใหความรูที่ไดน้ันไมครบหรือไมถูกตองตามทักษะทางภาษา สอดคลองกับ
สถาบันภาษาอังกฤษ (2555) กลาววา สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังมี
ปญหาอยูมาก เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู สื่อ และการวัดประเมินผลทางภาษา
และปญหาที่สําคัญคือครูสอนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาสวนใหญไมไดจบ
ดานภาษาอังกฤษโดยตรง สงผลใหนักเรียนไมไดรับการพัฒนาพื้นฐานภาษาที่ถูกตอง เหมาะสม
ขาดความมั่นใจในการใชภาษาและไมสามารถตอยอดในขั้นสูงขึ้นไดอยางมี ประสิทธิภาพ นอกจาก
ครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เปนคนไทยแลว การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อใหเกิดคุณภาพตองใช
ครูผูสอนที่เปนเจาของภาษา (Native speaker) ยังขาดแคลนครูผูสอนภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สงผล
ใหคนไทยมีปญหาในการสื่อสารกับเจาของภาษาหรือชาวตางชาติเน่ืองการออกเสียงที่ไมถูกตอง
ประกอบกับ ดวงพร  หนูพงษ (2553) ที่กลาววา การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียน
ยังมีปญหามากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนสวนภูมิภาค ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นน้ัน สวนหน่ึง
เปนปญหาที่มาจากตัวครู จากรายงานผลการสํารวจเร่ือง ความตองการพัฒนาการเรียนการสอน
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ (กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) พบวา
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนผูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษ
ถึงรอยละ 65 และวุฒิการศึกษาที่ครูสวนใหญไดรับคือ รอยละ 83 จบระดับปริญญาตรี

ชลธิชา  นางาม (2551) กลาววาปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 1
ของอาจารยและนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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พบ วาปญหาของอาจารยและนักศึกษาปญหาหลักคือ ดานการวัดผลและประเมินผล คือ ใชวิธีการ
วัดผลและประเมินผลสวนมากเปนแบบปรนัยอยางเดียว การวัดและประเมินผลเนนเฉพาะทักษะใด
ทักษะหน่ึงมากเกินไป และแบบทดสอบที่ใชในการประเมินผลมีขอผิดพลาด สวนปญหาและอุปสรรค
ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของอาจารย คือ ดานการวัดและประเมินผล ปญหาและอุปสรรค
ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียน คือ ดานหลักสูตร และสโรชา  อนันตพฤกษา (2552)
ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอปญหาในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชวงชั้นที่ 2
โรงเรียนคันนายาว กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยที่สงผลตอตอการเรียนภาษาอังกฤษมากที่สุด คือ
ทัศนคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ทําใหทราบถึงทัศนคติของนักเรียนที่มีทัศนคติทางบวกตอ
การเรียนภาษาอังกฤษจะมีปญหาในการเรียนนอยกวานักเรียนที่มีทัศนคติทางลบ ทั้งในดานความรู
ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมจะสงผลตอความสําเร็จในการเรียน ทําใหนักเรียน
สามารถแสดงออกในดานการเรียนที่เหมาะสม

จากตัวอยางปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังกลาวขางตน ทําใหทราบถึง
ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้นจากตัวครูผูสอนที่ขาดคุณสมบัติทั้งทางดาน
ทักษะและความรู เชื่อมโยงไปจนถึงปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนที่รู ประกอบไปดวย วิธีการ
วัดผลและประเมินผล หลักสูตร วิธีการสอน ตลอดจนถึงตัวผูเรียนเองที่มีเจตคติที่ไมดีตอ
ภาษาอังกฤษทําเกิดทัศนคติที่ไมดีจึงสงผลตอความสําเร็จในการเรียนนอย จะเห็นไดวาทุกปจจัย
มีอิทธิพลตอการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษทุกดาน ทําใหประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษไดไมดีเทาที่ควร

แนวทางการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของเรียน

การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลตอผูเรียนน้ัน ครูจะตองมี
องคความรูที่จําเปนและสามารถนําความรูไปใชไดในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ ที่เปนอยูในชั้นเรียน นอกจากน้ีแลว กระบวนการที่ครูนํามาใชยังขึ้นอยูกับ
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ครูยึดเปนหลัก ซึ่งทําใหครูแสดงออกมาเปนพฤติกรรม
การสอนและเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังที่ Leach & Moon
(1999, pp. 5-6) ไดใหทัศนะวา "ความเชื่อเกี่ยวกับการสอนจะเปนสิ่งที่สะทอนออกมาใหครูได
ปฏิบัติตอผูเรียน การที่จะทําใหผูเรียนบรรลุผลตามที่หลักสูตรมุงหวังน้ัน มีองคประกอบหลักคือ
ครูจะตองมีความสามารถในการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
สถานการณที่เปนอยูในชั้นเรียน หากครูไมสามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน
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ไดอยางเหมาะสมก็จะ สงผลใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับการเรียนรู
ของผูเรียนและบังเกิดผลเสียตอผูเรียนในที่สุด (พรพิมล  ประสงคพร, บทความ, 2550)

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษครูผูสอนจึงควรที่จะตองพัฒนาตนเอง
ใหมีความรอบรูในศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งนักการศึกษาหลายทานไดแบงความรูที่จําเปนในการจัด
การเรียนการสอนของ ครูดังน้ี (Grossman, 1990, pp. 2-10)

1. ความรูในเน้ือหา (Content knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่สอน ครูควร
มีความสามารถและทักษะในวิชาที่ตนสอนเปนอยางดี ตลอดจนขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอน
หากครูมีความเชี่ยวชาญจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดเร็ว และทําใหเกิดการยอมรับนับถือยกยองจาก
ผูเรียนอีกดวย

2. ความรูเกี่ยวกับวิชาครูโดยทั่วไป (General pedagogical knowledge) เปนความรู
ที่เกี่ยวกับหลักการโดยทั่วไปของการจัดการชั้นเรียน หรือการจัดการใด ในการดําเนินการถายทอด
เน้ือหาวิชา

3. ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร (Curriculum knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวของกับเปาหมาย
หลักการเน้ือหา วัสดุหลักสูตร (Curriculum materials) ที่นํามาใชในการสอน

4. ความรูเกี่ยวกับผูเรียน (Knowledge of learners) เปนความรูความเขาใจที่จะเปนขอมูล
เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน ระดับการพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน แรงจูงใจในการเรียนรู
มโนทัศนเดิม มโนทัศนที่ไมถูกตอง ขอมูลที่สําคัญและจําเปนในการเรียนรูใหมของผูเรียน

5. ความรูเกี่ยวกับบริบทของการศึกษา (Knowledge of educational contexts) เปนความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลวัตรของกลุมในชั้นเรียนไปจนถึงการบริหารการเงินและลักษณะ
ของชุมชน

6. ความรูเกี่ยวกับความมุงหมายของการศึกษา (Knowledge of educational aims)
เปนความรูที่รวมถึงประวัติและปรัชญารากฐาน ซึ่งจะชวยใหครูวางเปาหมายของตนเองในทัศนะ
ที่กวาง

7. ความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนในเน้ือหาวิชา (Pedagogical content knowledge)
เปนความรูเฉพาะในการสอนเน้ือหาวิชา ความรูน้ีจําเปนตอครูในการวางแผนการสอน ครูจะตอง
เปนผูรอบรูในเทคนิคของการเรียนการสอน (Mastery of the techniques of instruction) จะตอง
จัดเตรียมบทเรียนใหไดประโยชนสูงสุดในการเรียนของผูเรียนแตละคร้ัง ทั้งน้ีแผนการสอนของครู
จะตองมีความยืดหยุนพอเพียงและปรับใหเขากับความ สนใจและความชํานาญพิเศษของผูเรียน
นอกจากน้ี ควรจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน เนนย้ําในสิ่งที่
สําคัญ สาธิตดวยความชํานาญและใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสง เสริมและ
พัฒนาทักษะและทัศนคติของผูเรียน
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ไดจัดทําเอกสาร “แนวการจัดการเรียนรูโดยนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู” เพื่อใชใน
การดําเนินงานโครงการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยมีวัตถุประสงคในการเผยแพรแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในการวิจัยและจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู
รายละเอียดในเอกสารประกอบดวยสวนสําคัญคือ วัตถุประสงค เปาหมาย นิยามศัพท การสราง
วัฒนธรรมการวิจัย ความสําเร็จของการสรางวัฒนธรรมการวิจัยและตัวชี้วัดความสําเร็จ
แนวดําเนินการสรางวัฒนธรรมการวิจัย แนวทางการพัฒนาบุคลากรในการสรางวัฒนธรรมการวิจัย
แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554)

ขั้นตอนหลักของวัฒนธรรมวิจัย ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้น ไดแก
1. ต้ังคําถาม หมายถึง การกําหนดประเด็นปญหาที่นําไปสูการคนหาคําตอบ
2. เตรียมการคนหาคําตอบ หมายถึง การกําหนดวิธีดําเนินการหาคําตอบ
3. ดําเนินการคนหาและตรวจสอบคาํตอบ หมายถึง การดําเนินงานเพื่อหาคาํตอบ

ตามวิธีที่กาํหนดไว แลวพิจารณาความถูกตอง ครบถวนของการดําเนินงานและคาํตอบที่ไดรับตลอดชวง
การดําเนินงานเปนระยะ ๆ และปรับปรุงจนไดคําตอบที่สามารถขจัดความขัดแยงทางความคิดภายในตนเอง
ความขัดแยงทางความคิดระหวางบุคคล หรือสามารถขจัดความขัดแยงระหวางความคิดกับหลักฐาน
เชิงประจักษ

4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ หมายถึง การสรุปผลการดําเนินการคนหา
คําตอบ และรายงานผลดวยวิธีการที่หลากหลาย

วิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความรูความสามารถ โดยใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัย
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียน จึงเปน
นโยบายเรงดวนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองดําเนินการตาม
กรอบการปฏิรูปการศึกษารอบสอง รวม 4 ดาน คือ ปฏิรูปครูยุคใหม ปฏิรูปนักเรียนยุคใหม ปฏิรูป
สถานศึกษายุคใหมและปฏิรูปแหลงเรียนรูยุคใหม โดยสงเสริมสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศึกษา
ดําเนินโครงการสรางวัฒนธรรมการวิจัย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสริม ใหความรูและเทคนิค
แกครูในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจและ
ความสามารถในจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัยอยางตอเน่ือง จนเกิดเปน
วัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดียวกันครูก็เกิดวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู
โดยใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัยไปพรอมกัน
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รัฐบาลไดกําหนดนโยบายสังคมคุณภาพชีวิต โดยใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบเพื่อพัฒนาครูตามสมรรถนะ ใหเปนครูดี มีคุณภาพ คุณธรรม ใน
ปงบประมาณ 2556 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดโครงการพัฒนาครู
ที่เนนการสรางความเขมแข็งของสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนการสอนในบริบทที่หลากหลาย
ของลักษณะและขนาดของโรงเรียนโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching การพัฒนา
ใหเนนรูปแบบการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน (On the job training) และใหมี
ระบบสนับสนุนในรูปแบบการ Coaching และ Mentoring โดยใหเนนการพัฒนาเพื่อเสริมสรางจิต
วิญญาณ และอุดมการณของความเปนครู การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถดาน Literacy,
Numeracy และ Reasoning ability พรอมกับจัดการเรียนรูกับผูเรียนคือ Learning to question,
learning to search, learning to construct, learning to communicate, learning to serve ตามระดับชั้น
ควบรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ตามแนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2556)

การสอนงาน (Coaching) เปนการพัฒนาความรูและทักษะของบุคคลเพื่อใหมี
ผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น หรืออีกนัยหน่ึงการสอนงานมุงเนนใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
และการทํางานไดดีขึ้น ในการสอนงาน หัวหนางานหรือผูที่มีประสบการณทํางานมากกวาจะให
คําแนะนําวิธีปฏิบัติงาน แกลูกนองหรือพนักงานใหม โดยเปนกระบวนการที่ใชเวลาไมนานและ
มักจะมีลักษณะเปนการพูดคุยหารือกัน เปนคร้ังคราว เพื่อปรับปรุงการทํางานในดานใดดานหน่ึง
แบบมีเปาหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ดังน้ัน การสอนงานจะเปนกระบวนการที่หัวหนางาน
ใชในการพัฒนาศักยภาพของลูกนองใหมี ความรู ทักษะ และพฤติกรรมในการทํางานใหบรรลุผล
ตามเปาหมายที่ต้ังไว โดยเนนผลการปฏิบัติงานหรือเน้ือหาของงานเปนสําคัญ โดยใชการสื่อสาร
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การสอบถามถึงปญหาอุปสรรคในการทํางานและ
ปรึกษาหารือเพื่อรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็นและ
รับรูถึงเปาหมายและ ยุทธศาสตรขององคกร

การสรางวัฒนธรรมการสอนงานใหเกิดขึ้นในองคกรจะเปนประโยชนตอทุกฝาย
หัวหนางานก็ไดประโยชนจากการสอนงานตรงที่ลูกนองทํางานไดถูกตอง ทันเวลา รับรูถึงปญหา
อุปสรรคในการทํางานและความคาดหวังของลูกนอง สรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางานและชมเชย
ใหกําลังใจการทํางานที่มีประสิทธิภาพของลูกนอง สวนลูกนองก็จะไดรับรูและเขาใจเปาหมาย
การทํางานขององคการและความคาด หวังของหัวหนา รูจุดแข็งและจุดออนในการทํางานของตนเอง
มีกําลังใจในการทํางาน เมื่อทั้งหัวหนาและลูกนองไดรับประโยชนจากการสอนงาน ผลการปฏิบัติงาน
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ขององคกรก็จะบรรลุตามเปาหมายที่วางไวไดดียิ่งขึ้น นอกจากน้ีการสื่อสารสองทางที่เกิดขึ้น
ในการกระบวนการสอนงานยังชวยเตรียม ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได
อยางมีประสิทธิภาพ

สวนพี่เลี้ยง (Mentoring) เปนกระบวนการถายทอดความรูแบบตัวตอตัว แบบระยะยาว
จากเพื่อนรวมงานที่มีความรูประสบการณและความเขาใจงานมากกวา ไปยังพนักงานใหมหรือ
เพื่อนรวมงานที่มีความรูและประสบการณนอยกวา ระบบพี่เลี้ยงอาจจะถือเปนการฝกงาน
รูปแบบหน่ึง เน่ืองจากเปนกระบวนการพัฒนาเชิงสนับสนุนและใหกําลังใจในระบบพี่เลี้ยง
อาจจะมีการนําประเด็นที่เปนเร่ืองสวนตัว มาปรึกษาหารือกันไดดวย พี่เลี้ยงกับนองเลี้ยงก็จะมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกันมากกวา โดยพี่เลี้ยงไมจําเปนตองเปนหัวหนางาน แตอาจจะเปน
เพื่อนรวมงานที่มีตําแหนงสูงกวาและประสบการณมากกวา ซึ่งอยูในหนวยงานเดียวกันหรือ
ตางหนวยงานกันก็ได โดยทั่วไประบบพี่เลี้ยงจะใชเวลาคอนขางนาน เพราะทั้งสองฝายจะตอง
สรางความคุนเคย ความสัมพันธและความเขาใจซึ่งกันและกัน นอกจากน้ีพี่เลี้ยงยังเปนที่ปรึกษา
ใหแกผูอยูในความดูแลเมื่อมีปญหา หรือเกิดความสับสนและที่สําคัญพี่เลี้ยงจะตองเปนแบบอยางที่ดี
ทั้งในเร่ือง พฤติกรรม จริยธรรมและการทํางานใหสอดคลองกับความตองการขององคกรดวย
ดังน้ัน กิจกรรมตาง ๆ ของระบบพี่เลี้ยงน้ันมีเปาหมายทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล

นอกจากโครงการและแนวทางดังกลาวขางตนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดเตรียมการเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการแลว ยังมีหลักการหลักการ
สําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนภาษาอังกฤษไมควรละเลย ในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งนักภาษาศาสตรหลายทานไดเสนอแนวคิดไว Brown
(1994, pp. 53-70) ที่นําเสนอน้ีเปนแนวคิดของที่ไดเสนอหลักการเกี่ยวกับการเรียนและการสอน
ภาษาไว (Principles of language learning and teaching) ซึ่งครอบคลุมและสามารถนํามาเปน
แนวทางในการสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการ สอนภาษาอังกฤษโดยแบงออกเปนหลักการ
3 ดาน คือ

1. หลักการทางดานความรูความเขาใจ (Cognitive principles) ประกอบดวย
1.1 ความเปนหน่ึงเดียว (Automatation) หมายถึง การที่ผูเรียนเรียนภาษาโดยให

ความสนใจตอรูปแบบภาษาในลักษณะองครวม ไมวิเคราะหภาษาเปนสวนยอย ๆ เชน หนวยเสียง
หนวยคํา และชนิดของคํา

1.2 การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning) การเรียนรูอยางมีความหมาย
เปนการซึมซับความรูใหมเขามาอยูในโครงสรางทางปญญาและระบบความจําที่มีอยูแลวอยางมี
ความหมาย และเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมเขากับโครงสรางทางสติปญญาเดิม ทําใหสามารถจดจําได
อยางแมนยํา
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1.3 การใหรางวัล (The anticipation of reward) ผูสอนควรใหผูเรียนตระหนัก
ในผลที่ไดรับจากการเรียนภาษาอังกฤษในระยะยาว โดยการชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการเรียน
ภาษาอังกฤษ ความมีเกียรติ และความมีชื่อเสียงที่สามารถใชภาษาอังกฤษได ประโยชนทางดาน
วิชาการของการรูภาษาอังกฤษและผลตอการประกอบอาชีพในอนาคต

1.4 การสรางแรงจูงใจภายใน (The intrinsic motivation) ผูสอนจะตองศึกษา
วาอะไรเปนแรงจูงใจภายในของผูเรียน แลวจึงออกแบบกิจกรรมและใชเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลองกับความสนใจ และความตองการของผูเรียน ใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน
นาสนใจ มีประโยชนหรือทาทาย

1.5 การฝกกลวิธีการเรียนรู (Strategic investment) ผูสอนตองศึกษาวาผูเรียนสวนใหญ
มีแบบแผนในการเรียนรูแบบใด แลวจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแบบแผน
การเรียนของผูเรียน นอกจากน้ีควรหาโอกาสฝกกลวิธีการเรียนใหแกผูเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทําได โดยพิจารณาเลือกฝกกลวิธีที่จําเปนตองใชในการเรียนรูภาษาอังกฤษซึ่งเปน ประโยชนตอ
ผูเรียน และสอดคลองกับบทเรียน

2. หลักการทางดานความรูสึกนึกคิด (Affective principle) หลักการทางดานความรูสึก
นึกคิดน้ี ไดแบงออกเปนหลักการยอยดังน้ี (Brown, 1994)

2.1 การแสดงออกทางภาษา (Language ego) ในขณะที่ผูเรียนเรียนรูภาษาที่สองน้ัน
ผูเรียนไดรับการพัฒนาการคิด ความรูสึก และการกระทําที่เปนลักษณะเฉพาะของภาษาที่สองไปดวย
ซึ่งมีผลทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกปองกัน (Defensiveness) และมีความรูสึกสะกดกลั้น (Inhibitions)
ตอการเรียนภาษาที่สอง ผูสอนจะตองใหกําลังใจแกผูเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึก อบอุน
ไมรูสึกสิ้นหวังในการเรียนภาษาที่สอง ผูสอนจะตองสรางเจตคติที่ดีตอการเรียน ภาษาที่สองใหแก
ผูเรียน ตองมีการวางแผนและกําหนดโครงสรางของกิจกรรมใหเหมาะสม

2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) ผูสอนจะตองสรางความรูสึกเชื่อมั่น
ในตนเองใหแกผูเรียน เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายภาระงานแลว ผูเรียนจะตองมีความเชื่อมั่น
วาตนมีความสามารถที่จะทําภาระงานการเรียนน้ัน ใหสําเร็จได

2.3 ความกลาที่จะเสี่ยง (Risk-taking) เปนหลักการที่เนนความสําคัญของการชวยให
ผูเรียน คาดคะเนความเสี่ยงในการที่จะพยายามใชภาษาทั้งในดานการรับสารและการสงสาร ผูเรียน
ที่ประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาที่สอง จะตองกลาเสี่ยงที่จะใชภาษา กลาที่จะไดรับการตําหนิ
และการชมเชยดวยความเต็มใจ มีความพยายามที่จะสงสารและรับสารที่เปนภาษาที่สองดวยความ
เชื่อมั่นในความ สามารถของตนเอง
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2.4 ความเชื่อมโยงระหวางภาษากับวัฒนธรรม (The language-culture connection)
ภาษาและวัฒนธรรมมักจะเชื่อมโยงกัน ในบางคร้ังจะเรียนรูภาษาที่สองใหสําเร็จได ก็ตองเรียนรู
วัฒนธรรมของผูพูดภาษาที่สองไปดวย เมื่อใดที่ผูสอนสอนภาษาจะตองรวมการสอนระบบของ
วัฒนธรรมประเพณีคานิยมและ แนวทางการคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของภาษาไปดวย

3. หลักการทางดานภาษาศาสตร (Linguistic principles)
อิทธิพลของภาษาแม (The native language effect) ผูเรียนภาษาที่สองมักจะคิดเปน

ภาษาแมกอน แลวจึงแปลจากภาษาแมเปนภาษาที่สอง ทําใหภาษาแมบางสวนเขามาปะปนอยูใน
ภาษาที่สอง จึงทําใหเกิดอุปสรรคขัดขวางการเรียนรูภาษาที่สอง คือไมสามารถทําความเขาใจสาร
และไมสามารถผลิตสารดวยภาษาที่สองอยางถูกตอง

ความสัมพันธระหวางภาษา (Inter language) ผูเรียนภาษาที่สองมีแนวโนมที่จะกาวไปสู
กระบวนการพัฒนาภาษาอยางเปนระบบ หรือกึ่งระบบได โดยการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ
ของบุคคลอ่ืนมาชวยสงเสริมการพัฒนาภาษา ภายใน ผูสอนจะตองเปนผูใหขอมูลปอนกลับแก
ผูเรียนอยางเหมาะสมโดยคํานึกถึง ความรูสึกนึกคิด และความเขาใจของผูเรียนดวยวา ผูเรียนรูสึก
อยางไร คิดอยางไร เขาใจอยางไร และมีเหตุผลอยางไร จึงแสดงออกทางภาษาในลักษณะเชนน้ัน

ความสามารถในการสื่อสาร (Communicative competence) ผูสอนจะตองพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถในการสื่อสารใหดีที่สุด โดยใหความเอาใจใสตอการนําภาษาไปใช (Language usage)
ไมใชเพียงการใชภาษาเทาน้ัน (Language usage) ซึ่งนอกจากจะเปนการใชภาษาถูกตองและ
คลองแคลวแลว ยังตองเปนภาษาที่ใชกันอยูจริง และเหมาะสมกับบริบท และจะตองสงเสริม
ใหผูเรียนนําภาษาที่เรียนในหองเรียนไปใชในบริบทของ ชีวิตจริงดวย

จากหลักการและแนวคิดดังกลาว หากครูผูสอนภาษาอังกฤษนําไปเปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเชื่อวาการปฏิรูปการเรียนรูภาษาอังกฤษและ
การพัฒนาครูจะเปนทิศทางที่นําไปสูความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตอไป

ตัวแปรที่เก่ียวของกับการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีเปนศึกษาตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตอกลุมตัวอยาง คือ ตัวแปรดานสถานภาพการปฏิบัติงาน แบงออกเปน สถานภาพ
การปฏิบัติงาน ขนาดโรงเรียน และประเภทโรงเรียนซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

สถานภาพ
สถานภาพ หมายถึง ฝายบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และครูผูสอน ทั้งสี่สถานะภาพน้ีมีบทบาทสําคัญในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในดานการสนับสนุนการจัดการเรียนรูเปนหนาที่ของ
ผูบริหารโรงเรียน การอํานวยการและการสงเสริมการปฏิบัติงานเปนหนาที่ของหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนครูผูสอนมีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ถาตัวแปรใด
ตัวแปรหน่ึงขาดหรือบกพรองในหนาที่ก็อาจสงผลระทบก็จะสงผลตอสภาพและปญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคลองกับ ประวิทย  พูลสวัสด์ิ (2548) พบวา บทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ ศิริจันทร
พลอยกระโทก (2551, หนา 55) ไดศึกษาเร่ือง สมรรถนะทางการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูมีความคิดเห็นตอสมรรถนะทางการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก จําแนกตาม
ตําแหนง มีการวิจัยพบวา มีความแตกตางกันในเร่ืองสมรรถนะทางการบริหารของผูบริหารของ
สถานศึกษาตามที่ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยรวมและรายดานของสมรรถนะการบริหาร
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 มีความแตกตางกัน
สอดคลองกับ มุตา คงคืน (2551, หนา 69) ไดศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา พบวา พฤติกรรมการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลเมื่อจําแนกตามตําแหนง มีความแตกตางกัน เพราะครูทุกคนดํารงตําแหนงใน
สถานศึกษาใดในสถานศึกษาก็ตามในแตละตําแหนงที่แตกตางกัน จะตองปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดชอบที่แตกตางกัน ดังน้ันครูผูสอนบางตําแหนงตองการที่จะใหผูอํานวยการสถานศึกษา
ใหความสําคัญ หรือปฏิบัติตอครูทุกตําแหนงที่แตกตางกันไปใหมีความเสมอภาค ดวยลักษณะ
ดังกลาว จึงทําใหครูที่มีตําแหนงตางกันมีการรับรูพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา แตกตางกันและวาณี ลิมปสวัสด์ิ
(2534, หนา 4) กลาววาบทบาทของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษวา ครูตองสรางกิจกรรมใหม ๆ
ที่จะเสริมบทบาทการเรียนรูโดยใชเทคนิคงาย ๆ และผูเรียนสามารถตอบสนองไดในทางบวก
ผูเรียนจะใชภาษาในการสื่อความหมายไดดีตอเมื่อผูเรียนไดใหความสนใจทั้งภาษาพูด และภาษา
เขียน โดยเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณน้ัน ๆ ทุกคร้ังที่มีการทดสอบการพูด และภาษาเขียน
โดยเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณน้ัน ๆ ทุกคร้ังที่มีการทดสอบการพูด และการเขียน ครูตอง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออกมีความต้ังใจจริงที่จะพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนในการเรียนภาษาตางประเทศ ดังน้ันสถานภาพที่จําแนกออกเปนฝายบริหารและครูผูสอน
มาเปนตัวแปรในการวิจัยคร้ังน้ีเพราะเปนสวนที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
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ขนาดของโรงเรียน
ขนาดของโรงเรียน เปนตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

สูประชาคมอาเซียนและมีปจจัยที่เกี่ยวของอยูหลายประการ เชน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน
จํานวนบุคลากรและปริมาณของงานที่ตองรับผิดชอบ ซึ่งขนาดของโรงเรียนเปนตัวกําหนดโครงสราง
ทรัพยากรเพื่อการบริหารงานใหตางกัน โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญมีโครงสรางซับซอนกวา
โรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งโครงสรางปริมาณงานที่ตางกันน้ีจะสงผลใหโรงเรียน
มีสภาพการบริหารงานและปญหาที่เกิดจากการบริหารแตกตางกันไปดวย งานวิจัยที่แสดงใหเห็นวา
ขนาดโรงเรียนเปนองคประกอบที่สงผลตอการบริหารงาน เพราะโรงเรียนเปนองคกรทางการศึกษา
ที่มีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนที่กระจายอยูในชุมชนตาง ๆ ทั่วประเทศ
โรงเรียนมีขนาดตางกัน ขึ้นอยูกับจํานวนครู นักเรียน โดยขนาดของโรงเรียนมีผลตอการจัดการศึกษา
(รัตนวลี  แกวมวง, 2554) และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 อางถึงใน
สุนทร ครสิงห, 2548, หนา 18) จากการศึกษาและประเมินคุณภาพ พบวาโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางตํ่า เมื่อเทียบกับโรงเรียนประถมศึกษาที่มีขนาดใหญ เน่ืองจาก
ขาดความพรอม ดานปจจัย เชน ครูไมครบชั้นทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดครบถวนตามหลักสูตร ขาดแคลนสื่อและวัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อและเทคโนโลยี
ที่ราคาแพง เชน คอมพิวเตอรและอุปกรณวิทยาศาสตร สอดคลองกับ สมศิริ  สุระประเสริฐ (2549,
หนา 70) ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษา มีปจจัยที่เกี่ยวของอยูหลายประการ เชน จํานวนหองเรียน
จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากรและปริมาณของงานที่ตองรับผิดชอบ ซึ่งขนาดของโรงเรียนเปน
ตัวกําหนดโครงสรางของทรัพยากรเพื่อการบริหารงานใหตางกัน โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญ
มีโครงสรางซับซอนกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งโครงสรางปริมาณงานที่แตกตางกันน้ี
จะสงผลใหโรงเรียนมีสภาพการบริหารงานและปญหาที่เกิดจากการบริหารงานแตกตางกันไปดวย
รวมทั้งโรงเรียนยังถูกกําหนดขึ้นเพราะความตองการของทองถิ่นและชุมชนบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน
จึงทําใหโรงเรียนมีสภาพและปญหาในการบริหารงานแตกตางกันมากขึ้นไปอีก สวนงานวิจัยของ
กิตติศักด์ิ เปรมสุข (2542 อางถึงใน ประวิทย พูลสวัสด์ิ, 2548, หนา 47) เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ในการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดตาก พบวาเมื่อศึกษาระดับปญหาตามตัวแปรขนาดโรงเรียนพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนประถมศกึษาที่มีขนาดตางกัน มีปญหาดานหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน ดานการปรับปรุง
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกัน จากการศึกษาของ สมศิริ  สุระประเสริฐ
(2549) ในปญหาแนวทางการแกปญหา การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จากการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
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ภาษาอังกฤษ โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางโดยจําแนก
ตามขนาดโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน และขนาดของชั้นเรียน จากผลการวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวา
ขนาดโรงเรียนที่แตกตางกันสงผลตอการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ จึงทําใหผูวิจัยเลือกขนาด
ของโรงเรียนเปนตัวแปรตนในการวิจัยคร้ังน้ี

ประเภทโรงเรียน
ประเภทโรงเรียนเปนตัวแปรหน่ึงที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

สูประชาคมอาเซียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542, หนา 2) ไดให
ความหมายของสถานศึกษาวา สถานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลยั หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชนที่มี
อํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา และโรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียน
เอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน ดังน้ัน สถานศึกษาและโรงเรียน
มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษาและจัดแบงประเภทโรงเรียนเปน 2 ประเภท คือ
โรงเรียนทั่วไป หมายถึง โรงเรียนที่การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา คือระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1
ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสระแกว ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
สวนโรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เพื่อใหได ผูเรียน
ที่มีคุณภาพ คือเปนผูที่มีความรูความสามารถและคุณลักษณะ (Learner profile) เทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World class standard) และมีศักยภาพเปนพลโลก (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา 11) สอดคลองกับ กิติชัย รุจิมงคล (2544) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ
ระหวางทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนและประสิทธิภาพของโรงเรียนเอกชนเขตการศึกษา 12
พบวาประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน เขตการศึกษา 12 อยูในระดับมาก และโรงเรียนที่มี
ประสบการณตางกัน โรงเรียนประเภทตางกัน และในระดับชั้นสูงสุดที่โรงเรียนเปดสอนตางกัน
มีประสิทธิภาพตางกัน และประเสริฐ  สวนจันทร (2553) ไดวิจัยเร่ืองการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา
การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระยอง เขต 1 จําแนกตามประเภทโรงเรียน ดานการคัดกรองนักเรียน เพียงดานเดียวแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ี สุมณฑิรา นิยะมะ (2554) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวาง
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี พบวา การเปรียบเทียบเมื่อจําแนกตามประเภทของ
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

จากการศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาตัวแปรที่สงผลตอสภาพและ
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ไดแก สถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประเภท
ของโรงเรียนที่มีความแตกตางกันยอมสงผลตอการบริหารและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
จึงไดนําประเภทของโรงเรียนมาเปนตัวแปรตนสําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี

งานวิจยัที่เก่ียวของ
งานวิจัยในประเทศ
จตุพล ยงศร (2554) ไดศึกษานโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ

ในประชาคมอาเซียน โดยใชวิธีการศึกษาเปรียบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช เบอรเรเดย
ซึ่งแบงการศึกษาออกเปน 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 การศึกษาเฉพาะที่โดยมี 2 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอน
การบรรยายหรือพรรณนา และขั้นตอนการตีความ ตอนที่ 2 การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ โดยมี
4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการบรรยาย ขั้นตอนการแปลความ ขั้นตอนการเทียบเคียง และขั้นตอน
การเปรียบเทียบ พบวา 1. จากการศึกษานโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศใน
ประชาคมอาเซียนพบวา มีจุดรวมคลายคลึงกัน 3 ประการคือ (1) การขยายโอกาสทางการศึกษา
ใหทั่วถึง (2) การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ (3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสอดรับกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2. จากการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ
ของนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน พบวา การเมือง
การปกครอง สภาพทางภูมิศาสตร สังคมและวัฒนธรรม จํานวนประชากร และสภาการณ
ทางเศรษฐกิจของประเทศในประชาคมอาเซียนสงผลใหนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีความแตกตางกัน

ธิดารัตน  โชคสุชาติ (2553) ไดศึกษาประชามคมอาเซียน: ความสําคัญและการเตรียม
ความพรอมของไทย ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอาจสงผลกระทบทางบวกและทางลบซึ่งจะไดรับ
ประโยชนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอมอยางดีของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
สวนภาครัฐก็ควรทําความเขาใจและประชาสัมพันธประชาคมอาเซียนใหแกผูที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
เตรียมมาตรการปองกัน
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บรรจพร แยมละมูล (2553) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการบริหารการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1
พบวา 1. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมรายดานอยูในระดับปานกลาง 2. เปรียบเทียบปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่ต้ังของโรงเรียน ขนาดของชั้นเรียน ประสบการณ
ในการสอนและวิชาเอก โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3. แนวทาง
การบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ควรประชุมชี้แจง และอภิปรายปญหาตาง ๆ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สัมมนา ศึกษาดูงาน สงเสริมสนับสนุน วิจัย ศึกษาพัฒนาใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

รัตนวลี แกวมวง (2554) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาของครูในอําเภอวัฒนานคร พบวา 1. ปญหาในการจัด
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานการใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล ตามลําดับ 2. ปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามวิชาเอก ประสบการณการสอน และขนาดโรงเรียน โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3. แนวทางแกปญหาการสอนภาษาอังกฤษ ดานหลักสูตร
ควรจัดหลักสูตรที่สงเสริมใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และการปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเน่ือง ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถ
ทางการพูดภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารไดถูกตอง ดานสื่อการเรียนการสอนควรพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาสื่อมีสวนรวม
ในการประเมินผลสื่อ ดานการวัดและประเมินผล ครูผูสอนควรประเมินผลใหครอบคลุมเปาหมาย
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู มีความหลากหลาย โดยประเมิน 3 ระยะ คือ กอนเรียน ระหวางเรียน
และหลังเรียน

เอกราช อะมะวัลย (2554) ไดศึกษาการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนฝมือชางทหาร
ในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 พบวา ปจจัย
ที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนไดแก 1. ปจจัยดานความเขาใจ
เพื่อสรางความตระหนักและความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของ 2. ปจจัยศักยภาพบุคลากรที่ตอง
ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่เหมาะสม 3. ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน เพื่อสงเสริมการหมุนเวียนของ
นักศึกษาและครู ใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน และ 4. ปจจัยการเปดเสรีการคา
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ประกอบดวย การทําความตกลงยอมรับรวมกันดานการศึกษา ควบคูกับการเปดการคาเสรี
ดานการเคลื่อนยายแรงงาน

จันทนา  หุนกระโทก (2556) ไดศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสันปาตองวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม ตามรูปแบบ
การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 ดาน พบวาสวนใหญมีการปฏิบัติและเปนจริงในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดานการจัดทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา ดานการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศ กํากับ
ติดตาม และประเมินผล และที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานการสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน

งานวิจัยตางประเทศ
Gill & Rebrova (2001) ไดศึกษาวาในการใชภาษา ครูภาษาอังกฤษที่ไมไดใชภาษาอังกฤษ

เปนภาษาแม นอยคนที่จะสามารถแขงขันกับครูภาษาอังกฤษที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม
ถึงแมวาพวกเขาจะมีความสามารถดานภาษาสูงหรือเทียบเทากับครูภาษาอังกฤษที่ใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาแม ความรูภาษาอังกฤษที่ครูใชไมไดเปนภาษาอังกฤษที่เปนภาษาแม สิ่งเหลาน้ีเปนเหตุ
ที่ทําใหพวกเขาไมมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ ดังน้ันครูภาษาอังกฤษที่ไมไดใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาแมมีความตองการไดรับการฝกฝนทักษะทางดานการใชภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานการสื่อสารมากกวาครูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม

Ferris (1998) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง
ยอมรับวา ในดานทักษะการพูดและการฟง นักศึกษาขาดความเชื่อมั่นใจในการพูด การทํากิจกรรมกลุม
การมีสวนรวมในชั้นเรียน การติดตอสื่อสารกับอาจารยเจาของภาษา ถึงแมจะอยูในสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษาและศึกษาในมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา การวิเคราะหความตองการ
ใชภาษาอังกฤษของผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการสรางหลักสูตรภาษาอังกฤษ
หรือหลักสูตรวิชาใดก็ตาม

Evensen (1987, p. 6) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาครูประสบปญหา
ดานการขาดทักษะทางภาษา สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางดานจิตวิทยา เจตคติ อุปกรณ
การสอน ระบบการวัดและประเมินผล

Holden (1985, pp. 289-291) ไดกลาวถึงสาเหตุสําคัญที่ทําใหการสอนภาษาอังกฤษ
ประสบความลมเหลววา เกิดจากจํานวนนักเรียนในหองเรียนแตละหองมีมากเกินไป โฮลเดน
ยังเสนอแนวทางทําใหการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาตางประเทศใหประสบผลสําเร็จ
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วาหองเรียนหน่ึง ๆ ควรมีนักเรียนประมาณ 12-20 คน เพื่อใหนักเรียนจะไดมีกิจกรรมรวมตาง ๆ
อยางทั่วถึง ครูควรสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษใหเกิดขึ้นกับนักเรียนและผูปกครอง
และครูผูสอนตองไมมีอคติตอการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูที่มีประสบการณในการสอนนอย
ตองสนใจศึกษารายละเอียดในคูมือใหมากที่สุด เพื่อจะไดสอนใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งจะสงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นของนักเรียนดวย

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา สภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศกึษา เขต 7 มีปญหาในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ยงัไมมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามที่หลักสูตรกําหนดประกอบกับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาระดับประเทศ จึงควรวิจัยเร่ือง สภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยใชกรอบแนวคิดในการวิจัยของหลักทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ไดกําหนด 1) ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
ประกอบดวย 1.1) นโยบายและโครงสราง 1.2) การพัฒนาบุคลากร 1.3) การสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากร 1.4) การมีสวนรวม และแนวทางการจัดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)
ไดกําหนด 2) การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 2.1) มาตรฐานและหลักสูตร
2.2) กระบวนการจัดการเรียนรู 2.3) สื่อกับการจัดการเรียนรู 2.4) การวัดและประเมินผล
2.5) การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู จึงควรศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ประกอบดวย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู
3) การพัฒนาครูและบุคลากร 4) การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชามคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดังน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
3. การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ฝายบริหารและฝายครูผูสอน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จํานวน 14 โรง
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
รวม 53 คน และฝายครูผูสอน จํานวน 89 คน รวมฝายบริหารและฝายครูผูสอนทั้งสิ้น 142 คน

1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ฝายบริหารและฝายครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608) โดยใชการสุมแบบแบงชั้น
(Stratified random sampling) กําหนดสถานภาพเปนชั้น จํานวน 104 คน แสดงในตารางที่ 1

1.3 กลุมตัวอยางของการสัมภาษณ จากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จํานวน 9 คน ประกอบดวย
ครูผูสอนที่สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิทยาฐานะชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณ
ในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว เปนเวลา
มากกวา 10 ป
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง
ฝายบริหาร ผูอํานวยการโรงเรียน 14 10

รองผูอํานวยการโรงเรียน 25 19

ฝายการสอน
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ครูผูสอน

14
89

10
65

รวม 142 104

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
การดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย

คร้ังน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ประกอบดวย แบบสอบถาม 1 ฉบับ และแบบสัมภาษณ 1
ฉบับ ดังน้ี

ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 แบงออกเปน 2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบถาม มีจํานวน 3 ขอไดแก สถานภาพ ขนาดของ
โรงเรียน และประเภทโรงเรียน

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู
ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิด
ของ Likert (1961) ไดแก

1. ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน 16 ขอ ดังน้ี
1.1 นโยบายและโครงสราง จํานวน 4 ขอ
1.2 การพัฒนาบุคลากร จํานวน 4 ขอ
1.3 การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร จํานวน 4 ขอ
1.4 การมีสวนรวม จํานวน 4 ขอ



76

2. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน จํานวน 24 ขอ ดังน้ี
2.1 มาตรฐานและหลักสูตร จํานวน 4 ขอ
2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู จํานวน 8 ขอ
2.3 สื่อกับการจัดการเรียนรู จํานวน 3 ขอ
2.4 การวัดและประเมินผล จํานวน 5 ขอ
2.5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู จํานวน 4 ขอ

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งกําหนดความมากนอย
ในระดับการมีสภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยกําหนดเกณฑนํ้าหนัก
ดังน้ี

5 หมายถึง มีสภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีสภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับมาก
3 หมายถึง มีสภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีสภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีสภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูในระดับนอยที่สุด
เกณฑการแปลผลคะแนน อาศัยเทียบเคียงในการใชเกณฑการประมาณคา (บุญชม

ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535, หนา 23) ดังน้ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพ/ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับมากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพ/ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพ/ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพ/ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพ/ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับนอยที่สุด
ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยผูเชี่ยวชาญ คือ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิทยาฐานะ
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 9 คน
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การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและแนวทาง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี

1. การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสํารวจ
เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจัย
แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.2 กําหนดปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประกอบดวย
1) ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ไดแก 1.1) นโยบายและโครงสราง 1.2) การพัฒนาบุคลากร
1.3) การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 1.4) การมีสวนรวม และ 2) การจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ไดแก 2.1) มาตรฐานและหลักสูตร 2.2) กระบวนการจัดการเรียนรู 2.3) สื่อกับ
การจัดการเรียนรู 2.4) การวัดและประเมินผล 2.5) การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

1.3 ศึกษาการสรางเคร่ืองมือแบบสอบถามจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางและปรับปรุงแบบสอบถาม

1.4 ดําเนินการสรางแบบสอบถามเพื่อเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
1.5 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอประธานกรรมการ และกรรมการที่ปรึกษา

เพื่อปรับปรุงความเหมาะสมใหครอบคลุมเน้ือหาและการใชภาษา
1.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพิจารณาแกไขอีกคร้ัง

เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย
1.6.1 ดร.สมุทร  ชํานาญ อาจารยประจําศูนยนวัตกรรมการบริหาร

และผูนําทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
1.6.2 ดร.สมพงษ ปนหุน อาจารยประจําภาควิจัยและจิตวิทยาประยุกต

มหาวิทยาลัยบูรพา
1.6.3 ผูชวยศาสตราจารยดร.ประยูร ผูชวยศาสตราจารยประจําศูนยนวัตกรรม

อ่ิมสวาสด์ิ การบริหารและผูนําทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา

1.6.4 นายชานันท  ประภา ผูอํานวยการโรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร
สระแกว รัชมังคลาภิเษก
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1.6.5 นายศุภชัย  ถามั่งมี รองผูอํานวยการโรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร
สระแกว รัชมังคลาภิเษก

1.7 ปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ
1.8 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบPearson ระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total correlation) ไดคาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 มีคาระหวาง .26-.67 และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 มีคาระหวาง .26-.77

1.9 นําแบบสอบถามหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ที่เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ทั้งฉบับเทากับ .96 และ
ผลจากการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ทั้งฉบับเทากับ .98

1.10 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลว ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมตัวอยางตอไป

2. การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ
เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง โดยมีขั้นตอนในการสราง
ดังน้ี

2.1 ศึกษาเอกสาร บทความ ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปนแบบสัมภาษณ
และศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณ

2.2 สรางขอคําถามของแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 โดยเลือกขอคําถามที่ไดจากการเก็บขอมูลแลวนํามาวิเคราะห พบคาเฉลี่ยของ
ปญหาที่มีปญหามากที่สุด 3 อันดับแรก มาสรางขอคําถามในแบบสัมภาษณ
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2.3 นําแบบสัมภาษณ ที่สรางเสร็จแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเน้ือหาเพื่อปรับปรุงและแกไข การพิจารณาความเหมาะสมของขอความและความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม แลวนําไปปรังปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะตรวจสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เชนเดียวกันกับแบบสอบถาม

2.4 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุง และจัดทําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณแลวนําไปใช
ในการเก็บขอมูลกับผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
จํานวน 9 คน

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี
1. ขอหนังสือจากฝายบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เพื่อขอความอนุเคราะหแจงสถานศึกษาที่เปน
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามของงานวิจัย

2. สงหนังสือถึงผูบริหารโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการจัดสงแบบสอบถาม
จํานวน 104 ฉบับ ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวม
สงแบบสอบถามคืนตามเวลาที่กําหนด

3. การจัดเก็บแบบสอบถามคืนหลังจากแบบสอบถามไปแลวสําหรับโรงเรียนกลุมตัวอยาง
ที่ยังไมไดสงกลับคืน ผูวิจัยไดทําการติดตามกับโรงเรียนน้ันโดยตรงเพื่อทําการขอความอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

4. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามสงคืนจํานวน 104 ฉบับ นําแบบสอบถามทั้งหมดตรวจสอบ
และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ สามารถใชวิเคราะหขอมูลไดจํานวน 104 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100

5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร
โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

6. นําผลการคํานวณมาทําการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย และ
จัดอันดับปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จากปจจัยที่ไดกําหนดไว
1) ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1.1) นโยบายและโครงสราง 1.2) การพัฒนา
บุคลากร 1.3) การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 1.4) การมีสวนรวม และ 2) การจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 2.1) มาตรฐานและหลักสูตร 2.2) กระบวนการจัดการเรียนรู
2.3) สื่อกับการจัดการเรียนรู 2.4) การวัดและประเมินผล 2.5) การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู
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7. สรุปประเด็นปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
พบปจจัยที่มีปญหา 3 อันดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 1) นโยบายและโครงสราง 2) การมี
สวนรวม และ 3) การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร นําปจจัยทั้งสามมาสรางแบบสัมภาษณ

8. ดําเนินการสัมภาษณ โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน

9. ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ โดยใชหลักวิเคราะหขอมูล
(Content analysis) เพื่อนํามาสรุปผลการสัมภาษณ

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมได ตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถามและนําขอมูลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี
1. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนตามนํ้าหนักคะแนนแตละขอ

และบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอรโดยวิเคราะหขอมูลโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว โดยการหาคะแนนเฉลี่ยและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายดาน แลวนําคะแนนเฉลี่ยแตละดานมาจัดระดับสภาพและปญหา
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สระแกว นํามาเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย โดยอาศัยเกณฑการประเมินดังน้ี
(บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535, หนา 22-25)

3. เปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดวยการทดสอบ
คาที (t-test) เมื่อจําแนกตามสถานภาพและประเภทของโรงเรียน และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน

4. นําปญหาที่พบมากที่สุด 3 อันดับ ไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อหาแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

5. นําขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยมีการตรวจสอบขอมูลที่ได
โดยการใชหลักการวิเคราะหขอมูลเน้ือหา (Content analysis) เพื่อนํามาสรุปผลการสัมภาษณ

6. นําเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบความเรียง
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)

และคํานวณหาคารอยละ (Percentage)
2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลี่ย ( X ) เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

3. วิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ และขนาดของโรงเรียนโดยใชสถิติคาที (t-test)

4. ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Scheffe’s test

5. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ซึ่งเปนแบบสัมภาษณที่ใชสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอโดยใชหลักการ
วิเคราะหขอมูลเน้ือหา (Content analysis)
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บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเร่ิมจากการกําหนดสัญลักษณที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล และลําดับขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี
n แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง
X̄ แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean)
SD แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
df แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom)
SS แทน  คาผลบวกกําลังสอง (Sum of squares)
MS แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean square)
F แทน  คาสถิติทดสอบเอฟ (F-distribution)
t แทน  คาสถิติทดสอบที (t-test)
p แทน  ความนาจะเปนที่จะยอมรับสมมติฐาน (p-value)
* แทน  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ลําดับข้ันตอนของการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ขั้นตอน

ตามลําดับ ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประเภทโรงเรียน

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7

ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง บุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ
ขนาดโรงเรียน และประเภทโรงเรียน

รายการ n = 104
จํานวน รอยละ

1. สถานภาพ
1.1  ฝายบริหาร
1.2  ครูผูสอน

39
65

37.50
62.50

รวม 104 100.00
2. ขนาดโรงเรียน

2.1  ขนาดเล็ก
2.2  ขนาดกลาง
2.3  ขนาดใหญ
2.4 ขนาดใหญพิเศษ

12
45
33
14

11.54
43.27
31.73
13.46

รวม 104 100.00
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ตารางที่ 2 (ตอ)

รายการ n = 104
จํานวน รอยละ

3. ประเภทโรงเรียน
3.1  โรงเรียนทั่วไป
3.2  โรงเรียนมาตรฐานสากล

90
14

86.54
13.46

รวม 104 100.00

จากตารางที่ 2 พบวา สถานภาพกลุมตัวอยางบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ
สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 62.50 และฝายบริหาร จํานวน 39 คน
คิดเปนรอยละ 37.50

จําแนกตามขนาดโรงเรียน สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 45 คน
คิดเปนรอยละ 43.27 โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 31.73 ขนาดใหญพิเศษ
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.46 และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 11.54

จําแนกตามประเภทโรงเรียน สวนใหญอยูในโรงเรียนทั่วไป จํานวน 90 คน คิดเปน
รอยละ 86.54 และโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.46

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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ตารางที่  3 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  โดยรวมและรายดาน

สภาพการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

n = 104
ระดับ อันดับ

X SD
ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู

1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.63 .77 มาก 1
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.44 1.17 ปานกลาง 2
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร
3.39 1.07 ปานกลาง 3

4. ดานการมีสวนรวม 3.08 1.22 ปานกลาง 4
รวม 3.40 1.05 ปานกลาง

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.21 .91 ปานกลาง 4
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.32 1.01 ปานกลาง 1
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.24 1.12 ปานกลาง 3
4. ดานการวัดผลประเมินผล 3.27 .94 ปานกลาง 2
5. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 3.16 .91 ปานกลาง 5

รวม 3.26 .97 ปานกลาง

จากตารางที่ 3 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน ไดแก
ดานนโยบายและโครงสราง และอยูในระดับปานกลาง 8 ดาน เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากร และดานกระบวนการจัดการเรียนรู
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ตารางที่ 4 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู โดยรวม

สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

ในปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู

n = 104
ระดับ อันดับ

X SD

1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.63 .77 มาก 1
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.44 1.17 ปานกลาง 2
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร
3.39 1.07 ปานกลาง 3

4. ดานการมีสวนรวม 3.08 1.22 ปานกลาง 4
รวม 3.40 1.05 ปานกลาง

จากตารางที่ 4 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร  ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร  และดานการมีสวนรวม ตามลําดับ
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ตารางที่ 5 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานนโยบายและโครงสราง

นโยบายและโครงสราง n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. สถานศึกษากําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียนตามนโยบาย

3.64 .80 มาก 2

2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

3.93 .74 มาก 1

3. สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครู
ดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

3.61 .87 มาก 3

4. สถานศึกษาสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูเก่ียวกับ
ภาษาอังกฤษและจัดใหมีการใชภาษาอังกฤษท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน

3.32 1.06 ปานกลาง 4

รวม 3.63 .77 มาก

จากตารางที่ 5 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ดานนโยบายและโครงสราง  โดยรวม อยูในระดับมาก
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ของการใชภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  สถานศึกษา
กําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย และสถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนตามลําดับ
ยกเวนในหัวขอ สถานศึกษาสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษและจัดใหมีการใช
ภาษาอังกฤษทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนอยูในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากร n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเอง
ทางดานทักษะทางภาษาอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ เชน
เขารวมการอบรม สัมมนา Workshop เปนตน

3.81 .95 มาก 1

2. สถานศึกษาประสาน และรวมมือกับศูนยพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English resource and
instruction center: ERIC) ในการอบรมพัฒนาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ

3.46 .98 ปานกลาง 2

3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุมสาระฯใหมีทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสู
อาเซียน

3.14 1.19 ปานกลาง 4

4. ผูบริหารกําหนดใหการพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน

3.33 1.19 ปานกลาง 3

รวม 3.44 1.17 ปานกลาง

จากตารางที่ 6 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานพัฒนาบุคลากร  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน ไดแก สนับสนุนใหครูผูสอน
ภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองทางดานทักษะทางภาษาอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ เชน เขารวมการอบรม
สัมมนา Workshop เปนตน อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ไดแก สถานศึกษาประสาน และรวมมือกับศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English
resource and instruction center: ERIC) ในการอบรมพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ ผูบริหาร
กําหนดใหการพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน และ
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพรอมในการกาวสูอาเซียน ตามลําดับ
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ตารางที่ 7 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร

การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและ
การพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ

3.38 .93 ปานกลาง 3

2. จัดซื้อวัสดุสื่อมัลติมีเดีย และสื่อการสอน อุปกรณ
ตาง ๆ ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
มีประสิทธิภาพ

3.18 1.19 ปานกลาง 4

3. จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการ
ทางภาษา แหลงเรียนรูนอกหองเรียน

3.44 .90 ปานกลาง 2

4. จัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการสอน
ภาษาอังกฤษ

3.54 1.10 มาก 1

รวม 3.39 1.07 ปานกลาง

จากตารางที่ 7 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  โดยรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน ไดแก
จัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการสอนภาษาอังกฤษ อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการทางภาษา แหลงเรียนรูนอกหองเรียน จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการพัฒนา
บุคลากรดานภาษาอังกฤษ ตามลําดับ
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ตารางที่ 8 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานการมีสวนรวม

การมีสวนรวม n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวม
ในการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

3.24 1.00 ปานกลาง 1

2. องคการบริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆ
ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย
โครงการ หรือกิจกรรมในการเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน

2.99 1.23 ปานกลาง 3

3. มีการประสานงาน รวมมือระหวางโรงเรียน
ในการจัดต้ังกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
ใหกับครูและนักเรียน

3.02 1.07 ปานกลาง 2

รวม 3.08 1.22 ปานกลาง

จากตารางที่ 8 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานการดําเนินงานแบบมีสวนรวม โดยรวมและรายขอ
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
มีการประสานงาน รวมมือระหวางโรงเรียนในการจัดต้ังกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับ
ครูและนักเรียน  และองคการบริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรมในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
ตามลําดับ
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ตารางที่ 9 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน โดยรวม

สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

n = 104
ระดับ อันดับ

X SD

1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.21 .91 ปานกลาง 4
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.32 1.01 ปานกลาง 1
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.24 1.12 ปานกลาง 3
4. ดานการวัดและประเมินผล 3.27 .94 ปานกลาง 2
5. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 3.16 .91 ปานกลาง 5

รวม 3.26 .97 ปานกลาง

จากตารางที่ 9 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล
ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู ดานมาตรฐานและหลักสูตร และดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
ตามลําดับ
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ตารางที่ 10 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ดานมาตรฐานและหลักสูตร

มาตรฐานและหลักสูตร n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรที่เกี่ยวของกับอาเซียนศึกษา

3.07 1.05 ปานกลาง 4

2. ออกแบบหนวยการเรียนรูที่บูรณการเน้ือหาสาระ
ประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

3.19 1.02 ปานกลาง 3

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรม
การใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือ
สถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน

3.34 .85 ปานกลาง 1

4. มีการนิเทศกํากับติดตามการจัดการเรียนรู
เพื่อแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพ

3.26 .87 ปานกลาง 2

รวม 3.21 .91 ปานกลาง

จากตารางที่ 10 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานมาตรฐานและหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก  จัดทําแผนการจัด
การเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริงทั้งในและ
นอกหองเรียน มีการนิเทศกํากับติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพ  และออกแบบหนวยการเรียนรูที่บูรณาการเน้ือหาสาระประชาคมอาเซียน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ สวนอันดับสุดทาย ไดแก  กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับอาเซียนศึกษา
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ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

กระบวนการจัดการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผูสอนจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริม
ผูเรียนใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการใชภาษาอังกฤษ

3.45 .85 ปานกลาง 4

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ
ตาง ๆ ท่ีกําหนดใหท้ังในและนอกหองเรียน

3.38 .91 ปานกลาง 5

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อตาง ๆ
ท่ีเปนภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูเรื่องราวและวัฒนธรรม
อันหลากหลายของประชาคมอาเซียน

3.38 1.03 ปานกลาง 6

4. เปดสอนหลักสูตร English program (EP) หรือ Mini
English program (MEP) ในโรงเรียน

2.55 1.45 ปานกลาง 8

5. จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EIS (English
for integrated studies) เพื่อการพัฒนา การเรียนรู
ดานภาษาอังกฤษท้ังนักเรียนและครู

3.18 1.03 ปานกลาง 7

6. ครูนําวิธีการสอน (Methods of teaching) เทคนิคการสอน
(Teaching techniques) ท่ีหลากหลายไปใชในการจัด
การเรียนรูภาษาอังกฤษ

3.48 .89 ปานกลาง 3

7. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เชน
กิจกรรมเพิ่มเติม, คายภาษาอังกฤษ, โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิตาง ๆ เปนตน ท่ีสงเสริมการเรียนรูและ
ความแตกตาง

3.64 .81 มาก 1

8. เนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนสามารถนําไปใช
ไดจริงจนเกิดทักษะท่ีชํานาญ เชน สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ

3.51 .90 มาก 2

รวม 3.32 1.01 ปานกลาง
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จากตารางที่ 11 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก เนนกิจกรรม
การจัดการเรียนรูที่นักเรียนสามารถนําไปใชไดจริงจนเกิดทักษะที่ชํานาญ เชน สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ
ครูนําวิธีการสอน (Methods of teaching) เทคนิคการสอน (Teaching techniques) ที่หลากหลาย
ไปใชในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และเปดสอนหลักสูตร English Program (EP) หรือ Mini
English Program (MEP) ในโรงเรียน ตามลําดับ ยกเวน จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล เชน กิจกรรมเพิ่มเติม, คายภาษาอังกฤษ, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ เปนตน
ที่สงเสริมการเรียนรูและความแตกตาง อยูในระดับมาก

ตารางที่ 12 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู

สื่อกับการจัดการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผลิตสื่อการเรียนรูที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริม
การศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ

3.14 1.16 ปานกลาง 3

2. ใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียน
รักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึก
และคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมืองอาเซียน

3.19 1.02 ปานกลาง 2

3. จัดมุมหรือหองที่ใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ

3.38 .99 ปานกลาง 1

รวม 3.24 1.12 ปานกลาง

จากตารางที่ 12 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก จัดมุมหรือหองที่ใหความรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ ใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู
เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมืองอาเซียนและผลิตสื่อการเรียนรู
ที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริมการศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ
ตามลําดับ

ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานการวัดและประเมินผล

การวัดและประเมินผล
n = 104

ระดับ อันดับ
X SD

1. สรางเครื่องมือและใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย

3.20 .90 ปานกลาง 4

2. กําหนดเกณฑและมาตรฐานในการวัดผลและประเมิน
ใหครอบคลุมความสามารถและทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ

3.38 .92 ปานกลาง 1

3. สถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.37 .86 ปานกลาง 2

4. มีการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน
เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3.29 1.09 ปานกลาง 3

5. มีการประเมินตนเองของผูเรียนเก่ียวกับความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเก่ียวกับอาเซียน

3.20 1.08 ปานกลาง 5

6. มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

3.15 .94 ปานกลาง 6

รวม 3.27 .94 ปานกลาง
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จากตารางที่ 13 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก  กําหนดเกณฑและมาตรฐาน
ในการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ  สถานศึกษา
จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มีการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลําดับ
สวนอันดับสุดทาย ไดแก  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของนักเรียน

ตารางที่ 14 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผูสอนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย 3.25 .97 ปานกลาง 1
2. ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู

หรือกระบวนการจัดการเรียนรู
2.98 .92 ปานกลาง 4

3. ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อศึกษาปญหา วิธีการและ
พัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน

3.23 .92 ปานกลาง 2

4. ผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนา
ผูเรียนและการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถ
ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
และนํามาพัฒนาสถานศึกษา

3.17 .99 ปานกลาง 3

รวม 3.16 .91 ปานกลาง
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จากตารางที่ 14 พบวา สภาพการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  โดยรวมและ
รายดาน อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก
ผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อศึกษาปญหา วิธีการ
และพัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน และผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัย
ในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการทางการเรียน
การสอนการผลิตสื่อ และนํามาพัฒนาสถานศึกษา ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก
ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู หรือกระบวนการจัดการเรียนรู

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

ตารางที่ 15 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายดาน

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.26 .98 ปานกลาง 1
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.09 .96 ปานกลาง 4
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 3.21 1.16 ปานกลาง 3
4. ดานการมีสวนรวม 3.24 1.06 ปานกลาง 2

รวม 3.20 1.04 ปานกลาง
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.10 .86 ปานกลาง 1
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.06 1.07 ปานกลาง 2
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.03 .96 ปานกลาง 3
4. ดานการวัดผลประเมินผล 2.90 1.03 ปานกลาง 5
5. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 2.96 .94 ปานกลาง 4

รวม 3.08 1.01 ปานกลาง
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จากตารางที่ 15 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก
ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง ดานการมีสวนรวม และดานการสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากร

ตารางที่ 16 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอน ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  โดยรวม

ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน ในปจจัยท่ีสนับสนุน

การจัดการเรียนรู

n = 104
ระดับ อันดับ

X SD

1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.26 .98 ปานกลาง 1
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.09 .96 ปานกลาง 4
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 3.21 1.16 ปานกลาง 3
4. ดานการมีสวนรวม 3.24 1.06 ปานกลาง 2

รวม 3.20 1.04 ปานกลาง

จากตารางที่ 16 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก  ดานนโยบายและโครงสราง  ดานการมีสวนรวม
ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  และดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ
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ตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานนโยบายและโครงสราง

นโยบายและโครงสราง n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. สถานศึกษากําหนดนโยบายและดําเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย

3.26 1.11 ปานกลาง 3

2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใช
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

3.31 .96 ปานกลาง 2

3. สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครู
ดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

3.35 .99 ปานกลาง 1

4. สถานศึกษาสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษและจัดใหมีการใชภาษาอังกฤษ
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน

3.13 .90 ปานกลาง 4

รวม 3.26 .98 ปานกลาง

จากตารางที่ 17 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานนโยบายและโครงสราง โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก  ไดแก สถานศึกษา
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  และสถานศึกษากําหนดนโยบายและ
ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
ตามนโยบาย ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก สถานศึกษาสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและจัดใหมีการใชภาษาอังกฤษทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน
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ตารางที่ 18 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู  ดานการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากร n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเอง
ทางดานทักษะทางภาษาอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ เชน
เขารวมการอบรม สัมมนา Workshop เปนตน

2.86 1.00 ปานกลาง 4

2. สถานศึกษาประสาน และรวมมือกับศูนยพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English Resource and
Instruction Center: ERIC) ในการอบรมพัฒนาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ

3.03 1.00 ปานกลาง 3

3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุมสาระฯ ใหมีทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสู
อาเซียน

3.20 .98 ปานกลาง 2

4. ผูบริหารกําหนดใหการพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน

3.28 .94 ปานกลาง 1

รวม 3.09 .96 ปานกลาง

จากตารางที่ 18 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ
ปานกลาง เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก ผูบริหารกําหนดให
การพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน   มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทุกกลุมสาระฯใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูอาเซียน
และสถานศึกษาประสาน และรวมมือกับศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English
resource and instruction center: ERIC) ในการอบรมพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ
สวนอันดับสุดทาย ไดแก  สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองทางดานทักษะทางภาษา
อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ เชน เขารวมการอบรม สัมมนา Workshop เปนตน
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ตารางที่ 19 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร

การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร N = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และ
การพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ

3.17 1.01 ปานกลาง 3

2. จัดซื้อวัสดุสื่อมัลติมีเดีย และสื่อการสอน อุปกรณ
ตาง ๆ ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
มีประสิทธิภาพ

3.24 1.01 ปานกลาง 2

3. จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการ
ทางภาษา แหลงเรียนรูนอกหองเรียน

3.26 1.11 ปานกลาง 1

4. จัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการสอน
ภาษาอังกฤษ

3.17 1.17 ปานกลาง 4

รวม 3.21 1.16 ปานกลาง

จากตารางที่ 19 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร โดยรวม
และรายขอ อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก
จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ เชน หองปฏิบัติการ
ทางภาษา แหลงเรียนรูนอกหองเรียน  จัดซื้อวัสดุสื่อมัลติมีเดีย และสื่อการสอน อุปกรณตาง ๆ
ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ  และจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
อยางเพียงพอในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ
ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก  จัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการสอน
ภาษาอังกฤษ
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ตารางที่ 20 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในปจจัยที่สนับสนุนการจัด
การเรียนรู  ดานการมีสวนรวม

การมีสวนรวม n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน

3.36 1.03 ปานกลาง 1

2. องคการบริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรมในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

3.18 1.04 ปานกลาง 2

3. มีการประสานงาน รวมมือระหวางโรงเรียนในการจัดต้ัง
กลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับครูและนักเรียน

3.17 1.01 ปานกลาง 3

รวม 3.24 1.06 ปานกลาง

จากตารางที่ 20 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  ดานการมีสวนรวม โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  องคการบริหารสวนทองถิ่น
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรม
ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  และมีการประสานงาน รวมมือระหวางโรงเรียน
ในการจัดต้ังกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับครูและนักเรียน  ตามลําดับ
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ตารางที่ 21 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน โดยรวม

ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน ในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาผูเรียน

n= 104
ระดับ อันดับ

X SD

1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.10 .86 ปานกลาง 1
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.06 1.07 ปานกลาง 2
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.03 .96 ปานกลาง 3
4. ดานการวัดผลประเมินผล 2.90 1.03 ปานกลาง 5
5. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 2.96 .94 ปานกลาง 4

รวม 3.08 1.01 ปานกลาง

จากตารางที่ 21 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานมาตรฐานและหลักสูตร  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู
ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล
ตามลําดับ
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ตารางที่ 22 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ดานมาตรฐานและหลักสูตร

มาตรฐานและหลักสูตร n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร
ที่เกี่ยวของกับอาเซียนศึกษา

3.10 .92 ปานกลาง 2

2. ออกแบบหนวยการเรียนรูที่บูรณการเน้ือหาสาระ
ประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

3.04 .85 ปานกลาง 4

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใช
ทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริง
ทั้งในและนอกหองเรียน

3.16 1.02 ปานกลาง 1

4. มีการนิเทศกํากับติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อแนะนํา
และสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ

3.10 .93 ปานกลาง 3

รวม 3.10 .86 ปานกลาง

จากตารางที่ 22 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานมาตรฐานและหลักสูตร โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก  จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริง
ทั้งในและนอกหองเรียน  กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
อาเซียนศึกษา  และมีการนิเทศกํากับติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อแนะนําและสงเสริมการจัด
การเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก  ออกแบบหนวยการเรียนรู
ที่บูรณการเน้ือหาสาระประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
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ตารางที่ 23 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

กระบวนการจัดการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผูสอนจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริม
ผูเรียนใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการใชภาษาอังกฤษ

3.01 .94 ปานกลาง 6

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ
ตาง ๆ ท่ีกําหนดใหท้ังในและนอกหองเรียน

3.13 .95 ปานกลาง 2

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
สื่อตาง ๆ ท่ีเปนภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูเรื่องราว
และวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมอาเซียน

3.11 1.04 ปานกลาง 3

4. เปดสอนหลักสูตร English program (EP) หรือ
Mini english program (MEP) ในโรงเรียน

3.02 1.44 ปานกลาง 5

5. จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
EIS (English for integrated studies) เพื่อการพัฒนา
การเรียนรูดานภาษาอังกฤษท้ังนักเรียนและครู

3.27 1.08 ปานกลาง 1

6. ครูนําวิธีการสอน (Methods of teaching) เทคนิคการสอน
(Teaching techniques) ท่ีหลากหลายไปใชในการจัด
การเรียนรูภาษาอังกฤษ

3.05 .96 ปานกลาง 4

7. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เชน
กิจกรรมเพิ่มเติม, คายภาษาอังกฤษ, โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิตาง ๆ เปนตน ท่ีสงเสริมการเรียนรูและ
ความแตกตาง

2.95 .85 ปานกลาง 7

8. เนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนสามารถนําไปใช
ไดจริงจนเกิดทักษะท่ีชํานาญ เชน สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ

2.95 .91 ปานกลาง 8

รวม 3.06 1.07 ปานกลาง
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จากตารางที่ 23 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก จัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ EIS (English for integrated studies) เพื่อการพัฒนาการเรียนรู
ดานภาษาอังกฤษทั้งนักเรียนและครู  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหทั้งในและนอกหองเรียน
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อตาง ๆ ที่เปนภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรู
เร่ืองราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมอาเซียน  ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก
เนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่นักเรียนสามารถนําไปใชไดจริงจนเกิดทักษะที่ชํานาญ เชน
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ

ตารางที่ 24 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอน ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู

สื่อกับการจัดการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผลิตสื่อการเรียนรูที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริม
การศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ

3.19 .93 ปานกลาง 1

2. ใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียน
รักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึก
และคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมืองอาเซียน

2.94 1.02 ปานกลาง 3

3. จัดมุมหรือหองที่ใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ

2.96 .99 ปานกลาง 2

รวม 3.03 .96 ปานกลาง
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จากตารางที่ 24 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ผลิตสื่อการเรียนรูที่เชื่อมโยงเน้ือหา
และสงเสริมการศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ จัดมุมหรือหองที่
ใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ  และใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนรักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมือง
อาเซียน ตามลําดับ

ตารางที่ 25 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการวัดและประเมินผล

การวัดและประเมินผล n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. สรางเครื่องมือและใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย 3.05 .94 ปานกลาง 2
2. กําหนดเกณฑและมาตรฐานในการวัดผลและประเมินให

ครอบคลุมความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ
2.85 1.00 ปานกลาง 4

3. สถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
4. การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตาม

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.96 1.06 ปานกลาง 3

5. มีการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน
เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2.72 1.07 ปานกลาง 6

6. มีการประเมินตนเองของผูเรียนเก่ียวกับความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเก่ียวกับอาเซียน

2.81 1.01 ปานกลาง 5

7. มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุงการจัด
การเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

3.06 .99 ปานกลาง 1

รวม 2.09 1.03 ปานกลาง
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จากตารางที่ 25 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก  มีการนําผล
การประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน  สรางเคร่ืองมือและ
ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย  และสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก มีการประเมิน
กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ตารางที่ 26 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู n = 104 ระดับ อันดับ
X SD

1. ผูสอนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย 3.21 .89 ปานกลาง 1
2. ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู

หรือกระบวนการจัดการเรียนรู
3.06 .96 ปานกลาง 2

3. ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อศึกษาปญหา วิธีการและ
พัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน

2.78 .97 ปานกลาง 4

4. ผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนา
ผูเรียนและการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถ
ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
และนํามาพัฒนาสถานศึกษา

2.81 1.03 ปานกลาง 3

รวม 2.96 .94 ปานกลาง

จากตารางที่ 26 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7



109

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย สามอันดับแรก ไดแก   ผูสอน
มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย  ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
หรือกระบวนการจัดการเรียนรู  และผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนาผูเรียน
และการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน การผลิตสื่อ
และนํามาพัฒนาสถานศึกษา  ตามลําดับ  สวนอันดับสุดทาย ไดแก ผูสอนสามารถทําวิจัย
เพื่อศึกษาปญหา วิธีการและพัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน

ตอนท่ี  4 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู
ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน

ตารางที่ 27 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

ผูบริหาร
(n = 39) ระดับ อันดับ

ครูผูสอน
(n = 65) ระดับ อันดับ

X SD X SD
ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.31 .97 ปานกลาง 1 3.23 .77 ปานกลาง 3
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 2.98 .92 ปานกลาง 4 3.16 .71 ปานกลาง 4
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากร
3.13 .93 ปานกลาง 2 3.26 .89 ปานกลาง 2

4. ดานการมีสวนรวม 3.05 .87 ปานกลาง 3 3.35 .87 ปานกลาง 1
รวม 3.12 .84 ปานกลาง 3.24 .72 ปานกลาง

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.15 .83 ปานกลาง 1 3.07 .74 ปานกลาง 2
2. ดานกระบวนการจดัการเรียนรู 3.04 .77 ปานกลาง 5 3.07 .73 ปานกลาง 1
3. ดานส่ือกับการจัดการเรียนรู 3.08 .95 ปานกลาง 3 3.00 .78 ปานกลาง 3
4. ดานการวัดและประเมินผล 3.08 .90 ปานกลาง 2 2.80 .75 ปานกลาง 5
5. ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนา

การเรียนรู
3.06 .79 ปานกลาง 4 2.90 .86 ปานกลาง 4

รวม 3.08 .76 ปานกลาง 2.97 .62 ปานกลาง
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จากตารางที่ 27 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในจําแนกตามสถานภาพ

ผูบริหาร ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง  ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร ดานการมีสวนรวมและดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ ในการจัด
การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานมาตรฐานและหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อกับการจัด
การเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู และดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ตามลําดับ

ครูผูสอน ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ดานการมีสวนรวม  ดานการสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากร  ดานนโยบายและโครงสราง และดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ ในการจัด
การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ไดแก   ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานมาตรฐานและหลักสูตร
ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล
ตามลําดับ
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ตารางที่ 28 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

ผูบริหาร
(n = 39)

ครูผูสอน
(n = 65) t p

X SD X SD
ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.31 .97 3.23 .77 .51 .61
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 2.98 .92 3.16 .71 -1.03 .31
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร
3.13 .93 3.26 .89 -.73 .48

4. ดานการมีสวนรวม 3.05 .87 3.35 .87 -1.69 .10
รวม 3.12 .84 3.24 .72 -.76 .45

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.15 .83 3.07 .74 .56 .56
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 3.04 .77 3.07 .73 -.20 .85
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.08 .95 3.00 .78 .47 .64
4. ดานการวัดและประเมินผล 3.08 .90 2.80 .75 1.66 .10
5. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนา

การเรียนรู
3.06 .79 2.90 .86 .95 .35

รวม 3.08 .76 2.97 .62 .78 .44

จากตารางที่ 28 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามสถานภาพ ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดานทุกดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 29 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

ขนาดเล็ก
ระดับ อันดับ

ขนาดกลาง
ระดับ อันดับ

ขนาดใหญ
ระดับ อันดับ

ขนาดใหญพิเศษ
ระดับ อันดับX SD X SD X SD X SD

ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.23 .69 ปานกลาง 1 3.15 .92 ปานกลาง 1 3.44 .77 ปานกลาง 3 3.21 .90 ปานกลาง 3
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.10 .57 ปานกลาง 2 3.04 .82 ปานกลาง 4 3.16 .87 ปานกลาง 4 3.09 .79 ปานกลาง 4
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากร
2.92 .56 ปานกลาง 4 3.06 .88 ปานกลาง 2 3.49 .90 ปานกลาง 2 3.30 1.10 ปานกลาง 2

4. ดานการมีสวนรวม 3.03 .91 ปานกลาง 3 3.05 .89 ปานกลาง 3 3.49 .85 ปานกลาง 1 3.34 .78 ปานกลาง 1
รวม 3.07 .59 ปานกลาง 3.08 .79 ปานกลาง 3.40 .77 ปานกลาง 3.23 .79 ปานกลาง

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลกัสูตร 2.98 .83 ปานกลาง 4 2.96 .79 ปานกลาง 2 3.27 .76 ปานกลาง 3 3.27 .62 ปานกลาง 1
2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 2.88 .58 ปานกลาง 5 2.88 .77 ปานกลาง 3 3.36 .68 ปานกลาง 1 3.10 .76 ปานกลาง 3
3. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู 3.06 .85 ปานกลาง 2 2.83 .92 ปานกลาง 4 3.30 .74 ปานกลาง 2 3.02 .73 ปานกลาง 5
4. ดานการวัดและประเมินผล 3.00 .77 ปานกลาง 3 2.82 .86 ปานกลาง 5 2.92 .77 ปานกลาง 4 3.08 .85 ปานกลาง 4
5. ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนา

การเรียนรู
3.25 .74 ปานกลาง 1 2.98 .78 ปานกลาง 1 2.77 .86 ปานกลาง 5 3.14 .98 ปานกลาง 2

รวม 3.00 .62 ปานกลาง 2.89 .75 ปานกลาง 3.14 .55 ปานกลาง 3.12 .68 ปานกลาง
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จากตารางที่ 29 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

ขนาดเล็ก ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง ดานการพัฒนาบุคลากร
ดานการมีสวนรวม และดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร ตามลําดับ ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ไดแก ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล
ดานมาตรฐานและหลักสูตร และดานกระบวนการจัดการเรียนรู ตามลําดับ

ขนาดกลาง ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก   ดานนโยบายและโครงสราง  ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร  ดานการมีสวนรวม และดานการพัฒนาบุคลากร  ตามลําดับ ในการจัด
การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ไดแก   ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  ดานมาตรฐานและหลักสูตร
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล
ตามลําดับ

ขนาดใหญ ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ดานการมีสวนรวม  ดานการสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากร ดานนโยบายและโครงสราง  และดานการพัฒนาบุคลากร  ตามลําดับ ในการจัด
การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู
ดานมาตรฐานและหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล  และดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
ตามลําดับ

ขนาดใหญพิเศษ ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการมีสวนรวม  ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร  ดานนโยบายและโครงสราง  และดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ไดแก   ดานมาตรฐานและหลักสูตร  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสื่อกับการจัดการเรียนรู
ตามลําดับ
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ตารางที่ 30 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

ปญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน SS df MS F p

ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและ

โครงสราง
ระหวางกลุม 3 1.65 .55 .76 .52
ภายในกลุม 100 72.22 .72
รวม 103 73.87

2. ดานการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 3 .28 .09 .14 .93
ภายในกลุม 100 65.10 .65
รวม 103 65.38

3. ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร

ระหวางกลุม 3 4.86 1.62 2.04 .11
ภายในกลุม 100 79.24 .79
รวม 103 84.10

4. ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 3 4.93 1.64 2.19 .09
ภายในกลุม 100 74.81 .75
รวม 103 79.74

รวม
ระหวางกลุม 3 2.17 .72 1.24 .30
ภายในกลุม 100 58.20 .58
รวม 103 60.38

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและ

หลักสูตร
ระหวางกลุม 3 2.41 .80 1.37 .26
ภายในกลุม 100 58.64 .59
รวม 103 61.05

2.  ดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู

ระหวางกลุม 3 4.88 1.63 3.15* .03
ภายในกลุม 100 51.71 .52
รวม 103 56.59
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ตารางที่ 30 (ตอ)

ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู
ประชาคมอาเซียน SS df MS F p

3. ดานสื่อกับการจัด
การเรียนรูและทรัพยากร

ระหวางกลุม 3 4.28 1.43 2.05 .11
ภายในกลุม 100 69.47 .69
รวม 103 73.74

4. ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 3 .89 .30 .44 .73
ภายในกลุม 100 67.56 .68
รวม 103 68.45

5. ดานการวิจัย
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู

ระหวางกลุม 3 2.74 .91 1.33 .27
ภายในกลุม 100 68.93 .69
รวม 103 71.68

รวม
ระหวางกลุม 3 1.39 .46 1.03 .38
ภายในกลุม 100 44.92 .45
รวม 103 46.31

* p < .05

จากตารางที่ 30 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามขนาดโรงเรียน ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 31 เปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

ขนาดโรงเรียน X
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ

2.87 2.88 3.10 3.36
ขนาดเล็ก 2.87 - .01 .23 .49*
ขนาดกลาง 2.88 - - .22 .48*
ขนาดใหญ 3.10 - - - .26
ขนาดใหญพิเศษ 3.36 - - - -

*p < .05

จากตารางที่ 31 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู พบวา โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
มีปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน มากกวาโรงเรียนขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 32 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับของปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามประเภทโรงเรียน

ปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสู

ประชาคมอาเซียน

โรงเรียนท่ัวไป
(n = 90) ระดับ อันดับ

โรงเรียน
มาตรฐานสากล

(n = 14) ระดับ อันดับ

X SD X SD
ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.23 .87 ปานกลาง 1 3.46 .70 ปานกลาง 3
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.06 .80 ปานกลาง 4 3.32 .76 ปานกลาง 4
3. ดานการสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากร
3.16 .88 ปานกลาง 3 3.55 .99 มาก 1

4. ดานการมีสวนรวม 3.20 .90 ปานกลาง 2 3.48 .70 ปานกลาง 2
รวม 3.16 .78 ปานกลาง 3.45 .67 ปานกลาง

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.04 .78 ปานกลาง 1 3.45 .59 ปานกลาง 1
2. ดานกระบวนการจดัการเรียนรู 3.03 .76 ปานกลาง 2 3.29 .61 ปานกลาง 4
3. ดานส่ือกับการจัดการเรียนรู 3.00 .88 ปานกลาง 3 3.21 .59 ปานกลาง 5
4. ดานการวัดและประเมินผล 2.84 .80 ปานกลาง 5 3.31 .82 ปานกลาง 3
5. ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนา

การเรียนรู
2.91 .82 ปานกลาง 4 3.32 .88 ปานกลาง 2

รวม 2.96 .68 ปานกลาง 3.31 .57 ปานกลาง

จากตารางที่ 32 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ในประเภทโรงเรียน

โรงเรียนทั่วไป ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก   ดานนโยบายและโครงสราง
ดานการมีสวนรวม ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร และดานการพัฒนาบุคลากร
ตามลําดับ ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานมาตรฐานและหลักสูตร ดานกระบวนการจัด
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การเรียนรู  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู และดานการวัดและ
ประเมินผล  ตามลําดับ

โรงเรียนมาตรฐานสากล ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก   ดานการสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากร ดานการมีสวนรวม ดานนโยบายและโครงสราง และดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย  ไดแก  ดานมาตรฐานและหลักสูตร ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ดาน
การวัดและประเมินผล  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  และดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  ตามลําดับ

ตารางที่ 33 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามประเภทโรงเรียน

ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน

โรงเรียนท่ัวไป
(n = 90)

โรงเรียน
มาตรฐานสากล

(n = 14) t p

X SD X SD
ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
1. ดานนโยบายและโครงสราง 3.23 .87 3.46 .70 -.97 .33
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.06 .80 3.32 .76 -1.16 .25
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 3.16 .88 3.55 .99 -1.53 .13
4. ดานการมีสวนรวม 3.20 .90 3.48 .70 -1.10 .28

รวม 3.16 .78 3.45 .67 -1.34 .18
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
1. ดานมาตรฐานและหลักสูตร 3.04 .78 3.45 .59 -1.84 .07
2. ดานกระบวนการจดัการเรียนรู 3.03 .76 3.29 .61 -1.22 .22
3. ดานส่ือกับการจัดการเรียนรู 3.00 .88 3.21 .59 -.86 .39
4. ดานการวัดและประเมินผล 2.84 .80 3.31 .82 -2.01 .06
5. ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู 2.91 .82 3.32 .88 -1.74 .08

รวม 2.96 .68 3.31 .57 -1.84 .07
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จากตารางที่ 33 พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จําแนกตามประเภทโรงเรียน ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตอนท่ี 5 ผลการสัมภาษณแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7

จากผลการวิจัย พบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกคือ ดานนโยบายและโครงสราง  ดานการมี
สวนรวม  และดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  ตามลําดับ ผูวิจัยดําเนินการนําปญหา
ดังกลาว ไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ที่สังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 สรุปผลไดดังน้ี

1. ดานนโยบายและโครงสราง
ดานนโยบายและโครงสราง มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู

ประชาคมอาเซียน ดังน้ี
1.1 ควรมีการกําหนดนโยบายหรือโครงสรางอยางชัดเจน ตอเน่ือง และมีการนิเทศ

ติดตามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของครู
คนหน่ึง ที่วา “แตละโรงเรียนควรกําหนดโครงการหรือกิจกรรมการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ดานภาษาอังกฤษลงในแผนปฏิบัติการประจําป และเปนกิจกรรมที่สอดรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด” สอดคลองกับครูอีกคนหน่ึง ที่วา “กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนด
นโยบาย จุดเนน หรือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนที่ชัดเจน โดยเปน
วาระเรงดวน” นอกจากน้ี การกําหนดนโยบายหรือโครงสรางตาง ๆ ควรมีความตอเน่ือง และ
มีการประเมินผลการดําเนินงาน สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “การกําหนดนโยบายตาง ๆ ควรมี
ความตอเน่ืองและมีการกํากับติดตามโครงการ หรือนโยบายเพื่อประเมินผลการดําเนินงานของ
แตละโครงการหรือนโยบาย” และครูอีกคนหน่ึง ที่วา “ควรมีการกําหนดนโยบายที่รณรงคเกี่ยวกับ
การใชภาษาอังกฤษโดยตรง หรือสงเสริมใหคนไทยและนักเรียนนําภาษาอังกฤษมาใช
ในชีวิตประจําวันโดยตรง”
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1.2 ควรสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของภาษาอังกฤษ
ตลอดทั้งมีเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษเพื่อนําไปสูการเปนพลเมืองอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของครู
คนหน่ึง ที่วา “ควรปลูกฝงใหนักเรียนต้ังแตวัยประถมศึกษาและพัฒนาไปสูระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลายใหตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูภาษาอังกฤษ และประโยชน
ภาษาอังกฤษที่สามารถใชในการติดตอสื่อสาร การศึกษา และการประกอบอาชีพ” และครูคนหน่ึง
ที่วา “ควรสรางเจตคติที่ดีของคนไทยตอภาษาอังกฤษ เพื่อใหเกิดความตระหนักและการแสวงหา
ความรูในทักษะทางภาษาอังกฤษ เพราะเปนภาษาสากลที่ทั่วโลกใชในการสื่อสาร การทํางานและ
การศึกษาตอ” นอกจากน้ีควรจัดกิจกรรมที่สอดแทรกถึงความตระหนักถึงความสําคัญของ
ภาษาอังกฤษ ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “ควรกําหนดใหโรงเรียนมีโครงการ/ กิจกรรม
ที่สงเสริมใหนักเรียนสรางความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษเปนภาษา
ที่สอง เชน การแขงขันตอบปญหา การนําเสนอหนาชั้นเรียน หรือกิจกรรมหนาเสาธง เปนตน”
สอดคลองกับครูอีกคน ที่วา “ครูควรสอดแทรกกิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญ ประโยชนของการเขาสูประชาคมอาเซียน และผูที่สามารถอยูในประชาคม
อาเซียนไดคือ คนที่มีความรูทางภาษาอังกฤษ และครูคนหน่ึง ที่วา “การสรางความตระหนัก
ในการเขาสูประชาคมอาเซียนน้ัน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรแสดงใหนักเรียน
เห็นเปนแบบอยางกอน เพื่อสะทอนใหนักเรียนเห็นวาภาษาอังกฤษมีความสําคัญตอการเขาสู
ประชาคมอาเซียน”

1.3 ควรจัดใหมีการทดสอบความรู ความสามารถของครูผูสอนและผูเรียน เพื่อวัด
ระดับความรู เพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาตอไป ดังคําใหสัมภาษณของ ครูคนหน่ึง ที่วา “ควรกําหนด
นโยบายใหมีการทดสอบความรูในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับ ต้ังแตระดับผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศก เพื่อนําบุคคลดังกลาวไปพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถตอไป และยังสรางความกระตือรือรนและความตระหนักแกกลุมบุคคลเหลาน้ัน
ในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ” สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “ควรแยกระดับ
ความสามารถของครูและบุคลากรออกเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และออน แลวนําบุคลากร
ทั้ง 3 ระดับ นํามาพัฒนาและสงเสริมตอไป นอกจากน้ีควรมีการทดสอบความรูของผูเรียนดวย
ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “ควรจัดใหมีการทดสอบผูเรียนโดยใชแบบทดสอบจาก
สวนกลาง เพื่อศึกษาผลการเรียนรูของผูเรียนเปนระยะ ๆ เชน กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน
ในทุก ๆ ปการศึกษาและทุกระดับชั้น เพื่อสงเสริมและพัฒนาอยางตอเน่ือง”

1.4 ควรจัดและออกแบบกระบวนการเรียนเรียนรูภาษาอังกฤษใหมีความหลากหลาย
โดยเปดกาสใหผูเรียนฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่บอยคร้ังขึ้น และควรจัดใหมี
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บรรยากาศการแหงการเรียนรู ดังคําใหสัมภาษณ ของครูคนหน่ึง ที่วา “การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ไมจําเปนตองเรียนในหองเรียนเทาน้ัน แตครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้นได
ทั้งในและนอกหองเรียน เชน กิจกรรมการสํารวจ การสัมภาษณ และทัศนศึกษา เปนตน” สอดคลอง
กับครูคนหน่ึง ที่วา “การจัดบรรยากาศการเรียนรูทางภาษาน้ัน ครูตองเตรียมความพรอมเพื่อให
นักเรียนพรอมที่จะเรียนรู กระตุน และเราความสนใจของผูเรียนโดยการจัดเตรียมอุปกรณ สื่อการสอน
ใหมีความพรอม” นอกจากน้ี การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูน้ัน ครูตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน
วาผูเรียนตองการอะไร และมีความถนัดดานใด สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “ครูตองวิเคราะห
ผูเรียน ศึกษาวาผูเรียนถนัดดานใด แลวจึงจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศใหผูเรียนตองการการเรียนรู”
นอกจากครูผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
เชนเดียวกับคํากลาวของ ครูคนหน่ึง ที่วา “ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสในการใช
ภาษาอังกฤษอยางนอยในชั่วโมงเรียนนักเรียนตองไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับครูผูสอน
เพื่อนรวมชั้น” สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “ครูผูสอนควรใชภาษาอังกฤษในกระบวนการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหนักเรียนเกิดความเคยชิน และคุนเคยกับการใชภาษาอังกฤษ การกําหนดกิจกรรมตาง ๆ
ครูควรเนนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนใชทักษะการฟงและการพูดเพื่อสรางความคุนเคย
แลวจึงสอดแทรกกิจกรรมที่เปนทักษะที่เขมขนขึ้น เชน การอาน และการเขียน พรอมทั้งสอดแทรก
ไวยากรณและโครงสรางตาง ๆ ในเน้ือหาเพื่อไมใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนาย” และครูคนหน่ึง
ที่วา “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษควรจัดกิจกรรมที่นักเรียนไดฝกทักษะพื้นฐาน คือ
การฟง และการพูดกอน แลวตามดวยการอานและการเขียน นอกจากน้ีครูผูสอนควรออกแบบ
และจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย วัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน
และหลังเรียน”

2. ดานการมีสวนรวม
ดานการมีสวนรวม มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคม

อาเซียน ดังน้ี
2.1 ควรสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและ

ออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีเน้ือหาที่เหมาะสมกับ
ระดับของผูเรียน และสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง
ที่วา “การจัดทําหลักสูตรอาเซียนน้ัน ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศควรมีสวน
รวมในการจัดทําหลักสูตรอาเซียนโดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาเพิ่มเติมที่ควรสอดแทรกเน้ือหาใน
หนวยการเรียนรูที่เกี่ยวของและสอดคลองกับตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละรายวิชา” สอดคลองกับ
ครูคนหน่ึง ที่วา “ในหลักสูตรอาเซียนควรระบุขอมูลที่ชัดเจนในแตละระดับชั้น เชน ลักษณะ
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ภูมิศาสตร ภาษา วัฒนธรรมความเปนอยูที่มีความเหมือนและแตกตางกับวัฒนธรรมได โดยเปดโอกาส
ใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรอาเซียน” และครูคนหน่ึง ที่วา

“การกําหนดหลักสูตรอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรกําหนดเน้ือหาที่เกี่ยวของกับ
วิถีชีวิตความเปนอยู ประเพณีและวัฒนธรรม เศรษฐกิจและการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิต
ความเปนอยูของประเทศในสมาชิกอาเซียน และเปรียบเทียบความเปนเหมือนและความแตกตาง”
และครูคนหน่ึง ที่วา “รัฐบาลควรจัดต้ังหลักสูตรแกนกลางในดานน้ีเพื่อนํารองมาใหกอนเพื่อทดลองใช
แลวจึงนํามาสูการดําเนินการกํากับ ดูแลและพัฒนาในระดับตอไป” และครูคนหน่ึง ที่วา “โรงเรียน
ควรจัดทําเครือขายการเรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรอาเซียน ระหวางโรงเรียน ”

2.2 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนเขามามี
สวนรวมในจัดต้ังโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “ควรใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน ควรเร่ิมต้ังแตระดับครอบครัวของนักเรียนกอน
หากครอบครัวใดที่ผูปกครองสามารถใชภาษาอังกฤษไดก็อาจจะขอความรวมมือใหผูปกครอง
สื่อสารกับนักเรียนและเพื่อนนักเรียนดวยภาษาอังกฤษบางตามโอกาส” สอดคลองกับครูคนหน่ึง
ที่วา “ในระดับชุมชนควรประสานความรวมมือกับบุคคลในชุมชนที่มีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจจะเปนศิษยเกา ผูทรงคุณวุฒิ คนตางชาติในชุมชนที่ใชภาษาอังกฤษใหเขามา
มีสวนรวมในการเรียนการสอนหรือจัดต้ังเครือขายรวมกับโรงเรียน” และครูคนหน่ึง ที่วา
“ควรประสานความรวมมือไปยังองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัดในการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจางบุคลากร (ครูชาวตางชาติ) มาชวยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนชุมชนตาง ๆ” สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “ควรใหบุคคลภายนอก เชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือหนวยงานตาง ๆ เขามามีสวนเกี่ยวของหรือสวนสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ เชน อนุมัติเห็นชอบโครงการ มีสวนรวมในการจัดโครงการ/ กิจกรม หรือสนับสนุน
งบประมาณ” นอกจากน้ีโรงเรียนควรเขาไปเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “โรงเรียน ควรประชาสัมพันธใหชุมชนและ
หนวยงานตาง ๆ รับทราบถึงสาเหตุและความสําคัญของการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนและการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สงผลตอระดับครอบครัวที่เกิดการกระตุนใหบุตรหลานของตนเองเห็น
ความสําคัญดังกลาว”

3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน ดังน้ี
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3.1 ควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่มุงเนนเพื่อการพัฒนาทักษะทางการใช
ภาษาอังกฤษโดยตรงตอผูเรียนและครูผสอน ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “รัฐบาลโดย
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนตาง ๆ เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยต้ังเปาวัตถุประสงคใหนักเรียน
สามารถพูดภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว โดยพยายามสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู”
สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “กระทรวงศึกษาธิการควรปรับเกณฑเงินอุดหนุนรายหัวใหมแก
โรงเรียนที่มีขนาดเล็กเน่ืองจากโรงเรียนเหลาน้ีตองการการพัฒนาอยางมาก แตงบประมาณที่ไดรับ
ไมสอดคลองกับการความตองการ และตองบริหารงบประมาณอยางจํากัด” นอกจากน้ีโรงเรียนควร
กําหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อรองรับงบประมาณที่จัดสรร สอดคลองกับ ครูคนหน่ึง ที่วา
“โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนอยางละเอียดและเหมาะสม โดยจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มุงเนนเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษลงในแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียน และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ประเมินผลงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ”
สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “โรงเรียนแตละแหงควรจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนโดยมุงเนน
ที่กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาอังกฤษโดยตรง เชน จัดกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองโดยการเขารวมการอบรม สัมมนา เปนตน อยางนอยหน่ึง
โครงการเพื่อแสดงถึงความต่ืนตัวและเห็นความสําคัญดังกลาว” นอกจากกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
ผูเรียนแลว ควรมีโครงการที่สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนดวยเชนกัน ดังคําให
สัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “จัดต้ังโครงการหรือกิจกรรมเพื่อนําครูผูสอนภาษาอังกฤษไปศึกษาดู
งานในประเทศเพื่อนบานอาเซียนเกี่ยวกับระบบการศึกษาและนํามาปรับใชใหเหมาะกับชุมชนและ
โรงเรียนของตนเอง” เชนเดียวกับครูคนหน่ึง ที่วา “ควรจัดต้ังทุนการศึกษา หรือกองทุนเพื่อ
สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองตามความถนัดและความตองการ และเปดโอกาส
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูไทยและครูในประเทศเพื่อนบานอาเซียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภาษา” และครูคนหน่ึง ที่วา “จัดการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการสงเสริมครูใหศึกษาตอในตางประเทศเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารของครูอยาง
จริงจังโดยการปฏิบัติจริงกับเจาของภาษาหรือประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง”

3.2 ควรใชงบประมาณในการการจัดซื้อและการหาสื่อการสอน สื่อมัลติมีเดีย
หองเรียนและหองพิเศษตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมากขึ้น
ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “ควรจัดใหมีหองเรียนหรือหองปฏิบัติการทางภาษา
เพราะถือวาเปนสวนที่สงเสริมการเรียนรูไดอยางดียิ่ง เน่ืองจากหองเรียนดังกลาวสามารถพัฒนา
และฝกทักษะแกผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้งยังสามารถพัฒนาทักษะการฟงและการพูด
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การอานและการเขียน เปนตน” สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “การจัดใหมีหองเรียนพิเศษที่ผูเรียน
สามารถใชเปนแหลงเรียนรูหรือหองปฏิบัติการทางภาษาเปนปจจัยสําคัญที่สามารถแกไขปญหา
เร่ืองทักษะการสื่อสารได เน่ืองจากทักษะการสื่อสารตองมีการฝกฝนบอยคร้ัง เชน ทักษะการฟง
และการพูด ซึ่งเปนทักษะเบื้องตนของการสื่อสาร” และครูคนหน่ึง ที่วา “หองปฏิบัติการทางภาษา
เปนปจจัยหน่ึงที่สามารถแกไขปญหาดานการสื่อสารไดสําหรับโรงเรียนที่ไมมีครูตางชาติหรือ
เจาของภาษา เน่ืองจากครูสามารถจัดหาสื่อการสอน อุปกรณมัลติมีเดีย หรือเทคโนโลยีตาง ๆ
มาใชในการจัดการเรียนการสอนได และผูเรียนสามารถเรียนรูจากสื่อดังกลาวไดดวยตนเอง และ
สนุกสนาน” นอกจากน้ี หนวยงานหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจัดสรรงบประมาณพรอมทั้งชี้แจง
วัตถุประสงคของงบประมาณดังกลาว เพื่อประโยชนของสิ่งที่จะไดรับ ดังคําใหสัมภาษณของ
ครูคนหน่ึง ที่วา “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดทําสื่อการจัดการเรียนรู
ที่มีมาตรฐานใหกับโรงเรียนเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู เน่ืองดวยในสวนกลางมีผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรูความสามารถมากมาย ควรนํามาใหเปนประโยชน และนําแจกจายกับโรงเรียนตาง
ซึ่งอาจสงผลดีกับโรงเรียนที่ขาดแคลนครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยอีกทางหน่ึง” และครูคนหน่ึง
ที่วา “ครูผูสอนควรพัฒนาสื่อการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีความทันสมัยและตรงกับ
ความสนใจของนักเรียน เชน สื่อ ICT มัลติมีเดีย หรือ Social media เปนตน”

3.3 ควรจัดใหมีครูเจาของภาษาหรือครูตางชาติ มามีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนเปนแนวทางหน่ึงที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได
ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา “ผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการสื่อสารโดยตรงกับเจาของภาษา
สามารถนําไปใชไดจริงและฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะ” สอดคลองกับครูคนหน่ึง ที่วา “ควรสนับสนุน
ใหมีครูตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองหรือเจาของภาษา เพื่อฝกทักษะทั้งครูผูสอน
และนักเรียน เปนการสรางความมั่นใจ และความกลาในการสื่อสาร” เชนเดียวกับครูคนหน่ึงที่วา
“ควรสนันสนุนใหมีครูเจาของภาษาหรือชาวตางชาติเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู เพื่อให
นักเรียนเกิดความเคยชินและคุนเคยกับเจาของภาษา” นอกจากน้ี รัฐบาลควรมีการสนับสนุนหรือ
ชวยเหลือโรงเรียนในการจัดหาครูตางชาติหรือจัดสรรงบประมาณ ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง
ที่วา “รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณในการจางครูชาวตางชาติหรือจัดหาใหโรงเรียนอาจเปน
รูปแบบของอาสาสมัครหรือการจางงานเพื่อที่โรงเรียนจะไดมีครูชาวตางชาติที่นาเชื่อถือ” และ
ครูคนหน่ึง ที่วา “จัดใหครูชาวตางชาติหรือครูเจาของภาษาเปนพี่เลี่ยง (Trainer หรือ Co-teacher)
ใหแกครูชาวไทยเพื่อฝกทักษะแกครู แลวครูก็นําไปใชในหองเรียนเมื่อเกิดปญหาหรือวิธีการสอน
น้ันสําเร็จผลก็เผยแพร หรือจัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูตอไป” นอกจากน้ี ควรนําวิทยากร
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ดังคําใหสัมภาษณของครูคนหน่ึง ที่วา
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“ควรขอความรวมมือหรือการสนับสนุนจากชุมชนที่ต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกับโรงเรียน
เพื่อขอความอนุเคราะหจากคูสมรสของสมาชิกในหมูบานที่มีคูสมรสเปนชาวตางประเทศ
และใชภาษาอังกฤษในการสือ่สารใหเขามาใหความรู หรือเปนคูสนทนาภายในโรงเรียนตาม
โอกาสตาง ๆ เพื่อฝกทักษะและสรางความคุนเคยและกลาแสดงออกในการใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารกับนักเรียน”



บทที ่ 5
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตาม สถานภาพ  ขนาดโรงเรียน และ
ประเภทโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ
โรงเรียน หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ และครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ไดจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random
sampling) โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607-610)
ไดกลุมตัวอยางจํานวน 104 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 1) แบบสอบถาม
แบง 2 ตอน  ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ Likert
จํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .26-.67 และ .26-.77 คาความเชื่อมั่นเทากับ .96,
.98 ตามลําดับ และ 2) แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จํานวน 9 คน การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคํานวณทางคณิตศาสตร
สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X )
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One-way ANOVA) ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Scheffe’s test และการวิเคราะหขอมูล
เน้ือหา (Content analysis)

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล
จากการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  สรุปสาระสําคัญของผลการศึกษา

ดังน้ี
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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1.1  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง ดานการพัฒนาบคุลากร ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
และดานการมีสวนรวม ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดานปรากฏผล ดังน้ี

1.1.1 ดานนโยบายและโครงสราง โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 3 ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  สถานศึกษากําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย และสถานศึกษา
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  ตามลําดับ

1.1.2  ดานการพัฒนาบุคลากร  โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมาก 1 ขอ ระดับปานกลาง 3 ขอ เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก  สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองทางดานทักษะทางภาษา
อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ สถานศึกษาประสาน และรวมมือกับศูนยพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (English resource and instruction center: ERIC) และผูบริหารกําหนดใหการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน ตามลําดับ

1.1.3  ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร โดยรวม อยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 1 ขอ ระดับปานกลาง 3 ขอ เรียงอันดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก  ไดแก จัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการสอน
ภาษาอังกฤษ  จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ
และจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู
และการพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ

1.1.4  ดานการมีสวนรวม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  มีการประสานงาน รวมมือระหวาง
โรงเรียนในการจัดต้ังกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับครูและนักเรียน  และองคการ
บริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย
โครงการ หรือกิจกรรมในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  ตามลําดับ
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1.2  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผล
ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู ดานมาตรฐานการเรียนรูและหลักสูตร และดานการวิจัยเพื่อการพัฒนา
การเรียนรู ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดานปรากฏผล ดังน้ี

1.2.1  ดานมาตรฐานและหลักสูตร โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรม
การใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน มีการนิเทศกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและออกแบบ
หนวยการเรียนรูที่บูรณการเน้ือหาสาระประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ

1.2.2  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 2 ขอ ระดับปานกลาง 6 ขอ  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
3 อันดับแรก ไดแก จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลที่สงเสริมการเรียนรูและ
ความแตกตาง เนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่นักเรียนสามารถนําไปใชไดจริง จนเกิดทักษะ
ที่ชํานาญ และครูนําวิธีการสอน (Methods of teaching) เทคนิคการสอน (Teaching techniques)
ที่หลากหลายไปใชในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ

1.2.3  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก จัดมุมหรือหองที่ใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ ใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู เห็นคุณคา
ในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมืองอาเซียน  และผลิตสื่อการเรียนรู
ที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริมการศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ
ตามลําดับ

1.2.4 ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 อันดับแรก ไดแก กําหนดเกณฑและมาตรฐานในการวัดผล
และประเมินใหครอบคลุมความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ  สถานศึกษาจัดทําระเบียบวา
ดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการประเมินกอนเรียน
ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลําดับ

1.2.5  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ผูสอนมีความรูความเขาใจ
ในกระบวนการวิจัย  ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อศึกษาปญหา วิธีการและพัฒนาการเรียนรู
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วิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน และผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนาผูเรียนและ
การพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอนการผลิตสื่อ
และนํามาพัฒนาสถานศึกษา

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

2.1 ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานนโยบายและโครงสราง ดานการมีสวนรวม
ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร และดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
รายดานปรากฏผล ดังน้ี

2.1.1  ดานนโยบายและโครงสราง  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน
สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  และสถานศึกษากําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย ตามลําดับ

2.1.2  ดานการพัฒนาบุคลากร  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ ปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก  ไดแก  ผูบริหารกําหนดใหการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน  มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูอาเซียน
และสถานศึกษาประสานและรวมมือกับศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English
resource and instruction center: ERIC) ในการอบรมพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ

2.1.3  ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร โดยรวมและรายขอ
อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก จัดหองเรียน
และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ จัดซื้อวัสดุสื่อมัลติมีเดีย และ
สื่อการสอน อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการพัฒนา
บุคลากรดานภาษาอังกฤษ  ตามลําดับ

2.1.4  ดานการมีสวนรวม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง  เรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  องคการบริหารสวนทองถิ่น หรือ
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หนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรม
ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  และมีการประสานงานรวมมือระหวางโรงเรียน
ในการจัดต้ังกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับครูและนักเรียน  ตามลําดับ

2.2 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานมาตรฐานและหลักสูตร ดานกระบวนการจัด
การเรียนรู ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  และดานการวัดผล
ประเมินผล ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดานปรากฏผล ดังน้ี

2.2.1 ดานมาตรฐานและหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
กิจกรรมการใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน  กําหนด
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับอาเซียนศึกษา และมีการนิเทศกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ ตามลําดับ

2.2.2  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ EIS (English for integrated studies) เพื่อการพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษทั้งนักเรียน
และครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสาร
ในสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหทั้งในและนอกหองเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อตาง ๆ ที่เปนภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูเร่ืองราวและวัฒนธรรม
อันหลากหลายของประชาคมอาเซียน  ตามลําดับ

2.2.3  ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ผลิตสื่อการเรียนรูที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริม
การศึกษาคนควาในเน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ  จัดมุมหรือหองที่ใหความรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ  และใชสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียน
รักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงามของการเปนพลเมืองอาเซียน
ตามลําดับ

2.2.4 ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปานกลาง
เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน  สรางเคร่ืองมือและใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย  และสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามลําดับ
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2.2.5  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู โดยรวมและรายขอ อยูในระดับ
ปานกลาง  เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ผูสอนมีความรู ความเขาใจ
ในกระบวนการวิจัย  ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู หรือกระบวนการจัด
การเรียนรู และผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัยในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง
ดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ ทางการเรียนการสอน การผลิตสื่อ และนํามาพัฒนา
สถานศึกษา ตามลําดับ

3. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

4. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

5. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ
ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

6. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จากปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
สามอันดับแรกคือ ดานนโยบายและโครงสราง  ดานการมีสวนรวม  และดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร  ตามลําดับ ดังน้ี

6.1 ดานนโยบายและโครงสราง มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สูประชาคมอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังน้ี

6.1.1 ควรมีการกําหนดนโยบายหรือโครงสรางอยางชัดเจน ตอเน่ืองและมีการนิเทศ
ติดตามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน โดยกําหนดนโยบาย
ที่รณรงคเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษโดยตรง หรือสงเสริมใหคนไทยและนักเรียนนําภาษาอังกฤษ
มาใชในชีวิตประจําวัน
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6.1.2 ควรสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของภาษาอังกฤษ
ตลอดทั้งมีเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษเพื่อนําไปสูการเปนพลเมืองอาเซียน โดยสอดแทรกผาน
กิจกรรมตาง ๆ

6.1.3 ควรจัดใหมีการทดสอบความรู ความสามารถของครูผูสอนและผูเรียน
เพื่อวัดระดับความรู เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป

6.1.4 ควรจัดและออกแบบกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษใหมีความหลากหลาย
โดยเปดกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่บอยคร้ังขึ้น และควรสราง
บรรยากาศแหงการเรียนรูโดยครูตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
เพื่อนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน

6.2 ดานการมีสวนรวม มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู
ประชาคมอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังน้ี

6.2.1 ควรสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและ
ออกแบบหนวยการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีเน้ือหาที่เหมาะสมกับ
ระดับของผูเรียนและสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน

6.2.2 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนเขามามี
สวนรวมในจัดต้ังโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีโรงเรียนควรเขาไปเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนแกชุมชนและหนวยงานตาง ๆ

6.3 ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร มีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน ดังคําใหสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังน้ี

6.3.1 ควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่มุงเนนเพื่อการพัฒนาทักษะ
ทางการใชภาษาอังกฤษโดยตรงทั้งตอผูเรียนและครูผูสอน โรงเรียนควรกําหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อรองรับงบประมาณที่จัดสรร

6.3.2 ควรใชงบประมาณในการจัดซื้อและการหาสื่อการสอน สื่อมัลติมีเดีย
หองเรียนและหองพิเศษตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ใหเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับหนวยงานหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจัดสรรงบประมาณพรอมทั้งชี้แจง
วัตถุประสงคของงบประมาณดังกลาว เพื่อประโยชนที่นําไปสูการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.3.3 ควรจัดใหมีครูเจาของภาษาหรือครูตางชาติ เขามามีสวนรวมในการจัด
การเรียนการสอนซึ่งเปนแนวทางหน่ึงที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
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สื่อสารไดแนวทางหน่ึงที่สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการนําวิทยากรภายนอกเขามามี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ไดแก ชาวตางชาติที่อาศัยอยูในชุมชน หรืออาสาสมัคร
ชาวตางชาติที่มีความสนใจหรือมีความเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ

อภิปรายผล
การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเลือกกลาวถึงประเด็นสําคัญที่คนพบจากการศึกษา

สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ดังรายละเอียด ตอไปน้ี

1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 พบวา โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในดานปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เรียงคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ไดแก นโยบายและโครงสราง การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากร และการมีสวนรวม ตามลําดับ และในสวนของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล สื่อกับ
การจัดการเรียนรู มาตรฐานและหลักสูตร  และการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ตามลําดับ
เมื่อพิจารณารายดาน พบวามีประเด็นสําคัญในรายดานที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังน้ี

1.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานนโยบาย
และโครงสราง เปนการวางรากฐานเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
โรงเรียนมัธยมในจังหวัดสระแกว มีความตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และโรงเรียนแตละแหงตางเห็นความสําคัญ
ของการปฏิรูปการศึกษาและต่ืนตัวกับนโยบายการขับเคลื่อนการศึกษาสูประชาคมอาเซียนประกอบ
กับ กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ไดมีการต้ังโครงการวันภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมและเปดโอกาส
ใหทุกคนในสถานศึกษาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการของ
กลุมประชาคมอาเซียน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) ไดกําหนด
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนซึ่งมุงหวังพัฒนา
ศักยภาพประชาชนใหเหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะดาน
ภาษาอังกฤษ สอดคลองกับ กะกุล  วงษทหาร (2547) พบวา สภาพการปฏิบัติตามนโยบายของ
กรมอาชีวศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษา อยูในระดับมาก
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1.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการพัฒนา
บุคลากร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมบุคลากรเพื่อนําความรูประสบการณตาง ๆ
ที่ไดรับมาใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพราะวาบุคลากรทางการศึกษาถือเปน
ทรัพยากรที่มีคุณคาเพราะความสําเร็จขององคกรขึ้นอยูกับศักยภาพของบุคลากร ดังน้ันการสนับสนุน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษจึงไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองดานภาษา นอกจากน้ีโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 ยังไดรับการสนับสนุน
จากศูนย ERIC ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในการจัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เปนตน สอดคลองกับ สิทธิศักด์ิ  เมฆพัฒน (2554) พบวา ครูและผูบริหารมีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร สํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก แตการพัฒนาครูทุกกลุมสาระใหมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ
ยังไมไดรับการสนับสนุนเทาที่ควร ดังน้ัน ผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดสระแกวควรกําหนดใหมี
การพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน เน่ืองจากตองการใหครู
ทุกกลุมสาระการเรียนรูพัฒนาตนเองในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเตรียมความพรอม
สูประชาคมอาเซียนอีกดวย สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต (2535 อางถึงใน สุรศักด์ิ  ปาเฮ, 2553) กลาววา
การพัฒนาครูชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน
มีความรูเพิ่มมากขึ้น เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถแกไข
ขอบกพรองไดดีขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ วิบูลย  ชมละมาย (2545) พบวา สภาพการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
ดานการพัฒนาโดยการฝกอบรม อยูในระดับปานกลาง

1.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอนรายหัว จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามจํานวนนักเรียนรายหัวตอคนตอป ปจจัยในการสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สระแกว ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดใหมีครูเจาของภาษาเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ แตไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลโดยตรง โรงเรียนแตละแหงตองบริหารงบประมาณ
จากเงินอุดหนุนรายหัวและเงินนอกงบประมาณ เพื่อจัดสรรงบประมาณในการจางครูตางชาติ
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ดวยตนเอง สะทอนใหเห็นวาแตละโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกวเห็นความสําคัญดังกลาว
สอดคลองกับ จินตนา  สุจจานันท (2553 อางถึงใน บรรจพร  แยมละมุล, 2553, หนา 124) เสนอวา
ควรจางครูตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมมาสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของเด็กไทย นอกจากน้ี รัฐบาล
ควรจัดหาทรัพยากรดานอ่ืน ๆ เชน จัดหองเรียนและหองพิเศษตาง ๆ ไดแก หองปฏิบัติการ
ทางภาษา แหลงเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียน และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ นอกหองเรียน เปนตน พรอมทั้ง
จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน อุปกรณเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหมีอยางเพียงพอตอความตองการ สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (2553) กําหนดใหจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมกับความจําเปนในการจัดการศึกษา และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เกียรติศักด์ิ  วงครักไทย (2548, หนา 74) พบวา การจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและ
หนังสือหองสมุด สภาพการดําเนินการโรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนการซื้อหนังสือ
เขาหองสมุดทั้งหมด ดานการจัดซื้อสื่อไมมีงบประมาณในการจัดซื้อ หองสมุดมีหนังสือคอนขางนอย
และสอดคลองการ อาริตา  สาวดี (2553) พบวา สภาพการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอน ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดานสื่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสวนมากมีหองปฏิบัติการ
ทางภาษาไมเพียงพอ อุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการไมครบถวน
อุปกรณที่ใชในหองไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน

1.4 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการมีสวนรวม จากการศึกษา พบวา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียนเฉพาะในรายวิชาสังคมศึกษา แตยังไมไดระบุชัด
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ เพียงแตแทรกเขาไปในบางหนวยของรายวิชาเพิ่มเติม ดังน้ันครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนจําเปนตองมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรในรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน สอดคลองกับ ธีระ  รุณเจริญ (2545) กลาววา การจัดการศึกษา
ถือวาทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบการบริหารและการจัดการศึกษาจะเปนไปในวงกวาง โดยเฉพาะ
ผูปกครอง นักเรียน ประชาชน องคกร สมาคม หรือหนวยงานอ่ืน ๆ โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย
จะตองเขารวมบริหารและจัดการศึกษา และการประสานหรือการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมนโยบาย โครงการ หรือกิจกรรมในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
ขององคการบริหารสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนยังมีไมมากเทาที่ควร เน่ืองจาก
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สภาพชุมชนของจังหวัดสระแกวคอนขางตางกัน ถาโรงเรียนที่อยูในชุมชนเมืองการประสานงาน
คอนขางสะดวกเน่ืองจากมีสมาคมผูปกครองที่คอยใหความชวยเหลือ แตถาโรงเรียนที่อยูในชุมชน
ที่หางไกลออกไป การติดตอประสานงานคอนขางลําบากเน่ืองจากผูปกครองหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพ หรือชวงเวลาไมตรงกันทําใหเปนอุปสรรค
ในการประสาน รวมมือ สอดคลองกับ จิตรา  อินทจักร (2549, หนา 140) พบวาความพรอมของ
ทองถิ่นแตละพื้นที่ไมเทาเทียมกัน จึงทําใหศักยภาพทางดานวิชาการไมเปนไปตามเจตนารมณ
และหนวยงานตาง ๆ คอนขางหางไกลกัน และการประสานงาน รวมมือกันระหวางโรงเรียน
ในกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษจัดกับครูมากกวา จึงขาดกิจกรรมที่จัดเพื่อนักเรียนหรือ
พัฒนานักเรียน ดังน้ันการดําเนินการแบบมีสวนรวมตองอาศัยความรวมมือกับทุกภาคสวนและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ และนพพร สโรบล
(ม.ป.ป.) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม คํานึงถึงการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษา
ระหวางสถานศึกษา สงเสริมและประสานความรวมมือกับบุคคลและองคกรตาง ๆ ในชุมชน
เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมี
สวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ พระชานนท จักรใจ และคณะ (2555) พบวา สภาพการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานถ้ํา  ดานกิจกรรมนักเรียน มีสภาพการดําเนินงาน
นอยที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการสงเสริมการนําแผนและใหขอเสนอแนะแกทางสถานศึกษา
ในการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนไปสูการปฏิบัติ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริจังกรณ  ไชยโย (2556)
พบวา สภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ดานการเสนอแนวทางและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง

1.5 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
สระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานมาตรฐานและหลักสูตร พบวา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะมีการออกแบบหนวยการเรียนรูที่บูรณาการ
เน้ือหาสาระเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม แตไมไดกําหนดมาตรฐาน
หรือตัวชี้วัดของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับอาเซียนศึกษา และความเขาใจในเน้ือหาหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาไมมีความชัดเจน โดยกําหนดเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
ดังน้ันในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว จึงจัดใหมี
เฉพาะในรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดในสาระที่สอง คือ ภาษา
และวัฒนธรรม และสาระที่สี่ คือ ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก และการจัดทําแผน
การจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใชทักษะทางภาษา ในเหตุการณหรือสถานที่จริงทั้งในและ
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นอกหองเรียนไมมากเทาที่ควร ทําใหผูเรียนไมสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได สอดคลอง
กับ ประพาศน พฤทธิประภา (2548 อางถึงใน บรรจพร  แยมละมุล, 2554, หนา 123) พบวา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันไมประสบความสําเร็จ เด็กไทยเรียนภาษาอังกฤษรวม
ระยะเวลา 16 ป แตไมสามารถพูดภาษาอังกฤษได เพราะไมไดใหความสําคัญกับหลักสูตร
นอกจากน้ี การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพอาจยังขาดความตอเน่ืองและ
การปฏิบัติจริงในการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ อาจเน่ืองมาจาก
ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเวลาไมตรงกัน เน่ืองจากติดราชการหรือไปอบรม สัมมนา และการนิเทศ
ที่กอใหเกิดอคติเน่ืองจากผูครูหรือผูที่รับการนิเทศเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศ เชน การจับผิด
พฤติกรรมครูผูสอน อุปกรณหรือสื่อการสอน และแผนการสอน ทําใหเกิดการหลบเลี่ยงเพื่อไมรับ
การนิเทศ เปนตน ทําใหการนิเทศไมประสบความสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนิสา
ธีระวาทิน (2554) พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ใชในระดับอนุบาล
ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินการใชหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง

1.6 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานกระบวนการจัดการเรียนรู จากการศึกษา
พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนในจังหวัดสระแกว ที่สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผูสอนจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไดไมมากเทาที่ควร
เนนแตการสอนโครงสรางและไวยากรณ ดังน้ันนักเรียนจึงขาดโอกาสในการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหทั้งในและนอกหองเรียน นอกจากน้ี การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ไมหลากหลาย ทําใหผูเรียนไมไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะครบทั้ง 4 ดาน
หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ สมศิริ สุระประเสริฐ
(2549) พบวา ปญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และครูผูสอนใชเทคนิคการสอนที่ไมหลากหลายใชวิธีการเดิมซ้ํา ๆ ทําใหไมเกิด
การเรียนรูและเกิดเจตคติที่ไมดีตอภาษาอังกฤษ เชนเดียวกับ สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร และคณะ
(2550) พบวา กิจกรรมในชั้นเรียนที่ผูสอนใชชวยพัฒนาทักษะเปนกิจกรรมแบบการสื่อสารทางเดียว
(One-way communication) เชน การฟงผูสอนบรรยาย การทําแบบฝกหัด และการอภิปราย
ไวยากรณ แตยังมีการฝกพูดนอย ประกอบกับครูผูสอนไมสามารถใชภาษาอังกฤษในการจัด
การเรียนการสอนไดตลอดทั้งชั่วโมง สอดคลองกับงานวิจัยของ อาริตา  สาวดี (2553, หนา 67)
พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา มีปญหามากที่สุด คือ ใชภาษาอังกฤษ
ตลอดการสอน และงานวิจัยของ สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร และคณะ (2550) พบวา กิจกรรม
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ในชั้นเรียนในภาพรวมผูสอนมีการใชรูปแบบการสอนแบบตาง ๆ ผูสอนสวนใหญใชวิธีใหผูเรียน
ทํากิจกรรมเปนกลุม ในภาพรวมของการสอนใหฝกฟงอยูในระดับปานกลาง

1.7 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู จากการศึกษา
พบวาอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก การผลิตสื่อที่ชวยในการสงเสริมใหผูเรียนรัก
การเรียนรู และเห็นคุณคาในตนเองที่เปนภาษาอังกฤษคอนขางนอยและจัดหาไดยาก เน่ืองจาก
สวนใหญสื่อที่จัดทําขึ้นเปนภาษาไทยและเปนความรูใหมดังน้ันครูผูสอนตองใชระยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความถูกตองของเน้ือหา ดังน้ันครูผูสอนจึงตองจัดทําสื่อการสอนดวย
ตนเองในรูปแบบตาง ๆ แตยังไมหลากหลาย สอดคลองกับงานวิจัยของ อาริตา  สาวดี (2553,
หนา 67) พบวา สื่ออุปกรณที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูงสุด คือ รูปภาพ
เกมส บัตรคํา สื่อสิ่งพิมพ VCD การตูน ตามลําดับ และ สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร และคณะ (2550,
หนา 39) ที่พบวา ผูสอนใชสื่อคอมพิวเตอรคอนขางนอย ยกเวนการใชพาวเวอรพอยดรวมบาง
นอกจากการจัดหาสื่อการสอนแลว การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูยังสามารถสงเสริมผูเรียน
ในการคนควาขอมูลดวยตนเองจากสื่อ หองเรียนหรือสื่อที่สรางขึ้นโดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน สอดคลองกับ บรรจพร  แยมละมูล (2553, หนา 124) พบวา บรรยากาศการเรียนรูเปน
สิ่งที่สําคัญเปนอยางยิ่งตอผูเรียน การสรางบรรยากาศและจัดกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ
นอกหองเรียนในบริเวณโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนศึกษาสภาพจริงตามความสนใจ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ จรรยา กนกนิรันดร  (2540, หนา 73) ที่พบวา การผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู
อยูในระดับปานกลาง และพรทิพย  ประกายปรง (2548) พบวา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการใชสื่อการเรียนการสอน
พบวา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง

1.8 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 7 ดานการวัดและประเมินผล จากการศึกษาพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการวัดผลและ
ประเมินผลแตอาจไมครอบคลุมความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ การจัดระเบียบวาดวย
การวัดและประเมินผลที่เปนแนวปฏิบัติเดียวกันของสถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธหรือชี้แจง
ใหแกคณะครูในโรงเรียนทราบโดยทั่วถึง สอดคลองกับงานวิจัยของ ดุระชัย  ศรีหร่ิง (2542,
หนา 118) พบวา ครูมีปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ วิธีการวัดและประเมินผล
ทําใหเปนปญหาสําหรับครู เพราะครูขาดเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ปญหาสําคัญที่พบ
คือ สถานศึกษาไมมีคณะกรรมการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยางตอเน่ือง อีกทั้งครู
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ไมเห็นความสําคัญของการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จากผลดังกลาวสงผลใหการวัดและประเมินผล
ของแตละโรงเรียนไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน การวัดและประเมินผลนักเรียนไมครอบคลุม
ความสามารถและทักษะทางภาษา เชน มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน แตขาดการทดสอบ
และประเมินระหวางเรียน หรือขาดแบบทดสอบและเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ เปนตน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ จันทนา  หุนกระโทก (2556, หนา 129) พบวา มีการปฏิบัติงานจริงในดานการนิเทศ
ติดตาม และการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง และ พรทิพย ประกายปรง (2548) พบวา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1
ดานการวัดและประเมินผล พบวา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน อยูในระดับ
ปานกลาง

1.9 สภาพในการจัด การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 7 ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
จากการศึกษาพบวาอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกว
มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัยแตมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลาและภาระงาน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนวลี  แกวมวง (2554, หนา 99) พบวา การพัฒนาหลักสูตรอาจมีปญหา เน่ืองจาก
ขาดความพรอม คือ บุคลากรไมครบตามเกณฑที่กําหนด ครูผูสอนมีงานพิเศษมาก และนโยบาย
ของสถานศึกษาและความเขาใจในความแตกตางระหวางวิจัยโดยทั่วไปและการทําวิจัยในชั้นเรียน
ซึ่งบางโรงเรียนมีนโยบายใหครูทําวิจัยแบบเต็มรูปแบบซึ่งตองใชเวลาในการรวบรวมขอมูล
แตภาระในงานสอนของครูแตละคนก็มีมากและตองเตรียมตัวกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวครูผูสอนตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และมีภาระงานอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนมอบหมาย
สงผลใหงานวิจัยน้ันไมสม่ําเสมอและไมตอเน่ือง และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประภาส นาวัลย
(2550) พบวา ครูมีภาระงานอ่ืนมากและไมมีเวลา ไมมีความรูความเขาใจการทําวิจัยตามลําดับ
ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนรวมทั้งการไมตระหนักถึงความสําคัญของการทําวิจัย
ในชั้นเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ นิยม  พงษผา (2551) พบวา สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของขาราชการครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 อยูในระดับปานกลาง

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

จากการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายดาน
ดังน้ี 1) ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก
ดานนโยบายและโครงสราง ดานการมีสวนรวม ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรและ
ดานการพัฒนาบุคลากร ตามลําดับ 2) การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหา
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นอย ไดแก ดานมาตรฐานและหลักสูตร  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานสื่อกับการจัด
การเรียนรู  ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล ตามลําดับ
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีประเด็นสําคัญในรายดานที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังน้ี

2.1 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานนโยบาย
และโครงสราง จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกวมีการสนองนโยบายและปฏิบัติตามนโยบาย ทําใหแตละโรงเรียนทราบ
ถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เชน นโยบายและโครงสรางของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ที่ยังไมชัดเจน ขาดความตอเน่ืองในการนํานโยบายมาสูการปฏิบัติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล
ทําใหผูที่ปฏิบัติตามนโยบายตองเปลี่ยนแปลงโครงการหรือกิจกรรมตามนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดใหมีในสมัยตาง ๆ และนโยบายหรือโครงการบางโครงการไมประสบความสําเร็จหรือ
ปฏิบัติไมไดจริง และไมมีแนวทางในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สงผลให
ผูที่นํานโยบายและโครงการมาปฏิบัติน้ันขาดความเขาใจที่ถูกตองและดําเนินการตามนโยบายและ
โครงสรางผิดวัตถุประสงค ตัวอยางเชน การประชาสัมพันธ หรือการแสดงสัญลักษณในการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษาตาง ๆ โดยการติดธงชาติ คําขวัญ และดอกไมประจําชาติ เปนตน
ซึ่งสัญลักษณเหลาน้ีเปนการปรับเปลี่ยนภูมิทัศน ไมไดเนนหรือใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หรือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครูและ
นักเรียนเทาที่ควร สอดคลองกับ สํานักงานพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขต 7 (2541
อางถึงใน เกียรติศักด์ิ  วงครักไทย, 2548, หนา 76) กลาววามีปจจัยสําคัญที่จะทําใหนโยบายไปสู
การปฏิบัติไดดี คือกระบวนการสื่อความหมาย นโยบายตองชัดเจน เขาใจงาย ผูปฏิบัติตองมี
ความเขาใจในแนวนโยบายและรูวาตองปฏิบัติอยางไร แสดงจุดเนนกิจกรรมตาง ๆ ไดชัดเจน
และนโยบายตองตอบสนองปญหาแตละโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแกวไดมีการพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับนักเรียนและพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษตาม
นโยบายของทางกระทรวงและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเรงดวน
แตยังมีปจจัยหลายดานที่ไมเอ้ือตอการพัฒนา เชน เจตคติตอภาษาอังกฤษ การสรางโอกาสในการนํา
ภาษาอังกฤษไปใชในสถานการณจริง และความไมพรอมของบุคลากรเน่ืองจากการขาดความมั่นใจ
ในการใชภาษาอังกฤษ หรือขาดทักษะในการสื่อสาร สอดคลองกับงานวิจัยของ กะกุล  วงษทหาร
(2547) พบวา ปญหาการปฏิบัติตามนโยบายของกรมอาชีวะศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง
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2.2 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการพัฒนา
บุคลากร จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารมี
การกําหนดนโยบายใหการพัฒนาภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรเปนโครงการหน่ึงของโรงเรียน
ทําใหผูที่เกี่ยวของตองดําเนินการสงเสริมและรณรงคใหครูและบุคลากรใหความสําคัญในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งการดําเนินกิจกรรมอาจจะยังไมบรรลุเปาหมายเทาที่ควร อาจเปนเพราะวา
บุคลากรยังไมไดใหความสําคัญและไมใหความรวมมือกับการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ทําใหการสงเสริมโครงการไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ เวลาที่ใช
ในการจัดกิจกรรมที่อาจไมตรงกันและโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจไมครอบคลุมตาม
ความตองการของครูผูสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ จักรพงษ  ไชยวงศ (2550) พบวา การพัฒนา
ตนเองของผูบริหารตองการใหเพิ่มความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยการฝกอบรม
ใหมีความรูความสามารถ โดยตองการใหภาครัฐจัดงบประมาณสนับสนุนในการฝกอบรม
อยางเพียงพอ สวนในดานการพัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีทักษะทางดาน
ภาษาอังกฤษน้ันมีขอจํากัดในหลายปจจัยที่สงผลใหบางโรงเรียนไมสามารถพัฒนาไดหรืออาจไมครบ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ยกตัวอยางเชน มีการสงเสริมภาษาอังกฤษเฉพาะครูที่สอนในรายวิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโยลี เน่ืองจากโรงเรียนเหลาน้ันจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ EIS (English for integrated studies) ซึ่งสามารถบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับวิชาเหลาน้ันได แตในบางวิชาเชน ภาษาไทย นาฏศิลป ยังเปนวิชาที่ตองใชภาษาไทยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงเปนเหตุผลที่บางสถานศึกษาในจังหวัดสระแกวไมไดพัฒนาครูและ
บุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรูดังกลาวใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษได และในสวนของ
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นจากศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English resource and
instruction center: ERIC) น้ันยังไมครอบคลุมกับความตองการของครูผูสอนภาษาอังกฤษทุกทาน
ที่สนใจเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากถาครูภาษาอังกฤษเขารวมกับโครงการหรือกิจกรรมทุกคนอาจ
สงผลตอการจัดกิจกรรมเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่โรงเรียนเน่ืองจากไมมีครูผูสอนอยูที่โรงเรียน
เลย อาจสงผลเสียตอโรงเรียนและนักเรียนจึงทําใหการพัฒนาจากศูนย ERIC น้ันตองมีขอจํากัด
สอดคลองกับ จุฑามาส แสงอาวุธ และพรนิภา  จินดา (2551) ที่พบวา ปญหาในการพัฒนาบุคลากร
คือไมมีเวลาเขารับการพัฒนาเพราะไมสามารถปลีกตัวออกจากงานประจําได และรัตนวลี  แกวมวง
(2554 หนา 98) พบวา ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2
มีอัตราการโยกยาย 103 คนตอป จึงเปนเหตุผลทําใหการสนับสนุนครูผูสอนใหไดรับการพัฒนา
อยางทั่วถึงและตอเน่ืองน้ันเปนไปอยางลําบาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ธวัช  เสือทรงศิล (2549)
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พบวา ปญหาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอางทอง อยูในระดับปานกลาง

2.3 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ เพื่อสราง
บรรยากาศในการเรียนรูภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะดานภาษาของผูเรียนใหพรอมสําหรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน ดังน้ันโรงเรียนที่จะไดรับเงินงบประมาณมากเปนโรงเรียนที่มีขนาดใหญ
สวนโรงเรียนที่ไดรับเงินงบประมาณนอยเปนโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ดังน้ันงบประมาณที่จัดสรร
ใหน้ันจึงมีอยางจํากัดสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สงผลใหการพัฒนาหรือการจัดหองเรียนและ
หองพิเศษน้ันเปนไปอยางยากลําบากและไมทั่วถึง ทําใหหองปฏิบัติการทางภาษา หรือแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ในโรงเรียนมีไมเพียงพอและไมตรงกับความตองการของผูเรียน นอกจากน้ีผูบริหารยังขาด
ความพรอมและไมเห็นความสําคัญและความจําเปนของการจัดหองเรียนสําหรับการฝกทักษะ
ดานภาษา เพื่อสงเสริมทักษะดานตาง ๆ ใหมีความพรอมทั้งทางดานเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอน สื่อมัลติมีเดีย และอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ ที่สามารถสงเสริมการเรียน
การสอนไดอยางดี แตดวยอุปกรณดังกลาวมีราคาคอนขางสูงและตองมีผูเชี่ยวชาญในการดูแลและ
ใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ใชการได
สอดคลองกับ สุภาวดี แตปรเมศามัย (2551) พบวา ปญหาดานการผลิตสื่อการสอน คือ การขาด
งบประมาณที่ใชในการผลิต และอาริตา  สาวดี (2553, หนา 72) พบวา ขาดงบประมาณสนับสนุน
แหลงเรียนรูอยางพอเพียง

2.4 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการมีสวนรวม
จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหาร ครู ยังไมเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา หรือหนวยงานตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หรือการดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนมากเทาที่ควร และขาดการประสานงาน หรือรวมมือกันระหวางโรงเรียน
ในการจัดต้ังกลุมเครือขายตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษใหกับครูและนักเรียน
การใหความชวยเหลือและคําแนะนําในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี การขาดความรู และประสบการณอาจสงผลใหความรวมมือและการมี
สวนรวมในองคกรนอยลง และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสาร แบงเพชร (2548) พบวา ปญหา
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ที่พบมากที่สุดในการมีสวนรวมของครูในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คือ ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สวิด  ดวงจันทร (2546) พบวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

2.5 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานมาตรฐานและหลักสูตร
จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนมัธยมศึกษา
สวนมากในจังหวัดสระแกวมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด
แตยังขาดการเนนกิจกรรมการใชทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริงที่เกิดขึ้นทั้งใน
และนอกหองเรียน เน่ืองจากแตละโรงเรียนมุงเนนแตการประเมินจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐบาล
และเอกชน เชน การทดสอบจากสํานักงานเขตพื้นที่ (ประเมินภายใน-ภายนอก) และการประเมิน
จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเพื่อนําไปใช
ในการทดสอบมากกวาทักษะในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในเหตุการณจริง ประกอบกับโรงเรียน
แตละโรงเรียนมีการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 แตอาจไมสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรกําหนด สอดคลองกับ พัชรินทร  สติมั่น (2552) พบวา ครู
ประถมศึกษาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษสวนหน่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมตรงตาม
หลักสูตร ขาดการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ทําใหจัดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู
ที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ัน จึงไมมีการกําหนดหลักสูตร
อาเซียนขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพียงแตมีการกําหนดหรือสอดแทรกเน้ือหา
ลงไปในหนวยการเรียนรูบางหนวยลงไปในรายวิชาเพิ่มเติม นอกจากน้ี การนิเทศกํากับติดตาม
การจัดการเรียนรูเพื่อแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพน้ันยังไมมีการนิเทศ
ติดตามอยางตอเน่ือง สาเหตุอาจเน่ืองมาจากฝายงานวิชาการของแตละโรงเรียนละเลยความสําคัญ
ของการนิเทศติดตามหรือไมมีการจัดตารางนิเทศขึ้นทําใหผูนิเทศน้ันไมสามารถเขาไปนิเทศผูรับ
การนิเทศได เน่ืองดวยภาระงานดานตาง ๆ นอกเหนือจากงานสอนและงานอ่ืน ๆ ทําใหไมสามารถ
เขานิเทศการสอนของครูได สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร  สติมั่น (2552) พบวา ปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษา ในดานการนําหลักสูตรไปใช
โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง

2.6 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียน
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ในจังหวัดสระแกวมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EIS (English for integrated
studies) เพื่อการพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษทั้งนักเรียนและครู โดยใชภาษาอังกฤษบูรณาการ
กับสามกลุมสาระการเรียนรู ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี
แตยังไมมีการสนับสนุนอยางจริงจัง เชน มีการจัดอบรมแตขาดการนิเทศติดตามความตอเน่ือง
หรือการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ EIS นอกจากน้ี ยังสงผลใหครูผูสอนในรายวิชา
ดังกลาวเกิดความกังวลใจในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจากตองเตรียมตัวในเร่ืองเน้ือหาแลว
ยังตองเตรียมในเร่ืองของการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน สงผลใหสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อาจลดตํ่าลงเน่ืองจากครูผูสอนขาดความมั่นใจ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมหลากหลาย
และผูเรียนไมไดรับโอกาสในการใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ
และครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ สอดคลองกับ สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร และคณะ (2551, หนา 38)
ที่กลาววา สภาพความเปนจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในมุมมองของผูเรียน
พบวา กิจกรรมในชั้นเรียนที่ผูสอนใชชวยพัฒนาทักษะเปนกิจกรรมแบบการสื่อสารทางเดียว
(One-way communication) เชน การฟงผูสอนบรรยาย การทําแบบฝกหัด และการอภิปรายไวยากรณ
แตยังมีการฝกพูดนอย เชนเดียวกับ บรรจพร  แยมละมุล (2553) พบวา ปญหาในดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ไดแก ดานความสามารถในการสื่อสาร ความถูกตองในการลงเสียง
หนัก-เบา (Stress) และการออกเสียงสูงตํ่าของประโยค (Intonation) และความถูกตองยังไมไดเนน
ทักษะการพูดของนักเรียน นอกจากน้ีผูเรียนไมไดรับโอกาสในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อตาง ๆ
ที่เปนภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ และวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคม
อาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูผูสอนไมสามารถคนควาหรือจัดหาสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สนับสนุนนักเรียนในการจัดการเรียนรูที่มีเร่ืองราวเกี่ยวกับอาเซียนไดเน่ืองจาก ขาดอุปกรณที่ใช
ในการคนควา เชน คอมพิวเตอร ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วไมเสถียร เปนตน สอดคลองกับ
จินตนา  สุจจานันท (2549) พบวา สื่อที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร
ไมเพียงพอ หองสมุดไมทันสมัย เปนตน แตปญหาของคนไทยในการใชภาษาอังกฤษน้ันถือเปน
เร่ืองยากเพราะกระบวนการคิดและการทําความเขาใจโครงสรางทางภาษาหรือประโยคที่ใชมักนํา
วิธีการคิดแบบภาษาไทย สอดคลองกับ พรพิมล  ประสงคพร (2550) พบวา ผูเรียนภาษาที่สอง
มักจะคิดเปนภาษาแมกอน แลวจึงแปลจากภาษาแมเปนภาษาที่สอง ทําใหภาษาแมบางสวนเขามา
ปะปนในภาษาที่สอง จึงทําใหเกิดอุปสรรคขัดขวางการเรียนรู ประกอบกับคนไทยมีทัศนคติตอ
ภาษาอังกฤษในทางลบ เชน กลัวชาวตางชาติ ไมมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษ เน่ืองจากความแตกตาง
ระหวางสําเนียงของภาษาและการออกเสียง และที่สําคัญโอกาสที่คนไทยจะไดใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารน้ันเปนไปไดนอย หรือบางพื้นที่แทบที่จะไมมีโอกาสไดใชภาษาอังกฤษ นอกจาก
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ในหองเรียนภาษาอังกฤษเทาน้ัน สอดคลองกับ ธนัญญา  สงคง (2555) พบวาเจตคติที่มีตอวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และงานวิจัยของ พัชรินทร  สติมั่น
(2552) พบวา ครูประถมศึกษาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษสวนหน่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ไมตรงตามหลักสูตร ขาดการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ทําใหจัดหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําหลักสูตรไปใช สอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนวลี  แกวมวง (2554) พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
ในอําเภอวัฒนานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 อยูในระดับ
ปานกลาง

2.7 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานสื่อกับ
การจัดการเรียนรู จากการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครูผูสอนภาษาอังกฤษยังไมมีการผลิตสื่อการเรียนรูที่เชื่อมโยงเน้ือหาและสงเสริมการศึกษาคนควา
ในเน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษมากเทาที่ควร เน่ืองดวยการผลิตสื่อการสอน
แตละเร่ืองตองใชเวลาในการจัดทําและตองมีเน้ือหาและแหลงอางอิงที่นาเชื่อถือ ครูตองมีความรู
และความสามารถในการใชโปรแกรมออกแบบสื่อการสอนถึงจะเปนสื่อที่ดีและมีคุณภาพ
แตดวยสภาพปจจุบัน ปจจัยตาง ๆ ที่ไมสนับสนุน ไดแก ขาดงบประมาณสนับสนุนหรืออํานวย
ความสะดวก เชน อุปกรณตาง ๆ คอมพิวเตอร หรือระบบอินเทอรเนต ขาดความรูในการนําโปรแกรม
ที่ใชออกแบบและหนวยงานหรือองคกรที่มาเผยแพรความรู สอดคลองกับ สุภาวดี แตปรเมศามัย
(2551) พบวา ปญหาการผลิตสื่อการสอน คือ ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิต ไมมีเวลาเพียงพอ
ในการผลิต วัสดุอุปกรณ ขาดความรูและประสบการณในการผลิตและบรรจพร  แยมละมุล (2553)
พบวา ปญหาในดานสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ไดแก ความพอเพียงและความเหมาะสม
ของการใชสื่อสําหรับการฝกทักษะตอการฟง พูด อานและเขียน การเตรียมสื่อและการสรางสื่อใหม
และการพัฒนาสื่อโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาสื่อ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พรทิพย  คํากายปรง (2548) พบวา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการใชสื่อการเรียนการสอน
อยูในระดับปานกลาง

2.8 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการวัด
และประเมินผล จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากการนําผล
การประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง
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ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู แตปจจุบันยังไมไดมีการนําผลการวัดเพื่อนําไปประเมินผลสามารถ
นําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนอยางครอบคลุมเทาที่ควร
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะภาระงานของผูสอนในดานอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นจึงทําใหการวัดและประเมินผลยังไมเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ประกอบกับความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลของครูผูสอนน้ันยังไมชัดเจน
ครูไมมีความรูความเขาใจในการวัดความสามารถของผูเรียน และวัดไมหลากหลาย เนนการวัดผล
ดานความจําอยางเดียว ไมสามารถวัดและประเมินผลความสามารถของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน
สอดคลองกับ วิภาพร  นิธิปรีชานนท (2554, หนา 2) พบวา ครูไมไดวิเคราะหวาหลักสูตรมีมาตรฐาน
และตัวชี้วัดที่ตองการวัดทักษะดานใด และตัวชี้วัดแตละตัวตองการวัดอะไร สอดคลองกับ รัตนวลี
แกวมวง (2554, หนา 103) ที่กลาววา ปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินการวัดและประเมินผล คือ
ครูไมมีการวิเคราะหหลักสูตร จึงทําใหวัดและประเมินผลไมตรงตามเปาหมายของหลักสูตร
หลักสูตร และขาดประสบการณและความรูในการสรางเคร่ืองมือและใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย ประกอบกับสถานศึกษาไมไดจัดทําหรือประชุมชี้แจงระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับครูผูสอนรับทราบ เพื่อเปน
แนวปฏิบัติ สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร  สติมั่น (2552) พบวา ปญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษของครูประถมในดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง

2.9 ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานการวิจัย
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู  จากการศึกษาพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัยและไมเปนประโยชนในการนํากระบวนการ
วิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการสงเสริมความรู
ดานการวิจัยสําหรับครูผูสอนในโรงเรียนแตละแหงยังไมไดรับการสงเสริมอยางจริงจัง อาจเน่ือง
มาจากผูสอนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย แตไมสามารถใชประโยชนจากการนํา
กระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเองดานไดมากเทาที่ควร สอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.ป.ป. อางถึงใน วิภาพร  นิธิปรีชานนท, 2554
หนา 2) พบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความสามารถ
ในการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรูแตกตางกัน สวนใหญมีการวิจัยและนําผลการวิจัย
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนอยมาก ดังน้ันครูผูสอนควรใชกระบวนการวิจัยมาเปน
สวนหน่ึงของการเรียนรูหรือกระบวนการจัดการเรียนรู และผูสอนควรทําวิจัยเพื่อศึกษาปญหา วิธีการ
และพัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน ประกอบกับรัฐบาลหรือสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีนโยบายที่มีการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของสําหรับการวิจัย
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยตอไป สอดคลองกับนพพร  สโรบล (ม.ป.ป., หนา 3) พัฒนา
วิชาชีพครูโดยการทาวิจัยอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะ Classroom research หรือ Action research
การทําวิจัยดังกลาว นอกจากจะเปนการพัฒนาตนเอง (Professional development) แลว ยังจะเปน
การพัฒนาวิธีสอนหรือจัดหาสื่อ และนวัตกรรมใหม ๆ ของการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอีกดวย
สอดคลองกับงานวิจัยของ นิยม  พงษผา (2551) พบวา ปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 อยูในระดับปานกลาง

3. ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตาม
ตัวแปร ปรากฏผล ดังน้ี

3.1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  ในปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีเปน
เพราะวา โรงเรียนทุกประเภทตางปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
ตาง ๆ เปนไปในแนวเดียวกัน และปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว สอดคลองกับ
บรรจพร แยมละมุล (2553) ไดเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ระหวางขนาดโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมศิริ  สุระประเสริฐ (2549) พบวาปญหาแนวทางการแกปญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1
จากการเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางโดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน

แตในดานกระบวนการจัดการเรียนรู เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดโรงเรียน พบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีปญหาดานการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูมากกวาโรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวน
นักเรียนที่ไมมาก ทําใหการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางทั่วถึง ครูผูสอนมีความใกลชิด
นักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดใหญ ในขณะเดียวกัน โรงเรียนขนาดใหญตองประสบกับนักเรียน
จํานวนมากและการดูแลนักเรียนของครูผูสอนไมทั่วถึง ประกอบกับขนาดของชั้นเรียนจํานวนมาก
นักเรียนแตละหองมีจํานวน 40-50 คน และระดับความรูความสามารถของนักเรียนแตกตางกัน
ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของผูเรียน
ทําใหเพิ่มภาระงานของครูที่มากขึ้น และเปนอุปสรรคในการจัดการะบวนการเรียนรู สอดคลองกับ
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งานวิจัยของ สมศิริ  สุระประเสริฐ (2549 อางถึงใน บรรจพร  แยมละมุล, 2554 หนา 130) กลาววา
ในชั้นเรียนที่มีขนาดพอดีเกณฑ 26-35 คนตอหอง ครูมีโอกาสไดใกลชิดนักเรียนมากกวา มีโอกาส
ในการถายทอดประสบการณ ความรู ใหนักเรียนไดมากกวาหองที่มีนักเรียนเกินเกณฑ ทําใหมี
โอกาสเห็นปญหาในการจัดการเรียนการสอนและปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล

3.3  จําแนกตามประเภทโรงเรียน ดานปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู และ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีเปนเพราะวา โรงเรียนทุกประเภท มีแนวทางในการจัด
การเรียนการสอนตามแนวนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนแนวทางเดียวกัน คือ
จัดการศึกษาใหมุงพัฒนาคน สรางองคความรู จัดการศึกษาใหกับนักเรียนขั้นพื้นฐาน การจัด
การศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได กระบวนการจัด
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สุมณฑิรา นิยะมะ
(2554) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี พบวา
การเปรียบเทียบเมื่อจําแนกตามประเภทของสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

4. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

4.1 ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
4.1.1 ดานนโยบายและโครงสราง ในการจัดทํานโยบายและโครงสรางที่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูอาเซียนน้ัน ควรกําหนดนโยบายใหมีการพัฒนาการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารลงในแผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 และกําหนดใหเปนวาระเรงดวน เพื่อกระตุนใหคนในจังหวัดสระแกวตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเปนพลเมืองอาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ภาษาที่ใชในการทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ทุกคนที่อยูในอาเซียนลวนแลวแตเปนพลเมือง
ของอาเซียนดวยกันทุกคน และทุกคนจะตองไปมาหาสู เดินทางทองเที่ยว ทําความรูจักคุนเคยตอกัน
เรียนรูซึ่งกันและกัน และที่สําคัญทุกคนจะตองเดินทางขามพรมแดนเพื่อหางานทําและแสวงหา
โอกาสที่ดีกวาใหกับชีวิต ดังน้ันภาษาอังกฤษจึงเปนเคร่ืองมืออันดับหน่ึงสําหรับพลเมืองอาเซียน
ในการสื่อสารสรางสัมพันธสูโลกกวางของภูมิภาคอาเซียน ทุกคนตองเรียนรูและใชภาษาอังกฤษ
ใหไดทั้งสิ้น ตลอดทั้งกําหนดโครงสรางการบริหาร และจุดเนนตาง ๆ ใหชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน
มีความตอเน่ืองอยางนอย 5-8 ป และมีการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ หรือนโยบายเพื่อนํามา



149

ปรับปรุง และพัฒนาตอไป ดังน้ัน การกําหนดนโยบาย และการดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศึกษาตองตระหนักและมุงไปใน
ทิศทางเดียวกัน ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานซึ่งเปนเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน
สิ่งเหลาน้ีจะชวยใหการจัดการศึกษามีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ,
2552, หนา 8)

4.1.2 ดานการมีสวนรวม สงเสริมหนวยงานตาง ๆ และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรู พัฒนาการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน และสรางความตระหนักใหทุกหนวยงาน
เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน และเห็นความสําคัญและประโยชนของการรูภาษาอังกฤษและ
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หนวยงานและองคกรตาง ๆ รวมกันจัดทําโครงการ สรางแนวทาง
ที่เปนรูปธรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่เปนแนวทางเดียวกันและนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง
สรางเครือขาย ชมรม สมาคมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู เขามามีสวนรวมในการพัฒนาครู
และบุคลากร ตลอดจนจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ทั้งน้ีเน่ืองจาก การจัดการศึกษาถือวาทุกคน
มีสวนรับผิดชอบ โดยเฉพาะผูปกครอง นักเรียน ประชาชน องคกรหรือหนวยงานตาง ๆ จะตอง
เขามามีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา สอดคลองกับ พระชานนท  จักรใจ และคณะ
(2554) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานถ้ํา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่วาโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง
เขามามีสวนรวมใหมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะดานวิชาการ อาทิ การใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
ดานการวางแผนการจัดทําหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ัน สถานศึกษา ตองคํานึงถึงการมี
สวนรวมของฝายตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา สงเสริมและประสานความรวมมือ
กับบุคคลและองคกรตาง ๆ ในชุมชน เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการตรวจสอบคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งสรางเครือขายรูปแบบตาง ๆ
ในการระดมทุนการใชทรัพยากรและแหลงเรียนรู

4.1.3 ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เปนปจจัยที่ชวยสนับสนุน
การจัดการศึกษา ดังน้ัน ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษ โดยกําหนดใหแตละโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ประเมินผล
งานการใชงบประมาณในโครงการ ทั้งน้ีเน่ืองจาก งบประมาณและทรัพยากรเปนปจจัยที่คอย
สนับสนุนใหองคกรขับเคลื่อนได ดังน้ัน การพัฒนาระบบการศึกษาตองมีงบประมาณ
ในการอํานวยการใหโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปอยางราบร่ืนและบรรลุวัตถุประสงค
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ชวยสงเสริมงานวิชาการและการดําเนินงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนใหมีคุณภาพ พรอมกันน้ันตองมี
การกํากับติดตามการดําเนินงานแตละโครงการและกิจกรรมเพื่อประเมินผลความคุมคาที่นํา
งบประมาณและทรัพยากรมาสนันสนุนและเพื่อตรวจสอบความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมน้ัน ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ ยงยุทธ เกิดทรัพย และคณะ
(2554) ที่พบวา ทุกโรงเรียนมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดทํา
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และใหการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการพัฒนาผูเรียน
และมีการสงครูเขารับการอบรมจากหนวยงานตนสังกัด นอกจากน้ีควรจัดต้ังองคกรหรือหนวยงาน
ทุนการศึกษา หรือกองทุนตา ง ๆ เพื่อสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตาม
ความถนัด ความสามารถและความตองการ เพื่อไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ หรือในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน หรือรัฐบาลจัดหางบประมาณมาสนับสนุน
ในการจัดหาครูตางชาติหรือครูเจาของภาษามาสอนในโรงเรียนที่มีความตองการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ใหกับครู บุคลากร และนักเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการออกเสียงที่ถูกตอง สอดคลองกับ รัตนวลี  แกวมวง (2554) ที่กลาววาในการพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยการพูดของนักเรียน ครูควรสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา
ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ ใหสามารถสื่อสารไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับ
สถานการณ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังน้ี
1. ดานนโยบายและโครงสราง ควรสรางและสงเสริมใหสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน
โดยสงเสริมใหโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแกว โดยจัดต้ังโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสําหรับครูและนักเรียนทุกโรงเรียนและทุกปงบประมาณเพื่อสรางความตระหนัก
และเห็นความสําคัญ

2. ดานการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนใหครูผูสอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองทางดาน
ทักษะทางภาษาอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ โดยการสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารวมการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงานและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมหรือความสนใจ แลวนําความรูที่ไดมา
เผยแพร และจัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับวันภาษาอังกฤษหรือเพื่อสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อเปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเพิ่มพูนทักษะ
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3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร โรงเรียนควรจัดใหมีครูเจาของภาษา
หรือครูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองเขามามีสวนรวมในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อใหครู
และนักเรียนคุนเคยกับเจาของภาษาและเปดโอกาสในการใชภาษาอังกฤษเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณตรง

4. ดานการมีสวนรวม โรงเรียนควรจัดใหมีหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาเซียน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และสงเสริมใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเขามา
มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

5. ดานมาตรฐานและหลักสูตร โรงเรียนหรือกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศควร
วิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อจัดทําโครงสรางรายวิชา
อาเซียนเพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใชทักษะ
ทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ
ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

6. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนภาษาอังกฤษควรจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูและความแตกตาง
ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมและสามารถพัฒนาตนเองไดสูงสุดตามกําลัง
หรือศักยภาพของแตละคน ซึ่งผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ
ความถนัด ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาใน
ลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน

7. ดานสื่อกับการจัดการเรียนรู โรงเรียนควรสรางและจัดใหมีจัดมุมหรือหองที่ใหความรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษเพื่อใหผูไดเรียนรูและศึกษาขอมูลของประเทศสมาชิก
อาเซียนดวยตนเองตามความสนใจ

8. ดานการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรกําหนดเกณฑ มาตรฐานและวิธีในการวัด
และประเมินใหครอบคลุมความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ เพื่อใหครูผูสอนสามารถ
ออกแบบวิธีการวัดและเคร่ืองมือที่เหมาะสม พรอมทั้งวัดความรูความสามารถของผูเรียน
อยางหลากหลายและครอบคลุมทุกทักษะและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

9. ดานการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย
ดังน้ัน โรงเรียนควรสนับสนุนและสงเสริมใหครูนํากระบวนการวิจัยมาใชในชั้นเรียนนํามา
เพื่อแกไขปญหา พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยกระดับคุณภาพ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานนโยบาย
และโครงสราง

2. ควรศึกษาปจจัยสงผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ดานมาตรฐาน
และหลักสูตร

3. ควรศึกษารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
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ภาคผนวก ก
- สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย
- สําเนาหนังสือขออนุญาตใชชื่อสถาบันและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
- สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย
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(สําเนา)
ที่ ศธ 6621/ว2780 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี 20131

19 พฤศจิกายน 2556

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย    เคาโครงยอวิทยานิพนธ และเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด

ดวย นางสาวทิศากร  คําประโคน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพ ปญหา
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในความควบคุมดูแลของ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญวิชญ  สมพงษธรรม เปนประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ขณะน้ีอยูในขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร ไดพิจารณาแลว
เห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัยของนิสิตในคร้ังน้ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปนอยางยิ่งวา
คงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ) วิมลรัตน  จตุรานนท
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน  จตุรานนท)

รองคณบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางวิชาการ
โทรศัพท 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
ผูวิจัยโทร. 081-731-7170
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(สําเนา)
ที่ ศธ 6621/217 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี 20131

6 กุมภาพันธ 2557

เร่ือง   ขออนุญาตใชชื่อสถาบันและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

ดวย นางสาวทิศากร  คําประโคน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพ ปญหา
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในความควบคุมดูแลของ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญวิชญ  สมพงษธรรม เปนประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ขณะน้ี
อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ ในการน้ี เพื่อใหการทําวิทยานิพนธดังกลาวเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร จึงมีความประสงคขออนุญาตใชชื่อสถาบัน
และเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยกับบุคลากรในสถาบันของทาน

ทั้งน้ี เพื่อนําไปประกอบการขออนุมัติพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
คณะศึกษาศาสตร เพื่อใหนิสิตไดขออนุญาตสถานที่กอนที่จะเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ)       วิมลรัตน  จตุรานนท
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน  จตุรานนท)

รองคณบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางวิชาการ
โทรศัพท 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
ผูวิจัยโทร. 081-731-7170
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(สําเนา)
ที่ ศธ 6621/883 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี 20131

16 พฤษภาคม 2557

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

สิ่งที่แนบมาดวย เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด

ดวย นางสาวทิศากร  คําประโคน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพ ปญหา
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในความควบคุมดูแลของ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญวิชญ  สมพงษธรรม เปนประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
มีความประสงคขอความอนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครูผูสอนในสังกัด อน่ึง โครงการวิจัยน้ีไดผานขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ)       วิมลรัตน  จตุรานนท
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน  จตุรานนท)

รองคณบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางวิชาการ
โทรศัพท 0-3839-3486 โทรสาร 0-3874-5811
ผูวิจัยโทร. 081-731-7170
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ภาคผนวก ข
- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ือง สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ระดับสภาพและปญหาของการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา
2. โปรดอานขอความและทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิธีการตอบแบบสอบถาม

กอนทําการตอบ
3. ขอมูลทีไ่ดจากการตอบแบบสอบถามของทานในคร้ังน้ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอไป และจะไมมีผลกระทบตอผูตอบใด ๆ ทั้งสิ้น จึงขอความกรุณาทาน
ไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด และตอบใหครบทุกขอ
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทานเอง

1. สถานภาพ
 ผูอํานวยการโรงเรียน
 รองผูอํานวยการโรงเรียน
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
 ครูผูสอน

2. ขนาดโรงเรียน
 โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกิน 499 คน)
 โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนระหวาง 500-1,499 คน)
 โรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนักเรียนระหวาง 1,500-2,399 คน)
 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,400 คนขึ้นไป)

3. ประเภทโรงเรียน
 โรงเรียนทั่วไป
 โรงเรียนมาตรฐานสากล

ตอนท่ี 2 ระดับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในดานปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 ดาน ดังน้ี

1. นโยบายและโครงสราง
2. การพัฒนาบุคลากร
3. การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
4. การมีสวนรวม
และการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 5 ดาน ดังน้ี
1. มาตรฐานและการพัฒนาหลักสูตร
2. กระบวนการจัดการเรียนรู
3. สื่อกับการจัดการเรียนรู
4. การวัดผลประเมินผล
5. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู
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คําชี้แจง โปรดอานและพิจารณาขอความตอไปน้ี แลวเลือกใสเคร่ืองหมาย ใหตรงกับระดับสภาพ
และปญหาในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนของทานโดยประเมินจาก
ระดับคะแนนดังน้ี

5 หมายถึง สภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของทานอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง สภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของทานอยูในระดับมาก
3 หมายถึง สภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของทานอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง สภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของทานอยูในระดับนอย
1 หมายถึง สภาพ/ ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของทานอยูในระดับนอยที่สุด

ตัวอยาง

การจัดการเรียนรู สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

0. ดานนโยบายและโครงสราง  

ขอ 0 ผูตอบแบบสอบถามกาเคร่ืองหมายที่ระดับปฏิบัติ 3 หมายความวามีสภาพ
การจัดการเรียนรูตามนโยบายอยูในระดับปานกลาง และระดับปญหาการจัดการเรียนรู
ดานนโยบายอยูในระดับปฏิบัติ 4 หมายความวามีปญหาการจัดการเรียนรูมาก

ขอท่ี ขอคําถาม สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1.

ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู
ดานนโยบายและโครงสราง
สถานศึกษากําหนดนโยบายและดําเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย

2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใช
ภาษาอังกฤษของครูและบคุลากรทางการศึกษา
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน

3. สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับนักเรียนและ
พัฒนาครูดานภาษาอังกฤษเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียน
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ขอท่ี ขอคําถาม สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. สถานศึกษาสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู
เก่ียวกับภาษาอังกฤษและจดัใหมีการใช
ภาษาอังกฤษทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน

5.
ดานการพฒันาบุคลากร
สนับสนุนใหครผููสอนภาษาอังกฤษพัฒนา
ตนเองทางดานทักษะทางภาษาอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ เชน เขารวมการอบรม สัมมนา
Workshop เปนตน

6. สถานศึกษาประสาน และรวมมือกับ
ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
(English resource and instruction center: ERIC)
ในการอบรมพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ

7. มีการพัฒนาครูและบคุลากรทุกกลุมสาระฯ
ใหมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการกาวสูอาเซียน

8. ผูบริหารกําหนดใหการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
ครูและบคุลากรเปนโครงการหนึง่ของโรงเรียน

9.
ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ
ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และ
การพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ

10. จัดซ้ือวัสดุส่ือมัลติมีเดีย และส่ือการสอน
อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ

11. จัดหองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ ในการพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ เชน
หองปฏิบัติการทางภาษา แหลงเรยีนรู
นอกหองเรียน

12. จัดใหมีครเูจาของภาษาเขามามีสวนรวม
ในการสอนภาษาอังกฤษ
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ขอท่ี ขอคําถาม สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

13.
ดานการมีสวนรวม
ครูและบคุลากรภายในโรงเรียนมีสวนรวม
ในการจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

14. องคการบริหารสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่น ๆ
ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมนโยบาย
โครงการ หรือกิจกรรมในการเตรยีมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน

15. มีการประสานงาน รวมมือระหวางโรงเรียนใน
การจัดตั้งกลุมเครือขายเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษ
ใหกับครูและนักเรียน

16.

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ดานมาตรฐานและหลกัสูตร
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรที่เก่ียวของกับอาเซียนศึกษา

17. ออกแบบหนวยการเรียนรูทีบู่รณการเนื้อหา
สาระประชาคมอาเซียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

18. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการใช
ทักษะทางภาษาในเหตุการณหรือสถานการณ
จริงทัง้ในและนอกหองเรียน

19. มีการนิเทศกํากับตดิตามการจัดการเรียนรู
เพ่ือแนะนําและสงเสริมการจดัการเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพ

20.
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู
ผูสอนจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และสงเสริมผูเรียนใหเกิดเจตคตทิี่ดีตอการใช
ภาษาอังกฤษ

21. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชภาษาองักฤษส่ือสาร
ในสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหทั้งในและ
นอกหองเรียน
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ขอท่ี ขอคําถาม สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

22. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส่ือตาง ๆ ที่เปนภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาเรียนรู
เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
ประชาคมอาเซียน

23. เปดสอนหลักสูตร English Program (EP) หรือ
Mini English Program (MEP) ในโรงเรียน

24. จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
EIS (English for integrated studies)
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ
ทั้งนักเรียนและครู

25. ครูนําวิธีการสอน (Methods of teaching) เทคนิค
การสอน (Teaching techniques) ที่หลากหลาย
ไปใชในการจดัการเรียนรูภาษาองักฤษ

26. จัดกิจกรรมโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล เชน กิจกรรมเพ่ิมเติม, คายภาษาอังกฤษ,
โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิตาง ๆ เปนตน
ที่สงเสริมการเรียนรูและความแตกตาง

27. เนนกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่นกัเรียนสามารถ
นําไปใชไดจรงิจนเกิดทักษะที่ชํานาญ เชน
ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ

28.
ดานส่ือกับการจัดการเรียนรู
ผลิตส่ือการเรียนรูทีเ่ช่ือมโยงเนือ้หาและสงเสริม
การศึกษาคนควาในเนื้อหาของประชาคมอาเซียน
ที่เปนภาษาอังกฤษ

29. ใชส่ือการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียน
รักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึก
และคานิยมทีด่ีงามของการเปนพลเมืองอาเซียน

30. จัดมุมหรือหองที่ใหความรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนที่เปนภาษาอังกฤษ

31.
ดานการวัดและประเมนิผล
สรางเครื่องมือและใชเทคนคิการประเมิน
อยางหลากหลาย
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ขอท่ี ขอคําถาม สภาพการจัดการเรียนรู ปญหาการจัดการเรียนรู
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

32. กําหนดเกณฑและมาตรฐานในการวัดผลและ
ประเมินใหครอบคลุมความสามารถและทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ

33. สถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลอง
และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ
ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

34. มีการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียน และ
หลังเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

35. มีการประเมินตนเองของผูเรียนเก่ียวกับความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเก่ียวกับอาเซียน

36. มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

37.
ดานการวิจัยเพื่อการพฒันาการเรยีนรู
ผูสอนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย

38. ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึง่ของการเรียนรู
หรือกระบวนการจัดการเรียนรู

39. ผูสอนสามารถทําวิจัยเพ่ือศึกษาปญหา วิธีการ
และพัฒนาการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษของ
ผูเรียน

40. ผูสอนสามารถใชประโยชนงานวิจัย
ในการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาตนเอง
ดานความรูความสามารถ ทั้งทางวิชาการ
ทางการเรียนการสอน การผลิตส่ือและ
นํามาพัฒนาสถานศึกษา

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสัมภาษณเพื่องานวิจัย
เร่ือง สภาพ ปญหา และแนวทางการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

..............................................................................................................................................

ชื่อผูใหสัมภาษณ ........................................................... ตําแหนง ...................................... ...............
สัมภาษณวันที่ ............ เดือน ............................................ พ.ศ. ................. เวลา ...............................
สถานที่ใหสัมภาษณ .......................................................................................................... .................
ชื่อผูสัมภาษณ ....................................................................................................................................

ประเด็นสัมภาษณ
การสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
ใน 3 ดาน คือ

1. ดานนโยบายและโครสราง
2. ดานการมีสวนรวม
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร

1. ดานนโยบายและโครงสราง
ทานคิดวาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในดานนโยบายและ
โครงสรางควรมีแนวทางการดําเนินการอยางไร
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................................................... ............
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
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2. ดานการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ทานคิดวาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในดานการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรควรมีแนวทางการดําเนินการอยางไร
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................... .......................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................

3. ดานการมีสวนรวม
ทานคิดวาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ในดานการมีสวนรวม
ควรมีแนวทางการดําเนินการอยางไร
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................................................... ............
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ

1. นางจีรวรรณ  นามบุตร ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนตาพระยา จังหวัดสระแกว

2. นางพัชรินทร  พัฒนนิติศักด์ิ ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนตาพระยา จังหวัดสระแกว

3. นางสาวทยุตา  สวางเนตรนิล ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนตาพระยา จังหวัดสระแกว

4. นางนพัตพร  เลือดทหาร ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนทัพพระยาพิทยา จังหวัดสระแกว

5. นายนิพนธ  พรมพิไล ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนทัพพระยาพิทยา จังหวัดสระแกว

6. นางสุกัญญา  ถกลประจักษ ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนทาเกษมพิทยา จังหวัดสระแกว

7. นางอักษรา  พัฒนา ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนทาเกษมพิทยา จังหวัดสระแกว

8. นางทิพยปราณี  สุระสาย ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนทาเกษมพิทยา จังหวัดสระแกว

9. นางณฤมณ  พันธุเวียง ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนวังสมบูรณวิทยาคม จังหวัดสระแกว
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ภาคผนวก ค
- คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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ตารางที่ 34 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยดานสภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก
1. .72 15. .56 29. .84
2. .49 16. .75 30. .29
3. .52 17. .76 31. .61
4. .47 18. .81 32. .78
5. .49 19. .81 33. .74
6. .50 20. .78 34. .63
7. .76 21. .79 35. .86
8. .60 22. .89 36. .77
9. .72 23. .43 37. .64

10. .56 24. .50 38. .65
11. .35 25. .65 39. .53
12. .29 26. .65 40. .69
13. .56 27. .82
14. .60 28. .85

หมายเหตุ คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .96
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ตารางที่ 35 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยดานปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดสระแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก
1. .53 15. .58 29. .76
2. .70 16. .77 30. .73
3. .87 17. .84 31. .83
4. .74 18. .86 32. .83
5. .72 19. .71 33. .81
6. .69 20. .85 34. .78
7. .76 21. .86 35. .81
8. .77 22. .81 36. .73
9. .65 23. .47 37. .71

10. .76 24. .60 38. .62
11. .64 25. .77 39. .73
12. .61 26. .70 40. .83
13. .80 27. .79
14. .64 28. .73

หมายเหตุ คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .98
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