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ที่กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือ  ตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่ใช 

ในการวิจัยใหมีคุณภาพและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยคร้ังน้ี 

 งานวิจัยคร้ังน้ีจะสําเร็จลงไมได  ถาไมไดรับความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ทุกโรงเรียน  ที่ไดให
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 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และเพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต โดยศึกษาจาก 2 สวน คือ 1) ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวของในดานวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมท้ังกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 2) สํารวจ

สภาพการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตในดานความรู ความตระหนักและพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน โดยใชแบบสอบถามอาจารยโรงเรียนสาธิต ปการศึกษา 2556 

จํานวน 346 คน ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified random sampling) ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต โดยสังเคราะหและสรุปขอมูลท่ีไดจากขั้นตอน

ท่ี 1 มารางเปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ โดยเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน ตามเกณฑท่ีกําหนดไว และนําผลท่ีได 

มาสรุปเปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

 ผลการวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับตัวบงชี้ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) บางสวนมีความสอดคลองกันหรือเหมือนกัน  

แตบางสวนเปนตัวบงชี้เพิ่มเติมจากผลการวิจัยครั้งน้ี กลาวคือ มีตัวบงชี้ท้ังหมดจํานวน 80 ตัวบงชี้ เปนตัว

บงชี้ท่ีสอดคลองกับของ สมศ. จํานวน 65 ตัวบงชี้ และเปนสวนเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 

 15 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานท่ี 1 มีตัวบงชี้ท่ีแตกตางจาก สมศ. จํานวน 4  ตัวบงชี้ มาตรฐานท่ี 2 มีตัวบงชี้ท่ี

แตกตางจาก สมศ. จํานวน 7 ตัวบงชี้ และมาตรฐานท่ี 3 มีตัวบงชี้ท่ีแตกตางจาก สมศ. จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
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 The purpose of this research were to determine the present status of the internal quality assurance of 

demonstration schools under Office of the Higher Education Commission, Ministry of Education, and to 

develop the indicators and criteria for internal quality assurance of the demonstration schools. The research 

method consisted of two stages. Stage 1: study the status of the internal quality assurance of demonstration 

schools, consisted with two activities; 1) reviewing the document on the topics of vision, mission, aim and 

assurance activities and mechanism within the schools. 2) studying the internal quality assurance status 

concerning the knowledge, awareness and participation on the process of the assurance. The total of 346 

teachers of demonstration schools were selected to answer the questionnaires by using the Stratified Random 

Sampling technique. Stage 2: develop the indicators and criteria for the internal quality assurance of the 

demonstration school by synthesizing the data from stage 1 and developed a first draft and proposed to experts 

to examine, then using the result to revise the new indicators and criteria for the demonstration schools. 

Seventeen experts were selected for validating the indicators and criteria. 

 The findings revealed that some indicators and criteria for internal quality assurance of 

demonstration schools under Office of the Higher Education Commission, Ministry of Education partially 

related to the indicators of the Office for National Education Standards and Quality Assessment (ONESQA). 

However, there were some of the indicators added to the criteria from this research. From all the 80 indicators 

of the research, there were 65 indicators that related to the indicators from ONESQA. The other 15 indicators 

were add for the context of the demonstration schools in Thailand. On the first standard, there were 4 indicators 

those were different from ONESQA. On the second standard, there were other 7 indicators those were different 

and there were 4 indicators on the third standard those were different from the ONESQA. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญประการหน่ึงที่สามารถขับเคลื่อน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเน่ือง ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน ผูที่จบการศกึษามีคุณภาพตามที่มุงหวัง ผูปกครอง ชุมชน และองคกร/ สถานประกอบการ

ที่รับชวงผูจบการศึกษาเขาศึกษาตอหรือรับเขาทํางาน มีความมั่นใจวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

แตละแหงมีคุณภาพไดมาตรฐานแมจะไมเทากันแตก็แตกตางกันไมมากนัก ผูเรียนที่จบการศึกษา

จากสถานศึกษาทุกแหงมีความรูความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษากําหนด ดังน้ัน ผูเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่สถานศึกษา (ซึ่งหมายถึง 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา) ตองคํานึงถึงตลอดเวลา ไมวาจะคิดทํา

กิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตาม ผูเรียนจะตองไดรับผลหรือประโยชนที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรงและ

โดยออม นอกจากน้ีในการจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามที่คาดหวัง กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาจึง

เปนเคร่ืองมือที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาในปจจุบันและตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

(สํานักทดสองทางาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมาไมไดใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเพียงพอทําใหการศึกษาของประเทศไทยอยูในภาวะวิกฤตทั้งในเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ รวมทั้งความไมสอดคลองกันของความตองการของผูเรียนและสังคม หากเปรียบเทียบ

การจัดการศึกษาของประเทศที่กําลังพัฒนาและประเทศที่พัฒนาอ่ืน ๆ จะพบวาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของเด็กไทยดอยกวาบางประเทศในเอเชีย 

นอกจากน้ีความเสมอภาคในดานการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนตอ

โรงเรียน และในเขตเมืองกับเขตชนบทยังมีความแตกตางกันมาก (สํานักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) และจากผลการดําเนินงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) ที่ผานมาพบวา  มีปญหาหลายประการที่จะตองปรับปรุง

แกไข  เปนตนวาผูรับการประเมินมีความไมเขาใจในปรัชญา แนวคิด และหลักการประเมิน 

ทั้งภายในและภายนอก,  ปญหาการดําเนินงานไมสอดคลองกับแนวคิดและการดําเนินงานก็ไม 

ตอเน่ือง รวมทั้งไมนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาตามขอเสนอแนะ จุดเดนจุดดอย และจุดที่ 



2 

 

ควรพัฒนา อีกทั้งสถานศึกษาสวนใหญยังดําเนินการในลักษณะที่ทําใหมีการประเมินมากกวา 

การพัฒนาคุณภาพอยางเปนระบบ สิ่งเหลาน้ีจึงสงผลกระทบในเชิงลบตอระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษามากยิง่ขึ้น 

 ดวยเหตุน้ีการพัฒนาการศึกษาของไทยจึงตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ซึ่งสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมมือกันจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเทาเทียม

กันทั่วประเทศ โดยจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหกับ

ผูรับบริการ รวมทั้งเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หนวยงาน 

ที่มีหนาที่จัดการศึกษาโดยตรงหรือจะเรียกวาเปนหนวยผลิตคือ สถานศึกษามีความเปนอิสระ 

ในการบริหารจัดการมากขึ้น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจดานวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปใหแกสถานศึกษาโดยตรง เมื่อเปนเชนน้ีแลว

สถานศึกษาจึงตองปรับตัวเพื่อยกระดับคุณภาพใหไดรับความไววางใจจากผูปกครองและผูเรียน 

ใหไดมากที่สุด (กรมวิชาการ, 2545)  การประกันคุณภาพภายในจึงถือเปนภาระงานสําคัญของ

สถานศึกษาที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ที่บัญญัติไวในหมวด 6 มาตรา 48 ที่กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 ดังน้ัน  สถานศึกษาจึงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเปนสิ่ง

ประกันวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรตองการ คือ 

เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือสรรคสรางในเวทีโลก 

นอกจากน้ียังสามารถดํารงชีวิตในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคมได  โดยกระบวนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจะตองดําเนินไปอยางสอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเปน 

การจัดระบบการทํางานใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม โดยทุกฝายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 

มีความพึงพอใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 อางถึงใน ธงชัย สุขบุญ, 2550) 

 อยางไรก็ตาม การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยในการดําเนินงานจะตองมี 

ผูที่เกี่ยวของ เชน  ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลเขามามีสวนรวมใน

การกําหนด เปาหมาย วางแผน ติดตามผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันผลักดันให
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สถานศึกษามีคุณภาพเปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคม และประเทศชาติ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)  

 โรงเรียนสาธิตเปนหนวยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาของคณะ

ศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงคที่สําคัญในการจัดการศึกษาคือ 1) เพื่อศึกษา วิจัย และทดลองงาน

พัฒนาการของเด็กในวัยเรียน อันเกี่ยวเน่ืองในดานจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และ

ทฤษฎีการเรียนรูของเด็กในทุกระดับการศึกษาใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 2)  เพื่อเปนแหลง

สาธิต ทดลอง วิจัยงานดานหลักสูตรวิธีสอน การใชสื่อการสอน การวัดผลและประเมินผลของ

หลักสูตรทุกระดับการศึกษา 3) เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติดานฝกสอน ฝกงาน และพัฒนาวิชาชีพของ

นิสิตนักศึกษาในคณะศึกษาศาสตร และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน 4)  เพื่อเปน

แหลงสาธิต อบรม เผยแพรผลงานจาการทดลองวิจัยทางการศึกษาใหแกสถาบันโรงเรียน ชุมชน 

อ่ืน ๆ 5) เพื่อเปนแหลงอบรม ศึกษา และเผยแพรงานดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการปลูกฝง

วัฒนธรรมและอนุรักษใหเปนมรดกสืบตอไป (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2556) จึงเปนหนวยงานหน่ึงที่ตองมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเปนหลักประกันวา

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตน้ันจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรสถานศึกษา

ตองการและเพื่อเปนการยืนยันกับหนวยงานและองคกรภายนอกใหเกิดความเชื่อมั่นใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 จากความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในและบทบาทหนาที่ของโรงเรียนสาธิต  

ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรของโรงเรียนสาธิตและไดมีสวนเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน  จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อที่จะไดสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตและใชเปน

ขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 



4 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบถึงสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานและกรอบใน

การรางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ทําใหไดตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแนวทางในการประเมิน

คุณภาพภายในใหกับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2556  จํานวน  2,890  คน   

จากโรงเรียนสาธิต  56  แหง 

 2. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  2.1 สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

ของโรงเรียน  รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

  2.2 สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานความรู ความตระหนัก และพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ตัวบงชี้ หมายถึง  ขอกําหนดลักษณะพฤติกรรมในมาตรฐานตาง ๆ 

 2. เกณฑในการประเมิน หมายถึง  ระดับคุณภาพที่ใชในการตัดสินการดําเนินงาน 

ตามตัวบงชี้ 

 3. โรงเรียนสาธิต หมายถึง  โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 56 แหง ไดแก     
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  3.1 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

  3.2 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3.3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถม) 

  3.4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

  3.5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

  3.6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

  3.7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

  3.8 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

  3.9 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

  3.10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  3.11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

  3.12 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

  3.13 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัย

และพัฒนาการศึกษา 

  3.14 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

  3.15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) 

  3.16 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) 

  3.17 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายมัธยม) 

  3.18 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมและประถม) 

  3.19 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยม) 

  3.20 โรงเรียนอนุบาลสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

  3.21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  3.22 โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี 

  3.23 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

  3.24 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

  3.25 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  3.26 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  3.27 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

  3.28 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  3.29 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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  3.30 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  3.31 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  3.32 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  3.33 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

  3.34 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

  3.35 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

  3.36 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  3.37 โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  3.38 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราภชัฏพระนครศรีอยุธยา 

  3.39 โรงเรียนสาธิต (มัธยม) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยูธยา 

  3.40 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

  3.41 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

  3.42 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  3.43 โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวันมหาวิทยาลัยราภชัฏหมูบานจอมบึง 

  3.44 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  3.45 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  3.46 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  3.47 โรงเยนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  3.48 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  3.49 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภักธนบุรี 

  3.50 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  3.51 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  3.52 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  3.53 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

  3.54 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  3.55 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  3.56 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิด ทฤษฎี 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ตัวบงชี้ 

และเกณฑ 

แนวคิด ทฤษฎี 

การจัดการศึกษา 

โรงเรียนสาธิต 

แนวคิด ทฤษฎี 

การประกันคุณภาพ 

ตรวจสอบ 

โดยผูทรงคุณวุฒิ 



บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี  

 1. แนวคิดเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. แนวคิดเกี่ยวการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3. ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

 4. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 5. กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการกาํหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาและกระบวนการตรวจสอบหรือการประเมินวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษามากนอยเพียงไร (Murgatroyd, Stephen & Morgan, Colin, 1994) 

 เมอรกาทรอยด และ มอรแกน (Murgatroyd & Morgan, 1994) ไดจําแนกลักษณะเดน

ของการประกันคุณภาพทางการศึกษาไว 5 ประการ  

 1. มาตรฐานการศึกษากําหนดโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก  

 2. มาตรฐานเขียนในรูปของความคาดหวังที่โรงเรียนจะตองบรรลุถึง  

 3. มาตรฐานตองสามารถประเมินไดโดยใชเกณฑที่เปนปรนัย  

 4. มาตรฐานตองใชอยางเสมอภาค ไมมีการยกเวนโดยปราศจากเหตุผลสมควร  

 5. การประกันคุณภาพการศึกษาจะประกอบดวยการตรวจสอบและทบทวน (Audit and 

Review) การทดสอบดวยแบบ ทดสอบมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา  มีความสําคัญ 3 ประการ คือ  
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 1. ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือได เกิดความเชื่อมั่น 

และสามารถตัดสินใจเลือกใชบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 2. ปองกันการจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนการคุมครองผูบริโภคและ            

เกิดความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 

 3. ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐาน 

อยางจริงจัง  ซึ่งมีผลใหการศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรม 

ตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสราง 

ความมั่นใจใหผูรับบริการการศึกษา ทั้งยังเปนการปองกันการจัดการศึกษาที่ดอยคุณภาพ 

และสรางสรรคการศึกษาใหเปนกลไกที่มีพลังในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวของกับการดําเนินการที่สําคัญ 3  ขั้นตอนดังน้ี 

 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality   control)  เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหสถานศึกษาตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนเปาหมายและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

ซึ่งหลักปฏิบัติทั่วไปมาตรฐานจะกําหนดโดยองคคณะบุคคล ผูเชี่ยวชาญ หรือ ผูมีประสบการณ 

(Murgatroyd, Stephen and Morgan, Colin, 1994) 

 2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality audit) เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการ

จัดการศึกษาวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กําหนดขึ้นมากนอยเพียงไร และมีขั้นตอน

การดําเนินการที่จะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีคุณภาพ  

 3. การประเมินคุณภาพ (Quality assessment)  เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือโดยหนวยงานที่กํากับดูแลในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน 

ตนสังกัดในสวนกลางที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา   

 ทั้งน้ี การตรวจสอบและประเมินคุณภาพน้ีจะกระทําอยางเปนระบบ โดยมีกฎเกณฑ 

และแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน มีการนําผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใชเพื่อการวางแผน 

ออกแบบ และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (Continuous 

improvement) ในระดับสถานศึกษาการประกันคุณภาพจะครอบคลุมถงึการสรางความมั่นใจโดยการใช

ขอมูลสารสนเทศและองคความรูและการวางแผนปองกันปญหาที่จะเกิดต้ังแตในขั้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร การบริหารหลักสูตร 

การติดตาม ตรวจสอบและทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหมีการแกไข ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง 

การประเมินคุณภาพผลผลิต การจัดทํารายงาน และนําเสนอขอมูลการประเมินสําหรับ การตัดสินใจ

ในระดับตาง ๆ และสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในระยะตอไป  
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แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน  

 มีผูใหความหมายของการประกันคุณภาพภายในไวดังตอไปน้ี 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ไดใหความหมายไววา  

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาน่ันเองหรือ 

โดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) ใหความหมายการประกัน

คุณภาพภายในวา หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจากภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัด 

ที่มีหนาที่ดูแลสถานศึกษาน้ัน เปนการประเมินตนเองและสํานักงาน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546)  กลาววา  การประกันคุณภาพภายใน  หมายถึง  

การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

อยางตอเน่ือง  เปนกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพใหเปนไป

ตามมาตรฐานที่ตองการ  เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตาม

มาตรฐานที่ตองการ  เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษารวมกันวางแผน  กําหนด

เปาหมายและวิธีการ  ลงมือทําแผนในทุกขั้นตอน  มีการบันทึกและติดตามตรวจสอบแผนงานหา

จุดเดนที่ตองปรับปรุง  แลวรวมกันปรับปรุงแผนงานน้ัน ๆ โดยมุงหวังใหมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

 สรุปไดวา  การประกันคุณภาพภายใน  เปนกระบวนการบริหารและจัดการการเรียน 

การสอนตามปกติของสถานศึกษา ที่มีแผนงาน กิจกรรม การประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพที่เปนระบบสะทอนถึงความมีคุณภาพ  โดยสถานศึกษารวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพอยางตอเน่ืองตลอดเวลา เปนการประเมินตนเองจากภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของ

สถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัด 

 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 การประกันคุณภาพภายในเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงตองปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อใหเปนไปตามสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชิต

พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  ที่ไดสนับสนุนใหมี 

การกระจายอํานาจบริหารการศึกษาไปยังระดับทองถิ่นและสถานศึกษา จึงมีความจําเปนตองมี 
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ระบบการประกันคุณภาพเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูเรียนไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตาม จะไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพใกลเคียงกัน ทั้งน้ีจะมีทั้งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 

การประเมินภายนอก  เปาหมายของการประเมินคุณภาพน้ันไมใชเพื่อการลงโทษ แตเปน 

การสะทอนใหสถานศึกษาไดนําไปพิจารณาจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางเต็มที่ 

ฉะน้ัน การประกันคุณภาพจึงเปนการประกันคุณภาพเพื่อผูเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาวา เปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการ 

ทางการศึกษาทั้งผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม ไดแก  

สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ 

และทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนด การประกัน

คุณภาพมีแนวคิดอยูบนพื้นฐานของการ “ปองกัน” ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพและ

ผลผลิตไมมีคุณภาพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและ

มาตรฐานวิชาการ (2549) ไดกลาวถึง หลักการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality assurance: QA) 

เปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินเปนไปอยางตอเน่ืองและ 

สรางความมั่นใจ (Assure) ไดวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ที่กําหนด ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

กําหนดและที่สังคมตองการ การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) จะเนนการปองกัน

กอนที่ความผิดพลาดจะเกิดขึ้น (Preventive or proactive) และเปนกระบวนการที่ผลักดันใหปจจัย

ตาง ๆ มีคุณภาพ ซึ่งจะนําไปสูการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอยางแทจริง โดยเนนหลักการ 3 ประการ 

คือ 1. การกระจายอํานาจ (Decentralization) ใหสถานศึกษาบริหารจัดการตนเอง โดยเนนภารกิจ 

สี่ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคคลและดานบริหารทั่วไป ตามขอบขายภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล (Juristic person) 2. การเปดโอกาสการมีสวนรวม 

ในการทํางาน (Participation) ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานของสถานศึกษา รวมกันคิด ตัดสินใจ สนับสนุน สงเสริมและติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนรวมภาคภูมิใจในความสําเร็จของสถานศึกษา 3. รัฐจัดใหมี 

ระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality control) การตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพ 

การศึกษา (Quality audit and intervention) และระบบการประเมินคุณภาพ (Quality assessment) 
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 หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน 

 การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารและการทํางาน 

ผูบริหารจะตองมีความตระหนัก เขามามีสวนรวม สนับสนุน รวมคิด รวมทํา รวมทั้งจะตองมี 

การทํางานเปนทีม โดยบุคลากรในสถานศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมใหมองเห็นคุณคา

และมีความรู ความเขาใจทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการติดตามและกํากับดูแล 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มีหลายหนวยงานไดใหหลักการสําคัญไวดังน้ี 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดหลักการในการประกัน

คุณภาพภายในไวดังน้ี 

 1. จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษารวมกันพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ไมใชการจับผิดหรือทําใหบุคลากรเสียหนา  

โดยมีเปาหมายที่สําคัญอยูการพัฒนาคุณภาพใหเกิดกับผูเรียน 

 2. การจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายน้ัน ตองทําใหการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการและการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

ไมใชเปนกระบวนการที่แยกสวนมาจากการดําเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

จะตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายชัดเจน ทําตามแผน ตรวจสอบประเมินผล 

และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ มีความโปรงใสและมีจิตสํานึกในการพัฒนา

คุณภาพการทํางาน 

 3. การประกันคุณภาพเปนหนาที่ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร 

ครูอาจารยและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยในการดําเนินงานตองใหผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน 

ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานที่กํากับดูแลเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

วางแผน ติดตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษา 

มีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพเปนไปตามความตองการของผูปกครอง  

สังคมและประเทศชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกําหนดหลักการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาที่สําคัญ 3 ประการคือ 

 1. รวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพไมใชการจับผิด เปาหมายอยูที่ผูเรียน 

 2. บริหารจัดการตามปกติไมไดแยกสวนการดําเนินงาน 

 3. การมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝายนับต้ังแต ผูเรียน ครู ผูบริหาร 

สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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 สรุปไดวา  หลักการประกันคุณภาพในสถานศึกษามีหลักการสําคัญ คือ การรวมกัน

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ยึดผูเรียนเปนสําคัญของการศึกษา 

บริหารจัดการตามปกติ  ใหโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการ  การมีสวนรวมของบุคคล 

ที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝาย นับต้ังแต ผูเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ มีการกระจายอํานาจ การแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 อาจกลาวไดวา แนวคิดและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา เปนสิ่งที่จะชวยผลักดัน

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงค เปนกลไกที่สถานศึกษา

จะนํามาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่สังคมตองการ มุงเนน 

การปองกันปญหากอนที่จะเกิดปญหาขึ้น และใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวมผลักดันใหสถานศึกษาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด โดยสถานศึกษาที่มีการดําเนินงานประกันคุณภาพจะมีมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

ที่ใกลเคียงกันไมวาจะอยูในสวนใดของประเทศก็ตาม น่ันหมายความวาจะเปนระบบที่สรางความ

เชื่อมั่นใหแกสังคมวาจะมีสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ ชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองทัดเทียมกับนานาอารยประเทศได 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบที่สถานศึกษารวมกับ

ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตน

สังกัด เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได และ 

การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ 

จากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนด 

ในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553) 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal quality assurance system)

สถานศึกษาจะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสราง 

ความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553)  

ที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา เปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 

 1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดวยการทําจัดโครงสรางการบริหารจัดการ 

ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน ทุกคนมีสวนรวมและมีการประชาสัมพันธกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  

แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนดแนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะและแตงต้ังคณะบุคคล 

ทําการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอ 

ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนํามากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและแผนพัฒนา 

 2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนมาตรฐาน ผลการเรียนรูของผูเรียน 

ที่สอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นที่หลักสูตรกําหนด 

 3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยการจัดทําแผนอยางเปนระบบพื้นฐาน 

ของขอมูลสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ  

คลอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เปนสวนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับ

รวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนด

อยางสอดรับกับวิสัยทัศนและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กําหนดไวโดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจนครอบคลุมงาน/ โครงการของสถานศึกษา 

 5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จะประกอบดวยการตรวจสอบและ

ทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหนวยงาน

ตนสังกัด 

 6. การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใน

ระดับชั้นที่เปนตัวประโยค ไดแก ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 ในวิชาแกน

รวมโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน จากหนวยงานสวนกลางรวมกับตนสังกัด (เขตพื้นที่การศึกษา) 

ดําเนินการ 

 7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เปนการนําขอมูลผลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพ การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอก ประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ประจําปการศึกษาซึ่งจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตอไป 

 8. การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสวนหน่ึงของระบบประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหขอมูลยอนกลับเพื่อการสงเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ 
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 หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 1. สถานศึกษาจะตองจัดทําโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 2. สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ใหมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 

  2.1 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  2.2 กํากับ ติดตาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวของกับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  2.3 เสนอสถานศึกษาแตงต้ังคณะบุคคลทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาจะตองจัดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาจะตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม 

สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 

ทองถิ่นและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5. สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง 

หลักการและครอบคลุมในเร่ืองตอไปน้ี 

  5.1 เปนแผนยุทธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปน 

อยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

  5.2 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของการพัฒนาไว 

อยางตอเน่ือง ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

  5.3 กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษ 

ที่อางถึงใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการเรียนรู การสงเสริม

การเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูเปาหมาย 

ที่กําหนดไว 

  5.4 กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

  5.5 กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน รับผิดชอบ 

และดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.6 กําหนดบทบาทหนาที่ และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและบุคลากร 

ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
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  5.7 กําหนดการจัดงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. สถานศึกษาจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมทั้งมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 7. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบ 

ทบทวนและรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับ 

ในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหใชวิธีการที่หลากหลายและ

เหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

การสอบถาม การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงาน และ 

แฟมสะสมงาน แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐาน การตรวจสอบ 

และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ ตอเน่ือง 

เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 8. สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญดวยเคร่ืองมือ

มาตรฐาน 

 9. สถานศึกษาจะตองจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบุความสําเร็จ 

ตามเปาหมายที่กําหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมหลักฐานขอมูล 

และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามขอ 8) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และสาธารณชน 

 10. หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด สงเสริม สนับสนุนและ

รวมดําเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังน้ี 

  10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  10.2 จัดใหมีการกําหนดสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู 

ในวิชาแกนหลักของสถานศึกษารวมกันเปนรายป/ รายภาค 

  10.3 จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญ 

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน 

 11. หนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 

สถานศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

ทราบ ทั้งน้ีการตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ 7) โดยอนุโลม 

 12. หนวยงานตนสังกัดศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและ

เทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งกํากับ สนับสนุน 
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สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาดวย 

 

ตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมิน 

 นิยามของตัวบงชี้ 

 “ตัวบงชี้” มาจากคําวา Indicator ในภาษาอังกฤษ ซึ่งในภาษาไทยมีใชกันหลายคํา เชน 

ดัชนีตัวชี้ ตัวชี้นํา และเคร่ืองชี้วัด เปนตน นักวิชาการหลายทานและหนวยงานทางการศึกษาไดให

ความหมายของตัวบงชี้ไวดังน้ี 

 Dvies Peter (1972 อางถึงใน โชคชัย สิรินพมณี, 2540) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ 

หมายถึงขอความที่บงบอกหรือเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ

Oxford dictionary (อางถึงใน Johnstone, Jamas N., 1981) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง  

สิ่งที่ชี้หรือบอกทิศทางไปที่สิ่งหน่ึงสิ่งใด 

 Webster’s dictionary (อางถึงใน Johnstone, Jamas N., 1981) อธิบายวา ตัวบงชี้ หมายถึง

สิ่งที่ใชบอกหรือชี้ใหเห็นสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย 

 Jame N. Johnstone (1981) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ 

เชิงสัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหน่ึงโดยไมจําเปนตองบอกสภาวะที่เจาะจง

หรือชัดเจนแตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวาง ๆ 

หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 

 Burstein, L. Swerdlik, J., & Guiton, G. (2540 อางถึงใน อุทุมพร จามรมานและคณะ, 

2544) ไดใหความหมายของ ตัวบงชี้วา เปนคาสถิติที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกันสถานะ คุณภาพ  

หรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนคาสถิติเฉพาะเร่ืองหรือคาสถิติรวมก็ได

โดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ 

 ศิริชัย กาญจนวาส ี(2537) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่สังเกตได 

 ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

ตัวอยางเชน ตัวบงชี้ผลสําเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจเปนเกรดเฉลี่ย

สะสมของนักเรียน อัตราการสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได อัตราการไดงานทํา เปนตน ตัวบงชี้

สภาวะเศรษฐกิจของสังคม เชน ดัชนีราคาสินคา อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ อัตราการวางงาน 

อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เปนตน ตัวบงชี้เปนสิ่งที่มีความผูกพันกับเกณฑและมาตรฐาน

ซึ่งใชเปนตัวตัดสินความสําเร็จหรือคุณคาของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานที่ไดรับ 
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 ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดกลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาพการณ

หรือสภาวะอยางใดอยางหน่ึงในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของ

คาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหน่ึง 

โดยการนําตัวแปร หรือขอเท็จจริงสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง 

สภาพการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ต้ังไว 

 เอมอร จังศิริพรปกรณ (2542 อางถึงใน อุทุมพร จามรมานและคณะ, 2544) ไดกลาวถึง

ตัวบงชี้ไววา หมายถึง สารสนเทศเชิงปริมาณ หรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการ

ตรวจสอบ หรือสถานการณที่สะทอนลักษณะการดําเนินงาน ทําใหสามารถวินิจฉัยชี้ภาวะและ 

ชวยชี้บทบาทหนาที่ ตลอดจนปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ใหความหมายของตัวบงชี้ คือ  

สิ่งที่ถูกประเมินซึ่งเปนตัวบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของสถานศึกษา เชน คุณภาพ 

ของผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ ์คุณธรรมและจริยธรรม 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง 

ขอความที่แสดงหรือระบุประเด็นที่ตองการประเมินหรือตัวแปรที่ตองการศึกษาน้ัน จะมีสภาพหรือ

คุณลักษณะที่คอนขางเปนรูปธรรมอยางไร ซึ่งตัวบงชี้จะมีทั้งสวนที่แสดงลักษณะในเชิงปริมาณ 

และในสวนที่แสดงลักษณะในเชิงคุณภาพ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดใหความหมายของตัวบงชี้

หรือตัวชี้วัด (Indicator) ในการประเมินโครงการ หมายถึง  สิ่งที่เปนรูปธรรมที่กําหนดขึ้นเพื่อจะ

สะทอนถึงคุณภาพของโครงการที่จะทําการประเมิน ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดใหมีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการประเมิน (Evaluation objective) ที่กําหนดไว โดยผูประเมินอาจเปน 

ผูกําหนดตัวบงชี้ขึ้นเอง หรือมีกระบวนการกําหนดวามีตัวบงชี้ใดบางที่จะสะทอนถึงประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของโครงการ  

 จากการศึกษาความหมายของตัวบงชี้ที่นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา 

ไดกลาวไว จึงสรุปนิยามของตัวบงชี้ วาหมายถึง สารสนเทศที่ใชบงบอกสถานภาพการณหรือ

ลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหน่ึงในเชิงปริมาณหรือ 

เชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ 

ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหน่ึง โดยการนําตัวแปร หรือขอเท็จจริงสัมพันธกัน 

ใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นสภาพการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑและ 
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มาตรฐานที่ต้ังไว ซึ่งจะใชเปนตัวตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานที่ไดรับ หรือเปนเร่ืองของ

การดูสัมฤทธิผลที่ระบุผลสําเร็จของงาน 

 ความสําคัญของตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่มีความชัดเจน สามารถวัดไดชัดเจนจะทําใหผลการประเมินมี

ประโยชน มีความเปนไปได มีความถูกตอง มีความเหมาะสม มีความตรง ครอบคลุมและสามารถ

สะทอนคุณภาพโครงการไดดีทําใหผลการประเมินมีประสิทธิภาพ ผูใชผลประเมินมีสารสนเทศ 

ที่จะกอประโยชนสูงสุดตอสิ่งที่มุงประเมิน นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการไดตรงประเด็น

ทันเวลา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ ในทางกลับกันตัวบงชี้ที่ไมมีคุณภาพ

คลุมเครือไมชัดเจนไมครอบคลุม ทําใหการวัดไมมีความตรง (Validity) ขาดความเที่ยง (Reliability) 

ทําใหผลการประเมินผิดพลาด ไมสามารถจะสะทอนคุณภาพโครงการได หรือสะทอนผิด นําไปสู

การพัฒนาสงเสริมโครงการที่ผิดจุดที่ควรไดรับการพัฒนา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ผิดพลาด  

ทําใหเกิดความสูญเสีย หรือทําใหมีความสูญเปลามากกวาที่ควรจะเปน โดยสรุปความสําคัญของ 

ตัวบงชี้ในการประเมินโครงการพอสรุปไดดังน้ี 

 1. มีความสําคัญตอผูประเมิน 

  1.1 เปนสิ่งชี้ทิศทางในการประเมินโครงการ  

  1.2 เปนการควบคุมความตรงในการประเมินโครงการ 

  1.3 ทําใหการประเมินมีความเหมาะสม 

  1.4 ทําใหการประเมินมีความเปนรูปธรรม และเปนไปได 

 2. มีความสําคัญตอผูใชผลประเมิน 

  2.1 ทําใหผลประเมินเปนประโยชน มีความถูกตอง นาเชื่อถือ 

  2.2 ไดสารสนเทศที่มีคุณภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน 

  2.3 ไดสารสนเทศที่มีคุณภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับผลของโครงการ 

 3. มีความสําคัญตอผูรับการประเมิน 

  3.1 ทําใหมีการดําเนินโครงการอยางมีเปาหมายชัดเจนลดความเสี่ยงในการสูญเปลา 

และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2 ทําใหทราบขอบเขตของการดําเนินงานที่ชัดเจนจากตัวบงชี้ที่ตองรับประเมิน 

  3.3 ทําใหการดําเนินโครงการมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับ

ผูเกี่ยวของโดยสวนรวม 
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 ประเภทของตัวบงชี ้

 สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้ 

โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 

 1. จําแนกตามลักษณะของตัวบงชี้ ไดแก 

  1.1 ตัวบงชี้โดยตรง เปนตัวบงชี้ที่ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นโดยตรงในประเด็นการประเมิน 

  1.2 ตัวบงชี้ที่ใกลเคียง เปนตัวบงชี้ที่ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นโดยใชขอมูลที่สามารถ 

สื่อความหมายที่จะนําไปสูประเมินได 

  1.3 ตัวบงชี้ผสม เปนตัวบงชี้ที่สามารถจําแนกออกเปนสวนยอย ๆ ที่เมื่อนํามา

พิจารณาในภาพรวมแลวสามารถที่จะนําไปสรุปผลที่จะนําไปสูประเด็นในการประเมินได 

 2. จําแนกตามลักษณะของกิจกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก 

  2.1 ตัวบงชี้ทางสังคม เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานสังคม เชน  

ความหนาแนนของการต้ังบานเรือน ความสามัคคีของชุมชน เปนตน 

  2.2 ตัวบงชี้ทางการเมือง เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานการเมือง เชน  

การไปเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 

  2.3 ตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานเศรษฐกิจ เชน  

สถานการณการลงทุน การออมเงินของประชาชน เปนตน 

 3. จําแนกตามลักษณะของขอมูลที่ไดรับ ไดแก 

  3.1 ตัวบงชี้ทางกายภาพ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่สามารถสังเกตเปนรูปธรรม 

ไดอยางชัดเจน เชน จํานวนผูรับบริการ การเพิ่มขึ้นของสาธารณูปโภค เปนตน 

  3.2 ตัวบงชี้ดานคุณลักษณะ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เปนนามธรรมไมสามารถ

สังเกตไดอยางชัดเจน เชน ความพึงพอใจ ความคิดเห็น เปนตน 

 4. จําแนกตามลักษณะของสิ่งที่ไดรับการประเมิน ไดแก 

  4.1 ตัวบงชี้ดานปจจัย เปนตัวบงชี้ที่ระบุความสอดคลองของ ประสิทธิภาพ หรือ

ประสิทธิผลของปจจัยเบื้องตนกับผลที่ไดรับ 

  4.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ เปนตัวบงชี้ที่ระบุกระบวนการดําเนินการ 

ในแตละชวงเวลาวามีความสําเร็จเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด 

  4.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิตเปนตัวบงชี้ที่ระบุจํานวนหรือคุณภาพของผลผลิต 

ที่ไดรับหลังจากโครงการสิ้นสุด 

  4.4 ตัวบงชี้ดานผลกระทบ เปนตัวบงชี้ที่ระบุผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้น

หลังจากการดําเนินโครงการสิ้นสุดไปแลว วามีอะไรบางอยางไร 



21 

 

 5. จําแนกโดยอาศัยการใชตัวแปรมากําหนดเปนเคร่ืองบงชี้ได 3 ประเภท ไดแก 

  5.1 ตัวบงชี้ตัวแทน เปนตัวแปรตัวหน่ึงที่บงชี้ลักษณะหน่ึงลักษณะใด 

ในระบบการศึกษา ตัวบงชี้น้ีใชมากในงานวิจัย งานบริหารและงานวางแผน เชน อัตราสวนนักเรียน

ตอประชากรในระบบการศึกษา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับตาง ๆ อัตราการลงทะเบียน

เรียนของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ 

  5.2 ตัวบงชี้เด่ียวเปนตัวบงชี้ที่ถูกนํามาจําแนกเปนตัวเด่ียว ๆ แตละตัวเพื่ออธิบายเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง ตัวบงชี้ประเภทน้ีตองอาศัยความหมายของแตละตัวแปรอธิบายแตละสวน หรือแตละ

องคประกอบของระบบการศึกษา ซึ่งถาจะนําไปอธิบายเพยีงบางสวนก็จะเกิดปญหาในความไม

ถูกตอง ดังน้ันลักษณะของตัวบงชี้ประเภทน้ี จึงไมสามารถจะอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาได

อยางถูกตอง 

  5.3 ตัวบงชี้ผสม เปนการรวมตัวแปรทางการศึกษาจํานวนหน่ึงเขาดวยกัน  

มีการถวงนํ้าหนักของตัวแปรแตละตัว เพราะตัวแปรแตละตัวน้ันอาจมีคานํ้าหนักไมเทากัน  

แลวคํานวณคาตัวบงชี้รวมออกมา ตัวบงชี้ประเภทน้ีจึงสามารถอธิบายลักษณะ หรือสถานการณ 

ของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว 

 Jame N. Johnstone (1981), สกศ. (2530 อางถึงใน อุทุมพร จามรมาน, 2544) และ 

ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดแบงตัวบงชี้โดยใชทฤษฏีการวิเคราะหเชิงระบบ (System analysis 

theory) ออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

 1. ตัวบงชี้ดานปจจัย ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการศึกษา เชน อาคาร

สถานที่ อัตรากําลังคน และงบประมาณ 

 2. ตัวบงชี้ดานกระบวนการ เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงการดําเนินงานหรือการใช

กระบวนการของสถาบันหรือองคกร 

 3. ตัวบงชี้ดานผลผลิตเปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลผลิตของการศึกษาใน 2 ความหมายคือ 

ผลผลิตหมายถึง ความรูและทักษะและอีกความหมายหน่ึง คือผลผลิตหมายถึง ความพึงพอใจ 

ในระบบการศึกษา 

 นอกจากน้ี พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา 

ตัวบงชี้อาจแบงประเภทออกไดหลายประเภทตามวิธีแบงดังน้ี 

 1. การแบงตามระดับการวัด (Scale of measurement) โดยทั่วไปตัวบงชี้แตละตัวจะมี

ระดับการวัดใดระดับการวัดหน่ึง ไดแก  ตัวบงชี้ที่มีระดับการวัด นามบัญญัติ (Nominal scale)  

เรียงอันดับ (Ordinal scale) อันตรภาค (Interval scale) สัดสวน (Ratio scale)   
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 2. การแบงตามลักษณะของขอมูลซึ่ง แบงออกเปนสองกลุม ไดแก ตัวบงชี้เชิงปริมาณ

(Quantitative indicator) และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ (Qualitative indicator) 

 3. แบงตามเชิงระบบ ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) 

ผลการดําเนินงาน (Product) 

 4. แบงตามหวงเวลาที่ดําเนินโครงการ เชน ตัวบงชี้ ระหวางดําเนินโครงการและตัวบงชี้

หลังดําเนินโครงการ 

 5. แบงตามที่มาตามกรอบการประเมิน เชน การประเมินตามวัตถุประสงคโครงการ หรือ

ตามกรอบการประเมินของนักทฤษฎีดานการประเมินเปนโมเดลการประเมินโมเดลใดโมเดลหน่ึง

หรือผสมผสานมากกวา 1 โมเดล 

 6. แบงตามกลุมเปาหมาย เชน แบงตามกลุมผูถูกประเมิน ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับผูเรียน 

ตัวบงชี้เกี่ยวกับครู ตัวบงชี้เกี่ยวกับผูบริหาร 

 คุณสมบัติของตัวบงชี้ท่ีดี 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษาสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดสรุปลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี ที่สามารถ

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานไดดังน้ี 

 1. มีความสอดคลองกับประเด็นที่ตองการประเมินโดยระบุสถานการณที่ตองการ

ประเมินไดอยางชัดเจน 

 2. มีความเปนรูปธรรมที่สามารถวัดหรือสังเกตไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. มีความเปนกลาง หมายถึง ความไมลําเอียงของตัวบงชี้ที่ผลของการประเมินอาจเกื้อกูล

ตอกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่เปนประเภทเดียวกันแตจัดทําโดยหนวยงานที่ตางกัน 

 4. มีความไวตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เกิดขึ้น 

 5. มีความทันสมัยควรจะมีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้จากขอมูลที่ไดรับในระหวาง 

ที่มีการดําเนินงาน 

 6. มีประโยชนตอการดําเนินงานหรือสามารถนํามาใชในการพิจารณาตัดสินใจได 

 7. ไดรับการยอมรับจากผูที่ใชผลการประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 8. มีความถูกตองในเน้ือหาของตัวบงชี้ที่นํามาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ไมมีปญหาสําหรับการประเมินสิ่งที่เปนกายภาพ 

 นอกจากน้ี พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา 

การกําหนดตัวบงชี้ตองพยายามใหเปนสิ่งที่มีความชัดเจน เปนตัวบงชี้ที่สามารถวัด (Measure)  

ไดชัดเจน สําหรับโครงการที่มีการกําหนดวัตถุประสงคโครงการชัดเจน มีการกําหนดเปาหมาย 
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ชัดเจน การกําหนดตัวบงชี้ก็อาจไดจากการวิเคราะหโครงการที่จะประเมินจะทําใหทราบวา 

ในวัตถุประสงคของโครงการหรือในเปาหมายของโครงการประกอบดวยตัวบงชี้ใดบาง ทั้งน้ี

เน่ืองจากโดยทั่วไปการเขียนเปาหมายของโครงการที่มีความชัดเจนจะประกอบดวยตัวบงชี้และ

เกณฑอยูแลว การกําหนดตัวบงชี้จึงควรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ สอดคลอง

กับเปาหมายของโครงการโดยทั่วไปตัวบงชี้ที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

 1. ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่มีความชัดเจน สามารถวัดไดชัดเจน 

 2. ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่จะทําใหผลการประเมินมีประโยชนนําไปสูการตัดสินใจของ

ผูใชผลประเมินในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ หรือเปนทางเลือกในการตัดสินใจดําเนินโครงการ

ตอหรือยุติโครงการ 

 3. เปนสิ่งที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีความเปนรูปธรรมชัดเจน 

 4. เปนสิ่งที่มีความถูกตองตามทฤษฎี มีความนาเชื่อถือ 

 5. เปนสิ่งที่มีความเหมาะสม ยุติธรรมไมลําเอียงเขากับผูถูกประเมินกลุมใดกลุมหน่ึง 

 6. มีความตรงในการทําหนาที่สะทอนคุณภาพของโครงการ กลาวคือเปนสิ่งที่มี 

ความครอบคลุมและสามารถสะทอนคุณภาพโครงการไดดี นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการได

ตรงประเด็นทันเวลา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 ประโยชนของตัวบงชี้ 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ  

และสํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้วา 

สามารถใชในการวางแผนพัฒนาโครงการตาง ๆ เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงของสภาพการดําเนินงาน

ของโครงการ รวมถึงใชเปนสัญญาณที่บงบอกขอบกพรองของโครงการเพื่อที่จะสามารถปรับปรุง

แกไขไดอยางเหมาะสม ตลอดจนใชเปรียบเทียบติดตามการดําเนินงานของโครงการเปนระยะ ๆ  

ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุสําหรับทางดานการศึกษาน้ัน  

 เจือจันทร จงสถิตยอยู  และแสวง ปนมณี (2529) กลาวถึง ประโยชนของตัวบงชี้ 

ตอการนําไปใชในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 1. การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผนหรือสิ่งที่

กําหนดอยูในแผนคือขาดความแนชัด การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายมักจะระบุในลักษณะ 

ที่กวางมากเกินไปจนขาดความแนชัดวาแผนน้ันตองการใหบรรลุผลใดบาง การนําตัวบงชี้มาชวย 

ในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนขึ้น เชน

วัตถุประสงค : เด็กกอนวัยเรียนไดรับบริการเตรียมความพรอมเขารับการศึกษาภาคบังคับมากขึ้น

และมีความเสมอภาคในโอกาสการเขารับบริการดังกลาวตัวบงชี้สําหรับวัตถุประสงค: เมื่อสิ้นแผน 
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จะมีเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมรอยละ 30 ของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทั้งเขต 

ในเมืองและเขตชนบท 

 2. การติดตามผลการศึกษา เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา 

เพื่อดูวาทิศทางการเปลี่ยนแปลงเปนไปตามตองการและพึงประสงคหรือไม เปนไปตามแผน 

ที่วางไวลวงหนามากนอยเพียงไร ในการกําหนดตัวบงชี้เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในระบบ

การศึกษาเพื่อวัดความกาวหนาหรือพัฒนาการศึกษาน้ันจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถ

นําไปใชวัดไดอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

 3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราจะใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพื่อแทนลักษณะ

บางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย ปญหาที่พบอยูมากในงานวิจัย ไดแก งานวิจัย 

ที่ตองการศึกษาเปรียบเทียบงานการศึกษาทั้งหมดของประเทศ หรือการเปรียบเทียบระหวางระบบ

การศึกษากับระบบยอยอ่ืน ๆ ในสังคม หรืองานวิจัยที่ตองการวัดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 

ในประเทศหน่ึง ๆ การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะหในงานวิจัยจะดีกวาการใช 

ตัวแปรหลาย ๆ ตัว หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 

 4. การลําดับระบบการศึกษา จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับขั้นการพัฒนา

ของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได การใชตัวบงชี้เพื่อจัดลําดับระบบการศึกษาจะ

ชวยทําใหนักวางแผน ผูบริหาร เปรียบเทียบระหวางจังหวัด ในชวงเวลาเดียวกันวา จังหวัดใดที่มี

เกณฑตํ่ากวาเกณฑเฉลี่ยของประเทศ ซึ่งการจัดลําดับจะชวยชี้ภาพรวมของแตละจังหวัดได  

เปนการลดความผิดพลาดในการวางแผนอีกดวย 

 5. ความเปนกลางของตัวบงชี้ ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้ โดยมิไดมีลักษณะ

เอนเอียงซึ่งจะทําใหผูใชตัวบงชี้สามารถกําหนดปทัสถานเพื่อตัดสินเองไดโดยสรุปแลว การสราง

และพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา มีวิธีการและจุดมุงหมายที่แตกตางกันออกไปทั้งน้ีขึ้นอยูกับ 

การนําไปใชประโยชน ซึ่งในทางปฏิบัติเปนการยากที่จะบอกไดวา ตัวบงชี้น้ันใชเพื่อการกําหนด

วัตถุประสงคและนโยบาย การติดตามผลการศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา การลําดับ

ระบบการศึกษา ความเปนกลางของตัวบงชี้ แตที่สําคัญคือวาจะใชตัวบงชี้ใดและจะใชตัวบงชี้

อยางไรใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการตรวจสอบหรือหาคําตอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนา 

ที่เปนประโยชนตอหนวยงานแตละแหง 

 หลักการของการสรางตัวบงชี้ 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษาสํานักงานสภาสถาบันราชภฏั กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงหลักการที่ใชเปนเปาหมาย 

ในการสรางตัวบงชี้ดังน้ี 
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 1. เลือกสรางตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน หรือที่สําคัญเทาน้ัน 

 2. ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาขอมูลที่อยูในระบบเปนสําคัญ 

 3. คําอธิบายหรือการกําหนดตัวบงชี้ควรจะเปนวลีที่มีความชัดเจน 

 4. ตัวบงชี้อาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพก็ได 

 สรุปไดวาหลักการสรางตัวบงชี้จะตองเลือกตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน โดยกําหนดตัวบงชี้

ดวยคําอธิบายที่มีความชัดเจน มองเห็นเปนรูปธรรมไดชัดเจนอาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพและในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาขอมูลที่อยูในระบบเปนสําคัญ 

 การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 

 วิธีการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธีดวยกัน (เจือจันทร จงสถิตยอยู และแสวง  

ปนมณี, 2529 ; สมเกียรติ ทานอก, 2539 และ Jamas N. Johnstone, 1981) ดังน้ี 

 1. การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช การสรางตัวบงชี้ประเภทน้ีมี 2 แบบ   

แบบแรกคือ การเลือกตัวแปรจํานวนหน่ึงที่หาไดหรือที่มีอยูมาใช วิธีน้ีเปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในแบบ

ที่เปนตัวแทนแบบที่สองคือ การนําเอาตัวแปรจํานวนหน่ึงมาผสมหรือรวมกัน ซึ่งวิธีการรวมกันน้ี

มาจากสมมุติฐานวาตัวแปรเหลาน้ันมีความสัมพันธกัน การรวมตัวแปรประเภทน้ีมักกําหนดขึ้น 

เพื่อใชในงานวิจัยงานใดงานหน่ึงโดยเฉพาะ 

 2. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี เปนการรวมตัวแปรจํานวนหน่ึง 

เขาดวยกันโดยวิธีการทางคณิตศาสตร ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและ 

มีความสัมพันธกันและแตละตัวแปรน้ันจะมีคานํ้าหนัก การเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันน้ัน 

อาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือแนวความคิดที่มีอยูในแผน 

 3. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ การสรางตัวบงชี้ประเภทน้ีคลายคลึง 

กับการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี แตกตางกันอยูที่วาการกําหนดนํ้าหนักของวิธีน้ี

จะกําหนดจากการวิเคราะหขอมูลชุดหน่ึงและการแยกแยะความสัมพันธระหวางตัวแปร วิธีการน้ี 

เชน วิธีการของการวิเคราะหตัวประกอบ เปนตน 

 สรุปไดวาการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา โดยทั่วไปมีอยู 3 วิธี วิธีแรกเปน 

การกําหนดตัวแปรหรือการรวมตัวแปรจํานวนหน่ึงเขาดวยกัน แลวนําตัวแปรเหลาน้ันไปใชงาน  

วิธีที่สองเปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันดวยวิธีการทางคณิตศาสตรโดยอาศัยขอกําหนด

เชิงทฤษฎี วิธีที่สามเปนการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษที่มีการนํามาวิเคราะหแลวจัด

กลุมตัวแปรโดยอาศัยหลักสถิติ  
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 ความหมายของเกณฑในการประเมิน 

 คําวา “เกณฑ” หมายถึง สิ่งที่สามารถใชเปนไมวัด (Yardstick) ที่เปนมาตรฐานสําหรับ

วัดผลสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงาน (Coscio, 1998) หรืออาจจะหมายถึง หลักการ 

หรือมาตรฐานที่ใชในการประเมิน การวินิจฉัย หรือการตัดสินคุณคา คุณลักษณะหรือคุณภาพของ

คนในการปฏิบัติ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา การประเมิน

โครงการแตละคร้ังหลังจากกําหนดตัวบงชี้ไดชัดเจน ครบถวนครอบคลุมแลวจะตองมีเกณฑ 

(Criteria) เพื่อจะนํามาเทียบกับผลการวัดแตละตัวบงชี้ จึงจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

หรือใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการไดโดยทั่วไป แบงเปนเกณฑสัมพัทธ และเกณฑสัมบูรณ 

 เพื่อใหเขาใจงายขึ้นในที่น้ีจะสรุปความหมายของเกณฑวา เกณฑ (Criteria) หมายถึง 

ระดับที่กําหนดขึ้นและเปนที่ยอมรับกันในสถานการณใดสถานการณหน่ึงเพื่อใชเปนสิ่งที่นํามา

เทียบเคียงกับคาที่ไดจากผลการวัดวัดตัวบงชี้ เกณฑที่กําหนดขึ้นจึงควรมีความสอดคลองกับระดับ

การวัด (Scale of measurement) วิธีวัด (Measure methodology) หนวยที่ใชวัด (Unit of 

measurement) การใชเกณฑที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปถือวาเกณฑน้ันเปนมาตรฐาน (Standard) 

ตัวอยางเชน 

 หากผูสอนกําหนดเกณฑวา สอบได 80% ได A (ถือวาเปน เกณฑ ของผูสอนเทาน้ัน) 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยกําหนด ถือวาเกณฑ

ของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานของมหาวิทยาลัยน้ัน 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยทั่วประเทศใช ถือวา

เกณฑของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานของประเทศ 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยทั่วโลกใช ถือวา

เกณฑของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานโลก 

 ประเภทของเกณฑ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา  เกณฑที่ใชใน

การประเมินโครงการที่พบไดโดยทั่วไปแบงเกณฑออกเปน 2 ประเภท ไดแก  เกณฑการประเมิน

แบบอิงกลุม หรือเกณฑสัมพัทธ และเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑหรือเกณฑสัมบูรณ กลาวคือ 

 1. เกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) หรือเกณฑภายนอก หรือที่ทราบกันวาเปน 

การประเมินแบบอิงเกณฑ เปนการกําหนดระดับที่เปนคุณภาพโดยระดับที่ควรจะมีควรจะเปนหรือ

ควรจะเกิดขึ้นจากโครงการ การกําหนดอาจทําโดยผูจัดทําโครงการ คือ กําหนดอยูในตัวโครงการ 

หรืออยูในเปาหมายโครงการ หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาที่ประเมิน เชน การกําหนดผลสัมฤทธิ ์
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ในการฝกอบรม 80% ทั้งน้ีระดับที่กําหนดขึ้นตองเปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูถือ 

ประโยชนรวม (Stakeholder) ทั้งผูประเมิน ผูรับการประเมิน และผูใชผลการประเมิน ผูรับบริการ ฯลฯ 

 2. เกณฑสัมพัทธ (Relative criteria) หรือเกณฑภายใน หรือที่ทราบกันวาเปน 

การประเมินแบบอิงกลุม เปนเกณฑที่กําหนดขึ้นจากเงื่อนไขภายใน เทียบกันเองระหวางผูรับ 

การประเมินแตละคน หรือแตละกลุม เชน กําหนดเกณฑวา “ผูมีความรูสูงกวาคาเฉลี่ยถือวาผาน 

การอบรม” หรือ เทียบกันเองระหวางชวงเวลา เชน กําหนดเกณฑวา “ความรูของครูหลังเขาอบรม

สูงกวาความรูกอนรับการอบรม” ในบางกรณี เปนการเทียบเคียงกันเองภายในผลการวัดคราวน้ัน ๆ 

เชน เทียบเคียงกันเองระหวางการประเมินทั้งสามดาน และหรือเปนการเปรียบเทียบระหวางแตละ

ขอรายการที่นํามาวัด แตละวัตถุประสงคแตละตัวบงชี้ในโครงการเดียวกัน หรือเปนการเทียบเคียง

กันเองระหวางผลการวัดตัวบงชี้เดียวกันของแตละโครงการยอย 

 อยางไรก็ตาม บางโครงการอาจเปนการเทียบเคียงจากโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน

และเปนโครงการที่จัดวาประสบความสําเร็จ หรือเปนคาที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากโครงการ 

ที่เคยทํามากอน กรณีน้ีเกณฑที่นํามาใชเรียกวาคาเทียบเคียง (Benchmark) ก็สามารถทําไดเชนกัน 

 ความสําคัญของเกณฑการประเมิน 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา  การกําหนด

เกณฑที่ดีมีหลักการกําหนดเชิงวิชาการ มีความเปนไปได มีความนาเชื่อถือไดรับการยอมรับจาก 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูรับประโยชนรวม อันประกอบดวยผูปฏิบัติงานหรือผูรับการประเมิน  

ผูประเมิน และผูใชผลการประเมิน จะทําใหผลการประเมินไดรับการยอมรับ เกณฑที่ดีสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในการประเมินแตละคร้ัง หรือแตละวงรอบจะทํา

ใหผูรับการประเมินหรือหนวยงานที่ถูกประเมินไดมีการพัฒนา เกณฑที่ดีจึงควรมีความทาทาย และ

มีความยุติธรรมกับผูรับการประเมินทุกคนทุกกลุม หรือทุกหนวย โดยสรุปความสําคัญของเกณฑ 

ที่ใชในการประเมินโครงการมีความสําคัญตอผูดําเนินโครงการและตอผูควบคุม กํากับ ติดตาม

โครงการ ดังน้ี 

 ความสําคัญตอผูดําเนินโครงการ 

 1. ทําใหผูรับการประเมินหรือหนวยงานที่ถูกประเมินไดมีการพัฒนา 

 2. เปนแนวทางสําหรับดําเนินใหเปนไปตามเปาหมายโครงการ 

 3. เปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการระหวางดําเนินการ 

 4. เกณฑทําใหขอตกลงมีความชัดเจนที่ทุกฝายยอมรับและยอมปฏิบัติใหบรรลุรวมกัน 

 ความสําคัญตอผูกํากับติดตาม 

 1. เกณฑเปนสิ่งกํากับใหผูดําเนินโครงการทําตามใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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 2. การกําหนดเกณฑทําใหการตัดสินผลมีความชัดเจน 

 3. เกณฑในการประเมินทําใหผูนําผลการประเมินไปใชมีความเชื่อถือ 

 4. สิ่งที่เห็นแนวทางความเปนไปไดของโครงการ 

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากการกําหนดเกณฑขาดหลักการเชิงวิชาการ กําหนดเกณฑ

ที่เปนไปไมได ผลการประเมินยอมไมเกิดประโยชน อาจบั่นทอนการปฏิบัติลดประสิทธิภาพ

ผลงาน เกณฑที่ขาดความนาเชื่อถือจะไมไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย จะทําใหผล 

การประเมินไมไดรับการยอมรับ เกณฑที่กําหนดถาวรปรับเปลี่ยนไมได บางคร้ังทําใหไมเกิด 

ความทาทายทําใหไมเกิดการพัฒนา บางคร้ังเกณฑที่ขาดความยุติธรรมกับทุกคนทุกกลุมหรือ 

ทุกหนวย ผูรับการประเมินนําไปสูความแตกแยก การรองเรียน หรืออาจเกิดอันเปนสิ่งไมพึง

ประสงคอ่ืน ๆ ตามมา 

 ลักษณะของเกณฑท่ีดี 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา เกณฑ 

การประเมินโครงการ (Criteria) ที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

 1. มีการกําหนดจากหลักการเชิงวิชาการ 

 2. เกณฑการประเมินตองมีความสอดคลองกับตัวบงชี้ 

 3. เกณฑการประเมินตองมีความสอดคลองกับคาสถิติ หรือหนวยวัด 

 4. เกณฑที่ดีควรเปนระดับที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในระดับกวางหรือเปนมาตรฐาน 

 5. เกณฑที่ดีเปนเกณฑที่มีความทาทาย 

 6. เกณฑที่ดีตองพรอมที่จะปรับใหมีการพัฒนา 

 7. เกณฑที่ดีตองมีความเปนไปไดเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 8. เกณฑที่ดีตองมีความยุติธรรมกับทุกกลุม ทุกฝาย ทุกดาน 

 9. เกณฑที่ดีตองสะทอนคุณภาพของโครงการ 

 กลาวโดยสรุปในการประเมินโครงการหากกําหนดตัวบงชี้ไดดี ผลการวัดมีคุณภาพ 

แลว สิ่งที่จะทําใหผลการประเมินนาเชื่อถือมีคุณคาในการนําตัดสินใจในการบริหาร คือ เกณฑ 

ที่นํามาใชในการประเมินซึ่งมีทั้งเกณฑภายในและเกณฑภายนอก หรือที่ทราบ ๆ กันโดยทั่วไป คือ 

การประเมินแบบอิงกลุม หรืออิงเกณฑ ซึ่งโดยทั่วไปเกณฑที่ใชในการประเมินประกอบดวยเกณฑ

ในการพิจารณาเพื่อกําหนดระดับ (Grading) กับเกณฑที่ใชในการตัดสิน (Judge) ที่มาของเกณฑน้ัน

หากมีการกําหนดไวชัดเจนแลวในโครงการใหใชเกณฑจากโครงการที่กําหนดไวแลวน้ัน  

หากไมไดกําหนดไวกอนผูประเมินจะเปนผูกําหนดโดยวิธีการ หรือที่มาของเกณฑตองเปนที่ 
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ยอมรับและมีความนาเชื่อถือ ซึ่งก็ตองสอดคลองกับระดับการวัด (Scale of measurement) 

สอดคลองกับสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 หลักการเขียนหรือการกําหนดเกณฑในการประเมิน 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา ในการประเมิน

โครงการแตละคร้ัง แตละวัตถุประสงคของการประเมินอาจประกอบดวยตัวบงชี้เพียงตัวเดียวหรือ

หลายตัวบงชี้ แตละตัวบงชี้จะตองมีระดับการวัดที่ชัดเจน ผลการวัดแตละตัวบงชี้จําเปนตองนําไป

เทียบกับเกณฑซึ่งจะเปนสิ่งสะทอนคุณภาพของสิ่งที่ประเมิน นํามาใชในการจัดลําดับ หรือใช 

ในการตัดสินคุณคา การกําหนดเกณฑที่พบโดยทั่วไป นิยมใชในการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ 

 1. เกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) เปนการกําหนดระดับที่เปนคุณภาพ ระดับที่ควร

จะมี ควรจะเปน หรือควรจะไดจากโครงการ การกําหนดอาจทําโดยเจาของโครงการคือกําหนดอยู

ในตัวโครงการ หรืออยูในเปาหมายโครงการ หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาที่ประเมิน ระดับที่กําหนดขึ้น

ตองเปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูถือประโยชนรวม (Stakeholder) ทั้งผูประเมิน ผูรับ

การประเมิน และผูใชผลการประเมิน ผูรับบริการ ฯลฯ  

 2. เกณฑสัมพัทธ (Relative criteria) เปนการเทียบเคียงผลการวัดกันเองภายในผูรับ 

การประเมิน หรือเปนการเปรียบเทียบระหวางแตละขอรายการที่นํามาวัด แตละวัตถุประสงคแตละ

ตัวบงชี้ในโครงการเดียวกัน หรือเปนการเทียบเคียงกันเองระหวางผลการวัดตัวบงชี้เดียวกันของ 

แตละโครงการยอย หรือเปนการเทียบเคียงจากโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกันและเปนโครงการ 

ที่จัดวาประสบความสําเร็จมากอน 

 การกําหนดเกณฑสามารถทําโดยวิธีการตาง ๆ เชน 

 1. กําหนดโดยใชผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดานน้ัน ๆ ตามบริบทของโครงการ หรือ

เน้ือหาของสิ่งที่ประเมิน 

 2. การกําหนดโดยวิธีการทางสถิติ เชน ใชคาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 5 ป หรือใชคะแนน

มาตรฐาน (T score, Z score) หรือคาสถิติอ่ืน ๆ 

 3. กําหนดโดยเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน ผูผานการอบรมตองไดคะแนนสูงกวา 

ผูไมไดรับการอบรม 

 4. กําหนดโดยเปรียบเทียบในแตละชวงเวลา เชน โครงการที่ถือวาบรรลุตองมีคะแนน

เฉลี่ยหลังอบรมสูงกวากอนอบรม 

 5. การใชคาเฉลี่ยของกลุมเปนเกณฑ เชน ผูผานการอบรมตองมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 

 6. การใชมาตรฐานที่ใชกันอยูทั่วไป เชน เกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 7. การใชเกณฑจากเปาหมายของโครงการน้ัน ๆ ที่ไดกําหนดไว โดยทั่วไปในตัว

โครงการมักจะกําหนดเปาหมายไว มีทั้งเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิงคุณภาพซึ่งคาดวาจะ

เปนผลของการดําเนินงานตามโครงการที่ไดกําหนดไวต้ังแตตน ในกรณีการเขียนโครงการที่ดีจะ

กําหนดเปาหมายของโครงการที่ชัดเจนซึ่งควรประกอบดวยตัวบงชี้และเกณฑควบคูกันไป สําหรับ

ในกรณีน้ีผูประเมินสามารถใชเกณฑจากเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการได 

 ขอสังเกตในการกําหนดเกณฑในแตละตัวบงชี้ไมจําเปนตองระบุเปนเกณฑถาวรตายตัว 

อาจปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปหรือตามความเหมาะสม เน่ืองจากภายใต 

การดําเนินงานโครงการจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยทั่วไปจะกําหนดเกณฑใหมีความทาทาย มักพบไดเสมอ ๆ ในการประเมิน 

เพื่อพัฒนา จะตองปรับเปลี่ยนเกณฑที่คอนขางไมเกิดประโยชน ไมทาทายออกไป เชน 

 ตัวบงชี้ “ระดับเงินเดือนที่ไดรับบรรจุเขาทํางาน” 

 เกณฑ “เปนไปตามที่ กพ. กําหนด” 

 ในกรณีน้ีหากเปนการประเมินหลักสูตรนักเรียนนายรอย นักเรียนนายเรือ แพทย 

พยาบาล เกณฑน้ีไมสะทอนคุณภาพ และไมทาทาย เพราะการบรรจุผูสําเร็จมีหนวยงานรองรับที่ไม

มีความหลากหลายกลุมหลักสูตรดังกลาวผานเกณฑที่กําหนดไวน้ีแนนอนทุกคร้ังที่ประเมิน จึงอาจ

ตองปรับเกณฑใหทาทายมากขึ้น หรือตัดตัวบงชี้น้ีออกไป 

 นอกจากน้ี เสทื้อน เทพรงทอง (2535) ไดกลาวไววา เกณฑหรือเคร่ืองวัดความสําเร็จ 

ของงาน จะเปนมาตรฐานสําคัญสําหรับผูประเมินที่จะใชในการตัดสินคุณคาของการดําเนินงาน/

โครงการน้ัน ๆ วาเปนอยางไร ประสบผลสําเร็จหรือคุมคาหรือไม อยางไร โดยทั่วไปใน 

ทุกโครงการจะกําหนดจุดประสงคการดําเนินงานไวชัดเจนวาจะทําอะไรหรือมีสิ่งใดจะสําเร็จบาง 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ แตมักไมกําหนดรายละเอียดวา ความสําเร็จตามจุดประสงคน้ัน ๆ มีปริมาณ 

มากนอยเพียงใด ผูประเมินจึงมีภาระที่จะตองกําหนดเกณฑ หรือตัวบงชี้ความสําเร็จขึ้นเองและ

เกณฑหรือตัวบงชี้ความสําเร็จที่ดีควรจะตองกําหนดอยางเปนปรนัย กลาวคือ จะตองสามารถวัดได 

สังเกตไดโดยตรง ไมวาผูประเมินจะเปนใคร เมื่อประเมินโดยยึดเกณฑหรือมาตรฐานเดียวกันแลว

การตัดสินใจจะตรงกันเสมอ ในการกําหนดเกณฑหรือตัวบงชี้ความสําเร็จควรคํานึงถึงลักษณะ

สําคัญอยางนอย 3 ประการ ดังน้ี  

 1. ตองกําหนดใหเห็นความสําเร็จที่สอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไวอยางชัดเจน 

 2. บอกขนาด หรือปริมาณของความสําเร็จ เชน จํานวนคร้ัง จํานวนสิ่งของหรือจํานวน

ชิ้นที่สามารถวัดหรือสังเกตได 

 3. บอกเวลาที่จะสําเร็จ ซึ่งสามารถจะตรวจสอบได 
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 จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา กระบวนการในการพัฒนาตัวบงชี้น้ันจะมีขั้นตอนใน

การพัฒนาตัวบงชี้ 3 ขั้นตอนหลัก ๆ ดังน้ี ข้ันตอนแรก เปนขั้นตอนการสรางตัวบงชี้ ประกอบดวย 

การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ การคัดเลือกตัวแปร 

ที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา การกําหนดวิธีการรวบรวมตัวแปร และการกําหนดนํ้าหนัก

ความสําคัญของตัวแปร ข้ันตอนท่ีสอง เปนขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวย

การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร การตรวจสอบคุณภาพในเร่ือง 

การรวมตัวแปร และการตรวจสอบคุณภาพ ในเร่ืองการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร  

และข้ันตอนท่ีสาม เปนขั้นตอนการจัดเขาบริบท และการนําเสนอรายงาน ซึ่งจากกรอบแนวทาง 

การพัฒนาตัวบงชี้ดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการวิจัย

คร้ังน้ี โดยแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอนประกอบดวย ขั้นที่ 1 การสรางตัวบงชี้ ขั้นที่ 2 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการประเมิน และขั้นที่ 3 การสราง

เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. วิสัยทัศน 

 สถาบันชั้นนําในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนเลิศ และโดดเดนในการผลิตนักเรียน

ใหมีอัตลักษณเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวนดวยคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

สากล 

 2. พันธกิจ 

 พันธกิจเปนกรอบในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนและภารกิจการพัฒนา 

ไปสูวิสัยทัศนโรงเรียนได กําหนดพันธกิจ 4 พันธกิจ ดังน้ี 

  2.1 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูเรียนที่ดี  

มีคุณธรรม กิจกรรมเดน เปนระเบียบ 

  2.2 วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

  2.3 ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อนําพาสูสังคมอุดมปญญา 

  2.4 พัฒนาโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง และพึ่งตนเองได 
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 3. วัตถุประสงค 

 โรงเรียนกําหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดังน้ี  

  3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  3.2 มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 

  3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

  3.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสขุ (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556) 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 1. วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนที่บมเพาะตนกลานักวิทยาศาสตรที่มีทักษะทางดานภาษาและเทคโนโลยี 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดหลักสูตรการศึกษาพัฒนาผูเรียน เนนในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูสูโลกสากล 

  2.2 จัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิด ทักษะกระบวนการ ทักษะการใชแหลงเรียนรู

ประเภทตาง ๆ และทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

  2.3 สนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 

ใชการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู 

  2.4 บริหารจัดการโดยยึดผลงานคือ ประสิทธิภาพของการเรียนรูของผูเรียน 

เปนสําคัญ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนตนเอง ใชชีวิตรวมกันและสรางองคความรู 

ที่เชี่ยวชาญทั้งดานศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

  3.2 เพื่อใหเยาวชนสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง เพื่อเปนประชาคมโลก 

ที่มีคุณภาพ (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2554) 
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนสถาบันการศึกษาแหงภูมิปญญา  

เปนตนแบบ ดานการจัดการเรียนรู มีกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

คนเกง สามารถแสวงหาองคความรูสูสากล 

 2. พันธกิจ 

 พันธกิจหลักที่โรงเรียนเนนในการดําเนินการมีดังน้ี 

  2.1 เปนสถาบันตนแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 

  2.2 พัฒนากระบวนการคิด เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพในการแสวงหาความรู 

  2.3 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

  2.4 พัฒนาสถาบันใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา เพื่อบริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนสถานศึกษาของบุตรขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจางประจํา

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  3.2 เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบและสรางเครือขายที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู  

อันเหมาะแกการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบันและอนาคต 

  3.3 เพื่อเปนแหลงวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยเนนกระบวนการเรียนรู

รวมกันของอาจารยและนักเรียน ใหนักเรียนเปนผูใฝรูคูคุณธรรมอยางแทจริง 

  3.4 เพื่อเปนการบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาใหกับเยาวชน 

  3.5 เพื่อเปนสถานศึกษาสําหรับบริการวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพ  

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม), ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 เปนสถานศึกษาที่สรางและพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมเปน 

ผูมีคุณธรรม มีความรู ความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เปนตนแบบโรงเรียนพัฒนาการคิด  

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและดารงชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข 
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 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงสังเกตการสอน ฝกสอน ฝกงาน ดานตาง ๆ ของนิสิตตลอดจน 

ใหคําปรึกษาแกนิสิต  

  2.2 เปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

  2.3 สรางจิตสานึกของผูเรียนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตลอดจน

รูจักใชภูมิปญญาไทยในการแกปญหา  

  2.4 ใหบริการชุมชนดานองคความรูและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  

  2.5 เปนตนแบบที่ดีในดานการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และ

ระดับประถมศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เปนหนวยงานรวมผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร โดยเปนหองปฏิบัติการ  

และฝกงานประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา  

  3.2 เปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

เพื่อนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร  

  3.3 เปนแหลงใหบริการเผยแพรองคความรูและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

แกชุมชน  

  3.4 เปนหนวยงานตนแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนานักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม (โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม), 2555) 

 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาที่สามารถใชเปนแหลง

เรียนรูอางอิงในดานการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมุงพัฒนาวิชาการที่เปนองคความรูใหมทางศาสตร

การศึกษา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน  นิสิต  ครูประจําการใหมีคุณภาพและคุณคาตอ

สังคม 

 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงการเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตคณะครุศาสตร 

  2.2 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งดานความรูและคุณธรรมจน 

เปนที่ยอมรับของสังคม 
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  2.3 เปนแหลงศึกษาคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

สําหรับนําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา และเผยแพรสูวงการศึกษาของประเทศ 

  2.4 มีสวนรวมในการยกระดับการศึกษาของชาติ ดวยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โรงเรียน  พัฒนาครูประจําการ  และการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั่วประเทศ 

  2.5 ทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนหนวยการปฏิบัติงานในดานวิชาการของคณะครุศาสตร 

  3.2 เพื่อเปนสถานศึกษา วิจัย ทดลอง คนควาหาความรู และแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุง 

ใหวิชาครุศาสตรกาวหนายิ่งขึ้น 

  3.3 เพื่อเปนแหลงวิทยาการทางการจัด และดําเนินการศึกษาการเรียนการสอน 

ในระดับตาง ๆ ใหแกสถาบันการศึกษาโดยเนนทั้งดานวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม0  

  3.4 เพื่อเปนสวัสดิการใหแกบุคลการของมหาวิทยาลัยเพื่อใหหลักการและ 

วัตถุประสงคดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย โรงเรียนจึงไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติ 7 ดานดังน้ี  

   3.4.1 การพัฒนาบุคลากร1 พัฒนาบุคลากรทุกฝายใหมีโอกาสไดเพิ่มพูนวิทยฐานะ

ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งการจัดสภาพความพรอมดานตาง ๆ ในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด มุงเนนความมีคุณธรรม และคํานึงถึงความเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  

   3.4.2 การพัฒนาวิชาการ1 สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยทําการศึกษาวิจัย 

คนควาทดลอง เพื่อแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รวมไปถึงการวิจัยในชั้นเรียน 

(Classroom action research) โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความรูความสามารถในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร 

ใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  

   3.4.3 การพัฒนากิจการนักเรียน1 ดําเนินการดานกิจการนักเรียนดวยรูปแบบ 

ที่เปนระบบครบวงจร ต้ังแตการสํารวจปญหา วางแผน จัดกิจกรรมอบรม ปรับพฤติกรรม ตลอดจน 

การติดตามประเมินผล โดยมุงเนนการสงเสริมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การปลูกฝง

คุณลักษณะกิริยามารยาทที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมทั้งการจัดหาทุนและ 

ความชวยเหลือดานตาง ๆ ใหแกนักเรียนที่ควรไดรับการดูแลเปนพิเศษ  

   3.4.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ1 จัดทําระบบสารสนเทศ

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝาย โดยใชฐานขอมูลเดียวสามารถ

บริการไดทั่วไป ทุกที่ และทุกเวลา  
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   3.4.5 การบริหารการเงิน ธุรการ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 1 เสริมสราง 

ความมั่นคงทางการเงิน จัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

ติดตามกํากับดูแล และพัฒนาระบบการทํางานดานสารบรรณ ธุรการ การเงิน รวมไปถึง 

การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ และใหบริการดานการอํานวยความสะดวก อันเปนการเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดีงาม และความคลองตัวใหเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  

   3.4.6 การประสานสัมพันธกับคณะครุศาสตร หนวยงานราชการและองคกรเอกชน

1สนับสนุนและใหความรวมมือกับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนวยงานของราชการ

และเอกชน โดยเปนแหลงขอมูลทางวิชาการ งานวิจัย และทดลองคนควาหาความรูดานการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งบริหารจัดการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   3.4.7 การบริการสังคม ชุมชน และผูปกครอง1 เสริมสรางความเขาใจ แสวงหา

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนและใหบริการในดานวิชาการแกเพื่อนครูรวมวิชาชีพสถาบัน 

การศึกษา นักการศึกษา องคกร ชุมชนตาง ๆ รวมทั้งนักเรียนและผูปกครอง (โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม 2556) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาขั้นพื้นฐานแก 

เยาวชนเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความรูคูคุณธรรม  เปนสถานที่ปฏิบัติการดานการเรียน 

การสอนและสนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการศึกษา  สาธิต  วิจัยและแสวงหาองคความรูใหม

และใหบริการดานศึกษาศาสตร  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมความเปนไทยและรักษาสิ่งแวดลอมดวย

การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีธรรมาภิบาลและสรางเครือขายความรวมมือทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติและสามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีลักษณะ 

ที่พึงประสงคทั้งในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

  2.2 เปนสถานที่ปฏิบัติการ สาธิต คนควาวิจัยและแสวงหาองคความรูเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนและการรวมผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและใหบริการวิชาการดานศึกษาศาสตร 

  2.3 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่นภาคเหนือและประเทศไทย 

  2.4 พัฒนาระบบและกลไก บริหารจัดการอยางมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวยหลักธรรมาภิบาลและสามารถพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการทุกดานแกเยาวชน 

  3.2 เพื่อเปนแหลงสาธิตแกบุคคลทั่วไปในดานศึกษาศาสตร 

  3.3 เพื่อเปนแหลงแสวงหาองคความรูใหม  และเปนที่ปฏิบัติการทางดานศึกษาศาสตร 

  3.4 เพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของสังคมโดยรวม 

  3.5 เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 1. วิสัยทัศน 

 เยาวชนที่มีความพรอมสมบูรณดานรางกาย อารมณ และสติปญญา มีความเปนเลิศ 

ทางวิชาการ รูจักคิดวิเคราะห มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณ  

รักสิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที่ 1-3)  

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

  2.2 จัดการศึกษาใหเยาวชนมีความรูความสามารถทางดานศิลปะวิทยาศาสตร  

และทักษะทางภาษาในระดับสากล เพื่อเตรียมความพรอมสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ 

การเปนประชาคมอาเซียน 

  2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรูรวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตลอดจนสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดต้ังโรงเรียนสาธิตในความดูแลของมหาวิทยาลัยพะเยา ใหเปนโรงเรียน

ตนแบบที่มีศักยภาพสูง ในการจัดการเรียนการสอนในแนวทางศิลปะวิทยาศาสตรในเขตภาคเหนือ

ตอนบน 

  3.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ สูการเปนประชาคม

อาเซียน 

  3.3 เพื่อเปนหนวยงานสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการทุกดาน 

แกเยาวชน โดยมีการบริหารจัดการที่อาศัยความรวมมือจากคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
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ทั้งทางดานการจัดการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การฝกสอนและฝกงานของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา  (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เปนองคกร

ที่มีความเปนเลิศในการจัดการศึกษา เปนตนแบบวิชาชีพครู สรางองคความรูใหม พัฒนานักเรียน 

ใหเปนพลโลกที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของความเปนไทยและสามารถแขงขันในสังคมเศรษฐกิจ

สรางสรรคไดอยางยั่งยืน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรที่มีมาตรฐาน 

  2.2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

  2.3 สรางนักเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมไทย 

  2.4 ใหบริการและความรวมมือทางวิชาการแกสังคม 

  2.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เปนสถาบันการศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในวัยและ 

ระดับการศึกษาตาง ๆ อันจะสงเสริมความเขาใจที่ถูกตองตามหลักและทฤษฎีทางการศึกษา 

  3.2 เพื่อวิจัยและพัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนการสอนประเภทตาง ๆ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

  3.3 เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาศึกษาศาสตรที่จะไดฝกหัดงานครู  

โดยมีการสังเกตการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียน ฝกหัดการทํางานกับเด็กในวัยและระดับตาง ๆ 

และศึกษาคนควาประสบการณในดานการเรียนการสอนใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

  3.4 เพื่อเปนแหลงสาธิตและเผยแพรผลงานทดลองวิจัยทางการศึกษาแกบุคคลสถาบัน

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาและชุมชน รวมทั้งใหความรวมมือในการปรับปรุงวิธีการใหการศึกษา  

เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

  3.5 เพื่อเปนสถาบันที่ใหการศึกษาอบรมแกกุลบุตร กุลธิดา ตามระดับความสามารถ 

สติปญญา ความถนัด และความสนใจ ในอันที่จะชวยสงเสริมใหมีพื้นฐานของการปฏิบัติตน 

เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและเปนพลโลกที่ดีตอไป (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2556) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา 

 1. วิสัยทัศน 

 จัดการศึกษาเพื่อเปนการสรางทางเลือกใหผูเรียนไดพัฒนาความรู  มุงสู 

สถาบันอุดมศึกษาโดยมีความเปนผูนํา  ดํารงคุณธรรมตามที่สังคมตองการ 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

และทักษะทางภาษา  เพื่อการสื่อสารและนํามาใชอยางคุมคา 

  2.2 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูนําที่ดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีศักยภาพ 

พรอมที่จะตัดสินใจและแสดงออกเพื่อมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

ใหผูเรียนมีศักยภาพในการแสวงหาความรู โดยใชภูมิปญญาในมหาวิทยาลัย 

  2.4 พัฒนาผูเรียนโดยสงเสริมการออกกําลังกาย การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

และสุนทรียศาสตร 

  2.5 พัฒนาคณาจารยสูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เปนผูนําดานการศึกษาและวิจัย 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   

โดยฝกประสบการณวิชาชีพครู  ฝกหัดการสอน  ทดลอง  วิจัย  เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ 

สําหรับการจัดการเรียนการสอน 

  3.2 เพื่อพัฒนาการศึกษา วิจัย และทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และ

หลักสูตรอันจะเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาชนบท 

  3.3 เพื่อเปนแหลงสาธิตและเผยแพรผลงานทางการศึกษา เปนโรงเรียนพี่เลี้ยง 

สําหรับโรงเรียนในเขตชนบทใกลเคียง 

  3.4 เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกุลบุตร กุลธิดา ที่จะไดศึกษา 

เลาเรียนตามระดับสติปญญา ความสามารถ ความถนัดอันจะเปนพื้นฐานการศึกษาตอในระดับสูง

ตอไป (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา, ม.ป.ป.) 
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ( ฝายประถม ) จะเปนตนแบบของการจัด 

การศึกษา ที่ทันสมัย เปนผูนําโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-School) ทั้งในดานการบริหารจัดการ 

และ การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหเปนเยาวชนที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาคบังคับโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

(Child centered) 

  2.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมอยางมีความสุข และเปนผูใฝรูใฝเรียน 

  2.3 เปนแหลงปฏิบัติการศึกษา คนควา ทดลอง วิจัยทางการศึกษา 

  2.4 จัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบและครบวงจร 

  2.5 บริการทางวิชาการแกสังคม 

  2.6 อนุรักษและทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

  2.7 สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเปน แบบเนนนักเรียน 

เปนศูนยกลาง (Child centered) 

  3.2 เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย ความคิด อารมณ  

และจิตใจเหมาะสมตามวัย 

  3.3 เพื่อใหนักเรียนระดับประถมศึกษารอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.4 เพื่อใหครูมีความเชี่ยวชาญ มีเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย  

สามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนไดเปนรายบุคคล 

  3.5 เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูความสามารถ และทักษะดานเทคโนโลยี  

มีภาวะความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.6 เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหม ๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับนักเรียน/  

บุคลากร ของโรงเรียน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
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  3.7 เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชดานบริหารจัดการและบริการให 

มีความคลองตัว ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  3.8 เพื่อใหโรงเรียนมีการใชจายเงิน งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส

และ ตรวจสอบได 

  3.9 เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมที่ดี 

มีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

  3.10 เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีสัมพันธที่ดีตอกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

และชุมชนดวยกัน 

  3.11 เพื่อใหนักเรียนและผูปกครอง/ ชุมชนเกิดความพึงพอใจในการใหบริการ 

ของโรงเรียน (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม), ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตรและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศสูสากล 

 2. พันธกิจ 

  2.1 รวมผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

  2.2 เปนแบบอยางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา 

  2.3 พัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี คนเกง มีคุณธรรม และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2.4 เปนแบบอยางแหลงพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

  2.5 สรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและสังคม 

  2.6 บริการวิชาการและใหความรวมมือกับชุมชน 

  2.7 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและประเทศชาติ 

  2.8 พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

  2.9 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีความกาวหนาในสายงานของตน 

  2.10 บริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2.11 ดําเนินการประกันคุณภาพสูเกณฑมาตรฐานและสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

  2.12 จัดทําระบบการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ (โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2557) 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเปนสถานศึกษาชั้นนํา  มุงสรางเยาวชน 

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรมจริยธรรมและสุขภาวะที่ดี  มีการพัฒนา 

อยางตอเน่ืองตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พันธกิจ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนสถาบันการศึกษาและแหลงฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ที่เปดโอกาสใหทุกองคกรในสังคม ไดเขามามีสวนรวม

พัฒนาคุณภาพในดานปจจัย (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลผลิต (Output)  มีระบบ 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางเยาวชนของชาติใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 สงเสริมและใหโอกาสองคกรในสังคม ไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

  3.2 เพื่อสงเสริมใหมีความพรอมดานปจจัย (Input) และกระบวนการ (Process)  

ในการผลิตนักเรียน (Output) ที่มีคุณธรรม  มีความรู  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

  3.3 เพื่อจัดกิจกรรมหลากหลาย ที่สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพดี  มีความสุข   

ในการอยูรวมกัน ตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

  3.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   มุงผลิตนักเรียนใหมีความเปนเลิศทาง 

วิชาการ กาวทันเทคโนโลยี  โดยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   จัดสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการเรียนรูและวิจัย  บูรณาการแหลงเรียนรู  ตระหนักในคุณคาศิลปวัฒนธรรมองถิ่น   

อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมสงเสริมพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ   ใหเปนคนดีและดํารงตนอยูในสังคมตามหลักทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยาง 

มีความสุขทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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 2. พันธกิจ 

  2.1 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพทุกดาน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญทั้งน้ีเพื่อให 

ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดเต็มที่ตามศักยภาพ  

  2.2 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม กาวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต สามารถ

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  2.3 สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู คนควา และวิจัยแกนักศึกษาวิชาชีพครู 

องคกรตาง ๆ และชุมชนที่อยูรอบสถานศึกษา 

  2.4 จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม  

  2.5 มุงสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทุกดาน เพื่อให

ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรูในสถานศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน  

  2.6 สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับการพัฒนาดานวิชาการ และเทคโนโลยี 

เพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีความสุขตอวิชาชีพครู 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดการศึกษากอนขั้นพื้นฐานและขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพและเปนแบบอยาง 

ที่ดี  

  3.2 เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู และหองปฏิบัติการ

ทางการศึกษาของคณะครุศาสตร และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

  3.3 เพื่อเปนแหลงศึกษา วิจัยและพัฒนา รวมทั้งสรางองคความรูใหมดานวิชาการ 

ของคณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืน  

  3.4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม  

  3.5 เพื่อบริการวิชาการแกสังคม (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 

ม.ป.ป.)  

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนสถานศึกษาแหงความเปนเลิศ ที่จัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม ประยุกตใชเทคโนโลยีและภาษาในการศึกษา 
หาความรู และสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหมีทักษะการคิด การแกปญหา การใชภาษาและเทคโนโลยีใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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  2.2 ศึกษา วิจัย ทดลองเพื่อสรางองคความรูในดานการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู นวัตกรรมทางการศึกษา และการวัดผล ประเมินผลผูเรียน 

  2.3 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะอ่ืน ๆ  

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและสถาบันอ่ืน ๆ 

  2.4 เปนตนแบบในการจัดการเรียนรูทั้งในระดับกอนประถมศึกษาและระดับ

ประถมศึกษา และการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

  2.5 ประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน และองคกรในทองถิ่น  

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น อนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทํานุบํารุง สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  2.6 พัฒนาบุคลากรทุกฝายใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.7 บริการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ แกชุมชน องคกร และสถาบันตาง ๆ  

ในทองถิ่น 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 โรงเรียนจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

  3.2 โรงเรียนจัดทําหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสนองความตองการของชุมชน 

  3.3 โรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและผูปกครอง 

  3.4 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน มีบริเวณที่กวางขวาง 

พรอมดวยสนามกีฬาอาคารสถานที่ ที่สวยงามและมีความสงบรมร่ืน เปนแหลงเรียนรู 

ที่เปนธรรมชาติ 

  3.5 บุคลากร ครู มีความสามารถ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและไดรับการพัฒนา 

ในทุกดานอยางสม่ําเสมอ 

  3.6 ผูปกครองเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  

ของโรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเต็มกําลัง 

  3.7 โรงเรียนจัดระบบการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนทุกคนมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค รูจักแกปญหา ตลอดจนมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ศูนยการเรียนรูและสื่อที่ทันสมัย

เพื่อพัฒนาใหนักเรียนสามารถนํากระบวนการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ไปใชในชีวิต 

ประจําวันไดตามศักยภาพ 
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  3.8 นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม  

เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย รวมทั้งเปนผูมีอิสระในการคิด รักความเปนประชาธิปไตย 

  3.9 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานภาษา ศิลปะวิทยาการ 

แขนงตาง ๆ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูทางดานภาษาและคอมพิวเตอร 

  3.10 จัดกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนทุกคน ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความพอดี 

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2556) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 1. วิสัยทัศน 

 มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด จัดกระบวนการเรียนรูแบบ 

บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะกระบวนการคิดสรางจิตสํานึกในการทําประโยชน

ตอสังคมพึ่งตนเองได  เปนคนดีมีปญญา  มีความเปนไทยคูกับความเปนสากล  และอยูรวมในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 ผลิตนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  

อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 

  2.2 กําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชกิจกรรม 

ที่หลากหลาย  มุงเนนทักษะกระบวนการคิด  การพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

  2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพิ่มพูนสติปญญา 

ในเชิงสรางสรรค  และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข 

  2.4 จัดกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝงและสงเสริม

คานิยมความเปนไทยใหกับนักเรียน 

  2.5 พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  2.6 จัดระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาที่สรางความมั่นใจ   

และความพึงพอใจใหแกผูปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

  2.7 สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอ่ืน ๆ 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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 3. วัตถุประสงค 

  3.1 มีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 12 มาตรฐาน  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 มีมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและมีการประเมินตนเอง   

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  3.3 จัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใหผูเรียนมีพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ดาน 

  3.4 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกของความเปนไทย 

  3.5 สงเสริมใหผูเรียนมีจินตนาการความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถแกปญหา 

ไดเหมาะสมกับวัย 

  3.6 มีสื่ออุปกรณการเรียนรูที่ทันสมัย เหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน 

  3.7 บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณและมุงมั่นพัฒนา 

ตนเองอยูเสมอ 

  3.8 ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา, ม.ป.ป.)  

 โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 1. วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ. 2555 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย เปนแหลงคนควาวิจัยและพัฒนาขอมูล

ทางดานการศึกษาปฐมวัย โดยพัฒนาเด็กเต็มตามศักยภาพเปนไปโดยธรรมชาติและใหเด็กมี 

ความสนใจใฝรูในสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยางสรางสรรคโดยมีจุดเนนทางดานภาษา ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่นใหอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้งเปน

แหลงบริการวิชาการแกชุมชนในทองถิ่น  

 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

  2.2 เปนแหลงคนควาวิจัยและพัฒนาขอมูลทางวิชาการทางการศึกษาปฐมวัย 

  2.3 พัฒนาเด็กปฐมวัยทางดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม และสติปญญา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยและนักศึกษาคณะครุศาสตรใชเปน 

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  3.2 พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยผานกระบวนการวิจัยและขอมูลทางวิชาการ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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  3.3 เด็กปฐมวัยไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับธรรมชาติ โดยเนน 

ภาษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม

(โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษา

ปฐมวัย จัดการเรียนรูโดยสงเสริมพัฒนาการกระบวนการคิด เนนผูเรียนเปนสําคัญตามศักยภาพ 

และความแตกตางของแตละบุคคล สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อยูบนความพอเพียงและวิถี 

แหงประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข วางรากฐานการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

สูความ เปนมนุษยที่สมบูรณ 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  2.2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  2.3 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรําไพพรรณี 

  2.4 คนควา วิจัย องคความรูวิชาชีพครูระดับปฐมวัย 

  2.5 สงเสริมการการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

 เปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาปฐมวัย เปนหองปฏิบัติการของ

นักศึกษาของวิทยาลัยรําไพพรรณี (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  เปนโรงเรียนตนแบบที่มุงเนนในการจัดการเรียนรู ที่สงเสริม

กระบวนการคิดและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานกิจกรรมหลากหลายสงเสริม 

ความเปนเลิศทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ปลูกฝงใหผูเรียนรักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน 

แสวงหาความรู สรางองคความรูดวยตนเอง มีความสามารถใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

ในการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

  2.2 สงเสริมพัฒนาการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดลงมือปฏิบัติจริง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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  2.3 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

  2.4 สงเสริมผูเรียนใหมีความเปนไทยและดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

  2.5 พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใชเทคโนโลยี และใชภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 

  2.6 สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการแกปญหา 

  2.7 สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูดวยตนเอง 

  2.8 สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

  2.9 พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.10 สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการและฝกประสบการณวิชาชีพ  

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต, ม.ป.ป.)   

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 1. วิสัยทัศน 

 เปนองคกรแหงการเรียนรู  นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรมและ 

มีลักษณะเปนผูนํา 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอน 

  2.2 เปนแหลงใหบริการแกชุมชน 

  2.3 อนุรักษ สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

  2.4 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูทางดานครุศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อประสานวิชาการ ภาคทฤษฎีลงสูภาคปฏิบัติ ในการจัดประสบการณ 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนในวัย  3-12  ป 

  3.2 เพื่อเปนแหลงปฏิบัติการใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ไดฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานการณจริง 

  3.3 เพื่อเปนแหลงศึกษาคนควาวิจัยทางการศึกษา เผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษา  

และเปนแบบอยางในการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพครู (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 

2556) 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  เปนสถานศึกษาที่มุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความรูคูคุณธรรมและ

เปนแหลงศึกษาทางวิชาการใหกับชุมชน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม 

4 ดาน 

  2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

สรางสรรค เพื่อพัฒนาเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 สรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

  2.4 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 

  2.5 จัดระบบการบริหารงานใหมีคุณภาพ  

  2.6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตปฐมวัยใหเปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย ของนักศึกษาครู 

และผูปกครอง บุคลากรในชุมชน 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อผลิตเด็กปฐมวัยใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมเพื่อจะไดเปนพื้นฐาน 

ในการศึกษาชั้นสูงตอไป 

  3.2 เพื่อจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ ใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดี 

  3.3 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม  

เพื่อจะไดปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเปนแหลงขอมูลทางวิชาการปฐมวัยใหกับชุมชน และเปนแหลงศึกษาคนควา 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู (โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ม.ป.ป.) 

 

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 วิเคราะหนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามกรอบ 
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ของมหาวิทยาลัยบูรพาและดัชนีชี้วัดตามเกณฑการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

  1.2 จัดทําแผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  1.3 จัดทําระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 

  1.4 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ทางการศึกษาและนําเสนอตอโรงเรียน 

  1.5 จัดทําแผนการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร ตํารา สื่อการสอน

และงานวิจัย 

  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ และการวิจัยใหเปนไป

ตามแผนการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจัย พรอมทั้งติดตามผลเพื่อรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอโรงเรียน 

  1.7 ดําเนินการรวบรวมและเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรในโรงเรียน

(โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556) 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการทํางานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพื่อจัดทําแนวปฏิบัติ กําหนดปจจัยหรือองคประกอบ พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพปจจัย

และจัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการและตรวจสอบ

ผลการดําเนินการ 

  1.2 โรงเรียนจัดประชุมสัมมนาแกผูบริหาร ครู และบุคลากร เปนระยะเพื่อสราง 

ความเขาใจและระดมความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.3 โรงเรียนประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.4 งานประกันคุณภาพ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

  1.5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลและเอกสารในมาตรฐานตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงขอมูลใหกับงานประกันคุณภาพ 

ของโรงเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลเปนรายงานการประเมินตนเอง 

  1.6 งานประกันคุณภาพจัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเพื่อ 

ขอความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไข รายงาน 
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การประเมินตนเอง 

  1.7 หนวยงานตนสังกัด (มหาวิทยาลัยนเรศวร) ดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุม

คุณภาพและติดตามประเมินคุณภาพการดําเนินงานภายในของโรงเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ

การแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

  2.1 จัดประชุม สัมมนาแกผูบริหาร ครู และบุคลากรเพื่อสรางความเขาใจและ 

ระดมความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยวิทยากรจากหนวยงาน 

ตนสังกัดและจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

  2.2 จัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากร เพื่อมอบหมายมาตรฐานตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ

กับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวบรวมขอมูลและเอกสาร 

  2.3 งานประกันคุณภาพรวบรวมขอมูลและเอกสารที่ไดจากผูไดรับมอบหมาย 

แตละมาตรฐานตัวบงชี้เปนรายงานการประเมินตนเอง 

  2.4 งานประกันคุณภาพจัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากรเพื่อขอความคิดเห็น 

ในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเอง 

  2.5 โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ 

การแตงต้ังจากหนวยงานตนสังกัด (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 การประกันคุณภาพในบริบทของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีมาตรฐานเปนแกนนําการสราง

ความมั่นใจจะเร่ิมตนต้ังแตการกําหนดมาตรฐานในระดับเปาหมายการศึกษาของชาติ  โดยการนํา

ขอมูลสารสนเทศและองคความรูเชิงทฤษฏีและเชิงประจักษที่ทันสมัยและนาเชื่อถือเกี่ยวกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศมาใชในกระบวนการ สรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับ

สังคมไทยในอนาคตในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมโลกยุคโลกาภิวัฒน  ซึ่งจะใชเปนกรอบและ

แนวทางในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติที่เหมาะสมกับกาลสมัยและทันเหตุการณ   

การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก  และสามารถนําไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งจะใชเปน

แนวทางจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตอไป 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวของกับการดําเนินการที่สําคัญ 3 ขั้นตอนดังน้ี 

 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality control) เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหสถานศึกษาตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนเปาหมายและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

ซึ่งหลักปฏิบัติทั่วไปมาตรฐานจะกําหนดโดยองคคณะบุคคล ผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีประสบการณ 
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 2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality audit)  เปนการตรวจสอบและติดตามผล 

การดําเนินการจัดการศึกษาวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กําหนดขึ้นมากนอยเพียงไร  

และมีขั้นตอนการดําเนินการที่จะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมี

คุณภาพ 

 3. การประเมินคุณภาพ (Quality assessment) เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือโดยหนวยงานที่กํากับดูแลในเขตพื้นที่และหนวยงานตนสังกัด 

ในสวนกลางที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา 

 ทั้งน้ี  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพน้ีจะกระทําอยางเปนระบบ  โดยมีกฎเกณฑ

และแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน  มีการนําผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใชเพื่อการวางแผน  

ออกแบบ  และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (Continuous 

improvement) 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 ในสถานศึกษาจัดใหมีการประชุมหารือและพิจารณาเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

อยูอยางตอเน่ือง  ทั้งประชุมในฝายเองและคณาจารยในโรงเรียน  อีกทั้งมีการจัดทําโครงการศึกษา 

ดูงานดานการประกันคุณภาพ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในงานดานการประกันคุณภาพและพัฒนา

บุคลากรใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

  1.2 จัดพื้นที่ในเว็บไซตของโรงเรียน ใหเผยแพรขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพ 

  1.3 จัดเตรียมหองเก็บหลักฐานการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ (โรงเรียนสาธิต

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

  1.2 แบงผูรับผิดชอบตามมาตรฐาน เพื่อจัดเตรียมหลักฐานและการเขียนรายงาน 

  1.3 มีการประชุมติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพทุกเดือน 

  1.4 มีการประชุมกลุมยอย เพื่อใหแตละมาตรฐานไดมีเวลารวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 มีการนําระบบ  PDCA  มาใชในการประกันคุณภาพ 

 P   วางแผนการทํางาน (แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ)

 D   ลงมือทํา (แบงงานผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานดําเนินกิจกรรม ทั้งเร่ือง 

การเขียนรายงาน  การเก็บรวบรวมหลักฐาน) 

 C  ตรวจสอบการทํางาน (มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน, ติดตาม/ ตรวจสอบ

ปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางแกไข) 

 A  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ และนําไปสูการปรับปรุง 

ใหมีคุณภาพ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2558) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 โรงเรียนสาธิตมีกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

อยางตอเน่ืองแกผูเรียน ชุมชน  และสังคม  รวมถึงการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ.  ซึ่งกลไก

การประกันคุณภาพภายใน  แบงออกเปน  3  สวนดังน้ี 

  1.1 การพัฒนาคุณภาพ/ การควบคุมคุณภาพ โดยมีการดําเนินงานตามแผนงาน 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรายงาน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.2 การตรวจติดตามคุณภาพ ดําเนินการโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ในการดําเนินงานแตละมาตรฐานตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไว 

  1.3 การประเมินคุณภาพ  ดําเนินการโดยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

(SAR)  ของสถานศึกษา  และมีการตรวจติดตามและประเมินภายนอกจากตนสังกัด 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 โรงเรียนสาธิตดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  โดยการจัดทําปฏิทิน 

การดําเนินงานในแตละชวงเดือน  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายภายในโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ

สรุปไดดังน้ี 

  2.1 ประชุมทบทวนชี้แจงมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

กับครูบุคลากร 

  2.2 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพในการทํางาน ติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล  และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2.3 ดําเนินงานตามแผนงานแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ 
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  2.4 นิเทศ/ กํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบการประเมิน 

  2.5 ประเมินตนเองโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน 

  2.6 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จากขอมูลที่ผานการพัฒนาปรับปรุง 

  2.7 การตรวจติดตามประเมินภายนอกจากตนสังกัด 

  2.8 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และเผยแพรขอมูล (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2556) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ศิวะทัศน สุขสุวรรณ (2544) ไดทําการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาตนแบบ ในเขตอําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน ดําเนินการ 

โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปนชวงที่เขาไดเขาสนามเพื่อศึกษา

ความเปนไปไดในการวิจัยและพัฒนาโดยไดรวบรวมขอมูลพื้นฐานของชุมชนและโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษา ชวงที่ 2 เปนชวงที่ดําเนินการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ โดยแบงออกเปน 6 ขั้นตอน 

คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการดําเนินงานพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ 

ขั้นที่2 การดําเนินงานยกรางมาตรฐานและตัวบงชี้ ขั้นที่ 3 การตรวจสอบความตรงของมาตรฐาน

และตัวบงชี้ โดยการสํารวจความคิดเห็นและการดําเนินงานประชาพิจารณ ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ

ความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ ขั้นที่ 5 การดําเนินงานตรวจสอบปรับปรุงมาตรฐานและตัวบงชี้ 

ตามขอเสนอแนะ และขั้นที่ 6 การจัดพิมพเปนมาตรฐานและตัวบงชี้ฉบับสมบูรณ ผลการวิจัยได

มาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาตนแบบ จํานวน  

26 มาตรฐาน 97 ตัวบงชี้ แบงเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน 9 มาตรฐาน 36 ตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 11 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้และมาตรฐานดานการบริหาร 6 มาตรฐาน 

31 ตัวบงชี้ 

 พงศเทพ จิระโร (2546) ไดทําการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของ

กองทัพเรือ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสําหรับการศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ  

และเพื่อทดลองใชและประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน สําหรับการศึกษาเฉพาะทางของ

กองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น วิธีดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สําหรับการศึกษาเฉพาะ

ทางของกองทัพเรือประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การสํารวจโดยใชแบบสอบถามบุคลากรทาง

การศึกษา ของสถานศึกษาในกองทัพเรือ จํานวน 225 คน การสัมภาษณผูเกี่ยวของกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาทุกสถาบันในกองทัพเรือ จํานวน 11 ทาน สรุปสังเคราะหเปน

รางคร้ังที่ 1 นํามาดําเนินการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ประกอบดวย ผูบังคับบัญชา

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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ผูสําเร็จ ครูอาจารย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ทั้ง 11 สถาบัน จํานวน 160 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

และสังเคราะหเปนระบบ มาตรฐาน และตัวบงชี้ ฉบับรางคร้ังที่ 2 นําไปดําเนินการประชุมกลุมแบบ

เฉพาะเจาะจง (Focus group) ในสถานศึกษาของกองทัพเรือทุกสถานศึกษา จํานวน 11 คร้ัง มีผูรวม 

61 ทาน นํามาปรับปรุงนําเสนอผูทรงคุณวุฒิทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ของกองทัพเรือ

จํานวน 15 ทาน พิจารณาความเหมาะสม นําไปทดลองใชกับสถานศึกษานํารอง 3 แหง จากน้ัน

ประเมินระบบโดยผูเกี่ยวของ 32 คน นํามาปรับปรุงระบบเปนขั้นตอนสุดทาย สรุปผลการวิจัย 

พบวา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 8 มาตรฐาน 

ทั้ง ระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี โดยในระดับอุดมศึกษาปริญญาตรี

ประกอบดวยตัวบงชี้ ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของกองทัพเรือจํานวน 21 ตัวบงชี้ สวนที่

สอดคลองกับ สมศ. จํานวน 25 ตัวบงชี้ รวมเปน 46 ตัวบงชี้ สวนในระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญา 

ประกอบดวยตัวบงชี้ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของกองทัพเรือจํานวน 17 ตัวบงชี้ และมีสวนที่

สอดคลองกับ สมศ. จํานวน 29 ตัวบงชี้ รวมเปน 46 ตัวบงชี้ สําหรับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของกองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับกองทัพเรือ การนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือ ในการประเมินระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาหลังการทดลองใชพบวา ความรูและการปฏิบัติของบุคลากรเพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ทักษะความสามารถหลังการทดลองใชระบบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทุกทักษะ กระบวนการประกันคุณภาพภายใน กิจกรรมการนิเทศ กิจกรรม 

การประเมินคุณภาพ การใหขอมูลยอนกลับมีความเห็นดวยในการนํามาใชในระดับมาก  

การประเมินผลการดําเนินงานเกือบทุกรายการ มีความเห็นดวยในการนํามาใชในระดับมาก 

 พรรณี  สุโพธิ์ (2547) ไดทําการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย และศึกษาความคิดเห็นของ

บุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัยที่มีตอตัวบงชี้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ

การประเมินคุณภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งมี 6 องคประกอบ คือ 1) ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 2) การเรียนการสอน 3) การวิจัย 4) การบริหารและจัดการ  

5) การเงินและงบประมาณ 6) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยพบวา  

1. ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่มีทั้งหมดจํานวน 30 ตัวบงชี้ 

สามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานไดจํานวน 17 ตัวบงชี้  
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17 เกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 2. ความคิดเห็นของบุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัย 

ที่มีความคิดเห็นตอตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานพบวา  ความเหมาะสม 

ของตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางทุกตัวบงชี้และ 

ทุกเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 

 ลําใย พิสฐศาสน (2549) ไดทําการสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน

คุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร และประเมินความเหมาะสม

สอดคลองของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสาย

สนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลจากการวิจัยพบวา 1) การสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 5 มาตรฐาน 

13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 1.1) การดําเนินกิจกรรมหลักของผูปฏิบัติงานแตละบุคคล มี 3 ตัวบงชี้  

1.2) การพัฒนากระบวนการภายใน มี 3 ตัวบงชี้ 1.3) การพัฒนากระบวนการใหบริการ มี 2 ตัวบงชี้ 

1.4) การพัฒนาความรูในองคกร มี 2 ตัวบงชี้ และ 1.5) การเงินและงบประมาณ มี 3 ตัวบงชี้  

สวนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินมาตรฐาน ไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญใหใช

เกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพ สมศ. (องคการมหาชน) 2) ผลการประเมินความเหมาะสมสอดคลองของมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ทั้ง 5 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาทั้ง 5 ขอ ในแตละตัวบงชี้ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  
 สุภลัคน ไชยเดช (2549) ไดสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายใน

สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 และประเมินมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

ในการประเมินภายในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

1) มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายในสถานศึกษา มีการเพิ่มเติม 1 มาตรฐาน  

4 ตัวบงชี้ ดังน้ี 1.1) เพิ่มตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 2 ตัวบงชี้ 1.2) เพิ่มมาตรฐาน 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น พรอมตัวบงชี้ 2 ตัว 1.3) เกณฑในการพิจารณาเพิ่ม 13 เกณฑ 

ตามตัวบงชี้ที่เพิ่มเติม สวนเกณฑในการประเมินใชเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ ตามเกณฑประเมิน 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.   

2) มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

และมากที่สุด สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 
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 บัณฑิตา วงษวุฒิภัทร (2551) ไดทําการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับ 

การประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 3 ดาน ไดแก  

ดานปจจัยดานกระบวนการ และดานผลผลิต ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่ใช

ในการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ผลการศึกษาพบวา 1) ผลการกําหนดโครงรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

และเกณฑสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดมาตรฐานการศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 

และตัวบงชี้ 20 ตัวบงชี้  2) ผลการทําประชาพิจารณไดเห็นชอบใหปรับปรุง แกไข มาตรฐาน  

ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับการประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา ไดมาตรฐานการศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน และตัวบงชี้จํานวน 18 ตัวบงชี้   

3) การตรวจสอบความตรงของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ 3 ดาน คือ ดานปจจัย ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน คาความตรงอยูระหวาง 0.5-1.00 มีจํานวน 71 ขอ น้ัน

หมายความวา มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ มีความตรงอยูในเกณฑที่ยอมรับ สามารถนําไป 

ใชได  4) การตรวจสอบความเปนไปไดในการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่ผานการประเมิน 

ความตรงของผูเชี่ยวชาญไปใหกลุมปฏิบัติงานประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง  

ทั้ง 3 รายการ มีความเปนไปไดมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติจริง 5) สรุปผลการพัฒนามาตรฐาน  

ตัวบงชี้ และเกณฑจากขั้นตอนดังกลาวขางตน โดยสรุปแลวไดมาตรฐานการศึกษาทั้งสิ้น  

7 มาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งสิ้น 19 ตัวบงชี้ คือ มาตรฐานดานปจจัย 3 มาตรฐาน 8 ตัวบงชี้ มาตรฐาน

ดานกระบวนการ 2 มาตรฐาน 5 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผลผลิต 2 มาตรฐาน 6 ตัวบงชี้ และ  

6) ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาให

ความเห็นวา มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับการประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตร 

เพื่อการศึกษานครราชสีมามีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดในการนําไปใช 

 ชลัยรัตน ปวิชวงศวริศ (2555) ไดทําการ 1) ศึกษาตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 2) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี และ 3) ประเมินความพรอมในการรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม ของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด

อุบลราชธานี ซึ่งใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ระยะ ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษา

ตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นพบวา ตัวบงชี้ที่ไดรับการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 

วามีความเหมาะสมมีจํานวน 26 มาตรฐาน 117 ตัวบงชี้ สวนการกําหนดเกณฑการประเมินพบวา  

ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นวาเกณฑการประเมินควรแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ เกณฑการประเมิน 



58 

 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพกับเกณฑตัวบงชี้เชิงปริมาณ 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของ3) โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา  

มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑตัวบงชี้ที่พัฒนาขั้นอยูในระดับดีถึงดีมาก 

ทุกมาตรฐาน และ 3) ผลการประเมินความพรอมของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในการเตรียมรับการประเมินคุณภายภายนอกรอบสาม 

พบวา โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีผล 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยูในระดับคุณภาพ 

ดีมาก จึงสรุปไดวา  โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

มีความพรอมในการเตรียมรับการประเมินจากหนวยงานตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามจาก สมศ. ในระดับมาก  
 จุฑามาศ  หงษทอง (2556)  ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  พัฒนาตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

กลุมตัวอยางประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 95 คน และครูผูสอน จํานวน 302 คน  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ปการศึกษา 2556 เคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัยไดแก แบบสอบถามสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 

แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การวิเคราะห

สถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรม  SPSS for Windows  และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลโดยใชโปรแกรม LISREL  ผลการวิจัยปรากฏวา

ตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารมี 3 องคประกอบ 

นํ้าหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 1.00 ถึง .85 เรียงนํ้าหนัก ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 

ดานทักษะ ดานความรูความเขาใจ และดานคุณลักษณะ ตามลําดับ ผลการตรวจสอบของโมเดล 

กับขอมูลเชิงประจักษ พบวามีคาไค-สแควร เทากับ 1.87 ความนาจะเปนเทากับ 0.39 มีองศา 

อิสระ เทากับ 2 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.93 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.00 และตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของครูผูสอนมี 3 องคประกอบ นํ้าหนักขององคประกอบมีคาอยูระหวาง .99 ถึง .76 

เรียงนํ้าหนักความสําคัญของมากไปนอย ไดแก ดานความรูความเขาใจดานทักษะและดานคุณลักษณะ 

ตามลําดับ  ผลการตรวจสอบของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวามีคาไค-สแควร เทากับ 3.36 
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ความนาจะเปนเทากับ 0.19 มีองศาอิสระเทากับ 2 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาดัชนีรกของ 

กําลังสอบเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.05 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพ 

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน

สําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนการศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนสาธิตในดาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของโรงเรียน รวมทั้งกลไกและกิจกรรม

การประกันคุณภาพภายใน  และศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในดาน

ความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิต  โดยมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

 1. การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค รวมทั้งกลไลและกิจกรรมประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต มีขั้นตอนดังน้ี 

  1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้ง

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 
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  1.2 ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของในดานวิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

โดยสังเคราะหเอกสารโรงเรียนสาธิต  ปการศึกษา  2556  จากขอมูลที่โรงเรียนสาธิตแตละแหง 

สงมาให ไดจํานวน 20 แหง จากทั้งหมด 56 แหง  เกินกวารอยละ 25  ซึ่งสอดคลองกับการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางเปนรอยละของเคอรลิงเจอร (Kerlinger, 1996 อางถึงใน พงศเทพ จิระโร, 2554) 

  1.3 ไดตารางสรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต จากการสังเคราะห

ดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนสาธิต   เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการรางเคร่ืองมือการศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตตอไป  

 2. การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในดานความรู ความตระหนัก

และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต มีรายละเอียด

แตละขั้นตอนดังน้ี 

 

ประชาการและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2556  จํานวน  2,890  คน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง  Krejcie and 

Morgan (1970, p. 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  339  คน  แตเพื่อชดเชยแบบสอบถามในกรณี 

ไมตอบกลับและไมสมบูรณ  การศึกษาคร้ังน้ีจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  350  คน  สุมจาก

อาจารยโรงเรียนสาธิต  จํานวน 15 แหง  จากทั้งหมด  56 แหง  ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  

(Stratified random sampling)  จําแนกตามตนสังกัดเดิม  ไดรับคืนและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ

จํานวน  346  ฉบับ 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามตนสังกัดเดิม 

 

สังกัดเดิม จํานวนโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีได 

สังกัดเครือเทา-งาม   7    634   77   81 

สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ 

ครุศาสตร 

15 1,364 165 160 

สังกัดสถาบันราชภัฏเดิม 34    892 108 105 

รวม 56 2,890 350 346 

 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานความรู  

ความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใชเคร่ืองมือ 

วิจัยเปนแบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน ประสบการณ 

ในการทํางาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

 สวนที่ 2   แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบทดสอบถูก-ผิด  

ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 4   แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต เปนแบบคําถามปลายเปด   
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากตําราและงานวิจัยเกี่ยวกับความรู  

ความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ศึกษาตารางสรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน  

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

เพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน

สําหรับโรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ”   

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

 4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและรับขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content validity) โดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) โดยผูเชี่ยวชาญมีรายชื่อดังตอไปน้ี 

  5.1 ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

  5.2 ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล   คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  5.4 ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบทสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จังหวัดปทุมธานี 

  5.5 ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอนคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  การพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  ปรากฏวาผลการพิจารณา

รายขอของขอคําถามในแบบสอบถามมีคา  IOC  ต้ังแต  .60-1.00 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
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 7. หาความเที่ยง (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับอาจารย

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางในการวิจัยจํานวน 30 คน หาคาความสอดคลองภายใน (Internal consistency) สาํหรับ 

แบบวัดความรูโดยวิธีการของ Kuder-Richarson (KR-20) สวนแบบวัดความตระหนักและแบบวัด

พฤติกรรมการมีสวนรวม ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .92  และหาคาอํานาจจําแนกเปน 

รายขอ  ดวยวิธีการหาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม  (Item total correlation) ไดคาอํานาจ

จําแนกรายขอแตละขอต้ังแต .00 ถึง .80   

 8. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวมาปรับปรุงใหสมบูรณ เสนออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจขั้นตอนสุดทายกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่จะศึกษา

ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ทําหนังสือถึง

ผูบริหารโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

15 แหง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากอาจารยภายในโรงเรียนสาธิต 

 2. จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลใหพรอมเพียงพอกับอาจารยโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 15 แหง ที่เปนกลุมตัวอยาง 

โดยสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียใหโรงเรียนสาธิตแตละแหง 

 3. ประสานงานกับงานธุรการของโรงเรียนสาธิตแตละแหง เพื่อขอความรวมมือ

ดําเนินการเก็บแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

 4. เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จทุกโรงเรียนสาธิตแลว นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน 

ทุกฉบับมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบ และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาลงรหัส เพื่อวิเคราะห

ตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหตามลักษณะของขอมูลที่ใชในการวิจัยซึ่งไดจาก

เคร่ืองมือประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 
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 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบวัดความรูที่เปนแบบทดสอบถูกผิด 

ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0 รวมคะแนน หาคารอยละ เพื่อนํามาแปลความหมายคะแนนความรู

นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 

 3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) สําหรับแบบวัดความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวม วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อนําไปแปลผลความตระหนักและพฤติกรรม 

การมีสวนรวม  นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 

 4. ขอมูลจากคําถามปลายเปด นํามาวิเคราะหเน้ือหาสรุปประเด็นนําเสนอความถี่และ 

รอยละ 

 5. การใชสถิติอางอิงโดยการทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางรายคู

โดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 ข้ันตอนท่ี 2   การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูวิจัยนําสารสนเทศในขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. รางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตชุดแรกและ

เพื่อใหมีความครอบคลุมตามมาตรฐานของ สมศ. และมีคุณลักษณะเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต 

จึงใชหลักการพัฒนาตัวบงชี้ตามแนวคิด สมศ.  กลาวคือ ตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตไดจากตัวบงชี้

คุณภาพของ สมศ. รวมกับตัวบงชี้ที่เปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิต ในการรางคร้ังแรกน้ี 

จึงเปนรางที่มีตัวบงชี้จํานวนมากเพื่อความครอบคลุมตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตที่ตองรับการประเมิน

จากหลายสังกัด ตลอดจนตัวบงชี้ความเปนเฉพาะทางที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารในดานวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต   

อีกทั้งคําถามปลายเปดจากการสํารวจในขั้นตอนที่ 1 ประกอบกับการผสมผสานตัวบงชี้ 

ที่เนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 2. ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่ไดจากขั้นตอน 

ดังกลาวขางตน  มาปรึกษาอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวม 

เพื่อตรวจสอบ พรอมทั้งนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาทําการแกไขปรับปรุงจนไดตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินฉบับปรับปรุงที่มีคุณภาพตามกรอบการวิจัย 

 3. หลังจากไดรางตัวบงชี้และเกณฑในประเมินที่มีคุณภาพตามกรอบการวิจัย 

โดยความเห็นชอบจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวมแลว  
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ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในดังกลาว  เสนอผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง โดยผูวิจัยไดเลือกผูทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง จํานวน 17 ทาน  

(รายชื่อดังภาคผนวก ข) ทั้งน้ีเพราะจํานวนขนาดน้ีอัตราความคลาดเคลื่อนจะลดลงนอยมาก 

(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2557, หนา 109-110) โดยกําหนดเกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒิวาตองมี

คุณสมบัติอยางนอย 1 ขอ ดังน้ี 

  3.1 เปนผูเชี่ยวชาญดานการประเมินคุณภาพการศึกษา หรือมีประสบการณ 

ในการทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

  3.2 เปนผูบริหารโรงเรียน/ หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพ/ ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

งานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  3.3 เปนผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษาดานการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป 

  3.4 เปนผูที่ผานการฝกอบรมเปนผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

จากกระทรวงศึกษาธิการ หรือจากหนวยงานหรือองคกรดานประกันคุณภาพ 

 4. นําผลที่ไดมาสรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจากคา 

มัธยฐาน (Median) และพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นโดยคาพิสัยระหวางควอไทล 

(Inter quartile ranges)  หากคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็น 

มีความสอดคลองและหากคาพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  

(พงศเทพ จิระโร, 2546)  ประกอบกับความคิดเห็นจากขอเสนอแนะจากคําถามปลายเปดนํามา

ปรับปรุง  สําหรับเปนแนวทางในการประเมินภายในใหกับโรงเรียนสาธิตในสังกัดตอไป 

 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้               

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลวิจัยประกอบดวย  2  ตอน 

ดังน้ี   

 ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 2. การสํารวจความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 3. การสํารวจความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 4. การสํารวจพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. สรุปผลการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยผูทรงคุณวุฒิ  17  ทาน 

 2. สรุปการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
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ตอนที่  1  การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ อุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 การศึกษาสภาพปจจุบันของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนการศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของโรงเรียน รวมทั้ง

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  และศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

สาธิตในดานความรู  ความตระหนัก  และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน  

ของอาจารยโรงเรียนสาธิต  กอนดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวิจัยคร้ังน้ีประชากรที่ใชในการศึกษาเปนอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  2,890  คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  339  คน  แตเพื่อชดเชย

แบบสอบถามในกรณีไมตอบกลับและไมสมบูรณ  การศึกษาคร้ังน้ีจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

จํานวน  350  คน  สุมจากอาจารยโรงเรียนสาธิต  จํานวน 15 แหง  จากทั้งหมด  56 แหง ดวยวิธีการ

สุมแบบแบงชั้น  (Stratified random sampling)  จําแนกตามตนสังกัดเดิม  ไดรับคืนและเปน

แบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  346  ฉบับ  เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ประกอบดวย 5 สวน ดังน้ี 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม, แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน,

แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating scale)  และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตเปนแบบคําถามปลายเปด  ประกอบดวย

ประเด็นตาง ๆ ไดแก  ดานคุณภาพของผูเรียน  ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา ดานมาตรการสงเสริม ปญหาการประกันคุณภาพภายในและดานอ่ืน ๆ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูล 

                   สวนบุคคล 

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ (n=346) 

เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

 

116 

230 

 

33.5 

66.5 

อาย ุ

         ไมเกิน  30  ป 

         31-40  ป 

         41-50  ป 

         50  ป  ขึ้นไป 

 

129 

125 

          58 

 34 

 

37.3 

36.1 

16.8 

9.8 

วุฒิการศึกษา 

        ตํ่ากวาปริญญาตรี 

        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

        สูงกวาปริญญาตรี 

 

   3 

154 

189 

 

0.9 

44.5 

54.6 

ประสบการณในการทํางาน 

       ไมเกิน  5  ป 

       6-10  ป 

       11-15  ป 

       16-20  ป 

       21  ป  ขึ้นไป 

 

137 

 94 

 38 

 25 

 52 

 

39.6 

27.2 

11.0 

7.2 

15.0 

ความเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ 

       เปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

       ไมเปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 

120 

226 

 

34.7 

65.3 

รวม 346 100.0 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีชวงอายุ 

ไมเกิน  30  ป  มากที่สุด  (รอยละ  37.3)   สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  (รอยละ 54.6)  

พิจารณาตามประสบการณในการทํางานพบวา  ประสบการณในการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด  
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(รอยละ 39.6)  และความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสวนใหญไมไดเปน

กรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน  (รอยละ 65.3) 

 2.  ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตารางที่  3  คาเฉลี่ยและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่ตอบถูกจําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  
รอยละ 

(n=46) 
อันดับ 

1. การประกันคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 0.99 98.8  1 

2. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ   

    มหาชน) หรือ สมศ. มีหนาท่ีในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
0.34 33.8 11 

3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

    ประกอบดวย 15 มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้  
0.82 82.1  4 

4. โรงเรียนตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางนอยปละ 3 ครั้ง 0.65 64.5  8 

5. ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ 

    ผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง 
0.34 33.5 12 

6. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีโรงเรียนใชน้ันยึดตามกฎกระทรวงวาดวย  

    ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

0.82 82.1  4 

7. ตามกฎกระทรวงใหโรงเรียนดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

    โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการศึกษา 
0.89 88.7  3 

8. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเปนขั้นตอนท่ีตองดําเนินการ   

    เปนลําดับแรกในระบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
0.91 91.3  2 

9. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกัน 

    คุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน 

    การศึกษาทุกระดับ 

0.05 5.2 14 

10. กระบวนการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย Plan-do-check 0.40 40.2 10 

11. มาตรฐานดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาจารยโดยตรงคือ 0.79 78.9  6 

      มาตรฐานท่ี 7    

12. มาตรฐานท่ี 12 ดานการจัดการศึกษาเปนมาตรฐานเก่ียวกับ 0.82 81.5 5 

      การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

ขอความ 
X  

รอยละ 

(n = 346) 
อันดับ 

13. การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองใหบุคลากรทุกระดับ 

      ในโรงเรียนมีสวนรวม 
0.06 6.1 13 

14.  การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

       ไมจําเปนตองเผยแพรตอสาธารณชน 
0.57 56.6  9 

15. หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนตองมีการติดตามตรวจสอบ 

      คณุภาพศึกษาอยางนอย 1 ครั้งในทุก 3 ป 
0.75 74.9  7 

 

 จากตารางที่  3  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

รายขอสูงสุดโดยรูและเขาใจถูกตองวา   การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน  (ตอบไดถูกตองรอยละ 98.8)  สวนขอที่มีการตอบถูกนอยที่สุดคือ  การวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (ตอบไดถูกตองรอยละ 5.2)   

 

ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิต จําแนกตามระดับความรูเกี่ยวกับ 

                   การประกันคุณภาพภายใน 

 

ระดับคะแนน (รอยละ) จํานวน (คน) รอยละ (n = 346) 

ไมผาน (ไมถึงรอยละ 50) 

ผานขั้นตํ่า (รอยละ 50-รอยละ 59) 

ผานระดับปานกลาง (รอยละ 60-รอยละ 69) 

ผานระดับดี (รอยละ 70-รอยละ 79) 

ผานระดับดีมาก (รอยละ 80 ขึ้นไป) 

  46 

  47 

189 

  51 

  13 

13.30 

13.58 

54.62 

14.74 

  3.76 

รวม 346 100 

คะแนนเฉลี่ย (รอยละ) 61.21 

 จากตารางที่  4  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีระดับความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในโดยภาพรวมในระดับปานกลาง รอยละ  61.21  โดยเมื่อพิจารณาระดับคะแนนพบวา  

สวนใหญผานในระดับปานกลาง (รอยละ 54.62)  รองลงมา คือ  ผานในระดับดี  (รอยละ 14.74)  

สวนผูที่ไมผานเกณฑมีจํานวนนอย (รอยละ 13.30) 
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ตารางที่  5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n X  SD df t p 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

116 

230 

 

60.98 

61.33 

 

9.64 

10.17 

 

344 

 

-0.312 

 

.756 

รวม 346 61.21 9.98    

*p < .05 

 

จากตารางที่  5  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับการประกัน 

คุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่  6 เปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  

                  ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

   2 

343 

   586.84 

33788.38 

293.42 

  98.51 

2.979 .052 

รวม 345 34375.22    

*p < .05 

 

 จากตารางที่  6  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

                   ของอาจารยโรงเรียนสาธิต  จําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

1. ในสวนงานมีดําเนินงานดานประกันคุณภาพตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.39 0.76 มาก  1 

2. การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.25 0.74 มาก  2 

3. การใหความสนใจที่จะเขารวมอบรมอบรม 

ดานการประกันคุณภาพ 
3.89 0.88 มาก  8 

4. มีความยินดีเมื่อสวนงานเสนอชื่อใหรวมเปน

คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพของสวนงาน 
3.75 1.05 มาก 10 

5. การนําความรูดานระบบประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน ไปใชกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
3.97 0.84 มาก  5 

6. การถายทอดความรูเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนใหแกผูอ่ืน 
3.56 0.90 มาก 13 

7. การปฏิบัติงานตามนโยบายระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน อยางเต็มกําลังความสามารถ 
3.90 0.81 มาก  7 

8. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

ชวยทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
4.08 0.95 มาก  3 

9. ระบบประกันคุณภาพภายในทําใหโรงเรียนไดรับ 

การยอมรับเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 
4.05 0.92 มาก  4 

10. ระบบประกันคุณภาพภายในสงผลใหทํางาน 

เปนระบบมากขึ้น 
3.92 0.93 มาก  6 

11. การสงเสริมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรม 

ที่ชัดเจนเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

4.08 0.84 มาก  3 

12. การประกันคุณภาพภายในทําใหมีความกระตือรือรน

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
3.89 0.89 มาก 8 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

13. การติดตามผลการประกันคุณภาพภายในเปนระยะ ๆ

ชวยใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
3.88 0.86 มาก  9 

14. การประกันคุณภาพภายในเปนการสรางภาพ                       

ใหผูเกี่ยวของภายนอกเห็นวาโรงเรียนมีคุณภาพ 
3.72 1.10 มาก 11 

15. การประกันคุณภาพภายในเปนการเพิ่มภาระการทํางาน

จากงานที่มีอยูเดิม 
3.59 1.11 มาก 12 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.56 มาก  

 

 จากตารางที่ 7  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.93  จากมาตราประมาณคา  5  ระดับ) 

 

ตารางที่  8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

                   โรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n X  SD df t p 

เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 

 

116 

230 

 

3.96 

3.91 

 

0.58 

0.55 

 

344 

 

0.841 

 

.401 

*p < .05 

 

 จากตารางที่  8  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  พบวา  มีความตระหนักเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 



75 

ตารางที่  9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

   โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

      (One-way ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

343 

345 

1.12 

108.13 

109.25 

0.56 

0.32 

1.779 .170 

*p < .05 

 

 จากตารางที่  9  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา มีความตระหนักเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตารางที่  10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

                     ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  จําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

1. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ/ ยุทธศาสตร   

    ของโรงเรียนใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ  

    ภายในของมหาวิทยาลัย 

3.46 1.11 ปานกลาง 12 

2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ/ 

    คูมือปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพ 

    ของโรงเรียน 

3.44 1.12 ปานกลาง 14 

3. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนางาน 

    ประกันคุณภาพของโรงเรียน 
3.45 1.08 ปานกลาง 13 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี 

    สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมที่พึงประสงค มีทักษะใน 

    การหาความรูดวยตนเอง มีความสามารถในการคิด 

    อยางเปนระบบ มีความรูที่จําเปนตามหลักสูตร และ 

    สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.93 0.90 มาก   7 

5. การมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาแหลงการ 

    เรียนรูภายในโรงเรียนและใชประโยชนจากแหลง 

    การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.75 0.84 มาก 10 

6. การมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุ 

    เปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ 

    โรงเรียน 

3.94 0.83 มาก   6 

7. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/ โครงการพิเศษ 

    เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 

    การปฏิรูปการศึกษา 

3.89 0.88 มาก   8 

8. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 4.16 0.77 มาก   3 

9. การใหขอมูลในงานเปนสวนหน่ึงในการจัดทํา 

    รายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.05 0.81 มาก   4 

10. การมีสวนรวมในการเก็บเอกสารตามมาตรฐาน 

      ที่รับผิดชอบ เพื่อดําเนินการตามระบบประกัน 

      คุณภาพภายใน 

4.03 0.83 มาก   5 

11. การใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมีการตรวจเยี่ยม 

      การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.21 0.75 มาก   2 

12. การใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

      ดานการประกันคุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง 
4.23 0.71 มาก   1 

13. การมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมสําหรับรับ 

      การประเมินคุณภาพภายในจากทางหนวยงาน 

      ตนสังกดั 

4.05 0.86 มาก   4 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

14. การมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนระบบ 

      ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
3.71 1.02 มาก 11 

15. การมีสวนรวมในการปรับปรุงและแกไขขอผิดพลาด  

      เมื่อทราบผลการตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพ 

      ภายในของโรงเรียน 

3.79 1.01 มาก   9 

เฉลี่ยรวม 3.87 0.66 มาก  

 

 จากตารางที่ 10  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87  จากมาตรประมาณคา  5  ระดับ) 

 

ตารางที่  11  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

                     ของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n 𝑿�  SD df t p 

เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 

 

116 

230 

 

3.86 

3.88 

 

0.72 

0.63 

 

344 

 

- 0.347 

 

.729 

   *p < .05 

 

 จากตารางที่  11  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  พบวา  มีพฤติกรรมการมีสวนรวม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  12  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ 

                     อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีทางวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

                     แบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

343 

345 

5.13 

144.03 

149.15 

2.56 

0.42 

6.102 .002 

   *p < .05 

 

 จากตารางที่  12  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบวา มีพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตารางที่  13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคูระหวางอาจารย 

                     โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 

วุฒิการศึกษา คาเฉลี่ย 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

4.22 3.74 3.98 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

4.22 - - - 

ปริญญาตรี 3.74 0.48 - - 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

3.98 0.25 - 0.25* - 

 

 จากตารางที่  13  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคูระหวาง 

อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีพฤติกรรม 
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การมีสวนรวมมากกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนคูอ่ืน ๆ มีพฤติกรรม

การมีสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่  14  ความสัมพันธของคะแนนความรู  ความตระหนัก  และพฤติกรรมการมีสวนรวม 

                     เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุและ 

                     ประสบการณในการทํางาน  โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของ 

                     เพียรสัน (Pearson correlation) 

 

ตัวแปร ความรู 
ความ

ตระหนัก 

พฤติกรรมการ 

มีสวนรวม 
อายุ ประสบการณ 

ความรู - - - - - 

ความตระหนัก 0.247 - - - - 

พฤติกรรม 

การมีสวนรวม 
0.134 0.543 - - - 

อายุ 0.022 0.039 0.132 - - 

ประสบการณ - 0.011 0.022 0.133 0.918 - 

 

 จากตารางที่  14  พบวา  ความสัมพันธระหวางคะแนนความรู ความตระหนัก และ 

พฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุ   

มีคาเทากับ  0.022, 0.039  และ  0.132  ตามลําดับ  ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา 

คะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทศิทางเดียวกัน 

 ความสัมพันธระหวางคะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

โรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  -0.011  ซึ่งมีคาเปนลบ  และมีคาเขาใกล 

0  แสดงวา  คะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับ

ประสบการณในการทํางานมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกัน  

สวนคะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  0.022  และ  0.133  ตามลําดับ  

ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวม 
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เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน 

มีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 

ตารางที่  15  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานคุณภาพของผูเรียน   

 

ดานคุณภาพของผูเรียน จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=95) อันดับ 

1.  การเรียนการสอน หลักสูตร วิชาการ 

2.  คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย 

3.  ความสามารถของผูเรียน  มีความ 

     พรอมและทักษะในการเรียน 

4.  เปนไปตามหลักสูตร เหมาะสม 

5.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

30 

  7 

31 

 

18 

  9 

31.58 

  7.37 

32.63 

 

18.95 

  9.47 

2 

5 

1 

 

3 

4 

 

 จากตารางที่  15  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานคุณภาพของผูเรียนน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตเห็นวาคุณภาพของผูเรียนเนนที่ความสามารถของผูเรียน มีความพรอม และทักษะในการเรียน  

รวมถึงการเรียนการสอน หลักสูตร วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย และหลักสูตรของ

โรงเรียนสาธิตเหมาะสมอยูแลว  ยกตัวอยางเชน 

 “โรงเรียนควรนําตัวบงชี้มาทําเปนแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้งความรู 

ทักษะและคุณธรรม จริยธรรมโดยพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู  

สื่อนวัตกรรม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มุงสูคุณภาพของผูเรียน” 

 “ผูเรียนอยูในเกณฑที่ดีถึงดีมาก ทั้งในดานเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพิจารณาจาก

คะแนนสอบ O-NET และกิจกรรมตาง ๆ ที่เขารวมตลอดทั้งป” 

 “ควรปรับปรุงบางตัวบงชี้และเกณฑใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตมากกวา

น้ี” 

 “นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี แตควรเพิ่มมารยาทตอผูใหญ เชน การไหวผูใหญที่ไมรูจัก  

การชวยกันดูแลรักษาสถานที่รอบโรงเรียน เปนตน” 
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 “โรงเรียนยังสรางตัวบงชี้ที่วัดดานผลงานผูเรียนที่ทําชื่อเสียงใหโรงเรียน โดยไมไดมาดู

ภาพรวมของการเรียนเด็กโดยรวม ทําใหผลที่ไดดูไมเปนความจริง” 

 

ตารางที่  16  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานการจัดการศึกษา   

 

ดานการจัดการศึกษา จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=82) อันดับ 

1.  มีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ   

     ระบบไมน่ิง 

2.  หลักสูตร ระบบ เหมาะสมอยูแลว 

3.  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียน 

     การสอน 

4.  มุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน 

5.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

25 

 

22 

22 

 

  5 

  8 

30.49 

 

26.83 

26.83 

 

  6.10 

  9.76 

1 

 

2 

3 

 

5 

4 

 

 จากตารางที่  16  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานการจัดการศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตสวนมากเห็นวามีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ ระบบยังไมน่ิง  และบางสวนเห็นวา

หลักสูตร ระบบการจัดการศึกษาเหมาะสมดีอยูแลว  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน 

มีสวนนอยที่เห็นวาการจัดการศึกษาควรมุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน  ยกตัวอยางเชน 

 “นโยบายตองชัดเจน เห็นผล ยั่งยืน ไมเปลี่ยนหลักสูตรทุกภาคเรียน” 

 “ผูบริหารควรจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน และ 

มีความเปนสากล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

ที่หลากหลายใหสมกับเปนโรงเรียนสาธิต สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเชี่ยวชาญ” 

 “ครูควรมีความรอบรูดานการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เปนสากล หรือนําผลที่ไดมา

พัฒนาผูเรียนและโรงเรียนตอไป” 

 “บางตัวบงชี้บางขอเปนอุดมคติเกินไป และไมสามารถใชไดกับบางโรงเรียนที่อยูใน

เมืองใหญ เชน การนําเอาบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู” 

 “ยังไมดีพอ การเรียนการสอนยังไมตอบโจทย เด็กยังเนนไปเรียนพิเศษขางนอก” 



82 

 “การวัดคุณภาพเด็กที่เกี่ยวของกับทองถิ่นตองใชบริบทของสถานศึกษาหลัก เพราะ

โรงเรียนสาธิตจัดต้ังเพื่อเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ ผูเรียนมาจากหลากหลายพื้นที่บริบท

ประสบการณตางกัน” 

 “การจัดการศึกษามีความมุงมั่นใหนักเรียนเปนเลิศทางดานวิชาการควบคูกับคุณธรรม  

มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมคนเกง ยกระดับคนออน” 

 

ตารางที่  17  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

         ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู   

 

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=81) อันดับ 

1.  ศึกษาหาความรูภายนอกโรงเรียน 

2.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.  เนนดานการใชสื่อ เทคโนโลยี 

     เปนแหลงเรียนรู 

4.  มีการสรางบรรยากาศการเรียนรู 

     ภายในโรงเรียน 

5.  มีการบูรณาการที่หลากหลาย 

6.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  9 

  9 

  6 

 

14 

 

22 

21 

11.11 

11.11 

  7.41 

 

17.28 

 

27.16 

25.93 

4 

4 

5 

 

3 

 

1 

2 

 

 จากตารางที่  17  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูน้ัน  

อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเนนการบูรณาการที่หลากหลาย มีการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ภายในโรงเรียน  ศึกษาหาความรูภายนอกโรงเรียน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีการเนนการใชสื่อ 

เทคโนโลยีเปนแหลงเรียนรูอยูบาง  ยกตัวอยางเชน 

 “โรงเรียนมีกิจกรรมโดยเนนผูเรียน ไดสรางประสบการณการเรียนรูดวยตนเองหลาย

กิจกรรม มีทั้งที่จัดขึ้นโดยอาจารยภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก แตทั้งหมดแสดงใหเห็น

วาทางโรงเรียนตอบสนองตัวบงชี้ดานน้ีไดดี โดยเฉพาะกลุมวิชาวิทยาศาสตร” 

 “โรงเรียนเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและเปน

สถานที่ฝกอบรม/ พัฒนาประสบการณ เอ้ือเฟอแหลงเรียนรูและสนับสนุนบุคลากรของโรงเรียน
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และชุมชน อีกทั้งสงเสริมการบริการวิชาการและการสรางความสัมพันธที่ดีแกชุมชนและหนวยงาน

อ่ืน” 

 “ครูมี KM ของตนเอง เผยแพรผานเว็บใหนักเรียนและผูอ่ืนเรียนรูได นักเรียนสราง KM 

ในแตละวิชา หรือสิ่งที่ตนเองสนใจ” 

 “มีการสรางแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหตระหนักในการเขารวมกิจกรรมและ

ใหบันทึกเปนขอมูลสรุปความรูที่ไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑสะทอนใหเห็นถึงการวัดความจริงในการสรางสังคมแหง

การเรียนรู” 

 

ตารางที่  18  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานอัตลักษณของสถานศึกษา   

 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=75) อันดับ 

1.  มีการบรรจุอยูในหลักสูตรการสอน 

2.  ตองมีการปรับปรุง ทําใหเห็นเปน 

     รูปธรรมยาก 

3.  เนนกิจกรรมที่ตอบสนองอัตลักษณ 

4.  อัตลักษณที่มีความเปนเอกลักษณ 

     ของโรงเรียน 

5.  เหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทํา 

    อยางจริงจัง 

6.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  9 

  9 

 

21 

27 

 

  5 

 

  4 

12.00 

12.00 

 

28.00 

36.00 

 

  6.67 

 

  5.33 

3 

3 

 

2 

1 

 

4 

 

5 

 

 จากตารางที่  18  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานอัตลักษณของสถานศึกษาน้ัน  อาจารย

โรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีอัตลักษณที่มีความเปนเอกลักษณ,  มีการเนนกิจกรรมที่

ตอบสนองอัตลักษณ,  มีการบรรจุอยูในหลักสูตรการสอน, ตองมีการปรับปรุงเห็นเปนรูปธรรมยาก

เหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทําอยางจริงจัง  และความคิดเห็นอ่ืน ๆ  ยกตัวอยางเชน 



84 

 “เนนกิจกรรมเปนฐาน (ควรเพิ่มจุดประสงคหรือวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมใหตรง

ตามวัตถุประสงคและคุมคา คุมเวลา และไดผลลัพธคือนักเรียนไดประโยชนอยางสูงที่สุดในการจัด

กิจกรรมตางๆที่มีมากมายในแตละปการศึกษา)” 

 “ผูเรียนโดยสวนใหญมีอัตลักษณของการกลาคิด กลาแสดงออก โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนพูดแสดงเหตุผลได และมีการแสดงประจําปใชนักเรียนทั้งหมดเปนผูแสดง” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑสะทอนใหเห็นการมีอัตลักษณของสถานศึกษาอยางเปน

รูปธรรม” 

 “จัดทําอัตลักษณของสถานศึกษาใหสอดคลองกับทองถิ่นและมหาวิทยาลัยในสังกัด” 

 “โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมและโครงการรองรับในดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

ใหกับผูอ่ืนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายใน” 

 “ความเขาใจในเร่ืองอัตลักษณยังไมชัดเจนนัก กลายเปนวาอัตลักษณคือ ขอความไพเราะ

สวยงามและโรงเรียนตองมาพัฒนาใหไดตามอัตลักษณน้ัน” 

 

ตารางที่  19  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานมาตรการสงเสริม 

 

ดานมาตรการสงเสริม 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=77) อันดับ 

1.  สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา 

2.  สงเสริมดานวิชาการ, การจัดการเรียน     

     การสอน  งานวิจัย  และนวัตกรรมของครู  

3.  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

4.  สอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 

5.  สงเสริมความสามารถนักเรียนรายบุคคล 

6.  สงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ 

7.  ไมมีมาตรการสงเสริมที่ชัดเจน 

8.  สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายในที่ดี 

9.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

10 

15 

 

  5 

  3 

17 

  4 

  5 

  9 

  9 

12.99 

19.48 

 

  6.49 

  3.90 

22.08 

  5.19 

  6.49 

11.69 

11.69 

3 

2 

 

5 

7 

1 

6 

5 

4 

4 
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 จากตารางที่  19  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานมาตรการสงเสริมน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตเห็นวาโรงเรียนมีการสงเสริมความสามารถนักเรียนรายบุคคล,  สงเสริมดานวิชาการ,  

การจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย  และนวัตกรรมของครู,   สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา, 

สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายในที่ดี,  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม,  ไมมีมาตรการ

สงเสริมที่ชัดเจน,  สงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ  และมาตรการสงเสริมน้ันสอดคลองกับ 

อัตลักษณของโรงเรียน  ยกตัวอยางเชน 

 “ดานผูนําประชาธิปไตย นักเรียนเราพัฒนาไดดีแลว ควรสงเสริมดานอ่ืนที่ยังเปนปญหา 

หรือยากใหเกิด เชน อาชีพอิสระ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา เปนตน” 

 “สรางผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑ วัดถึงการมีมาตรการสงเสริมที่ดีและมีการดําเนินการจริง

ตามการสงเสริม” 

 “การประกันคุณภาพภายในมีคุณภาพอยางเขมแข็ง โดยโรงเรียนมีการสงเสริม 

ในเร่ืองของคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเน่ืองในสภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ 

คณะครุศาสตรตามเกณฑของ สกอ.” 

 

ตารางที่  20  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

                     ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน   

 

ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=90) อันดับ 

1.  บุคลากรสงขอมูลลาชา 

2.  บุคลากรขาดความตระหนัก  ไมให 

      ความรวมมือและไมสนใจ 

3.  ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน 

4.  ขาดความตอเน่ืองและความสม่ําเสมอ 

     การเก็บเอกสาร/ หลักฐาน 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูลไมเปนระบบ 

6.  ขาดความเขาใจในการทําประกันคุณภาพ 

     ภายใน 

  5 

 

12 

 

  5 

6 

13 

 

  5 

  5.56 

 

13.33 

 

  5.56 

  6.67 

14.44 

 

  5.56 

4 

 

2 

 

4 

3 

1 

 

4 
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ตารางที่  20  (ตอ) 

 

ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=90) อันดับ 

7.  ขาดการประชาสัมพันธที่ดี 

8.  การประเมินจากองคกรภายนอกยังไม 

     ครอบคลุม 

9.  ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน 

10.  ครูมีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลาเก็บ 

       เอกสาร 

11.  มีระบบการประกันภายในที่ดีและ 

       สอดคลองกับตัวบงชี้ของตนสังกัด 

12.  การจัดกิจกรรม/โครงการบางอยางยังไม 

       สอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 

13.  เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใช    

       เวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล 

14.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

              5 

 

  5 

             3 

 

  6 

 

12 

 

  2 

 

  6 

  5 

           5.56 

 

  5.56 

           3.33 

 

  6.67 

 

13.33 

 

  2.22 

 

  6.67 

  5.56 

      4 

 

4 

       5 

 

3 

 

2 

 

6 

 

3 

4 

 

 จากตารางที่  20  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานปญหาการประกันคุณภาพภายในน้ัน  

อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเปนระบบ,  บุคลากรขาดความตระหนัก  

ไมใหความรวมมือและไมสนใจ,  มีระบบการประกันภายในที่ดีและสอดคลองกับตัวบงชี้ของตน

สังกัด,  ขาดความตอเน่ืองและความสม่ําเสมอในการเก็บเอกสาร/ หลักฐาน, ครูมีภาระงานสอนมาก 

ไมมีเวลาเก็บเอกสาร,  เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใชเวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล,  

บุคลากรสงขอมูลลาชา,  ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน,ขาดความเขาใจในการประกัน

คุณภาพภายใน, ขาดการประชาสัมพันธที่ดี,  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ, การประเมินจากองคกรภายนอก 

ยังไมครอบคลุม,  ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน และการจัดกิจกรรม/ โครงการ

บางอยางยังไมสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน  ยกตัวอยางเชน 
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 “บุคลากรในฝายอ่ืนๆไมจัดทําขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในใหเปน

ปจจุบัน เมื่อตองสงตอขอมูลใหคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพจึงลาชา บางคร้ังจึงไมสามารถ

สืบคนขอมูลยอนหลังได ” 

 “อาจารยยังไมใหความสําคัญมากนัก การประเมินทุกคร้ังก็เหมือนกับผักชีโรยหนาและ

การประกันคุณภาพภายในไมมีการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกทราบ ยังเปนเพียงกลุมเล็กที่

เขาใจในเร่ืองการประกันคุณภาพ ควรสงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพ” 

 “ควรมีเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนแตละประเภท แตกตางกัน เชน โรงเรียนตางจังหวัด 

โรงเรียนเอกชน โรงเรียนสาธิต” 

 “การประเมินจากผูประเมินบางคร้ังอาจจะไมไดเห็นในสิ่งที่ทําจริงจากผูที่ทําการประกัน

คุณภาพ และบางคร้ังผูประเมินมองในเชิงลึกซึ่งบางเร่ืองโรงเรียนมีลักษณะสภาพแวดลอมที่ไม

เหมือนกับโรงเรียนทั่ว ๆ ไปจึงทําใหการประเมินไมไดเปนจริงตามที่ควร” 

 “การจัดเก็บ รวบรวมเอกสารตาง ๆ มีปญหา” 

 “สิ่งที่ตองดําเนินการในการประเมินสถานศึกษา คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

แตละแหงไมเหมือนกัน” 

 “มีความเขาใจการเขียนเอกสารไมตรงกับที่กรรมการเขาใจ ทําใหตองทํางานซ้ํา   

เกิดความลาชา ทํางานไมแลวเสร็จ” 

 “ควรมีการพัฒนามาตรฐานการประกันใหมีความทันสมัยและเหมาะกับภูมิสังคม 

ของไทยดวย” 

 

ตารางที่  21   จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

         ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานอ่ืน ๆ   

 

ดานอื่น  ๆ 
จํานวน 

(ความคิดเห็น) 

รอยละ 

(n=26) 
อันดับ 

1. การประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง 

2. ควรพัฒนาใหระบบประกันภายในไมยุงยากมาก 

3. ไมเห็นดวยกับระบบการประกันคุณภาพ 

4. ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

5. มองวาเปนภาระแกครู ยุงยากในการทํา 

6. บางตัวบงชี้ยากในการเก็บขอมูลและประเมินคุณภาพ 

3 

2 

2 

1 

3 

2 

11.54 

  7.69 

  7.69 

  3.85 

11.54 

  7.69 

2 

3 

3 

4 

2 

3 
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ตารางที่  21  (ตอ) 

 

ดานอื่น  ๆ 
จํานวน 

(ความคิดเห็น) 

รอยละ 

(n=26) 
อันดับ 

7. โรงเรียนควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

8. ทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกันเพียงบางสวน 

9. สิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  กระดาษ 

10. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

2 

1 

1 

9 

7.69 

3.85 

3.85 

34.62 

3 

4 

4 

1 

  

 จากตารางที่  21  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานอ่ืน ๆ น้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวน

ใหญมีความคิดเห็นอ่ืน ๆ มีบางสวนเห็นวาการประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง  มองวาเปน

ภาระแกครู ยุงยากในการทํา ไมเห็นดวยกับระบบการประกันคุณภาพ  บางตัวบงชี้ยากในการเก็บ

ขอมูลและประเมินคุณภาพ  ควรพัฒนาใหระบบประกันภายในไมยุงยากมาก  และโรงเรียนควรนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุง  มีความคิดเห็นสวนนอยที่เห็นวาทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกัน 

เพียงบางสวน  ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ  และสิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  

กระดาษ  ยกตัวอยางเชน 

 “มีบางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพที่โรงเรียนไมมีหรือมีไมครบ หรือ 

มีหลักฐานไมครบ นาจะมีการกําหนดเกณฑการประเมินที่กวาง ๆ หรือทางเลือกที่เปดโอกาส 

ไดผานประเมินที่งายกวาทุกปที่ผานมา” 

 “ควรใหมีการประเมินคุณภาพภายในดานการใหสวัสดิการการเขาศึกษาแกบุตรพนักงาน

ในมหาวิทยาลัย  เพราะอยางนอยโรงเรียนสาธิตก็เปนหน่ึงในหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่สามารถ

ชวยสนับสนุนการศึกษาแกบุตรของพนักงานในมหาวิทยาลัยได” 

 

ตอนที่ 2   การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสาํหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. สรุปผลการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยผูทรงคุณวุฒิ  17  ทาน 
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 ผลการวิจัยไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 17 คน  (รายชื่อดังภาคผนวก) 

โดยมีคุณสมบัติเปนผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  หรือมีประสบการณ  

ในการทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

หรือเปนผูบริหารโรงเรียน/ หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพ/ ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน  หรือเปนผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือเปนผูที่ผานการฝกอบรม

เปนผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือจากหนวยงานหรือ

องคกรดานประกันคุณภาพ 

 ในการสรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินพิจารณาจากคามัธยฐาน (Median) และ

พิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นโดยคาพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile ranges)  

สําหรับการแปลความหมายคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ความคิดเห็นระดับสูงมาก  (4.50-5.00) 

 ความคิดเห็นระดับสูง    (3.50-4.49) 

 ความคิดเห็นระดับปานกลาง  (2.50-3.49) 

 ความคิดเห็นระดับตํ่า    (1.50-2.49) 

 ความคิดเห็นระดับตํ่ามาก   (1.00-1.49) 

 สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล กลาวคือ  

คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นมีความสอดคลองและหากคาพิสัย

ระหวางควอไทลเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นไมสอดคลองกัน (พงศเทพ จิระโร, 2546) 
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ตารางที่  22  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

          ในมาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.1    

สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการ 

คุรุสภา  เร่ือง  หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับ

ปฏิบัติการสอน 

1.  ระดับตํ่า (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศคุรุสภาฯ และ 

     ไมไดรับเลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

2.  ระดับปานกลาง (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศคุรุสภาฯ  

      แตไดรับเลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

3.  ระดับสูง (มีคุณสมบัติครบตามประกาศคุรุสภาฯ และไดรับ   

     เลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

4.24 

 

 

4.08 

 

3.75 

 

4.14 

 

4.48 

 

 

4.40 

 

4.27 

 

4.42 

 

4.72 

 

 

4.72 

 

4.63 

 

4.70 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.48 

 

 

0.64 

 

0.88 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  22  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.2    

ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด 

1.  ระดับตํ่า (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง/ 

      ตองปรับปรุง เรงดวน) 

2.  ระดับปานกลาง (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช) 

3.  ระดับสูง (ผลการ ประเมินคุณภาพอยูในระดับดี/ ดีมาก) 

4.14 

3.80 

 

3.80 

3.80 

4.42 

4.27 

 

4.27 

4.27 

4.70 

4.63 

 

4.63 

4.63 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

0.56 

0.83 

 

0.83 

0.83 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.3    

สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มี 

     คุณสมบัติไดตรงตามประกาศ) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มี 

     คุณสมบัติไดตรงตามประกาศแตไมครบทุกขอ) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติ 

     ไดตรงตามประกาศครบทุกขอ) 

4.14 

 

4.00 

 

4.00 

 

4.00 

4.42 

 

4.32 

 

4.32 

 

4.32 

4.70 

 

4.56 

 

4.56 

 

4.56 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.56 

 

0.56 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

91 

 



100 

 
 

ตารางที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.4   

สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

อยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณไมตอเน่ือง 

      แตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณตอเน่ือง 

     ทุกปการศึกษา) 

4.14 

 

3.63 

 

3.63 

 

4.08 

4.42 

 

4.11 

 

4.11 

 

4.40 

4.70 

 

4.55 

 

4.55 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.92 

 

0.92 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

  

จากตารางที่  22   ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  เห็นวาสถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง  หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับ

ปฏิบัติการสอน,  ตองผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) , สามารถจัด

อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร  และมีนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง  

ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมระดับมาก  และความคิดเห็นมีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

92 
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สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน  4  ตัวบงชี้  รวม  12  เกณฑ  ของมาตรฐานที่ 1  พบวาเกณฑในการ

ประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  12  เกณฑ 

  
ตารางที่  23  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

          ในมาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.1   

สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/ ครศุาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ 

     นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพคร)ู 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับ 

     นิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูแตยังไมไดทํา 

     เอกสารเปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ 

     นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู  และทําเอกสารเปน 

     ลายลักษณอักษร) 

4.21 

 

3.99 

 

4.00 

 

 

4.14 

4.49 

 

4.32 

 

4.32 

 

 

4.42 

4.77 

 

4.64 

 

4.64 

 

 

4.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

0.56 

 

0.65 

 

0.64 

 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

93 

 



100 

 
 

ตารางที่  23  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.2    

สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 

     การฝกประสบการณวิชาชีพครูไมชัดเจน) 

2.   ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงาน 

      เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจน) 

3.   ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 

      การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจนและมีการกระจาย 

      หนาที่กันอยางทั่วถึง เชน มีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกสอน    

      ทั้งในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา เปนตน) 

4.21 

 

3.66 

 

3.80 

 

4.08 

4.49 

 

4.27 

 

4.27 

 

4.40 

4.77 

 

4.63 

 

4.63 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.97 

 

0.83 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 
 

 

94 

 



100 

 
 

ตารางที่  23  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.3   

สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝก

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผล 

     การฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาไม 

     ชัดเจน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

     ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

     นักศึกษาอยางชัดเจน  แตมีการดําเนินการยังไมตอเน่ือง) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผล 

     การฝกปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

     นักศึกษาอยางชัดเจน  และมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง   

     เปนรูปธรรม) 

4.14 

 

3.33 

 

 

3.60 

 

 

4.08 

4.42 

 

4.20 

 

 

4.20 

 

 

4.40 

4.70 

 

4.60 

 

 

4.60 

 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.27 

 

 

1.00 

 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

95 

 



100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.4    

สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาวิชาเอก 

     ของนิสิต/ นักศึกษา ไดไมครบทุกคน  แตนิสิต/ นักศึกษา 

     ทุกคนไดปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขา   

     วิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษา ไดครบทุกคนแตนิสิต/ นักศึกษา 

     บางคนไดปฏิบัติการสอนบางวิชาไมตรงตามวิชาเอก) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาวิชาเอก 

     ของนิสิต/ นักศึกษาไดครบทุกคน  และนิสิต/ นักศึกษาทุกคน 

     ไดปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก) 

4.14 

 

3.00 

 

 

3.00 

 

 

3.99 

4.42 

 

3.80 

 

 

4.00 

 

 

4.32 

4.70 

 

4.42 

 

 

4.50 

 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.42 

 

 

1.50 

 

 

0.65 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 
 
 
 
 96 

 



100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.5   

สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู

สําหรับนิสิต/ นักศึกษา   

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการจัดทําคูมือและไมมีนโยบายใน 

     การจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/   

     นักศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบายในการจัดทําคูมือ   

     แตยังไมไดดําเนินการจัดทําคูมือการฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการจัดทําคูมือและดําเนินการแจก 

     คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนิสิต/นักศึกษา) 

4.14 

 

3.50 

 

 

3.33 

 

 

4.14 

4.42 

 

4.27 

 

 

4.20 

 

 

4.42 

 

4.70 

 

4.63 

 

 

4.60 

 

 

4.70 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.13 

 

 

1.27 

 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 
 
 
 
 
 

97 

 



100 

 
 

 

ตารางที่  23   (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.6    

สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบ

ทุกภาคเรียน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ 

      ปฏิบัติงาน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติ 

     การสอน/ปฏิบัติงานไมชัดเจน) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ 

     ปฏิบัติงานชัดเจนและดําเนินการตรงตามปฏิทิน) 

4.08 

 

3.50 

 

3.50 

 

4.08 

4.40 

 

4.20 

 

4.20 

 

4.40 

4.72 

 

4.60 

 

4.60 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.10 

 

1.10 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 
 
 

 

 

 

98 

 



100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.7   

สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งาน

พิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า  (สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยใน 

     ชั้นเรียน/งานพิเศษไมเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการมอบหมายงานสอน/ 

     งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ  เหมาะสมตามเกณฑที่คณะ 

     กําหนด  แตไมตรงตามวิชาเอก/ความถนัด/ ความสามารถ 

     ของนิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยใน 

      ชั้นเรียน/ งานพิเศษ เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  และ 

      ตรงตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถของนิสิต/   

      นักศึกษา) 

4.14 

 

3.66 

 

4.00 

 

 

 

3.99 

4.42 

 

4.27 

 

4.32 

 

 

 

4.32 

4.70 

 

4.63 

 

4.64 

 

 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

0.56 

 

0.97 

 

0.64 

 

 

 

0.65 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

99 

 



100 

 
 

 จากตารางที่  23  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  2  สถานศึกษา

มีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู  เห็นวา 

สถานศึกษาตองมีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/  

ครุศาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู, มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู,  มีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

นักศึกษาอยางชัดเจน,  จัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู,  มีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา, มีการกําหนดปฏิทิน

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน  และมีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ 

งานพิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู  ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสม 

ระดับมาก  และความคิดเห็นมีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

 สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน   

7  ตัวบงชี้  รวม  21  เกณฑ  ของมาตรฐานที่  2    พบวา  เกณฑในการประเมินมีความเหมาะสม

ระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  21  เกณฑ 
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ตารางที่  24  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินในมาตรฐานที่ 3   

                     สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.1    

สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีโควตาสําหรับบุตรบุคลากรใน 

      มหาวิทยาลัย) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีโควตาสําหรับบุตรบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัย) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยและมีบันทึกขอความการรับรองเปนบุตรจากตน 

    สังกัดของบุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

3.50 

 

3.20 

 

3.17 

 

3.20 

4.20 

 

4.00 

 

3.85 

 

4.00 

4.60 

 

4.50 

 

4.42 

 

4.50 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

1.10 

 

1.30 

 

1.25 

 

1.30 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.2   

สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีหลักเกณฑในการรับบุตรบุคลากร 

     เขาศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตร 

     บุคลากรเขาศึกษา แตยังไมไดทําเปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรบุคลากร 

     เขาศึกษา และทําเปนลายลักษณอักษร) 

4.08 

 

3.00 

 

3.33 

 

4.00 

4.40 

 

4.00 

 

4.20 

 

4.32 

4.72 

 

4.50 

 

4.60 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.50 

 

1.27 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.3    

สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัยเขา 

     ศึกษาไมตอเน่ือง  แตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ือง  แตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

     เขาศึกษาตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 

4.00 

 

3.17 

 

3.20 

 

3.50 

4.32 

 

3.85 

 

4.00 

 

4.20 

4.64 

 

4.42 

 

4.50 

 

4.60 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.25 

 

1.30 

 

1.10 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  3.4   สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุน

สวัสดิการของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย 

1.  ความพึงพอใจระดับตํ่า (คาเฉลี่ยไมเกิน 2.33 จากมาตร 

     ประมาณคา 5 ระดับ) 

2.  ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  2.34 - 3.66  จากมาตรประมา 

     คา 5 ระดับ) 

3.  ระดับสูง (คาเฉลี่ย  3.67 - 5.00 จากมาตรประมาณคา  

     5 ระดับ) 

3.50 

 

 

3.00 

 

3.00 

 

3.20 

4.27 

 

 

3.38 

 

4.00 

 

4.00 

4.63 

 

 

4.42 

 

4.50 

 

4.50 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

1.13 

 

 

1.42 

 

1.50 

 

1.30 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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จากตารางที่  24   ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  3  สถานศึกษา

เปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  เห็นวา  

สถานศึกษาควรมีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย,   

มีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา,   

มีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

อยางตอเน่ือง  และมีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนสวัสดิการของอาจารย ขาราชการ  

และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย   ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมระดับมาก  และความคิดเห็น 

มีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

 สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน   

4  ตัวบงชี้  รวม  12  เกณฑ  ของมาตรฐานที่ 3  พบวา  เกณฑในการประเมินมีความเหมาะสม 

ระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  12  เกณฑ 
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 2. สรุปการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

 ในการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน  วิเคราะหขอมูลโดยการพิจารณา 

ความเหมาะสมจากคามัธยฐาน (Median) และพิจารณาความสอดคลองจากคาพิสัยระหวางควอไทล 

(Inter quartile Range)  นํามาพิจารณาปรับปรุงโดยมีหลักเกณฑ  ดังน้ี 

 คามัธยฐานในระดับปานกลาง  ถึง  ระดับมากที่สุด  และสอดคลองไมตองปรับปรุง  

 คามัธยฐานในระดับปานกลาง  ถึง  ระดับมากที่สุด  แตไมสอดคลองอาจปรับปรุง 

โดยพิจารณารวมกับประเด็นจากการวิจารณและขอมูลความคิดเห็นจากคําถามปลายเปด 

 คามัธยฐานในระดับนอย  ถึง  ระดับนอยที่สุด  และสอดคลองอาจปรับปรุงโดยพิจารณา

รวมกับประเด็นจากการวิจารณและขอมูลความคิดเห็นจากคําถามปลายเปด 

 คามัธยฐานในระดับนอย  ถึง  ระดับนอยที่สุด แตไมสอดคลองตองปรับปรุงหรือตัดออก 

 

ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด 

มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามคีุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณ 

                       วิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

1.1   สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตาม   

        ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง   

        หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษา 

        สําหรับปฏิบัติการสอน 

1.  ระดับตํ่า (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศ 

     คุรุสภาฯ และไมไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 

2.  ระดับปานกลาง (มีคุณสมบัติไมครบตาม 

     ประกาศคุรุสภาฯ แตไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 

3.  ระดับสูง (มีคุณสมบัติครบตามประกาศ 

     คุรุสภาฯ และไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 
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มาตรฐานที่ 1  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

1.2    ผลการประเมินคุณภาพภายในจาก 

         ตนสังกัด 

1.  ระดับตํ่า (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ 

     ตองปรับปรุง/ ตองปรับปรุงเรงดวน) 

2.  ระดับปานกลาง (ผลการประเมินคุณภาพอยูใน 

     ระดับพอใช) 

3.  ระดับสูง (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ 

     ดี/ ดีมาก) 

1.3   สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยง 

        ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/  

        หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/  

        ครุศาสตร 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมสามารถจัดอาจารย 

     พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตามประกาศ) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาสามารถจัด 

      อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตาม 

      ประกาศแตไมครบทุกขอ) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาสามารถจัดอาจารย 

     พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตามประกาศ 

     ครบทุกขอ) 

1.4   สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

     ประสบการณไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 
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มาตรฐานที่ 2   สถานศึกษามกีารบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับ 

                        ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

2.1   สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ 

        หลักเกณฑในการรับนิสิต/นักศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีนโยบาย/ หลักเกณฑ 

     ในการรับนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครู) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบาย/ 

      หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

      ประสบการณวิชาชีพครูแตยังไมไดทําเอกสาร 

      เปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีนโยบาย/หลักเกณฑ 

     ในการรับนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครู  และทําเอกสารเปนลายลักษณ 

     อักษร) 

2.2   สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

        งานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

        วิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

     งานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

     ไมชัดเจน) 

2.   ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการกําหนด 

       ผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

       วิชาชีพครูอยางชัดเจน) 

3.   ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนด 

      ผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

      วิชาชีพครูอยางชัดเจนและมีการกระจายหนาที่ 

      กันอยางทั่วถึง เชน มีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

      ฝกสอนทั้งในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา   

      และมัธยมศึกษา เปนตน) 
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มาตรฐานที่ 2   (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

2.3   สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

        ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ 

        ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยาง 

        ชัดเจน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

      ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน 

      ของนิสิต/นักศึกษาไมชัดเจน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีระบบดูแล   

     นิเทศ  และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ 

      ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน   

      แตมีการดําเนินการยังไมตอเน่ือง) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  

     และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/       

     ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจนและ   

     มีการดําเนินการอยางตอเน่ือง  เปนรูปธรรม) 

2.4   สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

        สาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

     สาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษาไดไมครบ 

     ทุกคน  แตนิสิต/ นักศึกษาทุกคนไดปฏิบัติการ 

     สอนตรงตามวิชาเอก 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาจัดอาจารยพี่เลี้ยง 

     ตรงตามสาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษา  

     ไดครบทุกคนแตนิสิต/ นักศึกษาบางคนได 

      ปฏิบัติการสอนบางวิชาไมตรงตามวิชาเอก) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

     สาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษาไดครบทุกคน   

     และนิสิต/ นักศึกษาทุกคนไดปฏิบัติการสอน 

     ตรงตามวิชาเอก) 

2.5   สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ 

        นักศึกษา   

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการจัดทําคูมือและ 

     ไมมีนโยบายในการจัดทําคูมือการฝก 

     ประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/   

     นักศึกษา) 
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มาตรฐานที่ 2   (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

  2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบายในการ 

      จัดทําคูมือ  แตยังไมไดดําเนินการจัดทําคูมือ 

      การฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ 

      นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการจัดทําคูมือและ 

      ดําเนินการแจกคูมือการฝกประสบการณ 

      วิชาชีพครู ใหกับนิสิต/ นักศึกษา) 

2.6   สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน 

        ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุก 

        ภาคเรียน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการกําหนดปฏิทิน 

     ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีการกําหนด 

     ปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานไมชัดเจน) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน 

     ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานชัดเจนและดําเนิน  

     การตรงตามปฏิทิน) 

2.7   สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ 

       งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับ 

       นิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณ 

        วิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า  (สถานศึกษามีการมอบหมายงาน 

     สอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ 

     ไมเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการมอบหมาย 

     งานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ   

     เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  แตไมตรง 

     ตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถของ 

     นิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการมอบหมาย 

     งานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ  

      เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  และ 

     ตรงตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถ 

     ของนิสิต/ นักศึกษา) 
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มาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร   

มาตรฐานที่ 3   สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

                       ของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

3.1   สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตร 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัย 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีโควตาสําหรับบุตร 

     บุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีโควตาสําหรับ 

     บุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตร 

     บุคลากรในมหาวิทยาลัยและมีบันทึกขอความ 

     การรับรองเปนบุตรจากตนสังกัดของบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัย) 

3.2   สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตร 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีหลักเกณฑในการรับ 

     บุตรบุคลากรเขาศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีหลักเกณฑใน 

      การรับบุตรบุคลากรเขาศึกษา แตยังไมไดทํา 

      เปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับ 

     บุตรบุคลากรเขาศึกษา และทําเปนลายลักษณ 

     อักษร) 

3.3   สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของ 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ือง แตเวน 

     ไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ืองแตเวน 

    ไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 
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ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

3.4   สถานศึกษามีการประเมิน 

        ความพึงพอใจในการสนับสนุน 

        สวัสดิการของอาจารย ขาราชการ  

        และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

1.  ความพึงพอใจระดับตํ่า (คาเฉลี่ยไมเกิน 2.33  

     จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

2.  ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  2.34-3.66  จาก 

     มาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

3.  ระดับสูง (คาเฉลี่ย  3.67-5.00 จากมาตร 

     ประมาณคา 5 ระดับ) 

 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

4.1   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2   มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

        มาตรฐาน 

4.3   ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 

        จากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ   

        และปญหาทางเพศ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.4   เห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออก 

        อยางเหมาะสม 

4.5   มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

4.6   สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/ 

        นาฏศิลป กีฬา/ นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

5.1   มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2   เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

5.3   ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

5.4   ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

มาตรฐานที่ 6   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนาตนเอง 

                       อยางตอเน่ือง 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

6.1   มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก 

        หองสมุดแหลงการเรียนรู  และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6.2   มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถาม 

        เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

6.3   เรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

        เพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

6.4   ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

 

มาตรฐานที่ 7   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหา 

          ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

7.1   สรุปความคิดจากเร่ืองที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสาร 

        โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

ตามเกณฑ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.2   นําเสนอวิธีคิด  วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

7.3   กําหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดย 

        มีเหตุผลประกอบ 

7.4   มีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

8.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8.2   ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไป 

        ตามเกณฑ 

8.3   ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไป  

        ตามเกณฑ 

8.4   ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

 

มาตรฐานที่ 9   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   

                        และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

9.1   วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.2   ทํางานอยางมีความสุข  มุงมั่นพัฒนางาน  และภูมิใจ 

        ในผลงานของตนเอง 

9.3   ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

9.4   มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ 

        อาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

มาตรฐานที่ 10  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

10.1   ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู  

          ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึง 

          ประสงค ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10.2   ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  และใชขอมูล 

          ในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

          ของผูเรียน 
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มาตรฐานที่ 10  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

10.3   ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง 

           ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนา 

           การทางสติปญญา 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10.4   ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนํา 

          บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการ 

          จัดการเรียนรู 

10.5   ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการ 

           เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

10.6   ครูใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  และแกไขปญหาใหแก 

          ผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย 

          ความเสมอภาค 

10.7   ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชา 

          ที่ตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

10.8   ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  และเปน 

          สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

10.9   ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมาย 

          เต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

 

มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

11.1   ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิมที่เนน   

          การพัฒนาผูเรียน 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 11.2   ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใช 

          ขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิด 

           ทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 11  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

11.3   ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

          ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

11.4   ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอม 

          รับการกระจายอํานาจ 

11.5   นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 

           การจัดการศึกษา 

11.6   ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและ 

          เอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

มาตรฐานที่ 12   คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 

                          อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

12.1   คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ 

          ระเบียบกําหนด 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12.2   คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และ 

          ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุ 

          ผลสําเร็จตามเปาหมาย 

12.3   ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

          สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

                          ผูเรียนอยางรอบดาน 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

13.1   หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับ 

          ทองถิ่น 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

13.2   จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน 

          ตามความถนัดความสามารถและความสนใจ 

13.3   จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง 

          ความตองการ  ความสามารถ   ความถนัดและ 

          ความสนใจของผูเรียน 

13.4   สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน 

          ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

13.5   นิเทศภายใน  กํากับ  ติดตามตรวจสอบ  และนําผลไป 

          ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

13.6   จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ 

          ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 

                          เต็มศักยภาพ 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

14.1   หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ 

          ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพ 

          ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืนและมีแหลงเรียนรู 

          สําหรับผูเรียน 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14.2   จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและ 

          ความปลอดภัยของผูเรียน 

14.3   จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรู 

          แบบมีสวนรวม 
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มาตรฐานที่ 15   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน 

                          กฎกระทรวง 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

15.1   กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15.2   จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

          ของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

          การศึกษาของสถานศึกษา 

15.3   จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ 

          ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15.4   ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม 

          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

15.5   นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป 

          ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

15.6   จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน 

          คุณภาพภายใน 

 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

16.1   มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูภายใน 

          สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน 

          และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ 

          ผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  รวมทั้ง 

          ผูที่เกี่ยวของ 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

16.2   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน 

          สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน   

          และองคกรที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 17   การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน 

                          ที่กําหนดขึ้น 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

17.1   จัดโครงการ  กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม 

          เปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญา  และจุดเนนของ 

          สถานศึกษา ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

17.2   ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย   

         วิสัยทัศน  ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา   

 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   

มาตรฐานที่ 18  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนา 

                         และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

18.1   จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย   

          จุดเนน  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18.2   ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 การดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ีแบงเปน 2 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สรุปผลวิจัย 

 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิจัย  โดยแบงสรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  สรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีชวงอายุไมเกิน 30  ป  มากที่สุด  

(รอยละ  37.3)   สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  (รอยละ 54.6)  พิจารณา 

ตามประสบการณในการทํางานพบวา  ประสบการณในการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด   

(รอยละ 39.6)สําหรับความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสวนใหญไมไดเปน

กรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน  (รอยละ 65.3) 

 2. การสํารวจความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในรายขอสูงสุด 

โดยรูและเขาใจถูกตองวา การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

(ตอบไดถูกตองรอยละ 98.8)  สวนขอที่มีการตอบถูกนอยที่สุดคือ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (ตอบไดถูกตองรอยละ 5.2)  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีระดับ 
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ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมใน ระดับปานกลาง รอยละ  61.21   

โดยเมื่อพิจารณาระดับคะแนนพบวาสวนใหญผานในระดับปานกลาง (รอยละ 54.62)  รองลงมาคือ   

ผานในระดับดี  (รอยละ 14.74)  สวนผูที่ไมผานเกณฑมีจํานวนนอย (รอยละ 13.30) อาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีเพศและวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

แตกตางกันไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. การสํารวจความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.93 จาก

มาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในอาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) พบวา  มีความตระหนักเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบวา  

มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. การสํารวจพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.87 

จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) พบวา มีพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) พบวา มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไดเปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคู

ระหวางอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมี

พฤติกรรมการมีสวนรวมมากกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนคูอ่ืน ๆ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสัมพันธ

ระหวางคะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุ  มีคาเทากับ  0.022, 0.039  และ 0.132 ตามลําดับ ซึ่งมีคา
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เปนบวก และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  

และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันความสัมพันธระหวางคะแนนความรูเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  -0.011   

ซึ่งมีคาเปนลบ  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทศิทางตรง

ขามกัน  สวนคะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  0.022  และ  0.133  

ตามลําดับ  ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการ

มีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยในสังกัดโรงเรียนสาธิตกับประสบการณ

ในการทํางานมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานคุณภาพของผูเรียนน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาคุณภาพของผูเรียนเนนที่

ความสามารถของผูเรียน มีความพรอม และทักษะในการเรียนรวมถึงการเรียนการสอน หลักสูตร 

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย และหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตเหมาะสมอยูแลว 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานการจัดการศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวนมากเห็นวามีการปรับปรุง

หลักสูตรเปนระยะ ระบบยังไมน่ิง  และบางสวนเห็นวาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษาเหมาะสม 

ดีอยูแลว  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอนมีสวนนอยที่เห็นวาการจัดการศึกษา 

ควรมุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเนน 

การบูรณาการที่หลากหลาย มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน  ศึกษาหาความรู

ภายนอกโรงเรียน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีการเนนการใชสื่อ เทคโนโลยีเปนแหลงเรียนรู 

อยูบาง 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานอัตลักษณของสถานศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีอัตลักษณ 

ที่มีความเปนเอกลักษณ,  มีการเนนกิจกรรมที่ตอบสนองอัตลักษณ,  มีการบรรจุอยูในหลักสูตร 
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การสอน, ตองมีการปรับปรุงเห็นเปนรูปธรรมยากเหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทําอยางจริงจัง  

และความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานมาตรการสงเสริมน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีการสงเสริม

ความสามารถนักเรียนรายบุคคล,  สงเสริมดานวิชาการ, การจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย  และ

นวัตกรรมของครู,   สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา, สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายใน 

ที่ดี,  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม,  ไมมีมาตรการสงเสริมที่ชัดเจน,  สงเสริมใหเปนโรงเรียน

ตนแบบและมาตรการสงเสริมน้ันสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานปญหาการประกันคุณภาพภายในน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเก็บ

รวบรวมขอมูลไมเปนระบบ,  บุคลากรขาดความตระหนัก  ไมใหความรวมมือและไมสนใจ,   

มีระบบการประกันภายในที่ดีและสอดคลองกับตัวบงชี้ของตนสังกัด,  ขาดความตอเน่ืองและ 

ความสม่ําเสมอในการเก็บเอกสาร/ หลักฐาน, ครูมีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลาเก็บเอกสาร,   

เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใชเวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล, บุคลากรสงขอมูลลาชา,  

ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน,ขาดความเขาใจในการประกันคุณภาพภายใน,  

ขาดการประชาสัมพันธที่ดี,  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ, การประเมินจากองคกรภายนอกยังไมครอบคลุม,  

ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน และการจัดกิจกรรม/ โครงการบางอยางยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานอื่น ๆ น้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวนใหญมีความคิดเห็นอ่ืน ๆ มีบางสวนเห็นวา

การประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง  มองวาเปนภาระแกครู ยุงยากในการทํา ไมเห็นดวยกับ

ระบบการประกันคุณภาพ  บางตัวบงชี้ยากในการเก็บขอมูลและประเมินคุณภาพ  ควรพัฒนาให

ระบบประกันภายในไมยุงยากมาก  และโรงเรียนควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง  มีความคิดเห็น

สวนนอยที่เห็นวาทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกันเพียงบางสวน  ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับ 

งานประกันคุณภาพ  และสิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  กระดาษ 

 ตอนที่ 2   สรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด 

 มาตรฐานที่ 1 สถานศึกษามีคณุสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 



124 
 

  1.1 สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตาม ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา   

เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 

  1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด 

  1.3 สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑ

ของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร 

  1.4 สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

 มาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามกีารบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียน

สําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.1 สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.2 สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.3 สถานศึกษามีระบบดูแล นิเทศ และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน

ของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน 

  2.4 สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

  2.5 สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา   

  2.6 สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน 

  2.7 สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับนิสิต/

นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 มาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร 

 มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากร

อ่ืนของมหาวิทยาลัย 

  3.1 สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย 

  3.2 สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากร 

อ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

  3.3 สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากร 

อ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

  3.4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนสวัสดิการของอาจารย 

ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 



125 
 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

  4.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สม่ําเสมอ 

  4.2 มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

  4.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

  4.4 เห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  4.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

  4.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป กีฬา/

นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

 มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

  5.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

  5.2 เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

  5.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

  5.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนา

ตนเอง  อยางตอเน่ือง 

  6.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงการเรียนรู   

และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

  6.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

  6.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

  6.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

 มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ  

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

  7.1 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 

ตามความคิดของตนเอง 

  7.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

  7.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

  7.4 มีความคิดริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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 มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

  8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

  8.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

  8.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

  8.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

 มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  9.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

  9.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

  9.3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  9.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 10  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

  10.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  10.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

  10.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา 

  10.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญา 

ของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

  10.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

  10.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

  10.7 ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ 

ใชผลในการปรับการสอน 

  10.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

  10.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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 มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

  11.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิมที่เนนการพัฒนาผูเรียน 

  11.2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

  11.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ 

  11.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 

  11.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

  11.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา 

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 มาตรฐานที่ 12  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  12.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด 

  12.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  12.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  13.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 

  13.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

  13.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ   

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

  13.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

จนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

  13.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 

  13.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
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 มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  14.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืนและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

  14.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

  14.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรู 

ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

  15.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  15.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  15.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

  15.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  15.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

  15.6 จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามกีารสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม 

แหงการเรียนรู 

  16.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากร 

ของสถานศึกษา  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

  16.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ 

 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 17 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนที่กําหนดขึ้น 
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  17.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา  

และจุดเนนของสถานศึกษา 

  17.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา   

 มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

 มาตรฐานที่ 18  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

  18.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา 

  18.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 กลาวโดยสรุป  ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับตัวบงชี้ที่กําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) บางสวน 

มีความสอดคลองกันหรือเหมือนกัน แตบางสวนเปนตัวบงน้ีเพิ่มเติมจากผลการวิจัยคร้ังน้ี  กลาวคือ  

มีจํานวน  80  ตัวบงชี้  เปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับการกําหนดของ สมศ. จํานวน 65 ตัวบงชี้  และ

เปนสวนเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 15 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานที่ 1  มีตัวบงชี้ที่แตกตาง

จาก สมศ. จํานวน  4  ตัวบงชี้  มาตรฐานที่ 2  มี ตัวบงชี้ที่แตกตางจาก สมศ. จํานวน  7  ตัวบงชี้  

และมาตรฐานที่ 3  มีตัวบงชี้ที่แตกตางจาก สมศ. จํานวน  4  ตัวบงชี้ 

 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยแบงการอภิปรายผล

ตามวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

 1. สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 3 ดาน ไดแก 

  1.1 ดานความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 61.21 ทั้งน้ีเน่ืองจาก อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในไมชัดเจนในบางเร่ือง โดยดูไดจากขอคําถามที่ 9 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน

ขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ (ตอบถูกรอยละ 5.2), ขอคําถามที่ 13 การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองให 
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บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนมีสวนรวม (ตอบถูกรอยละ 6.1)  และขอคําถามที่ 5  ประธาน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง  

(ตอบถูกรอยละ 33.5)  ตรงกับความคิดเห็นปลายเปดในแบบสอบถามประเด็นที่ 6 ดานปญหา 

การประกันคุณภาพภายในที่วา  บุคลากรยังขาดความเขาใจทําประกันคุณภาพภายใน (รอยละ 5.56)  

เน่ืองจากการที่บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในไมชัดเจนน้ันอาจ

สงผลใหมีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานไมครบถวนสมบูรณ, บุคลากรไมมีการพัฒนาตนเอง, 

โรงเรียนไมผานการประเมินจากตนสังกัด  เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กัญญดาอนุวงศ

และพิชญญาภัค เจียมจรัสโชค (2553) ศึกษาระดับความรูความเขาใจของบุคลากรทั้งสายวิชาการ 

(อาจารย) และสายสนับสนุนวิชาการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกซึ่งถึงแมวาอาจารยคณะเภสัชศาสตรจะมี

ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคอนขางดีแตยังมีประเด็นที่เกี่ยวของกับ

นโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งของระดับประเทศระดับมหาวิทยาลัยและ 

ระดับคณะที่ยังตองการการสรางการรับรูและความเขาใจและมีขอเสนอแนะใหเรงทําความเขาใจ 

ในรายละเอียดของตัวบงชี้ดานการวิจัยทั้งในเกณฑของ สกอ.และ สมศ. เน่ืองจากเปนจุดเนน 

ของสถาบันและเกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนดเปนอัตลักษณของคณะในสวนของบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการพบวาในภาพรวมมีความรูเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับพอใจ

แตยังตองการความรูที่เกี่ยวกับนโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เชน

เกี่ยวกับกลุมอาจารย รวมทั้งยังขาดการรับรูเกี่ยวกับความรวมมือดานงานประกันคุณภาพการศึกษา

กับเครือขายที่เปนคณะเภสัชศาสตรจากสถาบันอ่ืนซึ่งแสดงใหเห็นไดวาทั้งอาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนยังตองการใหสงเสริมความรูความเขาใจโดยการจัดประชุมหรืออบรมใหความรู

เกี่ยวกับรายละเอียดของตัวบงชี้ทั้งในเกณฑของ สกอ. และ สมศ. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมุงไปสู

ทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

  1.2 ดานความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.93 จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารยโรงเรียนสาธิตยังให

ความสําคัญและสนใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน โดยดูไดจากขอคําถามที่ 1 ในสวนงาน 

มีดําเนินงานดานประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ( X = 4.39),   

ขอคําถามที่ 2 การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน   

( X = 4.25), ขอคําถามที่ 8 การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในชวยทําใหโรงเรียน 

มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ( X = 4.08) และขอคําถามที่ 11 การสงเสริมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ 
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อยางยิ่ง ( X = 4.08) ที่แสดงใหเห็นวาอาจารยยังรับรูถึงความสําคัญและลงมือปฏิบัติตามระบบ 

การประกันคุณภาพภายในซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)  

ที่กลาวถึงขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยมีรายละเอียดวาการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรตองสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางานเปน

ทีมซึ่งจะจัดทําการชี้แจงทําความเขาใจโดยใชบุคลากรภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพ 

จากภายนอกโดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมีโอกาสเขารวมประชุมรับทราบพรอมกันและ

ตองพัฒนาความรูทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในใหบุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจ 

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเนนเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

  1.3 ดานพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ( X = 3.87  จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ)  ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารยโรงเรียนสาธิตให

ความรวมมือและมีสวนชวยในการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียน โดยดูไดจากขอคําถามที่ 12  การใหความรวมมือในการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง ( X = 4.23),  ขอคําถามที่  11  การใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมี 

การตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ( X = 4.21), และขอคําถามที่ 8 การปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.16) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พงศภักด์ิ  

ทิพยวันทน (2552) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของครูประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่ศึกษาชลบุรี  เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  การมีสวนรวม

ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการตรวจสอบ

และทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดานการพัฒนาและปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการวางแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษา อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2543) ที่ไดกําหนดหลักการในการประกันคุณภาพภายในไววาประกันคุณภาพเปนหนาที่ของ

บุคลากรภายในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหารครูอาจารยและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา  

โดยในการดําเนินงานตองใหผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นที่หรือหนวยงานที่กํากับดูแล

เขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน ติดตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิด

ชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

เปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคมและประเทศชาติ 
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 2. การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในผูวิจัยสรางขึ้นจากการสังเคราะหเอกสาร

เกี่ยวกับสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค

ของโรงเรียน กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งผลการสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในดานความรู ความตระหนัก และ

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  โดยราง 

เปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตใหมีความครอบคลุม

ตามมาตรฐานของ สมศ. และมีคุณลักษณะเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต จึงใชหลักการพัฒนา 

ตัวบงชี้ตามแนวคิด สมศ. กลาวคือ ตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตไดจากตัวบงชี้คุณภาพของ สมศ.  

รวมกับตัวบงชี้ที่เปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิต 

 หลังจากน้ันนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ

ใหพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง ประกอบกับความคิดเห็นจากขอเสนอแนะจากคําถาม

ปลายเปด  ซึ่งผลการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่ไดจะเปนแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายในใหกับโรงเรียนสาธิต  ตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมในการประเมิน

คุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  18  มาตรฐาน  80  ตัวบงชี้  โดยเปนมาตรฐานตามการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่สอดคลองกับการกําหนดของ สมศ. 15 มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554) และเปนมาตรฐานเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 3 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้   

ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑที่ผูวิจัยสรางขึ้นผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาและมีความคิดเห็นสอดคลอง

ตรงกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   โดยผูวิจัยขออภิปรายตามมาตรฐานดังน้ี 

 มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด   

เปนมาตรฐานเพิ่มเติมที่แตกตางจาก สมศ.  โดยมาตรฐานที่  1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปน

โรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู มีตัวบงชี้  4  ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่  1.1  

สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการ,  ตัวบงชี้ที่  1.2  ผลการประเมิน

คุณภาพภายในจากตนสังกัด,  ตัวบงชี้ที่  1.3  สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรและตัวบงชี้ที่  1.4  สถานศึกษา 

มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑผูทรงคุณวุฒิ 

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีตัวบงชี้กลุมดังกลาว 

มีความสอดคลองกับผลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง   
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หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน (ราชกิจจานุเบกษา, 2549) ไดกลาวถึง  

การกําหนดคณุสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนไวดังตอไปน้ี  (1)  มีมาตรฐาน

คุณสมบัติตามที่กําหนดทายประกาศน้ีหรือ (2) เปนสถานศึกษาที่ผานการประเมินและไดมาตรฐาน

คุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  และ 

ตรงตามประกาศคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  เร่ือง  การรับสมัครสถานศึกษาเครือขาย

สําหรับปฏิบัติการสอน ประจําปการศึกษา  2557  ที่  194/ 2556  (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2557) ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศจึงจะสามารถเปนโรงเรียน

เครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครูได 

 สวนมาตรฐานที่  2  สถานศึกษามีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียน

สําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู มีตัวบงชี้  7  ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่  2.1  สถานศึกษา 

มีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่  2.2  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่  2.3   สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝก

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน, ตัวบงชี้ที่  2.4  สถานศึกษาจัดอาจารย 

พี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่ 2.5  สถานศึกษา 

มีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา, ตัวบงชี้ที่  2.6  สถานศึกษา 

มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน  และตัวบงชี้ที่  2.7  สถานศึกษา 

มีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก   ทั้งน้ีในบรรดาตัวบงชี้ในกลุมที่เพิ่มขึ้นดังกลาวมีความสอดคลองกับขอกําหนด

เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557) ซึ่งเมื่อพิจารณาในขอกําหนดเกี่ยวกับปฏิบัติ 

การสอนพบวา  มีคุณลักษณะเบื้องตนของสถานศึกษาที่มีความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 สําหรับมาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร  ก็เปนอีกหน่ึงมาตรฐานที่เพิ่มเติมและ

แตกตางจาก สมศ.โดยมาตรฐานที่  3  สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ 

และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  มีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ ไดแก  ตัวบงชี้ที่ 3.1  สถานศึกษามีโควตา

สําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย,  ตัวบงชี้ที่ 3.2 สถานศึกษา 

มีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา, ตัวบงชี้ 

ที่ 3.3 สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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เขาศึกษาอยางตอเน่ืองและตัวบงชี้ที่ 3.4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุน

สวัสดิการของอาจารย ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑ

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีในกลุมตัวบงชี้ 

น้ีมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  

มหาวิทยาลัยบูรพา  ขอ 6 ที่วาเพื่อเปนสถานศึกษาของบุตร อาจารย ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยบูรพา  (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557)  อีกทั้งสอดคลองกับ

ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยสวัสดิการการศึกษาสงเคราะหบุตรบุคลากร (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2548  ขอ 6.2  การเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตซึ่งใหแกบุตรขาราชการ บุตรลูกจางประจํา

เฉพาะที่ตําแหนงเปนอาจารยของโรงเรียนสาธิต  และใหแกบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย  ระดับ  P7  

ขึ้นไป  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2558) ซึ่งเมื่อพิจารณาจากวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตและ

ระเบียบของมหาวิทยาลัยพบวาสวัสดิการในดานการใหการศึกษาแกบุตรธิดาเปนปจจัยสําคัญปจจัย

หน่ึงที่ผูบริหารจะใหแกอาจารย ขาราชการ หรือบุคลากรอ่ืนในมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมาตรฐานที่  4-18  เปนมาตรฐาน 

ที่ผูวิจัยใชตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินอิงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2554  กระทรวงศึกษาธิการ  มีจํานวน  15  มาตรฐาน  

65  ตัวบงชี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

 การนําตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตไปใช 

  1.1 โรงเรียนสาธิตแตละแหงควรศึกษาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินใหเขาใจกอน

นําไปปรับใชใหเขากับบริบทของแตละโรงเรียนสาธิต เพื่อใหมีประสิทธิผลในการประเมินคุณภาพ

ที่สะทอนถึงความเปนจริงมากที่สุด 

  1.2 ในการนําตัวบงชี้และเกณฑที่ไดจากผลวิจัยไปใชในรายละเอียดบางประเด็น 

อาจไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน รวมถึงเกณฑที่ใชในแตละแหงอาจมีจุดมุงหมายและ

เจตนารมณที่ตางกัน จึงควรนําไปใหผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนแตละแหงไดมีสวนรวมและ 

ปรับใหเหมาะกับสถานการณน้ัน ๆ จะทําใหการใชผลวิจัยมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตอ่ืน ๆ โดยมีความเปน 
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เฉพาะทางมากยิ่งขึ้น  เชน  โรงเรียนสาธิตในสังกัดเครือเทา-งาม, โรงเรียนสาธิตในสังกัด 

ราชภัฎเดิม, โรงเรียนสาธิตในแตละภูมิภาค  เปนตนเพื่อทําใหการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษามีความเปนเฉพาะทาง  มีการดําเนินการอยางเปนระบบมีความสอดคลองกับ 

การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับชาติที่ดําเนินการโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  มีมาตรฐานตัวบงชี้ที่รวมกันและเปนเอกลักษณของ

การศึกษาเฉพาะทางอยางชัดเจน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

คําชี้แจง 

 1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ อาจารยที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. แบบสอบถามฉบับน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

 สวนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน   

และความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพ   

 สวนท่ี 2   แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 4   แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  

 4. ผูวิจัยขอเรียนวาขอมูลที่ไดจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

โดยผูวิจัยจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมตามระเบียบวิธีวิจัย  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย   

จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอขอบพระคุณ

อยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

                นางสาวณัฐกาญจน  แสนทวี 

         นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 

                     มหาวิทยาลัยบูรพา 
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สวนท่ี 1    ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาหัวขอที่ตรงกับขอมูลของทาน 

1.  เพศ      

   ชาย   

   หญิง 
 

2.  อายุ......................ป 
 

3.  วุฒิการศึกษา   

   ตํ่ากวาปริญญาตรี   

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   สูงกวาปริญญาตรี   

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................. 
 

4. ประสบการณในการทํางาน......................ป 
   

5.  ความเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ   

   เปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

   ไมไดเปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 

 

สวนท่ี 2     แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

 ในสังกัดสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง   เมื่ออานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาขอความน้ันเปนจริงหรือไมตามความรูและ 

ความเขาใจ ของทาน  ถาเปนจริงใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง ใช  ถาไมจริงใหทําเคร่ืองหมาย 

ลงในชอง ไมใช 
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ขอ ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช 

1 การประกันคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

2 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. มีหนาท่ีในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 

  

3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย  15 

มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้  

  

4 โรงเรียนตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางนอยปละ 3 ครั้ง   

5 
ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง 

  

6 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ท่ีโรงเรียนใชน้ันยึดตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

  

7 
ตามกฎกระทรวงใหโรงเรียนดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางการศึกษา 

  

8 
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเปนขั้นตอนท่ีตองดําเนินการ 

เปนลําดับแรกในระบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  

9 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  

10                                กระบวนการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย Plan-do-check   

11 มาตรฐานดานการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาจารยโดยตรงคือ มาตรฐานท่ี 7    

12 
มาตรฐานท่ี 12 ดานการจัดการศึกษาเปนมาตรฐานเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

  

13 
การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองใหบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน 

มีสวนรวม 

  

14 
การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ไมจําเปนตองเผยแพรตอสาธารณชน 

  

15 
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนตองมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพศึกษา 

อยางนอย 1 ครั้งในทุก 3 ป 
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สวนท่ี 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  

  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของทาน  ตามเกณฑที่กําหนดใหตอไปน้ี 

 5     หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4     หมายถึง เห็นดวย 

 3     หมายถึง ไมแนใจ 

 2     หมายถึง ไมเห็นดวย 

 1     หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 
ทานทราบวาสวนงานของทานตองดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

17 
ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

18 
หากมีการอบรมดานการประกันคุณภาพ ทานมีความสนใจ 

ที่จะเขารวมอบรม 

     

19 
ทานมีความยินดี หากสวนงานของทานเสนอชื่อใหทานรวม

เปนคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพของสวนงาน 

     

20 

ทานคิดวาสามารถนําความรูดานระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน ไปใชกับการปฏิบัติงานที่ทาน

รับผิดชอบได 

     

21 
ทานสามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนใหแกผูอ่ืนได 

     

22 
ทานคิดวาปจจุบันทานปฏิบัติงานตามนโยบายระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน อยางเต็มกําลังความสามารถ 

     

23 
ทานคิดวาการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในชวยทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

24 
ทานคิดวาระบบประกันคุณภาพภายในทําใหโรงเรียนไดรับ

การยอมรับเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 

     

25 
ระบบประกันคุณภาพภายในสงผลใหทานทํางานเปนระบบ

มากขึ้น 

     

26 

การสงเสริมใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเปน

เร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

     

27 
การประกันคุณภาพภายในทําใหทานมีความกระตือรือรนใน

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

     

28 
การติดตามผลการประกันคุณภาพภายในเปนระยะ ๆ ชวย

ใหผลการดําเนินงานของทานบรรลุตามเปาหมาย 

     

29 
ทานคิดวาการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางภาพให

ผูเกี่ยวของภายนอกเห็นวาโรงเรียนมีคุณภาพ 

     

30 
ทานคิดวาการประกันคุณภาพภายในเปนการเพิ่มภาระ 

การทํางานจากงานที่มีอยูเดิม 

     

 

สวนท่ี 4     แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

    โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับการ

ปฏิบัติของทานตามเกณฑที่กําหนดใหตอไปน้ี 

 5     หมายถึง ปฏิบัติเปนประจํา 

 4     หมายถึง ปฏิบัติบอยคร้ัง 

 3     หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง 

 2     หมายถึง ปฏิบัตินานๆคร้ัง 

 1     หมายถึง ไมเคยปฏิบัติเลย 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ/ ยุทธศาสตรของ

โรงเรียนใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัย 

     

32 
ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ/ คูมือ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

     

33 
ทานมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนางาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน 

     

34 

ทานมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีสุข

ภาวะที่ดี มีคุณธรรมที่พึงประสงค มีทักษะในการหาความรู

ดวยตนเอง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

มีความรูที่จําเปนตามหลักสูตร และสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

     

35 

ทานมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรู

ภายในโรงเรียนและใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

36 
ทานมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของโรงเรียน 

     

37 

ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/ โครงการพิเศษ 

เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

     

38 ทานปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ      

39 
ทานใหขอมูลในงานของทานเพื่อเปนสวนหน่ึงในการจัดทํา

รายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

40 
ทานมีสวนรวมในการเก็บเอกสารตามมาตรฐานที่

รับผิดชอบ เพื่อดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

     

41 
ทานใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมีการตรวจเยี่ยมการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

42 
ทานใหความรวมมือในการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง 

     

43 
ทานมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมสําหรับรับ 

การประเมินคุณภาพภายในจากทางหนวยงานตนสังกัด 

     

44 
ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนระบบประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

     

45 

ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและแกไขขอผิดพลาด  

เมื่อทราบผลการตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 

     

 

สวนท่ี 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

  ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  

คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนสาธิตที่ทานสังกัดอยูตามประเด็นตอไปน้ี 

 

ประเด็นท่ี 1   ดานคุณภาพของผูเรียน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 2   ดานการจัดการศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 3   ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นท่ี 4   ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 5   ดานมาตรการสงเสริม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 6   ปญหาการประกันคุณภาพภายใน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 7   อื่น ๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

คาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
คาอํานาจจําแนก และคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่  25   คาความตรงเชิงเน้ือหา  (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ตอนท่ี  1    แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

14 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี  2    แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

16 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

20 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

21 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

23 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

24 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

25 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

26 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

27 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

28 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

29 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

30 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 
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ตอนท่ี  3    แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

                  โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

38 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

39 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

42 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 เกณฑการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

 การกําหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน  +1  หรือ  0  หรือ  -1  ดังน้ี 

  +1  =  แนใจวาแบบวัดขอน้ันวัดจุดประสงคที่ระบุไวจริง 

    0  =  ไมแนใจวาแบบวัดขอน้ันวัดจุดประสงคที่ระบุไว 

  -1   =  แนใจวาแบบวัดน้ันไมไดวัดจุดประสงคที่ระบุไว 
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การคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 

การหาคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of   Item   Objective   Congluence  หรือ  Index 

of Consistency) สามารถคํานวณไดจากสูตร 

            
             IOC   หมายถึง  ดัชนีความตรงของเน้ือหาระหวางแบบวัดกับวัตถุประสงค 

                       หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 N      หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 คาดัชนีความตรงของเน้ือหาที่ยอมรับไดตองมีคาต้ังแต 0.50 ขึ้นไป 

 

ตารางที่  26   คาอํานาจจําแนก  และคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) 

1 .00 24 .59 

2 .23 25 .75 

3 .25 26 .61 

4 .26 27 .53 

5 .26 28 .66 

6 .26 29 .24 

7 .12 30 .14 

8 .12 31 .60 

9 .00 32 .70 

10 .27 33 .72 

11 .33 34 .39 

12 .21 35 .62 

13 .27 36 .69 

14 .05 37 .51 

15 .03 38 .35 

16 .51 39 .43 

17 .53 40 .59 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) 

18 .64 41 .57 

19 .70 42 .65 

20 .63 43 .70 

21 .80 44 .55 

22 .72 45 .58 

23 .68   

Reliability coefficients 

Alpha = .92 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

1.   ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการ  สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

           และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2.   ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  คณบดีคณะครุศาสตร   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3.   ผศ.ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4.   ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบท 

     สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จังหวัดปทุมธานี 

5.   ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

 

1.   ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการ  สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2.   ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  คณบดีคณะครุศาสตร   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3.   ผศ.ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4.   ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบท 

     สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จังหวัดปทุมธานี 

5.   ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

6.   ผศ.อิทธิเดช  นอยไม   อาจารยโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ” 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

7.   อ. ศุภชัย  สมนวล   อาจารยโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ” 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

8.  ดร.สวัสด์ิชัย  ศรีพนมธนากร  คณบดีคณะครุศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

9.  ดร.ศจี  จิระโร   อาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

10.  ดร.ศศิธร  บัวทอง   อาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

11.  ดร.ศิราพร  งามแสง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     สํานักงานสาธารณสุข  จังหวัดปราจีนบุรี 

12.  ดร.รุงนภา  จันทรา   หัวหนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และศูนยความเชี่ยวชาญ 

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุราษฏรธานี 

     จังหวัดสุราษฎรธานี 

13.  ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย  รองคณบดีฝายวิชาการ   คณะครุศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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14.  ดร.สุพจน  เกิดสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ 

15.  ผศ.เรือโท ดร.ทวีศักด์ิ  รูปสิงห รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

16.  ดร.ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

17.  ผศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต  คณะศึกษาศาสตร 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

สําเนาหนังสือราชการตาง ๆ 

แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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