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บทที� 1 บทนํา  ที�มาและความสําคญัของปัญหา  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดอเนกนยั (Divergent thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม คิดไดก้วางไกล ลกัษณะความคิดอเนกนยันาํไปสู่การประดิษฐ ์             สิ�งแปลกใหม่ รวมถึงการคิดคน้พบวธีิการแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ ลกัษณะของความคิดแบบอเนกนยั           ซึ� งเป็นลกัษณะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 1) ความคิดริเริ�ม (Originality) เป็นลกัษณะความคิดที�แปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย โดยอาจแสดงออกในลกัษณะทางกระบวนการคิด หรือลกัษณะทางผลผลิต ซึ� งในบางครั� งความคิดริเริ�มอาจไม่ใช่สิ�งใหม่ซึ� งไม่เคยปรากฏมาก่อน แต่เป็นการประยกุตด์ดัแปลงใหดี้ขึ�น ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น ซึ� งสางประดิษฐส่์วนใหญ่ลว้นอาศยัแนวทางการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถ                           ในการผลิตความคิดที�แตกต่างและหลายหลากภายใตก้รอบจาํกดัของเวลา อนันาํไปสู่การคิดอยา่งมีคุณภาพเพื�อการแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น สามารถบอกถึงประโยชน์ของกระดาษ                    ไดม้ากที�สุดภายในเวลา 3 นาที เป็นความคล่องในการคิด นอกจากนี�  ยงัช่วยใหมี้ทางเลือก                      ที�หลากหลายในการแก่ปัญหาต่าง ๆ 3) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบของความคิดที�ไม่อยูภ่ายใตก้ฎเกณฑห์รือความคุน้เคยเดิม ความยดืหยุน่ทาํใหส้ามารถมองเห็นสิ�งต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่ ๆ เป็นความคิดพื�นฐานที�จะนาํไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์กล่าวคือ สามารถหาคาํตอบไดห้ลายหมวดหมู่ หลายประเภท รวมถึงมีทางเลือกไดห้ลายทางเลือก ดงันั�น ความคิดยดืหยุน่จึงเป็นส่วนช่วยเสริมคุณภาพความคิดใหดี้ยิ�งขึ�น 4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นการคิดตกแต่งในรายละเอียดเพื�อขยายความคิดหลกัใหค้รบถว้น สมบูรณ์            ซึ� งความคิดละเอียดลออนี�จะสัมพนัธ์กบัความสามารถในการสังเกต ไม่ละเลยในรายละเอียด               เล็ก ๆ นอ้ย ๆ (Guilford, 1967)   ความคิดสร้างสรรคน์ั�น เป็นสิ�งสาํคญัยิ�งในอนัที�จะก่อให้เกิดประดิษฐผ์ลงานใหม่ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่พรสวรรคที์�ไดรั้บการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม แต่เป็นศกัยภาพหรือคุณลกัษณะที�มีพร้อมอยูใ่นตวัของมนุษยทุ์กคน การสอนความคิดสร้างสรรค ์และการฝึกฝนใหเ้ด็กสามารถคิดอยา่งสร้างสรรค ์จึงเป็นส่วนหนึ�งที�ช่วยกระตุน้คุณภาพในตวั เด็กใหม้ั�นใจในตนเอง และเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�มีคุณภาพ ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นตวัของตวัเอง เป็นผูที้�มีความคิดคล่อง                       มีความยดืหยุน่ และสามารถใหร้ายละเอียดในความคิดนั�น ๆ มีความสามารถทางสมองของบุคคล          



    2 
 ที�จะคิดไดห้ลายทิศทาง หรือคิดไดห้ลายคาํตอบ และความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ โดยมีสิ�งเร้าเป็นตวักระตุน้ทาํใหเ้กิดความคิดใหม่ต่อเนื�องกนัไป และความคิดสร้างสรรคนี์�อาจเป็นความคิดใหม่ผสมผสานกปัระสบการณ์ก็ได ้  กระบวนการคิดของสมองคนเรานั�น สามารถคิดไดห้ลากหลาย และแปลกใหม่อยูเ่สมอ ลกัษณะนี�  คือ ลกัษณะที�เรียกวา่ ความคิดสร้างสรรค ์สามารถนาํไปประยกุตไ์ดก้บัศาสตร์ทุกแขนง ไม่วา่จะเป็นทฤษฎีหรือปฏิบติั ความคิดสร้างสรรคจ์ะเชื�อมโยงความคิดที�หลากหลาย แสวงหาทางเลือกใหม่อยูเ่สมอ กระบวนการของความคิดสร้างสรรคอ์าจเกิดขึ�นโดยบงัเอิญหรือโดยตั�งใจ  ซึ� งทาํไดโ้ดยการฝึกฝน ระดมสมอง อีกทั�งความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ ขยายขอบเขตความคิดเดิม ๆ ใหก้วา้งและหลากหลายแง่มุม เหล่านี�ทาํใหเ้กิดเป็นความคิดสร้างสรรคใ์หม่ ๆ เช่นกนั ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ย ลกัษณะความคล่องแคล่วในการคิด คือ ความสามารถของบุคคลในการหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีคาํตอบในปริมาณ               ที�มากในเวลาจาํกดั ความคิดยดืหยุน่ในการคิด คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบ            ไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง ความคิดริเริ�ม คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดหา                 สิ�งแปลกใหม่และเป็นคาํตอบที�ไม่ซํ� ากบัผูอื้�น ความคิดละเอียดลออ คือ ความสามารถในการกาํหนดรายละเอียดของความคิดเพื�อบ่งบอกถึงวธีิสร้างและการนาํไปใช ้หลกัความคิดสร้างสรรคข์อง กิลฟอร์ด มุ่งไปที�ความสามารถของบุคคลที�จะคิดได ้รวดเร็วกวา้งขวาง และมีความคิดริเริ�ม                   ถา้มีสิ�งเร้ามากระตุน้ให้เกิดความคิดนั�น ๆ สิ�งเร้าที�จะมากระตุน้ให้เกิดความคิด มีอยู ่4 ชนิด คือ รูปภาพ สัญลกัษณ์ ภาษา พฤติกรรม กิลฟอร์ด กล่าวโดยสรุปวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถดา้นสมองที�จะคิดไดห้ลายแนวทางหรือคิดไดห้ลายคาํตอบ เรียกวา่ การคิดแบบ             อเนกนยั Guilford (1956, p. 128) ซึ� งความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถของบุคคลในการคิดสร้างสรรคผ์ลิตผล หรือสิ�งแปลก ๆ ใหม่ ๆ ที�ไม่รู้จกัมาก่อน ซึ� งสิ�งต่าง ๆ เหล่านี�อาจจะเกิดจาก           การรวมความรู้ต่าง ๆ ที�ไดรั้บจากประสบการณ์แลว้เชื�อมโยงกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ สิ�งที�เกิดขึ�น             แต่ไม่จาํเป็นสิ�งสมบูรณ์อยา่งแทจ้ริง ซึ� งอาจออกมาในรูปของผลผลิตทางศิลปะ (Torrance, 1962,            p. 16; อารี พนัธ์มณี, 2537, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถึงความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นกระบวนการทางสมอง ที�คิดในลกัษณะอเนกนยั อนันาํไปสู่การคิดพบสิ�งแปลกใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัใหเ้กิดสิ�งใหม่ ซึ� งรวมทั�งการประดิษฐคิ์ดคน้พบสิ�งต่าง ๆ ตลอดจนวธีิการคิด ทฤษฎีหลกัการไดส้าํเร็จ ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดขึ�นไดมิ้ใช่เพียงแต่คิดในสิ�งที�เป็นไปได ้หรือสิ�งที�เป็นเหตุผล เพียงอยา่งเดียวเท่านั�น หากแต่การคิดจินตนาการก็เป็นสิ�งสาํคญัยิ�งที�จะก่อใหเ้กิดความแปลกใหม่ แต่ตอ้งควบคู่กนัไปกบั ความพยายามที�จะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการใหเ้ป็นไปไดห้รือเรียกวา่เป็นจินตนาการประยกุตน์ั�นเอง จึงจะทาํใหเ้กิดผลงาน  
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  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) มีเจตนารมณ์เพื�อมุ่งพฒันาชีวิต คนไทยใหเ้ป็น “มนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข” (พ.ร.บ. การศึกษาชาติ, 2552) โดยมีเป้าหมายในการใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�อง มีการกาํหนดนโยบายในดา้น                  การพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที�ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถแกปั้ญหา คิดริเริ�มสร้างสรรคมี์นิสัยใฝ่เรียนรู้ เพื�อพฒันาอยา่งมีคุณภาพและยั�งยนื การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เพื�อการศึกษาและเรียนรู้ มีการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อการพฒันาคุณภาพและเพิ�มโอกาสทางการศึกษา เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารเป็นเทคโนโลยทีี�มีความสาํคญัในการขบัเคลื�อนความรู้ ลกัษณะแนวโนม้นี�จะมีผลต่อการศึกษาทั�งการศึกษา ในระบบ การศึกษานอนระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั การนาํไปใชแ้ละกลไกการพฒันาและการ สนบัสนุนการเรียน การสอนรวมถึงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของโลกอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)   แนวการจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์(Creative process)                      (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, ปริญ ลกัษิตานนท ์และสมชาย หิรัญกิตติ, 2538) กล่าวถึงขั�นตอนในการกาํหนดความคิดสร้างสรรคไ์ว ้4 ขั�นตอน คือ ขั�นเตรียมการ ขั�นใชค้วามคิด ขั�นเขา้ใจที�ลึกซึ� ง และพิสูจน์วา่ เป็นจริง ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ไดเ้กิดขึ�นดว้ยตวัมนัเอง แต่มีรากฐานมาจากความคิดที�มีอยูแ่ลว้ เช่น สี รูปร่าง แสง และเงา เป็นตน้ ความรู้พื�นฐานเหล่านี�นาํไปสู่การสร้างสรรคผ์ลงาน กระบวนการคิดของสมองซึ�งมีความสามารถในการคิดไดห้ลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนาํไปประยกุตท์ฤษฎี หรือหลกัการไดอ้ยา่งรอบคอบและมีความถูกตอ้ง จนนาํไปสู่การคิดคน้และสร้างสิ�งประดิษฐที์�แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ (O’Sullivan, 2010) อาจจะมองในแง่ที�เป็นกระบวนการคิดมากกวา่เนื�อหาการคิด ซึ� งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดมาตรฐานตวัชี�วดัดา้นความคิดสร้างสรรคไ์วห้ลายประการ ซึ� งความคิดสร้างสรรค ์ควรจะประกอบไปดว้ย 3 ประการ คือ 1) สิ�งใหม่ (New, original) เป็นการคิดที�แหวกวงลอ้มความคิดที�มีอยูเ่ดิม ที�ไม่เคยมีใครคิดไดม้าก่อน ไม่ไดล้อกเลียนแบบใคร แมก้ระทั�งความคิดเดิม ๆ ของตนเอง 2) ใชก้ารได ้(Workable) เป็นความคิดที�เกิดจากการสร้างสรรคที์�ลึกซึ� ง และสูงเกินกวา่การใชเ้พียง “จินตนาการเพอ้ฝัน” คือ สามารถนาํมาพฒันาใหเ้ป็นจริง และใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถตอบสนองวตัถุประสงค ์ของการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 3) มีความเหมาะสม             เป็นความคิดที�สะทอ้นความมีเหตุมีผล ที�เหมาะสม และมีคุณค่า ภายใตม้าตรฐานที�ยอมรับกนัโดยทั�วไป   สิ�งที�จะตอ้งเนน้ย ํ�าในการจดัเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะนั�น คือ การส่งเสริม                  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เพื�อสร้างความพร้อมต่อการเรียนรู้ การปฏิบติั                          



    4 
 และการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะที�มีคุณภาพ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่พรสวรรคที์�ไดรั้บ                 การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม แต่เป็นศกัยภาพหรือคุณลกัษณะที�มีพร้อมอยูใ่นตวัของมนุษยทุ์กคน การฝึกฝนใหเ้ด็กสามารถคิดอยา่งสร้างสรรคจึ์งเป็นส่วนหนึ�งที�ช่วยกระตุน้คุณภาพในตวัเด็ก                ใหม้ั�นใจในตนเองและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�มีคุณภาพ ในฐานะที�ผูว้จิยัเป็นครูผูส้อนวชิาศิลปะ                พบวา่ สาเหตุของปัญหาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาปีที� 1 ของโรงเรียน               สารสาสน์วเิทศบูรพานั�น มาจากการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนที�ยงัเนน้บทบาทของครูมากกวา่ผูเ้รียน การสอนที�ให้ความสาํคญักบัความรู้ความจาํมากกวา่ระบบการคิด ถือวา่เป็นปัญหาในการสอนเป็นอยา่งยิ�ง ครูผูส้อนจะตอ้งหาแนวทางปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั�งการจดักิจกรรมในหอ้งเรียนที�ไม่มีความหลากหลาย ไม่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วม ผูเ้รียนจึงขาดการฝึกฝนทางดา้นการคิด เมื�อผูเ้รียนขาดทกัษะกระบวนการคิด         ก็เกิดการลอกเลียนแบบจากเพื�อนร่วมชั�นเรียน และลอกเลียนแบบจากครู ผลงานจึงไม่มี                   ความแปลกใหม่ ซึ� งผลงานการที�ทาํตามแบบ ทาํซํ� า ๆ เดิม ๆ นั�น ไม่ส่งผลใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการประเมินผลงานนกัเรียนทางดา้นทศันศิลป์ของ นนัทิยา               นอ้ยจนัทร์ (2548, หนา้ 279) ที�พบวา่ ผูเ้รียนที�ขาดทกัษะการวาดภาพ ชอบเลียนแบบเพื�อน                   ไม่ชอบคิดเอง ภาพที�วาดออกมาเหมือนกนั ไม่มีความแตกต่างหรือแปลกใหม่ นอกจากนี�  ยงัไม่มี สื�อการเรียนการสอนที�เร้าความสนใจของผูเ้รียน จึงเกิดความเบื�อหน่าย ไม่ตั�งใจเรียนเท่าที�ควร ส่งผลใหไ้ม่เขา้ใจเนื�อหาและกระบวนการเรียน ไม่สามารถสร้างสรรคผ์ลงานได ้ส่งผลใหผู้เ้รียน เกิดความรู้สึกทางลบและขาดเจตคติที�ดีต่อวชิาศิลปะในที�สุด   การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เป็นวธีิการจดั                 การเรียนรู้วธีิหนึ�งที�ช่วยพฒันากระบวนการคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้                       แบบโครงงานเป็นฐานนั�นเป็นรูปแบบการสอนที�เกือบจะเหมือนชีวิตจริงดว้ยการรวมทกัษะ                 ที�หลากหลาย ผูเ้รียนสร้างความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรคด์ว้ยตนเอง สามารถเลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่มเป็นการตดัสินใจร่วมกนั จนไดชิ้�นงานที�สามารถนาํผลการศึกษาไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ใชเ้ทคนิคที�หลากหลายรูปแบบ และนาํมาผสมผสานกนั ไดแ้ก่ กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิด การแกปั้ญหา การเนน้กระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบร่วมกนัคิด เพื�อให้ผูเ้รียนเรียนรู้           เรื�องใดเรื�องหนึ�งจากความสนใจ อยากรู้ อยากเรียนของผูเ้รียนเอง การสอนแบบโครงงาน                     เป็นการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพราะมุ่งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง                 เป็นการคิด วเิคราะห์ สร้างองคค์วามรู้ใหม่อยา่งสร้างสรรค ์ทาํใหผู้เ้รียนเกิดนิสัยการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองไดด้ว้ย ความมั�นใจ ผูเ้รียนมีความสุข กบัการเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งสนุกสนาน
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 โดยผา่นกิจกรรมที�หลากหลาย (สุพล วงัสินธ์ุ, 2543) ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ชีวติขณะที�เรียน              ไดพ้ฒันาทกัษะต่าง ๆ ซึ� งสอดคลอ้งกบัหลกัพฒันาการตามลาํดบัขั�นความรู้ความคิด คือ ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การประยกุตใ์ช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ถือไดว้า่เป็นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียน  เป็นสาํคญั เนื�องจากผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพื�อฝึกทกัษะต่าง ๆ ดว้ยตนเองทุกขั�นตอน โดยมีครู             เป็นผูใ้หก้ารส่งเสริม คาํกล่าวนี�สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนของครูไทยในปัจจุบนั ที�ยงัใช้ระบบการเรียนการสอนที�มีครูเป็นศูนยก์ลาง ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดคน้ควา้หาคาํตอบดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจึงไม่กลา้แสดงความคิดโตแ้ยง้กบัเพื�อน หรือครู และไม่ค่อยกลา้ ตอบคาํถามวา่ทาํไม หรือเพราะเหตุใด ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดการแสดงความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งการแกไ้ขปัญหา           การขาดการแสดงความคิดสร้างสรรค ์สามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เหตุผลดงันี�  เหตุผลแรก คือ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคไ์ดเ้พราะมนุษย ์ทุกคนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถพฒันาส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรคใ์หสู้งขึ�น ไดด้ว้ยการสอน ฝึกฝน การฝึกที�ถูกวธีิ ซึ� งสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เป็นการจดัประสบการณ์               การเรียนรู้ที� ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้ เรื�องใดเรื�องหนึ�งอยา่งลุ่มลึกดว้ยตนเอง โดยใชว้ธีิการและแหล่ง เรียนรู้ที�หลากหลายและสามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้(สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542) อีกทั�งสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เป็นการสอนที�รวบรวมรูปแบบการสอนหลายอยา่ง          มาบูรณาการร่วมกนัเป็นการสอนที�ทาํใหผู้เ้รียนไดส้ร้างผลผลิตที�มีคุณภาพจากการปฏิบติัเป็นระบบและใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ระหวา่งการเรียนรู้ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การเรียนรู้แบบ                       มีส่วนร่วม การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหาบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ ระดมพลงัสมองเพื�อสรุปเป็นความคิดรวบยอด ผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะในการทาํงานหลายรูปแบบทั�งทกัษะการสื�อสาร                การแกปั้ญหา และความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น รู้จกัการเป็นผูน้าํและการเป็นผูต้ามที�ดี เป็นการเตรียมผูเ้รียนสาํหรับความพร้อมที�จะสามารถออกไปประกอบ อาชีพในอนาคตอยา่งมีคุณภาพ และมีความสุข (เบญจมาศ อยูเ่ป็นแกว้, 2545) สิ�งที�กล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกบัความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งทางผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความคิดสร้างสรรคที์�สามารถช่วยใหชี้วิตมนุษย ์               เกิดความสมบูรณ์มากขึ�นในทุกดา้น (เกรียงศกัดิ*  เจริญวงศศ์กัดิ* , 2547)   Ellen G.K. Rubin กล่าวถึง สุภาษิตจีนกล่าวไวว้า่ “ฉนัไดย้นิ ฉนัลืม, ฉนัเห็น ฉนัจาํได,้ ฉนัทาํ ฉนัจึงเขา้ใจ” เป็นคาํกล่าวที�เหมาะสมสาํหรับขั�นตอนการสร้างสรรคห์นงัสือสามมิติ                    
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 ซึ� งหนงัสือสามมิติ (Pop up books) นั�นก็นบัเป็นผลงานศิลปะอยา่งหนึ�งที�เกิดจากการสร้างสรรค ์ถ่ายทอดความงาม ผา่นสื�อวสัดุ ดว้ยกลวธีิการสร้าง ไม่วา่จะเป็น วงลอ้ (Wheels) แผน่พบัแบบเปิดปิด (Flaps) กลบัดา้น (Turn-ups) แถบดึง (Pull-tabs) ทาํใหเ้กิดความรู้สึกร่วมกบัหนงัสือเหล่านี�                  มีจุดประสงคก็์เพื�อให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมกบัเนื�อหาที�ถูกเขียนไวใ้นหนงัสือ และทาํให้ผูเ้รียนสามารถจดจาํเนื�อหาผา่นภาพและเทคนิคประกอบไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นทั�งงานศิลปะและหนงัสือสาํหรับการเรียนการสอนในเวลาเดียวกนั ซึ� งหนงัสือสามมิตินี� เป็นหนงัสือกึ�งผลงานทางศิลปะ                ที�สร้างความตื�นตาตื�นใจใหแ้ก่ผูเ้รียน หนงัสือประเภทนี�มกัใหค้วามสาํคญักบัเทคนิคและ                   ความลูกเล่น รูปเล่มนอกจากจะมีภาพ มีตวัหนงัสือแลว้ ยงัมีสิ�งอื�นที�แปลกแยกไปจากหนงัสือธรรมดา กล่าวคือ ภาพในเล่มนี�  จะโผล่ออกมาจากพื�นของกระดาษได ้ลกัษณะเด่นของหนงัสือประเภทนี�อยูที่�ความน่าตื�นเตน้ การมีกลไกที�ซบัซอ้นสามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน                     ซึ� งหนงัสือสามมิตินั�นสร้างขึ�นเพื�อความสนุกสนานช่วยในการกระตุน้จินตนาการ อนัทาํใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคต่์อไป ทาํใหใ้ชเ้ป็นสื�อในการประกอบการสอน ซึ� งผูว้จิยัมีเป้าหมายเพื�อดึงดูดความสนใจใหผู้เ้รียนอยากมาเปิดหนงัสืออ่าน และศึกษากระบวนการสร้างหนงัสือ ซึ� งหนงัสือ              สามมิติสามารถนาํมาประยกุตใ์ชเ้ป็นสื�อการเรียนการสอนที�เร้าความสนใจของผูเ้รียนได ้                  ช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรคห์นงัสือ กระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น เกิดการกระตือรือร้น เกิดความสนุกและไม่รู้สึกเบื�อหน่าย ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ�งขึ�น นกัเรียนไดคิ้ดแบบสร้างสรรค ์ เกิดทกัษะในการเรียนศิลปะ และจดัไดว้า่เป็นงานศิลปะที�สวยงามอีกดว้ย  จากปัญหาที�กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัเห็นถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน                  ที�เนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการคิดสร้างสรรค ์เพื�อใชเ้ป็นรากฐานในการพฒันาตนเองให้เตม็ศกัยภาพ ดงันั�น การกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากติดตามการเรียนการสอน และช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดและการวาดภาพผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงนาํหนงัสือสามมิติมาประยกุตใ์ช ้      ในการจดัการเรียนการสอน ซึ� งหนงัสือสามมิตินี�  เป็นทั�งผลงานศิลปะ และสื�อการเรียนการสอน           ที�เร้าความสนใจของผูเ้รียนในเวลาเดียวกนั ช่วยพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคใ์ห้ผูเ้รียน               จากการไดป้ระดิษฐ ์ไดคิ้ด ไดส้ร้างผลงาน ทาํใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในเนื�อหาของวชิาศิลปะ         เพิ�มมากขึ�น เนื�องจากไดน้าํความรู้ที�เคยเรียนมาสังเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ใหม่ เพื�อสร้างผลงานของตนเอง มีความแตกต่างจากหนงัสือเล่มอื�น ไม่สามารถลอกเลียนแบบกนัได ้ทาํใหผู้เ้รียนเกิด                 ความจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีเจตคติที�ดีต่อวชิาที�เรียน (ชยัรัตน์ พทับุรี, 2552) และสามารถนาํความรู้          ที�ไดรั้บไปประยกุตใ์ชก้บัรายวชิาอื�นทั�ง 8 กลุ่มสาระไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) มาใชจ้ดัประสบการณ์การเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ทาํให้
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 ผูเ้รียนสามารถเลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัในสถานการณ์ที�คลา้ยสภาพจริง มีโอกาสแกปั้ญหา และตดัสินใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัการบูรณาการความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย ทาํใหผู้เ้รียนมีพฒันาการเรียนรู้ที�ดีขึ�น โดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก อีกทั�งเพื�อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งตามเป้าหมายของการศึกษาในยคุปัจจุบนั  วตัถุประสงค์  1.  เพื�อศึกษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง  การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  2.  เพื�อศึกษาเจตคติที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 
 สมมติฐาน  ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�ใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นฐาน (Project based learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 ขอบเขตของการวจิัย  1.  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กาํลงัศึกษาอยูที่� โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 4 หอ้ง รวมทั�งสิ�น 122 คน  2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวน 1 หอ้งเรียน รวมนกัเรียนทั�งสิ�น 28 คน ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  3.  ตวัแปรที�ศึกษา ไดแ้ก่    3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1   3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่    3.2.1  ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1    3.2.2  เจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีต่อวชิาศิลปะ  4.  เนื�อหาที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ หน่วยการเรียนรู้ที� 2 เรื�อง หนงัสือสามมิติ ซึ� งสอดคลอ้งกบัสาระที� 1 ทศันศิลป์ มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และ
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 ความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   5.  ระยะเวลาการทดลอง พ.ศ. 2563 โดยดาํเนินการทดลองทั�งหมด 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั�วโมง รวมระยะเวลาการทดลองทั�งสิ�น 16 ชั�วโมง 
 ประโยชน์ที�ได้รับ   1.  นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 มีทกัษะและความคิดสร้างสรรค ์โดยการสร้างหนงัสือ สามมิติ (Pop up books) โดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)   2.  เป็นแนวทางในการพฒันาสื�อการเรียนการสอน เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน 
 นิยามศัพท์เฉพาะ  หนงัสือสามมิติ (Pop up books) หมายถึง หนงัสือที�ภาพประกอบภายในหนงัสือ                           จะโผล่ออกมาจากพื�นของกระดาษเมื�อหนงัสือถูกเปิดขึ�นและภาพจะถูกพบัเก็บลงไปเมื�อปิดหนงัสือลง ดว้ยกลไกที�ซบัซอ้นทาํใหดึ้งดูดความสนใจของผูเ้รียน   การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้ที�มีครูผูส้อน                  เป็นผูก้ระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน และคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง จากการลงมือปฏิบติัผา่นกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม ทาํใหเ้กิดความรู้ใหม่ และเขียนกระบวนการและผลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม แบ่งเป็น 4 ขั�นตอน ดงันี�     1.  ขั�นการนาํเสนอปัญหา และเลือกหวัขอ้ คือ ขั�นที�ผูเ้รียนตั�งคาํถามเกี�ยวกบัใบความรู้ สถานการณ์ หรือสาระการเรียนรู้   2.  ขั�นการวางแผนในการทาํโครงงาน คือ ขั�นที�ผูเ้รียนร่วมกนัระดมความคิด หาขอ้สรุป เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั   3.  ขั�นการลงมือปฏิบติัตามแผน คือ ขั�นที�ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปผลที�เกิดขึ�นจากการวางแผนร่วมกนั   4.  ขั�นประเมินผล คือ ขั�นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบ้รรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และเพื�อนร่วมกนัประเมิน  ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ หมายถึง กระบวนการคิดริเริ�ม ดดัแปลง จากความรู้เดิม จนนาํไปสู่การคิดคน้และสร้างสิ�งประดิษฐที์�แปลกใหม่หรือสร้างสรรคผ์ลงานใหม่อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย  
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  1.  ความคิดริเริ�ม เป็นลกัษณะความคิดที�แปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย อาจเป็นการประยกุตด์ดัแปลงใหดี้ขึ�น ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น   2.  ความคิดคล่องแคล่ว เป็นความสามารถในการคิดที�แตกต่างและหลายหลากภายใต้กรอบจาํกดัของเวลา     3.  ความคิดยดืหยุน่ เป็นการคิดนอกกรอบ มองเห็นสิ�งต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่ มีทางเลือกไดห้ลายทางเลือก    4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นการคิดในการเพิ�มเติมรายละเอียด                         ไม่มองขา้มสิ�งเล็กนอ้ย ทาํให้เกิดความครบถว้น สมบูรณ์  แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง เครื�องมือที�ผูว้ิจยัจดัทาํเพื�อประเมินพฤติกรรมทางดา้นความคิด ซึ� งพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ โดยประเมินจากพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะปฏิบติังาน ทั�งดา้นการคิดแบบอเนกนยั คือ คิดคล่องแคล่ว คิดยดืหยุน่  คิดริเริ�ม คิดละเอียดลออ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงันี�    กิจกรรมที� 1: การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง ซึ� งผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�น โดยอา้งอิงและพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ โดยใชว้ดัความคิดริเริ�ม ซึ� งประกอบดว้ย                การนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น และรูปทรงมาต่อเติมจากเส้นตรงเริ�มตน้ที�กาํหนด ใหเ้กิดภาพใหม่            ที�ความหมาย ความสมบูรณ์ และน่าสนใจ และไม่ซํ� าใคร  กิจกรรมที� 2: ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�น โดยอา้งอิงและพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ ใชว้ดัความคิดคล่องแคล่ว โดยการนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น และรูปทรงมาต่อเติมใหก้ลายเป็นภาพเดียวกนั ที�มีความหมาย มีสวยงาม                                     และมีความแปลกใหม่ โดยแต่ละภาพจะไม่ซํ� ากนั  กิจกรรมที� 3: การประกอบภาพ ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�น โดยอา้งอิงและพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ ใชว้ดัความคิดยดืหยุน่ โดยการนาํรูปเรขาคณิตมาประกอบกนั         ใหเ้กิดภาพที�มีความหมาย มีการตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียดดว้ยการนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น รูปทรง และระบายสีใหเ้กิดความสวยงาม สมบูรณ์ ตามหลกัองคป์ระกอบศิลป์  กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�น โดยอา้งอิง                และพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ ใชว้ดัความคิดละเอียดลออ การวาดตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียดในงาน ดว้ยการนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น รูปทรง และระบายสีใหเ้กิดความสวยงาม สมบูรณ์ ตามหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พร้อมทั�งตั�งชื�อผลงานใหมี้ความแปลกใหม่ แต่ตอ้งเขา้กบัผลงาน 
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  เจตคติของผูเ้รียนที�มีต่อวชิาศิลปะ หมายถึง ความรู้สึกของผูเ้รียนที�มีต่อกลุ่มสาระ              การเรียนรู้ศิลปะ ของของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)   แบบวดัเจตคติของผูเ้รียนที�มีต่อวชิาศิลปะ หมายถึง แบบประเมินความรู้สึกของผูเ้รียน          ที�มีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ประกอบไปดว้ย ขอ้คาํถาม             ที�ประเมินความรู้สึกทั�งในเชิงบวก และในเชิงลบ  กรอบแนวคดิการวจิัย        ภาพที� 1  กรอบความคิดในการวจิยั              

ตัวแปรต้น 
 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  

ตัวแปรตาม 
 

1.  ความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนวชิาศิลปะ  2.  เจตคติของผูเ้รียนที�มีต่อวชิาศิลปะ  
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 บทที� 2 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง    การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นแนวทางในการวจิยั แบ่งออกเป็นหวัขอ้ตามลาํดบัต่อไปนี�  1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 1.1 วสิัยทศัน์ 1.2 หลกัการ 1.3 จุดหมาย 1.4 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1.6 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 2. ความคิดสร้างสรรค ์2.1 ความหมายความคิดสร้างสรรค ์2.2 องคป์ระกอบที�สาํคญัของความคิดสร้างสรรค ์2.3 แนวทางการส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรค ์2.4 การวดัความคิดสร้างสรรค ์3. การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  3.2 ประเภทของการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 3.3 ขั�นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  3.4 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 3.5 ประโยชน์การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 4. เจตคติต่อวชิาศิลปะ 4.1 ความหมายของเจตคติ 4.2 องคป์ระกอบของเจตคติ  4.3 องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เจตคติ 
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 4.4  การวดัเจตคติ 5. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั$นพื$นฐาน พทุธศักราช 2551   กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดก้าํหนดรายละเอียดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                  ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีรายละเอียดดงันี�   วสัิยทัศน์   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซึ�งเป็นกาํลงัของชาติ    ใหเ้ป็นมนุษยที์�มีความสมดุลทั�งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมั�นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื�นฐาน รวมทั�งเจตคติที�จาํเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ            และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื�นฐานความเชื�อวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  หลกัการ   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน มีหลกัการที�สาํคญั ดงันี�   1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื�อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน             การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม         บนพื�นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล  2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื�อปวงชน ที�ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา             อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ  3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�สนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ�น  4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�มีโครงสร้างยดืหยุน่ทั�งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ                 การจดัการเรียนรู้  5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยัครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  จุดหมาย   มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและ           ประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื�อใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเมื�อจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน ดงันี�  
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  1.  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที�พึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีความรู้ ความสามารถในการสื�อสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี                 และมีทกัษะชีวติ  3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที�ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกาํลงักาย  4.  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั�นในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  5.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันาสิ�งแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะที�มุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิ�งที�ดีงามในสังคมและอยูร่่วมกนั              ในสังคมอยา่งมีความสุข  สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานที�กาํหนด ซึ� งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ              อนัพึงประสงค ์ดงันี�   สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงันี�   1.  ความสามารถในการสื�อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม          ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิดความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื�อแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั�ง              การเจรจาต่อรองเพื�อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการสื�อสาร ที�มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที�มีต่อตนเองและสังคม  2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์           การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการคิดเป็นระบบ เพื�อนาํไปสู่การสร้าง            องคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพื�อการตดัสินใจเกี�ยวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค               ที�เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื�นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้
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 มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาและมีการตดัสินใจที�มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบ             ที�เกิดขึ�นต่อตนเอง สังคม และสิ�งแวดลอ้ม  4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ  ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเนื�อง การทาํงานและ การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา           และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเลี�ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์�ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอื้�น  5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื�อการพฒันาตนเองและสังคมในดา้น              การเรียนรู้ การสื�อสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง และมีคุณธรรม  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื�อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นในสังคม           ไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงันี�   1.  รักชาติศาสน์ กษตัริย ์ 2.  ซื�อสัตยสุ์จริต  3.  มีวนิยั  4.  ใฝ่เรียนรู้  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง  6.  มุ่งมั�นในการทาํงาน  7.  รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ  นอกจากนี�  สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ�มเติมใหส้อดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน จึงกาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ ดงันี�   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที�ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ทาํไมตอ้งเรียนศิลปะ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที�ช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ ชื�นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ� งมีผลต่อคุณภาพชีวติมนุษย ์กิจกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั�งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนาํไปสู่การพฒันาสิ�งแวดลอ้ม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความเชื�อมั�นในตนเอง อนัเป็นพื�นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้  เรียนรู้อะไรในศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะวธีิการทางศิลปะ เกิดความซาบซึ� งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกอยา่งอิสระในศิลปะแขนงต่าง ๆ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ  1.  ทศันศิลป์ มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบศิลป์ ทศันธาตุ สร้างและนาํเสนอผลงานทางทศันศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใชอุ้ปกรณ์ที�เหมาะสม รวมทั�งสามารถใชเ้ทคนิค วธีิการของศิลปินในการสร้างงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม เห็นคุณค่างานศิลปะที�เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาไทยและสากล ชื�นชม ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   2. ดนตรี มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรีอยา่งสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ทางดนตรีอยา่งอิสระ ชื�นชมและประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรี ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม  เห็นคุณค่าดนตรีที�เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาไทย และสากล ร้องเพลง และเล่นดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัเสียงดนตรี แสดงความรู้สึกที�มีต่อดนตรีในเชิงสุนทรียะ เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรีกบัประเพณีวฒันธรรม และเหตุการณ์ในประวติัศาสตร์   3.  นาฏศิลป์ มีความรู้ความเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ แสดงออกทางนาฏศิลป์              อยา่งสร้างสรรค ์ใชศ้พัทเ์บื�องตน้ทางนาฏศิลป์ วเิคราะห์วิพากษ ์วจิารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอยา่งอิสระ สร้างสรรคก์ารเคลื�อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ ประยกุตใ์ชน้าฏศิลป์         
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 ในชีวติประจาํวนั เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งนาฏศิลป์กบัประวติัศาสตร์ วฒันธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที�เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาไทย และสากล  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  สาระที� 1 ทศันศิลป์   มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ  ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั  ตารางที� 1  มาตรฐาน ศ 1.1    ชั�น ตัวชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง ม. 1   บรรยายความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของงานทศันศิลป์และสิ�งแวดลอ้มโดยใช้ความรู้เรื�องทศันธาตุ 

ความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของทศันธาตุในงานทศันศิลป์ และสิ�งแวดลอ้ม ออกแบบรูปภาพ สัญลกัษณ์ หรือกราฟิกอื�น ๆ ในการนาํเสนอความคิดและขอ้มูล การออกแบบรูปภาพ สัญลกัษณ์ หรืองานกราฟิก ประเมินงานทศันศิลป์ และบรรยายถึงวธีิการปรับปรุงงานของตนเองและผูอื้�นโดยใชเ้กณฑ์ที�กาํหนดให ้
การประเมินงานทศันศิลป์  

 ความคดิสร้างสรรค์  ความหมายความคิดสร้างสรรค์   มีคาํกล่าวที�วา่ ลกัษณะของการคิดที�ดี ควรมีลกัษณะ ลึก กวา้งไกล และสร้างสรรค ์คาํวา่ ลึก หมายถึง สิ�งที�มิใช่เพียงสมัผสั มีความเป็นไปไดแ้ละมีความชดัเจน กวา่ง เป็นการสร้างภาพที�มีมุมมองอนัเกิดจากการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ อยา่งรอบครอบ เป็นการมองไปขา้งหนา้ในระยะยาว โดยคาํนึงถึงสิ�งอนัพึงปรารถนา ส่วนคาํวา่ สร้างสรรค ์นั�น เป็นการพิจารณาเพื�อสร้างสิ�งใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ�น ความสามารถในการคิดสร้างสรรคเ์ป็นเครื�องมือที�ตอ้งใชอ้ยูเ่ป็นประจาํของมนุษย ์และ มีพลงัอาํนาจมากที�สุดเหนือสิ�งอื�นใดเสมอ ดงันั�น บุคคลจึงไม่เพียงแต่ตอ้งมีความเขา้ใจในกระบวนการของความคิดสร้างสรรคเ์ท่านั�น แต่ยงัตอ้งการใชค้วามคิดสร้างสรรคข์องตนใหเ้ป็นประโยชน์ รวมทั�งตองการให้ไดชื้�อวา่เป็นผูที้�มีความคิดสร้างสรรคเ์พิ�มมากขึ�นดว้ยความคิด



    17 
 สร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองของมนุษยที์�สามารถสร้างผลงานที�แปลกใหม่ มีคุณค่า                ซึ� งนกัการศึกษาหลายท่านไดม้องเห็นคุณค่าของความคิดสร้างสรรค ์และไดใ้หค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคไ์วใ้นแง่มุมต่าง ๆ ดงันี�   เมสัน (Mason, 1960) ไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเรื�องของความสามารถ              ในการเชื�อมโยง คนที�มีความคิดสร้างสรรคสู์งสามารถเชื�อมโยงสิ�งที�มีอยูแ่ลว้ตั�งแต่สองสิ�งขึ�นไปให้สัมพนัธ์กนั โดยที�ความสัมพนัธ์เช่นนั�น   เมดนิค (Mednick, 1978) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถในการมองเห็น ความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ โดยมีสิ�งเร้าเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ ต่อเนื�องกนัไป                      ผูมี้ความคิดสร้างสรรคคื์อผูที้�สามารถสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง สิ�งเร้ากบัการตอบสนองได ้แตกต่างหลากหลายและแปลกใหม่ เป็นผูมี้ประสิทธิภาพในการคน้พบความสัมพนัธ์ใหม่ ๆ ระหวา่งสิ�งต่าง ๆ รวมถึงความสามารถในการแกปั้ญหาและผลิตผลงานใหม่ขึ�นอยา่งมีเอกลกัษณ์ เป็นของตนเอง  มาร์ซาโน (Marzano,1988) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) สามารถนิยามไดห้ลายอยา่ง ดงันี�  ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความคิดที�สามารถสร้างสิ�งใหม่ เพื�อเติมเตม็ในสิ�งที�ตอ้งการหรือจาํเป็น ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การผสมผสานความคิดต่อไปนี�  คือ ความคิดโตแ้ยง้ (Dialectic) ความคิดบูรณาการ (Integration) ความคิดที�พรั�งพรู (Effusion) ความคิดที�คลอ้ยตามกนั (Convergence) ความคิดขดัแยง้กนั (Divergence) บทตั�ง (Thesis) บทแยง้ (Anthesis)   อี พอล ทอร์แรนซ์ (E. Paul Torrance) นิยามความคิดสร้างสรรคว์า่เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือสิ�งที�บกพร่องขาดหายไปแลว้รวบรวมความคิดตั�งเป็นสมมติฐานขึ�น ต่อจากนั�นก็ทาํการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื�อทดสอบสมมติฐานนั�น ความคิดสร้างสรรค ์                      เป็นกระบวนการของความรู้สึกที�มีต่อปัญหา สิ�งที�ขาดหายไปหรือสิ�งที�ยงัไม่ประสานกนั แลว้เกิดความพยายามที�จะสร้างแนวคิด ตั�งสมมุติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน นาํเสนอผลที�ไดใ้หผู้อื้�น ไดรั้บรู้และเขา้ใจอนัเป็นแนวทางคน้พบสิ�งใหม่ต่อไป (Torrance, 1962, p. 16 อา้งถึงใน สุเมตตา คงสง, 2543, หนา้ 8) กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรคต์ามทฤษฎีของทอร์แรนซ์ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั�น ดงันี�   1.  การคน้หาขอ้เทจ็จริง (Fact-finding) เริ�มจากการความรู้สึกกงัวล สับสนวุน่วาย             แต่ยงัไม่สามารถหาปัญหาไดว้า่เกิดจากอะไร ตอ้งคิดวา่สิ�งที�ทาํใหเ้กิดความเครียดคืออะไร  2.  การคน้พบปัญหา (Problem-finding) เมื�อคิดจนเขา้ใจจะสามารถบอกไดว้า่ปัญหา            ตน้ตอคืออะไร 
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  3.  กลา้คน้พบความคิด (Ideal-finding) คิดและตั�งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอ้มูล ต่าง ๆ เพื�อทดสอบความคิด  4.  การคน้พบคาํตอบ (Solution-finding) ทดสอบสมมติฐานจนพบคาํตอบ  5.  การยอมรับจากการคน้พบ (Acceptance-finding) ยอมรับคาํตอบที�คน้พบและคิดต่อวา่การคน้พบจะนาํไปสู่หนทางที�จะทาํใหเ้กิดแนวความคิดใหม่ต่อไปที�เรียกวา่ การทา้ทายในทิศทางใหม่ (New challenge)   มากาเร็ต ดบับลิว แมทลิน (Matlin, 1992, p. 262) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการแสวงหาวิธีการแกปั้ญหาแบบปลายเปิด โดยใชว้ธีิการที�ผดิแผกออกไปจากวธีิการปกติ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ดว้ย  เอด็เวร์ิด ดี. โบโน (Bono, 1982) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสามารถในการคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) เพื�อสร้างแนวคิดใหม่ที�จะนาํมาใชแ้กปั้ญหาไดห้ลาย ๆ แนวคิด และนาํแนวคิดเหล่านี�ไปพฒันาต่อเพื�อใหส้ามารถใชแ้กปั้ญหาที�ตอ้งการได ้  วอลลาซและโคแกน (Wallach & Kogan, 1965, p. 18) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความคิดโยงสัมพนัธ์ได ้(Association) คนที�มีความคิดสร้างสรรค ์คือ คนที�สามารถ             คิดอะไรไดอ้ยา่งสัมพนัธ์เป็นลูกโซ่ เช่น เมื�อเห็นปากกาจะนึกถึง กระดาษ ดินสอ ขวด หมึก โตะ๊ หนงัสือ สมุดบนัทึก ยิ�งคิดไดม้ากเท่าใดก็ยิ�งแสดงถึงศกัยภาพดา้นความคิดสร้างสรรคม์ากขึ�นเท่านั�น  กรมวชิาการ (2534) ใหค้าํจาํกดัความของความคิดสร้างสรรคว์า่เป็นความสามารถ                ในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ โดยมีสิ�งเร้าเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความคิดใหม่ต่อเนื�องกนัไป และความคิดสร้างสรรคนี์�  ประกอบดว้ย ความคล่องตวัในการคิด ความคิดยดืหยุน่ และความคิดที�เป็นของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ�ม  อุษณีย ์โพธิสุข (2544, หนา้ 29) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการทางปัญญาระดบัสูงที�ใชก้ระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยา่งมารวมกนั เพื�อสร้างสรรคสิ์�งใหม่ หรือแกปั้ญหาที�มีอยูใ่ห้ดีขึ�น โดยมีอิสรภาพทางความคิด  ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2545) ใหค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคไ์วว้า่                 เป็น ความคิดที�ใหม่ แปลกแตกต่างจากเดิม ซึ� งอาจเกิดจากการคิดปรับปรุงเปลี�ยนแปลง                        สิ�งที�มีอยูแ่ลว้ หรือการใหจิ้นตนาการคิดประดิษฐสิ์�งใหม่ขึ�นมา เป็นการคิดมุ่งแกปั้ญหาที�เกิดจากความตอ้งการ ของบุคคล หรือความจาํเป็นจากสิ�งแวดลอ้ม โดยมีลกัษณะของความไวต่อการรับรู้สึกถึงปัญหา หรือการคิดคน้พบปัญหาในแง่มุมหรือรูปแบบที�แตกต่างจากธรรมดา เป็นการคิด            
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 ที�มีคุณค่าเป็น ประโยชน์ มิใช่คิดฟุ้งซ่านใหแ้ปลก ๆ แตกต่างแต่ไร้สาระหรือเป็นอนัตราย                     เป็นการคิดแปลกใหม่ ที�เหมาะสมกบัการแกปั้ญหา มีทางเป็นไปได ้และใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  สุคนธ์ สินธพานนท ์(2552, หนา้ 30) ใหค้าํนิยามของความคิดสร้างสรรคว์า่ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที�แสดงความคิดหลายทิดทาง หลายแง่หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล โดยนาํประสบการณ์ที�ผา่นมาเป็นพื�นฐานที�ทาํให้เกิดความคิดใหม่ อนันาํไปสู่การประดิษฐคิ์ดคน้พบสิ�งต่าง ๆ ที�แปลกใหม่ ความคิดสร้างสรรค ์ประกลอบดว้ย ความคิดริเริ�ม ความคล่องในการคิด                ความยดืหยุน่ในการคิด และความละเอียดลออ  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 111) ใหค้าํนิยามวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นขบวนการคิดแบบอเนกนยั ที�บูรณาการประสบการณ์ที�มีแลว้สร้างรูปแบบความคิดใหม่หรือผลิตผลใหม่ที�แตกต่างไปจากเดิม เพื�อแกไ้ขปัญหาเรื�องใดเรื�องหนึ�ง  ฉลอง สุนทรนนท ์(2558, หนา้ 9) ไดจ้าํกดัความวา่ การคิดสร้างสรรค ์เป็นการคิดประเภทหนึ�ง ที�มีจุดมุ่งหมายเพื�อใหไ้ดค้วามคิดใหม่หรือความคิดตน้แบบ และความคิดนอกกรอบ โดยเป็นความคิดนอก กรอบความคิดเดิมที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดดี้กวา่ ซึ� งในทางศิลปะ            จะเนน้การสื�อหรือแสดงคุณค่า ทางความงาม หรือความเป็นสุนทรียภาพเพิ�มขึ�นหรือแปลกใหม่  รุ่งศิริ เขม้ตระกลู (2548) ไดจ้าํกดัความวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการพฒันาความคิดใหม่ ๆ ซึ� งสามารถกลายเป็นการกระทาํไดห้รือความสามารถในการนาํสิ�งใหม่ ๆ มาใช ้               ในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการที�คาํนึงถึงประโยชน์และความเป็นจริงที�ไม่เหมือนคนอื�น  สมศกัดิ*  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544) ใหค้วามหมายความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความคิด สร้างสรรคใ์นเชิงผลงาน (Product) โดยผลงานนั�นตอ้งเป็นงานที�แปลกใหม่ และมีคุณค่า ใชก้ารได ้เป็นที�ยอมรับ ความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงกระบวนการ (Process) คือ การเชื�อมโยงความสัมพนัธ์ สิ�งของหรือความคิดที�มีความแตกต่างกนัเขา้ดว้ยกนั ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงบุคคล (Person) บุคคลนั�นจะตอ้งเป็นคนที�มีความแปลกเป็นตวัเอง (Originality) เป็นผูที้�คิดคล่อง (Fluency) มีความคิด ยดืหยุน่ (Flexibility) และสามารถใหร้ายละเอียดในความคิดนั�น (Elaboration)    จากทฤษฎีเกี�ยวกบัความคิดสร้างสรรคท์ั�งหมดที�กล่าวมานั�น จะเห็นวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการคิดของสมอง ซึ� งมีความสามารถในการคิดไดห้ลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนาํไปประยกุตท์ฤษฎีหรือหลกัการไดอ้ยา่งรอบคอบและมีความถูกตอ้ง                จนนาํไปสู่การคิดคน้และสร้างสิ�งประดิษฐที์�แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ นอกจากลกัษณะการคิดสร้างสรรคด์งักล่าวนี�แลว้ ยงัมีสามารถมองความคิดสร้างสรรคใ์นหลาย ซึ� งอาจจะมองในแง่ที�เป็นกระบวนการคิดมากกวา่เนื�อหาการคิด   
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  องค์ประกอบที�สําคัญของความคิดสร้างสรรค์   โดยทั�วไปเมื�อกล่าวถึงความคิดสร้างสรรค ์มกัเขา้ใจและมุ่งเนน้ไปที�ความคิดริเริ�ม                   ซึ� งแทที้�จริงแลว้ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยลกัษณะความคิดอื�น ๆ ดว้ย มิใช่เพียงแต่ความคิดริเริ�มเพียงอยา่งเดียวอยา่งไร ก็ตาม ความคิดริเริ�มเป็นลกัษณะสาํคญัที�ทาํใหเ้กิดการเริ�มตน้ขึ�น                  แต่ความสาํเร็จของการสร้างสรรคก็์ จาํเป็นตอ้งอาศยัลกัษณะความคิดอื�น ๆ ประกอบดว้ย  Guildford (1967, p. 138) สรุปวา่ การคิดที�สาํคญัจะก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถของบุคคลที�จะคิดแตกแยกออกไปหลายทิศทาง หลายลกัษณะ หลายแง่หลายมุม  หรือเรียกวา่ความคิดอเนกนยั (Divergent thinking) กิลฟอร์ด กล่าววา่ “ความคิดสร้างสรรค ์              เป็นความสามารถทางสมองในการคิดหลายทิศทาง ซึ� งมีองคป์ระกอบความสามารถในการริเริ�ม ความคล่องในการคิด ความยดืหยุน่ในการคิด และความสามารถในการแต่งเติมและใหค้าํอธิบายใหม่ที�เป็นการติดตามหลกัเหตุผลเพื�อหาคาํตอบที�ถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียง แต่องคป์ระกอบที�สาํคญัที�สุดของความคิดสร้างสรรคคื์อความคิดริเริ�ม นอกจากนี�  กิลฟอร์ด เชื�อวา่ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่พรสวรรคที์�บุคคลมี แต่เป็นคุณสมบติัที�มีอยูใ่นตวับุคคลซึ� งมีมากนอ้ยไม่เท่ากนั และบุคคล                 แสดงออกมาในระดบัต่างกนั” ความคิดต่าง ๆ ดงักล่าวประกอบดว้ยความคิด 4 ลกัษณะ ดงันี�    1.  ความคิดคล่องตวั (Fluency) หมายถึง ความสามารถของสมองในการคิดหาคาํตอบ            ได ้อยา่งคล่องแคล่วรวดเร็วหรือคล่องตวัในการคิดตอบสนองต่อสิ�งเร้าใหไ้ดม้ากที�สุดเท่าที�จะ            มากได ้ความคิดชนิดนี�จะเนน้ในเรื�องปริมาณความคิดที�ไม่ซํ� ากนัในเรื�องเดียวกนั   2.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบ่งออกเป็น     2.1  ความคิดยดืหยุน่ที�ที�เกิดขึ�นทนัที (Spontaneous flexibility) ความสามารถที�จะพยายามคิดไดห้ลายทางอยา่งอิสระคนที�มีความคิดยดืหยุน่ในดา้นนี� คิดประโยชน์ของหนงัสือพิมพ ์วา่มี อะไรบา้ง ไดห้ลายทิศทาง ในขณะที�คนซึ�งไม่มีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดเ้พียงทิศทางเดียว     2.2  ความคิดเห็นยดืหยุน่ทางการดดัแปลง (Adapter flexibility) หมายถึง ความ สามารถในการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์ใหเ้กิดประโยชน์หลาย ๆ ดา้น ซึ� งมีประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา ซึ� งคนที�มีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซํ� ากนั   3.  ความคิดริเริ�ม (Originality) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการหาวธีิที�แปลกใหม่และไม่ซํ� ากบัของผูอื้�น เป็นความคิดที�แตกต่างไปจากความคิดธรรมดา   4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดเกี�ยวกบัรายละเอียดที�ใชใ้น              การตกแต่ง เพื�อทาํใหคิ้ดริเริ�มนั�นสมบูรณ์ยิ�งขึ�น  จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด (Guilford) ซึ� งไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองที�คิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา่ลกัษณะการคิด
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 อเนกนยั หรือการคิดแบบกระจาย การคิดหลายทิศทาง ซึ� งมีองคป์ระกอบความสามารถในการริเริ�ม ความคล่องในการคิด ความยดืหยุน่ในการคิด และความสามารถในการแต่งเติมและใหค้าํอธิบายใหม่ที�เป็นการติดตามหลกัเหตุผล เพื�อหาคาํตอบที�ถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียง แต่องคป์ระกอบที�สาํคญัที�สุดของความคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดริเริ�ม  Davis (1973 อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2544, หนา้ 6-7) ไดร้วบรวมแนวคิดเกี�ยวกบัความคิดสร้างสรรคข์องนกัจิตวทิยาที�ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค ์โดยแบ่งเป็น           กลุ่มใหญ่ ๆ ได ้4 กลุ่ม  1.  ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงจิตวิเคราะห์ นกัจิตวทิยาทางจิตวเิคราะห์หลายคน เช่น ฟรอยด ์และคริส ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัการเกิดความคิดสร้างสรรคว์า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผลมาจากความขดัแยง้ภายในจิตใตส้าํนึกระหวา่งแรงขบัทางเพศ (Libido) กบัความรู้สึกรับผดิชอบทางสังคม (Social conscience) ส่วนคูไบและรัค ซึ� งเป็นนกัจิตวทิยาแนวใหม่ กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคน์ั�นเกิดขึ�นระหวา่งการรู้สติกบัจิตใตส้าํนึก ซึ� งอยูใ่นขอบเขตของจิตส่วนที�เรียกวา่                จิตก่อนสาํนึก  2.  ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงพฤติกรรมนิยม นกัจิตวิทยากลุ่มนี� มีแนวความคิดเกี�ยวกบัเรื�องความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นพฤติกรรมที�เกิดจากการเรียนรู้ โดยเนน้ที�ความสาํคญัของการเสริมแรง การตอบสนองที�ถูกตอ้งกบัสิ�งเร้าเฉพาะหรือสถานการณ์ นอกจากนี�ยงัเนน้ความสัมพนัธ์ทางปัญญา คือการโยงความสัมพนัธ์จากสิ�งเร้าหนึ�งไปยงัสิ�งเร้าต่าง ๆ ทาํใหเ้กิดความคิดใหม่ หรือสิ�งใหม่เกิดขึ�น  3.  ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงมานุษยนิยม นกัจิตวทิยาในกลุ่มนี� มีแนวคิดวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นสิ�งที�มนุษยมี์ติดตวัมาตั�งแต่เกิด ผูที้�สามารถนาํความคิดสร้างสรรคอ์อกมาใชไ้ด ้คือ ผูที้�มีสัจการแห่งตน คือรู้จกัตนเอง พอใจตนเอง และใชต้นเองเตม็ตามศกัยภาพของตนมนุษยจ์ะสามารถแสดงความคิดสร้างสรรคข์องตนเองมาไดอ้ยา่งเตม็ที�นั�นขึ�นอยูก่บัการสร้างสภาวะหรือบรรยากาศที�เอื�ออาํนวย ไดก้ล่าวถึงบรรยากาศที�สาํคญัในการสร้างสรรคว์า่ ประกอบดว้ย                   ความปลอดภยัในเชิงจิตวทิยา ความมั�นคงของจิตใจ ความปรารถนาที�จะเล่นความคิดและการเปิดกวา้งที�จะรับประสบการณ์ใหม่  4.  ทฤษฎีอูตา้ (AUTA) ทฤษฎีนี� เป็นรูปแบบของการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์ห้เกิดขึ�นในตวับุคคล โดยมีแนวคิดวา่ความคิดสร้างสรรคน์ั�นมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคนและสามารถพฒันาใหสู้งขึ�นได ้การพฒันาความคิกสร้างสรรคต์ามรูปแบบอูตา้ ประกอบดว้ย 
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   4.1  การตระหนกั (Awareness) คือ ตระหนกัถึงความสาํคญัของความคิดสร้างสรรค ์ที�มีต่อตนเอง สังคม ทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และตระหนกัถึงความคิดสร้างสรรคที์�มีอยูใ่นตนเองดว้ย   4.2  ความเขา้ใจ (Understanding) คือ มีความรู้ ความเขา้ใจอยา่งลึกซึ� งในเรื�องราว           ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์  4.3  เทคนิควธีิ (Techniques) คือ การรู้เทคนิคในการพฒันาความคิดสร้างสรรคท์ั�งที�เป็นเทคนิคส่วนบุคคล และเทคนิคที�เป็นมาตรฐาน   4.4  การตระหนกัในความจริงของสิ�งต่าง ๆ (Actualization) คือ การรู้จกัหรือตระหนกัในตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใชต้นเองและพยายามใชต้นเองเตม็ศกัยภาพ รวมทั�งการเปิดกวา้งรับประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีการปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม การตระหนกัถึงเพื�อนมนุษยด์ว้ยกนั การผลิตผลงานดว้ยตนเอง และมีความคิดที�ยดืหยุน่เขา้กบัทุกรูปแบบของชีวติ  อารี พนัธ์มณี (2537, หนา้ 25) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคว์า่ เป็นกระบวนการทางสมองที�คิดในลกัษณะอเนกนยั อนันาํไปสู่การคิดพบสิ�งแปลกใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัใหเ้กิดสิ�งใหม่ ซึ� งรวมทั�งการประดิษฐคิ์ดคน้พบสิ�งต่าง ๆ ตลอดจนวธีิการคิด ทฤษฎีหลกัการไดส้าํเร็จ ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดขึ�นไดมิ้ใช่เพียงแต่คิดในสิ�งที�เป็นไปได ้หรือสิ�งที�เป็นเหตุผล เพียงอยา่งเดียวเท่านั�น หากแต่คิดจินตนาการก็เป็นสิ�งสาํคญัยิ�งที�จะก่อใหเ้กิดความแปลกใหม่ แต่ตอ้งควบคู่กนัไปกบั ความพยายามที�จะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการใหเ้ป็นไปไดห้รือเรียกวา่เป็นจินตนาการประยกุตน์ั�นเอง จึงจะทาํใหเ้กิดผลงานความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองที�คิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา่ลกัษณะการคิดแบบอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซึ� งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงันี�   1.  ความคิดริเริ�ม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดาหรือที�เรียกวา่ Wild idea เป็นความคิดที�เป็นประโยชน์ทั�งต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ�มอาจเกิดจากการนาเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลง และประยกุตใ์หเ้กิดเป็นสิ�งใหม่  2.  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีปริมาณที�มากในเวลาที�จาํกดั แบ่งออกเป็น    2.1  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยคาํ (Word fluency) เป็นความสามารถในการใช้ถอ้ยคาํอยา่งคล่องแคล่วนั�นเอง    2.2  ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational fluency)                       เป็นความสามารถที�หาถอ้ยคาํที�เหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากที�สุดเท่าที�จะมากไดภ้ายในเวลา                ที�กาํหนด 
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    2.3  ความคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก (Expressional fluency) เป็นความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถที�จะนาํคาํมาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื�อใหไ้ดป้ระโยค               ที�ตอ้งการ    2.4  ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถที�จะคิด                   สิ�งที�ตอ้งการภายในเวลาที�กาํหนด ความคล่องในการคิดมีความสาํคญัต่อการแกปั้ญหาเพราะ                   ในการแกปั้ญหาจะตอ้งแสวงหาคาํตอบหรือวธีิแกไ้ขหลายวธีิ และตอ้งนาํวธีิการเหล่านั�นมาทดลองจนกวา่จะพบวธีิการที�ถูกตอ้งตามที�ตอ้งการ  3.  ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบไดห้ลายประเภทและหลายทิศทางซึ�งแบ่งออกเป็น    3.1  ความคิดยดืหยุน่ที�เกิดขึ�นทนัที (Spontaneous flexibility) เป็นความสามารถ                   ที�จะคิดไดห้ลากหลายอยา่งอิสระ    3.2  ความคิดยดืหยุน่ดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility) ซึ� งเป็นความสามารถ            ที�จะคิดไดห้ลากหลายและสามารถคิดดดัแปลงจากสิ�งหนึ�งไปเป็นหลายสิ�งได ้ 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเพื�อตกแต่งหรือขยายความคิดหลกัใหไ้ดค้วามหมายสมบูรณ์ยิ�งขึ�นพฤติกรรมที�เป็นความคิดสร้างสรรคนี์�                         เป็นความสามารถทางการคิดหลายทิศทาง (Divergent thinking) ที�ควรประกอบดว้ยความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเริ�ม และความคิดละเอียดลออ   แนวทางการส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรค์   Guilford (1967, p. 13) ไดใ้หแ้ง่คิดไวว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ กุญแจดอกสาํคญัของการศึกษา เพื�อที�จะไขไปสู่ความรู้สึกและการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของมนุษยชาติ” การพฒันาความคิดสร้างสรรคน์ั�นมีเทคนิคที�ใชก้นัอยูห่ลายวธีิการดว้ยกนั อนัไดแ้ก่   1.  การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคเพื�อรวบรวมทางเลือกและการแกปั้ญหา โดยใหโ้อกาสในการคิดอยา่งอิสระที�สุดและไม่มีการวพิากษว์จิารณ์ใด ๆ ระหวา่งการคิด                    เพราะการวพิากษว์จิารณ์จะเป็นการขดัขวางความคิดสร้างสรรค ์ การปลูกฝังความกลา้ที�จะทาํสิ�งสร้างสรรค ์เป็นเทคนิคที�ใชก้ารตั�งคาํถามง่าย ๆ เพื�อให้ใหคิ้ดโดยจดัใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�เป็นที�ยอมรับของผูอื้�น เมื�อฝึกฝนมากเขา้ก็จะช่วย                              ในการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์หมี้มากขึ�น  2.  การสร้างความคิดใหม่ เป็นอีกเทคนิคหนึ�งโดยใชก้ารแจกแจงวธีิการในการแกปั้ญหาใดปัญหาหนึ�งมาใหไ้ด ้10 วธีิการ จากนั�นก็แบ่ง 10 วธีิการที�ไดอ้อกเป็นวธีิการยอ่ย ๆ ลงไปอีก เพื�อใหไ้ดท้างเลือกหรือคาํตอบที�ดีที�สุด 
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  3.  การตรวจสอบความคิด เป็นเทคนิคที�ใชก้ารคน้หาความคิดหรือแนวทางที�ใช ้                         ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยการตรวจสอบความคิดของผูที้�เคยทาํไวแ้ลว้  4.  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะของความคิดส่วนบุคคลที�สามารถคิดไดอ้ยา่งหลากหลายและคิดไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว เพื�อแกปั้ญหาในสถานการณ์ที�กาํหนดขึ�น   ลกัษณะของบุคคลที�มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถสังเกตไดจ้ากพฤติกรรม                        การแสดงออก สามารถสรุปได ้ดงันี�   1.  มีความกระหายใคร่รู้อยูเ่ป็นนิจ กระตุน้ความคิดดว้ยความอยากรู้อยากเห็น  2.  ชอบสืบเสาะแสวงหา สาํรวจ ศึกษา คน้ควา้และทดลอง  3.  ชอบซกัถาม พดูคุยและตั�งคาํถามที�แปลก ๆ   4.  ช่างสงสัยและแปลกประหลาดใจในสิ�งที�พบเห็นอยูเ่สมอ  5.  ช่างสังเกต จดจาํ และคน้พบสิ�งที�ขาดหายไปไดอ้ยา่งง่ายดายและรวดเร็ว 
  6.  ชอบแสดงออกมากกวา่เก็บกด ถา้เกิดขอ้สงสัยจะรีบหาคาํตอบโดยไม่ตอ้งรีรอ  7.  มีอารมณ์ขนัเสมอ สร้างความสุขในโลกส่วนตวัดว้ยมุมมองที�แปลก  8.  มีสมาธิในสิ�งที�ตนสนใจ  9.  พึงพอใจและสนุกสนานกบัการใชค้วามคิด  10.  สนใจสิ�งต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง  11.  มีความเป็นตวัของตวัเองสูง เปิดกวา้งทางความคิดเพื�อพิจารณา  12.  มีความเป็นตวัของตวัเองสูง มีความเชื�อมั�นทางความคิดและการกระทาํ  13.  มีความสามารถดา้นจินตนาการ ชอบคิดหาวธีิการที�หลากหลายเพื�อแกปั้ญหา  บุคคลที�มีความคิดสร้างสรรค ์(Creative person) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคล ที�แสดงออกมา แมคินนอน (Mackinnon, 1960 อา้งถึงใน ชนะ ธนะสาร, 2546) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของผูที้�มีความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ ผูที้�มีความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นผูที้�ตื�นตวัอยูต่ลอดเวลา                    มีความสามารถในการใชส้มาธิ มีความสามารถในการพินิจวเิคราะห์ ความคิดถี�ถว้นเพื�อใช ้                 ในการแกปั้ญหาและมีความสามารถในการสอบสวน คน้หารายละเอียดเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งอยา่งละเอียดกวา้งขวาง คุณลกัษณะอีกประการหนึ�งก็คือ เป็นผูที้�เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ          อยา่งไม่หลีกเลี�ยง (Openness to experience) ชอบแสดงออกมามากกวา่ที�จะเก็บกดไว ้และยงักล่าวเพิ�มเติมวา่ สถาปนิกที�มีความคิดสร้างสรรคสู์งมกัเป็นคนที�รับรู้สิ�งต่าง ๆ ไดดี้กวา่สถาปนิกที�มีความคิดสร้างสรรคต์ ํ�า กรีสวอลด ์(Griswald, 1966) ยงัพบวา่ บุคคลดงักล่าวจะมองเห็นลู่ทางที�จะแกปั้ญหาไดดี้กวา่ เนื�องจากมีความตั�งใจจริง มีการรับรู้เร็วและง่าย และมีแรงจูงใจสูง เราสามารถสังเกตและส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทางความคิดใหเ้ป็นบุคคลที�สร้างสรรคส์ังคมและตนเองได้
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 เป็นอยา่งดี การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคจ์าํเป็นที�จะตอ้งเรียนรู้และฝึกฝน โดยเนน้กระบวนการ เทคนิควธีิเป็นสาํคญั มากกวา่การเรียนรู้ที�ตวัเนื�อหาสาระ เมื�อความคิดสร้างสรรคเ์ป็นสิ�งที�ดี                   ที�แฝงเร้นภายใตต้วัตนของบุคคล การส่งเสริม และพฒันาใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคต์ั�งแต่เยาวว์ยั จึงสามารถที�จะกระทาํได ้โดยอาศยัเทคนิควธีิการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย  ฟรอมม ์(Fromm, 1963) กล่าวถึงลกัษณะของคนที�มีความคิดสร้างสรรคไ์วค่้อนขา้งละเอียดดงันี�   1.  มีความรู้สึกทึ�ง ประหลายใจที�พบเห็นของใหม่ที�น่าทึ�ง (Capacity of be puzzled) ประหลาดใจ สนใจสิ�งที�เกิดขึ�นใหม่ หรือของใหม่ ๆ   2.  มีสมาธิสูง (Ability to concentrate) การที�จะสร้างสิ�งใดก็ได ้คิดอะไรออกก็ตอ้งไตร่ตรองในเรื�องนั�นเป็นเวลานาน ผูที้�สร้างสรรคจ์าํเป็นจะตอ้งมีความสามารถทาํจิตใจใหเ้ป็นสมาธิ  3.  สามารถที�จะยอมรับสิ�งที�ไม่แน่นอนและเป็นสิ�งที�เป็นขอ้ขดัแยง้และความตึงเครียดได ้(Ability to accept conflict and tension)   4.  มีความเตม็ใจที�จะทาํสิ�งต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นใหม่ทุกวนั (Willingness to be born every day) คือ มีความกลา้หายและศรัทธาที�จะผจญต่อสิ�งแปลงใหม่ทุกวนั  บารอนและเวลซ์ (Baron & Welsh, 1952, p. 237) พบวา่ คนที�มีความคิดสร้างสรรคน์ั�นชอบคิดอยา่งซบัซอ้น และสนุกตื�นเตน้กบัการคน้ควา้สิ�งต่าง ๆ ตลอดเวลา  แกริสัน (Garison, 1954) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของผูที้�มีความคิดสร้างสรรคไ์วด้งันี�   1.  เป็นคนที�สนใจในปัญหา ยอมรับความเปลี�ยนแปลง ไม่ถอยหนีปัญหาที�จะเกิดขึ�น              แต่กลา้ที�จะเผชิญปัญหา กระตือรือร้น ที�จะแกไ้ขปัญหาตลอดจนหาทางปรับปรุงเปลี�ยนแปลงพฒันาตนและงานอยูเ่สมอ  2.  เป็นคนมีความสนใจกวา้งขวาง ทนัต่อเหตุการณ์รอบดา้นตอ้งการการเอาใจใส่           ในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพิ�มเติมอยูเ่สมอ พร้อมทั�งยอมรับขอ้คิดเห็นจากขอ้เขียน               ที�มีสาระประโยชน์ และนาํขอ้มูลเหล่านั�นมาประกอบใชพิ้จารณาปรับปรุงพฒันางานของตน  3.  เป็นคนที�ชอบคิดหาทางแกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสาํหรับแกไ้ขปัญหาไวม้ากกวา่ 1 วธีิเสมอ ทั�งนี� เพื�อจะช่วยใหมี้ความคล่องตวัและประสบผลสาํเร็จมากขึ�น เพราะ               การเตรียมทางแกไ้วห้ลาย ๆ ทางยอ่มสะดวกในการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ได ้                 และยงัเป็นการประหยดัเวลาและเพิ�มกาํลงัใจในการแกไ้ขปัญหาดว้ย  4.  เป็นคนที�มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ทั�งร่างกายและจิตใจ หรือสุขภาพกายดีสุขภาพจิต ก็ดีนั�นเอง ทั�งนี� เพราะมีการพกัผอ่นหยอ่นใจอยา่งเพียงพอ และมีความสนใจต่อสิ�งใหม่ที�พบ                  
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 และยงัเป็นช่างซกัถามและจดจาํไดดี้ ทาํใหส้ามารถนาํขอ้มูลที�จดจาํมาใชป้ระโยชน์ไดดี้ จึงทาํให้งานดาํเนินไปไดด้ว้ยดี  5.  เป็นคนที�ยอมรับและเชื�อในบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มวา่มีผลกระทบต่อความคิดสร้างสรรค ์ดงันั�น การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มวา่ มีผลกระทบต่อความคิดสร้างสรรค ์ดงันั�น การจดับรรยากาศ สถานที� สิ�งแวดลอ้มที�เหมาะสม จะสามารถขจดัสิ�งรบกวนและอุปสรรค ทาํใหก้ารพฒันาการคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ความคิดสร้างสรรคมี์แหล่งกาํเนิดมาจาก 2 ส่วนดว้ยกนั คือ พนัธุกรรมที�ไดรั้บ                   การถ่ายทอดมา ส่วนที�สองคือสภาพแวดลอ้มและการพฒันา เช่น การอบรม การฝึกฝน เป็นตน้             ซึ� งการฝึกหรือการพฒันาความคิดสร้างสรรคอ์าจกระทาํไดด้งันี�   อเล็กซ์ ออสบอร์น (Osborn,1957) ไดเ้สนอวธีิการในการฝึกพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ ที�เรียกวา่ “การระดมสมอง (Brain storming)” เป็นกระบวนการที�ใชก้บักลุ่มไม่เกิน 10 คน                          มีหลกัปฏิบติั ดงันี�   1.  ประวงิการตดัสินใจ รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื�น ๆ นั�นคือเมื�อบุคคลใดในกลุ่มเสนอความคิดเห็นขึ�นมา จะไม่มีการวพิากษ ์วจิารณ์ หรือตดัสินความคิดใด ๆ ไม่วา่จะเป็นความคิดดี มีคุณภาพหรือมีประโยชน์นอ้ยก็ตาม  2.  ใหอิ้สระทางความคิด ยอมรับความคิดที�แต่ละบุคคลในกลุ่มเสนอขึ�นมา สนบัสนุนความคิดที�แปลกใหม่ ไม่ซํ� ากบัความคิดเดิม มีสาระ มีประโยชน์  3.  ส่งเสริมปริมาณความคิด ยิ�งมีปริมาณความคิดมากก็ยิ�งทาํใหฐ้านขอ้มูลดา้นความคิดมากขึ�นตามไปดว้ย  4.  ประมวลความคิดและปรุงแต่งความคิด โดยการพิจารณาตดัสินร่วมกนัภายในกลุ่มรวบรวมความคิดที�ไดก้ารเสนอไวแ้ลว้ นาํมาจดัเรียงลาํดบัความคิดตามคุณค่าของความคิดเห็นภายใตข้อ้จาํกดัของความคิดนั�น เพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปออกมา  กอร์ดอน (Gordon, 1961) ไดพ้ฒันาวธีิการซิเน็ตติกซ์ ขึ�นมาเพื�อสนบัสนุน การใชว้ธีิอุปมาในการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ดงันี�   1.  อุปมาตนเอง (Personal analogy) เป็นการคิดที�ใส่ตวัเองลงไปโดยตรงกบัสถานการณ์ที�ตอ้งการแกไ้ข นั�นคือ เมื�อเกิดปัญหาก็ใหใ้ส่ตวัเองลงไปในปัญหานั�น ยกตวัอยา่ง เช่น ถา้ตอ้งการใหเ้ครื�องจกัรทาํงานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ก็ใหนึ้กเสียวา่ตวัเราเป็นเครื�องจกัรนั�น ก็จะทาํใหท้ราบทนัทีวา่ ตอ้งการไดรั้บการปฏิบติัเช่นไร เช่น การดูแลเอาใจใส่ การตรวจเช็คสภาพ แหล่งพลงังานหล่อเลี�ยง อุณหภูมิที�เหมาะสม เป็นตน้ 
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  2.  อุปมาโดยตรง (Direct analogy) การกระตุน้ให้ตวัเราเองคน้หาสิ�งอื�นที�แกปั้ญหา          ที�กาํลงัประสบอยู ่การไดเ้ห็นวธีิแกปั้ญหาของคนอื�น อาจช่วยใหเ้ราคิด วธีิแกปั้ญหาของตนเองได ้ 3.  อุปมาสัญลกัษณ์ (Symbolic analogy) การใชจิ้ตนาการที�ดูเป็นสิ�งที�ไม่มีตวัตน เช่น การ์ตูน เพื�อกระตุ่นใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ 4.  อุปมาคิดฝัน (Fantasy analogy) การทาํให้จิตนาการให้กวา้งไกลหลุดจากโลกของความเป็นจริง อาจกระตุน้ให้พบวธีิแกปั้ญหาได ้ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณสมบติัที�มีอยูแ่ลว้ในตวัเด็กทุกคน ครูผูส้อนสามารถส่งเสริมให ้พฒันาขึ�นทงัทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน                การฝึกฝนอบรม สาํรับทางออ้มนั�น ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศ สิ�งแวดลอ้มภายในโรงเรียน หอ้งเรียน ครูผูส้อนสามารถสร้างและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์มีเทคนิคที�ใชก้นัอยู่หลายวธีิการดว้ยกนั อนัไดแ้ก่   1.  การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคเพื�อรวบรวมทางเลือกและการแกปั้ญหา โดยใหโ้อกาสในการคิดอยา่งอิสระที�สุดและไม่มีการวพิากษว์จิารณ์ใด ๆ ระหวา่งการคิด                  เพราะการวพิากษว์จิารณ์จะเป็นการขดัขวางความคิดสร้างสรรค ์  2.  การปลูกฝังความกลา้ที�จะทาํสิ�งสร้างสรรค ์เป็นเทคนิคที�ใชก้ารตั�งคาํถามง่าย ๆ เพื�อใหใ้หคิ้ดโดยจดัใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�เป็นที�ยอมรับของผูอื้�น เมื�อฝึกฝนมากเขา้ก็จะช่วย             ในการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์หมี้มากขึ�น    3.  การสร้างความคิดใหม่ เป็นอีกเทคนิคหนึ�งโดยใชก้ารแจกแจงวธีิการในการแกปั้ญหาใดปัญหาหนึ�งมาใหไ้ด ้10 วธีิการ จากนั�นก็แบ่ง 10 วธีิการที�ไดอ้อกเป็นวธีิการยอ่ย ๆ ลงไปอีก เพื�อใหไ้ดท้างเลือกหรือคาํตอบที�ดีที�สุด    4.  การตรวจสอบความคิด เป็นเทคนิคที�ใชก้ารคน้หาความคิดหรือแนวทางที�ใช ้               ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยการตรวจสอบความคิดของผูที้�เคยทาํไวแ้ลว้  สาํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดส้รุปกรอบ             การพฒันาการคิดหรือโครงสร้างทกัษะกระบวนการคิดได ้4 ประการ คือ   1.  การรวบรวมและเลือกขอ้มูล (Gathering) ไดแ้ก่ การกาํหนดประเด็น, กาํหนดเป้าหมาย สังเกต รวบรวมขอ้มูลจากการสังเกต เลือกใชข้อ้มูล บนัทึกขอ้มูล ดึงขอ้มูลเดิมมาใชแ้ละยอ่ความ   2.  การจดักระทาํขอ้มูล (Processing) ไดแ้ก่ การจาํแนก การเปรียบเทียบ จดักลุ่ม จดัลาํดบั สรุปเชื�อมโยง ไตร่ตรองดว้ยเหตุผล วจิารณ์ ตรวจสอบ  
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  3.  การประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Applying) ไดแ้ก่ ประเมินทางเลือก เลือกทางเลือก ใชค้วามรู้ อยา่งสร้างสรรค ์ขยายความรู้ใหรู้้จริงมากขึ�น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การตดัสินใจ การนาํ ความรู้ไปปรับใช ้การแกปั้ญหา การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์  4.  การกาํกบัตนเอง/ เรียนรู้ไดเ้อง (Self-regulating) ไดแ้ก่ การตรวจสอบและควบคุม การคิด การสร้างค่านิยมการคิด การสร้างนิสัยการคิด  การจัดการเรียนการสอนเพื�อส่งเสริมพฒันาการความคิดสร้างสรรค์  Waston (1967, p. 220 อา้งถึงใน สมจิต สวธนไพบูลย,์ 2527, หนา้ 27) ไดก้ล่าววา่               การสอนเพื�อส่งเสริมการคิดสร้างสรรคน์ั�น นกัเรียนควรมีโอกาสไดก้ระทาํในสิ�งต่อไปนี�    1.  ไดซ้กัถามทั�งในระหวา่งและหลงัจากการบรรยาย การอภิปราย และการปฏิบติั  2.  ไดอ่้านตาํราที�นอกเหนือจากบทเรียน และไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บคาํตอบที�สมบูรณ์           เสมอไป  3.  ไดเ้สนอความคิดหรือกระบวนการถึงแมว้า่เรื�องนั�น ๆ จะเป็นที�ยอมรับแลว้ก็ตามทั�งนี�เพื�อเปิดโอกาสใหไ้ดพ้บสิ�งใหม่ ๆ   4.  ครูสร้างบรรยากาศในชั�นเรียน ใหน้กัเรียนไดเ้รียนไดย้อมรับวา่วธีิการลองผดิลองถูกเป็นวทิยาศาสตร์ที�ยอมรับไดอ้ยา่งหนึ�ง  5.  ไดมี้อิสระในการสร้างสรรคง์านนอกเหนือจากที�ครูมอบหมายให ้ 6.  ใหก้ารยอมรับวา่ความคิดสร้างสรรคมี์ความสาํคญัเท่าเทียมกบัความสามารถในการจาํเนื�อหาวชิาวทิยาศาสตร์  De Cecco (1968, p. 459) กล่าววา่ ครูสามารถที�จะจดัสถานการณ์ที�จะส่งเสริม                  ความยดืหยุน่ ความคล่องในการคิด และความคิดริเริ�มในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของนกัเรียนไดโ้ดยมองวา่ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการแกปั้ญหาระดบัสูง ซึ� งสามารถจดัการเรียนการสอนใหพ้ฒันาความสามารถในการคิดสร้างสรรคไ์ด ้และไดเ้สนอแนวทางในการจดัการเรียนการสอนไว ้3 วธีิ คือ  1.  การจาํแนกชนิดของปัญหาที�จะใหน้กัเรียนแกค้วามคิดสร้างสรรค ์จะเกิดขึ�นได ้             ในสถานการณ์ซึ� งครูไดเ้ตรียมปัญหาไวใ้ห ้แต่ไม่บอกวธีิการแกปั้ญหาแก่ นกัเรียน และจากสถานการณ์ดงักล่าวจึงจะนาํไปสู่สถานการณ์ที�ไม่บอกทั�งปัญหา และวธีิการแกปั้ญหาแก่นกัเรียน ถา้นกัเรียนรู้สถานการณ์ของปัญหามากนอ้ยเท่าไร นกัเรียนก็จะสามารถคิดสร้างสรรคไ์ดม้ากขึ�น  2.  ใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาโดยวธีิระดมพลงัสมอง (Brainstorming)              การตั�งสมมติฐาน และทดสอบสมมติฐาน  3.  การใหร้างวลัเมื�อนกัเรียนสามารถทาํกิจกรรมที�สร้างสรรค ์
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  นิคเกอร์สัน (Nickerson, 1999) ไดส้รุปแนวทางในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ไว้ดงันี�  โดยกาํหนดจุดมุ่งหมาย และเป้าหมายใหช้ดัเจน สร้างทกัษะพื�นฐาน ส่งเสริมใหไ้ดรั้บความรู้ ที�เกี�ยวขอ้งกบัจุดมุ่งหมาย กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความอยากรู้อยากเห็นและการสาํรวจตรวจสอบ สร้างแรงจูงใจ โดยเฉพาะ แรงจูงใจภายใน ส่งเสริมความเชื�อมั�นในตนเองและความกลา้เสี�ยง มุ่งเนน้การเรียนแบบรอบรู้ และการแข่งขนักบัตนเอง ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในความคิดสร้างสรรค ์ใหโ้อกาสในการเลือกและคน้พบความรู้การพฒันาการจดัการตนเองหรือทกัษะการรู้คิด (Metacognitive skills) สอนเทคนิคและยทุธศาสตร์เพื�อเอื�อต่อการปฏิบติัการคิดสร้างสรรค ์  ซคัแมน (Suchman, 1964) ไดเ้สนอแนวคิดในการสอนเพื�อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ดงันี�  ครูควรสร้างจุดสนใจเพื�อใหน้กัเรียนอยากสืบสวนสอบสวน คือ สร้างสถานการณ์ หรือ                   ทาํการสาธิตใหเ้ด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นวา่ทาํไมจึงเป็นเช่นนั�น ใหอิ้สรภาพแก่ผูเ้รียน              สร้างบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้มใหมี้การตอบสนอง โดยครูเป็นเพียงผูต้อบสนองมากกวา่เป็น                 ผูชี้�แนะ โดยการเป็นผูใ้หข้อ้มูลสนเทศ เมื�อเด็กตอ้งหรือเพื�อเสริมใหมี้การทดสอบทฤษฎีต่อไป  สเคอร์แมทเชอร์ (Schirrmacher, 1988) ไดก้ล่าวถึงยทุธศาสตร์ที�จะช่วยใหเ้ด็ก                    เกิดความรู้สึกที�จะพยายามคิดสร้างสรรคที์�มีคุณค่า มีดงันี�    1.  การพฒันาความคิดสร้างสรรคโ์ดยกาํหนดเขา้ไปในหลกัสูตร Build creative thinking into your program เป็นการกาํหนดวธีิการต่าง ๆ ที�ใหเ้ด็กไดคิ้ดอยา่งสร้างสรรค ์โดยการบูรณาการเขา้ไปในหลกัสูตร หลีกเลี�ยงการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมที�เป็นการปฏิบติัตามกฎเกณฑท์างสังคม เกี�ยวขอ้งและการคิดแบบเอกนยั (Convergent thinking) มากเกินไป   2.  มีการกาํหนดรูปแบบของการคิดสร้างสรรค ์(Model creative thinking) คือ                               เป็นรูปแบบกระบวนการคิดกบัผูคิ้ดไดม้าร่วมกนัแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  3.  ยอมรับ ช่วยเหลือ และเห็นคุณค่าของการคิดสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหา โดยเห็นวา่ กระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรคมี์ค่ามากกวา่ความคิดของตวัมนัเอง ครูตอ้งช่วยเหลือใหเ้ด็กไดเ้ป็น ผูที้�คิดอยา่งสร้างสรรค ์  4.  ช่วยใหเ้ด็กเห็นคุณค่าของการคิดดว้ยตวัของเขาเอง คือ ตอ้งช่วยใหเ้ด็กไดย้นือยูบ่น ความคิดของตนเองในขณะเผชิญหนา้กบัการวพิากษว์จิารณ์และแรงกดดนัต่าง ๆ และตอ้งช่วยให้ เด็กมีความเคารพความคิดของผูอื้�นดว้ย   5.  มีการกาํหนดปัญหาที�ตอ้งการแกอ้ยา่งสร้างสรรค ์  6.  ตอ้งดึงดูดความสนใจให้เด็กมีความคิดเชิงวพิากษ ์  7.  มีการใชค้าํถามแบบปลายเปิดตอบไดอ้ยา่ง 
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   สมจิต สวธนไพบูลย ์(2527, หนา้ 30-34) ไดก้ล่าวถึงวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์วด้งันี�   1.  จดัสถานการณ์ย ั�วย ุครูควรสร้างสถานการณ์ย ั�วยเุพื�อเป็นสื�อนาํไปสู่การฝึกที�จะคิดแกปั้ญหา หรือเพื�อให้เกิดความสนใจใคร่ที�จะเสาะแสวงหาความรู้ต่อไป ลกัษณะของสถานการณ์ย ั�วยอุาจจะประกอบดว้ย ขอ้ความ คาํถาม การบรรยาย การอภิปราย รูปภาพ แผนภูมิอุปกรณ์ของจริงอุปกรณ์จาํลอง ข่าวความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการแสดงบาทบาท ฯลฯ  2.  การจดักิจกรรมแบบระดมพลงัสมอง (Brainstorming) การจดักิจกรรมแบบนี�จะมีลกัษณะใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นโดยไม่ตอ้งคาํนึงวา่ความคิดนั�น ๆ จะถูกตอ้งใชไ้ดห้รือไม่ ซึ� งการจดักิจกรรมแบบระดมพลงัสมองนี� เป็นแนวทางส่งเสริมให้นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดหลายแนวทางคิดไดม้ากในเวลาจาํกดั และเป็น           การฝึกใหน้กัเรียนรู้จกักระบวนการการทาํงานเป็นกลุ่ม (Group process)   3.  จดักิจกรรมแบบใหป้ฏิบติัจริงเป็นการปฏิบติัจริงที�ใหคิ้ด โดยการกระทาํ เช่น              บอกปัญหาให ้บอกอุปกรณ์ใหแ้ลว้นกัเรียนนาํไปวางแผนทดลอง พิสูจน์ อภิปราย คน้ควา้หาความรู้เสริมเพิ�มเติม หรืออาจกาํหนดขอ้ความให้แลว้นกัเรียนนาํไปพิจารณาเลือกรูปแบบที�จะสื�อความหมายใหผู้อื้�นเขา้ใจ การสื�อความหมายใหผู้อื้�นเขา้ใจ การสื�อความหมายอาจกระทาํโดยการใช้กราฟ ตารางแผนภูมิ การบรรยาย เป็นตน้ การจดักิจกรรมแบบใหป้ฏิบติัจริง เช่น การให้นกัเรียนสังเกตการงอกของเมล็ด ให้สรุปขอ้คิดจากการบนัทึกผลการเลี�ยงสัตว ์ฯลฯ  4.  จดักิจกรรมแบบใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยใหท้าํกิจกรรมจากง่ายไปหายากเพื�อให้นกัเรียนไดรั้บความสาํเร็จ การจดักิจกรรมที�ควรคาํนึงถึงความสาํเร็จนี�  ถือวา่เป็นการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยา ที�จะส่งเสริมใหเ้กิดแรงจูงใจภายใน ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความมั�นใจ            และกระตือรือร้นใคร่ที�จะคน้ควา้หาความรู้ยิ�งขึ�น  5.  การจดักิจกรรมแบบใหฝึ้กเป็นรายบุคคลในการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมนั�น นอกจากจะใหน้กัเรียนไดฝึ้กการทาํงานเป็นกลุ่มตามแนวทางของแบบระดมพลงัสมอง ซึ� งกล่าวไว้ในขอ้ 2 แลว้นั�น ครูควรจะจดักิจกรรมแบบใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสทาํงานเป็นรายบุคคลบา้งเพื�อเป็นการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ�นในตวัผูเ้รียนตาม ศกัยภาพรายบุคคล จุดประสงคข์อง              การจดักิจกรรมแบบใหฝึ้กเป็นรายบุคคล คือ    5.1  เพื�อใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดคน้ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงเป็นการพฒันาความสามารถในการคิดเป็นรายบุคคล    5.2  เพื�อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสร้างสรรคด์า้นความรู้สึกเกิดความพึงพอใจ สนใจตอ้งการความรู้สึกชื�นชม ฯลฯ ต่อผลงานของตนเอง 
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    5.3  เพื�อส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดวนิยัในตนเอง เป็นคนมีความรับผกิชอบกลา้แสดงออก มีนิสัยช่างคิดช่างเสาะแสวงหาความรู้ รู้จกัแกปั้ญหา รู้จกัตดัสินใจรักความเป็นระเบียบ ฯลฯ  จากทฤษฎีการคน้ควา้ของนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษา ดงักล่าว จะเห็นวา่ความคิดสร้างสรรค ์และความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์มีความหมายใกลเ้คียงกนัแต่ต่างกนัตรงที�วา่ความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ เป็นแนวทางของความคิดและการกระทาํของบุคคล                 ในการเรียนรู้ การแกปั้ญหาอาศยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์เป็นความสามารถที�มีอยูแ่ลว้ในแต่ละบุคคล เพียงแต่ครูผูส้อนจะมีวธีิการจดักิจกรรมอยา่งไร ที�จะกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ ครูควรที�จะนาํเทคนิควธีิการต่าง ๆ มากระตุน้ให้เกิดนิสัยและเจตคติในทางสร้างสรรค ์แก่ผูเ้รียน ดว้ยการหาแนวทางที�จะส่งเสริมความคิดใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้Davis (1983) ไดร้วบรวมแนวความคิดของนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาที�กล่าวถึงเทคนิคในการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์        ที�เป็นมาตรฐาน เพื�อใชใ้นการฝึกฝนบุคคลทั�วไปใหผู้ที้�มีความคิดสร้างสรรคสู์งขึ�น เทคนิคเหล่านี�ไดแ้ก่  1.  การระดมพลงัสมอง (Brainstorming) โดย Alex Csborn เป็นผูที้คิดเทคนิคนี� ขึ�น โดยหลกัการสาํคญัของการระดมพลงัสมอง คือ การใหโ้อกาสคิดอยา่งอิสระที�สุดโดยเลื�อนการประเมินความคิดออกไปไม่มีการวพิากษว์จิารณ์ในระหวา่งที�มีการคิดการวจิารณ์หรือการประเมินผลใด ๆ          ก็ตามที�เกิดขึ�นระหวา่งการคิด จะเป็นสิ�งขดัขวางความคิดสร้างสรรค ์จุดประสงคข์องการระดม          พลงัสมองก็เพื�อนาํไปสู่การที�สามารถแกปั้ญหาได ้ 2.  Attribute listing ผูส้ร้างเทคนิคนี�  คือ Robert Crawford เทคนิคนี� มีลกัษณะเป็น               การสร้างแนวคิดใหม่โดยอาศยัแนวคิดเดิม วธีิการใชแ้บ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ    2.1  Attribute modifying คือ การปรับเปลี�ยนลกัษณะบางประการของแนวคิดหรือผลงานเดิม เช่น ในการตกแต่งหอ้งทาํงานอาจกระทาํโดยแยกแยะองคป์ระกอบของห้องนั�นออกเป็นส่วน ๆ เช่น สี พื�น ผนงัห้อง แลว้ปรับเปลี�ยนแต่ละส่วนเมื�อนาํมารวมกนัก็จะไดรู้ปแบบของหอ้งในแนวใหม่เกิดขึ�นมากมาย    2.2  Attribute transferring คือ การถ่ายโยงลกัษณะบางประการจากสถานการณ์หนึ�งมาใชก้บัอีกสถานการณ์หนึ�ง เช่น การถ่ายโยงลกัษณะงาน คาร์นิวลัมาใชเ้ป็นแนวคิดในการจดังานปีใหม่ของโรงเรียน เป็นตน้  3.  Morphological synthesis เป็นเทคนิคที�ใชใ้นการสร้างความคิดสร้างความคิดใหม่ ๆ โดยวธีิแยกแยะองคป์ระกอบของความคิดหรือปัญหาใหอ้งคป์ระกอบหนึ�งอยูบ่นแกนตั�งของตาราง
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 ซึ� งเรียกวา่ตาราง Matrix และอีกองคป์ระกอบหนึ�งอยูบ่นแกนนอน เมื�อองคป์ระกอบบนแกนตั�ง             มาสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบบนแกนนอนในช่วงตารางก็จะเกิดความคิดใหม่ขึ�น  4.  Idea checklist เป็นเทคนิคที�ใชใ้นการคน้หาความคิดหรือแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยอาศยัรายการตรวจสอบความคิดที�มีผูท้าํไวแ้ลว้  5.  Synectics methods คิดคน้ขึ�นโดย William J. J. Cordon โดยการสร้างความคุน้เคย              ที�แปลกใหม่และความแปลกใหม่ที�เป็นที�คุน้เคยจากนั�นจึงสรุปเป็นแนวคิดใหม่กระบวนการของการคิดเป็น Cordon นี�  มี 4 ประการ คือ    5.1  การสร้างจินตนาการขึ�นในจิตใจของเราหรือการพิจารณาความคิดใหม่   5.2  การประยกุตเ์อาความรู้ในสาขาวชิาหรือเรื�องใดเรื�องหนึ�งมาแก่ปัญหา ที�เกิดขึ�น   5.3  การประยกุตใ์ชก้ารเปรียบเทียบหรืออุปมาในการแกปั้ญหา   5.4  การประยกุตเ์อาความคิดใด ๆ ก็ตามที�เกิดจากจินตนาการมาใช ้แกปั้ญหา  บุญชม ศรีสะอาด (2546) ไดเ้สนอแนวทางการสอนเพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิด สร้างสรรคไ์ว ้ดงันี�    1.  จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดพ้บ ไดเ้ห็น ไดย้ิน ไดส้ัมผสั ผลงานที�เป็นความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นที�ผูเ้รียนถนดั สนใจ ซึ� งจะเป็นการกระตุน้ สร้างแรงดลใจ ไดแ้นวทางและได ้ความคิดที�หลากหลาย   2.  ใหเ้วลาและใหโ้อกาสในการคิด จินตนาการ เพราะความคิดสร้างสรรคที์�ดีบางครั� ง ตอ้งอาศยัเวลา เหมือนการบ่มผลไมใ้หสุ้ก การใหโ้อกาสก็เป็นส่วนที�จะช่วยใหส้ามารถผลิตผลงาน ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้  3.  จดัสิ�งอาํนวยความสะดวกไม่วา่จะเป็นดา้นสถานที� เครื�องมือ สื�ออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื�อส่งเสริมการสร้างผลงานที�สร้างสรรค ์  4.  จดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ในการแกปั้ญหา   5.  ครูผูส้อนตอ้งมีใจกวา้ง ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลในความหลากหลาย          ของความคิด จินตนาการ บุคลิกภาพ และการแสดงออกของผูเ้รียน   6.  ใหผู้เ้รียนระดมพลงัสมอง เพื�อใหคิ้ดคน้อยา่งหลากหลาย   7.  ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ซึ� งจะมีการช่วยคิดช่วยทาํจากสมาชิกในกลุ่ม   8.  ใหก้ารเสริมแรงที�ดี เช่น ใหค้วามสนใจ สังเกตการณ์ปฏิบติังานและผลงาน                  แสดงความชื�นชม ซาบซึ� ง และใหก้าํลงัใจ 
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  อารี รังสินนัท ์(2532) ไดก้ล่าวถึง การเรียนการสอนเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กควรจดัหลกัสูตรและกิจกรรมให้เด็กเกิดความเขา้ใจ รู้จกัคิด คิดเป็น และสามารถแกปั้ญหาได้สาํเร็จ ส่งเสริมให้เด็กไดแ้สดงความสามารถอยา่งเตม็ที� ครูควรปรับปรุงวธีิสอนและยดืหยุน่ เนื�อหาวชิาในลกัษณะดงัต่อไปนี�    1.  ส่งเสริมใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง พยายามอยา่บงัคบัใหเ้ด็กทาํตามคาํสั�งครู                         อยู ่ตลอดเวลา   2.  ส่งเสริมใหเ้ด็กเป็นคนช่างสังเกต ช่างซกัถาม และตอบคาํถาม หรือพยายามคน้หาคาํตอบดว้ยความกระตือรือร้น   3.  สนใจและตั�งใจฟังคาํถามแปลก ๆ ใหม่ ๆ ของเด็กและยอมรับความคิดแปลก ๆ ของเด็ก  4.  แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดของเด็กมีคุณค่าและเป็นประโยชน์โดยการใหก้าํลงัใจชมเชย ยกยอ่ง และนาํผลงานมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์   5.  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความคิดริเริ�ม นอกจากจะยอมรับความคิดแปลก ๆ ของเด็กแลว้              ก็ไม่ควรตาํหนิหรือวิจารณ์ความคิดของเด็ก   6.  ส่งเสริมใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง สาํรวจ คน้ควา้ ทดลองดว้ยความสนใจของตนเอง มิใช่เพื�อหวงัคะแนนที�ไดรั้บ   7.  กระตุน้ใหเ้ด็กมีบุคลิกภาพสร้างสรรคด์ว้ยการส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น                 และการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง   8.  ส่งเสริมใหเ้ด็กประสบความสาํเร็จ ใหก้าํลงัใจ ยกยอ่งชมเชยขจดัความกลวั  จากแนวคิดที�กล่าวมา จากแนวคิดเกี�ยวกบัการนาํเทคนิคการสอนเพื�อช่วยใหเ้กิดพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ชี� ใหเ้ห็นวา่ความคิดสร้างสรรคน์ั�นสามารถสอนกนัได ้แต่อยา่งไรก็ตามความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดขึ�นไดก็้ตอ้งมีภาวะที�เป็นอิสระสาํหรับการคิด ดงั Rogers (1970) กล่าววา่ ภาวะที�ส่งเสริมใหบุ้คคลกลา้คิดอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ภาวะที�บุคคลรู้สึกวา่ตนเองมีความปลอดภยัทางจิต มีค่าไดรั้บการยอมรับรวมทั�งภาวะที�มีเสรีภาพในการแสดงออกโดยไม่ถูกวพิากษว์จิารณ์หรือถูกประเมิน การจดัการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ามารถใชล้กัษณะการคิดสร้างสรรค์ในมิติที�กวา้งขึ�น การมีความคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน การเรียน หรือกิจกรรมที�ตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคด์ว้ย ความคิดสร้างสรรคน์ั�นเป็นทกัษะที�มีในตวับุคคลทุกคน การเกิดความคิดใหม่ความสามารถในการนาํสิ�งใหม่ ๆ และสามารถที�จะพฒันาใหสู้งขึ�นไดโ้ดยอาศยัการเรียนรู้และบรรยากาศที�เอื�ออาํนวย ซึ� งการเรียนรู้จะผลกัดนัใหบุ้คคลสามารถดึงศกัยภาพเชิงสร้างสรรคข์องตนเองออกมาใชไ้ด ้การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคน์ั�น ครูสามารถที�จะจดั
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 สถานการณ์ที�จะส่งเสริมความยดืหยุน่ ความคล่องในการคิด ความคิดริเริ�มในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของนกัเรียน และอาจสร้างออกมาเป็นชิ�นงานที�ใหค้วามละเอียดลออทางความคิด  การวดัความคิดสร้างสรรค์  แมคคินนอน (Mackinnon, 1978) การวดัความคิด สร้างสรรคใ์นปัจจุบนัส่วนมากตดัสินจากผลของการคิดสร้างสรรคที์�เกิดขึ�นและแบบวดัความคิด สร้างสรรคที์�เป็นที�ยอมรับของสังคม ทั�งในประเทศและต่างประเทศ ไดแ้ก่แบบทดสอบความคิด สร้างสรรคข์อง Guilford และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง Torrance เป็นตน้  กรมวชิาการ (2534) ไดร้ะบุถึงการวดัความคิดสร้างสรรคส์รุปไดว้า่ความคิดสร้างสรรค ์เป็นคุณลกัษณะที�เป็นนามธรรม เช่นเดียวกบัสติปัญญา สามารถวดัไดโ้ดยวธีิการที�แตกต่างกนั หลากหลายวธีิแต่ละวธีิก็มีขอ้จาํกดัขอ้ดีและขอ้เสียแตกต่างกนัไปอาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ วธีิการวดั ความคิดสร้างสรรคที์�นิยมอยูใ่นปัจจุบนัสามารถกระทาํได ้3 วธีิ คือ การสังเกตพฤติกรรม การวดั โดยใชแ้บบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพผลงาน  สมศกัดิ*  ภู่วภิาดาวรรธ์ (2537) กล่าววา่ การวดัความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลโดยยดึ           แบบวดัหนึ�งเพียงอยา่งเดียวเป็นสิ�งที�พึงระวงัเพราะอาจไม่ครอบคลุมทุกดา้น ควรใชก้ารสังเกต พฤติกรรมหรือผลงานของบุคคลควบคู่ไปดว้ย  อารี พนัธ์มณี (2537, หนา้ 187-185) กล่าววา่ การวดัความคิดสร้างสรรค ์ไม่เพียงแต่จาํ ทาํใหท้ราบระดบัความคิดสร้างสรรคข์องเด็กและเป็นขอ้มูลใหส้ามารถจดัโปรแกรมการเรียน             การสอนและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กใหสู้งยิ�งขึ�นเท่านั�น               แต่ยงัสามารถสกดักั�นอุปสรรคต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดด้ว้ย นบัวา่ผลของการวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะทาํให้การพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดส้มบูรณ์ขึ�น สาํหรับวธีิการวดัความคิดสร้างสรรคข์องเด็กนั�นอารี พนัธ์มณีไดส้รุปไวด้งันี�   1.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที�แสดงออกเชิงสร้างสรรคศึ์กษาจากแบบต่าง ๆ ของความคิดจินตนาการ และไดใ้ชว้ธีิการสังเกตเป็นวธีิการวดัวธีิหนึ�งในหลาย ๆ วธีิ เช่นการวดัความคิดจินตนาการของเด็กจากพฤติกรรมการเล่น และการทาํกิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมการเลียนแบบ การทดลอง การปรับปรุงและตกแต่งสิ�งต่าง ๆ การแสดงละคร การใช้คาํอธิบาย และบรรยายใหเ้กิดภาพพจน์ชดัเจน ตลอดจนการเล่านิทาน การแต่งเรื�องใหม่ การเล่นและคิดเกมใหม่ ๆ ตลอดจนพฤติกรรมที�แสดงความรู้สึกซาบซึ� งต่อความสวยงาม เป็นตน้ หรือใช้การสังเกตพฤติกรรมการเล่นเกมบา้ง การตั�งชื�อแปลก ๆ ลกัษณะการเป็นผูน้าํ การสร้างหรือต่อ            ไม่บล็อกของเด็ก เป็นตน้ และมาร์กี ยงัสรุปขอ้คิดไวว้า่ ไม่มีวธีิทดสอบวธีิใดวธีิเดียวที�จะวดัความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก ไดค้รอบคลุมทุกดา้น และวธีิสอบหนึ�ง ๆ จะไม่สามารถวดัความคิด
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 สร้างสรรคข์องเด็กไดทุ้กวยั และทุกระดบัชั�น ทอเรนซ์ (Torrance, 1965) ไดใ้ชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมของเด็กดว้ยการระบุหวัขอ้ที�ใชเ้ป็นแนวทางในการสังเกตผูที้�มีความคิดสร้างสรรคสู์งได ้แมจ้ะไม่ตรงกบัแบบทดสอบ เช่นการสังเกตความสามารถในการใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์โดยปราศจากสิ�งเร้า  2.  การวาดภาพ หมายถึง การใหเ้ด็กวาดภาพจากสิ�งเร้าที�กาํหนด เป็นการถ่ายทอดความคิดเชิงสร้างสรรคอ์อกมาเป็นรูปธรรมและสามารถสื�อความหมายได ้สิ�งเร้าที�กาํหนดใหเ้ด็กอาจเป็นวงกลม สีเหลี�ยม แลว้ใหเ้ด็กวาดภาพต่อเติมให้เป็นภาพ  3.  รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเ้ด็กไดดู้ภาพรอยหมึกแลว้คิดตอบจากภาพที�เด็กเห็น มกัใชเ้ด็กวยัประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี้  4.  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเ้ด็กเขียนเรียงความจากหวัขอ้             ที�กาํหนด และการประเมินจากงานศิลปะนกัเรียน นกัจิตวิทยามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่                    เด็กในวยัประถมศึกษามีความสาํคญัยิ�ง หรือเป็นจุดวกิฤติของการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์                   เด็กมีความสนใจการเขียนสร้างสรรคแ์ละแสดงออกเชิงสร้างสรรคใ์นงานศิลปะจากการศึกษาประวติับุคคลสาํคญัของนกัประดิษฐ ์นกัวทิยาศาสตร์เอกของโลก เช่น นิวตนั เจมส์ ฮิลเลอร์ และปาสคาร์ล พบวา่ บุคคลเหล่านี�ไดแ้สดงแววสร้างสรรคด์ว้ยการประดิษฐแ์ละสร้างผลงานชิ�นแรกเมื�อวยัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่  5.  แบบทดสอบ หมายถึง การใหเ้ด็กทาํแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคม์าตรฐาน             ซึ� งเป็นผลมาจากการวจิยัเกี�ยวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค ์แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคมี์ทั�งใชภ้าษาเป็นสื�อ และที�ใชภ้าพเป็นสื�อ เพื�อเร้าใหเ้ด็กแสดงออกเชิงสร้างสรรค ์แบบทดสอบมีการกาํหนดเวลาดว้ย ปัจจุบนัก็เป็นที�นิยมใชก้นัมากขึ�น เช่น แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เป็นตน้  การวดัความคิดสร้างสรรค ์จะทาํใหท้ราบระดบัความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน                   เป็นขอ้มูลใหส้ามารถจดัโปรแกรมการเรียนการสอน และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนใหสู้งขึ�น และสามารถสกดักั�นอุปสรรคต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์           ไดด้ว้ย ในการวิจยัครั� งนี�ผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพเป็นสื�อ ของ TORRANCE (Torrance test of creative thinking figural form A) (ปริญญ ์ทนนัตช์ยับุตร, 2553, หนา้ 39-41) เพื�อวดัความคิดริเริ�ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ    
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 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)   ความหมายของการเรียนรู้แบบโครงงาน   การเรียนรู้แบบโครงงานมีแนวคิดสอดคลอ้งกบั John Dewey เรื�อง “Learning by doing” ซึ� งไดก้ล่าววา่ “Education is a process of living and not a preparation for future living.” (Dewey, 1897, p. 79 cited in Efstratia. 2014) ซึ� งเป็นการเนน้การจดัการเรียนรู้ที�ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ชีวิตขณะที�เรียน เพื�อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะต่าง ๆ ซึ� งสอดคลอ้งกบัหลกัพฒันาการคิดของ Bloom ทั�ง 6 ขั�น คือ ความรู้ความจาํ (Remembering) ความเขา้ใจ (Understanding)                  การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวเิคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิดสร้างสรรค ์(Creating) ซึ� งการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน นั�นจึงเป็นเป็นอีกรูปแบบหนึ�ง ที�ถือไดว้า่เป็น การจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนื�องจากผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเพื�อฝึกทกัษะต่าง ๆ ดว้ยตนเองทุกขั�นตอน โดยมีครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้  วชัรา เล่าเรียนดี (2554, หนา้ 113) กล่าวถึงแนวคิดในการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน ดงันี�   1.  การเรียนรู้ดว้ยการทาํโครงงานเป็นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียน          มีบทบาทสาํคญัในการเลือกเนื�อหาสาระและลกัษณะโครงงานที�ตนเองสนใจ  2.  ผูเ้รียนจะตอ้งรับรู้และเขา้ใจวา่กาํลงัจะทาํอะไร มีความสาํคญัอยา่งไร และ จะทาํอยา่งไรใหป้ระสบความสาํเร็จ คือ ครูตอ้งมีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น  3.  กระตุน้การร่วมมือกนัเรียนรู้ใหมี้การร่วมมือร่วมใจกนัเรียนรู้และปฏิบติั  4.  นกัเรียนจะตอ้งไดชิ้�นงาน สามารถเสนอผลงานหรือการปฏิบติัโครงงาน จึงเป็นที�           การกระทาํ (Doing things) มากกวา่เรียนรู้เกี�ยวกบับางสิ�งบางอยา่ง  5.  โครงงานตอ้งประกอบดว้ยเนื�อหาและจุดประสงคที์�เป็นจริง ที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการศึกษา  6.  โครงงานมีพื�นฐานจากทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้  ครูเป็นผูเ้รียนมากกวา่ผูส้อน  7.  การประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการทาํโครงงาน ครูและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผล ตนเอง เพื�อประเมิน ครูหรือผูรู้้จากภายนอก  8.  จากมุมมองของการวจิยัการเรียนรู้ดว้ยการทาํโครงงานมีทฤษฎีต่าง ๆ เหล่านี� เป็นพื�นฐานและแนวทางการจดัการเรียนรู้ เช่น ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง การร่วมมือกนั การแกปั้ญหา การสอนโดยเพื�อช่วยสอนและการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นตน้ 
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  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543 อา้งถึงใน วฒันา มคัคสมนั, 2551) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบโครงงานไวว้า่ เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้               ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื�องใดเรื�องหนึ�งอยา่งลุ่มลึกดว้ยตนเอง โดยใช้วธีิการและแหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลายและสามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติได ้ วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ*  (2551, หนา้ 5) ไดใ้หค้วามหมายการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน กล่าววา่ เป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ที�เกิดจากการรวมกลุ่มกนั เพื�อทาํกิจกรรมโครงงานร่วมกนั  เป็นการเรียนรู้ที�เนน้การปฏิบติัจริง ฝึกการเรียนรู้ดว้ยการทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอื้�น                               เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนใหไ้ดรั้บการพฒันาไดเ้ตม็ขีดความสามารถที�มีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดเ้รียนวธีิการเรียนรู้ สามารถสร้าง                   องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เรียนรู้สิ�งต่าง ๆ จากการปฏิบติัจริง รู้จกับูรณาการความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที�แต่ละคนมีมา ช่วยกนัทาํกิจกรรมโครงงานใหป้ระสบความสาํเร็จ  อาภรณ์ ใจเที�ยง (2553, หนา้ 133) อธิบายถึงความหมายการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานวา่ การเรียนรู้โดยโครงงานเป็นการจดัการเรียนรู้วธีิหนึ�งที�ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง                        เป็นการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนไดมี้การศึกษา คน้ควา้ ทดลอง นาํเสนอผลงาน ตามความสามารถของ            แต่ละคน เป็นกิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติที�ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  สุคนธ์ สินธพานนท ์(2558, หนา้ 118) ไดใ้หค้วามหมายการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานวา่ เป็นวธีิการเรียนที�ใหผู้เ้รียนไดมี้การศึกษาในสิ�งที�ตนสนใจ และเป็นผูว้างแผนการทาํงานไดด้ว้ยตนเอง โดยมีผูส้อนทาํหนา้ที�เป็นที�ปรึกษา หารือเสนอแนะแนวทางในการคน้ควา้ ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกกระบวนการทาํงานอยา่งมีขั�นตอน คือวางแผนการดาํเนินงานดว้ยการเขียนโครงงานเสนอผูส้อน เมื�อไดรั้บการอนุมติัก็จะดาํเนินงานตามแผน เก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปแผนการดาํเนินงาน และรายงานผลการปฏิบติังาน รายงานจากสภาพปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทาง                     ในการแกไ้ขปัญหา  พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ พเยาว ์ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2556, หนา้ 27) อธิบายการจดั            การเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นการจดักิจกรรมที�ใหผู้เ้รียนไดมี้การทาํโครงงาน โดยใช้ความคิดต่าง ๆ ในแต่ละขั�นตอนเป็นกระบวนการคิดที�ผูเ้รียนใช ้ซึ� งเป็นกิจกรรมที�เปิดโอกาส             ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิด ลงมือปฏิบติัจริง และสามารถคน้พบความรู้ใหม่ หรือสิ�งประดิษฐใ์หม่  ทิศนา แขมมณี (2560) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นหลกัไวว้า่ เป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเลือกทาํโครงการ ที�ตนสนใจ โดยร่วมกนัสาํรวจ สังเกต และกาํหนดเรื�องที�ตนสนใจ วางแผนในการทาํโครงการ
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 ร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูลความรู้ที�จาํเป็น และลงมือปฏิบติังานตามแผนงานที�วางไวจ้นไดข้อ้คน้พบหรือสิ�งประดิษฐใ์หม่ แลว้จึงเขียนรายงานและนาํเสนอต่อสาธารณชน เก็บขอ้มูล แลว้นาํผลงานประสบการณ์ทั�งหมดมาอภิปรายแลกเปลี�ยนความรู้ ความคิดกนั และสรุปผลการเรียนรู้ที�ไดรั้บจากประสบการณ์ที�ไดรั้บทั�งหมด  ลดัดา ภู่เกียรติ (2552, หนา้ 21) ระบุหลกัการจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงานวา่ เป็นกิจกรรมที�ตอ้งการเนน้ใหน้กัเรียนคิดเอง ทาํเอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เริ�มตั�งแต่การคิดหาปัญหาที�ผูเ้รียนสนใจที�จะศึกษา ทาํการวางแผนแกปั้ญหา ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล ลงมือปฏิบติั รวบรวมขอ้มูล                ที�จะศึกษา ทดลอง บนัทึกผลการศึกษา แปลผล สรุปผล และนาํเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง หรือกลุ่มเผยแพร่ผูแ้ก่ผูอื้�นต่อไป  ซิลเวยีร์ (Sylvia, 2000) กล่าวถึงความหมายโครงงานวา่ โครงงาน คือ การคน้ควา้               อยา่งลึกซึ� งจากโลกแห่งความจริง ดว้ยความตั�งใจและพยายามอยา่งเตม็ที�ของนกัเรียน ซึ� งการจดั การเรียนการสอนพร้อมทั�งชั�นหรือแบ่งกนัเป็นกลุ่มยอ่ย และสามารถใชก้บันกัเรียนไดทุ้กวยั               โดยพวกเขาไม่ตอ้งดาํเนินการดว้ยตนเองทั�งหมดโครงงานของเด็กเล็กจะเป็นการเล่นและคน้พบความรู้ในขณะเดียวกนัโครงงานของเด็กโตจะค่อนขา้งมีระเบียบแบบแผน  จากแนวคิดของนกัการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) นั�น มีจุดมุ่งหมายเพื�อไดเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงตั�งแต่เริ�มตน้จนสุดทา้ย จนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ที�ผูส้อนไดมี้การนาํกิจกรรมโครงงานมาเป็นสื�อกลางในการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื�อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในสิ�งที�ตนเองสนใจ ถนดั โดยไดว้ธีิการเรียนรู้จากการแกไ้ขปัญหา การวางแผนในการเรียนรู้ การคิดวเิคราะห์ การสืบคน้แสวงหาขอ้มูล และแนวทางในการแกปั้ญหา และผูเ้รียนสามารถประเมิน            การเรียนรู้ของตนเองได ้สามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เรียนรู้สิ�งต่าง ๆ จากการปฏิบติั เพื�อการทาํโครงงานใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยผูส้อนมีส่วนในการกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน                เป็นผูที้�อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ชี� แนะแนวทางใหแ้ก่ผูเ้รียน และประเมินผลการเรียน เพื�อใหผู้เ้รียนไดมี้การเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ   ลกัษณะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 อา้งถึงใน องัคณา ตุงคะสมิต, 2559) ไดก้าํหนดลกัษณะสาํคญัของโครงงานไว ้7 ประเด็น ดงันี�    1.  เป็นวธีิการเรียนรู้ที�บูรณาการหลกัสูตรกบัการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งกลมกลืนกนั  2.  เป็นการเรียนรู้ที�เกิดจากความสนใจใคร่รู้คาํตอบของตวัผูเ้รียนเอง   3.  เป็นวธีิการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ (Construct) ดว้ยตนเอง 
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  4.  เป็นวธีิการเรียนรู้เรื�องใดเรื�องหนึ�งอยา่งลึกซึ� งดว้ยวธีิการ เป็นขั�นตอน และต่อเนื�อง    5.  เป็นวธีิการเรียนรู้ที�แสวงหาความรู้และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง   6.  เป็นวธีิการที�นาํเสนอผลการคน้ควา้ดว้ยวธีิการที�เหมาะสม โดยกระบวนการและผลงานที�พบ  7.  สาํหรับขอ้คน้พบ สิ�งที�คน้พบสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้“เป็นการหาคาํตอบขอ้สงสัยโดยใชท้กัษะการเรียนรู้และปัญญาหลาย ๆ ดา้น”  จิราภรณ์ ศิริทว ี(2542, หนา้ 35) แบ่งโครงงานออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ   1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู้เป็นโครงงานที�บูรณาการความรู้ทกัษะคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นพื�นฐานในการกาํหนดโครงงานและการปฏิบติั    2.  โครงงานตามความสนใจเป็นโครงงานที�ผูเ้รียนกาํหนดขั�นตอนตามความถนดั ความสนใจและความตอ้งการโดยการนาเอาความรู้ทกัษะคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจาก                กลุ่ม สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการกาํหนดเป็นโครงงานและการปฏิบติั  อรศรี ทรงธนศกัดิ*  (2551, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายโดยสรุป ไดว้า่ ลกัษณะของโครงงานเป็นการใหน้กัเรียนเลือกหวัขอ้หรือประเด็นที�จะศึกษาดว้ยตนเองแลว้ลงมือปฏิบติัโดยอาศยัการศึกษา ลงมือปฏิบติัและมีการแลกเปลี�ยนความรู้จากประสบการณ์จากการเรียนเพื�อคน้หาคาํตอบ  Katz and Chard (1994) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน ดงันี�    1.  การจดัประสบการณ์แบบโครงงาน มีจุดมุ่งหมายของการพฒันาผูเ้รียนในเรื�อง ความรู้ทกัษะสังคม อารมณ์ จริยธรรม และความรู้สึกถึงสุนทรียศาสตร์ ซึ� งเป็นเป้าหมายของการพฒันาสติปัญญา การพฒันาชีวติและจิตใจ โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความเขา้ใจโลกและสังคมสิ�งแวดลอ้มที�อยูร่อบตวั และปลูกฝังคุณลกัษณะ การเป็นผูแ้สวงหาความรู้ ขณะเดียวกนัผูส่้งเสริมความร่วมมือ มิตรภาพ รู้จกัการช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั อนัเป็นผลมาจากการทาํงาน การแกปั้ญหาการคน้ควา้ทดลองร่วมกนั เพื�อนาํไปสู่การพฒันาความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขในสังคม    2.  การจดัประสบการณ์แบบโครงงาน มีความสมดุลของกิจกรรมที�ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ และปฏิบติัทั�งจากทางวชิาการ จากการเรียน การเล่น และกิจกรรมการทาํงานในโครงงาน เรียกวา่ ไดเ้รียนปนเล่นนั�นเอง   3.  โรงเรียนและหอ้งเรียน ถือเป็นชุมชน สิ�งแวดลอ้มหนึ�งของผูเ้รียน ที�จะเป็น                   แหล่งการเรียนรู้ ที�ทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยตรง เรียนรู้ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทั�งในและนอกหอ้งเรียน การเรียนรู้มิไดถู้กจาํกดัอยูเ่พียงในห้องสี� เหลี�ยมแคบ ๆ ที�มีครูเป็นผูบ้งการ                       
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 กาํกบัการเรียนรู้ทุกขั�นตอน หากการเรียนรู้จะกา้วออกไปสู่โลก สังคมภายนอกหอ้งเรียน นบัเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที�มีคุณค่ายิ�ง เพราะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน ช่วยส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทั�งยงัมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�น และสังคมเพิ�มมากยิ�งขึ�น  4.  การจดัประสบการณ์ในห้องเรียนแบบโครงงาน ยงัเป็นวธีิการที�ทา้ทายความรู้และความสามารถของครูผูส้อน ทั�งในฐานะเป็นผูร่้วมงาน ผูแ้นะนาํ ผูใ้หค้วามช่วยเหลือ และการเป็นเพื�อนที� เรียกวา่ เป็นกลัยาณมิตรของผูเ้รียน ซึ� งแตกต่างจากบทบาทครูในวธีิการสอนแบบดั�งเดิม        ที�ครูเป็นผูก้าํหนด และเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ วธีิการสอนแบบโครงงานนี�  นาํไปสู่การพฒันา                 การสอนที�ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางอยา่งแทจ้ริง โดยใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนรู้ในสิ�งที�ตนเองสนใจ           ทั�งยงัตอ้งคน้ควา้หาความรู้เอง โดยมิไดห้วงัขึ�นครูผูส้อนแต่เพียงอยา่งเดียว   จากขอ้มูลขา้งตน้ที�กล่าวมา พอจะสรุปไดว้า่ โครงงานเป็นการจดัการเรียนรู้วธีิหนึ�งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยการคน้ควา้ลงมือปฏิบติัจริงในลกัษณะของการสาํรวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดิษฐคิ์ดคน้ ผูเ้รียนจะมีปัญหาขอ้งใจจะรวบรวมขอ้มูล นาํมาวเิคราะห์ ทดสอบเพื�อแกปั้ญหาขอ้งใจผูเ้รียนจะนาํความรู้จากชั�นเรียนมาบูรณาการในการแกปั้ญหา คน้หาคาํตอบ เป็นกระบวนการคน้พบนาํไปสู่การเรียนรู้ผูเ้รียนจะเกิดทกัษะการทาํงานกบัผูอื้�น ทกัษะการจดัการ ผูส้อนจะเขา้ใจผูเ้รียนเห็นรูปแบบการเรียนรู้ การคิดวธีิการทาํงานของผูเ้รียน จากการสังเกตการทาํงานการเรียนแบบโครงงาน เป็นการเรียนแบบศึกษาคน้ควา้วธีิการหนึ�ง แต่เป็นการศึกษาคน้ควา้ที�ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนมีเหตุผล สรุปเรื�องราวอยา่งมีกฎเกณฑ ์ทาํงานอยา่งมีระบบ การเรียนแบบโครงงานไม่ใช่การศึกษาคน้ควา้จดัทาํรายงานเป็นอยา่งเดียว ตอ้งมีการวเิคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผล สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดจ้ริง  ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  สุชาติ วงศสุ์วรรณ (2542) อธิบายวา่โครงงานที�ผูเ้รียนจะปฏิบติัในแต่ละระดบั                            อาจแบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้4 ประเภท ตามลกัษณะของการปฏิบติัไดด้งันี�    1.  โครงงานที�เป็นการสาํรวจ รวบรวมขอ้มูล เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงค ์เพื�อสาํรวจและรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�ง แลว้นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสาํรวจนั�น มาจาํแนกเป็นหมวดหมู่ และนาํเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งมีระบบ เพื�อใหเ้ห็นถึงลกัษณะหรือความสัมพนัธ์ของเรื�องดงักล่าวไดช้ดัเจนยิ�งขึ�น การปฏิบติัตามโครงงานนี�  ผูเ้รียนตอ้งไปศึกษา รวบรวมขอ้มูล               ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น การสอบถาม สัมภาษณ์ สาํรวจ โดยใชเ้ครื�องมือ เช่น แบบสอบถาม                  แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลที�ตอ้งการศึกษา 
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  2.  โครงงานที�เป็นการคน้ควา้ ทดลอง เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาเรื�องใดเรื�องหนึ�งโดยเฉพาะ โดยการออกแบบโครงงานในรูปการทดลอง เพื�อศึกษาวา่ ตวัแปรหนึ�งจะมีผลต่อตวัแปรที�ตอ้งการศึกษาอยา่งไรบา้ง ดว้ยการควบคุมตวัแปรอื�น ๆ ซึ� งอาจมีผลต่อตวัแปรที�ตอ้งการศึกษาไว ้การทาํโครงงานประเภทนี�  จะมีขั�นตอนการดาํเนินงานประกอบดว้ย การกาํหนดปัญหา การตั�งวตัถุประสงคห์รือสมมติฐาน การออกแบบทดลอง การรวบรวมขอ้มูล การดาํเนินการทดลอง การแปรผล และสรุปผลทดลอง  3.  โครงงานที�เป็นการศึกษาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดใหม่ เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อเสนอความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ เกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�ง ที�ยงัไม่มีใครคิดมาก่อน หรือขดัแยง้ หรือขยายจากของเดิมที�มีอยูซึ่� งความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิด            ที�เสนอตอ้งผา่นการพิสูจน์อยา่งมีหลกัการหรือวธีิการที�น่าเชื�อถือตามกติกา/ ขอ้ตกลงที�กาํหนดขึ�นมาเอง หรืออาจใชก้ติกาหรือขอ้ตกลงเดิมมาอธิบายขอ้ความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ โครงงานที�เป็นการศึกษา ความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดนี�  ผูท้าํโครงงานตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้พื�นฐานในเรื�องนั�น ๆ เป็นอยา่งดี หรือตอ้งมีการศึกษา คน้ควา้ ขอ้มูลมาประกอบอยา่งลึกซึ� ง                จึงจะทาํใหส้ามารถกาํหนดความรู้ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ ขึ�นได ้ตวัอยา่งโครงงานที�เป็นการศึกษาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิด เช่น เทคนิคการแกโ้จทยปั์ญหา เทคนิคการใช้พลงังานแสงอาทิตยเ์พื�ออนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม  4.  โครงงานที�เป็นการประดิษฐคิ์ดคน้ เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงค ์คือการนาํเอาความรู้ ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดิษฐ์เป็นเครื�องมือ เครื�องใชต่้าง ๆ เพื�อประโยชน์ในการเรียน การทาํงาน หรือใชส้อยอื�น ๆ การประดิษฐ์คิดคน้ตามโครงงานนี�           อาจเป็นการประดิษฐขึ์�นมาใหม่ โดยที�ยงัไม่มีใครทาํ หรืออาจเป็นการปรับปรุง เปลี�ยนแปลง หรือดดัแปลงของเดิมที�มีอยูแ่ลว้ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ�นกวา่ที�เป็นอยู ่รวมทั�งการสร้างแบบจาํลอง         ต่าง ๆ เพื�อประกอบการอธิบายแนวคิดในเรื�องต่าง ๆ โครงงานที�เป็นการประดิษฐคิ์ดคน้นี�              จะครอบคลุมเรื�องต่าง ๆ ทั�งวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา สังคม อาชีพ สิ�งแวดลอ้ม ฯลฯ ตวัอยา่งโครงงานที�เป็นการประดิษฐ์คิดคน้ เช่น เครื�องกรองดกัไขมนั การผลิตถงัหรือโอโซน   อาภรณ์ ใจเที�ยง (2553, หนา้ 133) ไดก้ล่าวถึงประเภทของโครงงาน แบ่งได ้4 ประเภทตามลกัษณะของการปฏิบติัดงันี�  1.  โครงงานที�เป็นการสาํรวจ รวบรวมขอ้มูล 2.  โครงงานที�เป็นการคน้ควา้ ทดลอง 3.  โครงงานที�เป็นการศึกษา ความรู้ ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดใหม่ 4.  โครงงานที�เป็นการประดิษฐคิ์ดคน้ 
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  Grabe and Stoller (1997) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของโครงงานไวด้งันี�   1.  โครงงานแบบกาํหนดโครงสร้าง (Structure project) โดยครูเป็นผูก้าํหนดหวัขอ้ กิจกรรม วธีิการ และการนาํเสนอใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั  2.  โครงงานแบบไม่กาํหนดโครงสร้าง (Unstructured project) โดยผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดหวัขอ้กิจกรรม วธีิการ และการนาํเสนอตามความสนใจของผูเ้รียน  3.  โครงงานแบบกึ�งกาํหนดโครงสร้าง (Semi-structure project) โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดหวัขอ้กิจกรรม วธีิการ และการนาํเสนอ  พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และคณะ (2556, หนา้ 28-29) โครงงานที�มีการใชเ้กณฑข์อง                      ผลที�ไดรั้บแบ่งประเภท สามารถแบ่งโครงงานเป็น 3 ประเภท คือ   1.  โครงงานสาํรวจ เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อสาํรวจและรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�ง แลว้นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสาํรวจนั�นมาจดัเป็นหมวดหมู่ และนาํเสนอแบบต่าง ๆ อยา่งมีแบบแผน เพื�อให้เห็นถึงลกัษณะหรือความสัมพนัธ์ของเรื�องดงักล่าวไดช้ดัเจนยิ�งขึ�น                การปฏิบติัตามโครงงานนี�ผูเ้รียนจะตอ้งมีการศึกษาเรียนรู้ การรวบรวมขอ้มูลโดยวธีิการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ สาํรวจโดยใชเ้ครื�องมือ เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  แบบบนัทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลที�ตอ้งการศึกษา  2.  โครงงานการทดลอง เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อการศึกษาเรื�องหนึ�งวา่เกิดอะไรขึ�น เมื�อมีการทดลองสิ�งที�จดักระทาํขึ�น คือ ตวัแปรตน้ เพื�อศึกษาวา่จะมีผลต่อตวัแปรที�ตอ้งการศึกษา คือตวัแปรตามอยา่งไร ดว้ยมีการควบคุมตวัแปรอื�น ๆ คือ ตวัแปรควบคุมที�อาจส่งผลต่อตวัแปรตาม  3.  โครงงานประดิษฐ ์เป็นโครงงานที�มีวตัถุประสงค ์คือ การนาํความรู้ ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดิษฐ์เป็นเครื�องมือเครื�องใชต่้าง ๆ เพื�อประโยชน์                          ในการเรียนหรือการทาํงาน หรือใชส้อยอื�น ๆ โดยที�ยงัไม่มีใครทาํ หรืออาจเป็นการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง และดดัแปลงของเดิมที�มีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพขึ�นกวา่ที�เป็นอยู ่รวมทั�งการสร้างแบบจาํลองต่าง ๆ โครงงานประเภทนี� มีการทดลองเพื�อปรับปรุงแกไ้ขเป็นระยะจึงเรียกวา่ โครงงานทดลองเชิงพฒันา  เริงชยั จงพิพฒันสุข (2542, หนา้ 21) ไดแ้บ่งโครงงานออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่   1.  โครงงานสาํรวจขอ้มูล จุดประสงคเ์พื�อสาํรวจรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบเรื�องที�กาํลงัศึกษาหรืองานที�กาํลงัทาํสาํหรับนาํมาพฒันาปรับปรุงส่งเสริมใหก้วา้งขวา้งหรือไดผ้ลดียิ�งขึ�น   2.  โครงงานศึกษาคน้ควา้จุดประสงคเ์พื�อแสวงหาความรู้จากแหล่งวทิยาการต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุดสาํนกังานสถาบนั หรือผูรู้้ในสาขาวชิานั�น ๆ โดยตรงเป็นการฝึกฝนหาแนวทาง                    
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 ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเพื�อนาํมาเทียบเคียงกบัความรู้ที�ไดโ้ดยตรงจากตาํราหรือรายงานเอกสาร ทางวชิาการ รวมทั�งการทดลองเพื�อคน้หาหรือตรวจสอบกฎ ทฤษฎี หรือขอ้เท็จจริง                 ซึ� งผลจากการคน้ควา้ทดลองอาจคลาดเคลื�อนไม่ครบถว้นหรือละเอียดมากในบางแง่มุม                        เมื�อไดป้รับแกด้ว้ยวธีิทางที�ถูกตอ้งจากผูส้อนแลว้ จะเป็นแม่แบบแม่บทสาํหรับการเรียนและการศึกษาคน้ควา้ เพื�อแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองในระดบัชั�นที�สูงขึ�นหรือในชีวิตจริง   3.  โครงงานสร้างหรือพฒันาชิ�นงาน จุดประสงคเ์พื�อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์               จากการสังเกตวเิคราะห์เครื�องมือเครื�องใชห้รือกลวธีิในการจดัการต่าง ๆ แลว้พฒันาหรือสร้างขึ�นใหม่เพื�อสนองตอบความตอ้งการของสังคมตามความรู้ความสามารถที�มีอยู ่หรือที�ไดรั้บจากบทเรียน การพฒันาหรือสร้างชิ�นงานนี�มกัจะเกิดขึ�นหลงัจากทาํโครงงานสาํรวจขอ้มูลและโครงงานศึกษาคน้ควา้ทดลองมาก่อน  ขั�นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานนั�น มีกระบวนการและขั�นตอนแตกต่างกนัไปตามแต่ละทฤษฎี ซึ� งในคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานฉบบันี�  ขอนาํเสนอ 3 แนวคิดที�ถูกพิจารณาแลว้เหมาะสมกบับริบทของเมืองไทย คือ   1.  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงาน ของ สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2551)   2.  ขั�นการจดัการเรียนรู้ ตาม โมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วจิารณ์ พาณิช (2555) และ   3.  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ที�ไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื�อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสาํเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลา (2557)  สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งไดน้าํเสนอขั�นตอน             การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว ้4 ขั�นตอน ดงันี�    1.  ขั�นนาํเสนอ หมายถึง ขั�นที�ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรู้ กาํหนดสถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั�งคาํถามเกี�ยวกบัสาระการเรียนรู้ที�กาํหนดในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ที�เป็นขั�นตอนของโครงงานเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้  2.  ขั�นวางแผน หมายถึง ขั�นที�ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 
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  3.  ขั�นปฏิบติั หมายถึง ขั�นที�ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที�เกิดขึ�นจาก           การวางแผนร่วมกนั  4.  ขั�นประเมินผล หมายถึง ขั�นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที�กาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีผูส้อน ผูเ้รียนและเพื�อนร่วมกนัประเมิน   วจิารณ์ พาณิช (2555, หนา้ 71-75) กล่าวไวว้า่ ขั�นการจดัการเรียนรู้ตามโมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบPBL ซึ� งแนวคิดนี�  มีความเชื�อวา่ หากตอ้งการใหก้ารเรียนรู้มีพลงัและฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ที�เรียนโดยการลงมือทาํเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกนัทาํเป็นทีม และทาํกบัปัญหาที�มีอยูใ่นชีวิตจริง ซึ� ง ส่วนของ วงลอ้ แต่ละชิ�น ไดแ้ก่ Define, Plan, Do, Review และ Presentation   1.  Define คือ ขั�นตอนการทาํใหส้มาชิกของทีมงาน ร่วมทั�งครูดว้ยมีความชดัเจนร่วมกนัวา่ คาํถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้อะไร   2.  Plan คือ การวางแผนการทาํงานในโครงการ ครูก็ตอ้งวางแผน กาํหนดทางหนีทีไล่ ในการทาํหนา้ที�โคช้ รวมทั�งเตรียมเครื�องอาํนวยความสะดวกในการทาํโครงการของนกัเรียน             และที�สาํคญั เตรียมคาํถามไวถ้ามทีมงานเพื�อกระตุน้ใหคิ้ดถึงประเด็นสาํคญับางประเด็นที�นกัเรียนมองขา้ม โดยถือหลกัวา่ ครูตอ้งไม่เขา้ไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปั้ญหาเอง นกัเรียนที�เป็นทีมงานก็ตอ้งวางแผนงานของตน แบ่งหนา้ที�กนัรับผดิชอบ การประชุมพบปะระหวา่งทีมงาน การแลกเปลี�ยนขอ้คน้พบแลกเปลี�ยนคาํถาม แลกเปลี�ยนวธีิการ ยิ�งทาํความเขา้ใจร่วมกนัไวช้ดัเจนเพียงใด งานในขั�น Do ก็จะสะดวกเลื�อนไหลดีเพียงนั�น   3.  Do คือ การลงมือทาํ มกัจะพบปัญหาที�ไม่คาดคิดเสมอ นกัเรียนจึงจะไดเ้รียนรู้ทกัษะในการแกปั้ญหา การประสานงาน การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะ                 ในการทาํงานภายใตท้รัพยากรจาํกดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิ�มเติมทกัษะในการทาํงาน               ในสภาพที�ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการทาํงานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึกผลงาน ทกัษะในการวเิคราะห์ผล และแลกเปลี�ยนขอ้วเิคราะห์กบัเพื�อนร่วมทีม เป็นตน้  ในขั�นตอน Do นี�  ครูเพื�อศิษยจ์ะไดมี้โอกาสสังเกตทาํความรู้จกัและเขา้ใจศิษยเ์ป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึกทาํหนา้ที�เป็นวทิยากร และโคช้ดว้ย   4.  Review คือ การที�ทีมนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที�ไม่ใช่แค่ทบทวนวา่ โครงการไดผ้ลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะตอ้งเนน้ทบทวนวา่งานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรม                แต่ละขั�นตอนไดใ้หบ้ทเรียนอะไรบา้ง เอาทั�งขั�นตอนที�เป็นความสาํเร็จและความลม้เหลวมาทาํความเขา้ใจ และกาํหนดวธีิทาํงานใหม่ที�ถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั�งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือ
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 เหตุการณ์ที�ภาคภูมิใจ ประทบัใจ มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนั ขั�นตอนนี� เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (Reflection) หรือในภาษา KM เรียกวา่ AAR (After action review)    5.  Presentation คือ การนาํเสนอโครงการต่อชั�นเรียน เป็นขั�นตอนที�ใหก้ารเรียนรู้ทกัษะอีกชุดหนึ�ง ต่อเนื�องกบัขั�นตอน Review เป็นขั�นตอนที�ทาํใหเ้กิดการทบทวนขั�นตอนของงานและการเรียนรู้ที�เกิดขึ�นอยา่งเขม้ขน้ แลว้เอามานาํเสนอในรูปแบบที�เร้าใจ ให้อารมณ์และใหค้วามรู้ (ปัญญา) ทีมงานของนกัเรียนอาจสร้างนวตักรรมในการนาํเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และนาํเสนอเป็นการรายงานหนา้ชั�น มีเพาเวอร์พอยท ์(PowerPoint) ประกอบ หรือจดัทาํวีดิทศัน์นาํเสนอ หรือนาํเสนอเป็นละคร เป็นตน้  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ที�ปรับจากการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบ PBL ที�ไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื�อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 ของเด็กและเยาวชน จากประสบการณ์ความสาํเร็จของโรงเรียนไทยของ ดุษฎี โยเหลา (2557) โดยมีทั�งหมด 6 ขั�นตอน ดงันี�   1.  ขั�นใหค้วามรู้พื�นฐาน ครูใหค้วามรู้พื�นฐานเกี�ยวกบัการทาํโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื�องจากการทาํโครงงานมีรูปแบบและขั�นตอนที�ชดัเจนและรัดกลกุม ดงันั�น นกัเรียน                          จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัโครงงานไวเ้ป็นพื�นฐาน เพื�อใชใ้นการปฏิบติั ขณะทาํงานโครงงานจริง ในขั�นแสวงหาความรู้  2.  ขั�นกระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที�จะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน              โดยตอ้งคิดหรือเตรียมกิจกรรมที�ดึงดูดใหน้กัเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทาํโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมนั�นอาจเป็นกิจกรรมที�ครูกาํหนดขึ�น หรืออาจเป็นกิจกรรมที�นกัเรียนมีความสนใจตอ้งการจะทาํอยูแ่ลว้ ทั�งนี� ในการกระตุน้ของครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเสนอจากกิจกรรมที�ไดเ้รียนรู้ผา่นการจดัการเรียนรู้ของครูที�เกี�ยวขอ้งกบัชุมชนที�นกัเรียนอาศยัอยูห่รือเป็นเรื�องใกลต้วัที�สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  3.  ขั�นจดักลุ่มร่วมมือ ครูให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่ม          ในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม โดยนกัเรียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง             โดยระดมความคิดและหารือ แบ่งหนา้ที�เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั หลงัจากที�ไดท้ราบหวัขอ้ สิ�งที�ตนเองตอ้งเรียนรู้ในภาคเรียนนั�น ๆ เรียบร้อยแลว้  4.  ขั�นแสวงหาความรู้ ในขั�นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัสาํหรับนกัเรียนในการทาํกิจกรรม ดงันี�  นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ที�กลุ่มสนใจนกัเรียนปฏิบติัหนา้ที�ของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พร้อมทั�งร่วมมือกนัปฏิบติักิจกรรม โดยขอคาํปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื�อมีขอ้สงสัยหรือปัญหาเกิดขึ�นนกัเรียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที�ตนปฏิบติั 
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  5.  ขั�นสรุปสิ�งที�เรียนรู้ ครูให้นกัเรียนสรุปสิ�งที�เรียนรู้จากการทาํกิจกรรม โดยครูใช้คาํถาม ถามนกัเรียนนาํไปสู่การสรุปสิ�งที�เรียนรู้  6.  ขั�นนาํเสนอผลงาน ครูให้นกัเรียนนาํเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจดัเวลาใหน้กัเรียนไดเ้สนอสิ�งที�ตนเองไดเ้รียนรู้ เพื�อใหเ้พื�อนร่วมชั�น และนกัเรียนอื�น ๆ                ในโรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที�นกัเรียนปฏิบติัในการทาํโครงงาน   จากการศึกษาขั�นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)                   มีนกัการศึกษาไดเ้สนอไวห้ลากหลายแนวคิด สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เริ�มจากการที�ครูผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนสงสัยใครรู้ เกิดการคน้ควา้หาความรู้และลงมือปฏิบติัผา่นกระบวนการทาํงาน ทาํให้เกิดความรู้ใหม่ และเขียนกระบวนการและผลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม ซึ� งงานวจิยัครั� งนี�ผูว้ิจยัเลือกใชข้ั�นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบโครงงานทั�งหมด 4 ขั�นตอน คือ ขั�นการนาํเสนอปัญหา ขั�นการวางแผนในการทาํโครงงาน ขั�นการลงมือปฏิบติัตามแผน และขั�นการประเมินผล    การประเมินผลการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  Feichtner and Davis (1992) เสนอวธีิการประเมินผลการเรียนแบบโครงงาน แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  1.  การประเมินระหวา่งทาํ กิจกรรมการเรียนการสอน (Formative evaluation) เพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และปรับพฤติกรรมการเรียนและการทาํงานไดดี้ขึ�น  2.  การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เป็นการประเมินผลครั� งสุดทา้ย             เพื�อพิจารณาใหเ้กรดแก่ผูเ้รียน การประเมินจะนาํไปสู่การคิดคะแนนหรือเกรดของผูเ้รียนเกรดกบัโครงงานมกัมีการเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั  ผูป้ระเมินผลการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน ควรเป็นผูที้�มีส่วนร่วมในโครงงาน เนื�องจากผูส้อนเป็นผูก้าํหนดแนวทาง และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ครูผูส้อนจึงเป็นผูต้รวจที�มีส่วนสาํคญั             ในการประเมินผลของการเรียนรู้ ทั�งในแง่กระบวนการของกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม โดยแบ่ง            การประเมิน ดงันี�    1.  ผูเ้รียนประเมินตนเอง การประเมินตนเองวา่ตนเองมีความรู้ และมีส่วนร่วม                        ในการดาํเนินกิจกรรมในโครงงานมากนอ้ยเพียงใด การประเมินตนเองเป็นประโยชน์อยา่งยิ�งต่อผูเ้รียนจึงทาํใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูที้�สามารถฝึกหดัพฒันาตนเองให้เป็นผูที้�มีความรู้อยูต่ลอดเวลา                 เป็นบุคคลที�สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวติ นอกจากนั�นแลว้ Hatfield (1995) ไดชี้�ประเด็นสาํคญัวา่ การวเิคราะห์และประเมินตนเองของผูเ้รียน เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที�สาํคญัในการเรียนโดยใช้โครงงาน 
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  2.  ผูเ้รียนประเมินซึ�งกนัและกนั วธีินี�จะเป็นการประเมินผลโดยสมาชิกในกลุ่มประเมินซึ�งกนัและกนั ซึ� งเป็นวธีิการควบคุมกลุ่มไดอ้ยา่งดี (Crammer, 1994) การประเมินผลโดยวธีินี� ให้ไดผ้ลดี จะตอ้งมีการประเมินเป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาการดาํเนินโครงงาน การทาํเช่นนี�จะทาํให้เกิดผลดีทั�งต่อตวัผูเ้รียนหรือสมาชิกในกลุ่ม  3.  การประเมินจากบุคคลภายนอก การประเมินจากบุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ผูจ้ดัการหรือผูใ้หค้าํปรึกษาที�มีความรู้ในเรื�องการเชื�อมโยงเนื�อหาสาระนั�น ๆ กบัโครงงานที�ผูเ้รียนกาํลงัพฒันาอยู ่การทาํเช่นนี�ทาํใหผู้เ้รียนมีความใส่ใจและมีความกงัวลในโครงงานที�ตนเอง               กาํลงัดาํเนินการเนื�องจากรู้วา่จะมีบา้งจะมีบุคคลภายนอกที�ไม่ใช่ครูผูส้อน และเพื�อน ๆ ของตน                      และเป็นผูเ้ชี�ยวชาญในศาสตร์และสาขานั�น ๆ มาเป็นผูร่้วมประเมินตนเอง และผลงานของกลุ่ม  บุญเลี�ยง ทุมทอง (2548) กล่าวถึงการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงาน เป็นฐาน ที�ใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง ดงันี�   1.  ประเมินผลในขณะผูเ้รียนแสวงหาความรู้  2.  ประเมินผลการใชภ้าษาในการถาม-ตอบของผูเ้รียน ในทุกขั�นตอนของการเรียน                โดยยดึหลกัที�วา่ “ยิ�งพดู ยิ�งอธิบายมาก ยิ�งถามมาก ยิ�งสงสยัมากก็ยิ�งไดค้ะแนนมากเท่านั�น”  3.  ประเมินผลจากการทดสอบที�กาํหนด 2 ช่วง คือ กลางภาค และปลายภาค  องัคณา ตุงคะสมิต (2559) กล่าวถึงการประเมินโครงงานที�ใชเ้ป็นกิจกรรมการเรียน              การสอนสามารถประเมินได ้2 ส่วน คือ 1) ส่วนของนกัเรียนที�ปะเมินตนเอง และ 2) ส่วนที�ครูใช้ประเมินคุณภาพของโครงงาน การทาํงานของนกัเรียน ประเมินความกา้วหนา้ในระหวา่งการทาํงานและเมื�อโครงงานสิ�นสุด โดยมีขอ้คาํนึงในการประเมิน ดงันี�   1.  ตอ้งใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมินหลกั  2.  อาจใชก้ารอภิปรายเป็นกระบวนการประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน  3.  อาจใหน้กัเรียนเขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานของตนเองหรือที�เรียกวา่ Reaction sheet  วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ*  (2551, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีแนวทางการประเมินดงันี�   1.  การประเมินกระบวนการ (Evaluate group process) หมายถึง ลาํดบัขั�นตอนของ             การดาํเนินกิจกรรมตามโครงงานตั�งแต่ตน้จนจบ  2.  การประเมินผลของโครงงาน (Evaluated product process) หมายถึง ผลที�ไดจ้าก             การดาํเนินการดาํเนินการตามกระบวนการ เช่น เคา้โครงของโครงงาน รายงานการเขียน                    หรือผลการนาํเสนองาน 
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  3.  การประเมินทั�งกระบวนการและผลของโครงงาน  เกณฑก์ารประเมินกระบวนการของโครงงานกลุ่มนี�  จะตอ้งมีเกณฑชี์�วดัที�มุ่งพิจารณา                ทั�งในแง่คุณภาพ (Quality) และแง่ปริมาณ (Quantity) ของการมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในกลุ่ม  การเตรียมการในการประชุม และการมีปฏิสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนัในกลุ่ม  แอนนา ป่าสนธ์ (2554) กล่าวถึงการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โครงงาน ดงันี�   1.  การประเมินกระบวนการ (Evaluate group process) หมายถึง ลาํดบัขั�นตอนของ          การดาํเนินกิจกรรมตามโครงงานตั�งแต่เริ�มโครงงานจนจบโครงงาน  2.  การประเมินผลของโครงงาน (Evaluated product group) หมายถึง ผลที�ไดจ้าก                การดาํเนินการตามกระบวนการ เช่น เคา้โครงของโครงงาน รายงานการเขียน หรือผลการนาํเสนองาน  3.  การประเมินทั�งกระบวนการและผลของโครงงาน เกณฑก์ารประเมินกระบวนการของโครงงานกลุ่มนี�  จะตอ้งมีเกณฑชี์�วดัมุ่งพิจารณาทั�งในแง่คุณภาพ และแง่ปริมาณของ                      การมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในกลุ่ม การเตรียมการในการประชุม การมีปฏิสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนัภายในกลุ่ม ซึ� ง Johnson (1991) ไดก้ล่าววา่ “จุดประสงคข์องกระบวนการกลุ่ม คือ การใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยกนัปรับปรุงตนเองในการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ก็ตามใหดี้ขึ�น เพียงเพื�อทาํใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุตามจุดหมาย ในเรื�องกระบวนการและผลผลิตของโครงงานในแง่ทฤษฎี                            มีความเกี�ยวขอ้งและสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ “Product quality is affected by process quality” นั�นคือผลผลิตของการดาํเนินโครงงานที�ดีมีคุณภาพ ยอ่มมาจากกระบวนการดาํเนินกิจกรรมโครงงานที�มีคุณภาพดีเช่นเดียวกนั  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ลดัดา ศิลานอ้ย และองัคณา ตุงคะสมิต (2556) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนไว ้ดงันี�    1.  การเรียนรู้มิไดเ้กิดจากการสอนของครูอยา่งเดียว แต่เกิดจากตวัของนกัเรียนเอง  2.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการเชื�อมโยงความรู้เดิมกบัประสบการณ์ใหม่  3.  การเรียนอยา่งต่อเนื�องจากการทาํโครงงาน ทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากรูปธรรมเป็นนามธรรมได ้  4.  การเรียนรู้เกิดจากการลงมือปฏิบติัของนกัเรียนเอง โดยผา่นขั�นตอนการทาํงานที�เป็นกระบวนการซึ�งจะช่วยสร้างความเชื�อมมั�นใหก้บัตนเอง   5.  เกิดการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ เพราะการทาํงานของนกัเรียนตอ้งมีการติชม วพิากษว์จิารณ์ และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื�อการปรับปรุงแกไ้ขที�ดีขึ�น 
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   6.  ความคาดหวงัของนกัเรียนที�มีต่อผลงาน เพราะในกระบวนการของการทาํโครงงาน นกัเรียนจะตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์  7.  นกัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถที�มองสะทอ้นตวัเองได ้(Self-reflection) โดยฝึก          การติดตามความคิด ตรวจสอบความคิด ติดตามงานและฝึกแกปั้ญหาจากผลของการติดตามงานนั�น  วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ*  (2551, หนา้ 6-7) อธิบายวา่ ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้            แบบโครงงาน (Project base learning) นี� ช่วยผูเ้รียนสามารถจะนาํความรู้ที�ไดม้าจากการเรียนรู้ทั�งในและนอกหอ้งเรียนมาปรับใชไ้ดใ้นการทาํโครงงานทาํให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการเรียนรู้และพฒันาในหลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั ดงันี�    1.  ผูเ้รียนตอ้งนาํเอาความรู้ที�ไดจ้ากแหล่งการเรียนรู้ บูรณาการเขา้กบักิจกรรมที�ให้ผูเ้รียนไดล้งมือทาํ เพื�อนาํไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ หาความหมาย การแกปั้ญหา และการเรียนรู้จากการคน้พบดว้ยตวัเอง   2.  ผูเ้รียนตอ้งสร้างกาํหนดความรู้ จากความคิด หรือแนวคิดที�มีอยูแ่ลว้กบัความคิดหรือแนวคิดที�เกิดขึ�นใหม่ ทาํใหเ้กิดการปรับเปลี�ยนความรู้ให้เป็นเครื�องมือในการเรียนรู้สิ�งใหม่   3.  การที�ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นโครงงานทาํใหม้องเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดกบัขอ้เทจ็จริง ซึ� งจะถูกเชื�อมโยงเขา้เป็นเรื�องเดียวกนั ในลกัษณะของความสัมพนัธ์ และการเชื�อมโยงกนัจะสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์อื�นได ้ 4.  การเรียนรู้จากโครงงาน ถือไดว้า่เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม เพราะทุกคน           ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการศึกษาคน้ควา้ หาคาํตอบ ความหมาย ตลอดจนแนวทางแกไ้ขปัญหา  มีการร่วมคิดร่วมทาํงานส่งผลใหเ้กิดกระบวนการคน้พบกระบวนการเรียนรู้สิ�งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองสามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บมาแลกเปลี�ยนประสบการณ์ และแลกเปลี�ยนพื�นฐานความรู้ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเป็นลกัษณะของการเรียนรู้ร่วมกนั (Collaboration learning)   5.  ความรู้และความสามารถดา้นต่าง ๆ ที�มีอยูใ่นตวัของผูเ้รียน จะถูกกระตุน้ใหไ้ดแ้สดงออกมาอยา่งเตม็ที� ขณะปฏิบติักิจกรรม เช่นเดียวกบั ทกัษะต่าง ๆ ที�จาํเป็นสาํหรับชีวติ เช่น ทกัษะการทาํงาน ทกัษะการอยูร่่วมกนั ทกัษะการจดัการ ฯลฯ ก็จะถูกนาํเอามาใชอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ ในขณะที�ร่วมกนัแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นระหวา่งทาํโครงงาน  6.  การเรียนรู้แบบโครงงานยงัช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทั�งหลาย                 ก็จะถูกปลูกฝัง และสั�งสมในตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น ความอดทน เสียสละ รู้จกัใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอื้�น  7.  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานจึงตอ้งเนน้ และใหค้วามสาํคญักบัตวัผูเ้รียน โดย   7.1  มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาขีดความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
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   7.2  มีความสมดุลทั�งดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม   7.3  เป็นผูรู้้จกัคิดวิเคราะห์   7.4  รู้สึกรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียน เพราะไดเ้รียนไดท้าํในสิ�งที�ชอบ   7.5  เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถพึ�งตนเองได ้  7.6  มีวนิยัมีความรับผิดชอบ   7.7  มีทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวติ และทกัษะทางอาชีพ   7.8  รู้จกัการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น   7.9  ฝึกการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  สุคนธ์ สิทธพานนท ์(2558, หนา้ 122-123) ไดอ้ธิบายถึงประโยชน์การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ไวด้งันี�    1.  เป็นการสอนที�เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ไดป้ฏิบติัจริง คิดเอง ทาํเองอยา่งรอบคอบ และเป็นระบบ  2.  ผูเ้รียนรู้จกัวธีิแสวงหาความรู้ มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ และยงัมีทกัษะในการสื�อสารขอ้มูลสารสนเทศ สามารถสร้างองคค์วามรู้และสรุปไดด้ว้ยตนเอง  มีทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการเคลื�อนไหวร่างกาย  3.  ผูเ้รียนไดฝึ้กการรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถ ซึ� งกนัและกนั รู้จกัทาํงานร่วมกนั แลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ซึ� งกนัและกนั  4.  ฝึกลกัษณะนิสยัที�ดีใหแ้ก่ผูเ้รียนในการทาํงาน  5.  ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์และนาํความรู้ความคิด หรือแนวทางที�จะไปใช ้              ในการแกปั้ญหาในชีวติ หรือสถานการณ์อื�น ๆ ได ้ 6.  การทาํกิจกรรมในโครงงานนั�นเป็นการสร้างประสบการณ์ตรง เป็นพื�นฐานทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ และยงัส่งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะความเขา้ใจในดา้นการอ่าน การเขียน และการคิดคาํนวณ  ผูว้จิยั มีขอ้สรุปเกี�ยวกบัประโยชน์ของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) คือ การเรียนรู้ดว้ยโครงงานเป็นการสอนที�มุ่งให้ผูเ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ไดป้ฏิบติัจริงคิดเอง ปฏิบติัเองอยา่งเป็นระบบ ทาํใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิแสวงหาขอ้มูล สร้างองคค์วามรู้และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เกิดทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะกระบวนการในการทาํงาน ทาํใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ทาํงานร่วมกนักบัผูอื้�นได ้รับฟังความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั มีเหตุผล มีการยอมรับใน ความรู้ ความสามารถซึ�งกนัและกนั 
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 โดยเฉพาะอยา่งยิ�งผูเ้รียนจะเกิดความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์และสามารถนาํความรู้ ความคิด หรือแนวทางที�ไดไ้ปใชใ้น การแกปั้ญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อื�น ๆ ได ้ เจตคต ิ  ความหมายของเจตคติ   เจตคติมาจากคาํในภาษาองักฤษวา่ Attitude ในงานวจิยัไดก้ล่าวถึง คาํวา่ “เจตคติ” และ “ทศันคติ” ซึ� งพจนานุกรมศพัทจิ์ตวทิยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2548, หนา้ 14) ไดบ้ญัญติัศพัท ์         คาํวา่ “Attitude” ตรงกบัคาํในภาษาไทย วา่ “เจตคติ” มีความหมายตามคาํอธิบายของนกัจิตวทิยา เช่น   อลัพอร์ท (Allport,  1935 อา้งถึงใน นวลศิริ เปาโรหิต, 2545, หนา้ 125) ไดใ้ห้ความหมายของเจตคติวา่ เป็นสภาวะของความพร้อมทางจิตใจซึ�งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี� เป็นแรงที�กาํหนดทิศทางของปฏิกิริยาระหวา่งบุคคลที�มีต่อบุคคล สิ�งของและ สถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง เจตคติจึงก่อรูปไดด้งันี�   1.  เกิดจากการเรียนรู้ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม  2.  การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง  3.  ประสบการณ์ที�ไดรั้บจากเดิม มีทั�งทางบวกและลบ จะส่งผลถึงเจตคติต่อสิ�งใหม่ที�คลา้ยคลึงกนั  4.  การเลียนแบบบุคคลที�ตนเองใหค้วามสาํคญั และรับเอาเจตคตินั�นมาเป็นของตน  เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกที�คนเรามีต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดหรือหลายสิ�ง ในลกัษณะที�เป็น             อตัวสิัย (Subjective) อนัเป็นพื�นฐานเบื�องตน้ หรือการแสดงออกที�เรียกวา่ พฤติกรรม  เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก หรือท่าทีของบุคคลที�มีต่อบุคคล วตัถุสิ�งของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปในทาํนองที�พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้ เจตคติ หมายถึง สภาพความคิด ความเขา้ใจและความรู้สึกเชิงประเมินที�มีต่อสิ�งต่าง ๆ เช่น วตัถุ สถานการณ์ ความคิด ผูค้น เป็นตน้ ซึ� งเจตคติทาํใหบุ้คคลมีแนวโนม้ที�จะแสดงพฤติกรรมต่อสิ�งนั�น ในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติที�มีอยู ่ เกรชและครัชฟีลต ์(Kretch and Crultahfield) ไดก้ล่าววา่ เจตคติ หมายถึง ผลรวมของกระบวนการที� จะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจ อารมณ์ การยอมรับ และการรู้การคิด ซึ� งกระบวนการดงักล่าวนี�จะเป็นผลมาจาก ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  
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  ซานอฟ (Sarnoff) ไดใ้หค้วามหมายไวส้ั�น ๆ วา่ เจตคติ หมายถึง ความตอ้งการที�จะแสดงปฏิกิริยาของ ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  เบลกินและสกายเดล (Belkin & Skydell, 1979 อา้งถึงใน จุฑารัตน์ เอื�ออาํนวย, 2549, หนา้ 58) ใหค้วามสาํคญัของเจตคติวา่ เป็นแนวโนม้ที�บุคคลจะตอบสนองในทางที�พอใจหรือไม่พอใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เจตคติจึงมีความหมายสรุปไดด้งันี�   ความรู้สึกของบุคคลที�มีต่อสิ�งต่าง ๆ หลงัจากที�บุคคลไดมี้ประสบการณ์ในสิ�งนั�น ความรู้สึกนี� จึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ  1.  ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบและสนบัสนุน  2.  ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบและไม่สนบัสนุน  30  ความรู้สึกที�เป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใด ๆ   เธอร์สโตน (Thurstone, 1964, p. 453) กล่าวถึง เจตคติ หมายถึง ตวัแปรทางจิตวทิยา อยา่งหนึ�งที�ไม่อาจสังเกตไดโ้ดยง่าย แต่เป็นความโนม้เอียงภายใน แสดงออกให้เห็นไดจ้ากพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�ง เจตคติยงัเป็นเรื�องของความชอบ ความไม่ชอบ ความลาํเอียง              ความคิดเห็น ความรู้สึกและความเชื�อในสิ�งใดสิ�งหนึ�ง จาํแนกดา้นเจตคติออกเป็น 2 ประเภท คือ เจตคติทางบวก (Positive attitude) คือ ความรู้สึกที�ดี ที�ชอบ ที�อยากมีความสัมพนัธ์กบสิ�งใดสิ�งหนึ�ง และเจตคติทางลบ (Negative attitude) คือ ความรู้สึกที�ไม่ดี ไม่ชอบ ไม่อยากมีความสัมพนัธ์                กบัสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  ฮอ็ก (Hogg, 1998, p. 116) กล่าวถึง เจตคติวา่เกี�ยวขอ้งกบัความเชื�อ ความรู้สึกและ           การแสดงพฤติกรรม ซึ� งมีต่อกลุ่มคน สิ�งของเหตุการณ์และสัญลกัษณ์ความรู้สึกอาจจะเป็นไปทั�งในทางบวกและทางลบ  Munby (1983, p. 141) กล่าววา่ เจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ หมายถึง การแสดงออกทางดา้นจิตใจที�เกี�ยวกบัการใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์ชิงวทิยาศาสตร์ซึ� งแสดงออกใหเ้ห็นถึงกระบวนการใช้สติปัญญาหรือความคิดของนกัวทิยาศาสตร์ในขณะปฏิบติังาน  ชาติชาย พิทกัษธ์นาคม (2544) ความรู้สึกของบุคคลที�มีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งความรู้สึกดงักล่าวอาจจะเกี�ยวขอ้งกบบุคคลสิ�งของสภาพการณ์ เหตุการณ์ เป็นตน้ เมื�อเกิดความรู้สึกบุคคลนั�นจะมีการเตรียมพร้อม เพื�อมีปฏิกิริยาตอบโตไ้ปในทิศทางใดทิศทางหนึ�งตามความรู้สึกของตนเอง  ประภาเพญ็ สุวรรณ ใชค้าํวา่ “ทศันคติ” และใหค้วามหมายวา่ ทศันคติ คือ ความคิดเห็นซึ� งถูกกระตุน้ดว้ย อารมณ์ ซึ� งทาํใหบุ้คคลพร้อมที�จะทาํสิ�งหนึ�งสิ�งใด ทศันคติจะมีบทบาทช่วยใหเ้รา
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 ไดป้รับปรุงตวัเอง ป้องกนัตวัเอง (Defend ego) ใหส้ามารถแสดงออกถึงค่านิยมต่าง ๆ และช่วยให้บุคคลเขา้ใจโลก รอบตวัเรา ประสบการณ์เดิมของบุคคลช่วยในการเกิดทศันคติและเป็นตวักาํหนดทศันคติของบุคคล ทศันคติไม่ไดเ้ป็นองคป์ระกอบอยา่งเดียวที�ทาํใหเ้กิดการปฏิบติัแต่เป็นสาเหตุอยา่งหนึ�งที�ก่อให้เกิด หรือเป็นที�มาของการปฏิบติัเช่นเดียวกนั การปฏิบติัของบุคคลจะทาํให้ทศันคติเปลี�ยนแปลงหรือเกิด ทศันคติใหม่ไดก้ารปฏิบติัของบุคคลนั�นไม่ไดมี้สาเหตุมาจากทศันคติอยา่งเดียวแต่เป็นผลที�เกิดขึ�นจาก วถีิการครองชีวติ (Norms) นิสัย (Habits) และสิ�งที�คาดหวงัจากผลของการกระทาํต่าง ๆ ดว้ย  สรุปไดว้า่ เจตคติ คือ สภาพความรู้สึกทางดา้นจิตใจที�เกิดจากประสบการณ์และ                  การเรียนรู้ของบุคคลอนัเป็นผลทาํใหเ้กิดมีท่าทีหรือมีความคิด ความรู้สึกและท่าทีของบุคคลที�มีต่อสิ�งใด ๆ ในลกัษณะที�สอดคลอ้งกบัความรู้สึกหรือท่าทีนั�น เช่น เรื�องของความชอบ ความไม่ชอบความรู้สึกและความเชื�อในสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  การเกดิเจตคติ  มนุษยเ์ป็นสตัวที์�มีคุณภาพทางสมองสูง จึงมีเจตคติไดม้ากมายหลายอยา่งซึ� งเจตคติเหล่านั�นจะเกิดจาก ประสบการณ์ การอบรมเลี�ยงดู อิทธิพลของสื�อมวลชนเหตุการณ์ที�ประทบัใจ บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ความ ตอ้งการที�จะบรรลุผลตามที�ปรารถนาและอื�น ๆ อีกหลายประการ ซึ� งมนุษยจ์ะเรียนรู้หลงัจากมนุษยเ์กิด จะอยา่งไร ก็ตามในที�นี� จะไดก้ล่าวถึงสาเหตุสาํคญัที�ทาํให้บุคคลมีเจตคติต่อ สิ�งใดสิ�งหนึ�ง 4 ประการ คือ   1.  ประสบการณ์เฉพาะอยา่ง (Specific experiences) เป็นประสบการณ์ที�บุคคลไดพ้บกบัเหตุการณ์นั�น มาดว้ยตนเองของเขาเอง และการไปพบนั�นทาํใหเ้กิดความฝังใจกลายเป็นเจตคติของเขา ตวัอยา่งเช่น เมื�อเรา ไดรั้บรางวลัจากบุคคลหนึ�ง เราอาจจะชอบบุคคลนั�น และจะเกิดเจตคติในทางที�ดีต่อเขา ในทางตรงกนัขา้ม ถา้เรา ไดรั้บการลงโทษหรือไดรั้บการคบัขอ้งใจ เราก็จะไม่ชอบเขาและอาจมีเจตคติไปในทางไม่ดีต่อเขาได ้หรืออีก ตวัอยา่งเช่น บุคคลหนึ�งเคยไปทศันาจรทางเรือหลายครั� ง และบงัเอิญครั� งหนึ�งเกิดเรือล่ม คนตายไปหลายคน ตวัเองก็เกือบตาย แต่วาสนา ยงัดี เพื�อนช่วยไวท้นั จากประสบการณ์ครั� งนี�อาจทาํใหเ้กิดการฝังใจกลายเป็นเจตคติของเขา ทาํให้เขาไม่กลา้ไปไหนมาไหนทางเรืออีกเลยก็เป็นได ้การเกิดเจตคติตามสมยันี�  ถา้เป็นเหตุการณ์ที�รุนแรง เพียงครั� งเดียวเท่านั�น อาจก่อให้เกิดเจตคติขึ�นไดท้นัที   2.  การติดต่อสื�อสารกบับุคคลอื�น (Communication from others) โดยปกติในชีวติประจาํวนัของ คนเราจะตอ้งเกี�ยวขอ้งกบับุคคลอื�นในสังคมอยู ่แลว้ จากการเกี�ยวขอ้งติดต่อกนัทาํใหเ้รารับเอาเจตคติหลาย ๆ อยา่งเขา้ไวโ้ดยไม่ตั�งใจ ทั�งนี� เพราะการเกี�ยวขอ้งกนันั�นจะอยูใ่นลกัษณะที�ไม่มีแบบแผน โดยมากจะเป็นในกลุ่ม ครอบครัว วงศเ์ครือญาติ หรือผูที้�สนิทสมกนั 
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 ตวัอยา่งเช่น เรามกัจะไดย้นิพ่อแม่ผูป้กครองจะพดูกบัลูกเสมอวา่ อยา่ไปรังแกสัตวห์รือทาํร้ายสัตว ์มนัเป็นบาป ตายแลว้จะไม่มีความสุข เมื�อถูกอบรมสั�งสอนบ่อย ๆ ความรู้สึกอนันี�  จะกลายเป็น             เจตคติได ้(ธรรมชาติของเด็กชอบทุบตีสุนขั แมว หรือสัตวเ์ล็ก ๆ บางทีไม่พอใจก็ทุบเลย ซึ� งเด็ก              ทาํไปโดยไม่รู้ผดิชอบชั�วดี) หรืออีกตวัอยา่งในสังคมไทยชนบท ผูใ้หญ่มกัสอนเด็ก ๆ วา่ใหข้ยนัเรียนหนงัสือ โตขึ�นจะไดท้าํงานเป็นขา้ราชการ จะไดส้บายมีเงินเดือนกินจนตาย ซึ� งการเลี�ยงสอนอนันี� ก็จะทาํให้เด็กเกิดเจตคติที�ดีต่องาน ราชการ ดงัจะเป็นไดใ้นสังคมชนบทของไทยเรา   3.  รูปแบบ (Models) มีบ่อยครั� ง ที�เจตคติของเราพฒันาขึ�นมาจากการเลียนรูปแบบ กล่าวคือ เป็นการ มองดูบุคคลอื�นวา่เขากระทาํหรือปฏิบติัต่อสิ�งต่าง ๆ อยา่งไร แลว้เราก็จะเอารูปแบบนั�นมาปฏิบติั ซึงรูปแบบอนันั�น จะก่อใหเ้กิดเจตคติมากนอ้ยเพียงใด ก็ขึ�นอยูก่บัวา่ผูเ้ป็นรูปแบบนั�นเป็นบุคคลที�เขายอมรับและนบัถือเพียงใด ตวัอยา่งเช่น ในครอบครัวหนึ�ง ผูเ้ป็นพอ่ชอบเล่นกบัสัตวเ์ลี�ยงในบา้นเสมอ เช่น สุนขั แมว และไม่วา่ผูเ้ป็นพอ่นั�นจะ จบัสัตวเ์ล่นโดยตั�งใจหรือ ไม่ตั�งใจก็ตาม หลงัจากนั�นจะตอ้งไปลา้งมือเสมอจากการสังเกตเห็นประจาํของลูก อาจทาํให้ลูกแปลความหมายไดว้า่ จบัสัตวข์นจะติดมือหรือสัตวม์นันอนกบัพื�นอาจ มีเชื�อโรคสกปรก ฉะนั�นเมื�อเด็กเห็นบ่อย ๆ เขา้ประกอบกบัพอ่เป็นผูที้�เขาเคารพรัก เมื�อนานเขา้ลกัษณะดงักล่าวก็จะกลายเป็นเจตคติของเด็ก ทั�งนี�  เพราะมีพอ่เป็นผูใ้ห้เลียนรูปแบบ   4.  องคป์ระกอบของสถาบนั (Institutional factors) อนัไดแ้ก่ โรงเรียน วดั ครอบครัว สมาคม หน่วยงาน องคก์ารต่าง ๆ เป็นตน้ ซึ� งสถาบนัเหล่านี� มีส่วนในการสร้างเจตคติใหแ้ก่บุคคลไดอ้ยา่งมากมาย เช่น โรงเรียน เป็นสถาบนัที�ใหค้วามรู้และอบรมสั�งสอนให้เด็กไดป้ระพฤติปฏิบติั และเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�มีประสิทธิภาพในวนัขา้งหนา้ ดงันั�น บุคคลทั�วไปจึงมองวา่โรงเรียน                 เป็นสิ�งที�ดีเป็นสิ�งที�สาํคญัที�จะตอ้งมีอยูใ่นสังคมเพื�อช่วยพฒันาความรู้ ความสามารถ ของบุคคล                 ในสังคม  องค์ประกอบของเจตคติ   Sharon and Saul (1996, p. 370) กล่าววา่ เจตคติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี�   1.  องคป์ระกอบดา้น ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive component) หมายถึง ความเชื�อ          เชิงการประเมินเป้าหมาย โดยอยูบ่นพื�นฐานของความเชื�อ จินตนาการ และการจาํ  2.  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึก           ในทางบวก หรือลบ หรือทั�งบวก และลบต่อเป้าหมาย  3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง แนวโนม้ของพฤติกรรม หรือแนวโนม้ของการแสดงออกต่อเป้าหมาย 
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  Gibson (2000, p. 103) กล่าววา่ เจตคติ เป็นส่วนที�ยดึติดแน่นกบับุคลิกภาพของบุคคลเรา ซึ� งบุคคลเราจะมีทศันคติที�เป็นโครงสร้างอยูแ่ลว้ ทางดา้นความรู้สึก ความเชื�อ อนัใดอนัหนึ�ง โดยที�องคป์ระกอบนี� มีความสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั ซึ� งหมายความวา่ การเปลี�ยนแปลงในองคป์ระกอบหนึ�งทาํใหเ้กิดความเปลี�ยนแปลงในอีกองคป์ระกอบหนึ�ง ซึ�งทศันคติ 3 องคป์ระกอบ มีดงันี�   1.  ความรู้สึก (Affective) องคป์ระกอบดา้นอารมณ์หรือความรู้สึกของทศันคติ คือ  การไดรั้บการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพอ่ แม่ ครู หรือกลุ่มของเพื�อน ๆ   2.  ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive) องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจของทศันคติ             จะประกอบดว้ย การรับรู้ของบุคคล ความคิดเห็น และความเชื�อ หมายถึง กระบวนการคิด                       ซึ� งเนน้ไปที�การใชเ้หตุผล และตรรกะ องคป์ระกอบที�สาํคญัของความรู้ ความเขา้ใจ คือ ความเชื�อ ในการประเมินผลหรือความเชื�อที�ถูกประเมินผลไวแ้ลว้โดยตวัเองประเมิน ซึ� งความเชื�อเหล่านี�            จะแสดงออกมาจากความประทบัใจในการชอบหรือไม่ชอบ ซึ� งบุคคลเหล่านั�นรู้สึกต่อสิ�งของ            หรือบุคคลใดบุคคลหนึ�ง  3.  พฤติกรรม (Behavioral) องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจของทศันคติจะหมายถึง แนวโนม้ หรือความตั�งใจ (Intention) ของคนที�จะแสดงบางสิ�งบางอยา่ง หรือที�จะกระทาํบางสิ�งบางอยา่งต่อคนใดคนหนึ�ง สิ�งใดสิ�งหนึ�ง ในทางใดทางหนึ�ง เช่น การเป็นมิตร การให้ความอบอุ่น การกา้วร้าว เป็นศตัรู เป็นตน้ โดยที�ความตั�งใจนี�อาจจะถูกวดั หรือประเมินออกมาไดจ้าก                    การพิจารณาองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรมของทศันคติ  Schermerhorn (2000, p. 76) กล่าววา่ เจตคติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี�   1.  องคป์ระกอบดา้น ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive component) คือ ทศันคติ                           ที�จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื�อ ความคิดเห็น ความรู้ และขอ้มูลที�บุคคลคนหนึ�งมี ซึ� งความเชื�อ           จะแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดของคน หรือสิ�งของ และขอ้สรุปที�บุคคลไดมี้ต่อบุคคล หรือสิ�งของนั�น ๆ เช่น งานของฉนั ขาดความรับผดิชอบ เป็นตน้  2.  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Affective component) คือ ความรู้สึกเฉพาะอยา่งซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัผลกระทบส่วนบุคคล ซึ� งไดจ้ากสิ�งเร้าหรือสิ�งที�เกิดก่อนทาํให้เกิดทศันคตินั�น ๆ เช่น ฉนัไม่ชอบงานของฉนั เป็นตน้  3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) คือ ความตั�งใจที�จะประพฤติในทางใดทางหนึ�ง โดยมีรากฐานมาจากความรู้สึกเฉพาะเจาะจงของบุคคล หรือทศันคติของบุคคล เช่น ฉนักาํลงัไปทาํงานของฉนั เป็นตน้  นกัจิตวทิยาไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของเจตคติเป็น 3 แนวทางคือ (ศรัญ ตติยากิตติ, 2544, หนา้ 41 อา้งถึงใน รววีรรณ องัคนุรักษพ์นัธ์, 2533, หนา้ 12-13)  
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  1.  เจตคติมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่     1.1  องคป์ระกอบดา้นความคิด (Cognitive component) หมายถึง องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความคิด ความเชื�อ และความคิดเห็นของบุคคลที�มีต่อเป้าหมายของเจตคติ องคป์ระกอบ ดา้นความรู้ ความคิด เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งที�บุคคลพิจารณาวา่สิ�งนั�นดีหรือไม่ดี ถูกหรือผดิ พึงปรารถนา หรือไม่พึงปรารถนา     1.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ท่าทีที�ดีไม่ดีที�บุคคลมีต่อเป้าหมายเจตคติอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประการ คือ ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกเป็นองคป์ระกอบที�สาํคญัที�สุดขององคป์ระกอบเจตคติเป็นศูนยก์ลางของเจตคติ     1.3  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior component) หมายถึง ความพร้อม              หรือแนวโนม้ที�บุคคลจะปฏิบติัต่อเป้าหมายของเจตคติซึ� งมีผลมาจากสององคป์ระกอบแรก                      เราจึงวดัเจตคติของบุคคลไดจ้ากพฤติกรรมการแสดงออก    2.  เจตคติมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่     2.1  องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา หมายถึง กลุ่มของความเชื�อที�บุคคลมีต่อเป้าหมายของเจตคติ     2.2  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ที�บุคคลมีเมื�อถูกกระตุน้โดยเป้าหมายของ เจตคติ    3.  เจตคติมีองคป์ระกอบเดียว คือ อารมณ์ความรู้สึก ในทางชอบหรือไม่ชอบที�บุคคล                มี ต่อเป้าหมายของเจตคติ   องคป์ระกอบของเจตคติที�สาํคญั 3 ประการ คือ   1.  การรู้ (Cognition) ประกอบดว้ยความเชื�อของบุคคลที�มีต่อเป้าหมาย เจตคติ เช่น ทศันคติต่อลทัธิคอมมิวนิสต ์สิ�งสาํคญัขององคป์ระกอบนี� ก็คือ จะประกอบดว้ยความเชื�อที�ได้ประเมินค่าแลว้วา่น่าเชื�อถือหรือไม่น่าเชื�อถือ ดีหรือไม่ดี และยงัรวมไปถึง ความเชื�อในใจวา่ควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งไรต่อเป้าหมายทศันคตินั�นจึงจะเหมาะสมที�สุด ดงันั�น การรู้และแนวโนม้พฤติกรรมจึงมีความเกี�ยวขอ้งและสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด  2.  ความรู้สึก (Feeling) หมายถึง อารมณ์ที�มีต่อเป้าหมาย เจตคติ นั�น เป้าหมายจะถูกมองดว้ยอารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึกนี� เองที�ทาํให้บุคคลเกิดความดื�อดึงยดึมั�น ซึ� งอาจกระตุน้ใหมี้ปฏิกิริยาตอบโตไ้ด ้หากมีสิ�งที�ขดักบัความรู้สึก              มากระทบ  
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  3.  แนวโนม้พฤติกรรม (Action tendency) หมายถึง ความพร้อมที�จะมีพฤติกรรมที�สอดคลอ้งกบัเจตคติ ถา้บุคคลมีเจตคติที�ดีต่อเป้าหมาย เขาจะมีความพร้อมที�จะมีพฤติกรรมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนเป้าหมายนั�น ถา้บุคคลมีเจตคติในทางลบต่อเป้าหมาย เขาก็จะมีความพร้อมที�จะมีพฤติกรรมทาํลาย หรือทาํร้าย เป้าหมายนั�นเช่นกนั  องคป์ระกอบของเจตคตินั�นมีหลายองคป์ระกอบ ตามลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซึ� งอาจเป็นลกัษณะที�ไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอื�นเห็น หรือเขา้ใจ ตามลกัษณะของแต่ละบุคคลที�มีต่อสิ�งต่าง ๆ แตกต่างกนัไป แต่ที�ครอบคลุมทุก องคป์ระกอบ คือ มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางการรู้คิด (Cognitive component) องคป์ระกอบทางความรู้สึก (Affective component) และองคป์ระกอบทางการพร้อมกระทาํ (Action tendency component) ซึ� งองคป์ระกอบเหล่านี�จะเป็นตวักาํหนดทิศทางเจตคติใหเ้ป็นไป   องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เจตคติ  ปัจจยัที�พื�นฐานจะทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงของเจตคติ ที�ควรคาํนึงถึง ก็คือ แหล่งที�มาของข่าวสารขอ้มูล เนื�อหาของขอ้มูล วธีิการสื�อสาร และ กลุ่มหรือบุคคลเป้าหมายที�จะใหเ้กิด               การเปลี�ยนแปลงเจตคติ โฮฟแลนด ์จานิส และเคลลี (Hovland, Janis & Kelly, 1985 cited in Baron, 1996, pp. 529-530) ไดเ้สนอผลการศึกษาที�พบวา่ ปัจจยัสาํคญัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงเจตคติ ดงัต่อไปนี�   1.  ผูเ้ชี�ยวชาญ จะมีอิทธิพลต่อการเปลี�ยนแปลงเจตคติของบุคคล มากกวา่ผูไ้ม่เชี�ยวชาญ เพราะบุคคลทั�วไปยอ่มจะศรัทธา และใหค้วามเชื�อถือในผูเ้ชี�ยวชาญมากกวา่อยูแ่ลว้ (Hovland & Weiss, 1955)   2.  ขอ้มูลข่าวสารที�เป็นกลาง จะมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงเจตคติของบุคคล มากกวา่ขอ้มูลข่าวสารที�แสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่มีเจตนาที�ใหผู้รั้บคลอ้ยตาม และบ่อยครั� งที�ขอ้มูลข่าวสารประเภทหลงันี� ไดรั้บการต่อตา้นแทนที�จะไดรั้บการคลอ้ยตาม (Walster & Festinger, 1962)   3.  แหล่งขอ้มูลที�มีชื�อเสียง เป็นที�รู้จกั อยูใ่นความสนใจ และไดรั้บความนิยมชมชอบ              มีอิทธิพลต่อการเปลี�ยนแปลงเจตคติ มากกวา่แหล่งขอ้มูลที�ธรรมดาทั�ว ๆ ไป (Kiesler & Kiesler, 1969)   4.  บุคคลที�มีอตัมโนทศัน์ (Self-concept) ตํ�า จะถูกชกัจูงใหเ้ปลี�ยนแปลงเจตคติไดง่้ายกวา่บุคคลที�มีอตัมโนทศัน์สูง (Janis, 1954)   5.  กบับุคคลที�รู้ขอ้มูลดา้นเดียว การสื�อสารที�ใหข้อ้มูลข่าวสารทั�ง 2 ดา้น คือ ทั�งดา้นดี และดา้นไม่ดี จะทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเจตคติไดดี้กวา่ ส่วนบุคคลที�รู้ขอ้มูลทั�ง 2 ดา้น                     การสื�อสารที�ใหข้อ้มูลดา้นเดียว จะใหผ้ลในการเปลี�ยนแปลงเจตคติไดดี้กวา่ 
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  6.  วธีิการสื�อสารดว้ยการพูดที�คล่อง ชดัเจน และเป็นธรรมชาติ จะมีผลต่อ                              การเปลี�ยนแปลง เจตคติ มากกวา่การพดูชา้ ๆ และไม่ต่อเนื�อง เพราะการพดู แสดงถึงการมีความสามารถ และความน่าเชื�อถือ (Miller et al., 1976)   สุปาณี สนธิรัตน์ (2541, หนา้ 373) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ที�มีอิทธิพลต่อ               การเรียนรู้เจตคติดงันี�    1.  วฒันธรรม (Culture) วฒันธรรมมีอิทธิพลในการบีบบงัคบัต่อบุคคลในสังคมนั�น ๆ วฒันธรรมเป็นสิ�งที�บุคคลแต่ละคนยอมรับในสังคมเกี�ยวกบัขนบธรรมเนียมประเพณี ความเมตตากรุณา และค่านิยมในสังคมนั�น ๆ วฒันธรรมที�แตกต่างกนัออกไปยอ่มเป็นตวักาํหนดใหบุ้คคล             ในแต่ละวฒันธรรมมีเจตคติแตกต่างกนัออกไป นอกจากนี�วฒันธรรมยงัเป็นตวัสะทอ้นถึงเจตคติของแต่ละบุคคลอีกดว้ย  2.  ครอบครัว (Family) ครอบครัวเป็นกลุ่มสังคมที�สาํคญัที�สุด ถือไดว้า่เป็นแหล่งแรกสุด ที�ใหก้ารเรียนรู้ทางสังคม เจตคติที�ปลูกฝังในแต่ละคนนั�นยอ่มเป็นสิ�งคงทนมากที�สุดภายในครอบครัว พอ่แม่มีอิทธิพลมากที�สุดต่อเด็ก ตวัพอ่แม่เองจะเป็นผูส้ร้างวฒันธรรมขึ�นมาแลว้ก็ถ่ายทอดเจตคติทาง วฒันธรรมตลอดทั�งมีการฝึกฝนต่อเด็ก พอ่แม่จึงคลา้ยกบัเป็นส่วนหนึ�งที�มี          ส่วนร่วมในวฒันธรรมที�เกิด จากการอบรมถ่ายทอดนั�น เจตคติและความเชื�อถือเกือบทั�งหมดในระหวา่งปีแรก ๆ ของเด็กจึงมีผลมา จากเจตคติและความเชื�อของพ่อแม่แมก้ระทั�งเมื�อโตแลว้ก็ตาม   3.  กลุ่มเพื�อน (Peer group) กลุ่มเพื�อนเป็นกลุ่มของบุคคลที�มีลกัษณะต่าง ๆ ทดัเทียมกนั เป็นเพื�อนกนัหรือเป็นคนรู้จกัที�เห็นวา่มีความทดัเทียมกนัในสังคม ขณะที�เด็กเติบโตขึ�นนั�นเขาจะใช ้เวลาส่วนมากคบคา้สมาคมกบัคนที�เขาคิดวา่เท่าเทียมกนั บุคคลเหล่านี�จะมีอิทธิพลเพิ�มมากขึ�น ๆ ต่อ เจตคติของเขา โดยจะไวว้างใจเพื�อนเหล่านั�นต่อการแนะนาํตกัเตือน มิตรภาพ และดา้น                  ความ สนุกสนาน กลุ่มเพื�อนจะค่อย ๆ กลายเป็นกลุ่มที�สาํคญัที�สุดในดา้นความคิดเห็นแล                  ะการกระทาํ  การวดัเจตคติ  เจตคติเป็นความรู้สึกที�ชี�บ่งบอกลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซึ� งอาจเป็นลกัษณะที�ไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอื�นเห็น หรือเขา้ใจ ซึ� งมีลกัษณะทั�วไปที�สาํคญั 5 ประการ ดงันี�    1.  เจตคติเป็นเรื�องอารมณ์ (Feeling) อาจเปลี�ยนแปลงไดต้ามเงื�อนไข หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะ อยา่งยิ�งบุคคลจะมีการกระทาํที�เสแสร้งโดยแสดงออกไม่ให้ตรงกบความรู้สึก ของคนเมื�อเขารู้ตวัหรือวามีคนสังเกต  2.  เจตคติเป็นเรื�องเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกน แต่รูปแบบการแสดงออก แตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกที�เหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้
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  3.  เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกได ้                2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางที�สังคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางที�สังคม              ไม่ปรารถนา   4.  เจตคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนในสถานการณ์เดียวกนั แต่อาจ แตกต่างกนในเรื�องความเขม้ที�บุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั  5.  เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (Target) ความรู้สึกจะเกิดขึ�นลอย ๆ ไม่ได ้การวดัเจตคติ               นบัวา่มีความยุง่ยากพอสมควร เพราะเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในบุคคล ซึ� งเกี�ยวขอ้ง กบัอารมณ์และความรู้สึก หรือเป็นลกัษณะทางจิตใจ คุณลกัษณะดงักล่าว มีการแปรเปลี�ยนง่าย ไม่แน่นอน            แต่ถึงอยา่งไรก็ตาม เจตคติของบุคคลตอ้งมีสิ�งหนึ�งที�สามารถวดัได ้ดงันี�    5.1  ตอ้งยอมรับขอ้ตกลงเบื�องตน้ (Basic assumptions) เกี�ยวกบการวดัเจตคติ ดงันี�      5.1.1  ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั�น จะมีลกัษณะคงที�หรือ          คง เส้นคงวาอยูช่่วงหนึ�ง นั�นคือความรู้สึกนึกคิดของคนเรา ไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงหรือผนัแปร                   อยูต่ลอดเวลา อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�ความรู้สึกของคนเรามีความคงที� ซึ� งทาํให้สามารถวดัได ้     5.1.2  เจตคติของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็น แบบวดัทางออ้มโดยวดัจากแนวโนม้ที�บุคคลจะแสดงออก หรือประพฤติปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ     5.1.3  เจตคตินอกจากแสดงออกในรูปทิศทางของความคิดความรู้สึก เช่น สนบัสนุนหรือคดัคา้น ดงันั�น ในการวดัเจตคตินอกจากกระทาํใหท้ราบลกัษณะทิศทางแลว้              ยงัสามารถบอกระดบัความมากนอ้ยหรือความเขม้ขน้ของเจตคติได ้   5.2  การวดัเจตคติดว้ยวธีิการใดก็ตาม จะตอ้งมีสิ�งประกอบ 3 อยา่ง คือ บุคคลที�จะถูกวดั มีสิ�งเร้าเช่นการกระทาํเรื�องงราวที�บุคคลจะแสดงเจตคติตอบสนอง และสุดทา้ยตอ้ง                                   มีการตอบสนองซึ�งจะ ออกมาเป็น ระดบัสูงตํ�ามากนอ้ย ดงันั�น ในการวดัเจตคติเกี�ยวกบัสิ�งใดของบุคคลสามารถวดัไดโ้ดยนาํสิ�งเร้า ซึ� งส่วนใหญ่จะเป็นขอ้ความเกี�ยวกบรายละเอียดในสิ�งนั�น ไปเร้าใหบุ้คคลแสดงท่าทีความรู้สึกต่าง ๆ ที�มีต่อ สิ�งนั�นใหอ้อกเป็นระดบั หรือความเขม้ของความรู้สึกคลอ้ยตามหรือคดัขน้     5.3  สิ�งเร้าที�จะนาํไปใชเ้ร้า หรือทาํใหบุ้คคลไดแ้สดงเจตคติที�มีต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดออกมา ที�นิยมใช ้คือขอ้ความวดัเจตคติ (Attitude statements) ซึ� งเป็นสิ�งเร้าทางภาษาที�ใชอ้ธิบายถึงคุณค่าคุณลกัษณะของสิ�งนั�น เพื�อใหบุ้คคลตอบสนองออกมาเป็นระดบัความรู้สึก (Attitude continuum หรือ Scale)  
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    5.4  การวดัเจตคติเพื�อทราบทิศทางและระดบัความรู้สึกของบุคคลนั�น                               เป็นการสรุปผลจากการตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียด หรือแง่มุมต่าง ๆ ดงันั�น การวดัเจตคติของบุคคล เกี�ยวกบกบัเรื�องใดสิ�งใดจะตอ้งพยายามถามคุณคาและลกัษณะในแต่ละดา้นของเรื�องนั�นออกมา     5.5  การวดัเจตคติ ตอ้งคาํนึงถึงความเที�ยงตรง (Validity) ของผลการวดัเป็นพิเศษกล่าว คือ ตอ้งพยายามใหผ้ลการวดัที�ไดต้รงกบสภาพความเป็นจริงของบุคคลในแง่ทิศทางระดบัหรือช่วงของเจตคติ  ในการวดัเจตคตินั�นเราจะทราบเจตคติของคนไดก็้โดยการสังเกต การพยากรณ์ การแสดงออก คาํพดู การกระทาํหรือพฤติกรรมภายนอก และการสัมภาษณ์ ซึ� งวธีิวดัเจตคติแบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ ไดด้งันี�  (สุภคัษร อินทร, 2545, หนา้ 12)   1.  ใชแ้บบทดสอบวดัเจตคติโดยตรง ซึ� งมกัเรียกกนัวา่ “มาตราส่วนวดัเจตคติ” (Attitude scales) ที�นิยมใชก้นัแพร่หลาย คือ แบบทดสอบวดัเจตคติของลิเคิร์ท (The Likert techniques) และแบบทดสอบทางเจตคติของเธอร์สโตน (The Thustone method)     1.1  แบบทดสอบวดัเจตคติของลิเคิร์ท (The Likert techniques) วธีิที�นิยมกนัมากที�สุด คือ วธีิการใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 อนัดบั คือ เห็นดว้ยมากที�สุด เห็นดว้ย                  ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง และแต่ละฉบบัจะมีค่าเป็นตวัเลข คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลาํดบั     1.2  แบบทดสอบทางเจตคติของเธอร์สโตน (The Thustone method) เป็นมาตราส่วน 11 อนัดบั ตั�งแต่ความรู้สึกพึงพอใจมากที�สุด ไปจนถึง ไม่พึงพอใจมากที�สุด แต่ละอนัดบัจะมีค่าเป็นตวัเลข คือ เห็นดว้ยมากที�สุดได ้11 คะแนน รองลงไปก็เป็น 10, 9, 8, 7, 6 ความเห็นกลาง ๆ ได ้5             ต่อลงไปเป็น 4, 3, 2, 1 และไม่เห็นดว้ยมากที�สุดได ้0   2.  วธีิการประเมินแบบมาตราส่วน (Method of summated rating) วธีินี�สร้างขึ�นโดย                  ลิเคิร์ท (Likert, 1932) วธีิการประเมินบนมาตราส่วนของลิเคิร์ทนี�  แบบสอบถามจะประกอบดว้ย ขอ้ความต่าง ๆ ที�มีเนื�อหาเกี�ยวกบัประเด็นของเจตคติที�ตอ้งการศึกษา แต่ละขอ้ความ                                  มีมาตรา ส่วนประกอบ แบ่งความรู้สึกออกเป็น 5 ช่วง เท่า ๆ กนั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง เห็นดว้ย                ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง ตั�งแต่ 1-5 ค่า 1-2 เป็นเจตคติที�มีทิศทางลบ โดยค่า 1               เป็นระดบั ความรู้สึกสูงที�สุด ค่า 2 เป็นระดบัความรู้สึกรองลงมา สาํหรับค่า 3 เป็นระดบัความรู้สึก ที�กํ�ากึ�ง ระหวา่งเจตคติทางบวกและทางลบ ส่วนค่า 4 และ 5 เป็นเจตคติทางบวก โดยค่า 5 เป็นระดบั ความรู้สึกสูงที�สุด และค่า 4 เป็นระดบัความรู้สึกรองลงมา หลงัจากสร้างแบบสอบถามที�มีขอ้ความ จาํนวนมากพอควร น าแบบสอบถามไปใชก้บัคนกลุ่มหนึ�งที�มีลกัษณะคลา้ยกบัคนในกลุ่มตวัอยา่ง
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 ที�ผูส้ร้างตอ้งการวดัเจตคติ หลงัจากนั�นคดัเลือกขอ้ความที�แจ่มชดั ไม่คลุมเครือ มีค่าอาํนาจจาํแนก เหมาะสมไปใชแ้บบสอบถามจริง โดยขอ้ความที�นาํมาใชจ้ริง ควรมีเนื�อความที�แสดงเจตคติทั�งดา้นบวก และดา้นลบจาํนวนใกลเ้คียงกนั (ดวงแข จงเจริญ, 2540, หนา้ 12-13)   ลกัษณะของการวดัเจตคติ   เจตคติเป็นความรู้สึกที�ชี�บ่งบอกลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซึ� งอาจเป็นลกัษณะที�ไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอื�นเห็น หรือเขา้ใจ ซึ� งมีลกัษณะทั�วไปที�สาํคญั 5 ประการ ดงันี�    1.  เจตคติเป็นเรื�องอารมณ์ (Feeling) อาจเปลี�ยนแปผลงไดต้ามเงื�อนไข หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งบุคคลจะมีการกระทาํที�เสแสร้งโดยแสดงออกไม่ให้ตรงกบัความรู้สึกของคนเมื�อเขารู้ตวัหรือวา่มีคนสังเกต   2.  เจตคติเป็นเรื�องเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนั แต่รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกที�เหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้  3.  เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกได ้          2 ทิศทาง เช่นทิศทางบวกเป็นทิศทางที�สังคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางที�สังคม                       ไม่ปรารถนา   4.  เจตคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัในสถานการณ์เดียวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเรื�องความเขม้ที�บุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั   5.  เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (Target) ความรู้สึกจะเกิดขึ�นลอย ๆ ไม่ได ้  การวดัเจตคตินบัวา่มีความยุง่ยากพอสมควร เพราะเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในบุคคล ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึก หรือเป็นลกัษณะทางจิตใจ คุณลกัษณะดงักล่าว                             มีการแปรเปลี�ยนง่าย ไม่แน่นอน แต่ถึงอยา่งไรก็ตาม เจตคติของบุคคลตอ้งมีสิ�งหนึ�งที�สามารถวดัได ้ดงันี�     5.1.  ตอ้งยอมรับขอ้ตกลงเบื�องตน้ (Basic assumptions) เกี�ยวกบัการวดัเจตคติ ดงันี�      5.1.1  ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั�น จะมีลกัษณะคงที�หรือ            คงเส้นคงวาอยูช่่วงหนึ�ง นั�นคือความรู้สึกนึกคิดของคนเรา ไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงหรือผนัแปร                    อยูต่ลอดเวลา อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�ความรู้สึกของคนเรามีความคงที� ซึ� งทาํให้สามารถวดัได ้     5.1.2  เจตคติของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็นแบบวดัทางออ้มโดยวดัจากแนวโนม้ที�บุคคลจะแสดงออก หรือประพฤติปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ  
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     5.1.3  เจตคตินอกจากแสดงออกในรูปทิศทางของความคิดความรู้สึก เช่นสนบัสนุนหรือคดัคา้น ดงันั�น ในการวดัเจตคตินอกจากกระทาํใหท้ราบลกัษณะทิศทางแลว้                  ยงัสามารถบอกระดบัความมากนอ้ยหรือความเขม้ขน้ของเจตคติได ้   5.2.  การวดัเจตคติดว้ยวธีิการใดก็ตาม จะตอ้งมีสิ�งประกอบ 3 อยา่ง คือ ตวับุคคล               ที�จะถูกวดั มีสิ�งเร้าเช่นการกระทาํเรื�องงราวที�บุคคลจะแสดงเจตคติตอบสนอง และสุดทา้ย                      ตอ้งมีการตอบสนองซึ�งจะออกมาเป็นระดบัสูงตํ�ามากนอ้ย ดงันั�น ในการวดัเจตคติเกี�ยวกบัสิ�งใดของบุคคลสามารถวดัไดโ้ดยนาํสิ�งเร้าซึ� งส่วนใหญ่จะเป็นขอ้ความเกี�ยวกบัรายละเอียดในสิ�งนั�น          ไปเร้าใหบุ้คคลแสดงท่าทีความรู้สึกต่าง ๆ ที�มีต่อสิ�งนั�นใหอ้อกเป็นระดบั หรือความเขม้ของความรู้สึกคลอ้ยตามหรือคดัขน้    5.3  สิ�งเร้าที�จะนาํไปใชเ้ร้า หรือทาํใหบุ้คคลไดแ้สดงเจตคติที�มีต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดออกมา ที�นิยมใช ้คือขอ้ความวดัเจตคติ (Attitude statements) ซึ� งเป็นสิ�งเร้าทางภาษาที�ใชอ้ธิบายถึงคุณค่าคุณลกัษณะของสิ�งนั�น เพื�อใหบุ้คคลตอบสนองออกมาเป็นระดบัความรู้สึก (Attitude continuum หรือ Scale)     5.4  การวดัเจตคติเพื�อทราบทิศทางและระดบัความรู้สึกขดอดงดบุคดลดนั�น                       เป็นการสรุปผลจากการตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียด หรือแง่มุมต่าง ๆ ดงันั�น การวดัเจตคติของบุคคลเกี�ยวกบักบัเรื�องใดสิ�งใดจะตอ้งพยายามถามคุณค่าและลกัษณะในแต่ละดา้นของเรื�องนั�นออกมา    5.5  การวดัเจตคติ ตอ้งคาํนึงถึงความเที�ยงตรง (Validity) ของผลการวดัเป็นพิเศษกล่าว คือ ตอ้งพยายามใหผ้ลการวดัที�ไดต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของบุคคลในแง่ทิศทาง ระดบั หรือช่วงของเจตคติ  งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง  วจัิยภายในประเทศ  นิตยา วงศชู์ (2555) ผลการวิจยัพบวา่ 1) การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที�5 โดยการจดัการเรียนรู้ แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรคมี์ขั�นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะสูงขึ�น                      2) การพฒันาความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 5 พบวา่ คะแนนความคิดริเริ�มอยูใ่นระดบัสูง ความคิดคล่องอยูใ่นระดบัสูง ความคิดยดืหยุน่อยูใ่นระดบัสูง ความคิดละเอียดลอออยูใ่นระดบัสูง ผลสัมฤทธิ* ทางการเรียนของนกัเรียน เรื�อง การวาดภาพระบายสี พบวา่ นกัเรียนที�มีจากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.70 และมีจาํนวนนกัเรียนที�ผา่นเกณฑ ์               
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 14 คน จากจาํนวนนกัเรียนทั�งหมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ� งสูงกวา่เกณฑที์�กาํหนดไว ้และ    4) ดา้นความพึงพอใจ พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นบทบาทครูดา้นบทบาทผูเ้รียน และดา้นการวดัประเมินผล มีระดบัความพึงพอใจมากที�สุด  ชโลธร ใจหาญ (2558) การใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของ นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปี ที� 4 โรงเรียนเทศบาลรัตนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียน                           ชั�นประถมศึกษาปีที� 4 โรงเรียนเทศบาลรัตนบุรี จาํนวน 31 คน มีทกัษะการประดิษฐว์สัดุเหลือใช้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมมี คะแนนคิดเป็นร้อยละ 78.00 ไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 80 ตามที�กาํหนดไว ้มีพฒันาการความคิดสร้างสรรค ์เรื�อง การพฒันาทกัษะการประดิษฐว์สัดุเหลือใช ้คิดเป็นร้อยละ 82.66 ผา่นเกณฑ ์และมี ระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยโครงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี�ย 4.17  ชามาศ ดิษฐเ์จริญ (2556) การพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธิ* ทางการเรียน ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 โดยการจดัการเรียนรู้ แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคชั�นนิซึ�ม ในรายวชิาการเขียนโปรแกรมพฒันาหุ่นยนตป์ระยกุต ์ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที�ไดรั้บการจดั            การเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคชั�นนิซึ�ม สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 1) ความคิดริเริ�ม 2) ความคิดคล่องตวั ความคิดยดืหยุน่ 4) ความคิด ละเอียดลออ (Guilford, 1971) มีคะแนนความคิดสร้างสรรคเ์ฉลี�ยร้อยละ 85.33 และมีนกัเรียนที�ผา่นเกณฑร้์อยละ 90 และนกัเรียนที�ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคชั�นนิซึ�ม มีคะแนนผลสัมฤทธิ* ทางการเรียนวชิา การเขียนโปรแกรมพฒันาหุ่นยนตป์ระยกุต ์คิดเป็นร้อยละ 81.44            ของคะแนนเตม็และมีจาํนวนนกัเรียนผา่นตามเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 90 ของจาํนวนนกัเรียนทั�งหมด โดยนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างโครงงานหุ่นยนตต์ามความสนใจ เพื�อประเมินความคิดสร้างสรรคไ์ด ้ ดวงใจ พุทธเษม (2559) การจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการเรียนรู้เป็นทีมดว้ยกระบวนการ แบบโครงงานผา่นอินโฟกราฟิก ผลการวจิยัพบวา่ ความรู้ของครูผูส้อน                ที�ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานผา่นอินโฟกราฟิกอยูใ่น ระดบัดีมาก ร้อยละ 80.10 และผลการทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนที�เรียนรู้แบบโครงงานผา่นอินโฟกราฟิก              หลงัเรียนมีความคิดสร้างสรรคที์�สูงขึ�น ภาพรวมค่าเฉลี�ยทั�ง 3 ดา้น คะแนนเฉลี�ยก่อนเรียน 19.77 คะแนน เฉลี�ยหลงัเรียน 45.07 และผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมของนกัเรียนที�เรียนดว้ยกระบวนการ แบบโครงงานผา่นอินโฟกราฟิกพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  รภทัภร ภทัรกรธนากิจ (2552) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื�องภาษาทนัสมยัในเทคโนโลย ีสาํหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 โดยวธีิการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธิ* ทางการเรียนของนกัเรียน                               ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ที�ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกวา่การจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .01 และมีเจตคติในการเรียนวชิาภาษาไทย เรื�องภาษาทนัสมยัในเทคโนโลย ีสาํหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ที�ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกวา่การจดั              การเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .01  วจัิยต่างประเทศ   วาฮล์ (Wahl, 2003) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัการพฒันาโครงงานรูปแบบการเรียนรู้รายวชิาวทิยาศาสตร์ สาํหรับนกัเรียน 18 คน และทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัการตอบสนองการเรียนรู้ของนกัเรียนในดา้นความรู้ อารมณ์ และแรงจูงใจในการทาํโครงงาน ซึ� งโครงงานที�ใชมี้ทั�งหมด                    5 โครงงาน โดยในแต่ละโครงงานเกี�ยวขอ้งกบัการมโนคติ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสังเกต             ในชั�นเรียน และการทาํแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยแบบทดสอบชุดเดียวกนั จาํนวน           2 ฉบบั คือ แบบวดัเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ และแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไม่แตกต่างกนั 2) โครงงานทางวทิยาสาสตร์ส่งผลต่อการพฒันาเจคติของนกัเรียน 3) นกัเรียนชอบปฏิบติัโครงงานที�ครูมอบหมายไดส้มบูรณ์กวา่โครงงานที�ผูเ้รียนเลือกเอง  ยนู (Yun, 2003) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัจริยศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยัโดยวธีิการสอนแบบโครงงาน ใชแ้บบสังเกตเป็นเครื�องมือ เด็กวยั 4-6 ปี จาํนวน 25 คน สังเกตสัปดาห์ละ 2 ครั� ง                  ตลอดภาคเรียน เมื�อเด็กทาํโครงงานกลุ่ม ใชก้ารสัมภาษณ์ครูและเด็กทั�งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนเป็นที�นิยมมากที�สุด ส่วนจริยธรรมแบบควบคู่กนัไปของกลุ่มแบบร่วมมือกนัปฏิบติันั�น รวมอยูใ่นจริยธรรมแบบเสริมกนัในงานกลุ่มของรายบุคคลกบัจริยธรรมแบบสัมพนัธ์กนัเล็กนอ้ยในการประชุมทั�งชั�น งานกลุ่มแบบร่วมมือปฏิบติันั�นองคป์ระกอบของบริบททางจริยธรรมรวมกนั ซึ� งไดแ้ก่ ความสนใจส่วนบุคคล การปฏิบติั                       ที�กระตือรือร้น และผลสัมฤทธิ* ของงานร่วมกนัมากกวา่งานกลุ่มของรายบุคคลหรือการประชุม           ชั�นเรียนการสอนแบบโครงงานนี� เหมาะสมกบัเด็กปฐมวยัทาํใหเ้ด็กมีความกระตือรือร้น และ           การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ที�มีความหมายอาจทาํให้เป็นสากลไดต้ลอดการเรียนในโรงเรียน  ปีเตอร์ (Peter, 1988, p. 38-A) ไดศึ้กษาการฝึกใหคิ้ดอเนกนยัวา่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค ์และการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือไม่ โดยจุดประสงคข์องการศึกษา เพื�อศึกษาวา่             การฝึกใหคิ้ดอเนกนยัจะมีผลต่อ ทั�งความคิดสร้างสรรคแ์ละระดบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
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 หรือไม่ การวจิยันี� เป็นแบบกึ�งการทดลอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็ก 6 กลุ่มทดลองที��ไดรั้บการฝึก                   และกลุ่มควบคุมที��ไม่ไดรั้บการฝึก ทั�ง 2 กลุ่ม ไดรั้บการทดสอบก่อนในดา้นความคิดสร้างสรรค ์และการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ใหเ้วลาฝึก 10 สัปดาห์ โดยใชเ้วลาฝึกครั� งละ 30 นาที กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ การทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบของทอร์แรนซ์ทั�งที�เป็นคาํพดูและรูปภาพเพื�อวดัความสามารถ ในการคิดสร้างสรรคแ์ละการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมทั�งก่อนและหลงัการทดลอง          ผลการศึกษาพบวา่ ทั�งกลุ่มที��ไดรั้บการฝึกและไม่ไดรั้บการฝึกมีความคิดสร้างสรรค ์มีคะแนนเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติในแบบทดสอบที�เป็นคาํพูดและมีคะแนนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ในแบบทดสอบชนิดที�เป็นรูปภาพไม่มีความแตกต่างในดา้นการให้เหตุผล                   เชิงจริยธรรม  แคทียา และจาเรียล (Katiyar & Jarial, 1985, pp. 219-220) ไดศึ้กษาการจดัโปรแกรม  เพื�อ พฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 9 จาํนวน 80 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 40 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการฝึก ความคิดสร้างสรรคต์ามแบบการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์2 รูปแบบ คือ ความคิดสร้างสรรคท์างภาษา และความคิดสร้างสรรคที์�ไม่ใชภ้าษา เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั คือ แบบทดสอบ วดัความคิดสร้างสรรคข์องทอร์แรนซ์ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที�ไดรั้บการเขา้ร่วมโปรแกรมเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคมี์ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเริ�ม สูงกวา่นกัเรียนที�ไม่ได ้            เขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  จากการวจิยัทั�งในประเทศและต่างประเทศขา้งตน้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้              แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) จะเห็นไดว้า่ นั�น มีจุดมุ่งหมายเพื�อไดเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงตั�งแต่เริ�มตน้จนสุดทา้ย เพื�อใหผู้เ้รียนไดมี้การเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการ           เป็นขั�นตอนตั�งแต่การเลือกหวัขอ้ การวางแผน การปฏิบติังาน การสรุปรายงาน การนาํเสนอ นาํไปสู่การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ดว้ยการจดัการเรียนการรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะ และเกิดองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง ช่วยให้ผูเ้รียน               มีความรู้ความเขา้ใจในเนื�อหา ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีเจตคติที�ดีต่อวชิาที�เรียน ทาํให้นกัเรียนมีพฒันาการเรียนรู้ที�ดีขึ�น โดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก อีกทั�งเพื�อพฒันา             การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งตามเป้าหมายของการศึกษาในยคุปัจจุบนั     
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 บทที� 3 วธีิดาํเนินการวจิยั   การวจิยัครั� งนี� เป็นการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิจยัตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�   1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  2.  รูปแบบการวจิยั  3.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั   3.1  แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์   3.2  แบบวดัเจตคติ  4.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั  5.  วธีิดาํเนินการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล  6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  1.  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 4 หอ้งเรียน นกัเรียนรวมทั�งสิ�น 122 คน  2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 1 หอ้งเรียน รวมนกัเรียนทั�งสิ�น 29 คน ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  รูปแบบการวจิัย  การวจิยัครั� งนี�  เป็นการวจิยัแบบกึ�งทดลอง (Quasi-experimental research design) จากกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม มีการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง    
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 ตารางที� 2  แบบแผนการทดลองแบบ One-group pretest-posttest design  กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั E O1 X O2   สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นแบบแผนการทดลอง  E  แทน กลุ่มตวัอยา่ง  O1  แทน การทดสอบก่อนเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง  O2  แทน การทดสอบหลงัเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง  X  แทน การจดัการเรียนรู้ดว้ยบทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง และการเรียนรู้      ดว้ยโครงงาน  เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   เครื�องมือที�ใช่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  2. แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์ 3. แบบวดัเจตคติต่อวชิาศิลปะ  การสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอืในการวจิัย   1.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�    1.1  ศึกษาตวัชี�วดัและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551    1.2  ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) และเนื�อหาเกี�ยวกบัการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) จากเอกสารและงานวจิยั               ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นแนวทางในการเขียนกิจกรรมการเรียนรู้    1.3  วเิคราะห์เนื�อหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้วชิาศิลปะที�ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ วเิคราะห์ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้   1.4  ดาํเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) สาํหรับนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใหค้รอบคลุมจุดประสงค ์               
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 การเรียนรู้และเนื�อหาที�ใชใ้นการทดลอง จาํนวน 4 แผน ซึ� งโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้          แต่ละแผน ประกอบดว้ย    1.4.1  มาตรการเรียนรู้/ ตวัชี� วดั    1.4.2  สาระสาํคญั    1.4.3  จุดประสงคก์ารเรียนรู้    1.4.4  สาระการเรียนรู้ (เนื�อหา)     1.4.5  กระบวนการจดัการเรียนรู้ ซึ� งเป็นไปตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�      1.4.5.1  ขั�นการนาํเสนอปัญหาและเลือกหวัขอ้  1.4.5.2  ขั�นการวางแผน     1.4.5.3  ขั�นการลงมือปฏิบติัตามแผน     1.4.5.4  ขั�นสรุป    1.4.6  สื�อ/ แหล่งการเรียนรู้    1.4.7  การวดัและประเมินผล  ตารางที� 3  โครงสร้างรายวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาเรียน ความรู้พื
นฐานของทศันธาตุ และองคป์ระกอบศิลป์ 

ทศันธาตุ กบั งานทศันศิลป์ 
ความหมาย ประเภท                 หลกัการใช ้                ทศันธาตุ  

1.  อธิบายความหมายประเภทของทศันธาตุได ้(K)  2.  มีเจตคติต่อความสาํคญัของ                   ทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะโดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)  

3 

องคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะ 
หลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ 1.  อธิบายหลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะได ้(K)  2.  มีเจตคติต่อความสาํคญัขององคป์ระกอบศิลป์ในงานทศันศิลป์ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคง์านศิลปะโดยใชห้ลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ได ้(P)  

3 
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 ตารางที� 3  (ต่อ)  หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาเรียน หนงัสือสามมิติ การสร้างหนงัสือสามมิติ กระบวนการสร้างหนงัสือสามมิติแบบในต่าง ๆ  

1.  อธิบายความแตกต่างของการสร้างหนงัสือสามมิติชนิดต่าง ๆ ได ้(K)  2.  มีเจตคติต่อความสาํคญัของและประโยชนข์องหนงัสือสามมิติ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือ                สามมิติได ้(P)  

6 

หนงัสือสามมิติ ทศันธาตุ สามมิติ การนาํความรู้เกี�ยวกบัทศันธาตุ มาสร้างหนงัสือสามมิติ 
1.  อธิบายความแตกต่างของการสร้างหนงัสือสามมิติชนิดต่าง ๆ ได ้(K)  2.  มีเจตคติต่อความสาํคญัของและประโยชนข์องหนงัสือ สามมิติ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือ                 สามมิติได ้(P)  

6 

     1.5  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�เขียนเสร็จแลว้เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อพิจารณา ตรวจสอบส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผน ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาระการเรียนรู้สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเวลาเรียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเครื�องมือการประเมินตามสภาพจริง ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามความคิดเห็นของคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์   1.6  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญ ทั�งหมด 5 ท่าน เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื�อหาและกิจกรรม และประเมินความเหมาะสม โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรฐานส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซึ� งกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นแบบการจดัลาํดบัคุณภาพแต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปนี�  (ลว้น สายยศ และ                องัศนา สายยศ, 2553, หนา้ 248)    คะแนน  5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง   คะแนน  4  หมายถึง  เห็นดว้ย   คะแนน  3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ   คะแนน  2  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย   คะแนน  1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง 



    70 
   เกณฑที์�ใชใ้นการประเมินค่าความเหมาะสม กาํหนดเป็น 5 ระดบั ดงันี�   (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533, หนา้ 138)     ค่าเฉลี�ย 4.50-5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที�สุด   ค่าเฉลี�ย 3.50-4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก   ค่าเฉลี�ย 2.50-3.49  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง   ค่าเฉลี�ย 1.50-2.49  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย   ค่าเฉลี�ย 1.00-1.49  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยที�สุด   ผลการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) โดยผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ ค่าเฉลี�ยอยูที่� 4.37 ซึ� งถือวา่ มีความสอดคลอ้ง และมีความเหมาะสมมาก   1.7  ดาํเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ                 ในประเด็นที�ยงัไม่ผา่นเกณฑ ์ซึ� งผูว้จิยัไดท้าํการแกไ้ขในส่วนของใบกิจกรรมที�รูปภาพไม่ชดัเจน และแกไ้ขเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความเหมาะสมมากขึ�น   1.8  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�ผา่นการประเมินคุณภาพจากผูเ้ชี�ยวชาญแลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1/ 2 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียน ที� 1 ปีการศึกษา 2563 ซึ� งไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 35 คน โดยผูว้จิยั            เป็นผูด้าํเนินการสอนดว้ยตนเอง เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ซึ� งผลการทดลองใช้กบันกัเรียนที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนมีความเขา้ใจในภาษาที�ใช ้และการปรับปรุง               แผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความกระชบัเหมาะสมกบัเวลามากยิ�งขึ�น   1.9  นาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�ผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื�อนาํไปทดลองใชจ้ริงกบันกัเรียนที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1/ 1 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563 ต่อไป  2.  แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์เป็นเครื�องมือที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�น เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 มีขั�นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงันี�      2.1  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และรายงานผลการวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องของความคิดสร้างสรรค ์รวมถึงวธีิการ และหลกัการที�จะส่งเสริมพฒันาความคิดสร้างสรรคท์ั�งในประเทศ            และต่างประเทศ ตลอดจนหาความรู้จากผูเ้ชี�ยวชาญในดา้นความคิดสร้างสรรค ์และดา้นการวดัผลการศึกษาเพื�อสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรคภ์าคปฏิบติั 
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   2.2  กาํหนดลกัษณะของความคิดสร้างสรรคที์�ตอ้งการพฒันาและส่งเสริม ซึ� งไดแ้ก่ ความคิดริเริ�ม ความคิดคล่องแคล่ว ความยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ    2.3  กาํหนดเกณฑใ์นการประเมินผลของการทาํกิจกรรมเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ที�พฒันามาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพเป็นสื�อของ TORRANCE (Torrance test of creative thinking figural form A) (ปริญญ ์ทนนัตช์ยับุตร, 2553, หนา้ 39-41) เพื�อวดัความคิดริเริ�ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ ซึ� งประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงันี�    กิจกรรมที� 1: การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง ที�ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เพื�อใชว้ดัความคิดริเริ�ม ซึ� งประกอบดว้ยการนาํ            ทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น และรูปทรงมาต่อเติมจากเส้นตรงเริ�มตน้ที�กาํหนด ให้เกิดภาพใหม่                          ที�ความหมาย ความสมบูรณ์ และน่าสนใจ และไม่ซํ� าใคร ผูว้จิยันาํคาํตอบแต่ละขอ้ของนกัเรียน            มาบนัทึก เพื�อหาความถี�ของคาํตอบ คาํตอบที�ซํ� ากนัมาก จะไดค้ะแนนนอ้ยหรือไม่ไดค้ะแนน               ถา้คาํตอบซํ� านอ้ยหรือไม่ซํ� ากบัคนอื�นเลย ก็จะไดค้ะแนนมากขึ�น มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�    คาํตอบที�ซํ� ากนัตั�งแต่ 16 คน ขึ�นไป ให ้ 1 คะแนน   คาํตอบที�ซํ� ากนั11-15 คน  ให ้ 2 คะแนน   คาํตอบที�ซํ� ากนั 6-10 คน  ให ้ 3 คะแนน   คาํตอบที�ซํ� ากนั 2-5 คน  ให ้ 4 คะแนน   คาํตอบที�ไม่ซํ� ากบัคนอื�น  ให ้ 5 คะแนน   กิจกรรมที� 2: ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต ที�ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เพื�อใชว้ดัความคิดคล่องแคล่ว โดยนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น และรูปทรงมาต่อเติมใหก้ลายเป็นภาพเดียวกนั ที�มีความหมาย มีสวยงาม และ                             มีความแปลกใหม่ โดยแต่ละภาพจะไม่ซํ� ากนั ผูว้จิยันบัจาํนวนภาพที�ผูเ้รียนวาดไดค้วามหมาย              ที�เขา้ใจไดช้ดัเจน แต่ละภาพตอ้งไม่ซํ� ากนั ถา้วาดซํ� ากนัก็จะใหค้ะแนนเพียงภาพเดียว พิจารณา           แยกเป็นรายบุคคล ไม่รวมกบักลุ่มตวัอยา่งคนอื�น ๆ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�    คาํตอบที�ไม่ซํ� ากนั ใหค้าํตอบละ 1 คะแนน   คาํตอบซํ� ากบัขอ้อื�น นบัรวมเป็น 1 คะแนน   ไม่ตอบ   ใหค้าํตอบละ 0 คะแนน   กิจกรรมที� 3: การประกอบภาพ ซึ� งผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เพื�อใชว้ดัความคิดยดืหยุน่ โดยการนาํรูปเรขาคณิตมาประกอบกนัใหเ้กิดภาพที�มีความหมาย มีการตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียดดว้ยการนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น 
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 รูปทรง และระบายสีใหเ้กิดความสวยงาม สมบูรณ์ ตามหลกัองคป์ระกอบศิลป์ ผูว้จิยัวดัจากการใช้ทศันธาตุและหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พฒันาการทางศิลปะ และหลกัเกณฑอื์�น ๆ ดงันี�     การใชท้ศันธาตุและหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พฒันาการทางศิลปะ และหลกัเกณฑ ์            อื�น ๆ ดงันี�      การใหท้ศันธาตุ คือ จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง พื�นผวิ พื�นที�วา่ง ใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 4 อยา่ง ขาดจุด เส้น พื�นผวิ พื�นที�วา่ง   2 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 3 อยา่ง เช่น ขาดจุด เส้น พื�นที�วา่ง   3 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 2 อยา่ง เช่น ขาดจุด เส้น   4 คะแนน หมายถึง มีทศันธาตุครบ แต่บางส่วนยงัไม่ชดัเจน   5 คะแนน หมายถึง มีทศันธาตุที�ครบถว้น ชดัเจนทั�งหมด    การใชสี้ คือ การระบายสี ค่านํ�าหนกั ความสมจริง ใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน มีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ไม่ระบายสี ไม่มีค่านํ�าหนกั ขาดความ สมจริง   2 คะแนน หมายถึง การระบายสีไม่สมบูรณ์ ขาดค่านํ�าหนกั ความสมจริง   3 คะแนน หมายถึง การระบายสีและขาดค่านํ�าหนกั มีความสมจริง   4 คะแนน หมายถึง การระบายสีและมีค่านํ�าหนกั แต่ขาดมีความสมจริง   5 คะแนน หมายถึง การระบายสีและค่านํ�าหนกัสมบูรณ์ มีความสมจริง   หลกัการจดัองคป์ระกอบ เช่น การเนน้ ความสมดุล และความเป็นเอกภาพ                          ภาพดูสมบูรณ์คะแนนเตม็ 5 คะแนนเกณฑก์ารให้คะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ขาดการเนน้ ไม่มีความสมดุลและเอกภาพ   2 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ ขาดจุดเด่น ขาดความสมดุลและเอกภาพ   3 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ มีจุดเด่น ขาดความสมดุลและเอกภาพ   4 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ จุดเด่น ความสมดุลและเอกภาพ   5 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ จุดเด่น ความสมดุลและเอกภาพที�สมบูรณ์    การตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด ใหเ้กิดความหมายของภาพที�ชดัเจน ภาพที�                      ความสวยงาม คะแนนเตม็ 5 คะแนน มีเกณฑก์ารให้คะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง แต่ขาดรายละเอียด ความหมายไม่ชดัเจน    2 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด แต่ขาดความชดัเจน   
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   3 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน                    ขาดความสวยงาม   4 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน                                           ยงัไม่ความสวยงามเท่าที�ควร   5 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน  มีความสวยงาม    กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด ซึ� งผูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เพื�อใชว้ดัความคิดละเอียดลออ โดยวาดตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียดในงาน ดว้ยการนาํทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น รูปทรง และระบายสีใหเ้กิดความสวยงาม สมบูรณ์ ตามหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พร้อมทั�งตั�งชื�อผลงานใหมี้ความแปลกใหม่ แต่ตอ้งเขา้กบัผลงานผูว้จิยัวดัจากการใชท้ศันธาตุและหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พฒันาการทางศิลปะ และหลกัเกณฑอื์�น ๆ ดงันี�     การใชท้ศันธาตุและหลกัองคป์ระกอบศิลป์ พฒันาการทางศิลปะ และหลกัเกณฑ ์            อื�น ๆ ดงันี�      การใหท้ศันธาตุ คือ จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง พื�นผวิ พื�นที�วา่ง ใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 4 อยา่ง ขาดจุด เส้น พื�นผวิ พื�นที�วา่ง   2 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 3 อยา่ง เช่น ขาดจุด เส้น พื�นที�วา่ง   3 คะแนน หมายถึง ขาดทศันธาตุ 2 อยา่ง เช่น ขาดจุด เส้น   4 คะแนน หมายถึง มีทศันธาตุครบ แต่บางส่วนยงัไม่ชดัเจน   5 คะแนน หมายถึง มีทศันธาตุที�ครบถว้น ชดัเจนทั�งหมด    การใชสี้ คือ การระบายสี ค่านํ�าหนกั ความสมจริง ใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน มีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ไม่ระบายสี ไม่มีค่านํ�าหนกั ขาดความ สมจริง   2 คะแนน หมายถึง การระบายสีไม่สมบูรณ์ ขาดค่านํ�าหนกั ความสมจริง   3 คะแนน หมายถึง การระบายสีและขาดค่านํ�าหนกั มีความสมจริง   4 คะแนน หมายถึง การระบายสีและมีค่านํ�าหนกั แต่ขาดมีความสมจริง   5 คะแนน หมายถึง การระบายสีและค่านํ�าหนกัสมบูรณ์ มีความสมจริง   หลกัการจดัองคป์ระกอบ เช่น การเนน้ ความสมดุล และความเป็นเอกภาพ ภาพดูสมบูรณ์คะแนนเตม็ 5 คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�   
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   1 คะแนน หมายถึง ขาดการเนน้ ไม่มีความสมดุลและเอกภาพ   2 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ ขาดจุดเด่น ขาดความสมดุลและเอกภาพ   3 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ มีจุดเด่น ขาดความสมดุลและเอกภาพ   4 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ จุดเด่น ความสมดุลและเอกภาพ   5 คะแนน หมายถึง มีการเนน้ จุดเด่น ความสมดุลและเอกภาพที�สมบูรณ์    การตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด ใหเ้กิดความหมายของภาพที�ชดัเจน                                     ภาพที�ความสวยงาม คะแนนเตม็ 5 คะแนน มีเกณฑก์ารให้คะแนน ดงันี�    1 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง แต่ขาดรายละเอียด ความหมายไม่ชดัเจน    2 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด แต่ขาดความชดัเจน    3 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน                    ขาดความสวยงาม   4 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน                                                       ยงัไม่ความสวยงามเท่าที�ควร   5 คะแนน หมายถึง ตกแต่ง เพิ�มเติมรายละเอียด มีความหมายชดัเจน                                                       มีความสวยงาม     ซึ� งแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคนี์�  ผูเ้ชี�ยวชาญ 5 คน คือ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ทศันศิลป์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นความคิดสร้างสรรค ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวดั และประเมินผลไดต้รวจสอบความตรง ตามองคป์ระกอบที�ตอ้งการวดั ความเหมาะสมของเนื�อหาและภาษาที�ใช ้             ทาํการประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อตรวจสอบความถูกตอ้ง และปรับปรุง ซึ� งเป็นแบบการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�     0.80-1.00  เหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก   0.79-0.51  เหมาะสมอยูใ่นระดบัดี   0.50-0.30  เหมาะสมอยูใ่นระดบัพอใช ้  0.29-0.01  เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย   ผลการประเมินความเหมะสมแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่    กิจกรรมที� 1: การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง ค่าดชันีความเหมาะสมอยูที่� 1 ซึ� งถือวา่ มีความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัดีมาก   กิจกรรมที� 2: ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต ค่าดชันีความเหมาะสมอยูที่� 1 ซึ� งถือวา่               มีความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัดีมาก 
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   กิจกรรมที� 3: การประกอบภาพ ค่าดชันีความเหมาะสมอยูที่� 1 ซึ� งถือวา่                               มีความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัดีมาก   กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด ค่าดชันีความเหมาะสมอยูที่� 1  ซึ� งถือวา่ มีความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัดีมาก    2.4  นาํแบบวดัความคิดสร้างสรรคที์�ผา่นการประเมินจากผูเ้ชี�ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ทศันศิลป์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นความคิดสร้างสรรค ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวดั และประเมินผลแลว้ เสนอต่อประธานและคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ เพื�อรับทราบขอ้เสนอแนะ และนาํมาปรับปรุงอีกครั� งหนึ�ง     2.5  นาํแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคไ์ปทดสอบกบัผูเ้รียนชั�นมธัยมศึกษา ปีที� 2 ที�เคยเรียนเนื�อหานี�มาก่อน ในภาคเรียนที�1 ปี การศึกษา 2562 จาํนาน 30 คน     2.6  นาํแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคม์าตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนความคิดสร้างสรรค ์การตรวจสอบคะแนนแต่ละขอ้ โดยรวมคะแนนทุกขอ้เขา้ดว้ยกนั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ   71-80 คะแนน ความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดีมาก   61-70 คะแนน ความคิดสร้างสรรคเ์หมาะสมอยูใ่นระดบัดี   51-60 คะแนน  ความคิดสร้างสรรคเ์หมาะสมอยูใ่นระดบัปากลาง   41-50 คะแนน  ความคิดสร้างสรรคเ์หมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย   31-40 คะแนน ความคิดสร้างสรรคเ์หมาะสมออยูใ่นระดบันอ้ยมาก   2.7  พิมพแ์บบทดสอบเป็นฉบบัจริง เพื�อนาํไปเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนที�เป็น กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1/ 1 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรีภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563 ต่อไป  3.  แบบวดัเจตคติ ที�มีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยมีขั�นตอน การดาํเนินการ ดงันี�      3.1  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานเกี�ยวกบัการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการพฒันารูปแบบการ จดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และงานวจิยั            ที�เกี�ยวขอ้งโดยดาํเนิน การศึกษา ดงันี�       3.1.1  ศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบัรูปแบบการสอนจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) โดยศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และพิจารณาขั�นที�สามารถส่งเสริมทกัษะการสร้างงานทศันศิลป์ของผูเ้รียนได ้ 
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      3.1.2  ศึกษาเอกสารและตาํราที�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการจดั            การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยศึกษาประเด็นการประเมิน และลกัษณะของเกณฑก์ารประเมิน ซึ� งจะตอ้งเชื�อมโยงไปถึงการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)      กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน จากมาตรจดัอนัดบัคุณภาพซึ�งมี 5 ระดบั ไดแ้ก่     ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยมากที�สุด)   ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  41-50     ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยมาก)   ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  31-40     ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  21-30     ระดบัคุณภาพ (ไม่เห็นดว้ย)   ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  11-20     ระดบัคุณภาพ (ไม่เห็นดว้ยมากที�สุด) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง ตํ�ากวา่ 10  ตารางที� 4   แบบวดัเจตคติที�มีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 1  

ข้อความ เห็นด้วยมากที�สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วย ปานกลาง ไม่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย มากที�สุด (5) (4) (3) (2) (1) 1.  การเรียนวชิาศิลปะช่วยฝึกสมาธิ ซึ� งเป็นพื�นฐานต่อการเรียนในวชิา             อื�น ๆ ของผูเ้รียนได ้
     

2.  ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน                     ในการเรียนวชิาศิลปะ      
3.  วชิาศิลปะเป็นวชิาที�เรียนรู้ไดย้าก      4.  การจดัการเรียนรู้ในวชิาศิลปะ             มีความน่าสนใจ มีกิจกรรมที�หลากหลาย 

     
5.  ผูเ้รียนรู้สึกมีความสุข เมื�อไดส้ร้างผลงานในวชิาศิลปะ      
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 ตารางที� 4   (ต่อ)  

ข้อความ เห็นด้วยมากที�สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วย ปานกลาง ไม่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย มากที�สุด (5) (4) (3) (2) (1) 6.  ผูเ้รียนเกิดความวิตกกงัวล และทาํให้ขาดความมั�นใจในตอ้งเรียนวิชาศิลปะ  
     

7.  วชิาศิลปะเป็นวชิาที�ตอ้งใชส้มองมาก ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกเหนื�อยลา้      
8.  วชิาศิลปะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์      
9.  วชิาศิลปะมีส่วนช่วยใน                        การประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียนได ้

     
10.  ผูเ้รียนรู้สึกประทบัใจวชิาศิลปะ  ที�เนน้การปฏิบติัจริง ซึ� งสามารถใช ้                    ในชีวติประจาํวนัได ้

     
   3.2  นาํแบบวดัเจตคติต่อเสนอต่อประธานและคณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสม พร้อมทั�งนาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหส้มบูรณ์ โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) มีเกณฑ ์                      การใหค้ะแนน ดงันี�     0.80-1.00  ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูใ่นระดบัดีมาก   0.79-0.51  ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูใ่นระดบัดี   0.50-0.30  ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูใ่นระดบัพอใช ้  0.29-0.01  ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูใ่นระดบันอ้ย    3.3  นาํแบบวดัเจตคติที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญดา้นศิลปะ จาํนวน              5 ท่าน เพื�อตรวจสอบตามเกณฑแ์ละ ประเด็นที�ควรวดั โดยใชแ้บบประเมินความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารใหค้ะแนน เป็นแบบสอบถามมาตรา ส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ดงันี�   
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   กาํหนดคะแนนเป็น   1  มีความเห็นวา่สอดคลอ้ง    กาํหนดคะแนนเป็น   0  มีความเห็นวา่ไม่แน่ใจ    กาํหนดคะแนนเป็น  -1  มีความเห็นวาไม่สอดคลอ้ง   ผลจากการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเกณฑก์บัการใหค้ะแนน                       ตามความเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูที่� 0.88 ซึ� งถือวา่ มีค่า              ความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัดีมาก    3.4  นาํแบบวดัเจตคติที�ผา่นการประเมินความสอดคลอ้งของผูเ้ชี�ยวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ    3.5  นาํแบบวดัเจตคติที�ทาํการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองกบัประชากร          ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 10 คน โดยแบบทดสอบไดค้่าอาํนาจจาํแนกที� 0.40-0.60    3.6  นาํแบบวดัเจตคติ ที�ผา่นการทดลองกบัประชากรที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง มาวเิคราะห์และปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ�นอีกครั� งหนึ�ง     3.7  นาํแบบวดัเจตคติที�ทาํการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 1 จาํนวนทั�งสิ�น 28 คน     3.8  นาํผลที�ไดจ้ากแบบวดัเจตคติ มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี�ยของแบบวดัเจตคติ    3.9  จดัทาํแบบวดัเจตคติต่อที�สมบูรณ์  วธิีการดําเนินการวจิัยและการเกบ็รวบรวมข้อมูล  การวจิยัครั� งนี�  เป็นการวจิยัแบบกึ�งทดลอง (Quasi-experimental research design) จากกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม มีการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองและ                เก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั�นตอน ดงันี�    1.  นาํหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพื�อขออนุญาตทาํการวจิยั              ในโรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี   2.  ชี�แจงการจดักิจกรรมการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบูรพา จาํนวน 28 คน ก่อนเริ�มดาํเนิน การทดลอง เพื�อใหผู้เ้รียนเตรียมความพร้อมในการเรียน   3.  ผูว้จิยัดาํเนินการทดสอบก่อนเรียน โดยใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรคผ์ูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ ซึ� งมีจาํนวน 4 กิจกรรม เพื�อใชว้ดัความคิดริเริ�ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ 
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  4.  ดาํเนินการทดลองหลงัจากชี�แจงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองสอนดว้ยตนเอง โดยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เตรียมไว ้ตามรูปแบบการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง การสร้างหนงัสือ สามมิติ (Pop up) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) โดยมีนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1/ 1 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนนกัเรียน 28 คน ใชเ้วลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ                2 ชั�วโมง ทาํการทดลองในภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563  5.  เมื�อสิ�นสุดการทดลองแลว้ ผูว้จิยัไดท้าํทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กบันกัเรียน โดยใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรคผ์ูว้จิยัไดส้ร้างขึ�นโดยพฒันาจากแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ ซึ� งมีจาํนวน 4 กิจกรรม เพื�อใชว้ดัความคิดริเริ�ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดละเอียดลออ (ชุดเดิม)   การวเิคราะห์ข้อมูล  1.  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี�ยความสามารถทางดา้นความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง โดยใช ้t-test Dependent   2.  วเิคราะห์ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเจตคติต่อศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1   สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  1.  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)      S   = )1n(n

)X(Xn 22

−

−∑ ∑  
       เมื�อ S แทน  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน     X แทน  คะแนนแต่ละตวั     n แทน  จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด     Σ แทน  ผลรวม    
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  2.  สถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ (สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2551, หนา้ 119-140)    2.1  ร้อยละ (Percentage)       p   = 100n

f
×     เมื�อ p แทน ร้อยละ     f แทน  ความถี�ของการแปลงเป็นร้อยละ     n แทน  จาํนวนความถี�ทั�งหมด   2.2  ค่าเฉลี�ย (Arithmetic mean)       X    = n
X 1∑     เมื�อ X  แทน  ค่าเฉลี�ย     ΣX1 แทน  ผลรวมของคะแนนทั�งหมดในกลุ่ม     n แทน  จาํนวนคะแนนในกลุ่ม      rn   = 


 −−
∑
2st
pq11k

k     เมื�อ rn แทน  ความเชื�อมั�นของแบบทดสอบ     k แทน  จาํนวนขอ้สอบ     p แทน  อตัราส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั�น     q แทน  อตัราส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั�น = 1-p     st2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนสอบ  การหาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัเจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นรายขอ้ โดยใชค่้าสัมประสิทธิ*สหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Item-total correlation) ของเฟียร์สัน (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543, หนา้ 99) ดงันี�    
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    r   = ])Y(Yn][)X(Xn[

)Y)(X(XYn
2222 ∑∑∑∑

∑ ∑∑
−−

−  
  เมื�อ r แทน  สัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์เพียร์สัน    X แทน  คะแนนของขอ้ความแต่ละขอ้ความ    Y แทน  คะแนนรวมของแบบวดัเจตคติทั�งฉบบั    n แทน  จาํนวนคนที�ไดรั้บการวดัเจตคติ  การหาค่าความเชื�อมั�นของแบบวดัเจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1                           ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปการทดสอบความเชื�อมั�นของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ดงันี�  (สมบติั ทา้ยเรือคาํ, 2551)     α  =  )S

S1(1K
K

2
1

2
1∑

−

−

 
  เมื�อ  α  แทน  สัมประสิทธิ* แอลฟา    K แทน  จาํนวนขอ้คาํถาม    ∑ 21S  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้    2

1S  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 3.  สถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานไดแ้ก่ t-Dependent (ลว้น สายยศ และองัศนา สายยศ, 2538, หนา้ 104)  
 

  t  =  
1n

)D(Dn
D

22

−

−∑ ∑
∑   ; df  = n- 1  

  เมื�อ  t แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการพิจารณาใน t-distribution     D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่     n แทน จาํนวนคู่ของคะแนนหรือจาํนวนนกัเรียน   
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 บทที� 4 ผลการวจิยั   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั เรื�อง การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน                    ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books)            โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) ซึ� งผูว้จิยันาํเสนอผลของการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ดงันี�  1) เพื�อศึกษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1                    2) เพื�อศึกษาเจตคติที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ซึ� งผูว้จิยัไดจ้ดัแบ่งการนาํเสนอผลการวจิยั เป็น 2 ขอ้ ดงัต่อไปนี�   1.  ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  2.  ผลการศึกษาเจตคติต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  การนาํเสนอผลการวจิยัเพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์ที�ใช ้            ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อเสนอผลการวิจยั ดงันี�   n   แทน  จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  X   แทน  คะแนนเฉลี�ย  SD  แทน  ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน  t   แทน  การทดสอบค่าที (t-test Dependent)   *   แทน  การมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  1.  ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงันี�   
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 ตารางที� 5  กิจกรรมที� 1 การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง เพื�อวดัความคิดริเริ�ม  กจิกรรม n X  SD ร้อยละ กิจกรรมที� 1: การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง 28 16.76 2.52 83.80   ตารางที� 5 พบวา่ กิจกรรมที� 1 การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง เพื�อวดัความคิดริเริ�มของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยูใ่นระดบัดี  ตารางที� 6  กิจกรรมที� 2 ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต เพื�อวดัความคิดคล่องแคล่ว  กจิกรรม n X  SD ร้อยละ กิจกรรมที� 2: ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต 28 18.17 1.93 90.85   ตารางที� 6 พบวา่ กิจกรรมที� 2 ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต เพื�อวดัความคิดคล่องแคล่วของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (POP UP) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยูใ่นระดบัดี  กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด เพื�อวดัความคิดละเอียดลออ  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี�    ตารางที� 7  กิจกรรมที� 3 การประกอบภาพ เพื�อวดัความคิดยดืหยุน่  กจิกรรม n X  SD ร้อยละ กิจกรรมที� 3: การประกอบภาพ 28 17.55 1.38 87.75    ตารางที� 7 พบวา่ กิจกรรมที� 3 การประกอบภาพ เพื�อวดัความคิดยดืหยุน่ของนกัเรียน            ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง                   การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยูใ่นระดบัดี   
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 ตารางที� 8  กิจกรรมที� 4 การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด  กจิกรรม n X  SD ร้อยละ กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด  17.48 1.27 87.40   ตารางที� 8 พบวา่ กิจกรรมที� 4 การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนดของนกัเรียน                 ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง             การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยูใ่นระดบัดี  ตารางที� 9  ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  กจิกรรม n X  SD ร้อยละ กิจกรรมที� 1: การสร้างสรรคภ์าพจากเส้นตรง 

28 
16.76 2.52 83.80 กิจกรรมที� 2: ต่อเติมภาพจากรูปเรขาคณิต 18.17 1.93 90.85 กิจกรรมที� 3: การประกอบภาพ 17.55 1.38 87.75 กิจกรรมที� 4: การสร้างภาพใหม่จากรูปร่างที�กาํหนด 17.48 1.27 87.40 รวม  69.96  87.45   จากตารางผลการศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยใช ้          การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ  (Pop up books) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ทั�ง 4 กิจกรรมนั�น ปรากฏวา่ ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 อยูใ่นระดบัดี  2.  เพื�อศึกษาเจตคติที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ผูว้จิยั              ไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี�         
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 ตารางที� 10  เจตคติที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  ลาํดับ ข้อความ X  SD ระดับข้อคิดเห็น 1 การเรียนวชิาศิลปะช่วยฝึกสมาธิ ซึ� งเป็นพื�นฐาน                ต่อการเรียนในวชิาอื�น ๆ ของผูเ้รียนได ้ 4.86 0.35  เห็นดว้ยมาก 
2 ผูเ้รียนมีความสนุกสนานในการเรียนวชิาศิลปะ 4.90 0.31 เห็นดว้ยมาก 3 วชิาศิลปะเป็นวชิาที�ผูเ้รียนเรียนรู้ไดย้าก 4.79 0.49 เห็นดว้ยมาก 4 การจดัการเรียนรู้ในวชิาศิลปะมีความน่าสนใจ มีกิจกรรมที�หลากหลาย 4.97  0.19 เห็นดว้ยมาก 
5 ผูเ้รียนรู้สึกมีความสุข เมื�อไดส้ร้างผลงานในวชิาศิลปะ 4.93 0.26 เห็นดว้ยมาก 
6  ผูเ้รียนเกิดความวิตกกงัวล และทาํให ้                              ขาดความมั�นใจในตอ้งเรียนวิชาศิลปะ 4.83 0.38 เห็นดว้ยมาก 
7 วชิาศิลปะเป็นวชิาที�ตอ้งใชส้มองมาก ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกเหนื�อยลา้ 4.76  0.51 เห็นดว้ยมาก 
8 วชิาศิลปะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 5.00 0.00 เห็นดว้ยมากที�สุด 9 วชิาศิลปะมีส่วนช่วยในการประกอบอาชีพในอนาคตของผูเ้รียนได ้ 4.79 0.41 เห็นดว้ยมาก 
10 ผูเ้รียนรู้สึกประทบัใจวชิาศิลปะ ที�เนน้การปฏิบติัจริง ซึ� งสามารถใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 4.83  0.38 เห็นดว้ยมาก 
 สรุประดบัเจตคติรวมของนกัเรียน 4.87 0.08 ดี    ตารางที� 10 พบวา่ เจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี       
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 บทที� 5 สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ   การวจิยั เรื�อง การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1                     กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) ในครั� งนี�  เป็นการวจิยักึ�งทดลอง ผูว้ิจยัไดส้รุปสาระสาํคญัเกี�ยวกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี�  1) เพื�อศึกษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 2) เพื�อศึกษาเจตคติที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 สมมุติฐานของการวจิยั คือ ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�ใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) กลุ่มสาระ           การเรียนรู้ศิลปะหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ นกัเรียนนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบูรพา อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2563จาํนวน 1 หอ้งเรียน รวมนกัเรียนทั�งสิ�น 28 คน ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) จาํนวน 4 แผน แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค ์และแบบวดัเจตคติต่อวชิาศิลปะ ซึ� งเครื�องมือดงักล่าวไดมี้การตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชี�ยวชาญ สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย ( X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD)   สรุปผลการวจิัย   ผลจากการวจิยั ทาํใหไ้ดรั้บขอ้มูลดงัต่อไปนี�   1.  ผลการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระ                 การเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงาน            เป็นฐาน (Project based learning) อยูใ่นระดบัดี  2.  ผลการวดัเจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะ พบวา่ การเรียนวชิาศิลปะช่วยฝึกสมาธิซึ� งเป็นพื�นฐานต่อการเรียนในวชิาอื�น ๆ ของผูเ้รียนไดผู้เ้รียน               มีความรู้สึกแปลกใหม่ น่าสนใจในการเรียน ขณะที�เรียน ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน และเพลิดเพลินไดรั้บความรู้ เนื�อหาที�นาํเสนอมีความที�เนน้การปฏิบติัจริง ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียน               
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 ดว้ยตนเอง มีประโยชน์และไม่ยากเกินไป มีความเป็นอิสระในการเลือก เนื�อหาในการเรียนรู้                  ซึ� งเจตคติของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีต่อการเรียนวชิาศิลปะ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี  อภิปรายผลการวจิัย   จากการวจิยั เรื�อง การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1               กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) มีประเด็นการอภิปรายผลการวจิยัออกเป็น 2 ประเด็น ดงันี�   1.  ผลการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มสาระ                   การเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงาน             เป็นฐาน (Project based learning) พบวา่ ผลการประเมินจากผูเ้รียนอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก เนื�องจากผูเ้รียนมีความพฒันาความคิดสร้างสรรคม์ากขึ�น ทั�ง 4 ดา้น คือ 1) ความคิดริเริ�ม เนื�องจากผูเ้รียนความคิดที�แปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย อาจเป็นการประยกุตด์ดัแปลงใหดี้ขึ�น              ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น 2) ความคิดคล่องแคล่ว ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดที�แตกต่างและหลายหลากภายใตก้รอบจาํกดัของเวลา และเป็นกิจกรรมที�ผูเ้รียนเกิดความสนุกสนานและไดผ้ลคะแนนเฉลี�ยดีที�สุดจากทั�ง 4 กิจกรรม 3) ความคิดยดืหยุน่ ผูเ้รียนสามารถคิดนอกกรอบ มองเห็น            สิ�งต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่มีทางเลือกไดห้ลายทางเลือก เพื�อใหเ้กิดผลงานที�สามมิติที�สมบูรณ์                       4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ผูเ้รียนที�ความมั�นใจในการเพิ�มเติมรายละเอียดของผลงาน            ไม่มองขา้มสิ�งเล็กนอ้ย ทาํให้ผลงานเกิดความครบถว้น สมบูรณ์ มีการออกแบบผลงานสามมิติที�มีความแตกต่างที�หลากหลาย ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ที�ผูว้จิยัถ่ายทอดมาประยกุตสิ์�งสร้างสรรค ์          เป็นรูปแบบที�มีความพฒันามากกวา่รูปแบบเดิม ซึ� งการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) เป็นการสอนที�รวบรวมรูปแบบการสอนหลายอยา่งมาบูรณาการร่วมกนัเป็นการสอนที�ทาํใหผู้เ้รียนไดส้ร้างผลผลิตที�มีคุณภาพจากการปฏิบติัเป็นระบบและใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ระหวา่งการเรียนรู้ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหาบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ ระดมพลงัสมองเพื�อสรุปเป็นความคิดรวบยอด ผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะในการทาํงานหลายรูปแบบทั�งทกัษะการสื�อสาร การแกปั้ญหา และความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น รู้จกัการเป็นผูน้าํและการเป็นผูต้ามที�ดี (เบญจมาศ                     อยูเ่ป็นแกว้, 2545) สิ�งที�กล่าวมาขา้งตน้ แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสร้างสรรค ์                   การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกบัความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งทางผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความคิดสร้างสรรคที์�สามารถช่วยใหชี้วิตมนุษย ์เกิดความสมบูรณ์มากขึ�นในทุก
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 ดา้น (เกรียงศกัดิ*  เจริญวงศศ์กัดิ* , 2547) ดงันั�น รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที�ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ�นนั�น สอดคลอ้งกบัแนวของ อารี พนัธ์มณี (2537, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถึง ความคิดสร้างสรรคว์า่                  เป็นกระบวนการทางสมองที�คิดในลกัษณะอเนกนยั อนันาํไปสู่การคิดพบสิ�งแปลกใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลง ปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกนัให้เกิดสิ�งใหม่ ซึ� งรวมทั�งการประดิษฐ์คิดคน้                 มีความพยายามที�จะสร้างความคิดฝัน หรือจินตนาการให้เป็นไปไดห้รือเรียกวา่เป็นจินตนาการประยกุตน์ั�นเอง จึงจะทาํใหเ้กิดผลงานสามมิติของตนเอง   2.  เจตคติ พบวา่ ผูเ้รียนมีเจตคติต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี เนื�องจากไดรั้บความสนใจในเนื�อหาบทเรียน ทาํใหก้ระตุน้ความคิดสร้างสรรคม์ากขึ�น นกัเรียนมีความสนใจเรียนต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที�ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ�น            การสอนที�นาํเสนอภาพ 3 มิติ ทาํใหน้กัเรียนเกิดแรงบนัดาลใจที�จะพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องตนเองและนาํมาสร้างผลงานของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั ไพศาล หวงัพานิช  ที�กล่าวไวว้า เจตคติที�มีต่อสิ�งหนึ�งอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนรู้เกี�ยวกบัสิงนั�น และเป็นตวักาํหนดให้แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนม้ของการตอบสนองต่อสิ�งนั�น ดงันั�น ผูว้ิจยัจึงสร้าง             เจตคติต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื�อวดัเจตคติของนกัเรียนที�มีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้  ข้อเสนอแนะ   ข้อเสนอแนะทั�วไป  จากผลการวจิยั เรื�อง การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�องการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) พบวา่   1.  การนาํรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรคโ์ดยผูส้อนควรศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบ เพื�อใหมี้ความเขา้ใจและทราบขั�นตอนของการพฒันา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งใหค้าํแนะนาํ ใหก้าํลงัใจ ชี� จุดเด่น-จุดดอ้ย ในผลงานเพื�อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาผลงานให้ดีขึ�นต่อไป   2.  ผูเ้รียนควรเตรียมตนเองในดา้นความรู้ทกัษะพื�นฐานทางศิลปะและการสร้างหนงัสือสามมิติ (Pop up books) เพื�อใชใ้นการปฏิบติักิจกรรม ผูเ้รียนควรมีความมั�นใจในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง ความคิดที�แปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคุน้เคย อาจเป็นการประยุกตด์ดัแปลงใหดี้ขึ�น สามารถคิดนอกกรอบ มองเห็นสิ�งต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่มีทางเลือกไดห้ลายทางเลือก              เพื�อนาํไปสู่การพฒันาผลงานศิลปะของตนเองต่อไป  
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  3.  ในการแบ่งกลุ่ม ผูส้อนควรจะตอ้งอธิบายใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ใจถึงความสาํคญั                    ในการทาํงานกลุ่ม และมีการกาํหนดหนา้ที�ใหช้ดัเจน ผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะในการทาํงาน                  หลายรูปแบบทั�งทกัษะการสื�อสาร การแกปั้ญหา และความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น รู้จกัการเป็นผูน้าํและการเป็นผูต้ามที�ดี เพื�อใหผู้เ้รียนทุกคนร่วมมือกนั นาํไปสู่การเรียนรู้ที�บรรลุตามเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั�งต่อไป   1.  จากผลการวจิยัที�พบวา่ จากกิจกรรมคาํถามที�ผูว้จิยัเป็นผูก้าํหนด นกัเรียนการนาํ            ทศันธาตุ อาทิ จุด เส้น และรูปทรงมาต่อเติมการสร้างสรรคง์านทศันศิลป์ ผูเ้รียนตอบคาํถาม                ในแบบวดัความคิดสร้างสรรคค่์อนขา้งไม่มีความมั�นใจ ดงันั�น ในการวิจยัครั� งต่อไป ควรจะมี           การนาํสื�อการเรียนหรือรูปภาพประกอบมายกตวัอยา่งใหม้ากขึ�น เพื�อใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้และมีความมั�นใจในการตอบคาํถาม ไดเ้รียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  2.  จากผลการวจิยัที�พบวา่ จากกิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรคน์ั�น ควรการเริ�มตน้บทเรียนดว้ยความผอ่นคลายของผูเ้รียน เมื�อรู้สึกผอ่นคลาย ก็สามารถเปิดรับบทเรียนไดม้ากขึ�น  อาจเริ�มตน้ดว้ยการถามไถ่ผูเ้รียนดว้ยคาํถามปลายเปิดที�ถามความคิดเห็นและง่ายต่อการตอบ ทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บแรงกระตุน้ก่อนการเรียน และสอดแทรกกิจกรรมที�สนุกสนานระหวา่งเรียน เพื�อให้ผูเ้รียนไม่รู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนมีความยากเกินไป จนทาํใหรู้้สึกเหนื�อยลา้ในการทาํกิจกรรม            เพื�อช่วยใหเ้กิดเรียนรู้ และเกิดเจตคติที�ดีต่อวชิาศิลปะ              
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 ตารางที� 11  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ที� 1       เรื�อง ทศันธาตุกบังานทศันศิลป์  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 1.  ดา้นสาระสาํคญั              1.1  สอดคลอ้งมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสาระ                    การเรียนรู้ในหลกัสูตร 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
     1.2  มีความชดัเจน ภาษาเขา้ใจง่าย 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 2.  ดา้นจุดประสงค ์              2.1  จุดประสงคใ์นแผนการจดั                    การเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดั             การเรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มาก 
     2.2  จุดประสงคมี์ความชดัเจน               แสดงถึงสิ�งที�มุ่งหวงัใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน 4 5 4 5 5 4.6 0.55 มาก 
     2.3  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี�วดั และสาระสาํคญั 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
3.  ดา้นเนื�อหา              3.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                การเรียนรู้ และสามารถนาํไปสู่การบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

5 5 4 5 4 4.60 .055 มาก 
     3.2  เนื�อหาเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ เวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรม 5 5 4 5 4 4.60 .055 มาก 
4.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้              4.1  การจดัการเรียนการสอน                มีความเหมาะสมกบัเนื�อหา 5 3 4 4 3 3.80 0.84  ปานกลาง      4.2  ขั�นตอนของการดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัการเรียนแบบโครงงาน           เป็นฐาน 

4 4 4 5 3 4 0.71 มาก 
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 ตารางที� 11  (ต่อ)  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5      4.3  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั�นตอน            มีความชดัเจน 4 4 4 3 4 3.80 0.45  ปานกลาง      4.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

     4.5  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 5.  ดา้นสื�อและแหล่งเรียนรู้              5.1  มีการกาํหนดการใชสื้�อที�ชดัเจน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก      5.2  สื�อที�ใชเ้หมาะสมกบักิจกรรมและ  ช่วงวยัของผูเ้รียน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก 
6.  ดา้นการวดัและประเมินผล             6.1  มีการวดัผลและประเมินผล                สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
     6.2  เครื�องมือในการวดัและประเมินผล มีความชดัเจนนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
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 ตารางที� 12  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ที� 2       เรื�อง องคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะ  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 1.  ดา้นสาระสาํคญั             1.1  สอดคลอ้งมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
    1.2  มีความชดัเจน ภาษาเขา้ใจง่าย 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 2.  ดา้นจุดประสงค ์             2.1  จุดประสงคใ์นแผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดั                     การเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
    2.2  จุดประสงคมี์ความชดัเจน                แสดงถึงสิ�งที�มุ่งหวงัใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน 3 5 4 5 5 4.40 0.89 มาก 
    2.3  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี�วดั และสาระสาํคญั 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
3.  ดา้นเนื�อหา             3.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                 การเรียนรู้ และสามารถนาํไปสู่การบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
    3.2  เนื�อหาเหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรม 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
4.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้             4.1  การจดัการเรียนการสอนมี              ความเหมาะสมกบัเนื�อหา 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก 
    4.2  ขั�นตอนของการดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัการเรียนแบบโครงงาน           เป็นฐาน 

4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก 
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 ตารางที� 12  (ต่อ)  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5     4.3  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั�นตอน        มีความชดัเจน 3 3 4 3 3 3.20 0.45 ปานกลาง 

    4.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
    4.5  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 5.  ดา้นสื�อและแหล่งเรียนรู้        มาก     5.1  มีการกาํหนดการใชสื้�อที�ชดัเจน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก     5.2  สื�อที�ใชเ้หมาะสมกบักิจกรรมและช่วงวยัของผูเ้รียน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก 
6.  ดา้นการวดัและประเมินผล             6.1  มีการวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้               ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

4 4 4 5 4 4.20 045 มาก 
    6.2  เครื�องมือในการวดัและประเมินผล มีความชดัเจนนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 4 4 4 4 4 4 0 มาก 
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 ตารางที� 13  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ที� 3      เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 1.  ดา้นสาระสาํคญั              1.1  สอดคลอ้งมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
     1.2  มีความชดัเจน ภาษาเขา้ใจง่าย 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 2.  ดา้นจุดประสงค ์              2.1  จุดประสงคใ์นแผนการจดั                  การเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดั                การเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
     2.2  จุดประสงคมี์ความชดัเจน                แสดงถึงสิ�งที�มุ่งหวงัใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
     2.3  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี�วดั และสาระสาํคญั 4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 
3.  ดา้นเนื�อหา              3.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์              การเรียนรู้ และสามารถนาํไปสู่การบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
     3.2  เนื�อหาเหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรม 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
4.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้              4.1  การจดัการเรียนการสอน                  มีความเหมาะสมกบัเนื�อหา 5 5 4 5 3 4.40 0.89 มาก 
     4.2  ขั�นตอนของการดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัการเรียนแบบโครงงาน เป็นฐาน 

5 5 4 3 3 4.00 1 มาก 
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 ตารางที� 13  (ต่อ)  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5      4.3  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั�นตอนมีความชดัเจน 4 3 4 3 4 3.60 0.55  ปานกลาง      4.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

     4.5  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 4 5 4 5 4 4.40 0.55 มาก 5.  ดา้นสื�อและแหล่งเรียนรู้              5.1  มีการกาํหนดการใชสื้�อที�ชดัเจน 4 5 4 4 3 4 0.71 มาก      5.2  สื�อที�ใชเ้หมาะสมกบักิจกรรมและช่วงวยัของผูเ้รียน 4 5 4 5 3 4.2 0.84 มาก 
6.  ดา้นการวดัและประเมินผล              6.1  มีการวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
     6.2  เครื�องมือในการวดัและประเมินผล มีความชดัเจนนาํไปสู่             การปฏิบติัไดจ้ริง 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
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 ตารางที� 14  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ที� 4      เรื�อง ทศันธาตุสามมิติ  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 1.  ดา้นสาระสาํคญั             1.1  สอดคลอ้งมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสาระ                  การเรียนรู้ในหลกัสูตร 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 
    1.2  มีความชดัเจน ภาษาเขา้ใจง่าย 5 5 4 5 4 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 2.  ดา้นจุดประสงค ์             2.1  จุดประสงคใ์นแผนการจดั              การเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและสมัพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

    2.2  จุดประสงคมี์ความชดัเจน            แสดงถึงสิ�งที�มุ่งหวงัใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน 4 5 4 5 5 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 
    2.3  สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน                 การเรียนรู้ ตวัชี�วดั และสาระสาํคญั 4 5 4 4 5 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
3.  ดา้นเนื�อหา             3.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์             การเรียนรู้ และสามารถนาํไปสู่                 การบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

4 5 4 5 4 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
    3.2  เนื�อหาเหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรม 5 5 4 5 5 4.80 0.45 เหมาะสมมาก 
4.  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้             4.1  การจดัการเรียนการสอน                  มีความเหมาะสมกบัเนื�อหา 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 
    4.2  ขั�นตอนของการดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน 

4 4 4 3 3 3.60 0.55 ปานกลาง 
    4.3  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั�นตอนมีความชดัเจน 4 4 4 5 3 4.00 0.71 มาก 
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 ตารางที� 14  (ต่อ)  

รายการประเมนิ คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 
X  SD ระดบั ความเหมาะสม คนที�  1 คนที� 2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5     4.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

    4.5  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มาก 5.  ดา้นสื�อและแหล่งเรียนรู้        มาก     5.1  มีการกาํหนดการใชสื้�อที�ชดัเจน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก     5.2  สื�อที�ใชเ้หมาะสมกบักิจกรรมและช่วงวยัของผูเ้รียน 4 5 4 5 3 4.20 0.84 มาก 
6.  ดา้นการวดัและประเมินผล        มาก     6.1  มีการวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
    6.2  เครื�องมือในการวดัและประเมินผล มีความชดัเจนนาํไปสู่             การปฏิบติัไดจ้ริง 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มาก 
 ตารางที� 15  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน    ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  
กจิกรรม ความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ รวม IOC แปลผล คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 กิจกรรมที� 1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง กิจกรรมที� 2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง กิจกรรมที� 3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง กิจกรรมที� 4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง    
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 ตารางที� 16  ค่าความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแบบวดัเจตคติต่อวชิาศิลปะของนกัเรียน    ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1  ข้อที� ความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ รวม IOC แปลผล คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 3 0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 6 1 0 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 7 0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอ้ง 10 1 1 1 1 1 4.40 0.88 สอดคลอ้ง                  
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              ภาคผนวก ค เครื�องมือในการวจิยั                
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 ตารางที� 17  โครงสร้างรายวชิาศิลปะของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 1  หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาเรียน ความรู้พื
นฐานของทศันธาตุ และองคป์ระกอบศิลป์ 

ทศันธาตุ กบั งานทศันศิลป์ 
ความหมายประเภท                หลกัการใช ้              ทศันธาตุ  

1.  อธิบายความหมายประเภทของทศันธาตุได ้(K)   2.  ตระหนกัถึงความสาํคญัของ             ทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะโดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)  

3 

องคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะ 
หลกัการจดัองคป์ระกอบ ศิลป์ 

1.  อธิบายหลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะได ้(K)   2.  ตระหนกัถึงความสาํคญัขององคป์ระกอบศิลป์ในงานทศันศิลป์ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคง์านศิลปะโดยใชห้ลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ได ้(P)  

3 

หนงัสือสามมิติ การสร้างหนงัสือ สามมิติ 
กระบวนการสร้างหนงัสือ สามมิติแบบ                 ในต่าง ๆ  

1.  อธิบายความแตกต่างของ              การสร้างหนงัสือสามมิติชนิดต่าง ๆ ได ้(K)   2.  ตระหนกัถึงความสาํคญัของและประโยชนข์องหนงัสือสามมิติ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือ                สามมิติได ้(P)  

6 

หนงัสือสามมิติ ทศันธาตุ สามมิติ การนาํความรู้เกี�ยวกบัทศันธาตุมาสร้างหนงัสือสามมิติ 
1.  อธิบายความแตกต่างของการสร้างหนงัสือสามมิติชนิดต่าง ๆ ได ้(K)   2.  ตระหนกัถึงความสาํคญัของและประโยชนข์องหนงัสือสามมิติ (A)  3.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือ              สามมิติได ้(P)  

6 
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 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที� 1 ทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์  ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 1  แผนการจัดการเรียนรู้ที� 1 เรื�อง ทศันธาตุกบังานทศันศิลป์  จํานวน 3 ชั�วโมง โดย นางสาวศิริรัตน์ ทะนุก     โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา  สาระสําคัญ  ทศันธาตุเป็นส่วนประกอบของการมองเห็น หรือสิ�งที�เป็นปัจจยัของการเห็นในงานทศันศิลป์ ประกอบดว้ย จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง พื�นผวิ พื�นที�วา่ง สี และนํ�าหนกัอ่อน-แก่   มาตรฐานการเรียนรู้   มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   ตัวชี�วดัชั�นปี/ ช่วงชั�น  ตวัชี�วดั ศ 1.1  ม. 1/ 1 บรรยายความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของงานทศันศิลป์ และสิ�งแวดลอ้ม โดยใชค้วามรู้เรื�องทศันธาตุ  จุดประสงค์การเรียนรู้   1.  อธิบายความหมายอธิบายความหมาย ประเภทของทศันธาตุได ้(K)   2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะโดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)    3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)   สาระการเรียนรู้  ทศันธาตุ หมายถึง ธาตุแห่งการมองเห็นหรือส่วนประกอบต่าง ๆ ที�สาํคญัในงานศิลปะหรือทศันศิลป์ไดแ้ก่ จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง พื�นผวิ พื�นที�วา่ง สี และนํ�าหนกัอ่อน-แก่ ซึ� งเราสามารถนาํส่วนประกอบแต่ละอยา่มาสร้างเป็นงานศิลปะไดใ้นหลายรูปแบบ ซึ� งทศันธาตุใหค้วามรู้สึกในการมองเห็นที�แตกต่างกนัไป เป็นความรู้พื�นฐานเป็นองคป์ระกอบที�ช่วยใหง้านสร้างสรรคต่์าง ๆ             มีความสมบูรณ์มากขึ�น มกัมีปรากฏอยูใ่นความงามอนัละเอียดอ่อนของธรรมชาติทั�งสิ�น  
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 สมรรถนะที�สําคัญ   1.  ความสามารถในการสื�อสาร  2.  ความสามารถในการคิด  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  4.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี คุณลกัษณะที�พงึประสงค์   1.  มีวนิยั   2.  ซื�อสัตย ์สุจริต   3.  ใฝ่เรียนรู้   4.  มุ่งมั�นในการทาํงาน   5.  มีจิตสาธารณะ  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ขั�นการนําเสนอปัญหาและเลือกหัวข้อ  1.  ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ครูถามคาํถามใหผู้เ้รียนช่วยกนัตอบคาํถาม และกาํหนดกลุ่มตามหวัขอ้ โดยแต่ละกลุ่มจะไดห้วัขอ้ไม่ซํ� ากนั ดงันี�    - กลุ่มที� 1 หวัขอ้ จุด  - กลุ่มที� 2 หวัขอ้ เส้น  - กลุ่มที� 3 หวัขอ้ รูปร่าง-รูปทรง  - กลุ่มที� 4 หวัขอ้ พื�นผวิ-พื�นที�วา่ง  - กลุ่มที� 5 หวัขอ้ สี  - กลุ่มที� 6 หวัขอ้ นํ�าหนกัอ่อน-แก่  คาํถาม:  ภาพตวัอยา่งประกอบดว้ยทศันธาตุใดบา้ง     (จุด เส้น สี รูปร่าง-รูปทรง)   คาํถาม:  ทศันธาตุประกอบดว้ยสิ�งใดบา้ง      (จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง พื�นผวิ พื�นที�วา่ง สี และนํ�าหนกัอ่อน-แก่)      



    123 
  ขั�นการวางแผน  2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัศึกษาหวัขอ้ยอ่ย เช่น ความหมาย ประเภทของทศันธาตุนั�น ๆ และแบ่งหนา้ที�สมาชิกภายในกลุ่มเพื�อคน้ควา้เพิ�มเติมตามหวัขอ้ยอ่ยที�ไดรั้บมอบหมาย และบนัทึกลงในแบบบนัทึกการคน้ควา้ของตนเอง  ขั�นการลงมือปฏิบัติตามแผน  3.  เมื�อสมาชิกแต่ละคนนาํเสนอขอ้มูลที�ตนเองคน้ควา้ภายในกลุ่มเพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ จากนั�นสมาชิกทุกคนช่วยกนัสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะ จาํนวน 1 ชิ�น ขนาด A3 ซึ� งเป็นผลงานกลุ่ม        ที�สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ที�กลุ่มตนเองไดรั้บ พร้อมตั�งชื�อผลงาน โดยมีครูเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํ                      ในการคน้ควา้ และสร้างผลงานแต่ละขั�นตอน   ขั�นสรุป  4.  สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายสรุป บนัทึกความรู้เป็น Mind mapping และนาํเสนอผลงานกลุ่มทั�ง 2 ชิ�นงาน คือ Mind mapping และผลงานศิลปะ หนา้ชั�นเรียน โดยครูคอยให้คาํแนะนาํและอธิบายเพิ�มเติมในส่วนที�ตอ้งแกไ้ข บนัทึกสรุปผลการเรียนรู้   5.  ครูผูส้อนสรุปสาระความรู้เกี�ยวกบัทศันธาตุ และใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหดั เรื�อง              ทศันธาตุกบังานทศันศิลป์ ส่งทา้ยชั�วโมง  สื�อ/ แหล่งการเรียนรู้  1.  หนงัสือเรียนวชิาศิลปะ  2.  ใบงาน  3.  แบบฝึกหดั  4.  แบบบนัทึกการคน้ควา้  5.  หอ้งสมุด  6.  ผลงานทศันศิลป์ที�แสดงทศันธาตุในลกัษณะต่าง ๆ         
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 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ/ ระดับคะแนน วธีิวดั เครื�องมือวดั เกณฑ์การประเมิน ด้านความรู้ 1.  อธิบายความหมายอธิบายความหมาย ประเภทของทศันธาตุได ้(K)  
 ทาํแบบฝึกหดั  แบบฝึกหดั  ทาํแบบฝึกหดั                ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ                โดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)   ประเมิน ผลงาน แบบประเมิน ผลงาน ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป 3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  การสังเกต แบบสังเกต ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป                   
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 แบบประเมินผลงานผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ใหค้รูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน  
ลาํดับ รายการประเมิน ระดับคะแนน 3 2 1 0 1 ผลงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์     2 สื�อความหมายไดต้รงกบัชื�อภาพ     3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์     4 ความประณีตสวยงาม     5 ความสมบูรณ์ของผลงาน     รวม      ลงชื�อ.............................................................. ผูป้ระเมิน          (..........................................................)  วนัที�.......... เดือน............................. พ.ศ. ...............          
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 เกณฑ์การให้คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชดัเจน    ให ้ 3  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 2  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 1  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก    ให ้ 0  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 13-15 ดีมาก 10-12 ดี 6-9 พอใช ้ตํ�ากวา่ 5 ปรับปรุง                  
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 แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ให้ครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามความเป็นจริง  
ลาํดับ รายการประเมิน พฤติกรรม หมายเหตุ 3 2 1 1 การปฏิบติังานตามขั�นตอน     2 การแกไ้ขปัญหา/ อุปสรรคระหวา่งการทาํงาน     3 ความพยายามในการทาํงานใหส้าํเร็จ     4 ความกระตือรือร้น     5 ความตั�งใจในการปฏิบติังาน     6 ความมั�นใจในการแสดงออก     7 การสะทอ้นผลการคิดและการปฏิบติังาน     8 การใหค้วามร่วมมือกบัเพื�อนในกลุ่ม     9 การยอมรับและชื�นชมผลงานตวัเอง     10 มีความเพลิดเพลินสนุกสนานขณะปฏิบติังาน     รวม    ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน          (.............................................................)  วนัที�............. เดือน.............................. พ.ศ. ...............     
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 เกณฑ์การให้คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 3  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 2  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก   ให ้ 1  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 30-25 ดีมาก 20-24 ดี 15-19 พอใช ้ตํ�ากวา่ 15 ปรับปรุง                   
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 แบบบันทกึการค้นคว้า กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  ขอ้มูลที�คน้ควา้/ ความรู้ที�ไดรั้บ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ปัญหา/ อุปสรรคในการคน้ควา้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. 
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 บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 1.  ความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  แนวทางการพฒันา............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  2.  ปัญหา/ อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  3.  การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................   ลงชื�อ.................................................................... ผูส้อน  (..................................................................)  วนัที�.............. เดือน.............................. พ.ศ. ............... 
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 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที� 1 ทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์  ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 1  แผนการจัดการเรียนรู้ที� 2 เรื�องความรู้พื�นฐานองค์ประกอบศิลป์ จํานวน 3 ชั�วโมง โดย นางสาวศิริรัตน์ ทะนุก     โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา  สาระสําคัญ  การนาํส่วนประกอบต่าง ๆ ของทศันธาตุต่าง  ๆ เช่น จุด เส้น รูปร่าง-รูปทรง สัดส่วน แสง สี ช่องวา่ง และลกัษณะผวิ มาสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน การเรียนรู้องคป์ระกอบศิลป์จึงเป็นพื�นฐานสาํคญัในการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะทุกแขนงเพื�อใหเ้กิดความงามหรือสื�อความหมายทางศิลปะได ้สิ�งที�คาํนึง คือ เอกภาพ (Unity) ความสมดุล (Balance) จงัหวะ จุดเด่น (Dominance)            ความกลมกลืน (Harmony) ความขดัแยง้ (Contrast) ขนาด สัดส่วน (Size property)   มาตรฐานการเรียนรู้   มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   ตัวชี�วดัชั�นปี/ ช่วงชั�น ตวัชี�วดั ศ 1.1  ม. 1/ 1 บรรยายความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของงานทศันศิลป์ และสิ�งแวดลอ้ม โดยใชค้วามรู้เรื�องทศันธาตุ  จุดประสงค์การเรียนรู้   1.  อธิบายความหมายอธิบายหลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ในงานศิลปะได ้(K)   2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะโดยใชห้ลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ได ้(P)    3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของหลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ในงานทศันศิลป์ (A)   สาระการเรียนรู้  องคป์ระกอบศิลป์เป็นหลกัที�สาํคญัสาํหรับผูส้ร้างสรรคผ์ลงานศิลปะ เนื�องจากผลงานศิลปะลว้นมีจุดเด่นที�เนน้ เกิดจากการนาํเอาทศันธาตุต่าง ๆ ของศิลปะ เช่น จุด เส้น รูปร่าง รูปทรง ขนาด สัดส่วน แสงเงา สี ช่องวา่ง และลกัษณะผวิ มาสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน การเรียนรู้องคป์ระกอบ
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 ศิลป์จึงเป็นพื�นฐานสาํคญัในการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะทุกแขนงเพื�อให้เกิดความงามหรือสื�อความหมายทางศิลปะได ้สิ�งที�คาํนึง คือ เอกภาพ (Unity) ความสมดุล (Balance) จงัหวะ จุดเด่น (Dominance) ความกลมกลืน (Harmony) ความขดัแยง้ (Contrast) ขนาด สัดส่วน (Size property) เพื�อใหเ้กิดความงามทางศิลป์ (Art Composition) และทางดา้นเรื�องราวของผลงาน จะนาํเสนอเนื�อหาผา่นรูปลกัษณะที�เกิดจากรวมองคป์ระกอบทางศิลปะเขา้ดว้ยกนั ถา้องคป์ระกอบที�จดัขึ�น        ไม่สัมพนัธ์กบัเนื�อหาเรื�องราวที�นาํเสนอ งานศิลปะนั�น ๆ ก็จะขาดความงามของเรื�องราว                         ที�ชื�อภาพนั�นไป ดงันั�น การจดัองคป์ระกอบศิลป์ จึงใหค้วามสาํคญัในการคิด ประยกุต ์ดดัแปลง เพื�อสร้างสรรคง์านศิลปะใหเ้กิดความสวยงาม ดึงดูดผูช้ม หรือหนา้สนใจในงานนั�น ๆ   สมรรถนะที�สําคัญ   1.  ความสามารถในการสื�อสาร  2.  ความสามารถในการคิด  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  4.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี คุณลกัษณะที�พงึประสงค์  1.  มีวนิยั  2.  ซื�อสัตย ์สุจริต  3.  ใฝ่เรียนรู้  4.  มุ่งมั�นในการทาํงาน  5.  มีจิตสาธารณะ  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ขั�นการนําเสนอปัญหาและเลือกหัวข้อ  1.  ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน กลุ่มเดิมจากชั�วโมงที�แลว้ ถามคาํถามเกี�ยวกบัองคป์ระกอบศิลป์ สุ่มผูเ้รียนลุกขึ�นตอบคาํถาม ครูนาํภาพผลงานทศันศิลป์ใหผู้เ้รียนช่วยกนัวเิคราะห์ถึงทศันธาตุและหลกัการจดัองคป์ระกอบของภาพ จากนั�นใหต้วัแทนกลุ่มจบัฉลากเพื�อเลือกหวัขอ้ในการทาํกิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มจะไดห้วัขอ้ไม่ซํ� ากนั ดงันี�    - กลุ่มที� 1 ภาพ “Mona Lisa” ศิลปิน เลโอนาร์โด ดาวนิชี (Leonardo da Vinci)   - กลุ่มที� 2 ภาพ “Starry Night” ศิลปิน วนิเซนต ์แวนโก๊ะ (Vincent van Gogh)  
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  - กลุ่มที� 3 ภาพ “The Weeping Woman” ศิลปิน ปาโบล ปีกสัโซ (Pablo Picasso)   - กลุ่มที� 4 ภาพ “Creation of Adam” ศิลปิน ไมเคิลแองเจโล (Michelangelo)   - กลุ่มที� 5 ภาพ “The Persistence of Memory” ศิลปิน ซลับาโด ดาลี (Salvador Dalí)   - กลุ่มที� 6 ภาพ “The Scream” ศิลปิน เอด็เวิร์ด มุง Edvard Munch   คาํถาม:  การจดัองคป์ระกอบศิลป์คืออะไร       (การนาํส่วนทศันธาตุต่าง ๆ มาสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน)   คาํถาม:  การจดัองคป์ระกอบศิลป์ตอ้งคาํนึงถึงสิ�งใดบา้ง      (เอกภาพ ความสมดุล จุดเด่น ความกลมกลืน ความขดัแยง้ ขนาด สัดส่วน)   ขั�นการวางแผน  2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัแบ่งประเด็นที�ตอ้งศึกษาเพื�อใหค้รอบคลุมกบัภาพ                         ที�กลุ่มตนเองไดรั้บมากที�สุด เช่น ความหมายของภาพ ประวติัศิลปินผูว้าดภาพ การจดัองคป์ระกอบในภาพ การใชสี้ อารมณ์ของภาพ เป็นตน้ จากนั�นแบ่งหนา้ที�สมาชิกภายในกลุ่มเพื�อคน้ควา้เพิ�มเติมตามหวัขอ้ยอ่ยที�ไดรั้บมอบหมาย และบนัทึกลงในแบบบนัทึกการคน้ควา้ของตนเอง  ขั�นการลงมือปฏิบัติตามแผน  3.  เมื�อสมาชิกแต่ละคนนาํเสนอขอ้มูลที�ตนเองคน้ควา้ภายในกลุ่มเพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ จากนั�นสมาชิกทุกคนช่วยกนัสร้างสรรคผ์ลงานโดยการสรุปความรู้ที�ไดเ้ป็น Mind mapping               โดยสมาชิกแต่ละคนเขียนหวัขอ้ที�ตนเองไดท้าํการคน้ควา้ และช่วยกนัตกแต่งใหส้วยงาม โดยมีครูเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํในการคน้ควา้ และสร้างผลงานแต่ละขั�นตอน   ขั�นสรุป  4.  สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายสรุป และนาํเสนอผลงาน Mind mapping ของกลุ่ม หนา้ชั�นเรียน โดยครูคอยให้คาํแนะนาํและอธิบายเพิ�มเติมในส่วนที�ตอ้งแกไ้ข และบนัทึกสรุปผลการเรียนรู้   5.  ครูผูส้อนสรุปสาระความรู้เกี�ยวกบัองค์ประกอบศิลป์ และให้ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหัด เรื�อง ความรู้พื�นฐานองคป์ระกอบศิลป์ ส่งทา้ยชั�วโมง  สื�อ/ แหล่งการเรียนรู้  1.  หนงัสือเรียนวชิาศิลปะ 2.  ใบงาน  3.  แบบฝึกหดั   4.  แบบบนัทึกการคน้ควา้  5.  หอ้งสมุด    6.  ผลงานทศันศิลป์ที�แสดงทศันธาตุในลกัษณะต่าง ๆ   
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 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ/ ระดับคะแนน วธีิวดั เครื�องมือวดั เกณฑ์การประเมิน ด้านความรู้ 1.  อธิบายความหมายอธิบายความหมาย ประเภทของทศันธาตุได ้(K)  
 ทาํแบบฝึกหดั  แบบฝึกหดั  ทาํแบบฝึกหดัได้อยา่งถูกตอ้ง 2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ              โดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)   ประเมิน ผลงาน แบบประเมิน ผลงาน ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป 3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของ               ทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  การสังเกต แบบสังเกต ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป                   
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 แบบประเมินผลงานผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ใหค้รูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน  
ลาํดับ รายการประเมิน ระดับคะแนน 3 2 1 0 1 ผลงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์     2 สื�อความหมายไดต้รงกบัชื�อภาพ     3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์     4 ความประณีตสวยงาม     5 ความสมบูรณ์ของผลงาน     รวม      ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน           (.............................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............           
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 เกณฑ์การให้คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชดัเจน    ให ้ 3  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 2  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 1  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก    ให ้ 0  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 13-15 ดีมาก 10-12 ดี 6-9 พอใช ้ตํ�ากวา่ 5 ปรับปรุง                  
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 แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ให้ครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามความเป็นจริง  
ลาํดับ รายการประเมิน พฤติกรรม หมายเหตุ 3 2 1 1 การปฏิบติังานตามขั�นตอน     2 การแกไ้ขปัญหา/ อุปสรรคระหวา่งการทาํงาน     3 ความพยายามในการทาํงานใหส้าํเร็จ     4 ความกระตือรือร้น     5 ความตั�งใจในการปฏิบติังาน     6 ความมั�นใจในการแสดงออก     7 การสะทอ้นผลการคิดและการปฏิบติังาน     8 การใหค้วามร่วมมือกบัเพื�อนในกลุ่ม     9 การยอมรับและชื�นชมผลงานตวัเอง     10 มีความเพลิดเพลินสนุกสนานขณะปฏิบติังาน     รวม    ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน         (................................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............     
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 เกณฑ์การให้คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 3  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 2  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก   ให ้ 1  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 30-25 ดีมาก 20-24 ดี 15-19 พอใช ้ตํ�ากวา่ 15 ปรับปรุง                   
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 แบบบันทกึการค้นคว้า กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  ขอ้มูลที�คน้ควา้/ ความรู้ที�ไดรั้บ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ปัญหา/ อุปสรรคในการคน้ควา้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. 
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 บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 1.  ความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  แนวทางการพฒันา............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  2.  ปัญหา/ อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  3.  การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................   ลงชื�อ.................................................................... ผูส้อน  (..................................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............   
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 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที� 2 หนังสือสามมิติ    ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 1  แผนการจัดการเรียนรู้ที� 3 เรื�อง ประเภทของหนังสือสามมิติ จํานวน 6 ชั�วโมง โดย นางสาวศิริรัตน์ ทะนุก     โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา  สาระสําคัญ  หนงัสือสามมิติ (Pop up) เป็นผลงานศิลปะอยา่งหนึ�งที�เกิดจากการใชท้ศันธาตุ                       มาสร้างสรรคใ์ห้เป็นรูปแบบของหนงัสือที�มีความแปลกใหม่ มีกลวธีิการสร้างหลายวธีิ  มาตรฐานการเรียนรู้   มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   ตัวชี�วดัชั�นปี/ ช่วงชั�น  ตวัชี�วดั ศ 1.1  ม. 1/ 1 บรรยายความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของงานทศันศิลป์ และสิ�งแวดลอ้ม โดยใชค้วามรู้เรื�องทศันธาตุ  จุดประสงค์การเรียนรู้   1.  อธิบายความแตกต่างของการสร้างหนงัสือสามมิติแต่ละชนิดได ้(K)   2.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือสามมิติได ้(P)    3.  เห็นคุณค่า ความสาํคญั และประโยชน์ของหนงัสือสามมิติ (A)   สาระการเรียนรู้  หนงัสือสามมิติ เป็นหนงัสือกึ�งผลงานทางศิลปะ ที�สร้างความตื�นตาตื�นใจให้แก่ผูเ้รียน ใหค้วามสาํคญักบัเทคนิคและความลูกเล่น นอกจากกระบวนการวาดรูปภาพ การระบายสีเพื�อสร้างเป็นเล่มหนงัสือแลว้ ยงัมีกระบวนการหลากหลายวธีิ เช่น การพบั การตดั การหมุนเป็นวงลอ้ เป็นตน้ รูปเล่มนอกจากมีตวัหนงัสือแลว้ ภาพในเล่มจะโผล่ออกมาจากพื�นของกระดาษไดล้กัษณะเด่นของหนงัสือประเภทนี�อยูที่�ความน่าตื�นเตน้ การมีกลไกที�ซบัซอ้นสามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 
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 สมรรถนะที�สําคัญ   1.  ความสามารถในการสื�อสาร  2.  ความสามารถในการคิด  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  4.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีคุณลกัษณะที�พงึประสงค์  1.  มีวนิยั  2.  ซื�อสัตย ์สุจริต  3.  ใฝ่เรียนรู้  4.  มุ่งมั�นในการทาํงาน  5.  มีจิตสาธารณะ  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ขั�นการนําเสนอปัญหาและเลือกหัวข้อ  1.  ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน กลุ่มเดิมจากชั�วโมงที�แลว้ ทบทวนหนงัสือ             สามมิติแบบต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนสังเกตเปิดตั�งแต่การเริ�มเปิดหนงัสือวา่กลไกของตวัการ์ตูนที�โผล่ขึ�นมาจากหนงัสือ พร้อมกบัตั�งคาํถาม   คาํถาม:  หนงัสือตวัอยา่งนี� เรียกวา่อะไร     (หนงัสือสามมิติ หรือ Pop up)   คาํถาม:  ผูเ้รียนเคยเห็น Pop up จากที�ไหนบา้ง       (หนงัสือนิทาน การ์ดอวยพร ชั�นวางสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้)   คาํถาม:  ผูเ้รียนสังเกตเห็นตวัการ์ตูนในหนงัสือมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง      (ตวัการ์ตูนพบัอยู ่เมื�อเปิดหนงัสือจะยื�นออกมาดา้นนอก)   ขั�นการวางแผน  2.  ครูแจกตวัอยา่ง Pop up แบบต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนเป็นรายกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะได ้               Pop up ที�หลากหลายแบบ จากนั�นสมาชิกในกลุ่มช่วยกนัวางแผนการศึกษากระบวนการสร้าง            การประกอบ และการตกแต่ง วา่สมาชิกคนใด จะศึกษา Pop up แบบใด โดยทุกคนจะเวียนกนัศึกษาจนครบทุกแบบ   
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  ขั�นการลงมือปฏิบัติตามแผน  3.  เมื�อผูเ้รียนศึกษาการสร้างหนา้ Pop up เสร็จแลว้ ลงมือสร้าง Pop up ตามแบบที�ตนเลือกจนสาํเร็จ โดยมีครูคอยใหค้าํแนะนาํแต่ละขั�นตอน ใหส้มาชิกในกลุ่มสลบักนัสอนเพื�อน               จนครบทุกแบบในกลุ่มตนเอง   ขั�นสรุป  4.  สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายสรุป บนัทึกลงแบบบนัทึกการคน้ควา้ และบนัทึกสรุปผลการเรียนรู้   5.  ครูผูส้อนสรุปสาระความรู้เกี�ยวกบัการสร้างหนา้ Pop up แบบต่าง ๆ และใหผู้เ้รียน          ทาํแบบฝึกหดั เรื�อง ประเภทหนงัสือสามมิติ ส่งทา้ยชั�วโมง  สื�อ/ แหล่งการเรียนรู้  1.  หนงัสือเรียนวชิาศิลปะ  2.  ใบงาน  3.  แบบบนัทึกการคน้ควา้  5.  หอ้งสมุด  6.  ผลงาน Pop up ลกัษณะต่าง ๆ   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ/ ระดับคะแนน วธีิวดั เครื�องมือวดั เกณฑ์การประเมิน ด้านความรู้ 1.  อธิบายความหมายอธิบายความหมาย ประเภทของทศันธาตุได ้(K)  
 ทาํแบบฝึกหดั  แบบฝึกหดั  ทาํแบบฝึกหดัได้อยา่งถูกตอ้ง 2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะโดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)   ประเมิน ผลงาน แบบประเมิน ผลงาน ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป 3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของ ทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  การสังเกต แบบสังเกต ผา่นเกณฑ์ 80% ขึ�นไป   
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 แบบประเมินผลงานผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น..................... คําชี�แจง ให้ครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน 
ลาํดับ รายการประเมิน ระดับคะแนน 3 2 1 0 1 ผลงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์     2 สื�อความหมายไดต้รงกบัชื�อภาพ     3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์     4 ความประณีตสวยงาม     5 ความสมบูรณ์ของผลงาน     รวม      ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน  (.....................................................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............            
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 เกณฑ์การให้คะแนน ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชดัเจน   ให ้ 3  คะแนน ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน ให ้ 2  คะแนน ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 1  คะแนน ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก   ให ้ 0  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 13-15 ดีมาก 10-12 ดี 6-9 พอใช ้ตํ�ากวา่ 5 ปรับปรุง                  
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 แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ให้ครูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามความเป็นจริง  
ลาํดับ รายการประเมิน พฤติกรรม หมายเหตุ 3 2 1 1 การปฏิบติังานตามขั�นตอน     2 การแกไ้ขปัญหา/ อุปสรรคระหวา่งการทาํงาน     3 ความพยายามในการทาํงานใหส้าํเร็จ     4 ความกระตือรือร้น     5 ความตั�งใจในการปฏิบติังาน     6 ความมั�นใจในการแสดงออก     7 การสะทอ้นผลการคิดและการปฏิบติังาน     8 การใหค้วามร่วมมือกบัเพื�อนในกลุ่ม     9 การยอมรับและชื�นชมผลงานตวัเอง     10 มีความเพลิดเพลินสนุกสนานขณะปฏิบติังาน     รวม    ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน          (..............................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............     
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 เกณฑ์การให้คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 3  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 2  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก   ให ้ 1  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 30-25 ดีมาก 20-24 ดี 15-19 พอใช ้ตํ�ากวา่ 15 ปรับปรุง                   
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 แบบบันทกึการค้นคว้า กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  ขอ้มูลที�คน้ควา้/ ความรู้ที�ไดรั้บ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ปัญหา/ อุปสรรคในการคน้ควา้ ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  
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 บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 1.  ความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  แนวทางการพฒันา............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  2.  ปัญหา/ อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  3.  การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................   ลงชื�อ.................................................................... ผูส้อน          (…...............................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............   
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 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที� 2 หนังสือสามมิติ    ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 1  แผนการจัดการเรียนรู้ที� 4 เรื�อง การสร้างหนังสือสามมิติ  จํานวน 6 ชั�วโมง โดย นางสาวศิริรัตน์ ทะนุก     โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบูรพา  สาระสําคัญ  หนงัสือสามมิติ (Pop up) เป็นผลงานศิลปะอยา่งหนึ�งที�เกิดจากการใชท้ศันธาตุมาสร้างสรรคใ์ห้เป็นรูปแบบของหนงัสือที�มีความแปลกใหม่ มีกลวธีิการสร้างหลายวธีิ  มาตรฐานการเรียนรู้   มาตรฐาน ศ 1.1  สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ ชื�นชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั   ตัวชี�วดัชั�นปี/ ช่วงชั�น  ตวัชี�วดั ศ 1.1  ม. 1/ 1 บรรยายความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของงานทศันศิลป์ และสิ�งแวดลอ้ม โดยใชค้วามรู้เรื�องทศันธาตุ  จุดประสงค์การเรียนรู้   1.  อธิบายความแตกต่างของการสร้างหนงัสือสามมิติแต่ละชนิดได ้(K)   2.  สามารถสร้างสรรคห์นงัสือสามมิติได ้(P)    3.  เห็นคุณค่า ความสาํคญั และประโยชน์ของหนงัสือสามมิติ (A)   สาระการเรียนรู้  หนงัสือสามมิติ เป็นหนงัสือกึ�งผลงานทางศิลปะ ที�สร้างความตื�นตาตื�นใจให้แก่ผูเ้รียน ใหค้วามสาํคญักบัเทคนิคและความลูกเล่น นอกจากกระบวนการวาดรูปภาพ การระบายสีเพื�อสร้างเป็นเล่มหนงัสือแลว้ ยงัมีกระบวนการหลากหลายวธีิ เช่น การพบั การตดั การหมุนเป็นวงลอ้               เป็นตน้ รูปเล่มนอกจากจะมีตวัหนงัสือแลว้ ภาพในเล่มจะโผล่ออกมาจากพื�นของกระดาษได ้ลกัษณะเด่นของหนงัสือประเภทนี�อยูที่�ความน่าตื�นเตน้ การมีกลไกที�ซบัซอ้นสามารถดึงดูด                   ความสนใจของผูเ้รียน 
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 สมรรถนะที�สําคัญ   1.  ความสามารถในการสื�อสาร  2.  ความสามารถในการคิด  3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา  4.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี คุณลกัษณะที�พงึประสงค์  1.  มีวนิยั  2.  ซื�อสัตย ์สุจริต  3.  ใฝ่เรียนรู้  4.  มุ่งมั�นในการทาํงาน  5.  มีจิตสาธารณะ  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ขั�นการนําเสนอปัญหาและเลือกหัวข้อ  1.  ครูทบทวนเกี�ยวกบัการสร้างหนา้ Pop up แบบต่าง ๆ พร้อมทั�งใหผู้เ้รียนเลือกแบบ Pop up ที�ตนเองชอบ ครูสุ่มใหผู้เ้รียนยนืขึ�นตอบ   คาํถาม: จากการทดลองสร้างหนา้ Pop up ผูเ้รียนชอบแบบใดมากที�สุด   2.  ผูเ้รียนเขา้กลุ่มเดิมจากชั�วโมงที�แลว้ ครูเริ�มชี� แจงใหผู้เ้รียนทราบ เกี�ยวกบัการนาํเนื�อหาที�เคยเรียนมา เรื�อง ทศันธาตุ มาเป็นสร้างหนงัสือสามมิติ โดยกาํหนดหวัขอ้ดงันี�  คือ จุด เส้น รูปร่าง รูปทรง สี นํ�าหนกัอ่อน-แก่ ที�วา่ง พื�นผวิ   ขั�นการวางแผน  3.  สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัวางแผนแจกแจงวา่ สมาชิกคนใด จะเลือกหวัขอ้ใดบา้ง                  แต่ละคนรับผิดชอบเท่า ๆ กนั แลว้ใหส้มาชิกแต่ละคนวางแผนการคน้ควา้ขอ้มูลตามหวัขอ้ที�ไดรั้บและเลือกใชก้ารสร้างหนา้ Pop up แบบใด แลว้บนัทึกลงในบนัทึกการคน้ควา้ของตนเอง  ขั�นการลงมือปฏิบัติตามแผน  4.  ผูเ้รียนลงมือสร้างหนา้ Pop up ตั�งแต่ขั�นตอนการกาํหนดขอ้มูลในแต่ละหนา้                       การร่างภาพ การตกแต่ง การประกอบประกอบเป็นหนา้ Pop up โดยครูผูส้อนคอยใหค้าํแนะนาํ           ในแต่ละขั�นตอน  
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  5.  เมื�อหนา้ Pop up ของทุกคนในกลุ่มเสร็จสิ�นแลว้ ผูเ้รียนนาํทุกหนา้มาประกอบกนัเป็นเล่มหนงัสือ ช่วยกนัสร้างหนา้ปกและตกแต่งใหส้วยงาม เตรียมนาํเสนอหนา้ชั�นเรียน  ขั�นสรุป  6.  สมาชิกในกลุ่มนาํเสนอผลงานหนงัสือสามมิติที�เสร็จสมบูรณ์ โดยมีครูและ                   เพื�อนร่วมชั�นเรียนร่วมกนัให้ขอ้เสนอแนะ สมาชิกร่วมกนัอภิปรายสรุป และบนัทึกสรุปผล                   การเรียนรู้   7.  ครูผูส้อนสรุปสาระความรู้เกี�ยวกบัการสร้างหนงัสือสามมิติ และใหผู้เ้รียนทุกคน            ทาํแบบฝึกหดั เรื�อง การสร้างหนงัสือสามมิติ ส่งทา้ยชั�วโมง  สื�อ/ แหล่งการเรียนรู้  1.  หนงัสือเรียนวชิาศิลปะ  2.  ใบงาน  3.  แบบฝึกหดั  4.  แบบบนัทึกการคน้ควา้  5.  หอ้งสมุด  6.  ผลงาน Pop up ลกัษณะต่าง ๆ   7.  หนงัสือสามมิติ  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ/ ระดับคะแนน วธีิวดั เครื�องมือวดั เกณฑ์การประเมิน ด้านความรู้ 1.  อธิบายความหมายอธิบายความหมาย ประเภทของทศันธาตุได ้(K)  
 ทาํแบบฝึกหดั  แบบฝึกหดั  ทาํแบบฝึกหดั                     ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 2.  สามารถสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ            โดยใชท้ศันธาตุต่าง ๆ ได ้(P)   ประเมิน ผลงาน แบบประเมิน ผลงาน ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป 3.  เห็นคุณค่าและความสาํคญัของ             ทศันธาตุในงานทศันศิลป์ (A)  การสังเกต แบบสังเกต ผา่นเกณฑ ์80% ขึ�นไป  
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 แบบประเมินผลงานผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ใหค้รูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัคะแนน  
ลาํดับ รายการประเมิน ระดับคะแนน 3 2 1 0 1 ผลงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์     2 สื�อความหมายไดต้รงกบัชื�อภาพ     3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์     4 ความประณีตสวยงาม     5 ความสมบูรณ์ของผลงาน     รวม      ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน         (................................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............          
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 เกณฑ์การให้คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชดัเจน    ให ้ 3  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 2  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 1  คะแนน  ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก    ให ้ 0  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 13-15 ดีมาก 10-12 ดี 6-9 พอใช ้ตํ�ากวา่ 5 ปรับปรุง                  
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 แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ที�.......... แผนที�......... เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  คําชี�แจง ใหค้รูผูส้อนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งเรียน แลว้เขียนเครื�องหมายถูก ลงในช่องที�ตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ตามความเป็นจริง  
ลาํดับ รายการประเมิน พฤติกรรม หมายเหตุ 3 2 1 1 การปฏิบติังานตามขั�นตอน     2 การแกไ้ขปัญหา/ อุปสรรคระหวา่งการทาํงาน     3 ความพยายามในการทาํงานใหส้าํเร็จ     4 ความกระตือรือร้น     5 ความตั�งใจในการปฏิบติังาน     6 ความมั�นใจในการแสดงออก     7 การสะทอ้นผลการคิดและการปฏิบติังาน     8 การใหค้วามร่วมมือกบัเพื�อนในกลุ่ม     9 การยอมรับและชื�นชมผลงานตวัเอง     10 มีความเพลิดเพลินสนุกสนานขณะปฏิบติังาน     รวม    ลงชื�อ............................................................... ผูป้ระเมิน          (...............................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............     
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 เกณฑ์การให้คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องบางส่วน  ให ้ 3  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให ้ 2  คะแนน  แสดงพฤติกรรมมีขอ้บกพร่องมาก   ให ้ 1  คะแนน  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 30-25 ดีมาก 20-24 ดี 15-19 พอใช ้ตํ�ากวา่ 15 ปรับปรุง                   
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 แบบบันทกึการค้นคว้า กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื�อง................................................................................... ชื�อ-สกุลนักเรียน.................................................................... เลขที�................... ชั�น.....................  ขอ้มูลที�คน้ควา้/ ความรู้ที�ไดรั้บ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ปัญหา/ อุปสรรคในการคน้ควา้ ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. 
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 บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 1.  ความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  แนวทางการพฒันา............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  2.  ปัญหา/ อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. แนวทางการแกไ้ข............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................  3.  การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................   ลงชื�อ.................................................................... ผูส้อน  (....................................................................)  วนัที�............... เดือน.............................. พ.ศ. ............... 
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 แบบประเมินเจตคติต่อวชิาศิลปะ คําชี�แจง ใหค้รูผูส้อนทาํเครื�องหมายถูก �ลงในช่องคะแนนตามเกณฑป์ระเมิน 

ข้อความ 
เห็นด้วยมากที�สุด   (5)  

เห็นด้วยมาก   (4)  
เห็นด้วย ปานกลาง   (3)  

ไม่ เห็นด้วย   (2)  
ไม่ เห็นด้วย มากที�สุด  (1)  1.  การเรียนวชิาศิลปะช่วยฝึกสมาธิ ซึ� งเป็นพื�นฐานต่อการเรียนในวชิาอื�น ๆ ของผูเ้รียนได ้

     
2.  ผูเ้รียนมีความสนุกสนานในการเรียนวชิาศิลปะ      
3.  วชิาศิลปะเป็นวชิาที�ผูเ้รียนเรียนรู้ ไดย้าก      
4.  การจดัการเรียนรู้ในวชิาศิลปะ มีความน่าสนใจมีกิจกรรมที�หลากหลาย      
5.  ผูเ้รียนรู้สึกมีความสุข เมื�อไดส้ร้างผลงานในวชิาศิลปะ      
6.  ผูเ้รียนเกิดความวิตกกงัวล และทาํให้ขาดความมั�นใจในตอ้งเรียนวิชาศิลปะ       
7.  วชิาศิลปะเป็นวชิาที�ตอ้งใชส้มองมาก ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกเหนื�อยลา้      
8.  วชิาศิลปะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์      
9.  วชิาศิลปะมีส่วนช่วย                           ในการประกอบอาชีพในอนาคต            ของผูเ้รียนได ้

     
10.  ผูเ้รียนรู้สึกประทบัใจวชิาศิลปะ  ที�เนน้การปฏิบติัจริง ซึ� งสามารถใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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 เกณฑ์การให้คะแนน  ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยมากที�สุด)  ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  41-50  ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยมาก)   ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  31-40  ระดบัคุณภาพ (เห็นดว้ยปานกลาง)  ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  21-30  ระดบัคุณภาพ (ไม่เห็นดว้ย)   ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  11-20  ระดบัคุณภาพ (ไม่เห็นดว้ยมากที�สุด)  ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง  ตํ�ากวา่ 10                         
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