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คำสำคัญ: การพัฒนาตัวชี้วัด, คุณลักษณะอันพึงประสงค, นักศึกษาอาชีวศึกษา, เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

สรวิทย สมศร ี: การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. (DEVELOPMENT INDICATORS OF DESIRED 

CHARACTERISTIC FOR VOCATIONAL STUDENTS TO LABOUR IN EASTERN ECONOMIC 

CORRIDOR) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: ปยะทิพย ประดุจพรม, ปริญญา เรืองทิพย ป พ.ศ. 2563. 

  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวชี้วัด และวเิคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีกลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช.3) และ ประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูงปท่ี 2 (ปวส.2) ในปการศึกษา 2562 ในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจำนวน 645 คน โดยใชเครื่องมือการวิจัยคือ 

แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะห

องคประกอบโดยโปรแกรม Mplus 7.31 

              ผลการวิจัยปรากฏวา 

              1. ผลการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีท้ังหมด 4 ดาน ไดแก ดานสังคม (Society) จำนวน 11 ตัวชี้วัด ดาน

วิทยาการปญญา (Cognition) จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดานความสามารถ (Capability) จำนวน 6 ตัวชี้วัด และ

ดานการพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

              2. ผลการวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยดานสังคม มีคา

น้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง .706 ถึง .792 ดานวิทยาการปญญามีคาน้ำหนกัองคประกอบอยู

ระหวาง  .580 ถึง .751 ดานความสามารถ มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง .589 ถึง .792 และดาน

การพึ่งพาตนเอง มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง .787 ถึง .849 
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  SORAVIT SOMSRI : DEVELOPMENT INDICATORS OF DESIRED 

CHARACTERISTIC FOR VOCATIONAL STUDENTS TO LABOUR IN EASTERN ECONOMIC 

CORRIDOR. ADVISORY COMMITTEE: PIYATHIP PRADUJPROM, , PARINYA RUENGTIP 2020. 

  

The objectives of this study were to develop indicators and analyze 

factors relating to the desired characteristics of vocational students destined to enter 

the labour force in the Eastern Economic Corridor. The sample consisted of 650 

vocational certificate and high vocational certificate students from vocational 

education institutionsin the Eastern Economic CorridorTechnical and Vocational 

Education and Training Career Center. Data were collected and analyzed using the 

Mplus program version 7.31.  

                The research results were as follows:  

                1. The results of the development indicators of desired characteristics of 

vocational students about to join the workforce in the Eastern Economic Corridor 

consisted of four factors, namely, Society with 11 indicators, Cognition with 10 

indicators, Capability with 6 indicators, and Self-reliance with 3 indicators.  

                 2. The results of the factor analysis of the components of desired 

characteristics were found to be consistent with the empirical data. The Society 

factor loadings were between .706 and .792; Cognition factor loadings between .580 

and .751; Capability factor loadings between .589 and .792; and Self-reliance loadings 

between .787 and .849. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  

ขอสำนึกในความกรุณา อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา คณบดีวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ

วิทยาการปญญา สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ท่ีใหทุนการศึกษาแกขาพเจาไดศึกษาตอ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา 

วิทยานิพนธฉบับนี้สำเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก  ดร.ปยะทิพย ประดุจพรม อาจารยท่ี

ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ และดร.ปริญญา เรืองทิพย อาจารยท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธที่กรุณาใหความรู 

คำปรึกษา แนะนำแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวน และเอา

ใจใสดวยดีเสมอมา ทำใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธทุกทาน ท่ีกรุณาใหคำแนะนำ

ในการแกไขวิทยานิพนธ นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีใหความอนุเคราะห

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  รวมท้ังใหคำแนะนำปรับปรุงใหมีคุณภาพ  และขอกราบ

ขอบพระคุณอาจารยในวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญาทุกทานท่ีไดใหความรู และชวยเหลือ

ผูวิจัยมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณผูอำนวยการและคุณครูประจำสถาบันอาชีวศึกษาทุกทานในสถาบัน

อาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกท่ีใหความอนุเคราะหผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอบคุณนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง

ทุกคนท่ีสละเวลาในการตอบแบบประเมินทำใหวิทยานิพนธฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาและสมาชิกในครอบครัวท่ีเปนกำลังใจสำคัญ  คอยใหการ

สนับสนุนในทุก ๆ เรื่องมาโดยตลอด และขอขอบคุณทุกกำลังใจจากกัลยาณมิตรทุกทานท่ีมีสวนชวยให

การวิจัยนี้สำเร็จไดดวยดีและสนับสนุนผูวิจัยเสมอมา 

สุดทายผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนอยางสูงมา 

ณ โอกาสนี้ท่ีกรุณาใหทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ประจำป 2562 กับงานวิจัยนี้ 
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บทที่ 1  

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 กระแสโลกาภิวัฒน (Globalization) ท่ีเนนการสรางความทันสมัยใหกับนานาประเทศท่ี

ตอบรับ กระแสเชนวานี้เปนกระแสชองขอมูล และชาวสาร (Information Society) และเปนยุคท่ี

เปนโลกของการติดตอส่ือสารท่ีไรพรมแดน ท้ังนี้เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตอส่ือสารกัน

ไดอยางรวดเร็วและมีความคลองตัวสูง ทำใหความเปนไปของในซีกโลกหนึ่งสามารถเห็นไดในอีกซีก

โลกหนึ่งในเวลาเพียงเส้ียววินาที สงผลใหมีผูกลาวกันไดวามีผลกระทบในทุกดาน อาทิ ดานสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองรวมทั้งวิถีชีวิตของการดำรงชีวิตของมนุษยเปล่ียนไป ผลกระทบตอประเทศ

ไทยไดสงผลตอการดำรงชีวิตของคนไทยในดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง กระแสโลกาภิวัฒนท่ี

สงผลกระทบตอสังคมไทยสามารถแบงออกเปน 3 ประการ คือ ประการท่ี 1 การแปรเปล่ียนทางดาน

วัฒนากรรมโดยรับอิทธิพลจากกระแสนอกประเทศท่ีไหลเขามาในประเทศไทย ประการท่ี 2 สภาพ

ความเปนอยูของสังคมและวิถีชีวิตแปรเปล่ียน และประการท่ี 3 ความเจริญทางดานเทคโนโลยีไม

สอดคลองกับความเปนอยูของสังคมไทย ดวยผลกระทบท้ังสามประการขางตน ทำใหสังคมไทยควร

ตองปรับพฤติกรรมในดานตาง ๆ มากขึ้นเพื่อใหทันกับกระแสโลกาภิวัฒน หรืออาจจะกลาวไดเมื่อ

กระแสเชนวานี้ไหลมาทางใดก็ปรับพฤติกรรมใหมีความพอดีหรืออยูใหเปน 

 ประเทศไทยในปจจุบันเปนมีความเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

จากเดิม ความเปล่ียนแปลงนั้นไดสงผลตอวิถีชีวิตของคนไทย การพัฒนาคนไทยใหสามารถกาวทันตอ

ความเปล่ียนแปลงเปนนั้นส่ิงท่ีสำคัญอยางยิ่งส่ิงท่ีชวยใหพัฒนาคนไทยเกิดศักยภาพสูงพรอมรับความ

เปล่ียนแปลงนั้นในทางท่ีดีคือ Ķการศึกษาคุณภาพสูง” (วุฒิศักดิ์ ธีรวิทย, 2556, หนา 1) ทำใหเกิด

การพัฒนาคนไทยใหเปนกำลังคนใหมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น จะเห็นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 ı 2564) มีการดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 ı 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

10 (พ.ศ. 2550 ı 2554) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2544 ı 2549) 

มีหลักการสำคัญ 3 ประการ ดังนี้ Ķหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คน

เปนศูนยกลางการพัฒนา” อยางตอเนื่องกันมา แตในปจจุบันมีหลักการใหมท่ีวาการขับเคล่ือนใหมี

ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตบนฐานการใชภูมิ

ปญญาและนวัตกรรมทุกดานอยางเปนองครวม (สำนักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2560, หนา 1-2) ทำใหเห็นวาการพัฒนาศักยภาพกำลังคนไทยโดยการเพิ่มประสิทธิภาพ
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การผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรมในทุกดานตองปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาใหมี

คุณภาพสูงเพื่อสรางกำลังคนท่ีสามารถพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศไทยและทันตอกระแส

โลกาภิวัฒน 

 ลกในยุคปจจุบันมีกระแสโลกาภิวัฒนทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง คือการ

ไหลเวียนของกระแสอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) โดยกระแสดังกลาวมาจากนโยบายการพัฒนา

ทางอุตสาหกรรมของประเทศเยอรมนีท่ีมีหลักการสำคัญวาอุตสาหกรรมในอีก 20 ปขางหนาจะมี

ปรับเปล่ียนจากกำลังคนเปนกำลังเครื่องจักรท่ีมีเทคโนโลยีสมองกลท่ีสามารถทำงานหรือส่ังงานใน

กระแสการผลิตไดโดยไมตองใชการควบคุมและส่ังการจากมนุษย (วิชาญ ทรายออน, 2559) เนื่องดวย

กระแสของอุตสาหกรรม 4.0 ทำใหรัฐบาลไทยตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของกระแสโลกทางดาน

อุตสาหกรรมรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก ประเทศไทยจึงมีการปรับการวิถีทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยใหสอดคลองกับกระแสของอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อทำใหมีการ

สรางสรรคนวัตกรรมและภูมิปญญาในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยพัฒนาเศรษฐกิจไทย สงผลใหเกิด

นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

 นโยบายประเทศไทย 4.0 เปนนโยบายท่ีมีเปาหมายหลักใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีกาว

ไปสูการเปนประเทศโลกท่ีหนึ่งหรือประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยการรังสรรคนวัตกรรมและภูมิปญญาซึง่

เปนกลไกหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทยใหเปนเศรษฐกิจดิจิตอลท่ีทันสมัย และเพื่อใหคน

ไทยพรอมรับมือความเปล่ียนแปลงตามกระแสอุตสาหกรรม 4.0 เปนคนไทย 4.0 ซึ่งเปนกาวแรกท่ี

สรางความทาทายในการพัฒนาคนไทยใหเกิดคุณลักษณะใหม ๆ และพัฒนาคุณลักษณะของคนไทย

ทางดานตาง ๆ ใหมีคุณสอดคลองท่ีสอดคลองกับบริบทคนไทยในประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนาการ

สอดรับตามเปาหมายขางตนจำตองมีการจัดการศึกษาคุณภาพสูงโดยสถาบันการศึกษาเปนส่ือกลาง 

เพื่อการปรับการเรียนการสอนเพื่อสรางกำลังคนท่ีเปนศูนยกลางของการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยโดยสามารถรังสรรคภูมิปญญาและนวัตกรรม ผลผลิตสำคัญของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

เปนผูสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีมีทักษะสามารถในการประกอบวิชาชีพของแรงงาน 

(Labour) ในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถทำงานท่ีมี

ความซับซอนไดโดยแนวทางของประเทศไทย 4.0 เรียกวา “แรงงาน 4.0 (Labour 4.0)”  ซึ่งถือวา

เปนแรงงานท่ีมีคุณลักษณะความรูและทักษะความสามารถในประกอบวิชาชีพสูง จะเห็นวากำลังคน

เปนกำลังสำคัญในรังสรรคภูมิปญญาและนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยใหเปนเศรษฐกิจดิจิตอลอยางเต็มรูปแบบ (สำนักงานสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, 

2560)  

 ระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปนนโยบายท่ี

มีสงเสริมและสนับสนุนใหมีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกซึ่งพัฒนามาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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ภาคตะวันออก (Eastern Seaboard) มีการดำเนินการมา 30 ป เพื่อจังหวัดท้ัง 3 จังหวัดภาค

ตะวันออกเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมประเภทปโตรเคมีและยานยนต ไดแก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี  

และระยอง ผลของการดำเนินตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกทำใหเกิดทาเรือแหลมฉบังซึ่ง

เปนทาเรือน้ำลึกแหงแรกของประเทศไทย ในภาคตะวันออกของประเทศไทยไดมีการขนสงทางทะเล

ผานทาเรือแหลมไดสงสรางความเจริญใหกับเขตจังหวัดท้ังสาม จะเห็นวาโครงการระเบียงเขต

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) นั้นตองการสงเสริมการคาการลงทุน และการอำนวยความสะดวกใน

การประกอบกิจการเพื่อการพัฒนาขีดความสามารถของการแขงขันของประเทศไทย และกระจายการ

พัฒนาไปยงัพื้นท่ีรอบขางอยางเหมาะสมและตอบสนองกระแสโลกาภิวัฒน 

 นโยบายระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษเปนแนวทางการปฏิรูประบบเศรษฐกิจของประเทศ 

และยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพื้นท่ี เพื่อพัฒนาการทางดานเศรษฐกิจและ

สังคม รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยโดยรวม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, 

หนา 30-36) ตอมามีการประกาศใชพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ซึ่ง

เปนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยกฎหมายดังกลาวไดมี

การเปล่ียนช่ือเรียกจาก “ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ” เปน “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” เปนช่ือท่ี

เรียกอยางเปนทางการ ผูวิจัยสามารถสรุปมีวัตถุประสงคของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได 5 

ประการ ไดแก 1) เพื่อเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัยและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อขีดความสามารถใน

การแขงขัน 2) สรางบริการภาครัฐครบวงจรเพื่ออำนวยตอการประกอบธุรกิจ 3) สรางโครงสราง

พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคเพื่อประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 4) กำหนดการใช

ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของพื้นท่ีโดยสอดรับกับหลักการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน และ 5) พัฒนาเมืองใหทันสมัยทัดเทียมระดับนานาชาติอยางเหมาะสมเพื่ออยูอาศัยอยาง

สะดวกสบายและมีความปลอดภัย (ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หนา 1-33) จากวัตถุประสงคของเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกทั้ง 5 ประการขางตน มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาประเทศไทยใหเปน

ประเทศท่ีมี ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 จากความสำคัญของกระแสอุตสาหกรรม 4.0 กอใหเกิดนโยบายประเทศไทย 4.0 และ

นำไปสูการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อพัฒนาประเทศไทยใหมีศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขงขันทางดานเศรษฐกิจของประเทศทัดเทียมกับนานาชาติ การพัฒนากำลังคน

เพื่อใหเปนแรงงานท่ีมีความสามารถสอดรับกับหลักการพัฒนาอยางยัง่ยืน ตองจัดการศึกษาและ

กิจกรรมอยางอื่นเพื่อพฒันาศักยภาพของกำลังคนในฐานะแรงงานของประเทศไทย สามารถช้ีไดวา

แรงงานเปนกำลังสำคัญในความขีดสามารถการแขงขันของประเทศ แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกเปนแรงงานท่ีนำรองท่ีนำบริบทของแรงงาน 4.0 ซึ่งเปนแรงงานท่ีรัฐบาลใหความสำคัญมาก 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่เปนกระแสหลักท่ีประกอบวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรมนำรองและ
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จะมีอุตสาหกรรมจะเกิดขึ้นใหมของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เห็นไดจากปจจุบันวารัฐบาลมี

มาตรการมากมาย ปรากฏตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี 

จากป พ.ศ. 2560-2564 เปนแผนท่ีรัฐบาลดำเนินการเพื่อยกระดับความสามารถของกำลังคนซึ่งเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีการพัฒนาเปนชวงระยะเวลา คือ ระยะส้ัน (Short-

Range) และระยะปานกลาง (Long-Range) (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก, 2560) 

 แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี จากป พ.ศ. 2560-

2564 มีขอสังเกตวาการพัฒนาแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนั้นเนนไปทางการพัฒนาการ

เรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลักเพราะเนื่องดวยกระแสอุตสาหกรรม 4.0 ท่ี

ใหความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีหุนยนตและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรท่ีล้ำสมัย ดังนั้น

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี จากป พ.ศ. 2560-2564 ท่ี

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (สกรศ.) ซึ่งไดเปล่ียนช่ือเปน 

คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ตามกฎหมายท่ีไดประกาศใชอยาง

เปนทางการ อยูในระหวางดำเนินการใหเกิดผลการดำเนินการเปนไปตามแผนท่ีไดวางไว การจัดการ

ศึกษาเพื่อสรางแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนัน้ คือการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

ปริญญาตรีในสาขาปฏิบัติการใหมีความรูและทักษะความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูวิจัยไดใหความสำคัญในการศึกษาวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนาแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกในระดับการศึกษาอาชีวศึกษาเนื่องจากเนื้อหาหลักสูตรมีความมุงหมายในการผลิตแรงงาน

วิชาชีพเพื่อประกอบวิชาชีพทางดานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ และมีคุณลักษณะเฉพาะท่ีผูวิจัยตองการ

ศึกษาในการทำวิจัยตอไป 

 การศึกษาอาชีวศึกษาเปนการศึกษาท่ีมุงเนนตามความสนใจของผูศึกษาตามสาขาวิชาชีพ

เพื่อสรางแรงงานระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ และระดับผูชำนาญเฉพาะอยางใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน (บุญสืบ โพธิ์ศรี และ ธีระวัฒน จันทึก, 2559, หนา 1284) ซึ่งเปนหนาท่ี

ของสถาบันการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) การผลิตแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนั้นเปนหนาท่ีของสถาบันอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ

ระยอง ผูวิจัยจึงทำการสืบคนจากฐานขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2560) และ

ฐานขอมูลออนไลนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของทำใหรูวาสถาบันอาชีวศึกษาในเขตท้ังสามจังหวัดมีวิทยาลัย 56 

แหงซึ่งสถาบันอาชีวศึกษาท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมอาชีวศึกษา 20 แหง (สำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา, 2560) และสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 36 แหง (สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย, 2560) จากเหตุท่ีไดกลาวแลวทำใหเขาใจไดวาแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเปนผูสำเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ชลบุรี และระยอง ซึ่งเปนจังหวัดท่ีเปนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาป 2556 กำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ดาน ไดแก 1) คุณธรรม 2) จริยธรรม 3) จรรยาบรรณวิชาชีพ  

4) พฤติกรรมลักษณะนิสัย และ 5) ทักษะทางปญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หนา 31-32) 

ตอมามีการออกมาตรฐานการศึกษาใหมของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ควรมีคุณลักษณะ 4 ประการ ไดแก 1) เปนคนดี 2) มี

คุณธรรม 3) มีจริยธรรม และ 4) มีความรูในแตละสาขาวิชาและสาขางาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2559) จึงสรุปวาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาประกอบดวย 4 ประการ

ขางตน ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาตองผลิตผูสำเร็จศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคครอบคลุมท้ัง 

4 ประการดังท่ีไดกลาวไปแลว เพื่อเปนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะเหมาะแกการประกอบวิชาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรมท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวางานวิจัยท่ีครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา 4 ประการตามมาตรฐานใหมป พ.ศ. 2559 ไดแก งานวิจัยของจันทนา เฮงจันทร 

(2557) ในคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาการโรงแรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนพบวา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ท้ังหมด 10 ประการ ไดแก 1) รับผิดชอบ 2) ขยัน 3) ประหยัด 4) ซื่อสัตยสุจริต 5) จิตอาสา 6) 

สามัคคี 7) มีวินัย 8) สะอาด 9) สุภาพ และ 10) ละเวนอบายมุข งานวิจัยของทักษญา สงาโยธิน และ

บรรพต วิรุณราช (2557) คุณลักษณะท่ีประสงคของผูสำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกวาปริญญาตรีการ

บริหารธุรกิจซึ่งระดับการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาซึ่งเปนความตองการของสถานประกอบการ ท้ัง 5 

สาขาวิชา คือ ทรัพยากรมนุษย บัญชีและการเงิน การตลาด คอมพิวเตอร และการจัดการท่ัวไป มี

ท้ังหมด 5 ดานไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะทางปญญา 3) ดานศีลธรรม คุณธรรม และ

จริยธรรม 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะท่ีเกี่ยวของใน

หนวยงาน และงานวิจัยของ บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 1284) ในสวนของ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งแบงออกได 5 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถ

ทางทักษะวิชาชีพ 2) ดานทักษะชีวิต 3) ดานนิสัยอุตสาหกรรม 4) ดานทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน และ 

5) ดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (เสงี่ยมจิต สุขห้ิน, วีรวรรณ จงจิตรศิริจิรกาล และ ไกรเดช ไกรสกุล, 2557)  

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตนท่ีผูวิจัยท่ีทำการศึกษานั้นพบวายังไมมงีานวิจัยใด ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ท่ีเกี่ยวของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบ

กับปจจุบันการใหความสนใจกับนโยบายของรัฐบาลท่ีเนนในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถใน

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกประกอบดวย 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 ระยะ
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เรงดวนซึง่เปนระยะท่ีมีระยะเวลาส้ันไมเกิน 1 ป การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน และระยะท่ี 2 

ระยะกลางระหวาง 2-5 ป โดยจัดใหมีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาอาชีวศึกษา

เพื่อสอดรับกับหลักการของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สำนักงานคณะกรรมการ 

นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก, 2560, หนา 1-2) ซึ่งเปนแผนท่ีอยูระหวาง

การดำเนินการของคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) โดยยังไมพบวาผูท่ี

สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาควรจากสถาบันอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 จากเหตุผลท่ีไดกลาวไปนั้นทำใหผูวิจัยไดตองการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ

ตองการพัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเนื้อหาครอบคลุม

บริบทของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อใหเกิดประโยชนในการใชสอยทางดาน 

ตาง ๆ มากมาย ซึ่งเปนประโยชนในกระแสหลักในการสรางแนวคิดและวิธีในการพัฒนานักศึกษา

อาชีวศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

ความสอดคลองกับบริบทของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังแนวคิดและวิธีใน

กระแสนโยบายเพื่อเกี่ยวกับอาชีวศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ

ปรับใหหนวยงานนั้นมีการดำเนินนโยบายไปในทิศทางท่ีของการผลิตบุคลากรผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคครบทุกประการของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนั้นการศึกษาวิจัยครั้งมี

ความมุงหมายสูผลสัมฤทธิ์ คือ การสรางตัวชี้วัด และวิเคราะหองคประกอบของตัวชี้วัดเพื่อเกิด

ประโยชนในการใชสอยดวยเหตุผลขางตน (สุกิจ โพธิ์ศิริกุล และคณะ, 2555)  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. พัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงาน ใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 2. วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยของผูวิจัย ไดแก 

การบริหารหลักสูตรเพื่อสรางคุณลักษณะแรงงานฝมืออาชีพในระดับอาชีวศึกษา (บุญสืบ โพธิ์ศรี และ 

ธีระวฒัน จันทึก, 2559, หนา 1283) ทักษะท่ีจำเปนของแรงงาน 4.0 (สถาบันสงเสริมการจัดการ

ความรูเพื่อสังคม, 2560, หนา 22) การพัฒนาและการตรวจสอบคุณสมบัติทางการวัดของมาตรวัด
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ความเจริญงอกงามสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ, 2561)  

คุณลักษณะในฐานะเปนผูเรียนรูท่ีดี (Characteristics of Good Learners) (Weimer, 2014) 

คุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา (Good Characteristics of a Student) (Kokemuller, 2017) และ

คุณลักษณะของการเปนนักศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ (Characteristics of a Successful 

Student) (Chen, 2018)  เพื่อสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ตามภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ไดพัฒนาขึ้นสามารถจัดองคประกอบได 

 2. องคประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ไดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

 

1. คณุลักษณะอันพึงประสงคแรงงานฝมืออาชีพท่ี

สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 

2. ทักษะท่ีมีความสำคัญมากขึ้นในศตวรรษที่ 21 

3. การพัฒนาและการตรวจสอบคุณสมบัติทางการวัด

ของมาตรวัดความเจริญงอกงามสำหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  

4. คุณลักษณะในฐานะเปนผูเรียนรูท่ีดี  

5. คุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา 

6. คุณลักษณะของการเปนนักศึกษาท่ีประสบ

ความสำเร็จ  

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษา 

สูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากร 

 นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 ประจำปการศึกษาท่ี 2562 ของสถาบันการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกประกอบไปดวยสถาบันอาชีวศึกษาท้ังหมด 13 แหง ซึ่งมี

จำนวนประชากร 13,313 คน 

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

 องคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) สังคม (Society) 2) วิทยาการปญญา 

(Cognition) 3) ความสามารถ (Capability) และ 4) การพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) 

 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

 1. ตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อนำไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 

นิยามคำศัพท์เฉพาะ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (Desired Characteristic of Vocational Students to Labour in EEC) หมายถึง 

คุณสมบัติอันเหมาะสมของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกที่จะเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 การพัฒนาตัวชี้วัด (Development Indicator) หมายถึง การสรางขอมูลสารสนเทศบง

บอกสภาพหรือสภาวการณในลักษณะหนึ่งลักษณะใดของส่ิงท่ีมุงวัด ซึ่งบงช้ีหรือสะทอนใหเห็นถึง

กระบวนวธิีหรือแนวทางท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค 

 ความรูและทักษะวิชาการ (Academic Knowledges and Skills) หมายถึง ความรูและ

ทักษะวิชาการ (Academic Knowledges and Skills) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาอันแสดงถึงความรูความถนัดในสาขาวิชาท่ีไดศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาตระหนักรูถึงความสำคัญ อยากรูอยากเห็น ประโยชนของการนำไปใช และสามารถแนะนำ

แกผูอื่นใหเขาใจ 
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 ความรูและทักษะวิชาชีพ (Professional Knowledges and Skills) หมายถึง ความเขาใจ

และความสามารถของนักศึกษาอาชีวศึกษาจากการลงมือปฏิบัติจริงอยางเปนประจำในสาขาวิชาชีพท่ี

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม ซึ่งนักศึกษาอาชีวศึกษาตองลงมือฝกปฏิบัติ รูจักปรับตัวตามสถานการณ และ

ตอยอดความสามารถของตนเอง 

 ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาอาชีวศึกษาใน

การคิด วิเคราะห และแกไขปญหาตรงจุด ซึ่งเกิดนักศึกษาอาชีวศึกษารูจักฝกคิด วิเคราะห และแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นจริง จนสามารถรู เขาใจ และหาแนวทางเพื่อแกไขปญหาไดถูกตองและรวดเร็ว 

 พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น (Expressive Behaviors to Others) กิริยา ทาทาง หรือ

การพูดของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีแสดงออกตอผูอื่น อยางสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธที่ดี รับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสงบสุข 

 ความสามารถในการทำงาน (Working Capacities) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา

อาชีวศึกษาในลงมือปฏิบัติงานจริงอยางเปนประจำจนเกิดความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ศีลธรรมและจริยธรรม (Morals and Ethics) หมายถึง จิตสำนึกของท่ีมีความซื่อสัตย

สุจริต รูจักลดละส่ิงเสพติด การพนัน และอบายมุข และความสามารถในแยกแยะความดีและความช่ัว 

ความเปนพลเมืองดี (Good Citizen) หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการเคารพ

กฎเกณฑของสังคมและประเทศชาติ การกระทำเพื่อบริการสังคม การรักษาทรัพยสินสวนรวม และ

การเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

 นักศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational Students) หมายถึง นักเรียนระดับประกาศณียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 2 และนักศึกษาประกาศณียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 3 ใน

สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 1) ความสามารถเฉพาะสาขาอาชีพ 

(Carrier Specific) คือ มีความรูและความสามารถเฉพาะสาขาวิชาชีพท่ีประกอบหลังสำเร็จการศึกษา 

2) การฝกปฏิบัติ (Practical Oriented) คือ เมื่อมีความรูและความสามารถเฉพาะดานแลวจึงตองมี

ฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหนักศึกษาอาชีวศึกษาสามารถทำงานตามสาขานั้น ๆ ไดจริงจากการนำความรูและ

ความสามารถมาฝกทำงานจริงเพื่อสรางความชำนาญเฉพาะดานนั้นไดจริง และ 3) ความสนใจใน

เฉพาะดาน (Interest Areas) คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาตองสาขาวิชาชีพท่ีสนใจเทานั้น เพราะ

การศึกษาอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่อฝกวิชาชีพใหตรงกับสาขาวิชาท่ีจะประกอบหลังผูเรียนสำเร็จ

การศึกษา 

 ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Technical and Vocational 

Education and Training Career Center) หมายถึง เปนศูนยท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการวางนโยบาย
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เพื่อการพัฒนาบุคลากรทางดานอาชีวศึกษา และผูท่ีสำเร็จระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งศูนยการ

ทำงานหลักอยูจังหวัดฉะเชิงเทราท่ีวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา ชลบุรีท่ีวิทยาลัยสารพัดชางชลบุรี 

และระยองท่ีวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) หมายถึง เขตเศรษฐกิจท่ี

กอตั้งตามพระราชบัญญัติวาดวยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกซึ่งตอยอดมาจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Seaboard) ซึ่งมีอุตสาหกรรมประเภทยานยนต และปโตรเคมีเดิม 

โดยยกระดับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีอุตสาหกรรม 2 ประเภท คือ 1) 5 

อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-Curve) ไดแก ยานยนตสมัยใหม อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 2) 5 อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New S-

Curve) ไดแก หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรมดิจิทัล 

อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

 นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) หมายถึง นโยบายท่ีใชนวัตกรรมเปนตัวชวยใน

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยไปสูสังคมไทยท่ีมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูงเพื่อสรางใหประเทศไทยเปน

ประเทศในโลกท่ีหนึ่งท่ีพัฒนาแลว  

 แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Labour in EEC) หมายถึง ผูท่ีสำเร็จการศึกษา

จากสถาบันอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ประกอบสัมมาอาชีพท่ีมีความรูและทักษะสูง

สามารถรังสรรคภูมิปญญาและนวัตกรรมในการประกอบสัมมาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเพื่อ

วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผูวิจัยทำการทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แนวคิดของการพัฒนาตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาชีวศึกษา และ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ตอนท่ี 2 แนวคิดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

ตอนท่ี 1 แนวคิดของการพัฒนาตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอาชีวศึกษา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายสำคัญคือการรังสรรคตัวชี้วัด และวิเคราะหองคประกอบ

ของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ในตอนนี้ผูวิจัยจึงเสนอเกี่ยวกับแนวคิดของการพัฒนาตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค 

นักศึกษาอาชีวศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยแบงสรรคการนำเสนอ ไดดังนี้ 

 1. ความหมายของตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัดมีภาษาอังกฤษเรียกวา “Indicator” แตในภาษาไทยนั้นมีการใชคำท่ีหลายหลาก 

เชน ตัวบงช้ี ตัวช้ี ตัวชี้นำ ดัชนี และเครื่องช้ีวัด เปนตน คำท่ีผูวิจัยไดยกมานั้นถูกใชเปนมาตรฐานทาง

สถิติ หรือเครื่องบงช้ีสภาวการณบางอยางเพื่อใชวิเคราะหเกี่ยวกับสภาวการณหรือความเปล่ียนแปลง

ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับ ปจจัยการผลิต กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยากรท่ีมีอยูหรือ

ผลผลิต หรือผลลัพธที่เกิดข้ึน สำหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชคำวาตัวช้ีวัด ซึ่งคำเรียกใน

ภาษาอังกฤษวา “Indicator” ซึ่งมีบุคคลและหนวยงานไดใชคำจำกัดความไวหลายประการ ดังนี้ 

 รัตนะ บัวสนธ (2550, หนา 34) ตัวช้ีวัด หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบ หรือคุณลักษณะใด ๆ 

ก็ตามท่ีเปนคาสังเกตได ซึ่งบง บอกหรือสะทอนถึงส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีคอนขางจะเปนนามธรรม สังเกตไมได

โดยตรง 
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 นงลักษณ วิรัชชัย (2551, หนา 6) ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบท่ีมี

คาแสดงถึงลักษณะ หรือปริมาณของภาพท่ีตองการศึกษาเฉพาะจุด หรือชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวชี้วัด

ระบุ/ บงบอกถึงสภาพท่ีตองการ ศึกษาเปนองครวมอยางกวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช

เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนดไว เพื่อประเมินสภาพท่ีตองการได และใชในการเปรียบเทียบระหวาง

จุดหรือชวงเวลาท่ีตางกัน เพื่อให ทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพท่ีตองการศึกษาได 

 สำนักงานสถิติแหงชาติ (2552, หนา 4) สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขท่ีบอกจำนวนท่ีมุงหวังใน

แตละเกณฑมาตรฐาน บงบอกถึงการปรับปรุงงานใหดีขึ้นไปสูเปาหมายของเกณฑนั้น  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, หนา 182) ตัวช้ีวัด หมายถึง ตัวแปรหรือคาท่ีสังเกตได วัดได และ

ชวยใหไดสารสนเทศท่ีบงช้ีสถานภาพ หรือสะทอนลักษณะของทรัพยากร การดำเนินงาน หรือผลการ

ดำเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

 สุวรรณา นาควิบูลยวงศ (2557, หนา 71) ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปรท่ีใชวัดเพื่อใหไดคาท่ี

สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพ หรือ คุณลักษณะของทรัพยากรการดำเนินงานหรือผลการ

ดำเนินงาน 

 บุญสืบ โพธิ์ศรี (2558, หนา 29) ตัวชี้วัด หมายถึง สารสนเทศท่ีบอกสภาพหรือสภาวะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพของสถานการณ หรือปญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนการนำขอมูล หรือตัวแปรหรือขอความจริง

มาสัมพันธกันเพื่อใหเห็นลักษณะของสถานการณของส่ิงท่ีตองการวัดได สารสนเทศดังกลาวอาจอยูใน

รูปของคาท่ีสังเกตุไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ หรือตัวแปร 

 Johnstone (1981, p. 2) ตัวชี้วัด หมายถึง สารสนเทศท่ีบงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือ

สภาวะของส่ิงท่ีมุงวัดในเวลา ใดเวลาหนึ่ง โดยไมจำเปนจะตองบงบอกสภาวะท่ีเจาะจง แตจะบงบอก

หรือสะทอนใหเห็นถึงวิธีหรือ ทางท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งบอกถึงการบรรลุถึงวัตถุประสงคใน

ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น ซึ่ง อาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต เชน ตัวชี้วัดเปรียบเทียบ

ความสามารถของนักเรียนในปตาง ๆ เปนตน ตัวชี้วัดจะเปนส่ิงบอกช้ีถึงสภาวะหรือสถานการณท่ีเรา

สนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวาง ๆ ตัวอยางเชน ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในทรัพยากรมนุษยตอ

การศึกษาในอนาคต ซึ่งคาท่ีคำนวณไดนั้นจะตองแปลผลในลักษณะของภาพรวม หรือเปนภาพ

สะทอนของการมีสวนรวมของทรัพยากรมนุษยในการศึกษา 

 Burstein, Oakes, and Guiton (1992) ตัวช้ีวัด หมายถึง คาทางสถิติท่ีใหสารสนเทศ

เกี่ยวกับสถานะคุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนคาสถิติเฉพาะเรื่อง

หรือคาสถิติรวมก็ได หรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษา อาจจะเปนคาสถิติเฉพาะเรื่องหรือ

คาสถิติรวมก็ได โดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสำหรับการตัดสินใจ 
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 จากความหมายของตัวชี้วัดท่ีผูวิจัยท่ียกมาสามารถสรุปความหมายไดวา ขอมูลสารสนเทศ

บงบอกสภาพหรือสภาวการณในลักษณะหนึ่งลักษณะใดของส่ิงท่ีมุงวัด ซึ่งบงช้ีหรือสะทอนใหเห็นถึง

กระบวนวธิีหรือแนวทางท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค สำหรับการศึกษาของผูวิจัยตัวชี้วัดบงบอกสภาพหรือ

สภาวการณลักษณะของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 2. ลักษณะของตัวชี้วัดที่ดี 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, หนา 84-86) คุณสมบัติของตัวช้ีวัดท่ีดีตองมีคุณสมบัติ 5 

ประการ ดังนี ้

  ประการท่ี 1 ความตรง (Validity) ตัวช้ีวัดท่ีดีจะตองบงช้ีไดท้ังมีความตรงประเด็น 

(Relevant) คือ วัดไดตรงตามประเด็น มีความเช่ือมโยงโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุงจะวัด และมีความ

เปนตัวแทน (Representative) ตองมีความเปนตัวแทนคุณสมบัติท่ีตองการวัด ครอบคลุม

องคประกอบสำคัญของ คุณลักษณะท่ีตองการวัดไดอยางครบถวน  

  ประการท่ี 2 ความเท่ียง (Reliability) ตังช้ีวัดท่ีดีจะตองบงช้ีคุณลักษณะท่ีมุงวัดไดอยาง

นาเช่ือถือ คงเสนคงวา มีความคงท่ีเมื่อมีการวัดซ้ำในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งตองมีลักษณะของความเปน

ปรนัย (Objectivity) คือ คาของตัวบงช้ีควรขึ้นอยูกับสภาพสถานการณท่ีเปนอยู มากกวาการขึ้นอยู

กับความรูสึก และจะตองมีความคลาดเคล่ือนต่ำ (Minimum Error) คือคาท่ีไดจะตองมาจาก

แหลงขอมูล ท่ีนาเช่ือถือ ตองวัดไดโดยท่ีมีความคลาดเคล่ือนต่ำ  

  ประการท่ี 3 ความเปนกลาง (Neutrality) ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ไมช้ีนำโดยการ

เนนการบงช้ี เฉพาะลักษณะความสำเร็จหรือความลมเหลว จะตองปราศจากความลำเอียงหรือความ

ไมยุติธรรม  

  ประการท่ี 4 ความไว (Sensitivity) ตัวชี้วัดจะตองมีความไวตอคุณลักษณะท่ีตองการวัด 

โดยตัวบงช้ี จะตองมีมาตรและหนวยวัดท่ีมีความละเอียดอยางเพียงพอ สามารถแสดงความผันแปร

หรือความ แตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน  

  ประการท่ี 5 สะดวกในการนำไปใช (Practicality) ตัวชี้วัดท่ีนำไปใชไดดีและไดผล โดย

จะตองสะดวก ตอการนำไปใชวัดและเก็บขอมูลไดงายเขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสิน

คุณภาพไดงายและ แปลความหมายงาย (Interpretability) คือใหคาการวัดท่ีมีจุดสูงสุดและต่ำสุด

 วิโรจน สารรัตนะ (2556, หนา 7) ไดกลาวถึงลักษณะท่ีดีของตัวชี้วัดมีท้ังหมด 9 ประการ 

ดังนี ้

  ประการท่ี 1 มีประโยชนใหสารสนเทศเพียงพอตอผูมีอำนาจตัดสินใจในนโยบาย 

  ประการท่ี 2 มีความสามารถท่ีจะใหบทสรุปสารสนเทศท่ีปราศจากการบิดเบือน 

  ประการท่ี 3 มีความตรงและสามารถในการเปรียบเทียบได  
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  ประการท่ี 4 มีความเช่ือมั่นและมีการปรับใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ประการท่ี 5 มีความสัมพันธกับตัวบงช้ีอื่นเพื่อการวิเคราะหโดยภาพรวม 

  ประการท่ี 6 ใชวัดความมากนอยในการบรรลุวัตถุประสงคได 

  ประการท่ี 7 ใชระบุปญหาหรือสภาพการณท่ีไมพึงประสงคได 

  ประการท่ี 8 สอดคลองกับนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

  ประการท่ี 9 ชวยเปรียบเทียบคาท่ีคำนวณกับอางอิง เชน ปทัสถานหรือมาตรฐาน หรือ

กับตัวของตัวบงช้ีเองในชวงเวลาท่ีแตกตางกัน 

 จากการกลาวถึงลักษณะของตัวชี้วัดท่ีดีผูวิจัยสามารถสรุปไดวาตัวชี้วัดท่ีดีควรมีลักษณะ

ปรากฏท้ัง 2 ประการสำคัญ ไดแก ประการท่ี 1 มีความเท่ียงและความตรงกับเนื้อหา  และประการท่ี 

2 ความสะดวกในการนำไปใช ดังนั้นตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกตองมีความเท่ียงและความตรงของเนื้อหา คือ สามารถ

วัดไดคงเสนคงวา ตรงประเด็น และสอดคลองกับเนื้อหา และสะดวกตอการนำไปใชเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 3. การพัฒนาตัวชี้วัด 

 กระบวนการพฒันาตัวชี้วัดมีระยะตอนคลายกับระยะตอนกระบวนการวัดตัวแปร แตมี

ระยะเพิ่มมากขึ้นในสวนท่ีเกี่ยวกับการรวมตัวแปรเขาเปนตัวชี้วัด และการตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวชี้วัดท่ีพัฒนาขึ้น ระยะตอนในกระบวนการพัฒนาตัวชี้วัดท่ีนักวิชาการกำหนดไวมีลักษณะคลายคลึง

กันมีสวนแตกตางกันบางระยะตอน (นงลักษณ วิรชัชัย, 2551, หนา 8-15) 

 เชาว อินใย (2555, หนา 178-183) แบงระยะการพัฒนาตัวช้ีวัดเปน 3 ระยะ ไดแก  

 ระยะท่ี 1 ระยะการสรางตัวชี้วัด ประกอบดวย 5 ขั้นตอนยอย ไดแก  

  1) กำหนดวัตถุประสงค 

  2) กำหนดนิยามของตัวช้ีวัด 

  3) การคัดเลือกตัวช้ีวัดท่ีเปนองคประกอบของส่ิงท่ีมุงศึกษา 

  4) การกำหนดวิธีการรวมตัวช้ีวัด 

  5) การกำหนดนาหนักความสำคัญของตัวช้ีวัด  

 ระยะท่ี 2 ระยะการตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ี เพื่อใหมั่นใจวาตัวช้ีวัดท่ีพัฒนาขึ้นมี

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะวัดส่ิงท่ีตองการ การตรวจสอบมี 2 ประการ คือ  

  ประการท่ี 1 การตรวจสอบตัวช้ีวัดภายใตกรอบแนวคิดทฤษฎี  

  ประการท่ี 2 การตรวจสอบตัวช้ีวัดดวยวิธีการทางสถิติ มีเกณฑการตรวจสอบท่ีสำคัญ 

คือ ความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพปญหาในปจจุบันและอนาคตตรงกับความตองการหรือ

จุดมุงหมายในการใชงานมีคุณสมบัติท่ีดีตามเกณฑการวัด และมีความเปนกลางไมช้ีนำหรือลำเอียง  
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 ระยะท่ี 3 ระยะการจัดเขาบริบทและการนำเสนอรายงาน ขั้นตอนนี้หลังจากตรวจสอบ

คุณภาพตัวช้ีวัดโดยการวิเคราะหขอมูลใหไดคาตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับบริบทในการนำไปใช เชน 

วิเคราะหตามเขตพื้นท่ี เปนตน 

 วิโรจน สารรัตนะ (2556, หนา 17) กลาววา ส่ิงหนึ่งท่ีจะตองใหความสำคัญในการสราง

และพัฒนาตัวบงช้ีก็คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ี ประกอบดวยหลักการสำคัญ 2 ประการ 

ดังนี ้

  ประการท่ี 1 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎี หรือการ

ทบทวน วรรณกรรมซึ่งมีความสำคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบงช้ีเริ่มตนจากกรอบ แนวคิดเชิง

ทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพแลวถึงแมวาจะเลือกใชเทคนิควิธีการทางสถิติดีอยางไร ผลท่ีไดจาก การพัฒนาก็

ยอมขาดคุณภาพไปดวย  

  ประการท่ี 2 การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติมีความสำคัญนอยกวา เพราะเปนเพียง

การนำขอมูลท่ีไดมาสนับสนุนคุณภาพของตัวบงช้ีเทานั้น 

 บุญสืบ โพธิ์ศรี (2558, หนา 31) การพัฒนาตัวบงช้ี 6 ระยะ ดังนี ้

  ระยะท่ี 1 การกำหนดวัตถุประสงค 

  ระยะท่ี 2 การนิยามตัวชี้วัด 

  ระยะท่ี 3 การรวบรวมขอมูล 

  ระยะท่ี 4 การสรางตัวชี้วัด 

  ระยะท่ี 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวชี้วัด 

  ระยะท่ี 6 การนำเสนอรายงาน 

 Johnstone (1981) กลาวถึงแนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดทางการศึกษาสามารถทำได 3 วิธี 

ดังนี ้

  วิธีท่ี 1 การพัฒนาตัวชี้วัดเพื่อการนำผลไปใช (Pragmatic Reduction) นำไปใชได 2 

แบบ คือ 1) โดยการคัดเลือกตัวแปรท่ีผูพัฒนาพิจารณาแลววามีการเหมาะสมมาจำนวนหนึ่ง นำมาใช

กำหนดเปนตัวชี้วัด ซึ่งการพัฒนาตัวชี้วัดแบบนี้จะไดตัวชี้วัดเปนตัวแทน (Representative) และ  

2) โดยการคัดเลือกตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน (Combination) เพื่อลดจำนวนตัว

แปรลงซึ่งการพัฒนาตัวชี้วัด จะไดตัวชี้วัดท่ีมีความชัดเจนในการช้ีถึงคุณลักษณะของสถานการณนั้น 

 วิธีท่ี 2 การพัฒนาตัวชี้วัดโดยยึดทฤษฎี (Theoretical Method) เปนวิธีการนำตัวแปร

จำนวนหนึ่งท่ีไดมาจากการคัดเลือกตามทฤษฎี มาพิจารณาตามน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรจำนวน

นั้นมาคำนวณคาตัวชี้วัดรวมตามวิธีการทางคณิตศาสตร 

  วิธีท่ี 3 การพัฒนาตัวชี้วัดโดยวิธีเชิงประจักษ (Empirical Method) เปนวิธีการพัฒนา

ตัวชี้วัดท่ีการวิธีการทางสถิติ (Statistical Method) เชน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  
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Analysis) การวิเคราะหแบบจัดกลุม (Cluster Analysis) เปนตน 

 Wirachchai (1998) กำหนดกระบวนการพัฒนาตัวบงช้ี ออกเปน 6 ระยะ ไดแก  

  ระยะท่ี 1 กำหนดวัตถุประสงคของการนำตัวบงช้ีไปใช  

  ระยะท่ี 2 กำหนดนิยาม (Definition) กรอบแนวคิด (Conceptualization) การพัฒนา 

องคประกอบ (Composition) และการกำหนดเกณฑการใหคะแนน (Criteria for Scoring)  

  ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูล (Data collection) ประกอบดวย การสรางและ

ตรวจสอบ เครื่องมือ การกำหนดกลุมเปาหมาย (Indicator Scale)  

  ระยะท่ี 4 การสรางระดับตัวบงช้ี (Indicator Scale)  

  ระยะท่ี 5 การตรวจสอบตัวบงช้ี ดวยการตรวจสอบเชิงคุณภาพตามกรอบแนวคิดทฤษฎี

และการตรวจสอบดวยวิธีทางสถิติ (Statistical Method)  

  ระยะท่ี 6 การนำเสนอและบริบทสัมพันธ (Contextualization and Presentation) 

เพื่อส่ือสาร ระหวางนักวิจัยและผูใชตัวบงช้ี 

 เบ้ืองตนสามารถสรุปวาการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได 2 ระยะ คือ การพัฒนาตัวชี้วัด 

และการวิเคราะหองคประกอบ เพื่อใหตัวชี้วัดและองคประกอบเชิงประจักษของคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคความหมายท่ีเปนนัยวาคุณสมบัติอันเหมาะสม ซึ่งบงช้ีถึง

ลักษณะเฉพาะอยาง ซึ่งมีลักษณะคอนขางจำเพาะ (Specific) และจำกัด ซึ่งผูวิจัยไดทำการศึกษาจาก

เอกสารและวรรณกรรมพบวาบุคคลหลายทานไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

หลาย ๆ ความหมาย ซึ่งผูวิจัยไดยกมา ดังนี้ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

ไดกลาวไวในมาตราท่ี 23 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปไดวา ตองเนนความสําคัญท้ัง

ความรูและคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดานตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับ

ตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะใน

การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยตองผสมผสานสาระความรูเหลานั้นใหได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไว

ในทุกวิชา และใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ควาประพฤติ 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและ การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการ

สอน ตามความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมี

นโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา ใหเยาวชนไดรับ
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การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางกวางขวางและท่ัวถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

ครอบคลุมท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีจิตสํานึกในคุณคาปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย (อัจศรา ประเสริฐสิน, 2558) 

 เพชรรุง แยมพจนา (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา ลักษณะท่ีตองการ

ใหเกิดข้ึนกับประชาชน ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการประกอบดวย ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสำนึก และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 สุพลแกว หนองแสง (2554) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา คุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามเปนท่ียอมรับของสังคมสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และสงผลให

ตนเองและสังคมมีความสุข เจริญงอกงาม  

 สุภาวรรณ ยาทองไชย (2554) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา ลักษณะท่ี

ช้ีใหเห็นถึงความดี การแสดงพฤติกรรม ลักษณะทาที กิริยา ทาทาง หรือพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคล

ท่ัวไปควรยึดถือปฏิบัติตามความคาดหวังท่ีจะใหเกิดพฤติกรรมหรือลักษณะประจำตัวที่ดีของแตละ

บุคคล 

 นพรัตน จรูญประโดน (2555) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา คุณลักษณะท่ี

ตองการใหเกิดกับบุคคลซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

บุคลิกลักษณะนิสัยท่ีดีงาม 

 สายสมร สนมศรี (2555) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา คุณลักษณะท่ี

ตองการใหเกิดกับบุคคลในชาติเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

จิตสำนึกท่ีดีงาม สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 ปยะนิษฐา วิเศษ (2556) คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา ลักษณะทาทาง 

กิริยา พฤติกรรม ความรู อุปนิสัย รวมถึงคุณสมบัติตาง ๆ ท่ีดีตองการใหเกิดข้ึนกับบุคคลกลุมนั้น ๆ 

เชน นักเรียน นิสิตนักศึกษา ครูอาจารย แพทย พยาบาล ทหาร ตำรวจ เปนตน 

 เขมณัฎฐ ทำสวน (2557) กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความหมายวา ส่ิงท่ีบงบอก

พฤติกรรมของบุคคลท่ีไดแสดงออกมา ซึ่งช้ีใหเห็นถึงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามเปนท่ี

ยอมรับในสังคม สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และสงผลใหตนเองและสังคมมีความสุข เจริญงอกงาม  

 อัจศรา ประเสริฐสิน (2559) คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะท่ีตองการใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก 

สามารถอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 
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 5. ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ทิศนา แขมมณี (2550) การท่ีจะปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก 

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคลเพื่อใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทำได

โดย 

  ขอท่ี 1 จัดส่ิงเราใหบุคคลไดรับรู และเกิดความสนใจในเรื่องท่ีตองการปลูกฝง 

  ขอท่ี 2 จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตอบสนองและเกิด

ความพึงพอใจ 

  ขอท่ี 3 ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน ไดรับ

ประโยชน หรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 

  ขอท่ี 4 ชวยใหบุคคลมีโอกาสจัดระเบียบในการนำเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิตของตน 

  ขอท่ี 5 ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมนั้นอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

จนกระท่ังปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 

 กัญญารัตน จิราสวัสด์ิ (2551) คุณลักษณะอันพึงประสงคชวยทำใหเด็กอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข บิดามารดา และครูอาจารยตองปลูกฝงคุณธรรมตาง ๆ ใหเด็กเพื่อใหเด็กอยูในสังคมได 

เพราะเด็กตองพึ่งพาสังคมนับต้ังแตเกิด ถาเด็กไมสามารถปรับตัวใหอยูกับสังคมได จะกลายเปน

ปญหาท้ังกับตนเองและผูอื่น ดังนั้นตองปลูกฝงคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตยังเล็ก  

 นารีรัตน พูกัน (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนส่ิงท่ีตองกำหนดขึ้นเองเพื่อมุงพัฒนา

คนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยซึ่งเปนการปลูกฝงคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคท่ีดีนั้น ถือวาเปนหนาท่ีของสถานศึกษาเพราะเปนแหลงปลูกฝงวิทยาการดานตาง ๆ ดังนั้นผู

ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาตองรวมกันในการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับผูเรียน 

 อัจฉรา สาครจันทร (2554) คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติเปนการฝกและอบรมบุคคลใหรูจักระเบียบและขอบังคับของสังคม 

เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได  

 สุพลแกว หนองแสง (2554) การพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเรื่องท่ี

สำคัญอยางยิ่งสำหรับคนในชาติเพื่อใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุขในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก ท้ังนี้ตองมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและละเอียดออนเนื่องจากเปนเรื่องท่ีสงผล

กระทบตอจิตใจ และเปนเรื่องท่ีตองรวมมือกันกับทุกฝายในการปลูกฝงความดีงาม บุคคลท่ีมีสวนใน

การปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคจะเริ่มจากบิดามารดา หรือผูปกครอง ครูอาจารย 

ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาโดยเฉพาะผูบริหารและครูอาจารยมีสวนสำคัญ ท่ีจะตองตระหนักถึง 

ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีจะทำใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีคาดหวัง 
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 พิชัย บุญมาหนองคู (2556) คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับคน

ไทยทุกคน และจะตองไดรับการปลูกฝงต้ังแตเริ่มแรกเกิดในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

จิตสำนึกท่ีดี เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ประกอบดวย ความซื่อสัตย 

สุจริต ความมีวินัย ความประหยัดอดออมอยูอยางพอเพียง ความขยันหมั่นเพียร ความกตัญูกตเวที

และความรับผิดชอบ 

 ละเอียด ไกรทอง (2556) คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนลักษณะภายในของบุคคลซึ่ง

เกี่ยวกับสังคม อารมณ ความรูสึกท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมตองการประกอบดวย

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู

ตาง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นทั้งนี้

สถานศึกษาสามารถเลือกใชแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคได

อยางหลากหลาย 

 เขมณัฏฐ ทำสวน (2557) คุณลักษณะอันพึงประสงคตองแสดงออกตามความสามารถและ

วัยที่เหมาะสม เปนการใหอิสระทางความคิดทำใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางมีชีวิตชีวา 

สนุกสนานไดความรูท่ีเปนสาระสำคัญมากขึ้นโดยใหเด็กเรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อสรางปญญาไดดวย

ตนเองใหรูจักตนเอง รูจักโลก สามารถพึ่งพาตนเองได มีการพัฒนาทางดานจิตใจและตลอดจนการนำ

ทักษะตาง ๆ มาเช่ือมโยงความรูและประยุกตใชในการปรับตัวเขากับสังคมเพื่อการอยูรวมกันอยางมี

ดุลยภาพทำใหเกิดความสุข ซึ่งจะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

 จากความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีไดกลาวไปท้ังหมดสามารถสรุป

ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงคไดวา ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงคมี

ความสำคัญได 4 ประการดังนี ้

  ประการท่ี 1 คุณลักษณะอันพึงประสงคจำตองมีการปลุกฝงใหกับคนเพื่อมีความรู

ความสามารถใหมีความเหมาะสม แกวัย ฐานะ เวลา และอาชีพ 

  ประการท่ี 2 คุณลักษณะอันพึงประสงคจำตองมีการปลูกฝงเพื่อใหคนมีความสำนึกชอบ

ช่ัวดี มีจริยธรรม จรรยาบรรณ ศีลธรรม และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 

  ประการท่ี 3 คุณลักษณะอันพึงประสงคตองมีการปลูกฝงเพื่อคนรูบทบาทหนาท่ี ความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสังคมในการวางตนเองและอยูรวมกับสังคมได  

  ประการท่ี 4 คุณลักษณะอันพึงประสงคมีความสำคัญในเรื่องการปลูกฝงใหบุคคลมี

ความสามารถเกี่ยวกับปญหา คือการรับรูปญหา การหาออกของปญหา การไดมาซึ่งแนวทางการแกไข

ปญหา และการแกไขปญหาตามแนวทางท่ีไดมา 
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 6. ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคไดมีทฤษฎีมากมายในการอธิบายคุณลักษณะอันพึงประสงคมี

ความหมายอยางไร และมีวิวัฒนาการอยางไรซึ่งไดมีนักจิตวิทยาและนักทฤษฎีมากมายซึ่งไดอธิบายไว

หลายลักษณะของทฤษฎี ซึ่งผูวิจัยไดยกมาอธิบายโดยแบงไดดังนี้ 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Theory of Cognitive Development) สติปญญา หรือ

ความสามารถในการรูคิดเปนพื้นฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากผูมีคุณธรรม จริยธรรมมัก

เปนผูท่ีสามารถคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณเกี่ยวกับสาเหตุ และผลของการ

กระทำได นักวิชาการทางจิตวิทยาท่ีศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการรู การคิด คือ Jean Piaget ได

เสนอพัฒนาการทางการรูการคิดไว 4 ระยะ (ศูนยการสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 

2551, หนา 15-18) ไดแก 

  ระยะท่ี 1 ระยะการเคล่ือนไหวสัมผัส (The Sensor Motor Stage) เปนชวงของเด็ก

แรกเกิดถึงอายุ 2 ป จะมีพัฒนาการท่ีเกี่ยวของกับความคงท่ีของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรูวาวัตถุท่ีหายไป

จากสายตาของตนยังคงเปนวัตถุเดิม และไมไดหายไปไหน เชน เมื่อเอากระดาษมาค่ันของเลนท่ีเด็ก

กำลังเลนอยู เด็กจะปดกระดาษเพื่อของเลน แสดงวาเด็กมีความเขาใจเกี่ยวกับการคงอยูของวัตถุ

ในชวงยี้จะมีกระบวนการ 2 ประเภท ไดแก การดูดซึม (Assimilation) เปนการรับรูเขาสูโครงสราง

เดิม และเขาสูระบบเดิมเปนการปรับสภาพแวดลอมใหเขากับการรับรูคิดของตน และปฏิเสธส่ิงท่ีไม

เขากับการรูคิดของตน และการปรับเปล่ียน (Accommodation) เปนการปรับความคิดหรือปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมแบบใหม เกิดการยอมรับประสบการณใหม ซึ่งกระบวนการท้ังสองประเภท

จะทำใหบุคคลเกิดความสมดุล (Equilibration) 

  ระยะท่ี 2 ระยะกอนปฏิบัติการ (The Preoperational Stage) เปนชวงของเด็กอายุ 2-7 

ปโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนท่ี 1 ปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ป เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระมากขึ้นและ

สามารถสำรวจสภาพแวดลอไดมากขึ้น เรียนรูคำและพฤติกรรมใหม ๆ แตมีความคิดและพฤติกรรมท่ี

เดน คือ ยึดตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) เด็กเช่ือวาส่ิงท่ีตนเห็น ตนเขาใจนั้น คนอื่น ๆ  ก็จะเห็น

แบะเขาใจอยางท่ีตนเห็นและตนเขาใจ ในระยะท่ี 2 สวนนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผูปกครองมาก ไมวา

จะเปนคำพูด ทาทาง กิริยามารยาท และพฤติกรรมในชวงกระบวนการการดูดซึม (Assimilation) เปน

กระบวนท่ีใชมาก โดยเมื่อเด็กเลน เด็กจะเขาใจส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบขางขึ้น รวมท้ังกระบวนการ

ปรับเปล่ียน (Accommodation) เชน การเลียนแบบจะชวยพัฒนาสติปญญาของเด็กจากการเรียนรู

ทางสังคม และสวนท่ี 2 ปรากฏในเด็กในอายุ 4-7 ป เปนขั้นความคิด แบบอัตสัมฤทธิ์ (Initiative 

Thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเปนศูนยกลางลง จากการเรียนรูส่ิงแวดลอม เด็กอาจยังแยกไมออก

ระหวางความเพอฝนหรือนิทานกับความเปนจริง ชวงนี้พัฒนาการทางความคิดเริ่มมีมากขึ้น 
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  ระยะท่ี 3 ระยะปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The Stage of Concrete Operations) 

ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ป มีความคิดท่ีจัดเปนระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับ และมีสังกัปในเชิง

ของมวลสาร ปริมาตร และน้ำหนัก 

  ระยะท่ี 4 ระยะปฏิวัติการแบบระบบ (The Stage of Formal Operations) เปน

ความสามารถในการคิดแบบสมมติและการคิดเปนเหตุเปนผล โดยมีลักษณะระบบคิดเปน 3 ประการ

คือ ประการท่ี 1 การสรางการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับความเปนไปได (Thinking in 

Possibilities) ผูมีความสามารถเปนการคิดขั้นนี้ จะสามารถคิดสลับไปมาระหวางความจริงกับความ

เปนไปได ซึ่งเปนความคิดสมมติ ผูท่ีมีพัฒนาการในขั้นนี้จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได ประการท่ี 2 

ความคิดแบบต้ังสมมติฐานจากหลักท่ีกวางกวา (Hypothetical-Deductive Thinking) ผูท่ีคิดเชิง

นามธรรมไดจะสามารถต้ังสามารถต้ังสมมติฐานได แลวตรวจสอบสมมติฐานดวยการทำวิจัย และ

ประการท่ี 3 การคิดถึงการคิด (Thinking About Thinking) ผูท่ีคิดในขั้นนามธรรมแบบระบบขั้นนี้จะ

สามารถคิดถึงความหมายความสำคัญ คิดวิเคราะห และหาเหตุผลประกอบการคิด หรือการ

จินตนาการของตนเอง ซึ่งเปนการสำรวจความคิดและการวิจารณตนเองได 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางดานจริยธรรม (Theory of Moral Development) จริยธรรมมี

พื้นฐานมาจากการพัฒนาทางสติปญญาโดยการพัฒนาการทางจริยธรรม จะเกิดขึ้นตามลำดับวัยต้ังแต

วัยทารก และจะคอย ๆ พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้งการรับรูทางสังคม และบทบาททางสังตม ก็มี

ความสัมพันธทางจริยธรรมของบุคคลดวย เราสามารถประเมินระดับจริยธรรมในตัวบุคคลไดจาก

เหตุผลท่ีบุคคลเลือกกระทำหรือไมกระทำพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง Kohlberg ไดแบงพัฒนาการ

ทางจริยธรรมออกเปน 3 ระยะใหญ ๆ และแตละระยะแบงเปน 2 ระดับ คือ 

  ระยะท่ี 1 ระยะต่ำกวาเกณฑ หรือระยะกอนจริยธรรม ท่ีเปนเหตุเปนผล 

(Preconventional or Premoral Level) อายุ 2-10 ป เปนระดับท่ีเด็กจะตัดสินใจเลือกกระทำ

เฉพาะส่ิงท่ีผูมีอำนาจกำหนดให หรือส่ิงท่ีจะเปนประโยชนตอตนเอง เปนไปโดยไมคำนึงถึงผูอื่น ซึง่ 

Kohlberg แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 ระดับจริยธรรมของผูอื่น (Heteronomous Morality) 

อายุต่ำกวา 7 ป เปนหลักหรือเหตุผลท่ีเด็กเลือกกระทำ เนื่องจากเด็กวัยนี้ ตองพึ่งพาผูใหญ หรือผูมี

อำนาจเหนือพฤติกรรมของเขา และระดับท่ี 2 ผลประโยชนของตนเองเปนใหญ หรือหลักการแสวงหา

รางวัลหรือคำชมเชย (Individualism and Instrumental Purpose and Exchange) อายุ 7-10 ป

เด็กวัยนี้ ความดีงามของเด็กขึ้นอยูกับรางวัล หรือส่ิงของท่ีเขาจะไดรับหรือคำชมเชย ดังนั้นวิธีจูงใจ

เด็กทำความดีสวนใหญขึ้นอยูกับรางวัลหรือส่ิงท่ีเขาจะไดรับ หรือคำชมเชย 

  ระยะท่ี 2 ระยะมีจริยธรรมอยางมีเกณฑ (Conventional Role Conformity) อายุ  

10-16 ป เปนระดับท่ีเด็กจะพยายามกระทำส่ิงตาง ๆ ตามเกณฑของครอบครัว หรือสังคม เด็กจะ

ประพฤติอยูในโอวาท กระทำในส่ิงท่ีถูก ท่ีดี ท่ีควร หลีกเล่ียงความประพฤติท่ีบุคคลอื่นลงความเห็นวา
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ไมดี เพื่อใหตนเองเปนท่ียอมรับ คำนึงถึงระเบียบประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงกฎหมาย เหตุผลจาก

จริยธรรม ใน 2 ระดับ ไดแก ระดับท่ี 1 การยอมรับของกลุมหรือหลักการทำตามท่ีผูอื่นเห็นชอบ 

(Mutual Interpersonal Expectations Relationships and Interpersonal Conformity) ส่ิงท่ีดี

ส่ิงท่ีควร ในความรูสึกของเด็กในวัยรุนนี้ คือการยอมรับของกลุม หรือพรรคพวกเพื่อนฝูง และระดับท่ี 

2 ระเบียบระบบของสังคม (Social System and Conscience) หรือหลักการทำตามหนาท่ีของแต

ละคน วัยนี้ส่ิงท่ีดีท่ีถูก ขึ้นอยูกับระเบียบ ประเพณีหรือกฎเกณฑท่ีสงัคมกำหนดไว เชน ศีลธรรม การ

บวชเรียน การถือศีล หรือกลุมท่ีดี ก็มีสวนชวยชักจูงสงเสริมเกไปในทางท่ีดี ผูปกครองจึงควรดูแลนำ

นำใหวัยรุนไดเขารวมกลุมท่ีดี 

  ระยะท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑหรือระดับจริยธรรมอยางมีวิจาณญาณ 

(Postconventional Level or Self Accepted Moral Principles) อายุ 16 ปข้ึนไป เปนบุคคลท่ีมี

จริยธรรมมีกฎเกณฑท่ีใชยึดถือปฏิบัติเขาถึงสิทธิมนุษยชน ประพฤติปฏิบัติ ตามความเช่ือถือสวนตัว มี

การคิดตรึกตรอง เช่ือใจตนเอง แลวตัดสินใจตามความสำคัญหรือตามความถูกตองท่ีเปนสากลนิยม

มากกวาคลอยตามสังคม ซึ่ง 2 ระดับ ไดแก ระดับท่ี 1 สัญญาทางสังคม (Social Contract or 

Utility and Individual Right) เปนขั้นหลักการใช เหตุผลและการเคารพตนเอง มีหนาท่ีสำคัญ คือ

ทำตามหนาท่ีตนเองตกลง หรือสัญญาไวกับผูอื่น ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน มีความเคารพตนเอง และตองการใหผูอื่นเคารพ จึงทาในส่ิงท่ีเสียงสวนมาก

ในสังคมยอมรับ และระดับท่ี 2 คุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) เปนขั้นสูงสุดของการ

พัฒนาทางจริยธรรมโดยใชหลักทำตามอุดมคติสากล จะพบมากในผูใหญท่ีมีความเจริญทางสติปญญา 

มีประสบการณและความรูอยางกวางขวาง เกี่ยวกับสังคม และวัฒนธรรมของตนเองและของคนอืน่ ๆ 

Kohlberg เช่ือวาเมื่อมนุษยกาวสูวัยสูงอายุ ควรจะพัฒนาความงอกงามในจิตใจของตน (Spiritual 

Growth) บุคคลจะเลิกมุงหวังส่ิงตอบแทนตาง ๆ ในการกระทำ เพราะชีวิตจะเริ่มมาถึงจุดปลายทาง 

ความเห็นประโยชนสวนตัว การสรางฐานะก็จะนอยลง จึงมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอคนอื่น ทำความ

โดยไมหวังผลตอบแทน คำนึงถึงเพียงแตความสบายใจ ความสงบสุขในบั้นปลายแหงชีวิตเทานั้น ซึ่ง

เปนจริยธรรมข้ันสูงสุด 

 การเกิดจริยธรรมตามทัศนะของ Kohlberg นั้นจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับ 

ความถูกผิด มิไดเกิดจากการเรียนรู มิไดเกิดจากสังคมแวดลอม แตเกิดจากการคิดไตรตรองตาม 

เหตุผลของแตละบุคคล พัฒนาการของจริยธรรมเปนผลของการสังเกต และการคิดไตรตรองของ 

บุคคล ผูท่ีไมชอบสังเกตหรือไมชอบท่ีจะคิดไตรตรอง พัฒนาการทางจริยธรรมก็จะไมเกิด แมวา 

พัฒนาการทางปญญาไดเขาสูขั้นสูงแลวก็ตาม ซึ่ง Kohlberg เช่ือวาพัฒนาการเกิดเปนระยะจาก 

ระยะหนึง่ไปสูอีกระยะหนึง่ตามลาดับอยางแนนอนตายตัว (Invariant) ดังนั้นจริยธรรมจึงพฒันาเปน 

ขั้น ๆ จากขั้นต่ำกวาไปสูขั้นสูงกวาทีละขั้น ไมมีการขามข้ัน ไมมีการสลับข้ัน และไมวาบุคคลจะ 
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เติบโตในสังคมใด หรือนับถือศาสนาใด ยอมมีลาดับข้ันการพัฒนาของจริยธรรมท่ีเหมือน ๆ กัน 

เรียกช่ือวาทฤษฎีพัฒนาการเชิงโครงสราง (Structural Development Theory) และทฤษฎีพัฒนา 

การทางปญญา (Cognitive Development Theory) 

 กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล (2548, หนา 4-6) ลำดับการเกิดลักษณะ

นิสัยของบุคคลไวเปน 5 ระยะ 

  ระยะท่ี 1 ระยะรับรู (Receiving) เปนการพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมีความรูสึก

รับรูตอส่ิงเรามากระทบตอประสาทสัมผัสของเชา แบงไดเปน 3 ระยะยอย คือ ระยะท่ี 1 รูตัว ไดแก 

การสังเกต รับรูความแตกตางของส่ิงเรา ระยะท่ี 2 ต้ังใจรับ ไดแก การมีความต้ังใจฝกใฝตอส่ิงเรา

เฉพาะอยางเริ่มสะสมความรู หรือประสบการณในส่ิงเราเฉพาะอยางนั้นแลวจึงยอมรับ และระยะท่ี 3 

การเลือกสรรส่ิงท่ีรับรู ไดแก การเลือกรับเฉพาะอยาง เชน สนใจอานเฉพาะ บางเรื่อง สนใจตอบคา

ถามเฉพาะบางคำถาม 

  ระยะท่ี 2 ระยะตอบสนอง (Responding) เปนการพัฒนาการท่ีสูงขึ้นมาอีกขั้นหนึง่ ใน

ขั้นนี้บุคคล ไมเพียงรับรูส่ิงเราเทานั้น แตจะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 

ระยะเต็มใจตอบสนอง เปนการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือกฎเกณฑ และยอมรับ ในส่ิงท่ีรับรูมา

ระยะท่ี 2 ระยะต้ังใจตอบสนอง เปนขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาท่ีจะเขารวมปฏิบัติการกับผูอื่น และพยายาม

หลีกเล่ียงไมปฏิบัติในส่ิงท่ีขัดกับส่ิงท่ีตนไดรับรูมา และระยะท่ี 3 ระยะพอใจตอบสนอง เปนระยะท่ี

บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไมพอใจตอพฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอื่นท่ีสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับส่ิงท่ีรับรูมา เปนการเลือก ตอบสนองตอส่ิงเรา  

  ระยะท่ี 3 ระยะเห็นคุณคา (Valuing) เปนขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชนของส่ิงท่ีรับรู 

และส่ิงท่ี ตอบสนองแลว เขาเริ่มยอมรับส่ิงท่ีไดรับรูมาวา ส่ิงใดมีความหมายตอเขา และส่ิงใดไมมีคา 

ไมมีความหมายตอเขา เขาจะแสดงออกดวยพฤติกรรมตาง ๆ ตามระยะของการพฒันายอย คือ ระยะ

ท่ี 1 การยอมรับคานิยม ไดแก พยายามเพิ่มพูนประสบการณในส่ิงเรานั้น ๆ พยายาม ปฏิบัติตาม

บอยครั้งเขา ระยะท่ี 2 การแสดงความนิยมในคานิยม ไดแก การเขาชวยเหลือสนับสนุน รวมมือใน 

กิจกรรมท่ีสงเสริมส่ิงท่ีเห็นดวย และระยะท่ี 3 การเขารวมงาน ไดแก การเขาไปรวมเปนสวนหนึ่งของ

กลุมท่ีเขาเห็นคุณคา และปฏิเสธ คัดคาน โตแยง หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีเขาไมเห็น

คุณคา 

  ระยะท่ี 4 ระยะจัดระบบ (Organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้ เขา

จะพยายามปรับตัวเองใหเขากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีเขายอมรับ และจะพิจารณความสัมพันธ

ระหวางคานิยม (Value) ท่ีเขาเห็นคุณคาหลาย ๆ อยางพรอม ๆ กัน พยายามจัดลำดับคานิยม

เหลานั้น และ ปรับตัวใหเขากับส่ิงตาง ๆ ท่ีเขายอมรับนั้น ระยะนี้ประกอบดวยระยะยอย 2 ระยะ 

ไดแก ระยะท่ี 1 ขั้นสรางความเขาใจในคานิยม เขาจะแสดงออกโดยการเขารวมกลุมอภิปราย รวม
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สรางแนวคิดเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ และระยท่ี 2 ระยะสรางระบบ

คานิยม เขาจะพยายามช่ังน้ำหนักคานิยมตาง ๆ เขายอมรับ จัดลำดับคานิยมเหลานั้น สรางแผน สราง

กฎเกณฑ ใหสอดคลองกับส่ิงท่ีเขายอมรับ และระบบท่ีเขาสรางขึ้น แลวนำไปใชกับตัวเอง หรือ

พยายามชักชวนใหผูอื่นยอมรับกับระบบนั้น  

  ระยะท่ี 5 ระยะเกิดกิจนิสัย (Characterization) เปนพัฒนาการท่ีตอจากระยะ

จัดระบบ ซึ่งเปนการเริ่มตนของการวางตัว หรือการยอมรับส่ิงท่ีบุคคลเห็นคุณคามาเปนลักษณะ

เฉพาะตัว กลาวคือ เมื่อการจัดระบบสำหรับตัวเองเขารูปเขารอยแลว บุคคลก็จะยึดถือระบบท่ีจัดนั้น

เปนของตนเอง แลวปฏิบัติหรือยึดถือตอไปจนเกิดเปนการแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความวา

เมื่อใดก็ตามท่ีเขาอยูในสถานการณท่ีตองตอบสนองตอส่ิงเรา เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเสนคง

วาจนจัดไดวาเปนลักษณะประจำตัวของเขาในท่ีสุดระยะเกิดกิจนิสัยสามารถแบงเปน 2 ระยะ ไดแก

ระยะท่ี 1 ระยะสรางขอสรุป คือ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูในขั้นสมบูรณในตัว ตามแนวหรือ

ระบบท่ีตนเองตองการ และระยะท่ีสองระยะกิจนสัิย คือ การแสดงออกอยางสม่ำเสมอจนไดรับการ

ยอมรับจากวงการ หรือหมูคณะวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเขา ซึ่งเปนเครื่องแสดงถึงการเกิดคุณ

ลักษณะเฉพาะ นั้น ๆ ของบุคคลแลว  

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเปนสาเหตุของ 

พฤติกรรมของคนดี คนเกงและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, 2536 อางถึงใน ศูนยสงเสริม

และพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 2551, หนา 19-20) ซึ่งแบงเปน 3 สวน ไดแก ราก ลำตน และ

สวนท่ีเปนดอกและผลของตนไม 

 สวนแรกคือ ราก แทนจิตลักษณะพื้นฐานสำคัญ 3 ประการ ไดแก  

  ประการท่ี 1 สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก กังวล ต่ืนเตน ไมสบายใจของบุคคลอยาง

เหมาะสมกับเหตุการณ  

  ประการท่ี 2 ความเฉลียวฉลาดหรือสติปญญา หมายถึง การรูการคิดในขั้นรูปธรรม

หลายดาน และการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมพีื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิดของ 

Piaget  

  ประการท่ี 3 ประสบการณทางสังคม หมายถึง การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ความเอื้อ

อาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือทานายความรูสึกของคนอื่น 

 สวนท่ีสองคือ ลำตน เปนผลจากจิตลักษณะพื้นฐานท่ีราก ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 

ประการ ไดแก 

  ประการท่ี 1 ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม หมายถึง การเห็นประโยชน-โทษของส่ิงใด

ส่ิงหนึ่ง คานิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคน สวนใหญเห็นวาสำคัญ ส่ิงท่ีคนสวนใหญเห็นวาดีงาม สวนใหญมักจะ

เกี่ยวของ กับหลักทางศาสนา เชน ความกตัญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย ความพอใจ ไมพอใจตอ 
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ส่ิงนั้น และพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมตอส่ิงนั้น  

  ประการท่ี 2 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทำท่ีทำเพื่อสวนรวม

มากกวาสวนตัว หรือพวกพอง ซึง่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg  

  ประการท่ี 3 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ

ไกลวาส่ิงท่ีกระทำลงไปในปจจุบันจะสงผลอยางไร ในปริมาณเทาใด ตอใคร ตลอดจนความสามารถ 

ในการอดได รอได สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได 

  ประการท่ี 4 ความเช่ืออำนาจในตน หมายถึง ความเช่ือวาผลท่ีตนกำลังไดรับอยูเกิดจาก

การกระทำ ของตนเอง มิใชเกิดจากโชค เคราะห ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอื่น เปน

ความรูสึกในการ พยากรณได ควบคุมไดของบุคคล ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี Locus of control 

(Rotter, 1966) 

  ประการท่ี 5 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการทำ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยไมยอทอ ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ (McClelland, 1963) 

 สวนท่ีสาม คือ สวนของดอกและผล เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง ซึ่งแสดง 

พฤติกรรมการทำความดี ละเวนความช่ัว ซึ่งเปนพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการทำงานอยางขยัน

ขันแข็งเพื่อสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแบงเปน 2 สวนดวยกัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548 

อางถึงใน ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 2551 ข, หนา 20-21) ไดแก  

  สวนท่ี 1 พฤติกรรมของคนดี ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก คือ พฤติกรรมท่ี 1 

พฤติกรรมไมเบียดเบียนตนเอง เปนพฤติกรรมของบุคคล ท่ีไมทำรายหรือทำลายตนเอง เชน การดูแล

สุขภาพของตนเอง การบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชน ไมด่ืมเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมติดยาเสพติด ไมเลนการพนัน 

เปนตน และ พฤติกรรมท่ี 2 พฤติกรรมไมเบียดเบียนผูอื่น เปนพฤติกรรมท่ีไมทำราย ทำลายหรือ ทำ

ใหผูอื่น เดือดรอน เชน พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไมกาวราว ขับข่ีรถอยางมีมารยาท ซื่อสัตย เปนตน   

  สวนท่ี 2 พฤติกรรมของคนดีและเกง ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก พฤติกรรม

ท่ี 1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เชน พฤติกรรมการเรียนการทำงาน พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา 

และเคารพกฎหมาย เปนตน และพฤติกรรมท่ี 2 พฤติกรรมพัฒนาเปนการพฒันาตนเอง ผูอื่น และ

สังคม เชน ใฝรู รักการอาน เปนกัลยาณมิตร การอาสาชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม เปนตน

 Bandura (1977) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ความเช่ือวา 

พฤติกรรมมนุษย นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบ้ืองตนแลวเกิดจากการเรียนรูท้ังส้ิน และการเรียนรู

พฤติกรรมใหมเหลานั้น สามารถเรียนรูโดยประสบการณโดยตรงหรือไมก็โดยการสังเกต องคประกอบ

ทางชีววิทยามีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรูโดยพฤติกรรม นั่นคือองคประกอบในตัวบุคคลมี

บทบาทสำคัญในการเรียนรูพฤติกรรม ในการอธิบายการเกิดพฤติกรรมมนุษย Bandura ไดอธิบายรูป

ของการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางตอเนื่องระหวาง พฤติกรรม (Behavior: B) องคประกอบสวน
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บุคคล (Personal Factors: P) และองคประกอบทางส่ิงแวดลอม (Environmental Factors) โดยท่ี

องคประกอบท้ัง 3 นี้จะมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน พฤติกรรมองคประกอบสวนบุคคลและองคประกอบ

ทางส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลซึ่งกัน และกัน กลาวคือ พฤติกรรมของมนุษยสามารถกำหนดส่ิงแวดลอม 

ส่ิงแวดลอมก็สามารถกำหนด พฤติกรรม พฤติกรรมสามารถกำหนดองคประกอบสวนบุคคล 

องคประกอบสวนบุคคลก็สามารถกำหนดพฤติกรรมไดเชนกัน ในทำนองเดียวกัน องคประกอบทาง

ส่ิงแวดลอม และองคประกอบสวนบุคคลก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน (ภัทรธิรา ผลงาม, 2544, หนา 28)  

 ตัวกำหนดพฤติกรรมวามี 2 ประการ ดังนี้ 

 ประการท่ี 1 ตัวกำหนดพฤติกรรมท่ีเปนส่ิงเรา หรือตัวกำหนดพฤติกรรมท่ีเกิดกอน 

(Antecedent) ซึ่งไดแก เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในส่ิงแวดลอมการเกิดเหตุการณตาง ๆ ใน 

ส่ิงแวดลอมซ้ำ ๆ มนุษยจะคาดการณไววา ถามีเหตุการณหนึ่งเกิดขึ้น จะมีเหตุการณอะไรตามมา

ดังนั้นการเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงเราหนึง่กบัอีกส่ิงเราหนึ่ง จะมีผลตอการเกิดหรือไมเกิด

พฤติกรรมจะมีผลตอการคงอยูหรือการหดหายของพฤติกรรมของบุคคล เพราะบุคคลจะยึดเอาส่ิงเรา

มาพยากรณการเกิดอีกส่ิงเราหนึ่ง  

 ประการท่ี 2 ตัวกำหนดพฤติกรรมท่ีเปนผลของการกระทำ (Consequent) ซึ่งไดแก ผล

ของการกระทำมนุษยจะเลือกพฤติกรรมพฤติกรรมท่ีไดรับผลทางบวก และจะหลีกการกระทำ

พฤติกรรมท่ีจะไดรับผลทางลบ ดังนั้นการเกิดพฤติกรรมจึงขึ้นอยูกับผลของการกระทำการเรียนรู

เงื่อนไขผลของการ กระทำมานี้ สามารถเรียนรูไดท้ังจากประสบการณตรง และการสังเกตจากตัวแบบ

หรือการกระทำของผูอื่นท่ีสังเกตเห็น ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณโดยออม 

 วิธีการเรียนรูพฤติกรรมมนุษยมี 2 วิธี คือ  

 วิธีท่ี 1 การเรียนรูจากผลของการกระทำ (Learning by Response) เปนการเรียนรูจาก 

ประสบการณตรง ซึ่งจะทาหนาท่ี 3 ประการ คือ  

  ประการท่ี 1 ทำหนาท่ีใหขอมูล (Information Function) ขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ

กระทำใด ในสภาพใด กอใหเกิดผลของการกระทำอยางไร สามารถท่ีจะใชเปนแนวทางในการกำหนด 

พฤติกรรมของมนุษยในอนาคต  

  ประการท่ี 2 ทำหนาท่ีจูงใจ (Motivational Function) ผลของการกระทำใดท่ีเปนส่ิงท่ี

พึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิดการกระทำมาก ผลของการกระทำใดท่ีไมพึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิด 

การกระทำนอยและมนุษยก็หลีกเล่ียงการกระทำนั้น  

  ประการท่ี 3 ทำหนาท่ีเสริมแรง (Reinforcing Function) การกระทำใดท่ีไดรับการ

เสริมแรง การกระทำนั้นยอมมีแนวโนมเกิดขึ้น การเสริมแรงจะไมมีอิทธิพลเลย ถาบุคคลไมรูวา

เงื่อนไข การเสริมแรงวามีไวอยางไร การเสริมแรงจะเนนถึงการกระทำใหพฤติกรรมนั้นคงอยูมากกวา 

การสรางพฤติกรรมใหม 
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 วิธีท่ี 2 การเรียนรูจากการเลียนแบบ (Learning Through Modeling) เปนการเรียนรูจาก 

การสังเกตตัวแบบการกระทำพฤติกรรม ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม การเรียนรู จาก

ตัวแบบอาศัย กระบวนการเรียนรูจากการสังเกตเปนผลสำคัญ ซึ่งตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 4 

ประการ คือ  

  ประการท่ี 1 กระบวนการใสใจ (Attention Processes) มนุษยจะไมสามารถเรียนรู

อะไรไดเลย ถาขาดการสนใจและการรับรูในส่ิงนั้น ๆ ส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการใสใจมีอยู 2 

ประการคือ ประการท่ี 1 ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบมีลักษณะเดน มีความดึงดูดใจสูง มีความ

ซับซอนของ พฤติกรรมนอย จะมีโอกาสใหผูสนใจไดมาก และประการท่ี 2 ความสามารถของผูสังเกต 

ผูสังเกตจะตองมีความสามารถในการรับรูการกระทาของ ตัวแบบ จะทาใหการเรียนรูเกิดขึ้นได 

  ประการท่ี 2 กระบวนการจดจำ (Retention Processes) ในการเรียนรูโดยการสังเกต 

มนุษยจะ ไมสามารถเรียนรูไดเลยถาจาการกระทำตัวแบบไมได ดังนั้น ในการเรียนรูโดยการสังเกต 

กระบวนการจดจำจากการกระทำส่ิงตาง ๆ ท่ีตัวแบบแสดงออก จึงเปนกระบวนการท่ีสำคัญ  

การจดจำ จะกระทำในรูปของระบบการลงรหัส ซึ่งมีอยู 2 ลักษณะ คือ การจดจำในรูปของมโนภาพ 

และ การจดจำในรูปของสัญลักษณทางภาษา  

  ประการท่ี 3 กระบวนการทางกาย (Motor Reproduction Processes) ในการเรียนรู

โดย การสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเปนกระบวนการท่ีผูสังเกตเปล่ียนสัญลักษณท่ีจดจำไว มา

เปนการกระทำท่ีเหมาะสม ในการเรียนรูพฤติกรรมท้ังหลายในชีวิตประจำวัน มนุษยจะคอย ๆ 

ปรับแก พฤติกรรมท่ีละเล็กท่ีละนอยจนกระท่ังกระทำไดอยางถูกตอง ท้ังนี้อาศัยการกระทำท่ีผานมา

เปน ขอมูลยอนกลับ  

  ประการท่ี 4 กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ในสังคมนั้นมีพฤติกรรม

มากมายท่ี มนุษยพบเห็นผูอื่นกระทำ มนุษยจึงไมสามารถกระทำพฤติกรรมตามแบบไดท้ังหมด มนุษย

จึงเลือก กระทำตามแบบเฉพาะการกระทำท่ีเขาเห็นวาการกระทำนั้นใหผลของการกระทำในทางบวก 

และ จะไมกระทำตามตัวแบบท่ีเห็นวาใหผลการกระทำในทางลบ ฉะนั้นผลของการกระทำท่ีสังเกตจึง 

เปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการจงใจในการเรียนรูโดยการสังเกต 

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมตามความเช่ือของ Bandura (1977) นั้นพฤติกรรมของมนุษย

สามารถเรียนรูจากผลของการกระทำ ซึ่งถือวาเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง หรือจากการ

เลียนแบบซึ่งถือเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม โดยกระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย

เปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรม องคประกอบสวนบุคคล และองคประกอบทางส่ิงแวดลอม 

 7. การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศไทย  

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4 ไดใหความหมายของการอาชีวศึกษา 

วา เปนกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากาลังคน ในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและ 
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ระดับเทคโนโลยี การอาชีวศึกษาเปนกระบวนการท่ีผสมผสานกับการพัฒนาท้ังทางดานเศรษฐกิจและ 

สังคม การอาชีวศึกษาเปนการเตรียมคนใหสามารถทำงานไดและเปนการพัฒนาผูทำงานอยูแลวใหมี 

คุณภาพเพิ่มมากขึ้น ใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอันมีผลตอสภาพของงานหรือลักษณะของงาน 

ซึ่งจะสงผลใหเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาไปดวย (กฤษมันต วัฒนาณรงค, 2556, หนา 18-19)  

 วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจัดต้ังสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แทนกรมอาชีวศึกษา (กฤษมันต วัฒนาณรงค, 2556, หนา 30-39)  

 สถานศึกษาในสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย สถานศึกษา 

อาชีวศึกษารัฐบาล มีจานวน 426 แหง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จานวน 484 แหง 

(สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2559) สถานศึกษา อาชีวศึกษารัฐบาล ประกอบดวย  

  วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) 124 แหง 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษา (Vocational College) 37 แหง 

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (College of Agriculture and Technology) 43 แหง  

  วิทยาลัยสารพัดชาง (Polytechnic College) 52 แหง 

  วิทยาลัยการอาชีพ (Industrial and Community Education College) 139 แหง 

  วิทยาลัยพาณิชยการ (Commercial College) 5 แหง 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ (Ship Building Industrial and 

Technology College) 3 แหง  

  วิทยาลัยศิลปหัตกรรม (Arts and Crafts College) 2 แหง  

  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียว (College of Business Administration and 

Tourism) 4 แหง  

  วิทยาลัยประมง (Fishery College) 3 แหง 

  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง (Goldsmith College) 1 แหง 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ (Technology and Management College)  

10 แหง 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (Science Based Technology 

Vocational College) 1 แหง 

  วิทยาลัยการอาชีวศึกษา (Vocational College) 1 แหง 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง (College of Agricultural Technology)  

1 แหง 

 8. ระดับหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เปิดสอน 

 หลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 
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  หลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนหลักสูตรท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา

ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีความชำนาญเฉพาะดาน 

  หลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรท่ีรับผูสำเร็จ

การศึกษา ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

เพื่อผลิต และพัฒนากาลังคนระดับผูชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

  หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) เปนหลักสูตรเทียบเทา

ปริญญา ตรีท่ีรับผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิต

ครูวิชาชีพ  

  หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เปนหลักสูตรท่ีรับ

ผูสำเร็จ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เขาศึกษาตอเนื่อง และจบการศึกษา

ภายใน 2 ป  

  หลักสูตรท่ี 5 หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เปนหลักสูตรจัดรองรับผูมีพื้นความรูทุก

ระดับ การศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ช่ัวโมง และหลักสูตร 108 อาชีพ เปดการสอนตาม

วาระ โอกาสตาง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ช่ัวโมง 

 9. มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) มี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตละระดับ เพื่อใหสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา หรือ 

ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต 

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผูสำเร็จการศึกษา 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 

 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ไดแก 

  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

 คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชาตองครอบคลุม 

อยางนอย 3 ดาน คือ 

  1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 

  2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอื่น การใช  
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

  3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะใน

สาขา วิชาชีพสูการปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 

 นอกจากนี้แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 

(หนา 1-3) ท่ีจัดทำขึ้นภายใตกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  

พ.ศ.2555-2559 และสอดคลองเช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ตลอดจนสภาพปญหาจากการจัดและ

พัฒนา การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระยะท่ีผานมา พบวายังมีปญหาท่ีจาเปนตองปรับปรุง

และ พัฒนาท้ังดานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน ดานคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ

ระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศท่ียังอยูในระดับต่ำ 

ตลอดจน สภาพการบริหารและจัดการศึกษาท่ียังตองเพิ่มเติมในดานประสิทธิภาพ สถานการณการ

เปล่ียนแปลง ของสังคมไทย การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน จะตองใหความสำคัญกับการ

เสริมสรางทุน ของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพฒันา

ประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค

ศตวรรษท่ี 21 และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน ระบบโครงสราง

ของสังคมให เขมแข็ง สามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อยางไร

ก็ตามสถานการณการพัฒนาท่ีผานมาสงผลกระทบตอคนและสังคมไทยหลายประการ ดังนี้ 

 1. โครงสรางประชากรมีแนวโนมประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น ประชากรวัยเด็กและวัย 

แรงงานลดลง ขณะท่ีการยายถ่ินของประชากรสงผลใหความเปนเมืองสูงขึ้น ประเทศไทยไดเขาสู 

สังคมผูสูงอายุ และจะเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในป พ.ศ. 2568 สาหรับโครงสรางประชากรวัย 

เด็กและวัยแรงงานมีสัดสวนลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลมาจากภาวะเจริญพันธุของสตรีไทยท่ีลดต่ำ 

ลง ขณะเดียวกันคนไทยสวนใหญขาดความรู ความเขาใจดานอนามัยการเจริญพันธุที่ถูกตองและ 

เหมาะสม สงผลตอความไมสมดุลระหวางปริมาณและคุณภาพของประชากรของประเทศ นอกจากนี้ 

การยายถ่ินของประชากรจากชนบทเขาสูเมืองอยางตอเนื่อง ทาใหมีการขยายตัวของความเปนเมือง 

มากขึ้น 

 2. คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย แตยังมีปญหาดานสติปญญา คุณภาพ 

การศึกษาและมพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ ผลการพัฒนาตามชวงวัย พบวา กลุมวัยเด็กระดับเชาว 

ปญญามีคาเฉล่ียลดลง ขณะเดียวกันยังมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอวนจากพฤติกรรมการบริโภคท่ี

ไมเหมาะสม สวนเด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวารอยละ 50 และมาตรฐานความสามารถ 

ของผูเรียนในเรื่องการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ และคิดสรางสรรคคอนขางต่ำ 

นอกจากนี้ จากพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพทาใหเกิดปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเพิ่มสูงขึ้น ขณะท่ีกลุม 
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วัยทางาน ภาพรวมกาลังแรงงานมีการศึกษาสูงขึ้น การเรียนตอในสายอาชีวศึกษายังไมสอดคลองกับ 

ความตองการกาลังคนระดับกลางของประเทศ อีกท้ังแรงงานท่ีเปนวัยใชกาลังแรงงานยงัขาดการออก 

กาลังกาย กลุมวัยสูงอายุแมจะมีอายุยืนยาวขึ้น แตประสบปญหาการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น 

เชน โรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน สงผลตอภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาลของภาครัฐใน 

อนาคต 

 3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การแพรระบาดของยาเสพติด และการเพิ่มขึ้น ของ

การพนันเปนปญหาสำคัญตอคุณภาพชีวิตของประชาชน การกออาชญากรรมท่ีมีแนวโนมสูงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง คดีอาญาท่ีสำคัญท้ังการกอคดีตอชีวิต รางกายและเพศ คดีประทุษรายตอทรัพย และ คดียา

เสพติด จานวนคดีอาญาดังกลาวเปนคดียาเสพติดมากท่ีสุด ปจจุบันปญหาการแพรระบาดของยาเสพ

ติดเปนภัยรายแรงท่ีสงผลกระทบตอกลุมเด็กและเยาวชนอยางกวางขวาง ท้ังนี้จากการสำรวจ ความ

คิดเห็นของประชาชนพบวา ปญหาการแพรระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาเพิ่มข้ึนจากรอยละ 19.2 

ในป พ.ศ. 2552 เปนรอยละ 51.3 ในป พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ผลกระทบจากปญหาทางเศรษฐกิจ 

สงผลใหคนไทยเขาสูวงจรการเส่ียงโชคมากขึ้น เชน เลนพนันบอล หวยใตดิน หวยหุน เปนตน 

ขณะเดียวกันกลุมเด็กและเยาวชนมีแนวโนมเลนการพนันมากขึ้น  

 4. สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเส่ือมถอยดานคุณธรรม จริยธรรม มีการเปล่ียนแปลงทาง 

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวโนมเปนสังคมปจเจกมากข้ึนการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วผาน 

กระแสโลกาภิวัตนและโลกไซเบอร ทาใหคนไทยมุงแสวงหาความสุขและสรางอัตลักษณสวนตัวผาน 

เครือขายสังคมออนไลนเกิดเปนวัฒนธรรมยอยรวมสมัยท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของ 

บุคคลท่ีสนใจเรื่องเดียวกันมีการคานึงถึงประโยชนสวนตนและพวกพองมากกวาสวนรวม ขณะท่ีภาค 

สวนตาง ๆ ไดมีการสงเสริมใหมีการรวมกลุมทำกิจกรรมตาง ๆ แตการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

เพื่อประโยชนสวนรวมยงัอยูในระดับต่ำ นอกจากนี้ความสัมพันธแบบเครือญาติท่ีมีความ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันเริ่มหมดไป พฤติกรรมการอยูรวมกันของสมาชิกในครอบครัวเปน

แบบตางคน ตางอยู สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนนาไปสูปญหาทาง

สังคมเพิ่มขึ้น  

 5. ส่ือมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชน แตยังมีบทบาทในการสงเสริม 

การพัฒนาคุณภาพคนคอนขางนอย ส่ือทางสังคมในปจจุบันมีอิทธิพลอยางมากตอการเปล่ียนแปลง 

พฤติกรรมของประชาชน แตการเผยแพรส่ือตาง ๆ ยังไมมีบทบาทตอการสงเสริมการเรียนรูและ 

คุณธรรม จริยธรรม สะทอนไดจากรายการโทรทัศนมีภาพของความรุนแรง ภาพท่ีตอกย้ำ การสราง 

อคติเชิงลบตอผูอื่น ภาษากาวราว ความไมเหมาะสมทางเพศ ขณะท่ีการเผยแพรขอมูลขาวสารผาน 

ทางเว็บไซตตาง ๆ สวนใหญมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องเพศท่ีเขาขายลามกอนาจารและการใชภาษาท่ีไม 

เหมาะสม ขณะท่ีเกมคอมพิวเตอรซึ่งเปนส่ือออนไลนท่ีมีอิทธิพลตอเด็กและเยาวชนอยางมาก ซึ่งเกม 
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สวนใหญท่ีนิยมเลนเนนการตอสูใชความรุนแรง ไมเหมาะสมตอการเรียนรูและเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม  

 6. บริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกกอใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจท้ังในระดับทวิ

ภาคี และระดับพหุภาคีรวมทั้งความรวมมือในประชาคมอาเซียนความรวมมือกับกลุมประเทศเพื่อน

บานมีอิทธิพลตอการเคล่ือนยายแรงงานเขาสูประเทศไทย ท้ังแรงงานขามชาติท่ีเขามาในประเทศไทย

อยางถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ท้ังนี้ในป พ.ศ. 2558 จะมีการเคล่ือนยายแรงงานท่ีมีทักษะฝมือ

อยางเสรีตามกรอบความรวมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีขอตกลงรวมกันถึง คุณสมบัติใน

สายวิชาชีพเพื่อใหมีการเคล่ือนยายแรงงานใน 7 สาขา ไดแก วิศวกรรม พยาบาล สถาปตยกรรม 

วิชาชีพสำรวจ แพทย ทันตแพทย และนักบัญชี และในระยะตอไปจะเปดในสาขา อื่น ๆ รวมทั้ง

แรงงานกึง่ทักษะฝมือดวย ซึ่งจะมีผลทาใหประเทศตองมีเกณฑ เพื่อเปนมาตรฐานในการประเมิน 

ความสามารถของแรงงานท่ีจะมีการเคล่ือนยายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

 10. งานวิจัยที่เก่ียวข้องการพัฒนาตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการ

อาชีวศึกษา 

10.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวชี้วัด 

 มนัสนันท รอดเช้ือจีน (2554) ไดศึกษาการพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตในบริบทของกลุม 

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยาง 

ท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 450 

คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดทักษะชีวิต การ

วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองโดยใชโปรแกรม LISREL 8.52

ผลการวิจัยพบวาโมเดลตัวช้ีวัดทักษะชีวิตท่ีพัฒนาขึ้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (F2 = 727.39, 

df = 680, p = .10) โดยองคประกอบท่ีมีน้ำหนักความสำคัญในการช้ีวัดทักษะชีวิตของกลุมสาระการ

เรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากท่ีสุด ไดแก องคประกอบทักษะชีวิตดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการอารมณ เทากัน รองลงมา 

ไดแก การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การตระหนักรูในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การเห็นใจ

ผูอื่น การสรางสัมพันธภาพ ความรับผิดชอบตอสังคม และการจัดการความเครียดตามลำดับ 

 รณิดา ยะสาธะโร, ทรงศักด์ิ ภสีูออน และปยะธิดา ปญญา (2555) ไดศึกษาพัฒนาตัวชี้วัด 

ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี และวิเคราะห

องคประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 

กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 

จำนวน 956 คน แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมตัวอยางสำหรับการสนทนากลุม 2) กลุม

ตัวอยางสำหรับวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ และ 3) กลุมตัวอยางท่ีใชวิเคราะหองคประกอบเชิง
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ยืนยัน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางเกี่ยวกับทักษะชีวิตของ

นักเรียนไดแก ดานมนุษยสัมพันธและการส่ือสาร ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา และดานการ

ต้ังเปาหมายในชีวิต โดยสัมภาษณครูท่ีมีความเช่ียวชาญดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อนำขอมูล

ท่ีไดไปใชในการสนทนากลุมกับนักเรียน และแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิต ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 

5 ระดับ จำนวน 45 ขอ โดยสอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัด

อุดรธานี คุณภาพของตัวชี้วัดมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต 0.60 ถึง 1.00 มีคาอำนาจจำแนก 0.29 

ถึง 0.49 และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.95 การวิเคราะหขอมูล ดวยสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห

องคประกอบเชิงสำรวจ และวิเคราะหองคประประกอบเชิงยืนยัน โดย ใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูป

ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบตัวชีว้ัดทักษะชีวิตเชิงสำรวจ ประกอบดวย 7 ดาน 45 ตัวบงช้ี เรียง

ตามคาผลรวมของน้ำหนักองคประกอบจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการจัดการความเครียด ดานการ

ควบคุมดูแลตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานการคิด วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ดานการ

ใหความรวมมือและการทำงานเปนทีม ดานการแกไขปญหา และดานการติดตอส่ือสาร องคประกอบ

ท้ังหมดสามารถอธิบายทักษะชีวิตไดรอยละ 58.74 2) องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองมีคาน้ำหนัก

องคประกอบของตัวบงช้ีทักษะชีวิตของนักเรียน ประกอบดวย 7 ดาน 45 ตัวชีว้ัด โดยน้ำหนัก

องคประกอบเรียงจากมากไปนอย คือ ดานความ ตองการทางสังคม ดานการจัดการกับความเครียด 

ดานการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ดาน การควบคุมดูแลตนเอง ดานการติดตอส่ือสาร ดานการ

ใหความรวมมือและการทำงานเปนทีม ดานการแกไขปญหา มีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.942, 

0.884, 0.855, 0.848, 0.841, 0.840 และ 0.777 ตามลำดับ และคา R2 เทากับ 0.845, 0.782, 0.731 

0.718, 0.643, 0.705 และ 0.604 ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบตัวช้ีวัด

ทักษะชีวิตของนักเรียน นั่นคือ องคประกอบดานความตองการทางสังคมมีความสำคัญมากท่ีสุด ขณะท่ี

องคประกอบดานการแกไข ปญหามีความสำคัญนอยท่ีสุด ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดล

กับขอมูลเชิงประจักษแสดง วาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสราง ไดคา F2 =1246.291, df = 915 , F2/ 

df = 1.362, CFI= 0.965, TLI = 0.962, RMSEA = 0.025, SRMR = 0.038 โดยสรุปมีตัวชี้วัดและตัว

แปรจำนวนมากท่ีมีความสัมพันธกับทักษะชีวิต ผูมีสวนเกี่ยวของควรมีการปรับปรุงและพัฒนาตัวช้ีวัด

เหลานี้เพื่อนำไปสูการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดอุดรธานี 

 สุกิจ โพธิ์ศิริกุล เจริญวิชญ สมพงษธรรม และคุณวุฒิ คนฉลาด (2555) ศึกษาและพัฒนา

ตัวชี้วัดการพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา และเพื่อทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางตัวชี้วัดการพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรยีน

มัธยมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวย ครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษา

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2552 จำนวน 
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300 คน ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การวิเคราะหสถิติ

พื้นฐานโดยโปรแกรม SPSS และใชโปรแกรม LESREL ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อ

ทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวชี้วัดการพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีเปนองคประกอบหลัก ไดแก 

องคประกอบทักษะดานมนุษยสัมพันธและการส่ือสาร องคประกอบดานทักษะการตัดสินใจ และ

องคประกอบทักษะดานการเลือกดำเนินชีวิต ซึ่งท้ัง 3 องคประกอบหลักไดรับการพัฒนาผานตัวแปรท่ี

เปนองคประกอบยอยท้ังหมด 6 องคประกอบ และตัวชี้วัดการมีพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต 21 

ตัวบงช้ี เหลือ 3 องคประกอบหลัก 17 ตัวบงช้ี ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของ

โมเดลการพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 เครือมาส คำเขียน, ปกรณ ประจัญบาน และเทียมจันทร พาณิชยผลินไชย (2556) ได

ศึกษา เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการพัฒนาตัวชี้วัด

ทักษะ ชีวิตไดดำเนินการสรางองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชแบบสัมภาษณซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

ปลายเปด และ แบบประเมินความเหมาะสมซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัดทักษะชีวิตกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

ไดแก นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดพิจิตร จำนวน 560 คน โดยใช

แบบประเมิน ทักษะชีวิต ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ วิเคราะห ขอมูลโดยคำนวณคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอรไทล คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิ

สเรล ผลการวิจัย พบวา มีตัวชี้วัดทักษะชีวิต 28 ตัวชี้วัดท่ีมีความเหมาะสมในการช้ีวัดทักษะชีวิตของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยม ศึกษาตอนปลาย และผลการตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัดทักษะชีวิต โดย

ใชโมเดลการวิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบวา 2 คาดัชนีความสอดคลอง

กลมกลืนระหวางโมเดล สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไคสแควร (F2 ) เทากับ 242.29  

(p = 0.12) ท่ีองศาอิสระเทากับ 218 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.97 ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.94 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) 

เทากับ 0.99 และคารากของคาเฉล่ียกำลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 

0.014 พบวา โมเดลตัวชี้วัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาขึ้นสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 วิภาวี ศิริลักษณ, ปกรณ ประจัญบาน และเทียมจันทร พานิชยผลินไชย (2557) พัฒนา  
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ตัวชีว้ัดทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยทำการสังเคราะหแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ 

ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 จากนั้นใหผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ศึกษา 

เกี่ยวกับทักษะศตวรรษท่ี 21 จำนวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบและ 

ตัวชีว้ัดโดยใชแบบสอบถามเพื่อคัดเลือกองคประกอบและตัวชี้วัดทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จำนวน 2 ฉบับ และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบและตัวชี้วัดทักษะของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสรางขึ้น โดยทำการเก็บขอมูลกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จำนวน 540 คน ดวยแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนมัธยมศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ และคำนวณคามัธยฐาน คา

พิสัยระหวางควอไทล คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ดวย

โปรแกรมสำเร็จรูป จากนั้นทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสองดวยโปรแกรม ลิสเรล 

ผลการวิจัย พบวาองคประกอบของทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท้ังส้ิน 5 องคประกอบ ไดแก

ทักษะการคิดอยางสรางสรรคทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ทักษะดาน 

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร และทักษะชีวิตและอาชีพ และตัวชี้วัดทักษะของ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีท้ังส้ิน 24 ตัวชีว้ัด ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 ทักษะการคิดอยางสรางสรรค 

ประกอบดวย 3 ตัวชีว้ัด องคประกอบท่ี 2 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

ประกอบดวย 4 ตัวชีว้ัด องคประกอบท่ี 3 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ประกอบดวย  6 

ตัวชี้วัด องคประกอบท่ี 4 ทักษะการส่ือสาร ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด และองคประกอบท่ี 5 ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด และโมเดลองคประกอบและตัวชี้วัดทักษะของนักเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 Pakzad and Osmond (2015) ผูวิจัยในงานวิจัยนี้ไดพัฒนาตัวชี้วัดเพื่อวัด 

คาประสิทธิภาพโครงสรางพื้นฐานสีเขียว (Green Infrastructure Performance) ประสิทธิ

โครงสรางพื้นฐานสีเขียวนั้น คือ การท่ีสามารถลดปริมาณการปลอยสารพิษลงทางน้ำ การปลอย

มลพิษทำใหอากาศเปนพิษ และการลดการใชพลังงานลงเพื่อสรางความสมดุลใหธรรมชาติภายในเมือง 

งานวิจัยนี้ผูวิจัยในงานวิจัยนี้นัน้ไดพฒันาตัวชี้วัดเพื่อจะวัดคาประสิทธิภาพของโครงการสีเขียวแบง

ออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) Ecological Indicators 2) Health Indicators 3) Socio Cultural 

Indicators และ 4) Economic Indicators 

 López et al. (2017) งานวิจัยเรื่องคือการประเมินการบริการการทำความสะอาดและ

ชำระลางถนน (Street Cleanliness and Waste Collection Services) ในเมือง Santander ซึ่ง

เมืองหนึ่งประเทศสเปน ซึ่งการบริการการทำความสะอาดและชำระลางถนนคณะผูบริหารของเมือง

จางบริษัทเอกชนเปนจัดการทำความสะอาดถนนในเมือง Santander ทำหนาท่ีกวาดถนน รวมทั้งการ

ทำความสะอาดประเภทอื่น ๆ ผูวิจัยในงานวิจัยไดพัฒนาตัวชี้วัดท่ีเปนซอฟทแวร (Software) เพื่อให
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ประชาชนชาวเมือง Santander ประเมินคุณภาพการบริการสาธารณะของคณะผูบริหารเมืองท่ีไดจาง

บริษัทเอกชน การประเมินความพึงพอในประชาชนสามารถใชระบบแอพลิเคช่ัน (Applications) 

เพื่อใหประเมินในทำงานคณะผูบริหารเมืองนี้ได 

 10.2 งานที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 สมิต สัชฌุกร (2553) ไดแบงลักษณะประจำตัวของผูใหบริการในองคประกอบ 2 ประการ 

คือ ดานคุณลักษณะ คือ ส่ิงท่ีช้ีใหเห็นถึงความดีโดยแสดงใหเห็นไดจากภายนอก เชน มีจิตใจรักงาน

บริการ มีความรูในงานบริการท่ีจะบริการ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ มีความรับผิดชอบตองาน

ในหนาท่ี มีความรับผิดชอบตอลูกคา มีทัศนคติตองานบริการท่ีดี มีจิตใจมั่นคง มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค มีความชางสังเกต มีความรอบคอบ มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา เปนตน ดาน

พฤติกรรม คือ การแสดงออกทางความคิดและความรูสึก เชน อัธยาศัยดี มีมิตรไมตรี เอาใจใสงาน 

แตงกายสุภาพ กิริยาสุภาพ วาจาสุภาพ น้ำเสียงไพเราะ ควบคุมอารมณไดดี เต็มใจแกไขปญหา 

กระตือรือรน มีวนิัย ซื่อสัตย เปนตน โดยพนักงานท่ีองคการตองการนั้นตองพฤติกรรมการเปนสมาชิก

ท่ีดีขององคการดวย 

 ฉัฐชสรณ กาญจนศิลานนท (2555) ไดเสนอมาตรฐานดานคุณลักษณะท่ัวไปของบุคลากร

ในสถานประกอบการ 4 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มาตรฐานบุคลิกภาพ เชน มีการแสดงออกทางกิริยาท่ีสุภาพ แตงกายสะอาด

เหมาะสม สุขภาพรางกายแข็งแรง สามารถทำงานหนักได มีความกระตือรือรนในการทำงาน และ

วางตัวอยางเหมาะสม 

ดานท่ี 2 มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม เชน มีความรับผิดชอบสูง มีระเบียบวินัย มี

ความอดทนอดกล้ัน ควบคุมอารมณไดดี มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีจิตใจบริการ มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตย มีเหตุผล มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรอบคอบ และยึดคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ดานท่ี 3 มาตรฐานดานความรูความสามารถท่ัวไป เชน มีความสามารถในการติดตอ

และประสานงาน มีความสามารถในการแกไขปญหาไดดี มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด และมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย

แรงงานและการบริการ 

ดานท่ี 4 มาตรฐานดานภาษาและการส่ือสาร เชน มีความสามารถในการใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ไดดีในเรื่อง การฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถใชภาษากายได และใช

ภาษาท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษและภาษาไทยไดอยางนอยอีก 1 ภาษา 

 ทักษญา สงาโยธิน และบรรพต วิรุณราช (2557) ผลการวิเคราะหองคประกอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีดานการบริหารธุรกิจ 
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ตามความตองการของสถานประกอบการ ไดปรากฏออกมา 5 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานความรู มีความรูในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ เขาใจในระบบงาน รวมทั้ง

สามารถประยุกตการปฏิบัติไดอยางสรางสรรค 

ดานท่ี 2 ดานทักษะทางปญญา สามารถรวบรวมขอมูล แนวคิด และประเมินขอมูลได 

และสามารถแกไขปญหาได รวมทั้งสามารถวางแผนและปฏิบัติงานไดตามกรอบระยะเวลาตาม

เปาประสงคได 

ดานท่ี 3 ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต เคารพกฎระเบียบ 

มีความเสียสละตอสวนรวม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานท่ี 4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถมนุษยสัมพันธ

กับผูอื่นไดดี สามารถทำงานและอยูรวมกับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นตางจากผูอื่น และมีความ

รับผิดชอบในงานและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานท่ี 5 ดานทักษะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในหนวยงาน มีความรูในสาขางานนั้น ๆ เชน 

ความรูฝายการตลาด ความรูฝายบัญชี/การเงิน และฝายการจัดงานธุรการท่ัวไป เปนตน 

 อภิชาต ตีรสวัสดิชัย, ศักด์ิไทย สุรกิจบวร, วัลนิกา ฉลากบาง และสมคิด สรอยน้ำ (2559) 

ผลการวิจัยคุณลักษณะอันพึงประสงคการบริหารสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน พ.ศ. 2558 – 2567 ดังนี้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี 1 คือ คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

จากสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมี 3 ประการ คือ 

   ประการท่ี 1 ตองผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2556 และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ประการท่ี 2 มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

   ประการท่ี 3 มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันถึงประสงคของวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ 

คุณลักษณะดานท่ี 2 คือ คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูอาชีวศึกษาเอกชนไทยยุค

ใหม 9 ประการ ดังนี้ 

 ประการท่ี 1 มีความสามารถในการถายทอดความรู 

 ประการท่ี 2 มีระเบียบวินัย 

 ประการท่ี 3 ใฝเรียนรูตลอดเวลา 

 ประการท่ี 4 เปนตัวอยางดานจริยธรรมใหกับผูเรียน 

 ประการท่ี 5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ประการท่ี 6 มีความสามารถในการถายทอดเรื่องท่ีเขาใจยากใหเปนเรื่องท่ีเขาใจงาย 
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 ประการท่ี 7 ไดรับการพัฒนาความรูใหม ๆ อยางสม่ำเสมอ 

 ประการท่ี 8 มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

 ประการท่ี 9 ไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมในสาขาวิชาท่ีสอนจากสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่อง 

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานท่ี 3 คือ คุณลักษณะของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ

แหลงการเรียนรูใหม 7 ประการ ดังนี้ 

 ประการท่ี 1 กำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร วางแผนกลยุทธและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ประการท่ี 2 มีอุปกรณเครื่องมือฝกอาชีพครบถวน รวมทั้งการเตรียมสถานท่ีฝกงาน

รวมกับสถานประกอบการ 

 ประการท่ี 3 มีปริมาณหองเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

 ประการท่ี 4 จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใหสัมพันธกับการฝกปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ 

 ประการท่ี 5 จัดการเรียนการสอนท่ีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในวิชาชีพ 

 ประการท่ี 6 สรางเครือขายและจัดทำขอตกลงความรวมมือในการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ประการท่ี 7 ผูบริหารมีวิสัยทัศนทันตอกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก 

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานท่ี 4 คือ คุณลักษณะการบริหารสถาบันอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 – 2567 มีท้ังหมด 20 ประการ คือ 

 ประการท่ี 1 มีการกำหนดรูปแบบการประกันคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาท่ี

ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

  ประการท่ี 2 มีการกำหนดระบบการประเมินผลการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ภายใน 

  ประการท่ี 3 ไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานและกระทรวงในประเทศท่ี

เกี่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการตางประเทศ 

  ประการท่ี 4 รวมกับสถานประกอบการวิเคราะหหลักสูตรการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  ประการท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี 
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  ประการท่ี 6 รวมกับสถานประกอบการจัดใหมีการวิเคราะหเนื้อหา การสอน

อาชีวศึกษาในภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการ 

  ประการท่ี 7 รวมกับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและการ

ฝกปฏิบัติงานใหครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร 

  ประการท่ี 8 รวมกับสถานประกอบการจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีเรียนรูในการ

ฝกปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนการฝกอาชีพ 

 ประการท่ี 9 สรางแรงจูงใจใหผูประกอบการภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการ

อาชีวศึกษา โดยสงเสริมสิทธิประโยชนอันพึงมีพงึไดตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 

   ประการท่ี 10 มีการทดสอบคุณภาพของผูเรียนดานทักษะวิชาชีพกอนสำเร็จ

การศึกษา 

   ประการท่ี 11 จัดใหมีการประเมินผลคุณภาพการศึกษาโดยการสอบท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติกอนท่ีผูเรียนจะสำเร็จการศึกษา 

 ประการท่ี 12 ใหความสำคัญกับการอาชีวศึกษาอยางจริงจัง 

  ประการท่ี 13 กำหนดทิศทางการพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาของประเทศใน

ระยะยาวอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

 ประการท่ี 14 จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท้ัง

ระบบใหเหมาะสม เสมอภาค และอยางเพียงพอ 

 ประการท่ี 15 มีนโยบายใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานจองสถาน

อาชีวศึกษาเอกชนท่ีเทาเทียมกันกับสถานอาชีวศึกษาของรัฐ เชน การอุดหนุนงบประมาณการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา การงดเวนการเก็บภาษีโรงเรียน เปนตน 

 ประการท่ี 16 รวมหนวยงานและเจาหนาท่ีกำกับดูแลการอาชีวศึกษาของรัฐและ

เอกชนไวภายใตการดูแลของหนวยงานเดียวกัน 

  ประการท่ี 17 ประชาสัมพันธภาพลักษณท่ีดีและมีประโยชนของการเรียนสายอาชีพ

ใหตอเนื่องและท่ัวถึงท้ังประเทศ 

 ประการท่ี 18 กำหนดบทบาทและสรางความรวมมือระหวางหนวยงานและทุกภาค

สวนท่ีเกี่ยวของกับอาชีวศึกษา 

 ประการท่ี 19 รวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กำหนด

มาตรการสิทธิประโยชนและความรวมมือในการสนับสนุนจัดหาทุนการศึกษาใหผูเรียนอาชีวศึกษา 

ต้ังแตระดับ ปวช. จนถึง ปริญญาตรี และรับบรรจุเขาทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาเพื่อสงเสริมใหมี

ทักษะฝมือแรงงานท่ีมีความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 ประการท่ี 20 มุงมั่นผลิตแรงงานคุณภาพดานอาชีวศึกษาเชิงประจักษ เพื่อสราง 
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ภาพลักษณและแรงจูงใจในการเรียนอาชีวศึกษาใหกับผูเรียน ผูปกครอง และบุคคลท่ัวไป 

 บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559) กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

แรงงานฝมืออาชีพท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 5 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานความสามารถทางทักษะวิชาชีพ 7 ประการ คือ ความชำนาญหรือ

ความสามารถในการกระทำหรือการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นจากการฝกฝน หรือการกระทำ

บอย ๆ ในการประกอบวิชาชีพในดานตาง ๆ ซึ่งนกัศึกษาอาชีวศึกษาควรมีไดแก 

 ประการท่ี 1 มีความรูทางภาษาอังกฤษ 

 ประการท่ี 2 มีทักษะและฝมือในการปฏิบัติทางวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 

 ประการท่ี 3 มีทักษะและฝมือในการปฏิบัติทางวิชาชีพเฉพาะ 

 ประการท่ี 4 มีความสามารถทางทักษะท่ีหลากหลาย 

 ประการท่ี 5 มีีความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 

 ประการท่ี 6 มีึความรูและความเขาใจศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ 

 ประการท่ี 7 มีความสามารถในการพูด อาน เขียนไดมากกวา 2 ภาษา 

ดานท่ี 2 ดานทักษะชีวิต 6 ประการ คือ ความชำนาญหรือความสามารถในการกระทำ

หรือการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเกิดข้ึนจากการฝกฝน หรือการกระทำบอย ๆ ในชีวิตประจำวันซึ่ง

นักศึกษาอาชีวศึกษาควรมี ไดแก 

 ประการท่ี 1 เปนคนแหงการเรียนรู ใฝรู 

 ประการท่ี 2 สามารถทำงานเปนทีมได 

 ประการท่ี 3 เปนผูมีวิสัยทัศน 

 ประการท่ี 4 เปนผูมีความคิดสรางสรรคและกลาแสดงออก 

 ประการท่ี 5 มีภาวะผูนำ รูจักสรางเครือขาย 

 ประการท่ี 6 สามารถแกปญหาเองได 

ดานท่ี 3 ดานนิสัยอุตสาหกรรม 5 ประการ คือ ดานการทำงานในอุตสาหกรรมนั้น

แรงงานในอุตสาหกรรมตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาในการเปนแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรมดังนี้ ไดแก 

 ประการท่ี 1 พรอมรับการฝก และพัฒนาตนเอง 

 ประการท่ี 2 มีกิจนิสัยในการทำงาน 

 ประการท่ี 3 รูจักปองกันตนเองจากการทำงาน 

 ประการท่ี 4 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

 ประการท่ี 5 เปนผูมีจิตสาธารณะ 
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ดานท่ี 4 ดานทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน 7 ประการ คือ ในการประกอบวิชาชีพในสาขา

ตาง ๆ แรงงานหรือกำลังคนนั้นตองมีมุมมองท่ีดีในการทำงานในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งนักศึกษา

อาชีวศึกษาตองคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานนี้ อันไดแก 

 ประการท่ี 1 มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตน 

 ประการท่ี 2 มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และรักองคกร 

 ประการท่ี 3 เช่ือมั่นวาการเรียนอาชีวศึกษาทำใหดำรงชีพอยูได 

 ประการท่ี 4 เปนผูท่ีมีอาชีพเปาหมายท่ีอยากจะเปน 

 ประการท่ี 5 มีความฝนท่ีจะประสบความสำเร็จ 

 ประการท่ี 6 ไมกลัวความลำบาก หรือการทำงานหนัก 

 ประการท่ี 7 ไมกลัวความสกปรก 

ดานท่ี 5 ดานอื่น ๆ 4 ประการ คือ ดานอื่น ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งอาจจะกลาวไดวาเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานท่ัวไปซึ่ง

นักศึกษาอาชีวศึกษาควรมี ไดแก 

 ประการท่ี 1 มีทักษะความสามารถท่ีสนองตอบความตองการของตลาดแรงงาน 

 ประการท่ี 2 สามารถประกอบอาชีพอิสระ เปนเจาของกิจการได 

 ประการท่ี 3 ไมเลือกงาน 

 ประการท่ี 4 เปนคนดี มีความสุขขณะทำงาน 

 พงศธร ลิมปนเวทยสกุล (2559) คุณลักษณะแรงงานท่ีพึงประสงคมีท้ังหมด 9 ประการ 

ดังนี ้

ประการท่ี 1 มีความคิดสรางสรรคเพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ในการทำงาน 

ประการท่ี 2 มีแรงงานจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพื่อทำงานใหบรรลุเปาประสงคตามกรอบเวลา

ของงาน 

ประการท่ี 3 มีสามารถทำงานเปนทีมกับผูอื่นได 

ประการท่ี 4 มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดีเพื่อส่ือสาร ความคิด ความรูสึก และการ

กระทำตาง ๆ ถายทอดเพื่อใหผูอื่นไดดี 

ประการท่ี 5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพื่อประมวลผล วิเคราะหผล และ

แสดงผลของขอมูล 

ประการท่ี 6 มีภาวะผูนำในการทำงานเปนอยางดี 

ประการท่ี 7 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 

ประการท่ี 8 มีความสามารถในการเจรจาตอรอง 

ประการท่ี 9 มีจิตสาธารณะท่ีดีการทำงานคือนึกถึงสวนรวมและผูอื่นในการทำงานเสมอ 
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 เยาวณี เสมอวงษ, บรรพต วิรุณราชและทักษญา สงาโยธิน (2560) คุณลักษณะผูนำหญิงท่ี

พึงประสงคในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวามี 24 คุณลักษณะ ดังนี้ 

ประการท่ี 1 ความซื่อสัตย 

ประการท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประการท่ี 3 สรางความสามัคคีได 

ประการท่ี 4 มีความขยัน อดทน 

ประการท่ี 5 มีสวนรวมในสังคม 

ประการท่ี 6 มีความรับผิดชอบ 

ประการท่ี 7 มุงความสำเร็จ 

ประการท่ี 8 มีความนาเช่ือถือ 

ประการท่ี 9 แกไขปญหาได 

ประการท่ี 10 ละเอียด รอบคอบ 

ประการท่ี 11 มีการวางแผน 

ประการท่ี 12 มีความจริงใจเปดเผย 

ประการท่ี 13 มีความมุมานะ 

ประการท่ี 14 มีประสบการณ 

ประการท่ี 15 มีการตัดสินใจท่ีดี 

ประการท่ี 16 มีความรู และมีความสามารถ 

ประการท่ี 17 สามารถจูงใจผูอื่นได 

ประการท่ี 18 การทูต ผูกไมตรี 

ประการท่ี 19 การใหคำปรึกษาได 

ประการท่ี 20 มั่นใจในตนเอง 

ประการท่ี 21 มีการจัดการอยางเปนระบบ  

ประการท่ี 22 มีทักษะดานภาษา 

ประการท่ี 23 มีการศึกษาท่ีดี 

ประการท่ี 24 มีอำนาจบารมี 

  ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561) ไดมีการพัฒนามาตรวัดความเจริญงอกงาม และ

ตรวจสอบคุณสมบัติของมาตรวัดของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งไดแบงความเจริญ

งอกงามออกเปน 3 ดาน ดังนี ้

ดานท่ี 1 ความเจริญงอกงามทางปญญา คือ ความตระหนักรู ความคิด และคุณลักษณะ

สวนบุคคลท่ีสงผลใหบุคคลดารงชีวิตไดอยางมีเปาหมายและประสบความสำเร็จในการใชชีวิตซึ่ง
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สะทอนได จากการมีจุดมุงหมายในการใชชีวิต ความเขาใจความสำคัญของการดำรงชีวิต การ

ดำรงชีวิตอยางมีชีวิตชีวาและยืดหยุน ความผูกพันตอการทาส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และการตระหนักใน 

ความสามารถของตนเอง  

ดานท่ี 2 ความเจริญงอกงามทางจิตใจ คือ การท่ีบุคคลมีอารมณความรูสึกท่ีดี ท่ีพึง

พอใจท้ังตอตนเองและผูอื่น สงผลใหมีความมั่นคงทางอารมณ มีความรูสึกเชิงบวกตอส่ิงตาง ๆ ท่ี

เผชิญมองโลกในแงดี เปนตัวของตัวเอง เคารพตนเอง และเห็นคุณคาในตนเอง  

ดานท่ี 3 ความเจริญงอกงามทางสังคม คือ สัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลกับผูอื่น ท้ังใน

แงมุมของการเปนผูให และการไดรับจากสังคม โดยสะทอนจากความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกับ

สังคม ความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับจากสังคม รูสึกยอมรับผูอืน่ในสังคม รูสึกตองการตอบแทน

สังคม และมีสัมพันธภาพทางบวกกับผูอื่น  

 สรวงอัยย อนันทวิจักษ (2561) คุณลักษณะผูนำองคกรธุรกิจในยุคไทยแลนด 4.0 มี

ท้ังหมด 15 ดาน ไดแก 

ดานท่ี 1 มีความภาคภูมิใจในความเปนชาติและวัฒนธรรมของตน 1 ประการ ไดแก 

เปนคนรักชาติกำเนิดของตนเอง  

ดานท่ี 2 พัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 4 ประการ ไดแก 1) พัฒนาการทางกาย 2) 

พัฒนาการทางสังคม 3) พัฒนาการทางดานจิตใจ และ 4) พัฒนาการทางดานปญญา 

ดานท่ี 3 มีสังคมท่ีมีคุณภาพ 6 ประการ ไดแก 1) มีทัศนคติในทางบวก 2) มี

ความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 3) เปนผูท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมสังคมและชุมชน 4) เปนผูท่ีสามารถเรียนรู

และพัฒนาบุคลิกภาพ 5) เปนผูสรางสันทนาการ และ 6) เปนผูมีจิตอาสาและพัฒนาชุมชนท่ีอยูอาศัย  

ดานท่ี 4 การขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม (Productive Growth) 4 ประการ ไดแก 1) 

มองในมุมท่ีแตกตางจากมุมเดิม 2) เรียนรูส่ิงใหมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 3) สงตอความรูความคิดใหเกิด

แรงบันดาลใจ และ 4) เปนคนไมหยุดท่ีจะพัฒนาตนเอง  

ดานท่ี 5 เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Growth Engine) 3 ประการ ไดแก 1) มี

สำนึกท่ีดีตอธรรมชาติ 2) มีการวางแผนจัดการดานส่ิงแวดลอม และ 3) รูจักคุณคาและตระหนักถึง

ธรรมชาติ  

ดานท่ี 6 ใหคนอื่นเขามามีสวนรวมในธุรกิจ (Inclusive Growth Engine) 2 ประการ 

ไดแก 1) ยอมรับผูอื่น และ 2) มีความสัมพันธที่ดีกับคนในสังคม 

ดานท่ี 7 การพิจารณาถึงการบริการและการขนสง (Service Economy) 4 ประการ 

ไดแก 1) เปนคนท่ียิ้มแยมเวลาใหบริการแกผูใชบริการ 2) ใหเกียรติผูใชบริการ 3)  มีกริยามารยาทท่ี

ออนโยน และ 4)  มีความกระตือรือรน 
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ดานท่ี 8 มีจิตวิญญาณในการเปนผูประกอบการ 5 ประการ ไดแก 1) เปนคนท่ีมองหา

โอกาสอยูเสมอ 2) กลาเส่ียง 3) เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค 4) มีความอดทนสูง และ 5) มี

วิสัยทัศนท่ีกวางไกล  

ดานท่ี 9 มีความคิด มุมมอง (Idea) 3 ประการ ไดแก 1) มีพลังเวลาทำงาน 2) มี

ความคิดท่ีตอยอดในเชิงสรางสรรค และ 3) เปนคนชางฝนชางจินตนาการ  

ดานท่ี 10 ตองรูถึงความตองการของลูกคาวาลูกคาตองการในส่ิงไหน (Customer 

Focus) 4 ประการ ไดแก 1) เปนคนท่ีรับฟงผูอื่น 2) ใหความสนใจกับปญหา 3) นิสัยชอบแกไข

ปรับปรุงส่ิงท่ีพลาด 4) เปนผูพัฒนาความรู ทักษะ 

ดานท่ี 11 มีความรู ความสามารถและพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพื่อใหถึงผลสำเร็จ 

(Competency) 2 ประการ ไดแก 1) ฝกฝนส่ิงท่ีตัวเองสนใจใหเกิดความชำนาญ และ 2) มีความ

พยายามท่ีจะไมหยุดพัฒนา  

ดานท่ี 12 แขงขันกับผูอื่นได (Competitive) 3 ประการ ไดแก 1) มีความกระตือรือรน 

2) เรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเอง และ 3) ติดตามขาวสารทันสมัยตลอดเวลา  

ดานท่ี 13 เปดรับทุกส่ิง (Open) 3 ประการ ไดแก (1) รับฟงผูอื่น 2) มีความสุภาพ 

และ 3) มีความกลาท่ีจะเปล่ียนแปลง  

ดานท่ี 14 แบงปนกับผูอื่น (Sharing) 3 ประการ ไดแก (1) ยอมรับผูอื่น 2) ไมหวังผล 

และ 3) ชอบชวยเหลือผูอื่น 

ดานท่ี 15 มีเครือขาย (Collaboration)  3 ประการ ไดแก 1) เปนคนท่ีเขาหาคนอื่นได

ดี 2) เปนมิตรกับคนอื่น ๆ และ 3) ชอบชวยเหลือผูอื่น 

 Weimer (2014) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนรูท่ีดี (Characteristics of Good 

Learners) ซึ่งมีท้ังหมด 7 ประการ ไดแก 

ประการท่ี 1 ผูเรียนรูท่ีดีตองมีความอยากท่ีตองการรูตองการศึกษา (Good Learners 

are Curious) ผูเรียนรูท่ีดีจักตองมีความกระตือรือรนเพื่อท่ีจะเรียนรูในความรูอยางสม่ำเสมอ 

ประการท่ี 2 ผูเรียนรูท่ีดีตองตองมีแสวงหาความขยันหมั่นเพียรในความรู (Good 

Learners Pursue Understanding Diligently) ผูเรียนรูท่ีดีตองหมั่นขยันในการเรียนรูในความรู 

ใหม ๆ และคนหาสารสนเทศเพื่อทำความเขาใจในความรูนั้น 

ประการท่ี 3 ผูเรียนรูท่ีดีตองยอมรับวาการเรียนรูสวนใหญไมไดมีความสนุก (Good 

Learners Recognize That a Lot of Learning Isn’t Fun.) เพราะการเรียนรูในบางเวลา บางกรณี

มิไดมีแตความสนุก บางครั้งอาจจะมีความจริงท่ีมีความรายแรง 

ประการท่ี 4 ความลมเหลวผูเรียนรูท่ีดีมักใชมันใหเปนประโยชน (Failure Frightens 

Good Learners, but They Know It’s Beneficial.) เมื่อเกิดความลมเหลวจากกระบวนเรียนรู 
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ผูเรียนรูท่ีดีมักใชมันเปนโอกาสในการศึกษาเพื่อแนวทางใหม ๆ  

ประการท่ี 5 ผูเรียนรูท่ีดีสามารถสรางความรูใหม ๆ ไดดวยตนเอง (Good Learners 

Make Knowledge Their Own) ผูเรียนรูท่ีดีนั้นสามารถสรางองคความรูใหม ๆ จากการเรียนรูอยาง

มีกระบวนการ ซึง่การสรางองคความรูใหม ๆ 

ประการท่ี 6 ผูเรียนรูท่ีดีไมเคยหนีคำถามพน (Good Learners Never Run Out of 

Questions) ในการเรียนรูนั้นผูเรียนรูมักจะตองต้ังคำถามกับส่ิงท่ีตัวเองกำลังนั้นไมสามารถหาคำตอบ

ได หรือหาคำตอบไดแลวแตคำตอบดังกลาวนั้นไมใชคำตอบท่ีดีหรือเปนท่ีพอใจ จำตองมีการตั้งคำถาม

เพื่อหาคำตอบท่ีเหมาะสมตอไป 

ประการท่ี 7 ผูเรียนรูท่ีดีควรมีการแบงปนความรูกับส่ิงตนเองเรียนใหกับผูอื่น (Good 

Learners Shared What They’re Learned) เวลามี่ผานไปนั้นความรูท่ีไดศึกษาอาจจะแตกสลายไป 

การหมุนของเวลานั้นก็ยอมไปขางหนา ดังนัน้ความรูก็ยอมตองมีการพัฒนาเพื่อใหทันกับเวลาท่ีหมุน

นั้นความสำคัญนั้น ผูเรียนรูจึงตองมีการแบงเปล่ียนความรูท่ีตนเองไดศึกษามาใหกับผูเรียนรูคนอื่น

ดวยเหมือนกัน เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูของผูเรียนรูนั้นเสียเอง 

 Kokemuller (2017) คุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษา (Good Characteristics of a 

Student) นักศึกษาท่ีผลการเรียนท่ีดีเลิศ และมีความรูในขณะท่ีเรียนและไดมีการแลกเปล่ียนความรู

ระหวางนักศึกษาดวยกันเสียเอง จึงจำตองมีคุณลักษณะท่ีดีท้ังหมด 4 ประการ ไดแก 

ประการท่ี 1 ตองมีชักจูงตนเอง (Self-Motivated) ในการศึกษาระดับวิทยาลัย 

นักศึกษาท่ีประสบความสำเร็จนั้นตองมีการชักจูงตัวเองเพื่อใหพฤติกรรมการเรียนท่ีดี เชน การทำ

การบานท่ีครูอาจารยไดมอบหมาย, การฟงบทเรียนท่ีหองเรียน ฯลฯ เพราะพฤติกรรมการชักจูงไม

สามารถเกิดขึ้นไดจากบิดามาดา ครูอาจารย และเพื่อนรวมหองเรียน  

ประการท่ี 2 จัดระเบียบตนเอง (Organized) การเปนนักศึกษาท่ีดีนั้นตองการจัด

ระเบียบใหกับตนเอง หรือจัดระเบียบพื้นท่ีชีวิตของตนเองวาเวลาไหนเหมาะสมกับอะไรในรายวนั ราย

สัปดาหและรายเดือน 

ประการท่ี 3 เปนผูส่ือสารท่ีดี (Good Communicators) การเปนนักศึกษาท่ีดีนั้นตอง

ทักษะการส่ือสารท่ีดีกับผูอื่น อาทิ การทำส่ือการนำเสนอแผนงานตามท่ีครูอาจารยไดมอบหมายให 

ประการท่ี 4 มีความอยากรูอยากเห็น (Curious) การเปนนักศึกษาท่ีดีนั้นจะตองมี

ความสามารถทางดานเชาวปญญาและผลการเรียนท่ีดีได ซึ่งสวนมากมาจากเรียนศึกษาในส่ิงท่ี

นักศึกษานั้นอยากรูอยากเห็น 

 Laluciole (2017) กลาวถึงคุณลักษณะหลัก ๆ ของการศึกษาอาชีวศึกษา (The Main 

Characteristics of Vocational Education) การศึกษาอาชีวศึกษาไมไดเนนการเรียนวิชาการใน

สวนของการศึกษาทางดานอื่น ๆ แตเปนการศึกษาท่ีสรางใหผูเรียนเพื่อไดประกอบวิชาชีพตามความ
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สนใจของผูศึกษาเสียเองซึ่งการศึกษาอาชีวศึกษามุงเนนไปท่ีความรูและทักษะท่ีสำคัญท่ีเกี่ยวของกับ

วิชาชีพเทานั้น ซึ่งการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะหลัก ๆ 3 ประการ ดังนี้ 

ประการท่ี 1 อาชีพเฉพาะอยาง (Career Specific) เปนการเรียนการสอนระดับ

อาชีวศึกษาตองเปนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมุงสูความสนใจในสาขาวิชาชีพใดวิชาหนึ่งเพื่อท่ีได

มีการฝกฝนอยางเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  

ประการท่ี 2 เนนการฝกปฏิบัติจริง (Practical Oriented) ในการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาตองมีเนนใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติจากความรูท่ีไดจริงอยางเปนรูปธรรมใหเหมาะสม ถา

หากไมไดมีการศึกปฏิบัติจริงมีผูเรียนมีแตความความรูทางวิชาการเพียงอยางเดียวก็ไมสามารถสราง

ทักษะความรูเฉพาะทางตามสาขาวิชาชีพได 

ประการท่ี 3 ความนาสนใจของขอบเขตในสาขาวิชาชีพ (Interest Areas) ผูเรียนตอง

มุงเนนไปท่ีสาขาวิชาชีพท่ีตนสนใจเทานั้น เพราะการศึกษาอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่อฝกวิชาชีพให

ตรงกับสาขาวิชาท่ีจะประกอบหลังผูเรียนสำเร็จการศึกษา 

 Chen (2018) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการเปนนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จ 

(Characteristics of a Successful Student) ไว 10 ประการ ไดแก 

ประการท่ี 1 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ  

ประการท่ี 2 รักการอาน เพราะการอานเปนการพฒันาการรับรูไดซึง่ตองเริ่มจากวัยเด็ก 

ประการท่ี 3 มานะตอการทำงานตาง ๆ ของโรงเรียนท่ีรับมอบหมายเพื่อฝกรูจักคิด

วิเคราะห 

ประการท่ี 4 ใหความเคารพในความสามารถของผูอื่นเรียนรูการเคารพผูอื่นโดยเริ่มจาก

การเคารพผูท่ีอาวุโสกวาโดยเริ่มจากบิดามารดา ครูบาอาจารยและผูอื่น 

ประการท่ี 5 มีความเปนพลเมืองและทักษะทางอารมณท่ีดีเพราะสังคมตองการการ

ปฏิบัติประพฤติอยางเหมาะสม และเรียนรูการใชอารมณอยางเหมาะสม 

ประการท่ี 6 ชักจูงใหมีการทำงานเปนกลุมเพื่อความสำเร็จของงาน 

ประการท่ี 7 รักษากฎระเบียบภายในสังคมอยางเครงครัดไมวาจะเปนท่ีบานหรือท่ี

โรงเรียน 

ประการท่ี 8 มีความรับผิดชอบในการบานท่ีรับมอบหมายจากครูอาจารย และทำงาน

หรือภารกิจท่ีไดมอบหมายจากโรงเรียน 

ประการท่ี 9 มีความเคยชินกับงานประจำซึ่งนักศึกษาท่ีดีตองมีกำหนดเวลาของ

กิจกรรมท่ีทำในแตละวันวาในเวลาใดตองทำอะไรเพื่อใหเกิดการปรับตัวไปตามพฤติกรรมท่ีตองทำเปน

อาจิณ 

ประการท่ี 10 มีทักษะการเรียนรูท่ีดีเพราะทักษะดังกลาวจำเปนในนักเรียนวัยตาง ๆ  
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โดยเริ่มจากบิดามารดาหรือบุคคลใกลตัวที่จะปลุกฝงใหเด็กมีทักษะการเรียนรูอันยอด

เย่ียมเพื่อใหเด็กสามารถอะไรตาง ๆ ดวยตนเองได 

 Meador (2018) กลาวถึงคุณลักษณะของนักเรียนท่ีดี (Characteristics of Great 

Students) การเปนนักเรียนท่ีดีตองมีคุณลักษณะ 10 ประการ ดังนี้ 

ประการท่ี 1 นักเรียนท่ีดีตองรูจักตั้งคำถาม (They Ask Questions) อาจารยมักตั้ง

คำถามเพื่อวัดความเขาใจในเนื้อหาความรูท้ังหมดของนักเรียน ซึง่นักเรียนท่ีดีตองไมกลัวที่จะต้ัง

คำถามกับอาจารยผูสอนในเนื้อหาท่ีไมเขาใจ 

ประการท่ี 2 นักเรียนท่ีดีตองสามารถทำงานท่ีมีความยากได (They’re Hard 

Workers) นักเรียนท่ีสมบูรณแบบไมใชนักเรียนท่ีเหมาะสมกับการเปนนักเรียนท่ีมีความฉลาด การ

เปนนักเรียนท่ีดีตตองทำงานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยไดอยางเต็มประสิทธิภาพและตองทำใหได

ในทุก ๆ งานท่ีอาจารยผูสอนไดมอบหมาย ดังนั้นนักเรียนอาจจะตองเสียคาใชจายเพื่อเรียนพิเศษหรือ

หาความรูผานทางชองทางอื่น ๆ เพื่อทำใหความสามารถโดยตรงของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

ประการท่ี 3 นักเรียนท่ีดีตองสามารถทำกิจกรรมได  (They’re Involved) ในการเรียน

การสอนมักมีกิจกรรมสงเสริมความรูของนักเรียน กิจกรรมท่ีจัดใหมีข้ึนมีเพื่อฝกการนำความรูท่ี

นักเรียนไดร่ำเรียนมาปรับใชกับกิจกรรมเพื่อสรางทักษะการเรียนรูใหกับนักเรียนและอยากฝกความ

สามัคคีของกลุมนักเรียนในการทำงานเปนทีมนั้นคือความสำเร็จแรกที่คาดหมายได 

ประการท่ี 4 นักเรียนท่ีดีตองเปนผูนำ (They’re Leaders) ทามกลางบรรยากาศใน

หองเรียนนัน้ นักเรียนท่ีดีตองมีความสามารถในการเปนผูนำโดยการนำผูอื่นในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

ประสบความสำเร็จในเปาหมายท่ีต้ังไวหรือเปาหมายของงานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอน 

ประการท่ี 5 นักเรียนท่ีดีตองสามารถชักจูงผูอื่น (They’re Motivated) นักเรียนท่ีดีผูท่ี

มีความสามารถในการเปนผูนำในการชักจูงผูอื่นใหสามารถทำงานตาง ๆ ไดสำเร็จตามเปาหมายยอม

ถือไดวาเปนนักเรียนท่ีดี ในชักจูงผูอื่นนั้นนักเรียนท่ีดีตองสามารถชักจูงผูอื่นซึ่งท่ีมีความแตกตางให

สามารถทำงานหรือมีความสามัคคีในหมูคณะได ซึ่งการชักจูงในความจริงไมใชส่ิงท่ีสามารถทำไดงาย

แตอยางใด 

ประการท่ี 6 นักเรียนท่ีดีตองเปนท่ีแกไขปญหาได (They’re Problem Solvers) ไมมี

ทักษะใดท่ีดีไปกวาทักษะการแกไขปญหาเพราะทักษะการแกไขปญหานั้นคือการใชความรูและทักษะ

ท่ีนักเรียนผูนั้นมีอยูเพื่อแกไขปญหาทีเกิดขึ้นในสถานการณจริง ซึ่งหากมีการฝกทักษะประเภทนี้เปน

อาจิณก็ยอมทำใหเกิดการพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประการท่ี 7 นักเรียนท่ีดีตองฉกฉวยโอกาส (They Seize Opportunities) คำวา

โอกาสนั้นเปนโอกาสท่ีนักเรียนสามารถเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองได อาจจะกลาวไดวาโอกาสในการ

เรียนรูนอกจากเวลาเรียนนั้นมีโอกาสเยอะมากเพือ่ท่ีจะใหนักเรียนสามารถเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมี
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โอกาสพัฒนาตนเอง ซึ่งนักเรียนสวนนอยนักจะเห็นโอกาสในสวนนี้นักเรียนท่ีดีตองไมปลอยใหโอกาส

ในการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะและความรูของตนเองใหพัฒนาขึ้น 

ประการท่ี 8 นักเรียนท่ีดีตองมีความเปนพลเมืองดี (They’re Solid Citizens) นักเรียน

ท่ีดีนั้นตองเคารพกฎระเบียบของสังคมตาง ๆ ท่ีตนเองเปนสมาชิก มีความสุภาพเรียบรอย กาวตาม

ขั้นตอนของสังคมอยางถูกตอง ซึ่งนกัเรียนท่ีดีนั้นควรเปนผูเคารพกฎระเบียบ มีความสุภาพ ออนโนม 

และเคารพสิทธิของผูอื่น 

ประการท่ี 9 นักเรียนท่ีดีตองมีระบบสนับสนุน (They Have a Support System) 

ระบบสนับสนุนนี้มาจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรืออาจารยซึ่งสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ เพื่อให

นักเรียนผูนั้นตัดสินใจในการใชชีวิต  

ประการท่ี 10 นักเรียนท่ีดีตองเปนท่ีไววางใจ (They’re Trustworthy) นักเรียนท่ีดีตอง

ทำตัวเปนท่ีนาไววางใจกับนักเรียนผูอื่นและอาจารยผูสอน เพราะผูท่ีรับความไววางใจนั้นตองเปนผูท่ีมี

ความรับผิดชอบในหนาท่ีไดดี สามารถเติมโอกาสในการเรียนรูเพื่อใหไดเปรียบกับผูอื่นผานโอกาสการ

เรียนรูท่ีมีข้ึนในทุกเวลาทุกสถานการณ 

  10.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษา 

 มุทิตา ชัยเพชร, ชัยวิชิต เชียรชนะ และศจีมาจ ณ วิเขียร (2557) ไดศึกษาคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเหมาะกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ดวยการวิเคราะหองคประกอบ ผลจากการ

วิเคราะห องคประกอบตัวช้ีวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษา

อาชีวศึกษา ได 7 องคประกอบ (ความแปรปรวนรวม = 65.08 %) ประกอบดวย พื้นฐานแหงการ

เรียนรู อรรถประโยชนตอเพื่อนมนุษย ความพอเพียงแหงการดำรงชีวิต การค้ำจุนทางจิต เกียรติภูมิ

แหงตน การมุงประกอบ อาชีพ และการดำรงแหงตน ซึ่งองคประกอบแรก คือ พื้นฐานแหงการเรียนรู 

สามารถอธิบายคุณธรรม จริยธรรมไดสูงสุด (ความแปรปรวนองคประกอบแรก = 12.73 %) มี 8 

ตัวชีว้ัด ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย ความสามัคคี 

ความเสียสละ ความศรัทธาในวิชาชีพ และความสนใจใฝรู  

 เสงี่ยมจิต สุขห้ิน, วีรวรรณ จงจิตรศิริจิรกาล และ ไกรเดช ไกรสกุล (2557) ไดศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเอกชนกลุมตัวอยางเปน นักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกาญจนศึกษาพัฒนาการ จังหวัดนครศรีธรรมราช และ โรงเรียน

ปญญาทิพย จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 448 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง ใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวในการเปรียบเทียบผลการ

ใชรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตกอนและหลังการทดลอง ผลการศึกษาพบวาปญหาท่ีพบในนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนเอกชนไดแก ยาเสพติด เพศ วัตถุนิยม และอินเตอรเน็ต สวนปญหา

หลักท่ีมีผลตอการพัฒนาทักษะชีวิต ไดแก ปญหาดานการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ และการ
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แกปญหาอยางสรางสรรค รูปแบบท่ีถูกสรางขึ้นเพื่อนำมาใชในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน มี 2 

รูปแบบ คือ รูปแบบกิจกรรมการเขาคายคุณธรรม และรูปแบบกิจกรรมโฮมรูม โดยมีการนำทฤษฎี

และเทคนิคการใหคาปรึกษาทางดานจิตวิทยาเขารวมบูรณาการกับกิจกรรม พบวา รูปแบบการพัฒนา

ทักษะชีวิตในเด็กนักเรียนกลุมทดลองมีความแตกตางกับเด็กนักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

 จตุพร เจาทรัพย (2558) ไดศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียน 

อาชีวศึกษา กลุมตัวอยางจานวน 840 คน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 ปท่ี 2 และ 

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาค

ตะวันออก และภาคตะวันตก ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้คือ ทักษะชีวิต คุณภาพนักเรียน รูปแบบ

การเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอตนเองและการเรียน พื้นฐานครอบครัว และสัมพันธภาพทาง

สังคม ซึ่งตัวแปรแฝงดังกลาววัดจากตัวแปรสังเกตได จำนวน 22 ตัวแปร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้ง

นี้คือแบบสอบถามจำนวน 700 ชุด ท่ีมีคาความเท่ียง 0.810 - 0.952 ผลการวิจัย พบวา 1) โมเดลเชิง

สาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดวย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ

ทักษะชีวิตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ สัมพันธภาพทาง

สังคมมีขนาดอิทธิพล 0.30 รองลงมา คือ เจตคติตอตนเองและการเรียนมีขนาดอิทธิพล 0.24 พื้นฐาน

ครอบครัวมีขนาดอิทธิพล 0.21 และรูปแบบการเรียนมีขนาดอิทธิพล 0.17 ทักษะชีวิตมีอิทธิพล

ทางตรงตอคุณภาพนักเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.94  

2) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัว

แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตของนักเรียนอาชีวศึกษาไดรอยละ 59 

และตัวแปรทักษะชีวิตสามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษาไดรอยละ 27  

 ปกรณ ประจัญบาน (2558) ไดพัฒนามาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน

คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ดำเนินการ

วิจัยโดยสรางมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินขึ้น แลวตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) และการวิเคราะหน้ำหนักความสำคัญของมาตรฐานและตัวชี้วัด และสราง

เกณฑการประเมิน ผลการวิจัยพบวามาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยจำนวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวบงช้ีประกอบดวย 

มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนาตน ไดแก นิสัยไผรูไผเรียน สามารถนำความรูไปใชได 

แลกเปล่ียน ความรูกับผูอื่น มีทักษะการแกปญหา และมีทักษะการปรับตัว มาตรฐานท่ี 2 ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ไดแก เปนผูมองโลกในมุมกวาง คิดยืดหยุน คิดคลองแคลว คิดแปลกใหม และคิด

สรางสรรค มีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ และมาตรฐานท่ี 3 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก อดทนและขยันหมั่นเพียร มีวินัยและความรับผิดชอบ ออนนอม 

ถอมตนและใหเกียรติ และเห็นคุณคาของบุคคลอื่น ประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

จิตสำนึกสาธารณะทางการเรียนรู 

 ยุทธการณ พรรัมเดช, ประจิตร มหาหิง, วิเชียร รูยืนยง และจิรวัฒน วรุณโรจน (2558) ได

ศึกษารูปแบบท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ 

ปฏิบัติการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพือ่การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท้ังในภาพรวม 

และรายดานอยูในระดับมาก โดยรายดานเรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ คือ ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานการบริหารจัดการคุณธรรมจริยธรรมและดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สวนสภาพปญหา 

ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับนอยโดยรายดานเรียงจากลำดับจากสูงไปหาต่ำ คือ ดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน การบริหารจัดการคุณธรรมจริยธรรม และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

2) รูปแบบท่ีพึงประสงคในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน ท่ีไดสรางขึ้นอยางสมบูรณนั้น 

ประกอบดวยวิสัยทัศนท่ีวา “ภายในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 

จังหวัดขอนแกน ผูเรียนระดับอาชีวศึกษาเอกชนเกิดคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

คือ ความมีวินัย และความซื่อสัตย มีช่ือเสียงระดับอาชีวศึกษาเอกชนเปนท่ีตองการของภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมนำ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียนโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรมืออาชีพ” 

 YadavIqbal (2009) ไดศึกษาผลของความภาคภูมิใจในตนเองและการเห็นอกเห็นใจ ผูอื่น

ของวัยรุนในประเทศอินเดีย ศึกษาในกลุมตัวอยางจำนวน 60 คน เปนเพศหญิง 30 คน และเพศ ชาย 

30 คน ไดรับโปรแกรมการฝกทักษะชีวิต และหลังจากฝกเปนเวลา 5 เดือน ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางมีความภาคภูมิใจในตนเอง การปรับตัวดานอารมณ การปรับตัวดานการศึกษา และการเห็น

อกเห็นใจผูอื่น มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตการปรับตัวดานสังคมไมมีความ แตกตาง

กัน ซึ่งแสดงใหเห็นวา การฝกทักษะชีวิตมีประสิทธิผลทางบวกในการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความคิด

และพฤติกรรมของวัยรุนดวยการสนับสนุนดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 Srikala and Kumar (2010) ไดศึกษาการสงเสริมสุขภาพจิตของวัยรุนในโรงเรียน โดยใช 

ทักษะชีวิตศึกษา (Life Skills Education: LSE) โดยทำการศึกษาในวัยรุนจำนวน 605 คน พบวา 

วัยรุนท่ีไดรับโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตศึกษา มีความภาคภูมิใจในตนเอง การจัดการการปรับตัว 

และพฤติกรรมการชวยเหลือสังคมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสรุปไดวา การใชทักษะชีวิตศึกษามี 

ประสิทธิผลตอการเสริมสรางพลังอำนาจใหกับวัยรุน  

 Moshki, Hassanzade, and Taymoori (2014) ไดศึกษาโปรแกรมการสงเสริมพฤติกรรม 
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การปองกันยาเสพติดโดยทาการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักศึกษาแพทยจำนวน 60 คน ผล

การศึกษาพบวา โปรแกรมฝกทักษะชีวิตสามารถปองกันพฤติกรรมการใชสารเสพติดไดอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 แนวคิดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อสอดรับกับกระแสอุตสาหกรรม 4.0 ทำให

นโยบายประเทศไทย 4.0 ซึ่งผลพลอยของกระแสดังกลาว รัฐบาลไทยตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาภาคตะวันออกเพื่อสอดรับกับกระแสของอตุสาหกรรม 4.0 และบริบทประเทศไทย 4.0 สงผล

ใหเกิดเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อการพัฒนาศักยภาพของการแขงขันทางเศรษฐกิจของ

ประเทศเพื่อทัดเทียมกับนานาชาติ  

 1. อุตสาหกรรม 4.0 

 อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) เปนอุตสาหกรรมใหมท่ีนำเอาเทคโนโลยีดิจิตอลเขามา

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิต (Capacity in Production) 

สินคา (Good) และบริการ (Service) ซึ่งในการผลิตนั้นทำใหสินคาและบริการมีท่ีสูงขึ้นและมีตนทุน

การผลิต (Production Cost) ลดลงถอืวาเปนการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 (4th Industrial 

Revolution) คือการใชแรงงานเครื่องจักรอัตโนมติัแทนกำลังคน M2M คือในกระบวนการผลิต

เครื่องจักรตาง ๆ จะทำการส่ังการกันเองโดยไมตองพึ่งการควบคุมและส่ังการจากมนุษย และ

เครื่องจักรกับมนุษยจะทำงานในลักษณะบูรณาการรวมกัน (Collaboration) (Wager, Herrmann, & 

Thiede, 2017, p. 128) แนวคิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมออกเปน 4 ระยะ (กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น, 2560) ไดแก 

 ระยะท่ี 1 การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคเครื่องจักรไอน้ำ (1st Industrial Revolution/ 

Hydro-Steam) เจมส วัตต (Jame Watt) ไดพัฒนาเครื่องจักรไอน้ำนิโคแมน (Newcomen Engine) 

ใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน และนำมาปรับใชกับอุตสาหกรรมการทอผาจนสามารถใหผลผลิตมากขึ้น

กวาเดิม 3 เทา นอกจากนี้เครื่องจักรไอน้ำยังไดถูกพัฒนาใหเปนตัวขับเคล่ือนหัวรถจักรไอน้ำท่ีชวยใน

การขนสง และการคมนาคมอีกดวย 

 ระยะท่ี 2 การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคไฟฟา (2nd Industrial Revolution/ Electricity) มี

การเปล่ียนแปลงพลังงานจากเครื่องจักรไอน้ำมาเปนพลังงานไฟฟา ทำใหการผลิตมีตนทุนท่ีประหยัด

ลง และสามารถผลิตสินคาและบริการไดในจำนวนมากซึ่งเรียกวา Mass Product ในขณะเดียวกัน

เฮนรี่ ฟอรด (Henry Ford) ไดนำระบบสายพานในใชสายการผลิตรถยนตในโรงงานผลิตรถยนตซึ่ง

กลายเปนตนของโรงงานอื่น ๆ ในการใชสายพานในสายการผลิตแบบเรียกวา Fordirism 

Manufacturing ทำใหสามารถผลิตรถยนตไดมีปริมาณมาก 
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 ระยะท่ี 3 การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคอัตโนมัติ (3rd Industrial Revolution/ 

Automation) เปนยุคท่ีมีการใชระบบคอมพิวเตอร (Computing System) มาชวยในกระบวนผลิต

ซึ่งระบบคอมพิวเตอรไดมีการเริ่มพฒันามาต้ังแตหลังยุคสงครามโลกครั้งท่ี 2 จนเปนระบบ

คอมพิวเตอรแบบอัตโนมัติ (Automation) สามารถตอยอดทำใหเครื่องจักรเขามาใชแทนแรงงานคน

ไดสงผลทำใหตนทุนของแรงงาน (Worker) ลดลง ยุคนี้เปนการทำงานระหวางคนกับเครื่องจักร

เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตโดยใชระบบคอมพิวเตอรสามารถทำงานท่ีซับซอนไดอยางทำใหตนทุน

การผลิตของสินคาลดลง และยังทำใหสินคาท่ีผลิตลงสูทองตลาดมีคุณภาพมากขึ้นและมีตัวเลือกท่ี

ผูบริโภคสินคาสามารถเรียกสินคาในทองตลาดไดอยางหลากหลาย 

 ระยะท่ี 4 การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคผสานเทคโนโลยี (4th Industrial Revolution/ 

Cyberphysical Systems) ยุคนี้เช่ือวาอุตสาหกรรมจะเขาเปนอุตสาหกรรมใหมอยางเต็มรูปแบบ

ภายในป ค.ศ. 2033 นับจากป 2013 เปนเวลา 20 ป จะมีการใชเครื่องจักรอัตโนมัติขนสูงท่ีสามารถ

ทำงานไดเองปราศจากกำลังคนท่ีตองบังคับ ซึ่งการบูรณาการระหวางเทคโนโลยีดิจิตอลรวมกับการ

กระบวนการผลิตสินคา เชน การสงขอมูลการใชงานหรือปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชงานของบริษัทท่ี

ผลิตขอมูลนำไปใชในการปรับปรุงสินคาในรุนตอไป การเก็บขอมูลวิเคราะหพฤติกรรมและตอบสนอง

ลูกคารายบุคคล ซึ่งแตกตางจากอุตสาหกรรมในยุคกอน ๆ ท่ีเนนผลิตสินคาชนิดเดียวกันในปริมาณ

มาก 

 อุตสาหกรรม 4.0 เปนแนวความคิดท่ีเปล่ียนจากกำลังคนเปนกำลังเครื่องจักร รวมท้ังยัง

ประสานกันทำงานระหวางมนุษยกับเครื่องจักร หรือระหวางเครื่องจักรในระดับของการจัดการเพื่อทำ

ใหระบบการผลิตสามารถสงผลใหมีสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพท่ีสงมอบตอปลายทางไดอยาง

สมเหตุสมผล การปฏิวัติอุตสาหกรรมแบง 4 ครั้งคือ ครั้งท่ี 1 ใชเครื่องจักรไอน้ำ ครั้งท่ี 2 เปล่ียนจาก

เครื่องจักรไอน้ำเปนพลังงานไฟฟา ครั้งท่ี 3 มีการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

อัตโนมัติเขามาชวยในระบบการผลิต และครั้งท่ี 4 ความสำคัญการใชระบบคอมพิวเตอรและ

เครื่องจักรเขามาทำงานตาง ๆ แทนกำลังคน และเครื่องจักร คอมพิวเตอรมักทำงานกับกำลังคนใน

ลักษณะสอดประสานเพื่อผลสำเร็จของงาน 

 2. ประเทศไทย 4.0 

 ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) เปนแนวคิดท่ีมีขึ้นเพื่อปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ 

เนนการใชนวัตกรรมและภูมิปญญาในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนา

แลว ซึ่งแนวคิดนั้นไดเนนไปยังภาคเกษตรซึ่งมีการปรับเปล่ียนจากการเกษตรแบบเดิมไปสูการเกษตร

แบบใหมโดนใชนวัตกรรมและภูมิปญญาเปนการขับเคล่ือน ประเทศไทย 4.0 มีแนวคิดเปนชวงการ

พัฒนานับแตประเทศไทยยุคท่ี 1 หรือ ประเทศไทย 1.0 จนถึงประเทศไทยยุคท่ี 4 หรือประเทศไทย 

4.0 ซึ่งแบงระยะการพฒันาไดดังนี้ (วิชาญ ทรายออน, 2559, หนา 2)  
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 ระยะท่ี 1 ประเทศไทยยุคท่ี 1 หรือประเทศไทย 1.0 เปนยุคท่ีประเทศไทยเนนการทำ

เกษตรกรรม 

 ระยะท่ี 2 ประเทศไทยยุคท่ี 2 หรือประเทศไทย 2.0 เปนยุคท่ีประเทศไทยเนนการทำ

อุตสาหกรรมเบา 

 ระยะท่ี 3 ประเทศไทยยุคท่ี 3 หรือประเทศไทย 3.0 เปนยุคท่ีประเทศไทยเนนการทำ

อุตสาหกรรมหนัก ซึ่งเปนบริบทในประเทศไทยท่ีพบในปจจุบัน ประเทศไทยติดกับดักรายไดปานกลาง 

ความเหล่ือมล้ำ และความไมสมดุลในการพัฒนา  

 ระยะท่ี 4 ประเทศไทยยุคท่ี 4 หรือประเทศไทย 4.0 เปนยุคท่ีประเทศไทยยุคเศรษฐกิจท่ี

ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมโดยใชแนวคิดการลดตนทุนและเพิ่มรายได 

 แนวคิดสำคัญของประเทศไทย 4.0 มีแนวคิดสำคัญ 2 ประการ (วิชาญ ทรายออน, 2559, 

หนา 4) ดังนี้ 

  ประการท่ี 1 Strength from Within เปนการสรางความเขมแข็งจากภายในโดยปจจัย

การขับเคล่ือน 3 ปจจัย ไดแก 

   ปจจัยท่ี 1 การยกระดับนวัตกรรมของภาคสวนในประเทศ (Innovation Driven 

Proposition) 

   ปจจัยท่ี 2 การสรางสังคมท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneur Driven Proposition) 

   ปจจัยท่ี 3 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven 

Proposition)  

 โดยท้ัง 3 ปจจัยตองขับเคล่ือนไปพรอมกันเพื่อทำใหความเขมแข็งจากภายในเกิดขึ้นใน

ประเทศไทย 

  ประการท่ี 2 Connect to the World เช่ือมโยงเศรษฐกิจของประเทศไทยกับภายใน

กับเศรษฐกิจของโลก เมื่อโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมภายใจประเทศเกิดความเขมแข็งจาก

ภายในประเทศไทยแลว การเช่ือมโยงเขากับเศรษฐกิจโลกใน 3 ระดับ (วิชาญ ทรายออน, 2559, หนา 

5-6) ไดแก 

 เศรษฐกิจภายในประเทศ (Domestic Economy) การเติมพลังในทองถิ่นของประเทศไทย

เพื่อใหมีการคาและลงทุนภายในเขตทองถิ่นของประเทศไทยเพื่อใหมีการจางงานในเขตทองถิ่นใน

ประเทศไทย และนำไปสูการทำใหผูคนทองถิ่นประเทศไทยสามารถเปนเจาของกิจการได 

 เศรษฐกิจภูมิภาค (Regional Economy) สวนภูมิภาคคือการมองการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตโดยเช่ือมโยงเศรษฐกิจของประเทศไทยสูภูมิภาค ASEAN สงเสริม

ใหกับความรวมมือระหวางรัฐบาลกับรัฐบาล ธุรกิจกับธุรกิจ และประชาชนกับประชาชนในภูมิภาค 
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 เศรษฐกิจโลก (Global Economy) นำเศรษฐกิจภูมิภาค ASEAN เขาสูเศรษฐกิจโลกโดย

จัดใหมีความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในโลกท้ังระดับรัฐบาล ระดับธุรกิจ และระดับประชาชน

เพื่อเสริมสรางกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 ประเทศไทย 4.0 เปนนโยบายท่ีประเทศไทยสอดรับกับกระแสอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีไหลไป

ท่ัวโลก ซึ่งแนวคิดการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันของประเทศในดานตาง ๆ โดยมี 2 แนวคิดหลัก คือ  

การสรางความเขมแข็งภายในประเทศ และการเช่ือมตอกับโลกเพื่อใหเกิดความรวมมือในทุกภาคสวน

 3. เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปนโครงการท่ี

รัฐบาลใหความสำคัญอยางมากโดยไดแบงเขตพัฒนาโครงสรางพื้นฐานพื้นท่ีอุตสาหกรรมใหม  

และเขตเมืองใหมเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยมี 3 จังหวัดเปาหมาย ไดแก จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพิ่มการจางงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตและรายไดของ

ประชาชน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559, หนา 1) เนื่องจาก

ปจจุบันเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศและมีศักยภาพสูงในการสงเสริมใหเปนฐานการ

ผลิต 10 อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีเปนกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) 

ท้ังท่ีเปนการตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ไดแก 1) อุตสาหกรรมยานยนต

แหงอนาคต 2) อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 3) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพระดับสูง 4) การแปรรูป

อาหาร และ 5) การทองเท่ียวและการพัฒนา และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ไดแก 1) 

อุตสาหกรรมหุนยนต ท้ังสำหรับภาคอุตสาหกรรมและการใชงานในวิตประจำวัน 2) อุตสาหกรรมการ

บินแบบครบวงจร ศูนยซอมอากาศยานช้ินสวนอะไหลรวมท้ังศูนยฝกการบินบริเวณสนามบินอูตะเภา 

3) อุตสาหกรรมการแพทยและการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร 4) อุตสาหกรรมไปโออีโคโนมี โดยเฉพาะ

พลังงานและเคมีชีวภาพ และ 5) อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิตอล 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับการพฒันาพื้นท่ีตอ

ยอดสูการเปนพื้นท่ีเศรษฐกิจช้ันนำของเอเชียซึ่งประกอบดวย 5 แนวทาง ดังตอไปนี ้

  แนวทางท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

และสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี พรอมกับเรงรัดการแกปญหาส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีใหเกิดผล 

ในทางปฏิบัติ โดยสงเสริมใหอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีระดับสูงรวมกับการวิจัยและการพัฒนา 

  แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการขนสงเช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจท่ีมีศักยภาพ 

รองรับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเช่ือมโยงสูตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสราง

พื้นฐานดานการขนสงทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล 
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  แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐานและ 

บริการทางสังคม และส่ิงแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สรางสมดุลของ

การพัฒนา และกระจายผลประโยชนสูชุมชน 

  แนวทางท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสำคัญของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู เอื้อตอการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล โดยเมืองสำคัญในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออกมีดังนี ้

   1) ฉะเชิงเทรา: พัฒนาเปนเมืองท่ีอยูอาศัยช้ันดีท่ีทันสมัยรองรับการขยายตัวของ 

กรุงเทพฯ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

   2) พัทยา: พัฒนาเปนเมืองทองเท่ียวเชิงธุรกิจ สุขภาพและนันทนาการ ศูนยประชุม

และศูนยแสดงสินคานานาชาติช้ันนำของอาเซียน และศูนยการใหบริการดาน การแพทยระดับนา

นานาชาติ (Medical Tourism) 

   3) อูตะเภา: พัฒนาเปนศูนยธุรกิจการบินและโลจิสติกสอาเซียน 

   4) ระยอง: พัฒนาเปนเมืองแหงการศึกษาและวิทยาศาสตร เมืองนานาชาติท่ีมีธุรกิจ

ทันสมัย 

  แนวทางท่ี 5 ใหสิทธิประโยชนและการอำนวยความสะดวกเพื่อดึงดูดอุตสาหกรรม

เปาหมาย ท้ังในดานภาษี การจัดต้ังกองทุน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

เปาหมาย การอำนวยความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต และการจัดต้ังเขตการคาเสรี เปนตน 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559, หนา II-III) 

 นอกจากนี้รัฐบาลไดกำหนดแผนการลงทุนพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสง ภายใตโครงการ

พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเช่ือมโยงเสนทาง

คมนาคมขนสงสินคาและประชาชน ระหวางกรุงเทพฯ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี แหลมฉบัง พัทยา สัตหีบ  

อูตะเภา มาบตาพุด ระยอง รวมทั้งเช่ือมสูทุกภูมิภาคท่ัวประเทศและใหภาคตะวันออกของไทยเปน

ประตูสูเมียนมา เวียดนาม ลาว กัมพูชา และจีนตอนใต ซึ่งประกอบดวยโครงการสำคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

  1) โครงการพัฒนาทาอากาศยานนานาชาติอูตะเภา ในระยะ 5 ปแรกจะเพิ่มขีด

ความสามารถทาอากาศยานอูตะเภาใหรองรับผูโดยสารจาก 3 ลานคน เปน 15 ลานคน กอนจะพัฒนา

ใหสามารถรองรับผูโดยสารได 60 ลานคนในอีก 20 ปขางหนา ซึ่งจะชวยแบงเบาปริมาณเท่ียวบินและ

ความแออัดของทาอากาศยานสุวรรณภูมิ และทาอากาศยานดอนเมือง นอกจากนี้ จะเรงผลักดันใหทา

อากาศยานอูตะเภาเปนศูนยพัฒนาบุคลากรดานการบินและศูนยกลางการซอมบำรุงอากาศยาน และ

นิคมอุตสาหกรรมการบินที่ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกไปพรอมกันดวย 

  2) โครงการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เพื่อรองรับความตองการขนสงสินคาทาง

ทะเลระหวางประเทศท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต โดยจะดำเนินการกอสรางทาเทียบเรือ ซึ่งจะมีแองจอดเรือ
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น้ำลึก 18.5 เมตร สามารถรองรับเรือขนาดความจุ 160,000 ตัน หรือ 15,000 ทีอียู และส่ิงอำนวย

ความสะดวกอื่น ๆ เพื่อรองรับตูสินคาจากเดิม 11 ลานทีอียูตอป เปน 18 ลานทีอียูตอป และรองรับ

การสงออกรถยนตจาก 1 ลานคันตอป เปน 3 ลานคันตอป นอกจากนี้จะมีการพัฒนาศูนยการขนสงตู

สินคาทางรถไฟท่ีแหลมฉบัง กอสรางทาเทียบเรือชายฝง (ทาเทียบเรือ A) ปรับปรุงส่ิงอำนวยความ

สะดวกเพื่อแกไขปญหาจราจรภายในทาเรือตลอดจนโครงขายและระบบการขนสงตอเนื่องท่ีจำเปนใน

เขตพื้นท่ีทาเรือแหลมฉบังท่ีจะเช่ือมตอกับภายนอกใหเพียงพอและพรอมท่ีจะรองรับการขยายตัวของ

ปริมาณเรือและสินคาประเภทตาง ๆ 

  3) โครงการพัฒนาทาเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เพื่อใหเปนสวนหนึ่งของสาธารณูปโภค

หลักในการรองรับการขนสงสินคาเหลว กาซธรรมชาติ และอุตสาหกรรมตอเนื่อง โดยออกแบบให

เช่ือมตอจากทาเรือระยะท่ี 1 มีเนื้อที่ประมาณ 1,000 ไร แบงเปนพื้นท่ีหนาทา 550 ไร และพื้นท่ีหลัง

ทา 450 ไร ประกอบดวยทาเรือสินคาเหลว 2 ทา ทาเทียบเรือขนถายกาซ 3 ทา พื้นท่ีคลังสินคาและ

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับกาซธรรมชาติ บอเก็บกักตะกอน และทาเรือบริการ รวมท้ังกอสรางเข่ือนหินกัน

ทรายและเข่ือนกันคล่ืน 

  4) โครงการพัฒนาทาเรือพาณิชยสัตหีบ โดยปรับปรุงรองน้ำและพื้นท่ีจอดเรือ กอสราง

เขื่อนกันคล่ืน อาคารผูโดยสารเรือเฟอรรี่ และปรับปรุงทาเทียบเรือน้ำมันใหเปนทาเรือท่ีสามารถ

รองรับดานการทองเท่ียว เรือสำราญขนาดใหญและเรือเฟอรรี่ท่ีจะเช่ือมโยงเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียวสองฝงอาวไทย ภาคตะวันออกไปยังหวัหิน ชะอำ และกรุงเทพฯ ซึ่งปจจุบันกรมเจาทาได

อนุญาตใหเดินเรือเฟอรรี่ เสนทางพัทยา – หัวหินแลว 

  5) การกอสรางทางหลวงตาง ๆ ในสวนท่ียังขาดหายใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น ท้ังใน

สวนของทางหลวงพิเศษระหวางเมือง หรือมอเตอรเวย หมายเลข 7 สายกรุงเทพฯ – ชลบุรี จะ

ดำเนินการกอสรางสวนตอขยายจากพัทยา – มาบตาพุด ขณะนี้การกอสรางมีความคืบหนาไปแลว

กวารอยละ 30 และพรอมเปดใหบริการไดภายในป 2562 และทางหลวงพิเศษระหวางเมืองหมายเลข 

61 แหลมฉบัง – นครราชสีมา เปนโครงการตามแผนแมบทการพัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง ระยะ 20 ป ฉบับใหม (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อเช่ือมตอภาคตะวันออกกับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึง่ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาความเหมาะสม รวมทั้งจะมีการกอสราง บูรณะ 

ขยายชองจราจร ทางหลวงและโครงขายถนนสายรองในพื้นท่ีภาคตะวันออก เพื่อเช่ือมโยงระบบการ

ขนสงใหมีความสมบูรณ และแกไขปญหาจราจร ปญหาคอขวด และรองรับการขยายตัวของฐานการ

ผลิตและบริการ 

  6) การกอสรางรถไฟทางคูและรถไฟความเร็วสูง เพื่อเช่ือมตอการเดินทางและการขนสง

ระหวางจังหวัดระยอง ทาเรือแหลมฉบัง เขากับกรุงเทพฯ และภาคอื่น ๆ โดยกอสรางรถไฟทางคู ชวง

ฉะเชิงเทรา – คลองสิบเกา – แกงคอย โดยขณะนี้อยูระหวางการกอสราง การกอสรางรถไฟความเร็ว
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สูง กรุงเทพฯ – ระยอง ใหเปนเสนทางเช่ือมโยงพื้นท่ีอุตสาหกรรมหลักกับกรุงเทพฯ และเช่ือมทา

อากาศยานหลักท้ัง 3 แหงเขาดวยกัน โดยกระทรวงคมนาคมไดนำโครงการดังกลาวบรรจุไวในแผน

ระยะเรงดวนป พ.ศ. 2560 แลว นอกจากนี้ จะกอสรางสถานีรถไฟอูตะเภา รวมทั้งจะมีการศึกษาเพื่อ

กอสรางรถไฟทางคูชวงศรีราชา – มาบตาพุด – ระยอง – จันทบุรี – ตราด ดวย (มติชนออนไลน, 

2560)  

 4. แรงงานในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยภาคแรงงานเปนสวนหนึ่งของศักยภาพในการแขงขัน

ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสอดคลองกับบริบทของประเทศไทย 4.0 และเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกที่สอดรับกับกระแสอุตสาหกรรม 4.0 สงผลใหภาคแรงงานตองมีการพัฒนาศักยภาพเพื่อให

สอดคลองกับบริบทขางตน เรียกวา แรงงาน 4.0 ซึ่งเปนแรงงานท่ีเปนศักยภาพหลักของภาคแรงงาน

ในประเทศไทยโดยการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะและพัฒนาอาชีพตามสาขาความตองการของ

ตลาดแรงงาน (สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, 2560, หนา 22-23) ซึ่งแรงงาน 4.0 ตอง

มีทักษะท้ัง 2 ประเภท ไดแก 

  4.1 ทักษะท่ีมีความสำคัญมากขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

 ความสามารถทางวิทยาการปญญา (Cognitive Abilities) เปนความสามารถของสมอง

ของมนุษยท่ีทำกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวันจากกิจกรรมท่ีมีความงายท่ีสุดไปสูกิจกรรมท่ีความ

ซับซอน ซึ่งเปนทำกิจกรรมดังกลาวภายใตกลไกของการเรียนรู (Learn) การจำ (Remember) การ

แกไขปญหา (Problem-solving) และการเปนสวนรวม (Pay Attention) มากกวาความรูโดยท่ัวไป 

(Actual Knowledge) (Michelon, 2006) 

 ทักษะเชิงระบบ (System Skills) เปนความสามรถท่ีใชในการเขาใจ สังเกตการณและทำ

ใหระบบทางดานสังคมและเทคนิคดีขึ้น ฟงกชันพื้นฐานอยู 3 ประการ คือ การตัดสินใจและการเลือก 

(Judgement and Decision Making) คือ การพิจารณาทางเลือกตาง ๆ โดยเปรียบเทียบทางเลือก

โดยใชปจจัยตาง ๆ เชน ผลประโยชน ตนทุน และความสามารถ เปนตน การวิเคราะหระบบ 

(System Analysis) คือ ความสามารถในการเขาใจขั้นตอน เงื่อนไข การเปล่ียนแปลงของงาน และ

ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอผลของการปฏิบัติตามข้ันตอน และการประเมินผลของระบบ (System 

Evaluation) คือ สามารถประเมินมูลคาของงานได และสามารถสรางตัวชี้วัดในการความสำเร็จของ

งานท่ีสอดคลองกับเปาหมายได (Onetonline, 2018) 

 การแกไขปญหาท่ีซับซอน (Complex Problem Solving) เปนความสามาถท่ีมุง

พัฒนาการแกไขความสามารถในการแกไขปญหาในโลกแหงความจริง โดยปญหาดังกลาวมีความ

เฉพาะและซับซอน อนึ่งความสามารถดังกลาวคือการนำความสามารถทางวิทยาการปญญา 

(Cognitive Abilities) มาใหในปญหาท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีความซับซอน โดยเริ่มจากการ
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พัฒนาหนทางการแกไขปญหาใหถูกจุด และสามารถเลือกหนทางท่ีไดรับการพัฒนาแลวอยางถึงท่ีสุด

ใหตรงกับสภาพแวดลอมท่ีมีทรงอิทธิพลตอปญหานั้น   

 ทักษะเชิงเนื้อหาสาระ (Content Skills) เปนความสามารถเฉพาะอยางของสาขาวิชาชีพ ซึ่ง

เกิดจากการพัฒนาหรือเรียนรูของผูประกอบสาขาวิชาชีพ ทักษะนี้เปนทักษะสำคัญท่ีอาจจะเกิดจากการ

ฝกฝนของผูปฏิบัติในหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานจริงก็วาได (Utdallas, 2018) 

 ทักษะเชิงกระบวนการ (Process Skills) เปนความสามารถทางวิทยาศาสตรท่ีเกิดขึ้นจาก

หลักสูตรการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอื่นใด ทักษะดังกลาวมีลักษณะเปนกระบวนเริ่มจนจบ

กระบวนการ โดยใชวิธีการอยางเปนวิทยาศาสตร (Scientific Methodology) (NARST, 2018) 

  4.2 ทักษะท่ีมีความสำคัญนอยลงในศตวรรษท่ี 21 

 ทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความสามรถในการปรับตัวใหกับสังคมกับผูอื่น โดยใช

ความรูความสามารถอยางมีมนุษยสัมพนธที่ดี 

 ทักษะทางดานการจัดการทรัพยากร (Resource Management Skills) เปน

ความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใชทรัพยากรท่ีมีอยูเพื่อใหเกิด

ประโยชนท่ีสุด 

 ทักษะทางดานเทคนิค (Technical Skills) เปนความสามารถและความรูเฉพาะอยางใน

การทำงาน ซึ่งอาจฝกกันได อาทิ ความรูทางดานคณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ฯลฯ ทักษะ

ดังกลาวสามารถเรียนรูไดดวยตนเองหรือมีการสอนโดยวิธการหลากหลาย 

 ความสามารถทางกายภาพ (Physical Abilities) เปนความสามารถทางรางกายท่ีพรอมตอ

การทำงานในทุกระดับ อาทิ ความสามารถในการกาวเดิน เปนตน 

 จากทักษะท้ังสองประเภทขางตนนั้นสรุปไดวาแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ควรมีคุณลักษณะทางดานทักษะท่ีมีความสำคัญมากขึ้นในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถทาง

วิทยาการปญญา ทักษะเชิงระบบ การแกไขปญหาท่ีซับซอน ทักษะเชิงเนื้อหาสาระ และทักษะเชิง

กระบวนการ ซึง่ทักษะประเภทนี้มีพืน้ฐานมาจากความสามารถทางวิทยาการปญญาและมุงเนนให

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสามารถแกไขปญหาไดถูกจุดไดรวดเร็ว และหมั่นเพียรฝก

ปฏิบัติงานเพื่อใหเทคนิควิธเฉพาะอยางมา เพื่อใหทักษะในการประกอบวิชาชีพมีการพัฒนายกระดับ

ขึ้นโดยแรงงานดังกลาวดองมีการเรียนรู จดจำ แกไขปญหาลักษณะลงมือทำเสียมากกวาการมานั่งหา

ความรูท่ัวไป 
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บทที่ 3  

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เชิงสำรวจ (Survey 

Approach) แบบตัดขวาง (Cross-Sectional Design) (Edmonds & Kennedy, 2017, pp. 133-

139)  เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกแบงเปน  

2 ระยะดังนี ้

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวขี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ระยะท่ี 2 การวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีข้ันตอนการดำเนินการวิจัย (Flow 

Chart) แสดงตามภาพท่ี 2 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

 60 

 
 

ภาพท่ี 2 ขั้นตอนวิธีการดำเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 2 การวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกกับนักศึกษา

อาชีวศึกษาจํานวน 645 คน

ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู
การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ทบทวนทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตัวช้ีวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงต และนักศึกษาอาชีวศึกษา

สังเคราะหตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ตรวจสอบความสอดคลองของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก
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ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู่การ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 
 

ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

การทบทวนทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตัวช้ีวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก

การสังเคราะหตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เร่ิมตน

ส้ินสุด

ไมผาน

การตรวจสอบความสอดคลองของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การเก็บขอมูลกับกลมตัวอยาง

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ
เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ผาน
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 จากภาพท่ี 3 แสดงผังขั้นตอนของการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกซึ่งมีข้ันตอน ดังนี ้

 1. การทบทวนแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 จากการทบทวนแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผูวิจัยสามารถสกัดประเด็นท่ีเปนไดของ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก โดยสามารถสังเคราะหไดออกเปน 7 ดาน ไดแก 1) ความรูและทักษะวิชาการ (Academic 

Knowledges and Skills) 2) ความรูและทักษะวิชาชีพ (Professional Knowledges and Skills) 

3) ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 4) พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น (Expressive Behaviors 

to Others) 5) ความสามารถในการทำงาน (Working Capacities) 6) ศีลธรรมและจริยธรรม 

(Morals and Ethics) และ 7) ความเปนพลเมืองดี (Good Citizen)  ผูวิจัยนำไปสรางเปนตัวชี้วัด

ของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนไปไดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงาน 

              ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

ประเด็นท่ีเปนไปได เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1. ความรูและทักษะทางวิชาการ บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018)  

2. ความรูและทักษะทางวิชาชีพ บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

 

ประเด็นท่ีเปนไปได เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018) 

3. ทักษะทางปญญา บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018)  

4. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018) 

5. ความสามารถในการทำงาน บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018) 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

 

ประเด็นท่ีเปนไปได เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

6. ศีลธรรมและจริยธรรม บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018) 

7. ความเปนพลเมืองดี บุญสืบ โพธิ์ศรี และธีระวัฒน จันทึก (2559, หนา 

1283) 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2560, 

หนา 22) 

ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561, หนา 25)  

Weimer (2014) 

Kokemuller (2017)  

Chen (2018) 

 

 2. การสังเคราะหตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกผูวิจัยไดดำเนินการนำประเด็นท่ีเปนไปไดของคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ตาม

ตารางท่ี 3-1 ไปสัมภาษณผูเช่ียวชาณท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาโดยใชแบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ี

เกี่ยวของการอาชีวศึกษา ซึ่งผูเช่ียวชาณท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาเปนผูทรงคุณวุฒิจำนวน 10 คน 

จำแนกออกเปน 3 สาชาอาชีพ ไดแก  

 ผูบริหาร และอาจารยประจำสถาบันอาชีวศึกษา ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เนื่องจากมีความเขาใจในคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษา  

 อาจารยประจำมหาวิทยาลัย และอาจารยพิเศษ ท่ีสอนสาขาบริหารธุรกิจ และ

วิศวกรรมศาสตร เนื่องจากเปนสาขาท่ีผูสำเร็จระดับอาชีวศึกษาไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 ผูท่ีทำงานในสถานประกอบการท่ีอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เนื่องจากเปนสถาน

ประกอบการท่ีผูสำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามาประกอบวิชาชีพ และประกอบการบุคคล

ดังกลาวนี้มีความเขาใจปญหาหรือขอเท็จจริงในกำลังความสามารถของผูสำเร็จระดับอาชีวศึกษา 

 อนึ่งการสัมภาษณ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่ง

ขั้นตอนการสุมดังนี ้

  2.1 ผูวิจัยกำหนดจำนวนผูเช่ียวชาณท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาจำนวน 10 คน

ครอบคลุม 3 สาขาอาชีพ ดังรายนามตอไปนี้  

 1) นายอนุศิษฐ  คณะธรรม ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 2) นายอรวรรณ  เศวตวงศ รองผูอำนวนการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 3) นายอธิวัฒน  บัวทอง หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางประกง 

 4) นายธีระพล  บุญชัย หัวหนางานศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 5) ผูชวยศาสตราจารยสถาพร ปนเจริญ อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 6) ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี รัตนวิไล อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 7) ผูชวยศาสตราจารย ช. ขยินทร เพช็ญไพศิษฎ อาจารยประจำคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 8) ดร.สุวิไล พุมโพธ  อาจารยพิเศษสาขาวิศวกรรมศาสตร 

 9) นายจตุรวิทย มูลฑา พนักงานประจำบริษัท เอสซีจี แลนดสเคป จำกัด 

 10) นายอุดร จำภา พนักงานประจำบริษัท เอสซีจี แลนดสเคป จำกัด 

  2.2 ทำสำเนาเอกสารแบบสัมภาษณใหเพียงพอกับผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของการ

อาชีวศึกษารวมทั้งความตรวจสอบเรียบเรียบรอยของแบบสัมภาษณวาทุกฉบับมีตัวอักษรชัดเจน ไมมี

สวนใดสวนหนึ่งหรือขอความใดขอความหนึ่งขาดตกบกพรอง 

  2.3 ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิโดยใชแบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของ

การอาชีวศึกษาท้ังแบบใหผูทรงคุณวุฒิเชนวานี้ทำการตอบในแบบสัมภาษณดังกลาว และอัดเทปการ

สัมภาษณไวหลักฐาน 

  2.4 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในการสัมภาษณครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1) ทำหนังสือขออนุญาตผูอำนวยการหรือผูบริหารของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีใช

เปนกลุมตัวอยาง 
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 2) ติดตอประสานงานผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของการอาชีวศึกษาโดยตรงผานสำนักงานท่ี

ผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของการอาชีวศึกษาคนนั้นไดประกอบสัมมาชีพ 

 3) วางแผนกำหนดนัดเวลา ในการสัมภาษณ 

 4) ดำเนินการเก็บขอมูลตามกำหนดเวลาตามขอ 3 

 5) ช้ีแจงผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของการอาชีวศึกษาท่ีผูวิจัยลงมือสัมภาษณเปนกลุมตัวอยาง

เขาใจวัตถุประสงคและประโยชนท่ีไดรับจากการทำแบบสัมภาษณ ตลอดจนวิธีตอบกอนท่ีจะเริ่มการ

สัมภาษณ 

 6) หลังจากการดำเนินการสัมภษณทุกครั้ง ทำการตรวจสอบความสมบูรณและความ

ถูกตองในการตอบของนักศึกษาอาชีวศึกษาทุกครั้ง ถาตอบทุกขอถือวาขอมูลครบถวนสมบูรณ 

แลวผูวิจัยนำผลการสัมภาษณไปต้ังเปนขอคำถามของท่ีเกี่ยวของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มาทำเปนแบบสอบถามมีขอ

คำถามท่ีเนื้อหาครอบคลุมแนวคิด และงานวิจัย แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้นมีรายละเอียดเปน 2 

ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาอาชีวศึกษาจำนวน 5 ขอคำถาม ไดแก  

 1. เพศ 

  ก. ชาย 

  ข. หญิง 

 2. ชวงอายุ 

  ก. 15 ปหรือนอยกวา 

  ข. 16-20 ป 

  ค. 21-25 ป 

  ง. 26 ปหรือมากกวา 

 3. กำลังศึกษาอยูระดับช้ัน  

  ก. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) 

  ข. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) 

 4. จังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  ก. ฉะเชิงเทรา 

  ข. ชลบุรี 

  ค. ระยอง 

 5. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังตามตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 สถาบันชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

จังหวัด สถาบันอาชีวศึกษา 

1. จังหวัดฉะเชิงเทรา 1.1 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา (ศูนยหลัก) 

1.2 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

1.3 วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 

1.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

1.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

1.6 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

1.7 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง) 

2. จังหวัดชลบุรี 2.1 วิทยาลัยสารพัดชางชลบุรี (ศูนยหลัก) 

2.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 

2.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

2.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

3. จังหวัดระยอง 3.1 วิทยาลัยเทคนิคระยอง (ศูนยหลัก) 

3.2 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

3.3 วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

3.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี 

 

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกของนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษานอยท่ีสุด 

 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษานอย 

 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษาปานกลาง 

 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษามาก 

 5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษามากท่ีสุด 

 การประเมินตัวเองในแตละดาน ผลการประเมินท่ีไดจากแหลงประเมินตาง ๆ ในแตละดาน

จะมีคะแนนอยูระหวาง 1-5 แลวนำผลการประเมินแตละขอมาคำนวณหาคะแนนเฉล่ีย (Means) เพื่อ

เปนคาคะแนนในแตละดานของผูประเมิน โดยมีเกณฑแปลความหมายได ดังนี้ 
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 4.51 – 5.00 หมายถึง นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยูในระดับสูง 

 3.51 – 4.50 หมายถึง นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยูในระดับคอนขางสูง 

 2.51 – 3.50 หมายถึง นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยูในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยูในระดับคอนขางต่ำ 

 1.00 – 1.50 หมายถึง นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยูในระดับต่ำ 

 3. การตรวจสอบความสอดคลองของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  3.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เปน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของขอคำถามกับนิยามคำศัพทเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความชัดเจน

ของการใชภาษาและครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวัด ดวยดัชนีความตรงดานเนื้อหา (Content 

Validity Index: CVI) โดยผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน โดยการนำเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้นให

ผูเช่ียวชาญพิจารณามาตรประเมิน 4 ระดับ คือ 

 ระดับคะแนนเทากับ 1 คือ ไมสอดคลอง (Not Relevant) 

 ระดับคะแนนเทากับ 2 คือ สอดคลองบางสวน (Somewhat Relevant) 

 ระดับคะแนนเทากับ 3 คือ คอนขางสอดคลอง (Quite Relevant) 

 ระดับคะแนนเทากับ 4 คือ มีสอดคลองมาก (Highly Relevant) 

 1) ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายขอ (I-CVI) ท่ีผานเกณฑคุณภาพตองไมต่ำกวา .78 และ

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) ไมต่ำกวา .90 (Polit & Beck, 2007, p. 467) โดยการ

คำนวณดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา 

 2) ความตรงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) การหาคาความตรงเชิงเนื้อทั้งฉบับ หมายถึง สัดสวน

ขอคำถามท่ีไดรับการประเมินในทิศทางความสอดคลอง หรือไดรับการประเมินท่ีระดับ 3 หรือ 4 กับ

ขอคำถามท้ังหมด ซึ่งมี 2 คาดวยกัน คือ S-CVI/UA และ S-CVI/Ave คาท่ีควรมีคาดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) ไมต่ำกวา .90 (Polit & Beck, 2007, p. 467) การหาคา S-CVI/Ave (Scale-

Level Content Index, Averaging Calculation Method) เปนการหาคาเฉล่ียของดัชนีความ

สอดคลองของเครื่องมือวัดโดยคาท่ีนำมาคำนวณไดมาจากคา I-CVI แตละขอ โดยคิดจากผลรวมของ

คา I-CVI หารดวยจำนวนขอคำถาม 
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 รายช่ือผูเช่ียวชาญ 3 คน ท่ีพิจารณามาตรประเมินความสอดคลองของขอคำถามกับนิยาม

เชิงปฏิบัติการ ไดแก 

 1) ดร.กนก พานทอง ตำแหนงอาจารย วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2) ดร.ธงชัย จินาพันธ ตำแหนงอุปนายก สมาคมศิษยเกา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ

วิทยาการปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 

 3) นายอนุศิษฐ คณะธรรม ตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  

ผลการพิจารณา ปรากฏวา ขอคำถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหาท่ีมีคาเทากับ 1.00 

จำนวน 53 ขอ แตมีขอคำถามจำนวน 1 ขอท่ีมีคาไมถึง 1.00 จึงตัดออกจำนวน 1 ขอ ดังนั้นจึงเหลือ

ขอคำถาม 52 ขอ แปลความไดวา แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจำนวน 52 ขอ ท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหา  

3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทางดานความเท่ียง (Reliability) นำแบบสอบถาม

ท่ีผานประเมินความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญ ไปทดลองกับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไมใชกลุม

ตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาคาอำนาจจำแนกรายขอ หรือคาสหสัมพันธระหวางคำถามแตละขอ

คำถามท้ังฉบับ (Corrected Item Total Correlation) แลวเลือกขอคำถามท่ีมีคาอำนาจจำแนกราย

ขอท่ีเปนบวก .30 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2555, หนา 247) หาคุณภาพเครื่องมือดานความ

เท่ียง (Reliability) แบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใชเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-D) 

ต้ังแต .70 ขึ้นไป (Pallant, 2013, p.104; บุญใจ ศรีสถิตยนรางกูร, 2555, หนา 294) ผลการ

พิจารณา ปรากฏวา ขอคำถามท่ีมีคาอำนาจจำแนกรายขอท่ีเปนบวก .30 ขึ้นไป มีท้ังหมด 50 ขอจาก

จำนวน 52 ขอ ดังนั้นจึงเหลือขอคำถาม 50 ขอ แปลความไดวา แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจำนวน 50 ขอท่ี

มีคาความเท่ียงตามกำหนดขางตน มีคาอำนาจจำแนกรายขอและคาเท่ียงตามตารางท่ี 4 และ 5 

 4. การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางมีข้ันตอน ดังนี้ 

  4.1 การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีเก็บขอมูลเชิงปริมาณในครั้งนี้เปนนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 ท่ีกำลังศึกษาในสถาบันการศึกษาสำนักงานสังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

หรือสถาบันอาชีวศึกษา ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึ่งระยะ

ตอนการสุมดังนี้ 
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 1) การกำหนดกลุมตัวอยางควรเทากับ 10-20 เทาของตัวแปรท่ีสังเกตได (Hair, Black, 

Babin, & Anderson, 2014) การวิจัยครั้งนี้มีกลุมตัวอยางท้ังหมด 500 คน (50 ตัวแปรสังเกตได x 

10) แตผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางท้ังหมด 645 คน เพื่อความเหมาะสม 

 2) ผูวิจัยสุมสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเนื่องจากศูนยดังกลาวมีหนาท่ีสำคัญกำหนด

แนวทางในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของพื้นท่ี ซึ่งมีสถาบันอาชีวศึกษาท้ังหมด 13 แหง 

(สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2561) ดังตารางท่ี 2 

 3) โดยกลุมตัวอยางสำหรับการศึกษาในครั้งนี้เปนนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 

ประจำปการศึกษา 2562 ในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานผลิตและพัฒนากำลัง

อาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

             ช้ันปท่ี 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 ตามสถาบันอาชีวศึกษา 

             ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาค 

             ตะวันออก 

 

ลำดับ รายช่ือสถาบันการศึกษา 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพปท่ี 3 

 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพขั้นสูง 

ปท่ี 2 

รวม 

 

1 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 173 21 194 

2 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 125 50 175 

3 วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 300 100 400 

4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ฉะเชิงเทรา 
55 70 125 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 934 560 1,494 

6 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 478 417 895 

7 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาด

ขวาง) 
275 164 439 

8 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 41 31 72 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

 

ลำดับ รายช่ือสถาบันการศึกษา 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพปท่ี 3 

 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพขั้นสูง 

ปท่ี 2 

รวม 

 

9 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ชลบุรี 
103 69 172 

10 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค

ตะวันออก (อี.เทค) 
1,784 3,238 5,022 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรม

แหลมฉบัง 
250 220 470 

12 วิทยาลัยเทคนิคระยอง 832 1,238 2,070 

13 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 104 146 250 

14 วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 425 310 735 

15 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี 280 520 800 

รวม 6,159 7,154 13,313 

 

 4) ทำสำเนาเอกสารแบบสอบถามใหเพียงพอกับจำนวนกลุมตัวอยางรวมทั้งกลุมทดลองให

เครื่องมือและกลุมใชจริง ตรวจสอบความเรียบเรียบรอยของแบบสอบถามวาทุกฉบับมีตัวอักษร

ชัดเจน ไมมีสวนใดสวนหนึ่งหรือขอความใดขอความหนึ่งขาดตกบกพรอง 

 5) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจยัดำเนินการ ดังนี ้

  5.1) ทำหนังสือขออนุญาตผูอำนวยการหรือผูบริหารของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 

ท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง 

  5.2) ติดตอประสานงานอาจารยผูสอนนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง 

  5.3) วางแผนกำหนดนัดเวลา ในการนำแบบประเมินไปทำการประเมินกับกลุมตัวอยาง 

  5.4) ดำเนินการเก็บขอมูลตามกำหนดเวลาตามขอ 3) 

  5.5) ช้ีแจงนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีใชเปนกลุมตัวอยางเขาใจวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

ไดรับจากการทำแบบประเมิน ตลอดจนวิธีตอบกอนท่ีจะเริ่มทำแบบประเมิน 

 6) หลังจากการประเมินทุกครั้ง ทำการตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองในการ

ตอบของนักศึกษาอาชีวศึกษาทุกครั้ง ถาตอบทุกขอถือวาขอมูลครบถวนสมบูรณ 
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 5. การวิเคราะหองคประกอบเขิงสำรวจคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  5.1 การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ เมทริกซท่ีใชในการวิเคราะหเปนเมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู ซึ่งควรจะมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยโดยสามารถ

ทดสอบดวยคา Bartlett’s test of Sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติและคาดัชนี Kaiser-Meyer-

Olkin measure of sampling adequacy: KMO ท่ีมีคาใกลเคียง +1 หรือ -1 

  5.2 การสกัดองคประกอบ (Factor Extraction) เปนการแยกองคประกอบรวมไดมี

จำนวนองคประกอบนอยท่ีสุดท่ีสามารถนำคาน้ำหนักองคประกอบ (Factor Loading) ไปคำนวณคา

เมทริกซสหสัมพันธไดคาใกลเคียงกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดท่ีเปนตัว (Principal 

Component Analysis) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 40) เนื่องจากทาใหไดองคประกอบจำนวน

นอยท่ีอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดมากท่ีสุด (สุภมาศ อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณนา 

และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน, 2551, หนา 39-49) เกณฑในการพิจารณาจำนวนองคประกอบ ไดแก 

1) คาไอเกน (Eigen values) มากกวาหนึ่ง 2) รอยละของความแปรปรวนสะสม 60 ขึ้นไป (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542, หนา 40) 

  5.3 การประมาณคาพารามิเตอรและการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล เปนการ

นำคาประมาณพารามิเตอรมาคำนวณหาคาสหพันธระหวางตัวแปรโดยไมรวมเทอมความคลาดเคล่ือน 

การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษโดยการนำเมทริกซสหสัมพันธจริง

ไดจากขอมูล ถาเมทริกซทังสองกับขอมูลเชิงประจักษหาไดจากจำนวนสัมประสิทธิสหสัมพันธในเมท

ริกซเศษเหลือสูงกวา 0.05 ไมเกินรอยละ 50 (Joreskog  & Sorbom, 1996, pp. 409-426)  

  5.4 การหมุนแกนองคประกอบ (Factors Rotation) ผลการสกัดองคประกอบท่ีไดสวน

ใหญยังมีลักษณะการจัดรวมกลุมเปนองคประกอบท่ีซับซอน และตีความหมายยากจึงจำเปนตองมีการ

ปรับใหการจัดกลุมงายข้ึนและแปลความหมายไดงาย โดยการหมุนแกนองคประกอบ (Factors 

Rotation) เพื่อใหไดองคประกอบรวมท่ีชัดเจนงายและไมซับซอนวิธกีารหมุนแกนทำได 2 แบบ คือ 1) 

การหมุนแกนแบบต้ังฉาก (Orthogonal Rotation) เปนการหมุนท่ียังคงใหแกนองคประกอบต้ังฉาก

กันหรือองคประกอบเปนอิสระตอกนั และ 2) การหมุนแกนแบบมุมแหลมเปนการหมุนแกนท่ี

องคประกอบไมตองต้ังฉากกนัหรือองคประกอบมคีวามสัมพันธกัน 

  5.5 การแปลผลการวิเคราะหองคประกอบ เปนการใหความหมายองคประกอบ ไดแก 

การตั้งช่ือองคประกอบ โดยพิจารณาวาตัวช้ีวัดแตละตัวในองคประกอบนั้นมีควาหมายไปในทางใด 

ดังนั้นการตั้งขื่อองคประกอบจะเปนตองช่ือตามแนวคิดและเอกสารท่ีไดศึกษามา หรืออาจจะต้ังช่ือ

ใหมตามแนวคิดของผูวิจัยเอง 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

 73 

ระยะท่ี 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสู่การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

           สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 จากภาพท่ี 4 แสดงผังขั้นตอนของการวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกซึ่งมีข้ันตอน 

ดังนี ้

 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นำองคประกอบท่ีไดจากการวิเคราะห

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ
เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เร่ิมตน

ส้ินสุด

ไมผาน

การตรวจสอบความแปรเปล่ียนองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การสรุปผลขององคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ
เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ผาน

ปรับโมเดล
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องคประกอบเชิงสำรวจ มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factors Analysis) เพื่อ

นำมาทดสอบความสอดคลองของขอมูลโดยมีวิธีการวิเคราะหเปน 4 ระยะตอน ดังตอไปนี ้

  1.1 การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (Estimating the Parameter) เปนการหา

คาพารามิเตอรท่ีจะทeใหเมทริกซ ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คำนวณไดจากกลุมตัวอยาง

หรือขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้นจากพารามิเตอรท่ี

ประมาณคาไดจากโมเดลท่ีเปนสมมุติฐานวิจัยมีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด วิธีการ ประมาณ

คาพารามิเตอร คือ วิธี Maximum Likelihood (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 40) 

  1.2 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the Model) เปนการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับ

โมเดล คาสถิติท่ีชวยตรวจสอบหลายตัว ไดแก คาสถิติไค-สแควร คาไค-แสวรสัมพัทธ ดัชนี GFL 

AGFL, CFI, SRMR และ RMSEA 

 2. การตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนขององคประกอบ เปน การปรับโมเดล (Model 

Modification) กรณีพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตองปรับโมเดลและวิเคราะห

ขอมูลใหม ซึ่งแนวทางในการปรับโมเดลพิจารณาจากคาเศษเหลือของตัวแปรสังเกตในรูปคะแนน

มาตรฐานควรมีคาไมเกิน ± 2.00 อาจปรับโมเดลไดโดยยอมใหเทอมความคลาดเคล่ือนสัมพันธกันได

ท้ังนี้การปรับโมเดลองคประกอบท่ีปรับใหมตองสมเหตุสมผล และเปนไปตามทฤษฎีท่ีคาดการณไว 

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 40; สุวิมล ติรกานันท, 2551, หนา 9-63; เสรี ชัดแชม, 2547, หนา 

15-42) โดยเริ่มจาก 

  2.1 ตรวจสอบ Equal Form ขององคประกอบ เพื่อเปนการตรวจสอบวารูปแบบโมเดล 

ระหวางเพศชายกับเพศหญิงมีความเทากันหรือไม โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองของโมเดล  

Equal form 

  2.2 ตรวจสอบ Equal Factor Loading ขององคประกอบ เพื่อเปนการตรวจสอบวาคา 

น าหนักองคประกอบของโมเดลระหวางเพศชายกับเพศหญิงมีความเทากันหรือไม โดยพิจารณาจาก 

คาดัชนีความสอดคลองของโมเดล Equal Factor Loading 

  2.3 ตรวจสอบ Equal Indicator Intercept ขององคประกอบ เพื่อเปนการตรวจสอบ 

วา Indicator Intercept ของโมเดลระหวางเพศชายกับเพศหญิงมีความเทากันหรือไม โดยพิจารณา 

จากคาดัชนีความสอดคลองของโมเดล Equal Indicator Intercept 

  2.4 ตรวจสอบ Population Heterogeneity ขององคประกอบ เพื่อเปนการตรวจสอบ

วาโมเดลระหวางเพศชายกับเพศหญิงมีรูปแบบ คาน าหนักองคประกอบ Indicator Intercept และ 

คาเฉล่ียเทากันหรือไม โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองของโมเดล Population 

Heterogeneity 
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  2.5 การตีความผลการวิเคราะหควรมีการรายงานคาน้ำหนักองคประกอบ  

(Factor Loading) และความแปรปรวนท่ีองคประกอบสามารถอธิบายไดโดยองคท่ัวไปองคประกอบ

ควรอธิบายความแปรปรวนไดไมนอยกวารอยละ 50 (Hair et al., 2014, pp. 38-134)  

 3. การสรุปผลองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผูวิจัยนำผลจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันมาสรุปผลเปนองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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บทที่ 4  

ผลการวิจัย 

 
 การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และวิเคราะหองคประกอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก นำเสนอผลการวิจัยขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

M หมายถึง คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

SD หมายถึง คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

r หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) 

CV หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variation) 

SK หมายถึง คาความเบ (Skewness) 

KU หมายถึง คาความโดง (Kurtosis) 

β หมายถึง คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (Factor Loadings) 

SE หมายถึง คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 

t หมายถึง คาสถิติ t-value 

R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การทำนาย (Coefficient of 

Determination) 
2F  หมายถึง คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) 

p หมายถึง คาความนาจะเปนทางสถิติ (p-value) 

df หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
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RMSEA หมายถึง คาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร 

(Root Mean Squared Error of Approximation) 

SRMR หมายถึง คารากของคาเฉล่ียกำลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual) 

TLI หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Tucker-Lewis Index) 

CFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(Comparative Fit Index) 

Society หมายถึง ดานสังคม 

Cognition หมายถึง ดานปญญา 

Capability หมายถึง ดานความสามารถ 

Self-Reliance หมายถึง ดานการพึ่งพาตนเอง 

 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู่

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 1. การพัฒนาเคร่ืองมือของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสู่การเปนแรงงาน

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีท้ังหมด 50 ขอ มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 การจำแนกคาอำนาจจำแนกท้ัง 7 ดาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
จำนวน 

(ขอ) 

คาดัชนี 

อำนาจจำแนก 
การแปลผล 

1. ความรูและทักษะทางวิชาการ 7 .456 - .650 ปานกลาง - สูง 

2. ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 7 .509 - .665 ปานกลาง - สูง 

3. ทักษะทางปญญา 6 .430 - .661 ปานกลาง - สูง 

4. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น 7 .370 - .713 พอใข - สูง 

5. ความสามารถในการทำงาน 5 .575 - .720 ปานกลาง - สูง 

6. ศีลธรรมและจริยธรรม 11 .291 - .670 พอใช - สูง 

7. ความเปนพลเมืองดี 7 .591 - 692 ปานกลาง - สูง 

รวม 50 .291 - .720 พอใช - สูง 

 

 จากตารางท่ี 4 ปรากฏวา คุณภาพของแบบสอบถามมีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถาม

ต้ังแต .291 - .720 ซึ่งอยูในเกณฑพอใช - สูง หมายความวา ใชไดทุกขอ เมื่อพิจารณาในแตละดาน

ดานความรูและทักษะทางวิชาการ มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .456 - .650 ดาน

ความรูและทักษะทางวิชาชีพ มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .509 - .665 ดานทักษะ

ทางปญญา มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .430 - .661 ดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ

ผูอื่น มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .370 - .713 ดานความสามารถในการทำงาน มีคา

ดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .575 - .720 ดานศีลธรรมและจริยธรรม มีคาดัชนีอำนาจ

จำแนกของขอคำถามต้ังแต .291 - .670 และดานความเปนพลเมืองดี มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอ

คำถามต้ังแต .591 - .692 
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ตารางท่ี 5 คาความเท่ียงรายดานของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ นักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค จำนวน (ขอ) คาความเท่ียง 

1. ดานความรูและทักษะทางวิชาการ 7 .838 

2. ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพ 7 .862 

3. ดานทักษะทางปญญา 6 .876 

4. ดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น 7 .917 

5. ดานความสามารถในการทำงาน 6 .918 

6. ดานศีลธรรมและจริยธรรม 10 .945 

7. ดานความเปนพลเมืองดี 7 .947 

รวม 50 .982 

 

 จากตารางท่ี 5 ปรากฏวา ความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับ มีคาเทากับ .982 และเมื่อ

พิจารณาในแตละดาน ปรากฏวา ดานความรูและทักษะทางวิชาการ มีคาความเท่ียง .838 ดานความรู

และทักษะทางวิชาชีพ มีคาความเท่ียง .862 ดานทักษะทางปญญา มีคาความเท่ียง .876 ดาน

พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น มีคาความเท่ียง .917 ดานความสามารถในการทำงาน มีคาความเท่ียง 

.918 ดานศีลธรรมและจริยธรรม มีคาความเท่ียง .945 ดานความเปนพลเมืองดี มีคาความเท่ียง .947 

 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 

  2.1 ลักษณะกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) จำนวน 645 คน โดยมี

รายละเอียดดังตารางท่ี 6 นี้ 
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ตารางท่ี 6 ลักษณะกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง จำนวน (n = 645) รอยละ 

เพศ   

   ชาย 322 49.92 

   หญิง 323 50.08 

สถาบันอาชีวศึกษา ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  

   วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 43 6.67 

   วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 43 6.67 

   วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 43 6.67 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 43 6.67 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง) 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 43 6.67 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคระยอง 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 43 6.67 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี 43 6.67 

จังหวัด   

   ฉะเชิงเทรา 215 33.33 

   ชลบุรี 215 33.33 

   ระยอง 215 33.34 

 

 จากตารางท่ี 6 ลักษณะของกลุมตัวอยางมีดังนี้ เปนเพศชายจำนวน 322 คน คิดเปนรอย

ละ 49.92 และเปนเพศหญิงจำนวน 323 คน คิดเปนรอยละ 50.08 ซึ่งกำลังศึกษาอยูในระดับ

นักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) 43 คน คิดเปนรอยละ 6.67 ในแตละสถาบันอาชีวศึกษาในรายช่ือตาม

ตารางท่ี 7 โดยกำลังศึกษาในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 215 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ชลบุรี 215 คน 

คิดเปนรอยละ 33.33 และระยอง 215 คน คิดเปนรอยละ 33.33  

  2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

  1) ผลการวิเคราะหสถิติคาพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 

 เนื้องจากการวิเคราะหขอมูลเปนการประมาณคาตามวิธี Maximum Likelihood (ML) ซึ่ง

มีขอตกลงเบ้ือตนท่ีวา การวิเคราะหความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือความตรงของโมเดล ตัว

แปรสังเกตไดจะตองมีลักษณะการกระจายและมีการแจกแจงปกติ โดยคาสถิติท่ีนำมาวิเคราะหเพื่อ

แสดงลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (M) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) คาความเบ (Joreskong & Sorbom, 

1996) และคาความโดง ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 1 3.567 1.079 30.250 -0.524 -0.208 

ขอท่ี 2 3.602 0.994 27.596 -0.458 -0.198 

ขอท่ี 3 3.175 1.057 33.291 -0.180 -0.534 

ขอท่ี 4 3.653 0.957 26.198 -0.483 0.049 

ขอท่ี 5 3.560 1.003 28.174 -0.492 -0.001 

ขอท่ี 6 3.228 1.084 33.581 -0.235 -0.516 

ขอท่ี 7 3.544 1.057 29.825 -0.409 -0.066 

ขอท่ี 8 3.089 1.108 35.869 -0.120 -0.611 

ขอท่ี 9 3.301 1.027 31.112 -0.248 -0.352 

ขอท่ี 10 3.631 0.980 26.990 -0.459 -0.123 

ขอท่ี 11 3.462 1.082 31.254 -0.562 -0.125 

ขอท่ี 12 3.523 0.938 26.625 -0.342 -0.171 

ขอท่ี 13 3.549 0.914 25.754 -0.421 0.030 

ขอท่ี 14 3.449 0.997 28.907 -0.319 -0.211 

ขอท่ี 15 3.363 1.034 30.746 -0.398 -0.116 

ขอท่ี 16 3.474 0.983 28.296 -0.376 -0.250 
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 17 3.461 0.967 27.940 -0.399 -0.091 

ขอท่ี 18 3.457 0.992 28.695 -0.317 -0.323 

ขอท่ี 19 3.474 0.993 28.584 -0.287 -0.297 

ขอท่ี 20 3.509 1.798 51.240 14.014 293.815 

ขอท่ี 21 3.715 1.862 50.121 12.297 249.248 

ขอท่ี 22 3.716 0.987 26.561 -0.555 -0.027 

ขอท่ี 23 3.868 1.051 27.172 -0.756 0.008 

ขอท่ี 24 3.851 1.039 26.980 -0.798 0.224 

ขอท่ี 25 3.703 1.040 28.085 -0.656 0.107 

ขอท่ี 26 3.610 1.037 28.726 -0.561 -0.056 

ขอท่ี 27 3.684 1.902 51.629 14.701 313.759 

ขอท่ี 28 3.670 1.167 31.798 -0.111 3.644 

ขอท่ี 29 3.651 1.013 27.746 -0.582 0.033 

ขอท่ี 30 3.695 0.962 26.035 -0609 0.280 

ขอท่ี 31 3.714 0.971 26.144 -0.546 0.059 

ขอท่ี 32 3.744 0.975 26.042 -0.537 -0.043 

ขอท่ี 33 3.681 0.988 26.841 -0.432 -0.231 

ขอท่ี 34 3.971 1.276 32.133 -1.056 -0.004 

ขอท่ี 35 3.805 1.159 30.460 -0.712 -0.345 

ขอท่ี 37 3.879 1.126 29.028 -0.913 0.158 

ขอท่ี 38 3.958 1.158 29.257 -1.049 0.317 

ขอท่ี 39 4.141 3.052 73.702 14.335 238.669 

ขอท่ี 40 3.919 1.164 29.701 -0.994 0.220 

ขอท่ี 41 3.856 1.188 30.809 -0.905 -0.020 

ขอท่ี 42 3.881 1.199 30.894 -0.918 -0.058 

ขอท่ี 43 3.865 1.107 28.642 -0.896 0.185 

ขอท่ี 44 3.916 1.238 31.614 -1.061 0.195 

ขอท่ี 45 3.734 1.117 29.914 -0.643 -0.317 
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 46 3.845 1.080 28.088 -0.776 0.008 

ขอท่ี 47 3.940 1.027 26.066 -0.803 0.124 

ขอท่ี 48 3.795 1.043 27.484 -0.776 0.197 

ขอท่ี 49 3.882 1.037 26.713 -0.834 0.270 

ขอท่ี 50 3.911 1.041 26.617 -0.899 0.423 

 

ตารางท่ี 8 จำแนกแตรายดานตัวแปรสังเกตกับคุณลักษณะอันพึงประสงคนักศึกษาอาชีวศึกษา 

              สูเปนการแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูเปนการแรงงานใน  

เขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 

ตัวแปรสังเกตได 

(ขอ) 

ดานความรูและทักษะทางวิชาการ 1-7 

ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพ 8-14 

ดานทักษะทางปญญา 15-20 

ดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น 21-27 

ดานความสามารถในการทำงาน 28-33 

ดานศีลธรรมและจริยธรรม 34-43 

ดานความเปนพลเมืองดี 44-50 

 

 จากตารางท่ี 7 และ 8 แสดงผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 50 ตัว

แปร และจำแนกตามตัวแปรในการวิจัยเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดแก ความรูและทักษะทางวิชาการ ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ ทักษะทางปญญา พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น ความสามารถในการทำงาน ศีลธรรม

และจริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ความรูและทักษะทางวิชาการ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7 ตัว ผลปรากฏวา ขอ

คำถามขอท่ี 4 มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอท่ี 2 ขอ 1 ขอ 5 ขอ 7 ขอ 6 และ 

ขอ 3 ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.653 3.602 3.567 3.560 3.228 และ 3.175 และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.957 0.994 1.079 1.003 1.057 1.084 และ 1.057 ตามลำดับ 
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 ความรูและทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7ตัว ผลปรากฏวา ขอคำถาม

ขอ 10 มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 13 ขอ 12 ขอ 11 ขอ 14 ขอ 9 และขอ 8 

ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.621 3.549 3.523 3.462 3.449 3.301 และ 3.089 และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.980 0.914 0.938 1.082 0.997 1.027 และ 1.108 ตามลำดับ 

 ทักษะทางปญญา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ผลปรากฏวา ขอคำถามขอ 20 มี

คาเฉล่ียเลขคณิตมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 16 ขอ 19 ขอ 17 ขอ 18 และขอ 15 ซึ่งมี

คาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.509 3.474 3.474 3.461 3.457 และ 3.363 และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 1.798 0.983 0.993 0.967 0.992 และ 1.034 ตามลำดับ 

 พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7 ตัว ผลปรากฏวา ขอ

คำถามขอท่ี 23 มีคาเฉล่ียเลขคณิตมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 24 ขอ 22 ขอ 21 ขอ 25 

ขอ 27 และขอ 26 ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.868 3.851 3.716 3.715 3.703 3.684 และ 

3.610 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.051 1.039 0.987 1.862 1.040 1.902 และ 1.037 

ตามลำดับ 

 ความสามารถในการทำงาน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ผลปรากฏวา ขอคำถาม

ขอท่ี 32 มีคาเฉล่ียเลขคณิตมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 31 ขอ 30 ขอ 33 ขอ 28 และ

ขอ 29 ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.744 3.714 3.695 3.681 3.670 และ 3.651 และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.975 0.971 0.962 0.988 1.013 และ 1.013 ตามลำดับ 

 ศีลธรรมและจริยธรรม ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 10 ตัว ผลปรากฏวา ขอคำถามขอ 

39 มีคาเฉล่ียเลขคณิตมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 34 ขอ 38 ขอ 40 ขอ 42 ขอ 37 ขอ 

43 ขอ 41 ขอ 35 และขอ 36 ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 4.141 3.971 3.958 3.919 3.881 3.879 

3.865 3.856 3.805 และ 3.622 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.052 1.276 1.158 1.164 

1.199 1.126 1.107 1.188 1.159 และ 1.105 ตามลำดับ 

 ความเปนพลเมืองดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7 ตัว ผลปรากฏวา ขอคำถามขอ 47 มี

คาเฉล่ียเลขคณิตมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ขอคำถามขอ 44 ขอ 50 ขอ 49 ขอ 46 ขอ 45 และ 

ขอ 48  ซึ่งมีคาเฉล่ียเลขคณิตเทากับ 3.940 3.916 3911 3.882 3.845 3.734 3.795 และ 3.734 

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.027 1.238 1041 1.037 1.080 1.117 และ 1.043 

ตามลำดับ 

 2) ผลการวิเคราะหลักษณะการกระจายและการแจกแจงขอมูลชองตัวแปรสังเกตได 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ของขอมูลมีคาใกลเคียงกัน คืออยูระหวาง 

25.754 – 73.702 แสดงวา ขอมูลมีลักษณะการกระจายไมแตกตางกันมาก 

 เมื่อพิจารณาคาความเบ (Joreskong & Sorbom, 1996) และคาความโดง (Srikala &  

4100320442
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Kumar, 2010) ของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญอยูในชวง -1.000 ถึง 1.000 ซึ่งอยูในชวงท่ี Lawrence, 

Glenn, and Guarino (2006, p. 50) อธิบายไววาเปนชวงท่ีขอมูลมีการแจกแจงปกติและขนาดของ

กลุมตัวอยางในการวิจัยนี้มีขนาดใหญเพียงพอ (Hair et al., 2014, p. 71) ท่ีการประมาณ

คาพารามิเตอรของประชากรจะมีความคงเสนคงวา 

 จากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด จึงมีความเหมาะสมท่ีจะ

นำไปวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ เพื่อสกัดองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Hair et al., 2014, p. 71; 

Lawrence et al., 2006, p. 50)  

 3) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย การวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย เปนการศึกษา ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 

50 ตัวแปร จากตารางท่ี 9 สหสัมพันธ ปรากฏวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

4100320442
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 1.3 คา KMO และการทดสอบ Bartlett 

ผูวิจัยนำคา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และการทดสอบ Bartlett (Bartlett’s Test) มานำเสนอ

ตามตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 ตารางแสดงคา KMO และ Bartlett’s Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.967 

Bartlett’s Test of Sphericity                               Approx.  21698.195 

Chi-Square  1225 

df                                                                        Sig. 0.000 

 

 จากตารางท่ี 10 คา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) มีคาเทากับ 0.967 ซึ่งมากกวา 0.80 

แสดงวาตัวแปรท้ังหมดนี้มีความเหมาะสมในการนำมาวิเคราะหองคประกอบในระดับดีมาก  

ตามเกณฑ Kim and Mueller (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) และคา Bartlett’s Test 

Sphericity ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.000 แสดงวาตัวแปร

ตาง ๆ สามารถนำไปใชวิเคราะหองคประกอบได 

 1.4 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบสำรวจของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 

50 ตัวแปร ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคนักศึกษาอาชีวศึกษาสูเปนการแรงงานใน 

เขตพัฒนาพิเศษ โดยใชคาเกณฑพิจารณาคาน้ำหนักองคประกอบตองมีคา .5 ขึ้นไป ซึ่งเปนคา

พิจารณาท่ีมีคาต่ำท่ีสุด (Practically Significant) (Statistics Solutions, 2019) ดังปรากฏตาม

ตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11 ผลวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจคุณลักษณะอันพึงประสงคนักศึกษาอาชีวศึกษาสู 

               เปนการแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 

ขอ ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor 

Loading) 

คา

ความ

รวมกัน 1 2 3 4 

37. ฉันไมพูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามกับ

ผูอื่น 
.748    .676 

35. ฉันไมด่ืมเหลาหรือเครื่องด่ืมมึนเมา

ท้ังหลาย 
.747    .658 

38. ฉันรูจักหลีกเล่ียงในการทำ

พฤติกรรมท่ีคดโกงตอผูอื่น 
.725    .679 

42. ฉันไมเลนการพนนัทุกชนิด .688    .588 

44. ฉันรูจักหลีกเล่ียงการประพฤติตนท่ี

ผิดกฎหมาย 
.686    .672 

43. ฉันจะใชเหตุผลมากกวาอารมณ 

โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นภายหลัง 
.681    .608 

40. ฉันจะหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเพื่อ

ทะเลาะวิวาทกับผูอื่น 
.678    .620 

45. ฉันจะปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ยามท่ี

ฉันวาง 
.638    .633 

46. ฉันจะชวยเหลือผูอื่นท่ีไดรับความ

เดือดรอน หากฉันสามารถ

ชวยเหลือเขาได 

.574    .651 

47. ฉันจะใชทรัพยสินสวนรวมอยาง

ระมัดระวัง โดยไมใหทรัพยสิน

สวนรวมนั้นเกิดความเสียหาย และ

เพื่อใหผูอื่นสามารถใชประโยชนตอ

ได 

.549    .694 

8. ฉันรูจักเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 
 .767   .653 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

ขอ ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor 

Loading) 

คา

ความ

รวมกัน 1 2 3 4 

9. 

ฉันรูถึงความตองการของ

ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 .749   .631 

6. 
ฉันสามารถวิเคราะหตัวเลขทางดาน

คณิตศาสตร 
 .686   .556 

3. 
ฉันสามารถฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาอังกฤษได 
 .644   .521 

18. 
ฉันสามารถแสวงหาแนวทางเพื่อ

แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
 .591   .562 

15. 
ฉันสามารถทำความเขาใจปญหาท่ี

เกิดขึ้นไดอยางเปนองครวม 
 .547   .585 

17. 
ฉันสามารถใหเหตุผลของสาเหตุ

ของปญหาท่ีเกิดขึ้นได 
 .536   .571 

19. 
ฉันจะลงมือทำตามแนวทางท่ีฉัน

เตรียมไว เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 .521   .576 

16. 
ฉันสามารถหาสาเหตุของปญหาท่ี

เกิดขึ้นจากแหลงขอมูลส่ือออนไลน 
 .520   .560 

14. 

ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉัน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีเขาไม

ถนัดได 

 .514   .536 

32. 
ฉันจะทำงานอยางทุมเทดวย

แรงกายแรงใจ 
  .700  .685 

31. 

ฉันสามารถใชเทคนิคจากการฝก

ปฏิบัติงานของฉันมาทำงานให

สำเร็จไดตามเปาหมาย 

  .697  .681 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

ขอ ตัวชี้วัด 

คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor 

Loading) 

คา

ความ

รวมกัน 1 2 3 4 

30. ฉันจะมีมุมมองท่ีดีในการทำงาน

เสมอ 
  .672  .665 

29. ฉันมีแรงจูงใจท่ีทำงานใหสำเร็จตาม

เปาหมายอยางตรงเวลาเสมอ 
  .630  .682 

33. ฉันสามารถประยุกตใหคอมพิวเตอร

ในการทำงานของฉันได 
  .598  0.641 

28. ฉันจะเขาทำงานและออกจากงาน

ตรงตามเวลาท่ีกำหนด 
  .516  .603 

11. ฉันมีความใสใจท่ีจะฝกปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหไดเทคนิค

เฉพาะอยางในการปฏิบัติงาน 

   0.646 .674 

12 ฉันสามารถพัฒนาตนเองเพื่อท่ีตอ

ยอดเทคนิคเฉพาะอยางท่ีฉันมี 
   .596 .654 

13 ฉันแกไขพัฒนาตนเองเพื่อใหได

เทคนิคแบบใหม ๆ 
   .590 .680 

คา eigenvalue 8.298 6.425 5.620 3.975 24.318 

คาความแปรปรวนรวม 16.597 12.85 11.240 7.950 48.638 

 

 จากตารางท่ี 11 องคประกอบเชิงสำรวจของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได มีคาความแปรปวนท้ังหมดอยูท่ี

รอยละ 48.638 และสามารถสกัดได 4 องคประกอบ ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 ไดแก ขอท่ี 34 37 35 38 42 44 43 40 45 46 และ 47 มีคาน้ำหนัก

องคประกอบอยูท่ี 0.761 0.748 0.747 0.725 0.688 0.686 0.681 0.678 0.638 0.574 

และ 0.549 และคาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 16.597 
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 องคประกอบท่ี 2 ไดแก ขอท่ี 8 9 6 3 18 15 17 19 16 และ 14 มีคาน้ำหนัก

องคประกอบอยูท่ี 0.767 0.749 0.686 0.644 0.591 0.547 0.536 0.521 0.520 และ 0.514 และ

คาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 12.851 

 องคประกอบท่ี 3 ไดแก ขอท่ี 32 31 30 29 29 และ 33 มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูท่ี 

0.700 0.697 0.672 0.630 0.598 และ 0.516 และคาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 11.240 

 องคประกอบท่ี 4 ไดแก ขอท่ี 11 12 และ 13 มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูท่ี 0.646 0.596 

และ 0.590 และคาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 7.950 

 1.5 การแปลผลองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 ผูวิจัยไดนำองคประกอบท่ีผานสกัดมาจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจท้ังหมด 4 

องคประกอบมามาแปลผลโดยการตั้งช่ือท่ีส่ือความหมายสอดคลองกับตัวชี้วัดแตละองคประกอบ จะ

เห็นไดตามตารางท่ี 12 

 

ตารางท่ี 12 การแปลผลองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

              สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 ตัวชี้วัด องคประกอบ 

34. ฉันไมเสพยาเสพติดใหโทษท่ีผิดกฎหมาย ดานสังคม 

37. ฉันไมพูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามกับผูอื่น (Society) 

35. ฉันไมด่ืมเหลาหรือเครื่องด่ืมมึนเมาท้ังหลาย  

38. ฉันรูจักหลีกเล่ียงในการทำพฤติกรรมท่ีคดโกงตอผูอื่น  

42. ฉันไมเลนการพนนัทุกชนิด  

44. ฉันรูจักหลีกเล่ียงการประพฤติตนท่ีผิดกฎหมาย  

43. 43ฉันจะใชเหตุผลมากกวาอารมณ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นภายหลัง  

40. 40ฉันจะหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเพื่อทะเลาะวิวาทกับผูอื่น  

45. ฉันจะปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ยามท่ีฉันวาง  

46. ฉันจะชวยเหลือผูอื่นท่ีไดรับความเดือดรอน หากฉันสามารถชวยเหลือ

เขาได 

 

47. ฉันจะใชทรัพยสินสวนรวมอยางระมัดระวัง โดยไมใหทรัพยสินสวนรวม

นั้นเกิดความเสียหาย และเพื่อใหผูอื่นสามารถใชประโยชนตอได 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

 

 ตัวชี้วัด องคประกอบ 

8. ฉันรูจักเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดานวิทยาการ

ปญญา 

(Cognition) 

9. ฉันรูถึงความตองการของตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

6. ฉันสามารถวิเคราะหตัวเลขทางดานคณิตศาสตร  

3. ฉันสามารถฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษได  

18. ฉันสามารถแสวงหาแนวทางเพื่อแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  

15. ฉันสามารถทำความเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางเปนองครวม  

17. ฉันสามารถใหเหตุผลของสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นได  

19. ฉันจะลงมือทำตามแนวทางท่ีฉันเตรียมไว เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  

16. ฉันสามารถหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นจากแหลงขอมูลส่ือออนไลน  

14. ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีเขาไม

ถนัดได 

 

32. ฉันจะทำงานอยางทุมเทดวยแรงกายแรงใจ ดาน

ความสามารถ  

(Capability) 

31. ฉันสามารถใชเทคนิคจากการฝกปฏิบัติงานของฉันมาทำงานใหสำเร็จ

ไดตามเปาหมาย 

30. ฉันจะมีมุมมองท่ีดีในการทำงานเสมอ  

29. ฉันมีแรงจูงใจท่ีทำงานใหสำเร็จตามเปาหมายอยางตรงเวลาเสมอ  

33. ฉันสามารถประยุกตใหคอมพิวเตอรในการทำงานของฉันได  

28. ฉันจะเขาทำงานและออกจากงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด  

11. ฉันมีความใสใจท่ีจะฝกปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหไดเทคนิค

เฉพาะอยางในการปฏิบัติงาน 

ดานการพึ่งพา

ตนเอง  

12. ฉันสามารถพัฒนาตนเองเพื่อท่ีตอยอดเทคนิคเฉพาะอยางท่ีฉันมี (Self-reliance) 

13. ฉันแกไขพัฒนาตนเองเพื่อใหไดเทคนิคแบบใหม ๆ  

 

 จากตารางท่ี 12 สามารถแปลผลองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 4 องคประกอบโดยการตั้งช่ือตามท่ี

สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีอยูในองคประกอบแตละองคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ต้ังช่ือวาสังคม 
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(Society) องคประกอบท่ี 2 ต้ังช่ือวาวิทยาการปญญา (Cognition) องคประกอบท่ี 3 ต้ังช่ือวา

ความสามารถ (Capability) และองคประกอบท่ี 4 ต้ังช่ือวาการพึ่งพาตนเอง (Self-Reliance) 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสู่การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

  1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

   1) ผลการวิเคราะหสถิติคาพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 

 เนื้องจากการวิเคราะหขอมูลเปนการประมาณคาตามวิธี Maximum Likelihood (ML) ซึ่ง

มีขอตกลงเบ้ือตนท่ีวา การวิเคราะหความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือความตรงของโมเดล ตัว

แปรสังเกตไดจะตองมีลักษณะการกระจายและมีการแจกแจงปกติ โดยคาสถิติท่ีนำมาวิเคราะหเพื่อ

แสดงลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (M) สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) คาความเบ (Joreskog & Sorbom, 1996) 

และคาความโดง (Srikala & Kumar, 2010) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 17 

 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอคำถามขอท่ี 3 3.175 1.057 33.291 -0.180 -0.534 

ขอคำถามขอท่ี 6 3.228 1.085 33.612 -0.235 -0.516 

ขอคำถามขอท่ี 8 3.088 1.108 35.881 -0.120 -0.611 

ขอคำถามขอท่ี 9 3.301 1.027 31.112 -0.248 -0.352 

ขอคำถามขอท่ี 11 3.462 1.082 31.254 -0.562 -0.125 

ขอคำถามขอท่ี 12 3.523 0.938 26.625 -0.342 -0.171 

ขอคำถามขอท่ี 13 3.549 0.914 25.754 -0.421 0.030 

ขอคำถามขอท่ี 14 3.448 0.997 28.915 -0.319 -0.211 

ขอคำถามขอท่ี 15 3.363 1.034 30.746 -0.398 -0.116 

ขอคำถามขอท่ี 16 3.474 0.983 28.296 -0.376 -0.250 

ขอคำถามขอท่ี 17 3.461 0.967 27.940 -0.399 -0.091 

ขอคำถามขอท่ี 18 3.457 0.992 28.695 -0.317 -0.323 

ขอคำถามขอท่ี 19 3.747 0.993 26.501 -0.287 -0.297 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอคำถามขอท่ี 28 3.670 1.167 31.798 -.111 3.644 

ขอคำถามขอท่ี 29 3.651 1.013 27.746 -0.582 0.033 

ขอคำถามขอท่ี 30 3.695 0.962 26.035 -0.609 0.280 

ขอคำถามขอท่ี 31 3.715 0.971 26.137 -0.546 0.059 

ขอคำถามขอท่ี 32 3.744 0.975 26.042 -0.537 -0.043 

ขอคำถามขอท่ี 33 3.681 0.987 26.813 -0.432 -0.231 

ขอคำถามขอท่ี 34 3.970 1.276 32.141 -1.056 -0.004 

ขอคำถามขอท่ี 35 3.805 1.159 30.460 -0.712 -0.345 

ขอคำถามขอท่ี 37 3.879 1.126 29.028 -0.913 0.158 

ขอคำถามขอท่ี 38 3.958 1.158 29.257 -1.049 0.317 

ขอคำถามขอท่ี 40 3.919 1.163 29.676 -0.994 0.220 

ขอคำถามขอท่ี 42 3.880 1.199 30.902 -0.918 -0.058 

ขอคำถามขอท่ี 43 3.865 1.107 28.642 -0.896 0.185 

ขอคำถามขอท่ี 44 3.916 1.238 31.614 -1.061 0.195 

ขอคำถามขอท่ี 45 3.734 1.117 29.914 -0.643 -0.317 

ขอคำถามขอท่ี 46 3.845 1.080 28.088 -0.776 0.008 

ขอคำถามขอท่ี 47 3.940 1.027 26.066 -0.803 0.124 

 

 จากตารางท่ี 13 แสดงผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 30 ตัว

แปร ซึ่งสามารถจำแนกองคประกอบไดตามตารางท่ี 12 

 2) ผลการวิเคราะหลักษณะการกระจายและการแจกแจงขอมูลชองตัวแปรสังเกตได 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ของขอมูลมีคาใกลเคียงกัน คืออยูระหวาง 25.754 – 

35.881 แสดงวา ขอมูลมีลักษณะการกระจายไมแตกตางกันมากเมื่อพิจารณาคาความเบ (Joreskog 

& Sorbom, 1996) และคาความโดง (Srikala & Kumar, 2010) ของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญอยู

ในชวง -1.000 ถึง 1.000 ซึ่งอยูในชวงท่ี Lawrence et al. (2006, p. 50) อธิบายไววาเปนชวงท่ี

ขอมูลมีการแจกแจงปกติและขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยนี้มีขนาดใหญเพียงพอ (Hair et al., 

2014, p. 71) ท่ีการประมาณคาพารามิเตอรของประชากรจะมีความคงเสนคงวา 
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 จากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด จึงมีความเหมาะสมท่ีจะ

นำไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Hair et al., 2014, p. 71; Lawrence, et al., 2006, 

p. 50) 

 3) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย 

 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย เปนการศึกษา ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 30 ตัวแปร จากตารางท่ี 14 สหสัมพันธ ปรากฏวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

1.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม  

 

ตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม 

 

 
ตัวชี้วัด 

อักษร

ยอ 

ผลการวิเคราะห 

 β SE t R2 

34. ฉันไมเสพยาเสพติดใหโทษท่ีผิดกฎหมาย SOC1 0.762** 0.019 40.092 0.580 

37. ฉันไมพูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามกับผูอื่น SOC2 0.786** 0.018 44.279 0.618 

35. ฉันไมด่ืมเหลาหรือเครื่องด่ืมมึนเมาท้ังหลาย SOC3 0.717** 0.022 32.735 0.513 

38. ฉันรูจักหลีกเล่ียงในการทำพฤติกรรมท่ีคดโกง

ตอผูอื่น 
SOC4 0.792** 0.018 44.848 0.627 

42. ฉันไมเลนการพนนัทุกชนิด SOC5 0.737** 0.020 35.985 0.544 

44. ฉันรูจักหลีกเล่ียงการประพฤติตนท่ีผิด

กฎหมาย 
SOC6 0.763** 0.019 40.232 0.583 

43. ฉันจะใชเหตุผลมากกวาอารมณ โดยคำนึงถึง

ผลท่ีจะเกิดขึ้นภายหลัง 
SOC7 0.761** 0.019 40.195 0.579 

40. ฉันจะหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเพื่อทะเลาะ

วิวาทกับผูอื่น 
SOC8 0.759** 0.020 38.713 0.577 

45. ฉันจะปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ยามท่ีฉันวาง SOC9 0.710** 0.022 32.401 0.504 

46. ฉันจะชวยเหลือผูอื่นท่ีไดรับความเดือดรอน 

หากฉันสามารถชวยเหลือเขาได 
SOC10 0.722** 0.021 34.207 0.521 

47. ฉันจะใชทรัพยสินสวนรวมอยางระมัดระวัง 

โดยไมใหทรัพยสินสวนรวมนั้นเกิดความ

เสียหาย และเพื่อใหผูอื่นสามารถใชประโยชน

ตอได 

SOC11 0.706** 0.022 32.057 0.499 
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SOC5

SOC4

SOC3

SOC2

SOC1

SOC7

SOC8

SOC9

SOC10

SOC11

SOC6

.420

.382

.487

.373

.456

.417

.421

.423

.496

.479

.501

Society 763**

 
 

ภาพท่ี 5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม 

 

จากตารางท่ี 15 และภาพท่ี 5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม ปรากฏ

วา คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) ท้ัง 11 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลำดับตามคา
น้ำหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังนี้ SOC4 SOC2 SOC6 SOC1 SOC7 SOC8 

SOC5 SOC10 SOC3 SOC9 และ SOC11 ซึง่คาเทากับ 0.792 0.786 0.763 0.762 0.761 0.759 

0.737 0.722 0.717 0.710 และ 0.706 ตามลำดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) ของตัวแปร

สังเกตได แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบของดานสังคม 

(Society) โดยมีความแปรปรวนรวมกันอยูระหวาง รอยละ 49.900 – 62.700 
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1.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการปญญา 

 

ตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการปญญา 

 

 
ตัวแปรสังเกตได 

อักษร

ยอ 

ผลการวิเคราะห 

 β SE t R2 

8. ฉันรูจักเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก COG1 0.718** 0.024 29.546 0.516 

9. ฉันรูถึงความตองการของตลาดแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
COG2 0.665** 0.025 26.528 0.442 

6. ฉันสามารถวิเคราะหตัวเลขทางดาน

คณิตศาสตร 
COG3 0.672** 0.025 27.045 0.451 

3. ฉันสามารถฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาอังกฤษได 
COG4 0.580** 0.028 20.374 0.337 

18. ฉันสามารถแสวงหาแนวทางเพื่อแกไขปญหา

ไดอยางรวดเร็ว 
COG5 0.678** 0.024 27.915 0.460 

15. ฉันสามารถทำความเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้นได

อยางเปนองครวม 
COG6 0.734** 0.022 33.929 0.538 

17. ฉันสามารถใหเหตุผลของสาเหตุของปญหาท่ี

เกิดขึ้นได 
COG7 0.691** 0.024 28.989 0.477 

19. ฉันจะลงมือทำตามแนวทางท่ีฉันเตรียมไว 

เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 
COG8 0.692** 0.024 28.319 0.479 

16. ฉันสามารถหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นจาก

แหลงขอมูลส่ือออนไลน 
COG9 0.751** 0.022 33.539 0.564 

14. ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉันเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในส่ิงท่ีเขาไมถนัดได 
COG10 0.705** 0.023 30.539 0.498 
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Cognition

COG4

COG3

COG2

COG1

COG7

COG8

COG9

COG10

COG5

COG6

.593

.586

.644

.740

.531

.493

.488

.512

.420

.498  
 

ภาพท่ี 6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการปญญา 

 

 จากตารางท่ี 16 และภาพท่ี 6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการ

ปญญา ปรากฏวา คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) ท้ัง 10 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัด
เรียงลำดับตามคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังนี้ COG9 COG6 COG1 COG10 

COG8 COG7 COG5 COG3 COG2 และ COG4 ซึ่งคาเทากับ 0.751 0.734 0.718 0.705 0.692 

0.691 0.678 0.672 0.665 และ 0.580 ตามลำดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) ของตัวแปร

สังเกตได แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบของดานสามารถ 

(Capability) โดยมีความแปรปรวนรวมกันอยูระหวาง รอยละ 33.700 – 56.400 
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1.2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถ 

ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถ 

 

 
ตัวแปรสังเกตได 

อักษร

ยอ 

ผลการวิเคราะห 

 β SE t R2 

32. ฉันจะทำงานอยางทุมเทดวยแรงกายแรงใจ CAP1 0.792** 0.018 43.941 0.627 

31. ฉันสามารถใชเทคนิคจากการฝกปฏิบัติงาน

ของฉันมาทำงานใหสำเร็จไดตามเปาหมาย 
CAP2 0.803** 0.017 45.956 0.645 

30. ฉันจะมีมุมมองท่ีดีในการทำงานเสมอ CAP3 0.837** 0.016 53.489 0.701 

29. ฉันมีแรงจูงใจท่ีทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย

อยางตรงเวลาเสมอ 
CAP4 0.787** 0.019 42.289 0.620 

33. ฉันสามารถประยุกตใหคอมพิวเตอรในการ

ทำงานของฉันได 
CAP5 0.589** 0.030 19.865 0.346 

28. ฉันจะเขาทำงานและออกจากงานตรงตาม

เวลาท่ีกำหนด 
CAP6 0.698** 0.024 29.419 0.487 

 

Capability

CAP2

CAP1

CAP5

CAP6

CAP3

CAP4

.373

.355

.299

.380

.654

.513  
 

ภาพท่ี 7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถ 

 

 จากตารางท่ี 17 และภาพท่ี 7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามรถ 

ปรากฏวา คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) ท้ัง 6 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลำดับตามคา
น้ำหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังนี้ CAP3 CAP2 CAP1 CAP4 CAP6 และ CAP5 ซึ่งคา
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เทากับ 0.837 0.803 0.792 0.787 0.698 และ 0.589 ตามลำดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) 

ของตัวแปรสังเกตได แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกบัองคประกอบของดาน

สามารถ (Capability) โดยมีความแปรปรวนรวมกันอยูระหวาง รอยละ 34.600 ı 70.100 

1.2.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพึ่งพาตนเอง 

 

ตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพึ่งพาตนเอง 

 

 
ตัวแปรสังเกตได 

อักษร

ยอ 

ผลการวิเคราะห 

 β SE t R2 

11. ฉันมีความใสใจท่ีจะฝกปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหไดเทคนิคเฉพาะอยางในการ

ปฏิบัติงาน 

SERE1 0.799** 0.019 41.340 0.638 

12. ฉันสามารถพัฒนาตนเองเพื่อท่ีตอยอดเทคนิค

เฉพาะอยางท่ีฉันมี 
SERE2 0.849** 0.009 93.434 0.720 

13. ฉันแกไขพัฒนาตนเองเพื่อใหไดเทคนิคแบบ

ใหม ๆ 
SERE3 0.787** 0.020 39.672 0.620 

 

Self-Reliance

SERE1

SERE2

SERE3

.362

.280

.380

.849**

 
 

ภาพท่ี 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพึ่งพาตนเอง 

 

จากตารางท่ี 18 และภาพท่ี 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพึ่งพา

ตนเอง ปรากฏวา คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) ท้ัง 3 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลำดับ
ตามคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังนี้ SERE2 SERE1 และ SERE3 ซึ่งคาเทากับ 

0.849 0.799 และ 0.787 ตามลำดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได แสดง

ใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบของดานพึ่งพาตนเอง (Self- 

Reliance) โดยมีความแปรปรวนรวมกันอยูระหวาง รอยละ 62.000 ı 72.000
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SOC5

SOC4

SOC3

SOC2

SOC1

SOC7

SOC8

SOC9

SOC10

SOC11

SOC6

.535

.594

.504

.602

.561

.595

.581

.577

.523

.539

.510

Society

Cognition

COG4

COG3

COG2

COG1

COG7

COG8

COG9

COG10

COG5

COG6

.348

.373

.366

.266

.47

.562

.534

.513

.551

.523

Capability

CAP2

CAP1

CAP5

CAP6

CAP3

CAP4

.579

.674

.644

.640

.394

.579

Self-reliance

SERE1

SERE2

SERE3

.629

.685

.663

Desired Characteristics

 
 

ภาพท่ี 9 องคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน            

แรงงานใตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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บทที่ 5  

สรุปและอภปิรายผล 

 
 การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพิเศษภาคตะวันออก เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงาน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเพื่อวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การวิจัยครั้งนีม้ี

ประชากรคือ นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 ประจำปการศึกษาท่ี 2562 ของสถาบันการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกประกอบไปดวยสถาบันอาชีวศึกษาท้ังหมด 13 

แหง ดังตารางท่ี 3-2 ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 12,008 คน และสุมกลุมตัวอยางจำนวน 645 คนจาก

จำนวนประชากรท้ังหมด โดยใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) การวิจัยครั้งนี้

เปนการวิจัยเชิงปริมาณเชิงสำรวจ (Survey Approach) แบบตัดขวาง (Cross-Sectional Design) 

ของ Edmond & Kennedy (2017, p. 135) โดยใชแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก วิเคราะหขอมูลโดยทำการ

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป และดำเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป เพื่อสกัดองคประกอบเชิงประจักษแลวตัดองคประกอบเชนวานี้ไมมีคาน้ำหนักองคประกอบ

ถึงเกณฑ และ แลวนำองคประกอบท่ีผานการสกัดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจมา

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอีกครั้งเพื่อยนืยันความถูกตองและความสัมพันธขององคประกอบโดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพิเศษภาคตะวันออก ดังนี ้

1.1 ความตรงเชิงเนื้อหาไดจากการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม

กับนิยามศัพทจากผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน ปรากฏวา ขอคำถามท้ัง 50 ขอ มีความตรงเชิงเนื้อหา

และมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทเฉพาะมากกวา .780 ทุกขอ  
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1.2 คาดัชนีอำนาจจำแนกรายขอแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำแนกออกเปน 7 ดานได ดังนี้  

1) ดานความรูและทักษะทางวิชาการ มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .456 - .650  

2) ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพ มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .509 - .665  

3) ดานทักษะทางปญญา มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .430 - .661 4) ดานพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกตอผูอื่น มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .370 - .713 5) ดานความสามารถใน

การทำงาน มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .575 - .720 6)  ดานศีลธรรมและจริยธรรม 

มีคาดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .291 - .670 และ 7) ดานความเปนพลเมืองดี มีคาดัชนี

อำนาจจำแนกของขอคำถามต้ังแต .591 - .692 

1.3 ความเท่ียงของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท้ังฉบับ มีคาเทากับ .982 จำแนกออกเปน 7 ดาน

ไดแก 1) ดานความรูและทักษะทางวิชาการ มีคาความเท่ียง .838 2) ดานความรูและทักษะทาง

วิชาชีพ มีคาความเท่ียง .862 3) ดานทักษะทางปญญา มีคาความเท่ียง .876 4) ดานพฤติกรรมท่ี

แสดงออกตอผูอื่น มีคาความเท่ียง .917 5) ดานความสามารถในการทำงาน มีคาความเท่ียง .918  

6) ดานศีลธรรมและจริยธรรม มีคาความเท่ียง .945 7) ดานความเปนพลเมืองดี มีคาความเท่ียง .947 

1.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ สามารถจำแนกองคประกอบหลังจากการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ และตัดขอคำถามในแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจำนวน 20 ขอท่ีเปน

องคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพิเศษ

ภาคตะวันออก ทำใหเหลือขอคำถาม 30 ขอได ดังนี ้

1.4.1 สังคม (Society) ไดแก ขอคำถามขอท่ี 34 37 35 38 42 44 43 40 45 46 

และ 47 เรียงลำดับตามคาน้ำหนักองคประกอบ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.761 0.748 

0.747 0.725 0.688 0.686 0.681 0.678 0.638 และ 0.574 ตามลำดับ 

1.4.2 วิทยาการปญญา (Cognition) ไดแก ขอคำถามขอท่ี 8 9 6 3 18 15 17 19 

16 และ 14 เรียงลำดับตามคาน้ำหนักองคประกอบ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.767 

0.749 0.686 0.644 0.591 0.547 0.536 0.521 0.520 และ 0.514 ตามลำดับ 

1.4.3 ความสามารถ (Capability) ไดแก ขอคำถามขอท่ี 32 31 30 29 33 และ 28 

เรียงลำดับตามคาน้ำหนักองคประกอบ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.700 0.697 0.672 

0.630 0.598 และ 0.516 ตามลำดับ 
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1.4.4 การพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) ไดแก ขอคำถามขอท่ี 11 12 และ 13 

เรียงลำดับตามคาน้ำหนักองคประกอบ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.646 0.596 และ 

0.590 ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะห ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันแบบสอบถาม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกประกอบดัวย สังคม (Society) วิทยาการปญญา (Cognition) ความสามารถ (Capability)  

และการพึ่งพาตนเอง (Self-Reliance) สวนคาน้ำหนักองคประกอบแตละดานของแบบสอบถาม 4 

ดานมีคาน้ำหนักองคประกอบ ดังนี้ 

2.1.1 สังคม (Society) ไดแก SOC4 SOC2 SOC6 SOC1 SOC7 SOC8 SOC5 

SOC10 SOC3 SOC9 และ SOC11 ซึ่งคาเทากับ 0.792 0.786 0.763 0.762 0.761 0.759 0.737 

0.722 0.717 0.710 และ 0.706 ตามลำดับ 

2.1.2 วิทยาการปญญา (Cognition) ไดแก COG9 COG6 COG1 COG10 COG8 

COG7 COG5 COG3 COG2 และ COG4 ซึ่งคาเทากับ 0.751 0.734 0.718 0.705 0.692 0.691 

0.678 0.672 0.665 และ 0.580 ตามลำดับ 

2.1.3 ความสามารถ (Capability) ไดแก CAP3 CAP2 CAP1 CAP4 CAP6 และ 

CAP5 ซึ่งคาเทากับ 0.837 0.803 0.792 0.787 0.698 และ 0.589 ตามลำดับ  

2.1.4 การพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) ไดแก SERE2 SERE1 และ SERE3 ซึ่งคา

เทากับ 0.849 0.799 และ 0.787 ตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

 อภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยอภิปรายไดแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยออกเปน  

2 ประเด็น ไดแก การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และองคประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนี ้

 การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผูวิจัยใชวิธีการเดียวกับ วิภาวี ศิริลักษณ และคณะ (2557) ท่ีไดทำ

การสังเคราะหตัวชี้วัดจากแนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ แลวนำไปสัมภาษณกับผูเช่ียวชาญ 3 สาขา 

จำนวน 10 คน ไดแก อาจารยประจำอุดมศึกษาทางดานบริหารธุรกิจ และวิศวกรรม ผูบริหารและ

คณาจารยประจำสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังอาชีวศึกษา  

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และผูประสบการณทำงานในภาคอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ
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ภาคตะวันออก โดยผลของตัวชี้วัดไดออกมา 30 ตัวชี้วัดตามตาราง 15 ซึ่งครอบคลุมตามปจจัยท่ี

สงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกตามภาพท่ี 1  

 องคประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสามารถจัดองคประกอบออกเปน 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบท่ี 1 คือ สังคม (Society) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการต้ังช่ือตามบรรดา

ตัวชี้วัดท่ีมีความหมายรอยปกถักเรียง ซึ่งงานของ ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561) ไดอธิบาย

ถึงดานสังคมวาความหมายในเชิงพฤติกรรมท่ีเปนสัมพันธภาพท่ีดีตอสังคม และความมีเจตนาในการ

ประพฤติปฏิบัติดีตามจารีตประเพณีและไมผิดตอกฎหมาย รวมทั้งงานของ Chen (2018) ไดส่ือของ

ดานสังคมท่ีเนนทางดานความเปนพลเมืองดี การใชเหตุผลมากกวาอารมณ และการประพฤติตนท่ี

ตองไปผิดตอกฎหมายบานเมือง ดังนั้นทฤษฎีท่ีอธิบายทางดานสังคมไดดีท่ีสุดคือทฤษฎีของ 

Kohlberg (1958) เปนทฤษฎีท่ีกลาวถึงการพัฒนาของจริยธรรมในตัวบุคคลซึ่งจะพัฒนาตามชวงอายุ

จากการเรียนรูตอส่ิงแวดลอม และใชเหตุผลของตนเองไตรตรอง ดวยเหตุนี้ดานสังคมจึงส่ือ

ความหมายพฤติกรรมและจิตสำนึกของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอสังคมสวนรวมในทางท่ีดี 

  องคประกอบท่ี 2 คือ วิทยาการปญญา (Cognition) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการต้ังช่ือ

ตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมีความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) 

ท่ีเนนย้ำถึงการมีความรูทางดานภาษา และทักษะตามตลาดแรงงานเปาหมายเพื่อเตรียมซึ่งมุงตรงตอ

การพัฒนาตนเองใหมีความรูเพิ่มเติมจากเดิมหรือตอยอดความรูเดิมซึ่งสอดคลองกับงานของ Weimer 

(2014) การพัฒนาตนเองนัน้จำตองมีหมั่นแสวงหาวิธีการดวยความขยันหมั่นเพียร และการรูจักแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางเปนระบบโดยเริ่มจากความลมเหลวเปนหลักซึ่งงานของ Kokemuller (2017) 

ใหนัยสำคัญวาการแกไขปญหาท่ีดีจองเริ่มจากการชักจูงตนเอง ความกระตือรือรน และจัดระเบียบ

แนวความคิดใหตรงจุด ซึ่งการแกไขปญหานั้นตองสามารถชวยเหลือผูอื่นไดดวย (Weimer, 2014) 

และมีรูจักสรางเครือขายสังคมเพื่อแลกเปล่ียนกันในระเบียบวิธีการแกไขปญหาอยางถูกตอง และตรง

จุดโดยใชวิธีคิดท่ีเปนระบบระเบียบ ดังนั้นทฤษฎีของ Piaget (1938) ท่ีกลาววาความสามารถในการ

แกไขปญหา การมีความรู และวิธีการแสวงหาความรูมาเพื่อไขปญหานั้น ตลอดจนการเรียนรูภาษา

การส่ือสาร ท่ีเปนความสามารถทางวิทยาการปญญาจะเกิดขึ้นจากการเรียนรูส่ิงแวดลอมรอบตัวตาม

ชวงอายุวัย ดังนั้นวิทยาการปญญามมีความหมายพฤติกรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมุงแสวงหา

ความรู หรือเทตนิควิธี เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใหตรงจุด และมีระเบียบวิธีอยางเปนระบบ 

  องคประกอบท่ี 3 ความสามารถ (Capability) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งช่ือตาม

บรรดาตัวชี้วัดท่ีมีความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) ให

นัยสำคัญหลัก คือการมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน การปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเต็ม
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ประสิทธิภาพรวมทั้งแสวงหาเทคนิควิธีตอการทำงานได และการมีทัศนเชิงบวกในการทำหนาท่ีการ

งาน และยังสอดคลองกับงานของ Weimer (2014) ท่ีวาการหมั่นเพียรหาเทคนิคเฉพาะอยางของ

หนาท่ีการงานท่ีไดทำเปนวิธีการท่ีเหมาะสม และยังตองมีความอยากรูอยากเห็น ดังนั้นดาน

ความสามารถคือพฤติกรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางมีความรับผิดชอบ มี

มุมมองท่ีดี แลวยังรวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีการงานใหมีเด็มความสามารถ แสวงหาเทคนิคความรูใหม

เพื่อนำมาประยุกตใชไดทำการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

  องคประกอบท่ี 4 การพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งช่ือ

ตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมีความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) 

ใหนัยสำคัญหลักคือการขณะปฏิบัติหนาท่ีการงานประจำตองมีการลงมือดวยตนเอง วาตนเองรูถึง

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีการงานนั้นแลว หากพบขอดีตองหมั่นฝกปฏิบัติอยางเปนประจำเพื่อ

พัฒนาตนเอง และหากพบขอเสียก็ควรหมั่นฝกปฏิบัติอยางเปนประจำเพื่อแกไขตนเอง ดังนั้นการ

พึ่งพาตนเองเปนพฤติกรรมและจิตสำนึกของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีหมั่นฝกปรือตนเองใหมีเทคนิค

เฉพาะอยางดวยตนเองจากปฏิบัติการงานอยางเปนประจำท่ีกลาวมาขางตนผลการวิจัยการพัฒนา

ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกสามารถนำใหครูผูสอน ผูบริหารสถาบันอาชีวศึกษา รวมทั้งสถาบันการศึกษาอื่น ๆ 

สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได เพื่อใหนักศึกษาอาชีวศึกษาเปนแรงงานท่ีความรูและทักษะสูงท่ี

สอดคลองกับบริบทแรงงาน 4.0 ในยุคประเทศไทย 4.0 

 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังอาชีวศึกษา เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไปใชเปนแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูท่ีจะสำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้น

สูงช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2)  

 2. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังอาชีวศึกษา เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นำไปใชเปนเกณฑในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับ

อาชีวศึกษาเพื่อสอดคลองกับแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 3. หนวยงานหรือสถาบันอื่น ๆ นอกจากสถาบันอาชีวศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาท่ีไมใช

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนำไปใชเปนแนวทางการในประเมินคุณลักษณะพึงประสงคของผูท่ีจะ

สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตร
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วิชาชีพขั้นสูงช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) หรือระดับการศึกษาอื่น ๆ ท่ีมุงเนนการผลิตแรงงานท่ีประกอบ

วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาในระดับอื่น ๆ 

นอกจากระดับอาชีวศึกษาในฐานะแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง เชน ระดับอุดมศึกษา และระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนตน เพราะวาการเปนแรงงานมคีวามรูและทักษะสูงคือแรงงานท่ีตองเผชิญกับงานท่ี

มีความซับซอนมากขึ้นและการไหลเวียนมาจนถึงกระแสโลกาภิวัฒน 

 2. ควรมีการนำงานวิจัยไปใชเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา

และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักสูตรการเรียนการสอนตาม

บริบทอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)  

 3. ควรมีการดำเนินการเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนในระดับอาชีวศึกษาและระดับอื่น

นอกจากระดับอาชีวศึกษา 
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6. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี รัตนวิไล อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ช. ขยินทร เพช็ญไพศิษฎ อาจารยประจำคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

8. ดร.สุวิไล พุมโพธ  อาจารยพิเศษสาขาวิศวกรรมศาสตร 

9. นายจตุรวิทย มูลฑา พนักงานประจำบริษัท เอสซีจี แลนดสเคป 

จำกัด 

10. นายอุดร จำภา พนักงานประจำบริษัท เอสซีจี แลนดสเคป 

จำกัด 
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ภาคผนวก ค  

ผลการวิเคราะห CVI แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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ตารางท่ี ค-1 ผลการวิเคราะห CVI แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

                สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

แบบสอบถามท่ีหาคา CVI 

ขอท่ี CVI การแปลผล 

ด้านความรู้และทักษะทางวิชาการ 

1 1.00 คัดเลือกไว 

2 1.00 คัดเลือกไว 

3 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 

6 1.00 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 

9 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

10 1.00 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 

12 1.00 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 

14 1.00 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 

16 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านทักษะทางปญญา 

17 1.00 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 

21 1.00 คัดเลือกไว 

22 1.00 คัดเลือกไว 
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ตารางท่ี ค-1 (ตอ) 

 

แบบสอบถามท่ีหาคา CVI 

ขอท่ี CVI การแปลผล 

ด้านที่พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้อื่น 

21 1.00 คัดเลือกไว 

22 1.00 คัดเลือกไว 

23 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้อื่น 

24 1.00 คัดเลือกไว 

25 1.00 คัดเลือกไว 

26 1.00 คัดเลือกไว 

27 1.00 คัดเลือกไว 

28 1.00 คัดเลือกไว 

29 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านความสามารถในการทำงาน 

30 1.00 คัดเลือกไว 

31 1.00 คัดเลือกไว 

32 1.00 คัดเลือกไว 

33 1.00 คัดเลือกไว 

34 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านศีลธรรมและจริยธรรม 

35 1.00 คัดเลือกไว 

36 1.00 คัดเลือกไว 

37 1.00 คัดเลือกไว 

38 1.00 คัดเลือกไว 

39 1.00 คัดเลือกไว 

40 1.00 คัดเลือกไว 

41 1.00 คัดเลือกไว 

42 1.00 คัดเลือกไว 

43 1.00 คัดเลือกไว 
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ตารางท่ี ค-1 (ตอ) 

 

แบบสอบถามท่ีหาคา CVI 

ขอท่ี CVI การแปลผล 

44 0.67 ตัดออก 

45 1.00 คัดเลือกไว 

46 1.00 คัดเลือกไว 

ด้านพลเมืองดี 

47 1.00 คัดเลือกไว 

48 1.00 คัดเลือกไว 

49 1.00 คัดเลือกไว 

50 1.00 คัดเลือกไว 

51 1.00 คัดเลือกไว 

52 1.00 คัดเลือกไว 

53 1.00 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ง  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

126 

 

 

แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู่การเปนแรงงาน 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

.............................................................................................................................  

คำช้ีแจง    แบบสอบถามครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีสังกัดศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) เพื่อท่ีจะนำขอมูลไปวิเคราะหหาองคประกอบของ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

จึงขอความรวมมือมายังทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงท่ีตรงกับตัวทาน

มากท่ีสุด ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อท่ีจะสำเร็จการศึกษาแลวไปเปนแรงงานท่ีประกอบวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกอยางมีประสิทธิภาพตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

อนึ่งแบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย (9) ในชอง  ท่ีแสดงถึงขอมูลของตัวทาน 

1. เพศ 

 1) ชาย 

 2) หญิง 

2. อายุ 

 1) 15 ปหรือนอยกวา 

 2) 16-20 ป 

 3) 21-25 ป 

 4) 26 ปหรือมากกวา 
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3. กำลังศึกษาอยูระดับช้ัน 

 1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) 

 2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี 2 (ปวส. 2) 

4. จังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 1) ฉะเชิงเทรา 

 2) ชลบุรี 

 3) ระยอง 

5. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

   5.1 ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 1) วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

 2) วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 3) วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 

 4) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

 6) วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

 7) วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง) 

   5.2 ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

 1) วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 

 2) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 

 3) วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

   5.3 ศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 

 1) วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 2) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

 3) วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 

 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา 

คำช้ีแจง กรุณาอานขอความในแตละขอคำถาม แลวทำเครื่องหมาย (9) ในชองท่ีตรงกับระดับ

ความคิดของท่ีทานมากท่ีสุด โดยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานนอยท่ีสุด 

2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานนอย 

3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานปานกลาง 

4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมาก 

5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

 

 
ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ความรู้และทักษะทางวิชาการ      

1 ฉันรูวาฉันถนัดวิชาอะไร      

2 ฉันมีความอยากรูอยากเห็นส่ิงใหม ๆ เสมอ      

3 ฉันสามารถฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษได      

4 ฉันสามารถหาความรูไดหลายวิธีการจากส่ือขอมูลออนไลน      

5 ฉันสามารถนำความถนัดของฉันไปสรางรายไดเสริมใหฉันได      

6 ฉันสามารถวิเคราะหตัวเลขทางดานคณิตศาสตร      

7 ฉันสามารถแนะนำแหลงส่ือขอมูลออนไลนใหกับเพื่อนของฉัน เพื่อใหเขา

สามารถคนหาได 

     

2. ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ      

8 ฉันรูจักเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก      

9 ฉันรูถึงความตองการของตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก      

10 ฉันรูจักปรับตัวเพื่อฝกปฏิบัติงานตามสาขาท่ีฉันกำลังศึกษา      

11 ฉันมีความใสใจท่ีจะฝกปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหไดเทคนิคเฉพาะ

อยางในการปฏิบัติงาน 

     

12 ฉันสามารถพัฒนาตนเองเพื่อท่ีตอยอดเทคนิคเฉพาะอยางท่ีฉันมี      

13 ฉันแกไขพัฒนาตนเองเพื่อใหไดเทคนิคแบบใหม ๆ      

14 ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีเขาไมถนัดได      
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ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

3. ทักษะทางปญญา      

15 ฉันสามารถทำความเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางเปนองครวม      

16 ฉันสามารถหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นจากแหลงขอมูลส่ือออนไลน      

17 ฉันสามารถใหเหตุผลของสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นได      

18 ฉันสามารถแสวงหาแนวทางเพื่อแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว      

19 ฉันจะลงมือทำตามแนวทางท่ีฉันเตรียมไว เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น      

20 ฉันจะฝกการทำความเขาใจปญหาอยางเปนองครวม เสาะหาหนทาง และ

ลงมือทำแกไขปญหาเปนประจำ 

     

4. พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้อื่น      

21 ฉันจะแสดงกิริยาทาทางเหมาะสมตามกาลเทศะ      

22 ฉันจะพูดจาสุภาพเรียบรอยออนหวานตอผูอื่น      

23 ฉันจะยกมือไหวอาจารย และผูอาวุโสกวาฉันเสมอ      

24 เมื่อฉันเดินผานครูอาจารย ฉันมักจะกมหัวทุกครั้ง      

25 ฉันจะรวมกิจกรรมตาง ๆ กับผูอื่นท่ีฉันไมรูจักไดเสมอ      

26 ฉันสามารถปรับเจตคติใหเขากับผูอื่นไดอยางดีโดยปราศจากความขัดแยง      

5. ความสามารถในการทำงาน      

27 ฉันจะเขาทำงานและออกจากงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด      

28 ฉันมีแรงจูงใจท่ีทำงานใหสำเร็จตามเปาหมายอยางตรงเวลาเสมอ      

29 ฉันจะมีมุมมองท่ีดีในการทำงานเสมอ      

30 ฉันสามารถใชเทคนิคจากการฝกปฏิบัติงานของฉันมาทำงานใหสำเร็จได

ตามเปาหมาย 

     

31 ฉันจะทำงานอยางทุมเทดวยแรงกายแรงใจ      

32 ฉันสามารถประยุกตใหคอมพิวเตอรในการทำงานของฉันได      

6. ศีลธรรมและจริยธรรม      

33 ฉันไมเสพยาเสพติดใหโทษท่ีผิดกฎหมาย      

34 ฉันไมด่ืมเหลาหรือเครื่องด่ืมมึนเมาท้ังหลาย      

35 ฉันไมพูดจาหยาบคายกับผูอื่น      

36 ฉันไมพูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามกับผูอื่น      
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ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

37 ฉันรูจักหลีกเล่ียงในการทำพฤติกรรมท่ีคดโกงตอผูอื่น      

38 ฉันไมแสดงทาทางกิริยาเพื่อทำรายผูอื่น      

39 ฉันจะหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเพื่อทะเลาะวิวาทกับผูอื่น      

40 ฉันจะทำบุญ ทำทาน และตักบาตรไหวพระภิกษุสงฆ เมื่อมีโอกาส      

41 ฉันไมเลนการพนนัทุกชนิด      

7. ความเปนพลเมืองดี      

42 ฉันรูจักหลีกเล่ียงการประพฤติตนท่ีผิดกฎหมาย      

43 ฉันจะปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ยามท่ีฉันวาง      

44 ฉันจะชวยเหลือผูอื่นท่ีไดรับความเดือดรอน หากฉันสามารถชวยเหลือเขาได      

45 ฉันจะใชทรัพยสินสวนรวมอยางระมัดระวัง โดยไมใหทรัพยสินสวนรวมนั้น

เกิดความเสียหาย และเพื่อใหผูอื่นสามารถใชประโยชนตอได 

     

46 ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉันเกี่ยวกับประโยชนของการรวมกิจกรรมจิต

อาสาได 

     

47 ฉันสามารถแนะนำเพื่อนของฉันเกี่ยวกับประโยชนของการรักษาทรัพยสิน

สวนรวมได 

     

48 ฉันสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคมในฐานะคนดีท่ีไดลงมือปฏิบัติดีตอ

สังคมได 
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แบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้องการอาชีวศึกษา 

ļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļļ 

คำช้ีแจง  1. แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาอาชีวศึกษานี้เปนแบบสัมภาษณ

ประเภทกึ่งโครงสราง และเปนสวนหนึ่งของการทำวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ

วิทยาการปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณ

บรรดาผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาเพื่อใหทราบถึงและนิยามในประเด็นท่ีเปนไปไดของ

ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกจำนวน 13 คน ซึ่งสามารถจำแนกได 3 ประเภท ดังนี้ 

2.1 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยในสาขาบริหารธุรกิจ และวิศวกรรมศาสตร เปน

จำนวน 4 คน ไดแกผูบริหารคณะ สาขาวิชา หรือภาควิชา อาจารยประจำ และอาจารยพิเศษท่ีมิใช

อาจารยประจำ 

2.2 อาจารยประจำสถาบันอาชีวศึกษาสังกัดศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปนจำนวน 4 คน ไดแก ผูบริหาร และอาจารย

ประจำท่ัวไป 

2.3 บุคคลผูประกอบการงานกลุมอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพในการตอยอด (First S-

Curve) 5 ประเภท ไดแก ยานยนตสมัยใหม อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทองเท่ียวกลุมรายไดดีและ

การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และการแปรรูปอาหาร เปนจำนวน 2 คน 

ไดแก ผูบริหารฝายบุคคล และผูท่ีทำงานมาแลวไมต่ำกวา 10 ปซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้นไป 

 3. แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษานี้มีเนื้อหาท้ังหมดประกอบไป

ดวยเนื้อหา 2 สวน ไดแก 

3.1 สวนท่ี 1 ชีวประวัติโดยสังเขปของผูเช่ียวชาญเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษา 

3.2 สวนท่ี 2 ประเด็นท่ีเปนไปไดของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก แบงออกเปน 7 ดาน ไดแก 

1) ความรูและทักษะวิชาการ (Academic Knowledges and Skills) หมายถึง ความรู

และทักษะวิชาการ (Academic Knowledges and Skills) หมายถึง ความเขาใจและความสามารถ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาอันแสดงถึงความรูความถนัดในสาขาวิชาท่ีไดศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ซึ่ง
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นักศึกษาตระหนักรูถึงความสำคัญ อยากรูอยากเห็น ประโยชนของการนำไปใช และสามารถแนะนำ

แกผูอื่นใหเขาใจ 

2) ความรูและทักษะวิชาชีพ (Professional Knowledges and Skills) หมายถึง ความ

เขาใจและความสามารถของนักศึกษาอาชีวศึกษาจากการลงมือปฏิบัติจริงอยางเปนประจำในสาขา

วิชาชีพท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรม ซึ่งนักศึกษาอาชีวศึกษาตองลงมือฝกปฏิบัติ รูจักปรับตัวตาม

สถานการณ และตอยอดความสามารถของตนเอง 

3) ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา

อาชีวศึกษาในการคิด วิเคราะห และแกไขปญหาตรงจุด ซึ่งเกิดนักศึกษาอาชีวศึกษารูจักฝกคิด 

วิเคราะห และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจริง จนสามารถรู เขาใจ และหาแนวทางเพื่อแกไขปญหาไดถูกตอง

และรวดเร็ว 

4) พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่น (Expressive Behaviors to Others) กิริยา ทาทาง 

หรือการพูดของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีแสดงออกตอผูอื่น อยางสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธที่ดี รับ

ฟงความคิดเห็นของผูอื่น และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสงบสุข 

5) ความสามารถในการทำงาน (Working Capacities) หมายถึง ความสามารถของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาในลงมือปฏิบัติงานจริงอยางเปนประจำจนเกิดความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

6) ศีลธรรมและจริยธรรม (Morals and Ethics) หมายถึง จิตสำนึกของท่ีมีความ

ซื่อสัตยสุจริต รูจักลดละส่ิงเสพติด การพนัน และอบายมุข และความสามารถในแยกแยะความดีและ

ความช่ัว 

7) ความเปนพลเมืองดี (Good Citizen) หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษา

เกี่ยวกับการเคารพกฎเกณฑของสังคมและประเทศชาติ การกระทำเพื่อบริการสังคม การรักษา

ทรัพยสินสวนรวม และการเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

4. ผูวิจัยตองดำเนินการสัมภาษณผูเช่ียวชาญตามท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษา จำนวน 13 คนใน

ประเด็นท่ีไปไดของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 10 ประเด็นในขอ 3.3 แลวนำผลการสัมภาษณมานิยามความหมาย

เพื่อทราบถึงองคประกอบเชิงประจักษของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

สูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกทั้ง 7 ประเด็นในขอ 3.3 

 5. เพื่อการยืนยันตัวตนของผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาท้ังหมด 13 คน และ

เพื่อการดำเนินการสัมภาษณอยางโปรงใส ผูวิจัยอาจดำเนินการเก็บหลักฐานการของผูเช่ียวชาญท่ี

เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษาลักษณะสำเนาท้ังเอกสารกระดาษ และอาจจะมีการบันทึกภาพและเสียง

โดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพื่อตีความมุมมองและทัศนคติของผูเช่ียวชาญ 
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 6. จากความท้ังขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5 ผูวิจัยจักตองดำเนินการเพื่อเปน

ประโยชนในการท่ีดำเนินกระบวนวิธีการวิจัยตอไป 

 

ส่วนที่ 1 ชีวประวัติของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษา 

สวนนี้เปนขอมูลสวนตัวของผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของการอาชีวศึกษา โดยขอมูลสวนตัวในสวนนี้เปน

ขอมูลเพื่อยืนยันคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษา (ปรากฏตามคำช้ีแจงขอ 2)  

1.  ช่ือ (ช่ือ-นามสกุล) ................................................................................................. อายุ...............ป    

2.  ตำแหนงงาน ....................................................................................................................................  

3.  สถานท่ีทำงาน (ท่ีอยู) ....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4.  สัมภาษณ ณ วันท่ี (วัน/เดือน/ป) ..................................................................................................... 

5.  โทรศัพทท่ีติดตอได ........................................ ID-LINE ................................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ประเด็นที่เปนไปได้ของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู่การ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

สวนนี้เปนขอคำถามในประเด็นท่ีเปนไดของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 10 ประเด็นสามารถทำเปนขอคำถาม

จำนวน 11 ขอคำถาม  ดังตอไปนี้ 

1. ความรูทางวิชาการของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็น

ของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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2. ทักษะทางวิชาการของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็น

ของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

3. ความรูทางวิชาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็น

ของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

4. ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็น

ของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

5. ทักษะทางปญญาของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็น

ของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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6. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอื่นของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใน

ความคิดเห็นของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

7. การทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็นของทาน

ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

8. ศีลธรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็นของทาน

ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

9. จริยธรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความคิดเห็นของทาน

ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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10. ความเปนพลเมืองดีของนักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในความ

คิดเห็นของทานควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

11. ทานมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาหรือผูท่ีจะสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจะเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกหรือไม หากมีควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

                                                  

                                             ลงช่ือ ........................................................................ 

 

 (......................................................................)   

                                                   ผูเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับการอาชีวศึกษา 

                                            วันท่ี.................เดือน............................พ.ศ................ 
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ภาคผนวก จ  

หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ  
คำส่ังและผลการวิเคราะหของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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Mplus VERSION 7 

MUTHEN & MUTHEN 

12/18/2019  10:55 PM 

INPUT INSTRUCTIONS 

  TITLE:  Desired Characteristics 

  DATA: 

    FILE IS "F:\Work\Tae\DATA.dat"; 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE Soc1 Soc2 Soc3 Soc4 Soc5 Soc6 Soc7 Soc8 Soc9 Soc10 Soc11 

    Cog1 Cog2 Cog3 Cog4 Cog5 Cog6 Cog7 Cog8 Cog9 Cog10 Cap1 Cap2 Cap3 

    Cap4 Cap5 Cap6 SeRe1 SeRe2 SeRe3; 

    USEVARIABLES ARE Soc1 Soc2 Soc3 Soc4 Soc5 Soc6 Soc7 Soc8 Soc9 Soc10 Soc11 

    Cog1 Cog2 Cog3 Cog4 Cog5 Cog6 Cog7 Cog8 Cog9 Cog10 Cap1 Cap2 Cap3 

    Cap4 Cap5 Cap6 SeRe1 SeRe2 SeRe3; 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS GENERAL; 

    ESTIMATOR IS ML; 

    ITERATIONS = 1000; 

    CONVERGENCE = 0.00005; 

  MODEL: 

    Soci by Soc1* Soc2 Soc3 Soc4 Soc5 Soc6@1 Soc7 Soc8 Soc9 Soc10 Soc11; 

    Cogni by Cog1* Cog2 Cog3 Cog4 Cog5 Cog6@1 Cog7 Cog8 Cog9 Cog10; 

    Capa by Cap1* Cap2 Cap3 Cap4 Cap5 Cap6@1; 

    Self by SeRe1 SeRe2 SeRe3; 

    Desired by Soci* Cogni Capa@1 Self; 

    COG2     WITH COG1; 

    SOC11    WITH SOC10; 

    SOC3     WITH SOC1; 

    SOC10    WITH SOC9; 

    COG8     WITH COG5; 

    SOC8     WITH SOC4; 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

141 

 

 

    CAP5     WITH CAP1; 

    SOC6     WITH SOC1; 

    SOC4     WITH SOC2; 

    SOC11    WITH SOC9; 

    SOC9     WITH SOC3; 

    COG4     WITH COG3; 

    CAP6     WITH CAP2; 

    COG9     WITH COG6; 

    SOC11    WITH SOC4; 

    COG8     WITH COG1; 

    COG7     WITH COG5; 

    SOC3     WITH SOC2; 

    SOC10    WITH SOC6; 

    COG4     WITH COG2; 

    SOC9     WITH SOC6; 

    COG4     WITH COG1; 

    COG3     WITH COG1; 

    COG3     WITH COG2; 

    COG6     WITH COG1; 

    SOC8     WITH SOC3; 

    COG5     WITH COG1; 

    SOC8     WITH SOC5; 

    COG6     WITH SOC6; 

    COG8     WITH SOC2; 

    COG8     WITH SOC11; 

    CAP5     WITH SOC6; 

    CAP5     WITH SOC1; 

    CAP3     WITH SOC11; 

    COG5     WITH SOC2; 

    CAP1     WITH COG1; 

    CAP5     WITH COG5; 
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    CAP5     WITH COG6; 

    CAP6     WITH SOC1; 

    CAP6     WITH SOC6; 

    CAP6     WITH SOC7; 

    CAP6     WITH CAP5; 

    CAP3     WITH CAP1; 

    CAP4     WITH COG3; 

    CAP5     WITH COG1; 

    CAP3     WITH SOC6; 

    COG6     WITH SOC2; 

    COG10    WITH SOC2; 

    SOC4     WITH SOC1; 

    COG8     WITH COG7; 

    SOC2     WITH SOC1; 

    COG5     WITH SOC1; 

    SOC6     WITH SOC5; 

    COG5     WITH SOC6; 

    COG8     WITH SOC5; 

    CAP4     WITH SOC1; 

  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(4) STANDARDIZED; 

 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

Desired Characteristics 

SUMMARY OF ANALYSIS 

Number of groups                                                 1 

Number of observations                                         645 

Number of dependent variables                                   30 

Number of independent variables                                  0 

Number of continuous latent variables                            5 

Observed dependent variables 

  Continuous 
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   SOC1        SOC2        SOC3        SOC4        SOC5        SOC6 

   SOC7        SOC8        SOC9        SOC10       SOC11       COG1 

   COG2        COG3        COG4        COG5        COG6        COG7 

   COG8        COG9        COG10       CAP1        CAP2        CAP3 

   CAP4        CAP5        CAP6        SERE1       SERE2       SERE3 

Continuous latent variables 

   SOCI        COGNI       CAPA        SELF        DESIRED 

Estimator                                                       ML 

Information matrix                                        OBSERVED 

Maximum number of iterations                                  1000 

Convergence criterion                                    0.500D-04 

Maximum number of steepest descent iterations                   20 

Input data file(s) 

  F:\Work\Tae\DATA.dat 

Input data format  FREE 

 

 

SAMPLE STATISTICS 

           Means 

              SOC1          SOC2          SOC3          SOC4          SOC5 

             ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.971         3.879         3.805         3.958         3.881 

           Means 

              SOC6          SOC7          SOC8          SOC9          SOC10 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.916         3.865         3.919         3.735         3.845 

           Means 

              SOC11         COG1          COG2          COG3          COG4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.940         3.088         3.301         3.228         3.175 

           Means 
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              COG5          COG6          COG7          COG8          COG9 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.457         3.363         3.460         3.474         3.474 

           Means 

              COG10         CAP1          CAP2          CAP3          CAP4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.448         3.744         3.715         3.695         3.651 

           Means 

              CAP5          CAP6          SERE1         SERE2         SERE3 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

      1         3.681         3.670         3.462         3.522         3.549 

           Covariances 

              SOC1          SOC2          SOC3          SOC4          SOC5 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC1           1.625 

 SOC2           0.889         1.266 

 SOC3           0.977         0.810         1.342 

 SOC4           0.923         0.896         0.759         1.339 

 SOC5           0.858         0.769         0.746         0.787         1.435 

 SOC6           1.042         0.849         0.794         0.868         0.799 

 SOC7           0.773         0.736         0.679         0.770         0.789 

 SOC8           0.875         0.778         0.662         0.927         0.855 

 SOC9           0.741         0.718         0.748         0.725         0.723 

 SOC10          0.747         0.665         0.630         0.730         0.684 

 SOC11          0.679         0.630         0.602         0.726         0.632 

 COG1           0.244         0.330         0.366         0.306         0.393 

 COG2           0.138         0.243         0.236         0.223         0.275 

 COG3           0.238         0.331         0.350         0.318         0.385 

 COG4           0.207         0.308         0.333         0.243         0.322 

 COG5           0.262         0.277         0.341         0.318         0.389 

 COG6           0.386         0.441         0.398         0.356         0.429 
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 COG7           0.355         0.344         0.388         0.317         0.396 

 COG8           0.313         0.259         0.328         0.318         0.427 

 COG9           0.394         0.372         0.352         0.376         0.401 

 COG10          0.333         0.422         0.337         0.374         0.382 

 CAP1           0.482         0.431         0.445         0.473         0.484 

 CAP2           0.460         0.415         0.447         0.427         0.433 

 CAP3           0.483         0.452         0.474         0.465         0.450 

 CAP4           0.610         0.494         0.492         0.540         0.541 

 CAP5           0.332         0.392         0.407         0.390         0.418 

 CAP6           0.693         0.517         0.543         0.498         0.588 

 SERE1          0.583         0.439         0.394         0.443         0.517 

 SERE2          0.392         0.372         0.372         0.346         0.391 

 SERE3          0.342         0.327         0.324         0.330         0.424 

           Covariances 

              SOC6          SOC7          SOC8          SOC9          SOC10 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC6           1.531 

 SOC7           0.765         1.224 

 SOC8           0.843         0.771         1.352 

 SOC9           0.862         0.653         0.679         1.246 

 SOC10          0.860         0.675         0.667         0.826         1.167 

 SOC11          0.722         0.629         0.604         0.716         0.775 

 COG1           0.352         0.413         0.365         0.451         0.347 

 COG2           0.258         0.323         0.294         0.360         0.309 

 COG3           0.300         0.352         0.308         0.436         0.341 

 COG4           0.215         0.304         0.278         0.344         0.263 

 COG5           0.317         0.341         0.345         0.400         0.356 

 COG6           0.534         0.388         0.426         0.464         0.435 

 COG7           0.372         0.333         0.403         0.401         0.346 

 COG8           0.368         0.328         0.358         0.414         0.408 

 COG9           0.396         0.371         0.415         0.391         0.415 
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 COG10          0.351         0.395         0.397         0.410         0.381 

 CAP1           0.529         0.438         0.494         0.442         0.491 

 CAP2           0.482         0.433         0.420         0.450         0.458 

 CAP3           0.549         0.423         0.444         0.420         0.430 

 CAP4           0.628         0.520         0.561         0.498         0.566 

 CAP5           0.364         0.352         0.387         0.446         0.419 

 CAP6           0.732         0.580         0.552         0.537         0.567 

 SERE1          0.609         0.469         0.561         0.482         0.506 

 SERE2          0.391         0.398         0.408         0.425         0.422 

 SERE3          0.362         0.418         0.396         0.347         0.366 

           Covariances 

              SOC11         COG1          COG2          COG3          COG4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC11          1.052 

 COG1           0.308         1.225 

 COG2           0.286         0.758         1.054 

 COG3           0.330         0.611         0.552         1.174 

 COG4           0.263         0.523         0.512         0.507         1.115 

 COG5           0.361         0.529         0.435         0.486         0.390 

 COG6           0.371         0.599         0.503         0.524         0.434 

 COG7           0.338         0.474         0.435         0.445         0.383 

 COG8           0.303         0.428         0.454         0.473         0.404 

 COG9           0.371         0.488         0.493         0.456         0.415 

 COG10          0.382         0.478         0.476         0.509         0.442 

 CAP1           0.434         0.308         0.348         0.359         0.291 

 CAP2           0.411         0.379         0.360         0.370         0.332 

 CAP3           0.456         0.344         0.318         0.338         0.326 

 CAP4           0.494         0.349         0.330         0.331         0.340 

 CAP5           0.365         0.433         0.367         0.401         0.366 

 CAP6           0.506         0.431         0.375         0.427         0.311 

 SERE1          0.464         0.446         0.444         0.442         0.269 
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 SERE2          0.407         0.411         0.413         0.425         0.312 

 SERE3          0.359         0.404         0.433         0.459         0.324 

           Covariances 

              COG5          COG6          COG7          COG8          COG9 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 COG5           0.983 

 COG6           0.527         1.068 

 COG7           0.571         0.537         0.934 

 COG8           0.609         0.557         0.546         0.984 

 COG9           0.505         0.639         0.532         0.516         0.966 

 COG10          0.474         0.520         0.505         0.477         0.507 

 CAP1           0.398         0.466         0.412         0.459         0.419 

 CAP2           0.445         0.516         0.441         0.449         0.469 

 CAP3           0.421         0.515         0.437         0.448         0.433 

 CAP4           0.426         0.530         0.469         0.496         0.445 

 CAP5           0.425         0.490         0.353         0.373         0.414 

 CAP6           0.498         0.577         0.496         0.544         0.461 

 SERE1          0.445         0.530         0.483         0.468         0.547 

 SERE2          0.479         0.496         0.482         0.454         0.461 

 SERE3          0.489         0.478         0.478         0.496         0.510 

           Covariances 

              COG10         CAP1          CAP2          CAP3          CAP4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 COG10          0.991 

 CAP1           0.443         0.950 

 CAP2           0.486         0.608         0.942 

 CAP3           0.437         0.619         0.625         0.924 

 CAP4           0.499         0.613         0.632         0.633         1.024 

 CAP5           0.399         0.569         0.531         0.470         0.468 

 CAP6           0.470         0.624         0.605         0.682         0.744 

 SERE1          0.539         0.521         0.465         0.502         0.544 
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 SERE2          0.516         0.407         0.454         0.433         0.441 

 SERE3          0.484         0.409         0.450         0.441         0.433 

 

 

           Covariances 

              CAP5          CAP6          SERE1         SERE2         SERE3 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 CAP5           0.974 

 CAP6           0.443         1.359 

 SERE1          0.332         0.674         1.169 

 SERE2          0.333         0.495         0.687         0.879 

 SERE3          0.312         0.519         0.621         0.572         0.834 

           Correlations 

              SOC1          SOC2          SOC3          SOC4          SOC5 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC1           1.000 

 SOC2           0.620         1.000 

 SOC3           0.662         0.622         1.000 

 SOC4           0.625         0.688         0.566         1.000 

 SOC5           0.562         0.570         0.537         0.568         1.000 

 SOC6           0.661         0.610         0.554         0.606         0.539 

 SOC7           0.548         0.591         0.530         0.601         0.595 

 SOC8           0.590         0.595         0.491         0.689         0.614 

 SOC9           0.521         0.572         0.579         0.561         0.541 

 SOC10          0.543         0.547         0.504         0.584         0.528 

 SOC11          0.519         0.546         0.507         0.612         0.514 

 COG1           0.173         0.265         0.286         0.239         0.297 

 COG2           0.105         0.210         0.198         0.188         0.223 

 COG3           0.172         0.272         0.279         0.254         0.297 

 COG4           0.154         0.259         0.273         0.199         0.254 

 COG5           0.207         0.248         0.296         0.277         0.328 
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 COG6           0.293         0.379         0.332         0.298         0.347 

 COG7           0.288         0.316         0.346         0.283         0.342 

 COG8           0.248         0.232         0.286         0.277         0.359 

 COG9           0.314         0.337         0.309         0.331         0.340 

 COG10          0.262         0.376         0.292         0.324         0.320 

 CAP1           0.388         0.393         0.394         0.419         0.415 

 CAP2           0.372         0.380         0.397         0.380         0.372 

 CAP3           0.394         0.418         0.426         0.418         0.391 

 CAP4           0.473         0.434         0.419         0.461         0.446 

 CAP5           0.264         0.353         0.356         0.341         0.353 

 CAP6           0.466         0.394         0.402         0.369         0.421 

 SERE1          0.423         0.361         0.315         0.354         0.399 

 SERE2          0.328         0.352         0.342         0.319         0.348 

 SERE3          0.294         0.318         0.307         0.312         0.387 

           Correlations 

              SOC6          SOC7          SOC8          SOC9          SOC10 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC6           1.000 

 SOC7           0.559         1.000 

 SOC8           0.586         0.599         1.000 

 SOC9           0.624         0.529         0.524         1.000 

 SOC10          0.643         0.565         0.531         0.685         1.000 

 SOC11          0.569         0.554         0.507         0.625         0.700 

 COG1           0.257         0.338         0.284         0.365         0.290 

 COG2           0.203         0.284         0.246         0.314         0.278 

 COG3           0.224         0.293         0.245         0.360         0.291 

 COG4           0.164         0.260         0.226         0.292         0.230 

 COG5           0.259         0.311         0.300         0.362         0.333 

 COG6           0.418         0.340         0.355         0.402         0.389 

 COG7           0.311         0.312         0.359         0.372         0.331 

 COG8           0.300         0.298         0.310         0.374         0.381 
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 COG9           0.326         0.341         0.363         0.356         0.391 

 COG10          0.285         0.359         0.343         0.369         0.354 

 CAP1           0.439         0.407         0.436         0.406         0.466 

 CAP2           0.401         0.403         0.373         0.415         0.437 

 CAP3           0.461         0.398         0.397         0.391         0.414 

 CAP4           0.502         0.465         0.477         0.441         0.518 

 CAP5           0.298         0.323         0.337         0.404         0.393 

 CAP6           0.507         0.450         0.407         0.413         0.451 

 SERE1          0.455         0.392         0.446         0.399         0.433 

 SERE2          0.337         0.383         0.374         0.406         0.417 

 SERE3          0.321         0.414         0.373         0.341         0.371 

           Correlations 

              SOC11         COG1          COG2          COG3          COG4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 SOC11          1.000 

 COG1           0.271         1.000 

 COG2           0.272         0.667         1.000 

 COG3           0.297         0.509         0.496         1.000 

 COG4           0.243         0.447         0.472         0.443         1.000 

 COG5           0.355         0.482         0.427         0.453         0.372 

 COG6           0.350         0.524         0.474         0.467         0.398 

 COG7           0.341         0.443         0.439         0.425         0.375 

 COG8           0.298         0.390         0.446         0.440         0.385 

 COG9           0.368         0.449         0.489         0.428         0.400 

 COG10          0.374         0.434         0.466         0.471         0.421 

 CAP1           0.434         0.285         0.348         0.340         0.283 

 CAP2           0.413         0.353         0.362         0.352         0.324 

 CAP3           0.462         0.323         0.322         0.324         0.321 

 CAP4           0.476         0.311         0.317         0.302         0.318 

 CAP5           0.361         0.396         0.363         0.375         0.351 

 CAP6           0.423         0.334         0.314         0.338         0.252 
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 SERE1          0.418         0.373         0.400         0.377         0.236 

 SERE2          0.423         0.396         0.430         0.418         0.315 

 SERE3          0.383         0.400         0.462         0.464         0.336 

           Correlations 

              COG5          COG6          COG7          COG8          COG9 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 COG5           1.000 

 COG6           0.514         1.000 

 COG7           0.596         0.537         1.000 

 COG8           0.620         0.543         0.569         1.000 

 COG9           0.519         0.629         0.560         0.529         1.000 

 COG10          0.480         0.505         0.525         0.483         0.518 

 CAP1           0.411         0.463         0.438         0.475         0.437 

 CAP2           0.463         0.514         0.471         0.466         0.491 

 CAP3           0.441         0.519         0.471         0.470         0.458 

 CAP4           0.425         0.506         0.480         0.494         0.447 

 CAP5           0.434         0.480         0.370         0.381         0.426 

 CAP6           0.431         0.479         0.441         0.471         0.402 

 SERE1          0.415         0.474         0.463         0.436         0.514 

 SERE2          0.515         0.512         0.532         0.489         0.500 

 SERE3          0.540         0.507         0.541         0.548         0.569 

           Correlations 

              COG10         CAP1          CAP2          CAP3          CAP4 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 COG10          1.000 

 CAP1           0.457         1.000 

 CAP2           0.503         0.642         1.000 

 CAP3           0.456         0.661         0.670         1.000 

 CAP4           0.495         0.622         0.644         0.651         1.000 

 CAP5           0.406         0.592         0.554         0.496         0.469 

 CAP6           0.405         0.549         0.535         0.609         0.630 
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 SERE1          0.500         0.495         0.443         0.483         0.497 

 SERE2          0.553         0.445         0.499         0.480         0.465 

 SERE3          0.533         0.459         0.507         0.502         0.469 

           Correlations 

              CAP5          CAP6          SERE1         SERE2         SERE3 

              ________      ________      ________      ________      ________ 

 CAP5           1.000 

 CAP6           0.385         1.000 

 SERE1          0.311         0.534         1.000 

 SERE2          0.360         0.453         0.678         1.000 

 SERE3          0.346         0.488         0.629         0.668         1.000 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

MODEL FIT INFORMATION 

Number of Free Parameters                      150 

Loglikelihood 

          H0 Value                      -22459.598 

          H1 Value                      -22119.148 

 

Information Criteria 

          Akaike (AIC)                   45219.196 

          Bayesian (BIC)                 45889.584 

          Sample-Size Adjusted BIC       45413.340 

            (n* = (n + 2) / 24) 

Chi-Square Test of Model Fit 

          Value                            680.901 

          Degrees of Freedom                   345 

          P-Value                           0.0000 

RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 

          Estimate                           0.039 

          90 Percent C.I.                    0.035  0.043 

          Probability RMSEA <= .05           1.000 
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CFI/TLI 

          CFI                                0.973 

          TLI                                0.966 

Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 

          Value                          12886.178 

          Degrees of Freedom                   435 

          P-Value                           0.0000 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

          Value                              0.043 

MODEL RESULTS 

                                                   Two-Tailed 

                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 SOCI     BY 

    SOC1               0.967      0.046     21.193      0.000 

    SOC2               0.907      0.044     20.488      0.000 

    SOC3               0.861      0.047     18.472      0.000 

    SOC4               0.940      0.046     20.600      0.000 

    SOC5               0.941      0.050     19.006      0.000 

    SOC6               1.000      0.000    999.000    999.000 

    SOC7               0.881      0.044     20.029      0.000 

    SOC8               0.925      0.046     19.963      0.000 

    SOC9               0.845      0.041     20.624      0.000 

    SOC10              0.829      0.039     21.180      0.000 

    SOC11              0.767      0.041     18.841      0.000 

 COGNI    BY 

    COG1               0.835      0.054     15.502      0.000 

    COG2               0.806      0.053     15.210      0.000 

    COG3               0.843      0.056     15.044      0.000 

    COG4               0.701      0.055     12.696      0.000 

    COG5               0.870      0.051     17.152      0.000 

    COG6               1.000      0.000    999.000    999.000 
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    COG7               0.909      0.050     18.287      0.000 

    COG8               0.917      0.051     18.073      0.000 

    COG9               0.938      0.045     20.675      0.000 

    COG10              0.928      0.051     18.097      0.000 

 CAPA     BY 

    CAP1               0.835      0.043     19.286      0.000 

    CAP2               0.897      0.046     19.563      0.000 

    CAP3               0.866      0.042     20.720      0.000 

    CAP4               0.911      0.044     20.786      0.000 

    CAP5               0.697      0.047     14.907      0.000 

    CAP6               1.000      0.000    999.000    999.000 

 

 SELF     BY 

    SERE1              1.000      0.000    999.000    999.000 

    SERE2              0.904      0.040     22.482      0.000 

    SERE3              0.867      0.040     21.510      0.000 

 DESIRED  BY 

    SOCI               0.864      0.059     14.727      0.000 

    COGNI              0.934      0.059     15.902      0.000 

    CAPA               1.000      0.000    999.000    999.000 

    SELF               0.987      0.061     16.192      0.000 

 COG2     WITH 

   COG1               0.345      0.033     10.346      0.000 

 SOC11    WITH 

    SOC10              0.195      0.024      8.093      0.000 

    SOC9               0.127      0.024      5.323      0.000 

    SOC4               0.065      0.019      3.380      0.001 

 SOC3     WITH 

    SOC1               0.209      0.031      6.753      0.000 

    SOC2               0.090      0.025      3.546      0.000 

 SOC10    WITH 
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    SOC9               0.187      0.027      7.036      0.000 

    SOC6               0.091      0.023      3.899      0.000 

 COG8     WITH 

    COG5               0.122      0.023      5.314      0.000 

    COG1              -0.048      0.021     -2.239      0.025 

    SOC2              -0.071      0.021     -3.417      0.001 

    SOC11             -0.063      0.018     -3.527      0.000 

    COG7               0.046      0.021      2.179      0.029 

    SOC5               0.047      0.022      2.113      0.035 

 

 SOC8     WITH 

    SOC4               0.137      0.025      5.555      0.000 

    SOC3              -0.081      0.023     -3.437      0.001 

    SOC5               0.068      0.028      2.475      0.013 

 CAP5     WITH 

    CAP1               0.111      0.022      5.065      0.000 

    SOC6              -0.085      0.024     -3.469      0.001 

    SOC1              -0.074      0.025     -2.959      0.003 

    COG5               0.078      0.021      3.729      0.000 

    COG6               0.065      0.021      3.086      0.002 

    COG1               0.067      0.024      2.762      0.006 

 SOC6     WITH 

    SOC1               0.140      0.028      5.008      0.000 

    SOC5              -0.056      0.025     -2.205      0.027 

 SOC4     WITH 

    SOC2               0.112      0.023      4.954      0.000 

    SOC1               0.071      0.024      2.954      0.003 

 SOC9     WITH 

    SOC3               0.087      0.023      3.728      0.000 

    SOC6               0.092      0.025      3.630      0.000 

 COG4     WITH 
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    COG3               0.151      0.033      4.518      0.000 

    COG2               0.170      0.032      5.334      0.000 

    COG1               0.155      0.033      4.640      0.000 

 CAP6     WITH 

    CAP2              -0.097      0.021     -4.658      0.000 

    SOC1               0.134      0.028      4.839      0.000 

    SOC6               0.133      0.027      4.899      0.000 

    SOC7               0.064      0.025      2.580      0.010 

    CAP5              -0.092      0.025     -3.654      0.000 

 COG9     WITH 

    COG6               0.074      0.021      3.502      0.000 

 COG7     WITH 

    COG5               0.084      0.022      3.887      0.000 

 COG3     WITH 

    COG1               0.163      0.032      5.040      0.000 

    COG2               0.135      0.031      4.402      0.000 

 COG6     WITH 

    COG1               0.082      0.022      3.785      0.000 

    SOC6               0.095      0.022      4.410      0.000 

    SOC2               0.058      0.019      3.008      0.003 

 COG5     WITH 

    COG1               0.067      0.022      3.032      0.002 

    SOC2              -0.053      0.020     -2.629      0.009 

    SOC1              -0.063      0.022     -2.815      0.005 

    SOC6              -0.047      0.021     -2.193      0.028 

 CAP3     WITH 

    SOC11              0.048      0.016      3.016      0.003 

    CAP1               0.045      0.017      2.717      0.007 

    SOC6               0.046      0.019      2.502      0.012 

 CAP1     WITH 

    COG1              -0.047      0.020     -2.408      0.016 
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 CAP4     WITH 

    COG3              -0.060      0.022     -2.747      0.006 

    SOC1               0.048      0.021      2.251      0.024 

 

 COG10    WITH 

    SOC2               0.060      0.021      2.821      0.005 

 SOC2     WITH 

    SOC1               0.073      0.027      2.712      0.007 

 Intercepts 

    SOC1               3.971      0.050     79.800      0.000 

    SOC2               3.879      0.044     87.661      0.000 

    SOC3               3.805      0.046     83.361      0.000 

    SOC4               3.958      0.046     86.842      0.000 

    SOC5               3.881      0.047     82.135      0.000 

    SOC6               3.916      0.049     80.333      0.000 

    SOC7               3.865      0.043     88.915      0.000 

    SOC8               3.919      0.046     85.551      0.000 

    SOC9               3.735      0.044     84.973      0.000 

    SOC10              3.845      0.042     90.535      0.000 

    SOC11              3.940      0.040     97.485      0.000 

    COG1               3.088      0.043     71.280      0.000 

    COG2               3.301      0.040     81.665      0.000 

    COG3               3.228      0.043     75.710      0.000 

    COG4               3.175      0.042     76.367      0.000 

    COG5               3.457      0.039     89.336      0.000 

    COG6               3.363      0.041     82.350      0.000 

    COG7               3.460      0.038     90.951      0.000 

    COG8               3.474      0.039     88.644      0.000 

    COG9               3.474      0.039     89.796      0.000 

    COG10             3.448      0.039     87.823      0.000 

    CAP1               3.744      0.038     97.604      0.000 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

158 

 

 

    CAP2               3.715      0.038     97.210      0.000 

    CAP3               3.695      0.038     97.933      0.000 

    CAP4               3.651      0.040     91.709      0.000 

    CAP5               3.681      0.039     94.839      0.000 

    CAP6               3.670      0.046     79.831      0.000 

    SERE1              3.462      0.043     81.304      0.000 

    SERE2              3.522      0.037     95.421      0.000 

    SERE3              3.549      0.036     98.712      0.000 

 Variances 

    DESIRED            0.600      0.063      9.465      0.000 

 Residual Variances 

    SOC1               0.743      0.047     15.938      0.000 

    SOC2               0.512      0.033     15.376      0.000 

    SOC3               0.666      0.042     15.992      0.000 

    SOC4               0.534      0.035     15.124      0.000 

    SOC5               0.632      0.041     15.283      0.000 

    SOC6               0.620      0.041     15.208      0.000 

    SOC7               0.510      0.033     15.573      0.000 

    SOC8               0.572      0.038     15.159      0.000 

    SOC9               0.595      0.038     15.853      0.000 

    SOC10              0.536      0.034     15.965      0.000 

    SOC11              0.516      0.032     16.079      0.000 

    COG1               0.789      0.046     17.133      0.000 

    COG2               0.661      0.040     16.690      0.000 

    COG3               0.743      0.044     16.795      0.000 

    COG4               0.818      0.048     17.160      0.000 

    COG5               0.508      0.032     15.950      0.000 

    COG6               0.471      0.031     15.385      0.000 

    COG7               0.435      0.028     15.378      0.000 

    COG8               0.483      0.031     15.556      0.000 

    COG9               0.434      0.028     15.280      0.000 
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    COG10              0.474      0.030     15.767      0.000 

    CAP1               0.400      0.026     15.276      0.000 

    CAP2               0.307      0.023     13.579      0.000 

    CAP3               0.327      0.022     14.909      0.000 

    CAP4               0.368      0.025     15.003      0.000 

    CAP5               0.589      0.036     16.411      0.000 

    CAP6               0.574      0.039     14.665      0.000 

    SERE1              0.434      0.031     13.860      0.000 

    SERE2              0.277      0.022     12.721      0.000 

    SERE3              0.281      0.021     13.230      0.000 

    SOCI               0.465      0.045     10.228      0.000 

    COGNI              0.081      0.017      4.674      0.000 

    CAPA               0.189      0.026      7.358      0.000 

    SELF               0.151      0.024      6.265      0.000 

STANDARDIZED MODEL RESULTS 

STDYX Standardization 

                                                    Two-Tailed 

                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 SOCI     BY 

    SOC1               0.731      0.021     34.979      0.000 

    SOC2               0.771      0.018     42.166      0.000 

    SOC3               0.710      0.022     32.329      0.000 

    SOC4               0.776      0.018     42.572      0.000 

    SOC5               0.749      0.020     37.591      0.000 

    SOC6               0.772      0.018     42.104      0.000 

    SOC7               0.762      0.019     40.798      0.000 

    SOC8               0.760      0.019     39.357      0.000 

    SOC9               0.723      0.021     33.927      0.000 

    SOC10              0.734      0.020     35.859      0.000 

    SOC11              0.714      0.021     33.251      0.000 

 COGNI    BY 
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    COG1               0.590      0.028     20.853      0.000 

    COG2               0.611      0.027     22.465      0.000 

    COG3               0.605      0.027     22.088      0.000 

    COG4               0.516      0.031     16.453      0.000 

    COG5               0.688      0.024     29.042      0.000 

    COG6               0.750      0.020     37.818      0.000 

    COG7               0.731      0.021     34.453      0.000 

    COG8               0.716      0.022     32.656      0.000 

    COG9               0.742      0.021     36.130      0.000 

    COG10              0.723      0.021     34.096      0.000 

 CAPA     BY 

    CAP1               0.761      0.019     39.795      0.000 

    CAP2               0.821      0.016     51.248      0.000 

    CAP3               0.802      0.016     49.164      0.000 

    CAP4               0.800      0.016     48.865      0.000 

    CAP5               0.628      0.027     23.642      0.000 

    CAP6               0.761      0.020     38.693      0.000 

 SELF     BY 

    SERE1              0.793      0.018     43.754      0.000 

    SERE2              0.827      0.016     50.737      0.000 

    SERE3              0.814      0.017     47.978      0.000 

 

 DESIRED  BY 

    SOCI               0.701      0.026     27.267      0.000 

    COGNI              0.930      0.015     63.272      0.000 

    CAPA               0.872      0.017     52.305      0.000 

    SELF               0.892      0.017     52.874      0.000 

 COG2     WITH 

    COG1               0.478      0.031     15.454      0.000 

 SOC11    WITH 

    SOC10              0.370      0.035     10.560      0.000 
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    SOC9               0.228      0.038      5.997      0.000 

    SOC4               0.123      0.035      3.537      0.000 

 SOC3     WITH 

    SOC1               0.298      0.037      8.146      0.000 

    SOC2               0.153      0.040      3.799      0.000 

 SOC10    WITH 

    SOC9               0.331      0.038      8.754      0.000 

    SOC6               0.158      0.038      4.192      0.000 

 COG8     WITH 

    COG5               0.247      0.040      6.120      0.000 

    COG1              -0.077      0.034     -2.244      0.025 

    SOC2              -0.142      0.041     -3.494      0.000 

    SOC11             -0.127      0.035     -3.634      0.000 

    COG7               0.100      0.044      2.269      0.023 

    SOC5               0.086      0.040      2.140      0.032 

 SOC8     WITH 

    SOC4               0.248      0.038      6.445      0.000 

    SOC3              -0.131      0.038     -3.445      0.001 

    SOC5               0.113      0.044      2.604      0.009 

 

 CAP5     WITH 

    CAP1               0.229      0.040      5.716      0.000 

    SOC6              -0.140      0.039     -3.581      0.000 

    SOC1              -0.112      0.037     -3.013      0.003 

    COG5               0.142      0.037      3.868      0.000 

    COG6               0.123      0.039      3.158      0.002 

    COG1               0.099      0.035      2.793      0.005 

 SOC6     WITH 

    SOC1               0.207      0.037      5.556      0.000 

    SOC5              -0.089      0.041     -2.169      0.030 

 SOC4     WITH 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

162 

 

 

    SOC2               0.215      0.038      5.590      0.000 

    SOC1               0.113      0.037      3.083      0.002 

 SOC9     WITH 

    SOC3               0.138      0.035      3.922      0.000 

    SOC6               0.152      0.039      3.893      0.000 

 COG4     WITH 

    COG3               0.193      0.040      4.866      0.000 

    COG2               0.231      0.039      5.900      0.000 

    COG1               0.193      0.039      4.988      0.000 

 CAP6     WITH 

    CAP2              -0.230      0.052     -4.438      0.000 

    SOC1               0.205      0.040      5.072      0.000 

    SOC6               0.223      0.043      5.159      0.000 

    SOC7               0.118      0.045      2.626      0.009 

    CAP5              -0.159      0.044     -3.618      0.000 

 

 COG9     WITH 

    COG6               0.163      0.043      3.797      0.000 

 COG7     WITH 

    COG5               0.179      0.042      4.238      0.000 

 COG3     WITH 

    COG1               0.213      0.039      5.508      0.000 

    COG2               0.193      0.041      4.752      0.000 

 COG6     WITH 

    COG1               0.134      0.034      3.959      0.000 

    SOC6               0.176      0.039      4.547      0.000 

    SOC2               0.119      0.039      3.064      0.002 

 COG5     WITH 

    COG1               0.105      0.034      3.112      0.002 

    SOC2              -0.104      0.039     -2.660      0.008 

    SOC1              -0.103      0.036     -2.847      0.004 
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    SOC6              -0.084      0.038     -2.214      0.027 

 CAP3     WITH 

    SOC11              0.117      0.038      3.089      0.002 

    CAP1               0.125      0.043      2.880      0.004 

    SOC6               0.103      0.041      2.526      0.012 

 CAP1     WITH 

    COG1              -0.084      0.035     -2.427      0.015 

 CAP4     WITH 

    COG3              -0.115      0.041     -2.777      0.005 

    SOC1               0.092      0.040      2.269      0.023 

 COG10    WITH 

    SOC2               0.121      0.042      2.885      0.004 

 

 SOC2     WITH 

    SOC1               0.118      0.041      2.844      0.004 

 Intercepts 

    SOC1               3.142      0.095     33.017      0.000 

    SOC2               3.452      0.103     33.414      0.000 

    SOC3               3.282      0.099     32.992      0.000 

    SOC4               3.419      0.103     33.197      0.000 

    SOC5               3.234      0.098     32.880      0.000 

    SOC6               3.163      0.096     33.075      0.000 

    SOC7               3.501      0.105     33.377      0.000 

    SOC8               3.369      0.102     33.108      0.000 

    SOC9               3.346      0.101     33.097      0.000 

    SOC10              3.565      0.107     33.428      0.000 

    SOC11              3.838      0.113     33.827      0.000 

    COG1               2.807      0.087     32.343      0.000 

    COG2               3.216      0.098     32.877      0.000 

    COG3               2.981      0.092     32.500      0.000 

    COG4               3.007      0.093     32.501      0.000 
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    COG5               3.518      0.105     33.614      0.000 

    COG6               3.243      0.098     32.975      0.000 

    COG7               3.581      0.107     33.406      0.000 

    COG8               3.490      0.105     33.362      0.000 

    COG9               3.536      0.106     33.348      0.000 

    COG10              3.458      0.104     33.235      0.000 

    CAP1               3.843      0.114     33.737      0.000 

    CAP2               3.828      0.114     33.691      0.000 

    CAP3               3.856      0.114     33.855      0.000 

    CAP4               3.611      0.108     33.500      0.000 

    CAP5               3.734      0.110     33.795      0.000 

    CAP6               3.143      0.096     32.890      0.000 

    SERE1              3.201      0.097     32.854      0.000 

    SERE2              3.757      0.112     33.614      0.000 

    SERE3              3.887      0.115     33.752      0.000 

 Variances 

    DESIRED            1.000      0.000    999.000    999.000 

 Residual Variances 

    SOC1               0.465      0.031     15.229      0.000 

    SOC2               0.406      0.028     14.386      0.000 

    SOC3               0.496      0.031     15.908      0.000 

    SOC4               0.398      0.028     14.084      0.000 

    SOC5               0.439      0.030     14.687      0.000 

    SOC6               0.405      0.028     14.303      0.000 

    SOC7               0.419      0.028     14.697      0.000 

    SOC8               0.423      0.029     14.401      0.000 

    SOC9               0.477      0.031     15.493      0.000 

    SOC10              0.461      0.030     15.330      0.000 

    SOC11              0.490      0.031     15.968      0.000 

    COG1               0.652      0.033     19.500      0.000 

    COG2               0.627      0.033     18.894      0.000 
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    COG3               0.634      0.033     19.113      0.000 

    COG4               0.734      0.032     22.665      0.000 

    COG5               0.526      0.033     16.135      0.000 

    COG6               0.438      0.030     14.737      0.000 

    COG7               0.466      0.031     15.003      0.000 

    COG8               0.487      0.031     15.502      0.000 

    COG9               0.449      0.030     14.750      0.000 

    COG10              0.477      0.031     15.535      0.000 

    CAP1               0.421      0.029     14.467      0.000 

    CAP2               0.326      0.026     12.402      0.000 

    CAP3               0.356      0.026     13.592      0.000 

    CAP4               0.360      0.026     13.720      0.000 

    CAP5               0.606      0.033     18.172      0.000 

    CAP6               0.421      0.030     14.090      0.000 

    SERE1              0.371      0.029     12.904      0.000 

    SERE2              0.315      0.027     11.684      0.000 

    SERE3              0.337      0.028     12.195      0.000 

    SOCI               0.509      0.036     14.132      0.000 

    COGNI              0.134      0.027      4.916      0.000 

    CAPA               0.239      0.029      8.222      0.000 

    SELF               0.205      0.030      6.824      0.000 

STDY Standardization 

                                                    Two-Tailed 

                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 SOCI     BY 

    SOC1               0.731      0.021     34.979      0.000 

    SOC2               0.771      0.018     42.166      0.000 

    SOC3               0.710      0.022     32.329      0.000 

    SOC4               0.776      0.018     42.572      0.000 

    SOC5               0.749      0.020     37.591      0.000 

    SOC6               0.772      0.018     42.104      0.000 
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    SOC7               0.762      0.019     40.798      0.000 

    SOC8               0.760      0.019     39.357      0.000 

    SOC9               0.723      0.021     33.927      0.000 

    SOC10              0.734      0.020     35.859      0.000 

    SOC11              0.714      0.021     33.251      0.000 

 COGNI    BY 

    COG1               0.590      0.028     20.853      0.000 

    COG2               0.611      0.027     22.465      0.000 

    COG3               0.605      0.027     22.088      0.000 

    COG4               0.516      0.031     16.453      0.000 

    COG5               0.688      0.024     29.042      0.000 

    COG6               0.750      0.020     37.818      0.000 

    COG7               0.731      0.021     34.453      0.000 

    COG8               0.716      0.022     32.656      0.000 

    COG9               0.742      0.021     36.130      0.000 

    COG10              0.723      0.021     34.096      0.000 

 CAPA     BY 

    CAP1               0.761      0.019     39.795      0.000 

    CAP2               0.821      0.016     51.248      0.000 

    CAP3               0.802      0.016     49.164      0.000 

    CAP4               0.800      0.016     48.865      0.000 

    CAP5               0.628      0.027     23.642      0.000 

    CAP6               0.761      0.020     38.693      0.000 

 SELF     BY 

    SERE1              0.793      0.018     43.754      0.000 

    SERE2              0.827      0.016     50.737      0.000 

    SERE3              0.814      0.017     47.978      0.000 

 DESIRED  BY 

    SOCI               0.701      0.026     27.267      0.000 

    COGNI              0.930      0.015     63.272      0.000 

    CAPA               0.872      0.017     52.305      0.000 
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    SELF               0.892      0.017     52.874      0.000 

 

 COG2     WITH 

    COG1               0.478      0.031     15.454      0.000 

 SOC11    WITH 

    SOC10              0.370      0.035     10.560      0.000 

    SOC9               0.228      0.038      5.997      0.000 

    SOC4               0.123      0.035      3.537      0.000 

 SOC3     WITH 

    SOC1               0.298      0.037      8.146      0.000 

    SOC2               0.153      0.040      3.799      0.000 

 SOC10    WITH 

    SOC9               0.331      0.038      8.754      0.000 

    SOC6               0.158      0.038      4.192      0.000 

 COG8     WITH 

    COG5               0.247      0.040      6.120      0.000 

    COG1              -0.077      0.034     -2.244      0.025 

    SOC2              -0.142      0.041     -3.494      0.000 

    SOC11             -0.127      0.035     -3.634      0.000 

    COG7               0.100      0.044      2.269      0.023 

    SOC5               0.086      0.040      2.140      0.032 

 SOC8     WITH 

    SOC4               0.248      0.038      6.445      0.000 

    SOC3              -0.131      0.038     -3.445      0.001 

    SOC5               0.113      0.044      2.604      0.009 

 CAP5     WITH 

    CAP1               0.229      0.040      5.716      0.000 

    SOC6              -0.140      0.039     -3.581      0.000 

    SOC1              -0.112      0.037     -3.013      0.003 

    COG5               0.142      0.037      3.868      0.000 

    COG6               0.123      0.039      3.158      0.002 
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    COG1               0.099      0.035      2.793      0.005 

 SOC6     WITH 

    SOC1               0.207      0.037      5.556      0.000 

    SOC5              -0.089      0.041     -2.169      0.030 

 SOC4     WITH 

    SOC2               0.215      0.038      5.590      0.000 

    SOC1               0.113      0.037      3.083      0.002 

 SOC9     WITH 

    SOC3               0.138      0.035      3.922      0.000 

    SOC6               0.152      0.039      3.893      0.000 

 COG4     WITH 

    COG3               0.193      0.040      4.866      0.000 

    COG2               0.231      0.039      5.900      0.000 

    COG1               0.193      0.039      4.988      0.000 

 CAP6     WITH 

    CAP2              -0.230      0.052     -4.438      0.000 

    SOC1               0.205      0.040      5.072      0.000 

    SOC6               0.223      0.043      5.159      0.000 

    SOC7               0.118      0.045      2.626      0.009 

    CAP5              -0.159      0.044     -3.618      0.000 

 COG9     WITH 

    COG6               0.163      0.043      3.797      0.000 

 COG7     WITH 

    COG5               0.179      0.042      4.238      0.000 

 COG3     WITH 

    COG1               0.213      0.039      5.508      0.000 

    COG2               0.193      0.041      4.752      0.000 

 COG6     WITH 

    COG1               0.134      0.034      3.959      0.000 

    SOC6               0.176      0.039      4.547      0.000 

    SOC2               0.119      0.039      3.064      0.002 
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 COG5     WITH 

    COG1               0.105      0.034      3.112      0.002 

    SOC2              -0.104      0.039     -2.660      0.008 

    SOC1              -0.103      0.036     -2.847      0.004 

    SOC6              -0.084      0.038     -2.214      0.027 

 CAP3     WITH 

    SOC11              0.117      0.038      3.089      0.002 

    CAP1               0.125      0.043      2.880      0.004 

    SOC6               0.103      0.041      2.526      0.012 

 CAP1     WITH 

    COG1              -0.084      0.035     -2.427      0.015 

 CAP4     WITH 

    COG3              -0.115      0.041     -2.777      0.005 

    SOC1               0.092      0.040      2.269      0.023 

 COG10    WITH 

    SOC2               0.121      0.042      2.885      0.004 

 SOC2     WITH 

    SOC1               0.118      0.041      2.844      0.004 

 Intercepts 

    SOC1               3.142      0.095     33.017      0.000 

    SOC2               3.452      0.103     33.414      0.000 

    SOC3               3.282      0.099     32.992      0.000 

    SOC4               3.419      0.103     33.197      0.000 

    SOC5               3.234      0.098     32.880      0.000 

    SOC6               3.163      0.096     33.075      0.000 

    SOC7               3.501      0.105     33.377      0.000 

    SOC8               3.369      0.102     33.108      0.000 

    SOC9               3.346      0.101     33.097      0.000 

    SOC10              3.565      0.107     33.428      0.000 

    SOC11              3.838      0.113     33.827      0.000 

    COG1               2.807      0.087     32.343      0.000 
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    COG2               3.216      0.098     32.877      0.000 

    COG3               2.981      0.092     32.500      0.000 

    COG4               3.007      0.093     32.501      0.000 

    COG5               3.518      0.105     33.614      0.000 

    COG6               3.243      0.098     32.975      0.000 

    COG7               3.581      0.107     33.406      0.000 

    COG8               3.490      0.105     33.362      0.000 

    COG9               3.536      0.106     33.348      0.000 

    COG10              3.458      0.104     33.235      0.000 

    CAP1               3.843      0.114     33.737      0.000 

    CAP2               3.828      0.114     33.691      0.000 

    CAP3               3.856      0.114     33.855      0.000 

    CAP4               3.611      0.108     33.500      0.000 

    CAP5               3.734      0.110     33.795      0.000 

    CAP6               3.143      0.096     32.890      0.000 

    SERE1              3.201      0.097     32.854      0.000 

    SERE2              3.757      0.112     33.614      0.000 

    SERE3              3.887      0.115     33.752      0.000 

 Variances 

    DESIRED            1.000      0.000    999.000    999.000 

 

 Residual Variances 

    SOC1               0.465      0.031     15.229      0.000 

    SOC2               0.406      0.028     14.386      0.000 

    SOC3               0.496      0.031     15.908      0.000 

    SOC4               0.398      0.028     14.084      0.000 

    SOC5               0.439      0.030     14.687      0.000 

    SOC6               0.405      0.028     14.303      0.000 

    SOC7               0.419      0.028     14.697      0.000 

    SOC8               0.423      0.029     14.401      0.000 

    SOC9               0.477      0.031     15.493      0.000 
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    SOC10              0.461      0.030     15.330      0.000 

    SOC11              0.490      0.031     15.968      0.000 

    COG1               0.652      0.033     19.500      0.000 

    COG2               0.627      0.033     18.894      0.000 

    COG3               0.634      0.033     19.113      0.000 

    COG4               0.734      0.032     22.665      0.000 

    COG5               0.526      0.033     16.135      0.000 

    COG6               0.438      0.030     14.737      0.000 

    COG7               0.466      0.031     15.003      0.000 

    COG8               0.487      0.031     15.502      0.000 

    COG9               0.449      0.030     14.750      0.000 

    COG10              0.477      0.031     15.535      0.000 

    CAP1               0.421      0.029     14.467      0.000 

    CAP2               0.326      0.026     12.402      0.000 

    CAP3               0.356      0.026     13.592      0.000 

    CAP4               0.360      0.026     13.720      0.000 

    CAP5               0.606      0.033     18.172      0.000 

    CAP6               0.421      0.030     14.090      0.000 

    SERE1              0.371      0.029     12.904      0.000 

    SERE2              0.315      0.027     11.684      0.000 

    SERE3              0.337      0.028     12.195      0.000 

    SOCI               0.509      0.036     14.132      0.000 

    COGNI              0.134      0.027      4.916      0.000 

    CAPA               0.239      0.029      8.222      0.000 

    SELF               0.205      0.030      6.824      0.000 

R-SQUARE 

    Observed                                        Two-Tailed 

    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

    SOC1               0.535      0.031     17.489      0.000 

    SOC2               0.594      0.028     21.083      0.000 

    SOC3               0.504      0.031     16.165      0.000 
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    SOC4               0.602      0.028     21.286      0.000 

    SOC5               0.561      0.030     18.795      0.000 

    SOC6               0.595      0.028     21.052      0.000 

    SOC7               0.581      0.028     20.399      0.000 

    SOC8               0.577      0.029     19.678      0.000 

    SOC9               0.523      0.031     16.963      0.000 

    SOC10              0.539      0.030     17.929      0.000 

    SOC11              0.510      0.031     16.625      0.000 

    COG1               0.348      0.033     10.426      0.000 

    COG2               0.373      0.033     11.233      0.000 

    COG3               0.366      0.033     11.044      0.000 

    COG4               0.266      0.032      8.226      0.000 

    COG5               0.474      0.033     14.521      0.000 

    COG6               0.562      0.030     18.909      0.000 

    COG7               0.534      0.031     17.226      0.000 

    COG8               0.513      0.031     16.328      0.000 

    COG9               0.551      0.030     18.065      0.000 

    COG10              0.523      0.031     17.048      0.000 

    CAP1               0.579      0.029     19.897      0.000 

    CAP2               0.674      0.026     25.624      0.000 

    CAP3               0.644      0.026     24.582      0.000 

    CAP4               0.640      0.026     24.433      0.000 

    CAP5               0.394      0.033     11.821      0.000 

    CAP6               0.579      0.030     19.347      0.000 

    SERE1              0.629      0.029     21.877      0.000 

    SERE2              0.685      0.027     25.368      0.000 

    SERE3              0.663      0.028     23.989      0.000 

     Latent                                         Two-Tailed 

    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

    SOCI               0.491      0.036     13.634      0.000 

    COGNI              0.866      0.027     31.636      0.000 
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    CAPA               0.761      0.029     26.152      0.000 

    SELF               0.795      0.030     26.437      0.000 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 

     Condition Number for the Information Matrix              0.734E-02 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

MODEL MODIFICATION INDICES 

NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent variables 

regressed on covariates may not be included.  To include these, request 

DIAGRAM INFORMATION 

  Use View Diagram under the Diagram menu in the Mplus Editor to view the diagram. 

  If running Mplus from the Mplus Diagrammer, the diagram opens automatically. 

 

  Diagram output 

    f:\work\tae\desire_characteristics.dgm 

     Beginning Time:  22:55:16 

        Ending Time:  22:55:17 

       Elapsed Time:  00:00:01 

 

MUTHEN & MUTHEN 

3463 Stoner Ave. 

Los Angeles, CA  90066 

Tel: (310) 391-9971 

Fax: (310) 391-8971 

Web: www.StatModel.com 

Support: Support@StatModel.com 
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ภาคผนวก ช  

บรรดาหนังสือท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

175 

 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

176 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

177 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

178 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

179 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

180 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

181 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

182 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

183 

 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

184 

 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

185 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

186 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

187 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

188 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

189 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

190 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

191 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

192 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

193 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

194 

 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

195 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

196 

 

 
 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

197 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

198 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

199 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

200 

 

 

 

4100320442



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
1
0
2
8
4
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
5
2
5
6
3
 
0
2
:
5
4
:
1
0
 
/
 
s
e
q
:
 
1
7

201 

 

 

 

4100320442


	Titlepage
	Acknowledgements
	Abstract
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix

