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อนญัญา ชมโฉม: ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี (PARENTS' OPINIONS ON THE MANAGEMENT 
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การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพการสมรส จ านวนบุตร/ หลาน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง 

รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษาท่ี
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ านวน 270 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และt-test, One-way ANOVA และใชสู้ตรการจดัการรายคู่เม่ือ
มีความแตกต่างดว้ยสูตร Scheffé และ Least Significant Difference (LSD) ผลการศึกษา พบวา่ 
ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
โดยภาพรวม ดา้นท่ีมีความส าคญัต่อความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดีมาก คือ ดา้นบุคลากร รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน ดา้นสวสัดิการ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นสถานท่ี 

และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน 

ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั แต่
ผูป้กครองท่ีมีอาย ุจ านวนบุตร/ หลาน อาชีพหลกั ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

59930030: CONCENTRATION: PUBLIC AND  PRIVATE MANAGEMENT; M.P.A. 

(PUBLIC AND  PRIVATE MANAGEMENT) 

KEYWORDS: PARENTS, OPINIONS, MANAGEMENT 

ANANYA CHOMCHOME: PARENTS' OPINIONS ON THE MANAGEMENT 

OF BANHUAYKAPI SCHOOL, CHONBURI PROVINCE. ADVISORY COMMITTEE: 

SUNEE HONGWISET, Ph.D. 2017 

  

The purpose of this study was to investigate the level of parents' opinions on the 

management of Banhuaykapi School, Chonburi province, and to compare parents' opinions 

toward management of Banhuaykapi School, Chonburi province. The variables were sex, age, 

marital status, number of children/grandchildren, educational level of parents, occupation and 

monthly income of parents. The sample in this study is 270 parents of students studying at 

Banhuaykapi School.The statistical tests used to analyze the collected data included frequency, 

percentage, t-test, One-way ANOVA, and pairwise multiple regression with Scheffé and Least 

Significant Difference (LSD). The results of the study revealed parents' opinions on the 

management of Banhuaykapi School, Chonburi province. The overview of the importance of 

parents' opinions on the management of Banhuaykapi School is very good in personnel,school-

community relations, welfare,teaching,general administration and locality respectively.The results 

of the comparison on the management of Banhuaykapi School showed that parents of different 

sex,marital status, educational level and monthly income do not have different opinions on the 

management of Banhuaykapi School Parents of different age, number of children/ grandchildren 

and occupation have different opinions on the management of Banhuaykapi School at a 

significance level of .05. 
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กิตติกรรมประก าศ 
 

กติติกรรมประกาศ 

  

งานนิพนธ์ เร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ 

จงัหวดัชลบุรี ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี เน่ืองจากผูว้ิจยัได้รับความช่วยเหลือ และการเอาใจใส่
ดูแลเป็นอย่างดีจากคณาจารย์หลาย ๆ ท่าน ได้แก่ อาจารย์ ดร.สุณี หงษ์วิเศษ (อาจารย์ท่ีปรึกษา) 

อาจารย์ ดร.สุปราณี ธรรมพิทกัษ์ (ประธานและกรรมการสอบ) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เสฐียร 

เหลืองอลงกต (กรรมการสอบ) ในการให้ค  าแนะน า การตรวจและแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ การให้
ขอ้เสนอแนะ ติดตามความกา้วหนา้ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีงานบริการการศึกษาวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 

ทุกท่าน ผูว้จิยัมีความรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีทุก ๆ ท่านเป็นอยา่งยิ่ง และ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุ์กท่าน ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  ของ
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชามาเป็นอย่างดียิ่ง ตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมา 

สุดทา้ยน้ีผูว้ิจยักราบขอขอบคุณครอบครัวและเพื่อนร่วมรุ่นท่ีสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจให้
กนัดว้ยดีเสมอมา ท าให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตท่ีมุ่งหวงั และหากงานวิจยั
เล่มน้ีมีขอ้ผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องประการใดทางผูว้ิจยัขอนอ้มรับดว้ยความยนิดียิง่ 
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บทที ่1 

 บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ในสังคมปัจจุบนัระบบการศึกษาไทยตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 2545 มีการจดัระบบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 6 ปี 
การศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 3 ปี และการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี นอกจากนั้น
ระบบการศึกษาไทยยงัจดัเป็นระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ในการจดัระบบการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัฉบบัน้ี จะไม่พิจารณา
แบ่งแยกการศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน แต่จะถือวา่การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นเพียงวธีิการเรียนการสอน การศึกษาเป็น
หวัใจส าคญัของการพฒันาคนใหเ้ป็นคนสมบูรณ์รอบดา้น เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มขีด
ความสามารถและมีความส าคญัยิง่ต่อการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีประโยชน์
ต่อสังคม และเพื่อเป็นการพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบันานาประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา้ 24 อา้งถึงใน ณฎัฐว์กิร หรรษาพนัธ์ุ, 2559)  
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกัความสัมพนัธ์ต่างประเทศ ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ) คือ การศึกษาซ่ึงจดัไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีก่อนระดบัอุดมศึกษา การแบ่งระดบัและ
ประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด การศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น
สามระดบั การศึกษาก่อนระดบัประถมศึกษาหรือระดบัปฐมวยั เป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กท่ีมี
อาย ุ3-6 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษา ป.1-ป.6 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดบั 
ดงัน้ี การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ม.1-ม.3 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ม.4-ม.6 
การพิจารณาของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้โรงเรียนจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่เน่ืองจากยคุ
ของสังคมเปล่ียนไป เกิดจากปัจจยัหลาย ๆ อยา่งเป็นตวัแปรท่ีท าใหส้ังคมยคุปัจจุบนัต่างจากสังคม
ในอดีตอยา่งส้ินเชิงทั้งสภาพแวดลอ้ม การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมปัจจุบนัแต่ละครอบครัวมีลูก
นอ้ยลง การแข่งขนัในยคุปัจจุบนัก็มีสูงข้ึน ผูป้กครองจึงทุ่มเทใหก้บับุตรหลานทุกดา้นโดยเฉพาะ
ในดา้นการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนดอนาคตใหก้บับุตรหลาน ดงันั้นการเลือกโรงเรียนจึงเป็นเร่ืองท่ี
มีความส าคญัมาก  
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 โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองจึงมีปัจจยัหลายดา้น คือ ดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นสวสัดิการ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียน และดา้นบุคลากร ความสามารถในการสอนของครูก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญั ผูป้กครองจะ
เลือกโรงเรียนแบบไหนท่ีเหมาะกบับุตรหลาน จึงมีขอ้พิจารณาในการตดัสินใจตามท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ ตามวสิัยทศัน์ของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ คือ การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่เกณฑ์
มาตรฐาน บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง รู้ทนัเทคโนโลย ีรักษค์วามเป็นไทย กา้วไกลสู่อาเซียน โดย
บุคลากรมืออาชีพและชุมชนมีส่วนร่วม โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 1 บา้นทุ่งสระ ต าบล
หว้ยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ครู 46 คน มี
เป้าหมายหมายใหเ้ด็กท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงกบัโรงเรียนไดมี้โอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีเท่า
เทียม แต่โรงเรียนกบัประสบกบัปัญหาจ านวนนกัเรียนลดลง  
 ซ่ึงจากสถิติจ านวนนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ในปีการศึกษา 2559 มี
จ านวนนกัเรียน 812 คน และในปีการศึกษา 2560 มีจ านวนนกัเรียน 772 คน ซ่ึงในปี 2560 มีจ านวน
นกัเรียนลดลงจากปี 2559 ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ เพื่อน า
ผลไปเป็นแนวทางในการวางแผนต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี  
ในทุก ๆ ดา้นใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน อีกทั้งใหผู้ป้กครองมีความเช่ือมัน่และ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาโรงเรียนมากยิง่ข้ึนดว้ย  
 

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น 

หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวัแปรตน้  
 

สมมติฐานของการวจิัย 

  1.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั    

 2.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั  
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 3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 4.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 5.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 6.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพหลกัต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 7.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การศึกษางานนิพนธ์ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีโดยสังเคราะห์จากแนวคิด
ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เป็น 6 ดา้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) คือ ดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นสวสัดิการ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียน และดา้นบุคลากร น ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในงานนิพนธ์ไดด้งัน้ี ดงัภาพท่ี 1 
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 ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย  
 1.  ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 2.  ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัโรงเรียนท่ีจะช่วยใหผู้บ้ริหารไดท้ราบ และใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูป้กครอง 

 3.  เพื่อน าผลวิจยัไปพฒันาสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

 

ขอบเขตของงานวจิัย 

 การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีโดยมีขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. สถานภาพการสมรส 

4. จ านวนบุตร/ หลาน 

5. ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง  
6. อาชีพหลกัของผูป้กครอง  
7. รายไดต่้อเดือนของ ผูป้กครอง  
 

 

ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อ
การบริหารจัดการโรงเรียนบ้าน
ห้วยกะปิ จังหวดัชลบุรี 6 ด้าน 

1. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

2. ดา้นสถานท่ี 

3. ดา้นการเรียนการสอน 

4. ดา้นสวสัดิการ 

5. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

โรงเรียนกบัชุมชน 

6. ดา้นบุคลากร 
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ดา้นสวสัดิการ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นบุคลากร โดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการ
วจิยั ดงัน้ี 

 ตวัแปรตน้ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส จ านวนบุตร/หลาน 

ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี 6 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้น
สวสัดิการ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นบุคลากร 

 ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 
 โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ หมู่ท่ี 1 บา้นทุ่งสระ ต าบลหว้ยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีท าการวจิยัและเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2561-มิถุนายน-

พ.ศ.2561 รวมระยะเวลา 6 เดือน  
 

นิยามศัพท์ 

 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ท่ีจดัการเรียนการสอนใน
ระดบัชั้นอนุบาล ประถมศึกษา  
 ผูป้กครอง หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีปกครองดูแล เล้ียงดู อบรมสั่งสอนนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษา
อยูใ่นโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 บุตรหลาน หมายถึง นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 ระดบัชั้น หมายถึง ระดบัชั้นของนกัเรียน จ าแนกออกเป็น 3 ระดบั คือ 

 อนุบาล หมายถึง เด็กวยัอนุบาลคือเด็กท่ีมีอายุระหวา่ง 3-6 ปี  
 ประถมศึกษา หมายถึง เด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 7-12 ปี  
 ความคิดเห็นของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษา หมายถึง สาเหตุหรือปัจจยัท่ี
ผูป้กครองใชดุ้ลยพินิจอยา่งมีเหตุผลในการตดัสินใจ เพื่อส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ใน 6 ดา้น คือ  
 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร การบริหาร จดัการงาน 

ต่าง ๆ ในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสาร การติดต่อประสานงาน ติดต่อขอเอกสารต่าง ๆ การ
ประชาสัมพนัธ์ การใหบ้ริการแก่ชุมชน งานดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ การจดักิจการงานโดย
ส่วนรวมของแต่ละหน่วยซ่ึงไม่ใช่งานวชิาการ  
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  ดา้นสถานท่ี หมายถึง หอ้งเรียน อาคารเรียน โรงอาหาร ห้องน ้า ลานจอดรถ ส าหรับ
ผูป้กครอง และมีเจา้หนา้ท่ีอ านวยความสะดวกบริเวณโดยรอบโรงเรียน การตกแต่งสภาพทั้งภายใน
ภายนอกหอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบ เรียบร้อย เพียงพอ และค านึงถึงความสะอาดปลอดภยั 

  ดา้นการเรียนการสอน หมายถึง มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและมีบุคลากรท่ี
เพียงพอ มีกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการสอนตามหลกัสูตรเกณฑม์าตรฐาน มีการจดั
กิจกรรมวนัวชิาการ มีส่ือ เทคโนโลยดีา้นการเรียนการสอนเสริมสร้างพฒันาการนกัเรียน 

  ดา้นสวสัดิการ หมายถึง มีการจดัสรรสวสัดิการให้แก่นกัเรียนเพื่อใหไ้ดรั้บความ
สะดวกสบาย เช่น การบริการน ้าด่ืม การช่วยเหลือค่าเล่าเรียน การจดับริการดา้นสุขภาพอนามยั 
บริการห้องสมุด จดัท าประกนัอุบติัเหตุใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน 

  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การใหข้อ้มูลข่าวสาร 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน ประชุมรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง รวมถึงการระดมทรัพยากรจากชุมชน
มาช่วยในการพฒันาโรงเรียน รวมทั้งโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

  ดา้นบุคลากร หมายถึง ผูบ้ริหารการศึกษา ครูผูส้อน ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนมี
บทบาทหนา้ท่ีในการบริหารและใหค้วามรู้ อบรมสั่งสอนลูกศิษย ์ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
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บทที ่2 

 แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี ไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล  
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเห็น 

 4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 

 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการศึกษา 
 6.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 7.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ 

 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จังหวดัชลบุรี 

 โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ เดิมช่ือโรงเรียนจิตราษฎร์ศรัทธา ตั้งอยูริ่มถนนสุขมุวทิฝ่ัง
ตะวนัออกระหวา่งกิโลเมตรท่ี 6-7 ต าบลหว้ยกะปิ อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เร่ิมก่อตั้งข้ึนเม่ือ
วนัท่ี 1 กนัยายน 2471 โดยอาศยับา้นขนุพนั พนัธุเวช (จ๊ีด) ซ่ึงเป็นก านนัต าบลหว้ยกะปิสมยันั้น
ต่อมาในปี พ.ศ. 2473 ท่านไดม้อบท่ีดิน 2 ไร่เศษ ใหเ้ป็นสมบติัของโรงเรียน และในเน้ือท่ีน้ี 
ประชาชนไดร่้วมกนับริจาคทั้งก าลงักายและก าลงัทรัพย ์สร้างเป็นอาคารเรียนถาวรข้ึน 1 หลงัท าให้
การศึกษาของเยาวชนในต าบลน้ีค่อยเป็นหลกัเป็นแหล่งมัน่คงข้ึน และเน่ืองจากโรงเรียน หลงัน้ี
ไดรั้บความร่วมมือร่วมใจจากประชาชนโดยพร้อมเพียงอยา่งแทจ้ริง จึงไดช่ื้อวา่ โรงเรียนจิตราษฎร์
ศรัทธา  
 ข้อมูลของโรงเรียน (ปัจจุบัน) 
 โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ (โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ, 2560) ตั้งอยูห่มู่ท่ี 1 ต าบลหว้ยกะปิ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัชลบุรี เร่ิมเปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2471 เดิมใชช่ื้อวา่โรงเรียนจิตราษฎร์
ศรัทธา ตั้งอยูใ่นซอยวดัจรูญราษฎร์สามคัคีโดยขนุพนั พนัธุเวช บริจาคท่ีดินให้เป็นท่ีตั้งโรงเรียน 
ต่อมานายโป่เช็ง-นางเช้ียน พนัธุเวช ไดบ้ริจาคท่ีดินติดถนนสุขมุวทิช่วงชลบุรี-บางแสนขาออก 
จ านวน 3 ไร่ 3 งาน ให้เป็นท่ีตั้งโรงเรียนแห่งใหม่ และใชช่ื้อวา่โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ชุมชนให้
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ความสนใจร่วมกนัพฒันาและบริจาคทุนทรัพยส์ร้างอาคารเรียนไดแ้ก่ คุณเลิศชยั - คุณทววีรรณ 
เสง่ียมพรพาณิชย ์บริจาคสร้างอาคารเรียน 2 หลงั คุณสุทศัน์-คุณแอนนา ตั้งเทวาประสิทธ์ิ 1 หลงั 

คุณบรรจง-คุณสุวรรณี ยงวฒันา 1 หลงั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 1 หลงั และ พ.ศ. 2554  
คุณสุพจน์-คุณเฉลา แยม้เอมบริจาคสร้างอาคารโรงอาหาร มูลค่า 2,000,000 บาท พ.ศ. 2558 สร้าง
เรือนทศันาเป็นสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน เป็นมูลค่า 300,000 บาทโดยไดรั้บเงินสนบัสนุนจาก 

คุณสุทศัน์-คุณแอนนา ตั้งเทวาประสิทธ์ิ และมีการพฒันาพฒันาบริเวณ อาคารสถานท่ี  
เพื่อความกา้วหนา้จนถึงปัจจุบนั 

 สภาพแวดล้อมทัว่ไป 

 สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิตั้งอยูริ่มถนนสุขมุวทิ มีเขตติดต่อกบั
ชุมชนซ่ึงอยูใ่นยา่นของความเจริญ มีหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ตั้งอยูห่ลายแห่ง ทั้งแหล่งบนัเทิง
และศูนยก์ารคา้ มีทางเดินใตส้ะพานเพื่อใหน้กัเรียนมีความปลอดภยัในการขา้มถนน การคมนาคม 

 โรงเรียนตั้งอยูริ่มถนนสุขมุวิท ซ่ึงมีรถโดยสารประจ าทางผา่นทุกสาย ทั้งสายบางแสน,
อ่างศิลา, พทัยา, ระยอง ฯลฯ มีทางเดินลอดใตส้ะพาน เพื่อใหน้กัเรียนมีความปลอดภยัในการขา้ม
ถนน นกัเรียนสามารถนัง่รถโดยสารประจ าทางไป-กลบัไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภยั 

 ภารกจิ 

 โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ มีภารกิจตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีไดก้ าหนดบทบาทส าคญัโดยทัว่ไปของโรงเรียนใน
การจดัการศึกษาคือการวางแผนจดัท าหลกัสูตร และจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน จดัและบริหารชั้นเรียน จดัและรักษาอุปกรณ์ ตลอดจนอาคาร
สถานท่ี บริหารงาน วชิาการ การเงิน บริหารงานบุคคล ดูแลสุขภาพอนามยัของนกัเรียน สร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดงักล่าวท่ีก าหนดบทบาทของ
สถานศึกษาไวด้งัน้ี 

 1.  จดัการเรียนการสอน โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมในการเรียนใหเ้หมาะสมกบั
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

 2.  ฝึกทกัษะและวธีิคิด โรงเรียนมีหนา้ท่ีฝึกฝนผูเ้รียนให้รู้จกัคิดวเิคราะห์ เพิ่มพูนทกัษะ
ในการจดัการฝึกฝนการเผชิญสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ และสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้

เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหา 
 3.  จดัใหผู้เ้รียนจากประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมาจากการฝึกฝนปฏิบติัจริงของ
ผูเ้รียน โดยครูและโรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ยีย่มชมสถานท่ีและเรียนรู้จากประสบการณ์
ในชีวติจริง เน้ือหาสาระท่ีโรงเรียนจดันั้นตอ้งจดัใหมี้สัดส่วนผสมผสานอยา่งเหมาะสมทั้งในเร่ือง
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เน้ือหาสาระ และวธีิการเรียนรู้ ทั้งในเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจ การประพฤติปฏิบติั การมีคุณธรรม
ค่านิยมท่ีดี การมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น โดยอาจแทรกสาระกิจกรรม การฝึกฝนปฏิบติั การคิด การ
ปลูกฝังค่านิยมไวใ้นทุกวชิา นอกจากน้ีโรงเรียนยงัมีหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ในลกัษณะต่าง ๆ และขณะเดียวกนั
โรงเรียนก็ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุกเวลาทุกสถานท่ี โดยร่วมมือกบัทุกฝ่าย คือบิดามารดา 
ผูป้กครอง และคนในชุมชน เพื่อส่งเสริมใหมี้การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกโอกาส 

 

แนวคดิเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 

 แนวคิดปัจจยัส่วนบุคคล (สุธนา หรูวิจิตร์พงษ,์ 2550) เป็นแนวคิดท่ีวา่ดว้ยการศึกษา
พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์เกิดจากแรงผลกัดนัภายนอก (Exogenous factors) ในการวจิยัน้ีใชต้วั
แปรดา้นลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล ของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาโรงเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี (สุธนา หรูวจิิตร์พงษ,์ 2550, หนา้ 17-19) ดงัน้ี 

 1.  เพศ (Sex) เป็นปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของผูห้ญิงและผูช้าย ในเร่ืองของ
ความคิดทศันคติ และค่านิยม ซ่ึงความแตกต่างเหล่าน้ีเป็นผลมาจากการเล้ียงดู การอบรมสั่งสอน
พื้นฐานทางครอบครัวท่ีแตกต่างกนั และสังคม วฒันธรรมท่ีส่งผลถึงบทบาทการกระท าของผูห้ญิง
และผูช้าย ใหต่้างกนั  
 2.  อาย ุ(Age) เป็นปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างในเร่ืองความยากง่ายในการถูก
ชกัจูงใจ ท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนั ทั้งในดา้นความคิดและพฤติกรรม เพราะอายเุป็นปัจจยัท่ีท า
ใหเ้กิดการตดัสินใจในระดบัท่ีแตกต่างกนั 

 3.  การศึกษา (Education) เป็นปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างทางความรู้และการ
ตดัสินใจ เพราะการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการใชส่ื้อใหมี้ประสิทธิภาพในการส่ือสาร เน่ืองจาก
บุคคลท่ีอ่านออกเขียนไดต้อ้งมีการศึกษามาในระดบัหน่ึง เพราะฉะนั้น คนท่ีไดรั้บการศึกษาระดบัท่ี
แตกต่างกนั ยอ่มมีผลต่อการตดัสินใจท่ีแตกต่างกนัออกไป 

 4.  สถานภาพ (Status) เป็นปัจจยัท่ีสามารถดูไดจ้ากอาชีพ รายได ้เช้ือชาติ ภูมิหลงั
ครอบครัวเน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นสังคม ค่านิยม สภาพเศรษฐกิจ ความเช่ือ และทศันคติ
ส่งผลต่อการตดัสินใจแตกต่างกนั 

 5.  อาชีพ (Occupation) เป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีก าหนดสถานภาพทางสังคม คนท่ีมีอาชีพท่ี
ต่างกนัยอ่มมีแนวคิด การตดัสินใจท่ีแตกต่างกนั และอาชีพยงัเป็นตวัก าหนดการตดัสินใจเลือก
สถานศึกษาอีกดว้ย 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิเห็น 

 ธารินี แกว้จนัทรา (2556) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใดเป็นความรู้สึกเช่ือถือท่ีไม่อยูบ่นความแน่นอนหรือความจริง แต่ข้ึนอยูก่บัจิตใจบุคคล จะ
แสดงออกโดยมีขอ้อา้ง หรือการแสดงเหตุผลสนบัสนุน หรือปกป้องความคิดนั้น ความคิดเห็น
บางอยา่ง เป็นผลของการแปลความหมายของขอ้เทจ็จริงซ่ึงข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัประจ าตวัของแต่ละ
บุคคล เช่น พื้นความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน สภาพแวดลอ้ม และมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ
ท่ีส าคญั 

 Good (1973, p. 339 อา้งถึงใน ก าธร ธรรมพิทกัษ,์ 2541) กล่าววา่ ความคิดเห็นคือความ
เช่ือท่ีน าไปสู่การตดัสินใจท่ีไม่ไดมี้การพิสูจน์หาขอ้ถูกตอ้งก่อนการตดัสินใจ 

 Best (1977, p. 169 อา้งถึงใน ก าธร ธรรมพิทกัษ,์ 2541) กล่าววา่ ความคิดเห็นคือการ
แสดงออกทางค าพูดของบุคคลท่ีแสดงออกในสถานการณ์หน่ึง โดยจากการรับฟังจากค าถาม การ
แสดงความคิดเห็นคือการแสดงออกของความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคลโดยการคาดคะเนหรือ
แสดงออกในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ 

 Webster (1968, p. 1254 อา้งถึงใน ก าธร ธรรมพิทกัษ,์ 2541) กล่าววา่ ความคิดเห็น 
หมายถึง ความเช่ือท่ีไม่ไดต้ั้งอยูบ่นความรู้ท่ีแทจ้ริงแต่อยูใ่นจิตใจการแสดงความคิดเห็นของแต่ละ
บุคคลท่ีเป็นไปตามท่ีคิดไว ้

 นพมาศ ธีรเวคิน (2539, หนา้ 99) กล่าววา่ ความคิดเห็นนั้นถูกจดัวา่เป็นส่วนท่ีมนุษยไ์ด้
แสดงออกมาโดยการพูด หรือการเขียนมนุษยน์ั้นจะพูดจากใจจริงหรือพูดเพื่อเอาใจผูฟั้ง แต่เม่ือพูด
หรือเขียนก็ท าใหเ้กิดผลท าใหค้นส่วนใหญ่มกัจะถือวา่ส่ิงท่ี มนุษยแ์สดงออกมานั้นเป็นส่ิง ท่ีซ่อน
ความในใจ ความคิดเห็นเป็นการแสดงทางดา้นความรู้สึก หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยมี
อารมณ์ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นพื้นฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้ง
หรือ ไม่ก็ตาม อาจจะไดรั้บการยอมรับ หรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดค้วามคิดเห็นนั้นอาจจะเปล่ียนได้
ตาม กาลเวลาการแสดงความคิดเห็นอาจท าไดด้ว้ยค าพูด 

 กล่าวโดยสรุป ความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ ท่ีไม่สามารถแยกความคิดเห็น
และทศันคติออกจากกนัไดเ้พราะความคิดเห็นมีลกัษณะคลา้ยทศันคติ แต่ความคิดเห็นแตกต่างจาก
ทศันคติตรงท่ีทศันคตินั้นเป็นความพร้อมทางจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีอาจแสดงออกมาไดท้ั้ง
ค  าพูดและการกระท า ทศันคติแตกต่างกบัความคิดเห็นตรงท่ีไม่ใช่ส่ิงเร้าท่ีจะแสดงออกไดอ้ยา่ง
เปิดเผย หรือตอบสนองอยา่งตรง ๆ และลกัษณะของความคิดเห็นไม่ลึกซ้ึงเหมือนทศันคติ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการตัดสินใจ 

 ความหมายของการตัดสินใจ 

 Griffiths (1959, p. 104) ใหค้วามหมายวา่ การตดัสินใจ เป็นการศึกษาทางเลือกทางการ
ปฏิบติัโดยการคิดการเลือกทางเลือกท่ีแตกต่างกนั 

 Simon, (1974, p. 1) ใหค้วามหมายวา่ การตดัสินใจ คือ การก าหนดขอบเขตของนโยบาย
ทั้งหมด กระบวนการหาโอกาสท่ีจะตดัสินใจ หาทางเลือกท่ีพอจะเป็นไปได ้และทางเลือกจากงาน
ต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ละเป็นภารกิจท่ีแผก่ระจายไปทัว่การบริหารองคก์ารเช่นเดียวกบัการปฏิบติังาน 
แทจ้ริงแลว้การตดัสินใจมีความส าคญัเก่ียวขอ้งกนักบัทฤษฎีการบริหารโดยทัว่ไปจะตอ้งรวม
หลกัการขององคก์ารเพื่อประกนัความถูกตอ้งของการตดัสินใจ เป็นหลกัการท่ีเท่ียงตรงประกนั
ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน 

 Willian and Dyson. (1964, p. 77 อา้งถึงใน สุธาดา โพธาราม, 2556) ไดใ้หค้วามหมาย
การตดัสินใจไวว้า่การตดัสินใจเป็นการเลือกทางปฏิบติัจากหลายทาง เป็นแนวทางปฏิบติัไปสู่
เป้าหมายท่ีวางไว ้

 โกวทิย ์กงัสนนัท ์(2593, หนา้ 30 อา้งถึงใน สุธาดา โพธาราม, 2556, หนา้ 11) ไดส้รุป
เก่ียวกบัการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจสะทอ้นให้เห็นสภาวะท่ีผูท่ี้ตดัสินในมีตวัเลือกหลาย ๆ ตวัและ
เขาจะตอ้งเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากตวัเลือกต่าง ๆ ก่อนตดัสินใจเพื่อเลือกตวัท่ีดีท่ีสุด 

ตามวตัถุประสงคท่ี์เขาตอ้งการ 

 ประชุม รอดประเสริฐ (2533, หนา้ 283) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการใน
การสร้างทางเลือกการด าเนินงานไวห้ลายๆทาง แลว้พิจารณาตรวจสอบประเมินทางเลือกเหล่านั้น
เพื่อเลือกทางท่ีดีท่ีสุดเพื่อไปด าเนินงาน 

 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การตดัสินใจ หมายถึง ความคิดและการกระท าต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่
การตกลงใจเลือกทางใดทางหน่ึง การเลือกทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดจากทางท่ีมีอยูเ่พื่อให้เกิดผลในทาง
ปฏิบติัสูงสุด 

 กระบวนการตัดสินใจ 

 Simon (1974) ไดแ้บ่งชนิดของการตดัสินใจออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 

 1.  การตดัสินใจท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้หรือมีแบบอยา่งไวล่้วงหนา้ (Programmed 

decisions) เป็นการตดัสินใจตามระเบียบกฎเกณฑ ์ตามแผนท่ีเคยปฏิบติัมาจนกลายเป็นงานประจ า
เช่น การตดัสินใจในการลาป่วย ลาบวช ลากิจ การอนุมติัการเบิกจ่ายเงิน  
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 2.  การตดัสินใจท่ีไม่ไดก้  าหนดหรือไม่มีแบบอยา่งไวล่้วงหนา้ (Nonprogrammed 

decisions) เป็นการตดัสินใจท่ีไม่มีแบบแผนท่ีเคยปฏิบติัมาก่อน ไม่มีระเบียบ กฎเกณฑ์ จึงเป็นเร่ือง
ท่ียากแก่ผูต้ดัสินใจหรือผูบ้งัคบับญัชา โดยท่ีผูต้ดัสินใจ ตอ้งค านึงถึงความไม่แน่นอน เช่น การ
ตดัสินใจน าเงินไปลงทุนเพื่อหาผลตอบแทนหรือผลก าไรในธุรกิจ 

 Plunkett and Attner (1994, p. 162 อา้งถึงใน ภทัราวุฒิ ชาโคตร, 2010) ใหค้วามหมายวา่ 
กระบวนการตดัสินใจ (Process of decision making) หมายถึง การก าหนดหรือระบุขั้นตอนในการ
ตดัสินใจ โดยมีขั้นตอนของกระบวนการเป็นล าดบั ตั้งแต่ขั้นตอนแรกไป จนถึงขั้นตอนสุดทา้ย และ
เป็นการตดัสินใจโดยใชห้ลกัเหตุผล ระเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือหาขอ้สรุปส าหรับ
การตดัสินใจ โดยไดเ้สนอขั้นตอนของกระบวนการในการตดัสินใจเป็น 7 กระบวนการ  ดงัน้ี  
 1.  การระบุปัญหา (Define the problem) เป็นขั้นตอนแรกซ่ึงมีความส าคญั เพราะการ
ก าหนดปัญหาไดถู้กหรือไม่ จะมีผลต่อการด าเนินการในขั้นต่อไปในกระบวนการตดัสินใจ ซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการตดัสินใจดว้ย ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาควรระมดัระวงัไม่ให้เกิดความ
ผดิพลาดในการก าหนดปัญหาขององคก์าร โดยผูบ้งัคบับญัชาควรแยกความแตกต่าง ระหวา่งอาการ
แสดงท่ีเกิดข้ึนกบัตวัปัญหาท่ีแทจ้ริงก่อน ทั้งน้ีตอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการคน้หาสาเหตุของ
อาการท่ีแสดงออกมา ซ่ึงจะน าไปสู่การก าหนดปัญหาไดอ้ยา่งแทจ้ริงและถูกตอ้ง 

 2.  การก าหนดขอ้จ ากดัของปัจจยั (Indentify limiting factors) เม่ือสามารถก าหนดปัญหา
ไดเ้ป็นท่ีแน่นอนแลว้ ผูบ้งัคบับญัชาควรพิจารณาถึง ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ขององคก์ร ซ่ึงพิจารณาจาก
ทรัพยากรอนัเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ คน เคร่ืองจกัร เงินทุน ส่ิงอ านวยความ
สะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งเวลาซ่ึงมกัเป็นขอ้จ ากดัท่ีพบอยูเ่สมอ ๆ การรู้ถึงขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไข ท่ีไม่
สามารถ เปล่ียนแปลงได ้จะช่วยใหผู้บ้งัคบับญัชาก าหนดขอบเขตในการพฒันาทางเลือกใหเ้ล็กลง
ได ้ 
 3.  การพฒันาทางเลือก (Develop potential alternatives) ผูบ้งัคบับญัชาควรก าหนดและ
พฒันาทางเลือกต่าง ๆ ซ่ึงทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือกท่ีมีความเป็นไปได ้ในการแกปั้ญหา
ใหล้ดลงหรือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 4.  การวเิคราะห์ทางเลือก (Analyze the alternatives) เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดท้  าการ
วเิคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียในแต่ละทางเลือก และควรวเิคราะห์
ทางเลือกในแนวทางต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั เม่ือตอ้งน าไปปฏิบติัให้
ปรากฏเป็นจริง 
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 5.  การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Select the best alternative) เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดท้  าการ
ประเมินทางเลือกต่าง ๆ แลว้ผูบ้งัคบับญัชาควรก าหนดขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละทางเลือกอีกหน่ึง
คร้ัง เพื่อใหไ้ดท้างเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงแค่ทางเดียว ทางเลือกควรมีผลเสียในอนาคตใหน้อ้ยท่ีสุด และ
เกิดผลประโยชน์ต่อองคก์รมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบท่ีดีท่ีสุดของแต่ละทางเลือกและ
น ามาผสมผสานกนั 

 6.  การน าผลการตดัสินใจไปปฏิบติั (Implement the decision) เม่ือผูบ้งัคบับญัชาได้
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดแลว้ น าผลการตดัสินใจนั้นไปปฏิบติัต่อ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบ้งัคบับญัชาควรก าหนดกระบวนการของการตดัสินใจ โดยระบุถึง
ตารางเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั และจดัใหมี้ระบบการ
ติดต่อส่ือสารท่ีจะช่วยใหก้ารตดัสินใจเป็นท่ียอมรับ นอกจากน้ีผูบ้งัคบับญัชาควรก าหนดนโยบาย
ระเบียบวธีิ และ กฎเกณฑ ์ซ่ึงมีส่วนในการสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 7.  การสร้างระบบควบคุมและประเมินผล (Establish a control and evaluation system) 
ขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การสร้างระบบการควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล ซ่ึงจะช่วยใหผู้บ้งัคบับญัชาไดรั้บขอ้มูล ยอ้นกลบั เก่ียวกบัผลการปฏิบติังานวา่เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ ขอ้มูลยอ้นกลบัจะช่วยใหผู้บ้งัคบับญัชาแกปั้ญหา หรือท าการตดัสินใจใหม่ได ้
โดยวดัจากผลลพัธ์ของการปฏิบติั 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการศึกษา 

 ความหมายของการศึกษา 

 การศึกษา (Chaianan) หมายถึง การถ่ายทอดวชิาความรู้ทกัษะ และทศันคติของคนรุ่น
ก่อนใหก้บัชนรุ่นหลงัของสังคม เพราะชนรุ่นหลงัคงไม่อาจเติบโตไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ ถา้ไม่ไดซึ้ม
ซบัความเช่ือเก่ียวกบัโลกทศัน์ และทกัษะในการด ารงชีวิตและแกปั้ญหาของผูใ้หญ่ ก่อนท่ีการศึกษา
จะกลายมาเป็นกระบวนการส าคญัท่ีตอ้งกระท าดว้ยความตั้งใจและเป็นทางการและเป็นระบบ 

 Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) ใหค้วามหมายของการศึกษาไวว้า่ การศึกษา คือ 
การปรับปรุงคนใหเ้หมาะกบัโอกาสและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป หรืออาจกล่าวไดว้า่ การศึกษาคือ
การน าความสามารถในตวับุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 John Locke (1632-1704) ชาวองักฤษ กล่าววา่ การศึกษา คือ องคป์ระกอบของพลศึกษา 
จริยศึกษาและพุทธิศึกษา 
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 Aristotle (1384-1322) ชาวกรีก กล่าววา่การศึกษา หมายถึง การอบรมคนใหเ้ป็นพลเมือง
ดี และด าเนินชีวติดว้ยการท าดี 

 Friedrich Froebel กล่าววา่ การศึกษา หมายถึง การพฒันาบุคลิกภาพของเด็กเพื่อใหเ้ด็ก
พฒันาตนเอง 

 John Dewey (1857-1952) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาไวห้ลายความหมาย คือ 

  1.  การศึกษาคือชีวติ ไม่ใช่เตรียมตวัเพื่อชีวติ 

  2.  การศึกษาคือความเจริญงอกงาม 

  3.  การศึกษาคือกระบวนการทางสังคม 

  4.  การศึกษาคือการสร้างประสบการณ์แก่ชีวติ 

 Carter V. Good ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษาไว ้3 ความหมาย คือ 

  1.  การศึกษาหมายถึงกระบวนการต่าง ๆ ท่ีบุคคลน ามาใชใ้นการพฒันาความรู้
ความสามารถ เจตคติ ความประพฤติท่ีดีมีคุณค่า และมีคุณธรรมเป็นท่ียอมรับนบัถือของสังคม 

  2.  การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคม ท่ีท าใหบุ้คคลไดรั้บความรู้ ความสามารถ
จากส่ิงแวดลอ้มท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 

  3.  การศึกษาหมายถึงการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไวอ้ยา่งเป็นระเบียบใหค้น
รุ่นใหม่ไดศึ้กษา 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การศึกษาเป็นกระบวนการใหส่้งเสริมใหบุ้คคลเจริญเติบโตและ
มีความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาจนเป็นสมาชิกของสังคมท่ีมีคุณธรรมสูง 

 ลกัษณะการสอนทีด่ี 
 การสอนท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

  1.  มีการส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนดว้ยการกระท า การไดล้งมือท าจริงใหป้ระสบการณ์
ท่ีมีความหมาย 

  2.  มีการส่งเสริมนกัเรียน ใหเ้รียนดว้ยการท างานเป็นกลุ่ม นกัเรียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

  3.  มีการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน เรียนดว้ยความสุข ความสนใจ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

  4.  มีการสอนใหส้ัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีเรียนกบัวชิาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตรเป็นอยา่งดี 

  5.  มีการใชส่ื้อการสอน จ าพวกโสตทศันวสัดุ เพื่อเร้าความสนใจ ช่วยผูเ้รียนเขา้ใจ
บทเรียนไดง่้ายข้ึน 
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  6.  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อเร้าความสนใจ ผูเ้รียนสนุกสนาน ไดล้งมือปฏิบติัจริง
และดูผลการปฏิบติัของตนเอง 

  7.  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอดว้ยการซกัถามหรือใหแ้สดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาง่าย ๆ เด็กคิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 

  8.  มีการส่งเสริมความคิดริเร่ิม และความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริมการคิดท าส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีดี มีประโยชน์ ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

  9.  มีการใชก้ารจูงใจในระหวา่งเรียน เช่น รางวลั การชมเชย คะแนนแข่งขนั เคร่ือง
เชิดชูเกียรติ การลงโทษ ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความสนใจ ตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนและท า
กิจกรรม 

  10.  มีการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คิดเห็น มีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยกยอ่งความคิดเห็นท่ีดี
นกัเรียนมีส่วนร่วม ในการวางแผนร่วมกบัครู 

  11.  มีการเร้าความสนใจ ก่อนลงมือท าการสอนเสมอ 

  12.  มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซกัถามการ
ทดสอบ เพื่อให้แน่ใจวา่การสอนของครูตรงตามจุดประสงคม์ากท่ีสุด 

 

ทฤษฎแีรงจูงใจ 

 ทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจของมาสโลว ์(Maslow’s general theory of human & motivation) 
Maslow ไดต้ั้งทฤษฎีเก่ียวกบั แรงจูงใจ โดย Maslow (1954) ไดอ้ธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นจากต ่าไปหาสูง (Hierarchy & Needs) และเป็นทฤษฎีท่ียอมรับกนั
แพร่หลายสมมติฐานดงักล่าวมีความเก่ียวกบั พฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี 

 1.  มนุษยมี์ความตอ้งการ ความตอ้งการมีอยูเ่สมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษย์
ตอ้งการนั้นข้ึนอยูก่บัวา่ เขามีส่ิงนั้นอยูแ่ลว้หรือยงั ขนาดท่ีความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้
ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย
 2.  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป
ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 

 3.  ความตอ้งการของมนุษยมี์ล าดบัขั้นความส าคญั กล่าวคือ เม่ือความตอ้งการระดบัต ่า
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะมีการเรียกร้องใหมี้การตอบสนองทนัที 

 4.  ตามทฤษฎีของมาสโลวไ์ดแ้บ่งล าดบัขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy of needs) ไว ้5 
ขั้นจากต ่าไปสูง ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2  ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์

 

 4.1  ตอ้งการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อความอยู่
รอดของชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการปัจจยัส่ี ความตอ้งการการยกยอ่ง และความตอ้งการทางเพศ ฯลฯ 
เป็นตน้ 

 4.2  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เป็นความตอ้งการท่ีเหนือกวา่ความ
ตอ้งการอยูร่อด ซ่ึงมนุษยต์อ้งการเพิ่มความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น ตอ้งการความมัน่คงใน
การท างาน ความตอ้งการไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตรายต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

 4.3  ความตอ้งการดา้นสังคม (Social needs) หรือความตอ้งการความรักและ 

การยอมรับ (Love and belongingness needs)ความตอ้งการทั้งในแง่ของการใหแ้ละการไดรั้บซ่ึง
ความรัก ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการใหไ้ดก้ารยอมรับ เป็นตน้ 

 4.4  ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการการยกยอ่ง 

ส่วนตวั (Self-esteem) ความนบัถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคม ตลอดจนเป็น
ความพยายามท่ีจะใหมี้ความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบับุคคลอ่ืน เช่น ความตอ้งการใหไ้ดก้ารเคารพนบั
ถือ ความส าเร็จ ความรู้ ศกัด์ิศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีช่ือเสียงในสังคม 

 4.5  ความตอ้งการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวติ (Self-actualization needs) เป็นความ
ตอ้งการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซ่ึงถา้บุคคลใดบรรลุความตอ้งการในขั้นน้ีได ้จะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็น
บุคคลพิเศษ เช่น ความตอ้งการท่ีเกิดจากความสามารถท าทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้ าเร็จ นกัร้องหรือ
นกัแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นตน้ 
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ปัจจัยทีม่ผีลต่อการตัดสินใจ 

 1.  ด้านการบริหารงานทัว่ไป 

  ฉลอง โรจน์รัตนาวชิยั (2545) ท่ีกล่าววา่ผูป้กครองให ้ความส าคญัในการท่ีโรงเรียน
จดัเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียนหรือฝ่ายธุรการอ านวยความสะดวกแก่ผูป้กครอง
ผูป้กครอง สามารถติดต่อขอเอกสารต่าง ๆ จากทางโรงเรียนไดโ้ดยสะดวกโดยท่ีโรงเรียนมีวสัดุ
อุปกรณ์พร้อมใหก้ารใหบ้ริการ การจดักิจการงานโดยส่วนรวมของแต่ละหน่วยซ่ึงไม่ใช่งาน
วชิาการ งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร และการติดต่อประสานงานเป็นหลกั การจดักิจกรรมทั้งในและ
นอกหอ้งเรียนใหเ้ป็นเมืองแห่งการเรียนรู้อนัเป็น การเสริมสร้างคุณภาพทางวชิาการคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีการด าเนินงาน (ส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน, 2544, หนา้ 10  

อา้งถึงใน อญัชลี สวนดอก, 2555) ดงัน้ี  จดัตั้งศูนยข์่าวสารและสารสนเทศในโรงเรียน ใหค้รูและ
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัเรียน ตลอดจนมีการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตย ใหน้กัเรียนคิดเป็น ท าเป็น และสามารถ
ท างานร่วมกนัเป็น กลุ่มไดเ้พื่อใหเ้กิดความสนุกสนานในการเรียน จดัใหมี้บรรยากาศทางวชิาการ
ภายในโรงเรียน โดยจดัใหมี้ศูนยส่ื์อและศูนยศึ์กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ห้องวชิาการต่าง ๆ หอ้งสมุด
เปิดเพื่อใหน้กัเรียนมีอิสระในการเรียนดว้ยตนเองมีห้องมุมนิทรรศการ พิพิธภณัฑท์างการศึกษา
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จดัให้มีการพฒันาส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน รวมทั้ง
บริเวณโรงเรียนโดยทัว่ไป ใหมี้ความร่มร่ืน สวยงาม น่าอยู ่
 2.  ด้านสถานที่ 
  สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ ์(2542, หนา้ 45-46) กล่าวถึงโรงเรียน/ สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
วา่ จะตอ้งเป็นสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการอยา่งมี ประสิทธิภาพ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีบรรยากาศท่ีเป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนดึงดูดใจ มีการเรียนการสอนท่ี
เขม้แขง็ เนน้ความส าเร็จมีการสอนท่ีมีความมุ่งหมาย โดยสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ส่ิงช้ีวดัถึงลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ไดแ้ก่ ความชุ่มช่ืน การถูกสุขลกัษณะ ความร่มร่ืน 
ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ การจะจดัและสร้าง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพอยา่งไรนั้นเป็นเร่ืองของแต่ละโรงเรียนท่ีต่างก็มีสภาพของปัญหาหรือ
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัแนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายใน
โรงเรียนนั้น ๆ ท่ีจะสร้างสรรคใ์หเ้กิดข้ึน แต่ควรอยูภ่ายใตห้ลกัการของ “การร่วมคิด ร่วมท า” 

ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ความรู้สึกของความเป็นเจา้ของ 
โดยเฉพาะนกัเรียนซ่ึงเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารและคุณครูควรยอมรับวา่นกัเรียน 
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ทุกคนมีความสามารถและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน ท่ีมีความรักความผกูพนัและปรารถนาดีต่อ
โรงเรียนของเขา จึงควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นตดัสินใจร่วมวางแผน จดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนภายใตก้ารแนะน าของผูบ้ริหารและครูอาจารย ์ 
  การจดัอาคารเรียนและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน นอกจากโรงเรียนจะมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบแลว้ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนบัวา่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ การ
สร้างเสริมมนุษยซ่ึ์งเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของ ประเทศชาติใหมี้คุณค่าทางดา้นความรู้ความคิด 
คุณธรรม จริยธรรม ความอ่อนโยน ความเรียบง่าย นั้นเกิดจากการสร้างสภาพแวดลอ้มและการจดั
บรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ เป็นส าคญั 

 3.  ด้านการเรียนการสอน 

  บุคลากรมีความรู้และมีความเป็นผูน้ าดา้นการเรียนการสอนทางวชิาการ (สมพร  
พรประสิทธ์ิ, 2559) สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีมีมาแกไ้ขปัญหาเฉพาะดา้นได้
อยา่งดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพฒันาตนเองอยูเ่สมอ รายงานผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ โดยค านึกถึง
มาตรฐานทางวชิาการ 

  เชาวรัตน์ โทณผลิน (2539) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีผูป้กครองนกัเรียนตดัสินใจส่งบุตรหลาน
เขา้เรียนมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ โรงเรียนมีส่ือ การเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนเกิด
การเรียนรู้ท่ีดี การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียนตลอดจนการจดับริการ
เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด 
ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน 
ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลวั หวาดผวา วติกกงัวล  
  ประภาภรณ์ ทิชินพงศ ์(2555, หนา้ 58) ไดส้รุปความหมายวา่สถานศึกษาท่ีมีการ
จดัการเรียนการสอนมุ่งเตรียมดา้นพฒันาการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย สังคมอารมณ์ สติปัญญา 
เพื่อใหเ้ด็กมีพฒันาการท่ีสมบูรณ์ตามวยั เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนชั้นสูงต่อไป 

  สุดาวรรณ เครือพานิช (2549) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนจะไม่ท ากิจกรรม
เดียวกนัในเวลาเดิม และจะใชเ้วลามากนอ้ยต่างกนัในแต่ละวนั นกัเรียนทุกคนจะท าแผนการเรียน
ของตนเองส าหรับทั้งปี นกัเรียนทุกคนจะตั้งเป้าหมายการเรียนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง โดยมีพอ่แม่ 
และครูช่วยคิด เด็กจึงมีแรงจูงใจในการเรียนท่ีสูงอยูต่ลอดเวลา ส าหรับแนวทางส าหรับผูป้กครอง
ในการหาโรงเรียนดี ๆ ใหก้บับุตรหลานของตนเอง 

 4.  ด้านสวสัดิการ 

  โรงเรียนจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนวให้เหมาะสมกบันกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง โรงเรียนมีโรงอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ และเพียงพอต่อการใชบ้ริการของนกัเรียน 
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โรงเรียนมีบริการนา้ด่ืมนา้ใชท่ี้สะอาดและปลอดภยัอยา่งเพียงพอ โรงเรียนมีความปลอดภยัใหก้บั
นกัเรียนโรงเรียนมีเคร่ืองเล่นอุปกรณ์เสริมทกัษะพร้อมบริการแก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ โรงเรียน
จดับริการดา้นการรักษาสุขภาพและมีหอ้งพยาบาลไวบ้ริการนกัเรียนอยา่งเพียงพอ รวมทั้งค่าบ ารุง
การศึกษาโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายตามนโยบายของรัฐบาลเรียนฟรี 15 ปี ค่าอาหาร ค่ากิจกรรมพิเศษ 
เป็นตน้ 

  อญัชลี สวนดอก (2555) สรุปวา่ การใหบ้ริการในโรงเรียน เป็นการจดัเพื่อใหบ้ริการ
และสวสัดิการแก่นกัเรียนให้ไดรั้บความสะดวกสบายในการเรียนรู้ ทั้งเป็นงานท่ีสนบัสนุนวชิาการ
ของโรงเรียนใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และท าใหก้ารบริหารงานของโรงเรียนสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน จึงส่งผลใหผู้ป้กครองมีความพอใจไวว้างใจและส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนในโรงเรียนมากข้ึน 

 5.  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง โรงเรียนมีการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นจากผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็น
ปรึกษาหารือกบัโรงเรียนในเร่ืองปัญหาทางวชิาการต่าง ๆ และประพฤติกรรมของนกัเรียน 

  ณฎัฐว์กิร หรรษาพนัธ์ุ (2559) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงัน้ี เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อกนัอนัจะน าไปสู่ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังานกิจกรรมต่าง ๆให้บรรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั เพื่อเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน
ภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อแสวงหาความร่วมมือและระดมทุนมาช่วยการด าเนินกิจการต่าง ๆ 
เพื่อพฒันาโรงเรียน 

  ประภาภรณ์ ทิชินพงศ ์(2555, หนา้ 58) ไดส้รุปวา่ ความหมายของดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์อนั
ดีกนัระหวา่งโรงเรียนหรือในชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือกนั 

 6.  ด้านบุคลากร 

  สรินญา ชยันุรัตน์ (2554) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครอง อยูใ่น
ระดบันอ้ยในดา้นบุคลากร การด าเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียว
กนั ฯลฯ ลกัษณะการบริหารการจดัการท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบาย
ควรใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าขอ้มูลจากการส ารวจสภาพปัจจุบนัมาก าหนดเป็น
นโยบายในการแกปั้ญหาและพฒันางานของโรงเรียน การมอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไป
ตามสายการบงัคบับญัชา เหมาะสมกบัความสามารถ ไม่เกินก าลงั มอบหมายงานแลว้ติดตามดูแล 
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ช่วยเหลือ ถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหน่ือย ยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจจดัสวสัดิการให้
หลาย ๆ รูปแบบ เป็นตน้  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 อญัชลี สวนดอก (2555) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ พบวา่ ความคิดเห็นของผูป้กครอง
นกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อโดยรวมและราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงเป็นอนัดบัแรก คือ ดา้นบุคลากร 
รองลงมาคือดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน
ในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อจ าแนกตามท่ีอยูร่ะดบั
การศึกษาและอาชีพโดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือจ าแนก ตามรายไดข้องผูป้กครอง มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั โดยผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท มีระดบัค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูง
กวา่ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป  
 ปราณี เพชรบูรณ์ (2559) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตร
หลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบบอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 
3 โดยปัจจยัเก่ียวกบัการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบ
บอนใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นบุคลากร ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นสวสัดิการ และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ การตดัสินใจของผูป้กครอง
ในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบบอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัดีมากทุกดา้น 
จ าแนกตามระดบัชั้น จ  าแนกตามรายได ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 ณฎัฐว์กิร หรรษาพนัธ์ุ (2559) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตร
หลานเขา้โรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่ง
บุตรหลานเขา้โรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการเปรียบเทียบการตดัสินของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
โรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จงัหวดัจนัทบุรี จ  าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง
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ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 สุธาดา โพธาราม (2556) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
เรียนในโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 พบวา่ การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
เรียนในโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1 โดยรวมระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีมาก จ าแนกตาม
รายได ้โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา โดยรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 
ดา้นบุคลากร และดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  
 ประภาภรณ์ ทิชินพงศ ์(2555) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตร
หลานเขา้เรียนโรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง (วดัศรีรัตนาราม) สังกดัเทศบาลนครระยอง 
จงัหวดัระยอง พบวา่ การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนสาธิต
เทศบาลนครระยองโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ผลการเปรียบเทียบ จ าแนกตามระดบั
การศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครอง จ าแนกตามอาชีพ พบวา่ ผูป้กครอง
ท่ีมีอาชีพรับราชการ หรือพนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานบริษทั ธุรกิจส่วนตวัและอาชีพอ่ืน ๆ 
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามรายไดข้องครอบครัวเฉล่ีย
ต่อเดือน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 บุษบา แดงอ่อน (2553) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่ง
บุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนวดัตาลพลาย เขตอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด พบวา่ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 พบวา่ดา้นมากท่ีสุดคือดา้นครูผูส้อน รองลงมาคือดา้นการเรียนการสอน 
อนัดบัท่ี 2 ดา้นหลกัสูตร อนัดบัท่ี 3 และดา้นเน้ือหาวชิา อนัดบัท่ี 4 ตามล าดบั ผูป้กครองเพศชายมี
การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนมากกวา่ผูป้กครองท่ีเป้นเพศหญิง มีอายตุั้งแต่ 20 ปี ลงมามีการ
มากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน ๆ มีระดบัการศึกษาสายอาชีพ ปวช/ ปวส มากกวา่การศึกษาระดบัอ่ืน ๆ มี
อาชีพรับจา้งทัว่ไป มากกวา่อาชีพอ่ืน ๆ 

มยรุา เทียมเจริญ (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ของ
ผูป้กครองในเขตต าบลเขาขลุงอ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ผูป้กครองท่ีส่งบุตรหลานเขา้
เรียนโรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีต าบลเขาขลุง มีระดบั การตดัสินใจต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท าเลและ
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ท่ีตั้งของโรงเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นเศรษฐกิจครอบครัว ดา้นภาพลกัษณ์ของ
โรงเรียน ดา้นบุคลากร และดา้นอาคารสถานท่ีและ สภาพแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั ส่วน
ดา้นวชิาการ ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง
ตามล าดบั ผูป้กครองท่ีส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนท่ีตั้งอยูน่อกเขตพื้นท่ีต าบลเขาขลุง มีระดบั
การตดัสินใจต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท าเลและท่ีตั้งของโรงเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือดา้น
ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน ดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
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บทที ่3 

 วธีิด าเนินการ 

 

 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีโดยมีรายละเอียดใน
การด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1.  การศึกษาขอ้มูลเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษารวบรวมจากเอกสาร
ต่าง ๆ ทั้งจากหนงัสือ วารสาร และบทความต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research)  การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 
จ านวน 1 ชุด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีศึกษาท่ี
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
  2.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.4  การรวบรวมและเก็บขอ้มูล 

  2.5  การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2.7  เกณฑก์ารแปลผล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษา ท่ีโรงเรียนบา้นห้วย
กะปิ จ านวน 772 คน (โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ, 2560) 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษา ท่ีโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 270 คน โดยใชก้ารก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 
0.05 ตามสูตร ดงัน้ี 

 

n  =  
N

  1 + Ne2 

 เม่ือ  n  คือ จ านวนตวัอยา่ง หรือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
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  N  คือ จ านวนหน่วยทั้งหมด หรือขนาดของประชากร 

  e  คือ ความน่าจะเป็นของความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดได ้

  ผูว้จิยัก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 
95% (e = 0.05) 
 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจึงมีจ านวน   = 
7721+(772∗0.052) 

     =  263.26    ≈ 270 

  ฉะนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ีจึงมีจ านวนเท่ากบั 
270 คนโดยมีวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (Stratified random sampling) ดงัน้ี 

จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม = จ านวนขนาดตวัอยา่งทั้งหมด𝑥จ านวนนกัเรียนแต่ละระดบัชั้น
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด

 

 

ตารางท่ี 1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระดบัชั้นเรียนของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 

    จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2560 (โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ, 2560) 

 

 

ระดับช้ัน 
ห้องเรียน (คน) 

ประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง
(n) 1 2 3 

อนุบาล 1 28 29 27 84 29 

อนุบาล 2 32 32 32 96 34 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 33 31 31 95 33 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 35 35 38 108 38 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 37 35 35 107 37 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 34 32 35 101 35 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 33 29 29 91 32 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 30 30 30 90 32 

รวมทั้งหมด 772 270 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 งานวจิยัในคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ จึงใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีโดยผูว้จิยัไดแ้บ่ง แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน 

 ส่วนที ่1  เป็นค าถามส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยเป็นลกัษณะแบบเลือกตอบ
(Multiple choice question) ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ จ านวนบุตร/ หลาน
ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง 

 ส่วนที ่2  เป็นค าถามประเมินความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นสถานท่ี ดา้นการเรียน
การสอน ดา้นสวสัดิการ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นบุคลากร โดยมี
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นต่าง ๆ จ านวน 22 ขอ้ 

  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป    3 ขอ้ 

  ดา้นสถานท่ี     4 ขอ้ 

  ดา้นการเรียนการสอน    3 ขอ้ 

  ดา้นสวสัดิการ     4 ขอ้ 

  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  3 ขอ้ 

  ดา้นบุคลากร     5 ขอ้ 

 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ซ่ึงมีค่าใหเ้ลือกตอบ 4 ระดบั 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 ระดบั ดงัน้ี  
  ความคิดเห็นดีมาก    ให ้ 4 คะแนน 

  ความคิดเห็นดี    ให ้ 3 คะแนน 

  ความคิดเห็นนอ้ย    ให ้ 2 คะแนน 

  ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1 คะแนน 

 ส่วนที ่3  เป็นส่วนแสดงความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัเร่ืองการตดัสินใจ แนวความคิดและความหมาย
เก่ียวกบัทฤษฎีแรงจูงใจแนวคิดเก่ียวกบัการศึกษาจากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั
ก าหนดนิยาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ 
จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 3.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 คน พิจารณา
ตรวจสอบ หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชว้ธีิของ Rovinelli และ Hambleton (ผอ่งศรี 
วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคท่ี์
ตอ้งการ 

 โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนน ดงัน้ีให้ 
  1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ 
  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 หลงัจากนั้นน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ฯ โดยใชสู้ตรของ   
โรวิเนลลี และแฮมเบิลตนั มีสูตรการค านวณ (Rovinelli & Hambleton 1977, pp. 49-60) 

 

N

R
IOC

=  

 

 โดยท่ี  IOC  เป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค่าถามกบัจุดประสงค ์ 
    R  เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

    N   เป็นจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาระดบัค่าดชันีความสอดคลอ้ง ฯ ของขอ้ค าถามท่ีไดจ้าก 
การค านวณจากสูตรท่ีจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

 มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ด ้ 
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 แต่ถา้ไดค้่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ม่ได ้ควรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง หรือ
ตดัทิ้ง 

 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัคดัเลือกดชันีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.67-

1.00 จึงจะถือไดว้า่มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั 

 4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าเสนอต่อ
ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนน าไปทดลอง
ใช ้

 5.  น าแบบสอบถามมาทดลองใชก้บัผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษา ท่ีโรงเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่า
ความเท่ียงตรงหรือหาความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s alpha ไดค้่า
ความเท่ียงหรือความเช่ือถือของแบบสอบถามเท่ากบั 0.72 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือได้
สามารถน าไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  การวจิยัเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร
ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อ
การบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

  2.  การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) ใชแ้บบสอบถามปลายปิด (Close- 

questionnaire) โดยถามกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษา ท่ีโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 270 คน 

  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจ านวน 270 ชุด  
น าแบบสอบถามมาใหค้ะแนนตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้เพื่อเตรียมประมวลผลตามขอ้มูลสถิติต่อไป 

 

การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

 1.  ผูว้จิยัรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลเป็นความลบั จะเปิดเผยไดเ้ฉพาะในส่วนท่ี
เป็นสรุปผลการวิจยั การเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลต่อหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บการ
อนุญาตจากบุคคลผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั 
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 2.  การเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัมีสิทธิ
ปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยัได ้และสามารถถอนตวัออกจากการเป็นผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัได้
ทุกเม่ือโดยการปฏิเสธหรือถอนตวัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัจะไม่มีผลกระทบต่อสิทธิประการ 

ใด ๆ ท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัจะพึงไดรั้บ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ จ านวน
บุตร/ หลาน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี โดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี ระหวา่งกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ระหวา่งกลุ่มท่ีมีความแตกต่างในดา้นอาย ุสถานภาพ จ านวนบุตร/
หลาน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง โดย
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชสู้ตรการค านวณรายคู่เม่ือมี
ความแตกต่างดว้ยสูตร Scheffé และ Least significant difference (LSD) 
 

เกณฑ์การแปลผล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียดงัน้ี โดยก าหนดเกณฑใ์นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามสูตรการหาอนัตรภาคชั้น (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553) ดงัน้ี 

 

 สูตรการหาอนัตรภาคชั้น  = 
คะแนนสูงสุด −คะแนนต ่าสุด

จ านวนช่วงชั้น
 

 

 แทนค่า สูตร    = 
4−14  
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 ค่าเฉล่ีย 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.75  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.76-2.50  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.51-3.25  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัดี 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.26-4.00  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัดีมาก
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บทที ่4 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวัแปรตน้ ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ัง
น้ีคือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษาท่ีโรงเรียนบา้น ห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 270 คน ซ่ึง
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัพื้นฐานของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ค่าความถ่ี จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวัแปรตน้  
 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยพืน้ฐานของประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

ตารางท่ี 2  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล (n=270) 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ 

  1.1  ชาย 

  1.2  หญิง 

 

116 

154 

 

42.96 

57.04 

2.  อาย ุ

  2.1  ต ่ากวา่ 20 ปี 

  2.2  20-30 ปี 

  2.3  31-39 ปี  

  2.4  ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป 

 

27 

96 

105 

42 

 

10.00 

35.56 

38.89 

15.55 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

3.  สถานภาพการสมรส 

  3.1  โสด 

  3.2  สมรส 

  3.3  หยา่/ หมา้ย 

 

43 

155 

72 

 

15.92 

57.41 

26.67 

4.  จ  านวนบุตร/ หลานท่ีเรียน
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ปีการศึกษา 
2560 

  4.1  1 คน 

  4.2  2 คน 

  4.3  มากกวา่ 2  

 

 

 

74 

127 

69 

 

 

 

27.41 

47.04 

25.55 

5.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 

  5.1  ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 
  5.2  มธัยมศึกษา 
  5.3  ปวช/ ปวส 

  5.4  ปริญญาตรี 

  5.5  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

17 

80 

104 

54 

15 

 

6.30 

29.63 

38.52 

20.00 

5.55 

6.  อาชีพหลกัของผูป้กครอง 

  6.1  ขา้ราชการ/ พนกังาน 

รัฐวสิาหกิจ 

  6.2  รับจา้งทัว่ไป 

  6.3  ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย 

  6.4  เกษตรกร 

  6.5  อ่ืน ๆ.......................... 

 

75 

 

81 

92 

18 

4 

 

27.78 

 

30.00 

34.07 

6.67 

1.48 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

7.  รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง 

  7.1  ไม่เกิน 5,000 บาท 

  7.2  5,001-10,000 บาท 

  7.3  10,001-15,000 บาท 

  7.4  ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 

 

2 

83 

119 

66 

 

0.74 

30.74 

44.08 

24.44 

  

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ผลการศึกษาขอ้มูลปัจจยัพื้นฐานของผูป้กครองท่ีส่งบุตรหลานเขา้
ศึกษาท่ีโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ในการตอบแบบสอบถามจากการวจิยั มีดงัน้ี 

 เพศ พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.04 และผูป้กครองเพศชาย คิด
เป็นร้อยละ 42.96 

 อาย ุพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ31-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.89  รองลงมา อาย ุ20-

30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 35.56 อายตุั้งแต่ 40 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 15.55 และอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 10.00 

 สถานภาพสมรส พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 57.41
รองลงมา หยา่/ หมา้ย คิดเป็นร้อยละ 26.67 และโสด คิดเป็นร้อยละ 15.92 

 จ านวนบุตร/ หลานท่ีเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ปีการศึกษา 2560 พบวา่ ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลาน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 47.04 รองลงมา 1 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 
และ มากกวา่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.55 

 ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัการศึกษา ปวช/ ปวส คิด
เป็นร้อยละ 38.52 รองลงมา มธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.63 ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20.00
ประถมศึกษาและต ่ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 6.30 และสูงกวา่ปริญญตรี คิดเป็นร้อยละ 5.55 

 อาชีพหลกัของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนมีอาชีพ ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย คิดเป็น
ร้อยละ 34.07 รองลงมา รับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 30.00 ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ คิดเป็น
ร้อยละ 27.78 เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 6.67 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.48 
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 รายไดต่้อเดือนของผูป้กครองพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนมีรายไดต่้อเดือน 10,001-15,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 44.08 รองลงมา 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.74 ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึน
ไปคิดเป็นร้อยละ 24.44 และไม่เกิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.74 

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ค่าความถี่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความคดิเห็นของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดั
ชลบุรี 

 

ตารางท่ี 3  ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี  
    ภาพรวมแต่ละดา้น ดงัน้ี  

 

ความคิดเห็นของผู้ปกครอง   ร้อยละ (x̅) SD  แปลผล  อนัดับ 

1.  ดา้นบริหารงานทัว่ไป 

2.  ดา้นสถานท่ี 

3.  ดา้นการเรียนการสอน 

4.  ดา้นสวสัดิการ 

5.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน 

6.  ดา้นบุคลากร 

3.21 

3.14 

3.26 

3.27 

3.30 

 

3.32 

0.36 

0.33 

0.35 

0.32 

0.37 

 

0.37 

ดี 

ดี 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

5 

6 

4 

3 

2 

 

1 

รวม 3.25 0.23 ดี  

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ 

โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัดี ( x̅ = 3.25  SD = 0.23) จ าแนกตามรายดา้น  
โดยเรียงตามล าดบั ไดด้งัน้ี 

 ดา้นบุคลากร เป็นความคิดเห็นของผูป้กครองในระดบัดีมาก ( x̅ = 3.32  SD = 0.37) โดย
ใหค้วามส าคญั เป็นอนัดบั 1  
 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เป็นความคิดเห็นของผูป้กครองในระดบัดี
มาก (x̅ = 3.30  SD = 0.37) โดยใหค้วามส าคญั เป็นอนัดบั 2 
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 ดา้นสวสัดิการ เป็นความคิดเห็นของผูป้กครองในระดบัดีมาก (x̅= 3.27  SD = 0.32)  
โดยใหค้วามส าคญั เป็นอนัดบั 3 

 

ตารางท่ี 4  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นบริหารงานทัว่ไป 

 

ด้านบริหารงาน
ทัว่ไป 

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านบริหารงานทัว่ไป 

x̅ SD ระดบั
ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1.  โรงเรียนแจง้
ขอ้มูลข่าวสาร ให้
ผูป้กครองและชุมชน
รับรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

71 

(26.3) 
197 

(73.0) 
2 

(0.7) 
- 3.26 0.45 ดีมาก 1 

2.  การ
ประชาสมัพนัธ์การ
รับนกัเรียนเขา้เรียน
เป็นไปอยา่งทัว่ถึง 

58 

(21.5) 
200 

(74.1) 
12 

(4.4) 
- 3.17 0.48 ดี 3 

3.  การติดต่อ
ประสานงาน ติดตอ่
ขอเอกสารต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการศึกษา
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว
ครบถว้น 

83 

(30.7) 
156 

(57.8) 
31 

(11.5) 
- 3.19 0.62 ดี 2 

ภาพรวมดา้นบริหารงานทัว่ไป 3.21 0.36 ดี  

  

 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นบริหารงานทัว่ไป พบวา่ โดยภาพรวมดา้นบริหารงานทัว่ไป อยูใ่น
ระดบัดี (x̅= 3.21 SD = 0.36) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้
ผูป้กครองและชุมชนรับรู้อยา่งสม ่าเสมอ อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.26 SD = 0.45) เป็นอนัดบัแรก  
และการประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียนเขา้เรียนเป็นไปอยา่งทัว่ถึง อยูใ่นระดบัดี (x̅= 3.17 SD = 
0.48) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 5  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นสถานท่ี 

 

ด้านสถานที ่

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านสถานที ่
x̅ SD ระดบั

ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1.  โรงเรียนมีลาน
จอดรถท่ีเพียงพอต่อ
การรับ - ส่ง  
ของผูป้กครอง 

52 

(19.3) 
159 

(58.9) 
50 

(18.5) 
9 

(3.3) 
2.94 0.71 ดี 4 

2.  โรงเรียนมีการ
จดัการบริการจราจร
เพื่ออ านวยความ
สะดวกของผูป้กครอง
ในตอนเชา้ 

63 

(23.3) 
198 

(73.3) 
9 

(3.3) 
- 3.20 0.48 ดี 2 

3.  บรรยากาศภายใน
หอ้งเรียน อาคารเรียน 
มีความสะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

61 

(22.6) 
200 

(74.1) 
9 

(3.3) 
- 3.19 0.47 ดี 3 

4.  บรรยากาศ 
โดยรอบโรงเรียน
สะอาด สวยงามและ
ปลอดภยั 

66 

(24.4) 
196 

(72.6) 
8 

(3.0) 
- 3.21 0.48 ดี 1 

ภาพรวมดา้นสถานท่ี 3.14 0.33 ดี  

  

 จากตารางท่ี 5 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นสถานท่ี พบวา่ โดยภาพรวมดา้นสถานท่ี อยูใ่นระดบัดี 

(x̅= 3.14 SD = 0.33) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ บรรยากาศ โดยรอบโรงเรียนสะอาด 
สวยงามและปลอดภยั อยูใ่นระดบัดี (x̅= 3.21 SD = 0.48) เป็นอนัดบัแรก และโรงเรียนมีลานจอด
รถท่ีเพียงพอต่อการรับ-ส่ง ของผูป้กครอง อยูใ่นระดบัดี  (x̅= 2.94 SD = 0.71) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 6  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นการเรียนการสอน 

 

ด้านการเรียนการสอน 

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านการเรียนการสอน 

x̅ SD ระดบั
ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1.  โรงเรียนมีหลกัสูตร
การศึกษาท่ีเหมาะสม
กบันกัเรียน 

76 

(28.1) 
182 

(67.4) 
12 

(4.4) 
- 3.24 0.52 ดี 2 

2.  โรงเรียนมีการจดั
กิจกรรมวนัวชิาการ 
เช่น วนัภาษาไทย 

66 

(24.4) 
198 

(73.3) 
6 

(2.2) 
- 3.22 0.47 ดี 3 

3.  โรงเรียนมีส่ือ ดา้น
การเรียนการสอนท่ี
ครบครันเสริมสร้าง
พฒันาการเด็ก เช่น 
สญัลกัษณ์ทาง ข้ึน-ลง 
บริเวณอาคารเรียน 

88 

(32.6) 
180 

(66.7) 
2 

(0.7) 
- 3.32 0.48 ดีมาก 1 

ภาพรวมดา้นการเรียนการสอน 3.26 0.35 ดีมาก  

  

 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นการเรียนการสอน พบวา่ โดยภาพรวมดา้นการเรียนการสอน อยูใ่น
ระดบัดีมาก (x̅= 3.26 SD = 0.35) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนมีส่ือ ดา้นการเรียน
การสอนท่ีครบครันเสริมสร้างพฒันาการเด็ก เช่น สัญลกัษณ์ทาง ข้ึน-ลง บริเวณอาคารเรียน อยูใ่น
ระดบัดีมาก (x̅= 3.32 SD = 0.48) เป็นอนัดบัแรก และโรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัวชิาการ เช่น  
วนัภาษาไทย อยูใ่นระดบัดี (x̅= 3.22 SD = 0.47) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 7  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นสวสัดิการ 

 

ด้านสวสัดกิาร 

 

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านสวสัดกิาร 

x̅ SD ระดบั
ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1.  โรงเรียนมีการ
จดับริการน ้ าด่ืมเพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน 

67 

(24.8) 
200 

(74.1) 
3 

(1.1) 
- 3.24 0.45 ดี 4 

2.  โรงเรียนมีบริการ
ดา้นสุขภาพ เช่น ไดรั้บ
การดูแลรักษาฟัน การ
รับวคัซีนต่าง ๆ จาก
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

88 

(32.6) 
170 

(63.0) 
12 

(4.4) 
- 3.28 0.54 ดีมาก 1 

3.  โรงเรียนหา
ทุนการศึกษาใหก้บั
นกัเรียนท่ีเรียนดีแต่
ยากจน 

89 

(33.0) 
168 

(62.2) 
13 

(4.8) 
- 3.28 0.55 ดีมาก 2 

4.  โรงเรียนมีการ
จดับริการหอ้งสมุด
ส าหรับนกัเรียนทุกคน 

77 

(28.5) 
187 

(69.3) 
 

6 

(2.2) 
- 3.26 0.49 ดีมาก 3 

ภาพรวมดา้นสวสัดิการ 3.27 0.32 ดีมาก  

  

 จากตารางท่ี 7 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นสวสัดิการ พบวา่ โดยภาพรวมดา้นสวสัดิการ อยูใ่นระดบัดีมาก 
(x̅= 3.27 SD = 0.32) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนมีบริการดา้นสุขภาพ เช่น  
ไดรั้บการดูแลรักษาฟัน การรับวคัซีนต่าง ๆ จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.28 
SD = 0.54) เป็นอนัดบัแรก และโรงเรียนมีการจดับริการน ้ าด่ืมเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน อยูใ่น
ระดบัดี (x̅= 3.24 SD = 0.45) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 8  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นความสัมพนัธ์ 

    ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

 

ด้านความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบั

ชุมชน 

 

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านความสัมพนัธ์ 

ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

x̅ SD ระดบั
ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1.  โรงเรียนมีการจดั
ประชุมผูป้กครอง 
เพ่ือช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานและ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอยา่ง
สม ่าเสมอ 

74 

(27.4) 
192 

(71.1) 
4 

(1.5) 
- 3.26 0.47 ดีมาก 3 

2.  โรงเรียนเปิด
โอกาสใหผู้ป้กครอง
เขา้มีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

100 

(37.0) 
156 

(57.8) 
14 

(5.2) 
- 3.32 0.57 ดีมาก 1 

3.  โรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการพฒันา
ชุมชน 

88 

(32.6) 
178 

(65.9) 
4 

(1.5) 
- 3.31 0.79 ดีมาก 2 

ภาพรวมดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 3.30 0.37 ดีมาก  

  

 จากตารางท่ี 8 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ โดยภาพรวมดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.30 SD = 0.37) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.32 SD = 0.57) เป็นอนัดบัแรก และโรงเรียนมีการจดัประชุม
ผูป้กครอง เพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งสม ่าเสมออยูใ่นระดบัดีมาก 
(x̅= 3.26 SD = 0.47) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
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ตารางท่ี 9  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายดา้น ดา้นบุคลากร 

 

ด้านบุคลากร 

จ านวนและร้อยละ 

ของด้านบุคลากร 

x̅ SD ระดบั
ความ
คดิเห็น 

อนัดบั 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด  

เห็นด้วย
มาก  

เห็นด้วย
น้อย  

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด  

1. ครูผูส้อนมีความรู้
ความสามารถตรง
กบัวชิาท่ีสอน 

94 

(34.8) 
173 

(64.1) 
3 

(1.1) 
- 3.34 0.50 ดีมาก 2 

2. ครูผูส้อนมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ี
ดี 

89 

(33.0) 
172 

(63.7) 
9 

(3.3) 
- 3.30 0.53 ดีมาก 4 

3.  ครูเอาใจใส่และ
ฝึกการมีระเบียบวนิยั
ใหก้บันกัเรียนเป็น
อยา่งดี 

78 

(28.9) 
187 

(69.3) 
5 

(1.9) 
- 3.27 0.48 ดีมาก 5 

4.  ผูบ้ริหารเป็นผูมี้
ช่ือเสียง มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

100 

(37.0) 
166 

(61.5) 
4 

(1.5) 
- 3.36 0.51 ดีมาก 1 

5.  ผูบ้ริหารใหค้วาม
สนใจสนบัสนุน
พฒันากิจกรรม
นกัเรียน 

88 

(32.6) 
180 

(66.7) 
2 

(0.7) 
- 3.32 0.48 ดีมาก 3 

ภาพรวมดา้นบุคลากร 3.32 0.37 ดีมาก  

  

 จากตารางท่ี 9 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดา้นบุคลากร พบวา่ โดยภาพรวมดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัดีมาก  
(x̅= 3.32 SD = 0.37) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ช่ือเสียง มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.36 SD = 0.51) เป็นอนัดบัแรก และครูเอาใจใส่
และฝึกการมีระเบียบวนิยัให้กบันกัเรียนเป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบัดีมาก (x̅= 3.27  SD = 0.48) เป็น
อนัดบัสุดทา้ย 
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ตอนที ่3  ผลการเปรียบเทยีบความคดิเห็นของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการบริหารจัดการ
โรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี  
 

 สมมติฐานท่ี 1 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 10  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 

 

  

 จากตางรางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ พบวา่  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยั 

 

 สมมติฐานท่ี 2 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั  
 

ตารางท่ี 11  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาย ุ

 

อายุ จ านวน x̅ SD 

ต ่ากวา่ 20 ปี 27 3.14 0.22 

20-30 ปี 96 3.25 0.24 

31-39 ปี 105 3.29 0.24 

ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป 42 3.20 0.20 

รวม 270 3.25 0.23 

เพศ จ านวน x̅ SD t Sig. 
ชาย 116 3.24 .22 -.262 .793 

หญิง 154 3.25 .24   
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 จากตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายพุบวา่ อาย ุ31-39 ปี  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี เป็นอนัดบัแรก  
(x̅= 3.29, SD= 0.24) รองลงมา 20-30 ปี (x̅= 3.25, SD = 0.24) และอนัดบัสุดทา้ย ต ่ากวา่ 20 ปี  
(x̅= 3.14, SD = 0.22) ตามล าดบั 

 

ตารางท่ี 12  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาย ุ

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 .57 0.19 3.59 0.01 

ภายในกลุ่ม 267 14.02 0.05   

รวม 270 14.59    

  

 จากตารางท่ี 12 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดย ANOVA 
พบวา่ค่า p < .05 แสดงวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
จึงยอมรับสมมติฐานการ วจิยั ดงันั้นตอ้งเปรียบเทียบรายคู่วา่ผูป้กครองนกัเรียนในช่วงอายใุดมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 13  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ 

      บริหารจดัการของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 

 

 ต ่ากว่า 20 ปี 20-30 ปี 31-39 ปี ตั้งแต่ 40 ปีขึน้ไป 

ต ่ากวา่ 20 ปี - -1.11 -1.14* -0.05 

20-30 ปี - - -0.03 0.06 

31-39 ปี  - - - -0.09 

ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป - - - - 
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 จากตารางท่ี 13 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ Scheffe พบวา่ผูป้กครองนกัเรียนในช่วงอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการแตกต่างกบัผูป้กครองนกัเรียนในช่วงอาย ุ31-39 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

 สมมติฐานท่ี 3 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 14  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

สถานภาพการสมรส จ านวน x̅ SD 

โสด 43 3.24 0.22 

สมรส 155 3.26 0.25 

หยา่/หมา้ย 72 3.21 0.20 

รวม 270 3.25 0.23 

  

 จากตารางท่ี 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา่ สมรสมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี เป็นอนัดบัแรก  
(x̅= 3.26, SD= 0.25) รองลงมา โสด (x̅= 3.24, SD= 0.22) และอนัดบัสุดทา้ย หยา่/ หมา้ย  
(x̅= 3.21, SD= 0.20) ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี 15  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 .14 0.07 1.29 0.28 

ภายในกลุ่ม 267 14.45 0.05   

รวม 270 14.59    
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 จากตางรางท่ี 15 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดย 
ANOVA พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

 

 สมมติฐานท่ี 4 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/หลานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 16  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามจ านวนบุตร/ หลาน 

 

จ านวนบุตร/ หลาน จ านวน x̅ SD 

1 คน 74 3.31 0.25 

2 คน 127 3.22 0.24 

มากกวา่ 2 คน 69 3.22 0.18 

รวม 270 3.25 0.23 

  

 จากตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามจ านวนบุตร/ หลานพบวา่ จ  านวน
บุตร/ หลาน 2 คน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี เป็น
อนัดบัแรก (x̅= 3.22, SD= 0.24) รองลงมา จ านวนบุตร/ หลาน 1 คน (x̅= 3.31, SD= 0.25) และ
อนัดบัสุดทา้ยจ านวนบุตร/ หลาน มากกวา่ 2 คน (x̅= 3.22, SD= 0.18) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 17  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามจ านวนบุตร/ หลาน 

 

 statistic
a 

df1 df2 Sig. 
Welch 3.78 2.00 157.81 0.02 

Brown - Forsythe 4.34 2.00 224.21 0.01 

  

 จากตารางท่ี 17 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใช ้Brown-

Forsythe และค่า Welch พบวา่ค่า p < .05 แสดงวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลานต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั ดงันั้นตอ้งเปรียบเทียบรายคู่วา่
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลานเท่าใดมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการแตกต่างกนั  
 

ตารางท่ี 18  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ 

      บริหารจดัการของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 

 

 1 คน 2 คน มากกว่า 2 คน 

1 คน - 0.09* 0.09 

2 คน - - 0.01 

มากกวา่ 2 คน - - - 

 

 จากตารางท่ี 18 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ Scheffé พบวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลาน 1 คน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลาน  
2 คน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

 สมมติฐานท่ี 5 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 19  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน x̅ SD 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่  17 3.19 0.28 

มธัยมศึกษา 80 3.25 0.22 

ปวช / ปวส  104 3.21 0.20 

ปริญญาตรี 54 3.30 0.25 

สูงกวา่ปริญญาตรี 15 3.29 0.36 

รวม 270 3.25 0.23 

  

 จากตารางท่ี 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี เป็นอนัดบัแรก (x̅= 3.30, SD= 0.25) รองลงมาสูงกวา่ปริญญาตรี (x̅= 3.29,  

SD= 0.36) และอนัดบัสุดทา้ย ประถมศึกษาและต ่ากวา่ (x̅= 3.19, SD= 0.28) ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี 20  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

 statistic
a df1 df2 Sig. 

Welch 1.59 4.00 54.01 0.19 

Brown-Forsythe 1.29 4.00 62.34 0.29 

 

 จากตารางท่ี 20 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใช ้Brown-

Forsythe และค่า Welch พบวา่ค่า p >.05 แสดงวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยั 
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 สมมติฐานท่ี 6  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพหลกัต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 21  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพหลกัของผูป้กครอง 

 

อาชีพหลกัของผู้ปกครอง จ านวน x̅ SD 

ขา้ราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ 75 3.29 0.26 

รับจา้งทัว่ไป 81 3.22 0.21 

ธุรกิจส่วนตวั / คา้ขาย  92 3.21 0.22 

เกษตรกร 18 3.39 0.21 

อ่ืน ๆ 4 3.20 0.08 

รวม 270 3.25 0.23 

  

 จากตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตามอาชีพหลกัของผูป้กครองพบวา่ 
ผูป้กครองท่ีมีอาชีพเกษตรกร มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 

จงัหวดัชลบุรี เป็นอนัดบัแรก (x̅= 3.39, SD= 0.21) รองลงมา ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
(x̅= 3.29, SD= 0.26) และอนัดบัสุดทา้ย อ่ืน ๆ (x̅= 3.20, SD = 0.08) ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี 22  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพหลกัของผูป้กครอง 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 5 0.73 0.18 3.47 0.01 

ภายในกลุ่ม 265 13.86 0.05   

รวม 270 14.59    
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 จากตารางท่ี 22 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดย ANOVA 
พบวา่ค่า p < .05 แสดงวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั ดงันั้นตอ้งเปรียบเทียบรายคู่วา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพใดมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารจดัการแตกต่างกนั  
 

ตารางท่ี 23  ผลความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ 

      บริหารจดัการของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 

 

 ข้าราชการ / 
พนักงาน
รัฐวสิาหกจิ 

รับจ้าง
ทัว่ไป 

ธุรกจิส่วนตัว / 
ค้าขาย 

เกษตรกร อ่ืน ๆ 

ขา้ราชการ/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

- 0.07 0.09* -0.09 0.09 

รับจา้งทัว่ไป - - 0.02 -0.16* 0.02 

ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย  - - - -0.18* 0.00 

เกษตรกร - - - - 0.18 

อ่ืน ๆ - - - - - 

 

 จากตารางท่ี 23 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ LSD พบวา่คู่ท่ี 1 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารจดัการแตกต่างกบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย คู่ท่ี 2  
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพรับจา้งทัว่ไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการแตกต่างกบัผูป้กครอง 

นกัเรียนท่ีมีอาชีพเกษตรกร คู่ท่ี 3 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารจดัการแตกต่างกบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพเกษตรกร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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 สมมติฐานท่ี 6 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 24  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

รายได้ต่อเดือน จ านวน x̅ SD 

ไม่เกิน 5,000 บาท  2 3.00 0.05 

5,001-10,000 บาท 83 3.23 0.21 

10,001-15,000 บาท 119 3.24 0.23 

ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึน 66 3.28 0.26 

รวม 270 3.25 0.23 

  

 จากตารางท่ี 24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ ผูป้กครอง
ท่ีมีรายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี เป็นอนัดบัแรก (x̅= 3.28, SD= 0.26) รองลงมา 10,001-15,000 บาท (x̅= 3.24,  

SD= 0.23) และอนัดบัสุดทา้ย ไม่เกิน 5,000 บาท (x̅= 3.00, SD= 0.05) ตามล าดบั  
 

ตารางท่ี 25  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร 

      จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 0.22 0.07 1.39 0.25 

ภายในกลุ่ม 266 14.36 0.05   

รวม 270 14.59    
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 จากตางรางท่ี 25 จากการทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวน พบวา่ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด คือ Levene's test มีค่า p > .05 และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดย 
ANOVA พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
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บทที ่5 

 การสรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพการ
สมรส จ านวนบุตร/ หลาน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพหลกัของผูป้กครอง รายไดต่้อเดือน
ของผูป้กครอง ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีศึกษาท่ีโรงเรียนบา้น 
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 270 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ย
กะปิ จงัหวดัชลบุรี ระหวา่งกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย ระหวา่งกลุ่มท่ีมีความแตกต่าง โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One way ANOVA) และใชสู้ตรการจดัการรายคู่เม่ือมีความแตกต่างดว้ยสูตร Scheffé 

และ Least significant difference (LSD) 
 

สรุปผลการวจิัย 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายรุะหวา่ง 31-

39 ปี สถานภาพสมรส มีบุตร/ หลานท่ีเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ในปีการศึกษา จ านวน 2560 
จ านวน 2 คน ระดบัการศึกษาปวช/ ปวส ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย มีรายไดต่้อเดือน 
10,001-15,000 บาท  
 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 ผลการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการของโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมดา้นต่าง ๆ อนัดบัแรก คือ ดา้นบุคลากร ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นสวสัดิการ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบริหารงานทัว่ไป และอนัดบั
สุดทา้ยคือ ดา้นสถานท่ี  
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 ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 

 เพศ พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

 อาย ุพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจยั 

 สถานภาพการสมรส พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

 จ านวนบุตร/ หลาน พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลานต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดบั .05 จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั 

 ระดบัการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

 อาชีพหลกั พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพหลกัต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจยั 

 รายไดต่้อเดือน พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

 

อภิปรายผลการวจิัย  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ผลวจิยัพบวา่ ดา้นท่ีมีความส าคญัต่อความคิดเห็นของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ดีมาก คือ ดา้นบุคลากร 
รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดา้นสวสัดิการ ดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นสถานท่ี ทั้งน้ีอาจเพราะโรงเรียนมีผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพและ
มีประสบการณ์ มีความรู้และความเช่ียวชาญในการบริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม และผูบ้ริหารกบั
ครูผูส้อนมีความปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีการบริการดา้นสุขภาพใหก้บันกัเรียน
ทุกคน และการจดับริการส่ิงอ านวยความสะดวกใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียน โดยดา้นสถานท่ีมี
ความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของณฏัฐ์วกิร หรรษาพนัธ์ุ 
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(2559) เร่ือง การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบตัรหลานเขา้เรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล 
จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของอญัชลี  
สวนดอก (2555) เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลาน
เขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ปราณี เพชรบูรณ์ (2559) เร่ือง การศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบบอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น สรุปอภิปรายรายดา้นดงัน้ี  
 ดา้นบริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมดา้นบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัดี ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ความส าคญัในการท่ีโรงเรียนจดัเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียนหรือฝ่ายธุรการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูป้กครองผูป้กครอง สามารถติดต่อขอเอกสารต่าง ๆ จากทางโรงเรียนไดโ้ดยสะดวกโดย
ท่ีโรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์พร้อมใหก้ารใหบ้ริการ การจดักิจการงานโดยส่วนรวมของแต่ละหน่วยซ่ึง
ไม่ใช่งานวชิาการ งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร และการติดต่อประสานงานเป็นหลกั โดยมีการ
ด าเนินงาน (ส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน, 2544, หนา้ 10 อา้งถึงใน อญัชลี สวนดอก, 
2555) ดงัน้ี  จดัตั้งศูนยข์่าวสารและสารสนเทศในโรงเรียน โรงเรียนมีแจง้ขอ้มูลข่าวสาร ให้
ผูป้กครองและชุมชนรับรู้อยา่งสม ่าเสมอ มีการติดต่อประสานงาน ติดต่อขอเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบั
การศึกษาเป็นไปอยา่งรวดเร็วครบถว้น ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียนเขา้เรียนเป็นไป
อยา่งทัว่ถึง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปราณี เพชรบูรณ์ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการ
ตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบบอน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมดา้นบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัดี 

 ดา้นสถานท่ี โดยภาพรวมดา้นสถานท่ีอยูใ่นระดบัดี เน่ืองจากโรงเรียน/ สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพวา่ จะตอ้งเป็นสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการอยา่งมี ประสิทธิภาพ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ บรรยากาศภายใน และโดยรอบโรงเรียนสะอาด สวยงามปลอดภยั มีบรรยากาศท่ีเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนดึงดูดใจ มีการเรียนการสอนท่ีเขม้แขง็ เนน้ความส าเร็จมี
การสอนท่ีมีความมุ่งหมาย โดยสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
อญัชลี สวนดอก (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสิน 

ใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ โดยรวมดา้นสถานท่ีอยูใ่นระดบัดี 

 ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวมดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก การจดัการ
เรียนการสอนจะไม่ท ากิจกรรมเดียวกนัในเวลาเดิม และจะใชเ้วลามากนอ้ยต่างกนัในแต่ละวนั 
ดงันั้นโรงเรียนจึงใหค้วามส าคญักบัดา้นการเรียนการสอนท่ีครบครันเพื่อเสริมสร้างพฒันาการของ
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ผูเ้รียน เช่น สัญลกัษณ์ทาง ข้ึน-ลง บริเวณอาคารเรียน โรงเรียนมีหลกัสูตรการศึกษาท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียน โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัวชิาการ เช่น วนัภาษาไทย เน่ืองจากโรงเรียนท่ีมีการจดัการ
เรียนการสอนมุ่งเตรียมดา้นพฒันาการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย สังคมอารมณ์ สติปัญญา เพื่อให้
เด็กมีพฒันาการท่ีสมบูรณ์ตามวยั เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนชั้นสูงต่อไป ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของบุษบา แตงอ่อน (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองใน
การส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนวดัตาลพลาย เขตอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยรวมดา้นการ
เรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี 

 ดา้นสวสัดิการ โดยภาพรวมดา้นสวสัดิการอยูใ่นระดบัดีมาก โรงเรียนจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนวใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนอยา่งทัว่ถึง โรงเรียนมีโรงอาหารท่ีสะอาด 
ถูกสุขลกัษณะ และเพียงพอต่อการใชบ้ริการของนกัเรียน โรงเรียนมีบริการนา้ด่ืมนา้ใชท่ี้สะอาด
และปลอดภยัอยา่งเพียงพอ โรงเรียนมีความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนโรงเรียนมีเคร่ืองเล่น
อุปกรณ์เสริมทกัษะพร้อมบริการแก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ โรงเรียนจดับริการดา้นการรักษาสุขภาพ
และมีหอ้งพยาบาลไวบ้ริการนกัเรียนอยา่งเพียงพอ เป็นตน้ การใหบ้ริการในโรงเรียน เป็นการจดั
เพื่อใหบ้ริการและสวสัดิการแก่นกัเรียนใหไ้ดรั้บความสะดวกสบายในการเรียนรู้ ทั้งเป็นงานท่ี
สนบัสนุนวชิาการของโรงเรียนใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และท าใหก้ารบริหารงานของ
โรงเรียนสมบูรณ์ยิง่ข้ึน จึงส่งผลใหผู้ป้กครองมีความพอใจไวว้างใจและส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนใน
โรงเรียนมากข้ึน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัอญัชลี สวนดอก (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความ
คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชน 

บางบ่อ โดยรวมดา้นสวสัดิการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยภาพรวมดา้นความ 

สัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน อยูใ่นระดบัดีมาก โดยโรงเรียนมีการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
ช้ีแจงผลการด าเนินงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งสม ่าเสมอ และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้
แสดงความคิดเห็นปรึกษาหารือกบัโรงเรียนในเร่ืองปัญหาทางวชิาการต่าง ๆ ซ่ึงมีส่วนช่วยในการ
พฒันาชุมชน และประพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจต่อกนัอนัจะน าไปสู่ความร่วมมือ
ในการปฏิบติังานกิจกรรมต่าง ๆใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั เพื่อเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม
ในภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อแสวงหาความร่วมมือและระดมทุนมาช่วยการด าเนินกิจการ 

ต่าง ๆ เพื่อพฒันาโรงเรียน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัอญัชลี สวนดอก (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียน
อนุบาลชุมชนบางบ่อ โดยรวมดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองและชุมชน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
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 ดา้นบุคลากร โดยภาพรวมดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัดีมาก การด าเนินการใด ๆ ภายใน
โรงเรียนใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจ้ากการ
ด าเนินงานอยา่งมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือเก้ือกูลกนัของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิม้
แยม้แจ่มใสเป็นมิตรต่อกนั รักใคร่กลมเกลียวกนั ฯลฯ ลกัษณะการบริหารการจดัการท่ีก่อใหเ้กิด
บรรยากาศท่ีดีนั้น การมอบหมายงานหรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการบงัคบับญัชา เหมาะสมกบั
ความสามารถ มอบหมายงานแลว้ติดตามดูแล ช่วยเหลือ ถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหน่ือย ยกยอ่ง
ชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจจดัสวสัดิการใหห้ลาย ๆ รูปแบบ ทั้งน้ีอาจเพราะผูบ้ริหารเป็นผูมี้
ช่ือเสียง มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถตรงกบัวชิาท่ีสอน 
ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจสนบัสนุนพฒันากิจกรรมนกัเรียน ครูผูส้อนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และครู
เอาใจใส่ ฝึกการมีระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียนเป็นอยา่งดี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัอญัชลี สวนดอก (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนใน 

การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ โดยรวมดา้นดา้นบุคลากร  
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 เปรียบเทียบความแตกต่างผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนเรียนบา้น 

หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี กบัปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

 ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของอญัชลี สวนดอก เร่ือง การศึกษาความ
คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชน 

บางบ่อ พบวา่ เพศท่ีต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชน
บางบ่อไม่แตกต่างกนั  

 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของบุษบา แตงอ่อน เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตร
หลานเขา้เรียนโรงเรียนวดัตาลพลาย เขตอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด พบวา่ อายท่ีุต่างกนัมีผลการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนวดัตาลพลาย เขตอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ไม่แตกต่าง
กนั 

 ผูป้กครองท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของปราณี เพชรบูรณ์   
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ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้น
หุบบอน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่สถานภาพท่ีแตกต่าง
กนัมีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนบา้นหุบบอนไม่แตกต่างกนั 

 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีจ านวนบุตร/ หลานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี (2558) แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ซ่ึง
ไม่สอดคลอ้ง มยรุา เทียมเจริญ ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนของ
ผูป้กครองในเขตต าบลเขาขลุงอ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี พบวา่ จ านวนบุตร/ หลานต่างกนัมีผล
ต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในเขตต าบลเขาขลุงอ าเภอบา้นโป่ง ไม่แตกต่างกนั  

 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัณฏัฐว์กิร 
หรรษาพนัธ์ุ ไดศึ้กษาเร่ือง การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้โรงเรียนอนุบาลมารี
นิรมล จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้โรงเรียน
อนุบาลมารีนิรมล แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 

 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพหลกัต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียน
บา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของอญัชลี สวนดอก เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจ
ส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ พบวา่ อาชีพต่างกนัมีการตดัสินใจส่งบุตร
หลานเขา้เรียน ไม่แตกต่างกนั 

 ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้น
หว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของอญัชลี สวนดอก เร่ือง 
การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน ในโรงเรียน
อนุบาลชุมชนบางบ่อ พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้างกนั มีการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน 
แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ดา้นบริหารงานทัว่ไป พบวา่ การประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียนเขา้เรียนเป็นไปอยา่ง
ทัว่ถึง อนัดบัสุดทา้ย จึงขอเสนอใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานธุรการของโรงเรียนเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียนใหม้ากข้ึน ทั้งในรูปแบบเอกสารและระบบออนไลน์ 

 ดา้นสถานท่ี พบวา่ โรงเรียนมีลานจอดรถท่ีเพียงพอต่อการรับ-ส่ง ของผูป้กครอง อนัดบั
สุดทา้ย จึงขอเสนอใหผู้บ้ริหารพฒันาจดัระบบการรับ-ส่งของผูป้กครองใหดี้ข้ึนกวา่เดิม และ
เพียงพอกบัผูป้กครอง 

 ดา้นการเรียนการสอน พบวา่ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัวชิาการ เช่น วนัภาษาไทย 
อนัดบัสุดทา้ย จึงขอเสนอให้ครูจดักิจกรรมวนัวชิาการและจดัแสดงผลงานของนกัเรียนใหก้บัชุมชน
ไดรั้บทราบ 

 ดา้นสวสัดิการ พบวา่ โรงเรียนมีการจดับริการน ้าด่ืมเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน อนัดบั
สุดทา้ย จึงขอเสนอใหผู้บ้ริหารเพิ่มจุดบริการน ้าด่ืมในโรงเรียนใหม้ากข้ึน และบุคลากรของ
โรงเรียนจดัเตรียมภาชนะท่ีสะอาดไวใ้หส้ าหรับนกัเรียนด่ืมน ้า 
 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ โรงเรียนมีการจดัประชุมผูป้กครอง 
เพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งสม ่าเสมอ อนัดบัสุดทา้ย จึงขอเสนอ 
ใหผู้บ้ริหารและคณะครูประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น และทราบถึงผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ 

 ดา้นบุคลากร พบวา่ ครูเอาใจใส่และฝึกการมีระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียนเป็นอยา่งดี 
อนัดบัสุดทา้ย จึงขอเสนอให้ผูบ้ริหารจดักิจกรรมใหค้รูผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัเรียนและ
ผูป้กครอง รวมทั้งเพิ่มบุคลากรทางการศึกษาใหเ้พียงพอและครบชั้นเรียน 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ดา้นบริหารงานทัว่ไป ผูบ้ริหารควรเพิ่มการประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียนเขา้เรียนให้
ทัว่ถึง รวมถึงการติดต่อประสานงานใหร้วดเร็วครบถว้นมากยิง่ข้ึน เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บั
ผูป้กครองท่ีมาติดต่อขอเอกสารเก่ียวกบัการศึกษา 
 ดา้นสถานท่ี ผูบ้ริหารควรพฒันาลานจอดรถใหเ้พียงพอต่อผูป้กครอง รวมถึงการบริการ
จราจรในตอนเชา้เพื่ออ านวยความสะดวก และจดับรรยากาศภายใน และภายนอกหอ้งเรียนให้
เรียบร้อย สวยงาม สะอาด เพื่อสร้างทศันียภาพท่ีดีให้แก่นกัเรียน 
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 ดา้นการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรมีการปรับปรุงการจดักิจกรรมวนัวชิาการของ
โรงเรียนใหม้ากข้ึน และจดัหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัระดบัชั้นของนกัเรียน ควรเป็นหลกัสูตรท่ีมี
โครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ต่อนกัเรียน ใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
สภาพความตอ้งการของผูป้กครอง 

 ดา้นสวสัดิการ โรงเรียนควรมีการเพิ่มการจดับริการน ้าด่ืม และภาชนะรองรับท่ีสะอาด
และมีปริมาณเพียงพอ จดับริการหอ้งสมุดให้เหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์และเพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียน 

 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง
มากข้ึน เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน จดัแสดงผลงานนกัเรียนในระดบัชั้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้ป้กครองและ
ชุมชนไดท้ราบในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดจ้ดัข้ึน รวมถึงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆกบัชุมชน 
และจดับริการความรู้ให้แก่ชุมชน 

 ดา้นบุคลากร ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองดว้ยการอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ และพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้
ความสามารถในทกัษะวชิาภาษาองักฤษเพิ่มมากข้ึน  
 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 

 1.  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นดา้นต่าง ๆท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

 2.  ควรศึกษาปัจจยัดา้นใดท่ีมีผลกบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ 

 3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองทั้งท่ีก่อนน าบุตรหลานเขา้ศึกษาท่ี
ก าลงัศึกษาอยู ่และศิษยเ์ก่าท่ีเรียนจบไปแลว้ เพื่อท่ีจะทราบความคิดเห็นของผูป้กครองในแต่ละชั้น
เรียน ซ่ึงสามารถเป็นแนวทางในการวางแผน พฒันาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนไดมี้
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผูเ้รียน
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ความคดิเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารจดัการ 

โรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 

ค าช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวั
แปรตน้ การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะไดรั้บการเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั ฉะนั้นแบบสอบถามทุกชุด
จะไม่ระบุช่ือผูต้อบแบบสอบถาม และจะไม่ส่งผลต่อผูส้อบแบบสอบถามแต่ประการใด 

การวเิคราะห์ขอ้มูลและเสนอผลงานผูศึ้กษาจะท าในภาพรวม 

 3.  แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ 
จงัหวดัชลบุรี 

 4.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อใหข้อ้มูลท่ีไดรั้บเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

       ขอขอบคุณอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือ 

 

        อนญัญา ชมโฉม 

 นิสิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต กลุ่มวชิาการจดัการภาครัฐ 

   และภาคเอกชน วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา  
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

เร่ือง ความคดิเห็นของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการบริหารจัดการ 

โรงเรียนบ้านห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 

ค าอธิบาย กรุณาใส่เคร่ืองหมายลงในช่อง          ในขอ้ท่ีตรงกบัสถานะของท่าน 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  เพศ 

   1. ชาย     2.หญิง 

2.  อาย ุ

   1. ต ่ากวา่ 20 ปี  2. 20-30 ปี 

   3. 31-39 ปี   4. ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป 

3.  สถานภาพการสมรส 

  1. โสด    2. สมรส   3. หยา่/ หมา้ย 

4.  จ  านวนบุตร/ หลานท่ีเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ ปีการศึกษา 2560 

  1. 1 คน    2. 2 คน    3. มากกวา่ 2 คน 

5.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 

  1. ประถมศึกษาและต ่ากวา่   2. มธัยมศึกษา 
  3. ปวช/ ปวส    4. ปริญญาตรี 

  5. สูงกวา่ปริญญาตรี 

6.  อาชีพหลกัของผูป้กครอง 

  1. ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  2. รับจา้งทัว่ไป 

  3. ธุรกิจส่วนตวั/ คา้ขาย   4. เกษตรกร 

  5. อ่ืน ๆ.......................... 
7.  รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง 

  1. ไม่เกิน 5,000 บาท   2. 5,001-10,000 บาท 

  3. 10,001-15,000 บาท   4. ตั้งแต่ 15,001 บาทข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนบา้นห้วยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

ค าอธิบาย กรุณาใส่เคร่ืองหมาย () ซ่ึงตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

 

ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย 

ดมีาก (4) 
เห็นด้วย 

ด ี(3) 
เห็นด้วย
น้อย (2) 

เห็นด้วย 

น้อยทีสุ่ด (1) 
1 ด้านบริหารงานทัว่ไป 

โรงเรียนแจง้ขอ้มูลข่าวสาร ใหผู้ป้กครองและ
ชุมชนรับรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

    

2 การประชาสมัพนัธ์การรับนกัเรียนเขา้เรียน
เป็นไปอยา่งทัว่ถึง 

    

3 การติดต่อประสานงาน ติดต่อขอเอกสารต่าง 
ๆ เก่ียวกบัการศึกษาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว
ครบถว้น 

    

4 ด้านสถานที ่
โรงเรียนมีลานจอดรถท่ีเพียงพอตอ่การรับ - 
ส่ง  
ของผูป้กครอง 

    

5 โรงเรียนมีการจดัการบริการจราจรเพื่อ
อ านวยความสะดวกของผูป้กครองในตอน
เชา้ 

    

6 บรรยากาศภายในหอ้งเรียน อาคารเรียน มี
ความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

    

7 บรรยากาศโดยรอบโรงเรียนสะอาด สวยงาม
และปลอดภยั 

    

8 ด้านการเรียนการสอน 

โรงเรียนมีหลกัสูตรการศึกษาท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียน 

    

9 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมวนัวชิาการ เช่น วนั
ภาษาไทย 

    

10 โรงเรียนมีส่ือ ดา้นการเรียนการสอนท่ีครบ
ครันเสริมสร้างพฒันาการเด็ก เช่น สญัลกัษณ์
ทาง ข้ึน-ลง บริเวณอาคารเรียน 

    

1
6

4
4

0
0

6
3

8
3



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
3
0
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
9
0
7
2
5
6
1
 
2
2
:
2
6
:
4
9
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 

 

65 

ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วยดี
มาก (4) 

เห็นด้วยด ี
(3) 

เห็นด้วย
น้อย (2) 

เห็นด้วยน้อย
ทีสุ่ด (1) 

11 ด้านสวสัดกิาร 

โรงเรียนมีการจดับริการน ้ าด่ืมเพียงพอกบั
จ านวนนกัเรียน 

    

12 โรงเรียนมีบริการดา้นสุขภาพ เช่น ไดรั้บการ
ดูแลรักษาฟัน การรับวคัซีนต่าง ๆ จาก
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

    

13 โรงเรียนหาทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนท่ี
เรียนดีแต่ยากจน 

    

14 โรงเรียนมีการจดับริการหอ้งสมุดส าหรับ
นกัเรียนทุกคน 

    

15 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

โรงเรียนมีการจดัประชุมผูป้กครอง เพ่ือช้ีแจง
ผลการด าเนินงานและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอยา่งสม ่าเสมอ 

    

16 โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    

17 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน     

18 ด้านบุคลากร 

ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถตรงกบัวชิาท่ี
สอน  

    

19 ครูผูส้อนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี     

20 ครูเอาใจใส่และฝึกการมีระเบียบวนิยัใหก้บั
นกัเรียนเป็นอยา่งดี 

    

21 ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ช่ือเสียง มีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแบบอยา่งท่ีดี  

    

22 ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจสนบัสนุนพฒันา
กิจกรรมนกัเรียน 
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 ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
โรงเรียนบา้นหว้ยกะปิ จงัหวดัชลบุรี 

 1.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นสถานท่ี 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นการเรียนการสอน 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 4.  ดา้นสวสัดิการ 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 5.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 6.  ดา้นบุคลากร 

 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
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