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บทคดัย่อภาษาไทย  

59930124: กลุ่มวชิา:  การบริหารทัว่ไป; รป.ม. (การบริหารทัว่ไป) 
ค าส าคญั: การมีส่วนร่วม, การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด, กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

ชนบดี มียงั : การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้น
ประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี. (THE INVOLVEMENT 

TO SURVEILLANCE THE DRUG PROBLEM OF NON-COMMISSIONED OFFICER IN THE 

21st INFANTRY REGIMENT, QUEEN'S GUARD AMPHUR MUANG CHONBURI 

PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ธนวฒัน์ พิมลจินดา, ปร.ด. ปี พ.ศ. 2561. 

  

การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา
ยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์และ 2) เปรียบเทียบ
ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 

21 รักษาพระองค ์โดยจ าแนกตาม อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหารและรายได ้ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษา คือ นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดั
ชลบุรีจ านวน 153 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )  และ การเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ีย (µ) 

                       จากผลการศึกษา พบวา่ นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดอยูใ่นระดบันอ้ยในทุกดา้น ทั้งทางดา้นการบงัคบับญัชา
ดา้นการควบคุม ดา้นการประสานงาน ดา้นการวางแผน และ ดา้นการจดัองคก์าร ทั้งน้ีผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วม พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายุราชการ 31 ปีข้ึนไป มีส่วน
ร่วมมากกวา่ช่วงอายุอ่ืน นายทหารชั้นประทวนท่ีสังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษา
พระองค ์มีส่วนร่วมมากกวา่สังกดัอ่ืน นายทหารชั้นประทวนท่ีก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบ มีส่วน
ร่วมมากกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีก าเนิดจากกองหนุน และ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายได้
มากกวา่ 25,000 บาท มีส่วนร่วมมากกวา่ช่วงรายไดอ่ื้น 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

59930124: CONCENTRATION:  GENERAL ADMINISTRATION; M.P.A. 

(GENERAL ADMINISTRATION) 

KEYWORDS: PARTICIPATION, SURVEILLANCE OF NARCOTIC DRUG 

PROBLEMS, THE 21st INFANTRY REGIMENT THE QUEEN'S GUARD 

  CHANABODEE MEEYANG : THE INVOLVEMENT TO SURVEILLANCE 

THE DRUG PROBLEM OF NON-COMMISSIONED OFFICER IN THE 21ST INFANTRY 

REGIMENT, QUEEN'S GUARD AMPHUR MUANG CHONBURI PROVINCE. ADVISORY 

COMMITTEE: THANAWAT PIMOLJINDA, Ph.D. 2018. 

  

The purpose of this study was twofold.  First, it aimed at examining a level of 

participation in surveillance of narcotic drug problems among non-commissioned officers 

working for the 21
st
 Infantry Regiment, the Queen’s guard, located in Amphoe Mueang, Chon 

Buri Province. Also, this study attempted to compare the level of participation in surveillance of 

narcotic drug problems among these non-commissioned officers as classified by length of work, 

workplace, military source, and amount of income. The population participating in this study was 

153 non-commissioned officers working for the 21
st
 Infantry Regiment, the Queen’s guard, 

Amphoe Mueang, Chon Buri Province. The instrument used in this study was a questionnaire. 

The statistical tests used to analyze the collected data included frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and mean comparison. 

                       The results of the study revealed that the subjects demonstrated a low level of 

participation in surveillance of narcotic drug problems in every aspect. These included the ones in 

relation to supervising, monitoring, coordinating, planning, and managing organizations. Also, 

based on the comparison of means, it was found that the subjects with work length more than 31 

years demonstrated a higher level of participation in surveillance of narcotic drug problems than 

their counterparts with other age groups. Moreover, the non-commissioned officers working for 

the 21
st
 Infantry Regiment, the Queen’s guard, located in Amphoe Mueang, Chon Buri Province 

had a higher level of participation in surveillance of narcotic drug problems than those working 

for other military bases. Furthermore, the subjects starting their career with being sergeants 

demonstrated a higher level of participation in surveillance of narcotic drug problems than those 

coming from military reserves. Finally, the subjects having the amount of monthly income more 
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than 25,000 baht had a higher level of participation in surveillance of narcotic drug problems than 

those with other amounts of income.  
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กิตติกรรมประก าศ 
 

กติติกรรมประกาศ 

  

งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี จากความกรุณาและความช่วยเหลืออนุเคราะห์จาก
บุคคลหลายท่าน ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธนวฒัน์ พิมลจินดา (อาจารยท่ี์ปรึกษา) 

อาจารย ์ดร. อุษณากร ทาวะรมย ์(กรรมการสอบ) อาจารย ์ดร. ลือชยั วงษท์อง (กรรมการสอบ) ในการ
แนะน า ตรวจแกไ้ข ให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามความกา้วหนา้ในการด าเนินการวิจยั ขอขอบพระคุณ     

พนัเอกสุทธิชยั ศรลมัพ ์ผูบ้งัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค์ ท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ในการ
เขา้เก็บขอ้มูลงานนิพนธ์ รวมทั้งเจา้หน้าท่ีงานบริการการศึกษา ทุกท่านผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความ
กรุณาของทุกท่านเป็นอยา่งยิง่ และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณในความเอ้ือเฟ้ือของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษา
พระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามท าให้ผูว้ิจยัสามารถจดั
ท างานนิพนธ์ฉบบัน้ีให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ตลอดจนพี่ ๆ เพื่อน ๆ รป.ม. 12-2 ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ
และเป็นก าลงัใจให้ตลอดมา และกราบขอบพระคุณบุพการีผูใ้ห้ทุกส่ิงทุกอย่างกบัผูว้ิจยั รวมถึงผูมี้
พระคุณทุกท่านท่ีมิไดเ้อ่ยนาม ไว ้ณ ท่ีน้ี 
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บทที ่1  

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัปัญหายาเสพติดนั้นมีมากมายเพิ่มข้ึนมาก ปัญหายาเสพติดไดแ้พร่กระจายไป
ในทุกชุมชน ทุกชนชั้น ทุกประเทศทัว่โลก ทุกสาขาอาชีพไม่เวน้แมแ้ต่ขา้ราชการ ปัญหายาเสพติด
ไดบ้่อนท าลายวฒันธรรมอนัดีงามของสังคมไทยและไดท้  าลายอนาคตของผูท่ี้เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั 

ยาเสพติดอยา่งมากมาย ถึงแมว้า่จะมีการปราบปรามยาเสพติดอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอดของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ ก็ยงัไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหายาเสพติดไดอ้ยา่งถาวร เน่ืองจากผูผ้ลิต ผูค้า้ยาเสพติด 
และผูท่ี้เสพยาเสพติด ไดมี้การพฒันาวธีิการต่าง ๆ เพื่อหลบเล่ียงหลีกหนีจากการจบักุมของ
เจา้หนา้ท่ี ท าใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นไปอยา่งยากล าบาก 
ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้ยาเสพติดนั้นมกัจะถูกล าเลียงมาจากชายแดนทางดา้นภาคเหนือของไทย 

 ขอ้มูลสถิติการจบักุมคดียาเสพติดหว้งเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2559 ถึง เดือนกรกฎาคม  
ปี พ.ศ. 2560 สามารถจบักุมผูต้อ้งหาไดจ้  านวน 20,423 คดี ผูต้อ้งหา 20,839 คน เม่ือเปรียบเทียบกบั
หว้งท่ีผา่นมาการจบักุมมีจ านวนเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 49.03 (หว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จบักุม
ได ้13,704 คดี และผูต้อ้งหา 14,060 คน) โดยจงัหวดัท่ีมีผลการจบักุมสูงสุดไดแ้ก่ เชียงใหม่ 
เชียงราย ล าปาง และแพร่ ส่วนจงัหวดัท่ีมีการจบักุมนอ้ยท่ีสุดจงัหวดัแม่ฮ่องสอน พะเยา น่าน และ
ล าพนู ตามล าดบั (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยติุธรรม, 

2560 ก) 

 องคก์ารทหาร ซ่ึงถือวา่เป็นองคก์รท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ของชาติอีกองคก์รหน่ึง  
องคก์รทหารมีหนา้ท่ีรักษาไวซ่ึ้งความมัน่คงของชาติในหลากหลายบริบท เช่น การป้องกนัขา้ศึก
ตามแนวชายแดน การร่วมมือระหวา่งเจา้หนา้ท่ีทหารและต ารวจในการจบักุมผูค้า้ยาเสพติดตาม
แนวชายแดนต่าง ๆ ของประเทศ และการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัภายในประเทศ  
ฉะนั้นองคก์รทหารจึงมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอยา่งยิง่ต่อการแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ภายในประเทศ ซ่ึงกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์(ร. 21 รอ.) ไดมี้การด าเนินการแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจมาอยา่งต่อเน่ือง 

 กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีท่ีตั้งอยู ่ณ ค่ายนวมินทราชินี ต าบลบา้นสวน  
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสภาวะส่ิงแวดลอ้มภายนอกค่ายนวมินทราชินีถือไดว้า่มีความน่ากงัวล
เก่ียวกบัปัญหายาเสพติดอยา่งมาก เน่ืองจากมีเขตอุตสาหกรรมขนาดใหญ่อยูบ่ริเวณใกลเ้คียง ท าให ้
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มีแรงงานจากหลายจงัหวดัเขา้มาอาศยัอยู ่ณ พื้นท่ีเหล่าน้ี จึงอาจส่งผลใหมี้การแพร่ระบาดของ 

ยาเสพติดเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก 

 จากผลงานวจิยัของสุกิจ ทัง่ทอง (2547) พบวา่ยงัมีก าลงัพลและเยาวชนภายในค่ายเขา้ไป
ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด อาจจะดว้ยความอยากรู้อยากลองของก าลงัพลเองหรือเกิดจากการชกัชวนของ
บุคคลภายนอก ซ่ึงในฐานะท่ีผูว้จิยัเองไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของก าลงัพลใน ร. 21 รอ. จึงมีความสนใจ 

ท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดท่ีอาจจะเขา้มาสู่ภายในหน่วยทหาร และ 

การมีส่วนร่วมกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนใน ร. 21 รอ. 
เป็นอยา่งไร 

 โดยงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งเนน้ในส่วนของก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนเน่ืองจาก 

ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนอาจกล่าวไดว้า่เป็นก าลงัพลท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในกลไกการขบัเคล่ือน
นโยบายของ ร. 21 รอ. ซ่ึงนายทหารชั้นประทวนเป็นผูท่ี้น านโยบายไปปฏิบติั และอยูใ่กลชิ้ดกบั
งานอยูต่ลอดเวลา ท าใหน้ายทหารชั้นประทวนสามารถรับรู้รับทราบถึงแนวทางในการด าเนินการ 

ท่ีเป็นอยูแ่ละปัญหาขอ้ขดัขอ้งหรือขอ้แกไ้ขของงานท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนเพิ่มเติม
จากผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหน้โยบายบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวต่้อไป  
 แนวทางในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าหลกัแนวคิดทางการบริหาร ของฟาโย 
(Fayol, 1916 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30) โดยมีการก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
บริหารไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การจดัองคก์าร 3) การบงัคบับญัชา  
4) การประสานงาน 5) การควบคุม เป็นแนวทางในการศึกษา เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีมี 

ความครอบคลุมในดา้นของการบริหารงานขององคก์ารเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
ในท่ีน้ีคือ ช่วยใหก้ าลงัพล ครอบครัว เยาวชนในค่ายห่างไกลจากปัญหายาเสพติดและไดช่ื้อวา่เป็น
หน่วยทหารสีขาวปลอดยาเสพติดต่อไป 

 

ค าถามการวจิัย 

 1.  การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนใน 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคอ์ยูใ่นระดบัใด  
 2.  การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดเม่ือเปรียบเทียบตามปัจจยัส่วนบุคคล
ของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์แลว้เป็นอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร
ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งระหวา่ง
วตัถุประสงคข์องงานวจิยัและนโยบายการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยรายละเอียดดงัน้ี  
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 1) อายุราชการ 2) สังกดั  
3) ก าเนิดทางทหาร และ 4) รายได ้

 ตวัแปรตาม ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัแนวคิดทางการบริหารของฟาโย (Fayol, 1916 อา้งถึงใน 

ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30) โดยมีการก าหนดขั้นตอนการมีส่วนร่วมตามกระบวนการ
บริหาร 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ดา้นการวางแผน 2) ดา้นการจดัองคก์าร 3) ดา้นการบงัคบับญัชา  
4) ดา้นการประสานงาน และ 5) ดา้นการควบคุม 

 โดยน าเสนอเป็นกรอบแนวคิด ไดด้งัน้ี 

 

 ตวัแปรอิสระ    ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

    

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

22222222222222222222222222222222222222222222222222 

22222222222222222222222222222222222222 

1.  อายรุาชการ 

2.  สังกดั 

3.  ก าเนิดทางทหาร 

4.  รายได ้

การมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวน
1.  ดา้นการวางแผน 

2.  ดา้นการจดัองคก์าร 

3.  ดา้นการบงัคบับญัชา 
4.  ดา้นการประสานงาน 

5.  ดา้นการควบคุม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 

 ส าหรับประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัคาดหวงัวา่ก าลงัพล 

ในทุกหน่วยงานของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์จะสามารถรับรู้ไดถึ้งระดบัการมีส่วนร่วม 

ของก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนในแต่ละขั้นตอนของการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด และสามารถ
รับรู้วา่เม่ือเปรียบเทียบตามปัจจยัส่วนบุคคลแลว้การมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคลเป็นอยา่งไร 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเก่ียวกบัแนวทางของการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์โดยใชห้ลกัแนวคิดทางการบริหารของฟาโย 
(Fayol, 1916 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30) โดยมีการก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
บริหารไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

  1.1  ดา้นการวางแผน  
  1.2  ดา้นการจดัองคก์าร  
  1.3  ดา้นการบงัคบับญัชา  
  1.4  ดา้นการประสานงาน  
  1.5  ดา้นการควบคุม 

 2.  ขอบเขตดา้นประชากรและพื้นท่ี กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ 

  2.1  กลุ่มนายทหารชั้นประทวน จ านวน 153 คน 

  2.2  ใชพ้ื้นท่ีใน ร. 21 รอ. ค่ายนวมินทราชินี ต. บา้นสวน อ. เมือง จ. ชลบุรี  
เป็นพื้นท่ีศึกษา 
 3.  ขอบเขตดา้นเวลา 
 ศึกษาระหวา่งเดือน มกราคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

 

นิยามศัพท์เฉพาะการวจิัย 

 1.  ร. 21 รอ. หมายถึง กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์สถานท่ีตั้ง ค่ายนวมินทราชินี  
ต. บา้นสวน อ. เมือง จ. ชลบุรี เป็นหน่วยข้ึนตรงของ กองพลทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค ์

 2.  นายทหารชั้นประทวน หมายถึง นายทหารชั้นยศตั้งแต่ สิบตรี ถึง จ่าสิบเอก 

 3.  การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด หมายถึง รูปแบบการด าเนินงานในการเฝ้าระวงัปัญหา 

ยาเสพติดของ ร. 21 รอ. โดยอยูใ่นลกัษณะของแนวทางการบริหาร 5 ขั้นตอน คือ การวางแผน  
การจดัองคก์าร การบงัคบับญัชา การประสานงาน และการควบคุม 
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 4.  การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการในการศึกษาปัญหา วเิคราะห์ขอ้มูล 
และการจดัท าแผนการปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการสนบัสนุนการด าเนินงานการเฝ้าระวงัปัญหา 

ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 5.  การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  
การจดัสรรบุคลากรเขา้มาปฏิบติังานในองคก์ร การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร รวมไปถึง
การก าหนดขั้นตอนการรายงานขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังาน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 6.  การบงัคบับญัชา (Commanding) หมายถึง การมีอ านาจในการตดัสินใจในงานท่ีท า 
การใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจ ใหค้  าแนะน าใหค้วามรู้  
และใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังาน
การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 7.  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การจดัระเบียบวธีิการท างาน เพื่อใหง้าน
และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่าง ๆ ร่วมมือปฏิบติังานเป็นน ้าหน่ึงใจเดียว ไม่ท าใหง้านซอ้นกนั ขดัแยง้กนั หรือ
เหล่ือมล ้ากนั รวมไปถึงการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกองคก์รดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้งานด าเนิน
ไปอยา่งราบร่ืน สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และนโยบายการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใน 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อยา่งสมานฉนัท ์และมีประสิทธิภาพ 

 8.  การควบคุม (Controlling) หมายถึง การควบคุมการด าเนินงานต่าง ๆ อาทิเช่น  
การรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน การควบคุมดูแลบุคลากรใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการรายงานผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผ้ลของงานบรรลุตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
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บทที ่2  

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง  
จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาดงัน้ี 

 1.  ความรู้เก่ียวกบัยาเสพติดใหโ้ทษ 

 2.  นโยบายและยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม 

 4.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการบริหาร 

 5.  แนวทางการประยกุตใ์ชแ้นวคิดและทฤษฎี 

 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ความรู้เกีย่วกบัยาเสพติดให้โทษ 

 ความหมายของยาเสพติดให้โทษ 

 ยาเสพติด ท่ีจะกล่าวในท่ีน้ีคือ ยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบญัญติัยาเสพติดใหโ้ทษ 
พ.ศ. 2522 (ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2528 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2530) ซ่ึงหมายถึงสารเคมีหรือวตัถุชนิดใด ๆ  
ซ่ึงเม่ือเสพเขา้สู่ร่างกายไม่วา่จะรับประทาน ดม  สูบ ฉีดหรือดว้ยประการใด ๆ แลว้ท าใหเ้กิดผล 

ต่อร่างกายและจิตใจ ในลกัษณะส าคญั เช่น ตอ้งเพิ่มขนาดการเสพข้ึนเป็นล าดบั มีการถอนยา 
เม่ือขาดยา มีความตอ้งการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอยา่งรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพโดยทัว่ไป 

จะทรุดโทรมลง กบัใหร้วมตลอดถึงพืช หรือส่วนของพืชท่ีเป็นหรือใหผ้ลผลิตเป็นยาเสพติดใหโ้ทษ 
หรืออาจใชผ้ลิตเป็นยาเสพติดใหโ้ทษ และสารเคมีท่ีใชใ้นการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษดว้ย ทั้งน้ี 

ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยาสามญัประจ าบา้นบางต าราตาม
กฎหมายวา่ดว้ยยาท่ีมียาเสพติดใหโ้ทษผสมอยู ่(ส านกัยาและวตัถุเสพติด 
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 2558)  
 ประเภทของยาเสพติดให้โทษ 

 ตามประกาศ กระทรวงสาธารณสุข (2539, หนา้ 3) ไดนิ้ยามถึงยาเสพติดใหโ้ทษสามารถ
แบ่งได ้5 ประเภทดงัน้ี 

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 
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 1.  ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 1 เช่น เฮโรอีน เมทแอมเฟตามีน เอม็ดีเอม็เอ (ยาอี)  
ยาเสพติดใหโ้ทษประเภทน้ีไม่ใช่ประโยชน์ทางการแพทย ์

 2.  ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 2 เช่น มอร์ฟิน โคเดอีน เพทิดีน เมทาโดน และฝ่ิน  
ยาเสพติดใหโ้ทษประเภทน้ีมีประโยชน์ทางการแพทย ์แต่ก็มีโทษมาก ดงันั้นจึงตอ้งใชภ้ายใต ้

ความควบคุมของแพทย ์และใชเ้ฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

 3.  ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 3 เป็นยาส าเร็จรูปท่ีผลิตข้ึนตามทะเบียนต ารับ ท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกระทรวงสาธารณสุขแลว้ มีจ  าหน่ายตามร้านขายยา ไดแ้ก่ ยาแกไ้อ ท่ีมีตวัยาโคเคอีน 
หรือยาแกท้อ้งเสียท่ีมีตวัยา ไดเฟนนอกซิน เป็นตน้ ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 3 มีประโยชน์ทาง
การแพทย ์และมีโทษนอ้ยกวา่ยาเสพติดใหโ้ทษอ่ืน ๆ  
 4.  ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 4 เป็นน ้ายาเคมีท่ีน ามาใชใ้นการผลิต ยาเสพติดให้โทษ
ประเภท 1 ไดแ้ก่ น ้ายาเคมี อาซิติกแอนไฮไดรด ์อาซิติลคลอไรด ์เอทิลิดีน ไดอาเซเตท  
สารเออร์โกเมทรีน และคลอซูโดอีเฟดรีน ยาเสพติดให้โทษประเภทน้ี ส่วนใหญ่ไม่มีการน ามาใช้
ประโยชน์ในการบ าบดัรักษาอาการของโรคแต่อยา่งใด 

 5.  ยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 5 ไดแ้ก่ พืชกญัชา พืชกระท่อม พืชฝ่ิน และพืชเห็ดข้ีควาย 
ยาเสพติดใหโ้ทษประเภทน้ี ไม่มีประโยชน์ทางการแพทย ์

 โทษและภัยของยาเสพติด 

 โทษและภยัของยาเสพติดนั้นมีอยูม่ากมายและไดมี้หน่วยงานราชการไดใ้หนิ้ยามโทษ
และภยัของยาเสพติดไว ้เช่น ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ซ่ึงมีหนา้ท่ี
หลกัในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ไดก้ล่าวถึงโทษและภยัของยาเสพติดไวว้า่  
(ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด, 2538, หนา้ 24 อา้งถึงใน ศิริประภา เดช
รอด, 2546, หนา้ 6) 

 1.  ทางดา้นร่างกาย ผูเ้สพทุกคนจะมีสุขภาพร่างกายทรุดโทรม ผอม เบ่ืออาหาร ริมฝีปาก
เขียวคล ้า ขาดเร่ียวแรง ขาดประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงถา้ใชส้ารสูบหรือดมจะท าให้ปอดอกัเสบ 
แต่ถา้ฉีดเขา้หลอดเลือดด าจะท าใหโ้ลหิตเป็นพิษหรือไตอกัเสบ 

 2.  ทางดา้นจิตใจ อาการของผูเ้สพจะมีความวติกกงัวล เกิดความผดิปกติทางจิตใจ และ 
อารมณ์จะเปล่ียนแปลงง่าย หงุดหงิด สติปัญญาเส่ือมถอย และมีผลกระทบต่อการท างานของสมอง 

 3.  ทางดา้นครอบครัว การติดยาเสพติด มีผลกระทบต่อสถาบนัครอบครัว คือ บุคคล 

ในครอบครัวเกิดความกลวั หวาดระแวง ผูเ้สพขาดความมัน่ใจ ขาดท่ีพึ่งทางดา้นจิตใจ  
เกิดความแตกแยก เกิดความสับสน ขาดระเบียบวนิยั ไม่กลา้คบเพื่อนและเขา้สังคม สังคมรังเกียจ 
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2 4.  ทางดา้นเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดการสูญเสียทางดา้นการเงิน ในการหาซ้ือยาเสพติด
สูญเสียบุคลากรซ่ึงเป็นอนาคตของการพฒันาประเทศ สูญเสียทางดา้นการผลิต ซ่ึงเกิดจากแรงงาน
ของประชากร ทั้งดา้นเกษตรและอุตสาหกรรม สูญเสียงบประมาณไปกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด ตลอดจนเกิดความเส่ือมเสียทางศีลธรรมอนัดีของประชาชน และท าใหส้ังคม
เกิดความเส่ือมโทรมทางคุณธรรม 

 5.  ทางดา้นการปกครอง ความมัน่คงและการเมืองของประเทศ ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ติดยาเสพติด ท าให้รัฐบาลขาดความไวว้างใจจากต่างประเทศในการติดต่อคา้ขายลงทุนหรือ
กิจกรรมการท่องเท่ียว ท าให้ประเทศชาติตอ้งสูญเสียผูมี้ความสามารถและรายไดใ้นการท างาน  
ซ่ึงเป็นผลกระทบต่ออ านาจทางการเมืองและการป้องกนัประเทศ 

 ยาเสพติดนั้นถือไดว้า่ใหโ้ทษและพิษภยัต่อผูเ้สพทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ ครอบครัว 
เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงควรตอ้งมีการพฒันากลุ่มเป้าหมาย 

ในการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อใหท้ราบถึงโทษและพิษภยัท่ีเกิดจากยาเสพติดท่ีถูกตอ้งและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ี 

 สถานการณ์และสถิติการจับกุมเกีย่วกบัยาเสพติด 

 สถานการณ์ยาเสพติดในประเทศไทยนั้นนบัวนัยิง่ทวคีวามรุนแรงเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ 
อาจจะดว้ยภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัหรือภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปท าใหย้าเสพติดสามารถ
แพร่กระจายไดง่้ายข้ึนและผูค้า้ยาเสพติดมีเทคนิคและวธีิการท่ีซบัซอ้นมากข้ึนท าใหห้ลุดรอด 

จากการจบักุมไดง่้าย พื้นท่ีท่ีมีการระบาดและเป็นพื้นท่ีท่ีเป็นศูนยก์ลางส าคญัของการระบาดของ 

ยาเสพติดคงหนีไม่พน้พื้นท่ีภาคเหนือตอนบน เน่ืองจากอยูใ่กลก้บัชายแดนประเทศเพื่อนบา้นและ
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติด ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจเก่ียวกบัขอ้มูลสถานการณ์และสถิติ 

การจบักุมเก่ียวกบัยาเสพติดในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบนโดยจะขอรายงานสถานการณ์ยาเสพติดพื้นท่ี
ภาคเหนือตอนบน หว้งเดือน มิถุนายน ปี พ.ศ. 2560 (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยติุธรรม, 2560 ก, หนา้ 1) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  สถานการณ์ฝ่ิน 

  1.1  สถานการณ์การปลูกฝ่ินปัจจุบนัเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ. 2560 ส้ินสุดฤดูกาลส ารวจ
ฝ่ิน ปี พ.ศ. 2559-2560 แลว้โดย สพส.ไดท้  าการส ารวจพื้นท่ีปลูกฝ่ินของไทยในฤดูกาล 

ปี พ.ศ. 2559/ 60 (หว้งเดือนกนัยายน ปี พ.ศ. 2559-มิถุนายน ปี พ.ศ. 2560) พบการลกัลอบปลูกฝ่ิน
ในพื้นท่ี จ. เชียงใหม่ จ. แม่ฮ่องสอน จ. เชียงราย จ. น่าน จ. แพร่ จ. ตาก และ จ. ก าแพงเพชร  
รวมจ านวน 2,258 แปลง รวมทั้งส้ิน 1,796.90 ไร่ 
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  1.2  พื้นท่ีปลูกฝ่ินของไทยในฤดูกาลปี พ.ศ. 2559/ 60 ท่ีมีการส ารวจพบในปัจจุบนั 
(ซ่ึงยงัไม่เสร็จส้ินฤดูกาล) 2,258 แปลง รวมทั้งส้ิน 1,796.90 ไร่ มีจ  านวนลดลงจากฤดูกาล  
ปี พ.ศ. 2558/ 59 ร้อยละ 27.92 โดยพื้นท่ีปลูกฝ่ินในประเทศไทยส่วนใหญ่พบมากในพื้นท่ี 

ภาคเหนือตอนบน คิดเป็นร้อยละ 70.48 และภาคเหนือตอนล่าง คิดเป็นร้อยละ 29.52 โดยพื้นท่ีท่ีมี
การปลูกฝ่ินหนาแน่น มากกวา่ 50 ไร่ มีจ  านวน 5 อ  าเภอ ไดแ้ก่ 

   1.2.1  อ. อมก๋อย จ. เชียงใหม่ 1,186 แปลง 873.88 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 48.63 

   1.2.2  อ. แม่ระมาด จ. ตาก 265 แปลง 213.19 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 11.86 

   1.2.3  อ. ท่าสองยาง จ. ตาก 214 แปลง 201.07 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 11.19 

   1.2.4  อ. เชียงดาว จ. เชียงใหม่ 162 แปลง 123.73 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 6.89 

   1.2.5  อ. แม่แตง จ. เชียงใหม่ 88 แปลง 82.79 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.61 

 2.  สถานการณ์การจบักุมคดียาเสพติด 

  2.1  ในหว้งเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2559-มิถุนายน ปี พ.ศ. 2560 สามารถจบักุมผูต้อ้งหา
ไดจ้  านวน 18,130 คดี ผูต้อ้งหา 18,475 คน เม่ือเปรียบเทียบกบัหว้งปีงบประมาณท่ีผา่นมาการจบักุม
มีจ านวนเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 33.50 (หว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จบักุมได ้12,056 คดี และ
ผูต้อ้งหา 12,350 คน) โดยจงัหวดัท่ีมีผลการจบักุมสูงสุดไดแ้ก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง และแพร่ 
ส่วนจงัหวดัท่ีมีผลการจบักุมนอ้ยท่ีสุดจงัหวดั แม่ฮ่องสอน พะเยา ล าพนู และน่าน ตามล าดบั 

  2.2  สถิติจบักุมยาเสพติดจ าแนกตามขอ้หา จากขอ้มูลสถิติการจบักุมเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2558-มิถุนายน พ.ศ. 2559 เม่ือเปรียบเทียบกบัหว้งเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559-มิถุนายน  
พ.ศ. 2560 พบวา่ คดีเสพยงัคงเป็นคดีท่ีมีผลการจบักุมสูงสุด ตามมาดว้ยขอ้หาครอบครอง 
ครอบครองเพื่อจ าหน่าย และจ าหน่าย ตามล าดบั โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทุกคดีเพิ่มข้ึน
จากปี พ.ศ. 2559 จ านวน 6,074 คดี และเม่ือเปรียบเทียบปริมาณยาบา้ท่ีจบักุมหว้งตุลาคม  
พ.ศ. 2559-มิถุนายน พ.ศ. 2560 จ านวน 44,073,820.85 เม็ด ในขณะท่ีหว้งตุลาคม พ.ศ. 2558-

มิถุนายน พ.ศ. 2559 จ านวน 29,940,380.25 เมด็ ซ่ึงมีจ านวนเพิ่มข้ึนอยา่งมาก เน่ืองจากการจบักุม 

ท่ีมีของกลางเป็นยาบา้ ส่วนใหญ่เป็นการจบักุมรายใหญ่ และมีปริมาณของกลางมาก 

  2.3  สถิติการจบักุมคดียาเสพติด จ าแนกตามปริมาณยาเสพติดหว้งเดือนมิถุนายน  
พ.ศ. 2560 พบวา่ของกลางการจบักุมยาเสพติดในหว้งเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 พบวา่ยาบา้ยงัคง
เป็นยาเสพติดท่ีมีปริมาณการจบักุมมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ฝ่ิน ไอซ์ และกญัชาแหง้ ตามล าดบั 
พื้นท่ีการจบักุมหลกัยงัคงเป็นจงัหวดัเชียงรายซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีข่าวสารการลกัลอบน าเขา้ยาเสพติด
มากท่ีสุด ส าหรับจงัหวดัล าปาง เชียงใหม่ และล าพนู เป็นอีกจงัหวดัท่ีมีการจบัยาบา้ไดเ้ป็นปริมาณ
มาก  
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นโยบายและยุทธศาสตร์ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

 แผนประชารัฐร่วมใจ สร้างหมู่บ้าน/ ชุมชนมั่นคง ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2559-2560  

สู่วสัิยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558-2577) ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน 

 หวัหนา้รักษาความสงบแห่งชาติและนายกรัฐมนตรีใหทุ้กส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการดงัน้ี การแกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ี 

ผา่นกลไก “ประชารัฐ” ด าเนินการบนหลกัการท างานเชิงรุก รวมทั้งตอ้งติดตาม ประเมินผล 

และรายงานความคืบหนา้ในการท างานเป็นระยะ มีการบูรณาการการท างานทั้งในระดบันโยบาย
และระดบัพื้นท่ีผา่นกลไก “ประชารัฐ” ใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน ด าเนินการบนหลกัการความมีเอกภาพใหส้อดคลอ้งไปในทิศทาง
เดียวกนัและการบงัคบัใชก้ฎหมายตอ้งมีการบูรณาการมิใช่ต่างคนต่างถือกฎหมายของตนเอง 

เป็นหลกั (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม, 2560 ข)  

 1.  เป้าหมาย 

 เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติดในระดบัหมู่บา้น/ ชุมชนทัว่ประเทศ 81,905 แห่ง ภายใน 

ปี พ.ศ. 2560 ดว้ยกลไกและกระบวนการของประชารัฐ ร่วมป้องกนัดูแลปัญหายาเสพติดในชุมชน
ตนเอง  
 2.  แผนการด าเนินงาน 

 การเอาชนะยาเสพติดในระดบัหมู่บา้น/ ชุมชน จะตอ้งสลายโครงสร้างปัญหาดว้ยการ 

ลดและขจดัอิทธิพลของกลุ่มการคา้ยาเสพติด เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งมีผลประโยชน์  
ใหป้ระชาชนในพื้นท่ีมัน่ใจท่ีจะเขา้ร่วมการแกไ้ขปัญหาเป็นล าดบัแรก แลว้ด าเนินมาตรการทุกดา้น 
ทั้งการป้องกนั บ าบดัรักษาการปราบปราม การพฒันาเพื่อลดเง่ือนไข อยา่งสอดคลอ้งประสานกนั
ดว้ยกลไกและกระบวนการ “ประชารัฐ” ผูค้า้ยาเสพติดจะตอ้งถูกด าเนินการตามกฎหมาย 

อยา่งจริงจงั และเปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีเคยเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัขบวนการยาเสพติด ทั้งจากเง่ือนไข
ทางเศรษฐกิจ สังคม และผลประโยชน์ชกัน าใหล้ะเลิกพฤติการณ์ ดว้ยการปรับเปล่ียนทศันคติ 

และปรับเปล่ียนวถีิชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 

 3.  การปฏิบติั 

 ด าเนินการต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด และ 

ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่ในการควบคุมจดัการกบัสถานการณ์ปัญหา โดยจดัใหมี้การ 

รับขอ้มูล ข่าวสาร ตรวจสอบ กลัน่กรองเจา้หนา้ท่ีของรัฐและบุคคล ซ่ึงอาจมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบั
ยาเสพติด ระดบัชาติ ระดบัจงัหวดั/ กทม. ระดบัอ าเภอ/ เขต 
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  3.1  ระดบัชาติ โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมในฐานะผูอ้  านวยการ 

ศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) รับขอ้มูลข่าวสาร ตรวจสอบ 
พิจารณาเสนอหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใชอ้  านาจตาม มาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พุทธศกัราช 2557 ด าเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

ท่ีมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดหรือปล่อยปละละเลย 

  3.2  ระดบัจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร โดยผูว้า่ราชการจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร 
ในฐานะ ผอ.ศอ.ปส.จ./ กทม. ใชอ้  านาจเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปราม 

ยาเสพติด พ.ศ. 2519 เรียกบุคคลในพื้นท่ีรับผดิชอบซ่ึงอาจมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

มาใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัพฤติการณ์ หากพิจารณาแลว้เห็นวา่จ าเป็นตอ้งเขา้รับการพฒันาเพื่อปรับ
ทศันคติใหน้ าเสนอ ผอ.ศอ.ปส. ต่อไป 

  3.3  ระดบัอ าเภอและเขต โดยนายอ าเภอและผูอ้  านวยการเขต ในฐานะ ผอ.ศป.ปส.อ./
ข. ใชอ้  านาจเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 เรียก
บุคคลในพื้นท่ีรับผดิชอบซ่ึงอาจมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งยาเสพติดมาใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัพฤติการณ์ 
หากพิจารณาแลว้เห็นวา่จ าเป็นตอ้งเขา้รับการพฒันาเพื่อปรับทศันคติใหน้ าเสนอ ผอ.ศอ.ปส.จ./
กทม. ต่อไป 

 4.  การจดัก าลงัปฏิบติัใหค้รอบคลุมภารกิจและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของพื้นท่ี 

  4.1  กลุ่มพื้นท่ีสถานการณ์ท่ีอยูใ่นขีดความสามารถของหน่วยปกติ (ศอ.ปส.จ./ กทม.) 
สามารถควบคุมสถานการณ์ปัญหาได ้ใหจ้ดัชุดปฏิบติัการต าบลเขา้ไปปฏิบติัการสร้างกระบวนการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในหมู่บา้น/ ชุมชน 

  4.2  กลุ่มพื้นท่ีท่ีสถานการณ์ปัญหายาเสพติดรุนแรงและพื้นท่ีอิทธิพล ใหใ้ชก้  าลงั
ปฏิบติัภารกิจจากภายนอกหนุนเสริมก าลงัหน่วยปฏิบติัในพื้นท่ี โดยมอบให ้ศอ.ปส. จดัก าลงั
ปฏิบติัการเกาะติดปฏิบติัภารกิจดา้นการข่าวและควบคุมสถานการณ์ในพื้นท่ีเพื่อขจดัอิทธิพลและ
ผลประโยชน์และด าเนินการควบคุมและลดความรุนแรงของสถานการณ์ปัญหา ก่อนท่ีจะส่งมอบ
พื้นท่ีใหก้ลไกปกติควบคุมดูแลต่อไป 

  4.3  จดัใหมี้หน่วยเฉพาะกิจดา้นการข่าวและปราบปรามยาเสพติด ประกอบก าลงัร่วม
จากส านกังาน ป.ป.ส. ต ารวจ และทหาร ข้ึนบงัคบับญัชาต่อ ผอ.ศอ.ปส. ท าหนา้ท่ีรับขอ้มูลข่าวสาร
และพิสูจน์ทราบข่าวสารขอ้ร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบัยาเสพติดและเจา้หนา้ท่ีรัฐ  
และปฏิบติัการสืบสวนจบักุมผูค้า้ยาเสพติด เจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดบทบาท ลดอิทธิพลใน
พื้นท่ี และหนุนเสริมก าลงัปฏิบติัของชุดปฏิบติัการในพื้นท่ี 
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 5.  การจดัตั้งหน่วยงาน 

  5.1  จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ 
(ศปก.ศอ.ปส.) ท่ีส านกังาน ป.ป.ส. ประกอบก าลงัร่วมหน่วยปฏิบติัตามแผนท าหนา้ท่ีรับแจง้
ข่าวสารขอ้ร้องเรียนดา้นยาเสพติดจากประชาชน อ านวยการประสานการปฏิบติั ติดตาม 

และประมวลผลการด าเนินงานตามแผนและรายงาน ผอ.ศอ.ปส. และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  5.2  ใหศู้นยป์ฏิบติัการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบรามยาเสพติดจงัหวดั 

และกรุงเทพมหานคร (ศอ.ปส.จ./ กทม.) อ านวยการบริหารและสนบัสนุนการด าเนินงานของ 
ศป.ปส.อ./ ข. การนิเทศติดตามการปฏิบติัในพื้นท่ี ใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยใหแ้ต่งตั้งคณะตรวจนิเทศ 
ประกอบดว้ยผูแ้ทนหน่วยงานส านกังาน ปปส.ภาค/ กทม.นกัวชิาการผูท้รงคุณวฒิุในพื้นท่ี  
ใหค้  าปรึกษาแนะน าการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารน าแผนไปสู่การปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

  5.3  ใหศู้นยป์ฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ/ เขต (ศป.ปส.อ./ ข.) 
เป็นกลไกการปฏิบติัตามแผน ร่วมกบักลไกประชารัฐในพื้นท่ี ใหเ้ป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั  
ทั้ง 3 ระบบ ไดแ้ก่ การป้องกนัยาเสพติด การบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติด การปราบปรามผูค้า้ 
ยาเสพติด และการระดมความร่วมมือจากประชารัฐ ทุกหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเขา้มา 
มีส่วนร่วม  
 6.  ดา้นบ าบดัรักษา 
 ประชาสัมพนัธ์ ชกัชวนและจูงใจใหผู้เ้สพผูติ้ดยาเสพติด เขา้สู่กระบวนการบ าบดัรักษา 
โดยการปรับทศันคติของผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดให้เห็นผลกระทบของการใชย้าเสพติด คน้หาผูเ้สพ 

ผูติ้ดยาเสพติด ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัท่ี 108/ 2557 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2557 โดยก าหนดแผนปฏิบติัการแบบบูรณาการในการคน้หาผูเ้สพ ผูติ้ดยาเสพติดในพื้นท่ี 

ดว้ยการตั้งด่านตรวจปัสสาวะแบบบูรณาการ การจดัระเบียบสังคม และการด าเนินการประเมิน 

คดักรองโดยศูนยเ์พื่อการคดักรอง เพื่อประเมินสภาพการเสพการติด และน าเขา้สู่กระบวนการ
บ าบดัฟ้ืนฟู ใหเ้หมาะสมกบัประวติัและพฤติการณ์ของผูเ้สพผูติ้ด ทั้งน้ีใหด้ าเนินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานโดยยดึสภาพปัญหาของพื้นท่ีตามภาคผนวก ดา้นการบ าบดัรักษายาเสพติด 

 7.  ดา้นการป้องกนั 

 ใชก้ระบวนการชุมชนเขม้แข็ง ส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมชุมชนการมีกฎกติกา
ร่วมกนัของคนในหมู่บา้น/ ชุมชน ในการสอดส่องดูแลและควบคุมปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ของตนเอง ใชส่ื้อทุกประเภทและวธีิการรณรงคทุ์กรูปแบบ อยา่งต่อเน่ือง ขบัเคล่ือนงานโครงการ
และกิจกรรมตามแผนงานป้องกนัยาเสพติดท่ีก าหนดไว ้ใชพ้ลงัคุณธรรมจากกลไก 
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สถาบนัทางสังคม สถาบนัทางศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนสร้างค่านิยม 12 ประการ 
สอดส่องระวงัเยาวชนไม่ให้ก่อพฤติกรรมเส่ียง และพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 8.  ดา้นการปราบปราม 

 จดัใหมี้ระบบการข่าวระดบัหมู่บา้น/ ชุมชน สามารถระบุผูค้า้ ผูเ้สพ จดัชุดปฏิบติัการใน
พื้นท่ีโดยการสนธิก าลงัระหวา่งฝ่ายปกครอง ต ารวจ ทหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจตรา 
ตรวจคน้จบักุมด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูค้า้ยาเสพติด ประสานขอรับการสนบัสนุนก าลงั
ปฏิบติัการจากศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดจงัหวดั/ กทม. (ศอ.ปส.จ./ กทม.) 
ตามสถานการณ์ปัญหาของพื้นท่ี ใชอ้  านาจตามกฎหมายเชิญบุคคลผูอ้าจเก่ียวขอ้งกบัการ 

คา้ยาเสพติดมาใหข้อ้มูลและปรับทศันคติ และมีการจดัก าลงัอาสาสมคัร ตรวจตรา เฝ้าระวงัป้องกนั
มิใหมี้การเสพและคา้ยาเสพติดในพื้นท่ี 

 9.  การบริหารจดัการ 

 จดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในหมู่บา้น/ ชุมชนทุกอ าเภอ ทุกเขต  
และน าแผนไปสู่การปฏิบติั จดัใหมี้ศูนยป์ฏิบติัการอ าเภอ (ศปก.อ.) เพื่อท าหนา้ท่ีกลไกการเช่ือมโยง
ขอ้มูลแผนงานโครงการ จดัชุดปฏิบติัการต าบล ประกอบดว้ย หน่วยงานดา้นบงัคบัใชก้ฎหมาย 

และความมัน่คงพฒันาใหเ้ป็นหมู่บา้นเขม้แขง็ในการต่อตา้นยาเสพติดและมีความมัน่คงปลอดภยั
จากยาเสพติด และรายงานผลการปฏิบติัต่อศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

 10.  ระยะเวลาปฏิบติัการ 

  10.1  ระยะท่ี 1 วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2559-30 กนัยายน พ.ศ. 2559 

  พฒันารูปแบบและการแกปั้ญหาพื้นท่ีปัญหามาก 

  10.2  ระยะท่ี 2 วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559-30 กนัยายน พ.ศ. 2560 

  ขยายผลลดสถานการณ์ปัญหาในหมู่บา้น/ ชุมชนทัว่ประเทศ 

  10.3  ระยะท่ี 3 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 

  ด ารงภารกิจต่อเน่ือง เพื่อส่งต่อภารกิจรัฐบาลชุดต่อไป 

 11.  การอ านวยการ 

  11.1  ท่ีประชุมระดบันโยบาย โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวติร วงษสุ์วรรณ) 
เป็นประธาน ท าหนา้ท่ีบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติด ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2559 ใหค้วามเห็นชอบแผนและแนวทาง 

การขบัเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบติั 

  11.2  ผูอ้  านวยการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ท าหนา้ท่ี
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีในการอ านวยการหน่วยเฉพาะกิจดา้นการข่าว ตรวจสอบ 
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กลัน่กรอง แสวงหาขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐานเก่ียวกบัการกระท าหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

ท่ีมีพฤติการณ์เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

  11.3  ศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) อ านวยการ 
ก ากบัติดตามใหก้ารป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในหมู่บา้น/ ชุมชน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

  11.4  ใหศู้นยป์ฏิบติัการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดจงัหวดั 

และ กทม. อ านวยการ การบริหาร และสนบัสนุนการด าเนินงานของ ศป.ปส.อ./ ข.  
การนิเทศติดตามการปฏิบติัในพื้นท่ี ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

  11.5  ใหศู้นยป์ฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ/ เขต (ศป.ปส.อ./ ข.) 
เป็นกลไกการปฏิบติัตามแผน ร่วมกบักลไกประชารัฐในพื้นท่ี ตามแนวทางการปฏิบติัท่ีก าหนด 

  11.6  ใหส้ านกังาน ป.ป.ส. จดัระบบฐานขอ้มูลและการข่าวหมู่บา้น/ ชุมชน  
ดา้นยาเสพติดการอ านวยการและสนบัสนุนแก่หน่วยปฏิบติั ดา้นงบประมาณ การจดัชุดเจา้หนา้ท่ี
อ านวยการประสานและสนบัสนุน ศอ.ปส.จ./ กทม. การปฏิบติัการร่วมดา้นการข่าวและปราบปราม 
และการด าเนินมาตรการต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามแนวทางท่ีก าหนด 

 12.  การติดตามประเมินผลและรายงาน 

  12.1  ศูนยป์ฏิบติัการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ  
(ศปก.ศอ.ปส.) รับแจง้ข่าวสารขอ้ร้องเรียนดา้นยาเสพติดจากประชาชน อ านวยการประสาน 

การปฏิบติั ติดตามและประมวลผลการด าเนินงานตามแผน ตลอด 24 ชัว่โมง และรายงาน  
ผอ.ศอ.ปส. รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  12.2  ศอ.ปส.กระทรวงมหาดไทย ส ารวจและประเมินหมู่บา้น/ ชุมชนเขม้แขง็เอาชนะ
ยาเสพติด ในเดือนเมษายน และกนัยายน พ.ศ. 2559 

  12.3  ส านกังานสถิติแห่งชาติ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อสภาพปัญหา 
ยาเสพติดและการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในหมู่บา้น/ ชุมชน ผลสัมฤทธ์ิ 

ของการปฏิบติัการตามแผน รวมทั้งความพึงพอใจในการด าเนินงานรายงาน ศอ.ปส. ภายใน 

เดือนมีนาคม และกนัยายน พ.ศ. 2559 

  12.4  ส านกังาน ป.ป.ส. ร่วมกบัสถาบนัวชิาการ ประเมินผลการด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพเป็นรายจงัหวดัพร้อมขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเสนอ ศอ.ปส. ภายในเดือนเมษายน  
และกนัยายน พ.ศ. 2559 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี พ.ศ. 2560 ของส านักงานป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
พ.ศ. 2558-พ.ศ. 2562 ของรัฐบาล 

 แผนปฏิบติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ปี พ.ศ. 2560 ประกอบไปดว้ย 4 แผน 
ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยติุธรรม, 2560 ค, 

หนา้ 9-40) 

 1.  แผนปราบปรามยาเสพติด 

 เป้าหมายของแผน ผูค้า้ยาเสพติดและเครือข่ายทั้งในประเทศนอกประเทศถูกจบักุมและ
ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนเสริมสร้าง พฒันาและยกระดบัความร่วมมือ 

ในการแกปั้ญหายาเสพติดระหวา่งประเทศ  
 2.  แผนงานสกดักั้นยาเสพติด 

  2.1  สกดักั้นตามด่านตรวจ/ จุดตรวจ รวม 340 จุด 

   2.1.1  ชายแดน จุดเนน้พิเศษ 70 จุด ใน 16 จงัหวดั 

   2.1.2  ชายแดน จุดเนน้ทัว่ไป 101 จุด ใน 19 จงัหวดั 

   2.1.3  ตอนใน จุดเนน้พิเศษ 69 จุด ใน 39 จงัหวดั 

   2.1.4  ตอนใน จุดเนน้ทัว่ไป 100 จุด ใน 30 จงัหวดั 

  2.2  สกดักั้นการล าเลียงทางขนส่งรถโดยสารประจ าทาง 22 จงัหวดั ท่ีเป็นจงัหวดั
ชายแดนหรือจงัหวดัส าคญัของการแพร่ระบาดยาเสพติด 

  2.3  สกดักั้นการล าเลียงทางรถไฟ 6 สาย ท่ีเป็นเส้นทางส าคญัของการแพร่ระบาด 

ยาเสพติด 

  2.4  สกดักั้นการขนส่งพสัดุภณัฑข์องหน่วยงานรับจา้งขนส่งและไปรษณีย ์20 จงัหวดั 
ท่ีเป็นจงัหวดัส าคญัของการแพร่ระบาดยาเสพติด 

  2.5  สกดักั้นตามท่าอากาศยานนานาชาติ 11 แห่ง 

  2.6  เสริมสร้างความเขม้แขง็หมู่บา้น/ ชุมชนตามแนวชายแดน 1,200 หมู่บา้น 

 3.  แนวทางการด าเนินงาน 

 แนวทางในการด าเนินงานตอ้งมีการบูรณาการหน่วยงานร่วมสกดักั้นยาเสพติด 

พื้นท่ีชายแดนและตอนใน เพื่อควบคุม การลกัลอบ ล าเลียง และน าเขา้ยาเสพติดทางชายแดน จนถึง
เส้นทางคมนาคมและระบบขนส่งท่ีเขา้สู่พื้นท่ีตอนใน โดยใชก้องก าลงัป้องกนัชายแดนทั้งทางบก 
ทางน ้า และทางทะเล มีการจดัตั้งชุดปฏิบติัการสกดักั้นยาเสพติดเพื่อลาดตระเวนตามแนวชายแดน 
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รวมถึงการจดัตั้งชุดปฏิบติัการข่าวเพื่อสืบสวนหาข่าวเก่ียวกบัการคา้ยาเสพติดและติดตามการ
เคล่ือนไหวของนกัคา้ยาเสพติดตามแนวชายแดน 

 การเสริมสร้างความเขม้แขง็หมู่บา้น/ ชุมชนตามแนวชายแดน เพื่อเฝ้าระวงัปัญหา 

ยาเสพติดในระดบัพื้นท่ี มีการรณรงคป์ฏิบติัการจิตวทิยาและประชาสัมพนัธ์ จดัตั้งชุดพฒันา
สัมพนัธ์มวลชนเพื่อปฏิบติังานมวลชนชายแดน ปรับทศันคติและพฤติกรรมของผูเ้ก่ียวขอ้งกบั 

ยาเสพติดในพื้นท่ี และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างจิตส านกัในการเป็นพลเมืองท่ีดีและ 

มีความรับผดิชอบต่อสังคม และสร้างกระแสต่อตา้นยาเสพติดใหเ้กิดข้ึนในหมู่บา้น/ ชุมชน 

 4.  แผนบ าบดัรักษายาเสพติด 

 เป้าหมายแผน น าผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดเขา้สู่กระบวนการบ าบดัรักษาทุกระบบ  
จ านวน 220,000 คน ติดตามดูแลช่วยเหลือผูผ้า่นการบ าบดัรักษา อยา่งนอ้ยร้อยละ 70 ของผูผ้า่น 

การบ าบดัรักษา มีแผนการด าเนินงานทั้งหมด 7 แผนงานดงัน้ี 

   4.1  แผนงานบริหารจดัการระบบการบ าบดัรักษา  
  มีแนวทางโดยการปรับกลไกการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติด โดยการใช้
สาธารณสุขเป็นแกนน าในการด าเนินงาน มีการก าหนดระบบการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดท่ีมีมาตรฐาน มีการท าความเขา้ใจต่อสาธารณชนถึงนโยบาย และมีการพฒันา
บุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมของศูนยบ์  าบดัรักษาฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด 

  4.2  แผนงานบ าบดัรักษาระบบสมคัรใจ 

  มีแนวทางโดยการน าผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟูในสถานพยาบาล 

ตามสภาพการเสพติด ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด และน าผูเ้สพยาเสพติด ท่ีไม่มี 

โรคประจ าตวัหรือโรคติดต่อ หรือภาระงาน/ การศึกษา รวมถึงอายไุม่ต ่ากวา่ 18 ปี เขา้ค่าย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด และเนน้การด าเนินงานให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.3  แผนงานบ าบดัรักษาระบบบงัคบับ าบดัมีแนวทางโดยการใหผู้เ้สพผูเ้สพยาเสพติด
ท่ีมีประวติัเขา้รับการบ าบดัตามประกาศ คสช. ท่ี 108/ 2557 เกินกวา่ 5 คร้ัง หรือมีพฤติกรรมท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูอ่ื้นเขา้สู่ระบบบงัคบับ าบดั การด าเนินงานใหมุ้่งเนน้ไปท่ีการพฒันาคุณภาพ
ของการบ าบดั ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด และการวนิิจฉยั/ ก าหนดแผนส่งต่อรับ
การฟ้ืนฟู ฯ ใหมี้การเพิ่มผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข และกรุงเทพมหานคร ในคณะอนุกรรมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในแต่ละคณะ 
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  4.4  แผนงานบ าบดัรักษาระบบในระบบตอ้งโทษ 

  มีแนวทางโดยการบ าบดัฟ้ืนฟู ฯ ในรูปแบบชุมชนบ าบดั (TC) ส าหรับการบ าบดั 

ฟ้ืนฟู ฯ ผูต้อ้งขงัติดยาเสพติดในเรือนจ า/ ทณัฑสถาน โรงเรียนววิฒัน์พลเมืองราชทณัฑ์ ส าหรับ 

การบ าบดัฟ้ืนฟู เพื่อเตรียมพร้อมสู่สังคม การบ าบดัฟ้ืนฟู ฯ อาการทางจิต หรืออาการทางกายภาพ 
และโปรแกรมส าหรับเด็กและเยาวชนจ าแนกตาม กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มรุนแรง 

  4.5  แผนงานบ าบดัรักษาทางเลือก 

  มีแนวทางโดยการก าหนดพื้นท่ีน าร่องในการด าเนินการในกลุ่มผูใ้ชย้าเสพติด 

ดว้ยวธีิการฉีดในพื้นท่ีท่ีมีสถานการณ์ปัญหาผูใ้ชย้าเสพติดดว้ยวธีิการฉีด และกระทรวงสาธารณสุข 

จะเป็นผูก้  าหนดแนวทางการลดอนัตรายจากยาเสพติด (Harm reduction) ในกลุ่มผูติ้ดยาเสพติดท่ีมี
อาการติดรุนแรง เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

  4.6  แผนงานการติดตามดูแลผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟูยาเสพติด 

  มีแนวทางโดยการติดตามดูแลช่วยเหลือผูผ้า่นการบ าบดัในระบบสมคัรใจจาก
สถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขและส านกัอนามยั กรุงเทพมหานคร รวมถึงผูเ้ขา้รับบ าบดั
ตามประกาศ คสช. ฉบบัท่ี 108/ 2557 ใหด้ าเนินการติดตามดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการขั้นตอน
ปกติของกระทรวงสาธารณสุข 

  4.7  แผนงานช่วยเหลือผูผ้า่นการบ าบดัรักษายาเสพติด 

  มีแนวทางโดยการส่งเสริมให้มีรายได/้ การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อทั้งในระบบ
และนอกระบบการศึกษา การจดัสวสัดิการเงินกูย้มืเพื่อประกอบอาชีพ การพฒันาทกัษะและฝีมือ 

ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ การใหค้วามช่วยเหลือในดา้นสุขภาพส่งต่อเขา้รับการรักษาใน
สถานพยาบาล และใหค้  าปรึกษาในการด ารงชีวิต 

 5.  แผนป้องกนัยาเสพติด 

 เป้าหมายแผน เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัและป้องกนัยาเสพติดใหก้บัเด็กและเยาวชนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน และประชาชนโดยทัว่ไป โดยมีแผนป้องกนัยาเสพติด  
6 แผนงาน ดงัน้ี 

  5.1  แผนงานการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติดในเด็กปฐมวยั 

  มีแนวทางโดยการพฒันา จดัการองคค์วามรู้ในการพฒันาทกัษะสมองเพื่อสร้าง
ภูมิคุม้กนัในเด็กปฐมวยั ผลกัดนัเชิงนโยบาย บูรณาการแนวทางขบัเคล่ือนงาน การถ่ายโอนภารกิจ 
ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนและ
ครูผูดู้แลเด็ก สร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด แสวงหาช่องทางแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมสร้างแรงจูงใจ และ
วางแนวทางก ากบัติดตาม และประเมินผล 
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  5.2  แผนงานสร้างภูมิคุม้กนัในสถานศึกษา 
  มีแนวทางโดยการพฒันาแนวทางการจดัการเรียนการสอน และหลกัสูตรในโรงเรียน 
สร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่นกัเรียนผา่นการเรียนการสอนจากครูและวทิยากรในการสร้างความรู้และ
เสริมสร้างทกัษะชีวติเพื่อการป้องกนัยาเสพติด และสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจ โดยใชกิ้จกรรม 

ทางศาสนา ควบคู่กบักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

  5.3  แผนงานสร้างภูมิคุม้กนัเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
  มีแนวทางโดยการเปล่ียนกลุ่มเส่ียงใหเ้ป็นพลงั ดว้ยการเร่งหาตวัตนใหพ้บเพื่อสร้าง
ภูมิคุม้กนัอยา่งต่อเน่ือง จดักิจกรรมปรับพฤติกรรมเส่ียง/ ใหก้ารสงเคราะห์ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 

  5.4  แผนงานสร้างภูมิคุม้กนัในกลุ่มสถานประกอบการ 

  มีแนวทางโดยการจดัท าขอ้มูลสถานการณ์ยาเสพติดในกลุ่มสถานประกอบการ 

และผูใ้ชแ้รงงาน การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรแรงงานประจ าต าบลเพื่อการป้องกนัยาเสพติด 
ส่งเสริมสถานประกอบการเขา้ร่วมจดัท ามาตรฐานดา้นยาเสพติด และด าเนินการพฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายสถานประกอบการป้องกนัยาเสพติด  
  5.5  แผนงานป้องกนัและสร้างการมีส่วนร่วมประชาชนทัว่ไป 

  มีแนวทางโดยการรณรงคใ์ห้ความรู้เก่ียวกบัยาเสพติด ให้กบัเด็กและเยาวชน  
โดยด าเนินการใหค้วามรู้ผา่นเสียงตามสาย/ ส่ือต่าง ๆ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด การเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัหมู่บา้น/ ชุมชน 

โดยผา่นกองทุนแม่ของแผน่ดิน 

 6.  แผนบริหารจดัการอยา่งบูรณาการ 

 เป้าหมายแผน กลไกระดบันโยบาย และกลไกภายใต ้ศอ.ปส. มีระบบบริหารจดัการ 
อ านวยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งมีเอกภาพ สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบติัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีแผนบริหารจดัการ 1 แผนงาน ดงัน้ี 

  6.1  แผนงานบริหารจดัการอยา่งบูรณาการ 

  มีแนวทางโดยการพฒันา ปรับปรุง ระบบบริหารจดัการองคก์ร โดยเฉพาะ 

ศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดจงัหวดั พฒันาระบบการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ปี พ.ศ. 2560 ก ากบั ติดตาม การใชจ่้ายงบประมาณ การรายงาน
ผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานของแผน พฒันาระบบขอ้มูลยาเสพติดในระดบั
จงัหวดัและอ าเภอ เพื่อช้ีสถานการณ์ปัญหายาเสพติด พฒันารูปแบบแนวทางการพฒันาบุคลากร 
และพฒันาการวจิยั พฒันาวชิาการ องคค์วามรู้ดา้นยาเสพติด ระบบขอ้มูลเชิงวชิาการฐานขอ้มูล  

ยาเสพติด 
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 นโยบายศูนย์ปฏิบัติการพลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของกรมทหารราบที ่21  
รักษาพระองค์ 

 กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ในสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ไดมี้
การด าเนินงานเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดมาอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบายของ
รัฐบาลและกองทพับก กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคไ์ดมี้การจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดิน
เอาชนะยาเสพติด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  แนวทางการปฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด 

 เป็นท่ีทราบโดยทัว่ไปวา่ปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะปัญหาการแพร่ระบาดเป็นปัญหาท่ีมี
ความสลบัซบัซอ้นมีผลกระทบต่อทุกสถาบนัและท่ีส าคญัคือกระทบต่อความมัน่คง ของชาติเป็น
อยา่งมากจากการศึกษาพบวา่สาเหตุส่วนใหญ่และปัญหาพื้นฐานจะเกิดจากปัญหาครอบครัวภายใต้
สภาพเศรษฐกิจท่ีเส่ือมลงพอ่แม่ไม่สามารถใหเ้วลากบัลูกไดเ้ตม็ท่ีก่อให้เกิดปัญหาบุคลิกภาพเม่ือมี
ปัญหาไม่สามารถปรึกษาผูใ้หญ่หรือบุคคลในครอบครัวได ้ท าใหเ้ด็กเขา้หากลุ่มเพื่อนการใช ้

สารเสพติดเป็นการใชเ้พื่อความสนุกร่ืนเริงเป็นแฟชัน่ หรือเพื่อลดปัญหาบุคลิกภาพเท่านั้น  
มิไดใ้ชใ้หท้  างานไดม้ากเพื่อเพิ่มรายไดก้ารแพร่ระบาดมีอตัราค่อนขา้งเร็วเป็นปัญหาส าคญัของชาติ 
ผูบ้ญัชาการทหารบกตระหนกัถึงปัญหาน้ีจึงมีนโยบายเร่งด่วนท่ีจะแกปั้ญหาดงักล่าวโดยใช้
ยทุธศาสตร์พลงัแผน่ดินเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติดใหไ้ด ้โดยเร่งระดมปราบปรามยาเสพติดทัว่
ประเทศเพื่อแกปั้ญหายาเสพติดใหไ้ดก้ารด าเนินการแกปั้ญหายาเสพติด ซ่ึงด าเนินการ 3 มาตรการ 
ควบคู่กนัไป คือปราบปราม มาตรการป้องกนั และบ าบดัรักษา ในลกัษณะการประสานสอดคลอ้ง  
  การด าเนินการดงักล่าว ใชก้ระบวนการประชาคมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัหมู่บา้น/
ชุมชน  เพื่อท าให้เกิดหมู่บา้น/ ชุมชนเขม้แขง็เอาชนะยาเสพติดแบบยัง่ยนืโดยยดึพื้นท่ีเป็นหลกั 

ในการด าเนินงาน ทบ. สนองนโยบายการด าเนินการแกปั้ญหายาเสพติดโดยมีค าสั่ง ทบ.ท่ี 1482/ 53  
ลง 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 เร่ือง การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของ ทบ. โดยการจดัตั้งศูนยก์ารต่อสู้
เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด กองทพับก (ศตส.ทบ.) พร้อมกบัใหห้น่วยต่าง ๆ จดัตั้ง ศูนยป์ฏิบติัการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล และ ศตส. กองทพัไทย 

 2.  การจดัหน่วย 

  จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด กรมทหารราบท่ี 21  
รักษาพระองค ์ฯ (ศปพส.ร. 21 รอ.) โดยมีรายละเอียดการปฏิบติัดงัน้ี 

  2.1  ศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

(ศปพส.ร. 21 รอ.) ควบคุม อ านวยการ และก ากบัดูแล ศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด 
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ของหน่วยข้ึนตรงกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ในการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  
ภายในหน่วยทหาร (ก าลงัพลและครอบครัว) และนอกหน่วยทหาร  

  ผงัการจดั ศปพส.ร. 21 รอ. และ หน่วยข้ึนตรง ร. 21 รอ. ประกอบค าสั่ง ร. 21 รอ. 
 ท่ี 267/ 57 ลง 21 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  ผงัการจดัศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค์
(ศปพส.ร. 21 รอ.) (กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค,์ 2558, หนา้ 9)  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3  ผงัศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดของหน่วยข้ึนตรง กรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์(ศปพส.นขต.ร. 21 รอ.) (กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค,์ 2558, หนา้ 9) 
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ฝกพ.ศปพส.ร. 21 รอ. ฝขว.ศปพส.ร. 21 รอ. 

ฝยก.ศปพส.ร. 21 รอ. ฝกบ.ศปพส.ร. 21 รอ. 

นธน.ศปพส.ร. 21 รอ. อศจ.ศปพส.ร. 21 รอ. 

ศปพส.ร. 21 รอ. 
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  2.2  ศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดของหน่วยข้ึนตรงกรมทหารราบ 

ท่ี 21 รักษาพระองค ์(ศปพส.นขต.ร. 21 รอ.) วางแผนอ านวยการ ควบคุม และก ากบัดูแล  
การด าเนินการพลงัแผน่ดินเพื่อเอาชนะยาเสพติดของหน่วยข้ึนตรง และหน่วยท่ีข้ึนการบงัคบับญัชา 
ในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 

ตารางท่ี 1  การแบ่งมอบพื้นท่ีรับผดิชอบของ ศปพส. ร้อย นขต.ร. 21 รอ. และ ศปพส.นขต. 
ร. 21 รอ. ประกอบค าสั่ง ร. 21 รอ. ท่ี 267/ 57 ลง 21 ตุลาคม พ.ศ. 2557 (กรมทหารราบท่ี 
21 รักษาพระองค,์ 2558, หนา้ 15)  

 

ล าดบั หน่วย พื้นท่ีรับผดิชอบ 

1. ร้อย.บก.ร. 21 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

2. ร้อย.ค.หนกั ร. 21 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

3. มว.ตถ.ร. 21 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

4. ร. 21 พนั. 1 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

5. ร. 21 พนั. 2 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

6. ร. 21 พนั. 3 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

7. ป.พนั. 21 รอ. บริเวณค่ายนวมินทราชินี  (ส่วนท่ีหน่วยใชป้ระโยชน์) 

8. ชุมชนนวมินทร์ บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

9. ชุมชนพยคัฆน์อ้ย บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

10. ชุมชนพนัสอง บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

11. ชุมชนมรกตเหนือ บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

12. ชุมชนมรกตใต ้ บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

13. ชุมชนราชนัยส์ามคัคี บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

14. ชุมชนบางแสน บริเวณบา้นพกัค่ายนวมินทราชินี (ส่วนท่ีชุมชนใชป้ระโยชน์) 

 

 3.  การแบ่งมอบความรับผิดชอบ 

  3.1  ร. 21 รอ. จดัตั้งเป็น ศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด กรมทหารราบ
ท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ โดยมี ผบ.ร. 21 รอ./ ผอ.ศปพส.ร.21 รอ. เป็นผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการ
พลงัแผน่ดิน กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ฯ มีท่ีตั้งหน่วย ณ บก.ร. 21 รอ. 
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  3.2  รอง ผบ.ร. 21 รอ., เสธ.ร. 21 รอ. และ รอง เสธ.ร. 21 รอ. ปฏิบติัหนา้ท่ี 

ใน บก.ศปพส.ร. 21 รอ. ตามต าแหน่งและสายงานท่ีรับผดิชอบใน บก.ร. 21 รอ. 
  3.3  ฝ่ายอ านวยการและฝ่ายกิจการพิเศษ ของ บก.ร. 21 รอ.ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น 

ฝ่ายอ านวยการ ของ ศปพส.ร. 21 รอ. ตามสายงานท่ีรับผดิชอบใน บก.ร. 21 รอ. โดยมีขอบเขต 

การรับผดิชอบและหนา้ท่ีส าคญัดงัน้ี 

   3.3.1  ฝ่ายก าลงัพล ร.21 รอ./ ศปพส.ร.21 รอ. วางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
และก ากบัดูแล การด าเนินการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดภายในหน่วยทหาร ตลอดจนครอบครัว
ของก าลงัพล รับผดิชอบ และด าเนินการต่อก าลงัพลท่ีกระท าความผดิกฎหมาย เก่ียวกบัยาเสพติด 

และรับผดิชอบเป็นผูรั้บเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดของหน่วย
สายงานปกติ (ก าลงัพลและครอบครัว) แลว้แยกเร่ืองใหฝ่้ายอ านวยการท่ีเก่ียวขอ้งรับไปด าเนินการ
ต่อไป 

   3.3.2  ฝ่ายการข่าว ร. 21 รอ./ ศปพส.ร. 21 รอ. วางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
และก ากบัดูแลการด าเนินการดา้นการข่าวกรอง เก่ียวกบัยาเสพติดในพื้นท่ีรับผดิชอบและ 

พื้นท่ีมีอิทธิพล และจดัตั้งและด าเนินงานศูนยข์่าวยาเสพติดของ ศปพส.ร. 21 รอ. 
   3.3.3  ฝ่ายยทุธการ ร. 21 รอ./ ศปพส.ร. 21 รอ. วางแผน อ านวยการ ประสานงาน  
และก ากบัดูแลต่อสู้เอาชนะยาเสพติด ภายนอกหน่วยทหาร อ านวยการ และประสานงาน  
และก ากบัดูแลการใชก้ าลงัพลของ ร. 21 รอ. ทั้งหน่วยในท่ีตั้งปกติ และประสานหน่วยปฏิบติังาน 

ในสนามในการศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด และรับผดิชอบเป็นผูรั้บเร่ือง 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดของ กกล. บูรพา และแยกเร่ืองให้ 
ฝ่ายอ านวยการท่ีเก่ียวขอ้งรับไปด าเนินการต่อไป 

   3.3.4  ฝ่ายส่งก าลงับ ารุง ร. 21 รอ./ ศปพส.ร. 21 รอ. วางแผนอ านวยการ 
ประสานงานและก ากบัดูแลดา้นการส่งก าลงับ ารุงใหก้บั ศปพส.ร. 21 รอ., ศปพส.นขต.ร. 21 รอ. 
และหน่วยท่ีข้ึนควบคุมการบงัคบับญัชา ตามแผนของ  ศปพส.ร. 21 รอ. อ านวยการ ประสานงาน 
และก ากบัดูแล ในการบ าบดั รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถของก าลงัพล ผูติ้ดยาเสพติดในโรงพยาบาล
ทหาร ของ ทบ. และในหน่วย รวมถึงวางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากบัดูแล และแนะน า
เก่ียวกบัโครงการและงบประมาณของ ศปพส.ร. 21 รอ. และหน่วยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

   3.3.5  ฝ่ายกิจการพิเศษ ศตส.ร. 21 รอ. เป็นท่ีปรึกษาใหก้บัผูบ้งัคบับญัชา ศปพส. 
ร. 21 รอ.และสนบัสนุนส่งขอ้มูลใหก้บั ฝอ.ศปพส.ร. 21 รอ. ตามสายงานท่ีรับผดิชอบ 

  3.4  ร้อย.นขต.ร. 21 รอ. และ นขต.ร. 21 รอ. จดัตั้งและปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น 

ศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด (ศปพส. ของหน่วย) ถึงระดบักองพนั และให้ 
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ผูบ้งัคบัหน่วยท่ีไดรั้บมอบหมาย  เป็นผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

ของหน่วย (ผอ.ศปพส. หน่วย) และปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ี ศปพส.ร. 21 รอ. มอบหมาย 

 4.  การรายงาน 

  4.1  การปฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดในหน่วยทหาร ใหห้น่วยรายงานถึง 
ผบ.ร. 21 รอ. ผา่นตามสายงานของ ฝกพ.ศปพส.ร. 21 รอ. ภายใน 21 ช.ม. ดว้ยเคร่ืองมือส่ือสาร 

ท่ีเร็วท่ีสุด 

  4.2  การปฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดนอกหน่วยทหาร ใหห้น่วยรายงาน
ถึง ผบ.ร. 21 รอ. ผา่นตามสายงานของ ฝยก.ศปพส.ร. 21 รอ. ภายใน 21 ช.ม. ดว้ยเคร่ืองมือส่ือสาร 

ท่ีเร็วท่ีสุด 

  4.3  หว้งการรายงาน 

  ใหร้ายงานทนัทีเม่ือเกิดเหตุการณ์ ดว้ยเคร่ืองมือส่ือสารท่ีเร็วท่ีสุด 

  การรายงานประจ าเดือน ปิดการรายงาน ในวนัส้ินเดือน 

 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการมส่ีวนร่วม 

 มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม พอสรุปไดด้งัน้ี 

 สุพจน์ พิสุทธ์ิวงศ ์(2550, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่เป็นเร่ืองท่ีบุคคล 

และกลุ่มคนเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองความตอ้งการ และการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ ซ่ึงมีผลกระทบ
โดยตรงต่อตนเองและส่วนรวม ซ่ึงแสดงออกในรูปการตดัสินใจในการก าหนดชีวติของคน 

อยา่งเป็นตวัของตวัเอง 

 สัญญา เคฌาภูมิ (2551) การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีสมาชิกไดมี้โอกาสร่วมคิด  
ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ท่ีพึงประสงค ์ทั้งน้ี การมีส่วนร่วมจะตอ้งมาจากความสมคัรใจ พึงพอใจ และไดรั้บประโยชน์ 
ท่ีเกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกนั 

 เมตต ์เมตตก์ารุณจิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือ 

กลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล 

 จากความคิดดงักล่าวขา้วตน้ สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมเป็นความพยายามร่วมกนัของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยการรวมพลงัความพยายาม 

และทรัพยากรใด ๆ ท่ีเห็นควรน ามาใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวซ่ึ้งผูมี้ส่วนร่วมไดริ้เร่ิม 
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ลงมือกระท า ร่วมรับผดิชอบ แลว้ร่วมตรวจสอบและติดตามผลเพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปรับปรุง  
และพฒันาใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์โดยกระท าผา่นกลุ่มชนหรือองคก์ารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทฤษฎีเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

 Cohen and Upphoff  (1980 อา้งถึงใน วรีะพงษ ์บวัทอง, 2552, หนา้ 14-15) ไดแ้บ่ง 

การมีส่วนร่วมออกเป็น 4 รูปแบบ คือ 

 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision-making) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ การ
ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจลงมือปฏิบติัการ 

 2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (Implementation) ประกอบดว้ยการสนบัสนุน
ทางดา้นทรัพยากร การเขา้ร่วมในการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

 3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ทางดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย
ผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ ผลประโยชน์ทางดา้นสังคมและผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เก่ียวกบัการควบคุมและตรวจสอบการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 

 รูปแบบการมีส่วนร่วมท่ี โคเฮน และอพัฮอฟ ไดเ้สนอไว ้จะแสดงใหเ้ห็นวา่  
การมีส่วนร่วมในขั้นการตดัสินใจมีความส าคญัอยา่งมาก สาเหตุวา่การตดัสินใจจะส่งผลต่อ 

การปฏิบติัการ และการปฏิบติัการจึงมีผลต่อไปยงัการรับ ผลประโยชน์และการประเมินผล 

ในขณะเดียวกนั เพราะฉะนั้นการตดัสินใจจะมีผล โดยตรงต่อการรับผลประโยชน์  
และการประเมินผลดว้ย 

 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการบริหาร 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ ากรอบแนวคิดของกระบวนการบริหารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารเพื่อการเฝ้าระวงัและแกไ้ขยาเสพติด มาเป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21  
รักษาพระองค ์โดยเนน้ในส่วนของผูบ้ริหารหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน และการสร้าง 

ความร่วมมือแบบบูรณาการกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2 ความหมายของกระบวนการบริหาร 

 กระบวนการบริหารหมายถึง “การด าเนินการบริหารท่ีส าเร็จ ซ่ึงมีการกระท าหลายกรรม 
โดยตวักระท าการต่าง ๆ ด าเนินการต่อเน่ืองกนัไปตามล าดบั และพึ่งพิงอาศยัซ่ึงกนัและกนั  
ถา้การกระท าหรือตวักระท าส่วนหน่ึงส่วนใดบกพร่องหรือเส่ือมโทรม ไม่ประสานสัมพนัธ์กนั  
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การบริหารก็จะไม่มีประสิทธิภาพ” (อุทยั หิรัญโต, 2525, หนา้ 8 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 

2546, หนา้ 31)   
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการบริหาร 

 แนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนกระบวนการบริหารนั้น ไดมี้นกัทฤษฎีไดใ้หแ้นวคิดไวห้ลาย
ท่าน และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขเปล่ียนแปลงมาตามยคุสมยั ตามแนวคิดของบุคคลเหล่านั้น ดงัน้ี  
 1.  Henri Fayol 

 ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนกระบวนการบริหารไว ้5 ขั้นตอน (Fayol, 1916 

อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30) ดงัน้ี 

  1.1  การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งท า 
การคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อองคก์าร และก าหนดข้ึนเป็นแผน 

การปฏิบติังานหรือวถีิทางท่ีจะปฏิบติัเอาไว ้เพื่อส าหรับเป็นแนวทางของการท างานในอนาคต 

  1.2  การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง ภาระหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารจ าตอ้งให้ 
มีโครงสร้างของงานต่าง ๆ และอ านาจหนา้ท่ี ทั้งน้ีเพื่อให้เคร่ืองจกัร ส่ิงของ และตวัคน  
อยูใ่นส่วนประกอบท่ีเหมาะสม ในอนัท่ีจะช่วยใหง้านขององคก์ารบรรลุผลส าเร็จได ้

  1.3  การบงัคบับญัชา (Commanding) หมายถึง หนา้ท่ีในการสั่งงานต่าง ๆ  
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซ่ึงกระท าใหส้ าเร็จผลดว้ยดี โดยท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งกระท าตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
จะตอ้งเขา้ใจคนงานของตน 

  1.4  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเช่ือมโยง 

ของทุกคนใหเ้ขา้กนัได ้และก ากบัใหไ้ปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั 

  1.5  การควบคุม (Controlling) หมายถึง การท่ีจะตอ้งควบคุมก ากบัใหส้ามารถประกนั
ไดว้า่ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าไปนั้นสามารถเขา้กนัไดก้บัแผนท่ีวางไวล่้วงหนา้ 
 2.  Gulick and Urwick 

 ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารไว ้7 ดา้นดว้ยกนั เรียกอยา่งยอ่วา่ POSDCoRB  

เป็นผลมาจากการจดัการแบบวทิยาศาสตร์ (Scientific management) โดยมีล าดบัขั้นดงัต่อไปน้ี 
(ไพฑูรย ์เจริญพนัธุวงศ,์ 2529, หนา้ 51 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 31) 

  2.1  การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแนวทางในการปฏิบติังาน รวมทั้ง
วธีิการปฏิบติังานตามแนวทางนั้น ๆ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีวางไว ้ 
  2.2  การจดัรูปงาน (Organizing) หมายถึง การจดัท าโครงสร้างแบบเป็นทางการ 

ของอ านาจหนา้ท่ีต่าง ๆ ซ่ึงใชใ้นการจดัแบ่งการก าหนดและประสานของหน่วยงานยอ่ย ๆ  
เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีไดต้ั้งไว ้
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  2.3  การจดัวางตวับุคคล (Staffing) หมายถึง การจดัการดา้นบุคลากรทั้งหมด  
ตั้งแต่การรับเขา้ท างาน การด าเนินการฝึกอบรม และการรักษาสภาพการท างานไดดี้เสมอ 

  2.4  การวนิิจฉยัสั่งการ (Directing) หมายถึง การด าเนินการในการตดัสินใจ 

และสั่งการใหกิ้จการงานต่าง ๆ ด าเนินไปอยา่งมีระเบียบแบบแผน ทั้งในลกัษณะทัว่ไป  
และในลกัษณะเฉพาะรวมทั้งค  าแนะน าซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นผูน้ าของหน่วยงาน 

  2.5  การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การร่วมมือกนัในการปฏิบติังาน 

ในส่วนต่าง ๆ ใหป้ระสานสอดคลอ้งและกลมกลืน 

  2.6  การเสนอรายงาน (Reporting) หมายถึง การจดัท าบนัทึกการรายงานและ 

การตรวจสอบ 

  2.7  การจดังบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจดัสรรงบประมาณในรูปของ 

การวางแผนการเงิน การท าบญัชี และการตรวจสอบ 

 3.  Louis Allen 

 เจา้ของหนงัสือ Professional Management ในปี ค.ศ. 1973 ผูท่ี้พยายามยกระบบการ
บริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดดว้ยกฎ 4 ประการ (POLC) ดงัน้ี (Allen, 1973) 
  3.1  การวางแผน (Planning) หมายถึง เป็นการตดัสินใจล่วงหนา้วา่จะท าอะไร 

ท าอยา่งไร ท าเม่ือใด และใครเป็นผูก้ระท า เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องงานนั้น ๆ  

  3.2  การจดัองคก์ร (Organizing) หมายถึง การจดัหนา้ท่ีงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การจดัระเบียบ เพื่อใหส่ิ้งของและบุคคลผูเ้ขา้มาอยูใ่นองคก์ารสามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นประโยชน์ต่องานท่ีจะมีการประสานกนัท าเป็นทีม 

  3.3  การน าองคก์ร (Leading) หมายถึง เป็นการใชอิ้ทธิพลเพื่อจูงใจใหพ้นกังาน
ปฏิบติังานและน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีระบุไว ้

  3.4  การควบคุมงาน (Controlling) หมายถึง เป็นการตรวจสอบ ติดตามผล 

และประเมินการปฏิบติังานในกิจกรรมต่าง ๆ ของพนกังาน เพื่อรักษาใหอ้งคก์รด าเนินไปในทิศทาง
สู่เป้าหมายอยา่งถูกตอ้งตามวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร 
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ภาพท่ี 4  ขั้นตอนการบริหารของลูอิส อลัเลน (Allen, 1973) 
 

 4.  McKinSey 

 บริษทั แมค็คินซ่ี (McKinSey) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษาทางธุรกิจท่ีมีช่ือเสียง 

ของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีประสบการณ์การวิเคราะห์และใหค้  าแนะน าเชิงกลยทุธ์แก่ธุรกิจต่าง ๆ  
ไดพ้ฒันาแบบจ าลอง 7-S เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงาน ดงัน้ี (มลัลิกา ตน้สอน, 2543,  

หนา้ 98-101)  
  4.1  กลยทุธ์ (Strategy) หมายถึง กลยทุธ์ท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
โดยการจดัทรัพยากรธุรกิจท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อด าเนินการใช่ช่วงเวลาต่าง ๆ  
กนัใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม และการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
  4.2  โครงสร้าง (Structure) หมายถึง การจดัสายงานและความสัมพนัธ์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในองคก์าร ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราทราบวา่ใครเป็นผูบ้งัคบับญัชาคอยดูแลการปฏิบติังานของใคร
และหน่วยงานใด 

  4.3  ระบบ (System) หมายถึง กระบวนการและล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังาน  
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความสะดวก 
เรียบร้อย และเขา้กนัไดดี้ 

  4.4  รูปแบบ (Style) หมายถึง การจดัการท่ีมีรูปแบบวธีิท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ
องคก์าร เช่น การสั่งการ การควบคุม การจูงใจ สะทอ้นถึงวฒันธรรมองคก์าร 

  4.5  บุคลากร (Staff) หมายถึง การจดัสรรบุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรู้ ทกัษะ 
และ ความสามารถใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
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2  4.6  ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความรู้และความช านาญท่ีเป็นจุดเด่นของสมาชิก 

ในองคก์าร หรือเป็นส่ิงท่ีท าใหอ้งคก์ารมีลกัษณะแตกต่างไปจากองคก์ารอ่ืน ซ่ึงจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบ
คู่แข่ง และเป็นปัจจยัส าคญัในการด ารงอยูแ่ละการเติบโตของธุรกิจ 

  4.7  ค่านิยมร่วม (Shared value) หมายถึง เป้าหมายสูงสุดท่ีถูกก าหนดและยอมรับจาก
ทั้งผูบ้ริหารและสมาชิกทุกคนขององคก์ารการก าหนดโดยการตั้งปรัชญาและค่านิยมจะถูกปลูกฝัง
ใหส้มาชิกทุกคนยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5  แบบจ าลอง 7-S ของแมค็คินซ่ี (7-S Framework) (มลัลิกา ตน้สอน, 2543, หนา้ 101)  
  

 5.  Koontz 

 ทฤษฎีกระบวนการบริหารอีกรูปแบบหน่ึงซ่ึงประกอบไปดว้ยกระบวนการบริหาร  
5 ประการ (POSDC) ดงัน้ี  (Koontz, อา้งถึงใน ประสิทธ์ แตงร่ม, 2536, หนา้ 303-306)  
  5.1  การวางแผน (Planning) หมายถึง เป็นหนา้ท่ีแรกท่ีมีความส าคญัมากส าหรับ
ผูบ้ริหาร เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย โครงสร้าง และวธีิด าเนินงาน 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

  5.2  การจดัองคก์ร (Organizing) หมายถึง การจดัระบบ ระเบียบการท างานของ
องคก์ร ก าหนดความรับผดิชอบและอ านาจหนา้ท่ีแต่ละกลุ่มไวใ้หแ้น่นอน และใหกิ้จกรรมต่าง ๆ 
ประสานสัมพนัธ์กนัโดยมุ่งวตัถุประสงคข์ององคก์ารเป็นส าคญั 

  5.3  การจดัวางตวับุคคล (Staffing) การบริหารงานบุคคล ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
ไม่ใช่เพียงแค่การรับคนเขา้ท างาน เช่น มีการเล่ือน ลด ปลด ยา้ย ลาออกอยูต่ลอดเวลา รวมทั้งเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงนโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์ารก็จะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงต าแหน่ง 

โครงสร้าง 

กลยทุธ์ ระบบ 

ทกัษะ 

ค่านิยมร่วม 

รูปแบบ 

บุคลากร 
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ในหนา้ท่ีใหส้ัมพนัธ์กนัดว้ย 

  5.4  การวนิิจฉยัสั่งการ (Directing) หมายถึง การสั่งการหรืออ านวยการในการท างาน 
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีดีจะตอ้งสามารถกระตุน้หรือจูงใจ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความกระตือรือร้นในการ
ท างานใหดี้ท่ีสุด ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งมีความสามารถในการเป็นผูน้ า การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และ
เทคนิคเก่ียวกบัการส่ือสาร จึงจะสามารถเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานได ้

  5.5  การควบคุม (Controlling) หมายถึง การด าเนินการตรวจตรางานท่ีไดม้อบหมาย
ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติั วา่ด าเนินการไปถูกตอ้งตามขั้นตอนหรือไม่ ผลงานไดม้าตรฐานเพียงใด 
และท าอยา่งไรจึงจะท างานนั้นใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 

  ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัทฤษฎีการบริหารจดัการองคก์ารไดมี้การพฒันามาอยา่งต่อเน่ือง
และไดมี้นกัทฤษฎีผูเ้ช่ียวชาญต่าง ๆ ไดใ้หนิ้ยามและแนวคิดไวอ้ยา่งมากมายดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
เพื่อเป็นการเปรียบเทียบความเหมือนและแตกต่างในแต่ละทฤษฎีใหเ้กิดความเขา้ใจมากข้ึน 

ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าตารางเปรียบเทียบดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบทฤษฎีหลกัการบริหารของนกัทฤษฎีทั้ง 5 ท่าน 

 

ทฤษฎหีลกัการบริหาร 

 POCCC   POSDCoRB POLC 7 S POSDC 

Fayol Gulick and Urwick Allen McKinSey Koontz 

1.  การวางแผน 
(Planning) 
2.  การจดัองคก์าร 
(Organizing) 
3.  การบงัคบับญัชา 
(Commanding) 
4.  การประสานงาน 
(Co-ordinating) 

5.  การควบคุม 
(Controlling) 

1.  การวางแผน 
(Planning) 
2.  การจดัองคก์าร 
(Organizing) 
3.  การจดัวางตวับุคคล
(Staffing) 
4.  การวินิจฉยัสัง่การ 
(Directing) 
5.  การประสานงาน     
(Co-ordinating) 
6.  การรายงาน 
(Reporting) 
7.  การจดังบประมาณ 
(Budgeting) 

1.  การวางแผน 
(Planning) 
2.  การจดัองคก์าร 
(Organizing) 
3.  การน าองคก์ร 
(Leading) 
4.  การควบคุม 
(Controlling) 

1.  กลยทุธ ์(Strategy) 
2.  โครงสร้าง 
(Structure) 
3.  ระบบ (System) 
4.  รูปแบบ (Style) 
5.  บุคลากร (Staff) 
6.  ทกัษะ (Skill) 
7.  ค่านิยมร่วม   
(Shared value) 
 

1.  การวางแผน 
(Planning) 
2.  การจดัองคก์าร 
(Organizing) 
3.  การจดัคนเขา้
ท างาน (Staffing) 
4.  การวินิจฉยั 

สัง่การ (Directing) 
5.  การควบคุม 
(Controlling) 
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 จากตารางดงักล่าวจะพบวา่ขั้นตอนท่ีเป็นท่ีนิยมและเป็นพื้นฐานของการบริหารองคก์าร
ไดแ้ก่ 1. การวางแผน 2. การจดัองคก์าร 3. การควบคุม 4. การจดัวางตวับุคคล การวินิจฉยัสั่งการ  
การประสานงาน และ 5. การบงัคบับญัชา กลยทุธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทกัษะ  
และค่านิยมร่วม ตามล าดบั ดงันั้นเพื่อใหเ้ป็นการสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคง์านวจิยัและ
นโยบายการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ผูว้จิยั 

ไดเ้ลือกแนวคิดการบริหารของฟาโย 5 ขั้นตอนดงัน้ี (Fayol, 1916 อา้งถึงใน ศิริประภา  
เดชรอด, 2546, หนา้ 30)  
 1.  การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการในการศึกษาปัญหา วเิคราะห์ขอ้มูล 
และการจดัท าแผนการปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการสนบัสนุนการด าเนินงานการเฝ้าระวงั 

และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 2.  การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  
การจดัสรรบุคลากรเขา้มาปฏิบติังานในองคก์ร การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร รวมไปถึง
การก าหนดขั้นตอนการรายงานขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังาน 

การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 3.  การบงัคบับญัชา (Commanding) หมายถึง การมีอ านาจในการตดัสินใจในงานท่ีท า 
การใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจ ใหค้  าแนะน าใหค้วามรู้  
และใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังาน
การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 4.  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การจดัระเบียบวธีิการท างาน เพื่อใหง้าน
และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่าง ๆ ร่วมมือปฏิบติังานเป็นน ้าหน่ึงใจเดียว ไม่ท าใหง้านซอ้นกนั ขดัแยง้กนั  
หรือเหล่ือมล ้ากนั รวมไปถึงการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกองคก์รดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให ้

งานด าเนินไปอยา่งราบร่ืน สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และนโยบายการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อยา่งสมานฉนัท ์และมีประสิทธิภาพ 

 5.  การควบคุม (Controlling) หมายถึง การควบคุมการด าเนินงานต่าง ๆ อาทิเช่น  
การรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน การควบคุมดูแลบุคลากรใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการรายงานผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผ้ลของงานบรรลุ 

ตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 
รักษาพระองค ์
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ภาพท่ี 6  กระบวนการบริหารของ Fayol (1916 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30)  

 

แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคดิและทฤษฎ ี

 ส าหรับแนวทางในการประยุกตใ์ชแ้นวคิดและทฤษฎีในงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั 

ไดด้ าเนินการคน้ควา้หาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดทั้งในระดบัชาติและ 

ภายในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมดนั้นมีกระบวนการด าเนินงาน 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีหลกัการบริหารของเฮนร่ี ฟาโย  
เป็นอยา่งมาก ซ่ึงประกอบไปดว้ยหลกัการบริหาร 5 ขั้นตอน คือ 1) ดา้นการวางแผน  
2) ดา้นการจดัองคก์าร 3) ดา้นการบงัคบับญัชา 4) ดา้นการประสานงาน และ 5) ดา้นการควบคุม  
ซ่ึงบริบทในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ตามท่ีผูว้จิยั 

ไดศึ้กษาคน้ควา้หาขอ้มูลมา มีลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีขา้งตน้เป็นอยา่งมาก 

 ดงันั้นงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจะทราบถึงการมีส่วนร่วม 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
โดยไดน้ าทฤษฎีหลกัการบริหารของ เฮนร่ี ฟาโย มาประยุกตใ์ชใ้นงานวจิยั ดงัน้ี 

 1.  การมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน 

 2.  การมีส่วนร่วมดา้นการจดัองคก์าร 

 3.  การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา 
 4.  การมีส่วนร่วมดา้นการประสานงาน 

 5.  การมีส่วนร่วมดา้นการควบคุม  

222222222222222222222222222222222222222222222222222 

22222222222222222222222222222222222222222222222 

การวางแผน 

การจดัองคก์าร 

การบงัคบับญัชา การประสานงาน 

การควบคุม 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 อฐัพล พลูเจริญ (2558) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ ขอบเขต
ของประชากรในการศึกษาคือ ประชาชนท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองรี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 12,617 คน (แผนพฒันา 3 ปี ปี พ.ศ. 2554-2557) กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองรี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 400 คน โดยใชสู้ตรของ ยามาเน (Yamana, 1973  

อา้งถึงใน สุทธนู ศรีไสย,์ 2551) ก าหนดขอบเขตความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี  
ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
และส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จากผลการวิจยัพบวา่  
การมีส่วนร่วมของประชาชน มีส่วนร่วมต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดปานกลาง  
มีค่าเฉล่ีย 2.90 (SD = .74) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นของระดบัความคิดเห็น พบวา่ ประชาชนมีระดบั
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นอนัดบั 1 ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.95 (SD = .80) รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเป็น
อนัดบัท่ี 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.91 

(SD = .82) ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการเป็นอนัดบั 3 ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.89 (SD = .78) และดา้นการมีส่วนร่วมในการ 

รับประโยชน์ เป็นอนัดบัสุดทา้ย ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.84 (SD = .82) ตามล าดบั 

 สนอง หอมรวง (2559) ศึกษาเร่ืองการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ 
เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการด าเนินงานในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
ตามความเห็นของบุคลากรใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรียมการ การด าเนินการ การใหค้วามร่วมมือ  
การประเมินผล และการน าผลการปฏิบติัสู่การปรับปรุง และเพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงาน 
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ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ตามความคิดเห็นของบุคลากรทั้ง 5 ดา้น  
โดยจ าแนกตามสภาพต าแหน่งและประสบการณ์ เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ ขอบเขตของประชากร 

ในการศึกษาคือ บุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 รวมทั้งส้ิน 1,189 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 96 คน 
และครูผูส้อน จ านวน 1,093 คน และมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ เครจซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcei & Morgan, 1995 อา้งถึงใน ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ,์ 2542, หนา้ 148-149)  
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 76 คน และครูผูส้อน จ านวน 285 คน รวมกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 361 คนแลว้ท าการสุ่มแต่ละระดบัชั้นอยา่งมีสัดส่วน (Proportional Stratifield Random 

Sampling) ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม การด าเนินงาน 

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ฯ โดยแบ่งเป็น 

3 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัรายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2  

เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ฯ และตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ จากผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัครูผูส้อนต่อการด าเนินงานในการป้องกนัละแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ฯ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากสูงไปหาต ่า ดงัน้ี การใหค้วามร่วมมือ การเตรียมการ 
การด าเนินการ การน าผลการปฏิบติัไปสู่การปรับปรุง และการประเมินผล 

 แสนเพลิน ขนัทะศิลา (2558) ศึกษาเร่ืองแนวทางการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์และเพื่อศึกษา 
แนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้โทษของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ ขอบเขตของประชากร
ในการศึกษาคือ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประธานสภาทอ้งถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
และเจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดัอุตรดิตถ ์80 แห่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย แบบสอบถาม  
แบ่งเป็น 3 ตอนไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
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ยาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์และตอนท่ี 3 
แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์จากผลการวิจยัพบวา่ 
ปัญหาการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้โทษของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์จ  าแนกตามดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
ดา้นโครงสร้างองคก์ร ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ ดา้นภาวะผูน้ า 
ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นการควบคุมและประเมินผล ทั้งหมดน้ีภาพรวม
ของปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.08) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ดา้นงบประมาณเป็นปัญหาล าดบัแรก (  = 3.32) รองลงมาคือ
ดา้นการควบคุมและประเมินผล (  = 3.21) และดา้นการมีส่วนร่วม (  = 3.20) ตามล าดบั 

 สุกิจ  ทัง่ทอง (2547) ศึกษาเร่ืองการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในหน่วย กองพลทหารราบท่ี 9
ศึกษากรณีกองพนัทหารมา้ท่ี 19 งานวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการรับรู้ข่าวสารและเขา้ใจถึง 

พิษภยัเก่ียวกบัยาเสพติดของก าลงัพลและเยาวชน ภายในหน่วยกองพนัทหารมา้ท่ี 19 และเพื่อศึกษา
กระบวนการของยาเสพติดและพฤติกรรมของก าลงัพลและเยาวชน ภายในหน่วยกองพนัทหารมา้ 
ท่ี 19  ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ีคือ กลุ่มตวัอยา่ง ขา้ราชการนายสิบ พลทหาร และเยาวชนของ 

ก าลงัพลใน ม. พนั 19 จ านวน 952 คน โดยแบ่งขนาดและสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้จากหน่วยงานท่ี
ผูว้จิยัสังกดั จ  านวน 150 คน ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยใช้
เคร่ืองมือในการวจิยัคือ แบบสอบถามท่ีแบ่งเป็นสองกลุ่มคือ 1. กลุ่มของนายสิบและพลทหาร  
2. กลุ่มของเยาวชน สรุปผลจากการสุ่มตวัอยา่งพบวา่ การรับรู้ข่าวสารของ นายสิบพลทหารและ
เยาวชน รับรู้ผา่นทางส่ือวทิยุและโทรทศัน์เป็นหลกั และการแกไ้ขป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
กลุ่มของนายสิบ พลทหารและเยาวชนมีความเห็นคลา้ยคลึงกนัคือปัจจยัการเสพยาเสพติดวา่มาจาก
การอยากลอง 

 อรวรรณ จุลวงษ ์และคณะ (2559) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท านายความส าเร็จของการเฝ้าระวงั
ป้องกนัยาเสพติด ในบา้นพกัก าลงัพลกองทพับก มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัภายใน  
ปัจจยัภายนอกและปัจจยัสนบัสนุนต่อปัญหายาเสพติดในชุมชนบา้นพกัก าลงัพลของกองทพับก 
ศึกษาความส าเร็จของการเฝ้าระวงัป้องกนัยาเสพติดตามการรับรู้ของผูท่ี้อาศยัในชุมชนบา้นพกั 

ก าลงัพลกองทพับก และเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และปัจจยัสนบัสนุน 

ต่อความส าเร็จของการเฝ้าระวงัป้องกนัยาเสพติดตามการรับรู้ของผูท่ี้อาศยัในชุมชนบา้นพกั 

ก าลงัพลกองทพับก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม จากผลการวจิยัพบวา่ ค่าเฉล่ียของ
ปัจจยัภายในท่ีมีค่าสูงสุด ไดแ้ก่ ครอบครัวท่ีอบอุ่นจะเป็นเกราะป้องกนัปัญหายาเสพติดและการท า
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กิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวจะช่วยป้องกนัปัญหายาเสพติด ส่วนปัจจยัภายนอกพบวา่
การมีการลงโทษอยา่งเฉียบขาดต่อผูเ้สพสารเสพติดมีค่าสูงท่ีสุด นอกจากน้ี ผลการวจิยัพบวา่ 
ตวัแปรปัจจยัภายนอกเป็นตวัแปรท านายท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อความส าเร็จในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในชุมชนบา้นพกั 

 วฒิุชาติ ไทยชนะ (2557) ศึกษาเร่ืองการพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหา 
ยาเสพติดของประชาชนต าบลถ ้าสิงขร อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาปัญหาอุปสรรคการมีส่วนร่วมในการป้องกนัยาเสพติดของประชาชนต าบลถ ้าสิงขร  
และเพื่อพฒันาและประเมินผลการพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนัยาเสพติดของประชาชน
ต าบลถ ้าสิงขร อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ หวัหนา้
ครัวเรือน ต าบลถ ้าสิงขร อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  
แบบสัมภาษณ์ ปัญหาอุปสรรค การมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของประชาชน คือ  
ใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) จากผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหาดา้นการรับรู้ถึง 

การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติด คือประชาชนโดยทัว่ไปไม่ทราบวา่ ยาเสพติดแพร่ระบาดใน
พื้นท่ีทอ้งท่ีใด มาก/ นอ้ยแค่ไหน 2) ปัญหาดา้นการร่วมคิดตดัสินใจ คือ ปัญหาดา้นน้ีมีการขาดการ
ร่วมคิด ทางหน่วยงานช่วยรับผดิชอบ ส่วนใหญ่คิดไดแ้ต่ไม่ร่วมท า 3) ปัญหาดา้นการวางแผน  
คือ หน่วยงานของรัฐไม่ใหค้วามร่วมมือ ส่วนใหญ่การกระท าดงักล่าวมาจากเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิเสีย
เองในส่วนของประชาชนต่างคนก็ต่างท างานของตวัเองเพื่อความกินดีอยูดี่ของครอบครัว  
4) ปัญหาดา้นการร่วมปฏิบติั คือ เม่ือหน่วยงาน ผูน้ าไม่มีการสนบัสนุนในเร่ืองการวางแผน  
การปฏิบติัก็เกิดข้ึนไดย้าก 5) ปัญหาดา้นการร่วมแกปั้ญหา คือ ในส่วนของประชาชนยากท่ีจะมี 

การร่วมมือในการแกปั้ญหาเพราะประชาชนตระหนกัถึงความปลอดภยั 6) ปัญหาดา้นการร่วม
ติดตามประเมินผล ในชุมชนคงไม่สามารถติดตามประเมินผลไดเ้น่ืองจากการไม่เอาจริงเอาจงั 

ของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 อดิศร พลูทรัพย ์(2555) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหา 
ยาเสพติด เทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน และเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทาง 

ในการพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง 

อ่างศิลา ขอบเขตดา้นประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมือง 

อ่างศิลา โดยมีประชากรทั้งหมด 28,248 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม  
จากผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของ
ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา 
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ในแต่ละดา้นปรากฏวา่ดา้นการวางแผนและด าเนินงาน อยูใ่นระดบัดีมาก และดา้นการสนบัสนุน
ทรัพยากรอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุดคือดา้นการประเมินและรายงานผลอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากประชาชนโดยทัว่ไปยงัมีทศันคติท่ีวา่หนา้ท่ีในการป้องกนัปัญหา 
ยาเสพติดเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพียงฝ่ายเดียว ไม่จ  าเป็นตอ้งไป 

ยุง่เก่ียว แนวคิดน้ีเองท าให้เกิดช่องวา่งและความไม่เขา้ใจกนัระหวา่งต ารวจกบัประชาชน และท าให้
การปฏิบติังานของต ารวจมกัไม่ค่อยไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนเท่าท่ีควร 

 ภาคิน สง่าศรี (2555) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดต าบลบา้นแกง้ อ าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัยาเสพติด ของผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะ 

ยาเสพติด และเพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูป้ระสาน
พลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดต าบลบา้นแกง้ อ าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจาก
กลุ่มผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดประกอบดว้ยหมู่บา้นละ 25 คน จ านวน 21 หมู่บา้น 
รวมทั้งส้ิน 525 คน โดยค านวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเท่ากบั 227 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบ สอบถามทั้งปลายปิดและปลายเปิด จากผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง 

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัยาเสพติดในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 74.89 เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ทั้งหมดพบวา่ ขอ้ท่ีตอบถูกมากท่ีสุด คือ หลงัการเสพยาบา้จะตรวจพบยาบา้ในปัสสาวะ 

เป็นสีอะไร คิดเป็นร้อยละ 99.13 รองลงมาคือ ขอ้ใดต่อไปน้ีคือผลของยาเสพติดท่ีมีต่อร่างกาย  
และจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 97.40 การมีส่วนร่วมดา้นการวางแผนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการประชุม 
ปรึกษาหารือเพื่อด าเนินงานในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด การมีส่วนร่วมดา้น 

การปฏิบติังานผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดส่วนใหญ่มีส่วนร่วมรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์
ใหค้นในหมู่บา้นเขา้ใจและตระหนกัถึงภยัและผลกระทบท่ีเกิดจากยาเสพติด และการมีส่วนร่วม
ดา้นการติดตาม และประเมินผล ผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดไม่ไดมี้ส่วนร่วม 

ในการติดตาม และประเมินผลในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดเน่ืองจากมีภาระหนา้ท่ีตอ้ง
ดูแลครอบครัว จึงไม่ค่อยสนใจ ขาดความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในหมู่บา้น 

 ปรเมษฐ ์ศรีประเทศ (2556) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนั
ปัญหายาเสพติด กรณีศึกษา ต าบลสองแพรก อ าเภอชยับุรี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน เปรียบเทียบระดบัความรู้  
ความเขา้ใจ และความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทาง 

การพฒันาบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติดของประชาชนใน
พื้นท่ีต าบลสองแพรก อ าเภอชยับุรี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่
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ประชาชนในพื้นท่ีต าบลสองแพรก อ าเภอชยับุรี จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจ านวน 341 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษาไดแ้ก่ แบบสอบถาม จากผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนด 

แนวทางการป้องกนัยาเสพติด ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อป้องกนัยาเสพติด  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการป้องกนัปัญหายาเสพติด และดา้นการมีส่วนร่วม
ในกาติดตามและประเมินผลการป้องกนัยาเสพติด ผลการศึกษาพบวา่ ในภาพรวม ประชาชน 

ในต าบลสองแพรก อ าเภอชยับุรี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการป้องกนัปัญหายาเสพติด อยูร่ะดบัมาก (มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.57) โดยมีดา้นท่ีมีระดบั
บทบาทการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการป้องกนัยาเสพติด  
และดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อการป้องกนัยาเสพติด (มีค่าเฉล่ีย 3.64)  
ส่วนท่ีเหลือนอกนั้นมีระดบับทบาทการมีส่วนร่วมระดบัมากบา้ง ปานกลางบา้ง โดยเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหาในการป้องกนั 

ยาเสพติด และดา้นการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการป้องกนัยาเสพติด  
(มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 3.49)  
 สุวพิชญ ์นาศรี (2557) ศึกษาเร่ืองปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูป้ระสานพลงัแผน่ดินต าบลหินดาด อ าเภอหว้ยแถลง 
จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูป้ระสานพลงัแผน่ดิน ระดบัปัจจยัทางการบริหาร  
และระดบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัทางการบริหารกบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และเพื่อศึกษา
ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะดา้นการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
ผูป้ระสานพลงัแผน่ดินต าบลหินดาด อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้

ในการศึกษาไดแ้ก่ผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดต าบลหินดาด จ านวน 130 คน จาก
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมี
ระดบัปัจจยัทางการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.93 (SD = 0.87) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดคือ ดา้นวธีิการจดัการ รองลงมาคือดา้นเวลา และปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ คือ ดา้นวธีิการจดัการ 

ระดบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ ในภาพรวม
กลุ่มตวัอยา่งมีการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.29 (SD = 0.88) และเม่ือพิจารณา 
รายดา้นพบวา่ การมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินการอยูใ่นระดบั 
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ปานกลาง ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปัญหาท่ีพบ
จากงานวจิยัส่วนใหญ่ คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
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บทที ่3  

ระเบียบวธีิด าเนินการวจิยั 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ มุ่งศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง 
จงัหวดัชลบุรี โดยมีวธีิการด าเนินการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  กลุ่มประชากร 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มประชากร 

 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนใน 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 153 คน ซ่ึงสามารถจ าแนก
ตามหน่วยงานท่ีสังกดัไดด้งัน้ี (ฝ่ายก าลงัพล กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค,์ 2560)  
 1.  สังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์             จ  านวน 33 คน 

 2.  สังกดักองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์จ านวน 59 คน 

 3.  สังกดักองร้อยเคร่ืองยงิหนกักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ จ  านวน 46 คน 

 4.  สังกดัหมวดต่อสู้รถถงักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์          จ  านวน 15 คน 

                รวม 153 คน 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ
ราชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เป็นค าถาม
ลกัษณะแบบใหเ้ลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 25 ขอ้ โดยเน้ือหาของแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

 การมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน   จ านวน 5 ขอ้ 

 การมีส่วนร่วมดา้นการจดัองคก์าร  จ านวน 5 ขอ้ 

 การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา  จ านวน 5 ขอ้ 

 การมีส่วนร่วมดา้นการประสานงาน  จ านวน 5 ขอ้ 

 การมีส่วนร่วมดา้นการควบคุม   จ านวน 5 ขอ้ 

 โดยก าหนดการใหค้ะแนนการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคไ์ว ้5 ระดบั ดงัน้ี 

 การมีส่วนร่วม     คะแนน 

 มากท่ีสุด    ใหค้ะแนนเท่ากบั      5 

 มาก     ใหค้ะแนนเท่ากบั      4 

 ปานกลาง   ใหค้ะแนนเท่ากบั      3 

 นอ้ย     ใหค้ะแนนเท่ากบั      2 

 นอ้ยท่ีสุด    ใหค้ะแนนเท่ากบั      1 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ือง การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยามศพัท ์และเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี และน ามา
ตรวจสอบเน้ือหาของแบบทดสอบ วา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปให้อาจารย ์

ท่ีปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงของเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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2 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญให้พิจารณา และท าการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ภาษา สถิติการวจิยั และพฒันาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence หรือ IOC)  
ซ่ึงใชเ้กณฑป์ระเมินความสอดคลอ้งก าหนดค่าตวัเลขดงัน้ี 

 ค่า + 1 หมายถึง สอดคลอ้ง 

 ค่า    0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

 ค่า  - 1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง IOC 

 ผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ไดแ้ก่ 

 1.  พนัเอกสุทธิชยั ศรลมัพ ์ผูบ้งัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 2.  ดร. สุณี หงส์วเิศษ อาจารยป์ระจ าวทิยาลยับริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  ดร. ธนบดี ฐานะชาลา ประธานสาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป และปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 4.  น าแบบสอบถามท่ีได ้ไปลองใชก้บักลุ่มประชากร กองพนัทหารราบท่ี 3  

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคจ์  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหา 
ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s alpha  

ไดค้่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามเท่ากบั .94 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองใหก้บักลุ่มประชากรตามจ านวนท่ีก าหนด 

 2.  ผูว้จิยัรับแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 153 ชุด และท าการตรวจสอบและแยกเฉพาะ
ฉบบัสมบูรณ์เพื่อด าเนินการต่อไป 

 3.  มีแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนกลบัมา และมีความสมบูรณ์ จ านวน 153 ชุด คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยการแจกแจงความถ่ี 

และค านวณหาร้อยละ (Percent) เสนอขอ้มูลเป็นตารางแสดงจ านวนและร้อยละ 

2 2.  ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด  
แปลผลโดยใชว้ธีิการประมวลผลค่าทางสถิติโดยโปรแกรม คอมพิวเตอร์ 

 การแปลผลเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียดงัน้ี 

(วชิิต อู่อน้, 2548, หนา้ 181) 

  อนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

                     จ  านวนชั้น 

      =  5 – 1 

           5 

      =  0.8 

  ดงันั้นจึงแบ่งระดบัการมีส่วนร่วม ออกไดเ้ป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี (วชิิต อู่อน้, 2548, 

หนา้ 181)  
  คะแนน 4.21-5.00 หมายถึง ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.41-4.20 หมายถึง ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดมาก 

  คะแนน 2.61-3.40 หมายถึง ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดปานกลาง 

  คะแนน 1.81-2.60 หมายถึง ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดนอ้ย 

  คะแนน 1.00-1.80 หมายถึง ก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดนอ้ยท่ีสุด  

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล และตอบ
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
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 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าความถ่ี 
(Frequency distribution) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2 2.  ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด  
โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( )  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( )

2
6

3
8

9
0

9
4

2
1



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
1
2
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
5
0
2
2
5
6
2
 
1
6
:
1
1
:
4
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

   

 

 

 

บทที ่4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผลการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เป็นผลจาก 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผลการศึกษาสามารถน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มประชากรคือ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร  
และรายได ้ของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง  
จงัหวดัชลบุรี 

 ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนก 

ตามตวัแปร ไดแ้ก่ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้ 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มประชากร นายทหารช้ันประทวนในกรมทหารราบ 

ที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมอืง จังหวดัชลบุรี 

 ในตอนท่ี 1 น้ี ผูศึ้กษาน าเสนอขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 
21 รักษาพระองค ์จ านวนทั้งหมด 153 คน โดยการจ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายรุาชการ 
สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้ซ่ึงใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลการแจกแจงความถ่ี (จ  านวน) และ 

ค่าร้อยละ ดงัผลปรากฏตามตารางท่ี 1 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3  จ านวน ร้อยละและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (N = 153) ร้อยละ 

อายรุาชการ   

    1-10 ปี 107 69.93 

    11-20 ปี 22 14.38 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (N = 153) ร้อยละ 

    21-30 ปี 11 7.19 

    31 ปีข้ึนไป 13 8.50 

รวม 153 100.00 

สังกดั 

    กองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

    กองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

    กองร้อยเคร่ืองยงิหนกักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

    หมวดต่อสู้รถถงักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

 

33 

59 

46 

15 

 

21.57 

38.56 

30.07 

9.80 

รวม 153 100.00 

ก าเนิดทางทหาร 

    นกัเรียนนายสิบ 

    กองหนุน 

 

112 

41 

 

73.20 

26.80 

รวม 153 100.00 

รายได ้

    ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 

    15,000-20,000 บาท 

    20,001-25,000 บาท 

    มากกวา่ 25,000 บาท 

 

81 

44 

10 

18 

 

52.94 

28.76 

6.54 

11.76 

รวม 153 100.00 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา่นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีอายรุาชการเฉล่ีย 10.48 ปี ส่วนใหญ่มีอายรุาชการระหวา่ง 1-10 ปี  
ร้อยละ 69.93 รองลงมา อายรุาชการระหวา่ง 11-20 ปี ร้อยละ 14.38 ส่วนใหญ่สังกดักองร้อย 

กองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ร้อยละ 38.56 รองลงมาสังกดักองร้อย 

เคร่ืองยงิหนกักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ร้อยละ 30.07 ส่วนใหญ่ก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบ 

ร้อยละ 73.20 และส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 52.94 รองลงมา 
15,000-20,000 บาท ร้อยละ 28.76 
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 ผลการวเิคราะห์จากตารางท่ี 3 กล่าวไดว้า่ กลุ่มประชากรท่ีมีค่าเฉล่ียอายรุาชการมากท่ีสุด
คือ กลุ่มประชากรอายุราชการระหวา่ง 1-10 ปี จึงส่งผลใหค้่าเฉล่ียระดบัรายไดต่้อเดือน  
ต ่ากวา่ 15,000 บาท มีค่าเฉล่ียท่ีสูงตามไปดว้ย ก าเนิดทางทหารท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัเรียนนายสิบ 
เน่ืองจากนกัเรียนนายสิบเป็นการจบหลกัสูตรทางทหารจากโรงเรียนนายสิบทหารบก ซ่ึงเป็น
สถาบนัหลกัท่ีผลิตก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนเพื่อมาบรรจุรับราชการยงัหน่วยต่าง ๆ ใน
กองทพับก ส่วนการก าเนิดจากกองหนุน นั้นเป็นการรับบรรจุนายทหารชั้นประทวนเขา้มาบรรจุ
โดยตรงของหน่วยเองเพื่อแกปั้ญหาการขาดแคลนก าลงัพล ส าหรับสังกดั ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
กองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์สาเหตุท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดเน่ืองจากเป็น
สังกดัท่ีมีอตัราการบรรจุในต าแหน่งต่าง ๆ ตามท่ีกองทพับกก าหนดไว ้มากกวา่สังกดัอ่ืน ๆ จึงท าให้
กองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
 

ตอนที ่2 ระดับการมส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิของนายทหาร 

ช้ันประทวนในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมอืง จังหวดัชลบุรี 

 ในตอนท่ี 2 น้ี ผูศึ้กษาน าเสนอระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวน โดยรวมใน 5 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร  
ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นการประสานงาน และดา้นการควบคุม ผูศึ้กษาใชห้ลกัการวเิคราะห์โดยน า
ผลของคะแนนค าตอบมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และแปลความจากค่าเฉล่ียวา่นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดโดยรวมและพิจารณาแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด ไดแ้ก่ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ดงัผลปรากฏตามตารางท่ี 2-7 ดงัน้ี 

 การแสดงผลในตารางท่ี 4 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วม 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
โดยรวมทุกดา้น 

2222222222222222222222222222222222 

2222222222222222222222222222222222 

222222222222222222222222222222222 

22222222222222222222222222222222222222222222222 

222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

22222222222222222222222222222222222222222222222222 

222222222222222222222222222222222222222222222222222 

2
6

3
8

9
0

9
4

2
1



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
1
2
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
5
0
2
2
5
6
2
 
1
6
:
1
1
:
4
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 47 

ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
โดยรวมแต่ละดา้น 

 

ภาพรวมทุกด้าน 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ดา้นการวางแผน 2.27 1.04 นอ้ย 

2.  ดา้นการจดัองคก์าร 2.16 1.07 นอ้ย 

3.  ดา้นการบงัคบับญัชา 2.67 1.04 ปานกลาง 

4.  ดา้นการประสานงาน 2.36 1.02 นอ้ย 

5.  ดา้นการควบคุม 2.43 .97 นอ้ย 

รวม 2.38 1.03 นอ้ย 

  

 จากตารางท่ี 4 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบั
นอ้ย (  = 2.38,   = 1.03)  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นปรากฏวา่ ดา้นการบงัคบับญัชา มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (  = 2.67,   = 1.04) รองลงมาคือ ดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.43, 

   = .97) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการจดัองคก์าร อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.16,   = 1.07) 
จากตารางท่ี 4 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชามีค่าเฉล่ียสูงสุด 
เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวนมีหนา้ท่ีในระดบัปฏิบติัการซ่ึงจะมีส่วนใกลชิ้ดกบับุคลากรท่ี
ด าเนินงานตามแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคม์าก
ท่ีสุดจึงส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงต่างจากดา้นอ่ืน ๆ  
ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของนายทหารชั้นสัญญาบตัรเป็นส่วนใหญ่ 

 การแสดงผลในตารางท่ี 5 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
ในดา้นการวางแผน 
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ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 

ด้านการวางแผน 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาและสาเหตุของ
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหน่วยทหาร 

2.41 1.11 นอ้ย 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายของแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.27 1.02 นอ้ย 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การก าหนดมาตรการและแนวปฏิบติัในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด 

2.29 1.04 นอ้ย 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการส่ือสาร
เก่ียวกบัแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.11 1.09 นอ้ย 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการหรือ
บทลงโทษกรณีท่ีมีการกระท าความผดิ 

2.29 .92 นอ้ย 

รวม 2.27 1.04 นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 5 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วม 

ในการวางแผน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.27,  = 1.04 )  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นปรากฏวา่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาและสาเหตุ
ของการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหน่วยทหาร มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.41, 

   = 1.11) รองลงมาคือ การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบติั 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด และ การก าหนดมาตรการหรือบทลงโทษกรณีท่ีมี การกระท า
ความผดิ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีเท่ากนัคือ อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.29,   = .92 และ 1.04 
ตามล าดบั) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการส่ือสารเก่ียวกบัแผนงาน
การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.11,   = 1.09) 
2222222222222222222222222222222222222222222222222222222 
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2 จากตารางท่ี 5 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาและสาเหตุของ
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหน่วยทหารมีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวน 

ส่วนหน่ึงไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในการศึกษาปัญหาและสาเหตุของการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

ในหน่วยทหารร่วมกบันายทหารชั้นสัญญาบตัร จึงส่งผลใหมี้ค่าเฉล่ียสูงกวา่การมีส่วนร่วม 

ในขอ้อ่ืน ๆ 

 การแสดงผลในตารางท่ี 6 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
ในดา้นการจดัองคก์าร 

 

ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัองคก์าร 

 

ด้านการจัดองค์การ 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้าง 

การบริหารงานในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.14 1.02 นอ้ย 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการคดัเลือกบุคลากรเขา้มา
ปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.20 .99 นอ้ย 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ี
ของบุคลากรในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.18 1.09 นอ้ย 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนการรายงาน
ขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.13 1.16 นอ้ย 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รโดยการจดัหา
วทิยากรมาใหค้วามรู้แก่บุคลากรในเร่ืองการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด 

2.16 1.09 นอ้ย 

รวม 2.16 1.07 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วม 

ในการจดัองคก์าร โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.16,   = 1.07)  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นปรากฏวา่ การมีส่วนร่วมในการคดัเลือกบุคลากรเขา้มา
ปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.20,   = .99) 
รองลงมาคือ การก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของบุคลากรในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด  
อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.18,   = 1.09) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การมีส่วนร่วมในการก าหนด
ขั้นตอนการรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.13,    = 1.16)  
 จากตารางท่ี 6 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการคดัเลือกบุคลากรเขา้มา
ปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดมีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวนมี 

ความใกลชิ้ดกบับุคลากรท่ีด าเนินงานตามแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดเป็นอยา่งมาก 

จึงท าใหท้ราบวา่บุคลากรบุคคลใดมีคุณสมบติัท่ีตรงตามแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดมาก
ท่ีสุด 

 การแสดงผลในตารางท่ี 7 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
ในดา้นการบงัคบับญัชา 

 

ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการบงัคบับญัชา 

 

ด้านการบังคับบัญชา 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการด าเนินงาน
ตามแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.27 .89 นอ้ย 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการลงโทษหากพบก าลงัพลท่ีมี
การยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 

2.50 1.08 นอ้ย 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างแรงจูงใจใหก้บั
บุคลากรท่ีปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.45 1.08 นอ้ย 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วม 

ในการบงัคบับญัชา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.67,   = 1.04)  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นปรากฏวา่ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม 
กีฬาและนนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวใหใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ ไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.59,   = 1.06) 
รองลงมาคือ การใหค้  าแนะน าใหค้วามรู้กบับุคลากรเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร  
อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.55,   = 1.11) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ในการด าเนินงานตามแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.27,   = .89) 
 จากตารางท่ี 7 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม 
กีฬาและนนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวใหใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ ไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ 

เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการเพื่อใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น 
การแข่งขนักีฬาฟุตบอล การแข่งขนักรีฑา เป็นตน้ 

 การแสดงผลในตารางท่ี 8 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

ในดา้นการประสานงาน 

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

ด้านการบังคับบัญชา 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการให้ค  าแนะน าใหค้วามรู้กบั
บุคลากรเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร 

2.55 1.11 นอ้ย 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม 
กีฬาและนนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สมาชิกในครอบครัวใหใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
ไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 

3.59 1.06 มาก 

รวม 2.67 1.04 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประสานงาน 

 

ด้านการประสานงาน 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดแผนงานการเฝ้า
ระวงัปัญหายาเสพติดใหก้บับุคลากรเกิดความเขา้ใจ 

2.43 1.02 นอ้ย 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกบัชุมชนในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.31 .99 นอ้ย 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

2.40 .99 นอ้ย 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกนักบัหน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการเฝ้า
ระวงัปัญหายาเสพติด 

2.22 1.05 นอ้ย 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในองคก์รของท่านเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด 

2.45 1.07 นอ้ย 

รวม 2.36 1.02 นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วม 

ในการประสานงาน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.36,   = 1.02)  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นปรากฏวา่ การมีส่วนร่วมในการประสานงานและ
ด าเนินการร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในองคก์รของท่านเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้น 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.45,   = 1.07) รองลงมาคือ 
การถ่ายทอดแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใหก้บับุคลากรเกิดความเขา้ใจ อยูใ่นระดบันอ้ย 
(  = 2.43,   = 1.02) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
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ร่วมกนักบัหน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 2.22,   = 1.05) 
 จากตารางท่ี 8 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆในองคก์รของท่านเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการเฝ้าระวงัปัญหา
ยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากการประสานงานระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ในกรมทหารราบท่ี 
21 รักษาพระองค ์เองนั้น เป็นการประสานงานท่ีเรียบง่ายไม่มีขั้นตอนท่ียุง่ยากเกินไป จึงท าให้
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีส่วนร่วมไดง่้ายกวา่ ขอ้อ่ืน ๆ  
 การแสดงผลในตารางท่ี 9 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
ในดา้นการควบคุม 

 

ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการมีส่วนร่วมในการควบคุม 

 

ด้านการควบคุม 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการรายงานผลการปฏิบติังาน
ดา้นการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใหเ้ป็นไปตามหว้ง
การรายงาน 

2.18 .94 นอ้ย 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลมาตรฐานการ
ด าเนินงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์

2.10 .91 นอ้ย 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพฒันาระบบ
การควบคุมใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัแผนงานการเฝ้า
ระวงัปัญหายาเสพติด 

2.08 .88 นอ้ย 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน
ของบุคลากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.20 1.02 นอ้ย 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

ด้านการควบคุม 
ระดับการมีส่วนร่วม     แปลความจากค่าเฉลีย่ 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลมิใหเ้ยาวชน
และครอบครัวภายในค่ายทหารเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั 

ยาเสพติด 

3.61 1.11 มาก 

รวม 2.43 .97 นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 9 พบวา่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วม 

ในการควบคุม โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.43,   = .97)  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นปรากฏวา่ การมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลมิใหเ้ยาวชน
และครอบครัวภายในค่ายทหารเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก 

(  = 3.61,   = 1.11) รองลงมาคือ การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบุคลากรให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.20 ,   = 1.02) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การมีส่วนร่วม 

ในการปรับปรุงและพฒันาระบบการควบคุมใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.08,   = .88) 
 จากตารางท่ี 9 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลมิใหเ้ยาวชน
และครอบครัวภายในค่ายทหารเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุด เน่ืองจากก าลงัพล
นายทหารชั้นประทวนเป็นก าลงัพลส่วนใหญ่ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ส่วนใหญ่มี
ครอบครัวแลว้ และอีกประการหน่ึงคือสภาพแวดลอ้มทางสังคมภายในค่ายทหารมีความใกลชิ้ดกนั
อยูเ่สมอดว้ยการท่ีมีบา้นพกัอยูพ่ื้นท่ีใกลเ้คียงกนั จึงท าใหก้ารสอดส่องหรือควบคุมดูแลเยาวชนและ
ครอบครัวภายในค่ายทหารมิใหเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดสามารถท าไดง่้ายและมีประสิทธิภาพ
อยา่งมาก 
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ตอนที ่3 การเปรียบเทยีบระดับการมส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิของ
นายทหารช้ันประทวนในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมอืง จังหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามตัวแปร ได้แก่ อายุราชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร รายได้  
 ในตอนท่ี 3 น้ี ผูศึ้กษาน าเสนอการเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน โดยรวมใน 5 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน  
ดา้นการจดัองคก์าร ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นการประสานงาน และดา้นการควบคุม ซ่ึงจ าแนกตาม
ตวัแปรขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้
ผูศึ้กษาใชห้ลกัการวเิคราะห์โดยน าผลของคะแนนค าตอบมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean)  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลความจากค่าเฉล่ียวา่นายทหารชั้นประทวนใน
กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เม่ือจ าแนกตามตวัแปรดงักล่าวขา้งตน้จะส่งผลใหผ้ลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดโดยรวมแต่ละดา้นและพิจารณาแต่ละ
ตวัแปรอยูใ่นระดบัใด ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ดงัผลปรากฏตามตารางท่ี 
8-11 ดงัน้ี 

 การแสดงผลในตารางท่ี 10 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบระดบั
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์โดยรวมแต่ละดา้นจ าแนกตามตวัแปรอายรุาชการ 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร
ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายุ
ราชการ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.19, σ = .95) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายช่วงอายรุาชการพบวา่ อายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (μ = 2.69, σ = 1.26) รองลงมาคือ อายรุาชการระหวา่ง 11-20 ปี มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบันอ้ย (μ = 2.16, σ = .88) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ อายรุาชการระหวา่ง 21-30 ปี มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบันอ้ยท่ีสุด (  = 1.80,   = .71) 
 ในภาพรวมตวัแปรอายรุาชการพบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.37,   = 1.04) รองลงมาคือ ดา้นการควบคุม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
นอ้ย (  = 2.26,   = .83) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการจดัองคก์าร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 
(  = 1.99,   = 1.03) 
 จากตารางท่ี 10 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าให ้อายุราชการ 31 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด 
เน่ืองจากเป็นก าลงัพลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การท างาน มากกวา่ช่วงอายุ
ราชการอ่ืน จึงท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
แผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เป็นส่วนใหญ่ 

 การแสดงผลในตารางท่ี 11 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบระดบั
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์โดยรวมแต่ละดา้นจ าแนกตามตวัแปรสังกดั 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ 

นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
จ าแนกตามสังกดั โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.11, σ = .91) 
 เม่ือพิจารณาในแต่ละสังกดัพบวา่ สังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.56, σ = 1.02) รองลงมาคือ กองร้อยกองบงัคบัการ 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.13, σ = 1.01) ส าหรับค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ หมวดต่อสู้รถถงักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 1.87,   = .80) 
 ในภาพรวมตวัแปรสังกดัพบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่
ในระดบันอ้ย (  = 2.36,   = .91) รองลงมาคือ ดา้นการควบคุม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 2.16,   = .86) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการจดัองคก์าร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 1.88,   = .98) 
 จากตารางท่ี 11 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าให ้สังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด เน่ืองจากก าลงัพลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในกองบงัคบัการ 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคน์ั้น เป็นส่วนงานท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัแผนงานและนโยบาย 

ต่าง ๆ ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์จึงท าใหมี้ส่วนร่วมต่อแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มากกวา่สังกดัอ่ืน ๆ  
 การแสดงผลในตารางท่ี 12 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบระดบั
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์โดยรวมแต่ละดา้นจ าแนกตามตวัแปรก าเนิดทางทหาร 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร
ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามก าเนิด 

ทางทหารโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.05, σ = .94) 
 เม่ือพิจารณาตามก าเนิดทางทหารพบวา่ นกัเรียนนายสิบ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย 
(μ = 2.22, σ = 1.01) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ กองหนุน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 

 (  = 1.87,   = .86) 
 ในภาพรวมตวัแปรก าเนิดทางทหารพบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.43,   = 1.02) รองลงมาคือ ดา้นการประสานงานและ 

ดา้นการควบคุม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.03,   = .90 และ.81 ตามล าดบั) ส าหรับค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ ดา้นการจดัองคก์าร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (  = 1.80,   = 1.01) 
 จากตารางท่ี 12 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าให ้นกัเรียนนายสิบ มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด เน่ืองจาก
นกัเรียนนายสิบเป็นก าลงัพลนายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
จึงท าใหก้ารมีส่วนร่วมต่อแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์มากกวา่กองหนุน 

 การแสดงผลในตารางท่ี 13 เป็นการแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบระดบั
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์โดยรวมแต่ละดา้นจ าแนกตามตวัแปรรายได ้
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ 

นายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม
รายไดโ้ดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.17, σ = .98) 
 เม่ือพิจารณาตามรายไดพ้บวา่ รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่น 

ระดบันอ้ย (μ = 2.43, σ = 1.18) รองลงมาคือ รายได ้15,000-20,000 บาท มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
นอ้ย (μ = 2.25, σ = .99) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ต ่ากวา่ 15,000 บาท และ 20,001-25,000 บาท 

มีค่าเฉล่ียเท่ากนัอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.00,   = .93 และ .81 ตามล าดบั) 
 ในภาพรวมตวัแปรรายไดพ้บวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.40,   = 1.08) รองลงมาคือ ดา้นการควบคุม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 2.23,   = .86) ส าหรับค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการจดัองคก์าร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 

(  = 1.98,   = 1.03) 
 จากตารางท่ี 13 สรุปไดว้า่สาเหตุท่ีท าให ้รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด 
เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ท่ีมีรายไดร้ะดบัดงักล่าว 

จะสอดคลอ้งกบัตวัแปรอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป ดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นตารางท่ี 8  

 การแสดงผลในตารางท่ี 14 เป็นการสรุปผลขอ้มูลระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์โดยรวมทุก 

ตวัแปร คือ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้
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 จากตารางท่ี 14 สรุปไดว้า่ตวัแปร อายุราชการมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 2.19,   = .95), สังกดัมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.11,   = .91), ก าเนิดทางทหาร 

มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.05,   = .94) และรายไดมี้ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
(  = 2.17,   = .98)
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บทที ่5  

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เน่ืองจากปัญหาการแพร่ระบาด 

ของยาเสพติดในปัจจุบนัท่ีมีสถานการณ์การแพร่ระบาดเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงหากไม่สามารถแกจุ้ดอ่อน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปัญหายาเสพติดก็จะทวคีวามรุนแรงมากข้ึน และจากสถานการณ์ท่ีผา่นมา
การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดยงัพบวา่มีแนวโนม้ท่ีจะขาดประสิทธิภาพในการเฝ้าระวงั รวมไปถึง
ความอ่อนแอของสถาบนัครอบครัวและชุมชนท่ียงัไม่เขม้แขง็พอท่ีจะรับมือกบัสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของยาเสพติดท่ีมีความซบัซอ้นเพิ่มมากข้ึน รัฐบาลและหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนไดมี้ความพยายามอยา่งต่อเน่ืองในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด อยา่งท่ีเห็นได้
ชดัคือนโยบายแผนประชารัฐร่วมใจ ปลอดภยัยาเสพติดของรัฐบาลท่ีมีการ บูรณาการจาก 

ทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด นโยบายแผนปฏิบติัการป้องกนัและ 

แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.)  
ซ่ึงไดมี้การจดัท าแผนงานดงักล่าวในทุกปีเพื่อใหแ้ผนดงักล่าวมีการพฒันาและรู้เท่าทนัต่อการ 

แพร่ระบาดของยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ไดมี้นโยบายท่ี
เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดภายใต ้นโยบายศูนยป์ฏิบติัการพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด
ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เป็นการบูรณาการกนัในทุกหน่วยงานของกรมทหารราบท่ี 
21 รักษาพระองค ์รวมไปถึงความร่วมมือจากภาคเอกชนต่าง ๆ ในพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรี เพื่อ 

เป็นการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดท่ีอาจจะแพร่ระบาดเขา้มาในหน่วยงานของกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองคไ์ด ้ 
 ซ่ึงงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง
จงัหวดัชลบุรี และเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบ 

ท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร  
และรายได ้โดยการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มประชากร คือ นายทหารชั้นประทวนจ านวนทั้งหมด 153 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ วเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด
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ของนายทหารชั้นประทวน โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูล โดยใชค้า่เฉล่ีย  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา
ยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง  
จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามตวัแปร ไดแ้ก่ อายรุาชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร และรายได ้โดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณนาเพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูล โดยใชค้่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และน าเสนอผลการศึกษาตามล าดบัดงัน้ี 

 1.  สรุปผลการวจิยั 

 2.  อภิปรายผล 

 3.  ขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของนายทหารช้ันประทวนในกรมทหารราบที ่21 

รักษาพระองค์  
 ผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุาชการ 1-10 ปี  

ส่วนใหญ่สังกดักองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ส่วนใหญ่ก าเนิด 

ทางทหารจากนกัเรียนนายสิบ และมีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท ตามล าดบั 

 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร
ช้ันประทวนในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี  
 ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบันอ้ย  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

 นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์ดา้นการบงัคบับญัชา อยูใ่นระดบัปานกลาง เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ  
ดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นการประสานงาน อยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นการวางแผน  
อยูใ่นระดบันอ้ย และดา้นการจดัองคก์าร อยูใ่นระดบันอ้ย เป็นอนัดบัสุดทา้ย ซ่ึงสามารถ 

สรุปผลการศึกษาในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 ดา้นการวางแผน พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการวางแผน  
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาและ
สาเหตุของการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหน่วยทหาร มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย รองลงมา
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คือ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบติัในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดและการมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการหรือบทลงโทษกรณีท่ีมี 

การกระท าความผดิอยูใ่นระดบัท่ีเท่ากนั รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายของแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด และการมีส่วนร่วมในการก าหนดแผน 

การส่ือสารเก่ียวกบัแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ดา้นการจดัองคก์าร พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดัองคก์าร 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการคดัเลือกบุคลากร
เขา้มาปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย รองลงมาคือ  
การมีส่วนร่วมในการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของ บุคลากรในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด,  
การมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รโดยการจดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้แก่บุคลากรในเร่ือง 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด, การมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานใน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด และการมีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนการรายงานขอ้มูลเก่ียวกบั
แผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ดา้นการบงัคบับญัชา พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบงัคบับญัชา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรม กีฬาและนนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวใหใ้ช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ 
การมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าใหค้วามรู้กบับุคลากรเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดในค่ายทหาร,  
การมีส่วนร่วมในการลงโทษหากพบก าลงัพลท่ีมีการยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด, การมีส่วนร่วม 

ในการสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด, และการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจในการด าเนินงานตามแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ดา้นการประสานงาน พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการประสานงาน 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย โดยขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการประสานงานและ
ด าเนินการร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในองคก์รของท่านเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้น 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย รองลงมาคือ การมีส่วนร่วม 

ในการถ่ายทอดแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใหก้บับุคลากรเกิดความเขา้ใจ, การมีส่วนร่วม
ในการประสานงานและด าเนินการร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงั
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ปัญหายาเสพติด, การมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการร่วมกบัชุมชนในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด และการมีส่วนร่วมในการประสานงานและด าเนินการร่วมกนักบัหน่วยงาน
ภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ดา้นการควบคุม พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการควบคุม โดยรวม 

อยูใ่นระดบันอ้ย โดยขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลมิใหเ้ยาวชน
และครอบครัวภายในค่ายทหารเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก 
รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบุคลากรให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ, การมีส่วนร่วมในการรายงานผลการปฏิบติังานดา้นการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดให้
เป็นไปตามห้วงการรายงาน, การมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลมาตรฐานการด าเนินงานการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพฒันาระบบ
การควบคุมใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารช้ันประทวนในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี ได้ท าการ
เปรียบเทยีบในด้านต่าง ๆ โดยจ าแนกตามตัวแปรอสิระ ได้แก่ อายุราชการ สังกดั ก าเนิดทางทหาร 
และรายได้  
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (Mean) ไดด้งัต่อไปน้ี 

 อายรุาชการ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เม่ือเปรียบเทียบตามอายุราชการ โดยรวม 

อยูใ่นระดบันอ้ย โดยช่วงอายุท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ อายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือ อายรุาชการ 11-20 ปี, อายรุาชการ 1-10 ปี และอายรุาชการ  
21-30 ปี เป็นอนัดบัสุดทา้ย และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีมี 

อายรุาชการ 31 ปีข้ึนไปยงัคงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด ดา้นการวางแผน  
ดา้นการจดัองคก์าร ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นการประสานงานและดา้นการควบคุมมากกวา่ 
ช่วงอายอ่ืุน 

 สังกดั พบวา่ การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เม่ือเปรียบเทียบตามสังกดั โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
โดยสังกดัท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ กองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย รองลงมาคือ สังกดักองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีสังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบ 
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ท่ี 21 รักษาพระองค ์มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร 
ดา้นการประสานงานและดา้นการควบคุมมากกวา่กลุ่มอ่ืน ส่วนนายทหารชั้นประทวนท่ีสังกดั
กองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดดา้นการบงัคบับญัชามากกวา่กลุ่มอ่ืน 

 ก าเนิดทางทหาร พบวา่ การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหาร 

ชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เม่ือเปรียบเทียบตามก าเนิดทางทหาร โดยรวม 

อยูใ่นระดบันอ้ย โดยก าเนิดทางทหารท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ ก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบ  
มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย รองลงมาคือ ก าเนิดจากกองหนุน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ นายทหารชั้นประทวนท่ีก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบยงัคงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นการประสานงานและ 

ดา้นการควบคุมมากกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีก าเนิดจากกองหนุน 

 รายได ้พบวา่ การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เม่ือเปรียบเทียบตามรายได ้โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  
โดยรายไดท่ี้มีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบันอ้ย 
รองลงมาคือ รายได ้15,000-20,000 บาท, รายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท และรายได ้ 
20,001-25,000 บาท มีค่าเฉล่ียท่ีเท่ากนั เป็นอนัดบัสุดทา้ย และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
นายทหารชั้นประทวนท่ีมีช่วงรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์าร ดา้นการประสานงานและดา้นการควบคุม  
มากกวา่กลุ่มอ่ืน ส่วนนายทหารชั้นประทวนท่ีมีช่วงรายได ้ต ่ากวา่ 15,000 บาท  
และ 15,000-20,000 บาท มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดดา้นการบงัคบับญัชา 
มากกวา่กลุ่มอ่ืน 

 

อภิปรายผล 

 1.  การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารช้ันประทวน 

ในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวม พบวา่  
นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่
การท่ีนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบันอ้ย  
ประการแรกเน่ืองจากการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีกระบวนการบริหาร 5 ขั้นตอนของ  
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เฮนร่ี ฟาโย (Fayol, 1916 อา้งถึงใน ศิริประภา เดชรอด, 2546, หนา้ 30) คือ 1) การวางแผน 
(Planning) 2) การจดัองคก์าร (Organizing) 3) การบงัคบับญัชา (Commanding) 4) การประสานงาน 
(Coordinating) และ 5) การควบคุม (Controlling) มาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยั ซ่ึงทฤษฎีดงักล่าวนั้น
เป็นทฤษฎีท่ีใชไ้ดท้ัว่ไปกบัองคก์รต่าง ๆ แต่เม่ือพิจารณาบริบทเฉพาะของหน่วยงานทางทหารแลว้
นั้น ซ่ึงมีระบบและกฎเกณฑใ์นการบริหารท่ีแตกต่างจากองคก์รโดยทัว่ไปแลว้ ก็มีความเป็นไปได ้

ท่ีจะท าใหก้ารมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเชิงเปรียบเทียบ
กบัทฤษฎีแลว้ พบวา่ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
บริหารบางทฤษฎี อาจจะประยกุตไ์ม่ไดก้บัองคก์รทุกประเภท อีกประการหน่ึงคือการตระหนกัถึง
ปัญหายาเสพติดเน่ืองจากกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีนั้นเป็น
หน่วยงานทหารซ่ึงถือไดว้า่เป็นหน่วยงานทางราชการท่ีปัญหายาเสพติดเกิดข้ึนไดค้่อนขา้งนอ้ย 
ทั้งน้ีเพราะ กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์นั้นมีมาตรการอยา่งเด็ดขาดกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

กบัยาเสพติดจึงท าใหปั้ญหายาเสพติดเกิดข้ึนไดย้าก ท าใหก้ารต่ืนตวัต่อภยัอนัตรายจากการ 

แพร่ระบาดยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนจึงค่อนขา้งนอ้ย เพราะคิดวา่ในค่ายทหาร 

ไม่สามารถเกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดได ้จึงท าใหก้ารต่ืนตวัหรือการมีส่วนร่วมในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 
การมีส่วนร่วมดา้นการบงัคบับญัชา อยูใ่นระดบัปานกลาง เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ การมีส่วน
ร่วมดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบันอ้ย, การมีส่วนร่วมดา้นการประสานงาน อยูใ่นระดบันอ้ย, 
การมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบันอ้ย และการมีส่วนร่วมดา้นการจดัองคก์าร  
อยูใ่นระดบันอ้ย เป็นอนัดบัสุดทา้ย ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

 ดา้นการวางแผน พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการวางแผน  
อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวขดัแยง้กบัอดิศร พลูทรัพย ์(2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติด เทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุรี 
พบวา่การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติดในดา้นการวางแผน  
อยูใ่นระดบัดีมาก ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ การท่ีนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วม 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ดา้นการวางแผน 

อยูใ่นระดบันอ้ยนั้น อาจเน่ืองมาจากการเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการเขา้ประชุมวางแผนท่ีทาง 
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หน่วยงานจดัข้ึนค่อนขา้งจ ากดั จึงท าใหน้ายทหารชั้นประทวนไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
เขา้ร่วมในการวางแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคไ์ด ้

 ดา้นการจดัองคก์าร พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการจดัองคก์าร  
อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวขดัแยง้กบัแสนเพลิน ขนัทะศิลา (2558) ท่ีไดศึ้กษา
เร่ืองแนวทางการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหโ้ทษของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่แนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ดา้นการจดัองคก์าร อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่  
การท่ีนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์ดา้นการจดัองคก์ารอยูใ่นระดบันอ้ยนั้น อาจเน่ืองมาจากขอ้จ ากดัในการมีส่วนร่วม
ในดา้นการจดัองคก์าร เน่ืองจากการจดัองคก์ารนั้นเป็นหนา้ท่ีเฉพาะของผูบ้ริหารในท่ีน้ีหมายถึง
นายทหารสัญญาบตัรท่ีเป็นผูก้  าหนดโครงสร้างการจดัองคก์าร ซ่ึงนายทหารชั้นประทวน 

ไม่สามารถมีส่วนร่วมไดเ้ท่าท่ีควร 

 ดา้นการบงัคบับญัชา พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการบงัคบับญัชา  
อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัอฐัพล พลูเจริญ (2558) ท่ีไดศึ้กษา
เร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลหนองรี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี พบวา่การมีส่วนร่วมในการบงัคบับญัชาหรือ 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่  
การท่ีนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21  
รักษาพระองค ์ดา้นการบงัคบับญัชาอยูใ่นระดบัปานกลางนั้น อาจเน่ืองมาจากขอ้จ ากดั 

ทางดา้นบทบาทของนายทหารชั้นประทวน อาทิเช่น การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการด าเนินงาน
ตามแผนการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด, การมีส่วนร่วมในการลงโทษหากพบก าลงัพลท่ีมีการ 

ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด, การมีส่วนร่วมในการสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังานการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด และการมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าใหค้วามรู้กบับุคลากรเก่ียวกบัปัญหา 
ยาเสพติดในค่ายทหาร เน่ืองจากบทบาทดงักล่าวยงัคงเป็นหนา้ท่ีของนายทหารชั้นสัญญาบตัร 

เป็นหลกั 

 ดา้นการประสานงาน พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการประสานงาน 
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อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวขดัแยง้กบัแสนเพลิน ขนัทะศิลา (2558) ท่ีไดศึ้กษา
เร่ืองแนวทางการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหโ้ทษของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่แนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหโ้ทษขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ดา้นการประสานงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่  
การท่ีนายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21  
รักษาพระองค ์ดา้นการประสานงานอยูใ่นระดบันอ้ยนั้น อาจเน่ืองมาจากขอ้จ ากดัทางบทบาทหนา้ท่ี 
เน่ืองจากการประสานงาน อาทิเช่น การประสานงานและด าเนินการร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด,  การประสานงานและด าเนินการร่วมกนักบั
หน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด และการประสานงานและด าเนินการ
ร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองคเ์อง มีผูรั้บผดิชอบโดยตรงอยูแ่ลว้
คือ หน่วยงานฝ่ายการข่าว และฝ่ายกิจการพลเรือนของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ อยูแ่ลว้ จึงส่งผลใหน้ายทหารชั้นประทวน
ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดดา้นการประสานงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ดา้นการควบคุม พบวา่ นายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด
ในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบันอ้ย 
ซ่ึงจากผลการศึกษาดงักล่าวขดัแยง้กบัปรเมษฐ ์ศรีประเทศ (2556)ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติด กรณีศึกษา ต าบลสองแพรก อ าเภอชยับุรี จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี ดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบัมาก ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ การท่ีนายทหารชั้น
ประทวนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ 
ดา้นการควบคุมอยูใ่นระดบันอ้ยนั้น อาจเน่ืองมาจากนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์มีความสนใจหรือความกระตือรือร้นท่ีจะติดตามหรือควบคุมการด าเนินงาน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด ค่อนขา้งนอ้ย จึงท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด
ดา้นการควบคุม อยูใ่นระดบันอ้ย 

 2.  เปรียบเทยีบการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารช้ัน
ประทวนในกรมทหารราบที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี จ าแนกตามอายุราชการ 
สังกดั ก าเนิดทางทหารและรายได้ 

 อายรุาชการ ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบ 

ท่ี 21 รักษาพระองค ์ท่ีมีอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด มากกวา่
ช่วงอายอ่ืุน ทั้งน้ีอาจมาจากเหตุผล ท่ีนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป นั้นเป็นช่วง 
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อายท่ีุมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ช่วงอายอ่ืุน หรือท่ีเรียกวา่มีความอาวโุส จึงท าให ้

ในการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ ในแผนงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์เป็นท่ีไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาให้เป็นเคร่ืองจกัรส าคญัในการด าเนินงาน  
ดว้ยประสบการณ์และความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการ 31 ปี 

ข้ึนไป มีประโยชน์อยา่งมากในการด าเนินงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อีกทั้งยงัไดรั้บความ
เคารพนบัถือจากคนในองคก์ร ซ่ึงต่างจากช่วงอายอ่ืุน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของด าเนิน จนัทะหงส์ 

(2553) สะทอ้นใหเ้ห็นวา่อายงุานหรือประสบการณ์การท างานมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององคก์ร ทั้งน้ีเพราะผูมี้อายงุานหรือประสบการณ์มากข้ึน จะเป็นผูท่ี้มีบรรลุวฒิุภาวะ 

ในดา้นต่าง ๆ ท่ีสามารถตดัสินใจเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ประกอบกบัการเป็นผูท่ี้
ปฏิบติังานในหน่วยงานนั้นมานานท าใหเ้กิดความคุน้เคยตอ้งการเห็นการพฒันาและเปล่ียนแปลง
ในหน่วยงานของตน จนเกิดเป็นความตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจดัการในองคก์ร  
 สังกดั ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 

รักษาพระองค ์ท่ีสังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด มากกวา่สังกดัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21  

รักษาพระองค ์เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบันโยบายและแผนการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ 
ของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์จึงท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของ
นายทหารชั้นประทวนท่ีสังกดักองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์มีส่วนร่วมมากกวา่
สังกดัอ่ืน ในมุมมองของผูว้ิจยัเห็นวา่การท่ีจะใหก้ารมีส่วนร่วมในทุกหน่วยงานภายในองคก์รให้
เกิดผลส าเร็จไดน้ั้นจกัตอ้งเปิดโอกาสใหก้บัทุกภาคส่วน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเมตต ์ 
เมตตก์ารุณจิต (2553) ท่ีกล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคล
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล 

 ก าเนิดทางทหาร ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมนายทหารชั้นประทวนใน 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์ท่ีก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบ มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด มากกวา่กองหนุน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนายทหารชั้นประทวนท่ีก าเนิดจากนกัเรียนนายสิบ
นั้นเป็นก าลงัพลท่ีไดผ้า่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทางทหารของกองทพับกมาเป็นอยา่งดีมีความรู้
ความเขา้ใจในบริบทของหน่วยงานทางทหาร อีกทั้งการเล่ือนชั้นยศของผูท่ี้ก าเนิดจาก 

นกัเรียนนายสิบยงัใชเ้วลาท่ีสั้นกวา่ผูท่ี้ก  าเนิดจากกองหนุนตามท่ีระบุไวใ้นระเบียบ
กระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยการแต่งตั้งยศและการเล่ือนยศของขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2541 โดยบริบท
ของหน่วยงานทางทหารแลว้จะใหค้วามส าคญักบัชั้นยศและสายการบงัคบับญัชาเป็นหลกั  
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ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานทางทหารส่วนใหญ่แลว้
ผูบ้งัคบับญัชามกัจะเลือกให้ผูท่ี้ก  าเนิดจากนกัเรียนนายสิบเป็นผูข้บัเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงานเป็นหลกั จึงส่งผลใหผู้ท่ี้ก  าเนิดจากนกัเรียนนายสิบนั้นมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหา
ยาเสพติดมากกวา่ผูท่ี้ก  าเนิดจากกองหนุน 

 รายได ้ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมนายทหารชั้นประทวนในกรมทหารราบท่ี 21 
รักษาพระองค ์ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด  
มากกวา่ช่วงรายไดอ่ื้น ๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท
นั้นส่วนใหญ่แลว้เป็นนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป ซ่ึงไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้
วา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป นั้นเป็นช่วงอายท่ีุมีประสบการณ์การท างาน
มากกวา่ช่วงอายอ่ืุน หรือท่ีเรียกวา่มีความอาวโุส จึงท าให้ในการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ในแผนงาน
การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์เป็นท่ีไวว้างใจจาก
ผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นเคร่ืองจกัรส าคญัในการด าเนินงาน ดว้ยประสบการณ์และความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ีของนายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายรุาชการ 31 ปีข้ึนไป มีประโยชน์อยา่งมากในการ
ด าเนินงานการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด อีกทั้งยงัไดรั้บความเคารพนบัถือจากคนในองคก์ร อีกทั้ง
นายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท ถือไดว้า่เป็นก าลงัพลท่ีมีความมัน่คงแลว้ 

จึงมีความพร้อมจะเสียสละเวลาเพื่อมาช่วยเหลืองานดา้นการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด ใหก้บัองคก์ร 
จึงท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
25,000 บาท มีส่วนร่วมมากกวา่ช่วงรายไดอ่ื้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอดิศร พลูทรัพย ์(2555) ท่ี
ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัปัญหายาเสพติด เทศบาลเมืองอ่างศิลา 
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น เพศ อาย ุการศึกษา รายได ้และ
อาชีพ ท่ีแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหายาเสพติด เทศบาลเมืองอ่างศิลา จงัหวดัชลบุรี 
แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาเฉพาะและเป็นปัญหาในระดบั
สังคม ซ่ึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และบุคลากรทุกระดบัในการมีส่วนร่วม 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด ดงันั้นควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดบัเขา้มามีส่วนร่วม  
เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้ ขอ้เสนอแนะของผูว้จิยัจึงมีดงัน้ี 
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 เชิงนโยบาย 

 1.  ควรมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้บันายทหารชั้นประทวนเขา้ไป 

มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ เช่น การวางแผน การจดัองคก์าร การบงัคบับญัชา  
การประสาน และการควบคุม ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

 2.  ควรมีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดใหก้บั
นายทหารชั้นประทวนไดเ้ขา้ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 3.  ควรมีนโยบายสร้างแรงจูงใจใหก้บันายทหารชั้นประทวนท่ีมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด เช่น การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ การให้เกียรติบตัร หรือการให้เป็นบุคคลตวัอยา่ง  
เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ 

 4.  ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วม 

ในการติดตามและประเมินผลดว้ยตนเอง เพื่อใหรู้้วา่กิจกรรมหรือโครงการท่ีไดมี้ส่วนร่วมนั้น  
มีผลการปฏิบติัท่ีดีหรือไม่อยา่งไร และควรจะตอ้งมีการด าเนินการหรือพฒันาต่อไปหรือไม่ส าหรับ
กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะมีต่อไปในอนาคต 

 เชิงปฏิบัติการ 

 1.  ใหน้ายทหารชั้นประทวนไดเ้ขา้ร่วมในการศึกษาดูงาน เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติดเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ในการด าเนินงานเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ หรือในพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพื่อจะท าใหน้ายทหารชั้นประทวน 

ไดเ้กิดการเรียนรู้ และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมส าหรับ 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดในหน่วยงานใหป้ระสบผลส าเร็จต่อไป 

 2.  ใหน้ายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ 

ท่ีเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด เพราะโดยส่วนใหญ่แลว้การก าหนดแผนงาน กิจกรรม  
หรือโครงการเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดนั้นมกัจะถูกก าหนดโดยผูบ้งัคบับญัชามากกวา่ 
และจะท าใหน้ายทหารชั้นประทวนมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของ แผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ 
ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกบัแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการเป็นอยา่งดี 

2 3.  ใหน้ายทหารชั้นประทวนมีส่วนร่วมในการประเมิน วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของหน่วยงาน เพราะนายทหารชั้นประทวนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด จะทราบดีวา่กิจกรรมดงักล่าวมีขอ้ดีหรือขอ้บกพร่องอยา่งไร
บา้ง เพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุงและพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 
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 เชิงวชิาการ 

 1.  ควรมีการศึกษา แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด
โดยเฉพาะส าหรับหน่วยงานดา้นความมัน่คงซ่ึงมีสายการบงัคบับญัชาท่ีเขม้งวดอยา่งหน่วยงาน 

ทางทหาร 

 2.  ควรมีการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
นายทหารในการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหายาเสพติด 

 3.  ควรมีการศึกษาและพฒันาแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการมีส่วนร่วม
โดยเฉพาะส าหรับหน่วยงานท่ีมีรูปแบบการบริหารท่ีเขม้งวดหรือมีกฎเกณฑเ์ฉพาะอยา่งหน่วยงาน
ทางทหาร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัและป้องกนั
ปัญหายาเสพติด
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เร่ือง การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดของนายทหารช้ันประทวนในกรมทหารราบ 

ที ่21 รักษาพระองค์ อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด 

.................................................................................. 
 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน       ตามความเป็นจริงของท่าน 

1.  อายรุาชการ ........ ปี 

2.  สังกดั 

  กองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

  กองร้อยกองบงัคบัการกรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

  กองร้อยเคร่ืองยงิหนกักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

  หมวดต่อสู้รถถงักรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์

3.  ก าเนิดทางทหาร 

  นกัเรียนนายสิบ 

  กองหนุน 

4.  รายได ้

  ต ่ากวา่ 15,000 บาท   15,000-20,000 บาท 

  20,001-25,000 บาท   มากกวา่ 25,000 บาท  
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนายทหารชั้นประทวนในการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน        ตามความเป็นจริงของท่าน 

 

 

ข้อ 
การมีส่วนร่วมของนายทหาร 

ช้ันประทวน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 

1. 

การมีส่วนร่วมด้านการวางแผน 

ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา
และสาเหตุของการแพร่ระบาดของ 

ยาเสพติดในหน่วยทหาร 

     

2. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและเป้าหมายของแผนงาน
การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

3. ท่านมีส่วนร่วมในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนด
มาตรการและแนวปฏิบติั 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนการส่ือสารเก่ียวกบัแผนงาน 

การเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

5. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรการหรือบทลงโทษกรณีท่ีมีการ
กระท าความผดิ 

     

 

6. 

การมีส่วนร่วมด้านการจัดองค์การ 

ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมของนายทหาร 

ช้ันประทวน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

7. ท่านมีส่วนร่วมในการคดัเลือก
บุคลากรเขา้มาปฏิบติังานการเฝ้า
ระวงัปัญหายาเสพติด 

     

8. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
บทบาทและหนา้ท่ีของบุคลากร 

ในการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

9. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
ขั้นตอนการรายงานขอ้มูล 

เก่ียวกบัแผนการเฝ้าระวงัปัญหา 
ยาเสพติด 

     

10. ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ร
โดยการจดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้
แก่บุคลากรในเร่ืองการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด 

     

 

11. 

การมีส่วนร่วมด้านการบังคับบัญชา 
ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ในการด าเนินงานตามแผนการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

12. ท่านมีส่วนร่วมในการลงโทษหาก
พบก าลงัพลท่ีมีการยุง่เก่ียวกบั 

ยาเสพติด 

     

13. ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังานการเฝ้า
ระวงัปัญหายาเสพติด 

     

14. ท่านมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน า
ใหค้วามรู้กบับุคลากรเก่ียวกบัปัญหา 
ยาเสพติดในค่ายทหาร 
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมของนายทหารช้ัน

ประทวน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

15. ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรม กีฬาและ
นนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวใหใ้ช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ไม่ไปยุง่
เก่ียวกบัยาเสพติด 

     

 

16. 

การมีส่วนร่วมด้านการประสานงาน 

ท่านมีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
แผนงานการเฝ้าระวงัปัญหา 

ยาเสพติดใหก้บับุคลากรเกิด 

ความเขา้ใจ 

     

17. ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงาน
และด าเนินการร่วมกบัชุมชนในการ
เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

18. ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงาน
และด าเนินการร่วมกนักบัเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐในหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

19. ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงาน
และด าเนินการร่วมกนักบัหน่วยงาน
ภาคเอกชนอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติด 

     

20. ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงาน
และด าเนินการร่วมกนักบัหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ในองคก์รของท่าน 

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 

ดา้นการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 
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ข้อ 
การมีส่วนร่วมของนายทหาร 

ช้ันประทวน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 

21. 

การมีส่วนร่วมด้านการควบคุม 

ท่านมีส่วนร่วมในการรายงานผล 

การปฏิบติังานดา้นการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดให้เป็นไปตามหว้ง
การรายงาน 

     

22. ท่านมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแล
มาตรฐานการด าเนินงานการเฝ้าระวงั
ปัญหายาเสพติดให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

     

23. ท่านมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พฒันาระบบการควบคุมใหเ้กิด 

ความสอดคลอ้งกบัแผนงานการ 

เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติด 

     

24. ท่านมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแล 

การปฏิบติังานของบุคลากรให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

25. ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแล 

มิใหเ้ยาวชนและครอบครัวภายใน
ค่ายทหารเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั 

ยาเสพติด 
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