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คณะสาธารณสขุศาสตร ์ มหาวทิยาลัยบูรพา กําลังเผชญิการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญหลายดา้นที�สง่ผล
กระทบต่อการแขง่ขนั ผลกระทบที�เกิดขึ�นในเชงิบวกสง่ผลใหค้ณะฯ สามารถใชเ้ป�นโอกาสในการสรา้งงาน
วจิยัและนวตักรรมผา่นคู่ความรว่มมอื และเครอืขา่ยชุมชนในพื�นที�ภาคตะวนัออก เพื�อบรรลเุป�าหมาย
ยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทัศน์ของคณะสาธารณสขุศาสตร ์ ผลจากการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญและวกิฤตโรค
ระบาด ทําใหค้ณะฯ เล็งเหน็ขอ้ไดเ้ปรยีบเชงิกลยุทธ ์ ประกอบกับนโยบายดา้น EEC และการมุง่เนน้ดา้น
การจดัการสิ�งแวดล้อม SDGs รวมทั�งหนว่ยงาน สถานประกอบการ และประชาชน ไดเ้หน็ความสาํคัญ
ของการดาํเนนิงานดา้นสาธารณสขุและสิ�งแวดล้อมมากขั�น คณะสาธารณสขุศาสตร ์ มหาวทิยาลัยบูรพา
เป�นองค์กรที�มกีารจดัการเรยีนการสอนทั�งในระดบัปรญิญาตร ี ระดบัปรญิญาโท และระดบัปรญิญาเอก
มาเป�นเวลากวา่ 30 ป� การที�จะใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละสนบัสนนุการเรยีนการสอนในยุคป�จจุบนั จาํเป�นต้อง
สรา้งใหเ้ป�นองค์กรแหง่การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม คณะฯ จงึไดป้รบัโครงสรา้งการบรหิารงาน วางแผน
กลยุทธ ์ และกระบวนการทํางานทั�งดา้นการจดัการศึกษา การวจิยั และการบรกิารวชิาการ เพื�อสรา้ง
โอกาสใหม ่ๆ ในการเรยีนรูแ้ละสรา้งนวตักรรม เพื�อการเติบโตและประสบผลสาํเรจ็ขององค์กรในอนาคต 

แนวปฏิบติัที�ด ีดา้นการบรกิารวชิาการ


