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ละลอกน ้ า อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธร่์วม ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ ์                    
หกสุวรรณ ท่ีไดก้รุณาใหค้  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือช้ีแนะแนวทางตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และใหก้  าลงัใจตั้งแต่เร่ิมด าเนินการ จนเสร็จสมบูรณ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ประเมินรับรองระบบ
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน และใหค้  าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ในการท า
วิจยั และกราบขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยศีึกษา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัหลกัสูตรและการสอน รวมทั้งหมด 10 ท่าน ท่ีร่วมสนทนากลุ่มช้ีแนะขั้นตอน
และความถูกตอ้งของระบบการสอนใหม้ีความชดัเจน ครบถว้นสมบูรณ์และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง ตลอดจนขอขอบคุณนกัศกึษาท่ีใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยั ใหข้อ้มูล                
และการใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ จึงท าใหง้านวิจยัมีความสมบูรณ์ยิง่ 
 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และครอบครัวท่ีคอยเป็นก าลงัใจและแรงใจอนัส าคญัยิง่
ในการท าวจิยั ผูว้ิจยัขออุทิศคุณงามความดีและประโยชนจ์ากผลงานวิทยานิพนธฉ์บบัน้ี มอบเป็น
เคร่ืองบูชา พระคุณบิดา มารดา ผูใ้หก้  าเนิดชีวติท่ีดีงามทั้งความรัก ความห่วงใย ในการด าเนินชีวิต
ตลอดจน ครู อาจารย ์และผูม้ีพระคุณทุกท่าน ท่ีใหชี้วิตอนัดีงามและเสริมสร้างสติปัญญาใหแ้ก่
ผูว้ิจยั 
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 ภทัรดร จั้นวนัดี: ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
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 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 1) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบระบบการสอนแบบร่วมมือ            
ภควนัตภาพ ฯ 2) ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ 
ตามเกณฑ ์โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80 3) เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของ
นกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ 4) ศึกษา                         
ความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการเรียนจากชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ฯ 5) ประเมนิรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ จากผูท้รงคุณวุฒิ 
 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นหลกัสูตรการสอนและวดัผลประเมินผล 
จ  านวน 10 คน 2) นกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จ  านวน 40 คน                    
การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling)                           
3) ผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินรับรองระบบ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) ชุดการสอนท่ีพฒันา
ตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                             
3) แบบสอบถามความพึงพอใจ 4) แบบประเมินทกัษะการท าโครงงาน 5) แบบประเมินรับรอง
ระบบการสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
E1/ E2 t-test (Dependent samples)  
 ผลจากการวิจยั พบว่า 
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ                                      
1) การวิเคราะห์บริบท 2) การก าหนดปัจจยัน าเขา้ 3) กระบวนการจดัการเรียนการสอน                                
4) ผลการประเมิน และ 5) การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
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 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ                             
ภควนัตภาพ มค่ีาประสิทธิภาพตามลาดบั ดงัน้ี หน่วยการเรียนท่ี 1 เท่ากบั 79.63/ 80.37                          
หน่วยการเรียนท่ี 2 เท่ากบั 79.26/ 80.37 หน่วยการเรียนท่ี 3 เท่ากบั 80.74/ 81.48 และ                                
หน่วยการเรียนท่ี 4 เท่ากบั 79.63/ 81.90 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/ 80 
 3.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนนกัศกึษาท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน
ตามการออกแบบของระบบการสอนมคีะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดบั .01 
 4.  นกัศกึษาครูมีความพึงพอใจต่อระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพอยูใ่นระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 5.  ผูท้รงคุณวฒิุประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพอยูใ่นระดบั              
มากท่ีสุด 
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 The main purpose was to develop a ubiquitous cooperative instructional system for 
student teachers in the departments of computer education, faculties of education in the upper-
northeastern Rajabhat Universities. The specific objectives were; 1) to study the components of 
the ubiquitous cooperative instructional system, 2) to validate the efficiency of the instructional 
packages on ubiquitous cooperative instructional system, 3) to compare the scores before and 
after the student teachers learning by using the teaching packages based on the ubiquitous 
cooperative instructional system 4) to study students’ satisfaction towards the instructional 
system, and 5) to assess and certify the instructional system by educational experts. 
 This study was a research and development study. The samples in the study comprised              
of; 1) 10 experts in educational technology and information technology and instructional design 
specialists, 2) 40 student teachers from the Faculty of Education, Sakon Nakhon Rajabhat 
University who were obtained by purposive sampling, and 3) five educational experts in 
assessment and verification of the instructional system. The research instruments were;                           
1) the instructional packages on ubiquitous cooperative instructional system, 2) an achievement 
test, 3) students’ satisfaction questionnaire, 4) the project skills assessment form, and 5) the form 
for assessment and verification by the educational experts. The data were analyzed by using 
Percentage, Means, Standard Deviation, E1/ E2 and t-test (Dependent samples). 
  The research findings are as follows; 
 1.  The ubiquitous cooperative instructional system for student teachers in the 
departments of computer education, faculties of education in the upper-northeastern Rajabhat 



ช 
 

Universities consisted of five components: 1) Contextual Analysis, 2) Input Factors Analysis,                  
3) Learning Process, 4) Result, and 5) Improvement. 
 2.  The efficiency validation of the instructional packages on ubiquitous cooperative 
instructional system was that the values of E1/ E2 of set learning unit 1 to 4 were; 79.63/ 80.37, 
79.26/ 80.37, 80.74/ 81.48, 79.63/ 81.90, respectively. 
 3.  The post-test score was higher than the pre-test score at the significance level of .01. 
 4.  The students’ satisfaction towards the instructional system was at high level. 
 5.  The assessment and verification of the instructional system by the educational 
experts were found to be highly appropriate. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาถือว่าเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคนใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งสนัติสุข 
และยงัสามารถเก้ือหนุนการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง                 
ท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ ดา้นของประเทศ ดงัเช่น การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0              
ท่ีขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อมุ่งสู่ “ความมัน่คง มัง่คัง่                    
และย ัง่ยนื” โดยแปลงยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในระยะยาวสู่การปฏิบติั โดยในแต่ละยทุธศาสตร์ของ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ไดก้  าหนดประเดน็การพฒันาท่ีตอ้งด าเนินการ
ใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมคน สงัคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ขณะเดียวกนัยงัไดก้  าหนดแนวคิดและกลไกการขบัเคล่ือนและติดตามประเมินผลท่ีชดัเจนเพื่อ
ก  ากบัใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพฒันาเพื่อประโยชน์สุข                      
ท่ีย ัง่ยนืของสงัคมไทย (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564), 2559) 
การก าหนดแนวนโยบายเพื่อการด าเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดเ้ต็มตาม
ศกัยภาพโดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่งท่ีพฒันาตนเองได ้เป็นคนดีและมีความสุข โดยก าหนด
กรอบการด าเนินงานในการจดัการเรียนรู้ใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถปรับตวัพร้อมรับ                   
การเปล่ียนแปลงในอนาคต ในการจะพฒันาคนใหมี้ความรู้ความสามารถนั้นจะตอ้งอาศยัการศึกษา
มาช่วยในการพฒันา ซ่ึงควรเนน้ไปท่ีการสร้างสรรคก์ารเรียนรู้ระดบับุคคล (Individual learning) 
และการเรียนรู้ร่วมกนั (Cooperative learning) เพื่อใหเ้กิดการสะสมความรู้ ทกัษะ และวฒันธรรม
การท างาน ใหเ้ป็นไปตามแม่แบบการเรียนรู้ขององคก์าร และด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งเป็นระบบ
แบบแผนอนัจะน าไปสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) (สุภาณี สอนซ่ือ, 2543) 
ผูเ้รียนสามารถท่ีจะใชเ้ทคโนโลยใีนการเพ่ิมพูนความรู้และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์
ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุขตามสมควร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
ท่ีสุดในการท่ีจะพฒันาคนใหมี้ความรู้ความสามารถนั้น ทกัษะการคิด ทกัษะการแกปั้ญหา และ
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหค้นแต่ละคนมีศกัยภาพ ดงันั้น การจดั
กระบวนการเรียนการสอนจึงตอ้งมุ่งเนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ            
คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตาม
ความถนดัและความสนใจ ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้ พฒันาทกัษะการแสวงหา
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ความรู้และการน าความรู้มาประยกุตใ์ชเ้พ่ือการพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ีรวมทั้งปลูกฝัง
ความมีคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส านกังานคณะกรรมการการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2550)  
 จากสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีไม่เอ้ือใหน้กัศึกษาครูคิดเป็นท าเป็น แกปั้ญหาเป็น
การเรียนการสอนมุ่งเนน้การท่องจ ามากกว่าเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไดล้งมือปฏิบติักระท าเอง                       
ขาดการแสวงหาความรู้ เพราะการศึกษาเนน้การฟังบรรยายภายใตก้รอบอนัจ ากดัของหอ้งเรียน            
ท าใหเ้ป็นตวัขดัขวางการพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ ขาดทกัษะ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง            
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543) ดงันั้น จึงไดม้ีการปฏิรูปการศกึษา โดยมีความมุ่งหมายท่ี
จะพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามความมุ่งหมายและหลกัการท่ีระบุใน
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ว่า 
“การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข” (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) การจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ                
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 9 เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา รัฐจะตอ้งจดัเทคโนโลยท่ีีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนในทุกสถานท่ี ทุกเวลาและทุกวิธีการ ซ่ึงสามารถสรุปไดใ้น             
3 ประการ คือ 1) รัฐตอ้งจดัโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ ช่องทางและ                 
ส่ือโทรคมนาคมเพื่อการศึกษาในทุก ๆ ประเภท 2) รัฐตอ้งจดัใหม้ีโครงสร้างและหน่วยงานเฉพาะ
เพื่อรับผดิชอบดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 3) รัฐตอ้งส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้ง
ประชาชนใหม้ีขีดทกัษะการผลิตและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
เพื่อกา้วสู่ยคุสงัคมแห่งการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2542) 
 ดว้ยเหตุดงักล่าว การจดักระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบนัจึงมุ่งเนน้ความส าคญัท่ี             
ตวัผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ ส่งเสริมใหม้ีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการเรียนรู้ พฒันาความสามารถในการแสวงหาความรู้ และการน าความรู้                  
มาประยกุตใ์ชเ้พ่ือการพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ีรวมทั้งปลูกฝังความมีคุณธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามแนวทางการจดัการศกึษาท่ีระบุในพระราชบญัญติัการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ว่า “การจดัการศึกษาตอ้ง
ยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญั
ท่ีสุด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและ                                        
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เต็มตามศกัยภาพ” และในมาตรา 24 ท่ีระบุว่า กระบวนการเรียนรู้ตอ้งจดัเน้ือหาสาระ และกิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล           
ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญกบัสถานการณ์ฝึกปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น ท าเป็น  
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้                      
ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้     
ในทุกวิชา (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545)  
 การจดัการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย และ                      
แนวการจดัการศกึษาดงักล่าว คือการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project approach)                   
โดยมีลกัษณะของการจดักระบวนการเรียนการสอน ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูก้  าหนดส่ิงท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ฝึกการวางแผนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ การลงมือ
ปฏิบติัตามแผนและการสรุปผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดเป็น 
ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น และมีทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ โดยครูจะเป็นเพียงผูท้  าหนา้ท่ีเป็น                     
ผูอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน วางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดม้ี
โอกาสพฒันาทกัษะความรู้ และความสามารถในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองดงักล่าว การจดัการเรียน
การสอนเช่นน้ีจึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดความจ าเป็นตอ้งปฏิรูปการศึกษา ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน                      
ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ดว้ยเหตุน้ีเอง ครูผูส้อนจึงควรตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนใหม่              
ท่ีไม่เนน้การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การถ่ายทอดเน้ือหา สาระความรู้แต่เพียงอยา่งเดียว หากแต่             
มุ่งใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสเรียนรู้วิธีการเรียน คน้หาความรู้จากปัญหาและความตอ้งการของตนเอง                
(อุ่นตา นพคุณ, 2543) เน่ืองจากโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีครูใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
ของนกัเรียนทุก ๆ ดา้นตามทฤษฎีความหลากหลายทางสติปัญญาของโฮเวร์ิด การ์ดเนอร์ เพราะ
กิจกรรมโครงงานตอ้งใชก้ระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบมีขั้นตอนในการท างานใหเ้ดก็ไดใ้ชใ้น
การศึกษา คน้ควา้ เจาะลึกในส่ิงท่ีสงสยัและอยากรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัเพ่ือหาค าตอบดว้ยตวัเขาเอง 
(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2543) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Lenschow (1996) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นศนูยก์ลางความรู้ (Project centered learning) หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกนั 
ช่วยเหลือกนัในการแกปั้ญหาโดยการใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง เพือ่การแกปั้ญหาอนัน าไปสู่                      
การพฒันาตนเองในการคิดวิเคราะห์แสวงหาค าตอบอนัเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาเหล่านั้น               
ซ่ึงการเรียนรู้แบบน้ี Cooper and Von (2000) ไดก้ล่าวว่า การเรียนแบบโครงงานใชห้ลกัการเรียนรู้
ร่วมกนัจึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ซ่ึงส่งผลโดยตรงกบัการเพ่ิมโอกาสใน                    
ความเจริญกา้วหนา้ของบุคคลในการเรียนรู้และแข่งขนักบัผูอ่ื้น และจากรายงานผลการประเมิน
สถานศึกษา ของส านกังานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (2541-2545) ไดร้ะบุจุดท่ี
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ควรพฒันาไวใ้นมาตรฐานท่ี 4 ขอ้ 4 ไวว้่าควรก าหนดใหผู้เ้รียนท าโครงงานในทุกรายวิชา ทั้งน้ี
เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสผลิตผลงานตามความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง โดยผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้
แบบโครงงานมีหลายประการ ไดแ้ก่ 1) ท าใหเ้รียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn)                        
2) ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีส่วนร่วม (More specifically as learning participation) 3) เรียนรู้บทบาท
การเป็นผูน้  า (Leadership role)  4) มีความรับผดิชอบต่อตนเองกลุ่ม (Personal and group 
responsibilities) 5) ฝึกการมีทกัษะการส่ือสารและการเขา้สงัคม (Social and communication skills) 
(วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545)  
 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบ              
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่ม โดยมีสมาชิกท่ีมคีวามสามารถท่ีแตกต่างกนั เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนของแต่ละคน ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้มาชิกช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
จนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้และส่งผลต่อการพฒันาวฒิุภาวะและทกัษะดา้นสงัคม อารมณ์                            
ในการท างาน อยูร่่วมกนัในสงัคม (Johnson & Johnson, 1994; Slavin, 1995) นอกจากน้ี การเรียนรู้
แบบร่วมมือยงัเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะตามระบอบประชาธิปไตย                             
ฝึกการมีบทบาทร่วมกนัในกลุ่มสงัคมท่ีแตกต่างกนั เป็นวิธีการเรียนการสอนบนเวบ็ท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2546) โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันากระบวนการ
คิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปั้ญหาและการจดักร ทกัษะในการส่ือสาร และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาและตดัสินใจ (กรมวิชาการ, 2544)  
 การจดัการเรียนภควนัตภาพ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีกระท าไดโ้ดยใชเ้ครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอน อาจใชเ้วบ็เพื่อน าเสนอบทเรียนในลกัษณะส่ือหลายมิติของวิชา
ทั้งหมดตามหลกัสูตร หรือใชเ้พียงการเสนอขอ้มูลบางอยา่งเพื่อประกอบการสอนกไ็ด ้รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากคุณลกัษณะต่าง ๆ ของการส่ือสารท่ีมีอยูใ่นระบบอินเทอร์เน็ต เช่น การเขียนโตต้อบ
กนัทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ และการพดูคุยสดดว้ยขอ้ความและเสียงเขา้มาใชป้ระกอบดว้ย
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยเีครือข่ายคอมพิวเตอร์มคีวามเจริญกา้วหนา้
เป็นอยา่งมาก จึงถูกน ามาเป็นเคร่ืองมือในการสนบัสนุนการเรียนการสอนมากข้ึน ในระดบั
มหาวิทยาลยัก็มีการขยายตวั ในการใหบ้ริการระบบการเรียนการสอนผา่นเวบ็เป็นอยา่งมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากคุณสมบติัท่ีดีของการเรียนการสอนแบบน้ีท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน         
อยูห่ลายประการ (วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545) ตวัอยา่งเช่น การเรียนการสอนแบบน้ีเปิดโอกาส
ใหเ้กิดการปฏิสมัพนัธ ์(Interactive) ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียนหรือผูเ้รียนกบั
เน้ือหาบทเรียน สามารถน าเสนอเน้ือหาในรูปแบบของส่ือประสม (Multimedia) เป็นระบบเปิด 
(Open system) ซ่ึงอนุญาตใหผู้ใ้ชมี้อิสระในการเขา้ถึงขอ้มูลไดท้ัว่โลก ไม่มีขอ้จ  ากดัทางสถานท่ี
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และเวลา (Device, distance and time independent) ผูเ้รียนท่ีมีคอมพิวเตอร์ในระบบใดก็ไดซ่ึ้งต่อเขา้
กบัอินเทอร์เน็ตจะสามารถเขา้เรียนจากท่ีใดก็ไดใ้นเวลาใดก็ได ้ผูเ้รียนเป็นผูค้วบคุม (Learner 
controlled) ผูเ้รียนสามารถเรียนตามความพร้อมความถนดัและความสนใจของตน อนุญาตใหม้ี             
การติดต่อส่ือสารทั้งแบบเวลาเดียว (Synchronous communication) เช่น แชท (Chat) และต่างเวลากนั 
(Asynchronous communication) เช่น เวบ็บอร์ด (Web board) ดงัเช่นงานวิจยัของ (สุญาณี                
เดชทองพงษ,์ 2545) ท่ีจดัการเรียนการสอนผา่นเครือข่ายและใชเ้คร่ืองมือส่ือสารแบบร่วมมือ                       
ผลปรากฏว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาครู หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.01 สอดคลอ้งกบั (วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545) ท่ีไดจ้ดัการเรียนการสอนผา่น  
บนเวบ็ดว้ยการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อการเรียนรู้เป็นทีมของนกัศกึษาครูมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี ผลลพัธท่ี์ไดคื้อ ผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และ
สอดคลอ้งกบั (วิทยา อารีราษฎร์, 2549) ท่ีไดท้ดลองใชบ้ทเรียนตามรูปแบบการสอนใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยแบบอจัฉริยะและมีส่วนร่วมผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่าผูเ้รียน                         
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
 จากคุณสมบติัท่ีดีของการจดัการเรียนการสอนภควนัตภาพ ท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดม้ี
ปฏิสมัพนัธก์นัโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี มีเคร่ืองมือในการใหบ้ริการติดต่อส่ือสารทั้งแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลา รวมถึงคุณสมบติัท่ีดีของการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ท่ีมีขั้นตอนในการท างานท่ีชดัเจน ในแต่ละขั้นตอนมีการสอดแทรกสถานการณ์และสร้างโอกาส           
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนการเรียนรู้ มกีารศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
ปรึกษาหารือในประเด็นต่าง ๆ ท่ีคน้พบ อนัจะน ามาซ่ึงการมีประสบการณ์โดยตรงในเร่ืองท่ีศกึษา
อยา่งลุ่มลึก ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาระบบการสอน โดยบูรณาการหลกัการเรียนการสอน
ดงักล่าวเขา้ดว้ยกนั ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยออกแบบสอบถาม เพื่อส ารวจประเด็น
ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา ผลจากการส ารวจสรุป
ประเด็นส าคญัไดว้่า กระบวนการเรียนการสอนส่วนมากยงัคงเป็นแบบบรรยายอยู ่ภายในหอ้งเรียน 
ยงัขาดกระบวนการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง การเรียนการสอนไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควรเน่ืองจากพ้ืนฐานการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก นกัศกึษา            
ยงัขาดทกัษะดา้นการพฒันาโครงงาน ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการการเรียนแบบร่วมมือ ขาดส่ือท่ี
ใชป้ระกอบในการเรียนการสอนท่ีจะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้นอกหอ้งเรียนหรือนอกเวลา
เรียน ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่สามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีเรียนมา เพ่ือใชพ้ฒันาช้ินงานท่ีสามารถน ามาใช้
งานจริงได ้กระบวนการเรียนการสอนยงัขาดการจดัสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธ ์
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนอนัจะน ามาซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมัพนัธภาพของ
ผูเ้รียน ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนรู้จกัพึ่งพาอาศยัแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน 
 จากสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีพบ มีหลายประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัรายงาน
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ท่ีกล่าวว่า สภาพการเรียนการสอนในระดบั
ปริญญาตรี มีประเด็นปัญหาท่ีส าคญัคือ การเรียนการสอนเนน้ท่องจ ามากกว่าการเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกั
คิดรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนขาดความลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนและไม่สามารถ
ประยกุตค์วามรู้ท่ีเรียนมาเพื่อใชใ้นการท างานจริงเท่าท่ีควร อีกทั้งยงัไม่สามารถปลูกฝังนิสยั                  
รักในการเรียนรู้ต่อไป อนัจะเป็นคุณสมบติัส าคญัของบุคคลในโลกยคุขอ้มูลข่าวสาร หรือสงัคม
แห่งการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ประสาน และคณะ (2547) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการ
เรียนการสอนไม่เอ้ือต่อการสนบัสนุนใหนิ้สิตนกัศึกษาครูเป็นคนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น 
ปัญหาประการส าคญั คือ ปัญหาดา้นตวัผูเ้รียนท่ีพบว่า บุคลิกภาพของบณัฑิตยงับกพร่องในดา้น 
การมีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีขาดความอุตสาหะ ความอดทน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ขาดทกัษะ                
การคน้ควา้ วิจยัหรือศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง อนัส่งผลโดยตรงต่อขีดความสามารถในดา้นการวิจยั
และพฒันาเทคโนโลยใีนภาคอุตสาหกรรมการผลิตต่าง ๆ จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซ่ึงเป็นระบบการสอนท่ีมี
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีชดัเจน มีความสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมท่ีจะบูรณาการหลกัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ หลกัการเรียนการสอนแบบโครงงาน และหลกัการเรียนการสอนผา่นระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เขา้ดว้ยกนั และหวงัว่าชุดการสอนตามระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน จะช่วยแก้
สภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวอนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน               
มีทกัษะการท าโครงงานดีข้ึน 
 

วตัถุประสงค์การวิจยั 
 วตัถุประสงค์ทั่วไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษา
ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                              
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ย                 
ชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 4.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันา
ตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา             
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 5.  เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ค าถามการวจิยั 
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีโครงสร้าง 
องคป์ระกอบ และขั้นตอนอยา่งไร 
 2.  ชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/ E2 = 80/ 80 หรือไม ่
 3.  คะแนนการทดสอบหลงัเรียนผา่นชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัหรือไม ่
 4.  นกัศกึษาครูมีความพึงพอใจต่อชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน อยูใ่นระดบัใด 
 5.  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นระดบัใด 
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สมมตฐิานการวจิยั 
 1.  ชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
มีประสิทธิภาพตามเกณ์ 80/ 80 
 2.  นกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนผา่นระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคะวนัออก
เฉียงเหนือตอนบน มีคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 3.  นกัศกึษาครูท่ีเรียนผา่นชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ                           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดข้ึนไป 
 4.  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ 
               นกัศกึษาครู สาขาวิชาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดท้ราบองคป์ระกอบของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษา
ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 2.  ไดร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีมีประสิทธิภาพ                  
ตามเกณฑ ์80/ 80 
 3.  ไดท้ราบความพึงพอใจและความคิดเห็นของนกัศกึษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยระบบ
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 4.  เป็นแนวทางในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในเน้ือหาอ่ืนท่ีมีความเหมาะสม 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 รูปแบบการวจิยั 
 การวจิยัเร่ือง ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                   
เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) ไดน้ าแนวคิดการวิจยัและพฒันานวตักรรม
ทางการศึกษา 7 ขั้นตอนของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ประกอบดว้ย 1) ขั้นการศึกษาเอกสาร                
องคค์วามรู้ 2) ขั้นส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบ 3) ขั้นพฒันากรอบแนวคิดตน้แบบ
ช้ินงาน4) ขั้นสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 5) ขั้นยกร่างตน้แบบช้ินงาน 6) ทดสอบประสิทธิภาพ
หรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 7) ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานการวิจยั มาประยกุตใ์ช้
ส าหรับการด าเนินการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การแบ่งประชากรและกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนกระบวนการวิจยั
และพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 7 ขั้น โดยมีทั้งหมด 4 ขั้น ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีประชากรและ                    
กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 1) ขั้นประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 2) ขั้นถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ         
3) ขั้นทดสอบตน้แบบช้ินงาน เพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) ขั้นรับรองระบบการสอนโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 
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 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นประเมนิความต้องการต้นแบบช้ินงาน                          
 ในขั้นตอนน้ีมีกระบวนการในการหาขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดว้ยกนัมดีว้ยกนั                    
1) กลุ่มท่ีใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู จ  านวน 220 คน 2) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์นกัศึกษาครู 
จ  านวน 8 คน และ 3) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 5 คน 
 ส่วนท่ี 1 กลุ่มท่ีใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู ปีการศกึษา 2562 เพื่อสอบถาม สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอของนกัศึกษาครู 
 ประชากร คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั               
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั (สกลนคร, อุดรธานี, เลย, ชยัภูมิ) 
ปีการศึกษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา จ  านวน 
529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
Krejcie and Morgan (1970) ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 220 คน และจากนั้นใชว้ิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) แบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั เทียบสดัส่วนนกัศึกษาตาม
จ านวนของนกัศึกษาทุกชั้นปีในแต่ละมหาวิทยาลยั ดงัน้ี 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  จ านวน 129 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 54 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  จ านวน 148 คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 61 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย   จ านวน 155 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 65 คน 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ  จ านวน 97 คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 40 คน 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 529 คน กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 220 คน 
 ส่วนท่ี 2 กลุ่มท่ีใชใ้ชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) นกัศกึษาครู 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาครู 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ก  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion)     
โดยเป็นนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 จาก 4 มหาวิทยาลยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) มหาวิทยาลยัละ 2 คน ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 8 คน 
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 ส่วนท่ี 3 กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ผูเ้ช่ียวชาญ            
ดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับนกัศึกษาครู เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น และความตอ้งการ
เก่ียวกบั ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดก้  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion) เป็นผูส้อนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา โดยตอ้งมีประสบการณ์ในการสอน 5 ปีข้ึนไป 
และมีวุฒิการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาทางดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ จะไดก้ลุ่มเป้าหมายตามเกณฑค์ดัเขา้ จ  านวน 5 คน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นถามความคดิเหน็ผู้เช่ียวชาญ เพื่อน าขอ้สรุปจาก
การระดมความคิดและผลจากการประเมินร่างกรอบแนวคิดมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) 
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่  
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมนิผล 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน มีขั้นตอนดงัน้ี ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
โดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) ดว้ยเทคนิค Snow ball techniques                           
จากการแนะน ารายช่ือผูเ้ช่ียวชาญจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 5 คน เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 คน และทางดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือดา้นวจิยัและ
ประเมินผล 3 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1.  ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จ  านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
  1.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไปในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
  1.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ  
  1.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 2.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 2 คน โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์          
ข้ึนไป ในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
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  2.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  2.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 3.  ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมินผล จ  านวน 3 คน โดยก าหนด
เกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก ดงัน้ี 
  3.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่ง                                
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ข้ึนไป ในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
  3.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ
วิจยัและประเมินผล ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  3.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นทดสอบต้นแบบช้ินงาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ผลการใช ้ทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ และผลลพัธชุ์ดการสอนตามระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E1/ E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556)               
ตามเกณฑ ์80/ 80 
 ประชากร นกัศกึษาครูสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 129 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) นกัศึกษาครูสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 
จ  านวน 40 คน  
 4.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นขั้นรับรองระบบการสอนโดยผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อ
ประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีพฒันาข้ึน 
 ประชากร ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยใชเ้ทคนิค 
Snow ball techniques จากการแนะน ารายช่ือผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา จ  านวน 5 คน จากอาจารยท่ี์ปรึกษามีคุณสมบติัดงัน้ี 



14 

 

 1.  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 2.  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
 3.  เป็นผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 4.  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง             
ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 พ้ืนที่การวจิยั 
 การวจิยัเร่ือง ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ไดใ้ช้
พ้ืนท่ีในการวิจยัท่ี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 เน้ือหาที่ใช้ในการวจิยัคร้ังนี้ คือ วิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
หน่วยท่ี 1 เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ หน่วยท่ี 2 เร่ือง ขั้นตอน                  
การพฒันาโครงงาน หน่วยท่ี 3 เร่ือง คุณลกัษณะของโครงงานท่ีดีและการประเมินผล หน่วยท่ี 4 
เร่ือง โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 ระยะเวลาที่ใช้การทดลองการวจิยั ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 5 สปัดาห์ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน หมายถึง แบบแผนท่ีแสดงถึง
ความสมัพนัธข์องกระบวนการ หรือขั้นตอนการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสนบัสนุน
การท างานร่วมกนัโดยใชก้ลไกการเรียนรู้แบบร่วมมือภควนัตภาพ การจดัสภาพแวดลอ้มในการท า
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยออกแบบการพฒันาระบบการสอนตามขั้นตอนการวจิยัและพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน ซ่ึงระบบดงักล่าวสงัเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน 
ประกอบดว้ย ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 5 คน เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 คน และทางดา้นหลกัสูตร
และการสอนหรือดา้นวิจยัและประเมินผล 3 คน นกัศกึษาครูสามารถเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา ตาม
ความตอ้งการ โดยระบบประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบท่ีส าคญั อนัไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ (Input) คือ 
แนวทางการจดัการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 2) กระบวนการ (Process) คือ ขั้นตอนของ
กระบวนการจดักิจกรรมดว้ยชุดการสอน 3) ผลผลิต (Output) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากขั้นตอนการเรียน
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กิจกรรมดว้ยชุดการสอน 4) ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) คือ ผลของขอ้มูลท่ีแสดงออกมาว่าเป็นไป
ตามท่ีออกแบบหรือไม่ เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข  
 ภควนัตภาพ หมายถึง การจดัการศกึษาโดยมีเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นกลไกขบัเคล่ือน
เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มภควนัภาพ (Ubiquitous environment) ท่ีผสมผสานเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แทบเลต็ ซอฟตแ์วร์ Google application social network                     
เพื่อท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมการเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา ตามบริบทและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
 ประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ หมายถึง ความสามารถของ
เคร่ืองมือท่ีพฒันาตามระบบการสอนโดยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก  าหนด 
ตามเกณฑ ์E1/ E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80)  
 1.  80 ตวัแรก หมายถึง ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ คือ คะแนนเฉล่ียร้อยละของ
นกัศึกษาครูทั้งหมดเม่ือเรียนจบในแต่ละหวัขอ้แลว้ท าแบบฝึกปฏิบติัหรือท ากิจกรรมหรือ                    
การประเมินช้ินงานผา่นระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                       
เฉล่ียร้อยละ 80 
 2.  80 ตวัหลงั หมายถึง ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ ์ซ่ึงคือ คะแนนเฉล่ียร้อยละของ
นกัศึกษาครูทั้งหมด เมื่อเรียนจบทุกหวัขอ้จากระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) ไดถู้กตอ้งและการประเมินช้ินงาน 
เฉล่ียร้อยละ 80 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งต่อชุดการสอนตามระบบ            
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ หลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนดว้ยชุดการสอนท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยวดัค่าเป็นคะแนนจากการท าแบบประเมินความพึงพอใจทางการเรียน                        
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 37 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย              
1) ดา้นการเตรียมการ 2) ดา้นการสอน 3) ดา้นกิจกรรมการเรียน 4) ดา้นบรรยากาศการเรียน                       
5) ดา้นการวดัผลประเมินผล 6) ดา้นระบบการบริหารการจดัการเรียนการสอน 7) ดา้นประโยชน์             
ท่ีไดรั้บ ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน 
 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) หมายถึง การจดักิจกรรมการสอนท่ีผูเ้รียน
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มขนาดเลก็ โดยในแต่ละกลุ่มมีสมาชิกคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และ
อ่อน ทุกคนในกลุ่มร่วมมือกนัท างาน มคีวามรับผดิชอบร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแลกเปล่ียน
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ความคิดเห็นและความรู้ต่อกนั เพื่อใหต้นเองและกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
โดยการติดต่อส่ือสารระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเองและผูส้อนโดยใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ เวบ็บอร์ด 
(Web board) หรือสนทนาแบบเวลาจริง (Real-time chat) การคิดร่วมกนั (Come to think of it)             
การใชฐ้านความรู้ (Knowledge-based) การใชเ้คร่ืองมือคน้หาขอ้มูล (Search engine) และการใชส่ื้อ
สงัคมออนไลน์ (Social media เช่น Google, Line, Facebook) ซ่ึงมีลกัษณะของการร่วมมือใน               
2 ประการ คือ การร่วมมือระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั (Peer-to-peer) การร่วมมือกบัผูส้อนหรือ                         
ผูใ้หค้  าปรึกษา (Peer-to-mentor)  
 ชุดการสอน หมายถึง ชุดการสอนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีออกแบบตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับประกอบการสอนท่ีมี
กิจกรรม วิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยชุดการสอนแบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
หน่วยท่ี 1 เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ หน่วยท่ี 2 เร่ือง ขั้นตอน                
การพฒันาโครงงาน หน่วยท่ี 3 เร่ือง คุณลกัษณะของโครงงานท่ีดีและการประเมินผล หน่วยท่ี 4 
เร่ือง โครงงานคอมพิวเตอร์ แต่ละหน่วยประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้ ชุดความรู้ แบบฝึก
ปฏิบติั พร้อมแบบเฉลย ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจดัท าข้ึน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ในการพฒันา                         
ระบบการสอน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 ตอนท่ี 1 สาระส าคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 ตอนท่ี 2 ระบบและการจดัระบบ  
 ตอนท่ี 3 การสอนแบบร่วมมือ  
 ตอนท่ี 4 แนวคิดภควนัตภาพและการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 ตอนท่ี 5 ชุดการสอน 
 ตอนท่ี 6 การพฒันาชุดการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ตอนท่ี 7 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบร่วมมือภควตัภาพ 
 ตอนท่ี 8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที่ 1 สาระส าคญัของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 ในพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)                     
พ.ศ. 2545 สาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนอยูท่ี่การมุ่งจดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                
การสอนแบบบูรณาการ และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มตามศกัยภาพ
โดยมีมาตราท่ีส าคญั ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)  
 มาตรา 6 การจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์                   
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง                   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริม
สิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์                                
มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชนส่์วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนาศิลปวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความรู้อนัเป็นสากล
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ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ                      
รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรา 8 การจดัการศึกษาเป็นการศกึษาตลอดชีวิต สงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา 
พฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการเรียนรู้จะตอ้งบูรณาการ                        
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษา 
 มาตรา 23 การจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ                            
ตามความเหมาะสมในเร่ืองต่อไปน้ี 
 1.  ความรู้เร่ืองเก่ียวกบัตวัเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสงัคมไทย               
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 
 2.  ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีรวมทั้งความรู้ความเขา้ใจ                  
และประสบการณ์ เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ                
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื 
 3.  ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยกุต ์         
ใชภู้มิปัญญา 
 4.  ความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
 5.  ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ
ดงัต่อน้ีต่อไปน้ี 
 1.  จดัเน้ือหาสาระและจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้
มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่าน 
 4.  จดัการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นทุกวิชา 
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 5.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน              
และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มคีวามรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยั                            
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนไปพร้อมกนั จากส่ือการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
 6.  จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา ทุกสถานท่ี มกีารประสานความร่วมมือกบั
บิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า ในการจดัรูปแบบกิจกรรมการสอนเพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและไดผู้เ้รียนท่ีพึงประสงค ์เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีความสุข รูปแบบกิจกรรม             
การสอนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ เช่น การจดัการสอน จะตอ้ง
ผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ มีการบูรณาการเน้ือหาสาระตามความเหมาะสมของระดบัการศึกษา 
สาระการเรียนรู้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าไดคิ้ดเป็น ท าเป็น สามารถท่ีจะเรียนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี  
จดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตอนที่ 2 ระบบและการจดัระบบ 
 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบและการจดัระบบ ครอบคลุม                         
1) ความหมายของระบบและการจดัระบบ 2) โครงสร้างของระบบ 3) ขอบข่ายของการจดัระบบ            
4) ระดบัของการจดัระบบ 5) องคป์ระกอบของการจดัระบบ 6) ขั้นตอนของการจดัระบบ                        
7) ประเภทและการเลือกแบบจ าลอง และ 8) ศึกษาการพฒันาระบบ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
 ความหมายของระบบและการจดัการระบบ 
 ความหมายของระบบ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาความหมายของการจดัระบบจากนกัการศกึษา                 
ท่ีเช่ียวชาญในดา้นของระบบและการพฒันาระบบทางการศึกษา ดงัน้ี 
 วาสนา ทวีกุลทรัพย ์(2554) ระบบ หมายถึง องคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบมารวมกนั
เป็นโครงสร้างท่ีมีความแน่นอน มคีวามสมัพนัธข์ององคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบอยา่งเป็น
ระเบียบระบบ องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบมีการท างานท่ีเป็นอิสระ มีปฏิสมัพนัธก์นัเก่ียวเน่ือง
ต่อกนั 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2553) ไดก้ล่าวถึง ระบบ คือหน่วยบูรณภาพ รูปธรรมหรือนามธรรม 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ หรือ ระบบยอ่ยท่ีเป็นอิสระแต่มีความสมัพนัธก์นัเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ของหน่วยใหญ่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย โดยระบบมีความส าคญัในการก าหนดการด าเนินงานตั้งแต่
เร่ิม จนส้ินสุด และมีการควบคุมเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบ
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ของระบบท่ีส าคญัคือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ ์และ ผลป้อนกลบั เพื่อควบคุมและ
ปรับปรุง 
 วิทยา คู่วรัิตน์ (2539) ไดใ้หค้วามหมายของระบบ หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี
ความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั โดยข้ึนต่อกนัและกนั มีความเป็นหน่ึงเดียวกนั มีเป้าหมายร่วมกนั              
เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ โดยองคป์ระกอบต่าง ๆ นั้นจะรวมกนัเป็น
ระบบ ซ่ึงจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 สงดั อุทรานนัท ์(2529) กล่าวว่า ระบบ หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีรวมกนั และต่างท าหนา้ท่ี
ของตนอยา่งมีระเบียบใหใ้หบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
 Ossenbruggen (1994) กล่าวว่า “ระบบ คือ ส่วนต่าง ๆ ท่ีถูกจดัรวมเขา้เป็นหน่วยเดียวกนั 
เพ่ือสนบัสนุนการท างานตามเป้าหมายท่ีก  าหนดข้ึน โดยแสดงออกมาในลกัษณะของระบบและ
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกนัในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ ทุกองคป์ระกอบจะถูกปรับใหท้ างานใน
ทิศทางเดียวกนัและสนบัสนุน เพื่อท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวด้  าเนินไปอยา่งสะดวก 
 Good (1973) กล่าวว่า ระบบ หมายถึ งการจดัการส่วนต่าง ๆ ทุกส่วนใหเ้ป็นระเบียบโดย
แสดงความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนัของส่วนต่าง ๆ และความสมัพนัธก์บัส่วนทั้งหมดอยา่งชดัเจน 
 Barnathy (1968 อา้งถึงใน ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2553) กล่าวว่า “ระบบ หมายถึง                       
การรวบรวมส่ิงต่าง ๆ ทั้งหลายท่ีมนุษยไ์ดอ้อกแบบและสร้างสรรคข้ึ์นมาเพ่ือสามารถน าส่ิงเหล่านั้น
มาจดัด าเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว”้ 
 สรุปไดว้่า ระบบ คือ หน่วยใหญ่ท่ีประกอบดว้ยหน่วยยอ่ยต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธก์นั
และส่งผลต่อกนัและกนัอยา่งมีแบบแผน เพื่อสนบัสนุนการท างานของหน่วยใหญ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายของงานอยา่งมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบของระบบท่ีส าคญัคือ ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลลพัธ ์และ ผลป้อนกลบั เพื่อควบคุมและปรับปรุง 
 โครงสร้างของระบบ 
 วาสนา ทวีกุลทรัพย ์(2554) กล่าวว่า โครงสร้างของระบบ หมายถึง ส่ิงท่ีประกอบ 
เป็นระบบหรือเกิดข้ึนจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขตและสภาพแวดลอ้ม
องคป์ระกอบและปฏิสมัพนัธ ์ระบบยอ่ยและระบบชั้น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  ขอบเขต (Boundary) เป็นเสน้แบ่งระหว่างองคป์ระกอบของระบบ กบัองคป์ระกอบ              
ท่ีไม่เก่ียวกบัระบบ 
 2.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นสภาวะ ปัจจยั หรือสรรพส่ิงโดยรอบท่ีเราเห็นว่า
มิใช่ส่วนของระบบ แต่มีความส าคญัและมีผลกระทบต่อระบบ อาจถูกควบคุมหรือไดรั้บผลกระทบ
จากระบบมากหรือนอ้ย ข้ึนอยูก่บัโครงสร้างส่วนอ่ืนและกระบวนการของระบบ 
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 3.  องคป์ระกอบและปฏิสมัพนัธ ์(Components and interactions) องคป์ระกอบ อาจเป็น
กิจกรรมหรือวตัถุส่ิงของ ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนยอมรับว่ามีอยูจ่ริง องคป์ระกอบตั้งแต่สองอยา่ง 
จะมีความสมัพนัธก์นั เมื่อพฤติกรรมขององคป์ระกอบตวัหน่ึงกระทบกบัองคป์ระกอบอีกตวัหน่ึง  
ส่วนปฏิสมัพนัธ ์เป็นความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบตั้งแต่สองอยา่ง ท่ีมีผลกระทบต่อกนัแบบ 
สองทาง 
 4.  ระบบยอ่ยและระบบชั้น (Subsystems and hierarchy) ระบบยอ่ย เป็นระบบสมบูรณ์
ในตวัเอง แต่ท างานใหร้ะบบใหญ่ ซ่ึงระบบยอ่ยเป็นส่วนหน่ึงของระบบใหญ่ เช่น ระบบร่างกาย 
ระบบทางเดินอาหาร เป็นตน้ ซ่ึงเป็นระบบยอ่ยท่ีมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัอ่ืนในตนเอง ขณะท่ี
ระบบชั้น หมายความว่า ทุกระบบเกิดจากหน่วยท่ีเลก็กว่า แต่ละหน่วยก็ประกอบดว้ยส่วนท่ีเลก็ลง
ไปอีก จนถึงอะตอม คือ ระดบัชั้น เป็นการจดัเรียงองคป์ระกอบของระบบจากต ่าไปสูง ระบบชั้น
ของระบบ น่าจะประกอบดว้ยส่วนประกอบ องคป์ระกอบ ระบบยอ่ย และระบบใหญ่ ตามล าดบั 
 ดงันั้น โครงสร้างของระบบ เกิดจากการรวมตวัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอบเขต
และสภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบและปฏิสมัพนัธ ์และระบบยอ่ยและระบบชั้น โดยแสดง
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบอยา่งเป็นระเบียบ ระบบ โดยใชเ้สน้โยงแสดงความสมัพนัธ ์เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องระบบ 
 ความส าคญัของการจดัระบบ 
 จากการศกึษาความส าคญัของการจดัระบบ พบว่า วาสนา ทวีกุลทรัพย ์(2554) ไดก้ล่าวว่า 
“การจดัระบบมคีวามส าคญัใชเ้ป็นเคร่ืองมือการวางแผนและพฒันาระบบ เป็นหลกัประกนั
ความส าคญัในการด าเนินงานและการแกปั้ญหาในการด าเนินงานช่วยให้ การด าเนิน การเป็นไป
ตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไว ้สามารถประเมิน ติดตาม ตรวจสอบและแกปั้ญหาหรือขอ้ บกพร่อง และ
ใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาระบบในอนาคตได”้ ส าหรับการพฒันาระบบการเรียน การสอนอิง              
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีตอ้งการใหมี้การจดัระบบน้ีข้ึน เพราะระบบการสอนอิงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน             
เป็นเคร่ืองมือส าคญัตั้งแต่การวางแผน การก าหนดขั้นตอนท าใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
ท่ีก  าหนดไว ้และขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้หผู้ส้อนและผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตามได ้ระบบท่ีพฒันาสามารถ
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ และแกไ้ขเมื่อเกิดปัญหาหรือขอ้บกพร่องในการด าเนินการสอน
เม่ือมีการจดัระบบน้ีข้ึนสามารถประเมินเป็นระยะ อีกทั้งยงัใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบ คือ             
เป็นการเลียนแบบ เมื่อมีคุณภาพดีระบบท่ีเลียนแบบก็จะดีไดด้ว้ย 
 โดยสรุป ความส าคญัของการจดัระบบ คือ ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวางแผนให ้                     
การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก  าหนด สามารถติดตามและประเมินผลได ้และใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาระบบ 
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 ขอบข่ายในการจดัระบบ 
 ขอบข่ายในการจดัระบบ ครอบคลุมส่วนท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มหรือบริบท ส่วนท่ีเป็น
ปัจจยัน าเขา้ ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ ์และส่วนท่ีเป็นผลยอ้นกลบั ผูว้ิจยัไดส้รุป
สาระส าคญัดงัน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2553)  
 ส่วนท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มหรือบริบท (Context) หมายถึง สภาพการณ์ท่ีจะใหร้ะบบ
ด าเนินการทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและจิตภาพ 
 ส่วนท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีตอ้งน าใส่เขา้ไปเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ส่วนท่ีเป็นกระบวนการ (Process) หมายถึง การท างานหรือกิจกรรมท่ีกระท าต่อปัจจยั
ป้อนเขา้เพื่อใหไ้ดผ้ลิตผลตามท่ีตอ้งการ 
 ส่วนท่ีเป็นผลลพัธ ์(Output) หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจ้ากการใส่ตวัป้อนเขา้ไปใน
กระบวนการซ่ึงมีผลผลิตตรงตามจุดมุ่งหมาย ผลพลอยได ้และผลเสีย ส่วนท่ีเป็นผลยอ้นกลบั 
(Feedback) หมายถึง ส่วนท่ีใชก้  ากบัและควบคุมใหร้ะบบด าเนินไปตามจุดมุ่งหมาย 
 โดยสรุป ขอบข่ายในการจดัระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ครอบคลุม
สภาพแวดลอ้มหรือบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ ์และผลยอ้นกลบั 
 ระดับของการจดัระบบ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2553) ไดก้ล่าวถึง “ระดบัของการจดัระบบจ าแนกเป็น 2 ระดบั คือ 
ระดบัมหภาค และระดบัจุลภาค” 1) ระดบัมหภาค หมายถึง การจดัระบบท่ีมีขอบข่ายกวา้งขวางและ
มุ่งใหใ้ชร่้วมกนัเป็นส่วนกลาง เช่น ระดบัสากล ระดบัชาติ ระดบัเขต และระดบัทอ้งถ่ิน ฯลฯ และ 
2) ระดบัจุลภาค หมายถึง การจดัระบบท่ีใชใ้นระดบัสถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงาน เช่น โรงเรียน 
ฯลฯ 
 จากการศึกษาระดบัของระบบซ่ึงพบว่า ระบบมี 2 ระดบั คือ ระดบัมหภาคและระดบั
จุลภาค โดยสรุป การพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพเป็นการพฒันาระบบในระดบั
จุลภาคเพื่อใชก้บันกัศึกษาสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสกลนคร 
 องค์ประกอบของการจดัระบบ 
 ระบบ จะประกอบไปดว้ยส่ิงต่าง ๆ ในการด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ี
ตอ้งการ โดยมีนกัวิชาการ และนกัการศกึษา ไดท้ าการศึกษา วิเคราะห์แนวคิด ของระบบและน ามา
อธิบายไว ้ดงัน้ี 
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 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) กล่าวว่า การจดัระบบประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
1) ขั้นส ารวจขอ้มูลท่ีใส่เขา้ไป (Input) 2) ขั้นด าเนินการ (Process) 3) ขั้นผลลพัธ ์(Output) และ  
4) ขั้นผลยอ้นกลบั (Feedback)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  องคป์ระกอบของการจดัระบบ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2523)  
 
 Bertalanffy (1968) กล่าวว่า องคป์ระกอบระบบประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) หรือตวัรับเขา้ (Receptors) หมายถึง ส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้น 
การด าเนินงานระบบ ถือเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการด าเนินงานระบบ 
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนหรือวิธีด  าเนินการเปล่ียนปัจจยัน าเขา้ไปสู่
ผลผลิตท่ีตอ้งการ ส าหรับในทางการส่ือสารอาจจะเปรียบไดก้บักระบวนการทางสมองท่ีท าหนา้ท่ี
ควบคุมการรับรู้ข่าวสาร (Control apparatus)  
 3.  ผลผลิต (Outputs) หรือตวัแสดงผล (Effectors) หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากกระบวนการ
ด าเนินงานระบบ ซ่ึงในทางการส่ือสารอาจจะเปรียบไดก้บัข่าวสาร (Message) ท่ีไดรั้บจาก
กระบวนการควบคุมการรับรู้ข่าวสาร 
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง การน าผลท่ีไดรั้บจากระบบเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั
ไปสู่ปัจจยัน าเขา้และกระบวนการในลกัษณะการป้องกนัและควบคุม (Self regulating) เพื่อรักษา
สภาวะสมดุลระบบ 
 Schoderbek and Kefalas (1990) กล่าวว่า แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของระบบท่ี
ส าคญั ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึง ส่ิงท่ีรับเขา้ไปในระบบเพ่ือใหร้ะบบเกิดการท างาน             
โดยมีองคป์ระกอบ เช่น บุคลากร วสัดุ ปัจจยั ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการในระบบ 

ตวัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ 

(Input)  
กระบวนการ 

 (Process)  
ผลผลิต 

 (Output)  

ขอ้มูลป้อนกลบั 

(Feedback)  

บริบท (Context)  
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 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนท่ีจะท าใหปั้จจยัน าเขา้ต่าง ๆ ไปสู่ผลผลิต 
เป็นกระบวนการจดักระท ากบัปัจจยัน าเขา้ เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตตามท่ีตอ้งการ 
 3.  ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการจดักระท ากบัปัจจยัน าเขา้และ
สามารถน าเขา้มาเป็นปัจจยัน าเขา้ของระบบอีกระบบหน่ึง ซ่ึงมีการเช่ือมโยงติดต่อสมัพนัธก์นั 
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลผลิต เพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุง
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการใหเ้กิดการพฒันาผลผลิตใหม้ีคุณภาพ 
 5.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยูท่ั้งภายในและภายนอกของ
ระบบ ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระบบเป็นอยา่งมาก สามารถชกัน าใหร้ะบบด าเนินไปไดอ้ยา่งดี                  
บรรลุวตัถุประสงค ์
 Smith (1982) กล่าวว่า องคป์ระกอบของระบบควรมี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) หมายถึง วสัดุ แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะน าเขา้ไปในระบบ 
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนต่าง ๆ ในการท างานของระบบเป็นการจดั
กระท ากบัตวัปัจจยัน า 
 3.  ผลผลิต (Outputs) หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากการจดักระท าของกระบวนการในระบบ
ก่อใหเ้กิดผลผลิตข้ึน 
 4.  ขอ้มูลป้อนกบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลท่ีจะน าไปปรับปรุงหรือเสนอแนะใหม้ี 
การแกไ้ข พฒันาในดา้นปัจจยัน าเขา้และกระบวนการ เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 5.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงมีผลกระทบต่อระบบ ไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีสงัคม การเมือง สภาพภูมิศาสตร์ สภาพการสนองตอบต่อระบบส่ิงต่าง ๆ 
เหล่าน้ี ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อระบบ ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งพิจารณาอยา่งถ่องแท ้
 Bittel (1978)  กล่าวว่า องคป์ระกอบของระบบ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีเป็น
โครงสร้างหลกั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัน าเขา้ (Input)  
 2.  กระบวนการหรือระบบยอ่ย (Process/ Subsystem)  
 3.  ผลผลิต (Output)  
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback)  
 5.  ส่ิงแวดลอ้มของระบบ (Environment)  
 กล่าวโดยสรุป องคป์ระกอบของระบบควรประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัน าเขา้ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีน าเขา้ไปสู่ระบบเพื่อใหร้ะบบสามารถด าเนินไปได ้
เช่น ทรัพยากรบุคคล วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ ขอ้มูลต่าง ๆ ฯลฯ  
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 2.  กระบวนการ หมายถึง วิธีการด าเนินการหรือขั้นตอนในการน าปัจจยัน าเขา้ไปจดั
กระท าเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีตอ้งการระบบ  
 3.  ผลผลิต หมายถึง ผลจากกระบวนการท างานระบบ ท าใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีตอ้งการ  
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั หมายถึง ขอ้มูลท่ีส่งกลบัเขา้สู่ระบบเพื่อใชใ้นการปรับปรุงปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตระบบใหม้ีความเหมาะสมต่อไป  
 5.  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาพของบรรยากาศทัว่ ๆ ไปขององคก์รนั้น ๆ ซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อระบบ  
 จากขอ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัระบบท่ีนกัวิชาการและนกัการศกึษาไดก้ล่าว
ไวข้า้งตน้ สามารถน ามาเปรียบเทียบไดด้งัตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบองคป์ระกอบของการจดัระบบ 
 

องค์ประกอบของการจดัระบบ 1 2 3 4 5 
ปัจจยัน าเขา้ (Inputs)   

    

กระบวนการ (Process)   
    

ผลผลิต (Outputs)   
    

ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback)   
    

บริบท/ สภาพแวดลอ้มของระบบ (Environment)  
     

หมายเหตุ หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวิชาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1.  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523)    4.  Bittel (1978) 
 2.  Schoderbek and Kefalas (1990)  5.  Bertalanffy (1968)  
 3.  Smith (1982) 
 
 ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบองคป์ระกอบของการระบบและไดค้ดัเลือกองคป์ระกอบของ              
การจดัระบบของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) ในการออกแบบและพฒันาระบบการสอน                             
ซ่ึงประกอบดว้ย 1) บริบท 2) ปัจจยัน าเขา้ 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) ขอ้มูลป้อนกลบั  
 ขั้นตอนของการจดัระบบ  
 ขั้นตอนของการจดัระบบมีนกัการศึกษาท่ีไดก้  าหนดขั้นตอนของระบบไวแ้ตกต่างกนั             
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาขั้นตอนของการจดัระบบของนกัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงในดา้นการพฒันา
ระบบ คือ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ซ่ึงไดพ้ฒันาระบบการศกึษา อาทิ ระบบการสอน
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ทางไกลของ มสธ. ระบบการศกึษาทางไกลไร้พรมแดนของ มทส. ระบบการสอนแผนจุฬา ระบบ
การสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นตน้ ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนของการจดัระบบท่ีเป็นสากลมี                          
4 ขั้นตอน คือ ขั้นวิเคราะห์ระบบ ขั้นสงัเคราะห์ระบบ ขั้นสร้างแบบจ าลองระบบ และขั้นทดสอบ
ระบบ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2553)  
 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ระบบ (System analysis)  
 เป็นการศกึษาระบบหรือ การด าเนินการท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัใหค้รอบคลุมปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลลพัธ ์เพื่อใหท้ราบถึงจุดดีและจุดดอ้ยก่อนท่ีจะท าการเปล่ียนแปลงหรือ
จดัระบบใหม่ข้ึน 
 1.  ความจ าเป็นในการวิเคราะห์ระบบ มีดงัน้ี 
  1.1  ความเป็นพลวตัรของระบบ หมายถึง สภาพการเปล่ียนไประบบยอ่ยคงอยูใ่น
แบบเดิมไม่ได ้
  1.2  ความหยอ่นสมรรถภาพของระบบ เกิดความล่าชา้ มีความยุง่ยากมากข้ึน                      
หรือมีความผดิพลาดมากเกินระดบัท่ีระบบจะยอมรับได ้
  1.3  ความเขา้ใจและส านึกร่วมของบุคคลากร กล่าวคือ เกิดความสงสยั ไม่เขา้ใจหรือ
เขา้ใจไม่ตรงกนัของบุคคลากร 
  1.4  ความยุง่ยากซบัซอ้นของการใชปั้จจยัน าเขา้ 
  1.5  ผลลพัธจ์ากระบบเทียบเหมือน มีระบบซอ้นระบบโดยไม่ตั้งใจ และผลลพัธข์อง
ระบบบางส่วนเป็นผลลพัธข์องระบบเทียบเหมือน 
  1.6  ส่ิงแวดลอ้มของระบบเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะดา้นปริมาณ 
  1.7  การวิเคราะห์ระบบเป็นตวัการใหเ้กิดการพฒันาระบบ 
 2.  วิธีการวิเคราะห์ระบบ มีหลายวิธีการ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์จากการศึกษาเอกสาร 
แบบสอบถาม สมัภาษณ์ สงัเกต และการประชุม สรุปได ้ดงัน้ี 
  2.1  วิเคราะห์จากการศึกษาเอกสาร เป็นการรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศจาก 
เอกสารรูปแบบต่าง ๆ มาวิเคราะห์โดยด าเนินการตามขั้นตอน คือ 1) การรวบรวมเอกสาร                   
2) การตรวจสอบความถูกตอ้ง 3) การวิเคราะห์เน้ือหา และ 4) การสรุปผล 
  2.2  วิเคราะห์จากการศึกษาแบบสอบถาม เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
ท่ีมีอยูแ่ลว้หรือออกแบบด าเนินการเอง การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท าได ้2 วิธี คือ วิธีแรก 
สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณหรือขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า และวิธีท่ี
สอง การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัเลขไดม้าจากค าถามปลายเปิดใหผู้ต้อบสามารถตอบไดอ้ยา่งเสรี
และขอ้มูลจากค าถามท่ีมีค  าตอบใหเ้ลือกแน่นอน 
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  2.3  วิเคราะห์จากการสมัภาษณ์ เป็นการรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศ และขอ้เท็จจริง
โดยตรงจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รูปแบบการสมัภาษณ์ครอบคลุมการสมัภาษณ์แบบประจนัหนา้                      
การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท ์และการสมัภาษณ์ทางวิทยโุทรทศัน์ วิธีการวิเคราะห์จากการสมัภาษณ์
คือ ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และแปลผลการวิเคราะห์โดย
วิธีทางสถิติ 
 3.  การก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบ มีขั้นตอนส าคญัดงัน้ี คือ 
  3.1  พิจารณาองคป์ระกอบหรือการด าเนินงานปัจจุบนัใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ
ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบกระบวนการ และองคป์ระกอบผลลพัธ์ 
  3.2  ระบุรายละเอียดขององคป์ระกอบอยา่งละเอียด 
  3.3  พิจารณาจุดดีหรือจุดดอ้ยขององคป์ระกอบ องคป์ระกอบท่ีมีจุดดีใหค้งไว้
องคป์ระกอบท่ีมีจุดดอ้ยใหเ้ปล่ียนแปลงในรายละเอียดขององคป์ระกอบหรือใหต้ดัท้ิง 
 4.  กิจกรรมในการวิเคราะห์ระบบ ผูว้ิเคราะห์ระบบมีกิจกรรมท่ีตอ้งวิเคราะห์ปณิธาน 
วิเคราะห์จุดมุ่งหมาย วิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย วิเคราะห์หนา้ท่ี วิเคราะห์ภารกิจ 
วิเคราะห์เคร่ืองมือ ส่ือ หรือช่องทาง วิเคราะห์วิธีการ และวเิคราะห์การตรวจสอบ ควบคุมและ                 
การประเมิน 
  4.1  วิเคราะห์ปณิธาน เป็นขอ้ความแสดงเจตนาการด าเนินการท่ีจะนาไปสู่                     
การก าหนดจุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย ซ่ึงจะมีผลไปสู่การก าหนดหนา้ท่ี ภารกิจ 
เคร่ืองมือและวิธีการ 
  4.2  วิเคราะห์จุดม่งหมาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย เป็นการศึกษาจุดมุ่งหมาย 
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายว่ามีความสอดคลอ้งกบัปณิธาน และประสานสมัพนัธก์นัหรือไม ่
  4.3  วิเคราะห์หนา้ท่ี เป็นการศึกษาส่ิงท่ีบุคคลากรหรือหน่วยงานด าเนินการอยู ่
วิเคราะห์กรอบของงานหรือกิจกรรมท่ีตอ้งท าและขั้นตอนท่ีตอ้งท าตามล าดบัก่อนหลงั 
  4.4  วิเคราะห์ภารกิจ เป็นการศกึษางานและกิจกรรมท่ีบุคคลากรแต่ละคนตอ้งกระท า
ตามหนา้ท่ีท่ีตนไดรั้บมอบหมาย 
  4.5  วิเคราะห์เคร่ืองมือ ส่ือ หรือช่องทาง เป็นการส ารวจเคร่ืองมือ ส่ือ หรือช่องทาง            
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานตามภารกิจและหนา้ท่ีท่ีก  าหนด 
  4.6  วิเคราะห์วิธีการ เป็นการศึกษาวิธีการและขั้นตอนท่ีตอ้งท าเพ่ือใหก้ารด าเนินการ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.7  วิเคราะห์การควบคุมและการประเมิน เป็นการศกึษารูปแบบ แนวทางการควบคุม
ประเมิน และน าผลท่ีไดป้รับปรุงงานใหดี้ข้ึน 
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 ขั้นท่ี 2 การสงัเคราะห์ระบบ (Systems synthesis)  
 เป็นการรวมส่วนยอ่ยท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของระบบท่ีครอบคลุมปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลลพัธ ์และผลยอ้นกลบัจดัเรียงใหอ้ยูใ่นขั้นตอนท่ีเหมาะสม แสดงความสมัพนัธ ์
ทิศทาง และวิถีอยา่งเด่นชดั  
 1.  ความจ าเป็นในการสงัเคราะห์ระบบ ครอบคลุม 
  1.1  เป็นขั้นตอนการลงมือสร้างระบบใหม่ ตอ้งสร้างองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหลาย
มาก าหนดเป็นหมวดหมู่ การสงัเคราะห์ระบบในฐานะท่ีเป็นขั้นตอนของการลงมือสร้างระบบใหม่ 
  1.2  ช่วยใหม้ีการระบุส่วนประกอบและองคป์ระกอบของระบบ ส่วนประกอบทั้ง
หลกัและรองจะมารวมเป็นองคป์ระกอบหรือระบบยอ่ย 
  1.3 ช่วยใหมี้การจดัเรียงองคป์ระกอบเขา้เป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม เป็นขั้นตอนท่ีดี  
และส่งผลท าใหก้ารท า งานดีมีประสิทธิภาพ 
  1.4  ปราศจากการสงัเคราะห์ระบบจะเกิดข้ึนไม่ดี หากไม่มีการวางแผนตามล าดบั
ก่อนหลงั ไม่มีการก าหนดขั้นตอนท่ีเด่นชดั 
 2.  ขั้นตอนการสงัเคราะห์ระบบ ครอบคลุม 
  2.1  หลกัการพิจารณาองคป์ระกอบเดิมเป็นการทบทวน องคป์ระกอบท่ีวิเคราะห์              
แลว้มีจุดดีท่ีตอ้งการเก็บไวห้รือปรับเปล่ียน หรือมีจุดดอ้ยท่ีตอ้งตดัท้ิง ครอบคลุมหลกัเรียนรู้จาก
นอ้ยไปหามาก 
  2.2  ก  าหนดองคป์ระกอบ เป็นการก าหนดองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบรอง 
และจดัองคป์ระกอบใหม้ีองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ ์โดยน า
องคป์ระกอบเดิมท่ีวิเคราะห์ท่ีมีจุดดีมาเป็นองคป์ระกอบหลกัและก าหนดองคป์ระกอบข้ึนมาใหม่ 
  2.3  ก  าหนดวิถีระบบ เป็นการก าหนดเสน้ทางไหลเวียนขององคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยั
น าเขา้จากจุดเร่ิมตน้ผา่นกระบวนการออกมาเป็นผลลพัธ ์และสะทอ้นเป็นผลยอ้นกลบัเพื่อควบคุม
ระบบใหด้  าเนินการต่อไป 
 3.  องคป์ระกอบในการสงัเคราะห์ระบบ คลอบคุมประเด็นส าคญัดงัน้ี 
  3.1 องคป์ระกอบในขั้นปัจจยัน าเขา้ครอบคลุมการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์                
การก าหนดปรัชญา ปณิธาน ภารกิจและงาน วตัถุประสงค ์และการวางแผน 
  3.2  องคป์ระกอบในขั้นกระบวนการครอบคลุม ยทุธวิธีหรือวิธีการ เคร่ืองมือ                 
การจดัการและการทดสอบ ประสิทธิภาพและปรับปรุง และการน าระบบไปใชจ้ริง 
  3.3  องคป์ระกอบในขั้นผลลพัธ ์และผลยอ้นกลบัเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน                      
การติดตามและการปรับปรุงระบบ 
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 4.  การก าหนดขั้นการสงัเคราะห์ระบบ มีขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี คือ 
  4.1  การพิจารณาองคป์ระกอบเดิม เป็นการทบทวนองคป์ระกอบในขั้นวิเคราะห์                 
ยงัคงไวห้รือเปล่ียนแปลง หรือตดัท้ิง 
  4.2  การก าหนดองคป์ระกอบ เป็นการก าหนดองคป์ระกอบหลกัและ                    
องคป์ระกอบรอง 
  4.3  ก  าหนดความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของระบบ ทิศทาง และวิถีของระบบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของระบบ มีความสมัพนัธจ์ากซา้ยไปขวา ความสมัพนัธจ์ากขวา
ไปซา้ย ความสมัพนัธจ์ากบนลงล่าง และความสมัพนัธจ์ากล่างข้ึนบน 
  ทิศทางของระบบ ทางเดินของระบบมี 2 แบบ คือ 1) แบบทางเดียว องคป์ระกอบแรก
เป็นตวัน า องคป์ระกอบท่ีสอง องคป์ระกอบท่ีสองเป็นตวัตามขององคป์ระกอบท่ีหน่ึง                             
และเป็นตวัน าขององคป์ระกอบท่ีสาม องคป์ระกอบท่ีสามเป็นตวัตามขององคป์ระกอบท่ีสอง และ
เป็นตวัน าขององคป์ระกอบท่ีส่ีต่อเน่ืองไป เร่ือย ๆ จนจบขั้นตอนของระบบ และ 2) แบบสองทาง
องคป์ระกอบอาจสลบักนัเป็นตวัน าและตวัตามของกนัและกนั 
  4.4  จดัเรียงองคป์ระกอบตามล าดบัก่อนหลงั พิจารณาว่าองคป์ระกอบใดควรเร่ิมตน้ 
  4.5  ใส่รหสัแสดงขั้นตอน อาจก าหนดรหสัเป็นตวัอกัษรหรือตวัเลข แสดงล าดบัของ
ขั้นตอนหลกัและขั้นตอนยอ่ยอยา่งเด่นชดั 
  ระบบส่วนใหญ่จึงใชต้วัเลขเป็นรหสั การก าหนดรหสัดว้ยหมายเลขของขั้นตอนหลกั
ใช ้1.0 2.0 3.0 4.0 …. ส่วนขั้นตอนยอ่ยของแต่ละขั้นตอนหลกัใช ้1.1 1.2 1.3….ส าหรับขั้น 1.0  
และ 2.1 2.2 2.3 ส าหรับขั้น 2.0 การใส่รหสัหรือตวัเลขมีความจ าเป็นเพื่อแสดงวิถีของระบบ เพื่อง่าย
ต่อการตรวจสอบในกรณีท่ีเกิดปัญหา และเพื่อการส่ือสารและอา้งอิง 
  4.6  อธิบายรายละเอียดแต่ละขั้นตอน เป็นการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบั
วตัถุประสงคล์กัษณะหนา้ท่ี การท างานของแต่ละขั้นตอน และความสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบอ่ืน           
ในระบบ 
  4.7  ตั้งช่ือระบบท่ีพฒันาข้ึน เพ่ือใหร้ะบบมีความสมบูรณ์ข้ึน การตั้งช่ือระบบท าได้
ดว้ยการใชค้  า ว่า “แผน” การตั้งช่ืออาจตั้งตามสถาบนัหรือหน่วยงาน ตามท่ีตั้ง และตั้งช่ือตามผูคิ้ด
ระบบ 
 ขั้นท่ี 3 การสร้างแบบจ าลองระบบ (Systems model)  
 เป็นแผนภูมิล  าดบักรอบท่ีแสดงส่วนประกอบ องคป์ระกอบ โครงสร้าง ขั้นตอน วิถี 
ทิศทาง และเง่ือนไขของความสมัพนัธแ์ละการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงของระบบ โดยใช ้                        
ภาพสญัลกัษณ์และส่ิงแทนท่ีก  าหนดข้ึนมาแทนองคป์ระกอบ 
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 1.  ความหมายของแบบจ าลองระบบ 
 แบบจ าลองระบบ เป็นระบบเทียบเหมือนของระบบซ่ึงเทียบและแทนส่วนประกอบ 
องคป์ระกอบ และกระบวนการเปล่ียนแปลงแต่ละอยา่งได ้
 2.  ความส าคญัของแบบจ าลองระบบ มีความส าคญัดงัน้ี 
  2.1  เป็นเคร่ืองมือส่ือความหมายและอธิบายระบบใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจทั้งส่วนร่วม
ของระบบและส่วนยอ่ยท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
  2.2  ท าใหท้ราบขอ้บกพร่องและแนวทางการแกไ้ข โดยไมต่อ้งเส่ียงต่อการผดิพลาด
หรือลม้เหลวได ้
  2.3  เป็นคู่มือในการก ากบัและอ านวยการ และการด าเนินการไม่ใหเ้ส่ียงต่อ                    
การลม้เหลว 
  2.4  การควบคุมและติดตามระบบ ตอ้งมีแบบจ าลองระบบเป็นคู่มือในการท างาน 
  2.5  มีความส าคญัต่อการพฒันาระบบ ทุกระบบจะมีวงจรชีวิตของมนั การวิเคราะห์
ระบบ การปรับปรุงและการพฒันาระบบจะตอ้งด าเนินการหรือเกิดข้ึนตามช่วงจงัหวะในวงจรชีวิต
ของระบบนั้น ๆ  
 3.  ประเภทแบบจ าลองระบบ แบ่งได ้4 ประเภท คือ 
  3.1  แบบจ าลองระบบไอโคนิก (Iconic models) หรือแบบรูปภาพ หรือหุ่นจ าลองของ
จริง เหมาะสมท่ีจะใชก้บัระบบทางการศกึษาระดบัการสอนและระดบัประสบการณ์การเรียน 
  3.2  แบบจ าลองระบบแบบอนาลอ็ก (Analogue models) หรือแบบจ าลองเปรียบเทียบ
เป็นระบบเทียบเหมือนท่ีใชส่ิ้งแทนท่ีก  าหนดข้ึนแทนส่วนประกอบ องคป์ระกอบ และ                              
การเปล่ียนแปลงของระบบจริงสามารถลดความสลบัซบัซอ้นของระบบจริง และแสดงเฉพาะ            
ส่วนส าคญัของระบบท าใหเ้ขา้ใจระบบโดยส่วนรวมไดง่้าย 
  3.3  แบบจ าลองระบบแนวคิด (Conceptual models) หรือแบบจ าลองแผนภาพ                
หรือแบบจ าลองแผนภูม ินิยมใชก้นัมากในระบบทางการศกึษา โดยใชส้ญัลกัษณ์ต่าง ๆ                
แทนส่วนประกอบ องคป์ระกอบและกระสวนการเปล่ียนแปลงใชเ้สน้หวัลูกศรแทนทิศทาง                         
การเปล่ียนแปลงเครือข่ายของขอ้มูล 
  3.4  แบบจ าลองสญัลกัษณ์ (Symbolic models) เช่น สญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์                 
เป็นแบบจ าลองระบบท่ีใชส้ญัลกัษณ์แทนองคป์ระกอบโครงสร้างและกระสวนการเปล่ียนแปลง
และมีความเป็นนามธรรมสูง 
 4.  ขั้นตอนการสร้างแบบจ าลองระบบ มีขั้นตอนส าคญั ดงัน้ี 
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  4.1  พิจารณาขั้นตอนอยา่งละเอียด เป็นการตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้น
ขั้นตอนสงัเคราะห์ระบบ 
  4.2  ก  าหนดประเภทของแบบจ าลองระบบ เป็นการเลือกประเภทของแบบจ าลอง
ระบบ โดยทัว่ไปนิยมใชแ้บบจ าลองระบบประเภทแนวคิด (Conceptual models)  
  4.3  ก  าหนดรูปแบบของแบบจ าลอง เป็นการระบุว่าจะใชรู้ปแบบของแบบจ าลอง                 
มี 4 รูปแบบ คือ  
   4.3.1  รูปแบบแนวนอน นิยมใชแ้ทนขั้นตอนต่าง ๆ จากซา้ยไปขวาตามล าดบัขั้น
เม่ือถึงขั้นสุดทา้ยจะมีเสน้โยงผลยอ้นกลบัมายงัขั้นตอนต่าง ๆ ดงัตวัอยา่ง 
 

 

ภาพท่ี 3  แบบจ าลอง รูปแบบแนวนอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2551)  
 
   4.3.2  รูปแบบแนวตั้ง มีหลกัการเขียนคลา้ยคลึงกบัแนวนอนเพียงแต่เร่ิมจาก
ขั้นตอนแรกจากดา้นบนลงดา้นล่าง  
 

 
 
ภาพท่ี 4  แบบจ าลอง รูปแบบแนวตั้ง (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2551)  
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   4.3.3  รูปแบบผสมผสานแนวตั้งและแนวราบ เป็นแบบจ าลองท่ีใชแ้นวตั้งและ
แนวนอนผสมผสานเพ่ือใหดู้ชดัเจนข้ึน 

 
 

ภาพท่ี 5  แบบจ าลอง รูปแบบผสมผสานแนวตั้งและแนวนอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2551)  
 
   4.3.4  รูปแบบวงกลมและวงรี โดยโยงเสน้ทึบหรือเสน้ขาด 
 

 
 
ภาพท่ี 6  แบบจ าลอง รูปแบบวงกลมและวงรี (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2551)  
  
  4.4  ก  าหนดสญัลกัษณ์ เป็นการระบุว่าจะใชส้ัญลกัษณ์ประเภทใด สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้น
การท า Flowchart 
  4.5  ร่างแบบจ าลอง ในกระดาษพร้อมทั้งก  าหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใช ้
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  4.6  ตรวจสอบและปรับปรุง เมือ่ร่างแบบจ าลองเรียบร้อยแลว้ควรตรวจสอบแบบ 
จ าลองท่ีร่างดว้ยตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชร้ะบบตรวจสอบ ผูส้ร้างแบบจ าลองจะตรวจสอบ
ในเร่ืองความถูกตอ้งของวิถีระบบในส่วนท่ีเป็นหวัลูกศร การเคล่ือนไหวของระบบ ฯลฯ จากนั้น                  
น าแบบจ าลองท่ีตรวจสอบแลว้ไปปรับปรุงแกไ้ข 
  4.7  การเขียนแบบจ าลอง ในกระดาษเพื่อเป็นตน้แบบต่อไป  
 ขั้นท่ี 4 การทดสอบระบบ (Systems try out)  
 เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบก่อนน าไปใชจ้ริง การทดสอบระบบจะตอ้ง
ทดสอบในสถานการณ์จ าลอง และทดสอบในสถานการณ์จริงแบบยอ่ แนวทางการทดสอบระบบ  
มี 2 แนวทาง คือ 1) การทดสอบระบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ และ 2) การทดสอบระบบโดยใช้
สถานการณ์จริง 
 1.  การทดสอบระบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ มี 5 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ก  าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิในดา้นความรู้ประสบการณ์                                  
และเป็นท่ียอมรับเก่ียวกบัการสอน 
 ขั้นท่ี 2 ก  าหนดองคป์ระกอบของผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดั 
ระบบการสอน และผูท้รงวุฒิดา้นการศกึษา ผูท้รงคุณวุฒิควรมีจ  านวนมากพอ คือ 3 คนข้ึนไป 
 ขั้นท่ี 3 ก  าหนดเคร่ืองมือส าหรับการทดสอบอาจเป็นแบบสอบถาม หรือแบบประเมินค่า
น ้ าหนกั 
 ขั้นท่ี 4 น าเสนอระบบทางการสอน พร้อมดว้ยเคร่ืองมือทดสอบใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมิน 
 ขั้นท่ี 5 ด  าเนินการวิเคราะห์และปรับปรุง ระบบการสอนตามขอ้ เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 2.  การทดสอบระบบในสถานการณ์จ าลอง มีขั้นตอน 6 ขั้นตอน 
 ขั้นท่ี 1 ก  าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบ เป็นผูเ้รียนในระดบัใด ความรู้และ
สติปัญญาระดบัใด และจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
 ขั้นท่ี 2 ก  าหนดเกณฑใ์นการทดสอบ มี 2 เกณฑ ์คือ เกณฑก์ระบวนการหรืองานท่ีท า 
(E1) และเกณฑจ์ากผลลพัธ ์คือ คะแนนทดสอบหลงัเรียน (E2) ยงัตอ้งศึกษาความกา้วหนา้                    
ทางการเรียน มคีวามแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนหรือไม่ และการสอบถามความคิดเห็น
ของผูเ้รียน 
 ขั้นท่ี 3 ก  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดสอบระบบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน แบบสอบถาม แบบสงัเกต เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 4 น าเสนอระบบ พร้อมดว้ยเคร่ืองมือทดสอบท่ีผูท้รงคุณวฒิุประเมิน 
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 ขั้นท่ี 5 ด  าเนินการวิเคราะห์และปรับปรุงระบบการสอน ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ขั้นท่ี 6 การรายงานผลการทดสอบระบบ การรายงานผลการทดสอบระบบตอ้งรายงาน
เหมือนกบัรายงานผลการวิจยั โดยทัว่ไปการรายงานผลการวิจยัประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์อง           
การทดสอบระบบ เกณฑก์ารทดสอบระบบ กลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมขอ้มูล                 
การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 
 Edward (1985)  กล่าวว่า ขั้นตอนในการพฒันาระบบ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์ระบบ Edwards (1985) (System analysis) เป็นขั้นตอนท่ีเกิดหลงัจาก                          
มีการร้องขอหรือตอ้งการปรับปรุง เปล่ียนแปลงใหร้ะบบมีความเหมาะสมกว่าเดิม ซ่ึงเมื่อ                             
ท าการวิเคราะห์ระบบเดิมแลว้ จะตอ้งท าการศึกษาถึงความเป็นไปไดก่้อนท่ีจะมีการออกแบบและ
พฒันาระบบใหม่  
 2.  การออกแบบระบบ (System design) เป็นขั้นตอนของการออกแบบคุณสมบติัของ
โปรแกรม หรือคุณสมบติัของระบบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านก่อนท่ีจะได ้                                                  
มีการสร้างเป็นตน้แบบของระบบ 
 3.  การพฒันาระบบ (System development) เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของวงจรระบบ ขั้นน้ี
จะตอ้งมีการพฒันาระบบใหเ้ป็นตน้แบบท่ีมีความสมบูรณ์ มีการประเมินผลและตรวจสอบขอ้มูล
ยอ้นกลบั เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ก่อนท่ีจะน าระบบไปสู่ผูใ้ช ้
 Smith (1982) กล่าวว่า หลกัการพฒันาระบบ ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวางแผนระบบ (Planning) ขั้นตอนการวางแผนระบบเป็นความพยายามท่ีจะนิยาม
พฤติกรรมระบบท่ีสนใจในอนาคต โดยท าการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง และพยากรณ์ 
ผลทางเลือกตามท่ีเสนอข้ึนมา รวมทั้งประเมินโอกาสท่ีมีอยูด่ว้ยการวิเคราะห์ และการประเมิน โดย
ความพยายามดงักล่าวจะน าไปสู่การนิยามขอบเขตและการจ าแนกประเภทวตัถุประสงคข์องระบบ 
ตลอดจนใหเ้ป็นแนวทางเพื่อใหเ้กิดการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร และการวดัประสิทธิภาพองคก์ร
อยา่งสูงสุด  
 2.  การออกแบบระบบ (Design) เป็นการใหร้ายละเอียดเฉพาะท่ีสามารถเป็นแนวทาง
ส าหรับการปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของระบบท่ีก าหนดไว ้เพื่อเป็นการจ าลอง
ภาพรวมของระบบก่อนการพฒันาจริง  
 3.  การปรับปรุงและพฒันาระบบ (Improvement and development) เป็นขั้นตอน 
เชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงการเปล่ียนแปลงจากการออกไปเป็นการปฏิบติัจริง ปกติระบบท่ีไดรั้บการยอมรับ
จะใหค้วามส าคญักบัวิธีการ เพื่อการบรรลุเป้าหมายของระบบเป็นส าคญั ดงันั้น ส่วนประกอบยอ่ย
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ทุกส่วนจะตอ้งไดรั้บการประเมินเพื่อใหแ้น่ใจว่ามนัจะสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีคาดหวงัไว้
ไดอ้ยา่งดีหรือไม่ ทั้งน้ี การประเมินดงักล่าวตอ้งทดสอบในสถานการณ์ท่ีเป็นพลวตัร   
 4.  การน าไปใชจ้ริง (Implementation) หลงัจากท่ีระบบไดรั้บการพฒันาเป็นท่ีน่าพอใจ 
ในสภาพแวดลอ้มท่ีไดท้ าการทดสอบแลว้ ก็จ  าเป็นตอ้งน าไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  
การน าไปใชเ้ป็นกระบวนการท่ีมีล  าดบัขั้นตอนในการผสมผสานแบบจ าลองท่ีไดรั้บการพฒันา และ
ระบบยอ่ยสนใจกบัแบบแผนท่ีไดอ้อกแบบไวล่้วงหนา้ เพือ่บรรลุตามเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้ 
 5.  การบริหารระบบ (Operation) เป็นขั้นตอนของการบริหารจดัการทั้งหมดของระบบ 
ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการก ากบั ติดตาม และควบคุมใหร้ะบบ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 6.  การประเมินผลระบบ (Evaluation) มุ่งเนน้ผลของการปฏิบติังานในภาพรวม  
ซ่ึงจะพิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนในขั้นตอนของการออกแบบระบบ โดยปกติการวดั
ประสิทธิผลส าหรับองคก์รจะใชพ้หุเกณฑ์ (Multi-criteria) ไดแ้ก่ เกณฑเ์ชิงปริมาณ และเกณฑ ์
เชิงคุณภาพ อยา่งไรก็ตาม ในการประเมินระบบโดยทัว่ไปจะมุ่งเนน้กระบวนการ และผลท่ีไดรั้บ
จากการปฏิบติักิจกรรมของระบบเป็นส าคญั  
 Bigs, Birks and Atkins (1980) กล่าวว่า แนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนของการพฒันาระบบ
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  
 1.  การวางแผนระบบ (System planning) เป็นขั้นตอนแรกของการพฒันาระบบ                       
โดยท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิดอยา่งเป็นทางการ เพื่อใหม้ีระบบใหม ่ประกอบดว้ย  
ขั้นตอนยอ่ย 2 ขั้นตอน คือ การส ารวจเบ้ืองตน้ และการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบ  
 2.  การศึกษาความตอ้งการของระบบ (System requirement) เป็นการจดัเตรียมขอ้มูล
พ้ืนฐาน ซ่ึงมีความส าคญัต่อการสร้างแนวทางท่ีตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย คือ  
  2.1  การวิเคราะห์ระบบและการปฏิบติัการ 
  2.2   การส ารวจความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ 
  2.3   การใชว้ิธีการสนบัสนุนในดา้นเทคนิค 
  2.4   การออกแบบและทบทวนแนวความคิดท่ีตอ้งการใหเ้ป็นทางเลือกต่าง ๆ  
  2.5  การประเมินทางเลือกและจดัท าแผนพฒันา 
 3.  การพฒันาระบบ (System development) เป็นขั้นตอนซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ยการยอมรับ
แนวความคิดท่ีไดมี้การออกแบบและประเมินในขั้นตอนท่ีผา่นมา และจบลงดว้ยการพฒันา 
ใหเ้ป็นระบบท่ีมีความสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  3.1   การก าหนดลกัษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 
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  3.2   การพฒันาเทคนิคท่ีใชใ้นการสนบัสนุนระบบ 
  3.3   การประยกุตล์กัษณะเฉพาะใหเ้ขา้กบัโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 
  3.4   การทดสอบโปรแกรม 
  3.5   การพฒันาคู่มือการด าเนินการและการควบคุมระบบ 
  3.6  การฝึกอบรมผูใ้ชร้ะบบ 
  3.7  การปฏิบติัตามแผน 
  3.8  การทดลองเปล่ียนแปลงแผน 
  3.9  การทดสอบทั้งระบบ 
 4.  การน าระบบไปปฏิบติั (System implementation) เป็นขั้นตอนส าคญัหลงัจากท่ีมี 
การทดสอบระบบแลว้ อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัจริง ในขั้นน้ีจะตอ้งมีการปรับแต่งเพ่ือใหร้ะบบ 
มีความเหมาะสมกบัการใชง้านอีกคร้ังหน่ึง และตอ้งมีการทบทวนผลการปฏิบติัหลงัจากการน าเอา
ระบบไปสู่การด าเนินการจริง ทั้งน้ีเพ่ือใหร้ะบบท่ีมีการพฒันาข้ึนมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด อีกทั้ง 
จะเป็นการรักษาระบบใหม้ีความเหมาะสมและความสมบูรณ์แบบต่อไป 
 Debenham (1989) กล่าวว่า กระบวนการพฒันาระบบมี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์ระบบ (System analysis) หมายถึง การศกึษา การวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ภายในระบบว่ามีอะไรบา้ง มีองคป์ระกอบใดบา้ง และควรปรับปรุงแกไ้ขในส่วนไหนให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของระบบท่ีใชง้านจริง  
 2.  การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การน าเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ 
เช่ือมโยงสมัพนัธก์นั ก่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการ  
ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ระบบ  
 3.  การน าระบบไปใช ้(System implementation) หมายถึง การน าระบบท่ีออกแบบไว ้
ไปใชต้ามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ   
 โดยสรุป ในการวิจยัคร้ังน้ีด  าเนินการพฒันาระบบการสอนโดยยดึขั้นตอนการจดัระบบ   
4 ขั้น คือ 1) ขั้นวิเคราะห์ระบบ 2) ขั้นสงัเคราะห์ระบบ 3) ขั้นสร้างแบบจ าลอง และ 4) ขั้นทดสอบ
ระบบ 
 ประเภทและการเลือกแบบจ าลองการสอน 
 ประเภทของแบบจ าลองการสอนน าเสนอดงัน้ี 
 ปรีชา วิหคโต (2536) เสนอแบบจ าลองของจอยซแ์ละเวล (Bruce Joyce and Marsha 
Weil) และของ เซเลอร์ และคณะ (Galen J. Saylor and others) ดงัน้ี 
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 การจดัประเภทของแบบจ าลองตามแนวคิดของจอยซแ์ละเวล จอยซแ์ละเวลไดร้วบรวม
แบบจ าลองการสอนจากผลการวิจยัแลว้สรุปรวบรวมเป็นกลุ่มจ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการ
สอนซ่ึงจ าแนกวตัถุประสงคข์องการสอนเป็น 4 กลุ่ม ตามวตัถุประสงคก์ารสอน ไดแ้ก่                                
1) แบบจ าลองการสอนกลุ่มพฒันาปฏิสมัพนัธ ์(Social model) 2) กลุ่มพฒันาการพฤติกรรม 
(Behavioral model)  3) กลุ่มพฒันากระบวนการคิด (Information processing model) และ                               
4) กลุ่มพฒันาบุคลิกภาพ (Personal model) และในแต่ละกลุ่มมีแบบจ าลองการสอนภายในกลุ่มรวม 
15 แบบจ าลอง ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  แบบจ าลองตามแนวคิดของจอยซแ์ละเวล จอยซแ์ละเวล  (Joyce & Weil, 1972 อา้งถึงใน 
 ละเอียด รักษเ์ผา่, 2529)  
 

แบบจ าลอง ช่ือแบบจ าลอง ผู้ริเร่ิม จุดมุ่งหมายที่ใช้ 
1.  ปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคม (Social 
interaction 
model)  

1.  การคน้ควา้เป็น 
กลุ่ม (Group 
investigation)  
2.  ความคิดแกปั้ญหา 
สงัคม (Jurispruditial 
inquiry)  
 
3.  การสืบสวนทาง 
สงัคม (Social inquiry)  
 
4.  การฝึกปฏิบติั 
 (Laboratory method)  

Herbert Thelen 
John Dewey 
 
Donald Oliver 
James P. 
Shaver  
Dryon  
Massialas 
Bejamin Cox 
 
National Training 
Laboratory (NTL)  
Dethel, Maine 

เพื่อสามารถอยูร่่วมกนัใน
สงัคมประชาธิปไตย 
 
เพ่ือใหไ้ดเ้น้ือหาวิชา 
และการคิดในการแกปั้ญหา
สงัคม 
 
เพื่อสืบคน้ปัญหาทาง
วิชาการและมีความคิด 
อยา่งมีเหตุผล 
เพื่อพฒันาปฏิสมัพนัธ ์
ระหว่างกนัและทกัษะ            
การฝึกเป็นกลุ่ม 

2.  กระบวนการ
คิด 
(Information 
processing 
model)  

5.  การฝึกความคิด 
รวบยอด (Concept 
attainment)  
6.  การคิดแบบอุปมาน 
 (Inductive teaching)  

Jerome Bruner 
 
 
Hilda Taba 

เพื่อพฒันาการคิดแบบ
อนุมาน 
 
เพื่อพฒันาการคิดแบบ
อุปมาน การมีเหตุผล                  
ลงสรุป 



38 

 

ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

แบบจ าลอง ช่ือแบบจ าลอง ผู้ริเร่ิม จุดมุ่งหมายที่ใช้ 
 7.  การฝึกการสืบสวน 

สอบสวน (Inquiry 
training)  
8.  การสืบสวนทาง 
วิทยาศาสตร์ (Science 
inquiry)  
9.  การสร้างสงักปั 
แนวหนา้ (Advance 
organizer)  

Richard 
Suchman 
 
Joseph 
Schwab 
 
David 
Ausubel 

เพื่อใหล้งสรุปคน้พบ                   
ไดด้ว้ยตนเอง สร้างทฤษฎี
ได ้
เพื่อใหไ้ดฝึ้กการวจิยั 
อาจใชฝึ้กแกปั้ญหา 
สงัคมไดด้ว้ย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความสามารถท่ีจะรับรู้ 
อยา่งมีความหมาย 

 10.  การพฒันาความม ี
เหตุผล 
(Developmental)  

Jean 
Piaget 
Irving 
Sigel Edmund 
Sullivan 

เพื่อพฒันาความ สามารถ
ทางสมองโดยเฉพาะ                 
ความมีเหตุผล 

3.  บุคลิกภาพ 11.  การสอนแบบ            
ไม่น าทาง (Non-direct)  
 
 
12.  การพบกนัในชั้น 
 (Classroom meeting)  

William Glasser 
 
 
 
William Gerdon 

เพื่อสร้างความสามารถ             
ในการสอน ตนเอง เพื่อ
ความเขา้ใจตนเอง รู้จกั 
ตนเอง 
พฒันาความเขา้ใจ 
ตนเอง ความรับผดิชอบ
ตนเองรวมทั้งหนา้ท่ีใน
สงัคมดว้ย 

   

4.  พฤติกรรม 13.  การพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์
(Syncretics)  

William Schutz 
 
 

เพื่อพฒันาบุคคลใหม้ี
ความคิดสร้างสรรค ์
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

แบบจ าลอง ช่ือแบบจ าลอง ผู้ริเร่ิม จุดมุ่งหมายที่ใช้ 
 14.  การฝึก                      

ความตระหนกัใน
ตนเอง 
 (Awareness training)  
15.  การวางเง่ือนไข 
(Operant conditioning)  

Fritz Perls 
 
 
 
B.F.Skinner 

เพ่ือเพ่ิมความ สามารถ               
ในการคน้หาตนเอง                  
การตระหนกัในตนเอง 
 
เพื่อน าไปใชใ้นการสอน 
ใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ               
โดยควบคุมส่ิงแวดลอ้ม 

 
 สรุปว่า การจดัประเภทแบบจ าลองเพื่อการสอนตามแนวคิดของจอยซแ์ละเวล จ  าแนก
ตามวตัถุประสงคข์องการสอนเป็น 4 กลุ่ม 15 แบบจ าลอง ดงัน้ี กลุ่มท่ี 1 กลุ่มแบบจ าลองพฒันา
ปฏิสมัพนัธ ์(Social model) ไดแ้ก่ แบบจ าลอง 1) การคน้ควา้เป็นกลุ่ม (Group investigation)                   
2) ความคิดแกปั้ญหาสงัคม (Jurisprudential inquiry) 3) การสืบสวนทางสงัคม (Social inquiry)                
4) การฝึกปฏิบติั (Laboratory method) กลุ่มท่ี 2 กลุ่มแบบจ าลองพฒันากระบวนการคิด 
(Information processing model) ไดแ้ก่ แบบจ าลอง 5) การฝึกความคิดรวบยอด (Concept 
attainment) 6) การคิดแบบอุปมาน (Inductive teaching) 7) การฝึกการสืบสวนสอบสวน (Inquiry 
training) 8) การสืบสวนทางวิทยาศาสตร์ (Science inquiry) 9) การสร้างสงักปัแนวหนา้ (Advance 
organizer) 10) การพฒันาความมีเหตุผล (Developmental) กลุ่มท่ี 3 กลุ่มแบบจ าลอง พฒันา
บุคลิกภาพ (Personal model) ไดแ้ก่ แบบจ าลอง 11) การสอนแบบไม่น าทาง (Non-direct)                          
12) การพบกนัในชั้น (Classroom meeting) 13) การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์(Syncretics)                     
14) การฝึกความตระหนกัในตนเอง (Awareness training) และกลุ่มท่ี 4 กลุ่มแบบจ าลองพฒันา
พฤติกรรม ไดแ้ก่ แบบจ าลอง 15) การวางเง่ือนไข (Operant conditioning) หลกัการเลือกแบบ              
การสอนของจอยซแ์ละเวลคือ ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกประเภทแบบจ าลองการสอนกลุ่มท่ี 1 พฒันาปฏิสมัพนัธ ์(Social model) 
กลุ่มท่ี 2 พฒันากระบวนการคิด (Information process model) กลุ่มท่ี 4 พฤติกรรม ในการออกแบบ
และพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือ 
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 ศึกษาการพฒันาระบบ 
 รูปแบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience based approach: EBA)  
การสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience based approach: EBA) เป็นวิธีการสอนท่ี ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์พฒันาข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2540 สุโขทยัธรรมาธิราช ต่อยอดจากวิธีการสอนแบบศูนยก์ารเรียน
ท่ีเนน้การสอนแบบกลุ่มอยา่งเดียว ส่วนรูปแบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ (EBA) มี 3 รูปแบบ 
คือ 1) การสอนท่ีครูก  ากบั (Teacher directed learning: TDL) 2) การสอนท่ีเพื่อนก ากบั (Peer-
directed learning: PDL) และ 3) การสอนท่ียดึผูเ้รียนดว้ยตนเอง (Self-directed learning: SDL)  
 1.  การสอนท่ีครูก  ากบั (Teacher-directed learning: TDL) เป็นวิธีการสอนท่ียดึผูส้อน 
เป็นศูนยก์ลาง โดยผูส้อนเป็นแหล่งความรู้หลกั และมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ก  ากบั
ดูแลใหก้ารสอนด าเนินไปตามขั้นท่ีควรจะเป็น คือ 1) การวางแผน 2) การด าเนินการสอนตาม
ขั้นตอน 3 ขั้น ไดแ้ก่ การน าเขา้สู่บทเรียน การสอน และการสรุปบทเรียน 3) มีการก ากบัควบคุม              
4) การประสานงาน 5) การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และ 6) การประเมนิผลการสอน                  
(ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย,์ 2539)  
 2.  การสอนท่ีเพื่อนก ากบั (Peer-directed learning: PDL) เป็นวิธีการสอนท่ีถือว่าผูส้อน
ไม่ใช่แหล่งความรู้หลกัและไม่จ  าเป็นตอ้งหนา้ท่ีในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน
เพียงอยา่งเดียว แต่ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัเสาะแสวงและแลกเปล่ียนความรู้เน้ือหาสาระตามท่ีก  าหนดไว้
ในส่ือการสอนและแหล่งความรู้ต่าง ๆ นกัเรียนตอ้งประกอบกิจกรรมเองเป็นกลุ่ม โดยผูส้อน           
ท าหนา้ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ  านวยความสะดวกและประสานการสอน ดงันั้น ลกัษณะการสอนท่ีเพื่อนก ากบั 
ตอ้งมี 1) การวางแผนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ดว้ยการแบ่งกลุ่มท างาน 2) ด  าเนินการสอน
ตาม 5 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ทดสอบก่อนเรียน ขั้นท่ี 2 น าเขา้สู่บทเรียน ขั้นท่ี 3 ท าการสอน ขั้นท่ี 4 สรุป
บทเรียน และขั้นท่ี 5 ทดสอบหลงัเรียน 3) มีการก ากบัควบคุมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม             
การเรียนอยา่งเต็มท่ี 4) มีการประสานงาน 5) การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และ 6) มีการประเมินผล
การสอนอยา่งครบวงจรทั้งก่อนเรียนระหว่างเรียน และหลงัเรียน (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2539)  
 3.  การสอนท่ียดึผูเ้รียนดว้ยตนเอง (Self-directed learning: SDL) เป็นการสอนท่ีจดัใหแ้ก่
นกัเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจทกัษะ ความสนใจ 
วิธีการเรียน อตัราการเรียน เป็นตน้ เพื่อใหน้กัเรียนกา้วหนา้ไปตามความสามารถ ตามความตอ้งการ 
(ประศกัด์ิ หอมสนิท, 2539 อา้งถึงใน วาสนา ทวีกุลทรัพย,์ 2551)  
 ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ์มี 7 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ เป็นการศึกษาประสบการณ์เดิมของนักเรียน
ก่อนท่ีจะเผชิญประสบการณ์ โดยการท าแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ 
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 ขั้นท่ี 2 ปฐมนิเทศประสบการณ์ เป็นการอธิบายวตัถุประสงคข์องประสบการณ์                  
เสนอประสบการณ์ อธิบายภารกิจและงาน ช้ีแนะแหล่งการเรียนรู้ ส่ือและส่ิงอ  านวยความสะดวก 
และระบุผลท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน 
 ขั้นท่ี 3 เผชิญประสบการณ์ เป็นการเขา้สู่กระบวนการเผชิญประสบการณ์                                 
ดว้ยการด าเนินการตามขั้นตอนหลกัของการเผชิญ ผจญ และเผด็จ จนกระทัง่เกิดประสบการณ์
สมบูรณ์ข้ึน 
 ขั้นท่ี 4 รายงานความกา้วหนา้ เป็นการท าใหท้ราบว่าภารกิจท่ีนกัเรียนท าในขั้นเผชิญ
สถานการณ์ไดด้  าเนินการในขั้นตอนใด และมีปัญหาอุปสรรคอยา่งไร 
 ขั้นท่ี 5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการรายงานท่ีนกัเรียนไดเ้ผชิญ
ประสบการณ์แต่ละประสบการณ์ 
 ขั้นท่ี 6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการสรุปการเผชิญประสบการณ์โดยผูเ้รียน
และผูส้อนช่วยกนัสรุปผล 
 ขั้นท่ี 7 ประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ เป็นการศกึษาความกา้วหนา้ของผูเ้รียนโดยท า
แบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 
 สรุปว่า ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience based approach: EBA) พฒันา
มาจากรูปแบบการสอนแบบศูนยก์ารเรียนซ่ึงเนน้การเรียนรู้เป็นกลุ่มโดยผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมหรือ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นลกัษณะการเรียนเป็นกลุ่มเท่านั้น ต่อมาไดพ้ฒันาการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ข้ึนโดยไม่เนน้เป็นกลุ่มอยา่งเดียว โดย EBA มี 3 รูปแบบ คือ ใชรู้ปแบบการสอนท่ีครู
ก  ากบั (Teacher-directed learning: TDL) การสอนท่ีเพื่อนก ากบั (Peer-directed learning: PDL) และ
การสอนท่ียดึผูเ้รียนดว้ยตนเอง (Self-directed learning: SDL) มีขั้นตอนทั้งหมด 7 ขั้นตอน คือ                
1) ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ 2) ปฐมนิเทศประสบการณ์ 3) เผชิญประสบการณ์ 4) รายงาน
ความกา้วหนา้ 5) รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ 6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ 7) ประเมิน
หลงัเผชิญประสบการณ์ 
 ระบบการสอนของเนอร์คและกุสตาฟสนั (Knirk & Gustafson, 1986)  
 ระบบการสอนของเนอร์คและกุสตาฟสนัประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ 3 ขั้น ไดแ้ก่                   
ขั้นการก าหนดปัญหา (Problem determination) ขั้นการออกแบบ (Design) และขั้นการพฒันา 
(Development) ซ่ึงในแต่ละขั้นมีรายละเอียดดงัน้ี (Braden, 1996; Gustafson & Branch, 1997)  
 1.  การก าหนดปัญหา (Problem determination) มีองคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  1.1  การระบุปัญหา ประกอบดว้ย การประเมินความตอ้งการและการวิเคราะห์งาน 
ช่วยในการออกแบบการสอนเพื่อใหส้ามารถแกปั้ญหาการสอน 
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  1.2  ก  าหนดความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียน คือการก าหนดว่าผูเ้รียนตอ้งผา่นการเรียนรู้ใด
มาก่อน ตอ้งมีทกัษะในการส่ือสารในระดบัใด รูปแบบการเรียนรู้ท่ีจะสามารถท าใหผู้เ้รียน               
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ก  าหนดเจตคติหรือทศันคติท่ีเหมาะสมกบัการเรียน ก  าหนดขอ้จ ากดัทางดา้น
กายภาพและความสามารถทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียน 
  1.3  ระบุเป้าประสงคท์ัว่ไปของการสอน เป็นการก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อให้
ผา่นการเรียนรู้ 
  1.4  จดัระเบียบการจดัการ ประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองคก์รการประสานงาน 
งบประมาณ การประเมินผลและเขียนรายงาน 
 2.  การออกแบบ (Design) มีองคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  2.1  พฒันาวตัถุประสงคก์ารสอน การเขียนวตัถุประสงคค์รอบคลุมดา้นพุทธิพิสยั          
จิตพิสยัและทกัษะพิสยั 
  2.2  ระบุรายละเอียดส่ือ 
  2.3  ระบุกลยทุธก์ารสอน ใหร้ายละเอียดกลยทุธก์ารสอนท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน
เน้ือหาและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอนตอ้งเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ ส่ิงท่ีตอ้ง
พิจารณาในการวางแผนกลยทุธท์างการสอนไดแ้ก่ รายละเอียดของผูเ้รียน ความถนดั                           
การปฏิสมัพนัธ ์วิธีการน า เสนอ การรับรู้ การเรียนรู้และการส่ือสาร 
 3.  การพฒันา (Development) มีองคป์ระกอบยอ่ย คือ 
  3.1  เลือกหรือพฒันาวสัดุการสอน 
  3.2  ปรับปรุงวสัดุ 
  3.3  วิเคราะห์ผล 
  3.4  การน าไปทดลองใช ้
 สรุปว่า รูปแบบการพฒันาระบบการสอนของเนอร์คและกสุตาฟสนั เนน้ดา้น                       
การออกแบบและพฒันาการใชส่ื้อและวสัดุการสอนเป็นส่วนใหญ่ มิไดเ้นน้ในเร่ืองของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เห็นไดจ้ากขั้นตอนของการออกแบบ (Design) มีขั้นตอนของการระบุรายละเอียดของ
ส่ือ (Specify media) และกลยทุธก์ารสอน (Specify instructional strategies) อยา่งชดัเจนและ                 
ในขั้นตอนของการพฒันา (Development) กล่าวเฉพาะการพฒันาส่ือ การวิเคราะห์ผล การปรับปรุง
วสัดุ และการน าไปทดลองใช ้การน าเอารูปแบบการสอนของเนอร์คและกุสตาฟสนัมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์นั้นควรจะเป็นเร่ืองการสอนในลกัษณะเฉพาะ หรือหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีพ้ืนฐาน            
ในรายวิชานั้น ๆ บา้งตามสมควร สามารถนาไปใชใ้นลกัษณะของการฝึกอบรม (Training) การฝึก
ทกัษะวิชาชีพระยะสั้นท่ีไม่ตอ้งการเนน้ดา้นผลสมัฤทธ์ิดา้นการเรียนมากนกั แต่หากจะเนน้ในเร่ือง
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ของการฝึกปฏิบติั องคป์ระกอบของระบบประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 การก าหนดปัญหา 
(Problem determination) ไดแ้ก่ 1.1) การระบุปัญหา 1.2) ระบุเป้าประสงคท์ัว่ไปของการสอน                
1.3) ก  าหนดความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียน 1.4) จดัระเบียบการจดัการองคป์ระกอบท่ี 2 การออกแบบ 
(Design) ไดแ้ก่ 2.1) พฒันาวตัถุประสงคก์ารสอน 2.2) ระบุรายละเอียดส่ือ 2.3) ใหร้ายละเอียด               
กลยทุธก์ารสอน องคป์ระกอบท่ี 3 การพฒันา (Development) ไดแ้ก่ 3.1) เลือกหรือพฒันาวสัดุ            
การสอน 3.2) ปรับปรุงวสัดุ 3.3) วิเคราะห์ผล 3.4) การน าไปทดลองใช ้
 ระบบการสอนของคลอสเมียร์ และริปเปิล (Klausmeier & Ripple)  
 Klausmeier and Ripple (1971) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของระบบการสอนไว ้8 ส่วน คือ 
1) การก าหนดจุดประสงคข์องการสอน 2) การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน 3) การจดัเน้ือหาวิชา 
วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่าง ๆ 4) การจดักิจกรรมการสอน 5) การด าเนินการสอน 6) สมัฤทธิผล
ของผูเ้รียน 7) การวดัและประเมินผลการสอน และ 8) ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

 
 

ภาพท่ี 7  ระบบการสอนของคลอสเมียร์และริปเปิล (Klausmeier & Ripple, 1971) 
 
 ระบบการออกแบบการสอนของ Romiszowski 
 Romiszowski (1981)ไดอ้อกแบบระบบการจดัการสอนในระดบัชั้นเรียน (Micro level) 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การนิยามปัญหา 2) การวเิคราะห์ปัญหา 3) การคดัเลือกและ
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ออกแบบการแกปั้ญหา 4) การน าไปใชแ้ละทดสอบ และ 5) การประเมินและปรับปรุงผลการเรียน 
ดงัแสดงในภาพต่อไปน้ี 
 

   

ภาพท่ี 8  ระบบการออกแบบการสอนของโรมิสโซฟสกี (Romiszowski, 1981) 
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 ระบบการสอนแผนจุฬา 
 ระบบการสอนแผนจุฬา เป็นระบบการสอนท่ีน าเสนอการสอนแบบประสมมาช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน คิดข้ึนโดยศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ตั้งแต่ พ.ศ. 2516 เม่ือคร้ัง              
ยงัสอนอยูท่ี่คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรียกระบบน้ีว่า “ระบบผลิตชุดการสอน                
แบบแผนจุฬา” หรือ “CHULA PLAN” โดยมีหลกัการคือ เกิดจากการจดัการเรียนการสอนท่ีขาด
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูส้อนไม่เห็นความส าคญัของการใชส่ื้อการสอน มีขั้นตอนการผลิตชุด              
ตามระบบการสอนแผนจุฬา 10 ขั้น 1) ก  าหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์ 2) ก  าหนด                        
หน่วยการสอน 3) ก  าาหนดหวัเร่ือง 4) ก  าหนดมโนทศัน์และหลกัการ 5) ก  าหนดวตัถุประสงค ์                  
6) ก  าหนดกิจกรรมการเรียน 7) ก  าหนดแบบประเมินผล 8) เลือกและผลิตส่ือการสอน                                      
9) หาประสิทธิภาพชุดการสอน E1/ E2 และ 10) การใชชุ้ดการสอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2521)  
 

 
 
ภาพท่ี 9  ระบบการสอนแผนจุฬา (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2521)  
 
 ระบบการเรียนการสอนของ Gerlach and Ely 
 Gerlach and Ely (1971) มีองคป์ระกอบดว้ยกนั 10 ส่วนประกอบดว้ย 1) ก  าหนด
จุดประสงค ์2) การเลือกเน้ือหาสาระ 3) การประเมนิพฤติกรรมก่อนการเรียน 4) ก  าหนดกลวิธี             
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การสอน 5) จดักลุ่มผูเ้รียน 6) จดัเวลาเรียน 7) จดัหอ้งเรียน 8) เลือกแหล่งวิทยาการ 9) ประเมินผล
การเรียน และ 10) วิเคราะห์ขอ้มูลป้อนกลบั 
 

 
 
ภาพท่ี 10  ระบบการเรียนการสอนของ Gerlach and Ely (1971)  
 
 ระบบการสอนของ Kemp 
 Kemp (1985) เป็นระบบการสอนท่ีมีรูปแบบเป็นวงจร ไม่ไดมี้กระบวนการเป็นขั้นตอน 
ท่ีชดัเจนสามารถเร่ิมตน้ท่ีองคป์ระกอบใดในระบบก่อนก็ได ้โดยใหผู้อ้อกแบบตดัสินใจด าเนินการ
เอง มีองคป์ระกอบ 1) ความตอ้งการในการเรียน จุดมุ่งหมายในการสอน ส่ิงส าคญั/ ขอ้จ  ากดั                      
2) หวัขอ้เร่ือง ภารกิจ และจุดประสงคท์ัว่ไป 3) ลกัษณะของผูเ้รียน 4) เน้ือหาวิชาและการวิเคราะห์
ภารกิจ 5) วตัถุประสงคข์องการเรียน 6) กิจกรรมการเรียนการสอน 7) ทรัพยากรในการสอน                          
8) บริการสนบัสนุน 9) การประเมินผลการเรียน 10) การทดสอบก่อนการเรียน 
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ภาพท่ี 11  ระบบการสอนของ Kemp (1985)  
 
 สรุปจะเห็นไดว้่า จากการศึกษาตวัอยา่งระบบการสอน การจดัระบบการสอนมีความส าคญั
ต่อการจดัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพราะเป็นการก าหนดความสมัพนัธก์นัของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ และระบบยอ่ย โดยมีการก าหนดกระบวนการเพ่ือการส่ือสาร การควบคุม
ติดตาม และการตรวจสอบด าเนินการแกปั้ญหา ท่ีจะท าใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสูงข้ึน เมื่อน าวิถีระบบ 
(System approach) มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจะท าใหม้ีการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข                   
ไดอ้ยา่งเป็นกระบวนการมากยิง่ข้ึน โดยมีองคป์ระกอบ คือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ ์                
ผลยอ้นกลบั โดยผูว้ิจยัไดน้ าเอาระบบการสอนแผนจุฬา (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2521) มาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
 

ตอนที่ 3 การสอนแบบร่วมมือ 
 การสอนแบบร่วมมือ เป็นกลยทุธก์ารสอนท่ีผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลายท่ีสามารถ          
ท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงก  าลงัเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั และก าลงัมีผูว้จิยัจ  านวนมาก                  
ท่ีผา่นมามีผูศ้ึกษากลยทุธน้ี์ เช่น Aronson, Bridgeman and Geffner (1978), Bellanca and Fogarty 
(1991), Bennett-Rolheiser and Stevahn (1991), Cantelon (1991 a, 1991 b), Clake, Wideman and 
Eadie (1990), Johnson, Johnson and Holubec (1998 a) และ Kagan (1994) โดยผูเ้รียนท่ีท างาน            
ในกลุ่มแบบร่วมมือจะไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสงัคม และฝึกฝนความคิดรวบยอดใหม่ ๆ ฝึกฝน 
กระบวนการความรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือจะไม่ไดผ้ลถา้ไม่มีการจดัการท่ีดีถา้ผูส้อนจดักลุ่มอยา่งดี
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แลว้จะเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนัและบรรลุมาตรฐานไดง่้าย (Johnson, Johnson & 
Holubec, 1998 b)  
 ความหมายของการสอนแบบร่วมมือ 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2558) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่าเป็น
วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ โดยทัว่ไปมีสมาชิก 
กลุ่มละ 4 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถในการเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มจะมี                           
ความรับผดิชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกในกลุ่มใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ย                        
มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกนั คือเป้าหมายกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2548) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า                          
เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนได ้มีการพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนัในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด มีการสมัพนัธก์นั มีการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มกีารวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบงาน
ร่วมกนั 
 สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่ม 
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้าง            
ท่ีชดัเจนมีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
มีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตวัและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมีวตัถุประสงคป์ระสงค์
ดงัน้ี 
 1.  เป็นวิธีการท่ีพฒันาผูเ้รียนในดา้นวิชาการและทกัษะทางสงัคม 
 2.  เป็นวิธีการในการเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงชีวิตในสงัคมประชาธิปไตยไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
 พิชยั ทองดีเลิศ (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนท่ีเปิดโอกาส              
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่ม เพ่ือศึกษาในส่ิงท่ีตนเองชอบและสนใจโดยใชค้วามรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน รวมถึงแหล่งขอ้มูลภายนอกเพ่ือร่วมกนัสร้างช้ินงานและน าเสนอผลงาน 
เพื่อศึกษาร่วมกนัมกีารแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การวิจารณ์ เนน้การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
กลุ่มผูเ้รียน 
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 กิดานนัท ์มลิทอง (2548) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการรวมกลุ่มของผูเ้รียน
เป็นทีมงานเพ่ือท างานโดยมกีารมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั เพื่อน าไปสู่ผลลพัธข์อง
งานหรือผลลพัธท์างวิชาการร่วมกนั 
 วิทยา อารีราษฎร์ (2549) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการสอนผูเ้รียนโดยให้
จดัใหผู้เ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนั ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ร่วมกนัและมีผลงานร่วมกนั 
 Barkley, Cross and Major (2004) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการท างานเป็นคู่
หรือกลุ่มเลก็ เพื่อท ากิจกรรมใหไ้ดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมายการเรียนจากความหมายของการเรียนรู้
แบบร่วมมือท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกลวิธีในการเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในลกัษณะของกลุ่ม ผูเ้รียนท ากิจกรรมร่วมกนั มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีกนั แบ่งปันความรู้ 
และประสบการณ์กนั เพื่อบรรลุเป้าหมายของการเรียนร่วมกนั 
 Panitz (2001) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นปรัชญาของมนุษยใ์นการจะร่วมกนั
เป็นกลุ่มมีการจดัแบ่งหนา้ท่ีกนัและยอมรับในหนา้ท่ีของกนัและกนัภายในกลุ่ม 
 Metheny (1997 อา้งถึงใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545) กล่าวไวว้่า เป็นลกัษณะของ
การรวมกลุ่มกนัของผูเ้รียนเพื่อร่วมมือกนัเรียนรู้ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัของผูเ้รียนในกลุ่มท่ีมี                 
ความแตกต่างกนัในเร่ืองเช้ือชาติอายภูุมิหลงัทางครอบครัว มาแบ่งปันความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ
ในเร่ืองราวต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ร่วมกนั 
 Slavin (1995) ใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้า่ วิธีสอนท่ีให ้นกัเรียนท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ซึงภายในกลุ่มผูเ้รียนจะมกีารช่วยเหลือซึงกนัและกนั 
 Johnson and Johnson (1994) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนการสอน
ทีเนน้ใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือ และช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม สมาชิก                  
มีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มกีารฝึกฝนและการใชท้กัษะในการท างาน
กลุ่มร่วมกนั ผลงานกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มต่างไดรั้บ
ความท างานร่วมกนั 
 Good and Brophy (1991) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า หมายถึง วิธีการ
ท่ีใหน้กัเรียนนัง่ท างานอยา่งอิสระในกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-6 คน โดยนกัเรียนจะท างานร่วมกบั
เพือ่นมากกว่าท่ีจะท างานคนเดียวและไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากเพื่อนและครูดว้ยการใหเ้ป็นกลุ่ม
มากกว่าเป็นการใหเ้ป็นรายบุคคล 
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 David and Roger (1991) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงสรุปไดว้่า               
เป็นการเรียนท่ีมกีารแบ่งกลุ่มนกัเรียนโดยแต่ละกลุ่มมีนกัเรียนท่ีมีเพศ อาย ุและความสามารถ
แตกต่างกนัท างานร่วมกนัมีปฏิสมัพนัธก์นั และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบ
ความส าเร็จ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การสอนแบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการสอนใหผู้เ้รียน               
ไดร่้วมมือเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัออกเป็น
กลุ่มเลก็ ๆ ท่ีมีโครงสร้างอยา่งชดัเจน ท าใหผู้เ้รียนมีกระบวนการท างาน มกีารช่วยเหลือพึ่งพาอาศยั
กนั มีความรับผดิชอบร่วมกนัเพื่อใหต้นเองและสมาชิกทกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้
 องค์ประกอบส าคญัของการจดัการสอนแบบร่วมมือ  
 The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004 อา้งถึงใน วนัวิสาข ์ศรีวิไล, 
2556) ไดส้รุปว่า Collaborative learning มีองคป์ระกอบ 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  มีการรับรู้ชดัเจนต่อการพึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวก (Clearly perceived positive 
interdependence)  
 2.  มีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) ระหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก เพื่อการบรรลุเป้าหมายและ
มีการช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าต่อกนั 
 3.  มีความรับผดิชอบรายบุคคลและความรับผดิชอบส่วนบุคคล (Individual 
accountability and personal responsibility)  
 4.  ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Small group skills) ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะส่วนบุคคล   
ถือเป็นเร่ืองส าคญัยิง่ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายไดน้ั้น นกัเรียนจะตอ้ง รู้จกัและใหค้วามเช่ือถือต่อ
ผูอ่ื้น มีการติดต่อส่ือสารท่ีใหค้วามกระจ่างชดั เตรียมการและยอมรับการสนบัสนุน พยายาม                     
ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 5.  กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group processing) กลุ่มท างานท่ีประสบผลส าเร็จ             
ก็ต่อเมื่อกลุ่มไดม้ีส่วนร่วมในหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี สมาชิกไดรั้กษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธใ์นการท างานท่ี
ดี โดยมุ่งเนน้ท่ีการสะทอ้นกลบัของความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล สนบัสนุนทกัษะการร่วมมือ                         
มีการใหร้างวลัส าหรับ พฤติกรรมเชิงบวก และยนิดีต่อความส าเร็จท่ีไดรั้บ 
 Johnson and Johnson (1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548) กล่าวถึงองคป์ระกอบ              
ท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
 1.  การพ่ึงพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence) คือ การท่ีสมาชิกในกลุ่ม                         
มีความตระหนกัว่า ทุกคนมคีวามส าคญั และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยู ่กบัสมาชิกทุกคนภายใน
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กลุ่มในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้ต่็อเมื่อ กลุ่มนั้นประสบความส าเร็จ 
ดงันั้น แต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิก          
คนอ่ืนดว้ยการจดักลุ่ม เพื่อใหผู้เ้รียนได ้พ่ึงพาและเก้ือกูลกนัท าไดห้ลายทาง เช่น การใหผู้เ้รียน                 
มีเป้าหมายเดียวกนั การใหร้างวลัตามผลงานของกลุ่ม การใหอุ้ปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั
และการมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน 
 2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face to face promotive interaction) การท่ีสมาชิก
ในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนัในทาง
ท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริมและช่วยกนัในการท างาน
ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
 3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) 
สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็ม
ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน วิธีการท่ีสามารถส่งเสริมให ้
ทุกคนไดท้ าหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็มท่ีมีหลายวิธี เช่น การจดักลุ่มใหเ้ลก็ การทดสอบเป็นรายบุคคล 
ครูสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้งัเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั 
เป็นตน้ 
 4.  การใชท้กัษะการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interpersonal and small group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือ จะสามารถประสบความส าเร็จได ้
ตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญัหลายประการ เช่น ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น                  
ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกไ้ขปัญหาการ ขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ                         
การยอมรับและไวว้างใจกนัซ่ึงผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีเพ่ือช่วยใหก้ารท างานกลุ่ม
ประสบผลส าเร็จ 
 5.  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) การเรียนแบบร่วมมือจะตอ้งมี 
การวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อช่วยใหก้ลุ่มได ้เกิดการเรียนรู้ และปรับปรุง                    
การท างานใหดี้ข้ึน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์วิธีการท างานของกลุ่ม 
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม ซ่ึงอาจท าโดยครูหรือผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย                 
การวิเคราะห์ดงักล่าวน้ีเป็นยทุธวิธีท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั
และช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด คือ สามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้ าไป 
 วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2541 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2558) กล่าวถึงองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 ประการดงัน้ี  
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 1.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ดระหว่างสมาชิกในกลุ่ม (Face-to-face interaction) 
เป็นการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนั ทั้งเพศ อาย ุความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืน ๆ               
เพื่อส่งเสริมการเรียนและความส าเร็จของกนัและกนัโดยการช่วยเหลือสนบัสนุน กระตุน้ ยกยอ่ง              
ความมานะพยายามของกนัและกนั ซ่ึงการมีปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่มมีผลตามมาคือ  
  1.1  มีกิจกรรมทางปัญญา และความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เกิดข้ึนโดยผูเ้รียนอธิบาย
ว่าจะแกปั้ญหาอยา่งไร หรืออธิบายว่าส่ิงท่ีเรียนอยูปั่จจุบนัเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเรียนมาแลว้อยา่งไร 
  1.2  ลกัษณะและรูปแบบทางสงัคม ซ่ึงสามารถมีโอกาสเกิดข้ึนไดจ้ากการช่วยเหลือ        
ซ่ึงกนัและกนั ความรับผดิชอบกบักลุ่มเพื่อน เหตุผลและขอ้สรุปท่ีแสดงออกมีอิทธิพลต่อกนั             
เพ่ิมรูปแบบทางสงัคมเพ่ิมการสนบัสนุนของเพ่ือน และเพ่ิมรางวลั 
  1.3  มีการตอบสนองดว้ยค าพูด ท่ีไม่ใช่ค  าพูดของสมาชิกคนอ่ืนนอกกลุ่ม ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม 
  1.4  ปฏิสมัพนัธจ์ะช่วยใหง้านส าเร็จ และเมื่องานเสร็จก็จะท าใหส้มาชิกแต่ละคนได้
ความรู้ 
 2.  ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่มท่ีจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีสมัฤทธิผล
สูงสุดในการท างาน (Individual accountability/ Personal responsibility) เกิดข้ึนเม่ือมีการประเมิน
การปฏิบติังานของผูเ้รียน เพราะการประเมินจะยอ้นกลบัไปใหก้บักลุ่มและใหก้บัผูเ้รียน เพื่อให้
แน่ใจว่าผูเ้รียนแต่ละคนแสดงความรับผดิชอบต่องาน โดยครูจะตอ้ง 
  2.1  ประเมินว่าสมาชิกของกลุ่มช่วยเหลืองานของกลุ่มมากนอ้ยแค่ไหน 
  2.2  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบัผูเ้รียนแต่ละคนและกบักลุ่ม 
  2.3  ไม่ใชส้มาชิกกลุ่มท างานซ ้าซอ้นกนั 
  2.4  ท าใหแ้น่ใจว่าสมาชิกทุกคนรับผดิชอบต่องาน โดยดูจากคะแนนสอบของผูเ้รียน
แต่ละคน หรือสุ่มเลือกถามคนใดคนหน่ึงของกลุ่ม 
 3.  ทกัษะการท างานเป็นกลุ่มหรือทกัษะทางสงัคม (Cooperative social skills) ผูเ้รียนตอ้ง
ใชท้กัษะความร่วมมือในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือความหมายสามารถ
ส่ือความไดอ้ยา่งแม่นย  า ไมก่  ากวม มีการแบ่งปัน การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือกนั 
 4.  ความสมัพนัธก์นัในทางบวก (Positive interdependence) เกิดข้ึนเมื่อผูเ้รียนเกิด                             
การรับรู้ว่าตวัเองตอ้งท างานร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่มจนเกิดความรู้สึกว่าความส าเร็จ 
ของแต่ละคนข้ึนอยูก่บัความส าเร็จของกลุ่ม 
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 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group processing) จะเกิดข้ึนเม่ือสมาชิกภายในกลุ่มอภิปราย               
ถึงประสิทธิภาพของความส าเร็จในการท างาน ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ซ่ึงกระบวนการกลุ่ม                     
จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการท างานของกลุ่ม 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไวด้งัต่อไปน้ี  
 1.  มีการพึ่งพาอาศยักนั (Positive interdependence) หมายถึง สมาชิกภายในกลุ่ม                      
มีเป้าหมายร่วมกนั มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกนั ใชว้สัดุอุปกรณ์ร่วมกนั มีบทบาทหนา้ท่ีทุกคน           
ทัว่กนัทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จไดต้อ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
 2.  มีการปฏิสมัพนัธก์นั อยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์(Face to face promotive 
interaction) หมายถึง สมาชิกกลุ่มไดท้ ากิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบาย
ความรู้แก่กนั ถามค าถาม ตอบค าถามกนัและกนั ดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั  
 3.  มีการตรวจความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability)                  
เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรือ                     
ไม่มากนอ้ยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สงัเกต และบนัทึกผลการท างานกลุ่ม ใหผู้เ้รียน
ไดอ้ธิบายส่ิงท่ีตนเรียนรู้ใหเ้พ่ือนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นตน้  
 4.  มีการฝึกทกัษะกระบวนการช่วยเหลือกนัท างาน และทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interdependence and small groups skills) ผูเ้รียนควรไดฝึ้กทกัษะท่ีจะช่วยใหก้ารท างานกลุ่ม
ประสบความส าเร็จ เช่น ทกัษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวิจารณ์ความคิดเห็น
โดยไม่วจิารณ์บุคคล การแกปั้ญหาความขดัแยง้ การใหค้วามช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคน
อยา่งเท่าเทียมกนั การท าความรู้จกัและไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นตน้  
 5.  มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group process) สมาชิกตอ้งรับผดิชอบต่อการท างานของ
กลุ่ม สามารถประเมินการท างานของกลุ่มไดว้่า ประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด          
ตอ้งแกไ้ขปัญหาท่ีใด เพื่อใหก้ารท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่ม 
อยา่งเป็นกระบวนการ 
 จากขอ้ความดงักล่าวสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือมีทั้งหมด                                  
5 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  การมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกนัในทางบวก (Positive interdependence) หมายถึง         
การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการท างานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการแข่งขนัมกีารใชว้สัดุอุปกรณ์และ
ขอ้มูลต่าง ๆ ร่วมกนั มีบทบาทหนา้ท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกนั รวมทั้งไดรั้บประโยชน์หรือ
รางวลัโดยเท่าเทียมกนั 
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 2.  การปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to face promotion 
interaction) ในวิธีการน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
อธิบายความรู้ใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัถึงกนัได ้
 3.  การตรวจสอบความรับผดิชอบของหนา้ท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม (Individual 
accountability) เป็นกิจกรรมท่ีตรวจเช็คหรือทดสอบใหม้ัน่ใจว่าสมาชิกมีความรับผดิชอบต่องาน
กลุ่มหรือไม ่เพียงใด โดยสามารถท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสงัเกต การท างาน การสุ่ม
ถามปากเปล่า เป็นตน้ 
 4.  การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Interdependence 
and small group skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ีเพ่ือใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียน          
ควรจะไดรั้บการฝึกฝนทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่ม เช่น ทกัษะการส่ือสาร  
ทกัษะการเป็นผูน้  า ทกัษะการตดัสินใจ การแกปั้ญหาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการของการท างานท่ีมีขั้นตอน                  
ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งท าความเขา้ใจในเป้าหมายของงาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน 
ประเมินผลงานและปรับปรุงงานร่วมกนั 
 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องคป์ระกอบน้ี จะเป็นปัจจยัส าคญั                      
ท่ีช่วยใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความมุ่งมัน่              
มีความสมัพนัธแ์ละพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัอยา่งจริงจงัในการด าเนินกิจกรรม จึงจะท าใหง้าน
บรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดได ้และสรุปวิเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  วิเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ  
 

องค์ประกอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ 1 2 3 4 
1.  มีการรับรู้ชดัเจนต่อการพึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวก     
2.  มีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) ระหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก     
3.  มีความรับผดิชอบรายบุคคลและความรับผดิชอบส่วนรวม 

(Individual accountability and personal responsibility)  
    

4.  ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Small group skills)      
5.  กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group processing)      
6.  การพ่ึงพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence     
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ 1 2 3 4 
7.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face to face promotive 

interaction)  
    

8.  ทกัษะการท างานเป็นกลุ่มหรือทกัษะทางสงัคม (Cooperative 
social skills)  

    

หมายเหตุ หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวิชาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1.  The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004 อา้งถึงใน วนัวิสาข ์              

ศรีวิไล, 2556) 
 2.  Johnson and Johnson (1994 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2548) 

 3.  วรรณทิพา  รอดแรงคา้ (2541 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์, 2558) 
 4.  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2553) 

 
 สรุปการสงัเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการสอนแบบร่วมมือ ผูว้ิจยัไดเ้ลือก
องคป์ระกอบของ Johnson and Johnson เป็นแนวทางในการออกแบบระบบการสอนแบบร่วมมือ 
ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 1) มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก 2) มีความรับผดิชอบ
รายบุคคลและความรับผดิชอบส่วนรวม 3) ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 4) กระบวนการท างานกลุ่ม      
5) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกนั 6) การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 
 รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 สุลดัดา ลอยฟ้า (2536 อา้งถึงใน รามนรี ภูดีบุตร, 2553) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของ                    
การเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า เป็นการจดักิจกรรมท่ีใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทศันคติ และค่านิยม 
แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการสอนแบบร่วมกนัเรียนรู้ตามแนวคิดของ Robert Slavin และคณะ                 
จาก John Hopkins University, Slavin ไดพ้ฒันาเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกบัการเรียนรู้ต่าง ๆ 
จากผลการสอนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยดึหลกัของการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ 3 ประการ
ดว้ยกนัคือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่มความหมายความส าคญั หรือความหมายของแต่ละบุคคล 
และโอกาสในการช่วยใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จเท่าเทียมกนั จากผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่ารางวลัของ
กลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่ม เป็นลกัษณะท่ีจ าเป็นและส าคญัต่อผลสมัฤทธ์ิการเรียน
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ของนกัเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ของกลุ่ม Slavin เป็นท่ียอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย 
มีดงัต่อไปน้ี 
  1.1  STAD (Student teams-achievement division) เป็นรูปแบบการจดัการสอน                        
ท่ีสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชา และทุกระดบัชั้น เพ่ือเป็นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และทกัษะทางสงัคมเป็นส าคญั 
  1.2  TGT (Teams-games-tournament) เป็นรูปแบบการสอนท่ีคลา้ยกบั STAD             
แต่เป็นการจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึนโดยการใชก้ารแข่งขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 
  1.3  TAI (Team assisted individualization) เป็นรูปแบบกระบวนการจดัการเรียน          
การสอนท่ีผสมผสานแนวคิดระหว่างการร่วมมือกบัการเรียนรู้กบัการสอนรายบุคคล 
(Individualized instruction) รูปแบบของ TAI จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณิตศาสตร์ 
  1.4  CIRC (Cooperative integrated reading and composition) เป็นรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสาน ท่ีมุ่งพฒันาข้ึนเพ่ือสอนการอ่าน และการเขียนส าหรับ
นกัเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
  1.5  Jigsaw II ผูท่ี้คิดคน้การสอนแบบ Jigsaw เร่ิมแรก คือ Elliot-Aronson et al.  
 (1978, p. 8 อา้งถึงใน รามนรี ภูดีบุตร, 2553, หนา้ 10) หลงัจากนั้น Slavin ไดแ้นวคิดดงักล่าวมา
ปรับขยายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มากยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบ           
การเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมกบัวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรยาย เช่น สงัคมศึกษา วรรณคดี 
บางส่วนของวิชาวิทยาศาสตร์ รวมทั้งวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเนน้การพฒันาความรู้ความเขา้ใจมากกว่าพฒันา
ทกัษะ 
 2.  รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามแนวความคิดของ David et al. (1989                  
อา้งถึงใน รามนรี ภูดีบุตร, 2553) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัโดยยดึหลกัการเบ้ืองตน้ 
5 ประการดว้ยกนั คือ 
  2.1  การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั (Positive interdependence)  
  2.2  การปฏิสมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั (Face-to-face promotive interaction)  
  2.3  ความหมายและความสามารถของแต่ละคนในกลุ่ม (Individual accountability)  
  2.4  ทกัษะทางสงัคม (Social skills)  
  2.5  กระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
 3.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในงานเฉพาะอยา่ง เช่น Group 
investigation ของ Sharan (1980)  
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ภาพท่ี 12  รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ (สุลดัดา ลอยฟ้า, 2536 อา้งถึงใน รามนรี ภูดีบุตร, 2553)  
 
 ผูว้ิจยัไดน้ าเอาแนวคิดของ David Johnson มาออกแบบเป็นระบบการสอนแบบร่วมมือ 
โดยมีองคป์ระกอบ คือ การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั การมปีฏิสมัพนัธต์วัต่อตวั ทกัษะทางสงัคม 
และการมีกระบวนการกลุ่ม 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
 1.  Jigsaw เป็นเทคนิคท่ีพฒันาข้ึนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม เทคนิคน้ีเป็นท่ีใชก้นัมากในรายวิชาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนเน้ือหาวิชาจากต ารา
เรียน 
 2.  Jigsaw II เป็นเทคนิคท่ีพฒันาข้ึนจากเทคนิคเดิมโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม                       
ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนช่วยกนัในกลุ่มมากข้ึน กระบวนการของ Jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการ
เพียงแต่ในช่วงของการประเมินผล ครูน าคะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ี
ไดค้ะแนนรวมหรือค่าเฉล่ียสูงสุดจะติดประกาศไวใ้นป้ายประกาศของหอ้ง 
 3.  Team game-tournaments (TGT) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกบัการเรียนการสอนใน
จุดประสงคท่ี์ตอ้งการใหก้ลุ่มศึกษาประเด็นหรือปัญหาท่ีมคี  าตอบถูกตอ้งเพียงขอ้เดียวหรือมีค  าตอบ
ท่ีถูกตอ้งท่ีชดัเจน เช่น การค านวณทางคณิตศาสตร์ การใชภ้าษาทางภูมิศาสตร์ ทกัษะการใชแ้ผนท่ี
และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ 
 4.  Student teams and achievement divisions (STAD) เทคนิคน้ีมีการพฒันาเพ่ิมข้ึนมา
จากเทคนิค TGT แต่จะใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั 
 5.  Team assisted individualization (TAI) กิจกรรมน้ีได ้เนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน                                 
แต่ละบุคคลมากกว่าการเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มเหมาะส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจดักลุ่ม
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ผูเ้รียนจะคลา้ยกบัเทคนิค STAD และ TGT แต่ในเทคนิคน้ีผูเ้รียนแต่ละคนจะตอ้งเรียนรู้และท างาน
ตามระดบัความสามารถของตนเมื่อท างานในส่วนของตนเสร็จแลว้จึงจะไปจบัคู่หรือเขา้กลุ่มท างาน 
 6.  Group investigation (GI) เป็นเทคนิคการร่วมมือท่ีส าคญัอีกเทคนิคหน่ึงเป็นการจดั
กลุ่มผูเ้รียนเพื่อเตรียมการท าโครงงานกลุ่ม หรือท างานท่ีครูมอบหมาย ก่อนใชเ้ทคนิคน้ีครูควรฝึก
ทกัษะการส่ือสารทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับการสืบคน้ความรู้หรือ
ปัญหาเพื่อหาค าตอบในประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีสนใจ เช่น การเรียนในวิชาชีววิทยาหรือส่ิงแวดลอ้ม 
 7.  Learning together (LT) วิธีน้ีเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัการสอนท่ีมีโจทยปั์ญหา                                
การค านวณหรือการฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ 
 8.  Numbered head together กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะส าหรับการทบทวนหรือ
ตรวจสอบความเขา้ใจ 
 9.  Co-op-co-op เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคท่ีเนน้การร่วมกนัท างาน โดยสมาชิกของกลุ่มท่ีมี
ความสามารถและความถนดัต่างกนัไดแ้สดงบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนถนดัเต็มท่ี ผูเ้รียนเก่งไดช่้วยเหลือ
เพ่ือนท่ีเรียนอ่อนเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการคิดระดบัสูงทั้งการวิเคราะห์และสงัเคราะห์และ                                
เป็นวิธีการท่ีสามารถน าไปใชส้อนวิชาใดก็ได ้
 10.  Cooperative integrated reading and composition (CIRC) เป็นตวัอยา่งแนวทาง              
การน าเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้ดา้นภาษา 
 นอกจากน้ี การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัมีเทคนิคส าคญั 2 รูปแบบ 
คือ 1) แบบเป็นทางการ (Formal cooperative learning) และ 2) แบบไม่เป็นทางการ (Informal 
cooperative learning) ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ, 2542 อา้งถึงใน  
จิดาภา ปิยเฉลิมชยั, 2552) ไดแ้บ่งเทคนิคการเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการได ้9 เทคนิค ดงัน้ี 
  1.1  เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มเกม (Team game-tournaments หรือ TGT) คือ 
การจดักลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถต่างกนั ครูก  าหนดบทเรียนและ
การท างานของกลุ่มเอาไว ้ครูท าการสอนบทเรียนใหน้กัเรียนทั้งชั้นแลว้ใหก้ลุ่มท างานตามท่ีก  าหนด
นกัเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั เดก็เก่งช่วยและตรวจงานของเพื่อนใหถู้กตอ้งก่อนน าส่งครู แลว้จดั
กลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขนัท่ีมคีวามสามารถเท่า ๆ กนั มาแข่งตอบปัญหาซ่ึงจะมีการจดักลุ่มใหม่         
ทุกสปัดาห์ โดยจะพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนนของกลุ่มจะไดม้าจากคะแนน
ของสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนัร่วมกบักลุ่มอ่ืน ๆ รวมกนั แลว้มีการมอบของรางวลัใหแ้ก่กลุ่มท่ีไดค้ะแนน
สูงเกินเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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  1.2  เทคนิคการแบ่งกลุ่มสมัฤทธ์ิ (Student teams and achievement divisions หรือ 
STAD) คือ การจดักลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีจดั การแข่งขนักนั โดยใหน้กัเรียนทุกคนต่างท า
ขอ้สอบแลว้น าคะแนนพฒันาการ (คะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบคร้ังก่อน) ของแต่ละคนมารวม
เป็นคะแนนกลุ่มและมีการใหร้างวลั 
  1.3  เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team assisted individualization หรือ 
TAI) เทคนิคน้ีเหมาะกบัวิชาคณิตศาสตร์ ใชส้ าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 วิธีน้ีสมาชิก
กลุ่มมี 4 คน ซ่ึง มีระดบัความรู้ท่ีต่างกนั ครูเรียกเดก็ท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอน
ตามความยากง่ายของเน้ือหา วิธีท่ีสอนจะแตกต่างกนัเด็กกลบัไปยงักลุ่มของตน และต่างคนต่าง
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีท าคะแนนไดดี้กว่าเดิม 
  1.4  เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative integrated 
reading and composition หรือ CIRC) เทคนิคน้ีใชส้ าหรับวิชาการ อ่าน เขียน และทกัษะอ่ืน ๆ           
ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพ้ืนความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คน ก็เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้
กบั 2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ท่ีมคีวามรู้ระดบัเท่ากนัจากกลุ่มทุกกลุ่มมาสอนใหก้ลบัเขา้กลุ่ม แลว้เรียก
คู่ต่อไปจากกลุ่ม ทุกกลุ่มมาสอนคะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็น
รายบุคคล 
  1.5  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับนกัเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 
3-6 สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดบักนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกในกลุ่มอ่ืน
ในหวัขอ้ท่ีต่างออกไปแลว้ทุกคนกลบัเขา้มากลุ่มของตน สอนเพ่ือนในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบั
สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้รวมคะแนนเป็นของกลุ่ม 
  1.6  เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw 2) เทคนิคมีน้ีสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน นกัเรียน              
ทุกคนสนใจในบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มใหค้วามสนใจในหวัขอ้ยอ่ยของบทเรียน
ต่างกนั ใครท่ีสนใจหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมกนั คน้ควา้และอภิปรายแลว้กลบัมากลุ่มเดิมของตน               
สอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของแต่ละคนจะเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กว่าคร้ังก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะไดรั้บรางวลั 
  1.7  เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group investigation หรือ GI) เทคนิคน้ีสมาชิก
ในกลุ่มมี 2-6 คน เป็นรูปแบบท่ีซบัซอ้น แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการจะศึกษาคน้ควา้ 
สมาชิกในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนั ทั้งกลุ่มจะมีการวางแผนการด าเนินการท างานตามแผน การวิเคราะห์                   
การสงัเคราะห์งานท่ีท าการน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือคะแนน                    
จะมีการมอบใหเ้ป็นกลุ่ม 



60 

 

  1.8  เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning together หรือ LT) วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มมี                     
4-5 คน ระดบัความรู้ความสามารถต่างกนั มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีกนัและผลดัเปล่ียนบทบาท
หนา้ท่ีกนั เช่น คนท่ี 1 รับผดิชอบดา้นเน้ือหาท่ี 1 คนท่ี 2 รับผดิชอบดา้นเน้ือหาท่ี 2 หรือครู                                            
ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาฝึกฝนท าความเขา้ใจเน้ือหาใหม่และท าแบบฝึกหดัหรือใบงานหรือ            
บตัรกิจกรรม คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 
  1.9  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op-co-op) ซ่ึงเทคนิคน้ีประกอบดว้ย
ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี คือ นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แบ่งหวัขอ้ใหญ่เป็นหวัขอ้ยอ่ย 
แลว้จดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกนั กลุ่มเลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการศกึษาตาม              
ความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหวัขอ้ยอ่ยออกเป็นหวัขอ้เลก็ ๆ เพือ่นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มเลือกไป
ศึกษา และมกีารก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนภายในกลุ่ม จากนั้นเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตนเลือก
และน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหวัขอ้ต่าง ๆ จากนกัเรียนทุกคนในกลุ่ม แลว้รายงานผลต่อ              
ชั้นเรียน และมีการประเมินผลงานกลุ่ม 
 2.  การเรียนแบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (สมพงษ ์สิงหะพล, 2543 อา้งถึงใน จิดาภา 
ปิยเฉลิมชยั, 2552) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการเรียนแบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการได ้14 เทคนิค              
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  อภิปรายกลุ่มธรรมชาติ (Spontaneous group discussion) นกัเรียนท่ีนัง่เป็นกลุ่ม 
นัง่ชิดกนั หรือนัง่ใกลก้นัร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบทเรียน             
อาจอภิปราย 2-3 นาที ไปจนถึง 1 ชัว่โมง 
  2.2  ร่วมกนัคิด (Numbered heads together) ในแต่ละกลุ่มทุกคนมีหมายเลขประจ าตวั 
เมื่อศึกษางานเสร็จครูเรียกหมายเลขใดหมายเลขหน่ึงใหต้อบค าถาม คนถูกเรียกถือเป็นตวัแทนกลุ่ม 
  2.3  ผลงานทีม (Team product) แต่ละกลุ่มท างานใหเ้สร็จภายในชัว่โมงเรียน 
มอบหมายใหทุ้กคนในกลุ่มมีบทบาทแลว้น าเสนอผลงานต่อชั้นเรียน 
  2.4  ช่วยกนัทบทวน (Cooperative review) แต่ละกลุ่มจะเวยีนกนัถาม และตอบเพื่อ
ทบทวนบทเรียนกลุ่มท่ีถามได ้1 คะแนน กลุ่มท่ีตอบถา้ตอบถูกได ้1 คะแนน กลุ่มท่ีอธิบายขอ้มูล
เพ่ิมเติมได ้1 คะแนน 
  2.5  คู่คิด (Think pair share) นกัเรียนนัง่เป็นคู่อยูใ่นกลุ่มของตน เพื่อหาค าตอบ                      
ท่ีตกลงกนัเสนอค าตอบท่ีตกลงกนัต่อชั้นเรียน 
  2.6  เพื่อนเรียน (Partners) นกัเรียนในแต่ละกลุ่มจบัคู่กนัเรียน คู่นั้นอาจไปขอ
ค าอธิบายสอบถามปรึกษาหารือจากกลุ่มอ่ืนเม่ือเขา้ใจแจ่มแจง้แลว้ก็ถ่ายทอดความรู้สู่คู่อ่ืนในกลุ่ม 
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  2.7  มุมสนทนา (Corners) แต่ละกลุ่มแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย แต่ละกลุ่มยอ่ยนัง่ตามมุมหรือ
จุดต่าง ๆ ของหอ้ง จากนั้นทุกกลุ่มยอ่ยอธิบายเร่ืองราวท่ีไดศึ้กษาใหก้ลุ่มยอ่ยในมุมอ่ืนฟัง 
  2.8  เล่าเร่ืองรอบวง (Round robin) นกัเรียนทุกคนนัง่เป็นวงกลมแต่ละคนเล่าเร่ืองให้
ชั้นฟังไปทีละคนจนครบ โดยใหเ้วลาเท่า ๆ กนั 
  2.9  คู่ตรวจสอบ (Pair check) ในแต่ละกลุ่มใหน้กัเรียนจบัคู่ 2-3 คู่ เมื่อรับโจทยห์รือ
งานจากครู คนหน่ึงแกโ้จทยปั์ญหาหรือตอบปัญหา อีกคนหน่ึงเสนอแนะโจทยปั์ญหา ต่อไปก็สลบั
บทบาทกนัท าโจทยปั์ญหาได ้2-3 ปัญหา ใหแ้ต่ละคู่น าค  าตอบไปตรวจสอบกบัคู่อ่ืนในกลุ่มของตน 
  2.10  วงกลมสนทนา (Inside-outside circle) นกัเรียนนัง่ หรือยนืเป็นรูปวงกลม 2 วง 
จ  านวนเท่ากนัวงในหนัหนา้ออกวงนอกหนัหนา้เขา้ คนอยูต่รงขา้มจบัคู่กนั เม่ือครูถามทั้งสอง
ปรึกษากนัแลว้ตอบค าถาม ค าถามต่อไปครูใหส้องวงเคล่ือนไปตรงขา้มกนัแลว้ถามค าถามใหม ่            
จนจบบทเรียน 
  2.11  คู่ท างาน (Match mind) มอบหมายใหช้ั้นท างานตามบทเรียนแต่ละคนแสวงหาคู่
ท างานร่วมกนั ปรึกษากนัช่วยกนัแต่ใหท้ าส่งเป็นงานส่วนตวั 
  2.12  สมัภาษณ์ 3 ขั้น (Three-step interview) ในแต่ละกลุ่มใหจ้บัคู่กนั 2-3 คู่                       
ในแต่ละคู่ คนท่ี 1 ถาม คนท่ี 2 ตอบ คนท่ี 1 เล่าใหก้ลุ่มทราบว่าตอบอยา่งไร ค  าถามต่อไปเปล่ียน
บทบาทกนั 
  2.13  เครือข่ายทีม (Team-work webbing) แต่ละกลุ่มศึกษาบทเรียนแลว้เขียน
แนวความคิดหลกั พร้อมแสดงความสมัพนัธข์องความคิดเห็นหลกัในรูปของแผนภูมิ แผนภาพ 
ไดอะแกรม เพื่อใหเ้ห็นเครือข่ายของความคิดว่าสมัพนัธก์นัอยา่งไร 
  2.14  ค  าตอบโต๊ะกลม (Round table) ใหเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มยอ่ยในแต่ละ
กลุ่มทุกคนเขียนค าตอบลงกระดาษส่งต่อไปเร่ือย ๆ จนครบทุกคน การเขียนตอบอาจใหป้รึกษากนั
หรือหา้มปรึกษากนัก็ได ้จากนั้นตรวจค าตอบจากครู 
 เทคนิควิธีการเรียนแบบร่วมมือทั้งแบบเป็นทางการ และแบบไม่เป็นทางการลว้นแต่เป็น
เทคนิคท่ีมีประโยชน์ท่ีจะน ามาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน แต่มีลกัษณะของการจดั
กิจกรรมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงแต่ละเทคนิคจะออกแบบใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั ฉะนั้น
การท่ีจะเลือกใชเ้ทคนิคใดควรค านึงถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและเน้ือหาวิชา 
 จากท่ีกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัมีเทคนิคส าคญั 2 รูปแบบ 
คือ แบบเป็นทางการ (Formal cooperative learning) และแบบไม่เป็นทางการ (Informal cooperative 
learning) กล่าวคือ รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือเป็นทางการ แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบ
การสอนแบบร่วมกนัเรียนรู้ตามแนวคิดของ Robert Slavin et al. จาก John Hopkins University  
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เป็นท่ียอมรับกนัอยา่งแพร่หลายมีดงัต่อไปน้ี STAD, TGT, TAI, CIRC และ JIGSAW 2) รูปแบบ 
การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามแนวความคิดของ David Johnson et al. จาก Minnesota 
University และ 3) รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในงานเฉพาะ อยา่งเช่น Group 
investigation ของ Shlomo และ Yael Sharan, Co-op-co-op ส่วนรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ              
ไม่เป็นทางการไดแ้บ่งออกดงัน้ี อภิปรายกลุ่มธรรมชาติ ร่วมกนัคิดผลงานทีม ช่วยกนัทบทวน คู่คิด 
เพื่อนเรียน มุมสนทนา เล่าเร่ืองรอบวง คู่ตรวจสอบ วงกลมสนทนา คู่ท างาน สมัภาษณ์ 3 ขั้น 
เครือข่ายทีม และค าตอบโต๊ะกลม  
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกการเรียนแบบร่วมมือแบบเป็นทางการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามชุดการสอนท่ีออกแบบตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ เป็นรูปแบบการเรียน                 
ท่ีเป็นไปตามแนวคิดของ David Johnson et al. โดยเนน้การปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนใหเ้กิด               
การเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบ 3 ลกัษณะ คือ 1) การแข่งขนักนัของผูเ้รียน 2) การเรียนรู้รายบุคคลของ
แต่ละคน 3) การร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีที่เกีย่วกบัการเรียนแบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือมีทฤษฎีเก่ียวขอ้งหลายทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 
 ทฤษฎีดา้นสติปัญญา (Cognitive theory)  
 ทฤษฎีดา้นสติปัญญาท่ีส าคญัมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาและทฤษฎี
การขยายความคิด (Slavin, 1995) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Developmental theory)  
 จากผลการวิจยัเก่ียววิจยัเก่ียวกบัพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษย ์แสดงใหเ้ห็น
ขอ้เท็จจริงอยา่งเด่นชดัประการหน่ึงว่าแต่ละขั้นตอนในการพฒันาของเดก็มีลกัษณะเฉพาะของ
ตนเอง พฒันาดา้นโครงสร้างการรับรู้ความคิด และความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงรอบ ๆ ตวัเป็น
ลกัษณะเฉพาะซ่ึงแตกต่างกนัในแต่ละวยั ทฤษฎีพฒันาการดา้นสติปัญญาท่ีส าคญัและน ามาใชใ้น
การเรียนการสอนอยา่งแพร่หลาย คือ ทฤษฎีพฒันาการดา้นสติปัญญาของ Jean Piaget และทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาของ Jerome Bruner โดยเง่ือนไขพ้ืนฐานทฤษฎีพฒันาการของ Jean Piaget 
คือ การปฏิสมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิสมัพนัธ ์
ระหว่างนกัเรียนในวยัเดียวกนัเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 2. ทฤษฎีการขยายความคิด (Cognitive elaboration theory)  
 ทฤษฎีน้ีแตกต่างไปจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา ทั้งน้ีเพราะทฤษฎีพฒันาการเนน้
การเรียนรู้เกิดจากปฏิสมัพนัธท่ี์เหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้ม แต่ทฤษฎีการขยายความคิดเป็นเร่ือง              
การน าความรู้ท่ีมีอยูม่าใชซ่ึ้งในการวิจยัทางจิตวิทยาพบว่า ถา้บุคคลน าความรู้ท่ีบรรจุใน
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หน่วยความจ ามาใชโ้ดยการสรุป รวบรวมความรู้ท่ีมีอยูเ่พื่อการส่ือสาร หรือเพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหา
ผูเ้รียนจะประสานโครงสร้างความรู้ใหม้ีระบบระเบียบ ท าใหเ้กิดการขยายความคิด จดัระบบ
ความคิดของตวัเองใหดี้ข้ึน ตวัอยา่งเช่น การเขียนสรุปขอ้บรรยายดีกว่าการจดบนัทึกธรรมดา 
เพราะว่าการสรุปนกัเรียนจะรวบรวมความรู้และคดัเลือกส่ิงส าคญัในบทเรียนมาคิดพิจารณา ท าให้
เกิดการขยายโครงสร้างของความรู้มากยงิข้ึน 
 ทฤษฎีการร่วมมือ 
 มีแนวความคิดว่าการพึ่งพาทางสงัคมแบบใดแบบหน่ึง ท าใหบุ้คคลมีปฏิสมัพนัธก์นั           
ตามรูปแบบท่ีตอ้งการ การพ่ึงพาทางสงัคมจะมีข้ึนเม่ือผลงานของแต่ละบุคคลไดรั้บผลกระทบจาก
การกระท าของผูอ่ื้นในสถานการณ์ทางสงัคมแต่ละคนอาจร่วมมือกนัเพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 
หรือแข่งขนักนั การพึ่งพากนัทางสงัคมจึงอาจอยูใ่นรูปของการร่วมมือและการแข่งขนั นอกจากน้ี           
สภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีโครงสร้างเพื่อเป้าหมายร่วมมือกนั มีประสิทธิภาพสูงกว่า           
สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีโครงสร้างเพื่อการแข่งขนักนั และภายใตส้ภาพการณ์
ของความร่วมมือกนั รางวลัท่ีบุคคลไดรั้บคือ ความส าเร็จของกลุ่ม ส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นว่ากลุ่มไดรั้บ
ความส าเร็จมีดงัน้ีคือ 
 1.  การเกิดแรงจูงใจท่ีมนัคงท่ีร่วมมือร่วมใจกนัท างานใหส้ าเร็จ 
 2.  งานกลุ่มช่วยพฒันามิตรภาพระหว่างสมาชิก 
 3.  การร่วมมือกนัช่วยพฒันากระบวนการส่ือสารท่ีมีมีประสิทธิผล และช่วยส่งเสริม            
ใหเ้กิดความคิดท่ีหลากหลายและการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivational theory)  
 อารีย ์พนัธม์ณี (2540) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนไว ้ดงัน้ี 
 1.  การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศ้กึษาคน้ควา้                    
ดว้ยตนเองดว้ยการเสนอแนะหรือก าหนดหวัขอ้ใหน้กัเรียน หวัขอ้เหล่าน้ีอาจาเป็นเร่ืองสามารถ
คน้ควา้หาความรู้มาสนองตอบความสนใจนั้นได ้อยา่งไรกต็ามการก าหนดหวัขอ้ตอ้งพึงระวงั              
อยา่ยากเกินความสามารถหรือตอ้งใชเ้วลานานเกินไป เพราะจะท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายและ               
หมดความสนใจและท าใหเ้กิดผลเสียต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนคนนั้นได ้
 2.  เกมและการเล่นละคร การสอนท่ีใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัจริงทั้งท่ีเป็นการเล่นเกม และ            
แสดงละคร ยอ่มสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและช่วยให้
เขา้ใจบทเรียนไดดี้ข้ึนไดด้ว้ย 
 3.  ตั้งรางวลัส าหรับงานท่ีมอบหมาย ครูตอ้งตั้งรางวลัล่วงหนา้แก่งานท่ีนกัเรียนนกัเรียน
ท าส าเร็จเพ่ือย ัว่ยใุหน้กัเรียนพยายามมากยิง่ข้ึนและใหร้างวลัก่อนการเรียนรู้เพ่ือใหเ้ด็กทราบถึง            
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ผลการเรียนรู้ใหม่ ครูควรพยายามใหเ้ด็กมีโอกาสไดรั้บการเสริมแรงอยา่งทัว่ถึงกนั อาจใหร้างวลั           
ท่ีเป็นการแข่งขนักบัตนเองกลได ้
 Slavin (1991) ไดอ้ธิบายโครงสร้างการเรียนแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ การเรียนแบบ                   
เอกตัตบุคคล การเรียนแบบแข่งขนั และการเรียนแบบร่วมมือซ่ึงในการเรียนแต่ละแบบนั้น                  
จะอธิบาย ดงัน้ี 
 1.  การเรียนแบบเอกตัตบุคคล (Individualistic) นกัเรียนมจุีดมุ่งหมายเป็นของตนเอง                  
ไม่ข้ึนกบัคนอ่ืน นกัเรียนจะไดรั้บแรงจูงใจในความส าเร็จของตนตามความสามารถแต่จะ                    
ขาดการปฏิสมัพนัธก์บัคนอ่ืนท าใหสู้ญเสียความเป็นสงัคมไป ท าใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน 
 2.  การเรียนแบบแข่งขนั (Competitive) นกัเรียนมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ ความส าเร็จ 
แต่ท่ีจะบรรลุจุดหมายมีไดเ้พียงผูช้นะคนเดียว แรงจูงใจจึงข้ึนกบัการแข่งขนัท่ีผูช้นะจะไดรั้บ           
ซ่ึงผลส าเร็จของผูช้นะจะปิดโอกาสของคนอ่ืน การเรียนแบบน้ีเป็นการสนองตอบนกัเรียนท่ีเรียนดี              
แต่บนัทอนแรงจูงใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนชา้ 
 3.  การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative) นกัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนร่วมกนั                    
การท่ีจะประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายจะตอ้งอาศยัความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพราะ 
ผลส าเร็จจะมาจากสมาชิกทุกคนในกลุ่ม การเรียนแบบน้ีจะท าใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั              
มีการติดต่อส่ือสารกนั แลกเปล่ียนความรู้สึกซ่ึงกนัและกนั เป็นการเรียนท่ีช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจ
ทางสงัคม ท าใหน้กัเรียนมีก  าลงัใจในการเรียนและเกิดความตอ้งการในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  
 ลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
 Kagan (1994) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือซ่ึงสามารถสรุปได ้
ดงัน้ี 
 1.  เป็นกลุ่ม (Team) เป็นกลุ่มขนาดเลก็ ประมาณ 2-6 ขนาดทีเหมาะสมท่ีสุด คือ 4 คน
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนร่วมมืออยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งสามารถแบ่งใหท้ างานเป็นคู่ สะดวก 
ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีระดบัความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั คือ นกัเรียนกลุ่มท่ี
มีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง ต ่า อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
 2.  มีความเต็มใจ (Willing) นกัเรียนทุกคนในกลุ่มยอมรับซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือกนั 
เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
 3.  มีการจดัการ (Management) เพื่อใหก้ารท างานเป็นกลุ่มแบบร่วมมือเป็นไป                      
อยา่งไดผ้ลมีการแบ่งหนา้ท่ีมีการซกัถาม อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 4.  มีทกัษะ (Skill) เป็นการพฒันาทกัษะทางสงัคม การสงัเกต การสรุป การแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 
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 5.  มีหลกัการพ้ืนฐาน 4 ประการ (Basic principle) ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีว่าเป็นการเรียน                   
เป็นกลุ่ม หรือการเรียนแบบร่วมมือ ดงัน้ี 
  5.1  การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัเชิงบวก (Positive interdependence) การช่วยเหลือ
พึ่งพาซ่ึงกนัละกนั เพื่อไปสู่ความส าเร็จและตระหนกัว่าความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของ
กลุ่ม 
  5.2  ความรับผดิรายบุคคล (Individual accountability) ทุกคนในกลุ่มมีบทบาท 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบในการคน้ควา้ ท างาน สมาชิกทุกคนตอ้งเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนเหมือนกนั 
จึงถือว่าเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
  5.3  ความเท่าเทียมกนัในการมีส่วนร่วม (Equal participation) ทุกคนตอ้ง                               
มีส่วนร่วมเท่าเทียมกนัในการท างาน ซ่ึงท าไดโ้ดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน 
  5.4  การปฏิสมัพนัธไ์ปพร้อม ๆ กนั (Simultaneous interaction) สมาชิกทุกคน                    
จะท างาน คิด อ่าน ฟัง ฯลฯ ไปพร้อม ๆ กนั 
 ขั้นตอนการจดักจิกรรม  
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ             
ไวด้งัน้ี                                              
 1.  ขั้นเตรียมการ 
 ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ
ไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ผูส้อนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาท
ของสมาชิกในกลุ่ม 
  2.  ขั้นสอน 
 ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ขหรือคิดวิเคราะห์              
หาค าตอบผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการคิดวิเคราะห์ผูส้อน
มอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน 
  3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 
   ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ ทุกคนร่วมรับผดิชอบ ร่วมคิด  
ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรในขั้นน้ี ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ                 
ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ
ผูส้อนสงัเกตการณ์ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ใหค้วามกระจ่างในกรณีท่ีผูเ้รียน
สงสยัตอ้งการความช่วยเหลือ 
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  4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อน
และเพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม
และรายบุคคล 
  5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป
บทเรียน ผูส้อนควรช่วยเสริมเพ่ิมเติมความรู้ ช่วยคิดใหค้รบตามเป้าหมายการเรียนท่ีก  าหนดไว ้          
และช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 Arends (1994) กล่าวไว ้ดงัน้ี 
 1.  ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือเป็นการสอนท่ีจดัใหน้กัเรียน               
ไดร่้วมมือกนัเรียนรู้เป็นกลุ่มเลก็ประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนั 
นกัเรียนทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เช่น นกัเรียนท่ีเก่งจะช่วยนกัเรียนท่ีไม่เก่ง ท าให้
นกัเรียนท่ีเก่งมีความรู้สึกภูมิใจ รู้จกัสละเวลา มีความอบอุ่นมีความรู้สึกเป็นกนัเอง ท่ีส าคญันกัเรียน
ในกลุ่มไดร่้วมกนัคิด ร่วมกนัท างาน จนกระทัง่สามาระหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดได ้ถือว่า                   
เป็นการสร้างความรู้ดว้ยตนเองช่วยใหค้วามรู้ท่ีไดรั้บเป็นความรู้ทีมีความหมายต่อนกัเรียน                  
อยา่งแทจ้ริง จึงมีผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
 2.  ดา้นการปรับปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาส                
ให ้นกัเรียนท่ีมีภูมิหลงัต่างกนัไดม้าท างานร่วมกนั พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีการรับฟังความคิดเห็น           
ท าใหเ้กิดการยอมรับกนัมากข้ึน เกิดความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั ซ่ึงจะส่งผลใหม้ีความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
ในสงัคมมากข้ึน 
 3.  ดา้นทกัษะการท างานร่วมกนัใหเ้กิดผลส าเร็จท่ีดี และการรักษาความสมัพนัธท่ี์ดี            
งามทางสงัคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทกัษะในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าใหน้กัเรียน 
ไม่มีปัญหาในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั 
ทกัษะทางสงัคมท่ีนกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้  า การสร้างความไวว้างใจกนั                 
การตดัสินใจ การส่ือสาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเก่ียวกบัการจดักลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม  
เป็นตน้  
 4.  ดา้นทกัษะการร่วมมือกนัแกปั้ญหา ในการท างานกลุ่มสมาชิกกลุ่มจะไดรั้บทราบ  
และท าความเขา้ใจในปัญหาร่วมกนั จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกนัวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
เมือ่ทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแกไ้ขปัญหา                        
มีการอภิปรายใหเ้หตุผลซ่ึงกนัและกนัจนสามารถตกลงร่วมกนัไดว้่า จะเลือกวิธีการใด แกปั้ญหา             
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จึงจะเหมาะสม พร้อมกบัลงมือกนัแกปั้ญหาตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไว ้ตลอดจนท าการประเมิน 
กระบวนการแกปั้ญหาของกลุ่ม 
 5.  ดา้นการท าใหรู้้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการท างานกลุ่มสมาชิกทุกคน
จะไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั การท่ีสมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก 
ดว้ยกนั ยอ่มท าใหส้มาชิกในกลุ่มนั้นมคีวามรู้สึกภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าท่ีสามารถ 
ช่วยใหก้ลุ่มประสบผลส าได ้
 พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์(2542) กล่าวถึงประโยชนข์องการเรียนแบบร่วมมือ ดงัน้ี 
 1.  สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างสมาชิกเพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม               
ทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั  
 2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท า                                        
อยา่งเท่าเทียมกนั  
 3.  เสริมใหม้ีความช่วยเหลือกนั เช่น เดก็เก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าใหเ้ด็กเกิด                   
ความภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเดก็ไม่เก่งเกิดความซาบซ้ึงในน ้ าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ย  
 4.  ร่วมกนัคิดทุกคน ท าใหเ้กิดการระดมความคิด น าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนั             
เพื่อประเมินค าตอบท่ีเหมาะท่ีสุด เป็นการส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูลใหม้าก และวิเคราะห์             
และตดัสินใจเลือก  
 5.  ส่งเสริมทกัษะทางสงัคม เช่น การอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั เขา้ใจกนั 
และกนั อีกทั้งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 รวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2543) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อ
นกัเรียนไวด้งัน้ี 
 1.  ประสบความส าเร็จทางดา้นวิชาการการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท าใหทุ้กคน
มีส่วนร่วมในการเรียนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และแลกเปล่ียนความรู้โดยมุ่งใหผ้ลการเรียนของ
กลุ่มมีคะแนนสูงเมื่อมีการวดัผล ท าใหส้มาชิกกลุ่มตอ้งสนใจศึกษาในเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย               
และผูเ้รียนประสบความส าเร็จทางดา้นวิชาการสูงกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ  
 2.  เพ่ิมความมนัใจใหแ้ก่ผูเ้รียนการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะกลุ่มการเรียน                      
จะท าใหผู้เ้รียนแต่ละคนรู้ถึงคุณค่าและความส าคญัของตนเองในการเป็นสมาชิกกลุ่ม รวมทั้ง                   
การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจในการท างาน และการเป็นตวัของตวัเอง
มากข้ึน มีอิสระท่ีจะคิดและเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่ม  
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 3.  ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนเน่ืองจากธรรมชาติ และลกัษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
จะสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียงปัญหา และเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่ม อธิบายหรือ
บอกเล่าส่ิงท่ีรู้ใหแ้ก่เพื่อนร่วมกลุ่มใหเ้ขา้ใจ ซ่ึงจะท าใหผู้ส้อน หรือผูบ้อกเล่า อธิบาย มีความเขา้ใจ
เน้ือหาวิชาเป็นอยา่งดีและชดัเจนมากข้ึน และผูรั้บฟังก็สามารถเขา้ใจในอีกแนวคิดหน่ึง 
นอกเหนือจากความคิดเห็นของตนเอง  
 4.  พฒันาทกัษะทางดา้นสงัคมการเรียนการสอนแบบการเรียนแบบร่วมมือจะท าให้
สมาชิกในกลุ่มไดป้รึกษาหารือกนัพดูคุย เสนอความคิดเห็น ซ่ึงก่อใหเ้กิดพฤติกรรมทางดา้นสงัคม 
ท่ีดีต่อกนัมคีวามเขา้ใจกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งเป็นการฝึกทกัษะท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียนในดา้น
การส่ือสาร และก่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  
 5.  เป็นท่ียอมรับของเพื่อนและก่อใหเ้กิดสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนัการเรียนแบบร่วมมือ
ก่อใหเ้กิดความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียนแมก้ระทัง่เพือ่นท่ีเรียนดอ้ยในชั้นเรียน                      
เมือ่จดัใหเ้รียนแบบร่วมมือก็จะแสดงความสามารถของตนเองท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อนได้
และเมือ่มีการเปล่ียนกลุ่มการเรียนเป็นระยะ ๆ ท าใหเ้พือ่นทุกคนในชั้นเรียนไดรู้้จกัคุน้เคยกนั                   
จะท าใหทุ้กคนในชั้นเรียนไมว่่าผูท่ี้เรียนดีหรือเรียนดอ้ยความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนัมากกว่าการเรียน
แบบปกติ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือ มีประโยชนต่์อผูเ้รียนหลายประการ คือ 
ช่วยใหน้กัเรียนไดป้ระสบการณ์จริงจากการท่ีไดล้งมือปฏิบติั ไดล้งมือท า มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้ ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดี ส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง                      
มีความภูมิใจในตนเอง ช่วยใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียน เกิดการยอมรับตนเอง ช่วยพฒันาทกัษะ 
ในการเป็นผูน้  า ทกัษะทางสงัคม และทกัษะในการแกปั้ญหา นอกจากน้ียงัช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเพ่ิมข้ึนอีกดว้ย 
 

ตอนที่ 4 แนวคดิภควนัตภาพและการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 แนวคดิภควนัตภาพ 
 ความปรารถนาฝังลึกของทุกคน คือ อยากมีอิสรเสรี สามารถไปไหนไดอ้ยา่ง
สะดวกสบาย หากเป็นไปไดก้็อยากปรากฏอยูห่ลายท่ีพร้อมกนัในเวลาเดียวกนั จึงมีค  ากล่าวหรือ           
ค  าประพนัธว์่า “อยากติดปีกบิน” หรือมภีาพยนตร์ท่ีแสดงใหเ้ห็นการแบ่งตวั (Cloning) เพื่อจะให้
ตนเองท างานไดห้ลายอยา่ง และปรากฏตวัอยูห่ลายท่ีในเวลาเดียวกนั สภาวะท่ีสามารถไปปรากฏ
หรืออยูใ่นหลายท่ีในเวลาเดียวกนั เรียกว่า ภควนัตภาพ 
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 ความหมายของภควนัตภาพ 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2555) ไดบ้ญัญติัศพัทข์องค าว่า ภควนัต ์ค  าว่า ภควนัต ์แปลว่า  
มีภาคหรือมีส่วนยอ่ย มาจากค าว่า ภค แปลว่า ภาค ส่วน วนต แปลว่า มี รวมกนัแปลว่า                            
มีภาค (ค  าท่ีมีลกัษณะเดียวกนั คือ ค  าว่า หิมพานต ์หรือหิมวนัต ์แปลว่า มีความเยน็ มาจากหิมะ 
แปลว่า เยน็ วนต แปลว่า มี ดงันั้น หิมพานต ์จึงแปลว่า มคีวามเยน็ เป็นค าขยาย เช่น ป่าหิมพานต ์
แปลว่า ป่าเยน็หรือดงเยน็ เช่น ดงพระยาเยน็ ท่ีเขาใหญ่ หิมะ ไม่ใช่ Snow ในความหมาย                               
หิมะท่ีพวกเราใชก้นัในปัจจุบนั เพราะสมยัพระพุทธกาลไม่ไดก้ล่าวถึง น ้ าแข็งหรือหิมะ                         
ในพระไตรปิฎกเลย)  
 เมื่อน าค าว่าภควนัตภาพไปใช ้จะอยูใ่นรูปค าขยาย เช่น หอ้งเรียน (แบบ) ภควนัตภาพ   
(U-Classroom) โรงเรียนภควนัตภาพ (U-School) องคก์ารภควนัตภาพ (U-Organization) หรือ
ชุมชนภควนัตภาพ (U-Community)  
 การด าเนินการใหเ้กิดผลทางภควนัตภาพจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย เรียกว่า 
เทคโนโลยภีควนัตภาพ เป็นศาสตร์ท่ีว่าดว้ยการวางแผน เตรียมการ ด าเนินการถ่ายทอดการจดั
สภาพแวดลอ้ม และการประเมินความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญไปปรากฏอยูทุ่กแห่ง
หนบทบาทภควนัตภาพ 
 ภควนัตภาพต่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เทคโนโลยภีควนัตภาพมีบทบาทในการพฒันา
ศูนยค์วามรู้ จดัการศูนยค์วามรู้และประสบการณ์ และพฒันาความรู้และประสบการณ์เพื่อใหม้นุษย์
สามารถพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา ในการพฒันาศูนยค์วามรู้และพฒันาความรู้และ
ประสบการณ์ ส าหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เทคโนโลยภีควนัตภาพมีบทบาทอิงขอบข่าย 
ทางสาระของเทคโนโลย ี7 ประการ คือ  
 1.  บทบาทในการจดัระบบในพฒันาทรัพยากรมนุษยผ์า่นส่ือภควนัตภาพ โดยใช้
แบบจ าลองเชิงระบบ เช่น CIPOF (Context, Input, Process, Output, Feedback)  
 2.  บทบาทในการก าหนดรูปแบบพฤติกรรมของผูจ้ดัหาและผูใ้ชศู้นยค์วามรู้ ในองคก์ร
ภควนัตภาพหรือหอ้งฝึกอบรมภควนัตภาพ เช่น การก าหนดพฤติกรรมวิทยากรดว้ยการแพร่กระจาย
แบบจ าลองส่ิงท่ีควรท า ไม่ควรท า ในรูปแบบจ าลองการน าเสนอตามเทคนิคต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้น
เทคนิคการฝึกอบรมแบบจุลภาค 
 3.  บทบาทในการพฒันาวิธีการจดัเก็บ แพร่กระจาย และสืบคน้ความรู้ส าหรับพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์เป็นบทบาทในการจดัการความรู้ออนไลน์หรือออฟไลน์ (U-Knowledge 
management) เพื่อใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ความรู้และประสบการณ์ไดทุ้กท่ีและ
ทุกเวลา ชา้นานแลว้แต่ความสะดวกของบุคลากร 
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 4.  บทบาทในการพฒันารูปแบบการส่ือสารภควนัตภาพ ส าหรับพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
เป็นการพฒันารูปแบบและวิธีส่ือสารเพื่อใหทุ้กคนไดรั้บสารผา่นส่ือและช่องทางท่ีกวา้งขวาง              
โดยเนน้กระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเช่ือถือไดสู้ง 
 5.  บทบาทในการจดัสภาพแวดลอ้มภควนัตภาพตามระดบัขององคก์รภควนัตภาพ  
เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง (Virtual environment) ในระดบั
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ และระดบัโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถแพร่กระจายและรับขอ้มูลข่าวสาร 
ความรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพียงพอ และพร้อมเพรียง 
 6.  บทบาทในการจดัการศนูยค์วามรู้ส าหรับพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นการจดัหา
สถานท่ี อาคารส าหรับจดัตั้งเป็นศูนยค์วามรู้ภควนัตภาพท่ีมิใช่หอ้งสมุดธรรมดาหรือหอ้งสมุด
เสมือนจริง แต่เป็นหอ้งสมุดท่ีสาระของเอกสาร หนงัสือ หรือต ารา แพร่กระจายในรูป “ฟอง” 
ความรู้ (Learning object modules: LOM) และมวลประสบการณ์ในรูป “ฟองภารกิจและงาน”  
 (Job object modules: JOM)  
 7.  บทบาทในการประเมินการใชภ้ควนัตภาพในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นการจดั
ใหบุ้คลากรสามารถประเมินตนเองไดต่้อเน่ือง ครบวงจร คือ ก่อน ระหว่าง และหลงัเรียน                       
โดยเปิดโอกาสใหม้ีการประเมินตนเองไดต้ามความตอ้งการ (On demand evaluation) ทุกท่ีและ             
ทุกเมื่อท่ีบุคลากรมคีวามพร้อม 
 โดยสรุปในการจดัการศึกษาในอนาคต เทคโนโลยภีควนัตภาพมีบทบาทในการพฒันา
ศูนยค์วามรู้ จดัการศูนยค์วามรู้ประสบการณ์ และพฒันาความรู้และประสบการณ์เพื่อใหม้นุษย์
สามารถพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
 การเรียนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning)  
 คอมพิวเตอร์แบบภควนัตภาพหรือยบิูควิตสัคอมพิวติง (Ubiquitous computing)  
ในศตวรรษท่ี 21 คอมพิวเตอร์ถูกพฒันาข้ึนจนเป็นส่ิงท่ีใชง่้ายส าหรับมนุษย ์ทิศทางหน่ึงของ 
การพฒันาดงักล่าวคือ โลกของสภาพแวดลอ้มท่ีสามารถใชค้อมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่งและ
ตลอดเวลา หรือท่ีเรียกว่า ยบิูควิตสัคอมพิวติง ซ่ึงปัจจุบนัการขยายตวัของอินเทอร์เน็ตท าใหส้ามารถ
เขา้ถึงคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ บนระบบเครือข่ายจากบา้นหรือท่ีท างาน สามารถน าขอ้มูลท่ีจ  าเป็นออกมา
และส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้นอกจากนั้น การพฒันาของเทคโนโลยขีองอุปกรณ์เคล่ือนท่ี เช่น 
โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอร์พกพา ท าใหโ้ลกของระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ไม่ถูกจ ากดัเพียง
แค่ท่ีท างานและบา้นเท่านั้น แต่ท าใหส้ามารถใชง้านไดทุ้กท่ีและทุกเวลา การขยายตวัของ
อินเทอร์เน็ตและการพฒันาของเทคโนโลยอุีปกรณ์เคล่ือนท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของยบิูควิตสั 



71 

 

 Sakamura and Koshizuka (2005) กล่าวว่า Ubiquitous computing ถือเป็นรูปแบบใหม่ใน
การติดต่อส่ือสารของโลก เน่ืองจากว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหส้ามารถเช่ือมโยงและติดต่อส่ือสารกนั
ผา่นอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ขนาดเลก็ เช่น โทรศพัทม์ือถือสมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์แบบพกพาและ
เซนเซอร์ตรวจจบั เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเราใชใ้นชีวิตประจ าวนั Ubiquitous computing หมายถึง              
การน าคอมพิวเตอร์เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการด ารงชีวิต รูปลกัษณะของคอมพิวเตอร์จะแฝงอยูใ่น
รูปของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองมือส่ือสาร ยานพาหนะ เคร่ืองอ านวยความสะดวก
ในบา้น และฝังตวัอยูใ่นสรรพส่ิงรอบตวัเรา สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประมวลผล สามารถเช่ือมโยง
ซ่ึงกนัและกนัระหว่างอุปกรณ์ผา่นระบบเครือข่ายความเร็วสูง 
 สิทธิชยั ลายเสมา (2557) กล่าวว่า ยบิูควิตสั (Ubiquitous) เป็นภาษาลาติน มีความหมาย
ว่า “อยูใ่นทุกแห่ง” หรือ “มีอยูทุ่กหนทุกแห่ง” หากจะถามว่ามีอะไรอยูทุ่กหนทุกแห่ง ค  าตอบ คือ 
คอมพิวเตอร์นัน่เอง ปัจจุบนัคอมพิวเตอร์มีขนาดเลก็ลง จนสามารถวางบนฝ่ามือได ้และราคาของ
อุปกรณ์ก็มีราคาถูกลง ท าใหก้ลายเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งการใชง้าน เพื่อเช่ือมต่อเขา้กบัเน็ตเวิร์ก  
ท าใหส้ามารถใชไ้ดทุ้กหนทุกแห่ง ไม่ว่าจะเป็นท่ีโรงเรียน บา้น หรือท่ีท างาน 
 Weiser (1993) กล่าวว่า ยบิูควติสัคอมพิวติง คือ โลกท่ีสามารถเขา้ถึงคอมพิวเตอร์ 
ไดทุ้กหนทุกแห่ง มีสภาพแวดลอ้มท่ีสามารถใชค้อมพิวเตอร์ท่ีมีอยู ่ณ ท่ีนั้นไดเ้หมือนกบั
คอมพิวเตอร์ของตนเอง ต่อมามีการขยายตวัอยา่งมากของโทรศพัทม์ือถือ ท าใหค้วามหมายของ                
ยบิูควิตสัขยายขอบเขตออกไป หากสามารถใชไ้ด ้“ทุกหน ทุกแห่ง” โดยใชชิ้ป (Chip) คอมพิวเตอร์ 
เช่น โทรศพัทม์ือถือจะถือว่าเป็น “ยบิูควิตสั” 
 ชยัธร ลิมาภรณ์วณิชย ์(2545) ผูจ้ดัการโครงการส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ กล่าวถึง 
Ubiquitous computing ว่า “Ubiquitous” ถา้แปลตรงตวั คือ “เป็นท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไป” ดงันั้น 
Ubiquitous computing ก็คือ หน่วยประมวลผลท่ีสามารถพบเห็นไดท้ัว่ไป ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์
เคร่ืองใชใ้ดก็แลว้แต่ท่ีอยูร่อบตวัเรา รูปแบบของเทคโนโลย ีUbiquitous computing จะเนน้ไปท่ี
อุปกรณ์ท่ีผูใ้ชไ้ม่รู้เลยว่าก  าลงัใชง้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อยูใ่นระหว่างการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
ไปตามปกติ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง คือ อุปกรณ์ประมวลผลท่ีสามารถผสมผสานกบัการด าเนินชีวิต
ของผูใ้ชโ้ดยท่ีไม่เปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิต จึงท าใหอุ้ปกรณ์เหล่าน้ีสามารถเขา้ถึง                 
กลุ่มผูใ้ชไ้ดม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่า วิถีการด าเนินชีวติประจ าวนันั้น จะด าเนินไปดว้ย                   
ความช่วยเหลือจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบ Ubiquitous computing เกือบทั้งหมด แนวคิดของ 
Ubiquitous computing ไดถู้กนิยามโดย Mark Weiser ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531 โดยเมื่อยอ้นไปเมื่อยคุ
สมยัก่อน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แทบไม่มีใหพ้บเห็นส าหรับบุคคลทัว่ไป จะมีใชก้นัแต่เพียงบางกลุ่ม
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คนเท่านั้น แต่ Weiser ไดค้าดการณ์แนวโนม้ของการใชง้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในอนาคตตาม
นิยามของ Ubiquitous computing ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีไวส้ าหรับช่วยเหลือผูใ้ชท้  าการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 2.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีดีนั้นเปรียบเสมือนผูรั้บใชท่ี้ไม่สามารถมองเห็นได ้
 3.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ควรเพ่ิมทกัษะและความสามารถใหก้บัผูใ้ชใ้นการใชง้าน
อุปกรณ์นั้น ๆ  
 4.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีดีควรท างานไดโ้ดยไม่ตอ้งใหผู้ใ้ชส้ัง่งาน 
 การเรียนแบบภควนัตภาพหรือการเรียนยบิูควิตสั เป็นการเรียนรู้ท่ีพฒันาบนพ้ืนฐานของ
เทคโนโลยภีควนัตภาพ โดยส่ิงส าคญัของคอมพิวเตอร์แบบภควนัตภาพ ท่ีน ามาใชใ้นการเรียน 
แบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning, u-Learning) คือ การสร้างการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้ม  
ตามบริบทของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดใ้นทุกท่ีและทุกเวลา 
 Liyytinen and Yoo (2002) กล่าวว่า การส่ือสารโทรคมนาคมไร้สายผา่นเครือข่าย                      
ไดถู้กพฒันาข้ึนอยา่งรวดเร็ว ท าใหค้อมพิวเตอร์ไดถู้กพฒันาตามไปดว้ย เกิดความยดืหยุน่ดา้น
สถาปัตยกรรมซอฟทแ์วร์ จนน าไปสู่ u-Learning ท่ีช่วยใหแ้ต่ละกิจกรรมการเรียนรู้กลายมาเป็น 
ส่วนหน่ึงของชีวติประจ าวนั และ Hwang (2008 อา้งถึงใน สิทธิชยั ลายเสมา, 2557) เห็นว่า                     
การเรียนแบบภควนัตภาพไม่มีความหมายชดัเจน เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ จนถึงขณะน้ีนกัวิจยัยงัมีมุมมองท่ีแตกต่างกนัในการใหค้  าจ  ากดัความ 
 Ogata and Yano (2004) และ Janet Fraser อาจารยม์หาวิทยาลยัโมนาช (Monash 
University) ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นแนวคิดว่า u-Learning เกิดจากการรวมกนัระหว่าง e-Learning และ  
m-Learning 
 Watson and Plymale (2011) กล่าวว่า Ubiquitous learning เป็นรูปแบบหรือกระบวนทศัน์
การเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ีจะเขา้มามีบทบาทเสริมสร้างประสิทธิภาพทางการสอนท่ีสามารถกระท า
ไดใ้นทุกเวลาและทุกสถานท่ี โดยการบูรณาการปรับใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ทั้งท่ีเป็นวสัดุ
อุปกรณ์ โปรแกรม และการบริการร่วมกนั ทั้งน้ีไดส้รุปใหเ้ห็นถึงศาสตร์องคค์วามรู้ท่ีเป็น
คุณลกัษณะส าคญัของการศึกษาแบบภควนัตภาพ 
 Junqi, Yumei and Zhibin (2010) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบภควนัตภาพเป็นการพฒันา           
การเรียนรู้ในรูปแบบของส่ือดิจิตอล ท่ีสามารถเรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
โดยใชอุ้ปกรณ์พกพา โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ จึงท าใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรียน 
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นการจดัการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และใหค้วามส าคญั
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กบัช้ินงานของผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนรู้แบบน้ีผูเ้รียนจะสร้างความรู้และหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง                
สรุปความหมายการเรียนแบบภควนัตภาพไว ้ดงัน้ี 
 1.  Anywhere สามารถเขา้ถึงไดท้ัว่โลกท่ีการเช่ือมโยงผา่นระบบเครือข่าย 
 2.  Anytime สามารถเรียนไดต้ามเวลาท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 3.  Any data สามารถเขา้ถึงขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ได ้เช่น อีเมล ์การบริการสาธารณะ 
อินเทอร์เน็ต และอินทราเน็ต 
 ชยัยงค ์พรมวงศ ์(2555) กล่าวว่า การศกึษาแบบภควนัตภาพ หรือ Ubiquitous learning 
เป็นศพัทใ์หม่ท่ีบญัญติัข้ึนมาในช่วงของการพฒันาการเรียนโดยใชส่ื้อแท็บเลต็ (Tablet) ของ                 
วงการศึกษาไทยในปัจจุบนันั้นโดยศพัทค์  าน้ีถูกใชใ้นทางโลกวตัถุดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี             
ค  าว่า ภควนัต ตรงกบัค าว่า Broadeast หรือ Ubiquitous (Existing everywhere) หมายถึง การแพร่      
กระจายและการท าใหป้รากฏอยูทุ่กหนทุกแห่ง สามารถท่ีจะรับฟัง รับชม และรับรู้ไดทุ้กเวลา             
เรียกรวมว่า ภควนัตภาพ ซ่ึงสรุปแลว้ศาสตร์ท่ีว่าดว้ยการแพร่กระจายความรู้ ขอ้มูลข่าวสารหรือ
สภาวะต่าง ๆ เรียกว่า ภควนัตวิทยา ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Ubiquitology หรือ Pakawantology 
บทบาทส าคญัของภควนัตภาพท่ีมีต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้น กล่าวไดว้่าเทคโนโลย ี                      
ภควนัตภาพมีบทบาทในการพฒันาศูนยค์วามรู้ การจดัการศูนยค์วามรู้และประสบการณ์ และพฒันา
ความรู้และประสบการณ์เพื่อใหม้นุษยส์ามารถพฒันาทรัพยากรตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
 Nicholas (2010) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาแบบภควนัตภาพ หมายถึง การเรียนรู้           
ท่ีมีอยูใ่นทุกหนทุกแห่งและทุกเวลา ผูเ้รียนเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยใชอิ้นเทอร์เน็ตความเร็วสูง                     
ผา่นอุปกรณ์มือถือ (Mobile devices) ท่ีสามารถส่งผา่นหรือถ่ายโอนขอ้มูลในรูปแบบท่ีเป็นกิจกรรม
ท่ีสามารถส่ือสารไดแ้บบไร้พรมแดน และตอบสนองความตอ้งการรายบุคคล 
 สรุปไดว้่า การเรียนแบบภควนัตภาพเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบของส่ือดิจิตอล ท่ีสามารถ
เรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ จึงท าใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรียน 
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว ซ่ึงการเรียนรู้จะสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ตามบริบท
ของผูเ้รียน 
 คุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 Hwang (2006) กล่าวว่า การเรียนแบบภควนัตภาพเป็นการเรียนรู้ท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
ในเวลาและสถานท่ีท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงในปัจจุบนัมนีกัวิจยัสนใจท่ีจะ
ศึกษาคุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ แต่ยงัไม่มกีารอธิบายถึงคุณลกัษณะการเรียนแบบ
ภควนัตภาพท่ีชดัเจน 
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 Chen et al. (2002 อา้งถึงใน สิทธิชยั ลายเสมา, 2557) ไดส้รุปคุณลกัษณะของ                                
m-Learning ออกเป็น 6 ลกัษณะ และจากนั้นไดมี้นกัวิจยัหลายท่านไดน้ าคุณลกัษณะดงักล่าวมาใช้
เป็นส่วนหน่ึงในการเรียนแบบภควนัตภาพ ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีจ  าเป็นมีดงัน้ี 1) ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 2) ความคิดริเร่ิม 3) ความคล่องตวั 4) การโตต้อบของผูเ้รียน 5) กิจกรรมการสอน และ                      
6) การบูรณาการเน้ือหาการเรียน  
 Curtis (2000) โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัคุณลกัษณะของ Chen ซ่ึง Curtis ไดก้  าหนด
คุณลกัษณะของ u-Learning 3 อยา่ง ซ่ึงมีความแตกต่างจากการเรียนแบบ m-Learning คือ                     
1) ความคงทนของเน้ือหา 2) การเขา้ถึง 3) ความรวดเร็ว ซ่ึงคุณลกัษณะดงักล่าวเป็นท่ียอมรับของ
นกัวจิยัหลายท่าน (Ogata & Yano; 2004; Chiu, Kuo, Huang & Chen, 2008)  
 Ogata and Yano (2004) ไดก้  าหนดคุณลกัษณะเพ่ิมเติมของการเรียนแบบภควนัตภาพ
โดยพิจารณาจากการเคล่ือนไหวของผูเ้รียนในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการฝังระบบคอมพิวเตอร์ไว ้และ
ไดเ้พ่ิมคุณลกัษณะเพ่ิมเติม 2 อยา่ง คือ 1) การโตต้อบ 2) สภาพการจดักิจกรรมการสอน และไดส้รุป
คุณสมบติัหลกัของการเรียนแบบภควนัตภาพเป็น 5 อยา่ง คือ 1) ความคงทนของเน้ือหา                          
2) การเขา้ถึง 3) ความรวดเร็ว 4) การโตต้อบ 5) สภาพการจดักิจกรรมการสอน 
 Hwang, Tsai and Yang (2008) ไดแ้บ่งคุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ                     
3 ประการ คือ 1) เป็นการเรียนแบบต่อเน่ือง 2) มีการค านึงถึงบริบทของผูเ้รียน 3) มีการปรับ                     
การใหบ้ริการกบัผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
 Chiu et al. (2008) กล่าวว่า ไดพ้จิารณาในเร่ืองของบริบทของผูเ้รียนและเทคโนโลยขีอง
ภควนัตภาพ จึงไดแ้บ่งคุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ ดงัน้ี 1) ความตอ้งการของผูเ้รียน 
2) ความคิดริเร่ิม 3) การติดต่อส่ือสาร 4) กิจกรรมการสอน 5) บริบทของผูเ้รียน 6) การใหบ้ริการกบั
ผูเ้รียนรายบุคคล 7) การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง 8) การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 9) เน้ือหาสามารถ
ปรับเปล่ียนได ้10) ตอ้งเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
 Pedro (2018) ไดแ้บ่งคุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  Permanency มีความคงทน ถาวร ขอ้มูลจะมีอยูจ่นกว่าผูเ้รียนจะลบขอ้มูลของตนเอง 
 2.  Accessibility มีความสามารถในการเขา้ถึงไดต้ลอดเวลาตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 3.  Immediacy มีความรวดเร็วในการแสดงผล เมื่อผูเ้รียนเรียกขอ้มูล 
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 4.  Interactivity มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
และปฏิสมัพนัธก์บัส่ือการสอน 
 5.  Awareness มีความตระหนกัถึงโลกแห่งความเป็นจริง มสีภาพแวดลอ้มท่ีสามารถปรับ
ใหเ้ขา้กบัสภาพการณ์จริงหรือบริบทของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับผูเ้รียน 
 Junqi et al. (2010) ไดแ้บ่งคุณสมบติัของการเรียนแบบภควนัตภาพ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความคงทน (Permanency) ช้ินงานทุกช้ินท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้จะถูกบนัทึกไว้
อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  การเขา้ถึงขอ้มูล (Accessibility) ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูล เอกสาร และวีดิทศัน์ และ
ขอ้มูลอ่ืน ๆ ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 3.  ความรวดเร็ว (Immediacy) ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วเพื่อแกปั้ญหา                       
ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการเรียน และสามารถบนัทึกปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือแกปั้ญหาในภายหลงัได ้
 4.  การโตต้อบ (Interactivity) ผูเ้รียนสามารถโตต้อบกบัผูเ้ช่ียวชาญ ครู และกบั                       
เพ่ือนร่วมชั้น ทั้งในรูปแบบการเรียนแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
 5.  การจดักิจกรรมการสอน (Situating of instructional activities) กิจกรรมการสอนจะ
ถูกรวมเขา้กบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน 
 6.  การปรับเน้ือหาตามความตอ้งการของผูเ้รียน (Adaptability) ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลตาม
ความตอ้งการเพ่ือช่วยใหส้ามารถท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายง่ายข้ึน 
 Junqi et al. (2010) ไดก้  าหนดคุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สามารถเรียนไดท้นัที ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีตอ้งการไดใ้นเวลาท่ีตอ้งการ 
 2.  การปรับเน้ือหาและเลือกเน้ือหาท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เน้ือหาการเรียนรู้จะถูกรวมอยูใ่นขอ้มูล
การเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งมีการปรับเน้ือหาตามบริบทของผูเ้รียน และตอ้งแสดงในอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกนั
ได ้
 3.  สามารถเช่ือมต่อการเรียนรู้ไดห้ลายช่องทาง เช่น เมาส์ การเขียนดว้ยมือ ท่าทาง  
การพูด RFID  
 4.  ปฏิสมัพนัธใ์นการเรียน ผูเ้รียนตอ้งสามารถท่ีจะส่ือสารกบัเพื่อน ครู และผูเ้ช่ียวชาญ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน โดยกิจกรรมการเรียนรู้จะแฝง
อยูใ่นชีวิตประจ าวนัและเป็นการน าเสนอความรู้ตามบริบทของผูเ้รียน 
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 6.  การเรียนรู้ท่ีสามารถควบคุมการเรียนดว้ยตวัเอง 
 7.  มีการส่ือสารท่ีง่าย สะดวก สามารถส่ือสารกบัระบบการเรียนรู้ และกบัผูเ้รียน                 
ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 Morris and Connelly (2010) ไดก้ล่าวว่า การเรียนแบบภควนัตภาพมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  มีการสร้างระบบคลงัขอ้มูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต Cloud computing เพื่อจดัเก็บ
ขอ้มูลและท าใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก 
 2.  สามารถจดัการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา โดยใชค้วามพร้อมทางดา้นเทคโนโลยี
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 3.  เป็นระบบการเรียนรู้ท่ีมีความสะดวกรวดเร็วในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลความรู้ 
 4.  มีการรวบรวมขอ้มูลความรู้และส่ือท่ีหลากหลาย 
 5.  มีรูปแบบการส่ือสารติดต่อกนัอยา่งรวดเร็วในการเรียน ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
ผูเ้รียนกบัครู และผูเ้รียนกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
 ดงันั้น การเรียนแบบภควนัตภาพสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4  การเรียนแบภควนัตภาพ  
  

 

 

 

 

คุณลกัษณะการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

ความตอ้งการของผูเ้รียน  
ความคิดริเร่ิม  
ความคล่องตวั  
การโตต้อบของผูเ้รียน  
กิจกรรมการสอน  
การบูรณาการเน้ือหาการเรียน 
ความคงทนของเน้ือหา  
การเขา้ถึง  
ความรวดเร็ว 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)  
   

หมายเหตุ หมายเลข หมายถึง แนวคิดของนกัวิชาการและนกัการศึกษาแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 1.  Chen, Chiang and Denis (2002)  6.  Pedro (2018) 
 2.  Curtis (2000)    7.  Junqi et al. (2010) 
 3.  Ogata and Yano (2004)   8.  Junqi et al. (2010) 
 4.  Hwang et al. (2008)   9.  Morris and Connelly (2010) 
 5.  Chiu et al. (2008)  
 
 สรุปไดว้่า คุณลกัษณะของการเรียนแบบภควนัตภาพ ดงัต่อไปน้ี 1) ความคงทนถาวร 
ขอ้มูลจะมีอยูจ่นกว่าผูเ้รียนจะลบขอ้มูลของตนเอง 2) มีความสามารถในการเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา
ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 3) มีความรวดเร็วในการแสดงผล เมื่อผูเ้รียนตอ้งการขอ้มูล 4) มีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญ และปฏิสมัพนัธก์บัส่ือการสอน และ                    
5) มีความตระหนกัถึงโลกแห่งความเป็นจริง มีสภาพแวดลอ้มท่ีสามารถปรับใหเ้ขา้กบัสถานการณ์
จริงหรือบริบทของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับผูเ้รียน 

คุณลกัษณะการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 
สภาพการจดักิจกรรมการสอน 
เป็นการเรียนแบบต่อเน่ือง  
มีการค านึงถึงบริบทของผูเ้รียน  
มีการปรับการใหบ้ริการกบัผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
การติดต่อส่ือสาร 
การใหบ้ริการกบัผูเ้รียนรายบุคคล 
การควบคุมการเรียนดว้ยตนเอง 
เน้ือหาสามารถปรับเปล่ียนได ้
ตอ้งเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
ความคงทนถาวรของเน้ือหา 
มีความสามารถในการเขา้ถึงไดต้ลอดเวลาตามท่ีผูเ้รียน
ตอ้งการ 
มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อน 
หรือผูเ้ช่ียวชาญ และปฏิสมัพนัธก์บัส่ือการสอน 
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ภาพท่ี 13  พฒันาการรูปแบบ e-Learning ถึง m-Learning ภายใตส่ิ้งแวดลอ้ม u-Learning 
      (Liu & Hwang, 2009)  
 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับเทคโนโลยดีงักล่าว Liu and Hwang จึงได ้
ท าการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง e-Learning, m-Learning และ 
u-Learning บริบทการเรียนรู้ในดา้นตวัแปรทางทฤษฎีและปฏิบติั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง e-Learning, m-Learning และ 
   u-Learning ในบริบทส่ิงแวดลอ้มในแง่ทฤษฎีและการปฏิบติั 
 

ความหมายของ 
ความแตกต่างในแง่ของ
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 
e-Learning 

 
m-Learning 

 
u-Learning 

องคป์ระกอบและลกัษณะ
ส าคญัของการเรียนรู้ 
 
 
 

เรียนไดทุ้กที่                          
เป็นการเรียนแบบ             
องคร์วม สามารถเขา้ถึง
ไดใ้นเวลาเดียวกนั 
(Synchronous) และ            
ต่างเวลา (Asynchronous)  

เรียนไดทุ้กที่ เป็นการเรียน
แบบองคร์วม สามารถ              
เขา้ถึงไดใ้นเวลาเดียวกนั 
(Synchronous) และ               
ต่างเวลา (Asynchronous)                  
อยูใ่นบริบทสภาพแวดลอ้ม 
จริง เขา้ถึงขอ้มูล 

เรียนไดทุ้กที่                              
เป็นการเรียนแบบ              
องคร์วม สามารถเขา้ถึงได้
ในเวลาเดียวกนั 
(Synchronous) และ              
ต่างเวลา (Asynchronous) 
อยูใ่นบริบท 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ความหมายของ 
ความแตกต่างในแง่ของ
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 
e-Learning 

 
m-Learning 

 
u-Learning 

  สารสนเทศไดต้ลอดเวลา สภาพแวดลอ้มจริง 
เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ
ไดต้ลอดเวลา สนบัสนุน
การเรียนรู้แบบ Adaptive 
และ Active learning 

เคร่ืองมือที่ใช ้
ในการเรียนรู้ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์                    
ตั้งโต๊ะ, โนต้บุ๊ก และ
อุปกรณ์ที่รองรับ 
อินเทอร์เน็ต 

ผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
(PDA, โทรศพัทมื์อถือ, 
อุปกรณ์พกพา) ที่ใช ้   
การส่ือสารแบบไร้สาย 

เทคโนโลยเีซนเซอร์ 

แหล่งทรัพยากร
สารสนเทศ 

ระบบเคร่ืองแม่ข่าย ระบบเคร่ืองแม่ข่ายและ
การเช่ือมต่อผ่านเครือข่าย
ไร้สาย 

ระบบเคร่ืองแม่ข่าย    
การเช่ือมต่อผ่าน
เครือข่ายไร้สายและ
อุปกรณ์ที่มีเซนเซอร์    
ฝังอยูใ่นตวัเคร่ือง 

การน าไปใชท้างดา้น
วิชาการและอุตสาหกรรม 
 
 
วิธีการสอน 

ใชไ้ดเ้กือบทุกสาขาวิชา 
 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ตวัต่อตวั หน่ึงคนต่อ
กลุ่ม หรือกลุ่มต่อกลุ่ม 

การเรียนรู้แบบเกิดความรู้
อยา่งชดัแจง้ 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ตวัต่อตวั หน่ึงคนต่อกลุ่ม 
หรือกลุ่มต่อกลุ่ม ดว้ย
บริบทสารสนเทศเพื่อให้
เกิดความรู้ชดัแจง้ เช่น 
การสังเกตและการจ าแนก 
 

การเรียนรู้ที่เป็นลกัษณะ
ขั้นตอน เช่น การเรียนรู้ 
ที่จะท าการทดลองท่ี
ซับซ้อนไดส้ าเร็จ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ตวัต่อตวั หน่ึงคนต่อกลุ่ม 
หรือกลุ่มต่อกลุ่ม ดว้ย 
บริบทสารสนเทศเพื่อให้
เกิดกระบวนการรู้แจง้
เช่น ทกัษะหรือ
ความสามารถในการท า
การทดลองท่ีซับซ้อนให้
สมบูรณ์ดว้ยอุปกรณ์ที่
หลากหลาย 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ความหมายของ 
ความแตกต่างในแง่ของ
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 
e-Learning 

 
m-Learning 

 
u-Learning 

การประเมินผล สามารถประเมินจาก
ระบบการเรียนรู้ 
(Learning system)    
โดยผูใ้ชง้าน ผูส้อน  
ผูเ้ช่ียวชาญ ก าหนด   
การเขา้ถึง ณ เวลา
เดียวกนั (Synchronous) 
และต่างเวลา 
(Asynchronous)                      
ไดด้ว้ยตวัเอง 

สามารถประเมินผล
ในขณะผูเ้รียนก าลงัเรียน
จากระบบการเรียนรู้ 
(Learning system)                 
โดยผูใ้ชง้าน ผูส้อน 
ผูเ้ช่ียวชาญ ก าหนด                 
การเขา้ถึง ณ เวลาเดียวกนั
และต่างเวลา                                
ไดด้ว้ยตวัเอง 

สามารถประเมินผล
ในขณะผูเ้รียนก าลงัเรียน
จากกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning system)             
โดยผูใ้ชง้าน ผูส้อน 
ผูเ้ช่ียวชาญมี                         
ความเหมาะสม                      
ในการประเมินกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

สถานการณ์การเรียนรู้ บริบทการเรียนรู้
ออนไลน์แบบเป็นผูรั้บ
ขอ้มูล (Passive 
learning)  

บริบทการเรียนรู้ออนไลน์
แบบสถานการณ์จริง และ
เป็นผูรั้บขอ้มูล (Passive 
learning)  

บริบทการเรียนรู้ออนไลน์
แบบสถานการณ์จริง และ
เป็นผูค้นหาความรู้ดว้ย
ตวัเอง (Active learning)  

ทฤษฎีการสอน เกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎี    
การสอนเกือบทุก
รูปแบบ 

เกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎี                     
การสอนเกือบทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงงานเป็นฐานและ 
การเสริมศกัยภาพ 

เกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎี     
การสอนเกือบทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงงานเป็นฐาน,     
การเรียนรู้ร่วมกนั และ
การเสริมศกัยภาพผูเ้รียน 

 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองจากตารางดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงการจดั
การศึกษาท่ีพฒันาไปตามเทคโนโลย ีปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ท าใหต้อ้งปรับรูปแบบการจดัการศกึษา
เพื่อใหเ้ขา้ถึงผูเ้รียน และสามารถเรียนไดต้ามสภาพโลกแห่งความจริงในชีวิตประจ าวนั 
 5.  สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning environment: ULE)  
 Liyytinen and Yoo (2002) ไดจ้  าแนกสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ออกเป็น 4 มิติ โดยเร่ิม
จากเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะท่ีสามารถช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้แต่เคล่ือนยา้ยไดย้าก                
ซ่ึงสภาพแวดลอ้มการเรียนจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้เมื่อเทียบกบัการเรียนดว้ยอุปกรณ์
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เคล่ือนท่ี ผูเ้รียนสามารถท่ีจะน าไปเรียนยงัสถานท่ีต่าง ๆ จึงท าใหส้ามารถเรียนไดทุ้กท่ีและทุกเวลา 
ส าหรับรูปแบบต่อมาจะเป็นคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดทุ้กท่ีและสามารถเช่ือมโยงกบั
อุปกรณ์ต่าง ๆ ผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลตามสภาพแวดลอ้มจากการติดต่อส่ือสารของอุปกรณ์ท่ีถูก
ติดตั้งไวใ้นสภาพแวดลอ้ม (Pervasive learning) แต่อยา่งไรก็ตาม การเรียนรู้ดงักล่าวยงัมีขอ้จ  ากดัใน
เร่ืองของพ้ืนท่ีการใชง้าน จึงไดม้กีารคิดรูปแบบการเรียนแบบภควนัตภาพซ่ึงช่วยลดขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาได ้ซ่ึงเป็นการผสมผสานเทคโนโลยอุีปกรณ์เคล่ือนท่ีกบัสภาพแวดลอ้ม ผูเ้รียน
สามารถท่ีจะเรียนไดทุ้กท่ีตามสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง โดยใชก้ารติดตั้งอุปกรณ์
เพื่อใหส้ามารถติดตามและส่งขอ้มูลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 Jones and Jo (2004) แห่งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยักริฟฟินยนิูเวอร์ซิต้ีโกลดโ์คสท ์(Griffith University Gold Coast) ไดท้ าการศึกษา 
เร่ืองสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ: การประยกุตใ์ชร้ะบบการเรียนแบบภควนัตภาพ 
ในการจดัการสอน สรุปไดว้่าการเรียนแบบภควนัตภาพมีศกัยภาพในการปฏิบติัการศึกษา สามารถ
ลดขอ้จ ากดัทางกายภาพของผูเ้รียนแบบดั้งเดิม โดยบูรณาการการเรียนเขา้กบัคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่           
ทุกหนทุกแห่ง โดยอาศยัเทคโนโลยใีนการน าเสนอเน้ือหาใหก้บัผูเ้รียนเพ่ือใหส้ามารถเรียนไดต้าม
รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน ในการศึกษาดงักล่าวไดม้ีการพฒันารูปแบบของ ULE 
(Ubiquitous learning environment) เพ่ือใชใ้นการสอนโดยใชพ้ื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้                             
คอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism)  
 การออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้
คอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism) ในการออกแบบ ซ่ึง Jacobs (1999) กล่าวว่า การใชท้ฤษฎี 
การเรียนรู้ในการออกแบบการศึกษาจะช่วยเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้ 
ซ่ึงองคป์ระกอบของ ULE มีดงัน้ี 
 1.  คอมพิวเตอร์แบบพกพา เป็นอุปกรณ์ท่ีมไีมโครโพรเซสเซอร์กบัหน่วยความจ า 
ติดตั้งอยูใ่นอุปกรณ์ทุกเคร่ือง มีหนา้จอการแสดงผลเพื่อแสดงขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัการเรียน และ 
มีอุปกรณ์รับสญัญาณไร้สายติดตั้งอยูใ่นตวัเคร่ืองรับและส่งขอ้มูลกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 2.  ระบบบริหารจดัการสอนแบบภควนัตภาพ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายส าหรับการเรียน
ในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบยภูควนัตภาพ (ULE Server module) เป็นเคร่ืองแม่ข่ายส าหรับ
ระบบบริหารการจดัการสอน จดัเก็บทรัพยากรและส่ือการศึกษา หน่วยการเรียน สามารถช่วย
เสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียนช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรม 
การสอนผา่นอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน 
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 3.  เทคโนโลยเีครือข่ายไร้สาย เป็นระบบการรับและส่งขอ้มูลไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แบบพกพา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านระบบบริหารจดัการเรียนรู้แบบภควนัตภาพได ้เช่น              
บลูทูธ ไวไฟ หรือ 3G/ 4G 
 4.  บริบทผูเ้รียน ท าหนา้ท่ีตรวจจบับริบทการเรียนและแจง้เตือนไปยงัอุปกรณ์พกพาของ
ผูเ้รียน 
 Junqi et al. (2010) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มการเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการจดัการสอน
แบบภควนัตภาพ ซ่ึงสภาพแวดลอ้มในการเรียนตอ้งมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  การตระหนกัถึงบริบทการเรียนรู้ (Context aware) สถานการณ์การเรียนรู้และสถานะ
ของผูเ้รียนจะมีผลต่อการใหข้อ้มูลกบัผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นการปรับตามสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม  
 2.  การใชง้านท่ีรวดเร็วและอตัโนมติั (Active) สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบ  
U-learning จะเหมาะสมกบัการตดัสินใจหรือการเลือกตดัสินใจ โดยท่ีอุปกรณ์ของผูเ้รียนจะให้
ขอ้มูลในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมโดยอตัโนมติั 
 3.  การปรับเปล่ียน (Adaptive) ประวติัต่าง ๆ และบริบทของกิจกรรมการเรียนรู้ จะใช้
เพื่อปรับใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ อุปกรณ์และทรัพยากรท่ีใชใ้นการเรียนรู้จะตอ้งสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
 4.  ความราบร่ืน (Seamless) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพจะตอ้งเป็น 
การเรียนแบบต่อเน่ือง เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือมต่อกบัเน้ือหาการเรียนรู้ ระหว่างระบบเครือข่ายกบั
อุปกรณ์ของผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถเรียนไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ี 
 สรุปไดว้่า คุณลกัษณะของสภาพแวดลอ้มในการจดัการสอนแบบภควนัตภาพ                        
มีดงัต่อไปน้ี 1) คอมพิวเตอร์แบบพกพา เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลท่ีสามารถพกพาไดแ้ละใช้
หนา้จอสมัผสัในการท างาน ออกแบบใหส้ามารถท างานไดด้ว้ยตวัเอง 2) ระบบบริหารจดัการเรียนรู้
แบบภควนัตภาพ เป็นระบบท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูส้อน ผูเ้รียน ผูดู้แล
ระบบ มีระบบจดัเก็บทรัพยากรและส่ือการศกึษา หน่วยการเรียน สามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจ
ใหก้บัผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมการสอนผา่นอุปกรณ์
พกพาของผูเ้รียน 3) เทคโนโลยเีครือข่ายไร้สาย เป็นระบบการรับและส่งขอ้มูลไปยงัอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์แบบพกพา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านระบบบริหารจดัการเรียนรู้แบบยบิูควิตสั
ได ้เช่น บลูทูธ ไวไฟ หรือ 3G และ 4) บริบทผูเ้รียน ท าหนา้ท่ีตรวจจบับริบทการเรียนและแจง้เตือน
ไปยงัอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน 
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 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 ส าหรับการเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเรียนแบบภควนัตภาพมีเทคโนโลยี
จ  าเป็นในการสร้างใหเ้กิดสงัคมภควนัตภาพ เพื่อท่ีจะบรรลุถึงสงัคมยภูควนัตภาพ จ าเป็นตอ้งใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อรองรับสนบัสนุนเทคโนโลยภีควนัตภาพ โดยสามารถจ าแนกเป็น                        
4 กลุ่ม คือ เทคโนโลยพ้ืีนฐาน เทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ เทคโนโลยกีารเขา้ถึง และเทคโนโลยดีา้น              
การประยกุตใ์ช ้
 1.  เทคโนโลยพ้ืีนฐาน เทคโนโลยพ้ืีนฐานเป็นเทคโนโลยท่ีีท าใหส้ามารถใชง้าน
คอมพิวเตอร์ไดทุ้กคนทุกแห่งและทุกเวลา โดยจะมีเทคโนโลยใีนการท าใหค้อมพิวเตอร์ทุกเคร่ือง
ไม่ว่าท่ีใดสามารถตรวจสอบ ID ของแต่ละคนได ้เรียกว่าเป็นเทคโนโลยตีรวจสอบยนืยนับุคคล 
(Authentication technology) รวมทั้งมีเทคโนโลยดีา้นความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย 
เทคโนโลยกีลุ่มน้ีประกอบไปดว้ย 
  1.1  User name/ Password ในการเขา้ใชง้านต่าง ๆ  
  1.2  ลายเซ็นอิเลก็ทรอนิกส์ 
  1.3  IC card 
  1.4  Finger scan 
  1.5  เทคโนโลยชีีวภาพในการตรวจสอบบุคคล 
  1.6  เทคโนโลยกีารเขา้รหสั 
  1.7  เทคโนโลยกีารส ารองขอ้มูล (Computer backup system)  
 เน่ืองจากขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคลจะกระจายไปในระบบเครือข่าย จึงมีความจ าเป็นตอ้งมี
เทคโนโลยสี าหรับการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security technology) ในระดบัท่ีสูงมากข้ึน
กว่าเดิม 
 2.  เทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ ในในสงัคมภควนัตภาพนั้น จ  าเป็นตอ้งมีเทคโนโลยฮีาร์ดแวร์ 
ซ่ึงมีส่วนติดต่อกบัผูใ้ชท่ี้เหมาะสมท่ีจะท าใหท้กคนสามารถใชง้านคอมพิวเตอร์ทุกท่ีเหมือนเป็น 
ของตวัเอง เช่น เทคโนโลยกีารส่งออกขอ้มูลเพื่อแสดงผลใหก้บัผูใ้ชโ้ดยผา่นหนา้จอ เป็นตน้ หรือ
เทคโนโลยท่ีีจะช่วยในการน าขอ้มูลเขา้สู่เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยดีา้นฮาร์ดแวร์ท่ีขาด
ไม่ได ้คือ เทคโนโลยใีนการจดัเก็บขอ้มูล (Storage technology) บนเครือข่าย ทั้งน้ีเพ่ือท่ีจะสามารถ
เก็บขอ้มูลจ านวนมากไวบ้นระบบเครือข่ายได ้  
 3.  เทคโนโลยกีารเขา้ถึง เทคโนโลยกีารเขา้ถึง หมายถึง เทคโนโลยใีนการเขา้ถึงเพื่อใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยูบ่นระบบเครือข่าย เทคโนโลยเีหล่าน้ี ไดแ้ก่ เทคโนโลยเีครือข่าย (Network 
technology) และเทคโนโลยกีารเขา้ถึงอุปกรณ์ (Device access technology) เทคโนโลยเีครือข่าย 
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หมายถึง เทคโนโลยท่ีีเช่ือมโยงอุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัทางกายภาพ ส าหรับเทคโนโลยกีารเขา้ถึง
อุปกรณ์นั้น เป็นเทคโนโลยท่ีีใชเ้พื่อการคน้หาอุปกรณ์ท่ีตอ้งการท่ีอยูบ่นเครือข่ายและเช่ือมโยใหใ้ช้
งานอุปกรณ์เหล่าน้ีได ้
 4.  เทคโนโลยกีารประยกุตใ์ชง้าน เทคโนโลยกีารประยกุตใ์ชง้าน (Application 
technology) เป็นเทคโนโลยท่ีีช่วยสนบัสนุนใหส้ามารถให้บริการแก่ผูใ้ชง้านในสงัคมยบิูควิตสั              
ซ่ึงมีส่วนส าคญัมากท่ีจะท าใหผู้ใ้ชรู้้สึกถึงคุณประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ในสงัคมยคุ Ubiqutous     
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 การเรียนแบบภควนัตภาพเป็นนวตักรรมทางการเรียนรู้และแนวโนม้ในการน ามาใช ้            
ในการเรียนรู้และจดัการศึกษาในโลกแห่งอนาคตของมนุษยชาติ ซ่ึงเป็นสงัคมแบบเปิดยสุงัคม
ออนไลน์ (Online) ระบบการศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบดงักล่าวน้ียอ่มเปรียบเสมือนเป็นดาบสองคม          
ท่ีเกิดทั้งคุณประโยชน์ในการใชแ้ละอาจเกิดผลเสียหายในการใชใ้นทางท่ีผดิไดเ้ช่นเดียวกนั 
เน่ืองจากเป็นส่ือสงัคมท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว ยากต่อการควบคุมและติดตาม อยา่งไรก็ตาม               
มีเง่ือนไขแห่งความส าเร็จท่ีส่งผลต่อการใชร้ะบบส่ือสารการศึกษาแบบภควนัตภาพ หรือ 
Ubiquitous learning ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปรับประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้แบบ           
ภควนัตภาพจะประกอบดว้ยปัจจยัส าคญัท่ีทุกฝ่ายตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญั ดงัน้ี (Andrews, 
Tynan & Stewart, 2011)  
 1.  ความหลากหลายท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (Student diversity) การเรียนรู้ในรูปแบบน้ีผูเ้รียน
สามารถใชช่้องทางของการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัในหลากหลายรูปแบบ/ กิจกรรมท่ีกระท าโดย 
ผา่นส่ือเทคโนโลยรูีปแบบต่าง ๆ ทั้ง Tablets, Laptops, Gaming เป็นตน้ 
 2.  ความพร้อมและความเหมาะสมในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน (Appropriate infrastructure) 
เน่ืองจากระบบการเรียนรู้ในลกัษณะน้ีเป็นการใชเ้ทคโนโลยเีชิงส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Electronics 
media) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ดงันั้น ปัจจยัเสริมส าคญัท่ีจะท าใหก้ารสอนด าเนินไปดว้ยดียอ่มเกิดจาก
ความพร้อมในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ทั้งระบบการส่ือสาร ระบบไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ และ            
ส่ิงอ  านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานหรือองคก์ารตอ้งเตรียมพร้อมรองรับความเปล่ียนแปลง             
ท่ีเกิดข้ึนในการสอนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning)  
 3.  นโยบายขององคก์าร/ สถาบนั (Institutional policy) ซ่ึงองคก์ารหรือสถาบนัต่าง ๆ              
ท่ีหมายรวมถึงโรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งก าหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจนในการสร้างความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ โดยประกาศเป็นนโยบายท่ีตอ้งทราบ
และเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัของทุกฝ่ายต่อการน าไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 4.  การสร้างความพร้อมในเชิงวิชาการ (Academic preparedness) เป็นประเด็นส าคญัของ
การปรับรูปแบบเขา้สู่การเรียนรู้แบบภควนัตภาพซ่ึง หมายถึง ตอ้งพร้อมในดา้นวิชาการค่อนขา้งสูง
ทั้งในดา้นการเตรียมหลกัสูตร กระบวนการสอน การนิเทศติดตามและประเมินผล รวมทั้งส่ือ
เทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีจะเป็นปัจจยัรองรับกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่น้ีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 5.  นโยบายภาครัฐ (Government policy) ในการขบัเคล่ือนกระบวนการการเรียน 
การการสอนแบบภควนัตภาพใหเ้กิดผลดีนั้น ภาครัฐทุกภาคส่วนตอ้งประกาศหรือก าหนดนโยบาย
สู่การปฏิบติัใหเ้กิดความชดัเจนเป็นรูปธรรม สามารถก าหนดเป็นยทุธศาสตร์การด าเนินงานท่ีมุ่งสู่
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.  ความพร้อมในระบบเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ท่ีทรงประสิทธิภาพ (Pervasiveness of 
mobile computing power) ซ่ึงตอ้งชดัเจนว่าคอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยท่ีีมีความส าคญัยิง่ต่อ              
การสร้างฐานความเขม้แข็งของระบบการเรียนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning) ซ่ึงผูเ้รียน
หรือองคก์รตอ้งสร้างหรือมีความพร้อมในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทคอมพิวเตอร์                  
จึงจะท าใหก้ารเรียนรู้เกิดความส าเร็จ 
 

ตอนที่ 5 ชุดการสอน 
 ความหมายของชุดการสอน 
 ชุดการสอน หรือชุดการเรียน มาจากค าว่า Instructional package หรือ Learning package 
มีลกัษณะท่ีเหมือนกนั ชุดการสอนนิยมใชก้นัในอดีต เมื่อมีการจดัการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ไดม้กีารเปล่ียนค าว่า ชุดการสอน มาเป็นชุดการเรียน ซ่ึงในความเป็นจริงค าทั้งสองค า              
มีลกัษณะท่ีเหมือนกนัโดยมีนกัวิชาการไดใ้หค้วามเห็นดงัน้ี 
 ประหยดั จิระวรพงศ ์(2522) ชุดการสอน คือ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเลือกสรร
แลว้ อนัประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เน้ือหา และวสัดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ตลอดถึงกิจกรรมต่าง ๆ                   
ท่ีรวบรวมไวเ้ป็นระเบียบในกล่องการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาประสบการณ์ทั้งหมดน้ี                
อยา่งไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 สมหญิง กลัน่ศิริ (2523) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นนวตักรรมทางการศึกษาท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ชุดการสอนมีช่ือเรียกต่าง ๆ มากมาย
ข้ึนอยูก่บัประเภท และลกัษณะการใชง้าน อยา่งไรก็ตามความหมายส่วนร่วมของชุดการสอน คือ  
ชุดของวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีประกอบกนัข้ึนเพ่ือใชส้อน จะมีส่ือมากกว่า 1 ช้ินข้ึนไป ส่ือจะอยูใ่น
รูปแบบของส่ือประสม วสัดุอุปกรณ์และวิธีการน ามาบูรณาการ 
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 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542) ไดส้รุปความหมายของชุดการสอนกล่าวว่า เป็นชุดของ              
ส่ือประสม (หมายถึง การใชส่ื้อการสอนตั้งแต่สองชนิดข้ึนไปร่วมกนั เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้
ตามท่ีตอ้งการ ส่ือท่ีน ามาใชร่้วมกนัน้ีจะช่วยเสริมประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัตามล าดบัท่ีจดัไว)้           
ท่ีจดัข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะให้
ผูเ้รียนไดรั้บ โดยจดัไวเ้ป็นชุด ๆ บรรจุอยูใ่นกล่องหรือกระเป๋า แลว้แต่ผูส้ร้างจะจดัท าข้ึน                         
ในการสร้างชุดการสอนจะใชว้ิธีระบบเป็นหลกัส าคญัดว้ย จึงท าใหม้ัน่ใจว่าไดชุ้ดการสอน                   
จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจ
พร้อมท่ีจะสอน 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นส่ือผสมท่ีไดจ้ากระบบการผลิต             
และการน าส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยหวัเร่ืองวตัถุประสงค์ เพื่อช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เสาวลกัษณ์ กนันิยม (2554) ไดใ้หค้วามหมายว่า ชุดการสอนหมายถึงการน าระบบส่ือ
ประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาไปใชก้ารสอน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดใ้หค้  าความหมายของชุดการสอนไวว้่า เป็นวิธีการสอนท่ีเนน้
ความส าคญัของนกัเรียนหรือยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง และใชเ้ทคนิคการจดัการสอนท่ีใชส่ื้อ
ประสม (Multi-media approach) และกระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นส าคญัเพื่อส่งเสริม            
ใหก้ารสอนมีชีวิตชีวา ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้และพฒันาสติปัญญาจากกระท า กิจกรรมและศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง  
 อรนุช ลิมตศิริ (2556) ใหค้วามหมายว่า การน าส่ือการสอนหลายชนิดเขา้รวมไวด้ว้ยกนั
โดยใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 Houston (1972) ใหค้วามหมายไวส้ั้น ๆ ว่า ชุดการเรียนเป็นชุดของประสบการณ์ท่ี
จดัเตรียมไวใ้หก้บัผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 Kapfer and Kapfer (1972) ใหค้วามหมายว่าชุดการเรียนเป็นรูปแบบของการส่ือสาร
ระหว่างครูและนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยค าแนะน าท่ีใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมการเรียนจนบรรลุ
พฤติกรรมท่ีเป็นผลของการเรียนรู้ การรวบรวมเน้ือหาท่ีน ามาสร้างชุดการเรียนนั้นไดม้าจาก
ขอบข่ายของความรู้ท่ีหลกัสูตรตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และเน้ือหาจะตอ้งตรง และชดัเจน                  
ท่ีจะส่ือความหมาย ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดพฤติกรรมตามเป้าหมายของการเรียน 
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 Duan (1973) กล่าวถึงชุดการเรียนว่าเป็นการเรียนรายบุคคลอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนไดส้มัฤทธ์ิผลทางการเรียนตามเป้าหมาย ผูเ้รียนจะเรียนไปตามอตัราความสามารถและ             
ความตอ้งการของตนเอง 
 แนวคดิการพฒันาชุดการสอน 
 จากการศึกษาในขา้งตน้ผูว้จิยัใหค้วามหมายของชุดการสอน คือ ชุดท่ีมีส่ือผสมหลาย ๆ  
อยา่งเขา้ดว้ยกนันา มาจดัไวอ้ยูร่วมกนัอยา่งสมบูรณ์ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองโดยมีผูส้อน 
เป็นท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือผูเ้รียนบรรลุตวัช้ีวดัท่ีก  าหนด เป็นทางเลือกใหผู้ส้อนท่านอ่ืนสามารถน า 
ชุดการสอนท่ีมกีารตรวจสอบคุณภาพชุดการสอนเรียบร้อย และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระการเรียน 
แกนกลาง ตวัช้ีวดัในเร่ืองนั้น ๆ มาใชใ้นการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523) ไดพ้ฒันาการสอนโดยใชแ้นวคิดหลกั 5 ประการ เป็นแนวทาง
ในการพฒันาชุดการสอนดงัน้ี 
 แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงส่วนใหญ่จะค านึงถึงความตอ้งการ
ความถนดัความสนใจ ท่ีส าคญัการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูผูส้อนจะตอ้ง                       
จดัการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของเด็ก สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์  
 แนวคิดท่ี 2 การเปล่ียนแปลงจากการสอนท่ียดึครู มาเป็นการสอนแบบนกัเรียนเป็น
ศูนยก์ลางโดยใหน้กัเรียนเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนท่ีเหมาะสมกบัวยัและเน้ือหาในหน่วย
ต่าง ๆ การถ่ายทอดความรู้ของครูผูส้อนนั้นจะตอ้งใหน้กัเรียนศึกษาดว้ยตนเอง 2 ส่วนและครูผูส้อน  
 แนวคิดท่ี 3 การใชโ้สตทศันูปกรณ์เขา้มาช่วยในการจดัการสอน โดยเลือกใชส่ื้อท่ี
หลากหลาย เพื่อช่วยถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน  
 แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสมัพนัธ ์ระหว่างครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน รวมไป
ถึงกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงใหน้กัเรียนมีทกัษะการแสดงออก และมีส่วนร่วมในการท า กิจกรรมมากข้ึน 
นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดและพูดคุยกนัมากข้ึน ซ่ึงน ามาสู่การผลิตส่ือออกมาในรูปของ              
ชุดการสอน  
 แนวคิดท่ี 5 การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้โดยน าหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใชจ้ดั
สภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึง ระบบการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง ผูเ้รียนไดท้ราบว่าการตดัสินใจหรือการกระท าของตนเองถูกหรือผดิ
อยา่งไรผูส้อนมีการเสริมแรงท่ีท าใหผู้เ้รียนภาคภูมิใจท่ีท าถูก จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมในอนาคต  
และไดเ้รียนรู้ในแต่ละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
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 ประเภทของชุดการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545) ไดจ้  าแนกประเภทของชุดการสอนออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการสอนส าหรับผูส้อน เน้ือจากมีเพียง
เน้ือหาวิชาเพียงอยา่งเดียว และเป็นการมุ่งเนน้เพื่อบรรยาย มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอน และ
ลดการพูดของผูส้อนลงใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นมากข้ึน นิยมใชก้นัในระดบั 
มหาวิทยาลยัอุดมศึกษา มกัใส่ชุดการสอนไวใ้นกล่องเพื่อใหส้ะดวกสบายต่อผูใ้ช ้โดยท ามาจาก
วสัดุท่ีเหมาะสมไม่แพงเกินไป 
 2.  ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งใหน้กัเรียนประกอบ
กิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนอาจจะจดัการสอนโดยหอ้งเรียนแบบศูนยก์ารเรียนชุดการสอนแต่ละชุดจะ
ประกอบดว้ยชุดการสอนยอ่ยท่ีมีจ  านวนเท่ากบัจ านวนท่ีแบ่งไวใ้นแต่ละหน่วยในแต่ละศูนยม์ีช่ือ
หรือบทเรียนครบชุดตามจ านวนผูเ้รียนในศนูยกิ์จกรรมนั้น ๆ หรือจดัไวใ้นรูปส่ือประสม อาจะใช้
เป็นส่ือรายบุคคลหรือ กลุ่มใชร่้วมกนัก็ไดเ้ม่ือเกิดความสงสยัหรือปัญหาเกิดข้ึนสามารถปรึกษา
ครูผูส้อนได ้เมื่อนกัเรียน เรียนจบจากศูนยก์ารเรียนรู้ก่อนสามารถมาท ากิจกรรมท่ีศูนยส์ ารองได ้
เพื่อรอการเปล่ียนศูนยก์ารเรียนรู้ 
 3.  ชุดการสอนรายบุคคลเป็นชุดการสอนท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองตามค าแนะน า         
ท่ีระบุไวส้ามารถน าชุดการเรียนแบบรายบุคคลไปเรียนรู้ท่ีบา้น โดยมีผูป้กครองเป็นท่ีปรึกษา              
หรือเรียนภายในหอ้งเรียนกไ็ดเ้ช่นกนั เมื่อเกิดปัญหาสามารถถามครูผูส้อนได ้จดัการสอนแบบ
รายบุคคลเป็นการจดัการสอนท่ีผูเ้รียนเรียนเพียงผูเ้ดียว 
 วนัวิสาข ์ศรีวิไล (2556) ไดจ้ดัประเภทชุดการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานออกเป็น                       
4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ชุดการสอนส าหรับครูผูส้อน  
 เป็นชุดการสอนท่ีครูใชป้ระกอบการสอน ประกอบดว้ยคู่มอืครู ส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย มีการจดักิจกรรมและส่ือการสอนประกอบการบรรยายของผูส้อน ชุดการสอนน้ี                   
มีเน้ือหาสาระวิชาเพียงหน่วยเดียวและใชก้บัผูเ้รียนทั้งชั้นแบ่งเป็นหวัขอ้ท่ีจะบรรยาย มีการก าหนด
กิจกรรมตามล าดบัขั้นตอน 
 2.  ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม  
 เป็นชุดการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาความรู้ร่วมกนั โดยปฏิบติักิจกรรมตามขั้นตอน           
ต่าง ๆ ท่ีก  าหนดไวใ้นชุดการสอนหรืออาจจะเรียนรู้ชุดการสอนในศูนยก์ารเรียน กล่าวคือ ในแต่ละ                
ศูนยก์ารเรียนรู้จะมีชุดการสอนหมุนเวียนศกึษาความรู้และท ากิจกรรมของชุดการสอนจนครบ                
ทุกศูนยก์ารเรียนรู้ 
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 3.  ชุดการสอนรายบุคคล  
 เป็นชุดการสอนท่ีใหผู้เ้รียนศกึษาความรู้ ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะเรียนรู้ตามขั้นตอน                      
ท่ีก  าหนดไวใ้นชุดการสอน ซ่ึงสามารถศึกษาไดท้ั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน และเมื่อศึกษา 
จนครบตามขั้นตอนแลว้ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองไดด้ว้ยตนเอง 
 4.  ชุดการสอนแบบผสม  
 เป็นชุดการสอนท่ีมกีารจดักิจกรรมหลากหลาย บางขั้นตอนผูส้อนอาจใชว้ิธีการบรรยาย
ประกอบการใชส่ื้อบางขั้นตอนผูส้อนอาจใหผู้เ้รียนศึกษาความรู้ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลและ              
บางขั้นตอนอาจใหผู้เ้รียนศึกษาความรู้จากชุดการสอนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เป็นตน้ 
 จากการศึกษาขอ้มูลชุดการสอนมีหลายแบบและหลายประเภท ในแต่ละประเภทนั้น              
จะเหมาะสมกบัผูเ้รียนบางกลุ่มในการวจิยัคร้ังน้ี การสอนวทิยาศาสตร์ผูว้ิจยัตอ้งการใหผู้เ้รียน                   
ท า กิจกรรมกลุ่มจึงเลือกชุดการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการท ากิจกรรมกลุ่ม แต่เน้ือหาในวิชา
วิทยาศาสตร์นั้น ไม่สามารถใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีเป็นศูนยก์ารเรียนได ้เน่ืองจากเน้ือหาในบางส่วน             
ไม่สามารถแยกสอนตามเวลาท่ีก  าหนดได ้เพราะมีความซบัซอ้น และใชเ้วลาท่ีไม่เท่ากนั ผูว้ิจยัจึงคิด
เลือกชุดการสอนแบบประกอบการสอนของครูเพราะเป็นชุดการสอนท่ีสามารถท ากิจกรรมกลุ่ม
และใชเ้วลายดืหยุน่ได ้ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในหน่วยของส่ิงมีชีวติ 
 องค์ประกอบของชุดการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543) ไดจ้  าแนกส่วนประกอบของชุดการสอนออกเป็น 4 ส่วน คือ 
 1.  คู่มือ ส าหรับครูผูใ้ชชุ้ดการสอนหรือผูเ้รียนท่ีตอ้งการเรียนจากชุดการสอน 
 2.  ค าสัง่หรือมอบงานเพ่ือก าหนดแนวทางใหน้กัเรียน 
 3.  เน้ือหาสาระและส่ือโดยจดัใหอ้ยูใ่นรูปของส่ือการสอนแบบประสม และกิจกรรม  
การเรียนการสอน แบบกลุ่มและรายบุคคลตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 4.  การประเมินผล เป็นการประเมินผลกระบวนการ ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั รายงาน                        
การคน้ควา้ และผลของการเรียนรู้ในรูปแบบทดสอบต่าง ๆ  
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบออกเป็น 4 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ผูส้อน ในการสอนโดยใชชุ้ดการสอนผูส้อนไดล้ดบทบาทลงก็ตามแต่ ในการสอน
โดยใชชุ้ดการสอนนั้น ผูส้อนมีความส าคญัเมื่อขาดผูใ้หค้  าปรึกษา หรือผูส้อนจะท าใหก้ารสอน             
ไม่สมบูรณ์ขาดประสิทธิภาพ ผูส้อนมีหนา้ท่ีเตรียมการสอนและถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน             
ผูส้อนจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะตอ้งถ่ายทอดใหเ้กิดความรู้ข้ึน 
 2.  ผูเ้รียนมีความส าคญัมากในการจดัการสอนเม่ือการสอนไม่มีผูเ้รียน การสอน                       
จะไม่สามารถเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากผูเ้รียน คือผูท่ี้กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนจดัเตรียมข้ึน  



90 

 

 3.  ชุดการสอน หรือส่ือการสอนท่ีใชใ้นการจดัการสอน ถือว่าเป็นตวักลางท่ีช่วยให้
ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ผา่นชุดการสอนหรือส่ือการสอนเพื่อใหน้กัเรียนเกิด             
ความเขา้ใจในการเรียนรู้ง่ายข้ึนการใชชุ้ดการสอนจะเสนอเน้ือหาสาระจะใหอ้ยูใ่นรูปของส่ือผสม
ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
  3.1  คู่มือครู 
  3.2  แบบฝึกปฏิบติัส าหรับผูเ้รียน 
  3.3  ส่ือส าหรับกิจกรรม 
  3.4  แบบทดสอบส าหรับการประเมิน 
 4.  การจดัหอ้งเรียนหรือการจดักลุ่มผูเ้รียน ในการจดัการเรียนโดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็น
กลุ่มตามกลุ่มกิจกรรมท่ีระบุไวใ้นชุดการสอน การจดักลุ่มกิจกรรมแบ่งออกเป็น 4-6 คน ในการท า
กิจกรรมกลุ่มซ่ึง อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดใ้หค้วามคิดเห็นว่า การแบ่งกลุ่ม 4-6 คน จะศกึษาคน้ควา้
กิจกรรมไดดี้ เน่ืองจากสมาชิกในกลุ่มนอ้ยการประสานงานกนัดีกว่า และมีการกระจาย                   
ความรับผดิชอบไดดี้ ถา้มีจ  านวนคนมากกว่าน้ี เช่น 8 คน การประสานงานในกลุ่มจะชา้และ              
ความรับผดิชอบกนัในกลุ่มจะลดนอ้ยลง ในการจดักลุ่มข้ึนอยูก่บัเน้ือหา เวลา วิชาท่ีใชส้อน 
 ลดัดา ศุขปรีดี (2543) องคป์ระกอบของชุดการเรียนมีส่วนประกอบ ดงัน้ี 
 1.  คู่มือครู ซ่ึงประกอบดว้ยบตัรช้ีแจง้ คือ ขอ้มูลท่ีใหผู้เ้รียนนั้นเกิดความเขา้ใจ                          
ในการเรียนรู้ชุดการสอนนั้น ซ่ึงบอกถึงเวลาในการท ากิจกรรม การด าเนินกิจกรรม บตัรรายการ
บอกชนิดของส่ือและวิธีใชต้ามล าดบับนัทึกการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายของบทเรียน            
และจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน รายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวิชา แสดงวิธีสอน การด าเนิน
กิจกรรมและการจดัประสบการณ์ตลอดจนค าแนะน าการใชส่ื้อการสอนเอกสารอา้งอิงเพื่อคน้ควา้
และวิธีการวดัผล 
 2.  ส่ือการสอนท่ีใชก้ระบวนการทั้งหมดซ่ึงจะจดัท ามาใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวิชาและ
กิจกรรมท่ีก  าหนดในบนัทึกการสอน ส่ือการสอนอาจจะประกอบไปดว้ยรูปภาพ แผนภาพ แผนภูม ิ
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจ อาจจะจดัข้ึนในการใชเ้ป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มยอ่ยก็ได ้
 3.  แบบทดสอบและประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียนหลงัจากการสอนเสร็จส้ินลง                
เพื่อทดสอบความรู้ท่ีไดรั้บจากชุดการสอนแต่ละชุด  
 กิดานนัท ์มลิทอง (2545) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  คู่มือส าหรับผูส้อนในการใชชุ้ดการสอน และส าหรับผูเ้รียนใชชุ้ดการเรียนการสอน 
 2.  ค าสัง่ เพื่อก  าหนดแนวทางในการเรียน 
 3.  เน้ือหาสาระบทเรียน จะจดัอยูใ่นรูปของส่ือต่าง ๆ เช่น สไลด ์เทป ฯลฯ 



91 

 

 4.  กิจกรรมการเรียน เป็นการก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนท ารายงานหรือคน้ควา้ต่อจาก                
ท่ีเรียนไปแลว้ 
 5.  การประเมินผล เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระบทเรียนนั้น 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537) ไดเ้สนอว่าชุดการสอนควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  คู่มือการใชชุ้ดการสอนเป็นคู่มือท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหผู้ใ้ชชุ้ดการสอนศึกษาและปฏิบติัตาม
เพื่อใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ อาจประกอบดว้ยแผนการสอน ส่ิงท่ีครูตอ้งเตรียมก่อนสอน
บทบาทของผูเ้รียน การจดัชั้นเรียน 
 2.  บตัรงานเป็นบตัรท่ีเป็นค าสัง่ว่าจะใหผู้เ้รียนปฏิบติัอยา่งไรอะไรบา้ง โดยระบุกิจกรรม
ตามล าดบัขั้นตอนของการเรียน 
 3.  แบบทดสอบวดัความกา้วหนา้ของผูเ้รียนเป็นแบบทดสอบท่ีใชส้ าหรับตรวจสอบว่า
หลงัจากเรียนชุดการสอนการสอนจบแลว้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ท่ีก  าหนดไวห้รือไม ่
 4.  ส่ือการเรียนต่าง ๆ เป็นส่ือส าหรับผูเ้รียนไดศ้ึกษามีหลายชนิดประกอบกนัอาจเป็น
ประเภทส่ิงพิมพ ์เช่น บทความ เน้ือหาเฉพาะเร่ือง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือประเภท
โสตทศันูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภูมิต่าง ๆ เทปบนัทึกเสียง วีดิทศัน์และของจริง เป็นตน้ 
 Cardarelli and Duann (1973) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของชุดการสอนว่าตอ้งประกอบดว้ย 
 1.  หวัขอ้ (Topic)  
 2.  หวัขอ้ยอ่ย (Sub topic)  
 3.  จุดมุ่งหมายหรือเหตุผล (Rationale)  
 4.  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral 
 5.  การทดสอบก่อนการเรียน (Pre-test)  
 6.  กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and self-evaluation)  
 7.  การทดสอบยอ่ย (Quiz and formative test)  
 8.  การทดสอบขั้นสุดทา้ย (Post-test and summative evaluation)  
 Duan (1973) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการสอนว่า 
 1.  จุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีจะตอ้งเรียน 
 2.  บรรยายเน้ือหา 
 3.  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
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 6.  เคร่ืองมือวดัผลระหว่างเรียนและหลงัเรียน 
 7.  คู่มือครู 
 จากขอ้มูลท่ีศึกษาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบในการจดัชุดการสอน โดยมี
ส่วนประกอบดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูส้อน เป็นผูท่ี้จดักระบวนการสอน โดยเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา เป็นผูด้  าเนินการสอน            
ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ข้ึนดว้ยตนเอง และเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการท า กิจกรรม รวมไปถึง           
การใหผู้เ้รียนผา่นตวัช้ีวดัท่ีก  าหนด 
 2.  ผูเ้รียนการสอนจะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้ขาดผูเ้รียน เมื่อมีผูส่้งสารแต่ขาดผูรั้บสารท าให ้          
ไม่เกิดกระบวนการสอน ผูเ้รียนมีหนา้ท่ีด  าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูส้อนไดก้  าหนดไว ้
 3.  ชุดการสอน ชุดการสอนเป็นเคร่ืองมือช่วยในการถ่ายทอดความรู้ของผูส้อน                        
ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือใหผู้เ้ขา้ใจบทเรียน หรือส่ิงท่ีผูส้อนก าลงั
ถ่ายใหเ้ขา้ใจง่ายยิง่ข้ึน ในชุดการสอนนั้นอาจจะประกอบไปดว้ย ภาพ วิดีโอ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
ใบงานใบกิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และการประเมินกิจกรรมของผูเ้รียน 
ผูส้อนสามารถออกแบบการสอนไดด้ว้ยตนเองแต่ตอ้งยดึหลกัการต่าง ๆ เช่น หลกัจิตวิทยารูปแบบ              
การสอน กระบวนการกลุ่ม เพ่ือใหชุ้ดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ 
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกองคป์ระกอบของการพฒันาชุดการสอนของ ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์ซ่ึงมีกระบวนการในการพฒันา 10 ขั้นตอนในการออกแบบชุดการสอน รายละเอียด
ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 ก  าหนดหมวดหมู่เน้ือหา และประสบการณ์ ขั้นตอนท่ี 2 ก  าหนด                  
หน่วยการสอน ขั้นตอนท่ี 3 ก  าหนดหวัเร่ืองขั้นตอนท่ี 4 ก  าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ 
ขั้นตอนท่ี 5 ก  าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ขั้นตอนท่ี 6 ก  าหนดกิจกรรมการเรียน ขั้นตอนท่ี 7 
ก  าหนดเคร่ืองมือประเมินผล ขั้นตอนท่ี 8 ผลิตส่ือการสอน ขั้นตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพ                                
ชุดการสอน ขั้นตอนท่ี 10 การใชชุ้ดการสอน 
 ทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการสร้างชุดการสอน 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2528) กล่าวว่าแนวคิดในการผลิตชุดการสอนมีดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีพยายามจดัใหส้นองต่อสภาพ                 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน จดัการศกึษาท่ีใหอิ้สระในการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยตนเอง
ตามอตัราความสามารถของแต่ละบุคคล 
 2.  แนวคิดท่ีตอ้งการเปล่ียนจากครูเป็นศูนยก์ลางมาเป็นนกัเรียนเป็นส าคญั 
 3.  แนวคิดในการจดัระบบการผลิตและใชอุ้ปกรณ์การสอนในรูปส่ือประสมโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นช่วยนกัเรียน 
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 4.  แนวคิดท่ีจะสร้างปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียนนกัเรียนกบั
สภาพแวดลอ้ม โดยการน าส่ือการสอนและกระบวนการกลุ่มมาใชใ้นการประกอบกิจกรรมร่วมกนั
ของผูเ้รียน 
 5.  แนวคิดท่ีจดัสถานการณ์การเรียนรู้ เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยเปิดโอกาส                
ใหผู้เ้รียน 
  5.1  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง 
  5.2  ทราบว่าการตดัสินใจหรือการกระท าของตนเองถูกหรือผดิไดท้นัที 
  5.3  มีการเสริมแรงโดยใหม้ีประสบการณ์ในความส าเร็จ 
  5.4  ไดเ้รียนรู้ไปทีละนอ้ยตามล าดบัขั้นตอน 
 Kemp and Dayton (1985) ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเป็นแนวทางในการสร้างชุดการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมีอยู ่3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  
 1.  กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นกลุ่มท่ีก  าหนดพฤติกรรมของมนุษยว์่า                
เป็นการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกว่า                 
การเรียนรู้แบบ S-R ส่ิงเร้าก็คือข่าวสารหรือเน้ือหาวิชาท่ีส่งไปใหผู้เ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียน                
การสอนโปรแกรมการเรียนการสอนอิงหลกัการและทฤษฎีน้ีมาก โดยจะล าดบัขั้นของการเรียนรู้
ออกเป็นขั้นยอ่ย ๆ และเมื่อผูเ้รียนเกิดการตอบสนอง กจ็ะสามารถทราบผลไดท้นัทีว่าเกิดการเรียนรู้
หรือไม ่ถา้ตอบสนองถูกตอ้งก็จะมีการเสริมแรง โปรแกรมการสอนเป็นรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 
 2.  กลุ่มเกสตอลท ์(Gestalt) หรือทฤษฎีสนามหรือความรู้ความเขา้ใจ (Gestalt field or 
cognitive theories) เป็นกลุ่มท่ีเนน้กระบวนการความรู้ความเขา้ใจหรือการรู้จกัคิด อนัไดแ้ก่  
การรับรู้อยา่งมีความหมาย ความเขา้ใจและความสามารถในการจดักระท า อนัเป็นคุณสมบติัพ้ืนฐาน 
ของพฤติกรรมมนุษย ์ทฤษฎีน้ีถือว่าการเรียนรู้ของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัคุณภาพของสติปัญญา              
และความสามารถในการสร้างความสมัพนัธ ์
 3.  กลุ่มจิตวิทยาทางสงัคม หรือการเรียนรู้ทางสงัคม (Social psychology of social 
learning theory) เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีน้ีเนน้ปัจจยัทางบุคลิกภาพและ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษย ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าทางสงัคม โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือผา่นส่ือการเรียนการสอน 
 Kemp and Deane (1985) กล่าวว่า ทฤษฎีทั้งสามกลุ่มต่างมีความคลา้ยคลึงหรือจุดเนน้
เก่ียวกบัการออกแบบ และการใชส่ื้อการเรียนการสอน ดงัน้ี 
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 1.  แรงจูงใจ (Motivation) ถา้นกัเรียนมีความตอ้งการความสนใจหรือความปรารถนา           
ท่ีจะเรียนรู้ก็จะท าใหก้ารเรียนการสอนท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ คือ ประสบการณ์หรือกิจกรรม               
ในการเรียนรู้ ซ่ึงมีความหมายหรือน่านใจส าหรับนกัเรียน 
 2.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) นกัเรียนแต่ละคนต่างมีอตัรา 
และวิธีการเรียนรู้แตกต่างกนั ดงันั้น การจดัส่ือการสอนจะตอ้งค านึงถึงประเด็นน้ีดว้ย 
 3.  วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ (Learning objectives) ในการจดัการเรียนการสอน              
หากนกัเรียนไดท้ราบวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ กจ็ะท าใหน้กัเรียนมโีอกาสบรรลุจุดประสงค์               
ไดม้ากกว่าท่ีไม่ทราบ นอกจากน้ีวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ยงัช่วยในการวางแผนสร้าง                            
ส่ือการเรียนการสอน คือท าใหท้ราบว่าควรบรรจุเน้ือหาอะไรในส่ือ 
 4.  การจดัเน้ือหา (Organization of content) การเรียนรู้จะง่ายข้ึนหากจะมีการจดัล  าดบั
เน้ือหาสาระในการเรียนรู้เป็นล าดบัขั้นและสมเหตุผล 
 5.  การจดัเตรียมการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน (Pre-learning preparation) บางคร้ังการเรียนรู้
เน้ือหาสาระหน่ึง ๆ จ  าเป็นจะตอ้งอาศยัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน ดงันั้น ในการสร้าง             
ชุดการสอน ควรค านึงถึงธรรมชาติและระดบัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพื่อจะจดัเตรียมความพร้อม
ใหก้บักลุ่มผูเ้รียน 
 6.  อารมณ์ (Emotion) การเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ และความรู้สึกของบุคคลพอ ๆ 
กบัความสามารถทางสติปัญญา ดงันั้น ในการสร้างชุดการสอนควรตอบสนองอารมณ์ซ่ึงก่อใหเ้กิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นส าคญั 
 7.  การมีส่วนร่วม (Participation) การเรียนรู้จะเกิดผลอยา่งรวดเร็วและคงทนหาก
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางสติปัญญา และควรจดัเป็นเวลายาวนานกว่า                    
การเรียนรู้ โดยการฟังหรือการดู 
 8.  การสะทอ้นกลบั (Feedback) การเรียนรู้จะเพ่ิมข้ึนหากนกัเรียนไดท้ราบความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
 9.  การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนกัเรียนบรรลุผลในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใดแลว้
ก็จะถูกกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงการเรียนรู้ก็เป็นรางวลัท่ีสร้างความเช่ือมัน่
และส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในทางบวกแก่นกัเรียน 
 10.  การฝึกปฏิบติัและการท าซ ้า (Practice and repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรู้                  
ในเร่ืองของความรู้และทกัษะได ้จะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติัและการท าซ ้าอยูเ่สมอ ซ่ึงจะน าไปสู่
ความคงทนในการเรียนรู้ 
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 11.  การน าไปประยกุตใ์ช ้(Application) ผลลพัธท่ี์พึงปรารถนาของการเรียนรู้คือ                   
การเพ่ิมความสามารถของแต่ละบุคคลในการประยกุต ์หรือการถ่ายโยงการเรียนรู้คือสามารถน าไป
ปรับใชก้บัปัญหาหรือสภาพการใหม ่
 จติวทิยาที่เกีย่วข้องกบัการสร้างชุดการสอน 
 การสร้างชุดการสอนใหต้อบสนองความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียนและมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงถือเป็นศาสตร์พ้ืนฐานของเทคโนโลยทีางการศึกษา หลกัการจิตวิทยาท่ีเก่ียวกบัขอ้งกบั                        
ชุดการสอนท่ีไดม้กีารทดลอง คน้ควา้ และวิจยัมาเป็นอยา่งดีและมีผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2528) แนวความคิดซ่ึงมาจากจิตวิทยาการเรียน ท่ีน ามาสู่การผลิต
อุปกรณ์ชุดการสอน มีดงัน้ี  
 1.  เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.  เพื่อยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางดว้ยการใหศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 3.  มีส่ือการเรียนใหม่ ๆ ท่ีช่วยในการเรียนของนกัเรียนเพื่อช่วยการสอนของครู 
 4.  ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนท่ีเปล่ียนไป เปล่ียนจากครูเป็นผูน้  า เป็นผูท่ี้                    
มีอิทธิพลต่อนกัเรียนมาก 
 Bloom (1976) การสอนท่ีมีคุณภาพประกอบดว้ยลกัษณะ 4 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การใหแ้นวทาง (Cues) คือ ค  าอธิบายของครูท่ีท าใหน้กัเรียนเขา้ใจชดัเจนว่า 
เมื่อเรียนเร่ืองนั้น ๆ แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถอยา่งไร ตอ้งท าอะไรบา้ง 
 2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน (Participation) เปิดโอกาสใหน้กัเรียน                           
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 
 3.  การเสริมแรง (Reinforcement) ทั้งการเสริมแรงภายนอก เช่น ส่ิงของการกล่าวชม 
หรือการเสริมแรงภายในตวันกัเรียนเอง เช่น ความอยากรู้อยากเห็น ฯลฯ 
 4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback and corrections)  
    

ตอนที่ 6 การพฒันาชุดการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ขั้นตอนในการพฒันาชุดการสอน 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543) ไดก้  าหนดขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ก  าหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ
แบบสหวิทยาการไดต้ามความเหมาะสม 
 2.  ก  าหนดหวัเร่ืองจดัแบ่งหน่วยการสอนเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ เพื่อสะดวกแก่การเรียนรู้ 
แต่ละหน่วยควรประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย หรือประสบการณ์ในการเรียนรู้ประมาณ 4-6 หวัขอ้ 
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 3.  ก  าหนดเร่ืองเพื่อท า ชุดการสอนอาจก าหนดตามเร่ืองในหลกัสูตรหรือก าหนดเร่ือง
ใหม่ข้ึนมาก็ไดก้ารจดัแบ่งเร่ืองยอ่ยจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเน้ือหาและลกัษณะการใชชุ้ดการสอน
นั้น ๆ การแบ่งเน้ือเร่ืองเพ่ือทา ชุดการสอนในแต่ละระดบัยอ่มไม่เหมือนกนั 
 4.  ก  าหนดความคิดรวบยอดหรือหลกัการตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนว่าจะใหผู้เ้รียนเกิด 
ความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการแนวคิดอะไรถา้ผูส้อนเองยงัไม่ชดัเจนว่าจะใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้อะไรบา้งการก าหนดกรอบความคิด หรือหลกัการก็จะไม่ชดัเจนซ่ึงจะรวมไปถึง              
การจดักิจกรรมเน้ือหาสาระส่ือและส่วนประกอบอ่ืน ๆ ก็จะไม่ชดัเจนตามไปดว้ย 
 5.  ก  าหนดจุดประสงคก์ารสอนหมายถึงจุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
รวมทั้งการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ไวใ้หช้ดัเจน 
 6.  ก  าหนดกิจกรรมการเรียนตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตส่ือการสอนกิจกรรมการเรียนรวมถึงกิจกรรมทุกอยา่งท่ี
ผูเ้รียนปฏิบติั เช่น การอ่านการท ากิจกรรมตามบตัรค า สัง่การตอบค าถาม การเขียนภาพ การทดลอง
การเล่นเกมการแสดงความคิดเห็นการทดสอบ เป็นตน้ 
 7.  ก  าหนดแบบประเมินผลตอ้งออกแบบประเมินผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
โดยใชก้ารสอบแบบอิงเกณฑ ์(การวดัผลท่ียดึเกณฑห์รือเง่ือนไขท่ีก  าหนดไวใ้นวตัถุประสงคโ์ดย 
ไม่มีการน าไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน) เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่หลงัจากผา่นกิจกรรมมาเรียบร้อยแลว้
ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
 8.  เลือกและผลิตส่ือการสอนวสัดุอุปกรณ์และวิธีการท่ีผูส้อนใช ้ถือเป็นการสอนทั้งส้ิน 
เม่ือผลิตส่ือการสอนในแต่ละหวัเร่ืองเรียบร้อยแลว้ควรจดัส่ือการสอนเหล่านั้นแยกออกเป็น
หมวดหมู่ในกล่อง/ แฟ้มท่ีเตรียมไวก่้อนน าไปหาประสิทธิภาพเพื่อหาความตรงความเท่ียงก่อนน า 
ไปใชเ้ราเรียกส่ือการสอนแบบน้ีว่าชุดการสอน โดยปกติรูปแบบของชุดการสอนท่ีดีควรมขีนาด
มาตรฐานเพ่ือความสะดวกในการใชแ้ละความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเก็บรักษา โดยพิจารณา
ในดา้นต่าง ๆ เช่น การใชป้ระโยชน์ ความประหยดั ความคงทนถาวร ความน่าสนใจ ความทนัสมยั 
ทนัเหตุการณ์ความสวยงาม เป็นตน้ 
 9.  สร้างขอ้ทดสอบก่อนและหลงัเรียน พร้อมทั้งเฉลย การสร้างขอ้สอบ เพื่อทดสอบ 
ก่อนและหลงัเรียน ควรสร้างใหค้รอบคลุมเน้ือหาและกิจกรรมท่ีก  าหนดใหเ้กิดการเรียนรู้โดย
พิจารณาจากจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นส าคญั ขอ้สอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควรเนน้กรอบความรู้
ความส าคญัในประเด็นหลกัมากกว่ารายละเอียดปลีกยอ่ย หรือถามเพื่อความจ าเพียงอยา่งเดียว และ
เมื่อสร้างเสร็จแลว้ควรท าเฉลยไวใ้หพ้ร้อมก่อนส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
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 10.  หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเม่ือสร้างชุดการสอนเสร็จเรียบร้อยแลว้ตอ้งน า           
ชุดการสอนนั้น ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนน าไปใชจ้ริง เช่น ทดลองใชเ้พื่อปรับปรุงแกไ้ข             
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุมและความตรงของเน้ือหา เป็นตน้ 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2522) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างชุดการสอนไว ้10 ประการ                 
อนัเป็นองคป์ระกอบของชุดการสอน ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดหมวดหมู่ของเน้ือหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือ 
บูรณาการแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 
 2.  ก  าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน ประมวลเน้ือหา 
ท่ีใหค้รูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้นหน่ึงสปัดาห์หรือสอนไดห้น่วยละคร้ัง 
 3.  ก  าหนดหวัเร่ืองผูส้อนจะตอ้งถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้
ประสบการณ์อะไรแก่ผูเ้รียนบา้ง แลว้ก  าหนดหวัเร่ืองออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 
 4.  ก  าหนดหลกัการและความคิดรวบยอด หลกัการและความคิดรวบยอดท่ีก  าหนดข้ึน 
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วยและหวัขอ้เร่ืองโดยสรุปความคิด สาระและหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัไว ้                
เพ่ือเป็นแนวทางจดัเน้ือหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
 5.  ก  าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง โดยเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม              
ท่ีตอ้งมีเกณฑก์ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 
 6.  ก  าหนดกิจกรรมการเรียน ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซ่ึงจะเป็น
แนวทางการเลือกและผลิตส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยา่งท่ีผูเ้รียน               
ตอ้งปฏิบติั เช่น การอ่านบตัรค าสัง่ ตอบค าถาม เขียนภาพ การเล่นเกม การท าการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ เป็นตน้ 
 7.  ก  าหนดประเมินผลโดยตอ้งประเมินใหต้รงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยใชแ้บบ
อิงเกณฑ ์เพื่อใหผู้ส้อนทราบว่าหลงัจากเรียนชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนแลว้ผูเ้รียนได้
เปล่ียนแปลง 
 8.  เลือกและผลิตส่ือการสอนและวสัดุอุปกรณ์ และวิธีการท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอน
ทั้งส้ิน เม่ือผลิตส่ือการสอนแต่ละหวัขอ้เร่ืองแลว้จดัส่ือการเรียนการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่
ในกล่องท่ีเตรียมไว ้เพ่ือน าไปทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
 9.  หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เพ่ือเป็นการประกนัว่าชุดการสอนท่ีถูกสร้างข้ึนนั้น
มีประสิทธิภาพ ในการสอนผูส้ร้างจ  าเป็นตอ้งก าหนดเกณฑข้ึ์น โดยค านึงถึงหลกัการท่ีว่าการเรียนรู้
เป็นกระบวนการ เพื่อช่วยใหก้ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล 
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 10.  การใชชุ้ดการสอน เป็นขั้นน าชุดการสอนไปใช ้ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบและ 
ปรับปรุงตลอดเวลา 
 

ตอนที่ 7 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบร่วมมือภควตัภาพ 
 การผลิตส่ือหรือชุดการสอนนั้น ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนนั้น              
ไปทดสอบหาประสิทธิภาพ เพื่อท าใหรู้้ว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึนหรือไม่จากการใช้
ส่ือหรือชุดการสอน  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) ไดอ้ธิบายถึงความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ             
ความจ าเป็นในการก าหนดเกณ์ในการพิจารณา วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ การตีความหมาย 
ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ การเลือกผูเ้รียนมาทดสอบ ขอ้ควรค านึงในการทดสอบ บทบาท
ของครูขณะทดสอบประสิทธิภาพ การยอมรับและไม่ยอมรับประสิทธิภาพและส่ิงท่ีควรปฏิบติั
หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
 ความหมายของประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะ                                
ในการด าเนินงานเพื่อใหง้านมีความส าเร็จโดยใชเ้วลา ความพยายาม และค่าใชจ่้ายคุม้ค่าท่ีสุดตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดโดยก าหนดเป็นอตัราส่วนหรือร้อยละระหว่างปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ                
และผลลพัธ ์(Ratio between input, process and output)  
 ประสิทธิภาพเนน้การด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือกระท าส่ิงใด ๆ อยา่งถูกวิธี (Doing the 
thing right) ประสิทธิภาพ มกัใชคู่้กนักบัประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการกระท าส่ิงต่าง ๆ              
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเนน้ การท าส่ิงท่ีถูกท่ีควร (Doing the right thing)  
 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
 การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอน จึงหมายถึงการหาคุณภาพของส่ือหรือ
ชุดการสอน พิจารณาตามขั้นตอนของการพฒันาส่ือหรือชุดการสอนแต่ละขั้น ตรงกบัภาษาองักฤษ
ว่า “Development testing” 
 ส าหรับการผลิตส่ือและชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การน าส่ือหรือ
ชุดการสอนไปทดสอบดว้ยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพการใชเ้บ้ืองตน้ 
(Try out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial run) เพ่ือหาคุณภาพของส่ือตามขั้นตอน                      
ท่ีก  าหนดไว ้3 ประเด็น คือ 1) การท าใหผู้เ้รียนมีความรู้เพ่ิมข้ึน 2) การช่วยใหผู้เ้รียนผา่น
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กระบวนการเรียนและทาแบบประเมินสุดทา้ยไดดี้ และ 3) การท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ                  
น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข ก่อนท่ีจะผลิตและเผยแพร่เป็นจานวนมาก 
 1.  การทดสอบประสิทธิภาพการใชเ้บ้ืองตน้ น าส่ือหรือชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนเป็น
ตน้แบบ (Prototype) แลว้ไปทดสอบประสิทธิภาพใชต้ามขั้นตอนท่ีก  าหนดในระบบ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนใหเ้ท่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และปรับปรุงจนถึงเกณฑ ์
 2.  การทดสอบประสิทธิภาพการสอนจริง หมายถึง การน าส่ือหรือชุดการสอนท่ีได้
ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพถึงเกณฑแ์ลว้ของแต่ละหน่วยท่ีไดไ้ปสอนจริง
หรือในสถานการณ์การเรียนจริงในช่วงเวลาหน่ึง 
 การทดสอบประสิทธิภาพทั้งสองขั้นตอนจะตอ้งผา่นการวจิยัเชิงวิจยัและพฒันา 
(Research and development) โดยตอ้งด าเนินการวจิยัในขั้นทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้                    
และอาจทดสอบประสิทธิภาพซ ้าในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใชจ้ริงดว้ยก็ได ้
 ความจ าเป็นที่จะต้องหาประสิทธิภาพ 
 การทดสอบประสิทธิภาพหรือชุดการสอนมีความจ าเป็นดว้ยเหตุผล 3 ประการ คือ 
 1.  ส าหรับหน่วยงานผลิตส่ือหรือชุดการสอน 
 การทดสอบประสิทธิภาพเป็นการช่วยประกนัคุณภาพของส่ือหรือชุดการสอนว่าอยูใ่น
ขั้นสูง เหมาะสมท่ีจะผลิตซ ้า 
 2.  ส าหรับผูใ้ชส่ื้อหรือชุดการสอน 
 ส่ือหรือชุดการสอนท่ีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพแลว้ท าใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีช่วย                    
ในการสอนไดดี้ในการสร้างสภาพการเรียนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ี
มุ่งหวงั บางคร้ังชุดการสอนสามารถใชส้อนแทนครูได ้ดงันั้น การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือ
หรือชุดการสอนนั้นท าใหไ้ด ้การทดสอบประสิทธิภาพท่ีมปีระสิทธิภาพ 
 3.  ส าหรับผูผ้ลิตส่ือหรือชุดการสอน 
 การการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนท าใหผู้ผ้ลิตมัน่ใจไดว้่า เน้ือหา                
ท่ีบรรจุลงในส่ือหรือชุดการสอน มีความเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ ท าใหผู้ผ้ลิตมีความช านาญ
สูงข้ึน ประหยดัแรงสมอง แรงงาน และเงินทางในการเตรียมตน้แบบ 
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพเพื่อท าการการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือ                    
ชุดการสอนไดน้ั้น ผูผ้ลิตตอ้งมีความเขา้ใจความหมาย และความส าคญัของเกณฑท่ี์จะก าหนดก่อน 
เพ่ือท่ีจะน าเกณฑท่ี์ก  าหนดข้ึนไปใชใ้นการหาประสิทธิภาพ 
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 ความหมายของเกณฑ ์(Criterion)  
 เกณฑเ์ป็นส่ิงท่ีก  าหนด ส่ิงใดหรือพฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือสามารถรับได ้
เกณฑต์อ้งตั้งไวค้ร้ังแรกและคร้ังเดียวเพ่ือท่ีจะปรับปรุงคุณภาพใหถึ้งเกณฑข์ั้นต ่าท่ีตั้งไวโ้ดยเกณฑ์
ในการการทดสอบประสิทธิภาพตอ้งไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ป็นเกณฑท่ี์ต ่าสุดท่ี
ยอมรับได ้ดงันั้น ในการทดสอบคุณภาพของส่ิงใดหรือพฤติกรรมใดไดผ้ลสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 หรืออนุโลมใหมี้ความคลาดเคล่ือนต ่าหรือสูงกว่าค่าประสิทธิภาพท่ีตั้ง
ไวเ้กิน 2.5 ก็ใหป้รับเกณฑสู์งข้ึนอีกหน่ึงขั้น แต่หากไดต้  ่ากว่าค่าประสิทธิภาพ ตอ้งปรับปรุงและ
น าไปการทดสอบประสิทธิภาพในภาคสนามจนไดค่้าถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 
 ความหมายของเกณฑป์ระสิทธิภาพ 
 เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นระดบัท่ีผลิตส่ือหรือชุดการสอนจะพึงพอใจว่า หากส่ือ
หรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ ส่ือหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปใช ้            
ในการสอนผูเ้รียนและคุม้ต่อการผลิตจ านวนมาก 
 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน                       
2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) ก  าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of 
process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทา้ย (ผลลพัธ)์ ก  าหนดค่าประสิทธิภาพ
เป็น E2 = Efficiency of product (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์)  
 1.  ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional behavior) E1 คือ ประเมนิผลต่อเน่ือง              
ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยของผูเ้รียน เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ท่ีเกิดจากการประกอบ
กิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ การท าโครงการ หรือการท ารายงานเป็นกลุ่ม และรายงานบุคคล ไดแ้ก่                 
งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้
 2.  ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal behavior) E2 คือ ประเมินผลลพัธ ์(Product)  
ของผูเ้รียน โดยพจิารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 
 ประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมายถึงระดบั
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดผลเฉล่ียคะแนนการท างานและ                      
การประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อร้อยละของผลการประเมินหลงัเรียนทั้งหมด นัน่คือ                 
E1/ E2 = ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
 ตวัอยา่ง 80/ 80 หมายความว่า เมื่อเรียนจากส่ือหรือชุดการสอนแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถ          
ท าแบบฝึกปฏิบติั หรืองานไดผ้ลเฉล่ีย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดทา้ยไดผ้ลเฉล่ีย 80% 
  



101 

 

 การท่ีจะก าหนดเกณฑ ์E1/ E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนั้น ใหผู้ส้อนพิจารณาจากพิสยัการเรียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) จิตพิสยั (Affective domain) และทกัษะพิสยั 
 (Psychomotor domain)  
 ในขอบข่ายพุทธิพิสยั เป็นเน้ือหาดา้นความรู้ความจ าจะตั้งไวสู้งสุดแลว้ลดต ่าลงมาคือ  
90/ 90 85/ 85 และ80/ 80 
 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นจิตพิสยั จะตอ้งใชเ้วลาฝึกฝนพฒันา ไม่สามารถท าใหสู้งไดใ้น
หอ้งเรียนหรือขณะเรียน จึงอนุโลมใหต้ั้งไวต้  ่า ลง 80/ 80 75/ 75 แต่ไม่ต ่า กว่า 75/ 75 เพราะเป็น
ระดบัความพึงพอใจต ่าสุด จึงไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่ากว่าน้ี 
 วธิีการค านวณหาประสิทธิภาพ 
 วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ กระท า ได ้2 วิธี คือ โดยใชสู้ตรค านวณดงัต่อไปน้ี 
 1.  การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  
 

       E1 = 100
A
N
X1





 

 
 เมื่อ  E1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    1X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน 
               ของผูเ้รียนทุกคน 
   N    แทน จ านวนผูเ้รียน 
   A    แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในระหว่างเรียน 

2.  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(E2)  
 

       E2 = 100
B
N
X 2





 

 
 เมื่อ  E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์
    2X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทุกคน 
   N    แทน จ านวนผูเ้รียน 
   B    แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลงัเรียน 
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 การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรดงักล่าว กระท าไดโ้ดยการนาคะแนนรวมแบบ
ฝึกปฏิบติั หรือผลงานในขั้นประกอบกิจกรรมกลุ่ม/ เด่ียว และคะแนนสอบหลงัเรียน                              
มาท าการค านวณหาค่า E1/ E2 
 การตคีวามหมายผลการค านวณ 
 หลงัจากการค านวณหาค่าไดแ้ลว้ผูห้าประสิทธิภาพตอ้งตีความหมายของผลลพัธโ์ดยยดึ
หลกัการ ดงัน้ี 
 ความคลาดเคล่ือนของผลลพัธ ์ใหม้ีความคลาดเคล่ือนหรือความแปรปรวนของผลลพัธ์
ไดไ้ม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงต ่าไปสูง = 2.5 นัน่ใหผ้ลลพัธข์องค่า E1 หรือ E2 ท่ีถือว่า เป็นไป
ตามเกณฑ ์ไม่เกิน 2.5% และสูงกว่าเกณฑไ์ม่เกิน 2.5% 
 หากคะแนน E1 หรือ E2 ห่างกนัเกิน 5% แสดงว่า กิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนท ากบัการสอบ         
หลงัเรียนไม่สมดุลกนั เช่น ค่ามากกว่า แสดงว่างานท่ีมอบหมายง่ายกว่า การสอบ หรือ หากค่า E1 
มากว่าค่า E2 แสดงว่า การสอบง่ายกว่างานท่ีมอบหมายใหท้ าจ  าเป็นจะตอ้งปรับแกไ้ขใหม ่
 หากส่ือหรือชุดการสอนไดรั้บการออกแบบและพฒันาอยา่งดีมีคุณภาพ ค่า E1/ E2                
ท่ีค  านวณจะตอ้งใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่เกิน 5% เป็นตวัท่ียนืยนัว่าผูเ้รียนไดม้ีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองตามล าดบัขั้นหรือไม่ก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยโดย
ผูเ้รียนมีความรู้จริงไม่ใช่เพราะเดาขอ้สอบได ้
 การอ่านผลการประเมิน จะท าใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะนิสยัของผูเ้รียนเน่ืองจากแสดงใหเ้ห็น
ถึงพฤติกรรมการท างานระหว่างเรียนกบัการสอบไล่ไดว้่าผูเ้รียนมีความสม ่าเสมอและตั้งใจ                    
ในการเรียนตลอดกระบวนการ 
 ขั้นตอนการการทดสอบประสิทธภิาพ 
 เมื่อผลิตส่ือหรือชุดการสอน เป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งน าส่ือหรือชุดการสอนไปหา
ประสิทธิภาพ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.  การการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1: 1) เป็นการการทดสอบประสิทธิภาพ            
ท่ีผูส้อน 1 คน การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชผู้เ้รียน             
ท่ีมีความสามารถทางการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน ระหว่างการการทดสอบประสิทธิภาพ                       
ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน ท าท่าทาง
ไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและแบบทดสอบหลงัเรียน แลว้น าคะแนนค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้ง
ปรับปรุงเน้ือหา กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน โดยปกติคะแนน                 
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การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวจะต ่ากว่าเกณฑ ์ไม่ตอ้งวิตกเมื่อปรับปรุงก่อนน าไปทดสอบ
แบบกลุ่มคะแนนจะสูงข้ึน 
 2.  การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการการทดสอบประสิทธิภาพ                    
ท่ีผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนท่ีเก่ง               
ปานกลางกบัอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน ท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบ
ประสิทธิภาพใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ า
และประเมินผลลพัธคื์อการทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยท่ีไดรั้บมอบหมายใหส่้งก่อนสอบ
ประจ าหน่วย ใหน้ าคะแนนท่ีไดม้าค านวณหาค่าประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหา
สาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึนค านวณหาประสิทธิภาพแลว้
ปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพ่ิมข้ึนเกือบเท่าเกณฑโ์ดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 
10% E1/ E2 คือ ท่ีไดจ้ะมค่ีาประมาณ 70/ 70 
 3.  การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน  
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียนทั้งชั้นระหว่างทดสอบประสิทธิภาพ               
ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ทาหนา้ฉงน ท าท่าทาง
ไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ใหป้ระเมินจากกระบวนการหรือ
กิจกรรม กระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ าและประเมินผลลพัธคื์อ                 
การทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยท่ีไดรั้บมอบหมายใหส่้งก่อนสอบประจ าหน่วย ใหน้ าคะแนน
ท่ีไดม้าค านวณหาค่าประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียน
และแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน แลว้น าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ ้ากบัผูเ้รียนต่างกลุ่ม 
อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 คร้ัง จนไดค่้าประสิทธิภาพถึงเกณฑข์ั้นต ่า ไม่น่าจะเกิน 2-3 คร้ัง             
ขั้นภาคสนามแทนดว้ย 100 
 หากค่าท่ีไดต้  ่ากว่าเกณฑม์ากว่า -2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพซ ้าจนกว่าจะ
ถึงเกณฑ ์หากสูงเกินกวา่ +2.5 ใหป้รับเกณฑข้ึ์นไปอีกหน่ึงชั้น เช่น 80/ 80 ก็ใหป้รับข้ึนเป็น 85/ 85 
ตามค่าประสิทธิภาพท่ีทดสอบประสิทธิภาพได ้
 การเลือกผู้เรียนมาทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน 
 ผูเ้รียนท่ีผูส้อนจะเลือกมาทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน ควรเป็นตวัแทนของ
ผูเ้รียนท่ีเราจะน าส่ือหรือชุดการสอนนั้นไปใชด้งัน้ี จึงควรพิจารณาประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 1.  ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1: 1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ              
ครู 1 คน ต่อผูเ้รียน 1-3 คน ใหท้ดสอบประสิทธิภาพกบัเดก็อ่อนเสียก่อน ท าการปรับปรุงแลว้น าไป
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ทดสอบกบัเด็กปานกลาง และน าไปทดสอบกบัเดก็เก่ง อยา่งไรก็ตามหากเวลาไม่อ  านวย                     
ก็ใหท้ดสอบกบัเด็กอ่อนหรือเดก็ปานกลาง โดยไม่ตอ้งไปทดสอบกบัเด็กเก่งก็ได ้แต่การทดสอบ
ประสิทธิภาพกบัเดก็ทั้งสามระดบัจะเป็นการสะทอ้นธรรมชาติการเรียนท่ีแทจ้ริง เดก็เก่งอาจจะท า
บางอยา่งท่ีเด็กอ่อนท าไม่ไดท้  าใหเ้กิดการช่วยเหลือกนั 
 2.  ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ี
ครู 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพกบัเดก็ 6-12 คน โดยมีผูเ้รียนคละกนัทั้งเด็ก เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
หา้มทดสอบประสิทธิภาพกบัเด็กอ่อนลว้น หรือเก่งลว้น ขณะท าการทดสอบประสิทธิภาพ ผูส้อน
จะตอ้งท าการจบัเวลาดว้ยว่าผูเ้รียนแต่ละกลุ่มใชเ้วลาในการเรียนเท่าไร ทั้งน้ีเพ่ือใหทุ้กกลุ่มไดใ้ช้
เวลาในการเรียนใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะการเรียนแบบศูนยก์ารเรียนท่ีใหเ้วลาเรียนเท่ากนั 
 3.  ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ        
ท่ีใชค้รู 1 คน กบัผูเ้รียนทั้งชั้น กบัผูเ้รียน 30-40 คน ชั้นเรียนท่ีเลือกตอ้งมีผูเ้รียนทั้งเก่งและอ่อน 
 สดัส่วนท่ีถูกตอ้งในการก าหนดจ านวนผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนั 
ผูเ้รียนเก่งร้อยละ 16 คน ผูเ้รียนปานกลางร้อยละ 68 คน ผูเ้รียนอ่อนร้อยละ 16 คน 
 เน่ืองจากการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอน ตอ้งใชส้ถานท่ีในการจดั
กิจกรรมและใชเ้วลามากกว่า ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวแบบกลุ่ม ควรใชเ้วลา            
นอกชั้นเรียนหรือแยกผูเ้รียนต่างหากจากหอ้งเรียน ส่วนการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใช้
หอ้งเรียนจริง แต่ผูเ้รียนท่ีใชท้ดสอบประสิทธิภาพตอ้งมาจากการสุ่มมาจากหลายหอ้งเรียน เพื่อให้
ไดส้ดัส่วนจ านวนตามการแจกแจงปกติ 
 ในกรณีไม่สามารถหาผูเ้รียนแจกแจงแบบปกติได ้ผูท้ดสอบประสิทธิภาพอาจสุ่มแบบ
เจาะจง โดยใชห้อ้งเรียนใดหอ้งเรียนหน่ึงในการทดสอบประสิทธิภาพ แต่ตอ้งระบุขอ้จากดัของ            
การวยัในบทน าและน าไปอภิปรายผลในบทสุดทา้ย เพราะค่าประสิทธิภาพท่ีไดไ้ม่ไดม้าจาก
สดัส่วนท่ีแทจ้ริงจากการแจกแจงปกติ 
 ข้อควรค านึงในการทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน 
 เพื่อใหก้ารทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนไดผ้ลคุม้ มีส่ิงท่ีผูท้ดสอบ
ประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนควรค านึงถึง ดงัน้ี 
 1.  การเลือกผูเ้รียนเขา้ร่วมการทดสอบประสิทธิภาพ ควรเลือกผูเ้รียนท่ีเป็นตวัแทน                
การการสุ่มอยา่งถูกตอ้ง 
 2.  การเลือกเวลาและสถานท่ีในการทดสอบประสิทธิภาพ ควรมกีารจดัเตรียม              
ความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทั้งกายภาพ จิตภาพ และสงัคมใหพ้ร้อมและเหมาะสม 
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 3.  การช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละวิธีการ ตอ้งช้ีแจงใหผู้เ้รียนทราบถึงวตัถุประสงคข์อง            
การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอน 
 4.  การรักษาสถานการณ์ตามความเป็นจริง ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม
ตอ้งรักษาสภาพการณ์ใหเ้หมือนกบัอยูใ่นหอ้งเรียนทัว่ไป ครูผูส้อนเพียงคนเดียวไม่มีผูช่้วย                        
ผูส้งัเกตการณ์อยูห่่าง ๆ ตอ้งใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนการสอนและแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง มิฉะนั้น            
การทดสอบประสิทธิภาพจะไม่สามารถสะทอ้นสภาพการณ์ไดจ้ริง 
 5.  ด  าเนินการสอนตามขั้นตอน ครูตอ้งด าเนินการสอนตามขั้นตอนท่ีก  าหนดไวใ้นแต่ละ
ระบบการสอน 
 บทบาทของครูขณะก าลงัทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน 
 บทบาทของครูขณะทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนมีผลกระทบต่อ                       
การทดสอบประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคะแนนการค านวณหาค่าประสิทธิภาพ ดงันั้น ระหว่าง                    
การทดสอบประสิทธิภาพครูควรเขา้ใจบทบาทของตน ดงัน้ี 
 บทบาทของครูในขณะทดสอบแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ในขณะทดสอบประสิทธิภาพส่ือ
หรือชุดการสอน ครูควรปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  ตอ้งคอยสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะเรียนว่ามีพฤติกรรมต่อ             
การเรียนอยา่งไร 
 2.  สงัเกตและปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน โดยใชแ้บบสงัเกตปฏิสมัพนัธท่ี์มีผูพ้ฒันาข้ึนแลว้ 
 3.  พยายามรักษาสุขภาพจิตไมค่าดหวงัหรือเครียดกบัผลทดสอบประสิทธิภาพว่า             
จะไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์คาดหวงั 
 4.  สร้างบรรยากาศอบอุ่นและเป็นกนัเองต่อผูเ้รียน ยิม้แยม้แจ่มใส สร้างบรรยากาศท่ี
ผูเ้รียนจะแสดงออกไดอ้ยา่งเสรี 
 5.  ตอ้งช้ีแจงว่าการทดสอบประสิทธิภาพไม่มีผลต่อการสอบไล่ปกติของผูเ้รียน 
  6.  ปล่อยใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาอยา่งอิสระ โดยท าทีว่าครูไม่ไดส้นใจจบัผดิผูเ้รียน                          
ดว้ยการท าทีท างานหรืออ่านหนงัสือ 
 7.  หากสงัเกตว่ามีผูเ้รียนคนใดมีปัญหาในการเรียนใหบ้นัทึกพฤติกรรมแลว้น ามาซกัถาม
กบัผูเ้รียนภายหลงัอยา่เขา้ไปใหค้วามสนในเป็นพิเศษ 
 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
 การทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนภาคสนามแลว้ เทียบค่า กบัเกณฑท่ี์ตั้ง
ไวว้่าเราจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับประสิทธิภาพใหถื้อค่าความแปรปรวนไม่ต ่า
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กว่าหรือสูงกว่า 2.5% การยอมรับประสิทธิภาพนั้นจะยอมรับ 3 ระดบั คือ 1) สูงกว่าเกณฑ ์                          
2) เท่าเกณฑ ์และ 3) ต ่ากว่าเกณฑ ์ท่ีไดเ้กิน 2.5% 
 ส่ิงที่ควรปฏิบตัหิลงัทดสอบประสิทธิภาพ 
 เมื่อทาการทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนแลว้ ครูผูส้อนและสมาชิกในกลุ่ม 
ควรปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 1.  น าผลงานและแบบฝึกปฏิบติัทุกช้ินมาตรวจแลว้หาค่าเฉล่ียและท าเป็นร้อยละ 
 2.  น าผลการทดสอบหลงัเรียนมาหาค่าเฉล่ียแลว้ทาเป็นร้อยละ 
 3.  น าผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาเขียนแผนภูมิเพื่อเปรียบเทียบ                            
ในการบรรยายผล 
 4.  น าส่ือหรือชุดการสอนมาท าการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
 ปัญหาจากการทดสอบประสิทธิภาพ 
 การประเมินประสิทธิภาพตามระบบแผนการสอน “แผนจุฬา” นั้นมีสามมิติ 1) การหา
พฒันาการทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การหาประสิทธิภาพทวิผล คือ E1/ E2 และ 3) การหา                    
ความพึงพอใจของครูและผูเ้รียน พบปัญหาดงัน้ี 
 1.  มีนกัวิชาการรุ่นหลงัน าแนวคิดทดสอบประสิทธิภาพท่ีพฒันาโดย ศาสตราจารย ์              
ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ไปใชแ้ลง้นามาแอบอา้งว่าเป็นของตนเองโดยไม่อา้งอิงท าใหไ้ม่ทราบท่ีมา
ของการทดสอบประสิทธิภาพ 
 2.  การตั้งเกณฑป์ระสิทธิภาพไวต้  ่า เช่น 70/ 70 แลว้เมื่อท าการทดสอบประสิทธิภาพ               
มีผลสูงกว่า 2.5% ก็ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพทั้งท่ีตนเองก าหนดเกณฑไ์วต้  ่า 
 3.  ขาดความเขา้ใจในความสมัพนัธข์อง E1/ E2 ค  าว่าตอ้งมีค่าใกลเ้คียงกนัแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.5 หรือต่างกนัไดไ้ม่เกิน 2.5% 
 4.  มีความเขา้ใจว่าคะแนน E1 ควรสูงกว่า E2 เพราะถือว่ากิจกรรมระหว่างเรียนง่ายกว่า
การสอบถือว่าไม่ถูกตอ้ง แสดงว่ากิจกรรมง่ายไป แต่หาก สูงกว่า มากก็แสดงว่าการสอบง่ายไป 
ดงันั้น ควรท าใหค้ะแนนทั้งสองสมัพนัธก์นั 
 5.  มีนกัวิชาการเขา้ใจว่า E1/ E2 คือ Standard 90/ 90 เป็นการหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนแบบโปรแกรม ท่ีมีการพฒันาบทเรียนเป็นกรอบ โดย 90 แรกหมายถึง ใน 1 กรอบตอ้งมี
ผูเ้รียนท าถูก 90 คน 90 หลงั หมายถึง ทุกคนตอ้งท าถูก 90 ขอ้ เป็นแนวคิดของนกัจิตวิทยา                      
ชาวอเมริกนัท่ี รองศาสตราจารย ์ดร.เปร่ือง กุมุท ไดเ้ขียนไวใ้นหนงัสือของท่าน 
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ตอนที่ 8 งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 เพชร รองพล (2562) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์                
ภควนัตภาพ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์
ภควนัตภาพ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของนกัศกึษาครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 1) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบ
การสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ ฯ 2) ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบ                 
การสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ ฯ ตามเกณฑ ์โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80 3) ศึกษา
ความ พึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการเรียนจากชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ภควนัตภาพ ฯ 4) ประเมินรับรองระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ ฯ 
จากผูท้รงคุณวฒิุ การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่                                 
1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและดา้นหลกัสูตรการสอน จานวน 10 คน 2) นกัศึกษาครู              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จานวน 42 คน การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง             
ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 3) ผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินรับรอง
ระบบการสอนแบบอิงประสบการภควนัตภาพ ฯ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) ชุดการสอน           
ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ ฯ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจนกัศึกษาครูต่อระบบการสอน และ 4) แบบประเมิน
รับรองระบบการสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน E1/ E2 t-test (Dependent samples) ผลจากการวิจยั พบว่า 1) ระบบการสอนแบบ                         
อิงประสบการณ์ ภควนัตภาพ ฯ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 1.1) การวิเคราะห์บริบท                              
1.2) การก าหนดปัจจยัน าเขา้ 1.3) กระบวนการจดัการเรียนการสอน 1.4) ผลการประเมิน และ                       
1.5) การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 2) ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีพฒันาตาม
ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ แบบภาคสนาม ทั้ง 4 หน่วยการเรียน พบว่า มีค่า
ประสิทธิภาพ E1/ E2 เป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี หน่วยการเรียนท่ี 1 เท่ากบั 80.67/ 79.33 หน่วยการเรียน
ท่ี 2 เท่ากบั 80.18/ 80.33 หน่วยการเรียนท่ี 3 เท่ากบั 81.02/ 81.00 และหน่วยการเรียนท่ี 4 เท่ากบั 
81.75/ 80.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/ 80 3) นกัศกึษาครูมีความพึงพอใจต่อระบบการสอน
แบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 4) ผูท้รงคุณวุฒิประเมนิ
รับรองระบบการสอนอิงประสบการณ์ภควนัตภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 อภินนัท ์จุลดิษฐ ์(2561) การพฒันาระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรดา้นดนตรีไทยส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มวีตัถุประสงคเ์พื่อ               
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1) พฒันาระบบการเรียนแบบภควตัภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นดนตรีไทย 2) ทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดการเรียนตามระบบการเรียนแบบภควตัภาพ ฯ 3) เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน
และหลงัเรียนผา่นระบบการเรียนแบบภควตัภาพ ฯ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อระบบ
การเรียนแบบภควตัภาพ ฯ และ 5) ประเมินรับรองระบบการเรียนแบบภควตัภาพ ฯ ผลการวิจยั 
พบว่า 1) ระบบการเรียนแบบภควตัภาพ ฯ ประกอบดว้ย 1) บริบท 2) ปัจจยัน าเขา้ 3) กระบวนการ 
ไดแ้ก่ 3.1) การเตรียมความพร้อม 3.2) สอนสาธิตและฝึกปฏิบติั 3.3) น าเสนอผลงานนิสิต                      
3.4) ผลผลิต 3.5) ประเมินผล 4) ผลลพัธ ์และ 5) ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงระบบ                              
2) ผลการทดสอบประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ผลลพัธ ์บทเรียนท่ีพฒันาตาม
ระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ฯ (E1/ E2) เท่ากบั 82.24/ 82.50 เป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/ 80 3) ความกา้วหนา้ในการเรียนจากผลการเปรียบเทียบคะแนน             
หลงัเรียนกบัก่อนเรียนผา่นระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ฯ เพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อระบบการเรียนแบบ                          
ภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นดนตรีไทย ฯ อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด                       
5) ผูท้รงคุณวุฒิประเมนิรับรองระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร                
ดา้นดนตรีไทย ฯ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ภูชิศ สถิตพงษ ์(2560) ไดท้ าวจิยัเร่ืองพฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ
ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือตอนล่าง มีจุดประสงคเ์พื่อ                  
1) พฒันาระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2) ศึกษาประสิทธิภาพของระบบการสอน 3) ศึกษาความกา้วหนา้
ทางการเรียน 4) เปรียบเทียบพฤติกรรมการสร้างความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนผา่น
ระบบการสอน 5) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อระบบการสอน และ 6) ประเมินรับรอง
ระบบการสอนจากผูท้รงคุณวฒิุ การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและดา้นหลกัสูตรการสอน หรือดา้นการสอนสงัคม
ศึกษา จ  านวน 11 คน 2) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา 
จ  านวน 32 คน ซ่ึงมาดว้ยดว้ยวิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multistage random sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) ระบบการสอนภูมิศาสตร์แบบภควนัตภาพ ส าหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
3) แบบวดัพฤติกรรมการสร้างความรู้ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจนกัเรียนต่อระบบการสอน                     
5) แบบประเมินรับรองระบบการสอนจากผูท้รงคุณวุฒิ สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน E1/ E2 t-test (Dependent samples)  
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 ผลการวิจยั พบว่า  
 1.  ระบบการเรียนแบบภควตัภาพ ฯ ประกอบดว้ย  
  1.1  บริบท  
  1.2  ปัจจยัน าเขา้  
  1.3  กระบวนการ ไดแ้ก่  
   1.3.1  การเตรียมความพร้อม  
   1.3.2  สอนสาธิตและฝึกปฏิบติั  
   1.3.3  น าเสนอผลงานนิสิต  
   1.3.4  ผลผลิต  
   1.3.5  ประเมินผล  
  1.4  ผลลพัธ ์ 
  1.5  ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงระบบ 
 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน E1/ E2 เท่ากบั 84.06/ 84.17 เป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 85/ 85 
 เกลด็นที ไชยชนะ (2559) การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้
ในสภาพแวดลอ้มยบิูควิตสั ท่ีส่งเสริมความสามารถในการคิดแกปั้ญหา ส าหรับการศกึษาระดบั
อาชีวศึกษา (u-PST) 2) เพื่อศึกษาการใชรู้ปแบบ u-PST 3) เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน               
4) เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน 5) เพื่อเปรียบเทียบการคิดแกปั้ญหา 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียน 6) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนก่อนเรียนและ               
หลงัเรียนของผูเ้รียน 7) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียน วิธีการด าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ระยะ 
ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ ดว้ยเทคนิคการวิจยัแบบสมัภาษณ์                              
แบบมีโครงสร้าง และระยะท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ใน 
สภาพแวดลอ้มยบิูควิตสั ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์ 
รูปแบบการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน และกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 5 คน ระยะท่ี 2 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัชั้น 
ปวส. 1 จ  านวน 30 คน ผลการวิจยั พบว่า 1) รูปแบบ u-PST ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 7 โมดูลหลกั 
ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มยบิูควิตสั แหล่งเรียนรู้ การติดต่อส่ือสาร การเรียนรู้ และ                  
การ ประเมินผล สภาพแวดลอ้มยบิูควิตสั ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ 5 ดา้น เรียกว่า คุณลกัษณะแบบ 
LEARN ไดแ้ก่ ดา้นหลากหลายดา้นดึงขอ้มูลไดง่้าย ดา้นเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ดา้นใชง้านไดท้นัที และ 
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ดา้นส่งเสริมความคิด โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ เรียกว่า ขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา แบบ 5 D 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเขา้ใจปัญหา ขั้นศึกษาแนวทางแกไ้ข ขั้นตดัสินใจเลือกแนวทาง 
ขั้นวางกลยทุธการด าเนินการ และขั้นรายงานและประเมินผล 2) ผลการประเมินรูปแบบของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ u-PST อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3) กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย u-PST 
ประกอบดว้ย 8 แผนการสอน 4) กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย u-PST มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ ์
ท่ีก  าหนด 80/ 80 และผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีพฒันาข้ึน อยูใ่น
ระดบัเหมาะสม มากท่ีสุด 5) การคิดแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัจากเรียน
ดว้ยกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน มีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 
6) ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ทรงศกัด์ิ สองสนิท (2552) ไดว้ิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็
โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ไดรู้ปแบบการสอนแบบร่วมมือ
บนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีผา่นการสงัเคราะห์แลว้ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ขั้นเตรียม ขั้นศึกษาเน้ือหา ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยการท าโครงงาน ขั้นประเมินผล 
และองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนในเชิงตรรกในท่ีน้ีเรียกว่า CoLPA Model (Collaborative 
learning project approach model) ประกอบดว้ย 6 โมดูล ไดแ้ก่ Knowledge module, Learning 
module, Learner module, Agent module, Communication module และ Collaborative project 
approach module ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของขั้นตอน
รูปแบบการสอน อยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.26, SD = 0.56) และ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบการสอนเชิงตรรกอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.24,                         
SD = 0.63) 2) ไดบ้ทเรียนตามรูปแบบการสอนท่ีมีองคป์ระกอบของระบบท่ีชดัเจนในการจดั
สภาพแวดลอ้มของการสอนท่ีบูรณาการหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลกัการสอนโดยใชพ้ื้นฐาน
การเรียนรู้แบบโครงงาน และหลกัการสอนบนเวบ็เขา้ดว้ยกนั จ  านวน 5 บทเรียน โดยองคป์ระกอบ
ของแต่ละบทเรียนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยส่วนสนบัสนุนกิจกรรมการสอนแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนสนบัสนุนตามบทบาทผูส้อน ส่วนสนบัสนุนตามบทบาทผูเ้รียน และส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้
ร่วมกนัดว้ยการท ากิจกรรมโครงงานกลุ่ม ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมต่ีอ              
ความเหมาะสมของบทเรียนตามรูปแบบการสอนอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.32, SD = 0.54)                           
3) ประสิทธิภาพของบทเรียนตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพพอใชคื้อ 84.62/ 
82.69 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด (80/ 80) 4) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองท่ีจดักิจกรรม                 
การสอนผา่นบทเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบ
โครงงานหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 5) ความพึงพอใจของ
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ผูเ้รียนท่ีจดักิจกรรมการสอนดว้ยบทเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐาน
การเรียนรู้แบบโครงงานท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.42, SD = 0.50) 6) ผลสมัฤทธ์ิทาง             
การเรียนของกลุ่มผูเ้รียนท่ีจดักิจกรรมการสอนผา่นบทเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ             
บนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานหรือกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มผูเ้รียนปกติหรือ                  
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 7) ความคงทนทางการเรียนของผูเ้รียน              
หลงัเรียนผา่นไป 7 วนั คะแนนทดสอบลดลงร้อยละ 6.52 และเมื่อระยะเวลาผา่นไป 30 วนั คะแนน
ทดสอบลดลงร้อยละ 17.10 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันาระบบการสอนภควนัตภาพส าหรับนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน ผลการวิจยัพบว่า 1) การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมของ
ระบบการสอนภควนัตภาพจากการใชร้ะบบทั้ง 9 ขั้นตอน ในสภาพปัจจุบนัอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” 
และแนวโนม้ในอนาคตของการใชร้ะบบการสอนภควนัตภาพทั้ง 9 ขั้นตอน อยูใ่นระดบั “มาก”             
ค่าดชันีบ่งช้ีโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ชุดการสอนภควนัตภาพ            
ท่ีพฒันาข้ึนมาใชใ้นระบบการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/ 80 3) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
การทดสอบหลงัเรียนจากการใชชุ้ดการสอนภควนัตภาพสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการใชร้ะบบการสอนอยูใ่นระดบั “มาก” และ                
5) ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบการสอนภควนัตภาพพบว่าระบบการสอนน้ีจะเป็นกระบวนทศัน์            
และนวตักรรมทางการเรียนรูปแบบใหม่ในสงัคมแห่งการเรียนรู้ท่ีท่ีจะก่อใหเ้กิดทั้งประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 นพดล ผูม้ีจรรยา (2557) ไดว้ิจยัเร่ือง ระบบการเรียนรู้ภควนัตภาพแบบสร้างศกัยภาพ 
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกัเพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาและการรับรู้บริบท ผลการวจิยัพบว่า 
วิธีด  าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษาและสงัเคราะห์กรอบแนวคิดของระบบ                      
2) พฒันาระบบการเรียนรู้ภควนัตภาพ 3) พฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ภควนัตภาพ 4) ศึกษา                  
ผลการใชร้ะบบ และ 5) การรับรองระบบ โดยองคป์ระกอบของระบบท่ีพฒันาข้ึนมี 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) ปัจจยันาเขา้ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
คุณลกัษณะผูเ้รียน คุณลกัษณะผูส้อน และเน้ือหาวิชา 2) การเรียนรู้ภควนัตภาพแบบสร้างศกัยภาพ
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการก่อนการสอน ขั้นด าเนินการ
สอน และขั้นการประเมิน ด าเนินการตามกระบวนการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
การแจง้เตือนปัญหา ท าความเขา้ใจและระบุปัญหา สร้างสมมติฐานและจดัล  าดบัสมมติฐาน ก  าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม สงัเคราะห์และทดสอบขอ้มูล และสรุป                 
ผลการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กหนทุกแห่งผา่นอุปกรณ์เคล่ือนท่ีและการส่ือสารแบบ 
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ไร้สาย ระบบจะมกีารสร้างศกัยภาพตามบริบทการเรียนรู้ของผูเ้รียนระหว่างด าเนินท ากิจกรรม            
การแกปั้ญหา 3) ผลผลิต ไดแ้ก่ ทกัษะการแกปั้ญหา และการรับรู้บริบท และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั 
ไดแ้ก่ ผลคะแนนทกัษะการแกปั้ญหา และการประเมินการรับรู้บริบท ซ่ึงจากวิธีการด าเนินการวจิยั
และองคป์ระกอบระบบขา้งตน้ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัศึกษาท่ีเรียนตามระบบท่ีพฒันาข้ึนมีทกัษะ
การแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Xin-xing and Zhi-qin (2011) ท าการวิจยัการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบ CSCL          
บนพ้ืนฐานสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ โดยเป็นการสร้างรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ                     
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 1) ส่วนทรัพยากร จะเป็นการเก็บขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการเรียน
ทั้งหมด ขอ้มูลผูใ้ชร้ะบบฐานขอ้มูล เพื่อบริหารจดัการทรัพยากร 2) ส่วนการเช่ือมโยงการท างาน
ร่วมกนั รวมถึงการมีปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสารต่าง ๆ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีตอ้งมีการจดัการดา้น
ฮาร์ดแวร์เพื่อสนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือ 3) ส่วนการสนบัสนุนการท างานร่วมกนั ถือเป็น
ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุ ซ่ึงประกอบดว้ยกลยทุธก์ารท างานร่วมกนั การใชท้รัพยากรและเอกสารร่วมกนั 
ผูเ้รียนสามารถท่ีจะสร้างกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลไดด้ว้ยตนเอง 4) ส่วนการมี
ปฏิสมัพนัธจ์ะเป็นการใชเ้ทคโนโลยช่ีวยใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพในการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 Saccol, Barbosa, Schlemmer and Reinhard (2011) ไดท้าการพฒันากรอบแนวคิด
ส าหรับการออกแบบโปรแกรมประยกุตก์ารเรียนรู้ภควนัตภาพโดยการศกึษาวิวฒันาการของ                 
การส่ือสารแบบไร้สายและอุปกรณ์พกพา ท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารเรียนการสอนสามารถเรียนไดทุ้กท่ี
ทุกเวลา เป็นการเรียนรู้ตามอธัยาศยั และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูว้ิจยัไดพ้ฒันากรอบแนวคิด               
ท่ีเรียกว่า Comtext (Competence in context) และน ากรอบแนวคิดน้ีไปสร้างกรณีศกึษาส าหรับ           
การเรียนการสอน มีองคป์ระกอบ 4 ส่วน คือ 1) ส่วนขอ้มูลและความตอ้งการของผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียน สามารถเรียนรู้ในบริบทท่ีแตกต่างกนั 2) บริบทรอบตวัของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มรอบตวั 
และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม 3) การปรับใชรู้ปแบบการเรียนการสอน โดยใชท้ฤษฎีประสบการณ์
นิยม และทฤษฎีปฏิสมัพนัธนิ์ยม 4) ความพร้อมของเทคโนโลยกีารส่ือสารแบบพกพาและ
เทคโนโลยไีร้สาย องคป์ระกอบทั้ง 4 น้ี ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ไดจ้าก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูใ่นชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน ภายใตบ้ริบทท่ีแตกต่างกนั และผูส้อนสามารถน า
กรอบแนวคิดน้ีไปใชใ้นการออกแบบโปรแกรมประยกุตส์ าหรับการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 Mandula, Meda, Jain and Kambham (2011) ท าวิจยัเก่ียวกบัการน าระบบภควนัตภาพ
โดยใชเ้ทคโนโลยเีซนเซอร์มาใชใ้นการเรียนการสอน เป็นการศึกษาถึงการน าอุปกรณ์พกพาต่าง ๆ 
มาใชใ้นการเรียนการสอน โดยตอ้งค านึงถึงบริบทของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียน              
การสอนแบบภควนัตภาพ โดยงานวจิยัคร้ังน้ีมีการใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ หลายประเภท คือ                            
1) เทคโนโลย ีRFID เป็นระบบระบุเอกลกัษณะของวตัถุดว้ยคล่ืนความถ่ีวิทย ุซ่ึงอ่านขอ้มูลจากแท็ก 
(Tag) แบบไร้สมัผสั นอกจากน้ี RFID ยงัสามารถใชใ้นการคน้หาต าแหน่งบุคคล โดยใชเ้ซนเซอร์
อิเลก็ทรอนิกส์และแท็กวิทยท่ีุฝังอยูใ่นสภาพแวดลอ้มโดยรอบ 2) เทคโนโลย ีNFC ซ่ึงเป็น
เทคโนโลย ีในการแลกเปล่ียนขอ้มูลอยา่งง่ายและรวดเร็วระหว่างอุปกรณ์พกพาหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ 
และ 3) รูปแบบหรือระบบปฏิบติัการของอุปกรณ์พกพา ซ่ึงปัจจุบนัมีมากมายหลายประเภท ส าหรับ
งานวิจยัน้ีเป็นการท าวิจยัท่ีประเทศอินเดีย ซ่ึงผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์สภาพการใชง้านของอินเดีย และได้
เลือกใชร้ะบบปฏิบติัการ Symbian โดยใชเ้ทคโนโลย ีJ2ME ในการพฒันา การทดลองผูว้ิจยัได้
ทดลองกบันกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัร จ  านวนทั้งส้ิน 40 คน เป็นระยะเวลา 15 วนั สรุปว่า
นกัเรียนมคีวามพึงพอใจท่ีใชโ้ทรศพัทม์ือถือและเทคโนโลยเีซนเซอร์ ในการจดัการเรียนการสอน
แบบ U-learning แต่มีขอ้จ  ากดัในเร่ืองของการเช่ือมต่อเขา้กบัสญัญาณต่าง ๆ และการใชง้าน
จ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์ซ่ึงมีค่าใชจ่้ายเพ่ิมมากข้ึน 
 Fermandez, Rodriguez, Fortiz and Noguera (2009) ท าวิจยัเก่ียวกบัการออกแบบ              
การเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการเรียนแบบภควนัตภาพ เพื่อตอบสนอง                   
ความตอ้งการของผูเ้รียน เน่ืองจากการร่วมมือในการเรียนสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ถึง  
บรรทดัฐานพฤติกรรมของกลุ่ม ช่วยใหผู้เ้รียนยอมรับถึงพฤติกรรมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและ
ครูผูส้อน และช่วยใหผู้เ้รียนกลา้ตดัสินใจและยอมรับการตดัสินใจของผูอ่ื้น ช่วยใหผู้เ้รียน                       
มีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการเรียนและส่งเสริมใหผู้เ้รียน              
มีทกัษะการท างานร่วมกนัสูงข้ึน ในการเรียนแบบร่วมมือจะมีการใชเ้ทคโนโลยใีหม่เพี่อช่วย                  
ในการปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน 
ในงานวิจยัน้ีเป็นการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหส้ามารถท างานบนอุปกรณ์พกพาท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียน ยดืหยุน่ และสามารถเขา้ถึงในสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ โดย
สถาปัตยกรรมจะออกแบบตามแพลตฟอร์มท่ีเรียกว่า Pica ซ่ึงเป็นการผสมผสานคุณลกัษณะต่าง ๆ 
ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีปฏิสมัพนัธต์ามพฤติกรรมและรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน 
 El-Bishouty, Ogata and Yano (2008) ไดว้ิจยัรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนตามสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ เป็นการใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยการใชส้ภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
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ในขณะท ากิจกรรมการเรียนการสอน แนะน าส่ือการสอน และเป็นการช่วยผูเ้รียนในส่ิงท่ีผูเ้รียน
ก าลงัท าในสถานท่ีนั้น ๆ โดยผูเ้รียนสามารถแบ่งปันความรู้ โตต้อบ ร่วมมือในการเรียน และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนเองได ้เรียกสภาพแวดลอ้มแบบน้ีว่า PERKAM เป็นสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีรับรู้ไดถึ้งวตัถุรอบตวัผูเ้รียน มีแท็ก RFID ส าหรับตรวจสอบสภาพแวดลอ้มวตัถุรอบตวั                     
เมื่อผูเ้รียนสนใจในการใชแ้ท็ก RFID ไปจบัคู่กบัวตัถุนั้น เพ่ือใหส้ามารถเลือกเน้ือหาท่ีตรงกบั           
ความตอ้งการของผูเ้รียน และใกลก้บัต าแหน่งของผูเ้รียน นอกจากน้ี ยงัมีการจบัคู่ระหว่างผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียนตามความสนใจหรือต าแหน่งของผูเ้รียนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกนั 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ พบว่า 
งานวิจยัส่วนใหญ่จะเป็นการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพโดยใหผู้เ้รียนใชอุ้ปกรณ์พกพา
ในการเรียนเพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงได้
ตลอดเวลาตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ มคีวามรวดเร็วในการแสดงผลเมื่อผูเ้รียนตอ้งการขอ้มูล และ                     
มีการค านึงถึงบริบทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพจ าเป็นตอ้งมีการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียน ผลงานวิจยัท่ีน ามาส่วนใหญ่เป็นการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
เหมาะสมกบัการจดัการศกึษาในสภาวะการปัจจุบนั 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยไดน้ าแนวคิดการวจิยัและพฒันา ของ               
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวิจยั 7 ขั้นตอน (R4D3) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ยกร่างตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานการวิจยั 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 วตัถุประสงค์ทั่วไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 1.  เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ย                     
ชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 4.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันา
ตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา           
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 5.  เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การแบ่งประชากรและกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนกระบวนการวิจยั
และพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 7 ขั้น โดยมีทั้งหมด 4 ขั้นท่ีจ  าเป็นตอ้งมีประชากรและ                     
กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 1) ขั้นประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 2) ขั้นถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  
3) ขั้นทดสอบตน้แบบช้ินงาน เพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) ขั้นรับรองระบบการสอนโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นประเมนิความต้องการต้นแบบช้ินงาน                       
 ในขั้นตอนน้ีมีกระบวนการในการหาขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดว้ยกนั มดีว้ยกนั                   
1) กลุ่มท่ีใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู จ  านวน 220 คน 2) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์นกัศึกษาครู 
จ  านวน 8 คน และ 3) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา           
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 5 คน 
 ส่วนท่ี 1 กลุ่มท่ีใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู ปีการศกึษา 2562 เพื่อสอบถาม                    
สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอของ              
นกัศกึษาครู 
 ประชากร คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั               
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั (สกลนคร, อุดรธานี, เลย, ชยัภูมิ) 
ปีการศึกษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา จ  านวน 
529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
Krejcie and Morgan (1970) ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 220 คน และจากนั้นใชว้ิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) แบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั เทียบสดัส่วนนกัศึกษาตาม
จ านวนของนกัศึกษาทุกชั้นปีในแต่ละมหาวิทยาลยัดงัน้ี 
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 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จ านวน 129 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 54 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี จ านวน 148 คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 61 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  จ านวน 155 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 65 คน 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ จ านวน 97 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 40 คน 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 529 คน กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 220 คน 
 ส่วนท่ี 2 กลุ่มท่ีใชใ้ชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) นกัศกึษาครู 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาครู 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ก  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion)       
โดยเป็นนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 จาก 4 มหาวิทยาลยั ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) มหาวิทยาลยัละ 2 คน ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 8 คน 
 ส่วนท่ี 3 กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับนกัศึกษาครู เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น และความตอ้งการ
เก่ียวกบัระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดก้  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion) เป็นผูส้อนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา โดยตอ้งมีประสบการณ์ในการสอน 5 ปีข้ึนไป 
และมีวุฒิการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาทางดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ จะไดก้ลุ่มเป้าหมายตามเกณฑค์ดัเขา้ จ  านวน 5 คน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นถามความคดิเหน็ผู้เช่ียวชาญ เพื่อน าขอ้สรุปจาก 
การระดมความคิดและผลจากการประเมินร่างกรอบแนวคิดมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) 
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่  
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมินผล 
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 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน มีขั้นตอนดงัน้ี ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
โดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) ดว้ยเทคนิค Snow ball techniques                            
จากการแนะน ารายช่ือผูเ้ช่ียวชาญจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 5 คน เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 คน และทางดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือดา้นวจิยั             
และประเมินผล 3 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1.  ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จ  านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
  1.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป ในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
  1.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา             
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ  
  1.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 2.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 2 คน โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก ดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป ในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
  2.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  2.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 3.  ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมินผล จ  านวน 3 คน โดยก าหนด
เกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก ดงัน้ี 
  3.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป ในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
  3.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ
วิจยัและประเมินผล ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  3.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นทดสอบต้นแบบช้ินงาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
ผลการใช ้ทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ และผลลพัธชุ์ดการสอนตามระบบการสอนแบบ
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ร่วมมือภควนัตภาพ โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E1/ E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ตามเกณฑ ์
80/ 80 
 ประชากร นกัศกึษาครูสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา จ  านวน 129 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) นกัศึกษาครูสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 
จ  านวน 40 คน  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นรับรองระบบการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีพฒันาข้ึน 
 ประชากร ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยใชเ้ทคนิค 
Snow ball techniques จากการแนะน ารายช่ือผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษาจ านวน 5 คน จากอาจารยท่ี์ปรึกษามีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1.  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 2.  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
 3.  เป็นผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 4.  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง              
ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 

ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
 การพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                       
เป็นการวจิยัตามขอบข่ายเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาทั้ง 3 มิติ ดงัน้ี มิติท่ี 1) ขอบข่ายดา้นสาระ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ไดเ้ลือกศกึษา 2 ขอบข่าย ไดแ้ก่ การจดัระบบ และสภาพแวดลอ้ม 
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มิติท่ี 2) ขอบข่ายดา้นภารกิจ ไดแ้ก่ ทางดา้นวิชาการ มิติท่ี 3) ขอบข่ายตามรูปแบบการจดัการศกึษา
ไดศ้ึกษาดา้นการศกึษาในโรงเรียน โดยใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศกึษา                    
7 ขั้นตอน ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) มาประยกุตใ์ชส้ าหรับการด าเนินการวิจยั มีขั้นตอน              
ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
   

ขั้นตอนที ่ กระบวนการ 
1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน (Study the body of 

content)  
 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากเอกสาร งานวจิยั องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ                 
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มาวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ การพฒันาระบบการสอน และ                 
การก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับการพฒันาระบบการสอน 

2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน (Assess needs for the innovative prototypes)  
 1.  ใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                                
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน 220 คน               
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการต่อระบบการจดัการเรียนการสอน 

 2.  วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม 
 3.  ใชแ้บบสมัภาษณ์กบันกัศกึษาจ านวน 8 คน เพื่อน าขอ้มลูมาก าหนด 

กรอบแนวคิดและองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการ 

 4.  วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
 5.  ใชแ้บบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอนรายวิชา 

นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 5 คน 
 6.  วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ)    
 
ขั้นตอนที ่ กระบวนการ 

3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน (Develop conceptual framework)  
 1.  ก  าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  2.  สร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
   3.  ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   4.  ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

4 ถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ (Seek experts’ opinions)  
 1.  สอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) จ านวน 10 คน 
 2.  เสนอกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ใหแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  ไดก้รอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีผา่นความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 

5 ร่างตน้แบบช้ินงาน (Draft the innovative prototype)  
 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษา
ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                              
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนและสร้างชุดการสอนตามระบบการสอน                  
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ จ  านวน 1 ชุดการสอน 4 หน่วยการเรียน 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ)    
 
ขั้นตอนที ่ กระบวนการ 

6 รับรองและทดสอบตน้แบบช้ินงาน (Verify or test the prototype)  
 1.  ทดลองใชร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน กบักลุ่มตวัอยา่ง แบบ One to one แบบ Small 
group และแบบภาคสนาม เพื่อท าการหาประสิทธิภาพของระบบการสอน 
 2.  น าเสนอผลการทดสอบประสิทธิภาพและสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
เพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the prototype and write final reports)  
 1.  ปรับปรุงระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามค าแนะน า 
 2.  ไดร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ท่ีมีความสมบูรณ์ 

 
 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวจิยัรูปแบบการวิจยัและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา 7 ขั้นตอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) รายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ความรู้หรือเน้ือหาสาระเกีย่วกบัต้นแบบช้ินงาน (Study the body 
of content)  
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัขั้นตอนน้ี คือ  
 1.  เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการจดัระบบ และการออกแบบระบบ
การสอน 
 2.  เพ่ือศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการสอนแบบร่วมมือ 
 3.  เพ่ือศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 



123 

 

 ส่วนท่ี 1 ระบบและการจดัระบบ 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างและองคป์ระกอบ 

ของระบบ องคป์ระกอบระบบ การจดัระบบและการพฒันาระบบ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งผูส้อนและ
นกัศกึษาครูสามารถน าไปใชแ้ละปฏิบติัตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชข้ั้นตอนการวิจยัและ
พฒันา โดยอิงระบบ CIPOF Model (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาระบบ
การสอน ซ่ึงประกอบดว้ย  
 C-Context (สภาพแวดลอ้มหรือบริบท) หมายถึง สถานการณ์ท่ีจะใชร้ะบบใน                      
การด าเนินการ ทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและจิตภาพ  
 I-Input (ปัจจยัน าเขา้) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีตอ้งน าใส่เขา้ไปเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 P-Process (กระบวนการ) หมายถึง การท างานหรือกิจกรรมท่ีกระท าต่อปัจจยัน าเขา้
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตตามท่ีตอ้งการ 
 O-Output (ผลลพัธ)์ หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจ้ากการใส่ตวัป้อนเขา้ไปในกระบวนการ                   
ซ่ึงมีผลผลิตท่ีตรงตามจุดมุ่งหมาย  
 F-Feedback (ผลยอ้นกลบั) หมายถึง ส่วนท่ีใชก้  ากบัและควบคุมระบบใหด้  าเนินไปตาม
จุดมุ่งหมาย 
 ท าการวิเคราะห์ 5 องคป์ระกอบ ใหแ้สดงถึงความสมัพนัธ ์การมีปฏิสมัพนัธ ์และ                
การเช่ือมโยงแต่ละองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมชดัเจนตรวจสอบได ้ดั้งนั้นการพฒันาระบบการสอน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จึงไดน้ า CIPOF Model มาใชส้ าหรับ                    
การออกแบบการสอนในแต่ละขั้นตอน เพื่อใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจน
สามารถด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบและปรับปรุง                   
แต่ละขั้นตอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ส่วนท่ี 2 การสอนแบบร่วมมือ 
 การสอนแบบร่วมมือ เป็นกลยทุธก์ารเรียนการสอนท่ีผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลาย               
ท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงก  าลงัเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั และก าลงัมีผูว้ิจยั
จ  านวนมาก ท่ีผา่นมามีผูศึ้กษากลยทุธน้ี์ เช่น Aronson et al. (1978), Bellanca and Fogarty (1991), 
Bennett et al. (1991), Cantelon (1991 a; 1991 b), Clake et al. (1990), Johnson et al. (1998 a) และ 
Kagan (1994) โดยผูเ้รียนท่ีท างานในกลุ่มแบบร่วมมือจะไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสงัคม และฝึกฝน
ความคิดรวบยอดใหม่ ๆ ฝึกฝนกระบวนการความรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือจะไม่ไดผ้ลถา้ไม่มี             
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การจดัการท่ีดีถา้ผูส้อนจดักลุ่มอยา่งดีแลว้จะเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนัและบรรลุ
มาตรฐานไดง่้าย (Johnson et al., 1998 b) มีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 
 1.  การมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกนัในทางบวก (Positive interdependence) หมายถึง            
การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการท างานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการแข่งขนัมกีารใชว้สัดุ อุปกรณ์และ
ขอ้มูลต่าง ๆ ร่วมกนั มีบทบาทหนา้ท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกนั รวมทั้งไดรั้บประโยชน์หรือ
รางวลัโดยเท่าเทียมกนั 
 2.  การปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to face promotion 
interaction) ในวิธีการน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
อธิบายความรู้ใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัถึงกนัได ้
 3.  การตรวจสอบความรับผดิชอบของหนา้ท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม (Individual 
accountability) เป็นกิจกรรมท่ีตรวจเช็คหรือทดสอบใหม้ัน่ใจว่าสมาชิกมีความรับผดิชอบต่องาน
กลุ่มหรือไม ่เพียงใด โดยสามารถท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสงัเกต การท างาน การสุ่ม
ถามปากเปล่า เป็นตน้ 
 4.  การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Interdependence and 
small group skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ีเพ่ือใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนควรจะ
ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่ม เช่น ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะ             
การเป็นผูน้  า ทกัษะการตดัสินใจ การแกปั้ญหาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการของการท างานท่ีมีขั้นตอน           
ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งท าความเขา้ใจในเป้าหมายของงาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน 
ประเมินผลงานและปรับปรุงงานร่วมกนั 
 สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนแบบร่วมมือ ดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียม ประกอบดว้ย 1) แจง้จุดประสงคก์ารเรียน 2) จดัขนาดของกลุ่ม                               
3) จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม 4) จดัชั้นเรียน 5) จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 2.  ขั้นเร่ิมบทเรียน ประกอบดว้ย 1) จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม 2) อธิบาย
ภาระงาน 3) สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล 4) เสริมสร้างความรับผดิชอบ 5) ก าหนดพฤติกรรมทาง
สงัคมท่ีพึงปรารถนา 
 3.  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) สงัเกตพฤติกรรมและความกา้วหนา้                        
2) ร่วมเรียนรู้ 3) สรุปผลการเรียนรู้ 
 4.  ขั้นการประเมินผล ประกอบดว้ย 1) ประเมินผลงานดา้นวิชาการ 2) ประเมินผลงาน
ดา้นสงัคม 
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 ส่วนท่ี 3 การเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
 การศึกษาภควนัตภาพ (Ubiquitous education) เป็นการน าเทคโนโลยเีขา้มาเพื่อพฒันา
ศูนยค์วามรู้ จดัการศูนยค์วามรู้ พฒันาความรู้ และประสบการณ์เพื่อใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเอง
ไดทุ้กท่ีทุกเวลา ดงันั้น การสอนแบบภควนัตภาพ (Ubiquitous learning) หมายถึง การจดัการเรียน
การสอนไดทุ้กท่ีทุกเวลา เป็นการบูรณาการการเรียนท่ีผสมผสานกบัแบบเรียนอิเลก็ทรอนิกส์                 
(e-Learning) ผสมผสานกบัการเรียนผา่นอุปกรณ์แบบเคล่ือนท่ี (m-Learning) ส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถท ากิจกรรมการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา                     
ผา่นอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกบัเครือข่าย องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัตภาพ 
ประกอบดว้ย 1) ความสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการของผูเ้รียน 2) ความคงทน                                   
ในการจดัเก็บขอ้มูล 3) การเขา้ถึงขอ้มูลท่ีสามารถท าไดทุ้กท่ีทุกเวลา 4) ความรวดเร็วในการเขา้ถึง
ขอ้มูล 5) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 6) ผูเ้รียนสามารถควบคุมรูปแบบการเรียนไดด้ว้ยตวัเอง 
7) มีการปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 ส่วนท่ี 4 ศึกษาแนว คิดทฤษฎีการท าโครงงาน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะ
ปฏิบติัตามแนวคิดของนกัการศึกษา ขั้นตอนท่ีเหมือนกนั ไดแ้ก่ ขั้นบทน า ขั้นใหค้วามรู้หรือ                     
การอธิบายจากครู ขั้นการสาธิตจากผูเ้รียน หรือการลงมือปฏิบติั และขั้นใหก้ารฝึกหดัและตรวจ
ผลส าเร็จ ท่ีแตกต่างกนั คือ ฝึกหดัเลียนแบบ และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั การถ่ายโอนความรู้ และ
ทกัษะ ขั้นจดัภาวะเพ่ือการเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 ส ารวจและประเมนิความต้องการต้นแบบช้ินงาน (Assess needs for the 
innovative prototypes)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค และประเมินความตอ้งการ           
ของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในท่ีน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาครู อาจารยผ์ูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันาระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใชแ้บบสอบถามและการสมัภาษณ์ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการออกแบบระบบการสอนและก าหนดปัจจยัน าเขา้ของระบบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะ              
ของนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใชแ้บบสอบถาม มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  1.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.1.1  ประชากร คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศึกษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 529 คน 
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   1.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศึกษา 2562 ใชต้ารางค านวณขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970) ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 220 คน และ
จากนั้นใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling)  
  1.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถาม สภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอนรายวิชานวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา และสอบถามเก่ียวกบัความสามารถ และประสบการณ์                        
ในการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์ การเช่ือมต่ออุปกรณ์ส่ือสาร                
ท่ีเก่ียวขอ้ง  
  1.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
   1.3.1  การเก็บขอ้มูล ท าหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลส่งใหก้บัทางคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน แจกแบบสอบถามใหก้บันกัศกึษาชั้นปีท่ี 1-5 
ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแต่ละมหาวิทยาลยั 
   1.3.2  การวิเคราะห์ขอ้มูล ในส่วนเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close ended 
questionnaire) ขอ้ค าถามใชรู้ปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert’ scale) ใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)             
ในส่วนแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended questionnaire) วิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าความถ่ีของ 
ความคิดเห็น และน าเสนอแบบพรรณนา 
  1.4  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และประเมินความตอ้งการ ของนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
โดยใชแ้บบสอบถาม มีดว้ยกนัทั้งหมด 3 ตอน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   1.4.1  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 7  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และประเมินความตอ้งการ ของนกัศกึษาครู   
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
  ตอนบน  
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
1.  เพศ 
  ชาย 127 57.73 
 หญิง 93 42.27 
2.  อาย ุ
 18-20 ปี 124 56.36 
 21-23 ปี 96 43.64 
3.  ชั้นปี 
 ชั้นปีท่ี 1 46 20.19 
 ชั้นปีท่ี 2 54 24.55 
 ชั้นปีท่ี 3 47 21.36 
 ชั้นปีท่ี 4 34 14.45 
 ชั้นปีท่ี 5 39 17.73 
4.  มหาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัราชภฏักลนคร 59 26.82 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัดรธานี 67 30.45 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 35 15.91 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 85 38.64 

  
   ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามจากตารางท่ี 4 พบวา่ เพศชายตอบ
แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 57.73 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 42.27 อายท่ีุตอบแบบสอบถาม   
18-21 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.36 อาย ุ21-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.64  
   1.4.2  ตอนท่ี 2 การใชง้านและการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศกึษา
ครูสรุปไดด้งัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และประเมินความตอ้งการ ของนกัศกึษาครู   
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
  ตอนบน  
    

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
1.  นกัศึกษาเคยเรียนผา่นระบบ E-learning หรือไม ่   

 เคย 186 84.55 
 ไม่เคย 34 15.45 

2.  นกัศึกษาเคยใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบ เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
แท็บเลต็ ส าหรับใชใ้นการเรียนหรือไม ่ 

  

 เคย 215 97.73 
 ไม่เคย 5 2.27 

3.  ปัจจุบนันกัศึกษาใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านโทรศพัท์มือถือ
ของนกัศึกษา มากนอ้ยเพียงใด  

  

   ใชง้านทุกวนั 116 52.73 
  ใชง้านนอ้ยกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์ 65 29.55 
  ใชง้านมากกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์ 24 10.91 
  ไม่ค่อยไดใ้ชง้าน 15 6.82 
  ไม่ไดใ้ชง้านเลย - - 
4.  ปัจจุบนันักศึกษาใชอุ้ปกรณ์ในการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตใดบา้ง 

(สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
  

 คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ 86 39.09 
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 205 93.18 
 โทรศพัทส์มาร์ทโฟน 187 85.00 

 อ่ืน ๆ  37 16.82 
5.  นกัศกึษามีอุปกรณ์ท่ีเป็นของตนเองอะไรบา้ง (สามารถตอบได้

มากกว่า 1 ขอ้)  
  

 โทรศพัทส์มาร์ทโฟนและมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 126 57.27 
 โทรศพัทส์ามาร์ทโฟนท่ีไม่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 167 75.91 
 แท็บเลต็ ท่ีสามารถมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 32 14.55 

 แท็บเลต็ ท่ีไม่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 13 5.91 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 159 72.27 
 อ่ืน ๆ  15 6.82 

6.  โทรศพัทท่ี์นกัศึกษาใชปั้จจุบนัเป็นระบบปฏิบติัการใด    
 IOS 72 32.73 
 Android 148 67.27 
 อ่ืน ๆ  - - 

7.  นกัศึกษาใชแ้ท็บเลต็ดว้ยระบบปฏิบติัการใด    
 IOS 37 16.82 
 Android 49 22.27 
 อ่ืน ๆ  134 60.91 

8.  นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตจากช่องทางใดบา้ง  
     (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  

 เครือข่าย 3G/ 4G 116 52.73 
 เครือข่าย WIFI ท่ีมหาวิทยาลยั 220 100.00 
 เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีบา้น 73 33.18 
 เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีหอพกั 129 58.64 
 อ่ืน ๆ  25 11.36 

9.  นกัศึกษาใชอิ้นเทอร์เน็ตโดยมีวตัถุประสงคด์า้นใด  
     (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  

 ใชใ้นการเรียนการสอน 149 67.73 
 ใชเ้พื่อติดต่อส่ือสาร Social network 213 96.82 
 ใชเ้พื่อดาวน์โหลดขอ้มูลต่าง ๆ  118 53.64 
 ใชเ้พื่อเขา้เวบ็ไซตติ์ดตามข่าวสาร สาระความรู้ทัว่ไป 95 43.18 
 อ่ืน ๆ  57 25.91 

10.  นกัศกึษาสืบคน้ขอ้มูลประเภทใดเพื่อใชศ้ึกษาหาความรู้  
       (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  

 ขอ้ความ 220 100.00 
 รูปภาพ 115 52.27 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
 ภาพเคล่ือนไหว 184 83.64 
 เสียง 92 41.82 
 ส่ือผสม 168 76.36 
 วิดีโอ 110 50.00 

11.  นกัศกึษาใชช่้องทางใดในการแจง้ข่าวสารหรือร 
       ติดต่อส่ือสาร (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  

 โทรศพัท ์ 76 34.55 
 SMS 22 10.00 
 E-mail 123 55.91 
 Line 210 95.45 
 Facebook 220 100.00 

12.  นกัศึกษาเคยใช ้Google application ต่าง ๆ เหล่าน้ีอะไรบา้ง  
      (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  

 Google drive 213 96.82 
 Google slides 18 8.18 
 Google docs 69 31.36 
 Google sites 27 12.27 
 Google forms 128 58.18 
 Google calendar 12 5.45 
 Google sheets 112 50.91 
 Google map 159 72.27 
 Gmail 220 100.00 

13.  ถา้ใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน  
        แท็บเลต็ นกัศึกษาคิดว่าเหมาะกบัการจดัการเรียนการสอน    
        หรือไม ่ 

  

 เหมาะสม 215 97.73 
 ไม่เหมาะสม  5 2.27 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
14.  การใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบพกพาท่ีสามารถเช่ือมต่อ

อินเทอร์เน็ตไดจ้ะช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนหรือไม่  

  

 มีประสิทธิภาพ 198 90.00 
 ไม่มีประสิทธิภาพ 22 10.00 

 
   จากตารางท่ี 8 พบว่า ผลการศกึษาการใชง้านและการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีผลดงัน้ี 
   ขอ้ท่ี 1 นกัศกึษาเคยเรียนผา่นระบบ E-learning คิดเป็นร้อยละ 84.55 และ                       
ไม่เคยเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.45 
   ขอ้ท่ี 2 นกัศกึษาเคยใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน                
แท็บเลต็  ในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 97.73 และไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 2.27 
   ขอ้ท่ี 3 ปัจจุบนันกัศกึษาใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตผา่นโทรศพัทม์ือถือของนกัศึกษา 
ใชง้านทุกวนัคิดเป็นร้อยละ 52.73 ใชง้านนอ้ยกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์ คิดเป็นร้อยละ 29.55 ใชง้าน
มากกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์ คิดเป็นร้อยละ 10.91 ไม่ค่อยไดใ้ชง้าน คิดเป็นร้อยละ 6.82  
   ขอ้ท่ี 4 ปัจจุบนันกัศกึษาใชอุ้ปกรณ์ในการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตใดบา้ง ใช้
คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ คิดเป็นร้อยละ 39.09 ใชค้อมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก คิดเป็นร้อยละ 93.18 ใชโ้ทรศพัท์
สมาร์ทโฟน คิดเป็นร้อยละ 85.00  
   ขอ้ท่ี 5 นกัศกึษามีอุปกรณ์ท่ีเป็นของตนเอง โทรศพัทส์มาร์ทโฟนและมีเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 57.27 โทรศพัทส์ามาร์ทโฟนท่ีไม่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 
75.91 แท็บเลต็ท่ีสามารถมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 14.55 แท็บเลต็ท่ีไม่มีเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 5.91 และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก คิดเป็นร้อยละ 72.27  
   ขอ้ท่ี 6 โทรศพัทท่ี์นกัศึกษาใชปั้จจุบนัเป็นระบบปฏิบติัการ IOS คิดเป็นร้อยละ 
32.73 Android คิดเป็นร้อยละ 67.27  
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   ขอ้ท่ี 7 นกัศกึษาใชแ้ท็บเลต็ดว้ยระบบปฏิบติัการ IOS คิดเป็นร้อยละ 16.82 
ระบบปฏิบติัการ Android คิดเป็นร้อยละ 22.77 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 60.91 นกัศึกษาส่วนใหญ่
ไม่มีแท็บเลต็ใช ้
   ขอ้ท่ี 8 นกัศกึษาสามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตจากช่องทาง เครือข่าย 3G/ 4G คิดเป็น
ร้อยละ 52.73 เครือข่าย WIFI ท่ีมหาวิทยาลยั คิดเป็นร้อยละ 100.00 เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีบา้น            
คิดเป็นร้อยละ 33.18 เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีหอพกั คิดเป็นร้อยละ 58.64  
   ขอ้ท่ี 9 นกัศกึษาใชอิ้นเทอร์เน็ตโดยมีวตัถุประสงคด์า้นใชใ้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน คิดเป็นร้อยละ 67.73 ใชเ้พื่อติดต่อส่ือสาร Social network คิดเป็นร้อยละ 96.82 ใชเ้พื่อ
ดาวน์โหลดขอ้มูลต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 53.64 ใชเ้พื่อเขา้เวบ็ไซตติ์ดตามข่าวสาร สาระความรู้ทัว่ไป 
คิดเป็นร้อยละ 43.18 และใชด้า้นอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 25.91  
   ขอ้ท่ี 10 นกัศกึษาสืบคน้ขอ้มูลประเภทใดเพื่อใชศ้ึกษาหาความรู้ ขอ้ความ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 รูปภาพ คิดเป็นร้อยละ 52.27 ภาพเคล่ือนไหว คิดเป็นร้อยละ 83.64 เสียง คิดเป็น          
ร้อยละ 41.82 ส่ือผสม คิดเป็นร้อยละ 76.36 และประเภทวิดีโอ คิดเป็นร้อยละ 50.00 แสดงใหเ้ห็นว่า 
นกัศกึษาใชส่ื้อประเภทขอ้ความมากท่ีสุดและใชส่ื้อประเภทเสียงนอ้ยท่ีสุด 
   ขอ้ท่ี 11 นกัศกึษาใชช่้องทางใดในการแจง้ข่าวสารหรือรติดต่อส่ือสาร                              
โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย Facebook คิดเป็นร้อยละ 100.00 Line คิดเป็นร้อยละ 95.45 E-mail                
คิดเป็นร้อยละ 55.91 โทรศพัท ์คิดเป็นร้อยละ 34.55 และ SMS คิดเป็นร้อยละ 10.00 
   ขอ้ท่ี 12 นกัศกึษาเคยมีประสบการณ์ใช ้Google application โดยเรียงจากมาก              
ไปหานอ้ยดงัน้ี Gmail คิดเป็นร้อยละ 100.00 Google drive คิดเป็นร้อยละ 96.82 Google map                 
คิดเป็นร้อยละ 72.27 Google forms คิดเป็นร้อยละ 58.18 Google sheets คิดเป็นร้อยละ 50.91 
Google docs คิดเป็นร้อยละ 31.36 Google sites คิดเป็นร้อยละ 12.27 Google slides คิดเป็นร้อยละ 
8.18 และ Google calendar คิดเป็นร้อยละ 5.45  
   ขอ้ท่ี 13  ถา้ใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบพกพา เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน แท็บเลต็ 
นกัศกึษาคิดว่าเหมาะกบัการจดัการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 97.73 ไม่เหมาะสม 2.27  
   ขอ้ท่ี 14  การใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารแบบพกพาท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตได ้              
จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90.00 และไม่มีประสิทธิภาพ คิดเป็น 
ร้อยละ 10.00 
   1.4.3  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
    1.4.3.1  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ ขอ้ท่ี 1              
มีผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9  ผลการวิเคราะห์ ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  ขอ้ท่ี 1 ความคิดเห็น
 ต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมกัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

การแปรผล 
X  SD 

1 วิธีสอนโดยใชก้ารบรรยาย (Lecture)  4.41 0.50 มาก 
2 วิธีสอนโดยใชก้ารสาธิต (Demonstration)  4.40 0.47 มาก 
3 วิธีสอนโดยใชก้ารไปทศันศกึษา (Field trip)  4.00 0.70 นอ้ย 
4 วิธีสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย  

 (Small group discussion)  
4.66 0.49 มากท่ีสุด 

5 วิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case)  4.39 0.50 มาก 
6 วิธีสอนโดยใชเ้กม (Game)  4.40 0.47 มาก 
7 วิธีสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน (Learning center)  4.32 0.39 มาก 
8 วิธีสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม 

(Programmed instruction)  
4.36 0.49 มาก 

9 วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project approach)  4.61 0.50 มากทีสุด 
10 วิธีการสอนแบบใหป้ฏิบติั 4.36 0.49 มาก 

 
    จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ขอ้ท่ี 1 รูปแบบในการจดัการเรียนการสอน
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ระดบัมากท่ีสุดอยู ่2 วิธีคือ การสอนโดย
ใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ยและค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66 และการสอนแบบโครงงาน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 
และวิธีการสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา มคีะแนนอยูใ่นระดบันอ้ยโดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.00  
    1.4.3.2  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ขอ้ท่ี 2-10                             
มีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 10  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และประเมินความตอ้งการ ของนกัศกึษาครู  
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   ตอนบน ขอ้ท่ี 2-10 
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
2.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนแบบออนไลน์จะช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลาตามความตอ้งการ
ของนกัศกึษาหรือไม ่

  

  ช่วยได ้ 183 83.18 
  ช่วยไม่ได ้ 37 16.82 
3.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้ออนไลนจ์ะท าใหน้กัศกึษา

เขา้ถึงการเรียนรู้ไดร้วดเร็วภายใตค้วามพร้อมและอุปกรณ์
ของนกัศกึษาหรือไม ่ 

  

 สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว 168 76.36 
  ไม่สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว 52 23.64 
4.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้แบบออนไลนจ์ะท าให ้               

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองภายใตค้วามพร้อมและอุปกรณ์ของ
นกัศกึษาหรือไม ่ 

  

  มีความต่อเน่ือง 139 63.18 
  ไม่มีความต่อเน่ือง 81 36.82 
5.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้ออนไลนจ์ะเกิดอุปสรรคต่อ

การเรียนรู้ของนกัศึกษาหรือไม ่ 
  

  ไมเ่กิดอุปสรรค 147 66.82 
  เกิดอุปสรรค 73 33.18 
6.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือหรือไม ่ 
  

  เคย 74 33.64 
  ไม่เคย 146 66.36 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (n = 220)  ร้อยละ 
7.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีครูเป็นคนควบคุม

กิจกรรมการเรียนทั้งหมด  
  

  เคย 159 72.27 
  ไม่เคย 61 27.73 
8.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีเพื่อนก ากบั คือ ผูเ้รียน

ด าเนินกิจกรรมกลุ่มเอง เพื่อศึกษาและแลกเปล่ียนการเรียนรู้
ภายในกลุ่ม โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  

  

  เคย 96 43.64 
  ไม่เคย 124 56.36 
9.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนก ากบัการเรียน

ดว้ยตวัเอง คือ ผูเ้รียนสามารถท่ีจะเลือกรูปแบบการเรียน 
กิจกรรม ความสนใจ และระยะเวลาการเรียนไดต้าม                 
ความตอ้งการของผูเ้รียน  

  

  เคย 63 28.64 
  ไม่เคย 157 71.36 
10.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีใหน้กัศึกษา

ไดศึ้กษาหาความรู้แลว้น าความรู้ท่ีไดน้ั้นไปใชใ้น                   
การประกอบภารกิจ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือสร้างสรรค์
ช้ินงานเพ่ือแกปั้ญหา  

  

  เคย 164 74.55 
  ไม่เคย 56 25.45 

 
    ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 10 สามารถสรุปขอ้มูลของแบบสอบถามตอนท่ี 3 
ขอ้ท่ี 2-10 ดงัน้ี 
    ขอ้ท่ี 2 นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนแบบออนไลน์ ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
เขา้ถึงการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา คิดเป็นร้อยละ 83.18 ช่วยไม่ได ้คิดเป็นร้อยละ 16.82 แสดงว่า 
นกัศกึษาเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนออนไลน ์
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    ขอ้ท่ี 3 การจดัการเรียนรู้ออนไลน์ท าใหน้กัศึกษาเขา้ถึงการเรียนรู้ไดร้วดเร็ว  
คิดเป็นร้อยละ 76.36 และคิดว่าไม่สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 23.64 แสดงใหเ้ห็นว่า 
การเรียนออนไลน์ท าใหน้กัศึกษาเขา้ถึงการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
    ขอ้ท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบออนไลน์จะท าใหก้ารเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง               
คิดเป็นร้อยละ 63.18 ไม่มีความต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 36.82 แสดงว่านกัศกึษาคิดว่าการจดั                        
การเรียนรู้แบบออนไลนจ์ะท าใหก้ารเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองถา้อุปกรณ์มีความสมบูรณ์ 
    ขอ้ท่ี 5 นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้ออนไลน์ไม่มีอุปสรรค คิดเป็นร้อยละ 
66.82 คิดว่ามีอุปสรรค คิดเป็นร้อยละ 33.18 
    ขอ้ท่ี 6 นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ 33.64 ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 66.36 นกัศกึษาส่วนใหญ่ยงัไม่เคยเรียนดว้ยรูปแบบ            
การสอนแบบร่วมมือ 
    ขอ้ท่ี 7 นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีครูเป็นคนควบคุมกิจกรรม                 
การเรียนทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 72.27 และไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 27.73 
    ขอ้ท่ี 8 นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีเพื่อนก ากบัเพื่อศึกษาและ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ภายในกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 43.64 ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 56.36 
    ขอ้ท่ี 9 นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนก ากบัการเรียนดว้ยตวัเอง 
คิดเป็นร้อยละ 28.64 ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 71.36 
    ขอ้ท่ี 10 นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีใหน้กัศึกษาไดศ้กึษา
หาความรู้แลว้น าความรู้ท่ีไดน้ั้นไปใชใ้นการประกอบภารกิจ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ
สร้างสรรคช้ิ์นงานเพ่ือแกปั้ญหา คิดเป็นร้อยละ 74.55 ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 25.45 
 2.  เพือ่ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดั              
การเรียนการสอนวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของนกัศกึษาครู                      
โดยการสมัภาษณ์ ตามความสามารถ ประสบการณ์ในการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ                    
ความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน
และการก าหนดปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ                      
ในการจดัการเรียนการสอน มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี  
  2.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.1.1  ประชากร นกัศึกษาสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษาชั้นปีท่ี 1-5 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จ  านวน 129 คน 
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   2.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาครู จ  านวน 8 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling)      
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ เพื่อก  าหนด               
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนดองคป์ระกอบของนกัศึกษาครู  
  2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล  
   2.3.1  การเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview)              
โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสมัภาษณ์              
ดว้ยตนเอง โดยการติดต่อนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี เพ่ือขอสมัภาษณ์กบักลุ่มตวัอยา่งคร้ังละ              
1 คน จนครบ 8 คน ในการสมัภาษณ์จะมกีารแนะน าตวั สมัภาษณ์ บนัทึกเสียง บนัทึกขอ้มูล                
และสรุปขอ้มูล  
.   2.3.2  การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชท้ฤษฎีการจ าแนกขอ้มูล (Typological analysis) 
ตามความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาเทียบกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็นท่ีผูว้ิจยั
สมัภาษณ์ร่วมกบัการตีความ จดัเรียงหมวดหมู่ จดัระเบียบขอ้มูล สรุปผลและแยกประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้พจิารณาความเหมาะสม และความสม ่าเสมอของขอ้มูล พร้อมทั้งเสนอขอ้มูล
ประกอบค าอธิบาย 
  2.4  ผลการสมัภาษณ์นกัศกึษาครู จ  านวน 8 คน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ความคิดเห็น 
และความตอ้งการตอ้งการระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมี
ประเด็นในการสมัภาษณ์ ดงัต่อไปน้ี 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 1 สภาพปัจจุบนั ส่ือ และ กิจกรรมการเรียนการสอน               
ในรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา ของนกัศกึษาครูเป็นอยา่งไร และมี
อะไรบา้ง พบว่า มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การบรรยาย ไม่มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
อาจารยผ์ูส้อน มอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่และร่วมกนัอภิปราย
ร่วมกนัในชั้นเรียน จากรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว ท าใหน้กัศึกษามีความคิดเห็นว่ามีรูปแบบ
กิจกรรมการสอนท่ีไม่หลากหลายขาดการเช่ือมโยงความรู้กบัการปฏิบติัจริง และเคร่ืองมืออุปกรณ์
ขาดความพร้อมในการใชง้านส่งผลต่อการศึกษาของนกัศกึษา 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 2 จากสภาพปัจจุบนั ส่ือ และกิจกรรมการเรียนการสอน
ของการจดัการเรียนการสอนในรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา                
ของนกัศกึษาครูมีปัญหาหรือประเดน็ท่ีน่าสนใจอยา่งไรบา้ง จากการสมัภาษณ์ นกัศึกษาใหข้อ้สรุป
ตรงกนัว่าผูส้อนท่ีไม่มีการปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียน และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ยงัมีไม่เพียงพอกบัผูเ้รียน 
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  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 3 นกัศกึษามีความพร้อมในการใชง้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด พบวา่ นกัศกึษามคีวามพร้อมในการใชง้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ เน่ืองจากนกัศกึษาเองมีอุปกรณ์การเรียนท่ีเป็นของตวัเองส่วนใหญ่เลยท าให้
มีความพร้อมในการเรียน 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 4 นกัศกึษาเห็นดว้ยหรือไม่ ถา้มีการพฒันาระบบการสอน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ เพราะเหตุใด สรุปไดว้่า นกัศกึษาทุกคนมคีวามตอ้งการระบบการสอน
แบบร่วมมือ เน่ืองจากท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั และมีความสะดวกในการเรียน และ
ตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงระบบดงักล่าวท าใหผู้เ้รียน                      
ไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 5 นกัศกึษาคิดว่ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนภายใต้
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ควรมีรูปแบบการจดักิจกรรมอยา่งไร และควรมี
องคป์ระกอบอะไรบา้ง พบว่า การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ เคร่ืองมือท่ีตอ้งการ
ใหม้ีอยูใ่นระบบคือ 1) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตอ้งมีเสถียรภาพ 2) การเขา้ถึงระบบเขา้ไดง่้าย                 
มีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีดี 3) ระบบติดตาม 4) ระบบการวดัผลประเมินผล 5) การร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครูผูส้อนกบันกัศกึษา นกัศึกษากบันกัศึกษา  
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 6 นกัศกึษาคิดว่าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
จะเกิดประสิทธิภาพต่อการจดัการเรียนการสอนภายใตบ้ริบทอยา่งไร ระบบจะเกิดประสิทธิภาพ           
ในการจดัการเรียนการสอนไดดี้เน่ืองจากเป็นระบบท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดเวลา ทุกท่ี 
ทุกเวลา ไม่จ  ากดัเวลา และสามารถท่ีจะร่วมพูดคุยแสดงความคิดเห็น ถามตอบปัญหาต่าง ๆ ใน
ระบบได ้
  จากการสมัภาษณ์สรุปทุกประเด็นไดว้่า สภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา อาจารยเ์นน้การสอนแบบบรรยาย และท า
กิจกรรมในชั้นเรียนเป็นส่วนใหญ่ ขาดความหลากหลายในการจดัการเรียนการสอน อาจารย ์                       
มีการมอบหมายงานเยอะและส่วนใหญ่ใหน้กัศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง ขาดการปฏิสมัพนัธก์บั
นกัศกึษา แต่ถา้หากมีระบบการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ จึงท าใหผู้เ้รียนเกิด 
การปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนกัศกึษา เน่ืองจากสภาพบริบทท่ีเอ้ืออ  านวย เช่น ความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์
ของผูเ้รียน ความพร้อมทางดา้นการเช่ือมต่อเครือข่ายของผูเ้รียน ความพร้อมทางดา้นความสามารถ
ในการใชง้านอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียน ความพร้อมทางดา้นระบบ             
การเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน  
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 3.  ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น และความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการสอน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอน 
เพือ่น าขอ้มูลท่ีไดม้าก  าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนและก าหนดปัจจยัน าเขา้ระบบ          
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอน มีขั้นตอน           
ในการด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   3.1.1  ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความรู้             
ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ก  าหนดคุณสมบติัเป็นอาจารยใ์น
สถาบนัอุดมศึกษา ท่ีมคีวามรู้ความสามารถดา้นการจดัการสอนในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา โดยตอ้งสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
   3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
จ านวน 4 คน ลดความคลาดเคล่ือนของขอ้มูลท่ีระดบั 0.54-0.50 (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)  
  3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure 
interview) เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview)  
  3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล  
   3.3.1  เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal 
interview) โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ
สมัภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยการติดต่อนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี เพื่อขอสมัภาษณ์กบักลุ่มตวัอยา่ง
คร้ังละ 1 คน จนครบ 5 คน ในการสมัภาษณ์จะมีการแนะน าตวั บนัทึกเสียง บนัทึกขอ้มูล และสรุป
ขอ้มูล 
   3.3.2  การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชท้ฤษฎีการจ าแนกขอ้มูล (Typological analysis) 
ตามความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาเทียบกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตามประเด็นท่ีผูว้ิจยั
สมัภาษณ์ร่วมกบัการตีความ จดัเรียงหมวดหมู่ จดัระเบียบขอ้มูล สรุปผลและแยกประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้พจิารณาความเหมาะสม และความสม ่าเสมอของขอ้มูล พร้อมทั้งเสนอขอ้มูล
ประกอบค าอธิบาย 
  3.4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียน              
การสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ดงัน้ี 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 1 สภาพปัจจุบนัของกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา เป็นอยา่งไรบา้ง และพบปัญหาอะไรบา้ง              
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สรุปไดว้่า การสอนเนน้การสอนแบบบรรยาย และฝึกปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และการท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกนัอภิปราย สงัเกตไดว้่าการจดัการเรียนการสอนจะเนน้การจดัการเรียนในหอ้ง 
ท าใหข้าดการเรียนรู้ในสภาพจริง และพบปัญหาทางดา้นเวลาท่ีมีอยา่งจ ากดั เน่ืองจากเน้ือหาเยอะ 
ท าใหผู้ส้อนจดักิจกรรมท่ีหลากหลายไดน้อ้ย และเกิดปัญหาในการเรียนรู้เน่ืองจากผูเ้รียนมีความรู้
พ้ืนฐานต่างกนั ทกัษะในการเรียนรู้และเขา้ใจกระบวนการท าโครงงานของนกัศกึษามีนอ้ย 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 2 ส่ือท่ีใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน              
มีอะไรบา้ง เพียงพอส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ สรุปไดว้่า ปัญหาท่ีพบจะเป็น
อุปกรณ์ส าหรับฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์มไีม่เพียงพอ ช ารุด ระบบสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร      
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 3 เน้ือหารายวิชาเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียน           
การสอนเฉพาะในชั้นเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด สรุปไดว้่า เน้ือหาวิชาท่ีมีความหลากหลายโดยมีทั้ง
ทฤษฎี และปฏิบติั ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนบางอยา่งไม่สามารถท่ีจะจดักิจกรรมใน
สถานท่ีจริงไดเ้ลย ท าใหน้กัศึกษาขาดทกัษะและท่ีส าคญัเป็นทกัษะท่ีตอ้งน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนจริงในสถานศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดการแข่งขนั คือทกัษะการจดัท าโครงงาน             
ซ่ึงในรายวิชาไดก้ล่าวถึงบางส่วนเลก็นอ้ย 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะในชั้นเรียน            
ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท าโครงงานไดห้รือไม ่สรุปไดว้า่ รูปแบบการจดัการเรียนการสอน               
ในสภาพปัจจุบนัท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท าโครงงานไดย้าก เน่ืองจากขอ้จ ากดัเร่ืองของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ ระยะเวลา แหล่งการเรียนรู้ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 5 ถา้หากมีระบบการสอนมาช่วยใหน้กัศึกษาสามารถ
ศึกษา ทบทวนเน้ือหาและสร้างปฏิสมัพนัธท์างการเรียน ปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนัได้
ดว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลา และท าใหท้กัษะการท าโครงงาน อาจารยม์ีความตอ้งการหรือไม่ สรุปไดว้่า 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความตอ้งการระบบการสอน สามารถตอบสนองในเร่ืองการจดัการเรียน เวลาและ
สถานท่ี แหล่งการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 6 การน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพมาใช ้             
ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา เพื่อพฒันา
ทกัษะการท าโครงงานท่านเห็นดว้ยหรือไม่ เพราะเหตุใด สรุปไดว้่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดเห็นดว้ยต่อ
การจดัการเรียนการสอนภายใตร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ เน่ืองจากท าใหข้อ้จ  ากดัใน
เร่ืองของเวลา สถานท่ี และรูปแบบการจดัการเรียนการสอนหมดไป ท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกท่ีทุกเวลา จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และไดรั้บประสบการณ์จริง 
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  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 7 หากน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพมาใช ้            
ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา เพื่อให้
นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ ทบทวน และปฏิบติัภารกิจไดทุ้กท่ีทุกเวลา เพื่อพฒันาทกัษะการท า
โครงงาน รูปแบบวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ลกัษณะเน้ือหา การประเมินผล คุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน/ ผูส้อน รูปแบบการติดต่อส่ือสารหรือการสร้างปฏิสมัพนัธท์างการเรียน โครงสร้าง
พ้ืนฐานของอุปกรณ์และระบบเครือข่าย ควรเป็นอยา่งไร สรุปไดว้่า รูปแบบการสอนควรใหผู้เ้รียน
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท างานเป็นทีม มีทกัษะทางสงัคม เน้ือหาควรมีความเก่ียวเน่ืองสมัพนัธก์นั
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้ารเรียนผา่นระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ มีกิจกรรม 
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทบทวนตามความเหมาะสมกบัเน้ือหาในแต่ละเร่ือง ภายใตส่ื้อและกิจกรรม
ออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน กระบวนการจดั        
การเรียนการสอนมี 4 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมเพ่ือท าความเขา้ใจ
กบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1.1) แจง้จุดประสงคก์ารเรียน 1.2) จดัขนาดของกลุ่ม 1.3) จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม                       
1.4) จดัชั้นเรียน 1.5) จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 2) ขั้นเร่ิมบทเรียน เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ประกอบดว้ย 2.1 จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม 2.2) อธิบายภาระงาน                       
2.3) สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล 2.4) เสริมสร้างความรับผดิชอบ 2.5) ก าหนดพฤติกรรมทาง
สงัคมท่ีพึงปรารถนา 3) ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการก ากบัติดตามการเรียนท่ีผูส้อน
ด าเนินการติดตามการเรียนของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 3.1) สงัเกตพฤติกรรมและความกาวหนา้                   
3.2) ร่วมเรียนรู้ 3.3) สรุปผลการเรียนรู้ 4) ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 4.1) ประเมินผลงานดา้นวิชาการ 4.2) ประเมินผลงานดา้นสงัคม รูปแบบการ
ติดต่อส่ือสารหรือการสร้างปฏิสมัพนัธท์างการเรียนการสอนควรเป็นแบบทั้งสอง ประสานเวลา 
และไม่ประสานเวลา ผสมกนัเพื่อตอบสนองตามความสะดวกของผูเ้รียนแต่ละคน ดา้นรูปแบบ          
การประเมินผลควรเป็นการประเมินตามสภาพจริงโดยเป็นการประเมินตลอดกระบวนการเรียนของ
ผูเ้รียน ประเมินช้ินงาน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษา 1) ความวนิยั
ในการเรียน 2) ใฝ่เรียนรู้ 3) มีมุ่งมัน่ในการท างาน 4) พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 5) ทกัษะทางสงัคม 
คุณลกัษณะและบทบาทของผูส้อน 1) ผูส้อนควรมีความสามารถในการออกแบบเน้ือหาให้
เหมาะสมต่อรูปแบบการเรียน 2) มีความพร้อมทางดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการเขา้ถึงการเรียน                  
3) ผูส้อนมีบทบาทเพียง ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนเป็นท่ีปรึกษา และจดัเตรียมความพร้อม
การเรียนใหผู้เ้รียน และ 4) ผูส้อนตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ โครงสร้าง
พ้ืนฐานของอุปกรณ์และระบบเครือข่าย 1) ระบบการเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ควรมี                  
ความทัว่ถึงและเสถียรต่อการใชง้าน 2) มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงสารสนเทศการจดั             
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การเรียนการสอน 3) ระบบบริหารจดัการเรียนการสอนออนไลน์ และ 4) ระบบการรายงานและ
ติดตามความกา้วหนา้และแจง้เตือนผูเ้รียน 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 8 บริบทส าหรับการจดัการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง สรุปไดว้่า ควรมีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ สญัญาณอินเทอร์เน็ต                   
ความพร้อมของระบบการเรียนการสอน กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 

  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 9 ปัจจยัน าเขา้ส าหรับการจดัการสอนแบบร่วมมือ                   
ภควนัตภาพ ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง ปัจจยัน าเขา้ควรประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
แบบภควนัตภาพ 2) การสอนแบบร่วมมือ 3) นกัศกึษา 4) ผูส้อน 5) การท าโครงงาน 6) วตัถุประสงค์
การเรียน 
  ผลการสมัภาษณ์ประเด็นท่ี 10 เคร่ืองมือส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบภควนัตภาพควรมีอะไรบา้ง สรุปไดว้่า เคร่ืองมือท่ีนกัศึกษามีความตอ้งการคือ 1) ความพร้อม
ทางดา้นอินเทอร์เน็ต 2) มีระบบท่ีเขา้ถึงไดง่้าย มคีวามปลอดภยัในการใชง้าน 3) มีระบบการวดัผล
ประเมินผล 4) ระบบการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนที่ 3 พฒันากรอบแนวคดิต้นแบบช้ินงาน (Develop conceptual framework)  
 การด าเนินการวิจยัในขั้นตอนท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 2) เพื่อแสดง (ร่าง)                      
กรอบแนวคิดระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 3) เพื่อก  าหนด
รายละเอียดของ (ร่าง) กรอบแนวคิดการระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา
ครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน 
 1.  เพื่อ (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  
 กรอบแนวคิดท่ีประกอบดว้ยทฤษฎีและหลกัการ (Theories and principles) องคป์ระกอบ 
(Components) กระบวนการ (Process) การท างาน ขั้นตอนตามล าดบั (Logical steps) และ
รายละเอียดตน้แบบช้ินงาน (Specification) โดยอา้งอิงระบบ CIPOF Model ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
(2556) ซ่ึงประกอบไปดว้ย C-Context, I-Input, P-Process, O-Output และ F-Feedback โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
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  1.1  วิเคราะห์สถานการณ์ (C-Context) หรือบริบท 
   1.1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ 
   1.1.2  วิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา หลกัสูตร                           
ครุศาตรบณัฑิต (5 ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
   1.1.3  ทกัษะการปฏิบติัโครงงาน 
   1.1.4  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1.1.5  ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   1.1.6  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
  1.2  ก  าหนดองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (I-Input) ไดแ้ก่  
   1.2.1  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
     1.2.1.1  ระบบการสอนแบบแบบร่วมมือ 
     1.2.1.2  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ 
   1.2.2  วตัถุประสงค ์
   1.2.3  เน้ือหา/ กิจกรรม 
   1.2.4  ชุดการสอน 
   1.2.5  การประเมินผล 
   1.2.6  นกัศกึษาครู ผูส้อน  
   1.2.7  ส่ือ/ ทรัพยากรการเรียน ระบบสนบัสนุน 
  1.3  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (P-Process) ในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ลือกใช ้
Google app for education เพ่ือรองรับการบริหารจดัการชั้นเรียนดว้ยระบบการสอนแบบร่วมมือ              
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ดว้ยการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเป็นเน้ือหาสาระ งาน และทกัษะ
ความช านาญจากแหล่งเรียนรู้ท่ีไดผู้ว้จิยัจดัเตรียมไวใ้หเ้พื่อใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตามท่ีก  าหนดไว้
ใหส้ามารถเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
  1.4  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ ์(O-Output) คือ ผูเ้รียนมีทกัษะการใชส่ื้อ              
โดยมีผลลพัธด์งัน้ี 
   1.4.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   1.4.2  ช้ินงาน 
   1.4.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 
   1.4.4  ความพึงพอใจ 
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  1.5  ก าหนดองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั (F-Feedback) เป็นการน าผลจาก                          
การด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ รวมทั้งจากผูใ้ชร้ะบบมาใชใ้นการตรวจสอบ ประเมิน แกไ้ข และ
ปรับปรุงระบบใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด 
 2.  เพือ่แสดง (ร่าง) กรอบแนวคิดระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                           
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 จากการสร้าง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน สามารถแสดง (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน               
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ไดด้งัภาพท่ี 14 
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ภาพท่ี 14  (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู  
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตอนบน 
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 3.  เพื่อก  าหนดรายละเอียดของ (ร่าง) กรอบแนวคิดการระบบการสอนแบบร่วมมือ               
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 รายละเอียด (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน มีองคป์ระกอบระบบท่ีส าคญั
ดงัน้ี 
  3.1  องคป์ระกอบท่ี 1.0 วิเคราะห์บริบท ไดแ้ก่  
   3.1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ  
   3.1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  
   3.1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   3.1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน 
  3.2  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) ไดแ้ก่  
   3.2.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.1 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ 
ประกอบดว้ย 
    3.2.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 
    3.2.1.2  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    3.2.1.3  ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน 
    3.2.1.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
   3.2.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.2 วตัถุประสงคก์ารเรียน 
   3.2.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.3 ผูเ้รียน 
   3.2.4  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.4 ผูส้อน 
   3.2.5  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.5 ชุดการสอน 
  3.3  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Teaching process)                        
ในการวจิยัน้ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบดงัน้ี 
   3.3.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.3.1.1  ปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าวิธีการเรียนการสอน ช้ีแจงวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน การใช้
งานระบบการจดัการเรียนการสอนก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร ท าขอ้ตกลงร่วมกนั                     
ในการเรียนและสร้างสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
    3.3.1.2  ทดสอบก่อนเรียน  
    3.3.1.3  ลงทะเบียน  
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   3.3.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย  
    3.3.2.1  ขั้นเตรียม ผูส้อนจดัเตรียมความพร้อมส าหรับการจดักิจรรมการเรียน
ใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย 5 กิจกรรมยอ่ย คือ 
      3.3.2.1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน  
      3.3.2.1.2  จดัขนาดของกลุ่ม  
      3.3.2.1.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
      3.3.2.1.4  จดัชั้นเรียน  
      3.3.2.1.5  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
    3.3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน ประกอบดว้ย 1) จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์น
กลุ่ม 2) อธิบายภาระงาน 3) สร้างขอ้ตกลงการประเมนิผล 4) เสริมสร้างความรับผดิชอบ 5) ก าหนด
พฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 
    3.3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) สงัเกตพฤติกรรมและ
ความกา้วหนา้ 2) ร่วมเรียนรู้ 3) สรุปผลการเรียนรู้     
    3.3.2.4  ขั้นการประเมินผล ประกอบดว้ย 1) ประเมินผลงานดา้นวิชาการ                     
2) ประเมินผลงานดา้นสงัคม 
   3.3.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation) ประกอบดว้ย การประเมิน 
4 ดา้น ดงัน้ี 
    3.3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน  
    3.3.3.2  ประเมินหลงัเรียน  
    3.3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ  
    3.3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.4  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result) ในการวจิยัฉบบัน้ีคือผลท่ีไดจ้าก            
การประเมินทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่  
   3.4.1  ผลการประเมินระหว่างเรียน 
   3.4.2  ผลการประเมินหลงัเรียน 
   3.4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   3.4.4  ผลการประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.4.5  ความกา้วหนา้ทางการเรียน 
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  3.5  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)                                  
เป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากระบวนการท่ีกระท านั้นใหผ้ลลพัธท่ี์ถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อน าไป
ตรวจสอบปรับปรุง และแกไ้ขระบบการสอนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 จากรายละเอียด (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา
ครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบและสร้างแบบจ าลองล าดบัทิศทางของกระบวนการของระบบการสอน
ตามกระบวนการวิธีระบบ (System approach) และอา้งอิงแบบจ าลอง CIPOF Model (ชยัยงค ์              
พรหมวงศ,์ 2556) มีรายละเอียด ดงัภาพท่ี 15
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ภาพท่ี 15  รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
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ภาพท่ี 16  กระบวนการของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั   
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 ขั้นตอนที่ 4 สอบถามความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ (Seek experts’ opinions)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อน า (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ                       
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีพฒันาข้ึนมาสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน  
และไดค้ดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมินผล ดว้ยวิธีการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เพื่อน าขอ้สรุปจากการระดมความคิดและผลจากการประเมินร่างกรอบแนวคิด                
มาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข โดยมีด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ในการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน ไดใ้ชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเ้ทคนิค Snow ball techniques จากการแนะน ารายช่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยก าหนดจ านวน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 5 คน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 คน และทางดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือวิจยัและประเมินผล 3 คน  
   1.1.1  ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จ  านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณา                     
การคดัเลือก ดงัน้ี 
    1.1.1.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่ง                       
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ข้ึนไป ในสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ 
หรือ 
    1.1.1.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ  
    1.1.1.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวจิยั                 
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศึกษา 
   1.1.2  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 2 คน โดยก าหนดเกณฑพ์จิารณา                  
การคดัเลือก ดงัน้ี 

   1.1.2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่ง                      
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ข้ึนไป ในสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
    1.1.2.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    1.1.2.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวจิยั             
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศึกษา 
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   1.1.3  ดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือดา้นวิจยัและประเมินผล จ  านวน 3 คน               
โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก ดงัน้ี 
    1.1.3.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่ง                  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ข้ึนไป ในสาขาหลกัสูตรและการสอนหรือ สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
    1.1.3.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาหลกัสูตรและ                
การสอน หรือมีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
    1.1.3.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวจิยั                
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศึกษา 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.1  การสนทนากลุ่ม (Focus group)  
  2.2  แบบประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ                      
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน รายละเอียดดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอนแบบร่วมมือ                   
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั       
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  ตอนท่ี 3 การประเมินดา้นการน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบั (ร่าง) ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 3.  ขั้นตอนในการเก็บขอ้มูล 
 ขั้นท่ี 1 สร้างแบบประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ                           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ  
 ขั้นท่ี 2 ส่งหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญพร้อมเอกสาร (ร่าง) กรอบแนวคิดระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน โดยไดท้ าการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จ  านวน 5 คน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 คน และ       
ดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือดา้นวิจยัและประเมินผล 3 คน 
 ขั้นท่ี 3 ด  าเนินการระดมความคิดเป็นกลุ่มหรือสนทนากลุ่มจะมีขั้นตอนในการด าเนินการ      
4 ขั้น ดงัน้ี 
  3.1  ผูว้ิจยัน าเสนอกรอบแนวคิด และส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน แลว้ด าเนินการอภิปรายโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญทุกคน                                 
แสดงความคิดเห็นตามประเดน็ท่ีน าเสนอตามล าดบัก่อนหลงั 
  3.2  ผูว้ิจยัขอใหผู้เ้ช่ียวชาญกรอกแบบประเมนิและความเห็นในภาพรวม เพื่อใหท้ราบ
ความเห็นทนัทีท่ีการอภิปรายเสร็จ 
  3.3  ผูว้ิจยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเดน็ท่ีก  าหนดไว ้ 
  3.4  ผูว้ิจยัน าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม (Focus group) และผลท่ีไดจ้าก                     
แบบประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา
ครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน มาท าการปรับปรุงแกไ้ขตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ขั้นท่ี 4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  4.1  ในส่วนเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close ended questionnaire) ขอ้ค าถาม                   
ใชรู้ปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’ scale) ใชว้ิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
  4.2  ในส่วนการสนทนากลุ่ม (Focus Group วิเคราะห์ขอ้มลูจากวิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับการแจงค่าความถ่ีของความคิดเห็น และเสนอขอ้มูล
เป็นตารางประกอบค าอธิบาย และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชท้ฤษฎีจ าแนกขอ้มูล (Typological 
analysis) ตามความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาเทียบกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งตาม
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ประเด็นท่ีผูว้จิยัสมัภาษณ์ร่วมกบัการตีความ จดัเรียงหมวดหมู่ จดัระเบียบขอ้มูล สรุปผลและแยก
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ท าการพิจารณาความเหมาะสม และความสม ่าเสมอของขอ้มูล พร้อมทั้ง
เสนอขอ้มูลประกอบค าอธิบาย 
 ขั้นตอนที่ 5 พฒันา (ร่าง) ต้นแบบช้ินงาน (Draft the innovative prototype)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ                 
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จากค าแนะน า ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ และการกลัน่กรองของ
ผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus group) เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ ขั้นตอนและ
แบบจ าลองของระบบท่ีครบถว้นตามวตัถุประสงค ์มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  พฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                                  
ตามการพจิารณาและรับรองจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  พฒันาชุดการสอนตามกรอบแนวคิดตน้แบบ 1 ชุดการสอน โดยแบ่งเป็น                                       
4 หน่วยการเรียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) หน่วยท่ี 1 เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 2) หน่วยท่ี 2 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน 3) หน่วยท่ี 3 เร่ือง คุณลกัษณะของ
โครงงานท่ีดีและการประเมนิผล 4) หน่วยท่ี 4 เร่ือง โครงงานคอมพิวเตอร์  
 3.  การพฒันาแบบประเมินเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  3.1  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ                          
4 ตวัเลือก จ  านวน 40 ขอ้ มีค่าความยากง่าย p = 0.33-0.70 ค่าอ  านวจจ าแนกรายขอ้ r = 0.29-0.75               
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 
  3.2  แบบประเมินกระบวนการ ไดแ้ก่ แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน แบบประเมินช้ินงาน 
และแบบสงัเกตพฤติกรรม เพื่อตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจ และพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ี
แสดงออกมาระหว่างเรียน 
  3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s scale) จ านวน 37 ขอ้ แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี                                      
1) ดา้นการเตรียมการ 2) ดา้นการสอน 3) ดา้นกิจกรรมการเรียน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล                        
5) ดา้นระบบการบริหารการจดัการเรียนการสอน 6) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ผลการประเมนิคุณภาพ
ของแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ระดบัคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 
4.85 
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 4.  หาคุณภาพของบทเรียนและแบบประเมินเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  ปรับปรุง และแกไ้ขคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัของระบบการสอนแบบร่วมมือ            
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที่ 6 ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองต้นแบบช้ินงาน (Test the prototype or 
verify)  
 การด าเนินการวิจยัในขั้นน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศกึษาครู ท่ีเรียนดว้ย                       
ชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันาตาม
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 4.  เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 ตอนท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือ                            
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80 
 วิธีการด าเนินการวิจยัเพื่อศกึษาผลการทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและ
ผลลพัธข์องระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยใชแ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E1/ E2              
(ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ตามเกณฑ ์80/ 80 โดยน าระบบการสอนท่ีพฒันาเสร็จสมบูรณ์แลว้ไปใช้
กบันกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จ  านวน 40 คน ในภาคเรียน 2 ปี
การศึกษา 2562 จ  านวน 12 ชัว่โมง มวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบการเรียนระหว่างก่อนเรียน             
และหลงัเรียน และประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา โดยมีแบบแผนการทดลองขั้นตน้ (Pre-
experimental design) ตามแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว (One group pretest posttest design) ดงัน้ี 
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กลุ่มตวัอยา่ง การทดสอบก่อน 
การทดลอง 

ระบบการสอนแบบร่วมมือ
บนภควนัตภาพ 

การทดสอบ 
หลงัการทดลอง 

E O1 X1 O2 
 
 เมื่อ  E   แทน กลุ่มตวัอยา่งสาหรับการทดลอง 
   X   แทน ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
   O1   แทน ผลการทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มตวัอยา่ง 
   O2   แทน ผลการทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มตวัอยา่ง 
 การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยน าระบบท่ีผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ไป
ใชส้ าหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) โดยน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 จ  านวน 3 คน  
(เก่ง ปานกลาง อ่อน) ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเรียงล าดบัผลการเรียนสะสมเฉล่ียของ
นกัศกึษา เพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพร่องของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร และใชว้ิธีการสงัเกตและการสมัภาษณ์ร่วมดว้ย ปัญหาท่ีพบการทดสอบประสิทธิภาพคือ
ขนาดเน้ือหาท่ีมีมากเกินไป ท าใหไ้ม่สมัพนัธก์บัเวลาท่ีใชใ้นการเรียน จากนั้นผูว้จิยัไดท้  าการปรับปรุง 
แกไ้ขและน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มยอ่ย 
 2.  แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing) โดยน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 จ  านวน 10 คน 
ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใชร้ะบบการสอนท่ีปรับปรุงจากการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบหน่ึงต่อหน่ึงเรียบร้อยแลว้มาเป็นเคร่ืองมือเพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพร่อง            
ของระบบ อีกคร้ัง และใชว้ิธีการสงัเกตและการสมัภาษณ์ร่วมดว้ย ปัญหาท่ีพบการทดสอบ
ประสิทธิภาพ คือ  ขนาดตวัอกัษรยงัเลก็ และขาดสีสนั ไมดึ่งดูดความสนในส าหรับผูเ้รียน ผูว้จิยั            
ไดน้ าขอ้บกพร่องและขอ้เสนอแนะท่ีพบมาปรับปรุงแกไ้ข ใหเ้รียบร้อยก่อนน าไปใชภ้าคสนาม 
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 3.  แบบภาคสนาม (Field group testing) ใหน้กัศึกษาสาขาวิชานวตักรรมและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 
27 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เรียนผา่นระบบการสอนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีปรับปรุงจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มเลก็                                
เพื่อท าการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพร่องของระบบอีกคร้ัง และใชว้ิธีการสงัเกตและ                        
การสมัภาษณ์ร่วมดว้ย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 2.  ชุดการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 3.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียนและหลงัเรียน)  
 4.  แบบประเมินกระบวนการ 
 5.  แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียน 
 6.  แบบประเมินช้ินงาน 
 7.  แบบสอบถามความพึงพอใจระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  1.1  วิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา
ครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน เพื่อหาประสิทธิภาพท่ีไดจ้ากเรียนผา่นระบบ ตามเกณฑ ์E1/ E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80)                         
ใหค้ะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ ร้อยละ 100 โดยใช ้คะแนนจากแบบประเมิน
กระบวนการ ร้อยละ 25 คะแนนจากแบบสงัเกตพฤติกรรม ร้อยละ 15 คะแนนจากแบบประเมินผล
งาน ร้อยละ 30 คะแนนจากใบงาน ร้อยละ 30 และ การใหค้ะแนนประสิทธิภาพของผลลพัธโ์ดยจาก
คะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (หลงัเรียน) ร้อยละ 100 
  1.2  วิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคะแนน (ก่อนเรียนและหลงัเรียน) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ดว้ยการหาค่า t-test (Dependent) โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้
ก่อนเรียน และหลงัเรียน 
  1.3  วเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อระบบการสอนแบบร่วมมือ                           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                  
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชค้ะแนน
จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 
ของระบบโดยการสมัภาษณ์ มาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และ
สงัเคราะห์ โดยการตีความ จดัระเบียบ เพื่อหาความสมัพนัธ ์และสรุปประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง            
แลว้น าเสนอในลกัษณะของค าบรรยายประโยค หรือขอ้ความ 
 ตอนท่ี 2 การประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
โดยน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ของระบบเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ
รับรองระบบ โดยน าเสนอในรูปแบบของตารางและการอธิบายผลการทดสอบประสิทธิภาพ
เบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
 1.  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ของระบบ                                   
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธข์องระบบมาน าเสนอในรูปแบบของตาราง และการอธิบาย                  
ผลการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 
 2.  น าเสนอระบบใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา เพื่อประเมินรับรองระบบการสอน           
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีพฒันาข้ึน โดยผูท้รงคุณวุฒิไดม้าดว้ย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยใชเ้ทคนิค Snow ball techniques มีคุณสมบติั
ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จ  านวน 3 คน                
โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
   2.1.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา            
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
   2.1.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา  
หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
   2.1.3  เป็นผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวิชาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
   2.1.4  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
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  2.2  ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 คน โดยก าหนดเกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก
ดงัน้ี 
   2.2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก สาขาหลกัสูตรและการสอน 
และ/ หรือ 
   2.2.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
   2.2.3  เป็นผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวิชาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขา
หลกัสูตรและการสอนและ/ หรือ 
   2.2.4  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 2.  แบบประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจาก             
การประเมินแลว้แปลผล โดยใชค้ะแนนจากแบบประเมินรับรองระบบ 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ น าความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการประเมิน
รับรองระบบของผูท้รงคุณวุฒิมาท าการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และสงัเคราะห์                  
โดยการตีความ จดัระเบียบ เพื่อหาความสมัพนัธ ์และสรุปประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าเสนอ
ในลกัษณะของค าบรรยายประโยค หรือขอ้ความ 
 ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the prototype and write final 
reports)  
 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือน าผลการทดสอบประสิทธิภาพมาปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียน
รายงานฉบบัสมบูรณ์ส าหรับการเผยแพร่ 
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เคร่ืองมือการวจิยั 
 ผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 11  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 

ขั้นตอนด าเนินการวจิยั วตัถุประสงค์การวจิยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
ขั้นตอนท่ี 1 
ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหา
สาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน 

เพื่อพฒันาระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา                          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

 

ขั้นตอนท่ี 2 
ส ารวจและประเมิน                    
ความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 

เพื่อพฒันาระบบการสอน            
แบบร่วมมือภควนัตภาพ 

1.  แบบสอบถาม                      
(สภาพปัจจุบนั ปัญหา              
ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน) 
ของนกัศกึษาครู เพื่อก  าหนด
กรอบแนวคิดและก าหนด 
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้
ระบบ 

  2.  แบบสมัภาษณ์                    
(สภาพปัจจุบนั ปัญหา                   
ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน) 
ของนกัศกึษาครู เพื่อก  าหนด
กรอบแนวคิดและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้
ระบบ 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ขั้นตอนด าเนินการวจิยั วตัถุประสงค์การวจิยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

  3.  แบบสมัภาษณ์                       
(สภาพปัจจุบนั ปัญหา               
ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน) 
ส าหรับอาจารยผ์ูส้อน เพื่อ
ก  าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนและก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้
ระบบการสอน 

ขั้นตอนท่ี 3 
พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบ
ช้ินงาน 

เพื่อพฒันากรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ 

 

ขั้นตอนท่ี 4 
สอบถามความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 

เพื่อน าขอ้เสนอแนะและ              
ความคิดเห็นมาปรับปรุงและ
พฒันาระบบการสอน 

1.  ประเด็นการสนทนากลุ่ม
ในการประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ 
2.  แบบประเมิน (ร่าง) ระบบ
การสอนแบบร่วมมือ                      
ภควนัตภาพ 

ขั้นตอนท่ี 5 
พฒันายกร่างตน้แบบช้ินงาน 

เพื่อพฒันาระบบการสอน           
แบบร่วมมือภควนัตภาพ 

 

ขั้นตอนท่ี 6 
ทดสอบประสิทธิภาพหรือ
รับรองตน้แบบช้ินงาน 

1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ระบบการสอนแบบร่วมมือ           
ภควนัตภาพ 
2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาท่ีมต่ีอระบบการ
สอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 

1.  ชุดการสอนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ 
2.  ระบบการสอนออนไลน ์
3.  แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ)  
 

ขั้นตอนด าเนินการวจิยั วตัถุประสงค์การวจิยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 3.  เพื่อประเมินรับรองระบบ
การสอนแบบร่วมมือ                        
ภควนัตภาพจากผูท้รงคุณวุฒิ 

4.  แบบประเมินกระบวนการ 
5.  แบบประเมินช้ินงาน 
6.  แบบบนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรม 
7.  แบบสอบถาม                     
ความพึงพอใจ 
8.  แบบประเมินรับรองระบบ
การสอน 

ขั้นตอนท่ี 7 
ปรับปรุงและเขียนรายงาน 

 

การสร้างและการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั                  
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถาม (สภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน) ของนกัศกึษาครู 
  1.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม การตั้งค  าถาม 
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศกึษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งมาสร้าง
แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
น าไปวิเคราะห์และพฒันาระบบการสอนใหม้ีประสิทธิภาพโดยแบบสอบถามแบบออกเป็น 2 ตอน
ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการใชง้านและการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศกึษาครู 
  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนร่วมมือภควนัตภาพ 
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  1.3  ร่างแบบสอบถาม น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ              
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และ
ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  1.4  ส่งแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) 
เป็นการพิจารณาขอ้ค าถาม (Item) โดยเทียบกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยพจิารณาเป็นรายขอ้ในแบบ
ประเมินจะระบุความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหาค่า IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977)                                  
ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                     
มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.70  
  1.5  คดัเลือกขอ้ค าถาม จดัพิมพแ์บบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  แบบสมัภาษณ์ (ศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา 
การจดัการเรียนการสอน ของนกัศึกษาครูเพื่อเป็นแนวทางในการกาหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนและการก าหนดปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและ                            
ความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอน 
  2.1  ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการเก่ียวกบั             
การจดัระบบ การเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบภควนัตภาพ เพื่อเป็น
แนวทางการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน และก าหนดองคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้
ระบบการสอน 
  2.2  สร้างประเด็นค าถามการสมัภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและตรงกบั
วตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ท่ีไดก้  าหนดไว ้โดยการสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษาครู 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามการสมัภาษณ์นกัศกึษาครู 
  2.3  น าแบบสมัภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง                     
เชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และความครอบคลุมของ           
ขอ้ค  าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
  2.4  ส่งแบบสมัภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) 
เป็นการพิจารณาขอ้ค าถาม (Item) โดยเทียบกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยพจิารณาเป็นรายขอ้ในแบบ
ประเมินจะระบุความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหาค่า IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977)                                          
ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบสมัภาษณ์นกัศึกษาครูโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด และมีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.76  
  2.5  จดัพิมพแ์บบสมัภาษณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 



164 
 

 

 3.  แบบสมัภาษณ์ (ศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา 
การจดัการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อน) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบ
ระบบการสอนและการก าหนดปัจจยัน าเขา้ของระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั              
และความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอน 
  3.1  ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิดทฤษฎี กระบวนการเก่ียวกบั                      
การจดัระบบ การเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ การเรียนการสอนแบบ                      
ภควนัตภาพ เพื่อเป็นแนวทางการก าหนดกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน และก าหนด
องคป์ระกอบปัจจยัน าเขา้ระบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบท 
  3.2  สร้างประเด็นค าถามการสมัภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบท และตรงกบั
วตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ท่ีไดก้  าหนดไว ้โดยการสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของอาจารยผ์ูส้อน 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามการสมัภาษณ์ของอาจารยผ์ูส้อน 
  3.3  น าแบบสมัภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง                
เชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และความครอบคลุมของ           
ขอ้ค  าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
  3.4  ส่งแบบสมัภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบหาความตรง (Validity) 
เป็นการพิจารณาขอ้ค าถาม (Item) โดยเทียบกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยพจิารณาเป็นรายขอ้ในแบบ
ประเมินจะระบุความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหาค่า IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977)                                    
ผลการประเมินคุณภาพแบบสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั            
มากท่ีสุด และมีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.73 
  3.5  จดัพิมพแ์บบสมัภาษณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การสนทนากลุ่ม การก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มเพื่อการประเมินกรอบแนวคิด
ตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีขั้นตอนดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาหลกัการและวิธีการเก่ียวกบัการสนทนากลุ่ม ศึกษาและวิเคราะห์
องคป์ระกอบของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ รวมถึงขั้นตอนการสนทนากลุ่มเพ่ือ
ก าหนดแนวทางและประเด็นในการสอบถาม 
  4.2  สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุมทุกองคป์ระกอบตั้งแต่ บริบท ปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ ์และผลยอ้นกลบั  
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  4.3  น าประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับการประเมินกรอบแนวคิดตน้แบบระบบ                
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ             
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครบถว้น และ                    
ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
 5.  แบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  5.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน (ร่าง) ระบบ              
การสอน เพื่อก  าหนดแนวทางและประเดน็การประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน  
  5.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศกึษา วิเคราะห์ และสงัเคราะห์มาจดัท ากรอบการประเมนิ
และสร้างแบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนใหค้รอบคลุมทุกองคป์ระกอบตั้งแต่ บริบท ปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ ์และผลยอ้นกลบั โดยมีประเดน็การประเมิน การก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 การประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอน 
  ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการของระบบการสอน 
  ตอนท่ี 3 การประเมินดา้นการน าระบบการสอนไปใช ้
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบั (ร่าง) ระบบการสอน 
  ตอนท่ี 5 ขอ้สรุปจากการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) ระบบการสอน  
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้5 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้4 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัมาก 
  ให ้3 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  
  ให ้2 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ย  

 ให ้1 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด และก าหนด 
เกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   ระดบัการประเมิน 
  4.51-5.00  ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  ระดบัความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50  ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 



166 
 

 

  1.51-2.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  5.3  น าแบบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ                 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจนความครบถว้น และ
ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
  5.4  ส่งแบบประเมินร่างระบบการสอนใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบหา
ความตรง (Validity) เป็นการพิจารณาขอ้ค าถาม (Item) โดยเทียบกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยพิจารณา
เป็นรายขอ้ในแบบประเมินจะระบุความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหาค่า IOC (Rovinelli & Hambleton, 
1977) ผลการประเมินคุณภาพแบบประเมินร่างระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ โดย
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.67  
  5.5  จดัพิมพแ์บบประเมินการสนทนากลุ่มเพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5.6  จดัพิมพแ์บบประเมิน (ร่าง) ระบบการสอน เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  ชุดการสอนแบบร่วมมือภควตัภาพ 
  6.1  ศึกษารายละเอียด เทคนิควิธีการสร้างชุดการสอนจากหนงัสือชุดการเรียนของ            
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521)  
  6.2  ศึกษาเน้ือหารายละเอียดรายวิชา นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษาทางการศกึษา โดยยดึตามน ามาก าหนดวตัถุประสงค ์และวิเคราะห์เน้ือหา                                  
เพื่อท าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชุดการสอน 
  6.3  สร้างชุดการสอนตามขั้นตอนการผลิตชุดการเรียน 10 ขั้นตอนของ ชยัยงค ์                 
พรหมวงศ ์(2521) ดงัน้ี 
   6.3.1  ขั้นตอนท่ี 1 ก  าหนดหมวดหมู่เน้ือหา และประสบการณ์ 
   6.3.2  ขั้นตอนท่ี 2 ก  าหนดหน่วยการสอน 
   6.3.3  ขั้นตอนท่ี 3 ก  าหนดหวัเร่ือง 
   6.3.4  ขั้นตอนท่ี 4 ก  าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ 
   6.3.5  ขั้นตอนท่ี 5 ก  าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
   6.3.6  ขั้นตอนท่ี 6 ก  าหนดกิจกรรมการเรียน 
   6.3.7  ขั้นตอนท่ี 7 ก  าหนดเคร่ืองมือประเมินผล 
   6.3.8  ขั้นตอนท่ี 8 ผลิตส่ือการสอน 
   6.3.9  ขั้นตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพชุดการสอน 
   6.3.10  ขั้นตอนท่ี 10 การใชชุ้ดการสอน 
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  6.4  น าชุดการสอน ท่ีพฒันาเรียบร้อยเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ                  
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา และความครบถว้นปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า                      
ก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  6.5  น าแบบฝึกปฏิบติั แบบประเมินช้ินงาน แบบสงัเกตพฤติกรรม เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อประเมินความสอดคลอ้งระหว่างแผนการจดัการเรียนรู้ กบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบ                       
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหา วตัถุประสงค ์                   
การเรียนรู้ ดงัน้ี 
  +1 เม่ือแน่ใจว่าเน้ือหากบัแบบฝึกปฏิบติั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
   0 เม่ือไม่แน่ใจว่าเน้ือหากบัแบบฝึกปฏิบติั  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  -1 เม่ือแน่ใจว่าเน้ือหากบัแบบฝึกปฏิบติั  ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างใบงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  ใบงานท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ด ้หรือยอมรับได ้
  ใบงานท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ใชไ้ม่ได ้ไม่ยอมรับ 
  6.6  น าชุดการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน                     
เพื่อประเมินความเหมาะสม โดยใชก้ารประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
และก าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัความเหมาะสม ดงัน้ี 
  ให ้5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   ระดบัความเหมาะสม 
  4.51-5.00  ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  ระดบัความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50  ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ เน้ือหา
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอ้ง ปรากฏว่า มีค่าคุณภาพอยูใ่นระดบัความเหมาะสม                       
มากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.80 และ SD เท่ากบั 0.95 
  6.7  น าชุดการสอนท่ีไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ขความบกพร่องเรียบร้อยแลว้ไปใช้
จริง ภายใตร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 7.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  7.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบ คุณลกัษณะของแบบทดสอบ
หลกัการและกระบวนการสร้างแบบทดสอบ 
  7.2  ศึกษาเน้ือหา เพ่ือก  าหนดจุดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหค้รอบคลุมเน้ือหาของ
ระบบการสอน โดยการสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ 
  7.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามท่ีก  าหนดไว ้โดยแบบทดสอบ           
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก จ  านวน 55 ขอ้  
  7.4  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอต่อ                     
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสม
ของภาษา ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าเสนอ
ต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  7.5  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อ
ประเมินความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC (Rovinelli & Hambleton, 1977) 
ดงัน้ี 
  +1 เม่ือแน่ใจว่าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  0  เม่ือไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
  -1  เม่ือแน่ใจว่าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์การเรียนรู้ 
  7.6  น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องเรียบร้อยแลว้ ไปหาคุณภาพกบัศึกษาท่ีเคยเรียนรายวิชา นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาจากนั้นน ากระดาษค าตอบมาท าการตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ท่ีตอบถูก                 
ให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิให ้0 คะแนน เพื่อหาระดบัค่าความยากง่าย (p) เกณฑท่ี์ยอมรับ                      
อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.20-1.00 (กรมวิชาการ, 2545) โดยผูว้ิจยั
คดัเลือกขอ้สอบท่ีผา่นเกณฑม์าหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20 
ของคูเดอร์ ริชาร์ดสนั (Ebel & Frisbie, 1986) โดยคดัเลือกขอ้สอบจ านวน 40 ขอ้ มีค่าความยากง่าย                      
p = 0.33-0.70 ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ r = 0.29-0.75 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 
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  7.7  จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
กบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 8.  แบบประเมินช้ินงาน 
  8.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน วิธีการ
ประเมิน เพื่อก  าหนดแนวทางและประเด็นการประเมินช้ินงานท่ีได ้
  8.2  สร้างแบบประเมินช้ินงาน เพื่อประเมินผลงานนกัศกึษาท่ีสร้างสรรคจ์ากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบ ทั้งน้ีผลงานท่ีไดอ้าจอยูใ่นรูปแบบของรายงาน คู่มือ โครงงาน 
โดยใชก้ารประเมนิแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย ประเด็นการประเมิน ก  าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 
  ประเด็นการประเมิน 
  1.  ดา้นกระบวนการพฒันาผลงาน 
  2.  ดา้นคุณภาพผลงาน 
  3.  ดา้นความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือ 
  4.  ดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ระโยชน ์
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้3 หมายถึง ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัดี 
  ให ้2 หมายถึง ปฏิบติัตามบางส่วน และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัพอใช ้
  ให ้1 หมายถึง ไม่ปฏิบติัตาม และผลงานมีคุณภาพในเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลคะแนนรวม (คิดเป็นร้อยละ 30) ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
  21-30   การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัดี 
  11-20   การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัพอใช ้
  1-10    การปฏิบติัและผลงานมีคุณภาพตามเกณฑใ์นระดบัปรับปรุง 
  8.3  น าแบบประเมินช้ินงานท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจน                       
ความครบถว้น และความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน แลว้น าขอ้เสนอแนะ              
ท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  8.4  น าแบบประเมินช้ินงานน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อประเมิน                    
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมินช้ินงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC                         
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(Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑป์ระเมิน                         
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมินช้ินงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  +1 เม่ือแน่ใจว่าแบบประเมินช้ินงานสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  0 เม่ือไม่แน่ใจว่าแบบประเมินช้ินงานสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  -1 เม่ือแน่ใจว่าแบบประเมินช้ินงานไม่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมินช้ินงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  แบบประเมินช้ินงานท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ดห้รือ
ยอมรับได ้
  แบบประเมินช้ินงานท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได/้ หรือไม่
ยอมรับ 
  8.5   ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏว่า มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.67 
  8.6  จดัพิมพแ์บบประเมินช้ินงานฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 9.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการสอน 
  9.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  9.2  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจนกัศึกษาครูท่ีมต่ีอระบบการสอนแบบร่วมมือ            
ภควนัตภาพ ฯ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert’s scale) จ านวน 37 ขอ้ แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการเตรียมการ 2) ดา้นการสอน                  
3) ดา้นกิจกรรมการเรียน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล 5) ดา้นระบบการบริหารการจดัการเรียน              
การสอน 6) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ และก าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี 
  ให ้5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  ระดบัความพึงพอใจ 
  4.51-5.00  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  ระดบัความพึงพอใจมาก 
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  2.51-3.50  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51-2.50  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
  1.00-1.50  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  9.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา                   
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา 
ตลอดจนความครบถว้น ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
  9.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน                      
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) จากนั้นน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC)            
โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า +0.5 ข้ึนไป ผลการประเมินคุณภาพของ
แบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ระดบัคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.85 
  9.5  จดัพิมพแ์บบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบการสอน เพือ่น าไปใชใ้น                         
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 10.  แบบประเมินกระบวนการ 
  10.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมิน วิธีการ
ประเมิน เพื่อก  าหนดแนวทางและประเด็นในการประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน                 
การสอนผา่นระบบ เพื่อสอดคลอ้งกบับริบทและตรงกบัวตัถุประสงคข์องระบบท่ีไดก้  าหนดไว ้
  10.2  สร้างแบบประเมินกระบวนการ เพื่อประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยใชก้ารประเมินแบบรูบริก (Rubrics) ประกอบดว้ย ประเดน็การประเมิน ตามรูปแบบ 
การเรียนการจดัการเรียนแบบร่วมมือ ก  าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดเกณฑก์ารแปลผล 
ดงัน้ี 
  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้3 หมายถึง ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  ให ้2 หมายถึง ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้
  ให ้1 หมายถึง ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลคะแนนรวม (คิดเป็นร้อยละ 25) ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
  17-25    ปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
  9-16     ปฏิบติัตามกระบวนการเพียงบางส่วน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้
  1-8     ไม่ปฏิบติัตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปรับปรุง 



172 
 

 

  10.3  น าแบบประเมินกระบวนการท่ีสร้างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา                     
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา                 
และครอบคลุมของขอ้ค าถามแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าก่อนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
  10.4  น าแบบประเมินกระบวนการน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อประเมิน
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมนิกระบวนการกบัแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร IOC 
(Rovinelli & Hambleton, 1977) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑก์ารประเมิน             
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมนิผลงานกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  +1 เมื่อแน่ใจว่าแบบประเมินกระบวนการสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าแบบประเมินกระบวนการสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  -1 เมื่อแน่ใจว่าแบบประเมินกระบวนการไม่สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
  ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมินกระบวนการกบัแผนการจดั                 
การเรียนรู้โดยใชสู้ตร IOC มีเกณฑด์งัน้ี 
  แบบประเมินกระบวนการ ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง/ ใชไ้ด ้            
หรือยอมรับได ้
  แบบประเมินกระบวนการ ท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุง/ ยงัใชไ้ม่ได ้หรือไม่
ยอมรับน าผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงแลว้จึงน าไปใชจ้ริง 
  10.5  พิมพแ์บบประเมินกระบวนการฉบบัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 11.  แบบประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
  11.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และเอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินเพื่อรับรอง 
และวิเคราะห์องคป์ระกอบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ เพื่อก  าหนดแนวทางและ
ประเด็นในการประเมินรับรองระบบ 
  11.2  สร้างแบบประเมินรับรองระบบโดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศกึษา วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์มาจดัท ากรอบการประเมินและสร้างแบบประเมินรับรองระบบใหค้รอบคลุมทุก
องคป์ระกอบของระบบการสอน โดยใชก้ารประเมินค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแนวคิดของ              
ลิเคิร์ท (Likert’s scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแสดงความคิดเห็นดงัน้ี ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 สถานภาพผูท้รงคุณวุฒิ 
  ตอนท่ี 2 การประเมินองคป์ระกอบของระบบการสอน 
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  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ให ้5 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
  ให ้4 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมาก 
  ให ้3 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
  ให ้2 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
  ให ้1 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
  และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลท่ีเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   ระดบัการประเมิน 
  4.51-5.00  ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  ระดบัความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50  ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 

  1.51-2.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1.00-1.50  ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  11.3  น าแบบประเมินรับรองระบบเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ                      
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ (Content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความครอบคลุมของ
ขอ้ค าถาม แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  11.4  จดัพิมพแ์บบประเมินรับรองระบบการสอนฉบบัจริง เพื่อน าไปใช ้                                                        
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

สถิตทิี่ใช้การวจิยั 
 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา
ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ประกอบดว้ย 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) จ านวนร้อยละ (Percentage) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) (Ferguson, 1971)  

  1.1  ค่าเฉล่ีย  
 

       X  = 
N

X  
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  เมื่อ  X   คือ ค่าเฉล่ีย 
    X  คือ ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
    N   คือ จ  านวนนกัศึกษา 
  1.2  ร้อยละ ดงัสูตร  
 

       P = 100
N
f
  

 
เมื่อ  P  คือ ร้อยละ 
  f คือ ความถ่ีหรือจ านวนท่ีตอ้งการหาร้อยละ 
  N  คือ จ  านวนนกัศึกษา 

  1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัสูตร 
 

    SD = 
)1N(N

)x(xN 22



   

 
   เมื่อ  SD คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     x คือ คะแนนนกัศึกษาแต่ละคน 
     x  คือ ผลรวมคะแนนนกัศึกษาแต่ละคน 
     N คือ จ  านวนนกัศึกษาในกลุ่ม 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 
  2.1  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาระหว่างเน้ือหา กบั แบบทดสอบ และกิจกรรม
และวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ โดยใชค่้าดชันีของความสอดคลอ้ง 
(Index of item objective congruence: IOC) โดยใชสู้ตร IOC ของโรวิเนลลีและแฮมเบลตนั 
(Rovinelli & Hambleton, 1977) ดงัสูตร 
 

       IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ  IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างใบความรู้ แบบฝึกหดักบัจุดประสงค์
            การเรียนรู้ 
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        R  คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N  คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  2.2  วิเคราะห์ดชันีค่าความยาก (Difficulty) (P) ค่าอ  านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัสูตร (Groulund & Linn, 1990)  
 

       P = 
N
R  

 

  เมื่อ  P  คือ ดชันีค่าความยากง่ายแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายขอ้ 
    R  คือ จ  านวนนกัศึกษาท่ีตอบถูกรายขอ้ 
    N  คือ จ  านวนนกัศึกษาทั้งหมด 
        

       D = 
L/N
RR LU    

 
  เมื่อ  D   คือ ค่าอ  านาจจ าแนก 

       UR  คือ จ  านวนผูต้อบถูกขอ้นั้นในกลุ่มเก่ง 
      LR  คือ จ  านวนผูต้อนถูกขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน 

      N  คือ จ  านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
  2.3  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสนั 
(Ebel & Frisbie, 1986)  
       

      rtt = 






 









 2
t

ii

S
qp

1
1k

k  

 
  เมื่อ  rtt   หมายถึง สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
    k   หมายถึง จ  านวนขอ้สอบ 
    pi   หมายถึง สดัส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
    qi   หมายถึง สดัส่วนของผูต้อบผดิในแต่ละขอ้ หรือ 1-pi 
    2

tS   หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
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 3.  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ 
E1/ E2  (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ก าหนดเกณฑ ์80/ 80 
 

      E1  = 100
A
N

X





 

       

 ขอ้มูลเมื่อ E1  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ีย 
       ของการประเมนิกระบวนการและการประเมินผลงาน  
       (พฤติกรรมต่อเน่ือง: กระบวนการ)  
    X  หมายถึง  คะแนนรวมของนกัศกึษาครูจากแบบประเมินกระบวนการ
       และแบบประเมินผลงานของนกัศึกษาครูทั้งหมด  
       (พฤติกรรมต่อเน่ือง: กระบวนการ)   
    N  หมายถึง  จ านวนผูเ้รียน 
    A  หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบประเมินกระบวนการและแบบประเมนิ 
       ผลงาน 
 

      E2  = 100
B
N

F





 

 
 เมื่อ E2   หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียของ 
       การประเมินความกา้วหนา้จากแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
       (พฤติกรรมสุดทา้ย: ผลลพัธ)์  

   F  หมายถึง  คะแนนรวมของนกัศึกษาครูจากแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
       ทางการเรียน (พฤติกรรมสุดทา้ย: ผลลพัธ)์  

   B   หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบประเมินวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   N  หมายถึง  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 4.  สถิติท่ีใชใ้นเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน ท่ีพฒันาข้ึนโดยใชส้ถิติ  
t-test (Dependent sample) ทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ (Ferguson, 1976)  
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      t  =  

1)(N

)D( DN

D
22



 



   

 
 เมื่อ  t  คือ ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤติ เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
   D  คือ ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการสร้างความรู้ระหว่างผลการประเมิน
      ก่อนและหลงัการทดลอง 
   n   คือ จ  านวนนกัเรียน 
   df   คือ ความเป็นอิสระมีค่าเท่ากบั n-1 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                          
เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) ผูว้ิจยัไดน้ าเอาแนวคิดการวิจยัและพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอนของ (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ประยกุตใ์นการด าเนินการวิจยั 
โดยผูว้ิจยัน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ                   
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 (เกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80)  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน                        
ผา่นชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ตอนท่ี 5 เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ตอนที่ 1 ผลการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ผลการสอบถามความเหน็ผู้เช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม  
 หลงัจากพฒันา (ร่าง) ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ผูว้ิจยัไดเ้รียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นหลกัสูตร
และการสอนหรือดา้นวิจยัและประเมินผล รวมจ านวน 10 คน เขา้ร่วมกิจกรรมการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เพื่อตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบของระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ พร้อมกบัร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความเป็นไปไดข้องการน าระบบ              
การสอนไปใชโ้ดยผูว้จิยัไดจ้ดัการสนทนากลุ่มในวนัพุธท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.00-                  
17.00 น. ณ หอ้งประชุมพวงแสด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ผลการสนทนากลุ่ม 
ดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12  ผลการประเมินส่วนประกอบหลกัของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ 
    นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
    ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1.  วตัถุประสงคข์องระบบการสอน ฯ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
2.  หลกัการของระบบการสอน ฯ 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบการสอน ฯ 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
4.  กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการสอน ฯ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
5.  ขั้นตอนการพฒันาระบบการสอน ฯ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
6.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากระบบการสอน ฯ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
7.  องคป์ระกอบดา้นการวิเคราะห์บริบท (Context analysis)   
    7.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
    7.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.90 0.32 มากท่ีสุด 
    7.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
    7.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและ
ผูส้อน 

4.40 0.52 มาก 

เฉล่ีย 4.65 0.46 มากท่ีสุด 
8.  การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)   
    8.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE)  
        8.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
        8.1.2  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
        8.1.3  ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
        8.1.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนแบบ   
ภควนัตภาพ 

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
    8.2  ทกัษะการท าโครงงาน 4.40 0.52 มาก 
    8.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
    8.4  ผูเ้รียน 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
    8.5  ผูส้อน 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
    8.6  ชุดการสอน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
9.  กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
    9.1  ขั้นเตรียมการ (Preparation)   
        9.1.1  ปฐมนิเทศ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
        9.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
        9.1.3  ทดสอบก่อนเรียน 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
    9.2  ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process)     
        9.2.1  ขั้นเตรียม 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
        9.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
        9.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ 4.90 0.32 มากท่ีสุด 
        9.2.4  ขั้นการประเมินผล 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.73 0.44 มากท่ีสุด 
    9.3  ขั้นประเมิน (Evaluation)     
        9.3.1  ประเมินระหว่างเรียน 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
        9.3.2  ประเมินหลงัเรียน 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
        9.3.3  ประเมินความพึงพอใจ 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
        9.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.80 0.42 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.73 0.46 มากท่ีสุด 
10.  ผลการประเมิน (Result)  4.90 0.32 มากท่ีสุด 
11.  การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  4.60 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
      
 จากตารางท่ี 12 ผลการประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ           
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษา ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 4.40-4.90 และค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.67 
หมายความว่า การประเมนิของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน มีความเห็นว่าส่วนประกอบหลกัของ
ระบบการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และใหข้อ้สรุป คือ “(ร่าง) ระบบการสอน                           
มีความเหมาะสม สามารถน าไปทดลองใชไ้ด”้ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นบริบท (Context)  
 ควรเพ่ิมบริบทดา้น ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียน 
 2.  องคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  
 ควรระบุสภาพแวดลอ้มใหมี้ความชดัเจนทั้งของผูเ้รียนและผูส้อน 
 3.  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)  
  3.1 ขั้นตอนการเร่ิมบทเรียน ควรมีการสร้างขอ้ตกลงใหเ้ขา้ใจตรงกนัส าหรับผูส้อน
และผูเ้รียน 
  3.2 ขั้นตอนการก ากบัดูแล ควรเพ่ิมช่องทางการสงัเกตพฤติกรรม การร่วมเรียนรู้            
และสรุปบทเรียนใหม้ากข้ึน 
 4.  องคป์ระกอบดา้นการประเมิน (Evaluation)  
 มีการประเมินผลครอบคุลมรอบดา้น 
 5.  องคป์ระกอบดา้นผลลพัธ ์(Output)  
 ผลลพัธข์องระบบควรเป็นการท่ีนกัศึกษาครูเมื่อเรียนผา่นระบบร่วมมือภควนัตภาพ
สามารถมีความรู้ ความสามารถในการจดัท าโครงงานได ้
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 6.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
  6.1  การออกแบบการใชร้ะบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  6.2  ควรมีการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใหช้ดัเจน 
 รายละเอยีดระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 จากการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) ผูว้ิจยัไดป้รับแกไ้ขใหร้ะบบการสอน ฯ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคม์ากท่ีสุด ประกอบดว้ย                                
5 องคป์ระกอบ และมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis) ระบบการสอน จ าเป็นตอ้ง                  
มีการวิเคราะห์บริบทของการจดักิจกรรมการสอน เพื่อใหส้ามารถน าไปสู่การก าหนดองคป์ระกอบ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องระบบการสอน ผูว้ิจยัก  าหนดบริบทท่ีตอ้งวิเคราะห์มีดงัน้ี 
  1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ  
  1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  
  1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน  
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) การจดักิจกรรม          
การเรียนการสอนผา่นระบบการสอน ตอ้งมีการก าหนดปัจจยัน าเขา้สู่กระบวนการภายในระบบ
เพื่อใหผ้ลลพัธบ์รรลุวตัถุประสงค ์ในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพไดก้  าหนด
ปัจจยัน าเขา้ดงัน้ี 
  2.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE) ประกอบดว้ย  
   2.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  
   2.1.2  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
   2.1.3  ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน 
   2.1.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.2  ทกัษะการท าโครงงาน 
  2.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน 
  2.4  ผูเ้รียน คือ นกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  2.5  ผูส้อน คือ อาจารยผ์ูป้ฏิบติัการสอน บทบาทหน้าท่ีในการจดัการเรียนการสอน
ตามกระบวนการสอนท่ีก าหนดไวใ้นระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
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 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
  3.1   องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
   3.1.1  ปฐมนิเทศ 
   3.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั 
   3.1.3  ทดสอบก่อนเรียน  
   3.1.4  จดักลุ่มผูเ้รียน 
  3.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process) ขั้นตอน
กิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยอาศยั
สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอน ส าหรับพฒันา
ทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ขั้นตอนในการจดัการเรียน
การสอนประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1  ขั้นเตรียม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมเพ่ือท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย  
    3.2.1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนแจง้ก าหนดการสอนใหผู้เ้รียนไดท้ราบ
ถึงรายละเอียดการสอนในแต่ละสปัดาห์ 
    3.2.1.2  จดัขนาดของกลุ่ม ก  าหนดขนาดกลุ่มของผูเ้รียนกลุ่มละ 6 คน 
ประกอบดว้ย เก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 2 คน  
    3.2.1.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
    3.2.1.4  จดัชั้นเรียน  
    3.2.1.5  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.2.1  จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม  
    3.2.2.2  อธิบายภาระงาน 
    3.2.2.3  สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล  
    3.2.2.4  เสริมสร้างความรับผดิชอบ  
    3.2.2.5  ก  าหนดพฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 
   3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการกบักบัติดตามการเรียน 
ประกอบดว้ย  
    3.2.3.1  สงัเกตพฤติกรรมและความกาวหนา้  
    3.2.3.2  ร่วมเรียนรู้ 
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    3.2.3.3  สรุปผลการเรียนรู้   
   3.2.4  ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.4.1  ประเมินผลงานดา้นวิชาการ  
    3.2.4.2  ประเมินผลงานดา้นสงัคม 
  3.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation)  
   3.3.1 ประเมินระหว่างเรียน คือ เป็นขั้นประเมินคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้ากการท า
กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียน โดยการประเมนิผลงานจะเป็นการประเมินร่วมกนัระหว่าง
ผูส้อนและผูเ้รียน 
   3.3.2 ประเมินหลงัเรียน คือ การทดสอบเพื่อวดัความกา้วหนา้ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีท ากิจกรรมทุกขั้นตอนของผูเ้รียน 
   3.3.3 ประเมินความพึงพอใจ คือ การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
ระบบการสอนหลงัจากผูเ้รียนไดผ้า่นการเรียนรู้ครบทุกขั้นตอน โดยท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
   3.3.4 ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ การประเมินผล
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอนในแต่ละขั้นตอน เพื่อน าขอ้ผดิพลาด อุปสรรค
ต่าง ๆ น ามาปรับปรุงแกไ้ขหรือเสริมประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้
ยิง่ข้ึนไป  
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  
 ผลการประเมิน คือ ผลท่ีไดจ้ากประเมนิกระบวนการเพื่อน าไปสู่การพิจารณา                                     
ในการปรับปรุงระบบการสอน ผลจากการประเมินท่ีไดมี้ดงัน้ี 1) ผลการประเมินระหว่างเรียน                       
2) ความกา้วหนา้ทางการเรียน 3) ผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการสอน                       
4) ผลประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 เป็นการน าขอ้มูลจากองคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน มาพิจารณาเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ถึง ปัญหา ขอ้บกพร่อง อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการใชร้ะบบ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและแกไ้ข ใหร้ะบบมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์  
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ภาพท่ี 17  แบบจ าลองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ภาพท่ี 18  รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
 ตอนบน 
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ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั                    
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ์ E1/ E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/ 80)  
 ผูว้ิจยัไดน้ าชุดการสอนพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ไปทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) กบันกัศึกษาครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน                
40 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนตามเกณฑ์ โดยใชเ้กณฑ ์E1/ E2 
    ประสิทธิภาพ 80/ 80 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing)  
 

จ านวน N (3) 
คะแนนแบบฝึกแต่ละหน่วยการเรียน 

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 
E1 71.00 72.00 71.00 72.00 
E2 73.33 70.00 73.33 73.33 

 
 จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพเบ้ืองตน้คร้ังท่ี 1 แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to 
One testing) จ านวน 3 คน ผลการทดสอบประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัหน่วยท่ี 1-4 มีค่าเท่ากบั 
71.00/ 73.33, 72.00/ 70.00, 71.00/ 73.33, 72.00/ 73.33 การหาประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ ์              
ท่ีก  าหนด 80/ 80 ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ                                
โดยการสมัภาษณ์นกัศึกษาและตรวจสอบระบบการสอนดา้นกระบวนการ จากนั้นผูว้ิจยัได ้                     
ท าการแกไ้ขชุดการสอนดา้นเน้ือหา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธใ์ห้
สูงข้ึนกว่าเดิม 
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ตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนตามเกณฑ์ โดยใชเ้กณฑ ์E1/ E2 
   ประสิทธิภาพ 80/ 80 แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing)  
 

จ านวน N (10) 
คะแนนแบบฝึกแต่ละหน่วยการเรียน 

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 
E1 74.00 77.00 76.00 74.00 
E2 77.00 78.00 79.00 77.00 

 
 จากตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพคร้ังท่ี 2 แบบกลุ่มเลก็ (Small group 
testing) จ านวน 10 คน ผลการทดสอบประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัหน่วยท่ี 1-4 มีค่าเท่ากบั 74.00/ 
77.00, 77.00/ 78.00, 76.00/ 79.00, 74.00/ 77.00 การหาประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
80/ 80 ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ โดยการสมัภาษณ์
นกัศกึษาและตรวจสอบระบบการสอนดา้นกระบวนการ โดยปรับปรุงขนาดตวัอกัษร ความละเอียด
ของภาพประกอบ การส่ือสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นกระบวนการและดา้นผลลพัธใ์หสู้งข้ึน
กว่าเดิม 
 
ตารางท่ี 15  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพระบบการสอนตามเกณฑ์ โดยใชเ้กณฑ ์E1/ E2 
    ประสิทธิภาพ 80/ 80 แบบภาคสนาม (Field group testing)    
  

จ านวน N (27) 
คะแนนแบบฝึกแต่ละหน่วยการเรียน 

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 
E1 79.63 79.26 80.74 79.63 
E2 80.37 80.37 81.48 81.90 

    
 จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม (Field group 
testing) จ านวน 27 คน ผลการทดสอบประสิทธิภาพหน่วยท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 79.63/ 80.37 หน่วยท่ี 2 
มีค่าเท่ากบั 79.26/ 80.37 หน่วยท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 80.74/ 81.48 หน่วยท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 79.82/ 81.03                  
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 80/ 80  
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ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน              
ผ่านชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ผูว้ิจยัน าชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
ไปทดสอบประสิทธิภาพ (Tryout) เบ้ืองตน้กบันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน ในภาคเรียนท่ี 
2/ 2562 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนผา่นระบบการสอนผูว้ิจยั 
พฒันาข้ึน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
   การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing)  
   หน่วยการเรียนท่ี 1  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 3 10 1.67 0.57 

2 20.000** 0.001 
หลงัเรียน 3 10 8.33 0.57 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 6.9646 

  
 จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 1.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.33                      
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า  
คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing) 
    หน่วยการเรียนท่ี 2  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 3 10 2.67 0.57 

2 10.392** 0.005 
หลงัเรียน 3 10 8.67 0.57 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวิกฤต (Critical value of t) One-teiled test = 6.9646 

  
 จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 2.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.67                   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า  
คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 3  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 3 10 2.33 1.52 

2 10.392** 0.005 
หลงัเรียน 3 10 8.33 0.57 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 6.9646 

 
 จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 2.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.52 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.33                      
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า  
คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One to one testing)  
     หน่วยการเรียนท่ี 4 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 3 10 4.33 1.52 

2 3.780** 0.032 
หลงัเรียน 3 10 7.67 1.52 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 6.9646  

  
 จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 4.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.52 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 7.67                        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.52 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 20  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 1  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 10 10 3.10 0.99 

9 10.480** 0.000 
หลงัเรียน 10 10 7.80 0.92 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.8214 

  
 จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.10 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.99 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 7.80                        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.92 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 21  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 2  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 10 10 3.10 0.99 

9 10.695** 0.000 
หลงัเรียน 10 10 8.40 0.69 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวิกฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.8214 

  
 จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.10 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.99 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.40                       
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
   การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing)  
   หน่วยการเรียนท่ี 3  
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 10 10 3.20 1.03 

9 12.53** 0.000 
หลงัเรียน 10 10 8.30 0.82 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.8214 

  
 จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.20 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.03 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.30                            
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 23  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
   การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบกลุ่มเลก็ (Small group testing)  
   หน่วยการเรียนท่ี 4 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 10 10 4.10 0.73 

9 10.830** 0.000 
หลงัเรียน 10 10 8.20 0.78 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.8214 

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 4.10 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.20                      
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 24  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบภาคสนาม (Field group testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 1 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 27 10 4.44 1.18 

26 12.514** 0.000 
หลงัเรียน 27 10 8.00 0.87 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.4786 

  
 จากตารางท่ี 24 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 4.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.18 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.00                        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 25  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบภาคสนาม (Field group testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 2 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 27 10 4.74 1.13 

26 10.314** 0.000 
หลงัเรียน 27 10 7.89 0.97 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.4786 

  
 จากตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 4.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.13 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 7.89                          
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.97 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 26  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบภาคสนาม (Field group testing)  
    หน่วยการเรียนท่ี 3 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 27 10 5.19 1.03 

26 12.698** 0.000 
หลงัเรียน 27 10 8.04 0.85 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.4786 

  
 จากตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 5.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.03 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.04                            
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 27  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนผา่นระบบ 
    การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ แบบภาคสนาม (Field group testing)  
   หน่วยการเรียนท่ี 4 
 
ช่วงการวดั N คะแนนเตม็ X  SD df t p 
ก่อนเรียน 27 10 5.44 1.45 

26 8.464** 0.000 
หลงัเรียน 27 10 8.15 0.81 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, ค่าวกิฤต (Critical value of t) One-tailed test = 2.4786 

  
 จากตารางท่ี 27 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนของผูเ้รียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย
เท่ากบั 5.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.45 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.15                        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนน
สอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ผูว้ิจยัไดน้ าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                   
ไปทดสอบประสิทธิภาพ กบันกัศึกษาครูจ  านวน 27 คน ในภาคเรียนท่ี 2/ 2562 เพื่อศึกษา                         
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ผลการวิเคราะห์                    
ดงัตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อระบบการสอนแบบร่วมมือ 
   ภควนัตภาพ ฯ 
 

ล าดบั รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
ดา้นการเตรียมการ 

1 การช้ีแจงและเตรียมความพร้อมท าใหผู้เ้รียนมีความ
เขา้ใจในกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.81 0.39 มากท่ีสุด 

2 การช้ีแจงช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจวตัถุประสงค ์                 
การเรียน รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในระบบการสอน 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3 การช้ีแจงและเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียน                           
มีความเขา้ใจและความสามารถในการใชง้านระบบ             
การบริหารจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

4 การเตรียมความพร้อมในการสร้างปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัสมาชิกในกลุ่ม ท าใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างกนั 

4.85 0.36 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.78 0.41 มากท่ีสุด 
ดา้นการสอน 

5 ใหโ้อกาสนกัศึกษาซกัถามปัญหา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
6 มีเทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีเหมาะสม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
7 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
8 ใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึงขณะสอน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
9 ยอมรับความคิดเห็นของนกัศกึษาท่ีต่างไปจากครู 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.69 0.46 มากท่ีสุด 
10 กระบวนการจดักิจกรรมการสอนในแต่ละขั้น                             

มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
4.70 0.49 มากท่ีสุด 

11 กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียน            
ไดฝึ้กทกัษะการท างานกลุ่มร่วมกนั 

4.67 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28  (ต่อ) 
 

ล าดบั รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
12 รูปแบบของกิจกรรมมคีวามเหมาะสมต่อการท ากิจกรรม

กลุ่ม 
4.70 0.47 มากท่ีสุด 

13 รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศกึษาเกิดทกัษะ 
การท าโครงงาน 

4.67 0.46 มากท่ีสุด 

14 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา  4.70 0.47 มากท่ีสุด 
15 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดแ้ลกเปล่ียน

ความรู้ความคิด 
4.56 0.46 มากท่ีสุด 

16 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและตดัสินใจ 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
17 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
18 ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมในแต่ละกระบวนการ                

มีความเหมาะสม 
4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.67 0.46 มากท่ีสุด 
ดา้นบรรยากาศการเรียน 

19 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา                           
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 

20 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศกึษามีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง และกลุ่ม 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

21 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศกึษา                                        
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

22 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท า
กิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

23 แหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย และมีประโยชนต่์อ 
ภารกิจ หรือช้ินงานท่ีมอบหมาย 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

24 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศกึษาเกิดความคิดท่ี
หลากหลาย 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28  (ต่อ) 
 

ล าดบั รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
ดา้นการวดัผลประเมินผล 

25 วิธีการวดัและประเมินผลเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
26 การวดัและประเมินผลมีความยติุธรรม 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
27 มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผูเ้รียนทราบวิธีการ

ประเมิน และมีส่วนร่วมในการประเมนิ 
4.70 0.46 มากท่ีสุด 

28 นกัศกึษาทราบเกณฑก์ารประเมนิผลล่วงหนา้ 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

ดา้นระบบการบริหารการจดัการเรียนการสอน 
29 การส่งไฟลง์าน การดาวน์โหลด สามารถจดัท าไดโ้ดยง่าย  4.70 0.46 มากท่ีสุด 
30 มีความสะดวกในการบริหารจดัการเรียนการสอน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
31 ปุ่มค าสัง่ปฏิบติัการต่าง ๆ เขา้ใจง่ายใชง้านไดส้ะดวก 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
32 สะดวกต่อการติดต่อส่ือสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และ 

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
4.81 0.39 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

33 การจดัการเรียนรู้ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 4.81 0.39 มากท่ีสุด 
34 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะการคิด                     

ท่ีสูงข้ึน 
4.70 0.46 มากท่ีสุด 

35 การจดัการเรียนรู้ช่วยใหน้กัศกึษาตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล 4.59 0.49 มากท่ีสุด 
36 การจดัการเรียนรู้ท าใหเ้ขา้ใจและรู้จกัเพ่ือนมากข้ึน 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
37 กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าใหไ้ดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.70 0.44 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.70 0.44 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 28 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาท่ีมีต่อระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ ฯ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 4.70               
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อแยกเป็นรายดา้นโดยเรียงระดบัความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย
ตามล าดบั ดงัน้ี ดา้นการเตรียมการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41 ดา้นระบบ         
การบริหารการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44                            
ดา้นการวดัผลประเมินผล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45 ดา้นบรรยากาศ               
การเรียน มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ มค่ีาเฉล่ีย
เท่ากบั 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 ดา้นกิจกรรมการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67                          
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 ดา้นการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46  
 

ตอนที่ 5 เพ่ือประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตส าหรับนักศึกษา
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 หลงัจากผูว้ิจยัไดท้ดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ (Tryout) และแกไ้ขปรับปรุงเรียบร้อย
แลว้ ผูว้ิจยัไดน้ าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพภควนัตภาพ ฯ และผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน ประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือ                           
ภควนัตส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน ไดด้งัตารางท่ี 29 
 
ตารางท่ี 29  ผลการประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯของผูท้รงคุณวุฒิ 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis)  
1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียน          

และผูส้อน 
4.00 1.00 มาก 

รวมองคป์ระกอบท่ี 1.0 4.58 0.54 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 29  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
2.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE)  4.33 0.58 มาก 
2.2  ทกัษะการท าโครงงาน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2.4  ผูเ้รียน 4.00 1.00 มาก 
2.5  ผูส้อน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2.6  ชุดการสอน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวมองคป์ระกอบท่ี 2.0 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
3.1  ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
    3.1.1  ปฐมนิเทศ 4.33 0.58 มาก 
    3.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
    3.1.3  ทดสอบก่อนเรียน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.38 มากท่ีสุด 
3.2  ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
    3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน 4.33 0.58 มาก 
    3.3.2  ประเมินหลงัเรียน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
    3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
    3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.43 มากท่ีสุด 
โดยรวมองคป์ระกอบท่ี 3.0 4.67 0.42 มากท่ีสุด 

องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  4.67 0.58 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
(Improvement)  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 29  (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ภาพรวมของระบบการสอน 
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม

ในการท่ีจะพฒันาทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษา 
4.33 0.58 มาก 

 2.  กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของระบบการ
สอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

 3.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม
และสามารถน าไปใชส้ าหรับการจดัการเรียนการสอนจริงได ้

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.38 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.69 0.41 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 29 พบว่า ผลการประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตส าหรับ
นกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                                           
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีค่าเฉล่ียโดยรวม เท่ากบั 4.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41                
ซ่ึงหมายความว่าระบบการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูท้รงคุณวุฒิ ดงัน้ี 
 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการศึกษาใหม้ากกว่าข้ึน เน่ืองจากการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ
เป็นการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั โดยวิเคราะห์ขอ้มูล การศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล และ
สงัเคราะห์ เนน้กระบวนการท างานกลุ่ม ดงันั้น ควรขยายระยะเวลาในการเรียนใหเ้หมาะสมกบั
กระบวนการคิดของผูเ้รียน 
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บทที ่5 
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควันตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู  

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

A UBIQUITOUS COOPERATIVE INSTRUCTIONAL SYSTEM FOR STUDENTS 
TEACHERS IN THE DEPARTMENT OF COMPUTER EDUCATION FACULTY OF 

EDUCATION UPPER NORTHEASTERN RAJABHAT UNIVERSITY 
 

 การน าเสนอระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                       
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัรายละเอียด 
 ตอนท่ี 1 บทสรุปผูบ้ริหาร 
 ตอนท่ี 2 บทน า 
 ตอนท่ี 3 รายละเอียดระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ตอนท่ี 4 การน าแบบจ าลองไปใช ้
 ตอนท่ี 5 ภาคผนวก 

 

ตอนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 การพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                            
มีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้                       
ท่ีหลากหลายไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ประกอบกบัใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีหลากหลาย                       
เพื่อพฒันาทกัษะการท าโครงงานของนกัศกึษา และเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
และการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองต่อไป การพฒันาทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษาครู 
ผูว้ิจยั ไดด้  าเนินการพฒันาตามองคป์ระกอบของระบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย                               
5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis)  
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
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 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Teaching process)  
  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน (Teaching)  
  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation)  
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 โดยไดด้  าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีผูส้อนไดอ้อกแบบและผูเ้รียน                 
ไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรคค์วามรู้จากกิจกรรมนั้น เพือ่ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบติั            
ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนรู้จกัวิธีท่ีจะขวนขวายความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รียน            
คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีทกัษะทางสงัคม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และท างานเป็นกลุ่ม 
กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหท้ ากิจกรรมการเรียนการสอนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา โดยติดต่อส่ือสารกนั
ทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลาเพียงแค่ผูส้อนและผูเ้รียนเขา้ถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เท่านั้น  
 

ตอนที่ 2 บทน า 
 หลกัการและเหตุผลของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัภาพ  
 ศตวรรษท่ี 21 คอมพิวเตอร์ถูกพฒันาใหม้ีการใชง้านท่ีง่ายส าหรับมนุษย ์โดยสามารถ                 
ท่ีจะเขา้ถึงและใชง้านคอมพิวเตอร์ไดทุ้กหนทุกแห่ง เรียกวา่คอมพิวเตอร์แบบภควนัตภาพ 
(Ubiquitous computing) เกิดจากการขยายตวัของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการพฒันาของ
เทคโนโลยอุีปกรณ์เคล่ือนท่ี ท าใหก้ารเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไม่จ  ากดัเพียงท่ีบา้นหรือท่ีท างานเท่านั้น 
แต่สามารถท าไดทุ้กท่ีทุกเวลา โดยมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยอุีปกรณ์เคล่ือนท่ี                   
เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั และจากคอมพิวเตอร์แบบภควนัตภาพ (Ubiquitous computing) ท าใหเ้กิด 
การน ามาประยกุตใ์ชใ้นวงการการศกึษาท่ีเรียกว่า การเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (Ubiquitous 
learning) (Want et al., 2010 อา้งถึงใน ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2555) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษา
แบบภควนัตภาพ หมายถึง การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการพฒันาศูนยค์วามรู้ การจดัการ                 
ศูนยค์วามรู้ การพฒันาความรู้ และประสบการณ์ เพื่อใหเ้กิดความรู้ โดยสามารถพฒันาทรัพยากร
ตนเองไดทุ้กท่ีทุกเวลา และการศกึษา ภควนัตภาพเป็นศาสตร์ท่ีว่าดว้ยการวางแผน                            
เตรียมการ ด าเนินการถ่ายทอด การจดัสภาพแวดลอ้ม  การประเมินความรู้ประสบการณ์ และทกัษะ                     
ความช านาญไปปรากฏอยูทุ่กแห่งหน 



204 
 

 

 ดงันั้น ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัส าคญัของการศึกษาแบบภควนัตภาพ จากการสงัเคราะห์เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมี 4 องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 1) คอมพิวเตอร์แบบพกพา เคร่ืองคอมพิวเตอร์               
ส่วนบุคคลท่ีสามารถพกพาไดแ้ละใชห้นา้จอสมัผสัในการท างาน ออกแบบใหส้ามารถท างาน              
ไดด้ว้ยตวัเอง 2) ระบบบริหารจดัการเรียนรู้แบบภควนัภาพ เป็นระบบท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือ                          
อ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูส้อน ผูเ้รียนผูดู้แลระบบ มีระบบจดัเก็บทรัพยากรและส่ือการศกึษา            
หน่วยการเรียน สามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมการเรียนการสอนผา่นอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน 3) เทคโนโลยี
เครือข่ายไร้สาย เป็นระบบการรับและส่งขอ้มูลไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบพกพา เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเขา้ใชง้านระบบบริหารจดัการเรียนรู้แบบภควนัตภาพได ้และ 4) บริบทผูเ้รียน ท าหนา้ท่ี
ตรวจจบับริบทการเรียนและแจง้เตือนไปยงัอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน จากองคป์ระกอบของ
สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอนท่ีตั้งอยูบ่น
พ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism) (Jacobs, 1999) เป็นการเรียนรู้
ท่ีผูเ้รียนตอ้งสร้างความรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง สอดคลอ้งและส่งเสริมกบั รูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือ  
 จากการศึกษาพ้ืนท่ีเพ่ือท าการศึกษาสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอน โดยใช้
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์นกัศึกษาครู และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการสอนในรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาในระหว่างวนัท่ี 10-14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 พบว่า 
กระบวนการเรียนการสอนของนกัศึกษา ยงัขาดทกัษะในเร่ืองความสามารถออกแบบกิจกรรม               
การเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันา           
ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากการศกึษารูปแบบการสอนพบว่า                  
การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการศึกษานอกสถานท่ีนั้นมีการใชรู้ปแบบจดัการศึกษา 
อยูใ่นระดบั นอ้ย ท าใหน้กัศกึษาขาดทกัษะการท าโครงงาน สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดผลดงักล่าวเน่ืองจาก 
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ส่วนมากใชรู้ปแบบการสอนท่ีเนน้                
การบรรยายเน้ือหา ในหอ้งเรียนและทดลองปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ เพราะเน้ือหาในรายวิชามีอยู่
มากไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการสอนท่ีมีอยูอ่ยา่งจ  ากดัท าใหเ้น้ือหาส่วนใหญ่ตอ้งจดัการเรียน              
การสอนในหอ้งเรียนเพื่อใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลา ส่งผลต่อการออกแบบรูปแบบการสอน 
กิจกรรม และการใชส่ื้อถูกจ ากดัดว้ย 
 จากสภาพปัจจุบนัของการเรียนการสอนในรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา ของนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีประสบปัญหา กบัววิฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมี          
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การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหเ้กิดการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั
สอดคลอ้งกบัความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคนมากข้ึน และยงัท าใหผู้เ้รียนสามารถจดัการการเรียน
ไดด้ว้ยตวัเอง โดยสามารถเรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ผา่นอุปกรณ์ส่ือสารของผูเ้รียนเอง ดงันั้น                    
จากการศึกษาสภาพปัจจุบนั เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัจึงไดแ้นวทางในการท่ีจะพฒันา
ทกัษะการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษาครู โดยการพฒันา
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยการใชก้ารเรียนแบบร่วมมือภายใตก้ารส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนโดยมีสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ            
ท ากิจกรรมการเรียนการสอน ผา่นส่ือ และกิจกรรมท่ีหลากหลายไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ผา่นอุปกรณ์                   
ของผูเ้รียนเอง  
 วตัถุประสงค์ของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 1.  เพื่อใชร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพในการจดัการเรียนการสอนภายใต ้           
แหล่งการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีหลากหลายไดทุ้กท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.  เพื่อใชร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 หลกัการของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 1.  การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียน
แบบภควนัตภาพ 
 2.  การจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 แนวคดิ และทฤษฎีทีใ่ช้ในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 1.  การจดัระบบ และระบบการสอน 
 การจดัระบบทางการศึกษา (System approach) เป็นการวางแผนพฒันาระบบใหม่หรือ
ปรับปรุงระบบท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน ดว้ยการก าหนดปรัชญา ปณิธาน จุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบ 
ภาระหนา้ท่ีความสมัพนัธ/์ ปฏิสมัพนัธ ์ขั้นตอน ปัจจยัเก้ือหนุน และแนวทางการประเมินและ
ควบคุม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานหรือแกปั้ญหาการด าเนินงานการจดัระบบตอ้งด าเนินการ
ตามขั้นตอน 4 ขั้น ไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ระบบ (Systems analysis) 2) การสงัเคราะห์ระบบ 
(Systems synthesis) 3) การสร้างแบบจ าลองระบบ (Systems modeling) และ 4) การทดสอบระบบ 
(Systems simulation) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2551) ในการจดัระบบน้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาระบบโดยอา้งอิง
องคป์ระกอบของการจดัระบบตามแบบจ าลองท่ีพฒันาข้ึนโดยอิงแบบจ าลอง CIPOF Model                    
ท่ีประกอบดว้ย บริบท (Context-C) ปัจจยัน าเขา้ (Input-I) กระบวนการ (Process-P) ผลลพัธ ์
(Output-O) และผลยอ้นกลบั (Feedback-F) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2555)  
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 2.  การสอนแบบร่วมมือ 
 การเรียนการสอนแบบร่วมมือ เป็นกลยทุธก์ารเรียนการสอนท่ีผสมผสานวิธีการ                        
ท่ีหลากหลายท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงก  าลงัเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั และก าลงั
มีผูว้ิจยัจ  านวนมาก ท่ีผา่นมามีผูศึ้กษากลยทุธน้ี์ เช่น Aronson et al. (1978), Bellanca and Fogarty 
(1991), Bennet et al. (1991), Cantelon (1991 a, 1991 b), Clake et al. (1990), Johnson et al.               
(1998 a) และ Kagan (1994) โดยผูเ้รียนท่ีท างานในกลุ่มแบบร่วมมือจะไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสงัคม 
และฝึกฝนความคิดรวบยอดใหม่ ๆ ฝึกฝนกระบวนการความรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือจะไม่ไดผ้ล 
ถา้ไม่มีการจดัการท่ีดีถา้ผูส้อนจดักลุ่มอยา่งดีแลว้จะเพ่ิมโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนัและ
บรรลุมาตรฐานไดง่้าย (Johnson et al., 1998) ผูว้ิจยัไดส้รุปขั้นตอนการจดัการเรียนแบบร่วมมือ 
ดงัน้ี1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นเร่ิมบทเรียน 3) ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ 4) ขั้นการประเมินผล  
 3.  สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ 
 สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
ใหมี้การจดัการเรียนการสอนเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา โดยผา่นอุปกรณ์เคร่ืองมือส่ือสารของผูเ้รียน           
มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 1) คอมพิวเตอร์แบบพกพา เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลท่ีสามารถ
พกพาไดแ้ละใชห้นา้จอสมัผสัในการท างาน ออกแบบใหส้ามารถท างานไดด้ว้ยตวัเอง 2) ระบบ
บริหารจดัการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ เป็นระบบท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูส้อน ผูเ้รียนผูดู้แลระบบ มีระบบจดัเก็บทรัพยากรและส่ือการศึกษา หน่วยการเรียน สามารถช่วย
เสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียน ช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรม
การเรียนการสอนผา่นอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน 3) เทคโนโลยเีครือข่ายไร้สาย เป็นระบบการรับ
และส่งขอ้มูลไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบพกพา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านระบบบริหาร
จดัการเรียนรู้แบบภควนัตภาพได ้เช่น บลูทูธ ไวไฟ หรือ 3G และ 4) บริบทผูเ้รียน ท าหนา้ท่ี
ตรวจจบับริบทการเรียนและแจง้เตือนไปยงัอุปกรณ์พกพาของผูเ้รียน 
 กรอบแนวคดิการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 กรอบแนวคิดการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน          
ไดอ้า้งอิงองคป์ระกอบของการจดัระบบตามแบบจ าลองท่ีพฒันาข้ึนโดยอิงแบบจาลอง CIPOF 
Model ท่ีประกอบดว้ย บริบท (Context-C) ปัจจยัน าเขา้ (Input-I) กระบวนการ (Process-P) ผลลพัธ ์
(Output-O) และผลยอ้นกลบั (Feedback-F) (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2555) โดยมกีรอบแนวคิดระบบท่ี
ออกแบบดงัน้ี 
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 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis) ในการวจิยัน้ีประกอบดว้ย             
1) สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ 2) ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3) วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และ 4) พฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน เป็นองคป์ระกอบดา้นบริบท (Context) อา้งอิงตาม
ระบบ CIPOF Model 
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) ในการวิจยัน้ี 
ไดแ้ก่  
  2.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.1 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ ประกอบดว้ย 
   2.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 
   2.1.2  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   2.1.3  ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน 
   2.1.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
  2.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.2 วตัถุประสงคก์ารเรียน 
  2.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.3 ผูเ้รียน 
  2.4  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.4 ผูส้อน 
  2.5  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 2.5 ชุดการสอน 
 เป็นองคป์ระกอบดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Teaching process) ในการวิจยัน้ี
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  3.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1.2  ปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าวิธีการเรียนการสอน ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน การใชง้านระบบ               
การจดัการเรียนการสอนก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร ท าขอ้ตกลงร่วมกนัในการเรียนและ                 
สร้างสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
   3.1.2  ทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวดัความรู้ความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
   3.1.3  ลงทะเบียน เป็นการใหผู้เ้รียนไดล้งทะเบียนเขา้สู่ระบบการเรียนเพื่อให้
สามารถเขา้ไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนได ้พร้อมทั้งผูส้อนไดมี้การอธิบายถึงส่วนประกอบ 
ต่าง ๆ ของระบบ รวมถึงการใชง้านในส่วนต่าง ๆ  
  3.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน กระบวนการจดัการเรียน                  
การสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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   3.2.1  ขั้นเตรียม ผูส้อนจดัเตรียมความพร้อมส าหรับการจดักิจกรรมการเรียน
ใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย 5 กิจกรรมยอ่ย คือ 
    3.2.1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน  
    3.2.1.2  จดัขนาดของกลุ่ม  
    3.2.1.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
    3.2.1.4  จดัชั้นเรียน  
    3.2.1.5  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน ประกอบดว้ย 1) จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม                     
2) อธิบายภาระงาน 3) สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล 4) เสริมสร้างความรับผดิชอบ 5) ก าหนด
พฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 
   3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) สงัเกตพฤติกรรมและความกา้วหนา้ 
2) ร่วมเรียนรู้ 3) สรุปผลการเรียนรู้     
   3.2.4  ขั้นการประเมินผล ประกอบดว้ย 1) ประเมินผลงานดา้นวิชาการ 
2) ประเมินผลงานดา้นสงัคม 
  3.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation) ประกอบดว้ยการประเมนิ             
4 ดา้น ดงัน้ี 
   3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน คือ เป็นขั้นประเมินคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้าก              
การท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียน โดยการประเมินผลงานจะเป็นการประเมินร่วมกนั
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
   3.3.2  ประเมินหลงัเรียน คือ การทดสอบเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีท ากิจกรรมทุกขั้นตอนของผูเ้รียน 
   3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ คือ การวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบ              
การสอนหลงัจากผูเ้รียนไดผ้า่นการเรียนรู้ครบทุกขั้นตอน โดยท าแบบประเมินวดัความพึงพอใจ 
   3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ การประเมนิผล
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอนในแต่ละขั้นตอน เพื่อนาขอ้ผดิพลาด อุปสรรค 
ต่าง ๆ น ามาปรับปรุงแกไ้ขหรือเสริมประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้
ยิง่ข้ึนไป 
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result) ในการวจิยัฉบบัน้ีคือผลท่ีไดจ้าก                     
การประเมินทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่  
  4.1  ผลการประเมินระหว่างเรียน 



209 
 

 

  4.2  ผลการประเมินหลงัเรียน 
  4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  4.4  ผลการประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.5  ความกา้วหนา้ทางการเรียน 
 ผลท่ีไดจ้ะน าไปสู่องคป์ระกอบต่อไป ในการวิจยัน้ีเป็นองค์ประกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน 
เป็นองคป์ระกอบดา้นผลลพัธ ์(Output) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)                              
เป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากระบวนการท่ีกระท านั้นใหผ้ลลพัธท่ี์ถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อน าไป
ตรวจสอบปรับปรุง และแกไ้ขระบบการสอนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน เป็นองคป์ระกอบดา้นผลยอ้นกลบั 
(Feedback) อา้งอิงตามระบบ CIPOF Model 
 ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนน้ี ผูว้จิยัได้
ใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา (R&D) The seven-step model พฒันาโดย  
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556) เพื่อพฒันานวตักรรมระบบการสอนประกอบดว้ยกระบวนการในการวจิยั                       
7 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 
 ขั้นท่ี1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน (Study the body of 
content)  
 ขั้นท่ี 2 ประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน (Assess needs for the innovative 
prototypes)  
 ขั้นท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน (Develop conceptual framework)  
 ขั้นท่ี 4 ถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ (Seek experts’ opinions)  
 ขั้นท่ี 5 ร่างตน้แบบช้ินงาน (Draft the innovative prototype)  
 ขั้นท่ี 6 รับรองและทดสอบตน้แบบช้ินงาน (Verify or test the prototype)  
 ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the prototype and write final reports)  
 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 1.  ไดร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.  ทราบองคป์ระกอบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน          
ท่ีคลอบคลุมองคป์ระกอบระบบการสอน ตามระบบ CIPOF Model 
 3.  นกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนไดรั้บการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ การท าโครงงาน 
 

ตอนที่ 3 รายละเอียดระบบการสอน 
 องค์ประกอบของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis)  
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Teaching process)  
  3.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
  3.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน (Teaching)  
  3.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation)  
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 โดยแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis) การจดักิจกรรมการเรียน         
การสอนผา่นระบบการสอน จ าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์บริบทของการจดักิจกรรมการสอน เพื่อให้
สามารถน าไปสู่การก าหนดในองคป์ระกอบต่อ ๆ ไปใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องระบบการสอน 
บริบทท่ีตอ้งวิเคราะห์มีดงัน้ี 
  1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ  
  1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  
  1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน   
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) การจดักิจกรรม           
การเรียนการสอนผา่นระบบการสอน เพื่อใหผ้ลลพัธบ์รรลุวตัถุประสงค ์ในการพฒันาระบบ                 
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพไดก้  าหนดปัจจยัน าเขา้ ดงัน้ี 
  2.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE)  
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  สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่งหนโดยบูรณาการ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์พกพา เครือข่ายอินเทอร์เน็ต น ามาออกแบบ
ระบบการจดัการเรียนการสอน ท่ีมีช่องทางต่าง ๆ ท่ีจะสนบัสนุนผูเ้รียนใหด้  าเนินการเรียนรู้                    
ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลไดต้รงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนท่ีผูส้อนไดก้  าหนดไว ้
ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
   2.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โนต้บุ๊ก สมาร์ทโฟน 
แท็บเลต็ เพื่อใหผู้เ้รียนใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าว เพื่อเป็นเคร่ืองมือและช่องทางส าหรับการจดักิจกรรม               
การเรียนการสอน และติดต่อส่ือสารร่วมกนัไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
   2.1.2  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต คือ การเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบ               
ใชส้าย (Wire internet) และแบบไร้สาย (Wireless internet) เช่น การเช่ือมต่อสญัญาณอินเทอร์เน็ต
ผา่น ไวไฟ (Wi-Fi) การเช่ือมอินเทอร์เน็ตผา่นระบบ 3G และ 4G เป็นตน้ เพื่อเป็นช่องทางส าหรับ
การเขา้ถึงกิจกรรมการเรียนการสอน และการติดต่อส่ือสารท่ีมีความรวดเร็วเหมาะสมสาหรับ                
การรับส่งขอ้มูลสารสนเทศไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
   2.1.3  ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน (Learning management system: 
LMS) คือ มีการบริหารจดัการเรียนการสอนโดยมีเครือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดูแล จดัเก็บทรัพยากร
และส่ือการศึกษา หน่วยการเรียน กิจกรรมส่งเสริมความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียน ระบบช่วยเหลือ              
ตอบค าถาม ใหค้  าปรึกษา และติดตามผูเ้รียน ระบบบริหารจดัการเรียนการสอนจะเป็นระบบแบบ
ออนไลน์ (Online) ท่ีสามารถแสดงผลไดก้บัอุปกรณ์ท่ีหลากหลายโดยมกีารปรับใหเ้หมาะกบั
เคร่ืองมือ และระบบปฏิบติัการท่ีผูเ้รียนเลือกใชง้านอยู ่ท าใหผู้เ้รียนสามารถท่ีจะเขา้ถึงและ                    
ท ากิจกรรมการเรียนการสอนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ตามความพร้อมของผูเ้รียน และผูเ้รียนท่ีไม่สามารถ
เขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดทุ้กท่ี ทุกเวลา สามารถท่ีจะดาวน์โหลด (Download) เน้ือหา กิจกรรมการเรียน
การสอน มาเก็บไวเ้พื่อน าไปศึกษาเมื่อไม่สามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตได ้และยงัสามารถอพัโหลด 
(Upload) ไฟลต่์าง ๆ ไดเ้ม่ือกลบัมาเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดอี้กคร้ัง โดยภายในระบบผูส้อน
ไดจ้ดัเตรียมเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูส้อน และผูเ้รียน ช่องทางการติดต่อส่ือสาร                 
ทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา สามารถช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รียน 
ช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมการเรียนการสอนผา่นอุปกรณ์พกพา
ของผูเ้รียน ระบบการจดัการเรียนรู้พฒันาภายใตร้ะบบ Google application ท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ถึง
ไดจ้ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบติัการ Windows บนอุปกรณ์พกพาระบบปฏิบติัการ IOS และ 
Android สามารถปรับเปล่ียนการแสดงผลใหเ้หมาะสมกบัอุปกรณ์ท่ีผูเ้รียนใช ้
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   2.1.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ ระบบ                              
การติดต่อส่ือสารทั้งแบบประสานเวลา และไม่ประสานเวลา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถติดต่อส่ือสารกนั
ไดท้ั้งระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน การแจง้เตือนผูเ้รียน เมื่อมีกิจกรรมการเรียน  
การสอนทั้งของผูส้อนและของกลุ่ม ท าใหผู้เ้รียนรับทราบว่ามีกิจกรรมการสอนเกิดข้ึนสมาชิก              
ในกลุ่มไดท้ ากิจกรรมอะไรบา้ง ท าใหผู้เ้รียนไดรู้้ทนัที และการติดตามใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนเม่ือ
ผูเ้รียนมีปัญหาผูเ้รียนสามารถปรึกษาสอบถามปัญหาผา่นระบบได ้และหากผูส้อนสงัเกตว่าผูเ้รียน
หรือกลุ่มผูเ้รียนกลุ่มใดควรไดรั้บค าแนะน าก็สามารถส่ือสารผา่นระบบได ้
  2.2  ทกัษะการท าโครงงาน หมายถึง การปฏิบติัจดัท าโครงงาน    
  2.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน ในการจดัการเรียนการสอนผูส้อนตอ้งมีการก าหนด
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สาหรับการจดัการเรียนการสอนในเน้ือหานั้นเพ่ือใหผู้ส้อนสามารถ             
ท่ีจะก าหนดเน้ือหา รูปแบบการจดักิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน และวิธีการประเมินท่ีสอดคลอ้ง
กบัระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
  2.4  ผูเ้รียน คือ นกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                             
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา โดยมีบทบาท 
และหนา้ท่ีในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนตามกระบวนการเรียนการสอนผา่นระบบการสอน             
แบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะดา้นการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน                               
และมีอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมต่อผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้
  2.5  ผูส้อน คือ อาจารยผ์ูป้ฏิบติัการสอน บทบาทหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอน
ตามกระบวนการสอนท่ีก าหนดไวใ้นระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ภายใตร้ะบบ               
การบริหารจดัการเรียนท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ก  าหนดกิจกรรม เน้ือหา ประเมินผล และใหผ้ลป้อนกลบั             
แจง้ไปยงัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนทราบความกา้วหนา้ พร้อมทั้งใหค้  าปรึกษาเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ                 
คอยติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน ผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะดา้น
การใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน และมีอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถ
เช่ือมต่อผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้
  2.6  ชุดการสอน หมายถึง ชุดส่ือประสมท่ีผลิตข้ึนตามระบบการสอนแบบร่วมมือ               
ภควนัตภาพ ท่ีมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก  าหนดไว ้
 3.  องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
  3.1  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
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   3.1.1  ปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าวิธีการเรียนการสอน ช้ีแจงวตัถุประสงค ์              
การเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน การใช้
งานระบบการจดัการเรียนการสอนก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร ท าขอ้ตกลงร่วมกนั                        
ในการเรียนและสร้างสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
   3.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั เป็นการใหผู้เ้รียนไดล้งทะเบียนเขา้สู่ระบบ              
การเรียนเพื่อใหส้ามารถเขา้ไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนได ้พร้อมทั้งผูส้อนไดมี้การอธิบายถึง                         
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ รวมถึงการใชง้านในส่วนต่าง ๆ  
   3.1.3  ทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาและกระบวนการ
จดัท าโครงงานของนกัศกึษาครูก่อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบการสอน 
  3.2  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process) ขั้นตอน
กิจกรรมการสอนโดยใชก้ระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ โดยอาศยั
สภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพในการจดักิจกรรมการสอนตามขั้นตอน ส าหรับพฒันา
ทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ขั้นตอนในการจดัการเรียน
การสอนประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1  ขั้นเตรียม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมเพื่อท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย  
    3.2.1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนแจง้ก าหนดการสอนใหผู้เ้รียนไดท้ราบ
ถึงรายละเอียดการสอนในแต่ละสปัดาห์ 
    3.2.1.2  จดัขนาดของกลุ่ม ก  าหนดขนาดกลุ่มของผูเ้รียนกลุ่มละ 6 คน 
ประกอบดว้ย เก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 2 คน  
    3.2.1.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
    3.2.1.4  จดัชั้นเรียน  
    3.2.1.5  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้  
   3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.2.1  จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม  
    3.2.2.2  อธิบายภาระงาน 
    3.2.2.3  สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล  
    3.2.2.4  เสริมสร้างความรับผดิชอบ  
    3.2.2.5  ก  าหนดพฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 
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   3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการกบักบัติดตามการเรียน 
ประกอบดว้ย  
    3.2.3.1  สงัเกตพฤติกรรมและความกาวหนา้  
    3.2.3.2  ร่วมเรียนรู้  
    3.2.3.3  สรุปผลการเรียนรู้   
   3.2.4  ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.4.1  ประเมินผลงานดา้นวิชาการ  
    3.2.4.2  ประเมินผลงานดา้นสงัคม 
  3.3  องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation)  
   3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน คือ เป็นขั้นประเมินคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้าก                
การท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียน โดยการประเมินผลงานจะเป็นการประเมินร่วมกนั
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
   3.3.2  ประเมินหลงัเรียน คือ การทดสอบเพื่อวดัความกา้วหนา้ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีท ากิจกรรมทุกขั้นตอนของผูเ้รียน 
   3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ คือ การวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบ           
การสอนหลงัจากผูเ้รียนไดผ้า่นการเรียนรู้ครบทุกขั้นตอน โดยท าแบบประเมินวดัความพึงพอใจ 
   3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ การประเมนิผล
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอนในแต่ละขั้นตอน เพื่อน าขอ้ผดิพลาด อุปสรรค 
ต่าง ๆ น ามาปรับปรุงแกไ้ขหรือเสริมประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้
ยิง่ข้ึนไป 
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  
 ผลการประเมิน คือ ผลท่ีไดจ้ากประเมนิกระบวนการเพื่อน าไปสู่การพิจารณา                              
ในการปรับปรุงระบบการสอน ผลจากการประเมินท่ีไดมี้ดงัน้ี 1) ผลการประเมนิระหว่างเรียน                    
2) ความกา้วหนา้ทางการเรียน 3) ผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการสอน                    
4) ผลประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 เป็นการน าขอ้มูลจากองคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน มาพิจารณาเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ถึงปัญหา ขอ้บกพร่อง อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการใชร้ะบบ เพื่อนามาปรับปรุง
และแกไ้ข ใหร้ะบบมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ 
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 ขั้นตอนการด าเนนิการจดักจิกรรมการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ
 ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ มีกระบวนการในการจดักิจกรรมการสอน                  
3 ส่วนดว้ยกนั คือ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นจดัการเรียนการสอน และ 3) ขั้นประเมินผล โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
1.  ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
    

 
 
 

1.1 ปฐมนิเทศ 
 

 ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมการเรียน              
การสอน เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน               
การใชง้านระบบ การจดัการเรียนการสอน 

 ก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร การวดัผลประเมินผล 

 

 
 ท าขอ้ตกลงร่วมกนัในการเรียนและสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

ผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  
 

    

 
 

1.2 ลงทะเบียนและ  
ฝึกปฏิบติั 

 

 แนะน าขั้นตอนการลงทะเบียนเรียน 
 อธิบายการใชง้านส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ 
 สาธิตการเขา้ระบบกลุ่ม Line เพ่ือติดต่อส่ือสาร 

 

 
 ลงทะเบียนเขา้เรียน 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัส่วนประกอบระบบ และเรียนรู้              

การใชง้าน 
 สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่ม Line  

 

    

 
 
  1.3 ทดสอบก่อนเรียน 

 

 ช้ีแจงขั้นตอนและวธีิการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
 ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

 
 ท าความเขา้ใจกฎ กติกาการสอบก่อนเรียน 
 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

    

 

ภาพท่ี 19  กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
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2.  ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
    

 
 
 

2.1 ขั้นเตรียมการ 

 

 แจง้จุดประสงคก์ารเรียนของบทเรียน  
 ผูส้อนช้ีแนะแหลง่เรียนรู้และช่องทางสนบัสนุนการเรียน 
 จดัขนาดของกลุ่ม 
 จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
 ผูส้อนแนะน าวธีิการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุม่ 
 จดัชั้นเรียน 

 

 
 
 
 

2.2 ขั้นเร่ิมบทเรียน 

 

 จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ในกลุ่ม  
 อธิบายภาระงานใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มไดท้ าความเขา้ใจ 
 สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล  
 จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 ก าหนดพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนา 

 

 
 ผูเ้รียนเขา้กลุ่มตามท่ีผูส้อนก าหนดให้ 
 สมาชิกในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ี 
 ท าความเขา้ใจกบัขอ้ตกลงในการวดัผลประเมินผลท่ีผูส้อน

ก าหนด 

 

    

 
 

2.3 ขั้นดูแลก ากบั                 
การเรียนรู้ 

 

 ผูส้อนสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของผูเ้รียนและ
ตรวจสอบความกา้วหนา้การท างานของแต่ละกลุ่ม 

 ร่วมเรียนรู้  
 สรุปผลการเรียนรู้  

 

 
 ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้และแต่ละคนท าตาม

บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

    

 
 

2.4 ขั้นการประเมินผล 
 

 ประเมินผลงานดา้นวชิาการ  
 ประเมินผลงานดา้นสงัคม 

 

 
 ผูเ้รียนสอบวดัความรู้ในแต่ละกิจกรรมท่ีผูส้อบไดม้อบหมาย  
 มีการประเมินผลผูเ้รียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  

 

   
 

 

ภาพท่ี 19  (ต่อ) 
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3.  ขั้นประเมนิ (Evaluation)  
    

 
 

3.1 ประเมินระหวา่ง
เรียน 

 

 ประเมินคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนของการเรียน  

 

 
 ผูเ้รียนท ากิจกรรมในแต่ละกิจกรรมตามใบงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย และน าเสนอผลงาน 
 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบระหวา่งเรียนในแต่ละกิจกรรม 

 

    

 
 

3.2 ประเมินหลงัเรียน 
 

 การทดสอบเพ่ือวดัความกา้วหนา้ทางการเรียนของผูเ้รียน
หลงัจากท่ีท ากิจกรรมทุกขั้นตอนของผูเ้รียน 

 

 
 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
 รับทราบผลคะแนนการทดสอบหลงัเรียน 

 

   

 
3.3 ประเมิน                       
ความพึงพอใจ 

 

 ผูส้อนช้ีแจงวธีิและขั้นตอนการท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 สรุปผลคะแนนจากแบบสอบถาม 

 

 
 ท าแบบสอบถามความพึงพอใจการ  

 
3.4 ประเมิน

กระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียน              

การสอน 

   

 

ผูส้อนประเมินผลขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบ              
การสอนในแต่ละขั้นตอน เพ่ือน าขอ้ผิดพลาด อุปสรรคต่าง ๆ น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขหรือเสริมประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหดี้ยิง่ข้ึนไป 
 

 

   
 
   
บทบาทอาจารยผ์ูส้อน  บทบาทผูเ้รียน    บทบาทกลุ่ม 
 
ภาพท่ี 19  (ต่อ) 
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ภาพท่ี 20  แบบจ าลองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
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ภาพท่ี 21  รายละเอียดแบบจ าลองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
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ตอนที่ 4 การน าแบบจ าลองไปใช้ 
 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 1.  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ประเภท คอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ โนต้บุ๊ค 
สมาร์ทโฟน นกัศกึษาและผูส้อนจะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ตามระบบการสอน ฯ 
 2.  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพเป็นระบบ                    
การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา และตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหา ท ากิจกรรม และ
ติดต่อส่ือสาร ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous)  
 3.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามระบบการสอน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามกระบวนการ 
 4.  ผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งมี Gmail account ท่ีสามารถใชบ้ริการของ Google app for 
education ไดทุ้กรูปแบบ เพื่อใชส้ าหรับการเขา้ร่วมการจดักิจกรรมการสอนผา่นระบบการสอน 
 5.  ผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งมีความรู้และทกัษะขั้นพ้ืนฐานส าหรับการใชง้านดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบการสอน ฯ 
 6.  การน าระบบการสอน ฯ ไปใชจ้  าเป็นตอ้งมีการพฒันาและใชชุ้ดการสอนท่ี
ประกอบดว้ย เวบ็ไซตท่ี์มีการออกแบบบริหารจดัการเรียนการสอนตามระบบการสอน ฯ ขั้นตอน
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน 
 เง่ือนไขความส าเร็จ 
 เพื่อใหร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน สอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัสภาพบริบทของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี โดยพิจารณาดงัน้ี 
 1.  ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการน าระบบการสอน ฯ ไปใช ้
 2.  ผลความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชร้ะบบการสอน 
 3.  บริบททางดา้นววิฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีการพฒันาข้ึนรวมถึง
พฤติกรรมการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 4.  ผลของการใหข้อ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดท้ าการประเมินความเหมาะสม                
รอบดา้นของระบบการสอน 
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   5.  การใหข้อ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดท้  าการประเมนิรับรองระบบ                     
การสอน ฯ 
 คู่มือการใช้ระบบการสอน 
 ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเขา้ถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา และตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ท่ีมี             
ความแตกต่างระหว่างบุคคลภายใตก้ารเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบและปฏิบติัดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง               
ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีการบริหารจดัการเรียนรู้ตามระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควนัตภาพ โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  วิเคราะห์บริบท การสอนตามระบบการสอน ฯ จ  าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์บริบท
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องระบบ จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาบริบท
ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ  
  1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  
  1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน 
 2.  การก าหนดปัจจยัน าเขา้ เป็นขั้นตอนท่ีจะก าหนดส่ิงต่าง ๆ เขา้สู่กระบวนการจดั                  
การเรียนการสอนภายใตร้ะบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เพื่อให้
บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารสอน ตอ้งพิจารณาดงัน้ี 
  2.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ 
   2.1.1  อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.2.1  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   2.2.3  ระบบบริหารจดัการเรียนรู้ 
   2.2.4  ช่องทางสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
  2.2  ทกัษะการท าโครงงาน 
  2.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน 
  2.4  ผูเ้รียน 
  2.5  ผูส้อน 
  2.6  ชุดการสอน 
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 3.  กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
  3.1  ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นท่ีมีการปฐมนิเทศ ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั ทดสอบ                       
ก่อนเรียน และจดักลุ่มผูเ้รียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียน สร้างความเขา้ใจร่วมกนั              
สู่การท ากิจกรรมการเรียนการสอน และไดท้ดลองปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ใน LMS และ                 
การติดต่อส่ือสารผา่นทาง Line application กลุ่ม ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1.1  ปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าวิธีการเรียนการสอน ช้ีแจงวตัถุประสงค ์               
การเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน ระบบ 
การใชง้านระบบ LMS การจดัการเรียนการสอนก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร ท าขอ้ตกลง
ร่วมกนัในการเรียนและสร้างสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
   3.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั เป็นการใหผู้เ้รียนไดล้งทะเบียนเขา้สู่ระบบการใช้
งานระบบ LMS เมื่อผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนไดแ้ลว้ทุกคนผูส้อนจะท าการ อธิบาย และสาธิต          
การใชง้านระบบ LMS พร้อมทั้งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัใชง้าน จากนั้นก  าหนดช่องทางท่ีใชใ้น               
การติดต่อส่ือสาร การแจง้เตือน และใชใ้นการน าเสนอต่าง ๆ ผา่นทางกลุ่ม Line application ท่ีสร้าง
ข้ึนเพ่ือใชเ้ฉพาะในการเรียนคร้ังน้ีเท่านั้น 
   3.1.3  ทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาและกระบวนการ
จดัท าโครงงานของนกัศกึษาครูก่อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบการสอน  
  3.2  ขั้นจดัการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน              
ผา่นระบบท่ีพฒันาข้ึน โดยใชก้ระบวนการแบบร่วมมือภควนัตภาพ ท่ีมีดว้ยกนั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.2.1  ขั้นเตรียม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมเพ่ือท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย  
    3.2.1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนแจง้ก าหนดการสอนใหผู้เ้รียนไดท้ราบ
ถึงรายละเอียดการสอนในแต่ละสปัดาห์ 
    3.2.1.2  จดัขนาดของกลุ่ม ก  าหนดขนาดกลุ่มของผูเ้รียนกลุ่มละ 6 คน                         
อนัประกอบดว้ย เก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 2 คน  
    3.2.1.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม ผูส้อนจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มเพื่อเตรียมการเรียนการสอน 
    3.2.1.4  จดัชั้นเรียน  
    3.2.1.5  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน เป็นขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.2.1  จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม  
    3.2.2.2  อธิบายภาระงาน 
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    3.2.2.3  สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล  
    3.2.2.4  เสริมสร้างความรับผดิชอบ  
    3.2.2.5  ก  าหนดพฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 
   3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการก ากบัติดตามการเรียนท่ีผูส้อน
ด าเนินการติดตามการเรียนของผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
    3.2.3.1  สงัเกตพฤติกรรมและความกาวหนา้  
    3.2.3.2  ร่วมเรียนรู้  
    3.2.3.3  สรุปผลการเรียนรู้    
   3.2.4  ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
    3.2.4.1  ประเมินผลงานดา้นวิชาการ  
    3.2.4.2  ประเมินผลงานดา้นสงัคม 
  3.3  ขั้นประเมิน (Evaluation)  
   3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน คือ เป็นขั้นประเมินคุณภาพของผลงานท่ีไดจ้าก               
การท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียนทั้งงานรายบุคคล และงานกลุ่มท่ีส่งผา่นระบบ LMS 
   3.3.2  ประเมินหลงัเรียน การทดสอบเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน         
แต่ละบุคคลหลงัจากท่ีท ากิจกรรมทุกขั้นตอนผา่นระบบ LMS โดยท าการประเมินแบบประสาน
เวลาภายในหอ้งเรียน 
   3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ การวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบ            
การสอนหลงัจากผูเ้รียนไดผ้า่นการเรียนรู้ครบทุกขั้นตอน โดยท าแบบประเมินวดัความพึงพอใจ
ผา่นระบบ LMS โดยท าการประเมินแบบประสานเวลาภายในหอ้งเรียน 
   3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการประเมินผล
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนตามระบบการสอนในแต่ละขั้นตอนโดยผูส้อน เพื่อนาขอ้ผดิพลาด 
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ น ามาปรับปรุงแกไ้ข ใหร้ะบบการสอน ฯ มีประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม           
การเรียนการสอนดียิง่ข้ึนไป 
  3.4  แผนก ากบัขั้นตอนการน าระบบการสอนไปใช ้
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ตารางท่ี 30  แผนก ากบัขั้นตอนการน าระบบการสอนไปใช ้

1.  ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
1.1  ปฐมนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
1.  เพ่ืออธิบายวตัถุประสงค์
ของการเรียน 
2.  เพ่ืออธิบายวธีิการ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1.  ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรมการเรียน              
การสอน เป้าหมายในการเรียน
การสอน ส่ือการสอน การใช้
งานระบบการจดัการเรียน               
การสอน 
2.  ก าหนดช่องทางการติดต่อ 
ส่ือสาร การวดัผลประเมินผล 

1.  ท าขอ้ตกลงร่วมกนั                     
ในการเรียนและสร้างสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน
และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

สไลดป์ระกอบการบรรยาย 
Line Facebook 

1.  การสังเกตในชั้นเรียน 
2.  การสอบถามผูเ้รียน 

1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั 
วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

1.  เพ่ือใหผู้เ้รียนทุกคนได้
ลงทะเบียนเขา้สู่ระบบการ
บริหารจดัการเรียนการสอน 
2.  เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะการใช้
งานระบบLMS 

1.  แนะน าขั้นตอน                               
การลงทะเบียนเรียน 
2.  อธิบายการใชง้าน
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ 
 

1.  ลงทะเบียนเขา้เรียน 
2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
ส่วนประกอบระบบ และ
เรียนรู้การใชง้าน 
 

1.  ระบบ LMS (Google 
classroom)  
2.  กลุ่ม Line 

1.การสังเกตในชั้นเรียน 
2.การสอบถามผูเ้รียน 
3.  จ านวนผูเ้รียนท่ีเขา้สู่ระบบ
บริหารจดัการเรียนการสอน 
และกลุ่ม line 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

1.  ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
3.  เพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้มาเป็น
สมาชิกในกลุ่ม Application 
line 

3.  สาธิตการเขา้ระบบกลุ่ม Line 
เพ่ือติดต่อส่ือสาร 

3.  สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่ม 
Line 

 4.  ความสามารถในการใชง้าน
ระบบLMS และ Line กลุ่ม 

1.3  ทดสอบก่อนเรียน 
วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

1.  ผูส้อนทราบความรู้ 
เบ้ืองตน้ของผูเ้รียน 
2.  ผูเ้รียนทราบระดบัความรู้
ของตนเองเพ่ือก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียน 

1.  ช้ีแจงขั้นตอนและวธีิการท า
แบบทดสอบก่อนเรียน 
2.  ตรวจแบบดทดสอบก่อน
เรียน 

1.  ท าความเขา้ใจกด กติกา 
การสอบก่อนเรียน 
2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

1.  แบบทดสอบก่อนเรียน 
(Google form)  
2.  ระบบ LMS (Google 
classroom)  

การประเมินจากแบบทดสอบ
ก่อนเรียนของผูเ้รียน เป็นแบบ
ปรนยัชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก 
จ านวน 30 ขอ้ 

2.  ขั้นจัดการเรียนการสอน (Learning process)  
2.1  ข ั้นเตรียมการ 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
1.  เพ่ือจดักลุ่มผูเ้รียน 
 

1.  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนของ
บทเรียน  

1.  ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ                 
5 คน ตามความสมคัรใจ 

1.  กิจกรรมการแบ่งกลุ่มดว้ย 
ClassDojo 

1.  จ านวนกลุ่ม 
2.  ช่ือกลุ่ม 



 

226 

 
 

ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

2.  ขั้นจัดการเรียนการสอน (Learning process)  

2.1  ขั้นเตรียมการ 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
2.  เพ่ือใหก้ลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกนัก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของสมาชิกภายในกลุ่ม 

5.  ผูส้อนแนะน าวธีิการท างาน
กลุ่มและบทบาทของสมาชิก           
ในกลุ่ม 
6.  จดัชั้นเรียน 

2.  ผูเ้รียนตั้งช่ือกลุ่มและ
ก าหนดบทบาทของสมาชิก
ภายในกลุ่ม 
3.  พิมพช่ื์อกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม 
บทบาทหนา้ท่ีสมาชิกภายใน 
กลุ่ม ลงในระบบ LMS และ 
Line กลุ่ม 

2.  ระบบ LMS (Google 
classroom)  
3.  Line กลุ่ม 
 

3.  ช่ือกลุ่ม สมาชิกและบทบาท
หนา้ท่ีภายในกลุ่ม 

2.2  ข ั้นเร่ิมบทเรียน 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

1.  จดัการเรียนการสอน 1.  จดักิจกรรมสร้าง                     
ความสัมพนัธ์ในกลุ่ม  
2.  อธิบายภาระงานใหส้มาชิก
ในแต่ละกลุ่มไดท้ าความเขา้ใจ 

1.  ผูเ้รียนเขา้กลุ่มตามท่ีผูส้อน
ก าหนดให ้
2.  สมาชิกในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ี 
 

1.  กิจกรรมการแบ่งกลุ่ม 
2.  ระบบ LMS (Google 
classroom)  
3.  Line กลุ่ม 

1.  ประเมินคณุลกัษณะ                     
อนัพึงประสงค ์
2.  สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

2.  ขั้นจัดการเรียนการสอน (Learning process)  
2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
 3.  สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล  

4.  จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.  ก าหนดพฤติกรรมทางสงัคม
ท่ีพึงปรารถนา 

3.  ท าความเขา้ใจกบัขอ้ตกลง
ในการวดัผลประเมินผล                   
ท่ีผูส้อนก าหนด 

  

2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ 
วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

ศึกษาสังเกตพฤตกิรรม              
การท างานกลุ่มและรายบุคคล 

1.  ผูส้อนสังเกตพฤติกรรม            
การท างานกลุ่มของผูเ้รียนและ
ตรวจสอบความกา้วหนา้                      
การท างานของแต่ละกลุ่ม 
2.  ร่วมเรียนรู้ 
3.  สรุปผลการเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแต่ละ
คนท าตามบทบาทหนา้ท่ี                  
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1.  แบบสังเกตพฤตกิรรม              
การท างานกลุ่มและรายบุคคล 
2.  ใบสรุปกิจกรรมการท างาน
กลุ่ม 

1.  สังเกตพฤติกรรมและ          
ความกาวหนา้การเรียน 
2.  สรุปผลการเรียนรู้  
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

2.  ขั้นจัดการเรียนการสอน (Learning process)  
2.4  ขั้นการประเมินผล 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
ประเมินความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนทั้ง
รายบุคลและกลุ่ม 

1.  ประเมินผลงานดา้น
วชิาการ  
2.  ประเมินผลงานดา้น
สังคม 

1.  ผูเ้รียนสอบวดัความรู้ในแต่ละกิจกรรมท่ี
ผูส้อนไดม้อบหมาย  
2.  มีการประเมินผลผูเ้รียน           ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 

1.  แบบประเมินช้ินงาน 
2.  แบบประเมินพฤติกรรม 
การท างานกลุ่ม 
3.  แบบประเมินพฤติกรรม            
รายบุคคล 

1.  ประเมินช้ินงาน 
2.  ประเมินกระบวนการ
กลุ่ม 
3.  ประเมินรายบุคคล 

3.  ขั้นประเมิน (Evaluation)  
3.1  ประเมินระหวา่งเรียน 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 
เพ่ือประเมินช้ินงานของ
ผูเ้รียนท่ีไดจ้ากกระบวนการ
เรียนแบบร่วมมือภควนัต
ภาพ 

1.  ประเมินคณุภาพของ
ผลงานท่ีไดจ้ากการท า
กิจกรรม               ในแต่ละ
ขั้นตอนของการเรียน 

1.  ผูเ้รียนท ากิจกรรมในแต่ละกิจกรรมตามใบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และน าเสนอผลงาน 
2.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบระหวา่งเรียนในแต่
ละกิจกรรม 

การเรียนแบบออนไลน ์
1.  แบบประเมินช้ินงาน
แบบ Rubric 
2.  ระบบ LMS (Google 
classroom)  
3.  Line กลุ่ม 

1.  ประเมินช้ินงาน 
2.  ประเมินกระบวนการ
กลุ่ม 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

3.  ขั้นประเมิน (Evaluation)  

3.2  ประเมินหลงัเรียน 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของผูเ้รียนหลงัจาก
การเรียนผ่านระบบการสอน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ 

1.  การทดสอบเพ่ือวดั
ความกา้วหนา้ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีท ากิจกรรม              
ทุกขั้นตอนของผูเ้รียน 

1.  ผูเ้รียนท าแบบทดสอบ                    
หลงัเรียน 
2.  รับทราบผลคะแนน                  
การทดสอบหลงัเรียน 

1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียน 
 (Google from)  

ประเมินผลจากแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.3  ประเมินความพึงพอใจ 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

ประเมินความพึงพอใจต่อ             
การเรียนแบบร่วมมือ                         
ภควนัตภาพ 

1.  ผูส้อนช้ีแจงวธีิและขั้นตอน
การท าแบบสอบถาม                          
ความพึงพอใจ 
2.  สรุปผลคะแนนจาก
แบบสอบถาม 

1.  ท าแบบสอบถาม                     
ความพึงพอใจ 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 (Google from)  

ประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) 
 

3.  ขั้นประเมิน (Evaluation)  

3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

วตัถุประสงค ์ บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน เคร่ืองมือ การประเมินผล 

เพ่ือประมวลกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนการเรียน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ 

ผูส้อนประเมินปัญหา อุปสรรค 
และสรุปแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขระบบการสอนแบบ
ร่วมมือภควตัภาพ 

 แบบประเมินกระบวนการสอน
ในแต่ละกระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ 

ประมวลกระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ 
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ตอนที่ 5 ภาคผนวก 
 ชุดการสอน 
 ชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
ประกอบดว้ย ค  าช้ีแจง ชุดกิจกรรมการเรียน ส่ือการเรียนรู้ และแบบทดสอบ แสดงดงัต่อไปน้ี 
 ค าช้ีแจง: ชุดการสอนออนไลน์ เร่ือง หลกัการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ท่ีจะท าให้
นกัศกึษาเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการจดัท าโครงงาน รายละเอียดประกอบดว้ย 
 1.  ชุดการสอนเร่ือง หลกัการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ย 4 ชุด ดงัน้ี 
  1.1  หน่วยท่ี 1 เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  1.2  หน่วยท่ี 2 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน 
  1.3  หน่วยท่ี 3 เร่ือง คุณลกัษณะของโครงงานท่ีดีและการประเมินผล 
  1.4  หน่วยท่ี 4 เร่ือง โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 2.  ส่ือการเรียนรู้ 
 ชุดการสอนออนไลน์ ผา่นระบบ Edmodo (https://new.edmodo.com/groups/-31040801)  
 3.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน/ หลงัเรียน (Google from)  
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ชุดการจดักจิกรรมการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 
 การพฒันาทักษะด้านการท าโครงงาน ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562         เวลา 3 ช่ัวโมง 
เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงานคอมพวิเตอร์ 

------------------------------------------------------------------- 
1.  สาระส าคญั 
  โครงงานคอมพิวเตอร์เป็นการใชค้อมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในการศึกษา ทดลอง
แก ้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าผลงานท่ีไดม้าประยกุตใ์ชง้านจริง มีคุณค่าต่อการฝึกฝนใหน้กัศกึษา                    
มีความรู้ ความช านาญ และมีทกัษะในการน าระบบคอมพิวเตอร์ไปใชใ้นการแกปั้ญหา ประดิษฐ์
คิดคน้ ดว้ยตนเอง ซ่ึงโครงงานคอมพิวเตอร์มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ                               
1) เป็นกิจกรรมเก่ียวขอ้งกบัซอฟแวร์ฮาร์ดแวร์ 2) นกัศึกษาเป็นผูริ้เร่ิมและเลือกเร่ืองท่ีจะศึกษา 
คน้ควา้ พฒันาดว้ยตนเอง   3) นกัศึกษาเก็บรวบรวมประดิษฐคิ์ดคน้ดว้ยตนเองตามความสนใจ                  
4) นกัศกึษาเป็นผูว้างแผน สรุป และเสนอผลการศึกษาดว้ยตนเอง โดยมีการแบ่งประเภทของ
โครงงานคอมพิวเตอร์ออกเป็น 5 ประเภท คือ 1) โครงงานพฒันาส่ือเพื่อการศึกษา 2) โครงงาน
พฒันาเคร่ืองมือ 3) โครงงานทดลองทฤษฎี 4) โครงงานประยกุตใ์ชง้าน 5) โครงงานพฒันา
โปรแกรมประยกุต ์ 
  
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ดา้นความรู้ (K)   
 (1) อธิบายความหมายและองคป์ระกอบโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
 (2) สามารถแยกแยะความแตกต่างของโครงงานคอมพิวเตอร์แต่ละประเภทได ้
 ดา้นทกัษะ (P)   
 (1) สามารถท าตามขั้นตอนขององคป์ระกอบหลกัของโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้ 
 ดา้นจิตพิสยั (A)  

(1)  เห็นคุณค่าของการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 
3.  สาระการเรียนรู้ 
 3.1  ความหมายของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 3.2  คุณค่าของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
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 3.3  องคป์ระกอบหลกัของการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 3.4  ประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 

4.  พฤตกิรรมการเรียน 
 4.1  มีวินยั  
 4.2  ใฝ่เรียนรู้  
 4.3  มุ่งมัน่ในการท างาน 

 

5.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 สัปดาห์ที่ 1 (ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง)  
 1.  ขั้นเตรียม 
  1.1  ปฐมนิเทศ  
   1.1.1  ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เป้าหมายในการเรียนการสอน ส่ือการสอน การใชง้านระบบการจดัการเรียนการสอน  
   1.1.2  ก  าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสาร การวดัผลประเมินผล ท าขอ้ตกลงร่วมกนั
ในการเรียนและสร้างสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
  1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั  
   1.2.1  เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งทะเบียนเขา้สู่ระบบการบริหารจดัการเรียนการสอน 
   1.2.2  เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะการใชง้านระบบ LMS โดยการสาธิตการใชง้านพร้อม
ฝึกปฏิบติัการใชง้านระบบ LMS Edmodo 
   1.2.3  เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้มาเป็นสมาชิกและมีทกัษะในการใชก้ลุ่ม Line เพื่อการรับ
การแจง้เตือน ติดต่อสนทนา พร้อมตรวจสอบการเขา้มาเป็นสมาชิกในกลุ่ม 
  1.3  ทดสอบก่อนเรียน  
   1.3.1  อธิบายขั้นตอนและวิธีการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   1.3.2  ใหค้  าแนะน าผูเ้รียนระหว่างการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   1.3.3  ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
   1.3.4  แจง้ผลการท าแบบทดสอบใหผู้เ้รียนทราบ 
 2.  ขั้นจดัการเรียนการสอน 
  2.1  ขั้นเตรียม 
    2.1.1  อาจารยแ์บ่งนกัศกึษาเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คละกนัตามความสามารถ (เก่ง 
ปานกลาง และอ่อน) เรียกกลุ่มน้ีว่ากลุ่มบา้น ใหส้มาชิกกลุ่มมีหมายเลขประจ าตวั 1-6 
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   2.1.2  อาจารยผ์ูส้อนแจง้วตัถุประสงคแ์ละก าหนดภาระงานท่ีนกัศกึษาตอ้งท า
กิจกรรมใหบ้รรลุผล ดงัน้ี 
      2.1.2.1  นกัศกึษาสามารถอธิบายความหมายและองคป์ระกอบโครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้  
     2.1.2.2  นกัศกึษาสามารถแยกแยะความแตกต่างของโครงงานคอมพิวเตอร์            
แต่ละประเภทได ้
    2.1.2.3  นกัศึกษาสามารถท าตามขั้นตอนขององคป์ระกอบหลกัของโครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้
    2.1.2.4  นกัศกึษาเห็นคุณค่าของการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
   2.1.3  อาจารยเ์ตรียมกระดาษกรุ๊ป เพื่อใหน้กัศึกษาท ากิจกรรมพร้อม แบ่งเน้ือหา
ออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย 6 หวัขอ้ ดงัน้ี 
    2.1.3.1  ความหมายและความส าคญัของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
    2.1.3.2  โครงงานพฒันาส่ือเพื่อการศึกษา 
    2.1.3.3  โครงงานพฒันาเคร่ืองมือ 
    2.1.3.4  โครงงานทดลองทฤษฎี 
    2.1.3.5  โครงงานประยกุตใ์ชง้าน 
    2.1.3.6  โครงงานพฒันาโปรแกรมประยกุต ์
    2.1.4  ภาระงานท่ีนกัศกึษาตอ้งท าในแผน คือ 1) ใบงานท่ี 1.1 เร่ืองความหมายและ
ความส าคญัของโครงงาน 2) ใบงานท่ี 1.2 เร่ืองประเภทโครงงานคอมพิวเตอร์ 3) Mind mapping  
   2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน 
   2.2.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธาน เลขา สมาชิกกลุ่ม และผูอ่้านใบความรู้/ ค  าถาม 
จากนั้นใหต้ั้งช่ือกลุ่ม 
    2.2.2  สมาชิกแต่ละหมายเลขของแต่ละกลุ่มไปรวมกนัเป็นกลุ่มใหม่ แลว้เรียก 
กลุ่มน้ีว่า กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ ดงัน้ี 
       2.2.2.1  หมายเลข 1 ความหมายและความส าคญัของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
       2.2.2.2  หมายเลข 2 ศึกษาโครงงานพฒันาส่ือเพื่อการศกึษา  
       2.2.2.3  หมายเลข 3 ศึกษาโครงงานพฒันาเคร่ืองมือ 
       2.2.2.4  หมายเลข 4 ศึกษาโครงงานทดลองทฤษฎี  
       2.2.2.5  หมายเลข 5 ศึกษาโครงงานประยกุตใ์ชง้าน 
       2.2.2.6  หมายเลข 6 ศึกษาโครงงานพฒันาโปรแกรมประยกุต ์ 
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    2.2.3  เมื่อนกัศึกษากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ศึกษาโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิด            
ความเขา้ใจแลว้ ใหก้ลบัเขา้สู่กลุ่มบา้นแลว้ผลดักนัอธิบายความรู้ท่ีตนไดไ้ปศึกษามาใหส้มาชิก         
คนอ่ืนในกลุ่มฟังตามล าดบัหมายเลขจนครบทุกหวัขอ้ พร้อมทั้งสรุปเป็น Mind maping 
   2.2.4  อาจารยสุ่์มใหต้วัแทนนกัศึกษาในแต่ละกลุ่มน าเสนอทั้ง 6 หวัขอ้                  
โดยตวัแทนในกลุ่มช่วยกนัอธิบายเพ่ิมเติมและใหก้ลุ่มอ่ืนร่วมอภิปรายเพ่ิมเติมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
  2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ 
     2.3.1  เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศึกษาโดยอาจารยใ์หแ้ต่ละกลุ่มร่วมท า
สรุปความรู้เป็นเวบ็บลอ็กเป็นรายบุคคล  
   2.3.2  อาจารยแ์จกใบงานท่ี 1.1 เร่ืองค วามหมายและความส าคญัของโครงงาน
คอมพิวเตอร์ และ ใบงานท่ี 1.2 เร่ือง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร์ ใหน้กัศกึษาแต่ละคนไดท้ า 
     2.3.3  อาจารยแ์ละนกัศกึษาร่วมกนัเฉลยใบงานและใหแ้ต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนกนั
ตรวจ 
   2.3.4  นกัศกึษาและอาจารยร่์วมกนัสรุปความส าคญัและประเภทของโครงงาน
คอมพิวเตอร์  
   อาจารยใ์ชค้  าถามกระตุน้ความคิด  
   (โครงงานคอมพิวเตอร์ มคีวามส าคญัต่อการพฒันาสงัคมอยา่งไร)  
   (พิจารณาตามค าตอบของนกัศกึษา โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของอาจารย)์  
 2.4  ขั้นการประเมินผล 
   2.4.1  อาจารยต์รวจใบงานท่ี 1.1 เร่ือง ความหมายและความส าคญัของโครงงาน
คอมพิวเตอร์  
  2.4.2  อาจารยต์รวจใบงานท่ี 1.2 เร่ือง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร์  
   2.4.3  อาจารยป์ระเมิน Mind maping 
   2.4.4  อาจารยส์งัเกตพฤติกรรมและประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
   2.4.5  น าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนมารวมกนัเพื่อเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม 
   2.4.6  มอบรางวลัหรือใหค้  าชมเชยกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดและกลุ่มท่ีผา่นเกณฑ ์
 
6.  ภาระงาน/ ช้ินงาน (หลกัฐานการเรียนรู้)  
 6.1  ใบงานท่ี 1.1 เร่ือง ความหมายและความส าคญัของโครงงาน 
 6.2  ใบงานท่ี 1.2 เร่ือง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 6.3  Mind maping เร่ือง ความส าคญัและประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
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7.  ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
 ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  ชุดความรู้ท่ี 1 เร่ือง ความหมายและความส าคญัของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 2.  https://new.edmodo.com/groups/-31040801 
 
8.  การวดัและประเมนิผล 
 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 
 (ภาระงาน/ ช้ินงาน)  

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
เกณฑ์รอบรู้/ 

ผ่าน 

ด้านความรู้  (K)  
(1) อธิบาย                   
ความ หมายและ
องคป์ระกอบ
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้
(2) สามารถแยกแยะ
ความแตกต่างของ
โครงงานคอมพิวเตอร์
แต่ละประเภทได ้  

 
ใบงานที่ 1.1 เร่ือง
ความหมายและ
ความส าคญัของ
โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 
ใบงานที่ 1.2 เร่ือง
ประเภทโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
 

 
การตรวจใบงานที่ 1.1
เร่ืองความหมายและ
ความส าคญัของ
โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 
การตรวจใบงานที่ 1.2 
เร่ืองประเภท
โครงงานคอมพิวเตอร์ 

 
ใบงานที่ 1.1 เร่ือง
ความหมายและ
ความส าคญัของ
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
ใบงานที่ 1.2 เร่ือง
ประเภทโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ ์
 
 
 
ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ ์

ด้านทักษะ (P)   
(1) สามารถท าตาม
ขั้น ตอนขององค ์
ประกอบหลกัของ 
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้

 
Mind mapping เร่ือง 
ความส าคญัและ
ประเภทของโครงงาน
อมพิวเตอร์ 

 
ตรวจช้ินงานกลุ่ม 
Mind maping เร่ือง
ความส าคญัและ
ประเภทของโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
แบบประเมิน
ช้ินงานกลุ่ม 
 

 
ระดบั 
คุณภาพ ดี 
ผ่านเกณฑ ์

ด้านจิตพิสัย (A)  
(1) เห็นคุณค่าของ
การท าโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
พฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
 
ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ 
และมุ่งมัน่ใน                    
การท างาน 

 
สังเกตพฤติกรรม                 
การท างานกลุ่ม 
 
สังเกตความมีวินยั            
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน 

 
แบบสังเกต
พฤติกรรม                    
การท างานกลุ่ม 
แบบประเมิน
คุณลกัษณะ                         
อนัพึงประสงค์ 

 
ระดบั 
คุณภาพ ดี 
ผ่านเกณฑ ์
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บันทกึหลงัแผนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูส้อน 
(……………………………………………..) 
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ชุดความรู้ที ่1 
เร่ือง ความหมายและความส าคญัของโครงงานคอมพวิเตอร์ 

 
1.  โครงงานคอมพวิเตอร์ 
 

   คือ กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาอีกรูปแบบหน่ึง ท่ีท าใหน้กัศึกษามีอิสระทาง
ความคิดทางการศึกษาปัญหาและส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนเองในใจ โดยนกัศกึษาตอ้งมีการวางแผนการศึกษา
และนกัศึกษาจะตอ้งวางแผนการด าเนินงาน ศกึษา พฒันาโปรแกรม หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใช้
ความรู้กระบวนการทางวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์และวสัดุอุปกรณ์ตลอดจนทกัษะ
พ้ืนฐานในการพฒันาโครงงาน เร่ืองท่ีนกัศกึษาสนใจและคิดจะท าโครงงาน ซ่ึงอาจมีผูศ้ึกษามาก่อน 
หรือเป็นเร่ืองท่ีนกัพฒันาโปรแกรมไดเ้คยคน้ควา้และพฒันาแลว้ นกัศกึษาสามารถท าโครงงานเร่ือง
ดงักล่าวได ้แต่ตอ้งคิดดดัแปลงแนวทางในการศกึษา การวิเคราะห์ขอ้มูล การพฒันาโปรแกรม หรือ
ศึกษาเพ่ิมเติมจากผลงานเดิมท่ีมีผูร้ายงานไว ้จุดมุ่งหมายส าคญัของการท าโครงงานเป็นการเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรงในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์แกปั้ญหา ประดิษฐคิ์ดคน้
หรือคน้ควา้หาความรู้ต่าง ๆ ใชค้อมพิวเตอร์ในการพฒันาส่ือการเรียนรู้เพื่อการศกึษา ประดิษฐ์
ฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ หรืออุปกรณ์ใชส้อยต่าง ๆ พฒันาโปรแกรมประยกุตต่์าง ๆ ตลอดจน                  
การพฒันาเกมคอมพิวเตอร์ เพื่อฝึกใหน้กัศกึษาเป็นบุคคลท่ีใฝ่เรียนใฝ่รู้ การพฒันาความคิดใหม่ ๆ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรม เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ใหก้บัเพื่อนมนุษย ์และอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข และ
ท าใหเ้กิดความสามคัคีในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม รวมถึงการฝึกความกลา้แสดงออก                            
ในการน าเสนอผลงานของตน 
 
2.  คุณค่าของการท าโครงงานคอมพวิเตอร์ 
 

   เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีผลกระทบต่อความเจริญกา้วหนา้ของทุก ๆ สงัคมใน                    
โลกปัจจุบนัน้ีเทคโนโลยดีา้นน้ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว จึงเป็นเร่ืองยากท่ีประชาชนจะคอย
ติดตามความกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลาและเป็นส่ิงท่ีไม่เกิดประโยชน์คุม้ค่าอีกดว้ย ดงันั้น การศึกษา
เทคโนโลยขีองคอมพิวเตอร์จึงตอ้งศึกษาหลกัการและเน้ือหาพ้ืนฐานเป็นส าคญั การศึกษาดา้น
วิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นส่ิงจ  าเป็นเสมือนกบัการศึกษาวทิยาศาสตร์ธรรมชาติคอมพิวเตอร์ได้
เปล่ียนแปลงโลกของเราในดา้นต่าง ๆ มากมาย ไดแ้ก่  
  1.  สงัคมโดยส่วนใหญ่เปล่ียนจากสงัคมอุตสาหกรรมเป็นสังคมสารสนเทศ 
  2.  การตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ มกัข้ึนอยูก่บัขอ้มูลซ่ึงไดจ้ากระบบคอมพิวเตอร์ 
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 3.  คอมพิวเตอร์กลายเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัแทนเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในอดีต เช่น                      
เคร่ืองพิมพดี์ด เคร่ืองคิดเลขเป็นตน้  
 4.  คอมพิวเตอร์ถูกใชใ้นการออกแบบสถานการณ์หรือปัญหาท่ีซบัซอ้นต่าง ๆ  
 5.  คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสารของโลกปัจจุบนั นกัศึกษา           
ในระดบัมธัยมศึกษาเรียนวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพื่อความเขา้ใจความเป็นไปของธรรมชาติในโลก 
ในท านองเดียวกนันกัศึกษาตอ้งเรียนวิชาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์เพื่อความเขา้ใจในสงัคม
เศรษฐกิจ และวฒันธรรมของสงัคมต่าง ๆ ในยคุสารสนเทศ เน้ือหาวิชาทางดา้นเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษามีเป้าหมายท่ีจะพฒันานกัศึกษาใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ 
ในวิทยาการของคอมพิวเตอร์และมีความสามารถในการพฒันาโปรแกรมได ้ดงันั้น การจดัท า
โครงงานคอมพิวเตอร์จะเป็นส่ิงท่ีท าใหน้กัศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 
3.  ความส าคญัของโครงงานคอมพวิเตอร์ 
 

   โครงงานคอมพิวเตอร์ คือ ผลงานท่ีไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ตามความสนใจ ความถนดั
และความสามารถของผูเ้รียน โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โครงงานจึงเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
การเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนจะหาหวัขอ้โครงงานท่ีตนเองสนใจ รวมทั้งเช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ และความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสร้างผลงานตามความตอ้งการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าความสามารถท่ีเกิดจากการท า
โครงงานคอมพิวเตอร์เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญั 
5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถท่ีเกิดจากการท่ีนกัศกึษาเป็น                          
ผูท้  าโครงงานตอ้งน าเสนอผลงานให ้อาจารยแ์ละเพื่อนนกัศึกษาใหเ้ขา้ใจโครงงานคอมพิวเตอร์           
ไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้น ผูท้  าโครงงานตอ้งส่ือสารความคิดในการสร้างสรรคโ์ครงงานดว้ยการเขียน 
หรือดว้ยปากเปล่า รวมทั้งเลือกใชรู้ปแบบของส่ืออยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือน าเสนอแนวคิดในการจดั 
โครงงานใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจ 
   2.  ความสามารถในการคิด ซ่ึงผูเ้รียนจะมีการคิดในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
    2.1  การคิดวิเคราะห์ เกิดจากการท่ีผูเ้รียนตอ้งวิเคราะห์ปัญหาและแยกแยะสาเหตุว่า
เกิดเน่ืองจากอะไร 



240 
 

 

 
ท่ีมา: https://kanokwan103062.files.wordpress.com/2015/10/creativity.png 

 
  2.2  การคิดสงัเคราะห์ เกิดจากการท่ีผูเ้รียนตอ้งน าความรู้ต่าง ๆ ท่ีเรียนมา รวมทั้ง
ความรู้จากการคน้หาขอ้มูล เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาหรือการสร้างสรรคโ์ครงงาน 
  2.3  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์เกิดจากการท่ีผูเ้รียนน าความรู้มาสร้างสรรคผ์ลงาน            
ใหม ่ๆ  

 
ท่ีมา: https://kruneedesign.files.wordpress.com/2014/04/5.png 

 
  2.4  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เกิดจากการท่ีผูเ้รียนไดม้ีการคิดไตร่ตรองว่าควรท า
โครงงานใดและไม่ควรท าโครงงานใด เน่ืองจากโครงงานท่ีสร้างข้ึนอาจส่งผลกระทบต่อสงัคม
โดยรวม เช่น โครงงานระบบค านวณเลขหวย ส าหรับหาเลขท่ีคาดว่าสลากกินแบ่งรัฐบาลจะออก 
ในแต่ละงวด อาจส่งผลกระทบต่อสงัคม ท าใหค้นในสงัคมเกิดความหมกมุ่นในกบัการใชเ้งิน              
เล่นหวยมากข้ึน 
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ท่ีมา: https://www.gotoknow.org/posts/602925 
 
  2.5  การคิดอยา่งเป็นระบบ เกิดจากการท่ีผูเ้รียนคิดแกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอน โดยใช้
ขั้นตอนในการพฒันาโครงงาน คือ ผูเ้รียนเป็นผูว้างแผนในการศึกษา คน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูล 
พฒันา หรือประดิษฐคิ์ดคน้ผลงาน รวมทั้งการสรุปผลและการน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้                   
ดว้ยตนเอง โดยมีผูส้อนและผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
 

 
 

ท่ีมา: https://i.ytimg.com/vi/89S6YX44L_0/hqdefault.jpg 
 
 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เกิดจากการท่ีผูเ้รียนวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ และอธิบาย
ปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบั                    
การแกไ้ขปัญหา 
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เกิดจากการท่ีผูเ้รียนไดน้ าความรู้และกระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการพฒันาโครงงาน และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
รวมถึงการพฒันาโครงงาน ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อนัน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

https://sites.google.com/site/krunoinittaya/hnwy-thi-2-hlak-kar-tha-khorng-ngan-khxmphiwtexr/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(15).jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/krunoinittaya/hnwy-thi-2-hlak-kar-tha-khorng-ngan-khxmphiwtexr/hqdefault.jpg?attredirects=0
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 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเกิดจากการท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 
ประเภทของโครงงานคอมพวิเตอร์ 
  1.  โครงงานพฒันาส่ือเพ่ือการศึกษา  

 เป็นโครงงานท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือเพื่อการศกึษา ใชป้ระกอบการสอนวิชา 
ต่าง ๆ จุดส าคญัอยูท่ี่เน้ือหาน่าสนใจ และความสวยงามของส่วนติดต่อผูใ้ช ้โดยนกัศกึษา                
อาจคดัเลือกหวัขอ้ท่ีนกัศึกษาทัว่ไปท าความเขา้ใจไดย้าก มาเป็นหวัขอ้ในการพฒันาโปรแกรม
บทเรียน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป 

  2.  โครงงานพฒันาเคร่ืองมือ  
 เป็นโครงงานเพื่อพฒันาเคร่ืองมือมาใชช่้วยสร้างงานประยกุตต่์าง ๆ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่             

อยูใ่นรูปซอฟตแ์วร์ ตวัอยา่งของเคร่ืองมือช่วยงาน เช่น ซอฟตแ์วร์วาดรูป ซอฟตแ์วร์พิมพง์าน 
ซอฟตแ์วร์ช่วยการมองวตัถุในมุมมองต่าง ๆ ส าหรับซอฟตแ์วร์เพ่ือการพิมพง์านนั้นสร้างข้ึนเป็น
โปรแกรมประมวลผลภาษา ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือใหใ้ชใ้นการพิมพต่์าง ๆ บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์             
ใหเ้ป็นไปโดยง่าย ส่วนซอฟตแ์วร์การวาดรูป พฒันาข้ึนเพือ่อ  านวยความสะดวกใหก้ารวาดรูปบน
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหเ้ป็นไปไดโ้ดยง่าย ซ่ึงรูปท่ีไดส้ามารถน าไปใชง้านต่าง ๆ ไดม้ากมาย ส าหรับ
ซอฟตแ์วร์ช่วยในการมองวตัถุในมุมมองต่าง ๆ ใชส้ าหรับช่วยในการออกแบบส่ิงของต่าง ๆ เช่น
โปรแกรมประเภท 3D 

 3.  โครงงานการทดลองทฤษฎ ี

 เป็นโครงงานท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการจ าลอง การทดลองสาขาต่าง ๆ เป็นโครงงานท่ีผูท้  า
ตอ้งศึกษารวบรวมความรู้ หลกัการ ขอ้เท็จจริง และแนวความคิดต่าง ๆ อยา่งลึกซ้ึงในเร่ืองท่ีศึกษา 
แลว้เสนอเป็นความคิด แบบจ าลอง หลกัการ ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของสมการ สูตร หรือค าอธิบายก็ได ้
พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการจ าลองทฤษฎีดว้ยคอมพิวเตอร์ การท าโครงงานประเภทน้ีมีจุดส าคญัอยูท่ี่
ผูท้  าตอ้งมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยา่งดี ตวัอยา่งเช่น การทดลองเร่ืองการไหลของของเหลว                 
การทดลองเร่ืองพฤติกรรมของสตัว ์ทฤษฎีการแบ่งแยกดีเอน็เอ 

 4.  โครงงานการประยุกต์ใช้งาน 

 เป็นโครงงานท่ีใชค้อมพิวเตอร์ในการสร้างผลงานเพื่อประยกุตใ์ชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
เช่น ซอฟตแ์วร์ส าหรับการออกแบบและตกแต่งภายในอาคาร ซอฟตแ์วร์ส าหรับการผสมสี 
โครงงานประเภทน้ีจะมีการประดิษฐฮ์าร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ หรืออุปกรณ์ใชส้อยต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็น
การคิดสร้างส่ิงใหม่ ๆ หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนก็ได ้
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โครงงานลกัษณะน้ีตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชก่้อนแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าใช ้             
ในการออกแบบและพฒันาส่ิงของนั้น ๆ ต่อจากนั้นจะตอ้งมีการท างานหรือทดสอบคุณภาพของ
ส่ิงประดิษฐ ์แลว้ปรับปรุงแกไ้ขใหม้ีความสมบูรณ์ โครงงานประเภทน้ีนกัศึกษาตอ้งมีความรู้
เก่ียวกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ภาษาโปรแกรม และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งอาจใชว้ิธีการ
ทางวิศวกรรมฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ในการพฒันาดว้ย 

 5.  โครงงานพฒันาเกม 

 เป็นโครงงานพฒันาซอฟตแ์วร์เกมเพื่อความรู้ หรือเพื่อความเพลิดเพลิน ไม่เนน้                
ความรุนแรง เนน้การใชส้มองเพื่อฝึกคิดอยา่งมีหลกัการ โครงการประเภทน้ีจะมีการออกแบบ
ลกัษณะและกฎเกณฑก์ารเล่น เพ่ือใหน่้าสนใจแก่ผูเ้ล่นพร้อมทั้งใหค้วามรู้สอดแทรกไปดว้ย 
ผูพ้ฒันาควรจะไดท้ าการส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเกมต่าง ๆ ท่ีมีอยูท่ัว่ไปและน ามา
ปรับปรุง หรือพฒันาข้ึนมาใหม่ เพื่อใหเ้ป็นเกมท่ีแปลกใหม่ น่าสนใจแก่ผูเ้ล่นกลุ่มต่าง ๆ เช่น           
เกมคอมพิวเตอร์ 
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แบบฝึกปฏิบัตทิี่ 1.1 

เร่ืองความหมายและความส าคญัของโครงงาน  
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัศึกษาตอบค าถามต่อไปน้ี  
 

1.  จงบอกความหมายของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  …………………………………………………..……………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………….…… 
2.  นกัศกึษาคิดว่าการท าโครงงานคอมพิวเตอร์จะไดป้ระโยชน์อยา่งไรใหแ้สดงความคิดเห็นเป็น 
ขอ้ ๆ    
 …………………………………………………..…………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………….… 
3.  กิจกรรมท่ีจดัว่าเป็นโครงงานคอมพิวเตอร์ควรมีองคป์ระกอบหลกัอะไรบา้ง  
 …………………………………………………..……………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………….……………… 
4.  “การท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ไดพ้ฒันากระบวนการคิด การแกปั้ญหา การตดัสินใจ รวมทั้ง 
การส่ือสารระหว่างกนั” นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อประโยคน้ีอยา่งไร 
 …………………………………………………..…………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………….…… 
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เฉลยแบบฝึกปฏิบัตทิี่ 1.1 

เร่ืองความหมายและความส าคญัของโครงงาน  
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัศึกษาตอบค าถามต่อไปน้ี  
 

1.  จงบอกความหมายของโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาอีกรูปแบบหน่ึง ที่ท  าใหน้กัศึกษามีอิสระทางความคิดทางการศึกษา
ปัญหาและส่ิงต่าง ๆ ที่ตนเองในใจ โดยนกัศึกษาตอ้งมีการวางแผนการศึกษาและนกัศึกษาจะตอ้งวางแผน                  
การด าเนินงาน ศึกษา พฒันาโปรแกรม หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง  
 

2.  นกัศกึษาคิดว่าการท าโครงงานคอมพิวเตอร์จะไดป้ระโยชน์อยา่งไรใหแ้สดงความคิดเห็นเป็น 
ขอ้ ๆ    
 2.1  ฝึกใหน้กัศึกษาเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนใฝ่รู้  
   2.2  สามารถพฒันาความคิดใหม่ ๆ  
  2.3  มีคุณธรรมจริยธรรม เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ใหก้บัเพื่อนมนุษย ์และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข และ             
ท  าใหเ้กิดความสามคัคีในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  
  2.4  ฝึกความกลา้แสดงออกในการน าเสนอผลงานของตน 
 

3.  กิจกรรมท่ีจดัว่าเป็นโครงงานคอมพิวเตอร์ควรมีองคป์ระกอบหลกัอะไรบา้ง  
 3.1  กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 3.2  ผูเ้รียนจะหาหวัขอ้โครงงานที่ตนเองสนใจดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศโดยมี
อาจารยเ์ป็นที่ปรึกษาและใหค้  าแนะน าความสามารถที่เกิดจากการท าโครงงานคอมพิวเตอร์   

 3.3  ผูเ้รียนเกิดความสามารถในดา้น 5 ดา้น คือ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา 
การใชท้กัษะชีวิต การน าไปใชจ้ากการพฒันา  
 

4.  “การท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ไดพ้ฒันากระบวนการคิด การแกปั้ญหา การตดัสินใจ รวมทั้ง 
การส่ือสารระหว่างกนั” นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อประโยคน้ีอยา่งไร 
 นกัศกึษาไดพ้ฒันากระบวนการคิดในหวัขอ้ท่ีอยากท าและสามารถเป็นไปไดอ้ยูบ่น
พ้ืนฐานของแนวคิดและหลกัการ มีกิจกรรมกลุ่มร่วมกบัเพือ่นไดฝึ้กแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ไดร่้วมตดัสินใจในกลุ่มฝึกความสามคัคี เคารพการตดัสินในกนัใหเ้กียรติกนั  
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แบบฝึกปฏิบัตทิี่ 1.2 
 เร่ือง โครงงานคอมพวิเตอร์ 

 
ค าช้ีแจง:  ใหน้กัศึกษาอธิบายประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร์ต่อไปน้ีพร้อมยกตวัอยา่ง 
 
1. โครงงานพฒันาส่ือเพื่อการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. โครงงานพฒันาเคร่ืองมือ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. โครงงานทดลองทฤษฎี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. โครงงานประยกุตใ์ชง้าน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
5. โครงงานพฒันาโปรแกรมประยกุต ์
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรียน 
ค าช้ีแจง: ให ้อาจารย์ สงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาในระหว่างเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรง
กบัระดบัคะแนน 
ช่ือ-สกุล ...................................................................................................ระดบัชั้น............................. 
 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์

ด้าน 

 

รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน 
ด ี

 (2)  
พอใช้ 

(1)  
ปรับปรุง 

(0)  
1.  ความมีวนิยั  1.1  เขา้เรียนตรงเวลา    

1.2  ร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้    
1.3  ไม่ก่อกวนเวลาปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้    
1.4  รับผดิชอบในการท างาน    

2.  ใฝ่เรียนรู้ 2.1  ตั้งใจเรียน    
2.2  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้    
2.3  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากใบความรู้ ใบงาน      
2.4  บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ จากส่ิงท่ี
เรียนรู้ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

   

3.  มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

3.1  เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

   

3.2  ทุ่มเทท างาน อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหา และ
อุปสรรคในการท างาน 

   

3.3  พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน
ใหส้ าเร็จ 

   

คะแนนรวม  
 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ                   ............../ .................../ ................ 
18-22  ดี 
13-17  พอใช ้
1-12  ปรับปรุง 



248 
 

 

แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรียน 
 

ตอนที่ 1 ความมวีนิัย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของอาจารย ์โรงเรียนและสงัคม 
 ผู้มวีนิัย คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของอาจารย ์โรงเรียน 
และสงัคมเป็นปกติวิสยั ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 

แนวทางการให้คะแนน 
 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 
1.  เขา้เรียนตรงเวลา เม่ือถึงชัว่โมงเขา้เรียน

นกัศกึษาเขา้เรียนตรง
ตามเวลาท่ีก  าหนด 

เม่ือถึงชัว่โมงเขา้เรียน
นกัศกึษาเขา้เรียนหลงั
อาจารยเ์ขา้สอนไม่เกิน 
15 นาที 

เม่ือถึงชัว่โมงเขา้เรียน
นกัศกึษาไม่เขา้เรียน
เลย 

2.  เขา้ร่วมปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

เขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้จนส าเร็จ
ลุล่วงอยา่กระตือรือร้น 

เขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้แต่ไม่ค่อย
กระตือรือร้นนกั 

ไม่เขา้ร่วมการปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ 
แต่งานไม่ส าเร็จ 

3.  ไม่ก่อกวนเวลา
ปฏิบติักิจกรรม                 
การเรียนรู้ 

ไม่ก่อกวนเวลาปฏิบติั
กิจกรรมท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนท าใหเ้สีย
บรรยากาศในการเรียน 

มีการก่อกวนเวลา
ปฏิบติักิจกรรมบา้ง
เลก็นอ้ยแต่ไม่ถึงขนาด
ตอ้งเสียบรรยากาศใน
การเรียนหรือท าให้
งานมีปัญหา 

ก่อกวนเวลาปฏิบติั
กิจกรรมบ่อยจนท าให้
บรรยากาศใน              
การเรียนเสียส่งผลต่อ  
การปฏิบติังานกลุ่ม 

4.  รับผดิชอบ                  
ในการท างาน 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนส าเร็จ
สมบูรณ์ตามท่ีก  าหนด
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม
ไม่ตอ้งก าชบั 

ปฏิบติังานท่ีมอบหมาย
จนส าเร็จแต่ตอ้งคอย
ช่วยเหลือบา้ง 

ไม่ปฏิบติังานตามท่ี
มอบหมายหรือ
ปฏิบติังานอยา่งเสีย
ไม่ไดเ้พื่อนหรือ
อาจารยต์อ้งคอย
กระตุน้ 
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ตอนที ่2  ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและ
เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน                  
อยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 

แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  ตั้งใจเรียน มีความตั้งใจเรียน

ตลอดเวลาท่ีจดั
กิจกรรม 

มีความตั้งใจเรียน             
แต่ตอ้งคอยเตือนบา้ง 

ไม่ตั้งใจเรียน 

2.  เอาใจใส่และ                          
มีความเพียรพยายาม                 
ในการเรียนรู้ 

เอาใจใส่และ                   
เพียรพยายามใน               
การเรียนรู้ตลอดเวลา                
ท่ีจดักิจกรรม 

เอาใจใส่และ                  
เพียรพยายามใน          
การเรียนรู้แต่ตอ้ง 
คอยกระตุน้ 

ไม่เอาใจใส่และ            
ไม่เพียรพยายาม                  
ในการเรียนรู้ 

3.  ศึกษาคน้ควา้                
หาความรู้จากใบความรู้               
ใบงาน  

มุ่งมัน่และกระตือรือร้น 
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้
จากใบความรู้ ใบงาน  

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากใบความรู้ 
ใบงานแต่ไม่ค่อย
กระตือรือร้นนกั 
ตอ้งคอยกระตุน้บา้ง 

ไม่มีความมุ่งมัน่และ
กระตือรือร้น ศกึษา
คน้ควา้หาความรู้จาก
ใบความรู้ ใบงาน
ตอ้งคอยกระตุน้ 
บ่อย ๆ  

4.  บนัทึกความรู้ 
วเิคราะห์ ตรวจสอบ 
จากส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุป 
เป็นองคค์วามรู้ 

บนัทึกความรู้                     
ไดต้รงประเดน็ท่ีเรียน                  
มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นสมบูรณ์              
เป็นระเบียบเรียบร้อย
น่าสนใจ 

บนัทึกความรู้ไดต้รง
ประเด็นค่อนขา้ง               
มีความถูกตอ้ง                
ซ่ึงส่วนใหญ่สมบูรณ์  

ไม่บนัทึกความรู้ 
หรือบนัทึกแต่                 
ไม่ตรงประเด็น
หรือไม่ถูกตอ้ง  
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ตอนที่ 3 มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผดิชอบ                            
ในการท าหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ผู้มุ่งมัน่ในการท างาน คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเพียรเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก  าลงัใจ ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ                       
ใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก  าหนดดว้ยความรับผดิชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 
แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

เอาใจใส่ต่อ                      
การปฏิบติัหนา้ท่ี                
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายท่ีท่ีก  าหนด
ดว้ยความรับผดิชอบ 

เอาใจใส่ต่อ                    
การปฏิบติัหนา้ท่ี               
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
แต่ยงัตอ้งคอย
กระตุน้ใหค้  าปรึกษา 

ไม่เอาใจใส่ต่อ               
การปฏิบติัหนา้ท่ี              
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  ทุ่มเทท างาน อดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา และ
อุปสรรคในการท างาน 

ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ปัญหา และอุปสรรค
ในการท างาน 

ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
อดทน แต่เมื่อ                
มีปัญหาไม่สามารถ
แกปั้ญหาไดแ้ต่ตอ้ง
คอยใหค้  าปรึกษา 

ไม่ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
ไม่อดทนต่อ
อุปสรรคเลย 

3.  พยายามแกปั้ญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 
ใหส้ าเร็จ 

สามารถแกปั้ญหา
และอุปสรรคใน           
การท างานใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

สามารถแกปั้ญหา
และอุปสรรคใน          
การท างานใหส้ าเร็จ
แต่ยงัตอ้งไดรั้บ
ค าแนะน าบา้ง 

ไม่มีความพยายาม            
ท่ีจะแกปั้ญหาใน 
การท างานเลย 
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แบบประเมนิแผนผงัความคดิ Mind Mapping 
 

ค าช้ีแจง:  ให ้อาจารยส์งัเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในระหว่างปฏิบติักิจกรรมกลุ่มแลว้ขีด 
 ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  ความครบถว้น ถูกตอ้ง ของเน้ือหา (2)     
2.  การจดัล  าดบัในการน าเสนอ (1)     
3.  การน าเสนอละเอียด ชดัเจน เขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง (2)     
4.  รูปแบบช้ินงาน (1)     

คะแนนรวม  
 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

............../ .................../ ................ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 9-12    ดี 
 5-8        พอใช ้
 1-4        ปรับปรุง 
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แบบประเมนิแผนผงัความคดิ Mind mapping 
 

  แผนผงัความคดิ (Mind mapping) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีช่วยในการจดัการระบบ
ความคิดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียบง่ายท่ีสุด มีรูปแบบการจดบนัทึกท่ีสร้างสรรค ์และมี
ประสิทธิภาพ เป็นการถ่ายทอดความคิด หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นสมองลงกระดาษ โดยการใช้
ภาพ สี เสน้ และการโยงใยแทนการจดยอ่แบบเดิมท่ีเป็นบรรทดั ๆ ใชก้ารส่ือความหมาย                       
ดว้ยขอ้ความและรูปภาพ เสริมสร้างทกัษะในการวิเคราะห์และการสงัเคราะห์ขอ้มูล อนัเป็นพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีสนุกสนาน มีชีวิตชีวายิง่ข้ึน 
    
แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  เน้ือหา ถูกตอ้งครบถว้น 
  (น ้าหนกัคะแนน 2)  

มีเน้ือหาถูกตอ้ง
ครบถว้นทุก
ประเด็น  

มีเน้ือหาถูกตอ้ง            
แต่ไม่ครบถว้น              
ทุกประเด็น 

เน้ือหาไม่ถูกตอ้ง
หรือขาดหลาย
ประเด็นท่ีเรียน 

2.  การจดัล  าดบัในการน าเสนอ 
  (น ้าหนกัคะแนน 1)  

มีการจดัล  าดบั             
ในการน าเสนอ
ครบถว้นสมบูรณ์
ตามเน้ือหา 

มีการจดัล  าดบัใน
การน าเสนอยงั              
ไม่ครบยงัขาดบาง
ประเด็นของเน้ือหา 

ไม่มีการจดัล  าดบั
ในการน าเสนอ            
ท่ีชดัเจน 

3.  การน าเสนอละเอียด ชดัเจน 
เขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง 
  (น ้าหนกัคะแนน 2)  

การน าเสนอขอ้มูล
ละเอียด ชดัเจน 
เขา้ใจง่ายและ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

การน าเสนอขอ้มูล
ละเอียด ไม่ค่อย
ชดัเจน เขา้ใจยาก
บางส่วน 

การน าเสนอ
ขอ้มูลไม่ละเอียด 
ชดัเจนเขา้ใจยาก 

4.  รูปแบบช้ินงาน 
  (น ้าหนกัคะแนน 1)  

รูปแบบช้ินงาน
ถูกตอ้งเหมาะสม
กบัเน้ือหา และมี
สีสนัสวยงาม 

รูปแบบช้ินงาน
ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง
แต่ยงัมีส่วนนอ้ยยงั
ตอ้งปรับปรุง 

รูปแบบช้ินงาน
ไม่ถูกตอ้งเลย 
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แบบประเมนิการน าเสนอ/ อภปิรายหน้าห้อง 
 

ค าช้ีแจง: ให ้อาจารย ์สงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาในระหว่างเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบั 
ระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  บุคลิก การแต่งกาย    
2.  มารยาทในการพดู    
3.  การใชภ้าษา    
4.  วิธีการน าเสนอ    
5.  เน้ือหาท่ีน าเสนอ    
6.  ความร่วมมือในการน าเสนอ    

คะแนนรวม  
 
 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
............../ .................../ ................ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 9-12    ดี 
 5-8    พอใช ้
 1-4    ปรับปรุง 
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แบบประเมนิการน าเสนอ/ อภปิรายหน้าห้อง 
 

 การน าเสนอ หมายถึง การถ่ายทอดเน้ือหา สาระท่ีผสมผสานกนัระหว่าง ศิลปะการพูด 
กบั การแสดงขอ้มูล ในรูปแบบต่าง ๆ ผา่นส่ือและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 การอภิปรายหน้าห้อง หมายถึง การร่วมกนัแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง             
รวมไปถึงการพดูใหค้วามรู้ขอ้มูลใหม่ 
   

แนวทางการให้คะแนน 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  บุคลิก การแต่งกาย มีความมัน่ใจในตนเอง 

แต่งกายถูกระเบียบ 
สะอาดเรียบร้อย 

ยงัขาดความมัน่ใจ                 
ในตนเอง การแต่งกาย
ยงัใหค้อยเตือนบา้ง  

ไม่มีความมัน่ใจ                 
ในตนเอง แต่งกาย                
ไม่ถูกระเบียบ  

2.  มารยาทในการพูด มองหนา้และสบตาผูฟั้ง 
ไม่เหน็บแนม เสียดสี
ผูอ้ื่น 

เขินอายไม่ค่อยกลา้มอง
หนา้และสบตาผูฟั้ง 

ไม่มองหนา้และ
สบตาผูฟั้ง อายพูด
ไม่ได ้

3.  การใชภ้าษา พูดชดัเจน ตามหลกัภาษา 
ตวั ว ร ล ค าควบกล ้า 
ถอ้ยค าขอ้ความสุภาพ 

มีบางคร้ังท่ีพูดไม่ชดัเจน 
ตามหลกัภาษา ตวั ว ร ล 
ค าควบกล ้า  

ใช่ถอ้ยค าไม่เป็น 
พูดไม่ไดต้ามหลกั
ภาษา ตวั ว ร ล                     
ค  าควบกล ้า 

4.  วธีิการน าเสนอ มีวธีิการน าเสนอท่ี
หลากหลาย เช่น ใช้
ท่าทางประกอบ รูปภาพ 
ตั้งค  าถาม เลน่เกม  

วธีิการน าเสนอไม่ค่อย
น่าสนใจหลากหลาย 
ท่องตามท่ีเขียนมาเท่านั้น 

ไม่มีวธีิการน าเสนอ
เลยพูดอยา่งเดียว  

5.  เน้ือหาท่ีน าเสนอ เน้ือหาท่ีน าเสนอ                        
มีสาระส าคญั ตรงกบั
หวัขอ้ประเดน็ท่ีก าหนด  

มีเน้ือสาระส าคญั 
บางส่วนไม่ตรงกบัหวัขอ้
ประเดน็  

ไม่มีเน้ือหา
สาระส าคญั ตรงกบั
หวัขอ้เร่ือง  

6.  ความร่วมมือ                             
ในการน าเสนอ 

สมาชิกทุกคนในกลุ่มให้
ความร่วมมืออย่างเตม็ท่ี
กระตือรือร้น 

สมาชิกบางคนท่ีไม่ค่อย
ใหค้วามร่วมมือใน            
การน าเสนอเพ่ือนตอ้ง
กระตุน้ 

สมาชิกในกลุ่มไม่ให้
ความร่วมมือต่างคน
ต่างท า 
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แบบประเมนิผลการท างานเป็นกลุ่ม 
 
ค าช้ีแจง: ให ้อาจารย ์สงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษาในระหว่างเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบั 
ระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  คณะท างาน    
2.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี    
3.  ขั้นตอนการท างาน    
4.  ระยะเลา    
5.  ความร่วมมือในการท างาน    

คะแนนรวม  
 

01 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

............../ .................../ ................ 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 8-10    ดี 
 5-7     ปานกลาง 
 1-4     ปรับปรุง 
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แบบประเมนิผลการท างานเป็นกลุ่ม 
 

  การท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง การร่วมกนัท างานของสมาชิกท่ีมากกว่า 1 คน                       
โดยท่ีสมาชิกทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนัจะท าอะไรแลว้ทุกคนตอ้งยอมรับ ร่วมกนั                   
มีการวางแผนการท างานร่วมกนัการท างานเป็นทีมมีความส าคญัในทุกองคก์รการท างาน เป็นทีม
เป็นส่ิงจ  าเป็นส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร งานการท างานเป็นทีม 
มีบทบาทส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของงานท่ีตอ้งอาศยั ความร่วมมือของกลุ่มสมาชิก                       
เป็นอยา่งดี 
   

แนวทางการให้คะแนน 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 
1.  คณะท างาน คณะท างานทุกคนแบ่ง

หนา้ท่ีกนัอย่างชดัเจนและ
ท าหนา้ท่ีอย่างเตม็
ความสามารถ 

คณะท างานกลุ่มทุกคน
แบ่งหนา้ท่ีกนัแต่ยงัไม่
ค่อยชดัเจน 

คณะท างานไม่รู้จกั
หนา้ท่ีของตนเอง 

2.  ความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ท่ี 

สมาชิกในกลุ่ม                       
มีความรับผิดชอบรู้จกั
หนา้ท่ีของตนเองท างานท่ี
ไดรั้บผิดชอบอยา่ง
เขม้แขง็ท าใหง้านส าเร็จ 

สมาชิกในกลุ่มมีบางคน 
ท่ียงัไม่รู้จกัหนา้ท่ีเพ่ือน
คอยเตือนเม่ือรู้แลว้ก็
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

สมาชิกในกลุ่มไม่รู้จกั
หนา้ท่ีของตนเองหรือ
รู้แต่ไม่ยอมปฏิบติั 

3.  ขั้นตอนการท างาน มีการวางแผน                      
เตรียมคดัเลอืกขอ้มูล                
ในการท างานอย่างชดัเจน
และเหมาะสม 

มีการวางแผน                    
เตรียมคดัเลอืกขอ้มูล                           
ในการท างาน แต่ยงัขาด
ความชดัเจนใน               
การล าดบัการท างานบา้ง 

ไม่มีการวางแผน                      
ในการท างาน 

4.  ระยะเวลา ท างานเสร็จตามระยะเวลา
ก าหนดและงานมีคุณภาพ 

ท างานเสร็จตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ท างานไม่เสร็จตาม
ระยะเวลาก าหนด 

5.  ความร่วมมือใน
การท างาน 

สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
และใหค้วามร่วมมือ                   
ในการท างานอย่างเตม็ท่ี 

สมาชิกส่วนใหญ่ใหค้วาม
ร่วมมือในการท างาน 

สมาชิกต่างคนต่าง
ไม่ใหค้วามร่วมมือ              
ในการท างาน 
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ชุดการจดักจิกรรมการเรียนรู้ หน่วยที่ 2 
การพฒันาทักษะด้านการท าโครงงาน ส าหรับนักศึกษาอาจารย์ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562         เวลา 2 ช่ัวโมง 
เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน 

------------------------------------------------------------------- 
1.  สาระส าคญั 
 การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ถือเป็นกระบวนการในการท างานท่ีตอ้งด าเนินการ     
อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุดต่อการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์                      
โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน คือ 1) คดัเลือกหวัขอ้โครงงานท่ีสนใจ 2) ศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและ
แหล่งขอ้มูล  3) จดัท าเคา้โครงของโครงงาน 4) การลงมือท าโครงงาน 5) การเขียนรายงาน                    
6) การน าเสนอและแสดงโครงงาน 

 

2.  ตวัช้ีวดั/ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 ดา้นความรู้ (K)   
  (1) บอกขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้  
  (2) วิเคราะห์เลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
 ดา้นทกัษะ (P)   
   (1) เขียนขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
 ดา้นจิตพิสยั (A)  
   (1) เห็นความส าคญัในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 3.1  ขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 3.2  วิเคราะห์เลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 3.3  เขียนขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 3.4  เห็นความส าคญัในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ 
 

4.  พฤตกิรรมการเรียน 
 4.1  มีวินยั  
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 4.2  ใฝ่เรียนรู้  
 4.3  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 
5.  ก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 
 1.  อาจารยเ์ตรียม กระดาษ A4 กระดาษกรุ๊ป ดินสอ สีไม ้สีเมจิก เพื่อใหน้กัศึกษา                   
ท ากิจกรรมพร้อมจดัเตรียมวางแผนการสอน โดยก าหนดหวัขอ้งานท่ีจะมอบหมายใหท้ าเป็นกลุ่ม 
ดงัน้ี 
   1.1  ใหน้กัศึกษาอธิบายขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
   1.2  ใหน้กัศึกษาเขียนล าดบัขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  1.3  ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์เลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
 2.  อาจารยอ์อกแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเลือกใชเ้ทคนิคการสอนแบบ กระบวนการ
กลุ่ม 
  2.1  อาจารยใ์ชเ้ทคนิค กระบวนการกลุ่ม มาช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
และก าหนดภาระงานท่ีนกัศกึษาตอ้งท ากิจกรรมใหบ้รรลุผล ดงัน้ี 
     2.1.1  นกัศกึษาอธิบายขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
   2.1.2  นกัศึกษาเขียนล าดบัขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
   2.1.3  นกัศกึษาวิเคราะห์เลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ได ้
   2.1.4  นกัศกึษาเห็นความส าคญัในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้โครงงานคอมพิวเตอร์ 
   2.2  ภาระงานท่ีนกัศกึษาตอ้งท าในแผน คือ 1) ใบงานท่ี 2.1 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันา
โครงงาน 2) ใบงานท่ี 2.2 เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 3) Mind mapping 
 ขั้นที่ 2 ขั้นเร่ิมบทเรียน 
 1.  อาจารยน์ าเขา้สู่บทเรียน โดยการสนทนาซกัถามแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองขั้นตอนของ
การจดัท าโครงการมีอะไรบา้ง ตวัอยา่ง “นกัศึกษามีใครรู้บา้งว่าขั้นตอนการจดัท าโครงาน                         
มีอะไรบา้ง”  
 2.  อาจารยแ์นะน าและช้ีแจงนกัศึกษาเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
หลงัจากนั้นอาจารยแ์บ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกนัตามความสามารถ (เก่ง              
ปานกลาง และอ่อน) อตัรา 1: 2: 1 ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธาน เลขานุการ 



259 
 

 

 3.  อาจารยแ์จกใบความรู้ท่ี 2.1 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานใหแ้ต่ละกลุ่ม
ท าการศึกษา แลว้ใหช่้วยกนัสรุปขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ โดยอาจารยเ์นน้                   
ใหน้กัศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
 ขั้นที่ 3 ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้ 
 1.  อาจารยสุ่์มตวัแทน 1 กลุ่ม ออกมาน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการสรุปและใหก้ลุ่มอ่ืน ๆ 
น าเสนอขอ้มูลท่ีแตกต่างเพ่ิมเติม โดยอาจารยค์อยตรวจสอบความถูกตอ้งและอธิบายเพ่ิมเติม                
ในส่วนท่ียงัมีขอ้บกพร่องอยู ่
 2.  อาจารยต์รวจสอบความเขา้ใจของนกัศกึษา โดยใหน้กัศกึษาท าใบงานท่ี 2.1 เร่ือง 
ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน 
 3.  อาจารยแ์ละนกัศึกษาช่วยกนัสรุปขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 4.  อาจารยใ์หน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มสืบคน้ขอ้มูลตวัอยา่งโครงงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มละ              
1 โครงงาน จากอินเทอร์เน็ตแลว้ใหช่้วยกนัวิเคราะห์รายละเอียดของโครงงานว่าครบตามท่ีศึกษา 
มาหรือไม ่เป็น Mind mapping  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมนิผล 
 1.  นกัศกึษาแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกน าเสนอผลการวิเคราะห์รายละเอียดของโครงงาน
ท่ีหนา้ชั้นเรียน  
 2.  อาจารยแ์จกใบงานท่ี 2.2 เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ใหน้กัศกึษาแต่ละคน 
 3.  อาจารยน์กัศกึษาร่วมกนัสรุปโดยมีอาจารยค์อยตรวจสอบความถูกตอ้ง และอธิบาย
เพ่ิมเติมในส่วนท่ียงัมีขอ้บกพร่อง 
 4.  อาจารยต์รวจใบงานท่ี 2.1 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ และใบงาน
ท่ี 2.2 เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์  
  5.  อาจารยส์งัเกตพฤติกรรมและประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 6.  อาจารยต์รวจช้ินงาน Mind mapping เร่ืองรายละเอียดโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 
6.  ภาระงาน/ ช้ินงาน (หลกัหฐานการเรียนรู้)  
 6.1  ใบงานท่ี 2.1 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  6.2  ใบงานท่ี 2.2 เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์  
 6.3  Mindmaping เร่ือง รายละเอียดโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 
 



260 
 

 

7.   ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
 7.1  ส่ือการเรียนรู้ 
    1) ใบความรู้เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  2) ใบงานท่ี 2.1 เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ 
  3) ใบงานท่ี 2.2 เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์  
  4) หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 
8.  การวดัและประเมนิผล 
 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 
 (ภาระงาน/ ช้ินงาน)  

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
เกณฑ์รอบรู้/ 

ผ่าน 
ด้านความรู้  (K)  
 (1) บอกขั้นตอน
การด าเนินการจดัท า
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้  
 
 
 
(2) วเิคราะห์เลอืก
หวัขอ้โครงงาน
คอมพิวเตอร์ได ้  

 
ใบงานท่ี 2.1 เร่ือง 
ขั้นตอนการพฒันา
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
การอภิปรายกลุ่ม 
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 

 
การตรวจใบงานท่ี 
2.1 เร่ือง ขั้นตอน
การพฒันา
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
สังเกตพฤติกรรม
กลุ่ม 
ประเมิน                         
การน าเสนอผลงาน 
 

 
ใบงานท่ี 2.1 
เร่ือง ขั้นตอน
การพฒันา
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
แบบสังเกต
พฤติกรรมกลุ่ม  
แบบประเมิน
การน าเสนอ
ผลงาน 

 
ร้อยละ 60  
ผ่านเกณฑ ์
 
 
 
ระดบัคณุภาพ 
ดี ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60                 
ผ่านเกณฑ ์
 

ด้านทักษะ (P)   
(1) เขียนขั้นตอน
การด าเนินการจดัท า
โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
ใบงานท่ี 2.2 เร่ือง 
การจดัท าโครงงาน
คอมพิวเตอร์  
 
  
Mind mapping  
เร่ืองขั้นตอน             
การพฒันาโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
การตรวจใบงานท่ี 
2.2 เร่ือง การจดัท า
โครงงาน
คอมพิวเตอร์  
ตรวจช้ินงานกลุ่ม 
Mind mapping  
เร่ืองขั้นตอน             
การพฒันาโครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
ใบงานท่ี 2.2 
เร่ือง การจดัท า
โครงงาน
คอมพิวเตอร์  
 
แบบประเมิน
ช้ินงานกลุ่ม 

 
ร้อยละ 60   
ผ่านเกณฑ ์
 
 
 
ระดบัคณุภาพ 
ดี ผ่านเกณฑ ์
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 
 (ภาระงาน/ ช้ินงาน)  

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
เกณฑ์รอบรู้/ 

ผ่าน 
ด้านจิตพิสัย (A)  
(1) เห็นความส าคญั
ในการตดัสินใจ
เลือกหวัขอ้โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 

 
พฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 
 
 
ความมีวนิยั                      
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน 

 
สังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 
 
 
สังเกตความมีวนิยั 
ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน 

 
แบบสังเกต
พฤติกรรม                      
การท างานกลุ่ม 
 
แบบประเมิน
คุณลกัษณะ               
อนัพึงประสงค ์

 
ระดบัคณุภาพ 
ดี ผ่านเกณฑ ์

 
บันทกึหลงัแผนการสอน 
 ดา้นความรู้ (K)  
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ดา้นทกัษะ (P)  
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ดา้นจิตพิสยั (A)  
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูส้อน 
(……………………………………………..) 
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ชุดความรู้ที ่2 
เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพวิเตอร์ 

 

วตัถุประสงค์การเรียน 

   1.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาขอ้เสนอโครงงานคอมพิวเตอร์ได ้

 การจดัท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ถือเป็นกระบวนการในการท าโครงงานท่ีตอ้งด าเนินการ
อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุดต่อการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ โดยมี
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

 การคดัเลือกหัวข้อโครงงาน หวัขอ้ส่วนใหญ่ท่ีน ามาพฒันาเป็นโครงงานคอมพิวเตอร์ 
มกัจะไดม้าจากปัญหา ค าถาม หรือ ความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ การสงัเกตส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ปัญหาท่ีจะน ามาพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์นั้นไดจ้าก
แหล่งท่ีต่างกนั ไดแ้ก่ การอ่าน คน้ควา้จากหนงัสือ เอกสาร หนงัสือพิมพ ์หรือวารสารต่าง ๆ              
การไปเยีย่มชมสถานท่ี ต่าง ๆ การฟังบรรยายทางวิชาการ รายการวิทยโุทรทศัน์ ขอ้มูลข่าวสารจาก
อินเทอร์เน็ต รวมทั้งการ สนทนา อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างเพื่อนนกัศกึษาหรือกบั
บุคคลอ่ืน ๆ กิจกรรมการ เรียนการสอนในโรงเรียน งานอดิเรกของนกัศกึษา การเขา้ชมงาน
นิทรรศการหรืองานประกวด โครงงานคอมพิวเตอร์ 
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 การศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและแหล่งข้อมูล การศกึษาคน้ควา้จากเอกสารและ
แหล่งขอ้มูล รวมถึงการขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ จะช่วยใหเ้กิดแนวคิดในการก าหนดขอบเขต
ของเร่ืองท่ีจะศึกษาไดเ้ฉพาะเจาะจงมากยิง่ข้ึนและ ไดค้วามรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีจะศึกษา จนสามารถ
ใชอ้อกแบบและวางแผนด าเนินการท าโครงงานนั้น ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการศึกษาคน้ควา้จาก
เอกสารและแหล่งขอ้มูลจะตอ้งไดค้  าตอบว่า จะท าอะไร ท าไมตอ้งท า ตอ้งการใหเ้กิดอะไร                     
ท าอยา่งไร ใชท้รัพยากรอะไร ท ากบัใคร และจะเสนอผลงานอยา่งไร  
  การจดัท าข้อเสนอโครงงาน การจดัท าขอ้เสนอโครงงานเป็นการจดัท าเคา้โครงของ
โครงงานเพื่อเสนอครูท่ีปรึกษา โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ศึกษาคน้ควา้เอกสารอา้งอิง และรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวฒิุ 

2.  วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อก  าหนดขอบเขตและลกัษณะของโครงงานท่ีจะพฒันา 

3.  ออกแบบการพฒันา มีการก าหนดลกัษณะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์และตวัแปล
ภาษา โปรแกรม และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีตอ้งใช ้

4.  ก  าหนดตารางการปฏิบติังานของการจดัท าเคา้โครงของโครงงาน ลงมือท าโครงงาน และ
สรุป รายงานโครงงาน โดยก าหนดช่วงเวลาอยา่งกวา้ง ๆ 

5.  ท าการพฒันาโครงงานขั้นตน้ เพ่ือศึกษาความเป็นไปไดเ้บ้ืองตน้ โดยอาจจะท าการพฒันา
ส่วนยอ่ย ๆ บางส่วน ตามท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ลว้ น าผลจากการศึกษาในช่วงน้ีไปปรับปรุง
แผนการทดลองท่ีออกแบบ ไวใ้นคร้ังแรกใหเ้หมาะสมมากยิง่ข้ึน 

6.  เสนอเคา้โครงของโครงงานคอมพิวเตอร์ต่อครูท่ีปรึกษา เพื่อขอค าแนะน าและปรับปรุง
แกไ้ข เพราะ ในการวางแผนการศกึษาพฒันา ความคิดของนกัศกึษาอาจยงัไม่ครอบคลุม          
ทุกดา้นเน่ืองจากยงัขาด ประสบการณ์ จึงควรถ่ายทอดความคิดท่ีไดศ้กึษาและบนัทึกไวใ้ห้
ครูทราบเพื่อรับค าแนะน า และน าไป ปรับใชใ้หเ้กิดความเหมาะสม 
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 เมื่อผูเ้รียนไดศ้ึกษาเอกสารอา้งอิงต่าง ๆ และเลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงานคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้ง วางแผนการท าโครงงานทุกขั้นตอนเรียบร้อยแลว้ จึงท าการเขียนเคา้โครงของโครงงาน           
เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ นอกจากจะตอ้งใชห้ลกัการ
ทางวิชาการในการวางแผนท าโครงงานแลว้ ยงัตอ้งมีขอ้ตกลงและ เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น การขอ
อนุญาตใชห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ การจดัหาซอฟตแ์วร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ เคร่ืองมือและตวัแปลภาษา
โปรแกรม เพื่อช่วยในการท าโครงงานด าเนินไปอยา่งราบร่ืน โดยม ีองคป์ระกอบเคา้โครงของ
โครงงานคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของโครงงานคอมพวิเตอร์ 

1.  ช่ือโครงงาน ตอ้งส่ือว่าท าอะไรกบัใคร เพื่ออะไร เช่น โครงงานพฒันาส่ือเพื่อการศึกษา โครงงานพัฒนา
เคร่ืองมือ 

2.  ช่ือผู้จัดท า ระบุถึงผูรั้บผิดชอบโครงงาน  อาจเป็นรายกลุ่มหรือ รายบุคคลกไ็ด้ 

3.  อาจารย์ที่ปรึกษา ระบุช่ือ สกุล ของครูผูท้  าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาควบคุม การท าโครงงานของนกัศึกษา  

4.  ระยะเวลาด าเนินงาน ใหร้ะบุเวลาตั้งแต่เร่ิมท าโดยใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีช่วย ในการบริหารจดัการเพื่อใช้
วางแผนควบคุมการท างาน 

5.  แนวคดิ ที่มา อธิบายถึงสาเหตุที่เลือกท าโรงงาน กล่าวถึงความตอ้งการ และความคาดหวงัที่จะเกิดผล  

6.  วัตถุประสงค์ ระบุส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงงานน้ีในเชิง กระบวนการและผลลพัธ์ท่ีได ้

7.  หลักการทฤษฎี อธิบายหลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง ที่น ามาใชใ้นโครงงาน 

8.  วิธีด าเนินงาน กล่าวถึงกิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

9.  ขั้นตอนปฏิบัติ  กล่าวถึงวนัเวลาและการด าเนินกจิการต่าง ๆ ตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ิน 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ระบุถึงสภาพของผลท่ีตอ้งการใหเ้กิด  รวมถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

11.  เอกสารอ้างอิง  ระบุช่ือเอกสารขอ้มูลที่ไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ ที่น ามาใชใ้นการด าเนินการ 
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 การพฒันาโครงงาน เมื่อเคา้โครงของโครงงานไดรั้บความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาแลว้ 
ขั้นตอนต่อไปจึงเป็นการ ลงมือพฒันาโครงงานตามขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้เช่น จดัเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ใหพ้ร้อม รวมทั้งการก าหนด หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของสมาชิกในกลุ่มใหช้ดัเจน แลว้จึง
ด าเนินการท าโครงงาน ขณะเดียวกนัตอ้ง มีการทดสอบ ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันา
โครงงานเป็นระยะ ๆ เพื่อใหแ้น่ใจว่าผลงานท่ี พฒันาข้ึนนั้น ท างานไดถู้กตอ้งตรงกบัความตอ้งการ
ท่ีระบุไวใ้นเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การเตรียมการ ตอ้งเตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์ และวสัดุอื่น ๆ ที่จะใชใ้นการพฒันาให ้
พร้อม และควรเตรียมสมุดบนัทึกเป็นแฟ้มขอ้ความไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับบนัทึกการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างท าโครงงาน ไดแ้ก่ การด าเนินการเป็นอยา่งไร ไดอ้ยา่งไร มีปัญหาและแกไ้ขได ้
หรือไม่อยา่งไร รวมทั้งขอ้สังเกตต่าง ๆ ท่ีพบ 

2.  การลงมือพัฒนา  เป็นการปฏิบติัตามแผนงานที่วางไวใ้นเคา้โครง  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงหรือ 
เพิ่มเติมได ้ หากพบว่าจะช่วยท าใหผ้ลงานพฒันาไดดี้ข้ึน  โดยจดัระบบการท างานโดยท าส่วนท่ีเป็น  
หลกัส าคญัใหเ้สร็จก่อน จึงค่อยท าส่วนที่เป้นส่วนประกอบหรือส่วนเสริม  เพื่อใหโ้รงงานมีความ 
สมบูรณ์มากข้ึน  และถา้มีการแบ่งงานกนัท าใหต้กลงรายละเอียดในการเช่ือมต่อช้ินงานท่ีชดัเจนดว้ย 
รวมทั้งตอ้งพฒันาระบบงานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  บนัทึกขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและครบถว้น 

3.  การทดสอบและแก้ไข  เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของผลงาน  เพื่อใหแ้น่ใจว่าผลงานที่ 
พฒันาข้ึน  ท  างานไดถู้กตอ้งตรงกบัความตอ้งการท่ีระบุไวใ้นเป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพ 

4.  การอภิปรายและข้อเสนอแนะ  เม่ือพฒันาผลงานเรียบร้อยแลว้  ใหจ้ดัท าสรุปดว้ยขอ้ความท่ีสั้น 
กระทดัรัดครอบคลุมหวัขอ้โครงงาน  เพื่อช่วยใหผู้อ้่านไดเ้ขา้ใจถึงส่ิงท่ีคน้พบจากการท าโครงงานและ 
ท าการอภิปรายผล  เพื่อพิจารณาขอ้มูลและผลที่ได ้ พร้อมกบัน าไปหาความสัมพนัธ์กบัหลกัการ  ทฤษฎี  
หรือผลงานท่ีผูอ้ื่นไดศ้ึกษาไวแ้ลว้  ทั้งน้ียงัรวมถึงการน าหลกัการ  ทฤษฎี  หรือผลงานของ ผูอ้ื่นมาใช้
ประกอบการอภิปรายผลที่ได ้

5.  แนวทางการพัฒนาโครงงานในอนาคตและข้อเสนอแนะ  เม่ือท าโครงงานเสร็จส้ินลงแลว้  นกัศึกษา
อาจพบขอ้สังเกต  ประเดน็ที่ส าคญัหรือปัญหา  ซ่ึงสามารถเขียนเป็นขอ้เสนอแนะ  ส าหรับผูท้ี่ สนใจจะ
น าไปพฒันาผลงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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 การเขียนรายงานโครงงาน การเขียนรายงาน เป็นวิธีการส่ือความหมายเพื่อใหผู้อ่ื้นได้
เขา้ใจแนวคิด วิธีด  าเนินการศกึษา คน้ควา้ขอ้มูลท่ีได ้ตลอดจนขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
เก่ียวกบัโครงงานนั้น โดยในการเขียน รายงานนั้น ควรใชภ้าษาท่ีอ่านง่าย ชดัเจน กระชบั 
ตรงไปตรงมา รวมทั้งใหจ้ดัท าคู่มือการใชง้าน ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี  

  1.  ช่ือโครงงาน  
  2.  ความตอ้งการของระบบคอมพิวเตอร์ ระบุรายละเอียดของคอมพิวเตอร์ท่ีตอ้งมี

เพื่อท่ีจะ ใชก้บัโครงงานนั้น  
  3.  ความตอ้งการของซอฟตแ์วร์ ระบุรายละเอียดช่ือซอฟตแ์วร์ท่ีตอ้งใชก้บัเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์เพ่ือจะใหโ้รงงานนั้นท างานไดอ้ยา่งสมบูรณ์  
  4.  คุณลกัษณะของโครงงาน ซ่ึงอธิบายว่าผลงานนั้นท าหนา้ท่ีอะไรบา้ง รับอะไร                 

เป็นขอ้มูล ขาเขา้ และอะไรท่ีออกมาเป็นขอ้มูลขาออก  
  5.  วิธีการใชง้านของแต่ละฟังกช์นั อธิบายว่าตอ้งกดค าสัง่ใด หรือกดปุ่มใด เพื่อให้

ผลงาน ท างานในฟังกช์นัหน่ึง ๆ  
  6.  การน าเสนอและแสดงโครงงาน  

  การน าเสนอและแสดงโครงงาน เป็นขั้นตอนสุดทา้ยหลงัจากการพฒันาโครงงานเสร็จ 
เรียบร้อยตามเป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้โดยเป็นการน าเสนอรายงานสรุปผล                       
การ ด าเนินการในการจดัท าโครงงาน และโปรแกรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาใหก้บัคณะกรรมการและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ของโครงงานนั้น ๆ ซ่ึงจดัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงของการท าโครงงาน              
เพื่อแสดงออกถึง ผลิตผลทางความคิด ความพยายามในการท างานท่ีผูท้  าโรงงานไดทุ่้มเท และ              
เป็นวิธีท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ และเขา้ใจถึงผลงานนั้น 
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แบบฝึกปฏิบัตทิี่ 2.1 
เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพวิเตอร์ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัศึกษาตอบค าถามเก่ียวกบัขั้นตอนการพฒันาโครงงานในแต่ละขอ้ต่อไปน้ี  
 

1.  องคป์ระกอบส าคญัในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีจะน ามาพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์                         
มีอะไรบา้ง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  องคป์ระกอบของโครงงานคอมพิวเตอร์มีอะไรบา้ง  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ใหเ้กิดประสิทธิภาพมีอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
4.  ขั้นตอนหลงัจากท่ีเคา้โครงของโครงงานไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ คือ
ขั้นตอนอะไร  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  องคป์ระกอบของการเขียนรายงานโครงงานมีอะไรบา้ง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
6.  ขั้นตอนสุดทา้ยของการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ คืออะไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฝึกปฏิบัตทิี่ 2.2  
เร่ือง การจดัท าโครงงานคอมพวิเตอร์ 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัศกึษาสืบคน้ตวัอยา่งการท าโครงงานคอมพิวเตอร์จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศมา                 
2 โครงงาน แลว้ระบุรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ช่ือโครงงาน รายละเอียดโครงงาน ประเภทของโครงงาน 
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เฉลยแบบฝึกปฏิบัตทิี่ 2.1 
เร่ือง ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพวิเตอร์ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัศึกษาตอบค าถามเก่ียวกบัขั้นตอนการพฒันาโครงงานในแต่ละขอ้ต่อไปน้ี  
 

1.  องคป์ระกอบส าคญัในการตดัสินใจเลือกหวัขอ้ท่ีจะน ามาพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์                        
มีอะไรบา้ง  

 1.  มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานอยา่งเพียงพอในหวัขอ้เร่ืองท่ีจะศึกษา  
 2.  มีเวลาเพียงพอ  
 3.  จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์ และวสัดุและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 
 4.  มีงบประมาณเพียงพอ  
 5.   มีแหล่งความรู้เพียงพอท่ีจะคน้ควา้หรือขอค าปรึกษา  
 6.  มีความปลอดภยั  

2.  องคป์ระกอบของโครงงานคอมพิวเตอร์มีอะไรบา้ง 
 1.  ช่ือโครงงาน  2.  ช่ือผูจ้ดัท า  3.  อาจารยท่ี์ปรึกษา  4.  ระยะเวลาด าเนินงาน  
 5.  แนวคิดท่ีมา  6.  วตัถุประสงค ์ 7.  หลกัการทฤษฎี  8.  วิธีด  าเนินงาน  
 9.  ขั้นตอนปฏิบติั 10.  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 11.  เอกสารอา้งอิง  

3.  ขั้นตอนการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ใหเ้กิดประสิทธิภาพมีอะไรบา้ง  
 1.  การเตรียมการ  2.  การลงมือพฒันา  3.  การทดสอบผลงานและแกไ้ข  
 4.  การอภิปรายและขอ้เสนอแนะ  5.  แนวทางการพฒันาโครงงานในอนาคตและ

ขอ้เสนอแนะ  
4.  ขั้นตอนหลงัจากท่ีเคา้โครงของโครงงานไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ คือ
ขั้นตอนอะไร  

 ขั้นตอนการพฒันาโครงงาน  
5.  องคป์ระกอบของการเขียนรายงานโครงงานมีอะไรบา้ง  

 1.  ช่ือผลงาน  2.  ความตอ้งการของระบบคอมพิวเตอร์ 3.  ความตอ้งการของซอฟตแ์วร์  
 4.  คุณลกัษณะของผลงาน  5.  วิธีการใชง้านของแต่ละฟังกช์นั  

6.  ขั้นตอนสุดทา้ยของการพฒันาโครงงานคอมพิวเตอร์ คืออะไร  
 การน าเสนอและแสดงโครงงาน 
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แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

ค าช้ีแจง: ให ้ครู สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในระหว่างเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบั   
ระดบัคะแนน 
ช่ือ-สกุล ...................................................................................................ระดบัชั้น............................. 
 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์

ด้าน 

 

รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน 
ด ี

 (2)  
พอใช้ 

(1)  
ปรับปรุง 

(0)  
1.  ความมีวนิยั  1.1  เขา้เรียนตรงเวลา    

1.2  ร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้    
1.3  ไม่ก่อกวนเวลาปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้    
1.4  รับผดิชอบในการท างาน    

2.  ใฝ่เรียนรู้ 2.1  ตั้งใจเรียน    
2.2  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้    
2.3  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากใบความรู้  ใบงาน      
2.4  บนัทึกความรู้  วิเคราะห์ ตรวจสอบ จากส่ิงท่ี
เรียนรู้  สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

   

3.  มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

3.1  เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

   

3.2  ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา  และ
อุปสรรคในการท างาน 

   

3.3  พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างาน
ใหส้ าเร็จ 

   

คะแนนรวม  
 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ            ............../ .................../ ................ 
 18-22    ดี 
 13-17    พอใช ้
 1-12    ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

ตอนที่ 1 ความมวีนิัย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของครู โรงเรียนและสงัคม 
 ผู้มวีนิัย คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครู โรงเรียน และ
สงัคมเป็นปกติวิสยั ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 

แนวทางการให้คะแนน 
 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  เขา้เรียนตรงเวลา เม่ือถึงชัว่โมงเขา้เรียน

นกัศกึษาเขา้เรียนตรง
ตามเวลาท่ีก  าหนด 

เม่ือถึงชัว่โมงเขา้เรียน
นกัศกึษาเขา้เรียน            
หลงัครูเขา้สอนไม่เกิน 
15 นาที 

เม่ือถึงชัว่โมง                 
เขา้เรียนนกัศึกษา                     
ไม่เขา้เรียนเลย 

2.  เขา้ร่วมปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

เขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้จนส าเร็จ
ลุล่วงอยา่กระตือรือร้น 

เขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้แต่ไม่ค่อย
กระตือรือร้นนกั 

ไม่เขา้ร่วมการปฏิบติั
กิจกรรมการเรียนรู้
แต่งานไม่ส าเร็จ 

3.  ไม่ก่อกวนเวลา
ปฏิบติักิจกรรม                
การเรียนรู้ 

ไม่ก่อกวนเวลาปฏิบติั
กิจกรรมท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนท าใหเ้สีย
บรรยากาศในการเรียน 

มีการก่อกวนเวลา
ปฏิบติักิจกรรมบา้ง
เลก็นอ้ยแต่ไม่ถึงขนาด
ตอ้งเสียบรรยากาศใน
การเรียนหรือท าใหง้าน
มีปัญหา 

ก่อกวนเวลาปฏิบติั
กิจกรรมบ่อยจน         
ท าใหบ้รรยากาศ          
ในการเรียนเสีย
ส่งผลต่อ                      
การปฏิบติังานกลุ่ม 

4.  รับผดิชอบ                 
ในการท างาน 

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนส าเร็จ
สมบูรณ์ตามท่ีก  าหนด
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม
ไม่ตอ้งก าชบั 

ปฏิบติังานท่ีมอบหมาย
จนส าเร็จแต่ตอ้งคอย
ช่วยเหลือบา้ง 

ไม่ปฏิบติังานตามท่ี
มอบหมายหรือ
ปฏิบติังานอยา่งเสีย
ไม่ไดเ้พื่อนหรือครู
ตอ้งคอยกระตุน้ 
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ตอนที ่2 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและ
เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน                 
อยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 
 
 

แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  ตั้งใจเรียน มีความตั้งใจเรียน

ตลอดเวลาท่ีจดั
กิจกรรม 

มีความตั้งใจเรียน           
แต่ตอ้งคอยเตือนบา้ง 

ไม่ตั้งใจเรียน 

2.  เอาใจใส่และ                      
มีความเพียรพยายาม              
ในการเรียนรู้ 

เอาใจใส่และ                      
เพียรพยายาม                       
ในการเรียนรู้
ตลอดเวลาท่ีจดั
กิจกรรม 

เอาใจใส่และ              
เพียรพยายาม                     
ในการเรียนรู้แต่ตอ้ง
คอยกระตุน้ 

ไม่เอาใจใส่และ                
ไม่เพียรพยายาม               
ในการเรียนรู้ 

3.  ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากใบความรู้  
ใบงาน  

มุ่งมัน่และ
กระตือรือร้น ศกึษา
คน้ควา้หาความรู้จาก
ใบความรู้ ใบงาน  

ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากใบความรู้ 
ใบงานแต่ไม่ค่อย
กระตือรือร้นนกัตอ้ง
คอยกระตุน้บา้ง 

ไม่มีความมุ่งมัน่และ
กระตือรือร้น ศกึษา
คน้ควา้หาความรู้จาก
ใบความรู้ ใบงานตอ้ง
คอยกระตน้บ่อย ๆ  

4.  บนัทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
จากส่ิงท่ีเรียนรู้                    
สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

บนัทึกความรู้ ไดต้รง
ประเด็นท่ีเรียน             
มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นสมบูรณ์           
เป็นระเบียบเรียบร้อย
น่าสนใจ 

บนัทึกความรู้ไดต้รง
ประเด็นค่อนขา้งมี
ความถูกตอ้ง                       
ซ่ึงส่วนใหญ่สมบูรณ์  

ไม่บนัทึกความรู้  
หรือบนัทึกแต่ไม่ตรง
ประเด็นหรือ                   
ไม่ถูกตอ้ง  
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ตอนที่ 3 มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผดิชอบ                      
ในการท าหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ผู้มุ่งมัน่ในการท างาน คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเพียรเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก  าลงัใจ ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ                
ใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก  าหนดดว้ยความรับผดิชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 
แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ 

เอาใจใส่ต่อ                
การปฏิบติัหนา้ท่ี             
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายท่ีท่ีก  าหนด
ดว้ยความรับผดิชอบ 

เอาใจใส่ต่อ                  
การปฏิบติัหนา้ท่ี            
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
แต่ยงัตอ้งคอย
กระตุน้ใหค้  าปรึกษา 

ไม่เอาใจใส่ต่อ             
การปฏิบติัหนา้ท่ี                 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  ทุ่มเทท างาน อดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา และ
อุปสรรคในการท างาน 

ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ปัญหา และอุปสรรค
ในการท างาน 

ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
อดทน แต่เมื่อมี
ปัญหาไม่สามารถ
แกปั้ญหาไดแ้ต่ตอ้ง
คอยใหค้  าปรึกษา 

ไม่ตั้งใจทุ่มเทท างาน 
ไม่อดทนต่อ
อุปสรรคเลย 

3.  พยายามแกปั้ญหาและ
อุปสรรคในการท างานให้
ส าเร็จ 

สามารถแกปั้ญหา
และอุปสรรคใน           
การท างานใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

สามารถแกปั้ญหา
และอุปสรรคใน        
การท างานใหส้ าเร็จ
แต่ยงัตอ้งไดรั้บ
ค าแนะน าบา้ง 

ไม่มีความพยายาม          
ท่ีจะแกปั้ญหา                
ในการท างานเลย 
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แบบประเมนิแผนผงัความคดิ Mind mapping 
 

ค าช้ีแจง: ให ้ครูสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษาในระหว่างปฏิบติักิจกรรมกลุ่มแลว้ขีด  
ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  ความครบถว้น ถูกตอ้ง ของเน้ือหา (2)     
2.  การจดัล  าดบัในการน าเสนอ (1)     
3.  การน าเสนอละเอียด ชดัเจน เขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง (2)     
4.  รูปแบบช้ินงาน (1)     

คะแนนรวม  
 
 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
............../ .................../ ................ 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 9-12    ดี 
 5-8    พอใช ้
 1-4    ปรับปรุง 
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แบบประเมนิแผนผงัความคดิ Mind mapping 
 
 

  แผนผงัความคดิ (Mind mapping) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีช่วยในการจดัการระบบ
ความคิดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียบง่ายท่ีสุด มีรูปแบบการจดบนัทึกท่ีสร้างสรรค ์และมี
ประสิทธิภาพ เป็นการถ่ายทอดความคิด หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นสมองลงกระดาษ โดยการใช้
ภาพ สี เสน้ และการโยงใยแทนการจดยอ่แบบเดิมท่ีเป็นบรรทดั ๆ ใชก้ารส่ือความหมายดว้ย
ขอ้ความและรูปภาพ เสริมสร้างทกัษะในการวิเคราะห์และการสงัเคราะห์ขอ้มูล อนัเป็นพ้ืนฐาน             
ในการเรียนรู้ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีสนุกสนาน มีชีวิตชีวายิง่ข้ึน 
 
แนวทางการให้คะแนน 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  เน้ือหา ถูกตอ้งครบถว้น 
  (น ้าหนกัคะแนน 2)  

มีเน้ือหาถูกตอ้ง
ครบถว้นทุกประเดน็  

มีเน้ือหาถูกตอ้ง              
แต่ไม่ครบถว้น              
ทุกประเด็น 

เน้ือหาไม่ถูกตอ้ง
หรือขาดหลาย
ประเด็นท่ีเรียน 

2.  การจดัล  าดบั                            
ในการน าเสนอ 
  (น ้าหนกัคะแนน 1)  

มีการจดัล  าดบั                  
ในการน าเสนอ
ครบถว้นสมบูรณ์
ตามเน้ือหา 

มีการจดัล  าดบั                
ในการน าเสนอ             
ยงัไม่ครบยงัขาด 
บางประเด็นของ
เน้ือหา 

ไม่มีการจดัล  าดบั
ในการน าเสนอท่ี
ชดัเจน 

3.  การน าเสนอละเอียด 
ชดัเจน เขา้ใจง่ายและ
ถูกตอ้ง (น ้าหนกัคะแนน 2)  

การน าเสนอขอ้มูล
ละเอียด ชดัเจน 
เขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 

การน าเสนอขอ้มูล
ละเอียด ไม่ค่อย
ชดัเจน เขา้ใจยาก
บางส่วน 

การน าเสนอขอ้มูล
ไม่ละเอียด ชดัเจน
เขา้ใจยาก 

4.  รูปแบบช้ินงาน 
  (น ้าหนกัคะแนน 1)  

รูปแบบช้ินงาน
ถูกตอ้งเหมาะสมกบั
เน้ือหา และมีสีสนั
สวยงาม 

รูปแบบช้ินงานส่วน
ใหญ่ถูกตอ้งแต่ยงัมี
ส่วนนอ้ยยงัตอ้ง
ปรับปรุง 

รูปแบบช้ินงาน            
ไม่ถูกตอ้งเลย 
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แบบประเมนิการน าเสนอ/ อภปิรายหน้าห้อง 
 

ค าช้ีแจง: ให ้ครู สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในระหวา่งเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบั 
ระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
      5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  บุคลิก การแต่งกาย    
2.  มารยาทในการพดู    
3.  การใชภ้าษา    
4.  วิธีการน าเสนอ    
5.  เน้ือหาท่ีน าเสนอ    
6.  ความร่วมมือในการน าเสนอ    

คะแนนรวม  
 

    ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
............../ .................../ ................ 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 9-12    ดี 
 5-8    พอใช ้
 1-4    ปรับปรุง 
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แบบประเมนิการน าเสนอ/ อภปิรายหน้าห้อง 
 

 การน าเสนอ หมายถึง การถ่ายทอดเน้ือหา สาระท่ีผสมผสานกนัระหว่าง ศิลปะการพูด 
กบัการแสดงขอ้มูล ในรูปแบบต่าง ๆ ผา่นส่ือและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 การอภิปรายหน้าห้อง หมายถงึ การร่วมกนัแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง              
รวมไปถึงการพดูใหค้วามรู้ขอ้มูลใหม่ 
 

แนวทางการให้คะแนน 
 

 
รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 
ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  

1.  บุคลิก                 
การแต่งกาย 

มีความมัน่ใจในตนเอง 
แต่งกายถูกระเบียบ 
สะอาดเรียบร้อย 

ยงัขาดความมัน่ใจ            
ในตนเอง การแต่งกาย
ยงัใหค้อยเตือนบา้ง  

ไม่มีความมัน่ใจ                     
ในตนเอง แต่งกาย                     
ไม่ถูกระเบียบ  

2.  มารยาท                      
ในการพูด 

มองหนา้และสบตาผูฟั้ง 
ไม่เหน็บแนม เสียดสี
ผูอ่ื้น 

เขินอายไม่ค่อยกลา้            
มองหนา้และสบตาผูฟั้ง 

ไม่มองหนา้และสบตา
ผูฟั้ง อายพูดไม่ได ้

3.  การใชภ้าษา พูดชดัเจน ตามหลกั
ภาษา ตวั ว ร ล                        
ค าควบกล ้า ถอ้ยค า
ขอ้ความสุภาพ 

มีบางคร้ังท่ีพูดไม่
ชดัเจน ตามหลกัภาษา 
ตวั ว ร ล ค าควบกล ้า  

ใช่ถอ้ยค าไม่เป็น 
พูดไม่ไดต้ามหลกัภาษา 
ตวั ว ร ล ค าควบกล ้า 

4.  วิธีการน าเสนอ มีวิธีการน าเสนอท่ี
หลากหลาย เช่น ใช้
ท่าทางประกอบ รูปภาพ 
ตั้งค  าถาม เล่นเกม  

วิธีการน าเสนอไม่คอย
น่าสนใจหลากหลาย 
ท่องตามท่ีเขียนมา
เท่านั้น 

ไม่มีวิธีการน าเสนอเลย
พูดอยา่งเดียว  

5.  เน้ือหาท่ี
น าเสนอ 

เน้ือหาท่ีน าเสนอมี
สาระส าคญั ตรงกบั
หวัขอ้ประเด็นทีก่  าหนด  

มีเน้ือสาระส าคญั 
บางส่วนไม่ตรงกบั
หวัขอ้ประเด็น  

ไม่มีเน้ือหาสาระส าคญั 
ตรงกบัหวัขอ้เร่ือง  

6.  ความร่วมมือ  
ในการน าเสนอ 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ใหค้วามร่วมมืออยา่ง
เตม็ท่ีกระตือรือร้น 

สมาชิกบางคนท่ี             
ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ
ในการน าเสนอเพือ่น
ตอ้งกระตุน้ 

สมาชิกในกลุ่มไม่ให้
ความร่วมมือตา่งคน
ต่างท า 
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แบบประเมนิผลการท างานเป็นกลุ่ม 
 
ค าช้ีแจง: ให ้ครู สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในระหวา่งเรียน แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบั 
ระดบัคะแนน 
ช่ือสมาชิกในกลุ่ม   1 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
     2 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
     3 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
     4 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
     5 ............................................................................ ระดบัชั้น.................... 
 

 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

ด ี(2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  
1.  คณะท างาน    
2.  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี    
3.  ขั้นตอนการท างาน    
4.  ระยะเลา    
5.  ความร่วมมือในการท างาน    

คะแนนรวม  
 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 
............../ .................../ ................ 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ช่วงคะแนน  ระดบัคุณภาพ 
 8-10    ดี 
 5-7    ปานกลาง 
 1-4    ปรับปรุง 
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แบบประเมนิผลการท างานเป็นกลุ่ม 
 

 การท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง การร่วมกนัท างานของสมาชิกท่ีมากกว่า 1 คน โดยท่ี
สมาชิกทุกคนนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนัจะท าอะไรแลว้ทุกคนตอ้งยอมรับ ร่วมกนั                              
มีการวางแผนการท างานร่วมกนัการท างานเป็นทีมมีความส าคญัในทุกองคก์รการท างาน เป็นทีม
เป็นส่ิงจ  าเป็นส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร งานการท างานเป็นทีม 
มีบทบาทส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของงานท่ีตอ้งอาศยั ความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกเป็นอยา่งดี 
   

แนวทางการให้คะแนน 
 

 
รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพ 
ดี (2)  พอใช้ (1)  ปรับปรุง (0)  

1.  คณะท างาน คณะท างานทุกคน                
แบ่ง หนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน
และท าหนา้ท่ีอยา่งเตม็
ความสามารถ 

คณะท างานกลุ่มทุกคน
แบ่งหนา้ท่ีกนัแต่ยงั              
ไม่ค่อยชดัเจน 

คณะท างานไม่รู้จกั
หนา้ท่ีของตนเอง 

2.  ความรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ี 

สมาชิกในกลุ่มมีความ
รับผดิชอบรู้จกัหนา้ท่ีของ
ตนเองท างานที่ได้
รับผดิชอบอยา่งเขม้แขง็             
ท าใหง้านส าเร็จ 

สมาชิกในกลุ่มมีบางคน
ท่ียงัไม่รู้จกัหนา้ท่ีเพื่อน
คอยเตอืนเมื่อรู้แลว้ก็
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

สมาชิกในกลุ่มไม่รู้จกั
หนา้ท่ีของตนเองหรือรู้
แตไ่ม่ยอมปฏิบตั ิ

3.  ขั้นตอนการ
ท างาน 

มีการวางแผน                       
เตรียมคดัเลือกขอ้มูล                       
ในการท างานอยา่งชดัเจน
และเหมาะสม 

มีการวางแผน                   
เตรียมคดัเลือกขอ้มูล  
ในการท างาน แต่ยงัขาด
ความชดัเจนในการ
ล าดบัการท างานบา้ง 

ไม่มีการวางแผน                     
ในการท างาน 

4.  ระยะเวลา ท างานเสร็จตามระยะเวลา
ก าหนดและงานมีคุณภาพ 

ท างานเสร็จตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ท างานไม่เสร็จตาม
ระยะเวลาก าหนด 

5.  ความร่วมมือ              
ในการท างาน 

สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
และใหค้วามร่วมมือ                 
ในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 

สมาชิกส่วนใหญ่             
ใหค้วามร่วมมือ                 
ในการท างาน 

สมาชิกตา่งคนตา่ง                 
ไม่ใหค้วามร่วมมือ               
ในการท างาน 
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บทที ่6 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากการด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัสามารถแบ่งการน าเสนอ ดงัน้ี 
 1.  วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  วิธีด  าเนินการวิจยั 
 4.  สรุปผลการวิจยั 
 5.  อภิปรายผลการวิจยั 
 6.  ขอ้เสนอแนะ  
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 วตัถุประสงค์ทั่วไป 
 เพื่อพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 1.  เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของระบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียน และหลงัเรียนของนกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ยชุด 
การสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 4.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันา
ตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 5.  เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การแบ่งประชากรและกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนกระบวนการ วิจยั
และพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 7 ขั้น โดยมีทั้งหมด 4 ขั้น ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีประชากรและ                
กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 1) ขั้นประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน 2) ขั้นถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
3) ขั้นทดสอบตน้แบบช้ินงาน เพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) ขั้นรับรองระบบการสอนโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นประเมนิความต้องการต้นแบบช้ินงาน                      
 ในขั้นตอนน้ีมีกระบวนการในการหาขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดว้ยกนั 1) กลุ่มท่ีใช้
แบบสอบถามนกัศึกษาครู จ  านวน 220 คน 2) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์นกัศกึษาครู จ  านวน 8 คน 
และ 3) กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 5 คน 
 ส่วนท่ี 1 กลุ่มท่ีใชแ้บบสอบถามนกัศึกษาครู ปีการศกึษา 2562 เพื่อสอบถาม สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอของนกัศึกษาครู 
 ประชากร คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั              
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั (สกลนคร, อุดรธานี, เลย, ชยัภูมิ) 
ปีการศึกษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา จ  านวน 
529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ใชต้ารางค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
Krejcie and Morgan (1970) ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 220 คน และจากนั้นใชว้ิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) แบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 มหาวิทยาลยั เทียบสดัส่วนนกัศึกษาตาม
จ านวนของนกัศึกษาทุกชั้นปีในแต่ละมหาวิทยาลยั ดงัน้ี 
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 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จ านวน 129 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 54 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี จ านวน 148 คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 61 คน  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  จ านวน 155 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 65 คน 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ จ านวน 97 คน  สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 40 คน 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 529 คน กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 220 คน 
 ส่วนท่ี 2 กลุ่มท่ีใชใ้ชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) นกัศกึษาครู 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การจดัการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาครู 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา จ  านวน 529 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ก  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion)  
โดยเป็นนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 จาก 4 มหาวิทยาลยั ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) มหาวิทยาลยัละ 2 คน ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 8 คน 
 ส่วนท่ี 3 กลุ่มท่ีใชแ้บบสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับนกัศึกษาครู เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความคิดเห็น และความตอ้งการ
เก่ียวกบัระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดก้  าหนดเกณฑส์ าหรับการคดัเขา้ (Inclusion) เป็นผูส้อนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา โดยตอ้งมีประสบการณ์ในการสอน 5 ปีข้ึนไป 
และมีวุฒิการศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโทในสาขาทางดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ จะไดก้ลุ่มเป้าหมายตามเกณฑค์ดัเขา้จ  านวน 5 คน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นถามความคดิเหน็ผู้เช่ียวชาญ เพื่อน าขอ้สรุปจาก
การระดมความคิดและผลจากการประเมินร่างกรอบแนวคิดมาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (ร่าง) 
กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอน ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้ก่  
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมนิผล 
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 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน มีขั้นตอนดงัน้ี ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
โดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) ดว้ยเทคนิค Snow ball techniques                           
จากการแนะน ารายช่ือผูเ้ช่ียวชาญจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 5 คน เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 คน และทางดา้นหลกัสูตรและการสอนหรือดา้นวจิยัและ
ประเมินผล 3 คน โดยมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
 1.  ดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา จ  านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
  1.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไปในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
  1.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ  
  1.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 2.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 2 คน โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการคดัเลือกดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป ในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
  2.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  2.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 3.  ดา้นหลกัสูตรและการสอน หรือดา้นวิจยัและประเมินผล จ  านวน 3 คน โดยก าหนด
เกณฑพ์ิจารณาการคดัเลือก ดงัน้ี 
  3.1  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก หรือ ผูม้ีต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป ในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และ/ หรือ 
  3.2  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนหรือ
วิจยัและประเมินผล ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
  3.3  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผลงานท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นทดสอบต้นแบบช้ินงาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ผลการใช ้ทดสอบประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ และผลลพัธชุ์ดการสอนตามระบบการสอนแบบ
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ร่วมมือภควนัตภาพ โดยใชเ้กณฑก์ารหาประสิทธิภาพ E1/ E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2556) ตามเกณฑ ์
80/ 80 
 ประชากร นกัศกึษาครู สาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีการศกึษา 2562 ท่ีผา่นการเรียนรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา จ  านวน 129 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) นกัศึกษาครูสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 
จ  านวน 40 คน  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในขั้นรับรองระบบการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ                   
เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                        
ท่ีพฒันาข้ึน 
 ประชากร ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอน 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดม้าดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยใชเ้ทคนิค 
Snow ball techniques จากการแนะน ารายช่ือผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษาจ านวน 5 คน จากอาจารยท่ี์ปรึกษามีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1.  เป็นผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 2.  เป็นอาจารย ์หรือมีประสบการณ์การสอนในสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือ
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/ หรือ 
 3.  เป็นผูท่ี้มีต  าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา และ/ หรือ 
 4.  มีประสบการณ์ในการเขียนหนงัสือ ต าราทางวิชาการ หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                   
ซ่ึงผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวจิยัตามแนวคิดการวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา                             
7 Step model ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองคค์วามรู้หรือเน้ือหาสาระเก่ียวกบัตน้แบบช้ินงาน (Study the body 
of content)  
 1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจยัและองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาระบบโดยใชรู้ปแบบ                 
การสอนแบบร่วมมือและการจดัสภาพแวดลอ้มแบบภควนัตภาพ 
 2.  วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากรอบแนวคิดในการพฒันา
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                      
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ส ารวจและประเมินความตอ้งการตน้แบบช้ินงาน (Assess needs for the 
innovative prototypes)  
 การด าเนินการวิจยัในขั้นท่ี 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค 
และประเมินความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาครู และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น                
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีความรู้ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ท่ีมี
ต่อการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ โดยใชแ้บบสอบถามและการสมัภาษณ์  
เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบระบบการสอนและก าหนดปัจจยัน าเขา้ของระบบท่ีตรงกบั              
ความตอ้งการในสภาพปัจจุบนั 
 ขั้นตอนท่ี 3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน (Develop conceptual framework)  
การดาเนินการวิจยัในขั้นตอนท่ี 3 มีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  ร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ  
 2.  แกไ้ขปรับปรุงร่างกรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ  
ตามขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  ไดร่้างกรอบแนวคิดการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ท่ีผา่นการปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ (Seek experts’ opinions) การด าเนินการ
วิจยัในขั้นตอนท่ี 4 มีวตัถุประสงค ์
 1.  เพื่อน า (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ                     
ท่ีพฒันาข้ึนมาสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 
 2.  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  ได ้(ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ  
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 ขั้นตอนท่ี 5 พฒันา (ร่าง) ตน้แบบช้ินงาน (Draft the innovative prototype)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา (ร่าง) ตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน จากค าแนะน า ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะและการกลัน่กรองของผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนสนทนา
กลุ่มยอ่ย (Focus Group) มาด าเนินการร่างตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ  
เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ ขั้นตอนและแบบจ าลองของระบบท่ีครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดสอบประสิทธิภาพและรับรองตน้แบบช้ินงาน (Test the prototype or 
verify)  
 ก าหนดเป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยัในขั้นตอนน้ี คือ 
 1.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                              
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์E1/ E2 โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศกึษาครูท่ีเรียนดว้ย                        
ชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาครูท่ีมีต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันา
ตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา               
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 4.  เพื่อประเมินรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผูท้รงคุณวฒิุ 
 ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the prototype and write final reports)  
 มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าผลการทดสอบประสิทธิภาพมาปรับปรุงตน้แบบช้ินงานและเขียน
รายงานฉบบัสมบูรณ์ส าหรับการเผยแพร่ 
 

สรุปผลการวจิยั 
 ผลการวิจยัระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                        
แบ่งผลการวิจยั 5 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนที่ 1 ผลการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

1.  ผลการสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
 จากการประเมินความเหมาะสม (ร่าง) กรอบแนวคิดตน้แบบระบบการสอนแบบร่วมมือ    
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน ผลการประเมินส่วนมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 4.68 หมายความว่า การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าส่วนประกอบหลกัของ
ระบบการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 2.  ผลการสร้างและพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
ไดพ้ฒันาข้ึนตามแนวคิดการจดัระบบ และการออกแบบระบบการสอน ประกอบดว้ย                                 
5 องคป์ระกอบ และมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis) จาเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์
บริบทดงัน้ี 1) สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ 2) ความพร้อมของอุปกรณ์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4) พฤติกรรม                
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและผูส้อน 
 องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) ประกอบดว้ย                        
1) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE) 2) ทกัษะการท าโครงงาน 3) วตัถุประสงค ์              
การเรียน 4) ผูเ้รียน คือ นกัศกึษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 5) ผูส้อน คือ 
อาจารยผ์ูป้ฏิบติัการสอน บทบาทหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
 องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.1 ขั้นเตรียมการ (Preparation) 1) ปฐมนิเทศ 2) ลงทะเบียนและ               
ฝึกปฏิบติั 3) ทดสอบก่อนเรียน 4) จดักลุ่มผูเ้รียน    
 องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.2 ขั้นกิจกรรมการเรียน (Learning activities) ประกอบไปดว้ย                
4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียม ประกอบดว้ย 1.1) แจง้จุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนแจง้ก  าหนด                  
การสอนใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงรายละเอียดการสอนในแต่ละสปัดาห์ 1.2) จดัขนาดของกลุ่ม ก  าหนด
ขนาดกลุ่มของผูเ้รียนกลุ่มละ 6 คน ประกอบดว้ย เก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 2 คน 1.3) จดั
ผูเ้รียนเขา้กลุ่ม 1.4) จดัชั้นเรียน 1.5) จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ 2) ขั้นเร่ิมบทเรียน ประกอบดว้ย 
2.1) จดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธใ์นกลุ่ม 2.2) อธิบายภาระงาน 2.3) สร้างขอ้ตกลงการประเมินผล 
2.4) เสริมสร้างความรับผดิชอบ 2.5) ก าหนดพฤติกรรมทางสงัคมท่ีพึงปรารถนา 3) ขั้นดูแลก ากบั
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การเรียนรู้ ประกอบดว้ย 3.1) สงัเกตพฤติกรรมและความกาวหนา้ 3.2) ร่วมเรียนรู้ 3.3) สรุป                           
ผลการเรียนรู้ 4) ขั้นการประเมินผล ประกอบดว้ย 4.1) ประเมินผลงานดา้นวิชาการ 4.2) ประเมินผล
งานดา้นสงัคม 
 องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี                            
1) ประเมินระหว่างเรียน 2) ประเมินหลงัเรียน 3) ประเมินความพึงพอใจ และ 4) ประเมิน
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)  
 ขั้นประเมิน เพื่อน าไปสู่การพิจารณาในการปรับปรุงระบบการสอน ผลจากการประเมิน
ท่ีไดมี้ดงัน้ี 1) ผลการประเมินระหว่างเรียน 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการสอน 4) ผลประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 เป็นการน าขอ้มูลจากองคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน มาพิจารณาเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ถึง ปัญหา ขอ้บกพร่อง อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการใชร้ะบบ เพื่อน ามา
ปรับปรุงและแกไ้ข ใหร้ะบบมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ                                          
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนตามเกณฑ์ E1/ E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/ 80)  
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพคร้ังท่ี 3 แบบภาคสนาม (Field group testing) จ านวน                   
27 คน ผลการทดสอบประสิทธิภาพหน่วยท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 79.63/ 80.37 หน่วยท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 
79.26/ 80.37 หน่วยท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 80.74/ 81.48 หน่วยท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 79.63/ 81.90 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด คือ 80/ 80 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนผ่าน
ชุดการสอนตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนผา่นชุดการสอนตามระบบ
การสอนแบบร่วมมือ ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ถึงหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ผลดงัน้ี 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 พบว่า คะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 4.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.18 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87                      
เมื่อท าการพิจารณาค่า t เท่ากบั 12.514 และค่าวิกฤตท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.4786                           
(t > 2.4786) และค่า p-value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดเ้ท่ากบั 0.000 มีค่านอ้ยกว่าท่ีก  าหนดไวคื้อ .01 
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(p < 0.01) แสดงใหเ้ห็นว่าผลการเรียนของนกัศึกษาครูหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 พบว่า คะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 4.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.13 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 7.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.97                  
เมื่อท าการพิจารณาค่า t เท่ากบั 10.314 และค่าวิกฤตท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.4786                     
(t > 2.4786) และค่า p-value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดเ้ท่ากบั 0.000 มีค่านอ้ยกว่าท่ีก  าหนดไวคื้อ .01  
(p < 0.01) แสดงใหเ้ห็นว่าผลการเรียนของนกัศึกษาครูหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 พบว่า คะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 5.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.03 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.04 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85                        
เมื่อท าการพิจารณาค่า t เท่ากบั 12.698 และค่าวิกฤตท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.4786                              
(t > 2.4786) และค่า p-value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดเ้ท่ากบั 0.000 มีค่านอ้ยกว่าท่ีก  าหนดไวคื้อ .01 
(p < 0.01) แสดงใหเ้ห็นว่าผลการเรียนของนกัศึกษาครูหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 พบว่า คะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 5.44 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.45 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 8.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81                           
เมื่อท าการพิจารณาค่า t เท่ากบั 8.464 และค่าวิกฤตท่ีระดบันยัส าคญั .01 เท่ากบั 2.4786 (t > 2.4786) 
และค่า p-value หรือค่า Sig. ท่ีค  านวณไดเ้ท่ากบั 0.000 มีค่านอ้ยกว่าท่ีก  าหนดไวคื้อ .01 (p < 0.01) 
แสดงใหเ้ห็นว่าผลการเรียนของนกัศึกษาครูหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษาครูที่มต่ีอระบบการสอนแบบร่วมมือ
ภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อระบบการสอนแบบร่วมมือ                          
ภควนัตภาพ ฯ โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมค่ีาเฉล่ียท่ี 4.70                           
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อแยกเป็นรายดา้นโดยเรียงระดบัความพึงพอใจจากมากไปหานอ้ย
ตามล าดบั ดงัน้ี ดา้นการเตรียมการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41 ดา้นระบบ
การบริหารการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44                               
ดา้นการวดัผลประเมินผล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45 ดา้นบรรยากาศ              
การเรียน มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ มค่ีาเฉล่ีย
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เท่ากบั 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.44 ดา้นกิจกรรมการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67                         
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 ดา้นการสอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46  
 ตอนที่ 5 เพ่ือประเมนิรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นวา่ ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มคีวามเหมาะสม
ของการน าไปใชโ้ดยมีค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวม เท่ากบั 4.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41                          
ซ่ึงหมายความว่าระบบการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
 จากการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน                      
จากการการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ                  
การพฒันาระบบการสอน การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอน การเปรียบเทียบคะแนน
ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียน การประเมินความพึงพอใจ และการประเมินรับรองจาก
ผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้ิจยัมีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ประกอบดว้ย                          
5 องคป์ระกอบ ตามหลกัแนวคิดการจดัระบบ (Systems approach) และ CIPOF Model ของ ชยัยงค ์
พรหมวงศ ์(2556) เพื่อควบคุมและปรับปรุงร่วมกบักระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and 
development) ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพมี 5 องคป์ระกอบ 
คือ 1) องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis) 2) องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนด
ปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis) 3) องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
(Teaching process) 4) องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result) 5) องคป์ระกอบท่ี 5.0                          
การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ (Improvement)  
 ในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ผูว้ิจยัไดม้ี
แนวคิดในการพฒันาระบบโดยมี ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
(Constructionism) เป็นฐานเน่ืองจากเป็นการเรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างสรรคช้ิ์นงาน ผูส้อนจดั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการปฏิบติั โดยท่ีผูส้อนไดอ้อกแบบข้ึนมา 
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(Papert, 218; ทิศนา แขมณี, 2548) การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างความรู้ในตนเองโดยใหผู้เ้รียนได้
สร้างสรรคช้ิ์นงานโดยการใชค้วามคิดของผูเ้รียนเอง โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตามท่ีก  าหนด (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2545) ท าใหเ้กิดการเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่เพื่อใหเ้กิดความหมายกบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (Weiser, 
1993) เมื่อน ามาประยกุตใ์ชท้างการศกึษาท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนแบบ
ภควนัภาพ (Ubiquitous learning environment: ULE) เป็นการลดขอ้จ ากดัทางการศกึษาทางกายภาพ
ผูเ้รียนแบบดั้งเดิม โดยบูรณาการการเรียนเขา้กบัคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยูทุ่กแห่งหน โดยการอาศยั
เทคโนโลยใีนการด าเนินกิจกรรม น าเสนอเน้ือหา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามรูปแบบ         
การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน ในการศึกษาดงักล่าวมกีารพฒันาเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนโดยใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism) (Jones & Jo, 2004) ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
จากการปฏิบติัภายใตก้ารออกแบบสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนแบบภควนัภาพ 
(Ubiquitous learning environment: ULE) ท่ีท าใหเ้รียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา และทุกเคร่ืองมือ                      
ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศได ้โดยผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบจดัเตรียมสนบัสนุนแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมต่อกิจกรรมนั้น ๆ โดยในแต่ละชุดการสอนนั้นผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
สามารถส่งผลการเรียนรู้ผา่นระบบซ่ึงมีทั้งหมด 4 ชุดการสอนประกอบไปดว้ย 
 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ ของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์พบว่า ผลการทดสอบประสิทธิภาพหน่วยท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 79.63/ 
80.37 หน่วยท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 79.26/ 80.37 หน่วยท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 80.74/ 81.48 หน่วยท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 
79.63/ 81.90 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 80/ 80 เน่ืองจากการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบ
ภควนัตภาพท่ีเป็นส่วนเสริมท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดทุ้กท่ีทุกเวลา เป็นหลกัการ                      
ในการออกแบบระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ และผา่นการตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เมื่อน ามา
ทดลองใชแ้บบหน่ึงต่อหน่ึง และแบบกลุ่มเลก็ เพื่อหาขอ้ผิดพลาดและน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหร้ะบบ
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนก่อนน าไปใชแ้บบภาคสนามท าให้
ระบบการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
(2555) การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพท่ีเป็นส่วนเสริมท่ีท าใหก้ารพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์ไดทุ้กท่ีทุกเวลา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Fermandez et  al. (2009) ท าการวจิยัเก่ียวกบั                 
การออกแบบการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการเรียนแบบภควนัตภาพ                   
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน สามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ถึงบรรทดัฐานพฤติกรรม
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ของกลุ่ม พฤติกรรมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและครูผูส้อน และช่วยใหผู้เ้รียนกลา้ตดัสินใจและ
ยอมรับการตดัสินใจของผูอ่ื้น ช่วยใหผู้เ้รียน มีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม สอดคลอ้งกบั เพชร รองพล 
(2562) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันาระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ภควนัตภาพ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ภควนัตภาพ แบบภาคสนาม ทั้ง 4 หน่วยการเรียน พบว่า มค่ีาประสิทธิภาพ E1/ E2 
เป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี หน่วยการเรียนท่ี 1 เท่ากบั 80.67/ 79.33 หน่วยการเรียนท่ี 2 เท่ากบั 80.18/ 
80.33 หน่วยการเรียนท่ี 3 เท่ากบั 81.02/ 81.00 และหน่วยการเรียนท่ี 4 เท่ากบั 81.75/ 80.00 เป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/ 80 สอดคลอ้งกบั อภินนัท ์จุลดิษฐ ์(2561) ผลการทดสอบประสิทธิภาพ              
มีประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ผลลพัธ ์บทเรียนท่ีพฒันาตามระบบการเรียนแบบภควนัตภาพ             
ในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ฯ (E1/ E2) เท่ากบั 82.24/ 82.50 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/ 80 
สอดคลอ้งกบั ภูชิศ สถิตพงษ ์(2560) ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน E1/ E2 เท่ากบั 
84.06/ 84.17 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 85/ 85  
 3.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนผา่นชุดการสอน
ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า ค่าเฉล่ียของ
แบบทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
เน่ืองจากการเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั โดยอาศยั
กระบวนการกลุ่ม ผูเ้รียนไดม้ีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงตั้งแต่การแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชภ้ายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนแบบภควนัตภาพ (ULE) ท่ีช่วย
ลดขอ้จ ากดัทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน          
มีการปฏิสมัพนัธก์นัตลอดเวลา ผูเ้รียนไดรั้บการป้อนกลบัและขอ้เสนอแนะจากผูส้อนตลอด               
การเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุรศกัด์ิ ปาเฮ (2559) ไดท้  าวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบ                  
การสอนภควนัตภาพส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ในการทดสอบหลงัเรียนจากการใชชุ้ดการสอนภควนัตภาพสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 นพดล ผูม้ีจรรยา (2557) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ระบบการเรียนรู้ภควนัตภาพแบบสร้าง
ศกัยภาพโดยใชปั้ญหาเป็นหลกัเพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาและการรับรู้บริบท ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทรงศกัด์ิ สองสนิท 
(2552) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนแบบร่วมมือบนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองท่ีจดักิจกรรมการสอนผา่นบทเรียนตามรูปแบบ



293 
 

 

การสอนแบบร่วมมือบนเวบ็โดยใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตาม             
การสาธิตของวิทยากรและเมื่ออบรมเสร็จผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถฝึกฝนต่อไดแ้ละยงัสามารถ
สอบถามปัญหากบัผูส้อนผา่นทางเวบ็ไซตไ์ดต้ลอดเวลา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อภินนัท ์                 
จุลดิษฐ ์(2561) ไดว้จิยัเร่ืองการพฒันาระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
ดา้นดนตรีไทยส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการเปรียบเทียบคะแนน              
หลงัเรียนกบัก่อนเรียนผา่นระบบการเรียนแบบภควนัตภาพในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ฯ เพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 4.  การประเมินความพึงพอใจ ของนกัศกึษาท่ีมต่ีอระบบการสอนแบบร่วมมือ                              
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ไดท้ าการประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.70               
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนท าใหผู้เ้รียน                      
มีกระบวนการกลุ่มมากข้ึน ท างานโดยผา่นระบบเครือข่ายแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา  
มีการก าหนดตารางนดัหมายท่ีชดัเจน มกิีจกรรมท่ีหลากหลาย มีรูปแบบการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
ต่อการจดัการศกึษาในยคุปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวจิยั ภูชิศ สถิตยพ์งษ ์(2560; เกลด็นที ไชยชนะ, 
2559; สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2559; ทรงศกัด์ิ สองสนิท, 2552; อภินนัท ์จุลดิษฐ,์ 2561) ท่ีใหผู้เ้รียนศึกษา 
ผา่นการเรียนแบบภควนัตภาพผลการศกึษาความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 5.  ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษา
ครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน มีผลการประเมนิรับรองค่าคะแนนเฉล่ีย 4.69 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เน่ืองจากผูว้จิยัไดศ้กึษาและพฒันาตามขั้นตอนการวจิยั 7 Step โดยการศึกษาเอกสารและงานวจิยั               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ ร่างระบบการสอนและปรับปรุงระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ                     
ตามผลการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ของผูเ้ช่ียวชาญและมีการน าระบบการสอน              
ไปทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ จ านวน 3 คร้ัง จนไดป้ระสิทธิภาพของระบบการสอนเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดคือ 80/ 80 และผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนปรากฏว่าคะแนน
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลวจิยัไปใช้ 
 1.  ก่อนท่ีผูส้อนน าระบบการสอนไปใชค้วรมกีารศกึษาสภาพบริบทและเตรียม               
ความพร้อมของเคร่ืองมืออุปกรณ์ โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อส่ือสาร การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อจะท าใหก้ารด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนควรศกึษารายละเอียดเก่ียวกบั 
แหล่งการเรียนรู้ และทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจถึงขอ้จ  ากดัเพื่อท่ีจะน าไปใช ้                              
ในการออกแบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้จากดัของแหล่งการเรียนรู้ และทรัพยากรการเรียนรู้
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  ในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ผูส้อนควรมีการเตรียม                 
ความพร้อม ใหค้วามรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ การติดต่อส่ือสาร การท ากิจกรรมการเรียนการสอน 
ภายใตร้ะบบบริหารการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถท ากิจกรรมการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  ควรน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ไปทดลอง
ใชจ้ริง (Trial run)  
 2.  ไปทดลองใช ้โดยมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม จะท าใหร้ะบบการสอน ฯ                        
มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 3.  ควรมกีารศกึษาดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครูหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดศ้ึกษาผา่นชุดการสอน             
ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 สงักดั: สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
9.  ดร.สุธาสินี คุปตะบุตร 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
 สงักดั: สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
10.  ดร.นิภาพร ชนะมาร 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
 สงักดั: สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิยั 
 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน 
 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (วจิยัและประเมินผลการศกึษา)  
 สงักดั: ภาควิชาวิจยัและพฒันาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
 สงักดั: ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.  รองศาสตราจารย ์ดร.วาโร เพง็สวสัด์ิ 
 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (บริหารการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
4.  รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (บริหารการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
5.  รองศาสตราจารย ์ดร.ส าราญ ก าจดัภยั 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (วจิยัและประเมินผลการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาวจิยัและประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
6.  รองศาสตราจารย ์ดร.ธนานนัต ์กุลไพบุตร 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (วิจยัและประเมินผลการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาวจิยัและประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
7.  รองศาสตราจารย ์วาสนา เกษมสินธ ์
 วุฒิการศึกษา: วท.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์)  
 สงักดั: สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
 มหาวิทยาลยั ราชภฏัสกลนคร 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ 

 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

2.  ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ ์หกสุวรรณ 
 วุฒิการศึกษา: กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศกึษา)  
 สงักดั: ภาควิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยั มหาสารคาม 
3.  รองศาสตราจารย ์ดร.เผชิญ กิจระการ 
 วุฒิการศึกษา: Ph.D. (Curriculum and Instruction: Educational Media)  
 สงักดั: ภาควิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยั มหาสารคาม 
4.  รองศาสตราจารย ์ดร.ส าราญ ก าจดัภยั 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (วิจยัและประเมินผลการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาวจิยัและประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
5.  รองศาสตราจารย ์ดร.ธนานนัต ์กุลไพบุตร 
 วุฒิการศึกษา: ปร.ด. (วิจยัและประเมินผลการศกึษา)  
 สงักดั: สาขาวิชาวจิยัและประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยัและผลการทดสอบประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 31  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item object congruence: IOC) ของแบบทดสอบ 
   วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

แบบทดสอบ
ข้อที ่

ความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปลผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 

1 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 0 1 0.86 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้
8 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 31  (ต่อ)  
 

แบบทดสอบ
ข้อที ่

ความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปลผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 

23 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 1 1 0 1 1 0 1 0.71 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
31 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
32 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
35 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
36 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
37 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
39 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
40 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
41 1 1 0 1 1 0 1 0.71 ใชไ้ด ้
42 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
43 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
44 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
45 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้



318 
 

 

ตารางท่ี 31  (ต่อ)  
 

แบบทดสอบ
ข้อที ่

ความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 
แปลผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 

46 1 1 0 1 1 0 1 0.71 ใชไ้ด ้
47 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
48 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
49 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
50 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
51 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
52 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
53 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
54 1 1 0 1 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้
55 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตารางท่ี 32  ความยากง่าย ค่าอ  านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p)  ค่าอ านาจจ าแนก (r)  คุณภาพของแบบทดสอบ 

1 .60 .63 ใชไ้ด ้
2 .37 .70 ใชไ้ด ้
3 .43 .47 ใชไ้ด ้
4 .40 .47 ใชไ้ด ้
5 .37 .68 ใชไ้ด ้
6 .33 .29 ใชไ้ด ้
7 .37 .35 ใชไ้ด ้
8 .63 .57 ใชไ้ด ้
9 .43 .62 ใชไ้ด ้
10 .43 .75 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 32  (ต่อ)  
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p)  ค่าอ านาจจ าแนก (r)  คุณภาพของแบบทดสอบ 
11 .70 .41 ใชไ้ด ้
12 .53 .43 ใชไ้ด ้
13 .60 .63 ใชไ้ด ้
14 .43 .75 ใชไ้ด ้
15 .50 .55 ใชไ้ด ้
16 .70 .41 ใชไ้ด ้
17 .43 .75 ใชไ้ด ้
18 .33 .54 ใชไ้ด ้
19 .57 .64 ใชไ้ด ้
20 .47 .56 ใชไ้ด ้
21 .43 .62 ใชไ้ด ้
22 .50 .74 ใชไ้ด ้
23 .47 .49 ใชไ้ด ้
24 .60 .39 ใชไ้ด ้
25 .43 .73 ใชไ้ด ้
26 .60 .63 ใชไ้ด ้
27 .70 .41 ใชไ้ด ้
28 .43 .62 ใชไ้ด ้
29 .60 .63 ใชไ้ด ้
30 .43 .75 ใชไ้ด ้
31 .63 .67 ใชไ้ด ้
32 .47 .36 ใชไ้ด ้
33 .43 .75 ใชไ้ด ้
34 .70 .41 ใชไ้ด ้
35 .63 .44 ใชไ้ด ้
36 .40 .56 ใชไ้ด ้
37 .53 .58 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 32  (ต่อ)  
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p)  ค่าอ านาจจ าแนก (r)  คุณภาพของแบบทดสอบ 
38 .43 .67 ใชไ้ด ้
39 .47 .57 ใชไ้ด ้
40 .47 .51 ใชไ้ด ้

 
ตารางท่ี 33  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 1 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

    ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
    มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
    (แบบหน่ึงต่อหน่ึง)   
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ 
ก่อน 
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบหน่วยการเรียนที่ 1 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ 
กระบวนการ (25)  

1 3 13 21 23 22 79 7 
2 5 11 17 20 19 67 9 
3 4 10 18 19 20 67 6 

รวม 12 34 56 62 61 213 22 
ค่าเฉล่ีย 71.00 7.33 

SD 5.66 1.25 
ร้อยละ 71.00 73.33 
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ตารางท่ี 34  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 2 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 
      ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์               
    มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
    (แบบหน่ึงต่อหน่ึง)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 2 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 4 13 19 20 21 73 7 
2 4 14 18 20 18 70 6 
3 3 17 18 19 19 73 8 

รวม 11 44 55 59 58 216 21 
ค่าเฉล่ีย 72.00 7.00 

SD 1.41 0.82 
ร้อยละ 72.00 70.00 

 

ตารางท่ี 35  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 3 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 
      ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์     
      มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
      (แบบหน่ึงต่อหน่ึง)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 3 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 5 11 20 23 20 74 7 
2 4 10 18 22 19 69 8 
3 5 13 19 20 18 70 7 

รวม 14 34 57 65 57 213 22 
ค่าเฉล่ีย 71.00 7.33 

SD 2.16 0.47 
ร้อยละ 71.00 73.33 
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ตารางท่ี 36  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 4 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 
   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบหน่ึงต่อหน่ึง)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 4 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 4 12 17 20 20 69 7 
2 4 12 23 19 21 75 7 
3 5 13 20 19 20 72 8 

รวม 13 37 60 58 61 216 22 
ค่าเฉล่ีย 72.00 7.33 

SD 2.45 0.47 
ร้อยละ 72.00 73.33 

 
ตารางท่ี 37  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 1 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์    
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบกลุ่มเลก็)  

 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 1 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 3 15 21 22 23 81 7 
2 5 10 21 20 22 73 8 
3 4 11 20 19 20 70 7 
4 3 10 22 20 20 72 9 
5 4 12 18 19 19 68 8 
6 3 13 20 20 21 74 7 
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ตารางท่ี 37  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 1 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ 
กระบวนการ (25)  

7 5 11 20 21 20 72 8 
8 4 10 19 24 18 71 8 
9 3 13 21 20 22 76 6 
10 2 12 18 21 20 71 7 
รวม 36 117 200 206 205 728 75 

ค่าเฉล่ีย 72.80 7.50 
SD 3.43 0.81 

ร้อยละ 72.80 75.00 
 
ตารางท่ี 38  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 2 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบกลุ่มเลก็)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 2 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 4 15 20 21 22 78 8 
2 3 12 19 23 22 76 7 
3 4 10 21 20 20 71 7 
4 3 10 19 23 22 74 7 
5 2 11 20 22 19 72 9 
6 4 13 23 23 21 80 8 
7 3 11 19 22 20 72 7 
8 4 10 21 20 21 72 8 
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ตารางท่ี 38  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 2 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

9 3 10 22 21 22 75 8 
10 4 9 21 23 21 74 6 
รวม 34 111 205 218 210 744 75 

ค่าเฉล่ีย 74.40 7.50 
SD 2.76 0.81 

ร้อยละ 74.40 75.00 
 
ตารางท่ี 39  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 3 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

    ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
    มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
    (แบบกลุ่มเลก็)  
 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 3 
รวม

คะแนน 

สอบ 
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 4 12 20 22 21 75 9 
2 3 11 23 20 23 77 8 
3 3 13 21 22 21 77 7 
4 4 10 19 24 20 73 8 
5 4 12 24 21 22 79 9 
6 4 13 22 23 21 79 8 
7 4 11 20 22 20 73 7 
8 3 11 21 23 21 76 8 
9 4 13 23 19 23 78 7 
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ตารางท่ี 39  (ต่อ) 
 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 3 
รวม

คะแนน 

สอบ 
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต

พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 

(30)  

ประเมนิ

ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ

กระบวนการ (25)  
10 3 13 20 21 20 74 8 
รวม 36 119 213 217 212 761 79 

ค่าเฉล่ีย 76.10 7.90 
SD 2.17 0.70 

ร้อยละ 76.10 79.00 
 
ตารางท่ี 40  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 4 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบกลุ่มเลก็)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 4 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 3 14 21 23 22 80 7 
2 5 13 22 21 24 80 8 
3 4 13 20 20 22 75 8 
4 3 9 23 19 20 71 9 
5 3 8 21 22 21 72 7 
6 3 11 24 20 22 77 7 
7 5 11 20 21 22 74 8 
8 4 10 22 22 20 74 8 
9 3 13 20 24 23 80 8 
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ตารางท่ี 40  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 4 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต

พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 

(30)  

ประเมนิ

ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ

กระบวนการ (25)  

10 2 10 19 23 22 74 8 
รวม 35 112 212 215 218 757 78 

ค่าเฉล่ีย 75.70 7.80 
SD 3.20 0.60 

ร้อยละ 75.70 78.00 
 
ตารางท่ี 41  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 1 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

    ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
    มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
    (แบบภาคสนาม)  

 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 1 
รวม

คะแนน 
สอบหลงั
เรียน แบบสังเกต

พฤตกิรรม (15)  
ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 3 15 25 22 23 85 7 

2 5 10 23 24 22 79 9 

3 4 11 25 23 23 82 7 

4 3 9 24 25 22 80 9 

5 4 11 20 24 26 81 8 

6 3 13 26 25 23 87 7 

7 5 10 23 25 24 82 8 

8 4 10 19 24 22 75 8 
 



327 
 

 

ตารางท่ี 41  (ต่อ) 
 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 1 
รวม

คะแนน 

สอบ 
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

9 3 13 24 25 22 84 7 

10 2 12 24 23 23 82 7 

11 3 13 25 24 22 84 8 

12 4 12 22 23 23 80 8 

13 5 11 19 21 21 72 9 
14 4 14 24 24 20 82 8 
15 3 8 22 20 22 72 9 
16 4 9 24 23 23 79 9 
17 2 8 24 23 19 74 9 
18 3 11 25 22 23 81 8 
19 5 13 23 20 22 78 8 
20 4 12 23 24 24 83 9 

21 5 12 22 23 23 80 7 

22 4 10 23 24 22 79 8 
23 5 13 24 20 23 80 9 
24 4 13 22 23 22 80 8 
25 3 12 22 25 23 82 7 
26 4 13 20 22 24 79 8 
27 3 13 22 24 23 82 8 
รวม 101 311 619 625 609 2164 217 

ค่าเฉล่ีย 80.15 8.04 
SD 3.54 0.74 

ร้อยละ 80.15 80.37 
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ตารางท่ี 42  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 2 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 
   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์    
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบภาคสนาม)  
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 2                
รวม

คะแนน 

สอบ           
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน  
(30)  

ประเมนิ 
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 3 15 21 22 23 81 7 
2 5 10 21 20 22 73 9 
3 4 11 20 19 20 70 7 
4 3 10 22 20 20 72 9 
5 4 12 26 25 22 85 8 
6 3 13 20 20 21 74 7 
7 5 11 20 21 20 72 8 
8 4 10 19 24 25 78 8 
9 3 13 21 20 22 76 7 
10 2 12 18 21 25 76 7 
11 3 11 20 19 26 76 8 
12 4 10 22 20 24 76 8 
13 3 13 25 19 23 80 9 
14 5 14 24 20 21 79 8 
15 4 12 25 21 20 78 9 
16 3 13 23 25 25 86 9 
17 4 12 25 24 24 85 9 
18 3 13 23 25 22 83 8 
19 4 14 22 22 25 83 8 
20 3 15 25 25 23 88 9 
21 3 13 23 24 24 84 7 
22 4 12 25 23 23 83 8 
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ตารางท่ี 42  (ต่อ) 
 

ล าดบั
ที่ 

สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 2                
รวม

คะแนน 

สอบ           
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน  
(30)  

ประเมนิ 
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

23 5 13 22 24 21 80 9 
24 3 14 26 24 24 88 8 
25 3 15 23 25 25 88 7 
26 4 14 21 23 22 80 8 
27 4 15 24 22 23 84 8 
รวม 98 340 606 597 615 2158 217 

ค่าเฉล่ีย 79.93 8.04 
SD 5.18 0.74 

ร้อยละ 79.93 80.37 
 
ตารางท่ี 43  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 3 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 

   ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
   มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
   (แบบภาคสนาม)  
 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ 
ก่อน 
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 3 
รวม 

คะแนน 

สอบ 
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

1 3 15 21 22 23 81 7 
2 5 10 21 24 22 77 9 
3 4 11 20 26 20 77 7 
4 3 10 22 25 20 77 9 
5 4 12 18 22 19 71 8 
6 3 13 20 24 21 78 7 
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ตารางท่ี 43   (ต่อ)  
 

ล าดบั 
ที่ 

สอบ 
ก่อน 
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 3 
รวม 

คะแนน 

สอบ 
หลงั 
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ
กระบวนการ (25)  

7 5 11 20 21 20 72 8 
8 4 10 19 24 18 71 8 
9 3 13 21 23 22 79 7 
10 2 12 18 22 20 72 7 
11 3 13 24 24 23 84 8 
12 4 14 25 25 24 88 8 
13 5 12 26 23 22 83 9 
14 4 13 23 22 22 80 8 
15 4 14 24 20 20 78 9 
16 5 15 23 25 21 84 9 
17 3 14 24 24 25 87 7 
18 4 14 25 23 24 86 8 
19 5 13 20 22 24 79 8 
20 4 15 25 26 22 88 9 
21 3 13 24 23 24 84 10 
22 2 14 24 25 20 83 8 
23 4 13 23 22 21 79 9 
24 3 14 25 24 24 87 8 
25 4 13 22 22 22 79 9 
26 3 12 21 24 23 80 8 
27 4 13 24 23 22 82 8 
รวม 100 346 602 630 588 2166 220 

ค่าเฉล่ีย 80.22 8.15 
SD 4.95 0.80 

ร้อยละ 80.22 81.48 
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ตารางท่ี 44  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนท่ี 4 ท่ีพฒันาตามระบบการสอนแบบร่วมมือ 
    ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์     
    มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามเกณฑ ์(80/ 80)  
    (แบบภาคสนาม)  

 

ล าดบัที ่
สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 4 
รวม

คะแนน 

สอบ
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ 
กระบวนการ (25)  

1 4 15 22 25 22 84 7 
2 5 12 25 24 21 82 9 
3 4 13 26 23 23 85 7 
4 3 14 24 24 22 84 9 
5 4 13 23 21 20 77 8 
6 4 15 22 24 24 85 7 
7 3 12 24 25 23 84 8 
8 4 13 23 24 21 81 8 
9 5 14 22 23 22 81 7 
10 4 13 20 22 24 79 7 
11 3 13 22 24 22 81 8 
12 5 12 24 25 24 85 8 
13 4 10 23 24 23 80 9 
14 6 15 21 23 21 80 8 
15 5 14 25 22 23 84 9 
16 4 14 21 22 23 80 9 
17 5 15 25 26 21 87 9 
18 5 13 25 24 20 82 8 
19 4 14 24 25 22 85 8 
20 4 14 20 21 22 77 9 
21 5 12 20 23 23 78 10 
22 4 12 22 25 21 80 8 



332 
 

 

ตารางท่ี 44  (ต่อ)  
 

ล าดบัที ่
สอบ
ก่อน
เรียน 

คะแนนการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบ หน่วยการเรียนที่ 4 
รวม

คะแนน 

สอบ 
หลงั
เรียน 

แบบสังเกต
พฤตกิรรม (15)  

ใบงาน 
(30)  

ประเมนิ
ช้ินงาน (30)  

ประเมนิ 
กระบวนการ (25)  

23 4 13 21 24 22 80 9 
24 3 12 24 20 20 76 8 
25 4 15 21 24 23 83 7 
26 3 11 22 25 21 79 8 
27 3 13 23 22 24 82 9 
รวม 111 356 614 634 597 2201 221 

ค่าเฉล่ีย 81.52 8.19 
SD 2.82 0.82 

ร้อยละ 81.52 81.85 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบการสอนแบบร่วมมือภควันตภาพ 
ส าหรับนักศึกษาครูสาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 

ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจน้ี สร้างข้ึนเพ่ือท าการส ารวจความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมี

ต่อระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
 2.  ใหน้กัศึกษาอ่านขอ้ความใหเ้ขา้ใจแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัระดบั                        

ความพึงพอใจ ตามความคิดเห็นของนกัศกึษา 
  ระดบั 5 หมายถึง นกัศึกษาพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง นกัศึกษาพึงพอใจมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง นกัศึกษาพึงพอใจปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง นกัศึกษาพึงพอใจนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง นกัศึกษาพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจน้ีใชส้ าหรับการวิจยัเท่านั้นและการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
นายภทัรดร จั้นวนัดี 

นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

เบอร์โทรศพัท:์ 09-1290-8996, E-mail: journal.snru@gmail.com 
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ข้อที่ รายการประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือภควันตภาพ 

ด้านการเตรียมการ 
1 การช้ีแจงและเตรียมความพร้อมท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ             

ในกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2 การช้ีแจงช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจวตัถุประสงคก์ารเรียน 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล 
และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในระบบการสอน 

     

3 การช้ีแจงและเตรียมความพร้อมช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ
และความสามารถในการใชง้านระบบการบริหารจดัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ  

     

4 การเตรียมความพร้อมในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อน
กบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัสมาชิกในกลุ่ม ท าใหเ้กิดความ
ร่วมมือระหว่างกนั 

     

ด้านการสอน 
5 ใหโ้อกาสนกัศึกษาซักถามปัญหา      

6 มีเทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม      

7 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม      

8 ใหค้วามสนใจแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึงขณะสอน      

9 ยอมรับความคิดเห็นของนกัศึกษาที่ต่างไปจากครู      

ด้านกิจกรรมการเรียน 
10 กระบวนการจดักิจกรรมการสอนในแต่ละขั้น                                 

มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

11 กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ทกัษะการทางานกลุ่มร่วมกนั 

     

12 รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสมต่อการท ากิจกรรมกลุ่ม      

13 รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเกิดทกัษะ 
การท าโครงงาน 

     

14 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา       

15 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด 

     

16 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและตดัสินใจ      

17 กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน      
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ข้อที่ รายการประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
18 ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรมในแต่ละกระบวนการ                  

มีความเหมาะสม 

     

ด้านบรรยากาศการเรียน 
19 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 

ในการท ากิจกรรม 

     

20 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และกลุ่ม 

     

21 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้น
ในการเรียน 

     

22 บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท ากิจกรรม
ไดอ้ยา่งอิสระ 

     

23 แหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย และมีประโยชน์ต่อ 
ภารกิจ หรือช้ินงานท่ีมอบหมาย 

     

24 บรรยากาศของการเรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความคิดที่
หลากหลาย 

     

ด้านการวัดผลประเมินผล 
25 วิธีการวดัและประเมินผลเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

26 การวดัและประเมินผลมีความยติุธรรม      

27 มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผูเ้รียนทราบวิธีการประเมิน 
และมีส่วนร่วมในการประเมิน 

     

28 นกัศึกษาทราบเกณฑก์ารประเมินผลล่วงหนา้      

ด้านระบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
29 การส่งไฟลง์าน การดาวน์โหลด สามารถจดัท าไดโ้ดยง่าย       

30 มีความสะดวกในการบริหารจดัการเรียนการสอน      

31 ปุ่มค าสั่งปฏิบติัการต่าง ๆ เขา้ใจง่ายใชง้านไดส้ะดวก      

32 สะดวกต่อการติดต่อส่ือสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และ 
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

33 การจดัการเรียนรู้ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย      

34 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัศึกษาพฒันาทกัษะการคิดท่ีสูงข้ึน      

35 การจดัการเรียนรู้ช่วยใหน้กัศึกษาตดัสินใจโดยใชเ้หตุผล      

36 การจดัการเรียนรู้ท าใหเ้ขา้ใจและรู้จกัเพื่อนมากข้ึน      
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ข้อที่ รายการประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
37 กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าใหไ้ดท้  างานร่วมกบัผูอ้ื่น      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..……………………………….………
………………………………………………………………………………………………………….……..……
……………………………………………………………………………………………………...………………
……………………………..………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………..……………………………………….…………… 
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แบบสอบถาม (ส าหรับนกัศึกษาครู)  
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคดิเห็น และความต้องการระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  

ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
ค าช้ีแจง  

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และประเมิน               
ความตอ้งการ ร่างกรอบแนวคิด และยกร่างระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการใชง้านและการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศกึษาครู  
 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของนกัศึกษาครู  
โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
1.  เพศ      ชาย     หญิง  
2.  อาย ุ     18-20 ปี      21-23 ปี  
3.  ชั้นปีการศึกษา   ชั้นปีท่ี 3      ชั้นปีท่ี 4    ชั้นปีท่ี 5  
4.  มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
     มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ    มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการใช้งานและการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาครู  
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในวงเลบ็  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  
1.  นกัศึกษาเคยเรียนผา่นการเรียนแบบ e-Learning หรือไม ่ 

  เคย      ไม่เคย 
2.  นกัศกึษาเคยใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน แท็บเลต็ ในการเรียน
หรือไม ่ 

  เคย      ไม่เคย  
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3.  ปัจจุบนันกัศกึษาใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากผูใ้หบ้ริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผา่น
โทรศพัทม์ือถือของนกัศึกษา มากนอ้ยเพียงใด  

  ใชง้านทุกวนั     ใชง้านมากกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์  
  ใชง้านนอ้ยกว่า 3 วนัต่อสปัดาห์   ไม่ค่อยไดใ้ชง้าน  
  ไม่ไดใ้ชง้านเลย  

4.  ปัจจุบนันกัศึกษาใชอุ้ปกรณ์ใดบา้ง ในการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ    คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก  
  โทรศพัทส์มาร์ทโฟน  
  อ่ืน ๆ ..............................................  

5.  นกัศึกษามีอุปกรณ์ใดบา้งท่ีเป็นของตนเอง (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
  โทรศพัทส์มาร์ทโฟนและมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
  โทรศพัทส์ามาร์ทโฟนท่ีไม่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
  แท็บเลต็ ท่ีสามารถมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
  แท็บเลต็ ท่ีไม่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  
  อ่ืน ๆ ...............................................  

6.  โทรศพัทม์ือถือสมาร์ทโฟนท่ีนกัศึกษาใช ้เป็นระบบปฏิบติัการใด  
  IOS       Android    อ่ืน ๆ ......................  

7.  แท็บเลต็ท่ีนกัศึกษาใช ้เป็นระบบปฏิบติัการใด  
  IOS       Android    อ่ืน ๆ ......................  

8.  ปัจจุบนันกัศึกษาสามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตจากช่องทางใดบา้ง  
  เครือข่าย 3G/ 4G    เครือข่าย WIFI ท่ีมหาวิทยาลยั  
  เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีบา้น   เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีหอพกั  
  อ่ืน ๆ ……………………….. 

9.  นกัศึกษาใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยมีวตัถุประสงคด์า้นใด (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
  ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
  ใชเ้พื่อติดต่อส่ือสาร Social Network  
  ใชเ้พื่อดาวน์โหลดขอ้มูลต่าง ๆ  
  ใชเ้พื่อเขา้เวบ็ไซตติ์ดตามข่าวสาร สาระความรู้ทัว่ไป  
  อ่ืน ๆ .....................................  
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10.  นกัศกึษาใชส่ื้อบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตประเภทใดเพือ่ศึกษาหาความรู้ (สามารถตอบได้
มากกว่า 1 ขอ้)  

  ขอ้ความ    รูปภาพ     ภาพเคล่ือนไหว     เสียง     ส่ือผสม     วิดีโอ 
11.  นกัศกึษาใชช่้องทางใดบา้งในการติดต่อส่ือสารหรือแจง้ข่าวสาร (สามารถตอบไดม้ากกว่า               
1 ขอ้)  

  โทรศพัท ์    SMS     E-mail     Line     Facebook  
  อ่ืน ๆ .........................................................  

12.  นกัศกึษาเคยมีประสบการณ์ใช ้Google application ต่าง ๆ เหล่าน้ีอะไรบา้ง  
 (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  Google drive   Google docs         Google forms    Google sheets  
  Google slides   Google sites         Google calendar   Google map  
  Gmail  

13.  นกัศกึษาคิดว่าการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา เช่น โทรศพัทส์มาร์ทโฟน แท็บเลต็ เหมาะกบั
การจดัการเรียนการสอนหรือไม่  

  เหมาะสม    ไม่เหมาะสม  
14.  นกัศกึษาคิดว่าการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตไดจ้ะช่วยให้ 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม่  

  มีประสิทธิภาพ   ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลการเรียนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
1.  นกัศกึษาใหค้ะแนนวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมกัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
 

ประเด็นค าถาม 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

(5X
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ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
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ี่สุด
 

1.  นกัศกึษาใหค้ะแนนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมกัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใน
รายวิชา นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
     1.1  วิธีสอนโดยใชก้ารบรรยาย (Lecture)       
     1.2  วิธีสอนโดยใชก้ารสาธิต (Demonstration)       
     1.3  วิธีสอนโดยใชก้ารไปทศันศกึษา (Field trip)       
     1.4  วิธีสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small group 
discussion)  

     

     1.5  วิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case)       
     1.6  วิธีสอนโดยใชเ้กม (Game)       
     1.7  วิธีสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน (Learning center)       
     1.8  วิธีสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed 
instruction)  

     

     1.9  วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project approach)       
     1.10  วิธีการสอนแบบใหป้ฏิบติั      

 
2.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนแบบออนไลน์จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี
ทุกเวลาตามความตอ้งการของนกัศึกษาหรือไม ่ 

  ช่วยได ้    ช่วยไม่ได ้ 
เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….……
……………………….................…………………………………………………………………… 
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3.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้ออนไลนจ์ะท าใหน้กัศกึษาเขา้ถึงการเรียนรู้ไดร้วดเร็วภายใต้
ความพร้อมและอุปกรณ์ของนกัศึกษาหรือไม ่ 

  สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว   ไม่สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็ว  
เพราะเหตุใด  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้แบบออนไลนจ์ะท าใหก้ารเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองภายใต ้               
ความพร้อมและอุปกรณ์ของนกัศึกษาหรือไม ่ 

  มีต่อเน่ือง     ไม่มีความต่อเน่ือง  
เพราะเหตุใด  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  นกัศกึษาคิดว่าการจดัการเรียนรู้ออนไลนจ์ะเกิดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนกัศกึษาหรือไม่  

  ไม่มีอุปสรรค    มีอุปสรรค  
เพราะเหตุใด  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือหรือไม่  

  เคย       ไม่เคย  
7.  นกัศึกษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีครูเป็นคนควบคุมกิจกรรมการเรียนทั้งหมด  

  เคย       ไม่เคย  
8.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีเพื่อนก ากบั คือ ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมกลุ่มเอง เพื่อศึกษา
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ภายในกลุ่ม โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  

  เคย       ไม่เคย 

9.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนก ากบัการเรียนดว้ยตวัเอง คือ ผูเ้รียนสามารถท่ีจะ
เลือกรูปแบบการเรียน กิจกรรม ความสนใจ และระยะเวลาการเรียนไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน  

  เคย       ไม่เคย 

10.  นกัศกึษาเคยไดรั้บการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีใหน้กัศึกษาไดศ้ึกษาหาความรู้แลว้น าความรู้              
ท่ีไดน้ั้นไปใชใ้นการประกอบภารกิจ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือสร้างสรรคช้ิ์นงานเพ่ือแกปั้ญหา  

  เคย       ไม่เคย 

ขอขอบใจนกัศึกษาท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคดิเห็น และความต้องการระบบการสอนแบบร่วมมือ  
ภควนัตภาพ ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
ค าช้ีแจง 

 แบบสมัภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มวีตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ความคิด และความตอ้งการ
ระบบการสอนเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ไปเป็นกรอบแนวคิดส าหรับการยกร่างระบบ  
การสอน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงขอความร่วมมือนกัศกึษาใหข้อ้มูลตามความคิดเห็นของนกัศกึษา                            
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการวิจยัต่อไป การสมัภาษณ์คร้ังน้ีไดมี้ค  าจ  ากดัความดงัน้ี 

 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีออกแบบและ
พฒันาเพ่ือใหน้กัศึกษาครูไดก้ารพ่ึงพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence) ความรับผดิชอบ
ของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) ทกัษะทางสงัคมและการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
(Social skill) กระบวนการกลุ่ม (Group processing) และรางวลักลุ่ม (Group reward) เกิดทกัษะ
ความช านาญจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ และการช้ีแนะท่ีการจดัเตรียมไวใ้หผ้า่นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถท ากิจกรรมการเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามบริบท
ของผูเ้รียน 
 
แบบสมัภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่ 1: ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ตอนที่ 2: ประเด็นการสมัภาษณ์ท่ีเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ความคิดเห็น และความตอ้งการระบบ                 
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  

วนัท่ีสมัภาษณ์…………………………………………………………….. 
เวลา…………………................................……………………………….. 

 สถานท่ี……………………………………….…………………………… 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ช่ือ-นามสกุล……………………………………….…………………… 
 อาย…ุ……………………….. 
 ชั้นปีท่ี……………………… 
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ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัสภาพปัจจุบัน ความคดิเห็น และความต้องการ
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  

 1.  สภาพปัจจุบนั ส่ือ และ กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีนวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา ของนกัศึกษาครูเป็นอยา่งไร และมีอะไรบา้ง 

 2.  จากสภาพปัจจุบนั ส่ือ และกิจกรรมการเรียนการสอนของการจดัการเรียนการสอน                        
ในรายวิชาท่ีนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของนกัศกึษาครูมีปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีน่าสนใจอยา่งไรบา้ง 

 3.  นกัศกึษามีความพร้อมในการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาอยูใ่นระดบั
ใด เพราะเหตุใด 

 4.  นกัศกึษาเห็นดว้ยหรือไม่ ถา้มีการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
เพราะเหตุใด 

 5.  นกัศกึษาคิดว่ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนภายใตร้ะบบการสอนแบบร่วมมือ  
ภควนัตภาพ ควรมรูีปแบบการจดักิจกรรมอยา่งไร และองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

 6.  ท่านคิดว่าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ จะเกิดประสิทธิภาพต่อ                          
การจดัการเรียนการสอนภายใตบ้ริบทอยา่งไร 

 7.  ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 ผูว้ิจยัขอขอบใจนกัศกึษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลและความคิดเห็นใน

การตอบแบบสมัภาษณ์ เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการวิจยัเป็นอยา่งมาก 
 
 

นายภทัรดร จั้นวนัดี 
นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 

ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
เบอร์โทรศพัท:์ 09-1290-8996, E-mail: journal.snru@gmail.com 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางด้านการจดัการเรียนการสอนในรายวชิานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคดิเหน็ และความต้องการระบบการสอน

แบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
ค าช้ีแจง 

 แบบสมัภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ความคิด และ                    
ความตอ้งการระบบการสอนเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ไปเป็นกรอบแนวคิดส าหรับ               
การยกร่างระบบการสอน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้มูลตาม 
ความคิดเห็นของท่าน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการวจิยัต่อไป การสมัภาษณ์คร้ังน้ี                          
ไดม้ีค  าจ  ากดัความ ดงัน้ี 

 1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีออกแบบและ
พฒันาเพ่ือใหน้กัศึกษาครูไดก้ารพ่ึงพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence) ความรับผดิชอบ
ของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) ทกัษะทางสงัคมและการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
(Social skill) กระบวนการกลุ่ม (Group processing) และรางวลักลุ่ม (Group reward) เกิดทกัษะ
ความช านาญจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ มีการช้ีแนะจดัเตรียมไวใ้หผ้า่นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสารเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถท ากิจกรรมการเรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามบริบทของผูเ้รียน 
 
แบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้ 
ตอนท่ี 1: ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์  
ตอนท่ี 2: ประเด็นการสมัภาษณ์ท่ีเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ความคิดเห็น และความตอ้งการระบบการ
สอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  

 วนัท่ีสมัภาษณ์…………………………………….. เวลา ……………………………… 
 สถานท่ี……..……………………………………………………………………………  

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์  
 1.  ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………อาย…ุ………… ปี 
 2.  ระดบัการศึกษา…………………………. วุฒิการศกึษา……………………...………  
 3.  สงักดัหน่วยงาน …………………………………………………………….……….. 
 4.  ประสบการณ์ท างาน…………………. ปี  
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ตอนที ่2 ประเด็นการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ความคิดเห็น และความตอ้งการ
ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  

 1.  สภาพปัจจุบนัของกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา เป็นอยา่งไรบา้ง และพบปัญหาอะไรบา้ง 

 2.  ส่ือท่ีใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีอะไรบา้ง เพียงพอส าหรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม ่

 3.  . เน้ือหารายวิชาเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะในชั้นเรียน
หรือไม ่เพราะเหตุใด 

 4.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะในชั้นเรียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท า
โครงงานไดห้รือไม ่

 5.  ถา้หากมีระบบการสอนมาช่วยใหน้กัศกึษาสามารถศึกษา ทบทวนเน้ือหาและสร้าง
ปฏิสมัพนัธท์างการเรียน ปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนัไดด้ว้ยตนเองทุกท่ีทุกเวลา                     
และท าใหท้กัษะการท าโครงงาน อาจารยม์คีวามตอ้งการหรือไม่ 

 6.  การน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะการท าโครงงานท่าน
เห็นดว้ยหรือไม่ เพราะเหตุใด 

 7.  หากน าระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
รายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ ทบทวน 
และปฏิบติัภารกิจไดทุ้กท่ีทุกเวลา  

    7.1  ลกัษณะเน้ือหาควรเป็นเช่นไร 
    7.2  กระบวนการ หรือวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรเป็นอยา่งไรมก่ีี

ขั้นตอน 
    7.3  รูปแบบการติดต่อส่ือสาร หรือการสร้างปฏิสมัพนัธท์างการเรียนการสอน                   

ควรเป็นอยา่งไร 
    7.4  รูปแบบการประเมินผลควรเป็นอยา่งไรไร 
    7.5  คุณลกัษณะนกัศกึษา/ ผูส้อนควรมคีวามพร้อม และมบีทบทอยา่งไร 
    7.6  โครงสร้างพ้ืนฐานของอุปกรณ์และระบบเครือข่าย ควรเป็นอยา่งไร 
 8.  บริบทส าหรับการจดัการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
 9.  ปัจจยัน าเขา้ส าหรับการจดัการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ควรประกอบดว้ย

อะไรบา้ง (หรือมีอะไรบา้ง)  
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 10.  กระบวนการ หรือวิธีการสอนส าหรับการจดัการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ควรมี
ก่ีขั้นตอน อะไรบา้ง 

 11.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่ีกรุณาใหข้อ้มูลและความคิดเห็นในการตอบแบบสมัภาษณ์ 

 
 

นายภทัรดร จั้นวนัดี 
นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 

ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
เบอร์โทรศพัท:์ 09-1290-8996, E-mail: journal.snru@gmail.com 
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แบบประเมนิรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ  
ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

ผู้วจิยั       นายภทัรดร จั้นวนัดี 
      นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
      ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
      คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
อาจารย์ที่ปรึกษา (หลกั)  รองศาสตราจารย ์ดร.ทิพยเ์กสร บุญอ าไพ 
อาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นคร ละลอกน ้ า 
 
วตัถุประสงค์ของการประเมนิ 

 เพ่ือประเมินความรับรองระบบฉบบัน้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมินและรับรองหลงัการหา
ประสิทธิภาพระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  
 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 

 เอกสารประกอบการประเมินรับรอง 
1. ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 2.  ผลการวิจยั 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ช่ือผู้ประเมนิรับรอง ……………….....…………………………………………...…...… 
 ต าแหน่ง……………..……………..……………………………………………...…...… 
 สถานที่ท างาน………….…………..……………………………………………...…...… 
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ค าช้ีแจง 
 การประเมินและรับรองระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครู 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 2 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

 ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ 
ส าหรับนกัศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั                         
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

 โดยผูท้รงคุณวุฒิสามารถพิจารณารายละเอียดของระบบการสอนแบบร่วมมือ                            
ภควนัตภาพ ส าหรับนกัศกึษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ไดจ้ากเอกสารประกอบการประเมินและรับรองระบบการสอน
แบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ ท่ีส่งมาพร้อมกนัน้ี 

 
ตอนที่ 1 การประเมนิความเหมาะสมของระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับนกัศึกษา
ครูสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงระบบต่อไป โดยมีเกณฑ ์                                
ในการพิจารณาซ่ึงใหค้วามหมายตวัเลข ดงัน้ี 

 ให ้5 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด 
 ให ้4 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัมาก 
 ให ้3 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 
 ให ้2 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบันอ้ย 
 ให ้1 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
องคป์ระกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์บริบท (Context analysis)  
1.1  สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนแบบภควนัตภาพ      
1.2  ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ      
1.3  วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร      
1.4  พฤติกรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนและ
ผูส้อน 

     

องคป์ระกอบท่ี 2.0 การก าหนดปัจจยัน าเขา้ (Input factors analysis)  
2.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบภควนัตภาพ (ULE)       
2.2  ทกัษะการท าโครงงาน      
2.3  วตัถุประสงคก์ารเรียน      
2.4  ผูเ้รียน      
2.5  ผูส้อน      
2.6  ชุดการสอน      
องคป์ระกอบท่ี 3.0 กระบวนการจดัการเรียนการสอน (Learning process)  
3.1  ขั้นเตรียมการ (Preparation)       
    3.1.1  ปฐมนิเทศ      
     3.1.2  ลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั      
     3.1.3  ทดสอบก่อนเรียน      
 3.2  ขั้นจดัการเรียนการสอน (Learning process)       
     3.2.1  ขั้นเตรียม      
     3.2.2  ขั้นเร่ิมบทเรียน      
     3.2.3  ขั้นดูแลก ากบัการเรียนรู้      
     3.2.4  ขั้นการประเมินผล      
3.3 ขั้นประเมิน (Evaluation)       
     3.3.1  ประเมินระหว่างเรียน      
     3.3.2  ประเมินหลงัเรียน      
     3.3.3  ประเมินความพึงพอใจ      
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
     3.3.4  ประเมินกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
องคป์ระกอบท่ี 4.0 ผลการประเมิน (Result)       
องคป์ระกอบท่ี 5.0 การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 
(Improvement)  

     

ภาพรวมของระบบการสอน 
1.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม
ในการท่ีจะพฒันาทกัษะการท าโครงงานของนกัศึกษา 

     

2.  กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของระบบ                   
การสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม 

     

3.  ระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ฯ มีความเหมาะสม
และสามารถน าไปใชส้ าหรับการจดัการเรียนการสอนจริงได ้

     

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิในการพฒันาระบบการสอนแบบร่วมมือภควนัตภาพ ส าหรับ
นักศึกษาครูสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………..…………… 
 

ลงนาม ................................................... ผูท้รงคุณวฒิุ 
                                                                                     (..................................................)  
                                                                                     ............/ ....................../ ............... 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

นายภทัรดร จั้นวนัดี 
นิสิตหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 

ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
เบอร์โทรศพัท:์ 09-1290-8996, E-mail: journal.snru@gmail.com 
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