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  วิทยานิพนธน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  โพธิสวาง 

อาจารยที่ปรึกษาหลัก และ ผูชวยศาสตราจารย ร.ต.อ. ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล ที่กรุณาใหคําปรึกษา

แนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ  และเอาใจใสดวยดีเสมอมา จน

วิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จบริบูรณ 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ รวมทั้งให

คําแนะนําแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพและมีความเที่ยงตรง นอกจากน้ียังไดความ

อนุเคราะหจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี รุนพี่การเมืองการปกครองใหคําแนะนํา 

ตลอดจนเพื่อนรวมรุน รวมชั้นเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รุน 5 ที่ใหความชวยเหลือแก

ผูวิจัยจนทําใหงานวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดี  

 กราบขอบพระคุณครอบครัวชัยกิตติเจริญวุฒิ ที่คอยเปนกําลังใจ และผลักดัน ใหผูวิจัยมี

พลังเต็มเปยมจนทําวิทยานิพนธสําเร็จลุลวง  

    คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยของมอบเปนความกตัญูกตเวทิตา

แดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมี

การศึกษาและประสบความสําเร็จมาจบตราบเทาทุกวันน้ี 
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   งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนง

ผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ ผลการวิจัยพบวากลยุทธของผูสมัครตระกูลการเมือง คือ การเจาะลึกขอมูลแตละพื้นที่เพื่อ

นําพามาเปนนโยบาย สวนวิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี คือ ผลงานที่ผานมา การสนับสนุนจากฐานเสียง คุณสมบัติและลักษณะสวนตัว หัวคะแนน

หรือคนที่ไวใจ การเขาพบปะประชาชนและความเปนกันเอง และการมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่ 

  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมาสรางเปน

แบบสอบถาม แลวนํามาสรางเปนสมการทางคณิตศาสตรเพื่อใหทราบวาปจจัยใดบางที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยการสุมตัวอยางจากผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คน นํามาวิเคราะห

ขอมูลดวยเทคนิควิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย  ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีผลตอไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกันลดหลั่น

กันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ปจจัยดาน

ผลงานที่ผานมา (Past performance) รองลงมาคือ กลยุทธและวิธีการหาเสียง (Campaign strategy) 

แกนนําหรือหัวคะแนน (Canvasser) และระบบอุปถัมภและเครือญาติ (Patronage & Clientelism) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการดังน้ี 

Obtaining the vote = 2.130+.429 Past Performance+.188 Canvasser  +.214 Campaign Strategy 

+.177 Patronage & Clientelism   
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  The objectives of this research were 1. to study the strategies and method of entry into 

local government of a political clan in Chonburi Province, and 2. to study the factors that affect 

obtaining election votes of a political clan in Chonburi. This research used both quantitative and 

qualitative methodologies. Interviews with members of the political clan suggested that the 

strategy used by them was to use in-depth information within each location to develop policy.  

The factors that may help them gain entry into a political position is past performance include 

support from people who love and are loyal to the clan, a candidate’s personality, influence from 

canvassers or others trusted by the clan, accessibility to the candidate, and the family’s long 

history in the local area. 

 The interviews were used to generate questions for a quantitative survey of local 

voters. The quantitative data were used to create a mathematical equation to determine the 

relative importance of factors related to obtaining of election votes. A sample of 400 potential 

voters in Chonburi Province were surveyed, and results were analyzed by multiple regression to 

address the objective and hypothesis of the research. 

  The research results showed four factors that were significant (p<0.05) in obtaining 

votes. Most important was past performance of the specific candidate, followed by campaign 

strategy, influence of canvassers that helped support the candidate, and finally patronage and 

clientelism. The multiple regression equation can be expressed as: obtaining the vote = 2.130 

+.429 past performance + .188 canvasser +.214 campaign strategy +.177 patronage & 

clientelism). 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและความจําเปน  

 การเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศไทยเปนระบอบประชาธิปไตยต้ังแตป  

พ.ศ. 2475 ไดสรางระบอบการเมืองแบบที่ประชาชนเลือกผูแทนของตนเองเขาไปทําหนาที่กําหนด

นโยบายสาธารณะแทนตนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ที่ผานมาในระดับชาติ ประเทศไทยจัด

ใหมีการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทนราษฎรขึ้นทั้งทางตรงและทางออมรวม 23 คร้ังมีการเลือกต้ัง

สมาชิกพฤฒิสภาทางออม 1 คร้ัง ในป พ.ศ. 2489 และมีการเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภาโดยตรงคร้ังแรก

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 และคร้ังที่สองเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2549 ในขณะที่ในระดับ

ทองถิ่นก็ไดจัดใหมีการเลือกต้ังตัวแทนเพื่อทําหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในหลาย

รูปแบบอีกหลายคร้ัง อยางไรก็ตามมิอาจปฏเิสธไดวาการศึกษาการเมืองการปกครองของไทยที่ผาน

มายุงมุงเนนไปที่การเมืองระดับชาติเปนสวนใหญสิ่งที่ขาดหายไปของภาคการเมืองที่ศึกษากันอยู

คือสิ่งที่เรียกวา “การเมืองถิ่น” หรือ “การเมืองทองถิ่น”ที่เปนการศึกษาเร่ืองราวของการเมืองที่

เกิดขึ้นในอาณาบริเวณของทองถิ่นที่เปนจังหวัดตาง ๆ ในประเทศ ซึ่งเปนปรากฏการณที่เปนภาพ

คูขนานไปกับการเมืองระดับชาติอีกระนาบหน่ึง เพราะในขณะที่เวทีการเมือง ณ ศูนยกลางของ

ประเทศกําลังเขมขนดวยการชงิไหวชิงพริบของนักการเมืองในสภาและพรรคการเมืองตาง ๆ อีก

ดานหน่ึงในพื้นที่จังหวัด บรรดาสมัครพรรคพวกและผูสนับสนุนทั้งหลายก็กําลังดําเนินกิจกรรม

เพื่อรักษาฐานเสียงในพื้นที่ดวยเชนกัน และทันทีที่ภารกิจที่สวนกลางสิ้นสุดลง การลงพื้นที่พบปะ

ประชาชนตามสถานที่ตาง ๆ งานบุญ ประเพณี เปนสิ่งที่นักการเมืองผูหวังชัยชนะในการเลือกต้ังมิ

อาจขาดตกบกพรองไดเลย (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 1-2)  

 การปกครองทองถิ่น (Local government) หรือการยินยอมใหทองถิ่นปกครองตนเอง 

(Local self-government) มีรากฐานที่มาจากแนวคิดหรือหลักการกระจายอํานาจ ซึ่งการกระจาย

อํานาจม ี2 ลักษณะดังน้ี การกระจายอํานาจทางพื้นที่ (Decentralization by territory) คือ การที่รัฐ

มอบอํานาจในการจัดทําบริการสาธารณะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา ทั้งน้ี การจัดทํา

บริการสาธารณะที่ไดรับมอบหมายจะถูกกําจัดขอบเขตโดยพื้นที่หรืออาณาเขตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นน้ัน ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ การจัดระเบียบการ

บริการราชการลักษณะน้ีเรียกวาการบริหารราชการสวนทองถิ่นซึ่งถือเปนการกระจายอํานาจ

ปกครอง การกระจายอํานาจทางภารกิจหนาที่ (Decentralization by function) หรือ การกระจาย
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อํานาจทางเทคนิค คือ การที่รัฐมอบอํานาจในการจัดทําบริการสาธารณะในบางเร่ืองบางอยางใหแก

องคกรของรัฐที่จัดต้ังขึ้นโดยเฉพาะเปนผูจัดทํา การกระจายอํานาจทางภารกิจหนาที่น้ีไมถือเปนการ

กระจายอํานาจปกครองแตอยางใด เปนเพียงการมอบใหองคกรของรัฐไปจัดทําบริการสาธารณะ 

โดยแยกออกมาเปนนิติบุคคลกระจายอํานาจน้ีจะตองอยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐเชนเดียวกัน ซึ่ง

มีอยู 2 รูปแบบคือ รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน (บูฆอรี ยีหมะ, 2551, หนา 8)   

  ความหมายของการปกครองทองถิ่นน้ัน ไดมีผูใหความหมายหรือคํานิยามไวมากมาย ซึ่ง

สวนใหญแลวคํานิยามเหลาน้ันตางมีหลักการที่สําคัญคลายคลึงกัน เชน วิลเลี่ยม (William) นิยามวา 

การปกครองทองถิ่น หมายถึง องคการที่มีอาณาเขตแนนอน มีประชากรตามหลักที่กําหนดไวมี

อํานาจการปกครองตนเอง มีการบริการการคลังของตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่สมาชิกไดรับการ

เลือกต้ังจากประชาชน (โกวิทย พวงงาม, 2555, หนา 22)  

  หากกลาวถึงการเมืองทองถิ่นแลว ผูที่ไดรับเลือกใหเขามาดํารงตําแหนงตามวิถีทาง 

 การเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกตองน้ัน ยอมมีฐานะเปนผูนําของทองถิ่นไปโดย 

ปริยาย การเปนผูนําทองถิ่นจึงทําใหผูนํามีทั้งอํานาจและอิทธิพลที่สามารถทําในสิ่งที่เปนความ

ประสงคของประชาชนใหสําเร็จลุลวงไปตามความตองการได  

 การปกครองสวนทองถิ่นเปนรูปแบบการกระจายอํานาจอยางหน่ึงที่ใหประชาชน

สามารถปกครองตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชนในทองถิ่นเอง 

แนนอนวาที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะเขามาเปนผูนําชุมชนไดน้ันตองไดรับการคัดเลือก คัดสรรมาจาก

ประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ เอง แตประชาชนจะมีขอมูลในการตัดสินใจเลือกบุคคลใดบุคคลน้ัน 

ประชาชนใชขอมูลจากแหลงใด คํานึงถึงนโยบายที่จะมีผลเกิดขึ้นกับชุมชน การเปนบุคคลที่เปนที่

นับหนาถือตาในชุมชน การที่บุคคลใด บุคคลหน่ึงน้ันจะกาวเขามาเปนผูนําน้ัน ตองมีคุณสมบัติ มี

ปจจัยใดสนับสนุน หรือมีกลยุทธวิธีการในการที่จะเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น

อยางไร  

 จังหวัดเศรษฐกิจที่มีชื่อเสียงในภาคตะวันออกไมไกลจากเมืองหลวงมีสถานที่ทองเที่ยวที่

หลาย ๆ คนรูจักดีคือหาดบางแสนสถานที่ที่นักทองเที่ยวนิยมเดินทางมาพักผอนเยี่ยมเยียน จังหวัดที่

มีผูทรงอิทธิพล จังหวัดชลบุรีเปนจังหวัดที่นาสนใจในการเลือกต้ัง ดวยเหตุผลที่วาเหตุใดมีเพียง

กลุมการเมืองทีส่ามารถชนะการเลือกต้ังได ถึงแมจะมีกลุมหรือผูสมัครจากพรรคการเมืองที่มีชื่อลง

ทําการแขงขันดวยก็ตาม  

  จังหวัดชลบุรีเปนจังหวัดที่มีความสําคญัในทางเศรษฐกิจของประเทศในทางการเมือง

ระดับประเทศน้ัน ในปจจุบันจังหวัดชลบุรีแบงออกเปน 8 เขตเลือกต้ังมสีมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ได 8 คน ในอดีตที่ผานมาการเมืองในจังหวัดชลบุรีอยูในการบริหารจัดการของตระกูลการเมืองที่
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สําคัญ เชน คุณปลื้ม เน่ืองจํานงค และสิงหโตทอง ซึ้งทั้งตระกูลการเมืองเหลาน้ีมีบารมีทางการเมือง

ทั้งในการเมืองระดับประเทศและระดับทองถิ่น สืบเน่ืองมาถึงสมาชิกในตระกลูชวงชั้นอายุที่สอง 

(Second generation) นักการเมืองในสังกัดตระกูลการเมืองเหลาน้ีมีความเปนพวกมากกวาความเปน

พรรค ในการเลือกต้ังทั่วไปกลุมตระกูลการเมืองเหลาน้ีสามารถยายสังกัดพรรคการเมืองตาง ๆ ได

ซึ่งประชาชนผูลงคะแนนเสียงในจังหวัดชลบุรีตางใหการสนับสนุนนักการเมืองเหลาน้ี (วิเชียร 

ตันศิริคงคล, 2555, หนา 138)  

 จากที่กลาวมาขางตน การศึกษาในเร่ืองของ “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนํา

องคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี” เปนหัวขอหน่ึงที่นาสนใจ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเหตุใดการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีจึงประสบความสาํเร็จจากรุนสูรุน และเหตุใดจึงยงัสามารถรักษาความไววางใจจนทําให

ไดรับการเลือกต้ัง ไมวาจะสังกัดพรรคการเมืองใด หรือวาจะสงบุคคลที่อยูในตระกูลหรือบุคคล

ใกลชิดลงสมัครรับเลือกต้ัง ณ ทองถิ่นใด ก็ไดรับเสียงตอบรับคือการไดรับเลือกใหเปนตัวแทนอยู

รํ่าไป   

  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีวามีกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคการ

ปกครองทองถิ่นอยางไร มีสิ่งใดหรือปจจัยใดที่ชวยสนับสนุนใหเขาสูตําแหนง โดยอาศัยแนวคิด

ทฤษฎีทางดานสังคมและการเมืองเปนแนวทางในการวิเคราะหเพื่อนําผลวิจัยที่ไดมาใชเปนแนวทาง

ใหกับผูสนใจที่ตองการจะศึกษาคนควาวิจัยตอไปในอนาคต 

 

คําถามในการวิจัย 

 1. การเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

มีกลยุทธและวิธีการอยางไร 

  2. ปจจัยอะไรที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

              

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

      2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 
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สมมติฐานการวิจัย 

  สมมติฐานที่ 1 ผลงานมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 2 นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

 สมมติฐานที่ 3 การหาเสียงของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 4 แกนนําหรือหัวคะแนนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 5 ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

ขอบเขตการวิจัย  

  การศึกษาน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยในเชิงพรรณา (Descriptive 

research) เพื่ออธิบายถึงกลยทุธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ ประกอบกับการวิจัยเชิงปริมาณเพื่ออธิบายถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสู

ตําแหนงของผูนําองคการปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีโดยผูวิจัยแยก

รายละเอียดดังน้ี  

1. ขอบเขตดานประชากร  

  การศึกษาคร้ังน้ีประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังใน

จังหวัดชลบุรี เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชแบบสัมภาษณเก็บขอมูลในกลุมเปาหมาย 

อางอิงตามผูที่มีสิทธิเลือกต้ัง (อบจ.ชลบุรีป 2554) จํานวน 961,466 คน หลังจากน้ันทําการสุม

ตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณของทาโรยามาเน ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน  

2. ขอบเขตดานระยะเวลา  

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยใชระยะเวลาระหวางวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560 – 30 มกราคม 

พ.ศ. 2561  

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

   3.1 กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี 

   3.2 ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี  

 4. ขอบเขตดานพื้นที่ 

  ศึกษาในพื้นที่ จ.ชลบุรี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฏตีาง ๆ ผูวิจัยสามารถนํามากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดของการวิจัยทั้งกรอบเชิงคุณภาพและกรอบเชิงปริมาณไดดังน้ี  

  

   

 

 

 

 

  ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนง 

  -ทําอยางไรจึงมีฐานเสียงเปนจํานวนมาก 

  -ทําอยางไรจึงมีประชาชนชืน่ชอบยาวนานมั่นคง 

  -ทําอยางไรจึงทําใหประชาชนรูจักในผลงานและชื่อเสียง 

  -ทําอยางไรจึงจะทําใหบุคคลที่ตระกูลการเมืองสงสมัครจึงจะชนะการเลือกต้ัง 

   

 

   
   

 

การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ผลงานที่ผานมา 

  -ความสําเร็จของงานตาง ๆ  

  -ความสามารถในการบริหาร 

  -ชนะการเลือกตั้ง  

  -ดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 

 

  

 

นโยบายในการหาเสียงเลือกตั้ง 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

แกนนําหรือหัวคะแนน 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ประโยชนในเชิงวิชาการ  

  จากการศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ทําใหทราบถึงกลยุทธและวิธีการ ปจจัยที่มีผลตอตอการเขาสู

ตําแหนงผูนําปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบรีุ  

2. ประโยชนในการนําไปประยุกตใช  

  จากการศึกษาวิจัยกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีทําใหผูที่มีสิทธิเลือกต้ัง ผูสมัครตระกูลการเมือง และผูที่ตองการ

ศึกษาวิจัยสามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปประยุกตใช รวมถึงประโยชนตอการศึกษาวิจัยตอผูที่สนใจ

ตอไปในอนาคต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ   

  การเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น หมายถึง การคาดหวังในผลประโยชนไม

วาจะเปนสวนตนหรือสวนรวมจากการเปนผูนําองคกรปกครองทองถิ่น โดยไดมีการแสดง

เจตนารมณลงรับสมัครรับเลือกต้ังเปนผูนําองคกรปกครองทองถิ่นและไดรับการเลือกต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น  

  การหาเสียง หมายถึง วิธีการที่ผูสมัครรับเลือกต้ังผูนําองคกรปกครองทองถิ่นหรือ

ตัวแทนเลือกใชในการหาเสียงเพื่อใหไดรับเลือกเปนผูนํา  

  กลยุทธและวิธีการ หมายถึง แผนหรือวิธีปฏิบัติอยางเปนระบบเพื่อใหไดรับชัยชนะ สิ่งที่

จะดําเนินการใหบรรลุเปาประสงค โดยกําหนดขึ้นจากการพิจารณาปจจัยแหงความสําเร็จ ซึ่งมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น  

   ตระกูลการเมือง หมายถึง นักการเมืองที่มีบารมีทางการเมืองทั้งในการเมือง

ระดับประเทศและระดับทองถิ่นที่ไดรับการเลือกต้ังเปนผูนําในจังหวัดชลบุรีและยังสงผลถึงสมาชิก

ในตระกูลชวงชั้นอายุที่สองตระกูลการเมือง กลุมตระกูลการเมืองที่สําคัญ เชน คุณปลื้ม เน่ือง

จํานงค และสิงหโตทอง  

  ตัวบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัวของผูสมัคร เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณทางการเมือง ผลงานและชื่อเสียง  

  ผลงาน หมายถึง สิ่งที่เปนผลสืบเน่ืองเกี่ยวเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที ่จากการ

สรางสรรคผลงาน หรือจากการลงมือทํา คนควาอยางมีระบบ เชน การชนะการเลือกต้ัง ดํารง

ตําแหนงทางการเมือง  



7 
 

 ระบบอุปถัมภ หมายถึง เปนระบบความสัมพันธที่บุคคลทัง้สองฝายระหวางผูรับอุปถัมภ

และผูใหการอุปถัมภมีสถานภาพทางสังคมไมเทาเทียมกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความเปนเพื่อน

ใหกัน โดยฝายที่เปนผูอุปถัมภมีทรัพยากรในการครอบครองมากกวา เชน ทรัพยสิน เงิน ทอง ที่ดิน 

และหวังจะไดผลประโยชนตอบแทนกลับมาในรูปแบบของสินคา ความจงรักภักดี การสนับสนุน

ทางการเมืองในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งความสัมพันธจะอยูในรูปแบบความสัมพันธแบบตอบแทนซึ่งกัน

และกัน  

  เครือญาติ หมายถึง ญาติซึ่งมาจากคนในวงศวานที่ยังรับรูไดทางเชื้อสายฝายทางพอหรือ

ฝายแม หรือผูใหญที่ใหการเคารพนับถือ  

  ฐานเสียง หมายถึง กลุมคนที่เปนฐานคะแนนหลักของผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งเปนกลุมคน

ที่ไดรับการสนับสนุนจากผูสมัครรับเลือกต้ังไปมีบทบาท ไมวาจะเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือ

หรือคอยอุปถัมภอยางตอเน่ือง กลุมคนที่เปนฐานเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง อาจจะเปนกลุมเครือ

ญาติ กลุมเพื่อน เครือขายนักการเมือง กลุมธุรกิจ กลุมทางสังคม กลุมสตรี ชมรมตาง ๆ ในทองถิ่น

น้ัน ๆ  
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวของ 

 

  งานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ี โดยนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

  แนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  แนวคิดทฤษฎีการวางแผนกลยุทธ 

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ัง  

  แนวคิดทฤษฎีชนชั้นนําและความสัมพันธทางสังคม 

  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ และการหาเสียง 

  แนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ 

   งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

 แนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  ธงชัย วงศชัยสุวรรณ (2546) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตยไว 3 แนวคิด คือ 1. 

ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนอุดมการณ เนนเสรีภาพ ความเทาเทียมและความเสมอภาค หมายความ

วา ประชาชนมีความรูสึกและยอมรับคุณคาของประชาธิปไตยในขอบเขตแหงกฎหมาย เสรีภาพ 

ความเสมอภาคและภราดรภาพ โดยยึดถือและปฏิบัติอยางมั่นคงตามวิถีทางแหงกฎหมายเพื่อธํารง

ไวซึ่งหลักการแหงประชาธิปไตย 2. ประชาธปิไตยในฐานะที่เปนรูปแบบการปกครองหรือระบบ

การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งอํานาจอธิปไตยหรืออํานาจสูงสุดเปนของปวงชน 

รัฐบาลที่สามารถปกครองไดภายใตการยินยอมของประชาชน รัฐบาลจะมีอํานาจจํากัดหรือเทาที่

จําเปนตองแสดงใหเห็นความโปรงใส ตรวจสอบได ถามีขอบกพรองผิดพลาดตองพรอมที่จะ

ปรับปรุง ถาสิ่งน้ันกอใหเกิดความเดือดรอน ตองขอโทษและชดใช ปกครองโดยกฎหมายหรือหลัก

นิติธรรม/ทุกอยางตองเปนไปตามกฎหมาย ถาไมมีกฎหมายก็ไมสามารถเอาคนไปลงโทษได และ

ถาไปจับใครมาตองดําเนินการตามขั้นตอนตามกฎหมาย ระบบการปกครองที่คํานึงถึงเสียงขางมาก/

เคารพสิทธิเสียงขางนอย เปดโอกาสใหเสียงขางนอยไดพูด มีการกระจายอํานาจและเนนการมีสวน

รวม คือ มีองคกรตาง ๆ ใน การปกครองเปดโอกาสใหประชาชนในการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการปกครองเชน การมีสภาผูแทนราษฎร มีพรรคการเมือง มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังของ

ประชาชน ศาลมีอิสระจากฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ และรัฐบาลตองรับผิดชอบตอสภา
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ผูแทนราษฎร เปนตน 3. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนวิถีชีวิตหรือเปนวัฒนธรรมทางการเมืองของ

ประชาชน (ธงชัย วงศชัยสวุรรณ, 2546) หมายความถึง การปฏิบัติตามหลักการประชาธิปไตยใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน มีอุดมการณประชาธิปไตยในหัวใจ เชน เคารพกฎหมาย เขาใจในสทิธิ

และหนาที่ของตนเอง ไมละเมิดหรือเอารัดเอาเปรียบสิทธแิละหนาที่ของผูอ่ืน เคารพกฎหมาย

บานเมืองอยางเครงครัด หากประชาชนของประเทศใดไมยึดถือหลักประชาธิปไตยเปนวิถีชีวิต 

ประเทศน้ันก็ไมเรียกวาเปนประเทศประชาธิปไตย แมวาจะมีรูปแบบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย หรือแมจะมีกลไกอ่ืน เชน มีรัฐธรรมนูญ มีพรรคการเมือง หรือมีองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นก็ตาม (วิสุทธิ์ โพธิแทน, 2524 อางถึงใน ชวน เพชรแกวและคณะ, 2558,หนา 15 ) 

  การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่หลายประเทศไดนําหลักการน้ีมาใชเพื่อนําความ

สงบสุขและนําความมีอิสระและเสรีภาพมาสูประชาชนในประเทศ หลักการสาํคัญในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยมีรายละเอียดดังน้ีคือ (ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล, 2556, หนา 

6)  

  1. หลักอํานาจอธิปไตยมาจากประชาชน (Popular sovereignty) ประชาชนเปนผูสรางรัฐ

ขึ้นมามิใชพระเจาเปนผูสรางรัฐ ประชาชนจึงเปนผูสรางรัฐ ประชาชนมีสิทธิที่จะกําหนดรูปแบบ

การปกครองประชาชน รัฐบาลน้ันมาจากประชาชนดังน้ันรัฐบาลตองรับผิดชอบตอประชาชน  

  2. หลักการปกครองตนเองของประชาชน (Self-government) แตเน่ืองจากมีประชาชนมี

จํานวนมากไมสามารถที่จะเขาไปปกครองดวยตนเอง จึงดําเนินการในการเลือกตัวแทนของตนเขา

ไปดําเนินการปกครองแทน มีสวนรวมในการปกครองโดยการแสดงมติหรือแสดงความคิดเห็น

ทางการเองดวยการจัดต้ังพรรคการเมืองขึ้นทําหนาที่แทนประชาชน  

  3. หลักเสียงขางมากในการตัดสินใจ (Majority decision) ทั้งน้ีเสียงขางมากเปรียบไดกับ

เจตจํานงรวม (General will) ของประชาชน แตในขณะเดียวกันเสียงขางมากก็ตองใหความสําคัญ

และรักษาผลประโยชนใหแกผูที่เปนเสียงขางนอยดวย (Minority rights)  

  4. หลักนิติรัฐ (Rule of raw) ในการปกครอง รัฐบาลตองยึดถือหลักแหงกฎหมายยึดถือ

ความเห็นแกตัวหรืออารมณสวนตัวการที่บุคคลจะไดมาซึ่งสิทธิหรือเสียไปซึ่งสิทธิน้ัน ตองเปนไป

ตามตัวบทกฎหมายที่บัญญัติไวในขณะน้ันเทาน้ัน  

  5. หลักความยินยอมเห็นชอบรวมกัน (Consensus) ถือวาความสมัครใจของประชาชน

เปนหลัก ความยินยอมและหลักของความเห็นพองตองกันจะนําไปสูมนุษยสัมพันธสัมพันธอันดี

หลักการน้ีถือวาการที่รัฐบาลจะกระทําในสิ่งซึ่งเปนผลใหประชาชนสวนใหญตองเสียประโยชน

รัฐบาลตองใหประชาชนสวนใหญใหความยอมเห็นชอบกอน  
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  6. หลักรัฐบาลที่ดีตองมีอํานาจจํากัด (Least government) รัฐบาลมีแนวโนมแสวงหา

อํานาจ ดังน้ันจําเปนตองมีการกําหนดของเขตอํานาจของรัฐบาลไวชัดเจนในรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายพื้นฐานสําคญัของรัฐ การจํากัดอํานาจรัฐที่สําคัญ คือ การตรวจสอบถวงดุลแหงอํานาจ 

(Checks and balances) ใหอํานาจนิติบัญญัติ อํานาจบริหาร และอํานาจตุลาการตางมีอิสระแกกัน

และสามารถตรวจสอบการใชอํานาจตอกันได  

  7. หลักความเสมอภาค (Equality) การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือวา ประชาชนทุก

คนมีความเสมอภาคกนัในทางการเมือง เชน ประชาชนที่มีอาย ุ19 ป ขึ้นไปมีสิทธิเลือกต้ังอยางเทา

เทียมกัน หน่ึงคน หน่ึงเสียง ความเสมอภาคในทางสังคม เชน ความเสมอภาคในการเขารับ

การศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ  

  8. หลักการใชเหตุผล (Rationality) ยอมรับวามนุษยเปนสัตวที่มีเหตุผลและเปนสัตวที่

ฉลาด (Homo sapiens) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงใหมีการโตเถียงกันในรูปแบบการ

อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซึ่งปรากกฎในรูปแบบการอภิปรายของบรรดาสมาชิกใน

รัฐสภา  

  9. หลักความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกตาง (Right of dissent and disobedience) โดยการ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางกนัของแตละบุคคล การปกครองในระบอบประชาธิปไตยตองให

ความเคารพความคดิเห็นที่แตกตาง โดยเฉพาะความคิดเห็นที่แตกตางในทางการเมือง การรวบรวม

ผูที่มีความคิดเห็นทางการเมืองที่เหมือนกันเปนพรรคการเมือง (Political parties) ทําใหเกิดพรรค

การเมืองมากวาหน่ึงพรรค โดยพรรคการเมืองเปนผูรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนและ

รวบรวมเพื่อนํามาแสดงออกทางการเมืองผานกระบวนการทางการเมืองตามกฎหมายอยางอิสระ 

นอกจากน้ีหากรัฐกระทําการอันขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอันเปนขั้นพื้นฐานของการดํารงอยูของรัฐ

ตามแนวคิดสัญญาประชาคมแลว ถือวาคําสั่งของรัฐน้ันไมชอบธรรม ประชาชนมีสิทธิที่จะไม

ปฏิบัติตามคําสั่งอันไมชอบธรรมดังกลาวของรัฐ  

  10. หลักของมนุษยในแงดี (Optimistic) มนุษยแตละคนมีความดีอยูในตัวเอง คุณคาใน

ตัวเอง สามารถควบคุมตนเองได ดังน้ันรัฐบาลควรเปนรัฐบาลที่ปกครองนอยทีสุ่ด (Least 

government) ที่ไมมีความจําเปนที่ควบคมุประชาชนมากเกินไป  

  11. หลักเสรีภาพ (Liberty) ชวยใหมนุษยสามารถแสดงออกทางความคิด ความเห็น และ

เหตุผล เพื่อเปนหลักประกันในเสรีภาพดังกลาวจึงไดบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ทั้งน้ี การใชเสรีภาพ

ของแตละบคุคลจะตองไมละเมิดเสรีภาพของผูอ่ืนดวย ซึ่งเปนการใชเสรีภาพสังคมและสิ่งแวดลอม

แตการปกครองในระบอบเผด็จการมักจะมุงจุดหมายปลายทางโดยไมคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

วิธีการวา ประชาชนจะพอใจหรือสวนใหญจะเห็นดวยหรือไม  
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  12. หลักความสําคญัของวิธีการ (Means) มีความสําคัญเทากับจุดหมายปลายทาง (Ends) 

ประชาธิปไตยยอมรับวาวิธีการที่จะไปสูจุดหมายปลายทางน้ันมีหลายวิธีและแตกตางกันตามความ

เหมาะสมกับสภาพสังคมและสิง่แวดลอม แตการปกครองในระบอบเผด็จการมักจะมุงจุดหมาย

ปลายทางโดยไมคาํนึงถงึความเหมาะสมของวิธีการวา ประชาชนจะพอใจหรือวาสวนใหญจะเห็น

ดวยหรือไม   

 

แนวคิดทฤษฎีการวางแผนกลยุทธ    

  เมื่อพิจารณาจากภาระหนาที่ของนักบริหารหรือผูนําในองคกรทุกประเภทไมวาจะเปน

ภาครัฐหรือภาคเอกชนแนนอนวาการวางแผน (Planning) คืองานอันดับแรกที่จะตองจัดทําและมี

ความสําคัญยิง่ในการทําหนาที่ของนักบริหารและนักวิชาการหลาย ๆ องคกรตางใชแผนตาง ๆ 

(Plan) เพื่อเปนเข็มทิศชีนํ้าทาง หรือเปนตัวกําหนดแนวทางไปสูจุดหมายหรือเปาหมายที่ตองการ 

อีกทั้งยังเปนรากฐานสําคัญของการสรางความสําเร็จในการบริหารงานอีกดวย ในฐานะผูสมัครรับ

เลือกต้ังเพื่อใหรับคะแนนเสียงมากที่สุด การใชเทคนิคน้ีเขามาชวยวางแผนและมุงเนนผลน้ันก็

สามารถทําไดเชนกัน   

  การวางแผน หมายถึง กระบวนการในการเลือกวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถปุระสงคหรือเปาหมายที่กาํหนดไว และตามความหมายของ ปกรณ ปรียากร (2551 อางถึงใน 

สุเมธ งามกนก, 2557, หนา 85) ไดใหความหมายตามและจัดหมวดหมูไวตามลําดับ 5 กลุมดวยกัน

คือ  

  1. การวางแผน คือ การคิดเร่ืองอนาคต (Planning is future thinking) 

  2. การวางแผน คือ การควบคุมอนาคต (Planning is controlling the future)  

  3. การวางแผน คือ การตัดสินใจ (Planning is decision making) 

  4. การวางแผน คือ การตัดสินใจในเชิงบูรณาการ (Planning is integrated decision 

making) 

  5. การวางแผน คือ กระบวนการในการจําแนก แจกแจงเหตุผลและเชื่อมโยง (Planning is 

formalized procedure)  

  ขั้นตอนของกระบวนการวางแผนกลยุทธ  

  1. การสรางและการเห็นดวยกับการะบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ 

  2. การระบุการสั่งการขององคกร 

  3. การใหความกระจางในเร่ืองพันธกิจและคานิยมขององคกร 

  4. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร 
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  5. การระบุถึงประเด็นปญหาทางกลยุทธที่องคกรอาจจะตองเผชิญ 

  6. การสรางกลยุทธและการกาํหนดแผนงานเพื่อจัดการกับประเด็นปญหา 

  7. การทบทวนและการับกลยุทธและแผนงาน 

  8. การกําหนดวิสัยทัศนขององคกรที่มีประสิทธิผล 

  9. การพัฒนาขบวนการปฏิบัติการตามนโยบายที่มีประสิทธิผล 

  10. การประเมินอีกคร้ังหน่ึงในเร่ืองกลยุทธและกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

  การวัดประเมินผลสิ่งแวดลอมเพื่อระบุจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค   

  เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพในเร่ืองของสิ่งแวดลอม

สาธารณะชน และองคกรที่ไมหวังผลกําไร (กลุมที่ใหความรวมมือและชุมชนตาง ๆ) ตองเขาใจถึง

บริบททั้งภายนอกและภายใน ซึ่งเปนตัวกําหนดตัวตนของเขาเพื่อเขาสมารถพัฒนากลยุทธที่มี

ประสิทธิผลเพื่อใชเชื่อมโยงองคกรทั้งสองเขาดวยกันในแงที่กอใหเกิดคุณคาเชิงสาธารณะอยางมี

นัยสําคัญและดําเนินไปไดนาน คําวาบริบทมาจากภาษาละติน แปลวา ถักทอเขาดวยกันและน่ีคือ

คําอธิบายของการประเมินสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่ทําไดอยางมีประสิทธิผล เปนตัว

ชวยองคกรจะชวยรวมความเขาใจซึง่กันและกันและการปฏิบัติการเพื่อใหเกิดแนวทางที่ดีนําไปสู

การสงเสริมการปฏิบัติการในองคกร   

  ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยทั่วไปจะทําใหความตองการในเร่ืองการ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดูเหมือนวาอนาคตกําลังสรางความเจ็บปวดใหเรารวดเร็วมาก

กวาเดิม และเกิดขึ้นอยางถอนรากถอนโคนมากกวาในอดีต กอใหเกิดความสับสน ความพอใจความ

กลัว บอยคร้ังที่มีความขดัแยงเกี่ยวกับความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลงควรถูกเรงขึ้นหรือไมแตการ

เปลี่ยนแปลงอยางพอเพียงยอมจะเกิดขึ้นกับผูนําองคการที่ฉลาด ซึ่งเขาจะถูกบังคับใหตองใหความ

สนใจในสวนหน่ึง เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงมักจะปรากฏขึ้น ณ สถานที่ เวลา ดวยวิธีการใน

รูปแบบที่เราคาดคิดไดนอย ซึ่งคือสิ่งทีเ่ราควรคาดคิดไวกอนเมื่อมองดูโลกที่สลับซับซอนและมี

เครือขายเชื่อมโยงเกีย่วของเปนอยางมาก กลาวอีกอยางหน่ึงไดวา ความเร็วในการเปลี่ยนแปลง

อาจจะไมเพิ่มขึ้นก็ได แตความซับซอนในระบบที่กําลังเกิดขึ้นในโลกน้ีเปนสิ่งที่แนนอน สิ่งหน่ึง

อาจจะเกิดขึ้นจากสวนตาง ๆ ที่มีปฏิกิริยากันมากมาย และในระบบเหลาน้ีสวนทั้งหมดยอมมี

มากกวาปริมาณรวมของสวนยอยในมุมมองที่เนนการปฏิบัติเปนสําคัญ แมวาจะมีจุดออน เมื่อมองดู

คุณสมบัติของสวนยอยตาง ๆ และกฎในการเกิดปฏิสัมพันธของสวนยอยเหลาน้ัน มองแลวไมใช

เปนเร่ืองเล็กนอยเลย ที่จะอนุมานคุณสมบัติของทั้งหมด  

  การเลือกคนใหเหมาะ  
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  โดยทั่วไปงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียเปนอันดับแรกตองกระทํากอนการเลือก

คนใหเหมาะสมเพื่อกําหนดขอตกลงเบื้องตนที่มีประสิทธิผล วัตถุประสงคของการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสียในประเด็นน้ีจะชวยใหผูสนับสนุนโครงการตัดสินใจไดวาใครควรเขามาเกี่ยวของ

ในการเจรจาตอรองเกี่ยวกับขอตกลงเบื้อตนซึ่งอาจเปนเพราะเขาเปนผูมีขอมูล ซึ่งไมสามารถหาได

ที่ไหนหรือการสนับสนุนของเขาเปนสิง่จําเปนเพื่อสรางความมั่นใจในการปฏิบัติการเร่ิมแรกให

ประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการวิเคราะหดังกลาว  

  คําถามในเชิงกลยทุธที่ตองต้ังขึ้นมากอนมักเกี่ยวของกับการหาผูที่ควรจะเขามาเกี่ยวของ

ในการทําการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียและหาวิธีการวาจะวิเคราะหเชนใด โดยทั่วไปแลวผูที่เขา

มาเกี่ยวของหากมีขอมูลที่ไมสามารถหาจากที่อ่ืนไดหรือถาการมีสวนรวมของเขาเปนสิ่งจําเปนเพื่อ

สรางความมั่นใจ ในเร่ืองการวางแผนเชิงกลยุทธที่ประสบความสําเร็จ การหาตัวเลือกตามความเปน

จริงควรเปนลักษณะลําดับขั้นตอนตัวเลือกซึ่งตัวบุคคลหรือกลุมที่วางแผนกลุมเล็ก ๆ เร่ิมใชความ

พยายามและจะใหกลุมอ่ืนคอยเขามาเสริมเติมทีหลังในลักษณะที่เปนการใหคําแนะนําในการ

ปฏิบัติการ   

  วิธีหน่ึงที่จะจัดการกับงานคือใชกระบวนการ 5 ขั้นตอนซึ่งสามารถใชการตัดสินใจเพื่อ

หยุดขั้นตอนเหลาน้ันเมื่อไหรก็ได หลักจากเสร็จขั้นที่ 1 แลว แตการหยุดควรไดรับคําแนะนํา 

ตัวอยางเชน ขอมูลที่มีมากพอแลว หรือมีการสนับสนุนมากพอ การกําหนดระยะเวลาในการทํางาน

สั้น การวิเคราะหมีความออนไหวมากไป หรือดวยเหตุผลอ่ืน ๆ ที่ดีก็ตาม ขั้นตอนตาง ๆ มี

ดังตอไปน้ี  

  1. ตัวบุคคลหรือกลุมแผนงานเล็ก ๆ ตองเร่ิมจากการริเร่ิมที่จะสรางกระบวนการโดยการ

ทําการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในขั้นแรกกอน ตัวอยางเชน ใชเทคนิคการวิเคราะหแบบพื้นฐาน

ขั้นตอนน้ีจะเปนประโยชนในการชวยสงเสริมและทําใหเกิดความพยายามในการสรางการ

เปลี่ยนแปลงไดดีเลิศ โดยทําใหเกิดความคิดในเชิงกลยุทธเกี่ยวกับวิธีการที่จะสรางสรรคแนวคิด

และการผสมผสานเขาดวยกันอันเปนสิ่งที่ตองการเพื่อบรรลุเปาหมายใหสําเร็จ ขั้นตอนน้ีโดยทั่วไป

เรียกวา งานเบื้องหลัง ขอมูลนําเขาตาง ๆ อันจําเปนอาจเกิดขึ้นโดยอาศัยการใชการสัมภาษณ 

แบบสอบถาม อภิปรายกลุม หรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลตามเปาหมายอ่ืนและดําเนิน

ขั้นตอนอ่ืน ๆ ที่ตามมาภายหลัง หรือดําเนินไปพรอมกับเทคนิคอ่ืน ๆ  

 2. หลังจากทบทวนผลการวิเคราะหแลว กลุมผูมีสวนไดสวนเสียขนาดใหญจะถูกนํามา

รวมกันและพบปะพูดคุย ซึ่งการพบปะประชุมน้ีสามารถมองไดวาเปนการเร่ิมความพยายามที่จะ

เปลี่ยนแปลงในระดับสาธารณะ กลุมที่ไดรวมกันน้ีจะไดรับคําถามเพื่อระดมความคิดใหทราบ
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รายการของผูมีสวนไดสวนเสียทีต่องการเขามามีสวนรวมเพื่อใหเกิดความพยายามในการ

เปลี่ยนแปลงเทคนิคที่กลาวมาเบื้องตนอาจจะถูกนํามาเปนจุดเร่ิมตนได 

 3. หลังจากการวิเคราะห กลุมที่ไดรับการสงเสริมใหคิดอยางระมัดระวังถึงผูที่มิไดมีสวน

รวมในการประชุม แตจะใหเขารวมในภายหลังกลุมน้ีเปนกลุมที่ควรพิจารณาถึงอํานาจผูมีสวนได

สวนเสียทั้งที่เปนจริง หรือเปนศักยภาพ มุมมองทางกฎหมาย ความเรงดวน (ไดนิยามไววาเปนการ

ประสานสัมพันธของความออนไหวทางเวลาของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการตอบสนองขององคกร 

และความสําคัญของขออางหรือความสัมพันธที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมน้ีควรจะคิดอยาง

ระมัดระวังถึงผลที่ตามมาตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบของความเกี่ยวของของผูมีสวนไดสวนเสีย

วาควรจะเกี่ยวของหรือไม หรือควรเปนผูแทนและควรจะทําอยางไร 

 4. หลังจากการที่ไดรับบทสนทนาพูดคุยกันแลว กลุมที่สมบูรณจะถูกมารวมตัวกันอีก

กลุมน้ีจะรวมทุกคนที่จะตองเขามาเกี่ยวของในกระบวนการการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย การ

วิเคราะหกอนหนาน้ีควรจะทําซ้ํา ๆ อยางนอยก็ตองทําสวนหน่ึงเพื่อทําการแกไขในสิ่งที่ตองการ

หรือปรับปรุงกอนหนาทําการวิเคราะห และใหผูใดก็ไดในคณะกรรมการดําเนินการพันธกิจตอไป 

 5. ในที่สุดหลังจากกลุมที่เต็มรูปแบบไดพบกันแลว ก็นาจะเปนไปไดที่จะกําหนดขั้น

สุดทายถึงกลุมอันหลากหลายซึ่งจะมีบทบาทในการใชความพยายามเปลี่ยนแปลง เชน ผูใหการ

สงเสริม และผูชนะเลิศ กลุมประสานงาน คณะวางแผน และกลุมใหคําแนะนํา และการสนับสนุนที่

หลากหลายมนันาจะสมเหตุสมผลที่เราเติมเต็มแมพมิพในการวางแผนเชิงมีสวนรวม  

  ขอสงัเกตอันหน่ึงคือ กระบวนการในขั้นน้ีจะครอบคลุมประเภทของหลักการในเชงิ

จริยธรรม บริหาร การเมือง และเทคนิคอ่ืน ๆ กระบวนการดานการออกแบบเพื่อเพิ่มขอมูลที่

ตองการ สรางการยอมรับในเชิงการเมือง และสรางความมั่นใจวาสิ่งที่เกี่ยวของทางดานการบริหาร

ที่เหมาะสมควรไดรับการพิจารณาและควรมีการยกประเด็นที่เกี่ยวกับขอกฎหมายการเปนตัวแทน 

และความเชื่อถือของกระบวนการดังกลาว ผูมีสวนไดสวนเสียจะตองถูกพูดถึงเมื่อเราใชเหตุผลที่ดี

ในการทําเชนน้ัน แตจะไมพูดถึงผูมีสวนไดสวนเสียเมื่อความเกี่ยวของของเขาปฏิบัติไมไดและไมมี

ความจําเปน ความรูที่รวบรวมจะถูกนํามาใชเพื่อกําหนดทางเลือกเหลาน้ีอยางเปนที่ประจักษ 

ตัวเลือกวาใครควรไดรับเลือกและวิธีการหรือเวลาจะตองสอดคลองกับคําถามตาง ๆ ทานดาน

คานิยมและบางทตีองกลาวถึงปญหาตาง ๆ ดวยเชนกัน แตอยางไรก็ตามแทบไมมีทางที่จะหลีกเลี่ยง

ความตองการในเร่ืองการตัดสินผลโดยอาศัยจริยธรรมและปญญา ถาพันธกิจขององคกรหรือความ

รวมมือตาง ๆ พึงตองการความกาวหนา (สุเมธ งามกนก, 2557, หนา 102-110 )   
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  เทคนิควิธีการ SWOT  

  ความเปนมาของ SWOT น้ันพบวามีแหลงที่มาที่มีความแตกตางกันออกไปเปน 2 ทาง

และทั้งสองทางตางก็ระบุวาเปนที่มาของ SWOT สําหรับผูที่ไดรับการยกยองวาเปนหลักในการ

พัฒนาเทคนิคน้ีขึ้นมาคือ ศาสตราจารย อัลเบิรต ฮัมฟรีย (Albert Humphrey) แหงมหาวิทยาลัยแส

ตนฟอรด ซึ่งทานไดมีบทบาทในการเปนผูนําในคณะวิจัยที่เกิดขึ้นในระหวางป 1960-1970 โดยการ

วิจัยน้ีไดทํากับผูบริหารของบริษัทตาง ๆ ในฟอรจูน 500 ของสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยน้ีสุดทายได

ออกมาเปนรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบหน่ึงที่มีชื่อวา Team Action Model ยอวา TAM ที่ให

แนวทางแกผูบริหารในดานการบริหารความเปลี่ยนแปลง (Change management) รูปแบบ หรือ 

Model น้ีผูฝกสอนหรือที่ปรึกษาทั้งหลายไดนําไปใชกันทั่วโลก และอีกทานที่ไดรับการกลาวอางวา

เปนตนตอที่มาของ SWOT เชนกันคือศาสตราจารย เคนเนท แอนดริวส (Keneth Andrews) ในสวน

น้ีเชื่อวาทานเปนผูบุกเบิกในเร่ืองของ SWOT น้ีเลยทีเดียว โดยผลงานของทานน้ันเกิดขึ้นในป 1971 

ที่ทานไดวางหลักการใหเกดิการเชื่อมโยงกันระหวางความสามารถและทรัพยากรขององคกรเขากับ

สภาพแวดลอม โดยทานไดกลาวอางวาเทคนิคตัวน้ีจัดเปนนวัตกรรมตัวใหมที่มีขนาดเล็ก และไม

ยุงยากซับซอนในการทีจ่ะนําเอาจุดแข็งขององคกรไปดึงเอาโอกาสทีอ่ยูภายนอกมาใช และจุดแข็งน้ี

จะไปชวยปดจุดออน และตอสูกับภัยคุกคามที่จะมีมาได (เอกชัย บุญยาทิษฐาน,2553,หนา 6-9) 

  การวิเคราะห SWOT 

  การวิเคราะห SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities and Weaknesses-Analysis) 

หรือการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด เปนเคร่ืองมือพื้นฐานที่ผูบริหารทุกคนรูจัก

ในการเคราะหองคกรเน่ืองจากการวิเคราะห SWOT เปนเคร่ืองมือที่สามารถใชงานไดงายและ

รวดเร็วในการวิเคราะหภาพรวมของสถานการณขององคกร โดยเนนวากลยุทธจะตองกอใหเกิด

ความเหมาะสมระหวางความสามารถภายใน (จุดแข็งกับจุดออน) และสถานการณภายนอก (โอกาส

และขอจํากัด) โดยในการวิเคราะห SWOT น้ันผูบริหารจะตองวิเคราะหและพิจารณาวาการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมภายนอก (ทั้งสภาวะแวดลอมทั่วไป และสภาวะแวดลอมของ

อุตสาหกรรมและการแขงขัน) กอใหเกิดโอกาสและขอจํากัดอยางไรตอองคกรธุรกิจ และใน

ขณะเดียวกันก็จะตองวิเคราะหวาปจจัยตาง ๆ ภายในองคกรทั้งดานบุคลากร ผูบริหาร กิจกรรม 

สินคา และบริการ โครงสราง ฯลฯ ปจจัยใดที่เปนจุดแข็งและปจจัยใดที่เปนจุดออน  

  การตรวจสอบสภาพแวดลอมภายในองคกรธุรกิจทําใหทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) และ

จุดออนขององคกร (Weaknesses) ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถใชประโยชนจากโอกาส 

(Opportunities) และหลบหลีกจากขอจํากัด (Threats) ซึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกได การ

วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนยังชวยระบุถึงจุดแข็งที่ถูกซอนอยูและจุดออนที่ถูกละเลย องคกรธุรกิจ
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จะตองสามารถระบุปจจัยภายในขององคกรที่เปนจุดแข็งและจุดออนไดเน่ืองจาก จุดแข็งนําไปสู

การไดเปรียบทางการแขงขัน เปนสิ่งซึง่องคกรมีอยู ทํา หรือ สามารถทํา ซึ่งดีกวาคูแขงขัน จุดออน

คือสิ่งซึ่งองคกรมีหรือทําหรือไมมีเลย ซึ่งในขณะที่คูแขงขันสามารถทําไดดีกวา การพิจารณา 

จุดออนและจุดแข็งสามารถเปรียบเทียบไดกับปจจัย 3 ประการ  

  1. ผลการดําเนินงานที่ผานมาในอดีตขององคกร (Past performance)  

  2. คูแขงขันที่สําคัญขององคกร (Key competitors)  

  3. อุตสาหกรรมทั้งหมด-พิจารณาจากคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมทั้งหมด  

  จุดแข็งขององคกรสามารถพิจารณาไดจากความสามารถ (Capabilities) ทรัพยากร 

(Resources) หรือปจจัยอ่ืน ๆ ภายในองคกรที่องคกรมีเหนือกวาคูแขงขัน รวมทั้งเปนสิ่งที่จะชวยให

องคกรไดเปรียบในการแขงขัน ตัวอยางเชน คุณภาพของสินคาและบริการที่ดีกวาคูแขงขัน การมี

ชื่อเสียงซึ่งเปนที่รูจัก ในขณะที่จุดออนเปนปจจัยภายในขององคกรที่องคกรขาดหรือทําไดแยกวาคู

แขงขันและกอใหเกิดความเสียเปรียบในการแขงขัน ตัวอยางเชน คุณภาพของสินคาที่บกพรอง 

เทคโนโลยีที่ลาหลังคูแขงขัน สถานะทางการเงินที่ไมดี ชองทางการจัดจําหนายที่ไมเขมแข็ง  

  องคกร ๆ หน่ึงอาจะมีจุดแข็งและจุดออนมากมายหลายชนิด โดยที่จุดแข็งและจุดออนแต

ละประการน้ีไมจําเปนจะตองมีความสําคญัเทาเทียมกันหมด ในการกําหนดกลยุทธผูบริหารจะตอง

พิจารณาดวยวาจุดแข็งหรือจุดออนชนิดใดที่มีผลตอการดําเนินงานขององคกรมากนอยเพียงใด 

นอกจากน้ีผูบริหารจะตองกําหนดกลยุทธโดยมีพื้นฐานมาจากสิ่งที่องคกรสามารถทําไดดีหรือมีจุด

แข็ง และหลีกเลี่ยงกลยุทธที่เกี่ยวของกบัสิ่งที่องคกรไมสามารถทําไดดีหรือจุดออนขององคกร 

(พักตรผจง วัฒนสินธุ, 2542, หนา 172-174) 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน 

เพื่อคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพ

ที่ตองการในอนาคต SWOT เปนตัวยอที่มีความหมายดังน้ี 

  S ยอมาจาก Strengths หมายถึง จุดแข็ง (ขอไดเปรียบ) 

  W ยอมาจาก Weaknesses หมายถึง จุดออน (ขอเสียเปรียบ) 

  O ยอมาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส (ปจจัยที่จะสงผลใหสามารถดําเนินการได) 

  T ยอมาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค (ปจจัยที่คุกคามการดําเนินงาน) 

 หลักการสําคัญของการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

  หลักการสําคัญ คือ การวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ สภาพการณ

ภายในและสภาพการณภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะห
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สภาพการณ (Situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก

สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ทั้งภายนอก

และภายในองคกรจะชวยใหผูบริหารทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองคกร ทั้ง

สิ่งที่ไดเกิดขึ้นแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

เหลาน้ีที่มีตอองคกร และจุดแข็งจุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ที่องคกรมีอยู ซึ่งขอมูล

เหลาน้ีจะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสยัทัศนการกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกล

ยุทธขององคกรที่เหมาะสมตอไป  

 ประโยชนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งภายนอกและภายใน

องคกร ซึ่งปจจัยเหลาน้ีแตละอยางจะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานขององคกร

อยางไร จุดแข็ง ขององคกรจะเปนความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

ในขณะที่จุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะภายในที่อาจจะทําลายผลการดําเนินงาน โอกาสทาง

สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณทีใ่หโอกาสเพือ่การบรรลุเปาหมายขององคกร อุปสรรคทาง

สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณทีข่ัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห

สภาวะแวดลอมน้ีจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม (มนตรี สิงหสุวรรณ, 

ม.ป.ป., หนา 5 )  

  การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinking)  

  การคิดเชิงกลยุทธ หมายถงึ ความสามารถในการหาวิธีการหรือทางเลือกที่ดีที่สุด 

ทามกลางสถานการณที่อาจมีอุปสรรคและความไมแนนอน เพื่อนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว นักบริหาร

ที่ตองการประสบความสําเร็จในยุคโลกาภิวัฒนซึ่งมีการแขงขันสูงเชนในปจจุบัน การเรียนรูในเร่ือง

สิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง แตการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบขางน้ัน ก็ยังไม

อาจที่จะทําใหประสบความสําเร็จที่แทจริง ทักษะความคิดที่ดีที่สุดสําหรับนักบริหารคงหนีไมพน 

ความคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinking) เพื่อทําใหตนเองเปนนักคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinker) 

เพื่อจะไดใชประกอบกับความรูที่มี เพื่อคิดหาทางแกไขปญหา และหาแนวทางที่ดีที่สุด สําหรับ

องคกรตอไป แนวคิดเชิงกลยุทธ มีอยู 6 แนวคิด คือ  

  1. ความคิดในมุมมองขององครวม (Holistic thinking) และ ความคิดในเชิงบริบท 

(Context thinking) 

  2. การปรับเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน (Paradigm shift) และ การคิดลวงหนา (Forward 

thinking) 

  3. การมีวิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) 
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  4. การมีความคิดในเชิงบูรณาการ (Innovative thinking) และ ความคิดนอกกรอบ

(Creative thinking) 

   5. การวางแผนทางเลือก (Scenario planning) และ การบริหารความเสี่ยง (Risk 

management) 

  6. Game theory ของ John Nash 

  องคประกอบของการคิดเชิงกลยุทธและการใชความคิดเชิงกลยุทธ  

  1. กําหนดเปาหมายที่ตองการไปใหถึง    

  2. วิเคราะหและประเมินสถานะ       

  3. การหาทางเลือกและการวางแผนกลยุทธ 

  4. วางแผนปฏิบัติการ 

  5. การวางแผนคูขนาน 

  6. การทดสอบในสถานการณจําลอง 

  7. การวิพากษแผนเพื่อมองหาจุดออน 

  8. การลงมือปฏิบัติการ 

  9. การประเมินผล   

(เอกวินิต พรหมรักษา, 2555)  

  ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis  

  การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยที่กวางดวยการระบุจุดแข็ง จุดออน 

โอกาสและอุปสรรคขององคกร ทําใหมีขอมูล ในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายทีจ่ะถูกสราง

ขึ้นมาบนจุดแข็งขององคกร และแสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถ 

กําหนดกลยุทธที่มุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยทีสุ่ด

ได ภายใตการวิเคราะห SWOT น้ัน จะตองวิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคกร 

โดยมีขั้นตอนดังน้ี  

 1. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร  

   การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณา

ทรัพยากรและความสามารถภายในองคกร ทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกร

แหลงที่มาเบื้องตนของขอมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพื่อ การบริหาร

ที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฎิบัติงาน บรรยากาศในการทํางาน

และทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพจิารณาผลการดําเนินงานที่ผาน

มาขององคกรเพื่อที่จะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนาน้ีดวย  
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 จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยู

ภายในองคกรน้ันเองวา ปจจัยใดภายในองคกรที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรที่องคกร

ควรนํามาใชในการพัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร 

 จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่

อยูภายในจากมุมมอง ของผูที่อยูภายในองคกรน้ัน ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที่เปนจุดดอย ขอ

เสียเปรียบขององคกรที่ควรปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร 

   2. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก  

  ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรน้ัน สามารถคนหาโอกาสและ

อุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกรที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งใน

และระหวางประเทศที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือ

ของประชาชน การต้ังถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียม

ประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระ

ราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม ๆ และ

พัฒนาการทางดานเคร่ืองมือ อุปกรณที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ  

 โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร 

ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกรใน

ระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลาน้ีมาเสริมสรางให หนวยงานเข็มแข็งขึ้นได 

 อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกรปจจัย

ใดที่สามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและ

ทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองคกรใหมี ความแข็งแกรงพรอมที่จะเผชิญแรง

กระทบดังกลาวได 

 3. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม  

 เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดออน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะหปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอกดวยการประเมินสภาพ แวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลว ใหนํา

จุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับ โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูวาองคกร กําลังเผชิญ

สถานการณเชนใดและภายใตสถานการณ เชนน้ัน องคกรควรจะทําอยางไร โดยทั่วไป ในการ

วิเคราะห SWOT ดังกลาวน้ี องคกร จะอยูในสถานการณ 4 รูปแบบดังน้ี 

  3.1 สถานการณที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่พึ่งปรารถนา

ที่สุด เน่ืองจากองคกรคอนขางจะมีหลายอยาง ดังน้ัน ผูบริหารขององคกรควรกําหนดกลยุทธใน 
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เชิงรุก (Aggressive - Strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาส 

ตาง ๆ ที่เปดมาหาประโยชนอยางเต็มที่  

  3.2 สถานการณที่ 2 (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่เลวราย

ที่สุด เน่ืองจากองคกรกําลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลาย

ประการ ดังน้ัน ทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ การต้ังรับหรือปองกันตัว (Defensive strategy) เพื่อ

พยายามลดหรือหลบหลีกภัยอุปสรรค ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทําให

องคกรเกิดความสูญเสียที่นอยที่สุด  

  3.3 สถานการณที่ 3 (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบ

ดานการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูตรงที่มีปญหาอุปสรรคที่เปนจุดออนอยู หลายอยาง

เชนกัน ดังน้ัน ทางออกคือกลยุทธการพลิกตัว (Turnaround-oriented strategy) เพื่อจัดหรือแกไข

จุดออนภายใน ตาง ๆ ให พรอมที่จะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่เปดให  

  3.4 สถานการณที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณน้ีเกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดลอม

ไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบที่เปนจุดแข็งหลายประการ ดังน้ัน 

แทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธการแตกตัว หรือ

ขยายขอบขายกิจการ (Diversification strategy) เพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีสรางโอกาสใน

ระยะยาวดานอ่ืน ๆ แทน (เอกวินิต พรหมรักษา, 2555)  

  

แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการเลือกต้ังไว

หลากหลายดังน้ี  

  วิสุทธิ์ โพธิแทน (2524, หนา 63) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง”วาการที่บุคคลไดเลือก

บุคคลหน่ึงหรือจํานวนหน่ึงจากหลาย ๆ คน หรือเลือกจากบัญชีรายชื่อผูเขาสมัครรับเลือกต้ังบัญชี

หน่ึง หรือบัญชีจํานวนหน่ึงจากบัญชีรายชื่อหลาย ๆ บัญชีเพื่อใหไปกระทําการอันหน่ึงอันใดแทน

ตน  

  Butler et al (1981, p. 216) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง” วาเปนรูปแบบหน่ึงของการมี

สวนรวมที่เปดโอกาสใหแกสามัญชนโดยทั่วไปและการมีสิทธิที่จะมีสวนรวมทั่ว ๆ ไปในกิจการ

สาธารณะของการเลือกต้ังคร้ังน้ีไดกลายเปนสัญลักษณอยางหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงความเปน

พลเมือง  

  พรศักด์ิ ผองแผว (2532, หนา 201) ใหความหมาย “การเลือกต้ัง” วา เปนกิจกรรมที่

สําคัญยิ่งในกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง เพราะการเลือกต้ังเปนการแสดงออกซึ่ง
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เจตจํานงของประชาชนในการปกครองประเทศ เจตจํานงดังกลาวปรากฏอยูในลักษณะของการ

เรียกรอง (Demand) หรือสนับสนุน (Support) ตอการตัดสินใจทั้งหลายในระบบการเมือง  

  พิมลจรรย นามวัฒน (2534, หนา 716) ใหความหมายวา “การเลือกต้ัง”วา การที่

ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองโดยการออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นของตนเองโดยอิสระวา

จะเลือกผูใดเปนผูแทนของตนเขาไปใชอํานาจอธิปไตยบริหารกิจการของประเทศ ผูที่จะไดรับการ

เลือกต้ังน้ันจะเปนผูสมัครใจเสนอตัวเขามาใหประชาชนเลือกและผูที่ไดรับเลือกดวยคะแนนเสียง

สวนใหญจะเปนผูที่ไดรับการยอมรับวาเปนผูแทนของประชาชนทั้งหมด มีสิทธิตามที่ไดรับ

มอบหมายจากประชาชนใหเขารวมเปนคณะบุคคลดําเนินการบริหารและการปกครอง  

 หรืออีกความหมายของการเลือกต้ัง ทีไ่ดมีการใหความหมายไวโดยวัชรา ไชยสาร วา 

เปนกิจกรรมทางการเมืองที่ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยไดมีสวนรวมทางการเมือง 

(Political participation) อันเปนกลไกที่แสดงออกซึ่งเจตจํานงของประชาชนของประชาชนที่

เรียกรองหรือสนับสนุนใหมีการกระทําหรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงหรือสนับสนุนใหมี

การกระทําหรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงในทางการเมืองหรือการตัดสินใจในนโยบาย

สาธารณะทีจ่ะมผีลกระทบตอประชาชน โดยประชาชนทั่วไปเลือกผูแทนหรือพรรคการเมืองที่มี

อุดมการณนโยบาย และวิสัยทัศนที่สอดคลองกับตนดวยความคาดหวังวาผูแทนหรือพรรคการเมือง

ที่ตนเลือกใหไปใชอํานาจอธิปไตยแทนตนน้ันจะนําอุดมการณและนโยบายไปเปนแนวนโยบายใน

การบริหารประเทศ และทําหนาทีพ่ิทักษผลประโยชนของตนเอง การเลือกต้ังจึงเปนกระบวนการ

แสวงหาทางเลือกในการเมืองปกครองของประชาชนน่ันเอง (วัชรา ไชยสาร, 2541, หนา 9-11)  

  ความสําคัญของการเลือกต้ัง  

  การเลือกต้ังเปนสิ่งสําคัญสําหรับระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย การเลือกต้ังตอง

สม่าํเสมอเพื่อเปนหลักประกันใหรัฐบาลปกครองประชาชน หรือเพื่อใหมีประชาชนมีโอกาส

เปลี่ยนแปลงผูนํา การเลือกต้ังเปนเคร่ืองมือสําคัญของประชาชนที่จะลิขิตอนาคตของประเทศและ

เปนการยืนยันหนักการ “อํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน” ผูปกครองผูกผันอยูกับราษฎรหรือผู

ถูกปกครองก็ดวยการเลือกต้ัง ในระบอบประชาธิปไตยน้ันประชาชนจะไดรับความสําคัญจาก

ผูปกครองเสมอเพราะผูปกครองจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากประชาชนไมเชนน้ันแลวจะ

ไมไดรับเลือกต้ัง การเยี่ยมเยี่ยน พบปะ รับฟงทุกขสุขของราษฎร จึงเปนกิจวัตรประจําที่

นักการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตองปฏิบัติ อยางไรก็ตามปจจุบันน้ีการเลือกต้ังถูกยอมรับเปน

สากล แมในประเทศที่ปกครองดวยระบอบเบ็ดเสร็จ (Totaliarianism) ก็ยังใชการเลือกต้ังเปนการ

หยั่งเสียงประชาชนหรือรวบรวมกาํลงัสนับสนุนจากประชาชน (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 

2553, หนา 39-40)  
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  นักวิชาการไดใหความสําคัญของการเลือกต้ังไวอีกหลายทาน ชัชวาลย ทัตศิวัช (2552 

อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 16-17) ไดใหความสําคัญของการเลือกต้ังไว 2 ลักษณะดังน้ี 

  1. ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางทฤษฎี  

  ในทางทฤษฎีกลาวไววาอํานาจอธิปไตยสามารถแบงออกเปน 3 สวนคือ อํานาจนิติ

บัญญัติ อํานาจบริหารและอํานาจตุลาการ มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาการเลือกต้ังกลาวคือการ

เลือกต้ังจะเปนที่มาของกลไกผูใชอํานาจอธิปไตยตามความหมายน้ีการเลือกต้ังจึงมีความสําคัญใน

ฐานะเปนที่ยอมรับในอํานาจของประชาชนในการเปนเจาของอํานาจอธิปไตยซึ่งไดมีมอบอํานาจ

ใหกับตัวแทนไปปฏิบัติการแทนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กําหนดไวการเลือกต้ังจึงเปนการ

เปดโอกาสใหประชาชนผูลงคะแนนเสียงไดมีสวนรวมทางการเมอืงในการเปนผูใชอํานาจอธิปไตย

ดวยการเลอืกตัวแทนเขาไปทําหนาที่ในทางนิติบัญญัติและมีความสัมพันธกับอํานาจทางฝายบริหาร

ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางทฤษฎีที่เปนไปตามนัยแหงทฤษฎีประชาธิปไตยแบบคลาสสิค 

(Classical democratic theory) ไดชี้ใหเห็นวาการเลือกต้ังเปนการเลือกรัฐบาลทีจ่ะเขามาปกครอง

ประเทศ  

  2. ความสําคัญของการเลือกต้ังในทางปฏิบัติ  

  การเลือกต้ังในทางปฏิบัติน้ันมีความสําคัญในฐานะที่เปนสทิธิขั้นมูลฐานของมนุษย

โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตยอันเห็นไดเดนชัดจากบทบัญญัติเชงิบังคับขอ 21 (1) แหงปฏิญญา

สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal declaration of human rights) ซึ่งสรุปใจความสําคัญไววา

เจตจํานงของประชาชนยอมเปนมูลฐานแหงอํานาจการปกครองของรัฐบาลเจตจํานงดังกลาวตอง

แสดงโดยการเลอืกต้ังอันสุจริตซึ่งจัดเปนคร้ังคราวตามกําหนดเวลาดวยการลงคะแนนเสียงของชาย

หญิงโดยถือหลักคนละหน่ึงเสียงเทากันและกระทําเปนการลับดวยวิธีการอ่ืนใดที่รับประกันไดวา

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจะเปนไปโดยเสรี ตามความหมายน้ีการเลือกต้ังจะเปนกระบวนการทาง

ปฏิบัติหรือขั้นตอนที่สําคัญของประเทศที่ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย  

  รูปแบบของการเลือกต้ัง  

  ระบบการเลือกต้ังของไทย จากการเลือกต้ังที่ผานมาประเทศไทยไดใชระบบการเลือกต้ัง

ทั้งแบงเขตและรวมเขต (แบบผสม) รัฐธรรมนูญ 2517 และ 2534 กําหนดใหการเลือกต้ังเปนระบบ

ผสม คือรวมเขตและแบงเขต จังหวัดใดมีผูแทนราษฎรไมเกิน 3 คน ใหใชวิธีแบงเขต โดยมีขอแมวา

แตละเขตจะมีผูแทนเกิน 3 คนไมได และทุกจังหวัดที่จะตองแบงเขตจะตองแบงเขตออกเปนเขตละ 

3 คนกอน แตมีขอแมอีกวาในจังหวัดใดที่มีผูแทนราษฎร 4 คนใหแบงเปน 2 เขต เขตละ 2 คน (จะ

แบงเปน 3 กับ 1 ไมได) หรือถามี 7 คนก็ใหแบงเปน 3 เขต คือ 3-2-2 ระบบการเลือกต้ังลักษณะน้ี 

ทําใหสิทธิของประชาชนในการเลือกต้ังผูแทนไมเทากัน บางเขตราษฎรคนหน่ึงเลือกผูแทนไดเพียง
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คนเดียวแตในบางเขตราษฎรคนหน่ึงอาจเลือกตัวแทนได 2 หรือ 3 คน ทั้งน้ี ผูจัดการเลือกต้ัง ยังไม

ยอมรับระบบการเลือกต้ังที่เทาเทียมกันก็คือ เขตละ 1 คน โดยคิดถงึความสะดวกในการเลือกต้ัง 

มากกวาหลกัการในระบอบประชาธปิไตยในรัฐธรรมนูญฉบับป 2540 ไดจัดระบบการเลือกต้ัง ใหม

เรียกวา ระบบการเลือกต้ังแบบสัดสวน และเขตละ 1 คน (Proportional representation and single 

member constituency system) โดยดัดแปลงมาจากระบบการเลือกต้ังของเยอรมันนี ซึ่งในปจจุบัน

ไดมีบางประเทศในเอเชียนํามาใช เชน ญ่ีปุน เปนตน ในระบบน้ีจะมีผูแทนราษฎร 2 ประเภท 

ประเภทหน่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนเขตละ 1 คน จํานวน 400 คน อีกประเภท

หน่ึงเปนการเลือกต้ังทางออม โดยใหประชาชนเลือกพรรคการเมืองที่ตนปรารถนามีจํานวน 100 

คนโดยใชเขตประเทศเปนเขตเลือกต้ัง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนน้ีมาจากบัญชีรายชื่อบุคคล 

ที่พรรคการเมืองสงสมัครรับเลือกต้ังโดยตองเสนอบัญชีรายชื่อกอนวันปดรับสมัครเลือกต้ัง เพื่อให

เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติใหถูกตองและแตละพรรคจะตองเสนอรายชื่อบุคคลซ้ําไมได ใน

ลักษณะของระบบการเลือกต้ังแบบใหมน้ีอาจเรียกไดวา “พรรคเลือกคนประชาชนเลือกพรรค” 

ระบบน้ีนอกจากแนวคิดในเร่ืองการผลักคนเขาสูวงการเมืองไดงายขึ้น แลวยังเปนการบังคับ

ทางออมใหพรรคที่ดีขึ้น ถายังมีความคดิเหมือนเดิมในเร่ืองบทบาทของพรรคทึ่มีตอสาธารณะแลว 

พรรคการเมืองจะไดรับความนิยมจากประชาชนพรรคการเมืองจะตองมีแนวคดิสรางสรรใหม ๆ ใน

เร่ืองนโยบายและการแกไขปญหาของประเทศที่เปนรูปธรรมเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของพรรค

การเมืองที่จะตองเฟนหาตัวบุคคลที่มีคุณภาพในเร่ืองความซื่อสัตยความรูประสบการณและความ

ชํานาญในแตละสาขาอาชีพจึงจะตอง เปนที่รูจักของคนทั้งประเทศ ไมวาจะเปนนักการเงนิ การ

ธนาคาร นายทหาร นักธุรกิจ แพทย วิศวกร ฯลฯ พรรคใดสามารถเฟนหาบุคคลทีม่ีคุณภาพเปนที่

ยอมรับของสังคมไดมากกวาก็จะเปนพรรคที่ไดเปรียบในการเลือกต้ังการเลือกต้ังในระบบน้ีทําให

ราษฎรไทยมีสิทธิเทาเทียมกันคือ เลือกผูแทนในเขตของตน 1 คน และเลือกพรรคที่ตนเห็นวามี

นโยบายที่ดี มีประโยชนกับประชาชนมาอีก 1 พรรค (รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 

41-43)  

  ประเภทของการเลือกต้ัง  

  การพิจารณาแบงประเภทของการเลือกต้ังน้ันอาจใชหลักเกณฑตาง ๆ ไดหลายวิธี เชน 

ลักษณะที่มาของการจัดการเลือกต้ัง การกําหนดเขตเลือกต้ัง วิธีการคิดคะแนน เปนตน แตในที่น้ีจะ

แบงประเภทของการเลือกต้ังโดยถือหลักเกณฑตามลักษณะที่มาของการจัดการเลือกต้ังสําหรับการ

กําหนดเขตเลือกต้ังและวิธีการคิดคะแนนน้ัน จะนําไปพิจารณาในสวนของวิธีการและระบบการ

เลือกต้ังในบทตอไป  
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  การแบงประเภทของการเลือกต้ังตามที่มาของการเลือกต้ังน้ันในที่น้ีขอแบงเปน 2 

ประเภท ดังน้ี  

  1. การเลือกต้ังทั่วไป (General-election)  

  การเลือกต้ังทั่วไป หมายถึง การเลือกต้ังที่ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังทั่วประเทศมา

ลงคะแนนเสียงพรอม ๆ กัน การเลือกต้ังทั่วไปมี 2 กรณี คือ ครบวาระที่จะตองมีการเลือกต้ัง และ

ยุบสภาผูแทนราษฎร ซึ่งการเลือกต้ังทั่วไปน้ีจะเปนเคร่ืองชี้วัดกระแสความคิดทางการเมืองของ

ประชาชนไดเปนอยางดี แตจะชี้วัดไดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกบัระบบพรรคการเมืองของประเทศ

น้ัน ๆ อาทิเชน ประเทศในระบบสองพรรคการเมือง การเลือกต้ังทั่วไปจะเปนกิจกรรมทางการเมือง

ที่เปนเคร่ืองชี้วัดวา ประชาชนยังคงสนับสนุนรัฐบาลเดิมอีกหรือไม สําหรับประเทศที่เปนระบบ

หลายพรรคการเมือง ลักษณะการจัดต้ังรัฐบาลเปนรัฐบาลผสม ผลการเลือกต้ังทั่วไปไมอาจชี้วัดได

ชัดเจนวา ประชาชนตองการรัฐบาลเดิมหรือรัฐบาลใหมได เพราะการจัดต้ังรัฐบาลขึ้นอยูกับการ

รวบรวมเสียงขางมากของพรรคการเมืองตาง ๆ หลักจากการเลือกต้ังไดหรือไม อยางไรก็ตาม การ

เลือกต้ังทั่วไปกย็ังเปนภาพสะทอนความคิดเห็นวัฒนธรรมทางการเมือง และแนวโนมของกระแส

ความคิดทางการเมือง ของประชาชนในประเทศหรือในเขตเลือกต้ังน้ัน ๆ ไดเปนอยางดี  

 2. การเลือกต้ังซอม (By-election)  

  ในกรณีที่ผูแทนราษฎรขาดจากสมาชิกภาพ เชน ตาย ลาออก หรือเพราะเหตุอ่ืน ๆ (ตาม

มาตรา 120 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2534 ) ก็จะมีการเลือกต้ังซอมให

ไดผูแทนราษฎรมาแทนที่ผูที่พนสภาพการเปนผูแทนราษฎร แตบางตําราก็ไดแยกการเลือกต้ังซอม

ในกรณีที่มีคําพิพากษาหรือคําวินิจฉัยของสภานิติบัญญัติวาการเลือกต้ังที่ผานมาไมเปนไปโดยชอบ 

ซึ่งเปนการขาดสมาชิกภาพกรณีหน่ึงใหเปนการเลือกต้ังอีกประเภทหน่ึงเรียกวา “การเลือกต้ังซ้ํา” 

(Re-election) การเลือกต้ังซอมน้ีอาจจะมีความสําคัญไมเทากับการเลือกต้ังทั่วไป อยางไรก็ตาม การ

เลือกต้ังซอมในเขตเลือกต้ังที่ประชาชนมีความสนใจทางการเมืองอยูบางแลว การเลือกต้ังซอมก็จะ

เปนเคร่ืองมือในการวัดความนิยมพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงหรือรัฐบาลได (วัชรา  

ไชยสาร, 2544, หนา14-15)  

  ระบบการเลือกต้ัง  

  ปราโมทย ประจนปจจนึก (2551, หนา 79 อางถึงใน รชต จุฑาผิว,2558,หนา 18-19) วา

ระบบการเลือกต้ังโดยทั่วไปที่ใชกันอยูในประเทศไทยตาง ๆ ทั่วโลกในปจจุบันมีอยู 4 ระบบ คือ  

  1.ระบบการเลือกต้ังโดยเสียงขางมาก (Majority electional system) ระบบการเลือกต้ัง

แบบน้ีเปนระบบงาย ๆ มีความสะดวกและรวดเร็วกลาวคือเปนการเลือกต้ังแบบลงคะแนนเสียงคร้ัง
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เดียวผูที่ไดรับคะแนนเสียงมากที่สุดจะเปนผูที่ไดรับการเลือกต้ัง (โกสินทร วงศสุรวัฒน, 2526, 

หนา 149) ระบบการเลือกต้ังแบบน้ีแบงออกอีกเปน 2 ระบบคือ  

   1.1 ระบบเขตเดียวคนเดียวหรือเขตเดียวเบอรเดียวคือแตละเขตผูมีสิทธิเลือกต้ัง

สามารถเลือกผูแทนได 1 คนผูสมัครใดไดรับคะแนนมากที่สุดถือวาไดรับเลือกต้ัง  

   1.2 ระบบเขตเลือกต้ังเดียวแตมีผูแทนไดหลายคนระบบน้ีมีหลักการคือในแตละเขต

การเลือกต้ังผูมีสิทธิเลือกต้ังสามารถเลือกผูแทนไดมากกวา 1 คนอาจเปน 2 คนหรือมากกวาน้ันก็ได

คะแนนแตละเขตจะพึงมีผูแทนไดตามอัตราสวนของประชากรในเขตเลือกต้ังโดยผูสมัครคนใดได

คะแนนสูงสุดและเรียงลําดับตามที่แตละเขตจะพึงมีผูแทนไดเปนผูไดรับการเลือกต้ังในเขตน้ัน  

  2. ระบบการเลือกต้ังตามเสียงขางมากรอบสอง การเลือกต้ังแบบน้ีถาในการเลือกต้ังรอบ

แรกไมมีผูสมัครรับเลือกต้ังคนใดไดคะแนนเสียงขางมากโดยเด็ดขาด (Absolute majority) ก็จะตอง

มีการเลือกต้ังใหมในรอบที่สอง (Second ballot) ซึ่งจะใชสิทธิเฉพาะผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดที่ 1 

และที่ 2 ของรอบแรกเทาน้ันที่จะเขาแขงขันและในรอบน้ีผูสมัครที่ไดคะแนนเสียงมากที่สุดจะเปน

ผูที่ไดรับการเลือกต้ัง  

  3. ระบบการเลือกต้ังแบบสัดสวน (Proportional representation) ระบบน้ีเปนการเลือกต้ัง

โดยกําหนดใหผูลงคะแนนเลือกจากบัญชีรายชื่อผูสมัครที่พรรคการเมืองเสนอเปนบัญชี ๆ ไปผูที่

ไดรับคะแนนเสียงตามสวนแหงคะแนนเสียงทั้งหมดจะเปนผูที่ไดรับเลือกต้ังในรูปแบบน้ี ระบบ

การเลือกต้ังแบบน้ีเกิดขึ้นมาเพื่อแกไขขอพกพรองในระบบการเลือกต้ังแบบเสียงขางมากโดยเชื่อวา

จะใหความเปนธรรมแกทุกฝายและยังเปนการสะทอนความคิดเห็นของประชาชนทั่วทั้งหมด

นอกจากน้ันยังเปนการบังคับทางออมใหกลุมตาง ๆ ใหความรวมมือเพื่อจัดต้ังหรือรวมกลุมเปน

พรรคการเมืองประเทศที่ใชระบบการเลือกต้ังแบบน้ี คือ นอรเวยสวิตเซอรแลนดและไทย  

  4. ระบบการเลือกต้ังแบบผสมเปนการเลือกต้ังระหวางแบบเสียงขางมากและแบบ

สัดสวนทั้งน้ีในระบบการเลือกต้ังแบบน้ีใชวิธีการคิดคะแนนแบบเสียงขางมากผสมกับระบบการ

เลือกต้ังแบบสัดสวนซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 2 รูปแบบ (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, 2542, หนา 100-

101) คือ  

   4.1 ระบบการเลือกต้ังแบบผสมที่แยกการคิดคะแนนเสียงขางมากในเขตเลือกต้ังทั่ว ๆ 

ไปในขณะที่เขตเลือกต้ังใหญจะใชวิธีคิดสัดสวน  

   4.2 ระบบการเลือกต้ังที่ใชวิธีการคิดคะแนนเสียงขางมากในเขตเลอืกต้ังทั้งหมดแตใน

ขณะเดียวกันก็ใหมีการเลือกต้ังผูแทนราษฎรอีกจํานวนหน่ึงตามระบบสัดสวนควบคูกันไป 
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แนวคิดทฤษฎีชนช้ันนําและความสัมพันธทางสังคม 

  ทฤษฎีวาดวยชนชั้นนํา  

  คําวา Elitist ไดเร่ิมใชคร้ังแรกในประเทศฝร่ังเศส เมื่อศตวรรษที่ 17 ในการพรรณาถึง

สินคาที่มีลักษณะพิเศษที่ดีเลิศ และตอมาความหมายน้ีไดเปลี่ยนแปลงไปโดยหมายถึงกลุมสังคมทีม่ี

อํานาจ เชน กลุมทหาร หรือกลุมขุนนางชั้นสูง (Bottomor,1976) ในทรรศนะของ Lasswell ชนชั้น

นําก็คือ ผูที่ทรงอิทธิพลในการที่จะหาประโยชน หรือคุณคาจากสังคมใหไดมากที่สุด โดยเขาได

จําแนกลักษณะของคุณคาออกเปนตําแหนง (Deference) รายได (Income) และสวัสดิภาพ (Safety) 

(Lasswell,1968) นอกจากน้ี Lasswell ยังไดกลาวตอไปอีกวามันเปนสิ่งที่เปนสากลที่ทุกสังคม ยอม

มีการแบงคนออกเปนสองชนชั้นคือ (Elite) และมวลชน (Mall) ผูอยูภายใตการปกครองของชนชั้น

นํา  

  Mosca นักรัฐศาสตรชาวอิตาลีไดเสริมความคิดของ Lasswell ไววาในทุกสังคมจาก

สังคมที่ดอยพัฒนาหรือที่กําลังพัฒนาไปสูความศรีวิไลจนถึงสังคมที่กาวหนา และพัฒนาแลว จะมี

การแบงชนชั้นออกเปน 2 ชนชั้น กลาวคือ ชนชั้นผูนํา (ผูปกครอง) และชนชั้นผูใตปกครอง 

(มวลชน) ชนชั้นผูนําจะเปนกลุมบุคคลผูมีจํานวนนอย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนประชาชนภายใน

สังคม แตคนสวนนอยเหลาน้ีจะเปนผูทรงอํานาจและผูกขาดการใชอํานาจเพื่อประโยชนของตน

ทั้งสิ้นสําหรับชนชั้นผูใตปกครอง ถึงแมจะมีจํานวนมากในสังคม แตถูกควบคุมโดยคนจํานวนนอย

เพราะคนจํานวนนอย เหลาน้ัน สามารถที่จะจัดองคกรไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพและมี

จุดมุงหมายที่แนนอน  

  (Pareto, n.d. อางถึงใน Bottomor, 1976)  ไดอธิบายถงึความหมายของชนชั้นนําไวสอง

ความหมายดวยกัน กลาวคือ ในความหมายแรก เขาไดเนนถึงใครก็ตามที่ประสบความสําเร็จในชีวิต

ที่เกี่ยวกับหนาที่การงานอยางสูงในความหมายที่สอง เขาไดเนนถึงการแบงบุคคลภายในสังคม

ออกเปนสองระดับดวยกันคือ ในระดับตํ่า ไดแกพวกที่ไมไดเปนชนชั้นนํา (Non-elite) และใน

ระดับที่สงูกวา ไดแกชนชั้นนําผูที่มีบทบาทในการปกครอง (Governing elite) กับชนชั้นผูนํา ผูซึ่ง

ไมมีบทบาทในการปกครอง (Non-governing elite)  

  ในทฤษฎีมารกซิสตก็ไดมีการแบงสังคมออกเปนสองชนชั้นดวยกันคือ ชนชั้นปกครอง 

(Ruling class) และผูอยูใตปกครอง (Subject class) ชนชั้นปกครองจะเปนผูควบคุมปจจัยผลิต

ในทางเศรษฐกิจ สิ่งที่แตกตางระหวางทฤษฎีมารกซิสตและทฤษฎีชนชั้นนําอยูตรงที่วา ทฤษฎีชน

ชั้นผูนําจะเนนถึงการหมุนเวียนของพวกชนชั้นผูนํา (Circulation of elites) ถึงแมจะมีการปฏิวัติ

เปลี่ยนแปลงผูปกครองโดยกลุมบุคคลภายในสังคม แตในที่สุดกลุมบุคคลที่ทําการปฏิวัติโดย
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มวลชนเกิดขึ้นจะเปนจุดจบของชนชั้นผูนํา และจะนําไปสูเสรีภาพอยางแทจริงที่ปราศจาก

ผูปกครอง  

  กลาวโดยสรุปจากคําอธิบายของหลายสํานักจะเห็นวา ชนชั้นนําก็คือ ผูที่มีอํานาจในการ

ปกครองในการที่จะชี้ชะตาบุคคลที่อยูภายใตการปกครอง ใหเปนไปตามครรลองที่พวกเขาตองการ

เคร่ืองมือที่สําคัญในการชวยสรางฐานอํานาจในเขมแข็งไดแก สถานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคงและ

ความสามารถที่ควบคุมปจจัยการผลิตไวได นอกจากน้ียังมีสิ่งกําหนดอ่ืน ๆ อีกที่ทําใหชนชั้นนําผูมี

อํานาจเหนือบุคคลอ่ืน ๆ ภายในสังคม สภาวะผูนํา การศึกษา ฯลฯ  

  ดังน้ันเมื่อเรามองโครงสรางของสังคม ในแนวความคดิของทฤษฎีชนชั้นนําจะเห็นไดวา

ลักษณะโครงสรางของสังคมในแนวความคิดของทฤษฎีชนชั้นนํา จะเห็นไดวาลักษณะโครงสราง

ของสังคมจะมีรูปรางเปนปรามิด โดยมีชนชั้นผูนําซึ่งมีจํานวนนอยอยูบนยอดของปรามิด 

ขาราชการจะเปนผูรับใชชนขั้นผูนําเหลาน้ัน และมีมวลชนเปนฐานของปรามิดซึ่งไมมีบทบาท

มากมายอะไรนักในสงัคม  
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 แนวความคิดของทฤษฎีชนชั้นนํา 

  1. ยอมรับการแบงสังคมออกเปนสองชนชั้น คือ ผูที่ปกครอง และผูที่อยูใตปกครอง 

  2. ผูปกครอง จะเปนผูที่ครอบครองเศรษฐกิจสวนใหญภายในสังคม 

  3. ทฤษฎีชนชั้นผูนํายอมรับแนวคิดทีจ่ะเปดโอกาสใหพวกมวลชนไดมีโอกาสเขามามี

สวนรวมในระบบ  

 การเมือง ในสถานะของผูปกครองเองที่กลัวจะเกิดการปฏิวัติโดยมวลชน แตอยางไรก็

ตามลักษณะการเปลี่ยนแปลงของกลุมมวลชนที่จะเขาไปสูศูนยกลางของอํานาจน้ัน จะเปนไปใน

ลักษณะที่คอยเปนคอยไปมากกวาเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ (Pareto, n.d. อางถึงใน Bottomor, 

1976) Pareto ไดพูดถึงการหมุนเวียนของชนชั้นผูนํา (The circulation of elite) ไว 3 ประการดวยกัน 

ในประการแรกเปนการหมุนเวียนในเฉพาะกลุมของพวกชนชั้นนําดวยกันในแตละประเภท สําหรับ

การจําแนกประเภทของกลุมชนชั้นนํา ที่สําคัญน้ัน นักสังคมวิทยา Mill C.Wright ไดจําแนก

ออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ ไดแก ขาราชการ (Government bureaucracies) ผูบัญชาการทหาร (Military 

commanders) และกลุมเศรษฐกิจ (Economic elite) (Mill, 1956) สําหรับ Bottomor ไดแบงชนชั้น

ผูนําในสังคมไดเปน 3 กลุม ไดแก กลุมปญญาชน (Intellectuals) กลุมผูจัดการของอุตสาหกรรม 

(Manager of industry) และกลุมขาราชการชั้นสูง (High government officials) ในประการที่ 2 เปน

การหมุนเวียนระหวางชนชั้นนํากับมวลชน สําหรับการหมุนเวียนในประการน้ีสามารถเกิดขึ้นได 2 

ลักษณะดวยกันกลาวคือในลักษณะแรกมวลชนไดเปลี่ยนสถานะตัวเองไปเปนชนชั้นนําหรือใน

ลักษณะที่ 2 ไดแกมวลชนไดรวมตัวกันขึ้นเพื่อที่จะต้ังกลุมชนชั้นผูนําใหมขึ้น เพื่อตอสูกับชนชั้น

ผูนําที่มีอํานาจอยู ในประการสุดทายการหมุนเวียนของชนชั้นผูนําน้ันเปนการหมุนเวียนระหวาง

ผลประโยชนเดิมที่กําลังหมดลงไปกับผลประโยชนใหมที่เขามาแทนที่ (Pareto, n.d. อางถึงใน 

Bottomor, 1976) 

  4. ทฤษฏีชนชั้นนําผูนําเนนถึงการมีฉันทานุมัติ (Consensus) รวมกันเกี่ยวกับกฎเกณฑ

เบื้องตนของสงัคม เพื่อการอยูรอดของระบบดังตัวอยางเชนในสหรัฐอเมริกาความเชื่อรวมกันของ

พวกชนชั้นนําไดแกรัฐบาลที่มีอํานาจจํากัด (Limited government) การเลือกต้ังสิทธิเสรีภาพสวน

บุคคล การเคารพ ในทรัพยสินสวนบุคคล สําหรับความขัดแยงหรือการแขงขันระหวางกลุมชนชั้น

นําอาจจะเกิดขึ้นไดแตจะมีลักษณะในทางที่คอนขางจํากัด  

  5. นโยบายสาธารณะ (Public policy) จะไมสะทอนถึงความตองการของมวลชนแตจะ

แสดงใหเห็นถึงความตองการของพวกตนถึงแมในบางคร้ังจะมีการเปลี่ยนแปลงในนโยบาย

สาธารณะแตการเปลี่ยนแปลงน้ันเกิดขึ้นเฉพาะชนชั้นผูนําตองการที่จะเปลี่ยนแปลงคานิยมของตน

มิใชเพราะเพื่อประชาชน ดังน้ันนโยบายสาธารณะจึงมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปอยางชา ๆ และมี
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ขั้นตอน แตอยางไรก็ตามก็ไมไดหมายความวา พวกชนชั้นนําอาจจะสนองตอบความตองการของ

ประชาชนบางถาเปนไปเพื่อการรักษาสถานะของตน (Dye & Zeigler, 1972)  

  ความสัมพันธทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธทุกดานที่บุคคลมีตอกันนับแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน แตคุณลกัษณะเครือขายทางสังคมที่ใชในการอธิบายเครือขายการเมืองน้ัน Boissevain 

Jeremy (1974 อางถึงใน ชาติชาย ณ เชียงใหม, 2533, หนา 58-60) เสนอไว สรุปไววา  

  1. ความสัมพันธเชิงซอน (Multiplexity) ขายสังคมของบุคคลหน่ึงประกอบดวยบุคคลอ่ืน

ที่เรารูจักความสัมพันธในดานตาง ๆ ในแงบทบาท (Role) แลวบุคคลแตละคนมีบทบาทที่ตอง

กระทําหลายบทบาทในชีวิตประจําวัน ในการมีบทบาทแตละอยางเขาไดพบและรูจักกับบุคคลอ่ืนที่

ตองมีบทบาทเดียวกัน และบางคร้ังก็ไดบงกับบุคคลที่มีบทบาทหลายอยาง การที่บุคคลสองคนมี

ความสัมพันธกับเพยีงบทบาทเดียว เรียกวามีความสัมพันธเชงิเด่ียว และการที่บุคคลสองคนมี

ความสัมพันธกันในหลาย ๆ บทบาทเรียกวา ความสัมพันธเชิงซอน ซึ่งในทีน้ี่หมายถึงการที่บุคคล

ศูนยกลางมีความสัมพันธกบับคุคลอ่ืนในหลาย ๆ บทบาทในทางมนุษยวิทยาสังคมมีสมมติฐานขอ

หน่ึงวา บทบาทหลายอยางของแตละคนมีผลกระทบตอกันและกันเพราะในแตละบทบาทตางมี

ปทัสถานและความคาดหวังทางสังคมที่ชี้นําแนวพฤติกรรม  

  2. สิ่งที่มีการแลกเปลี่ยน (Transactional content) คือสิ่งของและนํ้าใจที่มีการแลกเปลี่ยน

ระหวางคนสองคนในการแสดงบทบาทแตละอยางหรือในแตละสถานการณสิ่งที่แลกเปลี่ยนกันน้ี

ไมเพียงแตขึ้นอยูกับปทัสถานสังคมที่มีอยูในแตละบทบาท หากยังขึ้นอยูกับวาบุคคลที่แสดง

บทบาทน้ันจะตัดสินใจมีพฤติกรรมอยางไร ทั้งน้ีเพราะถึงแมวาในแตละบทบาทจะมีปทัสถานและ

ความคาดหวังกําหนดวา ควรจะมีการแลกเปลี่ยนสิ่งใดบางแตในทางปฏิบัติแลวมไิดเปนเชนน้ัน

เสมอไป ดังน้ันจึงจําเปนที่จะตองแสดงใหเห็นวาในความสัมพันธกันตามบทบาทหน่ึงน้ัน คู

สัมพันธมีการแลกเปลี่ยนสิ่งใดบาง ในที่น้ีสิ่งที่มีการแลกเปลี่ยนที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของ

เครือขายทางสังคมทางดานเน้ือหาหรือปริมาณ ไดแก การทักทาย การสนทนา การเยี่ยมเยือน การ

ชวยเหลือ การงาน การใชบริการสวนตัว และการชวยเหลือทางการเงิน ตัวแปรเหลาน้ีไมเพียงแตจะ

ชวยใหเขาใจวาบุคคลหน่ึงใหความสําคัญแกความสัมพันธที่มีตออีกบุคคลหน่ึงอยางไร แตยังชวย

ใหเห็นวาเขาไดรับผลประโยชนตอบแทนอะไรบาง จากความสัมพันธดังกลาว  

  3. ลักษณะการใหและการรับ (Directional flow) การแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวาง

บุคคลสองคน อาจมีลกัษณะที่มีการใหและการรับที่สมดุลหรืออาจจะมีการใหมากกวาการรับ หรือ 

กลับกัน ลักษณะของการใหและการรับดังกลาวเปนดัชนีอันหน่ึงที่แสดงใหเห็นวา บุคคลแตละ

บุคคลใหความสําคัญแกความสัมพันธที่มีตออีกบุคคลหน่ึงมากนอยเพียงใด ถามีการใหและการรับ

ในปริมาณที่เทาเทียมกันก็แสดงวามีบุคคลที่มีความสัมพันธกันน้ันอาจมีอํานาจและเกียรติภูมิใน
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ระดับที่เทาเทียมกัน และในความสัมพันธใดที่มีการใหมากกวาการรับ ก็แสดงวาผูอุปถัมภเปนผูให

ผลประโยชนและความชวยเหลือตาง ๆ แกผูไดรับการอุปถัมภมากกวาที่จะไดรับการบริการตาง ๆ 

ตอบแทนจากผูรับไดรับการอุปถัมภ ลักษณะการใหและการรับในความสัมพันธของบุคคลเปน

เคร่ืองชี้อยางหน่ึงถึงคุณภาพของความสัมพันธน้ัน  

  4. ความถี่และระยะเวลาที่ไดมีความสัมพันธกัน (Frequency and duration of interaction) 

เครือขายสังคมของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพราะมีการรูจักคนใหมเพิ่มขึ้น ขณะที่

ความสัมพันธที่มีตอคนรูจักกันมานานอาจจะคอย ๆ เสื่อม ในการที่บุคคลไดพบปะกันบอยคร้ังอาจ

ชวยใหมีความรูสึกผูกผันกันมาก อยางไรก็ตาม การน้ีอาจจะไมเปนจริงในทุกกรณี ตัวอยางเชน การ

พบบุคคลใดบุคคลหน่ึงทุกวันแตก็ไมไดมีความผูกพันกันมาก ดังน้ันระยะเวลาที่ไดรูจักกันมา

อาจจะเปนเคร่ืองชี้ถึงคณุภาพของความสัมพันธที่ดีกวา เพราะเปนเร่ืองของระยะเวลาที่บุคคลได

ลงทุนไปในความสัมพันธกับผูอ่ืน ในความถี่ของการติดตอสัมพันธกันจะถูกวัดในแงของชวงเวลา

ของการพบกันแตละคร้ัง สวนระยะเวลาที่ไดรูจักกันก็พิจารณาวามีการรูจักกันมานานเทาไรแลว  

  จากทฤษฎีความสัมพนัธทางสังคม แสดงใหเห็นบุคคลแตละบุคคลน้ันยอมมี

ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมเสมอ ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพก็

คือลักษณะความสัมพันธของบุคคล และลักษณะการใหการยอมรับระหวางกัน สวนเชิงปริมาณก็

คือ สิ่งของที่มอบใหแกกันหรือมีการแลกเปลี่ยนกันเพื่อใหไดผลตอบแทนมา หรือไมตองการ

ผลตอบแทนในระยะสั้น และความถี่และระยะเวลาที่ไดมีความสัมพันธกันมา การนําทฤษฎีมาใช

อธิบายก็เพื่อตองการวิเคราะหวาการเขาสูการเมืองทองถิ่นในองคการบริหารสวนตําบลของ

นักการเมืองทองถิ่นตองพึ่งพาความสัมพันธทางสังคมมากนอยเพียงใด และความสัมพันธกับสังคม

มีผลตอการเขาสูการเมืองทองถิ่นหรือไม (สันติ รอดไพฑูรย, 2546, หนา 12-13)  

 ทั้งน้ีไดพิจารณาจากแนวคิดของ Lane (n.d. อางถึงใน ไพฑูรย โพธิสวาง, 2561) ที่ได

อธิบายเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของมนุษยที่เปนแรงจูงใจใหคนเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

ไววา  

  1. มนุษยตองการผลประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางวัตถุ เชน รายไดทรัพยสิน ความมั่ง

คงทางเศรษฐกิจซึ่งคาดหมายวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง  

  2. มนุษยมีความตองการอันไดแกความตองการในมิตรภาพความรักความผูกพันกับคน

อ่ืนซึ่งคาดหมายไดวาจะไดมาดวยวิธีการทางการเมือง  

  3. มนุษยตองการทําความเขาใจเกี่ยวกบัโลกความรูเกี่ยวกับที่มาของเหตุการณตาง ๆ ที่มี

ผลกระทบตอพวกเขาซึ่งทําใหมีความตองการ มีการสังเกตและพดูคุยแลกเปลี่ยนในเร่ืองการเมือง 
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  4. มนุษยตองการลดแรงกดดันภายในจิตใจอันไดแกความตองการตอบสนองแรงขับดัน

ของความกวราวและความตองการทางเพศภายในจึงทําใหเกิดแรงกดดันที่จะแสดงออกดวยวิธีทาง

การเมือง  

  5. มนุษยมีความแสวงหาอํานาจเหนือคนอ่ืน (เพื่อที่จะสรางความพึงพอใจใหกับตนเอง) 

จึงทําใหมีการแสวงวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหไดมาซึ่งอํานาจ  

  6. มนุษยตองการที่จะปกปองรักษาและเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหกับตนเอง และการ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองก็ทําใหไดมาซึ่งความตองการน้ัน 

  ซึ่งจากแนวคิดของเลน เมื่อพิจารณาแลววิถีทางที่จะนํามาซึ่งสิ่งที่มนุษยตองการและ

ไขวควาน้ัน ไมวาจะเปนผลประโยชน มิตรภาพ หรือเพิ่มพูนความรูสึกที่มีเกียรติใหแกตนเองน้ัน  

ก็ลวนแลวแตมาจากวิถีทางทางการเมืองและการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองทั้งสิน้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการและการหาเสียง  

  การหาเสียงมีวิธีที่แตกตางกันไป จากการศึกษาวิจัยของสุรพงษ โสธนะเสถียร (2551  

อางถึงใน รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 35-36) ที่ศึกษาแลวสรุปเชิงวิเคราะหใหเขาใจ

พฤติกรรมการหาเสียงของนักการเมืองน้ันมี 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือ รูปแบบการหาเสียง 

ประเด็นที่สอง คือ เน้ือหาการหาเสียง รูปธรรมและกลวิธีแยกยอย มีดังน้ี  

  1. รูปแบบการหาเสียง 

   1.1 วิธีการหาเสียง  

    1.1.1 การเลาเร่ืองหรือการพรรณนาความ 

    1.1.2 เนนศีลธรรมจรรยา 

    1.1.3 การพูดเราอารมณ 

    1.1.4 การโนมนาว 

    1.1.5 การใชคําขวัญ 

   1.2 ทาทีการหาเสยีงของผูสมัครรบเลือกต้ัง 

    1.2.1 โจมตีผูอ่ืนการปกปองแกขอกลาวหาของตนเอง 

    1.2.2 เนนนโยบายและการทํางาน 

    1.2.3 แสดงทาทีกาวราว 

    1.2.4 แสดงการขมขู 

   1.2.5 แสดงทาทีทาทาย 

  2. เน้ือหาการเสียง 
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   2.1 ขาวสารการเลือกต้ังเกี่ยวกับโครงสรางสวนบน 

   2.2 ระบบการเมือง 

   2.3 ระบบการปกครอง 

   2.4 ผูนํา อํานาจหนาที่ 

   2.5 ขาวสารเกี่ยวกับโครงสรางสวนลาง 

   2.6 นโยบายการหาเสียงตามกฎหมายภารกิจ 

   2.7 ความคาดหวัง ทางสังคม เศรษฐกิจ  

  กลวิธีการหาเสียงดังกลาวน้ี สัมพันธกับเน้ือหาและวิธีการที่นักการเมือง จังหวัด 

สุราษฎรธานีใชเปนกลวิธีในการหาเสยีงนักการเมืองที่มีความนิยมใชทั้งวิธีการและทาทขีองการ

ปราศรัยบนเวที เชน การปราศรัยโจมตี การจะใชกลวิธีหรือทาทีแบบใดขึ้นอยูกับระบบโครงสราง

ทางคานิยมวัฒนธรรมของประชาชน เชน “วัฒนธรรมแบบไมรบนายไมหายจน” ก็จะใชทาทีแบบ

โจมตี ดุดัน กับอํานาจอ่ืน ๆ ใหเปนที่ประจักษกับประชาชนโดยเน้ือหาสาระที่เปนโครงสรางและ

การเนนสิ่งที่ควรจะเปนระบบโครงสราง แมวาสาระสําคัญของโครงสรางสวนบนจํากลตัว

ประชาชนผูออกเสียงเลือกต้ัง แตหากนักการเมืองถิ่นวิพากษวิจารณระบบโครงสรางกลไกของ

ระบบก็จะแสดงใหเห็นถงึความรูความเขาใจหรือ “ภูมิรู” หรือ “ปญญา” ของนักการเมืองถิ่น 

นักการเมืองตองแสดงใหเห็นวาตนมีความรูสูงกวาประชาชน และอาจหาญเพียงพอที่จะวิจารณ 

เสนอแนะระบบโครงสรางการเมือง เชน วิจารณทหารกับการทําลายประชาธิปไตยวิจารณการใชงบ

ราชการลับ วิจารณผูทําลายสถาบันพระมหากษัตริย วิจารณพฤติกรรมของราชการที่เปนกลไกของ

ระบบหรือโครงสรางการเมือง การอภิปรายถึงคุณลักษณะของนักการเมืองที่ควรจะเปน เหลาน้ีคือ

เน้ือหาการหาเสียงที่สามารถสรางการยอมรับวานักการเมืองถิน่มีความกลาหาญ เกิดความรูสึกที่ดี

และตรงรสนิยมของประชาชน เปนเคร่ืองมือในการสรางพวกพองสรางกลไกของผูสมัครรับ

เลือกต้ังในระดับพื้นที่ได อยางไรก็ตามการหาเสียงที่ สุรพงศ โสธนะเสถยีร นําเสนอไวจะเปนวา

ระเบียบที่จะเขาใจและใชอธิบายพฤติกรรมการหาเสียงทางการเมืองและนักการเมืองเทาน้ัน กลวิธี

การปราศรัยหาเสียงมิใชจํากัดแตบนเวทีปราศรัย กลวิธีจึงมีมากหลายหลายวิธีที่ผูสมัครจะเลือกใช

ตามศักยภาพและความเหมาะสม ตลอดจนถึงการปฏิบัติการหาเสียงบางกลวิธีอาจจะถูกตอง

เหมาะสมในชวงเวลาหรือยุคหน่ึง แตบางรูปแบบ กลวิธีอาจจะไมเหมาะสมในชวงเวลาไมถูกตอง

ในบางยุค แตอยางไรก็ตาม กลวิธีการหาเสียง คือ การแสวงหาการยอมรับหรือการยินยอมจาก

ประชาชนในฐานะผูออกเสียงเลือกต้ังในพื้นที่เขตการเลือกต้ัง ที่ผูสมัครหรือนักการเมืองตองการ

ไปยืนในหัวใจของประชาชน ดังน้ัน ผูสมัครรับเลือกต้ังจึงเลือกสรรวิธีการหรือกลวิธีใหตรงตาม

อารมณ คานิยมความรูสึก หรือประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนน้ัน ๆ โดยอาจนําเสนอรูปแบบและ
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เน้ือหาที่เปนอยูหรือเกิดขึ้นหรืออาจจะนําเสนอสิ่งที่ควรจะเปนของสังคมการเมืองที่อาจจะเกิน

ความจริงหรือมีความเปนไปไดยาก แตไมมีบรรทัดฐานใด ๆ เพียงแตสอดคลองกับคานิยม 

ความรูสึก ประเพณีวัฒนธรรม หรือ กระตุนและสอดคลองกับอารมณเพียงเพื่อชนะการเลือกต้ัง 

(รุจนจาลักษณรายา คณานุรักษ, 2553, หนา 37-38 )  

  รูปแบบและวิธีการหาเสยีง 

  สมบัติ จันทรวงศ (2530, หนา 28-36 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 29-31) วา

รูปแบบการหาเสยีงที่เปดเผยหรือเปนทางการ ไดแก  

  1. การใชสิ่งพิมพและการประชาสัมพันธ เปนการรณรงคหาเสียงอยางเปนทางการเพื่อ

ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตเลือกต้ังไดรูจักผูสมัครโดยอาจทําปายขนาดใหญบอกชือ่สังกัด

พรรคพรอมคําขวัญและรูปภาพของผูสมัครนอกจากน้ันยังมีใบปลิวหรือแผนพับแนะนําตัวผูสมัคร

ที่สําคัญมีการใชรถติดปายหาเสียงและเปดเสียงซึ่งบันทึกไวแลวว่ิงไปตามชุมชนตาง ๆ เพื่อให

ประชาชนไดรับทราบขาวสารของผูสมัครไมสามารถออกไปพบปะประชาชนไดอยางทั่วถึง  

  2. การปราศรัยหาเสียงซึ่งมีหลาบแบบคืออาจเปนการต้ังเวทีปราศรัยอยางมีพิธีการมีการ

ระบุวันเวลาที่ชัดเจนและประชาสัมพันธไวลวงหนาหรืออาจเปนแบบที่ผูสมัครไดรับเชิญใหขึ้น

ปรากฏตัวบนเวทีและกลาวคําปราศรัยในงานพิธีตาง ๆ เชน งานบวช งานศพ เปนตน หรืออาจมี

หนวยงานบางหนวยงานจัดขึ้นและเปดโอกาสใหผูสมัครทุกคนไดแนะนําตัวพรอมทั้งแสดง

วิสัยทศันหรือเปดโอกาสใหประชาชนไดซกัถามการปราศรัยหาเสียงอาจมีขอจํากัดในบางพื้นที่ไม

สามารถที่จะใชรูปแบบที่เหมือนกันทั้งเขตเลือกต้ังได  

  3. กลวิธีการทําลายคูแขงดวยวิธีการโจมตีใสรายคูแขงขุดคุยประวัติที่ไมดีเพื่อทําใหเสียง

ชื่อเสียงไมวาจะเท็จหรือจริงก็ตามหรือการทําลายปายหาเสียงของฝายตรงขามและวิธีที่อันตราย

ที่สุดคือการฆาหัวคะแนนหรือผูสมัครที่เปนคูแขงซึ่งมีคะแนนนิยมสูงกวา  

  4. การใชเงินซื้อคะแนนเสียงเปนรูปแบบที่ผูสมัครรับเลือกต้ังใชกันอยูตางแตมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบหลายลักษณะเพื่อมิใหผิดกฎหมายเลือกต้ังและถูกจับกุมอันจะสงผลใหตองถูก

ตัดสิทธิ์ทางการเมืองหรือมีการใชหัวคะแนนเปนผูทําแทนซึ่งรูปแบบการใชเงินซื้อเสียงน้ีเปนการ

ยากที่จะแกไขใหหมดไปไดเวนแตจะใชมาตรการทางกฎหมายอยางเด็ดขาดและจริงจัง  

  องคประกอบที่สําคัญในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

  จักรพันธ มิตรผักแวน (2549, หนา 41 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 31) กลาววา

องคประกอบที่สําคัญในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังมี 4 ประการ ดังน้ี  

  1. ตัวผูสมัครรับเลือกต้ังหมายความรวมถึงคุณสมบัติ รูปรางหนาตา บุคลิก ลักษณะ

อาชีพ ความรูความสามารถ ความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ การตัดสินใจการเลอืกใชคน
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ผูสมัครรับเลือกต้ังแตละคนมีจุดออนจุดแข็งไมเหมือนกันบางคนพูดเกงบางคนมีฐานะดีบางคนมี

ความรูดีซึ่งเปนคุณสมบัติสวนตัวที่ผูสมัครตองนํามาสรางความนิยมใหเกิดขึ้น  

  2. ทรัพยากรที่ใชในการหาเสียงเลอืกต้ังอาจเรียกไดวาทรัพยากรทางการเมืองไดแก 

   2.1 เงินนับวาเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

   2.2 คณะผูทํางานชวยเหลือในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

   2.3 ยานพาหนะ หมายถึง ยานพาหนะทุกชนิดที่ใชในการหาเสียงเลือกต้ังขึ้นอยูกับ

ความจําเปนและความพรอมของผูสมัครรับเลือกต้ังแตละคน 

   2.4 เทคโนโลยีสมัยใหม ไดแก คอมพิวเตอรในการประมวลผลรวบรวมขอมูลซึ่งชวย

ใหผูสมัครทํางานไดรวดเร็ว ตัดสินใจไดงายหรืออยางนอยก็มีเคร่ืองเสียงดีทันสมัยทําใหปราศรัยใน

กลุมคนมาก ๆ ได  

  3. เขตเลือกต้ังตองรูจักเขตเลือกต้ังที่จะลงสมัครแขงขันใหดีดวยหมายถึงรูจักในดาน

ประวัติศาสตรความเปนมาในอดีตประชากรการแบงประเภทตามวัย อาชีพ เพศ พฤติกรรมในการ

ใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังคร้ังกอนและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในปจจุบันลักษณะ

ทางดานภูมิศาสตรการแบงเขตการปกครองวัฒนธรรม ประเพณี พื้นฐานทางเศรษฐกิจของ

ประชาชนปญหาสําคัญของเขตเลือกต้ังจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนหรือจัดวางยุทธวิธี

ในการหาเสียงเลือกต้ังใหสามารถกําหนดไดเหมาะสมตามลําดับขั้นตอนและเขาถึงความรูสึกที่

แทจริงตรงกับความตองการของประชาชนในเขตเลือกต้ัง  

  4. คูแขงคนสําคัญในเขตเลือกต้ังการหาเสียงเลือกต้ังในประเทศไทยมักมีการโจมตี

ผูสมัครฝายตรงขามเสมอทําใหแตละฝายเสียคะแนนนิยม ไดแก การรูจุดออนของฝายตรงขามจะทํา

ใหเราไดเปรียบในการหาเสียงและในขณะเดียวกันก็สามารถกําจัดจุดออนของตนเองการรูเขารูเรา

จะมีประโยชนอยางมากในการวางแผนการหาเสียงเลือกต้ัง  

  พฤติกรรมการหาเสียงที่เบี่ยงเบน 

  ในดานพฤติกรรมการหาเสียงเบี่ยงเบนน้ัน กมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2540 อางถึง

ใน พัชราภรณ ศิริพงษ, 2557, หนา 24-25) ไดจําแนกพฤติกรรมในการหาเสียงที่เบี่ยงเบนไววา 

ไดแก  

  1. การใชอิทธพิลจากราชการ กรณีพรรคการเมืองทีไ่ดเปนรัฐบาลและสมาชิกของพรรค

ดํารงตําแหนงรัฐมนตรีในกระทรวงที่เกี่ยวของกับประชาชนโดยตรง ก็มักจะใชอิทธิพลในตําแหนง

หนาที่ของตน ทั้งโดยตรงและโดยออม เพื่อสรางความไดเปรียบในการหาเสียงเลือกต้ังใหกับตนเอง

และลูกพรรคของตน บางคร้ังผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนไดใชเงินซื้อกรรมการประจําหนวยเลือกต้ัง
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เพื่อใหไดชัยชนะในการเลือกต้ัง โดยเฉพาะในหนวยงานที่มีผูมีสิทธิเลือกต้ังมากเปนพิเศษ หรือเปน

หนวยที่มีชองทางที่จะทุจริตไดงาย  

  2. กลวิธีการพนัน ผูสมัครรับเลือกต้ังบางคนอาจจะใชกลวิธีการพนันในการหาคะแนน

เลียงเลือกต้ังประชาชน การใชวิธีการพนันจะมีทั้งกอนและหลังการเลือกต้ังการใชวิธีการเลนพนัน

มักไดผล แตผูสมัครรับเลือกต้ังจะตองลงทุนมาก เพราะเขาจะตองยอมเสียงเงินนับลานบาทเพื่อยอม

เสียพนัน โดยที่ตองการใหประชาชนที่รับทาพนันออกไปชวยหาเสียงใหกับเขา  

  3. กลวิธีการทําลายคูแขงขัน การทําลายผูสมัครรับเลือกต้ังซึ่งเปนคูแขงขันมีวิธีการ

นับต้ังแตการจัดหามือถือรับจางเพื่อฆาหัวคะแนนของฝายตรงขาม การฉีกโปสเตอรหาเสียงของฝาย

ตรงขาม การปาระเบิดในการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครฝายตรงขาม การขุดคุยประวัติดานราย ๆ 

ของผูสมัครคูแขงขันมาประจานเพื่อใหคนเกลียดชัง ไมวาจะเท็จหรือจริงก็ตามและวิธีการที่

อันตรายที่สุดก็คือ การฆาผูสมัครคูแขงขันซึ่งมีคะแนนนิยมสูงกวา  

 

แนวคิดเก่ียวกับระบบอุปถัมภ  

  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังมีนักวิชาการไดใหความหมายของการเลือกต้ังไวหลากหลาย

ดังน้ี  

  อคิน รพีรัตน (2527) กลาววา ระบบอุปถมัภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเร่ือง

บุญธรรมและเร่ืองตายแลวเกิดใหม เชน ความเชื่อที่วาผูที่เกิดมาทามกลางเงินทองมีทรัพยสนิ 

อํานาจ วาสนา เปนเพราะกรรมที่ทําไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทยยอมรับแตกตางกนัใน

ฐานนะตําแหนงที่ลดหลั่นเปนขั้น ๆ วาเปนสิง่ที่เปนธรรมชาติและธรรมดา และยึดถือความแตกตาง

เปนหลักสูงตํ่าของฐานะตําแหนงในการจัดระเบียบทางสังคม เมื่อมกีารยึดถือความแตกตางใน

ระดับสูง-ตํ่าของฐานะตําแหนงเปนหลัก เราจึงพบวา ความสัมพันธระหวางบุคคลที่แตกตางกันใน

ฐานะตําแหนงเปนแบบทีม่ีความสําคัญยิง่ในการจัดระเบียบทางสังคม ในดานพฤติกรรม

ความสัมพันธที่สําคัญและเห็นไดงายก็คือ ความสัมพันธแบบผูใหญ-ผูนอยหรือความสัมพันธแบบ

ลูกพี-่ลูกนอง ความสําคัญแบบดังกลาวเปนความสัมพันธทีต้ั่งอยูบนรากฐานแหงความไมเสมอภาค

ในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนไมวาจะเปนผลประโยชนในดานเศรษฐกิจการเมอืงหรือสังคมก็ตาม 

ซึ่งความสัมพันธในลักษณะน้ีเองที่เราเรียกวา ความสัมพันธแบบผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ 

ความสัมพันธแบบอุปถมัภเปนความสัมพันธในแนวด่ิงที่เปนความสัมพันธระหวางผูที่มีทรัพยากร

ตางกัน ทรัพยากรในที่น้ีไมไดหมายถึงทรัพยสินแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึงอยางอ่ืน ๆ ซึ่งอาจ

เปนอํานาจทางการเมืองสิทธิพิเศษทางสังคม เปนตน ผูอุปถัมภอยูในฐานะที่เปนเจาของทรัพยากรที่

มีอยูอยางจํากัด และเปนที่ตองการของผูรับอุปถัมภ ผูรับอุปถัมภมักจะทราบวาในการเขาเปนผูรับ
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อุปถัมภหรือเปนลูกนองของใคร ตนตองการอะไร เชน การคุมครองทางการเมืองหรือทางสังคม 

หรือความกาวหนาตําแหนงหนาที่ หรือฐานะทางเศรษฐกิจการที่ผูรับอุปถัมภทราบก็ได เหตุที่วาสิ่ง

น้ันเปนสิ่งที่ตนตองการและมักจะเปนสิ่งที่นอยคนมักจะสามารถใหแกตนได แตผูรับอุปถัมภจะไม

สามารถคาดการณไดแนชัดเลยวา ผูอุปถัมภจะใหตนหรือไมและเพียงใด นอกจากน้ันแลวผูรับ

อุปถัมภซึ่งเรียกวา “ลูกนอง” จะไมทราบแนชัดวา ผูอุปถัมภซึ่งเรามักเรียกวา “เจานาย” หรือ “ลูกพี่” 

หรือ “เฮีย” จะตองการใหตนทําอะไรใหบางเพื่อที่ตนจะไดในสิ่งที่ตนประสงคเชน ขาราชการชั้น

ผูนอยที่สรางความสัมพันธแบบอุปถัมภกับผูบังคับบัญชาเพื่อใหไดรับความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่เปนพิเศษ อาจจะตองทําอะไรมากกวาหนาที่ในการงาน เชน อาจเขาไปรับใชงานในบานของ

เจานายและอ่ืน ๆ อีกเปนตน หรือลูกไรลูกนากับเจาของที่ดินแบบอุปถมัภอาจตองสนับสนุนลูกพี่

เจาของที่ดินในทางการเมือง เชน ลงคะแนนเสียงเลือกกํานัน ผูใหญบาน ชวยหาเสียงให หรืออาจถึง

ขนาดตองกําจัดศัตรูคูแขงของผูอุปถัมภก็ได จะเห็นไดวาในการแลกเปลี่ยนระหวางผูอุปถัมภและ

ผูรับอุปถัมภ ผูอุปถัมภมีสวนไดเปรียบอยูในเน้ือแทของความสัมพันธ (คือมีฐานอํานาจในการ

ตอรองสูงกวา) ทั้งน้ีเพราะผูอุปถัมภจะเปนสวนหน่ึงในไมกี่คนที่มีทรัพยากรมากเพียงพอที่จะจาย

ใหลูกนองจนพอได ดังน้ันผูอุปถัมภจึงเปนผูเลือกวาจะใหการอุปถัมภแกใครและเปนผูกําหนดวา

ผูรับอุปถัมภควรใหบริการอะไรแกตน  

  โดยคําจํากัดความตามระบบอุปถัมภ ผูไดประโยชนมากคือผูอุปถัมภแตผูอุปถัมภจะตอง

รับผิดชอบตอการกินดีอยูดีของผูรับอุปถัมภดวย กฎแหงศีลธรรมของระบบอุปถัมภคือ การตอบ

แทนซึ่งกันและกันเปนหลักสําคัญ แตปจจุบันน้ีการเอารัดเอาเปรียบผูที่อยูในฐานะที่ดอยกวามีมาก

ขึ้น ผลที่จะเกิดตามมาก็อาจะเปนการรวมตัวของชนชั้นผูรับอุปถัมภเพื่อชวยเหลือตนเอง ซึ่งมี

ลักษณะของการเกิดชั้นทางสังคม  

  นักวิชาการสวนมากยอมรับวามีระบบอุปถัมภในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบ

อุปถัมภในแวดวงขาราชการ ยังคงมีอยูอยางชัดแจง เชน ระบบพรรคพวกที่เปนการแสวงหา

ผลประโยชนรวมกันของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ประเด็นที่สําคัญคือวา ระบบอุปถัมภที่เปนอยู

ในปจจุบัน มักจะจํากัดกันอยูในระดับกลุมเล็ก ๆ หลาย ๆ กลุมที่อาจแขงขัน หรือรวมมือกันก็ตาม 

แนวคิดเกี่ยวกบระบบอุปถัมภชวยใหเขาใจลักษณะพลวัตของสังคมไทยในระดับยอย (Micro level) 

ที่เปนที่สนใจและทําใหเกิดความเขาใจลักษณะโครงสรางของสังคมไทยในแงมุมหน่ึง (อมรา  

พงศาพิชญ และปรีชา คุวินทรพันธุ, 2543, หนา 3-7)  

  Lande and Scotte (1976 อางถึงใน รชต จุฑาผิว, 2558, หนา 32) กลาววาทฤษฎีระบบ

อุปถัมภจะมีความสมัพนัธกับทฤษฎีชนชั้นและทฤษฎีระบบอุปถัมภยอมรับในโครงสรางอํานาจ

ของชนชั้นนําดังกลาวทฤษฎรีะบบอุปถัมภตามแนวคิดของแลนดและสก็อตตสรุปไดดังน้ี  
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  1. ในระบบจะมีการปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางนายหรือผูอุปถัมภกับลูกนองหรือ

ผูรับการอุปถัมภมากนอยแตกตางกันโดยปฏิสัมพันธจะมีมากเมื่อนายกับลูกนองมีความสนิทชิด

ชอบมากที่สดุและคอย ๆ นอยลงเมื่อหางออกไปจนถึงลูกนองที่ไมมีความสนิทดวย น่ันคือนายจะ

ใหความสนิทสนมเปนพิเศษกับลูกนองที่สนิทมากที่สุดมากกวาลูกนองคนอ่ืน ๆ  

  2. ลักษณะความสัมพันธเปนไปในแนวด่ิง (Vertical) 

  3. ในระบบอุปถัมภจะเนนความสําคัญที่ตัวบุคคลมากกวาหลักการ 

  4. มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกันในลักษณะตางตอบแทน 

  5. เปนระบบที่มีการทุจริตคอรรัปชัน (Corruption) แฝงตัวอยู 

  6. ลักษณะของความสัมพันธระหวางนายกับลูกนองมีความเปราะบางขาดความจริงใจ

และอาจเปลี่ยนแปลงไดมีการเลือกผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภไดทั้งน้ีขึ้นอยูกับผลประโยชนอํานาจ

และความมั่งคั่งเชนเมื่อนายมีอํานาจมั่งคัง่มีลูกนองบริวารมาก เปนตน 

  7. มีการสรางระบบอุปถัมภยอย 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ  

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยน้ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงที่มีบท

วิเคราะหปจจัยที่สนับสนุนรวมไปถึงแนวทางการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและปจจัยที่มีผลตอ

การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังโดยมีการศึกษาวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพล

ตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของประชาชนในการลงคะแนนเสียงใหผูนําทางการเมืองซึ่งมี

งานวิจัยที่เกี่ยวของดานกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมืองดังน้ี  

  พิศาล พันธุเสนีย (2553) ไดศึกษาเร่ือง กลยุทธในการหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

นายกเทศมนตรีนครเชียงใหมในการเลือกต้ังวันที่ 4 ตุลาคม 2552 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธ

ในการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีนครเชียงใหมเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2552 และ

เพื่อศึกษาถึงปฏิกิริยาและการตอบรับของหนวยงานการเรียนรูทางการเมือง เชน กลุมคน หรือ 

สื่อมวลชนตอกลยุทธของการหาเสียงของผูสมัครนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม โดยไดใชแบบ

สัมภาษณในการเก็บขอมูลผลการศึกษาพบวา ผูสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม เมื่อ

วันที่ 4 ตุลาคม 2552 มีกลยุทธในการหาเสียงเลือกต้ังดังรายละเอียดตอไปน้ี  

กลยุทธในการใชปายโฆษณาหาเสียง การสื่อสารดวยคําขวัญ นโยบายการหาเสยีง การใช

หัวคะแนน การเดินหาเสียงแสดงตน การปราศรัย การโตวาที การอยูรวมกับประชาชน การใช

สต๊ิกเกอรหาเสียง การใชรถโฆษณาประกอบเพลงหาเสียง เสื้อแดงสังกัดพรรคเพื่อไทย ชื่อเสียงวงศ

ตระกูล และประธานชุมชน ประธานกลุมตาง ๆ ในชุมชนและสื่อมวลชน มีปฏิกริิยาและการตอบ
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รับตอกลยทุธในการหาเสียงของผูสมัครทั้งในเชิงบวกและเชิงลบโดยในเชิงบวกเปนการแสดงถึง

พัฒนาการทางการเมือง ในระดับทองถิ่น เกดิกระแสของความต่ืนตัวทางการเมือง ปฏิกิริยาในเชิง

ลบทามกลางการแขงขันของผูสมัครรับเลือกต้ัง การทุจริตตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกต้ังที่ยังคงใหเห็น 

เชน การซื้อสิทธิขายเสียง การโจมตีใหรายผูสมัครทานอ่ืน  

  ธีระ ดวงสิน (2552) ไดศึกษาเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองของนักการเมืองทองถิ่น

และผลกระทบ: กรณีศึกษาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงคใน

การวิจัยเพื่อศึกษาถึงรูปแบบ วิธีการ การเขาสูตําแหนงของนักการเมืองทองถิ่น และเพื่อวิเคราะห

ผลกระทบตอการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลงานของผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิง

คุณภาพเพื่อเก็บรวบรวมรายละเอียดและขอมูล ไดแก ประชากร โดยมีเคร่ืองมือและเก็บขอมูลใช

แบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางและการสัมภาษณเจาะลึกและใชการวิเคราะหขอมูลแบบพรรณา 

ผลการวิจัยพบวาการจะเขาสูตําแหนงทางการเมืองน้ันจะตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของ

ประชาชนซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี คือ 1. ประชาสัมพันธตัวเองใหเปนที่รูจักอยูตลอดเวลา 2. กลา

แสดงออกตอหนากลุมชน กลาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่ปกปองผลประโยชนใหกับประชาน  

3. เขารวมประชมุ รวมกิจกรรมตาง ๆ ภายในหมูบาน ตําบลอยางสม่ําเสมอ 4. มีการแสดงออก

ผูกพัน เครือญาติและสายตระกูล 5. มีความใกลชิดและสมัพันธกับนักการเมืองทองถิ่น นักการเมือง

ระดับชาติ 6. มีแหลงเงินทุน มีผูสนับสนุนเงินทุน 7. ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังและเขาพบ

ตามรายชื่อในแตละครัวเรือน และวิเคราะหผลการตอบรับ พรอมทั้งจัดต้ังหัวคะแนนดูแลแตละ

พื้นที่ 8. ใจใหญ ใจมาก เลี้ยงไดทุกเวลา 9. สรางทีมงานที่เขมแข็งและเปนที่ยอมรับของประชาชน 

10. สรางความสัมพันธกับเจาหนาที่ของรัฐ 11. โอนยายคนเขามาในพื้นที่ 12. ใหประชาชนมีสวน

รวมในการรางนโยบาย โดยการนํานโยบายจากปญหาความตองการของประชาชนซึ่งนโยบาย

จะตองเปนไปไดและตรงใจประชาชน 13. เขาขมขูในบางพื้นที่ 14. แสดงออกดวยการออนนอม 

ถอมตน 15. ใชวิธีแตงต้ังตัวแทนที่ไววางใจเปนผูแทนประจําหนวยเลือกต้ังในวันเลือกต้ังคอย

สอดสองดูแลผูมาใชสิทธิและเจาหนาที่ของรัฐ 

 สุวรรณา แยมโสภี (2554) ไดทําวิจัยเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาท

ทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสูตําแหนง

ทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ ประธานสภาผูแทนราษฎรและประธานรัฐสภา

ชวงการดํารงตําแหนงป พ.ศ. 2500-2539 และเพื่อศึกษาการดํารงตําแหนงทางการเมืองและบทบาท

ทางการเมืองที่สําคัญโดยเฉพาะในสภาของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ และปจจัยที่สนับสนุนที่

ทําใหพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาททางการเมือง การวิจัยน้ี

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาการเขาสูตําแหนง
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การเมืองและบทบาททางการเองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ สามารถแบงไดเปน 3 ชวงคือ 

ชวงการเขาสูการเมืองโดยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมทางการเมอืงในบางดาน เชน การเลือกต้ัง 

ชวงการเขาสูตําแหนงทางการเมืองโดยเร่ิมจากการสมคัรเปนนักการเมืองทองถิ่นและทําใหมีโอกาส

เขาสมคัรเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.สุพรรณบุรีและไดรับการยอมรับจากประชาชนทุกคร้ัง 

จนทําใหมีโอกาสอยูในวงการเมืองไดอยางตอเน่ืองและยาวนานและ ชวงการสังกัดพรรคการเมือง

หรือเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยผานการมบีทบาทหนาที่นักการเมืองในสภา เชน การเสนอ

กฎหมายตาง ๆ การเสนอพระราชบัญญัติประกอบโรคศลิป การเสนอพระราชบัญญัติประมง การ

ยื่นคําคานจัดซื้อเรือประมง ทําใหประหยัดงบประมาณและสามารถนําเงินที่เหลือสรางพิพิธภัณฑ

ปลาจังหวัดภูเก็ต การยื่นญัตติอภิปรายในสภาและในทุกชวงเวลาไดมีการดําเนินบทบาทนอกสภา

ควบคูไปดวย น่ันคือ การรวมงานประเพณีตาง ๆ การไปรวมงานบวช งานแตง งานศพของ

ประชาชนในพื้นที่ และการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ ชวงดํารงตําแหนง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและบทบาทที่สําคัญคือ การต้ังกระทูถาม การยื่นญัตติในสภา การ

ประสานงานทางการเมืองระดับชาติ บทบาทรัฐมนตรีที่สําคัญคือ การบริการราชการแผนดิน การ

เสนอกฎหมายนโยบายตาง ๆ การผลักดันงบประมาณพัฒนาในพื้นที่ บทบาทรองนายกรัฐมนตรีที่

สําคัญ คือ การกํากับดูแลหนวยงานที่สําคัญฯ และไดรับฉายาวา “บัวในดงบอน” เปนผลงานที่ได

ยอมรับวาซื่อสัตยสุจริต และบทบาทประธานรัฐสภาที่สําคัญคือตําแหนงประธานรัฐสภา โดยใช

หลักความยืดหยุน ประนีประนอมบนพื้นแหงเหตุและผลและความเปนกลางทั้งรัฐบาลและฝายคาน  

  อภิมุข ประคองวงศ (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ

ศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี ของ พ.ต.อ. ธงชัย 

เย็นประเสริฐ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก พ.ต.อ. ธงชัย เย็น

ประเสริฐ กลุมเครือญาติของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมนายทุนหรือผูใหการสนับสนุน กลุม

นักการเมืองผูใกลชิด และกลุมภาคประชาชน รวมจํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงพรรณา ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยภายในที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ของ พ.ต.อ. ธงชัย 

เย็นประเสริฐ คือ การมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะในแบบอยางของตํารวจ มีภาพลักษณของความ

เปนผูนําโดดเดน ประกอบกับตําแหนงหนาที่การงาน จึงเปนที่รูจักดีของประชาชนในพื้นที่ และได

ใหการชวยเหลืออุปถัมภผูนําทองถิ่นในระดับตาง ๆ อยูเสมอ การมีสถานภาพทางเศรษฐกิจทาง

ครอบครัวดี มีความมั่นคง จึงมคีวามพรอมและพลังขับเคลื่อนที่ดีในการวางรากฐานเขาสูเสนทาง

การเมือง และการมแีนวคิดที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกไขปญหายาเสพติดโดยไดนํามากําหนด
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เปนนโยบายทําใหประชาชนเกิดความสนใจและอยากเห็นการเปลี่ยนแปลง ปจจัยภายนอก ที่เอ้ือตอ

การเขาสูตําแหนงตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี คือ การสนับสนุน

จากนักการเมืองทองถิ่น และการรวมกลุมทางการเมือง ซึ่งถือวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลใหไดรับ

เลือกต้ังองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี โดยนักการเมืองทองถิ่นที่ใหการสนับสนุนและ

นักการเมืองที่เขารวมกลุม “ผึ้งหลวง” ลวนเปนผูที่ประชาชนใหการยอมรับและศรัทธา อีกทั้งมีฐาน

อํานาจและบารมีทางการเมืองสืบทอดมายาวนาน จึงเปนฐานทางการเมืองที่สําคัญในการสนับสนุน 

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ ใหเขาสูตําแหนง  

 นิรัตน เพชรรัตน (2556) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี: ศึกษากรณีการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 โดยมีวัตถุประสงคใน

การวิจัยเพื่อศึกษาบริบททางการเมืองที่สงผลตอการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ัง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และเพื่อศึกษากลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง

ของผูอยูในตําแหนงกับผูทาชิงที่นําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

อุบลราชธานีในป พ.ศ. 2555 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบกบัการสัมภาษณแบบเจาะลกึ 

ผลการวิจัยพบวา จากการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี ป พ.ศ. 2551 ที่ผาน

มาบริบทการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี มีฐานการเมืองอยูกบัตระกูลนามบุตร จินตเวช โควสุรัตน 

และกัลปตินันท เปนการหนุนชวยของเครือญาติในลักษณะที่เปนระบบอุปถัมภที่มีในสังคมไทย 

และการสนับสนุนของนายวิฑูรย นามบุตร รองหัวหนาพรรคจากพรรคประชาธิปตยที่เปนคูแขง

ทางการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี ระหวางพรรคพลังประชาชนและพรรคประชาธิปตย สําหรับ

การเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 นายพรชัย โควสุรัตน หัวหนากลุมคุณธรรมมีฐานเสียงของตระกูล 

โควสุรัตน 

  สุวรรณา จันทะวงษา (2556) ไดศึกษาเร่ือง ระบบเครือญาติกับความสําเร็จในการเขาสู

ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลสวาง อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ใชการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเครือญาติกับเครือขาย

ความสัมพันธในสังคมและเพือ่ศึกษาบทบาทของเครือญาติที่มีผลตอกระบวนการเลือกต้ังในระดับ

ทองถิ่นแลวนํามาวิเคราะหสรุปผล ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางเครือญาติกับเครือขาย

ความสัมพันธในสังคมในการลงสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลสวาง กลุมผูลง

สมัครรับเลือกต้ังตางมีความคิดเห็นวาจํานวนเครือญาติมีความสัมพันธกบัเครือขายทางสังคมตาง ๆ 

ในเขตตําบลสวาง คือ การไดรับเลือกต้ังเปนนายองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยสวนหน่ึงมาจาก

เครือขายความสัมพันธในสังคม ซึ่งในพื้นที่สวนใหญความสัมพันธระหวางในชุมชนที่ลวนแตเปน

ระบบเครือญาติกนัหรือมีเครือขายในสังคมรวมกัน เชน เชื้อสายวงศตระกูล ความเปนเพื่อนบานกัน 
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เพื่อสนิทกัน หรือเปนที่รูจักมักคุน และดานบทบาทของเครือญาติที่มีตอกระบวนการเลือกต้ังใน

ระดับทองถิ่นน้ัน ระบบเครือญาติไดใหความสําคัญการคัดสรรผูลงสมัครรับเลือกต้ังมาก โดยมี

บทบาทในการคัดเลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมในการลงสมัครรับเลือกต้ัง ในสวนการ

รณรงคหาเสียงเลือกต้ัง มีรูปแบบเทคนิค และกลวิธีตาง ๆ ที่คลาย ๆ กัน คือ การจัดทําปายหาเสียง 

การใชรถเคลื่อนที่โฆษณาหาเสียง การแจกโปสการดนัมเบอร มีการพูดคุยนําเสนอนโยบายให

ชุมชนไดทราบ ใหทีมงานในการหาเสียง เปนตน และการเลือกต้ังมีหลายหนวยเลือกต้ัง ผูลงสมัคร

จะมอบหมายใหญาติหรือหัวคะแนนที่ไวใจไดคอยสังเกตการณตามหนวยเลือกต้ังเพื่อดูความ

เรียบรอยในการมาใชสิทธิลงคะแนนเสียง การตอบแทนผลประโยชนอาจไดเปนคณะบริหารงาน 

และญาติพี่นองอาจจะไดเขามาทํางานเปนลูกจางในหนวยงาน เปนตน  

  จํารัส โตะปา (2551) ไดศกึษาเร่ือง ทัศนะของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็ง

รายที่มีตอการเขาสูตําแหนงสมาชิกเทศบาล ตําบลพญาเม็งราย อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบโดยใชคา t-Test และ  

F-test โดยมวัีตถุประสงคในการวิจัยเพื่อเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบล

พญาเม็งรายที่มีตอระบบอุปถัมภในการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลตําบลพญาเม็งราย ตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกเปนสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลพญาเม็งราย ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางใหญเพศชายและเพศหญิง มีสัดสวน

ใกลเคียงกัน มีอายุระหวาง 31-40 ป มากที่สุด และประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด ดานทัศนะ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็งรายที่มตีอระบบอุปถัมภ ในการเขาสูตําแหนงสมาชิก

สภาเทศบาล พบวา สวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง โดยมี ทัศนคติในเร่ือง การเลือก

สมาชิกสภาเทศบาลควรเลือกคนที่เปนที่พึ่งของประชาชนได มากที่สุด ผลการเปรียบเทียบทัศนะ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพญาเม็งรายที่มตีอระบบอุปถัมภในการเขาสูตําแหนงสมาชิก

สภาเทศบาล พบวา ทัศนคติของประชาชนสวนใหญแตกตางกันดานอาชีพ แตไมแตกตางกันดาน

เพศ อายุ และระดับการศึกษา ดานปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกเปนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลพญา

เม็งราย พบวา ปจจัยที่มผีลตอการเลือกต้ังของประชาชน อยูในระดับมาก 3 รายการ คือ ดานความรู 

ดานผลงานและดานบุคลกิภาพ ตามลําดับ และปจจัยที่มีผลในระดับปานกลาง 3 รายการ คือ ดาน

การเปนผูอุปถัมภ ดานเครือขายทางสังคมและดานทรัพยากร ตามลําดับ 

  ทศพล เกียรติศรีสิริ (2554) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การเขาสูตําแหนงนายกเทศมนตรีนคร

พิษณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพนูท ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยศึกษาขอมูลจากเอกสารที่

เกี่ยวของและสัมภาษณแบบเจาะลึก ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก กลุมนักการเมืองทองถิ่น กลุม
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ทุนและผูใหการสนับสนุน กลุมผูนําชุมชน และกลุมนักหนังสือพิมพทองถิ่น โดยใชวิธีการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 24 คน โดยการ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาวิธีการเขาสู

ตําแหนงนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพนูท และ ปจจัยที่เอ้ือตอ นางเปรมฤดี

ในการเขาสูตําแหนงนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา วิธีการเขาสูตําแหนง

นายกเทศมนตรีนครพษิณุโลกของนางเปรมฤดี ชามพูนทน้ันคือการไดใชฐานเสียงคะแนนของสามี

และมีนักการเมืองทองถิ่นในขณะน้ันอีก 2 ทาน ไดใหการสนับสนุนจนทําใหชนะการเลือกต้ังเปน

นายกเทศมนตรีต้ังแตป 2538 จนถึงปจจุบัน อีกทั้งการมีการวางรากฐานมวลชนที่ดี โดยการ

วางรากฐานชุมชน โดยการขยายชุมชนและยังไดสนับสนุนการมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนกับ

ประธานชุมชนและประชาชนจึงทําใหมีฐานเสียงมากขึ้น สวนปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนง

นายกเทศมนตรีของนางเปรมฤดี ชามพนูทน้ันคอื ความพรอมในเร่ืองของเงินทุนที่ใชในการหา

เสียงในการเลือกต้ัง นางเปรมฤดี ไดประกอบธุรกิจมากมายหลายอยาง ไมวาจะเปนธุรกิจเกี่ยวกับ

โรงแรม โรงเรียน และยังมีธรุกิจเกี่ยวกับที่ดินและอสังหาริมทรัพย อีกปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสู

ตําแหนงคือความไมเขมแขง็ของสภาเทศบาลในขณะน้ัน 

  วิภา กกเลี่ยม (2553) ไดศกึษาเร่ือง ปจจัยความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือ จังหวัดสุราษฎรธานี ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูล

โดยใชแบบสัมภาษณเจาะลึกแบบมีโครงสราง วิเคราะหและนําเสนอขอมูลเชิงพรรณา โดยมี

วัตถปุระสงคการวิจัยเพื่อ ศึกษาปจจัยความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี กรณีเลือกต้ังใหมเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2551 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับเลือกต้ังมี 2 สวน คือ สวนแรกเปนปจจัย

ภายในของผูสมัคร ประกอบดวย ภูมิหลัง คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวและประสบการณทางการ

เมืองทองถิ่น ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคัญที่ทําใหผูสมัครไดเขาสูตําแหนง เพราะผูชนะการเลือกต้ัง

เปนคนมีพื้นเพเดิมในพื้นที่ มีญาติพี่นองจํานวนมากและยังเปนคนมีบุคลิกลักษณะดีมีภาวะความ

เปนผูนําสงู มีประสบการณทางการเมืองทองถิ่นในอดีตที่โปรงใส และการมีทีมงานที่เกงดี เปนที่

ยอมรับของประชาชน สวนที่สองเปนปจจัยภายนอกประกอบดวยสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ

สังคมและการเมืองในเขตเลือกต้ัง ซึ่งเปนปจจัยสนับสนุนใหผูสมัครไดเขาสูตําแหนงไดสําเร็จ 

ประกอบดวยความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทีเ่จริญขึ้น ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

ประชากรจากตางถิ่นยายเขามาอยูอาศัยในพื้นที่เพิ่มขึ้น ผูมีสิทธิเลือกต้ังจึงมีทั้งคนด้ังเดิมในพื้นที่

และกลุมผูอยูอาศัย ความรุนแรงทางการเมืองมีนอย ประชาชนใหความสําคัญกับการเมืองในระดับดี  

  นพพล อัคฮาด (2556) ไดวิจัยเร่ือง วิธีการเขาสูตําแหนงทางการเมอืงของสมาชิก 
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สภาผูแทนราษฎรจังหวัดหนองบัวลําภู โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อใหรูจักนักการเมืองที่เคย

ไดรับการเลือกต้ังในจังหวัดหนองบัวลําภู และกลยุทธของนักการเมืองในการเลือกต้ังของจังหวัด

หนองบัวลําภู โดยใชการศึกษาวิจัยเชงิคุณภาพ โดยการศึกษาจากเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของและการ

สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของแลวพิจารณาความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหความสอดคลองของ

ขอมูล ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับเลือกต้ังในจังหวัดหนองบัวลําภูสามารถ

จําแนกไดดังน้ี คือ นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจในทองถิ่น, ขาราชการในทองถิ่น และบุคคลที่สืบ

ทายาททางการเมืองของคนในครอบครัว และกลยุทธของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือกต้ัง

ของจังหวัดหนองบัวลําภู คือ การสรางมวลชน การใชผูสนับสนุนหรือหัวคะแนน การใชรถ

ประชาสัมพันธ และการเดินหาเสียงแบบเขาถึงประชาชน ปจจัยที่สนับสนุนใหไดรับการเลือกต้ัง 

ไดแก ฐานเสียงจากเครือญาติ การสนับสนุนของนักการเมืองทองถิ่น การรวมกลุมทางการเมือง 

ผูสนับสนุนหรือหัวคะแนน และความนิยมในตัวผูสมัครและ/หรือพรรคการเมืองที่สังกัด  

  รชต จุฑาผิว (2558) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูนํา

ทางการเมืองในจังหวัดกาฬสินธุ มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ัง เพื่อใหทราบถึงระดับของปจจัยที่มีผลตอคะแนนเสียง

เลือกต้ัง และเพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของเขตการเลือกต้ังผูนําประเภทตาง ๆ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จังหวัดกาฬสินธุ เขตเลือกต้ังผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบลไผ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด

กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ในเขตเขต

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดกาฬสินธุ คือ กลุมการเมืองหรือพรรคการเมืองที่ผูสมัคร

รับเลือกต้ังสังกัด เขตเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองกาฬสินธุผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เปนอันดับ 1 และไดเปนนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองกาฬสินธุ มีปจจัยที่มผีลตอการไดรับคะแนน

เสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ การแจกจายทรัพยสินและเงิน เขตการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปน

อันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ ปจจัยดานกลุมการเมืองหรือ

พรรคการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัด เขตเลือกต้ังผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบลไผ อําเภอ

เมือง จังหวัดกาฬสินธุ ผูที่ไดรับคะแนนเปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานโนนทอง หมูที่ 9 ตําบล

ไผ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ คือ ปจจัยดานกลุมการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัด  

  ธงชัย ไตรสิกขา (2555) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมือง

ทองถิ่น: กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี มี
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วัตถปุระสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาใหทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 

พฤติกรรมการไปใชสิทธิเลือกต้ัง และการมีญาติพี่นองเปนนักการเมืองทองถิ่น ขอบเขตในดาน

พืน้ที่ของการศึกษา กําหนดขอบเขตการศึกษาไวเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ประกอบไปดวย 16 หมูบาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่นกรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรีพบวาดานคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกต้ังภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ดานการหาเสยีงของผูรับสมัครเลือกต้ังภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก ดานคุณสมบัติหัวคะแนนภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และดาน

บทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและสิ่งแวดลอมภาพรวมของประชาชนมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนักการเมืองทองถิ่น กรณีศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ อายุ 

สถานะภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได พฤติกรรมไปใชสิทธิการเลือกต้ัง และการมีญาติพี่

นองเปนนักการเมืองทองถิ่น พบผลดังน้ี คือ ประชาชนมีเพศ อายุ สถานะภาพสมรส ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายได พฤติกรรมไปใชสิทธิการเลือกต้ัง และการมีญาติพี่นองเปนนักการเมือง

ทองถิ่น แตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   

  พัชราภรณ ศิริพงษ (2557) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาถึง

ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัด

ชลบุรี และเพื่อศึกษาถึงระดับของปจจัยที่มีผลตอคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต

เลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี ขอบเขตในดานพื้นที่ของการศึกษาเขตเลือกต้ังที่ 8 จังหวัดชลบุรี 

ผลการวิจัยพบวา ผูที่ไดรับคะแนนอันดับ 1 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 3 

ปจจัย กลาวคือ ปจจัยทีมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ คุณสมบัติ

สวนตัวของผูรับสมัครรับเลือกต้ัง (Personal) รองลงมา คือ การสังกัดพรรคการเมืองหรือพรรค

การเมือง (Party) และกลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่ (Fraud) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนการวิจัยเชิงคุณภาพน้ันจากการสัมภาษณ พบวา การเปนทหารเรือของผูสมัคร

น้ันเปนปจจัยที่ประชาชนเลือกเปนปจจัยหลัก เพราะประกอบอาชีพเหมือนกัน และมีความรูจักกัน
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มากอน อีกปจจัยหน่ึงคือการที่ผูสมัครน้ันเปนคนทํางานเพื่อสังคม เปนที่รูจักและยอมรับของ

ประชาชน อีกทั้งประชาชนมีความพึงพอใจกับนโยบายของพรรคการเมือง แตอีกสวนหน่ึงที่ทําให

ไดรับคะแนนเสียงคือ กลโกง เพราะหัวคะแนนจะเปนคนหาคนลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัคร  

  วราภรณ มูเล็ง ( 2557) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเลือกต้ังของ

นายกเทศมนตรีตําบลเหมือง เปนการศึกษาเชิงปริมาณโดยวิธกีารสํารวจโดยใชแบบสอบถาม โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

นายกเทศมนตรีตําบลเหมืองในการเลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2556 แลวนํามาสรางเปน

สมการทางคณิตศาสตรแลวนํามาวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน 

(Stepwise multiple regression analysis) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังมีอยู 3 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญแตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือกลยุทธการหาเสียง (Campaign) รองลงมา คือ 

บริจาคแกสาธารณะ (Donation) และกลโกงตาง ๆ (Fraud) ตามลําดับ  

  อลิชา ชารี (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอ

หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาระดับ

และความสัมพันธของปจจัยสําคัญที่มีตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ และ

เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของประชาชนที่มีตอตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยใชกลุมตัวอยางที่

มีสิทธิเลือกต้ังในพื้นที่จํานวน 396 คน ผลการวิจัยพบวา1.ระดับของปจจัยที่มีผลตอการตดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคก

เครือ อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุโดยรวมอยูในระดับสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังอยูในระดับสําคัญมากคือ ดานสภาพสังคมและ

เศรษฐกิจ สวนอีก 4 ดาน อยูในระดับสําคัญ ไดแก ดานการรับรูขาวสาร ดานระบบอุปถัมภ ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล และดานอิทธิพลและผลตางตอบแทน ตามลําดับ 2. เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ไมมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลในการ

ตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ 

อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมแตระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการใชเหตุผลใน

การตัดสินใจเลือกต้ังดานระบบอุปถัมภอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาชีพมีความสัมพันธ

ระหวางบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนมี

ความสัมพันธกับการใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกต้ังความสัมพันธระหวางบุคคล อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังนายก

องคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริการสวนตําบลโคกเครือ อําเภอหนองกุงศรี 

จังหวัดกาฬสินธุ พบวา จะตองเปนผูเขากับประชาชนไดดี นําเทคโนโลยีใหม ๆ มาพัฒนาองคกร 

การกระจายขาวสารควรมีความรวดเร็วและทั่วถึง การประชาสัมพันธทุกรูปแบบ ชวยแกไขปญหา

ตาง ๆ ที่พอจะชวยได ชวยเหลือเด็กเยาวชน คนสูงอายุผูดอยโอกาส จะตองเปนคนมีมนุษยสัมพันธ

ที่ดีเขากับคนไดทกุวัยทุกเพศ จะตองเปนคนไมเห็นแกตัวเปนบุคคลที่พึ่งพาอาศยัได มีการบริจาค

ทานหรือจัดสรางสิ่งปลูกสรางแตชุมชน และใหความชวยเหลือและใหบริการในพื้นที่เปนเวลานาน  

  อรัญญา ศรีวัง (2556) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นของประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลคลองทอมใต จังหวัดกระบี่ ใชการศึกษาวิจัยเชงิปริมาณ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย

เปนประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลคลองทอมใตจังหวัดกระบี่ จํานวน 336 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ประชาชนสวนใหญในกลุมตัวอยางเปน

เพศหญิง มีอายรุะหวาง 31-40 ป จบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

ปจจัยโดยรวมที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา

ทองถิ่น เทศบาลตําบลคลองทอมใต จังหวัดกระบี่ มี 3 ดาน คือ ดานผลงานของกลุม ดานนโยบาย

ของกลุม และดานคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร มีความสําคัญตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียง

เลือกต้ัง ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นในระดับมาก และเห็นวามี 1 ดานคือ ดาน

ผลประโยชนแหงตน มีความสําคัญอยูในระดับนอย  

  ฐิติมา อ่ิมรัตน (2558) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหาร

สวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ ศึกษาการ

ตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี และศึกษาปจจัย

ที่มีผลการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลโขมง อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ใช

การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชกลุมตัวอยางผูมีสิทธิ์เลือกต้ังใน ตําบลโขมงอําเภอทาใหม จังหวัด

จันทบุรี จํานวน 348 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่สําคัญที่ใชในการวิจัยคือ 

คาความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย และคาสหสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเลือกนายอภิชาติ วิ

สิทธิวงศ เปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโขมง ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการตัดสินใจเลือก

นายกองคการบริหารสวนตําบลโขมงคือ ความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร 

นโยบายของผูสมคัร ผลงานที่ผานมา หัวคะแนนของผูสมัครและความสมเหตุสมผลในการเลือก
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ผูสมัคร ปจจัยดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานความสัมพันธสวนตัวกับ

ผูสมัครมีผลปานกลาง เน่ืองจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมีจํานวนที่มากกวาเพื่อนฝูง ญาติพี่นองของผูสมัคร

ถึงแมผูสมัครนายกฯ จะมีเพื่อนฝูงญาติพี่นองมากมายก็ตามแตถาประวัติความเปนมาของผูสมัคร

(ภูมิหลัง) ไมดี ผูมีสิทธิเลือกต้ังจะไมเลือกผูสมัคร ปจจัยดานคุณสมบัติผูสมัคร พบวา ในภาพรวม

ดานคุณสมบัติผูสมัครมีผลคอนขางมากเน่ืองจากประชาชนมองวาบคุคลที่จะเปนผูบริหารทองถิ่น

หรือผูนําน้ัน จําเปนที่ตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตอการเปนผูบริหารทองถิ่น ปจจัยดาน

นโยบายของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานนโยบายของผูสมัครมีผลคอนขางมาก เน่ืองจาก 

ประชาชนมิไดมุงหมายความสนใจไปที่คุณสมบัติของผูสมัครเพียงอยางเดียวยังมุงพิจารณาไปที่

นโยบายของผูสมัครดวย โดยนโยบายของผูสมัครน้ันตองสอดรับกับความตองการของประชาชน

ในพื้นที่ เชน เร่ืองสาธารณูปโภคพื้นฐาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม สังคมภูมิปญญาทองถิ่น 

สงเสริมการศึกษาใหเยาวชน คนจน สงเสริมการกีฬา สงเสริมเศรษฐกิจ การลดอุบัติเหตุ สงเสริม

การสรางอาชีพใหเกิดกลุมอาชีพ ดูแลผูสูงอายุ การปรับปรุงถนนคอนกรีต เปนตน ปจจัยดาน

ผลงานที่ผานมาของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดานผลงานที่ผานมาของผูสมัครมีผลคอนขางมาก 

เน่ืองจากผลงานที่ผานมาจะเปนการสรางความนาเชื่อถือของผูสมัครวาผูสมัครมีผลงานในการสราง

ความเจริญใหแกทองถิ่นอยางไรบาง และปจจัยดานหัวคะแนนของผูสมัครพบวา ในภาพรวมดาน

หัวคะแนนของผูสมัครมีผลคอนขางมากเน่ืองจากหัวคะแนนของผูสมัครสงผลโดยตรงกับผูสมัคร

เน่ืองจากผูสิทธิเลือกต้ังใหความสําคัญกับหัวคะแนนเปนอยางมากซึ่งหัวคะแนนจะตองมีความ

นาเชือ่ถือและเคยชวยเหลือคนในทองถิ่นมากอนก็จะไดรับความไววางใจจากประชาชนเปนอยาง

มาก ประชาชนอาจจะไมรูจักกับผูสมัครเปนการสวนตัวแตรูจักกับผูสมัครเปนอยางดีทําใหตัดสินใจ

เลือกผูสมัครอยางไมลังเลใจเพราะเชื่อมั่นวาหัวคะแนนยอมรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี 

  พิศิษฎ พรหมอารีย (2552) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ ทราบถึงปจจัยการ

ลงคะแนนเสียงใหพรรคพลังประชาชนในการเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน พ.ศ. 

2550 เพื่อทราบพฤติกรรมของประชาชนในการลงคะแนนเสียงใหพรรคพลังประชาชนในการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน และเปรียบเทียบปจจัยในการเลือกพรรคพลัง

ประชาชนในการเลือกต้ังสมาชกิสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดนาน พ.ศ. 2550 ใชการศึกษาวิจัยเชิง

ปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ประชาชนที่มีสิทธิ์ออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร จังหวัดนานจํานวน 400 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยใชคาสถิติ รอยละ คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติไควสแควร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยการลงคะแนนเสียงใหพรรคพลัง
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ประชาชนในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนาน พ.ศ. 2550 พบวา ปจจัยทางดาน

พรรคการเมืองเกี่ยวกับหัวหนาพรรคการเมือง นโยบายพรรคการเมือง ผลงานในอดีตของพรรค

การเมือง และผลงานในอนาคต มีความสัมพันธกับการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร จังหวัดนาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 สวนปจจัยดานพรรคการเมืองใน

ประเด็นปจจัยดานผลประโยชนจากพรรคการเมืองไมมีความสัมพันธกบัการไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดนาน 

 มั่นเศรษฐ ไตรชลาสินธ (2554) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดชลบุรีในการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ผลการศึกษาพบวาปจจัยทีส่ําคัญ

ที่สุดในการเลือกต้ังสมาชิกสภาพผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ดานพรรค

การเมืองอยูในระดับมาก ไดแก นโยบายของพรรคและคุณสมบัติของพรรคตามลําดับ ดาน

คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครอยูในระดับมากไดแกผูสมัครมีความจริงใจ ผลงานของการวิจัยได

เลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนา  

  เอมวดี กาฬภักดี (2558) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี: ศึกษาเฉพาะกรณีการ

เลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกนายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดย

ใชการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาแสดงระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาล

ตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรีเปนรายดานและโดยรวมเห็นวา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 โดยปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตรีทั้ง 4 ดานคือ ดานคุณสมบัติของผูสมัครเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.20 ดานคานิยมของการเลือกต้ัง เปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.15 ดานการรับรูขอมูลขาวสารการเลือกต้ังเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 ดานความสัมพันธเชิงปฐมภูมิเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.90 ตามลําดับ  

  ไพฑูรย โพธิสวาง (2561) ไดศึกษาเร่ือง การโหวตการเลือกต้ังและประชาธิปไตยใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต: กรณีศึกษาประเทศไทย โดยมีวัตถุในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนําไปสรางสมการทางคณิตศาสตรเพื่อให

ทราบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังน้ันมีปจจัยอะไรบางโดยการสุมตัวอยางจํานวน 1,522 

ตัวอยางจากทั้ง 4 ภาคของประเทศไทยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Stepwise Multiple 

Regression Analysis กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของ
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การวิจัย ผลการวิจัยพบวามี 4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย คือ 

นโยบายในการหาเสียง กลุมการเมืองและพรรคการเมือง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ และการ

บริจาคเงินแกสาธารณะชน เปนปจจัยที่มีอิทธิพลและสําคัญลดหลั่นกันลงมา  

  เอกวิทย มณีธร (2554) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย

เพื่อศึกษาระดับของปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของ

ประชาชนในจังหวัดชลบุรีแบบแบงเขตเลือกต้ังที่มีขึ้นเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และเพื่อ

ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรี ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ กําหนดกลุม

ตัวอยางตามตารางของทาโร ยามาเน ไดจํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของ

ตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชลบุรีใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวาดานคุณสมบัติของผูสมัครประชาชนให

ความสําคัญมากที่สดุ รองลงมาคือ ดานพรรคการเมือง ดานวิธีการในการหาเสียง และดาน

หัวคะแนนและบริบทอ่ืน ๆ ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายขอแลวพบวาการนําเสนอตนเองที่โดดเดน 

ดึงดูดความสนใจของผูสมัคร ประชาชนใหความสําคัญมากทีสุ่ด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา

ปจจัยอันไดแก เพศ อาชีพ มูลเหตุจูงใจของการไปเลือกต้ังและการติดตามขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การเลือกต้ังตางกันมีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของประชาชนในจังหวัดชลบุรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึง่เปนการยอมรับ

สมมติฐาน 

  ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิริคงคล (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังของผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนํามาสรางเปนสมการทาง

คณิตศาสตร เพื่อใหทราบวาการไดรับคะแนนเสียงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และแตละปจจัยมี

ความสําคัญมากนอยเพียงใดและอยางไร จึงไดทําการสุมตัวอยางผูมีสิทธิเลือกต้ัง จากเขตเลือกต้ัง 4 

ภาค ผลการวิจัยพบวา ในภาคเหนือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูที่ไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 ซึ่งชนะการเลือกต้ังและไดเปน สส. คือคุณสมบัติสวนตัวของ

ผูสมัครเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง

เปนอันดับ 1 และไดเปนผูใหญบานมีปจจัยสําคัญคือ การสังกัดกลุมการเมืองหรือพรรคการเมือง

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สดุในภาคกลาง ผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปน

นายกเทศมนตรีมีปจจัยสําคัญคือ กลยทุธการหาเสียง กลโกง การพนันและการติดสินบนเจาหนาที่
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และสุดทายภาคใตผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนอันดับ 1 และไดเปนนายกองคการบริหารสวน

ตําบล มีปจจัยที่สําคัญคือ คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครรับเลือกต้ัง การแจกจายทรัพยสินและเงิน   

  จากการที่ผูวิจัยไดศึกษา ทบทวน วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีกลยุทธใดบางที่

ผูสมัครไดเลือกใชและมีปจจัยใดบางที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหกับผูสมัคร ผลงาน

การศึกษาวิจัยของนักวิชาการและวิทยานิพนธหลายชิ้นไดระบุและไดชี้ใหเห็นถึงขอมูลที่ได

กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตัวอยางผลงานการศึกษาวิจัยที่ได

นําเสนอในงานวิจัยของผูวิจัยน้ี ไดชวยใหมองเห็นภาพการใชกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงใน

ระดับหน่ึง ซึ่งพอสรุปไดวา กลยุทธที่ผูสมัครไดใชเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ัน

คือ การไดรับการสนับสนุนจากเครือขาย การเพิ่มผูสนับสนุนจากเครือขาย ฐานเสียงที่มีและฐาน

เสียงที่ไดสะสมมาอยางยาวนานของบุคคลใกลชิดหรือในครอบครัวของผูสมัคร แกนนําหัวคะแนน 

วิธีในการหาเสียง รวมไปถึงผลงานที่ผานมาและนโยบายที่ใชในการดึงดูดผูคนใหลงคะแนนเสียง

ให อีกทั้งการใหความใกลชิดและการเขาถึงประชาชนลวนแลวแตเปนกลยุทธที่ผูสมัครไดใชทั้งสิ้น 

สวนปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังน้ันสามารถสรุปการศึกษางานวิจัยในเร่ืองตาง ๆ 

ไดดังน้ี เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ คุณลักษณะบุคลิกของผูสมัคร ประโยชน และระบบ

อุปถัมภ การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีผลการศึกษาจะชวยใหเขาใจและเห็นภาพเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการ

เขาสูตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครที่ไดใชในการลงสมัครรับเลือกต้ังมากยิ่งขึ้น 
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บทที ่3 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาถึงกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรี เปนการใชวิธีดําเนินงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed 

methodology) ซึ่งจะเปนการผสมผสานวิจัย 2 รูปแบบ คือ วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

และนําการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เขามาเพื่อทําใหการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีมีความ

สมบูรณดานขอมูลที่เจาะลึกและชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกร

ปกครองทองถิน่ของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีมากยิ่งขึ้น ซึ่งการศึกษาแตละรูปแบบจะใช

แนวทางการดําเนินการวิจัยการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี  

  

การวิจัยเชิงคุณภาพ  

  การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายที่จะศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกร

ปกครองทองถิน่ของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีตองการทีจ่ะทราบถึงกลยุทธและวิธีการเขาสู

ตําแหนง และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูตําแหนงจนทําใหชนะการเลือกต้ัง เน่ืองจากมีปจจัย

หลาย ๆ อยางที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจในการลงคะแนนเสียง เชน ปจจัยดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูสมัคร เพศ อายุ ระดับการศึกษา ผลงานประสบการณทางการเมือง วิธีการหาเสียง 

แกนนําหรือหัวคะแนน ระบบอุปถัมภ หรือนโยบายซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหน่ึงในการ

ตัดสินใจลงคะแนนเสียง ผูวิจัยจึงใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยเชิงปริมาณ  

  พื้นที่ศึกษาและกลุมตัวอยาง 

  การศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีที่อยูในจังหวัดชลบุรี การวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยไดคัดเลือกตระกูลการเมืองที่ประสบ

ความสําเร็จ มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก มีประสบการณทางการเมืองและเปนที่รักใครของประชาชนใน

จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัยไดเสนอรายชื่อผูที่จะใหขอมูลเพื่อจะสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structured interview) ดังน้ี  

  กลุมผูใหขอมูลที่เปนผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 1 ผูใหขอมูลสําคัญ  

 

 

และกลุมผูใหขอมูลประธานชุมชนเขตเทศบาลเมืองแสนสุขจังหวัดชลบุรีจํานวน 6 ทาน 

 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางและประชากรที่ใชในการศึกษาจําแนกตามขั้นตอนและระเบียบวิธีที่ใชดังน้ี 

  1.วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกตัวอยางผูใหขอมูลโดยวิธีการ

ดังน้ี 

  วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อที่จะสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

information) ซึ่งไดแก ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี จํานวน 2 ทาน และผูที่เกี่ยวของใกลชิดหรือ

ผูปฏิบัติการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังจํานวน 6 ทาน ดังน้ันมีจะมีกลุมตัวอยางผูใหขอมูลการวิจัยเชิง

คุณภาพ รวม 8 ทาน 

  การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี) 

  ตองมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติดังน้ี 

 1. เปนนักการเมืองทองถิ่น มีชื่อเสียงและที่รูจักในจังหวัดชลบุรี 

 2. เปนนักการเมืองที่มีอุดมการณทาํงานทางการเมือง 

  3. มีคุณลักษณะสวนตัวและมีลักษณะของความเปนผูนํา 

 4. ชาวบาน คนในชมุชน และคนทั่วไปรูจัก 

 วิธีการเขาถึงขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแบงการเขาถึงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปน 2 สวนคือ การเก็บรวบรวมขอมูลทางดานเอกสาร และการรวบรวมขอมูลสนาม ผูวิจัยได

กําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมลูดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. การเก็บรวบรวมขอมูลดานเอกสาร (Review data) เชน หนังสือพิมพ คนควา ตํารา

วิชาการ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ อินเตอรเน็ต เปนขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ศึกษาวิจัย  

เปนตน 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายสนธยา   คุณปลื้ม อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบรีุ 

2. นายณรงคชัย  คุณปลื้ม นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข 
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 2. การเก็บรวบรวมขอมูลสนาม (Field data) โดยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณโดยใชแบบ

มีโครงสราง (Structured interview) และการสนทนาจากผูใหความสําคัญ เพื่อการศึกษาและ

ขอเท็จจริงซึ่งจะไดรับขอมูลที่แทจริง เพื่อความสมบรูณของงานวิจัย ดังน้ี  

  2.1 การเตรียมความพรอม  

  ศึกษาคนควาองคความรูที่เกี่ยวกับจัยจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของ

การเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี นายกเมืองพัทยา และนายกเทศมนตรีเมืองแสน

สุข จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงตาง ๆ ตามที่ไดกลาวไวในบทที่ 2  

  2.2 วิธีการเขาถึงขอมูล  

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวิธีการเขาถึงขอมูลดังน้ี คือ เขาไปแนะนําตัวกับผูถูกสัมภาษณวา

ผูวิจัยเปนใคร มีวัตถุประสงคอะไร เหตุผลการดําเนินการวิจัยคืออะไร เพื่อสรางความเขาใจใหผูถูก

สัมภาษณ โดยในการสัมภาษณใชเวลาไมมากกวา 60 นาที ในขณะสัมภาษณจะมีการจดบันทึกและ

บันทึกเสียงเพื่อใหสามารถเรียกใชขอมูลไดอีกคร้ังหากตองการ รวมไปถึงการแจงใหผูถูกสัมภาษณ

ทราบวาการสัมภาษณในคร้ังน้ีจะไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูถูกสัมภาษณแตอยางใด  

 วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

  การวิจัยเชิงคุณภาพน้ีไดใชวิธีการเก็บขอมูลโดย 

 1. การทบทวนการรวบรวมเอกสาร (Document review) ที่เกี่ยวของ รวบรวม ศึกษา

วิเคราะห (บันทึก/หนังสือ/หลักฐานเชิงประจักษ/) ที่มีอยูจากหนังสือ บทความ งานเขียน ผลงาน 

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยงของกับการศกึษา  

 2. การสัมภาษณ (Interview guide) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีและบุคคลใกลชิดหรือผูปฏิบัติการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง จํานวน 8 ทาน โดยใชแบบ

สัมภาษณที่ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญแลวเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสู

ตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีโดยใชแนวคําถามกับ

กลุมผูใหขอมูล มีวิธีการดังน้ี  

  วิธีการเกบ็ขอมูลแบงเปน 3 ประเด็นตามวิธีการวิจัย 

  วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชการสัมภาษณในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยใหแนวคําถามกลับกลุมผูใหขอมูลจํานวน 8 ทานซึ่งการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะ

ดําเนินกอนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณดําเนินเสร็จ 

  การสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ คือการสัมภาษณพูดคุย

อยางไมเปนทางการ หรือ สอบถามในขณะที่ไดเร่ิมทําความรูจัก  

  การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) เปนการสัมภาษณในลักษณะการ
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สัมภาษณโดยตรงและมีการติดตออยางเปนทางการ โดยผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียง และจดบันทึก

เพื่อใหไดขอมูลครบถวน  

  การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant interview) เปนการสัมภาษณผูนําชุมชน

หรือประธานชุมชนโดยเนนปจจัยที่ทําใหสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมือง รวมทัง้ปจจัยที่

สนับสนุนใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง รวมถึงปญหาที่พบจากการดําเนินงานหรือผลงานที่ผานมา

ที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ซึ่งการสัมภาษณจะเวนชื่อนามสกุลและสถานศึกษา ผูวิจัย

จะไมใหระบุชื่อของผูใหขอมูลและขอมูลทั้งหมดเปนความลับ และไมใหขอมูลเหลาน้ันสามารถ

ระบุถึงตัวผูใหขอมูล และขอมูลของผูใหขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับและจะไมนํามาแสดงในสวน

งานวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลมีด้ังน้ี 

 1. แนวคําถามที่ใชสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซึ่งเปนคําถามในลกัษณะปลายเปดเพื่อเปด

โอกาสใหผูถูกสัมภาษณไดกลาวถึงขอมลูที่ถูกถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ไดแกการ

สัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ การสัมภาษณแบบเจะลึกและการสัมภาษณผูใหขอมูล

สําคัญ  

 2. เคร่ืองบันทึกเสียงขนาดเล็ก ในการเขาพื้นที่ทําการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ผูวิจัยไดนํา

เคร่ืองบันทึกเสียงขนาดเล็ก เพื่อบันทึกเสียงขณะสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

 3.สมุดบันทึกขอมูลสําหรับบันทึกขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดไปการตรวจสอบวาขอมูลเหลาน่ัน มีความครบถวน สมบรูณนาเชื่อถือและ

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค ของการศึกษาวิจัย คร้ังน้ีหรือไม โดยการตรวจสอบขอมูลในการจัด 

หมวดหมูขอมูล และวิเคราะหขอมูลเหลาน่ันในลักษณะการตรวจสอบแบบสามเสากลาวคือ  

  1. ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content validity) โดยกําหนดวิธกีาร

ตรวจสอบโดยดูความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญระหวางขอคําถามในเคร่ืองมือวิจัย 

อาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญในการตัดสินวาแตละขอคําถาม และพิจารณาตรวจสอบกอนที่จะ

ดําเนินการลงพื้นที่วิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

  2. วิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation method) ซึ่งกระทําได 3 ลักษณะ  

  การตรวจสอบขอมูลดานสามเสาขอมูล จะเนนการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาจากแหลง 

ตาง ๆ น้ันมีความเหมือนกันหรือไม ซึ่งถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง  
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  การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานผูวิจัย จะเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูล

ตางคนกันวาไดคนพบที่เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซึ่งถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวา

ขอคนพบที่ไดมามีความเหมือนกันแสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมีความถูกตอง  

  การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานทฤษฏีจะเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีที่

หลากหลายแลว ขอมูลที่ไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผูวิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใด

นํามาใชไดขอคนพบที่เหมือนกัน แสดงวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมามีความถูกตอง  

  3. ผานการตรวจสอบงานวิจัยและแบบสอบถามเชิงคุณภาพน้ีไดผานการตรวจสอบและ

พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนที่เรียบรอยแลว 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณ การ

สังเกตการณ เปนตน วิเคราะหขอมูลโดยการใชแนวคิด ทฤษฎี การตรวจสอบขอมูลและการจด

บันทึก และนํามาสรางขอสรุป เพื่อวิเคราะหและการตีความหมายของขอมูล (Analysis and 

interpretation of data) ในภาพรวมเพื่อสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชขอมูลเชิงปริมาณมา

สนับสนุน โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาใชในการอางอิง และอธิบายประเด็นการศกึษา  

 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

  หลังจากไดขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแลวผูวิจัยไดนําผลมา

วิเคราะหและตีความไดใจความขอสรุปสําคัญออกมา จากน้ันผูวิจัยไดเลือกขอสรุปตัวแปรเหลาน้ัน

มาออกแบบสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชหาคําตอบจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี

จํานวน 400 คนเพื่อนําผลวิเคราะหที่ไดมาสนับสนุนงานวิจัยเชิงคุณภาพดังตอไปน้ี 

ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัย การรวบรวม

ขอมูลและมีการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 พื้นที่ศึกษา 

  จังหวัดชลบุรี  

 ประชากรและการสุมตัวอยาง  

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่จะใชในการศกึษาคือ ประชาชนในจังหวัดชลบุรี ทั้งหมด

จํานวน 961,466 คน ในการกําหนดขนาดตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชาชนทั้งหมด จะใชสูตร

ของทาโร ยามาเนที่ไดนําเสนอสตูรการคิดขนาดตัวอยางที่เหมาะสมโดยการวิจัยกําหนดใหมีความ

คลาดเคลื่อน ±0.05 ภายใตความเชื่อมั่น 95% คํานวนหาขนาดของกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนดังน้ี  
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  คํานวนหาขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมโดยหลักการคํานวณของยามาเน 

(Yamane,1973 อางถึงใน ไพทูรย โพธิสวาง, 2554) ใหมีคาความคลาดเคลื่อนได 0.05 ดังสูตร 

ตอไปน้ี    

 โดย   n  = จํานวนของกลุมตัวอยาง 

     N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 

    e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (โดยกําหนดใหเทากับ .05) 

 

 

แทนคา 

    

  

  กําหนดระดับความเชื่อมั่นเปนรอยละ 95 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% หรือใหมีความ

คลาดเคลื่อนไมเกิน 5% ดังตอไปน้ี 

  เขตการเลือกต้ังองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี มีผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 961,466 คน 

เมื่อคํานวณแลวไดจํานวนเทากับ 400 ตัวอยาง 

 

ตารางที่ 2 เขตการเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรี 

 

เขตเลือกต้ัง พื้นที่ 

1 อําเภอเมืองชลบุรี (เฉพาะตําบลสํานักบก ตําบลนาปา ตําบลหนองรี ตําบลหนองขาง

คอก ตําบลหวยกะป ตําบลเหมือง ตําบลแสนสุข ตําบลบานปก ตําบลอางศิลา และ

ตําบลเสม็ด) 

2 อําเภอเมืองชลบุรี (เฉพาะตําบลบานสวน ตําบลบางปลาสรอย ตําบลมะขามหยง 

ตําบลบานโขด ตําบลบางทราย ตําบลหนองไมแดง ตําบลคลองตําหรุ และตําบลดอน

หัวฬอ) และอําเภอพานทอง (ยกเวนตําบลมาบโปงและตําบลหนองหงษ) 

3 อําเภอเกาะจันทร, อําเภอพนัสนิคม และอําเภอพานทอง (เฉพาะตําบลมาบโปงและ

ตําบลหนองหงษ) 

4 อําเภอบานบึง, อําเภอหนองใหญ และอําเภอบอทอง 

 

 

2Ne1
Nn       

+
=

)05961,466(0.1
961,466n       2+

= = 400 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 

เขตเลือกต้ัง พื้นที่ 

5 อําเภอศรีราชา (ยกเวนตําบลทุงสุขลาและตําบลบึง) 

6 อําเภอเกาะสีชัง, อําเภอศรีราชา (เฉพาะตําบลทุงสุขลาและตําบลบึง) และอําเภอบาง

ละมุง (เฉพาะตําบลบางละมุง ตําบลนาเกลือ ตําบลหนองปลาไหล และตําบล

ตะเคียนเต้ีย) 

7 อําเภอบางละมุง (เฉพาะตําบลเขาไมแกว ตําบลโปง ตําบลหนองปรือ และตําบล

หวยใหญ) 

8 อําเภอสัตหีบ 

ที่มา: สํานักคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดชลบุรี (2554) 

  

ตารางที่ 3 จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง สส. แบบแบงเขตเลือกต้ัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 8 เขตเลือกต้ัง 

 

  เขต

เลือกต้ัง 

ผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง 

ผูมาใช

สิทธ ิ

รอยละ บัตรเสีย รอยละ บัตรไม

ประสงค 

รอยละ 

1 120,964 94,733 8.32 4,756 5.02 7,845 8.28 

2 128,240 99,312 7.44 5,418 5.46 7,613 7.67 

3 126,657 104,552 2.55 5,943 5.68 3,908 3.73 

4 123,042 95,259 7.42 5,610 5.89 4,221 4.43 

5 121,665 91,939 5.57 4,692 5.10 5,958 6.48 

6 115,029 86,855 5.51 4,645 5.35 5,696 6.56 

7 111,609 77,448 9.39 3,957 5.11 5520 7.13 

8 114,260 74,788 5.45 3,526 4.71 5,748 7.69 

รวม 961,466 724,886 5.39 38,547 5.32 46,509  

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดชลบุรี (2554) 

 

  จากประชากรผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีทั้งหมด 961,466คน กลุมตัวอยางที่

ตองการไดจากการคํานวณจากสูตรของทาโร ยามาเน จํานวนประชาชนที่มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง

ในจังหวัดชลบุรี 961,466 คนจะได 400 คน ดําเนินการดังน้ี 
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  ขั้นที่ 1 เขตเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีมี 8 เขตเลือกต้ัง มีผูมีสิทธิเลือกต้ังรวมทั้งหมด

จํานวน 400 คน ซึ่งมาจากประชาชนจากทั้ง 8 เขตเลือกต้ัง  

  ขั้นที่ 2 สุมตัวอยางโดยใชแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน (Proportional stratified sampling) เขต

เลือกต้ังสมชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรี สุมตัวอยางโดยใชแบบชั้นภูมิที่มีสัดสวน เพื่อใหเกิด

การกระจายตามหลักความนาจะเปนใหไดมากที่สุด และเก็บขอมูลจริงในพื้นที่ใหไดมากที่สุด เพื่อ

ลดความคลาดเคลื่อนลงใหไดนอยที่สุด (นอยกวา 5%) หรือเพิ่มความเชื่อมั่นใหสูงกวา 95% จํานวน

ตัวอยางที่เก็บรวบรวมไดดังตาราง  

 

ตารางที่ 4 สุมตัวอยางโดยใชชั้นภูมิที่มีสัดสวน เขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรี   

 

เขตการเลือกต้ัง จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง ผลการคํานวณ (ขนาดตัวอยาง) 

  1 120,964 50 

2 128,240 53 

3 126,657 53 

4 123,042 51 

5 121,665 51 

6 115,029 48 

7 111,609 46 

8 114,260 48 

หมายเหตุ: ผลการคํานวณไดปดจุดทศนิยมแลว 

 

  ขั้นที่ 3 เมื่อสุมแบบชั้นภูมิแลว จึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับ 

 จํานวนกลุมตัวอยาง 

  ดังน้ันเขตเลือกต้ังทั้ง 8 เขต จะเก็บรวบรวมขอมูลจริงไดตัวอยางทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง คิด

เปนความเชื่อมั่นไดมากกวารอยละ 95 หรือมีความคลาดเคลื่อนนอยกวา 5 เปอรเซ็นต 

 การสรางเคร่ืองมือวัด  

  ในการวิจัยน้ีไดคํานึงถึงความเสียสละเวลาของผูตอบแบบสอบถามอยางเต็มใจและต้ังใจ

จึงไดพยายามสรางแบบสอบถามไมใหเกิน 2 หนา แตใหครบประเด็นตัวแปรใหเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งในแตละขอคําถามอาจประกอบไปดวยขอความที่มีตัวแปรยอย ๆ หลายตัว
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รวมอยูขอคําถามเดียว ซึ่งอาจเรียกไดวาเปนตัวแปรใหญ จึงไดสรางแบบสอบถาม โดยไดเลือกแบบ

การวัดดังตอไปน้ี  

  1. แบบนามมาตรา (Nominal scale) แบบจัดอันดับมาตรา (Ordinal scale) และแบบ

อัตราสวนมาตรา (Ratio scale) สําหรับการวัดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานภูมิหลังของบุคคลผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง  

  2. แบบการวัดแบบชางมาตร (Interval scale) สําหรับการวัดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดาน

ปจจัยผลงานของผูสมัครตระกูลการเมือง ปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง ปจจัยดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน ปจจัยดานอุปถัมภและเครือญาติ และการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังซึ่งเปนตัวแปรตาม  

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนํา

องคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งแบงออกเปน 2 สวนคือ  

 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงคะแนนใหแก

ผูสมัครรับเลือกต้ังและการไดรับคะแนนเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งมีอยูทั้งหมด 6 ขอ โดยให

ผูตอบเติมตัวเลข ต้ังแต 0-100 ซึ่งเปนการใชมาตรวัดเปนแบบชวงมาตรา  

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานภูมิหลังของบุคคลผูมีสิทธิเลือกต้ังซึ่ง

ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ อาชีพหลัก และรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขอ โดยใหผูตอบกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางและเติมตัวเลขตาม

ขอเท็จจริงของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนการใชมาตรวัดแบบนามมาตราแบบจัดอันดับมาตรา 

แบบการวัดแบบชวงมาตรา และแบบอัตราสวนมาตรา  

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

  1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดจัดทํา

กําหนดวิธีการตรวจสอบโดยดูความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญระหวางขอคําถาม

ในเคร่ืองมือวิจัย โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญในการตัดสินวาแตละขอคําถาม และพิจารณา

ตรวจสอบแบบสอบถาม สอดคลองกับหัวขอปญหาและวัตถุประสงคของงานวิจัยซึง่แบบสอบถาม

ไดผานคา IOC จากผูเชี่ยวชาญ งานวิจัยและแบบสอบถามน้ีไดผานการตรวจสอบและพิจารณาจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนที่เรียบรอยแลว  

  2. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหมีความเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ผูวิจัยตองแกไขขอบกพรองที่ไดจากผลการวิเคราะหของแบบสอบถามและตรวจสอบความ

ถูกตองของถอยคําหรือสํานวน เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ  



60 
 

  3. คาความเชื่อมั่น (Reliability) มีการนําไปทดสอบ (Try-out) ใช และหาคาความเชื่อมั่น

โดยทดสอบกับประชากรในเขตพื้นที่เขต 1 คือ อําเภอเมืองชลบุรี จํานวน 30 คน และคํานวณดวย

สถิติคอมพิวเตอร เพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยวิธีการหาคาดวยสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ผลการคํานวณไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.733  

 การวิเคราะหขอมูล  

  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งประมวลผลโดยคอมพวิเตอร ใชวิธีการ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) โดยกําหนดนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดบางที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นและปจจัยภูมิหลังของประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังมาวิเคราะหคาสถิติโดยใชการวิเคราะห

สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) เพื่อ

วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  การนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาในบทน้ีจะประกอบดวยผลการวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณและขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถาม โดยนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบ

ขั้นตอน กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย แลว

นํามาผนวกกับการวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลในตระกูลคุณปลื้มและบุคคลใกลชิด 

แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหโดยนําขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณมาสนับสนุน ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลผูวิจัยจะแบงออกเปน 4 สวนดังน้ี  

  สวนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

 สวนที่ 2 นําปจจัยที่ไดไปเปนตัวแปรในงานเชิงปริมาณ 

  สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี (เชิงปริมาณ) 

 สวนที่ 4 บทวิเคราะห (ขอมูลเชิงคณุภาพ+เชิงปริมาณ)   

 

สวนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  จากวัตถุประสงคของการวิจัยที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาน้ัน ผลของขอมูลเชิงคุณภาพที่

ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณผูใหขอมูลจากน้ันไดนํามาทําการวิเคราะหและตีความหมายของขอมูล 

(Data) ทําใหทราบผลของขอมูลวามีประเด็นหรือปจจัยใดบางที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใชเปนกล

ยุทธและปจจัยใดบางที่สนับสนุนใหสามารถเขาสูตําแหนง จนสามารถเขาสูตําแหนงทางการเมือง

ผูนําองคกรปกครองทองถิ่นได ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหมาศึกษา

ประเด็นของปจจัยที่สงผลใหไดรับการเลือกต้ังและไดนําไปสรางแบบสอบถามเพื่อนําขอมูลที่ได

ในงานวิจัยเชิงปริมาณมาสนับสนุนผลการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

 จากขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อนํามาใชในการอางอิงและอธิบาย

ประเด็นการศึกษาในคร้ังน้ีน้ัน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

  จากการสัมภาษณผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ในขอคําถาม  
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  1.ทานมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

  นายณรงคชัย คุณปลื้ม ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา  

  “...ไมเชิงวาจะเรียกเปนกลยุทธเพราะเราไดทํางานการเมืองมาต้ังแตสมัยคุณพอและ

พี่ชาย 

  โดยเราทําบนพื้นฐานของ ถาพูดงาย ๆ ถาเปนการเมืองโบราณเราก็จะเรียกวาแบบพอ

ปกครองลูก  

  เพราะดูแลกันมากับทางจังหวัดกับทุกหนวยงาน ใครใหมาชวยเหลือ ถาพอทําอะไรใหได

เราก็ทําให 

  ถาจะพูดถึงกลยุทธ ก็เปนการพูดจริงทําจริง ทํางานดวยใจเปนหลัก ประสานงานกับ 

  คนที่รูจักที่ทํางานในหนวยงาน สวนกลาง ทองถิ่นซึ่งเปนการขยายเครือขายไปในตัว...” 

  (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560)  

  จากบทสัมภาษณถานําผลการเชิงปริมาณมาวิเคราะหรวมจะเห็นวาประชาชนให

ความสําคัญกับผลงานที่ผานมารวมถึงความเชื่อใจในการเขามาดํารงตําแหนงและเปนผูนําที่

ชาวบานสามารถฝากผีฝากไขได จากขอมูลสวนที่ 3 จะแสดงใหเห็นวาปจจัยดานผลงานคือปจจัยที่

มีความสําคัญอันดับหน่ึงที่ประชาชนหรือชาวบานใชเปนเกณฑในการเลือกผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรี ซึ่งจากการสัมภาษณก็เปนไปในทํานองเดียวกันกับนายสนธยา คุณปลืม้ (เปนอดีต

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาคนแรก และอดีตสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดชลบุรีหลายสมัย) ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา  

  “...ในทางการเมืองจริง ๆ แลว เราทําการเมืองใหเปนกิจวัตรประจําวัน ไมวาจะเปนการ

ทํางาน 

  ทางการเมืองหรือการทํางานกับชาวบานในทุก ๆ เร่ือง ๆ เพราะในระบบสังคมไทยใน

เร่ืองของ  

  การไปมาหาสู ปรับทุกขผูกมิตร ใกลชิดชวยเหลือ เร่ืองพวกน้ีเปนเร่ืองของสังคมไทยอยู

แลว 

  เขาเรียกวาเปนสงัคมอุปถัมภ มองการเมืองใหเปนเหมือนชีวิตประจําวัน ทําอยูทุกวันจน

เปนธรรมชาติ  

  จนเกิดความผูกพันจากการทํางานก็เลยเปนเร่ืองของการเมืองโดยปริยาย เปนเหมอืนการ

วาง 
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  รากฐานในฐานะที่เปนผูนํา...” 

  (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

 จากบทสัมภาษณทําใหทราบวา การเมืองสาํหรับผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

น้ันไดทําและไดปฏิบัติเปนกิจวัตรในทุก ๆ วันอยางสม่ําเสมอ และยังไดเขาไปพบปะสรางความ

ใกลชิดสรางความผูกพันกับชาวบาน เปนที่พึ่งใหกับ ชาวบาน ซึ่งชาวบานคนในทองถิ่นไดเห็นถึง

ผลงานเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในดานการพัฒนาที่เกิดจากการลงมือลงแรงของผูสมัครตระกูล

การเมืองที่ไดทําไดสรางขึ้นเพื่อทองถิ่น เปนภาพความทรงจําของชาวบานและของคนในชุมชนที่

มักจะเห็นคนในตระกลูการเมืองน้ีไดออกมาทํามาทํากิจกรรม รวมกิจกรรมกับชุมชน และไดสราง

ผลงานอยูเสมอ ๆ ไมวาจะเปนงานกอพระทรายวันไหลบางแสน งานบางแสนไบควีค งานแขงรถ

บางแสน และอ่ืน ๆ อีกมากมาย จนกอใหเกิดเปนความรักและความเชื่อใจของชาวบานของคนใน

ทองถิ่นตราบจนกระทั่งปจจุบันน้ี และแนนอนวาชาวบานไดใชผลงานที่ผานมาของผูสมัครตระกูล

การเมืองซึ่งมีมาต้ังแตสมัยรุนบุกเบิกของคุณปลื้มก็คือรุนบิดา (กํานันเปาะ) ที่เร่ิมจากตําแหนง

ผูใหญบานและไดกาวขึ้นมาเปนกํานันจนชาวบานเรียกกันติดปากมาจนกระทั่งทุกวันน้ี ซึ่งไดสงตอ

ผลงานน้ันจนทําใหชลบุรีเปนเมืองที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังดวย ซึ่งสามารถสรุปถึงกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงไดวา ไดใหคํา

ความสําคัญของผลงาน การมีเครือขายและฐานเสียงสนับสนุน อีกทัง้ไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

มีคุณลักษณะของผูนําที่ไดใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกผูอยูใตปกครองก็คือในรูปแบบของระบบ

อุปถัมภที่มีอยูในสังคมไทยมาชานาน  

   1.1 ทานไดเตรียมการเพื่อใหไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง และ  

   1.2 มีจุดแข็งอะไรอยางไรบาง  

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

   “...ทางครอบครัวคือจุดแข็ง การที่คุณพอผูทํางานใหกับหนวยงานราชการ หรือชุมชน 

            ก็มีเครือขาย มีผลงานพอสมควร ทําใหชาวบานรับทราบถึงผลงานและเปนเหตุผลหลัก ๆ  

            ที่ชาวบานเลือก ซึ่งหลัก ๆ ก็คือเครือขายที่กวางขวางครอบคลุม...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

  ทํานองเดียวกันกับนายสนธยา  คุณปลื้ม ไดกลาวถึงประเด็นน้ีไววา 

   “...พอรูคน รูพืน้ที่ รูปญหา ก็นํามาใชในการทาํงานทางการเมือง ใชเปนนโยบายใช

เครือขาย 

            ผูนําชุมชน หัวคะแนน คนในพื้นทีใ่นการทํางาน ซึ่งจะใชเครือขายในการทํางาน 
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            ชาวบานในพื้นที่ก็จะอยูใกลชิดกับคนของเราอยูตลอดเวลา 

            ไมวาคนคนน้ันจะเปนคนธรรมดา ผูนําชุมชน ก็ตาม...” 

            

           และเพื่อใหไดรับใชชนะน้ันไดใชกลยุทธ 

    “...ใชนโยบาย ใชการรูถึงปญหา การใกลชิด การใชเครือขาย หัวคะแนน  

     เพื่อเปนแนวทางในการชนะการเลือกต้ัง...” 

 

  จุดแข็งหรือขอไดเปรียบที่สามารถทําใหชนะการเลือกต้ังน้ัน 

 

   “...คือการเขาถึงปญหา รูปญหาจริงของพืน้ที่ และทํางานแบบใกลชิด...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณทําใหผูวิจัยไดทราบอีกประเด็นวารูปแบบการทํางานรูปแบบการสราง

ความเชื่อมั่น สรางความนาเชื่อถือ การสรางความเชื่อใจน้ันไมไดมาไดงาย ๆ เพราะกวาที่ชาวบาน

จะเชื่อใจ เชื่อมั่นและเกิดความศรัทธาน้ันตองมาจากการทํางานทีทุ่มเท ทุมทั้งแรงงานคนและตัว

บุคคลเพื่อใหสามารถเขาถึงปญหาโดยการลงสํารวจพื้นที่เพื่อใหเขาถึงปญหาและความตองการของ

ชาวบานของชุมชน อีกทั้งยังตองเขาใจชุมชนและตองเขาใจถึงความตองการของคนในชุมชนดวย 

รวมถงึการดําเนินตามนโยบายจนสรางผลงานออกมาใหคนในชุมชนไดเห็น ไดรับรู ไดใช จนเกิด

การยอมรับและเชื่อในแบรนแบรนน้ี วาแบรนน้ี “แนนอน” ไมผิดหวังดูแลและเขาถึงไดเปนที่พึ่งใน

ยามยาก สุขทุกขชาวบานนึกถึง ซึ่งกค็ือ “คุณปลื้ม” น่ันเอง และสิ่งที่เปนกลยุทธที่ทางผูสมัคร

ตระกูลการเมืองไดนํามาใชเพื่อใหสามารถชนะและประสบความสําเร็จไดน้ันก็คอื “การลงพื้นที่จริง

เพื่อไปหาขอมูลปญหา ความตองการของประชาชน เพื่อไปหาปญหาและนําขอมูลจริงเหลาน้ัน

ออกมา แลวประกาศใหชาวบานไดรูผานทางนโยบายวาหากเลือกผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีแลว ปญหาและความตองการเหลาน้ันจะไดรับการจัดการ 

   1.3 มีจุดออนหรืออุปสรรคอะไรอยางไรบาง 

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

   “...ภาพลักษณ ถาคนที่ไมรูจักแลวไดรับขาวสารอีกแบบหน่ึงก็จะตัดสินลงไปแลววา

เรา 

    เปนแบบไหน ภาพลักษณก็ถือเปนอุปสรรคมากกวา  

    จุดออน กอ็าจจะเปนตัวบคุคลมากกวา คือเวลาไปงาน ไปไหนก็อาจจะไมไดเจอทุก

งาน...” 
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    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

  ในทํานองเดียวกันกับการสัมภาษณ นายสนธยา คุณปลื้ม ไดกลาววา 

 

    “...กระแสทางการเมือง สภาวะสถานการณทางการเมืองในชวงน้ัน...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณมมุมองของทานสนธยาที่ผูวิจัยสรุปไดน้ันไดกลาวถึงในมุมมองของ

พรรคการเมือง เพราะประสบการณทางการเมืองของทานที่สะสมมาหลายปนับต้ังแตป พ.ศ. 2535 

ที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดชลบุรี สังกัดพรรคสามัคคีธรรม ป พ.ศ. 2538 ไดรับการ

เลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สังกัดพรรคชาติไทย ไดรับตําแหนงรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงคมนาคม และกระทรวงมหาดไทย และป พ.ศ.2544 ไดลงสมัคร

และเปน ส.ส. ในระบบบัญชีรายชื่อ พรรคชาติไทย ไดรับตําแหนงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา (คนแรก) น้ัน จากประสบการณอันมากมายจึงไดต้ังพรรคการเมือง (พรรคพลังชล) ขึ้นในป 

พ.ศ. 2554 ซึ่งรูจักกันดีในภาคตะวันออก โดยมีรองศาสตราจารยเชาว มณีวงษ เปนหัวหนาพรรคคน

แรก และนายปลันธนดิลก จิตรธรรม เปนเลขาธิการพรรค ซึ่งพรรคพลังชลมีคําขวัญวา "เทิดทูน

สถาบัน ยึดมั่นประชาชน" โดยมีฐานเสียงสําคัญในเขตเลือกต้ังจังหวัดชลบุรีและพื้นที่ภาค

ตะวันออกน่ันเอง จากบทสัมภาษณของทั้งสองทานสิ่งที่ผูวิจัยสรุปไดอีกน้ัน จุดออนหรือขอ

เสียเปรียบน้ันเปนปจจัยจากภายนอกเปนสิ่งที่ไมสามารถเขาไปควบคุมได หรือยากทีจ่ะเขาไป

ควบคุมไมวาจะเปนกระแสทางการเมืองหรือ ภาพลักษณ และการตัดสินจากบุคคลที่ไมเคยไดรูจัก

มากอน แตเหนือสิ่งอ่ืนใด ผลงานก็ไดสรางความเชื่อมั่นและความศรัทธาใหกับชาวบานและคนใน

ชุมชน จนสามารถเอาชนะจุดออนทั้งสองน้ีได จึงทําใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไมวาจะใน

ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี (นายวิทยา คุณปลื้ม) นายกเมอืงพทัยา (นาย

อิทธิพล คุณปลื้ม) และนายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข จนไดเขาสูตําแหนงและไดเขามาเปนผูนําทาง

การเมืองสรางผลงานมากมายใหกับครอบครัวและจังหวัดชลบุรีในปจจุบัน  

  2. การวางตัวผูสมัครหรือคุณลักษณะของผูสมัครทานใชเกณฑอะไร อยางไรบาง 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม 

 

   “...ไมมีตัวเลือกแลว เน่ืองจากทุกทานก็ดํารงตําแหนงแลว  
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    พี่สาวก็ตองดูแลธุรกิจครอบครัว...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณที่ไดกลาวไวเพียงสั้น ๆ เทาน้ัน แตทวา ในการเขามาทํางานทางการ

เมืองในฐานะผูนําทางการเมืองจากครอบครัวคุณปลื้ม ณ ตอนน้ันทานเปนเพียงคนเดียวที่ยังไมได

ดํารงตําแหนงทางการเมืองไมรวมพี่สาวทีต่องดูแลและบริหารธุรกิจของครอบครัว ทางครอบครัว

จึงไดเล็งเห็นและตระหนักวาทานน้ันมีความสามารถและมีความพรอมที่กาวเขามาเปนนักการเมือง

ทองถิ่น ไมวาจะเปนความพรอมจากการศึกษาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชีจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและไดศึกษาตอดานการโรงแรมและภาษา

ที่ซานฟรานซิสโกที่มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย เบิรกเลย สหรัฐอเมริกา รวมไปถึงประสบการณจาก

การดูแลธุรกิจโรมแรมของที่บาน ทางครอบครัวคุณปลื้มจึงไดจัดสงทานลงสมคัรชิงตําแหนง

นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุขซึ่งทานก็ไมทําใหผิดหวัง  

  จากบทสัมภาษณคุณสนธยา คุณปลื้ม 

    “...การคัดตัวบุคคล ก็จะดูความเหมาะสมจากความคุนเคย ความเคยชนิ ความผูกพัน  

    กับบุคคลในพื้นที่ดวย ไมวาจะเปนในสวนของทองถิ่นหรือการเมืองใหญ...” 

 

  คุณสนธยาไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

 

   “...จะมองบุคคลในพื้นที่เปนหลัก เพราะคนในพื้นที่เคาจะรูคน รูพื้นที่ รูปญหา  

    จะไดกําหนดในเร่ืองของการทํางานออกมาไดชัดเจนเลย เปนสิ่งสําคัญใน 

        ระดับประเทศหรือ ในระดับทองถิ่นอยาง อบจ./เมืองพัทยา ทําโดยการสํารวจ 

    ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่โดยละเอียดแลวนํามาเปนขอมูลรางนโยบาย 

    ของพรรค รางเปนนโยบายของทีม ทําโพลละเอียดมากทุกสาขาเพื่อใหไดขอมูล

ออกมา 

    จนมาเขียนเปนนโยบายได...” 

 

  สวนการวางตัวหรือการวางตัวคุณสมบัติของผูสมัคร คุณสนธยาไดใหสัมภาษณไววา 

 

    “...ใชหลักการมีสวนรวม เชน ในพื้นที่เขต 1 ก็ตองสํารวจกอนวา ใครที่มีความ

เหมาะสม 

     โดยพิจารณาจากหลาย ๆ บุคคล ซึ่งอาจจะไมใชบุคคลจากตระกูลคุณปลื้มเพียงอยาง
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เดียว 

    มีการออกไปสํารวจ สอบถามผูนําชุมชน แกนนําของคุณปลื้มวาบุคคลทีม่ีศักยภาพที่

จะ 

    สามารถลงสมัครรับเลือกต้ังได ต้ังแตในระดับทองถิ่นจนในระดับประเทศน้ีคิดวา

เปนใคร 

    ไมใชวาจะเลือกคนลงไดเลย...” 

 

  และคุณสนธยาก็ไดสรุปการวางตัวคุณสมบัติของผูสมัครไวสั้น ๆ วา 

 

   “...ตองมีศักยภาพ มีความต้ังใจ ไดรับการยอมรับในพื้นที่...” 

    (นายสนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณการวางตัวและการวางคุณสมบัติของผูสมัครทางการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีน้ันคือสิ่งที่สาํคญัอีกประการหน่ึงเพราะหากไมจัดบุคคลที่มีความเหมาะสมลงไปใหตรงกับ

ความตองการของชาวบานของคนในพื้นที่หรือทองถิน่แลว การที่จะควาชัยชนะหรือการจะควาใจ

ของคนในชุมชนน้ันกอ็าจจะกระทําไดยาก แนนอนสิ่งที่สําคัญที่สุดน้ีทางผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีไดตระหนักและไดทําการบานมาอยางดีเพื่อคนในชุมชนเพื่อทองถิ่นบานเกิดที่ทาน

รักไมผิดหวัง ไมวาจะเปนการดูคุณสมบัติผูสมัครที่จะใหลงสมัครน้ันพิจารณาจากการเปนบุคคลใน

พื้นที่เปนหลัก โดยอาจจะไมไดเปนคนในครอบครัวคุณปลื้มอยางเดียว อาจจะเปนบุคคลที่ทางคุณ

ปลื้มไวใจและชาวบานไวใจก็อาจจะถูกวางตัวจากทางคุณปลื้มใหชวยเขามาดูแลคนในชุมชนได 

และกลยทุธที่ทางครอบครัวคุณปลื้มไดใชอีกขอก็คือการทําการสํารวจความตองการของคนใน

ชุมชนคนในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลและทราบถึงปญหาจริง ๆ นับวาเปนการเจาะขอมูลที่ตรงจุดและ

ตรงประเด็นแกปญหาไดตรงจุดพอไดเขามาดําเนินงานเขามาบริหารก็สามารถนํามาเปนนโยบายใน

การพัฒนาในการแกปญหาไดเลย ซึ่งจะเห็นการพัฒนาและการบรรเทาปญหาออกมาในรูปของ

ผลงานที่จะเห็นไดจากความเปลี่ยนแปลงของชลบุรีต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  

 

  3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

  

   “...ก็ใชคุณสมบัติเบื้องตนตามทีก่ฎหมายกําหนด แลวก็มีการใชเครือขายของคุณพอที่ 

   เปน สท. ชวยในการแนะนําตัว พาเดินแนะนําตัวหาเสียง กับประธานชุมชนหรือ
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ชาวบาน...” 

 

  และจะใชวิธีการในการหาเสียง 

 

   “...เดินตามชุมชนในสวนที่สามารถเขาถึง เชน ชุมชนด้ังเดิมก็จะพยายามเขาถึงเขาให

ครบ  

    ใชโทรโขงประกาศตามชุมชนหรือไมก็ใชรถประกาศ แลวก็มีคัทเอาท ใชสื่อ

ออนไลน 

    (เฟสบุค) เขามาดวย และก็ไมไดใชสื่อมัลติมีเดียอ่ืน หลัก ๆ ก็ทําตามกฎหมายกําหนด 

    มีใบปลิว ปาย และก็เดินแลวแตสถานการณ....” 

     (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

 

ในคําถามเดียวกนักับจากบทสัมภาษณของคณุสนธยา คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใชการพบปะ แจกบัตรแนะนําตัวผูสมัคร แจงนโยบาย ปราศรัย 

    การแสดงความคิดวาจะสามารถทําอะไรใหกับบานเมือง รองรับนโยบายรัฐบาล

อยางไร  

    ไปพบปะพูดคุยกบักลุมสภาอุตสาหกรรม หอการคา กลุมนักธุรกิจ 

    มีการเพิ่มการใช Social Media เขามาชวยหาเสียงดวย แตก็อยู 

    ภายใตกฎหมายกําหนด...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณสิ่งที่ทําใหทางผูสมัครตระกูลการเมอืงไดใชและอาจจะใหมคือการนํา

สื่อออนไลนเขามาชวยในการหาเสียง ซึ่งคนสวนใหญสามารถเขาถึง และเปนการกระจายขาวสาร 

เร่ืองราว หรือสิ่งที่ตองการประชาสัมพันธออกไปไดอยางรวดเร็ว สวนการหาเสียงหลัก ๆ ที่ทาง

ผูสมัครตระกูลการเมืองไดใชก็เปนไปตามกฎหมายกําหนด แตสิ่งหน่ึงที่ทางผูสมัครตระกูล

การเมืองไดใชและไดใกลชิดกับชาวบานมากยิ่งขึ้นคือการไปเคาะประตูบานหาเสียงตามหมูบาน

ตามชุมชนน้ันผูวิจัยเห็นวาเปนการทําใหชาวบาน คนในชุมชนไดใกลชิดสนิทสนมและมีความรูสึก

คุนเคยกับผูสมัครมากยิ่งขึ้นยิ่งไปกวาการที่ไดเห็นในปายคัทเอาทหาเสียงหรือเพียงแคบัตรแนะนํา

ตัวเทาน้ัน 
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 4. ทานมีวิธกีารคัดสรรนโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...นโยบาย ถาประชาชนที่มีการศึกษากจ็ะมองนโยบาย ชาวบานก็จะมองประชานิยม  

    อันน้ีก็ขึ้นอยูกับมุมมอง แตถามองเร่ืองพรรค ก็จะมองกันไปตามผลประโยชน 

    ที่เคาจะได เชน มีนโยบายเกี่ยวขาว หรือยางพารา ก็จะมีฐานเสียงที่ตางกัน...” 

  และไดกลาวเพิ่มเติมเกี่ยวกับการการเลือกนโยบายไววา 

 

   “...ก็ตองมีการทําการบานกอน วาจะทําอะไรยังไง  

    ซึ่งการทํางานของเราเคาก็จะรูอยูแลววา เราพูดจริง ทําจริง...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  

 ในทํานองเดียวกันจากบทสัมภาษณของคุณสนธยา คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...นโยบายในภาพรวม การพัฒนาตองมีความสมดุล ในเร่ืองของการพัฒนาและ 

    ก็ตองควบคูกับสิ่งแวดลอมซึ่งก็ตองควบคูกันไป ซึ่งก็คือการพัฒนาอยางสมดุล...” 

 

  และคุณสนธยาก็ไดกลาวตอไปวา 

 

   “...ก็ดูเร่ืองพื้นที่ เชน เมืองพัทยา เปาหมายก็คือ จะเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวทั้งปริมาณ 

    และคุณภาพใหมากขึ้น คือมีเปาหมายไววาภายในแปดปนักทองเทีย่วจะตองมาก

กวาเดิม 

    เกินกวาหน่ึงรอยเปอรเซ็นและก็มีการสรางสาธารณูปโภคเพื่อรองรับ ซึ่งก็สามารถทํา

ไดตาม 

    นโยบายที่ไดใหไว...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  จากบทสัมภาษณในเร่ืองของการจัดสรรนโยบายจะทําใหเราทราบวาการเตรียมนโยบาย

ของทางผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชเกณฑเร่ืองของเขตพื้นที่เปนหลักโดยการลง

พื้นที่ทําการสํารวจวาในแตละพื้นที่มีปญหามีความตองการที่จะพัฒนาอะไร อยางไรบางและไดนํา

ปญหาและสิ่งที่เปนความตองการน้ันนํากลับมารางและนํามาเปนนโยบายสําหรับพื้นที่น้ัน ๆ ตอไป 
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ซึ่งถือไดวาไดมีการเตรียมตัวมาเปนอยางดีสําหรับการที่จะเลือกหรือหยิบยกนโยบายขึ้นมาใชเพื่อ

เปนตัวชี้วัดของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีวาจะมีแผนการดําเนินการอะไรอยางไรบาง

ในชวงขณะที่ดํารงตําแหนงเพื่อดึงดูดหรือชักจูงใจชาวบาน คนในพื้นที่ใหเทคะแนนเสียงให 

ยกตัวอยางนโยบายไทยสมดุล 6 ดานของพรรคพลังชลที่ไดมาจากสํารวจความตองการของ

ประชาชนจนออกมาเปนนโยบาย 1.ดานบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า “พลังนํ้า”สรางชีวิต สราง

เศรษฐกิจสรางความเจริญ 2.ดานการทองเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม ทองเที่ยวดี บริการดี มีรายได 

กีฬาเดน สังคมดี ครอบครัวมีสุข สรางสังคมกีฬา พัฒนาสูอาชีพ 3. ดานสังคม การศึกษา 

สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต เรียนดี สุขภาพดี ชีวิตปลอดภัย ปลอดยาเสพติด 4.ดานเศรษฐกิจไทย

สมดุล พลังชล พลังไทย พรอมใจ กาวไกลสูเศรษฐกิจโลกยุคใหม 5.ดานโครงสรางพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค นํ้าไหล ไฟสวาง ทางดี โลจิสติกสล้ําหนา พัฒนาการคาไทยสูสากล 6. ดาน

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมดี สิ่งแวดลอมดี คุณภาพชีวิตที่ดี (ศูนย

ขอมูลการเมืองไทย, 2561) ซึ่งไดสะทอนใหเห็นวาการจัดรางนโยบายน้ันตอบโจทยตอบความ

ตองการขั้นพื้นฐานของประชาชนซึ่งไดแยกยอยออกไปในแตละดานแตละอาชีพแตละจังหวัด เปน

นโยบายที่อิงมาจากพืน้ฐานความเปนจริงที่นํามาตอบโจทยการดําเนินชีวิตของประชาชน ซึ่งได

แสดงใหเห็นวากวาจะไดนโยบายออกมาน้ัน ทางผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดทํา

การบานมาอยางดีทีเดียว 

  5. การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รัก

ใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุน

คนเหลาน้ีหรือไม อยางไร 

  จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...แกนนําหรือหัวคะแนนไมไดมีการแตงต้ังอยางจริงจัง แตจะใช สมาชิกสภา

เทศบาล (สท.) 

    ที่เปนผูนําชุมชนชวยพาไปแนะนําตัว...” 

  และไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

   “...ทําผลงานใหพวกเคาเห็น ใหเคานับถือที่ผลงาน ใหเห็นวาเราทําอะไรใหบานเมือง  

    และถาเราสามารถชวยอะไรไดเราก็ชวย ชวยเทาที่ทําได โดยจะตองทําการคัดกรอง

กอน 

    และดูจากศักยภาพตัวเราวาทําใหไดมากนอยแคไหน...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 
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  คุณสนธยา ก็ไดใหสัมภาษณในคําถามเดียวกันและใหสัมภาษณวา 

   “...กลุมคนที่ทํางานใหจะเปนเหมือนการทํางานให อยางตอเน่ืองตลอดอยูแลว  

    ไมเฉพาะแคชวงเวลาที่มีการเลือกต้ัง คือทําใหตลอดอยางตอเน่ือง...” 

  และยังไดกลาวตอวา 

   “...การดูแล จะดูแลแบบชวยในการพัฒนาถาใหการชวยเหลือก็จะประสานงานให  

    เชน ถนนก็ประสานการจัดสรรงบประมาณให ก็สามารถเปนหนาเปนตาสําหรับแกน

นํา 

    หรือหัวคะแนน...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 

  ผลการศึกษาจากขอมูลการบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ัน 

ในประเด็นน้ีผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การดูแลชุมชนการใหการชวยเหลือก็ถือเปนหนาที่หรือเปน

ภาระหนาที่ทางการเมืองที่ทางผูสมัครทางการเมืองไดปฏิบัติและไดกระทําอยูเปนกิจวัตร ถา

สามารถชวยบาํบัดทุกขบาํรุงสุขใหคนในพื้นที่ไดก็พรอมจะกระทําให ตามความสามารถตาม

ศักยภาพที่สามารถทําหรือพัฒนาใหไดไมวาจะเปนเร่ืองเล็กหรือเร่ืองใหญ ก็พรอมที่ชวยหากไม

เหลือบากวาแรง สําหรับการดูแลแกนนําหรือกลุมคนผูใหการสนับสนุนน้ันก็ไดใหการดูแลตาม

สมควรตามกําลังที่จะสามารถกระทําไดโดยผานการคัดกรองและพิจารณาความเปนเหตุเปนผลของ

การชวยเหลือน้ัน 

  6. อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง   

   จากบทสัมภาษณคุณณรงคชัย คุณปลื้ม ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใชคําสั้น ๆ วา Brand ถาบอกวาคณุปลื้มตองเปนนักการเมืองนํ้าดี  

    แตสุดทายก็อยูที่ผลงาน การทํางาน ถาเปนคุณปลื้มแลวเขามาบริหารแตไมทํางาน 

    เคาก็ไมเลือก...” 

    (ณรงคชัย คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 16 มิถุนายน 2560) 

  และบทสัมภาษณจากคุณสนธยา ไดกลาวไววา 

 

   “...การยอมรับของประชาชน ความเชื่อใจที่ประชาชนมีใหกับคุณปลื้ม 

    เคาสามารถมาพบได เขาถึงได และมีความเชื่อวาคุณปลื้มสามารถทําได 

    ตามที่ไดใหคําสัตยหรือพูดไวได...” 

    (สนธยา คุณปลื้ม, สัมภาษณ, 17 มิถุนายน 2560) 
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  จากบทสัมภาษณสิ่งที่ทําใหผูสมัครตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรีสามารถครองใจ

ประชาชนและทําใหพวกเขาเชื่อใจคือ “ผลงานและสามารถเขาถึงได” คือการเขาถึงที่ไมตองผาน

ขั้นตอนหรือพิธีการ การเขามาดํารงตําแหนงทางการเมืองจากรุนสูรุนของตระกูลผูสมัครทาง

การเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันไดมีการสรางผลงานไวมากมายและสงตอชื่อเสียงของการไดกระทํา

ของผลงานเหลาน้ัน ซึ่งก็แนนอนวาไดมีการสรางผลงานตอในรุนของผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี จนเกิดการยอมรับในBrand “คุณปลื้ม” น่ันเอง 

 ในการน้ีผูวิจัยไดสัมภาษณประธานชุมชนในแงมุมของการเปนชาวบานและประธาน

ชุมชนในแตละเขตเทศบาลเมืองแสนสุขจํานวน 6 ทาน เพื่อนํามาสนับสนุนขอมูลที่ไดจากผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและนํามาสนับสนุนงานวิจัยเชิงปริมาณดังน้ี  

  1. ทานคิดวาผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการ

เขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาวางแนวทางมาต้ังแตทีแรกแลว เคาเปนผูใหญบานเปนคณะกรรมการตาง ๆ  

ในเขตเทศบาลแสนสุข ใจของเคาที่รูนะ พูดจริง ทําจริง และเคาก็วางแนวทางใหลูก ๆ เคา 

หมดทุกคนเลยและลูก ๆ เคาก็ไดใชแนวทางของพอ คือ จริงใจกบัชาวบาน เขาถึง  

    พัฒนาใหชาวบานเห็น...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ผลงาน ชาวบานเขาถึงไดงาน จริงใจ...” 

  และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...มีฐานเสียง มีคนรักเยอะ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงทุกชุมชนทกุเขต ใหการชวยเหลือ ใหคําปรึกษา  

    ชาวบานเขาถงึตัวไดงายไมตองผานขั้นตอน มีผลงาน  

    พูดจริงทําจริง เปนนักพัฒนาที่ยอดเยี่ยมเลยสําหรับตระกูลคุณปลื้ม...” 
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และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...รักทานกันทั้งน้ันเปนนักพัฒนาดี...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีธุระมีปญหาอะไรก็เขาไปคุยได ไมเลือกวาผูนอยผูอะไร ชาวบานรัก...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มองจากผลงานเปนหลกั โดดเดนมากในระดับทองถิ่นเขาถึง เขาหาได 

    ทุกวันน้ีเคาก็ไมไดทิ้งประชาชน ไปหาอยูเร่ือย ๆ ถาเขาไมไปคนในบานเคาก็ไป  

    เอางาย ๆ เคาไมเคยขาดงาน เคารับฟงปญหาเอาเขาที่ประชุมเพื่อแกไขปญหา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เคาก็ดําเนินงานตามพอเคาไง พอเคาทําใหชาวบานดี  

    รักพอเคาไง เดินตามรอยพอเคาที่พอเคาทําไว...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

  จากผลการสัมภาษณประธานชุมชนในประเด็นของกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงน้ัน

ประธานชุมชน 4 ทานที่พูดเปนเสียงเดียวกันวา สิ่งน้ันคือ “ผลงาน” ผลงานที่ผูสมัครตระกูล

การเมืองไดกระทําที่ไดสงตอมาต้ังแตสมัยบิดาของผูสมัคร ซึ่งผลงานน้ันไดสงผลมายังผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในรุนปจจุบัน สิ่งแรกที่ชาวบานหรือประธานชุมชนไดมองเห็นกค็ือผลงานของ

ผูสมัครตระกูลการเมือง ถึงแมจะมีการสงตอมาต้ังแตรุนบิดาแตทางผูสมัครตระกูลการเมืองในรุน

ปจจุบันก็มิไดอยูเฉยหรือไมไดปฏิบัติตอ แตก็ไดปฏิบัติและกระทําตออยางตอเน่ืองจนเปนที่เขาตา

ของชาวบานและผูคนในชุมชน อีกทั้งฐานเสียงที่มีและไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดาก็ยังคงมีอยู

อยางเหนียวแนน และยังไดมีการขยายวงกวางไปยังผูคนที่ไดรูจักหรือไดปฏิบัติงานหรือที่เรียกวา

เครือขาย การปฏิบัติตัวที่ไมถือตัวของผูสมัครตระกูลการเมืองก็เปนสิ่งที่ทําใหไดใจชาวบานเพราะ

พวกเขาสามารถเขาถึงเขาหาได เปนผูนําที่พวกเขาสามารถเขาถึง เปนที่พึ่งใหกับชาวบานใหกับคน

ในชุมชนไดดวยเหตุผลดังกลาวขางตนสามารถนําพาผูสมัครตระกูลการเขาสูตําแหนงไดซึ่ง
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สนับสนุนกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมือง และอีก 2 ทานน้ันไดกลาวถึงวาการที่ผู

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ันก็คือ การไดดําเนินการตาม

แนวทางของบิดาที่ไดวางรากฐานไวให ซึ่งการดําเนินการตามรอยเทาของบิดาน้ันก็ไดสงผลดีตอ

ผูสมัครในดานที่ทําใหคนชุมชนรูจักและไวใจในดานของการทํางาน ผลงานและการพัฒนา สวนอีก 

1 ทานที่ไดพูดถึงการชวยเหลือ ในทรรศนะของผูวิจัยน้ันผูวิจัยคาดวาการชวยเหลือจะแบบใน

รูปแบบของการทํางานดานพัฒนาที่จะชวยใหคณุภาพชีวิตและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในชุมชน

ของเขาเหลาน้ันดีขึ้น ซึ่งในขอน้ีทางผูนําชุมชนไดเทคะแนนไปทางผลงานที่เปนปจจัยสนับสนุน

การเขาสูตําแหนงทางการเมืองของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อใหไดรับเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีชาวบานออกไปชวยรณรงคกัน หาเสียงกันเปนทีมออกไป มีรถหาเสียง  

    มีผูนําเดินตามมีผูนําชุมชน ที่เห็นเคาทํางานก็ประมาณแบบน้ี  

    ก็ออกไปรณรงคออกไปชวยกนัหาเสียงตามชุมชน มาพบผูนําชุมชนแลวก็ 

    ออกไปหา ประชาชน ออกไปหาชาวบานดวยกัน น่ันคือการตระเตรียมการให 

    ไดรับชัยชนะตรงน้ัน...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาก็มาหาเสียงปกติ มีทีมงาน เขามาในชุมชน...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็มาหาเสียงปกติ รักคนพื้นที่ก็ตองเลือกคนในพื้นที่อยูแลว เพราะคนในพื้นที่ชวย

เราได...” 

 (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 
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  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขามาแจกบัตรแนะนําตัว เดินหาเสียง แจกใบปลิว มีการขึ้นรถหาเสียง...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาก็ประชุมกันธรรมดา วางแผน ไมไดมีอะไรพิเศษ 

    ก็สวนมากเคาจะเรียกผูนําชุมชนเขาไปคุย...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ก็คือความดีของเคา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

   จากบทสัมภาษณผูวิจัยสามารถสรุปไดวา สิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดตระเตรียม

เพื่อใหไดเปรียบผูสมัครทานอ่ืน ๆ และเพื่อใหสามารถเก็บชัยชนะไดน้ันสวนใหญ คือ การเขาถึงเขา

หาประชาชน การออกไปหาเสียงอยางใกลชิดอยางเชน การออกไปแนะนําตัวเคาะประตูบานทํา

ความรูจักกับพี่ปานาอาในชุมชนน้ัน ก็เปนสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําซึ่งไดสรางความ

คุนชินและความคุนเคยกับผูสมัครไปในตัว การออกไปหาเสียงก็ตองอาศัยทีมงาน ใชขบวนรถ

เคลื่อนที่ และมีผูนําชุมชนออกไปชวยประสานหรือชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสมัครในหา

เสียงซึ่งเปนการสงเสริมใหผูนําชุมชนไดปฏิบัติหนาที่อีกทั้งยังไดสรางความสัมพันธกับผูนําชุมชน

กับคนในชุมชนในระหวางการไปหาเสียงดวยสวนอีก 1 ทานที่ไดพูดถึงความดีของผูสมัครน้ัน ที่

เปนขอไดเปรียบของคูแขงขัน ผูวิจัยตีความไดวานาจะมากผลงานไมวาจะเปนในดานการพัฒนา 

การชวยเหลือชุมชน ที่ถือวาเปนขอไดเปรียบจนสามารถทําใหเขาสูตําแหนงทางการเมืองได ซึ่งจาก

ขอมูลที่ไดจากประธานชุมชนก็ไดสนับสนุนบทสัมภาษณที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกลาวไว คือ 

การใชคนในพื้นที่ในการทํางานเพื่อใหสามารถรับรูถึงปญหาและเขาถึงการแกปญหาไดไวขึ้น ซึ่ง

ใชคนในพื้นที่ในที่น้ีก็คือผูนําชุมชนน่ันเอง 

1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ความจริงใจของเคาอันดับหน่ึง ใหการดูแลชาวบานคนในชุมชนดี  
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    เขาถึงประชาชน ชาวบานสามารถเขาไปหา เขาไปพึ่งพาได...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใครเขาเดือดรอนเคาก็ทําใหได ทําตามลําดับกอนหลัง  

    ใครขอกอนกท็ําไปกอน ใหผูนําชุมชนเสนอไปวาตรงไหนเดือดรอน 

    หลัก ๆ ก็ผลงาน ชาวบานเขาถึงไดงาย จริงใจ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ใจดี พูดแลวทํา พึ่งได ชาวบานเชื่อใจ...” 

  (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็มีผลงานแหละ เขาถึงได...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...พอแมเคาน่ันแหละ แลวอีกอยางหน่ึง คนที่สานตอก็ทํารูปแบบคลาย ๆ กัน...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ผลงาน ผลงานที่ทํามาคือทําแลวเห็นนะ พัฒนาจริง ๆ นะ  

    แลวเปนคนรุนใหมรูจักคิดรูจักทํา รูจักสรางใหชาวบานเคา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561)  

 จากบทสัมภาษณสิ่งที่จุดแข็งที่สงผลตอผูสมัครตระกูลการเมืองน้ันทางประธานชุมชน 2 

ทานไดบอกวา คือความจริงใจและผลงาน และอีก 2 ทานก็บอกวาคือผลงาน สวนอีก 2 ทานที่เห็น

ตางออกไปคือ พึง่พาไดและการวางรากฐานจากพอแมและการไดสานตอของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งผูวิจัยสามารถและตีความไดวาจุดแข็งที่สงผลตอการเขาสูตําแหนงของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันก็คือ ผลงาน และการอยูในตระกูล “คุณปลื้ม” ที่บิดาได
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มีการสรางความนิยมและสรางสรรผลงานไวอยางมากมาย ลักษณะการทํางานที่ไดลงไปใกลชิดกับ

ชาวบานกับผูคนในชุมชน จนทําใหชาวบานและคนในทองถิ่นรูจักเปนอยางดี ซึ่งกลุมบุคคลที่ได

เห็นผลงานก็ไดกลายเปนฐานเสียงเปนผูสนับสนุนไปโดยปริยาย รากฐานความนิยมที่รุนบิดาได

สรางและสะสมสงตอมายังรุนผูสมัครในปจจุบันน้ันก็ยังขยายและแพรกระจายไปทั่ว อีกทั้งการที่

ชาวบานและคนในชุมชนสามารถเขาถึงเขาหาได เปนทีพ่ึ่งไดก็เปนจุดแข็งจนและเปนปจจัยที่มีผล

ตอการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมือง ซึ่งสอดรับกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ 

 

  1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรรคอยางไรอะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...พรรคการเมืองที่เขามามีบทบาทในตอนน้ัน...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “..ก็ไมมีนะ...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...การแขงขัน เปนสิ่งที่ควบคุมไมได อยางอ่ืนก็ไมมี...” 

  (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ไมทราบเลย...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...อาจจะเปนคนจากที่อ่ืนมา คือเคาอาจจะไมรูวาลึก ๆ คืออะไร  
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    เคาอาจจะคิดวาอิทธิพลหรือปาว อะไรอยางน้ีใชมั๊ย  

    เคาเลยไมกลาเขาหา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...จุดออนเราวาเคาอาจจะไมมีนะ เพราะมีอะไรเคาก็จะชวยเหลือชาวบาน  

    อยาวาแตแจงเลยแคไลนไปปุป แกก็จะทําใหเสร็จเลย สงแคไลนแคน้ันแหละ...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  จากบทสัมภาษณผูนําชุมชนยังไมไดกลาวถึงจุดออนที่มาจากปจจัยภายใน แตจุดออนได

กลาวถึงน้ันเปนจุดออนที่มาจากปจจัยภายนอกประธานชุมชน 3 ทานไดใหความเห็นวา กระแสทาง

การเมือง การแขงขันและภาพลักษณมุมมองจากคนที่เพิ่งเขามาในพื้นที่ กลาวอีกในหน่ึงก็คือ คูแขง 

หรือ กระแสพรรคการเมืองในขณะน้ัน ๆ ซึ่งสิ่งน้ีเปนสิ่งที่อยูเหนือการควบคุมและไมสามารถเขา

ไปควบคุมได แตสวนใหญทางผูนําชุมชนแทบจะไมเห็นจุดออนของผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีเลย จากบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองที่ไดกลาวไว สิ่งที่เปนจุดออนหรือ

อุปสรรคน้ันก็สอดคลองกันคือ คูแขงและกระแสพรรคการเมืองแลวก็ ภาพลักษณ ที่เปนจุดออน

ที่มาจากปจจัยภายนอก ซึ่งจุดออนทั้ง 3 สิ่งน้ีเปนสิ่งที่มาจากปจจัยภายนอกยากที่จะเขาไปควบคุม

ได 

2. การวางตัวผูหรือคุณลักษณะของผูสมัครทานใชเกณฑอะไร อยางไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...รูวาจะวางตัวใคร รูคุณสมบัติวาควรจะเปนใคร แตก็ไมไดมีสวนรวมในการวางตัว

...” 

  และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมวา 

   “...คุณสมบัติเบื้องตนในการวางตัว คุณสมบัติที่ควรมี คือ อยูกับชาวบาน  

    คือชาวบานพูดถึง เขาถึงดวย มีผลงาน ถามีใครมีคุณสมบัติน้ี 

    ก็สามารถสมัครไดถามีคุณสมบัติน้ี... 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...เคาก็คงตองเลือกแหละ เราก็ไมรูนะ ไมไดมีสวนรวมเกี่ยวกับการวางตัว...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็คงดูผลงานกอนและดูการเขาหาดวย เอางาย ๆ คือความเปนกันเอง...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...คุณสมบัติก็คงตองคัดมาคนใดคนหน่ึงแหละ...” 

   (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

  จากบทสัมภาษณผูนําชุมชนไดมองการวางตัวผูสมัครตระกูลการเมืองในการลงสมัครรับ

เลือกต้ังน้ันประธานชุมชน 2 ทานกลาววา ตองมีการคัดตัวและมีการคัดกรองตัวผูสมัครมากอนใน

ระดับหน่ึง ไมวาจะเปนคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครหรือผลงาน สวนอีกทานก็ไดกลาวถึงวา คง

ตองใชเกณฑในเร่ืองของผลงานและการเขากับชาวบานได มาเปนเกณฑในการวางตัว ซึ่งผูวิจัย

สามารถสรุปประเด็นไดวา ตองสามารถเขากับคนในชุมชนหรือเขากับคนในพื้นที่ได เปนที่พึ่ง

ใหกับคนในพื้นที่ เปนที่รูจักและมีผลงาน ซึ่งการจะวางตัววาจะเปนใครน้ันทางผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดกลาวในบทสัมภาษณไววา จะพิจารณาจากความเหมาะสมจาก

ความคุนเคย ความเคยชิน ความผูกพันกับบุคคลในพืน้ที่ ไมวาจะเปนในสวนของทองถิ่นหรือ

การเมืองใหม โดยจะมองจากคนบุคคลในพื้นที่เปนหลัก ซึ่งบุคคลคนน้ันตองเปนคนที่มีศกัยภาพ มี

ความต้ังใจ และไดรับการยอมรับจากผูคนจากชาวบานในพื้นที ่ซึ่งก็สอดคลองเปนไปในแนวทาง

เดียวกันกับผูนําชุมชนไดคาดการณ 

  3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เดินหาเสียง แจกแผนพับ นโยบาย...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...คือเคาก็มาแนะนําตัว วาเบอรอะไร มีทีมงานมา เดินหาเสียงมาประกาศ 

    ใหประชาชนรับรูใหออกไปใชสิทธิ์ใชเสียง...” 

   (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ก็มีบัตรแนะนําตัวแคน้ัน ขึ้นรถหาเสียงปกติ...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขามาแจกบัตรแนะนําตัว เดินหาเสียง แจกใบปลิว ขึ้นรถหาเสียง...”  

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...รถหาเสียง เดินขบวน เดินเขาหาทุกบาน และประธานชุมชนก็ไปดวย  

    ไปยกมือไหว ไปทักทายพูดคุยแบบกันเอง...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เวลาหาเสียง สท.ก็จะมาดวยก็แคเน่ีย มีรถหาเสียงมีการประกาศ... ” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561)  

 

  จากบทสัมภาษณประธานชุมชนน้ันทั้งหมดไดกลาวในทํานองเดียวกันวาสิ่งที่ผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชในการหาเสียง คือ การเดินหาเสียง การใชรถขบวนโฆษณา

หาเสียง การใชปายหาเสียง การแจกบตัรแนะนําตัว รวมไปถึงการเขาชุมชนไปพบปะผูนําชุมชน

โดยการใชสมาชิกสภาเทศบาล (สท.) ชวยในการเขาไปแนะนําตัวอีกชองทางหน่ึง ซึ่งก็สอดรับกับ

บทสัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองการเมืองในจังหวัดชลบุรี และทางผูสมัครไดใชสื่อ

ออนไลนที่ชาวบานหรือคนชุมชนเขาถึงมาเปนตัวชวยอีกชองทางหน่ึงในการหาเสียง ซึ่งมีความ

สะดวก รวดเร็ว และมีอิทธิพลมากในปจจุบัน เชน เฟสบุค หรือ ไลน แตสรุปโดยรวมแลวผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดใชการหาเสียงตามที่กฎหมายกําหนด 
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  4.ทานมีวิธีการคดัสรรนโยบายเพือ่ใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...มีการสํารวจวามีปญหาอะไรแลวก็เขามาแกไขให  

    ปญหา ๆ ของชาวบานที่ชาวบานเขาไปรองเรียน สามารถแกออกมาได  

    นโยบายมาจากปญหา เอามาต้ังแลวก็เอาไปใหชาวบาน มีความตอบโจทยกะชาวบาน

...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เคาเขาถึง เขามาดูแล แกไขปญหาให...” 

   (นาง ง , นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ไมตองพูดถึงนโยบายเลย เพราะวาทุกคนรูอยู...” 

และยังไดใหสัมภาษณเพิ่มเติมไววา 

   “...ทางทานไดมีการสอบถามตลอดนํ้าไมไหล ไฟดับ น่ีบอกทานได แจงได  

    ทานก็จะใหหนวยงานมาแกไขให แกดูแลในชุมชนใหตลอดอยูแลว 

    ผลงานของแกทําใหเราเห็นอยูตลอดอยูแลว...” 

   (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ตรงใจนะ เพราะวาชาวบานเคาขอ...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

 

 ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...โดดเดน ตรงใจ มันจะเหมือนเขตอ่ืนก็ไมใช เคาก็ปรับใหเหมาะ  

    เชน การติดไฟใหเขตน้ีใหถี่ขึ้น และก็มีสายตรวจเพราะน่ีคือเขตมหาวิทยาลัย...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...พอเขาไปถึงไดนําปญหาของชาวบานมาชวยแกไข ชวยพัฒนา  

    ซึ่งชาวบานก็ดีใจที่เคามาพัฒนาให ตอบโจทยตรงใจ ชอบในสิ่งที่นายกเคาทํา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

    จากบทสัมภาษณประธานชุมชน ซึ่งประธานชุมชนสวนใหญน้ันเห็นวาสิ่งที่

สนับสนุนและสงเสริมใหนโยบายมีความโดดเดนตรงในชาวบานหรือคนในพื้นที่น้ัน ก็คือการได

สํารวจปญหาความตองการของคนในพื้นที่แลวนําปญหาเหลาน้ันมาแกไขผานการจัดรางเปน

นโยบาย ซึ่งถือวาเปนการเอาใจใสและใหการดูแลอยางใกลชิด อีกทั้งยังไดมีการถามไถถึงสารทุกข

สุขดิบของชาวบานของคนในชุมชน ซึ่งพอสํารวจพบปญหาก็ไดนําออกมาเปนนโยบายในการ

พัฒนาและแกไขปญหาใหในแตละพื้นที่ ซึ่งจุดน้ีเปนสิ่งที่ทําใหนโยบายที่ออกไปในแตเขตน้ันตรง

ใจและสรางความพึงพอใจใหแตละชุมชนเพราะสวนหน่ึงปญหาน้ันไดนําออกมาจากชุมชนเอง 

ฉะน้ันการออกนโยบายเพื่อแกหรือพัฒนาสําหรับปญหาน้ัน ๆ ใหคนในชุมชน คนในชุมชนก็ยิ่งเท

คะแนนเสียงให ซึ่งบทสัมภาษณของผูนําชุมชนก็สอดรับกับบทสัมภาษณของผูสมัครตระกูล

การเมืองในบริบททีว่า “ตองมีการทาํการบาน วาจะทําอะไรยังไง” 

  5.การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รัก

ใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุน

คนเหลาน้ีหรือไมอยางไร 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

    “...พัฒนาชุมชน ใหการดูแลชาวบานและคนในชุมชนดีอยูแลว เราไมไดเปนแกนนํา  

    แตหากตองการใหพัฒนาอะไรก็เขาไปคุยได...” 

         (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ใครเดือดรอนอะไรก็ไปหาได...” 

     (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 
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 ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เราทําดวยใจไง เคาทําเพื่อชุมชนเราก็อยูในชุมชนเราก็ได...” 

      (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ก็ปกติของเขาที่จะทําใหกับชุมชน...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

   

  ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

  “...แกไขปญหาใหในเขตพื้นที่ มีใจใหกัน ผลงานเคาโดดเดนไง  

   ชาวบานเคาก็เห็นอยูไงคือพูดถึงทองถิ่นนะ  

   ไมมีคูแขงก็จริงแตคะแนนก็เทใหตูมตูม  

   สิ่งที่เคาทําเคาพัฒนามันก็อยูในชุมชนเราสิ่งที่เรามีชวยเสนอชาวบาน 

   เคาก็เห็นเหมือนวาเปนผลงานเรา...” 

      (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

  ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...ไมจําเปนตองเปนเราหรอก หากมีปญหานํ้าไฟเคาพัฒนาใหได เคาก็ทํา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 

  จากบทสัมภาษณประธานชุมชนน้ันทุกทานไดกลาวไปในทํานองเดียวกันวา รูปแบบใน

การดูแลน้ันเปนรูปแบบของการพัฒนา ไมวาจะเปนพัฒนาในเร่ืองของสาธารณูปโภคพื้นฐาน หรือ

เปนสิ่งที่ประชาชนรองขอซึ่งก็อยูในดุลยพินิจของผูสมัครที่จะทําเพื่อชวยเหลือและพัฒนาชุมชน ซึ่ง

สามารถกลาวในภาพรวมไดวาสิ่งที่เปนเสียงสะทอนของการดูแลใหการชวยเหลือน้ันออกมาใน

รูปแบบการทํางานเปนผลงานที่ทําใหพัฒนาใหแกชุมชน ชวยพัฒนาไมวาจะเปนสาธารณูปโภค

พื้นฐาน ถนน นํ้า ไฟฟา อีกทั้งยังไดเล็งเห็นปญหาของผูสูงอายุในชุมชนในคร้ังที่ออกไปเยี่ยมชุมชน 

ที่ตองอยูบานเพียงลําพังกับเด็กเล็กเพราะลูกหลานผูดูแลตองออกไปทํางานโดยเกรงวาหากเกิด

อุบัติเหตุขึ้นจะไมมีใครทราบจึงไดนํารองโครงการ Internet of thing หรือ IOT ซึ่งเปนอุปกรณขอ

ความชวยเหลือหรือไอเดอร (Aider) สําหรับผูสูงอายุ ซึ่งเปนความหวงใยและความจริงใจที่ผูนําไดมี
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ใหแกลูกบาน เพราะเพียงหลังจากไดรับสัญญาณขอความชวยเหลือจะมีหนวยงานปองกันบรรเทา

สาธารณภัยของเทศบาลเมืองแสนสุขเขาไปชวยเหลือโดยผูดูแลควบคุมสัญญาณจะสงสัญญา

โทรศัพทแจงไปยังเจาหนาที ่(โครงการ Internet of thing หรือ IOT) สิ่งที่ผูสมัครไดดูแลชุมชนและ

พัฒนาชุมชนมีความเพียงพอกับความตองการของคนในชุมชนและผูนําชุมชน สวนหน่ึงสิ่งที่ไดรับ

การพัฒนาลูกบานในเขตชุมชนมีความพึงพอใจก็สงผลตอผูนําชุมชนหรือผูสนับสนุนแลว ซึ่งก็สอด

รับกับบทสัมภาษณที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดกลาวไววา “การดูแล จะดูแลแบบ

ชวยในการพัฒนาถาใหการชวยเหลือก็จะประสานงานให เชน ถนนก็ประสานการจัดสรร

งบประมาณให กส็ามารถเปนหนาเปนตาสําหรับแกนนําหรือหัวคะแนนได” และที่กลาววา “ทํา

ผลงานใหพวกเคาเห็น ใหเคานับถือที่ผลงานใหเห็นวาเราทําอะไรใหบานเมือง และถาเราสามารถ

ชวยอะไรไดเราก็ชวย ชวยเทาที่ทาํได โดยจะตองทําการคัดกรองกอนและดูจากศักยภาพตัวเราวาทํา

ใหไดมากนอยแคไหน” น้ันสิ่งที่ชาวบาน ผูนําชุมชน ผูใหการสนับสนุนมีความพึงพอใจคือการที่

ชุมชนตนเองไดรับการพัฒนา โดยการพัฒนาน้ันนํามาซึ่งความสุขความพึงพอใจของผูอยูอาศัยใน

ชุมชน ซึ่งสงผลถึงตัวพวกเขาที่เปนแกนนําหรือหัวคะแนน รวมไปถึงผูนําชุมชน หรือผูใหการ

สนับสนุนเองก็ตาม 

  6.อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง 

  ประธานชุมชนคนที่ 1 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...ความจริงใจ ใหการดูแล ชาวบานเขาถึงได...” 

   (นาย ก, นามสมมติ, สัมภาษณ, 16 มกราคม 2561) 

 

  ประธานชุมชนคนที่ 2 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เดือดรอนอะไรเคาไวกวา เคาดูแลให...” 

     (นาง ง, นามสมมติ, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 3 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงชุมชน ใหการชวยเหลือ ชาวบานเขาถึงงายไมตองมีขั้นตอน...” 

      (นาง จ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 4 ไดใหสัมภาษณไววา 
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   “...มีปญหาอะไรก็เขาไปคุยได ไมเลือกผูนอยผูอะไร ชาวบานรัก...” 

    (นาย ค, นามสมมติ, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 5 ไดใหสัมภาษณไววา 

 

   “...เขาถึงประชาชนได เขาหาเลย เดือดรอนอะไรบอกมา...” 

    (นาย ข, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

ประธานชุมชนคนที่ 6 ไดใหสัมภาษณไววา 

   “...เคารักดวยใจ ใหดวยใจ เพราะเคาตามรอยเทาพอ พอเคาทําความดี  

    โดยรวมคือรัก เชื่อมั่น และศรัทธา...” 

   (นาง ฉ, นามสมมติ, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2561) 

 จากบทสัมภาษณประธานชุมชนทั้งหมดมีความเห็นตรงกันวา สิ่งที่เปนปจจัยสนับสนุน

ใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีชนะการเลือกไดน้ันก็คือ ผลงาน การพัฒนา รวมไปถึง

การใสใจดูแลออกไปพบปะ ชวยบําบัดทุกขบํารุงสุขของชาวบานและคนในชุมชน อีกทั้งการวางตัว

ที่เปนกันเองที่ใคร ๆ ก็สามารถเขาถงึได รวมไปถึงการที่ไดดําเนินตามรอยบิดาที่ไดสรางฐานเสียง

ฐานนิยมน้ันเปนสิ่งที่ทําใหผูสมัครไดรับคะแนนเสียงและชนะการเลือกต้ังได ซึ่งก็สอดรับกับบท

สัมภาษณของผูสมัครตระกูลการเมืองที่ไดกลาวไววา “ผลงาน การทํางาน ถาเปนคุณปลื้มแลวเขามา

บริหารแตไมทํางานเคาก็ไมเลือก” และความเชื่อใจที่ประชาชนมีใหกับคุณปลื้ม ที่พวกเคาสามารถ

เขาหาได เขาถึงได และมีความเชื่อวาคุณปลื้มสามารถทําไดตามที่ไดใหคําสัตยหรือพูดไวได  

 

สวนที่ 2 นําปจจัยที่ไดไปเปนตัวแปรในงานเชิงปริมาณ 

 จากขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทั้งจากผูสมัครตระกูลการเมืองและ

ผูนําชุมชนผูวิจัยไดขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะหและตีความเพื่อใหไดซึ่งตัวแปรและปจจัยที่มีความ

เกี่ยวของออกมาโดยใชแนวทางตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังรายละเอียดในบทที่ 2 

จากน้ันนําไปออกแบบสรางเปนแบบสอบถามจํานวน 2 หนาเพื่อเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุม

ตัวอยางผูที่มีสิทธิเลือกต้ังในเขตจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คนเพื่อนําผลการวิเคราะหที่ไดมา

สนับสนุนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจากขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไดวิเคราะหและตีความน้ัน มี

รายละเอียดปจจัยที่เกี่ยวของจํานวน 1 กลยุทธและ 6 ปจจัย ซึ่งอธิบายไดดังตอไป  

  กลยุทธที่ทางผูสมัครไดนํามาเพื่อสนับสนุนการเขาสูตําแหนงน้ันผูวิจัยนําบทสัมภาษณ

มาวิเคราะหและตีความแลวพบวา คือ การลงสํารวจในแตละพื้นที่เพื่อใหไดปญหาและความ

ตองการของชาวบานและประชาชนคนในพื้นที่จากน้ันนํามากลั่นกรองและจัดรางของมาเปน
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นโยบายเพื่อใชในการหาเสียงซึ่งในแตละพื้นที่แตละความตองการก็แตกตางกันออกไป ทั้งน้ีในการ

ลงสํารวจเพื่อหาขอมูลของแตละพื้นที่น้ันก็ไดใชทีมงานที่มีความรูความสามารถและทีมงานในการ

คัดกรองแตก็ถือวาสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดทุมเทและพยายามสําหรับการ

จัดทํารางนโยบายน้ัน ซึ่งผูวิจัยไดนํากลยุทธขอน้ีไปใสในขอคําถามในเชิงปริมาณในขอนโยบาย

เพื่อนําผลวิเคราะหมาสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

 ในเร่ืองของปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีน้ันจากที่ผูวิจัยไดขอมูลจากบทสัมภาษณผูสมัครน้ันผูวิจัยไดสรุปออกมา 6 ปจจัยเพื่อนําไปสู 

5 ตัวแปรดังน้ี 

  1. ผลงานที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดสะสมและกระทํามาอยางนาน 

ผลงานที่ผูวิจัยไดกลาวถึงน้ีสามารถบอกกลาวและยืนยันไดจากการบอกเลาของชาวบานและคนใน

เขตพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข ทั้งน้ีรายละเอียดดานผลงานน้ันผูวิจัยไดลงรายละเอียดไวบางสวน

แลว ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดนําใชในแบบสอบถามขอที่ 1 ผลงาน เพือ่หาความสอดคลองของขอมูลใน

เชิงปริมาณตอไป 

 2. การสนับสนุนจากฐานเสียงหรือเครือขาย ดังที่จะไดทราบไปแลวขางตนวาผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีเครือขายและมีฐานเสียงมากมายซึง่ก็ไดสะสมมาอยางยาวนาน มี

หลายคนที่เปนฐานเสียงน้ันก็ดวยเห็นวาผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีความจริงใจ มี

ความพรอมที่จะชวยเหลือไมวาจะทุกขรอน ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดนําใชในแบบสอบถามขอที่ 5 ที่

เกี่ยวของกับระบบอุปถัมภและเครือญาติ เพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป 

 3. คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร ปจจัยขอน้ีก็เปนปจจัยที่มีความสําคัญอีกขอ

หน่ึงที่ผูวิจัยไดประเมินจากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ที่มีความพรอมที่จะเขาสู

การเมือง ไมวาจะเปนคุณวุฒิ และภาวะความเปนผูนํา อีกทั้งประสบการณทางการเมืองที่ผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดคลุกคลีมาต้ังแตสมัยวัยรุนการไดเรียนรูและไดสัมผัสจาก

ประสบการณจริงถือเปนขอไดเปรียบที่ผูสมัครอ่ืน ๆ อาจจะไมมีมากอนแตทั้งน้ีทั้งน้ันการ

วางรากฐานที่ดีอันน้ีก็ตองยกความดีความชอบใหกับผูที่วางรากฐานมาใหกับผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีต้ังแตตนก็คือบิดา หรือ “กํานันเปาะ” น่ันเอง ผูวิจัยไดนําปจจัยขอน้ีไปรวม

ในขอคําถามขอที่ 1 ที่เกี่ยวเน่ืองกับผลงานเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 4. หัวคะแนนหรือคนที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไวใจ ปจจัยขอน้ีถือวาเปนปจจัยที่สําคัญ

เพราะวามีสวนชวยใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีชนะการเลือกต้ังได สวนหน่ึงก็มา

จากเครือขายของผูที่เปนแกนนําหรือหัวคะแนนเองที่มีกระจายอยูทั่วเขตจังหวัดชลบุรี ทั้งน้ีแกนนํา

หรือเครือขายน้ีก็ไดถูกสราง และรวบรวมสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบุกเบิกของผูสมัครตระกูลการเมือง
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ในจังหวัดชลบุรีเชนเดียวกัน ผูวิจัยไดนําปจจัยขอน้ีไปเปนขอคําถามในแบบสอบถามขอ 4 เพื่อหา

ความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 5. การเขาไปพบปะประชาชน ความเปนกันเองและความเขาถึงงาย การที่ผูสมัครเปนคน

ในพื้นที่ รูจักผูคนในพื้นที่เปนอยางดี ฉะน้ันการจะเขาไปพบปะน้ันก็ไมใชเร่ืองยากสําหรับผูสมัคร

อีกทั้งความเปนกันเองของผูสมัครที่ไมถือตัว ชาวบานคนในชุมชนสามารถเขาหาไดโดยไมตอง

ผานขั้นตอนอะไร มีเร่ืองเดือดรอนอะไรหากผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีพอจะชวยได

ไมเหลือบากวาแรงชวยไดก็ชวย ซึ่งก็เปนคําบอกเลาจากผูนําชุมชนที่ไดกลาวถึงในบทสัมภาษณ

ผูวิจัยเห็นวาการที่จะเลือกผูนําหากจะเขาหาแลวทําไดงายไมลําบากน้ันชาวบานหรือคนในชุมชนก็

คงชอบและมองเห็นถึงความไมซับซอนขอน้ี ผูวิจัยไดรวมปจจัยขอน้ีไวในขอคําถามขอที่ 5 ที่

เกี่ยวเน่ืองกับระบบอุปถัมภเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลในเชิงปริมาณตอไป  

 6. การมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ตามที่ทราบกันวาผูสมัครตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีเกิดและโตที่บางแสนในจังหวัดชลบุรี การเปนบุคคลในพื้นที่น้ันเปนขอไดเปรียบที่

ถือเปนจุดแข็งที่ดีของผูสมัครเพราะผูสมัครจะทราบไดวาพื้นที่ไหนเปนอยางไรมีความตองการ

อะไรอยางไรมากนอยอีกทั้งยังคุนชินกับลักษณะนิสัยใจคอของชาวบานและคนในพื้นที่เปนอยางดี 

อีกทั้งผูสมัครในตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเองก็มีความพรอมที่จะเขามาทํางาน มีความพรอม

ทั้งทางครอบครัวที่ไดวางรากฐานมาใหต้ังแตแรก และยังมีความต้ังใจที่จะพัฒนาถิ่นที่อยูบานเกิด

น้ันใหมีความเจริญทัดเทียมกับเมืองทองเที่ยวอ่ืน ๆ ในประเทศไทยความต้ังใจจริงขอน้ีผูวิจัยวามี

สวนที่สามารถนําพาผูสมัครเขาสูตําแหนงทางการเมืองดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณที่สวนถัดไป 

ผูวิจัยไดรวมปจจัยขอน้ีไวในขอคําถามขอที่ 1 ที่เกี่ยวเน่ืองกับผลงานเพื่อหาความสอดคลองของ

ขอมูลในเชิงปริมาณตอไป   

  และจากปจจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดนําไปสรางเปนแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอเพื่อ

เปนเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงปริมาณสําหรับสอบถามผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 400 คนดังจะเห็นผล

การวิเคราะหในสวนที่ 3 ตอไป 

 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี (ขอมูลเชิงปริมาณ) 

  ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางของการศึกษาคร้ังน้ีไดจากการเก็บขอมูลจากประชากรวิจัย จํานวน 400 คน

ซึ่งไดใชแบบสอบถามที่ใชวัดผลจํานวน 400 ชุด ซึ่งขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสามารถจําแนกให

เห็นความแตกตางของสภาพเศรษฐกิจและสังคมดังตอไปน้ี  



88 
 

ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย  

หญิง                                   

186 

214 

46.5 

53.5 

รวม 400 100.0 

 

  จากตารางที่ 5 กลุมตัวอยางของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีสัดสวนของเพศ

ชายนอยกวาเพศหญิง โดยเพศหญิงมีจํานวนมากกวา กลาวคือเปนเพศหญิงจํานวน 214 (รอยละ 

53.5) และเปนเพศชาย 186 คน (รอยละ 46.5) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํานวนตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

18-30 

31-45 

46-60 

61 ป ขึ้นไป 

111 

159  

113 

17 

27.75 

39.75 

28.25 

4.25 

รวม 400 100.0 

   

  จากตารางที่ 6 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบแบบถามทั้งหมด โดยภาพรวมอยู

ในกลุมที่มีอายุ 31-45 ป มากที่สุด จํานวน 159 คน (รอยละ 39.75) รองลงมาเปนกลุมที่มีอายุ 46-60

ป จํานวน 113 คน (รอยละ 28.25) กลุมอายุที่มีอายุ 18-30 ป จํานวน 111 คน (รอยละ 27.75) และ

กลุมที่มีอายุ 61ปขึ้นไป มีจํานวน 17 คน (รอยละ 4.25) ตามลําดับ  
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 ตารางที ่7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 

มัธยมศึกษา/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

56 

106 

92 

128 

18 

14 

26.5 

23 

32 

4.5 

รวม 400 100.0 

   

  จากตารางที่ 7 กลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 128 คน (รอยละ 32) รองลงมา ไดแก มัธยมศึกษา/ปวช. จํานวน 106 คน  

(รอยละ 26.5) อนุปริญญา/ปวส. จํานวน 92 คน (รอยละ 23) ประถมศึกษา จํานวน 56 คน (รอยละ 

14) และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 18 คน (รอยละ 4.5) ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว 

พนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว 

ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานของรัฐ 

วางงาน 

อ่ืน ๆ  

60 

184 

109  

17 

30 

15 

46 

27.25 

4.25 

7.5 

                    รวม 400 100.0 

 

  จากตารางที่ 8 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมีอาชีพพนักงานเอกชน/ธุรกิจสวนตัว

มากที่สดุ จํานวน 184 คน (รอยละ 46 ) รองลงมาขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานรัฐ 

จํานวน 109 คน (รอยละ 27.25) เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว จํานวน 60 คน (รอยละ 15) อ่ืน ๆ 

จํานวน 30 คน (รอยละ 7.5 ) และวางงาน จํานวน 17 คน (รอยละ 4.25) ตามลําดับ  
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ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 5,000 บาท 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

20,001 บาทขึ้นไป 

28 

91 

115 

109 

57 

7 

 22.75 

 28.75 

 27.25 

 14.25 

รวม 400 100.0 

  

 จากตารางที่ 9 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญจะอยูในกลุมที่มีรายได 

10,001-15,000 บาท จํานวน 115 คน (รอยละ 28.75 ) รองลงมาไดแก 15,001-20,000 บาทจํานวน 

109 คน (รอยละ 27.25) 5,001-10,000 บาท จํานวน 91 คน (รอยละ 22.75) 20,001 บาทขึ้นไป 

จํานวน 57 คน (รอยละ 14.25) และไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 28 คน (รอยละ 7)  

 

ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยที่มีผลตอ 

  การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

ปจจัย N Minimum Maximum Mean SD 

ผลงาน (ตัวบุคคล) 400 5.00 100.00 64.67 26.51 

นโยบายการหาเสียง 400 10.00 100.00 64.51 25.04 

ความชื่นชอบตอวิธีการหา

เสียง 
400 .00 100.00 56.49 27.73 

แกนนําหรือหัวคะแนน 400 .00 100.00 57.03 28.16 

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ  400 .00 100.00 56.34 27.11 

ผูสมัครตระกูลการเมือง 

ในจังหวัดชลบุรี 

400 .00 100.00 62.60 28.36 

Valid N 400     
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  จากตารางที่ 10 พบวาปจจัยดานผลงานของผูสมัคร มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ 64.67 รองลงมา

คือปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง คาเฉลี่ย 64.51 ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี คาเฉลี่ย 62.60 

ซึ่งอันดับหน่ึงสองสามมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกันมาก แกนนําหรือหัวคะแนน คาเฉลี่ย 57.03 ความชื่น

ชอบตอวิธีการหาเสียง คาเฉลี่ย 56.49 และระบบอุปถัมภและเครือญาติ คาเฉลี่ย 56.34  

  จากการวิเคราะหตารางที่ 10 เปนการวิเคราะหเบื้องตน ดวยคาเฉลี่ยซึ่งไมสามารถให

คําตอบที่ถูกตองกับผูวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี เน่ืองจากการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยยังไมสามารถบอกรายละเอียด

ใหเปนที่ชัดเจนเพราะการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเปนวิธีที่นิยมทั่วไปของผลงานวิจัยทั่วไป การ

วิเคราะหดวยคาเฉลี่ยน้ัน เปนการบอกแคจํานวนประชาชนวาคาเฉลี่ยน้ีมีคามากหรือนอยอยูใน

ระดับใดสูง กลาง ตํ่า แตไมสามารถที่จะวิเคราะหใหเห็นเปนตัวเลขได ผูวิจัยจึงไดใชเคร่ืองมือใน

การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน Stepwise Multiple 

Regression Analysis เพื่อคนหาคําตอบวาปจจัยใดที่มีตอการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งเปนการวิเคราะหหลายตัวแปร แตเปนขั้นตอน ทีละ

ขั้นทีละตอน ซึ่งทําใหไดตัวแปรที่สําคัญเขามาสูสมการทีละตัว ซึ่งไดจัดเรียงตามลําดับของอิทธิพล

ของแตละตัวแปร  

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นโดยการศึกษาจากการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีน้ัน ซึ่งไดเก็บขอมูลจาก

จังหวัดชลบุรีครอบคลมุทั้ง 8 เขต ซึ่งมีกระบวนการวิเคราะหและการนําเสนอ ดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 1-3 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

    แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 11.348 2.517  4.509 .000 

Past Performance .793 .036 .741 22.007 .000 

2 

(Constant) 6.257 2.243  2.790 .006 

Past Performance .480 .042 .449 11.442 .000 

Canvasser .443 .040 .440 11.214 .000 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

3 

(Constant) 4.795 2.206  2.174 .030 

Past Performance .433 .042 .405 10.297 .000 

Canvasser .292 .050 .290 5.840 .000 

Campaign Strategy .233 .049 .228 4.749 .000 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past Performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 4 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

  แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past Performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 
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 จากตารางที่ 12 แสดงวาที่ระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืนให

เปนคาคงที่ ตัวแปรผลงาน แกนนําหรือหัวคะแนน นโยบาย และระบบอุปภัมถและเครือญาติ และ

ใชพยากรณการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดโดยมีประสิทธิภาพการพยากรณ 68.7% น่ันคือ

พยากรณทั้ง 4 ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังไดรอยละ 68.7 

และถาทราบคาของตัวแปรทั้ง 4 ตัวสามารถคาดคะเนคาของการไดรับคะแนนเสียงเลอืกต้ังไดจาก

สมการถดถอยดังน้ี 

  จากขอมูลผลการวิเคราะห สามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการไดดังน้ี 

  การไดรับคะแนนเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมือง Obtaining the vote  

       = 2.130+.429 Past Performance +.188 Canvasser 

      +.214 Campaign Strategy +.177 Patronage & Clientelism 

เมื่อ Obtaining the vote  = การไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูล 

การเมือง 

  Past Performance    = ผลงานที่ผานมา 

  Canvasser     = แกนนําหรือหัวคะแนน 

  Campaign Strategy  = กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

  Patronage & Clientelism  = ระบบอุปถัมภและเครือญาติ  

  จากสมการขางตนแสดงการวิเคราะหขอมูลของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

ที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังพบวาปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมี

ความสําคัญแตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มี

อิทธิพลมากที่สุดคือ ปจจัยดานผลงาน รองลงมาคือ กลยุทธและวิธีการหาเสียง แกนนําหรือ

หัวคะแนน และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ตามลําดับ ซึ่งสามารถอธิบายสมการไดดังน้ี  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไมมีผลงาน ไมมีกลยุทธและวิธีการหาเสียง 

ไมมีแกนนําหรือหัวคะแนน และไมมีระบบอุปถัมภและเครือญาติ คาดวาจะไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ัง 2.130  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีแกนนําหรือคะแนนเทากัน มีกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเทากัน และมีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน ถามีคุณสมบัติดานผลงานมากขึ้น 

คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .429  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือญาติ

ที่เทากัน มีผลงานเทากัน และมีแกนนําหรือหัวคะแนนเทากัน ถามีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการ

หาเสียงมากขึ้น คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .214 
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  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการหาเสียง

เทากัน มีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน และดานผลงานเทากัน ถามีคุณสมบัติดานแกนนํา

หรือหัวคะแนนมากขึ้น คาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .188  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานผลงานเทากัน มีแกนนําหรือ

หัวคะแนนเทากัน มีกลยุทธและวิธีการหาเสียงที่เทากัน ถามีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติมากขึ้นคาดวาจะไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .177  

  การวิเคราะหขอมูลสามารถนํามาเขียนเปนรูปสมการถดถอยที่คํานวณโดยใชคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized coefficients หรือ Beta) ไดดังน้ี  

  Beta Model 2: Obtaining the vote = .401 (Past Performance) +.187 (Canvasser) +.209 

(Campaign Strategy) +.169 (Patronage & Clientelism)  

  จากสมการถดถอยแสดงวา  

  เมื่อผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและวิธีการ

หาเสียงเทากัน มีแกนนําหรือคะแนนเทากัน และมีระบบอุปถัมภและเครือญาติที่เทากัน ถาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานผลงานเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัครของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิ่มขึ้น .401  

  เมือ่ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเทากัน มีระบบอุปถัมภและเครือญาติเทากัน และมีผลงานที่เทากัน ถาผูสมัครของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานแกนนําหรือหัวคะแนนเพิ่มขึ้น คาดวา

ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ัง

เพิ่มขึ้น .187  

   เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานระบบอุปถัมภ

และเครือญาติเทากัน มีผลงานเทากัน และมีแกนนําหรือคะแนนที่เทากัน ถาผูสมัครของตระกูล

การเมอืงในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานกลยุทธและวิธีการหาเสียงเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิม่ขึ้น 

.209 

  เมือ่ผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคะแนนมาตรฐานดานผลงานเทากัน  

มีแกนนําหรือคะแนนเทากัน และมีกลยุทธและวิธีการหาเสียงที่เทากัน ถาผูสมัครของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุมีคะแนนมาตรฐานดานระบบอุปถัมภและเครือญาติเพิ่มขึ้น คาดวาผูสมัคร

ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะไดคะแนนมาตรฐานของการไดรับคะแนนเลือกต้ังเพิม่ขึ้น 

.169  
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  ถากลาวอีกนัยหน่ึงคือ เมื่อพิจารณาแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานผลงาน

มากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 1 คา Beta เทากับ .741)    

  เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานกลยุทธและวิธีการหา

เสียงมากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 3 คา Beta เทากับ .228)  

 เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานแกนนําหรือหัวคะแนน

มากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น (ขั้นตอนที่ 2 คา Beta เทากับ .440) 

  เมื่อผูสมัครของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีคุณสมบัติดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติมากเทาไหรก็ทําใหไดคะแนนจากผูมีสิทธิเลือกต้ังมากขึ้น(ขั้นตอนที่ 4 คา Beta เทากับ .169)  

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผลกอนการทดสอบสมมติฐานวิเคราะหขอมูลการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของ 

              ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

 จากภาพที่ 3 แสดงใหเห็นถึงผลกอนการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการ

ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน แลวพบวา ปจจัยดานผลงาน ปจจัยดานนโยบายในการหาเสียง

เลือกต้ัง ปจจัยดานกลยุทธและวิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน และปจจัย

ดานระบบอุปถัมภและเครือญาติ เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน 

   

 

 

  

 

นโยบายในการหาเสียง 

แกนนําหรือหัวคะแนน 

การไดรับคะแนนเสียง

 
กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ
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ภาพที่ 4 ผลหลังการทดสอบสมมติฐานวิเคราะหขอมูลการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของ 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

 

  จากภาพที่ 4 แสดงใหเห็นถึงผลหลังการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลการ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนแลวพบวา ปจจัยดานผลงาน ปจจัยดานกลยุทธและ

วิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ปจจัยดานแกนนําหรือหัวคะแนน และปจจัยดานระบบอุปถัมภและเครือ

ญาติ เปนปจจัยที่สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี (ชนะการเลือกต้ังไดเปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเมืองพัทยา และ

นายกเทศมนตรีเมืองแสนสุข) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05  

 

ตารางที่ 13 สรุปสมติฐานของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 (Sig) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1   

ผลงาน .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 2   

นโยบายในการหาเสียง .058 ไมเปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 3   

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

 

ผลงาน 

   

 

 

  

 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

ระบบอุปถัมภและเครือญาต ิ

แกนนําหรือหัวคะแนน 
การไดรับคะแนนเสียง
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

สมมติฐาน ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 (Sig) 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4   

แกนนําหรือหัวคะแนน .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

สมมติฐานที่ 5   

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ .000 เปนไปตาม

สมมติฐาน มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

  

  จากตารางที่ 13 จะชีใ้หเห็นวามีเพียงสมมติฐานเดียวที่ไมเปนไปตามสมมติฐานคือ 

นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง นอกน้ันสมมติฐานที่วา 

ผลงาน กลยุทธและวิธกีารหาเสียง แกนนําหรือหัวคะแนน ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการ

ไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง เปนไปตามสมมติฐาน  

 

สวนที่ 4 บทวิเคราะห (ขอมูลจากการสัมภาษณ + ผลการวิเคราะหปจจัย) 

  วิเคราะหใหแงมุมของผูสมัครตระกูลการเมือง 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักซึ่งไดรับความกรุณาจากผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีทั้ง 2 ทาน คือ คุณสนธยา คุณปลื้ม และ คุณณรงคชัย คุณปลื้ม ที่ไดสละเวลาการ

ทํางานในการสัมภาษณงานวิจัย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทั้ง 2 ทานน้ันผนวกกับขอมูลที่ได

จากผูนําชุมชน และผูวิจัยไดจัดเรียงอันดับความสําคัญของปจจัย โดยพบวาสิ่งที่เปนกลยุทธและ

วิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ัน 

คือการไดใชการสํารวจลงเก็บขอมูลจากแตละพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลเหลาน้ันมาจัดรางเปนนโยบาย

เพื่อตอบโจทยความตองการของแตละชุมชนซึ่งไดนํานโยบายที่ไดน้ีมาใชในการหาเสียง ซึง่ก็

ประสบความสําเร็จเพราะนโยบายก็ลวนแลวมาจากปญหาและความตองการจริงของชาวบานของ

คนในชุมชน ไมวาจะเปนดานคมนาคม ประปา และไฟฟา สวนปจจัยสนับสนุนการเขาสูตําแหนง

ของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันสามารถกลาวสรุปในภาพรวมในแงมุมของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองและผูนําชุมชนเองสวนใหญมีความเห็นตรงกันวา ปจจัยที่มีความสําคัญเปนอันดับ

หน่ึง คือ ผลงานที่ผานมาที่ไดสะสมและสงตอมาต้ังแตสมัยบิดาที่ซึ่งไดพยายามทุมเท และไดมี
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ความต้ังใจจริงในการที่จะพัฒนาทองถิ่นใหพัฒนาและสรางความสุขสบายแกคนในชุมชน เชน 

โครงการสงเสริมเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุโดยครอบคลุมทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุ

ทํากิจกรรมที่เปนประโยชน เพื่อใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งยัง

มีโครงการบริการสุขภาพที่บาน ที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อเยี่ยมดูแลใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพที่

บานที่มีกลุมเปาหมายดังน้ีคือ ผูปวยโรคเร้ือรังติดเตียง ผูปวยโรคติดตอ ผูสูงอายุติดบาน ผูหญิงหลัง

คลอดและเด็กแรกเกิด ซึ่งถือวาเปนโครงการที่ดีและใหความใสใจแกชาวบานและคนในชุมชนเปน

อยางดี และอีกหน่ึงโครงการที่ไดใหความใสใจในความปลอดภัยของคนในชุมชนคือ โครงการ

ติดต้ังกลองวงจรปดภายในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข ที่ไดจัดทําโครงการขึ้นเพื่อเพื่อความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และเพื่อสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและการจราจรซึ่งก็

ไดจัดซื้อกลองวงจรปด ไมนอยกวา 24 ตัว พรอมอุปกรณที่เกี่ยวของเปนที่เรียบรอยแลว (สรุปผล

การดําเนินงานรอบป, เทศบาลเมืองแสนสุข) จากหลาย ๆ โครงการที่ผูวิจัยไดกลาวถึงและได

ชี้ใหเห็นวาโครงการที่เกิดขึ้นน้ันไดแสดงใหเห็นถึงผลงานที่ไดสะทอนออกมาจากแผนยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของผูสมัครตระกูลการเมืองซึ่งจากนโยบายน้ันในทรรศนะสวนตัวของผูวิจัยเอง

เห็นวา ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันมคีวามต้ังใจและมีความทุมเทเปนอยางมากที่จะ

พัฒนาถิ่นที่อยูบานเกิดและจังหวัดชลบุรีใหมีความเจริญรุดหนาใหทัดเทียมกับเมืองใหญ ๆ อ่ืนใน

ประเทศไทย ซึ่งขอน้ีผูวิจัยเห็นไดจากการพัฒนาหลาย ๆ จุดจากการที่ผูวิจัยเองไดเติบโตและไดเห็น

การเปลี่ยนแปลงของเทศบาลแสนสุขมาเกือบ 20 ป ทั้งน้ีการพัฒนาน้ันก็ไดมีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีและสรางความสุขใหประชาชนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ดําเนินการและการพัฒนาเปนสําคัญ ผลงานที่ผานมาต้ังแตอดีตที่ไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดาน้ันก็

เปนจุดแข็งอีกจุดหน่ึงที่สามารถนําพาบุคคลในตระกลูเขาสูตําแหนงทางการเมอืงไดซึ่งสามารถ

ยืนยันไดจากคําบอกเลาของผูนําชุมชน หรือแมกระทั่งชาวบานเองก็ตาม ดังจะเห็นไดจากบท

สัมภาษณของชาวบานหมูบานโชคดี (โอฬาร ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 136) วาดวยความเปนคนใน

ทองถิ่น รักถิ่น และตองการเห็นถิ่นเกิดของตนเจริญทัดเทียมสถานที่ทองเที่ยวอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศ

และตงประเทศ กํานันเปาะไดทุมเทในการพัฒนาอยางเอาเปนเอาตายเพื่อพิสูจนฝมือ ไดพัฒนาดาน

สาธารณูปโภค โดยเฉพาะการขยายเสนทาง ทั้งถนนหลัก ถนนในซอยและหนาชายหาด เพื่อรองรับ

นักทองเที่ยวกวาพันคน นอกจากน้ีก็ยังไดจัดระเบียบหาบเร ปรับปรุงปลูกตนไม พรอม ๆ กันน้ียัง

ไดทํางานมวลชนควบคูไปกับงานพัฒนา คือ การยายชุมชนแออัดของบางแสนดวยการสละที่ดินที่

เปนสวนตัวใหเปนที่รองรับผูตองอพยพกวา 100 ครอบครัว โดยใชชื่อวา “หมูบานโชคดี”  
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  ซึ่งจากผลงานและความทุมเทที่ไดกระทํามาต้ังแตสมัยบิดาน้ันก็ทําใหชาวบานเชื่อที่วา

การเลือกบุคคลที่มีผลงาน มีความต้ังใจในการทํางาน หรือมีการสรางผลงานเขามาทํางานก็ยอม

ดีกวาจะเลือกบุคคลอ่ืนที่ไมรูจักหรือยังไมมีผลงานใหเห็น เพราะหากเลือกบุคคลจากตระกูลน้ียังไง

ก็เชื่อถือได ดังที่ไดแสดงใหเห็นในตารางที่ 14 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 14 ปจจัยทีม่ีผลตอไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

Variables Entered/Removeda 

รูป 

แบบ 

ตัวแปรเขา ตัวแปร

ออก 

วิธี 

1 ผลงาน 

 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 แกนนําหรือหัวคะแนน 

 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 กลยุทธและวิธีการหา

เสียงของผูสมัคร 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

4 ระบบอุปถัมภและ 

เครือญาติ 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

 เมื่อพิจารณาขอมลูผลการวิเคราะหจากตารางที่ 14 ประกอบขอมลูเชิงปริมาณแลวได

แสดงใหเห็นวาปจจัยดานผลงานคอืปจจัยที่มีความสําคัญอันดับหน่ึงที่ประชาชนหรือชาวบานใช

เปนเกณฑในการเลือกผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเปนอันดับหน่ึง ปจจัยขอตอไปที่

สนับสนุนการเขาสูตําแหนงที่ทางผูสมัครตระกูลการเมืองและผูนําชุมชนไดใหความสําคัญ

รองลงมาก็คือ การไดรับการสนับสนุนการกลุมฐานเสียงเดิมที่มีมาต้ังแตสมัยรุนบิดา และยังได

ขยายฐานเสียงใหมีวงกวางมากขึ้นจากการไดรวมงานหรือประสานงาน เปนเหตุใหมีฐานเสียงที่ให

การสนับสนุนเปนจํานวนมาก จึงไมเปนการยากหากไดรับคะแนนเสียงจากกลุมผูสนับสนุนน้ี ก็จะ

สามารถนําพาเขาสูตําแหนงได อีกทั้งการที่ไดมุงและสงเสริมการทํางานในการพัฒนาซึ่งไดลง

ทํางานกับชุมชนกับชาวบานโดยการไดสนับสนุนและเปดโอกาสใหชาวบานคนในชุมชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน สิ่งน้ีไดสรางความจริงใจในการพัฒนาเปนอยางยิ่งเพราะไดให
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คนในชุมชนเขาไปมสีวนรวมในการรางแผนพัฒนาดวยก็ทําใหไดรับการสนับสนุนการผูนําชุมชน

ดวย ปจจัยที่มีความสําคัญขอถัดไป ขอสาม คุณสมบัติดานคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครตระกูล

การเมืองแตละคนน้ันก็เปนอีกขอที่มีสวนสําคัญที่สงผลใหสามารถเขาสูตําแหนงได ความนาเชื่อถือ 

คุณวุฒิดานการศึกษา ความเปนผูนํา ความเสียสละ และความพรอมที่จะเขาทําประโยชนเพื่อชุมชน

เพื่อประชาชนซึ่งปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดรวมไวในขอผลงานที่ผานมาสําหรับขอคําถามในเชิงปริมาณ 

ปจจัยที่ไดใหความสําคัญรองลงมาจากทั้งสามขอน้ันก็คือ หัวคะแนนหรือแกนนําหรือคนที่ทาง

ผูสมัครใหความไวใจ บุคคลกลุมน้ีมีสวนชวยใหการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ัน

เปนไปไดมากขึ้นได ดวยการอาศัยเครือขายฐานเสียงจากกลุมของบุคคลเหลาน้ีรูจักหรือใหความ

ไวใจ ไมวาจะเปนเครือญาติหรือเพื่อนฝูงก็ตามซึ่งกลุมคนเหลาน้ีก็ไดสะสมมาต้ังแตสมัยรุนบิดา

เชนเดียวกัน ดังที่ไดมีการกลาวถึงฐานเสียงดังที่ไดมีการสัมภาษณทีมงานที่ปรึกษาที่เปนเครือขาย

และพันธมิตรทางการเมืองที่สําคัญของตระกลูคุณปลื้มไวใน โอฬาร ถิ่นบางเตียว (โอฬาร  

ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 141) วา “ฐานเสียงที่หนาแนนของกํานันเปาะมาจากการวางคนไวตาม

องคกรปกครองทองถิ่นระดับตาง ๆ มายาวนาน โดยเฉพาะในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ชลบุรีน้ัน สมาชิกสวนใหญมาจากการสนับสนุนของกํานันเปาะ และสมาชิกสภา อบจ. หลายคนได

ตอบแทนดวยการเปนหัวคะแนนสําคัญที่มีบทบาทตอการเลือกต้ังในสภาใหญแทบทุกคร้ัง”  ปจจัย

ขอหาคือ ความเปนกันเองและการเขาถึงไดงาย การเปนบุคคลสาธารณะของสมาชิกทุก ๆ คนของ

คุณปลื้มที่เขาไปพบปะสรางความใกลชิดสรางความผูกพันกับชาวบานอีกทั้งยังใหความเปนกันเอง

กับชาวบานและคนในชุมชนอีกดวย ความเปนกันเองน้ันสามารถบอกกลาวไดโดยการที่ชาวบาน

หรือคนในชุมชนสามารถเขาถึงเขาหาไดโดยที่ไมผานกระบวนการขั้นตอน สามารถเขาไปพูดคุย

บอกกลาวได ไมวาจะเปนบริเวณหรือสถานที่ใด หากไดพบปะก็สามารถเดินเขาไปบอกกลาวถึง

วัตถุประสงคของตัวเองไดเลย ซึ่งการวางตัวเปนกันเอง การเขาถึงที่ไมตองผานกระบวนการ

ขั้นตอน ไมตองพธิีการของทุก ๆ ทานในบานคุณปลื้มน้ันเปนสิ่งที่เปนวิธีการที่มาจากวิถีชีวิตของ

บานคุณปลื้มที่ไดปฏิบัติกันในชีวิตประจําวันจนเกิดเปนความเคยชินและสรางความคุนเคยกับ

ชาวบานกับคนในชุมชนจนทําใหชาวบานประทับใจและหลงรักในเสนหอันน้ี ดวยความเปนกันเอง

น้ีจึงไดกอใหเกิดเปนความจริงใจที่ชาวบานสามารถสัมผัสได และการที่สมาชิกในบานคุณปลื้ม

ออกไปพบปะเขาออกชุมชนยิ่งเปนใกลชิดกับชาวบานสรางความเปนกันเองสรางความผูกพันน้ัน

ไดพัฒนาเปนความรักและภักดีตอบานคุณปลื้ม จนเกิดความเชื่อมั่นวา ไมวาจะเกิดเร่ืองทุกขรอนใด 

บานคุณปลื้มจะปดเปาทุเลาเบาบางให ดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณที่ พรรณสิริ จิตรรัตน ไดกลาว

ไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท, 2557, หนา 238) วา “สาเหตุหน่ึงที่คนเขารวมกลุมก็เพราะเคาเห็นวา

กํานันเปาะเปนคนที่มีความจริงใจมีการชวยเหลือไมวาใครเดือดรอนก็เขาไปชวยทุกดานไมวาจะ
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เปนเร่ืองเงินทองหรืออะไร เร่ิมจากประสานกับผูใหญ มีความเดือดรอนอะไรก็จะโยงใยไปถึง

ผูใหญบาน ซึ่งปญหาตาง ๆ ก็จะเคลียรกันได แมกระทั่งวาเกิดกรณีพิพาทก็จะเรียกมาไกลเกลี่ยให

ปรองดองกันได เปนจุดที่วาสามารถเคลียรปญหาตาง ๆ ใหจบได” อีกทั้งยังมีบทสัมภาษณ สท.คน

สนิทของกํานันเปาะ (โอฬาร ถิ่นบางเตียว, 2554, หนา 136) ไววา “การสะสมทุนทางสังคม 

กํานันเปาะยังทําตัวเปนพอขุมอุปถัมภ กลาวคือ ไดใหความชวยเหลือแกชาวบานทั่วไปที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยทั้งเพื่อการศึกษาของบุตรหลานและการดํารงชีพ รวมไปถึงวัดวาอารามและหนวยงาน

ราชการทั้งจังหวัด ประกันผูตองหา เจรจากับขาราชการ/เจาหนาที่รัฐที่มีความขัดแยงกับประชาชน 

ฝากเด็กเขาเรียน ฯลฯ ในทุกเชาที่บานใหญจะมีชาวบานเขามาขอความชวยเหลือในปญหาตาง ๆ 

มากมาย ราวกับวาเปนผูวาราชการจังหวัดชลบุรีตัวจริง ถึงขนาดเคยกินขาวแกงที่ตลาดหนองมน 

บางแสน จานละ 300,000 บาท และโอเลี้ยงแกวละ 70,000 บาท เพราะระหวางกินอาหารมีชาวบาน

มาขอยืมเงิน” ปจจัยขอน้ีผูวิจัยไดจัดไวในขอคําถามเชิงปริมาณที่เปนขอที่เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ

และเครือญาติ และปจจัยที่มีความสําคัญลําดับสุดทายคือ การที่ผูสมัครมีพื้นเพด้ังเดิมเปนคนทองถิ่น

น้ันเปนสวนที่สําคัญเชนเดียวกันเพราะการที่มีพื้นเพถิ่นกําเนิดอยูที่จังหวัดชลบุรีอยูแลวยอมมี

ความรูเร่ืองลักษณะทางกายภาพ ลักษณะนิสัยใจคอของผูคนของชาวบานไดเปนอยางดี ทางผูสมัคร

เองก็มีความตองการและมีความต้ังใจที่จะพัฒนาบานเกิดใหมีความเจริญรุงเรือง ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมใหทัดเทียมกับเมืองใหญอ่ืน ๆ ฉะน้ันการเปนบุคคลในพื้นที่ก็เปนขอไดเปรียบ

ที่จะเรียกคะแนนเสียงจากชาวบานและสามารถนําพาเขาสูตําแหนงได นายสนธยา คุณปลื้ม ได

กลาวถึงการวางบทบาททางการเมือง (Political position) ของกลุมทองถิ่นไว (วิเชียร ตันศิริคงคล, 

2555, หนา 142) ดังน้ี “ในฐานะที่เปนคนเมืองชลฯ ไดเสนอแนวทางการพัฒนาแกไขปญหาในพื้นที่

จังหวัดชลบุรี ซึ่งถือเปนเมืองหลักเมืองหน่ึงของไทย ผมเดินไปในแนวน้ัน ทุกอยางเหมือนเดิม แต

ไมมีตําแหนงเทาน้ัน ผมไมไดเปนผูเลน ผมก็เปนโคช เปนผูจัดการทีม ตอนน้ีที่เมืองชลฯ ผมก็

ขึ้นคัทเอาทขนาดใหญเอาไวมีรูปผมพรอมคําขวัญ “ชีวิตที่เหลือ เพื่อเมืองชล” จากบางชวงบางตอน

ที่ไดกลาวไวที่ชนะการเลือกต้ังนายกเมืองพัทยาและองคการบริการหารสวนจังหวัดแสดงใหถึง

ความรักและพรอมที่จะพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

  วิเคราะหจากแงมุมของผูนําชุมชน 

  กลาวในภาพรวมในแงมุมของผูนําชุมชนน้ันจะเห็นวาสิ่งที่สนับสนุนและเปนกลยุทธที่

ทางผูสมัครตระกูลการเมืองไดใชน้ัน คือการเขาถึงและรับรูปญหาซึ่งมาจากการสํารวจหรือ

สอบถามโดยตรงจากชาวบาน และผูนําชุมชนเอง ดวยเหตุน้ีจึงทําใหสามารถรับรูและสามารถเขา

ไปแกไขปญหาใหไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งความต้ังใจจริงในการที่จะพัฒนาชุมชนและมีความจริงใจที่

จะแกปญหาทําใหกลยุทธน้ีของผูสมัครประสบความสําเร็จดังจะเห็นไดจากผลงานที่ออกมาเปน
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นโยบาย ยกตัวอยางเชน เมืองพัทยาที่หน่ึงในผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดเขาไปเปน

พอเมืองในชวงป 2555-2556 น้ันวาไดบริการและจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อนําเมืองพัทยาสูความสมดุลและความยั่งยืน โดยที่ผานมา

หลากหลายโครงการพัฒนาทองถิ่นทีเ่กดิขึ้นน้ัน เกิดจากความรวมมือรวมใจจากประชาชนและทุก

ภาคสวน ตาม 4 กลุมนโยบายหลักคือ กลุมนโยบายดานเศรษฐกิจ กลุมนโยบายดานสังคม กลุม

นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และกลุมนโยบายดานวัฒนธรรม ในนโยบายสวน

ที่ 1 ดานนโยบายดานเศรษฐกิจน้ันก็ไดกระจายรายไดออกไปยังชุมชนดวยนโยบาย "คนไมวางงาน

...คาขายไมวางมือ" ซึ่งถือเปนนโยบายที่ดีเลยทีเดียวสําหรับทรรศนะของผูวิจัยเพราะการที่จะทําให

การพัฒนากาวหนาหรือความเปนสุขของคนในชุมชนดีขึ้นไดตองมีรายไดที่สามารถเลีย้งดูเลี้ยงชีพ

ตัวเองไดเสียกอนเพราะถาหากไมสามารถหาเลี้ยงดูตัวเองไดเลย การจะเดินหนาพัฒนาสวนอ่ืนน้ัน

คงเปนไปไดยากอีกทั้งยังจะกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาอีกมากมาย ไมวาจะเปนปญหา

อาชญากรรม ปญหาการลักเล็กขโมยนอย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย นโยบายสวนที่ 2 ดานสังคม ก็ได

จัดทําบริการสาธารณะเต็มรูปแบบผานสายดวน 1337 เบอรเดียวจบทุกปญหาซึ่งไดเปดบริการ

สําหรับประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งสามารถชวยเหลอืผูประสบปญหาไดมากกวา 5 หมื่นเร่ืองเลย

ทีเดียว อีกทั้งยังไดมุงพัฒนาใหเปนเมืองสีขาวที่ปลอดจากยาเสพติดอีกดวย การที่ประชาชน คนใน

ชุมชนสามารถเขาถึงบริการดี ๆ ไดตลอด 24 ชั่วโมงน้ันสงผลดีตอผูที่ตองการความชวยเหลือเปน

อยางมากเพราะปญหาหรือความเดือดรอนคงไมสามารถกะเกณฑเวลาใหเกิดไดวาจะใหเกิดเฉพาะ

วันจันทรถึงวันศุกรเวลา 08.30-16.30 น. เทาน้ัน ฉะน้ันถือวาเปนการเล็งเห็นและเขาในถึงปญหา

อยางแทจริง นโยบายสวนที่ 3 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ น้ันก็ไดดําเนินการปรับภูมิ

ทัศน ทาํการขยายถนนและปรับปรุงทางเทาครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน ชาวบานที่มีความตองการใชรถใชถนน และยังไดฟนฟูระบบนิเวศใตทะเลรวมถึง

อนุรักษผืนปาใชเลนรวมไปถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอยพรอมจัดทําระบบปองกันและแกไข

ปญหานํ้าทวมอยางยั่งยืน สําหรับนโยบายสวนที่ 3 น้ีก็เล็งเห็นและใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมที่

สงผลตอประชาชนผูอยูอาศัยและที่สงผลกระทบระยะยาวตอสิ่งแวดลอมที่ถือวาเปนสิ่งสําคัญ

เชนเดียวกันกับนโยบายทั้ง 2 สวนดังที่ไดกลาวถึงขางตน นโยบายสวนที่ 4 นโยบายดานวัฒนธรรม 

ไดสนับสนุนกจิกรรมทางวัฒนธรรมที่ สงเสริมและสืบสานอารยธรรมอันดีของประเทศออกสู

สายตานานาชาติผานความเปนเมืองทองเที่ยว เพราะเชื่อวาการทองเทีย่วน้ันจะเปนเสาหลักสําคญัใน

การสรางรายไดดานการทองเที่ยวอยางยั่งยืนตอไป และจากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนที่

มีผลตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเมืองพัทยา พ.ศ. 2555-2556 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจความ

คิดเห็นครอบคลุมประชากรที่มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่เขตเมืองพัทยาและบานเกาะลานน้ัน พบวา
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ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานใน 4 ดานขางตนถึง 86.66% ซึ่งก็ถือไดวาเปนผลงานที่

มากจากนโยบายที่ดีและตอบโจทยตอบความตองการของประชาชนที่เห็นไดจากความพึงพอใจที่

ประชาชนไดตอบแบบสํารวจ (กรุงเทพธุรกิจ, 2558) และสิ่งที่เปนปจจัยสนับสนุนการเขาสู

ตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองคือ ผลงานที่ไดกระทําสืบตอกันมาต้ังแตสมัยรุนบิดาของ

ผูสมัคร ซึ่งผลงานที่ไดกระทําสืบตอกันมาน้ันเปนสิ่งที่สรางความนิยมใหตัวของผูสมัครไดมินอย

ดังจะเห็นไดจากคาํสมัภาษณของผูนําชุมชนที่ไดกลาวถึงผลงานและการดําเนินการทํางานตาม

รอยเทาบิดาของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี หากจะพิจารณาจากขอมูลเชิงปริมาณแลว

จะไดเห็นไดจากตารางที่ 12 ที่แสดงใหเห็นถึงปจจัยดานผลงานที่ผานมามีคาลําดับความสาํคัญมาก

เปนอันดับหน่ึงของตาราง 

 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 4 ของการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

   แบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

ผลงาน .429 .041 .401 10.396 .000 

แกนนําหรือหัวคะแนน .188 .055 .187 3.432 .001 

กลยุทธและวิธีการหาเสียงของ

ผูสมัคร 

.214 .048 .209 4.432 .000 

ระบบอุปถมัภและเครือญาติ .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

 

  จากตารางที่ 12 ซึง่จะเห็นวามีความสอดคลองกันระหวางบริบทที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผูนําชุมชน และประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 400 คน 

ซึ่งไดเลือกใหปจจัยดานผลงานใหมีความสําคัญเปนอันดับหน่ึงในการพิจารณาใหคะแนนผูสมัคร
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รับเลือกต้ังจากตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี อีกทั้งยังมีฐานเสียงเดิมที่มีสะสมมาต้ังแตสมัยบิดา

ที่ไดเปนกํานันต้ังแตสมัยอดีตน้ันก็ชวยสงเสริมใหการเขาสูตําแหนงน้ันเปนไปไดโดยไมยากเย็น 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเองก็ยังไดสรางสรรผลงานสืบตอจากรุนบิดาใหชาวบาน

ประจักษและเชื่อมั่นในความเปนคุณปลื้มไมแพในรุนบิดา รวมไปถึงการวางตัวที่แสนเรียบงายไม

ถือตัวก็มีสวนทําใหชาวบานตัดสินใจลงคะแนนใหอีกเชนเดียวกันดังจะเห็นไดจากบทสัมภาษณ

ของผูนําชุมชนทีไ่ดกลาวถึงและใหความสําคัญกับการเขาถึงเขาหาผูสมัครตระกูลการเมือง อีกทั้ง

ความต้ังใจที่จะพฒันาชุมชนพัฒนาทองถิน่ในรุดหนาเจริญทัดเทียมกับเมืองใหญตาง ๆ ซึ่งแสดง

ออกมาทางนโยบายทีไ่ดตอบสนองตอคนในชุมชมแลวยังไดมีกิจกรรมและการพัฒนามากมายที่

ออกมากระตุนเศรษฐกิจ กระตุนการทองเที่ยว ไมวาจะเปนการจัดแขงขันการว่ิง การแขงขันปน

จักรยาน หรือการแขงรถในระดับนานาชาติทีไ่ดจัดในบางแสนเองก็ตาม ยกตัวอยางการไดพัฒนา

เทศบาลเมืองแสนสุขตามรายงานผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 

2560 น้ัน มีหลายโครงการที่ไดพัฒนาขึน้เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลมคีวามสุข และไดรับ

ประโยชนสูงสุด เชน โครงการสนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ โครงการฝกอบรมทักษะการ

เลนกีฬาฟุตบอล โครงการดนตรีสากลเพื่อคนแสนสุข โครงการสงเสริมเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โครงการ

บริการการแพทยฉุกเฉิน เทศบาลเมืองแสนสุข และอ่ืน ๆ อีกกวา 187 โครงการที่ทางเทศบาลเมือง

แสนสุขไดจัดทําขึ้นเพื่อชุมชนเพื่อคนในทองถิ่นไดเขารวมและเปนสวนหน่ึงที่จะพัฒนากาวหนาไป

พรอม ๆ กับเทศบาล (เทศบาลเมืองแสนสุข) จากผลงานของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ีไดทําให

ชาวบานเล็งเห็นและไมลังเลใจที่จะไมเชื่อใน “คุณปลื้ม” 

  ผลการวิเคราะหขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพสอดคลองกับผลของขอมูลเชิงปริมาณเพราะมี

นัยสําคัญดังขอมูลสวนที่ 3 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ ไมวาจะเปนผลงานที่ผานมา กลยุทธในการหา

เสียง แกนนําหรือหัวคะแนน และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ไดชี้ใหเห็นและผลการวิเคราะหน้ัน

สนับสนุนตามผลการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งไดแสดงใหเห็นวาปจจัยที่เขาสูสมการเปนอันดับแรกคือ

ผลงานที่ผานมาน้ันเปนปจจัยที่มีอิทธิพลและมีความสําคัญมากที่สุด การมีฐานเสียงที่ใหการ

สนับสนุนอยางเหนียวแนนที่ไดสะสมและสรางสืบตอมาต้ังแตรุนบิดาของผูสมัคร ผลสืบ

เน่ืองมาจากผลงานที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําไดปฏิบัติมา อีกทั้งความต้ังใจจริงในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิ่นดังที่ไดกลาวถึงโครงการไวขางตน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 

2561-2564) เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงฉบับที่ 3 ก็มีหลากหลายโครงการที่จะไดดําเนินการ ซึ่งใน

แผนแยกออกเปน 4 ดานใหญ ๆ คือ ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ดานการสงเสริมการ

ทองเที่ยวและเศรษฐกิจ ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการบริหาร

จัดการที่ดีและการพัฒนาการเมอืง โดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ สถานการสังคมและ
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ความจําเปนเรงดวนที่จะดําเนินการ และสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชาวบานและ

คนในชุมชนเขตเทศบาลแสนสุข (เทศบาลเมืองแสนสุข) น้ันก็ไดสอดคลองกับแกนนําหรือ

หัวคะแนนที่เปนฐานเสียงและมีสวนในการเครือขายใหกับผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี

ซึ่งก็มีการขยายเครือขายครอบคลุมไปยังเขตตาง ๆ ของจังหวัดชลบุรี รวมไปถึงความพยายามใน

การคัดสรรนโยบายของแตละพื้นที่เพื่อใหตอบความตองการที่ตรงกับปญหา กลยุทธในการหาเสียง

ที่ไดใชความกาวหนาของเทคโนโลยีที่สามารถชวยใหเขาถึงชาวบานเขาถึงชุมชนไดอยางรวดเร็วซึ่ง

สวนหน่ึงก็มาจากการไดจัดทําจัดรางนโยบายที่มาจากปญหาจากความตองการจริงของชาวบานและ

คนในชุมชน ซึ่งสนับสนุนใหการหาเสียงที่มีนโยบายที่นาสนใจและตอบโจทยน้ันดึงดูดชาวบานให

ความสําคัญกับการหาเสียงและนโยบายจากการหาเสียงในแตละพื้นที่แตละเขตที่ทางผูสมัคร

ตระกูลการเมืองไดเขาไปหาเสียงซึ่งก็สอดคลองกับผลการวิเคราะหเชิงปริมาณที่เปนไปในแนวทาง

เดียวกันที่ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนของการใหคะแนนเสียงแกตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุที่กลยุทธและวิธกีารหาเสียงมีความสําคัญรองลงมาจากผลงานที่ผานมาซึ่ง

สะทอนใหวาการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจะเขาหาชาวบานหรือคนในชุมชนกไ็ด

เลือกแลววาจะเขามาเดินหาโดยวิธีการแบบใดและนโยบายในพื้นที่น้ีควรจะสงเสริม สนับสนุนหรือ

ควรนําปญหาใดเขามาเปนนโยบายเพื่อรอการแกไขซึ่งสิ่งน้ีก็ถือวาทางผูสมัครตระกูลการเมืองทําได

เปนอยางดีเพราะไดมีการลงพื้นที่และทําการบานมากอน การหาเสียงที่ใชการเดินลงพื้นที่เคาะ

ประตูบานเขาไปพูดคุยสวัสดี สําหรับผูวิจัยแลวคิดวาเปนการหาเสียงที่เปนเอกลักษณและคง

ประโยชนแกผูหาเสียง ดวยเหตุใดน้ันก็เพราะวาการที่ผูสมัครไดลงพื้นที่ลงไปพื้นที่จริง เขาไปรูจัก

กับคนในชุมชน รูจักกับชาวบาน จะทําใหชาวบานคุนเคยและรูจักหนาคราตากันไมทําใหเกิด

ความรูสึกเปนคนแปลกหนา อีกทั้งการที่มีแกนนําหรือหัวคะแนนเขาไปชวยหาเสียงดวยแลว

ชาวบานเองก็จะยิ่งรูสึกคุนเคยและใหความเปนเองกับผูสมัครทั้งน้ีก็ดวยอาจที่แกนนําหรือ

หัวคะแนนเปนคนพื้นที่เปนที่รูจักของคนในพื้นที่เปนอยางดี ฉะน้ันนอกจากการเดินเคาะประตูหา

เสียงแลวผูวิจัยวาคงไมมีวิธีการเสียงที่จะเทียบเทา การขึ้นปายคัทเอาทแนะนําตัวผูสมัครก็มีสวน

ชวยในการหาเสียงใหประสบความสําเร็จไดเหมือนกันทั้งน้ีเปนการแนะนําวาหากตองการ

ลงคะแนนเสียงใหตองกากะบาทที่หมายเลขใด แตจากที่ผูวิจัยไดขอมูลเชิงคุณภาพที่ผูสมัครไดมี

การใชสื่อออนไลนเขามาเพิ่มเติมซึ่งเปนวิธีการหาเสียงที่รวดเร็ว ผูใชสื่อออนไลนสามารถเขาถึงได

แคเพียงมีโทรศัพทมือคือเทาน้ัน ซึ่งถือวาเปนการใชสื่อที่มีอยูใหเกิดประโยชนไมวาจะเปนเฟส

บุคหรือไลนที่ทุกคนสามารถเขาถึงสื่อออนไลนน้ี และปจจัยขอสุดทายที่ไดเขามาเปนปจจัยสําคัญ

ในสมการอีกขอหน่ึงก็คือ ระบบอุปถัมภและเครือญาติ ขอน้ีการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีมีเครือขายมีฐานเสียง มีผูคอยสนับสนุนมีหัวคะแนนน้ันก็เหมือนกันในระบบสังคมไทย
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ทั่วไปที่ระบบอุปถัมภจะอยูคูกับสังคมไทย นักการเมืองจะเดนจะดีจะดังจะไดรับเลือกน้ัน ก็ยอมมา

จากการสนับสนุนและใหการชวยเหลือจากกลุมบุคคลเหลาน้ีและเชนเดียวกันผูสนับสนุนก็ตอง

ไดรับการดูแลจากผูที่ไดชื่อวาเปนนักการเมืองเชนเดียวกัน ทั้งน้ีไมวาจะเปนการใหการชวยเหลือ 

ดูแล เล็กใหญ ชวยไดหรือไมได บรรเทาหรือเบาบาง ก็ลวนแตการพิจารณาของนักการเมืองเองที่จะ

ยื่นมือจะมากนอยก็แลวแตปญหาหรือความชวยเหลือน้ัน ตามสุภาษิตที่วา “นํ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งปา” ก็

คงใชกับการอธิบายความสมัพันธในแงของนักการเมือง กับ แกนนําหรือหัวคะแนน หรือผูใหการ

สนับสนุน หรือบุคคลที่ทางผูสมัครไววางใจใหชวยงานไดเปนอยางดี ที่ตองคอยพึ่งพาซึ่งกันและ

กัน ใหความชวยเหลือกันและกัน ซึ่งตางฝายก็ตางไดประโยชนดวยกันทั้งสองฝาย จากปจจัยที่

ขอมูลเชิงปริมาณไดแสดงใหเห็นไดสอดรับและสอดคลองกับงานวิจัยเชิงคุณภาพน้ัน ลวนแลวแต

เปนปจจัยที่สงผลใหผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดรับการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังและ

ยังสามารถนําพาเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นไดทั้งสิ้น 

  ชาตรี หุตานุวัตร (2550) ไดกลาวถึงปจจัยแหงชัยชนะในการเลือกต้ังทางการเมืองทั้ง

ปจจัยภายนอกและภายในที่เอ้ืออํานวยไว 7 ประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  

 จิตใจที่กลาตอสู กลาเสียสละ มุงมั่นจะเอาชนะใหได เมื่อมีปญหาอุปสรรคก็ไมทอถอย

หรือโลเลมีจิตใจรักงานการเมืองอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่เปนแมทัพใหญ การเลือกต้ังเปน

การแขงขันทางการเมืองที่เขมขนตอสูกนัหนักมาก การไดรับชัยชนะหรือประสบความพายแพ น่ัน

หมายถึงอํานาจ ผลประโยชนและสถานภาพทางสังคม ผูทีจ่ะไดรับชัยชนะจึงตองมีจิตใจที่เขมแข็ง

เด็ดเด่ียวกลาตอสู กลาเสียสละ อยางแทจริง 

  ภูมิปญญาความรู ใจสูเพียงอยางเดียวน้ันไมพอยังตองมีภูมิปญญาความรูที่จะเปนอาวุธ

อยางหน่ึงในการตอสูดวย ภูมิปญญาความรูน้ันแสดงออกดวยการคิดและการตัดสินใจ ซึ่งมีผลชี้นํา

การปฏิบัติงานตาง ๆ ทางการเมือง ถาคิดผิดตัดสินใจผิดก็ทําผิดดวย หากทําผิดในเร่ืองที่เปน

หลักการสําคัญก็จะนําไปสูความพายแพอยางแนนอน  

 กําลังทรัพยหรือเงินทุน นักยุทธศาสตรการสงครามในอดีตกลาวไววา “กองทัพเดินดวย

ทอง” การแขงขันทางการเมืองในการเลือกต้ังจําเปนตองใชทุนทรัพย ทุนทรัพยที่จําเปนตองใชใน

การเลือกต้ังเปนจํานวนเงินมากนอยเทาไรจึงจะเพียงพอใหชนะน้ัน ไมมีตัวเลขที่กําหนดไดแนนอน

เพราะการเลือกต้ังในการปกครองสวนทองถิ่นมีหลายระดับแตกตางกัน การคํานวณประมาณ

การงบประมาณที่จําเปนตองใชในการเลือกต้ังน้ันจึงเปนเร่ืองสําคัญของผูที่จะตัดสินใจลงสูสนาม

เลือกต้ัง  

  ระยะเวลาในการดําเนินงาน เวลาตองถือวาเปนทรัพยากรที่มีคาอยางยิ่งประการหน่ึง  

ซึ่งใชแลวหมดไปไมสามารถหาเพิ่มเติมได ตางจากเงินทุนหรือคน ดังน้ันการตัดสินใจลงสูสนาม 
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เลือกต้ังชาหรือเร็วน้ันจะมีผลแปรผันโดยตรง ทําใหมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากหรือนอย

แตกตางกันไป  

 บุคคลผูลงสมัครรับเลือกต้ัง ตัวบุคคลเปนปจจัยที่สําคัญมากที่มีสวนชี้ขาดตอการไดรับ

ชัยชนะในการเลือกต้ังระดับทองถิ่นซึ่งหมายรวมถึงทั้งผูสมัครนายกฯและสมาชิกสภาทองถิ่น 

โดยทั่วไปแลวเมื่อรวมกันเปนกลุมการเมืองทองถิ่นและลงสมัครรับเลือกต้ังควรมีศักยภาพดึง

คะแนนชวยลูกทีมที่เปนผูสมัคร  

 คูตอสูแขงขันและสถานการณ เปนปจจัยชี้ขาดประการหน่ึงถาคูตอสูแขงขันมีตนทุนทาง

สังคมสูง มีความพรอมดานทรัพยากรตาง ๆ ทั้งมีความชาญฉลาดและเขมแข็ง ในบางพื้นที่บาง

สถานการณก็มีโอกาสชนะไดเลย ซึ่งเปนเร่ืองที่ควรพิจารณาโดยรอบคอบกอนตัดสินใจจึงจะไม

บอบซ้ําและสูญเสียทรัพยากรโดยสูญเปลาสถานการณก็คือสถานะดุลกําลังฝายตาง ๆ จุดออน จุด

แข็ง ความไดเปรียบความเสยีเปรียบ ตลอดจนถึงกระแสความนิยม อารมณความรูสึกของประชาชน

โดยทั่วไป ภายใตการขับเคลื่อนกิจกรรมทางการเมอืงของแตละกลุม แตละฝาย สถานการณก็จะ

พัฒนาเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก็ตองเขาใจสถานการณเกาะติดสถานการณหากตองการเปนผูชนะ  

  ทีมงานและระบบการบริหารจัดการ แมทัพใหญจะชนะศึกสงครามตองมีเสนาธิการเปน

มันสมองชวยกําหนดกลยุทธ วางแผน มขีุนศึกขุนพลเปนแขนซายแขนขวา ขวยในการควบคุมเหลา

นักรบออกทาํศึก งานการเมืองก็เชนเดียวกนั ผูสมัครรับเลือกต้ัง ควรตองมีทีมงานการเมืองที่มี

ความรูความสามารถมีประสบการณ และเชื่อถือไดมาชวยรับผิดชอบดําเนินงานดานตาง ๆ มีการ

จัดระบบระเบียบมีการประสานงานและแบงอํานาจหนาที่กันดําเนินงาน ปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ  

ก็จะมีประสิทธิภาพและไดรับประสิทธิผลสูง ผูสมัครก็จะมีเวลาสําหรับเร่ืองตาง ๆ และมีเวลาไดทํา

กิจกรรมออกพบปะประชาชนมากขึ้น (ชาตรี หุตานุวัตร, 2550, หนา 17-24)  

 ดังที่ไดกลาวไวในชาตรี หุตานุวัตรน้ัน ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดใช

ปจจัยสําคัญ ๆ ที่เปนกลยุทธเพื่อนําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังซึ่งผูวิจัยคิดวาครบถวนทุกขอทุก

ประการ ซึ่งผูวิจัยไดสรุปประเด็นที่เปนปจจัยสําคัญของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีได

ดังภาพที่ 5 ดังน้ี 

   ศึกษา 2 สวนคือเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 
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ภาพที่ 5 สรุปผลการวิเคราะหจากขอมูลเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

กลยุทธ ปจจัยที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณผูสมัครตระกุลการเมือง+ผูนําชุมชน 

การเจาะลึกขอมูลโดยการลงสํารวจใน

แตละพื้นที่เพื่อนํามาจัดรางเปน

 
พบ 6 ปจจัยดังน้ี 

1.ผลงานที่ผานมา 

2.การสนับสนุนจากฐานเสียงหรือเครือขาย 

3.คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร 

4. หัวคะแนนหรือคนที่ไวใจ 

5.การเขาพบปะประชาชนและความเปน

กันเองเขาถึงงาย 

 

ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ใชตัวแปร 5 ขอ (เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง) ดังน้ี 

1. ผลงานที่ผานมา  

2. นโยบายในการหาเสียง 

3. กลยุทธและวิธีการหาเสียง  

4. แกนนําหรือหัวคะแนน  

5. ระบบอุปถัมภและเครือญาติ  

ขอมูลเชิงปริมาณ 

ปจจัยที่สงผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังมี 4 ปจจัย 

1. ผลงานที่ผานมา 

2. กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

3. แกนนําหรือหัวคะแนน 

4. ระบบอุปถัมภหรือเครือญาติ 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งประกอบดวย

ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยเฉพาะเจาะจงและขอมูลเชิงปริมาณโดยขอคําถามในการ

วิจัยคือการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมีกลยุทธ

และวิธีการอยางไร และปจจัยอะไรสนับสนุนตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไว 2 ขอดังน้ี  

  1. เพื่อศึกษากลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

      2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ   

  ในการวิจัยน้ีไดสํารวจ ทบทวน แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ 

แลวนํามาประมวลผลวิเคราะหจนสุดทายไดนําผลการวิจัย ขอคนพบเหลาน้ีมาต้ังเปนสมมุติฐาน

ของการวิจัย 5 ประการดังตอไปน้ี  

  สมมติฐานที่ 1 ผลงานมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 2 นโยบายในการหาเสียงเลือกต้ังมผีลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง  

  สมมติฐานที่ 3 การหาเสียงของผูสมัครมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 4 แกนนําหรือหัวคะแนนมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  สมมติฐานที่ 5 ระบบอุปถัมภและเครือญาติมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

  เพื่อใหไดคําตอบตามคําถามและวัตถุประสงคของการวิจัยและเปนการทดสอบ

สมมติฐานจึงไดเลือกจังหวัดชลบุรีทั้ง 8 เขต โดยในการน้ีไดแบงตามเขตพื้นที่เลือกต้ังมาทําการวิจัย 

  การวิจัยน้ีตองการทราบวาปจจัยอะไรที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย จาก

การสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลักแบบเจาะลึกผนวกกับวิจัยเชิงปริมาณ จากการปฏิบัติจริงแลวนํา

ขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหในภาพรวม แลวนํามาสรางเปนสมการทางคณิตศาสตร เพื่อใหทราบวา

การไดรับคะแนนเสยีงน้ันเกิดจากปจจัยใดบาง และในแตละปจจัยมีความสําคัญมากนอยเพียงใด
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และอยางไรบาง ปจจัยใดเขามาในสมการแสดงวาเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว อยางมีนัยสําคัญส

ทางสถิติที่ระดับ .05   

  เมื่อไดเลือกพื้นที่เลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีเปนพื้นที่ในการวิจัยแลว จํานวน 8 เขตเลือกต้ัง 

จึงไดสุมตัวอยางและเก็บขอมูลผูมีสิทธิเลือกต้ังจากเขตแตละเขต จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 400 

ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการถดถอยแบบพหูคูณแบบขั้นตอน เพื่อเปนการสนับสนุนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  

   ขอมูลจากผลการวิเคราะห ผูวิจัยจะแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอมูลเชิงคุณภาพที่

ไดจากการสัมภาษณและสวนที่ 2 ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากประชาชน ซึ่งไดสรุปการวิจัย อภิปราย

ผล และเสนอขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 

  กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีและปจจัยที่

มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันเปน

ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากผูใหขอมูลเฉพาะและจากประชาชนในพื้นที่ที่มีสิทธิ์เลือกต้ังโดยสามารถสรุป

ผลการวิจัยดังน้ี  

 1. กลยทุธและวิธีการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคลในตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีผลการสัมภาษณพบวากล

ยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี  

มีรายละเอียดดังน้ี  

  กลยุทธเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  1.1 การเจาะลึกขอมูลแตละพื้นที่เพื่อนําพามาเปนนโยบาย ดังจะเห็นไดวาในแตละ

พืน้ที่แตละเขตมีลักษณะองคประกอบทางดานกายภาพไมเหมือนกัน อีกทั้งความตองการของคนใน

ชุมชนก็แตกตางกัน ฉะน้ันนโยบายจากพื้นที่หน่ึงจะไมสามารถนําไปใชกับอีกเขตพื้นที่ได ในการ

เขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีน้ันไดใชการเจาะลึกขอมูลของแตละพื้นที่โดย

การลงสํารวจขอมูลลักษณะทางกายภาพ ปญหา รวมไปถึงความตองการของชุมชนในดานการ

พัฒนาวาตองการใหชุมชนของตนพัฒนาหรือเดินไปในทิศทางใด หลังจากที่ตระกูลการเมืองได

ขอมูลจากการสํารวจแลว จึงไดนําขอมูลเหลาน้ันมาจัดรางเปนนโยบายตอบสนองความตองการ

ของแตละชมุชน แนวทางน้ีจําเปนตองใชความต้ังใจจริงและความทุมเทของผูสมัครเปนอยางมาก 

เน่ืองจากตองใชทั้งกาํลังคนในการลงสํารวจอีกทั้งตองใชทีมงานคัดเลือกคัดกรองปญหาและความ

ตองการเพื่อใหไดนโยบายออกมาอีกดวย  
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    การเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

    1.1.1 ผลงาน ผลงานที่ผูสมัครในตระกูลการเมืองไดสะสมมาน้ันมีมาต้ังแตสมัยรุน

บิดาที่ไดทําประโยชนและสรางผลงานแกทองถิ่นมากมาย จึงทําใหมีชื่อเสียงเปนที่รูจักในภาค

ตะวันออกเปนอยางดี นอกจากชื่อเสียงดานผลงานที่คนในทองถิ่นรูจักกันดีต้ังแตรุนบิดาแลว รุน

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีก็ไดสานตอผลงานในดานการพัฒนาน้ีใหเปนจุดแข็ง

สามารถเปนกลยุทธทีส่ามารถนําพาบุคคลในตระกูลเขาสูตําแหนงทางการเมืองและชนะการ

เลือกต้ังได อีกทั้งไดสงเสริมใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการทํางานและสนับสนุนใหเขามามี

สวนรวมในการทํางาน สรางความเขาใจใหกับชาวบานและใหเขามสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนดัง

จะเห็นไดจากการใหผูนําชุมชนเปนตัวแทนเขามารับฟงนโยบายและแผนพัฒนาในแตละชุม เพราะ

ถือคํากลาวที่วาหากจะแกปญหาที่เกิดในชุมชนก็ตองใชคนที่รูปญหาและอยูชุมชน หากจะเอยถึง

ผลงานของตระกูลการเมืองในดานพัฒนาน้ันมีผลงานในหลากหลายดาน เชน ดานการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาดานการบริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ถนน ไฟฟา และยังกระตุนเศรษฐกิจใน

ทองถิ่นโดยการพัฒนาใหเปนเมืองทองเที่ยวดึงดูดนักทองเที่ยวไมวาจะเปนที่พัทยาหรือหาดบาง

แสน อีกทั้งไดมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการทองเที่ยวมากมาย เชน การจัดแขงรถ Thailand super 

series 2017 บางแสน ซึ่งกอนหนาน้ีก็ไดมีการจัดการแขงขันมาอยางตอเน่ืองดึงดูดนักทองเที่ยวเขา

มาสูทองถิ่นอยางมากมายกระตุนการทองเที่ยวและมีรายไดสะพัดในพื้นที่มากกวา 1,500 ลานบาท 

    อีกทั้งยังมี “คําสัตย” ซึ่งก็คือความซื่อสัตยตามคําสัตยที่ใหไวของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีคําสัตยน้ีคือสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองไดกระทําใหแกชาวบานแกชุมชน

ในดานการพัฒนาหรือตามนโยบายตาง ๆ ที่มาจากความตองการของชาวบานหรือคนในชุมชนภาย

หลังจากที่ไดดํารงตําแหนง สิ่งที่ผูสมัครไดกระทําใหน้ันคนในชุมชนเห็นถึงการพัฒนาเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงทําใหเห็นไดวาผูสมัครตระกูลการเมืองน้ีมีลักษณะที่เรียกวา “พูดจริง ทําจริง” ขอน้ีเปน

จุดแข็งของผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีอีกขอเชนเดียวกัน เพราะกวาที่ชาวบานจะเชื่อ

และไวใจก็ตองสรางความเชื่อมั่นสะสมกนัมาอยางยาวนาน ซึ่งความเชื่อมั่นน้ีก็มาจากการรักษาคํา

สัตยดวยการต้ังใจพัฒนาและทําตามนโยบายใหชาวบานอยูเย็นเปนสุขน่ันเอง  

    1.1.2 การไดรับการสนับสนุนจากฐานเสียง ฐานเสยีงที่ไดสะสมจากเครือขายที่ใน

อดีตผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดรวมทํางานหรือประสานงานชวยงาน บิดาของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในอดีตเปนผูใหญบานและไดกาวขึ้นเปนกํานัน เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงคน

ในชุมชนรูจักเปนอยางดี อีกทั้งยังไดทํางานรวมกับหนวยงานสวนกลางหนวยงานราชการเพื่อ

ชุมชน การที่ไดทํางานกับผูคนหลากหลายจากหลายสวนงานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันต้ังแตรุนบิดา

จนถึงรุนผูสมัครน้ัน เปนผลใหบุคคลในตระกูลเปนที่รูจักอยางกวางขวาง อีกทั้งการเปนบุคคลที่มี
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ลักษณะชอบชวยเหลือและพัฒนาชุมชน บุคคลในตระกูลการเมืองเปนนักพัฒนาที่มีผลงานในการ

พัฒนาทองถิ่นพัฒนาชุมชนมากมายจึงเปนอีกชองทางหน่ึงที่ทําใหมีเครือขายขยายอยางกวางขวาง 

การเขาถึงประชาชนเปนที่พึง่ของพวกเขาในยามตกยากการชวยเหลือเจือจุนน้ีบุคคลในตระกูลของ

ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรียังไดกระทําอยูเฉกเชนดังเปนกิจที่ตองปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน ดวยการประพฤติและปฏิบัติเชนน้ี ผูที่ใหการสนับสนุนอยูกอนแลวเห็นผลงานเห็น

ความต้ังใจจริงเห็นการพัฒนาก็เปนฐานเสยีงใหโดยความสมัครใจเพราะเชื่อใจและศรัทธา อีกทัง้

บุคคลที่สะสมจากเครือขายการทํางานก็เชนเดียวกัน ในการน้ีการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีลงสมัครรับเลือกต้ังเลยไมยากเกินไปนักที่จะไดรับการเทคะแนนใหจากผูที่ใหการ

สนับสนุนและเครือขายที่เคยไดรวมงานรูจักคุนเคยกันเปนอยางดีต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

    1.1.3 คุณสมบัติและลักษณะสวนตัวของผูสมัคร การที่ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีสามารถเขาสูตําแหนงไดน้ันดานคุณสมบัติและคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครน้ันก็

เปนสิ่งสําคัญ โดยการศึกษาขอมูลดานคุณสมบัติและคุณลักษณะสวนตัวของผูสมัครน้ันคือมี

ลักษณะของความเปนผูนํา เชน มีความนาเชื่อถือ มีความรูความสามารถ มคีวามเสียสละมี

อุดมการณ มีความต้ังใจมุงมั่นปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศนในการพัฒนา และมคีวามออนนอมถอมตน

เปนที่รักของคนในชุมชน   

   1.1.4 หัวคะแนนหรือคนที่ไวใจ บุคคลเหลาน้ีเปนตัวแทนของผูสมัครที่มีสวนชวย

ในการเขาสูตําแหนงของผูสมัครตระกูลการเมืองเพราะชาวบานคนในชุมชนเชื่อไดวาการไดใกลชิด

หัวคะแนนหรือบุคคลที่ผูสมัครไวใจแลวก็เปรียบเสมือนการไดใกลชิดผูสมัครตระกูลการเมืองดวย

เชนกัน ฉะน้ันตัวแทนน้ีจึงมีสวนในการรณรงคหาเสียงใหกับผูสมัครโดยอาศัยเครือขายทางสังคม

ของหัวคะแนนเอง ไมวาจะเปนเครือญาติ ผูใกลชิดหรือเพื่อนฝูงก็ตาม อีกทั้งทางผูสมัครตระกูล

การเมืองยังไดมีทีมงานชวยหาเสียง มีการจัดทําปายหาเสียง ใชรถเคลื่อนที่โฆษณาหาเสียง แจกบัตร

แนะนําตัว พูดคุยนโยบาย หรือแมกระทั่งเดินเขาชุมชนเคาะประตูบานแนะนําตัวก็ม ี 

   1.1.5 การเขาพบปะประชาชนและความเปนกันเอง การเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงและ

การไดดํารงตําแหนงสําคัญของทองถิ่นหรือการเปนบุคคลสาธารณะของทุกคนในตระกูลการเมือง

น้ีไมไดสรางความลําบากและสรางความซับซอนตอการเขาถึงผูนําของเหลาชาวบานและคนใน

ชุมชนแตอยางไร แตสามารถเขาถึงเขาหาไดโดยไมตองมีพิธีรีตรองไมตองผานกระบวนการ

ขั้นตอน สามารถเดินเขาไปบอกกลาวปญหาหรือความตองการไดโดยตรง ไมวาจะเปนสถานที่หรือ

บริเวณใดก็ตามหากพบเจอก็สามารถเดินเขาไปหาแลวบอกกลาวไดการเขาถึงที่ไมตองผาน

กระบวนการขั้นตอนไมตองพิธีรีตรองของทุก ๆ ทานในบานของผูสมัครตระกูลการเมืองน้ันเปนสิ่ง

ที่มาจากวิถีชีวิตของบานตระกูลการเมือง (คุณปลื้ม) ที่ไดประพฤติปฏิบัติกันในชีวิตประจําวันจน
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เกิดเปนความเคยชินและสรางความคุนเคยกับชาวบานคนในชุมชนจนทําใหชาวบานประทับใจและ

หลงรักในเสนหของความเรียบงายและดวยความเปนกันเองน้ีจึงกอใหเกิดเปนความจริงใจที่

ชาวบานสามารถสัมผสัได การที่สมาชิกในบานผูสมัครตระกูลการเมืองออกไปพบปะเขาออก

ชุมชนยิ่งเปนการใกลชิดสรางความเปนกันเองสรางความผูกพันที่ไดปฏิบัติอยางตอเน่ือง อีกทั้งยัง

ไดรับฟงปญหาจากคนในชุมชนไดบอกกลาวหรือจากการเรียกประชุมประธานชุมชนในเขต

เทศบาลเมือ่มีปญหาหรือมีอุปสรรคก็จะแกไขทุเลาให จนพัฒนาเปนความรักและศรัทธากอเกิด

ความภักดีตอบานผูสมัครตระกูลการเมืองและเชื่อมั่นวา ไมวาจะเกิดเร่ืองทุกขรอนใดหากผูสมัคร

ตระกูลการเมืองชวยไดก็จะชวยปดเปาทุเลาเบาบางให 

    1.1.6 การมีพื้นเพด้ังเดิมอยูในพื้นที่ สิ่งหน่ึงที่เปนปจจัยที่ทําใหผูสมัครสามารถเขา

สูตําแหนงทางการเมืองของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีไดน้ันคือการที่ผูสมัครมีพื้นเพด้ังเดิม

อยูในพื้นที่จังหวัดชลบุรีมาต้ังแตกําเนิด มีเครือญาติ มีพี่นอง อีกทั้งยังมีผูคนรูจักมากมายต้ังแตรุน

บิดาเน่ืองจากการไดกาวขึ้นมาเปนผูนําชุมชนในตําแหนงกํานันของบิดาก็ยิ่งทําใหมีผูคนรูจักและ

นับหนาถือมากขึ้นเปนลําดับ ในรุนของผูสมัครตระกูลการเมืองเองก็ยังรักบานเกิดพื้นเพทองถิ่นไม

หนีหายไปไหนถึงแมจะมีที่พักหรือบานที่อ่ืนดวยก็ตาม เวลามีกิจกรรมก็เขาทํากิจกรรมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ สรางความคุนเคยและความเปนกันเองกับชาวบานกับคนในชุมชนทุกหมูเหลา การ

สรางความสมัพันธกับบุคคลในชุมชนโดยการใหความชวยเหลือในยามที่เดือดรอนหรือเปนที่พึ่งให 

เปนการสรางความสัมพันธเชิงอุปถัมภที่มีอยูในระบบสังคมไทย ที่มีการใหความชวยเหลือเกื้อกูล

กัน ซึ่งบุคคลทั้งสองฝายตางก็ไดรับผลประโยชนตอบแทนซึ่งกันและกัน ซึ่งมีสวนชวยในการเขาสู

ตําแหนงทางการเมืองของผูสมัครตระกูลการเมือง 

 2. ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี  

  ผูวิจัยไดขอมูลจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีพบวาปจจัยที่มีผลตอการ

เขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี มีรายละเอียดดังน้ี 

   2.1ขอมูลทั่วไปของประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ัง พบวา กลุมตัวอยางประชาชนสวน

ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 53.5 มีอายุระหวาง 31-45 ป รอยละ 39.8 จบการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี รอยละ 32 ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว รอยละ 46 มีรายไดระหวาง 10,001-

15,000 บาท รอยละ 28.8 

   2.2 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีมี

อยู 4 ปจจัยซึ่งมีความสําคัญลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียง

เลือกต้ังของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ผลงานที่ผานมา รองลงมาคือ 
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แกนนําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง และระบบอุปถัมภและเครือญาติ เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการไดดังน้ี 

   การไดรับคะแนนเลือกต้ัง Obtaining the vote = 2.130+.429 Past Performance+.188 

Canvasser +.214 Campaign Strategy +.177 Patronage & Clientelism  

  

อภิปรายผล 

 1. กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  การเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีเกิดขึ้นไดเน่ืองจากการไดใชกล

ยุทธที่มาจากความรูความสามารถทางดานการวิจัยและการใชทีมงานเขามาชวยสํารวจลงพื้นที ่

เพื่อใหรับรูและรับทราบถึงขอมูลปญหาจริงของแตละพื้นที่กอนที่นํามาจัดรางเปนนโยบายใชในแต

ละพื้นที่ การไดรับรูและเขาถึงปญหาโดยการเขาไปสํารวจเจาะลึกแตละพื้นที่น้ีชวยใหสามารถชนะ

การเลือกต้ังได ดังคํากลาวที่ได “รูเขารูเรา รบรอยคร้ังชนะรอยคร้ัง” เพราะสามารถตอบโจทยตอบ

ปญหาความตองการของคนในชุมชนไดจริง ถึงแมในปจจุบันจะยังไมมีคูแขงแตการลงสํารวจและ

พัฒนาในแตละพื้นที่ทางตระกูลผูสมัครก็ไดกระทําสืบตอกันมาจนเปนกลยุทธที่สามารถนําพาเขาสู

แหนงของผูสมัครได  

  จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเกบ็รวบรวมจากกลุมตัวอยางซึ่งพอจะสรุปไดวา

ปจจัยที่สนับสนุนใหเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดน้ันเปนสิ่งที่ผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรีไดประพฤติไดปฏิบัติเปนประจําอยูแลว แตสิ่งสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใดก็คือผลงานที่ไดทําสะสม

สงตอกันมาเปนระยะเวลาอันยาวนานต้ังแตสมัครรุนคุณพอประจวบกับเครือขายที่รุนพอไดสราง

ไดมีสะสมไวเปนฐานเสียงอยูกอนแลว ดังอรุณโรจน เลี่ยมทอง ไดกลาวไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท 

2557, หนา 237) วา “กํานันเปาะไดผันตัวเขาสูวงการเมือง โดยการลงสมัครรับเลือกต้ังเปน

ผูใหญบาน และไดรับตําแหนงทางการเมืองคร้ังแรกในป พ.ศ. 2509 โดยไดรับเลือกต้ังเปน

ผูใหญบานหมู 9 ตําบลแสนสุข” พรรณสิริ จิตรรัตน ไดกลาวไว (จิตรา สมบัติรัตนานันท, 2557,

หนา 238) เชนกันวา “การเปนผูใหญบานบนฐานความเปนนักเลงที่รักทองถิ่นหนองมนทําให

กํานันเปาะมีบทบาทโดดเดนในฐานะผูใหการอุปถัมภชาวบานดังที่ที่ปรึกษาสวนตัวกํานันเปาะได

กลาวไว” และยังไดกลาวเพิ่มเติมในดานการเปนคนที่ชอบใหการชวยเหลือวา “สาเหตุหน่ึงที่คนเขา

รวมกลุมก็เพราะวาเคาเห็นวกํานันเปาะเปนคนที่มคีวามจริงใจ มีการชวยเหลือไมวาใครเดือดรอนก็

เขาไปชวยทุกดานไมวาจะเปนเร่ืองเงินทองหรืออะไร เร่ิมจากประสานกับผูใหญบาน มีความ

เดือดรอนอะไรก็จะโยงใยไปถึงผูใหญได ซึ่งปญหาตาง ๆ ก็จะเคลียรกันได แมกระทั่งวาเกิดกรณี

พิพาทก็จะเรียกมาไกลเกลี่ยใหปรองดองกัน เปนจุดที่วาสามารถเคลียรปญหาตาง ๆ ใหจบได”  
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การเปนบุคคลที่ชอบชวยเหลือและใหการชวยเหลือชาวบานและคนในชุมชนอยูเสมอ ๆ น้ัน จึงไม

ยากเกินไปที่สานตอใหฐานเสียงหรือฐานทางการเมืองใหเปนที่รูจักและขยายวงใหกวางมากยิ่งขึ้น 

ทั้งน้ีทั้งน้ันการไปมาหาสูชาวบานของบุคคลในตระกูลก็เปนสวนหน่ึงที่เปนกลยุทธที่สามารถนําพา

เขาสูตําแหนงได การไปมาหาสูน้ีรวมไปถึง การไปชวยงานศพ งานบวช งานแตงงาน บุคคลใน

ตระกูลก็ไปรวมไมเคยขาด และชาวบานคนในชุมชนเอง ก็เขาหาบุคคลในตระกูลไดไมยากเย็น

เชนกัน จะพูดจะกลาวจะเอยสามารถเดินเขาหาและกระทําไดโดยไมตองผานขั้นตอนยุงยากไมตอง

รางหนังสือใหมากความ ดวยความเปนกันเองน้ีเมื่อยามที่ชาวบานตองการใหชวยเมื่อยามยากก็

กระทําไดไมยาก อีกทั้งการที่ผูสมัครตระกูลการเมืองเปนบุคคลในพื้นที่รูต้ืนลึกหนาบางและความ

ตองการของแตพื้นที่วาเขตไหนเปนอยางไรประสบปญหาอะไรอยางไร ก็ยิ่งสรางความเชื่อมั่นแก

ชาวบาน และอีกสวนหน่ึงที่สามารถนําพาบุคคลในตระกูลใหไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังและเขาสู

ตําแหนงไดกค็ือการกระทําตามสิ่งคําพูดหรือคําสัญญาที่ไดใหไวแกชาวบานซึ่งก็คือการสรางความ

ซื่อสัตยขึ้นระหวางผูสมัครกับชาวบานเองยิ่งทําใหชาวบานเกิดความรักและศรัทธา ซึ่งจากการได

ไปสอบถามแกนนําหรือประธานชุมชนคําตอบที่ไดก็ไมตางกันสิ่งที่เปนปจจัยหลักในการเลือกผูนํา

ซึ่งถือวาเปนกลยุทธและสิ่งทีจ่ะสามารถนําเขาสูตําแหนงน้ันก็คือ ฐานเสียงจากผูที่ใหการสนับสนุน

ที่มากมาย ผลงาน ที่ไดมีการกระทําและสะสมสืบตอกันมา 

  2. ปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

  ขอมูลงานวิจัยเชิงปริมาณจากผลการวิจัยขางตน จะเห็นไดวาผูสมัครของตระกูลการเมือง

ในจังหวัดชลบุรีมีปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังมีอยู 4 ปจจัย ซึ่งมีความสําคัญ

แตกตางกันลดหลั่นกันลงมา กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีอิทธิพลมาก

ที่สุดคือ ปจจัยดานผลงานที่ผานมา รองลงมาคือ แกนนําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง 

และระบบอุปถัมภและเครือญาติ ขอมูลที่ไดจากชาวบานที่มีสิทธิเลือกต้ังในจังหวัดชลบุรีทั้ง 8 เขต

น้ันสิ่งที่สําคัญที่สุดที่สงผลใหผูสมัครตระกูลการเมืองไดรับการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหน้ันก็คือ 

ผลงาน ผลงานที่ไดสะสมกนัมาอยางยาวนาน เปนปจจัยที่ชาวบานไดพิจารณาและใหความสําคัญ

เปนอันดับหน่ึงเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืนอีก 3 ขอที่เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกัน  

  ผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่มีคําตอบมาเทียบเคียง เชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการราง

นโยบายโดยการนํานโยบายจากปญหาความตองการของประชาชนซึง่นโยบายที่เปนไปไดและตรง

ใจประชาชน เชน เชิญประชาชนหรือแกนนํามาเปนทีมงานในการรางนโยบาย เขารวมรับฟงปญหา

จากประชาชน ซึ่งเปนหน่ึงใน 12 ขอของผลการวิเคราะหขอมูลของจาเอกธีระ ดวงสิน (2552) เร่ือง

การเขาสูตําแหนงทางการเมืองของนักการเมืองทองถิ่นและผลกระทบ: กรณีศึกษาอําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช ผลงานของผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเก็บ



116 
 

รวบรวมรายละเอียดและขอมูล ไดแก ประชากร โดยมีเคร่ืองมือและเก็บขอมูลใชแบบสัมภาษณ

อยางมีโครงสรางและการสัมภาษณเจาะลึกและใชการวิเคราะหขอมลูแบบพรรณาและอธิบายจาก

ขอมูลจากการกระทําที่ซ้ํา ๆ กัน  

  มั่นเศรษฐ ไตรชลาสินธ (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีในการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2550 ผลการศึกษา

พบวาปจจัยที่สําคัญที่สุดในการเลือกต้ังสมาชิกสภาพผูแทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2550 ดานพรรคการเมืองอยูในระดับมาก ไดแก นโยบายของพรรคและคณุสมบัติของ

พรรคตามลําดับ ดานคุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครอยูในระดับมากไดแกผูสมัครมีความจริงใจ 

ผลงานของการวิจัยไดเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนประชาชนที่มี

สิทธิเลือกต้ังที่มีภูมิลําเนา  

  เอมวดี กาฬภักดี (2558) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี: ศึกษาเฉพาะกรณีการ

เลือกต้ังเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกนายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดย

ใชการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาแสดงระดับปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาล

ตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรีเปนรายดานและโดยรวมเห็นวา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ังอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 โดยปจจัยที่มีผลตอการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตรีทั้ง 4 ดานคือ ดานคุณสมบัติของผูสมัครเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.20 ดานคานิยมของการเลือกต้ัง เปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกต้ังใน

ระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.15 ดานการรับรูขอมูลขาวสารการเลือกต้ังเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.11 ดานความสัมพันธเชิงปฐมภูมิเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกต้ังในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.90 ตามลําดับ  

  สุวรรณา แยมโสภี (2554, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเร่ืองการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและ

บทบาททางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสู

ตําแหนงทางการเมืองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ ประธานสภาผูแทนราษฎรและประธาน

รัฐสภาชวงการดํารงตําแหนงป พ.ศ. 2500-2539 และเพื่อศึกษาการดํารงตําแหนงทางการเมืองและ

บทบาททางการเมืองที่สําคัญโดยเฉพาะในสภาของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ และปจจัยที่

สนับสนุนที่ทําใหพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณเขาสูตําแหนงทางการเมืองและบทบาททางการ

เมือง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพและศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวาการ

เขาสูตําแหนงการเมืองและบทบาททางการเองของพลตรีบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ สามารถแบงได
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เปน 3 ชวงคือ ชวงการเขาสูการเมืองโดยการมีกิจกรรมและมีสวนรวมทางการเมอืงในบางดาน เชน 

การเลือกต้ัง ชวงการเขาสูตําแหนงทางการเมืองโดยเร่ิมจากการสมัครเปนนักการเมืองทองถิ่นและ

ทําใหมีโอกาสเขาสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.สุพรรณบุรี และไดรับการยอมรับจาก

ประชาชนทุกคร้ัง จนทําใหมีโอกาศอยูในวงการเมืองไดอยางตอเน่ืองและยาวนานและ ชวงการ

สังกัดพรรคการเมืองหรือเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยผานการมีบทบาทหนาที่นักการเมืองใน

สภา เชน การเสนอกฎหมายตาง ๆ การเสนอพระราชบัญญัติประกอบโรคศลิป การเสนอ

พระราชบัญญัติประมง การยื่นคําคานจัดซื้อเรือประมง ทาํใหประหยดังบประมาณและสามารถนํา

เงินที่เหลือสรางพิพิธภัณฑปลาจังหวัดภูเก็ต การยื่นญัตติอภิปรายในสภาและในทุกชวงเวลาไดมี

การดําเนินบทบาทนอกสภาควบคูไปดวย น่ันคือ การรวมงานประเพณีตาง ๆ การไปรวมงานบวช 

งานแตง งานศพของประชาชนในพืน้ที ่และการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ 

ชวงดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและบทบาทที่สําคัญคือ การต้ังกระทูถาม การยื่นญัตติ

ในสภา การประสานงานทางการเมืองระดับชาติ บทบาทรัฐมนตรีที่สําคัญคือ การบริการราชการ

แผนดิน การเสนอกฎหมายนโยบายตาง ๆ การผลักดันงบประมาณพัฒนาในพื้นที่ บทบาทรอง

นายกรัฐมนตรีที่สําคัญ คือ การกํากับดูแลหนวยงานที่สําคัญฯ และไดรับฉายาวา “บัวในดงบอน” 

เปนผลงานที่ไดยอมรับวาซื่อสัตยสุจริต และบทบาทประธานรัฐสภาที่สําคัญคือตําแหนงประธาน

รัฐสภา โดยใชหลักความยีดหยุน ประนีประนอมบนพื้นแหงเหตุและผลและความเปนกลางทั้ง

รัฐบาลและฝายคาน  

  อภิมุข ประคองวงศ (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยมีวัตถุประสงคใน

การศึกษาเพื่อศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี ของ 

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก  

พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมเครือญาติของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ กลุมนายทุนหรือผูใหการ

สนับสนุน กลุมนักการเมืองผูใกลชิด และกลุมภาคประชาชน รวมจํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงพรรณา 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

ของ พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ คือ การมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะในแบบอยางของตํารวจ  

มีภาพลักษณของความเปนผูนําโดดเดน ประกอบกับตําแหนงหนาที่การงาน จึงเปนที่รูจักดีของ

ประชาชนในพื้นที่ และไดใหการชวยเหลืออุปถัมภผูนําทองถิ่นในระดับตาง ๆ อยูเสมอ การมี

สถานภาพทางเศรษฐกิจทางครอบครัวดี มีความมั่นคง จึงมีความพรอมและพลังขับเคลื่อนที่ดีใน

การวางรากฐานเขาสูเสนทางการเมือง และการมีแนวคิดที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกไขปญหา
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ยาเสพติดโดยไดนํามากําหนดเปนนโยบายทําใหประชาชนเกิดความสนใจและอยากเห็นการ

เปลี่ยนแปลง ปจจัยภายนอก ที่เอ้ือตอการเขาสูตําแหนงตอการเขาสูตําแหนงนายกองคการบริการ

สวนจังหวัดนนทบุรี คอื การสนับสนุนจากนักการเมืองทองถิน่ และการรวมกลุมทางการเมือง ซึ่ง

ถือวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลใหไดรับเลือกต้ังองคการบริการสวนจังหวัดนนทบุรี โดย

นักการเมืองทองถิ่นที่ใหการสนับสนุนและนักการเมืองที่เขารวมกลุม “ผึ้งหลวง” ลวนเปนผูที่

ประชาชนใหการยอมรับและศรัทธา อีกทั้งมีฐานอํานาจและบารมีทางการเมืองสืบทอดมายาวนาน 

จึงเปนฐานทางการเมืองที่สําคัญในการสนับสนุน พ.ต.อ. ธงชัย เย็นประเสริฐ ใหเขาสูตําแหนง  

 ไพฑูรย โพธิสวาง (2561) ไดศึกษาเร่ือง การโหวตการเลือกต้ังและประชาธิปไตยใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต: กรณีศึกษาประเทศไทย โดยมีวัตถุในการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย แลวนําไปสรางสมการทางคณิตศาสตรเพื่อให

ทราบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังน้ันมีปจจัยอะไรบางโดยการสุมตัวอยางจํานวน 1,522 

ตัวอยางจากทัง้ 4 ภาคของประเทศไทยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Stepwise Multiple 

Regression Analysis กําหนดนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 เพื่อตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานของ

การวิจัย ผลการวิจัยพบวามี 4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกต้ังผูนําทางการเมืองในประเทศไทย คือ 

นโยบายในการหาเสียง กลุมการเมืองและพรรคการเมือง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ และการ

บริจาคเงินแกสาธารณะชน เปนปจจัยที่มีอิทธพิลและสําคัญลดหลั่นกันลงมา  

 นิรัตน เพชรรัตน (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง

นายกองคการบรหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี: ศึกษากรณีการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 โดยมี

วัตถปุระสงคในการวิจัยเพื่อศึกษาบริบททางการเมืองที่สงผลตอการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของ

ผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และเพื่อศึกษากลยุทธการรณรงค

หาเสียงเลือกต้ังของผูอยูในตําแหนงกับผูทาชิงที่นําไปสูชัยชนะในการเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดอุบลราชธานีในป พ.ศ. 2555 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบกับการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก ผลการวิจัยพบวา จากการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานีป  

พ.ศ. 2551 ที่ผานมาบริบทการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี มฐีานการเมืองอยูกับตระกลูนามบุตร 

จินตเวช โควสุรัตน และกัลปตินันท เปนการหนุนชวยของเครือญาติในลักษณะที่เปนระบบอุปถัมภ

ที่มีในสังคมไทย และการสนับสนุนของนายวิฑูรย นามบุตร รองหัวหนาพรรคจากพรรค

ประชาธิปตยที่เปนคูแขงทางการเมืองในจังหวัดอุบลราชธานี ระหวางพรรคพลังประชาชนและ

พรรคประชาธิปตย สําหรับการเลือกต้ังป พ.ศ. 2555 นายพรชัย โควสุรัตน หัวหนากลุมคุณธรรมมี

ฐานเสียงของตระกูลโควสุรัตน 
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 จากผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถอธิบายไดวาหากผูสมัครรับเลือกต้ังที่จะเขาสูตําแหนง

และเปนผูนําน้ันจะตองคํานึงถึงปจจัยหรือมีกลยุทธใดบาง มีปจจัยอะไรบางที่ผูสมัครตองใหลําดับ

ความสําคัญกอนหลังซึ่งผูสมัครสามารถยอนกลับไปดูสมการทางคณิตศาสตรที่เขียนไดจาก

ผลการวิจัยวามีปจจัยใดที่เขามาเปนลําดับแรกแรก ๆ ในสมการซึ่งปจจัยน้ันตองใหความสําคัญเปน

อยางมาก ซึ่งจะพบวา ผลงานที่ผานมาของผูสมัครเปนปจจัยที่เขามาในสมการเปนลําดับแรก แกน

นําหรือหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง และระบบอุปถัมภและเครือญาติเปนปจจัยที่เขามาใน

สมการเปนลําดับตอ ๆ มา ซึ่งลวนแลวแตเปนปจจัยมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ผล

การศึกษาชวยใหเห็นภาพรวมของการเลือกต้ังวาประชาชนตองการผูนําหรืออยากใหผูสมัครมี

คุณสมบัติอยางไรที่จะเขามาเปนตัวแทนและดูแลทองถิ่นและจากผลงานวิจัยสามารถสรุปไดวา

ปจจัยสําคัญที่เปนตัวกําหนดน้ันประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนจากฐานเสียง ผลงานที่

ผูสมัครไดกระทํา อีกทั้งแกนนําหรือหัวคะแนนก็ยังเปนสวนประกอบหน่ึงที่มีสวนชวยใหผูสมัคร

แตละทานชนะการเลือกต้ังไดเชนเดียวกัน และสุดทายกลยุทธที่จะผูสมัครจะคัดสรรและนําออกมา

ใชเพื่อใหไดผล จะตองมีการลองผิดลองถูกและทดลองซ้ํา ๆ จึงจะไดออกมาเปนกลยุทธที่เหมาะ

และเขากับผูสมัครน้ัน ๆ  

 

ขอเสนอแนะ  

  การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดมุงหาคําตอบของคําถามทั้ง 2 ขอ คือ ผูสมัครตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรีใชกลยุทธและวิธีการใดในการเขาสูตําแหนงองคการปกครองทองถิ่น และมีปจจัย

ใดบางที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะ

ออกเปน 3 ดาน คือ ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง ขอเสนอเสนอดานผูสมัครตระกูลการเมือง 

และขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป  

  ขอเสนอแนะดานผูมีสิทธิเลือกต้ัง   

1. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครใหดีวา ผูสมัครรับเลือกต้ังมี

คุณสมบัติที่ดีครบถวน พรอมที่จะเสียสละตัวเองทําหนาที่เปนตัวแทนรักษาประโยชนของชุมชน

หรือทองถิ่นหรือไมอยางไร อีกทั้งก็ตองดูคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครดวย ไมวาจะเปนพื้นฐาน

ทางดานการศึกษา รวมไปถึงการกําหนดนโยบายเปนไปตามเขตชมุชนหรือทองถิ่นมีความตองการ

หรือไม อีกทั้งยังตองพิจารณาอีกวาการที่ประชาชนคนธรรมดาจะเขาถึงเขาหาน้ันสามารถกระทําได

มากนอยและเปนไปไดงายเพียงใด  

2. ผูมีสิทธิเลือกต้ังควรรักษาสิทธิออกไปใชสิทธิเลือกต้ังเพื่อจะไดเลือกคนดี ๆ เขามา

เปนตัวแทนเพื่อพัฒนาและบําบัดทุกขบํารุงสุขคนของคนในพื้นที่และในชุมชนตอไป  
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3. ผูมีสิทธิเลือกต้ังนอกจากจะต้ังรักษาสิทธิออกไปใชสิทธิเลอืกต้ังแลว ผูมีสิทธิเลือกต้ัง

ควรชวยกันสอดสองและตรวจสอบการทําหนาที่ของผูสมัครหลังจากไดเขารับตําแหนงแลวดวย 

ขอเสนอเสนอดานผูสมัครตระกูลการเมือง   

1. ผูสมัครรับเลือกต้ังควรพิจารณาเกี่ยวกับปจจัยวามีปจจัยใดบางที่มีผลตอพรรค

การเมืองตอกลุมหรือตอตนเองที่จะทําใหไดรับชัยชนะหรือคะแนนเสียงเลือกต้ัง เชน ผลงานของ

ผูสมัคร การหาเสียง นโยบายของแตละพื้นที่ เปนตน 

2. ผูที่มีอํานาจในการสรรหาวางตัวและคัดเลือกคุณสมบัติของผูสมคัร ควรสรรหาบุคคล

ที่มีความรูความสามารถ พรอมที่จะทํางานและเหมาะกับเขตเลือกต้ังน้ัน ๆ อีกทั้งตองสามารถเขากับ

บุคคลในพื้นที่ไดดวย 

3. ผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูสมัคร

ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีจนสามารถนําพาผูสมัครเขาสูตําแหนงทางการเมืองไดคือ ปจจัย

ดานผลงาน แกนนําและหัวคะแนน กลยุทธและวิธีการหาเสียง ระบบอุปถัมภและเครือญาติ ดังน้ัน

ควรพจิารณาปจจัยดานน้ี 

 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป  

1. ควรนําวิธีการศึกษาวิจัยน้ีไปศึกษาและขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยใหครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น เชน ขยายขอบเขตผูสมัครตระกูลการเมืองในจังหวัดอ่ืน ๆ ทั่วทั้งประเทศ  

2. ควรศึกษาวิจัยในเชิงลกึเกี่ยวกับการสรางฐานทางการเมืองของตระกูลการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี รวมทั้งวิธีการรักษาฐานอํานาจทางการเมือง  

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครอง

ทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดตาง ๆ ของไทย เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสู

ตําแหนงที่มีความเหมือนและมีความแตกตางกัน  
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แบบสอบถาม (Structured Interview) 

การวิจัย เร่ือง  

“กลยุทธและวิธกีารเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกลูการเมืองในจังหวัดชลบุรี” 

คําชี้แจง : เปนขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงและปจจัยที่สนับสนุนใหตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบุรีเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่น 

  แบบสอบถามชุดน้ีจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการทําวิทยานิพนธใน

หลักสูตรปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตรและรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูทําการวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในการใหสัมภาษณ และขอขอบคุณมา ณ โอกาส น้ี 

  หมายเหตุ : ขอความกรุณาทานไดตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

เพื่อจะไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในคร้ังน้ี จะนําเสนอขอมูลใน

ภาพรวม ไมเจาะจงบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ และจะไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูตอบ

คําถามอยางเด็ดขาด ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารบานเมืองของประเทศ  

 

          ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

       นางสาวมีลกัษณ  ชัยกิตติเจริญวุฒิ 

      นิสิตภาควิชารัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

        มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ประกอบการทําวิทยานิพนธ 

ชื่อ ....................................................................................... 

เพศ ............... อายุ............ การศึกษา...........................................อาชีพ..............................  

วันที่สัมภาษณ.................หมูบาน................. ตําบล.................. อําเภอ................จังหวัด............. 

 

แนวทางคําถามการสัมภาษณ 

คําถามหลัก 

 1. ทานมีกลยุทธและวิธีการอยางไรในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองในจังหวัดชลบุรี 

   1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อใหไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

   1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

   1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรคอยางไรอะไรบาง 

2. ทานใชเกณฑในการวางตัวผูสมัครหรือคุณลักษณะของผูสมัครไวอยางไร อะไรบาง 

3. ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียงเลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

4. ทานมีวิธีการคัดสรรนโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจประชาชนอยางไร อะไรบาง  

5. การที่ทานไดรับการอุปถัมภจากญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือประชาชนที่รักใคร ซึ่ง

สงผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดใหการดูแลหรือใหการสนับสนุนคน

เหลาน้ีหรือไมอยางไร 

6. อะไรคือสิ่งที่ทําใหทานสามารถเอาชนะการเลือกต้ังไดทุกคร้ัง 

 

      ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมืออยางสูง 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของตระกูลการเมืองในจังหวัด

ชลบุรี 

 คําชี้แจง : แบบสอบถามน้ีเปนการศึกษาทางวิชาการไมมีผลกระทบตอตอผูตอบ

แบบสอบถามไมวากรณีใด ๆ โดยขอความรวมมือทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง โดย

เติมตัวเลขในชองวาง (......%)  

ในคําถามสวนที ่1 และทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง (......) ในคําถามสวนที่ 2 

คําถามสวนท่ี 1 : ในการเลือกต้ังคร้ังลาสุด ทานคิดวามีสิ่งใดตอไปน้ี มีผลตอการตัดสินใจ

ลงคะแนนใหแกตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรีในการสมัครรับเลือกต้ัง ทานใหนํ้าหนักกี่

เปอรเซ็น โดยใหเติมเลขต้ังแต 0-100 (เชน 10,.. ,70 ,85 ,90 ,95 ,100) ตามความเห็นของทานโดย

เติมลงในชองวาง (.......%) ของแตละขอดังตอไปน้ี 

   

  1.ผลงานที่ผานมาของผูสมัคร (ตระกูลการเมือง)  

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

 

 2.นโยบายทางการเมืองโดดเดนตรงใจ 

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

   

3.ความชื่นชอบตอวิธีการหาเสียง (การแจกใบปลิว, การเดินหาเสียงตามบาน, การใช

ปายคัทเอาท, 

       การออกสื่อโทรทัศน/วิทยุ) มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน    ใหนํ้าหนัก (.........%) 

4.แกนนําหรือหัวคะแนน 

   มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%) 

  5.ผูใหญที่เคารพ พรรคพวกเพื่อนฝูง แนะนําชักชวน รองขอหรือขอรอง (ระบบอุปถัมภ

และเครือญาติ) มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน     ใหนํ้าหนัก (.........%)

  

  6.โดยสรุปแลวทานไดลงคะแนนใหผูสมัคร “ตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบรีุ”  

   ใหไดรับคะแนนสูงสุดอันดับ 1      ใหนํ้าหนัก (.........%) 
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คําถามสวนท่ี 2 : ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.เพศ  [.........] 1.ชาย    [.........] 2. หญิง  

  2.อาย ุ[.........] 1. 18-30 ป     [.........] 2. 31-45 ป 

   [.........] 3. 46-60 ป     [.........] 4. 61 ปขึ้นไป  

 3.ระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ  [.........] 1. ประถมศึกษา, 

       [.........] 2. มัธยมศึกษา,ปวช 

       [.........] 3. อนุปริญญา,ปวส 

       [.........] 4. ปริญญาตรี 

       [.........] 5. สูงกวาปริญญาตรี 

  4.อาชีพหลักของทาน   [.........] 1. เกษตรกร ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว 

       [.........] 2. พนักงานเอกชน,ธุรกิจสวนตัว 

       [.........] 3. ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานของรัฐ 

       [.........] 4. วางงาน 

       [.........] 5. อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................   

  5.รายไดเฉลี่ยตอเดือน   [.........] 1. ไมเกิน 5,000 บาท  

       [.........] 2. 5,001-10,000 บาท  

       [.........] 3. 10,001-15,000 บาท 

       [.........] 4. 15,001-20,000 บาท  

       [.........] 5. 20,001 บาทขึ้นไ 

ขอบคุณในความรวมมืออยางสูง 

ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ข  

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญ ประวัติการศึกษา/ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง ประวัติการศึกษา 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร) 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 ตําแหนง 

 หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร  

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ร.ต.อ. ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล ประวัติการศึกษา 

 บัญชีบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) 

 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 รัฐศาสตรมหาบัณฑติ (การปกครอง) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การเมือง

เปรียบเทียบ) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตําแหนง 

 ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ ประวัติการศึกษา/ตําแหนง 

3. ดร.สกฤติ อิสริยานนท ประวัติการศึกษา 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การคาระหวางประเทศ) 

 มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

 รัฐศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตรการเมืองและการ

บริหารจัดการ) มหาวิทยาลยับูรพา 

 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกริก 

 ตําแหนง 

 หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 

 อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระ กุลสวัสด์ิ ประวัติการศึกษา 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปญญา) มหาวิทยาลัยบรูพา 

 ตําแหนง 

 อาจารยประจําภาควิชารัฐประศาสนศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

5.ดร.วีระ  หวังสัจจะโชค ประวัติการศึกษา 

 รัฐศาสตรบัณฑติ (การปกครอง) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 MA in politics The University of Shuffield 

 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑติ (การเมืองเปรียบเทียบ) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตําแหนง 

 อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ค 

คาความเชื่อมั่น 

ทดสอบ Try out 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.733 6 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Past Performance 81.1667 14.66190 30 

Specific Policy 84.5000 14.04120 30 

CampaignStrategy 69.6667 16.50148 30 

Canvesser 75.6667 33.39248 30 

Patronage & Clientelism 70.3333 17.06647 30 

Otaining the vote 87.3333 17.00575 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Past Performance 387.5000 4449.569 .744 .642 

Specific Policy 384.1667 4389.799 .824 .628 

CampaignStrategy 399.0000 4535.172 .591 .669 

Canvesser 393.0000 4047.586 .225 .859 

Patronage & Clientelism 398.3333 5012.644 .338 .729 

Obtaining the vote 381.3333 4427.471 .620 .660 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

468.6667 6120.575 78.23410 6 

 

Intraclass Correlation Coefficient 

 Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 

Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures .314a .171 .501 3.751 29 145 .000 

Average Measures .733c .552 .858 3.751 29 145 .000 

Two-way mixed effects model where people effects are random and measures effects are fixed. 

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 

b. Type C intraclass correlation coefficients using a consistency definition-the between-measure variance is 

excluded from the denominator variance. 

c. This estimate is computed assuming the interaction effect is absent, because it is not estimable otherwise. 
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ภาคผนวก ง 

ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 

   แบบสอบถาม (The Questionnaires) งานวิจัยเร่ือง “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนง 

    ผูนําองคกรปกครองทองถิน่ของตระกูลการเมืองในจังหวัดชลบุรี”  

 

ประเด็นที่

ตองการวัด ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 

IOC= 
∑R/N 

1.ตัวบุคคล ผลงานที่ผานมาของผูสมัคร 

(ตระกูลการเมือง)  

มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน  

 

4 1 0 0.8 

2.นโยบาย

ในการหา

เสียง 

นโยบายทางการเมืองโดดเดนตรง

ใจ มีผลตอการตัดสินใจลงคะแนน 

  

 

5 0 0 1 

3.กลยุทธ

และวิธีการ

หาเสียง 

ความชื่นชอบตอวิธีการหาเสียง ( 

การแจกใบปลิว,การเดินหาเสียง

ตามบาน,การใชปายคัตเอาทการ

ออกสื่อโทรทัศน/วิทยุ ) มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนน   

 

5 0 0 1 

4.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

 

แกนนําหรือหัวคะแนน มีผลตอ

การตัดสินใจลงคะแนน 

 

5 0 0 1 

5.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

ผูใหญที่เคารพ พรรคพวกเพื่อนฝูง 

แนะนําชักชวน รองขอหรือขอรอง 

(ระบบอุปถัมภและเครือญาติ) มี

ผลตอการตัดสินใจลงคะแนนการ

ใหการสนับสนุน 

5 0 0 1 
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ตารางที่ 16 ผลการทดสอบความแมนตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ประกอบการทาํวิทยานิพนธ 

.  การวิจัย เร่ือง “กลยุทธและวิธีการเขาสูตําแหนงผูนําองคกรปกครองทองถิ่นของตระกูล 

  การเมืองในจังหวัดชลบรีุ” 

 

ประเด็นที่

ตองการวัด ขอคําถาม 

ความสอดคลอง 

สอดค

ลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

IOC= 

∑R/N 

1.กลยุทธและ

วิธีการเขาสู

ตําแหนง 

ขอ 1.1 ทานมีกลยุทธและวิธกีารอยางไร

ในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองใน

จังหวัดชลบุรี 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.1 ไดมีการเตรียมการเพื่อให

ไดเปรียบคูแขงไวอยางไรบาง 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.2 มีจุดแข็งหรือมีปจจัยภายในที่

เอ้ืออํานวยอะไรบาง 

5 0 0 1 

   ขอ1.1.3 มีจุดออนหรือปญหาอุปสรรค

อยางไรอะไรบาง 

5 0 0 1 

2.ตัวบุคคล ทานใชเกณฑในการวางตัวผูสมัครหรือ

คุณลักษณะของผูสมัครไวอยางไร 

อะไรบาง 

5 0 0 1 

3.กลยุทธและ

วิธีการหาเสียง 

ขอ 3.1 ทานมีกลยุทธหรือวิธีการหาเสียง

เลือกต้ังอยางไร อะไรบาง 

5 0 0 1 

4.กลยุทธและ

วิธีการหาเสียง 

ขอ 4.1 ทานมีกลยุทธหรือวิธีการคัดสรร

นโยบายเพื่อใหมีความโดดเดนตรงใจ

ประชาชนอยางไร อะไรบาง 

5 0 0 1 

5.ระบบ

อุปถัมภและ

เครือญาติ 

ขอ 5.1 การที่ทานไดรับการอุปถัมภจาก

ญาติมิตร เพื่อนพอง หัวคะแนน หรือ

ประชาชนที่รักใคร ซึ่งสงผลตอการไดรับ

คะแนนเสียงเลือกต้ังของทาน ทานไดให

การดูแลหรือใหการสนับสนุนคนเหลาน้ี

หรือไมอยางไร 

5 0 0 1 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
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Regression 

  (ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงของผูสมัครตระกูล

การเมืองในจังหวัดชลบรีุ) 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 Past performance . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

2 Canvasser . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

3 Campaign Strategy . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

4 Patronage & Clientelism . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 

.100). 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .741a .549 .548 19.07308 

2 .811b .657 .656 16.64214 

3 .822c .676 .673 16.20804 

4 .830d .690 .687 15.87866 

a. Predictors: (Constant), Past performance 

b. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser 

c. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

d. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

 

ANOVAa 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 176180.031 1 176180.031 484.301 .000b 

Residual 144785.346 398 363.782   

Total 320965.378 399    

2 

Regression 211011.907 2 105505.953 380.942 .000c 

Residual 109953.471 397 276.961   

Total 320965.378 399    

3 

Regression 216935.893 3 72311.964 275.264 .000d 

Residual 104029.484 396 262.701   

Total 320965.378 399    

4 

Regression 221373.319 4 55343.330 219.502 .000e 

Residual 99592.058 395 252.132   

Total 320965.378 399    

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors: (Constant), Past performance 

c. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, Patronage&Clientelism 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 11.348 2.517  4.509 .000 

Past performance .793 .036 .741 22.007 .000 

2 

(Constant) 6.257 2.243  2.790 .006 

Past performance .480 .042 .449 11.442 .000 

Canvasser .443 .040 .440 11.214 .000 

3 

(Constant) 4.795 2.206  2.174 .030 

Past performance .433 .042 .405 10.297 .000 

Canvasser .292 .050 .290 5.840 .000 

Campaign Strategy .233 .049 .228 4.749 .000 

4 

(Constant) 2.130 2.252  .946 .345 

Past performance .429 .041 .401 10.396 .000 

Canvasser .188 .055 .187 3.432 .001 

Campaign Strategy .214 .048 .209 4.432 .000 

Patronage&Clientelism .177 .042 .169 4.195 .000 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. 

Partial  

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 

Specific Policy .245b 4.729 .000 .231 .402 

Campaign Strategy .406b 10.570 .000 .469 .601 

Canvasser .440b 11.214 .000 .490 .560 

Patronage&Clientelism .345b 9.909 .000 .445 .751 

2 

Specific Policy .148c 3.161 .002 .157 .386 

Campaign Strategy .228c 4.749 .000 .232 .357 

Patronage&Clientelism .185c 4.526 .000 .222 .490 

3 
Specific Policy .068d 1.352 .177 .068 .319 

Patronage&Clientelism .169d 4.195 .000 .207 .485 

4 Specific Policy .095e 1.899 .058 .095 .314 

a. Dependent Variable: Obtaining the vote 

b. Predictors in the Model: (Constant), Past performance 

c. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser 

d. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy 

e. Predictors in the Model: (Constant), Past performance, Canvasser, Campaign Strategy, 

Patronage&Clientelism 
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ภาคผนวก ฉ 

แผนที่จังหวัดชลบุรี 

ขอมูลทั่วไปจังหวัดชลบุรี 
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1.แผนท่ี/แผนท่ีทองเท่ียวจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : แผนที่จังหวัดชลบุรี (2561)  
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2. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี 

 2.1 ความเปนมาของจังหวัดชลบุรี ไดแบงออกเปน 3 ยุค ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. ยุคกอนกรุงศรีอยุธยา พื้นที่ซึ่งปจจุบันเปนจังหวัดชลบุรีมีเมืองศรีพโลและเมืองพระรถ

ต้ังอยูแลว โดยทุกวันน้ียังมีหลักฐานความเปนเมืองบางอยางปรากฏอยู  

  2. ยุคกรุงศรีอยุธยา เมืองศรีพโลและเมืองพระรถอาจเสื่อมไปแลว และมีชุมชนที่รวมกัน

อยูหลายจุด ในลักษณะเปนบานเมือง อาท ิบางทราย บางปลาสรอย บางพระเรือ บางละมงุ ฯลฯ 

เปนตน 

3. ยุคกรุงรัตนโกสินทร แบงเปน 3 ชวงยอย ๆ  ไดแก 

ชวงแรก (กอน พ.ศ. 2440 หรือ ร.ศ. 115) ชวงน้ีจังหวัดชลบุรียังไมเกิดขึ้น แตไดมีเมือง 

ตาง ๆ ในพื้นที่เกิดขึ้นแลว คือ เมืองบางปลาสรอย เมืองพนัสนิคม และเมืองบางละมุง 

ชวงสอง (หลัง พ.ศ. 2440-2475) ขณะน้ันคําวา “จังหวัด” มีใชแหงเดียวในราชอาณาจักร 

คือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เขาใจวาคําวา “เมืองชลบุรี” มีชื่อเรียกในชวงน้ี โดยมีอําเภอเมืองบาง

ปลาสรอย (ที่ต้ังตัวเมือง) อําเภอพานทอง อําเภอบางละมุง และอําเภอพนัสนิคม อยูในเขตการ

ปกครองระยะตนตอมาในระยะหลังป พ.ศ. 2460 จึงมีอําเภอศรีราชาและอําเภออ่ืน ๆ  เกิดขึ้น

รวมกันอยูในเขตเมืองชลบุรี 

ชวงสาม (ต้ังแต พ.ศ. 2475 จนถึงปจจุบัน) มีการเปลีย่นแปลงรูปการปกครองประเทศคร้ัง

ใหญ จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชเปนระบอบประชาธิปไตย โดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ราชการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ไดยกเลิกเขตการปกครองแบบ “เมือง” ทั่ว

ราชอาณาจักร แลวต้ังขึ้นเปน “จังหวัด” แทน โดยมีขาหลวงประจําจังหวัดเปนผูปกครองบงัคับ

บัญชา เมืองชลบุรีจึงกลายเปนจังหวัดชลบุรี และเปลี่ยนขาหลวงประจําจังหวัดเปนผูวาราชการ

จังหวัด (ขอมูลจังหวัดชลบุรี, 2561) 

2.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต แบงทิศตามที่ไดติดตอกับจังหวัดใกลเคียงออกเปน 4 ทิศดังน้ี 

     ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา และ จังหวัดสมุทรปราการ 

     ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดระยอง 

     ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง 

     ทิศตะวันตก ติดตอกับ อาวไทย  

 (ที่ต้ังและอาณาเขต, 2561) 
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2.3 ตราประจําจังหวัดชลบุรี  

ตราจังหวัดชลบุรีเปนรูปภูเขาอยูริมทะเล แสดงถึงสัญลักษณ

สําคัญ 2 ประการของจังหวัด คือ “ทะเล” หมายถึงความเปนเมือง

ชายทะเลที่อุดมสมบรูณ และ “รูปภูเขาอยูริมทะเล” หมายถึงเขาสาม

มุข อันเปนที่ต้ังของศาลเจาแมสามมุขอันศักด์ิสิทธิ์  เปนที่เคารพของ

ชาวชลบุรี ตลอดจนประชาชนทั่วไป ซึ่งตางมีความเชื่อตรงกันวา 

ศาลเจาแมสามมุขสามารถดลบันดาลใหความคุมครองผูที่มาเคารพกราบไหวใหพนจากภยันตราย

ตาง ๆ ได โดยเฉพาะการออกไปประกอบอาชีพจับปลาในทองทะเล เขาสามมุขจึงกลายเปนปูชนีย

สถานและสัญลักษณสําคัญยิง่แหงหน่ึงของชาวชลบรีุมาโดยตลอด (ตราจังหวัดชลบุรี, 2561) 

 2.4 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี  

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรีมีการผสมผสานกันมากถึง 5 แบบ ทั้งที่ราบลูกคลื่น

และเนินเขา ที่ราบชายฝงทะเล ที่ราบลุมแมนํ้าบางปะกง พื้นที่สูงชันและภูเขา รวมถึงเกาะนอยใหญ

อีกมากมาย 

 ที่ราบลูกคลื่นและเนินเขา ของชลบุรี พบไดทางดานตะวันออกของจังหวัด ในเขตอําเภอ

บานบึง พนัสนิคม หนองใหญ ศรีราชา บางละมุง สัตหีบ และบอทอง พื้นที่น้ีมีลักษณะสูง ๆ ตํ่า ๆ 

คลายลูกระนาด ปจจุบันพื้นที่น้ีสวนใหญถูกใชไปในการปลูกมันสําปะหลัง สําหรับ ที่ราบชายฝง

ทะเล น้ันพบต้ังแตปากแมนํ้าบางปะกง ถึงอําเภอสัตหีบ เปนที่ราบแคบ ๆ ชายฝงทะเล มีภูเขาลูกเล็ก 

ๆ สลับเปนบางตอน ถัดมาคือ พื้นที่ราบลุมแมนํ้าบางปะกง มีลํานํ้าคลองหลวงยาว 130 กิโลเมตร 

ตนนํ้าอยูที่อําเภอบอทองและอําเภอบานบึง ผานพนัสนิคม ไปบรรจบเปนคลองพานทองไหลลงสู

แมนํ้าบางปะกง โดยดินตะกอนอันอุดมสมบูรณจากการพัดพาของแมนํ้าบางปะกงน้ีเอง ได

กอใหเกิดที่ราบลุมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม สวน พื้นที่สูงชันและภูเขา น้ัน อยูตอนกลางและ

ดานตะวันออกของจังหวัด ต้ังแตอําเภอเมืองฯ บานบึง ศรีราชา หนองใหญ และบอทอง ที่อําเภอศรี

ราชาน้ันเปนตนนํ้าของอางเก็บนํ้าบางพระ แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคหลักแหงหน่ึงของชลบุรี 

 จังหวัดชลบุรีมีชายฝงทะเลยาวถึง 160 กโิลเมตร เวาแหวงคดโคงสวยงาม เกิดเปนหนาผา

หิน หาดทรายทอดยาว ปาชายเลน ปาชายหาด ฯลฯ ซึ่งอาวหลายแหงสามารถพัฒนาไปเปนทาจอด

เรือกําบังคลื่นลมไดเปนอยางดี อาทิ ทาจอดเรือรบที่อําเภอสัตหีบ เปนตน สําหรับ เกาะ สําคัญ ๆ มี

อยูไมนอยกวา 46 เกาะ เชน เกาะสีชัง เกาะคางคาว เกาะร้ิน เกาะไผ เกาะลอย เกาะลาน เกาะครก 

เกาะสาก เกาะขาม เกาะแสมสาร และเกาะครามที่อยูในเขตทหารเรือของอําเภอสตัหีบ เปนแหลง

เพาะพันธุและอนุบาลเตาทะเลที่หายากและใกลสูญพันธุของไทย เปนตน โดยเกาะเหลาน้ีทําหนาที่
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เปนปราการธรรมชาติ ชวยปองกันคลื่นลม ทําใหชลบุรีไมคอยมีคลื่นขนาดใหญ ตางจากจังหวัด

ระยอง จันทบุรี และตราด ซึ่งมักมีคลื่นใหญกวา  ดวยเหตุน้ีเองชายฝงของชลบุรีจึงเต็มไปดวยทา

จอดเรือประมง และเหมาะแกการสรางทาจอดเรือพาณิชยขนาดใหญ อาทิ ทาเรือแหลมฉบัง เปนตน 

 ภูมิประเทศอันหลากหลายดังกลาว หลอหลอมใหชลบุรีสามารถพัฒนากิจกรรมตาง ๆ 

ไดอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนดานการเกษตร อุตสาหกรรม การพาณิชย การทองเที่ยว และการ

คมนาคมที่สะดวกสบาย (ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดชลบุรี,  2561) 

   
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


