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This research aims to study the problems concerning student discipline, and compare their
problems occurring with students in different gender, class level and learning program. This study also presents
guidelines for the development of student description at Phanatpittayakarn School, Chonburi Province, under
the Secondary Education Service Area Office 18. The research sample was 342 the students of
Phanatpittayakarn School, Chonburi Province, under the Secondary Education Service Area Office 18 of
academic year 2018. The sample size was determined by the Krejcie and Morgan Table (Krejcie and Morgan,
1970, pp. 607 - 609) by the stratified random sampling method was used to identify the sample in this study.
The research tool for data collection was a questionnaire surveying problems and guidelines for the
development of student 5 point discipline in Phanatpittayakarn School, Chonburi Province, under the Secondary
Education Service Area Office 18. The rating scale questionnaire had the item discrimination power of each
scale at .37-.77. The total reliability rate was at .95. The statistics for data analysis were Mean, Standard
Deviation, t - test and one-way ANOVA.

The findings are as follows;
1. The problems of students discipline in Phanatpittayakarn School, Chonburi Province,

under the Secondary Education Service Area Office 18, overall each aspect, were found at a high level.
2. The problems of students discipline in Phanatpittayakarn School, Chonburi Province,

under the Secondary Education Service Area Office 18 as classified by sex, class level and learning program
and academic performance, in general and each aspect, are different without statistical significance.

3. The guidelines for the  development of students discipline with regard include an urgent address
of student dressing in appropriately in Phanatpittayakarn School under the Secondary Education Service Area
Office 18 to improve the situation, teachers are suggested to spend more item suggesting and encouraging
students to dress properly.

In additional, this study also suggests teachers to act as good mentors and become correct role
models for the students. The school should monitor and ensure students’ compliance.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
ในสภาพสังคมไทยในปัจจุบนันีเกิดการเปลียนแปลงและพฒันาในดา้นต่าง ๆ อยา่งมากมาย

ทงันีเป็นผลมาจากความเจริญเติบโตทางดา้นวตัถุทีเกิดจากการขยายตวัของเมืองการคมนาคม
การสือสารทีรวดเร็วตลอดจนความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยต่ีาง ๆ
ความเปลียนแปลงดงักล่าวก่อใหเ้กิดการเปลียนแปลงอยา่งมากมายต่อการดาํเนินชีวติของผูค้นใน
สังคมก่อใหเ้กิดปัญหาซบัซอ้นทงัในดา้นวฒันธรรมศีลธรรมการเมืองเศรษฐกิจและการศึกษาทาํให้
คนในสังคมตอ้งดินรนต่อสู้เพือใหเ้ขา้กบัสภาพของสังคมทีแปรเปลียนไปอยา่งรวดเร็วเกิดปัญหา
คนในสังคมขาดระเบียบวินยัเกิดความเห็นแก่ตวัเกิดจากการเอารัดเอาเปรียบ  เกิดความอิจฉาริษยา
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีดีงามเกิดการทุจริตคอรัปชันเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกวา่
ประโยชน์ของส่วนรวมประพฤติปฏิบติัตนโดยไม่คาํนึงถึงระเบียบกฎหมายศีลธรรมวฒันธรรมและ
ประเพณีอนัดีงามไม่รับผิดชอบในหนา้ทีและการกระทาํของตนเองดงันนัการมีวนิยัจึงเป็นความจาํเป็น
อยา่งยิงทีทุกคนจะตอ้งสร้างใหเ้กิดขึนกบัตนเอง  มิฉะนนัแลว้การทีจะทาํงานร่วมกบัคนอืน ๆ
ในสังคมยอ่มเกิดปัญหาและเมือสามารถปฏิบติัตนให้เป็นผูมี้วนิยัไดแ้ลว้วนิยันนัก็จะนาํความสุข
มาสู่ตนและสังคมได้ (สุคนธา ศรีภา, 2552, หนา้ 2)

ในสังคมสมยัใหม่การติดต่อสือสารอยา่งรวดเร็วทางโทรทศัน์โทรคมนาคมการขาดการดูแล
อยา่งอบอุ่นจากบิดามารดาความเสือมโทรมของบริเวณเมืองชนัในของเมืองขนาดใหญ่ การเพิมจาํนวน
การคา้ขายยาเสพติดและสถานเริงรมยบิ์ดามารดาทีตอ้งออกจากบา้นไปทาํงานนอกบา้นและ
นอกประเทศค่านิยมการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในเมืองหลวงทีเตม็ไปดว้ยอนัตรายการอพยพเขา้สู่
เมืองใหญ่ของคนหนุ่มสาวชาวชนบทเพือความอยูร่อดของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึงมี
ชีวติทีขาดแคลนในทุก ๆ ดา้นทงัทางดา้นเศรษฐกิจการศึกษา  ตลอดจนสุขภาพอนามยัสภาพ
ความเป็นจริงทีปรากฏดงักล่าวส่งผลกระทบถึงสภาพความเป็นอยู ่ และชีวติจิตใจของเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศตลอดไปจนถึงการอบรมสังสอนใหป้ระสบผลสาํเร็จในทางวชิาการและ
พฒันาบุคลิกภาพแก่เด็ก ๆ ทงัหลายเหล่านีดว้ย (รัตนติญาภรณ์ บวัวฒันะ, 2551, หนา้ 4) การส่งเสริม
พฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยัคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิงเพราะเป็นคุณสมบติัพืนฐาน
ในการดาํรงชีวติร่วมกบัผูค้นในสังคมโดยการปลูกฝังความมีวนิยัใหเ้ยาวชน ก่อให้เกิดการเรียนรู้
ถึงความมีวนิยัตงัแต่อายยุงันอ้ยจะส่งผลต่อความมีระเบียบวนิยัเมือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ เกิดความมี
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ระเบียบวนิยัการเสียสละการเห็นแก่ส่วนรวมส่งผลต่อการพฒันาตนสังคมและประเทศชาติ
ใหป้ระสบความสาํเร็จในชีวิตและมีประสิทธิภาพได้

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545
ไดก้าํหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปตลอดชีวิตเพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกายจิตใจและสติปัญญาความรอบรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมในการดาํรงชีวิต
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและแนวทางการจดัการศึกษายงัไดใ้หค้วามสาํคญัแก่
ผูเ้รียนทุกคนตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพซึงสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดแนวทาง
การจดัการศึกษาเพือพฒันาคนใหมี้ความสมดุลโดยยดึหลกัผูเ้รียนสาํคญัทีสุดทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ
สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ทีมุ่งเนน้ทกัษะกระบวนการคิดการจดัการเผชิญสถานการณ์
การประยกุตค์วามรู้มาใชแ้ละแกไ้ขปัญหากิจกรรมโดยผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกทกัษะ
การปฏิบติัการอ่านการคิดวเิคราะห์ก่อใหเ้กิดการผสมผสานสาระทกัษะองคค์วามรู้รวมต่าง ๆ
การปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ดงันนัในชนัเรียนจะเป็นสถานทีทีฝึกพฤติกรรมทีอยูใ่นระเบียบวนิยัของนกัเรียนตามความประสงค์
ของสังคมเพือใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพปราศจากการก่อกวนจนทาํใหกิ้จกรรม
การเรียนการสอนหยดุชะงกัหรือยุติลงและเพือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชันเรียน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 3)

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น
คนดีมีปัญญามีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกาํหนดจุดมุ่งหมายเพือให้
เกิดกบัผูเ้รียนเมือจบการศึกษาขนัพืนฐานดงันี 1) นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพึงประสงค์
เห็นคุณค่าของตนเองมีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีตน
เคารพนบัถือยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถใน
การสือสารการคิดการแกปั้ญหาการใชเ้ทคโนโลยีและมีทกัษะชีวติ 3) มีสุขภาพกายสุขภาพจิตทีมี
สุขนิสัยและรักการออกกาํลงักาย 4) มีความรักชาติมีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ยดึมันในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
5)มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษแ์ละพฒันาสิงแวดลอ้มมีจิต
สาธารณะทีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิงทีดีงามในสังคมและอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข
(รัตนติญาภรณ์ บวัวฒันะ, 2551, หนา้ 3 - 4)
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โรงเรียนเป็นสถาบนัการศึกษาทีรับเด็กเขา้เรียนซึงจาํเป็นตอ้งวางแผนการจดัการศึกษา
ใหมี้ประสิทธิภาพบรรลุตามทีรัฐและสังคมตอ้งการโรงเรียนจึงควรใหก้ารศึกษาอบรมนกัเรียน
ใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ควบคู่คุณธรรมสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทีกาํหนดใหเ้ด็กมีคุณสมบติัตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยการรักษาระเบียบวินยัการเคารพกฎหมาย แสดงถึงการมีวฒันธรรม
ในการอยูร่่วมกบัคนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขกาํหนดการส่งเสริมการสร้างวนิยันกัเรียนนัน
กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดกรอบแนวปฏิบติัเกียวกบัการส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมีวนิยั
จาํแนกออกเป็น 6 ดา้น คือ การตรงต่อเวลาความสะอาดการแต่งกายการเขา้แถวการแสดงความเคารพ
และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของโรงเรียนซึงการตรงต่อเวลาเป็น
การส่งเสริมใหรู้้จกัการจดัการและการวางแผนการใชเ้วลาในกิจกรรมใดๆไดถู้กตอ้งและพยายาม
ทาํใหเ้สร็จสินตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีวางไวด้า้นความสะอาดนนัส่งเสริม
ใหรู้้จกัควบคุมตนเองประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีระเบียบสมาํเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง
บา้นเรือน ทีอยูอ่าศยัและสารณชนในการแต่งกายส่งเสริมใหรู้้จกัแต่งกายใหเ้หมาะสมถูกกาลเทศะ
ส่วนดา้นการเขา้แถวส่งเสริมใหรู้้จกัเขา้แถวเดินแถวตามโอกาสต่างๆให้เกิดความมีระเบียบเรียบร้อย
ดา้นการแสดงความเคารพส่งเสริมใหรู้้จกัมารยาทในการแสดงความเคารพในโอกาสต่าง ๆ
ดว้ยกิริยาวาจาทีสุภาพส่วนดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของโรงเรียน
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัจรรยามรรยาทและการแต่งกายของนกัเรียน
โดยปัญหาเรืองระเบียบของนกัเรียนในทุกระดบัชนัไดเ้พิมความหนกัใจใหแ้ก่ผูอ้าํนวยการโรงเรียน
ครูและผูป้กครองมากขึนสภาพนกัเรียนโดยทัวไปโดยเฉพาะในระดบัชนัมธัยมศึกษาทาํใหเ้กิด
ความไม่สบายใจแก่ครูอาจารยต์งัแต่กรณีเล็กนอ้ยไปถึงร้ายแรง  เช่นการไม่ตงัใจเรียนการหนีเรียน
การแต่งกายไม่สุภาพการรวมตวัเป็นกลุ่มอนัธพาลและยกพวกตีกนัจนถึงขนัทาํร้ายร่างกายสาหสั
จนเสียชีวิตรวมถึงการแสดงออกดา้นความรักระหวา่งชายหญิงทีไม่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ,
2545, หนา้ 43)

โรงเรียนพนสัพิทยาคารเป็นโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษประจาํอาํเภอพนสันิคม
จงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สาํนกังานคณะกรรมการศึกษา
ขนัพืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ปัจจุบนัตงัอยูที่ 52 หมู่ที 6 ตาํบลกุฎโงง้อาํเภอพนสันิคมจงัหวดั
ชลบุรี สภาพโรงเรียนพนสัพิทยาคารสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่
มีนกัเรียนกระทาํผดิวนิยัและมีจาํนวนนกัเรียนกระทาํผดิวินยัเพิมขึนอยา่งต่อเนืองดา้นสรุปผล
จาํนวนนกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 1,482 คน จากจาํนวน
นกัเรียน 2,955 คน จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่มีนกัเรียนเกือบครึงหนึงของจาํนวนนกัเรียนทงัหมด
ไดก้ระทาํผดิวนิยันกัเรียนซึงเป็นปัญหาทีตอ้งรับการแกไ้ขและพฒันาเป็นพิเศษทงัจากคณะครู
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ในโรงเรียนและผูป้กครองปัญหานกัเรียนประพฤติผดิระเบียบวนิยัส่วนใหญ่จะปรากฏอยูใ่น
ระดบัชนัมธัยมศึกษา  เนืองจากนกัเรียนในระดบัชนันีอยูใ่นช่วงวยัรุ่นอยากรู้อยากลองซึงโรงเรียน
พนสัพิทยาคารเป็นโรงเรียนมธัยมทีมีขนาดใหญ่พิเศษไดพ้ฒันางานปกครองนกัเรียนโดยใชว้ธีิการ
ตกัเตือนและทาํโทษนกัเรียนทีแต่งกายผดิระเบียบฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน เนืองจากมีนกัเรียน
บางกลุ่มทีฝ่าฝืนกฎระเบียบแต่งกายไม่ถูกตอ้งผดิระเบียบวนิยัไม่ตรงต่อเวลาขาดความรับผดิชอบ
ซึงนกัเรียนจะเริมเขา้สู่วยัรุ่นมีความหลากหลายทางความคิดและพฤติกรรมซึงอยูร่ะหวา่งการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัสภาวะทางดา้นร่างกายและจิตใจของตนเองทาํใหเ้กิดปัญหาการแต่งกายไม่ ถูกตอ้งตาม
ระเบียบไม่ตรงต่อเวลาขาดความรับผดิชอบจึงเกิดขึนมากกบันกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรี (โรงเรียนพนสัพิทยาคาร, 2561)

จากสภาพและปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัในฐานะทีเป็นครูผูส้อนของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรีจึงมีความสนใจจะศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของ
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารอาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรีเพือนาํผลทีไดจ้ากการวิจยัในครังนี
ไปพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารอาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรี ใหน้กัเรียนมีวนิยั
มากยิงขึนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนทีสูงขึนต่อไป

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18
2. เพือเปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศระดบัชนัและแผนการเรียน
3. เพือศึกษาแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนของโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

คาํถามของการวจิัย
1. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัใด
2. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศระดบัชนัและแผนการเรียนแตกต่างกนัหรือไม่
3. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เป็นอยา่งไร
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สมมติฐานของการวจิัย
ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรีสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศระดบัชนัและแผนการเรียนแตกต่างกนั

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ในการวจิยัครังนี มุ่งศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดเกียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นวนิยัของนกัเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา้ 5) ทีสาํคญั 2 ดา้น คือ ดา้นการแต่งกาย
ดา้นความประพฤติ โดยศึกษาและเปรียบเทียบจาํแนกตามเพศระดบัชนัและแผนการเรียนและศึกษา
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สํานกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดงัภาพที 1

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

1.1 ชาย
1.2 หญิง

2. ระดบัชนั
2.1 มธัยมศึกษาตอนตน้
2.2 มธัยมศึกษาตอนปลาย

3. แผนการเรียน
3.1 วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์
3.2 ภาษา - คณิตศาสตร์

3.3 หอ้งเรียนพิเศษ
ภาษาองักฤษ

แนวทางพฒันาวนิยันกัเรียน

ปัญหาวินัยนักเรียน โรงเรียนพนัสพทิยาคาร
จังหวดัชลบุรี
1. ดา้นการแต่งกาย
2. ดา้นความประพฤติ
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ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิัย
1. ทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพือเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาวนิยัของนกัเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
2. ทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพือเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียน

โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
3. ทาํใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

ขอบเขตการวจิัย
1. ขอบเขตดา้นเนือหา
การวจิยัครังนีจะมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียน

พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยใชแ้นวคิด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นวนิยัของนกัเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา้ 5) ทีสาํคญั
2 ดา้น คือ ดา้นการแต่งกายและดา้นความประพฤติ

. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2.1 ประชากรประชากรทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษา

ตอนตน้และนกัเรียนระดบัชันมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 2,955 คน

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18 ในปีการศึกษา 2561
โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ตามตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของเครจชี และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 609) ไดจ้าํนวน 352 คน โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified
random sampling) โดยกาํหนดระดบัชนัเป็นเกณฑก์ารสุ่ม

3. ตวัแปรทีศึกษา ไดแ้ก่
3.1 ตวัแปรตน้

3.1.1 เพศ
3.1.1.1 เพศชาย
3.1.1.2 เพศหญิง

3.1.2 ระดบัชนั
3.1.2.1 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้
3.1.2.2 นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
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3.1.3 แผนการเรียน
3.1.3.1 วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์
3.1.3.2 ภาษา - คณิตศาสตร์
3.1.3.3 หอ้งเรียนพิเศษภาษาองักฤษ

3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ใน 2 ดา้น คือ

3.2.1 ดา้นการแต่งกาย
3.2.2 ดา้นความประพฤติ

นิยามศัพท์เฉพาะ
เพือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและตรงตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัครังนี จึงไดนิ้ยาม

คาํศพัทเ์ฉพาะ ดงันี
1. วนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบติั และขอ้บงัคบัทีกาํหนดไวเ้พือใชเ้ป็นหลกั

ในการปฏิบติั หากไม่ปฏิบติัตามอาจเกิดความเสียหายหรือเกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
เป็นเหตุใหท้าํผดิและถูกลงโทษ

2. วนิยันกัเรียน หมายถึง ระเบียบขอ้ปฏิบติัอนัเป็นกฎเกณฑข์องทางการทีกาํหนดใหใ้ช้
กบันกัเรียนใหน้กัเรียนประพฤติตามในดา้นการแต่งกาย และดา้นความประพฤติ ดงันี

2.1 การแต่งกาย หมายถึง การทีนกัเรียนไดแ้ต่งกายตามระเบียบโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
ไดแ้ก่ การแต่งกายเครืองแบบนกัเรียนเครืองแบบพละศึกษาเครืองแบบลูกเสือเนตรนารี
ดว้ยความเรียบร้อย

2.2 ความประพฤติ หมายถึง การทีนกัเรียนไดแ้สดงออกปัญหาพฤติกรรมทีมี
การแสดงออกของนกัเรียนทีมีระเบียบวนิยักาํหนดไวเ้ช่นการมาโรงเรียนสายหนีเรียนเสพสุราหรือ
สิงเสพติดใหโ้ทษประพฤติตนในทางชูส้าวพกอาวธุในโรงเรียนประพฤติตนเป็นอนัธพาลลกัทรัพย์
ลบหลู่ดูหมินครู - อาจารย ์เป็นตน้

3. ปัญหาวนิยันกัเรียน หมายถึง สิงทีเป็นขอ้ขดัแยง้หรืออุปสรรคในการแกไ้ขปรับปรุง
เปลียนแปลงเพือนาํไปสู่การจดัการหรือการปฏิบติัเกียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นวนิยันกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต18

4. แนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน หมายถึง วธีิการหรือกิจกรรมเพือพฒันาวนิยันกัเรียน
ของโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ประจาํปีการศึกษา 2561
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5. นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนทีศึกษาในโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ปีการศึกษา 2561

6. เพศ หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนแยกเป็นเพศชายและเพศหญิงทีศึกษาในโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุ รีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18
ปีการศึกษา 2561

7. ระดบัชนั หมายถึง สถานภาพของนกัเรียนทีกาํลงัเรียนในโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ปีการศึกษา 2561

7.1 ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้หมายถึงนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 - 3 ทีศึกษา
ในโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ปีการศึกษา 2561

7.2 ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลายหมายถึงนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 - 6
ทีศึกษาในโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 ปีการศึกษา 2561

8. แผนการเรียนหมายถึงโครงการหรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยแบ่ง
แผนการเรียนตามรายวชิาหลกั

8.1 วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์หมายถึงแผนการเรียนทีเนน้วชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เป็นหลกั

8.2 ภาษา - คณิตศาสตร์หมายถึงแผนการเรียนทีเนน้วชิาภาษาองักฤษ ภาษาจีน
ภาษาญีปุ่น และคณิตศาสตร์เป็นหลกั

8.3 หอ้งเรียนพิเศษภาษาองักฤษ หมายถึงแผนการเรียนทีเนน้การสอนทุกรายวชิา
เป็นภาษาองักฤษ

9. โรงเรียนพนสัพิทยาคาร หมายถึง สถานศึกษาระดบัมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขนัพืนฐานกระทรวงศึกษาธิการซึงจดัการศึกษาตงัแต่ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 - 6

10. สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 หมายถึง หน่วยงานสาํนกังานกรรม
การศึกษาขนัพืนฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัที ) พ.ศ.
มีหนา้ทีดูแลการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในพืนทีการศึกษาจงัหวดัชลบุรีและจงัหวดัระยอง
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บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกียวข้อง

การวจิยัครังนีมุ่งศึกษาเกียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผูว้จิยั
ไดก้าํหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้ง ตลอดจนงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้
ตามลาํดบั  ดงันี

1. สภาพทัวไปโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

2. แนวคิด ทฤษฏี และหลกัการทีเกียวขอ้งกบัวินยันกัเรียน
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยเครืองแบบนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2547
4. การบริหารงานเกียวกบัระเบียบวนิยัของโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
5. ปัญหา และสาเหตุของการกระทาํผดิวินยันกัเรียน
6. พฤติกรรมผิดวนิยั
7. แนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน
8. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั
9. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

สภาพทัวไปโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18

โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษประจาํอาํเภอพนสันิคม
จงัหวดัชลบุรี ในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สาํนกังานคณะกรรมการ
ศึกษาขนัพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัตงัอยูที่ 52 หมู่ที 6 ตาํบลกุฎโงง้ อาํเภอพนสันิคม
จงัหวดัชลบุรี โดยมีการบริหารงาน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มบริหารงานวชิาการ
กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มบริหาร
งานส่งเสริมการจดัการศึกษา

วสิัยทศัน์ของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร คือ เปียมคุณธรรม เลิศลาํวชิาการ ไดม้าตรฐาน สากล
ชุมชนร่วมพร้อมภกัดิพิทกัษสิ์งแวดลอ้ม นอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียงคู่เคียงประชาคมอาเซียน
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พนัธกิจของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดแ้ก่
. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
.  จดัการศึกษาเพือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ
.  จดัการศึกษาเพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานสากล
.  บริหารจดัการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม
.  ดาํเนินรอยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
. จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งและอยูร่่วมกบัประชาคมอาเซียน อยา่งมีความสุข

เป้าประสงคข์องโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ไดแ้ก่
1. ผูเ้รียนมีคุณธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
2. ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการ
3. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานสากล
4. ชุมชนมีบทบาทและสนบัสนุนในการจดัการศึกษา
5. ผูเ้รียนปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ผูเ้รียนมีทกัษะชีวติในการอยูร่่วมกบัประชาคมอาเซียนอยา่งมีความสุข
สภาพโรงเรียนพนสัพิทยาคาร สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่

มีนกัเรียนกระทาํผดิวนิยัเพิมขึนอยา่งต่อเนือง ดา้นสรุปผลจาํนวนนกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติ
ในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 1,482 คน จากจาํนวนนกัเรียน 2,955 คน จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่
มีนกัเรียนเกือบครึงหนึงของจาํนวนนกัเรียนทงัหมดไดก้ระทาํผดิวนิยันกัเรียน ซึงเป็นปัญหาทีตอ้ง
รับการแกไ้ขและพฒันาเป็นพิเศษ ทงัจากคณะครูในโรงเรียนและผูป้กครอง (โรงเรียนพนสัพิทยาคาร,
2561)

แนวคดิ ทฤษฏ ีและหลักการทีเกียวข้องกับวนัิยนักเรียน
ความหมายของวินัย
สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2528 อา้งถึงใน นฐัพล นพเกา้, 2550,

หนา้ 186) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยั หมายถึง การควบคุมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม เพือความสุขในชีวิตของคน
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม

ทิวาวรรณ แสงพนัธ์ (2542, หนา้ 15 - 16) ไดก้ล่าวไวว้า่ ระเบียบวนิยั หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเองในการปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดีงามเพือความสงบสุขในชีวติแห่งตน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมในทีนี
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หมายถึง การประพฤติของนกัเรียนเกียวกบั 3 ดา้น คือ
1. ดา้นความประพฤติ หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนทีปรากฏ เช่น การเคารพครู

อาจารย ์ไม่เล่นการพนนั ไม่ทาํลายทรัพยส์มบติัของโรงเรียน ไม่เสพสิงเสพติด ทิงขยะใหเ้ป็นที
2. ดา้นการแต่งกาย หมายถึง พฤติกรรมเกียวกบัการแต่งตวั นกัเรียนทีไม่ฝ่าฝืน

กฎระเบียบของโรงเรียน เช่น สวมเครืองแบบถูกตอ้ง ไม่ใส่เครืองประดบั ทรงผมถูกตอ้ง
3. ดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง การส่งงานตรงเวลา มาเรียนอยา่งสมาํเสมอ ปฏิบติังาน

ตามทีไดรี้บมอบหมาย การเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
สมบูรณ์ สิงห์คาํป้อง (2542, หนา้ 36) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง คุณลกัษณะทีอยูใ่นตวับุคคล

ทีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ทีสังคมกาํหนดไว ้โดยไม่ถือวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระทาํ

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 20) ไดก้าํหนดหลกัการของวนิยัในโรงเรียนไว ้ดงันี
1. ตามวตัถุประสงคข์องวนิยัโรงเรียน ก็คือตอ้งส่งเสริมให้นกัเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี

สามารถปกครองตวัเองได้
2. วนิยัทีดี จะช่วยใหน้กัเรียนสาํเร็จตามเป้าหมายของการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
3. วนิยัในโรงเรียนตอ้งมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียน และปัจจยั

สิงแวดลอ้มหลายดา้น
4. วนิยัในโรงเรียนควบคู่กบัการเรียนการสอน และความตอ้งการพืนฐานของนกัเรียน

เป็นสาํคญั
5. การกาํหนดระเบียบวนิยัในโรงเรียน ควรคาํนึงถึงความเหมาะสมและความตอ้งการ

พืนฐานของนกัเรียนเป็นสาํคญั
6. วนิยัในโรงเรียนจะตอ้งเป็นขอ้บญัญติัทีสามารถปรับปรุงเปลียนแปลงแกไ้ข

ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนเป็นสาํคญั
พิสิทธิ หอมสมบติั (2546, หนา้ 14) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตาม

ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัทีสังคมกาํหนดขึน ซึงเป็นแนวปฏิบติัสาํหรับบุคคลในสังคม เป็นสิงที
ควบคุมใหบุ้คคลอยูใ่นระเบียบแบบแผนเดียวกนั ทงันีเพือความเป็นระเบียบ ความสงบสุขของ
สังคม

โกษีย์ วงศสุ์ธา (2546, หนา้ 20) ใหค้วามหมายของวินยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมตนเองทีจะปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีจะเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือส่วนรวม โดยเกิดจากความรู้สึกภายในตนเอง ไม่มีความรู้สึกวา่ถูกบงัคบัใหก้ระทาํในสิง
นนั ๆ
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จีระศกัดิ รังคะราช (2547, หนา้ 15) กล่าววา่ วนิยันกัเรียน หมายถึง ความประพฤติของ
นกัเรียน โดยนกัเรียนปฏิบติัตามคาํสัง หรือระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน นอกจากนียงัรวมถึง
การใหน้กัเรียนรู้จกัควบคุมตนเอง เห็นพอ้งกบัขอ้บงัคบัทีกาํหนดไว ้เพือใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย
อนัจะนาํมาซึงความเสมอภาค และเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียน

พีระ สวสัดิลกัษณ์ (2547, หนา้ 18) กล่าววา่ วนิยัเป็นสิงจาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิงต่อ
การพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้วนิยัในตนเอง และเคารพต่อกฎหมายของบา้นเมือง อนัก่อใหเ้กิดผลดีต่อ
ประเทศชาติ และวนิยัจดัเป็นสิงทีมีความสาํคญัและความจาํเป็นต่อเด็กใหก้ระทาํในสิงทีดี
โดยยดึมันกบัการตดัสินใจของตน

กาญจณา ศรีกาฬสินธ์ุ (2548, หนา้ 7) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง แนวทางความประพฤติ
หรือระเบียบแบบแผนการปฏิบติัตนอนัทีพึงปรารถนา และเป็นทียอมรับวา่เป็นทีถูกตอ้งเหมาะสม
ตามความมุ่งหวงัของสังคม ชุมชน และสังคมทัวไป

สรุปไดว้า่ วนิยัเป็นระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบติั และขอ้บงัคบัทีกาํหนดซึงจะตอ้งเป็นไป
ตามกฎระเบียบของสังคมไวเ้พือใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติั การมีวนิยัมีความสาํคญัอยา่งยิงต่อตนเอง
เพราะถา้หากขาดวนิยัในตนเองแลว้ การอยูร่่วมกนัในสังคมก็จะเกิดความวุน่วาย เสียหายหรือ
เกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุใหท้าํผดิและถูกลงโทษแต่ถา้หากสังคมมีวนิยัในตนเอง
ก็จะทาํใหส้ังคมนนัสงบสุข

ความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง
วนิยัในตนเอง (Self - discipline) เป็นเรืองทีมีความสาํคญัมาก การมีวนิยัในตนเอง

นอกจากจะส่งผลใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการดาํรงชีวติ ไดรั้บการยอมรับนบัถือ ชืนชม
จากบุคคลอืน ๆ ทีรู้จกั แลว้ยงัส่งผลใหชุ้มชน สังคม ประเทศชาติมีความสงบสุข เจริญกา้วหนา้
เป็นสังคมทีมีคุณภาพ ดงันนัจึงควรพฒันาใหบุ้คคลมีวนิยัในตนเองตงัแต่เด็กและรักษาไว้
อยา่งต่อเนือง

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 155) กล่าววา่ วนิยัในตนเองเป็นระเบียบ กฎเกณฑ์
ขอ้ตกลง ทีกาํหนดขึนเพือใชเ้ป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในการดาํรงชีวติร่วมกนั เพือให้
อยูร่าบรืน มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมใหรู้้จกัปฏิบติัตน รู้จกัควบคุมตนเอง

พระสมชาย ฐานวฑุโฒ (2541, หนา้ 72) กล่าววา่ วนิยัเป็นระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั
สาํหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเ้รียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน
อนัหนึงอนัเดียวกนั จะไดอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสุขสบาย ไม่กระทบกระทังกนัและกนั

พิสมยั ทินเต (2545, หนา้ 8) กล่าววา่ วนิยัเป็นลกัษณะทางจิตใจของบุคคลทีจะช่วยให้
บุคคลสามารถควบคุมหรือบงัคบัใหต้นเองแสดงพฤติกรรมทีตนมุ่งหวงั โดยไม่ขดักบัระเบียบ
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของสังคม
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ปรีชา ธรรมา (2546, หนา้ 59) กล่าววา่ การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดว้ยความสามารถ
ของตนเองไดเ้ป็นผลสาํเร็จตามเป้าหมายอนัเป็นทียอมรับ โดยงดเวน้หรือระงบัยบัยงัการกระทาํ
อนัไม่เหมาะสมและนาํตนไปสู่การกระทาํอนัเหมาะสมยิงขึน

สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรม (2546, หนา้ 6) กล่าววา่ วนิยัเป็นคุณลกัษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมทีช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระบบระเบียบเพือประโยชน์สุข
ของส่วนรวม

สรุปไดว้า่จากความหมายของวนิยัทีนกัวชิาการหลาย ๆ ท่าน กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นได้
วา่วนิยัเป็นสิงจาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิงต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้วินยัในตนเอง และเคารพต่อ
กฎหมายของบา้นเมืองอนัก่อใหเ้กิดผลดีต่อประเทศชาติ และวนิยัจดัเป็นสิงทีมีความสาํคญัและ
จาํเป็นต่อเด็ก ซึงวนิยัเป็นเครืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก การมีวินยัในตนเอง
เป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาอุปนิสัยของเด็ก เพือทีจะสร้างสังคมใหส้งบสุขเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในอนาคต

การสร้างวนัิยและรักษาวนัิย
การสร้างวนิยัคือการรักษากฎระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบติัตนในระยะสันหรือระยะยาว

ซึงการสร้างวนิยัจะมุ่งพฒันาพฤติกรรมมากกวา่ โดยเฉพาะอยา่งยิงในดา้นความประพฤติทีเหมาะสม
รู้จกัควบคุมตนเอง และเชือมันในตนเอง เป้าหมายสูงสุดของการสร้างวนิยัคือให้เด็กเขา้ใจพฤติกรรม
ของตนเอง เริมทาํสิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง รับผิดชอบต่อสิงทีตนเองเลือกทาํ เคารพตนเองและผูอื้น
การสร้างวนิยัเป็นการขดัเกลาพฤติกรรมของเด็ก และช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้การควบคุมตนเอง
ไปพร้อมกบัการใหก้าํลงัใจ

วลัภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2528 อา้งถึงใน นฐัพล นพเกา้, 2550, หนา้ 72) กล่าววา่
แนวคิดและแนวทางในการสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียน มีดงันี

1. ผูใ้หญ่สามารถสร้างวินยัใหก้บัเด็กได ้คือ การทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีดี ประพฤติปฏิบติั
ตน คอยชีแนะ ตกัเตือน รวมทงัใหเ้หตุผลขอ้ดีขอ้เสียในเรืองต่าง ๆ ดว้ย

2. ชนัเรียนกบัการสร้างวนิยั ครุตอ้งควบคุมเอาจริงเอาจงัในเรืองของระเบียบขอ้บงัคบั
3. กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างนิสัย เพิมประสบการณ์ เนน้ระเบียบวนิยั
นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2540, หนา้ 31) กล่าววา่ การสร้างวนิยัใหน้กัเรียนยอมรับนัน

ตอ้งมีลกัษณะ 3 ประการ ดงันี
1. กฎตอ้งสมเหตุสมผล หมายความวา่ สิงทีใหน้กัเรียนทาํนนัจะตอ้งเป็นสิงทีเป็นไปได้

ตามระดบัอายขุองนกัเรียนแต่ละช่วงชนั
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2. กฎตอ้งถูกตอ้งชดัเจน ไม่คลุมเครือ หมายความวา่ ตอ้งแน่ใจวา่กฎทีตงัขึนใหน้กัเรียน
ทุกเรืองเป็นสิงทีชดัเจน อยา่ใหมี้ขอ้สงสัยหรือขอ้โตเ้ถียงได้

3. กฎตอ้งบงัคบัได ้หมายความวา่ ตอ้งมีการกาํหนดโทษ ถา้ทาํผดิก็ตอ้งลงโทษ
อยา่งจริงจงั ทาํอยา่งต่อเนืองและสมาํเสมอ

ดงันนั แนวทางการสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนนัน ควรตงัอยูบ่นรากฐานแห่งการชืนชอบ
หรือเตม็ใจ มากกวา่วินยัทีมีรากฐานของคาํสังการบงัคบัหรือการลงโทษ และควรจะฝึกตงัแต่เด็ก

กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2548, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ การปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นผูที้มีวนิยั
ในตนเองนนั โรงเรียนตอ้งใหค้วามสาํคญั ไดแ้ก่

1. ควรคาํนึงถึงสิทธิและความรับผดิชอบของนกัเรียนในการมีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน
ในการกาํหนดกฎระเบียบของโรงเรียน สอนใหเ้ด็กรู้จกัตนเอง

2. ปรัชญาความมุ่งหมาย ตลอดจนดาํเนินการดา้นวินยั ควรเป็นเรืองทีทุกฝ่าย ทงัผูบ้ริหาร
ครูอาจารย ์นกัเรียน และผูป้กครองของนกัเรียน มีความเห็นร่วมกนั เพือเป็นการง่ายในการนาํไปใช้
บงัคบั และเพือพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายไปพร้อม ๆ กนั

3. กฎระเบียบทีกาํหนดขึนเพือใชบ้งัคบั จะตอ้งมีเหตุผลเพียงพอและกาํหนดขึนเท่าทีมี
ความจาํเป็น เพือใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนดาํเนินไปไดด้ว้ยดี หากมีมากเกินไปก็จะยิงตอ้งทาํ
ใหโ้รงเรียนตอ้งการเวลาในการดูแลควบคุมมากยิงขึน และทาํใหน้กัเรียนรู้สึกถูกบีบบงัคบัหรือ
ขาดเสรีภาพ อนัจะทาํให้เกิดความยุง่ยากเมือนาํไปใชบ้งัคบั

4. นโยบายและวธีิการปกครองนกัเรียนควรเขียนใหป้รากฏชดั และพิมพล์งในคู่มือ
นกัเรียน ครู และผูป้กครองทุกปี

5. ควรมีการทบทวนและปรับเปลียนกฎระเบียบต่าง ๆ ทีกาํหนดไวส้าํหรับใชใ้นห้องเรียน
และในโรงเรียนอยูเ่สมอ

6. ครูอาจารยใ์นโรงเรียนจะตอ้งวางแผนการดาํเนินการสอน และมีกิจกรรมทีเหมาะสม
และน่าสนใจสาํหรับนกัเรียนทุกคน

7. ครูประจาํชนัและบุคคลอืน ๆ ทีมีหนา้ทีปฏิบติังานใกลชิ้ดนกัเรียนโดยตรงจะตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพฒันาการของนกัเรียน

8. ควรมีการจดัระเบียบของชนัเรียนให้ดี มีการทาํความเขา้ใจกบันกัเรียนในเรืองของ
งานหรือหนา้ทีทีนกัเรียนตอ้งรับผดิชอบ

9. ครูอาจารยแ์ละผูที้ใกลชิ้ดนกัเรียนจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอในเรืองทีตนมีส่วนร่วม
อยา่งยิงในการสร้างความรู้สึกของนกัเรียนทุกคนทีมีต่อตนเอง วา่เป็นคนดีมีคุณค่าเท่าเทียมกบัคนอืน

10. ผูบ้ริหารและครูจะตอ้งมีความสมาํเสมอในการรักษาระเบียบวนิยัในชนัเรียนและ
ในโรงเรียน เป็นไปตามทีตกลงกนัไวด้ว้ยความจริงใจและยติุธรรม
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นิดดา หงส์ววิฒัน์ (2543, หนา้ 12) ไดก้ล่าววา่ หลกัการในการสร้างวินยัใหก้บัเด็ก
โดยการสอนลูกใหรู้้จกัคุณค่าของเงินดว้ยวินยั ซึงวนิยัเป็นเรืองของการจบัจ่ายใชเ้งินตอ้งมีการสร้างขึน
ภายในบา้นระหวา่งพ่อแม่และลูก ๆ วนิยัของลูกแต่ละคนขึนอยูก่บัวยัของเด็กดว้ย ฝึกลูกให้
รับผดิชอบตนเองเพราะวินยัสามารถฝึกไดทุ้กที การฝึกวนิยันอกบา้นก็เป็นการสร้างนิสัยของ
การรับผดิชอบตนเองในโอกาสพิเศษใหก้บัเด็ก สอนลูกใหรู้้คุณค่าของสิงของดว้ยวนิยั การปลูกฝัง
ใหรั้กสิงของดว้ยวินยัเริมจากทีบา้น เพราะทีบา้นเป็นแหล่งก่อเกิดแห่งชีวติ ความรัก รากฐานของ
ความคิด และวนิยั สอนลูกใหรู้้จกัวางแผนชีวิตดว้ยวนิยั ใหเ้ริมในครอบครัวดว้ยเรืองง่าย ๆ เริมที
กิจกรรมของเด็กในแต่ละวนั ใหรู้้จกัหนา้ทีความรับผิดชอบของตนเอง ก็จะทาํให้เกิดวินยัในตวัเด็ก

สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537 อา้งถึงใน นฐัพล นพเกา้, 2550,
หนา้ 21) ใหแ้นวคิดในการสร้างวนิยั 5 ประการ ดงันี

1. การทาํใหเ้กิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุ้คคลรู้เห็นและปฏิบติัตามพฤติกรรมทีดี
เพือเป็นพืนฐานและปฏิบติัต่อเนืองจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินทีดี

2. การใชว้ฒันธรรมในสังคมเป็นแนวทางปฏิบติัผสมผสานกบัหลกัการ ทาํใหเ้ป็น
พฤติกรรมทีเคยชิน เช่น การทาํความเคารพดว้ยการไหวเ้มือพบผูใ้หญ่ ซึงเป็นสิงทีเด็กทาํไดโ้ดยง่าย

3. การใชอ้งคร์วม เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งจิตใจ พฤติกรรม และสติปัญญา ซึงเป็น
หลกัทางการศึกษา และหลกัการพฒันาจริยธรรม คือมีความเขา้ใจในความสาํคญัของสิงทีจะกระทาํ
มีความพอใจและยอมรับในสิงทีจะกระทาํ ยอ่มนาํไปสู่ความพร้อมในการกระทาํ

4. การใชแ้รงหนุนสภาพจิต เป็นการตงัความมุ่งมันหรืออุดมการณ์และพยายามปฏิบติั
ตามเป้าหมายทีมุ่งมันไว ้ซึงอาจทาํใหเ้กิดการเปรียบเทียบและพึงพากาํลงัใจจากภายนอก

5. การใชก้ฎเกณฑบ์งัคบั เป็นวธีิหนึงทีทาํใหเ้กิดวนิยัระยะหนึง เมือไม่มีผูใ้ดควบคุม
วนิยั วนิยัก็จะหายไป จึงเป็นวธีิทีไม่ถูกตอ้ง

กอริสัน (Gorrison, 1959, p. 190) ไดแ้สดงความคิดเห็นเกียวกบัความสาํคญัของการสร้าง
วนิยัหรือการมีระเบียบวนิยัแบบประชาธิปไตยในหอ้งเรียน วา่จะช่วยส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็ก
เป็นผูมี้ความรับผดิชอบสูง สามารถควบคุมตนเองได ้มีความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม
มีความเขา้ใจและตีความหมายของกฎเกณฑต่์าง ๆ เพือนาํมาประพฤติได ้และสามารถอธิบายถึง
ความคิดเห็นเกียวกบัผูอื้น ซึงเป็นบุคลิกภาพทีสังคมประชาธิปไตยตอ้งการ

ดงันนัสรุปไดว้า่ การสร้างวนิยัและรักษาวนิยัตอ้งเริมตน้ตงัแต่เด็ก ปลูกฝังใหเ้กิด
จิตสาํนึกและปฏิบติัตามระเบียบวนิยั เพราะเห็นในคุณค่าและพึงพอใจทีจะปฏิบติั
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ทฤษฏี และหลักการทีเกียวข้องกับวนัิยนักเรียน
ทฤษฎกีารเกิดวนัิยในตนเอง
ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง เชือวา่การเกิดวินยัแห่งตนของบุคคลจะตอ้งมีพืนฐาน

มาตงัแต่ระยะแรกเกิดจนกระทังเติบโตขึนมา จุดเริมตน้คือความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดา
หรือผูเ้ลียงดู อนัจะนาํไปสู่ความสามารถควบคุมตนเองเมือโตขึน ซึง สินีนาฎ สุทธจินดา (2543,
หนา้ 20) ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง โดยยดึแนวทฤษฎีทีสาํคญั 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
ของเมาเรอร์ (Mowrer) ซึงวา่ดว้ยกาํเนิดของการควบคุมตนเองหรือการมีวินยัในตนเองและทฤษฎี
ของเพค และแฮวคิเฮิสต์ (Peck & Havighurst, 1963) ซึงวา่ดว้ยพฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรม
หรือการมีวนิยัในตนเอง ซึงมีหลกัการสาํคญัดงันี

ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer, 1963) การเกิดวนิยัในตนเองของ
บุคคลนนั นกัจิตวทิยาทงัหลายเชือวา่จะตอ้งมีพืนฐานมาตงัแต่ระยะแรกเกิด จนกระทังเติบโตขึนมา
สิงสาํคญั คือความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ลียงดู อนัจะเป็นทางนาํไปสู่ความสามารถ
ในการใหร้างวลัตนเอง หรือความสามารถควบคุมตนเองเมือโตขึน ซึงเมาเรอร์ไดอ้ธิบายวา่ทารก
หรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูที้เลียงดูตน โดยทีการเรียนรู้นีจะเกิดในภาพอนัเหมาะสมเท่านนั การเรียนรู้
ของทารกหรือเด็กนีจะเกิดขึนหลายระดบั บุคคลทีสาํคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ บิดา
มารดา หรือผูเ้ลียงดู

ดงันนั จากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer, 1963) การเกิดวินยัในตนเองนนั พืนฐานทีดี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดา โดยมีความรักความห่วงใยซึงกนัและกนัตลอด จนการอบรม
เลียงดูสังสอนเพือเติบโตขึน และพฒันาขึนเมือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ซึงจิตสาํนึกนนั จะแสดงพฤติกรรม
ทีดีงามสืบต่อไป

ทฤษฎกีารปรับพฤติกรรม (Behavior  modification theory)
การกระทาํหรือพฤติกรรมทีแสดงออกมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนัน

ในอนาคต พฤติกรรมทีแสดงออกแลว้ไดรั้บผลทีพึงพอใจ จะมีแนวโนม้ใหเ้กิดพฤติกรรมนนั
อีกทงัความพึงพอใจดงักล่าวมีผลมาจากการเสริมแรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)

1. วธีิการเสริมแรงทีใชก้นัทัวไป เช่น การชมเชย การพูดจายกยอ่ง การยอมรับ การให้
คะแนน ตลอดจนการใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีเขาสนใจ การเสริมแรงโดยการชมเชย
จะเป็นแรงกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากจะแสดงพฤติกรรมนันอีก อยากร่วมกิจกรรมนนัอีก

2. การลงโทษ เป็นการใชสิ้งทีไม่พอใจ เพือหยดุยงัหรือระงบัพฤติกรรมนนั เช่น นกัเรียน
ไม่ส่งการบา้นครู ครูลงโทษดว้ยการตี พฤติกรรมการไม่ส่งการบา้นจะลดลง เป็นการเสริมแรงและ
การลงโทษเป็นวธีิการปรับพฤติกรรม ถา้ตอ้งการให้พฤติกรรมใดก็ใชว้ธีิการเสริมแรงและ
ถา้ไม่ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมใดก็ใชว้ธีิการลงโทษ (โรงเรียนพนสัพิทยาคาร, 2561)



17

ทฤษฎคีวามขัดแย้งของแมรี ปาร์เกอร์ (Mary parker )
เมือนกัเรียนในหอ้งกระทาํผดิ ครูก็มกัจะใชก้ารตีเป็นการลงโทษนกัเรียน เมือเด็กทาํผิด

วนิยัไร้เดียงสา (อายตุาํกวา่ 9 ขวบ) เด็กไม่เขา้ใจในเหตุผล แต่ถา้เด็กโตพอสมควรก็อธิบายให้
เหตุผลแก่เด็ก เมือเป็นเช่นนีจึงเกิดคาํถามขึนในใจ วา่ถา้หา้มครูตีเด็กแลว้จะลงโทษเด็กด้วยวธีิใด
โดยเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลในองคก์รไว้ 4 แนวทาง ซึงสามารถ
นาํมาประยกุตใ์นการปกครองนกัเรียน ดงันี (สังคม วงศว์ินิจ, 2548)

1.  Domination คือ การใชก้าํลงัทีเหนือการเขา้บงัคบัใหย้อมทาํตาม เช่น การริบของเล่น
เมือนกัเรียนนาํขึนมาเล่นในเวลาเรียน และจะคืนให้เมือทาํงานหรือเรียนเสร็จ

2.  Compromise คือ การไกล่เกลียประนีประนอมใหย้อมความ โดยใชเ้หตุผลต่าง ๆ เช่น
เมือนกัเรียนทะเลาะววิาทกนั ควรชีแจงใหแ้ต่ละฝ่ายสาํนึกในหนา้ทีความรับผดิชอบของคน
รู้จกัการให้อภยัซึงกนัและกนั

3.  Integration คือ การบูรณาการสามประโยชน์ โดยการเสนอขอ้แลกเปลียนโดยการที
ครูยอมใหสิ้งทีนกัเรียนตอ้งการเป็นสิงแลกเปลียนกบัสิงทีครูตอ้งการ เป็นการพบกนัคนละครึงทาง
เช่น ถา้นกัเรียนทาํตวัเรียบร้อย หรือทาํงานเสร็จแลว้ ครูก็จะเล่านิทานใหเ้ด็กฟัง

4.  Avoid คือ การนิงเฉยไม่สนใจ ใหเ้วลาสลายปัญหาไปเอง เช่น การทีนกัเรียนบางคน
ทาํตวัเกเร เพือเรียกร้องความสนใจ ถา้ครูใหค้วามสนใจนกัเรียนก็จะทาํเช่นนันอีก แต่ถา้ครูทาํเฉย
พฤติกรรมนนัก็จะหายไปเอง

จากแนวคิดทฤษฎีการสร้างวินยันนั สรุปไดว้า่ การใหเ้ด็กมีวนิยัจะตอ้งปลูกฝังใหเ้ด็ก
ตงัแต่แรกเกิด โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา จะเป็นการพฒันาใหเ้ด็กมี
ระเบียบวินยัทีดีไดอ้ยา่งต่อเนือง ดงันนัผูที้เกียวขอ้ง ทงัผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์บิดามารดาและผูป้กครอง
จะตอ้งใหก้ารดูแล อบรม ใหค้วามเขา้ใจ และมีทศันคติทีดีในการสร้างวนิยัในตนเอง โดยสอดแทรก
ในทุกกิจกรรมอยา่งต่อเนือง และปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีเหมาะสมดีงาม ใหเ้ด็กไดป้ระพฤติ
ปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครืองแบบนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2547
ระเบียบด้านการแต่งกาย ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครืองแบบนักเรียน

และนักศึกษา พ.ศ. 2547 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)
เครืองแบบนักเรียนชาย
1. เสือ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ และนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนปลาย แบบเชิต

คอตงั ผา้ขาวเกลียง (ไม่มีลวดลายในเนือผา้) มีสาบทีอกกวา้ง 3 เซนติเมตร ใชก้ระดุมขวากลม
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ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร จาํนวน 5 เมด็ แขนเสือสันเพียงขอ้ศอก ช่วงต่อ
ระหวา่งแขนเสือและไหล่อยูบ่นชายไหล่ไม่ตกลงมา มีกระเป๋าไม่มีฝาปิดติดแนวราวนมเบืองซา้ย
1 ลูก กระเป๋ากวา้ง 8 - 12 เซนติเมตร และลึก 10 - 15 เซนติเมตร เหมาะกบัขนาดของเสือ ปกเสือ
ไม่ติดกระดุม และดา้นหลงัเสือไม่มีจีบหรือสาบ

2. กางเกง นกัเรียนชนัมธัยมตอนตน้ใชผ้า้สีกากี นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลายใชผ้า้
สีดาํสนิท แบบชายผา้เสริทหรือเทโรขาสันเพียงเหนือเข่า พน้พึงกลางลูกสะบา้ประมาณ5เซนติเมตร
เมือยนืตรงส่วนกลางของกางเกง ห่างจากขาประมาณ 8 - 12 เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขา
พบัเขา้ดา้นในกวา้ง 5 เซนติเมตร ฝาตรงส่วนหนา้ใชซิ้ปรูดซ่อนไวข้า้งใน มีกระเป๋าตามแนวตะเขบ็
ขา้งละ 1 กระเป๋า กางเกงดา้นหนา้มีจีบขา้งละ 2 จีบ พบัออกนอก พบัจีบลึก 0.5 - 1.5 เซนติเมตร
ตามขนาดของกางเกง หูกางเกงมี 7 หู กวา้งหูละ 7 เซนติเมตร ยาวพอเขม็ขดัสอดได ้กางเกงตอ้งไม่มี
กระเป๋าหลงั เวลาสวมตอ้งพบัชายเสือใหเ้รียบร้อย

3. เขม็ขดั นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ใชเ้ขม็ขดัสีนาํตาล กวา้งตงัแต่ 2.5 - 4 เซนติเมตร
ตามส่วนขนาดของนกัเรียน หวัทองเหลืองสีเหลียมผนืผา้แบบชนิดหวักลดั มีปอกสีนาํตาล 1 ปอก
ขนาดกวา้ง 1 เซนติเมตร สาํหรับสอดปลายเขม็ขดัคาดทบักางเกง โดยร้อยใหหู้กางเกงใหเ้รียบร้อย
หรือใชเ้ขม็ขดัลูกเสือก็ได ้ชนัมธัยมศึกษาตอนปลายใหส้ายหนงัสีดาํ กวา้งตงัแต่ 2.5 - 4.0 เซนติเมตร
ตามส่วนขนาดของนกัเรียน หวัโลหะสีเงินสีเหลียมผนืผา้แบบชนิดหวักลดั มีปลอกสีดาํ 1 ปลอก
ขนาดกวา้ง 1.5 เซนติเมตร สําหรับสอดปลายเขม็ขดัคาดทบักางเกง โดยร้อยใหหู้กางเกงใหเ้รียบร้อย

4. รองเทา้ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ รองเทา้หุม้ส้นชนิดผกูเชือกดว้ยผา้สีนาํตาล
ไม่มีลวดลาย ชนัมธัยมศึกษาตอนปลายใชร้องเทา้หุม้ส้นผา้ใบสีดาํชนิดผกูเชือก หรือรองเทา้หนงัสีดาํ
ชนิดเชือกผกูไม่มีลวดลาย

5. ถุงเทา้ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้สันแบบธรรมดาทอดว้ยดา้ย หรือไนล่อน
สีเดียวกบัรองเทา้ยดืขึนมาครึงแขง้ (ไม่พบั) กรณีถุงเทา้เก่ายางหรือเอด็ยดึหลวมไม่กระชบัใหใ้ชย้า
งวงรัดแลว้พบัถุงเทา้ลงมาเลก็นอ้ยเพือยางวงไมใ่หม้องเห็น ดูเรียบร้อย นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ใหใ้ชล้กัษณะเช่นเดียวกบันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ แต่ใหเ้ป็นถุงเทา้สีขาว

6. กระเป๋า เป็นแบบสุภาพ เป็นหนงัสีดาํไม่มีลวดลาย หรือขอ้ความใดทีไม่สุภาพ
หา้มใชย้า่ม เป้ทหาร ถุง ทีคณะกรรมการฝ่ายปกครองเห็นวา่ไม่สุภาพ

7. ทรงผม นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ขา้งหนา้ และกลางศีรษะยาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร
ชายผมรอบศีรษะตดัเกรียนชิดผวิหนงั หา้มใส่นาํมนัครีมแต่งผม หรือยอ้มสีของเส้นผม นกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย ขา้งหนา้ และกลางศีรษะยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร รองทรงสูงหา้มรองหวี
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เครืองแบบนักเรียนหญิง
1. เสือ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นผา้ขาวเกลียง (ไม่มีลวดลายในเนือผา้)

ไม่บางเกินควร เสือแบบคอพบัในตวั ลึกพอสวมศีรษะไดพ้อดีสาบตลบเขา้ขา้งใน ส่วนบนของสาบ
ใหญ่พอแบะคอแลว้เห็นตะเข็บขา้งใน มีปกขนาด 10 เซนติเมตร ใชผ้า้ 2 ชนัเยบ็แบบเขา้ถาํแขนยาว
เหนือศอก ปลายจีบเล็กนอ้ย ประกอบดว้ยผา้ 2 ชิน กวา้ง 3 เซนติเมตร ความยาวของตวัเสือวดัจาก
ขอ้มือขึนมายืนตรง ระยะตงัแต่ 10 - 15 เซนติเมตร ชายขอบเสือดา้นล่างมีรอยพบัไม่เกิน 3 เซนติเมตร
ขนาดเสือตงัแต่แขนถึงขอบล่างมีความกวา้งพอเหมาะกบัตวัไม่รัดเอว ริมขลิบล่างดา้นหนา้ขา้งขวา
ติดกระเป๋าขนาดกวา้ง 5 - 9 เซนติเมตร ยาว 7 - 10 เซนติเมตร ตามส่วนขนาดของตวัเสือ ปากกระเป๋า
พบัเป็นริมกวา้งไม่เกิน 2 เซนติเมตร ผกูคอดว้ยหูกระต่ายสีกรมท่า ชายผา้เป็นสามเหลียม กวา้งตงัแต่
10 - 19 เซนติเมตร ยาวตงัแต่ 80 - 100 เซนติเมตร ผกูดว้ยเงือนกลาสี หรือใชโ้บสาํเร็จรูป นกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย เสือไม่รัดรูป ปกเชิต ผา้ขาวเกลียงไม่บางผา่อกตลอด สาบทีอกเสือตลบ
เขา้ดา้นในกวา้ง 3 เซนติเมตร ติดกระดุมแบบสีขาวขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร
แขนเสือยาวเพียงเหนือศอกปลายแขนจีบเล็กนอ้ย ความกวา้งของตวัเสือวดัห่างจากลาํตวัขา้งละ
ประมาณ 4 - 5 เซนติเมตร สอดปลายเสือไวใ้นกระโปรงดึงพองาม (ไม่ตึงไม่หยอ่นเกินไป เมือคาด
เขม็ขดัแลว้ใหม้องเห็นเขม็ขดัรอบเอวกระโปรง) ปักเช่นเดียวกบันกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนตน้

2. กระโปรง นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ผา้สีกรมท่าไม่มีลวดลาย กระโปรงแบบธรรมดา ดา้นหนา้และดา้นหลงัพบัเป็นจีบขา้งละ 3 จีบ
จีบลึกกลีบละ 1 นิว หกัจีบออกดา้นนอก เยบ็ทบับนจีบจากขอบล่าง (เอว) ลงมาระหวา่ง
6 - 12 เซนติเมตร เวน้ระยะความกวา้งพอประมาณ กระโปรงยาวเพียงใตเ้ข่า ใตกึ้งกลางลูกสะบา้
10 - 15 เซนติเมตร เมือยนืตรง

3. รองเทา้ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้และนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนปลาย
รองเทา้เป็นแบบหุม้ส้น ปลายหวัมน ชนิดมีสายรัดหลงัเทา้ ผา้ใบสีขาวไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน
3 เซนติเมตร สาํหรับชุดพลศึกษาใหใ้ชร้องเทา้ผา้ใบสีขาวไม่มีลวดลาย หรือสีทีตกแต่งอยา่งอืน
ถุงเทา้นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย สีขาวเรียบไม่มีลวดลาย
ไม่มีลายฉลุหรือลายดอก และใหพ้บัขอบไวเ้หนือตาตุ่ม

4. เขม็ขดั ใชส้าํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นเขม็ขดัหนงัสีดาํ กวา้ง
3 - 4 เซนติเมตร ตามส่วนขนาดของตวันกัเรียน หวัเป็นสีเหลียมผนืผา้ชนิดหวักลดั หนงัสีดาํหุม้
มีปลอกหนงัสีดาํกวา้ง 1 - 1.5 เซนติเมตร สาํหรับสอดเขม็ขดั เขม็ขดันีใชค้าดทบักระโปรง

5. กระเป๋า แบบสุภาพ เป็นหนงัสีดาํไม่มีลวดลาย หรือขอ้ความใดทีไม่สุภาพ หา้มใชย้า่ม
เป้ทหาร ถุง ทีคณะกรรมการฝ่ายปกครองเห็นวา่ไม่สุภาพ
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6. ทรงผม นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ดา้นขา้งยาวไม่เกินติงหู ดา้นหลงัเมือยนืตรง
จะตอ้งไม่ยาวลงปรกคอเสือ ดา้นหนา้ตอ้งไม่ยาวตาํกวา่คิวลงมา หา้มทาํทรงผมแปลก ๆ หา้มดดั
หา้มซอย (ยกเวน้ในคนทีผมหยกิ ฟู ทางโรงเรียนจะอนุญาตใหซ้อยไดเ้ป็นราย ๆ ไป) นกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาตอนปลายดา้นขา้งใหย้าวเกินติงหูไม่เกิน 1 เซนติเมตร ตอ้งไม่ดดัซอย ถา้ใชกิ้บติด
ผมใหใ้ชสี้ดาํเท่านนั

7. เครืองประดบั หา้มใชเ้ครืองประดบัทีมีค่า หรือเพือความสวยงาม ทงันกัเรียนชายและ
นกัเรียนหญิง อุปกรณ์เครืองใชที้พออนุโลมใหใ้ชไ้ด ้มีดงันี

7.1 นาฬิกาขอ้มือ หา้มใชสี้ฉูดฉาด หรือมีลวดลาย
7.2 สร้อยคอทาํดว้ยเงิน หรือสแตนเลส แต่ตอ้งใส่ซ่อนไวใ้นเสือและยาวถึงหนา้อก
7.3 แหวนพระทีไม่ใช่ทองคาํ หรืออญัมณีทีมีค่า

ระเบียบด้านความประพฤติ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครืองแบบนักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ. 2547 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)

นกัเรียนตอ้งปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบัสภาพการเป็นนกัเรียน ความประพฤติต่อไปนีถือ
วา่ไม่เหมาะสมกบัสภาพการเป็นนกัเรียน

1. การแต่งกายเครืองแบบนกัเรียนเพียงส่วนใดส่วนหนึง คือการแต่งกายแบบปล่อย
ชายเสือในทีสาธารณะ หรือไม่ปักเสือใหค้รบตามทีโรงเรียนกาํหนด

2. การใชเ้ครืองสาํอาง หรือสิงแปลกปลอมเพือความสวยงาม
3. แต่งเครืองแบบนกัเรียนเขา้ไปในสถานบนัเทิง เวน้แต่นกัเรียนทีพกัอยูใ่นสถานทีนนั

หรือโรงเรียนมีคาํสังเป็นคราว ๆ ไป
4. เขา้ไปในสถานบริการตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานเริงรมย ์หรือสถานทีอืนใดทีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั เช่น บาร์ ไนตค์ลบั สถานอาบอบนวด บ่อนการพนนั สนามมา้ โรงรับจาํนาํ
ดิสโกเ้ธค เวน้แต่นกัเรียนทีพกัอยูใ่นสถานทีนนั หรือโรงเรียนมีคาํสังเป็นคราว ๆ ไป

5. เขา้ไปในสถานทีคา้ประเวณี เวน้แต่ทีพกัอยูใ่นสถานทีนนั หรือเขา้ไปเยียมญาติ
ทีอาศยัอยูใ่นสถานทีนนั

6. การคบคา้สมาคมกบัหญิงประพฤติเพือคา้ประเวณี เวน้แต่เป็นญาติใกลชิ้ดกบัหญิงนัน
7. ประพฤติตนในทาํนองชูส้าว
8. มีวตัถุระเบิด หรืออาวธุ หรืออุปกรณ์ทีเจตนาใหเ้ป็นอาวธุ หรือซ่อนเร้นไวเ้พือประทุษร้าย
9. หลบหนีโรงเรียน หรือหลีกหนีการเรียน
10. แสดงกิริยาวาจาอยา่งใดอยา่งหนึงทีไม่เป็นสุภาพชน
11. มีส่วนร่วมหรือเล่นพนนัทุกชนิด
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12. มัวสุม หรือก่อความเดือดร้อนรําคานแก่ผูอื้นดว้ยวธีิใดก็ตาม
13. สูบบุหรี สูบกญัชา เสพสุราของมึนเมาต่าง ๆ ติดสารระเหย และสิงเสพติดทุกชนิด

หรือมีไวใ้นครอบครอง
14. เทียวเตร่ในเวลากลางคืน ระหวา่งเวลา 22.00 - 04.00 น. ของวนัรุ่งขึน เวน้แต่ไปกบั

บิดามารดา หรือผูป้กครอง หรือไดรั้บอนุญาตจากผูป้กครอง
15. เมือพบอาจารย ์หรือผา่นอาจารยไ์ม่แสดงความเคารพ หรือกิริยาไม่สุภาพ
16. ครอบครอง หรือซ่อนเร้นรูปภาพ หรือหนงัสือ สือลามก อนาจารต่าง ๆ
17. ประพฤติตนให้เป็นทีเสือมเสียเกียรติยศ ชือเสียงของโรงเรียน
สรุปไดว้า่ พฤติกรรมผิดวินยัของนกัเรียนแบ่งเป็นดา้นหลกั ๆ อยู่ 2 ดา้น ไดแ้ก่

ดา้นการแต่งกาย เช่น การสวมเสือ กางเกง กระโปรง เครืองแบบนกัเรียน เครืองแบบลูกเสือเนตรนารี
ชุดพละศึกษา รองเทา้ ถุงเทา้ ทรงผม ทีผดิระเบียบ ทงัการแต่งหนา้และการสวมเครืองประดบัต่าง ๆ
และดา้นความประพฤติ เช่น การมาโรงเรียนสาย ไม่ส่งงานตามเวลาทีกาํหนด ปัญหาชูส้าว การหนีเรียน
การเสพยาเสพติดใหโ้ทษ การแสดงกิริยาวาจากา้วร้าวต่อครู การทะเลาะววิาทและการลกัขโมย
พฤติกรรมต่าง ๆ ทีกล่าวมา มาจากสาเหตุหลายประการ ซึงพฤติกรรมเหล่านีจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข
และเอาใจใส่จากบุคคลทีเกียวขอ้ง

การบริหารงานเกียวกับระเบียบวนัิยของโรงเรียนพนัสพทิยาคาร จังหวดัชลบุรี
สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

ดว้ยทางโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 เห็นสมควรทีจะกาํหนดระเบียบของโรงเรียน วา่ดว้ยการพฒันาพฤติกรรม
นกัเรียน ขึนเพิมเติม เพือใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน และเพือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการส่งเสริมใหน้ักเรียนประพฤติตนในทางทีพึงประสงค ์จึงได้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน ไวด้งัต่อไปนี

หมวดที 1 บททัวไป
ขอ้ 1 ระเบียบนีเรียกวา่ “ระเบียบโรงเรียนพนสัพิทยาคารวา่ดว้ยการพฒันาพฤติกรรม

นกัเรียน 2555”
ขอ้ 2 ระเบียบนีมีผลบงัคบัใชต้งัแต่วนัทีประกาศใช ้เป็นตน้ไป
ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบโรงเรียนวา่ดว้ยการพฒันาพฤติกรรมนกัเรียนของโรงเรียน

พนสัพิทยาคาร พ.ศ. 2540 และใหใ้ชร้ะเบียบนีแทน
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ขอ้ 4 ในระเบียบนี
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
“นกัเรียน” หมายถึง นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
“ครู” หมายถึง ครูทีปฏิบติัหนา้ทีราชการในโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
“ผูอ้าํนวยการ” หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพนสัพิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี สังกดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
“การพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน” หมายถึง การปรับเปลียนพฤติกรรมของนกัเรียน

ทีประพฤติผดิ หรือฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน โดยใชกิ้จกรรม หรือการลงโทษตามระดบั
ความผดิทีกระทาํ และการสนบัสนุน ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม
อนัดีงาม

“พฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์” หมายถึง พฤติกรรมทีนกัเรียนแสดงออกในทางทีผดิ ฝ่าฝืน
ต่อกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียน กฎกระทรวงกาํหนดความประพฤติของนกัเรียนและนกัศึกษา
พ.ศ. 2555 และพฤติกรรมทีขดัต่อศีลธรรมอนัดีงามชองสังคม

“พฤติกรรมทีพึงประสงค”์ หมายถึง พฤติกรรมทีนกัเรียนแสดงออกในทางทีถูกทีควร
กระทาํความดีอนัเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผูอื้น และส่วนรวม สมควรไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชู
เป็นแบบอยา่งทีดีและควรไดรั้บรางวลั

“การกระทาํความผิด” หมายถึง การทีนกัเรียนประพฤติผดิ ฝ่าฝืนระเบียบ คาํสังแนวปฏิบติั
ขอ้บงัคบัชองโรงเรียน หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดความประพฤติของนกัเรียนและ
นกัศึกษา พ.ศ. 2548

“ทาํกิจกรรม” หมายถึง การใหน้กัเรียนทีกระทาํผดิ ทาํกิจกรรมบาํเพญ็ตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ผูอื้น ส่วนรวมหรือสังคม

ขอ้ 5 ใหผู้อ้าํนวยการหรือรองผูอ้าํนวยการทีผูอ้าํนวยการมอบหมายเป็นผูรั้กษาตาม
ระเบียบนี

หมวดที 2 ว่าด้วยการปฏิบัติตนเองนักเรียนโรงเรียนพนัสพทิยาคาร
ขอ้ 6 แนวปฏิบติัทัวไปของนกัเรียนโรงเรียนดงหลวงวทิยา

6.1 ตอ้งยดึมันในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และระบอบประชาธิปไตย
ของไทย
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6.2 ตอ้งเป็นผูต้งัใจเรียน  เอาใจใส่ต่อการเรียน
6.3 ตอ้งปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด
6.4 ตอ้งรักษาศกัดิศรี เกียรติยศชือเสียง ของโรงเรียนและตนเอง
6.5 ตอ้งเคารพและมีความกตญั ูกตเวทีต่อพอ่แม่ ครู ผูมี้พระคุณ และโรงเรียน
6.6 ตอ้งมีความสามคัคีกลมเกลียว ช่วยเหลือเอือเฟือซึงกนัและกนั
6.7 ตอ้งมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบร้อย สมกบัเป็นผูที้มีวฒันธรรมอนัดีงาม
6.8 ตอ้งเป็นผูอ้นุรักษไ์วซึ้งประเพณีอนัดีงาม และธรรมชาติ สิงแวดลอ้ม
6.9 ตอ้งมีความเสียสละต่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั
6.10 ตอ้งไม่เกียวขอ้งกบัสิงเสพติดและอบายมุขทงัปวง

ขอ้ 7 การปฏิบติัตนของนกัเรียนการมาโรงเรียน
7.1 แต่งกายใหเ้รียบร้อย  ถูกตอ้งตามระเบียบโรงเรียน
7.2 จดัเตรียมสมุด หนงัสือ และอุปกรณ์การเรียนมาตามตารางเรียนประจาํวนั
7.3 ทาํความเคารพผูป้กครองก่อนออกจากบา้น
7.4 โดยสารหรอขบัขียานพาหนะดว้ยความระมดัระวงั ปฏิบติัตามกฎจราจร
7.5 มาโรงเรียนก่อนเวลา 07.50 น.
7.6 ทาํความเคารพครู ไหวพ้ระ และเดินเขา้แถวอยา่งเป็นระเบียบเมือมาถึงโรงเรียน
7.7 เริมเขา้แถวเพือทาํกิจกรรมหนา้เสาธงเวลา 07.50 น. (เพลงมาร์ช)
7.8 ออกจากโรงเรียนเมือถึงเวลาเลิกเรียนเท่านนั (ตอ้งมีการขออนุญาตจากครูก่อน

ออกนอกสถานทีทุกครัง)
ขอ้ 8 การปฏิบติัตนเมืออยูใ่นหอ้งเรียน

8.1 ตอ้งเขา้เรียนตรงต่อเวลา
8.2 ตอ้งตงัใจศึกษาเล่าเรียน เคารพเชือฟังครูผูส้อน
8.3 รักษากริยามารยาท ระเบียบวนิยั ใหเ้รียบร้อย
8.4 ดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อยของห้องเรียนและวสัดุครุภณัฑอ์ยูเ่สมอ
8.5 การเขา้และออกหอ้งเรียนขณะเรียนตอ้งขออนุญาตและทาํความเคารพ

ครูผูส้อนก่อน
8.6 ไม่นาํอาหาร เครืองดืมใดๆ เขา้มารับประทานในห้องเรียน
8.7 ไม่ทาํความสกปรก หรือเคลือนยา้ยครุภณัฑห์้องเรียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต
8.8 ไม่วิงเล่น ส่งเสียงดงั รบกวนผูอื้นทงัในและนอกเวลาเรียน
8.9 ฟัง คิด และซกัถามครูผูส้อนเมือมีปัญหาไม่เขา้ใจ แลว้จดบนัทึกไวเ้สมอ
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8.10 เมือเปลียนห้องหรือสถานทีเรียนตอ้งเดินแถวเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่ส่งเสียงดงั
ขอ้ 9 สิงทีนกัเรียนตอ้งไม่นาํเขา้มาในโรงเรียน

9.1 อาวธุ สิงเทียบอาวธุ วตัถุระเบิด วตัถุอนัตรายอืนๆ
9.2 สือลามกอนาจาร
9.3 สิงเสพติดใหโ้ทษ
9.4 อุปกรณ์เกียวกบัการพนนัทุกประเภท
9.5 อุปกรณ์สือสารอิเลคทรอนิคส์ ไดแ้ก่ โทรศพัทมื์อถือ ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจาก

ครูงานปกครองเท่านนั
9.6 เครืองเล่นเพือความบนัเทิงต่าง ๆ ยกเวน้สิงทีโรงเรียนส่งเสริม
9.7 สิงของฟุ่มเฟือย เครืองประดบั ของมีค่าซึงไม่มีความจาํเป็นต่อการเรียน
9.8 อุปกรณ์ สิงพิมพที์มีวตัถุประสงคเ์พือการจาํหน่ายสินคา้
9.9 บุคคลภายนอกทีไม่ใช่ผูป้กครอง หรือคนในครอบครัว
9.10 สัตวเ์ลียง
9.11 สิงทีขดัต่อกฎหมายบา้นเมือง ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบติัใด ๆ ของราชการ

ขอ้ 10 การแสดงความเคารพ
ก. ในหอ้งเรียน

10.1 ครูเขา้สอน หรือเลิกการสอน ให้หวัหนา้หอ้งบอกนกัเรียนทาํความเคารพ
10.2 เมือมีผูม้าเยียมเยอืนหรือมาใหค้วามรู้ ใหค้รูผูส้อนแนะนาํใหน้กัเรียนรู้จกั

ใหห้วัหนา้ห้องบอกทาํความเคารพเช่นเดียวกบัการเคารพครู
ข. นอกห้องเรียน

10.1 แสดงความเคารพครูและผูอ้าวโุส ดว้ยการหยดุเดิน ยืนตรง ทาํความเคารพ
ดว้ยการไหว ้หรือโคง้คาํนบั พร้อมกล่าวคาํวา่ “สวสัดีครับ”  “สวสัดีค่ะ”

10.2 กรณีทีนกัเรียนไม่สามารถยกมือไหวไ้ด ้เนืองจากถือสัมภาระสิงของอยู่
ใหน้กัเรียนหยดุ ยนืตรง พร้อมกล่าวคาํวา่ “สวสัดีครับ”  “สวสัดีค่ะ”

10.3 การเดินผา่นครูหรือผูอ้าวโุสกวา่ นกัเรียนตอ้งขออนุญาตและนอ้มตวัลงเล็กนอ้ย
เมือเดินผา่นไป

ขอ้ 11 การปฏิบติัตนต่อเพือนนกัเรียน
11.1 มีความสามคัคี กลมเกลียวกนั
11.2 ช่วยเหลือ เอือเฟือเผือแผ ่เพือนนกัเรียนในทางทีถูกทีควร
11.3 ยกยอ่ง ใหเ้กียรติแก่เพือนนกัเรียนดว้ยกนั
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11.4 พูด และแสดงกริยามารยาทสุภาพ ต่อนกัเรียนทุกคน
11.5 เคารพนกัเรียนรุ่นพี หรือผูอ้าวุโสกวา่
11.6 ไม่ชกัชวน ยยุงส่งเสริมใหผู้อื้นประพฤติปฏิบติัตนในทางทีไม่เหมาะสม
11.7 เคารพและปฏิบติัตาม มติ แนวปฏิบติัของสภานกัเรียน

ขอ้ 12 การปฏิบติัตนในการสอบ
12.1 แต่งกายใหเ้รียบร้อยตามระเบียบโรงเรียน
12.2 ดูตารางสอบล่วงหนา้และเตรียมอุปกรณ์การทาํขอ้สอบใหพ้ร้อมเสมอ
12.3 ไปถึงสถานทีสอบก่อนเวลาพอสมควร
12.4 ไม่เขา้หอ้งสอบก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูค้วบคุมห้องสอบ
12.5 ไม่นาํเอกสาร อุปกรณ์ใด ๆ ทีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ในหอ้งสอบ
12.6 นังประจาํทีนังสอบตามทีกาํหนด
12.7 กรอกขอ้มูลประจาํตวัผูส้อบ วชิาทีสอบ วนัเวลาสอบ ใหค้รบถว้น
12.8 ปฏิบติัตามคาํชีแจงในการสอบอยา่งเคร่งครัด
12.9 ไม่ทุจริต คดัลอก หรือใหผู้อื้นคดัลอกคาํตอบ โดยเด็ดขาด
12.10 ปฏิบติัตนสุภาพ ไม่พูดคุยกบัผูอื้นในขณะสอบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต
12.11 ไม่ออกห้องสอบก่อนเวลาทีกาํหนด
12.12 เมือส่งขอ้สอบและออกจากหอ้งสอบแลว้ไม่ส่งเสียงหรือทาํกริยารบกวนผูอื้น

ขอ้ 13 การร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน
ในการจดัการศึกษาของทางโรงเรียนนันจาํเป็นตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ ทงัในและ

นอกหลกัสูตร เพือส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ ดงันนั
เมือโรงเรียนกาํหนดหรือแจง้ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นกัเรียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม
อยา่งตงัใจ ตามวนั เวลา และสถานทีทีจดัเก็บนนัอยา่งเคร่งครัด ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นให้นาํผูป้กครอง
มาขออนุญาตก่อนเสมอ

ขอ้ 14 การร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน
นกัเรียนมีความประสงคจ์ะไปร่วมกิจกรรมอืนๆ กบัหน่วยงาน องศก์ร ชุมชนภายนอก

ในเวลาเรียน ซึงไม่ใช่กิจกรรมทีโรงเรียนจดัขึน หรือเป็นกิจกรรมทีขดัต่อระเบียบของโรงเรียน
นกัเรียนตอ้งแจง้ใหผู้ที้จะนาํนกัเรียนไปร่วมกิจกรรมขออนุญาตมายงัโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
หรือมีผูป้กครองมา ขออนุญาตกบัทางโรงเรียน เมือไดรั้บอนุญาตจึงสามารถไปร่วมกิจกรรม
ดงักล่าวได้
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ขอ้ 15 การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน
เมือนกัเรียนมีความจาํเป็นตอ้งออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ให้นกัเรียน

ถือปฏิบติัตามระเบียบ และขนัตอนวธีิการ ทีโรงเรียนกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และตอ้งมีคุณสมบติั
ดงันี

15.1 มีผูป้กครองมาเป็นผูข้อรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจาํเป็น
15.2 มีครูเป็นผูรั้บรองวา่มีเหตุผลความจาํเป็นตอ้งออกนอกบริเวณโรงเรียน
15.3 เป็นนกัเรียนทีเขา้มาเรียนในวนัทีขออนุญาต
15.4 แต่งกายดว้ยชุดนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตอ้งปฏิบติัตามขนัตอนดงันี
1. ผูป้กครองหรือครู นาํนกัเรียนมาแจง้เหตุผลความจาํเป็นและช่วงเวลาทีตอ้งขออนุญาตนาํ

นกัเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบนัทึกขออนุญาตตามแบบทีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนกัเรียน
กาํหนด

2. นกัเรียนนาํแบบบนัทึกไปแจง้ครูประจาํชัน หรือครูทีปรึกษา และครูเวรประจาํวนัที
ขออนุญาตลงนามรับทราบการขออนุญาต

3. ใหค้ณะกรรมการฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผูล้งนามอนุญาตในแบบบนัทึกแลว้บนัทึก
ขอ้มูลการขออนุญาตของนกัเรียนทีขออนุญาต ลงในโปรแกรมบริหารงานของฝ่ายกิจการนกัเรียน

4. นกัเรียนรับบตัรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ตอ้งนาํบตัรพกติดตวัไปดว้ย
ขณะอยูน่อกบริเวณโรงเรียน

5. เมือนกัเรียนกลบัเขา้มาในโรงเรียนตามเวลาทีกาํหนด ใหแ้สดงบตัรต่อครูฝ่ายพฒันา
ผูเ้รียนพร้อมคืนบตัรแก่ผูใ้ห้อนุญาต

6. ผูอ้นุญาตรับบตัรคืนและบนัทึกการกลบัมารายงานตวัของนกัเรียนทีขออนุญาตลงใน
โปรแกรมบริหารงานของฝ่ายกิจการนกัเรียน

ขอ้ 16 การใชพ้าหนะในโรงเรียน
16.1 หา้มนกัเรียนนาํรถยนตม์าโรงเรียน และขบัขีจกัรยานยนต ์จกัรยาน หรือ

ยานพาหนะใด ๆ บริเวณโรงเรียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ในวนัและเวลาราชการ
16.2 ใหน้กัเรียนหยดุรถ ดบัเครืองยนต ์แลว้จูงจกัรยานยนต ์จกัรยาน เมือมาถึงหนา้

ประตูโรงเรียนเพือทาํความเคารพครู นาํรถไปจอดไวใ้นทีทีจดัใหจ้อดพร้อมล็อคหรือใส่กุญแจ
เพือความปลอดภยัทุกครัง
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16.3 นกัเรียนทีโดยสารมากบัรถยนตรั์บส่งนกัเรียน หรือรถประจาํทาง ใหล้งทีหนา้
โรงเรียนแลว้เดินเป็นแถวเขา้โรงเรียน ทาํความเคารพครูอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สาํหรับการขึน
รถกลบับา้นหลงัเลิกเรียน ให้นกัเรียนขึนตามจุดทีโรงเรียนกาํหนดเท่านนั

ขอ้ 17 การใชอ้าคารเรียน สถานที  หอ้งปฏิบติัการ และหอ้งพิเศษ
17.1 หา้มเขา้ห้องโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากครูประจาํหอ้งนัน ๆ
17.2 ปฏิบติัตามระเบียบการใชอ้าคาร ห้องปฏิบติัการ หอ้งพิเศษต่าง ๆ ตามระเบียบ

การใชห้อ้ง และควรมีครูเป็นผูดู้แลอยา่งเคร่งครัด
17.3 ไม่เคลือนยา้ย หรือเปลียนแปลงวสัดุ อุปกรณ์ใด ๆ ในหอ้งโดยเด็ดขาด

ขอ้ 18 ประกาศนี ถือเป็นแนวปฏิบติัเพือให้นกัเรียนไดอ้ยูร่่วมกนัในโรงเรียนอยา่งเป็นสุข
ไดรั้บความสะดวกและปลอดภยั  หากนกัเรียนคนใดฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบติัตาม ถือวา่กระทาํผดิ
ระเบียบ จะถูกลงโทษตามระเบียบโรงเรียนพนสัพิทยาคารวา่ดว้ยการพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน
ของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

หมวดที 3 ว่าด้วยเครืองแบบและการแต่งกายของนักเรียน
ขอ้ 19 เครืองแบบและการแต่งกายของนกัเรียนระดบัชันมธัยมศึกษาตอนตน้

19.1 นกัเรียนชายชนัมธัยมศึกษาตอนตน้
19.1.1 เสือ เป็นแบบเชิต คอตงั ผา้ขาวเกลียง เนือหนา ผา่อกตลอด มีสาบทีอก

เสือกวา้ง 3.5 - 4.0 ซ.ม. กระดุมสีขาวแบบศูนยก์ลาง 1 ซ.ม. จาํนวน 5 เมด็ แขนยาวเพียงขอ้ศอก
มีกระเป๋าติดแนวราวนมเบืองซา้ย 1 กระเป๋า ขนาดกวา้งตังแต่ 8 - 12 ซ.ม. ลึก 10 ซ.ม. พอเหมาะกบั
ขนาดของเสือ เมือสวมใส่ใหช้ายเสืออยูภ่ายในกางเกง มองเห็นเขม็ขดัชดัโดยรอบ

19.1.2 กางเกง เป็นกางเกงไทยใชผ้า้สีกากี ชนิดผา้โทเลหรือผา้มนั หา้มใชผ้า้ฝ้าย
หรือเวสปอส์ย มีจีบหนา้ 2 จีบ มีหูเขม็ขดั 6 - 7 หู ขาส้นเหนือสะบา้หวัเขา้ไม่เกิน 5 ซ.ม. ความกวา้ง
ของปลายขาพบัเขา้ในกวา้ง 5 ซ.ม. ผา่กลางส่วนหนา้ติดซิป มีกระเป๋าตามแนวตะเขบ็ขา้ง ขา้งละ
1 กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลงั กางเกงตอ้งสวมทบัชายเสือไวใ้หเ้รียบร้อย ห้ามเปลียนแปลงสีของกางเกง

19.1.3 เขม็ขดั อนุญาตใหใ้ชเ้ขม็ขดัหนงัสีนาํตาลขนาดกวา้งตังแต่ 2.5 - 4 ซ.ม.
ตามลกัษณะรูปร่างของนกัเรียน หวัเขม็ขดัเป็นโลหะสีทอง รูปสีเหลียม ชนิดหวักลดัรูเดียวมีปลอก
สีนาํตาล 1 ปลอก สาํหรับสอดปลายเขม็ขดั หา้มเสริมแต่งเขม็ขดัในลกัษณะอืนใด นกัเรียนทีเป็น
ลูกเสือใหใ้ชเ้ขม้ขดัของลูกเสือแทนได้

19.1.4 รองเทา้ ใหใ้ชร้อเทา้ชนิดหุ้มส้นชนิดผกูเชือก ผา้ใบสีนาํตาล ไม่มีลวดลาย
หรือสีอืนปน โดยสอดเชือกผูกรองเทา้ทุกรูของรองเทา้
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19.1.5 ถุงเทา้ ใหใ้ชถุ้งเทา้สันสีนาํตาล ยาวเหนือตาตุ่มตังแต่ 10 ซ.ม. ขึนไป
แต่ไม่เกินกลางหนา้แขง้ ไม่พบัหรือไม่มว้นถุงเทา้ ถุงเทา้ไม่มีลวดลายหรือสีอืนปน

19.1.6 ทรงผม ดา้นหนา้สันยาวไม่เกิน 2 ซ.ม. ส่วนดา้นขา้งดา้นหลงัตดัเกรียน
ติดหนงัศีรษะ ผมหา้มใส่เยล นาํมนัสเปรย ์ครีมแต่งผม หา้มยอมหรือกดัสีผมหรืออืน ๆ ในลกัษณะ
เป็นการเสริมสวย

19.2 นกัเรียนชายชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
19.2.1 เสือ ใชแ้บบเดียวกนักบันกัเรียนชายระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้
19.2.2 กางเกงใหใ้ชผ้า้สีดาํ ชนิดผา้โทเลหรือผา้มนั หา้มใชผ้า้ฝ้ายหรือ

ผา้เวส - ปอยส์ รูปแบบกางเกงใชแ้บบเดียวกนักบัรูปแบบกางเกงนกัเรียนชายระดบัชันมธัยมศึกษา
ตอนตน้

19.2.3 เขม็ขดั ใหใ้ชเ้ขม็ขดัหนงัสีดาํ อนุญาตใหใ้ชเ้ข็มขดัสีนาํตาลขนาดกวา้ง
ตงัแต่ 2.5 - 4 ซ.ม. ตามลกัษณะรูปร่างของนกัเรียน หวัเข็มขดัเป็นโลหะสีเงิน รูปสีเหลียมผนืผา้
ชนิดหวักลดั  สายของเขม็ขดัตอ้งไม่มีลวดลายใด ๆ

19.2.4 รองเทา้ใหใ้ชร้องเทา้ชนิดหุม้ส้นชนิดผูก เป็นรองเทา้หนงัหรือผา้ใบสีดาํ
ไม่มีลวดสายหรือสีอืนปน

19.2.5 ถุงเทา้ ใหใ้ชถุ้งเทา้สัน สีขาว เนือเรียบ ยาวเหนือตาตุ่มตังแต่ 10 ซ.ม. ขึนไป
แต่ไม่เกินครึงน่องหรือเสมอหนา้แขง้ ไม่พบัถุงเทา้ และถุงเทา้ตอ้งไม่มีสวดลายใด ๆ เช่น
ตวัหนงัสือหรือรูปภาพ เป็นตน้

19.2.6 ทรงผม ใหต้ดัผมหรือไวผ้มแบบรองทรงสูงหรือรองทรงสันดา้นขา้งและ
ดา้นหลงัตดัสัน ไล่สูงขึนไปใหม้องเห็นเป็นขอบหรือเป็นชนั ผมดา้นหนา้และดา้นบนยาวไม่เกิน
4 ซ.ม. หา้มไวจ้อน ไวห้นวด ไวเ้ครา ทรงผมหา้มใส่เยล นํามนั สเปรยห์รือโฟมแต่งผม หา้มยอ้ม
หรือกดัสีผมและอืน ๆ ในลกัษณะการเสริมสวย

19.3 นกัเรียนหญิงชนัมธัยมศึกษาตอนตน้
19.3.1 เสือใหใ้ชผ้า้ขาวเกลียง ไม่บางเกินไป แขนเสือใหใ้ชแ้บบกลาสี แขนสัน

ปลายแขนยน่ และตอ้งสวมเสือสับในสีขาวก่อนสวมเครืองแบบ หา้มใส่เสือยดืคอกลมชนิดติดคอ
กระเป๋าเสือให้ติดริมขอบเสือดา้นล่างขา้งขวาขนาด 8 × 10 ซ.ม. ขอบชายเสือดา้นล่างพบัเขา้ดา้น
ในเขา้ 1 นิว ความยาวของชายเสือติดตรงบริเวณขอ้มือเมือยดืตรง ใหใ้ชผ้า้ผกูคอสีกลมท่า
ชายสามเหลียมผกูเงือนกลาสี แยกชายออกขา้งประมาณ 2.5 นิว

19.3.2 กระโปรง ใชผ้า้สีกลมท่าเนือเกลียงไม่มีลวดลายและไม่บาง เอวกระโปรง
มีขอบกวา้ง 3 - 4 ซ.ม. แบบกระโปรงใชแ้บธรรมดา ดา้นหนา้และดา้นหลงัพบัเป็นจีบขา้งละ 3 จีบ
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จีบกระโปรงหนัออกดา้นนอก เยบ็ทบัจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไม่เกิน 10 ซ.ม. แต่ไม่เกิน
ครึงน่อง ชายกระโปรงหนา้ล่างพบัเขา้ดา้นในกวา้ง 2.4 - 4 ซ.ม.

19.3.3 ถุงเทา้ ใหใ้ชถุ้งเทา้สีขาวไม่มีลวดลาย เวลาสวมใส่ใหพ้บัขอบลงมาแลว้
วดัจากกึงกลางขึนไปสูงไม่นอ้ยกวา่ 3 นิว แต่ไม่เกินกึงกลางของหนา้แขง้ตนเอง ถา้ใชถุ้งเทา้
ทีไม่พบัขอบบนถุงเทา้ตอ้งสูงจากตาตุ่มไม่นอ้ยกวา่ 3 นิว แต่ไม่เกินกึงกลางของหนา้แขง้ตนเอง

19.3.4 รองเทา้ ใหใ้ชร้องเทา้หนงัสีดาํ ไม่มีลวดลายหรือสีอืนปน แบบรองเทา้ใช้
แบบหุม้ส้นสีดาํ ส้นสูงไม่เกิน 3 ซ.ม. หวัมน มีสายรัดหลงัเทา้ รองเทา้ผา้ใบใหใ้ชสี้ขาวลว้น
ไม่มีลวดลายหรือสีอืนปน

19.3.5 ผม หรือ ทรงผม ใหไ้วท้รงบอ๊บ ซึงปลายผมเสมอกนัทุกดา้นเลยติงหู
ไดไ้ม่เกิน 5 ซ.ม. หา้มดดัผม ซอยผม ยอ้มผม กดัสีผม และหา้มตกแต่งผมโดยเยล นํามนั สเปรยห์รือ
เครืองสาํอางอืนใด ใหใ้ชกิ้บหนีบผมสีดาํขนาดพอเหมาะ ไม่ใหใ้ชห้วสีับ หวติีดหรือเสียบไวที้ผม

19.3.6 การตกแต่งใบหนา้ ห้ามใชเ้ครืองสาํอางใด ๆ ตกแต่งบริเวณใบหนา้หรือ
ส่วนอืนใดของร่างกายทีไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรียนใหใ้ชลิ้บมนั แป้งฝุ่ นทาํความสะอาด
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดใ้นบางกรณี เช่น หลงัจากเรียนพละศึกษาหรือทาํกิจกรรมของโรงเรียน
และหา้มตกแต่งใบหนา้โดยวิธีการต่าง ๆ ทีผดิธรรมชาติ

19.4 นกัเรียนหญิงชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
19.4.1 เสือ ใหใ้ชผ้า้สีขาวเกลียงไม่บางเกินควร แบบเสือเป็นแบบคอเชิตแขนสัน

ปลายแขนรัด ผา่อกตลอด ทีอกเสือทาํฉากตลบขา้งในกวา้ง 3 ซ.ม. ติดกระดุมสีขาว 5 เมด็ ตวัเสือ
ไม่รัดรูปและสวมทบัเสือทบัในสีขาวอีกชนัหนึง ใหช้ายเสืออยูใ่นขอบกระโปรง เมือมองดูใหเ้ห็น
เขม็ขดัโดยรอบ

19.4.2 กระโปรง ใหใ้ชแ้บบเดียวกนักบันกัเรียนหญิงระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้
แต่เป็นสีกลมท่า

19.4.3 ถุงเทา้และรองเทา้ ใหใ้ชแ้บบเดียวกนักบันกัเรียนหญิงระดบัชนัมธัยมศึกษา
ตอนตน้

19.4.4 เขม็ขดั ใหใ้ชเ้ขม็ขดัหนงัสีดาํกวา้งประมาณ 3 - 4 ซ.ม. หวัเขม็ขดัรูป
สีเหลียมผนืผา้ชนิดหวักลดั สีเดียวกบัสายเขม็ขดั มีปลอกและตวัหนีบเขม็ขดั ซึงตอ้งเป็นสีเดียวกบั
เขม็ขดัตอ้งไม่มีลวดลายหรือการตกแต่งใด ๆ

19.4.5 ผมและทรงผม ใหไ้วผ้มยาวไม่เกินสะบกัหลงัและตอ้งรวบผมและผกูผม
ดว้ยริบบินสีขาว และตอ้งรวบผมดา้นหนา้ขึนและหนีบดว้ยกิบดาํ หา้มดดัผม หา้มซอยผม หา้มยอ้ม
ผมหรือกดัสีผม และหา้มตกแต่งทรงผม ดว้ยนาํมนั เยล สเปรย ์หรือเครืองสาํอางใด ๆ หากไม่รวบผม
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ใหไ้วป้ลายผมเสมอกนัทุกดา้นเลยติงหูไดไ้ม่เกิน 5 ซ.ม.
19.4.6 การตกแต่งใบหนา้  ห้ามใชเ้ครืองสาํอางใด ๆ ตกแต่งบริเวณใบหนา้หรือ

ส่วนอืนใดของร่างกายทีไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรียนใหใ้ชลิ้บมนั แป้งฝุ่ นทาํความสะอาดส่วนต่าง ๆ
ของร่างกายไดใ้นบางกรณี เช่นหลงัจากเรียนพละศึกษาหรือทาํกิจกรรมของโรงเรียนและหา้มตกแต่ง
ใบหนา้โดยวธีิการต่าง ๆ ทีผิดธรรมชาติ

19.5 เครืองหมายของโรงเรียนและการแต่งกาย
19.5.1 ใหปั้กอกัษรยอ่ พ.พ. ทีอกเสือเบืองขวา ดว้ยดา้ยสีนาํเงิน ปักทึบกวา้ง

1 ซ.ม. สูง 1.5 ซ.ม.
19.5.2 การปักชือและชือสกุลของนกัเรียนใหปั้กทึบหรือเดินตวัเส้นพิมพธ์รรม

สูง 1 ซ.ม. ทีอกเบืองซา้ยในระดบัเดียวกบัการปักอกัษรยอ่ พ.พ.
19.5.3 ใหปั้กเครืองหมายบอกระดบัชนัเรียนหนา้อกเสือดา้นซา้ย โดยใหปั้กทึบ

เป็นวงกลม เส้นผา่ศูนยก์ลาง 0.3 ซ.ม. ตามระดบัชนัดงันี
ระดบัมธัยมศึกษาปีที 1 และ 4 จาํนวน 1 จุด
ระดบัมธัยมศึกษาปีที 2 และ 5 จาํนวน 2 จุด
ระดบัมธัยมศึกษาปีที 3 และ 6 จาํนวน 3 จุด
19.5.4 การปักเครืองหมาย ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้กาํหนดดว้ยสีนาํเงินและ

ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลายกาํหนดใหปั้กดว้ยสีนาํเงิน
19.6 เครืองแบบพละศึกษา

19.6.1 ใหใ้ชเ้สือและกางเกงทีโรงเรียนกาํหนด ซึงจาํหน่ายโดยฝ่ายสวสัดิการ
โรงเรียนพนสัพิทยาคาร

19.6.2 ใหปั้กชือและชือสกุล ทีอกเสือดา้นซา้ยเป็นภาษาไทยเหนือกระเป๋า
ดว้ยสีนาํเงิน ตวัพิมพข์นาดธรรมดา สูง 1 ซ.ม.

19.6.3 นกัเรียนหญิงใชร้องเทา้ผา้ใบสีขาว นกัเรียนชายระดบัชนัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ใชร้องเทา้ผา้ใบสีนาํตาลและนกัเรียนนกัเรียนชายระดบัชันมธัยมศึกษาตอนปลายใชร้องเทา้
ผา้ใบสีดาํ

19.7 เครืองแบบลูกเสือ ใหใ้ชร้ะเบียบการเครืองแบบลูกเสือแห่งชาติ กรมพละศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

19.8 เครืองแบบนกัศึกษาวชิาทหาร ใหใ้ช้ระเบียบการเครืองแบบนกัศึกษาวชิาทหาร
กรมการรักษาดินแดน
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19.9 เครืองประดบั หา้มใชเ้ครืองประดบัต่างๆ เช่น สร้อยคอ สร้อยทองคาํ แหวน
ต่างหู หวสีับ โบวผ์กูผมสีต่าง ๆ ซึงถา้ครู - อาจารยพ์บเห็นสามารถยดึของดงักล่าว ไวที้หอ้งปกครอง
และจะใหผู้ป้กครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคาํแทเ้ท่านนั) ไม่อนุญาตให้นกัเรียนทุกคนไวเ้ล็บยาว
แต่งเล็บ ทาเล็บหรือตกแต่งส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ห้ามกนัคิว หา้มดดัขนตา หา้มสักรูปต่าง ๆ
บนร่างกาย และไม่อนุญาตคอนแทค็เลนส์แฟชัน

19.10 เครืองแบบชุมนุมต่าง ๆ ทีนกัเรียนเลือกเรียน ใหใ้ชต้ามคาํสังของแต่ละชุมนุม
ทีกาํหนดขึน

19.11 การใชโ้ทรศพัท ์ใหป้ฏิบติัตามหมวดวา่ดว้ยการใชโ้ทรศพัท ์โทรศพัทมื์อถือ
หมวดที 4 วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
นกัเรียนทีกระทาํความผดิ ทางโรงเรียนพนสัพิทยาคารจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548 โดยระเบียบนีใหใ้ชบ้งัคบั
ตังแต่วนัที 18 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป ดงัมีรายละเอียดดงันี

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก
พ.ศ 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและ
นกัศึกษาไวด้งัต่อไปนี

4.1 ระเบียบนีเรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและ
นกัศึกษา พ.ศ. 2548”

4.2 ระเบียบนีใหใ้ชบ้งัคบัตังแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป
4.3 ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา

พ.ศ. 2543”
4.4 ในระเบียบนี
“ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา่ ครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ ผูอ้าํนวยการ

อธิการบดี หรือหวัหนา้ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตาํแหน่งทีเรียกชืออยา่งอืนของโรงเรียน
หรือสถานศึกษานนั

“กระทาํความผดิ” หมายความวา่ การทีนกัเรียนหรือนกัศึกษาประพฤติผา่ฝืนระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวา่ดว้ยความประพฤติ
ของนกัเรียนและนกัศึกษา

“การลงโทษ” หมายความวา่การลงโทษนกัเรียนหรือนกัศึกษาทีกระทาํความผดิ
โดยมีความมุ่งหมายเพือการอบรมสังสอน



32

4.5 โทษทีจะลงโทษแก่นกัเรียนหรือนกัศึกษาทีกระทาํความผดิ มี 4 สถาน ดงันี
4.5.1 วา่กล่าวตกัเตือน
4.5.2 ทาํทณัฑบ์น
4.5.3 ตดัคะแนนความประพฤติ
4.5.4 ทาํกิจกรรมเพือใหป้รับเปลียนพฤติกรรม

4.6 หา้มลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษาดว้ยวธีิรุนแรง หรือแบบกลันแกลง้ หรือลงโทษ
ดว้ยความโกรธ หรือดว้ยความพยาบาท โดยคาํนึงถึงอายขุองนกัเรียนหรือนกัศึกษา และความร้ายแรง
ของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษดว้ยการลงโทษนกัเรียนหรือนกัศึกษาใหเ้ป็นไปเพือเจตนาทีจะ
แกนิ้สัยและความประพฤติไม่ดีของนกัเรียนหรือนกัศึกษาใหรู้้สาํนึกในความผิด และกลบัพฤติกรรมตน
ในทางทีดีต่อไปให้ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผูที้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา
มอบหมายเป็นผูมี้อาํนาจการลงโทษนกัเรียน นกัศึกษา

4.7 การวา่กล่าวตกัเตือน ใชใ้นกรณีนกัเรียนหรือนกัศึกษากระทาํความผดิไม่ร้ายแรง
4.8 การทาํทณัฑบ์นใชใ้นกรณีนกัเรียนหรือนกัศึกษาทีประพฤติตนไม่เหมาะสม

สภาพนกัเรียนหรือนกัศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา หรือกรณี
ทาํใหเ้สือมเสียชือเสียงเกียรติศกัดิของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรั้บ
โทษวา่กล่าวตกัเตือนแลว้ แต่ยงัไม่เขด็หลาบการทาํทณัฑ์บนใหท้าํเป็นหนงัสือ และเชิญบิดามารดา
หรือผูป้กครองมาบนัทึกรับทราบความผดิและรับรองการทาํทณัฑบ์นไวด้ว้ย

4.9 การตดัคะแนนความประพฤติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัวา่ดว้ยการตดัคะแนน
ความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษาของโรงเรียนพนสัพิทยาคาร และใหท้าํบนัทึกขอ้มูลไวเ้ป็น
หลกัฐาน

4.10 ทาํกิจกรรมเพือใหป้รับเปลียนพฤติกรรม ใชใ้นกรณีทีนกัเรียนและนกัศึกษา
กระทาํความผดิทีสมควรตอ้งปรับเปลียนพฤติกรรม การจดักิจกรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทาง
ทีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด

หมวดที 5 ประเภทของการกระทาํความผดิ การตดัคะแนนพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์
และการลงโทษหรือปรับพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์

ขอ้ 20 นกัเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม 100 คะแนน เมือเริมเขา้ศึกษาในโรงเรียนหรือ
เมือเปิดภาคการศึกษาใหม่ ยกเวน้นกัเรียนทีถูกทาํทณัฑบ์นในปีการศึกษาทีผา่นมาให้มีคะแนน
สะสมเท่าทีกาํหนดไวใ้นขอ้ที 14 ของระเบียบนี
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ขอ้ 21 นกัเรียนจะถูกตดัคะแนนเมือมีความประพฤติทีไม่พึงประสงค์
ขอ้ 22 นกัเรียนทีกระทาํผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทาํทีทาํให้เกิดความเสือมเสีย

แก่ชือเสียงของโรงเรียน สังคม หมู่คณะ หรือประพฤติฝ่าฝืนตามกฎกระทรวงกาํหนดความประพฤติ
ของนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนพนสัพิทยาคารจะพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548 และระเบียบนี
ซึงโทษทีจะลงโทษแก่นกัเรียนทีกระทาํผดิมี 4 สถาน ดงันี

22.1 วา่กล่าวตกัเตือน
22.2 ตดัคะแนนพฤติกรรม
22.3 ทาํกิจกรรมเพือใหป้รับเปลียนพฤติกรรม
22.4 ทาํทณัฑบ์น
การลงโทษนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร ใหเ้ป็นไปเพือวา่กล่าวสังสอน โดยเจตนา

ทีจะแกไ้ขความประพฤติทีไม่ดีของนกัเรียนให้รู้สาํนกัในความผดิทีกระทาํ ละเวน้การประพฤติชัว
และปรับปรุงพฤติกรรมของตนในทางทีดีต่อไป โดยผูที้จะลงโทษจะตอ้งทาํการสอบสวนให้
ปรากฏซึงขอ้เทจ็จริงใหช้ดัแจง้ว่านกัเรียนผูน้นัไดก้ระทาํผดิและสมควรถูกลงโทษ

การลงโทษตาม (3) (4) ก่อนลงโทษใหผู้เ้กียวขอ้งเสนอความเห็นพร้อมเหตุผล
ประกอบต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียน เมือไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงใหล้งโทษได ้ในการลงโทษ
นกัเรียนทุกครังใหโ้รงเรียนบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวเ้ป็นหลักฐาน โดยจดัทาํแบบบนัทึกให้
เหมาะสม มีการจดัเก็บและแจง้ใหผู้ป้กครองของนกัเรียนรับทราบดว้ยทุกครัง

ขอ้ 23 การวา่กล่าวตกัเตือน ใชส้าํหรับนกัเรียนทีกระทาํผดิทุกสถาน และในเมือ
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือครูและบุคคลกรทางการศึกษาทีผูอ้าํนวยการโรงเรียนมอบหมายเห็นวา่
เหมาะสมและจะไดผ้ลดี ซึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนไดอ้อกคาํสังของโรงเรียนมอบหมายใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถวา่กล่าวตกัเตือนนกัเรียนได้

ขอ้ 24 การตดัคะแนนพฤติกรรม การตดัคะแนนพฤติกรรมของนกัเรียน เป็นการลงโทษ
เพือใหน้กัเรียนไดร้ะมดัระวงัตวัในการประพฤติผดิระเบียบและส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนเป็น
คนดี ถูกตอ้งตามระเบียบโรงเรียน เพือใหเ้ป็นการร่วมกนัอบรม ตกัเตือน ป้องปราม มิใหน้กัเรียน
ประพฤติตนผิดระเบียบของโรงเรียน ดงันันจึงใหค้รูและบุคลากรมีอาํนาจในตดัคะแนนพฤติกรรม
นกัเรียน ดงันี

24.1 ครูทีปรึกษา และครูผูส้อน มีอาํนาจตดัคะแนนพฤติกรรมของนกัเรียนคนใด ๆ
ในหนึงปีการศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน 30 คะแนน
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24.2 ครูหวัหนา้ระดบัมีอาํนาจตดัคะแนนพฤติกรรมของนกัเรียนคนใด ๆ
ในหนึงปีการศึกษา เมือรวมกบัคะแนนทีครูทีปรึกษาหรือครูเวรตดัแลว้ เกิน 50 คะแนน

24.3 หวัหนา้งานงานพฒันาผูเ้รียนและครูงานปกครองมีอาํนาจตดัคะแนนพฤติกรรม
ของนกัเรียนคนใด ๆ ในหนึงปีการศึกษา เมือรวมกบัคะแนนครูทีปรึกษาหรือครูเวรและหวัหนา้
ระดบัตดัแลว้ ไม่เกิน 70 คะแนน

24.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมีอาํนาจตดัคะแนนพฤติกรรมของนกัเรียน 100 คะแนน
ขอ้ 25 การแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ ใหค้รูทีปรึกษา ครูหวัหนา้ระดบัชัน หวัหนา้งาน

ส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน ประสานงานกบัหวัหนา้งาน
กิจการนกัเรียนเพือทาํหนงัสือถึงผูป้กครองนกัเรียนใหรั้บทราบพฤติกรรมของนกัเรียน

ขอ้ 26 การเชิญผูป้กครองมาพบทางโรงเรียนใหค้รูทีปรึกษา ครูหวัหนา้ระดบัชัน หวัหนา้
งานส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน ประสานงานกบัหวัหนา้
งานกิจการนกัเรียนเพือทาํหนงัสือถึงผูป้กครองนกัเรียน เพือปรึกษาหารือกบัทางโรงเรียน
ในการร่วมมือแกไ้ขปัญหานกัเรียน

ขอ้ 27การทาํกิจกรรมเพือให้ปรับเปลียนพฤติกรรมของนกัเรียน มีดงันี
27.1 ส่งตวัใหรั้บการอบรมตกัเตือน จากครูหรือบุคคลอืน ตามทีกาํหนด
27.2 ใหบ้นัทึกการทาํความดีซึงมีครูลงชือรับรองเป็นพยาน ตามทีกาํหนด
27.3 ใหร้ายงานตวัเป็นประจาํตามวนัและเวลาทีกาํหนด
27.4 ใหท้าํบนัทึกสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร
27.5 ใหเ้ขา้รับการอบรมเพือปรับปรุงพฤติกรรมตามทีกาํหนด
27.6 ใหบ้าํเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม ชุมชน ทอ้งถิน ตามทีกาํหนด
27.7 ใหซ่้อมแซม ชดใช ้ประดิษฐชิ์นงานทีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ใหท้าํกิจกรรม

หรือวธีิอืน ๆ ทีคณะกรรมการส่งเสริมกิจกการนกัเรียนเห็นวา่เหมาะสม
ขอ้ 28 การทาํทณัฑบ์น ใหพ้ิจารณาทาํทณัฑบ์นแก่นกัเรียนทีทาํผดิและถูก ตดัคะแนน

พฤติกรรมตงัแต่ 50 คะแนนขึนไป หรือนกัเรียนทีประพฤติตนทีไม่สมควรแก่สภาพนกัเรียน
ตามกฎกระทรวงกาํหนดความประพฤติของนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในกรณีทีทาํให้เสือมเสียชือเสียงและเกียรติยศของโรงเรียน หรือฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน
อยา่งร้ายแรงหรือไดรั้บโทษอยา่งอืนแลว้ไม่เขด็หลาบ ใหท้าํทณัฑบ์นไวเ้ป็นหลกัฐานและเชิญผูป้กครอง
หรือผูรั้บประกนัพฤติกรรมนกัเรียนมาบนัทึกรับทราบความละรับรองการทาํทณัฑบ์นไวด้ว้ย
โดยใหผู้อ้าํนวยการโรงเรียนเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการทาํทณัฑบ์น
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การทาํทณัฑบ์นครังที 1 ใหเ้ชิญผูป้กครองของนกัเรียนมารับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
การทาํทณัฑบ์นครังที 2 ใหผู้ป้กครองนกัเรียนนาํผูรั้บประกนัพฤติกรรมของนกัเรียน

ซึงเป็นขา้ราชการประจาํ หรือผูน้าํชุมชน มาเป็นผูร่้วมรับทราบและรับประกนัทาํทณัฑบ์นนกัเรียนดว้ย
นกัเรียนทีไดรั้บโทษทณัฑบ์นแลว้ จะมีคะแนนพฤติกรรมการศึกษาต่อไปเท่ากบัคะแนน

ทีมีอยูเ่มือถูกทาํทณัฑบ์นครังแรก และโทษทณัฑบ์นจะมีผลต่อเนืองในปีการศึกษาต่อไปจนกวา่
จะจบการศึกษาในช่วงชนัทีศึกษาอยูข่ณะนนั

ขอ้ 29 นกัเรียนทีถูกลงโทษทาํทณัฑบ์น ครังที 1 หรือครังที 2 แลว้ ปรากฏวา่ไม่ปรับปรุง
พฒันาตนเอง หรือมีพฤติกรรมผดิระเบียบ หรือสร้างความเดือดร้อน เสือมเสียต่อตนเอง ผูอื้น
และส่วนร่วมอยา่งร้ายแรง ใหค้ณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียนเสนอปัญหารายกรณี เพือให้
ผูอ้าํนวยการวนิิจฉยัแนวทางแกไ้ขปัญหา เช่น การส่งต่อ การแยกกลุ่มปัญหา การใหมี้การเปลียน
สถานทีเรียนเพือใหส้ามารถปรับตวัในสภาพแวดลอ้มใหม่ เป็นตน้

ขอ้ 30 เกณฑก์ารลงโทษการตดัคะแนนความประพฤติ
30.1 นกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติรวม 50 คะแนน ใหท้าํทณัฑบ์นครังที 1

และเชิญผูป้กครองมารับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
30.2 นกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติรวม 60 คะแนน ใหท้าํทณัฑบ์นครังที 1

และใหเ้ชิญครูประจาํชนั ผูป้กครองหรือบิดามารดา มารับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษร
30.3 นกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติรวม 80 คะแนน ทางโรงเรียนแจง้ให้

ผูป้กครองทราบโดยทาํหนงัสือพกัการเรียน
30.4 นกัเรียนทีถูกตดัคะแนนความประพฤติรวม  คะแนน ใหย้า้ยสถานศึกษาหรือ

ใหผู้ป้กครองมาลาออก
30.5 นกัเรียนทีถูกลงโทษในขอ้ 3, 4 จะนาํคะแนนความประพฤติไปสะสม

ในปีการศึกษาต่อไป
ขอ้ 31 ผูมี้อาํนาจลงโทษนกัเรียน เรือง มอบหมายอาํนาจการลงโทษนกัเรียน

ซึงมีแนวปฏิบติัดงันี
31.1 ลงโทษนกัเรียน โดยการวา่กล่าว ตกัเตือน
31.2 ลงโทษนกัเรียนโดยการใหน้กัเรียนทาํกิจกรรม
31.3 ลงโทษนกัเรียนโดยการใหย้า้ยสถานศึกษาหรือใหผู้ป้กครองมาลาออก

เพือปรับเปลียนพฤติกรรม
31.4 ครู/ อาจารยทุ์กท่าน มีอาํนาจลงโทษนกัเรียนตามกฎขอ้ 1, 2
31.5 หวัหนา้ระดบัมีอาํนาจลงโทษนกัเรียนตามกฎขอ้ 1, 2, 3
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31.6 ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยอาํนวยการและคณะกรรมการฝ่ายปกครอง
มีอาํนาจลงโทษนกัเรียนตามกฎขอ้ 1, 2, 3

หมวดที 6 การเพิมคะแนนพฤติกรรมและการส่งเสริมพฤติกรรมทีพงึประสงค์
ขอ้ 32 นกัเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม  คะแนน เมือเริมเขา้ศึกษาในโรงเรียนหรือ

เมือเปิดภาคการศึกษาใหม่ ยกเวน้นกัเรียนทีถูกทาํทณัฑบ์นในปีการศึกษาทีผา่นมาให้มีคะแนน
สะสมเท่าทีกาํหนด

ขอ้ 33 แนวทางการพฒันาพฤติกรรมทีพึงประสงคข์องนกัเรียน
33.1 นกัเรียนทีมีพฤติกรรมทีพึงประสงค ์จะไดรั้บคะแนนพฤติกรรมเพิมขึนตาม

ลกัษณะของพฤติกรรมทีพึงประสงค์
33.2 ครูและบุคลากรทุกคนสามารถเสนอขอ้เพิมพฤติกรรมคะแนนพฤติกรรม

ทีพึงประสงคข์องนกัเรียนได ้โดยเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานถา้มี
ขอ้ 34 นกัเรียนทีมีพฤติกรรมทีพึงประสงคถื์อเป็นแบบอยา่งทีดีของนกัเรียนและ

ส่วนรวมจึงควรแก่การยกยอ่ง เชิดชู หรือประกาศเกียรติคุณ
หมวดที 7 การใช้เครืองมือติดต่อสือสาร
ขอ้ที 35 โทรศพัทมื์อถือ โรงเรียนพนสัพิทยาคารไม่อนุญาตให้นกัเรียนนาํโทรศพัทมื์อถือ

มาใชใ้นโรงเรียน (นอกจากไดรั้บอนุญาตจากครูฝ่ายปกครอง)
35.1 หากนกัเรียนนาํโทรศพัทมื์อถือมาโรงเรียนและเกิดสูญหาย ทางโรงเรียน

ไม่รับผดิชอบใด ๆ ทงัสิน
35.2 หากนกัเรียนนาํโทรศพัทอ์อกมาใชใ้นเวลาราชการ ไม่วา่จะในรูปแบบใดก็ตาม

ทางโรงเรียนจะทาํการยดึโทรศพัท ์แลว้ใหผู้ป้กครองมารับคืน โดยหากละเมิดครังที 1 จะยดึไว้ 1 เดือน
แลว้ให ้ผูป้กครองมารับและแจง้ผูป้กครองทาํฉนัทะสัญญา หากละเมิดครังที 2 จะยดึโทรศพัทไ์ว้
3 เดือนแลว้ใหผู้ป้กครองมารับและแจง้ผูป้กครองทาํฉนัทะสัญญา หากทาํละเมิดครังที 3 ส่งเรือง
ใหผู้อ้าํนวยการพิจารณา และดาํเนินการตามระเบียบของโรงเรียนต่อไป

35.3 หากนกัเรียนมีความจาํเป็นทีจะติดต่อสือสารกบัผูป้กครอง ทางโรงเรียนมีโทรศพัท์
ไวบ้ริการ และถา้ผูป้กครองจะมาติดต่อกบันกัเรียน สามารถติดต่อไดท้างครู ครูปรึกษาหรือ
ครูฝ่ายปกครอง

หมวดที 8 แนวทางปฏิบัติการพฒันาพฤติกรรมของนักเรียน
ขอ้ที 36 แนวทางปฏิบติัในกรณีเมือมีนกัเรียนกระทาํผิด (โรงเรียนพนสัพิทยาคาร, 2561)

36.1 ครูทุกคนมีสิทธิและหนา้ทีในการวา่กล่าวตกัเตือนนกัเรียนทีกระทาํผดิได้
ในทนัทีทีพบวา่นกัเรียนกระทาํผดิ ตามทีผูอ้าํนวยการมอบหมาย
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36.2 กรณีทีครูหรือบุคลากรพบนกัเรียนกระทาํผดิใหแ้จง้ต่อครูทีปรึกษา ครูหวัหนา้
ระดบัของนกัเรียนทีทาํผดิ หรือคณะกรรมการส่งเสริมกิจการนกัเรียน เพือดาํเนินการต่อไป

36.3 ใหค้รูทีปรึกษา และครูหวัหนา้ระดบัเป็นผูด้าํเนินการเบืองตน้ในการร่วม
สอบสวนความผดิ อบรมดูแลนกัเรียนร่วมกบักลุ่มส่งเสริมกิจการนกัเรียน โดยบนัทึกพฤติกรรม
ของนกัเรียนตามทีกาํหนดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผูป้กครองนกัเรียนทราบทุกครัง

36.4 การใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมเพือปรับเปลียนพฤติกรรม ใหค้รูทีปรึกษาหรือครู
หวัหนา้ระดบั เป็นผูม้อบหมายใหท้าํกิจกรรมและควบคุมดูแลร่วมกบัคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
นกัเรียน

36.5 ในกรณีทีการกระทาํความผดิของนกัเรียนเป็นความผดิอนัจะนาํมาซึงความ
เสียหายหรืออาจเกิดอนัตรายต่อตวันกัเรียนเอง ผูอื้นและส่วนร่วมอยา่งร้ายแรง หรือเกินกวา่อาํนาจ
หนา้ทีของโรงเรียน เกียวขอ้งกบับุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเป็นการกระทาํความผดิกฎหมาย
อยา่งร้ายแรงใหค้ณะกรรมการส่งเสริมกิจการนกัเรียนเสนอต่อผูอ้าํนวยการ เพือประสานกบัหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้ง หรือผูช้าํนาญการเฉพาะ ในการดาํเนินการตามสมควร ต่อไป

ขอ้ 37 ใหโ้รงเรียนแต่งตงัคณะกรรมการส่งเสริมกิจการนกัเรียน เพือทาํหนา้ทีใน
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนกัเรียน พฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี โดยมี
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีกาํกบัดูแลกลุ่มส่งเสริมกิจการนกัเรียน เป็นประธาน หวัหนา้งานหรือ
ผูที้เหมาะสมเป็นกรรมการ และใหห้วัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนกัเรียนทาํหนา้ทีกรรมการ
และเลขานุการ

ขอ้ 38 การแกไ้ข ปรับปรุง ผอ่นผนั หรือยกเลิกระเบียบนี  ใหค้ณะกรรมการส่งเสริม
กิจการนกัเรียนเสนอขอความคิดเห็นชอบต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียน เมือไดรั้บอนุญาตแลว้
จึงดาํเนินการได้

ปัญหา และสาเหตุของการกระทาํผดิวนัิยนักเรียน
การกระทาํผดิวินยัเป็นปัญหาทีสาํคญัอยา่งหนึงทีก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระทาํผดิและยงัมี

ผลกระทบต่อผูอื้นต่อองคก์รและสังคม ซึงการกระทาํผดิวนิยัของนกัเรียนเป็นปัญหาสาํคญัทีครู
อาจารย ์บิดามารดา หรือบุคคลทีเกียวขอ้งจะตอ้งศึกษาสาเหตุของการกระทาํผดิวนิยัของนกัเรียน
เชาว ์ มณีวงษ ์(2525 อา้งถึงใน นฐัพล นพเกา้, 2550, หนา้ 16 - 17) กล่าววา่ สาเหตุทีทาํใหน้กัเรียน
ผดิวนิยัไวด้งันี

1. สาเหตุเกิดจากทางบา้น
1.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวไม่ราบรืน



38

1.2 จาํนวนสมาชิกในครอบครัวนอ้ยหรือมากเกินไป
1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี
1.4 แบบของการปกครองเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไป
1.5 สภาพแวดลม้ของทีอยูไ่ม่ดี
1.6 นกัเรียนนกัศึกษาขาดผูป้กครองอยา่งแทจ้ริง

2. สาเหตุเกิดจากสถานศึกษา
2.1 ครูอาจารยไ์ม่ใหค้วามรักความอบอุ่นแก่นกัศึกษาใชว้ธีิสอนทีมุ่งเนือหาวชิา

มากเกินไป และใชว้ธีิปกครองอยา่งเคร่งครัดจนเกินไป
2.2 อาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี เช่น ขาดความน่าอยูจ่ะมีผล

ต่อจิตใจของนกัศึกษา และโนม้นา้วจิตใจใหป้ระพฤติไม่ดีไปดว้ย
2.3 จาํนวนนกัศึกษามีปริมาณมากเกินไป ทาํใหอ้าจารยดู์แลไม่ทัวถึง ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาใชร้ะบบบริหารแบบเคร่งครัด หรือหยอ่นยานเกินไป อนัเป็นเหตุใหน้กัศึกษาปรับตน
ไม่ได ้หรือมีพฤติกรรมเสรีทีขาดความเหมาะสม

2.4 ระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการไม่เหมาะสมกบั
สภาพเหตุการณ์ในปัจจุบนั จึงก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งการปฏิบติัตามระเบียบกบัการปฏิบติั
ตามสภาพสังคมปัจจุบนั

3. สาเหตุเกิดจากความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและสถานศึกษา สาเหตุนีอาจเกิดจาก
ความเขา้ใจผดิของผูป้กครองวา่ การอบรมสังสอนนกัศึกษานนัเป็นหนา้ทีของสถานศึกษา
แต่ฝ่ายเดียวผูป้กครองบางคนยงัเขา้ขา้งบุตรหลานของตนในทางทีผดิอีกดว้ย แสดงใหเ้ห็นวา่
ขาดความเขา้ใจและความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา

4. สาเหตุอนัเกิดจากสภาพสังคมและสิงแวดลอ้ม ซึงในปัจจุบนัสภาพสังคมและสิงแวดลอ้ม
มีอิทธิพลทีจะชกัจูงใหน้กัศึกษายอมรับนบัถือเอาลทัธิและค่านิยมทีขดัต่อวฒันธรรมและประเพณี
ทีดีของไทยเรา นอกจากนีสถานเริงรมย ์และความประพฤติมิชอบของผูใ้หญ่ก็สามารถชกัจูงให้
นกัเรียนนกัศึกษาประพฤติไปในทางทีผดิไดโ้ดยเช่นกนั

การประพฤติผดิวินยัของนกัศึกษา จะเห็นไดว้า่ มีสาเหตุหลายประการเป็นดา้นวา่ สภาพ
ทางกาย อารมณ์ สติปัญญาของนกัศึกษาบกพร่องผิดธรรมชาติเป็นปัญหากบัการปรับตวั การทาํให้
ตนเองเป็นทียอมรับของผูอื้น การทาํใหต้นเองมีบทบาทสาํคญัต่อสังคม การพยายามเติมเตม็ใหก้บั
ความบกพร่องของชีวติ ลว้นสามารถทาํใหน้กัศึกษาประพฤติผดิวนิยัไดแ้ทบทงัสินนอกจากนนั
สถาบนัครอบครัว สถาบนัทางการศึกษา สถาบนัทางเศรษฐกิจ สถาบนัทางการเมืองและสถาบนั
ทางศาสนา ก็มีส่วนทาํใหเ้กิดปัญหาทางความประพฤติได ้ถา้หากเราสังสอนอบรมจากสถาบนั
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ดงักล่าวเป็นไปไม่ดี ไม่ทัวถึง ทาํใหน้กัศึกษาเกิดความคิด ความเชือเบียงเบนไปจากบรรทดัฐานและ
ความคาดหวงัของสังคม ซึงเป็นสาเหตุสาํคญัทาํให้นกัศึกษาประพฤติผดิวนิยัไดเ้ช่นกนั

สวสัดิ ไชยโอกาส (2531 อา้งถึงใน นฐัพล นพเกา้, 2550, หนา้ 13 - 18) ไดศึ้กษา พบวา่
พฤติกรรมทีเป็นปัญหาของนกัเรียนทีเกิดขึนแลว้มีผลกบัตวันกัเรียนเอง พฤติกรรมทีแสดงออกมา
ไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยในสังคม ไม่ขดัต่อระเบียบวินยัของโรงเรียน ไม่ทาํใหค้รูคนใดคนหนึง
ไม่พอใจ แต่เป็นภยัต่อสุขภาพจิตของนกัเรียนเอง และอาจแสดงออกอยา่งรุนแรงได ้เช่น เด็กเซืองซึม
เหม่อ ใจลอย ไม่ชอบสุงสิงกบัใคร เก็บตวัเก็บตน ส่วนอีกลกัษณะหนึงเป็นปัญหาทีเกิดขึนและ
มีผลกระทบต่อบุคคลอืนหรือสังคมของโรงเรียน ปัญหาชนิดนีจะกลายเป็นปัญหาของโรงเรียน เช่น
การหนีเรียน การทะเลาะววิาท การฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน การไม่ยอมทาํการบา้นเป็นตน้
ยิงกวา่นนัจากพฤติกรรมทีสังเกตเห็นปรากฏโดยทัวไป พบวา่ นกัเรียนไดป้ระพฤติผดิระเบียบวนิยั
ของโรงเรียนในเรืองดงัต่อไปนีคือ การแต่งกายผดิระเบียบ หนีเรียน มาโรงเรียนสาย ไม่เอาใจใส่
การเรียน มัวสุมในสถานทีไม่เหมาะสม ประพฤติตนเป็นนกัเลงอนัธพาล ดืมสุรายาเมา สูบกญัชา
ยาเสพติด ลกัขโมย ประกอบอาชญากรรม ขาดความเคารพเชือถือในตวัครูเป็นตน้ สิงเหล่านี
หากพิจารณาใหท้่องแทจ้ะเห็นวา่เกิดมาจากสาเหตุเหล่านีทงัสิน ซึงทีมาของสาเหตุทีแตกต่างกนั
อาจสรุปไดด้งันี

1. ปัญหาอนัจะเกิดจากทางบา้น
1.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุ่นมีลกัษณะ

เป็น “บา้นแตก” พอ่แม่ไม่เอาใจใส่ลูก ไม่ใหค้วามอบอุ่นในดา้นความรักเป็นตน้วา่
1.1.1 พอ่แม่ยากจน ลูก ๆ กลายเป็นเด็กขา้งถนน
1.1.2 พอ่แม่รํารวยมาก ไม่มีเวลาใหลู้ก ๆ ใหแ้ต่วตัถุไม่ใหค้วามรักเอาใจใส่ทาํให้

เด็กขาดความอบอุ่นเหม่อลอย
1.1.3 พอ่แม่รักมากเอาใจใส่มากเกินไปจนใหท้าํอะไรไม่เป็น ไม่เป็นตวัของตวัเอง

เด็กพวกนีอาจหาทางออกในลกัษณะการข่มขู่ ข่มตน
1.1.4 พอ่แม่แยกกนัอยูข่าดคนเอาใจใส่ ขาดการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ขาดความอบอุ่น

ทางใจ ขาดทีพึงเด็กจะคลอ้ยตามเพือน แสวงหาเพือสิงทีพึงทางใจ ผลกัดนัสู่ความเสียหายไร้ประโยชน์
1.1.5 พอ่แม่ประพฤติตนไม่ดี เด็กอาจนาํมาทาํเป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชีวิต
1.1.6 พอ่แม่ไม่เขา้ใจธรรมชาติของการเปลียนแปลงตามวยัทีเจริญเติบโต

โดยเฉพาะวยัรุ่น ซึงมีการเปลียนแปลงทางโครงสร้างของร่างกาย อารมณ์และจิตใจเป็นอยา่งมาก
เด็กวยัรุ่นมีแรงผลกัดนัมาก ถา้ไม่เขา้ใจและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดร้ะบายออกบา้งก็จะถึงจุดระเบิด
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1.2 จาํนวนสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอ้ยจนเกินไป เช่น มีจาํนวนนอ้ยมากเด็ก
เกิดความหวา้เหว่ ไม่มีเพือนเล่นก็ตอ้งออกไปหาเพือนนอกบา้นไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมได้
หรือจาํนวนสมาชิกมากเกินไปไดรั้บความดูแลเอาใจใส่นอ้ย เลือกทีรักมกัทีชงั เด็กจะหนีออกจากบา้น
ไปแสวงหาเพือนทีถูกอกถูกใจตามความตอ้งการและรสนิยมของตนเอง

1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวยากจน สร้างจิตสาํนึกทีผดิใหก้บัเด็ก ๆ พอ่แม่
ยากจนตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น ซึงเป็นงานทุกชนิดทีสามารถเปลียนเป็นเงินไดจึ้งไม่มีเวลาให้
ลูก หรือพอ่แม่ทีตอ้งประกอบธุรกิจการคา้ขาย มีเวลาใหลู้กนอ้ย พอ่แม่ทงัสองประเภทนีจะไม่สนใจ
ใยดีต่อศีลธรรม อนัเป็นแบบฉบบัทีดีต่อการดาํรงชีวติ เด็กจะมีอิทธิพลเหล่านีดว้ย

1.4 จากความเขม้งวดหรือหยอ่นยานมากเกินไป ในการปกครองของพอ่แม่ พอ่แม่
เป็นคนหวัโบราณ ระเบียบจดัเด็กจะไดรั้บความกดดนัภายใน บิดามารดา ผูป้กครองปล่อยปละละเลย
ไม่เอาใจใส่อยา่งทีควรเด็กขาดการแนะนาํทีดี

1.5 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทีตงัของบา้น อยูใ่นทีทีอนัไม่เหมาะสม เช่น แออดั
สกปรกใกลแ้หล่งอบายมุขซึงจะชกัจูงเด็กไปในทางทีตาํไดง่้าย

1.6 เด็กขาดผูป้กครองดูแลอยา่งแทจ้ริง ปัญหาเกิดจากเด็กทีมีความจาํเป็นตอ้งจากบา้น
เดิมเพือศึกษาเล่าเรียน หรือพ่อแม่รับราชการอยูต่่างบา้นต่างเมือง ผูป้กครองเหล่านีตอ้งฝากลูกใหอ้ยู่
ในความดูแลของคนอืน ซึงคนเหล่านีก็ดูแลไม่เท่าทีควร ขาดความสัมพนัธ์ทีดีมีปัญหาการปรับตวั
ปัญหาการใชจ่้าย ปัญหาทางเพศ

2. ปัญหาจากทางโรงเรียน
2.1 ปัญหาอนัเกิดจากครูอาจารย์

2.1.1 ครูบางคนมิไดใ้หค้วามรักความอบอุ่น ความเอ็นดูแก่นกัเรียนของตนหรือ
อาจไม่ชอบหนา้กนัเป็นการส่วนตวัใชอ้าํนาจหนา้ทีโดยปราศจากความสาํนึกในความเป็นครู
ไม่เขา้ใจและพยายามทีจะเขา้ใจเด็ก

2.1.2 การสอนของครูบางคน มุ่งแต่ในเรืองเนือหาวชิาเป็นสาํคญั มุ่งทีจะสอน
หลกัสูตรชนิดครูจบแต่นกัเรียนไม่จบ โดยไม่มีความเขา้ใจเลยวา่เด็กมีความเขา้ใจ และซาบซึง
หรือไม่ สร้างความเบือหน่ายและทอ้แทใ้จ บางครังอาจถูกทาํโทษ ทางออกคือหนีเรียนเพือหนีครู
หนีสังคมโรงเรียนไปสู่สังคมทีย ัวยวนและมีแนวโนม้ไปสู่ทางตาํไดง่้าย

2.1.3 ครูบางคนใชว้ธีิการควบคุมปกครองนกัเรียนโดยวธีิเฉียบขาดเคร่งครัด
จนเกินไป เด็กไม่สามารถแสดงความคิดเห็นไดห้รือครูบางคนใชว้ธีิตดัไมข้่มหนามให้เด็กกลวั
โดยปราศจากเหตุผลทีเหมาะสมในทางตรงกนัขา้มครูบางคนอาจปล่อยปละละเลยเด็กมาก
จนเกินไปให้เด็กแสดงออกในบางสิงบางอยา่งจนเกินบทบาทนกัเรียนจนไม่สามารถควบคุมได้
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อนัเกิดจากอาคารสถานทีและสิงแวดลอ้มจะส่งผลต่อชีวิตของนกัเรียนในโอกาสต่อไปเมือจบจาก
โรงเรียนแลว้

2.2 ปัญหาอนัเกิดจากนกัเรียนมีปริมาณมากจนเกินไป
จากความจาํเป็นทีจะตอ้งจดัหาทีเรียน ใหก้บัเด็กวยัเรียนนบัวา่เป็นวตัถุประสงคห์รือ

นโยบายหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ แต่เนืองจากดว้ยงบประมาณจาํกดั การขยายตวัของโรงเรียน
และจาํนวนห้องเรียนไม่ทนัต่อการเพิมขึนของจาํนวนนกัเรียน ทาํใหเ้กิดสภาพแออดัเกินไปใน
โรงเรียนหนึง ๆ บางครังตอ้งสอนถึงสองผลดั ทาํใหค้รูอาจารยดู์แลไดไ้ม่ทัวถึงอาจารยน์อ้ยมีภาระ
การสอนมาก หรืออาจสอนไดไ้ม่ตรงตามตารางทาํใหเ้ด็กมีเวลาวา่งมากเกินไปโอกาสทีจะประพฤติ
ผดิยอ่มเป็นไปไดง่้าย

3. ปัญหาเกียวกบัระบบการบริหารโรงเรียน
3.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนใชร้ะบบระเบียบราชการบริหารงานอยา่งเคร่งครัดมากเกินไป

สร้างทศันคติทีไม่ดีหรือผดิ ๆ ใหเ้กิดระหวา่งโรงเรียนกบันกัเรียนจนทาํให้นกัเรียนเกลียดโรงเรียน
เกลียดครู หรือในทางตรงขา้มบางโรงเรียนปล่อยปละละเลย หยอ่นยานในเรืองกฎระเบียบจนทาํให้
นกัเรียนไม่อยูใ่นระเบียบวนิยั ไม่นาํพาต่อกฎเกณฑมี์นิสัยเอาแต่ใจเอาแต่ความสะดวกสบาย

3.2 ระเบียบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีโรงเรียนบญัญติัขึนใชห้รือของกระทรวงศึกษาธิการ
ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนัไม่คาํนึงถึงความแตกต่างสภาพการณ์ของระดบัสถานศึกษาใช้
เป็นคาํสังรวมใหมี้ผลบงัคบัสําหรับโรงเรียนทุกประเภทในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ
แทนทีจะเป็นการลดปัญหากลบัเป็นการเพิมปัญหาใหก้บันกัเรียนโดยเฉพาะการปกครองของ
โรงเรียนมากยิงขึน

4. ปัญหาจากความร่วมมือผูป้กครองกบันกัเรียน
โดยความเขา้ใจทัว ๆไป ผูป้กครองมกัจะโยนภาระการอบรมสังสอนของนกัเรียน

ใหเ้ป็นภาระของโรงเรียนแต่เพียงผูเ้ดียวความผดิพลาดอนัเกิดจากตวันกัเรียนมกัจะใหเ้ป็นภาระ
ความรับผดิชอบของโรงเรียนเสียทงัสิน โดยการไม่วา่นกัเรียนใชเ้วลามาอยูใ่นโรงเรียนเพียงวนัละ
8 ชัวโมงเวลาทีเหลือ 2 ใน 3 ของนกัเรียนอยูที่บา้นอยูก่บัผูป้กครอง หากโรงเรียนและผูป้กครอง
มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีของกนัและกนั มีความร่วมมือประสานสัมพนัธ์ซึงกนัและกนั
มีแนวปฏิบติัมาตรการควบคุมการอบรมสังสอนอยา่งเดียวกนัปัญหาในเรืองนีจะเบาบางลงและ
เกิดขึนไดย้าก

5. ปัญหาอนัเกิดจากสภาพสังคมและสิงแวดลอ้ม
โลกมีววิฒันาการและความเจริญไปอยา่งรวดเร็ว การติดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษย์

ทงัภายในและภายนอกประเทศเป็นไปอยา่งทัวถึง และกวา้งขวางมากวฒันธรรมและความเจริญ
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จากประเทศหนึงสู่อีกประเทศหนึงไดอ้ยา่งรวดเร็วและอาจไม่เหมาะสมซึงกนัและกนันกัเรียน
มีแนวโนม้ทีจะเอาอยา่งในสิงใหม่ ๆ แปลก ๆ เหล่านี มากกวา่ทีจะดาํเนินชีวิตไปตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีดีงามของชาติไทย

เพทาย นิมนวล (2545, หนา้ 17) การประพฤติของนกัเรียนทีมกัจะผดิวนิยัอยูเ่สมอมี
2 ดา้น คือ ความผดิดา้นการแต่งกาย ไดแ้ก่ การสวมใส่เสือผา้ กางเกง กระโปรง เขด็ขดัรองเทา้
ถุงเทา้ ตลอดจนการปักชือและเครืองหมายของสถานศึกษาทีไม่ถูกตอ้งและความประพฤติผดิ
ดา้นความประพฤติไดแ้ก่ การเล่นการพนนั การสูบบุหรี ยาเสพติดของมึนเมา การแสดงตนกา้วร้าว
การแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ การหลบหนีโรงเรียน การมาโรงเรียนสาย รวมถึงการใชเ้ครืองประดบั
ตกแต่งเพือความสวยงามตลอดจนสิงของมีค่าทงัหลายจากทีกล่าวมานนัสมควรอยา่งยิงทีโรงเรียน
ตอ้งหาวธีิแกไ้ขปัญหาต่อไป

สรุปไดว้า่สาเหตุการกระทาํผิดวนิยัของนกัเรียนมาจากตวันกัเรียนเอง จากเพือนจาก
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ในครอบครัว ในสังคมและสิงแวดลอ้มรอบตวัทาํใหน้กัเรียนกระทาํผดิ
วนิยั

พฤติกรรมผดิวนัิย
พฤติกรรมผิดวนิยัแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆดงันี
ด้านการแต่งกาย
การควบคุมการประพฤตินกัเรียนดา้นการแต่งกาย (วจิิตร อาชาวะกุล, 2538, หนา้ 34 - 35

อา้งถึงใน รัตนติญาภรณ์ บวัวฒันะ, 2551, หนา้ 22) ใหนิ้ยามวา่การแต่งกายเป็นการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพใหแ้ก่ตนเองผูที้แต่งกายดียอ่มดึงดูดความสนใจใหผู้อื้นอยากคบหา เครืองแต่งกาย
ช่วยเสริมสร้างและสามารถเปลียนบุคลิกภาพของตนไดก้ารแต่งกายดีทาํใหมี้เสน่ห์ การแต่งกายของ
คนเรายอ่มบ่งบอกไดว้า่บุคคลนนัมีรสนิยมนิสัยฐานะความรู้สึกนึกคิดการศึกษาอารมณ์จิตใจวา่เป็น
อยา่งไรการแต่งกายทีเหมาะสมนนั ควรคาํนึงวา่เหมาะสมกบัวยัโอกาสสถานทีสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยเครืองแบบนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2547
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ใหห้มายถึงการแต่งผมหรือส่วนอืน ๆ ของร่างกายดว้ย

การแต่งกายในระดบัมธัยมศึกษา
1. เสือชายผา้สีขาว แบบคอเชิตแขนสันเสือหญิงผา้สีขาวแบบคอปกกะลาสีผกู

ดว้ยผา้ผกูคอชายสามเหลียมเงือนกะลาสีสีดาํหรือสีกรมท่าแขนสัน
2. กางเกงผา้สีดาํสีนาํเงินสีกรมท่าหรือสีกากีแบบสุภาพขาสัน
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3. กระโปรง ผา้สีดาํหรือสีกรมท่า แบบสุภาพพบัเป็นจีบขา้งละ 3 จีบ ทงัดา้นหนา้และ
ดา้นหลงัยาวเพียงใตเ้ข่า

4. เขม็ขดัชายหนงัสีดาํหรือสีนาํตาลหวัเป็นโลหะรูปสีเหลียมผนืผา้ชนิดหวักลดั นกัเรียน
ทีเป็นลูกเสือจะใชเ้ขม็ขดัลูกเสือแทนก็ได้

5. รองเทา้ถุงเทา้ชายรองเทา้หนงัหรือผา้ใบสีดาํหรือสีนาํตาลแบบหุม้ส้นชนิดผกูถุงเทา้
สันสีขาวหรือสีนาํตาลหญิง รองเทา้หนงัหรือผา้ใบสีดาํแบบหุม้ส้นหุม้ปลายเทา้ มีสายรัดหลงัเทา้ถุง
เทา้สันสีขาว

สรุปไดว้า่ การแต่งกาย หมายถึง การทีนกัเรียนไดแ้ต่งกายตามระเบียบโรงเรียน
พนสัพิทยาคาร ไดแ้ก่ การแต่งกายเครืองแบบนกัเรียน เครืองแบบพละศึกษา เครืองแบบลูกเสือ
เนตรนารีดว้ยความเรียบร้อย

จิตวทิยาวยัรุ่น
เด็กวยัรุ่นมีความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ดงันี (สุชา จนัทร์เอม, 2541, หนา้ 32 อา้งถึงใน

รัตนติญาภรณ์ บวัวฒันะ, 2551, หนา้ 22)
1. เด็กทุกคนตอ้งการทีจะปรับปรุงสมรรถภาพในการทาํงานใหดี้ยิงขึนเพือจะไดมี้

ส่วนร่วมในการผลิตเครืองอุปโภคบริโภค
2. เด็กทุกคนตอ้งการทีจะบาํรุงรักษาสุขภาพใหดี้เพือใหมี้ร่างกายสมบูรณ์
3. เด็กทุกคนมีความตอ้งการทีจะเขา้ถึงสิทธิหนา้ทีของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

เพือจะไดป้ฏิบติัตนใหเ้หมาะสมในการทีตนเป็นสมาชิกของชุมชนและเป็นพลเมืองของประเทศ
และของโลก

4. เด็กทุกคนตอ้งการทีจะเขา้ใจความสาํคญัของครอบครัวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีจะนาํ
ความสุขมาสู่ครอบครัว

5. เด็กทุกคนตอ้งการทราบปัญหาเศรษฐกิจทีเกียวกบัปัญหาชีวติประจาํวนั
6. เด็กทุกคนตอ้งการทีจะเขา้ใจวธีิการทางวทิยาศาสตร์และความจริงทางวทิยาศาสตร์

ซึงเกียวกบัธรรมชาติของโลกและมนุษย์
7. เด็กทุกคนตอ้งการทีจะปรับปรุงความสามารถทีจะซาบซึงถึงคุณค่าของความสวยงาม

ความไพเราะของวรรณคดีศิลปะดนตรีและธรรมชาติ
8. เด็กทุกคนมีความตอ้งการทีจะมีความสามารถในการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และ

รู้จกัแบ่งเวลาใหพ้อเหมาะกบักิจกรรมของตน
9. เด็กทุกคนตอ้งการเคารพนบัถือบุคคลอืนและมีความสามารถทีจะดาํรงชีวิตอยูแ่ละ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้นเป็นอยา่งดี
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10. เด็กทุกคนตอ้งการปรับปรุงความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลสามารถทีจะแสดง
ความคิดเห็นของตนตลอดจนสามารถอ่านและฟังไดอ้ยา่งเขา้ใจ

11. เด็กทุกคนตอ้งการความรักความอบอุ่นจากบิดามารดาและครูอาจารย์
12. เด็กทุกคนตอ้งการความปลอดภยัในการดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบัผูอื้น
13. เด็กทุกคนตอ้งการความสาํเร็จและมีชือเสียงในชีวติ
14. เด็กทุกคนตอ้งการใหผู้ใ้หญ่สนใจและเห็นความสาํคญัของตน
จากทีกล่าวมาทงัหมดนีนบัวา่เป็นความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ของเด็กและวยัรุ่นและ

เป็นแรงจูงใจทีจะนาํไปสู่การกระทาํหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ทงัในทางทีสังคมยอมรับและไม่ยอมรับ
พฤติกรรมต่าง ๆ ทีเด็กแสดงออกมานีเป็นการตอบสนองหรือบาํบดัแรงจูงใจต่าง ๆ ทีเกิดขึนนันเอง
และพฤติกรรมต่าง ๆ ทีเด็กใชแ้กปั้ญหาอนัเกิดจากความตอ้งการของเด็กนีบางครังก็นาํไปสู่การพาลเกเร
โดยทีเด็กเองก็ไม่ตงัใจใหเ้ป็นเช่นนนัแต่ดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือดว้ยความเขลาขาดการแนะนาํทีดี
จึงทาํใหเ้ด็กประพฤติขดัต่อสังคมจนไดชื้อวา่เป็นเด็กเกเร

วยัรุ่นเป็นวยัทีมีปัญหาสุขภาพจิตไดม้ากทีสุดไวห้นึงซึงแสดงออกเป็นปัญหาพฤติกรรม
ไดห้ลายประการเช่นดือ ไม่เชือฟัง ละเมิดกฎเกณฑก์ติกาต่าง ๆ มีแฟนและมีเพศสัมพนัธ์ ใชย้าเสพติด
ทาํผดิกฎหมายปัญหาพฤติกรรมบางอยา่งมกัเกิดขึนมานานจนทาํใหก้ารแกไ้ข มกัทาํไดย้าก
การป้องกนัปัญหาจึงมีความจาํเป็นและสาํคญัมากกวา่การแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนแลว้ การป้องกนั
ดงักล่าวควรเริมตงัแต่การส่งเสริมสุขภาพจิตตงัแต่เด็กเด็กทีมีพฒันาการของบุคลิกภาพดีจะมี
ภูมิตา้นทานโรคทางจิตเวชต่าง ๆ และช่วยป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในวยัรุ่นไดอ้ยา่งมากเช่นกนั
พอ่แม่และครูอาจารยแ์ละผูที้ทาํงานเกียวขอ้งกบัเด็กทงัหลายจึงควรใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริม
สุขภาพจิตตงัแต่เด็กจนถึงวยัรุ่นเป็นอยา่งยิงนอกจากนีสังคมและสิงแวดลอ้มก็ควรมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพฒันาการเด็กและวยัรุ่นเช่นเดียวกนั

ปัญหาของพ่อแม่ในการเลียงดูวยัรุ่น
1. ขาดความรู้ความเขา้ใจในพืนฐานการเปลียนแปลงของวยัรุ่นทงัในเรืองการเปลียนแปลง

ทางสภาพร่างกายการเปลียนแปลงทางอารมณ์ ซึงวยันีมีอารมณ์เปลียนแปลงไดห้ลากหลายรูปแบบ
ซึมเศร้าวติกกงัวลกา้วร้าว รวมทงัอารมณ์ทางเพศ ซึงเป็นไปตามธรรมชาติรวมถึงการเปลียนแปลง
ของจิตใจเนืองจากมีความคิดอ่านไดลึ้กซึงมากขึนสังเกตตนเองสิงแวดลอ้มเพือน ๆ ทาํใหว้ยัรุ่น
ตอ้งการคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเองในดา้นต่าง ๆ รวมทงัเกิดความตอ้งการเป็นอิสระ ติดกบั
กลุ่มเพือนมากขึน อาจดูเหมือนเรียกร้องเอาแต่ใจตนเอง ทงันีเพราะวยัรุ่นยงัไม่ค่อยรู้จกัความพอดี
ไม่รู้จกัการประนีประนอมการผอ่นปรนบนพืนฐานของขอบเขตทีเหมาะสมจะช่วยทาํใหว้ยัรุ่น
เรียนรู้ต่อไปไดใ้นแนวทางทีเหมาะสมเป็นตน้
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2. ขาดการเตรียมตวัล่วงหนา้ในการพฒันาทกัษะทีพอ่แม่จาํเป็นตอ้งใช ้เมือลูกเขา้วยัรุ่น
ทงันีการเลียงแบบทีพอ่แม่คอยใหค้วามช่วยเหลือมากไปทาํใหว้ยัรุ่น ไม่ช่วยตนเองหรืออาจรําคาญ
พอ่แม่หรือถา้เลียงแบบเขม้งวดก็เท่ากบัการวยัรุ่นใหห่้างออกไปผูที้ฝึกฝนจึงจาํเป็นตอ้งพฒันา
รูปแบบเทคนิคในการฝึกฝนใหเ้หมาะสมตามวยั ทงันีวยัรุ่นจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและพฒันา
ตามวยัเพือเสริมพฤติกรรมทีจาํเป็นเช่นการทาํกิจกรรมเป็นกลุ่มกีฬางานอดิเรกการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัเพศตรงขา้มความรับผดิชอบเป็นตน้

3. ขาดเป้าหมายในการเสริมพฒันาการของวยัรุ่นในแนวกวา้ง ๆ ซึงจะไปช่วยพฒันา
บุคลิกภาพพอ่แม่หลายคู่ ทีไม่เขา้ใจพยายามจะบีบบงัคบัเฉพาะในเรืองการเรียนเท่านนัโดยไม่ให้
ความสาํคญัทีจะพฒันาวยัรุ่นในดา้นอืน ซึงจะส่งผลต่อการพฒันาบุคลิกภาพเป้าหมายของการฝึกฝนที
ส่งเสริมวยัรุ่นเพือให้เกิดพฒันาการทีดีในทุกดา้นซึงจะส่งเสริมใหเ้ป็นบุคลิกภาพทีดีต่อไป

เทคนิคของพ่อแม่ทีเหมาะสมกับวยัรุ่น
1. รับฟังความคิดเห็นเหตุผลใหม้องโลกในแง่ดีและหาขอ้ดีในความคิดและเหตุผลของ

วยัรุ่นทงั ๆ ทีอาจจะไม่ตรงกบัความคิดเห็นและเหตุผลของพอ่แม่ก็ตาม
2. ส่งเสริมความคิดการตดัสินใจและพฤติกรรมทีดีใหช้ดัเจน
3. หลีกเลียงการบงัคบัตรง ๆ โดยเสนอแนะทางออกแบบประนีประนอมโดยทีวยัรุ่น

มีส่วนร่วม
4. เปิดโอกาสใหท้ดลองหดัทาํฝึกฝนจนเกิดทกัษะภายใตข้อบเขตทีเหมาะสมและ

ใหมี้ความรับผดิชอบต่อผลของการกระทาํ
5. ยอมรับในขอ้บกพร่องและขอ้ผดิพลาดให้โอกาสแกต้วัใหม่ภายใตข้อบเขตทีเหมาะสม
6. เพิมคุณภาพการสือสารสองทางในครอบครัวและเรียนรู้ทีจะทาํความเขา้ใจในความคิด

ค่านิยมความชอบและอิทธิพลของกระแสสังคมวยัรุ่นเพือจะส่งเสริมทาํใหก้ารสือสารกบัวยัรุ่น
ง่ายขึน

เทคนิคของพ่อแม่ทีไม่เหมาะสมกับวยัรุ่น
1. จูจี้ขีบ่นจุกจิกจอ้งจบัผดิ
2. ไม่รับฟังเหตุผลหรือทาํถา้ฟังแต่ไม่ใส่ใจยดึความคิดเห็นของผูใ้หญ่เพราะเห็นวา่สาํคญั

กวา่มีประสบการณ์มากกวา่
3. ใชอ้าํนาจบงัคบัตรง ๆ
4. ลงโทษรุนแรงหรือทาํให้อบัอายเสียหนา้หรือประจานความผดิหรือความคิดเห็น

ทีอาจไม่ดีเท่าไร ต่อหนา้คนอืนทาํใหเ้กิดความรู้สึกอบัอาย
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5. ลงโทษไม่รู้จกัจบพูดถึงความผดิเดิม ๆ ซาํซากหรือฝังใจในความผดิพลาดวา่จะทาํผดิ
ซาํอีก

การทีพอ่แม่เรียนรู้และสามารถปรับตวัต่อเทคนิควธีิการทีจะใชใ้หเ้หมาะสมกบัวยัของ
วยัรุ่นเพิมคุณภาพการสือสารรวมทงัคาดหวงัความรับผดิชอบจากวยัรุ่นภายใตบ้รรยากาศทีอบอุ่น
มีความรักใหโ้อกาสฝึกฝนทงัหมดทีกล่าวมาจะช่วยทาํใหพ้อ่แม่พฒันาวยัรุ่นให้อยูใ่นทิศทาง
ทีเหมาะสมและวยัรุ่นเองก็สามารถใชพ้ลงัทีมีอยูม่าก มาพฒันาความสามารถของตนเองต่อไปและ
สามารถเกือกูลคนรอบขา้งในทางทีสร้างสรรค์ (พนม เกตุมาน, 2550, หนา้ 1)

วยัรุ่นเป็นวยัแห่งการเปลียนแปลงมีการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ทงัในทางทีสังคมยอมรับ
และไม่ยอมรับบางครังเด็กแสดงพฤติกรรมรุนแรงจนเป็นปัญหาสังคมพฤติกรรมต่าง ๆ ทีเด็กแสดง
ออกมาบุคคลรอบขา้งตอ้งพยายามทาํความเขา้ใจใหค้วามรักเพราะเด็กในวยันีตอ้งการความรัก
จากคนรอบขา้งตอ้งการการยอมรับจากบุคคลต่าง ๆ ผูป้กครองครูและผูเ้กียวขอ้งตอ้งช่วยกนัแกไ้ข
พฤติกรรมเหล่านนั

แนวทางการพฒันาวนัิยนักเรียน
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976, pp. 32 - 34) อาศยัทฤษฏีของ Piaget เป็นพืนฐาน

ในการศึกษาคน้ควา้ ทฤษฏีของ Kohlberg เป็นทฤษฎีตามแนวคิดพฒันาการทางสติปัญญาของ
การศึกษา พฒันาการทางจริยธรรม ไดแ้บ่งพฒันาการออกเป็น 3 ระดบั และแต่ละระดบัแบ่งออก
ไดเ้ป็น 2 ขนั ดงันี

1. ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Pre conventional level) เป็นพฒันาการของเด็กวยั 2 - 10 ขวบ
เด็กวยันีจะใชก้ารลงโทษ และรางวลัเป็นการตดัสินความถูกความผดิ เป็นวยัเชือถือผูใ้หญ่ ความสนใจ
จะอยูที่ตนเอง ไม่เขา้ใจในระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑท์างสังคม พฒันาการของเด็กวยันี
มี 2 ขนั คือ

ขนัที 1 เป็นขนัการใหก้ารลงโทษเป็นเหตุผลของการตดัสิน เป็นวยัทีมีอายรุะหวา่ง
2 - 7 ปี เป็นขนัหลบหลีกการถูกลงโทษ เด็กจะทาํตามกฎเกณฑ ์หรือคาํสังของผูใ้หญ่ เพราะกลวั
การลงโทษ

ขนัที 2 เป็นขนัการแสวงหารางวลั ขนันีเด็กจะทาํดีตามคาํสังและกฎระเบียบต่าง ๆ
เพือใหไ้ดม้าในสิงทีตนตอ้งการ เป็นขนัตอนการให้รางวลัเป็นสิงตอบแทนมาตดัสินในการประพฤติ
ปฏิบติั เช่น เด็กทาํดีเพราะตอ้งการการไดรั้บคาํชมเชย หรือไดรั้บรางวลัอย่างใดอยา่งหนึงเป็น
การตอบแทน
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2. ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) เป็นพฒันาการของเด็กวยั 10 - 16 ขวบ
พฒันาการทางจริยธรรมระดบันี จะยดึถือกฎเกณฑข์องสังคม หรือของกลุ่ม ไม่อยากทาํความผดิ
เพราะตอ้งการใหก้ลุ่มหรือสังคมยอมรับ หรือทาํให้ตนเป็นทียอมรับของกลุ่ม วยันีเป็นวยัทียดึบุคคล
ทีตนรักเป็นแบบฉบบัหรือระเบียบของกลุ่มเป็นเกณฑ ์แบ่งออกเป็น 2 ขนั ต่อเนืองจาก 2 ขนัแรก
คือ

ขนัที 3 ขนัใชก้ารยอมรับของสงัคมเป็นเหตุผลในการตดัสิน ขนันีเด็กจะทาํตามความเห็นชอบ
ของกลุ่ม ทาํตามกฎเกณฑข์องสังคม หรือตามแบบฉบบัของสังคม เพือตอ้งการการยอมรับของกลุ่ม
หรือสังคม ระยะนีเด็กจะมีอายรุะหวา่ง 10 - 13 ปี เป็นขนัการทาํตามผูอื้นทีเห็นชอบ

ขนัที 4 ขนัใชร้ะเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑข์องสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสิน ระยะนี
เด็กจะมีอายรุะหวา่ง 13 - 16 ปี เป็นขนัทาํตามหนา้ทีของสังคม เด็กจะใชก้ฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผน
ของสังคมมาเป็นเกณฑใ์นการดาํเนินชีวิต และจะปฏิบติัหนา้ทีตามค่านิยม และกฎเกณฑข์องกลุ่ม
หรือของสังคม เพือความเป็นสมาชิกของกลุ่ม หรือสังคมนัน เด็กวยันีจะทาํหนา้ทีเพือประโยชน์
ของกลุ่ม

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post conventional level) เป็นระยะทีเด็กมีอายุ 16 ปีขึนไป
ระดบันีบุคคลจะเขา้ใจค่านิยม คุณค่าทางจริยธรรม และหลกัเกณฑที์นาํไปใชใ้นสังคม จะนาํ
ความเขา้ใจเหล่านีไปใชใ้นสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง การพิจารณาความดี
ความชัว จะพิจารณาไดอ้ยา่งลุ่มลึก และมีเหตุผล ไม่ยดึหลกัเกณฑต์ายตวั และไม่ยดึตวับุคคล
หรือค่านิยมเฉพาะกลุ่ม จริยธรรมระดบันี จึงเป็นจริยธรรมทีแยกออกจากกฎเกณฑ ์และการคาดหวงั
จากคนอืน แต่จะใชค้วามคิดตรึกตรองชังใจ เป็นแนวทางการเลือกการประพฤติปฏิบติั แบ่งออกได้
เป็น 2 ขนั ต่อเนืองจาก 4 ขนัแรก ตามลาํดบั ดงันี

ขนัที 5 ขนัใชส้ัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ เป็นขนัทีเลือกการกระทาํ โดยมี
เหตุผล นาํค่านิยมของสังคม สภาพการณ์ สิทธิ และหนา้ที ตลอดจนกฎเกณฑที์มีเหตุผลทีคนส่วนใหญ่
ยอมรับมาเป็นเหตุผลในการตดัสินการกระทาํ โดยไม่ขดัต่อสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องผูค้น หรือหมู่มาก
และสามารถควบคุมบงัคบัใจเองได ้พฒันาการทางจริยธรรมขนันีจะเป็นวยัรุ่นตอนปลาย อายุ 16 ปีขึนไป
จะยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น และการกระทาํจะคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูอื้น เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน เป็นขนัการกระทาํโดยไม่ขดัต่อสิทธิของผูอื้น

ขนัที 6 ขนัใชห้ลกัการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตดัสินพฒันาการทางจริยธรรม
ในขนันีจะพบในผูใ้หญ่ทีมีความรู้ และประสบการณ์อยา่งกวา้งขวางในสังคม มีวฒันธรรมอนัดีงาม
และมีความเจริญทางสติปัญญา ขนัใชห้ลกัการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตดัสินนี เป็นขนัสูงสุด
ของเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล เป็นขนันาํความรู้สากลทีอยูเ่หนือกฎเกณฑ ์คาํนึงถึงความถูกตอ้ง
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มาเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจเลือกกระทาํ โดยมีจุดมุ่งหมายเพือความสงบสุขของส่วนรวม บุคคล
ทีจะพฒันาจริยธรรมถึงขนันีจะมีอุดมคติเป็นคุณธรรมประจาํใจ มีความละอายต่อการทาํชัว คือ
มีธรรม ไดแ้ก่ หิริโอตปัปะ แมว้า่จะไม่มีใครเห็นก็ไม่ทาํผดิ คือ ไม่ทาํผดิทังทีลบั และทีแจง้
หรือแมแ้ต่มีโอกาสก็ไม่ทาํผดิ เป็นขนัการยอมรับคุณค่าของมนุษย ์ไม่ดูถูกเหยยีดหยามคนอืน

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา้ 13) กล่าวถึง การเสริมแรง และการลงโทษ วา่เป็น
วธีิการปรับพฤติกรรม ถา้ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมใดก็ใชว้ธีิการเสริมแรง และถา้ไม่ตอ้งการใหเ้กิด
พฤติกรรมใดก็ใชว้ธีิการลงโทษ โดยมีขนัตอนการปรับพฤติกรรมโดยใชกิ้จกรรม มีดงัต่อไปนี

1. กาํหนดพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์
2. สาํรวจกิจกรรมทีแต่ละคนสนใจ เพือจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ

มีความสนุก และเกิดความสาํเร็จ
3. กาํหนดตวัเสริมแรง
4. เสริมความมันใจบ่อย ๆ
กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 12) ไดแ้นะแนวทางในการส่งเสริมความมีวินยั

ในตนเอง ดงันี
1. สร้างบรรยากาศทีผอ่นคลาย
2. ใหโ้อกาสเด็กริเริมทาํกิจกรรมอยา่งอิสระ
3. สนบัสนุนใหเ้ด็กมีโอกาสคิด และตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล
4. เปิดโอกาสใหเ้ด็กช่วยกนัสร้างขอ้ตกลง
5. แสดงความชืนชมเมือเด็กปฏิบติัตามขอ้ตกลง ใหก้าํลงัใจ และช่วยเหลือเด็กทียงั

ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลง
6. ทบทวนสิงทีเด็กไดก้ระทาํ โดยมีการถาม หรือชมเชย
จากทฤษฎีการสร้างวนิยันนั สรุปไดว้า่ การให้เด็กมีวนิยัจะตอ้งปลูกฝังใหเ้ด็กตงัแต่แรก

เกิด โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา จะเป็นการพฒันาใหเ้ด็กมีระเบียบวนิยั
ทีดีไดอ้ยา่งต่อเนือง ดงันนัผูที้เกียวขอ้ง ทงัผูบ้ริหารครูอาจารย ์บิดามารดา ผูป้กครอง จะตอ้งให้
การดูแล อบรม ใหค้วามเขา้ใจ และมีทศันคติทีดีในการสร้างวนิยัในตนเอง โดยสอดแทรก
ในทุกกิจกรรมอยา่งต่อเนือง และปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีเหมาะสม ดีงาม ใหเ้ด็กไดป้ระพฤติ
ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
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ตัวแปรทีเกียวข้องกับงานวจิัย
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัมุ่งทาํการศึกษาเกียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของ

นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยตวัแปรทีตอ้งการศึกษา คือ เพศระดบัชนัและแผนการเรียน ดงันี

เพศเป็นตวัแปรหนึงทีมีอิทธิพลต่อการมีวนิยัในตนเอง เนืองจากนกัเรียนหญิงมีลกัษณะ
เป็นคนเรียบร้อยมีความละเอียดอ่อนส่วนนกัเรียนชายมีลกัษณะเป็นคนทีมีความคิดวา่ง่าย จึงเป็น
ตวัแปรทีสาํคญัทีมีความเกียวขอ้งโดยตรงกบัการดาํเนินงานและการปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนการแสดงออกมามีความแตกต่างกบัเพศชายการตอบสนองทางสังคมทีต่างกนั เพศหญิง
มีความสุภาพเก็บตวัมีความสามารถในการควบคุมกิริยาไดดี้กวา่เพศชานิสัยใจคอการแสดง
ความคิดเห็นการควบคุมอารมณ์อืน ๆ มีความแตกต่างกนั (กนัยา สุวรรณแสง, 2536, หนา้ 75 - 77)
สอดคลอ้งกบัวจิยัของนฐัพล นพเกา้ (2550, หนา้ 47) ทีศึกษาเรืองการมีวินยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนคลองใหญ่วทิยาคม สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาตราด พบวา่
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนคลองใหญ่วทิยาคม
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาตราด จาํแนกตามเพศ โดยเพศหญิงมีวนิยัในตนเองสูงกวา่เพศชาย
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชิยู (Chiu, 1975, p. 69) ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัศึกษาครู ซึงกาํลงั
ศึกษาอยูช่นัปีสุดทา้ยของมหาวทิยาลยัอินเดียนา ในดา้นปัญหาระเบียบวนิยันกัเรียน พบวา่ ปัญหา
ทางวนิยัมกัเกิดกบัเด็กผูช้ายมากกวา่เด็กผูห้ญิง โดยเกิดกบัเด็กผูช้ายร้อยละ 56 เด็กผูห้ญิงร้อยละ 8
อีกร้อยละ 35 เกิดกบักลุ่มรวมทงัหญิงและชาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โจนส์ (Jones, 1954, p. 781)
ไดศึ้กษาเรืองความแตกต่างระหวา่งเด็กชายและเด็กหญิงในดา้นปฏิบติัตามวนิยั พบวา่ เด็กชายวยัรุ่น
จะฝ่าฝืนระเบียบวินยัมากกวา่เด็กหญิงวยัรุ่น และไม่เตม็ใจทีจะกระทาํตามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ
โดยไม่คาํนึงถึงกฎนนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รูสบี และฟอสเทอร์ (Rusby Taylor & Foster,
2007, p. 71) ไดศึ้กษาการใชบ้นัทึกอา้งอิงทางวินยัของโรงเรียน ซึงมีประโยชน์ต่อการตรวจสอบ
และติดตามปัญหาพฤติกรรมตงัแต่เนิน ๆ เพือนาํไปสู่การป้องกนัปัญหาในโรงเรียน โดยเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัเรียนในเกรดหนึงทีมีความเสียงต่อการเกิดปัญหาเรืองพฤติกรรมจาํนวน
186 คน และนกัเรียนเกรดหนึงทัวไปจาก 20 โรงเรียน จาํนวน 531 คน ผลการศึกษา พบวา่ บนัทึก
อา้งอิงทางวินยัส่วนใหญ่เป็นเรืองพฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมการพกัการเรียน โดยนกัเรียน
ชายทีมีความเสียงมีแนวโนม้ทีจะไดรั้บการบนัทึกอา้งอิงทางวนิยัมากกวา่นกัเรียนหญิง นอกจากนี
ยงัพบความแตกต่างสูงระหวา่งโรงเรียน ซึงจากการใชโ้มเดลตรวจสอบระดบัตวัแปรในโรงเรียน
พบวา่ นกัเรียนในโรงเรียนทีมีระบบติดตามการบนัทึกอา้งอิงทางวนิยั มีแนวโนม้ทีจะมีปัญหา
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พฤติกรรมนอ้ย ในขณะทีโรงเรียนทีมีนกัเรียนทีมาจากครอบครัวทีมีรายไดต้าํมาก และโรงเรียนทีมี
การจดัจาํนวนนกัเรียนต่อหอ้งเรียนมาก มีแนวโนม้ทีนกัเรียนจะมีปัญหาพฤติกรรมมากขึน

จากการศึกษาวจิยัเกียวกบัวนิยันกัเรียน มีผูว้ิจยัหลายท่านทีพบวา่ เพศของนกัเรียนมีผล
ต่อวินยันกัเรียน เพศจึงเป็นตวัแปรทีสาํคญัในการทาํการศึกษาเกียวกบัปัญหาและแนวทาง
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จึงนาํมาเป็นตวัแปรในการวิจยัครังนี

ระดับชัน เป็นตวัแปรผลต่อวินยันกัเรียน เพราะระดบัชนัของนกัเรียนเป็นตวับ่งชีถึง
ลกัษณะของพฤติกรรมทีชดัเจนของนกัเรียนทีเปลียนแปลงไปตามวยั โดยไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
คือ ระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัชันมธัยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาวิจยัเกียวกบั
วนิยันกัเรียน มีผูว้จิยัหลายท่านทีพบวา่ระดบัชนัของนกัเรียนมีผลต่อวนิยันกัเรียน โดยลิตเติล
สตีเวน และอลัดิน - ลิตเติลแองเจลลีก (Littlen & Akin - Little Angeleque, 2008, p. 227)
ไดศึ้กษาเกียวกบัการจดัการชนัเรียน โดยกล่าววา่ การจดัการชนัเรียนเกียวโยงกบัวนิยั การควบคุม
และสิงอืน ๆ ทีช่วยในการลดพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน อยา่งไรก็ตาม การจดัการ
ชนัเรียนนนัไม่เพียงพอ แต่เป็นการจดัการปัญหาทีเกิดขึนอยา่งมีประสิทธิผล รวมถึงการป้องกนั
ปัญหาโดยการสร้างสิงแวดลอ้มทีส่งเสริมการเรียนรู้และพฤติกรรมทีเหมาะสม ความสามารถใน
การจดัการของครูมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมของนกัเรียน การวิจยัครังนีผูว้ิจยัไดจ้าํแนก
องคป์ระกอบทีจาํเป็นต่อการจดัการชนัเรียนทีมีประสิทธิผล โดยการเก็บขอ้มูลจากครูประจาํการ
จาํนวน 156 คน ในดา้นการปรับเปลียนพฤติกรรมทีต่อเนือง กฎระเบียบของชนัเรียนและการจดั
การชนัเรียน ผลการศึกษาโดยรวมจากรายงานของครูประจาํการ พบวา่ ครูมีการใชก้ระบวนการ
จดัการชนัเรียนทีเหมาะสมในความถีทีสูง อยา่งไรก็ตามจากรายงานจะพบวา่ การลงโทษทางร่างกาย
ไดข้ดัแยง้กบัผลการวจิยั เนืองจากการลงโทษทางร่างกายนันขาดประสิทธิผล นอกจากนีผลการวจิยั
ยงัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมของครู สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สัญญา มีชยั
(2549, หนา้ 61) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีวนิยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาปราจีนบุรี พบวา่ การมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนช่วงชนัที 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ผลการเปรียบเทียบการมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนช่วงชนัที 3 ทีมีระดบัชนัต่างกนั พบวา่ ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 มีวนิยัในตนเองโดยรวมสูงกวา่
ชนัมธัยมศึกษาปีที 2 และชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วุฒิศกัดิ ธีระวทิย์ (2550,
หนา้ 43) ไดท้าํการศึกษาปัญหาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนศรีราชา ทีมีระดบัชนัเรียนแตกต่างกนั มีพฤติกรรมวินยั
ทีแตกต่างกนั
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จากการศึกษาวจิยัเกียวกบัวนิยันกัเรียน มีผูว้ิจยัหลายท่านทีพบวา่ ระดบัชนัของนกัเรียนมี
ผลต่อวนิยันกัเรียน ระดบัชนัจึงเป็นตวัแปรทีสาํคญัในการทาํการศึกษาเกียวกบัปัญหาและแนวทาง
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จึงนาํมาเป็นตวัแปรในการวจิยัครังนี

แผนการเรียนเป็นตวัแปรทีมีความสาํคญัอีกตวัแปรหนึงเพราะแสดงถึงทศันคติทีแตกต่างกนั
ของตวัผูเ้รียนโดยไดแ้บ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือวทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ภาษา - คณิตศาสตร์และ
หอ้งเรียนพิเศษภาษาองักฤษซึงแต่ละระดบัชนันกัเรียนมีคุณลกัษณะแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม
การเรียนและการจดัการเรียนการสอนจากการศึกษาวิจยัเกียวกบัวนิยันกัเรียน มีผูว้จิยัหลายท่าน
ทีพบวา่ระดบัชนัของนกัเรียนมีผลต่อวินยันกัเรียน โดย พวงผกา แซ่ตัน (2554) ไดท้าํการศึกษาวนิยั
ของนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ผลการวจิยัพบวา่การเปรียบเทียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐวดี โพธิทิพย ์(2547) ศึกษาความมีวนิยัในตนเองกบั
ผลสัมฤทธิทางการเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาภาคตะวนัออก พบวา่ การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตตะวนัออกอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง และการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนทีมี
แผนการเรียนต่างกนั ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

จากการศึกษาวจิยัเกียวกบัวนิยันกัเรียน มีผูว้จิยัหลายท่านทีพบวา่ แผนการเรียนของนกัเรียน
มีผลต่อวนิยันกัเรียน แผนการเรียนจึงเป็นตวัแปรทีสาํคญัในการทาํการศึกษาเกียวกบัปัญหาและ
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จึงนาํมาเป็นตวัแปรในการวิจยัครังนี

งานวจิัยทีเกียวข้อง
งานวจิัยในประเทศ
งานวจิยัเกียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 งานวจิยัทีมีลกัษณะใกลเ้คียง
ดงันี

ดิเรก รืนเริง (2542) ไดศึ้กษาเรืองปัญหาการบริหารโครงการเสริมสร้างวนิยันกัเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ผูบ้ริหารทังใน
เขตเมืองและนอกเมืองมีปัญหาการบริหาร โครงการเสริมสร้างวนิยันกัเรียนดา้นการกระตุน้และ
ส่งเสริมใหป้ฏิบติัตาม ซึงระดบัของปัญหาอยูใ่นระดบัมากรองลงมา คือดา้นการวางแผน และ
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ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการทีอยูใ่นเขตเมืองและ
นอกเมืองมีปัญหาในการบริหารโครงการเสริมสร้างวนิยันกัเรียนไม่แตกต่างกนั

จรรยา ดุริยะพนัธ์ (2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผดิวนิยั และสาเหตุของการกระทาํผดิวนิยั
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี พบวา่ นกัเรียนทาํผดิวนิยัดา้นการแต่งกาย ไม่แต่งเครืองแบบ
ตามวนัเรียนวชิานนั มีสาเหตุจากการไม่พอใจชุดทีโรงเรียนแจกให ้การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด
มีสาเหตุจากตืนสาย การทาํผิดวนิยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน
มีสาเหตุมาจากไม่มีใครเห็น ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิม

อนุชิต วงษส์กุล (2544) ไดศึ้กษาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ดา้นการแต่งกาย ตกัเตือนทุกครังเมือพบเห็นนกัเรียน
กระทาํผดิดา้นการแต่งกาย ครูปกครองเขม้งวดมากขึน ดา้นความประพฤติ การกวดขนัความประพฤติ
ทงัภายนอกและภายใน ควรใหค้าํปรึกษากบันกัเรียนทีมีปัญหาดา้นความประพฤติ และส่งเสริม
กิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนแสดงออก

ชูพงศ์ สุขรัตน์ (2546) ไดท้าํการศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี
พบวา่ องคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ ความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความซือสัตย ์ความเสียสละ
และความอดทน อยูใ่นระดบัสูง จาํแนกตามเพศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ณฐัวดี โพธิทิพย ์(2547) ไดศึ้กษาความมีวนิยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิทางการเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาภาคตะวนัออก พบวา่ การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา
เขตตะวนัออก อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง และการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชาย และนกัเรียนหญิง
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติส่วนอาชีพของผูป้กครองทีแตกต่างกนัมีผลต่อความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

สังคม วงศพ์ินิจ (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการประพฤติผิดวินยัของนกัเรียนโรงเรียนทพั
พระยาพิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสระแกว้เขต 2 ปัญหาการประพฤติผดิวนิยั
ของนกัเรียนตามความคิดเห็นของนกัเรียนชายและหญิง และระดบัชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ โดยภาพรวมมีปัญหาระดบันอ้ย ความประพฤติมีปัญหาระดบัปานกลาง
ดา้นการปฏิบติัตนมีปัญหาระดบันอ้ย และดา้นการแต่งกายมีปัญหาระดบันอ้ย

งานวจิัยต่างประเทศ
ชิย ู(Chiu, 1975) ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัศึกษาครูซึงกาํลงัศึกษาอยูช่นัปีสุดทา้ยของ

มหาวทิยาลยัอินเดียนา ในดา้นปัญหาระเบียบวนิยันกัเรียน พบวา่ปัญหาทางวนิยัมกัเกิดกบัเด็กผูช้าย
มากกวา่เด็กผูห้ญิง โดยเกิดกบัเด็กผูช้ายร้อยละ 56 เด็กผูห้ญิงร้อยละ 8 อีกร้อยละ 35 เกิดกบักลุ่ม
รวมทงัชายและหญิง
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ไรซ์ (Rice, 1981) แห่งมหาวิทยาลยัไอโอวา ไดท้าํการวจิยัเปรียบเทียบความเขา้ใจต่อ
ระเบียบวนิยัของโรงเรียน ระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ สิงที
เป็นปัญหาสาํคญัทีสุดเกียวกบัวนิยั คือ การขาดแคลนความสนใจของนกัเรียนในเรืองวินยั
ความเกียจคร้าน และการติดยาเสพติด

ลิทเทรลล์ (Litterell, 1981) แห่งมหาวยิาลยัมิสซูรี โคลมัเบีย ไดท้าํการวจิยัเกียวกบั
การควบคุมพฤติกรรม และวินยัของนกัเรียน วา่ ห้องเรียนทีครูใชว้ธีิการควบคุมนกัเรียนอยา่งเคร่งครัด
จะไม่มีผลแทจ้ริงต่อการมีวนิยัของนกัเรียน นกัเรียนจะชอบครูทีใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนมากกวา่
ครูทีควบคุมนกัเรียนให้อยูใ่นวนิยัอยา่งเคร่งครัด ในการรักษาวนิยัของนกัเรียนจะไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งครูทีชอบช่วยเหลือนกัเรียน และครูทีมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีและในเรืองการดูแลความประพฤติ
นกัเรียน ปรากฏวา่ ครูทีละเลยกบัครูทีมีความเคร่งครัดอยา่งมากจะไม่มีผลต่อการรักษาวนิยันกัเรียน

ดินกินส์ (DinKins, 1982) ไดศึ้กษาปัญหาทางวนิยัของนกัเรียนและมาตรการในการแกไ้ข
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐแคริฟอเนียตอนใต ้ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาทางวินยัของนกัเรียน
ทีพบเห็นบ่อยทีสุด คือ การขาดเรียน การหนีชัวโมง ไม่เคารพผูบ้ริหารโรงเรียนและครู สูบบุหรี
พูดจาหยาบคาย แสดงกริยาไม่สุภาพ และการทะเลาะววิาท สาํหรับมาตรการในการแกไ้ขนัน พบวา่
วธีิการทีใชม้ากทีสุดคือ การพกัการเรียน และการไล่ออก นอกจากนีวธีิอืนทีรองลงมา ไดแ้ก่
กกับริเวณในโรงเรียน การหน่วงเหนียวใหอ้ยูใ่นโรงเรียนหลงัเลิกเรียน การเฆียนตี และ
การมอบหมายงานใหท้าํเป็นตน้

แมคมูเลน (McMullen, 1985) ไดศึ้กษาวจิยัเกียวกบัวนิยั และระบบการจดัการทีมี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมือง เพือเนน้
การพฒันาวยัรุ่น พบวา่ ปัญหาทางวนิยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของนกัเรียน
เพราะนกัเรียนตอ้งการสิงแวดลอ้มทียดืหยุน่ได้

รูสบี และฟอสเทอร์ (Rusby & Forter, 2007) ไดศึ้กษาการใชบ้นัทึกอา้งอิงทางวินยั
ของโรงเรียน (SDRs) ซึงมีประโยชน์ต่อการตรวจสอบและติดตามปัญหาพฤติกรรมตงัแต่เนิน ๆ
เพือนาํไปสู่การป้องกนัปัญหาในโรงเรียน โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัเรียนในเกรด
หนึงทีมีความเสียงต่อการเกิดปัญหาเรืองพฤติกรรมจาํนวน 186 คนและนกัเรียนเกรดหนึงทัวไป
จาก 20 โรงเรียน จาํนวน 531 คน ผลการศึกษา พบวา่ บนัทึกอา้งอิงทางวนิยัส่วนใหญ่เป็นเรือง
พฤติกรรมกา้วร้าว และพฤติกรรมการพกัการเรียน โดยนกัเรียนชายและนกัเรียนทีมีความเสียง
มีแนวโนม้ทีจะไดรั้บการบนัทึกอา้งอิงทางวินยัมากกวา่นกัเรียนหญิงและนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทัวไป
นอกนากนียงัพบความแตกต่างสูงระหวา่งโรงเรียน ซึงจากการใชโ้มเดลตรวจสอบระดบัตวัแปร
ในโรงเรียน พบวา่นกัเรียนในโรงเรียนทีมีระบบติดตามบนัทึกอา้งอิงทางวินยัมีแนวโนม้ทีจะมี



54

พฤติกรรมนอ้ย ในขณะทีโรงเรียนทีมีนกัเรียนทีมาจากครอบครัวทีมีรายไดต้าํกวา่ และโรงเรียน
ทีมีการจดัจาํนวนนกัเรียนต่อหอ้งเรียนมาก มีแนวโนม้ทีนกัเรียนจะมีปัญหาพฤติกรรมมากขึน
ดงันนัในการศึกษาการบนัทึกอา้งอิงทางวนิยัผูศึ้กษาจึงควรศึกษาตวัแปรต่าง ๆ ของโรงเรียนดว้ย
ทงันีไม่วา่ผูศึ้กษาจะใชบ้นัทึกอา้งอิงทางวนิยัในการตรวจสอบติดตามปัญหาพฤติกรรมหรือ
ใชใ้นการวางแผนและประเมินการดาํเนินงานดา้นวินยัก็ตาม

ริสเชอร์ (Rischer, 2008) ไดก้ล่าวปรัชญาทีเกียวขอ้งกบัวนิยัการจดัการและการควบคุม
ชนัเรียนวา่ การทีจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนจะประสบความสาํเร็จนัน ครูตอ้งการอาศยัการจดัการ
ชนัเรียนก่อนเป็นอนัดบัแรก และการสอนตามมาเป็นอนัดบัต่อไป ทงัทีเนืองจากเด็กมีจุดอ่อน
แตกต่างกนั เช่น การอยูก่บัพอ่หรือแม่เพียงคนเดียว การใชส้ารเสพติด ความรุนแรงทางร่างกาย
ตลอดจนการถูกกดขีข่มเหงทางเพศ ดงันนัหนา้ทีของครูจึงควรทีจะหาจุดอ่อนดงักล่าวใหพ้บ
เพือเปลียนไปสู่จุดแขง็ นนัคือการเพิมความมันใจและความมุ่งมันในการเรียนรู้ของนกัเรียน
โดยผูว้จิยัไดเ้สนอยทุธศาสตร์ทงัหา้ประการในการจดัการชนัเรียน กล่าวคือมีความมันใจ มีความรู้
และเขา้ใจเกียวกบัตวัผูเ้รียน วางแผนการจดัการเรียนรู้ล่วงหนา้ เตรียมรับกบัพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ในชนัเรียน และรักษาความสอดคลอ้งของวนิยัในชันเรียนและการจดัการชนัเรียนอยา่งต่อเนือง

ลาสัน จิม (LarsonJim, 1998) ไดศึ้กษาการจดัการของโรงเรียนดา้นการศึกษาบริการ
ทางดา้นจิตวทิยาในโรงเรียนมธัยมศึกษาทีมีนกัเรียนทีมีพฤติกรรมกา้วร้าว ซึงจดัไดว้า่เป็นความทา้ทาย
ในเบืองตน้ และเป็นโอกาสสําหรับการนาํความเป็นผูน้าํไปสู่การปฏิบติั โดยผูว้ิจยัไดเ้นน้ศึกษา
บทบาทของนกัจิตวทิยา การใหค้าํปรึกษาในโรงเรียนในดา้นของการประเมิน และการปรับ
โครงสร้างกระบวนการทางวินยัในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิผล และใชก้ระบวนการดงักล่าวกบั
นกัเรียนทีมีความเสียงสูง นกัจิตวทิยาในโรงเรียนถูกกระตุน้ใหน้าํจุดเนน้ดา้นการป้องกนั ความรู้
ความเขา้ใจเรืองกฎระเบียบ และพฒันาการวยัผูใ้หญ่ ไปใชใ้นการออกแบบการจดัการดา้นวนิยั
ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิผล ตลอดจนการจดัโครงสร้างการจดัการพฤติกรรมในชันเรียน

ลิตเติล สตีเวน และอลัดิน - ลิตเติลแองเจลลีก (LittleSteven & Akin - Little Angeleque,
2008) ไดศึ้กษาเกียวกบัการจดัการชนัเรียน (Clasroommanagement: CRM) โดยกล่าววา่ การจดัการ
ชนัเรียนเกียวโยงกบัวนิยั การควบคุมและสิงอืน ๆ ทีช่วยในการลดพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียน อยา่งไรก็ตามการจดัการชันเรียนนนัไม่เพียง แต่เป็นการจดัการปัญหาทีเกิดขึนอยา่งมี
ประสิทธิผล แต่ยงัรวมถึงการป้องกนัปัญหา โดยการสร้างสิงแวดลอ้มทีส่งเสริมการเรียนรู้และ
พฤติกรรมทีเหมาะสม ความสามารถในการจดัการของครูมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมและ
ผลสัมฤทธิของนกัเรียนในทุก ๆ กระบวนการ และผลลพัธ์ของการจดัการเรียนรู้การวจิยัครังนีผูว้จิยั
ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบทีจาํเป็นต่อการจดัการชนัเรียนทีมีประสิทธิผล โดยการเก็บขอ้มูลจากครู
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ประจาํการ จาํนวน 156 คน ในดา้นการปรับเปลียนพฤติกรรมทีต่อเนือง กฎระเบียนของชนัเรียน
และการจดัการชนัเรียน ผลการศึกษาโดยรวมจากรายงานของครูประจาํการ พบวา่ ครูมีการใช้
กระบวนการจดัการชนัเรียนทีเหมาะสมในความถีทีสูง อยา่งไรก็ตามจากรายงานจะพบวา่
การลงโทษทางร่างกายไดข้ดัแยง้กบัผลการวจิยัเนืองจากการลงโทษทางร่างกายนันขาดประสิทธิผล
นอกจากนีผลการวจิยัยงัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมของครู และผลสมัฤทธิของ
นกัเรียน ตลอดจนเป็นการลดช่องวา่งระหวา่งการปฏิบติัทีเป็นเลิศ (Best practice) กบัการปฏิบติั

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้งทงัในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่
การปฏิบติัตามวินยัของนกัเรียน ผูบ้ริหารควรจดัระบบการบริหารทีส่งเสริมวนิยัใหก้บันกัเรียน
ครูควรปรับเทคนิคใหเ้หมาะสมกบัพฤติกรรมของนกัเรียน ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกายและ
ดา้นความประพฤติจาํแนก เพศ ระดบัชนัและแผนการเรียนแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงนาํมาเป็นตวัแปร
ในการวจิยัครังนี ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง นกัเรียน และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่ายควรจะร่วมมือ เพือหาทาง
แกไ้ขเพือใหเ้ยาวชนของชาติมีระเบียบวนิยั และเป็นคนดีของสังคมต่อไป



56

บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ซึงมี
วธีิดาํเนินการวจิยัตามขนัตอน ดงัต่อไปนี

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
6. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวจิยัครังนี ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาปัญหาและแนวทางการ

พฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดงันี

1. ประชากร ประชากรทีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18 ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 2,955 คน

2. กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2561 โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซี และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608 - 610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาทงัสิน 352 คน
จากการสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) จาํแนกตามระดบัชนั ตามตารางที 1
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ตารางที  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

ระดับชัน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
มธัยมศึกษาปีที 1 457 54
มธัยมศึกษาปีที 2 545 65
มธัยมศึกษาปีที 3 544 65
มธัยมศึกษาปีที 4 487 58
มธัยมศึกษาปีที 5 467 56
มธัยมศึกษาปีที 6 455 54

รวม 2,955 352

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัในครังนี ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเป็นแบบสอบถามทีผูว้จิยัไดส้ร้างขึน โดยศึกษาแบบสอบถามเชิงพฤติกรรม
ซึงผูว้จิยัไดป้รับปรุงพฒันาจากสุปราณี สุวรรณฉวี (2554, หนา้ 77 - 82) และพรรณรุจี สะอาด
(2558, หนา้ 98 - 104) มาพฒันาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเรืองการศึกษาปัญหาและ
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัวไปเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จาํแนกตามเพศ ระดบัชนั และแผนการเรียน

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ
ดา้นการแต่งกายและดา้นความประพฤติ

ลกัษณะแบบสอบถามมีลกัษณะแบบสอบถามประมาณค่า (Rating & scales) 5 ระดบั
โดยกาํหนดให้นาํหนกัคะแนน ดงันี

5 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก
3 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
1 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด
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ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

การสร้างเครืองมือในการวจิัย
ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามเพือเป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขนัตอน

ดงัต่อไปนี
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาปัญหาและ

แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

2. กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัดว้ยการประมวลความรู้แลว้ร่างเครืองมือให้ครอบคลุม
วนิยันกัเรียนทงั 2 ดา้น

3. นาํแบบสอบถามทีสร้างเสร็จเสนอต่อทีปรึกษางานนิพนธ์ เพือตรวจสอบความถูกตอ้ง
และรับฟังขอ้เสนอแนะเพือแกไ้ขปรับปรุงต่อไป

4. นาํแบบสอบถามทีสร้างไปใหผู้เ้ชียวชาญทงั 3 ท่าน เพือพิจารณาตรวจสอบความเทียงตรง
เชิงเนือหา (Content validity) โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์
(Index of objective congruence: IOC) แลว้นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ชียวชาญ หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ (Index of objective
congruence: IOC) โดยเกณฑ์การตดัสิน IOC ทีมีค่าตงัแต่ .67 ขึนไป แสดงวา่ขอ้คาํถามนนั
วดัไดต้รงตามวตัถุประสงคซึ์งผูเ้ชียวชาญมีจาํนวน 3 ท่านประกอบดว้ย

4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวชิญ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์
สมพงษธ์รรม มหาวทิยาลยัราชธานี

4.2 นางสาวธีรนาถ  แกว้ทุย รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

4.3 นายอมัพร  อิสสรารักษ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

5. นาํแบบสอบถาม เสนอประธานทีปรึกษางานนิพนธ์และคณะกรรมการผูค้วบคุม
งานนิพนธ์ แลว้นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั
จาํนวน 30 คน
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6. นาํขอ้มูลจากการทดลองใชม้าวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item discrimination
power) โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item - correlation) พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง .37 - .77

7. หาค่าความเชือมัน (Reliability) และความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม โดยใช้
วธีิหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202 - 204)
พบวา่ มีค่าความเชือมัน .95

8. นาํแบบสอบถามทีผา่นการตรวจสอบสอบและมีความสมบูรณ์เก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินตามวธีิการดงัต่อไปนี
. ผูว้ิจยัไดน้าํหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
เพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

. ผูว้จิยัไดด้าํเนินการส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 352 ฉบบั
แลว้เก็บรวบรวมคืนดว้ยตนเอง

. นาํแบบสอบถามทงัหมด 352 กลบัคืนครบจาํนวน คิดเป็นร้อยละ ของแบบสอบถาม
ทีส่งไปทงัหมด

4. ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดภายหลงัการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากนนัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป

การวเิคราะห์ข้อมูล
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบทดสอบทีไดรั้บคืน โดยคดัเลือกเฉพาะฉบบัทีมี

ความสมบูรณ์นาํมาวิเคราะห์โดยวธีิการทางสถิติ
1. กาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนแต่ละขนัของแบบสอบถามทีเกียวกบัปัญหาวนิยัของนกัเรียน

โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
2. การแปลความหมายคะแนน ไดก้าํหนดเกณฑค์วามหมายของคะแนนเฉลีนของคาํตอบ

โดยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2535, หนา้ 23 - 24) และแปลความหมายของคะแนนเฉลียตาม
เกณฑที์กาํหนดไว ้ดงันี
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4.51 - 5.00 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
3.51 - 4.50 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก
2.51 - 3.50 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
1.51 - 2.50 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
1.00 - 1.50 หมายถึง ปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยมาก

สถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ มีรายละเอียดดงันี
1. ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม นาํมาวเิคราะห์ โดยวธีิการแจกแจง

ความถี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
2. การศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สถิติทีใช ้คือ ค่าเฉลีย ( X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)
3. การเปรียบเทียบปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ และระดบัชนั โดยใช้
การทดสอบค่าที (t - test)

4. วเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียนโดยใช้
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)

5. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 นาํมาวเิคราะห์โดยวธีิการแจกแจงความถี
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
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บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิยั เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยเริมจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและลาํดบัขนัตอนการเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
เพือใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั

จึงไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี
อออออน

X แทน ค่าเฉลีย
SD แทน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง
F แทน ค่าสถิติการแจกแจงเอฟ (F - Distribution)
t แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t - Distribution)
p แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัสาํคญั (Probability)
MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean square)
SS แทน ค่าผลรวมของคะแนนเบียงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง (Sum of squares)
df แทน ระดบัชนัแห่งความอิสระ (Degree of freedom)
* แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

การวเิคราะห์ข้อมูล
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอนดงันี
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล

ต่อปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
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ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ ระดบัชนั
และแผนการเรียน

ตอนที 4 แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล

ต่อปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดงัตารางที 2 - 4

ตารางที 2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ

เพศ
n = 352

จํานวน (คน) ร้อยละ
ชาย 98 27.80
หญิง 254 72.20

รวม 352 100.00

จากตารางที 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.80 และเพศหญิง จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 72.20
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ตารางที 3 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัชัน

ระดับชัน
n = 352

จํานวน (คน) ร้อยละ
มธัยมศึกษาตอนตน้ 184 52.30
มธัยมศึกษาตอนปลาย 168 47.70

รวม 352 100.00

จากตารางที 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชนั
มธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 52.30 และระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย
จาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 47.70

ตารางที 4 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามแผนการเรียน

แผนการเรียน
n = 352

จํานวน (คน) ร้อยละ
วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 110 31.30
ภาษา - คณิตศาสตร์ 172 48.90
หอ้งเรียนพิเศษภาษาองักฤษ 70 19.90

รวม 352 100.00

จากตารางที 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่นแผนการเรียน
วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 แผนการเรียนภาษา - คณิตศาสตร์
จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 และแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาองักฤษ จาํนวน 70 คน
คิดเป็นร้อยละ 19.90
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ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดงัตารางที 5 - 7

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยรวมและรายดา้น

ปัญหาวินัยของนักเรียน
n = 352

ระดับ อันดับ
X SD

1. ดา้นการแต่งกาย 1.68 0.42 นอ้ย 2
2. ดา้นความประพฤติ 1.74 0.48 นอ้ย 1

รวม 1.71 0.42 นอ้ย

จากตารางที 5 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าเฉลียปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและ
รายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เมือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั
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ตารางที 6 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ดา้นการแต่งกาย โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาวินัยของนักเรียนด้านการแต่งกาย
n = 352

ระดับ อันดับ
X SD

1. นกัเรียนสวมเสือนกัเรียนคบั แน่น หรือหลวมจนเกินไป 1.70 0.83 นอ้ย 7
2. นกัเรียนใส่กระโปรงหรือกางเกงผดิระเบียบของโรงเรียน 1.66 0.79 นอ้ย 9
3. นกัเรียนใส่ชุดพละไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 1.71 0.75 นอ้ย 5
4. นกัเรียนใส่ถุงเทา้ทียาวหรือสันจนเกินไป ผดิระเบียบของ

โรงเรียน
1.76 0.76 นอ้ย 2

5. นกัเรียนไม่ใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ นาํมาเยบ็หรือปักติดเสือ 1.68 0.80 นอ้ย 8
6. นกัเรียนแต่งเครืองแบบโดยไม่คาดเขม็ขดัตามทีโรงเรียน

กาํหนด
1.57 0.74 นอ้ย 12

7. นกัเรียนไวท้รงผมไม่ตรงกบัระเบียบของโรงเรียน 1.81 0.70 นอ้ย 1
8. นกัเรียนสวมรองเทา้โดยการเหยยีบส้นรองเทา้ 1.70 0.76 นอ้ย 6
9. นกัเรียนไวเ้ล็บยาวตามแฟชนั 1.75 0.80 นอ้ย 3
10. นกัเรียนสวมรองเทา้แตะไปโรงเรียน 1.57 0.73 นอ้ย 11
11. นกัเรียนใส่นาํมนัจดัแต่งทรงผม 1.63 0.79 นอ้ย 10
12. นกัเรียนยอ้มสีผมแฟชนัมาโรงเรียน 1.52 0.70 นอ้ย 13
13. นกัเรียนสวมใส่เครืองประดบันอกเหนือจากทีโรงเรียน

อนุญาตตามระเบียบ
1.72 0.68 นอ้ย 4

รวม 1.68 0.42 นอ้ย

จากตารางที 6 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการแต่งกาย โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบั
ค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนไวท้รงผมไม่ตรงกบัระเบียบของโรงเรียนนกัเรียนใส่ถุงเทา้
ทียาวหรือสันจนเกินไป ผิดระเบียบของโรงเรียน และนกัเรียนไวเ้ล็บยาวตามแฟชนัส่วนลาํดบัสุดทา้ย
คือ นกัเรียนยอ้มสีผมแฟชนัมาโรงเรียน
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ตารางที 7 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ดา้นความประพฤติ โดยรวมและรายขอ้

ปัญหาวินัยของนักเรียนด้านความประพฤติ
n = 352

ระดับ อันดับ
X SD

1. นกัเรียนมาโรงเรียนสาย 1.74 0.75 นอ้ย 6
2. นกัเรียนหลีกเลียงการเขา้แถวหนา้เสาธง 1.75 0.82 นอ้ย 5
3. นกัเรียนเขา้ห้องเรียนไม่ทนัเวลา 1.64 0.76 นอ้ย 18
4. นกัเรียนหลบหนีการเขา้เรียน 1.74 0.82 นอ้ย 9
5. นกัเรียนไม่ส่งงานทีครูมอบหมายตามเวลาทีกาํหนด 1.74 0.81 นอ้ย 8
6. นกัเรียนหลีกเลียงทีจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทีโรงเรียน

กาํหนด
1.66 0.76 นอ้ย 16

7. นกัเรียนนกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นชูส้าวในโรงเรียน 1.69 0.80 นอ้ย 14
8. นกัเรียนนาํสือลามกมาในโรงเรียน 1.71 0.74 นอ้ย 11
9. นกัเรียนเทียวเตร่ในเวลากลางคืน 1.78 0.80 นอ้ย 2
10. นกัเรียนสูบบุหรีในโรงเรียน 1.52 0.84 นอ้ย 19
11. นกัเรียนดืมสุราในโรงเรียน 1.51 0.81 นอ้ย 21
12. นกัเรียนเล่นการพนนัในโรงเรียน 1.51 0.78 นอ้ย 20
13. นกัเรียนติดเกมคอมพิวเตอร์จนมีผลกระทบต่อการเรียน 1.76 0.84 นอ้ย 4
14. นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครู 1.69 0.79 นอ้ย 13
15. นกัเรียนคุยหรือเล่นกนัในขณะทีครูกาํลงัสอน 1.70 0.79 นอ้ย 12
16. นกัเรียนส่งเสียงรบกวนในขณะทีหอ้งอืนกาํลงัเรียน 1.74 0.80 นอ้ย 7
17. นกัเรียนนอนหลบัในหอ้งเรียน 1.78 0.81 นอ้ย 3
18. นกัเรียนทุจริตในการสอบ 1.68 0.82 นอ้ย 15
19. นกัเรียนนาํขนมมารับประทานในหอ้งเรียน 1.73 0.85 นอ้ย 10
20. นกัเรียนขีดเขียนโตะ๊ มา้นัง ฝาผนงัห้องเรียน ฝาผนงัหอ้งนาํ 1.81 0.82 นอ้ย 1
21. นกัเรียนก่อเหตุทะเลาะววิาทในโรงเรียน 1.66 0.81 นอ้ย 17

รวม 1.74 0.48 นอ้ย
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จากตารางที 7 ปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นความประพฤติ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนขีดเขียนโตะ๊ มา้นัง ฝาผนงัห้องเรียน ฝาผนงัหอ้งนาํ
นกัเรียนเทียวเตร่ในเวลากลางคืน และนกัเรียนนอนหลบัในหอ้งเรียนส่วนลาํดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียน
ดืมสุราในโรงเรียน

ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ ระดบัชนั
และแผนการเรียนดงัตารางที 8 - 13
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ตารางที 8 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
จาํแนกตามเพศ

ปัญหาวนัิยของนักเรียน
ชาย หญิง
n = 98 n = 354

X SD ระดบั อันดบั X SD ระดบั อันดบั
1. ดา้นการแต่งกาย 1.66 0.47 นอ้ย 2 1.68 0.39 นอ้ย 2
2. ดา้นความประพฤติ 1.74 0.46 นอ้ย 1 1.73 0.49 นอ้ย 1

รวม 1.71 0.42 นอ้ย 1.72 0.42 นอ้ย

จากตารางที 8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ

นกัเรียนชาย มีทศันะต่อปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันีดา้นความประพฤติ และดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั

นกัเรียนหญิง มีทศันะต่อปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันีดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั
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ตารางที 9 เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ

ปัญหาวินัยของนักเรียน
ชาย
n = 98

หญงิ
n = 354 t p

X SD X SD
1. ดา้นการแต่งกาย 1.66 0.47 1.68 0.39 -.47 .64
2. ดา้นความประพฤติ 1.74 0.46 1.73 0.49 -.01 .98

รวม 1.71 0.42 1.72 0.42 -.19 .84

จากตารางที 9 พบวา่ ปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที 10 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั

ปัญหาวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น
n = 184

มัธยมศึกษาตอนปลาย
n = 168

X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ
1. ดา้นการแต่งกาย 1.67 0.43 นอ้ย 2 1.68 0.41 นอ้ย 2
2. ดา้นความประพฤติ 1.73 0.47 นอ้ย 1 1.75 0.50 นอ้ย 1

รวม 1.71 0.42 นอ้ย 1.72 0.42 นอ้ย

จากตารางที 10 พบวา่ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั

นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีทศันะต่อปัญหาวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั

นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีทศันะต่อปัญหาวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั
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ตารางที 11 เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั

ปัญหาวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น
n = 184

มัธยมศึกษาตอนปลาย
n = 168 t p

X SD X SD
1. ดา้นการแต่งกาย 1.67 0.43 1.68 0.41 -.13 .89
2. ดา้นความประพฤติ 1.73 0.47 1.75 0.50 -.39 .69

รวม 1.71 0.42 1.72 0.42 -.33 .74

จากตารางที 11 พบวา่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ตารางที 12 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน

ปัญหาวินัยของนักเรียน
วทิยาศาสตร์ - คณติศาสตร์

n = 110
ภาษา - คณติศาสตร์
n = 172

ห้องเรียนพเิศษภาษาอังกฤษ
n = 70

X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ X SD ระดับ อันดับ
1. ดา้นการแต่งกาย 1.65 0.36 นอ้ย 2 1.66 0.44 นอ้ย 2 1.75 0.44 นอ้ย 1
2. ดา้นความประพฤติ 1.73 0.49 นอ้ย 1 1.74 0.47 นอ้ย 1 1.74 0.52 นอ้ย 2

รวม 1.70 0.40 นอ้ย 1.71 0.43 นอ้ย 1.75 0.45 นอ้ย
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จากตารางที 12 พบวา่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน

นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ มีทศันะต่อปัญหาวนิยั
ของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั

นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นแผนการเรียนภาษา - คณิตศาสตร์ มีทศันะต่อปัญหาวินยัของ
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั

นกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาองักฤษ มีทศันะต่อปัญหา
วนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี
ดา้นการแต่งกาย และดา้นความประพฤติ ตามลาํดบั

ตารางที 13 เปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน

ปัญหาวินัยของนักเรียน แหล่งข้อมูล df SS MS F p
1. ดา้นการแต่งกาย ระหวา่งกลุ่ม

ภายในกลุ่ม
รวม

2
349
351

.45
60.99
61.44

.22

.18
1.28 .28

2. ดา้นความประพฤติ ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

2
349
351

.01
81.89
81.90

.01

.24
.01 .98

รวม
ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

2
349
351

.08
62.39
62.47

.04

.18
.24 .79
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จากตารางที 13 พบวา่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ตอนที 4 แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดงัตารางที 14 - 15

ตารางที 14 จาํนวน ร้อยละ และอนัดบัของแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ดา้นการแต่งกาย

แนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน
ด้านการแต่งกาย

n = 352
จํานวน (คน) ร้อยละ อันดับ

1. ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวนิยั
ของนกัเรียนในดา้นการแต่งกาย

100 28.41 1

2. ครูอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในเรืองของ
ความเหมาะสมในการแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน
อยา่งสมาํเสมอ

32 9.10 6

3. ครูแสดงความชืนชมนกัเรียน เมือนกัเรียนแต่งกาย
เหมาะสม และถูกระเบียบของโรงเรียน

42 11.93 5

4. ครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือให้นกัเรียน
ไดป้รึกษาปัญหาหรือแนวทางการแกไ้ขในเรือง
ของการแต่งกายของนกัเรียน

75 21.31 2

5. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ

58 16.48 3

6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนทีแต่งกายถูกระเบียบ
เป็นแบบอยา่งทีดีใหแ้ก่เพือนนกัเรียนคนอืน ๆ

45 12.77 4

รวม 352 100.00
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จากตารางที 14 พบวา่ แนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการแต่งกาย นกัเรียน
มีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโดยมีแนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ
ซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตาม
วนิยัของนกัเรียนในดา้นการแต่งกาย ครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือให้นกัเรียนไดป้รึกษาปัญหา
หรือแนวทางการแกไ้ขในเรืองของการแต่งกายของนกัเรียนและโรงเรียนมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริม
และสนบัสนุนใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ

ตารางที 15 จาํนวน ร้อยละ และอนัดบัของแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ดา้นความประพฤติ

แนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียนใน ด้านความประพฤติ
n = 352

จาํนวน (คน) ร้อยละ อันดบั
1. โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติัตามวินยั

ของนกัเรียนอยูเ่สมอ
84 23.86 2

2. ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวินยั
ของนกัเรียนในดา้นพฤติกรรม

60 17.05 4

3. ครูควรใชก้ารเสริมแรงต่าง ๆ เช่น การใหค้วามสนใจ
การยอมรับ การใหค้าํชมเชยแก่นกัเรียน

41 11.65 5

4. ครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษา
ปัญหา พร้อมช่วยเหลือเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา

67 19.03 3

5. ครูควรเป็นผูชี้นาํ และเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัเรียน 100 28.41 1
รวม 352 100.00

จากตารางที 15 พบวา่ แนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นความประพฤติ นกัเรียน
มีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโดยมีแนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ
ซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี ครูควรเป็นผูชี้นาํ และเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่
นกัเรียน โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนอยูเ่สมอ และครูใหเ้วลา
กบันกัเรียนมากขึน เพือให้นกัเรียนไดป้รึกษาปัญหา พร้อมช่วยเหลือเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
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บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาคน้ควา้ครังนีเป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนเปรียบเทียบปัญหาวนิยัของนกัเรียนจาํแนกตามเพศ
ระดบัชนัและแผนการเรียน และหาแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดั
ชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้
ไดแ้ก่นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต18 ในปีการศึกษา 2561 โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง
เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 609) ไดจ้าํนวน 352 คน จากการสุ่ม
แบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) โดยกาํหนดระดบัชนัเป็นเกณฑก์ารสุ่ม เครืองมือทีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครังนีเป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของ
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง
.37 - .77 และค่าความเชือมันทงัฉบบัเท่ากบั .95 และสถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย

)(X ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน )(SD การทดสอบค่าที (t - test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One - way ANOVA) และทาํการแปลผลโดยนาํเสนอเป็นตารางประกอบ
พร้อมการบรรยาย

สรุปผล
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดั

ชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สรุปผลไดด้งันี
1. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลีย
จากมากไปนอ้ย ดงันี ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั

1.1 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการแต่งกาย โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนไวท้รงผมไม่ตรงกบัระเบียบของโรงเรียนนกัเรียน
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ใส่ถุงเทา้ทียาวหรือสันจนเกินไป ผดิระเบียบของโรงเรียน และนกัเรียนไวเ้ล็บยาวตามแฟชัน
ลาํดบัสุดทา้ย คือนกัเรียนยอ้มสีผมแฟชนัมาโรงเรียน

1.2 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นความประพฤติ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนขีดเขียนโตะ๊ มา้นัง ฝาผนงัห้องเรียน ฝาผนงัหอ้งนาํ
นกัเรียนเทียวเตร่ในเวลากลางคืน และนกัเรียนนอนหลบัในหอ้งเรียน ลาํดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียน
ดืมสุราในโรงเรียน

2. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

3. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

4. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

5. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สรุปผล ไดด้งันี

5.1 ดา้นการแต่งกาย นกัเรียนมีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
โดยมีแนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี
ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวินยัของนกัเรียนในดา้นการแต่งกาย ครูใหเ้วลากบั
นกัเรียนมากขึน เพือให้นกัเรียนไดป้รึกษาปัญหาหรือแนวทางการแกไ้ขในเรืองของการแต่งกาย
ของนกัเรียน และโรงเรียนมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ

5.2 ดา้นความประพฤติ นกัเรียนมีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
โดยมีแนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ ซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี
ครูควรเป็นผูชี้นาํ และเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติั
ตามวนิยัของนกัเรียนอยูเ่สมอ และครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหา
พร้อมช่วยเหลือเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
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อภิปรายผล
จากการศึกษาผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน

พนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่
มีประเด็นทีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี

1. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงลาํดบัค่าเฉลีย
จากมากไปนอ้ย ดงันี ดา้นความประพฤติและดา้นการแต่งกาย ตามลาํดบั ทงันีอาจเป็นเพราะ
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
มีนโยบายในเรืองของระบบการดูแลและติดตามนกัเรียนทีชดัเจน เนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม
โดยเฉพาะอาจารยป์ระจาํชนัทีเนน้การสร้างวนิยัในตนเองใหก้บันกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสังคม วงศพ์ินิจ (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการประพฤติผิดวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนทพัพระพิทยา
สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ปัญหาการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนทพัพระพิทยา ตามความคิดเห็นของนกัเรียนโดยภาพรวมมีปัญหาระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของรัตนาภรณ์ สมบติัตรา (2552) ซึงไดท้าํการศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนอกัษรบริหารธุรกิจ จงัหวดัระยอง ผลการศึกษา พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนอกัษรบริหารธุรกิจ โดยภาพรวมและทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
จรรยา ดุริยะพนัธ์ (2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผดิวนิยั และสาเหตุของการกระทาํผดิวนิยัโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี พบวา่ นกัเรียนทาํผดิวนิยัดา้นการแต่งกาย ไม่แต่งเครืองแบบตามวนัเรียน
วชิานนั มีสาเหตุจากการไม่พอใจชุดทีโรงเรียนแจกให ้การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด มีสาเหตุ
จากตืนสาย การทาํผดิวินยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน มีสาเหตุ
มาจากไม่มีใครเห็น ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิมสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอนุชิต
วงษส์กุล (2544) ไดศึ้กษาการประพฤติผิดวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ดา้นการแต่งกาย ตกัเตือนทุกครังเมือพบเห็นนกัเรียนกระทาํผิดดา้นการแต่งกาย
ครูปกครองเขม้งวดมากขึน ดา้นความประพฤติ การกวดขนัความประพฤติทงัภายนอกและภายใน
ควรใหค้าํปรึกษากบันกัเรียนทีมีปัญหาดา้นความประพฤติ และส่งเสริมกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียน
แสดงออก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของแมคมูเลน (McMullen, 1985) ไดศึ้กษาวจิยัเกียวกบัวนิยั
และระบบการจดัการทีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย และมธัยมศึกษาตอนตน้
ในเขตเมือง เพือเนน้การพฒันาวยัรุ่น พบวา่ ปัญหาทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของ
นกัเรียน เพราะนกัเรียนตอ้งการสิงแวดลอ้มทียดืหยุน่ได้
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1.1 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการแต่งกาย โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนไวท้รงผมไม่ตรงกบัระเบียบของโรงเรียนนกัเรียน
ใส่ถุงเทา้ทียาวหรือสันจนเกินไป ผดิระเบียบของโรงเรียน และนกัเรียนไวเ้ล็บยาวตามแฟชัน ลาํดบั
สุดทา้ย คือนกัเรียนยอ้มสีผมแฟชนัมาโรงเรียนทงันีอาจเป็นเพราะสภาวการณ์ของสังคมในปัจจุบนั
เปลียนไป มีค่านิยมทีเปลียนแปลงไปจากเดิม โดยไม่คาํนึงถึงค่านิยมทีดีงามของสังคมไทย เนือง
ดว้ยปัจจุบนัสือต่าง ๆ ทีมีอยูใ่นสังคมลว้นมีอิทธิพลกบัวยัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง ในเรืองของ
การแต่งกาย ซึงเด็กในวยันีจะนิยมแต่งกายตามบุคคลในสือต่าง ๆ ทีตนชืนชอบ ส่งผลใหน้กัเรียน
แต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้า่โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดั
ชลบุรี เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนกัเรียนจาํนวนมาก อาจทาํใหก้ารดูแลนกัเรียนเป็นไปไดย้าก
แต่ทางโรงเรียนมีกฏระเบียบทีเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิงในเรืองของการแต่งกาย จึงทาํให้
นกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร มีปัญหาในเรืองของการแต่งการผิดระเบียบค่อนขา้งนอ้ย
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสังคม วงศพ์ินิจ (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนทพัพระพิทยา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ปัญหาการประพฤติ
ผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนทพัพระพิทยา ดา้นการแต่งกาย ตามความคิดเห็นของนกัเรียน
โดยภาพรวมมีปัญหาระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพทาย นิมนวล (2545) ไดศึ้กษาปัญหา
ทางระเบียบวนิยัของนกัเรียนในระดบักลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตบา้นบึง สังกดักรมสามญัศึกษา
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัญหาทางระเบียบวนิยัของนกัเรียนในระดบักลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตบา้นบึง
โดยภาพรวมในดา้นการแต่งกายอยูใ่นระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจรรยา ดุริยะพนัธ์
(2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผิดวนิยั และสาเหตุของการกระทาํผดิวนิยัโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
จนัทบุรี พบวา่ นกัเรียนทาํผดิวนิยัดา้นการแต่งกาย ไม่แต่งเครืองแบบตามวนัเรียนวชิานัน มีสาเหตุ
จากการไม่พอใจชุดทีโรงเรียนแจกให ้การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด มีสาเหตุจากตืนสาย การทาํผดิ
วนิยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน มีสาเหตุมาจากไม่มีใครเห็น
ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิมและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุชิต วงษส์กุล
(2544) ไดศึ้กษาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดั
จนัทบุรี พบวา่ ดา้นการแต่งกาย ตกัเตือนทุกครังเมือพบเห็นนกัเรียนกระทาํผดิดา้นการแต่งกาย
ครูปกครองเขม้งวดมากขึน ดา้นความประพฤติ การกวดขนัความประพฤติทงัภายนอกและภายใน
ควรใหค้าํปรึกษากบันกัเรียนทีมีปัญหาดา้นความประพฤติ และส่งเสริมกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียน
แสดงออก
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1.2 ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นความประพฤติ โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบันอ้ย
เรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปนอ้ย ดงันี นกัเรียนขีดเขียนโตะ๊ มา้นัง ฝาผนงัห้องเรียน ฝาผนงัหอ้งนาํ
นกัเรียนเทียวเตร่ในเวลากลางคืน และนกัเรียนนอนหลบัในหอ้งเรียน ลาํดบัสุดทา้ย คือนกัเรียนดืม
สุราในโรงเรียนทงันีอาจเป็นเพราะโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี ตงัอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที
เป็นแหล่งอุตสาหกรรม เป็นพืนทีทีมีความเจริญในดา้นต่าง ๆ พฤติกรรมทีนกัเรียนแสดงออก
จึงเป็นพฤติกรรมทีลอกเลียนแบบกนัในสภาพแวดลอ้มทีอาศยัอยู ่ซึงอาจเป็นพฤติกรรมทีกา้วร้าว
รุนแรง กอรปกบัสภาพครอบครัวส่วนใหญ่ผูป้กครองตอ้งออกไปทาํงาน ปล่อยใหบุ้ตรหลาน
อยูต่ามลาํพงั ซึงอาจทาํใหน้กัเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดการอบรมขดัเกลานิสัยจากครอบครัว
ทาํใหแ้สดงพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค ์ซึงทางโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรีไดใ้หค้วามสนใจ
และความสาํคญัของปัญหานกัเรียนในดา้นนีเป็นอยา่งมาก จึงไดมี้การดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด
เพือป้องกนัไม่ใหมี้ปัญหาในดา้นความประพฤติ หรือเกิดปัญหานอ้ยทีสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของเพทาย นิมนวล (2545) ไดศึ้กษาปัญหาทางระเบียบวินยัของนกัเรียนในระดบักลุ่มโรงเรียน
สหวทิยาเขตบา้นบึง สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ปัญหาทางระเบียบวินยัของนกัเรียน
ในระดบักลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตบา้นบึง โดยภาพรวมในดา้นความประพฤติอยูใ่นระดบันอ้ย
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรัตนาภรณ์ สมบติัตรา (2552) ซึงไดท้าํการศึกษาความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนอกัษรบริหารธุรกิจ จงัหวดัระยอง ผลการศึกษาพบวา่ความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนอกัษรบริหารธุรกิจในดา้นความประพฤติอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จรรยา ดุริยะพนัธ์ (2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผดิวนิยั และสาเหตุของการกระทาํผดิ
วนิยัโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี พบวา่ การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด มีสาเหตุจากตืนสาย
การทาํผดิวนิยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน มีสาเหตุมาจากไม่มี
ใครเห็น ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุชิต วงษส์กุล
(2544) ไดศึ้กษาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดั
จนัทบุรี พบวา่ ดา้นความประพฤติ การกวดขนัความประพฤติทงัภายนอกและภายใน ควรให้
คาํปรึกษากบันกัเรียนทีมีปัญหาดา้นความประพฤติ และส่งเสริมกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนแสดงออก
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของลิทเทรลล์ (Litterell, 1981) แห่งมหาวยิาลยัมิสซูรี โคลมัเบีย
ไดท้าํการวจิยัเกียวกบัการควบคุมพฤติกรรม และวนิยัของนกัเรียน วา่หอ้งเรียนทีครูใชว้ธีิการ
ควบคุมนกัเรียนอยา่งเคร่งครัด จะไม่มีผลแทจ้ริงต่อการมีวนิยัของนกัเรียน นกัเรียนจะชอบครูทีให้
ความช่วยเหลือนกัเรียนมากกวา่ครูทีควบคุมนกัเรียนให้อยูใ่นวนิยัอยา่งเคร่งครัด ในการรักษาวนิยั
ของนกัเรียนจะไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งครูทีชอบช่วยเหลือนกัเรียน และครูทีมีมนุษยส์ัมพนัธ์
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ทีดีและในเรืองการดูแลความประพฤตินกัเรียน ปรากฏวา่ ครูทีละเลยกบัครูทีมีความเคร่งครัด
อยา่งมากจะไม่มีผลต่อการรักษาวนิยันกัเรียน

2. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติทงันีอาจเป็นเพราะโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี มีสภาพแวดลอ้มโดยรอบ
เป็นโรงงานอุตสาหกรรม จึงทาํให้เป็นพืนทีทีมีความเจริญในดา้นต่าง ๆ พฤติกรรมทีนกัเรียนแสดงออก
ไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงจึงเป็นพฤติกรรมทีลอกเลียนแบบกนัในสภาพแวดลอ้มทีอาศยัอยู่
ไม่แตกต่างกนั ซึงอาจเป็นพฤติกรรมทีกา้วร้าว รุนแรง ทงันีอาจเป็นเพราะสภาพครอบครัวส่วนใหญ่
ผูป้กครองตอ้งออกไปทาํงาน ปล่อยใหเ้ด็กอยูต่ามลาํพงั ซึงอาจทาํใหน้กัเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่
ทาํใหแ้สดงพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคอ์อกมา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสังคม วงศพ์ินิจ (2548)
ไดศึ้กษาปัญหาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนทพัพระยาพิทยาคม สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษาสระแกว้เขต 2 ปัญหาการประพฤติผิดวนิยัของนกัเรียนตามความคิดเห็นของ
นกัเรียนชายและหญิงแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนฐัพล
นพเกา้ (2550, หนา้ 47) ทีศึกษาเรืองการมีวนิยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนคลองใหญ่วทิยาคม สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาตราด พบวา่ การมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนคลองใหญ่วทิยาคม สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
ตราด จาํแนกตามเพศแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชิยู (Chiu,
1975, p. 69) ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัศึกษาครู ซึงกาํลงัศึกษาอยูช่นัปีสุดทา้ยของมหาวทิยาลยั
อินเดียนา ในดา้นปัญหาระเบียบวนิยันกัเรียน พบวา่ ปัญหาทางวนิยัมกัเกิดกบัเด็กผูช้ายมากกวา่
เด็กผูห้ญิง โดยเกิดกบัเด็กผูช้ายร้อยละ 56 เด็กผูห้ญิงร้อยละ 8 อีกร้อยละ 35 เกิดกบักลุ่มรวมทงัหญิง
และชาย และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของโจนส์ (Jones, 1954, p. 781) ไดศึ้กษาเรืองความแตกต่าง
ระหวา่งเด็กชายและเด็กหญิงในดา้นปฏิบติัตามวนิยั พบวา่ เด็กชายวยัรุ่นจะฝ่าฝืนระเบียบวนิยั
มากกวา่เด็กหญิงวยัรุ่น และไม่เตม็ใจทีจะกระทาํตามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ โดยไม่คาํนึงถึงกฎนัน

3. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามระดบัชนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทงันีอาจเป็นเพราะในปัจจุบนั เด็กทีอยูใ่นวยัเรียนมีความคิดทีคลา้ยกบั
วยัผูใ้หญ่ โดยเฉพาะอยา่งยิงนกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชนัมธัยม จะเห็นวา่ นกัเรียนทีศึกษา
อยูใ่นระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนตน้และนกัเรียนทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นมธัยมศึกษาตอนปลาย
มีพฤติกรรมการกระทาํผดิวินยัของโรงเรียนทีไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสังคม
วงศพ์ินิจ (2548) ไดศึ้กษาปัญหาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนทพัพระยาพิทยาคม
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สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปัญหาการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียนตาม
ความคิดเห็นของนกัเรียนตามระดบัชนัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สัญญา มีชยั (2549, หนา้ 61) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีวนิยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชันมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาปราจีนบุรี พบวา่ การมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนช่วงชนัที 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ผลการเปรียบเทียบการมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนช่วงชนัที 3 ทีมีระดบัชนัต่างกนั พบวา่ ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 มีวนิยัใน
ตนเองโดยรวมสูงกวา่ชนัมธัยมศึกษาปีที 2 และชนัมธัยมศึกษาปีที 3 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของวฒิุศกัดิ ธีระวทิย์ (2550, หนา้ 43) ไดท้าํการศึกษาปัญหาความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน
ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนศรีราชา ทีมีระดบัชนัเรียน
แตกต่างกนั มีพฤติกรรมวินยัทีแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

4. ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทงันีอาจเป็นเพราะวา่นกัเรียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีเหมือนกนั สังคมที
คลา้ย ๆ กนั จึงทาํใหล้กัษณะนิสัย รวมไปถึงพฤติกรรมทีแสดงออกมาจึงไม่แตกต่างกนั ถึงแมว้า่
จะศึกษาอยูใ่นแผนการเรียนทีแตกต่างกนัก็ตาม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐวดี โพธิทิพย ์(2547)
ศึกษาความมีวนิยัในตนเองกบัผลสัมฤทธิทางการเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาภาคตะวนัออก พบว่า
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตตะวนัออกอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูงและ
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนทีมีแผนการเรียนต่างกนั มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพวงผกา แซ่ตัน (2554) ไดท้าํการศึกษาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวจิยั พบวา่
การเปรียบเทียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จาํแนกตามแผนการเรียนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

5. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดั
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สรุปผล ไดด้งันี

5.1 ดา้นการแต่งกาย นกัเรียนมีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โดยมี
แนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ ซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี ผูบ้ริหาร
ควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนในดา้นการแต่งกาย ครูใหเ้วลากบันกัเรียน
มากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหาหรือแนวทางการแกไ้ขในเรืองของการแต่งกายของนกัเรียน
และโรงเรียนมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ ทงันี
เป็นเพราะวา่ความมีวนิยัในการแต่งกายทาํใหน้กัเรียนเป็นคนทีปฏิบติัตนอนัเป็นทีพึงปรารถนาและ
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เป็นทียอมรับวา่ถูกตอ้งเหมาะสมภายใตค้วามมุ่งหวงัของสังคมและชุมชน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของจรรยา ดุริยะพนัธ์ (2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผดิวินยั และสาเหตุของการกระทาํผดิวนิยั
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี พบวา่ นกัเรียนทาํผดิวนิยัดา้นการแต่งกาย ไม่แต่งเครืองแบบ
ตามวนัเรียนวชิานนั มีสาเหตุจากการไม่พอใจชุดทีโรงเรียนแจกให ้การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด
มีสาเหตุจากตืนสาย การทาํผิดวนิยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน
มีสาเหตุมาจากไม่มีใครเห็น ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิมและสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของอนุชิต วงษส์กุล (2544) ไดศึ้กษาการประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ดา้นการแต่งกาย ตกัเตือนทุกครังเมือพบเห็น
นกัเรียนกระทาํผดิดา้นการแต่งกาย ครูปกครองเขม้งวดมากขึน

5.2 ดา้นความประพฤติ นกัเรียนมีทศันะต่อแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
โดยมีแนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ ซึงเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงันี
ครูควรเป็นผูชี้นาํ และเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติั
ตามวนิยัของนกัเรียนอยูเ่สมอ และครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหา
พร้อมช่วยเหลือเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุชิต วงษส์กุล (2544)
ไดศึ้กษาการประพฤติผดิวินยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัจนัทบุรี
พบวา่ ดา้นความประพฤติ การกวดขนัความประพฤติทงัภายนอกและภายใน ควรใหค้าํปรึกษากบั
นกัเรียนทีมีปัญหาดา้นความประพฤติ และส่งเสริมกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนแสดงออกสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของจรรยา ดุริยะพนัธ์ (2542) ไดศึ้กษาการกระทาํผดิวนิยั และสาเหตุของการกระทาํผดิวินยั
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จนัทบุรี พบวา่ การมาโรงเรียนชา้กวา่กาํหนด มีสาเหตุจากตืนสาย การทาํ
ผดิวนิยัดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัโรงเรียน มีสาเหตุมาจากไม่มีใครเห็น
ครูเวรอยูไ่กล เป็นความเคยชินจากโรงเรียนเดิม และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของลิทเทรลล์ (Litterell,
1981) แห่งมหาวยิาลยัมิสซูรี โคลมัเบีย ไดท้าํการวิจยัเกียวกบัการควบคุมพฤติกรรม และวนิยัของ
นกัเรียน วา่ หอ้งเรียนทีครูใชว้ธีิการควบคุมนกัเรียนอยา่งเคร่งครัด จะไม่มีผลแทจ้ริงต่อการมีวนิยั
ของนกัเรียน นกัเรียนจะชอบครูทีใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนมากกวา่ครูทีควบคุมนกัเรียนใหอ้ยูใ่น
วนิยัอยา่งเคร่งครัด ในการรักษาวนิยัของนกัเรียนจะไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งครูทีชอบช่วยเหลือ
นกัเรียน และครูทีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดีและในเรืองการดูแลความประพฤตินกัเรียน ปรากฏวา่
ครูทีละเลยกบัครูทีมีความเคร่งครัดอยา่งมากจะไม่มีผลต่อการรักษาวนิยันกัเรียน
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ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิัยไปใช้
เพือใหก้ารพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีประสิทธิภาพ และสามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี

1. ดา้นการแต่งกาย ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน
ในดา้นการแต่งกาย โดยครูใหเ้วลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหาหรือ
แนวทางการแกไ้ขในเรืองของการแต่งกายของนกัเรียน อีกทงัโรงเรียนควรมีการจดักิจกรรม
ทีส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบมากขึน

2. ดา้นความประพฤติ ครูควรเป็นผูชี้นาํและเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัเรียน โดยโรงเรียน
ควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนอยูเ่สมอ และครูให้เวลากบันกัเรียนมากขึน
เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหา พร้อมช่วยเหลือเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหามากขึน

ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยครังต่อไป
1. ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
2. ศึกษารูปแบบการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
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ภาคผนวก ก
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)
ที ศธ.6621.8/ ว.396 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131

14 สิงหาคม พ.ศ. 2561

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือในการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงงานวจิยั
2. เครืองมือในการวจิยั

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้
ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา
ทาํงานนิพนธ์ ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวจิยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวกัญญาภัค เสนาหาร รหัส 58921009
งานนิพนธ์ เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

จงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนนัตน์าวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าว

เป็นอยา่งดียิง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือของนิสิต
ในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) ประยรู อิมสวาสดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิมสวาสดิ)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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(สาํเนา)
ที ศธ.6621.8/ ว.397 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131

20 สิงหาคม พ.ศ. 2561

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึงในขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือ  ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวกัญญาภัค  เสนาหาร รหัส 58921009
งานนิพนธ์ เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

จงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนนัตน์าวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือหาคุณภาพเครืองมือในการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) ประยรู อิมสวาสดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิมสวาสดิ)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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(สาํเนา)
ที ศธ.6621.8/ ว.398 ภาควชิาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131

25 สิงหาคม พ.ศ. 2561

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน

ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์
ซึงขณะนีอยูใ่นขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั ดงัรายนามต่อไปนี

นางสาวกัญญาภัค  เสนาหาร รหัส 58921009
งานนิพนธ์ เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

จงัหวดัชลบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนนัตน์าวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์
ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพืออาํนวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) ประยรู อิมสวาสดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิมสวาสดิ)
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทร. 0-3810-2052
โทรสาร 0-3874-581
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ภาคผนวก ข
- แบบสอบถามเพือการวจิยั
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แบบสอบถามเพือการวจิัย
เรือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียนโรงเรียนพนัสพิทยาคารจังหวดัชลบุรี

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต18
******************************************************************************

คําชีแจงในการตอบแบบสอบถาม
1. แบบสอบถามนีเป็นแบบสอบถามเกียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน

โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน ดงันี

ส่วนที 1 เป็นขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนที 2 เป็นขอ้มูลเกียวกบัปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ส่วนที 3 เป็นขอ้มูลเกียวกบัแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
2. แบบสอบถามนีจะใชเ้ป็นขอ้มูลเพือประโยชน์ในการศึกษาเท่านนั และจะเสนอ

ผลการศึกษาในภาพรวม จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม คาํตอบของท่านจะไดรั้บ
การเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และใหต้รงกบัความเป็นจริงมากทีสุด แต่ละขอ้
เลือกตอบเพียงระดบัเดียวเท่านนั

4. การตอบแบบสอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิงในการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
โรงเรียนพนสัพิทยาคารจงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ซึงจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อตวันกัเรียน โรงเรียน และทาํใหก้ารวจิยัคน้ควา้ครังนีสาํเร็จลงดว้ยดี

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในครังนี

นางสาวกญัญาภคั เสนาหาร
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยับูรพา
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ส่วนที 1
แบบสอบถามข้อมูลทัวไปของนักเรียนโรงเรียนพนัสพทิยาคารจังหวดัชลบุรี

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18
******************************************************************************

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความทีท่านเลือกเพียงคาํตอบเดียว

1. เพศ
(   ) ชาย
(   ) หญิง

2. ระดบัชนั
(   ) มธัยมศึกษาตอนตน้
(   ) มธัยมศึกษาตอนปลาย

3. แผนการเรียน
(   ) วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์
(   ) ภาษา - คณิตศาสตร์
(   ) หอ้งเรียนพิเศษภาษาองักฤษ
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ส่วนที 2
แบบสอบถามเกียวกับปัญหาวนัิยของนักเรียนโรงเรียนพนัสพทิยาคารจังหวดัชลบุรี

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18
******************************************************************************

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง
โดยค่าคะแนนต่าง ๆ มีความหมายดงันี

5 แสดงวา่     มีปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทีสุด
4 แสดงวา่     มีปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก
3 แสดงวา่     มีปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง
2 แสดงวา่     มีปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย
1 แสดงวา่     มีปัญหาวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ตัวอย่าง

ข้อ ปัญหาวินัยของนักเรียน
ระดับปัญหา

5 4 3 2 1
ก นกัเรียนสวมเสือนกัเรียนคบั แน่น หรือหลวมจนเกินไป 

ข นกัเรียนใส่กระโปรงหรือกางเกงผดิระเบียบของโรงเรียน 

คําอธิบาย
ขอ้ ก ท่านทาํเครืองหมายลงในช่องทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหมายเลข 5 แสดงวา่

ท่านมีความคิดเห็นวา่ปัญหานกัเรียนสวมเสือนกัเรียนคบั แน่น หรือหลวมจนเกินไปอยูใ่นระดบั
มากทีสุด

ขอ้ ข ท่านทาํเครืองหมายลงในช่องทีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหมายเลข 3 แสดงวา่
ท่านมีความคิดเห็นวา่ปัญหานกัเรียนใส่กระโปรงหรือกางเกงผดิระเบียบของโรงเรียนอยูใ่นระดบั
ปานกลาง
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ข้อ ปัญหาวินัยนักเรียน
ระดับปัญหา

5 4 3 2 1
ด้านการแต่งกาย

1 นกัเรียนสวมเสือนกัเรียนคบั แน่น หรือหลวมจนเกินไป
2 นกัเรียนใส่กระโปรงหรือกางเกงผดิระเบียบของโรงเรียน
3 นกัเรียนใส่ชุดพละไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน
4 นกัเรียนใส่ถุงเทา้ทียาวหรือสันจนเกินไป ผดิระเบียบของ

โรงเรียน
5 นกัเรียนไม่ใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ นาํมาเยบ็หรือปักติดเสือ
6 นกัเรียนแต่งเครืองแบบโดยไม่คาดเขม็ขดัตามทีโรงเรียนกาํหนด
7 นกัเรียนไวท้รงผมไม่ตรงกบัระเบียบของโรงเรียน
8 นกัเรียนสวมรองเทา้โดยการเหยยีบส้นรองเทา้
9 นกัเรียนไวเ้ล็บยาวตามแฟชนั

10 นกัเรียนสวมรองเทา้แตะไปโรงเรียน
11 นกัเรียนใส่นาํมนัจดัแต่งทรงผม
12 นกัเรียนยอ้มสีผมแฟชนัมาโรงเรียน
13 นกัเรียนสวมใส่เครืองประดบันอกเหนือจากทีโรงเรียนอนุญาต

ตามระเบียบ
ด้านความประพฤติ

14 นกัเรียนมาโรงเรียนสาย
15 นกัเรียนหลีกเลียงการเขา้แถวหนา้เสาธง
16 นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนไม่ทนัเวลา
17 นกัเรียนหลบหนีการเขา้เรียน
18 นกัเรียนไม่ส่งงานทีครูมอบหมายตามเวลาทีกาํหนด
19 นกัเรียนหลีกเลียงทีจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทีโรงเรียนกาํหนด
20 นกัเรียนนกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นชูส้าวในโรงเรียน
21 นกัเรียนนาํสือลามกมาในโรงเรียน
22 นกัเรียนเทียวเตร่ในเวลากลางคืน
23 นกัเรียนสูบบุหรีในโรงเรียน
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ข้อ ปัญหาวินัยนักเรียน
ระดับปัญหา

5 4 3 2 1
ด้านความประพฤติ (ต่อ)

24 นกัเรียนดืมสุราในโรงเรียน
25 นกัเรียนเล่นการพนนัในโรงเรียน
26 นกัเรียนติดเกมคอมพิวเตอร์จนมีผลกระทบต่อการเรียน
27 นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครู
28 นกัเรียนคุยหรือเล่นกนัในขณะทีครูกาํลงัสอน
29 นกัเรียนส่งเสียงรบกวนในขณะทีหอ้งอืนกาํลงัเรียน
30 นกัเรียนนอนหลบัในหอ้งเรียน
31 นกัเรียนทุจริตในการสอบ
32 นกัเรียนนาํขนมมารับประทานในหอ้งเรียน
33 นกัเรียนขีดเขียนโตะ๊ มา้นัง ฝาผนงัหอ้งเรียน ฝาผนงัห้องนาํ
34 นกัเรียนก่อเหตุทะเลาะววิาทในโรงเรียน
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ส่วนที 3
แบบสอบถามเกียวกับแนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียนโรงเรียนพนัสพทิยาคารจังหวดัชลบุรี

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18
******************************************************************************

คําชีแจง ใหท้่านอ่านและพิจารณาประเด็นทีท่านคิดวา่เป็นแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน
มากทีสุด แลว้ทาํเครืองหมาย ลงใน (  ) เลือกแนวทางแกไ้ขปัญหาไดด้า้นละ 1 แนวทาง

1. การพฒันาวนัิยของนักเรียนด้านการแต่งกาย
แนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ คือ
(   ) ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนในดา้นการแต่งกาย
(   ) ครูอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในเรืองของความเหมาะสมในการแต่งกาย

ถูกระเบียบของโรงเรียนอยา่งสมาํเสมอ
(   ) ครูแสดงความชืนชมนกัเรียน เมือนกัเรียนแต่งกายเหมาะสม และถูกระเบียบ

ของโรงเรียน
(   ) ครูให้เวลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหาหรือแนวทาง

การแกไ้ขในเรืองของการแต่งกายของนกัเรียน
(   ) โรงเรียนมีการจดักิจกรรมทีส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ
(   ) ส่งเสริมใหน้กัเรียนทีแต่งกายถูกระเบียบเป็นแบบอยา่งทีดีใหแ้ก่เพือนนกัเรียน

คนอืน ๆ

2. การพฒันาวนัิยของนักเรียนด้านความประพฤติ
แนวทางการพฒันาทีควรรีบดาํเนินการ คือ
(   ) โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินการปฏิบติัตามวินยัของนกัเรียนอยูเ่สมอ
(   ) ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนในดา้นพฤติกรรม
(   ) ครูควรใชก้ารเสริมแรงต่าง ๆ เช่น การใหค้วามสนใจ การยอมรับ การใหค้าํชมเชย

แก่นกัเรียน
(   ) ครูให้เวลากบันกัเรียนมากขึน เพือใหน้กัเรียนไดป้รึกษาปัญหา พร้อมช่วยเหลือ

เพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
(   ) ครูควรเป็นผูชี้นาํ และเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัเรียน
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ภาคผนวก ค
- ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมันของแบบสอบถาม
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ตารางที 16 ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมันทงัฉบบัของแบบสอบถาม

ข้อ ค่าอํานาจจําแนก )(r ข้อ ค่าอํานาจจําแนก )(r

1 .77 21 .53
2 .68 22 .47
3 .61 23 .58
4 .47 24 .72
5 .48 25 .61
6 .54 26 .47
7 .50 27 .54
8 .48 28 .70
9 .37 29 .70

10 .57 30 .62
11 .33 31 .72
12 .48 32 .71
13 .74 33 .71
14 .60 34 .65
15 .53
16 .56
17 .54
18 .71
19 .64
20 .73

หมายเหตุ: ค่าความเชือมันทงัฉบบัของแบบสอบถามเท่ากบั .95
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