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 The purposes of this research were to develop the learning activities using RDPDA 
model to develop graphics skills, to study graphic skills as the result of using the RDPDA 
learning model, and to compare the basic graphic design skills of Matthayomsuksa 1 students 
who study with the learning actives. The samples in the student were 60 Matthayomsuksa 1 
students in the second semester of the academic year 2017 at Pattaya 2 School (Charoenratutid) 
Banglamung Chon Buri. They were randomly assigned into an experimental group and a control 
group, 30 students in each group. The research instrument consisted of  lesson plans using 
RDPDA instructional model, basic graphic skills assessment form and assessment of graphic 
creation skills. The statistic used for data analysis were, mean, percentage, standard deviation and 
t-test. (Independent) 
 The results of the research were that 10 lesson plans on graphic design using RDPDA 
concept were developed, they were rated as highly appropriate. The students’ graphic skills were 
rated as high level. The posttest scores on graphic design skills of the experimental group were 
higher than the control group at .01 level of significance. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญั 
 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เขา้มามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมนุษยม์ากข้ึน ท าให้
ภายในองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มผลผลิต และช่วยสนบัสนุนการท างานใหท้นัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งมุ่งเนน้พฒันาเยาวชนใหมี้พื้นฐานเบ้ืองตน้ ในการใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อสืบเสาะความรู้ พฒันางานให้กา้วสู่สังคมการท างาน และพฒันา
ประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการพฒันาบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะตอ้งมีทกัษะ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะทกัษะการส่ือสารและทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ผา่นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
อนัจะน าไปสู่การปฏิบติังานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์รู้เท่าทนั หลากหลาย และมีวฒันธรรม (ไพฑูรย ์ 
สินลารัตน์, 2559, หนา้ 30-31, 56-57) 
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ถือไดว้า่เป็นการเรียนรู้แบบไร้พรมแดน ท าใหก้ารศึกษา
จ าเป็นตอ้งมีการผลิตบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและบริบทของสังคมใหมี้ประสิทธิภาพ 
ทกัษะดา้นต่าง ๆ จึงมีความส าคญัในการพฒันาบุคคล ไม่เพียงแค่ ทกัษะการอ่าน การเขียน          
และการคิดค านวณ ท่ีเป็นทกัษะพื้นฐานเพียงเท่านั้น ยงัมีทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ
การแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม 
ทกัษะดา้นความร่วมมือในการท างานเป็นทีม ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ รู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะ
ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และทกัษะดา้นอาชีพและการเรียนรู้    
ก็ถือไดว้า่เป็นทกัษะท่ีส าคญัเช่นกนั (พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข, 2557 อา้งถึงใน 
อดุลย ์วงัศรีคูณ, 2557, หนา้ 6-8) จากทกัษะดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี ท าใหเ้กิดแนวทางในการจดัการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ข้ึนจนไดช่ื้อวา่ เป็นเสาหลกัทางการศึกษา ประกอบไปดว้ยการเรียนรู้ 4 แบบ 
ไดแ้ก่ การเรียนรู้เพื่อรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด รู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา
ตนเองไดต้ลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัได ้เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความสามารถและ              
ความช านาญ สามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้สู่การปฏิบติังานและอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม การเรียนรู้         
ท่ีจะอยูร่่วมกนั เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งใหด้ ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข ตระหนกัถึงการอยูร่่วมกนั             
มีความเคารพสิทธิและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ และการเรียนรู้เพื่อชีวติเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันา 
ทั้งดา้นจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญาใหมี้ความคิดสร้างสรรค ์ภาษาและวฒันธรรม (อดุลย ์วงัศรีคูณ, 
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2557, หนา้ 4-5) ท าใหเ้ห็นวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี มีความสอดคลอ้ง
กบัเสาหลกัทางการศึกษาท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะพื้นฐานใน                  
การท างานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้เก่ียวกบั
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการท างานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์น าไปสู่การแข่งขนัในสังคมไทย
และสากลมุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษา
ต่อเน่ือง รักการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1)   
 การจดัการเรียนการสอนกลุ่มเทคโนโลย ีผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานทางดา้น
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ โดยเร่ิมเรียนตั้งแต่ฮาร์ดแวร์ (Hardwar) ซอฟแวร์ (Software) สารสนเทศ 
และเครือข่าย ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลกัสูตรสถานศึกษาไดจ้ดัรายวชิาพื้นฐาน 1 รายวชิา 
ไดแ้ก่  เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 เป็นรายวชิาท่ีสอนเก่ียวกบัการท างาน บทบาท และประโยชน์ของ
คอมพิวเตอร์ ลกัษณะส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 เป็นรายวชิาท่ีสอนเก่ียวกบัขอ้มูลและสารสนเทศ ประเภทของ
ขอ้มูล วธีิการประมวลผลขอ้มูล  การจดัการสารสนเทศ ระดบัของสารสนเทศ และการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศทางคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล ส่วนรายวชิาเพิ่มเติม 
ประกอบดว้ย 2 รายวชิา ไดแ้ก่ รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 1 สอนใชโ้ปรแกรมในการสร้าง
ภาพกราฟิก โดยโปรแกรม Adobe Illustrator ในการออกแบบ และรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 
สอนใชโ้ปรแกรมในการสร้างภาพกราฟิก โดยโปรแกรม Adobe Photoshop ในการออกแบบ 
(โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ), 2560, หนา้ 69) ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยท่ีีดีจึงตอ้งมีการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและการปฏิบติั ท าให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริง การด าเนินการสอนจึงควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 
และผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด แต่ในความเป็นจริงภายใตก้ารด าเนินการจดัการศึกษา
มกัมีขั้นตอนการสอนท่ีถูกก าหนดใหผู้ส้อนจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตาม ท าใหใ้นการปฏิบติัท่ีผูเ้รียนควร
จะไดรั้บนั้นไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งการก าหนดเน้ือหาท่ีจะตอ้งเป็นไปตามหลกัสูตรท่ี
วางไว ้ท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั จึงท าใหผู้เ้รียนไม่สนใจใน
การเรียน และส่งผลใหมี้เกณฑก์ารประเมินดา้นทกัษะพิสัยอยูใ่นระดบัปานกลางถึงปรับปรุง ผูว้จิยั
จึงน ารายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 2 มาจดัท าโครงสร้างรายวชิา ก าหนดใหมี้เวลาเรียน 2 ชัว่โมง         
ต่อสัปดาห์ จ  านวนสาระการเรียนรู้ 18 สาระ โดยยดึตามหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด                
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ความสนใจในการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนอยากท่ีจะศึกษาต่อ           
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานอ่ืน ๆ 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยจีะจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ             
เพื่อพฒันาดา้นทกัษะ เพราะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน และมีเหตุผลในการท างาน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาดา้น
ทกัษะพิสัย เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นปฏิบติั การกระท าหรือ    
การแสดงออกต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วธีิการ ท่ีแตกต่างไปจากการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ รูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956) ไดก้  าหนดขั้นตอนการเกิดทกัษะ 5 ขั้น 
ไดแ้ก่ ขั้นการรับรู้ ขั้นกระท าตามแบบหรือเคร่ืองช้ีแนะ ขั้นการหาความถูกตอ้ง ขั้นการกระท าอยา่ง
ต่อเน่ือง และขั้นการกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพฒันาทกัษะของซิมพซ์นั (Simpson, 1972) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท างานของร่างกาย เกิดข้ึนจากการสั่งงานของสมอง ทกัษะปฏิบติัน้ีหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีจะ
เกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ววอ่งไว ความช านาญและคงทน ซ่ึงผลของพฤติกรรมสามารถวดั
ไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นย  า และความราบร่ืนในการจดัการ จากกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดของซิมพซ์นั มีการเนน้พฒันาทกัษะปฏิบติัเช่นกนั ประกอบดว้ย 6 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้น        
การรับรู้ ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นการสอนตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นการใหล้งมือกระท าจน
สามารถท าไดเ้อง  ขั้นการกระท าอยา่งช านาญ ขั้นปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ และขั้นการคิดริเร่ิม  
ส่วนรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow, 1972 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, 
หนา้ 245-246) จะเร่ิมจากระดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซบัซอ้นมาก รูปแบบน้ีผูเ้รียน
จะสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  และช านาญ ล าดบัขั้นของการเรียนรู้มี 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้น     
การเลียนแบบ ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง ขั้นการกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ขั้นการแสดงออก  
และขั้นการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ และรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Dave, 
1971) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้า่ ทกัษะปฏิบติัส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย
ทกัษะยอ่ย ๆ จ านวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถท าทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านั้นไดก่้อนแลว้ค่อย
เช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนมี 5 ขั้น ประกอบดว้ย ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท า ขั้นสาธิตและ
ใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขั้นใหเ้ทคนิควธีิการ ขั้นใหผู้เ้รียน
เช่ือมโยงทกัษะยอ่ย ๆ  
 จะเห็นไดจ้ากงานวจิยัของ วาสนา อามาตย ์(2557, หนา้ 104) การพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้การอ่านจบัใจความ โดยใชค้  าถามตามแนวคิดของบลูม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ คะแนนทกัษะการอ่านจบัใจความพบวา่หลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่
ก่อนจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากงานวจิยัของ สมพร หริตกุล (2556,      
หนา้ 89-90) การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีซิมพซ์นั กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ือง การต่อวงจรไฟฟ้า ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการสอน มีประสิทธิภาพ 84.74/ 88.41 สูงกวา่เกณฑ ์80/ 80 ท่ีตั้งไว ้คะแนนทกัษะ
ปฏิบติั และคะแนนความรู้ ความเขา้ใจ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ส่วนงานวจิยัของ หทยัทิพย ์สมทอง (2557, หนา้ 80-83) การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  เร่ือง 
การขยายพนัธ์ุพืชแบบไม่อาศยัเพศ โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ อ าเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์
พบวา่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพจากการท าแบบทดสอบระหวา่งเรียนเท่ากบั 86.95   
และคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบั 88.91 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์     
ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 80/ 80 และงานวจิยัของ รุ่งนภา โรจนบุรานท ์(2556, หนา้ 82-83) ไดศึ้กษา        
ผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนบนเวบ็ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติัตามแนวคิดของเดวส์ี เร่ือง การสร้าง
เวบ็ไซตด์ว้ย Joomla ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ การท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน
และแบบทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน เม่ือจบบทเรียนบนเวบ็ แสดงใหเ้ห็นวา่บทเรียนท่ีเนน้ทกัษะ
ปฏิบติัตามแนวคิดของเดวส์ี มีประสิทธิภาพ จากประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมี
คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากผลการประเมิน
ทกัษะปฏิบติัท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีทกัษะปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี จากการศึกษา
งานวจิยัขา้งตน้ การน าแนวคิดและทฤษฎีมาใชใ้นงานวจิยั จะเห็นไดว้า่เป็นรูปแบบการสอนท่ี
พฒันาดา้นทกัษะใหมี้ประสิทธิภาพ และสามารถท าใหท้กัษะการปฏิบติัของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัท่ีดี  
ซ่ึงรูปแบบการสอนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีพฒันาดา้นทกัษะของ บลูม (Bloom) แสดงใหเ้ห็นวา่ 
วธีิการสอนท่ีน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการอ่านจบัใจ
ความหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน แนวคิดของ ซิมพซ์นั (Simpson) พบวา่ เป็นกระบวนการสอนท่ี
เนน้ทกัษะปฏิบติั โดยผูเ้รียนลงมือปฏิบติัใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ รักการท างาน พฒันาสู่ทกัษะ    
ขั้นสูง เพิ่มประสบการณ์ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั ตลอดจนเป็นทกัษะพื้นฐาน   
ในการประกอบอาชีพต่อไป  แนวคิดของแฮร์โรร์ (Harrow) จะเห็นไดว้า่เป็นกระบวนการท่ีเนน้
ทกัษะ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จนเกิดความเขา้ใจ จดจ าขั้นตอน และสามารถน าไปปฏิบติัจริงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งดว้ยตนเอง  เป็นกระบวนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเน้ือหาภาคความรู้และ
สามารถใชท้กัษะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง น าไปสู่การปฏิบติัจริงท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดการพฒันาดา้นทกัษะ
ปฏิบติัไดดี้ และแนวคิดของ เดวส์ี (Dave) พบวา่ เป็นกระบวนการท่ีสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนและ
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ผูส้อนสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดต้ลอดเวลา สนบัสนุนใหมี้ความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน            
รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะการปฏิบติัไดดี้ข้ึน ท าใหผ้ลงานท่ีผูเ้รียน
สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพและสวยงาม ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนต่อไป  
 จากขอ้มูลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงวิเคราะห์รูปแบบการสอนท่ีมุ่งเนน้การปฏิบติั                      
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงไดรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA โดยมีองคป์ระกอบ 5 ขั้น 
ไดแ้ก่ ขั้นการรับรู้ (Recognition) ขั้นสาธิต (Demonstration) ขั้นปฏิบติั (Practice) ขั้นพฒันา/        
ฝึกทกัษะ (Development/ Skill practice) และขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) ทดลองใช้
ในการจดัการเรียนรู้รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 ของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี            
เพื่อพฒันากระบวนการปฏิบติังาน และทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ใหมี้ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ สูงกวา่การสอนแบบปกติ และมุ่งหวงัให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างงานในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือรายวิชาอ่ืนได ้
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
 2.  เพื่อศึกษากระบวนปฏิบติังานการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา                
ปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA กบัการสอนแบบปกติ 
 

สมมุติฐานของการวจิัย 
 ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรม    
การเรียนรู้แบบปกติ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดกิ้จกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ท่ีช่วยในการพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  นกัเรียนสามารถน าทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์
หรือรายวชิาอ่ืน ๆ ได ้
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 3.  เป็นแนวทางส าหรับผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี         
ในการน ากิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA ไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ของตนเอง 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร 
  ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา                 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 11 โรงเรียน   
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์
อุทิศ) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) และท าการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling) โดยการจบัสลาก 
อีกคร้ังจากนกัเรียนจ านวน 2 หอ้ง ใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง  จ  านวนกลุ่มละ 30 คน 
 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
  2.1  ตวัแปรท่ี 1 คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  
RDPDA  
  2.2  ตวัแปรท่ี 2  คือ กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
  2.3  ตวัแปรท่ี 3  คือ การพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจิัย   

 การวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ใชเ้วลาในการทดลอง
ทั้งหมด 18 ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอ้มูล           
ดว้ยตนเอง 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1   กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA หมายถึง          
การท่ีผูว้จิยัไดน้ าทฤษฎีและแนวคิดของ บลูม (Bloom), ซิมพซ์นั (Simpson), แฮร์โรว ์(Harrow)           
และเดวส์ี (Dave) มาวเิคราะห์ แลว้จึงสังเคราะห์ เป็นรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ทกัษะ และการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ยขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้น ไดแ้ก่  

การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA  

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
2. ทฤษฎีการสอนการพฒันา
ดา้นทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
3. ทฤษฎีการเรียนการสอน
ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์
4. ทฤษฎีการเรียนการสอน
ทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 

องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนแบบ RDPDA    
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการรับรู้  (Recognition) 
ขั้นท่ี 2 ขั้นสาธิต  (Demonstration) 
ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั  (Practice) 
ขั้นท่ี 4 ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ (Development/        

Skill practice) 
ขั้นท่ี 5 ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์ (Apply/ Creative) 

กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้   

ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้   
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  1.1  ขั้นการรับรู้ (Recognition) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นเป้าหมาย และผลท่ีจะไดจ้าก      
การเรียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ หรือไดเ้ลือกรูปแบบท่ีสนใจ และน าไปปฏิบติัต่อไป 
  1.2  ขั้นสาธิต (Demonstration) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นกระบวนการท่ีจะปฏิบติั ตั้งแต่ตน้
จนจบ ซ่ึงผูส้อนมีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกต และผูเ้รียนปฏิบติัตามกระบวนการ 
  1.3  ขั้นปฏิบติั (Practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตามกระบวนการตั้งแต่ตน้จน
จบโดยไม่มีแบบอยา่ง หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน า จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
  1.4  ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ (Development/ Skill practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท า
ตามกระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติั ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ                       
และสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  1.5  ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรครู์ปแบบ
การปฏิบติัใหม่ หรือรูปแบบท่ีสนใจ จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการ เพื่อให้เหมาะสมกบังานและ
สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 2.  ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการท างาน  
และการสร้างช้ินงาน ประกอบดว้ย 4 ทกัษะ ไดแ้ก่   
  2.1  ทกัษะดา้นการตกแต่งภาพ หมายถึง ความสามารถในการแกไ้ขหรือตกแต่งภาพ 
ตั้งแต่จุดเล็ก ๆ เช่น การลบรอย, การเพิ่มวตัถุ ไปจนถึงการปรับแต่งภาพ เช่น การบิดดดัรูปทรง,         
การปรับแสงสี    
  2.2  ทกัษะดา้นการการตดัต่อภาพ หมายถึง ความสามารถในการน าเสนอภาพท่ีมี     
การประกอบภาพ เช่ือมโยงภาพ หรือสร้างภาพ หลาย ๆ ภาพข้ึนใหม่ โดยใช ้เลเยอร์ (Layer) มาช่วย        
ในการตดัต่อภาพใหส้มบูรณ์   
  2.3  ทกัษะดา้นการสร้างขอ้ความ หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบัตวัอกัษร 
ใหมี้ความน่าสนใจ และสวยงามมากยิง่ข้ึน เช่น การใส่สี, การปรับแต่งรูปแบบของตวัอกัษรหรือ             
การน าภาพมาใชใ้นการตกแต่งใหเ้กิดเป็นรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม  
  2.4  ทกัษะดา้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึง การน าความรู้ ความสามารถจาก
การตกแต่งภาพ ตดัต่อภาพ และการสร้างขอ้ความ มาใชใ้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่                    
การออกแบบปกหนงัสือหรือนิตยสาร การออกแบบการ์ดอวยพร และการออกแบบโลโกห้รือ      
แบรนเนอเวบ็ไซต ์
 3.  แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผูเ้รียน 
ในการปฏิบติังาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการใชต้รวจสอบกระบวนการท างาน                   
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 8 ประเด็น ไดแ้ก่   
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  3.1  ความสนใจในการเรียน หมายถึง ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น ซกัถามขอ้สงสัย 
และมีการจดบนัทึก 
  3.2  ตอบค าถาม หมายถึง ผูเ้รียนร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามทุกขอ้ อยา่งถูกตอ้ง 
  3.3  การปฏิบติัตามขั้นตอน หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติังานตามล าดบัทุกขั้นตอนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
  3.4  ความถูกตอ้งของการท างาน หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ตามล าดบัทุก
ขั้นตอน งานถูกตอ้งสมบูรณ์ 
  3.5  การน าความรู้ไปใช ้หมายถึง ผูเ้รียนน าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานแต่ละคร้ัง
ไดเ้หมาะสมกบัสภาพงาน และท าใหผ้ลงานมีความสมบูรณ์   
  3.6  การสร้างงานตามเง่ือนไข หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไข          
ท่ีก าหนด งานมีคุณภาพ   
  3.7  ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว                      
และรวดเร็ว 
  3.8  ความส าเร็จของงาน หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง งานส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายอยา่งมีคุณภาพ 
 เกณฑใ์นการประเมินท่ีใชใ้นการตดัสินใจวา่กระบวนการปฏิบติังานนั้นมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัใด จากมาตรการวดัคุณภาพซ่ึงมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
  ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.50-3.00 
  ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.50-2.49 
  ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.49 
 4.  แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  หมายถึง เคร่ืองมือในการพิจารณา
ความสามารถในการสร้างงาน ซ่ึงไดจ้ากการตรวจสอบช้ินงานท่ีไดจ้ากขั้นการประยกุต/์ สร้างสรรค ์           
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  ไดแ้ก่   
  4.1  ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด หมายถึง ผูเ้รียนส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
  4.1  ความสมบูรณ์ของผลงาน หมายถึง ผูเ้รียนท างานส าเร็จ สมบูรณ์ ครบถว้นตามท่ี
ก าหนด 
  4.3  ความคิดริเร่ิม และน่าสนใจ หมายถึง ผูเ้รียนมีผลงานท่ีแปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 
  4.4  ความละเอียดของช้ินงาน หมายถึง ผูเ้รียนมีความประณีต และสัดส่วนมี          
ความสมดุล 
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 เกณฑใ์นการประเมินท่ีใชใ้นการตดัสินใจวา่ทกัษะการปฏิบติังานนั้นมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัใด จากมาตรการวดัคุณภาพซ่ึงมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
  ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.50-3.00 
  ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.50-2.49 
  ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) ไดค้ะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.49 
 5. การสอนตามปกติ  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนตามแนวการจดักิจกรรม       
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีซ่ึงมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  5.1  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการจดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ           
มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยใชว้ธีิการและส่ือท่ีหลากหลาย ใชค้  าถามกระตุน้ หรือแสดง           
ความคิดเห็น โดยใหผู้เ้รียนน าประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ 
  5.2  ขั้นสอน เป็นการใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  5.3  ขั้นสรุป เป็นการอธิบายผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูส้อนเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้และสาระส าคญัของบทเรียน โดยน าความรู้มาแลกเปล่ียน
ร่วมกนัและสังเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA           
เพื่อศึกษาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษา
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี                        
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์
อุทิศ) จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
  2.2  ทฤษฎีการสอนการพฒันาดา้นทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
  2.3  ทฤษฎีการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์
  2.4  ทฤษฎีการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 
 3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
  3.1  ความหมายของภาพกราฟิก 
  3.2  ลกัษณะของภาพกราฟิก 
  3.3  หลกัการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
  3.4  ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
  4.1  ความหมายของทกัษะ 
  4.2  ความหมายของการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
  4.3  ลกัษณะของการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
  4.4  ประเภทเคร่ืองมือการประเมินทกัษะปฏิบติังาน 
  4.5  การวางแผนการประเมินการปฏิบติังาน 
  4.6  กระบวนการการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
  4.7  ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
  4.8  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัผลงานภาคปฏิบติั 
 5.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
  5.1  องคป์ระกอบของการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
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  5.2  ขอบเขตของการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
  5.3  ประเภทของการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
  5.4  กระบวนการออกแบบการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
  5.5  เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัในประเทศ 
  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 โรงเรียนเมอืงพทัยา 2  (เจริญราษฎร์
อทุศิ) จังหวดัชลบุรี 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยเีป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียน                
มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
สามารถน าความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวติ การอาชีพและเทคโนโลย ีมาใชป้ระโยชน์ในการท างาน
อยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียง        
และมีความสุข 
 วสัิยทัศน์ 
 ผูเ้รียนมีคุณภาพ รักษท์อ้งถ่ิน 
 พนัธกจิ 
 1. พฒันาผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
 2. พฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นการคิด 
 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักษค์วามเป็นไทย และทอ้งถ่ิน 
 4. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารมีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ และส่งเสริมใหค้รูมีการจดั 
การเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 5. ส่งเสริมและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา ใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ            
การเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมและประสานสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Steak 
holder) ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ 
 1. หอ้งเรียนคุณภาพ 
 2. คุณธรรมน าความรู้สู่ความพอเพียง 
 3. สนบัสนุนใหมี้การจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. บริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
 5.  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยความร่วมมือจากคณะบุคคล ชุมชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 
ตารางท่ี 2-1   โครงสร้างหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีภาคเรียนท่ี 2                               

(งานคอมพิวเตอร์) 
 

รายวชิา (วชิาพืน้ฐาน) หน่วยกติ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) 

การงานอาชีพ 2 0.5 1 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 0.5 1 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2) 
การงานอาชีพ 4 0.5 1 
การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ภาคเรียนท่ี 2) 
การงานอาชีพ  6 0.5 1 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  4 0.5 1 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) 
คอมพิวเตอร์กราฟิก  2 1 2 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2) 
การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 1 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ภาคเรียนท่ี 2) 
การออกแบบเวบ็ไซต ์ 1 2 
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 มาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวช้ีวดั/ ผลการเรียนรู้ 
 1. บอกประโยชน์และแนวคิดในการสร้างงานกราฟิกส าหรับงานออกแบบเวบ็ไซต์ 
 2. ใชง้านพื้นฐานโปรแกรมกราฟิก 
 3. ใชโ้ปรแกรมกราฟิกปรับแต่งภาพกราฟิก 
 4. ใชโ้ปรแกรมกราฟิกตดัต่อและตกแต่งภาพกราฟิก 
 5. ใชโ้ปรแกรมกราฟิกจดัการขอ้ความ 
 6. ใชโ้ปรแกรมกราฟิกวาดภาพ 
 7. สร้างงานรูปภาพใชใ้นเวบ็เพจ 
 8. สร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย  Image Ready 
 9. สร้างงานกราฟิกส่ือ ส่ิงพิมพ ์
 10. เป็นผูมี้วนิยั ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการท างาน และซ่ือสัตยสุ์จริต 
 หลกัสูตรรายวชิาเพิม่เติม ช่ือวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 รหสัวชิา ง21202 กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 หน่วยกิต จดัการเรียน
การสอน 2 ชัว่โมง/ สัปดาห์ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ค าอธิบายรายวชิา  
 ศึกษาเทคนิค ประโยชน์ และแนวคิดในการสร้างงานกราฟิก งานกราฟิกส าหรับ                
งานเวบ็ไซต ์คุณสมบติัของงานกราฟิกส าหรับงานเวบ็ไซต ์ความรู้พื้นฐานการใชง้านโปรแกรม
ส าเร็จรูปการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ องคป์ระกอบต่าง ๆ ในโปรแกรมส าเร็จรูปการสร้าง          
งานกราฟิกเบ้ืองตน้ หลกัการสร้างและตกแต่งงานกราฟิก การท างานกบัไฟลแ์ละรูปแบบ การยอ่/ 
ขยายมุมมองภาพ การใชไ้มบ้รรทดั การใชเ้ส้นไกด ์การใชเ้ส้นกริด การยกเลิกค าสั่งและยอ้น          
การท างาน 
 โดยใชก้ระบวนการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยการสืบคน้ การสนทนาอภิปราย การฝึกปฏิบติั
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ปรับแต่ง ตดัต่อ และตกแต่งภาพกราฟิก         
วาดภาพ ระบายสีและสร้างขอ้ความ สร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย Image Ready ออกแบบและ            
สร้าง  Web Graphic Workshop เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป          
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ออกแบบ ตดัต่อและตกแต่งภาพกราฟิกสร้างงานกราฟิก ส่ิงพิมพ ์   
เพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและเวบ็เพจ อยา่งสวยงาม สร้างสรรค ์และไม่คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 
 2.  ผลการเรียนรู้ 
  2.1  บอกประโยชน์และแนวคิดในการสร้างงานกราฟิกส าหรับงานออกแบบเวบ็ไซต์ 
  2.2  ใชง้านพื้นฐานโปรแกรมกราฟิก 
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  2.3  ใชโ้ปรแกรมกราฟิกปรับแต่งภาพกราฟิก 
  2.4  ใชโ้ปรแกรมกราฟิกตดัต่อและตกแต่งภาพกราฟิก 
  2.5  ใชโ้ปรแกรมกราฟิกวาดภาพ 
  2.6  สร้างงานรูปภาพใชใ้นเวบ็ไซต ์
  2.7  สร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย  Image Ready 
  2.8  สร้างงานกราฟิกส่ือ ส่ิงพิมพ ์
  2.9  เป็นผูมี้วนิยั ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการท างาน และซ้ือสัตยสุ์จริต 
 3. หน่วยการเรียนรู้ 
  การจดัการเรียนรู้แบ่งสาระการเรียนรู้ออกเป็น 10 หน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโปรแกรมส าเร็จรูปการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การปรับแต่งขนาด และสีภาพกราฟิก  
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การตดัต่อภาพกราฟิก 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การตกแต่งภาพกราฟิก 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การใส่สี 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การสร้างขอ้ความ 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การวาดภาพ 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 การออกแบบแบนเนอร์ (Banner) ในงานเวบ็ไซต ์
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 การสร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย  Image Ready 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 10 การออกแบบและสร้างส่ือ ส่ิงพิมพ ์
 สรุป จากการศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาในรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 รหสัวชิา ง21202  
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 หน่วยกิต โดยจดัการเรียน    
การสอน 2 ชัว่โมง/ สัปดาห์ ซ่ึงผูว้จิยัเลือกใชห้น่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัต่อ
ภาพกราฟิก ทกัษะการตกแต่งภาพ ทกัษะการสร้างขอ้ความ และทกัษะการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 รูปแบบการสอนแบบ RDPDA ของผูว้จิยั เป็นการประยกุตแ์นวคิดและทฤษฎีท่ีพฒันา
ดา้นทกัษะ เป็นรูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนเพื่อทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของผูเ้รียน       
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ท าใหเ้กิดทกัษะการสร้างงาน เกิดความคิดสร้างสรรค ์และสามารถประยกุตก์ารท างานเบ้ืองตน้ได ้               
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นการรับรู้ (Recognition) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นเป้าหมาย และผลท่ีจะไดจ้ากการเรียน 
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ หรือไดเ้ลือกรูปแบบท่ีสนใจ และน าไปปฏิบติัต่อไป 
 2.  ขั้นสาธิต (Demonstration) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นกระบวนการท่ีจะปฏิบติั ตั้งแต่ตน้จน
จบ ซ่ึงผูส้อนมีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกต และผูเ้รียนปฏิบติัตามกระบวนการ 
 3. ขั้นปฏิบติั (Practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตามกระบวนการตั้งแต่ตน้จนจบ
โดยไม่มีแบบอยา่ง หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน า จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 4. ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ (Development/ Skill practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตาม
กระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติั ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและ
สามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 5. ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรครู์ปแบบ           
การปฏิบติัใหม่ หรือรูปแบบท่ีสนใจ จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการ เพื่อให้เหมาะสมกบังาน               
และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ รูปแบบการสอนแบบ RDPDA ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ไดม้าจาก         
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประยกุตใ์ช ้แนวคิดและทฤษฎีการสอนท่ีพฒันาดา้นทกัษะ ของบลูม 
(Bloom) ซิมพซ์นั (Simpson) แฮร์โร (Harrow) และเดวยี ์(Dave) 
 1. ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ บลูม (Bloom’s Taxonomy) 
 รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีของบลูม (Bloom, 1956) ไดอ้ธิบายดา้นทกัษะ                  
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และช านาญ 
แสดงออกมาไดโ้ดยตรง มีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะ มีขั้นตอนส าคญัของ
การเกิดทกัษะ 5 ขั้น ดงัน้ี  
 1. ขั้นการรับรู้ (Receiving phenomena) เป็นขั้นท่ีท าใหผู้เ้รียนไดรู้้หลกัการปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้ง หรือเป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีสนใจ  
 2. กระท าตามแบบหรือเคร่ืองช้ีแนะ (Responding to phenomena) เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
พยายามปฏิบติัตามแบบท่ีสนใจและพยายามท าซ ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีสนใจใหไ้ด ้
สามารถปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะน า   
 3. การหาความถูกตอ้ง (Valuing) เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้ง
อาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือกระท าซ ้ าแลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั  
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 4. การกระท าอยา่งต่อเน่ือง (Organization) หลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของ
ตนเองจะกระท าตามรูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนจะเกิดทกัษะไดน้ั้นจะตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระท าอยา่ง
สม ่าเสมอ   
 5. การกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ (Characterization) พฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึก
ต่อเน่ืองจนสามารถปฏิบติัไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวโดยอตัโนมติั เป็นไปอยา่งธรรมชาติซ่ึงถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom) แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นรูปแบบการสอน       
ท่ีบอกถึงความสามารถของการปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงการเกิดทกัษะเร่ิมนั้นตน้จากการรู้
หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง พยายามปฏิบติัตามส่ิงท่ีสนใจและท าซ ้ า จนสามารถปฏิบติัดว้นตนเองได ้
สามารถปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติในท่ีสุด 
 2. ทฤษฎกีารสอนการพฒันาด้านทกัษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson) 
 ซิมพซ์นั (Simpson, 1972) ไดเ้สนอล าดบัขั้นของทกัษะพิสัย โดยเรียงล าดบัขั้นแต่ละขั้น
วา่เป็นประเภทของพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย เร่ิมเรียงล าดบัจากพฤติกรรมท่ีซบัซอ้นนอ้ยท่ีสุดไป
มากท่ีสุดประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 ในการรับรู้ ซ่ึงรวมถึง 
การกระตุน้ประสาทสัมผสั การเลือกรับรู้ส่ิงเร้า และแปลความหมายส่ิงเร้าเพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 
 2. ขั้นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติั (Set) เป็นขั้นการเตรียมความพร้อม              
ในการกระท า ซ่ึงรวมถึงร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ซ่ึงเป็นตวัก าหนดการตอบสนองหรือการกระท า
ของบุคคลต่อสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั  
 3. การปฏิบติัตามค าแนะน า (Guided response) เป็นขั้นการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นมีทั้ง                 
การเลียนแบบ หรือการลองผิดลองถูก การปฏิบติัในขั้นน้ีตอ้งมีการฝึกฝนสม ่าเสมอจึงจะท าให ้       
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
 4. ขั้นปฏิบติัจนกลายเป็นกลไก (Mechanism) เป็นขั้นการปฏิบติัเป็นล าดบัขั้น               
จนกลายเป็นนิสัย และปฏิบติัไดด้ว้ยความมัน่ใจ 
 5. ขั้นการตอบสนองท่ีซบัซอ้นหรือกระท าอยา่งช านาญ (Complex or overt response) 
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถกระท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปโดยอตัโนมติั   
 6. ขั้นปรับตวั (Adaptation) เม่ือผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะเป็นอยา่งดีแลว้ ในขั้นน้ีผูเ้รียน
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
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 7. ขั้นการริเร่ิม (Origination)  เป็นขั้นการสร้างรูปแบบการปฏิบติัใหม่ เพื่อใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์เฉพาะหรือปัญหาเฉพาะ โดยการปฏิบติัในขั้นน้ีเกิดจากทกัษะท่ีมีการพฒันาข้ึน 
อยา่งมาก ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ความคิดสร้างสรรค ์
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการสอนการพฒันาดา้นทกัษะปฏิบติัของ ซิมพซ์นั (Simpson)          
เป็นประเภทของพฤติกรรม โดยล าดบัขั้นพฤติกรรมจากการรับรู้ เตรียมความพร้อม เลียนแบบ
พฤติกรรม จนเกิดความมัน่ใจ สามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์    
ท่ีเหมาะสมได ้และสามารถสร้างรูปแบบงานใหม่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 3. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow) 
 แฮร์โรว ์(Harrow, 1972 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2553, หนา้ 245-246) จดัล าดบัขั้น
ของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว ้5 ขั้น เร่ิมจากระดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัท่ีมี         
ความซบัซอ้นมาก ดงันั้นการกระท าจึงเร่ิมจากการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหว
กลา้มเน้ือยอ่ย ซ่ึงล าดบัขั้นดงักล่าว ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การกระท า
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ รูปแบบน้ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าอยา่งถูกตอ้ง
สมบูรณ์และช านาญ กระบวนการสอนรูปแบบน้ีประกอบดว้ย 5 ขั้น ดงัน้ี  
 1. ขั้นการเลียนแบบ (Imitation) เป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนสังเกตการณ์กระท าท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนท าไดซ่ึ้งผูเ้รียนจะสามารถบอกไดเ้พียงวา่ ขั้นตอนหลกัการของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบา้ง 
 2. ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง (Manipulation) เป็นขั้นตอนท่ีให้ผูเ้รียนลงมือกระท า
ตามค าสั่งของผูส้อน โดยไม่มีแบบอยา่ง แมว้า่การลงมือกระท าจะยงัไม่สมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียน
จะไดป้ระสบการณ์ในการลงมือท า และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ และการปรับ
การกระท าใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
 3. ขั้นการกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ (Precision) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน        
จนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือมีค าสั่ง                  
น าทางการกระท า การกระท าท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์แบบเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสามารถท าไดใ้นขั้นน้ี 
 4. ขั้นการแสดงออก (Articulation) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากข้ึน 
จนกระทัง่สามารถกระท าส่ิงนั้นไดถู้กตอ้ง สมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบร่ืน           
และดว้ยความมัน่ใจ 
 5. ขั้นการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถ
กระท าส่ิงนั้น ๆ เป็นไปอยา่งอตัโนมติั โดยไม่รู้สึกวา่ตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ ซ่ึงตอ้งอาศยั
การปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 



19 

 

 สรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow) เป็นรูปแบบ 
การสอนท่ีเร่ิมจากระดบัความซบัซอ้นนอ้ยไปสู่ความซบัซอ้นมาก ซ่ึงแต่ละขั้นผูเ้รียนลงมือปฏิบติั
ทั้งส้ิน โดยเร่ิมตั้งแต่สังเกตการกระท าในการปฏิบติั ท าตามค าสั่งโดยไม่มีแบบอยา่งเป็นการลองผดิ
ลองถูกดว้ยตนเอง ฝึกฝนจนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เม่ือฝึกฝนมากยิง่ข้ึนก็สามารถปฏิบติัได้
อยา่งคล่องแคล่ว และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติตามสถานการณ์ท่ีหลากหลายได ้
 4. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบัติของเดวส์ี (Dave) 
 เดวส์ี (Dave, 1971) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติั กล่าววา่ ทกัษะ
ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ หากผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนจากทกัษะยอ่ย ๆ ไดก่้อน                   
แลว้เช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะท าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้และรวดเร็ว ซ่ึงรูปแบบน้ี
มุ่งพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนโดยเฉพาะทกัษะท่ีมีทกัษะยอ่ยจ านวนมาก             
ท  าใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบน้ี
ประกอบดว้ย 5 ขั้น ดงัน้ี 
 1. ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท า (Imitation) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นทกัษะหรือ
กระบวนการท่ีตอ้งปฏิบติัไดใ้นภาพรวมตั้งแต่ตน้จนจบ ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งแนะน าแก่ผูเ้รียนใน          
การสังเกตส่ิงท่ีควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ และผูส้อนจะตอ้งสอนอยา่งเป็นธรรมชาติ ไม่ชา้หรือ
เร็วเกินไป 
 2. ขั้นสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย (Manipulation) ผูส้อนแตกทกัษะทั้งหมดให้
เป็นทกัษะยอ่ย และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วน ใหผู้เ้รียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 
 3. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย (Precision) ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มี         
การสาธิต หรือมีแบบอยา่งใหดู้ หากติดขดัจุดใดผูส้อนควรใหค้  าช้ีแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทัง่
ผูเ้รียนท าได ้ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วนยอ่ย ๆ ทั้งหมด 
 4. ขั้นใหเ้ทคนิควธีิการ (Articulation) เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะน าเทคนิค
วธีิการท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานนั้นไดดี้ข้ึน  
 5. ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ย ๆ (Naturalization) เป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์เม่ือผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ตน้จนจบและ 
ฝึกปฏิบติัหลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งช านาญ 
 สรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของ เดวีส์ (Dave) ไดก้ล่าววา่             
ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ หากฝึกฝนทกัษะยอ่ย ๆไดจ้ะสามารถเช่ือมโยงเป็น
ทกัษะใหญ่ได ้โดยเฉพาะทกัษะท่ีมีทกัษะยอ่ยจ านวนมาก โดยเร่ิมจากการปฏิบติัตามการสาธิตซ่ึง
ผูเ้รียนจะไดส้ังเกตและลงมือปฏิบติัไปอยา่งชา้ เม่ือผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียน        
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เห็นส่ิงท่ีผูเ้รียนยงัไม่สามารถปฏิบติัไดผู้ส้อนจะค่อยใหค้  าแนะน าและใหเ้ทคนิคเพิ่มเติมจนผูเ้รียน
สามารถเช่ือมโยงทกัษะตั้งแต่ตน้จนจบได ้
 
ตารางท่ี 2-2   เปรียบเทียบขั้นตอนการสอน 
 

ขั้นตอนการสอน ค าอธิบายข้ันตอนการสอน ข้ันตอนการสอนของผู้วจัิย 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการจดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
ความสนใจ มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้       
โดยใชว้ธีิการและส่ือท่ีหลากหลาย
ประกอบการใชค้  าถาม กระตุน้ซกัถาม หรือ
แสดงความคิดเห็น โดยใหผู้เ้รียนน า
ประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยงกบั
ประสบการณ์ใหม่ 

ข้ันรับรู้ 

ขั้นสอน เป็นการใชว้ธีิการสอนเฉพาะท่ีไดอ้อกแบบ 
โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้     
เพื่อช่วยให ้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค ์      
การเรียนรู้ 

ขั้นสาธิต 
ขั้นปฏิบัติ 
ขั้นพฒันาและฝึกทกัษะ 

ข้ันข้ันสรุป เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการสรุปความรู้และสาระส าคญัของ
บทเรียน โดยน าความรู้ท่ีไดม้าทั้งหมดมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและสังเคราะห์
เป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

ข้ันประยุกต์และสร้างสรรค์ 
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ตารางท่ี 2-3   ขั้นตอนการสอนของแนวคิดและทฤษฎี ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA ของผูว้ิจยั 
 

การจัดการ
เรียนรู้พืน้ฐาน 

Bloom Simpson Harrow Dave ผู้วจัิย 

ขั้นน าเขา้สู่
บทเรียน 

-  ขั้นการรับรู้  -  ขั้นการรับรู้  
-  ขั้นการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบติั  

- - - ขั้นการรับรู้  

ขั้นสอน -  ขั้นกระท าตามแบบ
หรือเคร่ืองช้ีแนะ  
-  ขั้นการหาความถูกตอ้ง  
-  ขั้นการกระท าอยา่ง
ต่อเน่ือง   
 

-  ขั้นการปฏิบติัตาม
ค าแนะน า  
-  ขั้นปฏิบติัจนกลายเป็น
กลไก  
-  ขั้นการตอบสนองท่ี
ซบัซอ้นหรือกระท าอยา่ง
ช านาญ  
-  ขั้นปรับตวั  

- ขั้นการเลียนแบบ   
- ขั้นการลงมือกระท าตาม
ค าสั่ง  
- ขั้นการกระท าอยา่ง
ถูกตอ้งสมบูรณ์  
- ขั้นการแสดงออก  
 

- ขั้นสาธิตทกัษะหรือ   
การกระท า  
- ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติั
ทกัษะยอ่ย  
- ขั้นใหเ้ทคนิควธีิการ  
 - ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือโยง
ทกัษะยอ่ยๆ  

- ขั้นสาธิต 
- ขั้นปฏิบติั  
- ขั้นพฒันาและฝึก
ทกัษะ 

ขั้นสรุป -  ขั้นการกระท าไดอ้ยา่ง
เป็นธรรมชาติ 

- ขั้นการริเร่ิม  - ขั้นการกระท าอยา่งเป็น
ธรรมชาติ  

- - ขั้นประยกุตแ์ละ
สร้างสรรค ์  
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ตารางท่ี 2-4   การพฒันาดา้นทกัษะมาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ของผูว้จิยั 
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
ขั้นการรับรู้ 
(Recognition) 

Bloom 
Simpson 

- ผูเ้รียนไดรั้บรู้ส่ิงเร้าต่างๆ โดยใช้
ประสาททั้ง 5 เพื่อใชใ้นการแปล
ความหมาย แลว้แสดงออกมาใน
รูปแบบของความรู้สึก เพื่อหาตน้แบบ
ท่ีสนใจจะไดน้ าไปปฏิบติักิจกรรม 
- เป็นขั้นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 
ในการรับรู้ ถึงการกระตุน้ ใหเ้กิดการ
เลือกรับรู้ส่ิงเร้า และแปลความหมาย
ส่ิงเร้าเพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป และ
เตรียมความพร้อมในการกระท า      
ซ่ึงรวมถึงร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 
ซ่ึงเป็นตวัก าหนดการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

เม่ือผูเ้รียนไดรั้บรู้ผลท่ีจะเกิดจากการปฏิบติั 
โดยการไดย้นิ ไดเ้ห็น หรือสัมผสั ฯลฯ จะท า
ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรู้สึกต่อส่ิงนั้นๆ 
และหาตน้แบบของตนเองในการน าไปสู่การ
ปฏิบติั เป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่
กระบวนการปฏิบติั 
 

เป็นการใหผู้เ้รียนรู้เป้าหมาย
และผลท่ีจะไดจ้ากการเรียน 
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
ความสนใจ หรือไดเ้ลือก
รูปแบบท่ีสนใจ และน าไป
ปฏิบติัต่อไป  

 
 



23 

 

ตารางท่ี 2-4   (ต่อ)  
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
ขั้นสาธิต 
(Demonstration) 

Bloom 
Simpson 
Harrow 
Dave 

-  ผูเ้รียนพยายามปฏิบติัตามแบบท่ีสนใจ
และพยายามท าซ ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะ
ตามแบบท่ีสนใจใหไ้ด ้สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะน า 
- ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าโดยการ
เลียนแบบ หรือการลองผดิลองถูก ตอ้งมี
การฝึกฝนสม ่าเสมอจึงจะท าใหก้าร
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
- ผูเ้รียนลงมือกระท าตามค าสั่งของ
ผูส้อน โดยไม่มีแบบอยา่ง แมว้า่การลง
มือกระท าจะยงัไม่สมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ย
ผูเ้รียนจะไดป้ระสบการณ์ในการลงมือ
ท า และคน้พบปัญหาต่างๆ ซ่ึงช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ และการปรับการกระท า
ใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

เม่ือผูเ้รียนเห็นกระบวนการปฏิบติัตั้งแต่ตน้
จนจบ และไดส้ังเกตส่ิงท่ีส าคญัแลว้ ท าให้
ผูเ้รียนรู้ไดเ้ห็นแนวทางการปฏิบติั ท่ีจะ
น าไปสู่ตน้แบบท่ีตนเองสนใจ 

เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็น
กระบวนการท่ีจะปฏิบติั 
ตั้งแต่ตน้จนจบ ซ่ึงผูส้อน     
มีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ี
จะตอ้งสังเกต และผูเ้รียน
ปฏิบติัตามกระบวนการ 
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ตารางท่ี 2-4   (ต่อ)  
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
  - ผูเ้รียนจะเห็นทกัษะหรือ

กระบวนการท่ีตอ้งปฏิบติัไดใ้น
ภาพรวมตั้งแต่ตน้จนจบ ซ่ึงผูส้อน
จะตอ้งแนะน าส่ิงท่ีควรใหค้วามสนใจ
เป็นพิเศษ และจะตอ้งสอนอยา่งเป็น 
ธรรมชาติ ไม่ชา้หรือเร็วเกินไป 

  

ขั้นปฏิบติั (Practice) Bloom 
Harrow 
Dave 
 

-  เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัได้
ดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ือง
ช้ีแนะ เม่ือกระท าซ ้ าแลว้ก็พยายามหา
ความถูกตอ้งในการปฏิบติั 
- เป็นขั้นการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นมีทั้งการ
เลียนแบบ หรือการลองผดิลองถูก 
การปฏิบติัในขั้นน้ีตอ้งมีการฝึกฝน
สม ่าเสมอจึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพ 

เม่ือผูเ้รียนลงมือปฏิบติัตามทกัษะ ท าใหเ้กิด
การลองผดิลองถูก และคน้พบปัญหาในการ
ปฏิบติั แต่จะมีผูส้อนค่อยให้ขอ้แนะน าจนท า
ใหป้ฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ท าใหเ้กิดทกัษะการ
ปฏิบติัทกัษะ คร้ังท่ี 1 คือสามารถท าได ้
 

เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท า
ตามกระบวนการ ตั้งแต่ตน้
จนจบ โดยไม่มีแบบอยา่ง 
หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนช่วย
ใหค้  าแนะน า จนสามารถ
ปฏิบติัไดส้ าเร็จ 
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ตารางท่ี 2-4   (ต่อ)  
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
  -  ผูเ้รียนลงมือกระท าตามค าสั่งของ

ผูส้อน โดยไม่มีแบบอยา่ง แมว้า่จะยงัไม่
สมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนจะได้
ประสบการณ์ในการลงมือท า และ
คน้พบปัญหาต่างๆจะช่วยใหป้รับการ
กระท าใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
-  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มี
การสาธิต หรือมีแบบอยา่งใหดู้ หาก
ติดขดัผูส้อนค่อยใหค้  าช้ีแนะ และช่วย
แกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียนท าได ้ท าเช่นน้ี
เร่ือยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วนยอ่ยๆ 
ทั้งหมด 

  

ขั้นพฒันา/  ฝึกทกัษะ  

(Development/ Skill 
practice) 

Bloom 
Simpson  
Dave 

- ผูเ้รียนจะกระท าตามรูปแบบนั้นอยา่ง
ต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซอ้น
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง  

เม่ือผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัโดยการลอง
ปรับเปล่ียนบา้ง ท าใหผู้เ้รียนไดท้บทวน
กระบวนการปฏิบติั และไดป้ฏิบติัซ ้ าอีกคร้ัง  

เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท า
ตามกระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียน
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบ 
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ตารางท่ี 2-4   (ต่อ)  
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
  คล่องแคล่ว ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนจะเกิด

ทกัษะไดน้ั้นจะตอ้งอาศยัการฝึกฝน
และกระท าอยา่งสม ่าเสมอ   
- ผูเ้รียนไดป้รับเปล่ียนหรือพลิกแพลง
การปฏิบติัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ได้
อยา่งเหมาะสม 
- ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถกระท า 
ส่ิงนั้นๆเป็นไปอยา่งอตัโนมติั โดยไม่
รู้สึกวา่ตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ 
ซ่ึงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อยๆ  

เป็นการปฏิบติัทกัษะเป็นคร้ังท่ี 2 คือ สามารถ
ท าไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

ในการปฏิบติั ใหเ้หมาะสม
กบัความตอ้งการ และ
สามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นประยกุต/์ 
สร้างสรรค ์(Apply/ 
Creative) 

Bloom 
Simpson 
Harrow 

- ผูเ้รียนฝึกต่อเน่ืองจนสามารถปฏิบติั
ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวโดยอตัโนมติั 
เป็นไปอยา่งธรรมชาติซ่ึงถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบติัใน
ระดบัสูง 

เม่ือผูเ้รียนน าการปฏิบติัไปสร้างรูปแบบงาน
ใหม่ตามท่ีตนเองสนใจ หรือสถานการณ์ต่างๆ 
โดยอาศยัการปฏิบติัท่ีผา่น  ท าใหผู้เ้รียนได้
ทบทวนกระบวนการและไดป้ฏิบติัซ ้ าอีกคร้ัง  

เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรค์
รูปแบบใหม่ หรือรูปแบบท่ี
สนใจ จากการประยกุตใ์ช้
กระบวนกร เพื่อใหเ้หมาะสม 
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ตารางท่ี 2-4   (ต่อ) 
 

ข้ันการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี แนวคิด สรุปความคิดของผู้วจัิย 
ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้

ของผู้วจัิย 
  -ผูเ้รียนสร้างรูปแบบการปฏิบติัใหม่ 

เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
เฉพาะ หรือปัญหาเฉพาะ โดยการ
ปฏิบติัในขั้นน้ีเกิดจากทกัษะท่ีมีการ
พฒันาข้ึนอยา่งมาก ส่งผลใหเ้กิดการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ความคิดสร้างสรรค ์
-  ผูเ้รียนไดส้ร้างรูปแบบการปฏิบติั
ใหม่ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
เฉพาะ หรือปัญหาเฉพาะ โดยการ
ปฏิบติัในขั้นน้ีเกิดจากทกัษะท่ีมีการ
พฒันาข้ึนอยา่งมาก 

เป็นการปฏิบติัทกัษะเป็นคร้ังท่ี 3 คือ สามารถ
ท าไดอ้ยา่งสมบูรณ์และเป็นธรรมชาติ 

กบังาน และสามารถปฏิบติั
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 ความหมายของงานกราฟิก 
 ฐิตารัตน์  รัชตะวรรณ (2545, หนา้ 2) กล่าววา่ งานกราฟิก หมายถึง ภาพท่ีตกแต่งดว้ย
คอมพิวเตอร์ อาจจะเป็นภาพท่ีถูกวาดข้ึนมาใหม่ทั้งหมด หรือจะเป็นการน าภาพมาตดัต่อ โดยใช้
โปรแกรมกราฟิกมาเป็นตวัสร้างสรรคใ์หไ้ดภ้าพท่ีสมบูรณ์  
 ปิยะบุตร  สุทธิดารา (2553, หนา้ 3-4)  ไดใ้หค้วามหมายของงานกราฟิกไวว้า่              
เป็นการสร้าง การตกแต่ง แกไ้ข หรือการจดัการเก่ียวกบัรูปภาพ โดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์           ใน
การจดัการ เพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีสมบูรณ์ สามารถส่ือความหมายไดต้รงตามท่ีผูส่ื้อสารตอ้งการ      และ
น่าสนใจยิง่ข้ึน  
 พนูศกัด์ิ  ธนพนัธ์พาณิช (2553, หนา้ 26) กล่าววา่ งานกราฟิก คือ การใชค้อมพิวเตอร์
สร้างภาพและจดัการเก่ียวกบัรูปภาพ เพื่อใชส่ื้อความหมายของขอ้มูลต่าง ๆ ใหน่้าสนใจยิง่ข้ึน 
 จากการศึกษาขา้งตน้ งานกราฟิก หมายถึง การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสร้าง     
ตดัต่อ ตกแต่ง หรือจดัการภาพ ใหน่้าสนใจ ส่ือความหมาย และเกิดความสมบูรณ์ 
 ลกัษณะของงานกราฟิก 
 เกียรติพงษ ์ บุญจิตร (2555, หนา้ 11-12) ลกัษณะของงานกราฟิก สามารถแบ่งออก           
ไดเ้ป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 
 1.  ภาพกราฟิกแบบบิตแมป (Bitmap) หรือภาพแบบราสเตอร์ (Raster image) คือ ภาพท่ี
เกิดจากการเรียงตวัของจุดของสีส่ีเหล่ียมเล็ก ๆ ท่ีเรียกวา่ พิกเซล (Pixel) จนกลายเป็นภาพ            
ซ่ึงสามารถก าหนดจ านวนของพิกเซลใหก้บัภาพได ้ถา้ก าหนดจ านวนพิกเซลนอ้ย เม่ือขยายภาพ   
ใหมี้ขนาดใหญ่ข้ึน จะท าใหค้วามละเอียดของภาพยิง่นอ้ยลง  
 2.  ภาพกราฟิกแบบเวคเตอร์ (Vector) คือ รูปภาพท่ีเกิดจากเส้นตรง เส้นโคง้และสี         
ซ่ึงถูกอา้งอิงจากความสัมพนัธ์ของสมาการทางคณิตศาสตร์ ภาพจะเป็นอิสระต่อกนั มกัใชใ้นงาน  
ท่ีตอ้งการความแมนย  าและความละเอียดสูง จุดเด่นของภาพลกัษณะน้ี คือ เม่ือมีการขยายภาพ             
ความละเอียดของภาพก็ยงัคงความคมชดัอยูเ่สมอ 
 สรุปไดว้า่ งานกราฟิกมี 2 ลกัษะ ไดแ้ก่ งานกราฟิกแบบบิตแมปหรือบราสเตอร์             
ซ่ึงมีความละเอียดของภาพนอ้ยแต่ถา้ขนาดภาพใหญ่ข้ึนความละเอียดจะลดลง และงานกราฟิกแบบ
เวคเตอร์ มีความละเอียดของภาพมาก เม่ือขนาดภาพใหญ่ข้ึนภาพก็จะยงัคงความละเอียดเท่าเดิม 
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ตารางท่ี 2-5   เปรียบเทียบลกัษณะของภาพแบบ ราสเตอร์ (Raster)  และเวก็เตอร์ (Vector) 
 

ภาพกราฟิกแบบ  ราสเตอร์ (Raster) ภาพกราฟิกแบบ  เวก็เตอร์ (Vector) 
ภาพเกิดจากจุดส่ีเหล่ียมเล็ก ๆ หลากหลายสี 
มาเรียงต่อกนัจนกลายเป็นรูปภาพ 

ภาพเกิดจากการอา้งอิงความสัมพนัธ์ทาง
คณิตศาสตร์ โดยองคป์ระกอบของภาพมีอิสระ
ต่อกนั 

การขยายภาพใหมี้ขนาดใหญ่ข้ึน จะท าให้
ความละเอียดของภาพลดลง  

การขยายภาพกราฟิกใหมี้ขนาดใหญ่ข้ึน        
ภาพยงัคงความละเอียดคมชดัเหมือนเดิม 

การตกแต่งและแกไ้ขภาพ สามารถท าไดง่้าย
และสวยงาม  

เหมาะกบังานออกแบบต่าง ๆ  

การประมวลผลภาพสามารถท าไดร้วดเร็ว การประมวลผลภาพจะใชเ้วลานาน เน่ืองจากใช้
ค  าสั่งในการท างานมาก 

 
 หลกัการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 ปิยะบุตร  สุทธิดารา (2553, หนา้ 3-20)  ในการสร้างงานกราฟิก จ าเป็นตอ้งวางแนวทาง
ของช้ินงานก่อนวา่จะน าเสนอเร่ืองใด ลกัษณะของสี ภาพ และขอ้ความเป็นอยา่งไรจะท าใหท้ราบ
แนวทางการสร้างช้ินงาน ซ่ึงในหลกัการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้นั้นไม่ตายตวัสามารถปรับเปล่ียน
ไดต้ามงานท่ีตอ้งการสร้าง สามารถสรุปแนวทางได ้ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดพื้นหลงัของภาพ  เป็นการก าหนดภาพ หรือสีพื้นหลงั โดยภาพหรือ           
สีพื้นหลงัท่ีใชน้ั้นควรท่ีจะมีโทนสีท่ีสามารถส่ืออารมณ์ หรือส่ือความหมายไดต้รงตามจุดประสงค์
ของช้ินงาน  
 2.  การเลือกพื้นท่ีภาพท่ีใชง้าน เป็นการตดั หรือคดัเลือกภาพบางส่วนจากภาพท่ีตอ้งการ
น ามาใชใ้นการสร้างงานกราฟิก ซ่ึงภาพจะตอ้งมีความเหมาะสม ในเร่ืองของความละเอียดของภาพ
กบัการท างานในแต่ละแบบ เพื่อช่วยในการประมวลผลของคอมพิวเตอร์ 
 3.  การจดัวางภาพท่ีเหมาะสม  เป็นการน าภาพหลาย ๆ ภาพท่ีเป็นส่วนประกอบ              
ในช้ินงานเดียวกนั อาจมีการจดัวางหรือมุมมองท่ีไม่ลงตวั จึงตอ้งมีการปรับมุมมองโดยการ          
ยอ่ขยาย หมุน และบิดภาพใหส้ามารถเขา้กบัภาพท่ีจะท าการสร้างใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  การใส่ขอ้ความ เป็นการใส่ขอ้ความ ท่ีเป็นช่ือเร่ือง หรือค าบรรยาย ท่ีใชใ้นการส่ือสาร
ภาพ ตกแต่งภาพ หรือการอธิบายภาพต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งมีการเลือกใชรู้ปแบบและสี ใหเ้หมาะสมกบั
เหตุการณ์ท่ีตอ้งการส่ือสาร และควรจะจดัการให้เหมาะสมกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในภาพดว้ย 
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 5.  การน าภาพส่วนประกอบมาวางซอ้นกนั เป็นการน าภาพหลาย ๆ ภาพท่ีเลือกไว ้          
มาท าการวางซอ้นกนั โดยบา้งส่วนอาจอยูบ่นหรืออยูล่า้งก็ได ้ตามมุมมองท่ีวางไว ้ซ่ึงจะช่วยใหภ้าพ
ดูมีมิติ และสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน ภาพนั้น ๆ จะตอ้งมีความเหมาะสมและสมดุลซ่ึงกนั 
 6.  ตกแต่งทุกส่วนประกอบเขา้กนัอยา่งกลมกลืน เป็นหลกัการสร้างงานกราฟิกส่วน
สุดทา้ยในการพิจารณาภาพรวมของช้ินงานท่ี ซ่ึงจะตอ้งปรับแต่งรายละเอียดของภาพประกอบ          
แต่ละภาพใหทุ้กส่วนนั้นดูกลมกลืนกนั เพื่อใหภ้าพดูสวยงาม และสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 สรุปไดว้า่  หลกัในการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ จะตอ้งมีการวางแผนในการสร้าง             
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งพิจารณา ไดแ้ก่ การก าหนดพื้นหลงัของภาพท่ีสามารถส่ืออารมณ์ได ้      
การจดัการต าแหน่งของภาพ ใหมี้มุมมองท่ีเหมาะสม รวมถึงการล าดบัภาพท่ีใชใ้นการสร้างงาน    
ใหมี้ความสมดุล การจดัการกบัขอ้ความหรือค าบรรยายต่าง ๆ และการตกแต่งทุกส่วนใหมี้
รายละเอียดของงานท่ีสมบูรณ์ และสวยงาม 
 ประโยชน์ของคอมพวิเตอร์กราฟิก 
 พนูศกัด์ิ  ธนพนัธ์พาณิช (2553, หนา้ 44-46)  ในปัจจุบนัความสามารถของคอมพิวเตอร์
กราฟิกไม่ไดน้ ามาใชใ้นการเรียนการสอนเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัน ามาใชใ้นการสร้างงานในหลาย ๆ 
อาชีพใหมี้ขีดความสามารถข้ึนอีกมากมาย ไดแ้ก่ 
 1. ใชใ้นงานส่ือส่ิงพิมพ ์ เป็นการน าเสนอภาพและขอ้ความใหมี้ความสวยงามและแปลก
ตา ช่วยใหง้าน สามารถส่ือความหมาย และเกิดความสมดุลในการจดัสัดส่วนต่าง ๆ 
 2. ใชใ้นงานพฒันาและออกแบบเวบ็ไซต ์เป็นการน ามาช่วยในการออกแบบเวบ็ไซตใ์ห้
สวยดูสวยงาม และสามารถท าใหภ้าพสามารถเคล่ือนไหวได ้
 3. ใชแ้สดงแผนท่ี แผนผงั และภาพของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถแสดง              
ในลกัษณะอ่ืนได ้นอกจากการแสดงดว้ยภาพเท่านั้น  
  4. ใชใ้นการออกแบบทางดา้นต่าง ๆ เช่น ออกแบบบา้น รถยนต ์เคร่ืองจกัร การแต่งหนา้
เคร่ืองแต่งกาย และเคร่ืองมือเคร่ืองใชอ่ื้น ๆ ซ่ึงสามารถท าไดร้วดเร็วสวยงามและประหยดัค่าใชจ่้าย  
  5. ใชใ้นการพฒันาดา้นส่ือทางการดา้นเรียนการสอน โดยเฉพาะในวชิาท่ีตอ้งใชภ้าพ 
แผนผงั หรือแผนท่ีประกอบ บทเรียนคอมพิวเตอร์ท าใหก้ารส่ือสารง่ายข้ึน  
  6.  ใชใ้นการจ าลองสถานการณ์เพื่อหาค าตอบ ในการศึกษาส่ิงต่าง ๆ ท าใหค้าดการณ์         
ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหนา้หรือส่ิงท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต ช่วยให้การศึกษาง่ายและน่าสนใจข้ึน 
 7.  ใชใ้นออกแบบเกมคอมพิวเตอร์ เก่ียวกบัฉาก และตวัละครในแกมซ่ึงสร้างโดย
คอมพิวเตอร์กราฟิก ท าใหภ้าพดูเสมือนจริง น่าสนใจ และช่วยจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ใหง่้ายข้ึน 
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 สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์กราฟิก ในปัจจุบนัมีการน าไปใชใ้นหลากหลาย
อาชีพ ตั้งแต่งานเล็ก ๆ เช่น การออกแบบปกหนงัสือ หรือการตกแต่งภาพถ่ายต่าง ๆ จนไปถึงระดบั
งานท่ียากข้ึน เช่น การออกแบบบา้น เกม หรือส่ือต่าง ๆ 
 

การประเมนิทกัษะการปฏิบัติงาน 
 ความหมายของทกัษะการปฏิบัติงาน 
 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2552, หนา้ 551) อธิบายวา่ทกัษะ หมายถึง          
ความช านาญ หรือความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบติัหรือการปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง             
ซ่ึงอาจหมายถึงร่างกาย สติปัญญา หรือสังคม ท่ีเกิดจากการฝึกฝน หรือการกระท าบ่อย ๆ  
 กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์(2557, หนา้ 1-2) กล่าววา่ ทกัษะ หมายถึง ความสามารถ           
ในการกระท าหรือการปฏิบติั ซ่ึงจะตอ้งอาศยัการฝึกฝน 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 35) อธิบายวา่ ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความชดัเจน            
ความช านิช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงสามารถสร้างข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้  
 อาภากรณ์  ใจเท่ียง (2550, หนา้ 176) ไดส้รุปความหมายของทกัษะ ไวว้า่                          
เป็นความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่ว ช านาญและ                        
มีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดว้า่ ทกัษะการปฏิบติังาน หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงเกิดจากการฝึกฝน 
จนท าใหผู้เ้รียนท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ช านาญ และมีประสิทธิภาพ 
 ความหมายของการประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 64) กล่าววา่ การประเมินทกัษะการปฏิบติังาน          
เป็นการทดสอบความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียน ภายใตส้ถานการณ์ และเง่ือนไขท่ี
สอดคลอ้งตามสภาพจริงมากท่ีสุด 
 ชวลิต ชูก าแพง (2553, หนา้ 132) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินทกัษะ                
การปฏิบติังาน เป็นการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออก โดยผูส้อนเป็นผูก้  าหนด
พฤติกรรม ท่ีตอ้งการจะทดสอบ 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 216) ไดส้รุปความหมายของการประเมินทกัษะการปฏิบติั
ไวว้า่ เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินทกัษะปฏิบติัท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการวดัจาก               
การสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองต่อแบบวดัท่ีไม่ไดแ้สดงออกดว้ยภาษา 
 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2544, หนา้ 85-86) กล่าววา่ การประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
เป็นการประเมินท่ีผูส้อนมอบหมายงาน หรือกิจกรรมให้ผูเ้รียนท า เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศวา่



32 

 

ผูเ้รียนนั้นเกิดการเรียนรู้ไดม้ากนอ้ยเพียงใด เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนสามารถท าบางส่ิง
บางอยา่งไดส้ าเร็จตามมาตรฐานคุณภาพหรือไม่ ดงันั้น การประเมินทกัษะปฏิบติัจึงมีส่วนประกอบ
ท่ีส าคญัสองส่วน คือ ตวังาน/ กิจกรรม และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 Niko (1996 อา้งถึงใน สุรีพร อนุศาสนนนัท,์ 2558, หนา้ 111) อธิบายวา่ การประเมิน
ทกัษะการปฏิบติั หมายถึง กระบวนการท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีท าใหผู้เ้รียน
เห็นการเรียนรู้วา่เป็นอยา่งไร งานท่ีมอบหมายผูเ้รียนนั้นก็เพื่อท าใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ และทกัษะ
หลาย ๆ ดา้นในสถานการณ์จ าลองใหมี้การเรียนรู้เกิดข้ึน 
 สรุปไดว้า่ การประเมินทกัษะการปฏิบติังาน หมายถึง เป็นการประเมินความสามารถของ
ผูเ้รียน จากพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติังานหรือกิจกรรม ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีผูส้อนก าหนด โดยน า
ความรู้และทกัษะต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน 
 ลษัณะของการประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 
 ชวลิต ชูก าแพง (2553, หนา้ 132-133) ก่อนการประเมินทกัษะการปฏิบติั ผูส้อนตอ้ง
ตรวจสอบเกณฑท่ี์จะใชใ้นการตดัสินใจในการปฏิบติัวา่เป็นไปไดห้รือไม่ท่ีจะวดั ซ่ึงมีลกัษณะ         
การประเมินท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  ส่ิงท่ีจะประเมินตอ้งมีการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง การปฏิบติัจะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนใชมื้อ
หรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท างาน ในการวดัเช่นน้ีหากใชข้อ้สอบท่ีตอ้งเขียนตอบไปวดัถือวา่ท าให ้         
ขาดความเท่ียงตรงในการวดั แต่ก็ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีจะท าการประเมินดว้ย 
 2.  ส่ิงท่ีวดัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทกัษะ ในขณะท่ีการวดัความรู้ หรือความรู้สึก 
สามารถวดัโดยใชก้ระดาษและดินสอ แต่ถา้เป็นทกัษะท่ีตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติั ทกัษะน้ีจึงควรวดั
โดยใหมี้การปฏิบติัหรือแสดงออกทางกายใหดู้  
 3.  ส่ิงท่ีวดัเป็นการวดัความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ การปฏิบติังานจนมี               
ความช านาญ สามารถประยกุตค์วามรู้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์นั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัการฝึกฝน                   
มาเป็นเวลานาน ท าใหค้วามสามารถในการปฏิบติังานไม่ไดส้ะทอ้นถึงความรู้ความเขา้ใจ แต่เป็น
การแสดงใหเ้ห็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งอตัโนมติัจนเป็นนิสัย 
 4.  ผลงานท่ีไดรั้บตอ้งอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถวดัได ้ในกรณีท่ีวดัผลงานของผูเ้รียน            
การวดัท่ีมีความเท่ียงตรงควรวดัโดยการประเมินคุณภาพของงานนั้น ๆ จากผลงานท่ีเป็นจริง 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 217-219) ก่อนการวดัการปฏิบติังาน ผูส้อนตอ้งตรวจสอบ
เกณฑต่์อไปน้ีเพื่อตดัสินใจวา่จ าเป็นตอ้งมีการวดัการปฏิบติังานหรือไม่ หรือมีความเป็นไปได้
หรือไม่ท่ีจะวดัการปฏิบติังาน 
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 1.  ส่ิงท่ีจะวดัตอ้งมีการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง โดยใชส้ถานการณ์เป็นส่ิงเร้าใหผู้เ้รียนแสดง
พฤติกรรมการท างานใหดู้ การปฏิบติัจะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนใชมื้อหรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท างาน 
การวดัในสถานการณ์เช่นน้ี หากใชข้อ้สอบท่ีตอ้งเขียนตอบไปวดัถือวา่ท าใหข้าดความตรง             
ในการวดั แต่ไม่ไดห้มายความวา่การใชก้ระดาษ ปากกาเขียนตอบไม่ใช่เคร่ืองมือวดัท่ีดี ข้ึนอยูก่บั
งานท่ีใหผู้เ้รียนท า  
 2.  ความสามารถท่ีจะวดันั้นจ าเป็นตอ้งวดักระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการปฏิบติั การวดัโดยใชก้ระดาษและปากกาท าใหไ้มส่ามารถวดั
กระบวนการปฏิบติัท่ีแทจ้ริงได ้ผูส้อนตอ้งใชก้ระบวนการวดัการปฏิบติัในการทดสอบ การให้
ผูเ้รียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบติัโดยการเขียนตอบจะไม่ดีเท่ากบัการไดมี้โอกาสสังเกตกระบวนการ
ปฏิบติัของผูเ้รียนดว้ยตนเอง 
 3.  ผลงานท่ีไดรั้บตอ้งอยูใ่นรูปท่ีสามารถวดัได ้ในกรณีท่ีผูส้อนวดัผลงานของผูเ้รียน       
การวดัท่ีมีความเท่ียงตรงคือการวดัโดยการประเมินคุณภาพของงานจากผลงานท่ีเป็นจริง 
 4.  ส่ิงท่ีวดัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทกัษะ จะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติั ทกัษะน้ีควรวดัโดย
ใหมี้การปฏิบติัหรือแสดงออกทางกายใหดู้ 
 5.  ส่ิงท่ีวดัเป็นพฤติกรรมท่ีจะวดัเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม ในขณะท่ีจุดมุ่งหมายของ
การทดสอบคือการวดัผลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในตวับุคคล การวดัการปฏิบติัจึงมีความเหมาะสมกวา่
การวดัดว้ยการสอบขอ้เขียน 
 6.  ส่ิงท่ีวดัเป็นการวดัความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ผลงานท่ีปรากฏเป็นผลผลิตท่ี
เป็นรูปธรรม จะสะทอ้นถึงกระบวนการท่ีแสดงความรู้ความเขา้ใจ แต่การปฏิบติังานจนมี           
ความช านาญ สามารถประยกุตค์วามรู้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์นั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัการฝึกฝนมาเป็น
เวลานาน ท าใหมี้ความสามารถถึงขั้นท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะการปฏิบติัท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งอตัโนมติัจน
เป็นนิสัย 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการประเมินทกัษะการปฏิบติั ส่ิงท่ีวดัตอ้งมี
การปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง ผูเ้รียนตอ้งลงมือปฏิบติัตามสถานการณ์จริงตามท่ีผูส้อนก าหนด
ความสามารถท่ีจะวดัผูเ้รียนนั้นตอ้งวดัท่ีกระบวนการปฏิบติัเป็นผลท่ีมาจากการเรียนรู้ทกัษะ               
ซ่ึงผูส้อนสามารถสังเกตและวดัได ้ในการวดัความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีเกิดจาการฝึกฝน
เป็นเวลานาน จนมีความช านาญท าใหเ้ป็นความสามารถท่ีผูเ้รียนท าไดเ้ป็นธรรมชาติ 
 ประเภทเคร่ืองมือการประเมินทกัษะปฏิบัติงาน 
 สุรีพร อนุศาสนนนัท ์(2558, หนา้ 111-112) การทดสอบทกัษะดา้นการปฏิบติั 
จ  าเป็นตอ้งใชก้ารสังเกตเป็นหลกั เพราะท าใหท้ราบวา่ขณะปฏิบติังานผูเ้รียนมีพฤติกรรม            
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เป็นอยา่งไร แต่การสังเกตจะสมบูรณ์ไดจ้  าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต ท่ีเรียกวา่ 
แบบทดสอบการปฏิบติั (Performance test) ซ่ึงส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณา 2 ประเด็นก่อนการประเมิน 
ดว้ยเคร่ืองมือ ไดแ้ก่  
 1.  การประเมินกระบวนการ (Procedure) จะใชก้ารประเมินเฉพาะกระบวนการ  
  1.1  ทกัษะนั้นไม่มีผลงานปรากฏ 
  1.2  กระบวนการท่ีมีล าดบัขั้นตอน สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 
  1.3  กระบวนการท่ีถูกตอ้ง เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จในทกัษะนั้น ๆ 
  1.4  การวเิคราะห์ขั้นตอนกระบวนการ เป็นหนทางน าไปสู่การพฒันาผลงาน 
 2.  การประเมินผลงาน จะใชก้ารประเมินเฉพาะผลงาน  
  2.1  มีกระบวนการหลากหลาย ในการไดม้าซ่ึงผลงานท่ีดี 
  2.2  เม่ือกระบวนการของทกัษะ ไม่สามารถสังเกตเห็นไดด้ว้ยตา แต่ใชก้ระบวนการ
ทางสมอง 
  2.3  นกัเรียนมีความรอบรู้ในขั้นตอนของกระบวนการแลว้ 
  2.4  คุณภาพของผลงานสามารถจ าแนกและตดัสินได้ 
 การประเมินทกัษะปฏิบติัเป็นวธีิการประเมินท่ีผูส้อนมอบหมายงานหรือกิจกรรม           
ใหผู้เ้รียนปฏิบติั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด ผูส้อนสามารถใชเ้คร่ืองมือ 
ในการประเมินการปฏิบติัได ้ดงัน้ี 
 1.  การสังเกตและจดบนัทึก สามารถประเมินทกัษะวธีิการท าผลงาน หรือทั้งทกัษะ        
การท างานและผลงานร่วมกนั โดยมีการสังเกตก่อนแลว้จดบนัทึกเหตุการณ์ยอ่ย แมว้า่การบนัทึก
จะตอ้งใชเ้วลาแต่สามารถจดัการดว้ยการบนัทึกเหตุการณ์ท่ีมีความหมาย ตอ้งรีบจดบนัทึกใหเ้ร็ว
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และควรเขียนบนัทึกใหมี้สารสนเทศเพียงพอเพื่อใหส้ามารถเขา้ใจไดภ้ายหลงั 
 2.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นวธีิท่ีใชป้ระเมินผลทกัษะและผลงานโดยผูส้อนตอ้ง
สังเกตรายการของพฤติกรรมการแสดงออกในการปฏิบติัตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามคุณลกัษณะเฉพาะ
ของทกัษะการปฏิบติัหรือผลงาน แลว้ประเมินผลในช่องวา่งเพื่อแสดงวา่มีหรือไม่มีรายการเหล่านั้น  
 3.  การประเมินค่า/ มาตรประเมิน ใชใ้นการประเมินทกัษะวธีิการท าและผลงาน
เช่นเดียวกบัแบบตรวจสอบรายการ แต่มีความแตกต่างกนัในการตรวจสอบจากรายการประเมินวา่มี
หรือไม่มีพฤติกรรม เปล่ียนเป็นการประเมินระดบัคุณภาพของการปฏิบติัหรือผลงาน เช่น ปรับปรุง 
พอใช ้ดี ดีมาก 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550, หนา้ 223-225) การประเมินทกัษะปฏิบติัท่ีดีตอ้งท าอยา่งมี         
แบบแผนเป็นระบบ ไม่ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัประเมินผลแต่เพียงอยา่งเดียว ผูส้อนตอ้งมีการวางแผน 
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ออกแบบ และน าเคร่ืองมือท่ีสร้างไปปฏิบติั โดยทัว่ไปเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลสามารถแบ่งได ้   
2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  เคร่ืองมือประเภทท่ีใชใ้นการวดักระบวนการปฏิบติั ซ่ึงการวดักระบวนการปฏิบติั        
จะเนน้ท่ีทกัษะความสามารถในการท างาน ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ล าดบัการท างานจึงท าให้
วธีิการวดัท่ีมีความตรงโดยการใชก้ารสังเกตการประเมินพฤติกรรมการท างาน เคร่ืองมือใน                
การสังเกตท่ีใชก้นัส่วนมาก ไดแ้ก่  
  1.1  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัพฤติกรรม               
ท่ีตอ้งการ โดยเนน้บนัทึกขอ้มูลท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตาม
รายการท่ีแสดงไวห้รือไม่ การใชแ้บบตรวจสอบรายการส่วนใหญ่ มกัน ามาใชก้บักิจกรรม          
การปฏิบติัท่ีเป็นล าดบัขั้น 
  1.2  ระเบียนพฤติการณ์ (Anecdotal record) คือ เคร่ืองมือท่ีใชบ้นัทึกขอ้มูลจาก         
การสังเกตอยา่งไม่เป็นทางการในห้องเรียน หากเป็นหอ้งเรียนเล็ก ๆ จะสามารถจดบนัทึกได ้แต่ถา้
ในระดบัเด็กโตอาจน าไปใชใ้นการวดัความรู้สึกซาบซ้ึง 
  1.3  มาตรประมาณค่า (Rating scale) หมายถึง แบบประเมินท่ีมุ่งเนน้พฤติกรรมและ
คุณภาพของการปฏิบติั ซ่ึงผูส้อนสามารถน ามาใชใ้นการวดัทกัษะการปฏิบติั เก่ียวกบั             
กระบวนการท างานและผลงาน โดยการแสดงรายการพฤติกรรมท่ีวดั และตวับ่งช้ีคุณภาพของระดบั
การปฏิบติั 
  1.4  แผนภูมิการมีส่วนร่วม (Participation chart) คือ เคร่ืองมือท่ีช่วยสังเกตพฤติกรรม
ของผูเ้รียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ลกัษณะขอ้มูลจึงท าใหเ้กิดขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ  
 2. เคร่ืองมือประเภทท่ีใชใ้นการวดัผลงาน ส าหรับการวดัคุณภาพของผลงานท่ี             
ผูเ้รียนท าไม่วา่จะเป็นผลงาน รายงาน การทดลอง โครงงาน สามารถประเมินไดเ้ช่นเดียวกบั          
มาตรประมาณค่าโดยทัว่ไป 
 วนิยั  รังสินนัท ์(2549, หนา้ 583) การประเมินทกัษะปฏิบติัมีเคร่ืองมือหลายประเภท          
ซ่ึงแต่ละแบบมีเป้าหมายในการวดัท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมท่ีจะวดัผูเ้รียนและ
เป้าหมายของทกัษะการปฏิบติัซ่ึงเป็นผลผลิตของการเรียนการสอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
ทกัษะปฏิบติั สามารถแบ่งได ้3 แบบ ไดแ้ก่ 
 1. เคร่ืองมือท่ีใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมการท างานท่ีก าหนด เป็นเคร่ืองมือท่ีแสดง
พฤติกรรมความสามารถของผูเ้รียนเพื่อตอบค าถาม หรือปฏิบติังานตามท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติั 
ซ่ึงจะออกแบบเพื่อวดัวา่ผูเ้รียนสามารถท าส่ิงใดไดบ้า้ง 
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 2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง                          
เป็นเคร่ืองมือท่ีจะไดส้ังเกตพฤติกรรมท่ีไปตามธรรมชาติ และปฏิบติัไดอ้ยา่งไม่รู้ตวัวา่ถูกประเมิน  
 3. เคร่ืองมือท่ีใหผู้เ้รียนรายงานตนเอง เป็นการแสดงความรู้สึก ความเช่ือ ความสนใจของ
ผูเ้รียนเอง ซ่ึงส่วนมากมุ่งวดับุคลิกภาพของผูเ้รียน และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรายงานของผูเ้รียน อาจมี
การประเมินควบคู่กบัการสังเกตเพื่อเปรียบเทียบและตรวจสอบระหวา่งกนั 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ประเภทเคร่ืองมือการประเมินทกัษะปฏิบติังาน  
พิจารณา 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การประเมินกระบวนการ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเป็น                
แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ การประเมินค่าต่าง ๆ ส่วนการประเมินผลงาน เคร่ืองมือท่ีใช ้ 
ในการประเมินเป็นลกัษณะของมาตรประมาณค่าโดยทัว่ไป 
 การวางแผนการประเมินการปฏิบัติงาน 
 การใชผ้ลการวดัการปฏิบติังานและการประเมินผลงาน เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะการจดักิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ 
ผูส้อนตอ้งมีการน าเสนอการสอน การอธิบาย และประเมินผลวา่ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ
หรือไม่ การวดัการปฏิบติังานจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนเพื่อความเป็นระบบท่ีดี (สุวมิล วอ่งวาณิช, 
2550, หนา้ 219-221) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
 1.  การวางแผนสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนอาจเกิดข้ึนได ้
ในหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ สถานท่ีจ าลองหรือสถานท่ีท่ีเป็นของจริง ไม่วา่จะมีสภาพแวดลอ้ม
อยา่งไร ผูส้อนตอ้งมีการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติั ควรอยูใ่นสภาพดี 
พร้อมใชง้านเสมอ 
 2.  การวางแผนเก่ียวกบังานท่ีใหผู้เ้รียนท า ผูส้อนตอ้งมีการวางแผนงานอยา่งดีในส่ิง         
ท่ีตอ้งการมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั พยายามหมุนเวยีนใหผู้เ้รียนไดมี้การปฏิบติังานทุกขั้นตอน          
ท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อนตอ้งคอยตรวจสอบผูเ้รียนวา่เขา้ใจงานท่ีท าแต่ละส่วนหรือไม่ การตดัสินใจ
เก่ียวกบัปริมาณงานท่ีก าหนดใหท้ าข้ึนอยูก่บัแต่ละสถานการณ์ ผูส้อนตอ้งค านึงถึงระดบัความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนไม่ใหป้ฏิบติังานท่ีง่ายหรือยากเกินไป 
 3.  การวางแผนการควบคุมการปฏิบติั การฝึกปฏิบติัท่ีผา่นการควบคุมมาอยา่งดี หมายถึง 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือการประเมิน โดยใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้เป็นขั้นเป็นตอน และเป็นไป
อยา่งระมดัระวงัภายใตก้ารช้ีน าของผูส้อน 
  3.1 การอธิบายและสาธิตโดยผูส้อน การใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่ผูเ้รียนในการฝึก
ปฏิบติัเก่ียวกบัทกัษะท่ีอยากใหเ้กิดทกัษะนั้น แต่ละขั้นตอนตอ้งประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์อง        
การปฏิบติัและเหตุผลส าหรับการท าใหเ้กิดทกัษะนั้น แต่ละขั้นตอนตอ้งอธิบายและสาธิตใหผู้เ้รียน
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ไดเ้ห็นและไดย้นิ ผูส้อนตอ้งแสดงการปฏิบติัใหผู้เ้รียนดู มีการตั้งค  าถามผูเ้รียน เพื่อให้แน่ใจวา่
ผูเ้รียนเขา้ใจส่ิงท่ีใหป้ฏิบติั และแสดงใหผู้เ้รียนเห็นการปฏิบติัท่ีส าคญัอนัน าไปสู่การปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
  3.2  การเลียนแบบและการฝึกปฏิบติัโดยผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งพดูคุยกบัผูเ้รียน               
ในแต่ละขั้นตอนของการท างาน แกไ้ขขอ้ผดิพลาดทนัที และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรม            
การแกไ้ขงาน โดยผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีการปฏิบติังาน ผูส้อนตอ้งให้เวลาเพียงพอต่อการท ากิจกรรม 
ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งอดทนและหลีกเล่ียงการช่วยเหลือผูเ้รียนโดยไม่จ  าเป็น 
  3.3  การแนะน าและการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดจากผูส้อน ในช่วงเร่ิมตน้ผูส้อนควรย  ้า
วตัถุประสงคก์ารฝึกปฏิบติั เพื่อผูเ้รียนจะไดรู้้ถึงความสามารถท่ีพวกเขาตอ้งพฒันา ในขณะท า           
การฝึกปฏิบติัแต่ละคร้ังผูส้อนตอ้งช้ีให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งท า หากผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือพร้อมทั้ง
กระตุน้ใหเ้กิดความมัน่ใจในการท างาน พยายามถามค าถามท่ีส าคญัเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ            
ของผูเ้รียน ช่วยผูเ้รียนใหเ้กิดการพฒันาทกัษะการปฏิบติั แกไ้ขขอ้ผดิพลาดพร้อมใหค้  าแนะน าอยา่ง
ใกลชิ้ดเป็นส่ิงส าคญั การวดัการปฏิบติังานมีความแตกต่างจากการวดัผลดา้นอ่ืนตรงการจดั
สภาพการณ์ของการทดสอบ ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูส้อนมกัจะท าการวดัผลใน
หอ้งเรียนแต่ในการวดัการปฏิบติังาน ผูเ้รียนมีการปฏิบติัในหอ้งเรียนหรือหอ้งปฏิบติัการเพราะ
จุดเนน้ของการวดัการปฏิบติังานอยูท่ี่การตดัสินทกัษะความสามารถในการท างานของผูเ้รียน       
ซ่ึงผูส้อนตอ้งมีโอกาสสังเกตผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่  การวางแผนการประเมินการปฏิบติังานเป็นส่ิงจ าเป็น
เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้เพราะเก่ียวขอ้งกบั            
การกระตุน้ผูเ้รียน การวางแผนการประเมินจึงมีความส าคญัเพื่อความเป็นระบบท่ีดี โดยส่ิงท่ีตอ้ง
วางแผน ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ตอ้งมีความพร้อม งานท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียน
จะตอ้งมีปริมาณและความยากง่ายท่ีเหมาะสม และมีการควบคุมการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งไม่วา่จะเป็น
การอธิบายหรือสาธิตต่าง ๆ การปฏิบติัตามหรือการปฏิบติัดว้ยตนเอง และการแนะน าหรือ
ช่วยเหลือผูเ้รียนระหวา่งปฏิบติั 
 กระบวนการการประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 
 ชวลิต ชูก าแพง (2553, หนา้ 134-135) กระบวนการประเมินการปฏิบติังานมี 5 ขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติังาน โดยผูส้อนก าหนดจุดมุงหมายการปฏิบติังาน
ใหก้บัผูเ้รียน พร้อมกบัก าหนดสถานการณ์ในการปฏิบติังาน ท าใหก้ารประเมินสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียนตามท่ีตั้งไว ้
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 2.  ระบุผลของความสามารถดา้นการปฏิบติังาน ผลการวดันั้นมาจากจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
โดยเนน้ใหเ้ห็นวา่ในการปฏิบติังานนั้นใหค้วามส าคญัในการวดักระบวนการหรือผลงานหรือทั้ง
สองอยา่ง ในส่วนน้ีจะตอ้งท าการวเิคราะห์งาน 
 3.  ก าหนดวธีิการวดัการปฏิบติังาน จะตอ้งเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดัซ่ึง การวดั          
การปฏิบติังานสามารถท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
  3.1  วดัโดยการเขียนตอบ การวดัแบบน้ีข้ึนอยูก่บัประเภทของงานท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติั 
และยงัมีงานบางประเภทท่ีจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้รียนวดัความรู้ดว้ยวธีิการสอบขอ้เขียน 
  3.3  การวดัโดยการใหผู้เ้รียนปฏิบติังานใหดู้ในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์
จริง การวดัอาจท าใหผู้เ้รียนรู้ตวั หรือไม่รู้ตวัก็ไดข้ึ้นอยูก่บัสถานการณ์ท่ีตอ้งการวดั 
  3.3  การวดัตวัอยา่งของงานท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง การวดัวธีิน้ีใชส้ าหรับการวดัผล 
การปฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่โดยพิจารณาจากช้ินงานท่ีผูเ้รียนตอ้งส่ง  
 4.  การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผูเ้รียนและช่วงเวลาท่ีวดั หลกัจากท่ีผูส้อนเลือก
วธีิการท่ีใชใ้นการวดัการปฏิบติังานแลว้ ตอ้งมีการก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการวดัในการปฏิบติังานและ
เตรียมเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมเพื่อใชใ้นการวดัการปฏิบติังาน 
 5.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัการปฏิบติังานตอ้งน ามาประเมินโดย
การตดัสินคุณภาพของการปฏิบติังาน ท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบัความสามารถของกลุ่มหรือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ผูส้อนก าหนด แต่อยา่งไรก็ตามการประเมินท่ีตวัผูเ้รียนเป็นวธีิการท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นการประเมินผล เน่ืองจากการวดัการปฏิบติังานมีเป้าหมายเพื่อช้ีจุดบกพร่อง ในตวัผูเ้รียน 
เน่ืองจากการปฏิบติังานส่วนใหญ่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการฝึกฝนการวดัโดยการพิจารณา
พฒันาการของผูเ้รียนจึงเป็นเร่ืองท่ีควรใหค้วามสนใจ 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กระบวนการประเมินทกัษะการปฏิบติังานมีขั้นตอน
หลกั 5 ขั้น ไดแ้ก่ ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติั ท าใหก้ารประเมินสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ระบุผลของความสามารถดา้นการปฏิบติังาน ในการวดักระบวนการหรือผลงานหรือทั้งสอง
อยา่ง จากงานท่ีปฏิบติั ก าหนดวธีิการวดัการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั เช่น             
วดัโดยการเขียนตอบ การวดัโดยการปฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลอง หรือการวดัตวัอยา่งของงาน
ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง เป็นตน้ การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั และก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
โดยการเปรียบเทียบเกณฑ ์หรือพฒันาการ 
 ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือการประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบติังานมีดงัต่อไปน้ี (ชวลิต ชูก าแพง, 2553,  
หนา้ 144-145) 
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 1.  การก าหนดพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีทกัษะการปฏิบติังาน เป็นการวเิคราะห์จุดมุ่งหมายของ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ชดัเจน  
 2.  การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมและสร้างขอ้รายการท่ีแทนพฤติกรรมท่ีวดั 
ขั้นน้ีผูส้อนตอ้งตดัสินใจวา่ตอ้งใชแ้บบสังเกตแบบใดในการประเมินพฤติกรรม จะตอ้งพิจารณาให้
เหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งวดั  
 3.  การสร้างขอ้รายการพฤติกรรมท่ีตอ้งวดั โดยปกติจะแยกออกเป็นส่วน คือ รายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบติังาน และรายการท่ีแสดงถึงคุณภาพของงานท่ีปฏิบติั 
 4.  การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการปฏิบติังาน และเกณฑ์            
การประเมินคุณภาพของงาน ขั้นน้ีเป็นการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าเป็นอยา่ง
ยิง่เพื่อใหค้ะแนนมีความเป็นปรนยัมากท่ีสุด วธีิการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
คุณภาพท่ีก าหนดเป็นขอ้ความทัว่ไปไม่ยดึติดกบัเน้ือหา และคุณภาพท่ีก าหนดเป็นขอ้ความท่ีเจาะจง 
ยดึติดกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 5.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติังาน เคร่ืองมือท่ีสร้างนั้นตอ้ง
มีการน าไปทดลองใช ้ซ่ึงประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา จะตอ้งมีความครอบคลุมของขอ้รายการท่ีสัมพนัธ์
กบักระบวนการท างาน ผูส้อนสามารถเพิ่มขอ้รายการได ้และนอกจากน้ีผลจากการทดลองจาก 
ความเป็นธรรมชาติของผูเ้รียนสามารถน ามาก าหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินไดเ้ช่นกนั 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบติังาน  
สามารถสร้างโดย การก าหนดพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีทกัษะการปฏิบติังาน เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ     
ท่ีเหมาะสม สร้างขอ้รายการพฤติกรรมท่ีตอ้งวดัโดยแยกส่วนเป็น ระบวนการปฏิบติังาน คุณภาพ
ของงานท่ีปฏิบติั ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการปฏิบติังานและเกณฑ ์                  
การประเมินคุณภาพของงาน และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัผลงานภาคปฏิบัติ 
 1.  วเิคราะห์และเขียนรายการ  ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1  วเิคราะห์งานหรือเลือกงานท่ีเป็นตวัแทน โดยวิเคราะห์จุดมุ่งหมายท่ีระบุไวแ้ละ
รายละเอียดของงานท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนฝึก เพื่อหาทกัษะและความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งในกิจกรรม            
ซ่ึงในการวดัจะตอ้งสามารถมองเห็นส่ิงท่ีกระท าได ้
  1.2  ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีจะวดั ซ่ึงโดยทัว่ไปจะประกอบไปดว้ย                  
ขั้นเตรียมงาน ขั้นปฏิบติั ขั้นผลงาน หรือวดัเก่ียวกบัเวลาท่ีใช ้
  1.3  เขียนขอ้รายการ เป็นการระบุรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 
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  1.4  ศึกษาตวัแปรท่ีส่งผลในการท างานมีคุณภาพท่ีแตกต่างกนัออกไป เพื่อใหเ้กิด
ความยติุธรรมแก่ผูเ้รียนทุกคน 
  1.5  จดัรูปแบบเคร่ืองมือ โดยเลือกลกัษณะของแบบวดัแต่ละขั้นตอนควรจะเป็น
อยา่งไร 
 2. ก าหนดคะแนนและน า้หนัก  อาจแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  2.1  ก าหนดคะแนนส าหรับแต่ละส่วน  
  2.2  ก าหนดน ้าหนกัส าหรับแต่ละขอ้รายการ โดยใชน้ ้าหนกัของทุก ๆ ขอ้มารวมกนั
เท่ากบัคะแนนในขอ้ 1 โดยค านึงถึงความยากง่าย และความส าคญัของงานนั้น ๆ 
 3.  ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน  ตอ้งก าหนดเกณฑก์ารตรวจสอบพฤติกรรมใน                   
การปฏิบติังาน หรือคุณภาพงานท่ีสามารถมองเห็นได ้ซ่ึงเกณฑก์ารผา่นในการวดัสามารถก าหนด
ไดต้ามความเหมาะสม 
 4.  จัดรูปแบบเคร่ืองมือ จะตอ้งเรียบเรียงรายต่าง ๆ ตามขั้นตอน ก าหนดเกณฑ ์ก าหนด
คะแนน จดัรูปแบบใหใ้ชง้านไดส้ะดวก พร้อมทั้งเกณฑใ์นการผา่นการวดัในเร่ืองนั้น 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ขั้นตอนการสร้างแบบวดัผลงานภาคปฏิบติั ท าโดย          
การวเิคราะห์และเขียนรายการ เร่ิมจากการ วิเคราะห์จุดมุ่งหมายท่ีระบุไวแ้ละรายละเอียดของงาน  
ซ่ึงประกอบดว้ย ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีจะวดั ระบุรายละเอียด ศึกษาตวัแปรท่ีส่งผล              
และก าหนดลกัษณะของแบบวดัแต่ละขั้นตอน  ก าหนดคะแนนและน ้าหนกัแต่ละส่วน ก าหนด
เกณฑก์ารตดัสินของพฤติกรรมในการปฏิบติังานหรือคุณภาพงาน และจดัรูปแบบเคร่ืองมือ          
ใหเ้หมาะสม 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการวดัทกัษะการปฏบิัติงาน 
 ประเภทของการวดัทกัษะการปฏิบัติงาน 
 กมลวรรณ  ตงัธนการนนท ์(2557, หนา้ 15) ไดแ้บ่งประเภทของการวดัทกัษะการปฏิบติั
ตามจุดเนน้ของการวดั ดงัน้ี 
 1.  การวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีเนน้กระบวนการ เป็นการวดัคุณภาพของกระบวนการ 
ในขณะท่ีปฏิบติังานอยู ่การวดัผลประเภทน้ีนิยมใชก้บัทกัษะท่ีมีจุดเนน้ท่ีขั้นตอนของการปฏิบติั
มากกวา่ผลการปฏิบติั โดยแยกการเนน้กระบวนการออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินการพดู
หรือทกัษะการออกเสียง และการประเมินการแสดงออก 
 2.  การวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีเนน้ผลงาน เป็นการวดัคุณภาพของผลการปฏิบติั            
การวดัประเภทน้ีนิยมใชก้บัทกัษะท่ีไม่ไดมี้กระบวนการปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญัในการประเมิน  แต่
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จะใชว้ดัท่ีตวัผลงานเป็นส าคญั เน่ืองจากผลการปฏิบติังานจะเป็นลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม  สามารถ
สังเกตเห็นไดไ้ม่ยาก 
 3.  การวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีเนน้ทั้งกระบวนการและผลงาน เป็นการวดัคุณภาพของ
กระบวนการในขณะท่ีก าลงัปฏิบติังาน และผลท่ีไดจ้ากผลงานหลงัจากการปฏิบติังานแลว้ ซ่ึงนิยม
ใชก้บังานท่ีสามารถแยกกระบวนการ กบัผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545, หนา้ 77) การวดัทกัษะการปฏิบติังานสามารถแบ่งไดห้ลาย
ประเภท ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง โดยมีการแบ่งออกเป็น 3 แบบ ดงัน้ี 
 1.  แบ่งตามปัจจยัท่ีจะประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การวดักระบวนการ 
(Process) เป็นการพิจารณาเฉพาะวธีิท า วธีิการปฏิบติังาน และการวดัผลงานหรือผลผลิต (Product) 
เป็นการวดัท่ีพิจารณาผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการท างานของผูเ้รียน 
 2.  แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สถานการณ์จ าลอง 
(Simulated setting) ใชส้ าหรับวดัผลการปฏิบติังานท่ีเส่ียงอนัตรายในการปฏิบติั ถา้ผูเ้รียนไม่มี
ประสบการณ์หรือทกัษะจะท าใหก้ารปฏิบติัไม่สามารถเป็นไปได ้และสถานการณ์จริง (Real 
setting) ใชส้ าหรับวดัผลการปฏิบติังานท่ีไม่เส่ียงอนัตรายในการปฏิบติั หรือใชใ้นกรณีผูเ้รียน         
มีความช านาญ 
 3.  แบ่งตามการเกิดส่ิงเร้า แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ใชส่ิ้งเร้าท่ีเป็นธรรมชาติ (Natural 
stimulus) เป็นการวดัผลท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้ดัไม่ตอ้งจดัการกระท า แทรกแซง หรือสร้าง
สถานการณ์ และใชส่ิ้งเราท่ีจดัข้ึน (Structure stimulus)  เป็นการวดัผลท่ีผูว้ดัตอ้งจดัการกบัส่ิงเร้า 
หรือสถานการณ์เพื่อใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ประเภทของการวดัทกัษะการปฏิบติังานสามารถวดัได้
ตามจุดเนน้ ไดแ้ก่ การวดัท่ีเนน้กระบวนการปฏิบติั การวดัท่ีเนน้ผลงาน และการวดัท่ีเนน้ทั้ง
กระบวนการและผลงาน 
 ขอบเขตของการของการวดัทกัษะการปฏิบัติงาน 
 กมลวรรณ  ตงัธนกานนท ์(2557, หนา้ 13-14) ในการวดัทกัษะการปฏิบติังานมีรูปแบบท่ี
ส าคญั 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1.  สมรรถภาพทางกาย (Physical fitness) สมรรถภาพทางกาย คือ สภาวะท่ีสมบูรณ์ของ
ร่างกาย ซ่ึงผลท่ีท าใหก้ารปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเผชิญกบั
กบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่คาดคิด ซ่ึงสมรรถภาพทางกายมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความแข็งแรง            
ของกลา้มเน้ือ ความทนทานของกลา้มเน้ือ ความอ่อนตวัของกลา้มเน้ือ ความทนทานของระบบ
หวัใจและการหายใจ และส่วนประกอบของร่างกาย 
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 2.  ทกัษะดา้นกีฬา (Sport skills) หรือทกัษะดา้นพลศึกษา (Skills in physical education) 
เป็นวชิาท่ีช่วยพฒันาโดยมุ่งเนน้ใหใ้ชร่้วมกบักิจกรรมการเคล่ือนไหว เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
โดยรวมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ซ่ึงคุณลกัษณะจะเนน้ดา้นจิตพิสัยและทกัษะ
พิสัยเป็นเป้าหมาย จะสามารถพิจารณาองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความคล่องการทรงตวั                   
การประสานสัมพนัธ์ พลงักลา้มเน้ือ ปฏิกิริยาตอบสนอง และความเร็ว 
 3.  ทกัษะการปฏิบติั (Performance skills) เป็นการตอบสนองรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อปรับส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด รวมถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมี        
การแสดงออกมา โดยจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการจดัการกระท าใหเ้กิดข้ึน หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีใช ้ 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ขอบเขตของการวดัทกัษะการปฏิบติังานมีรูปแบบ          
ท่ีส าคญั 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ ทกัษะทางสมรรถภาพทางกายเป็นการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะทางดา้นกีฬาเป็นการเนน้เก่ียวกบัการเคล่ือนไหว และทกัษะทางดา้น 
การปฏิบติัเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามสถานการณ์ 
 กระบวนการออกแบบการวดัทกัษะการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการออกแบบการวดัทกัษะการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนหลกั  ไดแ้ก่  
 1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัทกัษะการปฏิบติังาน การประเมินจากการก าหนด
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน จุดมุ่งหมายของการประเมินจะช่วย                     
ในการก าหนดงาน และวธีิในการประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม จุดมุ่งหมายทัว่ไปของการประเมิน
ทกัษะการปฏิบติั ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะนั้นของบุคคล การรายงานผลการจดัการเรียนรู้                      
การตรวจสอบคุณสมบติั เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศ และเพื่อประเมินทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นของรายวชิา 
ในส่วนของจุดมุ่งหมายของการประเมินทกัษะ จะตอ้งครอบคลุมการตรวจสอบความสามารถของ
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรอบรู้ในเน้ือหา ความสามารถ และศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ 
 2.  การก าหนดกรอบของการประเมิน เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน        
ในการวางกรอบของการประเมิน เป็นการระบุถึงเน้ือหา ทกัษะ กระบวนการ ของส่ิงท่ีจะท า              
การประเมิน ขั้นตอนน้ีในการสร้างเคร่ืองมือควรวเิคราะห์ทกัษะการปฏิบติัท่ีตอ้งการวดัวา่มีลกัษณะ
อยา่งไร และการปฏิบติัควรจะครอบคลุมดา้นใดบา้ง 
 3.  การก าหนดน ้าหนกัความส าคญัของคุณลกัษณะและเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้                    
เป็นการก าหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินในการปฏิบติังานอาจมีความส าคญัไม่เท่ากนั 
หลงัจากการศึกษาหลกัสูตร มาตรฐาน และตวัช้ีวดั จะตอ้งพิจารณาวา่จะใชต้วัช้ีวดัใดในการสอน
และจะใชเ้คร่ืองมือใดในการวดัแต่ละดา้น เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั           
ตามหลกัสูตร จากนั้นท าการก าหนดน ้าหนกัของคะแนนของแต่ละดา้น  
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 4.  การก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน โดยทัว่ไปทกัษะการปฏิบติังานประกอบดว้ย
กระบวนการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานหรือผลงาน ควรพิจารณาทกัษะการปฏิบติัท่ี            
ตอ้งการประเมินวา่จะประเมินประเด็นใด เช่น กระบวนการปฏิบติังานเป็นการประเมิน
กระบวนการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ ซ่ึงพิจารณา 2 ประเด็น ประกอบดว้ย คุณภาพขณะ
ปฏิบติั และเวลา และพิจารณาผลการปฏิบติังานหรือผลงาน  
 5.  การก าหนดงานและสถานการณ์ในการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน เป็นการวางแผน
สถานการณ์ในการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน เพื่อประเมินการแสดงทกัษะท่ีตอ้งการวดัออกมา
ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยส่ิงท่ีควรค านึงถึงคือการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ซ่ึงรูปแบบของงานส าหรับ
การประเมินการปฏิบติัไว ้3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
  5.1  งานส าหรับประเมินอยา่งสั้น ๆ จะใชใ้นการประเมินความรอบรู้ในหลกัการ
พื้นฐาน กระบวนการ   
  5.2  งานท่ีเป็นเหตุการณ์  เป็นวธีิการวดัความสามารถไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงงาน
รูปแบบน้ีใชเ้วลาในการประเมินนานกวา่ในรูปแบบแรก 
  5.3  งานส าหรับประเมินระยะยาว  เป็นวธีิการประเมินงานลกัษณะของโครงงาน         
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลายาวนาน และประเด็นการประเมินท่ีมีหลายประการ ส่ิงส าคญัอีกประการ
ท่ีตอ้งค านึงถึงในขั้นตอนน้ี คือ จ านวนงาน หรือกิจกรรมท่ีจะประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กระบวนการออกแบบการวดัทกัษะการปฏิบติังาน 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัทกัษะการปฏิบติั ก าหนดกรอบ
ของการประเมิน ก าหนดน ้าหนกัความส าคญัของคุณลกัษณะและเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้ก าหนด
ประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน และก าหนดงานและสถานการณ์ในการประเมินปฏิบติัประกอบดว้ย      
3 รูปแบบ ไดแ้ก่ งานท่ีประเมินระยะเวลาสั้น ๆ งานท่ีเป็นเหตุการณ์ และงานท่ีประเมินระยะยาว 
 เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมด้านทักษะพสัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัทกัษะมีหลากหลายประเภท ไดแ้ก่ การทดสอบภาคปฏิบติั          
การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า แฟ้มสะสมงาน และการประเมินตาม
สภาพจริง ซ่ึงแต่ละแบบมีความเหมาะสมท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงาน เคร่ืองมือท่ีใช ้  
ในการวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะ มีดงัน้ี 
 การทดสอบภาคปฏิบัติ เป็นการทดสอบการลงมือปฏิบติัจริงของผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบ
ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ  
 1.  ประเภทของการทดสอบภาคปฏิบติั สามารถแบ่งไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ท่ี
ใชแ้บ่ง ไดแ้ก่   
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  1.1  แบ่งตามปัจจยัท่ีจะประเมิน ประกอบดว้ย การวดักระบวนการปฏิบติัและ          
การวดัผลงานหรือผลผลิต 
  1.2  แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์ ประกอบดว้ย สถานการณ์จ าลอง/ สถานการณ์จริง 
  1.3  แบ่งตามการเกิดส่ิงเร้า ประกอบดว้ย การใชส่ิ้งเร้าท่ีเป็นธรรมชาติและการใช ้        
ส่ิงเร้าท่ีจดัข้ึน 
 2.  หลกัและวธีิการทดสอบภาคปฏิบติั มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
  2.1  การสร้างเคร่ืองมือควรก าหนดทกัษะจากจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ก าหนดขั้นตอน
ของการปฏิบติังาน ก าหนดการจดักิจกรรม และก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
  2.2  ควรสังเกตควบคู่กบัการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยการบนัทึกผล                       
การสังเกตหรือผลการประเมิน 
  2.3  เน้ือหาสาระของงานท่ีจะทดสอบการปฏิบติั ควรสอดคลอ้งกบัสภาพ               
ความเป็นจริงของเน้ือหาและการทดสอบ 
  2.4  จ านวนและพฤติกรรมท่ีจะสอบวดัตอ้งเพียงพอกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.5  ส่ิงท่ีจะสอบวดัตอ้งสามารถสังเกตได ้และก าหนดเง่ือนไขในการสอบวดัได้
ชดัเจน 
  2.6  การสอบวดัโดยใชส่ิ้งเร้าท่ีจดัข้ึนควรมีค าช้ีแจงท่ีชดัเจน และสมบูรณ์ 
 การสังเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั และเหมาะส าหรับการวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีไดจ้าก         
การลงมือปฏิบติัจริงของผูเ้รียน ซ่ึงอาจใชเ้ป็นแบบตรวจสอบรายการ หรือมาตราส่วนประมาณค่า 
การใชก้ารสังเกตวดัทกัษะการปฏิบติัเหมาะกบักรณีต่อไปน้ี  
 1.  ขอ้มูลท่ีจะสังเกตควรเป็นขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งปฐมภูมิ ท่ีผูส้อนสามารถสังเกตได้
อยา่งใกลชิ้ด 
 2.  ตอ้งการวดัทกัษะกระบวนการท างานของผูเ้รียน หรือพฤติกรรมการท างานและ        
ความสนใจของผูเ้รียน 
 3.  สามารถสังเกตพฤติกรรมหรือผลงานได ้และขอ้มูลท่ีสังเกตไดค้วรมีการท าซ ้ า ๆ 
 4.  ตอ้งสังเกตเฉพาะเร่ือง แผนการสังเกตให้เป็นระบบแน่นอน มีล าดบัขั้นตอนชดัเจน 
 การสังเกตทกัษะการปฏิบัติ 
 1.  การสังเกตตวัอยา่งพฤติกรรม เป็นการสังเกตในบางคร้ังท่ีไม่สามารถบนัทึกไดทุ้กคน 
หรือสังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ อยา่งได ้ดงันั้นผูส้อนตอ้งสุ่มตวัอยา่งเพื่อการสังเกตพฤติกรรม           
ซ่ึงควรเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานจริง ในการสุ่มพฤติกรรมเพื่อสังเกต แบ่งเป็น         
3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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  1.1  การสุ่มเวลา (Time sampling) เป็นการสังเกตโดยใชช่้วงเวลาใดเวลาหน่ึง          
เพื่อบนัทึกพฤติกรรม ซ่ึงสามารถก าหนดความถ่ีไดต้ามตอ้งการ แต่จ าเป็นตอ้งให้นานเพียงพอ          
ท่ีจะไดข้อ้มูล 
  1.2  การสุ่มเหตุการณ์ (Event sampling) เป็นการสังเกตท่ีใชก้บัเหตุการณ์ท่ีปรากฏ
ของแต่ละบุคคล หรือแต่ละกลุ่มเป็นเหตุการณ์ท่ีเป็นกรณีพิเศษบางเหตุการณ์เท่านั้น 
  1.3  การสุ่มคุณลกัษณะ (Trait sampling) เป็นการสังเกตโดยการสุ่มคุณลกัษณะท่ี
คลา้ยกบัสุ่มเหตุการณ์แต่จะเป็นพฤติกรรมท่ียอ่ยกวา่  
 2.  การสังเกตท่ีเป็นระบบมาตรฐาน การสังเกตระบบน้ีจะเป็นการก าหนดสถานการณ์ใน
การสังเกตใหเ้ป็นระบบมาตรฐานเดียวกนั ซ่ึงทุกคนจะถูกสังเกตในแบบเดียวกนั  สามารถน าผลท่ี
สังเกตมาเปรียบเทียบกนัไดด้ว้ยความมัน่ใจกวา่สังเกตโดยวธีิปกติ ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 
ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ความตั้งใจ (Attention) การสังเกตจะไดผ้ลดีหากผูส้อนมีความตั้งใจไม่อคติต่อ
ผูเ้รียนและการประเมิน 
  2.2  ประสาทสัมผสั (Sensation) ผูส้อนตอ้งมีสุขภาพดี ไม่มีอารมณ์มาร่วม 
  2.3  การรับรู้ (Perception) ผูส้อนจะตอ้งมีการรับรู้ท่ีถูกตอ้งและรวดเร็วซ่ึงข้ึนอยูก่บั
ประสบการณ์และความสามารถ 
 แบบตรวจสอบรายการ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัพฤติกรรมการปฏิบติั โดยมีการบนัทึก
พฤติกรรมเหล่านั้น แบบตรวจสอบรายการนิยมใชก้บักิจกรรมท่ีมีล าดบัขั้นในการปฏิบติังาน         
ซ่ึงส่ิงท่ีควรค านึงถึง ไดแ้ก่ พฤติกรรมในแต่ละขั้นตอนท่ีจะตอ้งก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน การสังเกต
ตอ้งสังเกตท่ีละคนตามรายการท่ีก าหนด ควรแยกแบบตรวจสอบรายการแต่ละคนเพื่อความชดัเจน
และควรมีการสักเกตให้รอบคอบอีกคร้ังเพื่อความชดัเจนในการบนัทึกขอ้มูล 
 มาตราส่วนประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัทกัษะกระบวนการปฏิบติังาน ทั้งดา้น
กระบวนการและผลงานท่ีไม่สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบ เพื่อสังเกตพฤติกรรม                        
ในการปฏิบติังาน 
 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลโดยเนน้การปฏิบติังานจริงท่ีมุ่งประเมิน
การกระท าในหลาย ๆ ดา้น มีลกัษณะการประเมินแบบไม่เป็นทางการ 
 1.  ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติังานจาก
สภาพจริง ท าไดต้ลอดเวลา สามารถก าหนดงานให้ผูเ้รียนปฏิบติั ไม่เนน้การประเมินเฉพาะทกัษะ
พื้นฐาน ใชข้อ้มูลอยา่งหลากหลายเพื่อประเมิน เนน้การประเมินท่ีมีส่วนร่วม ผูเ้รียนมีส่วน            
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ในการตดัสินใจวา่จะใหป้ระเมินท่ีส่วนใด และเนน้งานท่ีมีเน้ือหาสาระท่ีน าไปสู่การสนทนา         
ใชร้ะดบัความคิดระดบัสูง ใชค้วามรู้ลึกซ้ึง และเป็นงานท่ีเช่ือมโยงกบัชีวติจริง 
 2.  กระบวนการหรือขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง อาจด าเนินการดงัน้ี ผูส้อน
ก าหนดผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการ ท าความเขา้ใจท่ีชดัเจนกบัลกัษณะของผลสัมฤทธ์ิ ก าหนดแนวทาง
ของงานท่ีจะปฏิบติั ก าหนดกรอบการประเมิน ก าหนดวธีิการประเมิน โดยเลือกใชว้ธีิท่ีเหมาะสม 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจรายงาน เป็นตน้ ก าหนดผูป้ระเมิน และก าหนดเกณฑ ์            
การประเมิน 
 แฟ้มสะสมงาน เป็นเคร่ืองมือการประเมินลกัษณะหน่ึงของการประเมินตามสภาพจริง 
ซ่ึงเป็นการสะสมผลงานของผูเ้รียนอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงมีการแบ่งไว ้3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ เอกสาร
รวบรวมรายงาน ขอ้มูลการท างาน และการรวบรวมเอกสารร่วมกบัขอ้มูลการท างาน 
 จากการศึกษา สรุปไดว้า่ ในการวดัทกัษะการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง                       
ในการประเมินผลการปฏิบติั สามารถท าไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรม การประเมิน           
ตามสภาพจริง การสร้างแฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ ในการวดัทกัษะการปฏิบติังานจึงข้ึนอยูก่บักิจกรรม         
ท่ีจดัและเลือกใชเ้คร่ืองมือในการวดัใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมนั้นดว้ย 

 
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 วาสนา อามาตย ์(2557) การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้การอ่านจบัใจความโดยใช้
ค  าถามตามแนวคิดของบลูม (Bloom) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ 
ประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จากการท าแบบทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 86.22 และไดค้ะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 87.78 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดชันีประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเท่ากบั 
0.84 เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวา่หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั          
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนทกัษะการอ่านจบัใจความพบวา่หลงัการจดักิจกรรมสูง
กวา่ก่อนจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สมพร หริตกุล (2556) การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีซิมพซ์นั 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเร่ือง การต่อวงจรไฟฟ้า ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
พบวา่ คะแนนใบงานและค าถามทา้ยบทของนกัเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.93 คะแนนหลงัเรียน           
คิดเป็นร้อยละ 80.27 ดงันั้นการจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.93/ 80.27 ประสิทธิผลของ
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การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากบั 0.576 แสดงใหเ้ป็นวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียน 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 57.59 ผูเ้รียนมีเจตคติโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 หทยัทิพย ์สมทอง (2557) การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การขยายพนัธ์ุพืชแบบ
ไม่อาศยัเพศ โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ อ าเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ ประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์จากการท าแบบทดสอบ
ระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อยละเท่ากบั 86.95 และแบบทดสอบหลงัเรียนคิดเป็นร้อยละเท่ากบั 84.79        
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และความพึงพอใจของผูเ้รียนพบวา่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 สมจิตร จนัศรี (2559) ไดว้จิยัเพื่อศึกษาผลการใชแ้บบฝึกทกัษะการสร้างส่ิงพิมพด์ว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปตามรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พบวา่ คะแนนจากแบบฝึกทกัษะการสร้างส่ิงพิมพด์ว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี ส าหรับนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ    
มีประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลพัธ์ เท่ากบั 83.27/ 83.47 ผา่นเกณฑ ์ 
80/ 80 ท่ีตั้งไว ้ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะการสร้างส่ิงพิมพด์ว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะการสร้างส่ิงพิมพด์ว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปนั้น หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจต่อ
การเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะการสร้างส่ิงพิมพด์ว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามรูปแบบการเรียน         
การสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ีส าหรับนกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
 รุ่งนภา โรจนบุรานท ์(2556) ไดว้จิยัเพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนบนเวบ็ท่ี
เนน้ทกัษะปฏิบติัตามแนวคิดของเดวส์ี เร่ือง การสร้างเวบ็ไซตด์ว้ย Joomla ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ การท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน 
เม่ือจบบทเรียนบนเวบ็ แสดงใหเ้ห็นวา่บทเรียนท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติัตามแนวคิดของเดวส์ีมี
ประสิทธิภาพ เท่ากบั 81.20/ 82.52 ส าหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ คะแนนหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการประเมินทกัษะปฏิบติัท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียน
การสอน เฉล่ียโดยรวมมีค่าเท่ากบั 4.15 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 แสดงวา่ผูเ้รียน
มีทกัษะปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี และความพึงพอใจท่ีมีต่อบทเรียนบนเวบ็ท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั             
ตามแนวคิดของ เดวยี ์พบวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัคุณภาพ มาก มีค่าเฉล่ียโดยรวม เท่ากบั 4.16 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.74 
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 งานวจัิยต่างประเทศ 
 วทินี, ริชาร์ด และวคิกี (Whitney, Richard & Vicky, 2013)ไดศึ้กษาผลของการอ่านซ ้ า ๆ 
ต่อความคล่องแคล่ว และทกัษะการเขา้ใจในวยัประถมศึกษา ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเรียนรู้ (LD) ผลการศึกษาพบวา่ โดยทัว่ไปการอ่านซ ้ าเป็นกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพใน                  
การปรับปรุงการอ่านคล่องแคล่ว ส าหรับนกัเรียนท่ีมีและไม่มีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้             
จากผลการวจิยัจ  านวน 4 กลุ่ม แสดงใหเ้ห็นดงัน้ี กลุ่มท่ี 1 ผลของการศึกษาโดยใชก้ารอ่านซ ้ าพบวา่
การอ่านซ ้ า ในการอ่านค าในบริบท และการอ่านดว้ยปากเปล่าร่วมกบัการใหข้อ้คิดเห็นและ              
การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด มีผลในเชิงบวก เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการอ่านคล่องแคล่วดี
ข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั แต่ในกลุ่ม 2 ผลจากการศึกษาท่ีตรวจสอบการอ่านซ ้ าเม่ือเทียบกบั                 
การสอดแทรกอ่ืน ๆ แสดงผลผสมกนั ซ่ึงผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่มีประสิทธิภาพไม่แตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญั เม่ือเทียบกบัการอ่านซ ้ าดว้ยการอ่านอยา่งต่อเน่ือง ในการปรับปรุงการอ่านให้คล่องแคล่ว
และทกัษะการเขา้ใจในขณะท่ีมีการสอดแทรกอ่ืน ๆ เช่น การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการตีความวลี 
การแกไ้ข มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย ในกลุ่มท่ี 3 ของการศึกษามีผลเป็นบวก แสดงใหเ้ห็นวา่
นกัเรียนมีทกัษะการอ่าน และมีความคล่องแคล่ว เม่ือมีการอ่านซ ้ า การสอนค าศพัทแ์ละการแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด และกลุ่มท่ี 4 จากการศึกษาการอ่านความคล่องแคล่วและความเขา้ใจได ้แสดงใหเ้ห็น
วา่เม่ือมีการอ่านซ ้ าท่ีน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมการอ่าน ไดพ้ิสูจน์ใหเ้ห็นวา่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในการอ่านภาษาคล่องและความเขา้ใจ สรุปผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่การเรียน
การสอนการอ่านซ ้ า ๆ เป็นการสอดแทรกอยา่งเหมาะสมกบัการพฒันาในการอ่านความคล่องแคล่ว
ส าหรับท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 
 เวเซล (Veysel, 2017) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของพุทธิพิสยั จิตพิสัย ทกัษะพิสยั และ  
การรู้ไดด้ว้ยตนเองในการศึกษา ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่องคป์ระกอบทั้งส่ีมีความสัมพนัธ์ ระหวา่ง
ความรู้ความเขา้ใจ อารมณ์และผลการเรียนรู้ ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ จากผลการวจิยัเหล่าน้ีสามารถ
สรุปไดว้า่ ผลการเรียนรู้มีความต่อเน่ืองซ่ึงกนันัน่หมายความวา่เม่ือแต่ละคนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั
ความรู้ความเขา้ใจพฤติกรรมแลว้ จะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมทางจิตวทิยาในความรู้สึกและ
พฤติกรรมท่ีเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้จะถูกแปลงเป็นโดเมนส่ีโดเมนโดยส้ินเชิง ดงันั้น 
การศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นผลการสนบัสนุนรูปแบบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของส่ีโดเมน ผลลพัธ์
เหล่าน้ีสามารถเป็นขอ้พิสูจน์ถึงสมมติฐานท่ีวา่พฤติกรรมของโดเมนทั้งหมดจะถูกเขา้รหสัและ
เรียนรู้โดยรวมในสมอง   
 แกมบารี, ฟารอดด ์และแอเดกเบนโร (Gambari, Falode, & Adegbenro, 2014) ไดศึ้กษา 
ประสิทธิผลของภาพเคล่ือนไหวของคอมพิวเตอร์และการเรียนการสอนทางเรขาคณิตแบบจ าลอง
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ นกัเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ผลจากวจิยัแสดงใหเ้ห็น               
ความแตกต่างในความส าเร็จของนกัเรียนในความชอบของกลุ่มท่ีสอนดว้ยแนวคิดเรขาคณิตดว้ย
ภาพเคล่ือนไหวของคอมพิวเตอร์ นกัเรียนท่ีสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์แอนิเมชนัท าไดดี้กวา่นกัเรียน
ท่ีท าการสอนดว้ยวธีิการสอนอ่ืน ๆ ประสิทธิภาพของภาพเคล่ือนไหวของคอมพิวเตอร์กบัผูเ้รียน 
ซ่ึงเป็นปัจจยับางส่วนท่ีช่วยในการมองเห็นภาพของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการตอบรับ
ทนัที การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเสริมแรง หลกัการของการเรียนรู้ การเช่ือมโยงการเรียนรู้และ           
การเรียนรู้ทีละขั้นตอน นอกจากน้ี ยงัอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน และความเช่ือมัน่ในตวัเอง 
ทั้งหมดน้ีเป็นคุณลกัษณะของภาพเคล่ือนไหวของคอมพิวเตอร์ ท าใหเ้คร่ืองมือการเรียนการสอนท่ี
เป็นเอกลกัษณ์ ดงันั้น ผลการคน้พบของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนทาง
เรขาคณิตท่ีมีประสิทธิภาพมากกวา่วธีิการสอนแบบดั้งเดิม 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการวิจยัตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 3.  การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการด าเนินการทดลอง 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา  อ าเภอ              
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 11 โรงเรียน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์
อุทิศ) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) จ  านวน 2 หอ้ง และท าการสุ่มอยา่งง่าย (Sample random sampling)   
โดยการจบัสลาก อีกคร้ังจากนกัเรียนจ านวน 2 หอ้ง ใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
จ านวนกลุ่มละ 30 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 รูปแบบการสอนแบบ RDPDA  เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้             
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ 
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  2.1  แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA ของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 9 แผนการเรียนรู้ ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง 
  2.2  แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
  2.3  แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

การสร้างและการหาคุณภาพกจิกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
ภาพท่ี 3-1   ขั้นตอนในการสร้าง รูปแบบการสอนแบบ RDPDA  

ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการสอนแบบ RDPDA  เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี  1 

ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการ

สอนแบบ RDPDA  เพ่ือพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

สร้างรูปแบบการสอน ผูวิ้จยัสร้างรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA  

เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  1 

น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ
สอน และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีเกณฑก์ารให้คะแนน 5 ระดบั  และน าไป

แกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA  ท่ีท  าการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ไปใชท้ดลองกบันกัเรียนกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และบนัทึกปัญหาต่าง ๆ  แลว้น ามาท าการแกไ้ขและปรับปรุงก่อนน าไปใชจ้ริง 

จดัท ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA  ท่ีปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยผูวิ้จยัเป็นผูด้  าเนิน           
การทดลองดว้ยตนเอง ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2560 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม  
ดา้นทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั  
การสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์  
การสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์   
 

ขั้นการรับรู้  (Recognition) 

ขั้นสาธิต  (Demonstration)   

ขั้นปฏิบติั  (Practice)   

ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ  (Development/ Skill 
Preactice) 

ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์ (Apply/ 
Creative) 
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 1.  รูปแบบการสอนแบบ RDPDA  เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้           
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  1.1  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้        
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA  เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน ามาวเิคราะห์โครงสร้าง และสังเคราะห์เป็น
องคป์ระกอบของรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ดงัน้ี  
   1.1.1  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการพฒันาดา้นทกัษะ ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎี       
ท่ีน ามาประยกุตใ์ช ้ประกอบดว้ย  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom, 1964), ทฤษฎีการสอน      
การพฒันาดา้นทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson, 1972), แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะ
ปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow, 1972) และแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 
(Dave, 1971) โดยพิจารณาขั้นตอนการสอนแต่ละรูปแบบ 
   1.1.2  ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาดา้นทกัษะ ท่ีมีการน าการจดัการเรียน
การสอน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom, 1964), ทฤษฎีการสอนการพฒันาดา้นทกัษะ
ปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson, 1972), แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว  ์ 
(Harrow, 1972) และแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Dave, 1971)          
โดยพิจารณา การน าขั้นตอนการสอนไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และผลท่ีไดจ้าก             
การน าขั้นตอนไปใช ้
  1.2  สร้างรูปแบบการสอน ผูว้จิยัสร้างรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอน              
ท่ีสร้างข้ึนจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล แลว้น าผลการศึกษามาประยกุตใ์ชแ้นวคิดและ
ทฤษฎีในการพฒันาดา้นทกัษะของ บลูม (Bloom, 1964), ซิมพซ์นั (Simpson, 1972), แฮร์โรร์ 
(Harrow, 1972)  และเดวส์ี (Dave, 1971) เพื่อน าพฒันาเป็นรูปแบบการสอนแบบ RDPDA          
โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั เพื่อพฒันาทกัษะสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1             
 จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาดา้นทกัษะ ไดข้ั้นตอนของรูปแบบ          
การสอนแบบ RDPDA ประกอบดว้ย 5 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  ขั้นการรับรู้ (Recognition) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนรู้เป้าหมายและผลท่ีจะไดจ้ากการเรียน  
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ หรือไดเ้ลือกรูปแบบท่ีสนใจ และน าไปปฏิบติัต่อไป  
 2.  ขั้นสาธิต (Demonstration) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นกระบวนการท่ีจะปฏิบติั ตั้งแต่ตน้จน
จบ ซ่ึงผูส้อนมีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกต และผูเ้รียนปฏิบติัตามกระบวนการ 
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 3.  ขั้นปฏิบติั (Practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตามกระบวนการ ตั้งแต่ตน้จนจบ 
โดยไม่มีแบบอยา่ง หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน า จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 4.  ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ (Development/ Skill preactice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท า
ตามกระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบในการปฏิบติั ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 
และสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 5.  ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรครู์ปแบบใหม่ 
หรือรูปแบบท่ีสนใจ จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการ เพื่อใหเ้หมาะสมกบังาน และสามารถปฏิบติั
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
  1.3  น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์                        
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 
  1.4  น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการสอนคอมพิวเตอร์ และดา้นการวดั
ประเมินผล โดยประเมินค่าความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ 
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั 
ดงัน้ี 
   คะแนนเป็น 5 มีความเห็นวา่   เหมาะสมมากท่ีสุด  
   คะแนนเป็น 4 มีความเห็นวา่   เหมาะสมมาก  
   คะแนนเป็น 3 มีความเห็นวา่   เหมาะสมปานกลาง  
   คะแนนเป็น 2 มีความเห็นวา่   เหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเป็น 1 มีความเห็นวา่   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑซ่ึ์งใชแ้นวคิดของ
พื้นท่ีใตโ้คง้ปกติ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา้ 138)  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง   เหมาะสมมาก  
   ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  การก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญไดต้ั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 
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2543, หนา้ 117) จะถือวา่รูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิก 
เบ้ืองตน้ มีคุณภาพเหมาะสมในเบ้ืองตน้ ซ่ึงจากการวิเคราะห์พบวา่รูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.56 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.17 แสดงวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด สามารถน าไปใชไ้ด ้
  1.5  น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผา่นการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอนจาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน มาด าเนินการปรับปรุงขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญโดยปรับขั้นตอน         
ใหมี้ความชดัเจนเพิ่มข้ึน 
  1.6  น ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีท  าการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ไปใชท้ดลองกบันกัเรียน
กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได ้     
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และบนัทึกปัญหาต่าง ๆ แลว้น ามาท าการแกไ้ขและปรับปรุงก่อน
น าไปใชจ้ริง 
  1.7  จดัท ารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัท า
ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1  
จ  านวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ต่อไป โดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการทดลองดว้ยตนเอง 
ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
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ภาพท่ี 3-2   ขั้นตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA             

เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ขั้นตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
จ านวน  9  แผนการเรียนรู้ ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง 

ศึกษาผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
รายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2  

ศึกษาขอ้มูลและคดัเลือกเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ จากเอกสาร ต ารา และส่ือส่ิงพิมพ ์ในเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบักราฟิกเบ้ืองตน้  

วิเคราะห์เน้ือหา จุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ วิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2  
จากหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  1 ของโรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) โดยก าหนด
เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั ออกเป็น  4 หน่วยการเรียนรู้ 

จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มควบคุม โดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบปกติ และแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งโดยใชกิ้จกรรม  
การเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA จ  านวน  9  แผน                    
ซ่ึงโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนการจดัการเรียนรู้จะมี
องคป์ระกอบ 10  องคป์ระกอบ 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 9 แผน ท่ีสร้างเสร็จแลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
องคป์ระกอบต่างๆ และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5  ท่าน ซ่ึงมีเกณฑก์ารให้คะแนน 5  ระดบั   
และน าไปแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ ไปใชท้ดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน  30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  เพ่ือตรวจสอบ
ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของเวลา 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  RDPDA เพ่ือพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ข และจดัท าฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

1. สาระส าคญั  2. ผลการเรียนรู้ 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
4. สาระการเรียนรู้ 
5. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค  ์

6. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

7. การจดักิจกรรมการเรียนรู้   
8. ส่ือการเรียนรู้ 9. ภาระงานของผูเ้รียน 

10. การวดัและการประเมินผล 

ทกัษะการตกแต่งภาพ 
ทกัษะการตดัต่อภาพ 
ทกัษะการสร้างขอ้ความ 
ทกัษะการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
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 2.  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  RDPDA ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 9 แผนการเรียนรู้ ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง 
  2.1  ศึกษาผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์
อุทิศ) กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 ภาคเรียนท่ี 2                 
ปีการศึกษา 2559 
  2.2  ศึกษาขอ้มูลและคดัเลือกเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้               
จากเอกสาร ต ารา และส่ือส่ิงพิมพ ์ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักราฟิกเบ้ืองตน้ ตามหลกัการของ            
เกียรติพงษ ์บุญจิตร (2554) และรัชตา ซ้ึงสุนทร (2556) โดยน ามาวเิคราะห์กบัจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2          
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
  2.3  วเิคราะห์เน้ือหา จุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ วชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2  
จากหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1         
ของโรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) โดยก าหนดเน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั ออกเป็น 4 หน่วย
การเรียนรู้  ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 9 เร่ือง ใชเ้วลาทั้งส้ิน 18 ชัว่โมง ดงัรายละเอียด           
ในตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1   โครงสร้างรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีใช ้      

ในการวจิยั 
 

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย สาระย่อย 
เวลาเรียน
(ช่ัวโมง) 

1. ทกัษะการ
ตกแต่งภาพ 
 

1. การเกล่ียสี และลบส่วนเกิน
บนภาพ 

- Healing Tool 
- Stamp Tool 

2 
 

2. ดดัและบิดรูปทรง - Liquify 2 
2. ทกัษะการตดั
ต่อภาพ 
 

3. การจดัล าดบั Layer - Layer  
- การเรียงล าดบั Layer 

2 
 

4. การตดัต่อภาพ Mask Layer - Layer Mask 2 
3. ทกัษะการ
สร้างขอ้ความ 

5.  การสร้างขอ้ความ - Text Tool 
- การจดัการขอ้ความ 

2 

 6. การปรับรูปแบบขอ้ความ - การสร้างอกัษรเป็นลายภาพ 2 
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ตารางท่ี 3-1   (ต่อ) 
 

หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ย่อย สาระย่อย 
เวลาเรียน
(ช่ัวโมง) 

  - การท างานกบั Layer  
4. ทกัษะการ
ออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์
 

7. การสร้างปกนิตยสาร/
หนงัสือ 

- หลกัการวางภาพและใส่สี 
- การแสดงขอ้ความ 

2 

8. การสร้างการ์ดอวยพร - ขนาดของการ์ด 
- การเลือกภาพ 
- การแสดงขอ้ความ 

2 

9. การสร้างแบรนเนอร์
เวบ็ไซต ์

- การส่ือความหมายของงาน 
2 

   
  2.4  ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งโดยใชรู้ปแบบ              
การสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1 และส าหรับกลุ่มควบคุม ท่ีใชก้ารสอนแบบปกติ โดยก าหนดใหค้รอบคลุมจุดประสงค ์            
การเรียนรู้ และเน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลอง จ านวน 9 แผน ซ่ึงโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้ 
แต่ละแผนการจดัการเรียนรู้จะมี 10 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 
  1.  สาระส าคญั 
  2.  ผลการเรียนรู้ 
  3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  4.  สาระการเรียนรู้ 
  5.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  6.  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
  7.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้   
  8.  ส่ือการเรียนรู้ 
  9.  ภาระงานของผูเ้รียน 
  10.  การวดัและการประเมินผล 
 
 



58 

 

 
ตารางท่ี 3-2   เปรียบเทียบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ กบัรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ            

การสอนแบบ RDPDA 
ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการรับรู้   
ขั้นสอน ขั้นสาธิต   

ขั้นปฏิบติั   
ขั้นพฒันา/ฝึกทกัษะ   

ขั้นสรุป ขั้นประยกุต/์สร้างสรรค ์  
 
  2.5  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 9 แผน ท่ีสร้างเสร็จแลว้ 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ                 
แผนการจดัการเรียนรู้ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
เวลา ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเคร่ืองมือในการประเมินทกัษะ        
การเรียนรู้ และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 
  2.6  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร        
และการสอน ดา้นการสอนคอมพิวเตอร์ และดา้นการวดัประเมินผล เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ สาระส าคญั ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้              
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลของแผนการจดัการเรียนรู้       
ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี  
   คะแนนเป็น 5 มีความเห็นวา่   เหมาะสมมากท่ีสุด   
   คะแนนเป็น 4 มีความเห็นวา่   เหมาะสมมาก  
   คะแนนเป็น 3 มีความเห็นวา่   เหมาะสมปานกลาง  
   คะแนนเป็น 2 มีความเห็นวา่   เหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเป็น 1 มีความเห็นวา่   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑซ่ึ์งใชแ้นวคิดของ
พื้นท่ีใตโ้คง้ปกติ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา้ 138)  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง   เหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  การก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญไดต้ั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 
2543, หนา้  117)  จะถือวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพเหมาะสมในเบ้ืองตน้   
  2.7  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินน ามาหา
ค่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑเ์ป็นรายแผน และรวมเฉล่ียทุกแผน พบวา่ มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียทุกแผน
เท่ากบั 4.65 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.09 แสดงวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด                 
สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้
  2.8  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน           
มาด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยปรับการใชค้  า     
ในการเขียนแผนใหช้ดัเจน ปรับระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และปรับปรุงกิจกรรมใหมี้
ความน่าสนใจเพิ่มข้ึน 
  2.9  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไปใชท้ดลองกบันกัเรียน                    
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 7 (บา้นหนองพงัแค) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี          
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัด าเนินการสอน        
ดว้ยตนเอง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของเวลา
ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และบนัทึกปัญหา  แลว้น ามาท าการแกไ้ขและปรับปรุงก่อน
น าไปใชจ้ริง 
  2.10 น าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มา
ปรับปรุงแกไ้ข และจดัท าฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 จ  านวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ต่อไป 
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ภาพท่ี 3-3   ขั้นตอนการสร้าง แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้   
 

ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้   

ศึกษาโครงสร้างหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีรายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2  ภาเรียนท่ี 2       
ปีการศึกษา 2560 และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
จากเอกสารการสร้างเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน                    
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

สร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้ จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบ
การสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมิน และแนวทางการประเมินแบบอิงเกณฑรู์บริคส์ 

น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งของรายการประเมิน กบัเกณฑแ์ละระดบัคะแนน และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่  ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง .60 – 1.00          
แสดงวา่ สามารถน าแบบประเมินไปใชใ้นการทดลองได ้

น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ท่ีท าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  

 

น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้มาหาหาคุณภาพของแบบประเมิน พบวา่มีค่า          
อ  านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 0.35-0.84 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.86 

จดัท าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชก้บันกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

1.  ความสนใจในการเรียน 
2.  การตอบค าถาม 
3.  การปฏิบติัตามขั้นตอน 
4.  ความถูกตอ้งของการท างาน 
5.  การสร้างงานตามเง่ือนไขท่ีก าหนด 
6.  การน าความรู้ไปใช ้
7.  ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 
8.  ความส าเร็จของงาน 
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 3.  แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เป็นเคร่ืองมือท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อวิเคราะห์กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาโครงสร้างหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 ปีการศึกษา 2560   
  3.2  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน         
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ จากเอกสารการสร้างเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั 
  3.3  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้าง
งานกราฟิกเบ้ืองตน้  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  3.4  สร้างแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้          
จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน และแนวทาง         
การประเมินแบบอิงเกณฑรู์บริคส์ และสังเคราะห์เกณฑก์ารใหค้ะแนนกระบวนการปฏิบติังาน   
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ดงัตารางท่ี 3-3 โดยแบ่งระดบัการใหค้ะแนนแต่ละขอ้เป็น 3 ระดบั  
ไดแ้ก่  
   ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 2.50-3.00 
   ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 1.50-2.49 
   ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 1.00-1.49 
 
ตารางท่ี 3-3   เกณฑก์ารใหค้ะแนน ประเมินกระบวนการปฏิบติังาน  การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
ความสนใจใน             
การเรียน 

มีความกระตือรือร้น 
ซกัถามขอ้สงสัย 
และจดบนัทึก 

มีความกระตือรือร้น 
ซกัถามขอ้สงสัยบา้ง 
 

ซกัถามขอ้สงสัย
บา้งในบางคร้ัง 

การตอบค าถาม ร่วมสนทนาซกัถาม 
ตอบค าถามทุกขอ้ 
อยา่งถูกตอ้ง 

ร่วมสนทนาซกัถาม 
ตอบค าถามทุกขอ้และ
ถูกตอ้งบางขอ้ 

ร่วมสนทนาซกัถาม 
ตอบค าถามบางขอ้ 
แต่ถูกเป็นส่วนนอ้ย 
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ตารางท่ี 3-3   (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
การปฏิบติัตาม
ขั้นตอน 

ปฏิบติังานตามล าดบัทุก
ขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ดว้ยตนเอง 

ปฏิบติังานตามล าดบั
ขั้นตอนไดถู้กตอ้ง 
แต่ซกัถามเพื่อนหรือ
ครูบา้ง 

ปฏิบติังานตามล าดบั
ขั้นตอน ตอ้งซกัถาม
เพื่อนหรือครูบ่อย ๆ 

ความถูกตอ้งของ 
การท างาน 

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
ตามล าดบัทุกขั้นตอน 
งานถูกตอ้งสมบูรณ์  
 

ปฏิบติังานได ้
ตามล าดบัทุก
ขั้นตอน งาน
บางส่วนคลา้ย
ตวัอยา่ง 

ปฏิบติังานได ้
ตามล าดบัขั้นตอน  
ไม่เหมือนตวัอยา่ง 

การสร้างงานตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด งานมี
คุณภาพ   
 

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง
ตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด งานส่วน
ใหญ่มีคุณภาพ   

ปฏิบติังานไดต้าม
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

การน าความรู้ไปใช ้ น าความรู้มาใชใ้น        
การปฏิบติังานแต่ละคร้ัง
ไดเ้หมาะสมกบัสภาพ
งาน และท าใหผ้ลงานมี
ความสมบูรณ์   

น าความรู้มาใชใ้น
การปฏิบติังานใน
บางคร้ัง และท า
ใหผ้ลงานค่อนขา้ง
สมบูรณ์ 

น าความรู้มาใช ้แต่
ตอ้งค่อยซกัถามบา้ง
บางคร้ัง 

ความคล่องแคล่ว
ในการปฏิบติังาน 

ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว
และรวดเร็ว 

ปฏิบติังานได้
คล่องแคล่ว 

ปฏิบติังานได้
คล่องแคล่วใน
บางคร้ัง 

ความส าเร็จของงาน ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
งานส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายอยา่งมี
คุณภาพ 

ปฏิบติังานได ้งาน
ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายอยา่งมี
คุณภาพค่อนขา้ง
พอใช ้

ปฏิบติังานได ้          
งานส าเร็จ                
แต่มีคุณภาพค่อนขา้ง
นอ้ย 
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  3.5  น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งของรายการประเมิน 
กบัเกณฑแ์ละระดบัคะแนน พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข  
  3.6  น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ระดบั ดงัน้ี 

   ก าหนดคะแนนเป็น     +1 เม่ือแน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบั
เกณฑแ์ละระดบัการใหค้ะแนน  

   ก าหนดคะแนนเป็น       0 เม่ือไม่แน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบั
เกณฑแ์ละระดบัการใหค้ะแนน  

   ก าหนดคะแนนเป็น      -1 เม่ือแน่ใจวา่รายการประเมินไม่สอดคลอ้งกบั
เกณฑแ์ละระดบัการใหค้ะแนน  

  3.7  น าผลการประเมิน มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรายการประเมินกบั
เกณฑแ์ละระดบัคะแนน จะตอ้งมีค่าความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .50 ข้ึนไป จะถือวา่เป็นขอ้
ท่ีใชไ้ด ้(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 117) ซ่ึงพบวา่ผลการประเมินทุกขอ้มีค่าดชันี                 
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 แสดงวา่สามารถน าไปใชใ้นการทดลองได ้
  3.8  น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน  การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ท่ีท า         
การปรับปรุงแกไ้ข ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 7  (บา้น
หนองพงัแค) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน      ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ 
  3.9  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ มาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของรายการประเมินรายขอ้ โดยใชว้ธีิ Item-total 
Correlation ใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเปียร์สัน (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553, หนา้ 123) พบวา่  
มีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 0.35-0.84 
  3.10  น าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ทั้ง 8 ขอ้ 
ไปหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ตามวธีิการของครอนบคั โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา                   
(α - Coefficient) พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.86  
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  3.11 จดัท าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้            
ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2                               
ปีการศึกษา  2560  จ านวน 30 คน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
ภาพท่ี 3-4   ขั้นตอนการสร้าง แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้   

ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน เก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินการทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ โดยศึกษาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และพิจารณาขั้นท่ีสามารถพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของผูเ้รียน ศึกษาเอกสาร และต ารา
เก่ียวกบัประเด็นการประเมิน และลกัษณะของเกณฑก์ารประเมิน  

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

สร้างแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพ่ือพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และแนวทางการประเมิน
แบบอิงเกณฑรู์บริคส์ และสงัเคราะห์เกณฑก์ารให้คะแนน 

น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ความสอดคลอ้งของรายการประเมิน กบัเกณฑแ์ละระดบัคะแนน พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .80 – 1.00 แสดงวา่แบบประเมินทกัษะ
การสร้างงานเบ้ืองตน้ สามารถน าไปใชใ้นการทดลองได ้

น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีท  าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมิน พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 0.78-0.84 

น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีท  าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมิน พบว่าค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.87 

จดัท าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ฉบบัสมบูรณ์เพ่ือน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา    
ปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560   

1.  การตรงต่อเวลา 
2.  ความสมบูรณ์ของผลงาน 
3.  ความคิดริเร่ิม และน่าสนใจ 
4.  ความละเอียดของช้ินงาน 
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 4.  แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อ
วเิคราะห์ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีขั้นตอน     การ
ด าเนินการ ดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินการทกัษะ       
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 
   4.1.1  ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ        
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และพิจารณาขั้นท่ีสามารถพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนได ้
   4.1.2  ศึกษาเอกสาร และต ารา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างประเมินทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้ โดยศึกษาประเด็นการประเมิน และลกัษณะของเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงจะตอ้ง
เช่ือมโยงไปถึงรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้     
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   
  4.2  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  4.3  สร้างแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ จากการจดัการเรียนรู้        
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชแ้นวทางการประเมินแบบอิงเกณฑแ์บบรูบริคส์ และสังเคราะห์เกณฑ์
การใหค้ะแนนทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ดงัตารางท่ี 3-4 โดยแบ่งระดบัการให้คะแนน        
แต่ละขอ้เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  
   ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 2.50-3.00 
   ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 1.50-2.49 
   ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 1.00-1.49 
 
ตารางท่ี 3-4   เกณฑก์ารใหค้ะแนน การประเมินทกัษะการสร้างกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
การตรงต่อเวลา ส่งงานตามเวลาท่ี

ก าหนด 
ส่งงานล่าชา้กวา่เวลา
ท่ีก าหนดเล็กนอ้ย ครู
ไม่ตอ้งเตือน 

ส่งงานชา้กวา่เวลาท่ี
ก าหนด ครูตอ้ง
ติดตามทวงถาม 



66 

 

ตารางท่ี 3-4   (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
ความสมบูรณ์ของ
ผลงาน 

ท างานส าเร็จ 
สมบูรณ์ ครบถว้น
ตามก าหนด 

ท างานส าเร็จเป็น
ส่วนใหญ่ แต่
บางส่วนยงัไม่
สมบูรณ์ 

ท างานเสร็จเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ไม่สมบูรณ์ 

ความคิดริเร่ิม และ
น่าสนใจ 

มีผลงานท่ีแปลก
ใหม่ ไม่เหมือนใคร 

มีผลงานท่ีแปลก
ใหม่แตกต่างไปจาก
ตวัอยา่ง 

ผลงานคลา้ยกบั
ตวัอยา่ง 

ความละเอียดของ
ช้ินงาน 

มีความประณีต และ
สัดส่วนมีความ
สมดุล 

สัดส่วนมีความ
สมดุล 

สัดส่วนมีความสมดุล 
แต่ไม่สมบูรณ์ 

 
  4.4  น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งของรายการประเมิน กบัเกณฑแ์ละ
ระดบัคะแนน พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 
  4.5  น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ดา้นคอมพิวเตอร์ ดา้นหลกัสูตร
และการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน 3 ระดบั ดงัน้ี 

  ก าหนดคะแนนเป็น     +1 เม่ือแน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบัเกณฑแ์ละ
ระดบัการใหค้ะแนน  

  ก าหนดคะแนนเป็น       0 เม่ือไม่แน่ใจวา่รายการประเมินสอดคลอ้งกบัเกณฑแ์ละ
ระดบัการใหค้ะแนน  

  ก าหนดคะแนนเป็น     -1 เม่ือแน่ใจวา่รายการประเมินไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑแ์ละ
ระดบัการใหค้ะแนน  

  4.6  น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของรายการประเมินกบัเกณฑแ์ละระดบัคะแนน จะตอ้งมีค่าความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .50 
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ข้ึนไป จะถือวา่เป็นขอ้ท่ีใชไ้ด ้ซ่ึงพบวา่ผลการประเมิน (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540, หนา้ 117)            
แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีสร้างข้ึนทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง           
อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 แสดงวา่แบบประเมินทกัษะการสร้างงานเบ้ืองตน้ สามารถน าไปใช ้                     
ในการทดลองได ้
  4.7  น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีท าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 
ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 7 (บา้นหนองพงัแค) 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
  4.8  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ มาวเิคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนกของรายการประเมินรายขอ้ โดยใชว้ธีิ Item-total Correlation ใชสู้ตรสหสัมพนัธ์
อยา่งง่ายของเปียร์สัน (สมโภชน์  อเนกสุข, 2553, หนา้ 123) พบวา่มีค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ตั้งแต่ 
0.78-0.84 
  4.9  น าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ทั้ง 4 ขอ้ ไปหาค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบั  ตามวธีิการของครอนบคั โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) พบวา่ 
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 087 
  4.10  จดัท าแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ)            
ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน             
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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ภาพท่ี 3-5   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) 
ท าการเก็บขอ้มูล 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การพฒันา และการประเมินควบคุม 

น าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขอ้อนุญาตท าการวจิยัในโรงเรียน
เมืองพทัยา 2 (เจริญราษฎร์อุทิศ) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

เตรียมความพร้อมผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA โดยช้ีแจงการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 จ านวน 30 คน และ          
กลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการสอนตามปกติ ก่อนเร่ิมด าเนินการทดลอง 

ด าเนินการทดลอง หลงัจากช้ีแจงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้จิยัด าเนินการทดลองสอนดว้ย
ตนเอง โดยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเตรียมไว ้ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA              
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ใชเ้วลา 9 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ชัว่โมง ท าการทดลองในภาคเรียนท่ี 2                     
ปีการศึกษา 2560   

ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้จิยัด าเนินการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน                   
ของผูเ้รียนเรียนโดยใชแ้บบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 

เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ท าการประเมินหลงัการกิจกรรมการเรียนรู้ ตารูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
โดยใชแ้บบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัท าการทดลองใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA การวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research design) จากกลุ่มทดลอง              
และกลุ่มควบคุม มีการประเมินระหวา่งการทดลอง และหลงัการทดลอง ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการ          
เก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัท  าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA                
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และท า                
การปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
 2.  ผูว้จิยัด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA                           
กบันกัเรียนกลุ่มทดลอง ในรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 2 
 3.  ผูว้จิยัประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ระหวา่ง           
การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 4.  ผูว้จิยัประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ จากผลงานท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมท่ีสอน
แบบปกติ 
 5.  ผูว้จิยัน าแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้           
และแบบประเมินทกัษะการสร้างานเบ้ืองตน้ท่ีไดไ้ปวเิคราะห์สรุปผล 
 

การด าเนินการทดลอง 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research)                     
จากกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มีการวดัผลหลงัการทดลอง เป็นแบบแผนการทดลอง                    
แบบ Posttest only control group design (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หนา้ 163)  ดงัตารางท่ี  3-5 
 
ตารางท่ี 3-5   แบบแผนการทดลองแบบ  Posttest only control group design 
 

กลุ่ม ทดลอง วดัผลหลงัการทดลอง 
E X1 O2 

C X2 O2 
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 E  หมายถึง กลุ่มท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 C  หมายถึง กลุ่มท่ีเรียนดว้ยวธีิการสอนตามปกติ 
 X1  หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 X2  หมายถึง การจดัการเรียนรู้ตามแบบปกติ 
 O2  หมายถึง การวดัผลหลงัการทดลองกลุ่มทดลอง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมี                     
การด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี      
 1.  วเิคราะห์ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน                         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  วเิคราะห์ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบ RDPDA กบั              
การสอนแบบปกติ โดยการหาค่าเฉล่ีย และ t-test แบบ Independent sample 
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บทที ่ 4 
ผลการวจิยั 

 
 ผล การวจิยั เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์
ขอ้มูลและไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 3 ประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
 3.  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา         
ปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA กบัการสอนแบบปกติ 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั         
ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 n  แทน จ านวนนกัเรียน 
  ̅  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 t  แทน สถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณาใน t-test  Independent 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 **  แทน ค่านยัส าคญัจากการค านวณค่า .01 
 

ผลการศึกษาวจิัย 
 1.  ผลการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพือ่พฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
 ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาและประยกุตใ์ช้
รูปแบบการสอนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั จึงไดเ้ป็นกิจกรรมการเรียนรู้                
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้น ดงัน้ี 
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 1.  ขั้นการรับรู้ (Recognition) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นเป้าหมาย และผลท่ีจะไดจ้ากการเรียน 
เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจหรือไดเ้ลือกรูปแบบท่ีสนใจและน าไปปฏิบติัต่อไป ซ่ึงในขั้นน้ี
ผูว้จิยัไดก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และหารูปแบบท่ีตนสนใจ โดยการใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบ
ภาพก่อนและหลงัการตกแต่ง ใชเ้กมในการถามตอบเพื่อใหผู้เ้รียนไม่รู้สึกกลวัในการตอบค าถาม 
ใหผู้เ้รียนเห็นผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการท างาน และการน าเสนอตวัอยา่งท่ีหลากหลายและน่าสนใจ           
ท  าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการรับรู้จากวธีิการต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงเร้าไปสู่การปฏิบติัจริง 
 

  
 
ภาพท่ี 4-1   การเปรียบเทียบภาพก่อนและหลงัตกแต่ง และตวัอยา่งภาพสามมิติ 
 

  
 
ภาพท่ี 4-2   ผลท่ีไดจ้ากการตดัต่อภาพ 
 

 
 
ภาพท่ี 4-3   เกมบนระบบเครือข่าย จาก https://kahoot.com/  Make Learning Awesome 
   

ก่อน หลงั 

https://kahoot.com/
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 2.  ขั้นสาธิต (Demonstration) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นกระบวนการท่ีจะตอ้งปฏิบติั ตั้งแต่ตน้
จนจบ ซ่ึงผูส้อนมีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกต และผูเ้รียนปฏิบติัตามกระบวนการ              
ซ่ึงในขั้นน้ีผูว้จิยัแสดงกระบวนการในการปฏิบติัตั้งแต่ เรียนรู้เร่ืองเคร่ืองมือท่ีใช ้วธีิใชแ้ละผล              
ท่ีไดรั้บ แลว้ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัตาม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นกระบวนการและลงมือกระท า 
 

  
 
ภาพท่ี 4-4   น าเสนอขั้นตอนการปฏิบติังาน เร่ือง การจดัล าดบัเลเยอร์และการสร้างกรอบภาพ 
 
 3.  ขั้นปฏิบติั (Practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตามกระบวนการตั้งแต่ตน้จนจบ
โดยไม่มีแบบอยา่ง หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน า จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์          
ซ่ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนจะไดล้งมือปฏิบติังานดว้ยตนเอง หากมีขอ้สงสัยจากขั้นสาธิตผูเ้รียนจะสามารถ 
หาค าตอบไดไ้นขั้นน้ี แต่ถา้ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจในการปฏิบติังานผูว้จิยัจะใหค้วามช่วยเหลือ           
และแนะน าจนผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 

  
 
ภาพท่ี 4-5   ตวัอยา่งงานท่ีใชใ้นขั้นปฏิบติั 
 
 4.  ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ (Development/ Skill practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตาม
กระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติั ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและ
สามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงในขั้นน้ีเป็นการฝึกปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการท่ีผูเ้รียนไดล้งมือ
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ปฏิบติังานโดยไม่มีตวัอยา่งหรือค าแนะน า ผูเ้รียนจะตอ้งน าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 
เพื่อเพิ่มความมัน่ใจในการปฏิบติังาน และความคล่องแคล่วในการฝึกทกัษะใหม้ากยิง่ข้ึน 
 

  
 

 
 
ภาพท่ี 4-6   ผลงานท่ีไดจ้ากนกัเรียนในการออกแบบขอ้ความ ในขั้นการพฒันา/ ฝึกทกัษะ 
 
 5.  ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรครู์ปแบบ            
การปฏิบติัใหม่ หรือรูปแบบท่ีสนใจ จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการ เพื่อให้เหมาะสมกบังาน              
และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ซ่ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างงาน          
ตามแบบท่ีตนเองสนใจ ในสถานการณ์ท่ีผูว้จิยัก าหนดให้ 
 

   
 
ภาพท่ี 4-6   ผลงานของนกัเรียนจากการฝึกทกัษะ ในขั้นการประยกุต/์ สร้างสรรค ์                     

เร่ือง ทกัษะการตกแต่งภาพ และทกัษะการสร้างส่ือส่ิงพิมพ ์(โลโก)้ 
 
 จากผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ พบวา่ จากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าความเหมาะสม            
อยูใ่นระดบั เหมาะสมมากท่ีสุด 
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 2.  ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
 หลงัการทดลอง ผูว้ิจยัไดห้าคะแนนรวมในการจดัการเรียนการสอน จากแบบประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยผูว้จิยั
ใชค้่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ตารางท่ี 4-1 และตารางท่ี 4-2 
 
ตารางท่ี 4-1   การพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1        

โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA จากนกัเรียน
จ านวน 30 คน ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
หน่วยการเรียนรู้ แผนที่ เร่ือง  ̅    

ทกัษะการตกแต่งภาพ 1 การเกล่ียสีและลบส่วนเกินบนภาพ 2.79 0.13 
2 การดดัและบิดรูปทรง 2.79 0.13 

ทกัษะการตดัต่อภาพ 3 การจดัล าดบั Layer 2.89 0.09 
4 การตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer 2.93 0.06 

ทกัษะการสร้างขอ้ความ 5 การสร้างขอ้ความ 2.73 0.24 
6 การปรับรูปแบบขอ้ความ 2.85 0.09 

ทกัษะการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

7 การสร้างปกนิตยสาร/ หนงัสือ 2.90 0.07 
8 การสร้างการ์ด 2.89 0.11 
9 การสร้างแบนเนอร์เวบ็ไซต์ 2.89 0.11 

  ค่าเฉล่ีย 2.85 0.07 



 
 
ตารางท่ี 4-2   คะแนนการประเมินคุณภาพเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรม   

การเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA โดยรวม จากนกัเรียนจ านวน 30 คน ตามรายการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน 
 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

แผนที่ เร่ือง 

รายการประเมิน 

 ̅    
ระดับ
คุณภาพ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งง
าน
ตา
มเ
งื่อ
นไ
ข 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

ทกัษะการ
ตกแต่งภาพ 

1 การเกล่ียสีและลบส่วนเกินบนภาพ 2.90 2.97 2.77 2.67 2.60 2.87 2.87 2.70 2.79 0.27 ดี 
2 การดดัและบิดรูปทรง 2.90 2.97 2.77 2.67 2.60 2.83 2.83 2.67 2.78 0.29 ดี 

ทกัษะการตดั
ต่อภาพ 

3 การจดัล าดบั Layer 2.77 3.00 2.87 3.00 2.83 3.00 2.83 2.83 2.89 0.18 ดี 
4 การตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer 2.90 2.93 2.90 2.93 2.83 3.00 3.00 2.90 2.93 0.17 ดี 

ทกัษะการสร้าง
ขอ้ความ 

5 การสร้างขอ้ความ 2.43 3.00 2.80 2.97 2.83 2.40 2.73 2.83 2.70 0.31 ดี 
6 การปรับรูปแบบขอ้ความ 2.87 2.90 2.90 2.90 2.87 2.87 2.83 2.63 2.85 0.31 ดี 

ทกัษะการ
ออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

7 การสร้างปกนิตยสาร/ หนงัสือ 2.77 2.87 2.90 2.93 2.83 3.00 3.00 2.90 2.90 0.18 ดี 
8 การสร้างการ์ด 2.73 2.77 2.93 2.80 3.00 3.00 2.97 2.90 2.89 0.21 ดี 
9 การสร้างแบนเนอร์เวบ็ไซต์ 2.83 3.00 2.80 2.83 3.00 2.93 2.83 3.00 2.90 0.15 ดี 
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  จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ ผูเ้รียนจ านวน 30 คน มีค่าเฉล่ียทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ( ̅ = 2.85) อยูใ่นระดบั ดี โดยการตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer ไดค้ะแนนสูงท่ีสุด            
( ̅ = 2.93) อนัดบัท่ี 2 คือ การสร้างปกนิตยสารหรือหนงัสือ ( ̅ = 2.90)  อนัดบัท่ี 3 คือ การจดั 
ล าดบั Layer  การสร้างการ์ด และการสร้างแบนเนอร์เวบ็ไซต ์( ̅ = 2.89) อนัดบัท่ี 4 คือ การปรับ
รูปแบบขอ้ความ ( ̅ = 2.85) อนัดบัท่ี 5 คือ การเกล่ียสีและลบส่วนเกินบนภาพ และการดดัและบิด
รูปทรง ( ̅ =2.79) และอนัดบัท่ี 6 คือ การสร้างขอ้ความ ( ̅ = 2.73)   
 
 3.  ผลการเปรียบเทยีบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที ่1 ทีไ่ด้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA  กบัการสอนแบบปกติ 
 หลงัการทดลอง ผูว้ิจยัไดห้าคะแนนรวมในการจดัการเรียนรู้ จากแบบประเมินทกัษะ 
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  
RDPDA กบัวธีิการสอนแบบปกติ โดยการวเิคราะห์ t-test (Independent) ผลการวเิคราะห์แสดง     
ในตารางท่ี 4-3 
 
ตารางท่ี 4-3   ผลการวเิคราะห์ จากการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA กบัการสอนแบบปกติ 

 

ทกัษะ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
 ̅     ̅    

ทกัษะการตกแต่งภาพ 2.83 0.23 2.39 0.34 2.26 .00 
ทกัษะการตดัต่อภาพ 2.92 0.11 2.58 0.31 5.63 .00 
ทกัษะการสร้างขอ้ความ 2.70 0.27 2.34 0.46 3.65 .00 
ทกัษะการสร้างส่ือส่ิงพิมพ ์ 2.90 0.12 2.29 0.21 13.74 .00 

รวม 2.84 0.11 2.40 0.19 11.18 .00 
**p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-3  พบวา่ ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                        
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA สูงกวา่ผูเ้รียนท่ีสอนโดยวธีิสอนตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    
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บทที ่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยั เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA           
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 คร้ังน้ี                                 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ เพื่อศึกษากระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
และเพื่อเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA กบัการสอนแบบปกติ  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเมืองพทัยา 2 
(เจริญราษฎร์อุทิศ) อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงไดม้าจาก          
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จ  านวน 2 หอ้ง  และท าการสุ่มอยา่งง่าย (Sample 
random sampling) โดยการจบัสลาก อีกคร้ังจากนกัเรียนจ านวน 2 หอ้ง ใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม จ านวนกลุ่มละ 30 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ 
RDPDA จ านวน 9 แผน  แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                 
และแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ซ่ึงการด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ผูว้จิยัใชเ้วลาในการด าเนินการทดลองทั้งหมด 18 ชัว่โมง โดยท าการประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ระหวา่งการจดัการเรียนรู้ และประเมินทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้หลงัจากจดัการเรียนรู้เสร็จส้ิน และน าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินมาวเิคราะห์โดย
ใชส้ถิติพื้นฐาน และสถิติ t-test Independent samples เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาเร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถสรุป
ผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาและประยกุตใ์ช้
รูปแบบการสอนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเนน้ทกัษะปฏิบติั จึงไดเ้ป็นกิจกรรมการเรียนรู้                      
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ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้น พบวา่ จากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ            
มีค่าความเหมาะสมอยูใ่นระดบั เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2.  ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
พบวา่ ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.85 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน              
เท่ากบั 0.07 แสดงวา่ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ มีทกัษะอยูใ่นระดบั ดี 
 3.  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา           
ปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA กบัการสอนแบบปกติ  
พบวา่ กลุ่มท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA สูงกวา่การสอนตามปกติ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 

อภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนแบบ  RDPDA  เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้าง
งานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ 
 1.  ผลการพฒันารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ มีค่าความเหมาะสมรวมเฉล่ียเท่ากบั 4.56                
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.17 แสดงวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากขั้นตอน
ในการพฒันารูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้           
ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาดา้นทกัษะ ซ่ึงประกอบดว้ย  
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ บลูม (Bloom) ทฤษฎีการสอนการพฒันาดา้นทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
(Simpson) แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(Harrow) และแนวคิด
รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Dave) ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดผู้ว้จิยัน ามาสังเคราะห์            
และประยกุตเ์ป็นรูปแบบการสอนแบบ RDPDA  ซ่ึงน ามาจากอกัษรตวัแรกของขั้นตอนการสอน 
แต่ละขั้น ไดแ้ก่ 
  1.1  ขั้นการรับรู้ (Recognition) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นเป้าหมาย และผลท่ีจะไดจ้าก                
การเรียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ หรือไดเ้ลือกรูปแบบท่ีสนใจ และน าไปปฏิบติัต่อไป  
  จากการประเมินความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีความเหมาะสมเฉล่ีย             
เท่ากบั 4.80 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.45 แสดงวา่ อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของบลูม (Bloom) และซิมพซ์นั (Simpson) ท่ีกล่าวถึงการจดัการเรียนการสอน 
จะตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการรับรู้จากส่ิงเร้าท่ีตนสนใจ โดยผูว้จิยั ไดจ้ดัการเรียนการสอน
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จากการแสดงตวัอยา่งการเปรียบเทียบภาพท่ีผา่นการตกแต่งและภาพเดิม แลว้ใหผู้เ้รียนบอก             
ความแตกต่างท่ีสังเกตไดจ้ากภาพทั้งสอง หรือคาดเดาวธีิการปรับเปล่ียน หรือวธีิการตกแต่งภาพ         
ใหเ้หมาะสมไดอ้ยา่งไร นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัไดใ้ชค้  าถามในการกระตุน้ผูเ้รียนใหส้นทนาซกัถาม         
เม่ือมีขอ้สงสัย ท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจภายใน จากการจดัการเรียนการสอนในขั้นน้ี ท าใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจ และมีความพร้อมในการเรียนซ่ึงไดจ้ากการกระตุน้ผูเ้รียนใหห้ารูปแบบท่ีตนสนใจ 
แลว้น าไปปฏิบติักิจกรรม ท าใหเ้ด็กเกิดกระบวนการรับรู้จากภาพท่ีเป็นส่ิงเร้าไปสู่การปฏิบติัจริง  
  1.2  ขั้นสาธิต (Demonstration) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเห็นกระบวนการท่ีจะปฏิบติั ตั้งแต่ตน้
จนจบ ซ่ึงผูส้อนมีการแนะน าจุดท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกต และผูเ้รียนปฏิบติัตามกระบวนการ 
  จากการประเมินความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.40 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 แสดงวา่ อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของบลูม (Bloom) ท่ีใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามแบบ โดยผูว้ิจยัไดล้  าดบัขั้นตอน         
การปฏิบติักิจกรรม แลว้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม หากผูเ้รียนเกิดความสงสัย ผูว้จิยัไดใ้หค้  าแนะน า     
และสาธิตการท ากิจกรรมอีกคร้ัง ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัตามแบบท่ีสนใจและท าซ ้ าตาม
ค าแนะน า ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและแรงจูงใจในการท างานใหส้ าเร็จตามความตั้งใจ               
ซ่ึงผูเ้รียนบางคนไดล้องผดิลองถูกของการทดลองท าช้ินงาน และผูเ้รียนบางคนสร้างช้ินงานจาก 
การเลียนแบบ การจดัการเรียนการสอนในขั้นน้ีจะเห็นไดว้า่ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการสร้างงาน 
และทดลองปฏิบติังานตามล าดบัขั้น ท่ีผูว้จิยัก าหนด จากการสนทนาซกัถาม ผูเ้รียนสามารถบอก
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติัและขั้นตอนในการปฏิบติัไดส้อดคลอ้งกบักระบวนการท างาน  
  1.3  ขั้นปฏิบติั (Practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือกระท าตามกระบวนการตั้งแต่ตน้      
จนจบโดยไม่มีแบบอยา่ง หากเกิดขอ้สงสัยผูส้อนใหค้  าแนะน า จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์  
  จากการประเมินความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.60 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 แสดงวา่ อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของบลูม (Bloom) แฮร์โรว ์(Harrow)  และเดวส์ี (Dave) ท่ีใหผู้เ้รียนลงมือ
ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะเพื่อหาความถูกตอ้งในการปฏิบติังาน ซ่ึงผูว้จิยัให้
ความช่วยเหลือเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ จนกระทัง่สามารถท าไดอ้ยา่งสมบูรณ์ เม่ือผูว้ิจยัน าไปใช ้ในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลปรากฏวา่ ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะอีกคร้ังตามกระบวนการตั้งแต่ตน้จน
จบโดยไม่ตอ้งมีตวัอยา่ง หรือการสาธิตใหดู้ ซ่ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนจะทราบในส่ิงท่ีตนเองไม่สามารถ
ปฏิบติัได ้จากการท่ีผูเ้รียนมีการซกัถามกบัผูว้จิยัหรือกบัผูเ้รียนดว้ยกนั ผูว้ิจยัจะคอยให้ค  าแนะน า 
จนผูเ้รียนสามารถปฏิบติัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและเห็นส่ิงท่ีปฏิบติัชดัเจนยิง่ข้ึน 
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เช่น ผูเ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือในการท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สังเกตจากปฏิบติัและผลงาน รวมถึง
สามารถวางแผนในการท างานคร้ังต่อไปไดดี้ข้ึน 
  1.4  ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ  (Development/ Skill practice) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนลงมือ 
กระท าตามกระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติั ใหเ้หมาะสมกบั               
ความตอ้งการ และสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
  จากการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.60 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 แสดงวา่ อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของบลูม (Bloom)  ซิมพซ์นั (Simpson)  และเดวส์ี (Dave) ท่ีท าใหผู้เ้รียน  
ไดเ้ลือกรูปแบบท่ีเป็นการกระท าของตนเอง และลงมือกระท างานอยา่งต่อเน่ือง จนผูเ้รียน
ปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและสมบูรณ์ ท าใหเ้กิดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน             
เม่ือผูว้ิจยัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ปรากฏวา่ ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 
โดยท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานตามเง่ือนไขท่ีผูว้จิยัก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และคล่องแคล่ว ดว้ยตนเองได ้ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสังเกตไดจ้ากการท่ีผูเ้รียนปฏิบติังานไดเ้องโดยไม่มี
การซกัถามผูว้จิยัหรือเพื่อน และปฏิบติังานไดต้รงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด เลือกใชเ้คร่ืองมือไดถู้กตอ้ง
ตามส่ิงท่ีปฏิบติั และสามารถสร้างงานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด  
  1.5  ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ Creative) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสร้างสรรครู์ปแบบ
การปฏิบติัใหม่ หรือรูปแบบท่ีสนใจ จากการประยกุตใ์ชก้ระบวนการ เพื่อให้เหมาะสมกบังาน           
และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์   
  จากการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.40 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 แสดงวา่ อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของบลูม (Bloom)  ซิมพซ์นั (Simpson)  และแฮร์โรว ์(Harrow) ผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติัไดเ้ป็นธรรมชาติ สามารถสร้างรูปแบบการปฏิบติัใหม่ไดเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ เม่ือผูว้ิจยัน าไปจดัการเรียนการสอน ปรากฏวา่ ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์(Apply/ 
Creative) ผูเ้รียนไดน้ าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติัทกัษะ โดยน ากระบวนการต่างๆมาประยกุตใ์ชใ้น
การสร้างงานใหม่ตามแบบท่ีตนเองสนใจได ้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัทกัษะได ้อยา่งถูกตอ้งและ
สมบูรณ์ ซ่ึงผูว้จิยัสังเกตไดจ้ากผลงานของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัมีการสร้างสรรครู์ปแบบงานใหม่           
ไม่เลียนแบบงานท่ีปฏิบติัก่อนหนา้ ไม่ซกัถามผูว้จิยัหรือเพื่อน ปฏิบติังานไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด 
และผลงานมีความถูตอ้ง สมบูรณ์ 
 จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท  าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ           
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ในการปฏิบติังานไดดี้ข้ึน เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามล าดบัขั้น ตั้งแต่รับรู้จนถึง
การลงมือปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ท าใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจ วางแผนในการท างานมากยิง่ข้ึน  
สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์  
 2.  ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1           
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA พบวา่  มีค่าทกัษะการสร้าง
งานกราฟิกเบ้ืองตน้เฉล่ีย เท่ากบั 2.85 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.07 แสดงวา่ ผูเ้รียน            
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะ               
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ มีทกัษะอยูใ่นระดบั ดี ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี  
  2.1  ทกัษะการตกแต่งภาพ เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการแกไ้ขภาพ           
หรือตกแต่งภาพ ตั้งแต่จุดเล็ก ๆ เช่น การลบรอย การเพิ่มวตัถุ ไปจนถึงการปรับแต่งภาพ เช่น           
การบิดดดัรูปทรง การปรับแสงสี ในการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การตกแต่งภาพ ผูเ้รียนมีการตอบค าถาม 
และมีความสนใจในการเรียนมาก แสดงใหเ้ห็นจากการท่ีผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้รียนฝึกการสังเกต             
ความแตกต่างของภาพท่ียงัไม่ไดต้กแต่งและภาพท่ีตกแต่งแลว้ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นรายละเอียด              
และแนวทางในการตกแต่งภาพตามลกัษณะของภาพใหเ้หมาะสม เม่ือผูว้จิยัใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและซกัถามในขั้นตอนท่ีสงสัย เม่ือผูเ้รียนลงมือปฏิบติั          
ตามขั้นตอน จึงท าใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตามเง่ือนไขท่ีผูว้จิยัก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี      
ของแฮร์โรว ์ท่ีกล่าวถึงการท างานตามล าดบัขั้นของการเรียนรู้ ท่ีเร่ิมจากระดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไป
จนถึงระดบัท่ีมีความซบัซอ้นมาก หากผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
จากงานง่าย ๆ ไปจนถึงงานท่ีมีความยุง่ยากและไดป้ฏิบติังานซ ้ า ๆ ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ
ในการท างาน 
  2.2  ทกัษะการตดัต่อภาพ เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการน าเสนอภาพท่ีมี
การประกอบภาพ เช่ือมโยงภาพ หรือสร้างภาพ หลาย ๆ ภาพข้ึนใหม่ โดยใช ้เลเยอร์ (Layer)            
มาช่วยในการตดัต่อภาพใหส้มบูรณ์ ในการจดัการเรียนการรู้ เร่ือง การตดัต่อภาพ ผูเ้รียนมี           
ความถูกตอ้งของการท างาน มีการน าความรู้ไปใช ้และมีความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานมาก            
แสดงใหเ้ห็นจากการท่ีผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนเล่นเกมจบัผดิภาพ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นการจดัล าดบัของภาพ
ก่อนหลงั และการวางภาพในต าแหน่งต่าง ๆ เม่ือผูว้จิยัใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามท่ีละขั้นตอนท าใหผู้เ้รียน
เขา้ใจในการท างานมากข้ึน ในบางขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจก็มีการซกัถามจนท าใหผู้เ้รียนสามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นการฝึกทกัษะไดด้ว้ยตนเองอยา่งมัน่ใจ ท าใหง้านมีความสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีของเดวส์ี ท่ีกล่าวถึงการฝึกทกัษะจากทกัษะยอ่ย ๆ เม่ือเกิดความช านาญแลว้ก็จะสามารถ
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น ามาเช่ือมโยงในการสร้างานต่าง ๆ ได ้หากผูเ้รียนมีการฝึกอยา่งต่อเน่ืองจะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.3  ทกัษะการสร้างขอ้ความ เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการจดัการกบั
ตวัอกัษรใหมี้ความน่าสนใจ และสวยงามมากยิง่ข้ึน เช่น การใส่สี การปรับแต่งรูปแบบของตวัอกัษร 
หรือการน าภาพมาใชใ้นการตกแต่งใหเ้กิดเป็นรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม ในการจดัการเรียนรู้ 
เร่ือง การสร้างขอ้ความ ผูเ้รียนมีการปฏิบติังานตามขั้นตอนไดแ้ละมีความถูกตอ้งในการท างาน          
แสดงใหเ้ห็นจากการท่ีผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบของขอ้ความท่ีมีความแปลกใหม่ เช่น มีการใชภ้าพแทน
การใส่สีใหก้บัขอ้ความ การใส่รูปแบบพิเศษใหก้บัขอ้ความ เป็นตน้ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นการสร้าง
ขอ้ความท่ีแตกต่างไปจากความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนเคยเรียนผา่นมา และเป็นแนวทางในการน าไปใชใ้น
การท างานต่อไป หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดท้  าการสาธิตขั้นตอนการสร้างขอ้ความ ท าใหผู้เ้รียนตอบค าถาม
ท่ีผูว้จิยัถามได ้เช่น ความแตกต่างในสร้างขอ้ความแบบใหม่กบัความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมี ส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการปฏิบติัโดยมีการจดบนัทึก เม่ือผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ท าให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชฝึ้กทกัษะไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน ผลงานมีความสมบูรณ์ สวยงาม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ ซิมพซ์นั (SimpSon) ท่ีกล่าววา่ เม่ือผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะเป็นอยา่งดี
แลว้ ผูเ้รียนจะสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการปฏิบติัให้เหมาะสมและถูกตอ้งได ้เพื่อใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ และเกิดความคิดสร้างสรรค ์หากผูเ้รียนฝึกปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นธรรมชาติจะ
ท าใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วมากข้ึน 
  2.4  ทกัษะการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนมีการน าความรู้ ความสามารถ
จากการตกแต่งภาพ ตดัต่อภาพ และการสร้างขอ้ความ มาใชใ้นการออกแบบ ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่         
การออกแบบปกหนงัสือหรือนิตยสาร การออกแบบการ์ดอวยพร และการออกแบบโลโกห้รือ      
แบรนเนอเวบ็ไซต ์ในการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูเ้รียนมีการน าความรู้ไปใช้
ในการสร้างงานตามเง่ือนไข และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วมาก แสดงใหเ้ห็นจากการท่ี
ผูว้จิยัมีการน าเสนอตวัอยา่งในการสร้างส่ือส่ิงพิมพใ์นแบบต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนสามารถพบเห็นไดใ้น
ชีวติประจ าวนั เช่น ปกหนงัสือเรียน การ์ดวนัปีใหม่ และนิตยสารต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นตวัอยา่ง
ท่ีจะน าไปใชใ้นการสร้างงาน เม่ือผูว้ิจยัมีการสนทนาซกัถามผูเ้รียนสามารถตอบค าถามไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เช่น ผูเ้รียนเคยพบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือส่ิงพิมพจ์ากท่ีใดบา้ง แลว้อาชีพท่ีตอ้งใชท้กัษะน้ีมี
อะไรบา้ง เป็นตน้ เม่ือผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะท าใหส้ามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนในทกัษะต่าง ๆ 
มาใชใ้นการท างานไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด และประสบความส าเร็จในการท างาน สอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีของ เดวส์ี (Dave) ท่ีกล่าวถึงการท างานตามล าดบัขั้นของการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากการฝึกฝนทกัษะ
ยอ่ย ๆ ก่อน แลว้จึงเช่ือมโยงกนัเป็นทกัษะโดยรวม ท าให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้และรวดเร็ว 



84 

 

หากผูเ้รียนน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และมีการฝึกฝนอยา่งต่อเน่ือง จะท าให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการท างาน และมีประสิทธิภาพไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา         
ปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA กบัการสอนแบบปกติ  
พบวา่ ผูเ้รียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA มีทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้สูงกวา่ ผูเ้รียนท่ีสอนโดยวธีิสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการสอนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ RDPDA ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิด
และทฤษฎีของบลูม (Bloom) ซิมพซ์นั (Simpson) แฮร์โรว ์(Harrow) และเดวส์ี (Dave) ท่ีเนน้          
การพฒันาทกัษะปฏิบติั ท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดทกัษะในการสร้างงาน ท าให้
ผูเ้รียนปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีคล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูเ้รียนยงัสามารถ              
น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างงานใหม่ไดต้ามความสนใจ หรือสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
สอดคลอ้งกบัขั้นตอนการสอนตามทฤษฎีท่ีน ามาประยกุตใ์ช ้โดยมีการจดัการเรียนการสอนตั้งแต่
การกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้การรับรู้ และสนใจในส่ิงท่ีจะปฏิบติั ไปสู่การลงมือฝึกปฏิบติัตั้งแต่                 
การปฏิบติัตาม การปฏิบติัดว้ยตนเองแต่มีผูส้อนคอยใหค้  าแนะน า ไปถึงการปฏิบติัดว้ยตนเองได้
โดยไม่ตอ้งมีตวัอยา่ง ท าใหง้านมีความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน รวมไปถึง
สมบูรณ์ จนผูเ้รียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานใหมี้ความแปลกใหม่และน่าสนใจ สังเกตไดจ้ากการท่ี
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA มีความสนใจในการจด
บนัทึก มีการส่ือสารกบัผูว้ิจยัมากข้ึน ไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยตนเองจนสามารถปฏิบติัไดค้ล่องแคล่ว 
ถูกตอ้ง และสมบูรณ์ ในการสรุปการเรียนรู้ผูเ้รียนไดส้รุปการเรียนโดยการสร้างสรรคผ์ลงานดว้ย
ตนเองโดยไม่ตอ้งถามผูว้ิจยัหรือเพื่อน เม่ือเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนท่ีสอนโดยวธีิสอนแบบปกติ              
จะเห็นไดว้า่มีการฝึกปฏิบติัลดลง ท าใหผู้เ้รียนขาดความช านาญ ผลงานท่ีเกิดข้ึนมีความละเอียด
ค่อนขา้งนอ้ย  และในการสรุปการเรียนเป็นการสรุปในเชิงเน้ือหา ซ่ึงสังเกตไดจ้ากระหวา่ง          
การท างานผูเ้รียนมีการซกัถามผูว้จิยัเป็นส่วนมาก และมีการซกัถามเพื่อนหรือให้เพื่อนจนกลายเป็น
สาเหตุท่ีท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจและมีทกัษะการปฏิบติันอ้ยกวา่ท่ีควร 
 ในการประเมินทกัษะการปฏิบติัการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนท่ีไดรั้บ           
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เปรียบเทียบกบัการสอนแบบปกติ 
พบวา่ การส่งงานตรงตามเวลาท่ีก าหนด กลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุม เน่ืองจากกลุ่มทดลอง             
มีการฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่การสอนแบบปกติ เช่น กลุ่มทดลองมีการลงมือปฏิบติัตั้งแต่        
ขั้นสาธิต ขั้นปฏิบติั ขั้นพฒันาหรือฝึกทกัษะ และขั้นประยกุตห์รือสร้างสรรค ์แต่กลุ่มควบคุม            
ไดล้งมือปฏิบติัในขั้นการสอนเพียงขั้นเดียว จึงท าใหก้ลุ่มทดลองมีความคล่องแคล่วใน                      
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การปฏิบติังาน มากกวา่ กลุ่มควบคุม ส่งผลใหไ้ดค้ะแนนสูงกวา่ ในส่วนของความสมบูรณ์ของ
ผลงาน กลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่มอยา่งชดัเจน สังเกตไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน พบวา่ ผลงานของกลุ่ม
ทดลองมีความสมบูรณ์มากกวา่กลุ่มควบคุม เป็นผลมาจากการลงมือปฏิบติัของกลุ่มทดลองท่ีมี
ความต่อเน่ืองมากกวา่ กลุ่มควบคุมท่ีลงมือปฏิบติันอ้ยกวา่ ในการประเมินดา้นความคิดริเร่ิม                
และน่าสนใจ กลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกวา่กลุ่ม สังเกตไดจ้ากการท่ีกลุ่มทดลองไดรู้้จกัการฝึก
สังเกต การวางแผนในการท างาน และมีการทดลองพฒันารูปแบบของงาน จึงท าใหง้านท่ีไดมี้
ความคิดริเร่ิมและน่าสนใจ แต่กลุ่มควบคุมในขณะปฏิบติัหากผูเ้รียนท าไม่ไดม้กัขอความช่วยเหลือ
จากครูหรือเพื่อน โดยไม่ทดลองฝึกใหม่ซ ้ าอีกคร้ังท าใหค้วามรู้ในการปฏิบติัขาดหายไป ส่งผลให้
ผลงานท่ีไดส่้วนใหญ่จะเหมือนกบัตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัอธิบาย และในการประเมินในเร่ืองความละเอียด
ของช้ินงาน กลุ่มทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งชดัเจน เน่ืองจากในการท างานกลุ่มทดลองให้
ความสนใจในการเรียน ฝึกฝนอยา่งต่อเน่ืองจนช านาญ จึงท าใหผ้ลงานมีความละเอียดมากกวา่           
เม่ือเทียบกบัผลงานของกลุ่มควบคุม ท่ีมีการฝึกฝนนอ้ย และไดรั้บความรู้ไม่เตม็ศกัยภาพของผูเ้รียน         
จึงท าใหผ้ลงานของกลุ่มควบคุมมีความละเอียดของผลงานนอ้ยกวา่ จากการเปรียบเทียบการสรุปผล
ขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของกลุ่มทดลอง สูงกวา่ กลุ่มควบคุม         
ในทุกดา้น ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA สามารถพฒันา
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนให้ดีข้ึนไดจ้ริง ผูส้อนจึงสามารถน าไปปรับใช ้        
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาอ่ืนๆต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เหมาะสมกบั           
การเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั ผูส้อนจึงควรเลือกรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอน            
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับรายวชิานั้น ๆ 
 2.  ในการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน หรือทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้            
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ผูส้อนควรหาขอ้สังเกตต่าง ๆ ใหค้ลอบคลุมตามรูปแบบ         
การสอน เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนคร้ังต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  จากผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ช่วยใหเ้กิดความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานไดดี้                  
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ในขณะเดียวกนัความสนใจในการเรียนไดดี้นอ้ยท่ีสุด จึงควรศึกษาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความแตกต่าง
ของทั้ง 2 กระบวนการ 
 2.  จากผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิก เก่ียวกบั           
การส่งงานตามก าหนดเวลา ของผูเ้รียนในกลุ่มท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA อยูใ่นระดบั ดี ในขณะเดียวกนัผูเ้รียนท่ีสอนตามแบบปกติมีการส่งงานตามก าหนดเวลา  
อยูใ่นระดบั ปานกลางหรือปรับปรุง จึงควรมีการศึกษาสาเหตุท่ีท าใหส่้งงานตามก าหนดเวลา             
ของทั้ง 2 กลุ่มนั้นมีความแตกต่างกนั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
1.  ผศ.ดร.ดุสิต  ขาวเหลือง  ภาควชิา การอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
2.  ดร.ด ารัส  อ่อนเฉวยีง ภาควชิา  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา   
       คณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
3.  นางสาวจิราภร  เลิศภทัรานนัท์  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.2 
       สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
       โรงเรียนชลกนัยานุกลู 
4.  นายนครินทร์  ทรัพยว์ริิยา  ต าแหน่ง  ครู  
       สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
       โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร 
5.  นายสาวสายใจ  คุณบวัลา  ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.2 
       สังกดั  เมืองพทัยา 
       โรงเรียนเมืองพทัยา 2  (เจริญราษฎร์อุทิศ) 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.  การวเิคราะห์การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA  
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ  
RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 3.  การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์ารประเมิน ของแบบประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 4.  การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์ารประเมิน ของแบบประเมิน
ทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
 5.  การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 6.  การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้ 
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การวเิคราะห์การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA        
เพือ่พฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง ข-1   ค่าความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA            

เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
 

ข้ันตอนรูปแบบการสอน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

ขั้นการรับรู้  
(Recognition) 

5 5 5 5 4 4.8 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ขั้นสาธิต  
(Demonstration) 

5 5 4 4 4 4.4 เหมาะสมมาก 

ขั้นปฏิบติั  (Practice) 5 5 4 5 4 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ขั้นพฒันา/ ฝึกทกัษะ  
(Development/ Skill 
practice) 

5 5 4 5 4 4.6 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ขั้นประยกุต/์ สร้างสรรค ์ 
(Apply/ Creative) 

4 5 4 5 4 4.4 เหมาะสมมาก 

 ̅ 4.8 5 4.2 4.8 4 4.56 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
 จากการวเิคราะห์ ดชันีความเหมาะสมของ กิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ 
RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1                  
ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ค่าความเหมาะสมอยูร่ะหวา่ง 4.40-4.80 อยูใ่นระดบัเหมาะสม
มากถึงมากท่ีสุด โดยค่าความเหมาะสมเฉล่ียของรูปแบบการสอน เท่ากบั 4.56 ซ่ึงมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กจิกรรมการเรียนรู้     
ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพือ่พฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง ข-2   ค่าประเมินระดบัความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ ของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบ้ืองตน้ 

 
องค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง การเกล่ียสีและลบส่วนเกิน 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 4 5 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

5 4 5 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

10.  ใบงานมี                   
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง การดดัและบิดรูปทรง  

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 4 5 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

9.  บทเรียนมี                  
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมี                       
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  เร่ือง  การจดัล าดบัเลเยอร์ 
 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้
มีองคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้
มีความเหมาะสม  

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มี                        
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

8.  การวดัแบะประเมินผล
มีความเหมาะสม  

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมี                      
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมี                      
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง  การตดัต่อภาพดว้ย Layer Mask 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 5 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ือง  การสร้างขอ้ความ 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 4 5 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 4 4 4 4.20 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6  เร่ือง  การปรับรูปแบบขอ้ความ 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 5 4 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7  เร่ือง  การสร้างปกนิตยสาร/ หนงัสือ 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

4 4 5 5 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 4 4 4 4.20 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8  เร่ือง  การสร้างการ์ด 

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี              
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้              
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี       
ความเหมาะสม 

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี           
ความเหมาะสม  

4 4 5 5 4 4.40 เหมาะสม
มาก 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 4 4 4 4.20 เหมาะสม
มาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง ข-2   (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของแผน          
การจัดการเรียนรู้ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 
เฉลีย่ 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9  เร่ือง  การสร้างแบรนเนอเวบ็ไซต ์

1.  แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบครบถว้ย
เหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.  สาระส าคญัมี                          
ความเหมาะสม  

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.  ผลการเรียนรู้                        
ความเหมาะสม  

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสมมาก 

4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มี
ความเหมาะสม  

5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5.  สาระการเรียนรู้มี                  
ความเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.  เวลาในการจดักิจกรรม           
การเรียนรู้มีความเหมาะสม  

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสมมากท่ีสุด 

7.  ส่ือการเรียนรู้มี                  
ความเหมาะสม  

4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากท่ีสุด 

8.  การวดัแบะประเมินผลมี
ความเหมาะสม  

4 5 4 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

9.  บทเรียนมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 

10.  ใบงานมีความเหมาะสม  5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 ̅      4.65 เหมาะสมมากท่ีสุด 

SD      0.17  

 
 จากการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ 
RDPDA เพื่อส่งเสริมทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ พบวา่ ค่าความเหมาะสมของ               
แผนการจดัการเรียนรู้มีค่าระหวา่ง 4.20-4.80 อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากถึงเหมาะสมมากท่ีสุด 



 

 

การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การประเมนิ ของแบบประเมนิกระบวนการปฏิบัติงาน การสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง ข-3   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์ารประเมินกบัระดบัคะแนน ของแบบประเมินกระบวนการปฏิบติั การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

รายการและเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ความสนใจในการเรียนการ 
 3  หมายถึง   มีความกระตือรือร้น ซกัถามขอ้สงสัย และจดบนัทึก 
 2  หมายถึง   มีความกระตือรือร้น ซกัถามขอ้สงสัยบา้ง 
 1  หมายถึง   ซกัถามขอ้สงสัยบา้งในบางคร้ัง 

0 0.8 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ตอบค าถาม 
 3  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามทุกขอ้ อยา่งถูกตอ้ง 
 2  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามทุกขอ้ และถูกตอ้งบางขอ้ 
 1  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามบางขอ้ แต่ถูกเป็นส่วนนอ้ย 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

การปฏิบัติตามขั้นตอน 
 3  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
 2  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัขั้นตอนไดถู้กตอ้ง แต่ซกัถามเพื่อนหรือครูบา้ง 
 1  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัขั้นตอน ตอ้งซกัถามเพื่อนหรือครูบ่อยๆ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 



 

 

ตาราง ข-3   (ต่อ)  
 

รายการและเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ความถูกต้องของการท างาน 
 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ตามล าดบัทุกขั้นตอน งานถูกตอ้งสมบูรณ์  
 2  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้ตามล าดบัทุกขั้นตอน งานบางส่วนคลา้ยตวัอยา่ง 
 1  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้ตามล าดบัขั้นตอน ไม่เหมือนตวัอยา่ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

การสร้างานตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไขท่ีก าหนด งานมีคุณภาพ   
 2  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไขท่ีก าหนด งานส่วนใหญ่มีคุณภาพ   
 1  หมายถึง   ปฏิบติังานไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด 

1 0.6 1 0 0 0.6 สอดคลอ้ง 

การน าความรู้ไปใช้ 
  3  หมายถึง   น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานแต่ละคร้ังไดเ้หมาะสมกบัสภาพ
งาน และท าใหผ้ลงานมีความสมบูรณ์   
  2  หมายถึง   น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานในบางคร้ัง และท าใหผ้ลงาน
ค่อนขา้งสมบูรณ์ 
  1  หมายถึง   น าความรู้มาใช ้แต่ตอ้งค่อยซกัถามบา้งบางคร้ัง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 



 

 

ตาราง ข-3   (ต่อ)  
 

รายการและเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว และรวดเร็ว 
 2  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว 
 1  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่วในบางคร้ัง 

1 0.8 1 0 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ความส าเร็จของงาน 
 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายอยา่งมีคุณภาพ 
 2  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายอยา่งมีคุณภาพค่อนขา้ง
พอใช ้
 1  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้งานส าเร็จ แต่มีคุณภาพค่อนขา้งนอ้ย 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

เฉล่ีย 0.88 1.00 1.00 0.75 0.88 0.90 สอดคลอ้ง 

 
 จากการวเิคราะห์ ดชันีความเสอดคลอ้งของแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1                       
ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.90  แสดงวา่ มีความสอดคลอ้ง 
 



 

 

การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การประเมนิ ของแบบประเมนิทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง  ข-4   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์ารประเมินกบัระดบัคะแนน ของแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 

รายการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

การตรงต่อเวลา 
 3  หมายถึง   ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
 2  หมายถึง   ส่งงานล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนดเล็กนอ้ย ครูไม่ตอ้งเตือน 
 1  หมายถึง   แต่ส่งงานชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด ครูตอ้งติดตามทวงถาม 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ความสมบูรณ์ของผลงาน 
  3  หมายถึง   ท างานส าเร็จ สมบูรณ์ ครบถว้นตามท่ีก าหนด 
 2  หมายถึง   ท างานส าเร็จเป็นส่วนใหญ่ แต่บางส่วนยงัไม่สมบูรณ์  
 1  หมายถึง   ท างานเสร็จเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่สมบูรณ์ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ความคิดริเร่ิม และน่าสนใจ 
 3  หมายถึง   มีผลงานท่ีแปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 
 2  หมายถึง   มีผลงานท่ีแปลกใหม่แตกต่างไปจากตวัอยา่ง 
 1  หมายถึง   ผลงานคลา้ยกบัตวัอยา่ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 



 

 

ตาราง  ข-4   (ต่อ)  
 

รายการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ ความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ความละเอียดของช้ินงาน 
 3  หมายถึง   มีความประณีต และสัดส่วนมีความสมดุล 
 2  หมายถึง   สัดส่วนมีความสมดุล  
 1  หมายถึง   สัดส่วนมีความสมดุล แต่ไม่สมบูรณ์ 

1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

เฉล่ีย 1 1 1 1 0.75 0.95 สอดคลอ้ง 

 
 จากการวเิคราะห์ ดชันีความเสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ตามความเห็น      
ของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่  มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.95  แสดงวา่ มีความสอดคลอ้ง 
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การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมนิกระบวนการ
ปฏบิัติงาน การสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง ข-5   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล าดับ 

คว
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 าถ
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ฏิบ
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าม
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ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
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กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

รวม เฉลีย่ 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
2 3 2 2 3 2 2 2 3 19 2.38 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
6 2 3 3 2 3 2 3 2 20 2.50 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
12 3 2 2 3 2 2 2 3 19 2.38 
13 3 2 3 3 3 2 2 3 21 2.63 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
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ตาราง  ข-5   (ต่อ) 
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

รวม เฉลีย่ 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
19 2 3 2 2 2 2 3 3 19 2.38 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
23 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
24 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
25 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
26 2 3 3 2 2 3 3 2 20 2.50 
27 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
28 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
29 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
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ตาราง ข-6   ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่รายขอ้ ของแบบประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  

 

รายการ 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้ 1 20.2333 2.599 .540 .852 

ขอ้ 2 20.2333 2.599 .540 .852 

ขอ้ 3 20.2333 2.461 .699 .835 

ขอ้ 4 20.2333 2.599 .540 .852 

ขอ้ 5 20.2667 2.271 .799 .821 
ขอ้ 6 20.3000 2.148 .838 .814 

ขอ้ 7 20.2333 2.599 .540 .852 

ขอ้ 8 20.2000 2.855 .354 .869 

 
ตาราง ข-7   ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ของแบบประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้  
 

Cronbach's Alpha N of Items 
.862 8 

 
 จากการวเิคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป พบวา่                       
มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .354-.838 และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง .814-.869 ซ่ึงมีค่า          
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .862 แสดงวา่มีความเหมาะสม 
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ตาราง ข-8   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา         
ปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

รวม เฉลีย่ 

1 3 3 3 3 12 3.00 
2 3 3 3 3 12 3.00 
3 3 3 3 3 12 3.00 
4 2 2 2 2 8 2.00 
5 3 3 3 3 12 3.00 
6 3 3 3 3 12 3.00 
7 3 3 3 3 12 3.00 
8 3 3 3 3 12 3.00 
9 3 3 3 3 12 3.00 

10 3 3 3 3 12 3.00 
11 2 3 3 2 10 2.50 
12 3 3 3 3 12 3.00 
13 3 3 3 3 12 3.00 
14 3 3 3 3 12 3.00 
15 3 3 3 3 12 3.00 
16 3 3 3 3 12 3.00 
17 3 3 3 3 12 3.00 
18 2 3 3 2 10 2.50 
19 2 3 3 2 10 2.50 
20 2 3 3 2 10 2.50 
21 3 3 3 3 12 3.00 
22 2 2 2 2 8 2.00 
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ตาราง ข-8   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง
ผล

งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะน่

าส
นใ
จ 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง
ชิ้น

งา
น 

รวม เฉลีย่ 

23 3 3 3 3 12 3.00 
24 3 3 3 3 12 3.00 
25 3 3 3 3 12 3.00 
26 3 3 3 3 12 3.00 
27 3 3 3 3 12 3.00 
28 3 3 3 2 11 2.75 
29 3 3 3 3 12 3.00 
30 3 3 3 3 12 3.00 

 

การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทกัษะการสร้างงาน
กราฟิกเบือ้งต้น 
 
ตาราง ข-9   ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่รายขอ้ ของแบบประเมินทกัษะการสร้าง     

งานกราฟิกเบ้ืองตน้  
 

รายการ 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

ขอ้ 1 8.6333 .654 .817 .780 
ขอ้ 2 8.5000 .948 .698 .844 
ขอ้ 3 8.5000 .948 .698 .844 
ขอ้ 4 8.6667 .644 .766 .814 
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ตาราง ข-10   ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ของแบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
 

Cronbach's Alpha N of Items 
.863 4 

 
 จากการวเิคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทกัษะ          
การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .814-
.869  และมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง .780-.844 ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั .863 แสดงวา่
มีความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ค 
ผลคะแนนการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 1.  วเิคราะห์ผลการพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน                         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  วเิคราะห์ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน                      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA               
กบัการสอนแบบปกติ   
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วิเคราะห์ผลการพฒันาทักษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
ปีที ่1 
 
ตาราง  ค-1   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                     

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 1  
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 
2 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 
3 3 3 2 2 2 3 3 2 2.50 ดี 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 2 3 2 2 2 2 2 2 2.13 ปานกลาง 
7 3 3 2 2 3 3 3 2 2.63 ดี 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
11 3 3 2 2 2 3 3 2 2.50 ดี 
12 3 3 3 2 2 3 3 3 2.75 ดี 
13 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 2 3 3 3 3 2 2.75 ดี 
17 2 2 2 2 2 2 2 3 2.13 ปานกลาง 
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ตาราง  ค-1   (ต่อ) 
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 ระดับการ
ประเมิน 

18 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 2 2 3 3 2 2.63 ดี 
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
23 3 3 3 2 2 2 2 2 2.38 ปานกลาง 
24 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 2 3 3 3 3 2.88 ดี 
27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 2 2 2 2 2 2.38 ปานกลาง 
29 3 3 3 3 2 3 3 2 2.75 ดี 
30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  87.00 89.00 83.00 80.00 78.00 86.00 86.00 81.00 83.81  

 ̅ 2.90 2.97 2.77 2.67 2.60 2.87 2.87 2.70 2.79  

   0.31 0.18 0.43 0.48 0.50 0.35 0.35 0.47 0.27  
ร้อยละ 96.67 98.89 92.22 88.89 86.67 95.56 95.56 90.00 93.12  

 

 จากการวิเคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 1 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-2   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                   
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 2  

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 

2 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 

3 3 3 2 2 2 3 3 2 2.50 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

6 2 3 2 2 2 2 2 2 2.13 ปานกลาง 

7 3 3 2 2 3 3 3 2 2.63 ดี 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

11 3 3 2 2 2 3 3 2 2.50 ดี 

12 3 3 3 2 2 3 3 3 2.75 ดี 

13 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

16 3 3 2 3 3 3 3 2 2.75 ดี 

17 2 2 2 2 2 2 2 3 2.13 ปานกลาง 

18 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-2  (ต่อ) 
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 ระดับการ
ประเมิน 

20 3 3 3 2 2 3 3 2 2.63 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 3 3 3 2 2 2 2 2 2.38 ดี 

24 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 2 3 3 3 3 2.88 ดี 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

28 3 3 3 2 2 1 1 1 2.00 ดี 

29 3 3 3 3 2 3 3 2 2.75 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  87.00 89.00 83.00 80.00 78.00 85.00 85.00 80.00 83.43  

 ̅ 2.90 2.97 2.77 2.67 2.60 2.83 2.83 2.67 2.78  

   0.31 0.18 0.43 0.48 0.50 0.46 0.46 0.55 0.29  

ร้อยละ 96.67 98.89 92.22 88.89 86.67 94.44 94.44 88.89 92.70  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 2 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-3   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 3  

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

2 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

7 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50 ดี 

8 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50 ดี 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

16 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-3   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

25 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 2 3 2 3 3 3 3 3 2.75 ดี 

28 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50 ดี 

29 3 3 3 3 2 3 2 2 2.63 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  83.00 90.00 86.00 90.00 85.00 90.00 85.00 85.00 86.78  

 ̅ 2.77 3.00 2.87 3.00 2.83 3.00 2.83 2.83 2.89  

   0.43 0.00 0.35 0.00 0.38 0.00 0.38 0.38 0.18  

ร้อยละ 92.22 100.00 95.56 100.00 94.44 100.00 94.44 94.44 96.42  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 3 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-4   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 4 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 

2 3 3 3 3 2 3 3 3 2.88 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

6 2 2 2 2 3 3 3 3 2.50 ดี 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

9 2 3 3 2 2 3 3 2 2.50 ดี 

10 2 2 2 3 2 3 3 2 2.38 ดี 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 3 3 2 3 2 3 3 2 2.63 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-4   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

∑  87.00 88.00 87.00 88.00 85.00 90.00 90.00 87.00 87.77  

 ̅ 2.90 2.93 2.90 2.93 2.83 3.00 3.00 2.90 2.93  

   0.31 0.25 0.31 0.25 0.38 0.00 0.00 0.31 0.17  

ร้อยละ 96.67 97.78 96.67 97.78 94.44 100.00 100.00 96.67 97.52  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 

กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 4 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-5   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                     
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 5  

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 3 2 3 2 2 3 2 2.13 ปานกลาง 

2 3 3 3 3 3 2 3 3 2.88 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

4 2 3 3 3 3 2 2 3 2.63 ดี 

5 3 3 3 3 3 2 2 3 2.75 ดี 

6 3 3 3 3 3 2 3 3 2.88 ดี 

7 2 3 3 2 2 2 2 2 2.25 ปานกลาง 

8 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

9 3 3 3 3 3 2 3 3 2.88 ดี 

10 2 3 2 3 2 2 3 2 2.13 ปานกลาง 

11 2 3 3 3 3 2 3 3 2.75 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 2 3 3 3 3 2 3 3 2.75 ดี 

14 3 3 3 3 3 2 2 3 2.75 ดี 

15 2 3 3 3 3 2 3 3 2.75 ดี 

16 2 3 3 3 3 2 3 3 2.75 ดี 

17 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-5   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

20 2 3 2 3 2 2 2 3 2.00 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 2 3 3 3 3 2 3 2 2.50 ดี 

23 2 3 3 3 3 2 3 2 2.50 ดี 

24 2 3 2 3 2 2 2 3 2.13 ปานกลาง 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 2 3 2 3 3 2 2 3 2.38 ดี 

28 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

30 2 3 2 3 3 3 2 3 2.50 ดี 
∑  73.00 90.00 84.00 89.00 85.00 72.00 82.00 85.00 80.93  

 ̅ 2.43 3.00 2.80 2.97 2.83 2.40 2.73 2.83 2.70  

   0.50 0.00 0.41 0.18 0.38 0.50 0.45 0.38 0.31  

ร้อยละ 81.11 100.00 93.33 98.89 94.44 80.00 91.11 94.44 89.92  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 5 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-6   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                   
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 6  

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

7 2 3 3 3 2 3 2 2 2.50 ดี 

8 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 ดี 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

16 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

17 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-6   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

19 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 2 2.88 ดี 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 3 3 3 3 3 2 2 2 2.63 ดี 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  86.00 87.00 87.00 87.00 86.00 86.00 85.00 79.00 85.41  

 ̅ 2.87 2.90 2.90 2.90 2.87 2.87 2.83 2.63 2.85  

   0.35 0.31 0.31 0.31 0.35 0.35 0.38 0.49 0.31  

ร้อยละ 95.56 96.67 96.67 96.67 95.56 95.56 94.44 87.78 94.90  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 6 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-7   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 7 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 3 3 3 2 3 3 3 2.75 ดี 

2 2 3 3 3 2 3 3 3 2.75 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

6 2 2 2 2 3 3 3 3 2.50 ดี 

7 1 3 3 3 3 3 3 3 2.75 ดี 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

9 2 3 3 2 2 3 3 2 2.50 ดี 

10 2 2 2 3 2 3 3 2 2.38 ปานกลาง 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 3 3 2 3 2 3 3 2 2.63 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-7   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

25 3 2 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

29 3 2 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  83.00 86.00 87.00 88.00 85.00 90.00 90.00 87.00 87.02  

 ̅ 2.77 2.87 2.90 2.93 2.83 3.00 3.00 2.90 2.90  

   0.50 0.35 0.31 0.25 0.38 0.00 0.00 0.31 0.18  

ร้อยละ 92.22 95.56 96.67 97.78 94.44 100.00 100.00 96.67 96.69  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 7 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-8   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 8 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

2 2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 ดี 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

5 2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 ดี 

6 2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 ดี 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 ดี 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

13 2 3 3 3 3 3 3 3 2.88 ดี 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

16 2 2 2 2 3 3 2 2 2.25 ปานกลาง 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง  ค-8   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

20 2 2 2 3 3 3 3 2 2.50 ดี 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 2 2 3 2 3 3 3 2 2.50 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  82.00 83.00 88.00 84.00 90.00 90.00 89.00 87.00 86.65  

 ̅ 2.73 2.77 2.93 2.80 3.00 3.00 2.97 2.90 2.89  

   0.45 0.43 0.25 0.41 0.00 0.00 0.18 0.31 0.21  

ร้อยละ 91.11 92.22 97.78 93.33 100.00 100.00 98.89 96.67 96.28  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 8 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง  ค-9   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้               
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 9 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 3 3 2 3 3 2 3 2.75 ดี 
3 2 3 3 2 3 3 3 3 2.75 ดี 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 2 3 3 2 3 2.75 ดี 
6 2 3 3 2 3 3 3 3 2.75 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 2 3 2 3 3 3 3 3 2.75 ดี 
11 2 3 2 3 3 3 2 3 2.63 ดี 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 2 3 2 2 3 3 2 3 2.50 ดี 
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 2 3 3 3 3 3 2.88 ดี 
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

20 3 3 2 3 3 2 2 3 2.63 ดี 
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ตาราง  ค-9   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

23 3 3 2 3 3 2 3 3 2.75 ดี 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  85.00 90.00 84.00 85.00 90.00 88.00 85.00 90.00 87.14  

 ̅ 2.83 3.00 2.80 2.83 3.00 2.93 2.83 3.00 2.90  

   0.38 0.00 0.41 0.38 0.00 0.25 0.38 0.00 0.15  

ร้อยละ 94.44 100.00 93.33 94.44 100.00 97.78 94.44 100.00 96.82  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 9 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-10   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                    
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 1 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 0 2 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
2 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
3 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
4 2 0 2 3 3 3 3 3 2.38 ปานกลาง 
5 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
6 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
7 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
8 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
9 1 0 2 3 1 1 2 2 1.50 ปานกลาง 

10 1 0 2 3 1 1 2 2 1.50 ปานกลาง 
11 1 0 3 3 3 3 3 3 2.38 ปานกลาง 
12 2 0 2 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
13 2 0 1 3 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
14 1 0 3 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
15 1 0 3 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
16 1 0 3 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
17 1 0 1 3 3 3 3 3 2.13 ปานกลาง 
18 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
19 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
20 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
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ตาราง ค-10   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
22 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
23 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
24 2 0 3 3 1 1 2 2 1.75 ปานกลาง 
25 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
26 2 0 3 3 1 1 2 2 1.75 ปานกลาง 
27 2 0 3 3 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
28 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
29 2 0 2 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
30 2 0 2 3 2 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
∑  48.00 0.00 70.00 85.00 58.00 54.00 63.00 63.00 55.19  

 ̅ 1.60 0.00 2.33 2.83 1.93 1.80 2.10 2.10 1.84  

   0.50 0.00 0.61 0.38 0.78 0.89 0.66 0.66 0.42  
ร้อยละ 53.33 0.00 77.78 94.44 64.44 60.00 70.00 70.00 61.32  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 1 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-11   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                         
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 2 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 0 2 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
2 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
3 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดร 
4 2 0 2 3 3 3 3 3 2.38 ปานกลาง 
5 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
6 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
7 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
8 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
9 1 0 2 3 1 1 2 2 1.50 ปานกลาง 

10 1 0 2 3 1 1 2 2 1.50 ปานกลาง 
11 1 0 3 3 3 3 3 3 2.38 ปานกลาง 
12 2 0 2 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
13 2 0 1 3 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
14 1 0 3 3 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
15 1 0 3 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
16 1 0 3 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
17 1 0 1 3 3 3 3 3 2.13 ปานกลาง 
18 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
19 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
20 2 0 3 3 3 3 3 3 2.50 ดี 
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ตาราง ค-11   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
22 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
23 1 0 2 2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
24 2 0 3 3 1 1 2 2 1.75 ปานกลาง 
25 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
26 2 0 3 3 1 1 2 2 1.75 ปานกลาง 
27 2 0 3 3 2 2 2 2 2.00 ปานกลา 
28 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
29 2 0 3 3 1 1 2 2 1.75 ปานกลาง 
30 2 0 2 3 1 1 2 2 1.63 ปานกลาง 
∑  48.00 0.00 71.00 85.00 56.00 51.00 63.00 63.00 54.69  

 ̅ 1.60 0.00 2.37 2.83 1.87 1.70 2.10 2.10 1.82  

   0.50 0.00 0.61 0.38 0.82 0.88 0.66 0.66 0.42  
ร้อยละ 53.33 0.00 78.89 94.44 62.22 56.67 70.00 70.00 60.77  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 2 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-12   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 3 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
2 2 0 1 3 0 3 3 3 1.88 ปานกลาง 
3 2 0 1 3 0 3 3 3 1.88 ปานกลาง 
4 2 0 2 1 0 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
5 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
6 3 0 2 3 0 3 3 3 2.13 ปานกลาง 
7 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
8 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
9 1 0 2 1 0 1 1 1 0.88 ปรับปรุง 

10 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
11 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
12 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
13 1 0 2 1 0 1 1 1 0.88 ปรับปรุง 
14 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
15 3 0 3 2 0 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
16 2 0 2 1 0 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
17 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
18 2 0 1 3 0 3 3 3 1.88 ปานกลาง 
19 2 0 2 3 0 3 3 3 2.00 ปานกลาง 
20 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
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ตาราง ค-12   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
22 2 0 2 1 0 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
23 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
24 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
25 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
26 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
27 3 0 3 3 0 3 3 3 2.25 ปานกลาง 
28 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
29 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
30 1 0 1 1 0 1 1 1 0.75 ปรับปรุง 
∑  59.00 0.00 57.00 59.00 0.00 59.00 59.00 59.00 44.03  

 ̅ 1.97 0.00 1.90 1.97 0.00 1.97 1.97 1.97 1.47  

   0.89 0.00 0.88 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.68  
ร้อยละ 65.56 0.00 63.33 65.56 0.00 65.56 65.56 65.56 48.92  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 3 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตาราง ค-13   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                         
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 4 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 1 0 3 2 1 2 3 2 1.75 ปานกลาง 
2 1 0 1 2 2 2 2 3 1.63 ปานกลาง 
3 2 0 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
4 1 0 1 2 2 2 2 3 1.63 ปานกลาง 
5 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
6 2 0 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
7 2 0 3 2 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
8 2 0 3 2 3 3 2 2 2.13 ปานกลาง 
9 1 0 2 2 2 2 1 2 1.50 ปานกลาง 

10 2 0 3 2 2 3 2 3 2.13 ปานกลาง 
11 2 0 3 2 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
12 2 0 3 2 2 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
13 1 0 2 2 2 3 3 3 2.00 ปานกลาง 
14 1 0 2 2 2 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
15 1 0 2 2 2 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
16 1 0 2 2 1 2 2 2 1.50 ปานกลาง 
17 2 0 3 3 1 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
18 1 0 1 2 1 2 2 2 1.38 ปรับปรุง 
19 2 0 2 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
20 2 0 2 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
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ตาราง ค-13   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

 ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 2 0 2 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
22 2 0 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
23 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
24 2 0 2 2 1 2 1 2 1.50 ปานกลาง 
25 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
26 2 0 2 3 2 3 3 2 2.13 ปานกลาง 
27 3 0 3 3 2 2 3 3 2.38 ปานกลาง 
28 2 0 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
29 2 0 3 2 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
30 2 0 3 2 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
∑  55.00 0.00 70.00 66.00 55.00 67.00 65.00 70.00 56.10  

 ̅ 1.83 0.00 2.33 2.20 1.83 2.23 2.17 2.33 1.87  

   0.65 0.00 0.66 0.41 0.65 0.43 0.53 0.48 0.34  
ร้อยละ 61.11 0.00 77.78 73.33 61.11 74.44 72.22 77.78 62.33  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 4 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-14   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้              
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 5 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
2 2 2 3 3 0 2 3 3 2.25 ปานกลาง 
3 1 1 1 2 0 1 1 2 1.13 ปรับปรุง 
4 1 1 1 2 0 1 1 2 1.13 ปรับปรุง 
5 2 3 3 3 0 3 3 3 2.50 ดี 
6 2 3 3 3 0 3 3 3 2.50 ดี 
7 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
8 2 2 3 3 0 2 3 3 2.25 ปานกลาง 
9 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 

10 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
11 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
12 2 2 2 3 0 2 3 3 2.13 ปานกลาง 
13 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
14 1 1 1 2 0 1 1 2 1.13 ปรับปรุง 
15 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
16 2 3 3 3 0 3 3 3 2.50 ดี 
17 2 3 3 3 0 3 3 3 2.50 ดี 
18 2 2 3 3 0 2 3 3 2.25 ปานกลาง 
19 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
20 1 1 1 2 0 1 1 2 1.13 ปรับปรุง 
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ตาราง ค-14   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 1 1 1 2 0 1 1 2 1.13 ปรับปรุง 
22 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
23 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
24 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
25 2 1 2 2 0 1 3 2 1.63 ปานกลาง 
26 2 1 2 2 0 1 1 2 1.38 ปรับปรุง 
27 2 3 3 3 0 3 3 3 2.50 ดี 
28 1 1 1 1 0 1 1 1 0.88 ปรับปรุง 
29 2 3 2 2 0 3 3 2 2.13 ปานกลาง 
30 2 2 3 3 0 2 3 3 2.25 ปานกลาง 
∑  54.00 47.00 63.00 69.00 0.00 47.00 54.00 69.00 50.48  

 ̅ 1.80 1.57 2.10 2.30 0.00 1.57 1.80 2.30 1.68  

   0.41 0.82 0.71 0.53 0.00 0.82 1.00 0.53 0.54  
ร้อยละ 60.00 52.22 70.00 76.67 0.00 52.22 60.00 76.67 56.09  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 5 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-15   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้              
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 6 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 0 2 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
2 2 0 2 3 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
3 1 0 1 2 2 1 1 2 1.25 ปานกลาง 
4 1 0 1 2 2 1 1 2 1.25 ปานกลาง 
5 2 0 2 3 3 3 2 3 2.25 ปานกลาง 
6 2 0 2 3 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
7 2 0 2 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
8 2 0 2 3 3 3 2 3 2.25 ปานกลาง 
9 2 0 2 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 

10 2 0 2 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
11 2 0 2 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
12 2 0 2 3 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
13 2 0 2 2 2 1 1 1 1.38 ปรับปรุง 
14 1 0 1 2 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
15 2 0 2 2 2 1 1 1 1.38 ปรับปรุง 
16 2 0 1 1 3 1 2 1 1.38 ปรับปรุง 
17 2 0 2 3 3 3 2 3 2.25 ปานกลาง 
18 2 0 1 1 2 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
19 2 0 2 2 1 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
20 1 0 1 2 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
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ตาราง ค-15   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 1 0 1 2 2 1 1 1 1.13 ปรับปรุง 
22 2 0 2 2 2 1 1 1 1.38 ปรับปรุง 
23 2 0 2 2 2 1 1 1 1.38 ปรับปรุง 
24 2 0 2 2 1 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
25 2 0 2 2 1 1 3 2 1.63 ปานกลาง 
26 2 0 2 2 2 1 1 1 1.38 ปรับปรุง 
27 2 0 1 1 2 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
28 1 0 1 1 1 1 1 1 0.88 ปรับปรุง 
29 2 0 1 1 2 1 2 2 1.38 ปรับปรุง 
30 2 0 2 3 2 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
∑  54.00 0.00 50.00 62.00 58.00 40.00 43.00 53.00 45.05  

 ̅ 1.80 0.00 1.67 2.07 1.93 1.33 1.43 1.77 1.50  

   0.41 0.00 0.48 0.64 0.58 0.66 0.57 0.82 0.38  
ร้อยละ 60.00 0.00 55.56 68.89 64.44 44.44 47.78 58.89 50.06  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 6 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-16   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้                
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 7 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 2 1 2 2 1 2 2 3 1.88 ปานกลาง 
2 1 2 2 2 1 3 2 2 1.88 ปานกลาง 
3 1 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
4 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
5 2 2 2 2 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
6 2 2 2 2 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
7 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
8 1 2 2 2 1 3 2 2 1.88 ปานกลาง 
9 1 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 

10 1 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
11 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
12 2 2 2 2 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
13 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
14 1 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
15 1 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
16 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
17 2 2 2 2 1 3 2 2 1.63 ปานกลาง 
18 2 1 2 2 1 2 2 2 1.63 ปานกลาง 
19 1 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
20 1 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 



155 

 

ตาราง ค-16   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
22 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
23 2 1 2 2 1 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
24 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
25 2 2 2 2 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
26 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
27 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
28 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
29 2 1 2 2 1 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
30 2 2 2 2 1 3 2 2 2.00 ปานกลาง 
∑  51.00 38.00 60.00 60.00 30.00 68.00 60.00 61.00 53.50  

 ̅ 1.70 1.27 2.00 2.00 1.00 2.27 2.00 2.03 1.78  

   0.47 0.45 0.00 0.00 0.00 0.45 0.00 0.18 0.13  
ร้อยละ 56.67 42.22 66.67 66.67 33.33 75.56 66.67 67.78 59.44  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 7 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

 

 



156 

 

ตาราง ค-17   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้              
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 8 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 3 3 2 3 2 3 2 3 2.63 ดี 
2 1 3 1 1 1 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
3 1 3 1 1 1 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
4 3 3 2 3 2 3 2 3 2.63 ดี 
5 1 2 1 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
6 1 2 1 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
7 3 3 2 2 2 3 2 2 2.38 ปานกลาง 
8 2 2 3 2 3 3 3 3 2.63 ดี 
9 3 3 2 2 3 3 2 2 2.50 ดี 

10 2 2 2 2 3 3 2 2 2.25 ปานกลาง 
11 2 2 2 1 1 3 1 1 1.63 ปานกลาง 
12 2 2 2 1 1 3 1 1 1.63 ปานกลาง 
13 2 2 2 1 1 3 1 1 1.63 ปานกลาง 
14 3 3 2 3 2 3 2 3 2.63 ดี 
15 2 3 3 2 2 3 2 2 2.38 ปานกลาง 
16 2 3 3 2 2 3 2 2 2.38 ปานกลาง 
17 2 3 1 1 1 3 2 2 1.88 ปานกลาง 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
19 2 1 1 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
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ตาราง ค-16   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 2 2 2 2 2 1 1 2 1.75 ปานกลาง 
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
25 3 3 2 2 3 3 2 2 2.50 ปรับปรุง 
26 2 2 2 2 2 3 1 2 2.00 ปานกลาง 
27 2 1 1 2 2 1 1 2 1.50 ปานกลาง 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ปรับปรุง 
∑  54.00 61.00 48.00 49.00 50.00 62.00 44.00 51.00 52.43  

 ̅ 1.80 2.03 1.60 1.63 1.67 2.07 1.47 1.70 1.75  

   0.76 0.85 0.67 0.67 0.71 0.98 0.57 0.70 0.61  
ร้อยละ 60.00 67.78 53.33 54.44 55.56 68.89 48.89 56.67 58.26  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 8 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-18   คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้              
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 9 

 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

1 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
2 2 0 2 2 3 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
3 2 0 2 2 3 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
4 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
5 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
6 2 0 2 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
7 2 0 2 2 2 2 2 2 1.75 ปานกลาง 
8 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
9 1 0 2 2 1 2 1 1 1.25 ปรับปรุง 

10 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
11 3 0 3 3 3 3 2 3 2.50 ดี 
12 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
13 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
14 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
15 1 0 1 1 1 1 1 1 0.88 ปรับปรุง 
16 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
17 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
18 2 0 2 3 3 2 2 3 2.13 ปานกลาง 
19 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
20 2 0 2 2 3 2 2 3 2.00 ปานกลาง 
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ตาราง ค-18   (ต่อ)   
 

ล าดับ 

คว
าม
สน

ใจ
ใน
กา
รเรี

ยน
 

ตอ
บค

 าถ
าม

 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
ขั้น

ตอ
น 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
กา
รท

 าง
าน

 

กา
รส

ร้า
งา
นต

าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่ก า
หน

ด 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คว
าม
คล่

อง
แค

ล่ว
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งง
าน

 

เฉ
ลีย่

 

ระดับการ
ประเมิน 

21 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
22 2 0 2 2 3 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
23 2 0 2 2 3 2 2 2 1.88 กานกลาง 
24 3 0 3 3 3 3 3 3 2.63 ดี 
25 2 0 2 2 3 2 2 2 1.88 ปานกลาง 
26 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
27 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
28 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
29 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
30 1 0 1 1 2 2 1 1 1.13 ปรับปรุง 
∑  55.00 30.00 56.00 57.00 73.00 67.00 54.00 57.00 52.50  

 ̅ 1.83 1.00 1.87 1.90 2.43 2.23 1.80 1.90 1.75  

   0.83 0.00 0.82 0.84 0.63 0.50 0.81 0.88 0.63  
ร้อยละ 61.11 33.33 62.22 63.33 81.11 74.44 60.00 63.33 58.33  

 

 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน การสร้างงานกราฟิก

เบ้ืองตน้ กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 9 การประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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วเิคราะห์ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาปีที ่ 1  ทีไ่ด้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบ  RDPDA  
กบัการสอนแบบปกติ   
 
ตาราง ค-19   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 1  
 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 2 2.75 ดี 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 2 2.75 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 2 3 3 3 2.75 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 2 2.75 ดี 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 2 3 3 2 2.50 ดี 
14 2 3 3 2 2.50 ดี 
15 3 3 3 2 2.75 ดี 
16 3 3 3 3 3.00 ดี 
17 2 3 3 1 2.25 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-19   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
23 2 3 3 1 2.25 ปานกลาง 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 2 2.75 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 1 2.50 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  85.00 90.00 90.00 75.00 85.00  

 ̅ 2.83 3.00 3.00 2.50 2.83  

   0.38 0.00 0.00 0.68 0.23  
ร้อยละ 94.44 100.00 100.00 83.33 94.44  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 1 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.83                                     

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.23 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-20   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 2  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 2 2.75 ดี 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 2 2.75 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 2 3 3 3 2.75 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 2 2.75 ดี 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 2 3 3 2 2.50 ดี 
14 2 3 3 2 2.50 ดี 
15 3 3 3 2 2.75 ดี 
16 3 3 3 3 3.00 ดี 
17 2 3 3 1 2.25 ปานกลาง 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-20   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 2 3 3 1 2.25 ปานกลาง 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 2 2.75 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 1 2.50 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  85.00 90.00 90.00 75.00 85.00  

 ̅ 2.83 3.00 3.00 2.50 2.83  

   0.38 0.00 0.00 0.68 0.23  
ร้อยละ 94.44 100.00 100.00 83.33 94.44  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 2 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.83                                        

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.23 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-21   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 3  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3.00 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 3 3 3 3.00 ดี 
7 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
8 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 3 3.00 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 3 3 3 3 3.00 ดี 
14 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 3 3 3.00 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 2 2.75 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-21   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 3 3 3.00 ดี 
24 3 2 3 3 2.75 ดี 
25 2 2 3 2 2.25 ปานกลาง 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
29 2 2 2 2 2.00 ปานกลาง 
30 3 2 3 3 2.75 ดี 
∑  82.00 80.00 83.00 81.00 84.50  

 ̅ 2.73 2.67 2.77 2.70 2.82  

   0.64 0.66 0.63 0.65 0.36  
ร้อยละ 91.11 88.89 92.22 90.00 93.89  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 3 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.82                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.36  ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 

 

 

 

 

 

 



166 

 

ตาราง ค-22   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 4  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 3 2 2.50 ดี 
2 3 2 3 2 2.50 ดี 
3 3 2 3 2 2.50 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 2 3 3 2.75 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 2 3 2 2.50 ดี 

10 3 2 3 3 2.75 ดี 
11 3 3 3 2 2.75 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 3 2 3 3 2.75 ดี 
14 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 3 3 3.00 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-22   (ต่อ) 
 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 3 3 3.00 ดี 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  90.00 83.00 90.00 85.00 87.00  

 ̅ 3.00 2.77 3.00 2.83 2.90  

   0.00 0.43 0.00 0.38 0.18  
ร้อยละ 100.00 92.22 100.00 94.44 96.67  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 4 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.90                                         

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.18 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-23   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 5 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 2 3 2 2 2.25 ปานกลาง 
5 2 3 3 2 2.50 ดี 
6 3 3 3 2 2.75 ดี 
7 3 3 3 2 2.75 ดี 
8 3 3 2 3 2.75 ดี 
9 3 3 3 2 2.75 ดี 

10 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
11 3 3 2 2 2.50 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 3 3 2 2 2.50 ดี 
14 2 3 3 2 2.50 ดี 
15 3 3 2 2 2.50 ดี 
16 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
17 3 3 2 3 2.75 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 2 2 2.50 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 2 2 2.50 ดี 
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ตาราง ค-23   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 2 2 2.50 ดี 
24 3 3 2 2 2.50 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 2 3 2.75 ดี 
28 3 3 2 3 2.75 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 2 3 3 3 2.75 ดี 
∑  86.00 87.00 75.00 73.00 80.25  

 ̅ 2.87 2.90 2.50 2.43 2.68  

   0.35 0.31 0.51 0.50 0.26  
ร้อยละ 95.56 96.67 83.33 81.11 89.17  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 5 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.68                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.26 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-24   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 6 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 2 3 2 2 2.25 ปานกลาง 
5 2 3 3 2 2.5 ดี 
6 3 3 3 2 2.75 ดี 
7 3 3 3 2 2.75 ดี 
8 3 3 2 3 2.75 ดี 
9 3 3 3 2 2.75 ดี 

10 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
11 3 3 2 2 2.50 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 3 3 2 2 2.50 ดี 
14 2 3 3 2 2.50 ดี 
15 3 3 2 2 2.50 ดี 
16 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
17 3 3 2 3 2.75 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 2 2 2.50 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 2 2 2.50 ดี 
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ตาราง ค-24   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 2 2 2.50 ดี 
24 3 3 2 2 2.50 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 2 3 2.75 ดี 
28 3 3 2 3 2.75 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 2 3 3 3 2.75 ดี 
∑  86.00 87.00 75.00 73.00 80.25  

 ̅ 2.87 2.90 2.50 2.43 2.68  

   0.35 0.31 0.51 0.50 0.26  
ร้อยละ 95.56 96.67 83.33 81.11 89.17  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 6 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.68                                        

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.26 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-25   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 7  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3.00 ดี 
3 3 3 3 2 2.75 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 2 3 2 2.50 ดี 
6 3 3 3 2 2.75 ดี 
7 3 2 3 2 2.50 ดี 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 3 2 2.75 ดี 
12 3 3 3 3 3.00 ดี 
13 3 3 3 3 3.00 ดี 
14 3 3 3 2 2.75 ดี 
15 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 3 3 3.00 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 2 2.75 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-25   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 3 3 3.00 ดี 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  90.00 88.00 90.00 82.00 87.50  

 ̅ 3.00 2.93 3.00 2.73 2.92  

   0.00 0.25 0.00 0.45 0.15  
ร้อยละ 100.00 97.78 100.00 91.11 97.22  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1  กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 7 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.92                                         

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.15 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 

 

 

 

 

 

 



174 

 

ตาราง ค-26   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1  กลุ่มทดลอง แผนท่ี 8  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 2 2.75 ดี 
6 3 3 3 2 2.75 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 2 2.75 ดี 
13 3 3 3 2 2.75 ดี 
14 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 2 3 2 2.50 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 2 3 3 2.75 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-26   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 2 3 3 2.75 ดี 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 2 2.75 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  90.00 87.00 90.00 82.00 87.25  

 ̅ 3.00 2.90 3.00 2.73 2.91  

   0.00 0.31 0.00 0.45 0.14  
ร้อยละ 100.00 96.67 100.00 91.11 96.94  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1  กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 8 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.91                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.14 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-27   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง แผนท่ี 9  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 2 3 2 2.50 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 3 3 2 2.75 ดี 
6 3 2 3 2 2.50 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 3 3 3 3.00 ดี 

10 3 2 3 2 2.50 ดี 
11 3 2 3 2 2.50 ดี 
12 3 3 3 2 2.75 ดี 
13 3 2 3 2 2.50 ดี 
14 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 3 3 3 3.00 ดี 
16 3 3 3 2 2.75 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 2 2.75 ดี 
21 3 3 3 3 3.00 ดี 
22 3 3 3 3 3.00 ดี 
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ตาราง ค-27   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 3 3 3.00 ดี 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 3 3 3 3 3.00 ดี 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 3 3 3 3 3.00 ดี 
29 3 3 3 3 3.00 ดี 
30 3 3 3 3 3.00 ดี 
∑  90.00 85.00 90.00 80.00 86.25  

 ̅ 3.00 2.83 3.00 2.67 2.88  

   0.00 0.38 0.00 0.48 0.19  
ร้อยละ 100.00 94.44 100.00 88.89 95.83  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 กลุ่มทดลอง ในแผนท่ี 9 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.88                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.19 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-28   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 1  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 2 2.75 ดี 
2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 2 3 2 2.50 ดี 
6 3 2 3 2 2.50 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 2 2 1 1 1.50 ปานกลาง 
9 3 2 3 2 2.50 ดี 

10 3 2 3 2 2.50 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 2 2.75 ดี 
13 3 3 3 2 2.75 ดี 
14 3 3 3 2 2.75 ดี 
15 3 2 3 2 2.50 ดี 
16 3 2 3 2 2.50 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 2 2 3 1 2.00 ปานกลาง 
22 2 2 3 1 2.00 ปานกลาง 
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ตาราง ค-28   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
24 3 2 3 2 2.50 ดี 
25 3 2 3 2 2.50 ดี 
26 3 2 3 2 2.50 ดี 
27 3 3 3 2 2.75 ดี 
28 3 2 3 2 2.50 ดี 
29 3 2 3 2 2.50 ดี 
30 3 2 3 2 2.50 ดี 
∑  85.00 71.00 84.00 63.00 75.75  

 ̅ 2.83 2.37 2.80 2.10 2.53  

   0.38 0.61 0.61 0.66 0.49  
ร้อยละ 94.44 78.89 93.33 70.00 84.17  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 1 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.53                                    

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.49 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-29   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 2  

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 2 2.75 ดี 
2 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
3 3 3 3 3 3.00 ดี 
4 3 3 3 3 3.00 ดี 
5 3 2 3 2 2.50 ดี 
6 3 2 3 2 2.50 ดี 
7 3 3 3 3 3.00 ดี 
8 2 2 1 1 1.50 ปานกลาง 
9 3 2 3 2 2.50 ดี 

10 3 2 3 2 2.50 ดี 
11 3 3 3 3 3.00 ดี 
12 3 3 3 2 2.75 ดี 
13 3 3 3 2 2.75 ดี 
14 3 3 3 2 2.75 ดี 
15 3 2 3 2 2.50 ดี 
16 3 2 3 2 2.50 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 3 3 3.00 ดี 
19 3 3 3 3 3.00 ดี 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 2 2 3 1 2.00 ปานกลาง 
22 2 2 3 1 2.00 ปานกลาง 
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ตาราง ค-29   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 2 1 1 1 1.25 ปรับปรุง 
24 3 2 3 2 2.50 ดี 
25 3 2 3 2 2.50 ดี 
26 3 2 3 2 2.50 ดี 
27 3 3 3 2 2.75 ดี 
28 3 2 3 2 2.50 ดี 
29 2 2 3 1 2.00 ปานกลาง 
30 3 2 3 2 2.50 ปานกลาง 
∑  84.00 71.00 84.00 62.00 75.25  

 ̅ 2.80 2.37 2.80 2.07 2.51  

   0.41 0.61 0.61 0.69 0.50  
ร้อยละ 93.33 78.89 93.33 68.89 83.61  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 2 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.51                                   

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.50 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-30   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2  กลุ่มควบคุม แผนท่ี 3 

 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
2 1 2 3 2 2.00 ปานกลาง 
3 1 2 3 2 2.00 ปานกลาง 
4 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
7 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 

10 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
11 3 2 3 2 2.50 ปานกลาง 
12 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
13 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
14 3 3 3 3 3.00 ดี 
15 3 2 3 2 2.50 ดร 
16 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 1 2 1 2 1.50 ปานกลาง 
19 1 3 3 3 2.50 ปานกลาง 
20 3 3 3 3 3.00 ดี 
21 1 3 3 3 2.50 ดี 
22 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
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ตาราง ค-30   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
24 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
25 3 3 3 3 3.00 ดี 
26 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
27 3 3 3 3 3.00 ดี 
28 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
29 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
30 1 1 2 1 1.25 ปรับปรุง 
∑  52.00 55.00 72.00 55.00 58.50  

 ̅ 1.73 1.83 2.40 1.83 1.95  

   0.98 0.87 0.56 0.87 0.75  
ร้อยละ 57.78 61.11 80.00 61.11 65.00  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 3 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 1.95                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.75 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-31  คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา      
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 4 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 2 3 2.50 ดี 
2 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
3 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
4 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
5 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
6 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
7 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
8 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
9 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 

10 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
11 3 2 2 3 2.50 ดี 
12 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
13 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
14 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
15 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
16 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
17 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
18 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
19 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
20 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
21 3 2 2 3 2.50 ดี 
22 3 2 2 3 2.50 ดี 
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ตาราง ค-31   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 2 2 3 2.50 ดี 
24 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
25 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
26 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
27 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
28 3 2 2 3 2.50 ดี 
29 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
30 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
∑  90.00 60.00 60.00 66.00 69.00  

 ̅ 3.00 2.00 2.00 2.20 2.30  

   0.00 0.00 0.00 0.41 0.10  
ร้อยละ 100.00 66.67 66.67 73.33 76.67  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 4 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.30                                     

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.10 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-32   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 5 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 2 2 2.50 ดี 
2 3 3 2 2 2.50 ดี 
3 3 3 3 2 2.75 ดี 
4 3 3 2 2 2.50 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 3 3 3 3.00 ดี 
7 3 3 3 2 2.75 ดี 
8 3 3 2 3 2.75 ดี 
9 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 2 2 2.50 ดี 
12 3 3 2 2 2.50 ดี 
13 3 3 3 3 3.00 ดี 
14 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
15 3 3 2 2 2.50 ดี 
16 3 3 3 2 2.75 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 2 2 2.50 ดี 
19 3 3 2 2 2.50 ดี 
20 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
21 3 3 2 2 2.50 ดี 
22 3 3 3 2 2.75 ดี 
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ตาราง ค-32   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 2 2 2.50 ดี 
24 3 3 3 2 2.75 ดี 
25 3 3 2 2 2.50 ดร 
26 3 3 2 2 2.50 ดี 
27 3 3 2 2 2.50 ดี 
28 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
29 3 2 3 2 2.50 ดี 
30 3 3 2 2 2.50 ดี 
∑  90.00 81.00 67.00 61.00 74.75  

 ̅ 3.00 2.70 2.23 2.03 2.49  

   0.00 0.70 0.68 0.56 0.43  
ร้อยละ 100.00 90.00 74.44 67.78 83.06  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 5 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.49                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.43 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-33   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 6 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 2 2 2.50 ดี 
2 3 3 2 2 2.50 ดี 
3 3 3 3 2 2.75 ดี 
4 3 3 2 2 2.50 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 3 3 3 3.00 ดี 
7 3 3 3 2 2.75 ดี 
8 3 3 2 3 2.75 ดี 
9 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 3 2 2 2.50 ดี 
12 3 3 2 2 2.50 ดี 
13 3 3 3 3 3.00 ดี 
14 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
15 3 3 2 2 2.50 ดี 
16 3 3 3 2 2.75 ดี 
17 3 3 3 3 3.00 ดี 
18 3 3 2 2 2.50 ดี 
19 3 3 2 2 2.50 ดี 
20 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
21 3 3 2 2 2.50 ดี 
22 3 3 3 2 2.75 ดี 
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ตาราง ค-33   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 2 2 2.50 ดี 
24 3 3 3 2 2.75 ดี 
25 3 3 2 2 2.50 ดี 
26 3 3 2 2 2.50 ดี 
27 3 3 2 2 2.50 ดี 
28 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
29 3 2 3 2 2.50 ดี 
30 3 3 2 2 2.50 ดี 
∑  90.00 82.00 68.00 62.00 75.50  

 ̅ 3.00 2.73 2.27 2.07 2.52  

   0.00 0.64 0.64 0.52 0.39  
ร้อยละ 100.00 91.11 75.56 68.89 83.89  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 6 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.52                                             

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.39 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ดี 
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ตาราง ค-34   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 7 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 3 1 2.25 ปานกลาง 
2 3 3 3 2 2.75 ดี 
3 3 2 3 1 2.25 ปานกลาง 
4 3 3 3 2 2.75 ดี 
5 3 3 3 3 3.00 ดี 
6 3 2 3 1 2.25 ปานกลาง 
7 3 2 3 1 2.25 ปานกลาง 
8 3 2 3 2 2.50 ดี 
9 3 2 3 1 2.25 ปานกลาง 

10 3 3 3 2 2.75 ดี 
11 3 2 3 2 2.50 ดี 
12 3 2 3 2 2.50 ดี 
13 3 3 3 3 3.00 ดี 
14 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
15 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
16 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
17 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
18 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
19 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
20 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
21 3 3 3 2 2.75 ดี 
22 3 3 3 2 2.75 ดี 
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ตาราง ค-34   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 3 3 3 3.00 ดี 
24 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
25 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
26 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
27 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
28 3 2 3 2 2.50 ดี 
29 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
30 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
∑  90.00 68.00 77.00 58.00 73.25  

 ̅ 3.00 2.27 2.57 1.93 2.44  

   0.00 0.45 0.50 0.52 0.27  
ร้อยละ 100.00 75.56 85.56 64.44 81.39  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 7 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.44                                      

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.27 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ตาราง ค-35   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 8 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 2 3 3 2.75 ดี 
2 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
3 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
4 3 2 3 3 2.75 ดี 
5 3 2 3 2 2.50 ดี 
6 3 2 3 2 2.50 ดี 
7 3 2 3 2 2.50 ดี 
8 3 3 3 2 2.75 ดี 
9 3 2 3 2 2.50 ดี 

10 3 2 3 2 2.50 ดี 
11 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
12 3 2 1 1 1.75 ปานกลาง 
13 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
14 3 2 2 3 2.50 ดี 
15 3 2 3 2 2.50 ดี 
16 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
17 3 1 3 2 2.25 ปานกลาง 
18 3 1 3 2 2.25 ปานกลาง 
19 3 2 1 1 1.75 ปานกลาง 
20 3 2 3 2 2.50 ดี 
21 3 1 3 1 2.00 ปานกลาง 
22 3 1 3 1 2.00 ปานกลาง 
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ตาราง ค-35   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 1 3 1 2.00 ปานกลาง 
24 3 2 1 1 1.75 ปานกลาง 
25 3 2 3 2 2.50 ดี 
26 3 2 3 2 2.50 ดี 
27 3 2 1 1 1.75 ปานกลาง 
28 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
29 3 2 1 1 1.75 ปานกลาง 
30 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
∑  90.00 52.00 68.00 51.00 65.25  

 ̅ 3.00 1.73 2.27 1.70 2.18  

   0.00 0.52 0.91 0.65 0.41  
ร้อยละ 100.00 57.78 75.56 56.67 72.50  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 8 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.18                                   

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.41 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



194 

 

ตาราง ค-36   คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม แผนท่ี 9 

 

ล าดับ 

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

1 3 3 3 3 3.00 ดี 
2 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
3 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
4 3 3 2 3 2.75 ดี 
5 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 
6 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
7 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
8 3 3 3 3 3.00 ดี 
9 3 1 1 1 1.50 ปานกลาง 

10 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
11 3 3 2 3 2.75 ดี 
12 3 1 2 1 1.75 ปานกลาง 
13 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
14 3 1 2 1 1.75 ปานกลาง 
15 3 1 2 1 1.75 ปานกลาง 
16 3 3 2 3 2.75 ดี 
17 3 3 2 3 2.75 ดี 
18 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
19 3 3 2 3 2.75 ดี 
20 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
21 3 3 2 3 2.75 ดี 
22 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
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ตาราง ค-36   (ต่อ) 
 

ล าดับ 
กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง

ผล
งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล
ะ

น่า
สน

ใจ
 

คว
าม
ละ
เอยี

ดข
อง

ชิ้น
งา
น 

เฉลีย่ ระดับการประเมิน 

23 3 1 2 1 1.75 ปานกลาง 
24 3 3 3 3 3.00 ดี 
25 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
26 3 1 2 1 1.75 ปานกลาง 
27 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
28 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
29 3 2 2 2 2.25 ปานกลาง 
30 3 2 2 1 2.00 ปานกลาง 
∑  90.00 62.00 61.00 56.00 67.25  

 ̅ 3.00 2.07 2.03 1.87 2.24  

   0.00 0.74 0.41 0.86 0.45  
ร้อยละ 100.00 68.89 67.78 62.22 74.72  

 
 จากการวเิคราะห์คะแนนการประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 กลุ่มควบคุม ในแผนท่ี 9 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.24                                    

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.45 ซ่ึงระดบัการประเมินโดยรวม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ง 
ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA 
เพื่อพฒันาทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.  แบบประเมินกระบวนการปฏิบติังานการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 
 3.  แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี    ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2  เร่ือง  การตัดต่อภาพ     จ านวน  4  ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 3  เร่ือง  การจัดล าดับ Layer   เวลา  2 ช่ัวโมง 

1. สาระส าคัญ 
 การจดัล าดบั Layer เป็นการตดัต่อภาพกราฟิกโดยการจดัล าดบัของเลเอยร์เพื่อให้เกิดเป็น
ภาพกราฟิกใหม่ข้ึนมาก ดังนั้ นจะต้องรู้จักการท างานเบ้ืองต้นของเลเยอร์ เช่น การสร้าง ลบ 
จดัล าดบัของเลเยอร์ เป็นตน้ 
2.  ผลการเรียนรู้ 
 1.  นกัเรียนใชง้านพื้นฐานโปรแกรมกราฟิกได ้
 2.  นกัเรียนใชโ้ปรแกรมกราฟิกตดัต่อและตกแต่งภาพกราฟิกได ้
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1.  นกัเรียนอธิบายวธีิการท างานกบัเลเยอร์ได ้
 2.  นกัเรียนใชเ้ลเยอร์ในการตดัต่อภาพกราฟิกได ้
 3.  นกัเรียนสร้างผลงานดว้ยตนเองได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
 1.  การสร้าง การเปล่ียนช่ือ การลบ และการจดัล าดบั Layer 
 2.  สัญลกัษณ์และวิธีใชเ้คร่ืองมือ Lasso Tool, Polygonal Lasso Tool, Magnetic Lasso 
Tool   
 3.  สัญลกัษณ์และวธีิใชเ้คร่ืองมือ Quick Selection Tool 
 4.  สัญลกัษณ์และวธีิใชเ้คร่ืองมือ Magic Wand Tool 
5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.  ใฝ่เรียนรู้ 
 2.  มุ่งมัน่ท างาน 
 3.  มีความรับผดิชอบ 
6.  สมรรถนะ 
 1.  ความสามารถในการคิด 
 2.  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 3.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
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7. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
 ข้ันการรับรู้  (10 นาที) 
 1.  ครูให้นกัเรียนเล่นเกม “จบัผิดภาพ” โดยก าหนดจุดท่ีแตกต่างจ านวน 10 จุด ให้
นกัเรียนเขียนค าตอบของแต่ละคนลงบนกระดาษ ใชเ้วลา 2 นาที  
 2.  ครูท าการเฉลยจุดท่ีแตกต่างกนั พร้อมกบัถามนกัเรียนวา่แต่ละคนไดก่ี้คะแนน 
 3.  ครูแสดงตวัอย่างภาพท่ีเกิดจากการตดัต่อ เพื่อให้นกัเรียนเห็นตวัอยา่งท่ีหลากหลาย
มากข้ึน ในการตดัต่อภาพดว้ยโปรแกรมกราฟิก 
 ขั้นสาธิต  (25 นาที) 
 4.  ครูอธิบายสัญลกัษณ์และวิธีใช้เคร่ืองมือ Lasso Tool, Polygonal Lasso Tool, 
Magnetic Lasso Tool, Quick Selection Tool และMagic Wand Tool 
 5.  ครูให้นกัเรียนเปิดโปรแกรมกราฟิก แลว้เลือกรูปภาพท่ี 1 และ 2 จาก Folder ช่ือ 
Layer  
 6.  ครูใหน้กัเรียนท าตามขั้นตอนท่ีครูสาธิตทีละขั้น 
 ขั้นปฏิบัติ  (15 นาที) 
 7.  ครูใหน้กัเรียนปฏิบติัดว้ยตนเองโดย เปิดรูปภาพท่ี 3 และ 4 จาก Folder ช่ือ Layer  
 8.  นกัเรียนทดลองใชเ้คร่ืองมือ Lasso Tool, Polygonal Lasso Tool, Magnetic Lasso 
Tool, Quick Selection Tool และMagic Wand Tool โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีครูก าหนด และครู
อธิบายผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเม่ือนกัเรียนเกิดปัญหาหรือขอ้สงสัย 
 9.  เม่ือนกัเรียนท าเสร็จแลว้ให้บนัทึกงานช่ือ N1.psd  และยกมือเพื่อให้ครูตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 
 ขั้นพฒันา/ฝึกทกัษะ  (20 นาที) 
 10.  นกัเรียนเปิดรูปภาพท่ี 5 และ 6 จาก Folder ช่ือ Layer และสร้างช้ินงานใหม่โดยใช้
เคร่ืองมือตามท่ีครูก าหนด 
 11.  นกัเรียนลงมือปฏิบติั เม่ือท าเสร็จแลว้ใหบ้นัทึกงานช่ือ N2.psd ใน Folder ช่ือ  Layer 
 ข้ันประยุกต์/สร้างสรรค์  (30 นาที) 
 12.  ครูสรุปเน้ือหาท่ีเรียน โดยใชค้  าถาม ดงัน้ี 
  12.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตดัภาพแต่ละแบบแตกต่างกนัอยา่งไร 
  12.2  การจดัล าดบัของ Layer มีหลกัการอยา่งไร 
  12.3  จากการเรียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัอาชีพใดไดบ้า้ง 
  13.  ครูแจกใบงานท่ี  3  เร่ือง  การจดัล าดบัของ Layer  และบนัทึกการศึกษากิจกรรม 
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 14.  นกัเรียนลงมือปฏิบติัใบงานท่ี  3  เม่ือท าเสร็จแลว้ใหบ้นัทึกงานช่ือ work3.psd       
ใน Folder ช่ือ Layer และยกมือเพื่อส่งงานและใหค้รูตรวจสอบช้ินงาน 
 15.  นกัเรียนบนัทึกการศึกษากิจกรรมลงในใบงานท่ี 3 พร้อมส่งทา้ยคาบเรียน 
8. ส่ือการเรียนรู้  
 1.  โปรแกรมการน าเสนอ  ช่ือ  Layer  
 2.  ภาพปฏิบติักิจกรรม 
  2.1  ภาพ “เกมจบัผดิภาพ” 
  2.2  ภาพท่ี  1  การ์ตูนครู 
  2.3  ภาพท่ี  2  บรรยากาศธรรมชาติ 
  2.4  ภาพท่ี  3  การ์ตูนหมี 
  2.5  ภาพท่ี  4  อวกาศ 
 3.  โปรแกรมกราฟิก 
 4.  บทเรียนการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
9.  ภาระงาน 
 1.  ใบงานท่ี  3  เร่ือง  การจดัล าดบั Layer 
10. การวดัและประเมินผล 
 

รายการวดัและประเมิน วธีิการ 
เคร่ืองมือในการวดัแล

ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

1.  นกัเรียนอธิบายวธีิการ
ท างานกบัเลเยอร์ได ้

ถาม
ค าถาม 

แบบประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังาน 

ตอบค าถามได ้

2.  นกัเรียนใชเ้ลเยอร์ในการ
ตดัต่อภาพกราฟิกได ้

ตรวจ
ผลงาน 

แบบประเมินกระบวนการ
ปฏิบติังาน 

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 

3.  นกัเรียนสร้างผลงานดว้ย
ตนเองได ้

ตรวจ
ผลงาน 

แบบประเมินทกัษะการ
สร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้ 

สร้างงานไดถู้กตอ้ง 
ดว้ยตนเองได ้
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บทเรียน 
การสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 

 
หน่วยที ่ 3  การจัดล าดับ Layer 

 Layer  เป็นส่วนท่ีแสดงภาพท่ีอยูบ่นพื้นท่ีท างาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถน าไปใชใ้นการตดั
ต่อภาพ โดยการน า Layer มาเรียงต่อกนั ตามล าดบัก่อนหลงั เพื่อให้เกิดเป็นสัดส่วนในล าดบัต่างๆ 
ของภาพกราฟิกนั้น 

 
 การจัดอนัด าเลเยอร์ 
 1.  Create a new layer  เป็นการเพิ่มเลเยอร์   
 2.  การเปล่ียนช่ือเลเยอร์  โดยการดบัเบิลคลิก ท่ีช่ือของเลเยอร์จะไดด้งัภาพ  แลว้ท าการ
เปล่ียนช่ือตามตอ้งการ 
 3.  การลบเลเยอร์  (Delete Layer)  เป็นการลบเลเยอร์ท่ีไม่ต้องการออกจาก                         
การท างาน  ซ่ึงสามารถท าได ้ 3  วธีิ  ไดแ้ก่   
  3.1  คลิกเลือกเลเยอร์ท่ีตอ้งการลบ  กดสัญลกัษณ์ถงัขยะ 
  3.2  คลิกเลือกเลเยอร์ท่ีตอ้งการลบ  กดท่ีปุ่ม  Delete  บนแป้นพิมพ ์
  3.3  คลิกขวาท่ีเลเยอร์ท่ีตอ้งการลบ  เลือกค าสั่ง  Delete Layer 
 4.  การจดัอนัดบัเลเยอร์  เป็นการเรียงภาพตามต าแหน่ง ก่อน – หลงั ของภาพ ดงัภาพ 
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เคร่ืองมือตัดภาพ 
 1.  Lasso Tool  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริเวณภาพท่ีตอ้งการตดั โดยการคลิกเมาส์คา้งไว ้
แลว้ลากลอ้มรอบบริเวณท่ีตอ้งการ   

   
 2.  Polygonal Lasso Tool  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริเวณภาพท่ีตอ้งการตดั โดยการคลิก
ก าหนดจุดลอ้มรอบบริเวณท่ีตอ้งการจะตดั 

  
 

 3.  Magnetic Lasso Tool  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริเวณภาพท่ีตอ้งการตดั โดยการคลิกท่ี
จุดเร่ิมตน้ แลว้ลากลอ้มรอบบริเวณท่ีตอ้งการ ซ่ึงโปรแกรมจะก าหนดจุดโดยอตัโนมติั   

   
 

 5.  Quick Selection Tool  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริเวณภาพท่ีตอ้งการตดั โดยการคลิกลาก
ไปบนภาพท่ีตอ้งการ เพื่อให้โปรแกรมคลุมบริเวณท่ีตอ้งการ ซ่ึงเคร่ืองมือจะประกอบด้วย   3  
ตวัเลือก  ไดแ้ก่   

 
  5.1  New Selection    เป็นการเร่ิมตน้การเลือกบริเวณภาพท่ีตอ้งการใหม ่
  5.2  Add Selection    เป็นการเลือกภาพบริเวณท่ีตอ้งการ 
  5.3  Subtract from Selection    เป็นการลบเส้นประบริเวณท่ีท าเลือกไวอ้อก 
  5.2  Magic Wand Tool  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริเวณภาพท่ีตอ้งการตดั โดยการคลิกท่ี
ภาพท่ีตอ้งการ ซ่ึงนิยมใชก้บัภาพท่ีมีสีท่ีเป็นสีเดียวกนั หรือมีเส้นตดักนัชดัเจน 
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ใบงานที ่ 3 
เร่ือง  การจัดล าดับ Layer 

 
ค าช้ีแจง  ให้นกัเรียนออกแบบชุดส าหรับออกงานปาร์ต้ีกบัเพื่อนสนิท แต่ตอ้งสวยท่ีสุดในงาน             
และบนัทึกงานช่ือ  work3.psd  พร้อมบนัทึกการศึกษากิจกรรม 

          
 

บนัทกึการศึกษากจิกรรม 
ปัญหา (Output) 
………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………...…………………………………. 
แนวการแกปั้ญหา (Process)  
………………………………………………………….……………….…………………………
……………………………………………………...………………………………………………
…………………………………………………………...………………………………………… 
ผลท่ีเกิดข้ึน (Result)  
…………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………...………………………………………
…………………………………………………………………...………………………………… 
 
 
 

วนัน้ีออกงาน ช่วย
ออกแบบชุดใหเ้ราหน่อย 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี    ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2  เร่ือง  การตัดต่อภาพ     จ านวน  4  ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 4  เร่ือง  การตัดต่อภาพด้วย Mask Layer  เวลา  2 ช่ัวโมง 

1. สาระส าคัญ 
 การตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer เป็นการตดัต่อท่ีมีความยืดหยุน่ ซ่ึงจะช่วยให้งานตดัต่อ
สามารถแกไ้ขและปรับปรุงไดต้ลอดเวลา 
2.  ผลการเรียนรู้ 
 1.  นกัเรียนใชง้านพื้นฐานโปรแกรมกราฟิกได ้
 2.  นกัเรียนใชโ้ปรแกรมกราฟิกตดัต่อและตกแต่งภาพกราฟิกได ้
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1.  นกัเรียนอธิบายขั้นตอนการตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer ได ้
 2.  นกัเรียนใช ้Mask Layer ในการตดัต่อภาพกราฟิกได ้
 3.  นกัเรียนสร้างผลงานดว้ยตนเองได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
 1.  การสร้าง Mask Layer 
 2.  เคร่ืองมือ Brush Tool 
 3.  ขั้นตอนการตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer 
5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.  ใฝ่เรียนรู้ 
 2.  มุ่งมัน่ท างาน 
 3.  มีความรับผดิชอบ 
6.  สมรรถนะ 
 1.  ความสามารถในการคิด 
 2.  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 3.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
7. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
 ข้ันการรับรู้  (10 นาที) 
 1.  ครูให้นกัเรียนสังเกตภาพ โดยก าหนดให้มีความเงาสีด า และภาพจริงท่ีไดจ้ากการตดั
ต่อ และใหน้กัเรียนจบัคู่ภาพเงากบัภาพจริง 
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 2.  ครูแสดงตวัอย่างภาพท่ีเกิดจากการตดัต่อ เพื่อให้นกัเรียนเห็นตวัอยา่งท่ีหลากหลาย
มากข้ึน ในการตดัต่อภาพดว้ย Photoshop 
 ขั้นสาธิต  (25 นาที) 
 3.  ครูอธิบายวธีิการตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer 
 4.  ครูใหน้กัเรียนเปิดโปรแกรมกราฟิก แลว้เลือกรูปภาพท่ี 1 และ 2 จาก Folder ช่ือ Mask 
Layer 5.  ครูใหน้กัเรียนท าตามขั้นตอนท่ีครูสาธิตทีละขั้น 
 ขั้นปฏิบัติ  (15 นาที) 
 6.  ครูให้นกัเรียนปฏิบติัดว้ยตนเองโดย เปิดรูปภาพท่ี 3 และ 4 จาก Folder ช่ือ Mask 
Layer  
 7.  นกัเรียนทดลองการตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีครูก าหนด 
และครูอธิบายผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเม่ือนกัเรียนเกิดปัญหาหรือขอ้สงสัย 
 8.  เม่ือนกัเรียนท าเสร็จแลว้ให้บนัทึกงานช่ือ M1.psd  และยกมือเพื่อให้ครูตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 
 ขั้นพฒันา/ฝึกทกัษะ  (20 นาที) 
 9.  นกัเรียนเปิดรูปภาพท่ี 5 และ 6 จาก Folder ช่ือ Mask Layer และสร้างช้ินงานใหม่โดย
ใชเ้คร่ืองมือตามท่ีครูก าหนด 
 10.  นกัเรียนลงมือปฏิบติั เม่ือท าเสร็จแลว้ให้บนัทึกงานช่ือ M2.psd ใน Folder ช่ือ  Mask 
Layer  
 ข้ันประยุกต์/สร้างสรรค์  (30 นาที) 
 11.  ครูสรุปเน้ือหาท่ีเรียน โดยใชค้  าถาม ดงัน้ี 
  11.1  นกัเรียนชอบวิธีการตดัต่อแบบใดระหวา่ง วิธีการจดัล าดบั Layer กบัวิธีการตดั
ต่อดว้ย Mask Layer 
  11.2  การตดัต่อทั้งสองแบบแตกต่างกนัอยา่งไรบา้ง 
  11.3  ถา้ตอ้งการตดัต่อภาพแลว้จ าเป็นตอ้งมีการแกไ้ขอยู่ตลอดวิธีการตดัต่อแบบใด
เหมาะสมท่ีสุด 
 12.  ครูแจกใบงานท่ี  4  เร่ือง  การตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer และบนัทึกการศึกษา
กิจกรรม 
 13.  นกัเรียนลงมือปฏิบติัใบงานท่ี  4  เม่ือท าเสร็จแลว้ให้บนัทึกงานช่ือ work4.psd ใน 
Folder ช่ือ Mask Layer และยกมือเพื่อส่งงานและใหค้รูตรวจสอบช้ินงาน 
 14.  นกัเรียนบนัทึกการศึกษากิจกรรมลงในใบงานท่ี 4 พร้อมส่งทา้ยคาบเรียน 
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8. ส่ือการเรียนรู้  
 1.  โปรแกรมการน าเสนอ  ช่ือ  Mask Layer 
 2.  ภาพปฏิบติักิจกรรม 
  2.1  ภาพเงาและภาพจริง 
  2.2  ภาพท่ี  1  การ์ตูนแมว 
  2.3  ภาพท่ี  2  รถมอเตอร์ไซต ์
  2.4  ภาพท่ี  3  การ์ตูนสุนขั 
  2.5  ภาพท่ี  4  ทะเล 
 3.  โปรแกรมกราฟิก 
 4.  บทเรียนการสร้างงานกราฟิกเบ้ืองตน้  
9.  ภาระงาน 
 1.  ใบงานท่ี  4  เร่ือง  การตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer 
10. การวดัและประเมินผล 
  

รายการวดัและประเมิน วธีิการ 
เคร่ืองมือในการวดัและ

ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

1.  นกัเรียนอธิบายขั้นตอนการ
ตดัต่อภาพดว้ย Mask Layer ได ้

ถาม
ค าถาม 

แบบประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน 

ตอบค าถามได ้

2.  นกัเรียนใช ้Mask Layer ใน
การตดัต่อภาพกราฟิกได ้

ตรวจ
ผลงาน 

แบบประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน 

ปฏิบติังานได้
ถูกตอ้ง 

3.  นกัเรียนสร้างผลงานดว้ย
ตนเองได ้

ตรวจ
ผลงาน 

แบบประเมินทกัษะ   
การสร้างงานกราฟิก
เบ้ืองตน้ 

สร้างงานไดถู้กตอ้ง 
ดว้ยตนเองได ้
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บทเรียน 
การสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 

 
หน่วยที ่ 4  การตัดต่อภาพด้วย Layer Mask 

 Mask Layer คือ  วิธีการสร้าง Selection  แบบหน่ึงท่ีสามารถปรับแต่งขอบเขตภายหลงั
ได ้ ซ่ึงจะมีลกัษณะเหมือนกบัการเจาะจงหรือตดัเลเยอร์โดยการระบายสีด าลงใน Mask Layer เพื่อ
ซ่อนพื้นท่ีท่ีตอ้งการ วิธีการตดัต่อภาพดว้ย Layer Mask  มีขอ้ดีคือ สามารถแกไ้ขภ้าพไดต้ลอด             
มีวธีิการท า ดงัน้ี 
  1.  เปิดภาพข้ึนมา  2  ภาพ ซ่ึงอยูภ่าพละเลเยอร์ 
 

   
 

  2.  คลิกปุ่ม  (Add layer mask)  บนพาเนลเลเยอร์ท่ีอยูต่  าแหน่งหนา้สุด 

  3.  เลือกเคร่ืองมือ  (Brush Too)  เพื่อเร่ิมการท างาน พร้อมกบัปรับค่าของเคร่ืองมือให้
เหมาะสมกบัภาพท่ีจะสร้าง 
  4.  ค่อยๆ คลิกเมาส์ไปรอบๆ บริเวณภาพ 
 

 
 
 
 
 



207 

 

ใบงานที ่ 4 
เร่ือง  การตัดต่อภาพด้วย Layer Mask 

ค าช้ีแจง  กลุ่มเพื่อเฮฮา มุมสวยไม่มี ท าไงดี ให้นกัเรียนน าภาพของกลุ่มเพื่อนของนกัเรียน มาใชใ้น
การตดัต่อภาพโดยใช ้Mask Layer  และบนัทึกงานช่ือ  work4.psd  พร้อมบนัทึกการศึกษากิจกรรม 
 

 
(ตวัอยา่งภาพจาก www.google.co.th) 

 
บันทกึการศึกษากจิกรรม 
ปัญหา (Output)  
…………………………………………………….…………………………………………………
……………………………………………………………...……………………………………….. 
แนวการแกปั้ญหา (Process)  
……………………………………………………….……………….……………………………
…………………………………………………...…………………………………………………
………………………………………………………...……………………………………………
……………………………………………………………...…………………………................... 
ผลท่ีเกิดข้ึน (Result)  
…………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………...………………………………………
…………………………………………………………………...…………………………………
………………………………………………………………………...………………………….. 

http://www.google.co.th/


 

 
 

แบบประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1  โรงเรียนเมืองพัทยา  2  (เจริญราษฎร์อุทิศ) 

ค าช้ีแจง   ใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องการประเมินและสังเกตพฤติกรรมตามท่ีก าหนด 

ล าดบั ช่ือ – นามสกุล 
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  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1                            
2                            
3                            
4                            
5                            
6                            
7                            
8                            
9                            



 

 
 

ล าดบั ช่ือ – นามสกุล 
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  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
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11                            
12                            
13                            
14                            
15                            
16                            
17                            
18                            
19                            
20                            
21                            



 

 
 

ล าดบั ช่ือ – นามสกุล 
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รวม 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
22                            
23                            
24                            
25                            
26                            
27                            
28                            
29                            
30                            
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เกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ความสนใจในการเรียน 3  หมายถึง   มีความกระตือรือร้น ซกัถามขอ้สงสัย และจดบนัทึก 
2  หมายถึง   มีความกระตือรือร้น ซกัถามขอ้สงสัยบา้ง 
1  หมายถึง   ซกัถามขอ้สงสัยบา้งในบางคร้ัง 

การตอบค าถาม 3  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามทุกขอ้ อยา่งถูกตอ้ง 
2  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามทุกขอ้ และถูกตอ้ง

บางขอ้ 
1  หมายถึง   ร่วมสนทนาซกัถาม ตอบค าถามบางขอ้ แต่ถูกเป็น

ส่วนนอ้ย 
การปฏิบติัตามขั้นตอน 3  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัทุกขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ย

ตนเอง 
2  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัขั้นตอนไดถู้กตอ้ง แต่ซกัถาม

เพื่อนหรือครูบา้ง 
1  หมายถึง   ปฏิบติังานตามล าดบัขั้นตอน ตอ้งซกัถามเพื่อนหรือ

ครูบ่อย ๆ 
ความถูกตอ้งของการท างาน 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ตามล าดบัทุกขั้นตอน                   

งานถูกตอ้งสมบูรณ์  
2  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้ตามล าดบัทุกขั้นตอน งานบางส่วน

คลา้ยตวัอยา่ง 
1  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้ตามล าดบัขั้นตอน ไม่เหมือนตวัอยา่ง 

การสร้างงานตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 

3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไขท่ีก าหนด                 
งานมีคุณภาพ   

2  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไขท่ีก าหนด งานส่วน
ใหญ่มีคุณภาพ   

1  หมายถึง   ปฏิบติังานไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด  
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การน าความรู้ไปใช ้  3  หมายถึง   น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานแต่ละคร้ังได้
เหมาะสมกบัสภาพงาน และท าใหผ้ลงานมีความ
สมบูรณ์   

2  หมายถึง   น าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานในบางคร้ัง และท า
ใหผ้ลงานค่อนขา้งสมบูรณ์ 

1  หมายถึง   น าความรู้มาใช ้แต่ตอ้งค่อยซกัถามบา้งบางคร้ัง 
ความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบติังาน 

3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว และรวดเร็ว 
2  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่ว 
1  หมายถึง   ปฏิบติังานไดค้ล่องแคล่วในบางคร้ัง 

ความส าเร็จของงาน 3  หมายถึง   ปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายอยา่ง
มีคุณภาพ 

2  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายอยา่งมี
คุณภาพค่อนขา้งพอใช ้

1  หมายถึง   ปฏิบติังานได ้งานส าเร็จ แต่มีคุณภาพค่อนขา้งนอ้ย 
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แบบประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1  โรงเรียนเมืองพัทยา  2  (เจริญราษฎร์อุทิศ) 

ค าช้ีแจง  ใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องการประเมินและสังเกตช้ินงานตามท่ีก าหนด 
 

ล าดบั ช่ือ – นามสกุล 
กา
รต
รง
ต่อ

เวล
า 

คว
าม
สม

บูร
ณ์ข

อง
ผล

งา
น 

คว
าม
คิด

ริเริ่
ม 
แล

ะน่
าส
นใ

จ 

คว
าม
ละ

เอีย
ดข

อง
ชิ้น

งา
น 

รวม 

   3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
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6                
7                
8                
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10                
11                
12                
13                
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15                
16                
17                
18                



214 

 
 

ล าดบั ช่ือ – นามสกุล 
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   3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  
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29                
30                
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เกณฑ์การประเมินทกัษะการสร้างงานกราฟิกเบือ้งต้น 
 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

การตรงต่อเวลา 3  หมายถึง   ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
2  หมายถึง   ส่งงานล่าชา้กวา่เวลาท่ีก าหนดเล็กนอ้ย ครูไม่ตอ้งเตือน 
1  หมายถึง   แต่ส่งงานชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด ครูตอ้งติดตามทวงถาม 

ความสมบูรณ์ของผลงาน 3  หมายถึง   ท างานส าเร็จ สมบูรณ์ ครบถว้นตามท่ีก าหนด 
2  หมายถึง   ท างานส าเร็จเป็นส่วนใหญ่ แต่บางส่วนยงัไม่สมบูรณ์  
1  หมายถึง   ท างานเสร็จเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่สมบูรณ์ 

ความคิดริเร่ิม และ
น่าสนใจ 

3  หมายถึง   มีผลงานท่ีแปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 
2  หมายถึง   มีผลงานท่ีแปลกใหม่แตกต่างไปจากตวัอยา่ง 
1  หมายถึง   ผลงานคลา้ยกบัตวัอยา่ง 

ความละเอียดของช้ินงาน 3  หมายถึง   มีความประณีต และสัดส่วนมีความสมดุล 
2  หมายถึง   สัดส่วนมีความสมดุล 
1  หมายถึง   สัดส่วนมีความสมดุล แต่ไม่สมบูรณ์  
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ภาคผนวก  จ 
 ตวัอยา่งผลงานจากการวจิยั 
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ภาพท่ี  จ-1   เปรียบเทียบผลงานทกัษะการสร้างส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง                    

และกลุ่มควบคุม 
 

  
 
ภาพท่ี  จ-2   เปรียบเทียบผลงานทกัษะการตดัต่อภาพ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 

  
 
ภาพท่ี  จ-3   เปรียบเทียบผลงานทกัษะการสร้างขอ้ความ ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 

  
 
ภาพท่ี  จ-4   การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนแบบ RDPDA ในการวิจยั 


