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กติตกิรรมประกาศ 
 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญรอด บุญเกิด อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา ใหข้อ้เสนอแนะแกไ้ขขอ้บกพร่องของดุษฎีนิพนธ์เป็นอยา่งดี
ตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีได้
กรุณาใหก้ารดูแลใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมความสมบูรณ์ และความเขม้แขง็ทางวชิาการใหแ้ก่ดุษฎี
นิพนธ์ดียิง่ข้ึนรวมถึงใหค้วามช่วยเหลือในทุก ๆ เร่ือง เป็นอยา่งดียิง่ตลอดมา  
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์ อเนกสุข เป็นอยา่งสูงท่ีให้
เกียรติมาเป็นประธานสอบในคร้ังน้ี และกราบขอบคุณ อาจารย ์ดร.ณฐักฤตา งามมีฤทธ์ิ ท่ีใหเ้กียรติ
มาเป็นกรรมการสอบ ร่วมกบัใหก้ าลงัใจและค าแนะน าเพิ่มเติมอนัเป็นประโยชน์ เพื่อใหดุ้ษฎีนิพนธ์
น้ีมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
 นอกจากน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ คณาจารยทุ์ก ๆ ท่านท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ ความสามารถ
ทางวชิาการต่าง ๆ รวมถึงคณาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุ ท่ีกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือการวจิยั
และเพื่อน ๆ พี่ ๆ นิสิตปริญญาเอกสาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา รหสั 53 ทุกคน 
ขอขอบคุณ อาจารย ์ดร.อาวีพร  ปานทอง ท่ีไดใ้หก้ าลงัใจและความช่วยเหลือในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยดี
เสมอมา ตลอดจน คุณจิรนนัท ์ พุม่เหรียญ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ประสานงานทุก ๆ เร่ืองเป็นอยา่งดี 
และค่อยใหก้ าลงัใจอยา่งต่อเน่ือง ขอขอบคุณ อาจารย ์ดร.สุดารัตน์  ศรีมา และอาจารยศ์ราวฒิุ แยม้ดี               
ท่ีการสนบัสนุนทุก ๆ ดา้น ในการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ ขอขอบคุณหวัหนา้กลุ่มสาระ           
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ ทุกคน  
ท่ีอ  านวยความสะดวก และสนบัสนุนการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 
 ทา้ยท่ีสุดน้ีประโยชน์และคุณค่าของดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบใหบิ้ดา มารดา ท่ีได้
ใหก้ารอบรม เล้ียงดู สนบัสนุน ใหลู้กไดดี้จนถึงทุกวนัน้ี และขอขอบคุณผูท่ี้มีส่วนส่งเสริม                  
ทุนทรัพยส์นบัสนุนการศึกษา ทั้งทางตรงและทางออ้มทุกท่าน ขอบคุณก าลงัใจจากทุกท่าน ท่ีมิได้
กล่าวนามมา ณ โอกาสน้ีมีส่วนช่วยใหดุ้ษฎีนิพนธ์ ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดล ปัจจยัเชิงสาเหตุ
ท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์และ 3) เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปล่ียนโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัย์
ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสงักดัของสถานศึกษา ไดแ้ก่ สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) กระทรวงมหาดไทย กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 2,160 คน จ าแนกเป็นสงักดั สงักดัละ 720 คน และจ าแนกเป็นเพศชายและเพศหญิง เพศละ 1,080 
คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีค่าความเท่ียง อยูร่ะหวา่ง .75-.91 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพ้ืนฐาน วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนั วเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัย ์ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล และการวเิคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบการ
ส่งเสริมจากครอบครัวและเครือขา่ย องคป์ระกอบความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน องคป์ระกอบเจตคติต่อ
การปฏิบติัตน องคป์ระกอบความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง องคป์ระกอบการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
องคป์ระกอบความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม องคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 
องคป์ระกอบเจตนาในการปฏิบติัตน องคป์ระกอบความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน องคป์ระกอบ
พฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  ผลการตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ (χ2 = 1582.575, p = .000, df = 337, χ2/df = 4.696, CFI = .989, GFI = .962, AGFI = .920, 
RMSEA = .042) ค่าสมัประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล มีค่าเท่ากบั 0.844 
 3.  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
ซ่ือสตัยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศ และระหวา่งสงักดัของโรงเรียน พบวา่ 1) โมเดล
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ เม่ือก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สงัเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X  และเวกเตอร์ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสงัเกตภายนอก ( )  
มีค่าเท่ากนั 2) โมเดลระหวา่งโรงเรียนสงักดั สพฐ., สช. และ อปท. มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และ
โมเดลท่ีมีความกลมกลืนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่งสงักดั
ของสถานศึกษา 
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 The purposes of this research were; 1) to validate direct and indirect effects of the causal 
factor model that effect the honest behavior of students in lower secondary schools in Bangkok and 
metropolitan areas, 2) to examine the consistency of the model with the empirical data, and 3) to test 
the invariance of the model between students in schools affiliated with Office of the Basic Education 
Commission (OBEC), Office of the Private Education Commission (OPEC) and Local 
Administrative Organization (LAO). Participants of this research were 2,160 high school students, 
720 OBEC, 720 OPEC and 720 LAO, they were selected by using multistage random sampling 
technique. The instrument used for collecting the data was five-rating scale questionnaires, 
developed by the researcher. Its reliability was between 0.767-0.887. Data were analyzed by basic 
statistics, confirmatory factor analysis, causal factor analysis, and multiple group structural equation 
model analysis. 
 Results were that; 1) The validity of the causal model consisted of ten variables those 
effected directly and indirectly on the honest behavior of students in lower secondary schools in 
Bangkok and metropolitan areas. They were background factors, behavioral beliefs factors, attitude 
towards the behavior factors, subjective norm factors, perceived behavioral control factors, intention 
factors, control beliefs factors, perceived power factors, normative beliefs factors and actual 
behavioral control factors. These factors fit to the empirical data; 2) The model factors those effected 
the honest behavior of students in lower secondary schools in Bangkok and metropolitan areas well 
fit to the empirical data as the Chi-square goodness of fit test was 1582.575, df = 337, p-value = .000, 
χ2/df = 4.696, GFI = .962, CFI = .989, AGFI = .920, and RMSEA = .042. The model was accounted 
for 84.40 % of variance in the honest behavior of students in lower secondary schools; and 3) there 
was an invariance of the model between male and female students and school affiliated with Office 
were that; 1) Model of male and female students having changes of the parameters of the matrix 
effects of exogenous factor variances to endogenous factor variances. The model adding condition 
equal of the parameters of the matrix of factor loadings for exogenous )( X  the model was 
harmonious and consistent with empirical data. 2) Model of school affiliated with OBEC, OPEC and 
LAO but having changes of the parameters of the matrix effects of exogenous factor variances to 
endogenous factor variances. The invariance of the causal model consisted of variables those had 
direct and indirect effect to the honest behavior of students in lower secondary schools in Bangkok 
and metropolitan areas between students in school affiliated with OBEC, OPEC and LAO. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ทีม่าและความส าคญั 
 ปัจจุบนักระแสโลกาภิวตัน์ ส่งผลต่อสังคมไทย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเกิด 
ความสับสน ขาดจิตส านึกท่ีดี มีความหยอ่นยานในคุณธรรมจริยธรรม และมกัแสดงพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค ์อนัส่งผลใหเ้กิดวกิฤตทางจริยธรรมและศีลธรรม ตลอดจนค่านิยมไม่สร้างสรรค ์ 
นบัทวคีวามรุนแรงข้ึน และมีแนวโนม้ท าใหส้ังคมเส่ือมลงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประเทศชาติ 
(ส านกังานป้องกนั และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2559) โดยสถานการณ์คุณธรรมของ
สังคมไทยในปัจจุบนั ท่ีมีปัญหาในดา้นความ ซ่ือสัตยสุ์จริต การคอร์รัปชัน่ มากท่ีสุด รองลงมาเป็น
ปัญหาคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ/ จิตส านึกสาธารณะ/ เสียสละเพื่อส่วนรวม/ การละเมิดสิทธิ
ดา้นความพอเพียง ดา้นความแตกแยก/ ความสามคัคี และดา้นความเป็นธรรม ตามล าดบั (อริศรา  
เล็กสรรเสริญ, 2558) ซ่ึงสอดคลอ้งค่าดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน่ (Corruption perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าเป็นห่วงตั้งแต่ปี ค.ศ. 1995-2016 (Transparency 
International, 2016) ซ่ึงเป็นการสะทอ้นค่านิยมของสังคมไทย ในปัจจุบนัไดใ้หค้วามส าคญักบัวตัถุ
มากกวา่ความซ่ือสัตยสุ์จริต สะทอ้นไดจ้ากทศันคติของประชาชนท่ียอมรับได ้หากรัฐบาลทุจริต
คอร์รัปชนั แต่ขอใหต้นเองไดป้ระโยชน์ดว้ย ซ่ึงกลุ่มท่ียอมรับใหรั้ฐบาลคอร์รัปชนั เน่ืองจากเห็นวา่ 
คนท่ีต่อตา้นทุจริตจะไม่ไดรั้บการคุม้ครองแต่กลบัถูกกลัน่แกลง้และข่มขู่หมายเอาชีวิต อยา่ง
ปราศจากการไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานใด ๆ ประชาชนจึงไม่กลา้ต่อตา้นดว้ยเกรงอิทธิพล 
ส่งผลถึงการขาดบุคคลตน้แบบท่ีสังคมยอมรับและเช่ือถือส่วนในเด็กเยาวชนส่วนใหญ่มีการทุจริต
โดยใหเ้พื่อนลอกขอ้สอบ/ ลอกขอ้สอบเพื่อน และเห็นวา่การกระท าดงักล่าวไม่ผดิมากหรือไม่ผิด
เลย (ศูนยคุ์ณธรรม, 2558) เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557, 
หนา้ 81-87) พบวา่ ช่องวา่งในเร่ืองของกลุ่มจิต (Mindset) ท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีสุดของคนไทยในปัจจุบนั 
อนัดบัแรก คือ จิตจริยธรรม ความซ่ือสัตย ์การรู้ผิดชอบชัว่ดี ความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ี ของ
ตนเอง หากเด็กไทยขาดคุณธรรมพื้นฐานโดยเฉพาะความซ่ือสัตย ์นั้นแลว้ ประเทศไทยในอนาคต
จะประสบปัญหาอยา่งมากมาย ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2531 (โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ มชัฌิม, 2550) 
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 “...ความซ่ือสัตย ์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอยา่ง เด็ก ๆ จึงตอ้งฝึกฝนอบรมให้เกิด
มีข้ึนในตนเอง เพื่อจกัไดเ้ติบโตข้ึนเป็นคนดีมี ประโยชน์ และมีชีวติท่ีสะอาดท่ีเจริญมัน่คง...” 
 ในทางพุทธศาสนา ระบุความซ่ือสัตยไ์วใ้นธรรมะส าหรับผูค้รองเรือน (ฆราวาสธรรม) 
ประกอบดว้ย 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) สัจจะ ความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง 2) ทมะ การมีความข่มใจ 3) ขนัติ  
ความอดกลั้น และ 4) จาคะ การบริจาคทาน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), 2559, หนา้ 140) 
นอกจากนั้น ในจรรยาบรรณของวชิาชีพต่างก็มีการระบุถึงความซ่ือสัตยไ์วเ้สมอ อนัหมายถึง  
ความซ่ือสัตยต่์ออาชีพของตน ซ่ือสัตยต่์อตนเอง และหนา้ท่ีของตน รวมถึงการซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น  
อนัไดแ้ก่กลุ่มเป้าหมายท่ีตนใหบ้ริการ ดงันั้น ความซ่ือสัตย ์ถือเป็นคุณธรรมในล าดบัตน้ท่ีตอ้งมี 
ในตวับุคคลในสังคมท่ีเจริญแลว้ จึงมีความส าคญัต่อความเจริญรุ่งเรือง และความสงบสุขของคน 
ในชาติรวมถึงพลโลก ค่านิยมความถูกตอ้ง ความบริสุทธ์ิ ความยติุธรรม ความโปร่งใสของทุกคน
ในประเทศน้ี จะช่วยฟ้ืนฟู และร่วมกนักอบกูป้ระเทศได ้โดยเร่ิมกบัเด็กเป็นทางรอดของสังคมเรา
จากส่ิงท่ีหละหลวมขณะน้ี เขาจะมาช่วยท าใหแ้ขง็แรงข้ึน เสาต่าง ๆ ท่ีผกุร่อนดว้ยวตัถุนิยม 
การเมือง เขาจะมาช่วยเสริมใหแ้ขง็แกร่ง คนไทยทั้งชาติจะไม่ลดตวัต ่ากวา่นั้น มีกฎเกณฑ ์ 
มีความถูกตอ้ง มีส านึกสังคมท่ีรักษาร่วมกนั (สุรินทร์  พิศสุวรรณ, 2558) โดยใหส้ถานศึกษามี
บทบาทส าคญัต่อการแกปั้ญหาสังคม และการพฒันาประเทศ จึงควรมีก าหนดแนวทางในการพฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่เด็ก เยาวชน และประชาชนของประเทศ  
ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาจิตใจ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีเหมาะสม (ทิศนา   
แขมมณี, 2543, หนา้ 226) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 
มาตรา 6 บญัญติัไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบัมาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 26 และมาตรา 27  
ซ่ึงระบุสาระส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาสรุปไดว้า่ จะตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ปลูกฝังคุณธรรม 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา ประสานความร่วมมือกบัทุกฝ่าย เพื่อพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ มุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผดิชอบต่อสังคม การประเมินผูเ้รียนพิจารณาจากพฒันาการ ความประพฤติ ควบคู่ไป 
ในกระบวนการเรียนการสอน เนน้พฒันาผูเ้รียนตามบริบทของสังคม เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงทางส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดส้ร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตย์



3 

สุจริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ไดก้ าหนดค่านิยมไทย 12 ประการ 
เพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ ไดแ้ก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย ์2) ซ่ือสัตย ์
เสียสละ อดทน 3) กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4) ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียน 
ทั้งทางตรง และทางออ้ม 5) รักษาวฒันธรรมประเพณีไทย 6) มีศีลธรรมรักษาความสัตย ์7) เขา้ใจ
เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8) มีระเบียบ วนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9) มีสติ
รู้ตวั รู้คิด รู้ท า 10) รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11) มีความเขม้แขง็ทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า และ12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง (รุ่งฤดี  กลา้หาญ, ดวงเดือน  ศาสตรภทัร และสายสมร  เฉลยกิตติ, 2558) 
ลกัษณะการเสริมสร้างความซ่ือสัตยใ์หก้บัเด็ก ตามแนวทางต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมใด ๆ โดยอิงจากการกระท าของบุคคลนั้นตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 
planned behavior: TPB) ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดจากปัจจยัในการเสริมสร้างลกัษณะพฤติกรรมจาก 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน เจตคติต่อการปฏิบติั
ตน ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน เจตนาในการปฏิบติัตน ความสามารถใน 
การควบคุมการปฏิบติัตน (Ajzen, 2005) แต่เน่ืองจากความแตกต่างของสังกดัสถานศึกษานั้น  
มีผลต่อการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(อปท.) กระทรวงมหาดไทย จะมีการบริหารจดัการศึกษาโดยทอ้งถ่ิน ในรูปแบบของการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นชุมชนประชาธิปไตย มีการพึ่งพาตวัเอง ปกครองดูแลตนเอง ผลกัดนักนัเอง 
(สนิท  จรอนนัต,์ 2552) ซ่ึงจะมีความแตกต่างจากสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเนน้การบริหารโดยส่วนกลางแลว้น าไปด าเนินการต่อ 
และแตกต่างจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเนน้สร้าง
จุดเด่นของสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะตน (ทีมวชิาการสมาคมพนกังาน
เทศบาลแห่งประเทศไทย, 2560) จากความแตกต่างของนโยบาลทางการศึกษาท่ีแตกต่างกนั เป็นผล
ใหคุ้ณภาพของผูเ้รียนแตกต่างกนัไป (โชดก  ปัญญาวรานนัท ์และปองสิน  วเิศษศิริ, 2558) อีกทั้ง 
เพศสภาพก็มีผลถึงความแตกต่างในลกัษณะบุคคล เน่ืองจากเพศท่ีแตกกนักนั จะมีความวถีิชีวติ
ความเป็นอยูท่ี่ไม่เหมือนกนั อีกทั้ง พื้นท่ีศึกษา คือ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
มีความหลากหลายของลกัษณะประชากรท่ีอยูอ่าศยั เน่ืองจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็น
ศูนยก์ลางของประกอบอาชีพ ศูนยก์ลางทางการศึกษา และเป็นศูนยก์ลางของความเจริญในดา้น  
ต่าง ๆ  (โพสตทู์เดย,์ 2559) จึงท าใหค้นในภูมิภาค ต่างยา้ยถ่ินฐานมาด ารงชีวติอยูใ่นรูปครอบครัว
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เดียวและครอบครัวใหญ่ (กองนโยบายและแผนงาน ส านกัผงัเมือง กรุงเทพมหานคร, 2554,       
หนา้ 68-69)  เป็นผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความหลากหลายในดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) จึงท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา 
ในเร่ืองของการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุกลุ่ม แต่ละกลุ่มประชากรอาจจะมี 
ความแปรเปล่ียนหรือไม่แปรเปล่ียนไดท้ั้งรูปแบบ (Form) ของโมเดลและสถานะ (Mode)  
ของค่าพารามิเตอร์ ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษาระหวา่งกลุ่มนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั และศึกษาใน
สังกดัของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั เพราะเพศและสังกดัของสถานศึกษา อาจจะมีผลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ซ่ึงขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะช่วยท าใหส้ถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในภาคส่วน
ต่าง ๆ เห็นถึงความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนอยา่งชดัเจน  
โดยสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการปรับปรุงการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
ท าใหกิ้จกรรมและการเรียนการสอนในแต่ละสถานศึกษานั้น ๆ เป็นส่วนท่ีส่งเสริมพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา 

 

ค าถามการวจิัย 
 1.  อิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล มีทิศทางความสัมพนัธ์อยา่งไร 
 2.  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
 3.  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล มีความแปรเปล่ียนหรือไม่ เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง มีเพศท่ีต่างกนั และศึกษา 
อยูใ่นสังกดัของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 จากการวเิคราะห์สังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์ความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดล พบวา่ ผลการวจิยัของนกัวิจยัหลายท่าน คือ ธิปัตย ์ โสตถิวรรณ์ (2561), 
ศิวสัสา  จนัโท และพงษเ์สฐียร  เหลืองอลงกต (2560), ณัฐพร  ภกัดี, ไพรัตน์  วงษน์าม และสุรีพร 
อนุศาสนนนัท ์(2560), กิตติญา  แสนประสิทธ์ิ, จุไรรัตน์  อาจแกว้ และจุฑามาส  ศรีจานงค ์(2560) 
และเอกพฒัน์  เฮืองใสส่อง และเชาว ์ อินใย (2559) พบวา่ มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปโมเดล  
แต่จะมีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ท่ีท าการทดสอบ ซ่ึงในคร้ังน้ี ผูว้จิยัตอ้งการท่ีจะ
วเิคราะห์ความไม่แปรเปล่ียน ของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศและสังกดัสถานศึกษาของนกัเรียน ผูว้จิยัจึง
ก าหนดสมมติฐานในการวิจยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรดา้นปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย ความเช่ือเก่ียวกบัผลของ
การปฏิบติัตน เจตคติต่อการปฏิบติัตน ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง การคลอ้ยตาม 
กลุ่มอา้งอิง ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน เจตนา
ในการปฏิบติัตน ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีอิทธิพลทางตรง และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 

 2.  รูปแบบโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน  
ไม่แปรเปล่ียนในรูปของโมเดล แต่ค่าพารามิเตอร์มีการแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระ
ต่อกนัระหวา่งเพศและสังกดัของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดรูปแบบของการไม่แปรเปล่ียน ดงัน้ี 
  2.1  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
  สมมติฐานท่ี 1 

fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
  สมมติฐานท่ี 2 

x
H   ( ) ( )1 2

x x =   
  สมมติฐานท่ี 3 x

H


   ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =   
  สมมติฐานท่ี 4 x y

H


    ( ) ( )1 2

x x =  ,  ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =   
  สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

     ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 
           

( ) ( )1 2

  =   
  สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 

           
( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ=  

  สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  ,  ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 
           

( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ= , ( ) ( )1 2

β β=  
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  สมมติฐานท่ี 8 ψε γ β
x y

H


 
      ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2
 = , ( ) ( )1 2

  =  ,  

           
( ) ( )1 2

y y =  , ( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  ,  
           ( ) ( )1 2

γ γ= , ( ) ( )1 2
β β= , ( ) ( )1 2

ψ ψ=  
  2.2  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 1 

fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
  สมมติฐานท่ี 2 

x
H   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  ,  
  สมมติฐานท่ี 3 x

H


   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =   
  สมมติฐานท่ี 4 x y

H


    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =   
  สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

     ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =   
  สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= =  

  สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= =  
  สมมติฐานท่ี 8 ψγ β

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= = , 
           ( ) ( ) ( )1 2 3

ψ ψ ψ= =  
  สมมติฐานท่ี 1 ( )fromH  รูปแบบโมเดล มีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์เม่ือไม่มีการก าหนดค่าพารามิเตอร์ระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษาใหมี้ค่า
เท่ากนั 
  สมมติฐานท่ี 2 )(

x
H รูปแบบโมเดล มีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้น
ตวัแปรแฝงภายนอก )( X ใหมี้ค่าเท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 3 ( x

H


 ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้น
ตวัแปรแฝงภายนอก )( X  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
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ระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( ) ใหมี้ค่าเท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่ง
สังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 4 ( x y

H


  ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได ้
บนตวัแปรแฝงภายนอก )( X  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( )  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  ใหมี้ค่าเท่ากนั
ระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้
บนตวัแปรแฝงภายนอก )( X  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( )  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  ใหมี้ค่า
เท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( ) ค่าพารามิเตอร์ 
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝง
ภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ)  ใหมี้ค่าเท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 7 ( γ β

x y

H
 

   ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X ( )  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( ) ค่าพารามิเตอร์ 
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอก
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ต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ)  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝง
ภายใน (β) ใหมี้ค่าเท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
  สมมติฐานท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) รูปแบบโมเดลมีความสอดคลอ้งของโมเดล 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายนอก ( ) ค่าพารามิเตอร์ 
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอก
ต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ)  ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน 
(β)  และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน
ตวัแปรแฝงภายใน (ψ)  ใหมี้ค่าเท่ากนัระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  เป็นขอ้มูลในการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง น าไปใชใ้นการวางแผนและ
ส่งเสริมสนบัสนุนพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน โดยน าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย ์มาเป็นส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดเป็นมาตรการ และแผนงานในการรณรงค์ 
ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 2.  เป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อปรับเปล่ียนความเช่ือ เจตคติใหน้กัเรียนมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์รวมทั้งใหค้วามรู้กบับุคคลอา้งอิงหรือบุคคลท่ีนกัเรียนเช่ือถือของนกัเรียนใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
 3.  เป็นขอ้มูลให ้บิดา มารดา หรือผูป้กครอง สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรับ
พฤติกรรมการอบรมเล้ียงดู ท่ีจะปลูกฝังหรือช่วยสร้างเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยใ์หแ้ก่บุตร 
ของตนได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ท่ีศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 269,245 คน  
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 2.  ตวัแปรท่ีศึกษาปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล ประกอบดว้ย 
  2.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
   2.1.1  การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย  
    2.1.1.1  เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์
    2.1.1.2  ความอบอุ่นในครอบครัว 
    2.1.1.3  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
    2.1.1.4  การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง  
   2.1.2  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน  
    2.1.2.1  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อเพื่อน 
    2.1.2.2  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่ลบ  
    2.1.2.3  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่บวก  
    2.1.2.4  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ  
   2.1.3  เจตคติต่อการปฏิบติัตน  
    2.1.3.1  โอกาสในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
    2.1.3.2  การไดรั้บการยกยอ่งในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
    2.1.3.3  การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
    2.1.3.4  การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น  
    2.1.3.5  การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น  
   2.1.4  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง  
    2.1.4.1  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของผูป้กครอง 
    2.1.4.2  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อน 
    2.1.4.3  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคลท่ีเช่ือถือ 
    2.1.4.4  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่ลบ  
    2.1.4.5  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่บวก  
   2.1.5  การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง  
    2.1.5.1  ความเช่ือในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
    2.1.5.2  ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
    2.1.5.3  การมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์ามบุคคลท่ีเช่ือถือ  
   2.1.6  ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม  
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    2.1.6.1  ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือปฏิบติัตนมีพฤติกรรม 
ความไม่ซ่ือสัตย ์ 
    2.1.6.2  ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือขดัขวางพฤติกรรม 
ความไม่ซ่ือสัตยข์องผูอ่ื้น 
    2.1.6.3  ความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 
   2.1.7  การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
    2.1.7.1  ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง 
    2.1.7.2  ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ต่อครอบครัว  
    2.1.7.3  ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ  
   2.1.8  เจตนาในการปฏิบติัตน 
    2.1.8.1  ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเองใน
อนาคต 
    2.1.8.2  ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว 
ในอนาคต  
    2.1.8.3  ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคล 
ท่ีเช่ือถือในอนาคต  
   2.1.9  ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
    2.1.9.1  ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
    2.1.9.2  ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์
    2.1.9.3  ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
    2.1.9.4  ความมัน่คงต่อการแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
  2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.2.1  พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน  
    2.2.1.1  การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 
    2.2.1.2  การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง  
    2.2.1.3  การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 
 
ภาพท่ี 1-1  โมเดลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ 
  ปริมณฑล 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์หมายถึง การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น 
ดว้ยความซ่ือตรง และการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 เจตนาในการปฏิบติัตน หมายถึง ความตั้งใจของนกัเรียนท่ีจะมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย์
หรือไม่มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 เจตคติต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์หมายถึง การตดัสินของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ีดีหรือเลว แลว้จะสนบัสนุนหรือต่อตา้นการท าพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน หมายถึง ความคิดของนกัเรียนในการแสดง
พฤติกรรมความซ่ือสัตยพ์ฤติกรรมนั้น แลว้จะน าไปสู่ผลกรรมท่ีพึงปรารถนา 
 การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง หมายถึง การรับรู้ของนกัเรียนวา่ บุคคลส่วนมากท่ีมี
ความส าคญัส าหรับนกัเรียน คิดวา่เขาควรหรือไม่ควรปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ซ่ึง 
การรับรู้ของบุคคลน้ีอาจจะตรงกบัความคิดท่ีแทจ้ริงของผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับนกัเรียนหรือไม่ 

ความเช่ือเก่ียวกบัผล
ของการปฏิบติัตน 

ความเช่ือเก่ียวกบั
ทศันะของกลุ่มอา้งอิง 

ความเช่ือเก่ียวกบั 
การควบคุม 

เจตคติต่อการปฏิบติัตน 

การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 

การรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมปฏิบติัตน 

เจตนาในการ
ปฏิบติัตน 

ปัจจยัการ
ส่งเสริมจาก
ครอบครัวและ 
เครือข่าย 

ความสามารถในการ
ควบคุมปฏิบติัตน 

พฤติกรรม 

ความซ่ือสัตย ์
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ก็ได ้
 ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง หมายถึง การรับรู้ความคาดหวงัของบุคคลต่าง ๆ 
ท่ีแวดลอ้มนกัเรียน และนกัเรียนใหค้วามส าคญัต่อนกัเรียน คิดวา่บุคคลต่าง ๆ ท่ีส าคญัต่อนกัเรียน 
คิดวา่นกัเรียนควรหรือไม่ควรปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน หมายถึง ความคิดของนกัเรียนวา่เป็น
การง่ายหรือยากท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์รวมไปถึงการคาดคะเนปัจจยัขดัขวาง
และอุปสรรคต่าง ๆ ต่อการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม หมายถึง ความคิดเก่ียวกบักบัการมีหรือไม่มีปัจจยัท่ี
สนบัสนุน หรือขดัขวางในการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ถา้นกัเรียนเช่ือวา่ตนเองมี
ปัจจยัท่ีสนบัสนุนมาก และมีปัจจยัท่ีขดัขวางนอ้ยเพียงใด นกัเรียนจะเช่ือวา่สามารถควบคุมตนเอง
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
 ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน หมายถึง การประเมินของนกัเรียนวา่ตนเอง
สามารถควบคุมพฤติกรรมความซ่ือสัตยไ์ดม้ากมายเพียงใด  
 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง พฤติกรรมของพอ่แม่ หรือผูป้กครอง  
ท่ีมีต่อบุคคลในการปกครอง โดยแสดงออกถึงการใหค้วามรัก ความสนใจ การดูแลเอาใจใส่ดว้ยดี 
ยอมรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้โตแ้ยง้ หา้มปรามเม่ือเห็นวา่ท าส่ิงท่ีเห็นวา่ไม่สมควร ส่งเสริม 
ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ โอนอ่อนผอ่นตามถา้มีเหตุผลเพียงพอ และผลของการกระท านั้นไม่เป็นท่ี
เดือดร้อน แก่ตนเองและผูอ่ื้น ใหค้วามช่วยเหลือตามโอกาสอนัสมควรขณะเดียวกนัก็อบรมสั่งสอน 
หรือสนบัสนุนใหรู้้จกัช่วยเหลือตนเอง รู้จกัตดัสินใจดว้ยตนเอง และรู้จกัท่ีจะประพฤติตนใหเ้ป็น 
ท่ีช่ืนชมและเป็นท่ียอมรับแก่ผูอ่ื้น  
 ความอบอุ่นในครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัเรียนกบัครอบครัว 
ท่ีมีต่อกนั ทั้งในและนอกบา้น ดว้ยความรัก เอาใจใส่ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
 เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรม หรือส่วนช่วย 
ในการจดักิจกรรม หรือเป็นสมาชิกของกลุ่ม หรือองคก์ร หรือชุมชน ท่ีมีเป้าหมายในการส่งเสริม
พฤติกรรมความซ่ือสัตยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในส่วนน้ี ผูว้จิยัน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัเร่ือง ปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล: วเิคราะห์
พหุกลุ่ม โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์แนวคิด
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior: TPB) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัวเิคราะห์
ขอ้มูลพหุกลุ่ม และการพฒันากรอบแนวคิดการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 ความหมายของพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยตฺุโต) (2559, หนา้ 114) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
ซ่ือสัตย ์คือ สัจจะ ความจริง ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ท าจริง 
 เกษม  วฒันชยั (2558, หนา้ 50) ไดใ้หค้วามหมายพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์คือ ประพฤติ
ตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
 สุรยทุธ์  จุลานนท ์(2558, หนา้ 68) ไดใ้หค้วามหมายพฤติกรรมของค าวา่ ความซ่ือสัตย ์
คือ การรักษาสัจจะวาจา 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, 
หนา้ 14) กล่าววา่ ผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ ผูท่ี้มีประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา 
ใจ และยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวติ มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท า
ผดิ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2552, หนา้ 371) ใหค้วามหมายความซ่ือสัตย ์คือ พฤติกรรมจริงใจ 
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงหรือหลอกลวงใคร 
 ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมาย
ของความซ่ือสัตย ์คือ การท าตามขอ้ตกลง ตรงไปตรงมา ไม่มีเล่ห์เหล่ียม ไม่คดโกง พูดตาม 
ความจริง ไม่เสแสร้ง ไม่กลบักลอก รักษาสัจจะ ไม่ใช่วธีิการท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 เทพวาณี  วนิิจก าธร (2548, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ซ่ือสัตย ์คือ การมีความรู้        
ความเขา้ใจ มีเจตคติท่ีดี และพฤติกรรมการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีแสดงออกไม่คิดโกง              
การไม่หลอกลวง การไม่เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง การยอมรับในการกระท าของตนเอง    
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การไม่พูดโกหก การักษาค าพูดและค ามัน่สัญญา การประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งและสุจริต 
และการไม่แก่งแยง่และเบียดบงัผูอ่ื้นเพื่อความส าเร็จ 
 รุจิร์  ภู่สาระ (2541, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ความซ่ือสัตย ์คือ ความจริงใจ 
ความซ่ือตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
 Scott (1965, p. 24) ใหค้วามหมายของความซ่ือสัตย ์คือ พูดความจริงเสมอ ไม่คดโกง  
ไม่โกหก แมว้า่จะท าใหส้ร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดง่้ายก็ตาม 
 จากเอกสารขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ การปฏิบติัตามค ามัน่
สัญญา การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง และการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 ประเภทของพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 ทรงเนน้ถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต
มาก เพราะถา้ทุกคนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ่ื้น สังคมยอ่มมีความสุข ดงัจะเห็นไดจ้าก
พระบรมราโชวาท ซ่ึงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย 4 ประการ คือ 1) การรักษาความสัตย ์
ความจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 2) การรู้จกัข่มใจ
ตนเองฝึกใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัตย ์3) การอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไม่
ประพฤติปฏิบติัล่วงความสัตยสุ์จริต ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด 4) การรู้จกัละวางความชัว่  
ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง (บูรชยั  
ศิริมหาสาคร, 2546, หนา้ 53-55) 
 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 147) ไดแ้บ่งประเภทของความซ่ือสัตยไ์ว ้4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง มีลกัษณะพฤติกรรม เช่น การมีความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี 
การมีความละอายเกรงกลวัต่อความผดิ การไม่พูดปดสับปลบัหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผูอ่ื้น      
การยอมรับผิดจากการกระท าของตน เป็นตน้ 
 2.  ความซ่ือสัตยต่์อบุคคลอ่ืน มีลกัษณะพฤติกรรม เช่น การมีความจริงใจต่อผูอ่ื้น           
การไม่กล่าวค าเทจ็ต่อผูอ่ื้น การรักษาค ามัน่สัญญาท่ีใหไ้วต่้อผูอ่ื้น การไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  
การไม่ถือ เอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเองโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การไม่ทุจริตคือ ควรมีความประพฤติ
ดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 3.  ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี มีลกัษณะพฤติกรรม เช่น มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีตนท า
หรือไดรั้บมอบหมายและท าใหดี้ท่ีสุด มีความตรงต่อเวลา การไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีไปในทางท่ีหา
ผลประโยชน์ส่วนตน การรักษาและปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 4.  ความซ่ือสัตยต่์อชุมชนและสังคม มีลกัษณะพฤติกรรม เช่น ช่วยเหลือสังคม ดูแล
สมบติัส่วนรวม เสียสละเพื่อส่วนรวม การรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ เป็นตน้ 
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 ปรียา  ตนัวพิฒัน์ (2544, หนา้ 15) ไดแ้บ่งประเภทของความซ่ือสัตยใ์นแนวพุทธศาสนา
แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความซ่ือสัตยท์างกาย หมายถึง การไม่ฆ่าสัตว ์การไม่ลกัทรัพย ์ 
ไม่ประพฤติผดิในกาม และใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามก าลงัและโอกาสเท่าท่ีอ านวย  
2) ความซ่ือสัตยท์างวาจา หมายถึงการพูดความจริงตรงไปตรงมา พูดในส่ิงท่ีควรพูด ไม่เพอ้เจอ้ 
และพูดค าท่ีอ่อนหวานน่าฟัง เป็นคุณลกัษณะดา้นความรู้สึกนึกคิด 3) ความซ่ือสัตยท์างใจ หมายถึง 
กิจกรรมท่ีใชใ้จเป็นส าคญัหรือความคิด เช่น ความไม่โลภ อยากไดข้องผูอ่ื้น 
 ประภาศรี  สีหอ าไพ (2543, หนา้ 65) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์
สุจริตดงัน้ี 1) ซ่ือตรงต่อเวลา 2) ท าตามค าพูด 3) ไม่หลีกเล่ียงงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 4) ปฏิบติัตาม
ระเบียบกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 5) ซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 6) ไม่ลกัขโมย  
ไม่คดโกง ไม่ฉอ้ราษฎร์บงัหลวง 
 สมเด็จพระมหาวีรวงศ ์(2546 อา้งถึงใน รสิตา  กุดแถลง, 2550, หนา้ 19) ไดแ้บ่งประเภท
ของความซ่ือสัตย ์ไวด้งัน้ี 1) ซ่ือสัตยต่์อตนเอง 2) ซ่ือสัตยต่์อวาจา 3) ซ่ือสัตยต่์อการงาน 4) ซ่ือสัตย์
ต่อหนา้ท่ี 5) ซ่ือสัตยต่์อบุคคล 6) ซ่ือสัตยต่์อคณะ 
 ประเทิน  มหาขนัธ์ (2510, หนา้ 72 อา้งถึงใน ศิรินนัท ์ วรรัตนกิจ, 2545, หนา้ 62)  
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์ไวด้งัน้ี 1) ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตนเองโดยการโกง 
การหลอกลวงผูอ่ื้นแมว้า่การกระท านั้นจะไม่มีใครเห็นก็ตาม 2) ผูท่ี้มีความสุจริตจะตอ้งเป็นบุคคล 
ท่ีกลา้รับผดิชอบไม่วา่การกระท านั้นจะท าดว้ยความจงใจ หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็จะยอมรับใน 
การกระท าของตน ไม่ซดัทอดไปถึงผูอ่ื้น 3) เม่ือใหส้ัญญาอยา่งไรจะตอ้งท าตามสัญญานั้น 
โดยไม่บิดพล้ิว 
 สมภพ  ประยรูรัตน์ (2551, หนา้ 10) ไดเ้รียบเรียง ความซ่ือสัตย ์ไว ้4 ประเภท ดงัน้ี  
1) ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ไดแ้ก่ ความตั้งใจจริงท่ีจะท าส่ิงท่ีตั้งใจไวไ้ม่เปล่ียนแปลง 2) ซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
ไดแ้ก่ ความจริงใจต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเราโดยพูดและกระท าต่อบุคคลเหล่านั้นดว้ยความจริงใจ 
ไม่แสดงตนในลกัษณะท่ีเรียนกวา่ “หนา้ไหวห้ลงัหลอก” 3) ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี ไดแ้ก่ การไม่คดโกง  
ไม่เบียดบงัหาผลประโยชน์ใส่ตน ไม่เห็นแก่พวกพอ้ง และมีความตรงต่อเวลา 4) ซ่ือสัตยต่์อ
ประเทศชาติ ไดแ้ก่ ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยไ์ม่ท  าความเดือดร้อน         
แก่สังคม ประพฤติตนตามกฎหมาย อุทิศตนและเสียสละทรัพยส่ิ์งของเพื่อสังคม ไม่ท าลาย           
สาธารณสมบติั  
 จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ พฤติกรรมท่ีส าคญัของความซ่ือสัตยแ์บ่งออกเป็น 
3 ประเภท 1) การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา เช่น การไม่พูดปด ไม่คิดโลภ ไม่คิดโกง ในของผูอ่ื้น          
2) การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง คือ ปฏิบติัตนต่อมิตร หวัหนา้งาน ผูมี้พระคุณ  
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ดว้ยความจริงใจและยนิดีต่อผูอ่ื้น ไม่ถือเอาของคนอ่ืนมาเป็นของตนเองโดยการลกัขโมย  
3) การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของเรา และท าใหดี้ท่ีสุด  
ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีท าประโยชน์ส่วนตน เป็นตน้ 
 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความซ่ือสัตย์ 
 เน่ืองจากไม่มีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสัตยโ์ดยตรง ความซ่ือสัตยเ์ป็นพฤติกรรม 
ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมีจริยธรรม ทฤษฎีส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสัตยจ์ะสอดแทรก 
อยูใ่นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงจริยธรรมซ่ึงมีทฤษฎีท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์ (Piaget) 
 ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2538, หนา้ 40-41) กล่าววา่ พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล
จะพฒันาไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัสติปัญญาและความสามารถในการรับรู้เร่ืองราว 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมของแต่ละบุคคล เพียเจท ์ไดเ้สนอการพฒันาการทางจริยธรรม โดยใช้
เกณฑก์ารแบ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็นกระบวนการพฒันาตามล าดบัขั้น ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ขั้น 
คือ  
 1.  ขั้นก่อนจริยธรรม (Pre-moral stage) เป็นระดบัจริยธรรมของเด็กอาย ุ0-2 ปี ซ่ึงยงัไม่
สามารถรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งละเอียด ท าใหค้วามคิดในการตดัสินความถูกผดิของการกระท าหรือ
ความคิดในการเลือกกระท าหรือไม่กระท า เป็นไปตามความตอ้งการทางร่างกายหรือความคิดเห็น
ของคนใกลชิ้ด เช่น เด็กประพฤติปฏิบติัตามค าแนะน าหรือการหา้มปรามของพ่อแม่ โดยคิดวา่ 
ส่ิงท่ีพอ่แม่ใหป้ระพฤติปฏิบติันั้นเป็นส่ิงดี 
 2.  ขั้นปฏิบติัตามค าสั่งหรือแปลความตามเกณฑ ์(Heteronomous stage) เป็นระดบั
จริยธรรมของเด็กอาย ุ2-8 ปี ซ่ึงสามารถเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มและบทบาทท่ีเขาควรปฏิบติัต่อผูอ่ื้นได้
สามารถประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบได ้ตดัสินใจไดว้า่ส่ิงใดควรกระท าหรือไม่ควรกระท าได้
ดว้ยตนเอง เร่ิมรับรู้และกระท าตามความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองมากข้ึนหรือใกลเ้คียงกบั
การกระท าตามระเบียบและกฎเกณฑข์องสังคม 
 3.  ขั้นเหตุผลของตนเองหรือแปลความประพฤติ (Autonomous stage) เป็นระดบั
จริยธรรมของเด็กอาย ุ8 ปีข้ึนไป ซ่ึงสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ยเหตุผลของตนเอง เร่ิม
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม สังเกตและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นได้
ถูกตอ้งมากข้ึน ประพฤติปฏิบติัเพื่อตอบสนองพฒันาการดา้นจิตใจมากข้ึน ซ่ึงถือวา่เป็นพฒันาการ
ทางจริยธรรมขั้นสูง 
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 สมาพร  ภทัรพงศกิ์จ (2551, หนา้ 9-10) กล่าววา่ เพียเจตไ์ดศึ้กษาจริยธรรมของเด็กใน
ระดบัอายตุ่าง ๆ และไดอ้ธิบายวา่ จริยธรรมแฝงอยูต่ามกฎเกณฑ ์ระเบียบต่าง ๆ ไม่วา่เป็นการเล่น
ต่าง ๆ ของเด็ก ซ่ึงก็จะมีกฎเกณฑท่ี์เป็นขอ้บงัคบัเป็นระบบซบัซอ้นแฝงอยูใ่นการเล่นนั้น ๆ ดงันั้น 
เราจึงไดข้อ้สังเกตในการเล่นของเด็กวา่ กฎเกณฑก์ารเล่นนั้นมีปรากฏการณ์ท่ีควรศึกษา 2 ประการ 
 1.  การฝึกหดัตามกฎเกณฑ ์หรือระยะเวลาท่ีเด็กยดึถือปฏิบติัตามกฎเกณฑจ์ากภายนอก 
(Heteronomous) อยูใ่นช่วงอาย ุ8 ปี ซ่ึงเป็นระยะท่ีพอ่แม่ ผูใ้หญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมของเด็ก
อยา่งเด่นชดั เด็กจะยดึถือกฎเกณฑต์ายตวั ผดิเป็นผดิ ถา้ท าผดิก็ตอ้งไดรั้บโทษโดยไม่ตอ้งค านึงถึง
แรงจูงใจหรือเหตุแห่งการกระท านั้น 
 2.  ความส านึกในกฎเกณฑ ์หรือระยะท่ีเด็กมีกฎเกณฑข์องตนเอง (Autonomous) ระยะน้ี
เป็นระยะท่ีจริยธรรมของเด็กพฒันาข้ึน สู่ระดบัท่ีมีความคิดความเห็นเป็นของตนเอง เด็กจะมี
จริยธรรมในลกัษณะท่ีค านึงถึงความยติุธรรมและพิจารณาถึงเหตุผลของการกระท านั้นดว้ย 
นอกจากน้ี เพียเจต ์ยงัไดเ้สนอแนวคิดท่ีวา่ การท่ีเด็กเปล่ียนการรับรู้กฎเกณฑท่ี์ตายตวัจากอิทธิพล
ภายนอก มาเป็นกฎเกณฑข์องตนเองท่ีเก่ียวโยงสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เน่ืองจากพฒันาการทางสติปัญญา 
อาย ุและการมีสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อนเม่ือพฒันาการข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาไดถึ้งขั้น
สูงสุด (Formal operation) เม่ือประมาณ 8-10 ปี ฉะนั้น พฒันาการทางดา้นจริยธรรมของเด็กจึง
บรรลุขั้นสูงสุดเม่ือประมาณ 8-10 ปี 
 จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ พฤติกรรมท่ีส าคญัของความซ่ือสัตย ์มีพฒันาการ
มาเป็นล าดบั โดยอาศยัปัจจยัท่ีส่งผลมาจากครอบครัวและมีอายตุั้ง 8 ปีข้ึนไป ท่ีจะท าใหเ้ด็กมี
พฒันาการทางความคิดดว้ยเหตุผลของตนเอง 
 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlber) 
 โคลเบอร์ก ก าหนดเกณฑก์ารประเมินจริยธรรมของบุคคล โดยการแบ่งเป็นชั้นการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ตามแนวคิดในการแบ่งขั้นพฒันาการทางสติปัญญาและจริยธรรม
ของเพียเจท ์ดงัค าอธิบายต่อไปน้ี 
 1.  ระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Pre-conventional level) หมายถึง ระดบัการตดัสินใจซ่ึง
บุคคลจะเลือกกระท าเฉพาะพฤติกรรมท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง หรือกระท าเพื่อความพึงพอใจ
ของตนเอง โดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัผูอ่ื้น ส่วนมากเป็นพฤติกรรมของวยัเด็ก ซ่ึงมี 
การรับรู้และความเขา้ใจในเร่ืองความถูกผดิหรือความเหมาะสมของการกระท าไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร
และไม่สามารถเรียนรู้กฎเกณฑข์องสังคมไดอ้ยา่งเป็นระบบ เช่น การให้เหตุผลวา่การกระท าเพื่อ
ป้องกนัการถูกลงโทษหรือกระท าเพื่อหวงัรางวลั เป็นตน้ จริยธรรมในระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม
ประเมินไดจ้ากขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 2 คือ ขั้นการหลบหลีกการถูก 
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ลงโทษและขั้นการแสวงหารางวลั ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การหลบหนีการถูกลงโทษ (Obedience or punishment orientation) เป็นการให้
เหตุผลของเด็กอาย ุ2-7 ปี ซ่ึงมกัจะใชก้ารถูกลงโทษเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของ 
การกระท า เช่น การประพฤติปฏิบติัตามค าแนะน าของผูใ้หญ่ การปฏิบติัตามกติกาหรือกฎเกณฑ์
มกัจะเป็นการกระท าโดยมีเหตุผลเพื่อไม่ใหต้นเองถูกลงโทษมากกวา่เหตุผลอ่ืน ซ่ึงเด็กวยัน้ีก็จะ
ประเมินวา่การกระท าดงักล่าวเป็นการกระท าทีมีคุณธรรมจริยธรรม สาเหตุท่ีเด็กวยัน้ีใชก้ารถูก
ลงโทษเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท านั้น เน่ืองจากเด็กอาย ุ2-7 ปี ยงัมี
ประสบการณ์หรือการรับรู้ทางสังคมไม่เพียงพอและยงัไมเ่ขา้ใจความคิดของผูอ่ื้นซ่ึงเป็นเร่ือง
นามธรรม เด็กจึงรับรู้และตดัสินความถูกผดิของการกระท าไปตามส่ิงท่ีปรากฏใหเ้ห็นหรือส่ิงท่ีเป็น
รูปธรรม 
 ขั้นท่ี 2 การแสวงหารางวลั (Naively egoistic orientation) เป็นการให้เหตุผลของเด็กอาย ุ
7-10 ปี ซ่ึงมกัจะใชก้ารไดรั้บตอบสนองความตอ้งการของตนเองเป็นเหตุผลในการตดัสิน 
ความถูกผดิของการกระท า เช่น เด็กจะปฏิบติัค าแนะน าของผูใ้หญ่มากข้ึนถา้เขาคิดวา่ปฏิบติัตาม
แลว้เขาจะไดรั้บค าชมเชยหรือไดรั้บรางวลัเป็นส่ิงตอบแทน และเด็กวยัน้ีก็จะประเมินวา่การกระท า
เพื่อหวงัรางวลัหรือส่ิงตอบแทนเป็นการกระท าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม สาเหตุท่ีเด็กวยัน้ีไดรั้บ 
การตอบสนองความตอ้งการของตนเองเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท า
เน่ืองจากเด็กอาย ุ7-10 ปี มีความรู้และประสบการณ์ทางสังคมมากพอท่ีจะรับรู้ไดว้า่บุคคลมี 
ความตอ้งการแตกต่างกนัและต่างก็ตอ้งการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว  
แต่การตอบสนองของเด็กวยัน้ีจะเป็นการตอบสนองซ่ึงกนัและกนั หรือตอบสนองเป็นรูปธรรม
มากกวา่นามธรรม 
 2.  ระดบัตามกฎเกณฑส์ังคม (Conventional level) หมายถึง ระดบัการตดัสินใจซ่ึงบุคคล
จะเลือกระดบัการตดัสินใจ เขา้ใจบทบาท และหนา้ท่ีของตนเองในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มและ
สังคมได ้ประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ขนบธรรมเนียมประเพณีกฎหมายค าสอนทางศาสนาได ้
รับรู้และเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นได ้เพราะเป็นวยัซ่ึงสามารถรับรู้และเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
มากข้ึน ตดัสินความถูกผดิของการกระท าตามกฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสังคมได ้จริยธรรมในระดบั
ตามกฎเกณฑส์ังคม จะประเมินไดจ้ากการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี 3 และขั้นท่ี 4 คือ  
ขั้นการปฏิบติัตามส่ิงท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบและขั้นการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 3 การปฏิบติัตามส่ิงท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (Good-boy orientation) เป็นการใหเ้หตุผลของ
เด็กอาย ุ10-13 ปี ซ่ึงมกัจะใชก้ารยอมรับของผูอ่ื้นหรือสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิ
ของการกระท า เช่น การเรียนแบบพฤติกรรมของกลุ่มเพื่อนเพราะตอ้งการไดรั้บการยอมรับและ
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ความไวว้างใจจากเพื่อน เด็กวยัน้ีจะประเมินการเลียนแบบหรือการกระท าตามส่ิงท่ีผูใ้หญ่เห็นชอบ
เป็นการกระท าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม สาเหตุท่ีเด็กวยัน้ีใชก้ารยอมรับของผูอ่ื้นหรือการยอมรับ
ของสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท า เน่ืองจากเด็กอาย ุ10-13 ปี สามารถ
เรียนรู้และเขา้ใจไดว้า่ความตอ้งการของผูอ่ื้นหรือสังคมมีผลกระทบต่อตนเองจึงมุ่งตอบสนอง 
ความตอ้งการของผูอ่ื้นและสังคมมากกวา่การตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เด็กวยัน้ีจึงเป็นวยั
ท่ีขาดความเป็นตวัของตวัเองและตอ้งการไดรั้บค าชมเชยจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 ขั้นท่ี 4 การปฏิบติัตามหนา้ท่ีทางสังคม (Authority and social order maintain 
orientation) เป็นการใหเ้หตุผลของวยัรุ่นอาย ุ13-16 ปี ซ่ึงมกัจะใชค้วามเป็นระเบียบและกฎเกณฑ์
ของสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท า เช่น การปฏิบติัตามบทบาทและ
หนา้ท่ีทางสังคมและศาสนา การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและการท านุบ ารุงสถาบนัสังคมต่าง ๆ 
ดงันั้นวยัรุ่นท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นผูท่ี้เคร่งครัดหรือมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของ
ตนเองไม่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากระเบียบและกฎเกณฑข์องสังคม สาเหตุท่ีวยัรุ่ยเลือกใช ้
ความเป็นระเบียบและกฎเกณฑข์องสังคมเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท า 
เน่ืองจากวยัรุ่นอาย ุ13-16 ปี สามารถเรียนรู้และเขา้ใจชีวิตความเป็นอยูข่องบุคคลในสังคมไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ เช่น เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคมหรือเขา้ใจผลกระทบจาก
การปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลต่าง ๆ ในสังคม 
 3.  ระดบัเหนือกฎเกณฑส์ังคม (Post conventional level) หมายถึง ระดบัการตดัสินใจ 
ซ่ึงบุคคลจะเลือกกระท าในส่ิงท่ีผา่นการไตร่ตรองดว้ยเหตุผลของตนเอง ซ่ึงอาจตดัสินใจท าตาม
อุดมคติและหลกัประจ าใจของตนเองหรือกระท าเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ทั้งน้ี ข้ึนอยูว่า่เหตุผล
ใดจะมีความส าคญัหรือน าไปประพฤติปฏิบติัมากกวา่กนั ดงันั้น จริยธรรมในระดบัเหนือกฎเกณฑ์
สังคมจึงเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินจริยธรรมของผูใ้หญ่มากกวา่เด็ก เพราะการใช้
เหตุผลในระดบัน้ีตอ้งใชค้วามสามารถในการสังเกตจิตใจตนเองและการวเิคราะห์วิจารณ์กฎเกณฑ์
ของสังคมอยา่งเท่ียงธรรม จริยธรรมในระดบัเหนือกฎเกณฑส์ังคม ประเมินไดจ้ากการใหเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมในขั้นท่ี 5 และขั้นท่ี 6 คือ ขั้นการท าตามค ามัน่สัญญาและขั้นการยดึถืออุดมคติสากล ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 5 การปฏิบติัตามค าสัญญา (Contractual legalistic orientation) เป็นการให้เหตุผล
ของบุคคลท่ีมีอายมุากกวา่ 16 ปีข้ึนไป หรือวยัรุ่น ซ่ึงมกัจะใชค้  ามัน่สัญญาเป็นเหตุผล ในการตดัสิน
ความถูกผดิของการกระท า เช่น ปฏิบติัตามขอ้ตกลง การเคารพในสิทธิและค่านิยมของผูอ่ื้นและ 
การตดัสินใจตามหลกักฎหมายและหลกัคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเป็นการกระท าของผูท่ี้มี
คุณธรรมและจริยธรรมขั้นสูง สาเหตุท่ีวยัรุ่นมกัจะใชค้  ามัน่สัญญาเป็นเหตุผลในการตดัสิน  
ความถูกผดิของการกระท านั้น เน่ืองจากบุคคลท่ีมีอาย ุ16 ปีข้ึนไป สามารถควบคุมและบงัคบัตนเอง
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ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามค ามัน่สัญญากบัตนเองและผูอ่ื้นได ้และตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งเป็นผูใ้หญ่
ท่ีดี มีสัจจะและมีอุดมการณ์ เป็นตน้ 
 ขั้นท่ี 6 การปฏิบติัตามอุดมคติสากล (Conscience or principle orientation) เป็นการให้
เหตุผลของบุคคลท่ีมีอาย ุ20 ปีข้ึนไปหรือวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงมกัจะใชห้ลกัการของจริยธรรมสากลเป็น
เหตุผลการตดัสินความถูกผดิของการกระท า เช่น การประพฤติปฏิบติัโดยตระหนกัถึงความ 
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน มีความละอายใจต่อการกระท าความผดิ กลา้รับผดิชอบ ต่อการกระท า
ของตนเองและการประพฤติปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมสากลใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด สาเหตุท่ีวยัผูใ้หญ่ใช้
หลกัการของจริยธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตดัสินความถูกผดิของการกระท า เน่ืองจากบุคคลท่ีมี
อาย ุ20 ปีข้ึนไปสามารถไตร่ตรองและตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง และการประพฤติปฏิบติัในขั้นสูงสุด
น้ีบุคคลจะประพฤติปฏิบติัตามหลกัศีลธรรมมากกวา่การปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคม 
 
ตารางท่ี 2-1  ระดบัจริยธรรมและขั้นการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก (ลว้น  สายยศ และ 
     องัคณา  สายยศ, 2543, หนา้ 176) 
 

ระดับจริยธรรม ข้ันการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
1. ระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม  
(Pre-conventional level)  
อาย ุ2-10 ปี 

ขั้นท่ี 1 การหลบหนีการถูกลงโทษ หรือการลงโทษและการเช่ือฟัง
อาย ุ2-7 ปี 
ขั้นท่ี 2 การแสวงหารางวลั หรือการสนองความตอ้งการ อาย ุ7-10 ปี 

2. ระดบัตามกฎเกณฑส์ังคม 
(Conventional level) อาย ุ 
10-16 ปี 

ขั้นท่ี 3 การปฏิบติัตามส่ิงท่ีอ่ืนเห็นชอบ หรือการคาดหวงัทาง
สังคมอาย ุ10-13 ปี 
ขั้นท่ี 4 การปฏิบติัตามหนา้ท่ีทางสังคม หรือระบบสังคมและมโน
ธรรมอาย ุ13-16 ปี 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ 
สังคม (Post conventional 
level) อาย ุ16 ปีข้ึนไป 

ขั้นท่ี 5 การปฏิบติัตามค าสัญญา หรือสัญญาสังคม และสิทธิส่วน
บุคคลอาย ุ16 ปีข้ึนไป 
ขั้นท่ี 6 การปฏิบติัตามอุดมคติสากล หรือจริยธรรมสากล (วยั
ผูใ้หญ่) 

 
 สมาพร  ภทัรพงศกิ์จ (2551, หนา้ 11-12) โคลเบอร์ก เช่ือวา่การพฒันาทางจริยธรรมนั้น 
ไม่ใช่การรับรู้จากการพร ่ าสอนของผูอ่ื้นโดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้เก่ียวกบั
บทบาทของตนเองต่อผูอ่ื้น และบทบาทของผูอ่ื้นดว้ย รวมทั้งขอ้เรียกร้องและกฎเกณฑข์องกลุ่ม 
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ต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะขดัแยง้กนั ไม่วา่บุคคลจะอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตาม การพฒันาทางดา้น    
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเป็นไปตามขั้นท่ีหน่ึงผา่นไปแต่ละขั้นจนถึงขั้นท่ีหก บุคคลจะพฒันา
ขา้มขั้นไม่ได ้เพราะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมจะพฒันาจากขั้นท่ีต ่าอยูก่่อนแลว้ ต่อมาบุคคลไดรั้บ
ประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือสามารถเขา้ใจความหมายของประสบการณ์เก่า ๆ ไดดี้ข้ึน  
จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล ท าใหก้ารใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นสูงข้ึนไป
อีก ส่วนผลในขั้นท่ีต ่ากวา่ก็จ  าใชน้อ้ยลงทุกทีและถูกละทิ้งไปในท่ีสุด 
 การวดัพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรมดา้นหน่ึง ดงันั้น การวดัความซ่ือสัตยจ์ะใชห้ลกัการเดียวกบั
การวดัจริยธรรม ซ่ึงจะมีรูปแบบการวดัทางจริยธรรม 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2542, หนา้ 188-200) ดงัน้ี 
 1.  วดัเน้ือหาทางจริยธรรม เน้ือหาความรู้ (Knowledge) ในท่ีน้ีหมายถึงเน้ือหาของ
จริยธรรมท่ีสังคมก าหนดไว ้และน าเน้ือหาท่ีถือวา่ดีงามมาสอนใหผู้เ้รียน หรือคนในสังคมปฏิบติั
กนั และเม่ือประพฤติปฏิบติัแลว้จะท าใหส้ังคมมีความสุข ทั้งตนเองและผูอ่ื้น ส่ิงท่ีสั่งสอนจึงเป็น
เน้ือหาท่ีควรรู้ไวก่้อนการสอนความรู้แบบน้ี โรงเรียนหรือวทิยาลยัจะใชม้ากท่ีสุดเพราะมีเน้ือหา
ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งอยูม่าก การสร้างขอ้สอบแบบน้ีเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ขอ้สอบอาจเป็นการอธิบาย เติมค าและเลือกตอบก็ได ้แลว้แต่จุดประสงคข์องการสอบ 
 2.  วดัความรู้สึกทางจริยธรรม ความรู้สึกเป็นพื้นฐานอนัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
จริยธรรมจริง ๆ แลว้เนน้การแสดง การตดัสินใจลงมือกระท าเม่ือพบปัญหาทางจริยธรรม  
ซ่ึงการตดัสินนั้น แสดงวา่ตอ้งมีพื้นฐานความรู้สึกมาก่อน ถา้เรามีจุดประสงคเ์พื่อตอ้งการรู้วา่
ความรู้สึกทางจริยธรรมของคนมีมากนอ้ยเพียงใด ก็สามารถสร้างเคร่ืองมือวดัดูก่อน ซ่ึงสามารถ 
เอาผลของความรู้สึกไปพยากรณ์การแสดงออกทางจริยธรรมไดบ้า้ง ความรู้สึกทางจริยธรรมบางที
เรียกวา่ เจตคติต่อจริยธรรม คือ มีจริยธรรมเป็นเป้า ความรู้สึกต่อเป้าเป็นจริยธรรมเรียกวา่ เจตคติต่อ
จริยธรรมไดเ้ช่นกนั การวดัแบบน้ีใชว้ธีิการวดัเจตคติก็ได ้นัน่คือ ก าหนดเป้าหมายซ่ึงเป็นจริยธรรม 
เช่น ความซ่ือสัตย ์แลว้เขียนขอ้ความแสดงความรู้สึกต่อเป้า อาจใชว้ธีิของเทอร์สโตนหรือของ 
ลิเกิร์ต หรือของออสกูดก็ได ้ส่ิงท่ีควรระวงั ก็คือ เป้าท่ีจะวดัวา่เป็นอะไร จะตอ้งหาขอ้ความแสดง
ความรู้สึกต่อเป้าใหมี้ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ทดลองแลว้ถึงจะเหลือคุณภาพมากขอ้ 
 3.  การวดัพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดา้นน้ีเป็นการวดัจริยธรรมใหต้รงจุด
ท่ีสุด เพราะจริยธรรมมองในแง่การพิจารณาตดัสินใจกระท าหรือไม่กระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด เม่ือพบ
สภาพการขดัแยง้ทางจริยธรรมข้ึนมา การตดัสินใจจึงตอ้งใชค้่านิยมหรือคุณธรรมระดบัหน่ึง 
แลว้แต่มโนธรรมหรือจิตส านึกท่ีสั่งสมอยูใ่นใจคน ๆ นั้น การวดัการกระท าจึงท าไดห้ลายแบบ 
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  3.1  การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเฝ้ามองอยา่งมีจุดหมาย เคร่ืองมือส าคญัจึงเป็นตา
นัน่เอง ตากบัการรับรู้จะตอ้งมีความเท่ียงตรงสามารถจ าแนกพฤติกรรมของผูท่ี้ถูกสังเกตไดอ้ยา่งดี
จะตอ้งพยายามไม่ใหผู้ท่ี้ถูกสังเกตรู้ตวั และควรก าหนดระยะเวลาใหเ้หมาะสมจึงจะดี 
  3.2  การสัมภาษณ์ เป็นการพูดคุยกนัอยา่งมีจุดหมาย เคร่ืองมือส าคญัจึงเป็นปาก 
แต่ตอ้งพูดได ้ถา้พูดไม่ไดก้็สัมภาษณ์ไม่ได ้จุดมุ่งหมายในท่ีน้ี คือ ตอ้งการทราบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากผูถู้กสัมภาษณ์เป็นมาตรฐานมากข้ึน จึงควรมีขอ้ค าถามไวก่้อนและเนน้ถามประเด็น 
ท่ีเราตอ้งการศึกษา ถา้ผูต้อบเล่ียงไปทางอ่ืนผูส้ัมภาษณ์จะพยายามตะล่อมไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีเรา
ตอ้งการใหไ้ดก้ารศึกษาของ โคลเบอร์ก หรือ พีอาร์เจท ์ก็ใชว้ธีิการสัมภาษณ์เหมือนกนั โดยใช้
ค  าถามท่ีมีปัญหาทางจริยธรรมถามผูถู้กสัมภาษณ์ แลว้รวบรวมผลน ามาวิเคราะห์ในท่ีสุดจะรู้วา่เด็ก
ระดบัใดมีเหตุผลเชิงจริยธรรมระดบัใด ซ่ึงเขาเป็นคนจดัประเภทเหตุผลทางจริยธรรมท่ีไดจ้าก 
การสัมภาษณ์จึงไดท้ฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรม 
 Wright (1971, pp. 24-30) ในการวดัความซ่ือสัตยถื์อวา่เป็นพฤติกรรมจริยธรรมหน่ึง  
จึงมีวธีิวดัเช่นเดียวกบัการวดัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงมีวธีิวดัหลายวธีิ ดงัน้ี 
 1.  การทดสอบแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความซ่ือสัตยส์ร้างโดยการตั้งค  าถามหรือก าหนด
สถานการณ์ใหน้กัเรียนแลว้ตอบน าค าตอบท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาระดบั ความซ่ือสัตยข์องผูต้อบวา่  
อยูใ่นระดบัใด 
 2.  แบสอบถาม/ แบบวดั การใชแ้บบสอบถามหรือแบบวดัในการวดัความซ่ือสัตย ์ 
เป็นการใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกของตนเองในแต่ละขอ้ความตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) เป็นมาตราส่วน 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั หรือ 6 ระดบั ขอ้ความท่ีให้แสดงความรู้สึกอาจจะ
เป็นขอ้ความทางบวกท่ีแสดงความพึงพอใจ และขอ้ความทางลบท่ีแสดงความไม่พึงพอใจต่อวตัถุ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองราวอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 3.  แบบสังเกต การประเมินพฤติกรรมดา้นจริยธรรม รวมถึงความซ่ือสัตยโ์ดยการสังเกต
มีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์พฤติกรรมแลว้ จะไดร้ายการท่ีเลือกสรรพฤติกรรมแลว้วา่           
เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นองคป์ระกอบของจริยธรรม เป็นพฤติกรรมท่ีครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหมาะสมกบัขั้นและวยัของเด็กและเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้น าพฤติกรรมเหล่านั้นมาจดัตาราง
บนัทึกการสังเกต 
 ขั้นท่ี 2 ก าหนดเกณฑว์า่นกัเรียนไดค้ะแนนเท่าใดจึงจะยอมรับวา่เขามีจริยธรรมนั้น  
เป็นท่ีน่าพอใจ การก าหนดเกณฑน้ี์เป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งจะเป็นอตันยัและเม่ือพิจารณาเผิน ๆ เสมือน
กบัการกระท าท่ีมีเหตุนอ้ย แต่ถา้ไดพ้ิจารณาอยา่งถ่ีถว้นแลว้ การก าหนดเกณฑ์จะกระท าได้
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เหมาะสมกบันกัเรียนในแต่ละทอ้งถ่ิน ตวัเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นเคร่ืองช่วยวินิจฉยัและช่วยในการปรับปรุง
พฤติกรรมของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ขั้นท่ี 3 เป็นขั้นการวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน การประเมิน
โดยวธีิการสังเกตเป็นงานท่ีตอ้งใชเ้วลามาก จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนในการใชเ้วลาการสังเกต 
เพื่อใหก้ารสังเกตไดผ้ลตามท่ีตอ้งการและสังเกตนกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง เน่ืองจากนกัเรียนในแต่ละ
หอ้งเรียนมีจ านวนมาก ผูป้ระเมินไม่สามารถติดตามสังเกตแต่ละคนเป็นเวลานานติดต่อกนัได ้
 ขั้นท่ี 4 เม่ือไดผ้ลจากการสังเกตแลว้ ผูป้ระเมินตอ้งน าผลนั้นมาพิจารณาเทียบกบัเกณฑ ์
ท่ีวางไวใ้นขั้นท่ี 3 เป็นขั้นของการวนิิจฉยัวา่นกัเรียนผา่นเกณฑท่ี์วางไวห้รือไม่ ถา้ผา่นเกณฑแ์ลว้
แสดงถึงการยอมรับวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีสะทอ้นถึงการมีจริยธรรมนั้นแลว้ ถา้ยงัไม่ผา่เกณฑ ์
ผูป้ระเมินอาจพิจารณาใหลึ้กซ้ึงลงไปวา่นกัเรียนดอ้ยในลกัษณะใดโดยดูจากพฤติกรรมยอ่ยในแต่ละ
ตวัพฤติกรรมยอ่ยตวัใดท่ีนกัเรียนไดค้ะแนนนอ้ย ช้ีบ่งถึงความจ าเป็นในการกระตุน้ส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีจนกระทัง่ประพฤติปฏิบติัออกมา 
 จากเอกสารดงักล่าว สรุปไดว้า่ การวดัความซ่ือสัตยน์ั้น สามารถใชเ้คร่ืองมือไดห้ลาย
ประเภท 
 โดยจะตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย วธีิการวจิยั ลกัษณะของผูถู้กประเมิน 
ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูว้ดัวา่ตอ้งการวดัความซ่ือสัตยใ์นดา้นใด ไดแ้ก่ แบบวดั แบบสังเกต 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความซ่ือสัตย์ 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการวดัความซ่ือสัตย์ 
 พวงพนัธ์  โพธ์ิศรี, อรัญ  ซุยกระเด่ือง และอรุณี  จนัทร์ศิลา (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง  
การสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้าง และหาคุณภาพแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และเพื่อศึกษาคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด์า้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น 
การวจิยัเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ านวน 375 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 1 ฉบบั 30 ขอ้ หาคุณภาพของของ
แบบวดัในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ค่าอ านาจจ าแนกโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ 
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เพียร์สัน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัโดยใชสู้ตร สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั วิเคราะห์ค่า 
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (IOC) ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีลกัษณะเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ใชเ้วลาท า 60 นาที ประกอบดว้ย ดา้นการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง 
จ านวน 6 ขอ้ ดา้นการปฏิบติัตน โดยค านึงความถูกตอ้ง ละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 
จ านวน 5 ขอ้ ดา้นการปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา จ านวน 4 ขอ้ดา้นการไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงาน
ของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง จ านวน 6 ขอ้ ดา้นการปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง จ านวน 5 ขอ้ 
ดา้นการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง จ านวน 4 ขอ้ คุณภาพของแบบวดัคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด์า้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.23 ถึง 0.64 มีความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้ง
ฉบบัเท่ากบั 0.88 และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั ค่าท่ีไดมี้ค่าเฉล่ียแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
 ถวลิวดี  บุรีกุล (2556) การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความซ่ือตรงในสังคมไทย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพทัว่ไปและความบกพร่องของความซ่ือตรงในสังคมไทย เพื่อศึกษาและ
จดัท าตวัช้ีวดัความซ่ือตรงในสังคมไทย และเพื่อเสนอแนวทางเสริมสร้างความซ่ือตรงในสังคมไทย 
โดยการวิจยัเอกสารร่วมกบัการประชุมปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายหลกัของการวจิยั  
มี 3 กลุ่ม คดัเลือกจาก 5 ภูมิภาค ประกอบดว้ย 1) ขา้ราชการ 2) นกัการเมือง/ อดีตนกัการเมือง และ 
3) ส่ือมวลชน ผลการศึกษา พบวา่ ความซ่ือตรง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ความซ่ือตรงต่อ
ตนเอง 2) ความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น 3) ความซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี และ 4) ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพ ตวัช้ีวดั
ความซ่ือตรงมี 3 มิติ คือ 1 ตวัช้ีวดัพื้นฐาน 2 หน่วยงานต่าง ๆ/ ตวัช้ีวดัส าหรับผูเ้ป็นสมาชิกของ
องคก์ร 3 ตวัช้ีวดั ส าหรับกลุ่มวชิาชีพ การเสริมสร้างความซ่ือตรงในสังคมไทย ประกอบดว้ย 9 
ยทุธศาสตร์ ท่ีบูรณาการแลว้จะส่งผลใหส้ังคมไทยเกิดความซ่ือตรงได ้
 อภิญญา  อิงอาจ (2554) ไดศึ้กษาพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัศึกษาระดบั 
อุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรม        
ความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัศึกษา โดยจ าแนกตามเพศ สาขาวชิา สภาพของการครอบครัวของ
นกัศึกษา ระดบัการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนใชเ้หตุผล ระดบัความใกลชิ้ดศาสนาของ
ครอบครัว และระดบัทศันคติต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีลกัษณะของเพื่อนเป็นตวัแปร
ร่วมผกผนัร่วม กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 1,460 คน เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวน และ 
การวเิคราะห์จ าแนกพหุ ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเพศ สาขาวชิา ระดบัการอบรมเล้ียงดูแบบรัก 
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สนบัสนุน ระดบัความใกลชิ้ดศาสนาของครอบครัว และระดบัทศันคติท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม
ต่างกนั มีพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ตวงรัตน์  วาห์สะ (2554) ไดศึ้กษาพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดั
นครปฐม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องมารดา
บิดา การควบคุมตนเอง การไดรั้บการส่งเสริมความซ่ือสัตยจ์ากโรงเรียนและการเห็นคุณค่าของ
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์จ  าแนกตามเพศ 
ระดบัการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสถานภาพสมรสของบิดามารดา ระดบัการศึกษาสูงสุดของ
บิดา ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา และค่าใชจ่้ายนกัเรียนท่ีไดรั้บ และเพื่อศึกษาตวัแปรท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม  
ปีการศึกษา 2554 จ านวน 367 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวเิคราะห์
ความถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องบิดามารดา การควบคุมตนเอง 
การไดรั้บการส่งเสริมความซ่ือสัตยจ์ากโรงเรียน การเห็นคุณค่าของความซ่ือสัตย ์และพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนช่วงชั้น
ท่ี 3 เพื่อจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และระดบัการศึกษาสูงสุดของ
บิดา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยท่ีการเห็นคุณค่าของความซ่ือสัตย ์การควบคุม
ตนเอง การไดรั้บการส่งเสริมความซ่ือสัตยจ์ากโรงเรียน สามารถน านายพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ดวงสุดา  พินนอก และสุพรรณ  บุญมา (2548) ไดศึ้กษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาสาขาการศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา ดา้นความรับผดิชอบ  
ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษาระเบียบวนิยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาการศึกษา ชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา                         
ในดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นการรักษาระเบียบวนิยั กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 382 
คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย                      
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปหานอ้ย ดงัน้ี ความรับผดิชอบ การักษาระเบียบวนิยั และดา้นความซ่ือสัตย ์
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 อนุวฒัน์  ตั้งสมบูรณ์ (2528) ไดส้ร้างแบบทดสอบวดัความซ่ือสัตย ์ส าหรับนกัเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างเคร่ืองมือวดั 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อหาความเช่ือมัน่  
ความเท่ียง และค่าอ านาจของแบบทดสอบวดัความซ่ือสัตยท่ี์สร้างข้ึน และเพื่อสร้างเกณฑ ์ส าหรับ
ตีความหมายจากผลการสอบวดัความซ่ือสัตย ์กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 672 คน เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบทดสอบ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความคลาดเคล่ือนในการวดั ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของคอนบาค ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ค่าคะแนนปกติที 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 ยาใจ  เดชขนัธ์ (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณธรรม 
ของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศึกษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อ
คุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อจดัท าขอ้เสนอเชิง
นโยบายในการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูผูส้อน จ านวน 90 คน นกัเรียน จ านวน 1,205 คน รวมทั้งหมด 1,385 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์พหุระดบั ผลการศึกษาพบวา่ คุณธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ มี 2 ระดบั คือ ปัจจยัระดบันกัเรียน 5 ปัจจยั โดยลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนและการส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง  
มีอิทธิพลต่อคุณธรรมนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนการเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั  
มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ปัจจยัระดบัโรงเรียน 6 ปัจจยั  
โดยการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณธรรมของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ส่วนการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีอิทธิพลทางลบต่อคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนการมาส่วนร่วมของผูป้กครอง/ ชุมชน คุณธรรมครู 
พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของ
นกัเรียน อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียน 
ไดแ้ก่ การพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตและสัมพนัธภาพท่ีดี ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน การส่งเสริม 
สนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีการอบรมเล้ียงดูลูกแบบประชาธิปไตย และมีการส่งเสริมการเรียนแก่
นกัเรียน และส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม  
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 อ าภา  แสงระว ี(2556) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในจงัหวดันครนายก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยับางประการ ไดแ้ก่ อตัมโนทศัน์ สัมพนัธภาพในครอบครัว ความเช่ือมัน่ในตนเอง ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน และศึกษาค่าน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในจงัหวดันครนายก 
จ านวน 328 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัอตัมโนทศัน์ แบบวดัสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว แบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง แบบวดัความซ่ือสัตย ์สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณผลการวจิยั ผลการศึกษาพบวา่ 
ปัจจยัดา้นอตัมโนทศัน์ สัมพนัธภาพในครอบครัว ความเช่ือมัน่ในตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.53 ซ่ึงปัจจยัทั้ง 4 ดา้น ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียน ไดร้้อยละ 27.60 ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพในครอบครัว ส่งผลทางบวกต่อความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับปัจจยัความเช่ือมัน่ในตนเอง และอตัมโนทศัน์ ส่งผล
ทางบวกต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนไม่ส่งผลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน โดยท่ีสัมพนัธภาพในครอบครัว ส่งผลทางบวกต่อ
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงมีค่าน ้าหนกั
ความส าคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั 0.49 และ 0.13 ตามล าดบั  
 นนัทภา  ปัญญารัตน์ (2555) ไดพ้ฒันาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันา
ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทย  
เพื่อทดลองใชโ้ปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
เชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทย เพื่อศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งของการน าโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทยไปใช ้ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ แม่ชี ในสังกดัของสถาบนัแม่ชีไทย จ านวน 30 คน ผลการวิจยัพบวา่ โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทย 
ประกอบดว้ย 1) การก าหนดพื้นฐานส าหรับการพฒันาโปรแกรม 2) การวิเคราะห์สถานการณ์
ส าหรับกลุ่มผูบ้ริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค ์4) การก าหนดแหล่งทรัพยากร  
และการสนบัสนุน 5) การสร้างแผนการเรียนรู้ 6) โปรแกรมการปฏิบติังาน 7) ความน่าเช่ือถือของ
การใชท้รัพยากร 8) การรายงานค่าของโปรแกรม และองคป์ระกอบการเรียนรู้เพื่อพฒันาภาวะผูน้ า
การเปล่ียนแปลงเชิงพุทธ คือ 1) กิจกรรมทกัษะการพูด 2) คู่มือการฝึกปฏิบติั 3) การแบ่งกลุ่มยอ่ยใน
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ทุกกิจกรรม 4) การท าสมาธิ ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วม
โปรแกรมไม่มีความแตกต่างกนัทั้งก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม แต่หากพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงหลงัเขา้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
พฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทยโดยมีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธ
เพิ่มข้ึนทุกดา้น โดยเฉพาะทกัษะการส่ือสาร การมีคุณธรรม การเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
มีความเช่ือมัน่กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีความยดืหยุน่ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้จกั 
การผอ่นคลายร่างกายและจิตใจ มีสมาธิ และมีความพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองใหมี้ภาวะผูน้ า 
การเปล่ียนแปลงเชิงพุทธ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดว้ดัความรู้ เจตคติ และทกัษะ
ปฏิบติัการ พบวา่ หลงัการทดลองของกลุ่มทดลองมีความรู้ เจตคติและทกัษะปฏิบติัการพฒันาภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธเพิ่มข้ึน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงพุทธส าหรับแม่ชีไทย คือ ผูเ้รียน ผูส้อน เน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลา การวดัและการประเมินผล และเง่ือนไขในการน าไปใช ้ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นผูเ้รียน ดา้นกิจกรรม และดา้นสภาพแวดลอ้ม 
 ปฏิมา  โพธ์ิวงษ ์(2555) ไดศึ้กษาการท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม การเห็นคุณค่า 
ในตนเองและความซ่ือสัตยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง อ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมระดบัของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และระดบัความซ่ือสัตยข์องเยาวชน ศึกษาเปรียบเทียบความซ่ือสัตยข์องเยาวชนตามปัจจยั 
ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมและ 
ความซ่ือสัตยข์องเยาวชน ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสัตย์
ของเยาวชน ศึกษาตวัแปรท่ีสามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสัตยข์องเยาวชน กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
เยาวชนในต าบลหินตั้ง อ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 279 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
คร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน, ค่า t-test, ค่า F-test, การทดสอบเป็นรายคู่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สนั และ 
การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม การเห็นคุณค่า  
ในตนเองของเยาวชนอยูใ่นระดบัสูง และความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง เยาวชนท่ีมีเพศ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และสถานภาพสมรส แตกต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั    
ทางสถิติ การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความซ่ือสัตยข์องเยาวชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้น
ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  
การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้น 
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ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจสามารถร่วมกนั ท านายความซ่ือสัตยข์องเยาวชน ไดร้้อยละ 28.6 
 พระครูปลดัไชยวฒิุ  อาภานนฺโท (ไชยวุฒิ  กระถินทอง) (2555) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนจนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพแวดลอ้มในการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนจนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม และ
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนจนัทร์
ประดิษฐารามวทิยาคม จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชั้นเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนจนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม จ านวน 302 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
คือ การหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติค่าสถิติ t-test และ 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิยัพบวา่ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ดา้นการเรียนการสอนในโรงเรียน และดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน
ตามล าดบั ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายต่อสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนจนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม จ าแนกตามอายุ
และระดบัชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ศิวธิดา  ทรัพยเ์หมือน (2554) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของปัจจยัส่ีดา้นในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน: การวิเคราะห์อภิมาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์คุณภาพ
งานวจิยัดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทั้ง 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นภูมิหลงัของผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา และปัจจยัดา้น
สังคมกบัผลสัมฤทธ์ิดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อวิเคราะห์คุณลกัษณะงานวจิยัท่ีมีผลต่อ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยั 4 ดา้นกบัผลสัมฤทธ์ิดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน และเพื่อ
สังเคราะห์องคค์วามรู้และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากงานวจิยัในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีจ านวน 63 เล่ม เป็น
งานวจิยัในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ท่ีตีพิมพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2519 ถึง พ.ศ. 2553 
แบ่งเป็น งานวจิยัเชิงทดลอง และงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ จ  านวน 55 เล่ม ใชว้ธีิการวเิคราะห์อภิมาน
ตามวธีิของ Glass ไดค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จ านวน 255 ค่า แบ่งเป็นปัจจยัดา้นภูมิหลงัของ
ผูเ้รียน 133 ค่า ปัจจยัดา้นครอบครัว 15 ค่า ปัจจยัดา้นสถานศึกษา 73 ค่า และปัจจยัดา้นสังคม 34  
ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ดว้ย F-test แลว้วเิคราะห์ถดถอย
พหุคูณ ส่วนงานวจิยัเชิงคุณภาพจ านวน 8 เล่ม ใชว้ธีิการวิจยัชาติพนัธ์ุวรรณนาอภิมาน รวบรวม
ขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกคุณลกัษณะงานวจิยั และแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ผลการสังเคราะห์
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งานวจิยัพบวา่ 1) คุณภาพของงานวจิยัเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี คะแนน
คุณภาพงานวจิยัเชิงปริมาณเฉล่ีย 2.69 คะแนน คะแนนคุณภาพงานวจิยัเชิงคุณภาพเฉล่ีย 2.95 
คะแนน ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ การเขียนขอ้จ ากดัในงานวิจยั และการสังเคราะห์เอกสารงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 2) ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด คือ ปัจจยั
ดา้นครอบครัว ( r = 0.422) รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นสังคม และปัจจยัดา้นสถานศึกษา ( r = 0.403)  
ทั้ง 2 ปัจจยัมีความสัมพนัธ์ทางบวก ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัท่ีสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุด 
คือ ปัจจยัดา้นภูมิหลงัของผูเ้รียน ( r = 0.148) 3) ตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยัท่ีส่งผลต่อความ
แปรปรวนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ คุณภาพงานวจิยั ขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวนสถิติวเิคราะห์ ชนิดเคร่ืองมือวดัตวัแปรตาม วธีิการเปรียบเทียบผลการทดสอบ 
และผลการทดสอบระดบันยัส าคญั สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ไดร้้อยละ 60.40 4) องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวจิยั คือ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน ควรเนน้ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นสถานศึกษาเป็นหลกั รูปแบบการเล้ียงดูแบบ
ควบคุม และแบบประชาธิปไตยมีประสิทธิผลสูงสุดกบันกัเรียนระดบัประถมศึกษา การสอน
จริยธรรมโดยออ้มมีประสิทธิผลสูงสุดกบันกัเรียนระดบัอนุบาล โดยการสอนดว้ยวธีิการเล่านิทาน
แบบไม่จบเร่ือง มีอิทธิพลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด 
 สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความรับผดิชอบต่อการเรียน และ
ความซ่ือสัตย ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูและลกัษณะมุ่งอนาคตแตกต่าง
กนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเรียนและความซ่ือสัตย ์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูและลกัษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัร้อยเอด็ 
จ  านวน 368 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ คือ แบบวดัความรับผดิชอบต่อการเรียน แบบวดัความซ่ือสัตย ์
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต และแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และค่าสถิติ F-test ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดู
แตกต่างกนัมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อการเรียน และความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีความรับผดิชอบต่อ
การเรียนและความซ่ือสัตย ์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั และแบบ
ปล่อยปละละเลย และนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั มีความรับผดิชอบต่อ
การเรียนและความซ่ือสัตย ์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกนัมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อ    
การเรียนและความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต
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สูง มีความรับผดิชอบต่อการเรียนและความซ่ือสัตย ์สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตปานกลาง 
และมีลกัษณะมุ่งอนาคตต ่า และนกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตปานกลาง มีความซ่ือสัตยสู์งกวา่
นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรม
เล้ียงดูและลกัษณะมุ่งอนาคต ท่ีส่งผลต่อความรับผดิชอบต่อการเรียนและความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยสรุป การอบรมเล้ียงดู และลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนแตกต่างกนั
มีความรับผดิชอบต่อการเรียนและความซ่ือสัตยต่์างกนั  
 สุชน  ประวติัดี (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็ก
ในครอบครัวชาวพุทธ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการเล้ียงดูเด็กในครอบครัวชาวพุทธ 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ และเพื่อศึกษารูปแบบการเล้ียงดูท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาครัฐและเอกชนในเขตพื้นท่ี อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ปีการศึกษา 2553 
จ านวน 400 คน เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ เด็กนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองจงัหวดั
นครปฐม ส่วนใหญ่เป็นหญิงมากกวา่เพศชาย ส่วนใหญ่มีอาย ุ(อายเุตม็) ระหวา่ง 11-15 มีบิดา
มารดา/ ผูป้กครองของนกัเรียนมีอาชีพรับจา้งมากท่ีสุด เด็กนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขต
พื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครนครปฐม ส่วนใหญ่มีผลการเรียนเกรดเฉล่ียประจ าภาคหลงัมากท่ีสุด 
3.1-3.5 ครอบครัวมีรายไดต่้อเดือน (ครอบครัว) 0-5,000 บาท และมีผูน้ าครอบครัวเป็นบิดา 
มากท่ีสุด ดา้นรูปแบบการเล้ียงดูเด็กในครอบครัวชาวพุทธ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ รูปแบบ 
การเล้ียงดูเด็กในครอบครัวชาวพุทธ ของเด็กในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ พบวา่ พฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กใน
ครอบครัวชาวพุทธ ดา้นมีความเมตตากรุณา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเสียสละ และดา้นการประหยดั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
ดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ พบวา่ พอ่แม่รวมใจเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัในการอบรมเล้ียงดูลูก เปิดโอกาสให้ลูกไดแ้สดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจใน
การวางแผนชีวติครอบครัวตามสมควร แบ่งปันความรับผิดชอบในความเป็นอยูข่องครอบครัว  
พอ่แม่สอนใหพู้ดความจริง สอนให้รู้จกักตญัญูรู้คุณคน ชมเชยใหก้ าลงัใจแก่เด็กเม่ือเด็กท าดีหรือ
ตั้งใจเรียนหรือท างานตามความรู้ความสามารถ พอ่แม่จะใหค้วามรัก ความอบอุ่นและตามใจลูกมาก 
สรุปไดว้า่รูปแบบการอบรมเล้ียงดูเด็กในครอบครัว แสดงใหเ้ห็นวา่การใหค้วามอบอุ่นจากบิดา
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มารดาจะท าใหจ้ะเช่ือฟังค าสั่งสอนมากข้ึนเม่ือบิดามารดาใหค้วามรักความอบอุ่นแก่เด็ก เด็กจะมี
ความรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บความรักและขอ้เรียกร้องของบิดามารดาจะไดรั้บการปฏิบติัตาม ในนาม
ของความรัก กล่าวอีกนยัหน่ึง เด็กจะมีความเขา้ใจดีวา่ ความผกูพนั ค าสั่งสอนและกฎระเบียบของ
บิดามารดา กระท าไปเพื่อประโยชน์ของตวัเด็กเอง 
 กนกพร  อรินพา่ย (2552) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้น 
ความรับผดิชอบของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนก
ปัจจยัท่ีศึกษาเป็น 3 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และบุคลิกภาพ ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง 
สถานภาพการสมรสของผูป้กครอง การเลียนแบบผูป้กครอง ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน การเลียนแบบครู และการเลียนแบบเพื่อน  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  
ปีการศึกษา 2551 จ านวน 254 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ การเลียนแบบผูป้กครอง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการใหเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และ
สถานภาพสมรสของผูป้กครอง หมา้ย หรือหยา่ หรือแยกกนัอยู ่ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบั 
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวทิยอ่์อนนุช 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 16 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชั้น 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายไดข้องผูป้กครองต่อเดือน อาชีพของผูป้กครองรับราชการ/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจการ อาชีพของผูป้กครองคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั อาชีพของผูป้กครองรับจา้ง สถานภาพ
สมรสของผูป้กครอง บุคลิกภาพ ลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน การเลียนแบบครู และ
การเลียนแบบเพื่อน ปัจจยัดา้นส่วนตวั ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีสามารถ
พยากรณ์ การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียน 
อโศกวทิยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ การเลียนแบบผูป้กครอง  
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สมการพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนอโศกวิทยอ่์อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 อรอุมา  เจริญสุข (2552) ไดพ้ฒันาโมเดลตวัแปรก ากบัท่ีมีการส่งผา่นสมรรถนะ 
การตดัสินใจทางจริยธรรมและจิตลกัษณะ ตามสถานการณ์ของพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียน:  
การประยกุตใ์ชรู้ปแบบทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์นิยม ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม และทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลตวัแปรก ากบัท่ีมี 
การส่งผา่นสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ของพฤติกรรม
จริยธรรม โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ย คือ 1) เพื่อตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นจิต
ลกัษณะเดิมกบัปัจจยัดา้นสถานการณ์ ท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรมผา่นปัจจยัดา้นจิตลกัษณะตาม
สถานการณ์ 2) เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลหลกัของปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิมและปัจจยัดา้น
สถานการณ์ระหวา่งขนาดอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมจริยธรรม และขนาดอิทธิพลทางออ้มผา่น
สมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรม และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพล
ของระดบัสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 741 คน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดันนทบุรีและปทุมธานี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 1) แบบสอบถาม
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมจริยธรรม วดัปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิมดา้นสถานการณ์ และดา้นจิต
ลกัษณะตามสถานการณ์ 2) แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม 3) แบบวดัการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  
(The defining issues test: DIT) และ 4) แบบวดัการตดัสินใจทางจริยธรรม (The moral judgment 
test: MJT) วดัสมรรถนะทางจริยธรรม (Moral competence) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
การวเิคราะห์ความแปรปรวน และการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลอิทธิพลของ 
ตวัแปรก ากบั ท่ีมีการส่งผา่นดว้ยโปรแกรม LISREL ผลการศึกษาพบวา่ โมเดลแสดงอิทธิพล
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิม กบัปัจจยัดา้นสถานการณ์ท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม 
ผา่นปัจจยัดา้นจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรม                       
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่า ตวัแปรสาเหตุร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนใน
พฤติกรรมจริยธรรม จิตลกัษณะตามสถานการณ์ และสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรมได ้
ตามล าดบั ผลการศึกษาแสดงวา่ โมเดลมีลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรก ากบัท่ีมีการส่งผา่นและเทอม
ปฏิสัมพนัธ์ มีความส าคญัอยา่งมากต่อการเปล่ียนแปลงขนาดอิทธิพลหลกัท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ 
อิทธิพลของปัจจยัดา้นสถานการณ์ต่อพฤติกรรมจริยธรรมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.763 สูงกวา่อิทธิพลของ
ปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.269 และอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัเชิงสาเหตุมีค่าสูงกวา่
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ขนาดอิทธิพลทางออ้ม ผา่นสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรมอยูม่าก และขนาดอิทธิพลของ
ระดบัสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรมมีค่าเท่ากบั -0.027 อยูใ่น
ระดบัต ่ามาก  
 มาลยัพร  นนทแ์กว้ (2551) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย: การวเิคราะห์กลุ่มพหุ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลายท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายระหวา่งกลุ่มโรงเรียนท่ีตั้งอยู่
ในเมืองและกลุ่มโรงเรียนท่ีตั้งอยูน่อกเมือง กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 769 คน ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 
ตวัแปรแฝง 3 ตวั คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะปัจจยั
ภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย การควบคุมอีโก ้การควบคุมซูเปอร์อีโก ้และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ประกอบดว้ย สภาพเศรษฐกิจ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของครู การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน วเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
และวเิคราะห์กลุ่มพหุ ผลการศึกษาพบวา่ 1) โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 2) โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมไดร้้อยละ 49.7 3) โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายไม่มีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหวา่งโรงเรียน 
ในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรภายนอกแฝง และค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอย 
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรภายในแฝง 
 วสิาลกัษณ์  สิทธ์ิขนุทด (2551) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทนัส่ือของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร เพื่อพฒันา
โมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดั
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทนัส่ือท่ีสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 613 คน ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร คือ การรู้เท่าทนัส่ือ 
ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกต ดงัน้ี ความรู้ความเขา้ใจดา้นสถาบนั/ องคก์รส่ือ ความรู้ความเขา้ใจดา้น
การผลิตส่ือ การวิเคราะห์สาร และการประเมินสาร ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ ประกอบดว้ย 
ตวัแปรสังเกต ดงัน้ี ความถ่ีในการเปิดรับส่ือ ปริมาณเวลาท่ีเปิดรับส่ือ ลกัษณะการเปิดรับส่ือ  
การเปิดรับเน้ือหาประเภทข่าว การเปิดรับเน้ือหาประเภทสาระความรู้ และการเปิดรับเน้ือหา
ประเภทบนัเทิง ปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการอ่าน ประกอบดว้ย 
ตวัแปรสังเกต ดงัน้ี การใชเ้วลาวา่ง การแสวงหาความรู้ ลกัษณะการอ่านและการแสดงความคิดเห็น 
ปัจจยัดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกต ดงัน้ี รายไดข้องครอบครัว  
และระดบัการศึกษาของผูป้กครอง และปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการเปิดรับส่ือ
ของนกัเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกต ดงัน้ี การควบคุมเวลาการเปิดรับส่ือ การคดักรองเน้ือหา  
การอธิบายหรือช้ีแจง การส่งเสริมใหเ้ปิดรับเน้ือหาท่ีมีประโยชน์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบวดัระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ และแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรู้เท่าทนัส่ือ สถิติท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ อยูใ่นระดบัท่ี 2 จาก 4 ระดบั 
กล่าวคือ นกัเรียนยงัไม่รู้เท่าทนัส่ือหรือถูกครอบง าโดยส่ือ โมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทนัส่ือ 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ประกอบดว้ย ตวัแปรปัจจยั 2 ประเภท ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ ปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการอ่าน ปัจจยัดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และปัจจยัดา้น
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการเปิดรับส่ือของนกัเรียนและตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อ 
การรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการอ่าน 
ปัจจยัดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการเปิดรับ
ส่ือของนกัเรียนโดยมีอิทธิพลผา่นปัจจยัพฤติกรรมเปิดรับส่ือ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อ 
การรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม รองลงมา คือ ปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการอ่าน 3. โมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทนัส่ือ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร มีความสอดคลอ้ง
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กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของของการรู้เท่าทนัส่ือ 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรุงเทพมหานคร ไดร้้อยละ 20.90 
 ศุภรา  สรรพกิจ (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยจ าแนกปัจจยัท่ีศึกษาเป็น 3 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ 
เพศ ระดบัชั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และบุคลิกภาพ ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง และการเลียนแบบ 
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูป้กครอง ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ไดแ้ก่ การเลียนแบบ
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของครู และการเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  
ปีการศึกษา 2550 จ านวน 151 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามการเลียนแบบ 
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ มี 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 การเลียนแบบการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของครู และการเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน การเลียนแบบการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูป้กครอง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ มี 16 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ อายขุองนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน รายไดต่้อเดือนของผูป้กครอง ระดบัการศึกษาของบิดาต ่ากวา่ปริญญาตรี ระดบัการศึกษา
ของบิดาปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของบิดาสูงกวา่ปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของมารดาต ่ากวา่
ปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของมารดาปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของมารดาสูงกวา่ปริญญาตรี 
อาชีพของผูป้กครองรับราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ อาชีพของผูป้กครองคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 
อาชีพของผูป้กครองรับจา้ง และบุคลิกภาพของนกัเรียน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการใหเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ มี 2 ปัจจยัโดยเรียงล าดบัจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน การเลียนแบบการใหเ้หตุผล
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เชิงจริยธรรมของครู โดยปัจจยัทั้ง 2 ปัจจยัน้ี สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนการใหเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  
ไดร้้อยละ 21.90 
 สมาพร  ภทัรพงศกิ์จ (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนและการอบรม
เล้ียงดูท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนในกลุ่มกรุงธนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความมีวนิยัในตนเอง 
ความรับผดิชอบ และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์
และเพื่อศึกษาค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนและการอบรม
เล้ียงดูท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 350 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์
แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบสอบถามวดัความมีวนิยัในตนเอง แบบสอบถามวดั 
ความรับผดิชอบ และแบบสอบถามวดัการอบรมเล้ียงดูซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีวดัการอบรมเล้ียงดู  
3 แบบ ในฉบบัเดียวกนั ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย และการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ 
สหสัมพนัธ์พหุคูณและการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผดิชอบ และปัจจยัดา้น 
การอบรมเล้ียงดู ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
และการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย มีความสัมพนัธ์กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้น 
ความซ่ือสัตย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .607  
ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรปัจจยัทั้ง 6 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ดา้นความซ่ือสัตยไ์ด ้ร้อยละ 36.80 ค่าน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ ความมีวนิยัในตนเอง ความรับผดิชอบ และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียง
ดูแบบประชาธิปไตย ส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั และการอบรมเล้ียงดูแบบ
ปล่อยปละละเลย ส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์อยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 อรนุช  หงวนไธสง (2551) ไดพ้ฒันาเชิงโมเดลสาเหตุของการทุจริตในการสอบของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจวธีิการทุจริตใน 
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การสอบของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อพฒันาโมเดลเชิง
สาเหตุของการทุจริตในการสอบของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
และเพื่อศึกษาแนวทางในการป้องกนัการทุจริตในการสอบของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 540 คน ตวัแปรท่ีใชก้ารวิจยั ประกอบดว้ย ตวัแปรภายในแฝง 1 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การทุจริตในการสอบ และตวัแปรภายนอกแฝง 5 ตวัแปร คือ ปัจจยัดา้นภูมิหลงั ประกอบดว้ย
ตวัแปรสังเกต ไดแ้ก่ อาย ุเพศ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา และเกรดเฉล่ีย ปัจจยัดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย 
ตวัแปรสังเกต ไดแ้ก่ คุณธรรมความซ่ือสัตย ์ปัจจยัดา้นการจดัการในห้องสอบ ประกอบดว้ย  
ตวัแปรสังเกต ไดแ้ก่ การตกัเตือนจากครูผูส้อน การตรวจตรานกัเรียนขณะท่ีท าการสอบ และ
รูปแบบกระบวนการคุมสอบ ปัจจยัดา้นการใชเ้หตุผล ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต ไดแ้ก่ ความยาก
หรือความซบัซอ้นของเน้ือหารายวชิา และโอกาสท่ีเอ้ือต่อการทุจริตในการสอบ และปัจจยัดา้น
แรงจูงใจ ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกต ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบวา่ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีวธีิการทุจริตในการสอบ 
คือ วธีิการเปิดเผยกระดาษค าตอบใหเ้พื่อนลอกมากท่ีสุด รองลงมาคือวธีิการศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของอาจารยผ์ูคุ้มสอบเพื่อเป็นประโยชน์ในการลอกขอ้สอบ และวธีิการสังเกตลกัษณะท่าทางของ
อาจารยท่ี์คุมสอบเพื่อวางแผนในการลอกขอ้สอบ ตามล าดบั โมเดลเชิงสาเหตุของการทุจริตใน 
การสอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในเขต กรุงเทพมหานครท่ีพฒันาข้ึนมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โมเดลประกอบดว้ยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการทุจริตใน
การสอบของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีสุด 
คือ ปัจจยัดา้นการจดัการในห้องสอบ รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการใชเ้หตุผล 3. แนวทางในการ
ป้องกนัการทุจริตในการสอบของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในเขต กรุงเทพมหานคร 
ไดแ้ก่ ประกาศบทลงโทษอยา่งชดัเจนและน าไปปฏิบติัจริง ด าเนินการคุมสอบอยา่งเขม้งวดและมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหช้ดัเจน และปลูกฝังคุณธรรมความซ่ือสัตยใ์หก้บั
นกัเรียน 
 จรัญ  ศรีบวัน า (2550) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณธรรมและ
ระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร เพื่อพฒันาโมเดล
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร 
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และเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมท่ี
พฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 800 คน เคร่ืองมือท่ีใชศึ้กษา คือ แบบสอบถามคุณธรรม 8 ดา้น ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ความรับผดิชอบ ความขยนัหมัน่เพียร ความมีระเบียบวนิยั ความอดทน ความกตญัญูกตเวที  
ความประหยดั และความเสียสละ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ในกรุงเทพมหานคร 6 ดา้น ไดแ้ก่ คุณลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียน ส่ิงแวดลอ้มภายในบา้น 
ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน การปฏิบติัทางศาสนา ส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชน และการรับรู้ส่ือ สถิติ 
ท่ีใชใ้นวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครมีระดบั
คุณธรรมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และมีระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัการยดึอุดมคติสากล 
(ระดบัท่ี 6) ทุกดา้น ยกเวน้ความมีระเบียบวนิยัมีระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัการท าหนา้ท่ี
ทางสังคม (ระดบัท่ี 4) โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ คุณลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียน 
ส่ิงแวดลอ้มภายในบา้น ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน การปฏิบติัทางศาสนา ส่ิงแวดลอ้มภายใน
ชุมชน และการรับรู้ส่ือ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของระดบัคุณธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครได้
ร้อยละ 51 
 นงลกัษณ์  วรัิชชยั, บุบผา  เมฆศรีทอง และธีรวฒัน์  ฆะราช (2550) ไดว้จิยัน าร่องการใช้
ตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมในสถานศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบ
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยใชต้วับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเป้าหมายของการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช ้
ตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเป้าหมายของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา และเพื่อ
ศึกษาปัจจยัสาเหตุของการพฒันาการดา้นคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูจากสถานศึกษา 
4 แห่ง แห่งละ 2 คน จาก 4 ภูมิภาค รวม 8 คน และนกัเรียนท่ีไดเ้รียนกบัครูท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยั
ทั้ง 8 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แผนการสอน แบบสอบถามวดัตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์
องคป์ระกอบ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
การวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงซอ้น ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ การสอนแบบบูรณาการโดยการใชก้ระบวนการกลุ่ม และการบนัทึก 
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ไดอาร่ีสัจจะอธิษฐาน ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อพฒันาการดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ในสถานศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ความเป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 (ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้) จ านวนโครงการคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา และขนาดโรงเรียน 
 รสิตา  กุดแถลง (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบัความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนองครักษ ์จงัหวดันครนายก โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการอบรมเล้ียงดูและความซ่ือสัตย ์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งความซ่ือสัตย ์
กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งความซ่ือสัตยก์บัการอบรมเล้ียงดู เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน 
ศึกษาการอบรมเล้ียงดู 3 แบบ ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบ
ปกป้อง และการเล้ียงดูแบบปล่อยปะละเลย กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปี
การศึกษา 2559 จ านวน 286 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ F-test ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย นกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้มีความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความซ่ือสัตยไ์ม่ต่างกนั นกัเรียนท่ีมีผลการเรียน ระดบัชั้นเรียน แตกต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ การเล้ียงดูแบบปล่อยปะละเลยมีความสมัพนัธ์เชิงลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 อาภรณ์  พลเสน (2550) ไดศึ้กษาผลการวเิคราะห์ตวัแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พฒันาแนวทางการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวไีทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เปรียบเทียบและศึกษาแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมี
สติสัมปชญัญะ ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม ความขยนัหมัน่เพียร ความมีวนิยั และความอดทน 
ของนกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ และขา้ราชการทหารเรือ ตามตวัแปรตน้ 
ไดแ้ก่ ประเภทของบุคคล ระดบัชั้นปี และประสบการณ์การท างาน วธีิการเก็บขอ้มูลมี 2 ประเภท 
คือ (1) การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนเตรียมทหาร  
เหล่าทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ และขา้ราชการทหารเรือ จ านวน 165, 280 และ 105 คน ตามล าดบั 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์ MANOVA (2) การเก็บขอ้มูล เชิงคุณภาพใช ้
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา สร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั
และเปรียบเทียบ ผลการศึกษาพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบระดบัคุณธรรมจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย์
สุจริต ความมีสติสัมปชญัญะ ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม ความขยนัหมัน่เพียร ความมีวนิยั  
และความอดทน ของราชนาวไีทย ระหวา่ง 1) นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ  
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และขา้ราชการทหารเรือ พบวา่ (1) นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ มีระดบัคุณธรรมจริยธรรม
สูงกวา่นกัเรียนนายเรือ ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีสติสัมปชญัญะ ความมีวนิยั
และความอดทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี (2) ขา้ราชการทหารเรือ มีระดบัคุณธรรมจริยธรรมสูง
กวา่นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร และความอดทน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (3) ขา้ราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนนายเรือใน 6 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีสติสัมปชญัญะ ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม ความขยนัหมัน่เพียร ความมี
วนิยั และความอดทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 2) นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ท่ีมีระดบั 
ชั้นปีแตกต่างกนั พบวา่ (1) นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ชั้นปีท่ี 3 มีระดบัคุณธรรมจริยธรรม
สูงกวา่ ชั้นปีท่ี 1 ใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีสติสัมปชญัญะ และดา้นความอดทน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (2) นกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ ชั้นปีท่ี 3 มีระดบัคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา่  
ชั้นปีท่ี 2 ใน 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความอดทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 3) นกัเรียนนายเรือ ท่ีมี
ระดบัชั้นปีแตกต่างกนั พบวา่ (1) นกัเรียนนายเรือ ชั้นปีท่ี 1 มีระดบัคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา่ชั้นปีท่ี 
3 ใน 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความอดทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2) นกัเรียนนายเรือ ชั้นปีท่ี 4 มีระดบั
คุณธรรมจริยธรรม สูงกวา่ชั้นปีท่ี 3 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีสติสัมปชญัญะ ความมีวนิยั และ
ความอดทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 4) ขา้ราชการทหารเรือ ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่าง
กนั พบวา่ (1) ขา้ราชการทหารเรือ ท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี มีระดบัคุณธรรม
จริยธรรมสูงกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน นอ้ยกวา่ 6 ปี ทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
(2) ขา้ราชการทหารเรือท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี มีระดบัคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา่
ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี ใน 1 ดา้น คือ ดา้นความมีสติสัมปชญัญะ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ 
และขา้ราชการทหารเรือ พบวา่ 1) ส าหรับนกัเรียนเตรียมทหารเหล่าทหารเรือและนกัเรียนนายเรือ 
ดา้นกองทพัเรือตอ้งมีนโยบายเป็นรูปธรรม ดา้นโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ             
มีความร่วมมือและประสานงานระหวา่ง 2 โรงเรียน และกบัสถาบนัครอบครัว คดัเลือกครูและ
นายทหารปกครอง และจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ดา้นหลกัสูตร บรรจุเน้ือหาจริยศึกษาและ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน ดา้นครู/ นายทหารปกครอง แสวงหาความรู้อยูเ่สมอ   
และดา้นตวันกัเรียน มีการสอบคดัเลือก ทั้งดา้นความรู้และดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ 2) ส าหรับ
ขา้ราชการทหารเรือ ดา้นกองทพัเรือ ตอ้งมียทุธศาสตร์ชดัเจน ดา้นหน่วยข้ึนตรงของกองทพัเรือ  
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สนบัสนุนใหมี้การวจิยั และใชป้ระกอบการพิจารณา
บ าเหน็จ การโยกยา้ย และบรรจุลงต าแหน่ง 
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 ชมพูนุท  พานะกิจ (2549) ไดพ้ฒันาจริยธรรมดว้ยวธีิการสอนแบบเบญจขนัธ์ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนดว้ยวธีิการสอนแบบเบญจขนัธ์ และ
เปรียบเทียบพฒันาการทางจริยธรรมของนกัเรียนชายและหญิงและนกัเรียนท่ีมีอายแุตกต่างกนั  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 โรงเรียน 
บา้นแก่งจอ จ านวน 31 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษาพบวา่ การพฒันาจริยธรรมดว้ยวธีิการสอนแบบเบญจขนัธ์ ช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการ
ทางจริยธรรมสูงข้ึน นกัเรียนชายมีพฒันาการทางจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนหญิง และนกัเรียนท่ีมีอาย ุ
12 ปีข้ึนไป มีพฒันาการทางจริยธรรมไม่แตกต่างจากนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 12 ปี 
 วรินทรา  ป้ันงาม (2549) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน
วถีิพุทธ: การศึกษาการปฏิบติัดีแบบขา้มกรณีในจงัหวดัอ่างทอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
รูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนของโรงเรียนวถีิพุทธท่ีมีการปฏิบติัดี เพื่อวเิคราะห์ 
ความแตกต่างของรูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนระหวา่งโรงเรียนวถีิพุทธท่ีมีการปฏิบติัดี  
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 3 โรงเรียน เก็บขอ้มูลโดยการจดัการสนทนากลุ่ม เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
เทคนิคการตรวจเยีย่มเชิงประเมิน ประกอบดว้ย การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ และ
การวเิคราะห์เอกสาร วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา การสร้างขอ้มูลแบบอุปนยัและ 
การวเิคราะห์แบบขา้มกรณี ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน
กรณีศึกษาทั้งสามกรณี มีรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ การจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ธรรมะ การปฏิบติักิจทางศาสนา การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม การใชธ้รรมะในการปฏิบติัหนา้ท่ีในชีวิตจริง การฝึกสมาธิ โดยใชห้ลกัการ
เสริมแรงในการพฒันาคุณธรรม (2) รูปแบบการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษา
มีความคลา้ยคลึงกนั แต่จุดเนน้ของกิจกรรมและวธีิการแตกต่างกนั รูปแบบท่ี 1 การสร้างบรรยากาศ
ท่ี “สะอาด สงบ” เนน้การสร้างบรรยากาศทางกายภาพท่ีสะอาด เพื่อน าไปสู่ความสงบทางจิต ดว้ย
การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ รูปแบบท่ี 2 การพฒันา
แบบมุ่งเนน้พฤติกรรมทางสังคม” โดยมี “ครู” เป็นแกนหลกั เนน้การเสริมสร้างคุณลกัษณะ
พฤติกรรมทางสังคมท่ีดี โดยใชแ้นวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และรูปแบบท่ี 3 
การพฒันาจิตโดยใชก้ารปฏิบติัตามกิจของพุทธศาสนาเป็นหลกั เนน้การจดักิจกรรมให้นกัเรียนเกิด
การพฒันาจิตดว้ยการฝึกปฏิบติัตามกิจของพระพุทธศาสนาเป็นหลกั 
 อิศรา  ตาดทอง (2549) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันาจริยธรรม
ของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี โดยมีวตัถุประสงค์
ของการวิจยัเพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและปัญหาในการพฒันาจริยธรรมของ
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นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ประชากรท่ีใชใ้น     
การวจิยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี 
จ านวน 227 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา
จ านวน 209 ฉบบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีบทบาทในการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 6 ดา้น  
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารโรงเรียน ผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมและ
ปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นกัเรียน พร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 2) ดา้นการบริหารหลกัสูตร 
ผูบ้ริหารไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 3) ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม ผูบ้ริหารไดมี้การส่งเสริมใหมี้การแบ่งกลุ่มนกัเรียนดูแลท าความสะอาด และ 
ความสวยงามของโรงเรียน 4) ดา้นการนิเทศและการสอน ผูบ้ริหารเนน้ใหค้รูตกัเตือนเอาใจใส่
สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นการอบรมสั่งสอนเม่ือนกัเรียนประพฤติไม่ถูกตอ้ง 5) ดา้นการจดั
กิจกรรม ผูบ้ริหารไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนรักความสะอาดโดยการประกวด
หอ้งเรียน ส่งเสริมใหมี้การจดันิทรรศการวนัส าคญัทางศาสนา เชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมใน 
วนัส าคญัต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัความกตญัญู และจดัใหม้รการบนัทึกความดีของตนเอง  
6) ดา้นการประเมินผลทางจริยธรรมผูบ้ริหารเนน้ใหค้รูประเมินผลจริยธรรมทั้งในห้องเรียนและ
นอกหอ้งเรียน 
 วนิยั  ไมถึง (2548) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในกลุ่ม
ลกัษณะสถานการณ์ กลุ่มจิตลกัษณะเดิม และกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ กบัความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อศึกษาตวัพยากรณ์ท่ีดีต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 และเพื่อสร้างสมการณ์ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2546 จ านวน 610 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษา คือ แบบวดัการไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบดา้น แบบวดับรรยากาศในโรงเรียน  
แบบวดัการอบรมแบบประชาธิปไตย แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบวดัคุณลกัษณะมุ่งอนาคต 
แบบวดัความเช่ืออ านาจในตน แบบวดัทศันคติต่อความซ่ือสัตย ์และแบบวดัความซ่ือสัตย ์สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ F-test ค่าสหสัมพนัแบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์
ความถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรกลุ่มลกัษณะสถานการณ์ 3 ตวัแปร คือ การไดรั้บ
การสนบัสนุนจากคนรอบดา้น บรรยากาศในโรงเรียน การอบรมแบบประชาธิปไตย ตวัแปรกลุ่มจิต
ลกัษณะเดิม 3 ตวัแปร คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คุณลกัษณะมุ่งอนาคต และความเช่ืออ านาจในตน  
ตวัแปรในกลุ่มจิตลกัษณะตามสถานการณ์ คือ ทศันคติต่อความซ่ือสัตย ์มีความสัมพนัธ์กบั 
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ความซ่ือสัตยใ์นระดบัมาก ตวัแปรพยากรณ์ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ไดแ้ก่ ทศันคติต่อ 
ความซ่ือสัตย ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง ความเช่ืออ านาจในตน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 พิไลลกัษณ์  ทองรอด (2547) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนกรุงเทพฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัคุณธรรม
จริยธรรม 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความมีวนิยั ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความประหยดั และความกตญัญู ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2546 จ านวน 487 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
ความมัน่ใจตนเอง สัมพนัธภาพภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั การอบรม
เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ 
ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และความกตญัญู สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์คาโนนิคอล ผลการศึกษาพบวา่ สหสัมพนัธ์ 
คาโนนิคอลระหวา่งการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สัมพนัธภาพภายในครอบครัว ความเช่ือมัน่ในตนเองกบัชุด 
ตวัแปรตามคุณธรรมจริยธรรม มีค่าสหสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ น ้าหนกัความส าคญั 
คาโนนิคอลระหวา่งปัจจยับางประการกบัคุณธรรมจริยธรรม ทั้ง 4 ชุด พบวา่ ปัจจยัดา้นการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั ส่งผลซ่ึงกนัและกนักบั 
ความซ่ือสัตย ์และความกตญัญู ชุดท่ีสอง ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพภายในครอบครัวส่งผลซ่ึงกนัและ
กนักบัความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละ
ละเลยการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั ความเช่ือมัน่ในตนเอง ส่งผลต่อความรับผิดชอบ และ
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ชุดท่ีสามปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปะละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย สัมพนัธภาพภายในครอบครัว ส่งผลซ่ึงกนัละกนักบัความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์
ชุดท่ีส่ี ปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และ
ความเช่ือมัน่ในตนเองส่งผลซ่ึงกนัละกนักบัความซ่ือสัตย ์
 ริเรืองรอง  รัตนวไิลสกุล (2547) ไดศึ้กษาความรู้สึกเชิงจริยธรรมความซ่ือสัตยแ์ละ 
ความรับผดิขอบต่อสังคมของสมาชิกรับสภาไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างแบบวดัความซ่ือสัตย์
และความรับผดิชอบของนกัการเมืองไทย ศึกษาระดบัความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบต่อสังคม
ขอสมาชิกรัฐสภา และศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบต่อสังคมของ
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สมาชิกรัฐสภา กลุ่มตวัอยา่ง สมาชิกวฒิุสภา จ านวน 87 คน สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร จากพรรค
การเมืองต่าง ๆ จ านวน 244 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา แบบสัมภาษณ์ แบบวดั แบบส ารวจเชิง
พฤติกรรม และแบบสอบวดัความรู้สึกทางจริยธรรม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ  
t-test ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องคป์ระกอบ ค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟา  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนเชิงพหุคูณ และการเปรียบเทียบเชิงพหุ ผลการศึกษาพบวา่ แบบสอบ
วดัความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภา มีคุณภาพผา่นเกณฑ ์ระดบั 
ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภา อยูใ่นระดบั 3 จาก 5 ระดบั ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อระดบัความซ่ือสัตยแ์ละรับผดิชอบต่อสังคมของสมาชิกรัฐสภา ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่อ
เงินเดือน ระยะเวลาการสังกดัพรรคการเมือง ค่านิยมในการท างาน ส่วนตวัแปรระดบัการศึกษา
พบวา่มีผลต่อระดบัความซ่ือสัตย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สุมาลี  ภูผาลา (2547) ไดศึ้กษาปัจจยัต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัธาตุทอง เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัธาตุทอง ปัจจยัท่ีศึกษาแบ่งเป็น 3 ดา้น ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และบุคลิกภาพ ปัจจยัดา้นครอบครัว 
ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง สถานภาพการสมรสของผูป้กครอง 
และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและผูป้กครอง ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะ
ทางกายภาพของการเรียนการสอน สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกบัเพื่อน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 235 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน และการวเิคราะห์การถดถอย ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยมี์ 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศหญิง ประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ปัจจยัมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการใหเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยมี์ 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศชาย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนมี 13 
ปัจจยั ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง อาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ อาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั อาชีพรับจา้ง สถานภาพโสด สถานภาพคู่ สถานภาพ 
แม่หมา้ยหรือแยกกนัอยู ่บุคลิกภาพ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง ลกัษณะทาง
กายภาพของการเรียนการสอน สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน 
กบัเพื่อน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ไดแ้ก่  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เพศชาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ดาวนภา  กิตติสาโร (2546) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อ
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเจา้พระยา โดยใชว้ธีิ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์เชิงคาโนนิคอล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
บางประการท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชว้ธีิวเิคราะห์
สหสัมพนัธ์เชิงคาโนนิคอล และศึกษาค่าน ้าหนกัความส าคญัของปัจจยับางประการตวัใดบา้งท่ี
ส่งผลซ่ึงกนัและกนัต่อความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเจา้พระยา ปีการศึกษา 2545 จ านวน 403 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามดา้นความรับผอดชอบ ความมีวนิยัในตนเอง การอบรมเล้ียงดูแบบ
เขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปะละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  
ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง และความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น ผลการศึกษาพบวา่ สหสัมพนัธ์คาโนนิคอล
ระหวา่งชุดตวัแปรอิสระดา้นความรับผดิชอบ ความมีวินยัในตนเอง การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด
กวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย กบัชุดตวัแปร
ตาม ดา้นความซ่ือสัตยต่์อตนเอง และความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ น ้าหนกัความส าคญัคาโนนิคอลระหวา่งปัจจยับางประการกบัความซ่ือสัตยต่์อตนเองและ
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นทั้ง 2 ชุด พบวา่ ปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยส่งผลซ่ึงกนั
และกนักบัความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นในแบบท่ีหน่ึง และปัจจยัดา้นความมีวนิยัในตนเอง การอบรมเล้ียง
ดูแบบเขม้งวดกวดขนั การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย ซ่ึงส่งผลกบัความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
 เนาวนิตย ์ มุขสมบติั (2545) ไดศึ้กษาความคิดเห็นเก่ียวกบัจริยธรรม และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดันนทบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดันนทบุรี เก่ียวกบัจริยธรรมดา้น 
ความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความสามคัคี ดา้น 
ความอุตสาหะ ดา้นความยติุธรรม ดา้นความมีเหตุผลและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จ  านวน 475 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัจริยธรรม และแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ   
t-test และ ค่าสถิติ F-test ผลการศึกษาพบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัจริยธรรมโดยรวม
และความคิดเห็นเก่ียวกบัจริยธรรมรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความสามคัคี ดา้นความอุตสาหะ ดา้นความยติุธรรม และดา้น 
ความมีเหตุผล มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงบ่งช้ีวา่นกัเรียนมีจริยธรรมดี และพบวา่ ปัจจยั
ดา้นเพศ ระดบัอาย ุระดบัชั้นเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูท่ี้อบรมจริยธรรม ภูมิล าเนา ลกัษณะ 
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ครอบครัว รายไดข้องครอบครัว อาชีพและการศึกษาของผูดู้แล การอบรมเล้ียงดู ความบ่อยของ 
การร่วมกิจกรรมทางศาสนา หรือกิจกรรมอ่ืนในครอบครัว ขนาดของโรงเรียน การมีเพื่อนสนิทและ
ครูในอุดมคติท่ีมีจริยธรรมและคุณธรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีชอบในโรงเรียนและความบ่อยของ
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดั ท่ีแตกต่างกนั มีค่าคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกบัจริยธรรม 
ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กฤตรินทร์  น่ิมทองค า (2542) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเซนโยเซฟคอนเวนต ์กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว และดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  
กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อศึกษาตวัแปรดา้นส่วนตวั  
ดา้นครอบครัว และดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ และเพื่อสร้างสมการณ์พยากรณ์ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2541 จ านวน 396 คน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อาชีพอ่ืน ๆ ของผูป้กครอง และชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ีตอนตน้มี 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง อาชีพคา้ขายของผูป้กครองชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 อยา่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 
อาชีพอ่ืน ๆ ของผูป้กครอง ไดแ้ก่ วศิวกร ทนาย แพทย ์ทนัตแพทย ์และพนกังานธนาคาร  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
 นุภา  บุทธรักษา (2541) ไดศึ้กษาผลของกระบวนการเสริมสร้างค่านิยม เพื่อพฒันา
ค่านิยมดา้นความซ่ือสัตย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างค่านิยมของ
นกัเรียนท่ีสอนดว้ยกระบวนการสร้างเสริมค่านิยม กบัการเรียนการสอนดว้ยวธีิปกติ เพื่อพฒันา
ค่านิยมดา้นความซ่ือสัตย ์กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2540 โรงเรียนวดัเขาบางทราย (พุทธยาคม) จ านวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ  
แผนการสอน แบบทดสอบวดัความสามารถ แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล คือ ค่าสถิติ t-test ผลกาศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกระบวนการสร้างเสริมค่านิยมจะมี
คะแนนค่านิยมดา้นความซ่ือสัตยสู์งกวา่นกัเรียนท่ีสอนดว้ยกระบวนการสอนปกติ อยา่งมีนยัส าคญั 
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ทางสถิติ 
 รัตนา  ทองลว้น (2541) ไดศึ้กษาความซ่ือสัตยก์บัเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-
ภายนอกตน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตเทศบาลเมืองมหาสารคราม โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความซ่ือสัตยก์บัเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตน  
และเปรียบเทียบความแตกต่างความซ่ือสัตยแ์ละเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตน  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตเทศบาลเมืองมหาสารคราม ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลกัษณะครอบครัว ลกัษณะการอบรมเล้ียงดู และอาชีพผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2540 จ านวน 329 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู แบบวดัความซ่ือสัตย ์แบบทดสอบเจตคติแบบเช่ือ
อ านาจภายในตน-ภายนอกตน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เคร่ืองมือ ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
ค่าสถิติ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการศึกษาพบวา่ ความซ่ือสัตยก์บัเจตคติ
แบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตนมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง มีความซ่ือสัตยแ์ละเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตน มากกวา่นกัเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัเรียนท่ีมีลกัษณะครอบครัวเดียว  
มีความซ่ือสัตยก์บัเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
ครอบครัวขยาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัเรียนท่ีไดรั้บการเล้ียวดูแบบประชาธิปไตย  
มีความซ่ือสัตยก์บัเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเล้ียงดู
แบบเขม้งวด และเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัเรียนท่ีผูป้กครอง
ประกอบอาชีพเกษตรกร มีความซ่ือสัตยก์บัเจตคติแบบเช่ืออ านาจภายในตน-ภายนอกตนสูงกวา่
นกัเรียนท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพคา้ขาย นกัธุรกิจ ขา้ราชการ และรับจา้ง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 จิตรกร  ปันทราช (2529) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพสมองดา้นเหตุผลกบั
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพสมองดา้นเหตุผลกบัจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต พร้อมทั้ง
หาระดบัของเหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ใน
จงัหวดัเชียงราย กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2528 จ านวน 400 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบทดสอบวดัสมรรถภาพสมองดา้นเหตุผล แบบวดั
การใหเ้หตุเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์คอนติงเจนซ่ี ผลการศึกษาพบวา่ สมรรถภาพสมองดา้นเหตุผลท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ สมรรถภาพ
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สมองดา้นเหตุผลแบบสรุปความ แบบอนุกรมมิติ และแบบจ าแนกประเภท ส าหรับสมรรถภาพ
สมองดา้นเหตุผลแบบอุปมาอุปไมยกบัแบบวเิคราะห์ร่วมตวัอยา่ง พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์(Piaget, n.d. อา้งถึงใน ดวงเดือน   
พนัธุมนาวนิ, 2538, หนา้ 40-41) ไดก้ล่าววา่ เด็กอาย ุ8 ปีข้ึนไป ซ่ึงสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ย
เหตุผลของตนเอง เร่ิมปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม สังเกตและเขา้ใจ
ความรู้สึกของผูอ่ื้นไดถู้กตอ้งมากข้ึน ประพฤติปฏิบติัเพื่อตอบสนองพฒันาการดา้นจิตใจมากข้ึน 
ประกอบกบั สมาพร  ภทัรพงศกิ์จ (2551, หนา้ 9-10) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ การท่ีเด็กเปล่ียนการรับรู้
กฎเกณฑท่ี์ตายตวัจากอิทธิพลภายนอก มาเป็นกฎเกณฑข์องตนเองท่ีเก่ียวโยงสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
เน่ืองจากพฒันาการทางสติปัญญา อาย ุและการมีสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อนเม่ือพฒันาการข้ึนอยูก่บั
พฒันาการทางสติปัญญาไดถึ้งขั้นสูงสุด (Formal operation) เม่ือประมาณ 8-10 ปี ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlber) อา้งถึงใน ลว้น  สายยศ  
และองัคณา  สายยศ (2543, หนา้ 176) กล่าววา่ เด็กท่ีมีอาย ุ10-13 ปี จะปฏิบติัตามส่ิงท่ีอ่ืนเห็นชอบ 
หรือการคาดหวงัทางสังคม และเม่ืออาย ุ13-16 ปี จะปฏิบติัตามหนา้ท่ีทางสังคม หรือระบบสังคม
และมโนธรรม สามารถจดัอยูใ่นระดบัตามกฎเกณฑส์ังคม (Conventional level) ของจริยธรรมได ้
ผูว้จิยัไดเ้ห็นความสอดคลอ้งในช่วงวยัของกลุ่มตวัอยา่ง จึงไดน้ าแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Theory of planned behavior: TPB) มาประกอบการอธิบายในการอธิบายพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
ดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 
 

แนวคดิทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior: TPB) 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมของทฤษฎพีฤติกรรมตามแผนแบบดังเดิม 
 Icek Ajzen (1991, 2005; Ajzen & Cote, 2008) น าเสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนข้ึนมา
ในปี ค.ศ. 1985 ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีมีโครงสร้างคลา้ยกบัทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล (The theory of 
reasoned action หรือ TRA) ของ Ajzen and Fishbein (1980) แต่ไดเ้พิ่มตวัแปรหลกัเขา้มา คือ  
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control หรือ PBC) เพื่อใหส้ามารถอธิบาย
พฤติกรรมท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นการควบคุมของบุคคลอยา่งเตม็ท่ี (Incomplete volitional control) กล่าวคือ 
เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลไม่สามารถตดัสินใจไดแ้น่ชดัวา่จะท าหรือไม่ท าตอ้งอาศยัโอกาสหรือ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น เวลา เงิน ทกัษะ ความร่วมมือจากผูอ่ื้น เป็นตน้ ถา้บุคคลมีโอกาส ทรัพยากร 
และเจตนาท่ีจะท าพฤติกรรม เขาก็ควรท่ีจะท าพฤติกรรมนั้นไดส้ าเร็จ  
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 ในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน Ajzen (1988) เห็นวา่ ควรจะมองการควบคุมของบุคคลเป็น
เส้นต่อเน่ือง ในทางสุดโต่งทางหน่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลประสบปัญหาในการควบคุมนอ้ยมาก 
เช่น การเลือกตั้ง เม่ือบุคคลเขา้ไปในคูหาเลือกตั้งแลว้ เขาก็เลือกผูส้มคัรไดด้งัท่ีตั้งใจ แต่ในทาง
สุดโต่งอีกทางหน่ึง เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลประสบปัญหาในการควบคุมอยา่งมาก เช่น การจาม  
หรือการลดความดนัโลหิต พฤติกรรมส่วนมากมกัอยูร่ะหวา่งจุดสุดโต่งทั้งสองจุดน้ี ดงันั้น 
พฤติกรรมท่ีบุคคลตั้งใจจะท าและการบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งเอาไว ้อาจพิจารณาวา่ข้ึนอยูก่บั 
ความไม่แน่นอน ในระดบัหน่ึง ซ่ึงเราควรพิจารณาถึงหน่วยของพฤติกรรม-เป้าหมาย (Behavioral-
goal units) และพิจารณาถึงเจตนาวา่เป็นแผนของการกระท าท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายทางพฤติกรรม 
(Behavioral goals) (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2546)  
 

 

 
 
ภาพท่ี 2-1  โครงสร้างพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991, p. 287) 
 
 1.  ปัจจยัหลกัในการก าหนดพฤติกรรมของบุคคล (Behavior หรือ B) คือ เจตนาเชิง
พฤติกรรม (Intention หรือ I) โดยเจตนาในท่ีน้ีหมายถึง เจตนาท่ีจะพยายามท าพฤติกรรมนั้นเจตนา
เป็นปัจจยัจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและเป็นตวับ่งช้ีวา่บุคคลมีความตั้ง ใจท่ีแน่วแน่และมี  
ความพยายามมากเพียงใดท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ยิง่บุคคลมีเจตนาท่ีหนกัแน่นเพียงใด แนวโนม้ 
ท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากข้ึนเท่านั้น 

เจตคติต่อ 
พฤติกรรม (AB) 

การคลอ้ยตาม 
กลุ่มอา้งอิง (SN) 

การรับรู้การควบคุม 
พฤติกรรม (PBC) 

เจตนาเชิง 
พฤติกรรม (I) 

พฤติกรรม (B) 
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 2.  เจตนาเชิงพฤติกรรมข้ึน อยูก่บัตวัก าหนด 3 ตวั คือ เจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude 
toward the behavior หรือ AB) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective norm หรือ SN) และการรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control หรือ PBC) 
 3.  ความส าคญัเชิงสัมพทัธ์ของเจตคติต่อพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง  
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ในการท านายเจตนาเชิงพฤติกรรรม อาจมีค่าน ้าหนกัของ 
ตวัก าหนดทั้ง สามตวัแตกต่างกนัไปตามพฤติกรรม บุคคล หรือกลุ่มประชากรท่ีศึกษา กล่าวคือ 
เจตนาเชิงพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดรั้บอิทธิพลจากตวัก าหนดเพียงตวัเดียว บางพฤติกรรม 
อาจไดรั้บอิทธิพลจากตวัก าหนดสองตวั แต่บางพฤติกรรมอาจไดรั้บอิทธิพลจากตวัก าหนด 
ทั้งสามตวัพอ ๆ กนั 
 4.  กฎเกณฑท์ัว่ ไปมีอยูว่า่ ยิง่ AB และ SN เป็นบวกเพียงใด และ PBC ก็เป็นบวกดว้ย
บุคคลก็ควรมี I ท่ีหนกัแน่นท่ีจะท าพฤติกรรมมากเท่านั้น 
 5.  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมี 2 ภาค ดงัน้ี 
  5.1  ภาค 1 ของทฤษฎี PBC จะร่วมกบั AB และ SN ในการมีอิทธิพลต่อ I โดย Ajzen 
กล่าววา่ PBC มีความหมายในแง่แรงจูงใจส าหรับเจตนา บุคคลท่ีเช่ือวา่เขาไม่มีทรัพยากรหรือ
โอกาสท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ๆ มกัจะไม่มีเจตนาท่ีหนกัแน่นท่ีจะท าพฤติกรรม แมว้า่เขาจะมี AB 
เป็นบวก และเช่ือวา่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคญัส าหรับเขายนิดีใหเ้ขาท าพฤติกรรมนั้น 
ก็ตาม (ลูกศรเส้นทึบจาก AB, SN, และ PBC ไปยงั I ในภาพท่ี 2-1) ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการ
ท านาย I ไดว้า่ 
 

 BI=f A β1+SN β2+PBC β3    
 
  เม่ือ β1, β2  และ β3  คือ น ้าหนกัท่ีไดจ้ากการค านวณสมการถดถอยพหุคูณ 
  5.2  ภาค 2 ของทฤษฎี PBC มีอิทธิพลร่วมกบั I ในการท านายพฤติกรรม โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ เม่ือบุคคลมี PBC ตรงกบัความเป็นจริง (ลูกศรเส้นไข่ปลา ในภาพท่ี 2-1) 
 6.  จาก 5.1 และ 5.2 เขียนเป็นสมการท านายพฤติกรรม ไดว้า่ 
 ตวัแบบท่ี 1  B=f I  
 ตวัแบบท่ี 2  B=f I β1+PBC β2   
 เม่ือ β1 และ β2  คือ น ้าหนกัท่ีไดจ้ากการค านวณสมการถดถอยพหุคูณ 
 7.  ในบางกรณี PBC อาจไม่ไดส้ะทอ้นถึงความสามารถในการควบคุมอยา่งแทจ้ริง เช่น 
กรณีท่ีบุคคลมีขอ้มูลนอ้ยเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น มีขอ้ก าหนดบางประการ ทรัพยากรท่ีมี
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เปล่ียนแปลงไป หรือมีตวัแปรใหม่ท่ีไม่คุน้เคยเกิดข้ึน ในสถานการณ์ ในกรณีเหล่าน้ี PBC อาจเพิ่ม
ความแม่นย  าในการท านายพฤติกรรมไดเ้พียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 
 8.  ความเช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมตามทฤษฎีน้ี มี 3 ชนิด คือ 
  8.1  ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม (Behavioral beliefs) ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ AB  
เป็นความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า บุคคลท่ีเช่ือวา่การแสดงพฤติกรรมจะน ามาซ่ึงผลกรรมใน
ทางบวก เขาก็จะมีเจตคติท่ีดีต่อการท าพฤติกรรม แต่ถา้หากบุคคลเช่ือวา่การแสดงพฤติกรรมจะ
น ามาซ่ึงผลกรรมในทางลบ เขาก็จะมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการท าพฤติกรรมนั้น 
  8.2  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน (Normative 
beliefs) ซ่ึงเป็นตวัก าหนด SN เป็นความเช่ือท่ีวา่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคญักบัตวัเขา 
คิดวา่เขาควรหรือไม่ควรท าพฤติกรรมนั้นหากเขาเช่ือวา่บุคคลเหล่านั้นคิดวา่เขาควรท าพฤติกรรม 
เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมนั้นในทางตรงกนัขา้ม ถา้หากเขาเช่ือวา่บุคคลเหล่านั้นคิดวา่เขา 
ไม่ควรท าพฤติกรรม เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท าพฤติกรรมดงักล่าว 
  8.3  ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (Control beliefs) ซ่ึงเป็นพื้นฐานของ PBC  
เป็นความเช่ือเก่ียวกบัการมีหรือไม่มีทรัพยากรหรือโอกาสท่ีจะท าพฤติกรรม ความเช่ือเหล่าน้ีไดรั้บ
อิทธิพลมาจากประสบการณ์ในอดีตเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น ค าบอกเล่าของผูอ่ื้นเก่ียวกบัพฤติกรรม
นั้นการสังเกตจากประสบการณ์ของคนคุน้เคยและเพื่อน และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มาเพิ่มหรือลด 
การรับรู้ความยากของการท าพฤติกรรมนั้น ยิง่บุคคลเช่ือวา่ตนเองมีทรัพยากรและโอกาสมาก  
และมีอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวางนอ้ย เขาก็จะยิง่รับรู้วา่เขาสามารถควบคุมพฤติกรรมนั้นไดดี้ข้ึน  
ตามไปดว้ย 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมของทฤษฎพีฤติกรรมตามแผนแบบปรับปรุง 
 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อระดบัความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล  
หรือท่ีเรียกวา่ ปัจจยัควบคุม (Control factors) นั้น Ajzen (2005) ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัภายในตวับุคคล (Internal factors) ไดแ้ก่ 
  1.1  ขอ้มูล ทกัษะ และความสามารถ (Information, skills, and abilities) เม่ือบุคคลมี
เจตนาท่ีจะท าพฤติกรรมบางอยา่ง หลงัจากท่ีไดพ้ยายามท าแลว้ อาจพบวา่ไม่สามารถท าใหส้ าเร็จได ้
เน่ืองจากขาดขอ้มูล ทกัษะ หรือความสามารถท่ีจ าเป็น เช่น การขาดทกัษะทางภาษาและสังคม  
ท าใหไ้ม่สามารถเปล่ียนทศันะทางการเมืองของบุคคลอ่ืนใหเ้หมือนกบัเราได ้การขาดความรู้   
ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ ท าใหไ้ม่สามารถสอนเด็กได ้หรือการขาดความช านาญดา้นเคร่ืองกล
ท าใหไ้ม่สามารถซ่อมเคร่ืองบนัทึกภาพได ้เป็นตน้ 
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  1.2  อารมณ์และการจ าตอ้งท า (Emotions and compulsions) มีพฤติกรรมหลายอยา่ง 
ท่ีบุคคลใชจิ้ตใจควบคุมไดย้าก เช่น การหยดุย ั้งไม่ใหคิ้ดหรือฝันเก่ียวกบัสถานการณ์บางอยา่ง  
การพูดติดอ่าง การกระตุกท่ีตา หรือแมแ้ต่พฤติกรรมท่ีแสดงออกเม่ือเกิดความเครียดหรือถูกอารมณ์
บางอยา่งครอบง า 
  ปัจจยัภายในตวับุคคลน้ีอาจท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตนาท่ีจะท าพฤติกรรมไปโดย
ส้ินเชิง กล่าวคือ บุคคลอาจไม่ตอ้งการท าพฤติกรรมนั้นอีกต่อไป แมว้า่ตนจะมีขอ้มูลหรือทกัษะ
อยา่งเพียบพร้อมในเวลาต่อมา โดยปัจจยัดา้นขอ้มูลทกัษะ และความสามารถนั้น เราสามารถท าให้
เกิดข้ึน หรือพฒันาใหดี้ข้ึน ไดด้ว้ยการฝึกซอ้มและการสั่งสมประสบการณ์ ในขณะท่ีปัจจยัดา้น
อารมณ์และการจ าตอ้งท า เราควบคุมไดย้ากกวา่มาก 
 2.  ปัจจยัภายนอกตวับุคคล (External factors) เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์หรือส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวับุคคลท่ีเป็นปัจจยัส่งเสริมหรือขดัขวางการท าพฤติกรรม ไดแ้ก่ 
  2.1  โอกาส (Opportunity) บุคคลอาจขาดโอกาสท่ีจะท าพฤติกรรมตามท่ีตั้งใจไวด้ว้ย
เหตุผลต่าง ๆ กนั เช่น การไม่ไดเ้ขา้ชมการแสดง เน่ืองจาก ตัว๋ถูกขายไปหมดแลว้ หรือไดรั้บ
อุบติัเหตุร้ายแรงระหวา่งเดินทางมาโรงละคร ถา้หากบุคคลมีโอกาสท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ๆ  
หลายคร้ังการขาดโอกาสเพียงคร้ังเดียว อาจจะไม่ท าใหเ้ขาลม้เลิกความตั้งใจท่ีจะท าพฤติกรรมเขา
อาจจะเลือกท าในโอกาสต่อไป 
  2.2  การข้ึนกบัผูอ่ื้น (Dependence on others) บุคคลอาจไม่สามารถท าพฤติกรรม
บางอยา่งไดต้ามท่ีตั้งใจไว ้เพราะการท าพฤติกรรมนั้นมีส่วนท่ีข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น เช่น การมีเพศสัมพนัธ์
อยา่งปลอดภยัเพื่อไม่ใหเ้กิดการตั้งครรภ ์ปัจจยัหน่ึง คือ ความร่วมมือจากฝ่ายชายในการใชถุ้งยาง
อนามยั เป็นตน้ 
  การขาดโอกาสและการข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น มกัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเจตนาท่ีจะท า
พฤติกรรมเพียงชัว่คราวเท่านั้น แต่ถา้ไดพ้ยายามแลว้หลายคร้ังท่ีจะแสดงพฤติกรรม แลว้ประสบกบั
ความลม้เหลว บุคคลก็มีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนเจตนาท่ีจะท าพฤติกรรมนั้นไปอยา่งส้ินเชิง 
 การวดัปัจจัยของทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน มีรายละเอียดของตวัแปรแต่ละตวัตามทฤษฎี มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรม (B) การท าความเขา้ใจพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล จะตอ้งตระหนกัถึง 
ส่ิงต่อไปน้ี (Ajzen, 2006; Ajzen & Fishbein, 1980) 
  1.1  พฤติกรรมและผล (Behaviors versus outcomes) ส่ิงท่ีตอ้งท าเป็นส่ิงแรกใน
การศึกษาพฤติกรรมท่ีเราสนใจ คือ แยกแยะพฤติกรรม และผลออกจากกนัใหไ้ด ้เน่ืองจากสองอยา่ง
น้ีมีความแตกต่างกนั โดยพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลลงมือกระท า ส่วนผลอาจเกิดจากการกระท าของ
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บุคคลนั้นเองส่วนหน่ึง และเกิดร่วมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ อีกส่วนหน่ึงพฤติกรรมท่ีต่างกนั อาจจะน าไปสู่
ผลท่ีเหมือนกนัได ้ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนผา่นการทดสอบ (ผล) อาจเกิดจาก 
  -  การมาเขา้ชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
  -  การอ่านหนงัสือเตรียมสอบมาเป็นอยา่งดี 
  -  การลอกค าตอบจากผูอ่ื้นขณะอยูใ่นหอ้งสอบ 
  -  ขอ้สอบชุดนั้นง่าย 
  -  อาจารยต์รวจค าตอบผิดพลาด 
  1.2  การกระท าเด่ียวและประเภทพฤติกรรม (Single actions versus behavioral 
categories)  
  การกระท าเด่ียว หมายถึง พฤติกรรมเฉพาะเจาะจงท่ีบุคคลกระท า ซ่ึงเราสามารถ
สังเกตไดโ้ดยตรง การนิยามการกระท าเด่ียว จึงตอ้งมีความชดัเจนเพียงพอท่ีผูส้ังเกตจะสังเกตได้
ตรงกนัวา่การกระท าดงักล่าวนนั ้เกิดข้ึนหรือไม่ เราอาจพิจารณาความชดัเจนของการนิยามไดจ้าก
ค่าความเท่ียงระหวา่งผูส้ังเกต (Inter-judge reliability) ซ่ึงค่าความเท่ียงระหวา่งผูส้ังเกตควรมีค่า 
สูงมาก 
  ประเภทพฤติกรรม หมายถึง กลุ่มของการกระท าหลาย ๆ อยา่ง ซ่ึงเราไม่สามารถ
สังเกตไดโ้ดยตรง ตอ้งอาศยัการสังเกตจากพฤติกรรมเด่ียวทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวดัประเภท
พฤติกรรมจะตอ้งก าหนดการกระท าเด่ียวใหช้ดัเจนและครอบคลุมประเภทพฤติกรรมท่ีศึกษา 
มากท่ีสุด 
  1.3  ความจ าเพาะของพฤติกรรม 
  การก าหนดหรือการวดัพฤติกรรมท่ีจะศึกษา จะตอ้งพิจารณาส่ิงต่อไปน้ี 
   1.3.1  เป้าหมาย (Target) ตอ้งระบุวา่ เป็นเป้าหมายเฉพาะอยา่งหรือหลาย ๆ อยา่ง 
   1.3.2  การกระท า (Action) ตอ้งก าหนดวา่ เป็นการกระท าเด่ียวหรือประเภท
พฤติกรรม 
   1.3.3  บริบท (Context) ให้ระบุสถานการณ์ หรือสถานท่ีท่ีพฤติกรรมท่ีเราสนใจ
ศึกษาจะเกิดข้ึน เช่น ท าท่ีไหน ท ากบัใคร เป็นตน้ 
   1.3.4  เวลา (Time) ระบุเวลาท่ีเราสนใจจะศึกษาการเกิดขึน ้ของพฤติกรรม 
  ตวัอยา่งเช่น เราตอ้งการศึกษา “การวิง่ท่ีสนามกีฬา เป็นเวลา 60 นาทีต่อวนั ในช่วง  
1 เดือนขา้งหนา้” 
  การกระท า คือ การวิง่ 
  เป้าหมาย คือ การวิง่เป็นเวลา 60 นาทีต่อวนั 
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  บริบท คือ สนามกีฬา 
  เวลา คือ 1 เดือนขา้งหนา้ 
  เราสามารถก าหนดความจ าเพาะของพฤติกรรมท่ีจะศึกษาไดต้ามความสนใจ และตอ้ง
วดัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัความจ าเพาะเดียวกนั ดงันั้น เราจึงไม่สนใจบริบทหรือเวลาท่ี
เฉพาะเจาะจงของการท าพฤติกรรมเท่าใดนกั 
  1.4  วธีิการวดัพฤติกรรม 
  การวดัพฤติกรรมเด่ียว อาจท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
   1.4.1  วดัจากทางเลือก 2 ทาง คือ การเลือกท่ีจะท าหรือไม่ท าพฤติกรรม 
   1.4.2  วดัจากทางเลือกมากกวา่ 2 ทาง คือ การเสนอทางเลือกทั้งหมดท่ีเป็นไปได้
ส าหรับผูต้อบ แลว้ใหเ้ขาเลือกจากส่ิงท่ีเราก าหนดให้นั้นอาจจะเลือกมากกวา่ 1 ทางเลือกก็ได ้
   1.4.3  วดัในเชิงปริมาณ เม่ือเราตอ้งการทราบความมากนอ้ยของการท าพฤติกรรม
เช่น จ านวนเงินท่ีบริจาค ปริมาณเคร่ืองด่ืมท่ีซ้ือมา เป็นตน้ เราอาจจะใหผู้ต้อบระบุช้ีชั้ดเป็นตวัเลข
หรือก าหนดช่วงของตวัเลขใหเ้ขาเลือก 
   1.4.4  การสังเกตซ ้ า (Repeated observations) เม่ือเราตอ้งการทราบความถ่ีของ
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในโอกาสหน่ึง ๆ วดัได ้2 วธีิ คือ 
    1.4.4.1  การวดัความถ่ีสัมบูรณ์ (Absolute frequency) หมายถึง การวดัจ านวน
คร้ังท่ีบุคคลท าพฤติกรรมหน่ึง ๆ เช่น จ านวนวนัท่ีนัง่รถโดยสารประจ าทางไปท างานในเดือน
มีนาคม เป็นตน้ 
    1.4.4.2  การวดัความถ่ีสัมพทัธ์ (Relative frequency) หมายถึง การวดัเป็น
สัดส่วนหรือร้อยละท่ีบุคคลท าพฤติกรรมหน่ึง ๆ เทียบกบัโอกาสในการท าพฤติกรรมนั้นทั้งหมด
ของเขา เช่น ใหท้านแก่คนตาบอด 4 คร้ัง ใน 10 คร้ัง ร้อยละของวนัท่ีบุคคลนัง่รถโดยสารประจ า
ทางไปท างานในเดือนมีนาคม เป็นตน้ 
   โดยการวดัทั้งสองวธีินั้นอาจใหร้ะบุเป็นตวัเลขหรือให้เลือกตอบเป็นช่วง ตามท่ีเรา
ก าหนดใหก้็ได ้
   1.4.5  การรายงานเก่ียวกบัการกระท าของตนเอง (Self-reports of behavior) ใชใ้น
กรณีท่ีพฤติกรรมท่ีเราตอ้งการศึกษา เป็นพฤติกรรมท่ีเราไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง หรือเรา
ตอ้งการศึกษาโดยไม่มีขอบเขตของเป้าหมาย บริบท หรือเวลา วธีิน้ีอาจท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบั
ความเป็นจริง แต่ถา้หากขอ้มูลสามารถเช่ือถือได ้จะมีขอ้ไดเ้ปรียบกวา่การสังเกตพฤติกรรม 
โดยตรง คือ ใชก้ าลงัคน เวลา และทุนนอ้ยกวา่มาก 
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 2.  เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลท่ีพยายามจะท าพฤติกรรม 
นั้น ๆ บุคคลท าใหเ้จตนาก่อตวัข้ึน เพื่อท่ีจะไดรู้้สึกร่วมไปกบัพฤติกรรมดงักล่าว แต่เจตนาจะยงัเป็น
เพียงแนวโนม้ท่ีบุคคลจะท าพฤติกรรม จนกวา่จะมีโอกาสและทรัพยากรท่ีเหมาะสม เม่ือนั้นบุคคล
จึงจะเปล่ียนจากเจตนาไปเป็นการท าพฤติกรรม (Ajzen, 2005) และยิง่บุคคลมีเจตนาท่ีหนกัแน่น
มากเท่าใด ความเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะท าพฤติกรรมส าเร็จก็มีมากเท่านั้น (Ajzen, 1991)  
 ในการวดัเจตนาเชิงพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
  2.1  ความสอดคลอ้งระหวา่งเจตนากบัพฤติกรรม (Correspondence between intention 
and behavior) 
  การท านายพฤติกรรมจากเจตนาจะมีความตรงไดน้ั้น จะตอ้งวดัเจตนาใหมี้
ความจ าเพาะ สอดคลอ้งกบัการวดัพฤติกรรมทั้งในดา้นเป้าหมาย การกระท า บริบท และเวลา 
วธีิการวดัเจตนาอาจท าได ้ดงัน้ี 
   2.1.1  ความสอดคลอ้งกบัการกระท าเด่ียว สามารถวดัไดห้ลายวธีิ เช่น 
   ก.  วดัจาก 2 ทางเลือก ขอ้กระทงมีลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
   ขา้พเจา้    เจตนาจะไป  ออกก าลงักายในสัปดาห์หนา้ 
        เจตนาจะไม่ไป 
   หรือ 
   ขา้พเจา้เจตนาจะไปออกก าลงักายในสัปดาห์หนา้ 
เป็นไป
ไม่ได ้

       เป็น 
ไปได ้

 มาก ปานกลาง นอ้ย 2 ขา้งพอ ๆ 
กนั 

นอ้ย ปานกลาง มาก  

   หรือ 
   ขา้พเจา้เจตนาจะไปออกก าลงักายในสัปดาห์หนา้ 
เป็นไป
ไม่ได ้

-3 -2 -1 0 1 2 3 เป็น 
ไปได ้

   ข.  วดัจากทางเลือกหลายทางเลือก ขอ้กระทงมีลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
   ขา้พเจา้มีเจตนาจะซ้ือรองเทา้ยีห่อ้ 
   _____ Nike  _____ Timberland 
   _____ Adidas  _____ สั่งตดั 
   _____ Converse  _____ อ่ืน ๆ คือ _____ 
   _____ Puma  _____ ไม่ซ้ือ 
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   หรืออาจวดัเป็นร้อยละท่ีรวมกนัแลว้เป็น 100 โดยบุคคลมีแนวโนม้สูงสุดท่ีจะท า
พฤติกรรมท่ีเขาใหค้่าร้อยละสูงสุด เช่น 
   หลงัจากจบการศึกษาชั้น มธัยมศึกษาตอนตน้ แลว้ มีความเป็นไปได…้ 
   _____ % ท่ีขา้พเจา้จะเลือกศึกษาต่อแผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
   _____ % ท่ีขา้พเจา้จะเลือกศึกษาต่อแผนการเรียคณิตศาสตร์-ภาษาองักฤษ 
   _____ % ท่ีขา้พเจา้จะเลือกศึกษาต่อแผนการเรียนภาษาองักฤษ-ภาษาจีน 
   _____ % ท่ีขา้พเจา้จะเลือกศึกษาต่อแผนการเรียนสายอาชีพ 
   Ajzen and Fishbein (1980) ก าหนดกฎโดยทัว่ไปเอาไวว้า่ การวดัเจตนาของบุคคล
สามารถท านายไดเ้พียงวา่ เขาจะท าหรือไม่ท าพฤติกรรมเท่านั้นไม่สามารถท านายขอบข่าย (Extext) 
ขนาด (Magnitude) หรือความถ่ีของพฤติกรรมได ้
   2.1.2  ความสอดคลอ้งกบัประเภทพฤติกรรม ให้วดัเจตนาต่อพฤติกรรมเด่ียวแต่ละ
พฤติกรรมท่ีเป็นองคป์ระกอบของประเภทพฤติกรรมนั้น โดยเลือกวดัตามวธีิการขา้งตน้ท่ีไดก้ล่าว
ไปแลว้ 
  2.2  เสถียรภาพของเจตนา (Stability of intentions) เจตนาอาจไม่ใช่ตวัท านาย
พฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดเสมอไป เพราะเจตนาสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
เสถียรภาพของเจตนา ไดแ้ก่ 
   2.2.1  ระยะเวลาระหวา่งการวดัเจตนากบัการวดัพฤติกรรม หากวดัเจตนาทิ้งช่วง 
เวลาห่างจากการวดัพฤติกรรมมากเท่าใด เจตนาก็จะสามารถท านายพฤติกรรมไดแ้ม่นย  านอ้ยลง
เท่านั้น 
   2.2.2  เจตนาภายใตเ้ง่ือนไข (Conditional intentions) เป็นการวดัเจตนาโดยระบุ
เง่ือนไขก ากบัเอาไว ้ซ่ึงเง่ือนไขนั้นมาจากตวัแปรภายนอก ท่ีเราพิจารณาแลว้วา่อาจจะมีผลท าให้
เจตนาเปล่ียนแปลงไปได ้การวดัเจตนาภายใตเ้ง่ือนไข จะช่วยใหก้ารท านายพฤติกรรมนั้น              
มีความแม่นย  ามากข้ึน เช่น ถามวา่ “ถา้ราคาทองค า เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ใน 1 สัปดาห์ขา้งหนา้ ท่านจะ
ซ้ือตูนิ้รภยัหรือไม่” ในท่ีน้ีเป็นการถามเจตนาท่ีจะซ้ือตูนิ้รภยัภายใตเ้ง่ือนไขของราคาทองค า 
ท่ีเพิ่มข้ึน 
   2.2.3  ตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตนากบัพฤติกรรม เช่น 
ประสบการณ์ตรง การเคยเห็นคนอ่ืนกระท าพฤติกรรมนั้น การมีทกัษะในการท าพฤติกรรม การเกิด
เหตุการณ์แทรกซอ้นท่ีไม่ไดค้าดการณ์เอาไวล่้วงหนา้ เป็นตน้ การน าตวัแปรเหล่าน้ีมาร่วมพิจารณา
ดว้ย จะช่วยเพิ่มความหนกัแน่นของความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตนากบัพฤติกรรมใหม้ากข้ึน 
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   ในบางคร้ัง แมว้า่เราจะวดัเจตนาตามวธีิการขา้งตน้อยา่งครบถว้น เหมาะสม  
และไม่มีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อเสถียรภาพของเจตนาเขา้มาเก่ียวขอ้ง แต่อาจพบวา่เจตนาและ
พฤติกรรมมีความสอดคลอ้งกนัต ่า Ajzen and Fishbein (2005) กล่าววา่ เจตนาและพฤติกรรมนั้น
อาจไม่สอดคลอ้งกนัอยา่งแทจ้ริง (Literal inconsistency) ก็เป็นได ้นัน่คือ บุคคลบอกวา่มีเจตนาท่ีจะ
ท าพฤติกรรม แต่กลบัไม่ท าพฤติกรรมตามท่ีไดแ้สดงเจตนาไว ้ซ่ึง Campbell (1963) ไดอ้ธิบาย
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าววา่ เม่ือบุคคลมีเจตนาหนกัแน่นท่ีจะท าหรือไม่ท าพฤติกรรม เขาก็จะท าตาม
เจตนาของตนไดส้ าเร็จ แต่ส าหรับบุคคลท่ีมีเจตนาเป็นกลาง ๆ ไม่รู้วา่จะท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่ 
เม่ือพฤติกรรมนั้น ท าไดง่้าย เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น (เจตนาสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม) 
แต่ถา้พฤติกรรมนั้นท าไดย้าก เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเจตนาของตน
อยา่งไรก็ตาม ค าอธิบายดงักล่าวขดัแยง้กบัผลการวจิยัของ Ajzen, Brown, and Carvajal (2004)  
และ Sheeran (2002) ท่ีพบวา่ ผูท่ี้ท  าพฤติกรรมไม่สอดคลอ้งกบัเจตนาของตน มีเจตนาท่ีหนกัแน่น 
ท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น ๆ ไม่แตกต่างกบัผูท่ี้ท  าพฤติกรรมดงักล่าวไดส้ าเร็จตามท่ีเขาตั้งใจไว ้จึงสรุป
ไดว้า่ ค  าอธิบายของ Campbell ใชไ้ดก้บับางกรณีเท่านั้น 
 แนวทางหน่ึงท่ีจะช่วยลดความไม่สอดคลอ้งระหวา่งเจตนากบัพฤติกรรมได ้คือ  
การช้ีแนะใหบุ้คคลพยายามสร้างเจตนาท่ีจะท าใหส้ าเร็จ (Implementation intention) ให้เกิดข้ึนโดย
การถามบุคคลนั้น ดว้ยค าถามง่าย ๆ วา่ เขาจะท าตามเจตนาท่ีมีใหส้ าเร็จไดเ้ม่ือใด ท่ีไหน และดว้ย
วธีิการอะไร ส่ิงเหล่าน้ีจะท าใหเ้ขาเกิดความผกูพนักบัเจตนาของตนเองและช้ีน าใหเ้ขาท าพฤติกรรม
ต่าง ๆ ไดส้ าเร็จตามท่ีตอ้งการ วธีิการน้ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นในชีวติประจ าวนั แต่โดยส่วนมาก
พบวา่ มกัมีการน าไปใชก้บัผูป่้วยท่ีตอ้งการเลิกยาเสพติดหรือผูป่้วยโรคจิตเภท ซ่ึงไดผ้ลเป็นอยา่งดี 
(Ajzen, 2005) 
 3.  เจตคติต่อพฤติกรรม (AB) หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทางลบของบุคคลต่อ 
การกระท านั้น ๆ หรือเป็นการตดัสินวา่การท าพฤติกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีดีหรือเลว สนบัสนุนหรือ
ต่อตา้นการท าพฤติกรรมดงักล่าว ถา้บุคคลมีเจตคติทางบวกต่อการท าพฤติกรรม เขาก็ควรมีเจตนา 
ท่ีหนกัแน่นในการท าพฤติกรรมมากเท่านั้นและในทางตรงกนัขา้ม ถา้หากบุคคลมีเจตคติทางลบต่อ
การท าพฤติกรรม เขาก็ควรมีเจตนาท่ีหนกัแน่นท่ีจะไม่ท าพฤติกรรมมากตามไปดว้ยเช่นกนั (Ajzen 
& Fishbein, 1980) 
 ในการวดัเจตคติต่อพฤติกรรมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน จะตอ้งวดัในระดบับุคคล
เท่านั้น และตอ้งสอดคลอ้งกบัเจตนาและพฤติกรรมทั้ง ในดา้นเป้าหมาย การกระท า บริบท  
และเวลา ซ่ึง Ajzen (2006) และ Ajzen and Fishbein (1980) เสนอวา่ สามารถวดัได ้2 วิธี คือ  
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  3.1  การวดัเจตคติต่อพฤติกรรมทางตรง สามารถน ามาตรวดัเจตคติมาตรฐานอ่ืน ๆ 
เช่น มาตรรวมการประมาณค่าของ Likert (1932) มาตรอนัตรภาคปรากฏเท่ากนัของ Thurstone 
(1931) เขา้มาวดัได ้แต่ท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือ มาตรจ าแนกความหมาย (Semantic differential scale) 
ของ Osgood, Suci, and Tannenbaum (1957) ซ่ึงเป็นมาตรขั้วคู่ค  าคุณศพัทท่ี์ ตรงกนัขา้มและใชมิ้ติ
การประเมินเพียงมิติเดียว ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของเจตคติ 
  3.2  การวดัเจตคติต่อพฤติกรรมทางออ้ม เป็นเจตคติท่ีวดัจากความเช่ือ (Belief based 
measure) ถูกก าหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า (Behavioral 
beliefs หรือ bi) และการประเมินผลของการกระท า (Evaluation of consequence หรือ ei) ซ่ึง Ajzen 
(2005) ใหนิ้ยามไวด้งัน้ี 
  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีวา่ เม่ือเขาท า
พฤติกรรมนั้น แลว้จะน าไปสู่ผลกรรมหน่ึง ๆ 
  การประเมินผลของการกระท า หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทางลบของบุคคล
ต่อผลของการกระท าท่ีเกิดข้ึน จากการท าพฤติกรรมนั้น ๆ 
  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อพฤติกรรม ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า  
และการประเมินผลของการกระท า สามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
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 เม่ือ  AB  คือ เจตคติต่อพฤติกรรม 
    bi  คือ ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า i 
    ei  คือ การประเมินผลของการกระท า i 
    n  คือ จ านวนของความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า 
 4.  การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (SN) (Ajzen & Fishbein, 1980) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลวา่ ผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับเขาส่วนมากคิดวา่เขาควรหรือไม่ควรท าพฤติกรรมนั้น ๆ  
ซ่ึงการรับรู้ของบุคคลน้ีอาจจะตรงกบัความคิดท่ีแทจ้ริงของผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับเขาหรือไม่ก็ได ้ 
 เม่ือพิจารณาตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หากบุคคลรับรู้วา่ผูท่ี้มีความส าคญั ส าหรับ
เขาคิดวา่เขาควรท าพฤติกรรมนั้นมากเพียงใด บุคคลก็จะยิง่มีเจตนาท่ีหนกัแน่นท่ีจะท าพฤติกรรม
นั้นตามไปดว้ย 
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 ในการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ตอ้งวดัใหส้อดคลอ้งกบัเจตนาและพฤติกรรมทั้ง 
ในแง่ของเป้าหมาย การกระท า บริบท และเวลา ซ่ึง Ajzen (2006) เสนอวา่ สามารถวดัได ้2 วธีิ คือ 
  4.1  การวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางตรง เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคล
เก่ียวกบัความคิดเห็นของผูท่ี้มีความส าหรับเขาส่วนมากวา่ เขาควรหรือไม่ควรท าพฤติกรรมนั้น ๆ 
Ajzen (2006) กล่าววา่ ขอ้กระทงเก่ียวกบั SN มกัจะพบปัญหาเร่ืองค าตอบท่ีมีแนวโนม้ไปในทิศทาง
เดียวกนั กล่าวคือ บุคคลมกัจะตอบวา่ผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับเขาส่วนมากคิดวา่เขาควรท า
พฤติกรรมเม่ือพฤติกรรมนั้น เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์แต่ถา้หากพฤติกรรมนั้น เป็นพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค ์บุคคลมกัจะตอบไปวา่ผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับเขาส่วนมากคิดวา่เขา ไม่ควรท า
พฤติกรรมนั้น Ajzen จึงเสนอทางแกไ้ขดว้ยการให้เพิ่มขอ้กระทงท่ีถามวา่ ผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับ
เขาส่วนมากไดท้  าพฤติกรรมนั้น ๆ ดว้ยหรือไม่ แต่ในการวจิยัคร้ังน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมท่ีศึกษามี
ความเฉพาะเจาะจงไปท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นขา้ราชการ ซ่ึงผูท่ี้มีความส าคญัส าหรับกลุ่มตวัอยา่งอาจ
ไม่ไดเ้ป็นขา้ราชการ ผูว้ิจยัจึงไม่ไดเ้พิ่มขอ้กระทงตามค าแนะน าของ Ajzen 
  4.2  การวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางออ้ม ไดจ้ากผลรวมของผลคูณระหวา่ง 
ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน (Normative beliefs หรือ NBj) และ
แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Motivation to comply หรือ MCj) โดย Ajzen (2005) ใหนิ้ยาม
ไวด้งัน้ี 
  ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน หมายถึง ความเช่ือท่ีวา่ 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคญัส าหรับเขา เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยท่ีจะใหเ้ขาท าพฤติกรรม
นั้น มากนอ้ยเพียงใด หรือตวัของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นเอง ไดท้  าพฤติกรรมนั้นหรือไม่ ซ่ึงเป็น
ความเช่ือท่ีเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มบุคคล เช่น บิดา มารดา คู่สมรสเพื่อนสนิท 
เพื่อนร่วมงาน อาจารย ์หวัหนา้งาน ฯลฯ แตกต่างกบัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงท่ีจะเป็นความเช่ือ
เก่ียวกบับุคคลส่วนมากท่ีมีความส าคญัส าหรับเขา ซ่ึงถามในแนวกวา้ง 
  แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง หมายถึง การรับรู้ของบุคคลวา่ เขาตอ้งการท าตาม
ความตอ้งการของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคญัส าหรับเขามากนอ้ยเพียงใด ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน 
และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง เขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
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 เม่ือ SN คือ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
   NBj คือ ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง j 
   MCj คือ แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง j 
   m  คือ จ านวนกลุ่มอา้งอิง 
 5.  การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (PBC) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลวา่พฤติกรรมนั้น
สามารถท าไดง่้ายหรือยาก ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต รวมไปถึงการคาดคะเนปัจจยั
ขดัขวางและอุปสรรคต่าง ๆ ถา้การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมจะสามารถใชท้  านายพฤติกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี งานวิจยัส่วนมาก 
ท่ีผา่นมาพบวา่ เม่ือบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมไดเ้ต็มท่ี เจตนาเชิงพฤติกรรมจะเป็นตวัท านาย
พฤติกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมอาจอธิบายความแปรปรวนในพฤติกรรมได้
เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ยหรือไม่ไดเ้ลย แต่เม่ือใดท่ีบุคคลไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี        
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมจะเขา้มามีบทบาทในการช่วยท านายพฤติกรรมไดดี้ข้ึน (Ajzen, 
2005) 
 Ajzen (1991, 2002) กล่าววา่ เม่ือพิจารณาแนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมอ่ืน ๆ เปรียบเทียบ
กบัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จะพบวา่ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมแตกต่างกบัแนวคิดของ 
Rotter (1966) เร่ืองอ านาจการควบคุมตน (Locus of control) อยา่งมาก แต่จะมีความคลา้ยคลึงกบั
แนวคิดของ Bandura (1977) เร่ืองการรับรู้ความสามารถของตน (Selfefficacy) มากท่ีสุด 
 การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมและอ านาจการควบคุมตน แตกต่างกนัทั้งในเร่ืองของ
ความจ าเพาะและการแปรผนัตามสถานการณ์และการกระท า โดยอ านาจการควบคุมตนนั้นจะเป็น
ความคิดแบบกวา้ง ๆ วา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากปัจจยัการควบคุมภายใน (Internal 
locus of control) หรือปัจจยัการควบคุมภายนอก (External locus of control) และไม่แปรเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์หรือการกระท า แต่การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมจะจ าเพาะเจาะจงวา่เป็นการรับรู้
ของบุคคลเก่ียวกบัความยากหรือง่ายของการแสดงพฤติกรรมหน่ึง ๆ และแปรเปล่ียนไปตาม
สถานการณ์และการกระท าได ้การมีอ านาจการควบคุมตนจากภายใน (เช่น ความสามารถ แรงจูงใจ 
ฯลฯ) ไม่ไดห้มายความวา่จะมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมสูง และการมีอ านาจการควบคุมตน
จากภายนอก (เช่น บุคคลอ่ืน ส่ิงท่ีมองไม่เห็น ฯลฯ) ก็ไม่ไดห้มายความวา่จะมีการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมต ่า ยกตวัอยา่งเช่น เม่ือการท าพฤติกรรมตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูอ่ื้น (อ านาจ 
การควบคุมตนจากภายนอก) บุคคลอาจเช่ือวา่เขามีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมสูงก็ได ้เพราะเขา
มัน่ใจวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากผูอ่ื้นเป็นอยา่งดี เป็นตน้ 



62 

 ส่วนการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมกบัการรับรู้ความสามารถของตนนั้น ในทางทฤษฎี
ไม่มีความแตกต่างใด ๆ เลย เพราะต่างก็หมายถึงความเช่ือของบุคคลวา่เขามีความสามารถท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ได ้แต่ในทางปฏิบติั การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมกบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนจะถูกวดัดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั โดยงานวิจยัท่ีใชแ้นวคิดของการรับรู้ความสามารถของตน
มกัจะนิยามหรือระบุอุปสรรคต่อการท าพฤติกรรมแบ่งออกเป็นหลายระดบั แลว้ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ตอบวา่ พวกเขาคิดวา่มีความเป็นไปไดเ้พียงใดท่ีจะผา่นพน้อุปสรรคแต่ละอยา่งไปได ้ในขณะท่ี 
การวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม กลุ่มตวัอยา่งจะตอ้งประเมินวา่สามารถควบคุมการท า
พฤติกรรมของตนเองไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 ในการวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัเจตนาและ
พฤติกรรมทั้งในแง่ของเป้าหมาย การกระท า บริบท และเวลา ซ่ึง Ajzen (2006) เสนอวา่ สามารถวดั
ได ้2 วธีิ คือ 
 -  การวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมทางตรง เป็นการประเมินความรู้สึกของบุคคลวา่
เขามีความสามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 -  การวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมทางออ้ม ไดจ้ากผลรวมของผลคูณระหวา่ง 
ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (Control beliefs หรือ Ck) และการรับรู้อ านาจเก่ียวกบัการควบคุม 
(Perceived power หรือ Pk) ซ่ึง Ajzen (2005) ใหนิ้ยามไวด้งัน้ี 
 ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม หมายถึง ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัการมีหรือไม่มี
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นหรือโอกาสในการท าพฤติกรรมนั้น ๆ ซ่ึงความเช่ือเหล่าน้ีอาจไดรั้บอิทธิพล  
จากประสบการณ์ในอดีตเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น ค าบอกเล่าของผูอ่ื้นเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น  
การสังเกตจากประสบการณ์ของคนคุน้เคยและเพื่อน และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มาเพิ่มหรือลดการรับรู้
ความยากของการท าพฤติกรรมนั้น ยิง่บุคคลเช่ือวา่ตนเองมีทรัพยากรและโอกาสมาก และมี
อุปสรรคหรือส่ิงกีดขวางนอ้ย เขาก็จะยิง่รับรู้วา่เขาสามารถควบคุมพฤติกรรมนั้น ไดดี้ข้ึน 
ตามไปดว้ย 
 การรับรู้อ านาจเก่ียวกบัการควบคุม หมายถึง การรับรู้ของบุคคลวา่ มีปัจจยัควบคุม
บางอยา่งท่ีสามารถส่งเสริมหรือขดัขวางการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ได ้
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมและ
การรับรู้อ านาจเก่ียวกบัการควบคุม เขียนเป็นสมการไดว้า่ 
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 เม่ือ PBC คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
   Ck   คือ ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม k 
   Pk  คือ การรับรู้อ านาจเก่ียวกบัการควบคุม k 
   Q  คือ จ านวนปัจจยัควบคุม 
 6.  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมีอยูจ่ริง (Actual behavioral control: ABC) 
หมายถึง ขอบเขตท่ีบุคคลมีทกัษะ ความช านาญ ทรัพยากร และความพร้อมอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งมีมาก่อน 
และจ าเป็นต่อการกระท านั้น ๆ การประสบความส าเร็จในการกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ไม่ไดข้ึ้นอยู่
เพียงแค่เจตนาในการกระท าพฤติกรรมท่ีชอบเท่านั้น แต่ยงัข้ึนอยูก่บัระดบัความสามารถใน 
การควบคุมพฤติกรรมท่ีเพียงพอดว้ย กล่าวคือ บุคคลจะตอ้งมีการรับรู้ความสามารถในการกระท า
พฤติกรรมของตนท่ีถูกตอ้งดว้ย นอกจากน้ีการรับรู้ความสามารถในการกระท าพฤติกรรมยงัน าไปสู่
การเป็นตวัแทนของการควบคุมท่ีแทจ้ริง และสามารถใชท้  านายพฤติกรรมดว้ย Ajzen (2006) 
 7.  ปัจจยัภูมิหลงั (Background factors: BF) (Ajzen, 2005) 
 ตวัก าหนดเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) และพฤติกรรม (B) ท่ีส าคญัทั้ง 3 ตวั ในทฤษฎี 
พฤติกรรมตามแผน ซ่ึงไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรม (AB) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (SN) และการรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม (PBC) นั้น เป็นผลมาจากความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระท า (bi) ความเช่ือ
เก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน (NBj) ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (Ck)  
และความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมีอยูจ่ริง (ABC) ตามล าดบั ความเช่ือเหล่าน้ีอาจมี
ความสัมพนัธ์หรือไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรมากมาย เช่น อาย ุเพศ เช้ือ ชาติ สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม ระดบัการศึกษา สัญชาติ ศาสนา บุคลิกภาพ อารมณ์ชัว่ขณะ อารมณ์ เจตคติโดยทัว่ไป 
ค่านิยม สติปัญญา การเป็นสมาชิกของกลุ่ม ประสบการณ์ในอดีต การเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร  
การสนบัสนุนทางสังคม ทกัษะการจดัการกบัปัญหา ฯลฯ กล่าวคือ บุคคลท่ีเติบโตมาใน
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีต่างกนั มีเพศ อาย ุหรืออยูใ่นอารมณ์ท่ีต่างกนั ก็ยอ่มไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีต่างกนัดว้ย ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวจะกลายเป็นพื้นฐานความเช่ือของบุคคลนั้น ๆ เก่ียวกบัผล
ของการกระท า ความคาดหวงัของบุคคลท่ีมีความส าคญัในชีวติ และอุปสรรคท่ีจะกีดขวางไม่ให้
พวกเขาท าพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ โดยความเช่ือเหล่าน้ีจะส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมและ
พฤติกรรมต่อไป 
 ปัจจยัภูมิหลงัอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคม และปัจจยั
ดา้นขอ้มูลข่าวสาร แมว้า่ปัจจยัภูมิหลงัทั้ง 3 ประเภทน้ีจะมีอิทธิพลต่อ bi, NBj และ Ck จริงแต่ก็
ไม่ไดร้วมอยูใ่นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน อาจน ามาเป็นส่วนเสริมเพื่อใชร่้วมศึกษาใหเ้ขา้ใจ
เก่ียวกบัตวัก าหนดพฤติกรรมไดม้ากข้ึนเท่านั้น (รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือกบัปัจจยั
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ภูมิหลงัแทนดว้ยลูกศรเส้นไข่ปลา ดงัภาพท่ี 2-2) กล่าวคือ ปัจจยัภูมิหลงัต่าง ๆ ไม่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อเจตนาและพฤติกรรม แต่จะมีอิทธิพลทางออ้มส่งผา่นความเช่ือต่าง ๆ ไปยงัตวัก าหนดพฤติกรรม 
เจตนาเชิงพฤติกรรม และพฤติกรรม ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Ajzen, Daigle, and 
Hrubes (2001) และ Biddle, Chatzisarantis, and Hagger (2002) 
 จากการทบทวนทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) จากเอกสารต่าง ๆ สามารถสรุปเป็น
ภาพปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดด้งัภาพ 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2-2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
  (ประยกุตม์าจาก Ajzen, 2005, p. 135; Ajzen, 2006) 
 

งานวจิัยเกีย่วกบัทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน 
 งานวจัิยเชิงทดลอง 
 วรรษชล  พิเชียรวไิล (2557) ไดว้จิยัเร่ือง ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนต่อพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวในมารดาท างาน
นอกบา้น การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรม 
การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ต่อพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ย 
นมแม่อยา่งเดียวในมารดาท างานนอกบา้น กลุ่มตวัอยา่ง คือ มารดาทางานนอกบา้น หลงัคลอด
ครรภแ์รก คลอดบุตรทางช่องคลอดท่ีโรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ขอนแก่น จ านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 15 คน โดยใชก้ารสุ่ม
ตวัอยา่งแบบมีระบบ กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนร่วมกบัการดูแลตามปกติจากทาง

BF 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัทางสงัคม 
ปัจจยัดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

bi AB 

NBj SN I B 

ABC Ck PBC 
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โรงพยาบาล ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการดูแลตามปกติจากทางโรงพยาบาล เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของมารดาและครอบครัว และแบบสอบถาม
ติดตามผลการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตอนทารกอาย ุ3 เดือน 2 สัปดาห์ มีค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบาคเท่ากบั 0.83 ส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ 
Ajzen (2002) ประกอบดว้ย การส่งเสริมทศันคติต่อพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง ไดแ้ก่ ยา่ ยาย และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบไค-สแควร์ และสถิติ
ทดสอบของแมน-วทินีย ์ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีสัดส่วนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 
มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียวโดยรวมมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จากผลการศึกษามี
ขอ้เสนอแนะวา่ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถน ามาใชส่้งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดดี้ 
กิจกรรมในโปรแกรมเหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาทางานนอกบา้น 
มีการติดตามมารดาอยา่งต่อเน่ือง ตามเยีย่มบา้น โทรศพัทเ์ยีย่ม และนดัพบในวนัท่ีมารดามาตรวจ
หลงัคลอดจึงไม่รบกวนเวลาใหม้ารดามาโรงพยาบาลหลายคร้ัง โปรแกรมจึงมีประสิทธิภาพ
สามารถน าไปใชก้บัมารดาท่ีมีลกัษณะเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีได ้
 เบญจา  อ่วมนุช, วชิิต  สุรัตน์เรืองชยั และไพรัตน์  วงษน์าม (2556) ไดพ้ฒันารูปแบบ 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ทฤษฎีการประมวล
สารสนเทศ และมโนทศัน์การรู้คิด ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน และเพื่อพฒันารูปแบบ
การสอน ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศ และมโนทศัน์การรู้คิด  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 480 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และการวเิคราะห์
สมการโครงสร้าง ผลการพฒันาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสัมฤทธ์ิผลการทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามทฤษฎีแบบแผน คือ เจตคติต่อพฤติกรรม การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม และการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปร
ทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมสัมฤทธ์ิทางการเรียน รูปแบบ 
การสอนท่ีไดจ้ากการผสานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ทฤษฎีการประมวล และมโนทศัน์การรู้คิด  
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ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) หลกัการของรูปแบบการสอน 2) จุดประสงคข์องรูปแบบการสอน 
3) การสร้างกระบวนการเรียนการสอน และ 4) การประเมินรูปแบบการสอน ซ่ึงนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การพฒันาการเรียนการสอนดว้ยวธีิดงักล่าว นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
และความตระหนกัรู้ในการคิดทางการเรียนคณิตศาสตร์หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 กนกวรรณ  วงัสระ (2555) ไดว้จิยัโปรแกรมสุขศึกษาโดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคม เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนั
อุบติัภยัจราจรจากรถจกัรยานยนตข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม 
ต าบลทุ่งนาเลา อ าเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภูมิ การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษา โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
ร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคมเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัอุบติัภยัจราจรจาก
รถจกัรยานยนต ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคอนสารวทิยาคม ต าบลทุ่งนาเลา อ าเภอ
คอนสาร จงัหวดัชยัภูมิ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 80 คน กลุ่มทดลอง
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาประกอบดว้ย การบรรยายประกอบส่ือ การประชุมกลุ่มยอ่ย การอภิปราย
กลุ่ม การสาธิตและฝึกปฏิบติั การกระตุน้เตือน การแจกคู่มือ และสติกเกอร์ ระยะเวลาด าเนินการ  
12 สัปดาห์ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรม สถิติท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ค่า t-test ผลการวจิยัพบวา่ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนน
ความรู้เก่ียวกบัอุบติัภยัจราจรและกฎจราจร เจตคติ ความเช่ือ ความตั้งใจ และการปฏิบติัตวัต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัอุบติัภยัจราจรจากรถจกัรยานยนตเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
จากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ โปรแกรมสุขศึกษาท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบั
แรงสนบัสนุนทางสังคมเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัอุบติัภยัจราจรจาก
รถจกัรยานยนต ์มีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะน าไปพฒันาพฤติกรรมสุขภาพดา้นการป้องกนัอุบติัภยั 
จราจรใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในพื้นท่ีอ่ืนต่อไป 
 อุดมลกัษณ์  ดวงผุนมาตย ์(2555) ไดว้ิจยั เร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรมการออกก าลงักาย
ดว้ยการเดินท่ีประยกุตท์ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในประชากรกลุ่มเส่ียงโรคความดนัโลหิตสูง  
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม 
การออกก าลงักายดว้ยการเดินท่ีประยกุตท์ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในกลุ่มประชากรเส่ียงโรค 
ความดนัโลหิตสูง กลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชากรเส่ียงโรคความดนัโลหิตสูง จงัหวดัสมุทรสาคร 
จ านวน 68 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าสถิติ t-test และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจยัพบวา่ โปรแกรมการออกก าลงักายดว้ย 
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การเดินท่ีประยกุตท์ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน สร้างสามารถสร้างทศันคติ การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม เจตนาในการมีพฤติกรรม และพฤติกรรมการออกก าลงักายดว้ยการเดินได ้แต่ไม่ได้
ส่งเสริมการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 จุไรรัตน์  อนัทระบุตร (2553) ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมการป้องกนัพฤติกรรมการสูบ
บุหร่ีในวยัรุ่น ตามทฤษฎีการวางแผนพฤติกรรม การวจิยัน้ีเป็นวจิยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลขอการใชโ้ปรแกรมการป้องกนัพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในวยัรุ่น ตามทฤษฎีการวางแผน
พฤติกรรม กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 78 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติไคสแคว ์ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ 
Mann-Whitney U test ผลการศึกษาพบวา่ หลงัการไดรั้บโปรแกรมกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้
บรรทดัฐานสังคมท่ีถูกตอ้งต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ี การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมการสูบบุหร่ี และความตั้งใจท่ีจะไม่สูบบุหร่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
และความตั้งใจท่ีจะไม่สูบบุหร่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ทศันคติเชิงลบ
ต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ี พบวา่ หลงัไดรั้บโปรแกรมกลุ่มทดลองมีทศันคติเชิงลบต่อพฤติกรรม
การสูบบุหร่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการสูบ
บุหร่ีนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมควบคุมอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ หลงัไดรั้บโปรแกรมกลุ่มทดลองมี
คะแนนทศันคติเชิงลบต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ี การรับรู้บรรทดัฐานสังคมท่ีถูกตอ้งต่อพฤติกรรม
การสูบบุหร่ี การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการสูบบุหร่ี และความตั้งใจท่ีจะไม่สูบ
บุหร่ีสูงกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และหลงัไดรั้บโปรแกรมกลุ่มทดลองมี
พฤติกรรรมการสูบบุหร่ีนอ้ยกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ศิริพร  ชาวสุรินทร์ (2553) ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมการวางแผนพฤติกรรมต่อ
ทศันคติ บรรทดัฐาน การรับรู้ความสามารถในการควบคุม ความตั้งใจ และพฤติกรรมการด่ืม
แอลกอฮอลใ์นวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใช้
โปรแกรม “การวางแผนพฤติกรรม” ต่อทศันคติ บรรทดัฐาน การรับรู้ความสามารถในควบคุม 
ความตั้งใจ และพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลใ์นวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนของโรงเรียนท่ีอยู่
ในเขตปริมณฑล จ านวน 170 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล และแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test และค่าสถิติไคสแควร์ ผลการศึกษาพบวา่  
เด็กวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนทศันคติท่ีดีต่อการด่ืมแอลกอฮอลน์อ้ยกวา่กลุ่มควบคุม 
ค่าเฉล่ียของคะแนนบรรทดัฐานกวา่กลุ่มควบคุม ค่าเฉล่ียของคะแนนการรับรู้ความสามารถใน 
การควบคุมดีกวา่กลุ่มควบคุม ค่าเฉล่ียของคะแนนความตั้งใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์นอ้ยกวา่ 
กลุ่มควบคุม ท่ีไดรั้บการเรียนการสอนปกติเพียงอยา่งเดียว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่ม 
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ทดลองมีพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์นอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และเด็ก
วยัรุ่นกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนของคะแนนทศันคติท่ีดีต่อการด่ืมแอลกอฮอล ์ค่าเฉล่ียของ
คะแนนบรรทดัฐาน ค่าเฉล่ียของคะแนนความตั้งใจในการด่ืมแอลกอฮอล ์นอ้ยกวา่ก่อนทดลอง 
ค่าเฉล่ียของคะแนนการรับรู้ความสามารถในการควบคุมดีกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 พึงพิศ  โตอ่อน (2553) ไดว้ิจยัเร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยการประยกุต์ 
ใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคมในการพฒันาพฤติกรรมเพื่อป้องกนั
โรคฟันผใุนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4 โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง เทศบาลนคร
ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการท าวจิยัแบบก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษา ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัแรงสนบัสนุน
ทางสังคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคฟันผใุนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4 โรงเรียนเทศบาล
บา้นหนองแวง เทศบาลนครขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย นกัเรียน 96 คน โดยเป็นนกัเรียน
โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง และเป็นนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลบา้นโนนหนองวดั กลุ่มทดลอง
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคม 
ใชเ้วลา 12 สัปดาห์ การรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม แบบบนัทึก และแบบประเมิน สถิติ 
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลจาก
การวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้เก่ียวกบัโรคฟันผแุละ
ทศันคติต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคฟันผ ุความตั้งใจท่ีจะป้องกนัโรคฟันผแุละการปฏิบติัตวัใน
การป้องกนัโรคฟัน การรับรู้ประโยชน์ในการป้องฟันผ ุสูงกวา่ก่อนทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ ปริมาณแผน่คราบจุลินทรียล์ดลงกวา่ก่อนทดลองและกลุ่ม
เปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความตั้งใจท่ีจะป้องกนัโรคฟันผแุละ
การปฏิบติัตวัในการป้องกนัโรคฟันผขุองกลุ่มทดลอง พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัแรงสนบัสนุนทาง
สังคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 อดิศกัด์ิ  พละสาร (2553) ไดว้จิยัประสิทธิผลประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดย 
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคมในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพื่อป้องกนัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนฆอ้งชยั
วทิยาคม ต าบลฆอ้งชยัพฒันา อ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษา โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัแรง
สนบัสนุนทางสังคมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์น
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนฆอ้งชยัวทิยาคม ต าบลฆอ้งชยัพฒันา อ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ โดยใชก้ารวจิยัก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มเปรียบเทียบวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง  
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กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวนรวม 82 คน ระยะเวลาด าเนินการ 12 สัปดาห์ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test 
ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนน และค่าเฉล่ียความแตกต่างของ
คะแนนดา้นความรู้เก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ทศันคติเก่ียวกบัการรับรู้ประโยชน์ของ 
การไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์การปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์การรับรู้ใน
การควบคุมพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล ์และความตั้งใจ เพิ่มข้ึนจากก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ และสูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จากผลการวจิยัคร้ังน้ี 
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นกลุ่ม
เยาวชนพื้นท่ีอ่ืนได ้
 อนิศรา  พลยงู (2552) ไดว้จิยัเร่ืองประสิทธิผลของทนัตสุขศึกษาโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ร่วมกบัสนบัสนุนทางสังคมต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคปริทนัตใ์นผูป่้วย
เบาหวานท่ีมารับบริการ โรงพยาบาลน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น การวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัแบบก่ึงทดลอง 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิผลโปรแกรมทนัตสุขศึกษาท่ีประยกุตใ์ชท้ฤษฎีตามแผน 
ร่วมกบัการสนบัสนุนทางสังคมต่อพฤติกรรมป้องกนัโรคปริทศัน์ในผูป่้วยเบาหวานท่ีมารับบริการ
ในโรงพยาบาลน ้าพอง อ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูม้ารับบริการใน
โรงพยาบาลน ้าพอง จ านวน 70 คน เก็บขอ้มูลโดยใช ้แบบบนัทึก และแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test ผลการวิจยัพบวา่ ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้เก่ียวกบัโรคปริทนัต ์ทศันคติในการปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนัปริทนัต ์การรับรู้
ประโยชน์และปัญหาอุปสรรคในการป้องกนัปริทนัตข์องผูป่้วยเบาหวาน ความตั้งใจในการปฏิบติั
ตวัเพื่อป้องกนัโรคปริทนัต ์การปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนัโรคปริทนัต ์มากกวา่ก่อนทดลอง และมากกวา่
กลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และมีภาวะปริทนัตอ์กัเสบในกลุ่มทดลองลดลงกวา่ 
ก่อนทดลอง และลดลงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยเชิงส ารวจ 
 ปิยฉตัร  ไตละนนัทน์ (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุอิงทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนของพฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ของขา้ราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสังกดัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและ
ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุอิงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของพฤติกรรม การสมคัรเปล่ียนสถานภาพ
เป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของขา้ราชการพลเรือน ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสังกดัจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั วา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นอยา่งไร เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวา่ง 
ตวัแปรเชิงสาเหตุต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม และพฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังาน 
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มหาวทิยาลยั โดยแยกเป็น 3 ดา้น คือ 1) เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของเจตคติต่อ
พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ส่งผา่นเจตนาเชิง
พฤติกรรม ต่อพฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลทางตรงของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมและเจตนาเชิงพฤติกรรม ต่อพฤติกรรมการ
สมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม
ของตวัแปรลกัษณะขา้ราชการ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความดึงดูดของเงินเดือนใหม่ของพนกังาน
มหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขา้ราชการ เจตคติต่อการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของตนเอง 
และระยะเวลาปฏิบติังานท่ีเหลืออยูก่่อนครบเกษียณอายุราชการ ท่ีมีต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมและ
พฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสังกดัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จ  านวน 332 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นมาตรจ าแนกความหมาย มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตั้งแต่ .80 ถึง .96 วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
การวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล 
ผลการศึกษาพบวา่ โมเดลเชิงสาเหตุอิงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของพฤติกรรม การสมคัรเปล่ียน
สถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของขา้ราชการพลเรือน ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสังกดั
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัไดร้้อยละ 17 
ซ่ึงตวัแปรพฤติกรรมการสมคัรเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ไดรั้บอิทธิพลทางตรง
จากตวัแปรเจตนาเชิงพฤติกรรม และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และไดรั้บอิทธิพลทางออ้ม 
จากการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ความดึงดูดของเงินเดือนใหม่  
ของพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขา้ราชการ และเจตคติต่อการเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยัของตนเอง โดยส่งผา่นตวัแปรเจตนาเชิงพฤติกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วรรัตน์  แขกรูป (2553) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการซ้ือซ ้ ากะทิส าเร็จรูป (Aroy-D):  
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคกะทิ
ส าเร็จรูปตรา Aroy-D และศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือซ ้ ากะทิส าเร็จรูปตรา Aroy-D 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูท่ี้เคยใชก้ะทิส าเร็จรูปตรา Aroy-D จ านวน 400 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง ผลการศึกษา
พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งผลทางตรงต่อความตั้งใจท่ีจะซ้ือกะทิ
ส าเร็จรูปของผูบ้ริโภคส่วนความพึงพอใจในสินคา้ และความสัมพนัธ์ระหวา่งผูซ้ื้อกบัผูข้าย  
มีอิทธิพลทางออ้ม ส าหรับความจงรักภกัดีในตราสินคา้ และความตั้งใจซ้ือมิทธิพลต่อการซ้ือกะทิ
ส าเร็จรูปทางตรง เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ ทศันคติ ความไวว้างใจ และการคลอ้งตามบุคลรอบขา้ง ไม่มี 
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อิทธิพลต่อความตั้งใจในการซ้ือซ ้ ากะทิส าเร็จรูป โดยมีโมเดลในการวิเคราะห์  
 พนัธ์ทิพย ์ เอมะบุตร (2553) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการท างานของขา้ราชการในช่วงเวลา
การโยกยา้ยผูบ้งัคบับญัชาโดยอาศยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) 
กรณีศึกษาส่วนราชการแห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมการท างานของขา้ราชการในช่วงเวลาการดยกยา้ยผูบ้งัคบับญัชา และศึกษาตวัแปรทาง
จิตวทิยาบางประการท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการท างานของขา้ราชการในช่วงการโยกยา้ย
ผูบ้งัคบับญัชา ตามแนวทางของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 310 คน  
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ผลการศึกษาพบวา่ 
ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัท าใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถาบนัการศึกษา และอายงุาน โดยท่ีทศันคติต่อการท างานในช่วง
โยกยา้ยผูบ้งัคบับญัชามีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัเจตนาในการกระท าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
บรรทดัฐานของกลุ่มอา้งอิงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตนาในการกระท าอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตนาในการกระท าอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ เจตนาในการกระท ามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการท างานในช่วง
โยกยา้ยผูบ้งัคบับญัชาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมการท างานในช่วงโยกยา้ยผูบ้งัคบับญัชาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 รัชฎาภรณ์  อ้ึงเจริญ (2552) ไดศึ้กษาการท านายความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ
นกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอ านาจการท านายของทศันคติ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ 
การควบคุมพฤติกรรมท่ีมีต่อความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีของนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา ท่ีติด
นิโคตินและไม่ติดนิโคติน โดยใชก้รอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ในกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 652 ราย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบวดั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t-test และการวเิคราะห์ความถดถอย ผลการศึกษาพบวา่ ทศันคติ, การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม สามารถท านายความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดร้้อยละ 
9.8 เม่ือแบ่งเป็นกลุ่มท่ีติดนิโคติน พบวา่ ทศันคติ, การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ 
การควบคุมพฤติกรรม สามารถท านายความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดร้้อยละ 17.4 และกลุ่มท่ีไม่
ติดนิโคติน พบวา่ ทศันคติ, การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม สามารถ
ท านายความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีไดร้้อยละ 5.5  
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 นิติ  ปุรินทราภิบาล (2551) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัตามทฤษฎีการกระท า
ตามแผนกบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุของคนงานก่อสร้าง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอ
การใชท้ฤษฎีการกระท าตามแผนในการอธิบายพฤติกรรมเส่ียงของคนงานก่อสร้าง เน่ืองจากทฤษฎี
การกระท าตามแผนไดถู้กใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมของมนุษยใ์นลกัษณะต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
ซ่ึงทฤษฎีน้ีอธิบายวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากกลุ่มของปัจจยั เช่น ความตั้งใจ ทศันคติต่อ
พฤติกรรม ความเช่ือต่อกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ต่อส่ิงควบคุมพฤติกรรม โดยบทความน้ีไดท้ดสอบ
แนวคิดจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มคนงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างขนาด
กลางและเล็ก สร้างแบบจ าลองเบ้ืองตน้ส าหรับแสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
เส่ียง พฒันาและทดสอบแบบจ าลองพฤติกรรมจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดด้ว้ยการวเิคราะห์แบบจ าลอง
สมการเชิงโครงสร้าง ผลการศึกษาเบ้ืองตน้พบวา่ ประเภทพฤติกรรมเส่ียงท่ีน่าสนใจน ามา
ท าการศึกษามี 3 ประเภท คือ พฤติกรรมการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัขณะท างาน พฤติกรรม    
การไม่ตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนใช ้และ พฤติกรรมการวางส่ิงของไม่เป็นระเบียบ และยงัพบวา่    
กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติในเชิงลบต่อพฤติกรรมเส่ียงทั้ง 3 ประเภท ในระดบัสูง กลุ่มตวัอยา่งคิดวา่
กลุ่มอา้งอิงไม่ตอ้งการใหแ้สดงพฤติกรรมเส่ียงทั้ง 3 ประเภท ในระดบัสูง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งมี
การรับรู้วา่ส่ิงควบคุมพฤติกรรมมีส่วนใหแ้สดงพฤติกรรมเส่ียงในระดบัสูง อยา่งไรก็ตามผล 
การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในแบบจ าลองท่ีพฒันาข้ึนทั้ง 3 พฤติกรรม พบวา่ 
องคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัในแบบจ าลองส่งอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมเส่ียงของคนงานก่อสร้าง
ในลกัษณะแตกต่างกนั และพบวา่แบบจ าลองพฤติกรรมทั้ง 3 ชนิด สามารถอธิบายการเกิด
พฤติกรรมเส่ียงของคนงานก่อสร้างไดร้้อยละ 52 ร้อยละ 50 และร้อยละ 51 ตามล าดบั 
 ฐิติพฒัน์  พิชญธาดาพงศ ์(2548) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ของ
พนกังานศึกษาตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน: กรณีศึกษาบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
(มหาชน) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแบ่งป่ันแลกเปล่ียน
ความรู้ของพนกังานบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) โดยศึกษาตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน เพื่ออธิบายและท านายพฤติกรรมการแบ่งป่ันแลกเปล่ียนความรู้ของพนกังานบริษทัปูนซิเมนต์
ไทย จ ากดั (มหาชน) ดว้ยตวัแปรจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และจากการประมวลผลงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการแบ่งป่ันแลกเปล่ียนความรู้ กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 236 คน เก็บขอ้มูล
โดนใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สมการโครงสร้าง  
ผลการศึกษาพบวา่ แบบจ าลองตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเพื่ออธิบายและท านายพฤติกรรม 
การแบ่งป่ันเรียนรู้ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีอ านาจในการท านายคิดเป็น 
ร้อยละ 35  
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 หทยัรัตน์  ร้ิมประพนัณี (2543) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมป้องกนั
โรคมะเร็งปากมดลูกของสตรี ในจงัหวดัสระบุรี ตามทฤษฎีแบบแผน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ตวัแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการอธิบายพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลุก ของตวัแปรเจตนา 
ท่ีจะกระท าพฤติกรรมป้องกนัมะเร็งปากมดลูก และตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก เพื่อศึกษาตวัแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการอธิบายเจตนาท่ีจะ
กระท าพฤติกรรมป้องกนัมะเร็งปากมดลูก ของตวัแปรเจคติต่อพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปาก
มดลูก ตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อพฤติกรรมป้องกนั
โรคมะเร็งปากมดลูกกบัผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก 
และการประเมินผลกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงกบัผลรวมของผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบั
กลุ่มอา้งอิง และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูกกบัผลรวมของผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
และการรับรู้อิทธิพลของปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อพฤติกรรมป้องกนัมะเร็งปากมดลูก กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ เพศหญิงท่ีแต่งงานและมีอายรุะหวา่ง 15-44 ปี ท่ีมารับปริการวางแผนครอบครัว โรงพยาบาล
ชุมชน จงัหวดัสระบุรี จ  านวน 372 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหุ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ผลการวจิยัพบวา่ เจตนาท่ีกระท าพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก 
และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก สามารถร่วมกนั
ท านายพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูกไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 12.92 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยมีเจตนาท่ีจะกระท าพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก และการรับรู้ความสามารถใน 
การควบคุมพฤติกรรมการป้องกนัโรคมะเร็ง เจตคติต่อพฤติกรรมการป้องกนัมะเร็งปากมดลูก  
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็ง
ปากมดลูก สามารถร่วมกนัท านายเจตนาท่ีจะกระท าพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูกได้
ถูกตอ้ง ร้อยละ 24.34 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมป้องกนัมะเร็งปากมดลูก และเจตนาต่อพฤติกรรมป้องกนั
โรคมะเร็งปากมดลูก เจตคติต่อพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก มีความสัมพนัธ์กบัความเช่ือ
เก่ียวกบัพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก และการประเมินผลกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง มีความสัมพนัธ์กบัความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง และแรงจูงใจท่ีจะ 
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก มีความสัมพนัธ์กบัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม และการรับรู้อิทธิพล 
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ของปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อพฤติกรรมป้องกนัโรคมะเร็งปากมดลูก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 จิระนนัท ์ พากเพียร (2540) ไดศึ้กษาการท านายพฤติกรรมป้องกนัการติดเช้ือแบบ
ครอบจกัรวาลในคลินิกทนัตกรรมของนกัศึกษาทนัตาภิบาล: ทดสอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความสอดคลอ้งของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ในการท านายและ
อธิบายพฤติกรรมป้องกนัการติดเช้ือแบบครอบจกัรวาลในคลินิกทนัตกรรมของนกัศึกษา 
ทนัตาภิบาล เพื่อศึกษาความเช่ือของนกัศึกษาทนัตาภิบาลท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการติดเช้ือแบบ
ครอบจกัรวาล และเพื่อหาตวัแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการท านายพฤติกรรมป้องกนักนัการติดเช้ือ
แบบครอบจกัรวาลโดยใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ร่วมกบัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากงานวิจยั  
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 86 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม และแบบวดั สถิติท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวจิยัพบวา่ ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ใชใ้นการท านายและอธิบายพฤติกรรมการป้องกนัการติดเช้ือแบบครอบจกัวาล
ของนกัศึกษาทนัตาภิบาล แบบพฤติกรรมกุล่มไม่ได ้แต่ใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมป้องกนั         
การติดเช้ือแบบครอบจกัรวาล แบบพฤติกรรมเดียวได ้2 ใน 5 พฤติกรรม ไดแ้ก่ เจตนาท่ีจะท า
พฤติกรรม และการรับรู้ความสามารถควบคุมพฤติกรรมร่วมกนัท านายการใชป้ากคีบสวมปลอก
เขม็หลงัฉีดยา เจตนาท่ีจะท าพฤติกรรม ท านายความสะอาดดา้มกรอฟันอยา่งถูกวธีิทุกคร้ังก่อน
เปล่ียนผูป่้วย และพบวา่ตวัแปรตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ไดแ้ก่ เจตคติต่อพฤติกรรม  
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถท านาย
เจตนาท่ีจะท าพฤติกรรมไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นกัศึกษาทนัตาภิบาลท่ีท าความสะอาดดา้น
กรอฟันอยา่งถูกวธีิทุกคร้ัง ก่อนเปล่ียนผูป่้วย ต่างกนัมีความเช่ือวา่ ผูช่้วยทนัตแพทยอ์ยากให้
นกัศึกษา ท าความสะอาดดา้มกรอฟันอยา่งถูกวธีิทุกคร้ัง ก่อนเปล่ียนผูป่้วยต่างกนั เม่ือใชต้วัท านาย 
6 ตวั ไดแ้ก่ เจตคติพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถควบคุมพฤติกรรม 
เจตนาท่ีจะท าพฤติกรรม การรับรู้ความเส่ียงต่อการติดเช้ือและพฤติกรรมในอดีต ร่วมกนัท านาย
พฤติกรรมป้องกนัการติดเช้ือแบบครอบจกัรวาล ทั้งในพฤติกรรมกลุ่มและพฤติกรรมเด่ียว  
พบวา่มีตวัท านายท่ีมีประสิทธิภาพ แตกต่างกนัไปตามลกัษณะพฤติกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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การพฒันากรอบแนวคดิการวจิัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 32 เล่ม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529-2557  
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตย ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล มีความสอดคลอ้งกบัจ าแนกตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน Ajzen and 
Fishbein (2005) และ Ajzen (2006) จึงไดร้วมตวัแปรท่ีมีเน้ือหาเดียวกนัเขา้ในโครงสร้างตวัแปร 
และความสัมพนัธ์ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2  การสังเคราะห์ปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  
 

งานวจัิยของ (ปี) I AB SN PBC bi NBj Ck ABC 

ปัจจัยการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การส่งเสริม 
การเรียนของ
ผู้ปกครอง 

ความอบอุ่น 
ในครอบครัว 

เครือข่ายสังคม 
ทีส่่งเสริม 

ความซ่ือสัตย์ 
ยาใจ  เดชขนัธ์ (2557) 

      
/ 

 
/ / 

  

อ าภา  แสงระว ี(2556) 
      

/ 
   

/ 
 

นนัทภา  ปัญญารัตน์ (2555)  
 

/ 
          

ปฏิมา  โพธ์ิวงษ ์(2555) 
      

/ 
    

/ 
ศิวธิดา  ทรัพยเ์หมือน (2554)  

        
/ 

  
/ 

สิรภทัร  ขจรสมบติั (2553) 
      

/ 
 

/ 
   

สุชน  ประวติัดี (2553) 
        

/ 
   

กนกพร  อรินพา่ย (2552) 
  

/ 
         

อรอุมา  เจริญสุข (2552)  / / 
  

/ / / 
     

มาลยัพร  นนทแ์กว้ (2551) / / / / / / / 
 

/ 
   

วสิาลกัษณ์  สิทธ์ิขนุทด (2551) / / / / / / / 
     

ศุภรา  สรรพกิจ (2551) 
  

/ 
         

สมาพร  ภทัรพงศกิ์จ (2551) 
   

/ / / / 
 

/ 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ)  
 

งานวจัิยของ (ปี) I AB SN PBC bi NBj Ck ABC 

ปัจจัยการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การส่งเสริม 
การเรียนของ
ผู้ปกครอง 

ความอบอุ่น 
ในครอบครัว 

เครือข่ายสังคม 
ทีส่่งเสริม 

ความซ่ือสัตย์ 
อรนุช  หงวนไธสง (2551) / / / / / / / 

     

จรัญ  ศรีบวัน า (2550) / / / / / / / 
 

/ 
  

/ 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั, บุบผา  
เมฆศรีทอง และธีรวฒัน์  
ฆะราช (2550)  

/ / / / / 
  

/ 
   

รสิตา  กุดแถลง (2550) 
        

/ 
   

ชมพูนุท  พานะกิจ (2549) / / / / / / 
      

วรินทรา  ป้ันงาม (2549) 
  

/ 
         

อิศรา  ตาดทอง (2549) 
  

/ / 
        

วนิยั  ไมถึง (2548) / / / 
 

/ / / 
 

/ 
 

/ / 
พิไลลกัษณ์  ทองรอด (2547) 

 
/ 

 
/ 

  
/ 

 
/ 

 
/ 

 

ริเรืองรอง  รัตนวไิลสกุล 
(2547)  

    
/ / / / 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ)  
 

งานวจัิยของ (ปี) I AB SN PBC bi NBj Ck ABC 

ปัจจัยการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การส่งเสริม 
การเรียนของ
ผู้ปกครอง 

ความอบอุ่น 
ในครอบครัว 

เครือข่ายสังคม 
ทีส่่งเสริม 

ความซ่ือสัตย์ 
สุมาลี  ภูผาลา (2547) 

 
/ 

 
/ 

  
/ 

 
/ / / / 

ดาวนภา  กิตติสาโร (2546)  
  

/ 
         

เนาวนิตย ์ มุขสมบติั (2545)  
  

/ / 
        

กฤตรินทร์  น่ิมทองค า (2542) / / / 
 

/ / / 
 

/ 
 

/ / 
นุภา  บุทธรักษา (2541) / / / / / / / 

     

รัตนา  ทองลว้น (2541)  
 

/ 
 

/ 
  

/ 
 

/ 
 

/ 
 

จิตรกร  ปันทราช (2529) 
    

/ / / / 
    

หมายเหตุ  I = เจตนาเชิงพฤติกรรม, AB = เจตคติต่อพฤติกรรม, SN = การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง, PBC = การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม,  
  bi = ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม, NBj = ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระท าของตน, Ck = ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม  
  ABC = ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมีอยูจ่ริง
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 จากตารางการสังเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล เป็นการสังเคราะห์ตวัแปรจากงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์จ  านวน 30 เล่ม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529-2557 โดยใชก้รอบทฤษฎีพฤติกรรม 
ตามแผนของ Ajzen  and Fishbein (2005) และ Ajzen (2006) ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนมีความเหมาะสมในการน ามาใชเ้ป็นโมเดลในการวเิคราะห์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Ajzen and 
Klobas (2013, p. 206) ในการโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีมี
อยูจ่ริงกบัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและพฤติกรรม ส่วนความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายกบัพฤติกรรมไดแ้สดงในตารางท่ี 2-2 ซ่ึง
สามารถสรุปความสัมพนัธ์ไดด้งั ดงัภาพท่ี 2-3 
 

 
 
ภาพท่ี 2-3  โมเดลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ 
  ปริมณฑล 
 
 

ความเช่ือเก่ียวกบัผล
ของการปฏิบติัตน 

ความเช่ือเก่ียวกบั
ทศันะของกลุ่ม

อา้งอิง 

ความเช่ือเก่ียวกบั 
การควบคุม 

เจตคติต่อการปฏิบติัตน 

การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง 

การรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมปฏิบติัตน 

เจตนาใน 

การปฏิบติัตน 

ปัจจยั 
การส่งเสริม 
จากครอบครัว 
และเครือข่าย 

ความสามารถใน 
การควบคุมปฏิบติั

ตน 

พฤติกรรม 

ความซ่ือสัตย ์
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการวเิคราะห์ข้อมูลพหุกลุ่ม 
 การวเิคราะห์ดว้ยโมเดลส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากประชากรหลายกลุ่มหรือท่ีเรียกวา่
การวเิคราะห์พหุกลุ่ม (Multiple group analysis) มาใช ้ซ่ึงการวเิคราะห์พหุกลุ่มดงักล่าว ถือวา่เป็น
เทคนิควธีิการทางสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบโครงสร้างขององคป์ระกอบ (Factor structure)                
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดม้าจากประชากรตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปในเวลาเดียวกนั สมาชิกในแต่ละกลุ่ม
จะตอ้งมีความเป็นอิสระต่อกนั (Mutually exclusive groups of individual) เป็นการทดสอบ 
ความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งต่าง ๆ เหล่านั้น เพื่อหาหลกัฐานเก่ียวกบัความไม่
แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่ม โดยมุ่งความสนใจท่ีจะตอบปัญหาขอ้ใดขอ้หน่ึงจาก 5 ขอ้ ดงัน้ี คือ  
1) โมเดลการวดัมีความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มหรือไม่ 2) โครงสร้างขององคป์ระกอบ 
(Factorial structure) มีค่าเท่ากนัในทุกกลุ่มประชากรหรือไม่ 3) อิทธิพลเชิงสาเหตุในโมเดล
โครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุมีความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มหรือไม่ 4) ค่าเฉล่ียตวัแปรแฝง
ในโมเดลมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่มประชากรหรือไม่ และ 5) โครงสร้างขององคป์ระกอบของ
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั ท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งอิสระหลายกลุ่มจากประชากรเดียวกนัให้ผลเหมือนกนั
หรือไม่ (JÖreskog, & SÖrbom, 1989, p. 227) 
 ลกัษณะของความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง 
 Bollen (1989, pp. 355-359) ไดแ้บ่งลกัษณะของความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
ออกเป็นสองลกัษณะท่ีมีความคาบเก่ียวกนั คือความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบ (Model form)  
และความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ (Parameter value) ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงรายละเอียดต่อไป 
 ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบ 
 แบบจ าลองท่ีไดจ้ากประชากรมากกวา่ 1 กลุ่ม มีรูปแบบจ าลองไม่แปรเปล่ียนก็ต่อเม่ือ
เมทริกซ์พารามิเตอร์ของแบบจ าลองทั้งแต่ละกลุ่มนั้นเหมือนกนั เช่น เป็นเมทริกซ์เตม็รูปแบบ
เหมือนกนั เป็นตน้ มีขนาดเท่ากนั และสถานะของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด
พารามิเตอร์อิสระ และพารามิเตอร์บงัคบัเหมือนกนั โดยไม่จ  าเป็น มีค่าพารามิเตอร์เท่ากนั ดงัภาพท่ี 
2-4 ท่ีแสดงความไม่แปรเปล่ียน ของรูปแบบจ าลองท่ีไดจ้ากประชากรของกลุ่มตวัแปรแฝง ( ) และ
พารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยต่าง ๆ ( ) มีจ  านวนเท่ากนั สถานะเป็นพารามิเตอร์ก าหนด
หน่ึงตวัเหมือนกนัและท่ีเหลือเป็นพารามิเตอร์อิสระสองตวัเช่นเดียวกนั ตวัแปรสังเกตได ้(x1, x2 
และ x3) เป็นผลมาจากตวัแปรแฝงเพียงหน่ึงตวัเหมือนกนั ในขณะท่ีภาพท่ี 2-5 ท่ีแสดง 
ความแปรเปล่ียนของรูปแบบจ าลองจากประชากรสองกลุ่ม ซ่ึงเห็นไดว้า่กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  
มีตวัแปรแฝงจ านวนไม่เท่ากนั พารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยมีสถานะต่างกนั เป็นตน้ 
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     กลุ่มท่ี 1                 กลุ่มท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-4  รูปแบบจ าลองท่ีมีความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-5  รูปแบบจ าลองท่ีมีความแปรเปล่ียนของโมเดล 
 
 ความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์ 
 แบบจ าลองท่ีไดจ้ากประชากรสองกลุ่มมีความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ต่อเม่ือ
ค่าพารามิเตอร์ท่ีไดจ้ากทั้งสองกลุ่มน้ีมีค่าเท่ากนั ภายใตรู้ปแบบจ าลองท่ีไม่แปรเปล่ียนนัน่ คือ  
มีขนาดเมทริกซ์เท่ากนั สถานะของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์เหมือนกนั และค่าพารามิเตอร์เท่ากนั  
จากภาพท่ี 2-4 แบบจ าลองทั้งสอง จะมีความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ก็ต่อเม่ือ 

(1) (2)

x xΛ Λ=   เป็นตน้ ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ดงักล่าวน้ีมีหลายระดบั ทั้งน้ี  
ข้ึนอยูก่บัสมมติฐานท่ีตอ้งการทดสอบ ซ่ึงจะมีตั้งแต่สมมติฐานท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุดกล่าวคือ
เม่ือมีเง่ือนไขเก่ียวกบัความเท่ากนัของพารามิเตอร์นอ้ยท่ีสุด จนถึงสมมติฐานท่ีมีความเขม้งวด   
มากท่ีสุด ดงัตวัอยา่งสมมติฐานการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองการวดัจาก
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ประชากรสองกลุ่ม ตามภาพท่ี 2-4 ซ่ึงแบบออกเป็นส่ีระดบั ดงัน้ี (วรรณี  แกมเกตุ, 2540, หนา้ 35; 
Bollen, 1989, p. 357) 
 1.  formH  รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์เป็น 
     แบบก าหนด, อิสระ, และบงัคบัในเมทริกซ์  , δ , δΘ เหมือนกนั) 
 2.  xH   (1) (2)

x xΛ Λ=  
 3.  

xδ
H   (1) (2)

x xΛ Λ= , (1) (2)δ δ=  
 4.  

x δΛ δΘH  (1) (2)

x xΛ Λ= , (1) (2)δ δ= , (1) (2)

δ δΘ Θ=  
 การทดสอบสมมติฐานท่ี 1) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบจ าลอง 
โดยไม่มีก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัการเท่ากนัของค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานท่ี  
2) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ 
ตวัแปรภายนอกแฝงบนตวัแปรสังเกตได ้( xΛ ) ภายใตค้วามไม่ความแปรเปล่ียนของรูปแบบ ซ่ึงเป็น 
การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุด หรือมี
เง่ือนไขเก่ียวกบัการเท่ากนัของพารามิเตอร์นอ้ยท่ีสุด การทดสอบสมมติฐานท่ี 3) เป็นการทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2) และเพิ่มความเท่ากนัของค่าพารามิเตอร์                   
ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกต
ได ้( δ ) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดเพิ่มข้ึน 
และการทดสอบสมมติฐานท่ี 4) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตาม
สมมติฐานท่ี 3) และเพิ่มความเท่ากนัของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอกแฝง ( δΘ ) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์
ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดมากท่ีสุด 
 นอกจากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองการวดัแลว้ นกัวจิยัอาจทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงโครงสร้างได ้โดยการตั้งสมมติฐานตามประเด็นท่ีสนใจจะ
ศึกษา เช่น นกัวจิยัมีแบบจ าลองการวจิยัเตม็รูปแบบ ดงัภาพท่ี 2-6 อาจตั้งสมมติฐานเพื่อทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนจากประชากรสองกลุ่ม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 ระดบั ไดด้งัน้ี 
 1.  formH  รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์เป็น 
     แบบก าหนด, อิสระ และบงัคบัในเมทริกซ์ β ,  ,   และ γ  เหมือนกนั) 
 2.  βH   (1) (2)β β=  
 3.  γH   (1) (2)γ =γ  
 4.  βγH   (1) (2)β β= , (1) (2)γ =γ  
 5.  βγH    (1) (2)β β= , (1) (2)γ =γ , (1) (2) =   
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 6.  βγΨφH  (1) (2)β β= , (1) (2)γ =γ , (1) (2) =  , (1) (2)φ φ=  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-6  แบบจ าลองความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
 
 การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบจ าลอง 
โดยไม่มีก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัการเท่ากนัของค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานท่ี 2 เป็น 
การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ จากตวัแปรแฝง
ภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรแฝงภายใน ( γ ) ภายใตค้วามไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบจ าลอง ซ่ึงเป็น
การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุดการทดสอบ
สมมติฐานท่ี 3 เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์อิทธิพล                     
เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรภายในแฝง (β ) ภายใตค้วามไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบจ าลองการทดสอบ 
สมมติฐานท่ี 4 เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และ
สมมติฐานท่ี 3 พร้อม ๆ กนัซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในระดบั
ท่ีมีความเขม้งวดเพิ่มข้ึน ถา้นกัวจิยัไม่ตอ้งการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 3 ก็อาจจะ
ตดัทิ้งไปได ้แลว้ถือวา่สมมติฐานท่ี 4 น้ีเป็นสมมติฐานท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุด การทดสอบ
สมมติฐานท่ี 5 เป็นการทดสอบความไม่แปรแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 4 และ
เพิ่มความเท่ากนัของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรภายในแฝง ( ) และการทดสอบสมมติฐานท่ี 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

เป็นการทดสอบความไม่แปรแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มความเท่ากนั
ของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก  
(φ ) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดมากท่ีสุด 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล โดยใชก้ารวเิคราะห์พหุกลุ่ม ผูว้จิยัไดน้ าเสนอการด าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 
5 ตอน คือ 1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 3) การตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ 4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 5) การวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดและขั้นตอน 
การด าเนินการวิจยัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นกัเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบดว้ย จงัหวดันครปฐม 
จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดัสมุทรปราการ และจงัหวดัสมุทรสาคร (ส านกัผงัประเทศ
และผงัภาค, 2558) ท่ีก าลงัศึกษาหรือปฏิบติังานสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ของหน่วยงานต่อไปน้ี 1) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ 2) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ  
3) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) กระทรวงมหาดไทย ประกอบดว้ย ส านกัการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านกัประสานและพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน (สน.ปศ.)  
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 269,245 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จ านวน 2,160 คน จ านวน 36 โรงเรียน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ในการ
วเิคราะห์พหุกลุ่มจะใช ้20 เท่า ของผลรวมของจ านวนตวัแปรตน้ (Linderman, Merenda, & Gold, 
1980) โดยกลุ่มควรมีหน่วยเล็กท่ีสุด ควรมีตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วย (Kreft, 1996) ประกอบกบั
การวเิคราะห์สมการเชิงสาเหตุ ควรมีจ านวนตวัอยา่ง อยา่งนอ้ย 200 ตวัอยา่งข้ึนไป (Arhonditsis  
et al., 2006; Christopher Westland, 2010; Lei & Wu, 2007; Reynolds & Taylor, 2011) จึงท า 
การก าหนดขนาดของจ านวนนกัเรียนในแต่ละสังกดัควรไม่นอ้ยกวา่ 600 คน โดยสุ่มโรงเรียน 
แยกตามจงัหวดัในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดว้ยวธีิการสุ่มหลายขั้นตอน (Multi stage 
random sampling) โดยก าหนดจงัหวดัละ 6 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยโรงเรียนจาก 3 สังกดั ไดแ้ก่ 
1) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 2) ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 3) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) 
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กระทรวงมหาดไทย ประกอบดว้ย ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านกัประสาน
และพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน (สน.ปศ.) กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นจ าแนกตามจงัหวดั สังกดัสถานศึกษา และเพศ 
 

จังหวดั 

สังกดัสถานศึกษา 

รวม สพฐ. สช. อปท. 

เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ เพศชาย เพศหญงิ 
กรุงเทพมหานคร 60 60 60 60 60 60 360 
นครปฐม 60 60 60 60 60 60 360 
นนทบุรี 60 60 60 60 60 60 360 
ปทุมธานี 60 60 60 60 60 60 360 
สมุทรปราการ 60 60 60 60 60 60 360 
สมุทรสาคร 60 60 60 60 60 60 360 

รวม 720 720 720 2,160 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบส ารวจท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยน าทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนมาเป็นกรอบในการประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบแนวคิด ประกอบดว้ย 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียน ลกัษณะของค าถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) เติมค าตอบ ร่วมกบั แบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale)  
7 ระดบั โดยแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 
 7  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงทุกคร้ัง/ จริงท่ีสุด 
 6  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงเกือบทุกคร้ัง/ จริง 
 5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงบ่อย ๆ/ ค่อนขา้งจริง 
 4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงตามสมควร/ จริงบา้ง ไม่จริงบา้ง 
 3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงนาน ๆ คร้ัง/ ค่อนขา้งไม่จริง 
 2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงนานมากจะมีสักคร้ัง/ ไม่จริง 
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 1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัระดบัการปฏิบติัจริงไม่เคยมีแมแ้ต่คร้ังเดียว/ ไม่จริงเลย 
 การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑก์ารพิจารณาคะแนน จ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม
โดยการหาคะแนนเฉล่ียจากผูต้อบแบบสอบถามทุกคน แลว้น ามาจดัระดบัได ้7 ระดบั และแปล
ความหมายของคะแนน ไดรั้บดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 6.50-7.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 5.50-6.49 หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.49 หมายถึง ค่อนขา้งมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ค่อนขา้งนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัตนของนกัเรียน ลกัษณะของค าถามเป็นแบบ
มาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) 7 ระดบั จากค าคุณศพัทท่ี์ 2 ขั้ว ปลายมาตรวา่ ปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอ-ไม่เคยปฏิบติัเลย มาก มีค่าคะแนนจาก 1 ถึง 7 โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 7 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
 6 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
 5 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการปฏิบติับ่อย ๆ 
 4 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการปฏิบติัตามสมควร 
 3 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการปฏิบติันาน ๆ คร้ัง 
 2 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการไม่ปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
 1 หมายถึง ขอ้ความนั้น ตรงกบัระดบัการไม่เคยปฏิบติัเลย 
 การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑก์ารพิจารณาคะแนน จ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม
โดยการหาคะแนนเฉล่ียจากผูต้อบแบบสอบถามทุกคน แลว้น ามาจดัระดบัได ้7 ระดบั และแปล
ความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 6.50-7.00 หมายถึง มีการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
 คะแนนเฉล่ีย 5.50-6.49 หมายถึง มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.49 หมายถึง มีการปฏิบติับ่อย ๆ 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีการปฏิบติัตามสมควร 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบติันาน ๆ คร้ัง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ส่วนใหญ่ไม่ปฏิบติั 
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 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง ไม่เคยปฏิบติั 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความเช่ือในการปฏิบติัตนของนกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบวดัเจตนาเชิงในการมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ความเช่ือ
เก่ียวกบัผลของปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์และการประเมินผลของการปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
 ส่วนท่ี 2 แบบวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องผูเ้รียน 
และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องผูเ้รียน 
 ส่วนท่ี 3 แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องผูเ้รียน 
ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องผูเ้รียน และการควบคุมใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องผูเ้รียน 
 ส่วนท่ี 4 แบบวดัความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 ลกัษณะของค าถามของตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) 7 ระดบั 
จากค าคุณศพัทท่ี์ 2 ขั้ว ลกัษณะเชิงบวกและเชิงลบ ในปลายมาตรวดั คือ เป็นไปได-้เป็นไปไม่ได้
โดยในแต่ละช่วงมีค าก ากบัวา่ มาก-ปานกลาง-นอ้ย-2 ขา้งพอ ๆ กนั-นอ้ย-ปานกลาง-มาก มีค่า
คะแนนจาก 1 ถึง 7 โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 7 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงบวกระดบัมาก (เป็นไปไดม้าก) 
 6 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงบวกระดบัปานกลาง (เป็นไปไดป้านกลาง) 
 5 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงบวกระดบันอ้ย (เป็นไปไดน้อ้ย) 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั (เป็นไปไดห้รือเป็นไปไม่ได้
พอ ๆ กนั) 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงลบระดบันอ้ย (เป็นไปไม่ไดน้อ้ย) 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงลบระดบัปานกลาง (เป็นไปไม่ไดป้านกลาง) 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยค าคุณศพัทเ์ชิงลบระดบัมาก (เป็นไปไม่ไดม้าก) 
 การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑก์ารพิจารณาคะแนน จ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม
โดยการหาคะแนนเฉล่ียจากผูต้อบแบบสอบถามทุกคน แลว้น ามาจดัระดบัได ้7 ระดบัและแปล
ความหมายของคะแนน โดยประยกุตม์าจาก Best (1981, p. 179) ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 6.50-7.00 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 5.50-6.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย 
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 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงลบระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงลบระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง คิดเห็นดว้ยในเชิงลบระดบัมาก 
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย ์แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และงานวจิยั เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในหลกัการ
แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาตวัแปรท่ีน่าจะเป็นปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล จากนั้นก าหนด
นิยาม โครงสร้างของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษา จากนั้นน าแบบสอบถามและแบบวดัท่ีสร้างข้ึน
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมเน้ือหาของแบบทดสอบ  
ความเหมาะสมของปริมาณขอ้สอบ ความชดัเจนของภาษา และรูปแบบของแบบทดสอบ แลว้น ามา
ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามและแบบวดัท่ีไดจ้ากการปรับปรุงแลว้ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและ
ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้น
การวดัและประเมินผล และทางดา้นจิตวทิยา จ านวน 9 ท่าน โดยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)โดยพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของแบบทดสอบ (Item objective congruence, IOC) ตรวจการใชภ้าษา
และความถูกตอ้งของภาษา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุใน 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  3.1  มีความรู้และประสบการณ์สาขาการวดัและประเมินผล โดยพิจารณาจากวฒิุทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาเอกทางดา้นการวดัประประเมินผล และประสบการณ์ท างานมากกวา่ 
5 ปี จ  านวน 1 ท่าน 
  3.2  มีความรู้และประสบการณ์สาขาจิตวทิยา โดยพิจารณาจากวฒิุทางการศึกษาตั้งแต่
ระดบัปริญญาเอกทางดา้นจิตวทิยา และประสบการณ์ท างานมากกวา่ 5 ปี จ  านวน 1 ท่าน 
  3.3  ครูท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นจิตวทิยา และมีต าแหน่งวทิยฐานะช านาญการ 
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ข้ึนไป จ านวน 7 ท่าน 
 4.  น าผลการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัจุดประสงค ์(Item object congruence: IOC) โดยผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการตดัสินความตรงเชิงเน้ือหา 
คือ ค่าดชันี IOC ตอ้งมากกวา่ 0.5 (IOC > 0.5) ตามแนวทางของสุรีพร  อนุศาสนนนัท ์(2554) จึงถือ
วา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงพบวา่มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .89-1.00 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัภาคผนวก 
 5.  น าแบบสอบถามและแบบวดัท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียน
จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามและแบบวดัหลงั
ทดลองใช ้โดยวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (α ) ของขอ้สอบเป็นรายขอ้ ซ่ึงพบวา่มีค่า α  อยูร่ะหวา่ง 
.75-.91 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัภาคผนวก 
 6.  น าแบบสอบถามและแบบวดัไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ในส่วนของแบบสอบถามและแบบวดัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
ส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย ์ซ่ึงจะมีการติดต่อประสานเพื่อขอความร่วมมือในการด าเนินการ
วจิยักบัโรงเรียน แลว้จึงส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง และด าเนินการติดตามการตอบ
กลบัแบบสอบถามและแบบวดัไม่ต ่ากวา่ 2 คร้ัง โดยใชก้ารติดตามทางโทรศพัท ์โดยเวน้ระยะห่าง
จากเวลาท่ีส่งแบบสอบถามเป็นเวลาคร้ังละ 1 สัปดาห์ข้ึนไป ในส่วนของการทดสอบผูว้จิยั
ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการขอขอ้มูลรายช่ือโรงเรียนแยกตามสังกดัดงัน้ี 1) สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 2) ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ และ 3) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) 
กระทรวงมหาดไทย ประกอบดว้ย ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านกัประสาน
และพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน (สน.ปศ.) กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย และเม่ือไดร้ายช่ือโรงเรียนมาแลว้จึงท าการก าหนดขนาดตวัอยา่งในโรงเรียน
จ าแนกตามเพศ 
 2.  ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เสนอไปยงักระทรวงศึกษาธิการ ส านกัการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพื่อขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอ้มูลทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกดัต่าง ๆ 
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 3.  ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เสนอไปยงัผูบ้ริหารโรงเรียนในท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 4.  ด าเนินการส่งแบบสอบถามและแบบวดัทางไปรษณียไ์ปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง และเก็บรวบรวมแบบสอบถามและแบบวดัทางไปรษณีย ์และขอความอนุเคราะห์ใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งส่งกลบัคืนทางไปรษณียท่ี์ผูว้จิยัไดจ่้าหนา้ซองถึงผูว้จิยั และติดตราไปรษณียากรไวเ้รียบร้อย
แลว้ เพื่อความสะดวกในการส่งกลบั โดยผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามและแบบวดัไปโรงเรียน จ านวน
แบบสอบถามและแบบวดัส าหรับนกัเรียน 2,160 ชุด 
 5.  หลงัจากส่งแบบสอบถามไปแลว้ 2 สัปดาห์ผูว้จิยัไดแ้บบสอบถามกลบัคืนและ
หลงัจากส่งแบบสอบถามไปแลว้ 2 สัปดาห์ ผูว้จิยัติดตามการตอบกลบัโดยโทรศพัท ์เม่ือครบ
ก าหนด 
 6.  น าแบบสอบถามและแบบวดัท่ีไดรั้บกลบัคืน ท าการลงรหสั (Coding) เพื่อเตรียม
ส าหรับใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่ง 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต ่าสุด 
(Min) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง 
(Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตได ้
 2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเพื่อระบุ
โครงสร้างองคป์ระกอบพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
  2.1  องคป์ระกอบตอ้งมีความแปรปรวนมากกวา่ 1 ข้ึนไป 
  2.2  ค่าของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวัในแต่ละองคป์ระกอบตอ้งมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ ตั้งแต่ .30 ข้ึนไป 
  2.3  องคป์ระกอบแต่ละตวัจะตอ้งมีตวัแปรสังเกตไดอ้ธิบายตั้งแต่สามตวัแปรข้ึนไป 
  2.4  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน เพื่อสร้างเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดแ้ละตรวจสอบ 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของขอ้มูลเมทริกซ์ สหสัมพนัธ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบควรจะมีค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัโดยพิจารณาค่าต่อไปน้ี 
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   2.4.1  Bartlett’s test of sphericity ตอ้งมีค่ามาก ๆ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
   2.4.2  Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy ตอ้งมีค่าเขา้ใกลห้น่ึง 
 3.  การวเิคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษาวเิคราะห์พหุกลุ่มดว้ยโปรแกรม AMOS การวิเคราะห์เพื่อทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ ตามสมมุติฐานขา้งตน้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1  การวเิคราะห์เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ในแต่ละกลุ่มตวัอยา่งและค านวณ 
ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์โดยไม่มี 
การก าหนดเง่ือนไขใหค้่าพารามิเตอร์ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเท่ากนัทาการวิเคราะห์ทุกกลุ่ม 
พร้อมกนั 
  3.2  การวเิคราะห์เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ในแต่ละกลุ่มตวัอยา่งและค านวณค่า
ดชันีวดัความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตามสมมติฐานยอ่ยต่าง ๆ ตามท่ีผูว้ิจยัก าหนดไวโ้ดย 
การก าหนดเง่ือนไขใหค้่าพารามิเตอร์ระหวา่งกลุ่มประชาชนมีค่าเท่ากนั 
  3.3  การค านวณผลต่างของค่าไค-สแควร์ และผลต่างขององศาอิสระท่ีไดใ้นขั้นตอน 
ท่ี 3.1 และขั้นตอนท่ี 3.2 การแปลผลการวเิคราะห์ถา้ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดไ้ม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติแสดงวา่ไม่มีการแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง แต่ถา้ผลต่างของ 
ค่าไค-สแควร์ท่ีไดมี้นยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงจานวนขั้นตอนของการวเิคราะห์จะข้ึนอยูก่บัสมมติฐานท่ีตอ้งการท าการทดสอบ  
มีดงัต่อไปน้ี 

   3.3.1  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 1 fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
   สมมติฐานท่ี 2 x

H   ( ) ( )1 2

x x =   
   สมมติฐานท่ี 3 x

H


   ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =   
   สมมติฐานท่ี 4 x y

H


   ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =   
   สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 
           

( ) ( )1 2

  =   
   สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 

           
( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ=  

   สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 
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( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ= , ( ) ( )1 2

β β=  
   สมมติฐานท่ี 8 ψε γ β

x y

H


 
    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2
 = , ( ) ( )1 2

  =  ,  

           
( ) ( )1 2

y y =  , ( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  ,  
           ( ) ( )1 2

γ γ= , ( ) ( )1 2
β β= , ( ) ( )1 2

ψ ψ=  
   สมมติฐานท่ี 1 (H from ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 
โดยไม่มีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิงใหมี้ค่าเท่ากนั คือ เป็น 
การทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   สมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐานท่ี 1 
และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว  
มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 3 ( x

H


 ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐาน 
ท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( ) โดยมีการก าหนดให้
ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 4 ( x y

H


  ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐาน 
ท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ 
การถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 4 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมีการก าหนดให้
ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 7 ( γ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
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สาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (β) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   สมมติฐานท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ตามสมมติฐานท่ี 7 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมี 
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
   3.3.2  การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 1 

fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
   สมมติฐานท่ี 2 x

H   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  ,  
   สมมติฐานท่ี 3 x

H


   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =   
   สมมติฐานท่ี 4 x y

H


   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =   
   สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =   
   สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= =  

   สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= =  
   สมมติฐานท่ี 8 ψγ β

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
           

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

           
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= = , 
           ( ) ( ) ( )1 2 3

ψ ψ ψ= =  
   สมมติฐานท่ี 1 (H from ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 
โดยไม่มีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษาใหมี้ค่าเท่ากนั คือ เป็น 
การทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   สมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐานท่ี 1 
และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว  
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มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 3 ( x

H


 ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐาน 
ท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมีการก าหนดให้
ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 4 ( x y

H


  ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามสมมติฐาน 
ท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ 
การถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 4 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมีการก าหนดให้
ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 7 ( γ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (β) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนั
ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
   สมมติฐานท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ตามสมมติฐานท่ี 7 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมี 
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
 ในการวเิคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชด้ชันีท่ีใชใ้น              
การตรวจสอบความสอดคลอ้งแบบจ าลอง ท่ีไดพ้ฒันามาจากทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษห์ลายตวั ซ่ึงงานวจิยัน้ีไดค้ดัเลือกดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้ง ไดแ้ก่

2 , χ2/df, GFI, AGFI, CFI และ RMSEA ซ่ึง Schermelleh-Engel, Moosbrugger, and Müller 
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(2003), Joreskog and Sorbom (1989 a; 1989 b), Kwan and Walker (2003), Bollen (1989), Hansen, 
Rosen, and Gustafsson (2004) และ Schumacker and Lomax (2004) ไดเ้สนอแนวทางในการตดัสิน
ค่าดชันีเป็น 2 ลกัษณะ คือ ค่าท่ีแสดงความสอดคลอ้งและค่าท่ียอมรับไดว้า่มีความสอดคลอ้ง โดย
ก าหนดเป็นช่วงของค่าดชันีความสอดคลอ้ง ดงัแสดงในตารางท่ี 3-2 
 
ตารางท่ี 3-2  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 

ดัชนีความสอดคล้อง ค่าทีแ่สดงความสอดคล้อง ค่าทีย่อมรับได้ว่ามีความสอดคล้อง 
2  .05  p ≤ 1.00 .01  p ≤ .05 

χ2/df 0  χ2/df ≤ 2.00 2  χ2/df ≤ 5 
GFI .95  GFI ≤ 1.00 .90  GFI ≤ .95 

AGFI .95  AGFI ≤ 1.00 .85  AGFI ≤ .90 
CFI .95  CFI ≤ 1.00 .90  CFI ≤ .97 
NFI .95  NFI ≤ 1.00 .90  NFI ≤ .95 

RMSEA .00  RMSEA ≤ .05 .05  RMSEA ≤ .08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



97 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดล
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ส าหรับผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามและผลการวเิคราะห์การตอบ
แบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล
ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา 
 

ความหมายและสัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ 
 ตัวแปรสังเกตได้ 
 SOCHO   หมายถึง เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์
 FAMRE   หมายถึง ความอบอุ่นในครอบครัว 
 PARST   หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
 PROPA   หมายถึง การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 
 BEL1    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อเพื่อน 
 BEL2    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเอง 
        ในแง่ลบ  
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 BEL3    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเอง 
        ในแง่บวก  
 BEL4    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ  
 ATT1    หมายถึง โอกาสในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
 ATT2    หมายถึง การไดรั้บการยกยอ่งในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตย ์
        ต่อผูอ่ื้น 
 ATT3    หมายถึง การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 
 ATT4    หมายถึง การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตย ์
        ต่อผูอ่ื้น  
 ATT5    หมายถึง การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตย ์
        ต่อผูอ่ื้น  
 BER1    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของผูป้กครอง 
 BER2    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อน 
 BER3    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคลท่ีเช่ือถือ 
 BER4    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่ลบ  
 BER5    หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่บวก  
 REF1    หมายถึง ความเช่ือในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 REF2    หมายถึง ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือในการคงทน 
        พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 REF3    หมายถึง การมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์ามบุคคลท่ีเช่ือถือ  
 CON1   หมายถึง ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือปฏิบติัตน 
        มีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ 
 CON2   หมายถึง ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือขดัขวางพฤติกรรม
        ความไม่ซ่ือสัตยข์องผูอ่ื้น 
 CON3   หมายถึง ความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
        ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
 PER1    หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้ 
        พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
 PER2    หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้ 
        พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว  
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 PER3    หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้ 
        พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถือ  
 INT1    หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
        ต่อตนเองในอนาคต 
 INT2    หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
        ต่อครอบครัวในอนาคต  
 INT3    หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
        ต่อบุคคลท่ีเช่ือถือในอนาคต  
 ABI1    หมายถึง ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
 ABI2    หมายถึง ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อควบคุมพฤติกรรม 
        ความไม่ซ่ือสัตย ์
 ABI3    หมายถึง ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อแสดงพฤติกรรม 
        ความซ่ือสัตย ์ 
 ABI4    หมายถึง ความมัน่คงต่อการแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ 
 HOM1   หมายถึง การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 
 HOM2   หมายถึง การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง  
 HOM3   หมายถึง การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง  
 ตัวแปรแฝง 
 BACKGR  หมายถึง ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 
 BELCO   หมายถึง ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน 
 ATTSE   หมายถึง ปัจจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน 
 BELRE   หมายถึง ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง 
 REFGR   หมายถึง ปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 CONBES  หมายถึง ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
 PEREF   หมายถึง ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 
 INTPR   หมายถึง ปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
 ABIBE   หมายถึง ปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 
 HOMSTS  หมายถึง ปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
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 สัญลกัษณ์อ่ืน ๆ 
 i      หมายถึง จ านวนขอ้ค าถาม 
 n      หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 p     หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
 df     หมายถึง องศาอิสระ 
 X     หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 S     หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2     หมายถึง ค่าสถิติไค-สแควร์ 
 GFI     หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 CFI     หมายถึง ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
 AGFI    หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 RMSEA   หมายถึง ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
 2R     หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE) 
 TE     หมายถึง อิทธิพลรวม 
 IE     หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม 
 DE     หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
 SK     หมายถึง ค่าความเบ ้(Skew) 
 KU     หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 x     หมายถึง เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้
        บนตวัแปรแฝงภายนอก 
 y     หมายถึง เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรแฝง 
        ภายนอกไปบนตวัแปรแฝงภายใน 
      หมายถึง เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรแฝงภายใน 
 γ     หมายถึง เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรแฝงภายนอก 
        ไปยงัตวั แปรแฝงภายใน 
       หมายถึง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง
        ตวัแปรแฝงภายนอก 
      หมายถึง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง
        ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรของตวัแปรแฝงภายใน 
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 δ     หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง
        ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรสังเกตได ้
        ภายนอก 
 ε     หมายถึง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง
        ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 

 ψ     หมายถึง ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- 
        ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือน 
        ตวัแปรแฝงภายใน  
 สพฐ.    หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สช.    หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 สพฐ.    หมายถึง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4-1  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จ  าแนกตามลกัษณะต่าง ๆ 
      (n = 2,083) 
 
คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 913 43.80 
หญิง 1,170 56.20 

อาย ุ   
12 37 1.78 
13 540 25.92 
14 741 35.57 
15 669 32.12 
16 89 4.27 
17 7 0.34 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัชั้นท่ีศึกษา   

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 693 33.27 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 698 33.51 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 692 33.22 

สังกดัของสถานศึกษา   
สพฐ. 679 32.60 
สช. 684 32.83 
อปท. 720 34.57 

 
 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม ไปจ านวน 2,160 ชุด และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 
2,083 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.44 และตารางท่ี 4-1 การแจกแจงความถ่ีค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 1,170 คน คิดเป็นร้อยละ 56.20 รองลงมาเป็น 
เพศชาย จ านวน 913 คน คิดเป็นร้อยละ 43.80 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ14 จ านวน 741 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.57 รองลงมามีอาย ุ15 จ านวน 669 คน คิดเป็นร้อยละ 32.12 มีอาย ุ13 จ านวน 540 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.92 มีอาย ุ16 จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 มีอาย ุ12 จ านวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.78 และมีอาย ุ17 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยู่
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 698 คน คิดเป็นร้อยละ 33.51 รองลงมาศึกษาอยูร่ะดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 693 คน คิดเป็นร้อยละ 33.27 และศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
จ  านวน 692 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นโรงเรียนสังกดั อปท. 
จ านวน 720 คน คิดเป็นร้อยละ 34.57 รองลงมาศึกษาอยูใ่นโรงเรียนสังกดั สช. จ  านวน 684 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.83 และศึกษาอยูใ่นโรงเรียนสังกดั สพฐ. จ  านวน 679 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 
 

ปัจจัยการส่งเสริมจากครอบครัว 
และเครือข่าย 

i X  S SK KU แปลผล 

การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 7 5.48 1.26 0.78 9.61 ค่อนขา้งมาก 
ความอบอุ่นในครอบครัว 7 5.47 1.20 -0.47 -0.60 ค่อนขา้งมาก 
เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์ 5 5.43 1.04 -0.25 -0.51 ค่อนขา้งมาก 
การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง 6 5.42 1.23 -0.53 -0.49 ค่อนขา้งมาก 

รวม 25 5.45 1.12 -0.35 -0.37 ค่อนขา้งมาก 
 
 จากตารางท่ี 4-2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยั
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายในภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 5.45, S = 1.12) 
โดยท่ีอนัดบัแรก คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 5.48,  
S = 1.26) รองลงมา คือ ความอบอุ่นในครอบครัวอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 5.47, S = 1.20) 
เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 5.43, S = 1.04) และ 
การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครองอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 5.42, S = 1.23) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-3  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง   
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน 
 

ปัจจัยความเช่ือเกีย่วกบั 
ผลของการปฏิบัติตน 

i X  S SK KU แปลผล 

ความเช่ือเก่ียวกบัผลของ 
การปฏิบติัตนต่อเพื่อน 

3 4.17 1.87 -0.11 -0.94 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัผลของ 
การปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่ลบ 

3 3.79 1.94 0.04 -1.07 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัผลของ 
การปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่บวก 

3 3.76 2.05 0.02 -1.19 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัผลของ 
การปฏิบติัตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ 

3 3.85 1.95 0.01 -1.04 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

รวม 12 3.89 1.86 0.01 -1.05 
คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

 
 จากตารางท่ี 4-3 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยั
ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบ 
พอ ๆ กนั ( X = 3.89, S = 1.86) โดยท่ีอนัดบัแรก คือ ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อ
เพื่อนอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 4.17, S = 1.87) รองลงมา คือ 
ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถืออยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและ   
เชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.85, S = 1.95) ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่ลบ  
อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.79, S = 1.94) และความเช่ือเก่ียวกบั
ผลของการปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่บวกอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั  
( X  = 3.76, S = 2.05) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-4  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน 
 

ปัจจัยเจตคติต่อการปฏิบัติตน i X  S SK KU แปลผล 

โอกาสในการปฏิบติัตน 
มีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

3 5.76 1.13 -0.73 -0.20 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

การไดรั้บการยกยอ่งใน 
การปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อ
ผูอ่ื้น 

3 5.76 1.21 -0.72 -0.22 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนมี
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

3 5.85 1.15 -0.66 -0.63 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

การเห็นความจ าเป็นใน 
การปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อ
ผูอ่ื้น 

5 5.85 1.19 -0.71 -0.70 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติั
ตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

3 5.88 1.20 -0.77 -0.40 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

รวม 15 5.82 1.12 -0.67 -0.71 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4-4 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยัเจตคติต่อ 
การปฏิบติัตนในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 5.82, S = 1.12)  
โดยท่ีอนัดบัแรก คือ การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็น
ดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 5.85, S = 1.87) รองลงมา คือ การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตน
มีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 3.85, S = 1.15)  
การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
ระดบัปานกลาง ( X  = 3.85, S = 1.19) โอกาสในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบั
คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 5.76, S = 1.13) และการไดรั้บการยกยอ่งในการ
ปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 5.76, S = 
1.21) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-5  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง 
 
ปัจจัยความเช่ือเกีย่วกบั 
ทศันะของกลุ่มอ้างองิ 

i X  S SK KU แปลผล 

ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะ
ของผูป้กครอง 

3 4.07 1.96 -0.19 -1.06 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะ
ของเพื่อน 

3 3.80 1.99 -0.06 -1.13 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะ
ของบุคคลท่ีเช่ือถือ 

3 3.75 1.98 -0.04 -1.15 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะ
ของตนเองในแง่ลบ 

5 3.71 1.99 -0.03 -1.17 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะ
ของตนเองในแง่บวก 

3 3.65 1.91 -0.04 -1.07 คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

รวม 15 3.80 1.89 -0.09 -1.09 
คิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั 

 
 จากตารางท่ี 4-5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยั
ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบ 
พอ ๆ กนั ( X  = 3.80, S = 1.89) โดยท่ีอนัดบัแรก คือ ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อนอยูใ่นระดบั
คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 4.07, S = 1.96) รองลงมา คือ การเห็นคุณค่า 
ในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั  
( X  = 3.85, S = 1.15) ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคลท่ีเช่ือถืออยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
และเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.75, S = 1.98) ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่ลบอยูใ่นระดบั
คิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.71, S = 1.99) และความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของ
ตนเองในแง่บวกอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.65, S = 1.91) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-6  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 

ปัจจัยการคล้อยตาม 
กลุ่มอ้างองิ 

i X  S SK KU แปลผล 

ความเช่ือในการคงทน
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

3 4.88 1.41 -0.15 -0.35 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความคาดหวงัของบุคคลท่ี
เช่ือถือในการคงทน
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

3 5.03 1.32 -0.14 -0.34 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

การมีพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยต์ามบุคคลท่ี
เช่ือถือ 

3 5.10 1.35 -0.16 -0.65 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

รวม 9 5.00 1.27 0.03 -0.76 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4-6 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยัการคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิงในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.00, S = 1.27) โดยท่ี
อนัดบัแรก คือ การมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์ามบุคคลท่ีเช่ือถืออยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
ระดบันอ้ย ( X  = 5.10, S = 1.35) รองลงมา คือ ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือในการคงทน
พฤติกรรมความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.03, S = 1.32) และ
ความเช่ือในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ 
กนั ( X  = 4.88, S = 1.41) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
 
ปัจจัยความเช่ือเกีย่วกบัการควบคุม i X  S SK KU แปลผล 

ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือ
ปฏิบติัตนมีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์

3 5.26 1.44 -0.40 -0.59 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือ
ขดัขวางพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ของผูอ่ื้น 

3 4.82 2.15 -0.38 -1.18 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยต่์อสถานการณ์ต่าง ๆ 

7 4.52 1.41 0.01 -0.34 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

รวม 13 4.87 1.47 -0.14 -1.06 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4-7 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยัความเช่ือ
เก่ียวกบัการควบคุมในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 4.87, S = 1.47) 
โดยท่ีอนัดบัแรก คือ ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือปฏิบติัตนมีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์
อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.26, S = 1.44) รองลงมา คือ ความเช่ือใน 
การไดรั้บการยกยอ่งเม่ือขดัขวางพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยใน 
เชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 4.82, S = 2.15) และความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย์
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 4.52, S = 1.47) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-8  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม 
     การปฏิบติัตน 
 

ปัจจัยการรับรู้ความสามารถ 
ในการควบคุมการปฏิบัติตน 

i X  S SK KU 
แปลผล 

ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 

3 3.90 1.84 -0.07 -0.85 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกและเชิงลบ 
พอ ๆ กนั 

ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว 

3 5.15 1.51 -0.31 -0.60 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถือ 

3 5.24 1.47 -0.32 -0.66 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

รวม 9 4.76 1.42 -0.04 -0.89 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4-8 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ค่าเฉล่ียปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็น
ดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 4.76, S = 1.42) โดยท่ีอนัดบัแรก คือ ความเช่ือมัน่ในความคงทน 
ท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถืออยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
ระดบันอ้ย ( X  = 5.24, S = 1.47) รองลงมา คือ ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัวอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.15,  
S = 1.51) และความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  
อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกและเชิงลบพอ ๆ กนั ( X  = 3.90, S = 1.84) ตามล าดบั 
 
 
 



110 

ตารางท่ี 4-9  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
 

ปัจจัยเจตนาในการปฏิบัติตน i X  S SK KU แปลผล 

ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มี
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
ในอนาคต 

3 5.43 1.23 -0.50 -0.54 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มี
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อ
ครอบครัวในอนาคต 

3 5.42 1.22 -0.50 -0.33 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มี
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ี
เช่ือถือในอนาคต 

3 5.40 1.26 -0.54 -0.43 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

รวม 9 5.42 1.18 -0.43 -0.74 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4-9 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัเจตนาในการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยัเจตนาในการ
ปฏิบติัตน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.42, S = 1.18) โดยท่ี
อนัดบัแรก คือ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเองในอนาคต อยูใ่น
ระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.43, S = 1.23) รองลงมา คือ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติั
ตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัวในอนาคต อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบั
นอ้ย ( X  = 5.42, S = 1.22) และความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคล 
ท่ีเช่ือถือในอนาคต อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.40, S = 1.26) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-10  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 
 

ปัจจัยความสามารถ 
ในการควบคุมการปฏิบัติตน 

i X  S SK KU แปลผล 

ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์

3 5.53 1.39 -0.53 -0.57 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์

3 5.44 1.44 -0.44 -0.75 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
แสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

3 5.50 1.42 -0.54 -0.60 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบัปานกลาง 

ความมัน่คงต่อการแสดง
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

3 5.48 1.40 -0.44 -0.79 คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

รวม 12 5.49 1.32 -0.32 -1.02 
คิดเห็นดว้ยในเชิง
บวกระดบันอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4-10 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ีย
ปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
ระดบันอ้ย ( X  = 5.49, S = 1.32) โดยท่ีอนัดบัแรก คือ ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรมความ
ซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบัปานกลาง ( X  = 5.53, S = 1.39) รองลงมา คือ 
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวก
ระดบัปานกลาง ( X  = 5.50, S = 1.42) ความมัน่คงต่อการแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์อยูใ่น
ระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.48, S = 1.40) และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์อยูใ่นระดบัคิดเห็นดว้ยในเชิงบวกระดบันอ้ย ( X  = 5.44, S = 
1.44) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-11  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
 

ปัจจัยพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
ของนักเรียน 

i X  S SK KU แปลผล 

การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 7 3.15 1.82 0.65 -0.84 มีการปฏิบติั 
นาน ๆ คร้ัง 

การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย 
ความซ่ือตรง 

5 5.27 1.19 -0.36 -0.64 มีการปฏิบติั 
บ่อย ๆ 

การไม่หาประโยชน์ในทางท่ี 
ไม่ถูกตอ้ง 

5 4.85 1.57 -0.18 -1.12 มีการปฏิบติั 
บ่อย ๆ 

รวม 15 4.42 1.39 0.21 -0.91 
มีการปฏิบติั 
ตามสมควร 

 
 จากตารางท่ี 4-11 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ
ตวัแปรสังเกตไดปั้จจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียปัจจยั
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมีการปฏิบติัตามสมควร ( X = 4.42,  
S = 1.39) โดยท่ีอนัดบัแรก คือ การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง อยูใ่นระดบัมีการปฏิบติั 
บ่อย ๆ ( X  = 5.27, S = 1.19) รองลงมา คือ การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมี
การปฏิบติับ่อย ๆ ( X  = 4.85, S = 1.57) และการปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา อยูใ่นระดบัมีการปฏิบติั
นาน ๆ คร้ัง ( X  = 3.15, S = 1.82) ตามล าดบั 
 

ตอนที ่2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลปัจจยัทีม่อีทิธิพล 
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
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ตารางท่ี 4-12  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

 
INT1 INT2 INT3 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 ATT5 BEL1 BEL2 BEL3 BEL4 REF1 REF2 REF3 BER1 BER2 

INT1 1                 
INT2 .841** 1                
INT3 .862** .866** 1               
ATT1 .719** .739** .748** 1              
ATT2 .701** .749** .741** .897** 1             
ATT3 .705** .728** .747** .864** .899** 1            
ATT4 .697** .706** .748** .876** .901** .919** 1           
ATT5 .667** .704** .720** .853** .872** .875** .903** 1          
BEL1 .595** .550** .560** .488** .479** .476** .449** .425** 1         
BEL2 .577** .532** .545** .499** .486** .472** .454** .428** .868** 1        
BEL3 .549** .493** .514** .460** .449** .444** .422** .374** .867** .900** 1       
BEL4 .558** .500** .529** .488** .462** .448** .424** .397** .855** .882** .904** 1      
REF1 .612** .568** .587** .573** .559** .560** .540** .515** .609** .606** .609** .652** 1     
REF2 .608** .566** .578** .567** .573** .542** .533** .499** .657** .649** .655** .668** .826** 1    
REF3 .647** .606** .619** .625** .632** .611** .611** .574** .602** .621** .611** .620** .789** .790** 1   
BER1 .557** .494** .537** .454** .438** .434** .418** .403** .817** .801** .825** .819** .654** .679** .643** 1  
BER2 .518** .450** .487** .429** .417** .411** .390** .369** .779** .794** .811** .819** .656** .673** .652** .901** 1 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 
 

  INT1 INT2 INT3 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 ATT5 BEL1 BEL2 BEL3 BEL4 REF1 REF2 REF3 BER1 BER2 BER3 
BER3 .516** .444** .481** .437** .422** .407** .396** .366** .772** .795** .828** .819** .645** .657** .659** .882** .928** 1 
BER4 .517** .451** .481** .434** .413** .400** .380** .369** .768** .801** .818** .835** .658** .666** .640** .888** .918** .929** 
BER5 .533** .449** .487** .431** .420** .406** .385** .357** .772** .805** .815** .814** .670** .684** .648** .860** .892** .893** 
PER1 .433** .381** .399** .360** .374** .366** .340** .320** .622** .639** .632** .644** .544** .523** .522** .684** .697** .699** 
PER2 .496** .468** .485** .510** .519** .510** .496** .484** .428** .432** .439** .447** .569** .545** .595** .455** .468** .473** 
PER3 .502** .486** .522** .557** .569** .564** .553** .539** .415** .426** .408** .412** .536** .520** .600** .441** .431** .432** 
ABI1 .628** .613** .616** .658** .665** .674** .675** .673** .456** .477** .447** .460** .638** .601** .682** .462** .460** .444** 
ABI2 .654** .657** .650** .686** .696** .707** .701** .685** .520** .521** .496** .492** .609** .609** .690** .507** .471** .452** 
ABI3 .677** .668** .671** .692** .699** .706** .694** .692** .529** .532** .492** .503** .637** .611** .670** .495** .465** .457** 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 
 

  INT1 INT2 INT3 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 ATT5 BEL1 BEL2 BEL3 BEL4 REF1 REF2 REF3 BER1 BER2 BER3 
ABI4 .660** .656** .664** .666** .691** .700** .710** .680** .522** .557** .515** .510** .608** .613** .687** .506** .493** .482** 
PROPA .713** .736** .741** .721** .724** .710** .691** .694** .617** .642** .602** .620** .644** .650** .657** .584** .524** .514** 
PARST .704** .694** .705** .699** .721** .720** .704** .667** .584** .604** .576** .588** .618** .631** .635** .547** .518** .509** 
FAMRE .749** .747** .762** .741** .762** .751** .734** .717** .634** .643** .618** .627** .645** .660** .676** .603** .562** .546** 
SOCHO .746** .734** .719** .709** .708** .700** .669** .653** .682** .686** .670** .685** .715** .707** .707** .660** .634** .612** 
CONB1 .524** .531** .554** .583** .584** .583** .576** .563** .411** .417** .398** .393** .514** .483** .589** .419** .419** .413** 
CONB2 .514** .532** .507** .516** .525** .505** .508** .516** .433** .445** .436** .437** .471** .433** .482** .450** .437** .436** 
CONB3 .534** .480** .512** .459** .440** .435** .433** .420** .584** .582** .582** .570** .543** .526** .540** .585** .591** .571** 
HOM1 .519** .495** .508** .459** .452** .444** .422** .389** .696** .737** .723** .738** .602** .620** .572** .703** .713** .709** 
HOM2 .708** .721** .711** .717** .721** .705** .692** .687** .579** .592** .575** .590** .597** .599** .637** .581** .551** .541** 
HOM3 .686** .689** .724** .696** .693** .685** .671** .651** .622** .624** .617** .652** .636** .634** .664** .623** .603** .591** 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 
  

BER4 BER5 PER1 PER2 PER3 ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 PROPA PARST FAMRE SOCHO CONB1 CONB2 CONB3 HOM1 HOM2 HOM3 
BER4 1 

                  

BER5 .911** 1 
                 

PER1 .710** .737** 1 
                

PER2 .473** .484** .633** 1 
               

PER3 .425** .431** .572** .796** 1 
              

ABI1 .467** .473** .410** .588** .614** 1 
             

ABI2 .463** .473** .385** .541** .597** .841** 1 
            

ABI3 .485** .491** .417** .593** .614** .849** .833** 1 
           

ABI4 .475** .498** .393** .531** .598** .804** .833** .847** 1 
          

PROPA .565** .555** .486** .560** .572** .700** .695** .743** .674** 1 
         

PARST .539** .547** .484** .547** .542** .653** .684** .704** .652** .841** 1 
        

FAMRE .584** .570** .498** .569** .584** .688** .713** .733** .694** .904** .860** 1 
       

SOCHO .642** .652** .542** .547** .549** .674** .685** .699** .668** .835** .801** .852** 1 
      

CONB1 .396** .386** .370** .588** .682** .576** .581** .577** .568** .553** .548** .599** .530** 1 
     

CONB2 .441** .454** .449** .459** .469** .507** .498** .511** .494** .555** .524** .573** .536** .661** 1 
    

CONB3 .567** .584** .545** .492** .480** .463** .469** .483** .461** .505** .488** .526** .530** .661** .670** 1 
   

HOM1 .713** .705** .582** .432** .414** .471** .494** .497** .520** .603** .598** .607** .663** .402** .448** .558** 1 
  

HOM2 .564** .559** .489** .563** .574** .671** .687** .696** .678** .785** .749** .817** .786** .588** .576** .537** .682** 1 
 

HOM3 .605** .606** .544** .603** .601** .656** .673** .678** .652** .780** .750** .789** .776** .598** .547** .540** .705** .871** 1 
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 จากตารางท่ี 4-12 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ของตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงกบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ มี
ความสัมพนัธ์กนัซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุดคือ 0.929 เป็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง       
  

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของ
นักเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและ
เครือข่าย ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง ความเช่ือ
เก่ียวกบัการควบคุม ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน เจตคติต่อการปฏิบติัตน  
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน เจตนาในการปฏิบติั
ตน และพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล แสดงในตารางท่ี 4-13 
ถึง 4-16 
 
ตารางท่ี 4-13  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและ

เครือข่าย 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัปัจจัย 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริม 
ความซ่ือสัตย ์

PROPA .940 - - .884 

2. ความอบอุ่นในครอบครัว PARST .896 .016 72.184* .803 
3. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย FAMRE .960 .013 92.599* .922 
4. การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง SOCHO .889 .009 70.262* .790 

2  = 2.094, df = 2, p = .351, GFI = .999, CFI = 1.000, AGFI = .997, RMSEA = 0.005 
* p  .05 
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ภาพท่ี 4-1  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย 
  
 จากตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 4-1 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึง
พิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2.094 p มีค่าเท่ากบั .351 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 2 ค่า CFI มี
ค่าเท่ากบั 1.000 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .999 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .997 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ีย
ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.005 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.889 ถึง 0.960 
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ตารางท่ี 4-14  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของ 
   การปฏิบติัตน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัปัจจัยความเช่ือ
เกีย่วกบัผลของการปฏิบัติตน 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
ตนต่อเพื่อน 

BEL1 .905 - - .819 

2. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
ตนต่อตนเองในแง่ลบ 

BEL3 .937 .014 79.484
* 

.878 

3. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
ตนต่อตนเองในแง่บวก 

BEL4 .959 .015 78.625
* 

.920 

4. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
ตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ 

BEL4 .942 .015 74.796
* 

.888 

2 = 1.694, df = 1, p = .193, GFI = 1.000, CFI = 1.000, AGFI = .996, RMSEA = 0.018 
* p  .05 

 
 

                                                                     
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-2  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน   
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 จากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 4-2 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์       
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 1.694 p มีค่าเท่ากบั .193 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 ค่า CFI  
มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .996 และค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.018 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่องคป์ระกอบของปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.905 ถึง  0.959   
 
ตารางท่ี 4-15  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของ 
    กลุ่มอา้งอิง 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัปัจจัย 
ความเช่ือเกีย่วกบัทัศนะของ 

กลุ่มอ้างองิ 
สัญลกัษณ์ 

สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

1. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของ
ผูป้กครอง 

BER1 .933 - - .870 

2. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อน BER2 .964 .011 93.059* .929 
3. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคล
ท่ีเช่ือถือ 

BER3 .963 .012 86.681* .928 

4. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเอง
ในแง่ลบ 

BER4 .953 .012 88.273* .908 

5. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเอง
ในแง่บวก 

BER5 .925 .012 78.937* .855 

2 = 2.147, df = 2, p = .342, GFI = 1.000, CFI = 1.000, AGFI = .997, RMSEA = 0.006 

* p  .05 
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ภาพท่ี 4-3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง 
 
 จากตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 4-3 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2.147 p มีค่าเท่ากบั .342 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 2 ค่า CFI  
มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .997 และค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.006 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง ทั้ง 5 ดา้น มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.925 ถึง 0.964  
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ตารางท่ี 4-16  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยความเช่ือเกีย่วกบัการควบคุม 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่ง
เม่ือปฏิบติัตนมีพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตย ์ 

CONB1 .808 - - .652 

2. ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่ง
เม่ือขดัขวางพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตยข์องผูอ่ื้น 

CONB2 .819 .041 36.919* .671 

3. ความเช่ือในการตดัสินใจมี
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อ
สถานการณ์ต่าง ๆ 

CONB3 .819 .188 36.917* .670 

2 = 0.00, df = 0, p = 1.00000, RMSEA = 0.000 
* p  .05 

 

 
 
ภาพท่ี 4-4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
  
 จากตารางท่ี 4-16 และภาพท่ี 4-4 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาได้
จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดัระดบั         
ความกลมกลืน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
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เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม ทั้ง 3 
ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.808 ถึง 0.819 

 
ตารางท่ี 4-17  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความสามารถในการควบคุม 
   การปฏิบติัตน 

 
องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ปัจจัยความสามารถในการควบคุม
การปฏิบัติตน 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์

ABI1 .926 - - .857 

2. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์

ABI2 .907 .015 68.503* .823 

3. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
แสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

ABI3 .919 .014 70.782* .844 

4. ความมัน่คงต่อการแสดง
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

ABI4 .920 .016 64.096* .847 

2 = 0.708, df = 1, p = .400, GFI = 1.000, CFI = 1.000, AGFI = .998, RMSEA = 0.000 
* p  .05 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 
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 จากตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 4-5 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.708 p มีค่าเท่ากบั .400 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 ค่า CFI 
มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .998 และค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน ทั้ง 4 ดา้น มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.907 ถึง 0.926 
 
ตารางท่ี 4-18  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยเจตคติต่อการปฏิบัติตน 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. โอกาสในการปฏิบติัตนมี 
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT1 .909 - - .876 

2. การไดรั้บการยกยอ่งในการปฏิบติั
ตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT2 .933 .012 90.285* .932 

3. การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนมี
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT3 .952 .014 78.867* .906 

4. การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติั
ตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT4 .965 .013 83.669* .870 

5. การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติั
ตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT5 .936 .015 74.787* .826 

2 = 1.185, df = 2, p = .553, GFI = 1.000, CFI = 1.000, AGFI = .998, RMSEA = 0.000 

* p  .05 
 
 
 
 



125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน 
 

 จากตารางท่ี 4-18 และภาพท่ี 4-6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
เจตคติต่อการปฏิบติัตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 1.185 p มีค่าเท่ากบั .553 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 2 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 1.000 
ค่า GFI มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .998 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความ
คลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของปัจจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตนทั้ง 5 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
ระหวา่ง 0.909 ถึง 0.965 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATT1 
.83 

e1 

ATT2 
.87 

e2 

ATT3 
.91 

e3 

ATT4 
.93 

e4 

ATT5 
.88 

e5 

  ATTSE 

.94 

.93 

.91 

.95 

.97 



126 

ตารางท่ี 4-19  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ความเช่ือในการคงทนพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์

REF1 .908 - - .825 

2. ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือ
ในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

REF2 .910 .015 61.122* .828 

3. การมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์าม
บุคคลท่ีเช่ือถือ 

REF3 .869 .016 56.629* .755 

2 = 0.00, df = 0, p = 1.00000, RMSEA = 0.000 
* p  .05 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4-7  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 
 จากตารางท่ี 4-19 และภาพท่ี 4-7 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ทั้ง 3 
ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.869 ถึง 0.910 
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ตารางท่ี 4-20  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการรับรู้ความสามารถใน 
                       การควบคุมการปฏิบติัตน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยการรับรู้ความสามารถ 
ในการควบคุมการปฏิบัติตน 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 

PER1 .675 - - .718 

2. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความ
ซ่ือสัตยต่์อครอบครัว 

PER2 .939 .034 33.523* .881 

3. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความ
ซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถือ 

PER3 .848 .030 33.988* .455 

2 = 0.00, df = 0, p = 1.00000, RMSEA = 0.000  

* p  .05 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี  4-8  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน 

 
 จากตารางท่ี 4-20 และภาพท่ี 4-8 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00;  p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 
และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ
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ค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน ทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 
0.675 ถึง 0.939 
 
ตารางท่ี 4-21  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยเจตนาในการปฏิบัติตน 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเองใน
อนาคต 

INT1 .915 - - .837 

2. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว
ในอนาคต 

INT2 .919 .014 69.906
* 

.845 

3. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ี
เช่ือถือในอนาคต 

INT3 .942 .014 74.005
* 

.887 

2 = 0.00, df = 0, p = 1.00000, RMSEA = 0.000 
* p  .05 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4-9 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
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 จากตารางท่ี 4-21 และภาพท่ี 4-9 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยั
เจตนาในการปฏิบติัตน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตนตน ทั้ง 3 
ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.915 ถึง 0.942 
 
ตารางท่ี 4-22  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง 
   นกัเรียน 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ปัจจัยพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 

ของนักเรียน 
สัญลกัษณ์ 

สปส 
องค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

1. การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา HOM1 .743 - - .553 
2. การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย 
ความซ่ือตรง 

HOM2 .918 .011 43.375* .842 

3. การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกตอ้ง 

HOM3 .949 .014 43.664* .900 

2 = 0.00, df = 0, p = 1.00000, RMSEA = 0.000 
* p  .05 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4-10  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
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 จากตารางท่ี 4-22 และภาพท่ี 4-10 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
ปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00; p = 1.00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 และดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ทั้ง 3 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.743 ถึง 0.949 
 
ตารางท่ี 4-23  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
       พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล                    
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและ
เครือข่าย 

BACKGR     

1. เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์ SOCHO .919 - - .844 
2. ความอบอุ่นในครอบครัว FAMRE .922 .022 73.150* .851 
3. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย PARST .870 .027 60.633* .758 
4. การส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง PROPA .907 .020 69.228* .823 
ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
ตน 

BELCO     

1. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน
ต่อเพื่อน 

BEL1 .903 - - .815 

2. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน
ต่อตนเองในแง่ลบ 

BEL2 .928 .014 77.081* .861 

3. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน
ต่อตนเองในแง่บวก 

BEL3 .948 .015 76.402* .899 
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

4. ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน
ต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ 

BEL4 .943 .014 75.644* .889 

ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่ม
อา้งอิง 

BELRE     

1. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของผูป้กครอง BER1 .946 - - .896 
2. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อน BER2 .943 .011 88.106* .889 
3. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคล 
ท่ีเช่ือถือ 

BER3 .940 .012 83.458* .884 

4. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเอง 
ในแง่ลบ 

BER4 .938 .012 85.195* .879 

5. ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเอง 
ในแง่บวก 

BER5 .939 .012 78.459* .882 

ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม CONBES     
1. ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือ
ปฏิบติัตนมีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ 

CONB1 .854 - - .730 

2. ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือ
ขดัขวางพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
ผูอ่ื้น 

CONB2 .785 .036 38.061* .616 

3. ความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยต่์อสถานการณ์ต่าง ๆ 

CONB3 .788 .162 38.561* .622 

ปัจจยัความสามารถในการควบคุม 
การปฏิบติัตน 

ABIBE     

1. ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย ์

ABI1 .933 - - .822 
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

2. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อควบคุม
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์

ABI2 .913 .014 69.222* .834 

3. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อแสดง
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

ABI3 .907 .014 68.426* .870 

4. ความมัน่คงต่อการแสดงพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์

ABI4 .909 .014 70.926* .827 

ปัจจยัเจตคติต่อการปฏิบติัตน ATTSE     
1. โอกาสในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตย์
ต่อผูอ่ื้น 

ATT1 .933 - - .871 

2. การไดรั้บการยกยอ่งในการปฏิบติัตนมี
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT2 .946 .012 90.107* .894 

3. การเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนมี 
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT3 .950 .013 79.835* .903 

4. การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติัตนมี
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT4 .941 .013 79.322* .886 

5. การเห็นประโยชน์ในการปฏิบติัตนมี
ความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น 

ATT5 .917 .014 75.307* .841 

ปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง REFGR     
1. ความเช่ือในการคงทนพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย ์

REF1 .866 - - .750 

2. ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือ 
ในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

REF2 .870 .015 63.755* .758 

3. การมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์ามบุคคล
ท่ีเช่ือถือ 

REF3 .905 .018 55.824* .819 
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ 
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑล 

สัญลกัษณ์ 
สปส 

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
การปฏิบติัตน 

PEREF     

1. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติั
ตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 

PER1 .750 - - .563 

2. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติั
ตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อ
ครอบครัว 

PER2 .879 .026 38.262* .773 

3. ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติั
ตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคล
ท่ีเช่ือถือ  

PER3 .891 .024 40.084* .794 

ปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน INTPR     
1. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรม
ความซ่ือสัตยต่์อตนเองในอนาคต 

INT1 .915 - - .837 

2. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว 
ในอนาคต  

INT2 .917 .014 71.638* .842 

3. ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้
พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถือ
ในอนาคต  

INT3 .940 .014 76.407* .883 

ปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน HOMSTS     
1. การปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา HOM1 .758 - - .575 
2. การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง HOM2 .932 .010 48.078* .868 
3. การไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง HOM3 .938 .013 48.362* .880 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี 4-23 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของปัจจยัเชิงสาเหตุ       
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 1582.575;  
p มีค่าเท่ากบั .000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 337 ค่า df/2  มีค่าเท่ากบั 4.696 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั .989  
ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .962 ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั .920 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความ
คลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั .042 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล ทั้ง 10 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.750 ถึง 1.000 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-24  ผลการวเิคราะห์แยกค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
         ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  
 

ตัวแปรสาเหตุ BACKGR BELCO BELRE CONBES ABIBE 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO .767* - .767* - - - - - - - - - - - - 
BELRE .703* - .703* - - - - - - - - - - - - 

CONBES .732* - .732* - - - - - - - - - - - - 
ABIBE .828* - .828* - - - - - - - - - - - - 
ATTSE .842* .842* - 1.098* - 1.098* - - - - - - - - - 
REFGR .836* .836* - - - - 1.190* - 1.190* - - - - - - 
PEREF .710* .710* - - - - - - - .970* - .970* - - - 
INTPR .879* .879* - .618* .618* - .925* .925* - -.335* -.335* - - - - 

HOMSTS .917* .076* .841* - - - - - - - - - .092* - .092* 

Chi-square = 1582.575, p-value = 0.000, df = 337, df/2 = 4.696, CFI = .989, GFI = .962, AGFI = .920, RMSEA = 0.042,  
R-SAUARE ของพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลเท่ากบั 0.844 
*p < .05, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางออ้ม, DE = อิทธิพลทางตรง 
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ตารางท่ี 4-24  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหตุ ATTSE REFGR PEREF 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR .563* - .563* .777* - .777* -.346* - -.346* 

HOMSTS - - - - - - - - - 
ตัวแปรแฝง BELCO BELRE CONBES ABIBE ATTSE REFGR PEREF INTPR HOMSTS 

2R  .588 .494 .536 .686 .081 .406 .476 .659 .844 

Chi-square = 1582.575, p-value = 0.000, df = 337, df/2 = 4.696, CFI = .989, GFI = .962, AGFI = .920, RMSEA = 0.042  
*p < .05, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางออ้ม, DE = อิทธิพลทางตรง 
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ภาพท่ี 4-11  โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

-

.364* 

   

    
 

 

 

 

    

     
   

   
 

 

 

   

     

.703* 

.732* 

.828* 

1.098* 

1.190* 
.777* 

.970* 

.092* 

.563* 

-.346* 

.841* 

PEREF 

PER3 PER2 PER1 

ABIBE 

ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 

BACKGR 

SOCHO 

FAMRE 

PARST 

PROPA 

BELCO 

BEL4 BEL3 BEL2 BEL1 

BELRE 

BER5 BER4 BER3 BER2 BER1 

REFGR 

REF1 REF2 REF3 

CONBES 

CON1 CON2 CON3 

INTPR 
INT1 
INT2 
INT3 

HOMSTS 

HOM1 HOM3 HOM2 

ATTSE 

ATT5 ATT4 ATT3 ATT2 ATT1 

.767* 
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 จากตารางท่ี 4-24 และภาพท่ี 4-11 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โมเดลประหยดั พบวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ ผลการทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 
1582.575 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 337 ค่า df/2 = 4.696 ค่า CFI เท่ากบั 
.989 ค่า GFI เท่ากบั .962 ค่า AGFI เท่ากบั .920 และ ค่า RMSEA เท่ากบั 0.042 ค่าสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล มีค่า
เท่ากบั 0.844 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 84.4 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนใน
เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัว
และเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั 
.841 และ .092 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนใน
เขตกรุงเทพฯและปริมณฑลไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัว
และเครือข่ายส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .076 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
พบวา่ ตวัแปรแฝงปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตนไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัเจตคติ
ต่อการปฏิบติัตน ปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั .563, 
และ .777 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และปัจจยัการรับรู้ความสามารถใน 
การควบคุม มีขนาดอิทธิพลเชิงลบเท่ากบั -.364 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน 
พบวา่ ตวัแปรแฝงปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตน ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยั 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายปัจจยัท่ีส่งผา่นปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน 
ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง ปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม ปัจจยัเจตคติต่อ
การปฏิบติัตน ปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม 
การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .879 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน ท่ีส่งผา่นปัจจยัเจตคติ
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ต่อการปฏิบติัตนมีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .618 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงท่ีส่งผา่นปัจจยั
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .925 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมท่ีส่งผา่น
ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงลบเท่ากบั       
-.335 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ี
อทิธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 1.  ผลการวเิคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ี
อทิธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหว่างเพศชาย
และเพศหญงิ 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งเพศชายและเพศหญิง การวิเคราะห์
เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ การแปลผลการวเิคราะห์ ถา้ผลต่างของ                 
ค่าไค-สแควร์ท่ีไดไ้ม่มีนยัส าคญัทางสถิติแสดงวา่ไม่มีการแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิงแต่ถา้ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดมี้นยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่มี 

ความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงจ านวนขั้นตอนของ 
การวเิคราะห์จะข้ึนอยูก่บัสมมติฐานท่ีตอ้งการท าการทดสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 

fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
 สมมติฐานท่ี 2 x

H   ( ) ( )1 2

x x =   
 สมมติฐานท่ี 3 x

H


  ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =   
 สมมติฐานท่ี 4 x y

H


   ( ) ( )1 2

x x =  ,  ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =   
 สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  ,  
          

( ) ( )1 2

  =   
 สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 

        
( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ=  

 สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

       
( ) ( )1 2

x x =  ,  ( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2

y y =  , 
           

( ) ( )1 2

  =  , ( ) ( )1 2
γ γ= , ( ) ( )1 2

β β=  
 สมมติฐานท่ี 8 ψε γ β

x y

H


 
    ( ) ( )1 2

x x =  , ( ) ( )1 2
 = , ( ) ( )1 2

  =  ,  
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( ) ( )1 2

y y =  , ( ) ( )1 2
ε ε= , ( ) ( )1 2

  =  ,  
           ( ) ( )1 2

γ γ= , ( ) ( )1 2
β β= , ( ) ( )1 2

ψ ψ=  
 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามสมมติฐานดงักล่าว
ขา้งตน้ ดงัตารางท่ี 4-25 
 

ตารางท่ี 4-25  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
                       พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศชาย 
                       และหญิง 
 

สมมติฐาน χ2 df p χ2/df GFI CFI RMSEA 

1. fromH  2636.270 674 .000 3.911 .939 .872 .037 
2. x

H  2639.829 677 .000 3.899 .939 .873 .037 
3. x

H


  2665.098 687 .000 3.879 .938 .873 .037 
4. x y

H


   2721.356 710 .000 3.833 .937 .875 .037 
5. x y

H
 

    3773.765 992 .000 3.804 .915 .880 .037 
6. γ

x y

H
 

    3807.030 997 .000 3.818 .915 .880 .037 
7. γ β

x y

H
 

    3838.466 1004 .000 3.823 .914 .879 .037 
8. ψγ β

x y

H
 

    3874.615 1013 .000 3.825 .913 .879 .037 
 2

1-2χ = 3.559* df2-1 = 3 
 2

3-2
 = 25.2692* df3-2 = 10 

 2
4-3

 = 56.258* df4-3 = 23 
 2

5-4
 = 1052.409* df5-4 = 282 

 2
6-5

 = 33.265* df6-5 = 5 
 2

7-6
 = 31.436* df7-6 = 7 

 2
8-7

 = 36.149* df8-7 = 9 

* p < .05 


2
b-a

χ  หมายถึง ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b  
 dfa-b    หมายถึง ผลต่างของค่าองศาอิสระท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b  
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 จากตารางท่ี 4-25 เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ในสมมติฐานแรก ( fromH )  
ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดยไม่มีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิงใหมี้ค่าเท่ากนั นัน่คือ เป็นการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษน์ัน่เอง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 2636.27 องศาอิสระ (df) 
เท่ากบั 674 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.911 ค่า GFI เท่ากบั .939 ค่า CFI เท่ากบั .982 
และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันี 
ความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 )(

x
H  เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม

สมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 
2639.829 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 677 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.899 ค่า GFI เท่ากบั 
.939 ค่า CFI เท่ากบั .873 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมด
ผา่นตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือ
พิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 2 และ 1 ( 2

1-2χ ) มีค่าเท่ากบั 3.559 ผลต่าง 
df  (df2-1) เท่ากบั 3 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 
7.815 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ นอ้ยกวา่ ค่าไค-สแควร์ นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยให้
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก 

)( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลไม่มีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2 )(

x
H   

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ( x
H


 ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม

สมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมี 
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ
พบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 2665.098 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 687 ค่า p เท่ากบั .000  
ค่า df/2 เท่ากบั 3.879 ค่า GFI เท่ากบั .938 ค่า CFI เท่ากบั .873 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 
จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่ง
สมมติฐานท่ี 3 และ 2 ( 2

3-2
 ) มีค่าเท่ากบั 25.269 ผลต่าง df  (df3-2) เท่ากบั 10 เม่ือเทียบกบั 
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ค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 18.307 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่าง 
ไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของ
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X และเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( ) โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งเพศชาย
และเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความกลมกลืนดีกวา่สมมติฐานท่ี 3 ( x

H


 ) 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (

x y
H


  ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม

สมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ (

2 ) เท่ากบั 
2721.356 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 710 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.833 ค่า GFI เท่ากบั 
.937 ค่า CFI เท่ากบั .875 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมด
ผา่นตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือ
พิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 4 และ 3 ( 2

4-3
 ) มีค่าเท่ากบั 56.258 

ผลต่าง df  (df4-3) เท่ากบั 23 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05  
มีค่าเท่ากบั 35.172 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ  
การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้
บนตวัแปรแฝงภายนอก )( X  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
ความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( ) และเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y โดยมีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั  
ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2  
( x

H ) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความกลมกลืนดีกวา่
สมมติฐานท่ี 4 ( x y

H


  ) 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ตามสมมติฐานท่ี 4 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ 
ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 3773.765 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 992 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2

เท่ากบั 3.804 ค่า GFI เท่ากบั .915 ค่า CFI เท่ากบั .880 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้
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จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 5 และ 4 ( 2

5-4
 ) 

มีค่าเท่ากบั 1,052 ผลต่าง df  (df5-4) เท่ากบั 282 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั
นยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 322.166 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จาก
ตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอย 
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตภายใน 
(ε)  และเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกต
ภายใน ( ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าให้โมเดลมีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความกลมกลืนดีกวา่สมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 
3807.03 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 997 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.818 ค่า GFI เท่ากบั .915 
ค่า CFI เท่ากบั .880 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่น
ตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือ
พิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 6 และ 5 ( 2

6-5
 ) มีค่าเท่ากบั 33.265 ผลต่าง 

df  (df6-5) เท่ากบั 5 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 
11.070 แสดงให้เห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนด
เง่ือนไข โดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปร
แฝงภายนอก )( X  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝง
ภายใน ( )y  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกต
ภายใน ( )  และเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ)    
โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่ง 
เพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความกลมกลืนดีกวา่สมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 ( γ β
x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ตามสมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพล
เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 3838.466 องศาอิสระ 
(df) เท่ากบั 1004 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.823 ค่า GFI เท่ากบั .914 ค่า CFI เท่ากบั .879 
และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันี 
ความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่าง 
ของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 7 และ 6 ( 2

7-6
 ) มีค่าเท่ากบั 31.436 ผลต่าง df  (df7-6) 

เท่ากบั 7 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 14.067  
แสดงให้เห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไข 
โดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝง
ภายนอก )( X เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝง
ภายใน ( )y  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกต
ภายใน ( )  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ)
และเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าให้โมเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดล
สมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมี 
ความกลมกลืนดีกวา่สมมติฐานท่ี 7 ( γ β

x y

H
 

   ) 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ตามสมมติฐานท่ี 7 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมี 
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบพบวา่ 
ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 3874.615 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1013 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2

เท่ากบั 3.825 ค่า GFI เท่ากบั .913 ค่า CFI เท่ากบั .879 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 จากขอ้มูล
ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมี            
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐาน
ท่ี 8 และ 7 ( 2

8-7
 ) มีค่าเท่ากบั 36.149 ผลต่าง df  (df8-7) เท่ากบั 9 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤต 

ไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 16.918 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์  
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มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X  เมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )   
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  เมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) เมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) และเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
ความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั  
ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) 
เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละมีความกลมกลืนดีกวา่สมมติฐาน 
ท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) 
 ดงันั้น จากผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 2  
( x

H ) โดยการก าหนดเง่ือนไขเพิ่มใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ 
ตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว  
มีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลท่ีมีความกลมกลืนและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์มเดลและไม่มี
ความแปรเปล่ียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ดงัตารางท่ี 4-26 
 
ตารางท่ี 4-26  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง 
  นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งเพศชายและเพศหญิงตาม 
  สมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) 

  

ตัวแปร 
เพศชาย เพศหญงิ 

b SE t R2 b SE t R2 

BACKGR         
SOCHO 1.000 - - .859 1.000 - - .841 
FAMRE 1.632 .022 73.664* .865 1.632 .022 73.664* .848 
PARST 1.629 .027 60.671* .773 1.629 .027 60.671* .747 
PROPA 1.395 .020 69.390* .833 1.395 .020 69.390* .813 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
  

ตัวแปร 
เพศชาย เพศหญงิ 

b SE t R2 b SE t R2 

BELCO    .593    .585 
BEL1 1.000 - - .805 1.000 - - .855 
BEL2 1.074 .021 51.801* .871 1.053 .018 57.637* .852 
BEL3 1.156 .023 49.609* .899 1.121 .019 58.200* .898 
BEL4 1.088 .022 48.813* .887 1.072 .018 58.042* .891 

BELRE    .455    .520 
BER1 1.000 - - .900 1.000 - - .894 
BER2 1.000 .017 57.957* .882 .994 .015 67.319* .893 
BER3 1.006 .018 54.915* .866 .991 .016 63.520* .895 
BER4 1.011 .018 55.107* .871 1.001 .015 65.553* .886 
BER5 .962 .0128 52.445* .894 .935 .016 59.414* .875 

CONBES    .537    .533 
CONB1 1.000 - - .764 1.000 - - .710 
CONB2 1.380 .051 27.014* .632 1.345 .048 27.891* .613 
CONB3 6.362 .245 25.942* .593 6.134 .208 29.442* .652 
ABIBE    .625    .728 
ABI1 1.000 - - .886 1.000 - - .827 
ABI2 1.027 .020 50.578* .852 .971 .020 49.340* .834 
ABI3 1.010 .020 50.534* .863 .966 .019 51.295* .816 
ABI4 .952 .019 49.885* .840 .911 .019 48.757* .801 

ATTSE    .107    .072 
ATT1 1.000 - - .885 1.000 - - .853 
ATT2 1.034 .017 59.422* .888 1.122 .016 68.971* .900 
ATT3 1.033 .019 54.609* .881 1.078 .018 59.075* .897 
ATT4 1.028 .019 54.132* .900 1.068 .019 56.728* .855 
ATT5 .989 .020 49.983* .827 1.047 .018 59.419* .905 
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ตารางท่ี 4-26  (ต่อ) 
  

ตัวแปร 
เพศชาย เพศหญงิ 

b SE t R2 b SE t R2 

REFGR    .381    .426 
REF1 1.000 - - .814 1.000 - - .701 
REF2 .912 .022 41.540* .774 .971 .020 48.685* .745 
REF3 .990 .024 40.879* .813 1.041 .026 39.335* .829 

PEREF    .480    .461 
PER1 1.000 - - .528 1.000 - - .599 
PER2 1.050 .043 24.534* .797 .945 .031 30.831* .790 
PER3 .975 .037 26.101* .805 .921 .031 29.786* .751 

INTPR    .656    .671 
INT1 1.000 - - .871 1.000 - - .808 
INT2 .968 .018 52.980* .859 1.020 .020 50.405* .828 
INT3 1.038 .018 57.565* .901 1.069 .020 53.391* .871 

HOMSTS    .860    .829 
HOM1 1.000 - - .595 1.000 - - .560 
HOM2 .470 .014 33.867* .879 .475 .014 34.998* .828 
HOM3 .619 .018 34.432* .907 .635 .018 34.894* .871 

* p < .05, b = สัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบ, SE = ค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐาน, t = ค่าสถิติทดสอบที 
 

 จากตารางท่ี 4-26 แสดงผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งเพศชายและเพศหญิงตาม
สมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2696.218; p มีค่าเท่ากบั .000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 701 ค่า CFI มีค่าเท่ากบั 
.982 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .937 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ
ค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.037 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบทั้ง 10 ดา้น โดยเพศชาย 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.470 ถึง 6.362 และเพศหญิงมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
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อยูร่ะหวา่ง 0.475 ถึง 6.163 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 4-27 
 
ตารางท่ี 4-27  ผลการวเิคราะห์แยกค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ  
   พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลจ าแนกตามเพศ 
 

ตัวแปรสาเหตุ BACKGR (ชาย) BACKGR (หญงิ) 
ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO .255* - .255* .277* - .277* 
BELRE .245* - .245* .290* - .290* 

CONBES .185* - .185* .201* - .201* 
ABIBE .210* - .210* .246* - .246* 
ATTSE .195* .195* - .181* .181* - 
REFGR .209* .209* - .214* .214* - 
PEREF .176* .176* - .229* .229* - 
INTPR .208* .208* - .205* .205* - 

HOMSTS 1.824* .073* 1.751* 1.808* .291* 1.517* 
ตัวแปรสาเหตุ BELCO (ชาย, R2 = .593) BELCO (หญงิ, R2 = .585) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE .762* - .762* .655* - .655* 
REFGR - - - - - - 
PEREF - - - - - - 
INTPR .573* .573* - .326* .326* - 

HOMSTS - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหตุ BELRE (ชาย, R2 = .455) BELRE (หญงิ, R2 = .520) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR .855* - .855* .740* - .740* 
PEREF - - - - - - 
INTPR .498* .498* - .541* .541* - 

HOMSTS - - - - - - 
ตัวแปรสาเหตุ CONBES (ชาย, R2 = .537) CONBES (หญิง, R2 = .533) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR - - - - - - 
PEREF .955* - .955* 1.140* - 1.140* 
INTPR -.327* -.327* - -.210* -.210* - 

HOMSTS - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหตุ ABIBE (ชาย, R2 = .625) ABIBE (หญิง, R2 = .728) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR - - - - - - 
PEREF - - - - - - 
INTPR - - - - - - 

HOMSTS .345* - .345* 1.185* - 1.185* 
ตัวแปรสาเหตุ ATTSE (ชาย, R2 = .107) ATTSE (หญงิ, R2 = .072) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR - - - - - - 
PEREF - - - - - - 
INTPR .752* - .752* .498* - .498* 

HOMSTS - - - - - - 
 

 

 

 

 



151 

ตารางท่ี 4-27  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหตุ REFGR (ชาย, R2 = .381) REFGR (หญงิ, R2 = .426) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR - - - - - - 
PEREF - - - - - - 
INTPR .583* - .583* .731* - .731* 

HOMSTS - - - - - - 
ตัวแปรสาเหตุ PEREF (ชาย, R2 = .480) PEREF (หญงิ, R2 = .461) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - 
BELRE - - - - - - 

CONBES - - - - - - 
ABIBE - - - - - - 
ATTSE - - - - - - 
REFGR - - - - - - 
PEREF - - - - - - 
INTPR -.343* - -.343* -.184* - -.184* 

HOMSTS - - - - - - 

Chi-square = 2645.096, p-value = 0.000, df = 681, df/2 = 3.884, CFI = .873, GFI = .939, 
RMSEA = 0.037, R-SAUARE ของพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล เพศชาย = .860 และเพศหญิง = .829 
*p < .05, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางออ้ม, DE = อิทธิพลทางตรง 
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.245* 

.185* 

.210 * 

7.62* 

.855* 
.583* 

.955* 

.345* 

.752* 

-.343* 

1.751* 

PEREF 

PER3 PER2 PER1 

ABIBE 

ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 

BACKGR 

SOCHO 

FAMRE 

PARST 

PROPA 

BELCO 

BEL4 BEL3 BEL2 BEL1 

BELRE 

BER5 BER4 BER3 BER2 BER1 

REFGR 

REF1 REF2 REF3 

CONBES 

CON1 CON2 CON3 

INTPR 
INT1 
INT2 
INT3 

HOMSTS 

HOM1 HOM3 HOM2 

ATTSE 

ATT5 ATT4 ATT3 ATT2 ATT1 

.255* 

ภาพท่ี 4-12  โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศชาย 
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.290* 

.201* 

.246* 

.655* 

.740* 
.731* 

1.140* 

1.185* 

.498* 

-.184* 

1.517* 

PEREF 

PER3 PER2 PER1 

ABIBE 

ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 

BACKGR 

SOCHO 

FAMRE 

PARST 

PROPA 

BELCO 

BEL4 BEL3 BEL2 BEL1 

BELRE 

BER5 BER4 BER3 BER2 BER1 

REFGR 

REF1 REF2 REF3 

CONBES 

CON1 CON2 CON3 

INTPR 
INT1 
INT2 
INT3 

HOMSTS 

HOM1 HOM3 HOM2 

ATTSE 

ATT5 ATT4 ATT3 ATT2 ATT1 

.277* 

ภาพท่ี 4-13  โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศหญิง 
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 จากตารางท่ี 4-27 ภาพท่ี 4-12 และและภาพท่ี 4-13 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของ 
เพศชาย ตามสมมติฐานท่ี 2 พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการทดสอบ
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2645.096 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 681 ค่า df/2 = 
3.884 ค่า CFI เท่ากบั .873 ค่า GFI เท่ากบั .939 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.037 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลจ าแนกตามเพศ
ตามสมมติฐานท่ี 2 ในเพศชายมีค่าเท่ากบั 0.860 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลได้
ร้อยละ 86.00 และในเพศหญิงมีค่าเท่ากบั 0.8290 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลได้
ร้อยละ 82.90 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล โดยในเพศชายไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจาก
ครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิง
บวกเท่ากบั 1.751 และ .345 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และโดยในหญิงชาย
ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยั
ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั 1.517 และ 1.185 
ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยในเพศชาย ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยั 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย ส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุม 
การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .073 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และโดยในเพศชาย ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและ
เครือข่าย ส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .291 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2.  ผลการวเิคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ี
อทิธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของนักเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหว่างสังกดัของ
สถานศึกษา 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งโรงเรียนในสังกดัของสถานศึกษา 
จ าแนก 3 สังกดั ไดแ้ก่ สพฐ. สช. และอปท. การวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ การแปลผลการวิเคราะห์ ถา้ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดไ้ม่มีนยัส าคญัทางสถิติแสดง
วา่ไม่มีการแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษาแต่ถา้ผลต่างของ 
ค่าไค-สแควร์ท่ีไดมี้นยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ระหวา่งสังกดั
ของสถานศึกษา ซ่ึงจ านวนขั้นตอนของการวเิคราะห์จะข้ึนอยูก่บัสมมติฐานท่ีตอ้งการท าการทดสอบ
มีดงัต่อไปน้ี 

 สมมติฐานท่ี 1 fromH   รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
 สมมติฐานท่ี 2 x

H   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =   
 สมมติฐานท่ี 3 x

H


  ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =   
 สมมติฐานท่ี 4 x y

H


   ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
          

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =   
 สมมติฐานท่ี 5 x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
          

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =   
 สมมติฐานท่ี 6 γ

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
          

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

          
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= =  

 สมมติฐานท่ี 7 γ β
x y

H
 

  
( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
          

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

          
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= =  
 สมมติฐานท่ี 8 ψγ β

x y

H
 

    ( ) ( ) ( )1 2 3

x x x =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 3

   =  =  ,  
          

( ) ( ) ( )1 2 3

y y y =  =  , ( ) ( ) ( )1 2 2

   =  =  , 

          
( ) ( ) ( )1 2 3
γ γ γ= = , ( ) ( ) ( )1 2 3

β β β= = , 
        ( ) ( ) ( )1 2 3

ψ ψ ψ= =  
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 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา ตามสมมติฐานดงักล่าวขา้งตน้ ดงัตารางท่ี 4-28 
 
ตารางท่ี 4-28  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งสังกดั
ของสถานศึกษา 

 
สมมติฐาน χ2 df p χ2/df GFI CFI RMSEA 

1. fromH  5692.279 1011 .000 5.630 .879 .961 .047 

2. x
H  5757.492 1017 .000 5.661 .747 .747 .037 

3. x

H



  6676.825 1037 .000 6.439 .863 .953 .051 

4. 
x y

H



   6965.063 1083 .000 6.431 .857 .951 .051 

5. ε
x y

H


 
    12667.982 1648 .000 7.687 .770 .908 .057 

6. ε γ
x y

H


 
    12763.367 1658 .000 7.698 .770 .907 .057 

7. ε γβ
x y

H


 
    12869.191 1672 .000 7.697 .768 .906 .057 

8. ψε γβ
x y

H


 
    13351.813 1690 .000 7.900 .763 .902 .058 

 2
1-2χ = 65.213* df2-1 = 6 

 2
3-2

 = 919.333* df3-2 = 20 
 2

4-3
 = 288.238* df4-3 = 46 

 2
5-4

 = 5702.919* df5-4 = 565 
 2

6-5
 = 95.385* df6-5 = 10 

 2
7-6

 = 105.824* df7-6 = 14 
 2

8-7
 = 482.622* df8-7 = 18 

* p < .05 
 2

b-a
χ  หมายถึง ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b  

 dfa-b    หมายถึง ผลต่างของค่าองศาอิสระท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ี a และ b  
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 จากตารางท่ี 4-28 เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ในสมมติฐานแรก ( fromH )  
ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโดยไม่มีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ระหวา่ง
สังกดัของสถานศึกษาใหมี้ค่าเท่ากนั นัน่คือ เป็นการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษน์ัน่เอง ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 5692.279 องศาอิสระ (df) 
เท่ากบั 1011 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 5.630 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า CFI เท่ากบั .961 
และค่า RMSEA เท่ากบั .047 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันี 
ความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 )(
x

H เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 
5757.492 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1,011 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 5.630 ค่า GFI เท่ากบั 
.879 ค่า CFI เท่ากบั .961 และค่า RMSEA เท่ากบั .047 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมด
ผา่นตามเกณฑ์ดชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือ
พิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 2 และ 1 ( 2

1-2χ ) มีค่าเท่ากบั 65.213 
ผลต่าง df  (df2-1) เท่ากบั 6 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่า
เท่ากบั 12.592 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์ นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไข
โดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝง
ภายนอก )( X โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลมี 
ความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 1 )( fromH   
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ( x

H


 ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบ
พบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 6676.825 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1037 ค่า p เท่ากบั .000  
ค่า df/2 เท่ากบั 6.439 ค่า GFI เท่ากบั .863 ค่า CFI เท่ากบั .953 และค่า RMSEA เท่ากบั .051 จาก
ขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐาน
ท่ี 3 และ 2 ( 2

3-2
 ) มีค่าเท่ากบั 919.333 ผลต่าง df  (df3-2) เท่ากบั 20 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤต 
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ไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 31.410 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ 
มากกวา่      ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X และเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( ) โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐาน ท่ี 1 )( fromH  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 ( x y

H


  ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 
6965.063 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1083 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 6.431 ค่า GFI เท่ากบั 
.857 ค่า CFI เท่ากบั .951 และ ค่า RMSEA เท่ากบั .051 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติ
ทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 4 และ 3 ( 2

4-3
 ) มีค่าเท่ากบั 

288.238 ผลต่าง df  (df4-3) เท่ากบั 46 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั 
.05 มีค่าเท่ากบั 62.829 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ 
การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้
บนตวัแปรแฝงภายนอก )( X  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
ความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  และเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร
สังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  โดยมีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั 
ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 1

)( fromH  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 ( x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ตามสมมติฐานท่ี 4 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบ
พบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 12667.982 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1648 ค่า p เท่ากบั .000  
ค่า df/2 เท่ากบั 7.687 ค่า GFI เท่ากบั .770 ค่า CFI เท่ากบั .908 และค่า RMSEA เท่ากบั .057  
จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐาน 
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ท่ี 5 และ 4 ( 2
5-4

 ) มีค่าเท่ากบั 5,702.919 ผลต่าง df  (df5-4) เท่ากบั 565 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤต 
ไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 621.406  แสดงให้เห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ 
มากกวา่ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X เมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )   
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  และเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  โดยมี
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าให้โมเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 1 )( fromH  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 ( γ

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตาม
สมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 
12763.367 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1658 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 7.698 ค่า GFI เท่ากบั 
.770 ค่า CFI เท่ากบั .907 และค่า RMSEA เท่ากบั .057 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมด
ผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือ
พิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 6 และ 5 ( 2

6-5
 ) มีค่าเท่ากบั 95.385 ผลต่าง 

df  (df6-5) เท่ากบั 10 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 
18.307 แสดงให้เห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนด
เง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปร
แฝงภายนอก )( X เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( ) เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน 
( )y  ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  และเมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) โดยมีการก าหนดให้
ค่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าให้โมเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา  
จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 1 )( fromH   
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 ( γ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ตามสมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพล
เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนั
ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 12869.191 องศา
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อิสระ (df) เท่ากบั 1672 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 7.697 ค่า GFI เท่ากบั .768 ค่า CFI 
เท่ากบั .906 และค่า RMSEA เท่ากบั .057 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตาม
เกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณา
ผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐานท่ี 7 และ 6 ( 2

7-6
 ) มีค่าเท่ากบั 105.824 ผลต่าง df  

(df7-6) เท่ากบั 14 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 
23.685 แสดงให้เห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนด
เง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปร
แฝงภายนอก )( X  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปร
สังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝง
ภายใน ( )y  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกต
ภายใน ( )  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) และ 
เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์
ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั ท าให้โมเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดล
สมมติฐานท่ี 1 )( fromH  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 ( ψγ β

x y

H
 

   ) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ตามสมมติฐานท่ี 7 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมี 
การก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าว มีค่าเท่ากนัระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ผลการทดสอบ
พบวา่ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) เท่ากบั 13351.813 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 1690 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า 

df/2 เท่ากบั 7.900 ค่า GFI เท่ากบั .763 CFI เท่ากบั .902 และค่า RMSEA เท่ากบั .058 จากขอ้มูล
ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ค่าสถิติทั้งหมดผา่นตามเกณฑด์ชันีความสอดคลอ้ง แสดงวา่โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์ ระหวา่งสมมติฐาน
ท่ี 8 และ 7 ( 2

8-7
 ) มีค่าเท่ากบั 482.622 ผลต่าง df  (df8-7) เท่ากบั 18 เม่ือเทียบกบัค่าวกิฤต 

ไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีค่าเท่ากบั 28.869 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลต่างไค-สแควร์ 
มากกวา่ ค่าไค-สแควร์จากตาราง นัน่คือ การก าหนดเง่ือนไขโดยใหค้่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก )( X เมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )         
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตภายในบนตวัแปรแฝงภายใน ( )y  เมทริกซ์  
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนตวัแปรสังเกตภายใน ( )  เมทริกซ์
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรตวัแปรแฝงภายนอกต่อตวัแปรแฝงภายใน (γ) เมทริกซ์อิทธิพลเชิง
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สาเหตุระหวา่งตวัแปรแฝงภายใน (  ) และเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
ความคลาดเคล่ือนตวัแปรแฝงภายใน (ψ) โดยมีการก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากนั  
ท าใหโ้มเดลมีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา จึงเลือกใชโ้มเดลสมมติฐานท่ี 1 

)( fromH  
 ดงันั้น จากผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 1 )( fromH  ท าใหโ้มเดลท่ีมีความกลมกลืนและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษโ์มเดลและไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา ดงัตารางท่ี 4-29 
 
ตารางท่ี 4-29  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง 
   นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของสถานศึกษาตาม 
   สมมติฐานท่ี 1 )( fromH  
 

ตัวแปร 
สพฐ. สช. อปท. 

b SE t R2 b SE t R2 b SE t R2 
BACKGR             

SOCHO 1.000 - - .870 1.000 - - .886 1.000 - - .788 
FAMRE 1.698 .032 53.288* .931 1.588 .035 44.924* .821 1.475 .045 32.640* .781 
PARST 1.708 .034 49.505* .983 1.469 .037 39.350* .779 1.579 .063 25.067* .588 
PROPA 1.465 .025 57.808* .897 1.409 .032 44.270* .811 1.176 .039 30.331* .811 
BELCO    .696    .664    .491 

BEL1 1.000 - - .865 1.000 - - .835 1.000 - - .747 
BEL2 1.061 .020 52.024* .888 1.048 .025 41.454* .829 1.115 .025 45.370* .874 
BEL3 1.121 .020 55.177* .939 1.089 .024 44.551* .877 1.239 .032 39.326* .905 
BEL4 1.081 .030 54.946* .937 1.124 .024 47.195* .906 1.080 .029 36.981* .842 

BELRE    .575    .601    .542 
BER1 1.000 - - .916 1.000 - - .853 1.000 - - .911 
BER2 .994 .017 59.335* .903 1.052 .025 41.806* .914 .985 .020 50.386* .866 
BER3 .944 .017 57.856* .946 1.057 .021 49.340* .864 .970 .019 50.549* .865 
BER4 1.030 .017 59.063* .917 1.012 .023 44.144* .865 .991 .020 49.877* .859 
BER5 1.016 .054 53.336* .924 .972 .024 41.075* .865 .874 .020 43.756* .835 
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ตารางท่ี 4-29  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
สพฐ. สช. อปท. 

b SE t R2 b SE t R2 b SE t R2 

CONBES    .587    .556    .393 
CONB1 1.000 - - .818 1.000 - - .743 1.000 - - .757 
CONB2 1.665 .054 30.833* .743 1.426 .053 26.746* .693 .948 .067 14.064* .370 
CONB3 7.459 .186 40.075* .899 7.078 .233 30.371* .796 4.393 .333 13.197* .331 
ABIBE    .732    .728    .577 
ABI1 1.000 - - .935 1.000 - - .850 1.000 - - .812 
ABI2 .972 .017 57.507* .893 .951 .020 48.451* .844 1.038 .035 29.916* .745 
ABI3 .930 .016 58.875* .897 .969 .026 37.625* .838 1.091 .030 36.669* .807 
ABI4 .930 .016 58.358* .902 .932 .023 40.645* .798 .959 .028 33.879* .794 

ATTSE    .266    .031    .136 
ATT1 1.000 - - .911 1.000 - - .870 1.000 - - .808 
ATT2 1.058 .016 66.696* .917 1.048 .021 50.862* .895 1.213 .030 40.010* .843 
ATT3 1.026 .018 55.512* .909 1.030 .023 45.452* .893 1.191 .033 36.297* .837 
ATT4 1.031 .020 52.828* .884 .987 .023 42.503* .830 1.125 .032 35.235* .770 
ATT5 .980 .018 54.974* .919 1.007 .023 44.502* .902 1.253 .031 40.228* .891 

REFGR    .563    .617    .378 
REF1 1.000 - - .796 1.000 - - .795 1.000 - - .827 
REF2 .959 .019 51.615* .814 .903 .032 26.670* .762 .979 .030 33.005* .647 
REF3 1.004 .024 40.988* .894 .886 .038 23.160* .775 1.106 .042 26.614* .628 

PEREF    .663    .397    .055 
PER1 1.000 - - .638 1.000 - - .704 1.000 - - .525 
PER2 .920 .028 32.547* .903 .854 .032 26.670* .773 .985 .049 20.006* .752 
PER3 .938 .031 30.368* .859 .886 .038 23.160* .747 .949 .047 20.231* .705 
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ตารางท่ี 4-29  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
สพฐ. สช. อปท. 

b SE t R2 b SE t R2 b SE t R2 

INTPR    .633    .524    .512 
INT1 1.000 - - .897 1.000 - - .771 1.000 - - .831 
INT2 .993 .018 55.009* .908 1.055 .028 37.397* .849 .955 .026 36.455* .762 
INT3 1.043 .018 57.351* .924 1.082 .028 39.095* .888 1.038 .026 40.331* .840 

HOMSTS    .787    .899    .858 
HOM1 1.000 - - .702 1.000 - - .709 1.000 - - .427 
HOM2 .439 .011 38.189* .918 .398 .012 33.995* .843 .529 .026 20.742* .770 
HOM3 .575 .014 39.791* .962 .544 .015 37.432* .936 .714 .035 20.450* .770 

* p < .05, b = สัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบ, SE = ค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐาน, t = ค่าสถิติทดสอบที 
 
 จากตารางท่ี 4-29 แสดงผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งเพศชายและเพศหญิงตาม
สมมติฐานท่ี 1 )( fromH  พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279; p มีค่าเท่ากบั .000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1,011 ค่า CFI มีค่า
เท่ากบั .961 ค่า GFI มีค่าเท่ากบั .879 และค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนใน 
การประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั .047 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบทั้ง 10 
ดา้น โดยโรงเรียนในสังกดั สพฐ. มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .439 ถึง 7.459โรงเรียนใน
สังกดั สช. มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .398 ถึง 7.078 และโรงเรียนในสังกดั อปท.  
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง .026 ถึง 4.393 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตาราง
ท่ี 30  
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ตารางท่ี 4-30  ผลการวเิคราะห์แยกค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ  
   พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลจ าแนกตามสังกดั 
   ของสถานศึกษา 

 
ตัวแปรสาเหตุ BACKGR (สพฐ.) BACKGR (สช.) BACKGR (อปท.) 
ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO .263* - .263* .280* - .280* .269* - .269* 
BELRE .239* - .239* .286* - .286* .337* - .337* 

CONBES .175* - .175* .197* - .197* .192* - .192* 
ABIBE .227* - .227* .236* - .236* .217* - .217* 
ATTSE .202* .202* - .175* .175* - .143* .143* - 
REFGR .202* .202* - .226* .226* - .213* .213* - 
PEREF .206* .206* - .187* .187* - .246* .246* - 
INTPR .219* .219* - .183* .183* - .196* .196* - 

HOMSTS 1.832* .139* 1.693* 2.265* .176* 2.088* 1.598* .199* 1.399* 
ตัวแปรสาเหตุ BELCO (สพฐ.,R2 = .593) BELCO (สช., R2 = .585) BELCO (อปท., R2 = .585) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE .769* - .769* .623* - .623* .531* - .531* 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR .352* .352* - .347* .347* - .316* .316* - 

HOMSTS - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 

ตัวแปรสาเหตุ BELRE (สพฐ., R2= .455) BELRE (สช., R2= .520) BELRE (อปท., R2= .520) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR .846* - .846* .789* - .789* .631* - .631* 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR .868* .868* - .608* .608* - .444* .444* - 

HOMSTS - - - - - - - - - 
ตัวแปรสาเหตุ CONBES (สพฐ., R2= .537) CONBES (สช., R2= .533) CONBES (อปท., R2= .533) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF 1.180* - 1.180* .950* - .950* 1.281* - 1.281* 
INTPR -.461* -.461* - -.446* -.446* - -.199* -.199* - 

HOMSTS - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 
ตัวแปรสาเหตุ ABIBE (สพฐ., R2= .625) ABIBE (สช., R2= .728) ABIBE (อปท., R2= .728) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR - - - - - - - - - 

HOMSTS .611* - .611* .746* - .746* .919* - .919* 
ตัวแปรสาเหตุ ATTSE (สพฐ., R2= .107) ATTSE (สช., R2= .072) ATTSE (อปท., R2= .072) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR .457* - .457* .557* - .557* .595* - .595* 

HOMSTS - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ) 
 
ตัวแปรสาเหตุ REFGR (สพฐ., R2= .381) REFGR (สช., R2= .426) REFGR (อปท., R2= .426) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR 1.026* - 1.026* .770* - .770* .703* - .703* 

HOMSTS - - - - - - - - - 
ตัวแปรสาเหตุ PEREF (สพฐ., R2= .480) PEREF (สช., R2= .461) PEREF (อปท., R2= .461) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - 
INTPR -.391* - -.391* -.470* - -.470* -.156* - -.156* 

HOMSTS - - - - - - - - - 

Chi-square =  5692.279, p-value = 0.000, df = 1011, df/2 = 5.630, CFI = .961, GFI = .879, 
RMSEA = 0.047, R-SAUARE ของพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล สพฐ. = .787, สช.=.899 และ อปท.=.858 
*p < .05, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางออ้ม, DE = อิทธิพลทางตรง 
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ภาพท่ี 4-14  โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั สพฐ. 
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.846* 
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.286* 

.197* 

.236* 

.623* 

.789* 

.770* 

.950* 

.746* 

.557* 

-.470* 

2.088* 
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ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 

BACKGR 

SOCHO 

FAMRE 
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BELCO 

BEL4 BEL3 BEL2 BEL1 
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BER5 BER4 BER3 BER2 BER1 

REFGR 

REF1 REF2 REF3 
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INT1 
INT2 
INT3 

HOMSTS 

HOM1 HOM3 HOM2 

ATTSE 

ATT5 ATT4 ATT3 ATT2 ATT1 

.280* 

ภาพท่ี 4-15  โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั สช. 
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.337* 

.192* 

.217* 

.531* 

.631* 

.703* 

1.281* 

.919* 

.595* 

-.156* 

1.399* 

PEREF 

PER3 PER2 PER1 

ABIBE 

ABI1 ABI2 ABI3 ABI4 

BACKGR 

SOCHO 

FAMRE 

PARST 

PROPA 

BELCO 

BEL4 BEL3 BEL2 BEL1 

BELRE 

BER5 BER4 BER3 BER2 BER1 

REFGR 

REF1 REF2 REF3 

CONBES 

CON1 CON2 CON3 

INTPR 
INT1 
INT2 
INT3 

HOMSTS 

HOM1 HOM3 HOM2 

ATTSE 

ATT5 ATT4 ATT3 ATT2 ATT1 

.269* 

ภาพท่ี 4-16  โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั 

อปท. 
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 จากตารางท่ี 4-30 และภาพท่ี 4-14 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั สพฐ. ตาม
สมมติฐานท่ี 1 พบวา่ การทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 1011 ค่า df/2 = 5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA เท่ากบั 
0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล โรงเรียนในสังกดั สพฐ. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.787 แสดงวา่ ตวัแปร 
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลไดร้้อยละ 78.70 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั สพฐ. ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยั 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั 1.693 และ .611 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของสพฐ. ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริม
จากครอบครัวและเครือข่ายส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .139 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตารางท่ี 4-30 และภาพท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั สช.  
ตามสมมติฐานท่ี 1 พบวา่ การทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000  
ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1,011 ค่า df/2 = 5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA 
เท่ากบั 0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั สช. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.899 แสดงวา่  
ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลไดร้้อยละ 89.90 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลของสช. ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจาก
ครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิง 
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บวกเท่ากบั 2.088 และ .746 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั สช. ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง
ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย ส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุม 
การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .176 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตารางท่ี 4-30 และภาพท่ี 4-16 ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั อปท. ตาม
สมมติฐานท่ี 1 พบวา่ การทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 1,011 ค่า df/2 = 5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA เท่ากบั 
0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั อปท. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.858 แสดงวา่ ตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลไดร้้อยละ 85.80 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั อปท. ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝงปัจจยั 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั 1.399 และ .919 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของโรงเรียนสังกดั อปท. ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝง
ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุม
การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกเท่ากบั .199 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-31  เปรียบเทียบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
         ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล แบบไม่จ  าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ และจ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 
 

แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตัวแปรสาเหตุ BACKGR BACKGR (ชาย) BACKGR (หญงิ) BACKGR (สพฐ.) BACKGR (สช.) BACKGR (อปท.) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO .767* - .767* .255* - .255* .277* - .277* .263* - .263* .280* - .280* .269* - .269* 
BELRE .703* - .703* .245* - .245* .290* - .290* .239* - .239* .286* - .286* .337* - .337* 

CONBES .732* - .732* .185* - .185* .201* - .201* .175* - .175* .197* - .197* .192* - .192* 
ABIBE .828* - .828* .210* - .210* .246* - .246* .227* - .227* .236* - .236* .217* - .217* 
ATTSE .842* .842* - .195* .195* - .181* .181* - .202* .202* - .175* .175* - .143* .143* - 
REFGR .836* .836* - .209* .209* - .214* .214* - .202* .202* - .226* .226* - .213* .213* - 
PEREF .710* .710* - .176* .176* - .229* .229* - .206* .206* - .187* .187* - .246* .246* - 
INTPR .879* .879* - .208* .208* - .205* .205* - .219* .219* - .183* .183* - .196* .196* - 

HOMSTS .917* .076* .841* 1.824* .073* 1.751* 1.808* .291* 1.517* 1.832* .139* 1.693* 2.265* .176* 2.088* 1.598* .199* 1.399* 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 
แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตวัแปรสาเหต ุ BELCO (R2 = .588) BELCO (ชาย, R2 = .593) BELCO (หญิง, R2 = .585) BELCO (สพฐ., R2 = .593) BELCO (สช., R2 = .585) BELCO (อปท., R2 = .585) 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE 1.098* - 1.098* .762* - .762* .655* - .655* .769* - .769* .623* - .623* .531* - .531* 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR .618* .618* - .573* .573* - .326* .326* - .352* .352* - .347* .347* - .316* .316* - 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 
แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตวัแปรสาเหต ุ BELRE (R2 = .494) BELRE (ชาย, R2 = .455) BELRE (หญิง, R2 = .520) BELRE (สพฐ., R2 = .455) BELRE (สช., R2 = .520) BELRE (อปท., R2 = .520) 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR 1.190* - 1.190* .855* - .855* .740* - .740* .846* - .846* .789* - .789* .631* - .631* 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR .925* .925* - .498* .498* - .541* .541* - .868* .868* - .608* .608* - .444* .444* - 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 

แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตวัแปรสาเหต ุ CONBES (R2 = .536) CONBES (ชาย, R2 = .537) CONBES (หญิง, R2 = .533) CONBES (สพฐ., R2 = .537) CONBES (สช., R2 = .533) CONBES (อปท., R2 = .533) 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF .970* - .970* .955* - .955* 1.140* - 1.140* 1.180* - 1.180* .950* - .950* 1.281* - 1.281* 
INTPR -.335* -.335* - -.327* -.327* - -.210* -.210* - -.461* -.461* - -.446* -.446* - -.199* -.199* - 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 
แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตัวแปรสาเหตุ ABIBE (R2 = .686) ABIBE (ชาย, R2 = .625) ABIBE (หญิง, R2 = .728) ABIBE (สพฐ., R2 = .625) ABIBE (สช., R2 = .728) ABIBE (อปท., R2 = .728) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

HOMSTS .092* - .092* .345* - .345* 1.185* - 1.185* .611* - .611* .746* - .746* .919* - .919* 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 

แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตัวแปรสาเหตุ ATTSE (R2 = .081) ATTSE (ชาย, R2 = .107) ATTSE (หญิง, R2 = .072) ATTSE (สพฐ., R2 = .107) ATTSE (สช., R2 = .072) ATTSE (อปท., R2 = .072) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR .563* - .563* .752* - .752* .498* - .498* .457* - .457* .557* - .557* .595* - .595* 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 

แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตัวแปรสาเหตุ REFGR (R2 = .406) REFGR (ชาย, R2 = .381) REFGR (หญิง, R2 = .426) REFGR (สพฐ., R2 = .381) REFGR (สช., R2 = .426) REFGR (อปท., R2 = .426) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR .777* - .777* .583* - .583* .731* - .731* 1.026* - 1.026* .770* - .770* .703* - .703* 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 4-31  (ต่อ) 
 

แบบวเิคราะห์ ไม่จ าแนกกลุ่ม จ าแนกกลุ่มตามเพศ จ าแนกตามสังกดัสถานศึกษา 

ตวัแปรสาเหตุ PEREF (R2 = .476) PEREF (ชาย, R2 = .480) PEREF (หญิง, R2 = .461) PEREF (สพฐ., R2 = .480) PEREF (สช., R2 = .461) PEREF (อปท., R2 = .461) 

ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BELCO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
BELRE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CONBES - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ABIBE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ATTSE - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
REFGR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PEREF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
INTPR -.346* - -.346* -.343* - -.343* -.184* - -.184* -.391* - -.391* -.470* - -.470* -.156* - -.156* 

HOMSTS - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ไม่จ าแนกกลุ่ม: Chi-square = 1582.575, p-value = 0.000, df = 337, df/2 = 4.696, CFI = .989, GFI = .962, AGFI = .920, RMSEA = 0.042, R2 = 0.844 

จ าแนกกลุ่มเพศ: Chi-square = 2645.096, p-value = 0.000, df = 681, df/2 = 3.884, CFI = .873, GFI = .939, RMSEA = 0.037, R2 (เพศชาย) = .860 และ R2 (เพศหญิง) = .829 

จ าแนกกลุ่มสังกดัของสถานศึกษา: Chi-square = 5692.279, p-value = 0.000, df = 1011, df/2 = 5.630, CFI = .961, GFI = .879, RMSEA = 0.047, R2 (สพฐ.) = .787, 
R2 (สช.) = .899 และ R2 (อปท.) = .858 
*p < .05, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางออ้ม, DE = อิทธิพลทางตรง 180 
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 จากตารางท่ี 4-31 พบวา่ ค่าอิทธิพลรวมของปัจจยัการส่งเสริมการเรียนรู้จากครอบครัว
และเครือข่ายท่ีส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์เม่ือวเิคราะห์แบบไม่จ  าแนกกลุ่มมีค่าต ่าสุด 
เท่ากบั .917 แต่เม่ือน าขอ้มูลมาวเิคราะห์แบบจ าแนกกลุ่มจะเห็นวา่ค่าอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อปัจจยั
พฤติกรรมความซ่ือสัตยสู์งสุด คือ สังกดั สช. มีค่าเท่ากบั 2.265 รองลงมา สังกดั สพฐ. มีค่าเท่ากบั 
1.832 เพศชาย มีค่าเท่ากบั 1.824 เพศหญิง มีค่าเท่ากบั 1.808 และสังกดั อปท. มีค่าเท่ากบั 1.598 
ตามล าดบั ค่าอิทธิพลทางตรงของปัจจยัการส่งเสริมการเรียนรู้จากครอบครัวและเครือข่ายท่ีส่งผล
ต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์เม่ือวเิคราะห์แบบไม่จ  าแนกกลุ่มมีค่าต ่าสุด เท่ากบั .841 แต่เม่ือน า
ขอ้มูลมาวเิคราะห์แบบจ าแนกกลุ่มจะเห็นวา่ค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยสู์งสุด คือ สังกดั สช. มีค่าเท่ากบั 2.088 รองลงมา เพศชาย มีค่าเท่ากบั 1.751 สังกดั 
สพฐ. มีค่าเท่ากบั 1.693 เพศหญิง มีค่าเท่ากบั 1.517 และสังกดั อปท. มีค่าเท่ากบั 1.399 ตามล าดบั 
ค่าอิทธิพลทางออ้มของปัจจยัการส่งเสริมการเรียนรู้จากครอบครัวและเครือข่ายท่ีส่งผลต่อปัจจยั
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์เม่ือวเิคราะห์แบบไม่จ  าแนกกลุ่ม มีเท่ากบั .076 แต่เม่ือน าขอ้มูลมาวเิคราะห์
แบบจ าแนกกลุ่มจะเห็นวา่ค่าอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยสู์งสุด คือ 
เพศหญิง มีค่าเท่ากบั .291 รองลงมา สังกดั อปท. มีค่าเท่ากบั .199 สังกดั สช. มีค่าเท่ากบั .176 สังกดั 
สพฐ. มีค่าเท่ากบั .139 และเพศชาย มีค่าเท่ากบั .073 ตามล าดบั 
 ค่าอิทธิพลทางตรงและค่าอิทธิพลรวมของปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติั
ตนท่ีส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์เม่ือวิเคราะห์แบบไม่จ  าแนกกลุ่มมีค่าต ่าสุด เท่ากบั .092 
แต่เม่ือน าขอ้มูลมาวเิคราะห์แบบจ าแนกกลุ่มจะเห็นวา่ค่าอิทธิพลทางตรงและค่าอิทธิพลรวมท่ีส่งผล
ต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยสู์งสุด คือ เพศหญิง มีค่าเท่ากบั 1.185 รองลงมา สังกดั อปท.  
มีค่าเท่ากบั .919 สังกดั สช.มีค่าเท่ากบั .746 สังกดั สพฐ. มีค่าเท่ากบั .611 และ เพศชาย มีค่าเท่ากบั 
.345 ตามล าดบั 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1.  เพื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศ และระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล จ านวน 
2160 คน โดยจ าแนก ดงัน้ี 1) จ าแนกตามสังกดัของสถานศึกษา 3 สังกดั ไดแ้ก่ 1. สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 2. สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 3. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) กระทรวงมหาดไทย 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 2,160 คน จ าแนกเป็นสังกดั
สังกดัละ 720 คน 2) จ าแนกตามเพศ โดยแบ่งเป็นเพศชาย 1,080 คน และเพศหญิง 1,080 คน โดยใช้
วธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการตรวจสอบความตรง ของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 10 
องคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย มีตวัช้ีวดั 4 
ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ เครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สัมพนัธภาพในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย และการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ มาตรฐาน ระหวา่ง 0.889 ถึง 0.960 องคป์ระกอบความเช่ือ
เก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตน มีตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อ
เพื่อน ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อตนเองในแง่ลบ ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติั
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ตนต่อตนเองในแง่บวก และความเช่ือเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัตนต่อบุคคลท่ีเช่ือถือ มี            
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.905 
ถึง 0.959 องคป์ระกอบดา้นเจตคติต่อการปฏิบติัตน มีตวัช้ีวดั 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ โอกาสในการปฏิบติั
ตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น การไดรั้บการยกยอ่งในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น การเห็น
คุณค่าในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น การเห็นความจ าเป็นในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตย์
ต่อผูอ่ื้น และการเห็นประโยชน์ในการปฏิบติัตนมีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น มีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.909 ถึง 0.965 องคป์ระกอบ
ดา้นความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิง มีตวัช้ีวดั 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของ
ผูป้กครอง ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของเพื่อน ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของบุคคลท่ีเช่ือถือ ความเช่ือ
เก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่ลบ และความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของตนเองในแง่บวก  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.925 
ถึง 0.964 องคป์ระกอบดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเช่ือ 
ในการคงทนพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ความคาดหวงัของบุคคลท่ีเช่ือถือในการคงทนพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย ์และการมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต์ามบุคคลท่ีเช่ือถือ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.869 ถึง 0.910 องคป์ระกอบดา้น
ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือปฏิบติั
ตนมีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ความเช่ือในการไดรั้บการยกยอ่งเม่ือขดัขวางพฤติกรรม 
ความไม่ซ่ือสัตยข์องผูอ่ื้น ความเช่ือในการตดัสินใจมีพฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อสถานการณ์ต่าง ๆ 
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 
0.808 ถึง 0.819 องคป์ระกอบดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีตวัช้ีวดั 3 
ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  
ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อครอบครัว และ 
ความเช่ือมัน่ในความคงทนท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อบุคคลท่ีเช่ือถือ  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 
0.675 ถึง 0.939 องคป์ระกอบดา้นเจตนาในการปฏิบติัตน มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อตนเองในอนาคต ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนให้มีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยต่์อครอบครัวในอนาคต และความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตยต่์อ
บุคคลท่ีเช่ือถือในอนาคต มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.915 ถึง 0.942 องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการควบคุม  
การปฏิบติัตน มีตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ทกัษะในการคิดเพื่อมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ทกัษะ      
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ในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อแสดง
พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์และความมัน่คงต่อการแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 0.907 ถึง 0.926 
องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การปฏิบติัตาม
ค ามัน่สัญญา การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง และการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง 
0.743 ถึง 0.949 
 2.  ผลการตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลโมเดลประหยดั พบวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์ดี ผลการทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 
1582.575 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 337 ค่า df/2  = 4.696 ค่า CFI เท่ากบั 
.989 ค่า GFI เท่ากบั .962 ค่า AGFI เท่ากบั .920 และค่า RMSEA เท่ากบั .042 ค่าสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  
มีค่าเท่ากบั 0.844 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 84.4 
 3.  ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงเหตุและ 
ผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
  3.1  ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงเหตุ  
และผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งเพศชายและ 
เพศหญิง 

  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
พบวา่ โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง มีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แต่จะมี 
ความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้น
ตวัแปรแฝงภายนอก )( X  ซ่ึงโมเดลตามสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์และมีความกลมกลืน 
  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศชาย ตามสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) พบวา่ โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการทดสอบไดค้่าไค-สแควร์ (

2 ) เท่ากบั 2639.829 องศา
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อิสระ (df) เท่ากบั 677 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.899 ค่า GFI เท่ากบั .939 ค่า CFI 
เท่ากบั .873 และค่า RMSEA เท่ากบั .037 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศชายตามสมมติฐานท่ี 2 ( x

H )  
มีค่าเท่ากบั .860 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 86.00 
  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศหญิง ตามสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) พบวา่ โมเดลมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการทดสอบไดค้่าไค-สแควร์ (

2 ) เท่ากบั 2639.829 องศา
อิสระ (df) เท่ากบั 677 ค่า p เท่ากบั .000 ค่า df/2 เท่ากบั 3.899 ค่า GFI เท่ากบั .939 ค่า CFI 
เท่ากบั .873 และ ค่า RMSEA เท่ากบั .037 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศหญิงตามสมมติฐานท่ี 2 ( x

H ) 
มีค่าเท่ากบั .829 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลไดร้้อยละ 82.90 
  สรุปไดว้า่ โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ท่ีไดป้รับแกแ้ลว้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล พบวา่ ไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของโมเดล
ไปตามเพศ แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามเพศท่ีท าการทดสอบ อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติทุกค่าท่ีทดสอบ เป็นการยนืยนัจากค่าดชันีการทดสอบและตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงเหตุ
และผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 84.4 ตวัแปร
ในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลของเพศชาย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 86.00 และตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลของเพศหญิง 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ไดร้้อยละ 82.90 
  3.2  ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงเหตุ และ 
ผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของ
สถานศึกษา 
  ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผล
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา 
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พบวา่ โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล ระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา มีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงโมเดลตาม
สมมติฐานท่ี 1 ( fromH ) มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีความกลมกลืน  
  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั สพฐ. ตามสมมติฐานท่ี 1 พบวา่ การทดสอบ 
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1,011 ค่า df/2 = 
5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โรงเรียนใน
สังกดั สพฐ. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.787 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลได้
ร้อยละ 78.70 
  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั สช. ตามสมมติฐานท่ี 4 พบวา่ การทดสอบ 
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1,011 ค่า df/2 = 
5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียน
สังกดั สช. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.899 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลได้
ร้อยละ 89.90 
  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงเหตุและผลพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั อปท. ตามสมมติฐานท่ี 4 พบวา่ การทดสอบ 
ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 5692.279 ค่า p-value เท่ากบั 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1,011 ค่า df/2 = 
5.630 ค่า CFI เท่ากบั .961 ค่า GFI เท่ากบั .879 ค่า RMSEA เท่ากบั 0.047 ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์
ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียน
สังกดั อปท. ตามสมมติฐานท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 0.858 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลได้
ร้อยละ 85.80 
  สรุปไดว้า่ โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ท่ีไดป้รับแกแ้ลว้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล พบวา่ มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของโมเดล 
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ไปตามสังกดัของสถานศึกษา แต่มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสังกดัของสถานศึกษา  
ท่ีท  าการทดสอบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทุกค่าท่ีทดสอบ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวน ของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
ของโรงเรียนสังกดั สพฐ. ไดร้้อยละ 78.70 แสดงวา่ ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวน ของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ของนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล
ของโรงเรียนสังกดั สช. ไดร้้อยละ 89.90 และตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน  
ของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ของโรงเรียนสังกดั 
อปท. ไดร้้อยละ 85.80 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากสรุปผลการวจิยัท่ีน าเสนอขา้งตน้ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลว้ผลการวิจยัในคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั แต่อยา่งไรก็ตามผลการวจิยัดงักล่าวยงัมีประเด็นท่ีน่าสนใจ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดร้้อยละ 84.40 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อ 
ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝง
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก 
ตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุม
การปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลเชิงบวกเท่ากบั .841 และ .092 ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ภูมิหลงัจะท าใหพ้ฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองมากจากการไดรั้บการส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยจ์ากเครือข่าย
สังคม ร่วมกบัการมีสัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีดี โดยใชว้ธีิการการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย
ร่วมกบัการการส่งเสริมการเรียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัยาใจ  เดชขนัธ์ (2557)  
ศึกษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัระดบันกัเรียน 5 ปัจจยั โดยลกัษณะมุ่งอนาคต  
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนและการส่งเสริม 
การเรียนของผูป้กครอง มีอิทธิพลต่อคุณธรรมนกัเรียน โดยมีขอ้เสนอเชิงนโยบายในการพฒันา
คุณธรรมของนกัเรียน ไดแ้ก่ การพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคตและสัมพนัธภาพท่ีดี ระหวา่งนกัเรียน 
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กบัเพื่อน การส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีการอบรมเล้ียงดูลูกแบบประชาธิปไตย  
และมีการส่งเสริมการเรียนแก่นกัเรียน และส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาคุณธรรม เช่นเดียวกบัอ าภา  แสงระว ี(2556) ศึกษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในจงัหวดันครนายก ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นอตัมโนทศัน์ 
สัมพนัธภาพในครอบครัว ความเช่ือมัน่ในตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพในครอบครัว ส่งผล
ทางบวกต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับปัจจยัความเช่ือมัน่ในตนเอง 
และอตัมโนทศัน์ ส่งผลทางบวกต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สัมพนัธภาพ
ในครอบครัว ส่งผลทางบวกต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจยัดา้น 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปฏิมา โพธ์ิวงษ ์(2555) ไดศึ้กษาการท าหนา้ท่ี
ของเครือข่ายทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสัตยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง อ าเภอ
บา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม การเห็น
คุณค่าในตนเองของเยาวชนอยูใ่นระดบัสูง และความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง เยาวชนท่ีมีเพศ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และสถานภาพสมรส แตกต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความซ่ือสัตยข์องเยาวชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การเห็นคุณค่าในตนเองดา้น
ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  
การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้น
ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจสามารถร่วมกนั ท านายความซ่ือสัตยข์องเยาวชน ซ่ึงปัจจยัเจตนา 
ในการปฏิบติัตนไม่ส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน อาจจะเป็นเพราะพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ีนกัเรียนไม่แน่ใจต่อการปฏิบติัตนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึง Ajzen and Fishbein (2005) 
กล่าววา่ เจตนาและพฤติกรรมนั้นอาจไม่สอดคลอ้งกนัอยา่งแทจ้ริง (Literal inconsistency) ก็เป็นได ้
นัน่คือ บุคคลบอกวา่มีเจตนาท่ีจะท าพฤติกรรม แต่กลบัไม่ท าพฤติกรรมตามท่ีไดแ้สดงเจตนาไว ้ซ่ึง 
Campbell (1963) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าววา่ เม่ือบุคคลมีเจตนาหนกัแน่นท่ีจะท าหรือไม่ท า
พฤติกรรม เขาก็จะท าตามเจตนาของตนไดส้ าเร็จ แต่ส าหรับบุคคลท่ีมีเจตนาเป็นกลาง ๆ ไม่รู้วา่ 
จะท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่ เม่ือพฤติกรรมนั้น ท าไดง่้าย เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น 
(เจตนาสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม) แต่ถา้พฤติกรรมนั้นท าไดย้าก เขาก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรม 
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเจตนาของตน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ de Oca and Nistor (2014, pp.  
333-338) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การไม่การมีนยัส าคญัของปัจจยัเจตนาต่อการมีพฤติกรรมต่อการยอมรับ
เทคโนโลยกีารศึกษา กรณีของการแข่งขนัสคริปความรู้ ท่ีพบวา่ การแข่งขนัสลิปความรู้นั้นมี 
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ความจ าเป็นท่ีตอ้งศึกษาเพิ่มเติมในเน้ือหา แต่ไม่มีความนิยมในการศึกษาผา่นบทเรียนออนไลน์ 
เช่นเดียวกบั Shanmughama and Ramyab (2012, pp. 237-246) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัทางสังคมท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการคา้ของนกัลงทุนรายยอ่ย พบวา่ เจตนาไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม 
ในการลงทุน เน่ืองจากนกัลงทุนเนน้ทกัษะการผิดในระสั้นมากกวา่จะมองผลกระทบทางสังคม 
ในระยะยาว 
 ปัจจยัความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งผลต่อปัจจยัพฤติกรรมความซ่ือสัตยน์ั้น 
เป็นการแสดงถึงการควบคุมพฤติกรรมแบบฉบัพลนัทนัด่วนในขณะจิต ณ ปัจจุบนั แสดงใหเ้ห็นถึง
การฝึกตนมาแลว้เป็นอยา่งดี โดยโรงเรียนในแต่ละสังกดัไดมี้การอบรมในคุณลกัษณะพึงประสงค ์
และค่านิยม 12 ประการ ในระบบการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการปฏิบติัตนมา
เป็นอยา่งดีแลว้นั้น จะเป็นการปฏิบติัตนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา อริยวงศ ์4 
คือ ปฏิปทาท่ีพระอริยะทั้งหลายปฏิบติัสืบกนัมาแต่โบราณไม่ขาดสาย, อริยประเพณี ในหวัขอ้ 
ปหานภาวนารามตา คือ มีและใชด้ว้ยสติสัมปชญัญะ ด ารงตนเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของส่ิงนั้น 
หมายความวา่ เม่ือได ้ก็ใชโ้ดยไม่ติด ไม่หมกมุ่น ไม่สยบ รู้เท่าทนัเห็นโทษ มีปัญญาใชส่ิ้งนั้นตาม
ประโยชน ์ตามความหมายของมนั ซ่ึงค าวา่ สติสัมปชญัญะ คือ ระลึกไดแ้ละรู้ตวัอยูเ่สมอ โดยฝึกตน
ใหเ้ป็นคนรู้จกัย ั้งคิด รู้สึกตวัเสมอวา่ ส่ิงใดควรท า และไม่ควรท า ระวงัมิให้เป็นคนมวัเมาประมาท 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยตฺุโต), 2559, หนา้ 154, 176) และสอดคลอ้งกบัพยงุ  พุม่พวง (2554) 
ไดศึ้กษาปัญญาเจตสิกกบัการพฒันาสัมปชญัญะในการปฏิบติัวปัิสสนาภาวนา โดยมีวตัถุประสงค ์ 
3 ประการ คือ เพื่อศึกษาหลกัปัญญาและปัญญาเจตสิกธรรมในคมัภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อ
ศึกษาหลกัสัมปชญัญะท่ีมาในคมัภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญญา
เจตสิกกบัการพฒันาสัมปชญัญะในการเจริญวปัิสสนาภาวนา โดยวธีิการเก็บขอ้มูลจากคมัภีร์ 
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา วสุิทธิมรรค ปกรณ์ และต ารา ท่ีเก่ียวขอ้ง: เรียบเรียงบรรยาย และ
ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวจิยัพบวา่ สัมปชญัญะ เป็นช่ือของปัญญา คือ ความรู้สึกตวั 
ท่ีเกิดข้ึนจากการก าหนดรู้รูปนามท่ีก าลงัปรากฏอยูเ่ฉพาะหนา้เป็นอารมณ์ (อารมณ์ปัจจุบนั) ส่วน
ปัญญา คือ ธรรมชาติท่ีเห็นแจง้ตามสภาวธรรมตามความเป็นจริง ธรรมทั้งสองท ากิจหนา้ท่ีเดียวกนั
คือ คือ รู้ปัจจุบนั, รู้รูปนาม, รู้พระไตรลกัษณ์ รู้มรรค ผล นิพพาน 
 ปัจจยัเจตนาในการปฏิบติัตนไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยน์ั้น อาจจะเป็นเพราะ
ขอ้ค าถามไดต้ั้งระยะเวลาพฤติกรรมท่ีคาดหวงัท่ีจะเกิดไดภ้ายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ซ่ึงเป็นระยะเวลา
ท่ีนานเกินไปท่ีท าใหน้กัเรียนจะคาดหวงัต่อการปฏิบติัได ้เน่ืองจากนกัเรียนอาจจะขาดความเช่ือมัน่
ในดงัจะพบไดจ้ากปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตนนั้น ส่งผลลบต่อเจตนา
ในการปฏิบติัตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีวา่ เปรียบดวงจิตเสมือนน ้า         
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มีคุณสมบติัหรือสภาวธรรมไหลลงสู่ท่ีต ่าเพราะแรงดึงดูดโลก, จิตก็มีคุณสมบติัเหมือนดัง่น ้าท่ียอ่ม
ไหลลงสู่ท่ีต ่า แต่ตามแรงดึงดูดของสังขารความเคยชินท่ีไดส้ั่งสมอบรม อนัเน่ืองมาจากกิเลสตณัหา
แลอุปาทาน, อนัคือ หมุนไปตามภวจกัรปฎิจจสมุปบาทนัน่เอง คือ เป็นไปตามสังขารท่ีสั่งสมอบรม
ไว ้หากจะแกไ้ขจะตอ้งด าเนินชีวติตามหลกัอฏัฐงัคิกมรรค เป็นตน้ 
 อิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ตวัแปรแฝงพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑลไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย
ส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพลทางออ้ม 
เชิงบวกเท่ากบั .076 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ภูมิหลงัส่งผลทางตรงต่อ
ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตนใหมี้พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์โดยความสามารถใน 
การควบคุมการปฏิบติัตนส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยใ์หเ้พิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุชน  ประวติัดี 
(2553) ไดศึ้กษาปัจจยัครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ  
ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมของเด็กในครอบครัวชาวพุทธ ไดแ้ก่ 
พอ่แม่รวมใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในการอบรมเล้ียงดูลูก เปิดโอกาสใหลู้กไดแ้สดงความคิดเห็น 
ร่วมตดัสินใจในการวางแผนชีวติครอบครัวตามสมควร แบ่งปันความรับผิดชอบในความเป็นอยู่
ของครอบครัว พอ่แม่สอนให้พูดความจริง สอนให้รู้จกักตญัญูรู้คุณคน ชมเชยใหก้ าลงัใจแก่เด็กเม่ือ
เด็กท าดีหรือตั้งใจเรียนหรือท างานตามความรู้ความสามารถ พอ่แม่จะใหค้วามรัก ความอบอุ่นและ
ตามใจลูกมาก แสดงวา่รูปแบบการอบรมเล้ียงดูเด็กในครอบครัว แสดงให้เห็นวา่การให้ความอบอุ่น
จากบิดามารดาจะท าใหจ้ะเช่ือฟังค าสั่งสอนมากข้ึนเม่ือบิดามารดาใหค้วามรักความอบอุ่นแก่เด็ก 
เด็กจะมีความรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บความรักและขอ้เรียกร้องของบิดามารดาจะไดรั้บการปฏิบติัตาม 
ในนามของความรัก กล่าวอีกนยัหน่ึง เด็กจะมีความเขา้ใจดีวา่ ความผกูพนั ค าสั่งสอนและ
กฎระเบียบของบิดามารดา กระท าไปเพื่อประโยชน์ของตวัเด็กเอง และสอดคลอ้งกบัอรอุมา   
เจริญสุข (2552) ไดพ้ฒันาโมเดลตวัแปรก ากบัท่ีมีการส่งผา่นสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรม
และจิตลกัษณะ ตามสถานการณ์ของพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียน: การประยกุตใ์ชรู้ปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์นิยม ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม ผลการศึกษา
พบวา่ โมเดลแสดงอิทธิพลปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิม กบัปัจจยัดา้นสถานการณ์
ท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม ผา่นปัจจยัดา้นจิตลกัษณะตามสถานการณ์และสมรรถนะการตดัสินใจ
ทางจริยธรรม มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่า ตวัแปรสาเหตุร่วมกนัอธิบาย 
ความแปรปรวนในพฤติกรรมจริยธรรม จิตลกัษณะตามสถานการณ์ และสมรรถนะการตดัสินใจ
ทางจริยธรรมได ้ตามล าดบั ผลการศึกษาแสดงวา่ โมเดลมีลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรก ากบัท่ีมี         
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การส่งผา่นและเทอมปฏิสัมพนัธ์ มีความส าคญัอยา่งมากต่อการเปล่ียนแปลงขนาดอิทธิพลหลกั 
ท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ อิทธิพลของปัจจยัดา้นสถานการณ์ต่อพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงสูงกวา่อิทธิพล
ของปัจจยัดา้นจิตลกัษณะเดิม และอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัเชิงสาเหตุมีค่าสูงกวา่ขนาดอิทธิพล
ทางออ้ม ผา่นสมรรถนะการตดัสินใจทางจริยธรรมอยูม่าก และขนาดอิทธิพลของระดบัสมรรถนะ
การตดัสินใจทางจริยธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรม 
 2.  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยเปรียบเทียบระหวา่งเพศ 
และระหวา่งสังกดัของสถานศึกษา มีผลไปในแนวทางเดียวกนั คือ ตวัแปรแฝงพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรแฝง
ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน  
มีขนาดอิทธิพลเชิงบวก และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรแฝงปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัว
และเครือข่ายส่งผา่นตวัแปรแฝงปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน มีขนาดอิทธิพล
ทางออ้มเชิงบวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาลยัพร  นนทแ์กว้ (2551) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย: การวเิคราะห์กลุ่มพหุ ผลการศึกษา
พบวา่ โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โมเดลเชิงสาเหตุ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม 
โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายไม่มีความแปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดลระหวา่งโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง แต่มีความแปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรภายนอกแฝง และ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรภายในแฝง และสอดคลอ้ง
กบัศุภรา  สรรพกิจ (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ มี 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 การเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของครู 
และการเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน การเลียนแบบการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของผูป้กครอง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 16 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
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เพศ อายขุองนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายไดต่้อเดือนของ
ผูป้กครอง ระดบัการศึกษาของบิดาต ่ากวา่ปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของบิดาปริญญาตรี ระดบั
การศึกษาของบิดาสูงกวา่ปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของมารดาต ่ากวา่ปริญญาตรี ระดบัการศึกษา
ของมารดาปริญญาตรี ระดบัการศึกษาของมารดาสูงกวา่ปริญญาตรี อาชีพของผูป้กครองรับ
ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ อาชีพของผูป้กครองคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั อาชีพของผูป้กครอง
รับจา้ง และบุคลิกภาพของนกัเรียน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วง
ชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
มี 2 ปัจจยั โดยเรียงล าดบัจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  
การเลียนแบบการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเพื่อน การเลียนแบบการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ
ครู 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล พบวา่ ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยั
ความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตนดงันั้น โรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรวางแผน
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ดงัน้ี 
  1.1  โรงเรียนควรส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์โดยน าเครือข่ายสังคมท่ีส่งเสริม
พฤติกรรมความซ่ือสัตยเ์ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และสานสัมพนัธ์เป็นเครือข่าย  
มีการตรวจสอบและติดตามพฤติกรรมความซ่ือสัตยเ์ป็นรายบุคคล เพื่อจะส่งเสริมพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตยไ์ดต้รงบุคคลท่ีมีความอ่อนในพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
  1.2  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมสัมพนัธภาพในครอบครัว ใหมี้ความอบอุ่นซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ีโรงเรียนจะไดรั้บการพฒันานกัเรียนเพียงอยา่งเดียวไม่ได ้ตอ้งมีพื้นฐาน
จากครอบครัว ผูป้กครอง และชุมชน โดยเนน้ใชก้ารอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยภายใน
ครอบครัว ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยทางออ้มอีกดว้ย 
  1.3  โรงเรียนควรมีการติดตามการส่งเสริมการเรียนจากผูป้กครอง อยา่งต่อเน่ืองซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัว เน่ืองจากนกัเรียนอยูท่ี่บา้นมากกวา่โรงเรียน 
ตน้แบบท่ีใกลต้วัท่ีสุดของนกัเรียน คือ พอ่ แม่ และผูป้กครอง และสอดคลอ้งกบัค่าอิทธิพลทางตรง
และทางออ้มท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 
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 2.  ในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล เม่ือวเิคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนระหวา่งเพศและสังกดัสถานศึกษา พบวา่ 
ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่าย และปัจจยัความสามารถในการควบคุมการปฏิบติัตน
มีอิทธิพลในขนาดต่าง ๆ กนัจึงควรวางแผนเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ดงัน้ี 
  2.1  พอ่ แม่ และผูป้กครองควรใหค้วามใส่ใจกบัเพศชายในเร่ือง ความสามารถใน 
การควบคุมการปฏิบติัตนเก่ียวกบัพฤติกรรมความซ่ือสัตยใ์หเ้พิ่มมากข้ึน ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม
กบัครอบครัว 
  2.2  ปัจจยัการส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายในสถานศึกษาสังกดัองคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอิทธิพลทางรวมต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนนอ้ยกวา่ เม่ือเทียบ
กบักลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงสามารถพฒันาเป็นจุดแขง็ไดด้ว้ยสถานศึกษา เพิ่มการสานสัมพนัธ์ระหวา่ง
ครอบครัวใหม้ากข้ึน อาจจะเป็นในรูปแบบเครือข่ายผูป้กครองเพิ่มความอบอุ่นในครอบครัว  
การส่งเสริมการเรียนในรูปแบบต่าง การอบรมเล้ียงดูบุตรแบบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้เขา้ร่วม 
กบัเครือข่ายท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 
 ข้อเสนอแนะในเชิงวชิาการ 
 1.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมความซ่ือสัตยมี์
ประโยชน์และคุณค่าต่อตนเองและครอบครัวอยา่งยิง่ 
 2.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมท่ียกยอ่งและส่งเสริมพฤติกรรมความซ่ือสัตยอ์ยา่งต่อเน่ือง 
โดยประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามรู้และทกัษะในการใชชี้วติใหมี้พฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย ์
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์คือ ปัจจยั 
การส่งเสริมจากครอบครัวและเครือข่ายซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีพบสามารถน าไปสู่การทาการวจิยัเชิง
ทดลอง 
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 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัโสธรวราราม 
 3.  พระมหาฉลอง  เขมรโต  (ปธ.๖) 
 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัโสธรวราราม 
 4.  พระมหาวทิยา  กิตฺติปญฺโญ  (ปธ.๖) 
 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัโสธรวราราม 
 5.  พระมหาสนิท  สมนฺตปาสาทิโก  (ปธ.๖) 
 โรงเรียนพระปริยติัธรรมวดัโสธรวราราม 
 6.  ดร.วรัท  พฤกษากุลนนัท ์ 
 ผูอ้  านวยการส านกัการลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนกัเรียน 
 ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 7.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ  กอบวัแกว้ 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
 8.  รองศาสตราจารย ์ดร.ฤๅเดช  เกิดวชิยั 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
 9.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีป  พรหมอยู ่
 อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
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รายช่ือโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที่ จังหวดั สังกดั โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

เพศชาย เพศหญงิ 
1 กรุงเทพมหานคร สพฐ. วดับวรนิเวศ 60  
2 กรุงเทพมหานคร สพฐ. สตรีวดัระฆงั 

 
60 

3 กรุงเทพมหานคร อปท. สามเสนนอก 30 30 
4 กรุงเทพมหานคร อปท. วชูิทิศ 30 30 
5 กรุงเทพมหานคร สช. เซนคาเบียล 60  
6 กรุงเทพมหานคร สช. เซนตฟ์รังซีสซาเวยีร์คอนแวนต์ 

 
60 

7 นครปฐม สพฐ. กาญจนาภิเษกวทิยาลยั นครปฐม  
(พระต าหนกัสวนกุหลาบมธัยม) 

30 30 

8 นครปฐม สพฐ. พระปฐมวทิยาลยั 2 หลวงพอ่เงินอนุสรณ์ 30 30 
9 นครปฐม อปท. เทศบาล 4 เชาวนปรีชาอุทิศ 30 30 

10 นครปฐม อปท. โรงเรียนเทศบาล 5 วดัพระปฐมเจดีย ์ 30 30 
11 นครปฐม สช ยอแซฟอุปถมัภ ์ 30 30 
12 นครปฐม สช นาคประสิทธ์ิ 30 30 
13 นนทบุรี สพฐ. บางบวัทอง 30 30 
14 นนทบุรี สพฐ. บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี 30 30 
15 นนทบุรี อปท. อนุราชประสิทธ์ิ 30 30 
16 นนทบุรี อปท. เทศบาลวดัละหาร 30 30 
17 นนทบุรี สช กสิณธรเซนตปี์เตอร์ 30 30 
18 นนทบุรี สช พระแม่สกลสงเคราะห์ 30 30 
19 ปทุมธานี สพฐ. คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี 30 30 
20 ปทุมธานี สพฐ. มธัยมสังคีตวทิยา กรุงเทพมหานคร 30 30 
21 ปทุมธานี อปท. สามโคก 30 30 
22 ปทุมธานี อปท. เทศบาลเมืองปทุมธานี 30 30 
23 ปทุมธานี สช เซนตโ์ยเซพเมืองเอก 30 30 
24 ปทุมธานี สช อุดมศึกษา รังสิต 30 30 
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ที่ จังหวดั สังกดั โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

เพศชาย เพศหญงิ 
25 สมุทรปราการ สพฐ. นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ 
30 30 

26 สมุทรปราการ สพฐ. นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั 
สมุทรปราการ 

30 30 

27 สมุทรปราการ อปท. เทศบาล 1 เยีย่มเกษสุวรรณ 30 30 
28 สมุทรปราการ อปท. เทศบาล 2 วดัใน 30 30 
29 สมุทรปราการ สช เซนตโ์ยเซฟบางนา  30 30 
30 สมุทรปราการ สช เซนตโ์ยเซฟทิพวลั  30 30 
31 สมุทรสาคร สพฐ. สมุทรสาครบูรณะ 30 30 
32 สมุทรสาคร สพฐ. กระทุ่มแบน (วิเศษสมุทคุณ) 30 30 
33 สมุทรสาคร อปท. บา้นปล่องเหล่ียม 30 30 
34 สมุทรสาคร อปท. เทศบาลวดัช่องลม 30 30 
35 สมุทรสาคร สช อนันาลยั 30 30 
36 สมุทรสาคร สช อนุสรณ์ศุภมาศ 30 30 

รวม 2,160 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์(IOC)  

และค่าความเท่ียง (α ) 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย 
  
  
  
  
  
  

ผูป้กครองอนุญาตใหฉ้นัไปไหนก็ไดเ้ม่ือมีเหตุผลอนัสมควร 1.00 0.91 
 ผูป้กครองใหฉ้นัมีส่วนร่วมในการตดัสินปัญหาของครอบครัว 1.00 

ถา้ผลการเรียนแยล่งผูป้กครองจะถามถึงสาเหตุและร่วมกนัหา
แนวทางแกไ้ข 

1.00 

เม่ือฉนักลบับา้นผิดเวลา ผูป้กครองจะถามเหตุผลในการกลบั
บา้นผดิเวลา 

1.00 

ผูป้กครองใหข้อ้คิดในการเลือกคบเพื่อน 1.00 

เม่ือฉนัมีปัญหาผูป้กครองจ ารับฟังและช่วยแกปั้ญหาเสมอ 1.00 

ผูป้กครองใหฉ้นัเลือกท ากิจกรรมพิเศษตามท่ีฉนัสนใจ 1.00 

การส่งเสริม 
การเรียนจาก
ผู้ปกครอง 
  
  
 

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนของฉนั 1.00 0.90 
 ผูป้กครองจดัหาอุปกรณ์การเรียนใหฉ้นัทุกอยา่ง 1.00 

ผูป้กครองซ้ือหนงัสือเรียนใหก้บัฉนั 1.00 

ผูป้กครองใหค้  าแนะน าในการท าการบา้น 1.00 

ผูป้กครองสนบัสนุนการเรียนนอกหลกัสูตร 1.00 

ผูป้กครองใหค้วามห่วงใยใส่ใจการเรียนของฉนัอยา่งเสมอ 1.00 
ความอบอุ่น 
ในครอบครัว 
  
  

ในวนัหยดุครอบครัวของฉนัไดใ้ชเ้วลาอยูด่ว้ยกนั 1.00 0.78 
 ผูป้กครองมีเวลาวา่งใหฉ้นัสม ่าเสมอ 1.00 

ผูป้กครองเอาใจใส่ ทุกข-์สุข และใหก้ าลงัใจฉนัเสมอ 1.00 

ฉนัไม่มีปัญหาเม่ือถูกผูป้กครองถามเร่ืองส่วนตวั 1.00 
ฉนัไม่มีความลบัปิดบงับุคคลในครอบครัว 1.00 

สมาชิกในครอบครัวฉนัใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 1.00 

สมาชิกทุกคนในครอบครัวช่วยเหลือซ่ึงกนัหละกนั 1.00 

เครือข่ายสังคม
ทีส่่งเสริมความ
ซ่ือสัตย์ 

ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความซ่ือสัตยข์องหน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีจดัข้ึนเป็นประจ า 

1.00 0.75 

ฉนัไดรั้บค าชมจากคนในหน่วยงานท่ีส่งเสริมความซ่ือสัตยต่์าง ๆ 
เม่ือท่านท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

1.00 

ฉนัไดรั้บการอบรมเร่ืองความซ่ือสัตยจ์ากหน่วยงานต่าง ๆ 1.00 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
 เม่ือท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ท่านสามารถขอ

ค าแนะน า จากสมาชิกในหน่วยงานท่ีฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมได ้
1.00  

ฉนัมีเวลาในการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสัตยร่์วมกนักบั
ครอบครัว 

1.00 

พอ่แม่ใหเ้วลากบัท่านในการอบรมความประพฤติท่ีเหมาะสม 1.00 
ท่านจะไดรั้บเลือกจากเพื่อน ๆ ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม เม่ือ
ตอ้งทา กิจกรรมร่วมกนั 

1.00 

เพื่อน ๆ ช่ืนชมเม่ือท่านไดรั้บรางวลัจากการท าความดี 1.00  
ฉนัท าตามสัญญาท่ีไดใ้หไ้ดก้บัคนอ่ืนทุกคร้ัง 1.00 0.92 

 ฉนัท างานและส่งภายในเวลาท่ีใหไ้วก้บัครู 1.00 

ฉนัไม่เคยแอบดูค าตอบเพื่อน ถึงแมท้  าขอ้สอบไม่ได ้ 1.00 

ฉนัใส่ช่ือตนเองในรายงานกลุ่มโดยไม่เคยช่วยงาน 1.00 
ฉนัแอบหยบิของของเพื่อนมาเก็บไวเ้ป็นของตนเอง 1.00 

เม่ือไม่ไดน้ าหนงัสือเรียนมาก็จะบอกกบัครูตามตรง 1.00 
เม่ือเพื่อนท าผิด ฉนัจะช่วยปกปิด ไม่บอกครู 1.00 
ฉนักลบับา้นตามเวลาท่ีบอกกบัผูป้กครองเอาไว ้ 1.00 

ฉนัท าการบา้นเสร็จ โดยไม่ไดว้านใหผู้อ่ื้นท าให้ 1.00 

ฉนัหยบิของของเพื่อนมาแลว้ แกลง้ท าเป็นลืมคืน 1.00 

เม่ือฉนัท าของเสียหาย ฉนัจะโยนความผดิให้ผูอ่ื้น 1.00 
ฉนัเคยหลอกผูป้กครองวา่ ป่วย เม่ือไม่อยากไปโรงเรียน 1.00 

ฉนัไม่เคยขอเงินท ากิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัจากผูป้กครองเกิน
จ านวนท่ีครูแจง้ไว ้

1.00 

เม่ือเห็นผูป้กครองวางเงินไว ้ฉนัจะหยบิมาใชโ้ดยไม่บอก 1.00 

ฉนัรู้สึกละลายทุกคร้ังท่ีตอ้งโกหกเพื่อน 1.00 

เจตนาในการ
ปฏิบัติตน 
 

ฉนัตั้งใจท่ีจะท าตามสัญญาท่ีไดใ้หไ้ดก้บัตนเองคร้ังต่อไปภายใน 
1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 0.87 
 

ฉนัตั้งใจท่ีจะมีความซ่ือตรงต่อตนเองคร้ังต่อไปภายใน 1 เดือน
ขา้งหนา้ 

1.00 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
ฉนัตั้งใจท่ีจะไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้งใหก้บัตนเอง 
คร้ังต่อไปภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

ฉนัตั้งใจท่ีจะท าตามสัญญาท่ีไดใ้หไ้ดต่้อสมาชิกในครอบครัว 
คร้ังต่อไปภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

ฉนัตั้งใจท่ีจะมีความซ่ือตรงต่อสมาชิกในครอบครัวคร้ังต่อไป
ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

ฉนัตั้งใจท่ีจะไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้งใหก้บัสมาชิก 
ในครอบครัวคร้ังต่อไปภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

ฉนัตั้งใจท่ีจะท าตามสัญญาท่ีไดใ้หไ้ดต่้อเพื่อนคร้ังต่อไปภายใน 
1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

ฉนัตั้งใจท่ีจะมีความซ่ือตรงต่อสมาชิกต่อเพื่อนคร้ังต่อไปภายใน 
1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 

เจตนาในการ
ปฏิบัติตน 

ฉนัตั้งใจท่ีจะไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้งใหก้บัเพื่อน 
คร้ังต่อไปภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ 

1.00 0.84 

ฉนัปฏิบติัตามค าสัญญาทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 0.89 

ฉนัพูดความจริงตลอดเวลา 1.00 
ฉนัไม่ลอกขอ้สอบทุกคร้ัง 1.00 

ฉนัไดรั้บค าชมเชยจาการปฏิบติัตามค าสัญญาเสมอ 1.00 
ฉนัไม่โกงเงินเพื่อนจากการซ้ือการ์ดเกม 1.00 

ฉนัขายตวัละครในเกมให้เพื่อนดว้ยราคายติุธรรมท าใหมี้เพื่อน 
มาขอซ้ือจ านวนมาก 

1.00 

ฉนัปฏิบติัตามค าสัญญาแลว้ฉนัจะสบายใจ 1.00 

ฉนัพูดความจริงทุกตลอดเวลาแลว้ฉนัจะสบายใจ 1.00 

คะแนนท่ีไดโ้ดยไม่ลอกขอ้สอบฉนัภูมิใจ 1.00 

ฉนัปฏิบติัตามค าสัญญาท่ีให้ไวก้บัพอ่แม่เป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได ้ 1.00 

ฉนัโกหกพอ่แม่บา้งเป็นส่ิงท าใหฉ้นัพน้ผดิ 1.00 

ฉนัยมืเงินเพื่อนและคืนครบทุกคร้ัง 1.00 

ฉนัโดยเพื่อนขโมยของรู้สึกไม่ดี 1.00 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
ฉนัปฏิบติัตามค าสัญญาถือเป็นเร่ืองดี 1.00 

ฉนัซ่ือตรงกบัเพื่อนเพราะเพื่อนจะดีกบัฉนั 1.00 

ฉนัขายตวัละครในเกมให้เพื่อนดว้ยราคายติุธรรมจะท าให้ 
มีเพื่อนไม่หน้ีไปซ้ือคนอ่ืน 

1.00 

ความเช่ือ
เกีย่วกบัผลของ
การปฏิบัติตน 

การท่ีฉนัหลอกผูอ่ื้นวา่ป่วยเม่ือไม่อยากไปโรงเรียน จะท าใหฉ้นั
สามารถอยูร่่วมกบัเพื่อน ๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.00 0.77 
 
 การท่ีฉนัหลอกผูอ่ื้นวา่ป่วยเม่ือไม่อยากไปโรงเรียน จะท าใหฉ้นั

มีเพื่อนใหม่ ๆ มากข้ึน 
1.00 

การท่ีฉนัหลอกผูอ่ื้นวา่ป่วยเม่ือไม่อยากไปโรงเรียน จะท าให้
เพื่อนรักฉนัมากข้ึน 

1.00 

การท่ีฉนัปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา จะท าใหฉ้นัเสียผลประโยชน์
บางอยา่ง 

1.00 

การท่ีฉนัไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง จะท าใหฉ้นัเสีย
ผลประโยชน์บางอยา่ง 

1.00 

การท่ีฉนัปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา จะท าใหฉ้นัเป็นคนดีท่ีสังคม
ตอ้งการ 

1.00 

การท่ีฉนัปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง จะท าใหฉ้นั
ตดัสินใจท าแต่ความดี 

1.00 

การท่ีฉนัไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง จะท าใหฉ้นัเป็นคน
มองโลกในแง่บวก 

1.00 

การท่ีฉนัปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา จะท าใหฉ้นัเป็นคนดีตามท่ี
ผูป้กครองตอ้งการ 

1.00 

 
การท่ีฉนัปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง จะท าใหฉ้นั
ตดัสินใจท าแต่ความดีตามท่ีผูป้กครองตอ้งการ 

1.00 
 

การท่ีฉนัไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง จะท าใหฉ้นัเป็นคน
มองโลกในแง่บวกตามท่ีผูป้กครองตอ้งการ 

1.00 
 

ผูป้กครองฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะตั้งใจอ่าน
หนงัสือสอบเพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ๆ 

0.89 0.76 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
ผูป้กครองฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะพูดความจริง
กบัผูป้กครอง 

0.89  
 
 
 
 
 

เพื่อนของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะไม่ขโมยของเพื่อน 0.89 

เพื่อนของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะคอยระวงั
ทรัพยสิ์นให ้

0.89 

เพื่อนของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะมาตรงเวลานดั 0.89 

ครูของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตามค ามัน่
สัญญาเสมอ 

0.89 

ครูของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะส่งการบา้นตรงเวลา 0.89 

ครูของฉนัคิดวา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะเก็บของคืนเพื่อน
เม่ือเพื่อนลืม 

0.89 

ฉนัลอกขอ้สอบเพื่อนท าให้ฉนัไดค้ะแนนสูงโดยไม่ตอ้งอ่าน
หนงัสือ 

1.00 

ฉนัลอกรายงานเพื่อนท าใหฉ้นัไดค้ะแนนสูงโดยไม่ตอ้งท า
รายงาน 

1.00 
 

การขโมยของเพื่อนไปขายต่อจะท าใหมี้เงินใช ้ 1.00 
การรีดไถเงินเพื่อนเป็นการระบายความเครียด 1.00 

การพูดตรงไปตรงมาจะท าใหผู้ป้กครองรัก 1.00 

การส่งการบา้นตรงเวลาจะท าใหค้รูใหค้ะแนนจิตพิสัยเตม็ 1.00 

เห็นครูลืมโทรศพัทไ์วท่ี้โรงอาหารจึงน ามาคืนครูครูจะไดไ้วใ้จ 1.00 

การรับรู้
ความสามารถ
ในการควบคุม
การปฏิบัติตน 

ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 1.00 0.80 
 ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัจะปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 1.00 

ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 1.00 

ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 1.00 

ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกตอ้ง 

1.00 

ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัไม่ไดห้าประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกตอ้ง 

1.00 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
ผูป้กครองเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตาม
ค ามัน่สัญญา 

0.89 

ผูป้กครองทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัปฏิบติัตามค ามัน่
สัญญา 

0.89 

ผูป้กครองเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตนต่อ
ผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 

0.89 

ผูป้กครองทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น
ดว้ยความซ่ือตรง 

0.89 

ผูป้กครองเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะไม่หา
ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

0.89 

ผูป้กครองทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัไม่ไดห้า
ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

0.89 
 

ครูเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตามค ามัน่
สัญญา 

0.89 

ครูทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 0.89 
ครูเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความซ่ือตรง 

0.89 

การรับรู้
ความสามารถ
ในการควบคุม
การปฏิบัติตน 

ครูทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความซ่ือตรง 

0.89 
 

ครูเช่ือมัน่วา่ภายใน 1 เดือนขา้งหนา้ ฉนัจะไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

0.89 

ครูทราบวา่ภายใน 1 เดือนท่ีผา่นมา ฉนัไม่หาประโยชน์ในทาง 
ท่ีไม่ถูกตอ้ง 

0.89 

ความเช่ือ
เกีย่วกบัการ
ควบคุม 
  

การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยจากผูอ่ื้น เป็นการส่งเสริมหรือขดัขวาง
ต่อการลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 0.82 
 

การไดรั้บรางวลัจากผูอ่ื้น เป็นการส่งเสริมหรือขดัขวางต่อการ
ลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 

การท่ีฉนัไม่มีพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์เป็นการส่งเสริมหรือ
ขดัขวางการลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 
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ปัจจัย ข้อค าถาม IOC α  
การท่ีไม่ชอบการกระท าของครู เป็นการส่งเสริมหรือขดัขวางต่อ
การลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 

การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน ๆ เป็นการส่งเสริมหรือขดัขวาง
ต่อการลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 

ความทนัสมยัของเทคโนโลย ีเป็นการส่งเสริมหรือขดัขวางต่อ
การลอกขอ้สอบเพื่อน 

1.00 

ความภาคภูมิใจในตนเองวา่ตนเองมีคุณค่า เป็นการส่งเสริมหรือ
ขดัขวางต่อการลอกขอ้สอบเพื่อนของฉนั 

1.00 

โอกาสท่ีฉนัจะไดรั้บรางวลัในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็น 
การส่งเสริมหรือขดัขวางต่อการลอกขอ้สอบเพื่อนของฉนั 

1.00 

ระยะเวลาในการตดัสินใจท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็น 
การส่งเสริมหรือขดัขวางต่อการลอกขอ้สอบเพื่อนของฉนั 

1.00 

ความสามารถ
ในการควบคุม
การปฏิบัติตน 

การมีความรู้เร่ืองความเป็นคนดี ท าใหฉ้นัไม่น าของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตน 

1.00 0.87 

การมีประสบการณ์ในเป็นคนดี ท าใหฉ้นัไม่น าของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนไดดี้ 

1.00 

การมีทกัษะในการคิดใคร่ครวญต่อการกระท า ท าใหฉ้นัไม่น า
ของผูอ่ื้นมาเป็นของตนไดดี้ 

1.00 

การมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหฉ้นัไม่น าของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตนไดดี้ 

1.00 

การมีความรู้เร่ืองการเป็นคนดี ท าใหฉ้นัควบคุมการลกัขโมย
ภายใน 6 เดือนขา้งหนา้ได ้

1.00 

การมีประสบการณ์ในการเป็นคนดี ท าใหฉ้นัควบคุมการลกั
ขโมยภายใน 6 เดือนขา้งหนา้ได ้

1.00 

การมีทกัษะในการคิดใคร่ครวญต่อการกระท า ท าใหฉ้นัควบคุม
การลกัขโมย ภายใน 6 เดือนขา้งหนา้ได ้

1.00 

การมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหฉ้นัควบคุมการ
ลกัขโมยภายใน 6 เดือนขา้งหนา้ได ้

1.00 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑล 
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ผลการวเิคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของนักเรียน 
ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

 
Model Fit Summary 
CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 366 1582.575 337 .000 4.696 
Saturated model 703 .000 0   

Independence model 37 109666.589 666 .000 164.665 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 
Default model .640 .962 .920 .461 
Saturated model .000 1.000   

Independence model 9.994 .069 .017 .065 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model .986 .971 .989 .977 .989 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .506 .499 .500 
Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 
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NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 1245.575 1125.577 1373.072 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 109000.589 107915.973 110091.492 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .760 .598 .541 .659 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 52.674 52.354 51.833 52.878 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .042 .040 .044 1.000 
Independence model .280 .279 .282 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 2314.575 2328.184 4379.388 4745.388 
Saturated model 1406.000 1432.139 5372.020 6075.020 
Independence model 109740.589 109741.964 109949.327 109986.327 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 1.112 1.054 1.173 1.118 
Saturated model .675 .675 .675 .688 
Independence model 52.709 52.188 53.233 52.710 
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HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 
HOELTER 

.01 
Default model 501 527 
Independence model 14 15 

Minimization: .868 
Miscellaneous: 6.388 

Bootstrap: .000 
Total: 7.256 

 
Estimates (group-default model) 
Scalar Estimates (group-default model) 
Maximum Likelihood Estimates 
Regression Weights: (group-default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 
CONBES <--- BACKGR .193 .006 33.084 ***  

BELCO <--- BACKGR .267 .006 41.110 ***  

BELRE <--- BACKGR .270 .007 38.168 ***  

REFGR <--- BELRE .793 .020 39.565 ***  

PEREF <--- CONBES 1.063 .039 27.200 ***  

ATTSE <--- BELCO .704 .020 34.992 ***  

ABIBE <--- BACKGR .231 .005 46.544 ***  

INTPR <--- ATTSE .595 .036 16.414 ***  

INTPR <--- REFGR .716 .068 10.477 ***  

INTPR <--- PEREF -.283 .073 -3.856 ***  

HOMSTS <--- BACKGR 1.672 .061 27.210 ***  

HOMSTS <--- ABIBE .658 .171 3.857 ***  

p7215 <--- BELCO 1.079 .014 75.644 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 
p7214 <--- BELCO 1.137 .015 76.402 ***  

p7212 <--- BELCO 1.062 .014 77.081 ***  

p7211 <--- BELCO 1.000     

p7325 <--- BELRE 1.005 .012 85.195 ***  

p7324 <--- BELRE 1.001 .012 83.458 ***  

p7322 <--- BELRE .998 .011 88.106 ***  

p7206 <--- ATTSE 1.084 .012 90.107 ***  

p7207 <--- ATTSE 1.038 .013 79.835 ***  

p7208 <--- ATTSE 1.056 .013 79.322 ***  

CONB3 <--- CONBES 6.237 .162 38.561 ***  

CONB2 <--- CONBES 1.360 .036 38.061 ***  

CONB1 <--- CONBES 1.000     

p7317 <--- REFGR 1.000     

p7318 <--- REFGR .941 .015 63.755 ***  

p7319 <--- REFGR 1.012 .018 55.824 ***  

p7327 <--- PEREF 1.000     

p7428 <--- PEREF .978 .026 38.262 ***  

p7429 <--- PEREF .957 .024 40.084 ***  

p7102 <--- INTPR .998 .014 71.638 ***  

T_H3 <--- HOMSTS .626 .013 48.362 ***  

T_H2 <--- HOMSTS .472 .010 48.078 ***  

T_H1 <--- HOMSTS 1.000     

p7544 <--- ABIBE 1.000     

p7542 <--- ABIBE .991 .014 69.222 ***  

p7541 <--- ABIBE .952 .014 68.426 ***  

p7546 <--- ABIBE .961 .014 70.926 ***  

p7326 <--- BELRE .946 .012 78.459 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 
p7321 <--- BELRE 1.000     

p7205 <--- ATTSE 1.000     

p7209 <--- ATTSE 1.029 .014 75.307 ***  

FAMRE <--- BACKGR 1.630 .022 73.150 ***  

PARST <--- BACKGR 1.631 .027 60.633 ***  

SOCHO <--- BACKGR 1.000     

PROPA <--- BACKGR 1.399 .020 69.228 ***  

p7103 <--- INTPR 1.052 .014 76.407 ***  

p7101 <--- INTPR 1.000     

Standardized Regression Weights: (group - Default model) 
   Estimate 

CONBES <--- BACKGR .732 
BELCO <--- BACKGR .767 
BELRE <--- BACKGR .703 
REFGR <--- BELRE 1.190 
PEREF <--- CONBES .970 
ATTSE <--- BELCO 1.098 
ABIBE <--- BACKGR .828 
INTPR <--- ATTSE .563 
INTPR <--- REFGR .777 
INTPR <--- PEREF -.346 
HOMSTS <--- BACKGR .841 
HOMSTS <--- ABIBE .092 

p7215 <--- BELCO .943 
p7214 <--- BELCO .948 
p7212 <--- BELCO .928 
p7211 <--- BELCO .903 
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   Estimate 
p7325 <--- BELRE .938 
p7324 <--- BELRE .940 
p7322 <--- BELRE .943 
p7206 <--- ATTSE .946 
p7207 <--- ATTSE .950 
p7208 <--- ATTSE .941 

CONB3 <--- CONBES .788 
CONB2 <--- CONBES .785 
CONB1 <--- CONBES .854 
p7317 <--- REFGR .866 
p7318 <--- REFGR .870 
p7319 <--- REFGR .905 
p7327 <--- PEREF .750 
p7428 <--- PEREF .879 
p7429 <--- PEREF .891 
p7102 <--- INTPR .917 
T_H3 <--- HOMSTS .938 
T_H2 <--- HOMSTS .932 
T_H1 <--- HOMSTS .758 
p7544 <--- ABIBE .933 
p7542 <--- ABIBE .913 
p7541 <--- ABIBE .907 
p7546 <--- ABIBE .909 
p7326 <--- BELRE .939 
p7321 <--- BELRE .946 
p7205 <--- ATTSE .933 
p7209 <--- ATTSE .917 
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   Estimate 
FAMRE <--- BACKGR .922 
PARST <--- BACKGR .870 
SOCHO <--- BACKGR .919 
PROPA <--- BACKGR .907 
p7103 <--- INTPR .940 
p7101 <--- INTPR .915 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


