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ทีÉกรุณาใหค้าํปรึกษาแนะนาํแนวทางทีÉถูกตอ้ง ดว้ยความเมตตายิ Éง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ 

ดว้ยความละเอียดถีÉถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึÊงเป็นอยา่งยิ Éง จึงขอกราบ
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 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) พฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการ

เรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2) ศึกษา            

ผลการใชรู้ปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊน ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 สาขาวิชา

ช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 73 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ ทีÉลงทะเบียนเรียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล                     

ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 ชัÊนปีทีÉ 2/ 1 และ 2/ 2 โดยการสุ่มแบบเจาะจงจาํนวน 2 กลุ่ม และจบัฉลาก                    

เป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 19 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 18 คน รวม 37 คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่               

1) รูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซลโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2) แผนการจดัการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทาง                 

การเรียน 4) แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 5) แบบวดัเจตคติต่อรูปแบบการสอน สถิติทีÉใช ้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ( X ) ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติทดสอบที (t-test)  

  ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 

  1.  ผลการพฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ เนน้ทกัษะปฏิบติั

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไดรู้ปแบบการสอนทีÉประกอบดว้ย

องคป์ระกอบทีÉสาํคญั ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการเรียน            

การสอน 4) เนืÊอหาสาระ และ 5) การวดัและประเมินผล โดยมีกระบวนการเรียนการสอนประกอบดว้ย 7 ขัÊนตอน 

1) ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 2) ขัÊนเลียนแบบ 3) ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 4) ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง                         

5) ขัÊนเชืÉอมโยง ทกัษะยอ่ย 6) ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ 7) ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

ซึÉ งประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ มีความสอดคลอ้งและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40,              

SD = 0.531)  

 2.  ผลการใชรู้ปแบบการสอน พบว่า 

  2.1  ทกัษะการปฏิบติังานของนกัเรียนกลุ่มทีÉเรียนตามรูปแบบทีÉพฒันาขึÊนสูงกว่า ทกัษะ              

การปฏิบติังานของนกัเรียนกลุ่มทีÉไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนัยสาํคญัทีÉระดบั .01 

  2.2  เจตคติต่อรูปแบบการสอนของนกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊน                            

หลงัการทดลองมีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก ( X  = 4.48, SD = 0.21)  
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 The purposes of this study were; 1) to develop a teaching model with practical skills 

with cooperative methods on Diesel Engine subject for vocational certificate students, and 2) to 

study the effects of the developed instructional model. The population were şś second year in 

vocational education certificate students from Thai-Austrian Technical College, semester 1, 

academic year 2016.  The sample group consisted of 2/ 1 and 2/ 2 classes which were randomly 

assigned into the experiment, 19 student for controlled group and 1Š for experimental group. The 

research instruments were; 1) Diesel Engine instructional model using practical skills and 

collaborative learning. 2) learning management plan, 3) the achievement test 4) Diesel Engine 

performance assessment form, and 5) the attitude inventory towards the course. The statistics 

used for data analysis were, mean, standard deviation, and t-test. The results were as follows; 

 1.  The efficiency of the teaching model of Diesel Engines, using practical skills and 

cooperative learning was at a high level ( X  = 4.40). The model consisted of 5 element;  

1) Principle 2) Objective 3) Contents 4) Substance 5) Test and evaluation. The teaching 

comprised of 7 steps, they were; 1) Stimulate attention 2) Assimilate 3) Demonstration 4) 

Performance appraisal 5) Conecting 6) Expressive expression and 7) Expert expression 

 2.  The comparison of learning outcome showed that: 

  2.1  The experimental group had post-experimental skill scores, in overall higher 

than the control group at .05 level of significance. 

  2.2  The attitudes toward on Diesel Engines subjects of the experimental group was 

at high level. ( X  = 4.48, SD = 0.52)  
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การเรียนการสอนทีÉเกิดขึÊนในโรงเรียนและเตรียมตวัผูเ้รียนทีÉจะเรียนรู้ประสบการณ์ 

ต่าง ๆ นอกโรงเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นทีÉยอมรับของคนในสงัคม (Dewey, 1916)                            

เห็นความสาํคญัของการเรียนรู้ทีÉเกิดจากประสบการณ์นอกโรงเรียน โดย Dewey ไดร้ะบุว่า 

การศึกษาแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท กล่าวคือ การศึกษาทีÉตัÊงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ (Deliberate education) 

และการศึกษาทีÉเกิดจากสถานการณ์หรือเรียนรู้จากสิÉงอืÉน ๆ การจดัการการเรียนรู้ในระบบการศึกษา

ปัจจุบนันีÊ ขึÊนอยูก่บัว่ามีอะไรทีÉเป็นความรู้อยูบ่า้ง สิÉงนัÊนกจ็ะถูกถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน ในหลกัสูตรทีÉ

เนน้ตวัเนืÊอหาวิชาเป็นศูนยก์ลาง (Subject-centered curriculum) จะมุ่งเนน้ความรู้เฉพาะทางทีÉอยูใ่น

เนืÊอหาทางวิชาการของวิชานัÊน ๆ แต่เราในฐานะนกัการศึกษา ตอ้งจดจาํไวเ้สมอว่า การศึกษามิใช่

เป็นเพียงแค่กระบวนการเผยแพร่สาระความรู้ทีÉมีอยูเ่ท่านัÊน แต่กระบวนการทางการศึกษาทีÉดี 

ตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนไดน้าํสาระทางวิชาการทีÉไดเ้รียนรู้นัÊนไปเพืÉอไดรั้บการพฒันาและนาํไปแสวงหา

หรือเพืÉอการคน้พบความรู้ใหม่ การปรับเปลีÉยนมุมมองในสิÉงทีÉเรียกว่า ความรู้ (Knowledge) และ 

มาตรฐานและขอ้บงัคบัรวมถึงการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลย ีช่วยใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลง

ในความรู้อยา่งกวา้งขวาง การเคลืÉอนยา้ยถิÉนฐานของประชาชนเป็นอีกสาเหตุทีÉก่อใหเ้กิดวฒันธรรม

โลก และเศรษฐกิจโลกขึÊน การกระจายค่านิยม และความกา้วหนา้ของความเป็นประชาธิปไตย  

ลว้นเป็นประเด็นทีÉตอ้งเรียนรู้ และการเปลีÉยนแปลงเหล่านีÊทาํใหเ้ห็นชดัเจนว่า การศึกษานัÊนมิใช่ 

มีกรอบจาํกดัเพียงแค่คาํว่า “โรงเรียน” เท่านัÊน แต่ค่านิยมและความเชืÉอทีÉว่าโรงเรียนคือสถานทีÉทีÉ

สร้างสรรคก์ารเรียนรู้ และเพืÉอให ้“โรงเรียน” เป็นสถานทีÉทีÉใหก้ารศึกษาและเป็นแหล่งการเรียนรู้

กบัคนใหม้ากทีÉสุด ครอบคลุมสิÉงซึÉงเปลีÉยนแปลงอยูต่ลอดเวลา หลกัสูตรเป็นเสมือนเข็มทิศ 

ในการเปลีÉยนแปลงชีวิตผูค้น และเป็นสิÉงทีÉกาํหนดและสะทอ้นกลบัแนวความคิดการเรียนรู้ รวมถึง

กิจกรรมทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน (Sowell, 2000)  

 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ทีÉระบุว่า การศึกษาใหย้ดึหลกัว่า กระบวนการเรียนรู้

เพืÉอความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน

ทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจาก

การจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเกืÊอหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิต 
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มาตรา 6 ไดก้าํหนดหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ทัÊง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข และมาตรา 24 ยงักล่าวถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยให้

สถานศึกษา และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัเนืÊอหาสาระ และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดัของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด                

เผชิญสถานการณ์ ประยกุตค์วามรู้ไวเ้พืÉอป้องกนั และแกปั้ญหาจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ต่อเนืÉองตลอดไป 

นอกจากนีÊ ในมาตรา 24 (5) ไดก้ล่าวถึง การส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สืÉอการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

รวมทัÊงสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้ ทัÊงนีÊ  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกนัจากสืÉอการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ (สาํนกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544, หนา้ 4-12)  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตร 

ทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงมีลกัษณะทีÉเป็นสหวทิยาการ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานอาชีพ ทีÉตลาดแรงงานตอ้งการมีวิสยัทศัน ์ทีÉมุ่งมั Éนผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา

ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ส่งผลต่อการเพิÉมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และมีพนัธกิจในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพใหมี้คุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพ อยา่งทั Éวถึงและเสมอภาค วิจยัและ

สร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้ เพืÉอการพฒันาอาชีพ (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2551, หนา้ 1-2) ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายปรับวิธีเรียนเปลีÉยนวิธี

สอน และปฏิรูปวิธีสอบเพืÉอส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพแข่งขนัในโลกอาชีพ ดงันัÊน การพฒันา

ทกัษะ การเรียนรู้และการคิดอยา่งเป็นระบบ (Systems thinking) เกีÉยวกบัการผลกัดนัใหว้ิสยัทศัน์และ

พนัธกิจบรรลุตามเป้าหมายนัÊน สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ 

ไว ้6 ยทุธศาสตร์ 35 กลยทุธก์ารสนบัสนุนการวิจยัและพฒันาถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลย ี

เพืÉอใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ตัÊงแต่การพฒันาระบบการบริหารจดัการใหเ้อืÊอ           

ต่อการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ และนวตักรรมทางวิชาชีพ การเชืÉอมโยงการวิจยักบักระบวนการ

จดัการเรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง เป็นหนึÉงในยทุธศาสตร์ 

ในการผลกัดนัใหว้ิสยัทศัน์และพนัธกิจบรรลุตามเป้าหมาย การสร้างองคค์วามรู้เป็นกลยทุธห์นึÉงใน

การส่งเสริมการนาํองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ 

และการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ และการคิดอยา่งเป็นระบบ 
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 (Systems thinking) ของนกัเรียนจึงเป็นเรืÉองสาํคญั ในการจดัการเรียนการสอน ทัÊงนีÊ เพืÉอให ้ 

การเรียนรู้มีความหมาย ทีÉมุ่งไปสู่การคิด การแสวงหาความรู้ และการแกปั้ญหาในการดาํรงชีวิตของ

ผูเ้รียนโดยยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนแมจ้ะมีความแตกต่างกนัหลายดา้นแต่มีความสามารถเรียนรู้              

และพฒันาตนเองได ้ 

 การจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาไดรั้บการกล่าวถึงมากขึÊน เมืÉอการพฒันา 

ทางดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ไดรั้บการส่งเสริมและมีอตัราการขยายตวั แรงงาน

ทีÉตอ้งการในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เรียกร้องใหอ้าชีวศึกษาตอ้งเขา้มาช่วยเหลือ 

เพืÉอพฒันาแรงงานใหมี้ความรู้ ความสามารถตามทีÉระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตอ้งการ อตัรา

การเลือกเรียนอาชีวศึกษาจึงสอดคลอ้งกบัอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ในระยะ 

5 ปี ทีÉผา่นมา (พ.ศ. 2550-2555) อตัราการเลือกเรียนอาชีวศึกษาจึงไม่สูงขึÊนทัÊงนีÊ เนืÉองจากภาวะ

ถดถอยของเศรษฐกิจ ถึงแมอ้าชีวศึกษาจะเปลีÉยนแปลงไปตามนโยบายการศึกษา แต่หลกัการ

อาชีวศึกษาทีÉจะคงอยูต่่อไป ไดแ้ก่ การทาํใหอ้าชีวศึกษาเป็น “สิทธิของทุกคนทีÉตอ้งการและ

สามารถจะนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน”์ หลกัการนีÊทาํใหข้อบเขตของหลกัสูตรกวา้งขึÊนเพืÉอสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียน ทีÉประสงคจ์ะมีวิชาชีพหลงัจากจบการศึกษา หรือใชเ้ป็นพืÊนฐานใน

การศึกษาขัÊนสูงต่อไปได ้อาชีวศึกษาในปัจจุบนั ใหค้วามสาํคญักบัการประเมินประสิทธิภาพ           

โดยใชเ้ศรษฐกิจเป็นพืÊนฐานของการพิจารณา โดยทีÉอาชีวศึกษาควรจะตอ้งเตรียมคนใหเ้หมาะกบั

งานทีÉสงัคมตอ้งการ และควรจะใหห้ลกัประกนัภาวการณ์ของการขาดแคลนแรงงานในสาขา            

ต่าง ๆ ได ้นอกจากนัÊน ผูจ้บการศึกษาควรจะไดง้านทาํตามสาขาวิชาทีÉไดรั้บการฝึกอาชีพมา 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรหนึÉงในการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (2553) เป็นหลกัสูตรทีÉพฒันาขึÊนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนยคุโลกาภิวตัน ์เพืÉอผลิตกาํลงัคนระดบัฝีมือ 

ทีÉมีความรู้ ความชาํนาญในทกัษะวิชาชีพ มีคุณธรรม วินยั เจตคติ บุคลิกภาพ และเป็นผูมี้ปัญญา 

ทีÉเหมาะสม สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและสงัคม ทัÊงในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิÉนและระดบัชาติ โดยเปิด 

โอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ความสนใจและโอกาส

ของตน ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหว่าง

สถาบนัหน่วยงาน และองคก์รต่าง ๆ ทัÊงในระดบัชาติ ทอ้งถิÉนและชุมชน จากการวิเคราะห์หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 พบว่า หลกัสูตรมีจุดหมาย 1) เพืÉอใหมี้ความรู้ ทกัษะและ

ประสบการณ์ในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นาํไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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สามารถเลือกวิถีการดาํรงชีวติและการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรค ์

ความเจริญต่อชุมชน ทอ้งถิÉน และประเทศชาติ 2) เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์

ใฝ่เรียนรู้ เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการ

และพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 3) เพืÉอใหมี้เจตคติทีÉดีต่ออาชีพ มีความมั Éนใจและภูมิใจใน

วิชาชีพทีÉเรียน รักงาน รักหน่วยงาน สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและ

หนา้ทีÉของตนเองและ ผูอื้Éน 4) เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสงัคมทีÉดีงาม ทัÊงในการทาํงาน การอยู่

ร่วมกนั มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถิÉนและประเทศชาติ อุทิศตนเพืÉอสงัคม 

เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉดี 5) เพืÉอใหมี้บุคลิกภาพทีÉดี มีมนุษยสมัพนัธ ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยั

ในตนเอง มีสุขภาพอนามยัทีÉสมบูรณ์ ทัÊงร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพนัÊน ๆ 6) เพืÉอให้

ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบนั  

มีความรักชาติ สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพืÉอส่วนรวม ดาํรงรักษาไว ้ซึÉงมีความมั Éนคงของชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 แนวทางในการจดัการเรียนรู้สถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใหผู้เ้รียน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้างองคค์วามรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะทีÉ 

พึÉงประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดด้ว้ยตนเองและเป็นรายกลุ่ม โดยมีรายละเอียด  

4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนมุง้เนน้สมรรถนะ 2) นิยามศพัทที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัแผนการจดัการ

เรียนมุง้เนน้สมรรถนะ 3) แนวทางการจดัทาํรายละเอียดต่าง ๆ สาํหรับจดัทาํแผนการเรียนรู้มุง้เนน้

สมรรถนะ 4) ตวัอยา่งเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง การเรียนรู้และในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ทัÊง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และคุณลกัษณะทีÉพึÉงประสงค ์

ออกแบบการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคและวิธีการสอนทีÉหลากหลาย เพืÉอการจดัการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียน 

นกัศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร (สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561)  

 การอาชีวศึกษากาํหนด และประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีพชีว

ศึกษาเรืÉองหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีพชีว 

ศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง พ.ศ. 2559 ตวับ่งชีÊ                

ทีÉ 3.1 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน รายวิชา และตวับ่งชีÊ ทีÉ 3.3  ระดบัคุณภาพใน 

การจดัการศึกษา กาํหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน 

สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจากสาระสาํคญั

ทีÉกาํหนดไวใ้นจุดหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
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เป็นหลกัสูตรหนึÉงในการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) 

จึงทาํใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจาํเป็นตอ้งจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยทั Éวไป ซึÉงประกอบดว้ย 

พิสยัทัÊง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาสมอง 

ความรู้ความจาํ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า ดา้นทกัษะพิสยั  

เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั พฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติั และดา้นจิตพิสยั เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั  

การพฒันาความรู้สึก อารมณ์ ทศันคติ ค่านิยม ความเชืÉอ ตลอดจนพฒันาระบบการคิด จุดมุ่งหมาย

ทัÊง 3 ดา้นนีÊ  จึงเป็นสิÉงทีÉผูส้อนควรคาํนึงถึงเสมอ แมว้่าจะมีการส่งเสริมและจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ใหมี้คุณสมบติั ครบทัÊง 3 ดา้น แต่ดา้นทีÉเป็นปัญหาของ

ผูเ้รียน คือ ดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั ในดา้นคุณภาพทางการศึกษา ทีÉระบุไวใ้นแผน 

การศึกษาแห่งชาติ 2545-2559 ดงันีÊ  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของเด็กตํÉากว่าอุดมศึกษา ไม่อยูใ่น

ระดบัทีÉน่าพอใจไม่ว่าจะเป็นวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และคอมพิวเตอร์                 

แมใ้นการศึกษาอาชีวศึกษา ทัÊงทีÉอยูใ่นระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และในระดบัอุดมศึกษาก็ยงัพบว่า 

ผูส้าํเร็จการศึกษาจาํนวนมากดอ้ยคุณภาพและไม่มีมาตรฐานดีพอทีÉจะทาํงานในสถานประกอบการ 

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545,หนา้ 23) ผลจากการรายงานฉบบันีÊ  แสดงใหเ้ห็น

ว่า ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษาดา้นความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหาและดา้นคุณภาพ

ของผูเ้รียนในรายวิชาชีพ ผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษามีผลสมัฤทธิÍ ไม่น่าพอใจเท่าทีÉควรจะเป็น 

นอกจากนีÊ  ผลจากการรายงานขา้งตน้ยงัแสดงใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนไม่สามารถนาํผลการเรียนรู้มาสร้าง

องคค์วามรู้ ใหเ้กิดขึÊนกบัตนเองได ้ผูเ้รียนไม่สามารถสร้างความเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนขาดการเรียนรู้แบบเชืÉอมโยงจากความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ รวมทัÊงขาดการปฏิสมัพนัธท์าง

สงัคมต่อการเรียนรู้ ซึÉงเป็น คุณลกัษณะทีÉสาํคญัในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ส่วนในดา้น            

จิตพิสยันัÊน ปัญหาทีÉสะทอ้นออกมาจากผูเ้รียน ไม่แสดงใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน เท่ากบั

จุดมุ่งหมายทัÊง 2 ดา้น จากผลของรายงานของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ยงัพบอีก

ดว้ยว่า กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรหนึÉงในการศึกษาระดบั

อาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) ยงัขาดการบูรณาการระหว่างวิชาสามญั 

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ค่านิยมอนัดีและระบบการคิดเขา้ดว้ยกนั 

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 27)  

 ในแนวทางเดียวกนัสาํนกังานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

(2547, หนา้ 10) รายงานว่าแรงงานไทยขาดคุณภาพใน 6 ดา้น ประกอบดว้ย 
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 1.  ขาดเจตคติทีÉดีในการเขา้ทาํงานภาคอุตสาหกรรม 

 2.  ขาดความรู้พืÊนฐานดา้นภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 

 3.  ขาดความซืÉอสตัย ์และระเบียบวินยั 

 4.  ขาดทกัษะในการแกปั้ญหา และการทาํงานเป็นทีม 

 5.  ขาดทกัษะในการสืÉอสารกบัเพืÉอนร่วมงาน 

 6.  ขาดทกัษะความรู้เฉพาะทาง โดยเฉพาะดา้นช่างและวิศวกรรม 

 จากทีÉกล่าวมา จะเห็นว่าผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาจะสอดคลอ้งกบั

ผลลพัธก์ารเรียนรู้โดยทั ÉวไปทัÊง 3 ดา้น ทีÉสมดุลกนั คือ ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive domain)  

เจตคติ (Affective domain) และทกัษะปฏิบติั (Psychomotor domain) แต่จะมีความแตกต่างกนั คือ 

ในดา้นพุทธิพิสยัหรือดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive domain) ซึÉงเป็นการจดัการศึกษาเพืÉอเตรียม

ทรัพยากรมนุษยส์าํหรับการดาํรงชีวิตในอนาคต ทัÊงนีÊ โดยจดัเป็นกระบวนการศึกษาทีÉจดัในกลุ่ม

วิชาชีพ ทีÉมีการเรียนรู้ทัÊงดา้นวิทยาการ (Technology) และศาสตร์ต่าง ๆ ทีÉสมัพนัธก์นักบัอาชีพ          

โดยจะมุ่งพฒันา และเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของบุคลในดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะการทาํงาน

และเจตคติ เพืÉอใหส้ามารถประกอบอาชีพทีÉตนเลือกเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Evan & Herr, 

1978) แต่ทัÊงนีÊตอ้งเป็นการเรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่ตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ เป็นสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ทีÉเปิดการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง มีหนา้ทีÉผลิตบุคลากรดา้นอาชีวศึกษา หลกัสูตรทีÉจดัการศึกษาจะมี ดงัต่อไปนีÊ  หลกัสูตร

ทางดา้นช่างอุตสาหกรรม หลกัสูตรทางดา้นการท่องเทีÉยวและการโรงแรม และ หลกัสูตรทาง 

ดา้นการบญัชี จากประสบการณ์การสอนของผูว้ิจยั และจากการสมัภาษณ์ครูอาจารย ์และ 

สถานประกอบการในการประชุมติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ พบว่า ผูส้าํเร็จ

การศึกษาขาดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองในการปฏิบติังาน และการแกปั้ญหาตลอดจนขาด

กระบวนการคิดในการปฏิบติังาน ซึÉงจากการประชุมร่วมกนักบัสถานประกอบการไดข้อ้มูล

เกีÉยวกบัสภาพปัญหาการปฏิบติังานในสถานประกอบการ อาทิ เช่น นกัเรียนไม่สามารถแกไ้ข

ปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบติังานทีÉเกิดขึÊนเฉพาะหนา้ได ้ไม่สามารถตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาไดเ้อง 

ตอ้งสอบถามจากเพืÉอนร่วมงาน และหวัหนา้งานตลอดเวลา ขาดภาวะผูน้าํ ไม่มีความริเริÉม 

สร้างสรรคใ์นการทาํงาน และไม่มีความมั Éนใจในตนเอง จากการคน้หาสาเหตุของปัญหาดงักล่าว 

พบว่า น่าจะมีสาเหตุหลายดา้น เช่น ตวัผูเ้รียน ซึÉงอาจเป็นสาเหตุหนึÉงทีÉทาํใหก้ารจดัการเรียน 

การสอนไม่สมัฤทธิÍ ผลเท่าทีÉควรเนืÉองจากนกัเรียนมกัขาดแรงจูงใจ และความมุ่งมั Éนในการเรียน 

นอกจากสาเหตุดา้นผูเ้รียนดงักล่าวแลว้ จากการสมัภาษณ์รวบรวมขอ้มูลการจดัการเรียนการสอน
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ของครูอาจารยว์ิทยาลยัเทคนิคสตัหีบทีÉผา่นมา พบว่า น่าจะเป็นสาเหตุอีกประการหนึÉงทีÉส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และคุณลกัษณะของนกัเรียนเนืÉองจากครู การจดัการเรียนการสอนของ

ครูผูส้อนเดิมนัÊนใชก้ารเลียนแบบ การสาธิต ใหป้ฏิบติัทาํตาม ไม่ไดฝึ้กใหน้กัเรียนใหคิ้ด ริเริÉม และ

สร้างสรรค ์จึงทาํใหน้กัเรียนขาดโอกาสฝึกคิด วิเคราะห์ การปฏิบติังาน วางแผนการปฏิบติังานและ

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาการจดัการเรียนการสอน ดงัทีÉ Wagner (2008) ไดก้ล่าวไว ้

การปรับกระบวนการเรียนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการของ 

สถานประกอบการ เป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิ Éง ซึÉงสอดคลอ้งกบั ปัทมา อินทวงศ ์(2552, บทคดัยอ่)  

ซึÉงพบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนดีขึÊน ผูว้ิจยัไดพ้ยายามสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ 

นอกเหนือจากนโยบายของสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา และจากการศึกษาเรืÉองความสาํคญัและ

ประโยชนข์องการจดัการเรียนรูปแบบเนน้ งานปฏิบติั ผูว้ิจยังานเลง็เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ 

แบบเนน้การปฏิบติั เป็นวิธีการหนึÉงทีÉสามารถพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนไดเ้ช่นกนั ผูว้ิจยั 

จึงสนใจทาํวิจยัเพืÉอการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพืÉอส่งเสริมความสามารถและ

กระบวนการพฒันาทกัษะปฏิบติั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพตามแนวคิดของ 

การสอนทกัษะปฏิบติัแฮร์โรว ์และเดวีส์ 

 รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของ Harrow (1972) ไดจ้ดัลาํดบัขัÊนของการเรียนรู้ทางดา้น

ทกัษะปฏิบติัไว ้5 ขัÊน โดยเริÉมจากลาํดบัทีÉซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัทีÉมีความซบัซอ้นมาก 

ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ อยา่งสมบูรณ์ และชาํนาญ 

ไดแ้ก่ ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการเลียนแบบ ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตามคาํสั Éง ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํ 

อยา่งสมบูรณ์ ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ อุปกรณ์ต่าง ๆ           

ทีÉใหผู้เ้รียนกระทาํทีÉตอ้งการเรียนรู้ โดยไม่มีแบบอยา่งหรือคู่มือการใช ้ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันา

ทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถกระทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ซึÉงมีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบ

การสอนทกัษะปฏิบติัของ Davies (1971) ไดน้าํเสนอแนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า 

การพฒันาทกัษะปฏิบติัว่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก การฝึกให้

ผูเ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงมุ่งช่วยพฒันาความสามารถ 

ดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง ทกัษะทีÉประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก ไดแ้ก่ 

ขัÊนทีÉ 1) ขัÊนสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ ขัÊนทีÉ 2) ขัÊนสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 3) ขัÊนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขัÊนทีÉ 4) ขัÊนใหเ้ทคนิควิธีการ และ ขัÊนทีÉ 5) ขัÊนใหผู้เ้รียน

เชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ๆ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการสาธิตใหผู้เ้รียนดู ตัÊงแต่ตน้จนจบ เช่น ส่วนประกอบของ

คอมพิวเตอร์ เพืÉอประกอบเครืÉองขึÊนมาผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ
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 นอกจากใชท้กัษะรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติังานแลว้ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและ

งานวิจยัพบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning)  

เป็นวิธีทีÉช่วยพฒันาการเรียนไดดี้ขึÊนเพราะเป็นวิธีการเรียนการสอนทีÉฝึกประสบการกระบวนการ

กลุ่มและเสริมสร้างบรรยากาศทางการเรียน ดงัทีÉนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ 

การเรียนแบบร่วมมือ เช่น Slavin (1995) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไดส้อดคลอ้ง

ตรงกนัว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเรียน                

เป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มละประมาณ 3-6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนั เช่น เพศ เชืÊอ ตลอดจน

ความสามารถในการเรียนสมาชิกในกลุ่มตอ้งมีปฏิสมัพนัธต่์อกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั  

มีวินยั เคารพ และรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั มีความกระตือรือร้นทีÉจะแสวงหาความรู้และ

ประสบการณ์ รวมทัÊงมีความรับผดิชอบต่อการเรียน ดงัจะเห็นไดว้่าการเรียนแบบร่วมมือกบัผูอื้Éนมี

ความสาํคญัและสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นการพูด เพราะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้แบบมีส่วนร่วม จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บ

ประสบการณ์ทีÉสมัพนัธก์บัชีวิตจริงไดรั้บการฝึกฝนทกัษะ กระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะ 

การบนัทึกความรู้ ทกัษะการคิด ทกัษะการจดัการกบัความรู้ ทกัษะการแสดงออก ทกัษะการสร้าง

องคค์วามรู้ใหม่และทกัษะการทาํงานกลุ่มซึÉงจดัไดว้่าเป็นวธีิการเรียนทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ห้

เหมาะสมกบัการเรียนการสอนทีÉมีคุณภาพได ้เพืÉอใหมี้รูปแบบการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้

กระบวนการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ผา่นกระบวนการฝึก การร่วมมือเพืÉอการมีปฏิสมัพนัธ ์ร่วมกนั

ศึกษา หาวิธีการร่วมกนัในการพฒันาการทกัษะปฏิบติังานใหเ้กิดความเคยชิน ความกลา้และ

สามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

 การจดัหลกัสูตรของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบไดจ้ดัรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล เป็นวิชา

บงัคบัทีÉนกัเรียนทุกสาขาวิชาของแผนกวิชาช่างยนตต์อ้งเรียน ซึÉงมีจุดประสงคข์องการเรียน 

เพืÉอใหน้กัเรียนมีความรู้เกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซล และสามารถปฏิบติังานเกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซลได ้ 

แต่จากการทดสอบรายวิชาดงักล่าวในปีการศึกษา 2555 ถึงปีการศึกษา 2557 (วิทยาลยัเทคนิค 

สตัหีบ, 2557) ทีÉผา่นมาพบว่าผลสมัฤทธิÍ โดยรวมในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ของนกัเรียนของ

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบจาํนวน 183 คน มีผลสมัฤทธิÍ ปานกลาง และมีทกัษะปฏิบติังานค่อนขา้งตํÉา 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัผลการเรียนพบว่า นกัเรียนดงักล่าวมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบั 4 

มีคะแนน 80-100 คะแนน จาํนวน 10 คน ระดบั 3.5  คะแนน 75-79 คะแนน จาํนวน 18 คน  

ระดบั 3 มีคะแนน 70-74คะแนน จาํนวน 15 คน ระดบั 2.5  คะแนน 65-69 คะแนน จาํนวน 98 คน 

ระดบั 2 คะแนน 60-64 คะแนน จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.01 ร้อยละ 8.20 ร้อยละ 14.21  

ร้อยละ 46.45 และ 25.13 ตามลาํดบั (วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ, 2555-2557) จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยั 



9 

 

จึงเลือกเนืÊอหาในรายวิชาดงักล่าวในการทาํวิจยั ครัÊ งนีÊ  เพืÉอใหเ้กิดประโยชนต่์อการพฒันานกัเรียน

ดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ดา้นการพฒันาทกัษะปฏิบติั และเจตคติทีÉดีของนกัเรียนในหลกัสูตร

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 การพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีวตัถุประสงค์

ดงัต่อไปนีÊ   

 1. เพืÉอพฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัสตัหีบ 

 2. เพืÉอศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

 การพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีสมมติฐาน

ของการวจิยั ดงัต่อไปนีÊ   

 1.  ทกัษะการเรียนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล ของนกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอน 

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัสตัหีบ หลงัการทดลองสูงกว่า ทกัษะการเรียนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล

ของนกัเรียนกลุ่มทีÉไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 2.  นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้

ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัสตัหีบ มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .05 

 3.  นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้

ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัสตัหีบ หลงัการทดลองมีเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบการสอนอยูใ่นระดบัดี 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 จากการศึกษาเอกสารและการวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการสอน ผูว้ิจยัได ้

สงัเคราะห์ กรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัแสดงในภาพทีÉ 1-1  

 

   

   

    

   

 

 

 

ภาพทีÉ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากการวจิยั 

 1.  รูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊนจะช่วยแกปั้ญหาดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และ 

ดา้นทกัษะการเรียนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล ของนกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนโดยใชห้ลกัการ

เรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ วิทยาลยัสตัหีบ 

 2.  รูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊนจะเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทีÉ

หลากหลายทีÉจะช่วยกระตุน้ให้ผูส้อนนาํทฤษฎี แนวคิด ทีÉสาํคัญมาพฒันารูปแบบการสอนอืÉน ๆ 

เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนของผูส้อนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพต่อไป 

 

ขอ้มูลพืÊนฐาน และสภาพปัญหา

การจดัการเรียนการสอน 

หลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติั 

1.  ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์

2.  ทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์ 

 

หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ  

 

 

รูปแบบการสอน 

งานเครืÉองยนตดี์เซล 

 

 

 

1.  ผลสมัฤทธิÍ งานเครืÉอง 

 ยนตดี์เซล  

2.  ทกัษะการปฏิบติังาน  

 เครืÉองยนตดี์เซล 

3.  เจตคติต่อการเรียนตาม 

 รูปแบบการสอน 
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ขอบเขตของการวจิยั 

 ในการวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัมุ่งพฒันารูปแบบการสอนเพืÉอส่งเสริมทกัษะการเรียนวิชา

เครืÉองยนตดี์เซล ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัสตัหีบโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดก้าํหนดขอบเขตในการวิจยัดงัต่อไปนีÊ   

 1.  ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ                          

วิทยาลยั เทคนิคสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี ชัÊนปีทีÉ 2 สาขาวิชาช่างยนต ์จาํนวน 73 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง ทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

ของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี สาขาวิชาช่างยนต ์ทีÉลงทะเบียนเรียนรายวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 ใชว้ิธีเลือกโดยใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบเจาะจง 

(Purposive sampling technique) จาํนวน 2 กลุ่ม และใชว้ิธีการจบัฉลากแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 

จาํนวน 19 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 18 คน จาํนวน 37 คน    

 3.  เนืÊอหาทีÉผูว้ิจยัใชน้าํมาจากเนืÊอหาตามรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ไดแ้ก่  

  3.1  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

  3.2  การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

  3.3  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  3.4  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  3.5  การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 4.  ใชเ้วลาในการทดลอง จาํนวน 5 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 5 ชั Éวโมง รวมเป็น 25 ชั Éวโมง 

 5.  ตวัแปรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  

  5.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  

   5.1.1  การเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

   5.1.2  การเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยวิธีการสอนปกติ 

  5.2  ตวัแปรตาม  

   5.2.1  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ของนกัเรียนระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

   5.2.2  ทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลของนกัเรียนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 

วิชาชีพ 

   5.2.3  เจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบการสอน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพืÉอความเขา้ใจศพัทเ์ฉพาะทีÉใชใ้นการวิจยัตรงกนั ผูว้จิยัจึงนิยามความหมายไว ้ดงันีÊ   

 1.  รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนของการสอนทีÉแสดงความสมัพนัธแ์ละส่งเสริม

ซึÉงกนัและกนั ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการสอน ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์เนืÊอหา 

ขัÊนตอนการสอน การวดัและประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมและปัจจยัสนบัสนุนอืÉน ๆ โดยการสร้าง

อยา่งเป็นระบบตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีหรือความเชืÉอต่าง ๆ เพืÉอพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุตามจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไว ้

 2.  รูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซลโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัและ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง แบบแผนในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชางานเครืÉองยนต์

ดีเซล ซึÉงมีองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียน 

การสอน เนืÊอหาสาระ การวดัและการประเมินผล ใชก้ระบวนการเรียนการสอน 7 ขัÊนตอน คือ  

1) ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 2) ขัÊนเลียนแบบ 3) ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 4) ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์

ถูกตอ้ง 5) ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ยขัÊนทีÉ 6) ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ 7) ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ 

และการประยกุตใ์ชโ้ดยมีจุดมุ่งหมายของรูปแบบคือ การพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน  

ทกัษะในการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และเจตคติของผูเ้รียน  

 3.  รูปแบบการสอนปกติ หมายถึง การใหค้วามรู้ทางการบรรยายซึÉงมีสภาพการจดั 

การเรียนการสอนเป็นกลุ่มใหญ่โดยมีขัÊนตอนการเรียนการสอนคือ ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํเขา้สู่บทเรียน  

มีวตัถุประสงคเ์ตรียมความพร้อมของนกัเรียน ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสอน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหค้วามรู้เกีÉยวกบั

เนืÊอหาในการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนฝึกปฏิบติั มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหน้กัศึกษา 

ฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนสรุปผล มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ สรุปความรู้ 

ความเขา้ใจในฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

 4.  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจดา้นเนืÊอหาในรายวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล ประกอบดว้ย การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ Êน

เครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และ 

การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล ประเมินโดยใชแ้บบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.  ทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานใน

รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ประกอบดว้ย การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊง

ระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล ประเมินโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซล 



13 

 

 6.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเนน้การจดั

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนแก่ผูเ้รียนใหไ้ดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย

สมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถทีÉแตกต่างกนัโดยทีÉผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เนืÊอหาสาระ ปฏิบติักิจกรรม 

ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและดว้ยความร่วมมือช่วยเหลือจากเพืÉอน ๆ ในการเรียนหรือการทาํงาน  

ร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 

  7.  เจตคติต่อรูปแบบการสอน หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นทีÉผูเ้รียนมีต่อ 

การเรียนตามรูปแบบการสอนรายวิชาเครืÉองยนตดี์เซล วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบในลกัษณะเป็น

ความรู้สึกทีÉดี ขึÊน นอ้ยลง หรือความรู้สึกชอบ ไม่ชอบต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนโดยใช้

แบบวดัเจตคติ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนตาม วิธีลิเคิร์ทสเกล (Likert scale)  

 8.  นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หมายถึง นกัเรียนในแผนกวิชาช่างยนต ์ 

ระดบัประกาศนียบตัรบตัรวิชาชีพ ทีÉลงทะเบียนเรียนรายวชิางานเครืÉองยนตดี์เซลในภาคเรียนทีÉ 1 

ปีการศึกษา 2560 

 9.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ  หมายถึง ขอ้สอบทีÉใชว้ดัความรู้ ความเขา้ใจ ในเนืÊอทีÉเรียน

ตามวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้

 10.  แบบประเมินทกัษะ หมายถึง เครืÉองมือทีÉใชว้ดัการปฏิบติังานโดยประเมินทกัษะ 

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 1) การเตรียมเครืÉองมือ 2) ความถูกตอ้งในการใช้

เครืÉองมือ 3) ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานตามขัÊนตอน และ 4) ผลสาํเร็จของงานโดยกาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ดีมาก = 4 คะแนน, ดี = 3 คะแนน, พอใช ้= 2 คะแนน และ                       

ปรับปรุง = 1 คะแนน 
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บททีÉ 2 

เอกสาร และงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การศึกษา เรืÉองการพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการ

เรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ผูว้ิจยัศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งในประเด็น

ต่อไปนีÊ  
 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต ์
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกบัการเรียนรู้ 

 3.  แนวคิดเกีÉยวกบัรูปแบบการสอน 

 4.  แนวคิดเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั 

  5.  การวดัผลและประเมินผลทกัษะการปฏิบติั 

 6.  แนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกบัเจตคติ 

 7.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์  

 สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2553) การอาชีวศึกษากาํหนด เรืÉอง 

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานการชีวศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรววิชาชีพชัÊนสูง กาํหนดใหส้ถานศึกษาตอ้ง

ดาํเนินการเพืÉอใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินวิชาชีพ 

 หลกัการของหลกัสูตร 

 1.  เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

ดา้นวิชาชีพ ทีÉสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ               

และประชาคมอาเซียนเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมือใหมี้สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพอิสระ 

 2.  เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะเฉพาะดา้น

ดว้ยการปฏิบติัจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาสให ้
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ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จาก 

แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

 3.  เป็นหลกัสูตรทีÉสนบัสนุนการประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั

ระหว่างหน่วยงานและองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงภาครัฐและเอกชน 

 4.  เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถิÉน          

มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยทุธศาสตร์            

ของภูมิภาค เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 1.  เพืÉอใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เลือกวิถีการดาํรงชีวิต การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 

ทอ้งถิÉนและประเทศชาติ 

 2.  เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิต

และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้ 

อยูเ่สมอ 

 3.  เพืÉอใหมี้เจตคติทีÉดีต่ออาชีพ มีความมั ÉนใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพทีÉเรียน รักงาน  

รักหน่วยงานสามารถทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ทีÉของตนเองและ

ผูอื้Éน 

 4.  เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสงัคมทีÉดีงาม ทัÊงในการทาํงาน การอยูร่่วมกนั 

การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถิÉนและ

ประเทศชาติ อุทิศตนเพืÉอสงัคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน  

มีจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้าง

สิÉงแวดลอ้มทีÉดี 

 5.  เพืÉอใหมี้บุคลิกภาพทีÉดี มีมนุษยสมัพนัธ ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง  

มีสุขภาพอนามยัทีÉสมบูรณ์ทัÊงร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 

 6.  เพืÉอใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของ

ประเทศและโลกมีความรักชาติ สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพืÉอส่วนรวม ดาํรงรักษาไว ้

ซึÉงความมั Éนคงของชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      

อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
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 การเรียนการสอน 

 1.  การเรียนการสอนตามหลกัสูตรนีÊ  ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุ้กวิธีเรียนทีÉ

กาํหนด และนาํผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียน                 

และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้

 2.  การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียนการสอน 

ไดห้ลากหลายรูปแบบ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการและการดาํเนินงาน มีทกัษะ 

การปฏิบติังานในขอบเขตสาํคญัและบริบทต่าง ๆ ทีÉสมัพนัธก์นัซึÉงส่วนใหญ่เป็นงานประจาํ 

สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถใหค้าํแนะนาํ แกปั้ญหาเฉพาะดา้น

และรับผดิชอบต่อตนเองและผูอื้Éน มีส่วนร่วมในคณะทาํงานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทัÊง 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสยัทีÉเหมาะสมในการทาํงาน 

 การจดัการศึกษาและเวลาเรียน 

 การจดัการศึกษาในระบบปกติ ใชร้ะยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจดัเวลาเรียนใหด้าํเนินการ 

ดงันีÊ   

 1.  ในปีการศึกษาหนึÉง ๆ ใหแ้บ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวภิาค 

ภาคเรียนละ18 สปัดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจาํนวนหน่วยกิตตามทีÉกาํหนด และสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอี้กตามทีÉเห็นสมควร 

 2.  การเรียนในระบบชัÊนเรียน ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดทาํการสอน 

ไม่นอ้ยกว่าสปัดาห์ละ 5 วนั ๆ ละไม่เกิน 7 ชั Éวโมง โดยกาํหนดใหจ้ดัการเรียนการสอน 

คาบละ 60 นาที 

 หน่วยกติ 

 ใหมี้จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 103 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ ์

ดงันีÊ   

 1.  รายวิชาทฤษฎีทีÉใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายไม่นอ้ยกวา่ 18 ชั Éวโมง  

เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 2.  รายวิชาปฏิบติัทีÉใชเ้วลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกว่า  

36 ชั Éวโมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 3.  รายวิชาปฏิบติัทีÉใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่นอ้ยกว่า  

54 ชั Éวโมงเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 4.  รายวิชาทีÉใชใ้นการศึกษาระบบทวภิาคี ไม่นอ้ยกว่า 54 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
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 5.  การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ  

ไม่นอ้ยกว่า 320 ชั Éวโมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต 

 6.  การทาํโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 54 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 รายวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล รหัสวชิา 2101-2002 จดัอยู่ในหมวดทักษะวชิาชีพ  

กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ ดังมรีายละเอยีด ดังนีÊ  

 1.  จุดประสงคร์ายวิชา เพืÉอใหห้ลกัการทาํงานหนา้ทีÉระบบต่าง ๆ ของเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  สามารถถอดประกอบตรวจสภาพชิÊนส่วน ปรับแต่งและบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

 3.  มีกิจนิสยัทีÉดีในการทาํงานดว้ยความเป็นระเบียบสะอาดประณีตปลอดภยัและรักษา 

สภาพแวดลอ้ม 

 สมรรถนะรายวชิา 

 1.  แสดงความรู้เกีÉยวกบัหลกัการ ตรวจสอบบาํรุงรักษาปรับแต่งชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  ถอดประกอบชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 3.  ตรวจสภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 4.  บาํรุงรักษาชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 5.  ปรับแต่งเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 คาํอธบิายรายวชิา 

 ศึกษาและปฏิบติัเกีÉยวกบัหลกัการทาํงาน การถอดประกอบ ตรวจสภาพชิÊนส่วน ระบบ

ฉีดเชืÊอเพลิง ระบบหล่อลืÉน ระบบระบายความร้อน ระบบไอดี ระบบไอเสีย การติดเครืÉองยนต ์

การปรับแต่งและการบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีÉยวกับการเรียนรู้ 

 ความหมายของการเรียนรู้  

 Gregory (1967 cited in Houston, 1976, p. 5) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้ว่าเป็นความสมัพนัธข์อง

การเปลีÉยนแปลงขีดความสามารถทีÉแสดงออกเป็นพฤติกรรมทีÉเกิดขึÊน 

อยา่งถาวรซึÉงเป็นผลลพัธจ์ากการไดรั้บการเสริมแรง 

 Bower and Hilgard (1981, p. 11) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลีÉยนแปลง

พฤติกรรมของผูก้ระทาํ หรือการเปลีÉยนแปลงโอกาสในการเกิดพฤติกรรม ณ สถานการณ์ อนัมีเหตุ

จากการไดรั้บประสบการณ์หลาย ๆ ครัÊ งในสถานการณ์นัÊน ๆ     
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 Lefrancois (2000, p. 5) สรุปความหมายของการเรียนรู้วา่ หมายถึง ความสมัพนัธข์อง                      

การเปลีÉยนแปลงขีดความสามารถทีÉแสดงออกเป็นพฤติกรรมทีÉเป็นผลลพัธม์าจากการไดรั้บ

ประสบการณ์ 

 McShane and Von Glinow (2008, p. 93) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ไวว้่าหมายถึง  

การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวโนม้ของพฤติกรรมทีÉมีลกัษณะค่อนขา้งถาวร ซึÉงพฤติกรรม

ดงักล่าวเกิดขึÊนเนืÉองการการทีÉบุคคลมีปฏิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มและการเรียนรู้จะเกิดขึÊน 

เมืÉอผูที้Éเรียนรู้แสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกนั  

 Kelly (2001, p. 1) ใหค้าํจาํกดัความของการเรียนรู้ไวอ้ยา่งง่าย ๆ ว่า เป็นการไดม้าซึÉง

ความรู้และทกัษะใหม่ ๆ 

 Chance (2003, pp. 41-44) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม 

อนัเนืÉองมาจากประสบการณ์ และดว้ยเหตุทีÉการเรียนรู้เป็นการเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรม ดงันัÊน 

การเรียนรู้จึงวดัไดจ้ากการเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรม 

 พชัรี ศรีสงัข ์(2551, หนา้ 17) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้หมายถึง 

การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมตามขีดความสามารถทีÉมีอยูค่่อนขา้งถาวร สืบเนืÉองจากไดรั้บประสบการณ์

หรือไดฝึ้กหดัหรือไดก้ระทาํตามทีÉจดัใหเ้รียนรู้อยา่งเป็นกระบวนการและมีความสมัพนัธก์นั  

 จากการใหค้วามหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่าการเรียนรู้หมายถึง การเปลีÉยนแปลง

พฤติกรรมค่อนขา้งถาวร จากการไดรั้บประสบการณ์ซํÊ า ๆ ในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  

 ลกัษณะสําคญัของการเรียนรู้ 

 ลกัษณะความสาํคญัของการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2543) มีดงันีÊ  คือ 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา หรือกระบวนการทางสมองซึÉงบุคคลใชใ้น 

การสร้างความเขา้ใจหรือสร้างความหมายของสิÉงต่าง ๆ ใหแ้ก่ตนเอง ดงันัÊน กระบวนการเรียนรู้ 

จึงเป็นกระบวนการของการจดักระทาํต่อขอ้มูลและประสบการณ์ มิใช่เพียงรับขอ้มูลหรือประสบการณ์

เท่านัÊน 

 การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะตน หรือเป็นประสบการณ์ส่วนตวั ทีÉไม่มีผูใ้ดเรียนรู้หรือ 

ทาํแทนกนัได ้การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสงัคม เนืÉองมาจากบุคคลอยูใ่นสงัคมซึÉงเป็น

สิÉงแวดลอ้มทีÉมีอิทธิพลต่อตน การปฏิสมัพนัธท์างสงัคมจึงสามารถกระตุน้การเรียนรู้และ 

ขยายขอบเขตความรู้ไดด้ว้ย การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉเกิดขึÊนไดท้ัÊงจากการคิดและ 

การกระทาํรวมทัÊงการแกปั้ญหาและการศึกษาวิจยัต่าง ๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉตืÉนตวั สนุก  

ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกผกูพนั เกิดความใฝ่รู้การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทีÉนาํมาซึÉงความสนุกและทา้ทาย  

การเรียนรู้เกิดขึÊนไดใ้นสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวย ทาํใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ไดดี้ การเรียนรู้ 
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เป็นกระบวนการทีÉเกิดขึÊนไดทุ้กเวลาทุกสถานทีÉ การเรียนรู้มีผลใหบุ้คคลเกิดการเปลีÉยนแปลงและ

ปรับปรุงตนเอง ทัÊงดา้นเจตคติ ความรู้สึก ความคิด การกระทาํ เพืÉอการดาํรงชีวติอยา่งปกติสุขและ

ความเป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์และ การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนืÉอง ตลอดชีวิตโดยบุคคลจาํเป็นตอ้ง

เรียนรู้อยูเ่สมอเพืÉอการพฒันาชีวติจิตใจของตนเอง เป็นการสร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต เป็นกระบวนการทีÉย ั Éงยนื ช่วยพฒันาทัÊงบุคคลและสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง 

 จากลกัษณะสาํคญัดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า การเรียนรู้มีความสาํคญัเนืÉองดว้ย 

การเรียนรู้มีลกัษณะเป็นกระบวนการทีÉเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทัÊงดา้นเจตคติ ความคิด และ 

ความรู้สึก และเกีÉยวขอ้งกบัดา้นทกัษะซึÉงเป็นผลมาจากการฝึกหดั และประสบการณ์เป็น

กระบวนการต่อเนืÉอง ตลอดชีวิต ย ั Éงยนื ช่วยพฒันาทัÊงบุคคลและสงัคม 

 หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัต ิ

 1.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์

  1.1  ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 

  Harrow (1972, pp. 96-99 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 245-246) ไดจ้ดัลาํดบั

ขัÊนของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว 5 ขัÊนตอน โดยเริÉมจากระดบัทีÉซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึง

ระดบัทีÉมีความซบัซอ้นมาก ดงันัÊน การประทาํจึงเริÉมจากเคลืÉอนไวก้ลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึง 

การเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอยอ่ย ลาํดบัขัÊนดงักล่าว ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทาํตามคาํสั Éง 

การกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออก และการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 

  1.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนีÊ มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ 

ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ และชาํนาญ 

  1.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการเลียนแบบ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํทีÉตอ้งการใหผู้เ้รียน 

ทาํได ้ซึÉงผูเ้รียนยอ่มรับรู้หรือสงัเกตเห็นรายละเดียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อยา่งนอ้ยจะสามารถ

บอกไดว้่า ขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊน ๆ มีอะไรบา้ง 

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตามคาํสั Éง เมืÉอผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขัÊนตอนของ

การกระทาํทีÉตอ้งการเรียนรู้แลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือทาํโดยไม่มีแบบอยา่งใหเ้ห็น ผูเ้รียนอาจลงมือทาํ

ตามคาํสั Éงของผูส้อน หรือทาํตามคาํสั ÉงทีÉผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบติัตามคาํสั ÉงนีÊ   

แมผู้เ้รียนจะยงัไม่สามารทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือทาํ 

และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึÉงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ และการปรับการกระทาํใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ขึÊน 
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  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ (Precision) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนจะตอ้ง

ฝึกฝนจนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือคาํสั Éง 

นาํทางการกระทาํ การกระทาํทีÉตอ้งแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบเป็นสิÉงทีÉผูเ้รียนจะตอ้งสามารถ 

ทาํไดใ้นขัÊนนีÊ  

  ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก (Articulation) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนมีโอกาสฝึกฝนมากขึÊน 

จนกระทั ÉงสามารถกระทาํสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และ

ดว้ยความมั Éนใจ 

  ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนสามารถ

กระทาํสิÉงนัÊน ๆ อยา่งสบาย ๆ เป็นไปอยา่งอตัโนมติั โดยไม่รู้สึกว่าตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ 

ซึÉงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย 

  1.4  ผลการเรียนรู้จะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถประทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 2.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ 

  2.1  ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 

  Davies (1971, pp. 50-56 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 246-247) ไดน้าํเสนอ

แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ 

จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ้ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงต่อกนั 

เป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยดีและรวดเร็ว 

  2.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนีÊ มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง 

ทกัษะทีÉประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก 

  2.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือ 

การกระทาํทีÉตอ้งการใหผู้เ้รียนทาํไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตใหผู้เ้รียนดูทัÊงหมดตัÊงแต่ตน้จนจบ 

ทกัษะหรือการกระทาํทีÉสาธิตใหผู้เ้รียนดูนัÊน จะตอ้งเป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉเป็นธรรมชาติ  

ไม่ชา้หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้รียนในการสงัเกต ควรชีÊแนะ

จุดสาํคญัทีÉควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสงัเกต 

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย เมืÉอผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของ 

การกระทาํหรือทกัษะทัÊงหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทัÊงหมดใหเ้ป็นทกัษะยอ่ย ๆ หรือแบ่งสิÉงทีÉ 
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กระทาํออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสงัเกตและทาํตามไปทีละส่วน

อยา่งชา้ ๆ  

  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มี 

การสาธิตหรือมีแบบอยา่งใหห้ากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรใหค้าํชีÊแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทั Éง

ผูเ้รียนทาํได ้เมืÉอไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเริÉมสาธิตทกัษะยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนัÊน

จนทาํได ้ทาํเช่นนีÊ เรืÉอยไปจนกระทั Éงครบทุกส่วน 

  ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนใหเ้ทคนิควิธีการ เมืÉอผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะนาํเทคนิควิธีการ

ทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานไดดี้ขึÊน เช่น ทาํไดป้ระณีตสวยงามขึÊน ทาํไดร้วดเร็วขึÊน  

ทาํไดง่้ายขึÊน หรือสิÊนเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 

  ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนใหผู้เ้รียนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ๆ เป็นทกัษะทีÉสมบูรณ์ เมืÉอผูเ้รียนสามารถ

ปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติั

หลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉสมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 

  2.4  ผลการเรียนรู้จะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบผูเ้รียนจะเกิดการพฒันา 

ทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถประทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning)  

 การเรียนแบบร่วมมือเป็นทีÉนิยมในการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนซึÉงมีเหตุผล

สนบัสนุนมากมายในการสร้างพลงัทีÉจะผลกัดนัใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนใหบ้รรลุ

เป้าหมายทีÉวางไว ้เช่น สร้างการยอมรับในกลุ่มเพืÉอน ความสมัพนัธที์Éดีทางสงัคมควบคู่การพฒันา

ทางการเรียนการสอน ความรับผดิชอบการยอมรับนบัถือตนเองเพิÉมขึÊนรวมถึงการก่อใหเ้กิด 

การเรียนรู้ทีÉผูเ้รียนคิดแกปั้ญหาและการบูรณาการประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะนอกจากนัÊน 

การเรียนแบบร่วมมือยงัเป็นวิธีทีÉสรรคส์ร้างใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ มีการสร้างความเขา้ใจได ้

อยา่งลึกซึÊง ซึÉงมีนกัการศึกษาหลายท่านต่างก็สนบัสนุนแนวคิดนีÊ  เช่น ทิศนา แขมมณี (2552; 

Slavin, 1995; Johnson & Johnson, 2001; Kagan, 1994)  

 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอีกหนึÉงรูปแบบ                 

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการจดัสภาพการเรียนตามทีÉผูเ้รียนตอ้งการมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ความรู้ความสามารถตามรูปแบบการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย มีผูใ้หค้วามหมายการเรียน 

แบบร่วมมือ ดงันีÊ  คือ  
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 ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือคือการเรียนการสอนทีÉมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหไ้ดม้ากทีÉสุดโดยอาศยัการแลกเปลีÉยนความรู้                    

การช่วยเหลือกนัและกนัระหว่างกลุ่มผูเ้รียน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545, หนา้ 34) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือหมายถึงวิธีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนแตกต่างกนั 

โดยทีÉ แต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่ม ประกอบดว้ย

สมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถเรียนรู้และในความสาํเร็จของกลุ่ม ทัÊงโดยการแลกเปลีÉยน 

ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทัÊงการเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั คนทีÉเรียนเก่ง

จะช่วยเหลือคนทีÉอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านัÊน 

หากแต่จะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพืÉอนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  

 กฤษณี สงสวสัดิÍ  (2556, หนา้ 44) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า  

การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง การเรียนการสอนทีÉแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ สมาชิกในกลุ่ม 

มีความรู้ความสามารถทีÉแตกต่างกนั สมาชิกมีเป้าหมายและความรับผดิชอบทัÊงรายบุคคลและของ

ทีมร่วมกนั และมีพฤติกรรมในการเรียนโดยการช่วยเหลือพึÉงพาซึÉงกนัและกนั มีการร่วมคิดร่วม

แกปั้ญหา และร่วมกนัทาํงานเป็นทีมมีการสืÉอสารระหว่างกนัภายในกลุ่ม เพืÉอใหก้ารเรียนรู้บรรลุผล

สาํเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั 

 Slavin (1995) ไดใ้หค้วามหมายว่าการเรียนแบบร่วมมือหมายถึงวิธีการสอนทีÉจดัให้

ผูเ้รียนทีÉมีความสามารถต่างกนัร่วมกนัทาํงานเป็นกลุ่มซึÉงมีผูเ้รียน 4 คน เป็นผูที้Éเรียนเก่ง 1 คน  

ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน มีการวดัผลการเรียนของผูเ้รียนเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรกวดัจาก

ค่าเฉลีÉยของทัÊงกลุ่ม ช่วงสุดทา้ยวดัคะแนนทดสอบเป็นรายคน ในการเรียนร่วมกนัเรียน 

แต่ในการทดสอบต่างคนต่างทาํแบบทดสอบ ในการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากสมาชิกทุกคนไดเ้รียนรู้และบรรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 

 Panitz (1996) ไดก้ล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการทีÉผูส้อนจดัขึÊนเพืÉอให้

ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธร่์วมกนัในการผลกัดนัใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไวแ้ละ

ไดผ้ลิตผลตามทีÉตัÊงไว ้

 สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง วิธีการจดัการเรียนการสอนทีÉจดัการเรียนรู้

ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยการเรียนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละประมาณ 3-6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่าง

กนั เช่นความสามารถในการเรียน เพศ ตลอดจนเชืÊอชาติ ผูเ้รียนทีÉเป็นสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสมัพนัธที์É

ดีต่อกนั มีการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ฝึกการมีวินยั มีความเคารพ และรับฟังความคิดเห็น 

ซึÉงกนัและกนั เพืÉอใหทุ้กคนและกลุ่มไดป้ระสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องบทเรียนตามทีÉ 
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กาํหนดไว ้สามารถแกปั้ญหาได ้และเขา้ใจตรงกนัทุกคนตอ้งว่าความสาํเร็จของกลุ่มนัÊนจะเกิดขึÊน

ไดก้็ต่อเมืÉอสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสาํเร็จ โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวก 

และเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํปรึกษา 

 หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนักนัเพราะการแข่งขนัก่อใหเ้กิด 

ความกดดนัจากสภาพการณ์ของต่อสูใ้หเ้กิดความแพ-้ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนัเรียนรู้ ทีÉมุ่งเนน้

การช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัทาํใหเ้กิดสภาพการ์ทีÉดีทัÊงทางดา้นจิตใจและการพฒันาทางสติปัญญา 

เป็นการเรียนรู้ทีÉตัÊงอยูบ่นหลกัการพืÊนฐานทีÉสาํคญัคือ มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หท้ศันะ 

ในหลกัการการเรียนแบบร่วมมือมีประเด็น ดงันีÊ   

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545, หนา้ 176-193) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการเรียนแบบร่วมมือ 

ดงันีÊ   

  1.  การพึÉงพาอาศยัซึÉงกนัและกนัในทางบวก สมาชิกในกลุ่มทาํงานอยา่งมีเป้าหมาย

ร่วมกนั มีการทาํงานร่วมกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั สมาชิกในกลุ่มมีความรู้สึกว่าตนประสบ

ความสาํเร็จไดก้็ต่อเมืÉอสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ย 

 2.  การมีปฏิสมัพนัธที์Éส่งเสริมซึÉงกนัและกนั เป็นการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด  

มีการติดต่อสมัพนัธก์นั แลกเปลีÉยนความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั 

 3.  ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล กลุ่มจะตอ้งช่วยกนัเรียนรู้และช่วยกนัทาํงาน 

โดยมีความรับผดิชอบต่องานของตนอยา่งเต็มทีÉเพืÉอผลสาํเร็จของงานกลุ่ม  

 4.  การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย เป็นทกัษะสาํคญั ทีÉจะช่วย

ใหก้ารทาํงานกลุ่มประสบผลสาํเร็จ นกัเรียนควรจะไดรั้บการฝึกทกัษะในการสืÉอสาร การเป็นผูน้าํ 

การไวว้างใจผูอื้Éน การตดัสินใจ การแกปั้ญหา มีการร่วมมือกนัในกลุ่ม  

 5.  กระบวนการกลุ่ม เป็นวิธีการทีÉจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ สมาชิกทุคนตอ้งทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผน ปฏิบติังานร่วมกนั

ดาํเนินงานตามแผนทีÉวางไว ้ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 Olsen and Kagan (1992 อา้งถึงใน ดวงตา อินทรนาค, 2557, หนา้ 27-30) กล่าวถึง

หลกัการการเรียนแบบร่วมมือไว ้ดงันีÊ  คือ 

 1.  การพึÉงพาเชิงบวก (Positive interdependence) ตอ้งมีเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนัทีÉ

ชดัเจนสมาชิกในกลุ่มมีจุดมุ่งหมายในการทาํงาน สมาชิกทุกคนมีการร่วมกนัทาํงาน มีการแบ่งปัน 

บทบาท หนา้ทีÉวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มูลต่าง ๆ และไดรั้บความความสาํเร็จร่วมกนั ไดรั้บผลประโยชน์ 

หรือ รางวลัจากผลงานกลุ่มอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมกนั รวมถึงทุกคนมีความตระหนกัว่า 
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การจะประสบความสาํเร็จหรือความลม้เหลวขึÊนกบัสมาชิกทุกคนซึÉงมีภาระงานเป็นสืÉอ โดย

สามารถแบ่งคุณลกัษณะทีÉเกิดขึÊนดงัทีÉปรากฏในภาพทีÉ 2 ดงันีÊ  คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2  วิธีการสร้างการพึÉงพากนัในทางทีÉดี (Olsen & Kagan, 1992, p. 9 อา้งถึงใน ดวงตา                     

               อินทรนาค, 2557)  

 

 2.  การสร้างกลุ่ม (Team formation) มีการสร้างกลุ่มโดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบ คือ  

  2.1  การสร้างกลุ่มทีÉมีสมาชิกทีÉมีความสามารถคละกนั  

  2.2  การสร้างกลุ่มดว้ยการสุ่ม  

  2.3  การสร้างกลุ่มตามความสนใจ 

  2.4  การสร้างกลุ่มตามความสามารถในการใชภ้าษาทีÉเหมือนกนัหรือคละกนั  

 3.  ความรับผดิชอบ (Accountability) สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งรับผดิชอบงาน                      

ทีÉไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม หรือตามกฎเกณฑที์Éกาํหนดร่วมกนัส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จ 

ซึÉงกนัและกนัโดยการใชท้รัพยากรร่วมกนั ช่วยเหลือสนบัสนุน กระตุน้ และยกยอ่งความพยายาม

ของสมาชิกแต่ละคน 

 4.  ทกัษะสงัคม (Social skills) ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในกลุ่มในการทาํงาน 

ตามวตัถุประสงคจ์นสาํเร็จ เช่น การซกัถาม การอธิบาย และปฏิสมัพนัธก์บัเพืÉอนสมาชิก เช่น  

การยอมรับ การใหค้วามสาํคญั การยกยอ่ง การชมเชย 

 5.  โครงสร้างการเรียนรู้และวิธีการจดัโครงสร้าง (Structure and structuring) คือ 

การจดัใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างสมาชิกในกลุ่มกบัเนืÊอหาตอ้งการเรียนรู้ เช่น ถา้คนใด 

คุณลกัษณะของผลงาน 

คุณลกัษณะของจุดมุ่งหมาย 

คุณลกัษณะของการใหร้างวลั 

คุณลกัษณะของความหมาย 

คุณลกัษณะของบทบาทหนา้ทีÉ 

คุณลกัษณะของสืÉอ 

คุณลกัษณะของกฎเกณฑ ์
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คนหนึÉงพูดสมาชิกคนอืÉน ๆ ควรฟัง และเมืÉอพูดจบแลว้ สมาชิกคนต่อไปจึงพูด เป็นตน้ โครงสร้าง

การเรียนรู้นัÊน 

 อธิบายวิธีการปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน 

 Johnson  et al. (1993 cited in Johnson & Johnson, 2001) กล่าวถึงหลกัการเรียน               

แบบร่วมมือไว ้5 ประการ ดงันีÊ   

 1.  การพึÉงพาอาศยักนัในทางทีÉดี (Positive interdependence) สมาชิกทุกคนในกลุ่ม

จะตอ้งยดึประโยชน์ของการทาํงานร่วมกนั เริÉมจากการกาํหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั แบ่งปันขอ้มูล

และช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัเพืÉอความสาํเร็จในการทาํงานของกลุ่ม 

 2.  การมีปฏิสมัพนัธใ์นการสนบัสนุนซึÉงกนัและกนั (Face to face promote interaction) 

การพึÉงพาช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพนัธใ์นกลุ่มส่งผลต่อผลการดาํเนินงานทีÉดี ไดแ้ก่ 

การแลกเปลีÉยนประสบการณ์ การแสดงความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียน 

 3.  ความรับผดิชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบของสมาชิกในกลุ่ม (Individual 

accountability and personal responsibility) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบต่องาน กิจกรรมต่าง ๆ ทีÉไดรั้บ

มอบหมายและรับผดิชอบต่อการเรียน ทาํหนา้ทีÉช่วยเหลือและแลกเปลีÉยนความรู้ใหส้มาชิกคนอืÉน 

มีความรู้เรืÉองนัÊน ๆ อยา่งแทจ้ริง การเรียนรู้ในบทเรียนไดจ้ากการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัในกลุ่ม  

ซึÉงสมาชิกในกลุ่ม ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้และการทาํงานกลุ่มเพืÉอใหก้ลุ่มเกิด

ความสาํเร็จ 

 4.  ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานในกลุ่มยอ่ย (Interdependence and small 

group skills) ผูส้อนจะเป็นผูฝึ้กผูเ้รียนในทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานในกลุ่มยอ่ย 

ผูเ้รียนตอ้งทาํความรู้จกัซึÉงกนัและกนั มีความไวใ้จซึÉงกนัและกนั มีความสามารถในการสืÉอสารได้

อยา่งชดัเจน มีการยอมรับและใหก้ารสนบัสนุนซึÉงกนัและกนั และมีความสามารถในการแกปั้ญหา

ขดัแยง้ไดอ้ยา่งดี 

 5.  กระบวนการกลุ่ม (Group processing) คือการทาํงานอยา่งมีขัÊนตอนหรือวิธีการทีÉจะ

ช่วยให ้สมาชิกในกลุ่มทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทัÊงรักษาความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม 

ไดเ้ป็นอยา่งดีขัÊนตอนเริÉมจากการวางแผน การร่วมกนักาํหนดจุดมุ่งหมาย การดาํเนินการตามแผน 

และเมืÉอสิÊนสุดการทาํงานก็มีการประเมินกระบวนการทาํงานและผลงานเพืÉอนาํผลการวิเคราะห์             

มาปรับปรุงการทาํงานครัÊ งต่อไป 

 จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้่าการเรียนแบบร่วมมือมีหลกัการเบืÊองตน้ทีÉสาํคญั 5 ประการ 

คือ  
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 1.  สมาชิกตอ้งมีการพึÉงพาซึÉงกนัและกนั  

 2.  มีการสร้างกลุ่ม  

 3.  มีหนา้ทีÉความรับผดิชอบร่วมกนัต่อผลงานของกลุ่ม  

 4.  มีปฏิสมัพนัธใ์นการส่งเสริมอยา่งใกลชิ้ดเพืÉอส่งเสริมความสาํเร็จซึÉงกนัและกนั  

 5.  การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะกลุ่มยอ่ย  

 โดยมีการร่วมกนัวิเคราะห์ถึงผลการทาํงานตามเป้าหมายของกลุ่ม ทัÊงนีÊ  หลกัการพืÊนฐาน

ของการเรียนรู้แบบร่วมมือทัÊง 5 ประการดงักล่าว ต่างมีความสาํคญัและมีความสอดคลอ้งกนั 

ในการทีÉจะช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดาํเนินไปดว้ยดี และสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย          

ทีÉกลุ่มไดก้าํหนด โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงดา้นทกัษะทางสงัคม ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และกระบวนการ

กลุ่ม ซึÉงจาํเป็นทีÉจะตอ้งไดรั้บการฝึกจากการปฏิบติั เพืÉอใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเขา้ใจ              

และสามารถนาํทกัษะเหล่านีÊ ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

 ความสําคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ชวลิต ชูกาํแพง (2551) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ คือ 

 1.  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึÊน จากการจดัการเรียนแบบร่วมมือนกัเรียน            

มีความสมัพนัธที์Éดีระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพราะทุกคนร่วมมือกนัในการทาํงาน ทาํใหเ้กิด               

การพฒันาความรู้และกระบวนการคิดส่งผลดีต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงความคิดเห็น และลงมือกระทาํอยา่งเท่าเทียมกนั

ทาํใหเ้ขา้ใจเนืÊอหารายวิชาอยา่งลึกซึÊง เนืÉองจากมีการแลกเปลีÉยนความคิดหลากหลาย รับรู้ปัญหา

และทางเลือกในการแกปั้ญหาร่วมกนั มีส่วนส่งเสริมกระบวนการคิดและความเขา้ใจทีÉลึกซึÊง 

สาํหรับนกัเรียนผูที้Éอธิบายใหเ้พืÉอนฟังมีความเขา้ใจในเนืÊอหามากขึÊน 

 3.  ช่วยส่งเสริมใหค้วามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั เช่น นกัเรียนทีÉเรียนเก่งช่วยนกัเรียนทีÉ

เรียนไม่เก่งทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจ รู้จกัเสียสละเวลา ส่วนนกัเรียนทีÉเรียนไม่เก่งเกิดความซาบซึÊง

ในการช่วยเหลือของเพืÉอนสมาชิก มีการยอมรับความแตกต่างของกนัในดา้นต่าง ๆ เช่น นิสยั เพศ 

ความสามารถ ระดบัสงัคม ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั 

 4.  พฒันาทกัษะผูน้าํจากการร่วมกนัคิด ระดมความคิด หาขอ้มูลใหม้ากทีÉสุด นาํขอ้มูล           

ทีÉไดม้าร่วมกนัพิจารณา เพืÉอประเมิน วิเคราะห์หาคาํตอบทีÉดีทีÉสุดเป็นการพฒันาทกัษะทางสงัคม 

ทกัษะทางการสืÉอสารทีÉเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการเป็นผูน้าํภายในกลุ่ม 

 5.  ส่งเสริมเจตคติทีÉดีเนืÉองจากทกัษะทางสงัคม มีความเขา้ใจกนัและกนั รวมถึงทกัษะ

การสืÉอสาร ทกัษะการทาํงานกลุ่ม ซึÉงเป็นการส่งเสริมผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนใหสู้งขึÊนช่วยใหมี้ 

เจตคติทีÉดีมากกว่าต่างคนต่างเรียน 



27 

 

 6.  ส่งเสริมใหเ้ห็นคุณค่าและความภาคภูมิใจในตวัเอง จากการใหค้วามช่วยเหลือเพืÉอน

ของนกัเรียนทีÉเรียนเก่ง ส่วนนกัเรียนทีÉเรียนอ่อนมีความพยายามมากขึÊนเพืÉอใหก้ลุ่มมีความสาํเร็จ 

 7.  การเรียนรู้เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง จากการทีÉสมาชิกไดมี้การปรึกษากนัภายในกลุ่ม  

มีการร่วมกนัแกปั้ญหา มีการเสนอแนะ ซกัถาม ทาํใหน้กัเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 

 8.  การเรียนรู้เป็นไปดว้ยความเพลิดเพลิน จากการทาํกิจกรรมกลุ่มร่วมกนัทาํใหเ้กิด

ความเพลิดเพลินในการเรียน 

 9.  การดาํรงชีวิต จากการทีÉนกัเรียนมีประสบการณ์ในการรวมกลุ่มกนัเรียน  

เป็นประโยชน์ต่อการอยูร่่วมกนัในสงัคม สามารถนาํความรู้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ

ต่อไปในอนาคต  

 Johnson and Johnson (2002) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ 

 1.  ผูเ้รียนทีÉเก่งมีความสามารถทางการเรียนสูงทีÉเขา้ใจคาํสอนของครูไดดี้ จะเปลีÉยน

คาํพูดของผูส้อนเป็นภาษาพูดของผูเ้รียนแลว้อธิบายใหเ้พืÉอนฟัง สามารถทาํใหเ้พืÉอนเขา้ใจไดดี้ขึÊน 

 2.  ผูเ้รียนทีÉทาํหนา้ทีÉอธิบายบทเรียนใหเ้พืÉอนฟัง สามารถเขา้ใจบทเรียนไดดี้ขึÊน 

 3.  การสอนเพืÉอนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวั ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บความเอาใจใส่ ความดูแล

มากยิ ÉงขึÊน 

 4.  ผูเ้รียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั เพราะผูส้อนคิดคะแนนเฉลีÉย          

ของทัÊงกลุ่ม 

 5.  ผูเ้รียนทุกคนเขา้ใจดีว่าคะแนนของตนมีส่วนช่วยในการเพิÉมหรือลดคะแนนเฉลีÉย                 

ของกลุ่ม ดงันัÊน ทุกคนจึงตอ้งพยายามอยา่งเต็มทีÉ เพืÉอผลคะแนนของกลุ่ม 

 6.  ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสฝึกทกัษะทางสงัคม มีเพืÉอนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการ

ทาํงานเป็นกลุ่ม ซึÉงต่อไปจะเป็นประโยชน์มากเมืÉอเขา้สู่ระบบการทาํงานอนัแทจ้ริง 

 7.  ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้กระบวนการทาํงานเป็นกลุ่มเพราะในการปฏิบติังานร่วมกนันัÊน

ตอ้งมีการทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุ่ม เพืÉอใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบติังานหรือคะแนนของ

กลุ่มดีขึÊน 

 8.  ผูเ้รียนทีÉเรียนเก่งจะมีบทบาททางสงัคมในชัÊนเรียนมากขึÊน จะรู้สึกว่าตวัเองไม่ไดเ้รียน

หรือหลบไปท่องหนงัสือเฉพาะตน เพราะจะตอ้งมีหนา้ทีÉต่อสงัคมดว้ย    

 9.  ในการตอบคาํถามในชัÊนเรียนถา้มีการตอบผดิเพืÉอนจะหวัเราะ แต่เมืÉอทาํงานเป็นกลุ่ม 

ผูเ้รียนจะช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ถา้หากตอบผดิก็ถือว่าผดิทัÊงกลุ่ม เพืÉอน ๆ อาจจะให ้

ความช่วยเหลือบา้ง ทาํใหผู้เ้รียนในกลุ่มมีความผกูพนักนัมากขึÊน  
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 Slavin (1995) การเรียนแบบร่วมมือเขา้สู่กระแสความนิยมของการปฏิบติัทางการศึกษามี

หลายเหตุผล หนึÉงคือ การวิจยัเฉพาะสนบัสนุนการใชก้ารเรียนแบบร่วมมือในการพฒันาผลสมัฤทธิÍ

ของผูเ้รียนรวมถึงผลผลสมัฤทธิÍ ดา้นอืÉน ๆ เช่น สร้างความสมัพนัธภ์ายในกลุ่มใหดี้ขึÊน การยอมรับ

ใหก้ารดูแลเพืÉอนทีÉพิการ และการยอมรับนบัถือตนเองเพิÉมขึÊน นอกจากนัÊน ยงัเป็นการปลูกฝังให้

เกิดการเรียนรู้ทีÉจาํเป็นซึÉงผูเ้รียนจะตอ้งคิดเพืÉอแกปั้ญหาและเพืÉอบูรณาการและประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทกัษะ และการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีทีÉดีทีÉทาํใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ส่งผลใหส้ามารถเขา้ใจได้

อยา่งลึกซึÊง และในขณะเดียวกนัการเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการทีÉดีในชัÊนเรียนทีÉมีความกลมเกลียว

กนั รวมถึงชัÊนเรียนทีÉผูเ้รียนมีพรสวรรค ์ชัÊนเรียนการศึกษาพิเศษ นอกจากนัÊนการเรียนแบบร่วมมือ

ยงัมีประโยชน์ทีÉดีเยีÉยมสาํหรับความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนทีÉมีเชืÊอชาติแตกต่างกนั  

 Arends (1994) ไดส้รุปประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ดงันีÊ  คือ 

 1.  ดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน เป็นการเรียนทีÉจดัใหผู้เ้รียนเรียนแบบร่วมมือใน 

กลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละประมาณ 2-6 คน เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มไดแ้สดงออก  

ไดแ้สดงความคิดเห็น ตลอดจนลงมือปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ใหก้ารช่วยเหลือกนัและกนั เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนั โดยผูเ้รียนทีÉเรียนเก่งใหก้ารช่วยเหลือผูเ้รียนทีÉเรียนอ่อนทาํให้

รู้สึกภาคภูมิใจ รู้การเสียสละเวลาและเขา้ใจเนืÊอหารการเรียนดียิ ÉงขึÊน สาํหรับผูเ้รียนอ่อนจะรู้สึก

ซาบซึÊงในนํÊ าใจของเพืÉอน ๆ ทีÉใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ ทาํให้รู้สึกอบอุ่นใจ สนิท และเป็นกนัเองทาํให้

กลา้แสดงออก กลา้ซกัถามมากขึÊน สิÉงทีÉสาํคญัในการเรียนแบบร่วมมือผูเ้รียนในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วม 

ในการปฏิบติั การทาํงานจนสามารถหาคาํตอบทีÉถูกตอ้งทีÉสุด นบัไดว้่าเป็นการสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงมีผลทาํใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนรู้สูงขึÊน 

 2.  ดา้นการพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

ทีÉมีภูมิหลงัต่างกนัไดไ้ดม้าทาํงานร่วมกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั มีการรับฟังความคิดเห็นของกนั

และกนั เห็นใจและเขา้ใจสมาชิกในกลุ่มทาํใหเ้กิดการยอมรับกนัมากขึÊน มีความสมัพนัธที์Éดีต่อกนั

ซึÉงจะส่งผลใหมี้ความรู้สึกทีÉดีต่อคนอืÉน ๆ ในสงัคมมากขึÊน 

 3.  ดา้นทกัษะในการทาํงานร่วมกนั ซึÉงทาํใหเ้กิดผลสาํเร็จทีÉดีและมีความสมัพนัธ ์

ดา้นสงัคมทีÉดี เป็นการปลูกฝังทกัษะการทาํงานกลุ่มส่งผลใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดดี้  

ไม่มีปัญหา รวมถึงส่งผลใหง้านกลุ่มบรรลุตามเป้าหมาย 

 4.  ดา้นทกัษะทางสงัคม เป็นการเรียนทีÉฝึกฝนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จาการทาํงาน เช่น 

ภาวะผูน้าํ การสร้างความไวว้างใจ การสืÉอสาร การตดัสินใจ การขจดัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะการบริหาร

จดัการสมาชิกในกลุ่ม เป็นตน้ 
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 5.  ดา้นทกัษะการร่วมมือกนัแกปั้ญหา สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการทาํงานร่วมกนัเขา้ใจ

ปัญหาของกลุ่มร่วมกนั มีการระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์ อภิปราย หาเหตุของปัญหา และ

หาทางแกปั้ญหาร่วมกนั ตกลงใจร่วมกนัทีÉจะใชว้ิธีใดในการแกปั้ญหา รวมถึงการกาํหนดวิธีและ

ขัÊนตอนการดาํเนินการแกปั้ญหาและติดตามประเมินการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาของกลุ่มร่วมกนั 

 6.  ดา้นการตระหนกัเห็นคุณค่าของตนเอง จาการทาํงานกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

ไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็น การยอมรับกนัและกนั ทาํใหส้มาชิกทุกคนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

และเห็นคุณค่าของตนเองทีÉสามารถช่วยใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จ 

 กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความสาํคญัและประโยชน์ทาํใหผู้เ้รียนทีÉมี

ความสามารถเขา้ใจคาํสอนไดดี้และสามารถอธิบายใหเ้พืÉอร่วมชัÊนไดดี้ยิ ÉงขึÊน คะแนนกลุ่มทาํให้

ผูเ้รียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัในการเรียนรู้เพืÉอเพิÉมผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

ผูเ้รียนไดรั้บการเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ดไดฝึ้กทกัษะความร่วมมือและทกัษะทางสงัคมมีโอกาส 

ไดเ้รียนรู้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้ทาํใหเ้กิดความสมัพนัธที์Éดีภายในกลุ่ม                    

สร้างความนบัถือตนเอง และเกิดการยอมรับนบัถือซึÉงกนัและกนัระหว่างผูเ้รียนทีÉมี                       

ความแตกต่างกนั  

 ขัÊนตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีขัÊนตอนและองคป์ระกอบ ดงันีÊ  (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2545, 

หนา้ 174)  

 1.  ขัÊนเตรียม เป็นขัÊนทีÉครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ประมาณ 2-6 คน โดย 

คละผูเ้รียนในกลุ่มใหแ้ตกต่างกนัในดา้นสติปัญญา ความถนดั และภูมิหลงั แลว้ครูอธิบาย 

วิธีการเรียน และแจง้จุดประสงคข์องบทเรียน  

 2.  ขัÊนสอน เป็นขัÊนทีÉครูนาํเขา้สู่บทเรียน สอนเนืÊอหาหรือแนะนาํเนืÊอหา แหล่งขอ้มูล 

และมอบหมายงานใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่ม  

 3.  ขัÊนทาํกิจกรรมกลุ่ม เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนฝึกทกัษะการเรียนรู้ร่วมกนั หรือผูเ้รียนเรียนรู้

ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย โดยแต่ละคนมีบทบาทและหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย ร่วมกนัรับผดิชอบ  

ในผลงานของตนเองและผลงานของกลุ่ม  

 4.  ขัÊนตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นขัÊนตรวจสอบการทาํงานของกลุ่มว่า ผูเ้รียน 

ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉครบถว้นแลว้หรือยงั ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร เนน้การตรวจผลงานกลุ่มและ

ผลงานรายบุคคล ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมสิÉงทีÉยงัตอ้งปรับปรุง แลว้จึงทาํการทดสอบ  

 5.  ขัÊนสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานเป็นกลุ่ม เป็นขัÊนทีÉครูและผูเ้รียนช่วยกนั

สรุปบทเรียน ในขัÊนนีÊครูใหค้วามรู้ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม แลว้จึงร่วมกนัประเมินผลการทาํงานเป็นกลุ่ม 
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ใหก้ารเสริมแรงโดยการชมเชย หรือมอบรางวลักลุ่มทีÉทาํคะแนนไดต้ามเกณฑ ์และการใหก้าํลงัใจ

กบัสมาชิกในกลุ่มทีÉยงัไม่สามารถทาํงานผา่นเกณฑไ์ด ้ 

 เทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) มีผูศึ้กษาพฒันาไวห้ลากหลาย

รูปแบบหรือหลายเทคนิควิธี มีรายละเอียด ดงันีÊ  (Slavin, 1995, pp. 5-7)  

 1.  เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสมัฤทธิÍ  (Student teams-achievement division 

(STAD)) เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คน โดย 

การคละระดบัความรู้ความสามารถ (เก่ง กลาง อ่อน) เพศ และลกัษณะทีÉสาํคญัอืÉน ๆ เช่น เชืÊอชาติ 

เผา่พนัธุ ์อยา่งเคร่งครัด เทคนิคการสอนแบบนีÊ เมืÉอผูส้อนเสนอบทเรียนใหผู้เ้รียนทาํการศึกษา 

ทาํงานตามทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มทีÉภายในกลุ่มของตวัเองจนแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

มีความรู้ในบทเรียนแต่ละบท หลงัจากนัÊนมีการทดสอบยอ่ย (Quiz) โดยใหส้มาชิกต่างคนต่างทาํ  

มีการใหค้ะแนนความคืบหนา้และใหร้างวลัสาํหรับกลุ่มทีÉทาํงานไดถึ้งเกณฑเ์ทคนิคการสอนแบบนีÊ

สามารถนาํไปใชไ้ดก้บัทุกวิชาและทุกระดบัการศึกษา ตัÊงแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบั

มหาวิทยาลยั 

 2.  เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (Teams-games-tournament: TGT)  

เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัมีลกัษณะพืÊนฐานแบบเดียวกบั STAD แต่แทนทีÉจะใช ้

การทดสอบยอ่ยเมืÉอจบการเรียนการสอนแต่ละบทหรือแต่ละหน่วย ใหใ้ชก้ารแข่งขนัแทนโดย 

การเล่นเกมวิชาการกบัสมาชิกจากกลุ่มยอ่ยอืÉน ๆ เพืÉอเพิÉมคะแนนใหก้ลุ่มของตนเอง TGT  

เป็นการผสมผสานหลกัความร่วมมือกนัเรียนรู้ภายในกลุ่มและการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม 

 3.  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw II) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนทีÉคิดขึÊนโดย Elliot 

Aronson (1978 cited in Slavin, 1995) Jigsaw II เป็นเทคนิคการเรียนการสอนทีÉผูเ้รียนทาํงาน 

เป็นกลุ่มแบบเดียวกบั STAD และ TAI โดยผูเ้รียนจะไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มหลกัหรือกลุ่มบา้น 

(Home group) ใหอ่้านหรือศึกษาบทเรียนบทใดบทหนึÉงหรือประเด็นหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึÉง หลงัจาก

นัÊนสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะถูกสุ่มหรือตามความสมคัรใจใหเ้ลือกหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึÉงไปรวมกบั

สมาชิกจากกลุ่มอืÉนทีÉไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาประเดน็หวัขอ้เดียวกนัรวมเป็นกลุ่มผูเ้ชีÉยวชาญ 

(Expert group) เพืÉออภิปรายหวัขอ้ทีÉไดรั้บมอบหมาย จากนัÊนใหก้ลบัไปยงักลุ่มเดิมของตนเพืÉอเสนอ

ผลการศึกษาทีÉไดจ้ากการอภิปรายต่อเพืÉอนร่วมกลุ่ม หลงัจากนัÊนจึงมีการประเมินผล การเรียน 

การสอนเทคนิคนีÊ เหมาะสมกบัรายวิชาทีÉใชก้ารบรรยายเป็นหลกั เช่น วิชาดา้นสงัคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์บางวิชา เนืÊอหาวิทยาศาสตร์บางส่วน ซึÉงเนน้ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะทางสงัคม

มากกว่าทกัษะทางกายภาพ  
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 4.  เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team assisted individualization: TAI)  

เป็นเทคนิคการเรียนการสอนทีÉผสมผสานระหว่าง STAD กบั TGT ในเรืÉองของการจดักลุ่มทีÉคละ

ความรู้ความสามารถและการใหร้างวลัสาํหรับกลุ่มทีÉปฏิบติัไดดี้และใชก้ารผสมกนัระหว่าง 

การร่วมมือกนัเรียนรู้กบัการเรียนการสอนรายบุคคล TAI ออกแบบมาเพืÉอการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์เป็นสาํคญั ทัÊงนีÊ โดยมุ่งเนน้การช่วยเหลือในการตรวจผลงานซึÉงกนัและกนั 

 5.  เทคนิคการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative integrated reading and 

composition: CIRC) เป็นเทคนิคของการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊนเพืÉอการสอนอ่านและเขียน 

ในระดบัประถมตอนปลายและมธัยมตอนตน้เป็นสาํคญั ทัÊงนีÊ โดยใหผู้เ้รียนส่วนหนึÉงทาํงานในกลุ่ม

ความร่วมมือในขณะทีÉผูส้อนสอนกลุ่มยอ่ยอืÉน 

 Kagan (1994) ไดน้าํเสนอเทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ดงันีÊ  คือ 

 1.  เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เทคนิคการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนเป็น

กลุ่มยอ่ยแลว้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพู้ด ตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ โดยแต่ละคู่จะผลดักนัพูด

และฟังซึÉงใชเ้วลาเท่า ๆ กนั 

 2.  เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เทคนิคการเรียนการสอนทีÉใหโ้อกาสผูเ้รียนใน

กลุ่มผลดักนัพูดตอบ หรืออธิบาย โดยเป็นการพูดทีÉผลดักนัทีละคนจนครบ 4 คน พูดตามเวลาทีÉ

กาํหนด 

 3.  เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เทคนิคการเรียนการสอนทีÉเหมือนกบัการพูด

รอบวงแตกต่างกนัตรงทีÉเนน้การเขียนแทนการพูดเมืÉอผูส้อนถามปัญหาหรือในการกาํหนดให้

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น ผูเ้รียนจะผลดักนัเขียนลงในกระดาษทีÉเตรียมไวที้ละคนตามเวลาทีÉกาํหนด

 4.  เทคนิคการแกปั้ญหาดว้ยลกัษณะการต่อภาพ (Jigsaw problem solving)  

เทคนิคการเรียนการสอนทีÉกาํหนดใหส้มาชิกแต่ละคนคิดคาํตอบของตนเองไว ้แลว้รวบรวมคาํตอบ

ของแต่ละคนมาแกปั้ญหาใหไ้ดค้าํตอบทีÉดีทีÉสุด 

 5.  เทคนิคการคิดเดียวคิดคู่ร่วมกนัคิด (Think-pair-share) เทคนิคการเรียนการสอน                

ทีÉเริÉมจากผูส้อนกาํหนดปัญหา ผูเ้รียนแต่ละคนคิดหาคาํตอบดว้ยตนเองในเบืÊองตน้ แลว้นาํคาํตอบ                       

ทีÉไดไ้ปอภิปรายเป็นคู่ ต่อจากนัÊนนาํคาํตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน และสรุปคาํตอบ

ใหเ้พืÉอนทัÊงชัÊนฟัง 

 6.  เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เทคนิคการเรียนการสอนทีÉผูส้อนกาํหนด

หวัขอ้หรือคาํถามแลว้ใหผู้เ้รียนจบัคู่ร่วมกนัคิดและอภิปรายเป็นคู่ 

 7.  เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team discussion) เทคนิคการเรียนการสอนทีÉผูส้อน

กาํหนดหวัขอ้หรือคาํถามแลว้ใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมกนัระดมความคิดและพูดอภิปราย 

พร้อมกนั 
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 8.  เทคนิคการทาํเป็นกลุ่ม ทาํเป็นคู่และทาํคนเดียว (Team-pair-solo) เทคนิคการเรียน

การสอนทีÉผูส้อนกาํหนดปัญหาหรืองานใหแ้ลว้ผูเ้รียนร่วมกนัทาํงานทัÊงกลุ่มจนงานสาํเร็จ

ต่อจากนัÊนจะใหแ้ยกทาํงานเป็นคู่จนงานสาํเร็จ และขัÊนตอนสุดทา้ยผูเ้รียนแต่ละคนแยกไปทาํงาน

จนสาํเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

 สรุปรูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือดงักล่าวนีÊ  เป็นรูปแบบการเรียน

การสอนทีÉมีการพฒันามาหลายรูปแบบ แต่ทัÊงหมดมีความสาํคญัในการเรียนรู้เป็นกลุ่มโดย 

การแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย ประมาณ 2-6 คน โดยสมาชิกในกลุ่มมีทกัษะการทาํงานกลุ่ม ร่วมคิด 

ร่วมเรียน ร่วมทาํงานกลุ่มเป็นเทคนิควิธีการเรียนการสอนแบบร่วมมือทัÊงใชใ้นกิจกรรมการเรียน

การสอนตลอดคาบและทีÉ ใชไ้ดใ้นขัÊนตอนใดขัÊนตอนหนึÉงของกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ

คาบ ซึÉงลว้นแต่เป็นเทคนิคทีÉมีประโยชน์ทีÉสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน            

ซึÉงแต่ละเทคนิคไดอ้อกแบบมาใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายและเนืÊอหาวิชาทีÉต่างกนั ดงันัÊน การทีÉจะใช้

เทคนิคใดเทคนิคหนึÉงนัÊนจึงตอ้งเลือกใชใ้หต้รงและเหมาะสมกบัเป้าหมายหรือเนืÊอหาวิชาทีÉตอ้งการ  

 การประเมนิผลการเรียนแบบร่วมมือ 

 Thiel (1997 อา้งถึงใน ดวงตา อินทรนาค, 2557, หนา้ 35) ไดน้าํเสนอว่าการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนจะบรรลุเป้าหมายและจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร ผูส้อนจึงควรตระหนกัถึง 

การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึÉงในการเรียนแบบร่วมมือนัÊนมีเกณฑก์ารประเมินการเรียนรู้ คือ

เกณฑก์ารประเมินการทาํงานร่วมกนั 

 เกณฑก์ารประเมินการทาํงานร่วมกนั ประกอบดว้ย ความช่วยเหลือในการทาํงานกลุ่ม 

การคน้ควา้ และการรวบรวมขอ้มูล การแบ่งปันขอ้มูล ความตรงต่อเวลา ความรับผชิอบ การรักษา

บทบาทภายในกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น ความเสมอภาคในการทาํ งานกลุ่ม การรับฟังสมาชิก 

ในกลุ่ม ความร่วมมือในการทาํ งาน และการตดัสินใจในการทาํงาน 

 Shaw (1992 อา้งถึงใน ดวงตา อินทรนาค 2557 หนา้ 35) ไดน้าํเสนอแบบสอบถาม 

การประเมินประสบการณ์การเรียนแบบร่วมมือหลงัการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียน       

ซึÉงในแบบสอบถามจะมีขอ้คาํถามสอบถามความรู้สึกในการเรียนแบบร่วมมือ คุณค่าและประโยชน์

ของเนืÊอหาและงานมอบหมายทีÉไดรั้บความสนุกสนาน ความรู้และความเหมาะสมในการเรียน              

แบบร่วมมือ 

 สรุปคือการเรียนแบบร่วมมือเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีÉเป็นระบบ มุ่งเนน้

กระบวนการเรียน การสอนเป็นกลุ่มทีÉใหผู้เ้รียนไดมี้การเรียนรู้และการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 

โดยการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มโดยคละความสามารถ มีกิจกรรมในการฝึกใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ 
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ในผลงานร่วมกนั โดยผูส้อนจะตอ้งชีÊแจงใหผู้เ้รียนเขา้ใจเกีÉยวกบัรูปแบบการทาํงาน  

เกณฑก์ารประเมินรวมทัÊงระบบรวมถึงการประเมินรายคน  

 

แนวคดิเกีÉยวกับรูปแบบการสอน 

 ความหมายของรูปแบบการสอน 

 Sayler, Alexander and Lewis (1981, p. 271) ใหค้วามหมายของรูปแบบว่า แบบหรือ

แผนของการสอนทีÉมีการจดักระทาํพฤติกรรมขึÊนจาํนวนหนึÉงซึÉงมีความแตกต่างกนั เพืÉอจุดหมาย 

หรือ เนน้เฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหนึÉง 

 Joyce and Weil (2000, p. 7) ไดใ้หนิ้ยามของรูปแบบการสอนว่า หมายถึงแบบหรือแผน

ทีÉนาํไปใชส้าํกรับช่วยในการจดัการเรียนการสอนหรือเป็นแนวทางในการสอนของครูทีÉจะช่วยให้

ผูเ้รียนไดข้อ้ความรู้ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม วิธีการคิด และวิธ๔การแสดงออกในการเรียนรู้ของ

ตนเองใหง่้ายและมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

 ทิศนา แขมมณี (2552, หนา้ 219-220) กล่าวถึงรูปแบบการสอน/ รูปแบบการเรียน 

การสอนว่า หมายถึง สภาพหรือลกัษณะการจดัการเรียนการสอนทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญั

ซึÉงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งมีระบบ ระเบียบ มีแบบแผนตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือ

ความเชืÉอต่าง ๆ โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขัÊนตอนในการเรียนการสอนโดยอาศยัวิธีสอน 

และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ทีÉสามารถช่วย ใหส้ภาพการเรียนการสอนนัÊนเป็นไปตามหลกัการ             

หรือแนวคิดทีÉยดึถือ ดงันีÊ   

 1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเชืÉอ ทีÉเป็นพืÊนฐานหรือเป็นหลกัการ              

ของรูปแบบการสอนนัÊน ๆ  

 2.  มีการบรรยาย หรือ อธิบายภาพ หรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน 

 3.  มีการจดัระบบ คือ มีองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ ของระบบ  

ใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพ

ของระบบ 

 4.  มีการอธิบายกระบวนการการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะ               

ทีÉเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของระบบนัÊน ๆ  

 สรุปว่ารูปแบบการสอนหมายถึง การจดัการเรียนการสอนทีÉเป็นแบบแผน มีระบบ 

ระเบียบ มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือ ความเชืÉอต่าง ๆ โดยมีวิธีสอน และเทคนิคการสอน

ต่าง ๆ ทีÉนาํมาช่วยใหก้ารดาํเนินการเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละสามารถยดึเป็น

แนวทางในการสอนของผูส้อนเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนด  
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 จากการศึกษาเอกสารสรุปไดว้่า รูปแบบการสอน หมายถึง แบบหรือแผนแสดงการเรียน

การสอน ทีÉจดัขึÊนสาํหรับนาํไปใชส้อน เพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไวใ้ห้

มากทีÉสุด แบบหรือแผนดงักล่าวจะแสดงถึงลาํดบัความสอดคลอ้งกนั ไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย 

เนืÊอหา และทกัษะทีÉตอ้งการสอน ยทุธศาสตร์การสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน ขัÊนตอน            

และกิจกรรมการสอน และการวดัและประเมินผล  

 องค์ประกอบของรูปแบบการสอน  

 นกัการศึกษาไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนไว ้ดงันีÊ   

 ทิศนา แขมมณี (2552, หนา้ 4) อธิบายองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนไว ้ 

4 องคป์ระกอบ ดงันีÊ   

 1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชืÉอทีÉเป็นพืÊนฐานหรือเป็นหลกัของ

รูปแบบการสอนนัÊน ๆ  

 2.  มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนทีÉสอดคลอ้ง

กบัหลกัการทีÉยดึถือ 

 3.  มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของ

ระบบใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนัÊน ๆ  

 4.  มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะช่วยให้

กระบวนการเรียนการสอนนัÊน ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 Joyce and Weil (2000, pp. 13-14) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้ไว ้ 

4 องคป์ระกอบ ดงันีÊ   

 1.  เป้าหมายของรูปแบบการเรียนรู้ ซึÉงอธิบายถึงสิÉงทีÉมุ่งพฒันาหรือคุณลกัษณะทีÉ 

ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

 2.  หลกัการหรือแนวคิดทีÉเป็นพืÊนฐานของรูปแบบ 

 3.  รายละเอียดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการสอนหรือการดาํเนินการสอน 

 4.  การประเมินผลทีÉจะชีÊใหเ้ห็นถึงผลทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากการใชรู้ปแบบนัÊน 

 จากคาํอธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่ารูปแบบ

การสอนตอ้งมีองคป์ระกอบทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดทีÉเป็นพืÊนฐานของ

รูปแบบ วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายถึงสิÉงทีÉมุ่งพฒันาผูเ้รียน ขัÊนตอน การเรียนการสอนและกิจกรรม

การเรียนรู้ และการประเมินผลทีÉจะชีÊใหเ้ห็นถึงผลทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากการใชรู้ปแบบ 
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 ประเภทของรูปแบบการสอน 

 รูปแบบการสอนจะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ทดสอบ สามารถทาํนายผลทีÉจะเกิดตามมาได ้

และมีศกัยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและความสมัพนัธใ์หม่ ๆ ได ้ซึÉงรูปแบบทีÉการเรียน 

การสอนทีÉเป็นสากลไดรั้บการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพมีมากมาย ซึÉง ทิศนา แขมมณี (2552,                

หนา้ 6-51) ไดจ้ดัหมวดหมู่ของรูปแบบตามลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของ

รูปแบบเป็น 5 หมวด สรุปได ้ดงันีÊ   

 1.  รูปแบบการสอนทีÉเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นรูปแบบ 

การสอนทีÉมุ่งเนน้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหาสาระต่าง ๆ ซึÉงเนืÊอหาสาระนัÊน           

อาจอยูใ่นรูปของขอ้มูล ขอ้เท็จจริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการเรียนการสอน 

มโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย และรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช ้

ผงักราฟิก เป็นตน้ 

 2.  รูปแบบการสอนทีÉเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสยั (Affect domain) รูปแบบการสอนใน

หมวดนีÊ เป็นรูปแบบทีÉมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม

ทีÉพึงประสงค ์ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉยากแก่การพฒันา หรือปลูกฝัง เช่น รูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสยัของแครทโวล บลูมและมาเซีย รูปแบบการเรียนการสอนโดย 

การซกัคา้น รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ และรูปแบบการเรียนการสอนโดยวิธี

ทาํความกระจ่างในค่านิยม 

 3.  รูปแบบการสอนทีÉเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสยั (Psycho-motor domain)                       

เป็นรูปแบบทีÉมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระทาํ หรือ 

การแสดงออกต่าง ๆ ซึÉงจาํเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วิธีการทีÉแตกต่างไปจากการพฒันาทางดา้นจิตพิสยั

หรือพุทธิพิสยั รูปแบบทีÉสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นนีÊ  เช่น รูปแบบการเรียน 

การสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson) รูปแบบการเรียนการสอน

ทกัษะปฏิบติัของ Harrow และรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของ Davies  

 4.  รูปแบบการสอนทีÉเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skills) เป็นรูปแบบ 

การสอนทีÉเนน้ทกัษะกระบวนการเป็นทกัษะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิธี ดาํเนินการต่าง ๆ ซึÉงอาจเป็น

กระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ 

อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั และกระบวนการทางสงัคม เช่น กระบวนการทาํงาน

ร่วมกนั รูปแบบการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะนีÊ  เช่น รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ

สืบสอบ และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนยั และรูปแบบ

การเรียนการสอนการคิดสร้างสรรคเ์ป็นตน้ 
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 5.  รูปแบบการสอนทีÉเนน้การบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบทีÉเนน้การพฒันา 

การเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนั โดยใชก้ารบูรณาการทัÊงทางดา้นเนืÊอหาสาระและ

วิธีการรูปแบบมุ่งเนน้การพฒันารอบดา้นหรือการพฒันาเป็นองคร์วม รูปแบบในลกัษณะนีÊ  เช่น 

รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรืÉอง รูปแบบการเรียน

การสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT และรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ

 Joyce and Weil (2000, pp. 14-24) ไดแ้บ่งกลุ่มของรูปแบบการสอนออกเป็น 4 กลุ่ม 

ไดแ้ก่  

 1.  รูปแบบการสอนดว้ยกระบวนการทางสงัคม (The social family) เป็นรูปแบบ 

การสอนทีÉตอ้งอาศยักระบวนการกลุ่ม หรือตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอื้Éนจึงจะทาํใหน้กัเรียนเกิด 

การเรียนรู้ได ้เช่น มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นหรือร่วมกบัผูอื้Éนในการคน้ควา้หาความรู้ รูปแบบ

การสอนแบบนีÊ  ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative) การแสดงบทบาทสมมติ และการเล่น

เกม เป็นตน้ 

 2.  รูปแบบการสอนดว้ยข่าวสารขอ้มูล (The information processing family) เป็นรูปแบบ

การสอนทีÉตอ้งอาศยัข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการบรรยายของผูส้อน จากการอ่าน

เอกสาร ตาํรา เพืÉอใหน้กัเรียนรับรู้แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลเพืÉอใหเ้กิด                 

องคค์วามรู้ หรือฝึกการคิดของตนเอง รูปแบบการสอนแบบนีÊ  ไดแ้ก่ การฝึกคิดแบบนิรนยั 

(Thinking inductively) การคิดแบบสืบสอบสวนจากขอ้มูล (Inquiry thinking) เป็นตน้  

 3.  รูปแบบการสอนตามลกัษณะเฉพาะของบุคคล (The personal family) เป็นรูปแบบ

การสอนทีÉคาํนึงถึงลกัษณะหรือบุคลิกภาพทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลไม่ว่าจะเป็นในดา้น

ความสามารถ ความรู้สึก รูปแบบการสอนแบบนีÊ  ไดแ้ก่ การเรียนรู้ทีÉเนน้ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เป็นตน้  

 4.  รูปแบบการสอนตามกลุ่มพฤติกรรมนิยม (The behavioral system family) รูปแบบ

การสอนแบบนีÊ เป็นการวางเงืÉอนไข เพืÉอใหน้กัเรียนไดต้อบสนองต่อสิÉงเร้าทีÉเป็นเงืÉอนไข 

ในการเรียนรู้นัÊน ๆ รูปแบบการสอนแบบนีÊ  ไดแ้ก่ การสอนดว้ยบทเรียนโปรแกรมบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

 กล่าวโดยสรุป การจดัหมวดหมู่ของรูปแบบการสอนของนกัวิชาการศึกษาดงักล่าว

ขา้งตน้ เป็นเพียงการชีÊใหเ้ห็นถึงจุดเนน้หรือวตัถุประสงคห์ลกัทีÉตอ้งการพฒันาผูเ้รียนของแต่ละ

รูปแบบ เพืÉอใหส้ะดวกในการพิจารณาเลือกใชรู้ปแบบใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย แต่ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ยงัคงมีส่วนประกอบดา้นอืÉน ๆ อยูด่ว้ย สาํหรับในการศึกษาครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของ

รูปแบบการเรียนการสอนทีÉเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skills) และรูปแบบการเรียน
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การสอนทีÉเนน้การบูรณาการ (Integration) ตามแนวคิดการจดัรูปแบบของทิศนา แขมมณี รวมถึง

รูปแบบการสอนดว้ยกระบวนการทางสงัคม (The social family) และรูปแบบการสอนดว้ยข่าวสาร

ขอ้มูล (The information processing family) ตามแนวคิดของจอยส์และเวลล ์มาผสานและ

สงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการกาํหนดรูปแบบการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในการวจิยั

ครัÊ งนีÊ   

 การพฒันารูปแบบการสอน 

 การจดัการเรียนการสอนจะเป็นรูปแบบไดน้ัÊนจะตอ้งผา่นการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ  

ใหเ้ป็นระบบเสียก่อนดว้ยคาํนึงถึงทฤษฎีและหลกัการ ดงันัÊน ระบบการจดัการเรียนการสอนกบั

รูปแบบการเรียนการสอน จึงมีความหมายทีÉตรงกนัในสาระหลกัทีÉสาํคญั โดย “ระบบ” นิยมใช ้

ในความหมายทีÉเป็นระบบใหญ่ใช ้คาํว่า “รูปแบบ” กบัระบบทีÉยอ่ยกว่า โดยเฉพาะกบั “วิธีสอน” 

หรือทีÉนิยมเรียกว่า “รูปแบบการเรียนการสอน” (ทิศนา แขมณี, 2553) การพฒันารูปแบบการเรียน 

การสอนหรือระบบการสอนไดมี้ผูศึ้กษาวจิยัในการพฒันามาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอมุ่งหมายพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ ขึÊนหรือปรับปรุงระบบเก่าใหมี้ความเหมาะยิ ÉงขึÊน ในการพฒันา

รูปแบบตอ้งอาศยักระบวนการพฒันาอยา่งเป็นขัÊนตอนโดยมีผูท้าํการศึกษาและพฒันาไว ้ดงันีÊ   

 ทิศนา แขมมณี (2552) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไวว้่า 

มีขัÊนตอน ดงันีÊ   

 1.  การกาํหนดจุดมุ่งหมายของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนใหช้ดัเจน 

 2.  การศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอกาํหนดองคป์ระกอบและเป็นแนวทางใน

การจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

 3.  การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอคน้หาองคป์ระกอบทีÉสาํคญั ทีÉจะช่วย

ใหรู้ปแบบมีประสิทธิภาพเมืÉอนาํไปใชจ้ริง ช่วยป้องกนัขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัจะทาํใหรู้ปแบบ

การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ     

 4.  การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบ เพืÉอพิจารณาว่าสิÉงใดช่วยใหเ้ป้าหมายหรือ

จุดมุ่งหมายบรรลุผลสาํเร็จ นอกจากนัÊนการกาํหนดองคป์ระกอบจะเอืÊออาํนวยใหรู้ปแบบ 

ประสบผลสาํเร็จได ้

 5.  การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การนาํองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไวม้าจดัหมวดหมู่ 

เพืÉอความสะดวกในการคิดและดาํเนินการขัÊนต่อไป 

 6.  การจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ เพืÉอพิจารณาว่าองคป์ระกอบใดเป็นเหตุและ

เป็นผลขึÊนต่อกนัในลกัษณะใด สิÉงใดควรมาก่อนหลงั สิÉงใดสามารถดาํเนินการคู่ขนานกนัไปได ้ 

 7.  การจดัผงัระบบ เป็นการจดัผงัแสดงลาํดบัขัÊนตอนรูปแบบการเรียนการสอน โดย

แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของรูปแบบ 
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 8.  การทดลองใชรู้ปแบบการสอน เพืÉอศึกษาความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 

 9.  การประเมินผลรูปแบบ การศึกษาผลทีÉเกิดขึÊนจากการทดลองใชรู้ปแบบการเรียน 

การสอนว่ามีประสิทธิภาพไดผ้ลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงมากนอ้ยเพียงใด 

 10.  การปรับปรุงรูปแบบนาํผลจากการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมาปรับปรุง

ใหรู้ปแบบดียิ ÉงขึÊน  

 

แนวคดิเกีÉยวกับพฤตกิรรมด้านทักษะพสัิย 

 ความหมาย 

 Bloom (1956) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ทีÉบ่งถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนิชาํนาญ พฤติกรรมดา้นนีÊ จะเห็นได้

จากการกระทาํ ซึÉงแสดงผลของการปฏิบติัออกมาไดโ้ดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็น 

ตวัชีÊระดบัของทกัษะทีÉเกิดว่ามีมากนอ้ยเพียงใด การทีÉจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะ

พิสยั ผูเ้รียนจะตอ้งพร้อมทีÉจะใชอ้วยัวะต่าง ๆ   

 ระดับขัÊนของพฤตกิรรมด้านทักษะพสัิย 

 Bloom et al. (1956) ไดแ้บ่งระดบัขัÊนของพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั ประกอบดว้ย 

พฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ขัÊน ดงันีÊ   

 1.  การรับรู้เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้หลกัการปฏิบติัทีÉถูกตอ้ง หรือเป็นการเลือกหา 

ตวัแบบทีÉสนใจ 

 2.  กระทาํตามแบบหรือเครืÉองชีÊแนะ เป็นพฤติกรรมทีÉผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบทีÉตน

สนใจและพยายามทาํซํÊ า เพืÉอทีÉจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบทีÉตนสนใจใหไ้ด ้หรือสามารถปฏิบติังานได้

ตามขอ้แนะนาํ 

 3.  การหาความถูกตอ้ง เป็นพฤติกรรมทีÉผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง                     

โดยไม่ตอ้งอาศยัเครืÉองชีÊแนะ เมืÉอไดก้ระทาํซํÊ าแลว้ ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั                  

ซึÉงจะพฒันาเป็นรูปแบบของตวัเอง อาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกบัตวัแบบเดิมก็ได ้

 4.  การกระทาํอยา่งต่อเนืÉองหลงัจากทีÉไดต้ดัสินใจเลือกรูปแบบทีÉเป็นของตวัเองก็จะ 

มีการกระทาํตามรูปแบบนัÊนอยา่งต่อเนืÉอง จนปฏิบติังานทีÉยุง่ยากซบัซอ้นได ้เป็นพฤติกรรมทีÉผูเ้รียน

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และคล่องแคล่ว นั Éนคือ เกิดทกัษะขึÊนแลว้ การทีÉจะทาํให้

ผูเ้รียนเกิดทกัษะไดจ้ะตอ้งอาศยัการฝึกฝนในเรืÉองนัÊน ๆ และกระทาํอยา่งสมํÉาเสมอ 

 5.  การกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ เป็นพฤติกรรมสุดทา้ยทีÉจะไดจ้ากการฝึก 

อยา่งต่อเนืÉอง จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊน ๆ ไดค้ล่องแคล่วว่องไว โดยอตัโนมติั ดูเป็นไปอยา่ง

ธรรมชาติไม่ขดัเขิน ซึÉงถือเป็นความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง 
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 จากการศึกษาพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ทีÉบ่งถึงความสามารถ

ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนิชาํนาญ โดยมีระดบัขัÊนของพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั 

แบ่งเป็น 5 ขัÊน คือ 1) การรับรู้ 2) กระทาํตามแบบหรือเครืÉองชีÊแนะ 3) การหาความถูกตอ้ง  

4) การกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง และ 5) การกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ  

 

การวดัผลและประเมินผลทกัษะปฏิบัต ิ

 แนวคดิเกีÉยวกบัการวดัผลและประเมนิผล 

 ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวไวว้่า การวดัผล และการประเมินผลเป็นกระบวนการ  

2 กระบวนการทีÉมีความเกีÉยวขอ้งและต่อเนืÉองกนั ตอ้งทาํทัÊงสองกระบวนการอยา่งถูกตอ้ง จึงจะนาํ

ผลการประเมินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ซึÉงการวดัผล เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียน 

ในดา้นต่าง ๆ ในเชิงปริมาณ ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการนาํขอ้มูลจากการวดัผลมาตดัสิน

ในเชิงคุณภาพ 

 การวดัผล (Assessment/ Measurement)  

 1.  ความหมาย 

 การวดัผล เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ดว้ยวิธีการและเครืÉองมือทีÉ

หลากหลาย เพืÉอนาํขอ้มูลไปใชต้ดัสินผูเ้รียน 

 2.  สิÉงทีÉวดั 

  สิÉงทีÉวดั หมายถึง ขอ้มูลเกีÉยวกบัการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ พุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั หรือ               

การกระทาํ (Performance) และจิตพิสยั 

  สิÉงทีÉครูตอ้งพิจารณาต่อ คือ 1) ระดบัทีÉตอ้งการวดั เช่น พุทธิพิสยั ระดบัการนาํไปใช ้

ดา้นทกัษะพิสยั ระดบัการทาํอยา่งคล่องแคล่ว ดา้นจิตพิสยั ระดบัการตอบสนอง และ  

2) สถานการณ์ของการวดั หมายถึง สิÉงทีÉผูเ้รียนทาํแลว้ ครูสามารถวดั หรือสงัเกตได ้เช่น  

วดัการนาํไปใช ้ใหผู้เ้รียนนาํสูตรนํÊ าผกัไปทาํไอศกรีม วดัการทาํอยา่งคล่องแคล่วใหผู้เ้รียนจดั 

พานพุ่ม วดัการตอบสนอง ใหผู้เ้รียนบรรยายผลเสียของการขาดความสามคัคี 

 3.  วิธีวดั และเครืÉองมือทีÉใช ้

 วิธีวดั หมายถึง การเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล และ 

ใชเ้ครืÉองมือเก็บขอ้มูลทีÉเหมาะสม เช่น   

 ดา้นพุทธิพิสยั 

 ขอ้มูล/ สิÉงวดั คือ ไอศกรีมทีÉมีส่วนผสมนํÊ าผกั 

 วิธีวดั     ไดแ้ก่ ดูสูตรของไอศกรีม สงัเกตการณ์ทาํและชิม 
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  เครืÉองมือทีÉใช ้  ไดแ้ก่ 1) แบบตรวจผลงาน (สูตร) 2) แบบสงัเกต (ขัÊนตอนการทาํ

ไอศกรีม) 3) แบบสงัเกต ใชว้ิธีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) และ 4) สาํหรับการชิม 

 ดา้นทกัษะพิสยั 

 ขอ้มูล/ สิÉงวดั คือ ความคล่องแคล่วในการจดัพานพุ่ม 

 วิธีวดั    ไดแ้ก่ สงัเกตการจดัพานพุ่ม 

 เครืÉองมือทีÉใช ้ ไดแ้ก่ แบบสงัเกต (พฤติกรรมการจดั)  

 ดา้นจิตพิสยั 

 ขอ้มูล/ สิÉงวดั  คือ คาํบรรยายทีÉแสดงใหเ้ห็นผลเสียของการขาดความสามคัคีและท่าทาง 

ของผูบ้รรยาย 

 วิธีวดั     ไดแ้ก่ ฟังการบรรยาย 

 เครืÉองมือทีÉใช ้ ไดแ้ก่ 1) แบบสงัเกต (ท่าทาง นํÊ าเสียง สีหนา้ขณะพูด) และ แบบ

ตรวจผลงาน (เนืÊอหาสาระของคาํบรรยาย)  

 ในการสอนแต่ละครัÊ ง ครูสามารถวดัผลไดท้ัÊง 3 ดา้น เพราะผูเ้รียนสามารถแสดง

พฤติกรรมทัÊง 3 ดา้นไปดว้ยกนั เช่น บทเรียนจดัพานพุ่ม 

 นอกจากการใชเ้ครืÉองมือใหเ้หมาะสมกบัวิธีวดั ใชว้ิธีวดัทีÉเหมาะสมกบัสิÉงทีÉวดัแลว้ 

การสร้างเครืÉองมือก็มีความสาํคญัอยา่งยิ Éง ถา้ชั Éงไม่ตรงกว็ดันํÊ าหนกัผดิ ดงันัÊน เครืÉองมือจึงตอ้งมี

ความเทีÉยง (Validity) คือ สามารถเก็บขอ้มูลทีÉตอ้งการได ้และมีความตรง (Reliability) คือ สามารถ

วดัไดผ้ลเหมือนกนัทุกครัÊ ง ครูควรศึกษาวิธีสร้างเครืÉองมือโดยละเอียดก่อนสร้างเครืÉองมือประเภท 

ต่าง ๆ  

 เมืÉอครูทราบสิÉงทีÉวดั วิธีวดั และเครืÉองมือทีÉใชแ้ลว้ สิÉงต่อไปทีÉควรทราบ คือเวลาทีÉ

เหมาะสมในการวดั จาํง่าย ๆ คือ วดัก่อนสอน (Diagnostic) ระหว่างสอน (Formative) และ 

หลงัสอน (Summative) และแบบแผนของการวดั ไดแ้ก่ แบบเป็นทางการ (Formal) และ 

แบบไม่เป็นทางการ (Informal) การวดัในแต่ละเวลาและใชแ้ต่ละแบบมีจุดประสงคแ์ละวิธีการ 

ไม่เหมือนกนั ดงันีÊ   

 4.  จุดประสงคข์องการวดัผล 

  4.1  การวดัผลก่อนสอน (Diagnostic assessment) เพืÉอตอ้งการทราบความรู้เดิมของ

ผูเ้รียนสาํหรับการวางแผนการสอน 

  4.2  การวดัผลระหว่างการสอน (Formative assessment) เพืÉอตอ้งการทราบ

ความกา้วหนา้ ความเขา้ใจ ความเขา้ใจผดิ ปัญหาของผูเ้รียนสาํหรับการวางแผนการสอน 
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  4.3  การวดัผลหลงัสอน (Summative assessment) เพืÉอตอ้งการทราบผลการเรียนรู้ 

และผลการสอนของครู สาํหรับวางแผนการสอนครัÊ งใหม่ (หน่วยการเรียนรู้ ภาคเรียน หรือ 

ปีการศึกษาต่อไป)  

  4.4  แบบวดัทีÉเป็นทางการ (Formal assessment) เป็นแบบวดัทีÉมีโครงสร้างและ

กาํหนดการใชที้Éชดัเจน เพืÉอวดัสิÉงทีÉตอ้งการใหค้รบถว้นทุกประเด็น 

  4.5  แบบวดัทีÉไม่เป็นทางการ (Informal assessment) เป็นแบบวดัทีÉไม่เขม้งวดในเรืÉอง

โครงสร้างและการใช ้เพืÉอวดัสิÉงทีÉตอ้งการในสถานการณ์ทีÉผอ่นคลาย 

 

ตารางทีÉ 1  เวลาและแบบแผนการวดัผล 

 

เวลา 
แบบแผน 

เป็นทางการ (Formal)  ไม่เป็นทางการ (Informal)  

ก่อนสอน 

 Diagnostic)  

แบบสอบก่อนเรียน (Pretests)  

แบบสอบมาตรฐาน (Standardized tests)  

แบบสอบจดัระดบั (Placement tests)  

การสืบสวน (Inquiry)  

แบบสอบถาม (Questionnaires)  

การสงัเกต (Observations)  

การอภิปราย (Discussions)  

ระหว่างสอน 

 (Formative)  

แบบสาํรวจรายการ (Checklists)  

แบบทดสอบสัÊน ๆ (Quizzes)  

คาํถาม-คาํตอบ (Questions-answers)  

การมอบหมายงาน (Assignments)  

แบบสอบของครู (Classroom tests)  

การเขียนบนัทึก (Journals)  

การสงัเกต 

คาํถาม-คาํตอบ 

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น 

การมอบหมายงาน 

หลงัสอน 

 Summative)  

โครงงาน (Work projects)  

แบบสอบมาตรฐาน 

แบบสอบของครู 

การสืบสวน 

การอภิปราย 

การสงัเกต 

โครงงาน 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 

(Student feedback)  

หมายเหตุ 1)  ครูสามารถใชแ้บบวดัทีÉเป็นทางการ และไม่เป็นทางการร่วมกนัได ้2) ครูสามารถวดั

ก่อนสอนทุกบทเรียน หรือหน่วยการเรียนรู้ตามความจาํเป็น 
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 5.  เครืÉองมือวดัผลทีÉครูสร้าง 

 ครูส่วนใหญ่สร้างเครืÉองมือวดัผลขึÊนใชเ้อง (Teacher-made tests) ครูควรศึกษาวิธีสร้าง

เครืÉองมือโดยละเอียด เพืÉอใหเ้ครืÉองมือมีคุณภาพ เครืÉองมือวดัผลทีÉครูสร้าง มีดงันีÊ   

  5.1  แบบสอบ (tests) แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ 

   5.1.1  แบบปรนยั (Objective tests) คือ แบบสอบทีÉมีคาํตอบถูกตอ้ง 

เพียงคาํตอบเดียว ไดแ้ก่ แบบมีตวัเลือก (Multiple choices) แบบถูก-ผดิ (True-false) แบบจบัคู่ 

(Matching) แบบเติมคาํ/ ความในช่องว่าง (Completion)  

   5.1.2  แบบอตันยั (Subjective/ Essay tests) คือ แบบสอบทีÉมีหลายคาํตอบ หรือ

อาจไม่มีคาํตอบทีÉถูกตอ้ง ผูต้อบตอ้งอธิบายเหตุผลแสดงหลกัฐานสนบัสนุนการตอบ  

อาจตอ้งยกตวัอยา่งประกอบคาํอธิบาย และตอ้งมีความสามารถใชภ้าษาเรียบเรียงขอ้ความ 

ใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจ ไดแ้ก่ ขอ้สอบทีÉเป็นคาํถามใหอ้ธิบาย 

  5.2  แบบสาํรวจรายการ (Checklists) เป็นเครืÉองมือทีÉใชป้ระกอบการสงัเกต 

ประกอบดว้ยพฤติกรรม หรือทกัษะยอ่ย ๆ ผูส้งัเกตจะทาํเครืÉองหมาย เมืÉอพฤติกรรมหรือทกัษะยอ่ย

ปรากฏ 

  5.3  แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ใชว้ดัผลงาน หรือพฤติกรรม 

ของผูเ้รียน โดยนาํทกัษะมาแยกเป็นทกัษะยอ่ย หรือนาํพฤติกรรมมาทาํเป็นขน้ตอน หรือ 

แยกองคป์ระกอบยอ่ย กาํหนดมาตราส่วนของแต่ละทกัษะยอ่ย โดยใชห้ลกัคุณภาพ หรือความถีÉ 

  5.4  แบบสอบถาม (Questionnaires) ใชว้ดัเจตคติ ความคิดเห็น และความรู้สึก โดย

เสนอความรู้สึกต่าง ๆ มาใหผู้ต้อบเลือก หรือใชค้าํถามปลายเปิดใหผู้ต้อบเขียนแสดงความรู้สึก 

ความคิดเห็น หรือความคิด 

  5.5  แบบสมัภาษณ์ (Interviews) เป็นการสนทนาเพืÉอคน้หาสิÉงทีÉคิด ความเขา้ใจ 

ความรู้สึก ความคิดเห็น และการรับรู้ โดยใชชุ้ดคาํถามทีÉมีการจดัลาํดบัไวอ้ยา่งเหมาะสม 

  5.6  แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) เป็นเครืÉองมือรวบรวมขอ้มูลทีÉเป็นพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนทีÉเป็นตวัอยา่งชิÊนงาน ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัเก็บชิÊนงานตามเกณฑที์Éครูให ้มีการพบปะประชุมพูดคุย

เป็นระยะระหว่างครู นกัเรียน และผูป้กครองเกีÉยวกบังานทีÉผูเ้รียนทาํ ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเอง 

วดัผลความกา้วหนา้ วางแผนการเรียนของตนเอง และแสดงความคิดและความคิดเห็น 

 การประเมนิผล (Evaluation)  

 ความหมาย 

 การประเมินผลเป็นกระบวนการตดัสินคุณภาพ โดยนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัผลมาเทียบ

กบัเกณฑที์Éกาํหนดไว ้
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 การกาํหนดเกณฑ ์

 เกณฑที์Éนิยมใชมี้ทัÊงทีÉเป็นตวัเลข และขอ้ความ เช่น 

 1.  4 3 2 1 และมีคาํแสดงความเหมายของตวัเลขแต่ละตวั 

 2.  ดีเยีÉยม ดี พอใช ้ปรับปรุง 

 3.  ผา่น ไม่ผา่น 

 การกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 

 ความหมายของคะแนนแบบรูบริค 

 “Rubric” หมายถึง กฎ หรือ กติกา ดงันัÊน Rubric assessment หมายถึง แนวทางการให้

คะแนนทีÉสามารถจาํแนกระดบัต่าง ๆ ของความสาํเร็จในการเรียน หรือการปฏิบติัของผูเ้รียน 

ไดอ้ยา่งชดัเจน จากระดบัดีมากจนกระทั ÉงถึงระดบัทีÉตอ้งปรับปรุงแกไ้ข (กรมวิชาการ, 2546,                

หนา้ 16)  

 คะแนนแบบรูบริค เป็นชุดของแนวทางการใหค้ะแนนผลงานหรือผลจากการปฏิบติั                  

เพืÉอใชป้ระเมินคุณภาพจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2546, หนา้ 223)  

 คะแนนแบบรูบริค หรือกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน เป็นชุดของแนวทางใหค้ะแนน                    

ผลการปฏิบติัเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงสาํหรับใชป้ระเมินคุณภาพของการปฏิบติัของผูเ้รียน (บุญเชิด   

ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2545)  

 

 จุดประสงคก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค มี ดงันีÊ  (สมศกัดิÍ  ภูวภิาดาวรรธน,์ 2544)  

 1.  เพืÉอใชป้ระเมินกระบวนการ (Process)  

 2.  เพืÉอใชป้ระเมินผลผลิต/ ผลงาน (Product)  

 3.  เพืÉอใชป้ระเมินการปฏิบติั (Performance)  

 รูปแบบมาตรประเมินค่าของการใหค้ะแนนแบบรูบริคมีรูปแบบมาตรประเมินค่า  

3 ลกัษณะ ดงันีÊ  (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2546)  

 1.  การใหค้ะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring) เป็นการใหค้ะแนนโดยพิจารณาจาก

ภาพรวมของผลงาน โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบทีÉสาํคญัทีÉสุดทีÉระบุถึงผลงานทีÉคาดหวงัมาจดัทาํ

รายการ ระบุคาํอธิบายทีÉใชบ้รรยายลกัษณะของเกณฑแ์ต่ละรายการอยา่งต่อเนืÉองเป็นภาพรวมทีÉ

แสดงใหเ้ป็นเป็นรูปธรรมทีÉชดัเจนในแต่ละระดบัทีÉจะนาํไปใชใ้นการประเมินผลสรุป (Summative 

evaluation)  

 2.  การใหค้ะแนนแบบแยกส่วน (Analytic scoring) เป็นการใหค้ะแนนโดยพิจารณา 

แต่ละองคป์ระกอบของงานทีÉมีลกัษณะการตอบหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ทีÉแต่ละองคป์ระกอบ 
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จะตอ้งกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยมีคาํอธิบายบรรยายถึงลกัษณะการตอบหรือพฤติกรรม 

ทีÉใหค้ะแนนแต่ละระดบัใหช้ดัเจน ทีÉจะนาํไปใชใ้นการประเมินผลยอ่ย (Formative evaluation)  

 3.  การใหค้ะแนนแบบองคร์วมแลว้จาํแนกรายละเอียด (Annotated scoring)  

เป็นการกาํหนดคะแนนในภาพรวมก่อนแลว้ค่อยระบุจุดแข็งและจุดอ่อนสนบัสนุนการใหค้ะแนน

แบบองคร์วม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)  

 

ตารางทีÉ 2  ตวัอยา่งการใหค้ะแนนแบบรูบริค 

 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

หยบิจบัเครืÉองมือไดถู้กตอ้ง 

โดยผูส้อนไม่ตอ้งชีÊแนะ 

หยบิจบัเครืÉองมือไดถู้กตอ้ง 

ผูส้อนตอ้งแนะนาํบา้ง 

หยบิจบัเครืÉองมือไดถู้กตอ้ง 

โดยผูส้อนตอ้งทาํใหดู้เป็น

ตวัอยา่งก่อนจึงจะทาํได ้

 

 ขัÊนตอนในการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 

 1.  กาํหนดองคป์ระกอบของเกณฑแ์บบรูบริค 

 2.  นิยามปฏิบติัการของเกณฑที์Éสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานนัÊน 

 3.  กาํหนดจาํนวนระดบัของเกณฑที์Éใชพิ้จารณา 

 4.  พิจารณาเกณฑผ์า่น และไม่ผา่นพร้อมคาํอธิบายรายละเอียดและ/ หรือตวัอยา่งงาน 

 5.  เขียนคาํอธิบายระดบัทีÉสูงกว่าเกณฑห์รือตํÉากว่าเกณฑต์ามลาํดบั 

 6.  ตรวจสอบโดยคณะผูมี้ส่วนร่วมหรือผูเ้ชีÉยวชาญทางการวดัผล 

 7.  ทดลองใชเ้กณฑใ์นการตรวจผลงานทีÉมีมาตรฐาน/ คุณลกัษณะตามเกณฑที์Éกาํหนด 

 8.  หาคุณภาพของเกณฑ ์

 9.  ปรับปรุงเกณฑที์Éไม่ไดม้าตรฐาน 

 แนวทางการกาํหนดเกณฑแ์บบรูบริค 

  โดยทั Éวไปกาํหนดเป็น 4-5 ระดบัเกณฑแ์บบรูบริค 5 ระดบัมี ดงันีÊ   

 ระดบัทีÉ 1: ขัÊนเริÉมตน้ 

  คน้หา ทาํตามแบบ มีขอ้ผดิพลาด ยงัไม่เขา้ประเดน็ งานไม่สาํเร็จ 

 ระดบัทีÉ 2: ขัÊนพฒันา 

 ผลงานเป็นไปตามแบบ ไม่สมบูรณ์ มีจุดอ่อนและจุดแข็ง แต่ในภาพรวมมีจุดอ่อน

มากกว่าจุดแข็ง 
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 ระดบัทีÉ 3: ขัÊนทาํให ้ปฏิบติัได ้(ผา่น)  

 ผลงานมีมาตรฐานค่อนขา้งสมบูรณ์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน มีทกัษะ 

 ระดบัทีÉ 4: ขัÊนมั Éนคง 

 มีความสมบูรณ์แน่นอน คงเสน้คงวา มีทกัษะและยทุธศาสตร์ในการปฏิบติั 

 ระดบัทีÉ 5: ขัÊนสมควรเป็นตวัอยา่ง 

 มีมาตรฐาน มีความเด่นเป็นตวัอยา่งได ้ริเริÉมสร้างสรรค ์

 จากการศึกษาแนวคิดเกีÉยวกบัการวดัผลและประเมินผล สรุปไดว้่า การวดัผล  

เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสยั ดา้นทกัษะพิสยั และ 

ดา้นจิตพิสยั ในเชิงปริมาณ ซึÉงมีจุดประสงคใ์นการวดัผลก่อนสอน ระหว่างสอน หลงัสอน  

แบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ โดยใชเ้ครืÉองมือในการวดัผลต่าง ๆ ไดแ้ก่ แบบทดสอบ  

แบบสาํรวจรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน  

เป็นตน้  

 ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการนาํขอ้มูลจากการวดัผลมาตดัสินในเชิงคุณภาพ โดย

นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัผลมาเทียบกบัเกณฑที์Éกาํหนดไว ้ซึÉงอาจกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ

รูบริค และเกณฑที์Éนิยมใชมี้ทัÊงเป็นตวัเลข และขอ้ความ เช่น 4 3 2 1 และมีคาํแสดงความเหมายของ

ตวัเลขแต่ละตวั ดีเยีÉยม ดี พอใช ้ปรับปรุง ผา่น และไม่ผา่น เป็นตน้  

 การวดัผลและประเมนิผลพฤตกิรรมด้านทกัษะพสัิย 

 พิชิต ฤทธิÍ จรูญ (2556) กล่าวไวว้่า เครืÉองมือวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยัมีหลายประเภท 

ไดแก่ การทดสอบภาคปฏิบติั การสงัเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า  

แฟ้มสะสมงาน และการประเมินตามสภาพจริง ซึÉงแต่ประเภทต่างมีความเหมาะสมกบังานแตกต่าง

กนั การจะเลือกใชเ้ครืÉองมือประเภทใดนัÊนขึÊนอยูก่บัลกัษณะของงานและวตัถุประสงคใ์นครัÊ งนัÊน ๆ 

สาํหรับวตัถุประสงคห์นึÉง ๆ อาจใชเ้ครืÉองมือหรือวิธีการวดัหลาย ๆ วิธีก็ได ้หากการวดั 

โดยเครืÉองมือหรือวีการเดียวไม่สามารถใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพียง รายละเอียดเครืÉองมือวดัพฤติกรรม

ทกัษะพิสยัมี ดงันีÊ   

 การทดสอบภาคปฏิบติั  

 การทดสอบภาคปฏิบติัเป็นการวดัผลจาการลงมือปฏิบติัจริงของผูเ้รียน มุ่งทีÉจะ

ตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนใหด้า้นต่าง ๆ เช่น การเลือกเครืÉองมือ การทาํงานเป็นขัÊนตอน 

ความคล่องแคล่วในการทาํงาน ความประหยดัค่าวดัสุ เวลา และแรงงาน และความสาํเร็จของ

ผลงาน เป็นตน้ 
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 ประเภทของการทดสอบภาคปฏิบติั 

 การทดสอบภาคปฏิบติัแบ่งไดห้ลายประเภทขึÊนอยูก่บัเกณฑที์Éใชแ้บ่งมี ดงันีÊ   

 1.  แบ่งตามปัจจยัทีÉจะประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

  1.1  การวดักระบวนการ (Process) เป็นการวดัทีÉพิจารณาเฉพาะวิธีทาํ วิธีปฏิบติั               

ในการทาํงานหรือกิจกรรม เช่น การขบัรถยนต ์การใชค้อมพิวเตอร์ การว่ายนํÊ าท่าผเีสืÊอ เป็นตน้ 

  1.2  การวดัผลงานหรือผลผลผลิต (Product) เป็นการวดัทีÉพิจารณาผลผลิตทีÉเกิดขึÊน

จากการทาํงานของผูเ้รียน เช่น ภาพวาด เสืÊอทีÉตดัแลว้ เอกสารทีÉพิมพ ์เป็นตน้ 

  การประเมินแต่ละครัÊ งอาจจะประเมินเฉพาะกระบวนการหรือเฉพาะผลผลิต                  

หรือประเมินทัÊงกระบวนการและผลผลิตพร้อมกนัก็ได ้

 2.  แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

  2.1  สถานการณ์จาํลอง (Simulated setting) ใชส้าํหรับวดัผลการปฏิบติังาน                           

ทีÉเสีÉยงอนัตรายต่อบุคคลทีÉปฏิบติั ถา้ผูป้ฏิบติันัÊนไม่มีความชาํนาญหรือทกัษะเพียงพอ หรือใน            

สภาพจริงไม่สามารถปฏิบติัได ้เช่น การขบัเครืÉองบิน การขบัรถยนต ์การยงิปืน เป็นตน้ 

  2.2  สถานการณ์จริง (Real setting) ใชส้าํหรับวดัผลการปฏิบติังานทีÉไม่เสีÉยงอนัตราย

ผูที้Éปฏิบติั หรือใชใ้นกรณีทีÉผูป้ฏิบติัมีความชาํนาญ เช่น การขบัรถยนตจ์ริงบนถนน การยงิปืนจริง

ในป่า เป็นตน้ 

 การประเมินผลบางกิจกรรมอาจใชท้ัÊงสถานการณ์จาํลองและสถานการณ์จริงก็ได ้เช่น 

การทดสอบการขบัรถยนตอ์าจใหท้ดลองขบัในสถานการณ์จาํลองหรือไปฝึกปฏิบติัการก่อนแลว้จึง

ออกไปทดสอบบนถนนจริง เป็นตน้ 

 3.  แบ่งตามการเกิดสิÉงเร้า แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

  3.1  ใชสิ้Éงเร้าทีÉเป็นธรรมชาติ (Natural stimulus) เป็นการวดัผลทีÉเป็นไปตามธรรมชาติ 

ผูว้ดัไม่ตอ้งไปจดักระทาํ หรือแทรกแซง หรือสร้างสถานการณ์ใด ๆ เช่น นิสยัการทาํงานของผูเ้รียน 

บุคลิกภาพของผูเ้รียน เป็นตน้ 

  3.2  ใชสิ้Éงเร้าทีÉจดัขึÊน (Structure stimulus) เป็นการวดัผลทีÉผูว้ดัตอ้งจดัสิÉงเร้า หรือ

สถานการณ์ขึÊนเพืÉอประกนัว่าพฤติกรรมทีÉกาํลงัประเมินจะตอ้งปรากฏ เช่น การกล่าวสุนทรพจน์ 

การเล่นดนตรี การใชค้อมพิวเตอร์ เป็นตน้ โดยวิธีนีÊ จะลดเวลาการสงัเกตลงเพราะไม่ตอ้งรอให้

เกิดขึÊนตามธรรมชาติ 
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 หลกัและวิธีการทดสอบภาคปฏิบติั มีแนวปฏิบติั ดงันีÊ   

 1.  การสร้างเครืÉองมือวดัควรกาํหนดทกัษะทีÉสอบวดัจากจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กาํหนด

ขัÊนตอนของการปฏิบติังานทีÉจะสอบวดั กาํหนดกิจกรรมในแต่ละขัÊนตอน กาํหนดรายการปฏิบติัใน

แต่ละขัÊนตอน เขียนรายการ สาระของงาน และกาํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 

 2.  ผูส้อนควรใชก้าสงัเกตควบคู่ไปกบัการประเมินการปฏิบติังานโดยบนัทึกผล 

การสงัเกตหรือผลการประเมินในแบบประเมินทีÉสร้างขึÊน 

 3.  เนืÊอหาสาระของงานทีÉผูเ้รียนสอบปฏิบติัควรสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 

 4.  จาํนวนพฤติกรรมทีÉจะสอบวดัตอ้งมีเพียงพอทีÉจะเป็นตวัแทนทกัษะตามทีÉกาํหนดใน

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 5.  สิÉงทีÉสอบวดัตอ้งสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง และกาํหนดเงืÉอนไขในการสอบวดัให้

ชดัเจน 

 6.  การสอบวดัโดยใชสิ้Éงเร้าทีÉจดัขึÊนควรมีคาํชีÊแจงทีÉชดัเจนและสมบูรณ์ 

 ขอ้ดีของการทดสอบภาคปฏิบติั 

 1.  สามารถใชส้อบวดัความสามารถในการปฏิบติัจริงได ้หรือวดัไดส้อดคลอ้งกบั 

สภาพจริงของผูเ้รียน 

 2.  สามารถสอบวดัทกัษะ และความสามารถในทางปฏิบติับางอยา่งทีÉไม่อาจสอบวดัได้

ดว้ยเครืÉองมืออยา่งอืÉน เช่น แบบทดสอบเขียนตอบ แบบทดสอบเลือกตอบ เป็นตน้ 

 3.  สามารถใชส้อบวดัความสามารถในการนาํความรู้ไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

 4.  ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากกการทดสอบการปฏิบติั 

 ขอ้จาํกดัของการทดสอบภาคปฏิบติั 

 1.  ใชเ้วลาในการดาํเนินการสอบมากเนืÉองจากไม่สามารถใหผู้ส้อบ ๆ ไดพ้ร้อม ๆ กนั  

ทัÊงชัÊน โดยปกติการสอบภาคปฏิบติัจะทดสอบไดที้ละคน หรือเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 2-3 คน จึงตอ้งใช้

เวลามากกว่าจะครบทุกคน 

 2.  สิÊนเปลืองค่าใชจ่้ายมากเนืÉองจากการปฏิบติัจริงตอ้งใชว้สัดุ อุปกรณ์ในการทดสอบ

เป็นรายคน 

 3.  การตรวจใหค้ะแนนทดสอบภาคปฏิบติั จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัแบบทดสอบอตันยั 

ดงันัÊน หากเกณฑไ์ม่ชดัเจน หรือผูต้รวจหรือผูป้ระเมินมีความลาํเอียง ผลการประเมินจะขาด 

ความเชืÉอถือ 
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 การสังเกต 

 การสงัเกตเป็นเครืÉองทีÉสาํคญั และเหมาะสาํหรับการวดัทกัษะการปฏิบติั กล่าวคือ  

ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงแลว้ใหผู้ส้อบใชว้ิธีการสงัเกต และอาจใชเ้ครืÉองมือประกอบการสงัเกต คือ

การบนัทึกขอ้มูลลงในแบบตรวจสอบรายการ หรือมาตราส่วนประมาณค่า 

 การใชก้ารสงัเกตวดัทกัษะการปฏิบติัเหมาะกบักรณีต่อไปนีÊ  

 1.  ขอ้มูลทีÉจะสงัเกตควรเป็นขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary source)  

ทีÉครูผูส้อนมีโอการเห็นการปฏิบติัของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด   

 2.  ตอ้งการวดัทกัษะกระบวนการทาํงานของผูเ้รียน หรือพฤติกรรม 

การทาํงานหรือคุณลกัษณะการทาํงานดา้นจิตพิสยัของผูเ้รียน เช่น ความสนใจ ความมีวินยัในตนเอง 

ความรับผดิชอบ ความกระตือรือร้น เป็นตน้ 

 3.  สามารถสงัเกตพฤติกรรมหรือผลงานได ้และขอ้มูลทีÉสงัเกตไดค้วรทาํซํÊ าหรือ

ตรวจสอบกบัผูอื้Éนได ้

 4.  ตอ้งสงัเกตเฉพาะเรืÉอง วางแผนการสงัเกตใหเ้ป็นระบบแน่นอน มีลาํดบัขัÊนตอนให้

ผูเ้รียนปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

 การสงัเกตเพืÉอวดัทกัษะการปฏิบติังานนัÊนนอกจากครูเป็นผูส้งัเกตแลว้อาจใหผู้เ้รียน

สงัเกตกนัเองได ้เช่น สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในกลุ่มของตนเอง หรือสงัเกตกลุ่มเพืÉอน แต่ตอ้งระวงั

ในเรืÉองของความเคลืÉอนอนัเนืÉองมาจากอคติ และความชาํนาญในการสงัเกต 

 การสงัเกตทกัษะการปฏิบติังาน มี 2 วิธี 

 1.  การสงัเกตตวัอยา่งพฤติกรรม การสงัเกตในบางครัÊ งครูไม่สามามารถบนัทึกพฤติกรรม

ของผูเ้รียนไดทุ้กคน หรือสงัเกตพฤติกรรมหลาย ๆ อยา่งได ้ดงันัÊน ครูจึงตอ้งสุ่มตวัอยา่งพฤติกรรม

ทีÉตอ้งการสงัเกต และพฤติกรรมทีÉตอ้งการสงัเกตนัÊนตอ้งเป็นตวัแทนทีÉดีของพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดั

ในจุดประสงคที์Éสามารถจะวดัได ้ซึÉงควรเป็นพฤติกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวติจริงทีÉแต่ละคนมีลกัษณะ

ต่างกนั การสุ่มตวัอยา่งพฤติกรรมเพืÉอสงัเกตนัÊน แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

  1.1  การสุ่มเวลา (Time sampling) เป็นการสงัเกตโดยกาํหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึÉง 

เพืÉอบนัทึกพฤติกรรมของผูถู้กสงัเกตลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมว่าพฤติกรรมนัÊนเกิดขึÊนบ่อย 

แค่ไหน ในช่วยเวลาใด การกาํหนดเวลาทีÉจะอาจจะสุ่มไดทุ้กครึÉ งชั Éวโมงในแต่ละวนัหรือ 

แต่ละสปัดาห์ หรือแลว้แต่กรณีก็ได ้แต่ตอ้งใหน้านพอทีÉจะใหไ้ดข้อ้มูล หรือพฤติกรรมทีÉเป็น

ตวัอยา่งทีÉดีและพฤติกรรมทัÊงหมดได ้

  1.2  การสุ่มเหตุการณ์ (Event sampling) เป็นการสงัเกตทีÉใชก้บัเหตุการณ์ทีÉปราฎขึÊน

ของแต่ละบุคคล หรือของแต่ละกลุ่มบุคคลซึÉงเป็นเหตุการณ์ทีÉเป็นกรณีพิเศษบางเหตุการณ์เท่านัÊน 
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เช่น พฤติกรรมการทาํงานในวนัหยดุของผูเ้รียน พฤติกรรมผูเ้รียนถูกทาํโทษ เป็นตน้ ซึÉงเหตุการณ์

เหล่านีÊ ไม่สามารถสุ่มเวลาไดเ้พราะอาจทราบว่าจะเกิดขึÊนแลว้ 

  1.3  การสุ่มคุณลกัษณะ (Trait sampling) เป็นการสงัเกตโดยสุ่มคุณลกัษณะทีÉคลา้ยกบั

สุ่มเหตุการณ์แต่จะเป็นพฤติกรรมทีÉยอ่ยกว่า เช่น การแสดงความกา้วร้าว ความมีวินยั ความสนใจ 

ในการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

 2.  การสงัเกตทีÉเป็นระบบมาตรฐาน การสงัเกตระบบนีÊผูส้งัเกตจะกาํหนดสถานการณ์ 

ในการสงัเกตใหร้ะบบมาตรฐานเดียวกนั นกัเรียนทุกคนทีÉถูกสงัเกตจะถูกจดัใหอ้ยูใ่นสถานการณ์

แบบเดียว ถูกสงัเกตเรืÉองเดียวกนั เวลาทีÉสงัเกตเป็นเวลาเดียวกนัเพืÉอควบคุมสถานการณ์ หรือ 

ตวัแปรแทรกซอ้นอืÉน ๆ ซึÉงจะทาํใหพ้ฤติกรรมของผูถู้กสงัเกตเปลีÉยนแปลงไป ถือว่าเป็นการสงัเกต

ทีÉเป็นระบบแบบแผนอยา่งเดียวกนั สามารถนาํผลการสงัเกตมาเปรียบเทียบกนัไดด้ว้ยความมั Éนใจ

กว่าสงัเกตวิธีปกติ การสงัเกตจะไดผ้ลดีหรือไม่ขึÊนอยูก่บัองคป์ระกอบต่อไปนีÊ  

  2.1 ความตัÊงใจ (Attention) การสงัเกตจะไดผ้ลดีหากผูส้งัเกตมีความตัÊงใจตลอดเวลา

สงัเกต ไม่มีอคติหรือความลาํเอียง บนัทึกเหตุการณ์ตามการรับรู้อยา่งตรงไปตรงมา 

  2.2 ประสาทสมัผสั (Sensation) ผูส้งัเกตจะตอ้งมีสุขภาพดี มีประสาทสมัผสัทัÊง 5  

ทีÉมีประสิทธิภาพ ไม่สงัเกตขณะหงุดหงิด โมโห หรือง่วงนอน 

  2.3  การรับรู้ (Perception) ผูส้งัเกตตอ้งมีการรับรู้ทีÉถูกตอ้งและรวดเร็ว ซึÉงการจะรับรู้

ไดร้วดเร็ว ถูกตอ้งหรือไม่ขึÊนอยูก่บัประสบการณ์ความสามารถของผูส้งัเกต 

 แบบตรวจสอบรายการ 

 แบบตรวจสอบรายการเป็นเครืÉองมือทีÉใชว้ดัพฤติกรรมการปฏิบติังานโดยมีการบนัทึก

พฤติกรรมทีÉสงัเกตว่าพฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบติัหรือไม่ แบบตรวจสอบรายการนิยมใชก้บั

กิจกรรมทีÉมีลาํดบัขัÊนตอนในการปฏิบติั เช่น วิธีการบดกลว้ยเลีÊยงทารก จะมีขัÊนตอนตัÊงแต่วิธีการ

ปอก วิธีการครูด วิธีการผสมนํÊ า แลวิธีการบด กล่าวคือ ขัÊนตอนจะประกอบดว้ย ขัÊนเตรียม  

ขัÊนปฏิบติั และผลของงานภายในเวลาทีÉกาํหนด ซึÉงมีรายละเอียดของการปฏิบติัยอ่ยลงไปอีก  

แบบตรวจสอบรายการจะใชบ้นัทึกผลการสงัเกตทีÉประกอบดว้ยรายการหรือพฤติกรรมยอ่ยใน  

แต่ละขัÊนตอนทีÉตอ้งการสงัเกต โดยผูส้งัเกตทาํเครืÉองหมายลงในช่องทีÉตรงกบัรายการหรือ

พฤติกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑข์องแต่รายการทีÉกาํหนดไว ้การตรวจสอบรายการเป็นเพียงวิธีการ

วดัว่าผูเ้รียนไดแ้สดงออกสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ 

 ขอ้คาํนึงในการใชแ้บบตรวจสอบรายการวดัพฤติกรรมการปฏิบติั 

 1.  พฤติกรรมในแต่ละขัÊนตอน ไดแ้ก่ ขัÊนเตรียม ขัÊนปฏิบติั และผลของงานในเวลาทีÉ

กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถสงัเกตได ้
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 2.  ในการสงัเกตตอ้งสงัเกตทีละคนตามรายการทีกาํหนดไวพ้ร้อมบนัทึกในแบบ

ตรวจสอบรายการ 

 3.  ผูส้งัเกตควรแยกแบบตรวจสอบรายการสาํหรับผูเ้รียนแต่ละคนออกจากกนัเพืÉอ 

ความชดัเจนในการสงัเกต 

 4.  ถา้ขอ้มูลในการสงัเกตไม่เพียงพอไม่ควรบนัทกผล ควรสงัเกตใหร้อบคอบอีกครัÊ ง 

 มาตรส่วนประมาณค่า 

 มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครืÉองมือทีÉใชว้ดัทกัษะกระบวนการปฏิบติัทัÊง 

ดา้นกระบวนการ และผลงานทีÉไม่สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบซึÉงใชบ้นัทึกผลการสงัเกตจาก 

การปฏิบติังาน หรือผลงานของนกัเรียนโดยทาํเครืÉองหมายลงในช่องทีÉตรงกบัรายการหรือ

พฤติกรรมทีÉตอ้งการสงัเกต 

 จากการศึกษาการวดัผลและประเมินผลพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั สรุปไดว้่า เครืÉองมือ

ในการวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั มีหลายประเภท ไดแ้ก่ การทดสอบภาคปฏิบติั การสงัเกต  

แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า ในการเลือกใชเ้ครืÉองมือประเภทใดนัÊนขึÊนอยูก่บั

ลกัษณะของงานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในครัÊ งนัÊน ๆ และอาจใชเ้ครืÉองมือหลาย ๆ ประเภท 

ในการวดัผลและประเมินผลพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยักไ็ดขึ้Êนอยูก่บัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ในครัÊ งนัÊน 

 

แนวคดิเกีÉยวกับเจตคต ิ

 ความหมายและลกัษณะของเจตคต ิ

 ความหมายของเจตคติ 

 เจตคติ เป็นคาํศพัทบ์ญัญติั ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Attitude ซึÉงมีรากศพัทม์าจาก 

ภาษาละตินว่า Aptus แปลว่า โนม้เอียง เหมาะสมจาก Webster’s Third New International 

Dictionary of the English Language (1981) คาํว่า เจตคติ มีผูใ้หค้วามหมายไว ้แตกต่างกนั ดงันีÊ  คือ 

 พรรณี ช. เจนจิต (2538) ไดใ้หค้วามหมายของ เจตคติ ไวคื้อ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก

ทัÊงทีÉพอใจและไม่พอใจทีÉบุคคลมีต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใด ซึÉงมีอิทธิพลทาํใหบุ้คคลตอบสนองต่อสิÉงเร้า

แตกต่างกนัไป 

 เพราพรรณ เปลีÉยนภู่ (2542, หนา้ 93) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ระดบัสภาพหรือสภาวะ

ของจิตใจและของสมองในลกัษณะพร้อมทีÉจะกาํหนดแนวทางของการตอบสนองของบุคคลหนึÉง

ต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง 
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 อดุลย ์จาตุรงคกุล (2543, หนา้ 191) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติว่า หมายถึง ความรู้สึก

นึกคิด ท่าทีความคิดเห็นต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ หรือ ประสบการณ์แลว้ 

พร้อมทีÉจะแสดงออกมา อาจจะเป็นทางบวกหรือทางลบหรือเป็นกลางอยา่งใดอยา่งหนึÉง 

 Anastasi (1968, pp. 470-480)  ไดก้ล่าวไวว้่า ทศันคติเป็นความแนวโนม้ทางจิตใจทีÉมีต่อ

ประสบการณ์ทีÉไดรั้บ อาจจะมีมากหรือนอ้ยในทางความพึงพอใจ ชอบ ซึÉงเรียกไดว้่าเห็นไปใน

ทางบวก ถา้ไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ยหรือไม่ชอบก็เรียกว่า เป็นทศันคติทางลบ ถา้รู้สึกเฉย ๆ ไม่ชอบ

ไม่เกลียด ก็เรียกว่า เห็นทศันคติในทางกลาง ๆ  

 Rokeach (1970, p. 112) ใหก้ล่าวถึงเจตคติว่า เป็นการผสมผสานหรือการจดัระเบียบ 

ความเชืÉอทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉง ความเชืÉอนีÊ จะเป็นตวักาํหนด

แนวโนม้ของบุคคลทีÉจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะทีÉชอบหรือไม่ชอบ 

 Bohner and Wanke (2002, p. 5) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของเจตคติว่า เจตคติหมายถึง          

การประเมินผลสรุปจุดหมายของความคิด ทศันคติ สามารถเป็นอะไรก็ได ้เป็นการยอมรับหรือ             

การแบ่งแยก อาจเป็นความคิดมีต่อสิÉงทีÉเป็นรูปธรรม (เช่น พิซซ่า) นามธรรม (เช่น เสรีภาพ 

ในการพูด) หรืออาจจะเป็นสิÉงทีÉไม่มีชีวติ (เช่น รถสปอร์ต) อาจจะหมายถึง อารมณ์ พฤติกรรมและ

ความรู้ความเขา้ใจ 

 ลกัษณะของเจตคติ 

 เจตคติมีลกัษณะสาํคญั ทีÉแสดงใหเ้ห็นจากการสงัเกตพฤติกรรมหรือการกระทาํของ

บุคคล ซึÉงนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของเจตคติไว ้ดงันีÊ   

 ศกัดิÍ  สุนทรเสณี (2538) ไดก้ล่าวถึง เจตคติไวว้่า โดยทั Éว ไปแลว้ “เจตคติ” มีคุณสมบติั

มากมายหลายอยา่ง ถา้เรามองเจตคติในแง่ของมิติ (Dimensions) ต่าง ๆ จะสามารถมองเจตคติ 

ไดลึ้กซึÊงยิ ÉงขึÊนและเขา้ใจเจตคติไดดี้ขึÊน การมองเจตคติในแง่มุมหรือมิติต่าง ๆ นัÊนทาํไดห้ลายวิธี 

อยา่งไรก็ดีมิติทีÉน่าสนใจและสมควรกล่าวมีถึง 7 ดา้น คือ 

 1.  ดา้นความเขม้ขน้ (Intensity) คือลกัษณะอืÉนของเจตคติเขา้มาประกอบทาํใหเ้กิด 

ความเขม้ขน้ ส่วนมากมกัจะมีสิÉงอืÉนเขา้มาเกีÉยวขอ้ง เช่น ความมั Éนใจ ความสาํคญัของจุดมุ่งหมาย 

ทีÉมีต่อวตัถุประสงคข์องเจตคติ เช่น เจตคติทีÉมีต่อบิดามารดาของเรายอ่มเขม้ขน้กว่าเจตคติต่อบิดา 

มารดาของคนอืÉน 

 2.  ดา้นขนาดหรือปริมาณ (Magnitude) คือปริมาณการชอบหรือไม่ชอบว่ารุนแรง

หรือไม่เพียงใด คือ ชอบมาก ชอบนอ้ย หรือไม่ชอบเลย 

 3.  ดา้นความเด่น (Salience) คือความพร้อมทีÉจะแสดงเจตคติต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง เช่น  

เราเป็นคนไทยนบัถือพุทธศาสนา เมืÉอมีคนมาว่าพุทธศาสนาไม่ดี เราพร้อมทีÉจะตอบโต ้
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 4.  ดา้นความเป็นแกนสาํคญัของชีวิต (Centrality) เจตคติบางอยา่งมีสถานภาพทีÉสูงมาก 

การทีÉบุคคลมองโลกมองชีวิต จะใชเ้จตคตินีÊ เป็นหลกัในการมอง เจตคติทีÉว่านีÊ เป็นส่วนหนึÉงของ

ความคิดรวบยอดของบุคคล (Self-concept)  

 5.  ดา้นมิติทัÊงสามองคป์ระกอบเจตคติ คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความรู้สึกและ

ดา้นการกระทาํ (The cognitive, Affective and action tendency tracheotomy) การมองมิติ  

ทัÊงสามนีÊ เป็นการมองในดา้นความเชืÉอ ความคิดเห็น ในความรู้สึกและในดา้นการกระทาํหรือ

พฤติกรรมนัÊนเอง 

 6.  ดา้นจิตสาํนึก (Consciousness) ตามมิตินีÊ เจตคติจะถูกมองว่าอยูใ่นสภาวะจิตสาํนึก

หรือจิตไร้สาํนึก หรืออยูใ่นสาํนึกเพียงบางส่วน 

 7.  ดา้นความมั Éนคง (Stability) การพิจารณาเจตคติตามมิตินีÊก็ดูไดจ้ากว่า เจตคติ นัÊน ๆ  

มีความทนทานยดืหยุน่ หรือง่ายต่อการเปลีÉยนแปลงมากนอ้ยขนาดไหนอยา่งไร 

 Thurstone (1959) ไดก้ล่าวถึงเจตคติว่า เป็นตวัแปรทางจิตวทิยาประเภทหนึÉง  

ทีÉไม่สามารถสงัเกตไดง่้าย ๆ แต่เป็นความโนม้เอียงภายในแสดงออกมาได ้โดย พฤติกรรมอยา่งใด

อยา่งหนึÉง และเจตคติยงัเป็นเรืÉองของความชอบ ไม่ชอบ ความลาํเอียง ความรู้สึก และความเชืÉอ 

ในสิÉงใด สิÉงหนึÉง 

 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2550, หนา้ 3-5) ยงัไดก้ล่าวถึงเจตคติว่า เจตคติเป็นความรู้สึกทีÉ บ่งชีÊ

ลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซึÉงอาจเป็นลกัษณะทีÉไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอืÉนเห็น

หรือเขา้ใจได ้ซึÉงมีลกัษณะทั Éว ไปทีÉสาํคญั 5 ประการ 

 1.  เจตคติเป็นเรืÉองของอารมณ์ (Feeling) อาจเปลีÉยนแปลงไดต้ามเงืÉอนไขหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ ÉงบุคคลจะมีการกระทาํทีÉเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ใหต้รงกบั

ความรู้สึกของตนเมืÉอเขารู้ตวัหรือรู้ว่ามีคนสงัเกต 

 2.  เจตคติเป็นเรืÉองเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัแต่รูปแบบ 

การแสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกทีÉเหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้

 3.  เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกได ้ 

2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางทีÉสงัคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางทีÉสงัคม 

ไม่ปรารถนา ไดแ้ก่ ซืÉอสตัย-์คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ เป็นตน้ 

 4.  เจตคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัในสถานการณ์

เดียวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเรืÉองความเขม้ทีÉบุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั เช่น รักมาก รักนอ้ย  

ขยนัมาก ขยนันอ้ย เป็นตน้ 
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 5.  เจตคติตอ้งมีเป้า (Target) ความรู้สึกจะเกิดขึÊนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพ่อรักแม่  

ขยนัเขา้ชัÊน เรียน เป็นตน้ 

 จากความหมายและลกัษณะของเจตคติทีÉนกัการศึกษาไดใ้หแ้นวคิดไวข้า้งตน้ ผูว้จิยั

สรุปว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือ แนวโนม้เอียงของจิตใจ ทัÊงในดา้นบวก หรือ 

ดา้นลบทีÉมีต่อบุคคล หรือสิÉงหนึÉงสิÉงใด ทีÉเขา้มามีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือเกิดจากการไดรั้บประสบการณ์

ต่าง ๆ และมีการตอบสนองต่อสิÉงเร้านัÊน ๆ แตกต่างกนัไปส่วนลกัษณะของเจตคติมีลกัษณะ 

เป็นนามธรรมเราไม่สามารถสมัผสัเจตคติไดโ้ดยตรง แต่อาจทราบเจตคติของบุคคลไดจ้าก 

การสงัเกตพฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคลนัÊน ๆ โดย เจตคติเป็นลกัษณะทีÉมากจากตวับุคคลทีÉ

เกิดจากการเรียนรู้ เป็นผลมาจากลกัษณะโครงสร้างภายในตวัของบุคคลหรือวุฒิภาวะของผูน้ัÊนเอง 

และเมืÉอเกิดขึÊน แลว้ คงทีÉและเปลีÉยนแปลงยาก 

 องค์ประกอบของเจตคต ิ

 จากการศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งของนกัการศึกษา และนกัจิตวิทยา พบว่า เจตคติมี 

องคป์ระกอบทีÉต่าง ๆ กนั ซึÉงมีรายละเอียดสรุปได ้ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  เจตคติทีÉมีสามองคป์ระกอบ นกัจิตวิทยาทีÉสนบัสนุนแนวคิดนีÊ  ไดแ้ก่ Triandis (1971) 

Morris (1990, p. 610) มีองคป์ระกอบ ดงันีÊ   

  1.1  องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Cognitive component) ไดแ้ก่ แนวความคิดและ

ความรู้ทีÉบุคคลมีต่อสิÉงเร้าไม่ว่าบุคคลใด หรือสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม ความรู้และแนวความคิด

ดงักล่าวจะเป็นสิÉงกาํหนดลกัษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล ถา้บุคคลมีความรู้และแนวคิด 

ต่อสิÉงเร้าใดครบถว้นแลว้ บุคคลนัÊนก็จะมีเจตคติต่อสิÉงเร้านัÊนไปในทางบวกหรือทางลบชดัเจน 

มากขึÊน 

  1.2  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective component) ไดแ้ก่ อารมณ์หรือความรู้สึก

ของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงเร้า ซึÉงเป็นตวักาํหนดทิศทางและ ลกัษณะของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ  

ถา้บุคคลมีความรู้สึกทีÉดีต่อสิÉงใด บุคคลนัÊนก็จะมีเจตคติไปในทางบวกต่อสิÉงนัÊน แต่ถา้บุคคลใด 

มีอารมณ์หรือความรู้สึกทีÉไม่ดีต่อสิÉงนัÊน ก็จะมีเจตคติทางลบต่อสิÉงนัÊน 

  1.3  องคป์ระกอบดา้นการกระทาํ (Behavioral component) ไดแ้ก่ พฤติกรรมของ

บุคคลทีÉจะแสดงออกต่อสิÉงเร้าอยา่งใดอยา่งหนึÉง จะเป็นสิÉงทีÉบอกลกัษณะและแนวโนม้ทศันคติของ

บุคคลนัÊน ถา้พฤติกรรมของบุคคลทีÉแสดงออกต่อสิÉงเร้านัÊนชดัเจนแน่นอน แนวโนม้ หรือ ทิศทาง 

ก็จะมีลกัษณะชดัเจนแน่นอน และแสดงออกถึงทิศทางบวกหรือลบชดัเจนดว้ย 
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 2.  เจตคติทีÉมีสององคป์ระกอบ นกัจิตวิทยาทีÉสนบัสนุนแนวคิดนีÊ  ไดแ้ก่ Katz (1960; 

Kaplan, 1965; Rosenberg, 1965) มีองคป์ระกอบ ดงันีÊ   

  2.1  องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Cognitive component) หมายถึง องคป์ระกอบ 

ดา้นความเชืÉอ ความรู้ ความคิด และความคิดเห็นของบุคคลทีÉมีต่อเป้าหมายของเจตคติ 

  2.2  องคป์ระกอบอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึก

ชอบไม่ชอบ หรือท่าทีทีÉดี-ไม่ดี ทีÉบุคคลมีต่อเป้าหมายของเจตคติ  

 3.  เจตคติทีÉมีองคป์ระกอบเดียว นกัจิตวิทยาทีÉสนบัสนุนแนวคิดนีÊ  ไดแ้ก่ Thurstone 

(1959; lnsko, 1967) คือ องคป์ระกอบดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective component) หมายถึง 

ความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ หรือท่าทีÉทีÉดี-ไม่ดี ทีÉบุคคลมีต่อเป้าหมายของเจตคติ 

 จากการศึกษาเอกสารเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของเจตคติ ผูว้ิจยัสามารถสรุปได ้ดงันีÊ  เจตคติ

มีองคป์ระกอบดว้ยกนั 3 ดา้น คือ  

 1.  องคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญา  

 2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก  

 3.  องคป์ระกอบทางดา้นความพร้อมทีÉหรือแนวโนม้ทีÉจะกระทาํ 

 ซึÉงทัÊง 3 ดา้นมีความสมัพนัธที์ÉเชืÉอมโยงกนั โดยองคป์ระกอบดา้นความรู้และ 

ดา้นความรู้สึกเป็นขัÊนพืÊนฐานจะส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาเป็นองคป์ระกอบ

ทางดา้นพฤติกรรม และถา้ดา้นใดดา้นหนึÉงเปลีÉยนไป จะทาํใหเ้จตคติในภาพรวมเปลีÉยนแปลง 

ไปดว้ย 

 การวดัเจตคต ิ

 การวดัเจตคติ เป็นการวดัคุณลกัษณะภายในบุคคล ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัอารมณ์ ความรู้สึก 

และความรู้ หรือเป็นลกัษณะของจิตใจ ซึÉงมีการเปลีÉยนแปลงไดง่้าย ไม่แน่นอน แต่อยา่งไรก็ตาม 

เจตคติของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง ก็สามารถวดัได ้สาํหรับเทคนิควิธีทีÉใชว้ดัทศันคติ นกัจิตวิทยา

ไดพ้ยายามศึกษาและพฒันามาตัÊงแต่สมยัเริÉมตน้ทีÉมีความสนใจในเรืÉองนีÊ โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง วิธีหนึÉง

ทีÉเป็นทีÉรู้จกัและถูกนาํมาใชอ้ยา่งแพร่หลาย ก็คือ มาตรวดัทศันคติ Oppenheim (1966) มาตรวดั 

เจตคติตามวิธีของนกัจิตวิทยาหลายคน เช่น มาตรวดัเจตคติของ Likert (Likert scale), มาตรวดั 

เจตคติของ Osgood (Osgood scale) และ มาตรวดัเจตคติของ Thurstone (Thurstone scale) ซึÉง

สามารถเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม การวดัเจตคติอาจทาํไดห้ลายวิธี ซึÉงจะขอยกมาเป็นตวัอยา่ง

พอสงัเขป ดงันีÊ   

 1.  การสงัเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นวิธีการหนึÉงทีÉใชศึ้กษาทศันคติโดยใช้

ประสาทหูและตาเป็นสาํคญั การสงัเกตเป็นวิธีการศึกษาพฤติกรรมทีÉแสดงออกของบุคคลทีÉมีต่อ 
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สิÉงหนึÉงสิÉงใด แลว้นาํขอ้มูลทีÉสงัเกตนัÊนไปอนุมานว่าบุคคลนัÊนมีทศันคติต่อสิÉงนัÊนอยา่งไร  

(ศกัดิÍ  สุนทรเสณี, 2531 อา้งถึงใน จรรยา สิทธิปาลวฒัน,์ 2539)  

 2.  การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการทีÉผูศึ้กษาจะตอ้งออกไปสอบถามบุคคลนัÊน ๆ 

ดว้ยตนเอง โดยอาศยัการพูดคุย ผูส้มัภาษณ์จะตอ้งเตรียมวางแผนล่วงหนา้ว่าจะสมัภาษณ์ในเรืÉองใด 

เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉเป็นจริงมากทีÉสุดในการสมัภาษณ์นีÊ  Scott (1975) ไดใ้หค้วามเห็นไวว้่า เป็นการวดั 

ทศันคติโดยอาศยัการตอบสนองทางคาํพูด (Verbal responses) และเป็นวิธีวดัทีÉถูกนาํมาใชบ่้อยครัÊ ง 

เพราะมีความสะดวกและง่ายต่อการวดั จะเห็นไดว้่า การใชค้าํถามปลายเปิดนีÊ  ผูส้มัภาษณ์จะได้

ขอ้มูลมากมาย แต่มีขอ้เสียกคื็อว่า อาจไม่ไดค้วามจริงจากผูต้อบเพราะไม่กลา้เปิดเผย หรือผูต้อบอาจ

ตอบตามความคาดหวงัของสงัคม ดงันัÊน การวดัทศันคติโดยอาศยัการสมัภาษณ์จึงควรใชร่้วมกบั

วิธีการอืÉน ๆ  

 3.  การใชแ้บบวดัเจตคติโดยตรงหรือมาตราส่วนวดัเจตคติ (Attitude scales) ทีÉนิยมใชก้นั

แพร่หลาย คือ แบบวดัทศันคติของ Likert (The Likert technique) และแบบวดัทศันคติของ 

Thurstone (The Thurstone technique) 

 4.  แบบรายงานตนเอง (Self-report) เป็นวิธีการศึกษาทศันคติของบุคคลโดยให ้

บุคคลนัÊนเล่าความรู้สึกทีÉมีต่อสิÉงนัÊนออกมาว่า รู้สึกชอบหรือไม่ชอบ ดีหรือไม่ดี ซึÉงผูเ้ล่าจะบรรยาย

ความรู้สึกนึกคิดของตวัเองออกมาตามประสบการณ์และความสามารถทีÉมีอยู ่ซึÉงจะแตกต่างกนั

ออกไปในแต่ละบุคคล 

 5.  การใชโ้ปรเจคทีฟเทคนิค (Projective technique) เป็นการใชสิ้Éงเร้าทีÉมีลกัษณะไม่ค่อย

ชดัเจนกระตุน้ใหผู้ถู้กวดัระบายความรู้สึก หรือแสดงพฤติกรรมออกมา ซึÉงความรู้สึกของแต่ละ

บุคคลทีÉมีต่อสิÉงเดียวกนัอาจมีความรู้สึกแตกต่างกนั 

 6.  การใชส้งัคมมิติ (Sociometry) เป็นวิธีการแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธท์างสงัคมของ

บุคคลทีÉอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ โดยใหบุ้คคลอืÉนประเมินค่าตวัเรา และตวัเราประเมินค่าบุคคลอืÉน 

 จะเห็นไดว้่าวิธีการทีÉจะนาํมาศึกษาวดัเจตคติมีหลายวิธีการ ไม่ว่าจะเป็นการสงัเกต  

การสมัภาษณ์ การใชแ้บบวดัเจตคติโดยตรงหรือมาตราส่วนวดัเจตคติ ซึÉงแต่ละแบบก็มีขอ้ดี หรือ 

ขอ้จาํกดัแตกต่างกนัออกไป ซึÉงขึÊนอยูก่บัลกัษณะ ธรรมชาติ หรือวตัถุประสงคใ์นการวดั 

 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 เศรษฐาพนัธ ์สุกใส (2556) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ ตามหลกัทฤษฎี                    

พหุปัญญาเพืÉอส่งเสริมทกัษะปฏิบติั สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา การวจิยัมีวตัถุประสงค ์เพืÉอ                    
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1) พฒันารูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ตามหลกัทฤษฎีพหุปัญญา 2) เปรียบเทียบคะแนนทกัษะปฏิบติั 

และผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนรู้บนเวบ็แต่ละกลุ่มพหุปัญญา  

3) เปรียบเทียบคะแนนพฒันาการทกัษะปฏิบติัและผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ในรูปแบบการเรียนรู้  

3 กลุ่ม 4) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทีÉมีต่อการเรียนรู้บนเวบ็ สถิติทีÉใชใ้นการวจิยั

คือ Paired-sample t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนการดาํเนินการวิจยัประกอบดว้ย  

5 ขัÊนตอนคือ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของทฤษฎีพหุปัญญากบัการจดัการอาชีวศึกษา  

2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ 3) พฒันาบทเรียนบนเวบ็ 4) ทดสอบ

และเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 5) ประเมินผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ โดยเครืÉองมือทีÉใชใ้น

การวจิยัประกอบดว้ย แบบประเมินในการหาคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็สาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญ

และ บทเรียนบนเวบ็ ตามทฤษฎีพหุปัญญา สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา 3 กลุ่ม แบ่งเป็น 

กลุ่มวิเคราะห์ 54 กลุ่มพินิจพิจารณา 39 คน และกลุ่มปฏิสมัพนัธ ์64 คน ผลการวิจยัพบว่า  

ความเหมาะสมของผูเ้ชีÉยวชาญต่อรูปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ ตามหลกัทฤษฎีพหุปัญญาอยูใ่นระดบั

มาก ผลการประเมินประสิทธิภาพของผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีต่อบทเรียนบนเวบ็ ตามหลกัทฤษฎีพหุปัญญา 

ผลการประเมินความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คะแนนทกัษะปฏิบติัและผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน

พบว่า คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 ผลการวิจยั

คะแนนทกัษะปฏิบติัและผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนรู้บนเวบ็ใน

แต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกนั สาํหรับค่าเฉลีÉยของคะแนนทกัษะปฏิบติัในรูปแบบการเรียนรู้ทัÊง 3 กลุ่ม

ไม่แตกต่างกนั คะแนนพฒันาการของทกัษะปฏิบติั พบว่า ค่าเฉลีÉยคะแนนพฒันาการทกัษะปฏิบติั 

กลุ่มวิเคราะห์สูงกว่าค่าเฉลีÉยคะแนนพฒันาการของทกัษะปฏิบติั กลุ่มปฏิสมัพนัธ ์กบักลุ่มพินิจ

พิจารณา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 ส่วนค่าเฉลีÉยของผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนทัÊง 3 กลุ่ม 

ไม่แตกต่างกนั คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในรูปแบบการเรียนรู้ทัÊง 3 กลุ่ม  

ไม่แตกต่างกนั และความพึงพอใจของนกัเรียนอาชีวศึกษาทีÉมีต่อการเรียนรู้บนเวบ็ อยูใ่นระดบั 

มากทีÉสุด 

 รวีวตัร์ สิริภูบาล (2543) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง “การพฒันาระบบจาํลองระบบฝึกอบรมครู

เชิงทกัษะปฏิบติั” ผลการวจิยัพบว่า 1) ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติัมีองคป์ระกอบหลกั  

4 องคป์ระกอบ คือปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ การประเมินผล และกลไกควบคุม และมีองคป์ระกอบ

ของ 14 องคป์ระกอบ คือ วิเคราะห์ความตอ้งการปัญหา กาํหนดวตัถุประสงค ์กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 

กาํหนดหลกัสูตร กาํหนดทรัพยากรและบุคลากร สร้างหลกัสูตร ออกแบบวิธีการฝึกอบรม พฒันา

เครืÉองมือการฝึกอบรม เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม ดาํเนินการฝึกอบรม ประเมินผล 

หลงัฝึกอบรมและผลยอ้นกลบั 2) ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติัมีประสิทธิภาพการฝึกอบรม 
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ตามเกณฑ ์86.00/ 87.71 สูงกว่าเกณฑ ์80/ 80 ทีÉกาํหนดไว ้3) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากระบบ

ฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติัมีคะแนนเฉลีÉยความรู้ก่อนการฝึกอบรมแตกต่างกบัคะแนนเฉลีÉยความรู้

หลงัฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั0.01 โดยมีคะแนนเฉลีÉยความรู้หลงัฝึกอบรมสูงกว่า

คะแนนเฉลีÉยความรู้ก่อนการฝึกอบรม และ 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติัโดยรวม 

มีเจตคติทีÉดีต่อระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบติั 

 บุญธง วสุริย ์(2546) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง “การพฒันารูปแบบการสอนเพืÉอการถ่ายโยง

ทกัษะปฏิบติัสาํหรับอาชีวอุตสาหกรรม” ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการสอนเพืÉอการถ่ายโยง

ทกัษะปฏิบติัมีประสิทธิภาพในดา้นทกัษะปฏิบติัและความสามารถในการถ่ายโยงทกัษะปฏิบติั 

ส่วนดา้นความรู้ในเนืÊอหามีพฒันาการอยา่งมีนยัสาํคญัโดยผา่นเกณฑข์ัÊนตํÉา 2) เสน้ทาง 

การแกปั้ญหาของนกัศึกษามีรูปแบบทีÉแตกต่างกนั เมืÉอจาํแนกตามระดบัของความรู้พืÊนฐาน  

ความถนดัทางช่าง และผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และ 3) โดยรวมนกัศึกษามีความพอใจกบักิจกรรม

การเรียนการสอนของรูปแบบการสอนและจากการวิเคราะห์ภูมิหลงัทางวิชาการของกลุ่มตวัอยา่ง 

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มทีÉมีระดบัสมัฤทธิÍ ผลทางวิชาการตํÉา ซึÉงอาจมีอิทธิพลต่อการศึกษาครัÊ งนีÊ  

 อมรศรี แสงส่องฟ้า (2553) ไดศึ้กษาการสร้างและพฒันาหลกัสูตรการทอดสอบ

ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศเพืÉอการเสริมสร้างความรู้และทกัษะปฏิบติัและการวดัผล

ภาษาองักฤษในชัÊนเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดด้าํเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทีÉมีความสามารถต่างกนัมาทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-6 คน สมาชิกในกลุ่มสามารถทาํงานร่วมกนัเพืÉอใหบ้รรลุ

เป้าหมายเดียวกนั ทัÊงนีÊ ความสาํเร็จของกลุ่มทุกคนร่วมกนัรับผดิชอบมีบทบาทการทาํงานในกลุ่มทีÉ

ชดัเจน การร่วมงานจะทาํไปพร้อม ๆ กนั แต่ต่างกนัทีÉทาํหนา้ทีÉ ทาํใหเ้กิดทกัษะทางสงัคมพึÉงพากนั

อยา่งชดัเจน นาํไปสู่การเขา้ใจเนืÊอหาไดเ้ป็นอยา่งดี สมาชิกทีÉมีความสามารถสูงจะสามารถช่วยเหลือ

สมาชิกทีÉค่อนขา้งสบัสนในความคิดรวบยอดไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ดวงตา อินทรนาค (2557) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการพูด

ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัตาปี ผลการวิจยัดา้นทกัษะการพูดภาษาองักฤษ 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นทกัษะการพูดภาษาองักฤษพบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองทีÉไดรั้บการสอน

โดยรูปแบบการสอนทกัษะการพูดภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัตาปีมีคะแนนเฉลีÉย

ทกัษะการพูดภาษาองักฤษหลงัการทดลองสูงกว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุมทีÉไดรั้บการสอนโดยรูปแบบ

การสอนแบบปกติหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 อาจเป็นเพราะว่า  
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การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊน เป็นกระบวนการเรียนแบบร่วมมือทีÉ

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเตรียมบทเรียนและกิจกรรมการฝึก มีการวิเคราะห์บทเรียนร่วมกนัซึÉงเป็น

การช่วยส่งเสริมความสนใจ ความกระตือรือร้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง 

มีการฝึกปฏิบติัการพูดทัÊงภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม และการไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากเพืÉอนและ

ผูส้อนทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้การพฒันาการพูดภาษาองักฤษไดดี้ยิ ÉงขึÊน  

นอกจากนัÊน ยงัมีการผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเนน้การเรียนรู้แบบพึÉงพาอาศยักนั 

ในทางทีÉดี (Positive interdependence) สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขา้ใจประโยชนข์องการทาํงานร่วมกนั 

เริÉมตัÊงแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั แบ่งปันขอ้มูลและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัเพืÉอความสาํเร็จ

ในการทาํงานของกลุ่ม  

 Yang Lizhou (2555) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการสอนอ่านภาษาไทยเพืÉอความเขา้ใจ

สาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัชนชาติยนูนานตามแนวการสอนแบบ ACTIVE reading และหลกัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนไดพ้ฒันาจากหลกัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เนน้ใหผู้เ้รียนทีÉคละความสามารถมีโอกาสไดแ้ลกเปลีÉยนความรู้ความเขา้ใจและช่วยเหลือ

ซึÉงกนัและกนั ซึÉงจะช่วยขยายขอบข่ายของการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหก้วา้งขวางขึÊน และมี                     

ความสนุกสนาน ไม่เครียด ทาํใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดี 

  Padelford (1984) ไดศึ้กษาวิธีการสอนเพืÉอใหเ้กิดทกัษะปฏิบติัในวิชาช่างเทคนิค โดย 

ไดเ้สนอว่า ทกัษะปฏิบติัเป็นสิÉงทีÉจาํเป็นมากในการสอนวิชาต่าง ๆ ของสถาบนัช่างเทคนิคผูเ้รียน

บางคนเรียนรู้ทกัษะไดง่้าย ซึÉงก็ขึÊนอยูก่บัคุณสมบติัทางร่างกายของผูเ้รียนแต่ละคน คุณสมบติัดงั

กล่าวคือ ความเร็ว ความสมํÉาเสมอ การรับรู้ ความคล่องแคล่ว ความกระฉบักระเฉง ตวามยดืหยุน่ 

ความคงทน ความสมดุล แข็งแรง และความสามารถในการทาํงานทีÉตอ้งอาศยัการประสานกนัของ

กลา้มเนืÊอ ก่อนทีÉผูเ้รียนจะไดพ้ยายามเรียนรู้ทกัษะปฏิบติั ในการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะปฏิบติั

มีขัÊนตอนทีÉสาํคญัอยู ่4 ขัÊนตอน คือ การรับรู้ การจูงใจ การเลียนแบบและการฝึกฝน โดยผูเ้รียน

กระทาํขัÊนตอนทัÊง 4 ขัÊนนีÊกลบัไปกลบัมาได ้ในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ครูวิชาชีพสามารถ              

ช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงการเรียนรู้เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทกัษะปฏิบติัได ้2 แนวทางดว้ยกนัคือ 

 1.  ครูสามารถกาํหนดคุณสมบติัทีÉตอ้งการใหเ้กิดทกัษะปฏิบติั และคิดหาวิธีการทีÉจะช่วย

ใหผู้เ้รียนเพิÉมพูนคุณภาพของคุณสมบติัเหล่านัÊน และ 

 2.  ครูควรจะเพิÉมย ํÊ าขัÊนตอนทีÉ 4 ของกระบวนการทีÉจะทาํใหเ้กิดทกัษะปฏิบติั ตวัอยา่งเช่น 

ในขัÊนตอนเริÉมแรกครูสามารถใชว้ิธีการหลาย ๆ อยา่ง ในการเสนอตวัอยา่งทีÉจะทาํใหผู้เ้รียน 

มีการรับรู้มากขึÊน ในขัÊนทีÉ 2 คือ การเพิÉมแรงจูงใจโดยการสนบัสนุนการทาํกิจกรรมและทาํใหเ้กิด

ความรู้สึกของการไดรั้บความสาํเร็จในขัÊนตอนทีÉ 3 คือ ขัÊนของการเลียนแบบครู ทาํการส่งเสริมโดย
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การเขียนขัÊนตอนสัÊน ๆ ทีÉเรียงลาํดบักนั และการใชต้วัอยา่งและแผนภาพการเสริมแรงในขัÊนของ

การฝึกฝนซึÉงเป็นขัÊนทีÉ 4 สามารถทาํใหผู้เ้รียนบรรลุผลสาํเร็จ โดยการใชเ้กม หรือการแข่งขนั  

การเนน้ทีÉจะใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะปฏิบติั จะช่วยเหลือผูเ้รียนใหบ้รรลุผลสาํเร็จในทีÉสุด 

 Watson (1980) ไดศึ้กษาการเรียนรู้จิตวิทยาทกัษะปฏิบติัและไดเ้สนอชุดการสอนทีÉ

พฒันาขึÊนเพืÉอใชใ้นสถาบนัเทคนิคศึกษา ชุดการสอนมุ่งทีÉจะพฒันาครูใหมี้ความรู้กวา้งขวาง และ

เกิดความเขา้ใจในจิตวิทยาของทกัษะปฏิบติั เพืÉอทีÉจะไดป้รับปรุงการสอนทกัษะปฏิบติัในชัÊนเรียน

หรือในโรงฝึกงาน ชุดการสอนนีÊแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนทีÉเป็นพืÊนฐานและส่วนทีÉเป็นชัÊนนาํ 

ในส่วนแรกจะกล่าวถึงความหมายของทกัษะปฏิบติัและวิธีการสอนซึÉงประกอบไปดว้ย 2 ส่วนยอ่ย 

คือ ธรรมชาติของทกัษะและทกัษะในการทาํงาน และการสอนทกัษะปฏิบติัในชุดการสอนนีÊ  

ในส่วนทีÉ 2 คือ ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรทีÉมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติั ซึÉงประกอบดว้ย

ส่วนประกอบยอ่ย ๆ 5 ส่วน คือ การฝึกงาน การชีÊแนะ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั วิธีการจดั

กระบวนการฝึก และการจูงใจ ซึÉงในแต่ละส่วนจะมีการระบุถึงกิจกรรมและคาํถามเพืÉออภิปราย 

ในส่วนของภาคผนวก ไดจ้ดัหาแบบฝึกหดัในชัÊนเรียน 2 แบบฝึกหดั ในรูปแบบของการทดลองทีÉ

ออกแบบเพืÉอใหเ้กิดความสงสยัและชกัจูงใหเ้กิดการอภิปราย 

 จากการศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทกัษะการปฏิบติั และการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า 

สามารถใชพ้ฒันาความรู้ ทกัษะปฏิบติั และเจตคติของผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

ดงันัÊน ผูว้จิยัจึงนาํแนวคิดทีÉเนน้ทกัษะปฏิบติั และการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใชใ้นการพฒันารูปแบบ

การสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
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บททีÉ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะการปฏิบติัและการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้และดาํเนินการตามขัÊนตอนการวจิยัและพฒันา โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 

ประกอบดว้ยขัÊนตอน 10 ขัÊนตอน ต่อไปนีÊ  

 ระยะทีÉ 1 การพฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้

ทกัษะการปฏิบติัและการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ

เอกสารประกอบรูปแบบ มีการดาํเนินงานตามขัÊนตอน ดงันีÊ   

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพฒันารูปแบบการเรียน

การสอน  

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การสร้างรูปแบบและกาํหนดองคป์ระกอบการสอน    

 ขัÊนตอนทีÉ 4 การจดัทาํเอกสารประกอบรูปแบบการสอน 

  ขัÊนตอนทีÉ 5 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเอกสารประกอบ 

 ขัÊนตอนทีÉ 6 การปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบและเอกสารประกอบ 

 ระยะทีÉ 2 การทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน  

  ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการทดลองใชรู้ปแบบการสอน 

  ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันาเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 1.  แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 2.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

 .3  แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 

  ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการสอน 

  ขัÊนตอนทีÉ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 

 การลาํดบัขัÊนตอนการวจิยัเพืÉอพฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใช้

หลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัและการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ สรุปไดด้งัแผนภาพต่อไปนีÊ  
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ภาพทีÉ 3  ขัÊนตอนการวิจยัและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
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การวจิยัระยะทีÉ 1 การพฒันารูปแบบการสอนวชิาเครืÉองยนต์ดีเซล โดยใช้หลักการเรียนรู้

เน้นทกัษะการปฏิบัตแิละการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนของสถาบันอาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 การพฒันารูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั

และการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัต่อนีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอพฒันารูปแบบการสอน 

 การศึกษาวจิยัในขัÊนตอนนีÊ มีจุดมุ่งหมาย เพืÉอศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานทีÉเกีÉยวกบัสภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความตอ้งการการจดัการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

เพืÉอศึกษาและกาํหนดกรอบแนวคิดการเรียนการสอน ทีÉจะนาํไปใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการศึกษาขอ้มูล

ดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ   

 1.  ศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานเกีÉยวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการเรียน  

การสอนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล เพืÉอการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร สาขาวิชาช่างยนต ์โดย

ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการการจดัการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ทัÊงจากผูเ้รียนและผูส้อน โดยมีวิธีดาํเนินการศึกษา ดงันีÊ   

  1.1  การศึกษาเชิงสาํรวจ ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน ไดแ้ก่ อาจารย์

ผูส้อนในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาขาวิชาช่างยนต ์และนกัเรียนของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ             

ทีÉลงทะเบียนเรียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ในภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2557 เครืÉองมือทีÉใชใ้น

การศึกษาขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของการจดัการเรียน 

การสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และความตอ้งการการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ โดย

แบ่งเป็น 2 ชุด สาํหรับอาจารยแ์ละนกัเรียน โดยสรุปผลขอ้มูลดงักล่าว ดงันีÊ   

  จากการสงัเกตการเรียนการสอน และจากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนและนกัเรียน 

พบว่า รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซลมีปัญหาในการจดัการเรียนการสอน ซึÉงมุ่งใหเ้รียนเป็นรายบุคคล 

นกัเรียนขาดการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดความชาํนาญ การจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่ผูส้อนยงัมีบทบาท

เป็นสาํคญัทัÊงกระบวนการตัÊงแต่ขัÊนการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน และ 

การประเมินผลการสอนส่วนใหญ่ประเมินผลงานเพียงอยา่งเดียว ไม่มีกระบวนการประเมินทกัษะ

ในการปฏิบติังาน และจากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนส่วนใหญ่ขาดการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดความชาํนาญ และ 

ขาดแรงเสริมและแรงจูงใจในการเรียน ในดา้นความตอ้งการการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมการเรียนรู้
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วิชางานเครืÉองยนตดี์เซล พบว่า มีความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการปฏิบติั

เพืÉอใหเ้กิดความชาํนาญ และเนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม 

  1.2  การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากรายงานผลการประเมินผลการเรียน  

การสอน และแบบสอบถามความตอ้งการในการเรียน เพืÉอนาํผลการศึกษามาใชใ้นการกาํหนด

แนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได ้ดงันีÊ   

  นกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ในภาคเรียนทีÉ 2              

ปีการศึกษา 2557 นกัเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีผูไ้ดค้ะแนน  

ผา่นเกณฑ ์จาํนวน ร้อยละ 67 นกัเรียนส่วนใหญ่มีความตอ้งการในการเรียนแบบกลุ่ม พึÉงพาอาศยั

ซึÉงกนัและกนั ร้อยละ 82 และตอ้งการจดัการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการปฏิบติั ร้อยละ 87 และ

นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งการบรรยากาศในการเรียนรู้ตามสถานการณ์ 

 2.  ศึกษาขอ้มูลเกีÉยวกบัรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยศึกษาขอ้มูลจากคาํอธิบาย

รายวิชา วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ และเนืÊอหาในรายวิชา เพืÉอนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการศึกษา

มาวิเคราะห์กาํหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน และขอบเขตของการศึกษาวิจยั 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การศึกษาวจิยัในขัÊนตอนนีÊโดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาสาระสาํคญัของแนวคิด และ

หลกัการของทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอสงัเคราะห์กรอบแนวคิดเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนงาน

เครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดย

การศึกษาแบบสงัเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) ทีÉไดศึ้กษาจากการคน้ควา้รวบรวมจาก

หนงัสือ ตาํรา เอกสาร รายงานทางวชิาการ ระบบอินเตอร์เน็ตและรายงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ   

 1.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์

  1.1  ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 

  Harrow (1972, pp. 96-99 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 245-246)  

ไดจ้ดัดบัขัÊนของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว 5 ขัÊนตอน โดยเริÉมจากระดบัทีÉซบัซอ้นนอ้ยไป

จนถึงระดบัทีÉมีความซบัซอ้นมาก ดงันัÊน การประทาํจึงเริÉมจากเคลืÉอนไวก้ลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึง 

การเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอยอ่ย ลาํดบัขัÊนดงักล่าว ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทาํตามคาํสั Éง 

การกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออก และการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 

  1.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนีÊ มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ 

ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ และชาํนาญ 
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  1.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการเลียนแบบ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํทีÉตอ้งการใหผู้เ้รียนทาํ

ได ้ซึÉงผูเ้รียนยอ่มรับรู้หรือสงัเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อยา่งนอ้ยจะสามารถ

บอกไดว้่า ขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊน ๆ มีอะไรบา้ง 

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตามคาํสั Éง เมืÉอผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขัÊนตอนของ

การกระทาํทีÉตอ้งการเรียนรู้แลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือทาํโดยไม่มีแบบอยา่งใหเ้ห็น ผูเ้รียนอาจลงมือทาํ

ตามคาํสั Éงของผูส้อน หรือทาํตามคาํสั ÉงทีÉผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบติัตามคาํสั ÉงนีÊ  แม้

ผูเ้รียนจะยงัไม่สามารทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือทาํ และ

คน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึÉงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ และการปรับการกระทาํใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ขึÊน 

  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ (Precision) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนจะตอ้ง

ฝึกฝนจนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือคาํสั Éงนาํ

ทางการกระทาํ การกระทาํทีÉตอ้งแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบเป็นสิÉงทีÉผูเ้รียนจะตอ้งสามารถทาํได้

ในขัÊนนีÊ  

  ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก (Articulation) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนมีโอกาสฝึกฝนมากขึÊน 

จนกระทั ÉงสามารถกระทาํสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และ

ดว้ยความมั Éนใจ 

  ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนสามารถ

กระทาํสิÉงนัÊน ๆ อยา่งสบาย ๆ เป็นไปอยา่งอตัโนมติั โดยไม่รู้สึกว่าตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ 

ซึÉงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย 

  1.4  ผลการเรียนรู้จะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถกระทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 2.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ 

  2.1  ทฤษฎี/ หลกัการ/ แนวคิดของรูปแบบ 

  Davies (1971, pp. 50-56 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 246-247) ไดน้าํเสนอ

แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ 

จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงต่อกนั 

เป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยดีและรวดเร็ว 

  2.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนีÊ มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ Éง 

ทกัษะทีÉประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก 
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  2.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือ           

การกระทาํทีÉตอ้งการใหผู้เ้รียนทาํไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตใหผู้เ้รียนดูทัÊงหมดตัÊงแต่ตน้จนจบ 

ทกัษะหรือการกระทาํทีÉสาธิตใหผู้เ้รียนดูนัÊน จะตอ้งเป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉเป็นธรรมชาติ  

ไม่ชา้หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้รียนในการสงัเกต ควรชีÊแนะ

จุดสาํคญัทีÉควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสงัเกต 

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย เมืÉอผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของ                

การกระทาํหรือทกัษะทัÊงหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทัÊงหมดใหเ้ป็นทกัษะยอ่ย ๆ หรือแบ่งสิÉงทีÉ

กระทาํออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสงัเกตและทาํตามไปทีละส่วน

อยา่งชา้ ๆ  

  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มี 

การสาธิตหรือมีแบบอยา่งใหห้ากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรใหค้าํชีÊแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทั Éง

ผูเ้รียนทาํได ้เมืÉอไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเริÉมสาธิตทกัษะยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนัÊน

จนทาํได ้ทาํเช่นนีÊ เรืÉอยไปจนกระทั Éงครบทุกส่วน 

  ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนใหเ้ทคนิควิธีการ เมืÉอผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะนาํเทคนิควิธีการ

ทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานไดดี้ขึÊน เช่น ทาํไดป้ระณีตสวยงามขึÊน ทาํไดร้วดเร็วขึÊน  

ทาํไดง่้ายขึÊน หรือสิÊนเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 

  ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนใหผู้เ้รียนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ๆ เป็นทกัษะทีÉสมบูรณ์ เมืÉอผูเ้รียนสามารถ

ปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติั

หลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉสมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 

  2.4  ผลการเรียนรู้จะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 3.  การศึกษาสาระสาํคญัของแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยศึกษา รวบรวมขอ้มูลจาก

หนงัสือ ตาํรา บทความ และงานวจิยัต่าง ๆ ไดส้าระสาํคญัของทฤษฎี ดงันีÊ     

 การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเรียนเป็น

กลุ่มเลก็ กลุ่มละประมาณ 3-6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนั เช่น เพศ เชืÊอชาติ ตลอดจน

ความสามารถในการเรียน สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีปฏิสมัพนัธต่์อกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั มีวินยั 

เคารพ และรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั มีความกระตือรือร้นทีÉจะแสวงหาความรู้และ

ประสบการณ์ รวมทัÊงมีความรับผดิชอบต่อการเรียน ซึÉงความสาํเร็จของกลุ่มขึÊนอยูก่บัความร่วมมือ

และความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม แต่ละคนจะมีบทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบทีÉจะ
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เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาจากกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั สามารถอธิบายกระบวนการแกไ้ขปัญหา

ในกลุ่มได ้เพราะฉะนัÊนสมาชิกทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และของเพืÉอน  

เพืÉอทุกคนจะไดป้ระสบความสาํเร็จร่วมกนัตามจุดมุ่งหมายของบทเรียนทีÉกาํหนดไว ้หรือสามารถ

แกปั้ญหาได ้ทุกคนตอ้งเขา้ใจตรงกนัว่าความสาํเร็จของกลุ่มนัÊนจะเกิดขึÊนไดก้็ต่อเมืÉอสมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมีความสาํเร็จ โดยครูจะมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํปรึกษา 

(Coelho, Winer & Winn-Bell Olsen, 1989; Olsen & Kagan, 1992; Slavin, 1995; Johnson & 

Johnson, 2001)   

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การสงัเคราะห์รูปแบบและองคป์ระกอบการเรียนการสอน 

  หลงัจากไดศึ้กษาขอ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการของการจดัการเรียน 

การสอนทีÉเสริมสร้างประสิทธิผลการเรียนรู้ รวมทัÊงการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉใชใ้น 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแลว้ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงันีÊ   

 1.  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีดงักล่าวมาสงัเคราะห์ 

กรอบแนวคิดทฤษฎีทีÉใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน เพืÉอเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั  

  2.  เมืÉอไดก้รอบแนวคิดทฤษฎีแลว้ ผูว้ิจยัดาํเนินการกาํหนดกรอบแนวคิด การวิจยั โดย

นาํสาระสาํคญัหลกัการเรียนรู้ทีÉเนน้ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์และของเดวีส์ และแนวคิด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมถึงแนวการจดัการเรียนรู้รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล รหสัวิชา 2101-

2002 หมวดทกัษะวิชาชีพ กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ มากาํหนดกรอบแนวคิดของการดาํเนินการวิจยั 

 3.  ผูว้ิจยันาํกรอบแนวคิดของการดาํเนินการวจิยัทีÉไดม้ากาํหนดองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ

รูปแบบการเรียนการสอน โดยนาํสาระสาํคญัหลกัการเรียนรู้ทีÉเนน้ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์และ

ของเดวีส์ และแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมถึงแนวการจดัการเรียนรู้รายวิชางานเครืÉองยนต์

ดีเซล รหสัวิชา 2101-2002 หมวดทกัษะวิชาชีพ กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะมาใชใ้น 

การกาํหนดองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย และการจดัความสมัพนัธ ์ขององคป์ระกอบ ต่าง ๆ 

จนไดรู้ปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั ร่วมกบั 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนดงักล่าวมีองคป์ระกอบทีÉสาํคญั 5 องคป์ระกอบ ดงันีÊ   

  3.1  หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

   การกาํหนดหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนินการโดยการนาํสาระสาํคญั

ตามกรอบแนวคิด และทฤษฎีทีÉไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลมากาํหนดเป็นหลกัการของรูปแบบการสอน

วิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ
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นกัเรียนของสถาบนัอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพไดห้ลกัการของรูปแบบการเรียน          

การสอน ดงันีÊ  คือ  

  หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน        

มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะการปฏิบติัและการเรียนแบบร่วมมือจากกลุ่มเพืÉอนและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งหรือการศึกษาคน้ควา้จากสิÉงแวดลอ้มและสืÉอต่าง ๆ รวมถึงอาศยัทกัษะกระบวนการ                    

ทีÉจะเป็นเครืÉองมือในการแสวงหา สร้างความรู้ขึÊนดว้ยตนเองและสามารถคิดประยกุตใ์ช ้ 

  3.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 

  การกาํหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการโดยผูว้ิจยั

นาํสาระสาํคญัของหลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ผลการเรียนทีÉคาดหวงั 

จากนัÊนนาํขอ้มูลทีÉศึกษามากาํหนดวตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  

สรุปไดว้ตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน ดงันีÊ  คือ 

  เพืÉอพฒันาทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล โดยเนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธใ์น 

การทาํงานกลุ่ม มีความรับผดิชอบ และสามารถคิดวิเคราะห์ ร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหา สรุปความรู้              

ทีÉไดจ้ากกิจกรรม และสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

  3.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  การกาํหนดขัÊนตอนการจดัการเรียนการสอนไดม้าโดยนาํหลกัการและวตัถุประสงค์

ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ เพืÉอเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียน          

การสอนทีÉใหเ้ป็นไปตามหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน แลว้จึงสรุปเป็นขัÊนตอนของ            

การจดัการเรียนการสอน สรุปกระบวนการเรียนการสอนไดเ้ป็น 7 ขัÊน ดงันีÊ   

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดั 

กิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน และใหข้อ้มูลกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้

เดิมก่อนเรียนเนืÊอหาใหม่ และใหผู้เ้รียนมีความพร้อมทีÉจะเรียน     

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรมโดยใช้

การสาธิต ร่วมกบัการช่วยเหลือในการเรียนของเพืÉอนในกลุ่ม เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํ และ

สามารถบอกขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊนได ้ 

   ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนทาํการแบ่ง

ขัÊนตอนการปฏิบติั และสาธิตทกัษะยอ่ย ๆ ของเนืÊอหาทีÉสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตและ 

ทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ โดยผูส้อนใหค้าํแนะนาํเทคนิคและวิธีการในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ 

แก่ผูเ้รียน และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัในการทาํงาน 
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   ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉ

ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ จนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่ตอ้งมีแบบอยา่ง

หรือคาํสั Éงนาํใหท้าํตาม และใหเ้พืÉอนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย และ

ช่วยเหลือกนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ และครูใหก้ารเสริมแรง 

   ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ 

ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉต่อเนืÉองกนั

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ โดย 

ครูจดัการทดสอบ และใหก้ารเสริมแรง 

  ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนฝึกฝนมากขึÊน             

จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และ 

ดว้ยความมั Éนใจ โดยใหเ้พืÉอนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก และครูใหก้ารเสริมแรง  

   ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อน

ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติับ่อย ๆ และใหส้ถานการณ์ทีÉหลากหลาย โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนั 

แลกเปลีÉยนความรู้ แกปั้ญหาร่วมกนั เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครู                              

ใหก้ารเสริมแรง 

  3.4  สาระการเรียนการสอนของรูปแบบ หมายถึง การเรียนการสอนเนืÊอหา 

สาขาวิชาช่างยนต ์ในการวิจยันีÊ  ไดแ้ก่ รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ซึÉงมีเนืÊอหา ประกอบดว้ย  

1) การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 2) การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 3) การถอด

ฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 4) การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และ 5) การประกอบฝาสูบ

เครืÉองยนตดี์เซล 

  3.5  การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

  แนวทางการวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมการ

เรียนรู้ไดม้าจากการนาํวิธีการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละขัÊนตอนมา

วิเคราะห์และกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ 

แต่ละขัÊนตอน โดยมีการวดัและประเมินผลทัÊงในระหว่างการจดัการเรียนการสอน  

โดยการทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการงานเครืÉองยนตดี์เซล การประเมินทกัษะ 

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และการประเมินเจตคติต่อการเรียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 4.  วิเคราะห์หลกัการ/ ทฤษฎีของนกัการศึกษาทีÉมีความสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการ

เรียนรู้ของรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซลโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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ตารางทีÉ 3  วิเคราะห์หลกัการ/ ทฤษฎีของนกัการศึกษา ทีÉมีความสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล  

  โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

หลักการ/ 

ทฤษฎ ี

กรอบแนวคดิ/  

หลักการของทฤษฎี 

การประยกุต์ใช้ในการเรียน 

การสอน 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบทีÉพัฒนา มี 7 ขัÊน ทีÉมีความสอดคล้อง

หลักการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ขั
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ต์ใ
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ทกัษะปฏิบติั

ของแฮร์โรว ์

 

การจดัลาํดบัขัÊนของการเรียนรู้

ทางดา้นทกัษะปฏิบติั เริÉมจากระดบัทีÉ

ซับซ้อนนอ้ยไปจนถึงระดบัทีÉมีความ

ซับซ้อนมาก ดงันัÊน การประทาํจึงเริÉม

จากเคลืÉอนไวก้ลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึง

การเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอยอ่ย 

  

กระบวนการเรียนการสอน มี 5 ขัÊน 

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการเลียนแบบ   

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตามคาํสั Éง  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํอยา่งถูกตอ้ง 

สมบูรณ์ (Precision)     

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก  

(Articulation)  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ  

(Naturalization)     

  

ขัÊนทีÉ 1 

ขัÊนทีÉ 2 

 

 

ขัÊนทีÉ 2 

   

 

 

ขัÊนทีÉ 3 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 5 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 4 
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ตารางทีÉ 3  (ต่อ) 

 

หลักการ/ 

ทฤษฎ ี

กรอบแนวคดิ/  

หลักการของทฤษฎี 

การประยกุต์ใช้ในการเรียน 

การสอน 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบทีÉพัฒนา มี 7 ขัÊน ทีÉมีความสอดคล้อง

หลักการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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ทกัษะปฏิบติั

ของเดวีส์ 

 

ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ย

ทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก การฝึกให้

ผูเ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ 

เหล่านัÊนไดก้่อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยง            

ต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยให้

ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยดีและ

รวดเร็ว 

กระบวนการเรียนการสอน มี 5 ขัÊน 

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสาธิตและใหผู้เ้รียน 

ปฏิบติัทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย 

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนใหเ้ทคนิควิธีการ 

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนใหผู้เ้รียนเชืÉอมโยง 

 ทกัษะยอ่ย ๆ  

  

ขัÊนทีÉ 1 

 

ขัÊนทีÉ 1 

ขัÊนทีÉ 2 

 

 

ขัÊนทีÉ 4 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 3 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 5 

  

 

 



 
71 

 

ตารางทีÉ 3  (ต่อ) 

 

หลักการ/ 

ทฤษฎ ี

กรอบแนวคดิ/  

หลักการของทฤษฎี 

การประยกุต์ใช้ในการเรียน 

การสอน 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบทีÉพัฒนา มี 7 ขัÊน ทีÉมีความสอดคล้อง

หลักการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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แบบร่วมมือของ 

Arends 

 

การเรียนการสอนทีÉแบ่งผูเ้รียน

ออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ โดยสมาชิกใน

กลุ่มมีความรู้ความสามารถทีÉ              

แตกต่างกนั แต่มีเป้าหมายและ             

ความรับผิดชอบ ทัÊงรายบุคคลและ

ของกลุ่มร่วมกนัและมีพฤติกรรมทัÊง

รายบุคคลและของกลุ่มร่วมกนั และมี

พฤติกรรมในการเรียนช่วยเหลือ

พึÉงพาซึÉ งกนัและกนั มีการสืÉอสาร            

มีการร่วมกนัคิดร่วมกนัแกปั้ญหาและ

ร่วมกนัทาํงานเป็นทีม  

มีขัÊนตอนการเรียนรู้ ดงันีÊ   

ขัÊนทีÉ 1 ชีÊแจงวตัถุประสงคก์ารเรียน 

ขัÊนทีÉ 2 ใหข้อ้มูล 

  ขัÊนทีÉ 3 จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม 

  ขัÊนทีÉ 4 ใหค้วามช่วยเหลือกลุ่ม 

  ในการทาํงานหรือการเรียน 

ขัÊนทีÉ 5 ทดสอบ   

ขัÊนทีÉ 6 ใหก้ารเสริมแรง 

 

ขัÊนทีÉ 1 

ขัÊนทีÉ 2 

ขัÊนทีÉ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 4 

 

ขัÊนทีÉ 6 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 4 

ขัÊนทีÉ 5 

ขัÊนทีÉ 6 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 6 

 

 

 

 

 

 

 

ขัÊนทีÉ 6 
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 ขัÊนตอนทีÉ 4 การจดัทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

  การจดัทาํเอกสารประกอบรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะการปฏิบติัและการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนของสถาบนัอาชีวศึกษา ระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ เป็นการเตรียมเอกสารต่าง ๆ เพืÉอใหส้ามารถอธิบายการนาํรูปแบบ 

การเรียนการสอนทีÉส่งเสริมการเรียนรู้ ทีÉสร้างขึÊน สามารถใชใ้นการปฏิบติัการเรียนการสอนไดจ้ริง 

ประกอบดว้ย  

 1.  คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน เป็นเอกสารทีÉจดัทาํขึÊนเพืÉอใหร้ายละเอียดและ

แนะนาํแนวทางแก่ผูส้อนทีÉจะนาํรูปแบบการสอนนีÊไปใช ้เอกสารดงักล่าวนีÊ จะกล่าวถึงจะกล่าวถึงทีÉ

ผูส้อนตอ้งศึกษา วิธีการปฏิบติัเพืÉอจดัเตรียมสิÉงต่าง ๆ ซึÉงรายละเอียดเหล่านีÊ จะเป็นส่วนทีÉกล่าว

เพิÉมเติม จากทีÉระบุในรูปแบบการเรียนการสอน เพืÉอใหรู้ปแบบมีความชดัเจน สะดวกในการนาํไปสู่

การปฏิบติัจริง ไดต้ามจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นเอกสารทีÉสร้างขึÊนจากการสงัเคราะห์เนืÊอหาสาระ 

ตามหลกัสูตร แนวคิด และทฤษฎีพืÊนฐานของรูปแบบ เพืÉอกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน สาํหรับใหผู้ส้อนใชเ้ป็น

แนวปฏิบติัในการนาํรูปแบบการสอนไปใช ้จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยแต่ละแผนการสอน 

มีองคป์ระกอบยอ่ยประกอบดว้ย ชืÉอหน่วยการสอน หวัขอ้เนืÊอหา/ หลกัการเรียนรู้ จุดประสงค ์

การเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน เนืÊอหาสาระ การวดัและการประเมินผล ซึÉงประกอบไปดว้ย 

5 แผนการสอนคือ การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และการประกอบฝาสูบ

เครืÉองยนตดี์เซล  

 ขัÊนตอนทีÉ 5 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอน มีแนวทางดาํเนินการ ดงันีÊ   

 1.  การสร้างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ 

การเรียนการสอน โดยการกาํหนดจุดมุ่งหมายและองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียน การสอนและ

เอกสารประกอบรูปแบบ ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมิน และดาํเนินการสร้างแบบประเมิน 

การประเมินรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็น 

ของผูท้รงคุณวุฒิ เรืÉองโครงสร้างและการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน  

โดยมีลกัษณะคาํถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนทีÉ 1 แบบคาํถามใหเ้ลือกตอบ ไดแ้ก่ เหมาะสม 

ไม่แน่ใจ/ ควรปรับปรุง ไม่เหมาะสม ส่วนทีÉ 2 เป็นแบบปลายเปิดสาํหรับผูป้ระเมินใหข้อ้เสนอแนะ

เพิÉมเติมอยา่งอิสระ โดยประเด็นสาํคญัในการสอบถาม ไดแ้ก่ ความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง
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ของโครงสร้างรูปแบบทัÊง 5 องคป์ระกอบ สาํหรับประเดน็ในการประเมินผูว้ิจยักาํหนดให้

ครอบคลุมองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ   

  1.1  แบบประเมินรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้

ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

ทีÉพฒันาขึÊน โดยกาํหนดประเด็นทีÉพิจารณา ดงันีÊ  

   1.1.1  ความเป็นมาของรูปแบบ เป็นการประเมินความชดัเจนในการบรรยาย 

ความเป็นมาของรูปแบบ ความเหมาะสมของเหตุผลในการพฒันารูปแบบ และการใชภ้าษา 

ในการเขียนบรรยาย 

   1.1.2  แนวคิดทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ ประเมินความชดัเจน 

ในการบรรยายแนวคิดทีÉใชเ้ป็นพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ ความเหมาะสมในการนาํแนวคิดมาใช้

และการใชภ้าษาในการเขียนบรรยาย 

   1.1.3  การกาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน เป็นการประเมินความชดัเจน 

ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และการใชภ้าษาในการเขียนบรรยายเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบ

การสอน ซึÉง ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอนเนืÊอหาสาระ การวดัและ

ประเมินผล 

  1.2  แบบประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  

  แบบประเมินคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน พิจารณาประเด็นรายละเอียดคู่มือ

ในดา้นความชดัเจนในการนาํไปใช ้การจดัเตรียมสิÉงของหรืออุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการสอน  

วิธีการวดัและการประเมินผล ตลอดจนวิธีการคิดคะแนน การตดัสินผลการเรียนรู้ ขอ้เสนอแนะ 

ในเรืÉองบทบาทผูส้อน และบทบาทผูเ้รียน  

  1.3  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอน 

  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนมีประเดน็ทีÉพิจารณาในการประเมิน

คุณภาพแผนการจดัการเรียนการสอน ดงันีÊ   

   1.3.1  การกาํหนดองคป์ระกอบของแผนการสอน (ภาพรวม) โดยพิจารณาจาก

ความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบ การเรียงลาํดบัองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ 

   1.3.2  องคป์ระกอบของแผนการสอน ไดแ้ก่ ชืÉอแผนการจดัการเรียนการสอน 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอน เวลาทีÉใชส้อน เนืÊอหาสาระ การวดัและ 

การประเมินผล โดยพิจารณาความชดัเจน ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และความสะดวก 

ในการนาํองคป์ระกอบขา้งตน้ไปปฏิบติั 
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 2.  นาํแบบประเมินทีÉสร้างขึÊนทัÊง 3 ฉบบั เสนอต่ออาจารยที์Éปรึกษาพิจารณา 

ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุง แลว้ผูว้ิจยัดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

ตามคาํแนะนาํ โดยปรับปรุงองคป์ระกอบของแผนใหค้รบถว้นทุกแผน 

 3.  นาํร่างตน้แบบเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ 

การเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊนใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 คน ทีÉมีความเชีÉยวชาญหรือมีประสบการณ์

ทางดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นสถิติและการวดัผล และดา้นการเรียนการสอนรายวิชา 

งานเครืÉองยนตดี์เซล พิจารณาตรวจสอบความตรงของรูปแบบและเอกสารประกอบ เพืÉอให้

ขอ้เสนอแนะ 

 4.  การตรวจสอบคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิโดยนาํขอ้มูลทีÉไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตาม

คาํแนะนาํใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ โดยส่วนทีÉเป็นแบบสอบถามผูท้รงคุณวุฒิแต่ละคน 

นาํมาใหค่้านํÊ าหนกั โดยมีลกัษณะคาํถามใหเ้ลือกตอบตามประเด็นความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัของ

องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน แบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ   

 5  หมายถึง เหมาะสมมากทีÉสุด 

 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 

 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 ส่วนทีÉ 2 เป็นแบบปลายเปิดสาํหรับผูป้ระเมินใหข้อ้เสนอแนะ เพิÉมเติมอยา่งอิสระ  

 ถา้ขอ้ใดไม่เหมาะสม หรือควรปรับปรุง ผูว้ิจยัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

ของผูท้รงคุณวุฒร่วมกบัขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมอืÉน ๆ เพืÉอให้องคป์ระกอบการเรียนการสอน 

มีความสมบูรณ์  

 5.  ปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใชรู้ปแบบ และแผนการจดั 

การเรียนการสอนตามทีÉผูท้รงคุณวุฒิใหค้าํแนะนาํ โดยมีการปรับปรุงในเรืÉองของแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิÍ  ใหท้าํเป็นแบบเลือกตอบแบบ 4 ตวัเลือกทัÊงหมด ปรับขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิÍ  

ใหต้รงตามวตัถุประสงค ์

 6.  หลงัจากไดป้รับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใชรู้ปแบบและ                

แผนการเรียนการสอนแลว้ ผูว้จิยันาํแผนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีÉปรับปรุง

แกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งแต่มีลกัษณะใกลเ้คียง จาํนวน 1 หอ้งเรียน 

ใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห์ เพืÉอศึกษาประสิทธิภาพและพิจารณาความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียน

การสอนดา้นระยะเวลาและปัญหาต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน  
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  ขัÊนตอนทีÉ 6 การปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ 

 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการทดลองใชรู้ปแบบในขัÊนตอนทีÉ 5 ประกอบดว้ย คู่มือการใช้

รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการเรียนการสอนมาพิจารณาในการปรับปรุงและแกไ้ข เพืÉอให้

ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัสมบูรณ์ก่อนทีÉจะ

นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 

การวจิยัระยะทีÉ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกักาเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทีÉพฒันาขึÊนและ

ไดผ้า่นการทดสอบประสิทธิภาพแลว้จากการวิจยัระยะทีÉ 1 ไปใชจ้ริง เพืÉอศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอนดงัรายละเอียดตามขัÊนตอน ดงันีÊ   

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน 

 การดาํเนินการในขัÊนตอนนีÊ เป็นการกาํหนดประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัและการเลือก              

กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันามีรายละเอียด ดงันีÊ   

  1.  การกาํหนดประชากร   

 การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผูว้ิจยั

กาํหนดใหป้ระชากร นกัเรียนระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างยนต ์ทีÉลงทะเบียน

เรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ในวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 

 2.  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัระยะการทดลองใชเ้พืÉอศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การเรียนการสอน ผูว้จิยักาํหนดใหก้ลุ่มตวัอยา่งการวจิยัเป็นนกัเรียนระดบัชัÊนประกาศนียบตัร

วิชาชีพ แผนกวิชาช่างยนต ์ในวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ทีÉลงทะเบียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล  

ในภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 ซึÉงเลือกมาโดยใชเ้ทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling technique) จบัฉลากเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 19 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 18 คน  

 ผูว้ิจยัเลือกวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบเป็นสถานศึกษาทีÉใชใ้นการทดลองสอนรายวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล ดว้ยรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกักาเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ เนืÉองจาก

สถาบนัการศึกษาแห่งนีÊ เป็นสถาบนัทีÉจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
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ในภาคปกติ มีการรับผูเ้รียนเป็นไปตามระบบการรับตามมาตรฐานการสอบเขา้เรียน ทีÉสถาบนัและ

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด   

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การพฒันาเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 3 ฉบบั

ประกอบดว้ย แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล แบบประเมิน

ทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และแบบวดัเจตคติต่อการเรียน โดยมีรายละเอียด 

การดาํเนินการสร้างเครืÉองมือแต่ละฉบบั ดงันีÊ   

 1.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล เป็นแบบ 

ทดสอบความรู้เกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซล เป็นแบบเลือกตอบในแต่ละขอ้มี 4 ตวัเลือก จาํนวน 25 ขอ้  

โดยทาํการทดสอบหลงัเรียน (Post-test) ภายหลงัจากการเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน 

   1.1  ศึกษาแนวคิดพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสยั แบบวดั และวิธีการสร้างแบบวดั จาก

เอกสาร ตาํรา หนงัสือ และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง และกาํหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนจากเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

   1.2  ศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นรายวิชา 

   1.3  วิเคราะห์โครงสร้างของแบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ดา้นเนืÊอหาความรู้

ในแต่ละเรืÉองตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

   1.4  นาํแบบแบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซล  

เสนอคณะกรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ ์และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและประเมินผล เพืÉอตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและความตรงเชิงเนืÊอหาระหว่างขอ้สอบและจุดประสงคข์องรายวิชา และความชดัเจน

ของขอ้คาํถาม โดยพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งโดยกาํหนดระดบัคะแนน ดงันีÊ   

   1.4.1  แน่ใจว่าขอ้สอบมีความสอดคลอ้ง คะแนน เท่ากบั +1 

   1.4.2  ไม่แน่ใจว่าขอ้สอบมีความสอดคลอ้ง คะแนนเท่ากบั 0 

   1.4.3  แน่ใจว่าขอ้สอบไม่มีความสอดคลอ้ง คะแนนเท่ากบั-1 

   นาํผลการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง

ขอ้สอบกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Index of item-objective congruence: IOC) โดยผูศึ้กษา 

เลือกเฉพาะขอ้สอบทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัวตัถุประสงคต์ัÊงแต่ .50 ขึÊนไป  

ซึÉงถือว่าวดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคที์Éกาํหนด ส่วนขอ้ทีÉมีค่าความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า .50 จะนาํมา

ปรับปรุงแกไ้ขใหม่ โดยใชสู้ตร (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2546 อา้งถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล 

2550, หนา้ 69)  
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IOC   =   ΣR 

   N 

    IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัวตัถุประสงค ์

    ΣR  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ/ ผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงหมด 

     N  คือ จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ/ ผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงหมด 

   1.5  นาํแบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนทีÉปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะของ 

ผูท้รงคุณวฒิุแลว้ไปทดลองกบันกัเรียนทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัทีÉเรียนรายวิชางานเครืÉองยนต์

ดีเซลมาแลว้ จาํนวน 20 คน นาํมาตรวจใหค้ะแนน ถา้ตอบถูกใหค้ะแนน 1 คะแนน ถา้ตอบผดิ 

จะได ้0 คะแนน แลว้นาํผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และอาํนาจจาํแนก (r) 

ขอ้สอบทีÉจะนาํมาใชจ้ะตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์(p = .20-.90, r = .20 ขึÊนไป) ค่าจากการทดสอบทีÉได ้

ค่าความยากง่าย อยูที่Éค่า (p) = 0.5-0.9  อาํนาจจาํแนก (r) = 0.2-0.3  แลว้นาํขอ้ทดสอบทีÉไดไ้ปใชก้บั

นกัเรียนทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพืÉอวิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมั Éนของแบบทดสอบ (Reliability) ทัÊงฉบบั

อีกครัÊ ง  

 2.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล  

  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการประเมิน

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ตามเนืÊอหาในรายวิชา ซึÉงเป็นแบบทีÉใชว้ดัทกัษะการปฏิบติั

ครอบคลุมตามมโนทศัน ์จุดประสงคแ์ละเนืÊอหาสาระแต่ละบทเรียนทีÉผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในรายวิชา 

โดยการพฒันาแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัดงักล่าว มีขัÊนตอนการดาํเนินการ ดงันีÊ   

  2.1  ศึกษาแนวคิดพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั แบบวดั และวธีิการสร้างแบบวดั จาก

เอกสาร ตาํรา หนงัสือ และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง และกาํหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนจากเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

   2.2  ศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉกาํหนดไวใ้นรายวิชา 

   2.3  วิเคราะห์โครงสร้างของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั ดา้นเนืÊอหาความรู้ 

ในแต่ละเรืÉองตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กาํหนดรายละเอียดในการปฏิบติัตามเนืÊอหาในแต่ละเรืÉอง

ใหเ้หมาะสมแลว้กระจายกระบวนการปฏิบติัในแต่ละเรืÉองไปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ตามสาระ

การเรียนรู้ทีÉกาํหนด  

  2.4  นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัทีÉปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะของผูท้รงคุณวฒิุใน

เรืÉองของเกณฑร์ะดบัการใหค้ะแนนทีÉชดัเจน แลว้จดัทาํฉบบัสมบูรณ์  
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 3.  แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 

 ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบวดัเจตคติเพืÉอใชว้ดัเจตคติของผูเ้รียนทีÉมีต่อการเรียน ซึÉงเป็น

เครืÉองมือวดัเจตคติจากขอ้คาํถามความคิด ความรู้สึกและความเชืÉอ มีรายละเอียดการพฒันาแบบวดั 

ดงันีÊ   

  3.1  ศึกษาแนวคิดทีÉเกีÉยวกบัเจตคติ แบบวดั และวิธีการสร้างแบบวดั เจตคติจาก

เอกสารตาํรา หนงัสือและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

  3.2  จดัสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบการสอน รายวชิางานเครืÉองยนต์

ดีเซล โดยใชแ้บบวดัเจตคติทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนตามวิธีวดัของ Likert (Likert scale) มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 5 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทีÉเป็นขอ้ความ 

ทัÊงทางบวกและขอ้ความทางลบทีÉสอดคลอ้งกบัเป้า ประสงคแ์ละครอบคลุมเจตคติต่อการเรียนรู้

รายวิชาทีÉตอ้งการวดัตามรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งระดบัความรู้สึกเป็น 5 ช่วง คือ เห็นดว้ย

อยา่งยิ Éง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง โดยกาํหนดคะแนนของแต่ละระดบั

ไว ้คือ สาํหรับขอ้ความทางบวก กาํหนดลาํดบัคะแนนไวเ้ป็น 5 4 3 2 1 สาํหรับขอ้ความทางลบ 

กาํหนดลาํดบัคะแนนไวเ้ป็น 1 2 3 4 5 สาํหรับการแปลความหมายเจตคติจากค่าเฉลีÉยนัÊนแลว้ 

นาํผลการตอบแต่ละขอ้ความมารวมกนัเป็นคะแนนรวม แลว้คาํนวณค่าเฉลีÉยคะแนน ซึÉงจะได้

คะแนนระหว่าง 1.00-5.00 แลว้แปลความหมาย ดงันีÊ   

  สาํหรับขอ้ความทางบวก 

  เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง  มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน 

  เห็นดว้ยมาก  มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 

  เห็นดว้ยปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 

  ไม่เห็นดว้ยมาก  มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 

  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง  มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 

  สาํหรับขอ้ความทางลบ 

  เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง  มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 

  เห็นดว้ยมาก  มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 

  เห็นดว้ยปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 

  ไม่เห็นดว้ยมาก  มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 

  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง  มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
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  การแปลความหมายค่าเฉลีÉยนํÊ าหนกัคะแนนเทียบกบัเกณฑ ์ดงันีÊ   

 ค่าเฉลีÉยคะแนน 4.51 ขึÊนไป   หมายถึง  มีเจตคติระดบัดีมาก 

 ค่าเฉลีÉยคะแนน 3.51-4.50   หมายถึง  มีเจตคติระดบัดี 

 ค่าเฉลีÉยคะแนน 2.51-3.50   หมายถึง  มีเจตคติระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉลีÉยคะแนน 1.51-2.50   หมายถึง  มีเจตคติระดบัไม่ดี 

     ค่าเฉลีÉยคะแนน 1.50 และตํÉากว่า  หมายถึง  มีเจตคติระดบัไม่ดีอยา่งยิ Éง 

  3.3  นาํแบบวดัเจตคติเสนออาจารยที์Éปรึกษา และตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง

เนืÊอหา โดยผูท้รงคุณวุฒิเพืÉอพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอ้งชดัเจนของขอ้ความ ภาษาทีÉใช้

และความสอดคลอ้งกนัระหว่างขอ้คาํถามกบัเป้าประสงคที์Éตอ้งการวดัเจตคติต่อการเรียนรู้รายวิชา

และใหข้อ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 

  3.4  นาํแบบวดัเจตคติทีÉปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอของผูท้รงคุณวฒิุ โดยปรับขอ้ทีÉ

เดิมเป็นบวกทัÊงหมดใหเ้ป็นลบในบางขอ้ แลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซึÉง

ไดค่้าอยูใ่นเกณฑมี์เจคติอยูใ่นระดบัดี  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  

 ในการทดลองใชรู้ปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

มีการดาํเนินการ ดงันีÊ   

 1.  การกาํหนดแบบแผนการทดลอง 

 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนในการวิจยัขัÊนตอนนีÊ  จะใชก้ารทดลองเป็นแบบวิจยั 

กึÉงทดลอง (Quasi-experimental design) ประเภทวจิยั Non-equivalent control group design  

เป็นแบบแผนทีÉมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทีÉไม่เท่าเทียมกนัมีการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง

ทุกกลุ่ม (พิษณุ ฟองศรี, 2549, หนา้ 127-130)  

 

          E      O1 X O2 

         C     O1      ~X O2            

 

 สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

 เมืÉอ  E  แทน กลุ่มทดลอง (Experimental group)  

   C  แทน กลุ่มควบคุม (Control group)  

   X  แทน รูปแบบการเรียนการสอนงานเครืÉองยนตดี์เซล 
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    ~X  แทน รูปแบบการเรียนการสอนตามปกติ 

   O1  แทน การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)   

     O2  แทน การทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  

 2.  การกาํหนดระยะเวลาการทดลอง 

 กาํหนดระยะเวลาในการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนในภาคเรียนทีÉ 1  

ปีการศึกษา 2560 โดยใชเ้วลาในการสอน จาํนวน 5 สปัดาห์ สอนสปัดาห์ละ 5 ชั Éวโมง  

รวมจาํนวนทัÊงสิÊน 25 คาบ  

 3.  การดาํเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 

 ดาํเนินการทดลองโดยใชรู้ปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิค สตัหีบ  

กบักลุ่มทดลองทีÉตอ้งการศึกษา โดยดาํเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ   

  3.1  ระยะก่อนการจดัการเรียนการสอน ก่อนทาํการสอนตามแผนผูว้ิจยัดาํเนินการ

ทดสอบความรู้ของนกัเรียนก่อนเรียนทัÊงกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียน คะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบนีÊผูว้ิจยัจะนาํมาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย โดยใช้

สถิติ t-test ทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 เพืÉอตอ้งการทราบว่าผูเ้รียนทัÊงกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม มีผลคะแนนเฉลีÉยดา้นความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการงานเครืÉองยนตดี์เซลแตกต่างกนั

หรือไม่ และเพืÉอนาํผลการทดสอบมากาํหนดวิธีวิเคราะห์ทางสถิติทีÉเหมาะสม  

  ผูว้ิจยักาํหนดวิธีวิเคราะห์ทางสถิติในการเปรียบเทียบผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม เปรียบเทียบค่าเฉลีÉยคะแนน โดยใชส้ถิติทดสอบ ที (t-test statistic) แบบ Independent 

ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม อยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .05 

  3.2  ระยะการดาํเนินการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 

ซึÉงหลงัจากดาํเนินการทดสอบก่อนการทดลองแลว้ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ตามรูปแบบ โดยผูว้ิจยัทาํการสอนดว้ยตวัเองทัÊงกลุ่มทดลองดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉสร้าง

ขึÊนและผา่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ และกลุ่มควบคุมสอน

ดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบปกติ ในภาคการศึกษาทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 เนืÊอหาทีÉใช ้

ในการทดลองสอน แบ่งเป็น 5 หน่วย ไดแ้ก่ การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊง

ระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล การจดัการเรียนการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงันีÊ   
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   3.2.1  กลุ่มทดลองผูว้ิจยัไดแ้บ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4-5 คน จาํนวน  

4 กลุ่ม โดยสมาชิกคละความรู้ความสามารถ ดาํเนินการสอนตามขัÊนตอนกระบวนการเรียน 

การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน โดยรูปแบบมีขัÊนตอน ดงันีÊ  คือ 

   ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

   ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ 

   ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

   ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง 

   ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย 

   ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ 

   ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้

   3.2.2  กลุ่มควบคุม ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสอนตามขัÊนตอนการเรียนการสอนแบบ

ปกติ ซึÉงไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูส้อนและสงัเกตการสอนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ขัÊนตอนของ

รูปแบบการสอนปกติ มี ดงันีÊ   

   ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํเขา้สู่บทเรียน 

   ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสอน 

   ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

   ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนสรุปผล 

  3.3  หลงัการทดลองสอน ดาํเนินการทดสอบการปฏิบติัภายหลงัการจดัการเรียน 

การสอนเสร็จสิÊนทัÊงสองกลุ่ม โดยใชเ้ครืÉองมือในการวดัและประเมินผล ประกอบดว้ย แบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และแบบวดัเจตคติ

ต่อการเรียน  

 ขัÊนตอนทีÉ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

  การดาํเนินการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขัÊนตอน ดงันีÊ   

 1.  การศึกษาผลสมัฤทธิÍ เกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ทาํการวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติคาํนวณค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน และใชว้ิธีการเปรียบเทียบ

ค่าเฉลีÉยระหว่างกลุ่ม แลว้ใชส้ถิติทดสอบที (t-test statistic) แบบ Independent ทดสอบ 

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม พบว่า นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล  

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั 
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนหลงัการทดลองสูงกว่านกัเรียนกลุ่มทีÉไดรั้บ 

การสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 2.  การศึกษาทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ทาํการวิเคราะห์ โดยใชส้ถิติคาํนวณค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานและใชว้ิธีการเปรียบเทียบค่าเฉลีÉย

ระหว่างกลุ่ม แลว้ใชส้ถิติทดสอบที (t-test statistic) แบบ Independent ทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่ม พบว่า นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวชิาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

มีทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลหลงัการทดลองสูงกว่านกัเรียนกลุ่มทีÉไดรั้บการสอน 

แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 3.  การศึกษาเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบการสอน รายวชิางานเครืÉองยนตดี์เซลของ

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํการวิเคราะห์เจตคติอยูใ่นระดบัใดโดยใชส้ถิติคาํนวณค่าเฉลีÉย  

ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน จากการวดัเจตคติพบว่า นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนต์

ดีเซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หลงัการทดลองมีเจตคติอยูใ่นระดบัดี 
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บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัเรืÉองรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีจุดมุ่งหมาย

เพืÉอพฒันาและศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน มีการดาํเนินการพฒันารูปแบบการสอน 

ตามขัÊนตอนการวิจยัและพฒันา โดยไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิ พร้อมทัÊง 

มีการทดลองใชเ้พืÉอศึกษาความเป็นไปไดก่้อนการใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากไดป้รับปรุงแกไ้ข

รูปแบบการสอนใหส้มบูรณ์แลว้ผูว้ิจยัไดน้าํไปใชใ้นการทดลองเพืÉอศึกษาผลการใชรู้ปแบบ 

การสอนทีÉพฒันาขึÊน โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปนีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ผลการพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 ตอนทีÉ 2 ผลการใชรู้ปแบการสอนทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 1.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน

การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

กบัการเรียนแบบปกติ  

 2.  เปรียบเทียบทกัษะปฏิบติังานวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน 

การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กบัการเรียน 

แบบปกติ 

 3.  ผลการศึกษาเจตคติต่อการเรียนตามรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซลของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ   
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ตอนทีÉ 1  ผลการพฒันารูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล โดยใช้หลักการเรียนรู้

เน้นทกัษะปฏิบัตร่ิวมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพ วทิยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

 ผลการพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค

สตัหีบ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลพืÊนฐาน เอกสาร ตาํรา และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง วิเคราะห์สาระสาํคญั 

หลกัการแนวคิดของการพฒันาตามรูปแบบ โดยการประสานเชืÉอมโยงจากพืÊนฐานแนวคิดของ

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของ

เดวีส์ และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ โดยการพฒันารูปแบบ การเรียนการสอนครัÊ งนีÊ ไดผ้า่น

ขัÊนตอนการพฒันา แบ่งเป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ยขัÊนตอน 10 ขัÊนตอน ดงันีÊ  คือ ระยะทีÉ 1 การพฒันา

รูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะการปฏิบติัและการเรียนรู้

แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และเอกสารประกอบรูปแบบ  

มีการดาํเนินงานตามขัÊนตอน ดงันีÊ  1) การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอน 2) การศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

3) การสร้างรูปแบบและกาํหนดองคป์ระกอบการสอน 4) การจดัทาํเอกสารประกอบรูปแบบ 

การสอน 5) การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเอกสารประกอบ 6) การปรับปรุงแกไ้ข 

รูปแบบและเอกสารประกอบ ผลการดาํเนินการดงักล่าว ไดรู้ปแบบการสอนทีÉมีองคป์ระกอบ  

5 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน เนืÊอหาสาระ 

และการวดัและประเมินผล โดยสามารถสรุปผลสาระสาํคญัของรูปแบบการเรียนการสอนได ้ดงันีÊ   

 หลกัการของรูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดเีซล โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทักษะ

ปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนกัเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  

ไดรั้บการพฒันาขึÊนโดยการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ตามแนวการเรียนรู้โดยการประสานเชืÉอมโยงจากพืÊนฐานแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน

ทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์ และทฤษฎีการเรียน

แบบร่วมมือ โดยมีหลกัการของรูปแบบ การเรียนการสอนทีÉสาํคญั 3 ประการ ดงันีÊ   
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 1.  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์  

 หลกัการแนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติั ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ย 

ทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อย

เชืÉอมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดดี้และเร็วขึÊน 

 2.  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์

 หลกัการแนวคิดของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว ้5 ขัÊน โดยเริÉมจากระดบัทีÉ

ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัทีÉมีความซบัซอ้นมาก ดงันัÊน การกระทาํจึงเริÉมจากการเคลืÉอนไหว

กลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึงการเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอยอ่ย ลาํดบัขัÊนดงักล่าว ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือ

กระทาํตามคาํสั Éง การกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 

ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และชาํนาญ 

 3.  ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ 

 หลกัการเรียนแบบร่วมมือ เป็นกระบวนการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

โดยเรียนเป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มละประมาณ 3-6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนั เช่น เพศ เชืÊอชาติ 

ตลอดจนความสามารถในการเรียน สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีปฏิสมัพนัธต่์อกนั มีบทบาทและหนา้ทีÉ 

ทีÉตอ้งรับผดิชอบร่วมกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั มีวินยั เคารพและรับฟังความคิดเห็นของ 

กนัและกนั มีความกระตือรือร้นทีÉจะคน้ควา้หาความรู้และประสบการณ์ รวมทัÊงมีความรับผดิชอบ

ต่อการเรียน ซึÉงความสาํเร็จของกลุ่มขึÊนอยูก่บัความร่วมมือและความสามารถของสมาชิกทุกคน 

ในกลุ่ม และเรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาจากกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัโดยครูจะมีบทบาทเป็น 

ผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํปรึกษา 

 วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอน 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  

มีวตัถุประสงค ์2 ประการ ดงันีÊ  คือ 

 1.  เพืÉอส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้โดยเนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล  

 2.  เพืÉอส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยเนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเพืÉอการแกปั้ญหา 
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 กระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ขัÊนตอนการจดัการเรียนการสอนไดม้า 

โดยนาํหลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ เพืÉอเสนอแนวทาง 

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

ประกอบดว้ยขัÊนตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอนเรียงตามลาํดบั 7 ขัÊน ดงันีÊ   

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

 ในขัÊนตอนนีÊ เป็นกระบวนการทีÉผูส้อนสร้างความสนใจ ตรวจสอบความรู้เดิม และขยาย

ขอบเขตการใชก้ระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน และใหข้อ้มูล

กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้เดิมก่อนเรียนเนืÊอหาใหม่ และใหผู้เ้รียน 

มีความพร้อมทีÉจะเรียน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดงันีÊ      

 1.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม จากนัÊนผูส้อนนาํเสนอภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซล และ 

ใหส้มาชิกในกลุ่มระดมความคิด โดยใชค้าํถามกระตุน้ความรู้เดิมของผูเ้รียน 

 2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการระดมความคิด โดยผูส้อนเพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

 3.  ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน 

 ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ 

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักิจกรรมโดยใชก้ารสาธิต ร่วมกบัการช่วยเหลือในการเรียนของ

เพืÉอนในกลุ่ม เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํ และสามารถบอกขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊนได ้

โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ      

 1.  ผูส้อนสาธิตโดยภาพรวม และแจง้ใหผู้เ้รียนทุกคนสงัเกตขัÊนตอนทีÉครูสาธิต พร้อมทัÊง

บนัทึกขัÊนตอนลงในแบบบนัทึกทีÉผูส้อนแจก  

 2.  ผูส้อนสุ่มผูเ้รียนเพืÉอนาํเสนอขัÊนตอนทีÉผูส้อนสาธิตดีเซลทีÉบนัทึกไว ้โดยผูส้อน

เพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอน ทีÉผูส้อนทาํการแบ่งขัÊนตอนการปฏิบติั 

และสาธิตทกัษะยอ่ย ๆ ของเนืÊอหาทีÉสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตและทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 

โดยผูส้อนใหค้าํแนะนาํเทคนิคและวิธีการในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ แก่ผูเ้รียน และใหเ้พืÉอนในกลุ่ม

ช่วยเหลือกนัในการทาํงานโดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ    

 1.  ผูส้อนแจกใบความรู้เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอน      

 2.  ผูส้อนสาธิตในขัÊนตอนยอ่ย ๆ อยา่งชา้ ๆ จนครบทุกขัÊนตอน และใหเ้ทคนิคของแต่ละ

ขัÊนตอนยอ่ย ๆ โดยใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัปฏิบติังาน และผูส้อนควบคุมดูแลความถูกตอ้ง 

ในการปฏิบติังานในขัÊนตอนยอ่ย ๆ จนครบทุกขัÊนตอน  
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 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนทีÉผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ               

จนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่ตอ้งมีแบบอยา่งหรือคาํสั Éงนาํใหท้าํตาม           

และใหเ้พืÉอนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย และช่วยเหลือกนัจนปฏิบติั           

ทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ และครูใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ 1 กิจกรรม ดงันีÊ    

 ใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัการตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลในแต่ละ 

ขัÊนตอนยอ่ย ๆ เอง ทาํโดยใหเ้พืÉอนสงัเกตการปฏิบติัของเพืÉอนในกลุ่มทีÉยงัปฏิบติัไม่ชาํนาญ             

และแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ยแต่ละขัÊนตอนยอ่ยจนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

โดยครูควบคุมดูและการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ดและเสริมแรงผูเ้รียนโดยการชมเชย 

 ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนทีÉผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ 

ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉต่อเนืÉองกนั

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ โดยครู 

จดัการทดสอบ และใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัขัÊนตอนยอ่ย ๆ ตัÊงแต่ตน้จนจบอยา่งสมบูรณ์ และ 

ใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์  

 2.  ผูส้อนทาํการทดสอบผูเ้รียน (รายกลุ่ม) และชมเชยกลุ่มทีÉปฏิบติัตามขัÊนตอน 

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 6 แสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนฝึกฝนมากขึÊน จนสามารถ

ปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และดว้ยความมั Éนใจ 

โดยใหเ้พืÉอนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก และครูใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติั จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ 

อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และดว้ยความมั Éนใจ โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มสงัเกตการปฏิบติั 

ของแต่ละคนและแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเชิงบวก  

 2.  ผูส้อนจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนเพืÉอฝึกปฏิบติั โดยครูให ้

การเสริมแรงผูเ้รียนทีÉปฏิบติัไดอ้ยา่งชาํนาญ 

 

 



88 

 

 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

 ในขัÊนตอนนีÊผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติับ่อย ๆ และ 

ใหส้ถานการณ์เพืÉอสร้างชิÊนงานใหม่ โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนั แลกเปลีÉยนความรู้ แกปั้ญหา

ร่วมกนั เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครูใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

แบ่งเป็น 4 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉสอนตามเนืÊอหา โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 

การปฏิบติั 

 2.  ผูส้อนใหส้ถานการณ์ทีÉเป็นปัญหาเกีÉยวกบัเนืÊอหาทีÉสอน และใหเ้พืÉอนในกลุ่ม

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกนั และแกปั้ญหาร่วมกนั โดยผูส้อนกาํหนดสถานการณ์เพืÉอสร้าง

ชิÊนงานใหม่  

 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการแกปั้ญหาในสถานการณ์การสร้างชิÊนงานใหม่ ทีÉผูส้อน

กาํหนดโดยครูใหข้อ้เสนอแนะและเพิÉมเติมใหส้มบูรณ์ และชมเชย 

 4.  ผูเ้รียนและผูส้อนสรุปความรู้ร่วมกนั 

 เนืÊอหาสาระการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  

ใชเ้นืÊอหาสาระของรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซลโดยผูว้จิยัไดพิ้จารณาเลือกเนืÊอหาของรายวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล ทีÉเหมาะกบัธรรมชาติของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 

 หน่วยทีÉ 1 การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

 หน่วยทีÉ 2 การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

 หน่วยทีÉ 3 การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 หน่วยทีÉ 4 การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 หน่วยทีÉ 5 การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 การวดัและประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  

มีการวดัและประเมินผลทัÊงก่อนจดัการเรียนการสอน ระหว่างการจดัการเรียนการสอนและ 

หลงัการจดัการเรียนการสอน ดงันีÊ   

 1.  การวดัและประเมินผลก่อนการจดัการเรียนการสอนจากการวดัผลก่อนเรียนและจาก

การประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 
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 2.  การวดัและประเมินผลหลงัการจดัการเรียนการสอนใชว้ิธีการประเมินจาก 

การใชแ้บบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล แบบประเมินทกัษะ 

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และการวดัเจตคติต่อรูปแบบการสอนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 ผลจากการนาํรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาขึÊนไป 

ใหผู้ท้รงคุณวุฒิไดต้รวจสอบคุณภาพและใหข้อ้เสนอแนะ เพืÉอนาํมาปรับปรุงแกไ้ข ปรากฏ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่า หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียน 

การสอน เนืÊอหาสาระและการวดัและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน มีความสอดคลอ้ง

สมัพนัธก์นัทุกองคป์ระกอบ (IOC = 0.06-1) นอกจากนีÊ  ผูท้รงคุณวุฒิไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแกไ้ข พร้อมทัÊงไดป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน ซึÉงพบว่า 

ผลการประเมินองคป์ระกอบยอ่ยของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก           

และโดยภาพรวมรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.531) 

ซึÉงแสดงรายละเอียดดงัในภาคผนวก ค 

 หลงัจากผูว้ิจยัไดป้รับปรุงและนาํรูปแบบการเรียนการสอนมาทดลองสอนแลว้  

ผูว้ิจยัไดน้าํผลการทดลองสอนมาปรับปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มทดลอง  

(แสดงดงัตวัอยา่งในภาคผนวก ฉ)  

 

ตอนทีÉ 2 ผลการใช้รูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล โดยใช้หลักการเรียนรู้เน้น

ทักษะปฏิบัตร่ิวมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพ วทิยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

 การประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ เพืÉอส่งเสริมความรู้ดา้นเนืÊอหารายวิชา  

งานเครืÉองยนตดี์เซล แนวคิดและทฤษฎีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้ 

โดยการประสานเชืÉอมโยงจากพืÊนฐานแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของ 

แฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์ และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ และ

เสริมสร้างเจตคติต่อรูปแบบ การสอนดาํเนินการโดยนาํรูปแบบการสอนไปทดลองใชใ้นการเรียน

การสอน รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล เพืÉอการจดัการเรียนรู้กบันกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 2 สาขาวิชาช่างยนต ์

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จดัหวดัชลบุรี ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2560 แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม
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ทดลอง จาํนวน 19 คน ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน 

ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม มีจาํนวน 18 คน ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ  

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  

ดงัผลในตารางต่อไปนีÊ  

 1.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน

การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กบัการเรียน 

แบบปกติ ปรากฏผล ดงัตารางต่อไปนีÊ  

 

ตารางทีÉ 4  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน 

  การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  กบัการเรียนแบบปกติ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 25 13.11 .90 
17 .900 .381 

กลุ่มทดลอง 19 25 13.14 1.10 

 

 จากตารางทีÉ 4 แสดงใหเ้ห็นว่าก่อนการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะการปฏิบติังานวิชา                 

ช่างยนตดี์เซลของผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ              

ซึÉงแสดงใหเ้ห็นว่า ทกัษะการปฏิบติังานวิชาช่างยนตดี์เซลของผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

มีความใกลเ้คียงกนั 
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ตารางทีÉ 5  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน

 การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 กบัการเรียนแบบปกติ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 25 17.44 1.38 
17 4.891 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 25 19.79 1.44 

** p < .01 
 

 จากตารางทีÉ 5 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน              

วิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ                        

ทีÉระดบั .01 
 

ตารางทีÉ 6  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยรูปแบบการเรียน

 การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 ของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

ก่อนทดลอง 19 25 13.42 1.07 
18 20.074 .000** 

หลงัทดลอง 19 25 19.79 1.44 

** p < .01 

 

 จากตารางทีÉ 6 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน             

วิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ของกลุ่มทดลอง หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .01 
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 2.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวิชาช่างยนตดี์เซลก่อนกบั                       

หลงัการทดลองของกลุ่มควบคุมทีÉเรียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบปกติและกลุ่มทดลองทีÉเรียน 

โดยใชรู้ปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏ ดงัตารางทีÉ 7 และผลการเปรียบเทียบรายคู่          

ดงัผลในตารางทีÉ 8-11 

 

ตารางทีÉ 7  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวชิาช่างยนตดี์เซลหลงัการทดลองของ 

     ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) 
df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 80 55.39 3.45 
18 15.438 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 80 66.06 2.21 

** p < .01 
 

 จากตารางทีÉ 7 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังาน 

วิชาช่างยนตดี์เซล ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 

ตารางทีÉ 8  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวชิาช่างยนตดี์เซลหลงัการทดลองของ 

  ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดา้นการเตรียมเครืÉองมือ 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนนเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน  

(SD) 

t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 16 10.28 1.07 
13.383 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 16 13.89 1.02 

** p < .01 
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 จากตารางทีÉ 8 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังาน 

วิชาช่างยนตดี์เซล ดา้นการเตรียมเครืÉองมือ ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 

ตารางทีÉ 9  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวชิาช่างยนตดี์เซลหลงัการทดลองของ 

 ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดา้นความถูกตอ้งในการใชเ้ครืÉองมือ 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนนเฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน  

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 16 10.94 .80 
17 9.280 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 16 13.33 .59 

** p < .01 

 

 จากตารางทีÉ 9 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังาน 

วิชาช่างยนตดี์เซล ดา้นความถูกตอ้งในการใชเ้ครืÉองมือ ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 
  

ตารางทีÉ 10  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวิชาช่างยนตดี์เซลหลงัการทดลองของ 

   ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดา้นความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 

   ตามขัÊนตอน 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 16 11.17 .71 
17 10.085 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 16 13.44 .70 

** p < .01 
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 จากตารางทีÉ 10 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังาน 

วิชาช่างยนตดี์เซลดา้นความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานตามขัÊนตอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง            

สูงกว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 
 

ตารางทีÉ 11  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานวิชาช่างยนตดี์เซลหลงัการทดลองของ 

    ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดา้นผลสาํเร็จของงาน 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มควบคุม 18 16 11.56 .70 
17 13.000 .000** 

กลุ่มทดลอง 19 16 13.72 .57 

** p < .01 
 

 จากตารางทีÉ 11 แสดงใหเ้ห็นว่าหลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังาน 

วิชาช่างยนตดี์เซล ดา้นผลสาํเร็จของงาน ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 3.  ผลการวดัเจตคติต่อรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 เจตคติต่อรูปแบบการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองหลงัการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ มีผลปรากฏดงัตารางทีÉ 12 
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ตารางทีÉ 12  ผลคะแนนเฉลีÉยเจตคติต่อรูปแบบการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองภายหลงัการเรียนรู้ 

   ตามรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 

   วิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 

ข้อ

ทีÉ 
รายการ 

คะแนนเฉลีÉย แปลผลคะแนน

เจตคต ิX  SD 

1 การเรียนตามรูปแบบเป็นการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม                

ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม 
4.57 0.50 มากทีÉสุด 

2 การเรียนการสอนตามรูปแบบเป็นการส่งเสริม                

ใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 
4.73 0.45 มากทีÉสุด 

3 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการวิเคราะห์ร่วมกนั 
4.68 0.47 มากทีÉสุด 

4 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ การสอน 

ทาํใหผู้เ้รียนมีการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 
4.57 0.50 มากทีÉสุด 

5 บรรยากาศในหอ้งเรียนเอืÊอต่อการแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.63 0.49 มากทีÉสุด 

6 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

ส่งเสริมใหท้าํงานเป็นทีมไดอ้ยา่งทั Éวถึง 
4.47 0.51 มาก 

7 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํกิจกรรมทีÉมี

ปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและผูเ้รียนคนอืÉน ๆ                 

อยา่งต่อเนืÉอง 

4.78 0.41 มากทีÉสุด 

8 การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนมีกิจกรรม         

ทีÉยดืเยืÊอเสียเวลา 
4.36 0.59 มาก 

9 การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเป็นเรืÉองทีÉ

ไม่มีประโยชน ์

4.47 0.61 มาก 
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ตารางทีÉ 12  (ต่อ)  

 

ข้อ

ทีÉ 
รายการ 

คะแนนเฉลีÉย แปลผลคะแนน

เจตคต ิX  SD 

10 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํกิจกรรมทีÉมีปฏิสมัพนัธ์

กบัผูส้อนและผูเ้รียนคนอืÉน ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

4.15 0.50 มากทีÉสุด 

11 การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดความสามคัคีและทกัษะทางสงัคมเพิÉมขึÊน 
4.52 0.51 มากทีÉสุด 

12 บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอืÊอต่อการแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.57 0.50 มากทีÉสุด 

13 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน            

เนน้การเรียนทีÉยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
4.15 0.68 มาก 

14 ผูเ้รียนรู้สึกไม่เครียดเมืÉอฝึกทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซลตามรูปแบบการสอน 
4.52 0.51 มากทีÉสุด 

15 การเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนอภิปราย           

แสดงความคิดเห็นไดต้ลอดเวลา 
4.42 0.50 มาก 

16 การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนกระตุน้

ความคิดใหผู้เ้รียนนาํความรู้ไปใชใ้นการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

4.42 0.50 มาก 

17 การสอนตามรูปแบบทาํใหผู้เ้รียนมีความสุข                

ในการฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 
4.10 0.65 มาก 

18 การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้มีความเหมาะสม

กบัระดบัและความสามารถของผูเ้รียน 
4.42 0.50 มาก 

19 ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้

ตลอดเวลาในการเรียนรู้ 

4.52 0.51 มากทีÉสุด 

20 การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนมีประโยชน์

ต่อผูเ้รียนมาก 

4.57 0.50 มากทีÉสุด 

เฉลีÉยรวม 4.48 .21 มาก 
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 จากตารางทีÉ 12 แสดงว่าภายหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง 

มีคะแนนเจตคติต่อรูปแบบการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก คะแนน 4.48 อยูใ่นระดบัมาก  

โดยขอ้ทีÉมีคะแนนสูงทีÉสุด 3 อนัดบัแรก คือ ขอ้ 7 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํกิจกรรมทีÉมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและผูเ้รียนคนอืÉน ๆ อยา่งต่อเนืÉอง  

มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.78 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด รองลงมาคือขอ้ 2 การเรียนการสอนตามรูปแบบ

เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.73  

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด รองลงมาคือ ขอ้ 3 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีการวิเคราะห์ร่วมกนั มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ส่วนขอ้ทีÉมีคะแนน

นอ้ยทีÉสุด คือ ขอ้ 17 การสอนตามรูปแบบทาํใหผู้เ้รียนมีความสุขในการฝึกทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซล มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.10 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางทีÉ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยเจตคติต่อรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล  

   สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ หลงัการทดลอง

   ของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง เทียบกบัเกณฑ ์3.50  

 

กลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวน 

นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน 

เฉลีÉย 

( X ) 

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

df t Sig. 

กลุ่มทดลอง 19 5 4.48 .21 
18 94.000 .000** 

เกณฑที์Éกาํหนด 19 5 3.50 .00 

** p < .01 
 

 จากตารางทีÉ 13 แสดงว่า ผลค่าคะแนนเฉลีÉยเจตคติต่อรูปแบบการสอนของผูเ้รียนกลุ่ม

ทดลองหลงัการทดลอง มีค่าสถิติทดสอบทีÉเท่ากบั .000 ซึÉงนอ้ยกว่า .01 แสดงว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลอง

มีเจตคติต่อรูปแบบการสอน แตกต่างกนัคะแนนเฉลีÉยตามเกณฑ ์( X  = 3.50) หรือเจตคติต่อรูปแบบ

การสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่าเกณฑที์Éกาํหนด  
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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  

 

 การวจิยัเรืÉองการพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันารูปแบบการสอน และศึกษาผลการใชรู้ปแบบ 

การสอนทีÉพฒันาขึÊน โดยศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ประกอบดว้ย 

หลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้ิจยันาํรูปแบบการสอนทีÉ

พฒันาขึÊนไปตรวจสอบคุณภาพเบืÊองตน้กบัผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน และทดลองใชแ้ผน 

การสอนทีÉผูว้ิจยัจดัทาํขึÊนตามรูปแบบการสอน จาํนวน 1 แผน เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของเวลา

ทีÉใชแ้ละความเป็นไปไดใ้นการใชจ้ริงของกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละขัÊนตอน ปรับปรุง

รูปแบบและเอกสารใหมี้ความสมบูรณ์ยิ ÉงขึÊนและนาํไปทดลองใชก้บันกัศึกษาชัÊนปีทีÉ ชัÊนปีทีÉ 2/ 1-2 

สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ทีÉลงทะเบียนเรียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ภาคเรียนทีÉ 

1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 37 ดว้ยการสุ่มแบบเจาะจง 2 กลุ่ม จบัฉลากจาํแนกเป็นกลุ่มทดลอง 

จาํนวน 19 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 18 คน โดยเครืÉองมือทีÉใชป้ระกอบดว้ย 1) รูปแบบการสอน

ทีÉผา่นการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 ท่าน พบว่า รูปแบบการสอนทีÉผูว้จิยัพฒันา

ขึÊนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.531) 2) แผนการสอนตามรูปแบบการสอนทีÉ

ผูว้ิจยัพฒันาขึÊน จาํนวน 5 แผน ทีÉผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ชีÉยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสม 

ทุกองคป์ระกอบ โดยดชันีความสอดคลอ้งของคะแนน ความเห็น มีค่าระหว่าง 0.60-1  

3) แบบทดสอบและเกณฑก์ารประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ทีÉผา่นการประเมินจาก

ผูท้รองคุณวุฒิ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง อยูร่ะหว่าง 1.8-1 ค่าความยากง่ายระหว่างค่าความยากง่าย

อยูร่ะหว่าง 0.33-0.75 มีค่าอาํนาจจาํแนนกตัÊงแต่ 0.10-0.75 และค่าความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.99 และ  

4) แบบวดัเจตคติทีÉมีต่อรูปแบบการสอนทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียน

สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบทีÉมีค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.42-0.86 และค่าความเชืÉอมั Éน

เท่ากบั 0.93 โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะทีÉ 1 การพฒันารูปแบบ 

การสอน ระยะทีÉ 2 การทดลองใชรู้ปแบบการสอนและการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอนทีÉ

พฒันาขึÊน 
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สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัตามขึÊนการวิจยัทีÉไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้สรุปได ้ดงันีÊ   

 1.  ผลการพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ไดรู้ปแบบการสอนซึÉงประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน เนืÊอหาสาระ และการวดัและ

ประเมินผล ของรูปแบบการสอน มีผลการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบ 

การสอนมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, SD = 0.531)  

 2.  ผลการใชรู้ปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค

สตัหีบ มีดงันีÊ   

  2.1  ทกัษะปฏิบติังานของนกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนต์

ดีเซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ หลงัการทดลองสูงกว่าทกัษะปฏิบติังานของนกัเรียน

กลุ่มทีÉไดรั้บการสอนปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .01 

  2.2  เจตคติต่อรูปแบบการสอนของนกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ หลงัการทดลอง ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง 

มีคะแนนเจตคติต่อรูปแบบการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.48, SD = 0.21)  

 

อภปิรายผล 

 การวจิยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จากผลการวิจยัมีประเด็นในการอภิปราย 2 ประเด็น ดงันีÊ   

 1.  ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี วตัถุประสงค ์เนืÊอหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน และ การวดั

และประเมินผล หลกัการจดัการเรียนรู้แบบเนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึÉงมี

กระบวนการเรียนการสอน 7 ขัÊนตอน ประกอบดว้ย 1) ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 2) ขัÊนเลียนแบบ  

3) ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 4) ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง 5) ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  
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6) ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ 7) ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้รูปแบบการเรียน

การสอนทีÉพฒันาขึÊนผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีÉยวชาญ 5 ท่าน ซึÉงมีผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ

การเรียนการสอนโดยผูท้รงคุณวุฒิอยูใ่นระดบั มาก ( X  = 4.40, SD = 0.531) ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะว่า 

  1.1  รูปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนเป็นรูปแบบทีÉมีแนวคิดและทฤษฎีพืÊนฐานทีÉ

ชดัเจนและเหมาะสมกล่าวคือ ผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบการสอนจากการศึกษาความหมาย 

องคป์ระกอบ การเรียงลาํดบัของรูปแบบการสอน การพฒันาและการนาํเสนอรูปแบบการสอน 

เพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอน สาํหรับดา้นขอ้มูลพืÊนฐานและทฤษฎีทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลบริบทของหมวดวิชาชีพ คาํอธิบายรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซลและ 

ความตอ้งการในปัจจุบนั เพืÉอศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการทีÉจะพฒันาการเรียนการสอน

รายวิชาทีÉแทจ้ริง รวมถึงไดศึ้กษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีของนกัการศึกษาหลายท่านทีÉได้

นาํเสนอไวเ้กีÉยวกบัแนวทางในการเรียนการสอนทีÉส่งเสริมทกัษะปฏิบติังานโดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือไดพ้ฒันาขึÊนอยา่งเป็นระบบ มีการดาํเนินการตาม

ขัÊนตอนของวิธีการเชิงระบบโดยนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบาย  

แผนการศึกษาแห่งชาติ เป้าหมายการผลิตนกัเรียนอาชีวศึกษา ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ            

ซึÉงเป็นการดาํเนินการอยา่งเป็นระบบตามแนวคิด ADDIE model กบักระบวนการวิจยัและพฒันา 

(Research and development) โดยหลกัการของรูปแบบ การเรียนสอนสาํหรับการวจิยัครัÊ งนีÊ  

ไดเ้นน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการดาํรงชีวิตในสงัคม ซึÉงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ Wagner (2008) กล่าวถึง ทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรับนกัเรียนในศตวรรษทีÉ 21  

ทีÉโลกมีการเปลีÉยนไปอยา่งรวดเร็ว ทัÊงดา้นสงัคมเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีขอ้มูลข่าวสารโดยกล่าวว่า 

การจดัการศึกษาในศตวรรษทีÉ 21 ทุกระดบัและทุกวิชาชีพจาํเป็นตอ้งสนใจการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 

เพืÉอนาํไปใชใ้นชีวิตอยา่งมีความสุข และการประกอบอาชีพอยา่งสร้างสรรค ์ความรู้เพียงอยา่งเดียว

ไม่สามารถทาํใหม้นุษยทุ์กคนดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข และเพืÉอใหไ้ดรู้ปแบบการเรียน 

การสอนทีÉสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของนกัเรียน ดงันัÊน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพนีÊ  จึงตรงกบัแนวคิดทฤษฎีทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนสายอาชีพ 

ซึÉงในปัจจุบนันัÊนไดเ้ปลีÉยนแปลงการจดัการเรียนรู้เพืÉอใหว้ธีิการเรียนรู้มากกว่าใหค้วามรู้โดยตรง

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือเพืÉอการแกปั้ญหาโดยการเรียนรู้จากสถานการณ์

มากกว่าการเรียนรู้เพืÉอการจาํตามทีÉครูบอก ซึÉงแตกต่างจากการเรียนรู้แบบเดิมทีÉเนน้ครูเป็นผูใ้ห้

ความรู้เป็นสาํคญั รูปแบบการเรียนสอนทีÉพฒันาขึÊนนีÊ ยงัเนน้ถึงการเรียนรู้และความรู้ทีÉตอ้งมี 
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การนาํไปใช ้ดงันัÊน รูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊนนีÊ จึงมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ

การเรียนการสอนมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบ สามารถนาํรูปแบบการเรียน 

การสอนไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาผลการจดัการเรียนของนกัเรียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพได ้

  1.2  รูปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนไดผ้า่นกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

ซึÉงแต่ละขัÊนตอนของการพฒันามีความสมัพนัธแ์ละเกีÉยวขอ้งกนั โดยเริÉมจากาการศึกษาขอ้มูล

พืÊนฐานเบืÊองตน้เกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอน ทัÊงในดา้นสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน

และสภาพการจดัการเรียนการสอนทีÉเกีÉยวกบัรายวิชาทีÉจะสอนในปัจจุบนั เพืÉอนาํมาเป็นขอ้มูล

พืÊนฐานและเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอนใหส้นองตอบต่อสภาพปัญหาทีÉเกิดขึÊน 

ในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง และในดา้นรูปแบบการสอน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความหมาย 

องคป์ระกอบของรูปแบบและแนวทางการพฒันารูปแบบการสอน ซึÉงมีหลกัการแนวคิดของ 

การพฒันารูปแบบ 

 การสอนจากนกัการศึกษาหลายท่าน เช่น การพฒันารูปแบบการสอนของ Joyce and 

Weil (2000; Saylor et al., 1981; ทิศนา แขมมณี, 2548) เพืÉอนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

ขัÊนตอน วิธีการและกระบวนการวิจยัตามระเบียบวิธีวจิยัและพฒันารูปแบบการสอนในครัÊ งนีÊ  

นอกจากนัÊนไดศึ้กษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอศึกษาและทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบั หลกัการ กระบวนการ 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน เมืÉอไดข้อ้มูลเบืÊองตน้และหลกัการ

พฒันารูปแบบการสอนแลว้ รวมทัÊงไดศึ้กษารายละเอียดของหลกัการแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้             

ทีÉศึกษาไวเ้พืÉอนาํมากาํหนดกรอบโครงสร้าง แนวคิดพืÊนฐานของรูปแบบและแนวทาง 

ในการพฒันารูปแบบการสอน โดยศึกษาและสงัเคราะห์สาระสาํคญั ขอ้มูลพืÊนฐาน เอกสารตาํรา 

และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง คือ หลกัการเรียนรู้ ดงันัÊน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพนีÊ  จึงตรงกบัแนวคิดทฤษฎีทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนสายอาชีพ 

แลว้จึงนาํสาระสาํคญัทีÉไดจ้ากการสงัเคราะห์มากาํหนดเป็นองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ย

ของรูปแบบการสอนโดยเชืÉอมใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธก์นัระหว่างสาระสาํคญัแนวคิดพืÊนฐาน 

มาสู่หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนหลงัจากนัÊนจึงสงัเคราะห์หลกัการนัÊนเชืÉอมโยงไปสู่

องคป์ระกอบหลกัของรูปแบบคือ วตัถุประสงคข์องรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน การวดั         

และประเมินผลของรูปแบบการสอน ซึÉงไดเ้ป็นองค ์ประกอบหลกัของรูปแบบ ไดแ้ก่ หลกัการ 

วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน เนืÊอหาสาระ การวดัและประเมินผลหลงัจาก                        

ไดอ้งคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการเรียนการสอนแลว้ผูว้จิยัไดก้าํหนดองคป์ระกอบยอ่ยและ 
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แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ แลว้เขียนรายละเอียดขององคป์ระกอบ

แต่ละส่วนใหช้ดัเจนเพืÉอพฒันาเป็นรูปแบบการสอนฉบบัราง พร้อมทัÊงจดัทาํเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนแลว้นาํเสนอใหป้ระธานกรรมการและกรรมการไดต้รวจสอบ พร้อมทัÊง

นาํขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นต่าง ๆ มาปรับปรุงแกไ้ขก่อนทีÉจะนาํไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จาํนวน                

5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพหลงัจากผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และให้

ขอ้เสนอแนะในบางประเด็น ผูว้จิยันาํขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุมาพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ข

รูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอนใหส้มบูรณ์แลว้นาํไปทดลองใชเ้พืÉอพิจารณา

ความเป็นไปไดก้บันกัศึกษาทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เรืÉองเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน             

ในแต่ละขัÊนตอนตามรูปแบบการเรียนการสอน จากนัÊน จึงนาํผลทีÉไดจ้ากทดลองใชม้าปรับปรุง

รูปแบบการสอนใหส้มบูรณ์ยิ ÉงขึÊน ก่อนนาํรูปแบบการสอนไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริงกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง ซึÉงสอดคลอ้งกบักระบวนการวจิยัตามรูปแบบการวิจยัและพฒันา เพืÉอนาํมาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการกาํหนดกระบวนการวิจยัและพฒันารูปแบบการสอน และสอดคลอ้งกบั คงศกัดิÍ  สงัฆมานนท ์

(2548; อารีย ์ปรีดีกุล, 2553; อนุสิษฐ ์พนัธก์ล ํÉา, 2552) ในการพฒันารูปแบบการสอน และ

นวตักรรมทางการศึกษาควรผา่นการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน การวางแผนการพฒันา ดาํเนินการพฒันา 

ตรวจสอบคุณภาพเบืÊองตน้ โดยผูเ้ชีÉยวชาญประเมิน และนาํไปทดลองใชเ้พืÉอศึกษาผลหรือปัญหาทีÉ

อาจจะเกิดขึÊนต่อจากนัÊนนาํผลมาปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอปรับปรุงเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้จึงนาํไปใชท้ดลอง

กบัสถานการณ์จริงหรือใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง กระบวนการในการพฒันารูปแบบการสอน

ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการแสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการสอนไดผ้า่นการศึกษาและพฒันาอยา่งเป็น

ระบบ ซึÉงในแต่ละขัÊนจะมีความเชืÉอมโยง และเป็นไปตามบริบททีÉชดัเจน นอกจานนัÊนยงัมีแนวคิด

และทฤษฎีเป็นกรอบพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนพร้อมทัÊงไดผ้า่นการตรวจสอบ

คุณภาพจากผูท้รงคุณวฒิุว่ารูปแบบการเรียนการสอนนีÊ มีความเหมาะสม สามารถนาํไปใชใ้น 

การจดัการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั 

การเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและเจตคติต่อรูปแบบการสอน

ไดต้ามวตัถุประสงคข์อรูปแบบทีÉกาํหนด 

  1.3  รูปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊน ไดมี้การผสมผสานแนวคิดทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง

ในการพฒันารูปแบบการสอนอยา่งเหมาะสม โดยรูปแบบการเรียนการสอนใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จึงเป็นรูปแบบการสอนทีÉไดรั้บการพฒันามาจากการผสมผสานระหว่าง

ทฤษฎีหลกั คือ แนวคิดหลกัการของทฤษฎี Harrow (1972) กรอบแนวคิดเกีÉยวกบัการจดัการเรียน
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การสอนงานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั ร่วมกบัการเรียนรู้                     

แบบร่วมมือ การพฒันาทกัษะปฏิบติั ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก 

การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ 

จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยดี (Davies, 1971) ในการพฒันารูปแบบการสอนโดย            

ผสานแนวคิดทฤษฎีเขา้ดว้ยกนันัÊน เป็นกระบวนการทีÉผูว้จิยัใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก เพราะ

นอกจากการศึกษาสาระสาํคญัของแนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกบัการเรียนรู้ และหลกัและวิธีการสอน 

นาํมากาํหนดขัÊนตอนกิจกรรมการเรียนรู้หลกัของรูปแบบแลว้ ผูว้ิจยัตอ้งศึกษาวเิคราะห์สาระสาํคญั 

คือ  

 1.  จุดประสงคร์ายวิชา หมายถึง ขอ้ความทีÉระบุคุณลกัษณะการเรียนรู้และความสามารถ

ทีÉครูตอ้งการ ใหเ้กิดขึÊนกบันกัเรียน  

 2.  สมรรถนะรายวิชา หมายถึง ขอ้ความทีÉแสดงความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ความเขา้ใจ ทกัษะปฏิบติัและทกัษะดา้นความคิดในการปฏิบติังานโดยใหเ้ขียนครอบคลุม 3 ดา้น 

คือ พุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั  

 3.  คาํอธิบายรายวิชา (Course description) หมายถึง การเขียนบรรยายถึงสิÉงต่าง ๆ  

ทีÉครูจะตอ้งสอนซึÉงอาจจะอยูใ่นรูปหวัขอ้เรืÉองในภาคทฤษฎี หรือในลกัษณะงานยอ่ยต่าง ๆ ทีÉจะตอ้ง

มีการฝึกหดัใหแ้ก่ผูเ้รียนในวิชาปฏิบติั ซึÉงไดจ้ากการวิเคราะห์งานแลว้  

 4.  หน่วยการเรียนรู้ หมายถึง ขอ้ความทีÉแสดงถึงหวัขอ้เรืÉองทีÉจะสอน โดยตอ้งกาํหนด

จาํนวนชั Éวโมง  

 5.  สาระสาํคญั หมายถึง ความคิดรวบยอดเกีÉยวกบัเนืÊอหา หลกัการ วิธีการ ทีÉตอ้งการจะ

ใหผู้เ้รียนไดรั้บหลงัจากเรียนรู้ในหน่วยนัÊน  

 6.  สมรรถนะประจาํหน่วย หมายถึง ความสามารถทีÉผูเ้รียนแสดงออกทัÊงทางดา้น ความรู้ 

ทกัษะ คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องหน่วยนัÊน  

 7.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ หมายถึง ขอ้ความทีÉแสดงถึงผูเ้รียนเกิดจาดการเรียนรู้และ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรม เพืÉอกาํหนดรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนมีกิจกรรม

ฝึกและการประยกุตใ์ชที้Éสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ ในแต่ละส่วนอยา่งละเอียดไปสู่ขัÊนตอนของ

รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละขัÊนตอนอยา่งเป็นระบบตัÊงแต่แนวคิดทฤษฎีพืÊนฐานของรูปแบบมาสู่

ขัÊนตอนการจดักิจกรรมการสอนและแนวทางการวดัและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ  

 จากทีÉกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งในรูปแบบ

การเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊนจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทัÊงดา้นเนืÊอหาสาระ ดา้นทกัษะ

กระบวนการและเจตคติได ้
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 2.  การศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน 

 จากการประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

ผลการวิจยัพบว่า  

  2.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ของกลุ่มผูเ้รียน 

กลุ่มทดลองทีÉไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล โดย 

หลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ มีคะแนนเฉลีÉยทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

หลงัการทดลองสูงกว่าคะแนนเฉลีÉยของกลุ่มควบคุมทีÉไดรั้บการสอนโดยรูปแบบการสอน 

แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 อาจเป็นเพราะว่า การเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน 

การสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัเรียนไดเ้ป็น 

ผูล้งมือปฏิบติัและร่วมกนัหาทางแกปั้ญหา สร้างความรู้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง และในการเรียนรู้

ผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํดว้ยตนเองการสร้างความรู้ในการแกปั้ญหา ทาํใหส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมทัÊงการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนโดยโดยใชห้ลกัการเรียนรู้

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

สามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงต่อไปได ้ซึÉงสอดคลอ้งกบันกัวิชาการหลายคน Fosnot 

(1996; Wilson, 1996; ไพจิตร สะดวกการ, 2538; สุกญัญา กตญัsู, 2542; สิริชนม ์ปิÉ นนอ้ย, 2542; 

ธิดา ภูประทาน, 2542) ทีÉกล่าวว่าการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจาํเป็นตอ้งใชแ้นวคิดทฤษฎี 

การเรียนรู้ทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษารวมทัÊงลกัษณะวิชา และ

ผลลพัธที์ÉคาดหวงัในยคุศตวรรษทีÉ 21 เป็นการใหว้ิธีการเรียนรู้มากกว่าการใหค้วามรู้โดยตรงจากครู

เนน้การปฏิบติัเพืÉอการเรียนรู้ในสถานการณ์มากกว่าการเรียนรู้เพืÉอการจาํตามทีÉครูบอก ซึÉงแตกต่าง

จากการเรียนรู้แบบเดิมทีÉเนน้ครูเป็นผูใ้หค้วามรู้เป็นสาํคญั 

 จึงสรุปไดว้่ารูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊนมีองคป์ระกอบซึÉงประกอบดว้ยความเป็นมา

วตัถุประสงค ์แนวคิดและทฤษฎีพืÊนฐาน ขัÊนตอนการสอน และการนาํไปใชที้Éเหมาะสมสาํหรับ

นกัเรียน วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ทาํใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล  

บนพืÊนฐานการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผา่นขัÊนตอนการสอน 

องคป์ระกอบ คือ หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย เนืÊอหา กระบวนการเรียนการสอน และ 

การวดัประเมินผล หลกัการจดัการเรียนรู้แบบเนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ประกอบดว้ย 7 ขัÊนตอน 1) ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 2) ขัÊนเลียนแบบ 3) ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย  
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4) ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง 5) ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย 6) ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

7) ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ซึÉงความแตกต่างจากรูปแบบการเรียนการสอน

แบบปกติทีÉเป็นการเรียนการทีÉเนน้ผูส้อนเป็นศูนยก์ลางกล่าวคือในการเรียนการสอนแบบปกติ

ผูส้อนจะสอนโดยการเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน วิธีสอนแบบบรรยาย 

(Lecture method) ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นรายบุคคลมากกว่ารายกลุ่ม ทาํใหข้าดการมีปฏิสมัพนัธที์Éดี

ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัและผูส้อน รูปแบบการสอนปกติมีการฝึกประสบการณ์ตามแนวทางทีÉผูส้อน

จดัใหมี้การสรุปการสอนโดยผูส้อน หรือผูส้อนสรุปร่วมกบัผูเ้รียนจะเห็นว่าการสอนแบบปกติ 

ขาดการส่งเสริมความสนใจ ความกระตือรือร้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียน ไม่มุ่งเนน้หรือ 

กระตุน้ใหผู้เ้รียนตืÉนตวัในการฝึกทกัษะปฏิบติัทาํกิจกรรมทีÉมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและผูเ้รียน 

คนอืÉน ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

  2.2  ดา้นเจตคติของกลุ่มทดลองทีÉมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชห้ลกั 

การเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

  คะแนนเจตคติต่อรูปแบบการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง โดย

ภาพรวมมีเจตคติระดบัเห็นดว้ยมาก ( X  = 4.48, SD = 0.21) และแต่ละรายขอ้มีผลการประเมิน 

ในระดบัเห็นดว้ยทุกรายขอ้ และเมืÉอเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยกบัเกณฑ ์3.50 แลว้พบว่า สูงกว่าเกณฑ ์

ทีÉกาํหนดเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัโดยภาพรวมขอ้ทีÉมีคะแนนสูงทีÉสุด 3 อนัดบัแรก คือ  

ขอ้ 7 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํกิจกรรมทีÉมี

ปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและผูเ้รียนคนอืÉน ๆ อยา่งต่อเนืÉอง มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.78 อยูใ่นระดบั 

มากทีÉสุด รองลงมาคือขอ้ 2 การเรียนการสอนตามรูปแบบเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะ 

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.73 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด รองลงมาคือ ขอ้ 3 

กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการวิเคราะห์ร่วมกนั  

มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ส่วนขอ้ทีÉมีคะแนนนอ้ยทีÉสุด คือ ขอ้ 17 การสอน

ตามรูปแบบทาํใหผู้เ้รียนมีความสุขในการฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล มีคะแนนเฉลีÉย

เท่ากบั 4.10 อยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า การจดัการเรียนการสอนทีÉผา่นมาซึÉงเป็นการจดัการ

เรียนการสอนลกัษณะกลุ่มใหญ่ เนน้การถ่ายทอดความรู้ดว้ยการบรรยายโดยผูส้อน ผูเ้รียนมีโอกาส

เรียนรู้ดว้ยตนเองนอ้ย อีกทัÊงไม่ค่อยมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์

ปัญหา สงัเคราะห์และสรุปเป็นความรู้โดยผูเ้รียนเอง ประกอบกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของผูส้อนทีÉมีกิจกรรมทีÉจาํกดั จึงทาํใหผู้เ้รียนขาดความตืÉนตวัในกระบวนการเรียนการสอน ดงันัÊน 

เมือไดเ้รียนตามรูปแบบการสอนทีÉมีลกัษะใหค้วามสาํคญัในการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติักิจกรรม
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เพืÉอใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งเป็นธรรมชาติ ลึกซึÊงสอดคลอ้งกบัแนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ของรูปแบบการสอนทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊนทีÉมุ่งเนน้การเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมแบบร่วมมือ                  

การช่วยเหลือเกืÊอกูลกนัและกนัในการแสวงหาและสร้างวามรู้ความเขา้ใจทีÉผูเ้รียนสนใจร่วมกนัและ

เรียนรู้กนัเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ผูเ้รียนทีÉเก่งกว่าสามารถช่วยเหลือเพืÉอนในกลุ่มช่วยลดภาวะความกดดนั

เรืÉองการแข่งขนัแก่ผูเ้รียนทีÉเรียนอ่อนโดยมีเป้าหมายความสาํเร็จของกลุ่มร่วมกนั จึงทาํใหผู้เ้รียน           

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมตามขัÊนตอนดว้ยความสนใจเกิดความรู้              

ความเขา้ในเนืÊอหารายวิชาและมีความสนุกและเกิดความรู้สึกทีÉดีในการเรียนตามรูปแบบการสอน

ดงักล่าวและรับการฝึกทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ซึÉงเป็นไปตามหลกัการในการจดัการเรียน

การสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบสอดคลอ้งกบั ทิศนา              

แขมมณี (2553) กล่าวว่าผูส้อนควรเขา้ใจถึงความตอ้งการพืÊนฐานของผูเ้รียน จดัสภาพการเรียนรู้          

ใหผู้เ้รียนมีอิสระเอืÊอต่อการเรียนรู้ จดักิจกรรมทีÉมีความเชืÉอมโยงความรู้เดิมทีÉมีอยูใ่นตวัผูเ้รียนดว้ย

ประสบการณ์ทีÉหลากหลายเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน นอกจากนัÊนผูส้อนตอ้งมีความตระหนกัถึง

ความพร้อมในการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูส้อนและผูเ้รียนควรมีปฏิสมัพนัธที์Éดีต่อกนั 

ร่วมกนัเรียนรู้อยา่งกลัยาณมิตร กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้           

ทีÉหลากหลายมีความหมายต่อผูเ้รียนเพืÉอนาํไปใชใ้นประสบการณ์จริงและเพืÉอแสวงหาความรู้ต่อไป 

สอดคลอ้งกบั ผลการวิจยัของ ดวงตา อินทรนาค (2557) การประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอน

ทกัษะการพูดภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนนกัศึกษา มหาวทิยาลยัตาปี เพืÉอส่งเสริมความรู้ดา้น

เนืÊอหารายวิชา ทกัษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษในฐานภาษาต่างประเทศส่งเสริมทกัษะการเรียน           

แบบร่วมมือ กลวิธีการเรียนรู้ภาษา และเสริมสร้างเจตคติต่อรูปแบบ การสอนดาํเนินการโดยการนาํ

รูปแบบการสอนไปทดลองใชใ้นการเรียนการสอนรายวิชาเสริมสนทนาภาษาองักฤษ ในรายวิชา

พืÊนฐานการใชภ้าษาองักฤษเพืÉอการจดัการเรียนรู้กบันกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 1 มหาวิทยาลยัตาปี จงัหวดั              

สุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2556 แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มทดลอง 32 คน ไดรั้บ 

การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน ส่วนนกัศึกษากลุ่มควบคุม                

มีจาํนวน 34 คนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ หลงัการทดลองคะแนนเฉลีÉยทกัษะการพูด

ภาษาองักฤษของเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01                     

และผลการวดัเจตคติต่อรูปแบบการสอนทกัษะการพูดภาษาองักฤษของนกัศึกษามหาวิทยาลยัตาปี 

ของกลุ่มผูเ้รียนกลุ่มทดลองหลงัการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนทกัษะการพูด

ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัตาปี ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเจตคติต่อรูปแบบ          

การสอนโดยภาพรวมระดบัเห็นดว้ยมาก คะแนน 3.67 ผลค่าคะแนนเฉลีÉยเจตคติต่อรูปแบบ                  

การสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง มีค่าสถิติทดสอบทีÉเท่ากบั 0.00 ซึÉงนอ้ยกว่า .01             
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แสดงว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อรูปแบบการสอนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่าเกณฑ ์                

ทีÉกาํหนด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะทีÉจะช่วยใหก้ารนาํผลการวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

สูงสุด ดงันีÊ   

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.  วิทยาลยัควรตระหนกัถึงความจาํเป็นและความสาํคญัของการปฏิรูปการเรียนการสอน 

โดยการส่งเสริมการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เพืÉอพฒันาผูเ้รียน 

ตามคุณลกัษณะทีÉพึÉงประสงค ์

 2.  วิทยาลยัควรส่งเสริมผูส้อนใหน้าํรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊนไปใช ้

โดยการร่วมกนัสมัมนาและเปลีÉยนเรียนรู้กบัผูส้อนท่านอืÉน ๆ เพืÉอใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจใน

หลกัการ วตัถุประสงค ์ขัÊนตอนกระบวนการ การเรียนการสอน ลกัษณะของเนืÊอหา และแนวการวดั

ประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัสร้าง

ความรู้รวมถึงส่งเสริมใหผู้ส้อนลงมือปฏิบติัการวางแผนการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาของ

ตนเองได ้

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1.  ผูส้อนทีÉจะนาํรูปแบบการสอนนีÊไปใชค้วรศึกษาเพืÉอทาํความเขา้ใจองคป์ระกอบ 

ต่าง ๆ ของรูปแบบการสอนก่อนนาํไปใชแ้ต่ทัÊงนีÊ  สามารถปรับเปลีÉยนเนืÊอหาและปรับเวลา 

ในการทาํกิจกรรมไดต้ามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากพืÊนฐานของผูเ้รียน และขอบเขต          

ของหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.  ก่อนการนาํรูปแบบนีÊไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนควรอธิบาย 

กระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเขา้ใจเพืÉอใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ในแต่ละขัÊนตอน 

อยา่งชดัเจน เนืÉองจากการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบนีÊแตกต่างกบัการเรียน การสอน 

แบบปกติอยา่งมาก ผูเ้รียนอาจยงัไม่คุน้เคยกบัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั  

เนน้การฝึกทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทีÉเป็นขัÊนตอน จนเกิดความสามารถ 

ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี จึงควรปฏิบติัตามขัÊนตอน ขัÊนกระตุน้ความสนใจ ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ขัÊนแสดงออก 

อยา่งสมบูรณ์ ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ทัÊงนีÊ เพราะการเรียนรู้ตามขัÊนตอน  

จะช่วยสร้างความรู้และทกัษะการปฏิบติังานใหมี้ความชาํนาญยิ ÉงขึÊน 
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 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิยัครัÊงต่อไป 

 1.  ควรมีการวจิยัเพืÉอคน้หาตวัแปรทีÉส่งผลต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น ระดบั 

ทกัษะของนกัเรียนก่อนเขา้ศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษา ระดบัทกัษะการคิด และระดบัความสามารถ 

ทางการเรียนของนกัเรียน  

 2.  ควรมีการวจิยัเพืÉอพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมทกัษะใน                        

การปฏิบติังานเพืÉอแกปั้ญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดตามรูปแบบการเรียนการสอน 

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัทีÉพฒันาผูเ้รียนโดยองคร์วม ทีÉเนน้ทัÊงความรู้และทกัษะ 

ในปฏิบติังานโดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมร่วมกบัทฤษฎีอืÉน ๆ เช่น ทฤษฎีการคิด

ระดบัสูง ทฤษฎีการคิดอยา่งมีระบบ หรือทฤษฎีการสร้างความรู้ เป็นตน้ 
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ดร.วมิลรัตน์ จตุรานนท ์ประธานกรรมการ ขณะนีÊอยู่ในขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือเพืÉอการวจิยั ในการนีÊ

คณะศึกษาศาสตร์ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองดงักล่าวเป็นอย่างดี                           

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือเพืÉอการวจิยัของนิสิตในครัÊ งนีÊ  

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอย่างยิ Éงวา่               

คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

      

      ขอแสดงความนบัถอื 

           (ลงชืÉอ)   เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ  

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ )  

                        รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

                         ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัท ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
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 (สําเนา)  

ทีÉ ศธ ๖๒๑๘/ ๑๒๔๒      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

          ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต. แสนสุข 

          อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

                  ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  เครืÉองมือเพืÉอการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

  ดว้ยนายถนดั เฟืองมะล ินิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

หลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรืÉอง “การพฒันารูปแบบ            

การสอนวชิางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สําหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ 

จตุรานนท ์ประธานกรรมการ มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก                

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัÊนปีทีÉ  ๒  แผนกวชิาช่างยนต ์ระหวา่งวนัทีÉ                   

๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถงึวนัทีÉ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ อนึÉงโครงการวจิยันีÊไดผ้่านขึÊนตอน                 

การพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอย่างยิ Éงวา่ คงจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

  

      ขอแสดงความนบัถอื 

           (ลงชืÉอ)   เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ  

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ )  

                        รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

                         ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัย ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 

. 
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(สําเนา) 

ทีÉ ศธ ๖๒๑๘/ ๑๒๔๓      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

          ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต. แสนสุข 

          อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

               ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  เครืÉองมือเพืÉอการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

  ดว้ยนายถนดั เฟืองมะล ินิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

หลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรืÉอง “การพฒันารูปแบบการสอน

วชิางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ” ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์                   

จตุรานนท ์ประธานกรรมการ มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนปีทีÉ ๒ แผนกวชิาช่างยนต ์โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐-๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ อนึÉงโครงการวจิยันีÊ                   

ไดผ้่านขัÊนตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอย่างยิ Éงวา่คงจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนีÊ  

     

      ขอแสดงความนบัถอื 

           (ลงชืÉอ)   เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ  

               (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัดิÍ )  

                        รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                           คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

                         ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัท ์๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
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ภาคผนวก ข 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

- รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

- คู่มือการใชรู้ปแบบการสอน 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 

 

รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนต์ดีเซล  

โดยใช้หลักการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 เอกสารรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ เป็นเอกสารทีÉจดัทาํขึÊน

เพืÉอใชอ้ธิบายรายละเอียดของรูปแบบการสอน สร้างความเขา้ใจสาํหรับผูส้อนทีÉจะนาํรูปแบบ 

การสอนนีÊไปใชใ้นสถานการณ์จริงไดเ้ขา้ใจรายละเอียดและไดแ้นวทางในการจดักระบวนการเรียน

การสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีÉแทจ้ริงของรูปแบบการสอนนีÊไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 เอกสารรูปแบบการสอนฉบบันีÊประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงันีÊ   

 1.  ความเป็นมาและความสาํคญั 

 2.  แนวคิดทฤษฎีพืÊนฐานของรูปแบบการสอน 

 3.  องคป์ระกอบของรูปแบบการสอน  

  3.1  หลกัการของรูปแบบการสอน 

  3.2  วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอน 

  3.3  กระบวนการเรียนการสอน 

  3.4  เนืÊอหาการเรียนการสอน 

  3.5  การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอน 

 4.  บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน 

 5.  แนวทางการนาํรูปแบบการสอนไปใช ้

 

ความเป็นมาและความสําคญั 

 การจดัการการเรียนรู้ในระบบการศึกษาปัจจุบนันีÊ ขึÊนอยูก่บัว่ามีอะไรทีÉเป็นความรู้  

อยูบ่า้ง สิÉงนัÊนก็จะถูกถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน ในหลกัสูตรทีÉเนน้ตวัเนืÊอหาวิชาเป็นศูนยก์ลาง (Subject-

centered curriculum) จะมุ่งเนน้ความรู้เฉพาะทางทีÉอยูใ่นเนืÊอหาทางวิชาการของวิชานัÊน ๆ  

แต่เราในฐานะนกัการศึกษา ตอ้งจดจาํไวเ้สมอว่า การศึกษามิใช่เป็นเพียงแค่กระบวนการเผยแพร่

สาระความรู้ทีÉมีอยูเ่ท่านัÊน แต่กระบวนการทางการศึกษาทีÉดีตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนไดน้าํสาระทาง

วิชาการทีÉไดเ้รียนรู้นัÊนไปเพืÉอไดรั้บการพฒันาและนาํไปแสวงหาหรือเพืÉอการคน้พบความรู้ใหม่ 

(Wraga, 2009) การปรับเปลีÉยนมุมมองในสิÉงทีÉเรียกว่า ความรู้ (Knowledge) และ มาตรฐาน 
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และขอ้บงัคบั (Standards and regulations) รวมถึงการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลย ีช่วยให้

เกิดการเปลีÉยนแปลงในความรู้อยา่งกวา้งขวาง การเคลืÉอนยา้ยถิÉนฐานของประชาชนเป็นอีกสาเหตุ          

ทีÉก่อใหเ้กิดวฒันธรรมโลก และเศรษฐกิจโลกขึÊน การกระจายค่านิยม และความกา้วหนา้ของความ

เป็นประชาธิปไตย ลว้นเป็นประเด็นทีÉตอ้งเรียนรู้ และการเปลีÉยนแปลงเหล่านีÊทาํใหเ้ห็นชดัเจนว่า 

การศึกษานัÊนมิใช่มีกรอบจาํกดัเพียงแค่คาํว่า “โรงเรียน” เท่านัÊน แต่ค่านิยมและความเชืÉอทีÉว่า

โรงเรียนคือสถานทีÉทีÉสร้างสรรคก์ารเรียนรู้ และเพืÉอให ้“โรงเรียน” เป็นสถานทีÉทีÉใหก้ารศึกษาและ

เป็นแหล่งการเรียนรู้กบัคนใหม้ากทีÉสุด ครอบคลุมสิÉงซึÉงเปลีÉยนแปลงอยูต่ลอดเวลา หลกัสูตร 

เป็นเสมือนเข็มทิศในการเปลีÉยนแปลงชีวิตผูค้น และเป็นสิÉงทีÉกาํหนดและสะทอ้นกลบัแนวความคิด 

การเรียนรู้ รวมถึงกิจกรรมทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน (Sowell, 2000)  

 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ทีÉกล่าวว่า การศึกษาใหย้ดึหลกัว่า กระบวนการเรียนรู้เพืÉอ 

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน          

ทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจาก 

การจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเกืÊอหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิต 

มาตรา 6 ไดก้าํหนดหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพืÉอพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ 

ทัÊงร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข และมาตรา 24 ยงักล่าวถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดย

ใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัเนืÊอหาสาระ และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดัของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  

เผชิญสถานการณ์ ประยกุตค์วามรู้ไวเ้พืÉอป้องกนั และแกปั้ญหาจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ต่อเนืÉองตลอดไป 

นอกจากนีÊ  ในมาตรา 24 (5) ไดก้ล่าวถึง การส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สืÉอการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

รวมทัÊงสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้ ทัÊงนีÊ  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกนัจากสืÉอการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ (สาํนกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 4-12)  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตร               

ทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงมีลกัษณะทีÉเป็นสหวทิยาการ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานอาชีพ ทีÉตลาดแรงงานตอ้งการมีวิสยัทศัน ์ทีÉมุ่งมั Éนผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา

ใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม  
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ส่งผลต่อการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และมีพนัธกิจในการจดัการ

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพใหมี้คุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ                 

อยา่งทั Éวถึงและเสมอภาค วิจยัและสร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้ เพืÉอการพฒันาอาชีพ 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551, หนา้ 1-2) ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษา มีนโยบายปรับวิธีเรียนเปลีÉยนวิธีสอน และปฏิรูปวิธีสอบเพืÉอส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้

ศกัยภาพแข่งขนัในโลกอาชีพ ดงันัÊน การพฒันาทกัษะ การเรียนรู้และการคิดอยา่งเป็นระบบ 

(Systems thinking) เกีÉยวกบัการผลกัดนัใหว้ิสยัทศัน์และพนัธกิจบรรลุตามเป้าหมายนัÊน สาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ไว ้6 ยทุธศาสตร์ 35 กลยทุธก์ารสนบัสนุน           

การวจิยัและพฒันาถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลย ีเพืÉอใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นองคก์รแห่ง             

การเรียนรู้ ตัÊงแต่การพฒันาระบบการบริหารจดัการ ใหเ้อืÊอต่อการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้            

และนวตักรรมทางวิชาชีพ การเชืÉอมโยงการวิจยักบักระบวนการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ              

มีกลไกนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง เป็นหนึÉงในยทุธศาสตร์ ในการผลกัดนัใหว้ิสยัทศัน์

และพนัธกิจบรรลุตามเป้าหมาย การสร้างองคค์วามรู้เป็นกลยทุธห์นึÉงในการส่งเสริมการนาํ                 

องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการและการเรียนการสอน

ดา้นอาชีวศึกษา การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ และการคิดอยา่งเป็นระบบ (Systems thinking) ของ

นกัเรียนจึงเป็นเรืÉองสาํคญั ในการจดัการเรียนการสอน ทัÊงนีÊ เพืÉอให ้การเรียนรู้มีความหมาย                    

ทีÉมุ่งไปสู่การคิด การแสวงหาความรู้ และการแกปั้ญหาในการดาํรงชีวิตของผูเ้รียนโดยยดึหลกัว่า

ผูเ้รียนทุกคนแมจ้ะมีความแตกต่างกนัหลายดา้นแต่มีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้ 

 การจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาไดรั้บการกล่าวถึงมากขึÊน เมืÉอการพฒันาทาง 

ดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ไดรั้บการส่งเสริมและมีอตัราการขยายตวั แรงงาน                

ทีÉตอ้งการในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เรียกร้องใหอ้าชีวศึกษาตอ้งเขา้มาช่วยเหลือเพืÉอ

พฒันาแรงงานใหมี้ความรู้ ความสามารถตามทีÉระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตอ้งการ อตัรา             

การเลือกเรียนอาชีวศึกษาจึงสอดคลอ้งกบัอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ              

ในระยะ 5 ปี ทีÉผา่นมา (พ.ศ. 2550-2555) อตัราการเลือกเรียนอาชีวศึกษาจึงไม่สูงขึÊนทัÊงนีÊ  เนืÉองจาก

ภาวะถดถอยของเศรษฐกิจ ถึงแมอ้าชีวศึกษาจะเปลีÉยนแปลงไปตามนโยบายการศึกษา แต่หลกัการ

อาชีวศึกษาทีÉจะคงอยูต่่อไป ไดแ้ก่ การทาํใหอ้าชีวศึกษาเป็น “สิทธิของทุกคนทีÉตอ้งการและ

สามารถจะนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน”์ หลกัการนีÊทาํใหข้อบเขตของหลกัสูตรกวา้งขึÊนเพืÉอ                 

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ทีÉประสงคจ์ะมีวิชาชีพหลงัจากจบการศึกษา หรือใชเ้ป็นพืÊนฐานใน

การศึกษาขัÊนสูงต่อไปไดอ้าชีวศึกษาในปัจจุบนั ใหค้วามสาํคญักบัการประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้

เศรษฐกิจเป็นพืÊนฐานของการพิจารณา โดยทีÉอาชีวศึกษาควรจะตอ้งเตรียมคนใหเ้หมาะกบังาน          
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ทีÉสงัคมตอ้งการ และควรจะใหห้ลกัประกนัภาวการณ์ของการขาดแคลนแรงงานในสาขาต่าง ๆ ได ้

นอกจากนัÊน ผูจ้บการศึกษาควรจะไดง้านทาํตามสาขาวิชาทีÉไดรั้บการฝึกอาชีพมา 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เป็นหลกัสูตรหนึÉงในการศึกษาระดบั

อาชีวศึกษา เป็นหลกัสูตรทีÉพฒันาขึÊนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนยคุโลกาภิวตัน ์เพืÉอผลิตกาํลงัคนระดบัฝีมือทีÉมีความรู้ 

ความชาํนาญในทกัษะวิชาชีพ มีคุณธรรม วินยั เจตคติ บุคลิกภาพ และเป็นผูมี้ปัญญาทีÉเหมาะสม 

สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบั

ภาวะเศรษฐกิจและสงัคม ทัÊงในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิÉนและระดบัชาติ โดยเปิด โอกาสใหผู้เ้รียน

เลือกระบบและวิธีการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริม

การประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหว่างสถาบนัหน่วยงาน 

และองคก์รต่าง ๆ ทัÊงในระดบัชาติ ทอ้งถิÉนและชุมชน จากการวิเคราะห์หลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 พบว่า หลกัสูตรมีจุดหมาย 1) เพืÉอใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ใน

งานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นาํไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถี

การดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน 

ทอ้งถิÉน และประเทศชาติ 2) เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพืÉอพฒันา

คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพให้

กา้วหนา้อยูเ่สมอ 3) เพืÉอใหมี้เจตคติทีÉดีต่ออาชีพ มีความมั ÉนใจและภูมิใจในวิชาชีพทีÉเรียน รักงาน  

รักหน่วยงาน สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ทีÉของตนเองและ 

ผูอื้Éน 4) เพืÉอใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสงัคมทีÉดีงาม ทัÊงในการทาํงาน การอยูร่่วมกนั มีความรับผดิชอบ

ต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถิÉนและประเทศชาติ อุทิศตนเพืÉอสงัคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของ

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉดี 

5) เพืÉอใหมี้บุคลิกภาพทีÉดี มีมนุษยสมัพนัธ ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง มีสุขภาพ

อนามยัทีÉสมบูรณ์ ทัÊงร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพนัÊน ๆ 6) เพืÉอใหต้ระหนกัและ 

มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบนั มีความรักชาติ 

สาํนึกในความเป็นไทย เสียสละเพืÉอส่วนรวม ดาํรงรักษาไว ้ซึÉงมีความมั Éนคงของชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 จากสาระสาํคญัทีÉกาํหนดไวใ้นจุดหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พุทธศกัราช 2556 จึงทาํใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจาํเป็นตอ้งจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยทั Éวไป 

ซึÉงประกอบดว้ย พิสยัทัÊง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain) เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

การพฒันาสมอง ความรู้ความจาํ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า  
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ดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั พฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติั และ

ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) เป็นดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั การพฒันาความรู้สึก อารมณ์ ทศันคติ 

ค่านิยม ความเชืÉอ ตลอดจนพฒันาระบบการคิด (อุทุมพร จามรมาน, 2531,หนา้1-2) จุดมุ่งหมาย 

ทัÊง 3 ดา้นนีÊ  จึงเป็นสิÉงทีÉผูส้อนควรคาํนึงถึงเสมอ แมว้่าจะมีการส่งเสริมและจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ใหมี้คุณสมบติั ครบทัÊง 3 ดา้น แต่ดา้นทีÉเป็นปัญหาของ

ผูเ้รียน คือ ดา้นพุทธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั ดงัปรากฏอยูใ่นเนืÊอหาสาระทีÉกล่าวถึง  

สภาพปัญหาของสงัคมไทยในปัจจุบนั ในดา้นคุณภาพทางการศึกษา ทีÉระบุไวใ้นแผน การศึกษา

แห่งชาติ 2545-2559 ดงันีÊ   

 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของเด็กตํÉากว่าอุดมศึกษา ไม่อยูใ่นระดบัทีÉน่าพอใจไม่ว่าจะเป็น 

วิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และคอมพิวเตอร์ แมใ้นการศึกษาอาชีวศึกษา ทัÊงทีÉอยู่

ในระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และในระดบัอุดมศึกษาก็ยงัพบว่า ผูส้าํเร็จการศึกษาจาํนวนมากดอ้ย

คุณภาพและไม่มีมาตรฐานดีพอทีÉจะทาํงานในสถานประกอบการ (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2545,หนา้ 23)  

 ผลจากการรายงานฉบบันีÊ  แสดงใหเ้ห็นว่า ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษา

ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหาและดา้นคุณภาพของผูเ้รียนในรายวิชาชีพ ผูเ้รียนในระดบั

อาชีวศึกษามีผลสมัฤทธิÍ ไม่น่าพอใจเท่าทีÉควรจะเป็น นอกจากนีÊ  ผลจากการรายงานขา้งตน้ยงัแสดง

ใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนไม่สามารถนาํผลการเรียนรู้มาสร้างองคค์วามรู้ ใหเ้กิดขึÊนกบัตนเองได ้ผูเ้รียน 

ไม่สามารถสร้างความเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนขาดการเรียนรู้แบบเชืÉอมโยงจากความรู้

เดิมกบัความรู้ใหม่ รวมทัÊงขาดการปฏิสมัพนัธท์างสงัคมต่อการเรียนรู้ ซึÉงเป็น คุณลกัษณะทีÉสาํคญั

ในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ส่วนในดา้นจิตพิสยันัÊน ปัญหาทีÉสะทอ้นออกมาจากผูเ้รียน  

ไม่แสดงใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน เท่ากบัจุดมุ่งหมายทัÊง 2 ดา้น จากผลของรายงานของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ยงัพบอีกดว้ยว่า กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ยงัขาดการบูรณาการ

ระหว่างวิชาสามญั ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ค่านิยมอนัดีและ 

ระบบการคิดเขา้ดว้ยกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 27)  

 ในแนวทางเดียวกนัสาํนกังานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

(2547, หนา้ 10) รายงานว่าแรงงานไทยขาดคุณภาพใน 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

 1.  ขาดเจตคติทีÉดีในการเขา้ทาํงานภาคอุตสาหกรรม 

 2.  ขาดความรู้พืÊนฐานดา้นภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 

 3.  ขาดความซืÉอสตัย ์และระเบียบวินยั 
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 4.  ขาดทกัษะในการแกปั้ญหา และการทาํงานเป็นทีม 

 5.  ขาดทกัษะในการสืÉอสารกบัเพืÉอนร่วมงาน 

 6.  ขาดทกัษะความรู้เฉพาะทาง โดยเฉพาะดา้นช่างและวิศวกรรม 

 จากทีÉกล่าวมา จะเห็นว่าผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาจะสอดคลอ้งกบั

ผลลพัธก์ารเรียนรู้โดยทั ÉวไปทัÊง 3 ดา้น ทีÉสมดุลกนั คือ ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive domain)  

เจตคติ (Affective domain) และทกัษะปฏิบติั (Psychomotor domain) แต่จะมีความแตกต่างกนั คือ 

ในดา้นพุทธิพิสยัหรือดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive domain) ซึÉงเป็นการจดัการศึกษาเพืÉอเตรียม

ทรัพยากรมนุษยส์าํหรับการดาํรงชีวิตในอนาคต ทัÊงนีÊ โดยจดัเป็นกระบวนการศึกษาทีÉจดัในกลุ่ม

วิชาชีพ ทีÉมีการเรียนรู้ทัÊงดา้นวิทยาการ (Technology) และศาสตร์ต่าง ๆ ทีÉสมัพนัธก์นักบัอาชีพ  

โดยจะมุ่งพฒันา และเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของบุคลในดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะการทาํงาน

และเจตคติ เพืÉอใหส้ามารถประกอบอาชีพทีÉตนเลือกเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Evan & Herr, 

1978, pp. 3, 48; ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, 2536, หนา้ 3; กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2539, หนา้ 34-35)               

แต่ทัÊงนีÊตอ้งเป็นการเรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่ตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ เป็นสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ทีÉเปิดการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง มีหนา้ทีÉผลิตบุคลากรดา้นอาชีวศึกษา หลกัสูตรทีÉจดัการศึกษาจะมี ดงัต่อไปนีÊ  หลกัสูตร

ทางดา้นช่างอุตสาหกรรม หลกัสูตรทางดา้นการท่องเทีÉยวและการโรงแรม และ หลกัสูตร 

ทางดา้นการบญัชี จากประสบการณ์การสอนของผูว้ิจยั และจากการสมัภาษณ์ครูอาจารย ์และ 

สถานประกอบการในการประชุมติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ พบว่า ผูส้าํเร็จ

การศึกษาขาดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองในการปฏิบติังาน และการแกปั้ญหาตลอดจน 

ขาดกระบวนการคิดในการปฏิบติังาน ซึÉงจากการประชุมร่วมกนักบัสถานประกอบการไดข้อ้มูล

เกีÉยวกบัสภาพปัญหาการปฏิบติังานในสถานประกอบการ อาทิ เช่น นกัเรียนไม่สามารถแกไ้ข

ปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบติังานทีÉเกิดขึÊนเฉพาะหนา้ได ้ไม่สามารถตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาไดเ้อง 

ตอ้งสอบถามจากเพืÉอนร่วมงาน และหวัหนา้งานตลอดเวลา ขาดภาวะผูน้าํ ไม่มีความริเริÉม

สร้างสรรคใ์นการทาํงาน และไม่มีความมั Éนใจในตนเอง จากการคน้หาสาเหตุของปัญหาดงักล่าว 

พบว่า น่าจะมีสาเหตุหลายดา้น เช่น ตวัผูเ้รียน ซึÉงอาจเป็นสาเหตุหนึÉงทีÉทาํใหก้ารจดัการเรียน 

การสอนไม่สมัฤทธิÍ ผลเท่าทีÉควรเนืÉองจากนกัเรียนมกัขาดแรงจูงใจ และความมุ่งมั Éนในการเรียน 

นอกจากสาเหตุดา้นผูเ้รียนดงักล่าวแลว้ จากการสมัภาษณ์รวบรวมขอ้มูลการจดัการเรียนการสอน

ของครูอาจารยว์ิทยาลยัเทคนิคสตัหีบทีÉผา่นมา พบว่า น่าจะเป็นสาเหตุอีกประการหนึÉงทีÉส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และคุณลกัษณะของนกัเรียนเนืÉองจากครู การจดัการเรียนการสอนของ



129 

 

ครูผูส้อนเดิมนัÊนใชก้ารเลียนแบบ การสาธิต ใหป้ฏิบติัทาํตาม ไม่ไดฝึ้กใหน้กัเรียนใหคิ้ด ริเริÉม            

และสร้างสรรค ์จึงทาํใหน้กัเรียนขาดโอกาสฝึกคิด วิเคราะห์ การปฏิบติังาน วางแผนการปฏิบติังาน

และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาการจดัการเรียน การสอน ดงัทีÉ Tony Wagner (2008,                  

pp. 20-24) ไดก้ล่าวไว ้การปรับกระบวนการเรียนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะตรงตาม 

ความตอ้งการของสถานประกอบการ เป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิ Éง ซึÉงสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ วราภรณ์ 

ตระกูลสวสัดิÍ  (2545, หนา้ 3) กล่าวว่า การทีÉนกัเรียนนกัศึกษามีผลสมัฤทธิÍ ทีÉอยูใ่นเกณฑค่์อนขา้งตํÉา 

และขาดทกัษะการคิดเป็น ทาํเป็น และแกไ้ขปัญหาไดน้ัÊน ควรมีการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 

การติดต่อสืÉอสารทีÉดี ทกัษะการปฏิบติังานและทกัษะการแกปั้ญหา ใหมี้วิธีการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย 

สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต โดยกระตุน้ส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนมีวิธีการเรียนรู้เพืÉอสร้าง

ความรู้ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง จดัโอกาส และกิจกรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้

ตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพในการทาํงานและดาํรงชีวิตทีÉมีคุณภาพในสงัคมทีÉมีการเปลีÉยนแปลง

ตลอดเวลา ผูว้ิจยัจึงสนใจทาํวจิยัเพืÉอการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพืÉอส่งเสริมความสามารถ

และกระบวนการพฒันาทกัษะปฏิบติั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ตามแนวคิดของ

การสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์และของเดวีส์ 

 การจดัหลกัสูตรของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบไดจ้ดัรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล เป็นวิชา

บงัคบัทีÉนกัเรียนทุกสาขาวิชาของแผนกวิชาช่างยนตต์อ้งเรียน ซึÉงมีจุดประสงคข์องการเรียน 

เพืÉอใหน้กัเรียนมีความรู้เกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซล และสามารถปฏิบติังานเกีÉยวกบัเครืÉองยนตดี์เซลได ้

แต่จากการทดสอบรายวิชาดงักล่าวในปีการศึกษา 2555 ถึงการศึกษา 2557 ทีÉผา่นมา พบว่า 

ผลสมัฤทธิÍ โดยรวมในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ของนกัเรียนของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จาํนวน 

183 คน มีผลสมัฤทธิÍ ปานกลาง และมีทกัษะปฏิบติังานค่อนขา้งตํÉา จากการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัผล

การเรียนพบว่า นกัเรียนดงักล่าวมีระดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบั 4 มีคะแนน 80-100 คะแนน 

จาํนวน 10 คน ระดบั 3.5  คะแนน 75-79 คะแนน จาํนวน 18 คน ระดบั 3 มีคะแนน 70-74 คะแนน 

จาํนวน 15 คน ระดบั 2.5  คะแนน 65-69 คะแนน จาํนวน 98 คน ระดบั 2 คะแนน 60-64 คะแนน 

จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.01 ร้อยละ 8.20 ร้อยละ 14.21 ร้อยละ 46.45 และ 25.13 ตามลาํดบั 

(วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ, 2555-2557) จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงเลือกเนืÊอหาในรายวิชาดงักล่าว 

ในการทาํวจิยั ครัÊ งนีÊ  เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันานกัเรียนดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน  

ดา้นการพฒันาทกัษะปฏิบติั และเจตคติทีÉดีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพใหดี้ยิ ÉงขึÊน 
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ทฤษฎแีละแนวคดิพืÊนฐานของรูปแบบการสอน 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีพืÊนฐานแนวคิดมาจาก

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของ

เดวีส์ และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ โดยมีรายละเอียดของแนวคิดพอสงัเขป ดงันีÊ   

 1.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์

 Harrow (1972, pp. 96-99 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 245-246) ไดจ้ดัลาํดบัขัÊน

ของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว 5 ขัÊนตอน โดยเริÉมจากระดบัทีÉซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัทีÉ

มีความซบัซอ้นมาก ดงันัÊน การประทาํจึงเริÉมจากเคลืÉอนไวก้ลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึงการเคลืÉอนไหว

กลา้มเนืÊอยอ่ย ลาํดบัขัÊนดงักล่าว ไดแ้ก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทาํตามคาํสั Éง การกระทาํ              

อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออก และการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 

 2.  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ 

 Davies (1971, pp. 50-56 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 246-247) ไดน้าํเสนอ

แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ 

จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ้ย ๆ เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงต่อกนั 

เป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยดีและรวดเร็ว 

 3.  ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ โดยศึกษา รวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ ตาํรา บทความ 

และงานวิจยัต่าง ๆ ไดส้าระสาํคญัของทฤษฎี ดงันีÊ    

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึงการเรียนการสอนทีÉแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ โดย

สมาชิกในกลุ่มมีความรู้ความสามารถทีÉแตกต่างกนั มีเป้าหมาย ความรับผดิชอบและผลการประเมิน 

ทัÊงรายบุคคลและของกลุ่มร่วมกนั มีพฤติกรรมในการเรียนช่วยเหลือพึÉงพากนัและกนั มีการร่วมกนั

คิดร่วมกนัแกปั้ญหา และร่วมกนัทาํงานเป็นทีม มีการสืÉอสารในกลุ่ม เพืÉอใหก้ารเรียนรู้บรรลุผล

สาํเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั โดยมีองคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือคือมีการพึÉงพาอาศยั

และปฏิสมัพนัธท์างสงัคมทีÉดีต่อกนั มีการแบ่งบทบาทหนา้ทีÉและแนวทางการทาํงานอยา่งชดัเจน 

มีวินยัและความรับผดิชอบในการทาํกิจกรรมทัÊงรายบุคคลและรายกลุ่ม มีการบริหารงานในกลุ่ม

อยา่งเป็นระบบ ซึÉงการเรียนแบบร่วมมือเป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเป็นระบบ มุ่งเนน้

กระบวนการกลุ่มทีÉใหผู้เ้รียนไดมี้การเรียนรู้และช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ฝึกใหมี้ความรับผดิชอบ 

ในผลงานร่วมกนั ซึÉงมีความแตกต่างกบัวิธีการเรียนการสอนประเภทอืÉน วิธีนีÊ ผูส้อนจาํเป็นจะตอ้ง

ชีÊแจงใหผู้เ้รียนเขา้ใจเกีÉยวกบัขัÊนตอนการทาํงาน เกณฑก์ารประเมินรวมทัÊงระบบและการประเมิน

รายบุคคล มีการฝึกใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการกลุ่ม 
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โดยแต่ละกลุ่มตอ้งร่วมกนัทาํแผนการฝึกทีÉมีระยะเวลาทีÉชดัเจน ผูส้อนตอ้งวดัผลการทาํงานร่วมกนั

โดยวดัผลผูเ้รียนแต่ละคนพร้อมทัÊงใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะ ๆ เพืÉอใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา ปรับปรุง

ใหดี้ขึÊน (Arends, 2009; Coelho & Andrew, 1989; Johnson & Johnson, 2001; Olsen and Kagan, 

1992; Shaw, 1992; Slavin, 1995; Thiel, 1997)  

 องค์ประกอบของรูปแบบการสอน    

 หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

เป็นรูปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนโดยการประสานเชืÉอมโยงจากพืÊนฐานแนวคิดของรูปแบบ

การเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์ 

และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ ซึÉงมีหลกัการดงัต่อไปนีÊ  คือ 

 1.  การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ทกัษะการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ทีÉเนน้ทกัษะการปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึÉงใชก้ระบวนการ

กลุ่มในการเรียนและการฝึกฝน  

 2.  กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดัใหผู้เ้รียน 

มีการเรียนรู้หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย สมาชิกคละ

ความรู้ความสามารถ โดยอาศยัทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะกลุ่มยอ่ย และช่วยเหลือ                    

ซึÉงกนัและกนัในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ของงานเครืÉองยนตดี์เซล เพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา                  

การเรียนรู้  

 วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีวตัถุประสงค ์3 ประการ 

ดงันีÊ  คือ 

 1.  เพืÉอพฒันาความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล ไดแ้ก่ การตัÊงมาร์คหนา้

เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

 2.  เพืÉอพฒันาทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ไดแ้ก่ การตัÊงมาร์คหนา้ 

เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 
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 3.  เพืÉอพฒันาทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะ 

การแสวงหาความรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา และการนาํความรู้สู่การประยกุตใ์ช ้

 กระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ขัÊนตอนการจดัการเรียนการสอน ไดม้าโดยการนาํ

หลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนมาวเิคราะห์ เพืÉอเสนอแนวทางในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการของรูปแบบ ประกอบดว้ย ขัÊนตอนของ

กระบวนการเรียนการสอนตามลาํดบั 7 ขัÊน ดงันีÊ   

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรม

โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน และใหข้อ้มูลกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้เดิม                 

ก่อนเรียนเนืÊอหาใหม่ และใหผู้เ้รียนมีความพร้อมทีÉจะเรียน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น                       

3 กิจกรรม ดงันีÊ      

 1.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม จากนัÊนผูส้อนนาํเสนอภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซล และให้

สมาชิกในกลุ่มระดมความคิด โดยใชค้าํถามกระตุน้ความรู้เดิมของผูเ้รียน ดงันีÊ   

  1.1  ภาพทีÉเห็นเป็นภาพเกีÉยวกบัอะไร? 

  1.2  อุปกรณ์ในภาพมีชืÉอเรียกอะไรบา้ง? 

  1.3  หากตอ้งการถอดประกอบชิÊนส่วนจะทาํอยา่งไร? 

 2.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการระดมความคิด โดยผูส้อนเพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

 3.  ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน  

 ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรมโดยใช ้

การสาธิต ร่วมกบัการช่วยเหลือในการเรียนของเพืÉอนในกลุ่ม เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํ  

และสามารถบอกขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊนได ้โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม 

ดงันีÊ      

 1.  ผูส้อนสาธิตโดยภาพรวม และแจง้ใหผู้เ้รียนทุกคนสงัเกตขัÊนตอนทีÉครูสาธิต พร้อมทัÊง

บนัทึกขัÊนตอนลงในแบบบนัทึกทีÉผูส้อนแจก  

 2.  ผูส้อนสุ่มผูเ้รียนเพืÉอนาํเสนอขัÊนตอนทีÉผูส้อนสาธิตดีเซลลที์Éบนัทึกไว ้โดยผูส้อน

เพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อน 

ทาํการแบ่งขัÊนตอนการปฏิบติั และสาธิตทกัษะยอ่ย ๆ ของเนืÊอหาทีÉสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตและ 

ทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ โดยผูส้อนใหค้าํแนะนาํเทคนิคและวิธีการในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ  
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แก่ผูเ้รียน และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัในการทาํงาน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้                       

แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ    

 1.  ผูส้อนแจกใบความรู้เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอน     

 2.  ผูส้อนสาธิตในขัÊนตอนยอ่ย ๆ อยา่งชา้ ๆ จนครบทุกขัÊนตอน และใหเ้ทคนิคของแต่ละ

ขัÊนตอนยอ่ย ๆ โดยใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัปฏิบติังาน และผูส้อนควบคุมดูแล 

ความถูกตอ้งในการปฏิบติังานในขัÊนตอนยอ่ย ๆ จนครบทุกขัÊนตอน     

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูเ้รียน

ปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ จนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่ตอ้งมีแบบอยา่งหรือ

คาํสั Éงนาํใหท้าํตาม และใหเ้พืÉอนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย และช่วยเหลือ

กนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ และครูใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ 1 กิจกรรม 

ดงันีÊ   

 ใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัการตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลในแต่ละขัÊนตอน

ยอ่ย ๆ เอง ทาํโดยใหเ้พืÉอนสงัเกตการปฏิบติัของเพืÉอนในกลุ่มทีÉยงัปฏิบติัไม่ชาํนาญ และแสดงความ

คิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ยแต่ละขัÊนตอนยอ่ยจนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดยครูควบคุม

ดูและการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ดและเสริมแรงผูเ้รียนโดยการชมเชย 

 ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ 

ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉต่อเนืÉองกนั

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ โดยครูจดัการ

ทดสอบ และใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัขัÊนตอนยอ่ย ๆ ตัÊงแต่ตน้จนจบอยา่งสมบูรณ์ และให้

เพืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์  

 2.  ผูส้อนทดสอบผูเ้รียน (รายกลุ่ม) และชมเชยกลุ่มทีÉปฏิบติัตามขัÊนตอนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนฝึกฝนมากขึÊน  

จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และ 

ดว้ยความมั Éนใจ โดยใหเ้พืÉอนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก และครูใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรม

การเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติั จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ 

อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และดว้ยความมั Éนใจ โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มสงัเกตการปฏิบติัของแต่

ละคนและแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเชิงบวก  
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 2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนเพืÉอฝึกปฏิบติั โดยครูใหก้ารเสริมแรงผูเ้รียน             

ทีÉปฏิบติัไดอ้ยา่งชาํนาญ 

 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อน 

ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติับ่อย ๆ และใหส้ถานการณ์ทีÉหลากหลาย โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนั 

แลกเปลีÉยนความรู้ แกปั้ญหาร่วมกนั เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครู 

ใหก้ารเสริมแรง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 4 กิจกรรม ดงันีÊ   

 1.  ผูเ้รียนทุกคนปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉสอนตามเนืÊอหา โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 

การปฏิบติั 

 2.  ผูส้อนใหส้ถานการณ์ทีÉเป็นปัญหาเกีÉยวกบัเนืÊอหาทีÉสอน และใหเ้พืÉอนในกลุ่ม

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกนั และแกปั้ญหาร่วมกนั โดยผูส้อนกาํหนดสถานการณ์ต่าง ๆ  

 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉผูส้อนกาํหนด โดยครู

ใหข้อ้เสนอแนะและเพิÉมเติมให้สมบูรณ์ และชมเชย  

 4.  ผูเ้รียนและผูส้อนสรุปความรู้ร่วมกนั    

 เนืÊอหา  

 เนืÊอหาของรูปแบบ หมายถึง การเรียนการสอนเนืÊอหาในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

โดยผูว้ิจยัไดพิ้จารณาเลือกเนืÊอหาตามคาํอธิบายรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ประกอบดว้ย 

 1.  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

 3.  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 4.  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 5.  การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 การวดัและการประเมนิผลตามรูปแบบการเรียนการสอน 

 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนีÊ เป็นแนวทาง 

ในการติดตามผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนตามวตัถุประสงค ์โดยวดัและประเมินผลทัÊงก่อน ในระหว่าง

การจดัการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม และการวดัและประเมินผลรวมหลงัสิÊนสุด 

การจดัการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

 1.  การวดัและประเมินผลก่อนการจดัการเรียนการสอนจากการสมัภาษณ์และ 

จากการประเมินทกัษะการปฏิบติัเครืÉองยนตดี์เซล 
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 2.  การวดัและประเมินผลระหว่างการจดัการเรียนการสอนใชว้ิธีการประเมินจากการร่วม

กิจกรรม การอภิปรายในชัÊนเรียน และทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ทัÊงรายบุคคลและ                    

รายกลุ่ม 

 3.  การวดัและประเมินผลหลงัการจดัการเรียนการสอนใชว้ิธีการประเมินจากการใช ้

แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล แบบประเมินทกัษะ 

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และแบบวดัเจตคติต่อการเรียนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 โดยสรุป รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะ

ปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีองคป์ระกอบ

รูปแบบ ประกอบดว้ย หลกัการของรูปแบบ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน 

เนืÊอหา/ สาระการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลรูปแบบของ

รูปแบบการเรียนการสอน มีลกัษณะการเรียนการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย มีการจดักระบวนการเรียน 

การสอน 7 ขัÊน ประกอบดว้ย   

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ  

 ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย  

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

 ขัÊนทีÉ 5 เชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

 ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ซึÉงใชเ้นืÊอหาสาระในรายวิชา             

งานเครืÉองยนตดี์เซลในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยสรุปไดด้งัแผนภูมิความสมัพนัธ์

โครงสร้างและองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดงันีÊ  คือ 
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ภาพทีÉ 1  การสงัเคราะห์หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งในการจดัทาํโครงสร้างรูปแบบการเรียน

  การสอน 
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บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

กาํหนดบทบาทผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียน ดงันีÊ  คือ 

 

บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน 

1.  ชีÊแจงวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน 

2.  จดักิจกรรมทีÉส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

ใหผู้เ้รียน โดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน การสอน

แบบสาธิต และการเรียนแบบร่วมมือ  

3.  กระตุน้สร้างความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียน โดย

ใหข้อ้มูลจากสืÉอต่าง ๆ เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้เดิม

ก่อนเรียนเนืÊอหาใหม่  

4.  แบ่งขัÊนตอนของเนืÊอหาทีÉจะสอน และสาธิต

ทกัษะยอ่ย ๆ และเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ๆ           

อยา่งต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั

อยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ โดยจดัการทดสอบ 

5.  นาํเสนอสถานการณ์ทีÉหลากหลาย โดยให้

เพืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนั แลกเปลีÉยนความรู้ 

แกปั้ญหาร่วมกนั เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้                 

มาประยกุตใ์ชไ้ด ้ 

4.  ใหก้าํลงัใจแก่ผูเ้รียนและเสริมแรงทางบวก 

5.  แนะนาํ ใหค้าํปรึกษา ช่วยเหลือและส่งเสริม 

ในดา้นวิชาการและกระบวนการกลุ่มอยา่ง 

ใกลชิ้ดตลอดจนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  

เพืÉอใหก้ระบวนการเรียนรู้ดาํเนินไปดว้ย 

ความเรียบร้อยบรรลุวตัถุประสงค ์

6.  จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใหเ้อืÊอต่อ 

การพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 

1.  ร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย และวางแผน               

ในการฝึกปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลมาใช ้

ดาํเนินการตามแผน สรุปและ ประเมินผล  

2.  ร่วมกนัอภิปรายและแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์การเรียนรู้เกีÉยวกบัเนืÊอหาทีÉผูส้อน

นาํเสนอ  

3.  ร่วมกนัสงัเกตการณ์ และอภิปรายขัÊนตอน

หลกัของเนืÊอหาทีÉผูส้อนนาํเสนอ และฝึก

ปฏิบติัตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ และฝึก

ปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ จนสามารถทาํไดด้ว้ย

ตนเอง จากนัÊนฝึกปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ อยา่ง

ต่อเนืÉองหลาย ๆ ครัÊ ง จนสามารถทาํไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและสมบูรณ์  

4.  ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติั

ทกัษะยอ่ย และช่วยเหลือเพืÉอนในกลุ่ม 

5.  วิเคราะห์สถานการณ์ทีÉผูส้อนนาํเสนอ และ

แลกเปลีÉยนความรู้ แกปั้ญหาร่วมกนัในกลุ่ม 

6.  แลกเปลีÉยนเรียนรู้ตามสถานการณ์ ร่วมกนั

กาํหนดบทบาทในการฝึกฝน กาํหนดเป้าหมาย 

และแผนการการฝึกปฏิบติั  

6.  ร่วมกนัฝึก อภิปรายแลกเปลีÉยนเรียนรู้และ 

ประเมินการฝึกภายในกลุ่มและปรับปรุงให ้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 
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 บทบาทของผู้สอน  บทบาทของผู้เรียน  

7.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพืÉอน 

หรือกลุ่ม เรียนรู้ แลกเปลีÉยนขอ้มูล 

ความคิดและฝึกประสบการณ์ใหม้ากทีÉสุด 

8.  ตรวจสอบและใหค้าํแนะนาํ ซกัถาม                

พร้อมทัÊงใหข้อ้เสนอแนะเป็นการใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบัเพืÉอความถูกตอ้งสมบูรณ์ 

9.  ร่วมตรวจสอบผลการฝึกปฏิบติั โดยให้

ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงการฝึกปฏิบติั 

10.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ 

ประเมินตนเองและเพืÉอน (Assessment)  

11.  ตรวจสอบแผน/ การประยกุตใ์ช ้และ 

ใหค้าํแนะนาํ 

12.  ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

7.  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะสรุปรายงาน 

8.  ร่วมกนัวิพากษแ์ลกเปลีÉยนเรียนรู้ซกั-ถาม  

แสดงความคิดเห็นร่วมกนัต่อผลการเรียนรู้  

เพืÉอทบทวนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

9.  ร่วมกนัสรุปผลการฝึกร่วมกบัผูส้อน 

10.  ร่วมกนัวางแผนสร้างบทสนทนา  

ประยกุตใ์ชต้ามสถานการณ์ทีÉกลุ่มตอ้งการโดย 

กาํหนดวตัถุประสงคก์ารดาํเนินการฝึก 

11.  นาํเสนอแผนการประยกุตใ์ชแ้บบฝึก

ตามทีÉกาํหนด 

12.  ประเมินผลการเรียนรู้ตนเองทัÊงรายบุคคล 

และรายกลุ่ม 

 

 แนวทางการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

 รูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ               

ใหค้วามสาํคญักระบวนการเรียนรู้ทีÉเนน้การฝึกปฏิบติั ความร่วมมือกนัในการเรียนรู้ ทัÊงเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม และการนาํกลวิธีการเรียนภาษามาช่วยในการเรียนรู้การนาํรูปแบบการเรียน

การสอนไปใชผู้ส้อนควรดาํเนินการ ดงันีÊ  คือ 

 1.  ผูส้อนควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนทาํความเขา้ใจ 

อยา่งละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนนีÊ  โดยการศึกษาหลกัการ 

วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน เนืÊอหา การวดัการประเมินผล และผลการเรียนรู้ของรูป

แบบอยา่งละเอียด เพืÉอนาํมาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ เกิดผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดต้ามความมุ่งหวงั 

 2.  ผูส้อนเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามขัÊนตอนทีÉระบุไวใ้นขัÊนตอนกระบวนการเรียน

การสอนของรูปแบบ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางในขัÊนตอนแต่ละขัÊนตอนยอ่ย โดยเนน้

การฝึกปฏิบติั การจดัเตรียมสืÉอ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อมและอยา่งเพียงพอแลว้ 
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ทาํความเขา้ใจกบัผูเ้รียนใหช้ดัเจน เพืÉอใหส้ะดวกต่อการจดักลุ่มปฏิบติัการฝึก และการสงัเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  ผูส้อนเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนเนืÉองจากรูปแบบการสอนทกัษะ

การพูดภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัตาปีเป็นรูปแบบทีÉผูส้อนตอ้งใหค้วามสาํคญัใน

รายละเอียดของขัÊนตอนต่าง ๆ เป็นอยา่งมาก ตัÊงแต่ขึÊนกระตุน้ จนถึงขัÊนการประยกุตใ์ช ้เนืÉองจาก

รูปแบบการเรียนการสอนนีÊ ใหค้วามสาํคญักบัการฝึกปฏิบติั เพืÉอใหก้ารจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบเป็นไปอยา่งราบรืÉนและบงัเกิดผลการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนตามเป้าหมาย ซึÉงผูส้อนควรมี

คุณลกัษณะทีÉสาํคญั ดงันีÊ   

  3.1  ศึกษาและสามารถระบุไดว้่าผูเ้รียนควรมีพืÊนความรู้เดิมก่อนเรียนรู้เนืÊอหาใหม่ทีÉ

จาํเป็นมาก่อนอยา่งไรบา้ง 

  3.2  วิเคราะห์และสามารถแยกแยะเนืÊอหาสาระทีÉจะสอนไดว้่า เนืÊอหาใดทีÉควรมุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบติั และการนาํกลวิธีการเรียนภาษามาใชใ้นแต่

ละเนืÊอหาทีÉใชส้อนแก่ผูเ้รียนได ้

  3.3  ตระหนกัเสมอว่าตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั ทาํซํÊ า ๆ เพืÉอใหเ้กิดความเคยชิน 

โดยเริÉมจากการฝึกคาํง่าย ๆ กลุ่มคาํ ประโยค และบทสนทนา มีการกระตุน้และใหอิ้สระแก่ผูเ้รียน

ในการกาํหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้และสร้างบทสนทนาตามสถานการณ์ทีÉ

เหมาะสม  

 4.  การเตรียมแบบประเมินผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

รูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั กระบวนการ 

ความร่วมมือในการเรียนรู้มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน ฉะนัÊน เพืÉอใหก้ารประเมินผลว่า

ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถและทกัษะกระบวนการมากนอ้ยเพียงใดจึงตอ้งมีการประเมินผล 

การเรียนรู้อยา่งครอบคลุม ซึÉงผูส้อนประเมินไดท้ัÊงระหว่างการจดัการเรียนการสอนและหลงัเสร็จ

สิÊนการเรียนการสอน ผูส้อนควรจดัเตรียมแบบประเมินทัÊงแบบประเมินทีÉใชป้ระเมินผูเ้รียนโดยรวม

ทัÊงรายวิชา และเป็นแบบประเมินเฉพาะสาํหรับแต่ละบทเรียนหรือแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เป็นตน้   
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คู่มือการใช้รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนต์ดีเซล  

โดยใช้หลักการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

คาํนํา 

  คู่มือการใชรู้ปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกั 

การเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ฉบบันีÊ  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการสอนขึÊนใหม่ โดยประสานเชืÉอมโยงแนวคิดมาจาก

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของ

เดวีส์ และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีทกัษะปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ตามเนืÊอหา

รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล และมีเจตคติทีÉดีต่อการเรียนรายวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยมีพืÊนฐาน

ความเชืÉอว่าการจดัการเรียนการสอนควรมุ่งเนน้การฝึกปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ และเชืÉอมโยงทกัษะ 

ยอ่ย ๆ อยา่งต่อเนืÉอง จนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ และชาํนาญ ซึÉงผลลพัธที์Éเกิดจาก

การเรียนการสอนจึงไม่ไดเ้นน้เพียงความรู้ความเขา้ใจตามเนืÊอหาในรายวิชาเท่านัÊน แต่ไดใ้ห้

ความสาํคญักบัทกัษะการปฏิบติั และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อืÉนไดเ้พืÉอก่อใหเ้กิด 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทาํใหผู้เ้รียนมีเจตคติต่อทีÉดีต่อการเรียนในรายวิชา 

 ผูว้ิจยัหวงัว่าคู่มือการเรียนการสอนฉบบันีÊจะเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการเรียนการสอนทีÉพฒันาขึÊน และเกิดประโยชน์แก่ผูส้อนในการศึกษาและนาํไป

ประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม คู่มือฉบบันีÊประกอบดว้ย คู่มือผูส้อน แผนการจดัการเรียนรู้ 

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ เอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังาน

เครืÉองยนตดี์เซล แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล และแบบวดัเจตคติต่อการเรียน

รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 

        ถนดั  เฟืองมะลิ 
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วตัถุประสงค์ของคู่มือ 

 คู่มือประกอบการเรียนการสอนฉบบันีÊ  สร้างขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียน

การสอนรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล การสอนมุ่งเนน้การฝึกปฏิบติั โดยการประสานเชืÉอมโยง

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของ

เดวีส์ และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ เพืÉอใหผู้เ้รียนมีความสามารถปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

 

คาํแนะนําในการใช้คู่มือ 

 ในการนาํคู่มือไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควรดาํเนินการตามคาํแนะนาํดงัต่อไปนีÊ  

 1.  ศึกษาแนวคิด หลกัการ และจุดประสงคข์องรูปแบบการสอนใหเ้ขา้ใจ   

 2.  ศึกษาขัÊนตอนในกระบวนการเรียนการสอน และวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.  ศึกษาวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน 

  4.  การดาํเนินการก่อนการเรียนการสอน การดาํเนินการก่อนการเรียนการสอน  

ดว้ยการประเมินความรู้พืÊนฐานทกัษะในการสนทนาภาษาองักฤษกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนและหลงัเรียน 

 5.  การดาํเนินการหลงัการเรียนการสอน ดาํเนินการวดัเจตคติผูเ้รียนกลุ่มทดลองทีÉมีต่อ

รูปแบบการสอนดว้ยแบบวดัเจตคติต่อรูปแบบการสอน 

 6.  ดาํเนินการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คน ตามหลกัการของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ประกอบดว้ยผูเ้รียนเก่ง กลาง อ่อน (1: 2: 1)  

 7.  ใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้ โดย

ใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 8.  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนทราบว่าในคาบเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้

ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล 

 9.  การจดัเตรียมเนืÊอหา 

 เนืÊอหาของรูปแบบ หมายถึง การเรียนการสอนเนืÊอหาในรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

โดยผูว้ิจยัไดพิ้จารณาเลือกเนืÊอหาตามคาํอธิบายรายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล ประกอบดว้ย 

  9.1  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

  9.2  การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

  9.3  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

9.4  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

9.5  การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 
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 10.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติั โดยผูส้อนสาธิตทกัษะยอ่ย ๆ และเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย ๆ  

อยา่งต่อเนืÉอง และการวิเคราะห์สถานการณ์ การอภิปราย และนาํความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 11.  แจกเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หลงัจบการเรียน

การสอนหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยก่อนเริÉมการเรียนหน่วยต่อไป 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ 

เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

เป็นรูปแบบการสอนทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนโดยการประสานเชืÉอมโยงจากพืÊนฐานแนวคิดของรูปแบบ

การเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติัของเดวีส์ 

และทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ ซึÉงมีหลกัการดงัต่อไปนีÊ  คือ 

 1.  การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ทกัษะการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ทีÉเนน้ทกัษะการปฏิบติัร่วมกบัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึÉงใชก้ระบวนการ

กลุ่มในการเรียนและการฝึกฝน  

 2.  กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้

หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย สมาชิกคละความรู้

ความสามารถ โดยอาศยัทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะกลุ่มยอ่ย และช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 

ในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ของงานเครืÉองยนตดี์เซล เพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้  

 

วตัถุประสงค์รูปแบบการเรียนการสอน  

  รูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติั

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีวตัถุประสงค ์ 

3 ประการ ดงันีÊ  คือ 

 1.  เพืÉอพฒันาความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล ไดแ้ก่ การตัÊงมาร์คหนา้

เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 
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 2.  เพืÉอพฒันาทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ไดแ้ก่ การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉอง

เครืÉองยนตดี์เซล การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล                    

การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และการประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

 3.  เพืÉอพฒันาทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะการแสวงหา

ความรู้ ทกัษะการแกปั้ญหา และการนาํความรู้สู่การประยกุตใ์ช ้

 

ขัÊนตอนในกระบวนการเรียนการสอน 

  กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ขัÊนตอนการจดัการเรียนการสอน ไดม้าโดยการนาํ

หลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ เพืÉอเสนอแนวทางในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัการของรูปแบบ ประกอบดว้ย ขัÊนตอนของ

กระบวนการเรียนการสอนตามลาํดบั 7 ขัÊน ดงันีÊ   

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรม

โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียน และใหข้อ้มูลกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้เดิมก่อน

เรียนเนืÊอหาใหม่ และใหผู้เ้รียนมีความพร้อมทีÉจะเรียน       

 ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนจดักิจกรรมโดยใช ้

การสาธิต ร่วมกบัการช่วยเหลือในการเรียนของเพืÉอนในกลุ่ม เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์กระทาํ  

และสามารถบอกขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊนได ้       

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูส้อนทาํการแบ่ง

ขัÊนตอนการปฏิบติั และสาธิตทกัษะยอ่ย ๆ ของเนืÊอหาทีÉสอน เพืÉอใหผู้เ้รียนสงัเกตและทาํตาม 

ไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ โดยผูส้อนใหค้าํแนะนาํเทคนิคและวิธีการในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ                       

แก่ผูเ้รียน และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัในการทาํงาน 

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนทีÉผูเ้รียน

ปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ จนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่ตอ้งมีแบบอยา่งหรือ

คาํสั Éงนาํใหท้าํตาม และใหเ้พืÉอนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ย และช่วยเหลือ

กนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ และครูใหก้ารเสริมแรง 

 ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ 

ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครัÊ งจนกระทั ÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉต่อเนืÉองกนั

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ โดยครู 

จดัการทดสอบ และใหก้ารเสริมแรง 
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 ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ หมายถึง กระบวนการทีÉผูเ้รียนฝึกฝนมากขึÊน  

จนสามารถปฏิบติัสิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และ 

ดว้ยความมั Éนใจ โดยใหเ้พืÉอนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก และครูใหก้ารเสริมแรง  

 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้หมายถึง กระบวนการทีÉผูส้อน 

ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติับ่อย ๆ และใหส้ถานการณ์ทีÉหลากหลาย โดยใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนั 

แลกเปลีÉยนความรู้ แกปั้ญหาร่วมกนั เพืÉอใหผู้เ้รียนนาํความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครู 

ใหก้ารเสริมแรง 

 

การวดัและการประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน  

 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนีÊ เป็นแนวทาง             

ในการติดตามผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนตามวตัถุประสงคโ์ดยวดัและประเมินผลทัÊงในระหว่าง                    

การจดัการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม การวดัและประเมินผลรวมหลงัสิÊนสุด                 

การจดัการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

 1.  การวดัและประเมินผลระหว่างการจดัการเรียนการสอนใชว้ิธีการประเมินจากการร่วม

กิจกรรม การอภิปรายในชัÊนเรียน และทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ทัÊงรายบุคคลและ 

รายกลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric)  

 2.  การวดัและประเมินผลหลงัการจดัการเรียนการสอนใชว้ธีิการประเมินจาก

แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชเ้กณฑก์ารผา่น ร้อยละ 70

 3.  การวดัเจตคติต่อการเรียนรายวิชาเครืÉองยนตดี์เซล 

 ประมวลการสอน 

 รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 รายละเอยีดรายวชิา 

 1.  รหสัและชืÉอรายวิชา 2101 2002 รายวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  สภาพรายวิชา กลุ่มวิชาชีพสาขางาน  

 3.  ระดบัรายวิชา ภาคการศึกษาทีÉ 1 หรือ 2 ชัÊนปีทีÉ 2 หรือ ชัÊนปีทีÉ 3  

 4.  พืÊนฐาน  - 

 5.  เวลาการศึกษา 90 คาบเรียน ตลอด 18 สปัดาห์ ภาคทฤษฎี 2 คาบ ภาคปฏิบติั 3 คาบ

รวม 5 คาบต่อสปัดาห์ 

 6.  หน่วยกิต 3 กิต   

 7.  ลกัษณะรายวิชา ศึกษาและปฏิบติัเกีÉยวกบัหลกัการทาํงาน การถอดประกอบ  
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ตรวจสภาพชิÊนส่วน ระบบฉีดเชืÊอเพลิงระบบหล่อลืÉน ระบบระบายความร้อน ระบบไอดี  

ระบบไอเสีย การติดเครืÉองยนต ์การปรับแต่ง การบาํรุงรักษา เครืÉองยนตดี์เซล 

 8.  จุดมุ่งหมายรายวิชา เพืÉอใหน้กัศึกษา 

  8.1  มีความเขา้ใจหลกัการทาํงาน หนา้ทีÉระบบต่าง ๆ ของเครืÉองยนตดี์เซล 

   8.2  สามารถถอดประกอบ ตรวจสภาพชิÊนส่วนระบบต่าง ๆ ของเครืÉองยนตดี์เซล และ

บาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

   8.3  มีกิจนิสยัทีÉดีในการทาํงานดว้ยความเป็นระเบียบ สะอาด ประณีต ปลอดภยั และ

รักษาสภาพแวดลอ้ม 
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ตารางการเรียนการสอน 

ภาคเรียนทีÉ …1/ 2560…………. นักศึกษาชัÊนปีทีÉ......ชย.2/ 2................. 

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ วทิยาลยัเทคนิคสัตหบี 

 

สัปดาห์ 

 วนั/ เดือน/ ปี 

เวลา 

(คาบทีÉ) 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

สปัดาห์ทีÉ 1 

..ว/ ด/ ป............ 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

 

 

ปฐมนิเทศ (60 นาที)  

1.  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  

2.  แจง้วตัถุประสงคแ์ละแนะนาํวิธีการเรียนการสอน 

3.  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน (เก่ง-กลาง-อ่อน)  

หน่วยทีÉ2 การตัÊงมาร์คหน้าเครืÉองเครืÉองยนต์ดีเซล  

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

สปัดาห์ทีÉ 2 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

หน่วยทีÉ 3 การปรับตัÊงระยะห่างลิÊนเครืÉองยนต์ดีเซล  

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

. 
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สัปดาห์ 

วนั/ เดือน/ ปี 

เวลา 

(คาบทีÉ) 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

สปัดาห์ทีÉ 3 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

หน่วยทีÉ 4 การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล  

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

สปัดาห์ทีÉ 4 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

หน่วยทีÉ 4 การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล  

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

สปัดาห์ทีÉ 5 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

หน่วยทีÉ 4 การประกอบฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย 

ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

. 
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สัปดาห์ 

วนั/ เดือน/ ปี 

เวลา 

(คาบทีÉ) 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

สปัดาห์ทีÉ 6 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

 

หน่วยทีÉ 6 ฝึกปฏิบัตงิานเครืÉองยนต์ดเีซล 

ขัÊนทีÉ 1 กระตุน้ความสนใจ 

ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้ 

สปัดาห์ทีÉ 7 

....ว/ ด/ ป.......... 

14.00-19.00 น. 

 (7-11)  

 

 

1.  ทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  

2.  ประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล  

3.  วดัเจตคติ 

หมายเหตุ ทดลองจดัการเรียนการสอนเป็นเวลา 5 สปัดาห์ ๆ ละ 5 คาบ รวมจาํนวน 25 คาบ  

(คาบละ 60 นาที)  
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รายละเอยีดของหลกัสูตรรายวชิา 

 

หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม 

รหัสวชิา 2101 2002   ชืÉอวชิา งานเครืÉองยนตดี์เซล 

ทฤษฎี 2 ชัÉวโมง/ สัปดาห์   ปฏิบัต ิ3 ชัÉวโมง/ สัปดาห์   จาํนวน 3 หน่วยกติ 

  

จุดประสงค์รายวชิา 

 1.  เขา้ใจหลกัการทาํงานหนา้ทีÉระบบต่าง ๆ ของเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  สามารถถอดประกอบตรวจสภาพชิÊนส่วน ปรับแต่งและบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

 3.  มีกิจนิสยัทีÉดีในการทาํงานดว้ยความเป็นระเบียบสะอาดประณีตปลอดภยัและรักษา 

สภาพแวดลอ้ม 

 

สมรรถนะรายวชิา 

 1.  แสดงความรู้เกีÉยวกบัหลกัการตรวจสอบ บาํรุงรักษา ปรับแต่งชิÊนส่วน เครืÉองยนต์

ดีเซล 

 2.  ถอดประกอบชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 3.  ตรวจสภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 4.  บาํรุงรักษาชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 5.  ปรับแต่งเครืÉองยนตดี์เซลตามคู่มือ 

 

คาํอธบิายรายวชิา 

 ศึกษาและปฏิบติัเกีÉยวกบัหลกัการทาํงาน การถอดประกอบ ตรวจสภาพชิÊนส่วน ระบบ

ฉีดเชืÊอเพลิง ระบบหล่อลืÉน ระบบระบายความร้อน ระบบไอดี ระบบไอเสีย การติดเครืÉองยนต ์

การปรับแต่งและการบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 
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โครงการการเรียนรู้ 

รหสั 2101 2002 วิชา งานเครืÉองยนตดี์เซล 

จาํนวน 5 ชั Éวโมง/ สปัดาห์ 

 

หน่วยทีÉ ชืÉอหน่วยการสอน 
จาํนวนชัÉวโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นงานเครืÉองยนตดี์เซล 

ชิÊนส่วนของเครืÉองยนตดี์เซล 

หลกัการทาํงานของเครืÉองยนตดี์เซล 

การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉอง 

การตัÊงระยะห่างของลิÊน 

งานบริการฝาสูบ 

งานบริการระบบฉีดนํÊ ามนัเชืÊอเพลิง 

ระบบหล่อลืÉนเครืÉองยนตดี์เซล 

ระบบระบายความร้อนเครืÉองยนตดี์เซล 

ระบบไอดีและระบบไอเสียเครืÉองยนตดี์เซล 

การติดและปรับแต่งเครืÉองยนตดี์เซล 

การบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

สอบปลายภาค 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

4 

2 

2 

6 

6 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

3 

3 

6 

3 

3 

9 

9 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 36 54 
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หัวข้อการเรียนรู้และเวลาจดัการเรียนรู้ 
 

รหสัวิชา 2101-2002   ชืÉอวิชา งานเครืÉองยนตดี์เซล 

ทฤษฎี 2 ชั Éวโมง/ สปัดาห์  ปฏิบติั 3 ชั Éวโมง/ สปัดาห์  จาํนวน 3 หน่วยกิต 

สัปดาห์ทีÉ/ 

ครัÊงทีÉ 

หน่วย

ทีÉ 
ชืÉอหน่วยการเรียนรู้/ หัวข้อการเรียนรู้ 

เวลาจดัการเรียนรู้ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
รวม 

 (ชม.)  

1 

2 

3-4 

5 

6 

7-9 

10-12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นงานเครืÉองยนตดี์เซล 

ชิÊนส่วนของเครืÉองยนตดี์เซล 

หลกัการทาํงานของเครืÉองยนตดี์เซล 

การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉอง 

การตัÊงระยะห่างของลิÊน 

งานบริการฝาสูบ 

งานบริการระบบฉีดนํÊ ามนัเชืÊอเพลิง 

ระบบหล่อลืÉนเครืÉองยนตดี์เซล 

ระบบระบายความร้อนเครืÉองยนตดี์เซล 

ระบบไอดีและระบบไอเสียเครืÉองยนตดี์เซล 

การติดและปรับแต่งเครืÉองยนตดี์เซล 

การบาํรุงรักษาเครืÉองยนตดี์เซล 

สอบปลายภาค 

2 

2 

4 

2 

2 

6 

6 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

3 

3 

6 

3 

3 

9 

9 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

5 

5 

10 

5 

5 

15 

15 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 36 54 90 
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หัวข้อการเรียนรู้และเวลาจดัการเรียนรู้ 

รหสัวิชา 2101-2002   ชืÉอวิชา งานเครืÉองยนตดี์เซล เรืÉอง งานบริการฝาสูบ  

ทฤษฎี 6 ชั Éวโมง   ปฏิบติั 9 ชั Éวโมง   รวม 15 ชั Éวโมง 
 

สัปดาห์ทีÉ/ 

ครัÊงทีÉ 

หน่วย

ทีÉ 
ชืÉอหน่วยการเรียนรู้/ หัวข้อการเรียนรู้ 

เวลาจดัการเรียนรู้ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
รวม 

(ชม.) 

 

7 

8 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6งานบริการฝาสูบ 

 งานถอดฝาสูบ 

 งานตรวจสอบฝาสูบ 

 งานประกอบฝาสูบ 

 

2 

2 

2 

 

3 

3 

3 

 

5 

5 

5 

รวม 6 9 15 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกต ิ 

แผนการจดัการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ทีÉ 1 เรืÉอง งานบริการฝาสูบ (การถอดฝาสูบ)  

ชืÉอวชิา เครืÉองยนตดี์เซล   รหัสวชิา 2101 2002  เวลา 5 ชั Éวโมง   

หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชัÊนปีทีÉ 2 ภาคเรียนทีÉ 1/ 2560 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สาระสําคญั 

  เครืÉองยนตดี์เซลเป็นเครืÉองยนตที์Éดูดอากาศเขา้ไปภายในกระบอกสูบเพียงอยา่งเดียว 

และทาํการอดัอากาศภายในกระบอกสูบจนเกิดความดนัและมีความร้อนสูง เมืÉอลูกสูบเลืÉอนขึÊนใกล้

ถึงจุดศูนยต์ายบน หวัฉีดซึÉงติดตัÊงอยูที่Éฝาสูบ กจ็ะฉีดนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงใหเ้ป็นฝอยละอองเขา้สู่ 

หอ้งเผาไหม ้ดงันัÊน การถอดฝาสูบจึงตอ้งทาํอยา่งถูกตอ้งเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 หลงัจากจบหน่วยการเรียนรู้ผูเ้รียนสามารถ 

 1.  บอกชนิดของประแจทีÉใชใ้นงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 2.  บอกขัÊนตอนการถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 3.  บอกขอ้ควรระวงัในการถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 4.  เตรียมเครืÉองมือและอุปกรณ์ในงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 5.  ถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 6.  เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ในงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 

หัวข้อเนืÊอหา/ สาระการเรียนรู้  

 1.  เครืÉองมือทีÉใชใ้นงานถอดฝาสูบ 

 2.  ขัÊนตอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน  

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํเขา้สู่บทเรียน (10 นาที)  

  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ (10 นาที)  
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  1.1  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม จากนัÊนผูส้อนนาํเสนอภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซล 

และใหส้มาชิกในกลุ่มระดมความคิด โดยใชค้าํถามกระตุน้ความรู้เดิมของผูเ้รียน ดงันีÊ   

- ภาพทีÉเห็นเป็นภาพเกีÉยวกบัอะไร? 

- อุปกรณ์ในภาพมีชืÉอเรียกอะไรบา้ง? 

- หากตอ้งการถอดฝาสูบจะทาํอยา่งไรบา้ง? 

  1.2  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการระดมความคิด โดยผูส้อนเพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

  1.3  ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน  

 ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสอน (3 ชั Éวโมง)  

  2.1  ผูส้อนแจกใบความรู้ เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  2.2  ผูส้อนสอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลโดยภาพรวม  

  2.3  ผูส้อนสาธิตขัÊนตอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  2.4  ผูส้อนแจกใบงาน วิธีการและขัÊนตอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  2.5  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเรืÉองการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลตามใบงาน 

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนฝึกปฏิบติั (50 นาที)  

  3.1  ทดสอบใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเรืÉองการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

  3.2  ใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหดั     

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนสรุปผล (1 ชั Éวโมง)  

  4.1  ผูส้อนสรุปเรืÉองการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  4.2  ผูส้อนเฉลยแบบฝึกหดั     

 

สืÉอการเรียนการสอน 

 1. Power point เรืÉองการถอดฝาสูบ 

 2.  ใบความรู้ เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 3. ใบงาน เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 

 

 

 

 

 



155 

 

การวดัและประเมนิผล 

 

วธิีการ เครืÉองมือ เกณฑ์ 

ทาํแบบฝึกหดั แบบฝึกหดั ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 60 ขึÊนไป  

ประเมินผลปฏิบติังาน ใบประเมินผลปฏิบติังาน ผา่นเกณฑ ์ระดบัคุณภาพ 2 ขึÊนไป 

เกณฑ์การประเมนิและการแปล

ผลคะแนน:  

4 คะแนน = ดีมาก 

3 คะแนน = ดี  

2 คะแนน = พอใช ้ 

1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 

บันทกึหลงัสอน 

 ผลการสอน 

  ผลทีÉเกิดกบันกัเรียน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

  ผลทีÉเกิดจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ปัญหา/ อุปสรรค 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ปัญหา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ ................................. ผูส้อน 

          (นายถนดั เฟืองมะลิ)  

ตาํแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชาํนาญการ 

วนัทีÉ ......... เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
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ใบความรู้ (แบบปกติ)  

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดีเซล 
............................................................................................................................................ 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ประแจชนิดต่าง ๆ  

 

ประแจปากตาย 

 ใชข้นันตัทีÉคลายออกแลว้หรือในทีÉทีÉประแจอืÉน             

เขา้ไม่ได ้

 

ประแจแหวน 

 ใชก้บันตัทีÉมีมุมขนันอ้ย 

 

 

 

ประแจรวม 

 ทัÊงสองดา้นของประแจมีขนาดเดียวกนั 

 

 

 

ประแจกระบอก 

 ใชก้บันตัทีÉแน่นมาก ๆ เช่นนตัฝาสูบ นตัลอ้ 

 

 

ด้ามขันแข็ง 

 ช่วยผอ่นแรงในการขนันตัเนืÉองจากดา้มยาว 

 

ด้ามขันแบบกรอกแกรก 

 ใชข้นันตัทีÉมีความฝืดต่อเนืÉองเพราะไมต้อ้งถอด 

ประแจออกจากหวันตั แต่ไม่ควรใชข้นันตัทีÉแน่น 

มาก ๆ  
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ประแจปอนด์ 

 ใชใ้นการขนันตัใหมี้ความตึงตามค่าทีÉตอ้งการ 

 

 

 

ข้อควรระวงัในการเตรีมเครืÉองมือ 

การเลือกประแจใหเ้หมาะสมกบัขนาดของนตั 

 

 

 

การตรวจสอบเครืÉองมือ 

เลือกเครืÉองมือทีÉอยูใ่นสภาพดี ไม่มีการแตกชาํรุด 

 

 

 

การคลายนตัเกลียวขวาออก 

 

 

 

 

 

การขนันตัเกลียวขวาเขา้ 
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การเบิกเครืÉองมือทีÉหอ้งเครืÉองมือ 

 

 

 

 

 

 

การเขียนใบเบิกเครืÉองมือ 

 

 

 

 

 

 

ชิÊนส่วนทีÉตดิตัÊงบนฝาสูบ 

 

กรองอากาศ 

 ใชก้รองอากาศทีÉจะเขา้สู่ท่อร่วมไอดีเพืÉอเขา้สู่หอ้ง

เผาไหม ้

 

ฝาครอบวาล์ว 

 โดยส่วนใหญ่ทาํจากอลูมิเนียม บางรุ่นใชน้ตัยดึเพียง

สองตวัอยูส่่วนบนของฝาครอบวาลว์ บางรุ่นใชน้ตัยดึ

ดา้นล่างโดยรอบ 6-12 ตวั 
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ท่อร่วมไอด ี

 เป็นท่อทางเดินของอากาศเขา้สู่หอ้งเผาไหม ้โดยใช้

หนา้แปลนยดึติดกบัฝาสูบส่วนใหญ่จะใชน้ตัยดึตัÊงแต่ 

6 ตวัขึÊนไปเพืÉอป้องกนัอากาศรัÉว 

 

 

 

ท่อร่วมไอเสีย 

 เป็นท่อทางเดินของไอเสียทีÉออกจากหอ้งเผาไหม้

ตามจาํนวนสูบ อีกดา้นหนึÉงจะรวบเป็นท่อเดียวเพืÉอ

ต่อไปยงัท่อไอเสีย 

 

 

ท่อไอเสีย 

 เป็นท่อซึÉงรับไอเสียมาจากท่อร่วมไอเสียส่วนมากมกั

มีหมอ้พกัไอเสียอยูด่ว้ยเพืÉอลดเสียงดงั 

 

 

หัวฉีด 

 ทาํหนา้ทีÉฉีดนํÊ ามนัใหเ้ป็นฝอยละอองเขา้สู่หอ้งเผา

ไหม ้ส่วนมากมกัติดตัÊงอยูด่า้นขา้งส่วนบนของฝาสูบ 

 

 

ชุดเพลาราวลิÊน 

 ทาํหนา้ทีÉควบคุมการทาํงานของลิÊน โดยรับการ

สั ÉงงานมาจากกลไกของเพลาลูกเบีÊยว 
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ฝาสูบ 

 เป็นส่วนหนึÉงของหอ้งเผาไหมโ้ดยส่วนใหญ่จะอยู่

ดา้นบนของเครืÉองยนต ์และเป็นทีÉติดตัÊงลิ Êนดว้ย 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการถอดฝาสูบ 

 

 

 

 

1.  ถอดกรองอากาศ 

 

 

 

 

2.  ถอดฝาครอบวาลว์ออก 

 

 

 

 

 

3.  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนออก  
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ขัÊนตอนการถอดฝาสูบ (ต่อ)  

 

4.  ถอดท่อร่วมไอดี 

 

 

 

 

5.  ถอดท่อไอเสีย 

 

 

 

 

  

 

6.  ถอดท่อร่วมไอเสีย 

 

 

 

 

 

 7.  ถอดหวัฉีดออก 

 

 

 

 

 

8.  ถอดฝาสูบออก 
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การจดัเกบ็เครืÉองมือและอปุกรณ์ในการถอดฝาสูบ 

 1.  เช็ดทาํความสะอาดเครืÉองมือใหเ้รียบร้อย 

 2.  ตรวจเช็คจาํนวนเครืÉองมือใหค้รบตามทีÉเบิกมา 

 3.  นาํเครืÉองมือและอุปกรณ์ทัÊงหมดไปส่งคืนทีÉหอ้ง

เครืÉองมือ 
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ใบงาน 

 เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล

............................................................................................................................................................. 

คาํสัÉง ถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลออกใหเ้รียบร้อย 

 
 

คาํสัÉงย่อย ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 1-9 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ  

 

ลาํดบัขัÊนตอนการปฏิบัตงิาน   เครืÉองมือ/ อุปกรณ์ 

 1.  เตรียมเครืÉองมือ/ อุปกรณ์   1.  ประแจรวม 

 2.  ถอดกรองอากาศ      2.  ไขควง 

 3.  ถอดฝาครอบวาลว์      3.  ประแจกระบอก 

 4.  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน    4.  ดา้มขนั 

 5.  ถอดท่อร่วมไอดี      5.  หวัเป่าลม 

 6.  ถอดท่อไอเสีย 

 7.  ถอดท่อร่วมไอเสีย 

 8.  ถอดหวัฉีด 

 9.  ถอดฝาสูบ 

10.  เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ 
 

 

 



165 

 

แบบฝึกหัด 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

 

คาํสัÉง จงเลือกคาํตอบทีÉถูกทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 

1.  ประแจชนิดใดทีÉใชข้นันตัฝาสูบดีทีÉสุด 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจเลืÉอน 

2.  รายละเอียดใดทีÉไม่มีในใบเบิกเครืÉองมือ 

  ก. เครืÉองมือทีÉเบิก    ข. ชืÉอผูเ้บิก  

ค. จาํนวนเครืÉองมือทีÉเบิก    ง. สภาพของเครืÉองมือทีÉเบิก 

3.  สถานทีÉใดทีÉสามารถเบิกเครืÉองมือมาใชง้านได ้

  ก. หอ้งเครืÉองมือ    ข. หอ้งพสัดุ  

 ค. หอ้งพกัครู     ง. หอ้งเก็บของ 

4.  ขอ้ใดเป็นหลกัของการตรวจสภาพเครืÉองมือ 

  ก. ไม่มีรอยชาํรุด    ข. สีมนัวาว  

ค. ใชง้านไดห้ลายอยา่ง    ง. มีนํÊ าหนกัเบา 

5.  ขอ้ใดเป็นการเลือกประแจเหมาะสมกบัขนาดของนตัมากทีÉสุด 

  ก.     ข.   

ค.     ง.  

6.  ชิÊนส่วนใดไม่ไดติ้ดตัÊงอยูบ่นฝาสูบ 

  ก. หวัฉีด      ข. ท่อร่วมไอดี  

ค. ลูกสูบ       ง. ฝาครอบวาลว์ 

7.  โดยส่วนใหญ่นตัเกลียวขวาจะถอดออกไดอ้ยา่งไร 

  ก. หมุนนตัตามเข็มนาฬิกา  ข. หมุนนตัตามทีÉตนถนดั   

  ค. หมุนนตัตามหรือเข็มนาฬิกาก็ได ้ ง. หมุนนตัทวนเข็มนาฬิกา   
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8.  ขัÊนตอนแรกของการถอดกรองอากาศคือขอ้ใด 

  ก. ถอดฝากรองออก    ข. ถอดนตัยดึขากรอง  

 ค. ถอดไสก้รองออก    ง. ถอดเข็มขดัรัดท่อกรองออก 

9.  ขอ้ควรระวงัในถอดการกรองอากาศคือขอ้ใด 

  ก. ระวงักรองสกปรก    ข. ระวงัใส่กรองกลบัดา้น  

 ค. อยา่ยกกรองอากาศสูง   ง. ระวงัท่อกรองอากาศแตก 

10.  ขัÊนตอนทีÉสาํคญัของการถอดฝาครอบวาลว์คือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัยดึออก    ข. ถอดสลกัลอ็กออก  

 ค. ถอดเข็มขดัรัดออก    ง. ถอดปรินซล์อ็กออก 

11.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาครอบวาลว์คือขอ้ใด 

  ก. อยา่วางฝาครอบวาลว์ตะแคง  ข. ควรถอดฝาเติมนํÊ ามนัเครืÉองออก  

  ค. อยา่วางฝาครอบวาลว์คว ํÉา  ง. อยา่วางฝาครอบวาลว์หงาย 

12.  ขัÊนตอนทีÉสาํคญัของการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั   ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน  ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

13.  ขอ้ควรระวงัในการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนคือขอ้ใด 

  ก. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั  ข. ใชป้ระแจแหวนในการถอดนตั 

  ค. ใชป้ระแจปอนดถ์อดนตัออก  ง. ใชป้ระแจเลืÉอนในการถอดนตั 

14.  การถอดท่อร่วมไอดีจะมีนตัยดึอยา่งนอ้ยกีÉตวั 

  ก. สองตวั      ข. สีÉตวั  

 ค. หกตวั       ง. แปดตวั 

15.  ขอ้ควรระวงัในถอดท่อร่วมไอดีคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั    ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน   ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

16.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดท่อไอเสีย 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 

17.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดท่อร่วมไอเสีย 

 ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

  ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 
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18.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดแปบหวัฉีด 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 

19.  การถอดนตัฝาสูบควรทาํอยา่งไร 

  ก. ถอดนตัตวักลางก่อน   ข. ถอดจากนตัตวัหนา้ไปหาตวัหลงั 

  ค. ถอดวนออกจากนตัตวักลาง  ง. ถอดวนเขา้จากนตัตวันอกสุด 

20.  ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อไอเสียคือขอ้ใด 

  ก. อยา่รีบถอดท่อขณะร้อน  ข. อยา่ยนืคร่อมท่อไอเสีย 

  ค. อยา่ยนืดา้นปลายท่อไอเสีย   ง. ยกปลายท่อไอเสียใหสู้งขณะถอด 

21.  ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อร่วมไอเสียคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั    ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน  ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

22.  ขอ้ควรระวงัในการถอดหวัฉีดคือขอ้ใด 

  ก. ระวงัแปบนํÊ ามนัคดงอ  ข. ระวงัปลายเข็มหวัฉีดกระแทกพืÊน  

  ค. ระวงัประแจกระแทกเกลียวหวัฉีด  ง. ควรใชล้มเป่าแปบหวัฉีดใหแ้หง้ 

23.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาสูบคือขอ้ใด 

  ก. อยา่วางฝาสูบตะแคง   ข. ควรวางฝาสูบไวที้ÉพืÊน  

  ค. อยา่วางฝาสูบคว ํÉา   ง. อยา่วางฝาสูบหงาย 

24.  เครืÉองมือทีÉเลอะคราบนํÊ ามนัควรทาํความสะอาดอยา่งไร 

  ก. นาํไปลา้งนํÊ า    ข. ลา้งดว้ยนํÊ ามนัดีเซล  

 ค. นาํไปคลุกในขีÊ เลืÉอย    ง. เช็ดดว้ยผา้สะอาด 

25.  การเก็บประแจรวมควรทาํอยา่งไร 

  ก. นาํรวมในกล่องใหห้มด   ข. จดัเรียงเบอร์ใหเ้รียบร้อย  

 ค. ร้อยไวเ้ป็นพวงสวยงาม   ง. เก็บรวมกบัเครืÉองมืออืÉน 
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ใบเฉลยแบบฝึกหัด 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

 

 1.  ค 

 2.  ง 

 3.  ก 

 4.  ก 

 5.  ก 

 6.  ค 

 7.  ง 

 8.  ง 

 9.  ง 

10.  ก 

11.  ค 

12.  ข 

13.  ข 

14.  ค 

15.  ข 

16.  ค 

17.  ค 

18.  ง 

19.  ง 

20.  ก  

21.  ข 

22.  ข 

23.  ค 

24.  ง 

25.  ข 
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ใบประเมนิผลปฏิบตังิาน 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

ชืÉอนกัศึกษา…………………………………...………แผนก………………………. 

วนั/ เดือน/ ปี ……………………… 

 

 

จุดประเมนิ 

ผลการประเมนิ  

หมายเหต ุ4 3 2 1 

1.  ลาํดบัขัÊนตอนการปฏิบัตงิาน 

 1.1  เตรียมเครืÉองมือและอุปกรณ์ได ้

 1.2  ถอดกรองอากาศได ้

 1.3  ถอดฝาครอบวาลว์ได ้

 1.4  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนได ้

 1.5  ถอดท่อร่วมไอดีได ้

 1.6  ถอดท่อไอเสียได ้

 1.7  ถอดท่อร่วมไอเสียได ้

 1.8  ถอดหวัฉีดได ้

 1.9  ถอดฝาสูบได ้

 1.10 เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ได ้

2.  คุณภาพของผลงาน 

 2.1  จดัวางชิÊนส่วนทีÉถอดเป็นระเบียบ 

 2.2  ชิÊนส่วนทีÉถอดไม่เสียหาย 

 2.3  เครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใชไ้ม่

เสียหาย 

     

 

เกณฑ์การประเมนิและการแปลผลคะแนน:  

4 คะแนน = ดีมาก 

3 คะแนน = ดี  

2 คะแนน = พอใช ้ 

1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน  

แผนการจดัการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ทีÉ 1 เรืÉอง งานบริการฝาสูบ (การถอดฝาสูบ)  

ชืÉอวชิา เครืÉองยนตดี์เซล  รหัสวชิา 2101 2002    เวลา 5 ชั Éวโมง   

หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชัÊนปีทีÉ 2    ภาคเรียนทีÉ 1/ 2560 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สาระสําคญั 

  เครืÉองยนตดี์เซลเป็นเครืÉองยนตที์Éดูดอากาศเขา้ไปภายในกระบอกสูบเพียงอยา่งเดียว 

และทาํการอดัอากาศภายในกระบอกสูบจนเกิดความดนัและมีความร้อนสูง เมืÉอลูกสูบเลืÉอนขึÊน                   

ใกลถึ้งจุดศูนยต์ายบน หวัฉีดซึÉงติดตัÊงอยูที่Éฝาสูบ กจ็ะฉีดนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงใหเ้ป็นฝอยละอองเขา้สู่                     

หอ้งเผาไหม ้ดงันัÊน การถอดฝาสูบจึงตอ้งทาํอยา่งถูกตอ้งเพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 หลงัจากจบหน่วยการเรียนรู้ผูเ้รียนสามารถ 

 1.  บอกชนิดของประแจทีÉใชใ้นงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 2.  บอกขัÊนตอนการถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 3.  บอกขอ้ควรระวงัในการถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 4.  เตรียมเครืÉองมือและอุปกรณ์ในงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 5.  ถอดฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 6.  เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ในงานบริการฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

 

หัวข้อเนืÊอหา/ สาระการเรียนรู้  

 1.  เครืÉองมือทีÉใชใ้นงานถอดฝาสูบ 

 2.  ขัÊนตอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน  

 ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ (10 นาที)  

  1.1  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม จากนัÊนผูส้อนนาํเสนอภาพชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซล 

และใหส้มาชิกในกลุ่มระดมความคิด โดยใชค้าํถามกระตุน้ความรู้เดิมของผูเ้รียน ดงันีÊ   
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- ภาพทีÉเห็นเป็นภาพเกีÉยวกบัอะไร? 

- อุปกรณ์ในภาพมีชืÉอเรียกอะไรบา้ง? 

- หากตอ้งการถอดประกอบชิÊนส่วนจะทาํอยา่งไร? 

  1.2  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการระดมความคิด โดยผูส้อนเพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

  1.3  ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน  

  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ (1 ชั Éวโมง)  

  2.1  ผูส้อนสาธิตการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลโดยภาพรวม และแจง้ใหผู้เ้รียนทุกคน

สงัเกตขัÊนตอนทีÉครูสาธิต พร้อมทัÊงบนัทึกขัÊนตอนลงในแบบบนัทึกทีÉผูส้อนแจก  

  2.2  ผูส้อนสุ่มผูเ้รียนเพืÉอนาํเสนอขัÊนตอนการถอดประกอบชิÊนส่วนเครืÉองยนตดี์เซลทีÉ 

บนัทึกไว ้โดยผูส้อนเพิÉมเติมขอ้มูลใหส้มบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย (1 ชั Éวโมง)  

  3.1  ผูส้อนแจกใบความรู้ เรืÉอง วิธีการและขัÊนตอนถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล  

  3.2  ผูส้อนสาธิตการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล ในขัÊนตอนยอ่ย ๆ อยา่งชา้ ๆ จนครบ

ทุกขัÊนตอน และใหเ้ทคนิคของแต่ละขัÊนตอนยอ่ย ๆ โดยใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัปฏิบติังาน และ

ผูส้อนควบคุมดูแลความถูกตอ้งในการปฏิบติังานในขัÊนตอนยอ่ย ๆ จนครบทุกขัÊนตอน  

 ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง (1 ชั Éวโมง)  

  4.1  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลในแต่ละขัÊนตอน

ยอ่ย ๆ เอง ทาํโดยใหเ้พืÉอนสงัเกตการปฏิบติัของเพืÉอนในกลุ่มทีÉยงัปฏิบติัไม่ชาํนาญ และแสดง 

ความคิดเห็นในการปฏิบติัทกัษะยอ่ยแต่ละขัÊนตอนยอ่ยจนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดยครู

ควบคุมดูและการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ดและเสริมแรงผูเ้รียนโดยการชมเชย 

 ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย (30 นาที)      

  5.1  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัขัÊนตอนยอ่ย ๆ ของการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

ตัÊงแต่ตน้จนจบอยา่งสมบูรณ์ และใหเ้พืÉอนในกลุ่มช่วยเหลือกนัจนปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งสมบูรณ์  

  5.2  ผูส้อนทดสอบผูเ้รียนในการถอดถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล (รายกลุ่ม) และ

ชมเชยกลุ่มทีÉปฏิบติัตามขัÊนตอนไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

 ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ (30 นาที)      

  6.1  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มฝึกปฏิบติัการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล จนสามารถปฏิบติั

สิÉงนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน และดว้ยความมั Éนใจ โดยให้

เพืÉอนในกลุ่มสงัเกตการปฏิบติัของแต่ละคนและแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะเชิงบวก  
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  6.2  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนเพืÉอปฏิบติัการถอดประกอบชิÊนส่วน

เครืÉองยนตดี์เซลล ์โดยครูใหก้ารเสริมแรงผูเ้รียนทีÉปฏิบติัไดอ้ยา่งชาํนาญ 

 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้(50 นาที)  

  7.1  ผูเ้รียนทุกคนปฏิบติัการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 

การปฏิบติั 

  7.2  ผูส้อนใหส้ถานการณ์ทีÉเป็นปัญหาในการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล และ 

ใหเ้พืÉอนในกลุ่มแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกนั และแกปั้ญหาร่วมกนั โดยผูส้อนกาํหนด

สถานการณ์ต่าง ๆ ดงันีÊ    

   -  เปลีÉยนเครืÉองเป็นคนละแบบกบัทีÉปฏิบติัครัÊ งแรก 

  7.3  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉผูส้อนกาํหนด 

โดยครูใหข้อ้เสนอแนะและเพิÉมเติมใหส้มบูรณ์ และชมเชย  

  7.4  ผูเ้รียนและผูส้อนสรุปความรู้ร่วมกนั  

     

สืÉอการเรียนการสอน 

 1. ใบความรู้ เรืÉอง วิธีการและขัÊนตอนการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 2. ใบกิจกรรม เรืÉอง สถานการณ์ปัญหาในการถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 3. แบบบนัทึกขัÊนตอนการถอดถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 4. หนงัสือ ตาํราและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

การวดัและประเมนิผล 

วธิีการ เครืÉองมือ เกณฑ์ 

ทาํแบบฝึกหดั แบบฝึกหดั ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 60 ขึÊนไป  

ประเมินผลปฏิบติังาน ใบประเมินผลปฏิบติังาน ผา่นเกณฑ ์ระดบัคุณภาพ 2 ขึÊนไป 

เกณฑ์การประเมนิและการแปล

ผลคะแนน:  

4 คะแนน = ดีมาก 

3 คะแนน = ดี  

2 คะแนน = พอใช ้ 

1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 
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บันทกึหลงัสอน 

 ผลการสอน 

  ผลทีÉเกิดกบันกัเรียน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

  ผลทีÉเกิดจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ปัญหา/ อุปสรรค 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ปัญหา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชืÉอ ................................. ผูส้อน 

          (นายถนดั เฟืองมะลิ)  

ตาํแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชาํนาญการ 

วนัทีÉ ......... เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
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ใบความรู้ (ตามรูปแบบการสอน) 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ประแจชนิดต่าง ๆ 

 

ประแจปากตาย 

ใชข้นันตัทีÉคลายออกแลว้หรือในทีÉทีÉประแจอืÉน

เขา้ไม่ได ้

 

ประแจแหวน 

ใชก้บันตัทีÉมีมุมขนันอ้ย 

 

 

ประแจรวม 

ทัÊงสองดา้นของประแจมีขนาดเดียวกนั 

 

 

ประแจกระบอก 

 ใชก้บันตัทีÉแน่นมาก ๆ เช่น นตัฝาสูบ นตัลอ้ 

 

 

ด้ามขันแข็ง 

ช่วยผอ่นแรงในการขนันตัเนืÉองจากดา้มยาว 

 

 

ด้ามขันแบบกรอกแกรก 

ใชข้นันตัทีÉมีความฝืดต่อเนืÉองเพราะไมต้อ้งถอด 

ประแจออกจากหวันตั  แต่ไม่ควรใชข้นันตัทีÉแน่น

มาก ๆ 
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ประแจปอนด์ 

ใชใ้นการขนันตัใหมี้ความตึงตามค่าทีÉตอ้งการ 

 

 

 

 

ข้อควรระวงัในการเตรีมเครืÉองมือ 

การเลือกประแจใหเ้หมาะสมกบัขนาดของนตั 

 

 

 

 

การตรวจสอบเครืÉองมือ 

เลือกเครืÉองมือทีÉอยูใ่นสภาพดี ไม่มีการแตกชาํรุด 

 

 

 

การคลายนตัเกลียวขวาออก 

 

 

 

การขนันตัเกลียวขวาเขา้ 
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การเบิกเครืÉองมือทีÉหอ้งเครืÉองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนใบเบิกเครืÉองมือ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

หัวฉีด 

ทาํหนา้ทีÉฉีดนํÊ ามนัใหเ้ป็นฝอยละอองเขา้สู่                   

หอ้งเผาไหม ้ ส่วนมากมกัติดตัÊงอยูด่า้นขา้ง

ส่วนบนของฝาสูบ 

 

 

 

ชุดเพลาราวลิÊน 

ทาํหนา้ทีÉควบคุมการทาํงานของลิÊน โดยรับ             

การสั ÉงงานมาจากกลไกของเพลาลูกเบีÊยว 
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กรองอากาศ 

ใชก้รองอากาศทีÉจะเขา้สู่ท่อร่วมไอดีเพืÉอเขา้สู่หอ้ง

เผาไหม ้

 

 

 

ฝาสูบ 

            เป็นส่วนหนึÉงของหอ้งเผาไหมโ้ดยส่วน

ใหญ่จะอยูด่า้นบนของครืÉองยนต ์และเป็นทีÉติดตัÊง

ลิ Êนดว้ย 

 
 

 
 

 

ขัÊนตอนการถอดกรองอากาศ 

 

1. ถอดเข็มขดัรัดท่อกรองอากาศ 

 

 

 

 

 

2. ถอดท่อกรองอากาศออก 
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3. ถอดนตัยดึกรองอากาศ 

 

 

 

 

 

4. ยกกรองอากาศออก 

 

 

 

 
 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดกรองอากาศ 

 

ระวงัอยา่ใหท่้อกรองอากาศเกิดการแตกรัÉวได ้

 

 

 

ขัÊนตอนการถอดฝาครอบวาลว์ 

 

1. ถอดนตัยดึฝาครอบวาลว์ออก 

 

 

2. ถอดฝาครอบวาลว์ออกโดยยกดา้นใดดา้นหนึÉง

ขึÊนก่อน  หรือใชค้อ้นยางค่อย ๆ เคาะออก 
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 ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาครอบวาลว์ 

 

อยา่วางฝาครอบวาลว์คว ํÉาลง  เพราะจะทาํให ้             

ซีลยางสกปรก  หรือชาํรุดทาํใหน้ํÊ ามนัหล่อลืÉน

รัÉวซึมได ้

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ขัÊนตอนการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน 

 

1.  คลายนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊน สองตวั

หนา้เครืÉองออกเลก็นอ้ย โดยใชป้ระแจแหวน  

หรือประแจกระบอก 

 

 

 

2.  คลายนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊนตวัทีÉสอง  

นบัจากหนา้เครืÉองออกเลก็นอ้ย โดยใช ้               

ประแจแหวน  หรือประแจกระบอก 

 

 

 

 

 

3.  คลายนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊนตวัทีÉสาม

และสีÉ นบัจากหนา้เครืÉองออกเลก็นอ้ย โดยใช้

ประแจแหวน หรือประแจกระบอก 
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ขัÊนตอนการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน(ต่อ) 

 

4.  ถอดนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊนสองตวั

หนา้เครืÉองออก โดยใชป้ระแจแหวน  หรือประแจ

กระบอก 

 

 

 

 

5.  ถอดนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊนตวัทีÉสอง  

นบัจากหนา้เครืÉองออก โดยใชป้ระแจแหวน               

หรือประแจกระบอก 

 

 

 

 

 

6.  ถอดนตัยดึประกบัชุดกระเดืÉองกดลิÊนตวัทีÉสาม

และสีÉ นบัจากหนา้เครืÉองออกโดยใชป้ระแจแหวน  

หรือประแจกระบอก 
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ขัÊนตอนการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน(ต่อ) 

 

7.  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนออก  

 

 

 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน 

อยา่ถอดนตัออกทีละตวัเพราะอาจทาํใหชุ้ดเพลา

กระเดืÉองกดลิÊนงอเกิดการเสียหายได ้ ใหค่้อย ๆ 

คลายออกทีละนอ้ยใหค้รบทุกตวัก่อนแลว้ค่อย

ถอดนตัออก 

 

 

ขัÊนตอนการถอดท่อร่วมไอดี 

1.  คลายนตัยดึท่อร่วมไอดีตวัทีÉอยูห่นา้สุดออก

เลก็นอ้ย 

2.  คลายนตัยดึท่อร่วมไอดีตวัทีÉอยูถ่ดัไปจนถึง             

ตวัสุดทา้ยออกเลก็นอ้ย 

3. กลบัมาถอดนตัยดึทีÉคลายไวต้วัแรกออก 

4. ถอดนดัยดึท่อร่วมไอดีตวัถดัไปออกจนครบ

หมดทุกตวั 

5. ใชส้องมือประคองท่อร่วมไอดีออก 

6. นาํท่อร่วมไอดีทีÉถอดจดัวางใหเ้รียบร้อย 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อร่วมไอดี 

อยา่ถอดนตัยดึท่อร่วมออกรวดเดียวในแต่ละตวั  

เพราะอาจทาํใหห้นา้แปลนเกิดการบิดตวั  ทาํให้

เกิดการรัÉวในภายหลงัได ้
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ขัÊนตอนการถอดท่อไอเสีย 

1. คลายนตัยดึทีÉหนา้แปลนยดึท่อไอเสียกบัท่อ

ร่วมไอเสียทัÊงสองตวัออกเลก็นอ้ย 

2. ใชมื้อประคองท่อไอเสียไว ้

3. ถอดนตัยดึทีÉหนา้แปลนยดึท่อไอเสียกบัท่อร่วม

ไอเสียทัÊงสองตวัออก 

4. ถอดท่อไอเสียวางไวใ้หเ้รียบร้อย 

 

 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อไอเสีย 

ก่อนการถอดทุกครัÊ งควรเช็คก่อนว่าท่อไอเสียไม่

ร้อนมากจนทาํใหผ้วิหนงัไหมห้รือพอง 

 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการถอดท่อร่วมไอเสีย 

1.  คลายนตัยดึท่อร่วมไอเสียตวัทีÉอยูห่นา้สุดออก

เลก็นอ้ย 

2.  คลายนตัยดึท่อร่วมไอสียตวัทีÉอยูถ่ดัไปจนถึง

ตวัสุดทา้ยออกเลก็นอ้ย 

3.  กลบัมาถอดนตัยดึทีÉคลายไวต้วัแรกออก 

4.  ถอดนดัยดึท่อร่วมไอเสียตวัถดัไปออกจนครบ

หมดทุกตวั 

5.  ใชส้องมือประคองท่อร่วมไอเสียออก 

6.  นาํท่อร่วมไอเสียทีÉถอดจดัวางใหเ้รียบร้อย 
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ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อร่วมไอเสีย 

อยา่ถอดนตัยดึท่อร่วมออกรวดเดียวในแต่ละตวั  

เพราะอาจทาํใหห้นา้แปลนเกิดการบิดตวั  ทาํให้

เกิดการรัÉวในภายหลงัได ้การถอดควรใชป้ระแจ

กระบอก 

   

 

 

 

ขัÊนตอนการถอดหวัฉีด 

 1. ถอดแปบนํÊ ามนัแรงดนัสูงออก 

 2. ใชล้มเป่ารอบๆหวัฉีดทุกตวั 

 3. ถอดหวัฉีดออกแลว้จดัวางใหเ้รียบร้อย 

          

 

 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดหวัฉีด 

อยา่ใหห้วัฉีดตกกระแทกพืÊน  เพราะจะทาํให้

ปลายเข็มหวัฉีดเสียหายได ้
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ขัÊนตอนการถอดฝาสูบ 

1. คลายนดัยดึฝาสูบตวัทีÉอยูน่อกสุดออกเลก็นอ้ย 

2. คลายนดัยดึฝาสูบตวัทีÉอยูต่รงขา้มตวัแรกออก

เลก็นอ้ย 

3. คลายนดัยดึฝาสูบตวัทีÉอยูข่า้งตวัแรกออก

เลก็นอ้ย 

4. คลายนดัยดึตวัอืÉนๆ ตามลาํดบัดงัแสดงในภาพ

ดา้นซา้ยมือ 

5. ถอดนดัยดึฝาสูบออกตามลาํดบัดงัแสดงในภาพ

ดา้นซา้ยมือ 

6. ใชเ้หลก็งดั  งดัฝาสูบขึÊนเลก็นอ้ยใหเ้ริÉมยกตวั

ได ้

 7. ยกฝาสูบออกแลว้นาํไปวางใหเ้รียบร้อย 

 

ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาสูบ 

อยา่เริÉมคลายนดัตวักลางฝาสูบออกก่อนตวัอืÉนๆ 

เพราะจะทาํใหฝ้าสูบโก่ง  ทาํใหก้าํลงัอดัรัÉวได ้
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การจดัเก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ในการถอดฝาสูบ 

1. เช็ดทาํความสะอาดเครืÉองมือใหเ้รียบร้อย 

2. ตรวจเช็คจาํนวนเครืÉองมือใหค้รบตามทีÉเบิกมา 

 3. นาํเครืÉองมือและอุปกรณ์ทัÊงหมดไปส่งคืนทีÉ

หอ้งเครืÉองมือ 

          

ขอ้ควรระวงัในการจดัเก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์

ในการถอดฝาสูบ 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉประจาํหอ้งเครืÉองมือตรวจเช็คจาํนวน

เครืÉองมือใหค้รบถว้นเรียบร้อยก่อนแลว้จึงลงชืÉอ

ส่งคืนเครืÉองมือและอุปกรณ์ 
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ใบงาน 

 เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล

............................................................................................................................................................. 

คาํสัÉง ถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซลออกใหเ้รียบร้อย 

 
 

 

 

  

ลาํดบัขัÊนตอนการปฏิบัตงิาน  เครืÉองมือ/ อุปกรณ์ 

 1.  เตรียมเครืÉองมือ/ อุปกรณ์  1.  ประแจรวม 

 2.  ถอดกรองอากาศ  2.  ไขควง 

 3.  ถอดฝาครอบวาลว์  3.  ประแจกระบอก 

 4.  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊน  4.  ดา้มขนั 

 5.  ถอดท่อร่วมไอดี  5.  หวัเป่าลม 

 6.  ถอดท่อไอเสีย 

 7.  ถอดท่อร่วมไอเสีย 

 8.  ถอดหวัฉีด 

 9.  ถอดฝาสูบ 

10.  เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

คาํสัÉงย่อย  

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 1-2 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 3 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 4 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 5 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 6 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 7 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 8 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 

ทาํตามคาํสั ÉงทีÉ 9 แลว้หยดุใหค้รูตรวจ 
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แบบฝึกหัด 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

 

คาํสัÉง จงเลือกคาํตอบทีÉถูกทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 

1.  ประแจชนิดใดทีÉใชข้นันตัฝาสูบดีทีÉสุด 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก   ง. ประแจเลืÉอน 

2.  รายละเอียดใดทีÉไม่มีในใบเบิกเครืÉองมือ 

  ก. เครืÉองมือทีÉเบิก    ข. ชืÉอผูเ้บิก  

 ค. จาํนวนเครืÉองมือทีÉเบิก   ง. สภาพของเครืÉองมือทีÉเบิก 

3.  สถานทีÉใดทีÉสามารถเบิกเครืÉองมือมาใชง้านได ้

  ก. หอ้งเครืÉองมือ    ข. หอ้งพสัดุ  

 ค. หอ้งพกัครู     ง. หอ้งเก็บของ 

4.  ขอ้ใดเป็นหลกัของการตรวจสภาพเครืÉองมือ 

  ก. ไม่มีรอยชาํรุด    ข. สีมนัวาว  

 ค. ใชง้านไดห้ลายอยา่ง   ง. มีนํÊ าหนกัเบา 

5.  ขอ้ใดเป็นการเลือกประแจเหมาะสมกบัขนาดของนตัมากทีÉสุด 

  ก.     ข.   

ค.     ง.  

6.  ชิÊนส่วนใดไม่ไดติ้ดตัÊงอยูบ่นฝาสูบ 

  ก. หวัฉีด      ข. ท่อร่วมไอดี  

 ค. ลูกสูบ      ง. ฝาครอบวาลว์ 

7.  โดยส่วนใหญ่นตัเกลียวขวาจะถอดออกไดอ้ยา่งไร 

  ก. หมุนนตัตามเข็มนาฬิกา   ข. หมุนนตัตามทีÉตนถนดั   

  ค. หมุนนตัตามหรือเข็มนาฬิกาก็ได ้ ง. หมุนนตัทวนเข็มนาฬิกา   
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8.  ขัÊนตอนแรกของการถอดกรองอากาศคือขอ้ใด 

  ก. ถอดฝากรองออก    ข. ถอดนตัยดึขากรอง  

ค. ถอดไสก้รองออก    ง. ถอดเข็มขดัรัดท่อกรองออก 

9.  ขอ้ควรระวงัในถอดการกรองอากาศคือขอ้ใด 

  ก. ระวงักรองสกปรก    ข. ระวงัใส่กรองกลบัดา้น  

 ค. อยา่ยกกรองอากาศสูง   ง. ระวงัท่อกรองอากาศแตก 

10.  ขัÊนตอนทีÉสาํคญัของการถอดฝาครอบวาลว์คือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัยดึออก    ข. ถอดสลกัลอ็กออก  

 ค. ถอดเข็มขดัรัดออก    ง. ถอดปรินซล์อ็กออก 

11.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาครอบวาลว์คือขอ้ใด 

  ก. อยา่วางฝาครอบวาลว์ตะแคง  ข. ควรถอดฝาเติมนํÊ ามนัเครืÉองออก  

  ค. อยา่วางฝาครอบวาลว์คว ํÉา  ง. อยา่วางฝาครอบวาลว์หงาย 

12.  ขัÊนตอนทีÉสาํคญัของการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั   ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน  ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

13.  ขอ้ควรระวงัในการถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนคือขอ้ใด 

  ก. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั  ข. ใชป้ระแจแหวนในการถอดนตั 

  ค. ใชป้ระแจปอนดถ์อดนตัออก  ง. ใชป้ระแจเลืÉอนในการถอดนตั 

14.  การถอดท่อร่วมไอดีจะมีนตัยดึอยา่งนอ้ยกีÉตวั 

  ก. สองตวั      ข. สีÉตวั  

 ค. หกตวั       ง. แปดตวั 

15.  ขอ้ควรระวงัในถอดท่อร่วมไอดีคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั    ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน   ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

16.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดท่อไอเสีย 

  ก. ประแจแหวน     ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 

17.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดท่อร่วมไอเสีย 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

  ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 
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18.  ควรใชเ้ครืÉองมือในขอ้ใดถอดแปบหวัฉีด 

  ก. ประแจแหวน    ข. ประแจปากตาย  

 ค. ประแจกระบอก    ง. ประแจแหวนหวัผา่ 

19.  การถอดนตัฝาสูบควรทาํอยา่งไร 

  ก. ถอดนตัตวักลางก่อน   ข. ถอดจากนตัตวัหนา้ไปหาตวัหลงั 

  ค. ถอดวนออกจากนตัตวักลาง  ง. ถอดวนเขา้จากนตัตวันอกสุด 

20.  ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อไอเสียคือขอ้ใด 

  ก. อยา่รีบถอดท่อขณะร้อน  ข. อยา่ยนืคร่อมท่อไอเสีย 

  ค. อยา่ยนืดา้นปลายท่อไอเสีย   ง. ยกปลายท่อไอเสียใหสู้งขณะถอด 

21.  ขอ้ควรระวงัในการถอดท่อร่วมไอเสียคือขอ้ใด 

  ก. ถอดนตัออกทีละตวั    ข. คลายนตัทุกตวัออกทีละนอ้ย  

  ค. ถอดนตัยดึตวักลางก่อน  ง. ใชป้ระแจปากตายในการถอดนตั 

22.  ขอ้ควรระวงัในการถอดหวัฉีดคือขอ้ใด 

  ก. ระวงัแปบนํÊ ามนัคดงอ   ข. ระวงัปลายเข็มหวัฉีดกระแทกพืÊน  

  ค. ระวงัประแจกระแทกเกลียวหวัฉีด  ง. ควรใชล้มเป่าแปบหวัฉีดใหแ้หง้ 

23.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาสูบคือขอ้ใด 

  ก. อยา่วางฝาสูบตะแคง   ข. ควรวางฝาสูบไวที้ÉพืÊน  

  ค. อยา่วางฝาสูบคว ํÉา   ง. อยา่วางฝาสูบหงาย 

24.  เครืÉองมือทีÉเลอะคราบนํÊ ามนัควรทาํความสะอาดอยา่งไร 

  ก. นาํไปลา้งนํÊ า    ข. ลา้งดว้ยนํÊ ามนัดีเซล  

 ค. นาํไปคลุกในขีÊ เลืÉอย    ง. เช็ดดว้ยผา้สะอาด 

25.  การเก็บประแจรวมควรทาํอยา่งไร 

  ก. นาํรวมในกล่องใหห้มด   ข. จดัเรียงเบอร์ใหเ้รียบร้อย  

 ค. ร้อยไวเ้ป็นพวงสวยงาม   ง. เก็บรวมกบัเครืÉองมืออืÉน 
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ใบเฉลยแบบฝึกหัด 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

 

 1.  ค 

 2.  ง 

 3.  ก 

 4.  ก 

 5.  ก 

 6.  ค 

 7.  ง 

 8.  ง 

 9.  ง 

10.  ก 

11.  ค 

12.  ข 

13.  ข 

14.  ค 

15.  ข 

16.  ค 

17.  ค 

18.  ง 

19.  ง 

20.  ก  

21.  ข 

22.  ข 

23.  ค 

24.  ง 

25.  ข 
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ใบประเมนิผลปฏิบตังิาน 

เรืÉอง การถอดฝาสูบเครืÉองยนต์ดเีซล 

ชืÉอนกัศึกษา…………………………………...………แผนก………………………. 

วนั/ เดือน/ ปี ……………………… 

 

 

จุดประเมนิ 

ผลการประเมนิ  

หมายเหต ุ4 3 2 1 

1.  ลาํดบัขัÊนตอนการปฏิบัตงิาน 

 1.1  เตรียมเครืÉองมือและอุปกรณ์ได ้

 1.2  ถอดกรองอากาศได ้

 1.3  ถอดฝาครอบวาลว์ได ้

 1.4  ถอดชุดกระเดืÉองกดลิÊนได ้

 1.5  ถอดท่อร่วมไอดีได ้

 1.6  ถอดท่อไอเสียได ้

 1.7  ถอดท่อร่วมไอเสียได ้

 1.8  ถอดหวัฉีดได ้

 1.9  ถอดฝาสูบได ้

 1.10 เก็บเครืÉองมือและอุปกรณ์ได ้

2.  คุณภาพของผลงาน 

 2.1  จดัวางชิÊนส่วนทีÉถอดเป็นระเบียบ 

 2.2  ชิÊนส่วนทีÉถอดไม่เสียหาย 

 2.3  เครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉใชไ้ม่เสียหาย 

     

 

เกณฑ์การประเมนิและการแปลผลคะแนน:  

4 คะแนน = ดีมาก 

3 คะแนน = ดี  

2 คะแนน = พอใช ้ 

1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้เชีÉยวชาญ 

เรืÉอง ความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการสอน 

 วชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

คาํชีÊแจง 

 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามฉบบันีÊ เป็นการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชีÉยวชาญสาํหรับการวจิยั เรืÉองรูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล  

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 2.  แบบสอบถามชุดนีÊประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่  

 ส่วนทีÉ 1 ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบรูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซึÉงผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนดเป็นโครงสร้างของรูปแบบการสอนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล  

โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน  

เนืÊอหา และการวดัและประเมินผลของรูปแบบ  

 ส่วนทีÉ 2 ความเหมาะสมขององคป์ระกอบรูปแบบฯ และกระบวนการเรียนการสอนของ

รูปแบบ ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะ

ยอ่ย ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์ และขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และการประยกุตใ์ช ้

ขอความกรุณาจากท่านผูเ้ชีÉยวชาญไดต้รวจสอบความชดัเจนขององคป์ระกอบกระบวนการเรียน 

การสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ระดบัใด โดยการทาํเครืÉองหมาย ในช่องทีÉตรงกบัระดบัความ

คิดเห็นของท่านและใหข้อ้เสนอแนะ ตามประเดน็การพิจารณาทีÉไดก้าํหนดระดบัในการประเมิน 

เป็น 5 ระดบั ดงันีÊ   

  5 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะปานกลาง 

  2 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 
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ส่วนทีÉ 1 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบรูปแบบการสอน 

คาํชีÊแจง ขอใหท่้านพิจารณาว่าองคป์ระกอบรูปแบบการสอนแต่ละองคป์ระกอบต่อไปนีÊ มีความ

สอดคลอ้งสมัพนัธก์นัหรือไม่เพียงใด และโปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบัความสอดคลอ้ง

ทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

เพิÉมเตมิ 5 4 3 2 1 

1.  ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัของแต่ละองค ์ 

 ประกอบของรูปแบบการสอน 

 1.1  ความเป็นมาและความสาํคญั 

 1.2  แนวคิดทฤษฎีพืÊนฐานของรูปแบบ 

 1.3  หลกัการของรูปแบบการสอน 

 1.4  วตัถุประสงครู์ปแบบการสอน 

 1.5  กระบวนการเรียนการสอน 

 1.6  เนืÊอหา/ สาระการเรียนรู้ 

 1.7  การวดัและการประเมินผล 

 1.8  ผลการเรียนรู้ทีÉเกิดกบัผูเ้รียน 

      

2.  เอกสารประกอบรูปแบบการสอน 

 2.1  คู่มือการใชรู้ปแบบกบัรูปแบบ 

 2.2  แผนการจดัการเรียนรู้กบัรูปแบบ 

      

3.  ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัของแต่ละ 

 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

      

4.  เครืÉองมือศึกษาผลการใชรู้ปแบบแต่ละชุด

มีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบ 

 4.1  แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน

เกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล  

 4.2  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซล  

 4.3  แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 

      

5.  ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชใ้น               

สภาพจริง 
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ส่วนทีÉ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

 คาํชีÊแจง ขอใหท่้านพิจารณาว่าองคป์ระกอบรูปแบบและองคป์ระกอบของกระบวนการเรียน             

การสอนตามรูปแบบต่อไปนีÊ มีความเหมาะสมเพียงใด และโปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบั

ความเหมาะสมทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ   

  5 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะปานกลาง 

  2 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 

ข้อ

ทีÉ 

รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 บทนาํ 

1.1  ความเป็นมาและความสาํคญัของการพฒันารูปแบบ 

     

1.2  เหตุผลความจาํเป็นในการพฒันารูปแบบ      

2 แนวคิดทฤษฎีพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ 

2.1  ความชดัเจนของกรอบแนวคิดทฤษฎีพืÊนฐาน 

     

 2.2  ความเหมาะสมในการนาํแนวคิดทฤษฎีมาใช ้      

 2.3  ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัของแนวคิดทฤษฎี      

3 โครงสร้างรูปแบบ 

3.1  การกาํหนดองคป์ระกองของรูปแบบมีความ 

 ครบถว้นสมบูรณ์ 

     

 3.2  การเรียงลาํดบัองคป์ระกอบมีความเหมาะสม      

 3.3  มีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัขององคป์ระกอบ      

4 หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.1  การนิยามหลกัการของรูปแบบ 

     

 4.2  มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดพืÊนฐานของ

รูปแบบ 

     

 4.3  แสดงใหเ้ห็นถึงจุดเนน้ของการเรียนการสอน 
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ข้อ

ทีÉ 
รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 4.4  สามารถเป็นกรอบในการกาํหนดเนืÊอหาสาระ  

 และกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

     

 4.5  มีความเหมาะสมในการเรียงลาํดบัหลกัการ      

5 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

5.1  แสดงไดถึ้งสิÉงทีÉมุ่งหวงัใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียน 

     

 5.2  สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ      

 5.3  การเรียงลาํดบัวตัถุประสงคมี์ความเหมาะสม      

 5.4  ความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงค ์      

6 องคป์ระกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

6.1  กระบวนการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั 

 วตัถุประสงค ์ 

     

 6.2  นิยามขององคป์ระกอบมีความเหมาะสม      

 6.3  มีความเหมาะสมในการเรียงลาํดบัขัÊนตอน 

 ของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

     

 6.4  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนกระตุน้ความสนใจ นิยามมีความ

เหมาะสม  

     

 6.5  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนเลียนแบบ  

นิยามมีความเหมาะสม  

     

 6.6  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย นิยาม                          

มีความเหมาะสม  

     

 6.7  ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

นิยามมีความเหมาะสม 

     

 6.8  ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย  

นิยามมีความเหมาะสม 

     

 6.9  ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์  

นิยามมีความเหมาะสม 

     

 
 



196 

 

ข้อ

ทีÉ 
รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 6.10 ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และ             

การประยกุตใ์ช ้นิยามมีความเหมาะสม 

     

7 เนืÊอหา/ สาระของรูปแบบ 

7.1  เนืÊอหาสอดคลอ้งและสามารถนาํไปสู่                  

การ 

 บรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไวข้องรูปแบบ 

     

 7.2  เนืÊอหาสาระมีความเหมาะสมกบัการจดั 

 กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบ 

     

 7.3  การกาํหนดขอบเขตของหวัขอ้เนืÊอหาสาระ      

 7.4  เนืÊอหาสาระมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ      

8 การวดัและประเมินผลของรูปแบบ 

8.1  มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     

 8.2  มีความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาสาระ       

 8.3  สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนการสอน      

 8.4  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลยอ่ย      

 8.5  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลรวม      

 8.6  ความชดัเจนและสามารถนาํไปปฏิบติัได ้      

9 บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน 

9.1  บทบาทผูส้อน 

     

 9.2  บทบาทผูเ้รียน      

10 แนวทางการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้      

 

ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนีÊ  

ถนดั เฟืองมะลิ 
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้เชีÉยวชาญ 

เรืÉอง คู่มือการใช้รูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัติ

ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 คาํชีÊแจง 

  ขอความกรุณาท่านไดพิ้จารณาคู่มือการใชรู้ปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดย

ใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยโปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

พร้อมทัÊง ไดโ้ปรดใหข้อ้เสนอแนะอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมยิ ÉงขึÊน 

โดยมีเกณฑก์ารพิจาณา ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

  5 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะปานกลาง 

  2 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

รายการประเดน็การพจิารณา 
ความคดิเหน็  

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

 1.  คาํนาํ       

 2.  เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง       

 3.  วตัถุประสงคข์องคู่มือการใชรู้ปแบบ       

 4.  คาํแนะนาํในการใชคู่้มือ       

 5.  การศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง       

 6.  การเตรียมการสิÉงจาํเป็นในการเรียนการสอน       

 7.  แนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน 

 -การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ 

      

 8.  บทบาทของผูส้อน       

 9.  บทบาทของผูเ้รียน       

 10.  ขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ        

     ขอขอบพระคุณในความกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนีÊ  

ถนดั เฟืองมะลิ 
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แบบประเมินผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือวจิยั: 

 แบบทดสอบผลสัมฤทธิÍทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนต์ดีเซล 

งานวจิยั เรืÉอง การพฒันารูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล 

 โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

คาํชีÊแจง  

 1.  แบบทดสอบผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนเกีÉยวกบังานเครืÉองยนตดี์เซล ฉบบันีÊ  จดัทาํขึÊน 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอทดสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนทีÉเรียนตามรูปแบบการสอนวิชางาน

เครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยแบ่งตามเนืÊอหาสาระของการเรียน 5 หวัขอ้ 

  1.1  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

  1.2  การตัÊงระยะห่างของลิÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

  1.3  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  1.4  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  1.5  การติดตัÊงฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

 2.  วิธีการประเมิน ขอใหท่้านพิจารณาขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ และทาํเครืÉองหมาย   

ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านลงในช่องระดบัความเหมาะสม-1, 0, +1 ซึÉงมีความหมาย ดงันีÊ   

 +1 หมายความว่า แน่ใจว่า ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  0 หมายความว่า ไม่แน่ใจว่า ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 -1 หมายความว่า แน่ใจว่าขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

และเขียนขอ้ความลงในช่องขอ้เสนอแนะหากท่านมีขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัขอ้คาํถามนัÊน 
  

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีÉท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถาม 

นายถนดั เฟืองมะลิ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 3 

1.  บอกชนิดของ

ประแจทีÉใชใ้นงาน

บริการฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

2.  บอกขัÊนตอน              

การถอดฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควรระวงั

ในการถอดฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

4.  เตรียมเครืÉองมือ

และอุปกรณ์ในงาน

บริการฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

5.  ถอดฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

6.  เก็บเครืÉองมือและ

อุปกรณ์ในงาน

บริการฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

ตอนทีÉ 1 จงเลือกคําตอบทีÉถูก

ทีÉสุดเพียงข้อเดียว (จํานวน               

25 ข้อ)  

 1.  ฝาสูบควรใชป้ระแจชนิดใด

ถอด 

ก. ประแจปากตาย   

ข. ประแจแหวน   

ค. ประแจบลอ็ก 

ง. ประแจแหวนหวัผ่า   

    

2.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝา

ครอบวาลว์คือขอ้ใด 

ก. อย่าวางฝาครอบวาลว์ตะแคง   

ข. ควรถอดฝาเติมนํÊ ามนัเครืÉอง

ออก  

ค. อย่าวางฝาครอบวาลว์คว ํÉา   

ง. อย่าวางฝาครอบวาลว์หงาย 

    

3.  ควรใชเ้ครืÉองมือใดในการวดั              

ความโก่งฝาสูบ 

 ก. บรรทดัวดัความโก่ง   

 ข. ฉากตาย  

 ค. ฟุตเหลก็   

 ง. ไดอลัเกจ 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 3 

1.  บอกชนิดของ

ประแจทีÉใชใ้นงาน

บริการฝาสูบ               

ไดถู้กตอ้ง 

2.  บอกขัÊนตอน         

การถอดฝาสูบ             

ไดถู้กตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควร

ระวงัในการถอดฝา

สูบไดถู้กตอ้ง 

4.  เตรียมเครืÉองมือ

และอุปกรณ์ในงาน

บริการฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

5.  ถอดฝาสูบ                

ไดถู้กตอ้ง 

6.  เก็บเครืÉองมือ

และอุปกรณ์ในงาน

บริการฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

 

4.  เราจะอ่านค่าความโก่งของ

ฝาสูบไดจ้ากเครืÉองมือชนิดใด 

 ก. ฟุตเหลก็    

 ข. เวอร์เนียร์ 

 ค. ฟิลเลอร์เกจ   

 ง. ไมโครมิเตอร์ 

    

5.  การขนัฝาสูบออกควร

ถอดนตัแบบใด 

 ก. วนกน้หอยจากในออกนอก  

 ข. วนกน้หอยจากนอกเขา้ใน  

 ค. ถอดนดัแถวทีÉสองก่อน   

 ง. ถอดตวัใดก่อนก็ได ้

    

6.  ขอ้ใดเป็นหลกัของการ

ตรวจสภาพเครืÉองมือ 

 ก. มีนํÊ าหนกัเบา   

 ข. สีมนัวาว  

 ค. ใชง้านไดห้ลายอยา่ง   

 ง. ไม่มีรอยชาํรุด 

    

7.  การตรวจสอบรอยร้าวของ

ฝาสูบเราควรใชอ้ะไร 

 ก. ฟองสบู่เขม้ขน้   

 ข. สีเสน 

 ค. สเปรยต์รวจสอบรอยร้าว   

 ง. นํÊ ามนัเบนซิน 

    

 

. 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 4 

1.  บอกวิธีการ

ตรวจสอบฝาสูบ

ไดถู้กตอ้ง 

2.  บอกชืÉอ

เครืÉองมือทีÉใช้

ตรวจสอบฝาสูบ            

ไดถู้กตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควร

ระวงัใน                      

การตรวจสอบ              

ฝาสูบไดถู้กตอ้ง 

4.  ตรวจสอบฝา

สูบไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.  ชิÊนส่วนใดไม่ไดติ้ดตัÊง                 

อยูบ่นฝาสูบ 

 ก. หวัฉีด   

 ข. ท่อร่วมไอดี  

 ค. ลูกสูบ   

 ง. ฝาครอบวาลว์ 

    

9.  โดยส่วนใหญ่นตัเกลียวขวาจะ

ถอดออกไดอ้ยา่งไร 

ก. หมุนนตัตามเข็มนาฬิกา   

ข. หมุนนตัตามทีÉตนถนดั   

ค. หมุนนตัตามหรือเข็มนาฬิกาก็ได ้ 

ง. หมุนนตัทวนเข็มนาฬิกา 

    

10.  ขอ้ใดไม่ใช่การตรวจสอบทั Éวไป

ของฝาสูบ 

ก. ตรวจสอบสภาพสลกัเกลียว  

ข. ตรวจสอบการแตกหกัของฝาสูบ  

ค. ตรวจสอบรอยกดักร่อนจากนํÊ า  

ง. ตรวจสอบคราบสกปรกจาก 

 นํÊ ามนัเครืÉอง 

    

11.  ขอ้ควรระวงัในการตรวจสอบ

ความโก่งของฝาสูบคืออะไร 

ก. อยา่วางฝาสูบตะแคง   

ข. อยา่ใชฟิ้ลเลอร์เกจซอ้นกนั 

หลาย ๆ แผน่ 

ค. ระวงัเศษโลหะหรือสิÉงสกปรก             

ทีÉฝาสูบ  

ง. ระวงัคราบสกปรกจากนํÊ ามนัเครืÉอง 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 4 

1.  บอกวิธีการ

ตรวจสอบฝาสูบ              

ไดถู้กตอ้ง 

2.  บอกชืÉอ

เครืÉองมือทีÉใช้

ตรวจสอบฝาสูบได้

ถูกตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควร

ระวงัใน                      

การตรวจสอบฝา

สูบไดถู้กตอ้ง 

4.  ตรวจสอบฝาสูบ

ไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

หน่วยทีÉ 1 

1.  บอกขัÊนตอนตัÊง

มาร์คหนา้เครืÉอง

เครืÉองยนตดี์เซลได้

ถูกตอ้ง 

2.  ตัÊงมาร์คหนา้

เครืÉองเครืÉองยนต์

ดีเซลไดถู้กตอ้ง 

12.  เราจะรู้ไดอ้ยา่งไรว่าฝา

สูบเกิดรอยร้าว 

ก. นํÊ ามนัเครืÉองจะซึมออกมา   

ข. การเกิดฟองของนํÊ ายาทีÉเรา

ใชท้ดสอบ  

ค. ฟองของนํÊ าทีÉดนัออกทีÉ

หมอ้นํÊ า  

ง. รอยสนิมทีÉเกิดจากนํÊ าทีÉรั Éว

ออกมา 

    

13.  ถา้ฝาสูบโก่งเราจะทาํ

อยา่งไร 

ก. ใชก้ระดาษทรายละเอียดขดั  

ข. ส่งใหป้าดฝาสูบใหม่ 

ค. ใชแ้ก๊สเป่าแลว้ใช ้                   

ไฮดรอลิกส์อดั  

ง. ใชน้ตัยดึติดกบัเสืÊอสูบแลว้ 

 แก๊สเป่า 

    

14.  สาเหตุทีÉตอ้งตัÊงลิ Êน คือ

อะไร 

ก.  ใชง้านนานทาํใหลิ้Êนห่าง

มากขึÊน 

ข.  ลิ Êนไอดีทาํงานไม่สมัพนัธ์

กบัลูกสูบ 

ค.  บ่าลิ ÊนสึกหรอเนืÉองจาก 

การใชง้าน 

ง.  เปลีÉยนสายพานไทมิÉงใหม่ 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 1 

1.  บอกขัÊนตอนตัÊง

มาร์คหนา้เครืÉอง

เครืÉองยนตดี์เซลได้

ถูกตอ้ง 

2.  ตัÊงมาร์คหนา้

เครืÉองเครืÉองยนต์

ดีเซลไดถู้กตอ้ง 

 

 

15.  เครืÉองมือทีÉใชว้ดั

ระยะห่างของลิÊน คืออะไร 

ก. บอร์เกจ 

ข. ไดอลัเกจ 

ค. พลาสติกเกจ 

ง. ฟิลเลอร์เกจ 

    

16.  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉอง

ควรทาํเมืÉอใด 

ก.  ทาํทุกเดือน 

ข.  ทาํทุกครัÊ งเมืÉอเปลีÉยน

นํÊ ามนัเครืÉอง 

ค.  ทาํเมืÉอประกอบเครืÉองใหม่  

ง.  ทาํทุกครัÊ งทีÉนาํรถเขา้ซ่อม 

    

17.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล  4 

จงัหวะ เฟืองเพลาขอ้เหวีÉยงมี 

22 ฟัน เฟืองเพลาลูกเบีÊยวจะมี

กีÉฟัน 

ก.  11 ฟัน        ข.  22 ฟัน 

ค.  44 ฟัน        ง.  88 ฟัน 

    

18.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล 4 

จงัหวะเฟืองเพลาขอ้เหวีÉยงมี 

22 ฟัน เฟืองเพลาปัËมฉีด

เชืÊอเพลิงจะมีกีÉฟัน 

ก.  11 ฟัน         ข.  22 ฟัน 

8.  44 ฟัน         ง.  88 ฟัน 
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จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 4 

1.  บอกวิธีการ

ตรวจสอบฝาสูบ             

ไดถู้กตอ้ง 

2.  บอกชืÉอ

เครืÉองมือทีÉใช้

ตรวจสอบฝาสูบ             

ไดถู้กตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควร

ระวงัในการ

ตรวจสอบฝาสูบ            

ไดถู้กตอ้ง 

4.  ตรวจสอบฝาสูบ

ไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล 4 

จงัหวะเฟืองเพลาลูกเบีÊยวมี 22 

ฟัน เฟืองเพลาปัËมฉีดเชืÊอเพลิง

จะมีกีÉฟัน 

ก.  11 ฟัน  ข.  22 ฟัน 

ค.  44 ฟัน  ง.  88 ฟัน 

    

20.  เครืÉองยนตดี์เซล 4 จงัหวะ 

ถา้เพลาขอ้เหวีÉยงต่อหมุน 8 

รอบ เพลาลูกเบีÊยวจะหมุนกีÉ

รอบ 

ก.  2 รอบ  ข.  4 รอบ 

ค.  8 รอบ  ง.  16 รอบ 

    

จากรูปใชต้อบคาํถามขอ้ 21-

25 

 

 

    

21.  การคลายนตัฝาสูบ

ออกแบบกน้หอยขอ้ใด

เรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

ก.  1 10 5 6 4 7 2 9 3 8 

ข.  1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

ค.  3 8 7 2 4 9 6 1 5 10 

ง.  3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

    



205 

 

จุดประสงค์ 

ข้อทีÉ 
ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่

สอดคล้อง 

 (-1)  

ไม่แน่ใจ 

 

 (0)  

สอดคล้อง 

 

 (+1)  

หน่วยทีÉ 4 

1.  บอกวิธีการ

ตรวจสอบฝาสูบ          

ไดถู้กตอ้ง 

2.  บอกชืÉอ

เครืÉองมือทีÉใช้

ตรวจสอบฝาสูบ           

ไดถู้กตอ้ง 

3.  บอกขอ้ควร

ระวงัในการ

ตรวจสอบฝาสูบ            

ไดถู้กตอ้ง 

4.  ตรวจสอบฝาสูบ

ไดถู้กตอ้ง 

 

22.  การขนันตัฝาสูบเขา้แบบ

กน้หอยขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

ก.  1 10 5 6 4 7 2 9 3 8 

ข.  1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

ค.  3 8 7 2 4 9 6 1 5 10 

ง.  3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

    

23.  การคลายนตัฝาสูบ

ออกแบบทะแยงขอ้ใด

เรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

ก.  1 10 5 6 4 7 2 9 3 8 

ข.  1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

ค.  3 8 7 2 4 9 6 1 5 10 

ง.  3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

    

24.  การขนันตัฝาสูบเขา้แบบ

ทะแยงขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

ก.  1 10 5 6 4 7 2 9 3 8 

ข.  1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

ค.  3 8 7 2 4 9 6 1 5 10 

ง.  3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

    

25.  ถา้เราคลายนตัฝาสูบ

หมายเลข 2 ออกก่อนเป็นตวั

แรกจะเกิดอะไรขืÊน 

ก.  คลายนตัไม่ออก 

ข.  นตัฝาสูบขาด 

ค.  ฝาสูบโก่ง 

ง.  ปะเก็นฝาสูบขาด 
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้เชีÉยวชาญ 

เรืÉอง ความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัตงิาน

เครืÉองยนต์ดเีซลตามรูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดเีซล โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะ

ปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนกัเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

 

คาํชีÊแจง 

 1.  แบบประเมินชุดนีÊ มีจุดมุ่งหมายเพืÉอใหผู้เ้ชีÉยวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นต่อ 

ความเหมาะสมของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล ตามรูปแบบการสอนวิชา

งานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะอนัจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง

แผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิ ÉงขึÊน 

  2.  ขอความกรุณาผูเ้ชีÉยวชาญไดพิ้จารณาแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนวิชา

งานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยโปรดทาํเครืÉองหมาย/ ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็น

ของท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ  

  5 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะปานกลาง 

  2 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 
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-2- 

รายการประเดน็การพจิารณา 
ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 

เพิÉมเตมิ 5 4 3 2 1 

 

คาํชีÊแจง 

1.  แบบประเมินฉบบันีÊจดัทาํขึÊนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ

ประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยแบ่ง                   

การประเมินออกเป็น 6 หน่วย ดงันีÊ   

1.1  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล 

1.2  การตัÊงระยะห่างของลิÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

1.3  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

1.4  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

1.5  การติดตัÊงฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  

โดยประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล  

แบ่งเป็น 4 ดา้น 

 1.  การเตรียมเครืÉองมือ 

 2.  ความถูกตอ้งในการใชเ้ครืÉองมือ 

 3.  ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานตามขัÊนตอน 

 4.  ผลสาํเร็จของงาน  
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รายการประเดน็การพจิารณา 
ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 

เพิÉมเตมิ 5 4 3 2 1 

2.  โปรดอ่านขอ้ความทีÉกาํหนด แลว้ทาํเครืÉองหมาย  

ลงในช่องระดบัคุณภาพการปฏิบติัทีÉตรงกบัความ

คิดเห็นของท่านมากทีÉสุดเพียงช่องเดียว โดยกาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดีมาก   = 4 คะแนน 

  ดี   = 3 คะแนน

 พอใช ้  = 2 คะแนน

 ปรับปรุง  = 1 คะแนน 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ  ระดับคุณภาพ   

 (คะแนน)  

 52-64   ดีมาก 

 39-51   ดี  

 26-38   พอใช ้

 13-25  ตอ้งปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน ตัÊงแต่ระดบัคุณภาพดีขึÊนไป 
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รายการประเดน็การพจิารณา 
ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 

เพิÉมเตมิ      

 

รูปแบบแบบประเมนิ 

 

 
 

      

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ  ระดับคุณภาพ   

 (คะแนน)  

 52-64   ดีมาก 

 39-51   ดี  

 26-38    พอใช ้

 13-25   ตอ้งปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน ตัÊงแต่ระดบัคุณภาพดีขึÊนไป 
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รายการประเดน็การพจิารณา ความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 

เพิÉมเตมิ 5 4 3 2 1 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 
 

      

 

 

 
 

      

 

 

 



211 

 

-6- 

 

ข้อเสนอแนะเพิÉมเตมิ………………………………….……………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….....

............................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณในความกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนีÊ  

          ถนดั เฟืองมะลิ 
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แบบประเมินผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมือวจิยั 

เรืÉอง เจตคตต่ิอรูปแบบการเรียนวชิางานเครืÉองยนต์ดีเซล 

 โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

คาํชีÊแจง  

 แบบประเมินเจคติทีÉมีรูปแบบการสอนฉบบันีÊ  ขอความกรุณาจากท่านโปรดอ่านขอ้ความ

ซึÉงเป็นคาํถามเกีÉยวกบัความรู้สึกทีÉมีต่อรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการ

เรียนรู้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

แลว้พิจารณารายการในแต่ละดา้น และทาํเครืÉองหมาย  ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านลงใน

ช่อง ซึÉงมีความหมาย ดงันีÊ   

  5 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะปานกลาง 

  2 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง  ผูเ้ชีÉยวชาญมีความเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด 

 และเขียนขอ้ความลงในช่องขอ้เสนอแนะหากท่านมีขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัขอ้คาํถามนัÊน

ซึÉงแบบวดัเจตคติฉบบันีÊจดัทาํขึÊนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินเจตคติทีÉมีต่อรูปแบบการสอนวิชา

งานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซึÉงอยูใ่นวิธีการดาํเนินงานวิจยัในระยะทีÉ 3 การทดลองใช้

หลกัสูตร โดยขอ้คาํถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันีÊ   

  ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลพืÊนฐานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 ตอนทีÉ 2 ประเมินเจตคติทีÉมีต่อรูปแบบการสอน โดยมีขอ้คาํถามทัÊงเชิงบวก ใหร้ะดบั

คะแนนจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 5, 4, 3, 2, 1 และขอ้คาํถามเชิงลบใหร้ะดบัคะแนนตรงกนัขา้มจาก

นอ้ยไปหามาก ไดแ้ก่ 1, 2, 3, 4, 5 ใชล้กัษณะของคาํตอบ เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  

ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง 

  ตอนทีÉ 3 ขอ้เสนอแนะในพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้กระบวนการ

คิดวิเคราะห์ 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น ผู้เชีÉยวชาญ 

เห็
น

ด้ว
ยอ

ย่า
งยิ

Éง 

เห็
น

ด้ว
ย 

ตัด
สิน

ไม่
ได้

 

ไม่
เห็

น
ด้ว

ย 

ไม่
เห็

น
ด้ว

ยอ
ย่า

งยิ
Éง 

5 4 3 2 1 

1.  การเรียนตามรูปแบบเป็นการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอย่างเหมาะสม 5 4 3 2 1      

2.  การเรียนการสอนตามรูปแบบเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 5 4 3 2 1      

3.  กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการวเิคราะห์ร่วมกนั 5 4 3 2 1      

4.  กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ การสอนทาํใหผู้เ้รียนมีการช่วยเหลือ ซึÉงกนัและกนั 5 4 3 2 1      

5.  บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอืÊอต่อการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 5 4 3 2 1      

6.  กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมใหท้าํงานเป็นทีมไดอ้ย่างทั Éวถึง 5 4 3 2 1      

7.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนทาํใหผู้เ้รียนทอ้แท ้เบืÉอหน่าย 1 2 3 4 5      

8.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนมีกิจกรรมทีÉยืดเยืÊอเสียเวลา 1 2 3 4 5      

9.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเป็นเรืÉองทีÉไม่มีประโยชน ์ 1 2 3 4 5      

10.  กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํกิจกรรมทีÉมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อน

และผูเ้รียนคนอืÉน ๆ อย่างต่อเนืÉอง 

5 4 3 2 1      

11.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสามคัคีและทกัษะทางสงัคมเพิÉมขึÊน 5 4 3 2 1      
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น ผู้เชีÉยวชาญ 

เห็
น

ด้ว
ยอ

ย่า
งยิ

Éง 

เห็
น

ด้ว
ย 

ตัด
สิน

ไม่
ได้

 

ไม่
เห็

น
ด้ว

ย 

ไม่
เห็

น
ด้ว

ยอ
ย่า

งยิ
Éง 

5 4 3 2 1 

12.  บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอืÊอต่อการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนไดอ้ย่างเหมาะสม 5 4 3 2 1      

13.  กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเนน้การเรียนทีÉยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 5 4 3 2 1      

14.  ผูเ้รียนรู้สึกเครียดเมืÉอฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลตามรูปแบบการสอน 1 2 3 4 5      

15.  การเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดต้ลอดเวลา 5 4 3 2 1      

16.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนกระตุน้ความคิดใหผู้เ้รียนนาํความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

5 4 3 2 1      

17.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนขจดัความกลวัของผูเ้รียนในการฝึกทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 5 4 3 2 1      

18.  การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัระดบัและความสามารถของผูเ้รียน 5 4 3 2 1      

19.  ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองไดต้ลอดเวลาในการเรียนรู้ 5 4 3 2 1      

20.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนมาก  5 4 3 2 1      

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีÉท่านได้กรุณาตรวจเครืÉองมือวจิยั 

          นายถนดั เฟืองมะลิ 

                                                                                          นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบวัดผลสัมฤทธิÍ วิชางานเครืÉองยนต์ดีเซล  

ตอนทีÉ 1 แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 25 ข้อ 

คาํสัÉง จงเลือกคาํตอบทีÉถูกทีÉสุดเพียงขอ้เดียว  
 

1.  โดยส่วนใหญ่นตัเกลียวขวาจะถอดออกไดอ้ยา่งไร 

  ก. หมุนนตัตามเข็มนาฬิกา    ข. หมุนนตัตามทีÉตนถนดั   

  ค. หมุนนตัตามหรือเข็มนาฬิกาก็ได ้ ง. หมุนนตัทวนเข็มนาฬิกา   

2.  ขอ้ควรระวงัในการถอดฝาครอบวาลว์คือขอ้ใด 

  ก. อยา่วางฝาครอบวาลว์ตะแคง   ข. ควรถอดฝาเติมนํÊ ามนัเครืÉองออก  

  ค. อยา่วางฝาครอบวาลว์คว ํÉา    ง. อยา่วางฝาครอบวาลว์หงาย 

3.  ควรใชเ้ครืÉองมือใดในการวดัความโก่งฝาสูบ 

  ก. บรรทดัวดัความโก่ง    ข. ฉากตาย  

 ค. ฟุตเหลก็       ง. ไดอลัเกจ 

4.  เราจะอ่านค่าความโก่งของฝาสูบไดจ้ากเครืÉองมือชนิดใด 

 ก. ฟุตเหลก็       ข. เวอร์เนียร์ 

  ค. ฟิลเลอร์เกจ     ง. ไมโครมิเตอร์ 

5.  สถานทีÉใดทีÉสามารถเบิกเครืÉองมือมาใชง้านได ้

  ก. หอ้งเก็บของ     ข. หอ้งพสัดุ  

  ค. หอ้งพกัครู      ง. หอ้งเครืÉองมือ 

6.  ขอ้ใดเป็นหลกัของการตรวจสภาพเครืÉองมือ 

  ก. มีนํÊ าหนกัเบา     ข. สีมนัวาว  

  ค. ใชง้านไดห้ลายอยา่ง    ง. ไม่มีรอยชาํรุด 

7.  การตรวจสอบรอยร้าวของฝาสูบเราควรใชอ้ะไร 

  ก. ฟองสบู่เขม้ขน้     ข. สีเสน 

  ค. สเปรยต์รวจสอบรอยร้าว    ง. นํÊ ามนัเบนซิน 

8.  ชิÊนส่วนใดไม่ไดติ้ดตัÊงอยูบ่นฝาสูบ 

  ก. หวัฉีด       ข. ท่อร่วมไอดี  

  ค. ลูกสูบ       ง. ฝาครอบวาลว์ 

9.  โดยส่วนใหญ่นตัเกลียวขวาจะถอดออกไดอ้ยา่งไร 

 ก. หมุนนตัตามเข็มนาฬิกา    ข. หมุนนตัตามทีÉตนถนดั   

  ค. หมุนนตัตามหรือเข็มนาฬิกาก็ได ้ ง. หมุนนตัทวนเข็มนาฬิกา 
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10.  ขอ้ใดไม่ใช่การตรวจสอบทั Éวไปของฝาสูบ 

  ก. ตรวจสอบสภาพสลกัเกลียว   ข. ตรวจสอบการแตกหกัของฝาสูบ  

  ค. ตรวจสอบรอยกดักร่อนจากนํÊ า  ง. ตรวจสอบคราบสกปรกจากนํÊ ามนัเครืÉอง 

11.  ขอ้ควรระวงัในการตรวจสอบความโก่งของฝาสูบคืออะไร 

  ก. อยา่วางฝาสูบตะแคง    ข. อยา่ใชฟิ้ลเลอร์เกจซอ้นกนัหลาย ๆ แผน่ 

  ค. ระวงัเศษโลหะหรือสิÉงสกปรกทีÉฝาสูบ ง. ระวงัคราบสกปรกจากนํÊ ามนัเครืÉอง 

12.  เราจะรู้ไดอ้ยา่งไรว่าฝาสูบเกิดรอยร้าว 

  ก. นํÊ ามนัเครืÉองจะซึมออกมา    ข. การเกิดฟองของนํÊ ายาทีÉเราใชท้ดสอบ  

 ค. ฟองของนํÊ าทีÉดนัออกทีÉหมอ้นํÊ า  ง. รอยสนิมทีÉเกิดจากนํÊ าทีÉรั Éวออกมา 

13.  ถา้ฝาสูบโก่งเราจะทาํอยา่งไร 

  ก. ใชก้ระดาษทรายละเอียดขดั   ข. ส่งใหป้าดฝาสูบใหม่ 

  ค. ใชแ้ก๊สเป่าแลว้ใชไ้ฮดรอลิกส์อดั  ง. ใชน้ตัยดึติดกบัเสืÊอสูบแลว้ใชแ้ก๊สเป่า 

14.  สาเหตุทีÉตอ้งตัÊงลิ Êน คืออะไร 

 ก. ใชน้ํÊ ามนัเครืÉองไดห้ลายเกรด  ข. อุณหภูมิเปลีÉยนแปลงระหว่างการทาํงาน 

 ค. เพราะเป็นเหลก็กลา้   ง. ใชน้ํÊ ามนัดีเซลไดห้ลายเกรด 

15.  ฟิลเลอร์เกจ คืออะไร 

 ก. สเกลวดัความกวา้ง   ข. สเกลวดัความยาว 

 ค. เกจแผน่วดัความหนา  ง. บรรทดัเหลก็วดัความหนา 

16.  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองควรทาํเมืÉอใด 

 ก. ทาํทุกเดือน    ข. ทาํทุกครัÊ งเมืÉอเปลีÉยนนํÊ ามนัเครืÉอง 

 ค. ทาํเมืÉอประกอบเครืÉองใหม่   ง. ทาํทุกครัÊ งทีÉนาํรถเขา้ซ่อม 

17.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล 4 จงัหวะเฟืองเพลาขอ้เหวีÉยงมี 22 ฟัน เฟืองเพลาลูกเบีÊยวจะมีกีÉฟัน 

 ก. 11 ฟัน      ข. 22 ฟัน 

 ค. 44 ฟัน      ง. 88 ฟัน 

18.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล 4 จงัหวะเฟืองเพลาขอ้เหวีÉยงมี 22 ฟัน เฟืองเพลาปัËมฉีดเชืÊอเพลิงจะมีกีÉฟัน 

 ก. 11 ฟัน      ข. 22 ฟัน 

 ค. 44 ฟัน      ง. 88 ฟัน 

19.  ถา้เครืÉองยนตดี์เซล 4 จงัหวะเฟืองเพลาลูกเบีÊยวมี 22 ฟัน เฟืองเพลาปัËมฉีดเชืÊอเพลิงจะมีกีÉฟัน 

 ก. 11 ฟัน      ข. 22 ฟัน 

 ค. 44 ฟัน      ง. 88 ฟัน 
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 20.  เครืÉองยนตดี์เซล 4 จงัหวะ ถา้เพลาขอ้เหวีÉยงต่อหมุน 8 รอบ เพลาลูกเบีÊยวจะหมุนกีÉรอบ 

 ก. 2 รอบ      ข. 4 รอบ 

 ค. 8 รอบ      ง. 16 รอบ 

 

จากรูปใชต้อบคาํถามขอ้ 21-25 

  
21.  การคลายนตัฝาสูบออกแบบกน้หอยขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

 ก. 1 10 5 6 4 7 2 9 3 8   ข. 1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

 ค. 3 8 7 2 4 9 6 1 5 10   ง. 3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

22.  การขนันตัฝาสูบเขา้แบบกน้หอยขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

 ก. 1 10 5 6 4 7 2 9 3 8   ข. 1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

 ค. 3 8 7 2 4 9 6 1 5 10   ง. 3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

23.  การคลายนตัฝาสูบออกแบบทะแยงขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

 ก. 1 10 5 6 4 7 2 9 3 8   ข. 1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

 ค. 3 8 7 2 4 9 6 1 5 10   ง. 3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

24.  การขนันตัฝาสูบเขา้แบบทะแยงขอ้ใดเรียงลาํดบัถูกตอ้ง 

 ก. 1 10 5 6 4 7 2 9 3 8   ข. 1 6 10 5 2 7 9 4 3 8 

 ค. 3 8 7 2 4 9 6 1 5 10   ง. 3 8 2 9 4 7 5 6 1 10 

25.  ถา้เราคลายนตัฝาสูบหมายเลข 2 ออกก่อนเป็นตวัแรกจะเกิดอะไรขืÊน 

 ก. คลายนตัไม่ออก   ข. นตัฝาสูบขาด 

 ค. ฝาสูบโก่ง     ง. ปะเก็นฝาสูบขาด 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเครืÉองยนต์ดีเซล 

คาํชีÊแจง 

1.  แบบประเมินฉบบันีÊจดัทาํขึÊนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินทกัษะการปฏิบติังาน

เครืÉองยนตดี์เซล สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น  

5 หน่วย ดงันีÊ   

1.  การตัÊงมาร์คหนา้เครืÉองเครืÉองยนตดี์เซล  

2.  การปรับตัÊงระยะห่างลิ ÊนเครืÉองยนตดี์เซล 

3.  การถอดฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

4.  การตรวจสอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

5.  การประกอบฝาสูบเครืÉองยนตดี์เซล 

  โดยประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล แบ่งเป็น 4 ดา้น 

1.  การเตรียมเครืÉองมือ 

2.  ความถูกตอ้งในการใชเ้ครืÉองมือ 

3.  ความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานตามขัÊนตอน 

   4.  ผลสาํเร็จของงาน 

 2.  โปรดอ่านขอ้ความทีÉกาํหนด แลว้ทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพ 

การปฏิบติั ทีÉตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุดเพียงช่องเดียว โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดงันีÊ   

  เกณฑ์การให้คะแนน 

  ดีมาก     = 4 คะแนน   

  ดี      = 3 คะแนน 

  พอใช ้   = 2 คะแนน 

  ปรับปรุง   = 1 คะแนน 

 เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ ระดบัคุณภาพ  

        (คะแนน)  

  66-80   ดีมาก 

  51-65   ดี  

  36-50   พอใช ้

 20-35      ตอ้งปรับปรุง 

 เกณฑ์การผ่าน ตัÊงแต่ระดบัคุณภาพดีขึÊนไป 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานเครืÉองยนต์ดีเซล 

สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

หน่วยทีÉ................................... 

 

ชืÉอ-นามสกุล การเตรียม

เครืÉองมือ 

ความถูกต้อง

ในการใช้

เครืÉองมือ 

ความ 

คล่องแคล่วใน

การปฏิบัติงาน

ตามขัÊนตอน 

ผลสําเร็จ 

ของงาน 

รว
ม

 

ระ
ดับ

คุณ
ภ

าพ
 

เกณฑ์ 

การผ่าน 

ระดับ 

ดีขึÊนไป 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 16  ผ่า

น 

ไม่

ผ่า

น 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

 เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

 14-16       ดีมาก 

 11-13       ดี  

  8-10        พอใช ้

  4-7       ตอ้งปรับปรุง 

 เกณฑ์การผ่าน ตัÊงแต่ระดบัคุณภาพดขีึÊนไป 
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เกณฑ์การประเมนิ 

 

องค์ประกอบ/ 

คะแนน 
4 3 2 1 

การเตรียม

เครืÉองมือ 

เตรียมเครืÉองมือ ได้

ครบถว้น 100% 

เตรียมเครืÉองมือ 

ไดค้รบถว้น 80% 

เตรียมเครืÉองมือ 

ไดค้รบถว้น 60% 

เตรียมเครืÉองมือ 

ไดค้รบถว้น นอ้ยกว่า 

50% 

ความถูกตอ้งใน

การใชเ้ครืÉองมือ 

ใชเ้ครืÉองมือทัÊ งหมด ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

ใชเ้ครืÉองมือได้

อยา่งถูกตอ้ง 80% 

จากเครืÉองมือ

ทัÊงหมด 

ใชเ้ครืÉองมือไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 60% 

จากเครืÉองมือ

ทัÊงหมด 

ใชเ้ครืÉองมือไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง นอ้ยนอ้ยกว่า 

50% 

จากเครืÉองมือทัÊงหมด 

ความคล่องแคล่ว

ในการปฏิบติังาน

ตามขัÊนตอน 

เรียงลาํดบั 

การปฏิบติังานตาม

ขัÊนตอนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและ

คล่องแคล่ว 

ทุกขัÊนตอน 

เรียงลาํดบั 

การปฏิบติังานตาม

ขัÊนตอนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและ

คล่องแคล่ว 

80% 

จากขัÊนตอนทัÊงหมด 

เรียงลาํดบั 

การปฏิบติังานตาม

ขัÊนตอนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและ

คล่องแคล่ว 

60% 

จากขัÊนตอนทัÊงหมด 

เรียงลาํดบั  

การปฏิบติังานตาม

ขัÊนตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และคล่องแคล่ว 

นอ้ยกว่า 50% 

จากขัÊนตอนทัÊงหมด 

 

ผลสาํเร็จ ของ

งาน 

ผลสาํเร็จของงาน 

และมีความสมบูรณ์ 

100% 

ผลสาํเร็จของงาน 

และมีความ

สมบูรณ์ 

80% 

ผลสาํเร็จของงาน 

และมีความสมบูรณ์ 

60% 

ผลสาํเร็จของงาน 

และมีความสมบูรณ์ 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



221 

 

แบบวดัเจตคตต่ิอการเรียนรูปแบบการสอนวชิางานเครืÉองยนต์ดเีซล 

 โดยใช้หลกัการเรียนรู้เน้นทกัษะปฏิบัตร่ิวมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 คาํชีÊแจง 

 1.  แบบวดัเจตคติต่อการเรียนรูปแบบการสอนวิชางานเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกั 

การเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ฉบบันีÊ มีความมุ่งหมายในการสาํรวจความคิดเห็น ความรู้สึกของนกัศึกษา ทีÉมีต่อรูปแบบ

การสอนฯ ซึÉงไม่มีผลต่อคะแนนของนกัศึกษาแต่อยา่งใด โดยสามารถแสดงความคิดเห็นหรือแสดง

ความรู้สึกไดอ้ยา่งอิสระ และขอใหต้อบตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษามากทีÉสุด ผลทีÉไดจ้าก 

การตอบแบบสอบถามในครัÊ งนีÊ  จะนาํไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันารูปแบบการสอนฯ 

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 2.  แบบวดัเจตคติฉบบันีÊ มีทัÊงหมด 30 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ  

   5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง 

   4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

   3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

   2  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยมาก 

   1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง 

 3.  ขอใหน้กัศึกษาอ่านขอ้ความใหเ้ขา้ใจแลว้จึงตอบตามความรู้สึกหรือความคิดเห็นจริง

ของนกัศึกษา ทีÉมีต่อขอ้ความนัÊนดว้ยการทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องทีÉตรงกบัความคิดเห็น 

มากทีÉสุด  

 4.  แบบวดัเจตคติฉบบันีÊ  ใชห้ลงัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊน 
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ลําดับ รายการข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การเรียนตามรูปแบบเป็นการเรียนรู้ทีÉ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้                

ดว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม 

     

2. การเรียนการสอนตามรูปแบบเป็น             

การส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการ

ปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

     

3. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน                            

มีการวิเคราะห์ร่วมกนั 

     

4. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

การสอนทาํใหผู้เ้รียนมีการช่วยเหลือ  

ซึÉงกนัและกนั 

     

5. บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอืÊอต่อ              

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน

และผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

6. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การสอนส่งเสริมใหท้าํงานเป็นทีมได้

อยา่งทั Éวถึง 

     

7. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

ทาํใหผู้เ้รียนทอ้แท ้เบืÉอหน่าย 

     

8. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน 

มีกิจกรรมทีÉยดืเยืÊอเสียเวลา 

     

9. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

เป็นเรืÉองทีÉไม่มีประโยชน ์
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ลําดับ รายการข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การสอนสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการทาํ

กิจกรรมทีÉมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและ

ผูเ้รียนคนอืÉน ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

     

11. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสามคัคี           

และทกัษะทางสงัคมเพิÉมขึÊน 

     

12. บรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เอืÊอต่อ            

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน

และผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

13. กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การสอนเนน้การเรียนทีÉยดึผูเ้รียน              

เป็นศูนยก์ลาง 

     

14. ผูเ้รียนรู้สึกเครียดเมืÉอฝึกทกัษะ                  

การปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลตาม

รูปแบบการสอน 

     

15. การเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน

อภิปรายแสดงความคิดเห็นได้

ตลอดเวลา 

     

16. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

กระตุน้ความคิดใหผู้เ้รียนนาํความรู้             

ไปใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคต 

     

17. การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

ขจดัความกลวัของผูเ้รียนในการฝึก

ทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซล 

     

18. การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้มี

ความเหมาะสมกบัระดบัและ

ความสามารถของผูเ้รียน 
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ลําดับ รายการข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19. ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้

ของตนเองไดต้ลอดเวลาในการเรียนรู้ 

     

20.  การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนมาก  

     

 

    

   ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

    ถนดั เฟืองมะลิ 
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ภาคผนวก ค 

        - ผลการประเมินจากเครืÉองมือวิจยั 

       - ตารางแสดงผลการประเมินของผูเ้ชีÉยวชาญ 

      - ตารางแสดงผลการเก็บขอ้มูลวิจยั 
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ตารางทีÉ 14  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใช ้

   หลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบั      

   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

ข้อทีÉ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม เฉลีÉย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1.1 5 5 4 4 5 23 4.6 มากทีÉสุด 

1.2 4 5 4 4 4 21 4.2 มาก 

2.1 4 5 4 4 4 21 4.2 มาก 

2.2 5 4 4 5 4 22 4.4 มาก 

2.3 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

3.1 5 5 4 4 5 23 4.6 มากทีÉสุด 

3.3 4 4 3 4 4 19 3.8 มาก 

3.3 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

4.1 4 4 3 4 4 19 3.8 มาก 

4.2 5 5 4 4 5 23 4.6 มากทีÉสุด 

4.3 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

4.4 5 4 4 5 4 22 4.4 มาก 

4.4 5 5 4 4 5 23 4.6 มากทีÉสุด 

5.1 4 4 4 5 4 21 4.2 มาก 

5.2 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

5.3 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

5.4 4 5 4 5 4 22 4.4 มาก 

6.1 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

6.2 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

6.3 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

6.4 5 5 4 5 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

6.5 5 5 5 5 5 25 5.0 มากทีÉสุด 

6.6 5 5 5 5 5 25 5.0 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 14  (ต่อ) 

 

ข้อทีÉ 
ผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ 

รวม เฉลีÉย แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

6.7 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

6.8 4 4 3 4 4 19 3.8 มาก 

6.9 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

6.10 4 4 4 4 4 20 4.0 มาก 

7.1 5 5 4 5 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

7.2 5 5 4 4 5 23 4.6 มากทีÉสุด 

7.3 5 5 4 5 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

7.4 5 5 3 4 5 22 4.4 มาก 

8.1 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

8.2 5 5 4 5 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

8.3 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

8.4 5 4 4 5 4 22 4.4 มาก 

8.5 5 4 4 4 4 21 4.2 มาก 

8.6 5 5 4 5 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

9.1 5 5 4 5 5 24 4.8 มากทีÉสุด 

9.2 5 4 4 5 4 22 4.4 มากทีÉสุด 

10 5 5 5 4 4 23 4.6 มากทีÉสุด 

ค่าเฉลีÉยรวม 22.05 4.405 มาก 
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ตารางทีÉ 15  ผลแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลสาํหรับนกัเรียนระดบั    

       ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (กลุ่มทดลอง) 

 

คนทีÉ 
คะแนนปฏิบัตคิรัÊงทีÉ 

รวม เฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน 
1 2 3 4 5 

1 13 14 13 15 14 69 13.8 0.837 

2 14 14 13 14 14 69 13.8 0.447 

3 15 13 15 14 14 71 14.2 0.837 

4 14 13 13 13 14 67 13.4 0.548 

5 13 12 13 13 13 64 12.8 0.447 

6 15 14 13 14 14 70 14 0.707 

7 14 13 13 14 14 68 13.6 0.548 

8 14 13 14 14 13 68 13.6 0.548 

9 15 14 13 14 14 70 14.0 0.707 

10 13 13 14 13 14 67 13.4 0.548 

11 15 13 14 14 14 70 14.0 0.707 

12 12 14 13 13 13 65 13.0 0.707 

13 13 13 13 14 14 67 13.4 0.548 

14 14 13 13 13 13 66 13.2 0.447 

15 14 13 13 14 13 67 13.4 0.548 

16 15 13 15 14 14 71 14.2 0.837 

17 12 14 13 13 13 65 13.0 0.707 

18 15 14 14 14 14 71 14.2 0.447 

19 12 13 13 13 13 64 12.8 0.447 

เฉลีÉยรวม      67.842 13.568 2.34 
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ตารางทีÉ 16  ผลแบบประเมินทกัษะการปฏิบติังานเครืÉองยนตดี์เซลสาํหรับนกัเรียนระดบั 

       ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (กลุ่มควบคุม) 

 

คนทีÉ 
คะแนนปฏิบัตคิรัÊงทีÉ 

รวม เฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบน 
1 2 3 4 5 

1 12 12 12 13 12 61 12.2 0.447 

2 10 11 11 10 11 53 10.6 0.548 

3 9 10 11 12 11 53 10.6 1.140 

4 11 12 12 12 13 60 12.0 0.707 

5 10 11 11 11 12 55 11.0 0.707 

6 10 10 12 11 12 55 11.0 1.000 

7 11 12 12 12 12 59 11.8 0.447 

8 9 10 11 12 11 53 10.6 1.140 

9 12 11 11 12 12 58 11.6 0.548 

10 10 11 11 11 12 55 11.0 0.707 

11 11 11 12 12 11 57 11.4 0.548 

12 9 10 11 11 11 52 10.4 0.894 

13 9 10 10 11 10 50 10.0 0.707 

14 11 12 11 12 11 57 11.4 0.548 

15 10 11 11 12 11 55 11.0 0.707 

16 12 12 12 12 13 61 12.2 0.447 

17 9 10 10 11 10 50 10.0 0.707 

18 10 11 10 11 11 53 10.6 0.548 

เฉลีÉยรวม      55.39 11.078 3.449 
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ตารางทีÉ 17  ผลการวดัเจตคติของนักเรียนทีÉมีต่อรูปแบบของรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้        

      แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

คนทีÉ 
หัวข้อการประเมินทีÉ 

รวม เฉลีÉย 
ค่า

เบีÉยงเบน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 89 4.45 0.510 

2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 91 4.55 0.510 

3 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 4 3 5 4 5 81 4.05 0.686 

4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 91 4.55 0.510 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 94 4.70 0.470 

6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 91 4.55 0.605 

7 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 94 4.70 0.470 

8 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 81 4.05 0.510 

9 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 92 4.60 0.503 

10 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 95 4.75 0.444 

11 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 89 4.45 0.605 

12 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 94 4.70 0.470 
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ตารางทีÉ 17  (ต่อ) 

 

คนทีÉ 
หัวข้อการประเมินทีÉ 

รวม เฉลีÉย 
ค่า

เบีÉยงเบน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

13 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 88 4.40 0.503 

14 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 84 4.20 0.410 

15 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 89 4.45 0.605 

16 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 92 4.60 0.503 

17 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 94 4.70 0.470 

18 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 88 4.40 0.503 

19 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 88 4.40 0.503 

                     89.7 4.48 0.52 
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ตารางทีÉ 18  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอนวิชาเครืÉองยนตดี์เซล  

   โดยใชห้ลกัการเรียนรู้เนน้ทกัษะปฏิบติัร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สาํหรับนกัเรียน 

      ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยผูท้รงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมนิ 
ค่าเฉลีÉย 

X  

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

คุณภาพ 

บทนาํ 

1.1  ความเป็นมาและความสาํคญัของการพฒันารูปแบบ 

 

4.60 

 

.547 
มากทีÉสุด 

1.2  เหตุผลความจาํเป็นในการพฒันารูปแบบ 4.20 .447 มาก 

แนวคิดทฤษฎีพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ 

2.1 ความชดัเจนของกรอบแนวคิดทฤษฎีพืÊนฐาน 

 

4.20 

 

.447 

 

มาก 

2.2 ความเหมาะสมในการนาํแนวคิดทฤษฎีมาใช ้ 4.40 .547 มาก 

2.3 ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัของแนวคิดทฤษฎี 4.00 .000 มาก 

โครงสร้างรูปแบบ 

3.1 การกาํหนดองคป์ระกองของรูปแบบมีความ

ครบถว้นสมบูรณ์ 

 

4.60 

 

.547 

 

 

มากทีÉสุด 

3.2  การเรียงลาํดบัองคป์ระกอบมีความเหมาะสม 3.80 .447 มาก 

3.3  มีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัขององคป์ระกอบ 4.00 .000 มาก 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.1 การนิยามหลกัการของรูปแบบ 

 

3.80 

 

.447 

 

มาก 

4.2 มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดพืÊนฐานของรูปแบบ 4.60 .547 มากทีÉสุด 

4.3  แสดงใหเ้ห็นถึงจุดเนน้ของการเรียนการสอน 4.40 .547 มาก 

4.4  สามารถเป็นกรอบในการกาํหนดเนืÊอหาสาระ

และกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

4.60 .547 มากทีÉสุด 

 

4.5 มีความเหมาะสมในการเรียงลาํดบัหลกัการ 4.20 .447 มาก 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

5.1  แสดงไดถึ้งสิÉงทีÉมุ่งหวงัใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียน 

 

4.00 

 

.000 

 

มาก 

5.2  สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ 4.00 .000 มาก 

5.3  การเรียงลาํดบัวตัถุประสงคมี์ความเหมาะสม 4.40 .547 มาก 

5.4  ความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงค ์ 4.80 .447 มากทีÉสุด 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 
ค่าเฉลีÉย 

X  

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

คุณภาพ 

องคป์ระกอบของกระบวนการเรียนการสอน 

6.1  กระบวนการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์ 

 

4.00 

 

.000 

 

มาก 

6.2  นิยามขององคป์ระกอบมีความเหมาะสม 4.80 .447 มากทีÉสุด 

6.3  มีความเหมาะสมในการเรียงลาํดบัขัÊนตอนของ

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ       

4.60 .547 มากทีÉสุด 

6.4  ขัÊนทีÉ  1  ขัÊนกระตุน้ นิยามมีความเหมาะสม  5.00 .000 มากทีÉสุด 

6.5  ขัÊนทีÉ  2  ขัÊนเลียนแบบ    5.00 .000 มากทีÉสุด 

6.6  ขัÊนทีÉ  3  ขัÊนสาธิตทกัษะยอ่ย   5.00 .000 มากทีÉสุด 

6.7  ขัÊนทีÉ  4  ขัÊนปฏิบติัยอ่ยอยา่งสมบูรณ์ถูกตอ้ง 4.20 .447 มาก 

6.8  ขัÊนทีÉ  5  ขัÊนเชืÉอมโยงทกัษะยอ่ย 3.80 .447 มาก 

6.9  ขัÊนทีÉ  6  ขัÊนแสดงออกอยา่งสมบูรณ์   4.00 .000 มาก 

6.10  ขัÊนทีÉ  7  ขัÊนแสดงออกอยา่งชาํนาญ และ               

การประยกุตใ์ช ้ นิยามมีความเหมาะสม 

4.00 .000 มาก 

เนืÊอหา/สาระของรูปแบบ 

7.1  เนืÊอหาสอดคลอ้งและสามารถนาํไปสู่การ บรรลุ

วตัถุประสงคที์Éกาํหนดไวข้องรูปแบบ 

 

4.60 

 

.547 

 

มากทีÉสุด 

7.2  เนืÊอหาสาระมีความเหมาะสมกบัการจดั 

       กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบ 

4.60 .547     มากทีÉสุด 

7.3  การกาํหนดขอบเขตของหวัขอ้เนืÊอหาสาระ 4.60 .547 มากทีÉสุด 

7.4  เนืÊอหาสาระมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ 4.40 .894 มาก 

การวดัและประเมินผลของรูปแบบ 

8.1  มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 

4.80 

 

.447 

 

มากทีÉสุด 

8.2  มีความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาสาระ  4.60 .547 มากทีÉสุด 

8.3  มีสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนการสอน 4.80 .447 มากทีÉสุด 

8.4  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลยอ่ย 4.40 .547 มาก 
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ตารางทีÉ 18  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 
ค่าเฉลีÉย 

X  

ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

คุณภาพ 

8.5  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลรวม 4.20 .447 มาก 

8.6 ความชดัเจนและสามารถในการนาํไปปฏิบติัได ้ 4.60 .547 มากทีÉสุด 

บทบาทผูส้อนและบทบาทผูเ้รียน 

  9.1  บทบาทผูส้อน 

 

4.80 

 

.447 

 

มากทีÉสุด 

  9.2  บทบาทผูเ้รียน 4.40 .547 มากทีÉสุด 

แนวทางการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้ 4.60 .547 มากทีÉสุด 

                   ภาพรวม 4.40 0.531 มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 

 

ตารางทีÉ 19  ค่าความยาก (P) และค่าอาํนาจจาํแนก (r)  ของแบบทดสอบ 

 

ข้อทีÉ  ค่าความยาก (P)  ค่าอาํนาจจาํแนก (r)   

1  .65 .30 

2  .60 .20 

3  .50 .20 

4  .80 .20 

5  .70 .20 

6  .60 .20 

7  .50 .20 

8  .80 .20 

9  .60 .20 

10  .75 .30 

11 .50 .20 

12 .80 .20 

13 .80 .20 

14 .80 .20 

15 .90 .20 

16 .70 .20 

17  .70 .20 

18 .70 .20 

19 .80 .20 

20 .75 .30 

21 .70 .20 

22 .70 .20 

23 .70 .20 

24 .70 .20 

25 .75 .30 
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T-TEST PAIRS=preex WITH precon (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 preex 13.4444 18 1.09664 .25848 

precon 13.1111 18 .90025 .21219 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 preex & precon 18 -.232 .355 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 preex - precon .33333 1.57181 .37048 -.44831 1.11498 .900 17 .381 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

238 

 

 

T-TEST 

  /TESTVAL=0 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=preex precon 

  /CRITERIA=CI(.9500). 

T-Test 

[DataSet0]  

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

preex 19 13.4211 1.07061 .24561 

precon 18 13.1111 .90025 .21219 
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One-Sample Test 

 Test Value = 0                                        

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

preex 54.643 18 .000 13.42105 12.9050 13.9371 

precon 61.789 17 .000 13.11111 12.6634 13.5588 
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T-TEST PAIRS=postex WITH postcon (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

[DataSet0]  

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 postex 19.8889 18 1.45072 .34194 

postcon 17.4444 18 1.42343 .33550 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 postex & postcon 18 -.089 .727 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 postex - postcon 2.44444 2.12055 .49982 1.38992 3.49897 4.891 17 .000 

 

MEANS TABLES=preex BY precon 

  /CELLS MEAN COUNT STDDEV. 

Means 

[DataSet0]  

Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Excluded Total 

 N Percent N Percent N Percent 
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Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Excluded Total 

 N Percent N Percent N Percent 

preex  * precon 18 94.7% 1 5.3% 19 100.0% 

Report 

preex   

precon Mean N Std. Deviation 

12 13.7500 4 .95743 

13 13.4000 10 1.26491 

14 14.0000 2 .00000 

15 12.5000 2 .70711 

Total 13.4444 18 1.09664 
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T-TEST PAIRS=skillex WITH skillcon (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

[DataSet0] 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 skillex 68.0556 18 2.20887 .52063 

skillcon 55.3889 18 3.44945 .81304 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 skillex & skillcon 18 .306 .217 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 skillex - skillcon 1.26667E1 3.48104 .82049 10.93559 14.39775 15.438 17 .000 

 

T-TEST PAIRS=ex1 WITH con1 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

 

 

 

 

 



 

245 

 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex1 13.8889 18 1.02262 .24103 

con1 10.2778 18 1.07406 .25316 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ex1 & con1 18 .405 .096 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ex1 - con1 3.61111 1.14475 .26982 3.04184 4.18038 13.383 17 .000 
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T-TEST PAIRS=ex2 WITH con2 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

[DataSet0]  

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex2 13.3333 18 .59409 .14003 

con2 10.9444 18 .80237 .18912 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ex2 & con2 18 -.206 .413 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ex2 - con2 2.38889 1.09216 .25742 1.84577 2.93201 9.280 17 .000 

 

T-TEST PAIRS=ex3 WITH con3 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS 

T-Test 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex3 13.4444 18 .70479 .16612 
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Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex3 13.4444 18 .70479 .16612 

con3 11.1667 18 .70711 .16667 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ex3 & con3 18 .079 .756 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ex3 - con3 2.27778 .95828 .22587 1.80124 2.75432 10.085 17 .000 



 

250 

 

 

T-TEST PAIRS=ex4 WITH con4 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex4 13.7222 18 .57451 .13541 

con4 11.5556 18 .70479 .16612 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ex4 & con4 18 .404 .097 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ex4 - con4 2.16667 .70711 .16667 1.81503 2.51830 13.000 17 .000 

 

T-TEST PAIRS=ex5 WITH con5 (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 
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T-Test 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ex5 13.6667 18 .48507 .11433 

con5 11.4444 18 .85559 .20166 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ex5 & con5 18 .378 .122 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ex5 - con5 2.22222 .80845 .19055 1.82019 2.62426 11.662 17 .000 

 

 

T-TEST PAIRS=preex WITH postex (PAIRED) 

  /CRITERIA=CI(.9500) 

  /MISSING=ANALYSIS. 
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T-Test 

 

[DataSet0]  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 preex 13.4211 19 1.07061 .24561 

postex 19.7895 19 1.47494 .33837 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 preex & postex 19 .446 .055 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 preex - postex -6.36842 1.38285 .31725 -7.03493 -5.70191 -20.074 18 .000 

 

DISPLAY DICTIONARY 
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File Information 

[DataSet0]  

 

Variable Information 

Variable Position Label 

Measurement 

Level Column Width Alignment Print Format Write Format 

preex 1 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

precon 2 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

postex 3 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

postcon 4 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

skillex 5 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

skillcon 6 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

ex1 7 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

ex2 8 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

ex3 9 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

ex4 10 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 
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Variable 
Position Label 

Measurement 

Level 
Column Width Alignment Print Format Write Format 

ex5 
11 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

con1 12 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

con2 13 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

con3 14 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

con4 15 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

con5 16 <none> Scale 8 Right F8.2 F8.2 

Variables in the working file      

 

 

 

 

 

 


