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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลงไดด้ว้ยดีจากความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอยา่งดียิง่ 
จากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ผูซ่ึ้งใหค้วามเมตตาต่อศิษย์
ดว้ยใจและยนิดีถ่ายทอดความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ใหก้บัศิษยทุ์กคนอยา่งเตม็ใจและเตม็ท่ีทุกคร้ัง 
เม่ือมีโอกาส ตลอดจนอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมดุษฎีนิพนธ์ ประกอบดว้ย รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ 
วงษน์าม ดร.ดลดาว ปูรณานนท ์ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา แนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ และ 
สนบัสนุนใหก้ าลงัใจเป็นอยา่งดีตลอดมา จนท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดี ผูว้จิยั 
ขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ีกราบขอบพระคุณ ดร.อาวพีร ปานทอง 
ประธานคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และสมพงษ ์ป้ันหุ่น ผูแ้ทนคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ
สอบดุษฎีนิพนธ์ ท่ีกรุณาใหค้วามเมตตาต่อผูว้จิยั และใหค้  าแนะน าอนัมีคุณค่ายิง่ ท  าให้ผลงาน 
ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการด าเนินการวจิยั คณาจารยทุ์กท่านในภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต ์และเพื่อนร่วมรุ่น 
นิสิตปริญญาเอกทุกท่าน ท่ีไดแ้นะน าใหค้วามรู้แนวคิดท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่ จนท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์ 
ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง ขอขอบคุณผูบ้ริหาร คณะครู และนกัเรียน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ในการเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ี  
 ขอขอบคุณคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากร 
อาชีวศึกษา ท่ีกรุณาสนบัสนุนใหทุ้นการศึกษาตามโครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจระยะท่ี 2 ไทยเขม้แขง็
เพื่อพฒันาคุณภาพอาชีวศึกษา (SP2) และสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้ว้จิยัไดรั้บการศึกษาในระดบั 
ท่ีมีเกียรติสูงสุดน้ี ขอขอบคุณครูอาจารยแ์ผนกคอมพิวเตอร์ และบุคลากรจากวทิยาลยัอาชีวศึกษา
นครสวรรคทุ์กท่าน ท่ีคอยให้ก าลงัใจต่อผูว้จิยัเสมอมา สุดทา้ยน้ี ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัว 
จส.อ.ส ารวย นางประทีป จนัทร์เดช บิดามารดาของผูว้จิยั ท่ีใหค้วามรักความห่วงใยเอาใจใส่  
และใหก้ าลงัใจต่อผูว้จิยัมาโดยตลอด ขอขอบคุณนายกร ดอนเมือง นางสาวสกาวรัตน์ ก าเหนิด 
ท่ีคอยเป็นก าลงัใจจนกลายเป็นความส าเร็จของผูว้จิยัในคร้ังน้ี 
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ค าส าคญั:  มาตรวดั/ ความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค/ วถีิพทุธ 
 ปาริชาต  ดอนเมือง: การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพทุธของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา (THE CONSTRUCTION OF ADVERSITY QUOTIENT WITH BUDDHIST SCALE FOR 
THE VOCATIONAL STUDENTS) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: สุรีพร อนุศาสนนนัท์, ค.ด., ไพรัตน์  
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) พฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความตรง ความเท่ียง 3) เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิยัระดบัประเทศ  
และ 4) จดัท าคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพสงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ จ านวน 437,269 คน ปีการศึกษา 2555  กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 2,926 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่ม 
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) มาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ 
วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ ปัญญา ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยวธีิหาค่าดชันีความตรง 
เชิงเน้ือหา (IOC) ตรวจสอบ ความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third 
order confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรม LISREL version 8.72 และตรวจสอบความเท่ียงตามตามทฤษฎี 
การสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดัดว้ยโปรแกรม EduG 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  มาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ฉนัทะ ดา้นท่ี 2 วริิยะ ดา้นท่ี 3 จิตตะ ดา้นท่ี 4 วมิงัสา 
ดา้นท่ี 5 ศรัทธา ดา้นท่ี 6 สติ ดา้นท่ี 7 สมาธิ ดา้นท่ี 8 ปัญญา คดัเลือกไดจ้ านวน 87 ขอ้ 
 2.  คุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ท่ีพฒันาข้ึน มีค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหาอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a) อยูร่ะหวา่ง 0.21 
ถึง 3.65 ความตรงเชิงโครงสร้าง พบวา่โมเดลองคป์ระกอบของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพทุธของนกัเรียนอาชีวศึกษา พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 193.45 มีองศาอิสระเท่ากบั 100 
และดชันีความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.96 ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท ากบั 0.93 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท ากบั 0.99 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบ
อนัดบัสาม มีค่าระหวา่ง 0.079 ถึง 0.98 มีค่าสมัประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.981 
 3.  เกณฑป์กติระดบัประเทศของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพทุธของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา มีคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลข์องคะแนนรวม ตั้งแต่ 0.18 ถึง 99.21 และคะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 14 
ถึง 74 



จ 

53810159:   MAJOR: EDUCATIONAL RESEARCH, MEASUREMENT AND STATISTICS;  
   Ph.D. (EDUCATIONAL RESEARCH, MEASUREMENTAND STATISTICS)  
KEYWORDS: SCALE/ ADVERSITY QUOTIENT/ BUDDHIST WAY  
 PARICHART  DONMUANG: THE CONSTRUCTION OF ADVERSITY QUOTIENT 
WITH BUDDHIST SCALE FOR THE VOCATIONAL STUDENTS. ADVISORY COMMITTEE: 
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 The purpose of the research were 1) To develop the construction of adversity quotient with 
Buddhist scale for the vocational students, 2) to investigate the validity and reliability of adversity 
quotient with Buddhist scale for the vocational students, 3) to construct the national norms of adversity 
quotient with Buddhist scale for the vocational students, and 4) to create the handbook of adversity 
quotient with Buddhist scale for the vocational students. The population were was 437,269 vocational 
students under the vocational education commission, in the academic year 2012. The samples was 2,926 
vocational students by identified the multi-stage random sampling.  The adversity quotient with 
Buddhist scale for the vocational students consisted of 8 factors: Chanda, Viriya, Citta, Vimangsa, 
Sattha, Sati, Samathi and Panya. The data was analyzed content validity by IOC and construct validity 
by the third order confirmatory factor analysis through LISREL 8.72 program. The reliability was 
estimated according to the generalizability theory with EduG program.  The results of research finding 
were as follows:  
 1.  There were 87 items of adversity quotient with Buddhist scale for the vocational students. 
These consist of 8 factors include Chanda, Viriya, Citta, Vimangsa, Sattha, Sati, Samathi and Panya.  
 2.  The index of content validity of the developed online professional aptitude test was found 
to be from 0.60 to 1.00. The discrimination power of the item (a) was found from 0.21 to 3.65.  
The construct validity analyzed by was found Chi-Square at was 193.45, the degree of freedom was 100 
and GFI was 0.96. AGFI was 0.93. CFI was 0.99. Considering the factor loading value of each factor 
with the third-order confirmatory factor analysis, it was found to be from 0.079 to 0.98. The 
Generalizability Coefficient was found at 0.981 
 3.  The national norms of adversity quotient with Buddhist scale for the vocational students 
had the percentile of total score from 0.18 to 99.21 with a normalized T-score of 14-74. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัสังคมโลกและสังคมไทยก าลงักา้วเขา้ไปสู่สังคมใหม่ ๆ ท่ีเรียกวา่สังคมเทคโนโลย ี
โดยสภาพสังคมทัว่โลกเปล่ียนแปลงไปดว้ยความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ ความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดห้ลายทาง เช่น อินเทอร์เน็ต สมาร์ทโฟน 
โทรทศัน์ ฯลฯ โดยเฉพาะกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงอายท่ีุมีความสามารถในการรับรู้ และ
บริโภคข่าวสารจากส่ือไดร้วดเร็วกวา่กลุ่มผูใ้หญ่ เม่ือมีการรับขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวมาแลว้เกิด 
การลอกเลียนแบบพฤติกรรม เพราะวยันกัเรียน นกัศึกษายงัอยูใ่นกลุ่มช่วงวยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมอยากรู้ 
อยากลอง ชอบท าตามอยา่งเพื่อน โดยขาดวจิารณญาณ การวเิคราะห์ เม่ือเกิดปัญหาก็ยงัหาวธีิการ
แกไ้ขท่ีมีประสิทธิภาพไดไ้ม่ดีนกัเน่ืองมาจากการขาดประสบการณ์ ส่ิงเหล่าน้ีจะน าไปสู่พฤติกรรม
อนัไม่พึงประสงค ์เช่นการก่ออาชญากรรม การข่มขืน การละเมิดทางเพศ การก่อววิาท ท าร้าย
ร่างกาย การฆ่าตวัตาย อีกหลาย ๆ อยา่งตามมา (ไตรรัตน์ เอ่ียมพนัธ์ และประกอบ คุณารักษ,์ 2560)  
 ดงัท่ีปัญหาสภาพสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกา้วไปสู่สังคมใหม่คือคนในสังคมจ าเป็นตอ้ง
ปรับตวัใหท้นักบัสภาพสังคมปัจจุบนั หากปรับตวัไม่ไดจ้ะท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีบทบาทของ
ตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ซ่ึงสภาพคนในสังคมปัจจุบนัไดใ้หเ้วลากบัการท างานมากเกินไป ใหเ้วลา
กบัครอบครัวนอ้ยเกินไป ท าใหเ้กิดการห่างเหินในครอบครัว ไม่มีเวลาพูดคุยกนัระหวา่งบิดา 
มารดา และบุตรจนท าให้เกิดการไม่เขา้ใจกนัในครอบครัว เม่ือบุตรเกิดปัญหาก็ไม่สามารถหา 
ความช่วยเหลือจากคนในครอบครัวได ้ตอ้งพึ่งการปรึกษาจากคนอ่ืน เช่น เพื่อน จนท าใหเ้กิด 
การลองผดิลองถูกในการแกปั้ญหา จากปัญหาเล็ก ๆ ก็กลายเป็นปัญหาท่ีใหญ่ข้ึน ดงัท่ีอลัเบิร์ต 
ไอน์สไตน์กล่าวไวว้า่ “ผมกลวัวนัท่ีเทคโนโลยมีีความส าคญัเหนือกวา่การโตต้อบปฏิสัมพนัธ์ของ
เราเองเม่ือนั้นโลกเราจะอยูใ่นช่วงยคุแห่งความโง่เขลา” จะเห็นไดว้า่การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง 
ทางสังคม มีความเปล่ียนแปลงวฒันธรรมจากเดิมไปเป็นรูปแบบใหม่นั้นส่งผลใหส้ภาพครอบครัว
ปัจจุบนัเปราะบางลง  ส่งผลกระทบถึงเยาวชนขาดภูมิตา้นทานการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ท่ีเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีช่วยป้องกนั ความยอ่ทอ้ และความยากล าบากในชีวติ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคน 
ทุกคนตอ้งพบเจอ  การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ท่ีเกิดจากการดูแลเอาใจใส่อยา่งมีคุณภาพ 
จะสามารถสร้างภูมิตา้นทานใหเ้ยาวชนเรียนรู้จากปัญหา และฝึกใหแ้กปั้ญหาดว้ยตวัเอง ส่ิงเหล่าน้ี
หล่อหลอมใหเ้ยาวชนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีมีศกัยภาพ และประสบความส าเร็จไดต้ามตั้งใจ 
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 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง โครงการเร่งสร้างคุณลกัษณะท่ีดีของเด็ก
และเยาวชนไทยท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ความกา้วหนา้ทางสังคมท่ีเนน้วตัถุนิยมและเจริญเติบโตทางสังคม  
ท าใหเ้ด็กและเยาวชนของไทย หมกมุ่น ช่ืนชมหลงใหลกบัค่านิยมทางสังคมท่ีเนน้วตัถุนิยมมาก 
เกินความพอดี จนละเลยการยดึมัน่ในศาสนธรรม และกระบวนการควบคุมปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม 
รอบขา้งท่ีเป็นพิษต่อเยาวชน นบัวนัจะท าไดย้ากข้ึนจนหลายเร่ืองไม่สามารถควบคุมได ้จึงเป็น
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งพฒันาคุณภาพคน โดยเนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีดีของบุคคล (Good 
character) ใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม แต่การสร้างสังคมยคุใหม่ตอ้งเนน้การท านายและป้องกนัปัญหา
ท่ีจะเกิดข้ึน (Predict & prevent) สภาพของสังคมปัจจุบนัสามารถคาดการณ์ไดว้า่มนุษยใ์นสังคม
หลีกเล่ียงการเผชิญธรรมอนัดี หากไม่หาทางป้องกนัโดยการสร้างภูมิตา้นทานท่ีดี คนในสังคม 
ก็จะเส่ือมคุณภาพมากข้ึนการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัเยาวชนไทย ดา้นความขยนั 
หมัน่เพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง ความรับผิดชอบ สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
ในสังคม มีการใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นตน้ จึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะท าใหเ้ด็กและเยาวชนมีคุณภาพท่ีสามารถ 
ช่วยประเทศชาติให้ด ารงอยา่งเป็นสุข ดงันั้นการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชนไทย
ประการหน่ึงท่ีเด็กควรมี คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค จึงเป็นวาระเร่งด่วน 
ท่ีประเทศชาติตอ้งใหค้วามส าคญัและพฒันาใหเ้กิดข้ึนโดยเร็ว   
 “การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค” หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ “จิตใจท่ีมุ่งมัน่” สตอลทซ์ 
(Stoltz, 1997) ไดพ้ฒันาทฤษฎีดา้นความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity  
quotient: AQ) ซ่ึงเป็นความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในยามท่ีก าลงัเผชิญกบั 
ความล าบาก ความทุกขย์าก เพื่อท่ีจะมีจิตใจท่ีเขม้แข็ง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในสภาวะท่ีเกิดการบีบคั้น 
ทั้งทางดา้นตนเองหรือสังคมเป็นสภาวการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนา AQ จึงมีบทบาทท่ีส าคญัอยา่งยิง่ 
ในการแกปั้ญหา และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คคลประสบความส าเร็จ
ในชีวติมากกวา่ผูท่ี้มีความสามารถในการเผชิญ และฟันฝ่าอุปสรรคต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
องคค์วามรู้เก่ียวกบังานวจิยัคุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ์(สุวมิล วอ่งวานิช, 2550) ในดา้น
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีนบัวนัจะเพิ่มมากข้ึน 
ทุกวนั จะตอ้งไม่หว ัน่ไหว มีความคิดท่ีมัน่คง เช่ือมัน่วา่ตวัเองมีความสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์ 
ได ้เช่ือวา่ปัญหานั้นมกัเกิดจากปัจจยัภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ปัญหานั้นไม่ยดืเยื้อ และ
ไม่ส่งผลกระทบต่อส่วนอ่ืนของชีวติ และสามารถท่ีจะแกไ้ขไดใ้นท่ีสุด ซ่ึงเป็นความสามารถของ 
AQ นัน่เองนอกจากน้ีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
เน่ืองจากรูปแบบทางอารมณ์และความคิด มีบทบาทส าคญัต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย ดา้นจิตใจ
บุคคลท่ีมี AQ จะรับรู้ถึงความสามารถควบคุมชีวติตนเอง มีความกระตือรือร้นในการท างาน  
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มีความสุขในการท างาน แต่ถา้หากบุคคลนั้นมี AQ ต ่าจะก่อใหเ้กิดการเส่ือมอยา่งรวดเร็วของ
ภูมิคุม้กนัในร่างกาย ซ่ึงเช่ือมโยงกบังานวจิยัของ Seligman (2002) อยา่งเป็นเหตุเป็นผลวา่การท่ีบุคคล 
มีการเรียนรู้วา่ตนไร้ความสามารถ วนเวยีนความคิดทางลบซ ้ า ๆ วา่ส่ิงท่ีท าลงไปไม่เกิดผลอะไร 
ท่ีดีข้ึน บุคคลนั้นมีแนวโนม้เกิดอาการซึมเศร้า ซ่ึงโรคซึมเศร้า (Depression) นั้นเกิดข้ึนไดก้บัคน 
ทุกเพศทุกวยั แต่โดยทัว่ไปมกัเกิดข้ึนกบัคนท่ีอยูใ่นวยัหนุ่มสาว ดงันั้นการปลูกเพาะความสามารถ 
ท่ีจะชนะผา่นวกิฤตและรักษาความรู้สึกท่ีมีอ านาจเหนือชีวิตของตนเองนั้นเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น  
คนท่ีตอบสนองต่อวกิฤติในทางไม่สร้างสรรคจ์ะมีสุขภาพดีตอนอาย ุ25 ปี แต่เม่ือมีอายรุะหวา่ง  
45-60 ปี สุขภาพจะทรุดโทรมกวา่คนท่ีตอบสนองต่อวกิฤติในทางสร้างสรรค ์(Stoltz, 1997) ดงันั้น
การท่ีบุคคลมี AQ ดีตั้งแต่วยัรุ่นจะส่งผลไปยงัความส าเร็จของชีวติในอนาคตต่อไป 
 ส าหรับในประเทศไทย เด็กอาชีวศึกษายงัประสบกบัปัญหาดา้นการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรค  (AQ) เกิดข้ึนมากในชีวติวยัรุ่น เช่น ปัญหาการออกกลางคนัระหวา่งเรียน ซ่ึงสาเหตุ
ส่วนใหญ่มาจากปัญหาส่วนตวั ร้อยละ 88.53 เช่น ไม่อยากเรียน ตอ้งท างาน มีปัญหากบัเพื่อน  
สุขภาพไม่ดี ติดแฟนและทอ้งระหวา่งเรียน ปัญหาครอบครัว ร้อยละ 85.27 เช่น ฐานะท่ีบา้นยากจน 
ตอ้งช่วยพอ่แม่ท างาน พอ่แม่หยา่ร้าง เลิกกนั และมีปัญหาเร่ืองการเรียน ร้อยละ 80.84 เช่น เรียนยาก 
รู้สึกไม่ชอบสาขาท่ีเรียน เน้ือหาท่ีเรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ (ไทยรัฐออนไลน์, 2556) เน่ืองจาก
วยัรุ่นเป็นวยัท่ีไม่รู้จกัวา่ตนเอง คือใคร จะเผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีเรียกวา่ Identity crisis  
เด็กจะรู้สึกสับสนในบทบาทของตนในสังคม มีปัญหาในการปรับตวักบัเพื่อนร่วมวยัทั้งเพศชาย
และหญิง เพราะมีทศันคติต่อตนเองในทางลบ (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2555) อีกทั้งอารมณ์ของวยัรุ่น 
ค่อนขา้งจะรุนแรงและเปล่ียนแปลงง่าย เกิดความตึงเครียดไดง่้าย มีปัญหากบัการปรับตวั มกัจะมี
ปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพจิต ดงัสถิติของกรมสุขภาพจิต พบวา่ สถิติการฆ่าตวัตายของคนไทยเพิ่มข้ึน
จาก 5.9 เป็น 6.4 ต่อหน่ึงแสนคน และวยัรุ่น ฆ่าตวัตายเฉล่ีย 170 คน ต่อปี ร้อยละ 51.1 ของวยัรุ่น 
ท่ีฆ่าตวัตายอยูใ่นช่วงระหวา่งการศึกษา รูปแบบของการฆ่าตวัตายจะเป็นลกัษณะกะทนัหนัเม่ือตอ้ง
ประสบภาวะวกิฤตมากกวา่มาจากปัญหาสุขภาพจิตท่ีมีอยูแ่ลว้ เช่น ปัญหาการเรียน สัมพนัธภาพ  
 สถิติแต่ละกลุ่มช่วง พบวา่ วยัรุ่นไทยเป็นกลุ่มท่ีตอ้งใหค้วามห่วงใยเป็นพิเศษ เพราะวยัรุ่น 
เป็นวยัท่ีตอ้งเผชิญปัญหาชีวิต และตอ้งปรับตวัในหลาย  ๆ ดา้นทั้งประสบการณ์ในชีวิตท่ียงัไม่มาก 
อาจส่งผลใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตตามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของพระพรมคุณาภรณ์ท่ีวา่สังคม
ใดเจริญดว้ยอารยธรรมปัจจุบนัมากข้ึน สังคมนั้นจะมีคนฆ่าตวัตายมากข้ึน วยัรุ่นฆ่าตวัตายมากข้ึน 
จากปัญหาดงักล่าวท าใหเ้กิดปัญหาท่ีตามมา คือ การสูญเสียทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติ  
นอกจากน้ีปัญหาท่ีเกิดข้ึนยงับ่งบอกถึงสภาวะสังคมท่ีก าลงัป่วยอยูใ่นภาวะวกิฤต ดงัตวัอยา่ง 
ประสบการณ์ของผูว้จิยัไดพ้บ หรือจากข่าวตามหนา้หนงัสือพิมพ ์หรือโทรทศัน์ ยกตวัอยา่งปัญหา 
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เช่น การเกิดปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาการลม้ละลาย ปัญหาสุขภาพอนามยั การเจ็บป่วยทางกาย 
เป็นโรคร้ายแรง เช่น เป็นโรคมะเร็ง โรคเอดส์ การเกิดอุบติัเหตุท าใหร่้างกายพิการ ปัญหาการถูก 
กีดกนัจากสังคม การถูกเอารัดเอาเปรียบ ปัญหาครอบครัว ปัญหายาเสพติด ปัญหาดา้นการศึกษา 
ปัญหาความยากจน ปัญหาจากภยัธรรมชาติ อุทกภยั วาตภยั อคัคีภยั แผน่ดินไหว ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ี
เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้อาจเป็นตน้เหตุให้เกิดปัญหาอยา่งอ่ืนตามมาอีกหลายปัญหา เช่น หากเยาวชน 
เกิดปัญหาทางครอบครัว ก็เกิดความทุกขแ์ละส่งผลให้เกิดปัญหาทางการเรียนตามมา บางคนหนัเขา้หา 
ยาเสพติด บางคนฆ่าตวัตาย หลายคนอาจไม่สามารถแกไ้ขเหตุการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเป็นปัญหาได ้ 
เกิดความทอ้แท ้ส้ินหวงั ไม่รู้จะจดัการกบัปัญหาอยา่งไรดี รอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นทั้งท่ีมีสติปัญญา 
นานเขา้บุคคลเหล่าน้ีก็จะจมอยูก่บัความข่ืนขม กดดนั มึนงง อยา่งสะทอ้นใจในความทุกขท์รมาน
ในอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีก าลงัเผชิญอยู ่ซ่ึงในขณะท่ีบางคนถึงแมว้า่จะเผชิญกบัปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ 
ก็ยงัสามารถต่อสู้ เผชิญปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่ยอ่ทอ้ มีสติ มีความคิดวา่อุปสรรคเป็น 
ส่ิงชัว่คราว หากมีความพยายาม บวกกบัสติปัญญา หาหนทางในการแกไ้ขปัญหา มองโลกในแง่ดี 
สามารถพลิกวกิฤตใหเ้ป็นโอกาส ก็สามารถพาตนเองผา่นพน้สภาวะการณ์ วกิฤตการณ์ และท าให้
ประสบความส าเร็จในชีวติได ้จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลท่ีสามารถ
ฟันฝ่าอุปสรรคและความยากล าบาก มีสติ มีความรับผดิชอบ ไม่ปล่อยใหว้กิฤตท่ีก าลงัเผชิญอยู ่
ท าร้ายชีวติของตนเอง พยายามต่อสู้กบัอุปสรรค ดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน มีวสิัยทศัน์ เป็นนกัคิด 
ท่ีมองเห็นวา่ทุกอยา่งสามารถเป็นไปได ้ใชปั้ญญาในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง โดยไม่ปล่อย
ใหอ้าย ุเพศ เช้ือชาติ ความไม่สมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจ เขา้มาขดัขวางทางแห่งความส าเร็จ 
แนวคิดการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ดงัท่ีกล่าวมาคือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรค หรือ Adversity quotient หรือ AQ  
 จากปัญหาและแนวคิดการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค(AQ) ท่ีเป็นแนวคิดทางดา้น 
ตะวนัตกท่ีกล่าวมาแลว้ จึงจ าเป็นท่ีควรมีการพฒันา AQ ใหเ้กิดข้ึนกบัวยัรุ่น อนัน าไปสู่การสร้าง 
อตัลกัษณ์แห่งตนในการประกอบอาชีพต่อไป การท่ีจะพฒันา AQ ของเด็กเหล่านั้นไดต้อ้งทราบวา่
เด็กคนใดท่ีควรไดรั้บการพฒันา จึงจ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือในการจ าแนกเด็กหรือท่ีเรียกวา่ มาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ท่ีเหมาะสมกบับริบทคนไทยซ่ึงนบัถือศาสนา
พุทธในการยดึเหน่ียวจิตใจเพราะศาสนาพุทธเป็นศาสนาแห่งการศึกษาท่ีน าเอาเน้ือแทข้อง 
การด าเนินชีวติมาใช ้โดยมีหลกัธรรมท่ีผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์จากผูเ้ช่ียวชาญ (3 ท่าน) ไดแ้ก่  
รองศาสตราจารย ์พระมหาบุญเลิศ ช่วยธานี ดร.ครรชิต แสนอุบล และรองศาสตราจารย ์ดร.วรกฤต  

เถ่ือนชา้ง ท่ีจบเปรียญธรรม 9 ประโยค คือ หลกัธรรม อิทธิบาท 4 ท่ีประกอบไปดว้ย ฉนัทะ วริิยะ 
จิตตะ วมิงัสา และหลกัธรรมพละ 5 ซ่ึงประกอบไปดว้ย ศรัทธา วริิยะ สติ สมาธิ ปัญญา หลกัธรรม



21 

ดงักล่าวมีความคลา้ยคลึงกบัองคป์ระกอบดา้นการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ในบริบท
ตะวนัตก ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) การควบคุมท่ีตรงกบัสติในหลกัธรรมพุทธศาสนา 2) จุดเร่ิมตน้และ
ความรับผดิชอบท่ีตรงกบัวมิงัสาในหลกัธรรมพุทธศาสนา 3) การจ ากดัขอบเขตการกระจายตวัของ
ปัญหาตรงกบัปัญญา 4) ความอดทนต่ออุปสรรคซ่ึงตรงกบัวริิยะ คือ ความเพียร โดยมีนกัการศึกษา
ในประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญัและมีความพยายามในการพฒันาทั้งแนวคิด ทฤษฎีและมาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคกนัโดยตลอด  โดยมีผูส้นใจสร้างมาตรวดั 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ดงัน้ี 
 ค.ศ. 1997 Paul G. Stoltz ไดส้ร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค  
(The adversity response profile-ARP) โดยมาตรวดัขอ้ความแบบ Bipolar เก็บขอ้มูลจากบุคคลทัว่ไป 
หลายสาขาอาชีพทัว่โลก จากนั้นไดมี้การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ดงัน้ี  
นิยะดา ค ายศ (2545) สร้างมาตรวดัสถานการณ์ 4 ตวัเลือก จากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
รัชนิดา สบายวรรณ์ (2547) สร้างมาตรวดัสถานการณ์ 3 ตวัเลือก โดยประยกุตจ์ากมาตรวดั ARP 
Quick take ของ Stoltz อริสา ฤทธิบาล (2548) สร้างมาตรวดั Bipolar ประยกุตจ์ากมาตรวดั ARP 
Quick take ส าหรับมธัยมศึกษาตอนปลายและนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ กรรณิกา  
สุขสมยั (2549) ไดส้ร้างมาตรประมาณค่าความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2555) การพฒันามาตรวดัความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค  (AQ) ส าหรับวยัรุ่นในเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัร้อยเอ็ด และ 
ภคัณฏัฐ ์สมพงษธ์รรม (2555) ไดส้ร้างมาตรวดัชนิดประมาณค่าและชนิดสถานการณ์ตามทฤษฎี
ของ Stoltz โดยท าการเปรียบเทียบคุณภาพของมาตรวดัและสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั 
 จากการท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษามาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคนั้น
พบวา่ ยงัไม่มีงานวจิยัใดท่ีมีมาตรวดัท่ีตรงกบับริบทวถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียน ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา เน่ืองจากเด็กอาชีวศึกษายงัอยูใ่นวยัหวัเล้ียวหวัต่อของชีวติ นกัเรียน 
อาชีวศึกษาบางส่วนมีความไม่อยากเรียน ตอ้งการท างาน มีปัญหากบัเพื่อน สุขภาพร่างกาย 
ไม่สมบูรณ์แขง็แรง ติดแฟน ตั้งครรภร์ะหวา่งเรียน การใชย้าเสพติด การเล่นการพนนั ทะเลาะววิาท 
ติดเกม มีปัญหาครอบครัว ฐานะทางบา้นยากจน รู้สึกไม่ชอบสาขาวชิาท่ีเรียน เน้ือหาท่ีเรียนไม่ตรง
กบัความตอ้งการ ซ่ึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาน้ีส่งผลกระทบต่อการเรียน ผลการเรียนลดลง ขาดเรียน
จนหมดสิทธิสอบ เกิดความทอ้แทใ้นการเรียน และเกิดปัญหาตามมา คือ ออกกลางคนั จนไม่จบ 
การศึกษา ดงันั้นการสร้างมาตรวดัจึงจ าเป็นตอ้งน ามาใช ้เพื่อจ าแนกนกัเรียนจนน าไปการพฒันาให้ 
อดทนมุ่งมัน่ สามารถเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตั้งแต่สร้างใหเ้กิดความพร้อม เพื่อใหเ้กิดความมุ่งมัน่ 
อนัน าไปสู่การเลือกแผนการเรียนและอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตนเองในอนาคต  
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 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาคน้ควา้และท าการวจิยัพฒันามาตรการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยการสังเคราะห์หลกัธรรมอิทธิบาท 4 และ 
พละ 5 ในหลกัความเช่ือทางตะวนัออกตามแนวคิดพุทธศาสนา มีโครงสร้างท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม 
สังคม และการด ารงชีวติของคนไทย นอกจากน้ีมาตรวดัท่ีสร้างข้ึนจะสร้างเป็นระบบออนไลน์  
ซ่ึงเป็นมาตรวดัท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถบนัทึกและค านวณระดบัคะแนน แสดงผลยอ้นกลบั
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถน าไปใชจ้ริงซ่ึงจะมีประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นระดบักวา้งขวางต่อไป  
ซ่ึงผูว้จิยัก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนอาชีวศึกษา  ซ่ึงเป็นช่วงอายท่ีุ AQ เร่ิมพฒันามาจาก 
ใยประสาทในสมองเด็ก เม่ือเด็กอาย ุ12 ปี และเพิ่มมากข้ึนใน 16 ปี แต่ไม่ส้ินสุดจนอาย ุ23 ปี  
(ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต,์ 2545, หนา้ 116) โดยวยัรุ่นเป็นวยัท่ีเป็นหวัเล้ียวหวัต่อระหวา่งความเป็นเด็กกบั
ความเป็นผูใ้หญ่ หากมีเคร่ืองมือวดัท่ีท าใหท้ราบวา่เด็กคนใดขาดความสามารถในการเผชิญปัญหา
และฝ่าฟันอุปสรรค และน าเด็กเหล่านั้นมาฝึกความสามารถการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
(AQ) จะท าใหเ้ด็กอาชีวศึกษาเหล่านั้นสามารถเผชิญปัญหาไดดี้ข้ึน เม่ือเด็กอาชีวศึกษาสามารถ 
ปรับตนให้เผชิญปัญหาได ้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดกบัเด็กวยัรุ่นก็จะลดลง และสามารถแนวทาง 
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งหาทางส่งเสริม พฒันาใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพต่อไป และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยง่มีความสุข 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันามาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ  
 2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค ของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ ดงัน้ี 
  2.1  ตรวจสอบความตรง (Validity) 
   2.2.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
   2.2.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
  2.3  การตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
  2.4  ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 
 3.  เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัประเทศ (National norms) ของมาตรวดัความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา   
 4.  เพื่อจดัท าคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบออนไลน์ 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 องคป์ระกอบท่ีใชใ้นการสร้างมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคโดยประยกุตแ์นวคิดทางตะวนัตกกบัหลกัธรรมะทางพุทธศาสนา ประกอบไปดว้ย  
3 แนวคิด 
 1.  แนวคิดท่ีหน่ึง คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ตามแนวทาง
ของ Stoltz (1997) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบแรก คือ การควบคุม (Control) 
องคป์ระกอบท่ีสอง สาเหตุและความรับผดิชอบ (Origin and ownership) องคป์ระกอบท่ีสาม 
การกระจายตวัของปัญหา ขอบเขตของปัญหา (Reach) และองคป์ระกอบท่ีส่ีความอดทนต่อ 
ความยดืเยื้อของปัญหา (Endurance) (Stoltz & Weihenmayer, 2008, p. 114) 
 2.  แนวคิดท่ีสอง คือ หลกัธรรมอิทธิบาท 4 ท่ีกล่าวถึง หนทางแห่งความส าเร็จ  
ความเพียรพยายาม การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาในเร่ือง  
อิทธิบาท 4  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบแรก คือ ฉนัทะ องคป์ระกอบ 
ท่ีสอง คือ วิริยะ องคป์ระกอบท่ีสาม คือ จิตตะ และองคป์ระกอบท่ีส่ี คือ วมิงัสา (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยตุโต), 2552) เหตุผลท่ีผูว้จิยัเลือก องคธ์รรมอิทธิบาท 4 มาใชใ้นงานวจิยัเพราะหากแปล
ตามค าจึงหมายความวา่ วถีิทาง หรือหลกัการท่ีจะน าไปสู่จุดหมายปลายทางหรือไปสู่ความส าเร็จได ้
อิทธิบาท 4 เป็น ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จ หรือเคร่ืองมือใหถึ้งความส าเร็จ เคร่ืองมือท่ีท าให้
ส าเร็จสมประสงค ์ทางแห่งความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย ซ่ึงเป็น
หลกัใกลเ้คียงกบัหลกัการพึ่งตนเอง แต่แสดงใหเ้ห็นวา่พึ่งตนเองอยา่งไร ท าอยา่งไรจึงจะส าเร็จ  
ซ่ึงค าวา่ อิทธิ นอกจากจะแปลวา่ ส าเร็จแลว้ ยงัแปลวา่ ฤทธ์ิของมนุษยท่ี์แสดงได ้จะโดยวธีิทาง
วทิยาศาสตร์หรือจิตศาสตร์ก็ตาม ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัอิทธิบาท 4 ถา้ปฏิบติัไดค้รบถว้นสมบูรณ์  
ไม่วา่จะเป็นเด็กหรือผูใ้หญ่ แมว้า่จะมีปัญหาหรืออุปสรรคในการท ากิจใด ๆ  ยอ่มท่ีจะประสบ
ความส าเร็จดงัประสงค ์
 3.  แนวคิดท่ีสาม คือ พละ 5 ท่ีกล่าวถึงก าลงั 5 ประการ การเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนวคิดทางพุทธศาสนาในเร่ือง พละ 5 ซ่ึงประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ  
องคป์ระกอบแรก คือ ศรัทธา องคป์ระกอบท่ีสอง คือ วริิยะ องคป์ระกอบท่ีสาม คือ สติ องคป์ระกอบ 
ท่ีส่ี คือ สมาธิ และองคป์ระกอบท่ีหา้ คือ ปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) (2552) พละ 5  
หรืออินทรีย ์5 ถือเป็นองคธ์รรมเดียวกนั การท่ีผูว้จิยัน าองคธ์รรมพละ 5 มาใชใ้นงานวจิยัเพราะเหตุผล 
เน่ืองจากพละ 5 เป็นธรรมท่ีเสริมสร้าง สนบัสนุนอิทธิบาท 4 ใหเ้กิดผลส าเร็จมากข้ึน เปรียบไดว้า่ 
หากมีเส้นทางท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จแลว้แต่ขาดพละก าลงัก็ยอ่มจะท าใหไ้ปถึงเป้าหมายท่ีวางเอาไว ้
ล่าชา้ หากมีพละก าลงัก็จะสามารถกา้วไปสู่จุดมุ่งหมายไดเ้ร็วยิง่ข้ึน นอกจากน้ีองคป์ระกอบ 
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ดา้นวริิยะท่ีอยูใ่นอิทธิบาท 4 ก็ยงัเก่ียวเน่ืองกบัพละ 5 ท่ีมีองคธ์รรมเดียวกนั คือ ดา้นวิริยะ  
หรือความเพียร อนัประกอบไปดว้ยความขยนัหมัน่เพียร ความไม่ยอ่ทอ้ ท่ีเป็นองคป์ระกอบเดียว 
กนักบัดา้นวริิยะท่ีอยูใ่นพละ 5 
 แนวคิดความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ของ Stoltz  เป็นแนวคิด
ทฤษฎีฝ่ังตะวนัตก กล่าวไวว้า่ผูท่ี้มีความสามารถในเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูงจะตอ้งมีวนิยั 
ในตนเอง ยดืหยุน่ในการแกปั้ญหา มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ เช่ือมัน่เห็นคุณค่า 
ตนเอง มองโลกในแง่ดี เปล่ียนเป็นอุปสรรคให้เป็นโอกาส รู้จกัวางแผนและมีทกัษะในการแกปั้ญหา 
ท่ีเกิดข้ึนเพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จ ส่วนทฤษฎีดา้นตะวนัออกจะประกอบดว้ยอิทธิบาท 4 และพละ 5
อนัเป็นคุณธรรมดา้นพุทธศาสนาท่ีน าใหผู้ป้ฏิบติัเกิดพลงัท่ีด าเนินชีวติดว้ยความมัน่ใจ มัน่คง  
ไม่หว ัน่ไหวต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน กา้วไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิด
ท่ีกล่าวมาเสนอเป็นแผนภาพท่ี 1-1 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1-1 องคป์ระกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

การเผชิญ
ปัญหาและ
ฟันฝ่า

อปุสรรคใน
วิถีพทุธ

ฉนัทะ
ความรักงาน

ความพอใจ

วิริยะ
ความเพียร

ความไมย่อ่ท้อ

จิตตะ
ความคิดจดจอ่

ความเอาใจใฝ่

วิมงัสา

ความไตร่ตรอง

การวดัผล

คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

ศรัทธา
ความเชื่อ

ความเลื่อมใส

สติ
ความระลกึได้

การกมุใจไว้กบัตวั

สมาธิ

ความตัง้มัน่ของจิต

ใจสงบ

ความแน่วแน่

ปัญญา

ความรอบรู้

การมีกลัยาณมิตร

การคิดแบบโยโสมนสิการ
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ส าหรับองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั 
19 องคป์ระกอบยอ่ย 
 2.  ไดท้  าการสังเคราะห์ได ้(พระพรหมคุณาภรณ์, 2552) ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ และปัญหา  19 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
ความรักงาน ความพอใจ ความเพียร ความไม่ยอ่ทอ้ ความคิดจดจ่อ ความเอาใจใฝ่ ความไตร่ตรอง 
การวดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง ความเช่ือ ความเล่ือมใส ความระลึกได ้การกุมใจไวก้บัตวั  
ความตั้งมัน่ของจิต ใจสงบ ความแน่วแน่ ความรอบรู้ การมีกลัยาณมิตร คิดแบบโยโสมนสิการ 
  2.1  ฉนัทะ 
   2.1.1  ความรักงาน 
   2.1.2  ความพอใจ 
  2.2  วริิยะ 
   2.2.1  ความเพียร 
   2.2.2  ความไม่ยอ่ทอ้ 
  2.3  จิตตะ 
   2.3.1  ความคิดจดจ่อ 
   2.3.2  ความเอาใจใฝ่ 
  2.4  วมิงัสา 
   2.4.1  ความไตร่ตรอง 
   2.4.2  การวดัผล 
   2.4.3  คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 
  2.5  ศรัทธา 
   2.5.1  ความเช่ือ 
   2.5.2  ความเล่ือมใส 
  2.6  สติ 
   2.6.1  ความระลึกได ้
   2.6.2  การกุมใจไวก้บัตวั 
  2.7  สมาธิ 

2.1.1  ความตั้งมัน่ของจิต 
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   2.7.2  ใจสงบ 
   2.7.3  ความแน่วแน่ 
  2.8  ปัญญา 
   2.8.1  ความรอบรู้ 
   2.8.2  การมีกลัยาณมิตร 
   2.8.3  การคิดแบบโยโสมนสิการ 
 3.  ประชากรส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 
ของสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ จ านวนนกัเรียน 437,269 คน 
 4.  มาตรวดัออนไลน์สร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ  หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบติั
ตอบสนองในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค  น าพลงัท่ีมีอยูใ่นตนเองมาใช ้สามารถเปล่ียน
วกิฤตท่ีเกิดข้ึนให้เป็นโอกาส เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทั้งในดา้นส่วนตวัและการท างาน ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย นิยามศพัทท์ั้ง 8 องคป์ระกอบ อนัไดแ้ก่ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ และ
ปัญญา 19 องคป์ระกอบยอ่ย  ไดแ้ก่ ความรักงาน ความพอใจ ความเพียร ความไม่ยอ่ทอ้ ความคิด 
จดจ่อ ความเอาใจใฝ่ ความไตร่ตรอง การวดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง ความเช่ือ ความเล่ือมใส 
ความระลึกได ้การกุมใจไวก้บัตวั ความตั้งมัน่ของจิต ใจสงบ ความแน่วแน่ ความรอบรู้ การมี
กลัยาณมิตร และการคิดแบบโยโสมนสิการ  
  1.1  ฉนัทะ(Chanda, Passion) หมายถึง มีความรักในงานการท างานเป็นเร่ืองน่าสนุก 
ไม่น่าเบ่ือ มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท าในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่
สร้างก าลงัใจในการท างาน ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับโอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต มีความพอใจ 
ในความสามารถในการท างานของตนเอง และปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป ประกอบดว้ย  
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.1.1  ความรักงาน หมายถึง มีความสุขท่ีไดท้  างานนั้น ๆ เม่ือท างานในระยะเวลา 
ท่ียาวนานเป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ ไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการท างาน ลงทุนลงแรงกบังานท่ีตน 
ท าอยู ่ท  าอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ  
   1.1.2  ความพอใจ หมายถึง เจตคติทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
เป็นความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลท่ีมีต่องานในทางบวก ความสุขของบุคคล 
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อนัเกิดจากการปฏิบติังานตามท่ีตนเองชอบและถนดั และไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ท าใหบุ้คคลเกิด
ความกระตือรือร้น มีความสุข ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและมีก าลงัใจ มีความผกูพนัธ์กบั
หน่วยงาน มีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท า และส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลในการท างานส่งผลต่อถึงความกา้วหนา้และความส าเร็จขององคก์ารอีกดว้ย  
  1.2  วริิยะ (Viriya, Diligene) หมายถึง ความพยายาม ขยนัขนัแขง็ เขม้แขง็ อดทน  
เอาธุระ ไม่ทอ้ถอยกบัส่ิงท่ีท า ถึงแมว้า่งานท่ีตนเองท านั้นจะมีความยากในการปฏิบติังานก็จะท า 
เตม็ความสามารถไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ต่อการท างานใหดี้และสมบูรณ์มากท่ีสุด ขยนัท างานอยา่งต่อเน่ือง
ไม่ละทิ้งต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าแมย้งัไม่บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารท างานก็จะใหเ้วลา
ใหม้ากข้ึน และขยนัท างานเพิ่มมากข้ึน ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.2.1  ความเพียร หมายถึง เป็นคนกลา้งาน ไม่หลบงาน ไม่หนีงาน ไม่กลวั 
ความทุกขย์าก ไม่กลวัความล าบากใด ๆ ขยนัขนัแขง็ ไม่อ่อนแอ ท างานเตม็ก าลงั มีความพยายาม 
เป็นคนท่ีพยายามเร่งท างานดว้ยความรวดเร็ว วอ่งไว ท างานตรงเวลา และเสร็จทนัเวลา  
   1.2.2  ความไม่ยอ่ทอ้ หมายถึง ความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ความพยายาม ความกลา้ 
ท่ีจะลงมือท า ภาวะของผูก้ลา้ เป็นแนวทางใหด้ าเนินไปสู่ความส าเร็จตามประสงค ์หมายถึง  
การลงมือปฏิบติัลงมือท างาน กลา้หาญ กลา้เผชิญกบัความทุกขย์าก ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน 
หากมีอุปสรรคขอ้ขดัขอ้งใด ๆ  ก็เพียรก าจดัปัดเป่าไปให้หมดส้ินไป โดยไม่ยอ่ทอ้ ไม่ส้ินหวงั 
เดินหนา้เร่ือยไปจนกวา่จะบรรลุเป้าหมาย คือ ความส าเร็จ  
  1.3  จิตตะ (Citta, Mine consciousness) หมายถึง ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้งงาน 
ท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบัส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่ ไม่ฟุ้งซ่านคิดถึงปัญหาต่าง ๆ จนเสียก าลงัใจ 
ในการท างาน เม่ือท างานจะมีจิตใจจดจ่อไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากงานท่ีตนเอง
ก าลงัปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืนรบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท างานให้เป็นผลส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.3.1  ความคิดจดจ่อ หมายถึง ความรับผดิชอบต่อการท างาน เป็นลกัษณะของ 
บุคคลท่ีแสดงออกถึง จดจ่อตั้งใจ ความเอาใจใส่ มุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ีการงาน การศึกษาเล่าเรียน  
อยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด ยอมรับผล 
การกระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ข้ึนเป็นความผกูพนั 
ในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้ 
   1.3.2  ความเอาใจใส่ใฝ่ หมายถึง ความละเอียดรอบคอบ ตรวจตรางานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไม่ใหเ้กิดความผิดพลาด เพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายมีคุณภาพ ประเมินผลงานท่ีท าตาม 
เกณฑม์าตรฐานหรือมากกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้  
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  1.4  วมิงัสา (Vimangsa, Investigation) หมายถึง ความใตร่ตรองหมัน่ตรวจสอบ 
หาเหตุผล มีการวางแผนการท างานอยา่งรอบคอบ วดัผลในส่ิงท่ีท าวา่มีความส าเร็จในการท างาน
หรือเกิดปัญหาในการท างานมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเกิดปัญหาก็หาวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน  
มีการเปรียบเทียบการท างานในอดีตเพื่อหาวธีิปรับปรุงการท างาน และคิดวธีิการปรับปรุงพฒันา 
ในส่ิงท่ีท าเพื่อหาวธีิการท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหาจนประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
ยอ่ย คือ 
   1.4.1  ความไตร่ตรอง หมายถึง การไตร่ตรองหรือการสะทอ้นคิด คือ การพิจารณา
ความคิด หรือแนวทางในการปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ  การตรวจสอบและปรับเปล่ียนสมมติฐานต่าง  ๆ 
ท่ีอาจจะยงัมิไดด้ าเนินการ หรือไดด้ าเนินการไปแลว้วา่ มีความถูกตอ้ง เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร  
เพื่อคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาอยา่งพินิจพิเคราะห์ดว้ยเหตุผลหรือเหตุการณ์ท่ีทดสอบได ้
โดยอาศยัประสบการณ์ โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู ่โดยอาศยัหลกัของเหตุและผล ตลอดจนขอ้มูล
สนบัสนุนต่าง ๆ  อยา่งเพียงพอ เพื่อท่ีจะไดต้ดัสินใจปฏิบติั หรือปรับปรุงแกไ้ขความคิดหรือ
แนวทางนั้นต่อไป 
   1.4.2  การวดัผล หมายถึง การตรวจผลสัมฤทธ์ิ ผลลพัธ์สุดทา้ยของการท างาน  
โดยมีเกณฑใ์นการวดัผลงานวา่ตรงตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายท่ีตั้งเอาก่อนเร่ิมการด าเนินงาน
หากพบขอ้ผดิพลาดในการด าเนินงานจะน ามาเตรียมการแกไ้ข  
   1.4.3  การคิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง หมายถึง ความสามารถในการคิดอยา่งเป็น
นามธรรม การใชป้ระสบการณ์และสติปัญญาท่ีมี ก าหนดทางเลือกเพื่อจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในชีวติอยางเป็นระบบและเหมาะสม รวมถึงการเปรียบเทียบการท างานจากอดีต มุ่งปรับปรุง  
เปล่ียนแปลงวธีิการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหก้ารท างานสะดวก รวดเร็วข้ึน ง่ายข้ึน ดว้ยวธีิการ
ท่ีประหยดัคุม้ค่ากวา่วธีิการท างานแบบเดิม นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
เพื่อเกิดประสิทธิภาพการท างานใหดี้ข้ึน  
 1.5  ศรัทธา (Sattha, Faith) หมายถึง ความเช่ือ ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า เช่ือมัน่ 
ท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือศรัทธาตอ้งผา่นการวเิคราะห์ มีการพิสูจน์ 
อยา่งมีเหตุผล ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและกายภาพ เรียกวา่ 
ความศรัทธาท่ีแทจ้ริง เป็นศรัทธาในองคค์วามรู้ไม่ใช่ส่ิงงมงาย เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า
ถึงแมว้า่จะยากแต่ก็สามารถท างานใหป้ระสบความส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.5.1  ความเช่ือ หมายถึง เห็นตามดว้ย ไวใ้จ นบัถือ ความมัน่ใจต่อส่ิงนั้น ๆ วา่เป็น
ความจริง เช่ือในส่ิงท่ีควรเช่ือ เช่น ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ โดยความเช่ือจะก่อใหเ้กิดภาวะทางจิตใจ 
ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคลซ่ึงอาจเป็นพื้นฐานการกระท าโดยความสมคัรใจของบุคคลนั้น  ๆ   

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87
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   1.5.2  ความเล่ือมใส หมายถึง มีจิตยนิดี มีความชอบ หรือมีความนบัถือ เช่น
เล่ือมใสในความรู้ความสามารถของบุคคลในอุดมคติ เล่ือมใสในการประพฤติปฏิบติัของเขา  
  1.6  สติ (Sati, Mindfulness) หมายถึง ความระลึกได ้ความจ าได ้ไม่ประมาทในส่ิงท่ีท า 
ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ ฉุกคิดข้ึนได ้การคุมจิตไวใ้นกิจ คือ อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท า 
จะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูดไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการท่ีจิตไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้ไม่ใหเ้ลินเล่อ
พลั้งเผลอป้องกนัความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้งชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม ความต่ืนตวัอยูเ่สมอ ประกอบดว้ย  
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.6.1  ความระลึกได ้หมายถึง ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ ฉุกคิดข้ึนได ้การคุม
จิตไวใ้นกิจ หมายถึง อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท าจะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูดไวแ้ลว้ได ้เป็น
อาการท่ีจิตไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกนัความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้ง
ชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม  
   1.6.2  การกุมใจไวก้บัตวั หมายถึง ส ารวมระมดัระวงัใจ โดยความคิดจะตอ้ง
สัมพนัธ์กบัร่างกายท่ีก าลงัปฏิบติัอยูใ่หอ้ยูใ่นเร่ืองเดียวกนัไม่คิดเป็นเร่ืองอ่ืน เช่น ขณะเรียน 
ในหอ้งเรียนก็จะตอ้งรู้วา่ขณะน้ีก าลงัเรียนอยูไ่ม่ปล่อยจิตใหฟุ้้งซ่านคิดใปในเร่ืองอ่ืน ๆ  
  1.7  สมาธิ (Samathi, Medittation) หมายถึง ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของจิต  
ความสงบ ไม่วอกแวก่ไปคิดหรือท าในส่ิงอ่ืน เป็นการฝึกฝนทางจิตโดยมีเป้าหมาย คือ ก่อใหเ้กิด 
การตระหนกัรู้ตนเอง และจิตส านึกต่อการท างาน มีภาวะจิตใจท่ีเขม้แขง็ รู้จกัไตร่ตรองความคิดให้
ถูกตอ้ง ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.7.1  ความตั้งมัน่ของจิต หมายถึง จิตสงบมีอารมณ์เป็นหน่ึงเดียว รับรู้ในส่ิง 
ท่ีท  าอยู ่ไม่ฟุ้งซ่าน วอ่กแวกมีอารมณ์คิดไปทางอ่ืน  
   1.7.2  ใจสงบ หมายถึง การตั้งใจวางใหพ้อดี ไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป สภาวะ
ภายในใจนั้นน่ิงสงบ จิตไม่กระเพื่อม นอกจากไม่กงัวลกบัส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง และปล่อยวางส่ิงท่ีผา่น
ไปแลว้ ยงัรักษาใจไม่ใหข้ึ้นลงตามอารมณ์ท่ีมากระทบ คร้ันเสร็จกิจ ก็สงบทั้งภายนอกและภายใน 
อยูน่ิ่ง ๆ ไดด้ว้ยใจท่ีเป็นสุข 
   1.7.3  ความแน่วแน่ หมายถึง อาการท่ีใจมุ่งมัน่อยูก่บัส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งจริงจงั 
ไม่วอกแวกแมจ้ะมีกิจกรรมอ่ืนท่ีน่าสนใจกวา่ ไม่มีความลงัเลในการกระท า  
  1.8  ปัญญา (Panya, Wit) หมายถึง การมีกลัยาณมิตรท่ีดี ท่ีคอยช่วยเหลือช้ีน าในส่ิง 
ท่ีท  า และเม่ือไดรั้บการช้ีแนะแลว้ตอ้งมีความคิดแบบโยโสมนสิการ คือ ไม่มองอยา่งผวิเผนิ  
ตอ้งมองดว้ยความรอบรู้ ความเขา้ใจในส่ิงท่ีท า รู้วา่ส่ิงใดควรท าท าแลว้เกิดประโยชน์ ส่ิงใดท าแลว้
ไม่เกิดประโยชน์ คิคคน้กระบวนการท างาน ตรึกตรองหาเหตุผลอยา่งรอบคอบ ใชค้วามคิด 
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อยา่งถูกวธีิ มองเห็นส่ิงต่าง ๆ แลว้น ามาพิจารณาสืบคน้หาเหตุผล หรือน าไปคิดแยกแยะ 
ท าการวเิคราะห์อยา่งมีระเบียบ จนสามารถเขา้ใจเป็นแจง้ประจกัษด์ว้ยความเป็นจริง ประกอบดว้ย  
3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.8.1  ความรอบรู้ หมายถึง การสั่งสมความรู้ท่ีไดม้าจากการศึกษาเล่าเรียน  
การคน้ควา้ ประสบการณ์ ความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจในบางเร่ืองหรือบางส่ิง  
ซ่ึงอาจรวมไปถึงความสามารถท่ีท าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  
   1.8.2  การมีกลัยาณมิตร หมายถึง อาจารยผ์ูส้อน ผูท้  าใหดู้ ใหค้  าปรึกษาตอบ 
ขอ้สงสัย ช้ีแนะ ตกัเตือนดว้ยความเมตตาอยูเ่ป็นนิจ หรือมีเพื่อนค่อยช่วยเหลือในการท างานต่าง ๆ 
ใหเ้กิดผลส าเร็จ  
   1.8.3  การคิดแบบโยโสมนสิการ หมายถึง ไม่มองส่ิงต่าง ๆ อยา่งผวิเผนิ  
มองอยา่งสืบคน้แยกแยะ มองอยา่งลึกซ้ึง ท าใหไ้ม่ถูกลวง มีสติสัมปชญัญะ เป็นอิสระ เป็นตวัของ 
ตวัเอง ตดัสินใจดว้ยปัญญา 
  1.9  อิทธิบาท 4 ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จ หรือ คุณเคร่ืองใหถึ้งความส าเร็จ  
คุณเคร่ืองส าเร็จสมประสงค ์ทางแห่งความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย 
มี 4 ประการ คือ คือ 1) ฉนัทะ คือ ความรักใคร่พอใจในงาน 2) วริิยะ คือ เพียรท่ีหมัน่ท างานให้
ประสบความส าเร็จ 3) จิตตะ คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า และ 4) วมิงัสา คือ การใชปั้ญญาไตร่ตรอง
เพื่อแกปั้ญหา 
  1.10 พละ 5 หมายถึง ก าลงั 5 ประการ คือ 1) ศรัทธา คือ ความเช่ือ 2) วริิยะ คือ 
ความเพียร 3) สติ คือ ความระลึกได ้4) สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ และ 5) ปัญญา คือ ความรอบรู้ 
 2.  ความตรงของมาตรวดั (Validity) หมายถึง ความถูกตอ้งแม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดั 
ส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัเพื่อแสดงวา่มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววิถีพุทธของ 
นกัเรียนอาชีวศึกษาสามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะของส่ิงท่ีวดัทั้ง 8 องคป์ระกอบ 
 3.  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง การสรุปอา้งอิงโครงสร้างของ
ส่ิงท่ีมุ่งวดัวา่สามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะท่ีมุ่งวดัโดยผลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง 
และความหมายทางทฤษฎีของความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัศึกษาไทย 
ในวถีิพุทธวดัสามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะโครงสร้างของทฤษฎี ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั 
ใชว้ธีิการตรวจสอบโดยใชว้ิธีการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
 4.  ความเท่ียงของมาตรวดั (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผล
ท่ีไดจ้ากการวดัซ ้ าของคุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถสรุปอา้งอิงไดถู้กตอ้งจากคะแนนของมาตรวดัไปยงัพฤติกรรม 
ของผูถู้กวดั โดยใชก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-theory) 
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 5.  ปกติวสิัย (Norm) หมายถึง กระบวนการในการแปลงคะแนนของมาตรวดัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนเป็น
คะแนนมาตรฐานที ในรูปคะแนนเปอร์เซนไทล ์และคะแนนที โดยสร้างเป็นเกณฑร์ะดบัประเทศ   
 6.  ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวชิาจิตวทิยา 
การศึกษา หรือสาขาวดัผลการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ท างานไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และผูท่ี้ไดเ้ปรียญธรรม 
9 ประโยค 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 ผลการวจิยั สามารถน าไปใชไ้ดด้งัน้ี 
 1.  ไดม้าตรวดัออนไลน์การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน 
อาชีวศึกษา ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือตรวจสอบความสามารถในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของความสามารถ 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา สะทอ้น 
ผลเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติ เพื่อเป็นขอ้มูลในการวนิิจฉยัทกัษะดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนได ้
อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
 2.  องคก์รทางการศึกษาสามารถน ามาตรวดัน้ีไปใชใ้นการวดักบันกัเรียนอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แลว้น าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนจดัการศึกษาใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียน ตลอดจนครูผูส้อนสามารถน าไปใชว้างแผนในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 
 3.  ผูส้นใจทัว่ไปท่ีมีความตอ้งการทราบถึงความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีอยูใ่นปกครอง สามารถใชม้าตรวดัน้ี 
ในการทดสอบ แลว้น าผลไปวางแผนการศึกษาและการดูแลเด็กเพื่อใหมี้ความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคมากข้ึนจะท าใหน้กัเรียนเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการเรียนมากข้ึน
และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขพร้อมท่ีจะเผชิญอุปสรรคอยา่งกลา้หาญ 
 4.  นกัวจิยั นกัวชิาการสามารถศึกษาวธีิการพฒันามาตรวดัออนไลน์ และประยกุตใ์ช้ 
ในการพฒันามาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของเด็ก
อาชีวศึกษาเป็นมาตรวดัออนไลน์ ท าใหส้ามารถเขา้ถึงกลุ่มคนโดยเฉพาะเด็กวยัรุ่นไดง่้าย ท่ีกลุ่มคน
เหล่าน้ีสามารถประเมินตนได ้และในขณะเดียวกนัก็สามารถส่งผลการประเมินไดอ้ยา่งรวดเร็ว
ทนัทีทนัใด สามารถน าไปด าเนินการแปลระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคในวถีิพุทธของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาต่อไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว  
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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววธีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยท าการศึกษาทฤษฎี น ามาเป็นแนวคิดและสังเคราะห์ 
มาเป็นองคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคโดยประยกุตแ์นวคิดทาง
ตะวนัตกกบัหลกัธรรมะทางพุทธศาสนา โดยผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสรุป
และเสนอตามล าดบัหวัขอ้ดงัน้ี 

 1.  ตอนท่ี 1 มโนทศัน์เก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
 2.  ตอนท่ี 2 มโนทศัน์ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธ 
 3.  ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั 
 4.  ตอนท่ี 4 การพฒันาเกณฑ์ปกติ 
 5.  ตอนท่ี 5 การพฒันาโปรแกรมมาตรวดัออนไลน์ 
 6.  ตอนท่ี 6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่1 มโนทศัน์เกีย่วกบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรค 
 1.  ความหมายของความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
 ในการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษาไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ดงัน้ี 
 Stoltz (1997) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค หรือ Adversity quotient วา่หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการอดทนต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคต่าง ๆ เม่ือเกิดอุปสรรคข้ึนในชีวติแลว้สามารถท่ีจะตอบสนองต่อปัญหาเหล่านั้นไดแ้ละ 
มีความสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์ วเิคราะห์ไดว้า่ ตน้ตอของอุปสรรคคืออะไร อีกทั้งยงัมี
ความรับผดิชอบ มีความสามารถในการใหเ้หตุผลกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน มีความเขา้ใจและ
สามารถแกไ้ขปรับปรุงส่วนประกอบส าคญัของความกา้วหนา้ในทุก ๆ วนัจนชัว่ชีวติ โดยท่ีสตอลซ์
จะกล่าวถึงความสามารถในการเผชิญอุปสรรค หรือ AQ ใน 3 แนวทางต่อไปน้ี คือ 1) เป็นโครงร่าง
ตามแนวความคิดใหม่ส าหรับการเขา้ใจและช่วยยกระดบัทุก ๆ แง่มุมสถานการณ์ของความส าเร็จ  
2) การวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ การวดัวา่เม่ือเกิดอุปสรรคต่าง ๆ เหล่านั้นได ้
อยา่งไร และ 3) เป็นเคร่ืองมือส าหรับปรับปรุง แกไ้ขวา่ บุคคลสามารถท่ีจะตอบสนองต่ออุปสรรค 
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ไดอ้ยา่งไร โดยมีหลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ 3 วชิาดว้ยกนัมาสนบัสนุน คือ จิตวทิยาวา่ดว้ยการเรียนรู้  
(Cognitive psychology) อิมมูนวทิยาของจิต-ประสาท (Psycho-neuroimmunology) และ สรีรวทิยา
ของระบบประสาท (Neuro-physiology) 
 กรมวชิาการ (2545) เชาวน์ปัญญาในการแกไ้ขปัญหา (Adversity quotient) หมายถึง 
ความสามารถในการใชพ้ลงัความคิดของตนดว้ยความมุ่งมัน่เอาชนะอุปสรรคความยากล าบาก 
อยา่งคนมีก าลงัใจและความหวงัอยูเ่สมอ ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จทั้งชีวิตส่วนตวัการท างานและ
การด ารงชีวติในสังคม 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ AQ คือ ความสามารถ 
ของบุคคลในการตอบสนองต่ออุปสรรคดว้ยเจตคติทางบวก มีสติ มีความรับผดิชอบและหาแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาดว้ยความอดทน จนสามารถฝ่าฟันและเอาชนะปัญหาได ้กล่าวคือ เป็นความสามารถ 
ในการเปล่ียนวกิฤติใหเ้ป็นความส าเร็จนัน่เอง 
 ธีรศกัด์ิ ก าบรรณารักษ ์(2552) ไดใ้หค้วามหมายวา่ AQ คือ ความสามารถในการเผชิญ 
อุปสรรคและเอาชนะปัญหา หมายถึง ความสามารถในการเปล่ียนวกิฤตเป็นโอกาส  
มองความลม้เหลวเป็นบนัไดสู่ความส าเร็จ มองปัญหาเป็นพลงัชีวติ มีความสามารถในการเปล่ียน 
ทางชนัใหเ้ป็นทางลาด และมีเจตคติวา่ “ปัญหามีไวส้ าหรับการแกไ้ขไม่ใช่มีไวท้อ้แท”้ 
 กรรณิกา สุขสมยั (2549) ใหค้วามหมายไวว้า่การท่ีบุคคลเผชิญปัญหาต่าง ๆ ท่ีผา่นเขา้มา
ในชีวติ โดยเช่ือวา่ตนเองสามารถควบคุมสถานการณ์ รับรู้ตน้เหตุและรับผิดชอบต่อปัญหา เขา้ถึง
ปัญหาต่าง ๆ และอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2544) ใหค้วามหมายไวว้า่ เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ เม่ือเผชิญกบัความทุกขย์ากหรือความล าบาก โดยผูท่ี้มีความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง จะมีจิตใจเขม้แขง็ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เม่ือพา่ยแพต่้ออุปสรรค
ก็สามารถกลบัมาต่อสู้ใหม่อีกคร้ังได ้ในทางตรงกนัขา้ม ผูมี้ความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคต ่า จะไม่สามารถเผชิญกบัความผดิหวงัหรือความทุกขย์ากได ้
 ภคัณฏัฐ ์สมพงษธ์รรม (2551, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่เป็นคุณลกัษณะของบุคคล
ท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ียากล าบาก หรืออุปสรรคต่าง ๆ โดยสามารถควบคุมสถานการณ์ 
ท่ียากล าบากนั้นได ้สามารถวเิคราะห์ถึงตน้เหตุของอุปสรรคนั้น ๆ มีความรับผดิชอบต่อปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึน รับรู้ผลกระทบของอุปสรรคและมีความอดทนต่ออุปสรรค 
 ธีรดนย ์ โพธิค า (2551) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่เป็นความความฉลาดในการเผชิญและ  
ฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) หมายถึง การท่ีบุคคลเผชิญปัญหาต่าง ๆ  ท่ีผา่นเขา้มาในชีวติ โดยเช่ือวา่ 
ตนเองสามารถควบคุมสถานการณ์ รับรู้ตน้เหตุและรับรู้ตน้เหตุและรับผดิชอบต่อปัญหา เขา้ถึง 
ปัญหาต่าง ๆ และอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นแนวทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 
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 ภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2551) ไดส้รุปการใหค้วามหมายความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค (AQ) นั้นมีนกัวชิาการไดก้ล่าวไวห้ลายท่านดว้ยกนั ซ่ึงสามารถสรุปความไดว้า่ 
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เป็นเชาวน์ปัญญาในการแกปั้ญหา (นยัพินิจ คชภกัดี, 
2539, หนา้ 23) รูปแบบการจดัการกบัปัญหา ซ่ึงเป็นกลไกของสมองท่ีเกิดจากใยประสาทต่าง ๆ 
โดยถูกสร้างข้ึนจากการฝึกฝน (ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต,์ 2545, หนา้ 103) ตวัท านายความส าเร็จของ
บุคคลและความสามารถอนัประกอบไปดว้ย ความอดทนต่อความยากล าบาก ความเขา้ใจอุปสรรค 
การเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รู้ท่ีมาของความรู้สึกทอ้แทแ้ละส้ินหวงั การมีจิตใจท่ีเขม้แขง็และ 
มีเป้าหมาย การตอบสนองต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งสร้างสรรค ์และการมุ่งมัน่ตั้งใจเพื่อจะผา่นพน้
ความยากล าบากนั้นไปใหไ้ด ้บุคคลสามารถสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคน้ีได ้
ดว้ยการฝึกฝนซ ้ าบ่อย ๆ จนกระทัง่สามารถตอบสนองต่ออุปสรรคนั้นไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละเป็น
อตัโนมติั (มณัฑรา ธรรมบุศย,์ 2544, หนา้ 17; วทิยา นาควชัระ, 2544, หนา้ 91; อารี พนัธ์มณี, 2545, 
หนา้ 101-102; Stoltz, 1997, p. 58) 
 โดยสรุปแลว้ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคหมายถึงการท่ีบุคคลปฏิบติั
ตอบสนองในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค น าเอาพลงัท่ีมีอยูใ่นตนเองมาใช ้สามารถเปล่ียน
วกิฤตท่ีเกิดข้ึนให้เป็นโอกาส เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทั้งในดา้นส่วนตวัและการท างาน 
ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ีเป็นความสามารถท่ีสามารถฝึกฝนใหเ้กิดข้ึนได ้
 2.  องค์ประกอบของความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
 Stoltz (1997) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ CO2RE ซ่ึงเป็นตวัยอ่ขององคป์ระกอบท่ี 1 การควบคุม
สถานการณ์ (Control: C) องคป์ระกอบท่ี 2 การรับรู้ตน้เหตุของอุปสรรคและความรับผิดชอบ 
ต่อปัญหา (Origi : Or and Ownership: OW) องคป์ระกอบท่ี 3 การรับรู้ผลกระทบของอุปสรรค 
(Reach: R) และองคป์ระกอบท่ี 4 ความอดทนต่ออุปสรรค (Endurance: E) โดยองคป์ระกอบท่ี 2 
การรับรู้ตน้เหตุของอุปสรรคและความรับผดิชอบต่อปัญหา (Origin: Or and Ownership: OW) 
งานวจิยัต่าง ๆ ไดป้รับองคป์ระกอบน้ีเป็น ความรับผดิชอบต่อปัญหา (Ownership: O) ซ่ึงแต่ละ 
องคป์ระกอบประกอบไปดว้ยรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  การควบคุมสถานการณ์ (Control: C) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้วา่ตน
สามารถควบคุมต่อภาวะวกิฤติไดม้ากนอ้ยเพียงใด โดยความสามารถน้ีเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกวา่บุคคล
สามารถรับมือต่อสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคไดดี้เพียงใด 
 2.  ความรับผิดชอบ (Ownership: O) หมายถึงผูท่ี้มีความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน 
ไม่ผลกัภาระใหค้นอ่ืน คนท่ีประสบความส าเร็จโดยส่วนใหญ่มกัจะเป็นผูท่ี้กลา้รับผดิชอบต่อปัญหา  
สามารถน าตนเขา้ไปสู่ปัญหา คาดเดาปัญหารับมือกบัสถานการณ์ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
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 3.  การรับรู้ผลกระทบของอุปสรรค (Reach: R) หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นสามารถควบคุม
ตวัเองทางดา้นลบ และจ ากดัความเสียหายของผลกระทบนั้นใหอ้ยูใ่นขอบเขตไม่ส่งผลไปยงั
ผลกระทบดา้นอ่ืน ๆ  
 4.  ความอดทนต่ออุปสรรค (Endurance: E) หมายถึงการมองปัญหานั้นเป็นส่ิงชัว่คราว 
สามารถแกไ้ขปัญหาได ้ปัญหาอุปสรรคเป็นเร่ืองชัว่คราวไม่คงทนถาวร มีความคิดวา่หลงัผา่นพน้
อุปสรรคไปก็จะพบกบัความราบร่ืน 
 จะเห็นไวว้า่องคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ อนัไดแ้ก่ การควบคุมสถานการณ์  
ความรับผดิชอบ การรับรู้ผลกระทบของอุปสรรค และความอดทนต่ออุปสรรค สามารถน าไปใช ้
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาได้ โดยแต่ละ
องคป์ระกอบจะแทรกอยูใ่นองคป์ระกอบของ อิทธิบาท 4 และพละ 5 ดา้นการควบคุม จะอยูใ่น 
องคป์ระกอบของสติ  ดา้นความรับผดิชอบจะอยูใ่นองคป์ระกอบของวมิงัสา ดา้นการรับรู้
ผลกระทบของอุปสรรคหรือการกระจายตวัของปัญหาจะอยูใ่นองคป์ระกอบของปัญญา และ 
ดา้นความอดทนต่ออุปสรรคจะอยูใ่นดา้นของวิริยะ จึงกล่าวไดว้า่ การเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนวคิดของ Stoltz สามารถน ามาสร้างเป็นมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธได ้
 3.  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคมีหลายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  จิตวทิยาเชิงบวก (Positive psychology) เป็นสาขาใหม่ของทางจิตวทิยา ซ่ึงไดรั้บ 
การสรุปถึงวตัถุประสงคข้ึ์นในปี ค.ศ. 2000 โดยศาสตราจารยม์าร์ติน เซลิกแมน กบัศาสตราจารย ์
มีฮาย ชิคเซนตมี์ฮายอี ไดท้  าการระบุวา่ “เราเช่ือวา่จิตวทิยาการท างานของมนุษยใ์นเชิงบวก 
จะเกิดข้ึนเม่ือบรรลุความเขา้ใจทางวทิยาศาสตร์และการแทรกแซงท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง 
ความเจริญกา้วหนา้ส าหรับบุคคล, ครอบครัว และชุมชน” ซ่ึงนกัจิตวทิยาเชิงบวกต่างแสวงหา  
“การคน้หาและเสริมสร้างอจัฉริยภาพกบัความสามารถ” และ “เพื่อใหส้ามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งเป็น
ปกติสุขมากยิง่ข้ึน” จิตวทิยาเชิงบวกเป็นศาสตร์ท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งรวดเร็วในโลกฝ่ังตะวนัตก
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีสหรัฐอเมริกา ซ่ึงศาสตราจารยม์าร์ติน เซลิกแมน ผูเ้ปรียบไดว้า่เป็นบิดาของ
ศาสตร์ดงักล่าว ไดใ้หค้วามหมายวา่เป็นจิตวทิยาของชาวตะวนัตกสมยัใหม่ท่ียดึเอาจุดแขง็ของ
มนุษยเ์ป็นจุดหลกัของการพฒันา เช่น การพฒันาดา้นคุณค่า, สติรับรู้ในการปฏิบติักิจต่าง ๆ,  
การมองโลกในแง่ดี, การมีความหวงั และการมีความสุข จิตวทิยาเชิงบวกจึงเป็นศาสตร์ใหม่ 
ท่ีเนน้การพฒันาบุคลิกภาพของมนุษยใ์หมี้ความสุข โดยมีพื้นฐานมาจากการพฒันาตนเอง เป็นคนดี 
และมองโลกในแง่ดีทฤษฎีการมองโลกในแง่ดี มาติน เซลิกแมน จากมหาวทิยาลยัเพนซิลเวเนีย  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
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ไดอ้ธิบายถึงการตอบสนองต่อสภาวะวกิฤต วา่มีความแตกต่างกนัจากการมองโลกในแง่ดี  
กบัการมองโลกในแง่ร้าย คนท่ีคิดวา่อุปสรรค หรือสภาวะวิกฤตเป็นเร่ืองถาวร ไม่สามารถ
เปล่ียนแปลง 
ได ้มนัจะท าลายทุกอยา่ง หรือมีสาเหตุมาจากตนเอง ส่ิงท่ีกล่าวมาน้ี คือ คนมองโลกในแง่ร้าย  
ส่วนคนท่ีตอบสนองต่อวกิฤติวา่เป็นเพียงชัว่คราว ส่ิงต่าง ๆ มาจากภายนอก และมีขอบเขตจ ากดันั้น
เป็นคนท่ีมองโลกในแง่ดีโดยสรุปดงัตารางท่ี 2-1  
 
ตารางท่ี 2-1 การมองโลกในแง่ดีกบัการมองโลกในแง่ร้าย 
 

การตอบสนองต่อภาวะวกิฤติ 
มองโลกในแง่ร้าย ถาวร แพร่กระจาย เหตุจากตนเอง 
มองโลกในแง่ดี ชัว่คราว จ ากดั เหตุจากภายนอก 

 
 จากการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการประกนัภยัของศาสตราจารยม์าร์ติน เซลิกแมน กบั
ศาสตราจารยมี์ฮาย ชิคเซนตมี์ฮายอี ร่วมงานเก่ียวกบัธุรกิจการประกนัภยั ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ 
คนท่ีมองโลกในแง่ดี จะสามารถขายประกนัไดม้ากกวา่ และท างานนั้นไดน้านกวา่คนท่ีมองโลก 
ในแง่ร้าย นกัขายท่ีมองโลกในแง่ดีจะขายมากกวา่คนท่ีมองโลกในแง่ร้าย 88 เปอร์เซ็นต ์และ 
มกัจะลาออกมากกวา่สามเท่า ทั้ง ๆ ท่ีพวกเขามีความสามารถพิเศษ 
 2.  ความแกร่ง (Hardiness) ศาสตราจารยซู์ซาน โอวเลตต ์แห่งมหาวทิยาลยันิวยอร์ก  
ไดท้  าการวจิยั เร่ือง คุณลกัษณะของมนุษยท่ี์เรียกวา่ “ความแกร่ง (Hardiness)” ท่ีเป็นคุณลกัษณะ
ของมนุษยท่ี์ไม่ค่อยเจบ็ปวดจากผลในทางลบของวกิฤต โดยความแกร่งคลา้ยกบัจิตวทิยาเชิงบวก
หรือการมองโลกในแง่ดี ซ่ึงนบัวา่เป็นเคร่ืองท านายท่ีแม่นย  าต่อสุขภาพและจิตใจในการท่ีเผชิญหนา้
กบัวกิฤติ คนท่ีตอบสนองต่อวกิฤติวา่เป็นเหมือนกบัโอกาส ดว้ยความรู้สึกของการมีเป้าหมาย 
มีความรู้สึกท่ีไดค้วบคุม นัน่คือ การคงไวซ่ึ้งความเขม้แข็งในขณะท่ีผูท่ี้ไม่มีจะอ่อนแอลง หรือรู้สึก
วา่ตนเองไร้ความสามารถ 
 3.  ความยดืหยุน่หรือการพื้นตวั (Resilience) การฟ้ืนคืนได ้(Resilence) หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการรู้ตวั ปรับตวั และฟ้ืนตวักลบัสู่ภาวะสมดุลในตวัเองเชิงบวก หลงัจาก 

พบกบัเหตุการณ์วกิฤต หรือสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความยากล าบากในชีวติทางร่างกายหรือจิตใจ 
(กรมสุขภาพจิต, 2552) กล่าววา่การฟ้ืนคืนทางอารมณ์ จะไดม้าจากการเสริมสร้างใหเ้กิดความรู้สึก
วา่ตนมี 3 แหล่งประโยชน์ท่ีส าคญั คือ 1) ส่ิงท่ีตนมี (I have) เป็นความปลอดภยัขั้นพื้นฐานท่ีบุคคล
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ควรไดรั้บจากบุคคลในครอบครัวหรือชุมชน 2) ส่ิงท่ีตนเป็น (I am) เป็นการช่วยใหบุ้คคลไดรั้บรู้วา่
ตนเองเป็นใครและมีหนา้ท่ีตอ้งท าอะไร เพื่อให้เกิดการเขา้ใจตนเองมากยิง่ข้ึน และ 3) ส่ิงท่ีตนท าได ้ 
(I can) เป็นการช่วยใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง รับรู้ถึงศกัยภาพท่ีมีอยูภ่ายในตนเอง  
ในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต (2552) กล่าววา่ การฟ้ืนคืนไดมี้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ดา้นความมัน่คงทางอารมณ์ คือ มีวธีิการท่ีจะดูแลจิตใจใหท้นอยูไ่ด ้รู้เท่าทนัอารมณ์ความรู้สึก
ของตนและผูอ่ื้น สามารถจดัการกบัอารมณ์ ความรู้สึกทุกขข์องตวัเองได ้ในสถานการณ์ท่ีกดดนั  
2) ดา้นความหวงัและก าลงัใจ คือ มีความหวงัและแรงใจท่ีจะด าเนินชีวติต่อไปภายใตส้ถานการณ์ 
ท่ีกดดนั  ซ่ึงความหวงัและก าลงัใจน้ีอาจมาจากการสร้างดว้ยตนเองหรือคนรอบขา้งก็ได ้ 
3) ดา้นต่อสู้เอาชนะอุปสรรค คือ ความมัน่ใจและพร้อมท่ีจะเอาชนะปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจาก
สถานการณ์วกิฤต ซ่ึงความมัน่ใจน้ีเกิดจากการตระหนกัในความสามารถหรือทกัษะของตนเอง  
คิดวา่ฉนัท าได ้ฉนัแกปั้ญหาน้ีได ้และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้และเขา้ถึงความช่วยเหลือหรือ
ปรึกษา 
 อาร์คิว (RQ) ยอ่มาจาก Resilience quotient ซ่ึงก็คือ ภูมิคุม้กนัทางใจ เป็นส่ิงท่ีท าให้
คนเราสามารถผา่นพน้ภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ร้าย ๆ  ไปได ้โดยมีการฟ้ืนฟูสภาพอารมณ์และ
จิตใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว ไม่จมอยูก่บัความทุกข ์มีความยดืหยุน่ ปรับตวัไดดี้ สามารถกลบัมาด าเนิน
ชีวติไดอ้ยา่งปกติสุขอีกคร้ัง และยงัสามารถพลิกวกิฤตเป็นโอกาสไดอี้กดว้ย มีจิตใจเขม้แขง็  
แกร่งกวา่เดิมค าวา่ “Resilience” มาจากภาษาละติน 2 ค า ไดแ้ก่ ค  าวา่ “Salire” ซ่ึงหมายถึง การกระโดด 
หรือกระโดดข้ึน (To spring, Spring up) และค าวา่ “Resilre” ท่ีหมายถึง การสปริงตวักลบัหรือ 
การกระโดดกลบั (Spring back) เม่ือรวมกนัจึงหมายถึง ความยดืหยุน่ กลบัคืนสู่สภาพเดิมในทฤษฎี
จิตวทิยาเก่ียวกบั “ภาวะวกิฤต” (Crisis theory) อธิบายวา่อารมณ์และจิตใจของคนเรานั้น เม่ือเกิด
ความทุกข ์เศร้าโศกเสียใจ ผิดหวงัเจบ็ปวด ไม่วา่รุนแรงมากมายเพียงใดก็ตาม เม่ือเวลาผา่นไป 
ก็จะสามารถปรับตวัและฟ้ืนคืนกลบัมามีความสุขไดเ้องอีกคร้ังตามธรรมชาติ ซ่ึงจะเร็วหรือชา้
ข้ึนอยูก่บัศกัยภาพในการปรับตวัและฟ้ืนตวั ท่ีมีความแตกต่างกนัไปตามพื้นฐานของแต่ละคน  
การฟ้ืนตวัหลงัภาวะวกิฤตจะเกิดข้ึนไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ ดีเท่าเดิม ดีไม่เท่าเดิม และดีกวา่เดิม  
ส่วนใหญ่จะสามารถฟ้ืนตวักลบัมาสู่สภาพปกติดงัเดิม ดีเท่าเดิม แต่ก็มีบางส่วนท่ีฟ้ืนตวัดีข้ึนกวา่
ช่วงท่ีเผชิญวกิฤตใหม่ ๆ  แต่ไม่ดีเท่าเดิม เช่น กลายเป็นคนระแวง มองโลกในแง่ร้าย มีความฝังใจ
บางอยา่งในระยะยาว เป็นตน้ และบางส่วนฟ้ืนตวัและดีกวา่เดิม เช่น สงบสติอารมณ์ไดดี้ข้ึน  
มีทกัษะในการมองเชิงบวกมากข้ึน เรียนรู้เขา้ใจชีวติมากข้ึน มีเหตุมีผลมากข้ึน เป็นตน้ หากใครขาด
ภูมิคุม้กนัทางใจในการรับมือกบัภาวะวกิฤต ผลท่ีตามมาอาจแสดงออกในลกัษณะของภาวะเครียด 
ท่ีรุนแรง การคิดท าร้ายตนเอง หรือมีบาดแผลทางใจเร้ือรัง ท าใหอ้ารมณ์ จิตใจ และบุคลิกภาพ 
ผดิปกติ จนอาจถึงขั้นป่วยทางจิตเวช  
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 อาร์คิว (RQ) เป็นคุณสมบติัเฉพาะตวัของบุคคลท่ีท าใหส้ามารถรับมือกบัเหตุการณ์ 
ไม่คาดฝันไดอ้ยา่งแขง็แกร่ง มีองคป์ระกอบส าคญัอยู ่3 เร่ือง คือ อึด-ฮึด-สู้ กล่าวคือ อึด คือ  
มีความเขม้แขง็ทางจิตใจ สามารถทนทานต่อภาวะกดดนัไดดี้ จดัการความเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ควบคุมอารมณ์ไดดี้ ยิม้สู้กบัทุกสถานการณ์ ฮึด คือ มีศรัทธาและก าลงัใจท่ีดี เช่ือวา่ส่ิงเลวร้ายต่าง ๆ  
ยอ่มผา่นพน้ไปได ้สามารถใหก้ าลงัใจตวัเอง และไดรั้บก าลงัใจจากคนรอบขา้ง สู้ คือ สามารถต่อสู้
กบัปัญหาอุปสรรคอยา่งชาญฉลาด มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาดี หาทางออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ใหม่ได ้หลกัคิดในการพฒันาตนเองใหมี้อาร์คิว (RQ) ท่ีดี  
มีเทคนิคส าคญั คือ 4 ปรับ 3 เติม คือ ปรับอารมณ์ ปรับความคิด ปรับพฤติกรรม ปรับเป้าหมาย  
เติมศรัทธา เติมมิตร และเติมจิตใจใหก้วา้ง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี ตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมก่อน เพื่อใหมี้ภูมิคุม้กนั
ทางใจ เสมือนการฉีดวคัซีน ซ่ึงตอ้งท าก่อนท่ีโรคระบาดจะมา เม่ือร่างกายมีภูมิคุม้กนัก็สามารถต่อสู้
กบัเช้ือโรคได ้เช่นเดียวกนั เม่ือจิตใจมีภูมิคุม้กนั ก็สามารถต่อสู้กบัเหตุการณ์เลวร้ายต่าง ๆ  ได ้
(ทวศีกัด์ิ  สิริรัตน์เรขา, 2560) 
 4.  การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self efficacy) Bandura เสนอแนวคิดของความคาดหวงั 
ความสามารถของตนเอง (Efficacy expectation) โดยใหค้วามหมายวา่ เป็นความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัความสามารถของตน ในลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวงัน้ีเป็นตวัก าหนด 
การแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แต่ต่อมา Bandura (1986) ไดใ้ชค้  าวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Percieved self-efficacy) โดยให้ความจ ากดัความวา่เป็นการท่ีบุคคล
ตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยท่ี Bandura นั้นไม่ไดก้ล่าวถึงค าวา่คาดหวงัอีกเลย Bandura มีความเช่ือวา่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระท าของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถ 
ไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้ถา้พบวา่ คน 2 คนน้ีมีการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองแตกต่างกนั ในคนคนเดียวก็เช่นกนั ถา้รับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์ 
แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกนัเช่นกนั Bandura เห็นวา่ความสามารถ
ของคนเรานั้นไม่ตายตวั หากแต่ยดืหยุน่ตามสภาพการณ์ ดงันั้นส่ิงท่ีจะก าหนดประสิทธิภาพของ
การแสดงออก จึงข้ึนอยูก่บัการรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะการณ์นั้น ๆ นัน่เอง นัน่คือ 
ถา้เรามีความเช่ือวา่เรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเช่ือวา่
ตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยง่าย และจะประสบความส าเร็จในท่ีสุด 
(Evans, 1989) ดงัแสดงในภาพท่ี 2-1 
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ภาพท่ี 2-1 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงั 
                 ผลท่ีจะเกิดข้ึน (Bandura, 1977) 
 
  ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น Bandura เสนอวา่มีอยูด่ว้ยกนั 4 วธีิ                    
คือ (Evans, 1989) 
 1.  ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ (Mastery experiences) ซ่ึง Bandura เช่ือวา่เป็น
วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากวา่เป็น
ประสบการณ์โดยตรง ความส าเร็จท าใหเ้พิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือวา่เขาสามารถ 
ท่ีจะท าได ้ดงันั้น ในการท่ีจะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งฝึกใหเ้ขา 
มีทกัษะเพียงพอท่ีจะประสบความส าเร็จไดพ้ร้อม ๆ กบัการท าใหเ้ขารับรู้วา่ เขามีความสามารถ 
จะกระท าเช่นนั้น จะท าใหเ้ขาใชท้กัษะท่ีไดรั้บการฝึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรู้
วา่ตนเองมีความสามารถนั้น จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ แต่จะพยามท างานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุถึง
เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 2. โดยการใชต้วัแบบ (Modeling) การท่ีไดส้ังเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น 
และไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะท าใหผู้ท่ี้สังเกตฝึกความรู้สึกวา่เขาก็จะสามารถท่ีจะประสบ
ความส าเร็จไดถ้า้เขาพยายามจริงและไม่ยอ่ทอ้ ลกัษณะของการใชต้วัแบบท่ีส่งผลต่อความรู้สึกวา่ 
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เขามีความสามารถท่ีจะท าไดน้ั้น ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของบุคคลท่ีมีความกลวัต่อส่ิงต่าง ๆ โดยท่ีให ้
ดูตวัแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัตนเองก็สามารถท าใหล้ดความกลวัต่าง ๆ เหล่านั้นได ้(Kazdin, 1974) 
 3.  การใชค้  าพูดชกัจูง (Verbal persuation) เป็นการบอกวา่ บุคคลนั้นมีความสามารถ  
ท่ีจะประสบความส าเร็จได ้วิธีการดงักล่าวนั้นค่อนขา้งใชง่้ายและใชก้นัทัว่ไปซ่ึง Bandura ไดก้ล่าววา่ 
การใชค้  าพูดชกัจูงนั้นไม่ค่อยจะไดผ้ลนกั ในการท่ีจะท าใหค้นเราสามารถท่ีพฒันาการรับรู้ 
ความสามารถของตนเอง (Evans, 1989) ซ่ึงถา้จะใหไ้ดผ้ล ควรจะใชร่้วมกบัการท าใหบุ้คคล 
มีประสบการณ์ของความส าเร็จ ซ่ึงอาจจะตอ้งค่อย ๆ สร้างความสามารถใหก้บับุคคลอยา่งค่อยเป็น 
ค่อยไปและใหเ้กิดความส าเร็จตามล าดบัขั้นตอน พร้อมทั้งการใชค้  าพูดชกัจูงร่วมกนั ก็ยอ่มท่ีจะได ้
ผลดีในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตน 
 4.  การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional arousal) การกระตุน้ทางอารมณ์มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองในสภาพท่ีถูกขมขู่ ในการตดัสินถึงความวติกกงัวล และความเครียดของ
คนเรานั้นบางส่วน จะข้ึนอยูก่บัการกระตุน้ทางสรีระ การกระตุน้ท่ีรุนแรงท าใหก้ารกระท าไม่ค่อย
ไดผ้ลดี บุคคลจะคาดหวงัความส าเร็จ เม่ือเขาไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพการณ์ท่ีกระตุน้ดว้ย ส่ิงท่ีไม่พึงพอใจ 
ความกลวัก็จะกระตุน้ใหเ้กิดความกลวัมากข้ึน บุคคลก็จะเกิดประสบการณ์ของความลม้เหลว  
อนัจะท าใหก้ารรับรู้เก่ียวกบั ความสามารถของตนต ่าลง 
 แนวคิดการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวก (Positive 
psychology) ท่ีพฒันาข้ึนโดยศาสตราจารยม์าร์ติน เซลิกแมน กบัศาสตราจารยมี์ฮายชิค เซนต ์มีฮายอี 
ไดอ้ภิบายการตอบสนองต่อสภาวะวกิฤตวา่มีความแตกต่างกนัระหวา่งคนมองโลกในแง่ดีและมอง
โลกในแง่ร้าย ส่วนศาสตราจารยซู์ซาน โอวเลตต ์ไดก้ล่าวถึงความแขง็แกร่งวา่เป็นคุณลกัษณะของ 
มนุษยท่ี์ไม่ค่อยเจบ็ปวดจากผลทางลบของวกิฤต ดา้น RQ เป็นความสามารถของบุคคลในการฟ้ืนตวั 
ปรับตวัต่อภาวะสมดุลในตวัเองเชิงบวกหลงัจากพบภาวะวกิฤต และ Bandura ไดเ้สนอแนวคิด Self 
efficacy คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการ ด าเนินการกระท าเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้
 4.  มาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
 มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคไดมี้ผูพ้ฒันาไวห้ลายรูปแบบดงัต่อไปน้ี 
 ค.ศ. 1997 Paul G. Stoltz ไดส้ร้างมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
(The adversity response profile-ARP) โดยมาตรวดัขอ้ความแบบ Bipolar เก็บขอ้มูลจากบุคคล 
ทัว่ไปหลายสาขาอาชีพทัว่โลก 
 พ.ศ. 2545 นิยะดา ค ายศ สร้างมาตรวดัสถานการณ์ 4 ตวัเลือก จากนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 
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 พ.ศ. 2547  รัชนิดา สบายวรรณ์ สร้างมาตรวดัสถานการณ์ 3 ตวัเลือก โดยประยกุตจ์าก
มาตรวดั ARP quick take ของ Stoltz 
 พ.ศ. 2548 อริสา ฤทธิบาล สร้างมาตรวดั Bipolar ประยกุตจ์ากมาตรวดั ARP quick take 
ส าหรับมธัยมศึกษาตอนปลายและนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 พ.ศ. 2549 กรรณิกา สุขสมยั ไดส้ร้างมาตรประมาณค่าความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2549 สมบติั ทา้ยเรือค า การพฒันามาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค (AQ) ส าหรับวยัรุ่นในเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัร้อยเอด็ 
 พ.ศ. 2551 ภคัณฏัฐ ์สมพงษธ์รรม ไดส้ร้างมาตรวดัชนิดประมาณค่าและชนิดสถานการณ์
ตามฤษฎีของ Stoltz โดยท าการเปรียบเทียบคุณภาพของมาตรวดัและสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดั 
 Stoltz (1997) ไดเ้สนอวธีิการวดัและแปลผลการประเมินความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรค โดยใชม้าตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (The Adversity 
response profile (ARP) Quick Take TM) โดยมาตรวดัจะมีจ านวน 30 ขอ้ค าถาม ใหญ่ แต่ละขอ้ 
จะมีขอ้ยอ่ย 2 ขอ้ ท่ีมีประเด็นครอบคลุมองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กนั โดยมีตวัอยา่งขอ้ค าถามดงัน้ี 
 1.  เพื่อนร่วมงานไม่รับฟังความคิดเห็น หรือขอ้เสนอของคุณ 
 เหตุท่ีท าให้เพื่อนร่วมงานของฉนัไม่รับฟังความคิดเห็น หรือขอ้เสนอของฉนัเป็นเร่ืองท่ี 

ฉนัไม่สามารถ 
ควบคุมจดัการได ้

1  2   3   4   5 
 

ฉนัสามารถ 
ควบคุมจดัการได ้

C- 
 

 เหตุท่ีท าให้เพื่อนร่วมงานไม่ยอมรับในความคิดเห็น หรือขอ้เสนอของตวัฉนัจริง ๆ แลว้
มาจาก 

ตวัฉนัเอง 1  2   3   4   5 
 

คนอ่ืน/ ปัจจยัอ่ืน 

Or- 
 จากนั้นน ามาตรวจใหค้ะแนนโดยมีวธีิการค านวณ ดงัตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2 วธีิการใหค้ะแนนความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จากมาตรวดั ARP 
 
เหตุการณ์ C- Or- Ow- R- E- 1.  รวมคะแนนในส่วน Or และ 

Ow ตามแนวตั้ง แลว้ใส่ในแต่
ละช่องดา้นล่างตาราง 
2.  รวมคะแนน Or และ Ow เขา้
ดว้ยกนัและใส่ช่อง O2 
3.  รวมคะแนน C, R, E แลว้ใส่
แยกในแต่ละช่อง 
4.  เม่ือไดค้ะแนน C, O2,R,E 
แลว้น ามาบวกรวมทั้งหมด 
5.  น าคะแนนทั้งหมดใส่ใน
ช่อง AQ  

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

………      

30      

 
 
 
 

 
 
 
 ส่วนการพฒันามาตรวดัในประเทศไทยไดมี้ผูพ้ฒันาหลายแบบดว้ยการเช่น ภคัณฏัฐ ์
สมพงษธ์รรม (2551) ไดท้  าการวจิยัเปรียบเทียบคุณภาพของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคตามทฤษฎีของสโตลซ์ระหวา่งมาตรประมาณค่ากบัมาตรวดัชนิดสถานการณ์:  
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุวภิาคพฒันามาตรวดัความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคโดยพฒันาจาก มาตรวดั ARP ของ Stolz โดยใชม้าตรวดัแบบ
ประมาณค่า โดยมีการสร้างดงัตารางท่ี 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2-3 มาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในแบบต่าง ๆ  

+ Or Ow

ww 
AQ O2w C R E + + + = 

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B9%8C+%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B9%8C+%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 
ผู้สร้าง 

องค์ประกอบ 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

ระดบัช้ันที่วดั จ านวนข้อ 
คุณภาพของมาตรวดั 

เกณฑ์ปกติ 
ความตรง ความเที่ยง 

Stoltz (1997) 1)  การควบคุม
สถานการณ์ 
2)  การรับรู้
ตน้เหตุของ
อุปสรรคและ
รับผิดชอบ 
ต่อปัญหา 
3)  การรับรู้
ผลกระทบของ
อุปสรรค 
4)  ความอดทน
ต่ออุปสรรค 

มาตรวดั
ขอ้ความแบบ 
Bipolar 

ไม่ระบุแต่
รวบรวมจาก
ประชาชนกวา่ 
20,000 คน 
จากหลายสาขา
อาชีพทัว่โลก 

30 ขอ้
ค าถาม
ใหญ่ 
ในแต่ละ
ขอ้จะมีขอ้
ค  าถามยอ่ย 
2 ขอ้ 
ดงันั้นจะมี 
60 ขอ้ 

ไม่ระบุ ไม่ระบุ ไม่ระบุ 

นิยะดา ค  ายศ 
(2545) 

1)  ความ
เขม้แขง็ 
ทางจิตใจ 
2) ความเท่ียง 
ในตนเอง 
3)  ความ
พากเพียร
พยายาม 
4)  ความ 
กลา้หาญ 
5) ความอดทน 

แบบ 
สถานกาณ์  
4 ตวัเลือก 

ประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 

60 ขอ้ 1)  ความตรง
ตามเน้ือหา 
ทุกขอ้ 
2)  ความตรง
ตามสภาพใช้
เทคนิคกลุ่มรู้
ชดั 
3)  ความตรง
เชิงโครงสร้าง
ใชก้าร
วิเคราะห์
องคป์ระกอบ 

สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของ 
ครอนบาค 
เท่ากบั .8954 

คะแนน
มาตรฐานที
ปกติ 

รัชนิดา 
สบายวรรณ์ 
(2547) 

1)  การควบคุม
สถานการณ์ 
2)  การรับรู้
ตน้เหตุของ
อุปสรรค 
3)  รับผิดชอบ
ต่อปัญหา 
4)  การรับรู้
ผลกระทบของ
อุปสรรค 

1)  แบบ
สถานการณ์  
3 ตวัเลือก 
2)  แบบ 
Bipolar 
ประยกุตจ์าก
มาตรวดั ARP 
quick take 

ปริญญาตรี ฉบบัละ 
40 ขอ้ 

1)  ความตรง
ตามเน้ือหา 
ทุกขอ้ 
2)  ความตรง
เชิงโครงสร้าง
ใช ้CFA 
3)  ความตรง
ตามเกณฑ ์
 

สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของ 
ครอนบาค 
เท่ากบั.8263 

คะแนน
มาตรฐานที
ปกติ 
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ตารางท่ี 2-3 (ต่อ)  
 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 
ผู้สร้าง 

องค์ประกอบ 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

ระดบัช้ันที่วดั จ านวนข้อ 
คุณภาพของมาตรวดั 

เกณฑ์ปกติ 
ความตรง ความเที่ยง 

 5)  ความอดทน
ต่ออุปสรรค 

      

ภคัณฐั 
สมพงษ์
ธรรม 
(2551) 

1)  การควบคุม
สถานการณ์ 
2)  การรับรู้
ตน้เหตุของ
อุปสรรคและ
รับผิดชอบ 
ต่อปัญหา 
3)  การรับรู้
ผลกระทบของ
อุปสรรค 
4)  ความอดทน
ต่ออุปสรรค 

1)  มาตรวดั
ประมาณค่า 
2)  มาตรวดั
สถานการณ์ 

คือ นกัเรียน
ระดบัชั้น
มธัยมศึกษา
ตอนปลาย  
ปีการศึกษา 
2551 ท่ีศึกษา
อยูใ่นโรงเรียน
สงักดั
ส านกังาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน  
839 คน  

 ผา่นการ
คดัเลือก
จ านวน  
31 ขอ้ 

1)  ความตรง
เชิงเน้ือหาใช ้
IOC  
2)  ความตรง
เชิงโครงสร้าง
ใช ้CFA 
 
 

แบบ
ประมาณ
ค่า เท่ากบั 
.773 
แบบ
สถานการณ์ 
เท่ากบั .801 

สร้างเกณฑ์
ปกติ 
1)  มาตรวดั
ประมาณค่า 
T18-T82 
2)  มาตรวดั
สถานการณ์ 
T22-T82 

อริสา  
ฤทธิบาล 
(2548) 

1)  การควบคุม
สถานการณ์ 
2)  การรับรู้
ตน้เหตุของ
อุปสรรคและ
รับผิดชอบ 
ต่อปัญหา 
3)  การรับรู้
ผลกระทบของ
อุปสรรค  
4)  ความอดทน
ต่ออุปสรรค 

แบบ Bipolar 
ประยกุตจ์าก
มาตรวดั ARP 
quick take 

มธัยมศึกษาตอน
ปลายและ
นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ 

30 ขอ้
ค าถาม
ใหญ่ 
ในแต่ละ
ขอ้จะมีขอ้
ค  าถามยอ่ย 
2 ขอ้ 
ดงันั้นจะมี 
60 ขอ้ 

1)  ความตรง
ตามเน้ือหา 
ทุกขอ้ 
2)  ความตรง
เชิงโครงสร้าง
ใช ้CFA 

สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของ 
ครอนบาค 
เท่ากบั.96 

คะแนน
มาตรฐานที
ปกติ 

กรรณิกา  
สุขสมยั 
(2549) 

1)  การควบคุม
สถานการณ์ 
2)  การรับรู้
ตน้เหตุของ
อุปสรรคและ
รับผิดชอบ 

มาตร
ประมาณค่า
แบบลิเคิร์ท  
4 ระดบั 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

35 ขอ้ 1)  ความตรง
เชิงเน้ือหา 
ทุกขอ้  
2) ความตรง
เชิงโครงสร้าง
ใช ้CFA 

สมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของ 
ครอนบาค 
เท่ากบั.89 

เปอร์เซนไทล ์
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ตารางท่ี 2-3 (ต่อ)  
 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 
ผู้สร้าง 

องค์ประกอบ 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

ระดบัช้ันที่วดั จ านวนข้อ 
คุณภาพของมาตรวดั 

เกณฑ์ปกติ 
ความตรง ความเที่ยง 

 ต่อปัญหา 
3)  การรับรู้
ผลกระทบของ
อุปสรรค  
4)  ความอดทน
ต่ออุปสรรค 

      

 

ตอนที ่2 มโนทศัน์ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววถิีพทุธ 
 เน่ืองดว้ยบริบทของคนในประเทศไทยส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธและใชห้ลกัศาสนา
พุทธในการด ารงชีวิต ดงักรณีท่ีทีมนกัฟุตบอล 13 คน ติดอยูใ่นถา้หลวง จงัหวดัเชียงราย ในวนัท่ี 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2561 แลว้ “โคช้เอก” หรือนาย “นายเอกพล จนัทะวงษ”์ ผูช่้วยผูฝึ้กสอนทีม  
“หมูป่าอะคาเดม่ี” ท่ีดูแลนกัฟุตบอลเยาวชนวยั 11-16 ปี จ  านวน 12 คน ใหย้งัอยูร่อดปลอดภยั  
เพราะมีความเช่ือวา่สามารถมีชีวติรอดออกจากถ ้าไปได ้ทุกคนสามารถคุมสติได ้ไม่ต่ืนตระหนก
และเสียขวญั มีวธีิการบริหารจดัการใชเ้สบียงอาหารและแหล่งก าเนิดแสงท่ีมีอยา่งประหยดั รวมถึง
มีวธีิการใชพ้ลงังานร่างกายใหน้อ้ยท่ีสุด อาจดว้ยการนัง่สมาธิหรือการอยูน่ิ่ง ๆ เพื่อเป็นการประหยดั
พลงังาน เช่นเดียวกบัภิกษุสามเณรบางรูปท่ีแมไ้ม่ไดท้านอาหารเป็นเวลานานก็ยงัสามารถมีชีวติอยูไ่ด ้
นบัเป็นเวลา 9 วนั จากความเพียรพยายาม การระดมพลงัปัญญา หาวธีิแกไ้ขปัญหาจากประชาคม
นานาชาติผูท่ี้เป็นกลัยาณมิตร จึงสามารถน าทีมนกัฟุตบอล “หมูป่าอะคาเดม่ี” ออกมาจากถ ้าหลวง
ดว้ยความปลอดภยั จากสถานการณ์ดงักล่าวถือเป็นภาระกิจหรืออุปสรรคท่ีมีซบัซอ้น มีความยาก 
ในระดบัโลก เป็นสถานการณ์ท่ีทา้ทายและไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของ
อิทธิบาท 4 และพละ 5 ท่ีมีลกัษณะของการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ผูว้จิยัจึงมีความสนใจ
สร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
เพื่อน ามาใชว้ดัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 อทิธิบาท 4 
 เป็นหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบคือ ฉนัทะ วริิยะ  
จิตตะ วมิงัสา ถือเป็นธรรมท่ีท าใหผู้ที้ปฏิบติัสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคไปจนประสบ
ผลได ้ดงัมีผูใ้หค้วามหมายของอิทธิบาท 4 ไวด้งัน้ี 
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 1.  ความหมายของอิทธิบาท 4 หมายถึง คุณเคร่ืองใหถึ้งความส าเร็จ, คุณธรรมท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย- Iddhipada: Path of accomplishment; Basis for success 
 วริิเยน ทุกฺขขมจฺเจติ (ว-ิริ-เย-นะ-ทุก-ขะ-มดั-เจ-ติ) แปลวา่ คนล่วงทุกขไ์ด ้เพราะความเพียร 
(พระพุทธพจน์) หมายความวา่ ความมานะบากบัน่ ความเพียรพยายาม จะช่วยให้คนเราสามารถฟันฝ่า 
อุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติไปได ้ไม่วา่เราจะท าส่ิงใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ยคุณธรรม 
คือ ความเพียร จึงจะสามารถท างานใหป้ระสบผลส าเร็จลงได ้เช่นความเพียรในการศึกษาหาความรู้ 
อยากเล่นกีฬาเก่ง ๆ ก็ตอ้งหมัน่ฝึกซอ้ม อยากหลุดพน้จากความทุกขก์็ตอ้งมีความเพียรในการฝึก 
อบรมตนเอง 
 อิทธิบาทส่ี คือ ทางแห่งความส าเร็จ หากจะประสบความส าเร็จตอ้งมี อิทธิบาท 4 คือ 
มีฉนัทะ ความพอใจ วิริยะ ความพากเพียร จิตตะ ความเอาใจใส่ วมิงัสา คือการใชปั้ญญาสอบสวน
ประเมินผล แลว้ก็ปรับปรุง 
 พุทธทาสภิกข ุ(2537, หนา้ 9) ไดอ้ธิบายวา่ อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลวา่ ความส าเร็จ 
บาท แปลวา่ ฐาน เชิงรอง ดงันั้นอิทธิบาทจึงแปลวา่ รากฐานแห่งความส าเร็จ ซ่ึงมี 4 อยา่ง คือ 
ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ และวมิงัสา 

พระธรรมปิฎก (2546, หนา้ 842) ไดใ้หค้วามหมายวา่ อิทธิบาท 4 ธรรมท่ีเป็นเหตุ 
ใหป้ระสบความส าเร็จมี 4 อยา่ง คือ ฉนัทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะท าส่ิงนั้น และท า
ดว้ยใจรัก ตอ้งการท าให้เป็นผลส าเร็จอยา่งดี แห่งกิจกรรมหรืองานท่ีท า มิใช่สักวา่ท าใหเ้สร็จ ๆ  
หรือเพียงเพราะอยากไดร้างวลัหรือผลก าไร วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยนัหมัน่ ประกอบหมัน่ กระท า
ส่ิงนั้น ดว้ยความพยายามเขม็แขง็อดทน เอาธุระไม่ทอดทิ้ง ไม่ทอ้ถอย จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ คือ ตั้งจิต
รับรู้ในส่ิงท่ีท านั้นดว้ยความคิดไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเล่ือนลอย ใชค้วามคิดเร่ืองนั้นบ่อย ๆ  เสมอ ๆ   
วมิงัสา ใชปั้ญญาสอบสวน คือ หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบ 
ขอ้ยิง่หยอ่นเกินเลยบกพร่องขดัขอ้ง เป็นตน้ แปลใหง่้ายตามล าดบัวา่ “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิต
ฝักใฝ่ใชปั้ญญาสอบสวน” 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (2550, หนา้ 160, 231) ไดใ้หค้วามหมายอิทธิบาท 4 วา่ คุณเคร่ือง 
ใหถึ้งความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมายมี 4 อยา่ง คือ 
 1.  ฉนัทะ ความพอใจ คือ ความตอ้งการท่ีจะท า ใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอและปรารถนา 
จะท าใหผ้ลดียิง่ ๆ  ข้ึนไป 
 2.  วริิยะ ความเพียร คือ ขยนัหมัน่ ประกอบส่ิงนั้นดว้ยความพยายามเขม้แขง็ อดทน  
เอาธุระไม่ทอ้ถอย 
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 3.  จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท าและท าในส่ิงนั้นดว้ยความคิด เอาจิต
ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใหฟุ้้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตวัอุทิศใจใหส่ิ้งท่ีท า 
 4.  วมิงัสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมัน่ ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหา 
เหตุผลและตรวจสอบขอ้ยิง่หยอ่นในส่ิงท่ีท านั้น มีการวางแผน วดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง เป็นตน้ 
 สุทธิพงษ ์ศรีวชิยั (2550: 238) กล่าววา่ อิทธิบาท 4 คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผล
ท่ีมุ่งหมายหรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ความถูกตอ้ง และการเขา้ถึงประโยชน์
สุข นอกจากน้ีอิทธิบาทยงัเป็นธรรมท่ีอนุโลมไดว้า่ มีจุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จ 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของบุคคล เช่น ประสบความส าเร็จทางดา้นการเรียน  
การประกอบอาชีพการด ารงชีวติ เป็นตน้ 
 ปริญญ ์จงวฒันา (2550, หนา้ 144-145) กล่าววา่ อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรม 4 ประการ 
ท่ีเป็นบาทฐานน าไปสู่ความส าเร็จ ดงัน้ี 
 1.  ฉนัทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระท ากิจใด ๆ  เพื่อท่ีใหไ้ดรั้บผลส าเร็จตาม
ปรารถนา 
 2.  วริิยะ ความเพียร คือ มีความขยนัหมัน่ เพียรท่ีจะกระท ากิจใด ๆ  ท่ีไดต้ั้งปรารถนา 
ไวแ้ลว้และไดมี้ความพอใจ พึงใจ กระท าแลว้ใหส้ าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 
 3.  จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการท่ีจะกระท ากิจใด ๆ  ท่ีตั้งปรารถนาไวแ้ลว้ 
ไดมี้ความพอใจ พึงใจต่อกิจกรรมนั้นแลว้ไดใ้ชค้วามเพียรพยายามแลว้ ก็ตอ้งใชก้ าลงัใจ ก าลงั 
ความคิด ก าลงัสติปัญญา และสมาธิ ไม่หนัเหไปทางอ่ืน การกระท ากิจนั้น ๆ  ใหส้ าเร็จลุล่วงไป 
ตามปรารถนา 
 4.  วมิงัสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เม่ือกระท าส่ิงใด ๆ  แลว้ 
ยอ่มประสบปัญหา ใหญ่บา้งเล็กบา้ง ก็ตอ้งใชก้ารใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่าง ๆ  เหล่านั้น 
ดว้ยอุบายปัญญา ตั้งขอ้สมมติฐานเป็นเหตุ เพื่อท่ีจะหาปัจจยัองคป์ระกอบในส่ิงท่ีตนรู้มาเป็น 
ขอ้เปรียบเทียบเชิงกระทบ เพื่อท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้และท าการทดสอบทดลองวา่ 
สามารถใหผ้ลไดจ้ริงตามท่ีตั้งขอ้สมมุติหรือไม่ กระท าซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนมีความแน่ใจ จนสามารถ
ประสบกบัความส าเร็จไดต้ามปรารถนาตั้งใจ 
 พระมหาสมคิด โครธา (2547, หนา้ 9) พระพุทธเจา้ไดต้รัสเก่ียวกบัอิทธิบาท 4 โดยให้
ความหมายวา่ สมาธิหมายถึง ความตั้งมัน่ของจิต หรือภาวะท่ีจิตแน่วแน่ต่อส่ิงท่ีก าหนด ส่วนอิทธิ
บาทซ่ึงเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีท าให้เกิดสมาธิ และน าไปสู่ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดมุ่งหมายของสมาธิ สมาธิเกิด
จากอิทธิบาทขอ้ใด ก็มีช่ือเรียกตามอิทธิบาทขอ้นั้น โดยนยัน้ีมีสมาธิ 4 ขอ้  
 1.  ฉนัทสมาธิ สมาธิท่ีเกิดจากฉนัทะ หรือสมาธิท่ีมีฉนัทะเป็นใหญ่ 



49 

 2.  วริิยสมาธิ สมาธิท่ีเกิดความเพียร หรือสมาธิท่ีมีวริิยะเป็นใหญ่ 

 3.  จิตตะสมาธิ สมาธิท่ีเกิดจากความคิดจดจ่อ หรือสมาธิท่ีมีความคิดจดจ่อเป็นใหญ่ 

 4.  วมิงัสาสมาธิ สมาธิท่ีเกิดจากวมิงัสา หรือสมาธิท่ีมีวมิงัสาเป็นใหญ่ 

 สมาธิเหล่าน้ี จะเกิดมีควบคู่ไปดว้ยกนักบัความเพียร ท่ีเรียนวา่ ปธานสังขาร ซ่ึงแปลวา่
สังขารท่ีเป็นตวัความเพียร หรือความเพียรท่ีเป็นเคร่ืองปรุงแต่ง แปลง่าย ๆ วา่ควรเพียรท่ีเป็นแรง
สร้างสรรค ์หรือความเพียรสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบของอิทธิบาทส่ี 
 องคป์ระกอบของอิทธิบาท 4 ประกอบไปดว้ย ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา 
 1.  ฉนัทะ คือ ความพอใจ (Chanda: Will, Zeal, Aspiration) ประกอบดว้ยความตอ้งการ 
ท่ีจะท าใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยูเ่สมอ ปรารถนาจะท าใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ข้ึนไป มีความกระตือรือร้น 
 2.  วริิยะ Citta: Thoughtfulness, Active thought, Dedication) ความเพียร คือ มีความขยนั 
หมัน่เพียรท่ีจะกระท ากิจใด ๆ  ท่ีไดต้ั้งปรารถนาไวแ้ลว้และไดมี้ความพอใจ พึงใจ กระท าแลว้ให้
ส าเร็จลุล่วงตามปรารถนา  
 3.  จิตตะ จิตจดจ่อ (Citta: Thoughtfulness, Active thought, Dedication) คือ มีสติ มีสมาธิ 

ในการท่ีจะกระท ากิจใด ๆ  ท่ีตั้งปรารถนาไวแ้ลว้ไดมี้ความพอใจ พึงใจต่อกิจกรรมนั้นแลว้ไดใ้ช ้
ความเพียรพยายามแลว้ ก็ตอ้งใชก้ าลงัใจ ก าลงัความคิด ก าลงัสติปัญญา และสมาธิ ไม่หนัเห 
ไปทางอ่ืน การกระท ากิจนั้น ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไปตามปรารถนา  
 4.  วมิงัสา (Vimamsa: Investigation, Examination, Reasoning, Testing) คือ  
ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เม่ือกระท าส่ิงใด ๆ  แลว้ยอ่มประสบปัญหา ใหญ่บา้ง
เล็กบา้ง ก็ตอ้งใชก้ารใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นดว้ยอุบายปัญญา ตั้งขอ้สมมติฐาน
เป็นเหตุ เพื่อท่ีจะหาปัจจยัองคป์ระกอบในส่ิงท่ีตนรู้มาเป็นขอ้เปรียบเทียบเชิงกระทบ เพื่อท่ีจะ 
สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้และท าการทดสอบทดลองวา่ สามารถใหผ้ลไดจ้ริงตามท่ีตั้ง 
ขอ้สมมติหรือไม่ กระท าซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจนมีความแน่ใจ จนสามารถประสบกบัความส าเร็จได ้
ตามปรารถนาตั้งใจ 
 องคป์ระกอบของอิทธิบาท 4 อนัประกอบไปดว้ย ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา มีความหมาย 
เก่ียวกบัการท าการ หรืองานใด ๆ ใหป้ระสบผลส าเร็จ ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าเอาหลกัธรรม ของอิทธิบาท 4 
มาใชก้ารการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษาได ้
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 พละ 5/ อนิทรีย์ 5 
 เป็นหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ ศรัทธา วริิยะ  
สติ สมาธิ และปัญญา  ถือเป็นธรรมท่ีท าเป็นพละก าลงั หรือช่วยส่งเสริมหลกัธรรมอ่ืน ๆ ใหเ้กิดผล 
ส าเร็จเร็วข้ึน มีประสิทธิภาพดีข้ึน หากน าหลกัธรรมพละ 5 และ อิทธิบาท 4 มาปฏิบติัร่วมกนัจะท า
ใหเ้กิดผลส าเร็จในงาน หรือสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคไปจนประสบผลไดร้วดเร็ว
ยิง่ข้ึน มีประสิทธิภาพดีข้ึน ดงัมีผูใ้หค้วามหมายของพละ 5 ไวด้งัน้ี 
 1. ความหมายของพละ 5 หมายถึง ธรรมอนัเป็นก าลงั (Bala: Power) องคธ์รรม 5 อยา่ง
ในหมวดน้ี มีช่ือตรงกบั อินทรีย ์5 พละหมวดน้ีเป็นหลกัปฏิบติัทางจิตใจ ใหถึ้งความหลุดพน้
โดยตรง 
 ความหมายของอินทรีย ์5 ธรรมท่ีเป็นใหญ่ในกิจของตน (Indriya: Controlling faculty)  
พระอาจารยดุ์ษฏี เมธงักุโร กล่าววา่ธรรมะท่ีท าให้เรามีพลงัใจในการประสบความส าเร็จในการศึกษา 
ต่อสู้ฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ไดน้ั้นพระพุทธองคท์่านเรียกวา่ พละหา้ คือ พลงั 5 ประการ ประกอบ 
ไปดว้ย 1) ศรัทธา ความเท่ียง 2) วริิยะ ความพากเพียร 3) สติ ความระลึกได ้4) สมาธิ ความตั้งใจมัน่ 
5) ปัญญา ความรอบรู้ 
 2.  องคป์ระกอบของพละ 5/ อินทรีย ์5 (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุโต), 2552) 
  2.1 ศรัทธา ความเท่ียง การท่ีเราจะท าส่ิงใดก็ตาม ไม่วา่จะเป็นการศึกษา หรือการ
ท างาน 
อ่ืน ๆ จ าเป็นตอ้งมีศรัทธา ศรัทธาคือความเท่ียง คือการเห็นคุณค่า เห็นประโยชน์เห็นความดีงาม 
ในส่ิงท่ีเราจะท าลงไป ถา้เราไม่เห็นวา่ส่ิงท่ีเราท ามีคุณค่า มีความหมาย มีความส าคญั จะเกิดผลดี
ไม่ไดถ้า้เราไม่ทุ่มพลงัไปท าส่ิงนั้น มนัก็ไม่บรรลุผล เพราะฉะนั้นเราตอ้งสร้างศรัทธา คือ ความเท่ียง 
ในความดี หรือความส าคญัของส่ิงท่ีกระท า 
  ความศรัทธาเช่ือมัน่นั้นมีอยู ่2 ประการ คือ ศรัทธาเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีเรากระท า  
ในจุดมุ่งหมายท่ีเราจะด าเนินไปวา่เป็นของดีจริง และประการท่ีสอง คือ ศรัทธาเช่ือมัน่ในตวั 
ของเราเองดว้ยวา่เราท าได ้หากเช่ือมัน่อยา่งน้ีการเร่ิมตั้นของเราจะมีทางประสบความส าเร็จมาก  
เราก็จะตั้งใจท าให้ดีท่ีสุดเพราะเรามศรัทธาเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีเรากระท าแลว้ 
  2.2  วริิยะ ความพากเพียร เม่ือเกิดศรัทธาแลว้ส่ิงท่ีตามมากดว้ยก็คือ วริิยะ  
ความพากเพียร หากเรารู้วา่ส่ิงท่ีเราท ามีคุณค่า มีความหมาย มีความส าคญั แมเ้ราตอ้งเหน็ดเหน่ือย 
เพียงใด เราก็ทนได ้ถา้เรารู้วา่ความอดทนอดกลั้นต่อความยากล าบาก ความเหน็ดเหน่ือยของเรานั้น
เป็นไปเพื่อความดีงาม หากมีอุปสรรคใดท าใหเ้ราเกิดความล่าชา้ในการท างาน อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
ท าใหเ้กิดความทอ้แท ้เราก็มีพลงัใจกระท าในส่ิงนั้น ๆ เน่ืองจากเรามีความศรัทธา มีความภาคภูมิใจ 
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ในส่ิงท่ีเรากระท ารู้วา่ส่ิงท่ีเรากระท านั้นดีงาม มีคุณค่า 
  ความพากเพียรมีอยูด่ว้ยกนั 2 ดา้น ดา้นท่ีหน่ึง คือ ยอมล าบากตรากตร า ยอมอดทน  
อดกลั้น เม่ือเวลาผา่นไปเราก็เป็นผูส้มควรไดรั้บผลดีนั้น ดา้นท่ีสอง คือ ความกลา้หาญ ท าในส่ิง 
ท่ียาก ความกลา้หาญน้ีตอ้งเกิดข้ึนในใจของเรา เราเป็นคนตดัสินใจท าเองไม่ใช่วา่เราท าตามคนอ่ืน 
หากแต่เราท าดว้ยความเขา้ใจ และมุ่งมัน่ ความกลา้หาญบากบัน่ท าใหเ้ราเปล่ียนแปลงไปท าใหเ้รา
เดินไปสู่จุดมุ่งหมาย แมว้า่เราจะลม้เหลวเราก็ลุกข้ึนมาใหม่ได ้ไม่มีความยอ่ทอ้ เบ่ือหน่าย 
  2.3  สติ ความระลึกได ้คือ ธรรมท่ีตอ้งประกอบดว้ยกบัความพากเพียร ธรรมะนั้น คือ
ความรู้ตวั รู้วา่เราก าลงัท าอะไรอยูใ่นปัจจุบนั เรามีเป้าหมายอะไร มุ่งสู่เป้าหมายนั้น ไม่ละเลย  
ไม่แชเชือน ท าส่ิงนั้นใหเ้ตม็ท่ีแมมี้อะไรมาย ัว่ย ุใหเ้ราไปจากเป้าหมายท่ีเราตั้งใจไว ้หากเราเผลอ
ปล่อยใจตามส่ิงนั้น อาจเกิดความพลาดพลั้ง สูญเสียโอกาสส าคญั  
  เวลาเป็นส่ิงมีค่ามากท่ีสุด เม่ือสูญเสียไปแลว้ไม่สามารถเอาคืนได ้ทุกคนมีเวลาจ ากดั
มาก เราใชเ้วลาใหถู้กตอ้งมีประโยชน์เตม็ท่ี ความไม่ประมาท หรือวา่การมีสติ จึงเป็นเคร่ืองเตือนใจ
เรา อะไรเป็นส่ิงท่ีดีงาม เราควรรีบกระท า อยา่ปล่อยใหโ้อกาสดีผา่นพน้ไปหากมีส่ิงไม่ดีเขา้มา  
เราตอ้งมีสติไม่ประมาท เพราะสติเป็นตวัก ากบัการกระท าของเรา อะไรไม่ดีไม่ควรกระท า อะไร 
ท่ีเป็นส่ิงดีควรรีบท า  
  แมพ้ระพุทธองคเ์อง ก็ทรงเห็นคุณค่าของความไม่ประมาท ประโยคสุดทา้ยท่ีตรัสไว้
ก่อนปรินิพพาน คือ สังขารทั้งหลายไม่เท่ียง ชีวติของเราไม่แน่ อะไรก็เปล่ียนแปลงไปทั้งนั้น  
ส่ิงส าคญัท่ีสุด คือ อยา่ประมาท จงท าประโยชน์ตน ประโยชน์ท่านใหถึ้งพร้อมดว้ยความไม่ประมาท 
ท าตั้งแต่บดัน้ีเม่ือท าได ้
  พุทธภาษิตเตือนใจวา่ อตัตนา โจทยตัตานงั จงเตือนตนดว้ยตนเอง ถา้เตือนตนเองได ้
มีสติคอยก ากบัการกระท าของเราอยา่ใหเ้ราแส่สายพลาดจากเป้าหมายท่ีเรามุ่งกระท า เดินทางลดั 
เดินทางสั้น เดินทางตรง ไม่แชเชือน ไม่เถลไถล อยา่หยดุ เราก็จะถึงจุดหมายไดอ้ยา่งแน่นอน  
ไม่ชา้ก็เร็ว 
  2.4  สมาธิ ความตั้งใจมัน่ หากเราสนใจจดจ่ออยูก่บัการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ต่อเน่ือง 
กนัไป สติน้ีจะท าใหเ้กิดสมาธิ สมาธิกก็คือ ความตั้งใจมัน่อยูก่บัส่ิงใดส่ิงหน่ึง การมีสมาธิอยูใ่น
การศึกษา เป็นสภาพจิตท่ีเป็นกุศล คือ ท าจิตใหเ้กิดความรู้ จิตเกิดความสุข เกิดความพอใจได ้ 
เพราะการเสาะแสวงความรู้นั้นเป็นอาหารใจอยา่งหน่ึง ยิง่ถา้เราท าดว้ยความมีสมาธิ เรียนดว้ยสมาธิ 
เราจะเขา้ใจไดไ้ว เม่ือเราจ า เราก็จ  าแม่น ไม่สับสน ไม่พร่า ไม่เลือน 
  เราควรหมัน่ฝึกสมาธิใหเ้พิ่มข้ึน ถา้หากเราเป็นคนมีสติอยูเ่สมอ เป็นคนควบคุม 
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การกระท าของเราอยูเ่สมอสมาธิจะเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เม่ือเราจดจ่ออยูก่บัการเรียน เราไม่ไป
วุน่วายกบัเร่ืองอ่ืน จะท าใหใ้ชเ้วลานอ้ยหากแต่มีประสิทธิภาพมาก สุขภาพจิตจะดี ไม่เครียดหรือ 
เหน็ดเหน่ือยมากเกินไป หากเราท าส่ิงใดดว้ยสมาธิท าคร้ังสองคร้ังจะท าใหผ้ลงานเสร็จเรียบร้อย 
และไดผ้ลดี ไม่ตอ้งท างานหลายเท่ียว เน่ืองจากมีความผดิพลาดนอ้ย 
  2.5  ปัญญา ความรอบรู้ ธรรมะอยา่งหน่ึงท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา คือ การใชปั้ญญา 
ปัญญามีอยู ่2 ดา้น ดา้นแรก คือ ปัญญาทางโลก และดา้นท่ีสอง คือ ปัญญาทางธรรม ส่ิงแรก คือ 
การเขา้ใจโลก เขา้ใจปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนเราตอ้งมีการศึกษาความรู้ส่ิงเหล่าน้ีเพื่อท่ีวา่เราจะไป 
ปฏิบติัหนา้ท่ีในสังคม อีกดา้นหน่ึง คือ ปัญญาทางธรรม เพื่อไม่ใหเ้ราทุกข ์หากเราท าส่ิงท่ีเรา
รับผดิชอบอยา่งดีแลว้ ปัญญาก็จะช่วยไม่ใหทุ้กขใ์นการท างานหากเราไม่เขา้ใจชีวติอาจท าใหเ้ราเกิด 
ความสับสนรวนเร ไม่รู้วา่ส่ิงใดควรท าหรือไม่ควรท า หากตดัสินใจผิดอาจก่อใหเ้กิดความผดิพลาดได ้
ปัญญาเป็นส่ิงท่ีเราตอ้งเสาะหาจากการฟัง การคิด และน าไปปฏิบติั ปัญญาท่ีแทจ้ริงจะเกิดข้ึนได้
จ  าเป็นตอ้งมีการปฏิบติั ปัญญาเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้ราบรรลุเป้าหมายได ้ปัญญาท าให้เราแกปั้ญหา 
ท่ีเกิดข้ึนได ้ 
  จากการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคระหวา่งองคธ์รรมอิทธิบาท 4 และ 
พละ 5 ดงัตารางท่ี 2-4 
 
ตารางท่ี  2-4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคในดา้น 
  อิทธิบาท 4 และ พละ 5 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
1.  ฉนัทะ คือ ความพอใจ 
(Chanda: Will, Zeal, 
Aspiration) 
มีความรักในงานการท างาน
เป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ  
มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ 
ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท า
ในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่
สร้างก าลงัใจในการท างาน 

พละ  5 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นฉนัทะ 

1.  ฉนัทะ คือ ความพอใจ 
(Chanda: Will, Zeal, 
Aspiration) 
มีความรักในงานการท างาน
เป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ  
มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ 
ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท า
ในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่
สร้างก าลงัใจในการท างาน 
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ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับ
โอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต  

ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับ
โอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต  

ตารางท่ี  2-4  (ต่อ) 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
มีความพอใจในความสามารถ
ในการท างานของตนเอง และ
ปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป 

 มีความพอใจในความสามารถ
ในการท างานของตนเอง และ
ปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป 

2.  วริิยะ คือ ความเพียร 
(Viriya: Energy, Effort, 
Exertion, Perseverance) 
ความพยายาม ขยนัขนัแขง็ 
เขม้แขง็ อดทน เอาธุระ 
ไม่ทอ้ถอยกบัส่ิงท่ีท า ถึงแมว้า่
งานท่ีตนเองท านั้นจะมี 
ความยากในการปฏิบติังาน 
ก็จะท าเตม็ความสามารถ 
ไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ต่อการท างาน
ใหดี้และสมบูรณ์มากท่ีสุด ขยนั
ท างานอยา่งต่อเน่ืองไม่ละทิ้ง
ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท าแมย้งัไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารท างานก็จะให้
เวลาใหม้ากข้ึน และขยนัท างาน
เพิ่มมากข้ึน 

2.  วริิยะ คือ ความเพียร 
(Viriya: Energy, Effort, 
Exertion, Perseverance)  
เป็นความหมายเดียวกนักบั
หลกัธรรม ในอิทธิบาท 4 

2.  วริิยะ คือ ความเพียร 
(Viriya: Energy, Effort, 
Exertion, Perseverance) 
ความพยายาม ขยนัขนัแขง็ 
เขม้แขง็ อดทน เอาธุระ 
ไม่ทอ้ถอยกบัส่ิงท่ีท า ถึงแมว้า่
งานท่ีตนเองท านั้นจะมี 
ความยากในการปฏิบติังาน 
ก็จะท าเตม็ความสามารถ 
ไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ต่อการท างาน
ใหดี้และสมบูรณ์มากท่ีสุด ขยนั
ท างานอยา่งต่อเน่ืองไม่ละทิ้ง
ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท าแมย้งัไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารท างานก็จะให้
เวลาใหม้ากข้ึน และขยนัท างาน
เพิ่มมากข้ึน 

3.  จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป 
(Citta: Thoughtfulness, Active 
thought, Dedicatiion)  
ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้ง
งานท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบั

พละ 5 ไม่มีองคธ์รรม                   
ดา้นจิตตะ 

3.  จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป 
(Citta: Thoughtfulness, Active 
thought, Dedicatiion)  
ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้ง
งานท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบั
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ส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่ ไม่
ฟุ้งซ่านคิดถึงปัญหาต่าง ๆ 

ส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่ ไม่
ฟุ้งซ่านคิดถึงปัญหาต่าง ๆ 

ตารางท่ี  2-4  (ต่อ) 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
จนเสียก าลงัใจในการท างาน 
เม่ือท างานจะมีจิตใจจดจ่อ 
ไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากงานท่ีตนเอง
ก าลงัปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืน
รบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจ
อยา่งแน่วแน่ท างานใหเ้ป็น
ผลส าเร็จ 

 จนเสียก าลงัใจในการท างาน 
เม่ือท างานจะมีจิตใจจดจ่อ 
ไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากงานท่ีตนเอง
ก าลงัปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืน
รบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจ
อยา่งแน่วแน่ท างานใหเ้ป็น
ผลส าเร็จ 

4.  วมิงัสา คือ ความไตร่ตรอง 
หรือทดลอง (Vimamsa: 
Investigation, Examination, 
Reasoning, Testing) 
ความใตร่ตรองหมัน่ตรวจสอบ
หาเหตุผล มีการวางแผน 
การท างานอยา่งรอบคอบ วดัผล
ในส่ิงท่ีท าวา่มีความส าเร็จ 
ในการท างานหรือเกิดปัญหา 
ในการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
เม่ือเกิดปัญหาก็หาวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน  
มีการเปรียบเทียบการท างาน 
ในอดีตเพื่อหาวธีิปรับปรุง 
การท างาน และคิดวธีิการ
ปรับปรุงพฒันาในส่ิงท่ีท า 
เพื่อหาวธีิการท่ีดีท่ีสุด 

พละ 5 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นวมิงัสา 

4.  วมิงัสา คือ ความไตร่ตรอง 
หรือทดลอง (Vimamsa: 
Investigation, Examination, 
Reasoning, Testing) 
ความใตร่ตรองหมัน่ตรวจสอบ
หาเหตุผล มีการวางแผน 
การท างานอยา่งรอบคอบ วดัผล
ในส่ิงท่ีท าวา่มีความส าเร็จ 
ในการท างานหรือเกิดปัญหา 
ในการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
เม่ือเกิดปัญหาก็หาวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน  
มีการเปรียบเทียบการท างาน 
ในอดีตเพื่อหาวธีิปรับปรุง 
การท างาน และคิดวธีิการ
ปรับปรุงพฒันาในส่ิงท่ีท า 
เพื่อหาวธีิการท่ีดีท่ีสุด 
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ในการแกปั้ญหาจนประสบ
ความส าเร็จ 

ในการแกปั้ญหาจนประสบ
ความส าเร็จ 

ตารางท่ี  2-4  (ต่อ) 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
อิทธิบาท 4 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นศรัทธา 

5.  ศรัทธา คือ ความเช่ือ 
(Saddha: Confidence) 
ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า 
เช่ือมัน่ท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้
ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือ
ศรัทธาตอ้งผา่นการวิเคราะห์  
มีการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล  
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและ
กายภาพ เรียกวา่ ความศรัทธา 
ท่ีแทจ้ริง เป็นศรัทธา 
ในองคค์วามรู้ ไม่ใช่ส่ิงงมงาย 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท าถึงแมว้า่จะยากแต่ก็สามารถ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จ
ได ้

5.  ศรัทธา คือ ความเช่ือ 
(Saddha: Confidence) 
ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า 
เช่ือมัน่ท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้
ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือ
ศรัทธาตอ้งผา่นการวิเคราะห์  
มีการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล  
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและ
กายภาพ เรียกวา่ ความศรัทธา 
ท่ีแทจ้ริง เป็นศรัทธา 
ในองคค์วามรู้ ไม่ใช่ส่ิงงมงาย 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท าถึงแมว้า่จะยากแต่ก็สามารถ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จ
ได ้

อิทธิบาท 4 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นสติ 

6.  สติ คือ ความระลึกได ้(Sati: 
Mindfulness)  
ความระลึกได ้ความจ าได ้ 
ไม่ประมาทในส่ิงท่ีท า  
ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ 
ฉุกคิดข้ึนได ้การคุมจิตไวใ้นกิจ 
คือ อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท า
จะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูด
ไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการท่ีจิต 

6.  สติ คือ ความระลึกได ้(Sati: 
Mindfulness)  
ความระลึกได ้ความจ าได ้ 
ไม่ประมาทในส่ิงท่ีท า  
ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ 
ฉุกคิดข้ึนได ้การคุมจิตไวใ้นกิจ 
คือ อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท า
จะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูด
ไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการท่ีจิต 
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ไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้
ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอป้องกนั 

ไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้
ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอป้องกนั 

ตารางท่ี  2-4  (ต่อ) 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
 ความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้ง 

ชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม ความต่ืนตวั 
อยูเ่สมอ 

ความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้ง 
ชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม ความต่ืนตวั 
อยูเ่สมอ 

อิทธิบาท 4 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นสมาธิ 

7.  สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ 
(Samadhi: Concentration) 
ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของ
จิต ความสงบ ไม่วอกแวก่ 
ไปคิดหรือท าในส่ิงอ่ืน  
เป็นการฝึกฝนทางจิตโดยมี
เป้าหมายคือ ก่อให้เกิด 
การตระหนกัรู้ตนเอง และ
จิตส านึกต่อการท างาน มีภาวะ
จิตใจท่ีเขม้แขง็ รู้จกัไตร่ตรอง
ความคิดใหถู้กตอ้ง 

7.  สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ 
(Samadhi: Concentration) 
ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของ
จิต ความสงบ ไม่วอกแวก่ 
ไปคิดหรือท าในส่ิงอ่ืน  
เป็นการฝึกฝนทางจิตโดยมี
เป้าหมายคือ ก่อให้เกิด 
การตระหนกัรู้ตนเอง และ
จิตส านึกต่อการท างาน มีภาวะ
จิตใจท่ีเขม้แขง็ รู้จกัไตร่ตรอง
ความคิดใหถู้กตอ้ง 

อิทธิบาท 4 ไม่มีองคธ์รรม 
ดา้นปัญญา 

8. ปัญญา คือ ความรู้ทัว่ชดั 
(Panna: Wisdom, 
Understanding) 
การมีกลัยาณมิตรท่ีดี ท่ีคอย
ช่วยเหลือช้ีน าในส่ิงท่ีท า และ
เม่ือไดรั้บการช้ีแนะแลว้ตอ้งมี
ความคิดแบบโยโสมนสิการ คือ
ไม่มองอยา่งผวิเผนิ ตอ้งมอง
ดว้ยความรอบรู้ ความเขา้ใจ 
ในส่ิงท่ีท า รู้วา่ส่ิงใดควรท า 
ท าแลว้เกิดประโยชน์ ส่ิงใด 

8. ปัญญา คือ ความรู้ทัว่ชดั 
(Panna: Wisdom, 
Understanding) 
การมีกลัยาณมิตรท่ีดี ท่ีคอย
ช่วยเหลือช้ีน าในส่ิงท่ีท า และ
เม่ือไดรั้บการช้ีแนะแลว้ตอ้งมี
ความคิดแบบโยโสมนสิการ คือ
ไม่มองอยา่งผวิเผนิ ตอ้งมอง
ดว้ยความรอบรู้ ความเขา้ใจ 
ในส่ิงท่ีท า รู้วา่ส่ิงใดควรท า 
ท าแลว้เกิดประโยชน์ ส่ิงใด 
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ท าแลว้ไม่เกิดประโยชน์ คิคคน้
กระบวนการท างาน ตรึกตรอง 

ท าแลว้ไม่เกิดประโยชน์ คิคคน้
กระบวนการท างาน ตรึกตรอง 

ตารางท่ี  2-4  (ต่อ) 
 

อทิธิบาท 4 พละ 5 (อนิทรีย์ 5) การสังเคราะห์ทางพุทธศาสนา 
 หาเหตุผลอยา่งรอบคอบ  

ใชค้วามคิดอยา่งถูกวธีิ มองเห็น
ส่ิงต่าง ๆ แลว้น ามาพิจารณา 
สืบคน้หาเหตุผล หรือน าไปคิด
แยกแยะท าการวเิคราะห์อยา่งมี
ระเบียบ จนสามารถเขา้ใจเป็น
แจง้ประจกัษด์ว้ยความเป็นจริง 

หาเหตุผลอยา่งรอบคอบ  
ใชค้วามคิดอยา่งถูกวธีิ มองเห็น
ส่ิงต่าง ๆ แลว้น ามาพิจารณา 
สืบคน้หาเหตุผล หรือน าไปคิด
แยกแยะท าการวเิคราะห์อยา่งมี
ระเบียบ จนสามารถเขา้ใจเป็น
แจง้ประจกัษด์ว้ยความเป็นจริง 

 
 เม่ือผูว้ิจยัสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอิทธิบาท 4 และพละ 5 ไดจ้  านวน  
8 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัไดน้ าผลการสังเคราะห์ขา้งตน้มาสังเคราะห์รวมกบัแนวคิดความสามารถ 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ของ Stoltz เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนวคิดตะวนัตก และแนวคิดตะวนัออก ดงัตารางท่ี 2-5 
 
ตารางท่ี 2-5 ตารางการสังเคราะห์องคป์ระกอบหลกั 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

1.  ฉนัทะ คือ ความพอใจ 
(Chanda: Will, Zeal, 
Aspiration) 
มีความรักในงานการท างาน 
เป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ  
มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ 
ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท า
ในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่

AQ ไม่มีองคป์ระกอบท่ีตรงกบั
ดา้นฉนัทะ 

ดงันั้น ฉนัทะ คือ ความพอใจ 
(Chanda: Will, Zeal, 
Aspiration) 
มีความรักในงานการท างาน 
เป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ  
มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ 
ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท า
ในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่
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สร้างก าลงัใจในการท างาน 
ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับ 

สร้างก าลงัใจในการท างาน 
ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับ 

ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

โอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต  
มีความพอใจในความสามารถ
ในการท างานของตนเอง และ
ปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป 

 โอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต  
มีความพอใจในความสามารถ
ในการท างานของตนเอง และ
ปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป 

2.  วริิยะ คือ ความเพียร (Viriya: 
Energy, Effort, Exertion, 
Perseverance) 
ความพยายาม ขยนัขนัแขง็ 
เขม้แขง็ อดทน เอาธุระไม่
ทอ้ถอยกบัส่ิงท่ีท า ถึงแมว้า่งาน
ท่ีตนเองท านั้นจะมีความยาก 
ในการปฏิบติังานก็จะท าเตม็
ความสามารถไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่
ต่อการท างานใหดี้และสมบูรณ์
มากท่ีสุด ขยนัท างานอยา่ง
ต่อเน่ืองไม่ละทิ้งต่อหนา้ท่ี 
ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า 
แมย้งัไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์
การท างานก็จะใหเ้วลาใหม้ากข้ึน 
และขยนัท างานเพิ่มมากข้ึน 

ความอดทนต่ออุปสรรค 
(Endurance) คือการทนทานต่อ
ความยดืเยื้อของปัญหา รับรู้วา่
อุปสรรคนั้นเกิดข้ึน
เพียงชัว่คราวไม่นานก็จะ
หายไป หลงัผา่นพน้อุปสรรค
ไปก็จะพบกบัความราบร่ืน 

ดงันั้น วิริยะ กบัความยดืเยื้อ
ของปัญหา (Endurnce) จึงอยู่
ในองคป์ระกอบเดียวกนั คือ 
มีความขยนัหมัน่เพียร  
ความไม่ยอ่ทอ้ ต่อปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  สามารถ
ทนทานต่อความยดืเยื้อของ
ปัญหา รับรู้วา่อุปสรรคนั้น
เกิดข้ึนเพียงชัว่คราวหากมี 
ความขยนัหมัน่เพียร ไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรค ความยดืเยื้อของ
ปัญหาจะอยูไ่ม่นานก็จะหายไป 

3.  จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป 
(Citta: Thoughtfulness, Active 
thought, Dedicatiion)  
ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้ง

AQ ไม่มีองคป์ระกอบท่ีตรงกบั
องคป์ระกอบดา้นจิตตะ 

ดงันั้น จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป 
(Citta: Thoughtfulness, Active 
thought, Dedicatiion)  
ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้ง
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งานท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบั
ส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่ ไม่ฟุ้งซ่าน 

งานท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบั
ส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่  

ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

คิดถึงปัญหาต่าง ๆ จนเสีย
ก าลงัใจในการท างาน  
เม่ือท างานจะมีจิตใจจดจ่อ 
ไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากงานท่ีตนเองก าลงั
ปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืน
รบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจ
อยา่งแน่วแน่ท างานใหเ้ป็น
ผลส าเร็จ 

 ไม่ฟุ้งซ่านคิดถึงปัญหาต่าง ๆ 
จนเสียก าลงัใจในการท างาน  
เม่ือท างานจะมีจิตใจจดจ่อ 
ไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจากงานท่ีตนเอง
ก าลงัปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืน
รบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจ
อยา่งแน่วแน่ท างานใหเ้ป็น
ผลส าเร็จ 

4.  วมิงัสา คือ ความไตร่ตรอง 
หรือ ทดลอง (Vimamsa: 
Investigation, Examination, 
Reasoning, Testing) ความใตร่
ตรองหมัน่ตรวจสอบหาเหตุผล 
มีการวางแผนการท างานอยา่ง
รอบคอบ วดัผลในส่ิงท่ีท าวา่มี
ความส าเร็จในการท างานหรือ
เกิดปัญหาในการท างานมาก
นอ้ยเพียงใด เม่ือเกิดปัญหาก็หา
วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน มีการ
เปรียบเทียบการท างานในอดีต
เพื่อหาวธีิปรับปรุงการท างาน 
และคิดวธีิการปรับปรุงพฒันา
ในส่ิงท่ีท าเพื่อหาวธีิการท่ีดีท่ีสุด

จุดเร่ิมตน้ของปัญหาและ 
ความเป็นเจา้ของ (Origin and 
ownership) 
คือ ความสามารถ 
ในการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ
อุปสรรคและรับผดิชอบ 
ต่ออุปสรรคคาดเดาปัญหา 
รับมือกบัสถานการณ์  
มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

ดงันั้นสามารถสังเคราะห์
องคป์ระกอบดา้นวมิงัสา 
(Vimamsa) และองคป์ระกอบ
ดา้นจุดเร่ิมตน้ของปัญหา และ
ความเป็นเจา้ของ (Origin and 
ownership) อยูใ่นองคป์ระกอบ
เดียวกนัได ้คือ ความสามารถ
ในการไตร่ตรองวิเคราะห์ 
ถึงสาเหตุของอุปสรรค  
มีความรับผดิชอบต่ออุปสรรค
หาวถีิคิดคน้วธีิแกไ้ขปัญหา 
รวมวดัผลวธีิการแกไ้ขปัญหาวา่
มีความส าเร็จในการแกไ้ข
ปัญหามากนอ้ยเพียงใด 
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ในการแกปั้ญหาจนประสบ
ความส าเร็จ 
ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

5.  ศรัทธา คือ ความเช่ือ 
(Saddha: Confidence) 
ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า เช่ือมัน่
ท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้ 
ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือ
ศรัทธาตอ้งผา่นการวิเคราะห์  
มีการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล  
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและ
กายภาพ เรียกวา่ ความศรัทธา 
ท่ีแทจ้ริง เป็นศรัทธา 
ในองคค์วามรู้ ไม่ใช่ส่ิงงมงาย 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท าถึงแมว้า่จะยากแต่ก็สามารถ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จได ้

AQ ไม่มีองคป์ระกอบท่ีตรงกบั
ดา้นศรัทธา 

ดงันั้น ศรัทธา คือ ความเช่ือ 
(Saddha: Confidence) 
ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า 
เช่ือมัน่ท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้ 
ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือ
ศรัทธาตอ้งผา่นการวิเคราะห์  
มีการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล  
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและ
กายภาพ เรียกวา่ ความศรัทธา 
ท่ีแทจ้ริง เป็นศรัทธา 
ในองคค์วามรู้ ไม่ใช่ส่ิงงมงาย 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ า
ถึงแมว้า่จะยากแต่ก็สามารถ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จได ้

6.  สติ คือ ความระลึกได ้(Sati: 
Mindfulness) 
ความระลึกได ้ความจ าได ้ 
ไม่ประมาทในส่ิงท่ีท า  
ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ 
ฉุกคิดข้ึนได ้การคุมจิตไวใ้นกิจ 
คือ อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท า
จะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูด
ไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการท่ีจิต 

การควบคุม (Control) คือ 
ความสามารถในการรับรู้ถึง
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สามารถ
ควบคุมตนเองต่อเหตุการณ์
หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนได ้
อยา่งทนัท่วงที 

ดงันั้นสติ และ การควบคุม 
จะอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั
ซ่ึงหมายถึงความระลึกได ้
สามารถรับรู้ถึงอุปสรรค 
ท่ีเกิดข้ึน จากนั้นสามารถ
ควบคุมจิตใจตนเอง 
เพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์
หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนได ้
อยา่งทนัท่วงที 
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ไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้
ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอป้องกนั 
ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

ความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้ง 
ชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม ความต่ืนตวั 
อยูเ่สมอ 

  

7. สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ 
(Samadhi: Concentration) 
ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของ
จิต ความสงบ ไม่วอกแวก่ไปคิด
หรือท าในส่ิงอ่ืน เป็นการฝึกฝน
ทางจิตโดยมีเป้าหมาย คือ 
ก่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ตนเอง 
และจิตส านึกต่อการท างาน  
มีภาวะจิตใจท่ีเขม้แขง็ รู้จกั
ไตร่ตรองความคิดใหถู้กตอ้ง 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
ยอ่ย 

AQ ไม่มีองคป์ระกอบท่ีตรงกบั
ดา้นสมาธิ 
  

ดงันั้น สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ 
(Samadhi: Concentration) 
ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของ
จิต ความสงบ ไม่วอกแวก่ 
ไปคิดหรือท าในส่ิงอ่ืน  
เป็นการฝึกฝนทางจิตโดยมี
เป้าหมาย คือ ก่อให้เกิดการ
ตระหนกัรู้ตนเอง และจิตส านึก
ต่อการท างาน มีภาวะจิตใจ 
ท่ีเขม้แขง็ รู้จกัไตร่ตรอง
ความคิดใหถู้กตอ้ง 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ
ยอ่ย 

8.  ปัญญา คือ ความรู้ทัว่ชดั 
(Panna: Wisdom, 
Understanding) 
การมีกลัยาณมิตรท่ีดี ท่ีคอย
ช่วยเหลือช้ีน าในส่ิงท่ีท า และ
เม่ือไดรั้บการช้ีแนะแลว้ตอ้งมี
ความคิดแบบโยโสมนสิการ คือ
ไม่มองอยา่งผวิเผนิ ตอ้งมอง

1.  การกระจายตวัของปัญหา 
(Reach) ความสามารถ 
ในการจ ากดัขอบเขตของ
ปัญหาไม่ใหปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไป
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพื้นท่ีอ่ืน ๆ 
ของชีวตินอกจากน้ียงัมีเขา้ใจ
กบัอุปสรรคตามความเป็นจริง 
 

ดงันั้นองคธ์รรมดา้นปัญญา
และ การกระจายตวัของปัญหา 
(Reach) จึงอยูใ่นองคป์ระกอบ
เดียวกนัคือมีความรู้
ความสามารถในการจ ากดั
ขอบเขตของปัญหาไม่ให้
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีผลเก่ียวขอ้ง
กบัพื้นท่ีอ่ืน ๆ ของชีวิต
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ดว้ยความรอบรู้ ความเขา้ใจใน
ส่ิงท่ีท า รู้วา่ส่ิงใดควรท าท าแลว้ 

นอกจากน้ียงัมีคิด 
แบบโยโสมนสิการเขา้ใจกบั 

ตารางท่ี 2-5 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบการสังเคราะห์ 

ทางพุทธศาสนา 
Adversity quotient การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

เกิดประโยชน์ ส่ิงใดท าแลว้ 
ไม่เกิดประโยชน์ คิคคน้
กระบวนการท างาน ตรึกตรอง
หาเหตุผลอยา่งรอบคอบ  
ใชค้วามคิดอยา่งถูกวธีิ มองเห็น
ส่ิงต่าง ๆ แลว้น ามาพิจารณา 
สืบคน้หาเหตุผล หรือน าไปคิด
แยกแยะท าการวเิคราะห์อยา่งมี
ระเบียบ จนสามารถเขา้ใจเป็น
แจง้ประจกัษด์ว้ยความเป็นจริง 

 อุปสรรคตามความเป็นจริง 
หากไม่สามารถรับมือกบั
อุปสรรคดว้ยตนเองไดย้งัมี
กลัยาณมิตรท่ีคอยช่วยเหลือ 
การการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคใหส้ าเร็จผลได ้

 
 จากตารางท่ี 2-5 เม่ือเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดความสามารถในการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ดา้นตะวนัตก และดา้นตะวนัออก ไดช้ดัเจน ผูว้จิยัจึงน าเสนอ
ความสัมพนัธ์ในรูปท่ี 2-2 
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ภาพท่ี  2-2  ความสัมพนัธ์แนวคิดตะวนัตกและแนวคิดตะวนัออก 
 

 เม่ือไดอ้งคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 

ตะวนัตก ตะวนัออก AQ บริบทพุทธ 

Control 

 

 

Reach 

Endurance 

ฉนัทะ 

 

 วริิยะ 

 

 จิตตะ 

 

 วมิงัสา 

 

 ศรัทธา 

 

 สติ 

 

 สมาธิ 

 

 ปัญญา 

Origin & 
ownership 

l 

 

 

ฉนัทะ 

 

 วริิยะ 

 

 จิตตะ 

 

 วมิงัสา 

 

 ศรัทธา 

 

 สติ 

 

 สมาธิ 

 

 ปัญญา 
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ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ทั้ง 8 องคป์ระกอบ คือ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ และ  
ปัญญา ผูว้จิยัด าเนินการสังเคราะห์แนวคิดแต่ละองคป์ระกอบเพื่อองคป์ระกอบยอ่ย ดงัตารางท่ี 2-6  
ตารางท่ี 2-6 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัฉนัทะ 
 

งา
นว

จิัย
/ แ
หล่

งอ้
าง
อิง

 

คว
าม
รัก
งา
น 

คว
าม
พอ

ใจ
 

คว
าม
อย

าก
ท า
งา
นใ
ห้ส

 าเร็
จ 

คว
าม
ชอ

บใ
จ 

คว
าม
ยนิ

ดี 

คว
าม
สน

ใจ
 

กา
รห

าค
วา
มรู้

เพ
ิ่มเ
ติเ
ม 

คว
าม
ไม่
เบื่
อห

น่า
ย 

คว
าม
กร
ะตื

อรื
อร้
น 

มีค
วา
มสุ

ข 

คว
าม
เต็
มใ
จ 

คว
าม
มุ่ง

มั่น
 

คว
าม
ใฝ่
ใจ

 

คว
าม
ตั้ง
ใจ

 

1.  พระพรหรมฯอา้งในพระมาหาโอภาส สุวรรณ  ✓ ✓ ✓            

2.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ออนไลน์  ✓ ✓  ✓ ✓          

3.  กรองกาญจน์ พฤฒิพฤกษ ์  ✓             

4.  กานดา สงัขชุ์ม ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

5.  จารุมาศ เรืองสุวรรณ ✓ ✓             

6.  จีราภา รุ่งเรืองรัตน์ชยั ✓ ✓  ✓ ✓ ✓         

7.  ธารี วารีสงดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓    

8.  ชาตรี แนวจ าปา  ✓             

9.  ปิยาภรณ์ ทองประดิษฐ ์ ✓  ✓  ✓          

10.  พระมหาเจษฎา พรหมปัญญา2 ✓ ✓  ✓           

11.  พระมหาวุฒิกร บวัทอง ✓ ✓    ✓       ✓  

12.  พระมหาสมคิด โครธา ✓ ✓ ✓            

13.  พระมหาโอภาส สุวรรณ ✓ ✓ ✓            

14.  พระวราวุฒิ ภาษี  ✓  ✓     ✓      

15.  พชัราพร วีรสิทธ์ิ ✓ ✓  ✓       ✓    

16.  พีรญา ธรรมทวีวุฒิ ✓ ✓             

17.  พุฒิธร คุม้สดวก  ✓             

18.  มนู โห้ไทย ✓ ✓             

19.  มาริษา ชูกิตติพงษ์ ✓ ✓ ✓            

20.  ลดัดา อ่อนจริง ✓ ✓ ✓            

21.  วรรณสิริ สุจริต ✓ ✓             

22.  วิเชียร พากเพียร  ✓  ✓  ✓   ✓      

23.  สถิต รัชปัตย ์    ✓           

24.  สุชิน เพช็รักษ ์  ✓    ✓     ✓    

25.  สุณีย ์ยอดระบ า ✓ ✓             

26.  สุวดี ผลงาม ✓ ✓             

27.  เสกสนัต ์บุญยะ ✓ ✓             

28.  อรวรรณ ดีเบาและคณะ  ✓  ✓           

รวม 20 26 8 9 4 5 1 2 3 2 3 0 1 1 

 
 จากตารางท่ี 2-6 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นฉนัทะ พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ 
คือ 1) ดา้นความรัก 2) ดา้นความพอใจ โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใช้
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ล าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 1) ดา้นความรักงานได ้20 ท่าน และ 2) ดา้นความพอใจ
จ านวน 26 ท่าน น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้10 ขอ้ 
ตารางท่ี 2-7 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวริิยะ 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างอิง 

คว
าม
เพ
ยีร

 

คว
าม
อา
จห

าญ
 

คว
าม
แก
ล้ว
กล้

า 

คว
าม
บา
กบ

ั่น 

ก้า
วไ
ปใ
จสู้

 

ไม่
ย่อ
ท้อ

 

ไม่
หว

ัน่ไ
หว

ต่อ

อุป
สร

รค
 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
พย

าย
าม

 

คว
าม
เข้
มแ

ข็ง
 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
มุ่ง

มั่น
 

คว
าม
มุม

าน
ะ 

คว
าม
อุต

สา
หะ

 

คว
าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 

คว
าม
ขม

ักเข
ม้น

 

1.  พระพรหมฯอา้งในพระมาหาโอภาส สุวรรณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓          

2.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ออนไลน์ ✓   ✓             

3.  พจนานุกรมNECTEC's   ✓   ✓             

4.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นครออนไลน์ ✓ ✓ ✓ ✓             

5.  กรองกาญจน์  พฤฒิพฤกษ ์ ✓        ✓ ✓ ✓      

6.  กานดา สงัขชุ์ม        ✓ ✓  ✓      

7.  จารุมาศ เรืองสุวรรณ ✓     ✓           

8.  จีราภา รุ่งเรืองรัตน์ชยั ✓   ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

9.  ธารี วารีสงดั ✓    ✓ ✓ ✓ ✓   ✓  ✓    

10.  ชาตรี แนวจ าปา ✓                

11.  บุญมี  บุญเอ่ียม ✓        ✓  ✓ ✓  ✓   

12.  ปิยาภรณ์ ทองประดิษฐ ์  ✓ ✓     ✓  ✓ ✓ ✓     

13.  พระมหาเจษฎา พรหมปัญญา ✓       ✓ ✓ ✓  ✓     

14.  พระมหาวุฒิกร บวัทอง      ✓           

15.  พระมหาสมคิด โครธา ✓     ✓  ✓ ✓ ✓ ✓      

16.  พระมหาโอภาส สุวรรณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓          

17.  พระวราวุฒิ ภาษี      ✓  ✓    ✓     

18.  พชัราพร วีรสิทธ์ิ ✓     ✓  ✓     ✓ ✓   

19.  พีรญา ธรรมทวีวุฒิ ✓   ✓    ✓ ✓ ✓     ✓  

20.  พุฒิธร คุม้สดวก ✓     ✓  ✓ ✓ ✓ ✓      

21.  มนู โห้ไทย ✓   ✓     ✓ ✓      ✓ 

22.  มาริษา  ชูกิตติพงษ ์ ✓     ✓  ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  

23.  ลดัดา อ่อนจริง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓           

24.  วรรณสิริ สุจริต ✓   ✓  ✓   ✓     ✓   

25.  วิเชียร พากเพียร ✓   ✓      ✓ ✓    ✓  

26.  สถิต รัชปัตย ์ ✓                

27.  สุชิน  เพช็รักษ์ ✓     ✓           

28.  สุณีย ์ ยอดระบ า ✓       ✓ ✓        

29.  สุวดี   ผลงาม ✓     ✓   ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  

30.  เสกสนัต ์บุญยะ ✓       ✓         

31.  อรวรรณ  ดีเบาและคณะ ✓     ✓    ✓ ✓      

รวม 27 5 5 11 4 17 3 13 13 12 11 5 4 4 4 1 
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 จากตารางท่ี 2-7 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวริิยะ พบวา่ มีองคป์ระกอบหลกั ๆ คือ  
1) ดา้นความเพียร 2) ดา้นความไม่ยอ่ทอ้ โดยท่ีมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ ดา้นวริิยะ ท่ีจะน ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้
จ านวน 10 ค าถาม โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด  
2 ล าดบัแรกได ้คือ 1) ในดา้นความเพียรได ้27 ท่าน และ 2)  ดา้นความไม่ยอ่ทอ้ จ  านวน 17 ท่าน 
น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้10 ขอ้ 
 
ตารางท่ี 2-8 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัจิตตะ 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างอิง 

คว
าม
คดิ

จด
จ่อ

 

เอา
ใจ
ใฝ่

 

ใจ
อยู่

กับ
งา
น 

มุ่ง
มั่น

กา
รป

ฏิบั
ตงิ
าน

 

รับ
ผด

ชอ
บ 

ตั้ง
ใจ

 

จริ
งจ
ัง 

ทุ่ม
เท

 

แน่
วแ
น่ 

1.  พระพรหรมฯอา้งในพระมาหาโอภาส สุวรรณ ✓ ✓ ✓ ✓      

2.  พจนานุกรมNECTEC's Lexitron Dictionary          

3.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นคร          

4.  กรองกาญจน์ พฤฒิพฤกษ ์  ✓  ✓      

5.  กานดา สงัขชุ์ม   ✓  ✓ ✓ ✓    

6.  จารุมาศ เรืองสุวรรณ ✓  ✓   ✓    

7.  จีราภา รุ่งเรืองรัตน์ชยั   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  

8.  ธารี วารีสงดั  ✓  ✓   ✓    

9.  ชาตรี แนวจ าปา  ✓         

10.  บุญมี บุญเอ่ียม   ✓   ✓     

11.  ปิยาภรณ์ ทองประดิษฐ ์ ✓ ✓   ✓   ✓  

12.  พระมหาเจษฎา พรหมปัญญา  ✓ ✓   ✓     

13.  พระมหาวุฒิกร บวัทอง  ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ 

14.  พระมหาสมคิด โครธา  ✓ ✓ ✓       

15.  พรมหาโอภาส สุวรรณ  ✓  ✓       

16.  พระวราวุฒิ ภาษี  ✓   ✓ ✓  ✓   

17.  พชัราพร วีรสิทธ์ิ  ✓ ✓ ✓  ✓   ✓  

18.  พชัราพร วีรสิทธ์ิ  ✓        

19.  พีรญา ธรรมทวีวุฒิ   ✓   ✓ ✓  ✓ ✓ 

20.  พุฒิธร คุม้สะดวก  ✓ ✓       ✓ 
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21.  มนู โห้ไทย  ✓  ✓   ✓    

22.  มาริษา ชูกิตติพงษ ์ ✓  ✓       

23. ลดัดา อ่อนจริง(  ✓  ✓       

ตารางท่ี 2-8 (ต่อ) 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างอิง 

คว
าม
คดิ

จด
จ่อ

 

เอา
ใจ
ใฝ่

 

ใจ
อยู่

กับ
งา
น 

มุ่ง
มั่น

กา
รป

ฏิบั
ตงิ
าน

 

รับ
ผด

ชอ
บ 

ตั้ง
ใจ

 

จริ
งจ
ัง 

ทุ่ม
เท

 

แน่
วแ
น่ 

24.  วรรณสิริ สุจริต  ✓  ✓       

25.  วิเชียร พากเพียร   ✓    ✓    

26.  สถิต รัชปัตย ์          

27.  สุชิน เพช็รักษ ์ ✓ ✓ ✓       

28.  สุณีย ์ยอดระบ า  ✓ ✓        

29.  สุวดี ผลงาม   ✓        

30.  เสกสนัต ์บุญยะ  ✓ ✓ ✓       

31.  อรวรรณ ดีเบาและคณะ   ✓  ✓      

รวม 18 18 12 7 8 4 2 5 3 

 
 จากตารางท่ี 2-8 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นจิตตะ พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ คือ 
1) ดา้นคิดจดจ่อ 2) ดา้นความเอาใจใฝ่ โดยท่ีมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ ดา้นจิตตะ ท่ีจะน ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามไดค้  าถาม  
โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 
1)  ดา้นคิดจดจ่อได ้18 ท่าน และ 2)  ดา้นความเอาใจใฝ่ได ้18 ท่าน น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถาม
ได ้10 ขอ้ 
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ตารางท่ี 2-9 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวมิงัสา 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างอิง 

คว
าม
สอ

บส
วน

/ไต
ร่ต

รอ
ง 

ทด
ลอ

ง 

วา
งแ
ผน

 

วดั
ผล

 

คดิ
ค้น

วธิี
แก้
ไข

/ป
รับ

ปรุ
ง 

ใช้
ปัญ

ญา
ท า
งา
น 

ท า
ด้ว

ยค
วา
มเ
ข้า
ใจ

 

คว
าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

1.  พระพรหรมฯอา้งในพระมาหาโอภาส สุวรรณ ✓        

2.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ออนไลน์ ✓        

3.  พจนานุกรมNECTEC's Lexitron Dictionary ✓        

4.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นคร ✓ ✓       

5.  กรองกาญจน์ พฤฒิพฤกษ ์ ✓  ✓ ✓ ✓    

6.  กานดา สงัขชุ์ม    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

7.  จารุมาศ เรืองสุวรรณ ✓    ✓ ✓   

8.  จีราภา รุ่งเรืองรัตน์ชยั  ✓    ✓   ✓ 

9.  ธารี วารีสงดั  ✓ ✓   ✓ ✓   

10.  ชาตรี แนวจ าปา  ✓        

11.  บุญมี บุญเอ่ียม ✓   ✓ ✓    

12.  ปิยาภรณ์ ทองประดิษฐ ์ ✓   ✓ ✓    

13.  พระมหาเจษฎา พรหมปัญญา ✓   ✓     

14.  พระมหาวุฒิกร บวัทอง ✓   ✓ ✓    

15.  พระมหาสมคิด โครธา ✓ ✓  ✓ ✓    

16.  พรมหาโอภาส สุวรรณ ✓        

17.  พระวราวุฒิ ภาษี ✓   ✓ ✓    

18.  พชัราพร วีรสิทธ์ิ ✓   ✓ ✓    

19.  พีรญา ธรรมทวีวุฒิ ✓        

20.  พีรญา ธรรมทวีวุฒิ ✓    ✓    

21.  พุฒิธร คุม้สดวก ✓ ✓  ✓ ✓    

22.  มนู โห้ไทย ✓   ✓ ✓    

23.  มาริษา ชูกิตติพงษ์ ✓   ✓ ✓    

24.  ลดัดา อ่อนจริง ✓   ✓ ✓    

25.  วรรณสิริ สุจริต ✓   ✓ ✓    

26.  วิเชียร พากเพียร ✓        

27.  สถิต รัชปัตย ์ ✓   ✓ ✓    

28.  สุชิน เพช็รักษ ์ ✓   ✓     

29.  สุณีย ์ยอดระบ า ✓   ✓ ✓    

30. สุวดี ผลงาม     ✓    

31.  เสกสนัต ์บุญยะ ✓        
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32.  อรวรรณ ดีเบาและคณะ ✓   ✓ ✓    

รวม 31 4 2 18 21 3 1 1 

 จากตารางท่ี 2-9 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวมิงัสา พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ 
คือ 1) ความไตร่ตรอง 2) ดา้นวดัผล 3) คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง โดยท่ีมาตรวดัความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ ดา้นวมิงัสา ท่ีจะน ามาขยาย
สร้างเป็นขอ้ค าถามได ้โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวม 
มากท่ีสุด 3 ล าดบัแรกได ้คือ 1) ดา้นความไตร่ตรอง 31 ท่าน และ 2) ดา้นวดัผลจ านวน 18 ท่าน  
3) คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุงจ านวน 21 ท่าน น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้15 ขอ้ 
 
ตารางท่ี 2-10 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัศรัทธา 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างองิ 
คว

าม
เชื่
อ 

คว
าม
เลื่อ

มใ
ส 

คว
าม
เห
็นด

 ี

คว
าม
ไว้
วา
งใจ

 

คว
าม
ยดึ

ถือ
 

1.  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท ์ ✓     

2.  พระพรหรมฯอา้งในพระมาหาโอภาส สุวรรณ  ✓ ✓    

3.  พระพรหรมฯ  ✓     

3.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ออนไลน ์ ✓ ✓    

4.  พจนานุกรม NECTEC's Lexitron Dictionary ✓ ✓   ✓ 

5.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นคร ✓ ✓ ✓ ✓  

6.  ชุติพงศ ์ไตรโลกา  ✓     

8.  ภทิัรา ศิริมานนท ์  ✓     

9.  สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส   ✓     

รวม 9 5 1 2 1 

 
 จากตารางท่ี 2-10 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถการเผชิญปัญหาและ 
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ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ดา้นศรัทธา พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ 
คือ 1) ความเช่ือ 2) ดา้นความเล่ือมใส โดยท่ีมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวถีิพุทธ ดา้นฉนัทะ ท่ีจะน ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้ 
โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 
1) ดา้นความเช่ือ 9 ท่าน และ 2) ดา้นความเล่ือมใส 5 ท่าน น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้10 ขอ้ 
 
ตารางท่ี 2-11 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสติ 
 

งานวิจัย/ แหล่งอ้างอิง 

คว
าม
ระ
ลึก

ได้
/นึ
กไ
ด้/
จ า
ได้

 

ไม่
เผ
ลอ

 

กมุ
ใจ
ไว้
กับ

ตัว
/จ
ดจ่

อ 

ไม่
ปล่

อย
ใจ
ให้
เลื่อ

นล
อย

 

คว
บคุ

มค
วา
มนึ

กคิ
ด 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ระ
มดั

ระ
วงั

 

ไม
ปร

ะม
าท

 

1.  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท ์  ✓ ✓ ✓      

2.  กญัญา ภู่ระหงษ ์   ✓ ✓     

3.  ขนิษฐา ผลงาม  ✓ ✓       

4.  พจนานุกรมNECTEC's Lexitron Dictionary  ✓     ✓   

5.  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  ✓        

6.  พจนานุกรม ไทย-ไทย อ.เปล้ือง ณ นคร  ✓     ✓ ✓  

7.  ขนิษฐา ผลงาม  ✓   ✓     

8.  ชนานนัท ์รังสินารา  ✓        

9.  ฑีฆายวุฒัก์ สวสัด์ิลออ  ✓       ✓ 

10.  ธิดา รัตนสมบติั  ✓  ✓      

11.  ประดิทรรศณ์ แดนเขตร  ✓        

12.  ณรงคฤ์ทธ์ิ วงษสุ์ดตา  ✓        

13.  พระมหาวุฒิ ใหม่ค า  ✓      ✓  

14.  พระสถาพร พิมพพ์นัธ์  ✓        

15.  พชัรา บุญเล่า  ✓        

16.  วรินทร์ทิพย ์หม้ีแสน  ✓        

17.  สุนทรี เฉลิมพงศธร  ✓       ✓ 

18.  สุเมธ โสฬศ    ✓     ✓ 

19.  สุริยาพร ฟูตระกูล  ✓      ✓  

20.  อารี นุย้บา้นด่าน  ✓        

21.  อุดมเดช รัตนบญัญติั   ✓        

22.  สมเดจ็พระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส   ✓        

รวม 20 2 4 2 1 2 3 3 
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 จากตารางท่ี 2-11 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสติ พบวา่ มีองคป์ระกอบหลกั ๆ คือ 
1) ความระลึกได ้2) ดา้นกุมใจไวก้บัตวั  โดยท่ีมาตรวดั การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ดา้นสติ โดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์งานวจิยั
ดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 1) ดา้นความระลึกได ้20 ท่าน และ  
2) ดา้นกุมใจไวก้บัตวั 4 ท่าน  น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้จ านวน 10 ค าถาม 
 
 
ตารางท่ี 2-12 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสมาธิ 
 

งานวจิัย/ แหล่งอ้างองิ 

ใจ
ตั้ง
มั่น

 

ใจ
สง
บ 

แน่
วแ
น่ 

ส า
รว
มใ
จ 

1.  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท ์ ✓ ✓ ✓  

2.  ราชบณัฑตยสถาน  ✓   ✓ 

3.  ป.อ. ปยตุโต  ✓ ✓ ✓  

4.  สมเด็จพระญาณสังวรฯ   ✓  ✓  

5.  พระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตุโต) ✓ ✓ ✓  

6.  กญัญช์ลี บุญสอน  ✓ ✓ ✓  

7.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน  ✓  ✓ ✓ 

8.  พจนานุกรมNECTEC's Lexitron Dictionary  ✓   

9.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นคร ✓  ✓ ✓ 
10.  กษมา ซ่ือสกุลไพศาล    ✓  

11.  กญัญช์ลี บุญสอน  ✓ ✓ ✓  

12.  พระมหาปฐมวิทย ์กิตติหาโล  ✓  ✓  

13.  มณฑา ทองต าลึง  ✓ ✓   

14.  ยวุดี แจ่มกงัวาน  ✓ ✓ ✓  

15.  วนัวิสาข ์สายสนัน่ ณ อยธุยา  ✓ ✓ ✓  

16.  วลัลภา ผอ่งแผว้  ✓ ✓ ✓  

17.  วรินทร์ทิพย ์หม้ีแสน  ✓ ✓ ✓  

18.  สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ✓    
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รวม 16 11 14 3 

 
 
 จากตารางท่ี 1-12 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของอาชีวศึกษา ดา้นสมาธิ พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ คือ  
1) ใจตั้งมัน่ 2) ใจสงบ 3) แน่วแน่ โดยท่ีมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของอาชีวศึกษา ดา้นสมาธิ ท่ีโดยการพิจารณาจากตารางสังเคราะห์
งานวจิยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 1)  ดา้นใจตั้งมัน่ได ้ 16 ท่าน และ  
2)  ดา้นใจสงบ 11 ท่าน และ 3) ดา้นแน่วแน่ 14 ท่าน น ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้15 ค  าถาม 
 
ตารางท่ี 2-13 องคป์ระกอบจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัปัญญา 
 

งานวจิยั/ แหล่งอ้างองิ 

คว
าม
รู้ท

ัว่/ 
รอ
บรู้

 

สต
ปิัญ

ญา
 

กา
รม

กีลั
ยา
ณม

ติร
 

โย
นิโ
นม

นสิ
กา
ร 

1.  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศพัท ์ ✓    

2.  พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ออนไลน ์ ✓    

3.  พจนานุกรมNECTEC's Lexitron Dictionary  ✓   

4.  พจนานุกรม  อ.เปล้ือง ณ นคร ✓ ✓   

5.  สุภาพร ประดบัสมุทร    ✓ ✓ 
6.  พระไตรปิฏก 45 เล่ม (สุภาพร ประดบัสมทุร)   ✓ ✓ 

7.  พทุธธรรม ฉบบัปรับขยาย โดย พระพรหมคุณาภรณ์     ✓ ✓ 
8.  สณัห์ชาย โมสิกรัตน์    ✓ ✓ 

9.  สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส  ✓    

รวม 4 2 4 4 

 
 จากตารางท่ี 2-13 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของอาชีวศึกษา ดา้นปัญญา พบวา่มีองคป์ระกอบหลกั ๆ คือ 1) 
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ความรู้ทัว่/ รอบรู้ 2) การมีกลัยาณมิตร 3) โยนิโสมนสิการ โดยท่ีมาตรวดัความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของอาชีวศึกษาดา้นปัญญา โดยการพิจารณาจากตาราง
สังเคราะห์งานวิจยัดา้นท่ีมีผูท่ี้ใชล้  าดบัรวมมากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกได ้คือ 1)  ดา้นความรู้ทัว่/ รอบรู้  
4 ท่าน และ 2)  ดา้นการมีกลัยาณมิตรได ้4 ท่าน และ 3) ดา้นโยนิโสมนสิการ ได ้4 ท่าน น ามาขยาย
สร้างเป็นขอ้ค าถามได1้0 ขอ้ท่ีจะน ามาขยายสร้างเป็นขอ้ค าถามได ้จ านวน 15 ค าถาม 
 ผูว้จิยัจึงประมวลองคป์ระกอบตามแนวความคิดของ Stoltz (1997) และความสามารถ 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดของพุทธศาสนา มาเป็นหลกัการในการสร้าง
มาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวธีิพุทธ  
ดว้ยความเช่ือท่ีวา่แนวคิด และทฤษฎีน้ีไดป้ระมวลรายละเอียดของทฤษฎีอ่ืน ๆ ไวไ้ดอ้ยา่งครอบคลุม  
 จากแนวคิดทฤษฎีตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 แนวคิดทางดา้นตะวนัตกและแนวคิดตะวนัออก 
ผูว้จิยัจึงไดท้  าการสังเคราะห์ได ้ ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั 19 องคป์ระกอบยอ่ย  
 1.  ฉนัทะ 
  1.1  ความรักงาน 
  1.2  ความพอใจ 
 2.  วริิยะ 
  2.1  ความขยนัหมัน่เพียร 
  2.2  ความไม่ยอ่ทอ้ 
 3.  จิตตะ 
  3.1  ความคิดจดจ่อ 
  3.2  ความเอาใจใฝ่ 
 4.  วมิงัสา 
  4.1  ความไตร่ตรอง 
  4.2  การวดัผล 
  4.3  คน้คน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 
 5.  ศรัทธา 
  5.1  ความเช่ือ  
  5.2  ความเล่ือมใส 
 6.  สติ 
  6.1  ความระลึกได ้
  6.2  การกุมใจไวก้บัตวั 
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 7.  สมาธิ 
  7.1  ความตั้งมัน่ของจิต 
  7.2  ใจสงบ 
  7.3  ความแน่วแน่ 
 8.  ปัญญา 
  8.1  ความรอบรู้ 
  8.2  การมีกลัยาณมิตร 
  8.3  การคิดแบบโยโสมนสิการ 
 

ตอนที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั 
 1.  การตรวจสอบคุณภาพมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ
นักเรียนในวถิีพุทธ 
 การรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นงานวจิยันั้น เคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
ในการวจิยัต่าง ๆ ไดต้อ้งเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ถา้เคร่ืองมือมีคุณภาพไม่ดีขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้
ก็จะไม่แน่นอน ผลการวจิยัก็จะคลาดเคล่ือนไป ดงันั้น การสร้างเคร่ืองมือใหมี้คุณภาพท่ีดีจึงตอ้ง
น าไปตรวจสอบคุณสมบติั ท่ีส าคญัในการพฒันามาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของอาชีวศึกษา จะเสนอเน้ือหาคุณสมบติัท่ีส าคญัของมาตรวดัน้ี คือ 
อ านาจจ าแนก (Discrimination) ความเท่ียง (Reliability) และความตรง (Validity) 
 2.  การตรวจสอบเที่ยง (Reliability) 
 ความหมายของความเทีย่ง 
 ความหมายของความเท่ียงมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายในความหมายแตกต่างกนัดงัน้ี 
 ลอร์ด และโนวกิ (Lord & Novick, 1968, p. 46) กรอนลนัด ์(Gronlund, 1981, p. 105) 
และอนาตาซี (Anastasi, 1982, p. 102) ไดใ้หค้วามหมายของความเท่ียงในลกัษณะใกลเ้คียงกนัวา่ 
หมายถึง ความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบคนกลุ่มเดียวกนัซ ้ าดว้ยแบบทดสอบเดิมในเวลา
ท่ีต่างกนั ลอร์ด และโนวกิ ไดเ้สริมดว้ยวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการตอบแบบทดสอบทั้งสองคร้ัง 
เป็นอิสระไม่ข้ึนกบัความคลาดเคล่ือนของการวดัใด  ๆ  
 ส่วนนกัการศึกษาไทยไดใ้หค้วามหมายของความเท่ียงไวด้งัน้ี 
 กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2552, หนา้ 29) กล่าววา่ ความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวจิยั หมายถึง การน าเคร่ืองมือมาวดัหลาย ๆ คร้ัง ผลการวดัตอ้งเหมือนกนั หรือกล่าว 
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ไดว้า่ความเช่ือถือได ้หมายถึง ความคงเส้นคงวา หรือมีความสอดคลอ้งกนันัน่เอง เช่น ถามค าถาม
เดียวกนัหลาย ๆ คร้ังกบัคนใดคนหน่ึง ค าตอบตอ้งเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนั หรือใชเ้คร่ืองชัง่
น ้าหนกัชัง่ส่ิงของเดียวกนั น ้ าหนกัควรเท่ากนั ในการวดันั้น อนนัต ์ศรีโสภา (2524, หนา้ 42); ส าเริง 
บุญเรืองรัตน์ (2529, หนา้ 61); ลว้นสายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้ 209) ใหค้วามหมายไว ้
คลา้ยกนั คือ ความเท่ียง หมายถึง การท่ีน ามาตรวดัไปวดักบัส่ิงเดียวกนัสองคร้ังจะใหผ้ล 
ไม่เปล่ียนแปลง หรือมีความคงท่ีของคะแนนท่ีไดสู้ง วรัิช วรรณรัตน์ (2532, หนา้ 53) และศิริชยั 
กาญจนวาสี (2544, หนา้ 34) ใหค้วามหมายความเท่ียงของมาตรวดัคลา้ยกนัวา่ เคร่ืองมือท่ีใช้
สามารถใหผ้ลการวดัท่ีถูกตอ้งแน่นอน (Accuracy) คงเส้นคงวา (Consistency) เป็นท่ีเช่ือถือในผล 
ท่ีไดอ้อกมาอยา่งแทจ้ริง แมจ้ะมีการวดัซ ้ าอีกคร้ังผลการวดัคงเส้นคงวาสูงข้ึน ถือวา่เป็นมาตรวดั 
ท่ีมีความเท่ียงมาก โดยท่ีสภาพในการวดัเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 
 จากความหมายของความเท่ียงท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายวา่ ผูว้จิยัพอสรุป
ความหมายของความเท่ียงวา่ ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง คะแนนของมาตรวดัความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีสามารถใหผ้ลการวดัท่ีคงเส้นคงวา เม่ือน าไปวดันกัเรียนซ ้ า 
ในเวลาท่ีแตกต่างกนั 
 แนวคิดของความเทีย่ง 
 ความเท่ียงมีแนวคิดดา้นความเท่ียงดงัน้ี  
 วรัิช  วรรณรัตน์ (2532, หนา้ 79-80) กล่าววา่ ความเท่ียงมีลกัษณะท่ีส าคญัอยู ่2 ลกัษณะ 
คือ ความถูกตอ้งแม่นย  า (Accuracy) และความมัน่คงท่ีแน่นอน (Consistency or stability) ของผล
การวดัแนวคิดทั้งสองลกัษณะ พิจารณาไดด้งัน้ี 
 ความถูกตอ้งแม่นย  า (Accuacy) หมายถึง ผลการวดัท่ีไดน้ั้นปราศจากคลาดเคล่ือน (Free 
form  Error) ซ่ึงเป็นแนวคิดทางทฤษฎีความเท่ียง โดยยดึหลกัการท่ีวา่ คะแนนสังเกตได ้(Observed 
score) ประกอบดว้ย คะแนนจริง (True score) และคะแนนความคลาดเคล่ือน (Error score)  
ดงัสมการ 

 
 X = T + E 

เม่ือ 
 X  แทน คะแนนท่ีสังเกตได ้
 T แทน คะแนนจริง 
 E แทน คะแนนความคลาดเคล่ือน 
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 คะแนนจริง (True score) หมายถึง คะแนนท่ีผูส้อบไดรั้บจากการสอบวดัดว้ยเคร่ืองมือ 
ท่ีมีคุณภาพสูง ปราศจากความคลาดเคล่ือน 
 คะแนนความคลาดเคล่ือน (True score) หมายถึง คะแนนท่ีผูส้อบไดรั้บจากการสอบวดั
ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสูง ปราศจากความคลาดเคล่ือน 
 คะแนนความคลาดเคล่ือน (Error score) หมายถึง ค่าความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการวดั 
ซ่ึงเป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะสุ่ม (Random error) เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึน
โดยความบงัเอิญกบัความคลาดเคล่ือนอยา่งมีระบบ (Systematic error) 

 
  จาก      Sx

2= ST
2+ SE

2  
 
เม่ือ  
 
 Sx

2 แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนสังเกต 
 ST

2  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนจริง 
 SE

2  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือน 
 
 ถา้คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนจริงแลว้ SE

2  จะเท่าท่ีกบั 0 
 ดงันั้นการทดสอบแต่ละคร้ัง ผูใ้ชแ้บบทดสอบจะตอ้งพยายามหาทางใหค้ะแนนสอบท่ี
ได ้ 
(คะแนนสังเกต) ในการสอบแต่ละคร้ัง มีค่าใกลเ้คียงกบัคะแนนจริงของผูส้อบ โดยอาศยัวธีิการต่าง ๆ 
เพื่อใหม้าตรวดัมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด (สุพฒัน์ สุกมลสันต,์ 2538, หนา้ 12)  
 ความคงท่ีแน่นอน (Consistency) หมายถึง ผลจากการวดัท่ีไดมี้ความคงท่ีไม่แปรเปล่ียน 
แนวคิดลกัษณะน้ีจึงตอ้งอาศยัการวดัซ ้ า หมายความวา่ ถา้ใชเ้คร่ืองมือนั้นวดัซ ้ าสองคร้ังแลว้ ผลท่ีได้
จะคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม จึงเป็นแนวคิดท่ีเนน้วธีิการท่ีจะหาความเท่ียงในทางปฏิบติัจริง  
ๆ  
 ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการประเมิน (Generalizability theory)   
Cronbach (1972) ไดพ้ฒันาทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการ ประเมิน (Generalizability 
theory) วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของผลการวดัพฤติกรรมส าหรับ สถานการณ์ของการวดัผลลกัษณะ
ต่าง ๆ  โดยทฤษฎีน้ีไดข้ยายแนวคิดของความเท่ียง (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
ใหส้ามารถสรุปผลความเท่ียงในสถานการณ์หรือเง่ือนไขการ ทดสอบลกัษณะต่าง ๆ ได ้โดยทฤษฎี
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การสรุปอา้งอิงไดใ้หแ้นวคิดในการแยกส่วนความ คลาดเคล่ือน (Error) จากหลายแหล่ง (Multiple 
error sources) ประกอบดว้ยแหล่งความคลาดเคล่ือนอยา่งมีระบบ (Systematic source) และ
ความคลาดเคล่ือนสุ่ม (Random source) มิใช่เป็นความคลาดเคล่ือนรวมเพียงแหล่งเดียว 
เหมือนอยา่งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมทฤษฎีการสรุปอา้งอิงไดเ้สนอวธีิวิเคราะห์ค่าสัมพทัธ์
ของความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนอยา่ง เป็นระบบจากแหล่งต่าง ๆ อนัเป็น 
สถานการณ์หรือเง่ือนไขของการวดั เช่น ความยาวของแบบทดสอบ ชุดของแบบทดสอบ จ านวน 
คร้ังของการทดสอบ จ านวนผูต้รวจ เป็นตน้ รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบกบัเง่ือนไขของการวดั 
เช่น ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบกบัชุดของแบบสอบ ผูส้อบกบัคร้ังของการทดสอบ เป็นตน้  
จึงท าใหท้ราบและสามารถควบคุมแหล่งความคลาดเคล่ือนไดต้รงประเด็น ยงัผลใหส้ัมประสิทธ์ิ
ความน่าเช่ือถือของการวดัสูงข้ึน ทฤษฎีการสรุป อา้งอิงจึงเป็นทั้งวธีิประเมินความน่าเช่ือถือ 
หรือความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัผล และกลยทุธ์ของการออกแบบการวดัใหไ้ดผ้ลของการวดั 
ท่ีมีความน่าเช่ือถือ หรือความเท่ียงสูงถึงระดบัท่ีตอ้งการ เพื่อน าผลไปใชเ้ป็นสารสนเทศส าหรับ 
การตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การแยกส่วนความคลาดเคล่ือนใน G-theory แสดง 
ดงัภาพท่ี 2-3 

 
 
ภาพท่ี 2-3 การแยกส่วนความคลาดเคล่ือนใน G-theory  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 13) 
 
 โครงสร้างของทฤษฎีสรุปอา้งอิง องคร์ะกอบ (Facet) หมายถึง ชุดของเง่ือนไขการวดั 
ท่ีคลา้ยคลึงกนั (Similar conditions of measurement) เช่น องคป์ระกอบของขอ้สอบ (Item facet) 
องคป์ระกอบของผูต้รวจขอ้สอบ (Rater facet) เป็นตน้ เอกภพ (Universe) หมายถึง เง่ือนไขของ 
การวดัทั้งหมด ของแต่ละองคป์ระกอบ เช่น จ านวนขอ้สอบทุกขอ้ จ านวนผูต้รวจทั้งหมด เอกภพ 
มีความหมายคลา้ยกบัค าวา่ ประชากร (Population) แต่ค าวา่เอกภพมกัใชก้บัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบั
การวดั ส่วนค าวา่ ประชากรมกัใชก้บัองคป์ระกอบท่ีเป็นส่ิงท่ีถูกวดั คะแนนเอกภพ (Universe 
scores) หมายถึง คะแนนเง่ือนไขการวดัทั้งหมดของแต่ละองคป์ระกอบซ่ึงคลา้ยกบัคะแนนจริง 
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(Ideal scores) ของส่ิงท่ีถูกวดัในทฤษฎีการวดัแบบมาตรฐานเดิม สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
(Generalizability coefficient) หมายถึง อตัราส่วนของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและ 
ความแปรปรวนของคะแนนสังเกตท่ีคาดหวงั ซ่ึงสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงท่ีประมาณค่าไดจ้าก
ก าลงัสองของค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนเอกภพและคะแนน สังเกตมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง
ส าหรับการวดัท่ีมีการตดัสินใจในเชิงเปรียบเทียบหรือการวดัแบบอิงกลุ่ม ความคลาดเคล่ือน 
ในการวดัเป็นความคลาดเคล่ือนแบบสัมพทัธ์ ดงันั้น ค่าสัมประสิทธ์ิการ สรุปอา้งอิงประมาณได้
จากอตัราส่วนระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนคะแนน
เอกภพกบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนสัมพทัธ์สัมประสิทธ์ิ การสรุปอา้งอิงส าหรับ
การวดท่ีัมีการตดัสินใจแบบสมบูรณ์ หรือการวดัแบบอิงเกณฑ ์ความคลาดเคล่ือนในการวดัเป็น
ความคลาดเคล่ือนแบบสมบูรณ์ ค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิงประมาณค่าไดจ้ากอตัราส่วนระหวา่ง
ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  
กบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแบบสมบูรณ์ เง่ือนไขการวดั (Condition) หมายถึง ระดบั
ขององคป์ระกอบท่ีท าใหไ้ดค้่าสังเกตแต่ละค่า ข้ึนมาในการวดัคร้ังหน่ึง ๆ อาจกล่าวไดว้า่เป็นขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งขององคป์ระกอบนั้น เช่น ขอ้สอบแต่ละขอ้เป็นเง่ือนไขการวดัหน่ึง ๆ ของ
องคป์ระกอบแบบทดสอบ รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ หมายถึง องคป์ระกอบ 
ท่ีบ่งช้ีแหล่ง ความแปรปรวนของรูปแบบการวดัในแบบจ าลองการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
รูปแบบ ความสัมพนัธ์น้ี จดัแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ ความสัมพนัธ์แบบไขว ้(Crossed) หมายถึง 
ความสัมพนัธ์แต่ละลกัษณะท่ีแต่ละระดบัของ ส่ิงท่ีถูกวดั ถูกวดัภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนัทั้งหมด 
สัญลกษัณ์คือ “ X ” อ่านวา่ “Crossed with” เช่น ก าหนดรูปแบบของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบเป็น p× i × r  หมายถึง นกัเรียน (p) ท าขอ้สอบ (i) ทุกขอ้ และผูต้รวจ (r) ตรวจขอ้สอบ
ของนกัเรียนทุกคน ทุก ๆ  ขอ้ ความสัมพนัธ์แบบแฝง (Nested) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในลกัษณะ 
ท่ีแต่ละระดบัของส่ิงท่ีถูกวดัภายใตเ้ง่ือนไขท่ีแตกต่างกนั สัญลกัษณ์ คือ “:” อ่านวา่ “Nested with” 
เช่น รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเป็น i:r หมายถึง ผูต้รวจ (r) ตรวจขอ้สอบ (i) ต่าง
ขอ้กนั ความสัมพนัธ์แบบผสม (Confounded) หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีมีทั้งความสัมพนัธ์แบบไขว้
และความสัมพนัธ์แบบแฝงปนกนัอยู ่เช่น p× (i: t) หมายถึง นกัเรียน (p) ท าขอ้สอบ (i) บางขอ้ 
ท่ีอยูใ่นแบบทดสอบ (t) 
 การหาความเทีย่งของมาตรวัด 
 นกัการศึกษาและนกัวจิยัไดก้ล่าวถึงการค านวณค่าความเท่ียงในหลายวธีิท่ีแตกต่างกนั 
ดงัน้ี 



79 

 เฟอร์กูสัน (Ferguson, 1986, pp. 365-366) และสแตนเลย ์และฮอ๊ปกินส์ (Stanley & 
Hopkins, 1972, pp. 122-127) ไดก้ล่าวถึงวธีิการหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงในลกัษณะเดียวกนัวา่มี  
4 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  วธีิสอบซ ้ า (Test-retest method) หรือเรียกวา่ สัมประสิทธ์ิความคงท่ี (Coefficient of 
stability) เป็นการน าแบบทดสอบฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบัคน ๆ เดียวหรือกลุ่มเดียวกนั 
ซ ้ าสองคร้ังในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัพอสมควร คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบทั้งสองคร้ัง 
จะมีความสัมพนัธ์กนั และค่าสหสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ะเป็นค่าสัมประสิทธิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 2.  วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (Parallel form method) เป็นการน าแบบทดสอบ 
ท่ีมีลกัษณะคู่ขนานกนัหรือเท่าเทียมกนั โดยมีเน้ือหา ค่าเฉล่ีย และความแปรปรวนเท่ากนั  
ไปทดสอบในเวลาเดียวกนั หรือในเวลาท่ีแตกต่างกนั คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบทั้งสอบฉบบั 
มีสหสัมพนัธ์และค่าสหสัมพนัธ์ท่ีไดคื้อ ค่าสัมประสิทธิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 3.  วธีิแบ่งคร่ึงทดสอบ (Split-half method) เป็นการน าแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั 
ไปทดสอบกบับุคคลกลุ่มเดียวกนั แลว้แบ่งคร่ึงแบบทดสอบเป็นชุดคะแนนของขอ้ค่ีและขอ้คู่ 
น าคะแนนทั้งสองชุดไปหาความสัมพนัธ์ จากนั้นปรับขยายดว้ยสูตรของสเปียร์แมน บราวน์ ค่าท่ีได้
คือ ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 4.  วธีิวดัความสอดคลอ้งภายในของแบบทดสอบ (Internal-consistency method) ซ่ึงเป็น
การน าแบบทดสอบฉบบัเดียวไปทดสอบกบับุคคลกลุ่มหน่ึง และน าไปหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของแบบทดสอบ โดยวธีิของ คูเลอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) 
 อนาสตาซี (Anastasia, 1968, pp. 105-133) ไดแ้บ่งวธีิการประมาณค่าความเท่ียงออกเป็น 
4 วธีิ คลา้ยกบัของเฟอร์กูสัน วธีิท่ี 1 ถึงวธีิท่ี 3 คือ วธีิสอบซ ้ า วธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน และ 
วธีิแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ แต่อนาสตาซีไดข้ยายวธีิใชแ้บบทดสอบคู่ขนานเป็น 2 วธีิ คือ  
ใชแ้บบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกนัในเวลาเดียวกนั กบัในเวลาท่ีต่างกนั 
 กลัยา วาณิชยบ์ญัชา (2552, หนา้ 31) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือถือได ้3 ประเภท คือ  
ความเช่ือถือไดท่ี้วดัจากความมีเสถียรภาพ ความเช่ือถือดา้กเคร่ืองมือท่ีสามารถทดแทนกนัได ้และ
ความเช่ือถือไดท่ี้วดัความสอดคลอ้งภายในชุดเดียวกนั ดงัน้ี 
 1.  ความเช่ือถือไดท่ี้วดัความมีเสถียรภาพ (Stability reliability) เป็นการใชเ้คร่ืองมือ  
หรือแบบสอบถามแบบเดียวกนักบัคนกลุ่มเดียวกนั ในเวลาท่ีแตกต่างกนั หากค าตอบเหมือนกนั
หรือสอดคลอ้งกนั จะเรียกวา่มีความเช่ือถือได ้
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 2.  ความเช่ือถือไดท่ี้วดัจากเคร่ืองมือท่ีสามารถทดแทนกนัได ้(Equivalence reliability) 
เป็นการวดัจากคน ๆ  เดียวกนัหรือส่ิงของส่ิงเดียวกนัเช่น ใชแ้บบสอบถาม 2 ชุด สอบถามจากคน ๆ 
เดียวกนั 
 3.  ความเช่ือถือไดท่ี้วดัความสอดคลอ้งภายในชุดเดียวกนั (Internal consistency)  
แบ่งออกไดห้ลายวธีิ ยกตวัอยา่งเช่น การแบ่งคร่ึง สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั การหาความเท่ียง
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
 
 
 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อความเทีย่ง 
 อิทธิพลท่ีมีผลต่อค่าความเท่ียง ประกอบดว้ยหลายประการ เช่น 
 เมห์เรนส์ และเลห์แมน (Mehren & Lehmann, 1984, pp. 278-281) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเท่ียง มีดงัน้ี 
 1.  ความยาวของแบบทดสอบ 

 2.  เวลาในการท าแบบทดสอบ 

 3.  ความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความสามารถใกลเ้คียงกนั 

 4.  ความยากของแบบทดสอบ 

 5.  ความเป็นปรนยั 

 6.  วธีิการหาความเท่ียง 

 คนัน่ิงแฮม (Cuningham, 1986, pp. 112-118) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีผล 
ต่อความเท่ียงมีดงัน้ี 
 1.  คุณภาพของแบบทดสอบ 

 2.  ความยาวของแบบทดสอบ 

 3.  ความสามารถท่ีหลากหลาย ความเท่ียงจะสูงข้ึน 

 4.  การเดา 

 5.  ความเช่ือถือไดข้องผูใ้ห้คะแนน 

 6.  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 7.  เง่ือนไขทางกายภาพอ่ืน ๆ   
 3.  การตรวจสอบความเทีย่งตรงของมาตรวดั (Validity) 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านท่ีไดใ้หค้วามหมายของความตรงไวใ้กลเ้คียงกนั ดงัต่อไปน้ี 
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 อลัเลน และเยน (Allen & Yen, 1979, p. 95) กล่าววา่ มาตรวดัจะมีความตรงถา้สามารถ
วดัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวดัคลา้ยกบัท่ีกรอนลนัด ์(Gronlund, 1981, p. 65) กล่าววา่ 
เป็นผลการประเมินความสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมาย และอนาสตาซี (Anastasi, 1982, p. 131)  
กล่าววา่เป็นความสามารถในการตรวจสอบวา่มาตรวดันั้นวดัอะไรไดดี้เพียงใด 
 ส าหรับนกัการศึกษาไทยไดใ้หค้วามหมายของความตรงไวใ้กลเ้คียงกนัมีดงัน้ี บุญชม  
ศรีสะอาด, มนตรี อนนัตรักษ,์ และนิภา ศรีไพโรจน์ (2521, หนา้ 169) และอนนัต ์ศรีโสภา (2524, 
หนา้ 69) ใหค้วามหมายของของความตรงวา่ หมายถึง ความสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัได้
ถูกตอ้งตรงตามจุดประสงค ์ส่วนเชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2525, หนา้ 197) และ ศิริชยั กาญจนวาสี 
(2544, หนา้ 73) กล่าววา่เป็นความถูกตอ้งแม่นย  าของมาตรวดัในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั และ 
วรัิช วรรณรัตน์ (2532, หนา้ 49) และ พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2538, หนา้ 115) ใหค้วามหมายไวค้ลา้ยกนั
คือ เคร่ืองมือท่ีจะไดช่ื้อวา่มีความตรงตอ้งสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการไดต้รงจุด ถูกตอ้งแม่นย  า 
ครบถว้นและท่ีไดจ้ากการวดัตรงเป้าหมายหรือความตอ้งการในการด าเนินการ   
 จากความหมายของความตรงท่ีนกัการศึกษา ท าใหส้รุปความหมายตามการวจิยัคร้ังน้ี 
ไดว้า่เป็นความสามารถของมาตรวดัท่ีสามารถความสามารถทางปัญญาไดต้รงคุณลกัษณะและ
โครงสร้างของความสามารถทางปัญญาท่ีก าหนดข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความสามารถ
ทางปัญญา  ส่วนชนิดของความตรงนั้น สมาคมการวจิยัของอเมริกา (American educational 
research association) ไดแ้บ่งความตรงออกเป็น 4 ชนิด คือ 
 1)  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
 2)  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) 
 3)  ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) 
 4)  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) 
 และในปี ค.ศ. 1966 เฟรนซ และไมเคิล (French & Michael) ไดแ้บ่งความตรงออกเป็น  
3 ชนิด คือ 
 1) ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
 2) ความตรงตามเกณฑ ์(Criterion related validity) 
 3) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543 ข, หนา้ 318); ศิริชยั กาญจนวาสี 
(2544, หนา้ 75-76)  ท่ีกล่าววา่ความตรงตามเกณฑ ์แบ่งยอ่ยออกเป็นความตรงตามสภาพ และ 
ความตรงเชิงพยากรณ์  ส าหรับในการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งความตรงออกเป็น 3 ชนิด รายละเอียดดงัน้ี 
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 1.  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) นกัการศึกษาหลาย ๆ ท่านไดใ้หค้วามหมาย
ในลกัษณะใกลเ้คียงกนั คือ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รง และครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ
วดัโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา (ต่าย เซ่ียงฉี, 2526, หนา้ 139; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หนา้ 115) 
ต่าย เซ่ียงฉี (2526, หนา้ 140) กล่าวถึงเกณฑใ์นการสร้างเคร่ืองมือใหมี้ความตรงตามเน้ือหาไดน้ั้น
ตอ้งสร้างเคร่ืองมือใหมี้ความตรงตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร ทั้งมิติดา้นเน้ือหาวชิาและมิติ 
ดา้นพฤติกรรม  ส่วนเกณฑส์ าหรับใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือนั้นจะมีความตรงตามเน้ือหา
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั 
 1)  ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัเน้ือหาสอดคลอ้งตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตรหรือไม่   
 2)  ตารางวเิคราะห์หลกัสูตรนั้นใครเป็นคนท า น่าเช่ือถือไดเ้พียงใด  
 3)  ขอ้สอบแต่ละขอ้เป็นตวัแทนท่ีดีของเน้ือหาวชิาหรือไม่ 
 4)  ขอ้สอบแต่ละขอ้มีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนหรือไม่ เช่น ค าถาม
ก ากวม ใชศ้พัทย์าก ตวัถูกมีหลายตวั เป็นตน้ 
 5)  ขอ้สอบนั้นมีจ านวนขอ้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาหรือไม่ 
 พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2538, หนา้ 115-117) กล่าวถึงเกณฑท่ี์ใชต้รวจสอบมี 3 วธีิ คือ 
 1.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัเน้ือหาของขอ้สอบ ถา้ขอ้สอบรายวชิา 
ท่ีตอ้งการสร้างออกขอ้สอบไดต้ามเน้ือหาท่ีระบุไวใ้นฟอร์มขอ้สอบหรือ ลกัษณะเฉพาะขอ้สอบ 
ก็แสดงวา่ขอ้สอบฉบบันั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
 2.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของเน้ือหาของขอ้สอบรายวชิาท่ีสร้างข้ึนกบัเน้ือหา 
ท่ีระบุไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร รวมทั้งตรวจสอบสัดส่วนของจ านวนขอ้ค าถามในแต่ละเน้ือหา 
ดว้ยถา้ขอ้สอบรายวชิาท่ีสร้างข้ึนนั้นมีสัดส่วนของจ านวน ขอ้ค าถามในแต่ละเน้ือหาตรงตามท่ีระบุ
ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ก็แสดงวา่ขอ้สอบรายวชิาท่ีสร้างนั้นมีความตรงตามเน้ือหา  
ในการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาตามวธีิ 1 และวธีิ 2 น้ีส่วนใหญ่ใชก้บัขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Achievement test) และวธีิ 2 เป็นท่ีนิยมใชม้ากกวา่วธีิ 1 
 3.  ตรวจสอบโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ือง (Subject matter 
specialists) เป็นวธีิการท่ีใชก้บัเคร่ืองมือวิจยัทัว่ ๆ ไปดว้ย ไม่วา่จะเป็นแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 
การสังเกต ซ่ึงมีรายการค าถามสร้างไวเ้รียบร้อยแลว้ (Structured form) รวมทั้งมาตราวดัวดัทศันคติ
ต่าง ๆ ดว้ย ซ่ึงอาจวิเคราะห์ออกมาในเชิงปริมาณหรือตวัเลขไดโ้ดยใชว้ธีิเดียวกบัการหาความตรง
ตามโครงสร้าง ซ่ึงเรียกวา่วธีิ “Face validity” โดยในการตรวจสอบนั้น จะเนน้การตรวจสอบ 
ท่ีลกัษณะทางจิตวทิยา และทศันคติต่าง ๆ (Affective domain) ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ 
(2543 ข, หนา้ 246-251) กล่าววา่การพิจารณาความตรงชนิดน้ีจะใชก้ารวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
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(Rational analysis) ผลท่ีไดจึ้งข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีจะวเิคราะห์ ท าใหผ้ลท่ีไดม้กัจะไม่ค่อยแน่นอนขาด
ความเป็นปรนยั และไดแ้บ่งความความตรงตามเน้ือหาออกเป็น 2 ชนิด คือ 
 1)  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical validity) บางคร้ังเรียกวา่ ความตรง เชิงการสุ่ม 
(Sampling validity) เป็นความตรงท่ีใชผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้นวดัไดต้รง 
ตามตารางวเิคราะห์รายละเอียด (Table of specification) หรือไม่ ซ่ึงพิจารณาจากค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (Index of items objective congruency: IOC) โดยปกติ IOC จะตอ้งมากกวา่หรือ
เท่ากบั 0.5 จึงถือวา่วดัไดส้อดคลอ้งกนั 
 2)  ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบท่ีพิจารณาวา่ขอ้สอบ
แต่ละขอ้ วดัไดต้รงคุณลกัษณะท่ีนิยามไวห้รือไม่ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูพ้ิจารณาวา่ขอ้สอบสร้าง
ตรงตามท่ีนิยามไวห้รือไม่ ถา้สร้างตรงตามท่ีนิยามไว ้ก็แสดงวา่แบบทดสอบมีความตรงเชิงเน้ือหา 
ทางดา้นความตรงเชิงพินิจ ดงันั้นความตรงชนิดน้ีจึงข้ึนอยูก่บัผูเ้ช่ียวชาญท่ีท าการตรวจสอบวา่ 
มีความตรงมากนอ้ยเพียงใด เป็นความตรงท่ีใชก้บัการวดัดา้นความรู้สึก (Affective domain)  
 Lewshe (1975 อา้งถึงใน เพชรา พิพฒัน์สันติกุล, 2539, หนา้ 21-23) ไดเ้สนอวธีิการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาในเชิงปริมาณ โดยก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญไว ้4 ประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ขนาดของส่วนท่ีคาบเก่ียวกนัระหวา่งแบบทดสอบท่ีไดรั้บการพิจารณาเป็นอยา่งดี
แลว้ และความสามารถตามขอบเขตท่ีก าหนด คณะกรรมการประเมินเน้ือหาไดรั้บขอ้สอบท่ี
ตอ้งการประเมิน และใหมี้อิสระในการประเมินขอ้สอบแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
 ทกัษะความสามารถท่ีวดัโดยขอ้สอบขอ้น้ี เป็นความสามารถท่ี  
 ก  จ าเป็น 
 ข  มีประโยชน์ แต่ไม่จ  าเป็น 
 ค  ไม่จ  าเป็น 
 ในการวดัความสามารถเร่ือง............................. 
 2.  ปริมาณของความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ผลการตดัสินของคณะกรรมการวา่
ขอ้สอบวดัทกัษะความสามารถท่ี “จ าเป็น” หรือ “ไม่จ  าเป็น” สอดคลอ้งกนัทั้งหมด เราสามารถ
เช่ือมัน่ไดว้า่ขอ้สอบขอ้นั้นเป็นความจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ ซ่ึงแสดงถึงความหนกัแน่นของ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นเสียงเดียวกนั  แต่ถา้ขอ้สอบนั้นไดรั้บการตดัสินจากคณะกรรมการประเมิน
เน้ือหา โดยท่ีคร่ึงหน่ึงเห็นวา่ “จ าเป็น” และอีกคร่ึงหน่ึงเห็นวา่ “ไม่จ  าเป็น” แลว้จะตดัสินอยา่งไร 
ในขอ้น้ี Lawshe จึงไดต้ั้งสมมุติฐาน 2 ขอ้ เพื่อใหมี้การตรวจสอบตามหลกัการ ดงัน้ี 
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  2.1  ขอ้สอบทุก ๆ ขอ้ท่ีไดรั้บการตดัสินวา่ จ  าเป็น ในการวดัเน้ือหาเดียวกนังาน
ลกัษณะนั้น ๆ ความเห็นของคณะกรรมการ มีมากกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด  
ก็จะมีความตรงเชิงเน้ือหาระดบัหน่ึง 
  2.2  ถา้คณะกรรมการ มีความเห็นดว้ย มากกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการ 
ทั้งหมด ยิง่มากเท่าไร ยิง่แสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้น จ  าเป็น ในการวดัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดันั้น ๆ ก็จะมี
ระดบัความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมากกวา่ จากสมมุติฐานท่ีตั้งข้ึน Lawshe จึงไดเ้สนอสูตรในการค านวณ
ส่วนของความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity ratio: CVR) (Cohen, Swerdlik, & Phillips, 1995. p. 
178) ดงัน้ี 

 
 
  เม่ือ CVRi   =  ค่าสัดส่วนความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้สอบขอ้ท่ี i  
    ne     =  จ  านวนผูต้ดัสินท่ีตดัสินวา่ขอ้สอบขอ้นั้น วดัเน้ือหาท่ีจ าเป็น 
    N  =  จ านวนผูต้ดัสินทั้งหมด 
  จากค่า CVR ท่ีไดจ้ะเป็นค่าส่วนความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้ น ามาหาค่าเฉล่ีย  
เป็นค่าดชันีบ่งช้ีความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบทั้งฉบบั (Content validity Index: CVI)  
โดยหาไดจ้ากสูตร 
 

 
 
  เม่ือ CVI =  ดชันีความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบ 
    N =  จ านวนขอ้สอบทั้งหมดของแบบสอบ 
 Schipper (1975 อา้งถึงใน เพชรา พิพฒัน์สันติกุล, 2539, หนา้ 23-25)  เสนอสูตร 
การค านวณค่าวกิฤตของ CVR เม่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการตดัสินใจนอ้ยกวา่ 10 คน แปรตามจ านวน
คณะกรรมการประเมินเน้ือหา ไดต้ารางค่าวกิฤต CVR ต ่าสุดท่ียอมรับไดว้า่ขอ้สอบขอ้นั้น 
มีความตรงเชิงเน้ือหา ดงัแสดงในตาราง 2-14 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  2-14  ค่าวกิฤตของ CVR ท่ียอมรับวา่ขอ้สอบมีความตรงเชิงเน้ือหาท่ีระดบันยัส าคญั .05  
    แปรตามจ านวนคณะกรรมการประเมินเน้ือหา 
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จ านวนคณะกรรมการประเมินเน้ือหา ค่า CVRi ต ่าสุด 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

.99 

.99 

.99 

.78 

.78 

.62 
 
 3)  ความตรงตามเกณฑ ์(Criterion related validity) นกัการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ไดใ้ห้
ความหมายและวธีิการตรวจสอบคลา้ยคลึงกนั คือ ความตรงท่ีหาไดจ้ากความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนจากแบบทดสอบนั้นกบัเกณฑภ์ายนอก (External criterion) ถา้เกณฑภ์ายนอกนั้นเป็นเกณฑ์ 
ท่ีเก็บไดใ้นปัจจุบนั เรียกวา่ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) แต่ถา้เป็นเกณฑ์ท่ีเก็บได ้
ในอนาคตเรียกวา่ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) 
 ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการสอบ
กบัสภาพท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนัของนกัเรียน โดยหาไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน
จากแบบทดสอบนั้น กบัคะแนน (การจดัอนัดบั) สภาพท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนในกลุ่มเดิมนั้น ใชสู้ตร
ของเพียร์สัน (Pearson product moment) เม่ือขอ้มูลเป็นคะแนนทั้งสองชุด หรือสูตรของ Spearman 
(Spearman rank-order) เม่ือขอ้มูลเป็นการจดัอนัดบั 
 ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถึง ความตรงในการท านาย หรือ
พยากรณ์ผลการเรียนในอนาคต เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปลายปี เกรดเฉล่ียเม่ือจบการศึกษา 
(GPA) เคร่ืองมือท่ีน ามาหาค่าความตรงเชิงพยากรณ์ อาจจะเป็นขอ้สอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อ ขอ้สอบ
คดัเลือกเขา้ท างาน เป็นตน้ โดยใชสู้ตรของเพียร์สัน (Pearson product moment) เช่น ในการหา 
ความตรงเชิงพยากรณ์ของขอ้สอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อ (rxy) จะใชค้ะแนนจาการสอบคดัเลือกเป็น
ตวัพยากรณ์ (x) และใหเ้กรดเฉล่ียปลายปี (GPA) เป็นเกณฑ ์เป็นตน้ (ต่าย เซ่ียงฉี, 2526,  
หนา้ 146-153; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หนา้ 119-120) 
 ขอ้สังเกตเก่ียวกบัความตรงตามสภาพ คือ ความตรงตามสภาพจะมีความสัมพนัธ์อยา่งมาก 
กบัค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination power) ของเคร่ืองมือนั้น ๆ เคร่ืองมือท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูง 
จะท าใหเ้กิดความตรงตามสภาพสูงดว้ย ดงันั้นการพิจารณาความตรงตามสภาพจึงตอ้งค านึงถึง
อ านาจจ าแนกควบคู่กนัไปดว้ย (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538, หนา้ 120)  
 การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) ในการตรวจสอบ 
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ความตรงตามเกณฑค์ร้ังน้ี เป็นการตรวจสอบความตรงตามเกณฑช์นิด ความตรงตามสภาพ หรือ
ความตรงร่วมสมยั (Concurrent validity) โดยการประมาณความตรงตามสภาพของมาตรวดัให้
ความสนใจกบัสถานภาพปัจจุบนั (Current performance) โดยน ามาตรวดัความสามารถทางปัญญา 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายท่ีสร้างข้ึน ไปทดลองกบัตวัอยา่ง แลว้น าคะแนน 
จากมาตรวดั กบัคะแนนผลการเรียน (GPA) ของนกัเรียนท่ีท ามาตรวดัแต่ละคน มาค านวณหา 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ถา้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นไปในทางบวกสูงแสดงถึงคะแนนท่ีได้
จากมาตรวดัสามารถเป็นตวับ่งช้ีท่ีดีของสถานภาพของลกัษณะท่ีมุ่งวดันั้น ขอ้พึงสังเกตคือวา่ 
ถา้มาตรวดัท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กนัสูงแลว้ จะตอ้งมีเหตุผลท่ีสนบัสนุนตามขอ้สันนิษฐาน
ของความสัมพนัธ์กนัดว้ย ถา้ขาดเหตุผลสนบัสนุนท่ีน่าเช่ือถือ ก็ยากท่ีจะสรุปไดว้า่มาตรวดันั้น 
มีความตรงร่วมสมยัแมจ้ะมีค่าสหสัมพนัธ์สูงก็ตาม (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 110-111) สูตร
ค านวณมีดงัน้ี 

 

  rxy  =     
  
 เม่ือ rxy  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน x และคะแนน y 
   x    แทน คะแนนท่ีไดจ้ากมาตรวดัฉบบั x 
    y แทน คะแนนท่ีไดจ้ากมาตรวดั y คือ คะแนนเกณฑ์ 
  4)  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) นกัการศึกษาหลาย ๆ ท่านไดใ้ห้
ความหมายคลา้ยคลึงกนั คือหมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รงตามคุณลกัษณะ 
(Trait) หรือทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสร้างนั้น (ต่าย เซ่ียงฉี, 2526, หนา้ 141; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, 
หนา้ 116) ค าวา่ “โครงสร้าง” (Construct) หมายถึง องคป์ระกอบ (Factor) จึงเรียก ความตรง 
ตามโครงสร้างอีกอยา่งหน่ึงวา่ “หลกัฐานแสดงความตรงตามองคป์ระกอบ” ตวัอยา่งของโครงสร้าง 
ไดแ้ก่ ความกา้วร้าว การปรับตวั เชาวปั์ญญา ทศันคติ ความถนดัทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้  
แต่ละโครงสร้างจะตอ้งเก่ียวกบัทฤษฎี ซ่ึงอธิบายและพยากรณ์พฤติกรรมของมนุษย ์การแสดง
หลกัฐานความตารงตามโครงสร้างจึงเป็นการหาความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบท่ีวดั 
ในเคร่ืองมือวดั และองคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดัวา่วดัองคป์ระกอบเดียวกนัหรือไม่ นัน่คือวดัลกัษณะ
ทางจิตวทิยาหรือคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการหรือไม่ และปริมาณท่ีวดัแต่ละองคป์ระกอบเป็นสัดส่วน
สอดคลอ้งกบัท่ีตอ้งการหรือไม่   
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543 ข, หนา้ 265) กล่าววา่ความตรงตามโครงสร้าง 
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ไม่นิยมท่ีจะหาจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเพราะแบบทดสอบชนิดน้ีมีเน้ือหาและพฤติกรรม 
ท่ีจะวดัชดัเจนอยูแ่ลว้ ส่วนแบบทดสอบทางดา้นความถนดัทางการเรียน หรือแบบทดสอบวดั 
ดา้นบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรม เป็นตน้ เป็นแบบทดสอบท่ีไม่มีเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีชดัเจน 
จึงเหมาะสมท่ีจะหาความตรงตามโครงสร้าง 
 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างเป็นการแสดงวา่เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดั
ขอบเขตความหมาย หรือคุณลกัษณะประจ าตามโครงสร้างทางทฤษฎีท่ีสมมุติข้ึนนั้นไดเ้พียงใด  
การตรวจสอบ ความตรงตามโครงสร้างสามารถท าไดห้ลายวธีิ ซ่ึงพอสรุปรวบรวมจากนกัการศึกษา
ต่าง ๆ แลว้พบวา่ท่ีใชก้นัในปัจจุบนัมี 8 วธีิ คือ 
 1)  วธีิตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัมวลพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
 2)  วธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างท่ีก าหนด 
 3)  วธีิอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4)  วธีิใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดัอยูแ่ลว้ 
 5)  วธีิเปรียบเทียบกบัเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั 
 6)  วธีิหาความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดั 
 7)  วธีิวเิคราะห์หลายลกัษณะหลากวธีิ 
 8)  วธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) 
 ในการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างแต่ละวธีิการท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงนกัการศึกษา 
แต่ละท่านไดอ้ธิบายไว ้ดงัน้ี 
 1.  วธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัมวลพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
ใชฟ้อร์มขอ้สอบ หรือลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบเป็นตวัเทียบ โดยเนน้ในส่วนท่ีเป็นพฤติกรรม 
ท่ีตอ้งการวดัหรือพฤติกรรมยอ่ย ถา้ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นพฤติกรรมคู่ขนาน (Parallel 
item) กบัขอ้สอบตวัอยา่งในฟอร์มขอ้สอบ หรือลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบนั้นก็แสดงวา่ขอ้สอบนั้น
มีความตรงตรงตามโครงสร้าง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หนา้ 116) 
 2.  วธีิตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างท่ีก าหนด สร้างขอ้สอบตามตาราง
ลกัษณะเฉพาะหรือตารางวเิคราะห์หลกัสูตรตามรายวชิานั้น ๆ  แลว้น ามาตรวจสอบความตรง 
ตามโครงสร้างโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญวเิคราะห์วา่ ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามพฤติกรรมในตาราง
วเิคราะห์หลกัสูตรหรือไม่ และจ านวนขอ้สอบเหล่านั้นมีสัดส่วนเป็นไปตามตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร การใชดุ้ลยพินิจดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้มีหลกัฐานแสดง
ความตรงตามโครงสร้างการวดัดา้นสติปัญญา (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538, หนา้ 117) 
 3.  วธีิการอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ือง (Subject matter specialists) 
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ซ่ึงเรียกวา่วธีิ  “Face validity” เช่นเดียวกบัการหาความตรงตามเน้ือหา โดยในการตรวจสอบนั้น  
จะเนน้การตรวจสอบท่ีลกัษณะพฤติกรรมของขอ้ค าถามแทนเน้ือหา และก็เป็นวธีิท่ีใชไ้ดก้บั 
เคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณลกัษณะทางจิตวทิยา และทศันคติต่าง ๆ (Affective domain) ดว้ยการตรวจสอบ 
ความตรงตามเน้ือหาและตามโครงสร้างโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญนั้น ในทางปฏิบติั
สามารถตรวจสอบไปพร้อม ๆ กนัได ้และสามารถวเิคราะห์ออกมาในเชิงปริมาณหรือตวัเลขได ้
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หนา้ 117) 
 4.  วธีิใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้ชดั (Known group technique) เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไป
สอบวดักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะตรงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา แลว้น าผลท่ีได ้
ไปเปรียบเทียบกบัผลการวดักบัอีกกลุ่มหน่ึง ซ่ึงไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา เช่น ตอ้งการ
ศึกษาทศันคติท่ีมีต่อศาสนาพุทธ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามท่ีศึกษา คือ พระ กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีไม่มีคุณลกัษณะตรงตามท่ีตอ้งการศึกษาก็คือ คนท่ีไม่ไดบ้วชเป็นพระ หรือกลุ่มท่ีไม่มีความรู้ 
ทางศาสนาพุทธหรือไม่นบัถือศาสนาพุทธ เป็นตน้ โดยใช ้ t-test  ถา้ค่า t ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่
เกณฑเ์ทียบแสดงวา่คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มทั้งสองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่
เคร่ืองมือนั้นมีความตรงตามโครงสร้างสูง สามารถน าไปใชว้ดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจริงได ้การหาความตรงตามโครงสร้างโดยวธีิน้ีมกัใชก้บัเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตราวดัทศันคติ
ซ่ึงใชศึ้กษาเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อคุณลกัษณะทางจิตวิทยา (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538, หนา้ 117) 
 5.  วธีิเปรียบเทียบกบัเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั (Correlation with 
other test) โดยตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัเคร่ืองมือมาตรฐาน
ท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั สามารถตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างได ้โดยน าเคร่ืองมือวดั 
ท่ีตอ้งการกบัเคร่ืองมือวดัในคุณลกัษณะเดียวกนัท่ีเป็นมาตรฐานแลว้ไปสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มเดียวกนั แลว้หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งสองชุดดว้ยสูตรของเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation coefficient) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2538, หนา้ 119)  
 6.  วธีิวดัความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดั การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง
ดงักล่าวไปแลว้จะอาศยัสหสัมพนัธ์ระหวา่งเคร่ืองมือวดั กบัเกณฑภ์ายนอกท่ียอมรับ ส าหรับวธีิน้ี 
จะอาศยัความสอดคลอ้งภายในเคร่ืองมือวดัโดยไม่ใชเ้กณฑภ์ายนอก ซ่ึงสามารถพิจารณาจากดชันี
ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 1)  พิจารณาจากดชันีอ านาจจ าแนกรายขอ้ เพราะขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูงเป็น
ขอ้สอบท่ีวดัในทิศทางเดียวกนักบัส่วนรวม ถือวา่มีหลกัฐานความตรงตามโครงสร้างสูง 
 2)  พิจารณาจากระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนส่วนยอ่ยภายในเคร่ืองมือวดักบั
คะแนนรวม 
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 3)  พิจารณาจากความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัท่ีหาดว้ยสูตรความสอดคลอ้งภายในได ้ 
 7.  วธีิวเิคราะห์หลายลกัษณะหลากวธีิ (Multitrait-multimethod) เป็นวธีิหาความตรง 
แบบหลายลกัษณะหลากวธีิ (Multitrait-multimethod validity) ซ่ึงแคมพเ์บลและฟิสค ์(Campbell 
and Fiske) ไดก้ล่าวถึงการวดัความตรงแบบหลายลกัษณะหลากวธีิน้ีวา่ เป็นการหาความตรงของ
แบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยสองลกัษณะหรือมากกวา่สองลกัษณะ และมีวธีิวดัสองวธีิหรือมากกวา่
สองวธีิ แลว้ค านวณหาความตรงสองลกัษณะ ดงัน้ี 
 1)  ความตรงร่วมหรือความตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) เป็นความตรงท่ีเกิดจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัลกัษณะเดียวกนัหรือวธีิวดัเดียวกนั ซ่ึงก็คือ ความเท่ียงแบบทดสอบ
ท่ีซ ้ ากนั (Reliability of test-retest) และวดัลกัษณะเดียวกนัแต่ต่างวธีิวดัจะมีความสัมพนัธ์กนัมีค่าสูง 
 2)  ความตรงแยกหรือความตรงเชิงจ าแนก (Discriminate validity) เป็นความตรงท่ีเกิด
จากความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวดัท่ีต่างลกัษณะกนัระหวา่งผลการวดัท่ีต่างลกัษณะกนั จะใชว้ธีิ
วดั 
เดียวกนั หรือต่างวธีิกนัก็ตามจะมีค่าความสัมพนัธ์กนัต ่า หรือมีค่าต ่ากวา่ความตรงเชิงเหมือน (Allen  
& Yen, 1979, p. 108-114; ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2528, หนา้ 1-2) 
 8.  วธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) ความตรงแบบวเิคราะห์องคป์ระกอบ เป็น
คุณสมบติัของการวดัไดต้รงตามองคป์ระกอบท่ีมุ่งวดัดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงเป็นเทคนิค
ทางสถิติส าหรับการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตค่าได ้เพื่อหาลกัษณะร่วมกนั
ของชุดตวัแปรเหล่านั้น ลกัษณะร่วมกนัน้ีเรียกวา่ องคป์ระกอบ (Factor) (Allen & Yen, 1979,  
pp. 110-114) เป็นวธีิการทางสถิติท่ีสามารถตรวจช้ีลกัษณะประจ าทางจิตวทิยา เน่ืองจากตวัแปรต่าง ๆ 
เม่ือน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จะพบวา่ ตวัแปรบางคู่มีความสัมพนัธ์กนัสูง หรือบางที 
ก็พบวา่มีกลุ่มตวัแปรบางกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัสูง นัน่แสดงวา่ตวัแปรเหล่านั้น 
วดับางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมกนั การวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นการจดัสมรรถภาพ 
หรือคุณลกัษณะต่าง ๆ ทางจิตวทิยาท่ีวดัไดใ้ห้เป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง ซ่ึงค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบแรกก่อนหมุนแกน จะเป็นค่าท่ีแสดงหลกัฐานความตรงตามโครงสร้างได ้  
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541 ก,  
หนา้ 32) 
 1)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) คือ การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อส ารวจ หรือคน้หาตวัแปรแฝงท่ีซ่อนอยูภ่ายใตต้วัแปรท่ีสังเกตหรือวดัได ้
 2)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) คือ การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อพิสูจน์หรือยนืยนัทฤษฎีท่ีผูอ่ื้นคน้พบ  



90 

 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่การตรวจสอบความตรงของแบบเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญั  
ท่ีบ่งบอกถึงมาตรวดันั้นวดัไดต้รงตามเป้าหมาย เป็นตวัแทนของคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั ซ่ึงแบ่ง 
ตามคุณสมบติัท่ีตอ้งการวดัได ้3 ชนิด คือ ความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามเกณฑ ์และความตรง
ตามโครงสร้าง   
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกใชว้ธีิการตรวจสอบความตรงของมาตรวดัความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในส่วนของ 
ความตรงตามเน้ือหา ใชว้ธีิการวเิคราะห์ค่าดชันีบ่งช้ีความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
(Content validity index: CVI) ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน 15 ท่าน ความตรงตามเกณฑ ์
ใชว้ธีิการวเิคราะห์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากมาตรวดัความสามารถ 
ทางปัญญา กบัคะแนน ผลการเรียน (GPA) ของผูรั้บการทดสอบ  ใชสู้ตรของเพียร์สัน (Pearson 
product moment) และความตรงตามโครงสร้างดว้ยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
(Fourth order confirmatory factor analysis) ดงัน้ี 
 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) ใชว้ธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัซ่ึงเป็นวธีิการหาความตรงตามโครงสร้างท่ีตรงประเด็นมากท่ีสุด เพราะเป็นวธีิการทางสถิติ 
ท่ีสามารถช้ีลกัษณะประจ าทางจิตวทิยา เน่ืองจากตวัแปรต่าง ๆ เม่ือน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิจะพบวา่ 
ตวัแปรบางคู่มีความสัมพนัธ์กนัสูง หรือบางทีพบวา่ ตวัแปรบางกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัสูง 
นัน่แสดงวา่ตวัแปรเหล่านั้นวดับางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมกนั การวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เป็นการจดัสมรรถภาพหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ  ทางจิตวทิยาท่ีวดัไดเ้ป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง  
ซ่ึงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบก่อนหมุนแกนจะเป็นค่าท่ีแสดงหลกัฐานความตรงตาม จุดมุ่งหมายของ
การวเิคราะห์องคป์ระกอบ จ าแนกไดด้งัน้ี (อุทุมพร ทองอุไทย, 2523, หนา้ 15)  
 1.  ช่วยใหไ้ดก้ารบรรยายเก่ียวกบัปริเขต (Domain) ท่ีตอ้งการศึกษา 
 2.  ช่วยตรวจสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 3.  ช่วยสร้างความสัมพนัธ์เชิงหนา้ท่ี (Functional relation) ระหวา่งตวัแปร 
 4.  วเิคราะห์บุคคลหรือวตัถุและจดัใหเ้ป็นประเภทต่าง ๆ  
 5.  วเิคราะห์โครงสร้างเชิงตวัประกอบ (Factorial structure) ของตวัแปรท่ีเป็นเกณฑ ์และ
ช่วยบ่งช้ีตวัแปรท่ีจะเป็นประโยชน์ในสมการถดถอยได ้
 6.  เป็นการพิสูจน์ขอ้คน้พบของผูว้เิคราะห์กบัของคนอ่ืน โดยใชข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง
ใหม่จากกลุ่มประชากรกลุ่มเดียวกนั 
 7.  เป็นการลดจ านวนขอ้มูลใหน้อ้ยลงเพื่อใหไ้ดล้กัษณะร่วมกนัท่ีซ่อนอยู ่
 8.  ในการทดสอบเพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรวดั 
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 9.  ช่วยในการสร้างมาตรวดัลกัษณะต่าง ๆ  
 รูปแบบของการวเิคราะห์องคป์ระกอบลกัษณะต่าง ๆ  (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541 ก, 
หนา้ 27-41) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1)  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) จะใชใ้นการส ารวจ 
ขอ้มูล ก าหนดจ านวนองคป์ระกอบ อธิบายความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปร เม่ือผูว้ิจยัไม่มี
หลกัฐานอา้งอิงเพียงพอ ส าหรับเป็นกรอบของสมมุติฐาน เก่ียวกบัจ านวนองคป์ระกอบภายใต้
ขอ้มูลท่ีสอบวดัได ้
 2)  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ตอ้งการศึกษาวา่
องคป์ระกอบร่วมคู่ใดมีความสัมพนัธ์กนั ตวัแปรท่ีสังเกตไดต้วัใดไดรั้บผลมาจากองคป์ระกอบร่วม
ตวัใด ตวัแปรท่ีสังเกตไดต้วัใดไดรั้บผลจากองคป์ระกอบเฉพาะคู่ใดมีความสัมพนัธ์กนั โดยวธีิการน้ี
จะอาศยัการทดสอบทางสถิติท่ีมีขอ้มูลช่วยยนืยนั ซ่ึงการวเิคราะห์จะใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  
LISREL, AMOS, EQS เป็นตน้ 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ในรูปแบบของโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
equation modeling: SEM) ซ่ึงเขา้มาแทนท่ีการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (EFA) เน่ืองจากวธีิ 
CFA สามารถน าไปใชต้รวจสอบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือวดัทางจิตวทิยาไดล้ะเอียด 
กวา่วธีิ EFA จึงมีการน าวธีิ CFA ไปใชพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัทางจิตวทิยากนัอยา่งกวา้งขวางหลายแง่มุม 
โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบ่งเป็นโมเดลยอ่ยไดแ้ก่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง (First order confirmatory factor analysis) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order confirmatory factor analysis) และโมเดลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัส าหรับเทคนิคพหุลกัษณะ-พหุวธีิ (Multitrait-multimethod: MTMM) 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั แบ่งเป็นขั้นตอนหลกัในการวเิคราะห์ 5 ขั้น 
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 138-140)   
 1.  ก าหนดรูปแบบของโมเดลองคป์ระกอบ (Specification of confirmatory factor 
model) จากทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการตรวจสอบ น ามาก าหนดรายละเอียดของโมเดล
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในส่วนของ จ านวนองคป์ระกอบร่วมและจ านวนตวัแปรท่ีสังเกตได ้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบร่วมกบัตวัแปรท่ีสังเกตได ้และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
ท่ีสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบของส่วนเหลือ ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
องคป์ระกอบร่วม ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งองคป์ระกอบส่วนเหลือ 
 2.  ศึกษาคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Identification 
of the confirmatory factor model) พารามิเตอร์ในโมเดลจะเป็นเดกลกัษณะ (Unique) ก็ต่อเม่ือ
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โครงสร้างของโมเดลอยูใ่นเง่ือนไขท่ีสามารถใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ทุกตวัท่ีสนใจได ้(Identify) 
คือ เง่ือนไขท่ีจ าเป็น (Necessary) ส าหรับโครงสร้างของโมเดล คือ จะตอ้งมีจ านวนหน่วยของขอ้มูล
มากกวา่จ านวนพารามิเตอร์ท่ีสนใจประมาณค่า เช่น ถา้โมเดลมีตวัแปรท่ีสังเกตได ้p ตวั จ านวน 
ค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมท่ีสามารถเป็นขอ้มูลส าหรับประมาณค่าพารามิเตอร์ 
จะมีได ้[(p)(p+1)]/2 ค่า ดงันั้นจ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณค่าจะตอ้งมีไม่เกิน
[(p)(p+1)]/2  และเง่ือนไขท่ีจ าเป็นและเพียงพอ (Necessary and sufficient) ส าหรับการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของโมเดล คือ พารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณค่าทุกตวัจะตอ้งสามารถค านวณ 
หรือหาค่าไดโ้ดยการจดักระท าทางพีชคณิตในเทอมของค่าความแปรปรวน และความแปรปรวน
ร่วมของตวัแปรท่ีสังเกตได ้ 
 3.  ท  าการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Estimation of confirmatory factor model)  
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น LISREL, EQS, LISCOMP เป็นตน้ ท าการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ 
ของโมเดลโดยใชห้ลกัความน่าจะเป็นไดสู้งสุด (Maximum likelihood) ดว้ยการพิจารณา 
ความสอดคลอ้งระหวา่งเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของประชากรกบัเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล (Assessment of fit in the of 
confirmatory factor model) โดยการพิจารณาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล โดยใช้

สถิติทดสอบ 2  ถา้ผลการทดสอบไม่มีนยัส าคญัแสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล  ดชันี 
ความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล ถา้ดชันีมีค่าเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่โมเดลสอดกบัขอ้มูล  
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งโมเดล ส าหรับโมเดลท่ีเป็นส่วนหน่ึงหรือโมเดลท่ีซอ้นหรือ
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั (Nested model) 
 5.  แปลความหมายผลการวเิคราะห์ (Interpretation of the of confirmatory factor model) 
ท าการแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ตวัประกอบเชิงยนืยนั ถา้ผลท่ีไดส้อดคลอ้งกบั
สมมุติฐานเชิงทฤษฎีตามโมเดลองคป์ระกอบท่ีน ามาตรวจสอบ ก็เป็นหลกัฐานส าหรับการยนืยนั
องคป์ระกอบหรือลกัษณะท่ีมุ่งวดั แต่ถา้ผลท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้ง จะตอ้งหาแนวทางอธิบายส าหรับ
ปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงเคร่ืองมือ ทฤษฎี หรือโมเดล เพื่อท าการตรวจสอบต่อไป 
 ในการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2541 ข, หนา้ 34-35) 

ค่าสถิติไค-สแควร์ ( 2  Chi-square goodness of fit statistic) เป็นการประเมินความสอดคลอ้งของ

โมเดลตามทฤษฎีท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่า 2  มีค่าสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

นัน่คือ โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้ค่า 2  มีค่าต ่าจนไม่มีนยัส าคญั 
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ทางสถิติ (p > .05) นัน่คือ โมเดลตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ค่า 2  นั้นจะข้ึนอยูก่บัขนาดตวัอยา่ง และการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ เร่ืองการแจกแจง
ปกติพหุ ในกรณีท่ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (มากกวา่ 500 หน่วยตวัอยา่งข้ึนไป) สถิติไค-สแควร์
อาจปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบท่ีเป็นไปไดท้างทฤษฎี เน่ืองจากเม่ือกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่  

ความแตกต่างระหวา่งโมเดลองคป์ระกอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์เพียงเล็กนอ้ยก็ท าให ้ 2  
มีนยัส าคญัทางสถิติ จึงไม่ควรใชค้่า 2  เพียงค่าเดียวในการสรุปความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จึงค่าพิจารณาท่ีใชป้ระกอบการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล ค่าอ่ืน ๆ  อีก 
ดงัน้ี 
 -  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติไค – 

สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ ( 2 / df) โดยหลกัการทัว่ไป ถา้ค่า 2 / df นอ้ยกวา่ 3.00 ถือวา่โมเดล
ตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 
 -  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit Index: GFI) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1 ค่าดชันี   
GFI ยิง่เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่โมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 -  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit Index: AGFI)  
เป็นการน าดชันี GFI มาปรับแก ้การพิจารณาเหมือนดชันี GFI 
 -  ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Root mean square 
residual: Standard RMR) เป็นการเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของโมเดลตามทฤษฎีกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์ค่า Standard RMR ยิง่เขา้ใกล ้0 ถา้มีค่าต ่ากวา่ 0.08 แสดงวา่โมเดลตามทฤษฎียิง่มี 
ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 -  ค่ารากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root mean square error of 
approximation: RMSEA) เป็นสูตรท่ีพฒันามาจากปัญหาท่ีวา่เม่ือเพิ่มพารามิเตอร์อิสระท าใหค้่าสถิติ
มีค่าลดลง เพราะค่าสถิติน้ีข้ึนอยูก่บั df มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1.00 ถา้มีค่ามากจนกระทัง่ปฏิเสธ
สมมุติฐานแสดงวา่โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ถา้มีค่าต ่ากวา่ 0.06 แสดง
วา่โมเดลตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 -  นนัเซ็นทรัลไคสแคว ์(Non-centrality parameter: NCP) เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบความตรง 
ของรูปแบบหรือความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ค่า NCP มีค่ามากจนปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวา่
โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ถา้มีค่านอ้ยจนยอมรับสมมุติฐานแสดงวา่
รูปแบบมีความตรง 
 -  ฟังกช์นัความแตกต่างจากประชากร (Population discrepancy function: FO)  
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เป็นการประมาณค่าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการท่ีโมเดลนั้นใชไ้ม่ไดก้บักลุ่มประชากร  
ถา้มีค่ามากจนกระทัง่ปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวา่โมเดลตามทฤษฎีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
 ในกรณีท่ีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึงมีองคป์ระกอบมาก และ
องคป์ระกอบดงักล่าว สามารถจะอธิบายจากตวัแปรแฝงอ่ืน ๆ ท่ีไม่มีอิทธิพลทางตรงกบัตวัแปร
สังเกต (Bollen, 1989, pp. 313-314) ดงันั้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองจะเป็น
ทางเลือกหน่ึงในการลดจ านวนองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการอธิบายปรากฏการณ์ลงได ้การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองนั้น จะกระท าไดก้็ต่อเม่ือการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัหน่ึง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเป็นอยา่งดี สมมติฐานการทดสอบองคป์ระกอบอนัดบัสอง 
มีลกัษณะคลา้ยกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง แต่องคป์ระกอบอนัดบัสอง 
จะเป็นตวัแปรภายนอกแฝงส่งอิทธิพลไปยงัตวัแปรภายในแฝง (องคป์ระกอบอนัดบัหน่ึง) สมมติฐาน 
ท่ีแตกต่างจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง คือ ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
องคป์ระกอบอนัดบัหน่ึง สามารถอธิบายไดด้ว้ยสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Factor loadings)  
ขององคป์ระกอบอนัดบัสอง โดยไปรวมกบัความสัมพนัธ์ของความคลาดเคล่ือนในการวดัระหวา่ง 
องคป์ระกอบอนัดบัหน่ึง (Byrue, 1994, p. 170)  
 

ตอนที ่4 การพฒันาเกณฑ์ปกติ 
 การพิจารณาเพื่อเปรียบเทียบระหวา่งผูส้อบในแต่ละกลุ่มนั้น ส่ิงส าคญั คือ การสร้าง
เกณฑใ์นการเปรียบเทียบหรือปกติวสิัย (Norms) ซ่ึงเป็นตวัแทน (Representative) ของกลุ่ม  
ซ่ึงเป็นขอ้เท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีแลว้
และเป็นคะแนนท่ีจะบอกระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยูใ่นระดบัใดของกลุ่มประชากร  
แต่ในทางปฏิบติัประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีดีของกลุ่มประชากรนัน่เอง แต่ตอ้งมี
จ านวนมากพอท่ีจะเป็นตวัแทนของประชากรไดด้ว้ย ไม่เช่นนั้นแลว้เกณฑป์กติจะเช่ือถือไม่ได ้ 
โดยแบบทดสอบหรือมาตรวดัทุกประเภทจ าเป็นตอ้งมีเกณฑป์กติ (Norms) เพื่อประโยชน์ 
ต่อการประเมินวนิิจฉยั หรือเชิงท านาย ถา้ปราศจากเกณฑ์ปกติจะท าใหไ้ม่สามารถตีความหมายของ
คะแนนได ้เกณฑป์กติไม่เพียงแต่จะบอกค่าเฉล่ียของการทดสอบหรือการวดันั้น ๆ แต่ยงับ่งบอกถึง
ความถ่ีสัมพทัธ์ของการเบ่ียงเบนในระดบัต่าง ๆ ท่ีอยูเ่หนือค่าเฉล่ียหรือต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ซ่ึงจะท าใหผู้ ้
ทดสอบทราบวา่ ผูถู้กทดสอบอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ม่ือเทียบกบักลุ่ม ซ่ึงจะแสดงในรูปตารางปกติวสิัย 
(Norm table) ท่ีกล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนดิบ (Raw score) กบัคะแนนท่ีแปลงรูปแลว้ 
(Derived score) เพื่อใหผู้ท่ี้ใชแ้บบสอบมาตรฐานน าไปเป็นเกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบความสามารถ
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ของผูเ้ขา้สอบ เฉพาะกลุ่มของตนไดแ้ละส่วนใหญ่จะใชใ้นทางสถิติจะใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ของ
ความสามารถของผูเ้ขา้สอบ เฉพาะกลุ่มของตนไดเ้ป็นหลกัในการสร้างปกติวสิัย 
 ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบทางจิตวทิยาเป็นค่าสัมพนัธ์ คือตอ้งเปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละคน 
ท าไดก้บัผลการท าของคนกลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือนกนักบัผูเ้ขา้สอบคนนั้น จึงแปลความหมายของ
คะแนนท่ีบุคคลนั้นท าได ้หมายความวา่ ในการประเมินความสามารถของคนส่วนใหญ่ท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนักบับุคคลนั้น เช่น อายเุท่ากนั หรือห้องเดียวกนั วา่โดยเฉล่ียแลว้ท าแบบสอบฉบบันั้น
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด แลว้จึงน ามาเปรียบเทียบกบัคนประเมิน 
 การสร้างเกณฑป์กติข้ึนอยูก่บัเกณฑ ์3 ประการ 
 1.  ความเป็นตวัแทนท่ีดี การสุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีนิยามท าไดห้ลายวธีิ เช่น 
สุ่มแบบธรรมดา สุ่มแบบแบ่งชั้น สุ่มแบบเป็นระบบ หรือสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็นตน้ เลือกสุ่ม 
ตามความเหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเป็นตวัก าหนด 

 
 2.  มีความเท่ียงตรง การน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีท าไวแ้ลว้ สามารถแปล
ความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง เช่น คนสอบคณิตศาสตร์ได ้20 คะแนน ตรงกบัเปอร์เซ็นตไ์ทล์ 
ท่ี 50 และตรงกบัคะแนนที (T) 50 แปลวา่ เป็นความสามารถปานกลางของกลุ่ม ดงันั้นความสอดคลอ้ง 
ของคะแนนการสอบกบัเกณฑป์กติตามความเป็นจริง จึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัมาก ในการแปล 
ความหมายของคะแนนการสอบแต่ละคร้ัง 
 3.  มีความทนัสมยั  เกณฑป์กตินั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น เกณฑ์
ปกติท่ีศึกษาไวน้านแลว้หลายปี อาจมีความผดิพลาดจากความเป็นจริงจ าเป็นตอ้งศึกษาใหม่ 
หรือเปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่ร่ือย ๆ โดยทัว่ไปแลว้เกณฑป์กติควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ปี  
จึงจะทนัสมยั แต่ถา้เน้ือหาในหลกัสูตรเปล่ียนแปลงเม่ือไรขอ้สอบทั้งหลายก็ตอ้งเปล่ียนแปลงดว้ย 
 เกณฑป์กติแบ่งชนิดไดต้ามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะของการใชส้ถิติ 
การเปรียบเทียบ การแบ่งตามลกัษณะของประชากรแบ่งไดด้งัน้ี 
 1.  เกณฑป์กติระดบัชาติ (National norms) การสร้างเกณฑ์ปกติระดบัชาตินั้นใชป้ระชากร 
ท่ีนิยามไวม้ากมายทัว่ประเทศ เช่น หาเกณฑป์กติของวชิาคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดบัชาติ ก็จะตอ้งสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 ทัว่ประเทศ หรือสุ่มตวัอยา่งให้ครอบคลุม
ทัว่ประเทศ จ านวนนกัเรียนท่ีจะตอ้งสอบจึงมีมากมาย เพื่อใหรู้้วา่สร้างเม่ือไร จึงตอ้งก าหนด  
วนัเดือนปีในการสร้างไวด้ว้ย เพื่อคนใชเ้กณฑป์กติจะไดรู้้วา่ทนัสมยัหรือไม่ 
 2.  เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เป็นการสร้างเกณฑป์กติระดบัเล็กลงมา เช่น 
ระดบัจงัหวดั หรือระดบัอ าเภอการสร้างเกณฑป์กติระดบัน้ีค่าใชจ่้ายจะนอ้ยลงและเป็นประโยชน์
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ในการเปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอในการจดัการศึกษาบางคร้ัง
จงัหวดัแต่ละจงัหวดัอาจเนน้เน้ือหาวชิาบางวชิาไม่เหมือนกนัโดยเฉพาะทางดา้นวชิาชีพ บางจงัหวดั
เนน้การเกษตร บางจงัหวดัเนน้อุตสาหกรรม บางจงัหวดัเนน้การประมง เป็นตน้   
 3.  เกณฑป์กติของโรงเรียน (School norms) โรงเรียนบางแห่งมีขนาดใหญ่นกัเรียน 
แต่ละชั้นมีจ านวนมาก เวลาสร้างขอ้สอบแต่ละวชิา แต่ละระดบัชั้นไดดี้มีมาตรฐานแลว้จะสร้าง
เกณฑป์กติของโรงเรียนตนเองก็ได ้กรณีสร้างเกณฑป์กติของโรงเรียนเดียวหรือกลุ่มโรงเรียน 
ในเครือ เรียกวา่เกณฑป์กติของโรงเรียน ใชป้ระเมินเปรียบเทียบนกัเรียนแต่ละคนกบันกัเรียน
ส่วนรวมของโรงเรียน และใชเ้กณฑก์ารพฒันาของโรงเรียนไดด้ว้ย โดยดูไดจ้ากการศึกษาแต่ละปี
วา่เด่นหรือดอ้ยกวา่ปีท่ีสร้างเกณฑ ์ปกติเอาไว ้
 การสร้างเกณฑป์กติมีการสร้างโดยยดึหลกัการทางสถิติหลายอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(Percentile norms) เกณฑแ์บบน้ีสร้างจากคะแนนดิบ  
ท่ีมาจากประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี แลว้ด าเนินการตามวธีิการสร้างเกณฑป์กติ 
แต่ท่ีมกัท ากนัเม่ือหาค่าเปอร์เซ็นตไ์ทลก์็หยดุแค่นั้น  เกณฑป์กติแบบน้ีเป็นคะแนนจดัอนัดบัเท่านั้น 
จะน าไปบวกลบกนัไม่ได ้แต่สามารถเปรียบเทียบและแปลความหมาย 
 2.  เกณฑป์กติคะแนนที (T-score norms) นิยมใชก้นัมากเพราะเป็นคะแนนมาตรฐาน
สามารถน ามาบวกลบและเฉล่ียได ้มีค่าเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100 
มีคะแนนเฉล่ีย 50 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10 
 3.  เกณฑป์กติสเตไนน์ (Staninies norms) คะแนนแบบน้ีเป็นคะแนนมาตรฐานชนิดหน่ึง 
แต่มีค่าเพียง 9 ตวั (Standard nine points) ค่าตั้งแต่ 1 ถึง 9 คะแนนเฉล่ียอยูท่ี่คะแนน 5 มีความเบ่ียงเบน 
มาตรฐานประมาณ 2 วธีิการหามกัจะเทียบจากเปอร์เซ็นตข์องความถ่ีท่ีคะแนนเรียงตามค่า 
 4.  เกณฑป์กติตามอาย ุ(Age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอยา่งหาเกณฑป์กติ 
ตามอายุ เพื่อดูพฒันาการในเร่ืองเดียวกนัวา่ อายตุ่างกนัจะมีพฒันาการอยา่งไร โดยมากจะเป็น
แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญา และความถนดัจะหาเกณฑป์กติโดยวธีิน้ี ส่วนแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิจะหาเฉพาะแบบทดสอบวชิาท่ีเป็นพื้นฐานจริง ๆ เช่น ภาษา และคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
 5.  เกณฑป์กติตามระดบัชั้น (Grade norms) เป็นการหาเกณฑป์กติตามระดบัชั้นวา่
คะแนนเท่าไรควรอยูร่ะดบัชั้นไหนจึงจะเหมาะสม แบบทดสอบท่ีจะท าเกณฑป์กติชนิดน้ีได ้
ตอ้งเป็นเน้ือหาเดียวกนั ดงันั้นการวดัท่ีมีเน้ือหาแตกต่างกนัตามระดบัชั้นจะท าไม่ได ้ดงันั้นวชิา 
ท่ีนิยมมกัจะเป็นวชิาพื้นฐานในการสร้างเกณฑป์กติตามอายนุัน่เอง เช่น ค าศพัท ์คณิตศาสตร์
เบ้ืองตน้ แบบทดสอบก็จะเป็นความรู้ท่ีกวา้ง เช่น ศพัทก์็จะคลุมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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ตอนที ่5 การพฒันาโปรแกรมมาตรวดัออนไลน์ 
 ปัจจุบนัการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัโดยใชแ้บบสอบถามผา่นอินเทอร์เน็ตไดรั้บ
ความนิยมมากข้ึนเร่ือย ๆ เน่ืองจากมีผูใ้ชง้านอินเทอร์เน็ตในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน เช่น การใช้
อินเตอร์เน็ตในสถานศึกษา หรือองคก์ารต่าง ๆ เป็นตน้ หากนกัวจิยัตอ้งการจะส ารวจความเห็น 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของคนในองคก์รก็สามารถสร้างแบบสอบถามผา่นอินเทอร์เน็ตภายในองคก์าร
ได ้นกัวจิยัท่ีตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนมากและอยูอ่ยา่งกระจดักระจาย 
ในเวลาอนัรวดเร็วก็สามารถใชแ้บบสอบถามผา่นทางอินเตอร์เน็ตไดเ้ช่นกนั แต่การสร้าง 
แบบสอบถามผา่นทางอินเตอร์เน็ตนั้นผูส้ร้างตอ้งมีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ การเขียนโปรแกรม 
ระบบฐานขอ้มูล และอินเตอร์เน็ตเป็นอยา่งดี ซ่ึงมีขอ้ไดเ้ปรียบการทดสอบโดยใชก้ระดาษ (Linear 
paper based testing) ในเร่ืองการน าเสนอขอ้ค าถามยดืหยุน่ไม่ตายตวั สามารถจดัท าแบบสอบถาม
ไดห้ลายรูปแบบ (Form) และสามารถตอบสนองการตอบและแสดงผลการตอบไดท้นัทีทนัใด  

และยงัเป็นการประหยดังบประมาณมากกวา่การสร้างแบบสอบถามท่ีเป็นกระดาษ  
เพราะแบบสอบถามออนไลน์ไม่ตอ้งใชก้ระดาษและสามารถใชซ้ ้ าไดจ้นกระทัง่นกัวจิยัไดข้อ้มูล
เพียงพอ ประกอบกบัจุดเด่นของอินเตอร์เน็ตท าใหแ้บบสอบถามออนไลน์ สามารถเก็บขอ้มูลได้
พร้อม ๆ กนัจากหลายสถานท่ี สามารถน าขอ้มูลท่ีจดัเก็บไวไ้ปใชไ้ดท้นัทีท่ีส้ินสุดการเก็บขอ้มูล 
หรือมีขอ้มูลเพียงพอส าหรับการท าวจิยั (สุรเชษฐ ์สุทธิรัตนพร, 2548, หนา้ 156) 
 1. Google docs 
 เป็นโปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ฟรี ซ่ึงสามารถสร้างเอกสาร แกไ้ข และจดัเก็บแบบออนไลน์ 
สามารถเขา้ถึงไฟลเ์อกสารไดจ้ากคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังท่ีเช่ือมต่อกบัอินเตอร์เน็ตและ Web browser 
 ผูใ้ช ้Google docs สามารถน าเขา้ สร้าง แกไ้ข และปรับปรุงเอกสาร ฟอนตแ์ละรูปแบบ
ไฟลต่์าง ๆ  รวมขอ้ความเขา้กบัสูตร, List, ตาราง และภาพ Google docs ซ่ึงสอดคลอ้งกบัซอฟตแ์วร์
และ Word processor ส่วนใหญ่ งานน้ีสามารถเผยแพร่เป็นเวบ็เพจหรือเพจพร้อมพิมพ ์ผูใ้ชส้ามารถ
ควบคุมผูใ้ชง้านของ พวกเขาได ้Google docs เป็นความคิดส าหรับการเผยแพร่ภายในองคก์ร 
บ ารุงรักษาบล๊อก หรืองานเขียน ส าหรับการเผยแพร่สาธารณะทัว่ไป 
 1)  เลือกบุคคลท่ีตอ้งการใหเ้ขา้ถึงเอกสารได ้
 2)  ใชง้านร่วมกนัไดท้นัที 
 3)  น าเสนอร่วมกบับุคคลอ่ืนในแบบเรียลไทม ์
 จัดเกบ็ระบบงานด้วยความปลอดภัย 
 1)  แกไ้ขระบบงานและเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กที 
 2)  จดัเก็บขอ้มูลดว้ยความปลอดภยั 
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 3)  บนัทึกและส่งขอ้มูลไดไ้ดห้ลายรูปแบบ 
 4)  จดัระเบียบเอกสารไดส้ะดวก 
 การควบคุมผู้เข้าใช้ระบบ 
 1)  เผยแพร่เอกสารออนไลน์ 
 2)  ตั้งระบบควบคุมผูเ้ขา้ใชเ้อกสาร 
 3)  เผยแพร่ขอ้มูลเฉพาะกลุ่มผูใ้ชง้าน 

 

ตอนที ่6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
 1.  งานวจัิยในประเทศ 
 ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2552) ศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะคนไทยท่ีพึงประสงค ์ดา้นความสามารถเผชิญและ 
ฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) โดยไดบ้ทสรุปส าหรับผูบ้ริหารวา่ ปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม  
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลใหปั้ญหาและสถานการณ์
ต่าง ๆ มีความสลบัซบัซอ้นมากข้ึนตามล าดบั บุคคลไม่วา่จะอยูใ่นสถานะ อาชีพ หรือวยัใด จ าตอ้ง
เผชิญกบัความยากล าบากและวกิฤติของชีวติดว้ยกนัทั้งส้ิน หลายคนอาจทอ้แท ้ส้ินหวงั ในขณะท่ี
บางคน แมว้า่จะตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีหนกัหนาสาหสัเพียงใด ก็ยงัคงยนืหยดัต่อสู้จนสามารถ 
ผา่นพน้วกิฤติและประสบความส าเร็จในชีวิตได ้จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาทางจิตวทิยาเพื่อคน้หา
ความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลนั้นสามารถจดัการกบัปัญหาและเอาชนะ 
ความทุกขย์ากล าบากเหล่านั้นได ้แนวคิดดงักล่าวคือ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
หรือ Adversity quotient หรือ AQ  
 ภคัณฏัฐ ์ สมพงษธ์รรม (2551) ศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพของมาตรวดัความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามทฤษฎีของสโลซ์ระหวา่งมาตรประมาณค่ากบัมาตรวดัชนิด
สถานการณ์: การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบพหุวภิาค พบวา่ โมเดลการวดัของ
มาตรวดัชนิดมาตรประมาณค่าและโมเดลการวดัของมาตรวดัชนิดสถานการณ์มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และพบวา่ มาตรวดัชนิดสถานการณ์มีประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรวดัชนิดมาตร
ประมาณค่า 
 กุลรัตน์ สุธาสถิตชยั (2551) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรคกบัพฤติกรรมการเผชิญปัญหาผลการปฏิบติังาน กรณีศึกษา:  พนกังานบริหาร
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สินเช่ือ และพนกังานเก็บเงินและเร่งรัดหน้ีสินบริษทัเช่าซ้ือรถจกัรยานยนตแ์ห่งหน่ึง กล่มตวัอยา่ง
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นพนกังานบริหารสินเช่ือ และพนกังานเก็บเงินและเร่งรัดหน้ีสิน จ านวน  
160 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบประเมินความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรค โดยผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวความคิดของสโตลทซ์ จ านวน 37 ขอ้ มีความเท่ียง .868 
แบบสอบวดัพฤติกรรมเผชิญปัญหาตามแนวคิดของคาร์เวอร์ ไชยเออร์และไวน์ทรอบ ซ่ึงดดัแปลง
และเรียบเรียงเป็นภาษาไทยจากรองศาสตราจารยสุ์ภาพรรณ โคตรจรัสจ านวน 30 ขอ้ ค่าความเท่ียง 
.719 ผลการศึกษา พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลไดแ้ก่ อาย ุอายงุาน สถานภาพสมรส และระดบั
การศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคไม่แตกต่างกนั ดา้นอายุ 
ท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการเผชิญปัญหาแตกต่างกนั สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรม
การเผชิญปัญหาไม่แตกต่างกนั ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมมี 
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้การแกปั้ญหา และมีความพนัพนัธ์ทางลบ
กบัพฤติกรรมการเผชิญปัญหาแบบมุ่งเนน้อารมณ์ไม่สนบัสนุนการแกปั้ญหา ความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้การจ ากดัตวัของปัญหามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั 
การปฏิบติังาน จากผลการวิจยัคร้ังน้ีองคก์รสามารถน าความรู้ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค พฤติกรรมการเผชิญปัญหา ไปประยกุตใ์ช ้
ในการคดัเลือกพนกังาน การเล่ือนต าแหน่งงาน การฝึกอบรม และการน าผลการวิจยัไปเป็นแนวทาง
ในการเพิ่มผลการปฏิบติังาน 
 พระมหาสมคิด โครธา (2547) ศึกษาการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียนของพระมหานิสิต
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช ้
อิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและ 
เป็นรายดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นฉนัทะ ดา้นวิริยะ ดา้นจิตตะ และดา้นวมิงัสา จ าแนกตามตวัแปร  
คณะท่ีศึกษา ระดบัชั้นปี สถานภาพ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นพระนิสิตของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ท่ีก าลงัศึกษาปีการศึกษา 2545 
จ านวน 328 รูป เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั จ านวน 57 ขอ้ ผลการวจิยั พบวา่ 
 -  พระนิสิตมหาวยิาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียนรู้  
4 ดา้น คือ ดา้นฉนัทะ ดา้นวิริยะ ดา้นจิตตะ และดา้นวมิงัสา โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 -  พระนิสิตท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียนโดยรวมแตกต่างกนั 
ท่ี .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พระนิสิตท่ีเป็นพระภิกษุ มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียน  
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ดา้นฉนัทะ และดา้นจิตตะ แตกต่างกบัพระนิสิตท่ีเป็นสามเณร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ดา้นวริิยะ และดา้นวมิงัสาไม่แตกต่างกนั 
 -  พระนิสิตท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 4 มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียนโดยรวมแตกต่าง
กบัพระนิสิตชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีสิติท่ีระดบั .05  
 -  พระนิสิตท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นคณะท่ีแตกต่างกนั มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียน
โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 -  พระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีการใชอิ้ทธิบาท 4 ในการเรียน
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ภูมิบดินทร์ หตัถนิรันดร์ (2547) ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งเชาวน์ปัญญา (IQ) 
ความลาดทางอารมณ์ (EQ) ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) และ 
เชาวน์ปัญญาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม (MQ) กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 420 คน ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2546 ผลการวิจยัปรากฏวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเชาวน์ปัญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ี .01 และมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค  
(AQ) และเชาวน์ปัญญาดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (MQ) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 มะลิวรรณ เชียงทอง (2548) ไดศึ้กษาผลการใชโ้ปรแกรมรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ท่ีมีต่อความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองมีคะแนนความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคสูงกวา่กลุ่มควบคุม   
 ญาณิกา สวสัดิพงศา (2549) ไดศึ้กษาการพฒันาเชาวน์อารมณ์ เหตุผลเชิงจริยธรรม  
และความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดว้ยการฝึกสมาธิ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็น
อาสาสมคัร จ านวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และกลุ่มควบคุม 20 คน กลุ่มทดลอง 
เขา้ร่วมการฝึกสมาธิเป็นเวลา 5 วนัติดต่อกนั มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประสอบดว้ยแบบสอบถาม
ปัจจยัส่วนบุคคล แบบสอบถามเชาวน์อารมณ์ และแบบสอบถามเหตุผลเชิงจริยธรรม และ
แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค การวเิคราะห์ท าโดยคอมพิวเตอร์ 
SPSS for Windows ผลการวจิยั พบวา่ เพศชายและเพศหญิงท่ีไดรั้บการฝึกสมาธิมีเชาวน์อารมณ์ 
ไม่แตกต่างกนั ภายหลงัการฝึกสมาธิผูท่ี้ฝึกมีเชาวน์อารมณ์สูงกวา่ก่อนฝึกสมาธิอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 
.01 ภายหลงัการฝึกสมาธิผูท่ี้ไดรั้บการฝึกสมาธิมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
สูงกวา่ก่อนฝึกสมาธิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความสามารถในการเผชิญและ 
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ฟันฝ่าอุปสรรคในทุกมิติสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และ .05   
 สุพวรรณ จนัทมาศ (2551) ไดศึ้กษาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคดา้นการการเรียน
โดยอาศยัหลกัอิทธิบาท 4 ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีมีการตระหนกัรู้ในตนอง เพศ และระดบั 
ชั้นเรียนแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนในกลุ่มศรีนครินทร์ 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 726 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นมาตรวดั
ความสามารถในดา้นการเผชิญปัญหาดา้นการเรียนโดยอาศยัอิทธิบาท 4 แบบสอบถามวดัการตระหนกั 
รู้ดว้ยตนเอง สรุปไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีการตระหนกัรู้ในตนเองมีความสามาถในการเผชิญปัญหา 
ดา้นการเรียนโดยอาศยัหลกัอิทธิบาท 4 ผลการศึกษาปฏิสมัพนัธ์พบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ตวัแปร
เพศกบัตวัแรระดบัชั้นเรียนท่ีส่งผลร่วมกนัต่อความสามารถในการเผชิญปัญหาดา้นการเรียน 
โดยอาศยัหลกัอิทธิบาท 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 ธีรศกัด์ิ  ก าบรรณารักษ ์(2551) ไดศึ้กษาเร่ือง เชาวน์ในการแกปั้ญหา (AQ) เชาวอ์ารมณ์ 
(EQ) และบุคลิกภาพของนกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทยกบันกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศจีน 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบระดบัเขาวน์ในการแกปั้ญหา และระดบัเชาวน์อารมณ์ ระหวา่ง 
นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทย กบันกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศจีน รวมทั้งหาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่ง AQ, EQ และบุคลิกภาพของนกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทยและจีน กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จ านวน 150 คน และนกัธุรกิจเช้ือ
สายจีนในประเทศจีนจากมหานครเซ่ียงไฮ ้มณฑลฝเูจ้ียน (เซียะเหมิน) มณฑลไหหนาน (ไหโข่ว) 
และมณฑลกวางตง (กวางโจว) จ านวน 154 คน ผลการวจิยั พบวา่ 1) กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่ม 
มีเชาวน์ในการแกปั้ญหา และเชาวน์อารมณ์อในระดบัสูง 2) นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทย  
มีระดบัเชาวน์ในการแกปั้ญหาทั้งโดยรวม นการควบคุม และดา้นสาเหตุปละความรับผิดชอบ 
โดยเฉล่ียสูงกวา่นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศจีน 3) นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศจีน มีระดบั
เชาวน์อารมณ์ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเองโดยเฉล่ียสูงกวา่นกัธุรกิจเช้ือสายจีนในประเทศไทย 
เชาวน์ในการแกปั้ญหาทั้งโดยรวมและแยกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเชาวน์อารมณ์สอดคลอ้ง
กบัทั้งสองกลุ่มตวัอยา่ง 
 พระจีรศกัด์ิ บุญฤทธ์ิ (2554, หนา้ 81) ศึกษาผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 
ท่ีมีต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบ ในการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยั พบวา่
หลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 เพื่อพฒันา 
ความรับผดิชอบในการเรียน ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความรับผดิชอบในการเรียนสูงกวา่ก่อนการเขา้
ร่วมโปรแกรมกลุ่มเพื่อพฒันาความรับผดิชอบในการเรียน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่โปรแกรมกิจกรรม
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กลุ่มดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 เพื่อพฒันาความรับผดิชอบในการเรียน โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มดว้ยเทคนิค
ต่าง ๆ ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความรับผดิชอบในการเรียนสูงกวา่ 
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความรับผดิชอบในการเรียนซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐาน 
ในการวจิยั 
 กรองกาญจน พฤฒิพฤกษ ์(2555) ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิบาท 4 ของผูบ้ริหารและพนกังาน 
ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจการ กรณีศึกษา: บริษทัสตาร์มาร์คแมนแฟคเชอร์ร่ิง จ  ากดั 
จงัหวดัสมุทรสาครกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานของบริษทับริษทัสตาร์มาร์คแมนแฟคเชอร์ร่ิง จ  ากดั 
จงัหวดัสมุทรสาคร จ านวน 223 ผลการวจิยั พบวา่ อิทธิบาท 4 ของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีผล 
ต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจการของบริษทัสตาร์มาร์คแมน เมนูแฟกเชอร์ร่ิง จ  ากดัสมุครสาคร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อิทธิบาท 4 ของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีผล
ต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ในดา้นจิตตะม่ีค่าสูงสูด 
 ปิยาภรณ์ ทองประดิษฐ์ (2552) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองปัจจยัคดัสรร คุณลกัษณะ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัอิทธิบาทส่ีกบัพฤติกรรมบริการของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลเอกชน 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานโรงพยาบาลเอกชนในขนาด100 เตียงข้ึนไป จ านวน 
104 คน ผลการวจิยั พบวา่ 1) พฤติกรรมบริการตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพโดยรวมอยูใ่น 
ระดบัดี โดยพบวา่ ดา้นบุคลิกภาพมีคะแนนสูงสุดและดา้นกิริยา มารยาท มนุษยสัมพนัธ์มีคะแนน 
ต ่าสุด 2) คุณลกัษระท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัอิทธิบาทส่ี ของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัสูง โดยพบวา่
ดา้นจิตตะมีคะแนนสูงสุด และดา้นฉนัทะมีคะแนนต ่าสุด 3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมบริการ
ของพยาบาลวชิาชีพ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัอิทธิบาทส่ี และการไดรั้บค าชมเชยจาก
ผูใ้ชบ้ริการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยร่วมกนัท านายพฤติกรรมของพยาบาลวชิาชีพไดร้้อยละ 76 
 เทียรพชร พิมพข์มุเหล็ก (2553) ไดท้  าการศึกษาวจิยั เร่ือง แนวคิด ธรรม 4 ประการ  
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของหน่วยกูภ้ยัมูลนิธิธรรมรัศมีมณีรัตน์ จงัหวดัชลบุรี  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในการปฏิบติัตามแนวคิดธรรม 4 ประการ 
มาใชใ้นการปฏิบติังาน 2) เพื่อเปรียบเทียบการน าแนวคิดธรรม 4 ประการ มาใชใ้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน
กูภ้ยั สังกดัในอาชีพท ่างานประจ า รายไดต่้อเดือน และความคาดหวงัของบุคลากรต่อหน่วยกูภ้ยั 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จ  านวน 370 คน ผลการวจิยั พบวา่ การน าแนวคิดธรรม 4 ประการ ไปใช ้
ในการปฏิบติังานโดยรวมของบุคลากรหน่วยกูภ้ยัมูลนิธิธรรมรัศมีมณีรัตน์ จงัหวดัชลบุรี มีระดบั
ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นระดบัความคิดเห็นของบุลการเก่ียวกบัการน าแนวคิด
ธรรม 4 ประการ โดยรวมมาใชใ้นการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
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โดยรวมของบุคลากร สามารถอธิบายการผนัแปรของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานได ้54 % 
 จากแนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  
ในประเทศไทย สรุปไดว้า่ AQ เป็นตวัแปรทางจิตวทิยา ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล ซ่ึงจะช่วยใหค้นนั้น
จดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน และเอาชนะความทุกขย์ากล าบากได ้และในดา้นบริบทของพุทธศาสนา 
นั้นก็ไดมี้การน าหลกัพุทธธรรมดา้นอิทธิบาท 4 มาใชก้บัดา้นการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคดา้นการเรียน 
และการท างาน และผลการวจิยัพบวา่ อิทธิบาท 4 มีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 มีงานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 ดาร์รอน (1995 อา้งถึงใน สุพวรรณ จนัทมาศ, 2551) ไดท้  าการศึกษาถึงพฒันาการ 
ทางอารมณ์ (Emotional development) พบวา่ รูปแบบการตอบสนองต่ออุปสรรคและความยากล าบาก 
ของมนุษยมี์พื้นฐานและไดรั้บอิทธิพลจากพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูและกลุ่มเพื่อน และบุคคลใกลชิ้ด 
กบับุคคลนั้นในช่วงวยัเด็ก นอกจากน้ียงัคน้พบวา่ครูมีอิทธิพลต่อความคิดของเด็กดา้นปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อความลม้เหลวเม่ือเด็กตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนกล่าวคือส าหรับเด็กหญิง 
จะถูกสอนมาวา่สาเหตุของความลม้เหลวจะเกิดข้ึนเพราะขาดความสามารถ ส่วนเด็กผูช้ายจะไดรั้บ 
การสอนมาวา่สาเหตุของความลม้เหลวจะเกิดข้ึนเพราะขาดแรงจูงใจ ดงันั้นจึงควรมีการเปล่ียนแปลง 
รูปแบบความคิดน้ีเพื่อเสริมสร้างใหค้นมีแนวคิดท่ีถูกตอ้งเพื่อประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไป 
 ดาร์รอน (1995 อา้งถึงใน สุพวรรณ จนัทมาศ, 2551) ไดศึ้กษาความแตกต่างระดบั 
ความฉลาดทางอารมณ์ของเพศชายและเพศหญิงท่ีมีต่อการประสบความส าเร็จในการท างาน  
โดยอาศยัจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นชาย จ านวน 4,500 คน และหญิง จ านวน 3,200 คน ท่ีอาศยัในประเทศ 
สหรัฐอเมริกา และแคนนาดา พบวา่ เพศหญิงจะมีความสามารถในการร่วมรับรู้ถึงความรู้สึกของ 
ผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ และมีความรับผดิชอบต่อสังคมมากกวา่เพศชายอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงถือวา่เพศหญิง
มีทกัษะระหวา่งบุคคลไดดี้กวา่เพศชาย ในขณะเดียวกนัก็พบวา่เพศชายมีความนบัถือตนเอง และ
ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาเฉพาะหนา้และความเครียดไดดี้กวา่เพศหญิง ซ่ึงในอดีตนั้น
เพศชายมกัมีอ านาจการปกครองเหนือกวา่หญิงเน่ืองจากมีความอดทนต่อความเครียดสูงกวา่ 
แต่ปัจจุบนัทกัษะดา้นเก่งคนเขา้มามีบทบาทส าคญัมากข้ึน ดงันั้นเพศหญิงท่ีมีทกัษะระหวา่งบุคคล
สูงจึงมีโอกาสในการเขา้รับต าแหน่งหนา้ท่ีในระดบัสูงขององคก์รได ้ 
 Rowel (2012) ไดท้  าการศึกษาวจิยั เร่ือง เชาวน์ความทุกขย์ากและลกัษณะส่วนบุคคลกบั 
ความสัมพนัธ์ของลกัษณะบุคลิกภาพอารมณ์ของสถาบนัการศึกษาในภาครัฐและเอกชน พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและแต่งงานหลงัจากจบการศึกษา การวจิยัพบวา่เพศ 
อาย ุสถานะพลเรือน ระดบัการศึกษา และระยะเวลา ไม่มีนยัส าคญัของเชาวแ์ห่งความสามารถ 
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ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอวา่การจดัการท่ีสูงข้ึนควรส่งเสริม 
การบูรณาการความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เพื่อท่ีจะน าไปสู่เกณฑใ์นการจา้งงาน
และการส่งเสริมการขาย 
 Titus Ng (2013) ท าการวจิยัเก่ียวกบัความยดืหยุน่ในองคก์รและความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของบริษทัในประเทศสิงคโปร์ งานวจิยัน้ีเนน้ให้เห็นความส าคญั
ของความยดืหยุน่ในองคก์รในการเผชิญกบัความวุน่วายและความไม่มัน่ใจ งานวจิยัน้ีพยายาม 
ท่ีจะเช่ือมโยงแนวคิดของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกบัความยดืหยุน่ในองคก์ร 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 30 คน จาก 13 บริษทั ในประเทศสิงคโปร์ ผลการวจิยัแนะน าถึงการขาด 
ความรับผดิชอบเม่ือตอ้งจดัการกบัอุปสรรค และในทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้มีความสามารถสูงสามารถ
จ ากดัการกระจายตวัของปัญหาได ้
 Chin and Hung (2013) ศึกษาวจิยัเก่ียวกบัเร่ืองการละเมิดขอ้ตกลงทางจิตวทิยาและ 
ความตั้งใจ: การปรับบทบาทของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และเพศ การวจิยัน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการละเมิดขอ้ตกลงทางจิตวทิยาและพนกังาน 
ในอุสาหกรรมประกนัภยั ความตั้งใจท่ีจะลาออก และท าการส ารวจผลการควบคุมของความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และความสัมพนัธ์ของเพศ ผลการวจิยั พบวา่ ไม่พบความแตกต่าง 
ของเพศในผลประกอบการ การศึกษาพบถึงการรักษาพนกังานไวจ้ะตอ้งด าเนินการตั้งแต่การเขา้สู่ 
การพฒันาพนกังาน อยา่งไรก็ตามงานวจิยัน้ีช้ีแนะถึงการวจิยัในอนาคตวา่ควรตอ้งมุ่งเนน้ 
ความแตกต่างของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคต่อผลการประกอบการของพนกังาน 
 Tazeem (2011) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลกระทบทางจิตวทิยาไดพ้ฒันาช่วงวา่งผลลพัธ์ 
การท างานของพนกังานระดบัต่าง: ขอบเขตของจริยธรรมการท างานของอิสลาม และความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค งานวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อคน้หาจริยธรรมในการท างานและ 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ความสัมพนัธ์ระหวา่งการไดรั้บการพฒันาทางจิตวิทยา 
และผลลพัธ์ในพนกังานระดบัต่าง ๆ ภาพรวมของแนวคิดของความเขา้ใจการพฒันาทางจิตวทิยา 
มีความสัมพนัธ์ทางลบกบั ความพึงพอใจในงาน ความมุ่งมัน่ของอารมณ์ และมึความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความตั้งใจท่ีจะลาออกจากจริยธรรมของศาสนาอิสลามและความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรค และส่งผลกระทบในเชิงบวกกบัการการรับรู้การละเมิดสัญญาทางจิตวทิยา และ
ผลลพัธ์ของพนกังานหลากหลายระดบั มีอิทธิพลต่อไป ถา้พนกังานขาดความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรค และมีจริยธรรมในศาสนาอิสลามนอ้ย  
 Vibhawari and Megha (2013) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคกบักลไกการป้องกนัตวัเองในนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 วตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อคน้หา
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ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค กบักลไกการป้องกนัตนเอง 
และหาความแตกต่างระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง  โดยมีจ านวนนกัเรียนหญิง 156 คน นกัเรียนชาย  
152 คน โดยมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี ผลการวิจยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคและกลไกการป้องกนัตนเอง และไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศ
หญิงกบัเพศชาย 
 Dona and Dina (2014) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเช้ือชาติ และ ความสามารถในการเผชิญและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคของมุสลิมในสังคมคนยากจน ดดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัถึงการหาวธีิมีนยัยะของ
การสนบัสนุนของศาสนาต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของมุสลิมท่ีอาศยัอยูใ่น
ชุมชนยากจน จ านวน 60 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ PMIR และ เคร่ืองมือความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรค โดยการวิเคราะห์ Regression ผลการวจิยัมีนยัยส าคญัท่ี .01 
 Matt (2015) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสติและความส าเร็จของนกัเรียน การฝึกอบรมสติจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับการช่วยให้นกัเรียนเป็นผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จมากข้ึนและสมาชิกท่ีเช่ือมต่อ
ในชุมชนการศึกษามากข้ึนผลการวจิยัพบวา่สติส่งผลต่อความส าเร็จของนกัเรียนรวมถึงการเรียนรู้
โดยทัว่ไป มีผลต่องานวชิาการ มีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัสถานการณ์ท่ียากล าบากและรักษา
แนวโนม้ทางอารมณ์ท่ีดีต่อสุขภาพ ช่วยในการท างานเป็นทีมมากข้ึน 
 Ahmed and Trager (2017) ไดศึ้กษางานวจิยัเก่ียวกบัสติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรเทา 
ความวติกกงัวลเก่ียวกบัคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มุ่งเนน้การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสติ 
ในการตั้งค่าทางการศึกษาโดยเฉพาะเพื่อก าหนดเป้าหมายความวติกกงัวลของคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ เน่ืองจากความกงัวลเก่ียวกบัการศึกษาอาจมีผลเสียต่อนกัเรียนและขดัขวางผลการเรียน
นกัวจิยัจึงไดเ้ร่ิมส ารวจความเป็นไปไดแ้ละประสิทธิภาพของการใชโ้ปรแกรมสติในหลกัสูตรของ
โรงเรียนเพื่อบรรเทาความรู้สึกกระวนกระวายใจ  สติอาจเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อวชิาคณิตศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ผลการศึกษาพบวา่สติมีประสิทธิภาพในการต่อสู้กบัความวิตกกงัวล 
 Rachapoom (2009) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะทุพพลภาพของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 12 และนกัศึกษาอาชีวศึกษาชั้นปีท่ี 3 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 
1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรค 2) เพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญ
และฝ่าฟันอุปสรรค และ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรคของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ทั้งทางตรงและทางออ้ม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี 
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ชั้นปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวนทั้งส้ิน 694 คน จากการท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น
สองขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ มาตรวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรค จ านวน 60 ขอ้ มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั .96 และมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและ 
ฝ่าฟันอุปสรรค จ านวน 40 ขอ้ มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั .86 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
version 11.5 ในการหาค่าสถิติพื้นฐาน และใชโ้ปรแกรม Lisrel version 8.52 ในการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง ผลการวจิยัปรากฏ ดงัน้ี 
 1.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญ และ 
ฝ่าฟันอุปสรรคของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบวา่ ดา้นการควบคุมสถานการณ์ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความกลา้เส่ียง ดา้นการน าตนเองเขา้ไปแกปั้ญหามีความสัมพนัธ์ทางบวก 
กบัการแสดงออก ดา้นการรับรู้ถึงระดบัของอุปสรรคมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีสติ และ 
ดา้นความอดทนทนทานต่ออุปสรรคมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการแสดงออก  
 2.  โมเดลความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน

อุปสรรคผลไดค้่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square: 2 ) มีค่าเท่ากบั 175.93 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากบั 

94 ค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.063 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2 / df) มีค่าเท่ากบั 1.87 ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.92 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า
เท่ากบั 0.94 และค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.042  
 3.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามทางตรง ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บุคลิกภาพ ความรับผดิชอบ 
การมุ่งอนาคต และความเท่ียงในตนเอง ตามล าดบั และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถ 
ในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ 
บุคลิกภาพ 
 Matore, Khairani, and Razak (2015) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง อิทธิพลของ AQ ต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนโปลีเทคนิคในมาเลเซีย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอิทธิพลของ
ภาวะทุพพลภาพ (AQ) ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนสารพดัช่างมาเลเซีย  
มีนกัศึกษา 1,845 คน จากโรงเรียนโปลีเทคนิคในมาเลเซียเขา้ร่วมในการศึกษาคร้ังน้ีและโรงเรียน
โปลีเทคนิคเหล่าน้ีไดรั้บการคดัเลือกจากหา้เขตท่ีแตกต่างกนัคือภาคใตภ้าคใตทิ้ศตะวนัออก
ตะวนัตกและเกาะบอร์เนียว กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการคดัเลือกโดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง 
แบบหลายขั้นตอนแบบหลายขั้นตอน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์น้ีมีการวเิคราะห์โดยการวเิคราะห์
ถดถอยและผลการวจิยั พบวา่ ผลการวเิคราะห์ AQ มีความแปรปรวนเพียง 0.9% (r = .098) AQ 
ยงัคงมีศกัยภาพท่ีจะไดรั้บการศึกษาจากมุมมองอ่ืน ๆ ของปัจจยัความส าเร็จในนกัเรียน 
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 Nikam and Uplane (2013) และเคร่ืองมือในการป้องกนัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความทุกขท์รมานกบัโรค (AQ) และกลไก 
การป้องกนั (DM) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความทุกขย์ากและกลไกป้องกนัเช่นการขดัขวางวตัถุ (TAO), การฉายภาพ 
(Pro), การต่อตา้นตนเอง (TAS), Principalisation (PRN) และ Reversal (REV) จุดมุ่งหมาย 
อีกประการหน่ึงของการศึกษา คือ เพื่อหาวา่มีความแตกต่างระหวา่งระดบัของ AQ และ DM ของ
เด็กชายและเด็กหญิงหรือไม่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กหญิง 156 คนและชาย 152 คน (อาย ุ13 ปีถึง 15 ปี) 
ท่ีสุ่มตวัอยา่งมาจากพื้นท่ี Uran ของ Raigad District, Maharashtra State, India ใชส้ าหรับเก็บ
รวบรวมขอ้มูล Adversity quotient การวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความทุกข์
ยากและกลไกการป้องกนัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูลยงัพบวา่ ไม่มี 
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบักลไกการป้องกนัและป้องกนัของเด็กชายและ
เด็กหญิง 
 Borker. (2013) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการฝึกสมาธิและการเรียนทางเศรษฐศาสตร์อธิบาย 
ถึงวธีิการปฏิบติัและแนวคิดเก่ียวกบัสติสามารถน ามาใชเ้พื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียน 
ในหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์เร่ิมตน้ พื้นท่ีเฉพาะท่ีมีศกัยภาพสูงในการเสริมสร้างการเรียนรู้มีการระบุ:  
เขา้ใจแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เชิงนามธรรมโดยเห็นถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเห็นไดช้ดัและหา 

กรอบจริยธรรมของตวัเองในการวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ การวจิยัปัจจุบนัท่ีเช่ือมโยงการฝึกสติ 
ไปสู่การพฒันานกัเรียนในสาขาจะไดรั้บการตรวจสอบและมีการเสนอวธีิการปฏิบติัเพื่อบูรณาการ
สติเขา้กบัชั้นเรียนเศรษฐศาสตร์ 
 Jerry, Jennings, Apsche, Paige, and Corliss (2013) ไดศึ้กษาการใชส้ติในการรักษา 
ผูล่้วงละเมิดทางเพศในวยัรุ่น: มีส่วนร่วมในปัจจยัหรือหลกัเกณฑ์ โดยการวิจยัสติจะกลายเป็นวธีิการ 
หลกัในการรักษาสุขภาพจิต แต่ก็เป็นวธีิการใหม่ท่ีค่อนขา้งมากกบัวยัรุ่นและอาจเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
กบัเยาวชนท่ีมีปัญหาทางเพศ อยา่งไรก็ตามประสบการณ์ทางคลินิกและการศึกษาเชิงประจกัษ ์
หลายอยา่งแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของวธีิการท่ียดึถือหลกัการในการรักษาวยัรุ่นท่ีมีส่วน 
ในการรุกรานทางเพศและทางกายภาพ ในบทความน้ีผูว้จิยัจะส ารวจองคป์ระกอบของสติท่ีมีอยูใ่น
การบ าบดัดว้ยความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจแบบดั้งเดิม (CBT) และทบทวนวา่สติ
ไดรั้บการรวมเป็นระบบอยา่งเป็นระบบในรูปแบบ “คล่ืนลูกท่ีสาม” ในการบ าบดัดว้ยความรู้ 
ความเขา้ใจ  ACT, DBT, MBCT, และ MDT  ซ่ึงแต่ละตวัถูกใชก้บัวยัรุ่น ในขณะท่ีมีการถกเถียงกนั
อยูว่า่สติเป็น “สามญั” ปัจจยัการรักษาในแนวทางสติสามารถถือเป็นและใชเ้ป็นหลกัเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการบ าบดัดว้ยส่วนใหญ่กบัวยัรุ่นท่ีมีส่วนร่วมในพฤติกรรมปัญหารวมทั้งกระท า
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ผดิทางเพศ กุญแจส าคญัคือการปรับเปล่ียนเพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นพฒันาการท่ีไม่ซ ้ ากนั
ของวยัรุ่น ตวัอยา่งเช่นการประยกุตใ์ชท้างคลินิกของสติกบัเหยือ่วยัรุ่นและผูก้ระท าผดิจาก 
การล่วงละเมิดทางเพศ 
 จากแนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  
ในต่างประเทศ สรุปไดว้า่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกบัความพึงพอใจในงาน 
มีความสัมพนัธ์ทางบวก  กลุ่มอายมีุผลดา้นความรับผดิชอบและการกระจายตวัของปัญหา  
ส่วนดา้นการสร้างงานวจิยัในอนาคตควรมุ่งเนน้ความแตกต่างความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคต่อผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการสร้างมาตรวดัทีใ่ช้กบัซอฟแวร์คอมพวิเตอร์และมาตรวดั
ออนไลน์ 
 งานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างมาตรวดัท่ีใชก้บัซอฟแวร์คอมพิวเตอร์และ
มาตรวดัออนไลน์ ดงัต่อไปน้ี 
 นครินทร์ สุต๋า (2543 อา้งถึงใน ณฐัพชัร์ พวงไพโรจน์, 2550) ไดพ้ฒันาคลงัขอ้สอบดว้ย 
คอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา โดยพฒันาคลงัขอ้สอบวชิาวิทยาศาสตร์ 1 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพพุทธศกัราช 2538 ของกรมอาชีวศึกษาเพื่อช่วยใหผู้อ้อกขอ้สอบ 
ผูส้อนในวชิาน้ีในเขตการศึกษา 11 และผูท่ี้มีความสนใจ น าขอ้สอบท่ีมค่าสถิติต่าง ๆ ไปใช ้
ในการวดัและประเมินผล และเป็นแนวทางในการพฒันาคลงัขอ้สอบแบบออนไลน์ 
 ณฐัพชัร์ พวงไพโรจน์ (2550) ไดพ้ฒันาโปรแกรมแบบทดสอบออนไลน์ส าหรับ 
ผูป้ฏิบติังานในส่วนท่ีปรึกษาทางการเงินของสมาคมบริษทัหลกัทรัพยโ์ดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้าง
โปรแกรมท่ีใชร้วบรวมแบบทดสอบท่ีปรึกษาทางการเงินของสมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์ 
สร้างฐานขอ้มูลของระบบการทดสอบของสมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์และอ านวยความสะดวก 
และทราบผลการทดสอบภายหลงัสอบเสร็จ โดยมีผลการศึกษาดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การจดัการขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ขา้สอบ และเจา้หนา้ท่ีของสมาคมหลกัทรัพย ์
 -  โปรแกรมจะท าการสร้าง Password ใหก้บัผูเ้ขา้สอบท่ีไดล้งทะเบียนตรงกบัขอ้มูลของ
ทางสมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์
 -  โปรแกรมจะรวบรวมรายละเอียดรายช่ือผูท่ี้มีสิทธิเขา้สอบ 
 -  โปรแกรมจะสร้างฐานขอ้มูลของเจา้หนา้ท่ีสมาคมบริษทัหลกัทรัพย  ์
 ส่วนท่ี 2 การจดัการขอ้สอบ 
 -  โปรแกรมจะจดัเก็บขอ้สอบท่ีเจา้หนา้ท่ีสมาคมบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นผูส้ร้าง แกไ้ขและ
บนัทกลงในฐานขอ้มูล 
 ส่วนท่ี 3 การจดัการชุดขอ้สอบ 
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 -  โปรแกรมจะตรวจสอบ UserID และ Password ของผูเ้ขา้สอบ 
 -  โปรแกรมจะสุ่มตวัอยา่งขอ้สอบจากคลงัขอ้สอบมาเก็บไวใ้นฐานขอ้มูล 
 -  โปรแกรมจะส่งชุดขอ้สอบใหก้บัผูเ้ขา้สอบเพื่อท าการทดสอบพร้อมทั้งรายงานผล 
การสอบใหก้บัผูเ้ขา้สอบและเก็บลงในฐานขอ้มูล 
 -  โปรแกรมสามารถรายงานผลการสอบใหก้บัเจา้หนา้ท่ีสมาคบริษทัหลกัทรัพยแ์ละ 
จากการท่ีไดท้  าแบบประเมินความพึงพอใจ พบวา่ ผูท่ี้เขา้ท าการทดสอบมีความพึงพอใจมาก 
และความพึงพอใจปานกลางมีค่าเท่ากบั 31.33 และ 50.67 เปอร์เซ็นต ์ซ่ึงเป็นเปอร์เซ็นตข์อง 
กลุ่มตวัอยา่งทีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัสูงท่ีจะน าโปรแกรมการทดสอบออนไลน์มาใชง้าน 
 พณัณ์สุชา สาระกอ (2547) ไดศึ้กษาวจิยัระบบการสอบวดัผลแบบออนไลน์ส าหรับ 
ศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการจดัเก็บขอ้มูลผูเ้ขา้สอบหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอบของแบบทดสอบออนไลน์ และผลคะแนน ระบบน้ีสามารถสร้างแบบทดสอบได ้ 
4 รูปแบบ ไดแ้ก่ ขอ้สอบประเภทเลือกตอบ 5 ค าตอบ ขอ้สอบประเภทถูกผดิ ขอ้สอบประเภท
เรียงล าดบั และขอ้สอบประเภทจบัคู่ โดยมีระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ยการก าหนด IP 
address ของผูเ้ขา้สอบพร้อมทั้งสามารถแกไ้ข ปรับปรุงได ้ระบบสามารถก าหนดเลือกแล่งขอ้สอบ
เป็นชุดไดเ้อง มีการพฒันาโปรแกรมดว้ยเทคโนโลยขีอง เอเอสพี (Active server page: ASP) และใช้
โปรแกรม Macromedia Dream Weaver MX เป็นเคร่ืองมือออกแบบเวบ็เพจ ส่วนของฐานขอ้มูลใช ้ 
Microsoft Access 2000 เป็นฐานขอ้มูลส าหรับเก็บขอ้มูลรายละเอียดการด าเนินงานของระบบ ท า
ให ้
สามารถทราบผลการทดสอบของผูเ้ขา้สอบไดท้นัทีผา่นระบบรายงาน ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบการสอบวดัผลออนไลน์ โดยผูเ้ช่ียวชาญ ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 สรุปวา่ระบบท่ีพฒันาข้ึน
มีประสิทธิภาพการท างานในระดบัดีมาก และส าหรับผูใ้ชท้ ัว่ไป ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 พบวา่
ตอบสนองการท างานอยใูนเกณฑดี์ 
 ประพนัธ์ ภกัดีกุล (2549) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การพฒันาระบบทดสอบออนไลน์ผา่น 
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาบทเรียนส่ืออิเลกทรอนิกส์ และพฒันาระบบออนไลน์ แลว้ท าการหา
ประสิทธิภาพของระบบ ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนทบเรียนส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ท่ีสร้างข้ึนกบัหลงัเรียน และท าการประเมินค่าใชจ่้ายในการจดัการด าเนินการสอบ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม จ านวน 30 คน ระบบส่ือท่ีพฒันาข้ึน
ประกอบดว้ย รบบการจดัการบทเรียน ระบบทดสอบและประเมินผล ระบบธนาคารขอ้สอบ ระบบ
การจดัการเน้ือหาบทเรียน ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน ระบบการจดัการขอ้มูลผูใ้ชง้าน 
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ระบบจดจ าประวติัการเรียน ระบบควบคุมการสืบท่องเน้ือหา ระบบฐานขอ้มูล เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต ผูส้อนและผูเ้รียน ผลการวจิยัพบวา่ บทเรียนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการประเมินค่าใชจ่้าย 
ท่ีเสียไปในการจดัการด าเนินการสอนออนไลน์ สามารถลดค่าใชจ่้ายลงไดม้ากกวา่ร้อยละ 60 
 สุรเชษฐ ์สุทธิรัตนพร (2548) ไดท้  าการวจิยัการพฒันาระบบแบบสอบถามออนไลน์
ส าหรับการวจิยัทางทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลการประเมินประสิทธิผลการใชง้าน
ระบบแบบสอบถามออนไลน์ปรากฎวา่ การท างานของระบบอยูใ่นเกณฑดี์มาก ขอ้มูลผลลพัธ์ของ
ระบบมีความถูกตอ้ง ระบบมีความสะดวกในการใชง้านประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใชง้านระบบดี
มาก และคู่มือประกอบการใชร้ะบบมีความชดัเจนดี 
 สรุปไดว้า่การพฒันาระบบแบบสอบถามออนไลน์มีการใชง้านของระบบอยูใ่นเกณฑ์ดี 
มีความถูกตอ้ง สะดวกในการใชง้าน คู่มือประกอบท่ีใชมี้ความชดัเจน ช่วยลดค่าใชจ่้ายลงไดม้าก 
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บทที ่3 
วธิีการด าเนินการวจิัย 

 
 ในการวจิยัเร่ือง การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเป็นแบบวดัออนไลน์ ตรวจสอบคุณภาพของ 
การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ
จดัท าคู่มือการใชแ้บบวดัออนไลน์ส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยน าเสนอ
ขั้นตอนในการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ตอนท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 2.  ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ตอนท่ี 3 การสร้างและพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิ
พุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 4.  ตอนท่ี 4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ตอนที ่1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกรอบการพฒันาการสร้างมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรคในวถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งดา้นตะวนัตกและตะวนัออกน ามา
สังเคราะห์องคป์ระกอบในวิถีพุทธน าใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ปรับปรุงแกไ้ข 
 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างขอ้ค าถาม น าไปทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2  
 ขั้นตอนท่ี 4 น าไปใชจ้ริงและสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ระดบัประเทศ และสร้างแบบวดั
ออนไลน์เพื่อเผยแพร่ 
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ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3-1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

1)  แนวคิดความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 

(AQ) 

2)  แนวคิด อิทธิบาท 4 

3)  แนวคิด พละ 5 

4)  สมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ  

สงัเคราะห์องคป์ระกอบ AQ ตามแนววถีิ
พทุธ 

ทดลองคร้ังท่ี 1 หา CTTวเิคราะห์หาคุณภาพแบบสอบโดยวธีิ CTT 

 

สร้างมาตรวดั 

ตรวจสอบความเป็นปรนยัของมาตรวดัโดยใหน้กัเรียน
ท ามาตรวดัและท าการสมัภาษณ์นกัเรียน 

 

 

อข 

ทดลองคร้ังท่ี 2 
1) วเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบและแบบสอบ (อ านาจจ าแนก) ตามทฤษฎี IRT 

2) วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยวธีิ CFA 

3) หาความเช่ือมัน่ G-theory 

 

ทดลองคร้ังท่ี 3 หา Norm ระดบัประเทศ โดย Norm T-score 

recardtil R 

 เกณฑป์กติ และคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
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ตอนที ่2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2558 สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ กระทรวงศึกษาธิการทัว่ประเทศ 
จ านวน 437,269 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ เป็นนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2558 สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพกระทรวงศึกษาธิการ   
การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ในคร้ังน้ี ด าเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัเรียนอาชีวศึกษาไทยในวธีิพุทธ 
เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ จะตอ้งน าแบบวดัไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
ซ่ึงมีจ  านวนไม่ต ่ากวา่ 10-20 เท่า ของขอ้ค าถาม (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 311; สุวมิล ติรกานนัท์, 
2550, หนา้ 168; สุภมาศ องัศุโชติ, สมถวลิ วจิิตรวรรณา, และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวฒัน์, 2551,  
หนา้ 31) ประกอบกบัการท่ีผูว้จิยัท าการทดลองใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 3 คร้ัง ภายใตก้รอบทฤษฎีการทดสอบแบบเก่า
และแนวใหม่ คือ การวเิคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (Item response theory: 
IRT)  และสร้างปกติวสิัยของการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัศึกษา
ไทยในวธีิพุทธ ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ขนาดใหญ่ข้ึน การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) โดยมีขนาด
โรงเรียนเป็นชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม (Sampling unit) มีขั้นตอนในการสุ่ม 
กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 สุ่มจงัหวดัทางภาคเหนือโดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ไดจ้งัหวดั
นครสวรรค ์
 1.  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการทดสอบคร้ังท่ี 1 
 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา ความเป็นปรนยัของมาตรวดั และวเิคราะห์
คุณภาพของมาตรวดั คือ วิเคราะห์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า 
(Polytomous item response theory) ไดแ้ก่ นกัเรียนอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ซ่ึงมาจาก ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน 1 วทิยาลยัซ่ึงผูว้จิยัสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
ไดน้กัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพจ านวน 20 คนเพื่อมาสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลนกัเรียน 
จ านวน 200 คน ดงัรายละเอียดตารางท่ี 3-1 



97 

ตารางท่ี  3-1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามโรงเรียน และระดบัชั้นกลุ่ม 
      ในการทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 
 

โรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง 

รวม 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา
นครสวรรค ์

949 70 618 70 859 60 200 

 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 เป็นกลุ่มทดลองใชม้าตรวดัคร้ังท่ี 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตร
วดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยวิเคราะห์อ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response theory: 
Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล Graded response model: GRM) การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนั
ของขอ้ค าถาม โดยวธีิโพลิโตมสั-ซิปเทศ (Polytomus-SIBTEST) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order comfirmatory analysis: CFA)  
และความเท่ียงของแบบวดั โดยโปรแกรม EduG ภายใตฐ้านทฤษฎี G-theory โดยเง่ือนไข 
ในการวเิคราะห์ CFA ตอ้งใชจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 10 -20 เท่าของขอ้ค าถามในงานวจิยั ไดจ้  านวน
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั ปวช.1 ปวช.2 และ ปวช.3 810 คน ดงัตารางท่ี 3-2 
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ตารางท่ี  3-2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามวทิยาลยั และระดบัชั้นกลุ่ม  
  ในการทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 
 

โรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ประชากร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชากร 
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
วทิยาลยัการอาชีพหว้ยผึ้ง 
จ.กาฬสินธ์ุ 
วทิยาลยัสารพดัช่าง
จนัทบุรี 

324 
 

215 

30 
 

30 

165 
 

147 

30 
 

30 

62 
 

94 

30 
 

30 

วทิยาลยัอารอาชีพเทิง 
เชียงราย 
วทิยาลยัการอาชีพนครไทย 
พิษณุโลก 

365 
 

159 

35 
 

35 

251 
 

192 

35 
 

35 

257 
 

405 

35 
 

35 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยธุยา 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง 

623 
 

649 

70 
 

70 

594 
 

604 

70 
 

70 

704 
 

693 

70 
 

70 
รวม 2,341 270 2,320 270 2,074 270 

รวมทั้งหมด 810 

 
 3.  กลุ่มตวัอยา่งท่ี 3 เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาปกติวสิัยระดบัประเทศ (National norm) 
หลงัจากไดป้รับขอ้ค าถามในการทดลองคร้ังท่ี 2 ไดแ้ก่ นกัเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ คือ จ านวนนกัเรียนชั้น ปวช.1 ปวช.2 และ ปวช.3 เน่ืองจากประชากร 
ในกลุ่มดงักล่าวมีจ านวน 437,269 คน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากรเม่ือเปิดตาราง 
มีตวัแทนได ้384 คน แต่ในงานวจิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 1,916 คน ดงัตารางท่ี 3-3 
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ตารางท่ี  3-3 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ าแนกตามโรงเรียนและระดบัชั้นกลุ่ม 
  ในการทดลองใชค้ร้ังท่ี 3 
 

ภาค โรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

ประชา 
กร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชา 
กร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

ประชา   
กร 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

เหนือ 

วทิยาลยัเทคนิคสองแคว 
พิษณุโลก 

105 20 112 20 129 20 

วทิยาลยัการอาชีพปัว 
น่าน 

304 50 197 50 471 50 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

731 90 646 90 702 90 

กลาง 

วทิยาลยัเทคนิคชยันาท 878 20 676 20 857 20 
วทิยาลยัอาชีวศึกษา
สิงห์บุรี 

269 50 251 50 280 50 

วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 1,350 90 1,075 90 1,243 90 

ตะวนั ออก  

วทิยาลยัสารพดัช่างตราด 107 20 88 20 100 20 
วทิยาลยัสารพดัช่าง
ปราจีนบุรี 

279 50 223 50 249 50 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
ชลบุรี 

1,197 90 1,108 90 1,117 90 

ใต ้

วทิยาลยัสารพดัช่างยะลา 49 20 28 20 31 20 
วทิยาลยัเทคนิคปัตตานี 299 50 152 50 228 50 
วทิยาลยัเทคนิคตรัง 
 

685 90 464 90 635 86 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

วทิยาลยัการอาชีพ 
พนมไพร 

132 20 134 20 162 20 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา
มหาสารคาม 

536 50 581 50 651 50 

วทิยาลยัเทคนิคอดุรธานี 922 90 621 90 679 90 
รวม 6,710 640 5,311 640 640 636 

รวมทั้งหมด 1,916 
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ตอนที ่3 การสร้างและพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนว 
วถิีพทุธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
 การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา  แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนประกอบดว้ย 
 ขั้นท่ี 1 การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสังเคราะห์ 

หาองคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน 
อาชีวศึกษา และเขียนนิยามเชิงปฏิบติัการ 

 2.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคทั้งในบริบท
ตะวนัตกและวถีิพุทธศาสนา 
 ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบนิยามเชิงปฏิบติัการ ขององคป์ระกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึนเพื่อใหเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบทของนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาโดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีไดเ้ปรียญธรรมประโยค 8 
และก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัดุษฏีบณัฑิต จ านวน 3 ท่าน พิจารณา โดย รองศาสตราจารย ์พระมหา 
บุญเลิศ ช่วยธานี รองศาสตราจารย ์ดร.วรกฤต เถ่ือนชา้ง และโดยแต่ละท่านจะตอ้งไดเ้ปรียญธรรม 
9 ประโยค จากนั้นท าการสังเคราะห์องคป์ระกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียน โดยการน าหลกัธรรมอิทธิบาท 4 และหลกัธรรมพละ 5 มารวมได ้8 องคป์ระกอบ 
หลงัจากได ้8 องคป์ระกอบ จึงน ามาสังเคราะห์องคป์ระกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
(AQ) ตามแนวคิดของ Stoltz เป็นทั้งหมด 8 องคป์ระกอบหลกั และ 19 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
 1.  ฉนัทะ 
  1.1  ความรักงาน 
  1.2  ความพอใจ 
 2.  วริิยะ 
  2.1  ความขยนัหมัน่เพียร 
  2.2  ความไม่ยอ่ทอ้ 
 3.  จิตตะ 
  3.1  ความคิดจดจ่อ 
  3.2  ความเอาใจใฝ่ 
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 4.  วมิงัสา 
  4.1  ความไตร่ตรอง 
  4.2  การวดัผล 
  4.3  คน้คน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 
 5.  ศรัทธา 
  5.1  ความเช่ือ  
  5.2  ความเล่ือมใส 
 6.  สติ 
  6.1  ความระลึกได ้
  6.2  การกุมใจไวก้บัตวั 
 7.  สมาธิ 
  7.1  ความตั้งมัน่ของจิต 
  7.2  ใจสงบ 
  7.3  ความแน่วแน่ 
 8.  ปัญญา 
  8.1  ความรอบรู้ 
  8.2  การมีกลัยาณมิตร 
  8.3  การคิดแบบโยโสมนสิการ 
 ขั้นท่ี 3 เขียนขอ้ค าถามตามนิยามเชิงปฏิบติัการในแต่ละองคป์ระกอบตามตาราง Table of 
specification  
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ตารางท่ี 3-4 ตาราง Table of Specification   
 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
องคป์ระกอบดา้นฉนัทะ ประกอบดว้ย 
1.  ความรักงาน 
2.  ความพอใจ 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นวริิยะประกอบดว้ย 
1.  ความเพียร 
2.  ความไม่ยอ่ทอ้ 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นจิตตะประกอบดว้ย 
1.  ความคิดจดจ่อ 
2.  ความเอาใจใฝ่ 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นวมิงัสาประกอบดว้ย 
1.  ความไตร่ตรอง 
2.  การวดัผล 
3.  คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นศรัทธาประกอบดว้ย 
1. ความเช่ือ 
2. ความเล่ือมใส 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นสติประกอบดว้ย 
1.  ความระลึกได ้
2.  การกมุใจไวก้บัตวั 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นสมาธิประกอบดว้ย 
1.  ความตั้งมัน่ของจิต 
2.  ใจสงบ 
3.  ความแน่วแน่ 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 
5  ขอ้ 

องคป์ระกอบดา้นปัญญาประกอบดว้ย 
1.  ความรอบรู้ 
2.  การมีกลัยาณมิตร 
3.  การคิดแบบโยโนมนสิการ 

 
5 ขอ้ 
5  ขอ้ 
5  ขอ้ 

รวมทั้งส้ิน 95 ขอ้ 
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 ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามโดยพิจารณาจากความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามองค ์กบันิยามในแต่ละองคป์ระกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามโดยใหน้กัเรียนทดลอง 
ท าแบบสอบถาม และใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาจ านวน 5 คน 
 ขั้นท่ี 5 ขั้นพฒันาหาคุณภาพของมาตรวดัน ามาตรวดัท่ีพฒันา ไปทดลองใชก้บั 
กลุ่มตวัอยา่ง และน าผลมาวเิคราะห์หาคุณภาพ ดงัน้ี 
 1)  น ามาตรวดัไปทดลองใชท้ดสอบคร้ังท่ี 1 กบันกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา จ านวน 200 คน 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความเป็นปรนยัของแบบวดัแต่ละฉบบัของนกัเรียนแต่ละคน 

โดยการสัมภาษณ์นกัเรียนถึงความเขา้ใจของโจทยแ์ละตวัเลือกของแบบวดั เช่น นกัเรียนมีความเขา้ใจ 

ถึงภาษาของการใชโ้จทยค์  าถามหรือไม่ มีความผดิพลาดในการพิมพโ์จทยค์  าถามหรือไม่ เพื่อน า
ขอ้คิดเห็นจากนกัเรียนมาปรับปรุงขอ้ค าถามเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมมากข้ึน นอกจากน้ีผูว้จิยัได้
วเิคราะห์คุณภาพของมาตรวดั คือ อ านาจจ าแนกค่าความเท่ียงแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั 

โดยวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแบบ CTT หลงัจากทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 ผูว้จิยัท าการน าแบบวดั 

มาจดัฉบบัใหม่ และปรับขอ้ค าถามไดม้าตรวดัฉบบัใหม่ท่ีมีจ  านวนแบบสอบถามจ านวน 95 ขอ้   
 2)  การทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 และหาคุณภาพของมาตรวดั จากการน ามาตรวดัไปทดลองใช้
คร้ังท่ี 2 กบันกัเรียนจ านวน 810 คน น าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั  

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ตามล าดบัดงัน้ี 

  2.1)  วเิคราะห์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่สองค่า 
(Polytomous item response theory: Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล Graded response model: GRM 
และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีผา่นการพิจารณาตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  2.2)  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวดั โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) 
  2.3)  วเิคราะห์ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดั ดว้ยวธีิหาค่า
สัมประสิทธ์ิความน่าเช่ือถือของคะแนน (G-coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ
ของผลการวดั (Generalizability theory: G-theory) เม่ือไดค้่า G-coefficient แลว้เน่ืองจากรูปแบบ
ของขอ้ค าถามเป็นแบบวดัแบบ Rating scale ท่ีมีขอ้ค าถามเป็นแบบสถานการณ์ 5 ตวัเลือก ผูว้จิยั 
จึงออกแบบเง่ือนไขในการติดสินใจ (D-study) ใน 1 ฟาเซต คือ ความยาวของแบบวดั (จ านวนขอ้
ค าถาม) แบบ p X i  
 3)  สร้างเกณฑป์กติวสิัยของแบบวดัแต่ละฉบบั และในภาพรวมทั้งฉบบัเป็นเกณฑป์กติ
ระดบัประเทศ (Nation norms) โดยใชค้ะแนนเปอร์เซนไทล ์(Percentile rank) และ (T-score)  
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 ขั้นท่ี 6 น ามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษาสร้างมาตรวดัออนไลน์ 
 นอกจากน้ีเม่ือผูว้ิจยัสร้างของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัเรียน
อาชีวศึกษาไทยในวธีิพุทธส าหรับนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพแลว้ได ้น ามาพฒันาในระบบ
ออนไลน์ ดงัน้ี 
 1)  ออกแบบฐานขอ้มูลของระบบ ถือเป็นส่วนส าคญัของระบบมาตรวดั เพื่อใหเ้ห็น
ภาพรวมของระบบ ขอ้มูลน าเขา้ กระบวนการของการประมวลผล และผลลพัธ์ของระบบ การสร้าง
มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาในคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดอ้อกแบบระบบไวด้งัน้ี 

  1.1)  ส่วนของเจา้หนา้ท่ีผูส้ร้างแบบวดั 
  1.2)  การก าหนดรูปแบบของมาตรวดั เป็นแบบ Rating scale 5 ระดบั 
  1.3)  ส่วนก าหนดเพิ่ม ปรับปรุง แกไ้ข เก่ียวกบัมาตรวดัประกอบดว้ย ขอ้ความของ
ค าถาม และระดบัคะแนนค าตอบ 
  1.4)  ส่วนก าหนดความปลอดภยัในการท ามาตรวดั ประกอบดว้ย ก าหนด IP address 
ใชใ้นการใชง้านของแต่ละ User พร้อมทั้งแกไ้ข ปรับปรุงได ้
  1.5)  ส่วนก าหนดเลือกแบ่งมาตรวดัออกเป็นชุดได ้
  1.6)  ส่วนก าหนดรายงานผลการตอบแบบวดัของแต่ละ User ได ้
 2)  ส่วนของผูท้  าขอ้สอบประกอบดว้ย  
  2.1)  การใชง้านผา่นเวบ็ไซด์ 
  2.2)  มีการ Login โดยการป้อนขอ้มูลพื้นฐานก่อนท ามาตรวดั 
  สามารถทราบรายงานการท ามาตรวดัไดท้นัทีหลงัจากท ามาตรวดัเสร็จแลว้  
จากการออกแบบระบบสามารถน ามาเขียนเป็นแผนภาพบริบทได ้ดงัภาพท่ี 3-2 
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ภาพท่ี 3-2 Context diagram ของระบบแบบวดัออนไลน์ 
 
 เขียนแผนภาพกระแสขอ้มูล (Data flow diagram) เป็นแบบจ าลองกระบวนการ 

ท่ีน ามาใชก้บัการวเิคราะห์และออกแบบระบบเชิงโครงสร้างในรูปแบบของขอ้มูลซ่ึงแผนภาพ 

จะแสดงการไหลของขอ้มูลแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งโปรเซส (Process) กบั (Data) ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซ่ึงแสดงใหท้ราบวา่ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลเป็นอยา่งไร เร่ิมตน้จากท่ีใด และต่อเน่ืองไปในทิศทางใด 

และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร ดงัภาพท่ี 3-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบปฏบิตัิการ 

ระบบการท ามาตรวดัออนไลน์ 
ใช้บริการ ผู้ดแูลระบบ 

ขอ้มูลมาตรวดัออนไลน์ 

ขอ้มูลสมคัรสมาชิก 

ขอ้มูลสมคัรสมาชิก 

ขอ้มูลมาตรวดัออนไลน์ 

ขอ้มูลมาตรวดัออนไลน์ท่ีตอ้งการ

ปรับปรุง 

ขอ้มูลแบบวดัออนไลน์ท่ีตอ้งการ

ปรับปรุง 

ขอ้มูลสมคัรสมาชิกท่ีตอ้งการปรับปรุง 

ขอ้มูลสมคัรสมาชิกท่ีตอ้งการปรับปรุง 
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ภาพท่ี 3-3 Process hierarchy chart ของแบบวดัออนไลน์ 
 

 4)  การออกแบบฐานขอ้มูล (Database design) เป็นการด าเนินการเปล่ียนแปลง
แบบจ าลองขอ้มูลเชิงตรรกะท่ีไดม้าจากระยะการวเิคราะห์มาเป็นรายละเอียดทางเทคนิคเพื่อใช้
ส าหรับการจดัเก็บขอ้มูลจริง โดยนกัวเิคราะห์ระบบจะตอ้งพฒันาขอ้ก าหนดในรายละเอียดต่าง  ๆ  
ร่วมกบัโปรแกรมเมอร์ หรือผูบ้ริหารฐานขอ้มูล 

 5)  จดัท าพจนานุกรมขอ้มูล (Data dictionary) แผนภาพกระแสขอ้มูลใชบ้รรยายภาพของ
ระบบ โดยแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งโปรเซสและขอ้มูล แต่ไม่ไดแ้สดงถึงรายละเอียดของขอ้มูล
วา่มีอะไรบา้ง พจนานุกรมจะแสดงรายละเอียดต่าง  ๆ  ของขอ้มูลท่ีใชใ้นระบบ 
 6)  การพฒันาระบบงาน การพฒันาระบบเป็นขั้นตอนของการพฒันาตามท่ีไดว้เิคราะห์
และออกแบบ โดยโปรแกรมท่ีใชใ้นการพฒันาจะตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัเทคโนโลย ี
และโปรแกรมท่ีในการพฒันา ในการพฒันาระบบมาตรวดัออนไลน์ ผูจ้ดัท าไดใ้ชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป PHP ในการสร้างระบบ ภาษาท่ีใช ้คือ ภาษา PHP และภาษา HTML ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรวดัออนไลน์ 

มาตรวดัออนไลน์ มาตรวดัออนไลน์ 

1.1 สร้างมาตรวดัออนไลน ์ 2.1 เพ่ิมขอ้มูลสมาชิก 

1.2 แกไ้ขแบบวดัออนไลน ์ 2.2 แกไ้ขขอ้มูลสมาชิก 

1.3 ลบแบบวดัออนไลน ์ 2.3 ลบขอ้มูลสมาชิก 

1.4 รายงานแบบวดัออนไลน ์ 2.1 รายงานขอ้มูลสมาชิก 
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เหมาะกบัการพฒันาระบบมาตรวดัออนไลน์ เพื่อน ามาตรวดัออนไลน์การเผชิญปัญหาและฟันฝ่า 
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาเพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
 7)  การท าสอบระบบและการเก็บรวบรวมขอ้มูล การทดสอบระบบเป็นขั้นตอนก่อน 
ท่ีระบบจะถูกน าไปใชจ้ริง เพื่อประมวลขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน และหาทางป้องกนั และวธีิการ
แกไ้ข โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการทดสอบแบบ Black box testing โดยแบ่งการทดสอบไวด้งัน้ี 

  7.1)  Functional requirement test เป็นการทดสอบดา้นความสามารถของระบบ 
วา่มีประสิทธิภาพตรงตามหลกัการพฒันาระบบแบบทดสอบออนไลน์ 
  7.2)  Functional test เป็นการทดสอบความสามารถในการท างานของระบบวา่มี 
ความถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ สามารถท างานไดต้ามหนา้ท่ี (Function) 
  7.3)  Usability test เป็นการทดสอบวา่ระบบมีประสิทธิภาพความสามารถในดา้น 
การติดต่อระหวา่งผูใ้ชบ้ริการหรือไม่ 
  7.4)  Security test ทดสอบวา่ระบบมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบการดูขอ้มูล 
ในระบบออนไลน์ไดส้มบูรณ์หรือไม่ 
  เม่ือระบบมาตรวดัออนไลน์ท่ีพฒันาข้ึน สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้
ระบบจะน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อพฒันาหาคุณภาพของแบบวดัต่อไป 
 ขั้นท่ี 7 เขียนคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของเรียนอาชีวศึกษาออนไลน์ โดยไดจ้ากการน าขอ้มูลท่ีน ามาตรวดัไปใชจ้ริง มาแปลผลตามคู่มือ
การใช ้โดยโครงสร้างคู่มือประกอบดว้ยรายละเอียดของหวัขอ้ต่อไปน้ี (อรพินทร์ ชูชม, 2545,  
หนา้ 42)  

1)  แนวคิดเก่ียวกบัมาตรวดั 
2)  วตัถุประสงคข์องมาตรวดั 
3)  กรอบการสร้างมาตรวดั 
4)  วธีิการใชแ้ละวธีิด าเนินการสอบ 
5)  วธีิการตรวจใหค้ะแนนและแปลความ 
6)  คุณภาพของมาตรวดั 
7)  เกณฑป์กติ 
8)  มาตรวดั 
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ตอนที ่4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาถึงผูอ้  านวยการฯ 
กลุ่มตวัอยา่งสังกดั เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ติดต่อกบัครูตวัแทนวทิยาลยัฯ กลุ่มตวัอยา่งท่ีดูแลระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
และขอความอนุเคราะห์สถานท่ีในการจดัเก็บขอ้มูล 
 3.  ด าเนินการช้ีแจงเก่ียวกบัการด าเนินการตอบมาตรวดั ใหก้บัครูตวัแทนวทิยาลยัท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งดูแลระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และขอขอ้มูลเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ปรากฎวา่ทุกโรงเรียนมีความพร้อมในการจดัท ามาตรวดัออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ต 
และขอขอ้มูลในการติดต่อประสานงาน แกปั้ญหาท่ีอาจมีข้ึนระหวา่งการท ามาตรวดั 
 4.  ด าเนินการใหน้กัเรียนตอบมาตรวดั โดยผูว้จิยัได ้อปัโหลดขอ้มูลลงระบบ
อินเทอร์เน็ต และทางโรงเรียนไดจ้ดันกัเรียนเขา้ตอบแบบวดัในระบบออนไลน์ในช่วงเดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 โดยด าเนินการอปัโหลด 3 คร้ัง คือ 
  4.1  ทดลองคร้ังท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 200 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ 
ขอ้ค าถามดา้นความเป็นปรนยั และตรวจสอบคุณภาพแบบวดัโดยทฤษฎี CTT 
  4.2  ทดลองคร้ังท่ี 2 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 810 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ 
ขอ้ค าถามและมาตรวดัทั้งฉบบั โดยทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (IRT) ดว้ยโมเดลการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรค โดยให้นกัเรียนทดลองใชม้าตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
  4.3  ทดลองคร้ังท่ี 3 ใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1,916 คน เพื่อสร้างปกติวสิัย 
โดยใหน้กัเรียนไดต้อบมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา เพื่อน ามาหาค่าเปอร์เซ็นตไ์ทลแ์ละคะแนนทีปกติ 
 5.  ผูว้จิยัไดเ้ก็บผลการตอบแบบวดัออนไลน์ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ในคร้ังน้ีลงบนฐานขอ้มูล โดยจดัเก็บบนัทึกลง
โปรแกรม Microsoft Excel, .CSV โดยผูว้ิจยัไดปิ้ดระบบการด าเนินการท ามาตรวดัออนไลน์
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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ตอนที ่5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการโดยท าการวเิคราะห์เป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั ในการพฒันามาตรวดัออนไลน์ 
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
วเิคราะห์ตรวจสอบคุณภาพแบบวดั ดงัน้ี 
  1.1  การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ย 
   1.1.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อห่าดชันีความสอดคลอ้งของ 
ขอ้ค าถาม และนิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) ควรมีค่า 0.5 ข้ึนไป 
   1.1.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) เป็นการตรวจสอบวา่แบบวดั
ออนไลน์ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธส าหรับนกัเรียน
อาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยวธีิการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third  order confirmatory factor analysis) โดยพิจารณา 

ค่า ไค-สแควร์ ( 2 )ไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2 / df) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 5.00 (ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 
2535, หนา้ 41) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: CFI) ควรมีค่ามากกวา่ 0.90 
ข้ึนไปและค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 หรือเขา้ใกล ้0 และถา้ค่า RMSER 
เท่ากบั 0 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์มาก (สุภมาส องัศุโชติ, 2551,  
หนา้ 21-25) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม LISREL 8.72 
  1.2  การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ด าเนินการตามกรอบทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบ แบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response theory 
polytomous IRT) ดว้ยโมเดล Graded response model GRM ดว้ยโปรแกรม EduG คดัเลือกขอ้
ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (∝i) ตั้งแต่ 0.65 ข้ึนไป 
  1.3  การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 

ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาส าหรับนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา  
ตามกรอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ ผลของการวดั (Generalizability theory: G-theory) 
เพื่อวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-coefficient) โดยใชโ้ปรแกรม EduG คลา้ยคลึงกบั
ค่าสัมประสิทธิความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมซ่ึงค านวน
จากสัดส่วนของ σT

2 /σx 
2  หรือ  σT

2 /(σT  
2 + σE

2 ) เม่ือผูใ้ชท้ราบค่า G-coefficient เพื่อการตดัสินใจ
ส าหรับ p x i design วา่ ถา้แบบสอบมีความยาวเท่ากบั 5, 10, 15 หรือ 20 ขอ้  
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 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัย (Norm) มาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 

ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ ดว้ยวธีิการแปลงคะแนนดิบ ใหเ้ป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์และคะแนนทีปกติ (Normalized 
T-score) ในการแปลค่าคะแนนของผูเ้ขา้สอบโดยแบ่งค่าความสามารถออกเป็น 5 ระดบั    
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน

อาชีวศึกษาเป็นมาตรวดัท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 4 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันามาตรวดั 

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  

2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ ดงัน้ี ตรวจสอบความตรง (Validity) ความตรงเชิงตามสภาพ 

(Concurrent validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 

3) เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัประเทศ (National Norms) ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 4) จดัท าคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหา

และฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู  แบง่เป็น 6 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาการเผชิญปัญหา

และฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา    

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา    

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของการเผชิญ

ปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา    

 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรค 

ตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา    

 1.  สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี  ้

 X   แทน คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
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 SD   แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 n   แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 SK  แทน คา่ความเบ้ 

 KU  แทน คา่ความโดง่ 

 SE   แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั 

 2   แทน คา่สถิตไิคสแควร์ 

 p   แทน p-value 

 GFI  แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

 AGFI  แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 

 CFI  แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

 RMR  แทน คา่ดชันีรากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

 RMSEA แทน คา่ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา่ 

 R2    แทน คา่ความเช่ือมัน่ในการวดั 

 df   แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 

 2.  สญัลกัษณ์หรืออกัษรย่อท่ีใช้แทนตวัแปร 

  2.1  ตวัแปรสงัเกตได้ ได้แก่ 

  Lov1-Lov5  แทน ข้อค าถามข้อท่ี 1-ข้อท่ี 5 

  Sat1-Sat5   แทน ข้อค าถามข้อท่ี 6-ข้อท่ี 10 

  Per1-Per5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 11-ข้อท่ี 15 

  Ind1-Ind5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 16-ข้อท่ี 20 
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  Con1-Con5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 21-ข้อท่ี 25 

  Pac1-Pac5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 26-ข้อท่ี 30 

  Pon1-Pon5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 31-ข้อท่ี 35 

  Mea1-Mea5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 36-ข้อท่ี 40 

  How1-How5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 41-ข้อท่ี 45 

  Bel1-Bel5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 46-ข้อท่ี 50 

  Adm1-Adm5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 51-ข้อท่ี 55 

  Rem1-Rem5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 56-ข้อท่ี 60 

  Kee1-Kee5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 61-ข้อท่ี 65 

  Men1-Men5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 66-ข้อท่ี 70 

  Pea1-Pea5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 71-ข้อท่ี 75 

  Unc1-Unc5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 76-ข้อท่ี 80 

  Kno1-Kno5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 81-ข้อท่ี 85 

  Hav1-Hav5  แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 86-ข้อท่ี 90 

  Yog1-Yog5 แทน  ข้อค าถามข้อท่ี 91-ข้อท่ี 95 

  2.2 ตวัแปรแฝง ได้แก่ 

  Passion  แทน ฉนัทะ   

  LoveJob แทน ความรักงาน 

  Satisfic แทน ความพอใจ 

  Diligene แทน วิริยะ 
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  Persever แทน ความเพียร 

  Indemita แทน ความไมย้่อท้อ 

  MindCon แทน จิตตะ 

  Concent แทน ความคดิจดจอ่ 

  Pacify  แทน ความเอาใจใฝ่ 

  Investig แทน วิมงัสา 

  Ponder แทน ความไตร่ตรอง 

  Measure แทน การวดัผล 

  Improve แทน คดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

  Faith  แทน ศรัทธา 

  Belief  แทน ความเช่ือ 

  Admire แทน ความเล่ือมใส 

  Mindfull แทน สติ 

  Remember แทน ความระลกึได้ 

  Keepin แทน ความกมุใจไว้กบัตวั 

  Meditat แทน สมาธิ 

  Mental แทน ความตัง้มัน่ของจิต 

  Peareful แทน ใจสงบ 

  Stabilit แทน ความแน่วแน่ 

  Wit  แทน ปัญญา 
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  Knowing แทน ความรอบรู้ 

  HaveMerc แทน มีกลัยาณมิตร 

  Yogyakar แทน คดิแบบโยโสมนสิการ 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล   

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาการเผชิญปัญหา

และฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 1.  การตรวจสอบคา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความเบ้ คา่ความโดง่ เพื่อ

ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการตรวจสอบลกัษณะขององค์ประกอบ ประกอบด้วย 

คา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความเบ้ คา่ความโดง่ เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น วิเคราะห์ 

ความพอเพียงของตวัแปรสงัเกต และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ของแตล่ะ

องค์ประกอบ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางท่ี  4-1 คา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความเบ้ และคา่ความโดง่รายองค์ประกอบของ 

   การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 

องค์ประกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 

ตามแนววิถีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
จ านวนข้อ X  S SK KU 

1.  ฉันทะ 10 3.562-4.076 0.729-0.894 -0.629 ถึง 0.171 -0.654 ถึง 0.278 

2.  วิริยะ 10 3.400-4.038 0.800-1.054 -0.609 ถึง -0.166 -0.535 ถึง 0.384 
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3.  จิตตะ 10 3.290-3.852 0.802-0.960 -0.483 ถึง -0.077 -0.540 ถึง 0.505 

4.  วิมงัสา 15 2.420-3.960 0.747-1.101 -0.879 ถึง-0.449 -0.702 ถึง 0.811 

5.  ศรัทธา 10 2.650-4.100 0.812-1.109 -0.825 ถึง 0.247 -0.637 ถึง 0.800 

6.  สต ิ 10 2.443-4.181 0.828-1.039 -0.656 ถึง 0.296 -0.711 ถึง 0.101 

7.  สมาธิ 15 2.524-3.724 0.833-1.131 -0.401 ถึง 0.248 -0.562 ถึง 0.336 

8.  ปัญญา 15 2.767-4.114 0.780-1.178  -0.766 ถึง 0.256 -0.817 ถึง 0.385 

 

 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัฉนัทะ จ านวน 10 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยู่

ระหวา่ง 3.562-4.076 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง 0.729-0.894 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดั

วิริยะ จ านวน 10 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 34.00-4.038 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ระหวา่ง  

0.800-1.054 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัจิตตะ จ านวน 10 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 3.290-3.852  

คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูร่ะหวา่ง  0.802-0.960 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัวิมงัสา  จ านวน 15 ข้อ 

มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.420-3.960 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูร่ะหวา่ง  0.747-1.101 ตวัแปร

สงัเกตได้ท่ีใช้วดัศรัทธา จ านวน 10 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.650-4.100 คา่สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน อยู่ระหวา่ง  0.812-1.109  ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัสติ จ านวน 10 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยู่

ระหวา่ง 2.443-4.181 คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง 0.828-1.039 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดั

สมาธิ จ านวน  

15 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.524-3.724 คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยูร่ะหวา่ง  0.833-1.131  

ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัปัญญา จ านวน 15 ข้อ มีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.767-4.114 คา่ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน อยู่ระหวา่ง 0.780-1.178   

 จากนัน้ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ (Skewness and kurtosis)  

พบว่า คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัฉันทะ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.629 ถึง 0.171 และคา่ความโดง่ 
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มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.654 ถึง 0.278 คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัวิริยะ มีคา่อยู่ระหวา่ง -

0.609 ถึง -0.166 และคา่ความโดง่ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.535 ถึง 0.384 คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้

ท่ีใช้วดั 

จิตตะ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.483 ถึง -0.077 และคา่ความโดง่ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.540 ถึง 0.505 คา่ความ

เบ้ 

ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัวิมงัสา มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.879 ถึง-0.449 และคา่ความโดง่ มีคา่อยู่

ระหวา่ง -0.702 ถึง 0.811 คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัศรัทธา มีคา่อยูร่ะหว่าง -0.825 ถึง 

0.247 และคา่ความโดง่ มีคา่อยูร่ะหว่าง -0.637 ถึง 0.800 คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัสต ิ

มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.656 ถึง 0.296 และคา่ความโดง่ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.711 ถึง 0.101 คา่ความเบ้ของ 

ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัสมาธิ มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.401 ถึง 0.248 และคา่ความโดง่ มีคา่อยูร่ะหว่าง  

-0.562 ถึง 0.336 คา่ความเบ้ของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้วดัปัญญา มีคา่อยูร่ะหวา่ง -0.766 ถึง 0.256 

และคา่ความโดง่ มีคา่อยู่ระหวา่ง -0.817 ถึง 0.385 โดยการพิจารณาจากคา่ความเบ้ (Skew: Sk) 

และ 

คา่ความโดง่ (Kurtosis: Ku) ข้อมลูมีการแจกแจงแบบปกติ เม่ือ -5.00   Sk   5.00 และ -5.00   

Ku   5.00 (Runyon, 1966, p. 157 อ้างถึงใน สมโภชน์ อเนกสขุ, 2548, หน้า 180) ดงันัน้ การแจก

แจงของข้อมลูตวัแปรสงัเกตได้รายองค์ประกอบของการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนว

วิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษามีการแจกแจงปกติ 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา การวิเคราะห์ดชันีอ านาจจ าแนกของแบบวดั

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา ใ 

นครัง้นี ้ผู้วิจยัวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า  

2 คา่ (Polytomous item response theory: Polytomous IRT) ตามแนวคิดโมเดล Graded response 

theory (GRM) ผู้วิจยัได้ด าเนินการตรวจสอบความเป็นมิติเดียวกนั (Unidimensionality) ของมาตร

วดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา  
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มีคา่ไอเกน (Eigenvalue) ขององค์ประกอบแรกของด้านฉันทะ แยกออกเป็น 2 องค์ประกอบยอ่ย

ได้แก่ ความรักงาน และความพอใจ มีคา่ไอเกนตวัท่ี 1 เทา่กบั 2.638 และ 2.450 ตามล าดบั ด้าน

วิริยะ แยกออกเป็น 2 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ ความเพียร และความไมย่่อท้อ มีคา่ไอเกน เทา่กบั 

2.804 และ2.449 ตามล าดบั ด้านจิตตะ แยกออกเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความคดิจดจอ่ 

และ 

ความเอาใจใฝ่ มีคา่ไอเกน เท่ากบั 2.665 และ2.888 ตามล าดบั ด้านวิมงัสา แยกออกเป็น 3 

องค์ประกอบ 

ยอ่ย ได้แก่ ความไตร่ตรอง การวดัผล และคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง มีคา่ไอเกน เทา่กบั 2.364, 2.572 

และ 2.526 ตามล าดบั ด้านศรัทธา แยกออกเป็น 2 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ ความเช่ือ และ 

ความเล่ือมใส มีคา่ไอเกน เท่ากบั 2.437 และ 2.205 ตามล าดบั ด้านสติ แยกออกเป็น 2 

องค์ประกอบย่อยได้แก่ ความระลกึได้ และความกมุใจไว้กบัตวั มีคา่ไอเกน เทา่กบั 2.339 และ

2.254 ตามล าดบั ด้านสมาธิ แยกออกเป็น 3 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ ความตัง้มัน่ของจิต ใจสงบ 

และความแน่วแน ่ 

มีคา่ไอเกน เทา่กบั 2.460, 2.396 และ2.518 ตามล าดบั ด้านปัญญา แยกออกเป็น 3 องค์ประกอบ

ยอ่ยได้แก่ ความรอบรู้ มีกลัยาณมิตร และคดิแบบโยโสมนสิการ มีคา่ไอเกน เทา่กบั 2.481, 2.350 

และ2.211 ตามล าดบั ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึด าเนินการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบ

ตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ ด้วยโปรแกรม MULTILOG (Thissen, 1991 อ้างถึงใน ศริิชยั กาญ

จนวาสี, 2555) การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ โดยวิเคราะห์คา่พารามิเตอร์

อ านาจจ าแนก (Discrimination parameter) ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน

มากกวา่ 2 คา่ (Polytomous item response theory: Polytomous IRT) ด้วยโมเดล Graded response 

model (GRM) คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( ) ตัง้แต ่.65 ขึน้ไป และ

พารามิเตอร์ Threshold ( i ) มีคา่เรียงล าดบั (Baker, 2001) จ าแนกตามองค์ประกอบ 19 ด้าน คือ 

ความรักงาน ความพอใจ ความเพียร ความไมย่อ่ท้อ ความคดิจดจอ่ ความเอาใจใฝ่ ความ

ไตร่ตรอง การวดัผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง ความเช่ือ ความเล่ือมใส ความระลกึได้ ความกมุใจไว้
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กบัตวั ความตัง้มัน่ของจิต ใจสงบ ความแนว่แน่ ความรอบรู้ มีกลัยาณมิตร และคิดแบบโยโส

มนสิการ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตารางท่ี 4-2 

 1.  การวิเคราะห์พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า

อปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  4-2  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( i ) และคา่พารามิเตอร์Threshold ( i ) ของมาตรวดั   

     การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

   จ าแนกตามองค์ประกอบยอ่ย 

 

ข้อค าถาม
ที่ 1  1  2  3  4  

การ
พจิารณา 



120 

ด้านความรักงาน 

1 1.33 -3.82 -2.93 -0.88 1.47 ใช้ได้ 

2 1.58 -4.56 -3.96 -0.76 1.15 ใช้ได้ 

3 1.35 -5.61 -3.59 -1.43 0.44 ใช้ได้ 

4 2.35 -3.17 -2.63 -0.53 1.02 ใช้ได้ 

5 2.81 -3.62 -2.50 -0.81 0.71 ใช้ได้ 

ด้านความพอใจ 

1 1.78 -6.53 -3.12 -1.08 0.54 ใช้ได้ 

2 1.88 -4.34 -3.33 -1.27 0.55 ใช้ได้ 

3 2.03 -3.53 -2.48 -0.67 0.85 ใช้ได้ 

4 2.08 -4.11 -2.80 -0.63 0.83 ใช้ได้ 

5 2.06 -4.19 -3.02 -1.11 0.73 ใช้ได้ 

ด้านความเพียร 

1 1.96 -6.13 -3.34 -1.02 0.70 ใช้ได้ 

2 2.96 -3.68 -2.36 -0.79 0.72 ใช้ได้ 

3 2.45 -3.47 -2.42 -0.75 0.84 ใช้ได้ 

4 2.14 -2.88 -2.02 -0.50 0.96 ใช้ได้ 

5 0.94 -4.78 -3.61 -1.03 1.23 ใช้ได้ 

ด้านความไมย่อ่ท้อ 

1 1.84 -3.67 -2.95 -0.89 0.79 ใช้ได้ 
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2 2.55 -3.54 -2.56 -0.89 0.83 ใช้ได้ 

3 2.46 -5.68 -2.87 -1.06 0.49 ใช้ได้ 

4 3.65 -3.65 -2.41 -0.91 0.60 ใช้ได้ 

5 2.66 -3.38 -2.70 -0.86 0.74 ใช้ได้ 

ตารางท่ี  4-2  (ตอ่) 

 

ข้อค าถาม
ที่ 1  1  2  3  4  

การ
พจิารณา 

ด้านความคดิจดจอ่ 

1 2.17 -3.59 -2.40 -0.66 0.95 ใช้ได้ 

2 2.31 -3.06 -2.31 -0.64 0.98 ใช้ได้ 

3 2.25 -2.78 -2.24 -0.60 0.97 ใช้ได้ 

4 2.09 -3.65 -2.33 -0.61 0.98 ใช้ได้ 

5 2.46 -2.98 -2.07 -0.52 1.03 ใช้ได้ 

ด้านความเอาใจใฝ่ 

1 2.24 -3.53 -2.73 -0.89 0.80 ใช้ได้ 

2 1.80 -3.76 -2.53 -0.71 1.15 ใช้ได้ 

3 2.24 -3.53 -2.39 -0.63 1.00 ใช้ได้ 

4 2.84 -5.11 -2.39 -0.73 0.91 ใช้ได้ 

5 2.31 -4.00 -2.87 -0.91 0.87 ใช้ได้ 

ด้านความไตร่ตรอง 
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1 1.79 -3.46 -2.94 -0.99 0.82 ใช้ได้ 

2 2.10 -3.26 -2.84 -1.01 0.63 ใช้ได้ 

3 1.44 -3.88 -2.82 -0.80 1.00 ใช้ได้ 

4 2.07 -3.16 -2.57 -0.68 0.94 ใช้ได้ 

5 1.93 -4.34 -2.50 -0.59 1.18 ใช้ได้ 

ด้านการวดัผล 

1 1.73 -3.37 -2.83 -0.81 0.97 ใช้ได้ 

2 1.77 -4.26 -3.69 -1.17 0.83 ใช้ได้ 

3 2.30 -3.99 -3.15 -0.95 0.69 ใช้ได้ 

4 2.78 -2.91 -2.33 -0.68 0.91 ใช้ได้ 

5 2.19 -3.42 -2.45 -0.76 0.91 ใช้ได้ 

 

 

ตารางท่ี  4-2  (ตอ่) 

 

ข้อค าถาม
ที่ 1  1  2  3  4  

การ
พจิารณา 

ด้านการคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

1 1.47 -4.14 -3.65 -0.96 1.05 ใช้ได้ 

2 1.75 -3.82 -2.94 -0.91 0.81 ใช้ได้ 

3 0.24 -4.69 2.22 11.23 16.19 ใช้ไมไ่ด้ 
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4 1.78 -3.48 -2.53 -0.96 0.76 ใช้ได้ 

5 3.16 -3.18 -2.40 -0.86 0.68 ใช้ได้ 

ด้านความเช่ือ 

1 2.91 -3.14 -2.47 -0.88 0.50 ใช้ได้ 

2 2.43 -2.94 -2.67 -1.05 0.53 ใช้ได้ 

3 2.12 -4.03 -2.85 -1.20 0.36 ใช้ได้ 

4 0.24 -4.18 3.47 10.80 14.42 ใช้ไมไ่ด้ 

5 1.50 -3.26 -2.48 -0.97 0.73 ใช้ได้ 

ด้านความเล่ือมใส 

1 1.75 -3.74 -3.42 -1.16 0.62 ใช้ได้ 

2 1.93 -4.29 -2.68 -0.98 0.64 ใช้ได้ 

3 2.75 -2.60 -2.23 -0.83 0.67 ใช้ได้ 

4 0.24 -4.79 3.21 10.81 14.13 ใช้ไมไ่ด้ 

5 1.79 -3.38 -2.46 -0.89 0.85 ใช้ได้ 

ด้านความระลกึได้ 

1 1.35 -5.57 -5.05 -1.44 0.64 ใช้ได้ 

2 2.54 -2.81 -2.13 -0.63 0.79 ใช้ได้ 

3 2.37 -2.64 -2.20 -0.72 0.85 ใช้ได้ 

4 2.38 -3.31 -2.87 -0.76 0.84 ใช้ได้ 

5 1.86 -3.25 -2.75 -0.76 1.07 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  4-2  (ตอ่) 

 

ข้อค าถามที่ 1  1  2  3  4  
การ

พจิารณา 

ด้านความกมุใจไว้กบัตวั 

1 2.04 -3.21 -2.21 -0.57 0.95 ใช้ได้ 

2 2.92 -2.34 -1.69 -0.38 0.92 ใช้ได้ 

3 2.45 -2.53 -2.00 -0.41 1.04 ใช้ได้ 

4 0.24 -6.00 2.42 11.79 14.22 ใช้ไมไ่ด้ 

5 0.25 -5.38 1.98 10.47 15.17 ใช้ไมไ่ด้ 

ด้านความตัง้มัน่ของจิต 

1 2.20 -3.01 -1.99 -0.37 1.18 ใช้ได้ 

2 2.86 -2.61 -1.88 -0.43 0.94 ใช้ได้ 

3 2.97 -2.54 -2.08 -0.44 0.97 ใช้ได้ 

4 2.01 -2.76 -2.13 -0.50 1.18 ใช้ได้ 

5 2.13 -2.79 -2.02 -0.44 1.10 ใช้ได้ 

ด้านใจสงบ 

1 3.08 -2.42 -1.80 -0.38 0.90 ใช้ได้ 

2 3.29 -2.51 -1.92 -0.46 0.87 ใช้ได้ 

3 0.23 -5.85 2.61 12.99 14.57 ใช้ไมไ่ด้ 

4 2.07 -2.71 -2.06 -0.41 1.10 ใช้ได้ 

5 2.97 -2.20 -1.72 -0.34 0.94 ใช้ได้ 

ด้านความแน่วแน่ 

1 3.19 -2.85 -2.43 -0.62 0.79 ใช้ได้ 
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2 3.35 -2.55 -2.17 -0.60 0.98 ใช้ได้ 

3 2.90 -2.76 -2.28 -0.60 0.88 ใช้ได้ 

4 2.76 -2.67 -2.22 -0.62 0.84 ใช้ได้ 

5 1.65 -2.54 -1.98 -0.48 1.08 ใช้ได้ 

 

 

 

 

ตารางท่ี  4-2  (ตอ่) 

 

ข้อค าถามที่ 1  1  2  3  4  
การ

พจิารณา 

ด้านความรอบรู้ 

1 1.84 -3.17 -2.38 -0.57 1.10 ใช้ได้ 

2 1.94 -6.34 -3.22 -1.12 0.61 ใช้ได้ 

3 2.46 -3.56 -2.60 -0.77 0.85 ใช้ได้ 

4 2.97 -3.09 -2.43 -0.89 0.76 ใช้ได้ 

5 2.29 -3.37 -2.74 -1.02 0.57 ใช้ได้ 

ด้านมีกลัยาณมิตร 

1 3.23 -2.85 -2.57 -0.97 0.31 ใช้ได้ 

2 2.64 -3.31 -2.68 -0.86 0.47 ใช้ได้ 

3 3.47 -3.23 -2.67 -0.91 0.51 ใช้ได้ 
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4 0.21 -6.08 1.95 8.78 12.16 ใช้ไมไ่ด้ 

5 2.05 -3.29 -2.57 -0.98 0.71 ใช้ได้ 

ด้านคดิแบบโยโสมนสิการ 

1 0.24 -5.60 3.27 10.36 13.54 ใช้ไมไ่ด้ 

2 2.30 -2.95 -2.49 -0.77 0.78 ใช้ได้ 

3 1.36 -3.32 -2.56 -0.76 1.16 ใช้ได้ 

4 3.49 -3.04 -2.51 -0.83 0.68 ใช้ได้ 

5 2.27 -3.61 -2.85 -1.00 0.46 ใช้ได้ 

 

 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธ 

ของนกัเรียนอาชีวศกึษา จ านวน 95 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.21 ถึง 3.65 และ 

คา่พารามิเตอร์ Threshold ( ) ระหวา่ง -6.53 ถึง 16.19 เม่ือด าเนินการคดัเลือก ตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 

สามารถคดัเลือกได้ 87 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ซึง่พารามิเตอร์ Threshold ( ) มีคา่

เรียงล าดบัทกุข้อ คือ คา่ 3  > 2 > 1 แสดงวา่ ผู้ ท่ีมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า

อปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา ( ) ในระดบัสงูจงึจะมีโอกาสท่ีจะได้คะแนนสงู   

เม่ือพิจารณาองค์ประกอบแตล่ะด้าน พบวา่ องค์ประกอบด้านความรักงาน 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์

อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.33 ถึง 2.81 และคา่พารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -5.61 ถึง 1.47  

องค์ประกอบด้านความพอใจ 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.78 ถึง 2.08 และ 

คา่พารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -6.53 ถึง 0.85 องค์ประกอบด้านความเพียร 5 ข้อ มี

คา่พารามิเตอร์ 

อ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.94 ถึง 2.96 และคา่พารามิเตอร์ Threshold ระหวา่ง -6.13 ถึง 1.23  



127 

องค์ประกอบด้านความไมย่่อท้อ 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.84 ถึง 3.65  

และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -5.68 ถึง 0.83 องค์ประกอบด้านความคิดจดจ่อ 5 ข้อ  

มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 2.09 ถึง 2.46 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -3.65 

ถึง 1.03 องค์ประกอบด้านความเอาใจใฝ่ 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.80 ถึง 

2.84 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -5.11 ถึง 1.15 องค์ประกอบด้านความไตร่ตรอง 5 ข้อ  

มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.44 ถึง 2.10 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -4.34 

ถึง 1.18 องค์ประกอบด้านการวดัผล 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.73 ถึง 2.78 

และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -4.26 ถึง 0.97 องค์ประกอบด้านการคดิค้นวิธีแก้ปัญหา 4 

ข้อ  

มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.47 ถึง 3.16 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -4.14 

ถึง 1.05 องค์ประกอบด้านความเช่ือ 4 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.50 ถึง 2.91  

และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -4.03 ถึง 0.73 องค์ประกอบด้านความเล่ือมใส 4 ข้อ  

มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.75 ถึง 2.75 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -4.29 

ถึง 0.85 องค์ประกอบด้านความระลกึได้ 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.35 ถึง 

2.54 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -5.57 ถึง 1.07 องค์ประกอบด้านความกมุใจไว้กบัตวั 

3 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหว่าง 2.04 ถึง 2.92 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง 

-3.21 ถึง 0.95 องค์ประกอบด้านความตัง้มัน่ของจิต 5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 

2.01  

ถึง 2.97 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -3.01 ถึง 1.18 องค์ประกอบด้านใจสงบ 4 ข้อ  

มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 2.07 ถึง 3.29 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -2.71 

ถึง 1.10 องค์ประกอบด้านความแนว่แน ่5 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.65 ถึง 3.35 

และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -2.85 ถึง 1.08 องค์ประกอบด้านความรอบรู้ 5 ข้อ  
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มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 1.84 ถึง 2.97 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -6.34 

ถึง 1.10 องค์ประกอบด้านกลัยาณมิตร 4 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 2.05 ถึง 3.47 

และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง -3.31 ถึง 0.71 องค์ประกอบด้านคิดแบบโยโสมนสิการ  

4 ข้อ มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหว่าง 1.36 ถึง 3.49 และคา่พารามิเตอร์ Threshold  ระหวา่ง  

-3.61 ถึง 1.16 

 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของการเผชิญ

ปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษาจ าแนกรายด้าน 

 

ตารางท่ี 4-3  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความรักงาน 

 

  Lov1 Lov2 Lov3 Lov4 Lov5 

Lov1 1.000     

Lov2 .425** 1.000    

Lov3 .283** .284** 1.000   

Lov4 .303** .393** .438** 1.000  

Lov5 .367** .464** .423** .600** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-3 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความรักงานมี

ความสมัพนัธ์ 
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กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .283 - .600 

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Love4 กบั Love5 และตวัแปรท่ีมี 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Love1 กบั Love3 แสดงว่าตวัแปรเหลา่นีน้ าไป

วิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-4   คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของการแสดงความพอใจ 

 

  Sat1 Sat2 Sat3 Sat4 Sat5 

Sat1 1.000         

Sat2 .390** 1.000       

Sat3 .482** .499** 1.000     

Sat4 .427** .447** .456** 1.000   

Sat5 .435** .444** .445** .498** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-4  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของการแสดงความพอใจ 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

อยูร่ะหว่าง .390-.499 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Sat1 กบั Sat2 

และ 

ตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Sat2 กบั Sat3 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไป 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 
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ตารางท่ี 4-5 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความเพียร 

 

  Per1 Per2 Per3 Per4 Per5 

Per1 1.000     

Per2 .527** 1.000    

Per3 .479** .590** 1.000   

Per4 .475** .535** .566** 1.000  

Per5 .253** .299** .248** .249** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี  4-5  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความเพียรมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.248-.590  

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Per2 กบั Per3 และตวัแปรท่ีมี 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Per3 กบั Per5 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-6 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความไมย้่อท้อ 

 

  Ind1 Ind2 Ind3 Ind4 Ind5 
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Ind1 1.000     

Ind2 .473** 1.000    

Ind3 .501** .515** 1.000   

Ind4 .518** .634** .639** 1.000  

Ind5 .537** .601** .536** .611** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความไมย้่อท้อมี

ความสมัพนัธ์ 

กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .473- .639  

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Ind3 กบั Ind4 และตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิ 

สหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Ind1 กบั Ind2 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-7 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความคิดจดจ่อ 

 

  Con1 Con2 Con3 Con4 Con5 

Con1 1.000         

Con2 .494** 1.000       

Con3 .515** .451** 1.000     

Con4 .470** .584** .439** 1.000   
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Con5 .500** .511** .602** .482** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-7 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความคิดจดจ่อมี

ความสมัพนัธ์ 

กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .439-.515  

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Con1 กบั Con3 และตวัแปรท่ีมี 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Con3 กบั Con4 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-8 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความเอาใจใฝ่ 

 

  Pac1 Pac2 Pac3 Pac4 Pac5 

Pac1 1.000         

Pac2 .449** 1.000       

Pac3 .505** .422** 1.000     

Pac4 .520** .492** .590** 1.000   

Pac5 .513** .508** .470** .537** 1.000 

* p < .05 

 จากตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความเอาใจใฝ่มี

ความสมัพนัธ์ 

กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .422-.590  
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ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Pac3 กบั Pac4 และตวัแปรท่ีมี

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Pac2 กบั Pac3 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-9 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความไตร่ตรอง 

 

  Pon1 Pon2 Pon3 Pon4 Pon5 

Pon1 1.000         

Pon2 .401** 1.000       

Pon3 .281** .404** 1.000     

Pon4 .558** .460** .315** 1.000   

Pon5 .373** .445** .464** .392** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-9 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความไตร่ตรอง 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

อยูร่ะหว่าง .281-.558 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Pon1 กบั Pon4 

และตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Pon1 กบั Pon3 แสดงว่าตวัแปรเหลา่นี ้

น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-10 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของการวดัผล 
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  Mea1 Mea2 Mea3 Mea4 Mea5 

Mea1 1.000         

Mea2 .364** 1.000       

Mea3 .416** .492** 1.000     

Mea4 .481** .492** .514** 1.000   

Mea5 .435** .400** .509** .577** 1.000 

* p < .05 

 จากตารางท่ี 4-10 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของการวดัผลมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.364-.577 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Mea4 กบั Mea5 และตวัแปรท่ี

มีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Mea1 กบั Mea2 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-11 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

 

 

How1 How2 How4 How5 

How1 1.000    

How2 .318** 1.000   

How4 .329** .376** 1.000  

How5 .421** .481** .474** 1.000 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี  4-11  ผลการวิเคราะห์อพบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

อยูร่ะหว่าง .318-.481 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม How2 กบั How5 

และตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม How1 กบั How2 แสดงวา่ตวัแปร

เหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-12  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความเช่ือ 

 

  Bel1 Bel2 Bel3 Bel5 

Bel1 1.000       

Bel2 .525** 1.000     

Bel3 .536** .488** 1.000   

Bel5 .429** .376** .275** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-12 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความเช่ือมีความสมัพนัธ์

กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .275-.536  

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Bel1 กบั Bel3 และตวัแปรท่ีมี

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Bel3 กบั Bel5 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-13  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความเล่ือมใส 
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  Adm1 Adm2 Adm3 Adm5 

Adm1 1.000       

Adm2 .488** 1.000     

Adm3 .385** .490** 1.000   

Adm5 .363** .302** .488** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-13 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความเล่ือมใส 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

อยูร่ะหว่าง .302-.490 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Adm2 กบั Adm3 

และตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Adm2 กบั Adm5 แสดงวา่ตวัแปร

เหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-14 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความระลกึได้ 

 

  Rem1 Rem2 Rem3 Rem4 Rem5 

Rem1 1.000         

Rem2 .332** 1.000       

Rem3 .430** .563** 1.000     

Rem4 .399** .538** .483** 1.000   
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Rem5 .304** .498** .430** .484** 1.000 

* p < .05 

 จากตารางท่ี 4-14 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความระลกึได้มี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.304-.563 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Rem2 กบั Rem3 และตวัแปร

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Rem1 กบั Rem5 แสดงวา่ตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-15  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความกมุใจไว้กบัตวั 

 

  Kee1 Kee2 Kee3 

Kee1 1.000     

Kee2 .518** 1.000   

Kee3 .454** .575** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี  4-15  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความกมุใจไว้กบัตวัมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.454-.575 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Kee2 กบั Kee3 และตวัแปร 

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Kee1 กบั Kee3 แสดงว่าตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 
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ตารางท่ี 4-16  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความตัง้มัน่ของจิต 

 

  Men1 Men2 Men3 Men4 Men5 

Men1 1.000         

Men2 .542** 1.000       

Men3 .557** .626** 1.000     

Men4 .444** .520** .519** 1.000   

Men5 .515** .536** .524** .501** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี  4-16  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความตัง้มัน่ของจิตมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.444-.626 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Men2 กบั Men3 และตวัแปร 

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Men1 กบั Men4 แสดงวา่ตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-17 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของใจสงบ 

 

  Pea1 Pea2 Pea4 Pea5 

Pea1 1.000       

Pea2 .658** 1.000     
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Pea4 .426** .498** 1.000   

Pea5 .620** .596** .529** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี  4-17  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของใจสงบมีความสมัพนัธ์

กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง .426-.658  

ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Pea1 กบั Pea2  และตวัแปรท่ีมี

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Pea1 กบั Pea4 แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-18  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความแนว่แน่ 

 

  Unc1 Unc2 Unc3 Unc4 Unc5 

Unc1 1.000         

Unc2 .664** 1.000       

Unc3 .642** .667** 1.000     

Unc4 .581** .611** .602** 1.000   

Unc5 .451** .415** .357** .521** 1.000 

* p < .05 

 จากตารางท่ี  4-18  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความแนว่แนมี่

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.357-.667 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Unc2 กบั Unc3 และตวัแปร 



140 

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Unc3 กบั Unc5 แสดงวา่ตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-19 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของความรอบรู้ 

 

  Kno1 Kno2 Kno3 Kno4 Kno5 

Kno1 1.000         

Kno2 .383** 1.000       

Kno3 .566** .441** 1.000     

Kno4 .482** .538** .579** 1.000   

Kno5 .407** .506** .503** .563** 1.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี  4-19  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของความรอบรู้มี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.383-.579 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Kno3 กบั Kno4 และตวัแปร 

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Kno1 กบั Kno2 แสดงว่าตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี 4-20 คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของมีกลัยาณมิตร 
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  Hav1 Hav2 Hav3 Hav5 

Hav1 1.000       

Hav2 .637** 1.000     

Hav3 .621** .597** 1.000   

Hav5 .504** .473** .604** 1.000 

* p < .05 

 จากตารางท่ี  4-20  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของมีกลัยาณมิตรมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัอยูร่ะหวา่ง 

.473-.637 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Hav1 กบั Hav2  และตวัแปร 

ท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Hav2 กบั Hav5 แสดงว่าตวัแปรเหล่านีน้ าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

ตารางท่ี  4-21  คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของคดิแบบโยโสมนสิการ 

 

  Yog2 Yog3 Yog4 Yog5 

Yog2 1.000       

Yog3 .436** 1.000     

Yog4 .521** .358** 1.000   

Yog5 .450** .266** .567** 1.000 

* p < .05 
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 จากตารางท่ี  4-21  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ของคิดแบบโยโสมนสิการ 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

อยูร่ะหว่าง .358-.567 ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ คือ ข้อค าถาม Yog4 กบั Yog5  

และตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ คือ ข้อค าถาม Yog3 กบั Yog4  แสดงวา่ตวัแปร

เหลา่นีน้ าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  4-22  แสดงคา่ KMO และ Bartlett’s test ของตวัแปรสงัเกตได้ในองค์ประกอบเชิงยืนยนั 

    การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 

องค์ประกอบเชิงยืนยันการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววิถี

พุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
KMO 

Bartlett’s test of 

sphericity 
df p 
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ด้านฉนัทะ     

 1.  ความรักงาน .783 1020.876* 10 0.000 

 2.  ความพอใจ .836 1149.623* 10 0.000 

ด้านวิริยะ     

 1.  ความเพียร .822 1190.876* 10 0.000 

 2.  ความไมย่อ่ท้อ .859 1787.459* 10 0.000 

ด้านจิตตะ     

 1.  ความคิดจดจอ่ .834 1471.321* 10 0.000 

 2.  ความเอาใจใฝ่ .848 1420.579* 10 0.000 

ด้านวิมงัสา     

 1.  ความไตร่ตรอง .786 1036.742* 10 0.000 

 2.  การวดัผล .835 1270.519* 10 0.000 

 3.  คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง .801 864.285* 10 0.000 

ด้านศรัทธา     

 1.  ความเช่ือ .780 1025.038* 10 0.000 

 2.  ความเล่ือมใส .776 978.941 10 0.000 

ด้านสติ     

 1.  ความระลกึได้ .820 1195.490* 10 0.000 

 2.  ความกมุใจไว้กบัตวั .798 1187.064* 10 0.000 

ด้านสมาธิ     
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 1.  ความตัง้มัน่ของจิต .861 1574.404* 10 0.000 

 2.  ใจสงบ .861 1848.726* 10 0.000 

 3.  ความแนว่แน่ .846 1884.106* 10 0.000 

 

ตารางท่ี  4-22  (ตอ่) 

 

องค์ประกอบเชิงยืนยันการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววิถี

พุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 
KMO 

Bartlett’s test of 

sphericity 
df p 

ด้านปัญญา     

 1.  ความรอบรู้ .837 1444.294* 10 0.000 

 2.  มีกลัยาณมิตร .798 1410.889* 10 0.000 

 3.  คิดแบบโยโสมนสิการ .754 1159.333* 10 0.000 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 4-22 พบวา่ คา่ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy เป็นคา่ท่ีใช้วดัความเหมาะสมของข้อมลู ท่ีจะน ามาวิเคราะห์โดยเทคนิควิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor analysis) โดยท่ีคา่สมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ท าให้ 0 ≤ KMO ≤ 1 ถ้าคา่ KMO 

มีคา่น้อย  

(เข้าสูศ่นูย์) โดยทัว่ไปคา่ KMO มีคา่น้อยกวา่ 0.50 จะถือวา่ข้อมลูท่ีมีอยูไ่มเ่หมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค

วิเคราะห์องค์ประกอบ แตถ้่าคา่ KMO มีคา่มาก (เข้าสู่หนึ่ง) แสดงวา่เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบ

เหมาะสมกบัข้อมลูท่ีมีอยู่ (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2548, หน้า 204-205) จากผลการวิเคราะห์ คา่ 
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KMO มีคา่อยูร่ะหว่าง 0.754-0.861 แสดงวา่ข้อมลูท่ีมีอยูเ่หมาะสมท่ีจะใช้เทคนิควิเคราะห์

องค์ประกอบ 

 คา่ Bartlett’s test of sphericity เป็นการทดสอบคา่ไค-สแควร์ (Chi-square) ของดีเทอร์

มิแนนท์ (Determinant) ของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ มีการทดสอบสมมตฐิานวา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้

เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรือไม ่จากผลการวิเคราะห์พบว่า คา่ Bartlett’s test of 

sphericity มีคา่อยูร่ะหว่าง 864.285-1884.106 นัน่คือตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั 

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 จงึสามารถใช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตาม

แนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 ผู้วิจยัได้น าข้อค าถามของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธ

ของนกัเรียนอาชีวศกึษา  ท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณาพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก จ านวน 87 ข้อ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 19 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านความรักงานจ านวน 5 ข้อ  

2) องค์ประกอบด้านความพอใจ จ านวน 5 ข้อ 3) องค์ประกอบด้านความเพียร จ านวน 5 ข้อ  

4) องค์ประกอบด้านความไม่ยอ่ท้อ จ านวน 5 ข้อ 5) องค์ประกอบด้านความคิดจดจ่อ จ านวน 5 ข้อ   

6) องค์ประกอบด้านความเอาใจใฝ่ จ านวน 5 ข้อ 7) องค์ประกอบด้านความไตร่ตรอง จ านวน 5 ข้อ  

8) องค์ประกอบด้านการวดัผล จ านวน 5 ข้อ 9) องค์ประกอบด้านคดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง จ านวน  

4 ข้อ 10) องค์ประกอบด้านความเช่ือ จ านวน 4 ข้อ 11) องค์ประกอบด้านความเล่ือมใส จ านวน  

4 ข้อ 12) องค์ประกอบด้านความระลกึได้ จ านวน 5 ข้อ 13) องค์ประกอบด้านความกมุใจไว้กบัตวั 

จ านวน 3 ข้อ 14) องค์ประกอบด้านความตัง้มัน่ของจิต จ านวน 5 ข้อ 15) องค์ประกอบด้านใจสงบ 

จ านวน 4 ข้อ 16) องค์ประกอบด้านความแนว่แน่ จ านวน 5 ข้อ 17) องค์ประกอบด้านความรอบรู้ 

จ านวน 5 ข้อ 18) องค์ประกอบด้านมีกลัยาณมิตร จ านวน 4 ข้อ 19) องค์ประกอบด้านคิดแบบโยโส

มนสิการ จ านวน 4 ข้อไปด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) ในการน าเสนอ 
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ผลการวิเคราะห์ผู้วิจยัน าเสนอ เป็น 3 ตอน คือ 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวดัทัง้  

19 องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ของแบบวดั 8 องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง และ 3) การวิเคราะห์ 

องค์ประกอบการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษาด้วย 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสาม ดงัตอ่ไปนี ้

 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวดัทัง้ 19 องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก ดงันี ้

 1)  องค์ประกอบด้านความรักงานจ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-23 และภาพท่ี 4-1 

 

ตารางท่ี  4-23  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความรักงาน 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

Lov1 0.45 0.03 11.91* 0.20 

Lov2 0.52 0.029 13.03* 0.27 

Lov3 0.56 0.028 15.49* 0.31 

Lov4 0.76 0.028 21.31* 0.58 

Lov5 0.79 0.027 21.99* 0.62 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-1 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความรักงาน 

 

 จากตารางท่ี  4-23  และภาพท่ี  4-1  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
ความรักงาน พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-
สแควร์  มีคา่เทา่กบั 7.37;  p = .061  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 3 คา่ 2χ / df = 2.46 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 
คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั .980 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.042 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์
มาก 

นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 
พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความรักงาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  
0.45 ถึง 0.79 

 2)  องค์ประกอบด้านความพอใจ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-24 และภาพท่ี 4-2 

 

ตารางท่ี 4-24  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความพอใจ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 



148 

(β) 

Sat1 0.64 0.027 18.41* 0.42 

Sat2 0.67 0.025 19.26* 0.45 

Sat3 0.72 0.028 21.13* 0.52 

Sat4 0.65 0.029 18.15* 0.42 

Sat5 0.65 0.026 18.00* 0.42 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี  4-2  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความพอใจ 

 

 จากตารางท่ี  4-24  และภาพท่ี  4-2  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ของด้านความพอใจ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 9.12;  p = .05815 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 4 คา่ 2χ / df = 2.28 คา่ CFI 
เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 0.99 คา่ AGFI เทา่กบั 0.98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.039 ซึง่มีคา่
เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
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องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความพอใจ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐาน ระหวา่ง  0.64 ถึง 0.72 

 3)  องค์ประกอบด้านความเพียร จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-25 และภาพท่ี 4-3 
 

ตารางท่ี  4-25  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเพียร 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Per1 0.66 0.025 19.52* 0.44 

Per2 0.77 0.025 23.93* 0.60 

Per3 0.76 0.025 23.33* 0.58 

Per4 0.72 0.030 21.66* 0.51 

Per5 0.36 0.033 9.72* 0.13 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี 4-3 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเพียร 
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 จากตารางท่ี  4-25  และภาพท่ี  4-3  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความเพียร พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 9.12;  p = .104  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 5 คา่ 2χ / df = 1.82 คา่ CFI เทา่กบั 

1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.032 ซึง่มีคา่เข้าใกล้

ศนูย์มากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความเพียร มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.36 ถึง 0.76 

 4)  องค์ประกอบด้านความไมย้่อท้อ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-26 และภาพท่ี 4-4 

 

ตารางท่ี 4-26  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความไมย้่อท้อ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

Ind1 0.68 0.027 20.13* 0.47 

Ind2 0.79 0.024 24.39* 0.63 

Ind3 0.71 0.026 20.35* 0.51 

Ind4 0.79 0.023 24.91* 0.62 

Ind5 0.77 0.024 24.35* 0.59 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-4 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความไมย้่อท้อ 

 

 จากตารางท่ี  4-26  และภาพท่ี  4-4  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความไมย้่อท้อ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 4.82; p = .08975  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 2 คา่ 2χ / df = 2.41 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 0.99 คา่ AGFI เทา่กบั 0.98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.041 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความไมย้่อท้อ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.68 ถึง 0.79 

 5)  องค์ประกอบด้านความคิดจดจ่อ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-27 และภาพท่ี 4-5 

 

ตารางท่ี  4-27  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความคิดจดจอ่ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 
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(β) 

Con1 0.67 0.027 19.99* 0.45 

Con2 0.71 0.029 19.14* 0.50 

Con3 0.79 0.030 22.42* 0.63 

Con4 0.67 0.031 17.82* 0.45 

Con5 0.74 0.028 22.16* 0.55 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี 4-5  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความคิดจดจอ่ 

 

 จากตารางท่ี  4-27  และภาพท่ี  4-5  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความคดิจดจอ่ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์ มีคา่เทา่กบั 3.98;  p = .13664  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 2 คา่ 2χ / df = 1.99 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.035 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
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องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความคดิจดจอ่ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.67 ถึง 0.79 

 6)  องค์ประกอบด้านความเอาใจใฝ่ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-28 และภาพท่ี 4-6 

 

ตารางท่ี  4-28  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเอาใจใฝ่ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

Pac1 0.71 0.025 21.15* 0.50 

Pac2 0.66 0.027 19.43* 0.44 

Pac3 0.67 0.028 19.00* 0.44 

Pac4 0.74 0.025 21.88* 0.54 

Pac5 0.73 0.024 22.07* 0.54 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-6 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเอาใจใฝ่ 

 

 จากตารางท่ี  4-28  และภาพท่ี  4-6  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความเอาใจใฝ่ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 8.47;  p = .07575  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 4 คา่ 2χ / df = 2.118 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.037 ซึง่มีคา่ 

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความเอาใจใฝ่ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐาน ระหวา่ง  0.66 ถึง 0.74 

 7) องค์ประกอบด้านความไตร่ตรอง จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-29 และภาพท่ี 4-7 

 

ตารางท่ี 4-29  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความไตร่ตรอง 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Pon1 0.72 0.031 18.06* 0.52 

Pon2 0.59 0.034 13.74* 0.35 

Pon3 0.40 0.033 10.17* 0.16 

Pon4 0.77 0.033 19.00* 0.60 

Pon5 0.51 0.029 13.37* 0.26 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-7 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความไตร่ตรอง 

 

 จากตารางท่ี  4-29  และภาพท่ี  4-7  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความไตร่ตรอง พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 0.39;  p =.52997  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 คา่ 2χ / df = 0.39 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความไตร่ตรอง มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.40 ถึง 0.77 

 8)  องค์ประกอบด้านการวดัผล จ านวน 14 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-30 และภาพท่ี 4-8 

 

ตารางท่ี 4-30  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านการวดัผล 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 
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Mea1 0.61 0.028 17.50* 0.37 

Mea2 0.59 0.025 16.70* 0.35 

Mea3 0.67 0.025 19.58* 0.45 

Mea4 0.79 0.025 24.26* 0.63 

Mea5 0.73 0.026 21.78* 0.53 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี  4-8  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านการวดัผล 

 

 จากตารางท่ี  4-30  และภาพท่ี 4-8  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านการวดัผล พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-

สแควร์  มีคา่เทา่กบั 8.68;  p = .06953  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 4 คา่ 2χ / df = 2.17 คา่ CFI เท่ากบั 1.00 

คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.038 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์

มากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 

พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านการวดัผล มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  

0.59 ถึง 0.79 
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 9)  องค์ประกอบด้านคดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-31 และ 

ภาพท่ี 4-9 

 

ตารางท่ี  4-31 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

How1 0.53 0.028 14.23* 0.29 

How2 0.61 0.029 16.50* 0.37 

How4 0.61 0.031 16.41* 0.37 

How5 0.78 0.027 21.19* 0.61 

* p < .05 

 

 

ภาพท่ี 4-9 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านคดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
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 จากตารางท่ี  4-31  และภาพท่ี  4-9  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านคดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้

จากคา่ไค-สแควร์  มีคา่เท่ากบั 0.23;  p = .89216  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 2 คา่ 2χ / df = 0.115 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่ 

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง มีคา่น า้หนกั

องค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.53 ถึง 0.78 

 10)  องค์ประกอบด้านความเช่ือ จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-32 และภาพท่ี 4-10 

 

ตารางท่ี 4-32  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเช่ือ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Bel1 0.91 0.040 17.64* 0.83 

Bel2 0.82 0.040 15.84* 0.67 

Bel3 0.59 0.031 14.22* 0.35 

Bel4 0.47 0.036 11.89* 0.22 

* p < .05 



159 

 

 

ภาพท่ี  4-10  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเช่ือ 

 

 จากตารางท่ี  4-32  และภาพท่ี  4-10  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านการมีเปา้หมายในชีวิต พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้

จากคา่ไค-สแควร์  มีคา่เท่ากบั 0.19;  p = .66212 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 คา่ 2χ / df = 0.19 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความเช่ือ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน 

ระหวา่ง  0.47 ถึง 0.91 

 11)  องค์ประกอบด้านความเล่ือมใส จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-33 และภาพท่ี 4-11 

 

ตารางท่ี  4-33 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเล่ือมใส 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 
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(β) 

Adm1 0.62 0.029 15.95* 0.38 

Adm2 0.79 0.032 19.16* 0.62 

Adm3 0.62 0.031 15.99* 0.39 

Adm5 0.59 0.044 11.13* 0.34 

* p < .05 

 

 

ภาพท่ี  4-11  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความเล่ือมใส 

 

 จากตารางท่ี  4-33 และภาพท่ี  4-11  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความเล่ือมใส พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 0.00; p = 1.000 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 0 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 คา่ GFI 

เทา่กบั  

1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงวา่  
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โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ 

องค์ประกอบ 

เชิงยืนยนัของด้านความเล่ือมใส มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.59 ถึง 0.79 

 12)  องค์ประกอบด้านความระลกึได้ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-34 และภาพท่ี 4-12 

 

ตารางท่ี 4-34 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความระลกึได้ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Rem1 0.58 0.027 15.19* 0.33 

Rem2 0.80 0.029 23.36* 0.64 

Rem3 0.72 0.028 21.42* 0.51 

Rem4 0.68 0.026 19.71* 0.46 

Rem5 0.60 0.028 16.88* 0.36 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-12  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความระลึกได้ 

 

 จากตารางท่ี 4-34  และภาพท่ี  4-12  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความระลกึได้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 5.15;  p = .16146 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 3 คา่ 2χ / df = 1.72 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.029 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความระลกึได้ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.58 ถึง 0.80 

 12)  องค์ประกอบด้านความกมุใจไว้กบัตวั จ านวน 3 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-35 และ 

ภาพท่ี 4-13 

 

ตารางท่ี 4-35  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความกมุใจไว้กบัตวั 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Kee1 0.64 0.030 17.72* 0.41 

Kee2 0.81 0.033 21.99* 0.66 

Kee3 0.71 0.031 19.51* 0.50 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-13 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความกมุใจไว้กบัตวั 

 

 จากตารางท่ี  4-35  และภาพท่ี  4-13  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความกมุใจไว้กบัตวั พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 0.00;  p = 1.00 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 0 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 คา่ GFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่

แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความกมุใจไว้กบัตวั มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  

0.64 ถึง 0.81 

 13)  องค์ประกอบด้านความตัง้มัน่ของจิต จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-36 และ 

ภาพท่ี 4-14 

 

ตารางท่ี 4-36  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความตัง้มัน่ของจิต 

 

ตัวแปรสังเกตได้ สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ SE t R2 
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(β) 

Men1 0.71 0.028 21.64* 0.51 

Men2 0.78 0.027 24.77* 0.60 

Men3 0.78 0.026 24.85* 0.61 

Men4 0.68 0.029 20.24* 0.46 

Men5 0.70 0.028 21.55* 0.49 

* p < .05 

 

 

ภาพท่ี  4-14  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความตัง้มัน่ของจิต 

 

 จากตารางท่ี  4-36  และภาพท่ี  4-14  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านความตัง้มัน่ของจิต พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 8.88;  p = 0.06417 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 4 คา่ 2χ / df = 2.22 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.039 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
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องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความตัง้มัน่ของจิต มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.68 ถึง 0.78 

 14)  องค์ประกอบด้านใจสงบ จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-37 และภาพท่ี 4-15 

 

ตารางท่ี  4-37 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านใจสงบ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

Pea1 0.71 0.031 19.56* 0.50 

Pea2 0.83 0.038 18.09* 0.68 

Pea4 0.60 0.031 16.85* 0.36 

Pea5 0.88 0.033 23.84* 0.77 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4-15  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านใจสงบ 

 

 จากตารางท่ี 4-37 และภาพท่ี  4-15  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านใจสงบ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  

มีคา่เทา่กบั 0.00; p = 1.00 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 0 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ 

AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมี

ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบเชิง

ยืนยนัของด้านใจสงบ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.60 ถึง 0.88 

 15)  องค์ประกอบด้านความแนว่แน่ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-38 และภาพท่ี 4-16 

 

ตารางท่ี 4-38 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความแนว่แน่ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Unc1 0.80 0.024 25.98* 0.63 

Unc2 0.83 0.023 27.59* 0.69 

Unc3 0.81 0.024 26.52* 0.65 

Unc4 0.74 0.026 23.36* 0.54 

Unc5 0.47 0.036 13.03* 0.22 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-16 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความแน่วแน่ 

 

 จากตารางท่ี  4-38  และภาพท่ี  4-16   แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
ด้านความแน่วแน่ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 4.88;  p = 0.18054 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 3 คา่ 2χ / df = 1.63 คา่ CFI 
เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.028 ซึง่มีคา่
เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความแนว่แน่ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐาน ระหวา่ง  0.47 ถึง 0.83 

 16)  องค์ประกอบด้านความรอบรู้ จ านวน 5 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-39 และภาพท่ี 4-17 

 

ตารางท่ี 4-39  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความรอบรู้ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

SE t R2 
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(β) 

Kno1 0.58 0.030 16.53* 0.34 

Kno2 0.67 0.025 19.86* 0.45 

Kno3 0.70 0.025 20.92* 0.49 

Kno4 0.81 0.024 25.21* 0.65 

Kno5 0.71 0.025 21.57* 0.51 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี  4-17  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านความรอบรู้ 

 

 จากตารางท่ี  4-39  และภาพท่ี  4-17  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ของด้านความรอบรู้ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 6.94;  p = 0.13922 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 4 คา่ 2χ / df = 1.735 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.030 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั
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องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านความรอบรู้ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.58 ถึง 0.81 

 17)  องค์ประกอบด้านมีกลัยาณมิตร จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-40 และภาพท่ี 4-18 

 

ตารางท่ี  4-40  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านมีกลัยาณมิตร 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Hav1 0.72 0.026 21.20* 0.52 

Hav2 0.69 0.027 20.00* 0.47 

Hav3 0.87 0.024 26.97* 0.75 

Hav5 0.70 0.026 20.92* 0.48 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี  4-18  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านมีกลัยาณมิตร 
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 จากตารางท่ี  4-40  และภาพท่ี  4-18  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านมีกลัยาณมิตร พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จาก 

คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 0.26;  p = 0.61261 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 คา่ 2χ / df = 0.26 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 1.00 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.000 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านมีกลัยาณมิตร มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ

มาตรฐาน ระหวา่ง  0.69 ถึง 0.87 

 18)  องค์ประกอบด้านคดิแบบโยโสมนสิการ จ านวน 4 ข้อ ผลดงัตารางท่ี 4-41 และ 

ภาพท่ี 4-19 

 

ตารางท่ี 4-41  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านคิดแบบโยโสมนสิการ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

Yog2 0.64 0.029 17.65* 0.41 

Yog3 0.42 0.035 10.89* 0.18 

Yog4 0.82 0.026 22.45* 0.67 

Yog5 0.69 0.028 19.16* 0.48 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-19  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านคดิแบบโยโสมนสิการ 

 

 จากตารางท่ี 4-41 และภาพท่ี 4-19 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ 

ด้านคดิแบบโยโสมนสิการ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้

จากคา่ไค-สแควร์  มีคา่เท่ากบั 2.39;  p = 0.12242 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 คา่ 2χ / df = 2.39 คา่ CFI 

เทา่กบั 1.00 คา่ GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั 0.99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.041 ซึง่มีคา่

เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกั

องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยนัของด้านคิดแบบโยโสมนสิการ มีคา่น า้หนกั

องค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.42 ถึง 0.82 

 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวดั 6 องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงันี ้

 1)  องค์ประกอบด้านฉนัทะ มี 2 องค์ประกอบย่อย คือความรักงาน และความพอใจ 

ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-42 และภาพท่ี 4-20 

 

ตารางท่ี 4-42 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านฉนัทะ 
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องค์ประกอบ
ย่อย 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความรักงาน 1.00 0.078 12.83 1.00 

ความพอใจ 0.84 0.051 16.54 0.70 

* p < .05 

 

 

ภาพท่ี  4-20 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านฉนัทะ 

 

 จากตารางท่ี  4-42  และภาพท่ี  4-20  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านฉนัทะ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  

มีคา่เทา่กบั 54.16;  p = .00310  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 29 คา่ 2χ / df = 1.87 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 คา่ 

GFI เทา่กบั .99 คา่ AGFI เทา่กบั .98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.032 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่

แสดงวา่  
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โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ 

องค์ประกอบ 

เชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านฉนัทะ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.84 ถึง 1.00 

 2)  องค์ประกอบด้านวิริยะ มี 2 องค์ประกอบยอ่ย คือความขยนัหมัน่เพียร และ 

ความไมย่อ่ท้อ ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-43 และภาพท่ี 4-21 

 

ตารางท่ี 4-43  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านวิริยะ 

 

องค์ประกอบ
ย่อย 

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความเพียร 1.00 0.047 21.17* 1.00 

ความไมย่อ่ท้อ 0.85 0.047 18.20* 0.73 

* p < .05 

 
 



174 

ภาพท่ี  4-21 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านวิริยะ 

 

 จากตารางท่ี  4-43  และภาพท่ี  4-21  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านวิริยะ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์   

มีคา่เทา่กบั 57.38; p = .000272  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 31 คา่ 2χ / df = 1.851 คา่ CFI เทา่กบั 1.00  

คา่ GFI เทา่กบั .99 คา่ AGFI เทา่กบั .98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.032 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก

นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 

พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านวิริยะ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน 

ระหวา่ง  0.85 ถึง 1.00 

 3)  องค์ประกอบด้านจิตตะ มี 2 องค์ประกอบย่อย คือความคดิจดจอ่ และความเอาใจ

ใฝ่ 

ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-44 และภาพท่ี 4-22 

 

ตารางท่ี 4-44  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านจิตตะ 

 

องค์ประกอบย่อย 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

การตัง้ใจเรียน ใฝ่เรียนรู้ 1.00 0.047 21.27* 1.00 

การพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ือง 
0.93 0.043 21.69* 0.87 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-22 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านจิตตะ 

 

 จากตารางท่ี 4-44  และภาพท่ี  4-22  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
ด้านจิตตะ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์   

มีคา่เทา่กบั 39.32; p = .01831  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 23 คา่ 2χ / df = 1.710 คา่ CFI เทา่กบั 1.00  

คา่ GFI เทา่กบั .99 คา่ AGFI เทา่กบั .98 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.029 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 
พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านจิตตะ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน 
ระหวา่ง  0.93 ถึง 1.00 

 4)  องค์ประกอบด้านวิมงัสา มี 3 องค์ประกอบย่อย คือความไตร่ตรอง การวดัผล และ

คิดค้น 

วิธีแก้ไขปรับปรุง ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-45 และภาพท่ี 4-23 

 

ตารางท่ี 4-45  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านวิมงัสา 
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องค์ประกอบย่อย 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

ความไตร่ตรอง 0.98 0.050 19.57* 0.97 

การวดัผล 1.00 0.056 17.77* 1.00 

คดิค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 0.93 0.046 20.29* 0.87 

* p < .05 

 
 

ภาพท่ี  4-23  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านวิมงัสา 

 

 จากตารางท่ี  4-45  และภาพท่ี  4-23  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านวิมงัสา พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  

มีคา่เทา่กบั 85.90; p = .00064  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 48 คา่ 2χ / df = 1.790 คา่ CFI เทา่กบั 1.00  
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คา่ GFI เทา่กบั .99 คา่ AGFI เทา่กบั .97 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.031 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก

นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 

พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านวิมงัสา มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน 

ระหวา่ง  0.93 ถึง 1.00 

 5)  องค์ประกอบด้านศรัทธา มี 2 องค์ประกอบย่อย คือความเช่ือ และความเล่ือมใส  

ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-46 และภาพท่ี 4-24 

 

ตารางท่ี 4-46  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านศรัทธา 

 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความเช่ือ 1.00 0.046 21.88* 1.00 

ความเล่ือมใส 0.92 0.057 16.21* 0.85 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-24 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านศรัทธา 

 

 จากตารางท่ี  4-46  และภาพท่ี  4-24  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านศรัทธา พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  

มีคา่เทา่กบั 7.59; p = .36984  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 7 คา่ 2χ / df = 1.084 คา่ CFI เทา่กบั 1.00 คา่ 

GFI เทา่กบั 1.00 คา่ AGFI เทา่กบั .99 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.018 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่

แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านศรัทธา มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  

0.92 ถึง 1.00 

 6) องค์ประกอบด้านสต ิมี 2 องค์ประกอบย่อย คือความระลกึได้ และการกมุใจไว้กบัตวั                      

ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-47 และภาพท่ี 4-25 

 

ตารางท่ี 4-47 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านสติ 

 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความระลกึได้ 1.00 0.073 13.74* 1.00 

ความกมุใจไว้กบัตวั 0.88 0.049 17.84* 0.78 

* p < .05 



179 

 
 

ภาพท่ี  4-26 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านสติ 

 

 จากตารางท่ี 4-47 และภาพท่ี 4-25   แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านสติ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์   

มีคา่เทา่กบั 32.56; p = .00198  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 13 คา่ 2χ / df = 2.505 คา่ CFI เทา่กบั 1.00  

คา่ GFI เทา่กบั .99 คา่ AGFI เทา่กบั .97 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.043 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก

นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 

พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านสติ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  

0.88 ถึง 1.00 

 6) องค์ประกอบด้านสมาธิ มี 3 องค์ประกอบยอ่ย คือความตัง้มัน่ของจิต ใจสงบ และ

ความแน่วแน ่ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-48 และภาพท่ี 4-26 

 

ตารางท่ี 4-48  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านสมาธิ 
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องค์ประกอบย่อย 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

ความตัง้มัน่ของจิต 1.00 0.046 21.68* 1.00 

ใจสงบ 0.96 0.039 24.83* 0.92 

ความแน่วแน่ 0.93 0.038 24.36* 0.86 

* p < .05 

 

 

ภาพท่ี 4-27  โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านสมาธิ 

 

 จากตารางท่ี  4-48  และภาพท่ี 4-26  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านสมาธิ พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์   
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มีคา่เทา่กบั 122.95;  p = .00000  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 58 คา่ 2χ / df = 2.120 คา่ CFI เทา่กบั 1.00  

คา่ GFI เทา่กบั .98 คา่ AGFI เทา่กบั .96 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.037 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก

นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ 

พบวา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านสมาธิ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน 

ระหวา่ง  0.93 ถึง 1.00 

 7)  องค์ประกอบด้านปัญญา มี 3 องค์ประกอบยอ่ย คือความรอบรู้ การมีกลัยาณมิตร 

และการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ดงัตารางท่ี 4-49 

และภาพท่ี 4-27 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4-49  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านปัญญา 

 

องค์ประกอบย่อย 
สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบ 

(β) 
SE t R2 

ความรอบรู้ 0.98 0.062 15.82* 0.97 

มีกลัยาณมิตร 0.85 0.044 19.51* 0.73 

คดิแบบโยโสมนสิการ 0.86 0.057 15.26* 0.75 

* p < .05 
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ภาพท่ี  4-28 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองด้านปัญญา 

 

 จากตารางท่ี 4-49 และภาพท่ี  4-27  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ

ด้านปัญญา พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  

มีคา่เทา่กบั 117.21;  p =.00000  ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 48 คา่ 2χ / df = 2.442 คา่ CFI เทา่กบั .99  

คา่ GFI เทา่กบั .98 คา่ AGFI เทา่กบั .96 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.042 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มาก

นัน่ 

แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่  

องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของด้านปัญญา มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง   

0.85 ถึง 0.98 
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 3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสามด้านการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า

อปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา จ านวน 8 องค์ประกอบยอ่ย ผลดงัตารางท่ี  4-50 

และภาพท่ี 4-28 

 

ตารางท่ี  4-50  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสามด้านความสามารถ 

    ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา  

 

องค์ประกอบย่อย 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

ด้านฉนัทะ     

 1.  ความรักงาน 0.92 0.067 13.72 0.85 

 2.  ความพอใจ 0.92 0.050 18.38 0.85 

ด้านวิริยะ     

 1.  ความเพียร 0.92 0.044 21.01 0.85 

 2.  ความไมย่่อท้อ 0.92 0.047 19.33 0.84 

ด้านจิตตะ     

 1.  ความคิดจดจอ่ 0.97 0.046 21.24 0.94 

 2.  ความเอาใจใฝ่ 0.97 0.043 22.64 0.95 

ด้านวิมงัสา     

 1.  ความไตร่ตรอง 1.00 0.044 22.49 1.00 
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 2.  การวดัผล 0.97 0.049 19.86 0.95 

 3.  คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 0.98 0.047 20.69 0.96 

ด้านศรัทธา     

 1.  ความเช่ือ 1.00 0.041 24.43* 1.00 

 2.  ความเล่ือมใส 0.96 0.052 18.58* 0.92 

ด้านสติ     

 1.  ความระลกึได้ 1.00 0.053 18.78* 1.00 

 2.  ความกมุใจไว้กบัตวั 0.95 0.048 19.94* 0.90 

ตารางท่ี  4-50  (ตอ่) 

 

องค์ประกอบย่อย 

สัมประสิทธ์ิ
องค์ประกอบ 

(β) 

SE t R2 

ด้านสมาธิ     

 1. ความตัง้มัน่ของจิต 1.00 0.045 22.09* 1.00 

 2. ใจสงบ 0.94 0.039 24.24* 0.89 

 3. ความแนว่แน่ 0.98 0.037 26.46* 0.96 

ด้านปัญญา     

 1. ความรอบรู้ 0.94 0.045 20.90* 0.89 

 2. มีกลัยาณมิตร 0.78 0.041 19.05* 0.61 
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 3. คิดแบบโยโสมนสิการ 0.96 0.049 19.54* 0.92 

* p < .05 
   

 

 

 

 

 

 

 



186 

Chi-square=193.45, df = 100, p-value = 0.00000, RMSEA = 0.034 

 

ภาพท่ี 4-29 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสามด้านการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนว 
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   วิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา 

 จากตารางท่ี 4-50 และภาพท่ี  4-28  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบั

สามด้านการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา พบวา่ โมเดล 

มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์  มีคา่เท่ากบั 193.45;   

p = .0000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 100 คา่ 2χ / df = 1.935 คา่ CFI เทา่กบั.99 คา่ GFI เทา่กบั .96  

คา่ AGFI เทา่กบั .93 และ คา่ RMSEA เทา่กบั 0.032 ซึง่มีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากนัน่แสดงวา่ โมเดล 

มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ พบวา่ องค์ประกอบ 

เชิงยืนยนัอนัดบัสามด้านการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียน

อาชีวศกึษา มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.79 ถึง 0.98 

 ตอนที ่5 การตรวจสอบความเท่ียงของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการตรวจสอบความเท่ียงของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดว้ยการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง ในลกัษณะ Cross design 
ท่ีมีรูปแบบ p x i design โดยเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในขั้น G-study 
และประมาณค่าความเท่ียง ในขั้น D-study โดยน าเสนอผลของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม และของมาตรวดัทั้ง 8 องคป์ระกอบ
ตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนว 

วิถีพทุธของนกัเรียนอาชีวศกึษา แสดงดงัตารางท่ี 4-51 

 

ตารางท่ี  4-51  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรคตามแนววิถีพทุธของนกัเรียน 

    อาชีวศกึษาในภาพรวมในขัน้การศกึษา G 
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Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 17374.990 822 21.137 0.238 36.6 

Items (i) 1113.689 86 12.950 0.015 2.3 

Residuals (pi, e) 28099.989 70692 0.397 0.397 61.0 

Total 46588.669 71600  0.650 100.00 

 จากตารางท่ี 4-51 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนั
ของคะแนนออกเป็นผลของนกัเรียน (Persons, p) ผลของขอ้ค าถาม (Items, i) และผลของส่วนเหลือ 
(Residuals, pi, e) ซ่ึงประกอบดว้ยผลร่วมความแปรปรวนท่ีเป็นระบบซ่ึงไม่อยูใ่นรูปแบบท่ีศึกษา 
และความคลาดเคล่ือนเชิงสุ่ม จากตาราง พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสอง (SS) ของส่วน
เหลือมีค่าสูงสุด เท่ากบั 28099.989 รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียน 
และของขอ้ค าถาม เท่ากบั 17374.990 และ 1113.689 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่า
เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ีย ของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม 
คือ 21.137, 12.950 และ 0.397 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนโดยท่ีเอกภพ
ของการสังเกตประกอบดว้ยนกัเรียน ขอ้ค าถามซ่ึงมีขนาดไม่จ  ากดั จะเป็นการประมาณค่า 
ความแปรปรวนจาก 3 แหล่ง คือ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของ
ผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นรูปแบบ 
และความแปรปรวนท่ีไม่เป็นระบบ พบวา่ ความไม่คงเส้นคงวาของนกัเรียนแต่ละคนท่ีตอบ 
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีค่าความแปรปรวน 0.397 หรือประมาณร้อยละ 61.0 ของความแปรปรวนรวม 
ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) พบวา่ ความแตกต่างท่ีมาจากความสามารถของนกัเรียน หรือ
ความแปรปรวนของเอกภพ  เท่ากบั  0.238 หรือประมาณร้อยละ 36.6 ของความแปรปรวนรวม  
และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) พบวา่ มีความแตกต่างของขอ้ค าถาม เท่ากบั 0.015 หรือ
ประมาณร้อยละ 2.3 ของความแปรปรวนรวม 
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ตาราง 4-52 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-Study) ขั้นการตดัสินใจ (D-
Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวมจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 

 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

30 40 50 87 100 

Persons (p) 0.238 0.238 0.238 0.238 0.238 0.238 

Items (i) 0.015 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residuals (pi, e) 0.397 0.013 0.010 0.008 0.005 0.004 

Relative error variance 0.013 0.010 0.008 0.005 0.004 

GENERALLIZABILITY 
COEFFICIENT 

0.947 0.960 0.968 0.981 0.984 

 จากตารางท่ี 4-52 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient: 
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน 
อาชีวศึกษาในภาพรวม จ านวน 87 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.981 และเม่ือพิจารณา 
ผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน  
ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-30 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
                   วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม 
 

 2.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของแบบวดัฉบบั 1 วดัด้านฉนัทะ แสดงดงัตารางท่ี 4-53 และ 

4-54 

 

ตารางท่ี  4-53  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัnฉบบั 1 วดัด้านฉนัทะ ในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Person (p) 2192.879 822 2.668 0.230 37.7 

Item (i) 133.672 9 14.852 0.018 2.9 

Residual (pi, e) 2688.428 7398 0.363 0.363 59.4 

Total 5014.979 8229  0.611 100.00 

 จากตารางท่ี 4-53 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัฉบบั 1 วดัดา้นฉนัทะ พบวา่ 
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 2688.428 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบน
ก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 2192.879 และ 133.672 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของ ขอ้ค าถาม นกัเรียน และส่วนผล 
ของส่วนเหลือ คือ 14.852, 2.668 และ 0.363 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน 
พบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบั 
ขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.363 หรือประมาณร้อยละ 59.4 ของความแปรปรวนรวม  
ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.230 หรือประมาณร้อยละ 37.7 ของความแปรปรวน
รวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  0.018  หรือประมาณร้อยละ 2.9 ของ 
ความแปรปรวนรวม 
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ตารางท่ี  4-54  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 1 วดัดา้นฉนัทะ  
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 10 15 20 30 

Persons (p) 0.230 0.230 0.230 0.230 0.230 0.230 

Items (i) 0.018 0.004 0.002 0.001 0.001 0.001 

Residuals (pi, e) 0.363 0.073 0.036 0.024 0.018 0.012 

Relative error variance 0.073 0.036 0.024 0.018 0.012 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.760 0.864 0.905 0.927 0.950 

 
 จากตารางท่ี 4-54 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัดา้นท่ี 1 วดัดา้นฉนัทะ จ านวน 10 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.864 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-Study) ซ่ึงปรากฏในตาราง 
พบวา่ เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-31 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัดา้นท่ี 1 วดัดา้นฉนัทะ 
 

 3.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 2 วดัด้านวิริยะ แสดงดงัตารางท่ี 4-55 

 

ตารางท่ี  4-55  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 2 วดัด้านวิริยะ ในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 2502.798 822 3.045 0.270 42.9 

Items (i) 75.464 9 8.385 0.010 1.6 

Residuals (pi, e) 2578.636 7398 0.349 0.349 55.5 

Total 5156.898 8229  0.629 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-55 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 2 วดัดา้นวิริยะ พบวา่ 
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 2578.636 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบน
ก าลงัสองของนกัเรียน และของขอ้ค าถาม คือ 2502.798 และ 75.464 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ก าลงัสองเฉล่ียของ ขอ้ค าถาม นกัเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 8.385, 03.045 และ0.349 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน 
พบวา่ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียน 
กบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.349 หรือประมาณร้อยละ 55.5 ของความแปรปรวนรวม  
ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.270 หรือประมาณร้อยละ 42.9 ของความแปรปรวน
รวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  0.010 หรือประมาณร้อยละ 1.6 ของ 
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ความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-56  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 2 วดัดา้นวิริยะ  
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 10 15 20 30 

Persons (p) 0.270 0.270 0.270 0.270 0.270 0.270 

Items (i) 0.010 0.002 0.001 0.001 0.001 0.000 

Residuals (pi, e) 0.349 0.070 0.035 0.023 0.017 0.012 

Relative error variance 0.070 0.070 0.035 0.023 0.017 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.795 0.886 0.921 0.939 0.959 

 
 จากตารางท่ี 4-56 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ แบบวดัฉบบั 2 วดัดา้นวิริยะ จ านวน 10 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.886 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 4-32 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัดา้นท่ี 2 วดัดา้นวิริยะ 
 

 4.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 3 วดัด้านจิตตะ ดงัตารางท่ี 4-57 และ 4-

58 

 

ตารางท่ี  4-57  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 3 วดัด้านจิตตะ ในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 2718.085 822 3.307 0.298 47.8 

Items (i) 28.017 9 3.113 0.003 0.5 

Residuals (pi, e) 2385.383 7398 0.322 0.322 51.7 

Total 5131.485 8229  0.623 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-57 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 3 วดัดา้นจิตตะ พบวา่          
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 2385.383 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบน
ก าลงัสองของนกัเรียน ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ และของขอ้ค าถาม คือ 
2718.085 และ 28.017 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ 
ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ขอ้ค าถาม และ ส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 3.307, 3.113 และ 0.322  
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนพบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ  
ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.322 หรือ
ประมาณร้อยละ 51.7  ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.298 
หรือประมาณร้อยละ 47.8 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  
0.003 หรือประมาณร้อยละ 0.5ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-58  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 3 วดัดา้นจิตตะ 
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 10 15 20 30 

Person (p) 0.298 0.298 0.298 0.298 0.298 0.298 

Item (i) 0.003 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.322 0.064 0.032 0.021 0.016 0.011 

Relative error variance 0.060 0.030 0.020 0.015 0.012 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.822 0.902 0.933 0.949 0.965 

 
 จากตาราง 4-58 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัดา้นท่ี 3 วดัดา้นจิตตะจ านวน 10 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
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เท่ากบั 0.902 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 
 
ภาพท่ี 4-33 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัดา้นท่ี 3 วดัดา้นจิตตะ 
 
 5.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 4 วดัด้านวิมงัสา ดงัตาราง 4-59 และ 4-60 

 

ตารางท่ี  4-59  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 4 วดัด้านวิมงัสาในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 3235.346 822 3.936 0.256 41.7 

Items (i) 63.494 13 4.884 0.006 0.9 

Residuals (pi, e) 3766.649 10686 0.352 0.352 57.4 
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Total 7065.489 11521  0.614 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-59 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 4 วดัดา้นวมิงัสา 
พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 3766.649 ค่าผลรวม 
ความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 3235.346 และ 63.494 ตามล าดบั 
ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยคือ ขอ้ค าถาม ก าลงัสองเฉล่ียของ
นกัเรียน และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 4.884, 3.936 และ0.352 ตามล าดบั เม่ือพิจารณา 
การประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน
ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.352 หรือประมาณร้อยละ 57.4 ของ 
ความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.256 หรือประมาณร้อยละ 41.7 
ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั 0.006 หรือประมาณ 
ร้อยละ 0.9 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-60  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 4 วดัดา้นวมิงัสา  
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 10 14 20 30 

Persons (p) 0.256 0.256 0.256 0.256 0.256 0.256 

Items (i) 0.006 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 

Residuals (pi, e) 0.352 0.070 0.035 0.025 0.018 0.012 

Relative error variance 0.070 0.035 0.025 0.018 0.012 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.784 0.879 0.910 0.936 0.956 
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 จากตารางท่ี 4-60 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัดา้นท่ี 4 วดัดา้นวมิงัสา จ านวน 14 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.910 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 
 

 
 
ภาพท่ี 4-34 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัดา้นท่ี 4 วดัดา้นวมิงัสา 
 

 6.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 5 วดัด้านศรัทธา แสดงดงัตาราง 4-61 

และ 4-62 

 

ตารางท่ี  4-61  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 5 วดัด้านศรัทธา ในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 
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Persons (p) 2067.766 822 2.516 0.268 41.6 

Items (i) 44.144 7 6.306 0.007 1.1 

Residuals (pi, e) 2121.731 5754 0.369 0.369 57.2 

Total 4233.641 6583  0.644 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-61 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 5 วดัดา้นศรัทธา 
พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 2121.731 ค่าผลรวม 
ความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 2067.766 และ 44.144 ตามล าดบั 
ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ขอ้ค าถาม ก าลงัสองเฉล่ียของ 
นกัเรียน และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 6.306, 2.516 และ0.369 ตามล าดบั เม่ือพิจารณา 
การประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน
ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.369 หรือประมาณร้อยละ 57.2 ของ 
ความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.268 หรือประมาณร้อยละ 41.6 
ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  0.007 หรือประมาณ 
ร้อยละ 1.1 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-62  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 5 วดัดา้นศรัทธา  
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G study 

variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 8 15 20 30 

Persons (p) 0.268 0.268 0.268 0.268 0.268 0.268 

Items (i) 0.007 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 

Residuals (pi, e) 0.369 0.074 0.046 0.025 0.018 0.012 
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Relative error variance 0.074 0.046 0.025 0.018 0.012 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.784 0.853 0.916 0.936 0.956 

 
 จากตารางท่ี 4-62 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัดา้นท่ี 5 วดัดา้นศรัทธา จ านวน 8 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.853 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 
 
ภาพท่ี 4-35 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัฉบบั 5 วดัดา้นศรัทธา 
 
 7.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัฉบบั 6 วดัด้านสติ แสดงดงัตารางท่ี 4-63 และ 4-64 

 

ตารางท่ี  4-63  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

     จากมาตรวดัฉบบั 6 วดัด้านสต ิในขัน้การศกึษา G 

 
Source of 

variation 
SS df MS Estimated 

variance 
Percentage 
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component of total variance 

Persons (p) 2278.804 822 2.772 0.301 44.1 

Items (i) 102.046 7 14.578 0.017 2.5 

Residuals (pi, e) 2092.579 5754 0.364 0.364 53.3 

Total 4473.429 6583  0.682 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-63 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 6 วดัดา้นสติ พบวา่ 
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 2092.579 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบน
ก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 2278.804 และ 102.046 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสอง
เฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ 
และขอ้ค าถาม คือ 14.578,  2.772 และ 0.364 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน 
พบวา่ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียน 
กบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.364 หรือประมาณร้อยละ 53.3 ของความแปรปรวนรวม  
ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.301 หรือประมาณร้อยละ 44.1 ของความแปรปรวน
รวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  0.017 หรือประมาณร้อยละ 2.5 ของ 
ความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-64  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของแบบวดั ฉบบั 6 วดัดา้นสติ จ าแนก 
    ตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 

of variation 

Estimate G 

studyvariance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 8 15 20 30 

Persons (p) 0.301 0.301 0.301 0.301 0.301 0.301 

Items (i) 0.017 0.003 0.002 0.001 0.001 0.001 
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Residuals (pi, e) 0.364 0.073 0.046 0.024 0.018 0.012 

Relative error variance 0.073 0.046 0.024 0.018 0.012 

GENERALLIZABILITY 
COEFFICIENT 

0.805 0.869 0.925 0.943 0.961 

 
 จากตารางท่ี 4-64 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัดา้นท่ี 6 วดัดา้นสติ จ านวน 8 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.869 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 
 
ภาพท่ี 4-36 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตร ดา้นท่ี 6 วดัดา้นสติ 
 

 8.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 7 วดัด้านสมาธิ แสดงดงัตารางท่ี 4-65 

และ 4-66 

 

ตารางท่ี  4-65  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 7 วดัด้านสมาธิ ในขัน้การศกึษา G 
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Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 4633.489 822 5.637 0.378 52.0 

Items (i) 60.081 13 4.622 0.005 0.7 

Residuals (pi, e) 3676.990 10686 0.344 0.344 47.3 

Total 8370.560 11521  0.727 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-65 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 7 วดัดา้นสมาธิ พบวา่  
ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 4633.489 ค่าผลรวมความเบ่ียงเบน 
ก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 3676.990 และ 60.081 ตามล าดบั ส าหรับก าลงัสอง 
เฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน ส่วนผลของส่วนเหลือ  
และขอ้ค าถาม คือ 5.637, 4.622 และ0.344ตามล าดบั เม่ือพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบวา่ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหวา่งนกัเรียน 
กบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.378 หรือประมาณร้อยละ 52.0 ของความแปรปรวนรวม  
ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.344 หรือประมาณร้อยละ 47.3 ของความแปรปรวน
รวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากบั  0.005 หรือประมาณร้อยละ 0.7 ของ 
ความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-66  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-Study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 7 วดัดา้นสมาธิ  
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

Source 
Estimate G study 

variance 

Alternative estimated D-study design variance 

component 
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of variation component 5 10 14 20 30 

Persons (p) 0.378 0.378 0.378 0.378 0.378 0.378 

Items (i) 0.005 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 

Residuals (pi, e) 0.344 0.069 0.034 0.025 0.017 0.011 

Relative error variance 0.069 0.034 0.025 0.017 0.011 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.846 0.917 0.939 0.956 0.971 

 
 จากตารางท่ี 4-66 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ แบบวดัฉบบั 7 วดัดา้นสมาธิ จ านวน 14 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.939 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 
 
ภาพท่ี 4-37 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัดา้นท่ี 7 วดัดา้นสมาธิ 
 

 9.  สมัประสิทธ์ิสรุปอ้างอิงของมาตรวดัด้านท่ี 8 วดัด้านปัญญา แสดงดงัตารางท่ี 4-67 

และ 4-68 
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ตาราง  4-67  การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนน  

    จากมาตรวดัด้านท่ี 8 วดัด้านปัญญา ในขัน้การศกึษา G 

 

Source of 

variation 
SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

Percentage 

of total variance 

Persons (p) 3042.185 822 3.701 0.257 41.2 

Items (i) 142.614 12 11.884 0.014 2.2 

Residuals (pi, e) 3493.232 9864 0.354 0.354 56.6 

Total 6678.031 10698  0.625 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4-67 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดัดา้นท่ี 8 วดัดา้นปัญญา 
พบวา่ ค่าผลรวมความเบ่ียงเบนก าลงัสองของส่วนเหลือ มีค่าสูงสุด คือ 3493.232 ค่าผลรวม 
ความเบ่ียงเบนก าลงัสองของนกัเรียนและของขอ้ค าถาม คือ 3042.185 และ 142.614 ตามล าดบั 
ส าหรับก าลงัสองเฉล่ีย (MS) มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ก าลงัสองเฉล่ียของนกัเรียน  
ส่วนผลของส่วนเหลือ และขอ้ค าถาม คือ 11.884, 3.701 และ0.354 ตามล าดบั เม่ือพิจารณา 
การประมาณค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ ท่ีแสดงถึงความแปรปรวน
ของผลร่วมระหวา่งนกัเรียนกบัขอ้ค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากบั 0.354 หรือประมาณร้อยละ 56.6 ของ
ความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนกัเรียน ( 2

pσ ) เท่ากบั 0.257 หรือประมาณร้อยละ 41.2 
ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของขอ้ค าถาม( 2

iσ ) เท่ากบั  0.014 หรือประมาณ 
ร้อยละ 2.2 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางท่ี  4-68  การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอา้งอิง (G-study) ขั้นการตดัสินใจ  
    (D-study) และสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง ของมาตรวดั ดา้นท่ี 8 วดัดา้นปัญญา   
    จ  าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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Source 

of variation 

Estimate G 

study variance 

component 

Alternative estimated D-study design variance 

component 

5 10 13 20 30 

Person (p) 0.257 0.257 0.257 0.257 0.257 0.257 

Item (i) 0.014 0.003 0.001 0.001 0.001 0.000 

Residual (pi, e) 0.354 0.071 0.035 0.027 0.018 0.012 

Relative error variance 0.071 0.035 0.027 0.018 0.012 

GENERALLIZABILITY COEFFICIENT 0.784 0.879 0.904 0.936 0.956 

 
 จากตารางท่ี 4-68 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient:  
G-coefficient) พบวา่ แบบวดัฉบบั 8 วดัดา้นปัญญา จ านวน 13 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.904 และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตดัสินใจ (D-study) ซ่ึงปรากฏในตาราง พบวา่
เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 
 
ภาพท่ี 4-38 สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของแบบวดัฉบบั 8 วดัดา้นปัญญา 
 

 ตอนที ่6 ผลการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
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ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา   
 ในการวเิคราะห์เพื่อสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั มาหาค่าเปอร์เซ็นไทล ์
(Percentile rank) และคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) แลว้น ามาแปลผลเทียบกบัเกณฑ ์ 
4 ระดบั ตามหลกัเกณฑก์ารแบ่งคะแนนของ Clark-Cartet (2005 อา้งถึงใน คมกริบ ธีรานุรักษ์,  
2552, หนา้ 223-224) ดงัตาราง 4-69 
 
ตารางท่ี  4-69  ความหมายของคะแนนมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า 
    อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาโดยใชอิ้งกลุ่ม ตามคะแนนปกติ 
 

เปอร์เซ็นไทล์ 
การแปลผลระดับมาตรวัดการเผชิญปัญหาและฟัน
ฝ่าอุปสรรคตามแนววิถีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

P90-P99 สงูมาก 

P67-P89 สงู 

P33-P66 ปานกลาง 

P11 -P32 ต ่า 

P1-P10 ต ่ามาก 

 ส าหรับผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑป์กติระภาค (Regional norms) ของมาตรวดั
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในคร้ัง น้ี ผูว้จิยั
น าเสนอผลการสร้างเกณฑป์กติของคะแนนรวมของแต่ละระดบัชั้น (Graded norms) และของ
คะแนนแบบวดัแต่ละองคป์ระกอบ ทั้ง 8 องคป์ประกอบ ดงัน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาของคะแนนรวม คะแนนเตม็ 435 คะแนน  
จากจ านวนขอ้สอบ 87 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 823 คน  
 
ตารางท่ี  4-70  คะแนนมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน 
    อาชีวศึกษาดา้นฉนัทะ (คะแนนเตม็ 50 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 
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คะแนนมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคด้านฉันทะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
19.00 0.06 18 
25.00 0.49 24 
26.00 0.91 27 
27.00 1.22 28 
28.00 1.58 29 
29.00 1.76 29 
30.00 3.65 32 
31.00 6.38 35 
32.00 8.02 36 
33.00 9.78 37 
34.00 12.82 39 
35.00 17.38 41 
36.00 21.75 42 
37.00 25.88 44 
38.00 30.68 45 
39.00 37.55 47 
40.00 47.21 49 
41.00 55.89 52 
42.00 63.43 54 
43.00 70.90 56 

ตารางท่ี  4-70  (ต่อ) 
 

คะแนนมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคด้านฉันทะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
44.00 77.22 58 
45.00 82.44 61 
46.00 87.73 62 
47.00 92.89 65 
48.00 95.50 67 
49.00 96.35 68 
50.00 98.36 71 
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X  40.0158  

S 5.16501  
 

 จากตารางท่ี 4-70 พบวา่ คะแนนมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นฉนัทะ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 40.0158 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 5.16501 มีคะแนนดิบ 19 ถึง 50 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 98.36 และคะแนนที 18 ถึง 
71  
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นฉนัทะ จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-70 
 
ตารางท่ี  4-71  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นฉนัทะ  
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที ระดับการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค 

47-50 65-71 สงูมาก 

43-46 56-62 สงู 

39-42 46-54 ปานกลาง 

34-38 38-45 ต ่า 

19-33 18-37 ต ่ามาก 

 
 จากตารางท่ี 4-71 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 47-50 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นฉนัทะอยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 43-46 
คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นฉนัทะอยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบ
ในช่วง 39-42 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นฉนัทะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 34-38 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นฉนัทะ 
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อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 19-33 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นฉนัทะอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
ตารางท่ี  4-72  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นวริิยะ (คะแนนเตม็ 50 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านวิริยะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
23.00 0.06 18 
24.00 0.36 23 
25.00 0.79 26 
26.00 1.15 27 
27.00 1.52 29 
28.00 2.07 30 
29.00 2.67 31 
30.00 4.80 34 
31.00 7.96 36 
32.00 10.39 38 
33.00 12.94 39 
34.00 15.49 40 
35.00 18.83 41 
36.00 22.24 42 
37.00 25.94 44 
38.00 31.17 45 
39.00 36.45 47 
40.00 45.20 49 
41.00 55.16 52 
42.00 62.09 53 

ตารางท่ี  4-72  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านวิริยะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
43.00 68.47 55 
44.00 74.73 57 



211 

45.00 81.04 59 
46.00 87.00 61 
47.00 91.19 63 
48.00 93.68 65 
49.00 95.20 67 
50.00 97.87 70 

X  40.0352  

S 5.51794  
 

 จากตารางท่ี 4-72 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวริิยะ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 40.0352 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
5.51794 มีคะแนนดิบ 23 ถึง 50 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 97.87 และคะแนนที 18 ถึง 70  
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟัน
ฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวริิยะ จ านวน 823 คน แสดงดงัตาราง 
ท่ี 4-73 
 
ตารางท่ี 4-73 เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
                      วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวิริยะ 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอุปสรรค 

47-50 62-70 สงูมาก 

43-46 54-61 สงู 

39-42 46-53 ปานกลาง 

32-38 37-45 ต ่า 

23-31 18-36 ต ่ามาก 
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 จากตารางท่ี 4-73 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 47-50 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวริิยะ อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 43-46 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวิริยะ อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีได ้
คะแนนดิบในช่วง 39-42 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวิริยะ อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 32-38 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคดา้นวิริยะ อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 23-31 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวริิยะ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
ตารางท่ี  4-74  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นจิตตะ (คะแนนเตม็ 50 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 
 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านจิตตะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
19.00 0.06 18 
22.00 0.30 23 
23.00 0.61 25 
24.00 0.79 26 
25.00 1.15 27 
26.00 1.52 28 
27.00 1.76 29 
28.00 2.49 30 
29.00 3.71 32 
30.00 7.05 35 
31.00 10.45 37 
32.00 12.82 39 
33.00 16.22 40 
34.00 19.74 42 
35.00 24.18 43 
36.00 29.28 45 
37.00 34.63 46 
38.00 40.52 48 
39.00 46.11 49 
40.00 56.38 52 
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ตารางท่ี  4-74  (ต่อ) 
 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านจิตตะ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
41.00 65.67 54 
42.00 69.62 55 
43.00 74.18 57 
44.00 79.16 58 
45.00 84.99 61 
46.00 89.06 63 
47.00 91.62 64 
48.00 93.74 65 
49.00 95.20 67 
50.00 98.06 71 

X  38.9866  

S 5.75037  
 

 จากตารางท่ี 4-74 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ดา้นจิตตะ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 38.9866 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
5.75037 มีคะแนนดิบ 19 ถึง 50 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 98.06 และคะแนนที 18 ถึง 71 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นจิตตะ จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-75  
 

ตารางท่ี  4-75  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นจิตตะ 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที ระดับการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค 

47-50 64-71 สงูมาก 

42-46 55-63 สงู 
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37-41 46-54 ปานกลาง 

31-36 36-45 ต ่า 

19-30 18-35 ต ่ามาก 

 จากตารางท่ี 4-75 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 47-50 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นจิตตะ อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 42-46 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นจิตตะ อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนน
ดิบในช่วง 37-41 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นจิตตะ อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 31-36 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคดา้นจิตตะ อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 19-30 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นจิตตะ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
ตารางท่ี  4-76  คะแนนการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นวมิงัสา (คะแนนเตม็ 70 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านวมิังสา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
33.00 0.12 20 
35.00 0.43 24 
38.00 0.73 26 
39.00 0.91 27 
40.00 1.28 28 
41.00 1.76 29 
42.00 4.13 33 
43.00 7.35 36 
44.00 9.42 37 
45.00 11.30 38 
46.00 12.76 39 
47.00 14.76 40 
48.00 17.01 41 
49.00 19.02 42 
50.00 22.30 43 
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51.00 25.58 44 
52.00 28.07 44 
53.00 31.59 45 
54.00 35.84 46 
55.00 40.64 48 

ตารางท่ี  4-76  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านวมิังสา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
56.00 49.94 50 
57.00 58.44 52 
58.00 63.24 53 
59.00 68.47 55 
60.00 72.54 56 
61.00 76.12 57 
62.00 79.77 79 
63.00 83.84 60 
64.00 87.85 62 
65.00 90.89 64 
66.00 92.71 65 
67.00 93.68 65 
68.00 94.59 66 
69.00 95.63 67 
70.00 98.12 71 

X  55.5772  

S 7.42315  
 

 จากตารางท่ี 4-76 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวมิงัสา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 55.5772 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
7.42315 มีคะแนนดิบ 33 ถึง 70 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.12 ถึง 98.12 และคะแนนที 20 ถึง 71 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวมิงัสา จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-77 
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ตารางท่ี  4-77  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นวมิงัสา 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและ 

ฟันฝ่าอุปสรรค 

65-70 63-71 สงูมาก 

59-64 54-62 สงู 

54-58 46-53 ปานกลาง 

45-53 38-45 ต ่า 

33-44 20-37 ต ่ามาก 

 
 จากตารางท่ี 4-77 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 65-70 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวมิงัสา อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 59-64 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวิมงัสา อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีได้
คะแนนดิบในช่วง 54-58 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัยหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวมิงัสา อยูใ่น
ระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 45-53 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคดา้นวมิงัสา อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 33-44 คะแนน มีระดบั 
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นวมิงัสา อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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ตารางท่ี  4-78  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นศรัทธา (คะแนนเตม็ 40 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านศรัทธา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
21.00 0.06 18 
22.00 0.55 25 
23.00 1.34 28 
24.00 4.31 33 
25.00 8.20 36 
26.00 10.02 38 
27.00 12.45 39 
28.00 17.31 41 
29.00 22.72 43 
30.00 27.70 44 
31.00 33.48 46 
32.00 44.53 49 
33.00 55.65 53 
34.00 62.52 54 
35.00 69.26 55 
36.00 76.12 57 
37.00 82.69 59 
38.00 87.85 62 
39.00 91.37 64 
40.00 96.29 68 
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X  32.4557  

S 4.48601  
 

 จากตารางท่ี 4-78 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นศรัทธา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 32.4557 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
4.48601 มีคะแนนดิบ 21 ถึง 40 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 96.29 และคะแนนที 18 ถึง 68 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววิถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นศรัทธา จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-79 
ตารางท่ี  4-79  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
    ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นศรัทธา 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า

อุปสรรค 

39-40 63-68 สงูมาก 

35-38 55-62 สงู 

31-34 45-54 ปานกลาง 

27-30 39-44 ต ่า 

21-26 18-38 ต ่ามาก 

 
 จากตารางท่ี 4-79 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 39-40 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นศรัทธา อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 35-38 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นศรัทธา อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีได้
คะแนนดิบในช่วง 31-34 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นศรัทธา  
อยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 27-30 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นศรัทธา อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 21-26 คะแนน มีระดบั
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นศรัทธา อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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ตารางท่ี  4-80  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นสติ (คะแนนเตม็ 40 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านสติ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
17.00 0.12 13 
18.00 0.30 22 
19.00 0.49 24 
20.00 0.73 26 
21.00 1.09 27 
22.00 2.37 30 
23.00 4.13 33 
24.00 8.14 36 
25.00 13.06 39 
26.00 16.22 40 
27.00 

28.00 

19.50 

24.97 

42 

43 

29.00 31.29 45 
30.00 36.39 47 
31.00 42.53 48 
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32.00 54.86 51 
33.00 66.89 55 
34.00 73.21 57 
35.00 78.92 58 
36.00 84.69 61 
37.00 89.19 63 
38.00 91.49 64 
39.00 93.32 65 
40.00 97.14 69 

X  31.1896  

S 4.70937  
 

 จากตารางท่ี 4-80 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสติ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 31.1896 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
4.70937 มีคะแนนดิบ 17 ถึง 40 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 97.14 และคะแนนที 18 ถึง 69 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสติ จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-81  
 
ตารางท่ี  4-81  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสติ 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอุปสรรค 

37-40 62-69 สงูมาก 

33-36 52-61 สงู 

30-32 46-51 ปานกลาง 

25-29 37-45 ต ่า 

17-24 13-36 ต ่ามาก 
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 จากตารางท่ี 4-81 พบวา่นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 37-40 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสติ อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 33-36 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสติ อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบ
ในช่วง 30-32 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสติ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 25-29 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสติ 
อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 17-24 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคดา้นสติ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  4-82  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
    ดา้นสมาธิ (คะแนนเตม็ 70 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านสมาธิ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
17.00 0.18 21 
25.00 0.49 24 
28.00 0.79 26 
36.00 1.22 28 
37.00 1.70 29 
38.00 2.43 31 
39.00 3.16 32 
40.00 4.31 33 
41.00 6.08 35 
42.00 10.69 38 
43.00 16.10 40 
44.00 18.83 41 
45.00 21.20 42 
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46.00 23.75 43 
47.00 26.25 44 
48.00 28.92 44 
49.00 31.96 45 
50.00 35.24 46 
51.00 39.19 47 
52.00 42.95 48 
53.00 45.50 49 
54.00 48.18 50 
55.00 51.70 51 
56.00 59.72 53 
57.00 67.13 54 
58.00 69.87 55 
59.00 73.21 56 
60.00 77.10 58 
61.00 80.62 59 

 

ตารางท่ี  4-82  (ต่อ) 

 
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านสมาธิ 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
62.00 83.60 60 
63.00 86.15 61 
64.00 88.52 62 
65.00 90.64 63 
66.00 92.35 64 
67.00 93.44 65 
68.00 94.23 66 
69.00 95.02 67 
70.00 97.63 70 

X  53.2940  

S 8.88346  
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 จากตารางท่ี 4-82 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสมาธิ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 53.2940 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
8.88346 มีคะแนนดิบ 17 ถึง 70 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.06 ถึง 97.63 และคะแนนที 18 ถึง 70 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสมาธิ จ  านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-83 
 
ตารางท่ี  4-83  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสมาธิ 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที ระดับการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 

65-70 63-70 สงูมาก 

57-64 54-62 สงู 

50-56 46-53 ปานกลาง 

42-49 36-45 ต ่า 

17-41 21-35 ต ่ามาก 

 จากตารางท่ี 4-83 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 65-70 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสมาธิ อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 57-64 
คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสมาธิ อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีได ้
คะแนนดิบในช่วง 50-56 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสมาธิ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 42-49 คะแนน มีระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคดา้นสมาธิ อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 17-41 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นสมาธิ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
ตารางท่ี  4-84  คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นปัญญา  
    (คะแนนเตม็ 65 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านปัญญา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
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27.00 0.18 21 
36.00 0.55 25 
39.00 3.77 32 
40.00 7.47 36 
41.00 8.69 37 
42.00 9.84 37 
43.00 11.36 38 
44.00 13.49 39 
45.00 16.10 40 
46.00 18.17 41 
47.00 20.35 42 
48.00 23.82 43 
49.00 27.04 44 
50.00 30.01 45 
51.00 35.42 47 
52.00 45.81 49 
53.00 55.16 52 
54.00 60.27 53 
55.00 65.13 54 
56.00 69.44 55 
57.00 73.27 57 

ตารางท่ี  4-84  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษาด้านปัญญา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
58.00 77.34 58 
59.00 81.77 59 
60.00 86.33 61 
61.00 90.04 63 
62.00 92.53 65 
63.00 94.11 66 
64.00 95.02 67 
65.00 97.69 70 

X  52.3548  

S 6.93631  
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 จากตารางท่ี 4-84 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นปัญญา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 53.2940 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
8.88346 มีคะแนนดิบ 27 ถึง 65 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.18 ถึง 97.69 และคะแนนที 21 ถึง 70 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นปัญญา จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-85 
 
ตารางท่ี  4-85  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
    วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  ดา้นปัญญา 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและฟัน

ฝ่าอุปสรรค 

61-65 62-70 สงูมาก 

56-60 55-61 สงู 

51-55 46-54 ปานกลาง 

43-50 38-45 ต ่า 

27-42 21-37 ต ่ามาก 

 จากตารางท่ี 4-85 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 61-65 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคดา้นปัญญา อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 56-60 คะแนน  
มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นปัญญา อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง  
51-55 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นปัญญา อยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีได้
คะแนนดิบในช่วง 43-50 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นปัญญา อยูใ่นระดบัต ่า 
นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 27-42 คะแนน มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นปัญญา  
อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 
ตารางท่ี  4-86  คะแนนรวมการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน 
    อาชีวศึกษา (คะแนนเตม็ 435 คะแนน: จ านวนนกัเรียน 823 คน) 
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การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
221.00 0.18 14 
229.00 0.49 24 
241.00 0.67 25 
242.00 0.79 26 
246.00 0.91 27 
248.00 1.03 27 
249.00 1.28 28 
252.00 1.52 29 
255.00 1.82 29 
258.00 2.13 30 
259.00 2.25 30 
261.00 2.73 31 
262.00 3.34 32 
263.00 3.89 32 
264.00 4.56 33 
265.00 5.10 34 
266.00 5.41 34 
267.00 5.65 34 
268.00 5.89 35 
269.00 6.20 35 

ตารางท่ี  4-86  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
270.00 6.56 35 
271.00 6.87 36 
272.00 7.11 36 
273.00 7.23 36 
274.00 7.35 36 
276.00 7.65 36 
277.00          8.26         37 
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279.00          8.69         37 
280.00          8.87         37 
281.00          9.11         37 
284.00 9.54 37 
285.00 10.15 38 
286.00 10.63 38 
287.00 10.94 38 
288.00 11.12 38 
289.00 11.42 38 
290.00 11.85 38 
291.00 12.09 38 
292.00 12.27 39 
293.00 12.52 39 
294.00 12.82 39 
295.00 13.37 39 
296.00 14.16 40 
297.00 15.13 40 
298.00 16.04 41 
299.00 16.83 41 
300.00 17.44 41 
301.00 17.86 41 
302.00 18.23 41 
303.00 18.83 42 

 

ตารางท่ี  4-86  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
304.00 19.62 42 
305.00 20.17 42 
307.00 20.47 42 
308.00 20.90 42 
309.00 21.51 42 
310.00 22.11 43 
311.00 22.78 43 
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312.00 23.39 43 
313.00 24.18 43 
315.00 24.97 43 
316.00 25.39 44 
317.00 26.06 44 
318.00 26.73 44 
319.00 27.40 44 
321.00 28.49 45 
322.00 29.22 45 
323.00 29.83 45 
324.00 30.56 45 
325.00 31.23 45 
326.00 31.96 46 
327.00 32.44 46 
328.00 32.87 46 
329.00 33.48 46 
330.00 33.96 46 
331.00 34.45 46 
332.00 35.30 47 
333.00 36.03 47 
334.00 36.70 47 
335.00 37.61 47 
336.00 38.34 47 
337.00 39.19 48 

ตารางท่ี  4-86  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
338.00 40.28 48 
339.00 41.37 48 
340.00 42.28 48 
341.00 42.89 49 
342.00 43.44 49 
343.00 44.11 49 
344.00 45.02 49 
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345.00 46.05 49 
346.00 47.33 50 
347.00 48.60 50 
348.00 50.73 50 
349.00 52.61 51 
350.00 53.22 51 
351.00 54.19 51 
352.00 55.53 52 
353.00 56.87 52 
354.00 57.78 52 
355.00 58.14 53 
356.00 58.75 53 
357.00 59.78 53 
358.00 60.69 53 
359.00 61.79 53 
360.00 63.06 54 
361.00 63.91 54 
362.00 64.64 54 
363.00 65.86 54 
364.00 66.83 55 
365.00 68.17 55 
366.00 69.62 55 
367.00 70.53 56 
368.00 71.93 56 

ตารางท่ี  4-86  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
369.00 73.15 56 
370.00 73.57 57 
371.00 74.06 57 
372.00 74.91 57 
373.00 75.64 57 
374.00 76.06 57 
375.00 76.37 58 
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376.00 76.91 58 
377.00 77.52 58 
378.00 78.31 58 
379.00 79.10 59 
380.00 79.59 59 
381.00 80.26 59 
382.00 80.92 59 
383.00 81.71 59 
384.00 82.75 60 
385.00 83.84 60 
386.00 84.69 60 
387.00 85.30 61 
388.00 85.72 61 
389.00 86.15 61 
390.00 86.88 62 
391.00 87.30 62 
393.00 87.61 62 
394.00 87.97 62 
395.00 88.64 62 
396.00 89.37 63 
397.00 89.67 63 
398.00 90.28 63 
399.00 90.89 64 
400.00 91.13 64 

ตารางท่ี  4-86  (ต่อ) 

 

การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถิีพุทธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
401.00 91.31 64 
402.00 91.74 64 
403.00 92.28 64 
404.00 92.59 65 
406.00 92.83 65 
407.00 93.44 65 
408.00 94.29 66 
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409.00 94.71 66 
410.00 95.02 67 
411.00 95.32 67 
412.00 95.50 67 
415.00 95.69 67 
417.00 95.81 68 
418.00 95.99 68 
419.00 96.35 68 
420.00 96.66 68 
422.00 96.78 69 
424.00 96.90 69 
425.00 97.02 69 
427.00 97.14 69 
428.00 97.45 70 
429.00 97.81 70 
431.00 98.00 71 
433.00 98.12 71 
434.00 98.30 71 
435.00 99.21 74 

X  343.9089  

S 42.88308  
 

 จากตารางท่ี 4-86 พบวา่ คะแนนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 343.9089 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 42.88308  
มีคะแนนดิบ 221 ถึง 435 คะแนน เปอร์เซนไทล ์0.18 ถึง 99.21 และคะแนนที 14 ถึง 74 
 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาเกณฑ์ปกติของแบบวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 823 คน แสดงดงัตารางท่ี 4-87 
 
ตารางท่ี  4-87  เกณฑก์ารเทียบคะแนนดิบกบัระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิ 
    พุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 

ช่วงคะแนนดบิ คะแนนที ระดับการเผชิญและฟันฝ่า
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อุปสรรค 

397-435 64-74 สงูมาก 

364-396 55-63 สงู 

327-363 47-54 ปานกลาง 

286-326 39-46 ต ่า 

221-285 14-38 ต ่ามาก 

 
 จากตารางท่ี 4-87 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 64-74 คะแนน มีระดบัการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรค อยูใ่นระดบัสูงมาก นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 55-63 คะแนน มีระดบั 
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค อยูใ่นระดบัสูง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 47-54 คะแนน มีระดบั
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค อยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 39-46 คะแนน 
มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค อยูใ่นระดบัต ่า นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนดิบในช่วง 14-38 คะแนน 
มีระดบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อสร้างและพฒันามาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ประการท่ีสอง ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นความตรง (Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) การตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) การตรวจสอบความเท่ียง 
(Reliability) ประการท่ีสาม เพื่อสร้างเกณฑป์กติวสิัยระดบัประเทศ (National norms) ของมาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา และ
ประการท่ีส่ี จดัท าคู่มือการใชม้าตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ประชากรท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนระดบั ในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
437,269 คน โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัศึกษาการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจาก
ตาราง Krejcie and Morgan เม่ือก าหนดขนาดความคลาดเคล่ือน (Limit of error) และระดบั 
ความเช่ือมัน่ (Level of Confidence: 1-α) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% จะตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
2,6291 คน ซ่ึงเป็นการสุ่มแบบหลายขั้นตอน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ มาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยการสังเคราะห์องคป์ระกอบ
แนวคิดโดยการประยกุตแ์นวคิดทางตะวนัตกกบัหลกัธรรมะทางพุทธศาสนา ประกอบไปดว้ย  
3 แนวคิด ดงัน้ี แนวคิดท่ีหน่ึงคือแนวคิดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวทาง
ของ Stoltz แนวคิดท่ีสองคือความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาเร่ืองอิทธิบาทส่ี แนวคิดท่ีสามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดทาง
พุทธศาสนาในเร่ืองพละหา้ทั้งสามแนวคิดประยกุตร์วมกนัประกอบเป็น 8 องคป์ระกอบหลกัคือ 
ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ ปัญญา ในการพฒันามาตรวดัท่ีสร้างข้ึน ผูว้จิยั
ด าเนินการ 5 ขั้นตอนคือ 
 1.   การเตรียมการโดยศึกษาแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการสร้างกรอบแนวคิด
และนิยมเชิงปฏิบติัการของการวจิยั 
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 2.  สร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา จ านวน 8 องคป์ระกอบหลกั และ 19 องคป์ระกอบยอ่ย รวม 95 ขอ้ แลว้น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบ เพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  
 3.  น ามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษามาพฒันาเป็นมาตรวดัระบบออนไลน์ โดยออแบบฐานขอ้มูล พฒันาระบบงานโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป PHP แลว้เช่ือมโยงกบัระบบ Google Form เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม  
แลว้สามารถบนัทึกขอ้มูลไดเ้ป็นสกุล .xlsx และไฟล ์.csv ซ่ึงสามารถน าไป Import ลงโปรแกรม 
อ่ืน  ๆ  ได ้จากนั้นผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบระบบเป็นท่ีมัน่ใจวา่ระบบใชไ้ดจึ้งน าไปเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่ง 
 4.  การพฒันาหาคุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนโดยการตรวจสอบความตรง 
ประกอบดว้ย ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ   
โดยการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่า (Polytomous item response Theory : Polytomous IRT) 
ดว้ยโมเดล Graded response model (GRM model) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม EduG  
เพื่อคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi) ตั้งแต่ 0.65 ข้ึน  ตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้าง (Constuct validity) โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม (Third order 
confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรม LISREL คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ  
การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ
ไดจ้ากผลการวดั (Generalizability? Theory: G-theory) โดยการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุป
อา้งอิง (G-coefficient) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรม EduG และการสร้างปกติวสิัย (Norm) 
ระดบัประเทศ ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา  
 5.  เขียนคู่มือการใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดว้ยวธีิการด าเนินการตอบแบบสอบถาม และส่วนของการแปล
ความหมายของคะแนน 
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สรุปผลการวจิัย 
 ในการสรุปผลการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 1) ผลการการสร้างและ
พฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ในระบบออนไลน์ 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 3) ผลของการสรางเกณฑป์กติของมาตรวดัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ผลการสร้างและพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา สร้างข้ึนจากการโดยการสังเคราะห์องคป์ระกอบแนวคิดโดยการประยกุต์
แนวคิดทางตะวนัตกกบัหลกัธรรมะทางพุทธศาสนา ประกอบไปดว้ย 3 แนวคิด ดงัน้ี แนวคิดท่ีหน่ึง
คือ แนวคิดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวทางของ Stoltz แนวคิดท่ีสอง คือ
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดทางพุทธศาสนา เร่ืองอิทธิบาทส่ี แนวคิด
ท่ีสาม ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดทางพุทธศาสนาในเร่ืองพละหา้ 
ทั้งสามแนวคิดประยกุตร์วมกนัประกอบเป็น 8 องคป์ระกอบหลกั น ามาสร้างเป็นมาตรวดัออนไลน์ 
แบบ 5 ตวัเลือก รวม 95 ขอ้ โดยมีผลการพฒันาดงัน้ี 
  1.1  ค่าความตรงเชิงเน้ือหาใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาและและการวดัผลการศึกษา
ตรวจสอบจ านวน 5 คน ไดค้่าดชันีสอบคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 มีขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์
จ านวน 95 ขอ้ 
  1.2  ค่าอ านาจจ าแนก ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม มีค่าตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ได้
ขอ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑ ์87 ขอ้ 
 จากผลการสร้างและพฒันาในขั้นแรกจึงไดม้าตรวดัทีมีคุณภาพ ตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิมไดจ้  านวน 95 ขอ้ มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.95 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดั ส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 200 คน แลว้น ามาวเิคราะห์คุณภาพ ดงัน้ี 
  2.1  ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยการวเิคราะห์พารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามตามกรอบทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่  
2 ค่า Polytomous item response theory: Polytomous IRT ดว้ยโมเดล Graded response model 
(GRM model) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม EduG เพื่อคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีพารามิเตอร์อ านาจ
จ าแนก (αi) ตั้งแต่ 0.65 ข้ึนไปเม่ือด าเนินการคดัเลือกตามเกณฑท่ี์ก าหนด พบวา่ ไดข้อ้ค าถาม 
เพื่อพฒันาเป็นมาตรวดัออนไลน์ ส าหรับนกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงจ านวน 95 ขอ้  
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มีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.21 ถึง 3.65 เม่ือพิจารณาจ านวนขอ้ค าถาม พบวา่ ดา้นท่ี 1 
ฉนัทะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นท่ี 2 วริิยะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นท่ี 3 จิตตะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นท่ี 4 วมิงัสา
จ านวน 15 ขอ้ ดา้นท่ี 5 ศรัทธา จ านวน 10 ขอ้ ดา้นท่ี 6 สติ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นท่ี 7 สมาธิ จ านวน  
15 ขอ้ ดา้นท่ี 8 ปัญญา จ านวน 15 ขอ้ 
  2.2  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามท่ีผา่นการตรวจสอบ
คุณภาพดา้นการท าหนา้ท่ีต่างกนัของค าถามจ านวน 95 ผา่นเกณฑ ์จ านวน 87 ขอ้ ด าเนินการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบในขั้นตน้ เป็นขอ้ค าถามดา้นฉนัทะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นวริิยะ จ านวน 10 ขอ้ 
ดา้นจิตตะ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นวมิงัสา จ านวน 15 ขอ้ ดา้นศรัทธา จ านวน 10 ขอ้ ดา้นสติ จ านวน  
10 ขอ้ ดา้นสมาธิ จ  านวน 15 ขอ้ ดา้นปัญญา จ านวน 15 ขอ้ เม่ือวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบั 3 พบวา่ ขอ้ค าถามจ านวน 87 ขอ้ แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม
ดา้นความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ 
แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากบั 193.45;  p = .0000  ท่ีองศาอิสระ

เท่ากบั 100 ค่า 2χ / df = 1.935 ค่า CFI เท่ากบั .99 ค่า GFI เท่ากบั .96 ค่า AGFI เท่ากบั .93 และ  

ค่า RMSEA เท่ากบั 0.032 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ระหวา่ง  0.78 ถึง 1.00 
  2.3  คุณภาพดา้นความเท่ียง (Reliability)  ในการตรวจสอบความเท่ียงของมาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ดว้ยการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง ในลกัษณะ Cross design ท่ีมีรูปแบบ p x i design  
โดยเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในขั้น G-study และประมาณค่าความเท่ียง 
ในขั้น D-study โดยน าเสนอผลของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม การวิเคราะห์ความแปรปรวนของมาตรวดั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ในภาพรวม แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็นผลของนกัเรียน (Persons, p) 
ผลของขอ้ค าถาม (Items, i) และผลของส่วนเหลือ (Residuals, pi, e) ซ่ึงประกอบดว้ยผลรวม 
ความแปรปรวนท่ีเป็นระบบซ่ึงไม่อยูใ่นรูปแบบท่ีศึกษา และความคลาดเคล่ือนเชิงสุ่ม การประมาณ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง (Generalizability coefficient: G-coefficient) พบวา่ มาตรวดัความสามารถ 
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ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาในภาพรวม จ านวน 
30 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.947 จ  านวน 40 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิง
เท่ากบั 0.960 จ  านวน 50 ขอ้ จะมีค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.968 จ  านวน 87 ขอ้ จะมีค่า
สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงเท่ากบั 0.981 จ  านวน และเม่ือพิจารณาผลการศึกษาขั้นตดัสินใจ (D-study) 
ซ่ึงปรากฎในตารางพบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงจะมีค่าสูงเพิ่มข้ึนดว้ย 
 3.  ผลของการสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาผูว้จิยัไดส้ร้างเกณฑป์กติของคะแนนรวม และคะแนนของมาตรวดั เกณฑ์
เป็นระดบัชั้นเรียน (Graded norms) โดยน าคะแนนดิบท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียน  1,916   
น าคะแนนมาแปลงเป็นเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile rank: PR) และคะแนนทีปกติ (Normalized  
T-score) แปลค่าคะแนนเป็น5 ระดบั ตามค่าเปอร์เซนไทล์  ดงัน้ี ค่าคะแนนทีอยูร่ะหวา่ง 14-38 
ระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัต ่ามาก ค่าคะแนนทีอยูร่ะหวา่ง 39-46 ระดบั
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัต ่า ค่าคะแนนทีอยูร่ะหวา่ง 47-54 ระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าคะแนนทีอยูร่ะหวา่ง 55-63  ระดบัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง ค่าคะแนนทีอยูร่ะหวา่ง 64-74 ระดบัการเผชิญปัญหาและ
ฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูงมาก  
 

การอภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีสร้างและพฒันาข้ึนจากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
พบวา่ องคป์ระกอบ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ ปัญญา ทั้ง 8 องคป์ระกอบ
เหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นกรอบเพื่อพฒันามาตรวดัออนไลน์การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์คุณภาพของ
มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน 
ภายใตท้ฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (Modern test theories) เพื่อใหไ้ดม้าตรวดัออนไลน์ท่ีมีคุณภาพสูง 
มีประเด็นในการอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบมาตรวดัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ท่ีเกิดจากการสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ท่ีจบเปรียญธรรม  
9 ประโยคในหลกัธรรม อิทธิบาท 4 และพละ 5 จากนั้นท าการสังเคราะห์หลกัธรรมทั้ง 2 หลกัธรรม
เขา้ดว้ยกนั ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ 
ปัญญา 19 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่   
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  1.1  ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสาม ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบ  
ดว้ยค่า Bartlett’s test of sphericity ท่ีเป็นค่าท่ีใชว้ดัความเหมาะสมของขอ้มูลก่อนน ามาวเิคราะห์
องคป์ระกอบจากผลการวเิคราะห์ ค่า KMO มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.754-0.861 โดยมีนยัส าคญัท่ี .05 
สอดคลอ้งกบักลัยา วานิชยบ์ญัชา (2548) ท่ีเสนอไวว้า่ ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin measure of 
sampling adequacy: KMO โดยทัว่ไปหากมีค่า KMO มีค่านอ้ยกวา่ 0.50 จะถือวา่ขอ้มูลท่ีมีอยู ่
ไม่เหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบ แต่ถา้ค่า KMO มีค่ามาก (เขา้สู่หน่ึง) แสดงวา่
เทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีมีอยู ่ท่ีควรมีค่าเขา้ใกล ้1 ดงันั้นขอ้มูลท่ีน ามา
วเิคราะห์มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
จึงมีความเหมาะสมในการน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  1.2  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบดา้นวมิงัสา มีค่าองคป์ระกอบสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 
0.98 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2551) ไดท้  าการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีบูรณาการ 
แกปั้ญหาตามแนวคิดของอริยสัจ 4 มาบูรณาการกบัองคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
(AQ)  โดยยดึขั้นตอนในการแกไ้ขปัญหาตามแนวคิดอริยสัจ 4 เป็นหลกั มีองคป์ระกอบหลกั  
4 องคป์ระกอบ คือ 1) ทุกข ์2) สมุทยั 3) นิโรธ และ 4) มรรค เพื่อพฒันาแนวทางการเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคส าหรับนกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 โดยองคป์ระกอบดา้นนิโรธ 
ในหลกัธรรมอริยะสัจ 4 มีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นวมิงัสา ท่ีเป็นหนทางในการแกไ้ข 
ปัญหาโดยเม่ือพิจารณาผลการวจิยัของภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2551) พบวา่ เม่ือจดัการเรียนการสอน 
โดยน าองคธ์รรมนิโรธ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จะท าใหค้วามสามารถในการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) ของนกัเรียนสูงข้ึนนัน่แสดงวา่องคธ์รรมนิโรธมีผลต่อความสามารถ 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) หากรูปแบบการเรียนรู้การการเผชิญปัญหานั้น 
ถูกฝึกฝนดว้ยการท าซ ้ า ๆ อยา่งสม ่าเสมอจะมีการบนัทึกโปรแกรมไวใ้นสมอง จนนกัเรียนไดรั้บรู้
ความสามารถของตนเองท าใหเ้ช่ือวา่ นกัเรียนสามารถกระท าการเผชิญปัญหา ไดด้ว้ยทกัษะและ 
ความสามารถท่ีมีอยู ่โดยมีผลการทดลองการประเมินพฤติกรรมตนเองในหวัขอ้เม่ือปัญหา/ 
อุปสรรคเกิดข้ึนนกัเรียนจะใชเ้หตุผลในการแกไ้ข ระยะก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ีย = 3.028 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และหลงัการประเมินหลงัการทดลองมีค่าเฉล่ีย = 3.50 อยูใ่นระดบัมาก สรุปไดว้า่
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชรู้ปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคภายหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง สอดคลอ้งกบัพระจีรศกัด์ิ บุญฤทธ์ิ (2554)  
ท่ีไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมกลุ่มดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 ท่ีมีต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบในการเรียน 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยั พบวา่ ความรับผดิชอบทางการเรียนส่งผลสูงกวา่ 
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ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มเพื่อพฒันาความรับผิดชอบในการเรียน แสดงวา่หลกัธรรม 
ดา้นวมิงัสาสามารถน าไปพฒันาโปรแกรมความรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนได ้ 
ส่วนการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้นสติ มีค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.94 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Matt (2015) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสติและ
ความส าเร็จของนกัเรียน พบวา่ การฝึกสติจะช่วยใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จมากข้ึน รวมถึง 
การเรียนรู้โดยทัว่ไปมีผลต่องานวชิาการ มีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัสถานการณ์ท่ียากล าบาก และ
รักษาแนวโนม้ทางอารมณ์ท่ีดีต่อสุขภาพ ช่วยในการท างานเป็นทีมมากข้ึน นอกจากน้ี Ahmed &  
Trager (2017) ยงัพบวา่ สติเก่ียวขอ้งกบัการบรรเทาความกงัวลเก่ียวกบัคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
เพราะความกงัวลเก่ียวกบัการศึกษาอาจมีผลเสียต่อนกัเรียนและขดัขวางผลการเรียนของนกัเรียน 
ผลการวจิยัยงัพบวา่สติมีประสิทธิภาพในการต่อสู้กบัความวติกกงัวล ส่วน Jerry et al. (2013)  
ไดศึ้กษาการใชส้ติในการรักษาผูถู้กล่วงละเมิดทางเพศในวยัรุ่น ผลการรักษาดว้ยการใชส้ติกบั 
ผูถู้กล่วงละเมิดทางเพศถูกน ามาใชเ้ป็นหลกัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบ าบดัผูถู้กล่วงละเมิดอีกดว้ย 
นอกจากน้ี Borker (2013) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวการปฏิบติัเพื่อบูรณาการสติเขา้กบัชั้นเรียน 
ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียนในหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์เร่ิมตน้ 
อีกดว้ย 
  1.3  ผลของความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) มาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญหาค่า 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item-objective 
congruence: IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 มากกวา่เกณฑใ์นตดัสินค่าความตรงเชิงเน้ือหาจะตอ้ง
มีค่า 0.50 ข้ึนไป ดงันั้นมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ท่ีสร้างข้ึนวดัไดต้รงจุดประสงค ์และตรงตามเน้ือหาไดท้ั้งฉบบั 
  1.4  ผลของความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือ 
ผลการวดั (Generalizability theory: G-theory) พบวา่ สัมประสิทธ์ิสรุปอา้งอิงของมาตรวดัการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ในภาพรวม 87 ขอ้ มีค่าเท่ากบั 0.981 จะเห็นวา่มาตรวดัการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรคท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมีคุณภาพดา้นความเท่ียงเกินกวา่ .70 ข้ึนไปอยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้Crocker and Algina (1989 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2544, หนา้ 85-88) เม่ือพิจารณา 
ผลการศึกษาขั้นตดัสินใจ (D-study) พบวา่เม่ือขอ้ค าถามมากข้ึนค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
จะสูงข้ึนตามไปดว้ย  
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  1.5  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบั
สาม (Third order confirmatory factor analysis) พบวา่ ขอ้ค าถามมาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามทั้ง 8 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัตั้งแต่ 0.79 ถึง 
0.98 โดยมีน ้าหนกัองคป์ระกอบของมาตรวดัดา้นฉนัทะ เท่ากบั 0.79 ดา้นวริิยะ เท่ากบั 0.90 จิตตะ 
เท่ากบั 0.97 ดา้นวมิงัสา เท่ากบั 0.98 ดา้นศรัทธา เท่ากบั 0.95 ดา้นสติเท่ากบั 0.94 ดา้นสมาธิเท่ากบั 
0.89 ดา้นปัญญาเท่ากบั 0.89 ดา้นความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิ
พุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาได้
ค่าไค-สแควร์ ( 2χ ) มีค่าเท่ากบั 193.45; p = .0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 100 ค่า 2χ / df = 1.9345  

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) เท่ากบั .99 ค่าดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) เท่ากบั .96 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index:  AGFI) เท่ากบั .93 และค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ีย
ความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: 
RMSEA)เท่ากบั 0.034 ซ่ึงมีคา่เขา้ใกลศู้นยม์ากสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ 
(2541) และสุภมาส องัศุโชติ (2551) ท่ีแนะน าใหพ้ิจารณาค่าดชันีหลาย ๆ ค่าประกอบกนั เช่น  

ค่าไค-สแควร์ ( 2χ ) ไม่ควรมีนยัส าคญั แต่ถา้หากพบมีนยัส าคญัซ่ึงอาจเป็นไปไดเ้น่ืองจาก  

ค่าไค-สแควร์ ข้ึนอยูก่บัขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2χ / df ) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 2.0  

ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness  of fit index: AGFI) และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI)  ท่ียอมรับไดค้วรมีค่ามากกวา่ 0.90 หากมีค่าเขา้ใกล ้1.0  
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือน 
ก าลงัสองของการประมาณค่า  (Root mean square error of approximation: RMSEA) มีค่าเขา้ใกล ้
0.05 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งมาก และค่าดชันีความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีคลาดเคล่ือน ไปจากโมเดลทางทฤษฎี (Root mean square error of approximation: RMR) 
ของโมเดลท่ีดีควรมีค่า เขา้ใกล ้0 จากขอ้มูลขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่มาตรวดัการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง  เม่ือพิจารณา
สัมประสิทธ์ิน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสามดา้นการเผชิญปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
ระหวา่ง 0.78 ถึง 1.00 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒันา โอทาตะวงษ ์(2559) ท่ีใชก้ารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง พบวา่ น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรวดั 
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การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษามีค่าเป็นบวก ซ่ึงแสดง 
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวกกบัคะแนน 
  1.6  การสร้างเกณฑป์กติของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนว 
วถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาส าหรับการสร้างมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยการสุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพทัว่ประเทศ เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติระดบัปะเทศ (National norms)  
ส่วนการแปลผลคะแนนเน่ืองจากวเิคราะห์หาคุณภาพแบบวดัโดยการแปลง คะแนนดิบ ใหเ้ป็น
คะแนนเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile rank) แลว้ปรับค่าเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalilzed  
T-score) ในการแปลค่าคะแนนของผูเ้ขา้สอบ แบบอิงกลุ่มโดยแบ่งค่าความสามารถ ออกเป็น  
5 ระดบั ตามค่าเปอร์เซ็นไทล์  ผลการแปลงค่าคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล ์พบวา่  
มีคะแนนเปอร์เซ็นไทลข์องคะแนนรวมตั้งแต่ 0.18 ถึง 99.21 คะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 14 ถึง 74 เกณฑ์
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาเม่ือเปรียบเทียบกบั
คะแนนดิบ คะแนนดิบมีค่าตั้งแต่ 221 ถึง 285 อยูใ่นระดบัต ่ามาก คะแนนคะแนนดิบมีค่าตั้งแต่  286 
ถึง 326 อยูใ่นระดบัต ่า คะแนนดิบมีค่าตั้งแต่ 327 ถึง 363 อยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนดิบ 
มีค่าตั้งแต่ 364 ถึง 396 อยูใ่นระดบัสูง และ คะแนนดิบมีค่าตั้งแต่ 397 ถึง 435 อยูใ่นระดบัสูงมาก  
จะเห็นวา่คะแนน มีลกัษณะการแจกแจงท่ีเหมาะสมในการน ามาสร้างเกณฑป์กติ 
 สอดคลอ้งกบัอนนัต ์ศรีโสภา (2520) และลดัดา อะยะวงศ ์(2529) ท่ีกล่าวถึงความจ าเป็น                 
ของการสร้างเกณฑป์กติโดยแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน เพื่อสามารถน าคะแนนมา 
เปรียบเทียบกนัไดว้า่คะแนนของบุคคลอยูใ่นต าแหน่งใดของกลุ่ม และสามารถอา้งอิงไปถึงเกณฑ ์
ปกติเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัได ้ส าหรับแบบทดสอบท่ีแตกต่างกนั เพราะค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบ 
เป็นค่าสัมพทัธ์ ตอ้งเปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละคนท าได ้กบัผลของกลุ่มจึงจะแปลความหมาย 
ออกมาได ้และยงัมีการสร้างเกณฑป์กติแยกยอ่ยออกเป็นเกณฑแ์ต่ละฉบบัของแบบวดั เพื่อใหไ้ด ้
ขอ้สนเทศท่ีมากข้ึน และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึนดว้ย อยา่งไรก็ตามส าหรับเกณฑ ์ 
ของแบบวดัรายฉบบันั้นพบวา่ คะแนนสอบจากแบบวดัมีการแจกแจงปกติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีประเด็นเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้และขอ้เสนอ 
ในการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.  จากผลการวจิยั พบวา่ มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ 
ของนกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน เป็นมาตรวดัท่ีมีคุณภาพในระดบัสูง หน่วยงานทางการศึกษา  
เช่น ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ควรน าไปใชเ้พื่อการวิเคราะห์ วนิิจฉยัถึงระดบัความสามารถ 
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา เพื่อจะไดท้ราบถึง
ระดบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา
ของนกัเรียนแต่ละคน หรือเพื่อส่งเสริมความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
ตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 2.  การใชม้าตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษาเป็นระบบออนไลน์ ดงันั้นผูใ้ชต้อ้งมีความพร้อมในเร่ืองของระบบอินเทอร์เน็ต 
 3.  มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววิถีพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา
เป็นมาตรวดัท่ีเป็นสถานการณ์ดา้นการเรียนท่ีนกัเรียนก าลงัประสบอยูใ่นชีวติประจ าวนั หรืออาจจะ
ไม่เคยเกิดข้ึน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใชค้วามสามารถในการตอบแบบสอบถามซ่ึงอาจจะมีการสังเกต
พฤติกรรมการตอบถามถามของนกัเรียนเพื่อผูส้อนจะไดแ้นะน าและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ความสามารถในเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการเรียนตามแนววถีิพุทธไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากการท าวจิยัการพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไปเพื่อให้เกิดการพฒันามาตรวดั
การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ลกัษณะของมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของ
นกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาตามสถานการณ์ดา้นการเรียนมีจ านวนหลายขอ้อาจมีส่วน 
ท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามไม่ตั้งใจท าหรือรู้สึกเบ่ือหน่ายในการตอบค าถาม จึงอาจพฒันารูปแบบ
ของแบบสอบถามในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของกลุ่มท่ีจะน าไปใช ้เช่น แบบสอบถาม
ดา้น ฉนัทะ อาจมีการก าหนดสถานการณ์หลากหลายสถานการณ์ หรืออาจมีรูปภาพประกอบ  
เพื่อท่ีผูต้อบค าถามจะไม่เกิดเกิดความเบ่ือหน่ายในการตอบค าถาม หรือ ไม่ตอ้งสับสนปรับความคิด
ไปสถานการณ์ดา้นอ่ืน 
 2.  เน่ืองจากมาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษาเป็นสถานการณ์ท่ีครอบคลุมเหตุการณ์เก่ียวกบัการเรียนเพียงอยา่งเดียว ดงันั้นอาจมี
การศึกษาสถานการณ์ดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รอบคลุมกบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค
เพิ่มเติม โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ผูเ้รียน ผูป้กครอง อาจารยผ์ูส้อน หรือสังเกตพฤติกรรมต่าง  ๆ   
ของผูเ้รียน เพื่อสะทอ้นคุณลกัษณะการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคไดช้ดัเจนมากข้ึน 
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 3.  พฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธกบัผูเ้รียน 
ในระดบัอ่ืน ๆ หรือพฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคในระดบับุคคลท่ีประกอบ
อาชีพดา้นต่าง ๆ เพิ่มเติม 
 4.  พฒันามาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคในหลกัธรรมทางพุทธศาสนา 
ในองคธ์รรมดา้นอ่ืน ๆ   
 5.  งานวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างการเผชิญปัญหาและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาโดยน าโมเดลท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ไดไ้ปจดัท า
หลกัสูตรเพื่อจดัการเรียนการสอน 
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คู่มือการใช้มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอปุสรรค 
ตามแนววถิีพทุธของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 

แนวคิดเกีย่วกบัมาตรวดั 

 มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
สร้างข้ึนโดยพฒันามาจากสังเคราะห์แนวคิดระหวา่งแนวคิดทางดา้นตะวนัตกและแนวคิด 
ดา้นตะวนัออกผสมผสานกนัท าใหเ้กิดองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ฉนัทะ 2) วริิยะ  
3) จิตตะ 4) วมิงัสา 5) ศรัทธา 6) สติ 7) สมาธิ 8) ปัญญา และพฒันาข้ึนเป็นมาตรวดัออนไลน์  
ซ่ึงท าใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงมีประโยชน์ต่อการน ามาตรวดัออนไลน์ไปใช ้
อยา่งกวา้งขวางต่อไป 
วตัถุประสงค์ของมาตรวดั 

 มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
พฒันาข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวดัระดบัความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตาม 

แนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา โดยมีองคป์ระกอบหลกัทั้งหมด 8 องคป์ระกอบ 19 ยอ่ย 
ค านิยามเชิงปฏิบัติการ 
 1.  การเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธ  หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบติั
ตอบสนองในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค  น าพลงัท่ีมีอยูใ่นตนเองมาใช ้สามารถเปล่ียน
วกิฤตท่ีเกิดข้ึนให้เป็นโอกาส เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทั้งในดา้นส่วนตวัและการท างาน ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย นิยามศพัทท์ั้ง 8 องคป์ระกอบ อนัไดแ้ก่ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วมิงัสา ศรัทธา สติ สมาธิ และ
ปัญญา 19 องคป์ระกอบยอ่ย  ไดแ้ก่ ความรักงาน ความพอใจ ความเพียร ความไม่ยอ่ทอ้ ความคิด 
จดจ่อ ความเอาใจใฝ่ ความไตร่ตรอง การวดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง ความเช่ือ ความเล่ือมใส 
ความระลึกได ้การกุมใจไวก้บัตวั ความตั้งมัน่ของจิต ใจสงบ ความแน่วแน่ ความรอบรู้  
การมีกลัยาณมิตร และการคิดแบบโยโสมนสิการ  
  1.1  ฉนัทะ หมายถึง มีความรักในงานการท างานเป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ  
มีความใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค ์ส่ิงใหม่ ๆ มีความตอ้งการจะท าในส่ิงนั้น ๆ พอใจในส่ิงท่ีท าอยู ่ 
สร้างก าลงัใจในการท างาน ไดรั้บโอกาสก็ไม่ลงัเลท่ีจะรับโอกาสท่ีเขา้มาในชีวิต มีความพอใจ 
ในความสามารถในการท างานของตนเอง และปรารถนาจะท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป ประกอบดว้ย  
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.1.1  ความรักงาน หมายถึง มีความสุขท่ีไดท้  างานนั้น ๆ เม่ือท างานในระยะเวลา 
ท่ียาวนานเป็นเร่ืองน่าสนุก ไม่น่าเบ่ือ ไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการท างาน ลงทุนลงแรงกบังานท่ีตน 
ท าอยู ่ท  าอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ  
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   1.1.2  ความพอใจ หมายถึง เจตคติทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
เป็นความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลท่ีมีต่องานในทางบวก ความสุขของบุคคล 
อนัเกิดจากการปฏิบติังานตามท่ีตนเองชอบและถนดั และไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ท าใหบุ้คคล 
เกิดความกระตือรือร้น มีความสุข ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและมีก าลงัใจ มีความผกูพนัธ์กบั
หน่วยงาน มีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท า และส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลในการท างานส่งผลต่อถึงความกา้วหนา้และความส าเร็จขององคก์ารอีกดว้ย  
  1.2  วริิยะ หมายถึง ความพยายาม ขยนัขนัแขง็ เขม้แขง็ อดทน เอาธุระไม่ทอ้ถอย 
กบัส่ิงท่ีท า ถึงแมว้า่งานท่ีตนเองท านั้นจะมีความยากในการปฏิบติังานก็จะท าเตม็ความสามารถ 
ไม่ยอ่ทอ้ มุ่งมัน่ต่อการท างานใหดี้และสมบูรณ์มากท่ีสุด ขยนัท างานอยา่งต่อเน่ืองไม่ละทิ้ง 
ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าแมย้งัไม่บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารท างานก็จะใหเ้วลาใหม้ากข้ึน 
และขยนัท างานเพิ่มมากข้ึน ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.2.1  ความเพียร หมายถึง เป็นคนกลา้งาน ไม่หลบงาน ไม่หนีงาน ไม่กลวั 
ความทุกขย์าก ไม่กลวัความล าบากใด ๆ ขยนัขนัแขง็ ไม่อ่อนแอ ท างานเตม็ก าลงั มีความพยายาม 
เป็นคนท่ีพยายามเร่งท างานดว้ยความรวดเร็ว วอ่งไว ท างานตรงเวลา และเสร็จทนัเวลา  
   1.2.2  ความไม่ยอ่ทอ้ หมายถึง ความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ความพยายาม ความกลา้ท่ีจะ 
ลงมือท า ภาวะของผูก้ลา้ เป็นแนวทางใหด้ าเนินไปสู่ความส าเร็จตามประสงค ์หมายถึง การลงมือ
ปฏิบติัลงมือท างาน กลา้หาญ กลา้เผชิญกบัความทุกขย์าก ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน หากมี
อุปสรรคขอ้ขดัขอ้งใด ๆ ก็เพียรก าจดัปัดเป่าไปใหห้มดส้ินไป โดยไม่ยอ่ทอ้ ไม่ส้ินหวงั เดินหนา้
เร่ือยไปจนกวา่จะบรรลุเป้าหมายคือ ความส าเร็จ  
  1.3  จิตตะ หมายถึง ความเอาใส่ใจในงาน ไม่ละทิ้งงานท่ีก าลงัท าอยูอุ่ทิศกายใจกบั 
ส่ิงท่ีท า มีจิตใจฝักใฝ่ ไม่ฟุ้งซ่านคิดถึงปัญหาต่าง ๆ จนเสียก าลงัใจในการท างาน เม่ือท างานจะมี
จิตใจจดจ่อไม่วอกแวกไปสนในเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากงานท่ีตนเองก าลงัปฏิบติัอยู ่แมจ้ะมีเร่ืองอ่ืน
รบกวนจิตใจก็จะพยายามตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท างานให้เป็นผลส าเร็จ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ
ยอ่ย คือ 
   1.3.1  ความคิดจดจ่อ หมายถึง ความรับผดิชอบต่อการท างาน เป็นลกัษณะของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึง จดจ่อตั้งใจ ความเอาใจใส่ มุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ีการงาน การศึกษาเล่าเรียน  
อยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด ยอมรับผล 
การกระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ข้ึนเป็นความผกูพนั 
ในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้ 
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   1.3.2  ความเอาใจใส่ใฝ่ หมายถึง ความละเอียดรอบคอบ ตรวจตรางานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไม่ใหเ้กิดความผิดพลาด เพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายมีคุณภาพ ประเมินผลงานท่ีท าตาม
เกณฑม์าตรฐานหรือมากกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้  
  1.4  วมิงัสา หมายถึง ความใตร่ตรองหมัน่ตรวจสอบหาเหตุผล มีการวางแผน 
การท างานอยา่งรอบคอบ วดัผลในส่ิงท่ีท าวา่มีความส าเร็จในการท างานหรือเกิดปัญหาในการท างาน 
มากนอ้ยเพียงใด เม่ือเกิดปัญหาก็หาวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน มีการเปรียบเทียบการท างานในอดีต
เพื่อหาวธีิปรับปรุงการท างาน และคิดวธีิการปรับปรุงพฒันาในส่ิงท่ีท าเพื่อหาวธีิการท่ีดีท่ีสุด 
ในการแกปั้ญหาจนประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.4.1  ความไตร่ตรอง หมายถึง การไตร่ตรองหรือการสะทอ้นคิด คือ การพิจารณา
ความคิด  หรือแนวทางในการปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ การตรวจสอบและปรับเปล่ียนสมมติฐานต่าง ๆ  
ท่ีอาจจะยงัมิไดด้ าเนินการ  หรือไดด้ าเนินการไปแลว้วา่  มีความถูกตอ้ง เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร  
เพื่อคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาอยา่งพินิจพิเคราะห์ดว้ยเหตุผลหรือเหตุการณ์ท่ีทดสอบได ้
โดยอาศยัประสบการณ์ โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู ่โดยอาศยัหลกัของเหตุและผล ตลอดจนขอ้มูล
สนบัสนุนต่าง ๆ  อยา่งเพียงพอ  เพื่อท่ีจะไดต้ดัสินใจปฏิบติั  หรือปรับปรุงแกไ้ขความคิดหรือ
แนวทางนั้นต่อไป   
   1.4.2  การวดัผล หมายถึง การตรวจผลสัมฤทธ์ิ ผลลพัธ์สุดทา้ยของการท างาน  
โดยมีเกณฑใ์นการวดัผลงานวา่ตรงตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายท่ีตั้งเอาก่อนเร่ิมการด าเนินงาน
หากพบขอ้ผดิพลาดในการด าเนินงานจะน ามาเตรียมการแกไ้ข  
   1.4.3  การคิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง หมายถึง ความสามารถในการคิดอยา่งเป็น 
นามธรรม การใชป้ระสบการณ์และสติปัญญาท่ีมี ก าหนดทางเลือกเพื่อจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในชีวติอยางเป็นระบบและเหมาะสม รวมถึงการเปรียบเทียบการท างานจากอดีต มุ่งปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงวธีิการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหก้ารท างานสะดวก รวดเร็วข้ึน ง่ายข้ึน ดว้ยวธีิการ
ท่ีประหยดัคุม้ค่ากวา่วธีิการท างานแบบเดิม นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
เพื่อเกิดประสิทธิภาพการท างานใหดี้ข้ึน  
  1.5  ศรัทธา หมายถึง ความเช่ือ ความมีเหตุผลในส่ิงท่ีท า เช่ือมัน่ท่ีเพียบพร้อมดว้ย
ความรู้ท่ีแทจ้ริง ในแต่ละความเช่ือศรัทธาตอ้งผา่นการวิเคราะห์ มีการพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล  
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้งทางจิตและกายภาพ เรียกวา่ ความศรัทธาท่ีแทจ้ริง 
เป็นศรัทธาในองคค์วามรู้ ไม่ใช่ส่ิงงมงาย เช่ือวา่ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าถึงแมว้า่จะยาก 
แต่ก็สามารถท างานใหป้ระสบความส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
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   1.5.1  ความเช่ือ หมายถึง เห็นตามดว้ย ไวใ้จ นบัถือ ความมัน่ใจต่อส่ิงนั้น ๆ วา่เป็น
ความจริง เช่ือในส่ิงท่ีควรเช่ือ เช่นท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่ โดยความเช่ือจะก่อให้เกิดภาวะทางจิตใจ 
ท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคลซ่ึงอาจเป็นพื้นฐานการกระท าโดยความสมคัรใจของบุคคลนั้น ๆ  
   1.5.2  ความเล่ือมใส หมายถึง มีจิตยนิดี มีความชอบ หรือมีความนบัถือ เช่น
เล่ือมใสในความรู้ความสามารถของบุคคลในอุดมคติ เล่ือมใสในการประพฤติปฏิบติัของเขา  
  1.6  สติ หมายถึง ความระลึกได ้ความจ าได ้ไม่ประมาทในส่ิงท่ีท า ความนึกข้ึนได ้
ความไม่เผลอ ฉุกคิดข้ึนได ้การคุมจิตไวใ้นกิจ คือ อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท าจะพูดได ้นึกถึง 
ส่ิงท่ีท าค าท่ีพูดไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการท่ีจิตไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอ
ป้องกนัความเสียหายเบ้ืองตน้ยบัย ั้งชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม ความต่ืนตวัอยูเ่สมอ ประกอบดว้ย  
2 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.6.1  ความระลึกได ้หมายถึง ความนึกข้ึนได ้ความไม่เผลอ ฉุกคิดข้ึนได ้ 
การคุมจิตไวใ้นกิจ หมายถึง อาการท่ีจิตนึกถึงส่ิงท่ีจะท าจะพูดได ้นึกถึงส่ิงท่ีท าค าท่ีพูดไวแ้ลว้ได ้
เป็นอาการท่ีจิตไม่หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได ้ไม่ใหเ้ลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกนัความเสียหายเบ้ืองตน้
ยบัย ั้งชัง่ใจไม่บุ่มบ่าม  
   1.6.2  การกุมใจไวก้บัตวั หมายถึง ส ารวมระมดัระวงัใจ โดยความคิดจะตอ้ง
สัมพนัธ์กบัร่างกายท่ีก าลงัปฏิบติัอยูใ่หอ้ยูใ่นเร่ืองเดียวกนัไม่คิดเป็นเร่ืองอ่ืน เช่น ขณะเรียน 
ในหอ้งเรียนก็จะตอ้งรู้วา่ขณะน้ีก าลงัเรียนอยูไ่ม่ปล่อยจิตใหฟุ้้งซ่านคิดใปในเร่ืองอ่ืน ๆ  
  1.7  สมาธิ หมายถึง ความแน่วแน่ ความตั้งมัน่ของจิต ความสงบ ไม่วอกแวก่ 
ไปคิดหรือท าในส่ิงอ่ืน เป็นการฝึกฝนทางจิตโดยมีเป้าหมายคือ ก่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ตนเอง  
และจิตส านึกต่อการท างาน มีภาวะจิตใจท่ีเขม้แขง็ รู้จกัไตร่ตรองความคิดใหถู้กตอ้ง ประกอบดว้ย  
3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.7.1  ความตั้งมัน่ของจิต หมายถึง จิตสงบมีอารมณ์เป็นหน่ึงเดียว รับรู้ในส่ิง 
ท่ีท  าอยู ่ไม่ฟุ้งซ่าน วอ่กแวกมีอารมณ์คิดไปทางอ่ืน  
   1.7.2  ใจสงบ หมายถึง การตั้งใจวางใหพ้อดี ไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป สภาวะ
ภายในใจนั้นน่ิงสงบ จิตไม่กระเพื่อม นอกจากไม่กงัวลกบัส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง และปล่อยวางส่ิงท่ีผา่น
ไปแลว้ ยงัรักษาใจไม่ใหข้ึ้นลงตามอารมณ์ท่ีมากระทบ คร้ันเสร็จกิจ ก็สงบทั้งภายนอกและภายใน 
อยูน่ิ่ง ๆ ไดด้ว้ยใจท่ีเป็นสุข 
   1.7.3  ความแน่วแน่ หมายถึง อาการท่ีใจมุ่งมัน่อยูก่บัส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งจริงจงั 
ไม่วอกแวกแมจ้ะมีกิจกรรมอ่ืนท่ีน่าสนใจกวา่ ไม่มีความลงัเลในการกระท า  
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  1.8  ปัญญา หมายถึง การมีกลัยาณมิตรท่ีดี ท่ีคอยช่วยเหลือช้ีน าในส่ิงท่ีท า และ 
เม่ือไดรั้บการช้ีแนะแลว้ตอ้งมีความคิดแบบโยโสมนสิการ คือ ไม่มองอยา่งผวิเผนิ ตอ้งมอง 
ดว้ยความรอบรู้ ความเขา้ใจในส่ิงท่ีท า รู้วา่ส่ิงใดควรท าท าแลว้เกิดประโยชน์ ส่ิงใดท าแลว้ไม่เกิด
ประโยชน์ คิคคน้กระบวนการท างาน ตรึกตรองหาเหตุผลอยา่งรอบคอบ ใชค้วามคิดอยา่งถูกวธีิ 
มองเห็นส่ิงต่าง ๆ แลว้น ามาพิจารณาสืบคน้หาเหตุผล หรือน าไปคิดแยกแยะท าการวิเคราะห์อยา่งมี
ระเบียบ จนสามารถเขา้ใจเป็นแจง้ประจกัษด์ว้ยความเป็นจริง ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 
   1.8.1  ความรอบรู้ หมายถึง การสั่งสมความรู้ท่ีไดม้าจากการศึกษาเล่าเรียน  
การคน้ควา้ ประสบการณ์ ความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจในบางเร่ืองหรือบางส่ิง  
ซ่ึงอาจรวมไปถึงความสามารถท่ีท าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  
   1.8.2  การมีกลัยาณมิตร หมายถึง อาจารยผ์ูส้อน ผูท้  าใหดู้ ใหค้  าปรึกษาตอบ 
ขอ้สงสัย ช้ีแนะ ตกัเตือนดว้ยความเมตตาอยูเ่ป็นนิจ หรือมีเพื่อนค่อยช่วยเหลือในการท างานต่าง ๆ 
ใหเ้กิดผลส าเร็จ  
   1.8.3  การคิดแบบโยโสมนสิการ หมายถึง ไม่มองส่ิงต่าง ๆ อยา่งผวิเผนิ  
มองอยา่งสืบคน้แยกแยะ มองอยา่งลึกซ้ึง ท าใหไ้ม่ถูกลวง มีสติสัมปชญัญะ เป็นอิสระ เป็นตวั 
ของตวัเอง ตดัสินใจดว้ยปัญญา 
  1.9  อิทธิบาท 4 ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จ หรือ คุณเคร่ืองใหถึ้งความส าเร็จ  
คุณเคร่ืองส าเร็จสมประสงค ์ทางแห่งความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย 
มี 4 ประการ คือ 1) ฉนัทะ คือ ความรักใคร่พอใจในงาน 2) วริิยะ คือ เพียรท่ีหมัน่ท างานใหป้ระสบ 
ความส าเร็จ 3) จิตตะ คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า และ 4) วมิงัสา คือ การใชปั้ญญาไตร่ตรองเพื่อแกปั้ญหา 
  1.10  พละ 5 หมายถึง ก าลงั 5 ประการ คือ 1) ศรัทธา คือ ความเช่ือ 2) วริิยะ คือ 
ความเพียร 3) สติ คือ ความระลึกได ้4) สมาธิ คือ ความตั้งมัน่ และ 5) ปัญญา คือ ความรอบรู้ 
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กรอบในการสร้างมาตรวดั 
 มาตรวดัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบหลกั และ 19 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัแผนภาพ 
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วธีิการเข้าใช้ 
ขั้นตอนท่ี 1 เขา้สู่ระบบ 
โดยวธีิการติดต่อผูดู้แลระบบเพื่อขอเขา้ใชง้าน www.parichart.don@gmail.com โดยผูดู้และระบบ
จะส่งช่ือผูใ้ชง้าน พร้อมรหสัผา่นเพื่อเขา้ใชง้าน 
 1.  ใส่ช่ือผูใ้ชง้าน 
 2.  ใส่รหสัผา่น 
 3.  กดปุ่มล็อกอินเพื่อเขา้สู่ระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ใส่ช่ือผูใ้ช ้

2.ใส่รหสัผา่น 

3.กดปุ่มลอ็กอินเพ่ือเขา้สู่ระบบ 
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ขั้นตอนท่ี 2 ท าแบบสอบถาม 
แบบสอบถามความสามารถการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธจะมี 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 จะเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 จะเป็นขอ้ค าถาม 19 ดา้น รวมจ านวนขอ้ 87 ขอ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกค าตอบ 
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 1)  ดา้นท่ี 1 ดา้นความรักงาน จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 

 2)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและ  ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความรักงาน จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความรักงาน 

1 1.33 -3.82 -2.93 -0.88 1.47 ใชไ้ด ้
2 1.58 -4.56 -3.96 -0.76 1.15 ใชไ้ด ้
3 1.35 -5.61 -3.59 -1.43 0.44 ใชไ้ด ้
4 2.35 -3.17 -2.63 -0.53 1.02 ใชไ้ด ้
5 2.81 -3.62 -2.50 -0.81 0.71 ใชไ้ด ้
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 3)  ดา้นท่ี 2 ดา้นความพอใจ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 4)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและ  ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความรักงาน จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ดา้นความพอใจ 
1 1.78 -6.53 -3.12 -1.08 0.54 ใชไ้ด ้
2 1.88 -4.34 -3.33 -1.27 0.55 ใชไ้ด ้
3 2.03 -3.53 -2.48 -0.67 0.85 ใชไ้ด ้
4 2.08 -4.11 -2.80 -0.63 0.83 ใชไ้ด ้
5 2.06 -4.19 -3.02 -1.11 0.73 ใชไ้ด ้
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 5)  ดา้นท่ี 3 ดา้นความเพียร จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 6)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและ  ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความเพียร จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความเพียร 

1 1.96 -6.13 -3.34 -1.02 0.70 ใชไ้ด ้
2 2.96 -3.68 -2.36 -0.79 0.72 ใชไ้ด ้
3 2.45 -3.47 -2.42 -0.75 0.84 ใชไ้ด ้
4 2.14 -2.88 -2.02 -0.50 0.96 ใชไ้ด ้
5 0.94 -4.78 -3.61 -1.03 1.23 ใชไ้ด ้
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 7)  ดา้นท่ี 4 ดา้นความไม่ยอ่ทอ้ จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น 
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 8)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและ  ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความไม่ยอ่ทอ้ จ  าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ดา้นความไม่ยอ่ทอ้ 
1 1.84 -3.67 -2.95 -0.89 0.79 ใชไ้ด ้
2 2.55 -3.54 -2.56 -0.89 0.83 ใชไ้ด ้
3 2.46 -5.68 -2.87 -1.06 0.49 ใชไ้ด ้
4 3.65 -3.65 -2.41 -0.91 0.60 ใชไ้ด ้
5 2.66 -3.38 -2.70 -0.86 0.74 ใชไ้ด ้
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 9)  ดา้นท่ี 5 ดา้นความคิดจดจ่อ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น 
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 10)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและ  ฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความคิดจอจ่อ จ าแนกตาม
องคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความคิดจดจ่อ 

1 2.17 -3.59 -2.40 -0.66 0.95 ใชไ้ด ้
2 2.31 -3.06 -2.31 -0.64 0.98 ใชไ้ด ้
3 2.25 -2.78 -2.24 -0.60 0.97 ใชไ้ด ้
4 2.09 -3.65 -2.33 -0.61 0.98 ใชไ้ด ้
5 2.46 -2.98 -2.07 -0.52 1.03 ใชไ้ด ้
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 11)  ดา้นท่ี 6 ดา้นความเอาใจใฝ่ จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น 
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 12)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความเอาใจใฝ่ จ  าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความเอาใจใฝ่ 

1 2.24 -3.53 -2.73 -0.89 0.80 ใชไ้ด ้
2 1.80 -3.76 -2.53 -0.71 1.15 ใชไ้ด ้
3 2.24 -3.53 -2.39 -0.63 1.00 ใชไ้ด ้
4 2.84 -5.11 -2.39 -0.73 0.91 ใชไ้ด ้
5 2.31 -4.00 -2.87 -0.91 0.87 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 13)  ดา้นท่ี 7 ดา้นความไตร่ตรอง จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้  
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แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 14)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นไตร่ตรอง จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความไตร่ตรอง 

1 1.79 -3.46 -2.94 -0.99 0.82 ใชไ้ด ้
2 2.10 -3.26 -2.84 -1.01 0.63 ใชไ้ด ้
3 1.44 -3.88 -2.82 -0.80 1.00 ใชไ้ด ้
4 2.07 -3.16 -2.57 -0.68 0.94 ใชไ้ด ้
5 1.93 -4.34 -2.50 -0.59 1.18 ใชไ้ด ้
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 15)  ดา้นท่ี 8 ดา้นการวดัผล จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 16)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นการวดัผล จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ดา้นการวดัผล 
1  1.73 -3.37 -2.83 -0.81 0.97 ใชไ้ด ้
2  1.77 -4.26 -3.69 -1.17 0.83 ใชไ้ด ้
3  2.30 -3.99 -3.15 -0.95 0.69 ใชไ้ด ้
4  2.78 -2.91 -2.33 -0.68 0.91 ใชไ้ด ้
5  2.19 -3.42 -2.45 -0.76 0.91 ใชไ้ด ้
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 17)  ดา้นท่ี 9 ดา้นการคิดคน้วิธีแกไ้ขปรับปรุง จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 18)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นการคิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 
จ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นการคิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุง 

1 1.47 -4.14 -3.65 -0.96 1.05 ใชไ้ด ้
2 1.75 -3.82 -2.94 -0.91 0.81 ใชไ้ด ้
3 0.24 -4.69 2.22 11.23 16.19 ใชไ้ม่ได ้
4 1.78 -3.48 -2.53 -0.96 0.76 ใชไ้ด ้
5 3.16 -3.18 -2.40 -0.86 0.68 ใชไ้ด ้
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 19)  ดา้นท่ี 10 ดา้นความเช่ือ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 20)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความเช่ือ จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความเช่ือ 

1 2.91 -3.14 -2.47 -0.88 0.50 ใชไ้ด ้
2 2.43 -2.94 -2.67 -1.05 0.53 ใชไ้ด ้
3 2.12 -4.03 -2.85 -1.20 0.36 ใชไ้ด ้
4 0.24 -4.18 3.47 10.80 14.42 ใชไ้ม่ได ้
5 1.50 -3.26 -2.48 -0.97 0.73 ใชไ้ด ้
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 21)  ดา้นท่ี 11 ดา้นความเล่ือมใส จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้ 
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 22)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความเล่ือมใส จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความเล่ือมใส 

1 1.75 -3.74 -3.42 -1.16 0.62 ใชไ้ด ้
2 1.93 -4.29 -2.68 -0.98 0.64 ใชไ้ด ้
3 2.75 -2.60 -2.23 -0.83 0.67 ใชไ้ด ้
4 0.24 -4.79 3.21 10.81 14.13 ใชไ้ม่ได ้
5 1.79 -3.38 -2.46 -0.89 0.85 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 



241 

 23)  ดา้นท่ี 12 ดา้นความระลึกได ้จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ใชไ้ดทุ้กขอ้  
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 24)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความระลึกได ้จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความระลึกได ้

1 1.35 -5.57 -5.05 -1.44 0.64 ใชไ้ด ้
2 2.54 -2.81 -2.13 -0.63 0.79 ใชไ้ด ้
3 2.37 -2.64 -2.20 -0.72 0.85 ใชไ้ด ้
4 2.38 -3.31 -2.87 -0.76 0.84 ใชไ้ด ้
5 1.86 -3.25 -2.75 -0.76 1.07 ใชไ้ด ้
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 25)  ดา้นท่ี 13 ดา้นความกุมใจไวก้บัตวั จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้3 ขอ้  
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 26)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความกุมใจไวก้บัตวั จ  าแนก
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความกุมใจไวก้บัตวั 

1 2.04 -3.21 -2.21 -0.57 0.95 ใชไ้ด ้
2 2.92 -2.34 -1.69 -0.38 0.92 ใชไ้ด ้
3 2.45 -2.53 -2.00 -0.41 1.04 ใชไ้ด ้
4 0.24 -6.00 2.42 11.79 14.22 ใชไ้ม่ได ้
5 0.25 -5.38 1.98 10.47 15.17 ใชไ้ม่ได ้
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 27)  ดา้นท่ี 14 ดา้นความตั้งมัน่ของจิต จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้  
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 28)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความตั้งมัน่ของจิต จ าแนก
ตามองคป์ระกอบยอ่ย มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ข้อค าถามที่ 

1  1  2  3  
4  การพจิารณา 

ด้านความตัง้มัน่ของจิต 

1 2.20 -3.01 -1.99 -0.37 1.18 ใช้ได้ 

2 2.86 -2.61 -1.88 -0.43 0.94 ใช้ได้ 

3 2.97 -2.54 -2.08 -0.44 0.97 ใช้ได้ 

4 2.01 -2.76 -2.13 -0.50 1.18 ใช้ได้ 

5 2.13 -2.79 -2.02 -0.44 1.10 ใช้ได้ 
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 29)  ดา้นท่ี 15 ดา้นใจสงบ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้ แบ่งออกเป็น  
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 30)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นใจสงบ จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นใจสงบ 

1 3.08 -2.42 -1.80 -0.38 0.90 ใชไ้ด ้
2 3.29 -2.51 -1.92 -0.46 0.87 ใชไ้ด ้
3 0.23 -5.85 2.61 12.99 14.57 ใชไ้ม่ได ้
4 2.07 -2.71 -2.06 -0.41 1.10 ใชไ้ด ้
5 2.97 -2.20 -1.72 -0.34 0.94 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 



245 

 31)  ดา้นท่ี 16 ดา้นความแน่วแน่ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้  
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 32)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความแน่วแน่ จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความแน่วแน่ 

1 3.19 -2.85 -2.43 -0.62 0.79 ใชไ้ด ้
2 3.35 -2.55 -2.17 -0.60 0.98 ใชไ้ด ้
3 2.90 -2.76 -2.28 -0.60 0.88 ใชไ้ด ้
4 2.76 -2.67 -2.22 -0.62 0.84 ใชไ้ด ้
5 1.65 -2.54 -1.98 -0.48 1.08 ใชไ้ด ้
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 33)  ดา้นท่ี 17 ดา้นความรอบรู้ จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ดทุ้กขอ้ แบ่งออกเป็น 
5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 

 

 
 

 34) พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นความรอบรู้ จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อค าถามที่ 
1  1  2  3  

4  
การ

พจิารณา 
ดา้นความรอบรู้ 

1 1.84 -3.17 -2.38 -0.57 1.10 ใชไ้ด ้
2 1.94 -6.34 -3.22 -1.12 0.61 ใชไ้ด ้
3 2.46 -3.56 -2.60 -0.77 0.85 ใชไ้ด ้
4 2.97 -3.09 -2.43 -0.89 0.76 ใชไ้ด ้
5 2.29 -3.37 -2.74 -1.02 0.57 ใชไ้ด ้
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 35)  ดา้นท่ี 18 ดา้นมีกลัยาณมิตร จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้  
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 36)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นมีกลัยาณมิตร จ าแนก 
ตามองคป์ระกอบยอ่ย  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ข้อค าถาม

ที่ 
1  1  2  3  4  การ

พจิารณา 
ด้านมีกลัยาณมิตร 

1 3.23 -2.85 -2.57 -0.97 0.31 ใช้ได้ 

2 2.64 -3.31 -2.68 -0.86 0.47 ใช้ได้ 

3 3.47 -3.23 -2.67 -0.91 0.51 ใช้ได้ 

4 0.21 -6.08 1.95 8.78 12.16 ใช้ไมไ่ด้ 

5 2.05 -3.29 -2.57 -0.98 0.71 ใช้ได้ 
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 37)  ดา้นท่ี 19 ดา้นคิดแบบโยโสมนสิการ จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ ใชไ้ด ้4 ขอ้ 
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยใหผู้ใ้ชต้อบแบบสอบถามในระบบ ดงัน้ี 
 

 
 
 38)  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  และค่าพารามิเตอร์ Threshold ของมาตรวดั การเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษาดา้นคิดแบบโยโสมนสิการ
จ าแนกตามองคป์ระกอบยอ่ย  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ข้อค าถาม

ที่ 1  1  2  3  
4  

การ
พจิารณา 

ดา้นคิดแบบโยโสมนสิการ 
1 0.24 -5.60 3.27 10.36 13.54 ใชไ้ม่ได ้
2 2.30 -2.95 -2.49 -0.77 0.78 ใชไ้ด ้
3 1.36 -3.32 -2.56 -0.76 1.16 ใชไ้ด ้
4 3.49 -3.04 -2.51 -0.83 0.68 ใชไ้ด ้
5 2.27 -3.61 -2.85 -1.00 0.46 ใชไ้ด ้
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ขั้นตอนท่ี 3 บนัทึกขอ้มูล 
เม่ือผูใ้ชท้  าแบบสอบถามครบทุกขอ้เรียบร้อยแลว้ให ้กดปุ่ม SUBMIT เพื่อท าการส่งขอ้มูล 
 

 
 
 เม่ือไดผ้ลคะแนนจึงน าไปเทียบกบัคะแนนเกณฑป์กติท่ีพฒันาข้ึนเป็นเกณฑ์
ระดบัประเทศ เพื่อแปลผลระดบัการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียน
อาชีวศึกษา ท่ีน าคะแนนดิบไปแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทลแ์บ่งความสามารถเป็น 5 ระดบั  
โดยมีเกณฑ์ระดบัการเปรียบเทียบคะแนนดิบกบัระดบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคตามแนววถีิพุทธของนกัเรียนอาชีวศึกษา ดงัแสดงในตารางดา้นล่าง 
 

ช่วงคะแนนดิบ คะแนนที 
ระดับการเผชิญปัญหาและ 

ฟันฝ่าอุปสรรค 
397-435 64-74 สูงมาก 
364-396 55-63 สูง 
327-363 47-54 ปานกลาง 
286-326 39-46 ต ่า 
221-285 14-38 ต ่ามาก 

 
 
 
 

กดปุ่ม SUBMIT เพ่ือท าการส่งขอ้มูล 



250 

Sample Size =   823 
 
 Number of Iterations = 13 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Measurement Equations 
  LoveJob = 0.79*Passion, Errorvar.= 0.37  , R2 = 0.63 
                                    (0.024)            
                                     14.99             
  Satisfic = 0.86*Passion, Errorvar.= 0.27  , R2 = 0.73 
           (0.034)                  (0.023)            
            25.24                    11.52             
 Persever = 0.85*Diligene, Errorvar.= 0.28  , R2 = 0.72 
                                     (0.019)            
                                      15.06             
  Indemita = 0.85*Diligene, Errorvar.= 0.27  , R2 = 0.73 
           (0.028)                   (0.019)            
            30.62                     14.65             
   Concent = 0.87*MindCon, Errorvar.= 0.25  , R2 = 0.75 
                                    (0.016)            
                                     15.27             
    Pacify = 0.88*MindCon, Errorvar.= 0.22  , R2 = 0.78 
           (0.026)                  (0.016)            
            34.52                    14.08             
    Ponder = 0.87*Investig, Errorvar.= 0.24  , R2 = 0.76 
                                     (0.021)            
                                      11.43             
   Measure = 0.87*Investig, Errorvar.= 0.25  , R2= 0.75 
           (0.025)                   (0.018)            
            35.22                     13.96             
   Improve = 0.83*Investig, Errorvar.= 0.31  , R2 = 0.69 
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           (0.029)                   (0.020)            
            28.44                     15.76             
    Belief = 0.81*Faith, Errorvar.= 0.34  , R2 = 0.66 
                                  (0.023)            
                                   15.16             
    Admire = 0.80*Faith, Errorvar.= 0.36  , R2 = 0.64 
           (0.032)                (0.024)            
            25.24                  15.32             
  Remember = 0.89*Mindfull, Errorvar.= 0.21  , R2 = 0.79 
                                     (0.018)            
                                      11.43             
    Keepin = 0.79*Mindfull, Errorvar.= 0.36  , R2 = 0.63 
           (0.028)                   (0.021)            
            28.41                     16.85             
    Mental = 0.87*Meditat, Errorvar.= 0.24  , R2 = 0.76 
                                    (0.017)            
                                     14.19             
  Peareful = 0.82*Meditat, Errorvar.= 0.30  , R2= 0.69 
           (0.022)                  (0.019)            
            38.00                    15.75             
  Stabilit = 0.93*Meditat, Errorvar.= 0.14  , R2 = 0.86 
           (0.026)                  (0.015)            
            36.06                    9.68              
   Knowing = 0.87*Wit, Errorvar.= 0.24  , R2 = 0.76 
                                (0.019)            
                                 12.54             
  HaveMerc = 0.75*Wit, Errorvar.= 0.43  , R2= 0.56 
           (0.030)              (0.025)            
            25.19                17.47             
  Yogyakar = 0.77*Wit, Errorvar.= 0.40  , R2 = 0.60 
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           (0.029)              (0.024)            
            26.20                17.00             
  
        Structural Equations 
   Passion = 0.79*AQ, Errorvar.= 0.37  , R2 = 0.63 
           (0.039)             (0.037)            
            20.21               10.08             
  Diligene = 0.90*AQ, Errorvar.= 0.20  , R2 = 0.80 
           (0.035)             (0.025)            
            25.63               7.87              
   MindCon = 0.97*AQ, Errorvar.= 0.054 , R2 = 0.95 
           (0.033)             (0.017)            
            29.49               3.28              
  Investig = 0.98*AQ, Errorvar.= 0.036 , R2= 0.96 
           (0.032)             (0.019)            
            30.36               1.90              
 Faith = 0.95*AQ, Errorvar.= 0.098 , R2 = 0.90 
           (0.037)             (0.026)            
            25.77               3.84              
 Mindfull = 0.94*AQ, Errorvar.= 0.12  , R2 = 0.88 
           (0.032)             (0.021)            
            29.12               5.93              
 Meditat = 0.89*AQ, Errorvar.= 0.21  , R2 = 0.79 
           (0.034)             (0.019)            
            26.15               11.04             
       Wit = 0.89*AQ, Errorvar.= 0.21  , R2 = 0.79 
           (0.034)             (0.023)            
            26.25               9.14              
          Correlation Matrix of Independent Variables  
                  AQ    
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            -------- 
                1.00 
                            Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 100 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 197.78 (P = 0.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 193.45 (P = 0.00) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 93.45 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (57.90 ; 136.81) 
                         Minimum Fit Function Value = 0.24 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.11 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.070 ; 0.17) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.034 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.027 ; 0.041) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
                   Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.45 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.41 ; 0.51) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.46 
                       ECVI for Independence Model = 64.82 
      Chi-Square for Independence Model with 171 Degrees of Freedom = 53245.58 
                           Independence AIC = 53283.58 
                                Model AIC = 373.45 
                              Saturated AIC = 380.00 
                           Independence CAIC = 53392.13 
                               Model CAIC = 887.62 
                             Saturated CAIC = 1465.46 
                           Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
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                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
                              Critical N (CN) = 565.44 
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.018 
                             Standardized RMR = 0.018 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.51 
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Observation and Estimation Designs 
 

Facet Label Levels Univ. Reduction (levels to exclude) 

Person P 823 INF  
tem I 87 INF  

 
Analysis of variance 

    Components 

Source SS df MS Random Mixed Corrected % SE 

P 17374.990 822 21.137 0.238 0.238 0.238 36.6 0.012 
I 1113.689 86 12.950 0.015 0.015 0.015 2.3 0.002 
PI 28099.989 70692 0.397 0.397 0.397 0.397 61.0 0.002 

Total 46588.669 71600     100%  

 
G Study Table 

(Measurement design P/I) 

Source 
of 

variance 

Differ- 
entiation 
variance 

Source 
of 

variance 

Relative 
error 

variance 

 
% 

relative 

Absolute 
error 

variance 

 
% 

absolute 

P 0.238  .....  .....  
 ..... I .....  0.000 3.7 
 ..... PI 0.005 100.0 0.005 96.3 

Sum of 
variances 

0.238  0.005 100% 0.005 100% 

Standard 
deviation 

0.488  Relative SE:  0.068 Absolute SE:  0.069 

Coef_G relative  0.98 
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Coef_G absolute  0.98 

Grand mean for levels used:  3.953 
Variance error of the mean for levels used:  0.000 
Standard error of the grand mean:  0.022 

Optimization 

 G-study Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Option 5 
 Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. 

P 823 INF 823 INF 823 INF 823 INF 823 INF 823 INF 
I 87 INF 30 INF 40 INF 50 INF 87 INF 100 INF 

Observ. 71601 24690 32920 41150 71601 82300 
Coef_G rel. 0.981 0.947 0.960 0.968 0.981 0.984 

rounded  0.98  0.95  0.96  0.97  0.98  0.98 
Coef_G abs. 0.980 0.945 0.959 0.967 0.980 0.983 

rounded  0.98  0.95  0.96  0.97  0.98  0.98 
Rel. Err. Var. 0.005 0.013 0.010 0.008 0.005 0.004 
Rel. Std. Err. 

of M. 
0.068 0.115 0.100 0.089 0.068 0.063 

Abs. Err. Var. 0.005 0.014 0.010 0.008 0.005 0.004 
Abs. Std. Err. 

of M. 
0.069 0.117 0.102 0.091 0.069 0.064 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


