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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความเมตตากรุณาอยา่งสูงยิง่จากการดูแลของ  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และอาจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีทุ่มเท เสียสละเวลาท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือและตรวจสอบแกไ้ข
ความบกพร่องของดุษฎีนิพนธ ์จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี และขอขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาวิชาวิจยั 
วดัผลและสถิติการศึกษาทุกท่านท่ีไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้ในศาสตร์การวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
และใหข้อ้คิดต่าง ๆ กบัศิษยด์ว้ยความเมตตาเสมอมา ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่าน เป็นอยา่งสูงไว ้            
ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม และประธานคณะกรรมการ
สอบดุษฎีนิพนธ ์และ ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ กรรมการสอบดุษฎีนิพนธท่ี์ไดใ้หค้  าแนะน าอนัมีคุณค่า
ต่อผลงานวิจยัฉบบัน้ีใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน           
ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั ดว้ยการท าสนทนากลุ่ม (Focus group) และ
ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม                                
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์ อเนกสุข ดร.จงกล กระจ่างแจง้ ดร.พีระพงษ ์พนัธโ์สดา และ 
ดร.อภิชาติ เนินพรหม ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ใน                   
การพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั ดว้ยการท าสนทนากลุ่ม (Focus group) และตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ
วิจยัและใหข้อ้เสนอแนะท่ีมีคุณค่ายิง่ อีกทั้งขอขอบพระคุณครูผูส้อนวิชา โครงการวิชาชีพ ในสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกท่าน ท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าและใหค้วามร่วมมืออยา่งดี
ยิง่จนการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
 สุดทา้ยน้ี ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่วฒันา สินมณี ท่ีมีพระคุณต่อชีวิตของผูว้จิยั 
อยา่งท่วมทน้ และขอกราบขอบพระคุณ ครอบครัวสินมณี และครอบครัวลาดเหลา ทุกท่านท่ีให้
ก  าลงัใจแก่ผูว้ิจยั และขอกราบขอบพระคุณ คุณครูโรมรัน ลาดเหลา ท่ีใหก้  าลงัใจและสนบัสนุน
ผูว้ิจยัโดยตลอด รวมทั้งเพ่ือนครูทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารท าดุษฎีนิพนธส์ าเร็จลุล่วงดว้ยดี  
 

อโณทยั ลาดเหลา 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะ
วิจยัของนกัเรียน และเพื่อวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์ 
MSEM (The multilevel structural equation model) โดยมีหน่วยการวิเคราะห์สองระดบั คือ ระดบั
จุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน (Student level) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) 
หรือระดบัโรงเรียน (School level) กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูผูส้อนและนกัเรียน จ  านวน  
1,100 คน ในสงักดัส านกังานคณะกรรรมการการอาชีวศกึษา ปีการศกึษา 2560 จ  านวน 50 แห่ง  
โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขั้นตอน ตวัแปรท านายระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ 
พฤติกรรมดา้นสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจในการท าวิจยั ตวัแปรท านายระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ 
ทกัษะวิจยัของครู คุณภาพการสอนท าวจิยัของครู คุณภาพงานวิจยัครู ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร และบรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม  
มีความตรงเชิงเน้ือหา และความเช่ือมัน่สูง การตรวจสอบความตรงของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั โดยโปรแกรม Mplus  
 ผลการวิจยั พบว่า  

1. โมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียน มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ค่า 2 = 17.809, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI= .996, 
SRMRw = .011, SRMRb = .014 เป็นไปตามเกณฑ ์
 2.  โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียน มคีวามสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษม์ีค่า 2 = 793.469 =, df = 294, p = .000, 2/ df = 2.698, RMSEA = .039,                
CFI = .969, TLI = .962, SRMRw = .025, SRMRb = .191 โดยแบ่งระดบัการท านาย ดงัน้ี 
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  2.1  ตวัแปรท านายระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมทางสงัคมกบั
กลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจในการท าวจิยัของนกัเรียน มีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการท านายร้อยละ 72.5 
  2.2  ตวัแปรท านายโมเดลทกัษะวิจยัระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะวิจยัครู คุณภาพ  
การสอนวิจยัของครู คุณภาพงานวจิยัของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารและบรรยากาศ
ท าวิจยัในโรงเรียน พบว่า ไม่มีอิทธิพลใดท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
.05 
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 This research aimed to validate the multi-level measurement model and the multi-level 
causal model of factors influencing students’ research skills under the Office of the Vocational 
Education Commission. Using the analysis of the Multilevel Structural Equation Model (MSEM), 
it consists of two levels of analysis: Micro-level Unit or Student Level and Macro-level Unit or 
School Level. The sample comprised of 1,100 administrators, teachers and students of 50 colleges 
in vocational education academic year 2017.  All participants were drawn by using two-stage 
random sampling. The predictive variables of student were; Learning Behavior, Social Behavior 
and Research Motivation. Predicting variables of school level were; research skills of teachers, 
quality of teaching, quality teacher research, leadership in academic administration, and the 
atmosphere of doing research in school. Research instrument were scales content validity and 
reliability were met in research requirement at high level. Data were analyzed by using Mplus 
Program to validate both the multi-level measurement model and multi-level structural equation 
model to empirical data.  
 Research findings were; 
 1.  The multi-level measurement model of students' research skills under the Office of 
the Vocational Education Commission was consistent with the empirical data with the empirical 
data with 

2χ  = 17.809, df  = 13, p  = .1649, df2χ  = 1.37, RMSEA  = .019, CFI  = .998,                
TLI  = .996, wSRMR  = .011, bSRMR  = .014 meeting the criteria. 
 2.  The multi-level structural equation model of factors influencing students’ research 
skills under the Office of the Vocational Education Commission was consistent with empirical 
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data with 2χ  = 793.469 =, df  = 294, p  = .000, df2χ  = 2.698, RMSEA  = .039,CFI  = .969,               
TLI = .962, SRMRw  = .025, SRMRb  = .191 . Levels of prediction can be presented as follows. 
  2.1  Variables used to predict dependent variables at student level were; learning 
behavior, social behavior, and the motivation to do research of students, they influenced the 
research skills of student at statistical significance of .01 with a coefficient of determination at 
72.5%. 
  2.2  Variables predicting the model of research skill at the school level were; 
research skills of teachers, quality of teaching, quality teachers’ research, leadership in academic 
administration, and the atmosphere of doing research in school did not influence student research 
skills at statistical significance of .05. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดด้  าเนินการพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพพุทธศกัราช 2556 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557  
ตามเจตนารมยข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อผลิตก าลงัคนเป็นช่างฝีมือ และ
ผูช้  านาญการท่ีมคีวามรู้ ทกัษะความช านาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม มีวินยั มีเจตคติ และบุคลิกภาพท่ีดี 
ตลอดจนเป็นผูม้ีปัญญาเหมาะสมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใชไ้ดต้รงตาม 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมทั้งในระดบัชุมชน 
ระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัชาติ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม
ศกัยภาพความสนใจและโอกาสของตน โดยการประสานความร่วมมือกนัระหว่างสถาบนัหน่วยงาน
และองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดบัในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการศึกษา โดย
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเนน้การปฏิบติัจริงโดยก าหนดใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดฝึ้ก
ปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา และน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัการเรียนการสอนร่วมกบั 
สถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน นอกจากน้ียงัจดัโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนท าโครงการ 
เก่ียวกบัการประดิษฐคิ์ดคน้ท่ีใชเ้ทคโนโลยขีองสาขาวิชาท่ีตนเรียนหรือจดัท าช้ินงานหรือกิจกรรม
ทางวิชาชีพรวมถึงการจดัการและการใหบ้ริการเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
มาบูรณาการในการท างาน 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
ในดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างทกัษะวิจยัใหน้กัเรียน นกัศกึษาอาชีวศึกษา โดยผา่น 
การเรียนการสอนวิชาโครงการ ซ่ึงการเรียนรู้ดว้ยโครงการ โครงงานวิชาชีพจะเป็นไปตาม 
ความสนใจของผูเ้รียน การออกแบบโครงงานท่ีดีจะกระตุน้ใหเ้กิดการคน้ควา้อยา่งกระตือรือร้น
และใชท้กัษะการคิดชั้นสูง (Thomus, 1998) งานวิจยัเก่ียวกบัสมองไดใ้หค้วามส าคญักบักิจกรรม
การเรียนรู้ในลกัษณะน้ี ศกัยภาพการรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ ของผูเ้รียนจะถูกยกระดบัข้ึนเม่ือไดมี้ส่วนร่วม
ในกิจกรรมการแกปั้ญหา และเม่ือผูเ้รียนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจกบัทกัษะเหล่านั้นสมัพนัธ ์             
ดว้ยเหตุใด เม่ือไร อยา่งไร (Bransford, Brown & Conking, 2000, p. 23) ซ่ึงการท าโครงงานจะเกิด 
การพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหลายทกัษะเป็นท่ีตอ้งการของผูว้่าจา้งใน
ตลาดแรงงาน เช่น ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี การตดัสินใจได ้                  
อยา่งรอบคอบ มีความคิดริเร่ิม สามารถแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้จดัการกบัตนเองได ้และส่ือสาร               
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษาเป็นองคค์วามรู้ส าหรับการเตรียมก าลงัคน 
(Manpower) เขา้สู่อาชีพ เตรียมความพร้อมเพ่ือใหก้  าลงัคนมีทกัษะขั้นสูงในการท างาน บทบาท
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ความรับผดิชอบท่ีส าคญัของอาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นการศึกษาเพื่อท่ีจะพฒันาการเตรียมความพร้อม 
(Readiness) และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติในโลกการท างานและการเพ่ิมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Relearning) ของผูเ้รียนสายอาชีวศกึษา (Evans & Herr, 1978, p. 77) ซ่ึงความตอ้งการ
แรงงานในสถานประกอบการตอ้งการคนท่ีมีทกัษะวิจยัเพื่อใชใ้นการพฒันาปรับปรุงในขณะท างาน
ช่วยใหอ้งคก์รมกีารพฒันาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ดงัท่ีใน TheBigChoice.com (2016) เสนอว่า ท าไม
นายจา้งตอ้งการคนท่ีมีทกัษะวจิยั เน่ืองจากการเป็นนกัวิจยัท่ีดีมีความส าคญัต่อนายจา้ง ดงันั้น  
ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสามารถท าวิจยัเชิงลึกในอุตสาหกรรมได ้สามารถท่ีจะคิดพฒันาส่ิงใหม่และ 
มีวิธีการท่ีท างานท่ีดีข้ึนช่วยใหบ้ริษทัมีการพฒันาท่ีดีข้ึนท่ีแสดงใหเ้ห็นการทุ่มเทการท างานให้
นายจา้ง โดยสามารถแสดงใหน้ายจา้งเห็นถึงทกัษะวิจยัไดจ้ากการพูดถึงวิธีการวิจยัในโครงการวิจยั
ตอนท าวิทยานิพนธก่์อนจบ นอกจากนั้นสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะวิจยัโดยการตรวจสอบส่ิงท่ี
ไดเ้รียนรู้มาเก่ียวกบัอุตสาหกรรมหรือบริษทัท่ีตอ้งการท างานเพ่ือใหน้ายจา้งไดเ้ห็นความสามารถ            
ท่ีมีและมีโอกาสเขา้ท างานได ้ซ่ึงการใชท้กัษะวิจยัในการท างานข้ึนอยูก่บังานท่ีท า โดยสามารถน า
ทกัษะวิจยัมาใชห้าวิธีการท่ีดีในการปรับปรุงพฒันาบริษทัหรือเพื่อหาผลิตภณัฑใ์หม่หรือโครงการ
เพื่อการท างาน การเป็นนกัวิจยัสามารถท างานไดเ้ต็มเวลาในสิทธิของตนเอง และนกัวิจยัสามารถ
ท างานไดใ้นทุกอุตสาหกรรม รวมทั้งในสถาบนัการศึกษาอีกดว้ย และถา้แรงงานท่ีเป็นนกัเรียน
อาชีวศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะวจิยัเขา้ท างานในสถานประกอบการ จะส่งผลใหผู้จ้า้งงาน  
มีความเช่ือมัน่ในการพฒันางานในอุตสาหกรรมหรือองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อ  
การพฒันาประเทศใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงในยคุการปฏิวติัอุตสาหกรรมคล่ืนลูกท่ี 4 (Fourth 
industrial revolution)  
 การพฒันาทกัษะวจิยัใหก้บัผูเ้รียนอาชีวศกึษา โดยใหผู้เ้รียนท าโครงงานจึงเป็นวิธีการ
หน่ึงท่ีนกัเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและปฏิบติัเอง ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา
ความคิดอยา่งอิสระ ไดฝึ้กการท างานเป็นกลุ่ม ไดฝึ้กทกัษะวิจยั ทกัษะกระบวนการในการคน้ควา้   
หาความรู้ โดยอาศยัความรู้ความเขา้ใจจากเร่ืองต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนมา ใชก้ระบวนการและทกัษะต่าง ๆ  
ท่ีเป็นพ้ืนฐานภายใตก้ารใหค้  าแนะน าปรึกษาและการดูแลของครูหรือผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ  
(พิมพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2548) ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวิจยั ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน  
ไดใ้ชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระ ใหผู้เ้รียนไดล้งมือท าวิจยัโดยตรง
หรือฝึกการท าวิจยัในรูปแบบต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้หาค าตอบดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ                      
มีความน่าเช่ือถือ ไดฝึ้กกระบวนการต่าง ๆ เช่น การวางแผน การคิด การแกปั้ญหา การปฏิสมัพนัธ์
กบัผูอ่ื้น ฝึกความละเอียดรอบคอบ ฝึกการสงัเกตและรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล การเช่ือมโยง
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และการบูรณาการ เป็นการบ่มเพาะนิสยัท่ีดี มีเหตุผลใหเ้กิดกบัผูเ้รียน (ประสาท เนืองเฉลิม, 2553, 
หนา้ 157-161)  
  นงลกัษณ์ วิรัชชยั และสุวิมล ว่องวานิช (2550) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการวิจยั (Research base learning) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการสืบสอบ คน้ควา้ 
ดว้ยกระบวนการวิจยั ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งปรับบทบาทตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้ตอ้งใช้
กระบวนการวิจยัในการเรียนการสอนมากข้ึน การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิยัใชว้ิธีการเรียน
การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based) ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสงสยั ท าการสืบสอบ ทดลอง 
คน้พบค าตอบดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้และเกิดองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนสามารถ
สร้างความรู้ผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยสมอง กาย ใจ เกิดทกัษะในการเรียนรู้ 
เสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้ใหไ้ดเ้ต็มขีดความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งแทจ้ริง (วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 
2551, หนา้ 4) ดงันั้น นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชโ้ครงงาน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านกัเรียนท่ีเรียนโดยปัญหาเป็นฐาน ดงันั้น ครูผูส้อนสามารถ 
น าวิธีการสอนน้ีไปใชจ้ดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนได ้(สุวิมล มาลา, 2554, หนา้ 113)  
 จากการด าเนินการจดัการเรียนการสอนโครงการวิชาชีพ พบปัญหาในเร่ืองการจดั           
การเรียนการสอนท่ีขาดประสิทธิภาพ และยงัมีวิธีการสอนท่ีเนน้การถ่ายทอดความรู้จากครูผูส้อน                     
ท่ีขาดการส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดปัญหาต่อผูเ้รียนดา้นทกัษะวิจยั  
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (สามารถ สุขาวงษ,์ 2537, หนา้ 3) กล่าวถึงปัญหาปัจจุบนั  
ท่ีนกัเรียนไม่รู้จกัการท างานเป็นทีม ไม่เขา้ใจการท างานเป็นกลุ่ม การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือกนั 
โดยส่วนรวมในปัจจุบนัลดนอ้ยลง ท าใหผู้เ้รียนเป็นคนเห็นแก่ตวัในการท างาน ไม่ปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกนั จึงท าใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
อยูใ่นระดบัต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายสุณี สีหวงษ ์(2545, หนา้ 84)  
ท่ีศึกษาความสมัพนัธท์กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติวิทยาศาสตร์กบัความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีพบว่า ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความสามารถในการแกปั้ญหา
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งปัญหาคุณภาพของงานวิจยัของผูเ้รียน  
 ศศิธร ศรีแวงเขต (2550) ไดศ้ึกษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ พบว่า ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัส่งผลต่อคุณภาพของโครงงาน ไดแ้ก่ เจตคติต่อโครงงาน
วิทยาศาสตร์ บทบาทของผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และบทบาท                   
ครูท่ีปรึกษาโครงงาน ซ่ึงการท างานวิจยัของนกัศึกษาก่อนจบการศึกษานั้นจ  าเป็นตอ้งมีคุณภาพ 
และปัญหาท่ีพบว่า ส่งผลต่อคุณภาพงานวิจยัของนกัศกึษามีหลายปัจจยั  
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 Mahammoda (2016) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานวิจยัของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี เป็นส่ิงทา้ทายของการนิเทศของครู ผลการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
งานวิจยัประกอบดว้ย ดา้นความสมบูรณ์ของหลกัสูตรการวิจยั ขาดความมุ่งมัน่ของท่ีปรึกษา ผูเ้รียน
ขาดทกัษะในการวิเคราะห์และทกัษะการใชภ้าษา ผูเ้รียนขาดเป้าหมายของการเรียนรู้  
ปัญหาดา้นเจตคติ พบว่า ผูเ้รียนขาดความเช่ือมัน่ ขาดแรงจูงใจในการท าวิจยั ดา้นสงัคมคม พบว่า 
ขาดการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัครูและเพื่อนร่วมงาน และขาดทกัษะการบริหารเวลา
และความใส่ใจในการท าวิจยั ขาดความสามารถดา้นการเงินของผูเ้รียน และขาดความเต็มใจ                       
ในการท าวจิยั ในดา้นเคร่ืองมือวิจยั ขาดระบบการประเมนิผลท่ีเปิดกวา้ง ขาดแคลนวสัดุ และ              
การอา้งอิง ขาดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดงันั้น ทกัษะวิจยัของผูเ้รียน เป็นส่ิงส าคญั           
อยา่งยิง่ต่อการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษาเพ่ือการสร้างองคค์วามรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ                    
ในงานอาชีพของตน เพื่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ           
ของสถานประกอบการ  
 การพฒันาทกัษะวจิยัใหก้บัผูเ้รียนอาชีวศกึษา ผา่นการเรียนการสอนโครงการวิชาชีพ 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผูว้ิจยัเห็นว่าการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน 
ในรายวิชาโครงการวิชาชีพเป็นวิธีการหน่ึงท่ีครูผูส้อนใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะวิจยั  
ทกัษะการคิด เพราะในขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน จะมีขั้นตอนการฝึกทกัษะ 
การคิดวิเคราะห์ปัญหาพฒันาทกัษะการคิดมีกระบวนการคิดอยา่งอิสระ รวมทั้งเกิดทกัษะ 
ในการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบจากการลงมือปฏิบติัจริง ดงันั้น คุณภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษา  
ท่ีมีทกัษะวิจยั จากการผา่นการจดัท าโครงการวิชาชีพ จะส่งผลใหน้กัเรียนอาชีวศึกษามีคุณภาพ  
ตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ส่งผลใหเ้ป็นการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีมีคุณภาพสามารถ
พฒันาคิดคน้นวตักรรมใหม่ไดโ้ดยกระบวนการวิจยัจากฐานการคิดวิเคราะห์ โดยทกัษะวจิยั                
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ส่งเสริมต่อการพฒันา
ประเทศต่อไป 
 การพฒันาทกัษะวจิยัของนกัเรียนจะตอ้งพฒันาทั้งระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน  
โดยบทบาทของนกัเรียนตอ้งอาศยัพฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และ
แรงจูงใจในการท าวิจยั และในระดบัโรงเรียนหรือสถานศกึษาตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริม
ทกัษะวิจยันกัเรียน ทั้งทกัษะวจิยัของครู คุณภาพการสอนท าวิจยัของครู คุณภาพงานวิจยัของครู 
ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร และบรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
 จากความส าคญัและปัญหาขา้งตน้ดงักล่าว จึงจ  าเป็นตอ้งมีการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุ               
พหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์ MSEM (The multilevel structural equation model: 
MSEM) โดยมีปัจจยั 2 ระดบั คือ  ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน (Student 
level) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน (School level) ทั้งน้ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยั 2 ระดบั เน่ืองจากไดศ้ึกษางานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะวิจยัจากนกัการศึกษาหลายท่านและพิจารณา
ความหมายและระดบัการมีผลต่อทกัษะวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มาประกอบการพจิารณา
คดัเลือกตวัแปรในการวิจยั พบว่า ตวัแปรต่างระดบักนับางตวัเป็นตวัแปรระดบันกัเรียน และบางตวั
เป็นระดบัหอ้งเรียน จึงศึกษาปัจจยั 2 ระดบั คือ ปัจจยัระดบันกัเรียน เป็นปัจจยัจากตวัผูเ้รียนท่ีส่งผล
ต่อทกัษะวิจยั และปัจจยัระดบัโรงเรียนเป็นปัจจยัดา้นสมรรถนะการวิจยัของครูผูส้อน โดยสนใจ
ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั และระดบัพฒันาการทกัษะวิจยัของนกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัใด           
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ อยา่งไร อนัเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน
พฒันาการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนอาชีวศกึษาต่อไปเพื่อใหม้ีคุณภาพเขา้สู่ตลาดแรงงานไดต้รง
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาประเทศชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

ค าถามการวจิยั  
 1.  โมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
 2.  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของ 
นกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม ่
 

วตัถุประสงค์การวิจยั 
 1.  เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียน               
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 2.  เพื่อวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของนกัเรียน                 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สมมตฐิานการวจิยั 
 1.  โมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความตรงและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
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 2.  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของ 
นกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ประชากร คือ  ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ จ  านวน  
100 คนและนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 1,000 คน ในสถานศึกษาสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากสถานศึกษา จ านวน 50 แห่ง โดยทุกสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ มีหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพทุกสถานศึกษาและในระดบัประกาศนียบตัรชั้นปีท่ี 3 มีการก าหนด
หลกัสูตรใหทุ้กสาขาวิชาตอ้งเรียนและจดัท าโครงการวิชาชีพ ก่อนจบการศกึษา  
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้จิยัแยกการศกึษา
ออกเป็นสองระดบั คือ  ระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน เน่ืองจากไดศ้กึษางานวจิยัเก่ียวกบัทกัษะ
วิจยัจากนกัการศึกษาหลายท่านเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยั สามารถสรุปประเด็นและ
คดัเลือกตวัแปรท่ีสามารถน ามาศึกษาในงานวจิยั โดยพิจารณาความหมายและระดบัการมีผลต่อ
ทกัษะวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มาประกอบการพจิารณาคดัเลือกตวัแปรในการวิจยั และ 
เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีผลต่อทกัษะวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรระดบันกัเรียน เป็นปัจจยัจากตวัผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ท่ีประกอบดว้ย 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน แรงจูงใจในการท าวิจยั  
 2.  ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนหรือโรงเรียน ท่ีประกอบดว้ย ทกัษะวิจยัของครู คุณภาพ 
คุณภาพการสอนวจิยัของครูผูส้อน ผลงานวิจยัของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน  
 ดงันั้น จึงศึกษาตวัแปรปัจจยัต่าง ๆ ดว้ยการวิเคราะห์ MSEM (The multilevel structural 
equation model: MSEM) โดยมีหน่วยการวิเคราะห์สองระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) 
หรือระดบันกัเรียน (Student level) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน 
(School level)  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิยั 
 ขอ้คน้พบจากการวจิยัเร่ืองการวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ไดโ้มเดลการวดัพหุระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนเพื่อน าไปใช ้
ในการสร้างเคร่ืองส าหรับวดัทกัษะวิจยัได ้
 2.  ท าใหท้ราบสาเหตุพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แลว้น าไปพฒันา 
ต่อไป 
 3.  ไดข้นาดอิทธิพลทางตรง ทางออ้มและอิทธิพลรวมของตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั
เพื่อน าไปเป็นสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะวจิยั 
 4.  เพื่อน าไปเป็นสารสนเทศในการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะวิจยั ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1.  ปัจจยัระดบันกัเรียน (student-level factors) หมายถึง องคป์ระกอบดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผล
ต่อทกัษะวิจยัในการท าโครงการวิชาชีพ ของนกัเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน แรงจูงใจในการท าวิจยั     
  1.1  พฤติกรรมดา้นการเรียนรู้ หมายถึง การกระท าท่ีตอบสนอง ปฏิกิริยาหรือวิธีการ
และเทคนิคในการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาความรู้ ทกัษะและเจตคติใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยวดัไดจ้าก ความสนใจใส่ใจในการท าวจิยั การบริหารเวลาในการท าวิจยั 
ความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั ทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้         
ในการท าวจิยัหรือทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เช่น การสงัเกต การคิดสร้างสรรคร์วมถึง
ความสามารถในการคน้ควา้ วดัจากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 19 ขอ้ 
  1.2  พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน หมายถึง สมัพนัธภาพของนกัเรียนกบัเพื่อน           
ท่ีปฏิบติัต่อกนัดา้นการเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมทางสงัคม                      
ดา้นการมีส่วนร่วมท าวิจยั พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั วดัจากแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 5 ขอ้ 
  1.3  แรงจูงใจในการท าวิจยั หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นตวักระตุน้และควบคุมพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุส าเร็จผลตามวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยัผา่นการเรียนวิชาโครงการ
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วิชาชีพ ท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของผูเ้รียนประกอบดว้ย แรงจูงใจต่อผลท่ีไดจ้ากการท าวจิยั แรงจูงใจต่อ
การน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต วดัจากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  
รวมจ านวน 10 ขอ้ 
 2.  ปัจจยัระดบัโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบทางดา้นครูผูส้อนและการบริหารจดัการ  
ท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั โดยผา่นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการวิชาชีพ ของนกัศกึษา 
ประกอบดว้ย ทกัษะวจิยัของครู คุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อน คุณภาพผลงานวจิยัของครู 
ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
  2.1  ทกัษะวิจยัของครู หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการท าวิจยั ประกอบดว้ย ทกัษะ
วิจยัเก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะวจิยัเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวิจยั และทกัษะวิจยั
เก่ียวกบัการเขียนรายงานการวิจยั วดัจากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 15 ขอ้ 
  2.2  คุณภาพการสอนวจิยัของครูผูส้อน หมายถึง ความสามารถของครูในการจดัการเรียน
การสอนการท าวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั  
การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท าวจิยั การบริหารเวลาในการสอนท าวจิยั โดยใหผู้เ้รียนตอบ
แบบสอบถาม และวดัจากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 15 ขอ้ 
  2.3  คุณภาพงานวิจยัของครู หมายถึง คุณภาพของผลงานเก่ียวกบังานวิจยัของครู เช่น 
งานวิจยัในชั้นเรียน งานวิจยัเพ่ือพฒันาองคก์ร หรือการใหค้  าปรึกษาผลงานประเภทโครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงการวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพงานวจิยัของครู โดย
พิจารณาองคป์ระกอบดงัน้ี สมรรถภาพงานวิจยัของครู ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวจิยั 
การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู เจตคติต่อการท าวจิยัของครู วดัจาก
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 20 ขอ้ 
  2.4  ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหาร                       
ในการจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ จดัใหมี้ประสบการณ์ และจดัใหมี้ส่ิงจ  าเป็นขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
ประสบการณ์และการเรียนรู้ตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรอยา่งครบถว้นท่ีประกอบดว้ย การสนบัสนุน
การเรียนการสอนการท าวิจยั การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั และการบริการดา้นวสัดุ
และหอ้งสมุดในการท าวิจยั สนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ วดัจากแบบสอบถาม                          
มาตรประมาณค่า  5 ระดบั รวมจ านวน 12 ขอ้  
  2.5  บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศในการปฏิบติังานท่ีเกิดจาก
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคณะครู และระหว่างคณะครูดว้ยกนัในการช่วยเหลือ             
และการใหค้วามร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมในการท าวิจยั ประกอบดว้ย การสนบัสนุนการท าวิจยั 
ในชั้นเรียน ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั  
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วดัจากแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 10 ขอ้ 
 3.  ทกัษะวิจยั หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ในการท าวิจยัของนกัเรียนผา่นการเรียน
โครงการวิชาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะวิจยัของผูเ้รียนตามกรอบทกัษะวิจยัของ Willison and 
O’Reagan (2006) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทกัษะวิจยัดา้นการเร่ิมด าเนินการวิจยัและ 
การอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั ท่ีเกิดจาก Curious  คือ ความอยากรู้อยากเห็น ทกัษะวจิยัดา้นการคน้หา
และเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้ท่ีเกิดจาก Determinded คือ ความมุ่งมัน่ ทกัษะวิจยั 
ดา้นการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั ท่ีเกิดจาก Discerning คือ ความฉลาด ทกัษะวิจยั
ดา้นการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Harmonising คือ ความสอดคลอ้งหรือ 
การประสาน ทกัษะวิจยัดา้นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Creative คือ ความคิด
สร้างสรรค ์และทกัษะวิจยัดา้นการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวจิยั ท่ีเกิดจาก Constructive 
คือ การสร้างสรรค ์โดยพจิาณาจากการจดัท าโครงการวิชาชีพ และวดัจากแบบสอบถาม                         
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 20 ขอ้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั 
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ของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาเป็นแนวทางการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ทกัษะวิจยั 
 ตอนท่ี 2 ทกัษะวิจยัในระดบันกัเรียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาในวิชาโครงการวิชาชีพ 
 ตอนท่ี 3 การเรียนการสอนโครงงาน 
 ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์พหุระดบั  
 ตอนท่ี 6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ตอนที่ 1 ทักษะวจิยั 
 ความหมายของทกัษะวจิยั 
 Smith and Worsfold (2011) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะวจิยั หมายถึง กิจกรรม 
ดา้นการวิจยัท่ีมกีระบวนการตรวจสอบตามประเดน็ปัญหา เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ ซ่ึงเป็น 
กิจกรรมหลกัของมหาวิทยาลยั ท่ีผูส้ าเร็จการศกึษาตอ้งมีทกัษะการวิจยัเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการเป็น
นกัวิเคราะห์ตรวจสอบปัญหาและประเมินขอ้มูลตามสมมติฐานและแนวคิดทฤษฎีท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม ผา่นการศึกษาในยคุขอ้มูลข่าวสาร 
 Angga (2016) กล่าวถึง ทกัษะวิจยั คือ การท าวจิยัท่ีสามารถอธิบายถึงการแสวงหาความรู้
อยา่งเป็นระบบ มีผูเ้ช่ียวชาญไม่นอ้ยท่ีท าวิจยั หมายรวมถึงนกัศิลปะ นกัวิทยาศาสตร์ ครูและ
ผูป้ระกอบการซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่แบ่งวิจยัเป็น 2 ชนิด คือ วิจยัเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึก และวิจยัเชิงปริมาณท่ีใชว้ิธีการสงัเกตเชิงประจกัษเ์พื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดิบแลว้น าไปประมวลผลเพื่อลงขอ้สรุปตามหลกัฐาน ซ่ึงนกัวจิยัส่วนใหญ่จ าเป็นตอ้งท าวิจยั
เพื่อใชใ้นงานการเรียนปริญญาเอก ในบางกรณีขององคก์รอาจจา้งนกัวิจยัท่ีมคุีณภาพโดยท่ีพวกเขา
ท างานเป็นทีมแทนท่ีจะท าแบบอิสระ 
 
 Walter (1971) ไดก้ล่าวถึงงานวจิยั คือ  งานความรับผดิชอบของมหาวิทยาลยั 
ในการผลิตงานวจิยัและเผยแพร่องคค์วามรู้ใหม่ ท่ีถูกสร้างข้ึนผา่นการท าวจิยั โดยงานวจิยันั้น 
ข้ึนอยูก่บัแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิท่ีมกัจะน ามาศึกษาดว้ยกนัโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลผา่น
การท าวจิยัจากเคร่ืองมือวิจยั (เช่น การส ารวจ การสมัภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม การจดักิจกรรม
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โฟกสักรุฟ ฯลฯ) ท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในหวัขอ้ท่ีก  าหนด โดยแหล่งท่ีมาขอ้มูลปฐมภูมิและ
เคร่ืองมือแบบเดิม และแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิท่ีถูกใชใ้นการในภาพรวมของความรู้ท่ีมีอยู ่
เพ่ือการตีพิมพเ์ผยแพร่ในหวัขอ้นั้น และอภิปรายเก่ียวกบัหวัขอ้นั้นถึงท่ีมาของแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ 
มีบริบทและก าหนดวิธีการขององคค์วามรู้ใหม่ท่ีอธิบายไวว้่าแตกต่างจากส่ิงท่ีรู้จกักนัอยูแ่ลว้ 
 อดุลย ์สนัน่เอ้ือเมง็ไธสง (2553, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงทกัษะในการวจิยั (Research skill) 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถในวิธีวิทยาการวิจยั สามารถก าหนดปัญหาและวตัถุประสงค ์
ในการวจิยั ระบุตวัแปร ออกแบบการวิจยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหา เก็บรวบรวมขอ้มูล และเลือกใช้
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้เลือกใชส้ถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม                 
และเขียนรายงานวิจยัได ้
 จากการศึกษาการใหค้วามหมายของทกัษะวจิยั สามารถสรุปไดว้่า ทกัษะวิจยั หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถในวิธีวิทยาการวจิยั ท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหม่ผา่นการท าวจิยั 
 ความส าคญัของทกัษะวจิยั 
 ศูนยพ์ฒันาวิชาการดา้นทกัษะวิจยั มหาวิทยาลยัเชฟฟิลด ์(2559) ไดใ้หก้ล่าวถึง
ความส าคญัของทกัษะวจิยั ไวว้่า งานวจิยัท่ีน าโดยการขบัเคล่ือนการเรียนการสอนดา้นวิชาการท่ี
ทนัสมยั ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะการวิจยั โดยนกัเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการเรียน
มกัจะมีการพฒันาทกัษะวจิยัในเบ้ืองตน้และต่อเน่ือง โดยการวิจยัเป็นการหาขอ้มูลเก่ียวกบัหวัขอ้           
ท่ีศึกษา สามารถพฒันาทกัษะการวิจยัในการหาขอ้มูลน าไปสู่การหาความรู้ในสาขานั้น                         
โดยการก าหนดค าถามวจิยัหรือปัญหาการวิจยัไดแ้ละแกปั้ญหานั้นอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงความส าคญั
ของการวจิยั ประกอบดว้ย การออกแบบการวจิยัท่ีครอบคลุมประเด็นปัญหาหรือค าถามการวิจยั  
มีเทคนิคระเบียบวิธีวิจยัท่ีจะไดข้อ้มูลมามีความน่าเช่ือถือ ทั้งการจดักระท าขอ้มูลเก่ียวกบั 
การใชส้ถิติ และทกัษะเชิงปริมาณท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ทกัษะการวิจยัท่ีจ  าเป็นต่อนกัศึกษาปริญญาเอกตามท่ีก  าหนดโดยคณะกรรมการวจิยั 
แห่งสหราชอาณาจกัร (http://cloudworks.ac.uk/cloudscape/view/2014)  
 1.  ทกัษะและเทคนิคการวจิยั ประกอบดว้ย การคิดประเดน็ปัญหาการวิจยั การคิด 
อยา่งมีวิจารณญาณ การรู้ขอบเขตการท างาน วิธีการวิจยั การตรวจสอบขอ้มูลการวิจยั และการจดั
กระท าขอ้มูลและการเขียนรายงานวจิยั 
 2.  สภาพแวดลอ้มการวจิยั ประกอบดว้ย การท าความเขา้ใจในบริบทของการวิจยั  
การปฏิบติัตามจริยธรรมการวิจยั การปฏิบติัการท าวิจยัท่ีมผีลดี การปฏิบติัการท าวิจยัตาม 
ความปลอดภยัและตามกฎหมาย ท าวจิยัตามวิธีการวจิยัท่ีเหมาะสม ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ทางวิชาการและเชิงพาณิชย ์
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 3.  การจดัการงานวิจยั ประกอบดว้ย การจดัการในงาน การจดักระท าขอ้มูล การใช ้
แหล่งหาขอ้มูล และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการหาขอ้มูล 
 4.  ประสิทธิผลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ความสามารถในการเรียนรู้ ความคิด
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ความยดืหยุน่และเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็น การรู้จกัตนเอง การรู้จกั 
ขอความช่วยเหลือ และการท างานไดด้ว้ยตนเอง 
 5.  ความสามารถในการส่ือสาร ประกอบดว้ย การเขียนเชิงวิชาการ การน าเสนอท่ีไม่เนน้ 
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การเสริมความเขา้ใจในสาธารณชน การแสดงใหเ้ห็นถึง
การเรียนรู้ การใหค้  าปรึกษา 
 6.  ระบบเครือข่ายและทกัษะการท างานเป็นทีม ประกอบดว้ย การสร้างเครือข่ายและ 
ความสมัพนัธ ์การท างานเป็นทีม และการใหแ้ละยอมรับขอ้เสนอแนะ 
 7.  การบริหารจดัการงาน ประกอบดว้ย การพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ือง การวางแผนเพื่อ 
ความกา้วหนา้ในอาชีพ ระบุทกัษะท่ีสามารถถ่ายทอดได ้และสามารถน าเสนอความสามารถของ
ตนเองกบันายจา้งได ้
 Adrienne, Linh, Jacquelyn, Natalie and Tyler (2013) ไดเ้ขียนบทความเก่ียวกบัทกัษะ
นกัวจิยัระดบัปริญญาตรี ท่ีส าคญั 5 ทกัษะ ท่ีนกัศกึษาปริญญาตรีควรมี เพื่อใหน้กัศึกษาปริญญาตรี
ประสบความส าเร็จในการวิจยั ตอ้งมีทกัษะส าคญัดงัน้ี  
 1.  ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์เป็นความสามารถในการคิดท่ีเหนือความคิดหลกั ซ่ึง
ความคิดสร้างสรรคต์อ้งใชค้วามคิดริเร่ิม ซ่ึงนกัศึกษาปริญญาตรีจ  าเป็นตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรค์
เพื่อพฒันากระบวนการในการสร้างความรู้ในปัจจุบนั เป็นลกัษณะส าคญัของนกัวจิยัของนกัศกึษา
ปริญญาตรีท่ีควรพยายามพฒันาและใชป้ระโยชน์เพื่อประสบการณ์ดา้นการวิจยั ขั้นแรกในการวิจยั 
คือ  การพฒันาหวัขอ้วิจยั โดยมีแผนส ารวจปัญหาและจ าเป็นตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์ป็นพ้ืนฐาน
ส าคญัในเร่ืองน้ี ส่วนใหญ่นกัศึกษาปริญญาตรีไม่ทราบว่าจะเร่ิมตน้วจิยัแบบไหน ตดัสินใจเก่ียวกบั
หวัขอ้การวิจยัอยา่งไร การเป็นนกัวิจยัท่ีดีสามารถเรียนรู้วิธีการคิดสร้างสรรคภ์ายในบริบทของ
สาขาท่ีเรียนและอาจคน้พบหวัขอ้ท่ีสนใจ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งพึ่งครูท่ีปรึกษาฝ่ายเดียว เพื่อเป็นนกัวิจยั
ท่ีแทจ้ริง นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีควรมีความมุ่งมัน่ท่ีจะศึกษาคน้ควา้งานวิจยัไดด้ว้ยตนเอง 
 
 2.  ทกัษะการตดัสินใจ การพิจารณาตดัสินใจประเภทเฉพาะเจาะจง เป็นส่ิงส าคญั 
ในการท าวจิยั เช่นการเป็นท่ีปรึกษาวิจยั การตดัสินใจเลือกท่ีปรึกษาวิจยัท่ีมดีี จะช่วยนกัวิจยัไปได ้
ดีท่ีสุด โดยพิจารณาทั้งบุคลิกภาพ อารมณ์ และรูปแบบของการท าวจิยั มีการตระหนกัถึง 
การขอค าปรึกษาในการแกปั้ญหาเพื่อใหไ้ดค้วามรู้ประสบการณ์มากสุด ไม่ควรใหสู้ญเสียเวลา  



25 

ควรใหมี้ความคืบหนา้ของการวิจยั ควรพิจารณาทั้งขอ้ดีขอ้เสียของทุก ๆ ส่ิงท่ีตดัสินใจ ของนกัวิจยั
ระดบัปริญญาตรี ท่ีส าคญัการตดัสินใจท่ีดีควรค านึงถึงจรรยาบรรณการวจิยั นกัศึกษาควรใชเ้วลา 
ในการเรียนรู้อยา่งพอเพียงเก่ียวกบัประเดน็จริยธรรมในสาขาวิชาเฉพาะของตน  
 3.  ทกัษะการส่ือสาร การส่ือสารเป็นทกัษะท่ีจ  าเป็นในการพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพ
ระหว่างนกัวิจยัระดบัปริญญาตรีกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา ถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันา
ประสบการณ์ผูเ้รียน เน่ืองจากการใหค้  าปรึกษาตอ้งใชก้ารสนทนาเพื่อส่งเสริมแนะน าดา้นพฒันา
วิชาการ รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือนกัศึกษาใหท้ างานวิจยัผา่นความทา้ทายของการวิจยั
ระดบัปริญญาตรีไปได ้การก าหนดตารางเวลาในการใหค้  าปรึกษา ใหม้กีารพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
บ่อย ๆ เพื่อความสมัพนัธท่ี์มีประสิทธิผล 
 4.  ทกัษะการจดัองคก์ร การจดัองคก์รท่ีดีมีส่วนช่วยใหก้ารวิจยัมีประสิทธิภาพ นกัศกึษา
มีความสมดุลดา้นการท ากิจกรรมทางสงัคม งานอดิเรก การดูแลสุขภาพ การจดัระเบียบ ความทุ่มเท
ในการจดัองคก์รของผูบ้ริหารเพ่ือส่งเสริมสมัพนัธภาพของนกัศึกษาและอาจารย ์มีความส าคญัยิง่ 
ไดก้  าหนดไว ้ดงัน้ี 
  4.1  จดัตารางการประชุมปกติกบันกัวจิยัระดบัปริญญาตรี สามารถช่วยตรวจสอบ
ความคืบหนา้ของงานวิจยัได ้จากการซกัถาม และลดการส่ือสารท่ีผดิพลาดในงานวิจยัลงได ้ 
  4.2  มีการส่ือสารงานวิจยั และแรงจูงใจในการท าวิจยั โดยสร้างเครือข่ายในกลุ่ม
ผูเ้รียน เป็นการแสดงความกระตือรือร้นและสนใจ ในความเป็นผูน้  าดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการวิจยั 
  4.3  ความเคารพซ่ึงกนัและกนั ทั้งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและครูท่ีปรึกษา 
  4.4  จดัหาทรัพยากรส าหรับนกัวิจยัระดบัปริญญาตรี เช่น พ้ืนท่ีท างานหรือสนบัสนุน
การท างานในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั้งคอมพิวเตอร์ 
  4.5  มีเวลาใหส้ าหรับนกัวิจยัระดบัปริญญาตรี โดยครูท่ีปรึกษาวิจยัตอ้งพร้อมท่ีจะ
สอนและแนะน าใหค้  าปรึกษาแก่นกัวจิยัปริญญาตรี  มีการจดัหอ้งปฏิบติัการไวใ้ห ้โดยมีสมุดบนัทึก
หรือหอ้งปฏิบติัการของงาน มีการก าหนดเวลาของการวิจยั และความรับผดิชอบอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งท าเพื่อ
ประสิทธิภาพของงาน  
 5.  ทกัษะดา้นมคีวามวริิยะ เป็นความอดทนมุ่งมัน่ในการท าวิจยั บางคร้ังอาจารยพ่ี์เล้ียง
จะเลือกนกัเรียนส าหรับหอ้งทดลอง ท่ีมีคุณสมบติั คือ  แสดงแรงจูงใจ มุ่งมัน่เพ่ือการวิจยั ติดตาม 
ในการพฒันาและด าเนินโครงการอยา่งละเอียด ขยนัขนัแขง็ เอาชนะอุปสรรคได ้
 สรุป การใชท้กัษะทั้ง 5 จะช่วยใหน้กัศกึษาปริญญาตรีเปล่ียนจากนกัเรียนไปเป็นนกัวจิยั 
ท่ีเกิดการเรียนรู้สู่การคน้พบ ท าใหน้กัวจิยัระดบัปริญญาตรีประสบความส าเร็จอยา่งแทจ้ริง 
 บทบาทของการวจิยัในการพฒันาประเทศ 
 จรัส สุวรรณเวลา (2551) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของการวิจยัในประเทศมา 5 ดา้น ดงัน้ี 
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 1.  การวจิยัเพื่อสร้างความรู้ใหม่ เป็นการสร้างความรู้ใหม่ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้น 
การแกปั้ญหาหรือการพฒันาประเทศ ความรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการแกไ้ขปัญหาและในการพฒันา
ในหลายแง่หลายมุนการรู้สาเหตุของปัญหาและล าดบัความส าคญัของปัญหาแต่ละเร่ืองแต่ละดา้น 
การรู้ทางเลือกต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา ขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละทางเลือก การปฏิบติัในการแกปั้ญหา 
ใหเ้ป็นผลการแกปั้ญหาในขั้นตอนการปฏิบติั การประเมินผลการปฏิบติั ตลอดจนการปรับกลไก
หรือวิธีการในการแกปั้ญหา 
 2.  การวจิยัเพ่ือจดัการความรู้ ปัจจุบนัความรู้ใหม่เกิดข้ึนมากมายและเพ่ิมข้ึน  
อยา่งรวดเร็ว ความรู้ยงัมีลกัษณะคลา้ยมีชีวิต  คือ  เกิดใหม่ได ้ใชง้านได ้และดบัได ้ความรู้บางอยา่ง
ท่ีใชไ้ดอ้ยูใ่นช่วงเวลาหน่ึงจะกลายเป็นส่ิงท่ีไม่จริง ไม่ใช่ความรู้และใชไ้ม่ไดใ้นเวลาต่อไป ซ่ึงตอ้ง
อาศยักระบวนการยอ่ย ความรู้และปรับใหอ้ยูใ่นรูปท่ีใชไ้ดง่้ายและกระบวนการในการยอ่ยความรู้
ตอ้งอาศยักระบวนการวิจยัทั้งการวิจยัเอกสารหรือวจิยัขอ้มูล 
 3.  การวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาดว้ยวิธีท่องจ ายอ่มไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมี 
การสร้างสมรรถนะในการหา เลือกพิจารณาและใชค้วามรู้ การสอนทั้งในระดบัพ้ืนฐาน และ
ระดบัอุดมศึกษานั้น การบรรยายตอ้งไม่ใชว้ิธีหลกัท่ีผูเ้รียนเพียงฟัง จด และท่องจ าขอ้ความรู้ 
จ  าเป็นตอ้งสร้างความเขา้ใจ และรู้เท่าทนัความรู้ การเรียนดว้ยตนเองท่ีอาศยัสืบสอบและคน้ควา้
นอกต าราเรียนดว้ย โดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการคน้หา ตีค่าและเลือกเช่ือการศึกษา
ดว้ยการวิจยัเป็นฐานะจะช่วยท าใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีวิจารณญาณ สามารถคิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหา
เป็น ตลอดจนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส์ามารถสร้างนวตักรรมไดเ้ม่ือไปปฏิบติังานใด ๆ ก็
สามารถติดตามและใชค้วามรู้ท่ีทนัสมยัได ้
 4.  การวจิยั เป็นเคร่ืองมือในการสร้างพลงั ผูป้ฏิบติัในระดบัต่าง ๆ หากเรียนรู้และใช ้
กระบวนการวิจยัก็จะสามารถประเมินงานของตนเอง มีความคิดริเร่ิมและนวตักรรมในการปรับปรุง
งานของตนเอง เป็นพลงัในการท าใหส้ามารถปฏิบติังานของตนเองไดดี้ยิง่ข้ึน 
 5.  การวจิยัเป็นเคร่ืองยนตข์บัเคล่ือนการแข่งขนั การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัทั้งในระดบัชาติ ระดบัหน่วยงานและระดบับุคคลต่าง ๆ หากประเทศ
ไทยมีระบบการศกึษาท่ีดี ใชก้ารวิจยัเป็นเคร่ืองมือสร้างทรัพยากรบุคคลใหเ้ป็นผูม้ีปัญญาและ
ความสามารถตลอดจนมีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม มีองคก์รท่ีเรียนรู้ มีการวจิยัและ
พฒันา สร้างผลผลิตท่ีมีความใหม่ มีคุณภาพดีข้ึนกว่าผลผลิตเดิม มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
สามารถใชแ้ละสร้างเทคโนโลยชีั้นสูง และใชภู้มิปัญญาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ท าไมต้องสอนให้นักเรียนมทีกัษะวจิยั 
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 เหตุผลท่ีตอ้งพฒันาทกัษะวิจยัของนกัเรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ทางปัญญาและฝึกฝน
พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลใหน้กัเรียนไดป้ระโยชน์ คือ   
 1.  ฝึกใหผู้เ้รียนมีระเบียบวินยัและจริยธรรมอนัดีงาม 
 2.  เพ่ือใหม้ัน่ใจในเน้ือหาตามหลกัสูตรการวิจยั 
 3.  เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวนิยัเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม 
 4.  เพื่อพฒันาเสริมสร้างทกัษะความสามารถของผูเ้รียน ประกอบดว้ย ทกัษะทัว่ไป เช่น 
  4.1  การคิดวิเคราะห์ การประเมินผลและ การแกปั้ญหา  
  4.2  ทกัษะการด าเนินการประเมินผลการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์กบัชีวติส่วนตวัและ
อาชีพของนกัเรียน 
  4.3  การจดัการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมวิธีการเรียนรู้ เช่น การสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมและประสบการณ์ 
  4.4  วิธีการเช่ือมโยงการเรียนรู้เชิงบวกกบัผูเ้รียน 
 การพฒันาทกัษะการวิจยัเป็นแนวคิด ท่ีมคีวามหลากหลายของการจดัการเรียนรู้ และ 
เป็นกลยทุธท่ี์การสอน ท่ีเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการสอนและการวจิยั เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีดี
ในการวจิยัการเรียนการสอน ซ่ึงอาจรวมถึง ผลงานวิจยัดา้นหลกัสูตร วิธีการสอนและการเรียนรู้
กระบวนการวิจยั การเรียนรู้การใชเ้คร่ืองมือการวจิยั การพฒันาบริบทของผูเ้รียนโดยการกระตุน้ให้
มีส่วนร่วมในการวจิยั ดงัค  ากล่าวของ Blackmore and Fraser (2007)  
 การเตรียมตวัของผู้เรียนเพ่ือการวจิยั 
 Healey (2005) ไดก้ล่าวถึงการเช่ือมโยงการวิจยัและการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั 
ตามการออกแบบหลกัสูตร ข้ึนอยูก่บัการจ าแนกประเภท ขอบเขตการเรียนรู้ท่ีครูเนน้ดา้นเน้ือหา
การวจิยัหรือกระบวนการวจิยัหรือประเดน็ปัญหา สามารถใชรู้ปแบบของ Healey (2005)  
ในการออกแบบการวิจยัท่ีมุ่งเนน้กิจกรรมในชั้นเรียนไดเ้อง ดงัภาพต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 2-1  การออกแบบหลกัสูตรและการสอนวิจยั (Healy, 2005, p. 70)  

 
 ในภาพรวมของขั้นตอนในกระบวนการวจิยัน้ี ถูกออกแบบดว้ยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม             
ทั้งดา้นกระบวนการวิจยัและประเดน็ปัญหา โดยการออกแบบหลกัสูตรสามารถเลือกไดต้าม
ขอบเขตท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม อาจใหค้วามส าคญัของกระบวนการวิจยัหรือเน้ือหาท่ีสอนวิจยั เช่น 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการวิจยัโดยเนน้เน้ือหาวิจยัมากกว่าการวิจยั หรือเลือกวิธีสอนวิจยั
กระบวนการวิจยัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะวจิยัผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง  
 ขั้นตอนกระบวนการวิจยัมีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ระบุหวัขอ้งานวิจยั 
 2.  ก  าหนดลกัษณะงานวจิยั 
 3.  เลือกระเบียบวิธีวิจยั 
 4.  ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบังานวจิยั 
 5.  เลือกแหล่งขอ้มูลงานวิจยั 
 6.  เลือกหรือออกแบบเคร่ืองมือวิจยั 
 7.  การเขียนผลการวจิยั 
 8.  การประเมินผลการวิจยั 
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 การประเมนิทักษะวจิยัของผู้เรียน 
 Willison and O'Reagan (2006) ไดร้ะบุตวัแปรทั้ง 2 บนพ้ืนฐานของกรอบแนวคิด 
การพฒันาทกัษะวจิยัของผูเ้รียนท่ีผา่นมา ท่ีมีความเป็นอิสระต่อกนัระหว่างกรอบทกัษะวิจยัท่ีพฒันา 
ใหค้รอบคลุมเคร่ืองมือตามแนวคิดการวินิจฉยัส่งเสริมความเขา้ใจ และการตีความของการพฒันา
ทกัษะการวิจยัของผูเ้รียน โดยภายในกรอบสามารถดูตวัอยา่งของเกณฑล์กัษณะของงาน                         
โดยกรอบการพฒันาทกัษะวจิยัประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะวิจยัดา้นการเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั ท่ีเกิดจาก 
Curious  คือ ความอยากรู้อยากเห็น โดยเร่ิมตน้จากการคน้ควา้วจิยัและอธิบายหรือช้ีแจงถึงความรู้            
ท่ีก  าหนดไว ้ท่ีจ  าเป็นตอ้งค านึงถึงจริยธรรม สงัคมวฒันธรรม และการพิจารณาของทีมวจิยั 
 2.  ทกัษะวิจยัดา้นการคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้ท่ีเกิดจาก 
Determinded  คือ ความมุ่งมัน่ในการศึกษาคน้ควา้หาและสร้างขอ้มูลท่ีจ  าเป็นดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม 
 3.  ทกัษะวิจยัดา้นการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยัท่ีเกิดจาก Discerning คือ  
ความฉลาด โดยการประเมินและผลการสะทอ้นจากการประเมิน ตอ้งก าหนดและวิจารณ์ถึงระดบั
ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลท่ีเลือก และแหล่งขอ้มูลท่ีสร้างและสะทอ้นถึงกระบวนการวิจยัท่ีใช ้
 4.  ทกัษะวิจยัดา้นการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Harmonising คือ  
ความสอดคลอ้งหรือการประสาน โดยการจดัระบบและการจดัการขอ้มูล มีการจดัระเบียบขอ้มูล
และเผยแพร่รูปแบบขอ้มูลและการจดัการทีมงานวจิยั และกระบวนการวิจยั 
 4.  ทกัษะวิจยัดา้นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Creative คือ ความคิด
สร้างสรรค ์เป็นการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ โดยการวิเคราะห์อยา่งจริงจงั และสงัเคราะห์ความรู้
ใหม ่ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจในแต่ละบุคคล และทีมงานวิจยั 
 5.  ทกัษะวิจยัดา้นการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวจิยั ท่ีเกิดจาก Constructive คือ  
การสร้างสรรค ์โดยการส่ือสารและการประยกุตใ์ช ้มีการเขียนรายงานวิจยั การน าเสนอกระบวน
วิจยั การสร้างความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชง้านวิจยัและผลการตอบสนองต่อขอ้เสนอแนะ 
ทั้งดา้นจริยธรรม สงัคมและวฒันธรรม 
 Willison and O'Regan (2006) เช่ือว่าการพฒันาทกัษะการวจิยัเกิดข้ึนจากการสร้าง               
องคค์วามรู้จากส่ิงท่ีศึกษาข้ึนใหม่ของผูเ้รียน ซ่ึงการวิจยัเป็นประโยชนต่์อทุกคน จากมุมมองน้ี              
จึงไดพ้ฒันากรอบการพฒันาทกัษะการวิจยัท่ีระบุถึงหกแง่มุมของการวจิยัและอธิบายว่าแต่ละ
ทกัษะ/ กิจกรรมแสดงออกมาอยา่งไรอยา่งต่อเน่ืองตามระดบัของนกัเรียน 
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 การก าหนดงานวิจยัระดบัปริญญาตรีในฐานะท่ีเป็นอาจารยค์วรรู้ความหมายของการวิจยั 
งานวิจยัท่ีมีลกัษณะเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการท าความเขา้ใจกบั 
การวจิยัระดบัปริญญาตรี และทุนการศกึษาส าหรับงานท่ีสร้างสรรคข์องนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ในเร่ืองระดบัความรู้ทกัษะและความสามารถท่ีไดรั้บจากการศึกษาวิจยั ในระดบัอุดมศกึษา โดย
นกัศกึษารู้ว่าการวิจยัเป็นส่วนส าคญัของมหาวิทยาลยัเป็นช่ือเสียงหรือศกัด์ิศรี ท่ีนกัศึกษา               
อยา่งพวกเขาตอ้งกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ สนใจในการศึกษา จึงสรุปค าจ  ากดัความของการวิจยั คือ   
การเรียนรู้การศกึษาและองคป์ระกอบดา้นการพฒันาท่ีนกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้และคน้ควา้วิจัย 
ทางวิชาการ ซ่ึงเราจะเขา้ใจแนวคิดน้ีดีข้ึนตอ้งยอ้นกลบัไปท่ีการศึกษาวจิยัระดบัปริญญาตรีท่ีผา่นมา 
ว่าเราอธิบายถึงประสบการณ์ท่ีไดอ้ยา่งไรบา้ง อะไรคือส่ิงส าคญัในช่วงเวลานั้น ใครคือหลกั ท าไม
เราถึงประสบผลส าเร็จ และเราเอาชนะความทา้ยทายไดอ้ยา่งไร ท าใหเ้รารู้ว่าการเรียนรู้มกีารเติบโต
และพฒันาทางปัญญาตามการเจริญเติบโตและความคิดของตนเอง จากมุมมองน้ีจะเห็น 
ความแตกต่างของงานวิจยัในระดบัปริญญาตรีและระดบัสูงกว่าปริญญาตรีท่ีไม่ใช่แค่หาค าตอบของ
ค าถามการวจิยัเท่านั้น แต่ยงัเป็นการหาผลท่ีไดใ้นเชิงบวกจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็น 
การรักษาอุดมการณ์ของการวิจยัอยา่งเขม้งวดท่ีพฒันาดา้นวิชาการและดา้นจริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 
ดงันั้น การวจิยัระดบัปริญญาตรีและทุนการศกึษาท่ีสร้างสรรคม์ีความส าคญัอยา่งมากท่ีตอ้งก าหนด
วิธีการของการวจิยัท่ีจะท าใหเ้กิดการท างานร่วมกนัระหว่างการสอนและการวจิยั (Colbeck, 1998; 
Healey & Jenkins, 2009; Jenkins & Healey, 2005; Zamorski, 2002) ซ่ึงสามารถน าไปสู่การวิจยั 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 การมส่ีวนร่วมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการวจิยั 
 ไม่มีส่ิงใดท่ีจะดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีในการท าวิจยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมื่อมีบางคน
มองว่างานวิจยัระดบัปริญญาตรีเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเราสนบัสนุนใหท้ า ส่งผลใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ไดใ้นระดบัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การเตรียมการท่ีดีท่ีสุดส าหรับการมีส่วนร่วมในการวิจยัของ
นกัศึกษาตอ้งท าความเขา้ใจพ้ืนฐานดา้นการพฒันานกัศึกษาและวิธีการท่ีพวกเขาจะไดรั้บและ 
การพฒันาทกัษะวจิยัท่ีครูซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพมีไหวพริบและมีความพร้อมท่ีจะท่ีจะรับ
นกัศึกษาท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ส่ิงส าคญั คือ ตอ้งใชเ้วลาในการพดูคุย  
ถึงความคาดหวงัของผูส้อนอยา่งเหมาะสมเพื่อใหเ้ขา้ใจกิจกรรมการเรียนรู้ การวิจยัท่ีเกิดองคค์วามรู้
ใหม่ จ  านวนงานท่ีตอ้งมีการเตรียมการของผูส้อน ซ่ึงเพื่อใหก้ารวิจยัระดบัปริญญาตรี 
มีประสิทธิภาพตอ้งมีการวางแผนอยา่งรอบคอบ มีการอุทิศเสียสละจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งคณาจารย ์บุคลากรทางการศึกษาและนกัศึกษา โดยเร่ิมจากการตรวจสอบส่ิงท่ีจะช่วยกระตุน้ 
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ กิจกรรม โปรแกรมและโครงสร้างท่ีใชส้นบัสนุนผูเ้รียน จากส่ิงต่อไปน้ี 
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 ความต้องการของนักเรียน 
 ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นความรู้สึกท่ีผูเ้รียนพยายามจะตอบสนองความตอ้งการ  
มีทิศทาง เป้าหมายในการก าหนดและจดัล  าดบัความส าคญั ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นความสนใจของผูเ้รียน 
และการมีส่วนร่วมในการมอบหมายกิจกรรม มีหลายทฤษฎีท่ีอธิบายถึงความตอ้งการท่ีส าคญัท่ีสุด
ของผูเ้รียน  คือ การท าใหเ้ป็นจริง โดยผูเ้รียนตอ้งมีแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และปัจจยัท่ีเป็น
ตวัก  าหนดแรงจูงใจ คือ การมวีินยัและการเอาใจใส่จากอาจารยใ์นการพดูคุยและการมีส่วนร่วม           
ในการคิดหวัขอ้ ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเสนอว่า มีหลายปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จ คือ 
ประสบการณ์การเล้ียงดูและสภาพแวดลอ้มในวยัเด็ก ซ่ึงนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการสูงเพ่ือผลสมัฤทธ์ิ
จะมุ่งสู่กิจกรรมท่ีทา้ทาย เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลวควรตอ้งมีค าแนะน าใหโ้ดยการพิจารณา 
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ความสามารถ เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพแวดลอ้มของคน เป็นความตอ้งการหลกัของ
นกัเรียนท่ีพฒันาความเช่ือมัน่ผา่นการท ากิจกรรมท่ีทา้ทายมากข้ึน 
 ความคุม้ค่าของตนเอง เป็นส่ิงจ  าเป็นท่ีตอ้งรักษามุมมองท่ีดีของตวัเอง ความตอ้งการน้ี 
จะมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมการตีความผลงานของนกัเรียนและพฤติกรรมท่ีตามมา
เก่ียวกบักิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั นกัเรียนมกัจะพจิารณาความสามารถท่ีจะบรรลุความคุม้ค่าของ
ตนเอง เป็นส่ิงท่ีพิจารณาตดัสินใจจากความพยายาม และแรงจูงใจ การใหร้างวลั อาจเป็นส่ิงท่ีเพ่ิม
การเขา้มีส่วนร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนมากข้ึน 
 การพฒันา นกัศึกษามีแรงจูงใจจากส่ิงท่ีพวกเขาสนใจส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของ 
พวกเขาหรือความสามารถท่ีพวกเขารู้สึกว่าจ  าเป็นตอ้งปรับปรุง Chickering (1969) ไดร้ะบุ  
ปัจจยั 7 ตวัท่ีแสดงถึงการพฒันาหลกั ๆ ของนกัเรียนเท่ีน่าเป็นห่วงและตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ย 
การพฒันาความสามารถการจดัการอารมณ์ การพฒันาเอกภาพการสร้างอตัลกัษณ์ การสร้าง
ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล การพฒันาจุดประสงค ์และการพฒันาความสมบูรณ์ 
 เป้าหมาย นกัศึกษาสามารถก าหนดความตอ้งการผา่นเป้าหมายท่ีตวัเองก าหนดไว ้
โดยทัว่ไปแลว้เป้าหมายท่ีมีความยากปานกลางในการเขา้ถึงไดแ้ละมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้มากกว่า
ผลการปฏิบติังาน 
 ความคาดหวงัของนกัเรียน 
 ความพยายามของนกัเรียนในการเรียนรู้ มีอิทธิพลต่อการประเมินผลความสามารถ 
เป็นรายบุคคล ซ่ึงความคาดหวงัของนกัเรียนส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จหรือความลม้เหลวได ้ดงันั้น 
ความคาดหวงัเป็นส่ิงส าคญัเป็นการก าหนดความพยายามท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย มีปัจจยัหลายอยา่ง              
มีอิทธิพลต่อความคาดหวงัของนกัเรียน ประกอบดว้ย  
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 1.  การรับรู้ความสามารถตนเอง เน่ืองจากระดบัความสามารถในการรับรู้ความสามารถ
ของนกัเรียนมีผลต่อการตดัสินใจของพวกเขาในการเลือกกิจกรรมและการตอบสนองทางอารมณ์ 
ซ่ึงนกัเรียนมกัเลือกใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของตนซ่ึงมีโอกาสในการประสบความส าเร็จ 
 2.  ประสบการณ์ของผูเ้รียนก่อนหนา้น้ี เน่ืองจากผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาจะเป็น
ตวัก  าหนดความคาดหวงัของนกัเรียนต่อผลการปฏิบติังาน หรือกิจกรรมในอนาคต ซ่ึงงานท่ี
คลา้ยคลึงกนักบัท่ีผา่นมาถา้มีผลหรือประสิทธิภาพยอดเยีย่มก็จะน าไปสู่ความคาดหวงัท่ีสูงดว้ย  
 3.  ความส าเร็จของผูอ่ื้น เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนสามารถสงัเกตเห็นความส าเร็จและ 
ความลม้เหลวของเพื่อนและใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลในการประเมินเปรียบเทียบและอธิบายผล 
การปฏิบติังานของตนเอง เพื่อพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะตอบรับหรือวดัประสิทธิภาพได ้จากเหตุผล
ดงักล่าวถือว่าความคิดเห็นมีความส าคญัต่อความคาดหวงัของผูเ้รียน ดงันั้น แหล่งท่ีมาของขอ้มูล
ตอ้งมีความน่าเช่ือถือ ความคาดหวงัของครูมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัของนกัเรียน ดงันั้น 
ขอ้เสนอแนะเฉพาะและทนัเวลาเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพมกัจะมีอิทธิพลมากกว่าผลตอบแทนท่ีไดจ้าก
วตัถุประสงค ์เช่น คะแนนการระบุแหล่งท่ีมา: การระบุแหล่งท่ีมาเป็นประโยชน์ในการอธิบายว่า
นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัผลงานของพวกเขา ปัจจยัท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บการพิจารณาตามมิติขอ้มูล
สามมิติ ไดแ้ก่ (a) สถานท่ีตั้ง [ไม่ว่าสาเหตุจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายในหรือภายนอก], (b) ความคงตวั 
[ระยะเวลาและบริบทของการระบุแหล่งท่ีมา] และ (c) ความรับผดิชอบ [ไม่ว่าสาเหตุท่ีถูกควบคุม
และ/ หรือโดยเจตนา] การระบุแหล่งท่ีมาของนกัเรียนจะถูกก าหนดโดยขอ้มูลเดิม (ขอ้มูลท่ีรวบรวม
ไดจ้ากประสบการณ์ของพวกเขา) โดยนกัเรียนจะเลือกอธิบายความส าเร็จ หรือความลม้เหลว 
ของตน 
 บุคคล ซ่ึงความคาดหวงัของแต่ละบุคคล น่าจะส่งผลใหเ้กิดการระบุแหล่งท่ีมาท่ีมัน่คง 
ในขณะท่ีผลลพัธท่ี์ไม่คาดฝันจะน าไปสู่การอา้งเหตุผลของนกัเรียนท่ีคาดว่าจะประสบความส าเร็จ 
และผูท่ี้ประสบความส าเร็จมกัจะใหเ้หตุผลว่าเพราะความสามารถของพวกเขา หากพวกเขาลม้เหลว
พวกเขาระบุเหตุผลว่าเพราะการขาดความพยายามหรือการทดสอบท่ีไม่เป็นธรรม 
 การเปรียบเทียบ ถา้นกัเรียนส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จ อาจจะอา้งว่าความส าเร็จ 
มีสาเหตุจากภายนอก เช่น เป็นการทดสอบท่ีง่าย ในขณะท่ีนกัเรียนท่ีลม้เหลวจะใหเ้หตุผลว่า 
ความลม้เหลวต่อปัจจยัภายใน เมื่อผลของแต่ละคนเหมือนกนัทุกคน การก าหนดลกัษณะเป็นปัจจยั
ภายนอก แต่เมื่อมีความแตกต่างกนัการระบุแหล่งท่ีมา คือ ปัจจยัภายใน 
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 ความพยายาม 
 ถา้นกัเรียนพยายามอยา่งเต็มท่ีแลว้และลม้เหลว แนวโนม้กคื็อ ตอ้งหาสาเหตุภายนอก             
ท่ีท าใหล้ม้เหลว และสาเหตุท่ีขาดแรงจูงใจ และเมื่อนกัเรียนประสบความส าเร็จดว้ยความพยายาม            
ท่ีสมเหตุสมผลมากกว่าความพยายามอยา่งมาก แลว้ต่อไปจะดูขอ้สรุปบางอยา่งท่ีสามารถสรุป            
ไดจ้ากขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการและความคาดหวงัของนกัเรียนตามท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
 ความตอ้งการและความคาดหวงัของนกัเรียน: บทสรุปและความหมาย 
 จากแบบจ าลอง McMillan and Forsyth (1991) กล่าวว่า ทั้งสองปัจจยัคือความตอ้งการ
และความคาดหวงัของนกัเรียนเป็นส่ิงส าคญัยิง่ในการก าหนดแรงจูงใจ เมื่อนกัเรียนมคีวามตอ้งการ
และพวกเขาเช่ือว่าพวกเขาสามารถตอบสนองความตอ้งการนั้นได ้พฤติกรรมของนกัเรียน
โดยทัว่ไปจะมุ่งเนน้ไปท่ีการตอบสนองความตอ้งการเหล่านั้น ตามความคาดหวงัของนกัเรียน หาก
นกัเรียนเช่ือว่าความสามารถในการท่ีจะประสบความส าเร็จมีขอ้จ  ากดั หรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่มีส าคญัในการแรงจูงใจ แลว้การเรียนรู้จะลดลง จากความหมายของแบบจ าลองน้ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคาดหวงั ซ่ึงมีผลโดยนยัของคณาจารยเ์ป็นอยา่งมาก ดงันั้น การช่วยเหลือ
นกัเรียน เพื่อใหเ้ขาไดต้อบสนองความตอ้งการของพวกเขาและการสร้างความคาดหวงัของพวกเขา
ใหม้ีความส าเร็จไดสู้ง ไดโ้ดยจากการท างานร่วมกนัของชุมชนมหาวิทยาลยัและนอกเหนือจาก
ความหมายของบุคคลใดบุคคลหน่ึง กบัท่ี กล่าวว่า ขอ้เสนอแนะและกลยทุธส์ าหรับอาจารยท่ี์
นอกเหนือจากน้ี อาจจะแบ่งออกกลยทุธใ์นการส่งเสริมได ้2 รูปแบบ ไดแ้ก่  
 1.  การพฒันาโปรแกรมหรือหลกัสูตร เมื่อออกแบบโปรแกรมและใหโ้อกาสแก่นกัเรียน
ในการตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ และผลลพัธท่ี์ผา่นการพิจารณาความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของนกัเรียน และใชผ้ลของการประเมินเพื่อปรับเปล่ียนและพฒันาหลกัสูตร
โครงสร้าง ทรัพยากรส าหรับนกัเรียน เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม ส่ิงน้ีควรรวมถึงโครงสร้างหลกั 
รวมถึงกลไกท่ีระบุนกัเรียนท่ีมคีวามเส่ียง และใหก้ารแทรกแซงเท่าท่ีจ  าเป็น 
 2.  การพฒันานกัศกึษา โดยใชท้ฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการและความคาดหวงัของ
นกัเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งเทคนิคการสอน การใหค้  าปรึกษา
และการประเมินผลขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการและความคาดหวงัของนกัเรียนอาจเป็นประโยชน์
ส าหรับการวางแผนการตั้งเป้าหมาย การใหค้  าปรึกษาและการประเมินผล ซ่ึงจะกล่าวถึงรายละเอียด
เพ่ิมเติมในส่วนการใหค้  าปรึกษา 
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 การพฒันาทักษะการวจิยัในนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 การพฒันาทกัษะการวิจยั ตามท่ี Willison and O'Regan (2007) เช่ือว่าการพฒันาทกัษะ
การวจิยัเกิดข้ึนจากการสร้างองคค์วามรู้จากส่ิงท่ีศึกษาข้ึนใหม่ของผูเ้รียน ซ่ึงการวจิยัเป็นประโยชน์
ต่อทุกคน จากมุมมองน้ี จึงไดพ้ฒันากรอบการพฒันาทกัษะการวจิยัท่ีระบุถึงหกแง่มุมของการวิจยั
และอธิบายว่าแต่ละทกัษะ/ กิจกรรมแสดงออกมาอยา่งไรอยา่งต่อเน่ืองตามระดบัของนกัเรียน: 
 เง่ือนไขหลกั คือ 1) การวจิยัท่ีก  าหนดทิศทาง และแบบจ าลองท่ีมีโครงสร้าง                              
จากการพิจารณาของคณาจารย ์2) ขอบเขตท่ีก  าหนดทิศทางไวจ้ากคณาจารย ์3) โครงร่างการวิจยั คือ 
โครงท่ีวางไวโ้ดยคณาจารยท์ าใหท้ราบรูปแบบการวิจยัของนกัเรียน 4) งานวิจยัท่ีริเร่ิมโดยนกัศึกษา 
ภายใตก้ารแนะน าของคณะครู 5) การวจิยัของนกัศกึษาท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงไดรั้บค าแนะน าจาก
มาตรฐานทางวินยั สามารถดูรายละเอียดไดใ้นตารางกรอบการพฒันาทกัษะวจิยัของ RSD 
framework 
 กรอบการพฒันาทกัษะการวิจยัมีประโยชน์ทั้งเป็นเคร่ืองมือดา้นแนวคิดและการวางแผน
ตลอดจนกลไกการประเมินผล สามารถใชใ้นการพฒันากิจกรรมหลกัสูตรและหลกัสูตรท่ีเหมาะสม
กบัระดบัการวิจยัท่ีก  าลงัด าเนินอยู ่สามารถช่วยช้ีแจงผลการเรียนรู้ การวดัผลการประเมินและ
ติดตามความกา้วหนา้และพฒันาการของนกัเรียน พร้อมกบัความเขา้ใจในการพฒันานกัศึกษาและ
การพฒันาทกัษะการคน้ควา้หน่ึงสามารถเร่ิมคิดและวางแผนกิจกรรมการวิจยัระดบัปริญญาตรีท่ี
เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของนกัเรียนท่ีคุณก าลงัสอนท าวิจยั หรือนกัเรียนท่ีคุณก าหนดเป้าหมาย
เพื่อท าการวิจยัดว้ย มนัอยูใ่นหลกัสูตรหรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
 กลยทุธส์ าหรับการมีส่วนร่วมกบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรีในการวจิยับริบทท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับนกัเรียนท่ีจะเขา้ร่วมในการวิจยัระดบัปริญญาตรีและรับทุนการศึกษาตอ้งมีความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นท่ีหน่ึง ท่ีระบุไวใ้นทฤษฎีการพฒันานกัเรียนท่ีมีโครงสร้างท่ีอธิบายไวใ้นกรอบ 
การพฒันาทกัษะการวิจยั วิธีการจดัแนวหลกัการของทั้งสองทฤษฎีน้ี คือ การสร้างกรอบท่ีจดั
หมวดหมู่หลกัสูตรการวิจยัระดบัปริญญาตรีกิจกรรมและหลกัสูตร Hodge, Pasquesi and Hirsh 
(2007) ไดพ้ฒันา Student as scholar model ของการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีประโยชน์ในท่ีน้ี 
เพ่ือเป็นกรอบในการจดัแบ่งโอกาสในการวิจยัระดบัปริญญาตรีเป็นหลกัสูตรระดบักลางและขั้นสูง 
สรุปประเภทเหล่าน้ีมีใหด้งัน้ี: 
 1.  มูลนิธิโครงการวิจยักิจกรรมและหลกัสูตรในระดบัพ้ืนฐานควรไดรั้บการจดั
โครงสร้างโดยคณาจารยแ์ละตามมาตรฐาน เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในระดบัน้ีคือไม่เพียงแต่ให้
นกัเรียนท ากิจกรรมการวิจยัท่ีเรียบง่าย แต่ใหพ้วกเขาไดเ้ห็นและเขา้ใจความส าคญัความเท่ียงตรง
ทางวิชาการ และการด าเนินการวิจยัท่ีมีความรับผดิชอบ ในขั้นตอนน้ี การสร้างแบบจ าลองของ
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พฤติกรรมและการท างานของคณาจารยเ์ป็นส่ิงส าคญัมาก โดยลกัษณะส าคญัอ่ืน ๆ และ
ขอ้เสนอแนะ จากการศกึษาการเรียนรู้ตามแบบสอบถาม (Justice, 2007) ขอ้เสนอแนะท่ีพบเสมอ 
คือ  ค  าแนะน ามีทิศทางท่ีชดัเจน การประเมนิผลงานนกัเรียนและใหร้างวลั แบ่งกิจกรรมออกเป็น
ส่วนเลก็ ๆ เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจวิธีการสร้างการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนต่อโครงการมาก
ยิง่ข้ึน  
 2.  ส่ือกลาง ในระดบัน้ีนกัเรียนควรพร้อมท่ีจะรับผดิชอบมากข้ึน ในการเรียนรู้ของ
ตนเองและตอ้งการค าแนะน าโครงสร้าง และขอบเขต ส าหรับบทบาทของคณาจารยท่ี์เปล่ียนไปเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวก เมื่อพูดถึงโครงการวจิยักิจกรรมและหลกัสูตรต่าง ๆ ควรมกีารสร้าง
แบบจ าลองของพฤติกรรมและกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือมีการแนะน าองคค์วามรู้และ
เทคนิคใหม ่ๆ แต่บทบาทในการใหค้  าปรึกษาจะเป็นไปในการตอบค าถามเสนอแนวทางท่ีเหมาะสม 
เพื่อแกปั้ญหาอุปสรรคท่ีหนกัเกินไปและ เพื่อตอบค าถามวจิยัท่ีถูกตอ้ง 
 3.  นกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัสูง มกัจะเร่ิมโครงการวิจยัของตนเอง และบางคร้ังอาจไม่มี
ค  าแนะน าของอาจารยผ์ูส้อน นกัศกึษาท่ีพร้อมส าหรับการวิจยัในระดบัน้ี แสดงใหเ้ห็นถึงระดบั
ความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นและความสามารถในการวจิยัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงอาจใหต้ั้งค  าถามวิจยัของ
ตนข้ึน โครงการวิจยัของพวกเขาอาจเก่ียวขอ้งกบัการวิพากษว์ิจารณ์การวจิยัท่ีมีอยู ่การคน้พบขอ้มูล
ใหม่หรือการประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ในสาขาอ่ืน ๆ และสาขาวิชาท่ีศึกษา การวางแผนงาน 
ดา้นการวิจยัและการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมคีวามแม่นย  าและมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตร
หรือกิจกรรมร่วมหลกัสูตร ลว้นเป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้นและตอ้งใชว้ิธีการท่ีเหมาะสม ไม่อาจใช้
วิธีการเดียวกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งปรับเปล่ียนวิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดคือค าแนะน าท่ีดี แต่ไม่ควรน ามาใชเ้ป็น
แบบขายส่ง ตอ้งมีการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะของประชากรนกัเรียนความรู้ทกัษะ 
ขั้นต ่า และความสามารถท่ีจ  าเป็นในการช่วยเหลือและ/ หรือท าการวิจยัและสร้างโครงสร้างท่ีมีผล
ต่อการพฒันานกัศกึษาและการพฒันาทกัษะการวจิยั 
 สรุปผลการวิจยั 
 กรอบดงักล่าวเป็นแนวทางในการพฒันากลยทุธท่ี์เหมาะสมเพื่อดึงดูดนกัศึกษาท าวจิยั 
ในระดบัปริญญาตรีและทุนการศึกษาท่ีสร้างสรรค ์ 
 แบบจ าลองของการวิจยัระดบัปริญญาตรี 
 Temple, Weston and Marshall (2010) เสนอรูปแบบการวิจยัระดบัปริญญาตรีต่อไปน้ี 
รูปแบบต่าง ๆ มีอยูภ่ายในแต่ละรูปแบบโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสาขาต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  แบบดั้งเดิมหรือแบบฝึกงาน 
 นกัศึกษาและคณาจารยใ์หค้  าปรึกษาแบบตวัต่อตวัในโครงการวจิยัท่ีสร้างข้ึน มีตั้งแต่ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลไปจนถึงการมีส่วนร่วมทางปัญญาท่ีส าคญั ซ่ึงน าไปสู่การเป็นผูร่้วมเขียนผลงาน  



36 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ ความคืบหนา้ของนกัเรียนสามารถติดตามไดอ้ยา่งใกลชิ้ด และขั้นตอน 
ในการวดัความเป็นอิสระอยา่งรอบคอบ ความคิดเห็นอาจเกิดข้ึนไดบ่้อย ๆ ส่งผลดีทั้ง 2 ฝ่าย  
ขอ้เสีย คือ  เวลาท่ีใหก้บัความมุ่งมัน่การท าวิจยัเป็นเร่ืองใหญ่ 
 2.  แบบท่ีปรึกษา งานวิจยัท่ีริเร่ิมโดยนกัศึกษาท่ีอาจหรือไม่อาจอยูใ่นขอบเขต 
ความเช่ียวชาญของคณาจารย ์คณะก ากบัดูแลและแนะน าโครงการวิจยัของนกัเรียน ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ คือ  นกัเรียนมีกรรมสิทธ์ิเต็มท่ีของโครงการ นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการตั้งแต่เร่ิมคิดไปจนถึง
เผยแพร่โดยมีประสบการณ์ในทุกขั้นตอนการวิจยั คณาจารยอ์าจไดรั้บการแนะน าใหรู้้จกักบัหวัขอ้
ใหม ่ๆ ท่ีน าไปสู่การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองการวิจยัใหม่ ๆ หรือวิธีการใหม่ ๆ หรือความเขา้ใจ 
ในงานวิจยัปัจจุบนัของพวกเขา คณาจารยอ์าจถูกดึงเขา้ไปในความร่วมมือใหม่ ๆ ท่ีมกัจะเป็น 
สหวิทยาการ แต่ขอ้เสีย คือ ความเพียรเพ่ือความส าเร็จของนกัเรียนลดนอ้ยลงในแนวทางน้ี  
ความสนใจของนกัศกึษาอาจถูกลบออกจากงานวิจยัของคณาจารย ์และการใชเ้วลาคณาจารย ์          
ห่างจากการวิจยัท่ีก  าลงัด าเนินอยู ่
 3.  รูปแบบการสร้างร่วมกนั นกัศกึษาและคณาจารยเ์ปิดบรรทดัใหม่ของการสืบสวนตาม
ความสนใจร่วมกนั ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ  การวิจยัด  าเนินการในส่วนท่ีทั้งนกัศึกษาและคณาจารย์
สนใจพฒันาทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ในการวจิยัร่วมกนั และเป็นสหวิทยาการมกัจะน าไปสู่ขอ้มูล 
เชิงลึกใหม่โดยการวางแผนการวิจยัในหลายช่องทาง แต่ขอ้เสีย คือ  มกัจะพฒันาอยา่งชา้ ๆ ซ่ึงไม่ได้
ช่วยใหน้กัศกึษาและคณาจารยส์ามารถปรับปรุงการท างานของตนไดอ้ยา่งรวดเร็ว ความคงอยูข่อง
นกัเรียนและความยดืหยุน่อาจลดลงเมื่อมีส่วนร่วมในโครงการวจิยัใหม่ 
 4.  ทีมงานวิจยั นกัเรียนท างานร่วมกนัในโครงการวิจยัท่ีพวกเขาอาจแบ่ง 
ความรับผดิชอบ/ หนา้ท่ีของโครงการหรือการแบ่งปันหนา้ท่ี ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ เป็นการแบ่งปัน
ภาระงานและฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม จะมีประสิทธิภาพเม่ือจ าเป็นตอ้งมีขั้นตอนท่ียาวนาน  
แต่ไม่สามารถท าไดโ้ดยรายบุคคลสามารถขยายโอกาสใหก้บันกัเรียนจ านวนมาก แต่มีขอ้เสีย คือ  
ความพร้อมและความมุ่งมัน่ของนกัเรียนอาจแตกต่างกนัไป ความทา้ทายท่ีเก่ียวขอ้งกบั                     
การผสมผสานของบุคลิกภาพ รวมทั้งปัญหาเก่ียวกบัภาระงานท่ีใชร่้วมกนัท าใหม้ัน่ใจไดว้่าทุกอยา่ง
เป็นไปตามความรับผดิชอบ ส่ิงส าคญั คือ  พ่ีเล้ียงตอ้งตั้งค  าถามวิจยัท่ีสามารถตอบไดใ้นโครงการ
ขนาดเลก็ท่ีสามารถท าไดโ้ดยนกัวจิยัระดบัปริญญาตรีในระยะเวลาค่อนขา้งสั้น 
 5.  หลกัสูตรติดตาม อาจเป็นหลกัสูตรท่ีมีกิจกรรมการวิจยัรวมอยูใ่นโครงสร้างหรือ
หลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การท าวิจยัอยา่งสมบูรณ์ แต่จะแตกต่างกนัอยา่งมากตามระเบียบวิจยั ประโยชน์           
ท่ีไดรั้บ คือ  ตวัอยา่งท่ีประสบความส าเร็จมากมาย นกัการศึกษาหลายคนใชห้ลกัสูตรพิเศษระดบัสูง
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ท่ีมีหอ้งปฏิบติัการของนกัเรียนมากกว่าในการเป็นสถานท่ีส าหรับการท าวิจยัตน้ฉบบั เป็นการขยาย
โอกาสในการวจิยั ขอ้เสีย คือ คณาจารยก์งัวลในเร่ืองภาระงาน การดูแลนกัเรียนมากข้ึน  
มกัจะน าไปสู่ความประหลาดใจในความทา้ทายและความลม้เหลวมากข้ึน 
 6.  การวจิยัภาคฤดูร้อน ประสบการณ์การวจิยัในช่วงฤดูร้อนเป็นแบบเร่งรัด ซ่ึงโดยปกติ
แลว้จะใชเ้วลาสิบสปัดาห์ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คือ  นกัเรียนทุ่มเทเต็มท่ีในการท าวิจยัโดยไม่มี 
การรบกวนมากมายอยา่งท่ีเกิดข้ึนในช่วงปีการศึกษา แต่มีขอ้เสีย คือ  คณะมกัมีการก าหนด 
ใชเ้วลา 9 เดือนซ่ึงเป็นวิธีการหา้มปรามเพ่ือไม่ใหท้ าโดยวธีิน้ี 
 วิทยานิพนธเ์ก่าอาวุโส 
 ประสบการณ์แบบ Capstone มกัพบในวิทยาลยัและหลกัสูตรเกียรตินิยม  
ตอ้งมีความมุ่งมัน่ในเวลาอนัยาวนานส าหรับพ่ีเล้ียงเพราะพวกเขาเป็นผูรั้บผดิชอบในการช้ีน า
วิทยานิพนธร์ะดบัไฮเอนดผ์า่นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการจดัการเวลาการตั้งเป้าหมาย
และก าหนดเวลาการประชุม 
 การให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาการวจิยั 
 การใหค้  าปรึกษาดา้นคุณภาพเป็นศิลปะมากกว่าวิทยาศาสตร์ มีลกัษณะเด่นของการให้
ค  าปรึกษาแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดและเป็นความทา้ทายทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรึกษา                      
ในแต่รูปแบบการใหค้  าปรึกษาของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนผา่นประสบการณ์ และเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะ ส าหรับการจบัคู่นกัเรียนกบัครูผูส้อนแต่ละราย แต่เราขอแนะน าใหคุ้ณปรึกษากบั
เพื่อนร่วมงานท่ีมีประสบการณ์ในการใหค้  าปรึกษา ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาและเกร็ดเลก็เกร็ดนอ้ยของ
พวกเขาในการใหค้  าแนะน ามากกว่ารายการคุณลกัษณะส าคญัและเคลด็ลบัการใหค้  าปรึกษา 
 ลกัษณะส าคญัส าหรับการใหค้  าปรึกษา Temple et al. (2010) ทราบ 4 ลกัษณะส าคญั
ส าหรับการใหค้  าปรึกษา ไดแ้ก่  
 1.  ความต่อเน่ือง: เก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการแนะน านกัศึกษาปริญญาตรี 
เน่ืองจากนกัเรียนระดบัปริญญาตรีมกัจะขาดความมัน่ใจในการสอบถามหรือพยายามท่ีจะ
ด าเนินการวิจยัเน่ืองจากความรู้และความสามารถในระดบัต ่า คณาจารยค์วรพยายามติดต่อกบั
นกัเรียนท่ีแสดงความสนใจและ/ หรือความสามารถในการเรียนการสอนและกิจกรรมร่วมหลกัสูตร 
 2.  ความคงอยูแ่ละการท าซ ้า: ลกัษณะน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน 
ผา่นการท าวิจยักบัอาจารย ์ดว้ยความทา้ทายและความพ่ายแพเ้ดียวกนั ท่ีพวกเขาก าลงัประสบอยู ่
ประสบการณ์ในการเอาชนะอุปสรรคและการท างานกบัอาจารยน์อกโครงสร้างหลกัสูตร  
เป็นการส่งเสริมความยดืหยุน่ของนกัเรียน 
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 3.  ความซ่ือสตัยสุ์จริตทางอารมณ์: ลกัษณะน้ีเนน้ท่ีการแสดงใหน้กัเรียนเห็น 
ความเป็นจริงในวิชาชีพของนกัเรียนไดเ้ห็นความสุขและความทา้ทายในการสอนการวจิยัและ 
การบริการ เมื่อลบตวักรองใด ๆ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ นกัเรียนจะไดส้มัผสักบัส่ิงท่ีตอ้งการเป็น
มืออาชีพในสาขาวิชาของคุณซ่ึงจะช่วยในการเรียนรู้และการส ารวจดา้นวิชาการ/ อาชีพของพวกเขา 
 4.  การรับรู้และการหาท่ีปรึกษาทางเลือก: ลกัษณะน้ีข้ึนอยูก่บัความจริงท่ีว่านกัเรียน
จ านวนมากเปล่ียนความสนใจและเป้าหมายของพวกเขาในช่วงปีระดบัปริญญาตรีซ่ึงสามารถน า
นกัเรียนไปสู่ทิศทางท่ีห่างไกลจากความสนใจในการวจิยัของคุณ ลกัษณะน้ีขอใหอ้าจารยรั์กษา
นกัเรียนเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายมืออาชีพของพวกเขาซ่ึงหากพวกเขาทุ่มเทใหก้บัการคน้ควา้ของ
ตนเองอยา่งแทจ้ริง และช่วยพวกเขาในการส ารวจเสน้ทางใหม่และหาท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ โดยใช้
เครือข่ายของคุณ 
 ประโยชน์ของการวจิยัระดับปริญญาตรี 
 การวจิยัระดบัปริญญาตรีและงานทุนการศึกษาท่ีสร้างสรรคเ์ป็นหน่ึงในตวัอยา่งท่ีดีของ
การฝึกการเรียนรู้ท่ีมีผลกระทบสูง ซ่ึงสามารถน าพาความส าคญัของภารกิจของมหาวิทยาลยัได ้เช่น 
การวจิยัเชิงจิตวิทยาซ่ึงนกัศกึษาและคณาจารยท์ างานร่วมกนัเพื่อคน้พบความรู้ใหม่ ๆ น าไป
ประยกุตใ์ชก้บัระเบียบวนิยัและแบ่งปันในระดบัประเทศและทัว่โลกได ้เป็นเคร่ืองมือส าคญั 
ในการช่วยใหบุ้คคลต่าง ๆ คิดวิเคราะห์ประเด็นค าถาม และคน้พบความสุขท่ีย ัง่ยนืของการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี พร้อมกนัน้ีเป็นการเสริมสร้างการศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นช่องทางเพ่ิมเติม
ส าหรับคณาจารยใ์นการสอนการวิจยัและการใหบ้ริการ และส่งเสริมการสร้างชุมชนนกัวิชาการ 
ท่ีมีความส าคญัต่อสุขภาพทางปัญญาของมหาวิทยาลยัได ้
 ประโยชน์ส าหรับนกัศึกษา 
 งานวิจยัระดบัปริญญาตรีไดรั้บการยกยอ่งว่าเป็นผลงานการเรียนรู้ท่ีมีผลกระทบสูง 
(Kuh, 2008) โดยสมาคม LEAP (Liberal education and america's promise) ของสมาคมอเมริกนั
วิทยาลยัและมหาวิทยาลยั นกัศกึษาท่ีเขา้ร่วมในการวิจยัระดบัปริญญาตรีจะไดรั้บประโยชน์มากมาย 
รวมทั้งความเพียร ท่ีเพ่ิมข้ึน (Nagda, Gregerman, Jonides, von Hippel & Lerner, 1998; Hathaway, 
Nagda & Gregerman, 2002; Kremer & Bringle, 1990) ในการศึกษาระดบัปริญญาโท การเพ่ิมข้ึน
ของทกัษะดา้นการวจิยัรวมถึงการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลและการพูดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Bauer & Bennett, 2003) และความกา้วหนา้ทางอาชีพ การพฒันาวิชาชีพและการพฒันาส่วนบุคคล 
(Seymour, Morrissey, Peters & An, 2004; Lopatto, 2006) นอกจากน้ี การวจิยัระดบัปริญญาตรียงั
แสดงใหเ้ห็นว่า มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการเพ่ิมการเก็บรักษาและการเปิดเสน้ทาง
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อาชีพส าหรับประชากรท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ยและและท่ีไม่มีโอกาสไดแ้สดงความสามารถ                    
(Nagda et al., 1998)  
 การประเมินผลงานวิจยัระดบัปริญญาตรี 
 การวจิยัระดบัปริญญาตรีและทุนการศกึษาความคิดสร้างสรรค ์มกัถูกอา้งถึงว่าเป็น 
แนวทางการเรียนรู้ท่ีมีผลกระทบสูง ในการตรวจสอบการประเมินผลการศกึษาระดบัปริญญาตรี
อยา่งสม ่าเสมอเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น UROP ระบุสามประเภทของผลลพัธส์ าหรับการประเมิน ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการประเมิน มิติน้ีเป็นการประเมินความผกูพนัของ
นกัเรียนกบัคณาจารยเ์พ่ือน และชุมชนมหาวิทยาลยัท่ีมากข้ึน นอกจากน้ียงัประเมินว่าการมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมการวิจยัช่วยเพ่ิมความเขา้ใจในการวจิยัและทุนการศึกษาหรือไม่ และไม่ว่าจะ 
มีผลต่อความสนใจในการศกึษาทางวิชาการหรือไม ่
 2.  การไดรั้บความรู้ทกัษะและความสามารถ สามารถวดัความหลากหลายของความรู้
ทกัษะและความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศกึษาระดบัปริญญาตรีและการศกึษาระดบัอุดมศกึษา 
ท่ีสูงข้ึน 
 3.  ความพึงพอใจของโปรแกรมหรือหลกัสูตร โดยในหมวดหมู่น้ีจะวดัประสบการณ์
ของนกัเรียนท่ีมีองคป์ระกอบในเชิงโปรแกรม เก่ียวกบัประสบการณ์การวจิยัระดบัปริญญาตรี 
รวมถึงกิจกรรมร่วมหลกัสูตรความสมัพนัธก์บัอาจารยผ์ูส้อนและการออกแบบการวิจยั โดยใช้
เคร่ืองมือประเมินของ UROP เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีใชส้ าหรับคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีของ UO  
ท่ีมีหนา้ท่ีก  ากบัดูแลโครงการวจิยัระดบัปริญญาตรีหรือดูแลนกัวิจยัระดบัปริญญาตรี สามารถติดต่อ
ใชเ้คร่ืองมือน้ีไดโ้ดย ติดต่อ UROP@uoregon.edu เพ่ือเขา้ใชเ้คร่ืองมือน้ี จากเวบ็ไซต ์
https://urop.uoregon.edu/for-faculty/considering-undergraduate-research-and-creative-
scholarship/assessing-undergraduate-research/ 
 ตวัอยา่งกิจกรรมการวิจยัท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่  
 1.  แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน การจดัการตรวจทาน และการวิเคราะห์ผล 
ดว้ยโปรแกรม SPSS การน าเสนอผละรายงานผลท่ีคน้พบจากการวิจยั การตีความขอ้มูลและ 
การพิจารณาตีความหมายตามแนวคิดทฤษฎีและความเหมาะสมของการฝึก 
 2.  การด าเนินการทดลองดว้ยเคมีในหอ้งปฏิบติัการท่ีเก็บขอ้มูลทางวิทยาศาสตร์ เพื่อได ้
ขอ้มูลตวัเลขในการวิเคราะห์ การตีความและประเมินผลไดถู้กตอ้งตามการรายงานกระบวนการวจิยั
ท่ีแสดงถึงผลการวิจยั 
 3.  การพฒันาการสอนดา้นประเดน็ปัญหาการวิจยั และการเลือกระเบียบวิธีวิจยัใน 
การศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพท่ีต่างจากการจดัการเรียนในหอ้งเรียน โดยค านึงถึงคุณสมบติัของ
ผูเ้รียนท่ีเขาจะตอ้งพจิารณาตดัสินใจเลือกกระบวนการวิจยัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายวิจยัท่ีท า 
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 4.  ผูเ้รียนดา้นธุรกิจ ท าการพฒันาโดยการท างานกลุ่มและวิจยัส ารวจดว้ยแบบสอบถาม 
ดา้นกลยทุธก์ารตลาด สามารถเก็บขอ้มูลทางเทคโนโลยโีทรศพัทม์ือถือท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ หรือ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเพื่อน ๆ และครอบครัว และสามารถเปรียบเทียบประโยชน์ของวิธีการ
ด าเนินงานวิจยัตามค าถามการวิจยัได ้
 5.  ผูเ้รียนสาขาอาชญาวิทยา ใชป้ระโยชน์ผลวิจยั ในการทดสอบทางจิตวิทยาของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลาง เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั การลดการกระท าผดิซ ้า 
 งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัทักษะวจิยั 
 Stokking (2004) ไดศ้กึษาวิจยัเร่ืองการประเมินของครูดา้นทกัษะวิจยัของผูเ้รียน กล่าวไวว้่า
ในทุกวนัน้ีครูมีความคาดหวงัในการพฒันาทกัษะผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะวิจยัของผูเ้รียน 
ในขณะท่ีมุมมองใหม่ข้ึนอยูก่บัการจดัการเรียนรู้การสอน และกลยทุธก์ารประเมิน มีการถกเถียง
เก่ียวกบักลยทุธก์ารประเมินแบบใหม่กนัมากว่า ครูมีความเส่ียงในการใชว้ิธีการน้ี  ผูว้ิจยัจึงศึกษา             
การสอนของครูสงัคม และวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชก้ารวิจยัส ารวจ 2 คร้ัง 
และพิจารณาตดัสินใจโดยผูเ้ช่ียวชาญการประเมินดา้นขอ้มลูจ านวน 2 รอบ ผลการศึกษา พบว่า               
มีสาเหตุท่ีส่งผลต่อความกงัวลเก่ียวกบัความชดัเจนของเกณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง                     
ระหว่าง เป้าหมายการประเมิน เกณฑก์ารประเมินและการยอมรับของครูฝึกประเมิน ท่ีไดรั้บ 
การพิจารณาตดัสินใจโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเห็นว่าการปฏิบติังานของครูเป็นไปตามเกณฑคุ์ณภาพ และ 
ไดเ้สนอแนะเกณฑคุ์ณภาพหลกัส าหรับการประเมินในช่วงขณะปฏิบติังาน และการประเมินภายหลงั
ปฏิบติังาน เพื่อเป็นแนวทางใหค้รูสามารถน าไปใชป้รับปรุงการประเมินของตนเองได ้ 
 Adedokum (2013) ไดศ้ึกษาเร่ืองทกัษะวจิยัและแรงบนัดาลใจในการท าวิจยั Stem ของ
นกัศกึษาปริญญาตรีส าหรับประกอบอาชีพวิจยั ท่ีเป็นการส่ือถึงสมรรถนะของตนเอง พบว่า ผลงาน
ท่ีดีของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากประสบการณ์การวิจยัระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการรับรอง ยงัคงมีจ  านวนมาก
ท่ีละเลยในเร่ืองความสมัพนัธเ์ชิงตรรกะในกระบวนการท่ีพวกเขาประสบความส าเร็จมารวมทั้ง
บริบทและปัจจยัการมีส่วนร่วมดว้ย การศึกษาคร้ังน้ีใชก้ารสร้างแบบจ าลองสมการโครงสร้าง 
เพื่อส ารวจถึงผลจากหลกัสูตร URE น้ี การศกึษาโดยรูปแบบการทดสอบสมมติฐานของปัจจยั                  
ท่ีส่งผล ทั้งน้ีเป็นการส่ือถึงสมรรถนะของตนเอง ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวจิยัและ 
ความตอ้งการจ าเป็นทางวิทยาศาสตร์ท่ียงัคงมี ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นถึง ทกัษะวิจยัและสมรรถนะ
วิจยัของตนเองเพื่อการประกอบอาชีพวิจยั และผลของทกัษะวิจยัเพียงบางส่วนท่ีไดจ้าก 
ความน่าเช่ือถือในสมรรถนะของตนเอง 
 Murtonen, Olkinuora,Tynjälä and Lehtinen (2008) ไดศ้กึษา ความตอ้งการทกัษะวิจยัใน
ชีวิตการท างาน กรณีศึกษาแรงจูงใจและความยากในหลกัสูตรวิจยัเชิงปริมาณ การศึกษาน้ีศึกษา
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เฉพาะนกัศกึษามหาวิทยาลยั ว่าพวกเขาจ าเป็นตอ้งมีทกัษะวิจยั ต่อการท างานในอนาคต ในดา้น
ความสมัพนัธข์องการเรียนรู้ สถานการณ์การเรียนรู้วจิยัเชิงปริมาณและความยากในหลกัสูตร 
ท าการศึกษานกัเรียนสาขาจิตวิทยาในฟินแลนด ์จ  านวน 46 คน และในสหรัฐอเมริกาจ านวน               
122 คน เพ่ือศึกษาว่าใครบา้งท่ีคิดว่าพวกเขาจ าเป็นตอ้งมีทกัษะวิจยัต่อการท างานในอนาคต พบว่า 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั มีทั้งท่ีมีความไม่แน่ใจว่าพวกเขาตอ้งมีทกัษะวิจยั                 
ในส่วนของนกัเรียนท่ีคิดเห็นว่าทกัษะวิจยัจ  าเป็นต่อการท างานในอนาคตมากข้ึน ตอ้งใชก้ารเรียนรู้
ท่ีลึกซ้ึงและประสบการณ์ความยากในการเรียนรู้ทกัษะวิจยันอ้ยลงกว่านกัเรียนคนอ่ืน ๆ                               
การคน้พบน้ี แสดงใหเ้ห็นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และสถานการณ์ท่ีสมัพนัธก์บั
ความคาดหวงัการท างานในอนาคต ซ่ึงหมายความว่า ถา้เราสามารถเปล่ียนประสบการณ์ของ
นกัเรียนและการวางแนวทางการวจิยัเชิงบวกมากข้ึน อาจจะดีกวา่ท่ีเตรียมไวส้ าหรับการท างาน             
ในอนาคต 
 Gilmore (2010) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองการประเมินผลการสอนและทกัษะวจิยัของนกัเรียน          
ท่ีผา่นการรายงานผลการอธิบายถึงขอ้คน้พบและหลกัฐานการศึกษาท่ีถูกตอ้ง มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อท าการศึกษาวิจยัพฒันาการของนกัเรียนท่ีจบการศึกษา ตอ้งสามารถอธิบายถึงการทดสอบและ
ความถูกตอ้งของรายงานผลถึงการออกแบบการประเมินผลของนกัเรียนเหล่านั้นทางดา้นการสอน
และทกัษะวจิยั การอธิบายขอ้สรุปไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัขอบเขตของการศึกษา ซ่ึงท าการศึกษานกัเรียน
ชั้นปีท่ี 1 ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีได ้และศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง 
การตอบสนองถึงรายงานผล และการประเมนิดา้นอ่ืน เช่น การมีส่วนร่วมของการสอนและ                
ทกัษะวิจยั ขอ้คน้พบช้ีใหเ้ห็นว่า ปัจจยัหลายอยา่งท่ีสนบัสนุนถึงความเขา้ใจของนกัเรียนดา้นทกัษะ 
การสอนและทกัษะวิจยั เช่น ผลประเมินรายบุคคลดา้นการปฏิบติัการสอนและวิจยั นอกจากน้ี  
การเขา้ร่วมรายงานการสอนและทกัษะวจิยั มีความสอดคลอ้งกบัความเขา้ใจของนกัเรียนและ
นกัวจิยัตามล าดบั การคน้พบน้ีสนบัสนุนงานวจิยัก่อนหนา้น้ีท่ีช้ีใหเ้ห็นว่า การตีความของแต่ละคน
เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีอาจเป็นปัญหาได ้ 
 ผลการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมดา้นทกัษะวจิยัมีค่าเฉล่ียสูงกว่าทกัษะการสอน  
ในส่วนของการวิจยัพจิารณาในส่วนของรายงานการมีส่วนร่วมจะรวมถึงระเบียบวิธีวจิยั ความรู้ทกัษะ
การสนทนาปากเปล่า และการลงขอ้สรุป ในส่วนของการสอนใชว้ิธีการสงัเกตนกัเรียนท่ีเรียนรู้ และ
ความสามารถของนกัเรียนท่ีพบ ในดา้นทกัษะวิจยั เมื่อเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ยภายหลงั 
การเรียนรู้แลว้ พบว่า 1) ความสามารถในเร่ืองตวัเลขและกราฟ 2) ความสามารถในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 3) การคน้หาขอ้มูล 4) ความรู้สึกในมุมกวา้ง 5) การจดัระเบียบความคิด และทกัษะการตอบ 
ปากเปล่า 6) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 7) ความสามารถในการตอบค าถาม และความรู้ระเบียบวิธีวิจยั  
8) ทกัษะการอ่าน 9) ทกัษะการเขียน และ 10) การจดัการเวลา 
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ตอนที่ 2 ทักษะวจิยัในระดับนักเรียนอาชีวศึกษาที่พฒันาในวชิาโครงงาน/ โครงการ
วชิาชีพ 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจ้ดัการเรียนการสอน ท่ีมีการก าหนดใหผู้เ้รียน
ไดป้ฏิบติัจริงในสถานศึกษา และน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัการเรียนการสอนร่วมกบั 
สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน และจดัใหผู้เ้รียนทุกคนท าโครงการเก่ียวกบัการประดิษฐ์
คิดคน้ท่ีใชเ้ทคโนโลยขีองสาขาวิชาท่ีตนเรียนหรือจดัท าช้ินงานหรือกิจกรรมทางวิชาชีพ โดยผูเ้รียน
เป็นผูคิ้ดและตดัสินใจส่ิงท่ีจะท า วิธีการท า โดยปรึกษาอาจารย ์และโครงการจะไม่ค านึงถึงเน้ือหา
เฉพาะของโครงการแต่ตอ้งมีขอ้ก  าหนดเร่ืองการน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในรายวิชาต่าง ๆ 
มาบูรณาการสร้างงานและสามารถปฏิบติังานได ้โดยในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ก าหนดให้
ผูเ้รียนจดัท าโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไม่นอ้ยกว่า 160 ชัว่โมง มีจ  านวนหน่วยกิต 4 หน่วยกิต และ
ตดัสินผลการเรียนโดยใหร้ะดบัผลการเรียนเช่นเดียวกบัรายวิชาปกติ 
 การจดัท าโครงงาน/ โครงการวชิาชีพ 
 การจดัท าโครงการ โครงงานวิชาชีพในสถานศึกษาเป็นแนวทางท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียน 
การสอนมุ่งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และเนน้ความส าคญัของการร่วมมือกนั (Cooperation)  
ในหมู่ผูเ้รียนซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัดา้นแรงจูงใจส าหรับผูเ้รียน และเสริมสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) และพฒันาการของแต่ละบุคคล (Intrapersonal skills)  
ไปพร้อมกนั ยิง่ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัมาก ผูเ้รียนก็จะยิง่มองงานไดต้ลอดจนจบและไดป้ระโยชน์จากงาน
นั้น ๆ จะเกิดแรงจูงใจภายในไม่ใช่มาจากภายนอกท่ีจะสร้าง หรือพฒันางาน ผูเ้รียนเป็นผูคิ้ดและ
ตดัสินใจส่ิงท่ีจะท าวิธีการท า โดยปรึกษาอาจารย ์และโครงการจะไม่ค านึงถึงเน้ือหาเฉพาะของ
โครงการแต่ตอ้งมีขอ้ก  าหนดเร่ืองการน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในรายวิชาต่าง ๆ                        
มาบูรณาการสร้างงานและสามารถปฏิบติังานได ้
 ความหมายและลกัษณะของโครงงาน/ โครงการวชิาชีพ 
 โครงการ (Project) หมายถึง การประดิษฐคิ์ดคน้ การสร้างผลงาน การจดัการหรือ 
การบริการทางวิชาชีพ ซ่ึงผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจในส่ิงท่ีจะท า โดยน าเทคโนโลย ีความรู้และ
ประสบการณ์ มาบูรณาการในการปฏิบติังานดว้ยตนเอง หรือหมู่คณะ โดยมีกระบวนการ 
ท่ีเป็นระบบชดัเจน และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวิตจริง 
 ความส าคญัของโครงการวชิาชีพ 
 โครงการวิชาชีพ เรียบเรียงข้ึนเป็นขั้นตอน และมีแผนปฏิบติัเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค ์
ดงันั้น โครงการจึงมีความส าคญัต่อแผนการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
 1.  ช่วยช้ีใหเ้ห็นถึงปัญหา และภูมิหลงัของการท างาน 
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 2.  ช่วยใหก้ารปฏิบติังานตามแผนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ช่วยใหแ้ผนงานมีความชดัเจน โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจและรับรู้ถึงปัญหา
ร่วมกนั 
 4.  ช่วยใหแ้ผนงานมีทรัพยากรใชอ้ยา่งเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพปฏิบติัจริง  
เพราะมีรายละเอียดการใชท้รัพยากรท่ีชดัเจน 
 5.  ช่วยใหแ้ผนงานมีความเป็นไปไดสู้งเพราะมีผูรั้บผดิชอบ และมีความเขา้ใจ 
ในการด าเนินงาน 
 6.  ช่วยลดความขดัแยง้ และขจดัความซ ้าซอ้นในหนา้ท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
เพราะแต่ละหน่วยงานมโีครงการท่ีไดรั้บผดิชอบเป็นการเฉพาะ เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของบุคคลในหน่วยงาน 
 7.  สร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการเสริมสร้างความสามคัคี และ 
ความรับผดิชอบร่วมกนัตามความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของแต่ละบุคคลอยา่งเต็มท่ี 
 8.  สร้างความมัน่คงใหก้บัแผนงาน และสร้างความมัน่ใจในการด าเนินงานใหก้บั 
ผูม้ีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 9.  สามารถควบคุมการท างานไดส้ะดวก ไม่ซ ้าซอ้น เพราะงานไดแ้ยกออกเป็นส่วน ๆ 
ตามลกัษณะเฉพาะของงาน 
 ลกัษณะของ โครงการวชิาชีพ  
 ลกัษณะการด าเนินงานของโครงการ จะประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การวางแผนในชั้นเรียน 
 อภิปรายเน้ือหาและขอบเขตของโครงการท่ีผูเ้รียนพฒันาข้ึน และพิจารณาสาระส าคญั             
ท่ีจ  าเป็นเฉพาะในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การไปสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญในงานท่ีตนสนใจ วิธีรวบรวม
สาระส าคญัท่ีจ  าเป็นจากเอกสารต่าง ๆ เพื่อวางแผนโครงการใหเ้หมาะสม 
 ขั้นท่ี 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
 ปฏิบติังานตามโครงการท่ีวางแผนไว ้เช่น สมัภาษณ์ จดบนัทึก หรือปฏิบติัช้ินงาน                 
ท่ีก  าหนด อาจเป็นงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งใชท้กัษะทั้งหมดในเชิงบูรณาการ            
ท่ีเป็นธรรมชาติ 
 ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบและก ากบังาน 
 ควรจดัใหมี้การอภิปรายในขั้นตอนน้ี และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feed back) ทั้งในขณะ
จดัท าโครงการและเม่ือโครงการส้ินสุดลง โดยอาจารยจ์ะใหค้  าแนะน า ค  าวิพากษ ์กลุ่มช่วยกนั
วิเคราะห์งาน และผูร่้วมโครงการทุกคนไดก้  ากบัดูแลตนเอง 
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 วตัถุประสงค์ของการจดัท าโครงการวชิาชีพ 
 1.  เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหบู้รณาการความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ 
สามารถสร้างงาน ประดิษฐคิ์ดคน้ บริหารจดัการหรือใหบ้ริการและปฏิบติังานจริงได ้
 2.  เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมอยา่งมีระบบ สามารถตรวจสอบได ้
 3.  เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถแกปั้ญหาและอุปสรรค             
ท่ีเกิดข้ึนได ้อนัจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการประกอบอาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 ประโยชน์ของการจดัท า โครงการวชิาชีพ 
 1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้ ทกัษะไปบูรณาการสร้างงานและปฏิบติัจริงได ้
 2.  สามารถวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได ้
 3.  ฝึกกระบวนการท างานดว้ยตนเองหรือร่วมกนัท างานเป็นกลุ่ม 
 4.  สร้างความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 5.  พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถแกปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดจากการท างาน
ตลอดจนสามารถคิดป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไวล่้วงหนา้ 
 ประเภทของ โครงการวชิาชีพ ที่ศึกษา 
 การจดัท าโครงการวิชาชีพ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
 1.  โครงการส่ิงประดิษฐ/์ ผลิตผลผลิต (Invention project) เป็นโครงการท่ีศกึษาเก่ียวกบั
การประยกุตท์ฤษฎีหรือหลกัการท่ีเรียนมาประดิษฐเ์ป็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์เพื่อประโยชน์ 
การใชส้อยในชีวิตประจ าวนั ส่ิงประดิษฐด์งักล่าวอาจเป็นส่ิงใหม่ท่ีผูเ้ร่ิมเรียนคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ข้ึนเอง หรืออาจเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึนก็ได ้
รวมถึงการสร้างแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวความคิดต่าง ๆ ในบางคร้ังเม่ือสร้างส่ิงประดิษฐ ์
ข้ึนมาแลว้อาจน าไปใชใ้นการทดลองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะก็ได ้โดยทัว่ไปผูเ้รียนจะเลือกท า
โครงการประเภทน้ีเป็นส่วนใหญ่ 
 2.  โครงการจดัท าธุรกิจหรือบริการ (Entrepreneurship project) เป็นโครงการท่ีเก่ียวกบั
การฝึกและสร้างประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต                 
เหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการหาขอ้มลูหรือช่องทางในการด าเนินธุรกิจ                    
มีบุคลิกภาพและความรู้ ความสามารถ ชอบงานบริหาร ขยนั อดทนต่อปัญหาต่าง ๆ  
 3.  โครงการทดลองและวิจยั (Experimental research project) เป็นโครงการท่ี
ท าการศึกษาคน้หาค าตอบของปัญหา โดยมกีารออกแบบการทดลอง และด าเนินการทดลอง  
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้โครงการประเภทน้ีตอ้งมีการจดักระท ากบัตวัแปรอิสระ หรือ 
ตวัแปรตน้ ซ่ึงจะมีผลต่อตวัแปรตามหรือ ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา และตอ้งมีการควบคุม 
ตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีไม่ตอ้งการศกึษาเอาไว ้ 
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 กระบวนการจดัท า โครงการวชิาชีพ  
 การวางแผนจดัท าโครงการ 
 1.  การก าหนดหรือเลือกโครงการท่ีจะท า ผูเ้รียนควรส ารวจความสนใจ ความพร้อมและ
ความถนดัของตนเองในดา้นต่าง ๆ แลว้จึงเลือกโครงการท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 
 2.  การเขียนโครงร่างโครงการ มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
  2.1  ช่ือโครงการ การก าหนดช่ือ ควรส่ือความหมายใหช้ดัเจน เขียนสั้น ๆ และใช้
ภาษากะทดัรัด เช่น โครงการจดัท าผลไมแ้ปรรูปเพื่อจ  าหน่าย 
  2.2  หลกัการและเหตุผล ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา เป็นการช้ีแจง 
ใหเ้ห็นความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา หรือหลกัการและเหตุผลในการจดัท าโครงการ 
 3.  วตัถุประสงค ์เป็นการระบุว่าจดัท าโครงการเพ่ืออะไร โดยทัว่ไปการจดัท าโครงการ
จะมีสาเหตุ 2 ประการ คือ  
  3.1  แกปั้ญหาการปฏิบติังาน 
  3.2  พฒันางานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 4.  เป้าหมาย ควรระบุใหช้ดัเจนว่าผลงานท่ีไดคื้ออะไร ก  าหนดปริมาณและคุณภาพ 
ใหช้ดัเจน พร้อมทั้งระยะเวลาและงบประมารท่ีก  าหนดเพ่ือประสิทธิภาพของโครงการ ดงัน้ี 
  4.1  ปริมาณ ระบุปริมาณ/ ชนิดของผลผลิต หรือผลงาน พร้อมจ านวนหรือปริมาณ 
  4.2  คุณภาพ ระบุคุณภาพของผลผลิต/ ผลงานท่ีคาดหวงั อาจระบุเป็นมาตรฐานเกณฑ์
ท่ีชดัเจน 
  4.3  ระยะเวลา ระบุใหเ้หมาะสมกบัผลผลิต หรือผลงานท่ีตอ้งการ ควรจดัท าใน
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและใชร้ะยะเวลาพอเหมาะตามสภาพแวดลอ้มของการด าเนินการ 
  4.4  งบประมาณ ระบุใหช้ดัเจนลงไปว่าควรจะใชง้บประมาณเท่าใด หรือไดรั้บ
งบประมาณมาจากหน่วยงานใด 
 5.  วิธีด  าเนินงาน ควรระบุรายละเอียดกิจกรรมทั้งหมดพร้อมทั้งขั้นตอนในการปฏิบติั
ตั้งแต่ตน้จนส้ินสุดโครงการ โดยเขียนแผนปฏิบติังานประกอบดว้ย โดยทัว่ไปมกันิยมเขียนในรูป 
Gantt chart ซ่ึงแผนปฏิบติังานจะมีองคป์ระกอบ คือ   
  5.1  กิจกรรม จะระบุหวัขอ้เก่ียวกบัการเตรียมงานก่อนเร่ิมโครงการ การด าเนินงาน
ตามโครงการ การก ากบัติดตาม ตลอดจนการประเมินผลโครงการ 
  5.2  ระยะเวลา ระบุระยะเวลาด าเนินการตามแต่ละหวัขอ้ 
 6.  ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงาน ก  าหนดวนัด าเนินการใหช้ดัเจนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมจนถึง
วนัส้ินสุดโครงการ และระบุสถานท่ีจดัด  าเนินการใหช้ดัเจนดว้ย 
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  6.1  ระยะเวลา ก  าหนดวนัท่ีด  าเนินการใหช้ดัเจน ตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้โครงการจนถึงวนั
ส้ินสุดโครงการ 
  6.2  สถานท่ี ใหร้ะบุสถานท่ีจะจดัด าเนินการปฏิบติังาน 
 7.  ค่าใชจ่้าย/ งบประมาณ ระบุค่าใชจ่้ายใหช้ดัเจน 
 8.  ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ระบุผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือการด าเนินงานโครงการส้ินสุดลง รวมถึง
ผลกระทบจากโครงการ 
 9.  การติดตามและประเมินผล ติดตามการด าเนินงานตามโครงการแต่ละขั้นตอน 
จนส้ินสุดโครงการ และท าการประเมินผล 
 10.  ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีคาดว่าอาจเกิดข้ึน ระบุปัญหาอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกบั
โครงการ และจะท าใหโ้ครงการไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 11.  ผูรั้บผดิชอบโครงการ ใหร้ะบุช่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคลท่ีท างานร่วมกนั 
 12.  ท่ีปรึกษาโครงการ ระบุช่ือท่ีปรึกษาในการท าโครงการ 
 การด าเนินงานตามโครงการ 
 การด าเนินงานตามโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติังานตามโครงการ เมื่อโครงการไดรั้บการอนุมติัใหด้  าเนินการไดแ้ลว้ 
ผูเ้รียนควรทบทวนล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังานใหเ้ขา้ใจก่อนเร่ิมปฏิบติังานตามแผนการปฏิบติังาน
ตามแผน ผูเ้รียนตอ้งบนัทึกผลการปฏิบติังานเป็นระยะ ๆ เพื่อรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ 
 2.  การประเมินผูป้ฏิบติังาน เม่ือผูเ้รียนด าเนินการปฏิบติังานตามโครงการตามขั้นตอน 
ท่ีก  าหนดแลว้ ควรวางแผนเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินโครงการแต่ละประเภท ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งด าเนินการ
ประเมินใหช้ดัเจน 
 การจดัท ารายงาน 
 การจดัท ารายงานประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  การวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน เมื่อผูเ้รียนประเมินผลจากการท าโครงการ 
ตามแผนงานปฏิบติัแลว้ จะตอ้งท าการวิเคราะห์และสรุปผลใหช้ดัเจน ว่าปฏิบติังานโครงการ 
เป็นอยา่งไร มีปัญหาอุปสรรคเป็นอยา่งไร ตลอดจนมีขอ้เสนอแนะในการท าโครงการ 
 2.  การเขียนรายงาน หลงัจากปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไวจ้นส าเร็จหรือไดผ้ลงานแลว้ 
สุดทา้ยก็ตอ้งเขียนรายงานเพื่อน าเสนอ เอกสารรายงานประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนน า  
ส่วนเน้ือหา และภาคผนวก ดงัน้ี 
  2.1  ส่วนน า ประกอบดว้ย ปก ค าน า และสารบญั 
  2.2  ส่วนเน้ือหา ประกอบดว้ย  
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   2.2.1  หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ประโยชน์ เป็นตน้ 
   2.2.2  วิธีด  าเนินการแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนเร่ิมโครงการ จะรายงานเก่ียวกบั การศึกษาคน้ควา้  
การเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ บุคลากรมีความถนดัในแต่ละดา้นของการปฏิบติัโครงการ 
   ตอนท่ี 2 การด าเนินงาน เขียนขั้นตอนการท าโครงการ  
   ตอนท่ี 3 ค่าใชจ่้าย ใหร้ะบุค่าใชจ่้ายจริงในการปฏิบติัโครงการ 
   ตอนท่ี 4 สรุปผลการด าเนินงาน ใหส้รุปว่าไดผ้ลงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  2.3  ภาคผนวกและบรรณานุกรม  
   2.3.1  ภาคผนวก ใหน้ าเอกสาร แบบฟอร์ม ค  าช้ีแจงรายละเอียด และอ่ืน ๆ  
มาใส่ไวต้ามจ าเป็น 
   2.3.2  บรรณานุกรม เป็นเอกสารท่ีใชใ้นการคน้ควา้ประกอบการท าโครงการ 
ทุกขั้นตอน 
 การประเมนิผลโครงงาน/ โครงการวชิาชีพ  
 การประเมินผลโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ ควรพิจารณาประเมินใหค้รบทั้ง 3 ระยะของ 
โครงการ ไดแ้ก่  
 1.  โครงร่างซ่ึงเป็นขั้นตอนของการวางแผนโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ  
 2.  การด าเนินงานตามโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ 
 3.  รายงานผลของโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ  
 โดยก าหนดสดัส่วนการใหค้ะแนนท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติของโครงการแต่ละประเภท 
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 โครงร่างโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ (10%)  
 1.  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ช่ือโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์ 
 เป้าหมาย การด าเนินงานและแผนปฏิบติังาน ระยะเวลาและสถานท่ี งบประมาณ ผลท่ีคาดว่า 
จะไดรั้บ 
 2.  ความตรงตามสาขาท่ีเรียน 
 3.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 4.  ความน่าสนใจ 
 5.  ความเป็นไปได ้
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 ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานตามโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ (70%)  
 1.  ผลของโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ พิจารณาว่าตรงตามวตัถุประสงค ์ตรงตาม
เป้าหมาย งบประมาณท่ีใช ้งานเสร็จทนัเวลา การเขียนรายงาน องคป์ระกอบการรายงานครบถว้น 
รายงานชดัเจน 
 การเลือกหัวข้อโครงการ 
 เกณฑใ์นการพิจารณาเลือกหวัขอ้โครงการ การตดัสินใจเลือกโครงการ มีเกณฑท่ี์ 
พิจารณา ดงัน้ี 
 1.  มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ความถนดัและความสนใจในโครงการท่ีเลือก 
 2.  โครงการมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีเรียน 
 3.  โครงการมีความเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินหรือชุมชนของตนเอง 
 4.  โครงการมีความเหมาะสมกบัเพศ วยั ก  าลงัความสามารถ และงบประมาณของตนเอง 
หรือ ผูร่้วมงาน ตลอดจนสถานท่ีด าเนินการ 
 5.  ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการไม่ควรสั้นเกินไป และไม่ควรเกิน  
1 ภาคเรียน 
 6.  ควรเป็นโครงการท่ีสามารถคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น 
ทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาชาวบา้น ฯลฯ 
 จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า การฝึกใหผู้เ้รียนท าโครงงาน  
โครงการวิชาชีพ เป็นการจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการวิจยั หรือใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง 
ของกระบวนการเรียนรู้ก็คือ การจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือหาค าตอบท่ีเช่ือถือได ้โดยอาศยักระบวนการสืบสวนในศาสตร์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองศึกษาวจิยั เป็นการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การพฒันานวตักรรม
ทางการศึกษา ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนรู้ทางดา้นศาสตร์ของตนเองท่ีเรียนสูงข้ึน ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการวิจยั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเป็นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง ไดล้งมือปฏิบติัเป็นรายบุคคลและ
กระบวนการกลุ่มโดยวิธีการตามกระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 

ตอนที่ 3 การเรียนการสอนโครงงาน 
 การเรียนการสอนโครงงาน เป็นรูปแบบการสอนหรือวิธีการสอนท่ีใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนในวิชาโครงงาน โครงการวิชาชีพของนกัเรียน นกัศึกษาสายอาชีวศึกษา ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้
ทกัษะการวิจยัและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด าเนินการจดัท าโครงงาน โครงการ
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วิชาชีพ ซ่ึงครูจ  าเป็นตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนท่ีใชป้ระกอบในการพฒันาผูเ้รียนดงักล่าว ประกอบดว้ย 
การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning) และการจดัการเรียนรู้แบบวจิยั
เป็นฐาน (Research based learning) 
  การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based learning)  
  ความหมายของโครงงาน 
  มีผูใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project based learning) ไวด้งัน้ี 
  วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพยคี์รี (2542, หนา้ 4) กล่าวถึงโครงงานคือ งานวจิยั 
เลก็ ๆ ส าหรับนกัเรียน เป็นการแกปั้ญหาหรือขอ้สงสยั หาค าตอบโดยใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ หากเน้ือหาสาระหรือขอ้สงสยัตรงตามรายวิชาใด จะเรียกว่าโครงงานรายวิชานั้น ๆ  
  สุพล วงัสินธุ ์(2543, หนา้ 11) กล่าวถึง โครงงาน เป็นการจดัการเรียนรู้แบบหน่ึงท่ีท าให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ไดล้งมือปฏิบติัจริงในลกัษณะของการศกึษาคน้ควา้ ส ารวจ คน้ควา้
ทดลองประดิษฐคิ์ดคน้ โดยมคีรูเป็นผูค้อยกระตุน้แนะน าและใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด 
  อุดมศกัด์ิ ธนะกิจรุ่งเรือง (2543, หนา้ 17) กล่าวถึงโครงงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจ โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืนใดในการศึกษาหาค าตอบ
โดยมีครูผูส้อนคอยกระตุน้ แนะน า  
  วิโรจน์ ศรีโภคา (2544, หนา้ 9) กล่าวถึง โครงงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 
โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืนเพื่อการศึกษาหาค าตอบโดยมี
ครูผูส้อนคอยกระตุน้ แนะน าและใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียอยา่งใกลชิ้ด ทั้งการเลือกหวัขอ้  
การด าเนินการ ก  าหนดขั้นตอนและน าเสนอผลงานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
  สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544, หนา้ 81) กล่าวถึง โครงงาน หมายถึง การสืบคน้                    
อยา่งลุ่มลึกในหวัขอ้ของการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนรายบุคคล กลุ่มเลก็ หรือกลุ่มใหญ่            
ทั้งชั้นเรียน 
  ดุษฎี โยเหลา (2557, หนา้ 19-20) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมคีรูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจาก              
ตวันกัเรียนมาใชใ้นการท ากิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเอง น าไปสู่การเพ่ิมความรู้               
ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั การฟังและการสงัเกตุจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยนกัเรียนมกีารเรียนรู้ผา่น
กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจดัท า
โครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
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  จากความหมายของโครงงานท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนดา้นความรู้
และทกัษะผา่นการท างานท่ีมีการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยนกัเรียนเอง ตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยมคีรูเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
 ลกัษณะเด่นของการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นอีกรูปแบบหน่ึงท่ีมีผูใ้หค้วามสนใจมาก 
ในปัจจุบนั McDonell (2007) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหน่ึงของ Child-
centered approach ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างานตามระดบัทกัษะท่ีตนเองมีอยู ่เป็นเร่ืองท่ีสนใจ
และรู้สึกสบายใจท่ีจะท า นกัเรียนไดรั้บสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งค  าถามอะไร และตอ้งการผลผลิต
อะไรจากการท างานช้ินน้ี โดยครูท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนอุปกรณ์และจดัประสบการณ์ใหแ้ก่
นกัเรียน สนบัสนุนการแกไ้ขปัญหา และสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่นกัเรียน โดยลกัษณะของการเรียนรู้
แบบโครงงาน ประกอบดว้ย  
 1.  นกัเรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
 2.  เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ส่ิงแวดลอ้มจริง 
 3.  มีฐานจากการวจิยั หรือ องคค์วามรู้ท่ีเคยม ี
 4.  ใชแ้หล่งขอ้มูล หลายแหล่ง 
 5.  ฝังตรึงดว้ยความรู้และทกัษะบางอยา่ง (Embedded with knowledge and skills)  
 6.  ใชเ้วลามากพอในการสร้างผลงาน 
 7.  มีผลผลิต 
 แนวคิดส าคญัของการเรียนรู้แบบโครงงานนั้น มีแนวคิดสอดคลอ้งกบั John Dewey  
เร่ือง “Learning by doing” ซ่ึงไดก้ล่าวว่า “Education is a process of living and not a preparation 
for future living” (Dewey, 1897, p. 79 cited in Efstratia, 2014) ซ่ึงเป็นการเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ี
ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ชีวิตขณะท่ีเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัหลกัพฒันาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า (Remembering) ความเขา้ใจ 
(understanding) การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) 
และ การคิดสร้างสรรค ์(Creating) ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน นั้นจึงเป็นเป็นอีก
รูปแบบหน่ึง ท่ีถือไดว้่าเป็น การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เน่ืองจากผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัเพื่อฝึกทกัษะต่าง ๆ ดว้ยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 การเตรียมตวัของครูก่อนการจดัการเรียนรู้ 
 ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความพร้อมและมีความแม่นย  าใน
เน้ือหาเพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรู้เป็นไปอยา่งราบร่ืน และสามารถอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิด 



51 

การเรียนรู้ไดข้ณะกิจกรรม ซ่ึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว มีแนวทางในการจดัการเรียนรู้  
2 รูปแบบ คือ การจดักิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียน และการจดักิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
 1.  การจดักิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียน เป็นการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเลือกศกึษา
โครงงานจากส่ิงท่ีสนใจอยากรู้ท่ีมีอยูใ่นชีวิตประจ าวนั ส่ิงแวดลอ้มในสงัคม หรือจากประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ียงัตอ้งการค าตอบ ขอ้สรุป ซ่ึงอาจจะอยูน่อกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของ
หลกัสูตร มีขั้นตอนดงัน้ี 1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวม ความสนใจ ของผูเ้รียน 
2) ก  าหนดประเด็นปัญหา/ หวัขอ้เร่ือง 3) ก  าหนดวตัถุประสงค ์4) ตั้งสมมติฐาน 5) ก  าหนดวิธีการ
ศึกษาและแหล่งความรู้ 6) ก  าหนดเคา้โครงของโครงงาน 7) ตรวจสอบสมมติฐาน 8) สรุปผล
การศึกษาและการน าไปใช ้9) เขียนรายงานวิจยัแบบง่าย ๆ และ 10) จดัแสดงผลงาน 
 2.  การจดักิจกรรมตามสาระการเรียนรู้  
 เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึเน้ือหาสาระตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ผูเ้รียนเลือกท า
โครงงานตามท่ีสาระการเรียนรู้ จากหน่วยเน้ือหาท่ีเรียนในชั้นเรียน น ามาเป็นหวัขอ้โครงงาน  
มีขั้นตอนท่ีผูส้อนด าเนินการดงัต่อไปน้ี 1) ศึกษาเอกสาร หลกัสูตร คู่มือครู 2) วิเคราะห์หลกัสูตร 
3) วิเคราะห์ค าอิบายรายวิชา เพ่ือแยกเน้ือหา จุดประสงคแ์ละจดักิจกรรมใหเ้ด่นชดั 4) จดัท า
ก  าหนดการสอน 4) เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 5) ผลิตส่ือ จดัหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
6) จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเร่ิมตั้งแต่ แจง้วตัถุประสงค ์กรระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 7) จดักลุ่ม
ผูเ้รียนตามความสนใจ การใชค้  าถามกระตุน้การมีส่วนร่วมของ 8) จดัแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 
9) บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกนัไป
ตามแต่ละทฤษฎี ซ่ึงในคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานฉบบัน้ี ขอน าเสนอ 3 แนวคิด
ท่ีถูกพิจารณาแลว้เหมาะสมกบับริบทของเมืองไทย ประกอบดว้ย 1) การจดัการเรียรู้แบบใช้
โครงงาน ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 2) ขั้นการจดัการเรียนรู้ ตาม โมเดล 
จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช (2555) และ 3) การจดัการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็ก
และเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย ของดุษฎี โยเหลา (2557) ดงัน้ี 
 แนวคิดท่ี 1 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ของ ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดน้ าเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  
ไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขั้นท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรู้ ก  าหนดสถานการณ์  
ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้             
ท่ีก  าหนดในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลกัสุตรและสาระการเรียนรู้
ท่ีเป็นขั้นตอนของโครงงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
 2.  ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย 
หารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 
 3.  ขั้นปฏิบติั หมายถึง ขั้นท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลท่ีเกิดข้ึนจาก 
การวางแผนร่วมกนั 
 4.  ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบ้รรลุ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก  าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีผูส้อน ผูเ้รียนและเพื่อนร่วมกนั
ประเมิน 
 แนวคิดท่ี 2 ขั้นการจดัการเรียนรู้ ตามโมเดลจกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ 
วิจารณ์ พาณิช (2555, หนา้ 71-75) ซ่ึงแนวคิดน้ี มีความเช่ือว่า หากตอ้งการใหก้ารเรียนรู้มีพลงัและ
ฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกนัท า
เป็นทีม และท ากบัปัญหาท่ีมีอยูใ่นชีวิตจริง ซ่ึง ส่วนของวงลอ้แต่ละช้ิน ไดแ้ก่ Define, Plan, Do, 
Review และ Presentation 
 1.  Define คือ ขั้นตอนการท าใหส้มาชิกของทีมงานรวมทั้งครูใหมี้ความชดัเจนของ 
ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงการคืออะไร และเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อะไร 
 2.  Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูกต็อ้งวางแผน รวมทั้งเตรียม 
เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าโครงการของนกัเรียน และท่ีส าคญั เตรียมค าถามไวถ้ามทีมงาน
เพื่อกระตุน้ใหคิ้ดถึงประเด็นส าคญับางประเด็นท่ีนกัเรียนมองขา้ม โดยถือหลกัว่า ครูตอ้งไม่เขา้ไป
ช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปั้ญหาเอง นกัเรียนท่ีเป็นทีมงานกต็อ้งวางแผนงานของตน 
แบ่งหนา้ท่ีกรัับผดิชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปล่ียนขอ้คน้พบแลกเปล่ียน
ค าถาม แลกเปล่ียนวิธีการ ยิง่ท าความเขา้ใจร่วมกนัไวช้ดัเจนเพียงใด งานในขั้น Do ก็จะสะดวก
เล่ือนไหลดีเพียงนั้น 
 3.  Do คือ การลงมือท า มกัจะพบปัญหาท่ีไมค่าดคิดเสมอ นกัเรียนจึงจะไดเ้รียนรู้ 
ทกัษะในการแกปั้ญหา การประสานงาน การท างานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะ
ในการท างานภายใตท้รัพยากรจ ากดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพ่ิมเติมทกัษะในการท างานใน
สภาพท่ีทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการท างานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึก
ผลงาน ทกัษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียนขอ้วิเคราะห์กบัเพื่อนร่วมทีม เป็นตน้ 
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 4.  Review คือ การท่ีทีมนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ตอ้งเนน้ทบทวนว่างานหรือ 
กิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนไดใ้หบ้ทเรียนอะไรบา้ง เอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความส าเร็จและ
ความลม้เหลวมาท าความเขา้ใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์
ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทบัใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้
แบบทบทวนไตร่ตรอง (Reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า AAR (After action review)  
 5.  Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนท่ีใหก้ารเรียนรู้ 
ทกัษะอีกชุดหน่ึง ต่อเน่ืองกบัขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีท าใหเ้กิดการทบทวนขั้นตอนของงาน
และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเขม้ขน้ แลว้เอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ใหอ้ารมณ์และใหค้วามรู้ 
(ปัญญา) ทีมงานของนกัเรียนอาจสร้างนวตักรรมในการน าเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และ
น าเสนอเป็นการรายงานหนา้ชั้น มี เพาเวอร์พอยท ์(Powerpoint) ประกอบ หรือจดัท าวีดิทศัน์
น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นตน้ 
 แนวคิดท่ี 3 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีปรับจากการศกึษาการจดั          
การเรียนรู้แบบ PBL ท่ีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ
เด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทยของ ดุษฎี โยเหลา (2557) โดยมี
ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 2-2  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (ดุษฎี โยเหลา, 2557, หนา้ 20-23)  
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 ในการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดท่ีปรับปรุงจาก ดุษฎี 
โยเหลา (2557, หนา้ 20-23) ซ่ึงเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนมาจากการศึกษาโรงเรียน 
ในประเทศไทย โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขั้นใหค้วามรู้พ้ืนฐาน ครูใหค้วามรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ 
เน่ืองจากการท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนและรัดกลุม ดงันั้น นกัเรียนจึงมี 
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัโครงงานไวเ้ป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใชใ้นการปฏิบติั 
ขณะท างานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
 2.  ขั้นกระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน โดย
ตอ้งคิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดใหน้กัเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงาน
หรือกิจกรรมร่วมกนั โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก  าหนดข้ึน หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนมีความสนใจตอ้งการจะท าอยูแ่ลว้ ทั้งน้ีในการกระตุน้ของครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
เสนอจากกิจกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่
หรือเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 3.  ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่ม       
ในการวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนกัเรียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง           
โดยระดมความคิดและหารือ แบ่งหนา้ท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้ 
ส่ิงท่ีตนเองตอ้งเรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบร้อยแลว้ 
 4.  ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัส าหรับนกัเรียนในการท า
กิจกรรม ประกอบดว้ย นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจ นกัเรียน
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกนัปฏิบติักิจกรรม โดยขอค าปรึกษา
จากครูเป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสยัหรือปัญหาเกิดข้ึน และนกัเรียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจาก
โครงงานท่ีตนปฏิบติั 
 5.  ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ ครูใหน้กัเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้
ค  าถาม ถามนกัเรียนน าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 
 6.  ขั้นน าเสนอผลงาน ครูใหน้กัเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรม
หรือจดัเวลาใหน้กัเรียนไดเ้สนอส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ เพ่ือใหเ้พ่ือนร่วมชั้น และนกัเรียนอ่ืน ๆ ใน
โรงเรียนไดช้มผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัในการท าโครงงาน 
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 การจดัการเรียนรู้แบบวจิยัเป็นฐาน (Research based learning)  
 ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน  
 การจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน มีค  าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนัอยูห่ลายค า  
จากการศึกษาคน้ควา้ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาจากความหมาย และกลวิธีการสอน พบว่า มีนกัการศกึษา 
นกัวิชาการ และนกัวจิยัไดใ้หค้วามหมายท่ีครอบคลุมกบัการจดัการเรียนรู้แบบใชว้จิยัเป็นฐาน ดงัน้ี  
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2545) ใหค้วามหมายของการสอนแบบเนน้การวิจยั (Research- 
base teaching) คือ การสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถตั้งค  าถาม วิเคราะห์ปัญหา รู้วิธีการท่ีจะไดม้า
ซ่ึงค าตอบ และน าค  าตอบท่ีไดม้าตั้งเป็นประเด็นปัญหาเพ่ือหาค าตอบใหม่ โดยน าเอาเน้ือหาจาก 
การวจิยั หรือกระบวนการวจิยัมาเป็นส่ือการสอน 
 อมรวิชช ์นาครทรรพ (2545) ไดนิ้ยาม การสอนแบบวจิยั (Research-base) หมายถึง  
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการศกึษาคน้ควา้และคน้พบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ในเร่ืองท่ีศึกษาดว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการวจิยัอยา่งเป็นระบบเป็นเคร่ืองมือส าคญั  
 อาชญัญา รัตนอุบล (2545) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
กระบวนการวิจยั (Research based instruction) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนใชก้ารวจิยัเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสฝึกการคิดและ
การจดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทยท่ี์ผูเ้รียนตั้งไว ้ 
 ทิศนา แขมมณี (2548 ข) ใหค้วามหมายของการสอนโดยเนน้กระบวนการวิจยั หมายถึง  
การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน ท่ีใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวิจยั หรือผลการวจิยั 
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ โดยอาจใชก้ารประมวลผลการวจิยั (Research review)  
มาประกอบการสอนเน้ือหาสาระ ใชผ้ลการวิจยัเป็นเน้ือหาสาระในการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการวิจยั
ในการศึกษาเน้ือหาสาระ หรือใหผู้เ้รียนลงมือท าวิจยัโดยตรง หรือช่วยฝึกฝนทกัษะการวิจยัต่าง ๆ 
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์และทศันีย ์บุญเติม (2545) ใหค้วามหมายของการสอน RBL  
 (Research base learning) หมายถึง การน าเอาการวิจยัมาใชเ้ป็นวิธีสอน โดยใชเ้ป็นเคร่ืองมือให้
ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง หรือ คิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงผลจากวิธีการสอน RBL จะช่วย
สร้างใหผู้เ้รียนมีทกัษะการแสวงหาความรู้ เกิดคุณลกัษณะ ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค ์เกิดการเรียนรู้
ไดต้ลอดชีวิต 
 ทศันีย ์บุญเติม (2546) ใหค้วามหมายของการสอนแบบเนน้การวิจยั (Research-base)  
 หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัปฏิบติัการท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมกบัมีการสะทอ้นผลการเรียนรู้ทั้งจากผูเ้รียนและ
ผูส้อน  
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ไพศาล สุวรรณนอ้ย (2549) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีใชก้ารวิจยัเป็นฐาน  
(Research-based learning) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนทั้งความรู้ในสาระการเรียนรู้ ทกัษะการปฏิบติังาน ทกัษะกระบวนการวจิยั ทกัษะ
กระบวนการคิดและการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการวจิยัในการพฒันาวิชาชีพ  
 จุฑา ธรรมชาติ (2552) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน หมายถึง  
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูและผูเ้รียนใชก้ารวจิยัในการแสวงหาความรู้หรือแกปั้ญหา และ 
ในขณะเดียวกนัครูและผูเ้รียนก็ศกึษางานวิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ตามศาสตร์หรือสาระการเรียนรู้ 
นั้น ๆ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก  าหนดไวต้าม
หลกัสูตร 
 จากการศึกษาการใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน สามารถ 
สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีน าเอาการวจิยั 
มาเป็นเคร่ืองมือในการสอน โดยเป็นการจดักิจกรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวิจยั 
มาแกปั้ญหาหรือแสวงหาค าตอบ การจดัการเรียนการสอนแบบใชว้ิจยัเป็นฐาน มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือพฒันาผูเ้รียนทั้งความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและทกัษะการวิจยัไปพร้อมกนั มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียน
เป็นผูด้  าเนินการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงการแสวงหาความรู้ผูส้อนจะ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวิจยั หรือผลการวิจยัเพื่อแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จึงน ามาสู่
แนวคิดการใชก้ระบวนการวิจยัในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากการวิจยัเป็นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีใชแ้สวงความรู้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อาจารยส์ามารถใชก้ารวิจยัเป็นวิธีการ
สอนวิธีหน่ึง โดยน าเอาการสอนและการวิจยัผสมผสานกนัท าใหผู้เ้รียนไดท้ั้งเน้ือหาในศาสตร์ของ
ตนไปพร้อมกบัการไดใ้ชก้ระบวนการวิจยัในการศกึษาหาความรู้ต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนมีเคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ไพฑูรย ์สินลารัตน,์ สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์และทศันีย ์บุญเติม, 2545; ทิศนา 
แขมมณี, 2548 ข)  
 กระบวนการเรียนรู้โดยใชท้กัษะการวิจยัเป็นฐาน 
 การวจิยัโดยทัว่ไป ไม่ว่าจะเป็นการวจิยัในศาสตร์สาขาใด จะใชก้ระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์เป็นหลกัในการด าเนินการทั้งส้ิน แต่เน่ืองดว้ยศาสตร์แต่ละสาขามีธรรมชาติของสาระ
ไม่เหมือนกนั ลกัษณะของการสืบสอบหรือสืบคน้ (Inquiry) ขอ้ความรู้จึงไม่เหมือนกนั 
 ทิศนา แขมมณี (2548 ก) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
กระบวนการวิจยัว่า กระบวนการวิจยั คือ วิธีวิจยัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลการวิจยั และผลการวิจยัก็คือ  
ผลท่ีไดม้าจากการด าเนินงาน ดงันั้น แนวทางในการใชก้ารวิจยัในการเรียนการสอนจึงประกอบดว้ย
การใชผ้ลการวจิยัและใชก้ระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน การจดัการศกึษาแบบ RBL นั้น                
มีรูปแบบการจดัการศกึษา ดงัน้ี  
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 1.  RBL ท่ีใชผ้ลการวิจยัเป็นสาระการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การเรียนรู้ผลการวิจยั/ 
ใชผ้ลการวิจยัประกอบ การสอน การเรียนรู้จากการศกึษางานวิจยั/ การสงัเคราะห์งานวิจยั  
 2.  RBL ท่ีใชก้ระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การเรียนรู้
วิชาวิจยั/ วิธีท าวิจยั การเรียนรู้จากการท าวิจยั/ รายงานเชิงวจิยั การเรียนรู้จากการท าวิจยั/ ร่วมท า
โครงการ วิจยั การเรียนรู้จากการท าวจิยั/ วิจยัขนาดเลก็ และการเรียนรู้จากการท าวิจยั/ วิทยานิพนธ ์
 กระบวนการคน้หาค าตอบ เป็นกระบวนการแสวงหาหรือสืบคน้ขอ้มูลความรู้ 
เพื่อน ามาประมวลเพื่อหาขอ้สรุปหรือค าตอบ เพื่อตอบค าถามท่ีสงสยั ศาสตร์แต่ละสาขา 
มีกระบวนการสืบสอบหาความรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตน ซ่ึงอาจมีลกัษณะบางประการแตกต่างกนั 
(โสภิดา ล้ิมวฒันาพนัธ,์ 2549, หนา้ 40)  
 ดว้ยเหตุน้ี ในการด าเนินการวิจยัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ผูว้ิจยัจึงจ าเป็นตอ้งเรียนรู้และ 
เขา้ใจกระบวนการสืบสอบของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น เพ่ือน ามาใชใ้นขั้นตอนต่าง ๆ ของ 
การวจิยัอยา่งเหมาะสม ซ่ึงกระบวนการวิจยัโดยทัว่ไปประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัเช่นเดียวกบั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ (โสภิดา ล้ิมวฒันาพนัธ,์ 2549, หนา้ 42)  
 1.  การระบุปัญหาวิจยั 
 2.  การตั้งสมมุติฐานการวจิยั 
 3.  การพิสูจน ์ทดสอบสมมุติฐาน 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  การสรุปผลการวิจยั 
 ทั้งน้ี ผูว้ิจยัจ  าเป็นตอ้งใชว้ิธีการคน้หาขอ้มูล การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน รวมทั้ง 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัศาสตร์ของเร่ืองท่ีศึกษา ทิศนา แขมมณี 
(2546, หนา้ 54) ไดเ้สนอวิธีคิดอยา่งเป็นระบบ และการด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอน เก่ียวกบั 
การวจิยัไว ้9 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกปัญหาวจิยั 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
 ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
 ขั้นตอนท่ี 4 การหาแนวทางแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การการระบุปัญหาวิจยั/ ค าถามวิจยั/ วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 ขั้นตอนท่ี 6 การวางแผนการด าเนินการแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนท่ี 7 การลงมือปฏิบติั เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 ขั้นตอนท่ี 8 การการสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั 
  ขั้นตอนท่ี 9 การสะทอ้นความคิดในการวิจยั 
  สรุปไดว้่า กระบวนการวิจยั คือขั้นตอนในการด าเนินการและคน้หาค าตอบหรือ 
ขอ้ความรู้ใหม่ท่ีเช่ือถือได ้โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการคน้หาค าตอบใน
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาวจิยั ดงันั้น การจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการวิจยั หรือการใช้
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้กคื็อ การจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และใชก้ระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม ่หรือหาค าตอบท่ีเช่ือถือได ้โดยอาศยักระบวนการ 
สืบสอบในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งเร่ืองท่ีศึกษาวิจยั ในการด าเนินการสืบคน้ พิสูจน์ ทดสอบ  
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 องค์ประกอบของการวจิยั 
 การจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐานจึงเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้
กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนทั้งความรู้ในศาสตร์ของตน ทกัษะการปฏิบติังาน ทกัษะ
กระบวนการวิจยั ทกัษะกระบวนการคิดและการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการใชก้ารวจิยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ 
โดยองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการวจิยั 3 ประการ มคีวามสมัพนัธก์นัท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนได ้ดงัน้ี 
(ไพศาล สุวรรณนอ้ย, 2549)  
 องคป์ระกอบท่ี 1 ผลการวิจยั (Outcomes) ผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการท าวิจยั คือ องคค์วามรู้
ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง เป็นการเรียนรู้เน้ือหาสาระจากกระบวนการวิจยั 
และการสร้างองคค์วามรู้จากกระบวนการวิจยัเป็นการสร้างองคค์วามรู้อยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ  
มีความน่าเช่ือถือ  
 องคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการ (Process) กระบวนการท าวจิยัเป็นกระบวนท่ีเร่ิมจาก 
การก าหนดปัญหา การท าความเขา้ใจกบัปัญหา ก าหนดค าถามวิจยั ออกแบบวิธีวิจยั สร้างเคร่ืองมือ
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และเขียนรายงานวจิยั จะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้จาก
กระบวนการวิจยัพร้อมกบัฝึกทกัษะการวิจยัไปพร้อมกนั 
 องคป์ระกอบท่ี 3 เคร่ืองมือในการวิจยั (Tools) การวจิยัแต่ละสาขาวิชาชีพจะม ี
ลกัษณะเฉพาะและมีความแตกต่างกนั จึงท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ
การวจิยัในศาสตร์ของตนเองดว้ย  
 องคป์ระกอบท่ี 4 บริบท (Context) บริบทของการเรียนรู้การจดักิจกรรมการสอน 
แบบเนน้การวิจยัจะสร้างบรรยากาศการวิจยัเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้ม 
การแสวงหาความรู้โดยใชก้ารวจิยั 
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 หลกัการจดัการเรียนรู้แบบใช้วจิยัเป็นฐาน  
 การจดัการเรียนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐานมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ 
ในศาสตร์ของตนไดด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อนจะใหผู้ไ้ดเ้รียนไดฝึ้กทกัษะยอ่ย ๆ อยา่งเป็นล าดบั
ขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดความช านาญ เร่ิมตั้งแต่การตั้งค  าถาม รู้จกัการยกประเด็นปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
รู้วิธีการท่ีจะไดม้าซ่ึงค าตอบ และเมื่อไดค้  าตอบแลว้จะตอ้งวิเคราะห์พิจารณาหาค าตอบใหม่ต่อไป 
ซ่ึงการเรียนในลกัษณะน้ีท าใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการวิจยัในการศึกษาหาความรู้ท าใหมี้
ประสบการณ์กบัส่ิงนั้นจนน าไปสู่การเรียนรู้ไดดี้ (ไพฑูรย ์สินลารัตน,์ 2545; สมหวงั พิธิยานุวฒั 
และทศันีย ์บุญเติม, 2545; ทิศนา แขมมณี, 2548 ข) กล่าวคือ  
 การสอนท่ีเนน้เน้ือหาวจิยั เป็นการน าเอาค าตอบหรือสรุปผลและขอ้เสนอแนะจาก 
การวจิยั น ามาใหผู้เ้รียนอภิปราย ศึกษาคน้ควา้ต่อไป กล่าวคือเป็นการสอนในเชิงวิจยัในลกัษณะน้ี
เนน้การน าเอาผลการวิจยัท่ีไดม้าเบิกทางไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ  
 การสอนท่ีเนน้กระบวนการวิจยั เป็นการน าเอาค าตอบจากการวจิยัต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 
ในชั้นเรียน จนกระทัง่ตั้งค  าถามร่วมกบัผูเ้รียน แลว้ใหผู้เ้รียนไปคน้ควา้หาค าตอบ ซ่ึงวิธีการสอน
แบบน้ีจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการวิจยัพร้อมกบัการหาค าตอบ การสอนแบบเนน้วิจยั 
ควรมีตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2548 ก)  
 1.  ผูส้อนมีการนาเสนอผลการวจิยัมาใชป้ระกอบการสอน  
 2.  ผูส้อนมีการใหผู้เ้รียนประมวลผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีเรียนเพ่ือขยาย 
ขอบเขตความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ และเรียนรู้เก่ียวกบัวิธีการและกระบวนการวิจยัรวมทั้งมีการอ่านและ
ใชผ้ลการวิจยั  
 3.  ผูส้อนมีการใชก้ระบวนการวิจยัในการสอน เช่น ใหผู้เ้รียนดาเนินการตาม 
กระบวนการวิจยับางขั้นตอน หรือด าเนินการวจิยัครบทุกขั้นตอน  
 4.  ผูส้อนมีการฝึกฝนทกัษะการวิจยัท่ีจ  าเป็น หรือเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน 
ตามความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือสถานการณ์  
 5.  ผูส้อนและผูเ้รียนมีการอภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบักระบวนการวิจยัและผลการวิจยั  
 6.  ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและ 
กระบวนการวิจยั 
 รูปแบบการสอนแบบใช้วจิยัเป็นฐาน 
 รูปแบบการสอนแบบใชว้ิจยัเป็นฐาน ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ ท่ีส าคญั ดงัน้ี (ไพฑูรย ์
สินลารัตน ์2545;ทิศนา แขมมณี, 2548 ก)  
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 รูปแบบท่ี 1 ผูส้อนน าผลการวิจยัมาใชส้อน หรือบรรยายใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ หรือจดัให ้
เป็นผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้งานวจิยัดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนจดจ าแลว้น าความรู้ไปใช ้ 
 รูปแบบท่ี 2 ผูส้อนจะน าเอาผลการวิจยัมาอภิปรายเพื่อหาความรู้และขอ้มูลใหม่ ๆ  
โดยเนน้ใหผู้เ้รียนตั้งค  าถาม  
 รูปแบบท่ี 3 ผูส้อนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรียนการสอน ซ่ึงอาจใชก้ระบวนการวิจยั 
ครบทุกขั้นตอนหรือบางขั้นตอน ตามความเหมาะสม โดยผูส้อนจะมีบทบาทใหค้  าแนะน าใหผู้เ้รียน
ฝึกปฏิบติัการวิจยัเพ่ือมุ่งหาความรู้ใหม่มากข้ึน  
 รูปแบบท่ี 4 ผูส้อนจะมีบทบาทเป็นเพียงผูจ้ดัการ ใหค้  าปรึกษา ใหผู้เ้รียนท าการลงมือ 
ท าวิจยัตนเอง อาจอยูใ่นรูปการท ารายงานเชิงวิจยั ท า Baby research เป็นตน้ 
 งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบใช้วจิยัเป็นฐาน 
 จุฑา ธรรมชาติ (2552) ไดศ้ึกษาเร่ือง การวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
แบบใชว้ิจยัเป็นฐานในรายวิชาวิจยัทางการศกึษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐานในรายวิชาวิจยัทางการศกึษา ผลการศึกษา พบว่า 1) รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนโดยใชว้ิจยัเป็นฐานสามารถท าไดห้ลากหลายวิจยั และจ าแนกไดห้ลากหลายรูปแบบ 
ไดแ้ก่ การน าผลการวิจยัมาจดัการเรียนรู้ และการสอนกระบวนการวิจยัใหแ้ก่ผูเ้รียน หรือ การใช้
ผลการวิจยัในการจดัการเรียนการสอน การสงัเคราะห์การวิจยั การร่วมท าโครงการวจิยั และการท า
วิจยัดว้ยตนเอง 2) ผลการใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิจยัเป็นฐานท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียนใน 4 ดา้น คือ ความรู้พ้ืนฐานการวจิยั ทกัษะการคิดแกปั้ญหาดว้ยการวจิยั เจตคติต่อ 
การวจิยั คุณลกัษณะของนกัวิจยั พบว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัออกแบบไวช่้วยส่งเสริม 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 4 ดา้น ในระดบัมาก 
 

ตอนที่ 4 ปัจจยัที่ส่งผลต่อทักษะวจิยั 
 ปัจจยัระดับจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดับนกัเรียน (Student level)  
ที่ส่งผลต่อพฒันาการทักษะการวจิยั 
 องคป์ระกอบดา้นผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัศึกษา ประกอบดว้ย พฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน ความเป็นนกัวจิยัของผูเ้รียน แรงจูงใจ 
ในการท าวจิยั การสนบัสนุนของผูป้กครองในการท าวจิยั และคุณภาพการสอนการท าวิจยัของ
ครูผูส้อน 
 พฤตกิรรมด้านการเรียนรู้ 
 พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นการแสดงออกของนกัเรียนท่ีแสดงถึงความสนใจ
ใฝ่เรียน ใส่ใจต่อการเรียน และใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียน ผลท่ีเกิดข้ึน 
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ท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (สโรชา หะรังศรี, 
2553) จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีส่งผลต่อการประสบเร็จหรือไม่ประสบผลส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ราชนั บุญธิมา, 2542; นารี อาแว, 2545)  
 ความหมายของพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
 มีนกัวิชาการหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงัน้ี 
 อนุวติั สุธรรม (2548) กล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลง 
ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั 
 สุวฒัน์ วิวฒันานานท ์(2549, หนา้ 53) กล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  
ความสนใจใฝ่รู้และการเอาใจใส่ต่อบทเรียน เช่ือฟังครู อาจารย ์ร่วมมือในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน แสดงออกใหเ้ห็นถึงความกระตือรือร้น ความสนใจ ความตั้งใจ และสามารถ 
รู้จกัวางแผนการเรียนตลอดจนวิธีเรียนในขณะเรียน 
 พนม พูลเพ่ิม (2552, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนมีความเจริญงอกงามสูงสุด และวิธีเรียนเป็นการตอบสนอง
ส่ิงเร้าดา้นการเรียนของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน 
 สโรชา หะรังศรี (2553) ใหก้ล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน หมายถึง 
การศึกษาหาความรู้ การร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน การแบ่งเวลาเรียน ตลอดจนการปฏิบติัตน
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนของนกัเรียนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของตนตาม 
การรับรู้ของครู 
 องค์ประกอบของพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ของนกัเรียนจะบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาหรือไม่นั้น  
มีปัจจยัและองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเกิดการพฒันา
ในทิศทางท่ีดีข้ึน Schaefer and McDermott (1999, p. 303) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  
 1.  สมรรถภาพของแรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนอง หรือปฏิกิริยาของ 
นกัเรีนท่ีไม่ลงัเลใจ สูง้าน ไม่ยอ่ทอ้ รู้สึกไม่ต่อตา้น หรือไมห่วาดระแวงเมื่อไดรั้บมอบหมายให้
ท างานช้ินใหม่จากครูทุกคร้ัง นกัเรียนมีความมัน่ใจในการเรียนและการตอบค าถามจากครูผูส้อน 
 2.  ทศันคติต่การเรียนรู้ หมายถึง การมีเจตคติท่ีดีต่อครูผูส้อน มีความสนใจต่อ 
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นอยา่งดี 
ใส่ใจถึงความส าเร็จในการเรียน เม่ือมีปัญหาในการเรียนยอมรับความช่วยเหลือผูอ่ื้นอยา่งเต็มใจ 
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 3.  ความสนใจและความอดทน หมายถึง การมีสมาธิของนกัเรียน ในเวลาเรียน ใส่ใจ 
ในการตอบค าถามของครูและเพื่อน ๆ และเป้าหมายในการเรียน ติดตามงานครูท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก 
 4.  กลยทุธแ์ละความยดืหยุน่ หมายถึง วิธีการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับ
และเหมาะสม มีสุขภาพจิตท่ีดีในขณะท างาน ไม่มีพฤติกรรมกา้วร้าว เมื่อรู้สึกวา้วุ่นใจหรือสบัสน 
เมื่อไดรั้บมอบหมายงาน นกัเรียนรู้วิธีปฏิบติังานและเปล่ียนวิธีแกปั้ญหาหรือหาค าตอบใหม่ทุกคร้ัง 
เมื่อรู้ว่าวิธีการแกปั้ญหาเดิมใชไ้ม่ได ้
 งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัปัจจยัด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 John Mark N. Aguiran (2014) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมผีลต่อการท าวิจยัของนกัศกึษา 
การศึกษาวจิยัน้ีไดอ้อกแบบเพ่ือหาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานวจิยัของนกัศึกษา เน่ืองจาก
เป็นงานวิจยัเป็นเร่ืองท่ียากส าหรับนกัศึกษาในหลายปีท่ีผา่นมา การใชศ้ึกษาใชแ้บบสอบถาม 
เป็นเคร่ืองมือในการศึกษากบันกัศึกษา BSIT จ านวน 53 คน เพ่ือส ารวจหาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ
ระหว่างตวัแปรท่ีเป็นไปไดจ้ากท่ีผา่นมาโดยผา่นการวิเคราะห์มาแลว้ การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัของนกัศกึษาท่ีประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะของนกัศึกษา 
ในการท าวจิยั ทศันคติของนกัศกึษาในการท าวจิยั เจตคติของของครูในการสอนท าวิจยั รวมทั้ง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรท่ีเลือกและผลการด าเนินการวิจยั ผลการอภิปราย พบว่า  
 1.  ระดบัความรู้และทกัษะการท าวิจยัของนกัศึกษามีความพร้อมในการท าวจิยั  
ท่ีประกอบดว้ย การก าหนดหวัขอ้วจิยั การเขียนปัญหาการวิจยั การสร้างกรอบแนวคิด  
การเขียนบทน า การก าหนดสมมติฐานการวจิยั การเขียนความส าคญัหรือประโยชน์ของ 
การศึกษาวจิยั การก าหนดเง่ือนไขการวิจยั การออกแบบวิธีการศึกษา การพฒันาเคร่ืองมือ 
ในการวจิยั การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนอภิปรายผลการศกึษา การก าหนดขอ้สรุปและการทบทวน 
 2.  ดา้นทศันคติของนกัเรียนในการท าวิจยั ประกอบดว้ย กระตือรือร้นในชั้นเรียน  
ความตรงต่อเวลา การชอบคน้ควา้ในหอ้งสมุดและทางออนไลน์ มีส่วนร่วมเพื่อยนืยนักบัเพื่อน 
ร่วมหอ้ง ถามค าถามเมื่อสงสยั ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ เขา้เรียนอยูส่ม  ่าเสมอ 
ปรึกษาครูท่ีปรึกษาเสมอ  
 3.  ดา้นทศันคติของครูในการสอนการวจิยั ประกอบดว้ย ความกระตือรือร้นและอดทน
ในการสอนวิจยั มคีวามพยายามขยายเวลาหรือมีเวลาใหค้  าปรึกษาวิจยัใหน้กัเรียน การเตรียม 
ชั้นเรียน การมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน ตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัใหม้ากท่ีสุด 
เท่าท่ีจะเป็นไปได ้
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 4.  ผลการศึกษาความสมัพนัธข์องตวัแปร พบว่า ปัจจยัความรู้และทกัษะวิจยัของผูต้อบ 
แบบสอบถาม โดยค่าเฉล่ียของทศันคติการท าวิจยัของนกัเรียนและครูมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ และมีความสมัพนัธอ์ยา่งมาก ระหว่างผลการเรียนของผูเ้รียนและความรู้ ทกัษะ
การวจิยั รวมทั้งทศันคติการท าวิจยัของนกัเรียนและครู 
 สรุปไดว้่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน หมายถึง การกระท า การตอบสนอง
ปฏิกิริยาหรือวิธีการและเทคนิคในการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาความรู้ 
ทกัษะและเจตคติ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ของหลกัสูตรโดยมีการแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอ และ 
มีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนของนกัเรียน โดยพิจารณา
ไดจ้ากความสนใจ ใส่ใจในการท าวิจยั การบริหารเวลาในการท าวจิยั ความสามารถดา้นการคิด 
อยา่งมีเหตุผล ความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยั ทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท าวิจยั หรือทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เช่น การสงัเกต การคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการคน้ควา้ 
 จะเห็นไดว้่า ตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ช้ีใหเ้ห็นว่า การเรียนรู้ของผูเ้รียน
จะประสบผลส าเร็จหรือไม่ คือทศันคติในการเรียนรู้ ความสนใจใส่ใจในการเรียนรู้ ดงัเช่น 
Trautwein, Ludtke, Schnyder and Niggli (2006) ไดก้ล่าวไวว้่า การท่ีผูเ้รียนใหเ้วลาและ 
ความพยายามต่อการท าการบา้น หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย จะท าใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนได ้และมีผลการศกึษาเก่ียวกบัระบบการเรียนในโรงเรียนกรีนเบย ์(Green bay school 
system) พบว่า ผูเ้รียนท่ีใชเ้วลาในการท างานรับจา้งมากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อสปัดาห์                          
ในช่วงหลงัจากเลิกเรียนแลว้จะเป็นผูท่ี้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า Steinberg and Greenberger 
(1999) ดงัท่ี Klopler (1971 อา้งถึงใน พิมพพ์นัธ ์เดชะคุปต,์ 2540, หนา้ 203) ไดก้  าหนดพฤติกรรม
ของนกัเรียน ซ่ึงเป็นวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไว ้5 ประการ ดงัน้ีคือ 1) มีความรู้
ความเขา้ใจ 2) ใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 3) มีการน าความรู้และวิธีการ
วิทยาศาสตร์ไปใช ้4) มีเจตคติและความสนใจ และ 5) มีทกัษะในการปฏิบติั ส่วนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ (Body of knowledge) คือความรู้ท่ีไดรั้บจากการคน้ควา้ดว้ยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงแบ่งเป็น 9 ประเภท คือ 1) ความจริงเดียว 2) มโนมติ 3) หลกัการและกฎ
วิทยาศาสตร์ 4) ขอ้ตกลง 5) ล  าดบัขั้นตอนปรากฏการณ์ต่าง ๆ 6) เกณฑใ์นการแบ่งประเภทของส่ิง
ต่าง ๆ 7) เทคนิคและกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์ 8) ศพัทว์ิทยาศาสตร์ และ 9) ความรู้ 
 สรุปไดว้่า ความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดและเน้ือหาของการท าวิจยั คือ ความสามารถ 
ในการรับรู้ รักษา ความรู้และระลึก ความรู้นั้นไดถู้กตอ้งตามท่ีไดรั้บรู้มาทั้งจากการเสาะแสวงหา
ความรู้ และจากการรับข่าวสารจากการฟังหรือการอ่าน จากการศกึษาคน้ควา้ และสามารถน าความรู้
ใชใ้นการท าวิจยัผา่นการท าโครงงาน โครงการวิชาชีพได ้และสามารถน าไปปรับใชป้ระโยชน์ 
ในชีวิตประจ าวนัได ้
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 พฤตกิรรมทางสังคมกบักลุ่มเพ่ือน  
 Damon and Phelps (1989, p. 135) กล่าวว่า การใชป้ระโยชน์จากกลุ่มเพื่อนเพื่อช่วย
พฒันาสภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนมี 3 อยา่ง ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มเพื่อนท่ีเด็กไมค่่อยมีความเสมอภาคทางดา้นการเรียน แต่มีความสมัพนัธภ์ายใน
กลุ่มแน่นแฟ้น ใชกิ้จกรรมติวกลุ่ม (Peer tutoring) โดยใหเ้ด็กท่ีเก่งในกลุ่มเป็นผูส้อน ช้ีแนะและ 
ใชว้ิธีการต่าง ๆ เพ่ือใหเ้พ่ือนท่ีเรียนอ่อนกว่าไดเ้ขา้ใจเน้ือหา กิจกรรมน้ี นอกจากน้ี จะช่วยใหเ้ดก็           
ท่ีเรียนอ่อนหรือเรียนไม่ทนัเพื่อนไดเ้รียนทนัเพื่อน ยงัจะช่วยใหเ้ด็กเห็นอกเห็นใจกนัท าใหส้มัพนัธ์
ภายในกลุ่มอยา่งแน่นแฟ้นยิง่ข้ึนไปอีก 
 2.  กลุ่มเพื่อนท่ีเด็กมีความเสมอภาคทางดา้นการเรียนแต่มคีวามสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม 
ไม่แน่นแฟ้น ใชกิ้จกรรมการเรียนร่วมกนั (Cooperative learning) เพราะกิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียน
แต่ละคนไดแ้สดงความสามารถของตนเองออกมา มกีารแลกเปล่ียนมวลความรู้และประสบการณ์
ซ่ึงกนัและกนั 
 3.  กลุ่มเพื่อนท่ีนกัเรียนมีความเสมอภาคทางดา้นการเรียนสูงและมีความสมัพนัธ์ 
ภายในกลุ่มแน่นแฟ้น ใชกิ้จกรรมการร่วมมือภายในกลุ่ม (Peer collabortion) ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
ท่ีท าใหเ้ด็กไดพู้ดคุย สนทนา ส่ือสารในเร่ืองการหาวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ กิจกรรมน้ีจะกระตุน้            
ใหเ้ด็กไดค้น้พบความรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ดงักล่าวจะไดจ้ากการสนบัสนุน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ในกลุ่มเพื่อน 
 อทิธิพลของกลุ่มเพ่ือน 
 1.  สอนใหเ้ด็กวยัรุ่นรู้จกัอ  านาจท่ีไม่ใช่แบบส่วนตวัในกลุ่มเพื่อนเล่น เด็กวยัรุ่นจะ 
เรียนรู้กฏเกณฑต่์าง ๆ จากการมีส่วนร่วมเล่นดว้ยกนั เช่น การเล่นฟุตบอล ถา้ฝ่าฝืนก็จะถูกกีดกนั
ออกจากกลุ่มเพ่ือน ซ่ึงในท่ีสุดบุคคลนั้นก็จะกลายเป็นคนรักษากฎหมาย เหมือนคนอ่ืน ๆ  
 2.  กลุ่มเพื่อน ช่วยใหเ้ด็กไดท้ดลองขอ้ก าหนดหรือกฏเกณฑข์องผูใ้หญ่ ปกติเดก็ 
วยัรุ่นเม่ืออยูใ่นกลุ่มมกัจะกลา้ท าอะไรท่ีขดัแยง้หรือลองดีผูใ้หญ่มากกว่า ท าโดยล าพงัคนเดียว  
แต่ในขณะเดียวกนักจ็ะทดสอบว่ากลุ่มสามารถขดัแยง้ด้ือดึงกบัผูใ้หญ่มากนอ้ยแค่ไหน และพอ           
จะเช่ือถือพึ่งพาไดแ้ค่ไหน ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัก าลงัใจ 
 3.  กลุ่มเพื่อนอาจจะถ่ายทอดระเบียบวิธี และคุณค่าท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการอยา่งไดผ้ลท่ีสุด 
หากกลุ่มสนบัสนุนระเบียบและคุณค่ามากข้ึน 
 เด็กวยัรุ่นนิยมรวมตวักนักบัเดก็วยัรุ่นท่ีมีอายใุกลเ้คียงกนั รวมตวักนัเขา้เป็นพวก และ
ขยายตวัออกไปอยา่งกวา้งขวาง การคบเพื่อนเป็นกลุ่มหรือกลุ่มเพื่อนของวยัรุ่นนบัว่ามคีวามส าคญั
ยิง่ เพราะเป็นวยัท่ีนิยมรับการถ่ายทอดความคิด แบบแผนปฏิกิริยาโตต้อบได ้ตลอดจนแบบแผน
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พฤติกรรมต่าง ๆ จากกลุ่มเพ่ือนท่ีคบหาสมาคมดว้ย จากความสมัพนัธน้ี์เองว่ากลุ่มเพ่ือนมี
ความหมายและมีอิทธิพลต่อเด็ก เด็กจะถือว่าเพ่ือนเป็นส่ิงจ  าเป็นท่ีขาดเสียมิได ้การท าอะไรทุกอยา่ง
ตอ้งอาศยัเพื่อน ขอความเห็นและค าปรึกษาจากกลุ่มเพื่อน ปรับทุกขก์บัเพื่อนมากกว่าท่ีจะปรึกษา
กบับิดามารดาหรือผูป้กครองของตน โดยท่ีเดก็วยัน้ีส่วนใหญ่มีความคิดว่าผูใ้หญ่ไม่เขา้ใจความคิด
ของตน ดงันั้น ถา้เด็กคบเพ่ือนไม่ดี เพ่ือนเหล่านั้นก็อาจชกัน าไปในทางเส่ือมเสีย แมบ้างคร้ังเด็ก 
ไม่ตอ้งการท าในส่ิงท่ีไม่ดี แต่เมื่อเพื่อนพูดสบประมาทหรือกลวัว่าเพื่อนจะโกรธแลว้ไม่ยอมรับ
ตนเองเขา้กลุ่มก็อาจจะท าในส่ิงท่ีไม่ดีตามกลุ่มเพ่ือนไปดว้ย ดงันั้น ถา้นกัเรียนอยูใ่นกลุ่มเพื่อนท่ีดี 
ท่ีเห็นความส าคญัของการศกึษาเล่าเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีการจูงใจในการเรียนก็จะมีส่วน
ท าใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีดีและสนใจศกึษาเล่าเรียนซ่ึงจะมีส่วนท าใหน้กัเรียน 
มีผลการเรียนท่ีดี 
 จากความส าคญัของกลุ่มเพื่อนขา้งตน้ สรุปไดว้่า พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
หมายถึง สมัพนัธภาพของนกัเรียนกบัเพ่ือนท่ีปฏิบติัต่อกนัดา้นการเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
ประกอบดว้ย การช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัดา้นการเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทางการเรียน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัในกลุ่มเพื่อนใหเ้กิดความส าเร็จดา้นการเรียน 
 วชัรา เจริญผล (2549, หนา้ 133) ไดศ้กึษาการวิเคราะห์พหุระดบัของตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษปีท่ี 3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
1,680 คน พบว่า สภาพแวดลอ้มทางบา้นมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
โดยมีอิทธิพลทางออ้มผา่นเวลาท่ีใชใ้นการเรียน แสดงว่า สภาพแวดลอ้มทางบา้นส่งผลใหน้ักเรียน
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นยันา จนัตะเสน (2547, 
หนา้ 112) และธนบดี สีขาวอ่อน (2549, หนา้ 117) ท่ีพบว่า ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน
หรืออิทธิพลกลุ่มเพ่ือน เป็นตวัแปรระดบัหอ้งเรียนมีผลทางบวกต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 Reynolds and Walberg (1992, p. 97) ไดศึ้กษารูปแบบโครงสร้างผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ตวัแปรท่ีศกึษา ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางบา้น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ผลการเรียนเดิม กลุ่มเพ่ือน บรรยากาศในชั้นเรียน คุณภาพการสอน เวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพ่ิมเติม 
และส่ือนอกชั้นเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนรัฐบาลใน
สหรัฐอเมริกา จ  านวน 3,116 คน ปรากฏว่า กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยมีอิทธิพลทางออ้มผา่นเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพ่ิมเติม 
 สรุปไดว้่า พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน หมายถึง สมัพนัธภาพของนกัเรียนกบั
เพ่ือนท่ีปฏิบติัต่อกนัดา้นการเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมทางสงัคม 
ดา้นการมีส่วนร่วมท าวิจยั พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการท าวิจยัผา่น 



66 

การเรียนวิชาโครงงานโครงการวิชาชีพ จะท าไดส้ าเร็จและมีคุณภาพในระดบัใดนั้น ข้ึนอยูก่บั
พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อนเป็นส าคญัอีกดา้นหน่ึง 
 แรงจูงใจในการท าวจิยั  
 แรงจูงใจในการท าวิจยั หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นตวักระตุน้และควบคุมพฤติกรรมของผูเ้รียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุส าเร็จผลตามวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยัผา่นการเรียนวิชาโครงงาน/ โครงการ
วิชาชีพ ท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของผูเ้รียน ประกอบดว้ย แรงจูงใจต่อผลท่ีไดจ้ากการท าวจิยัผา่นรายวิชา
โครงงาน โครงการวิชาชีพ แรงจูงใจต่อการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต 
 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 สุรางค ์โควต้ระกูล (2544, หนา้ 123) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า หมายถึง 
แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบผลตามมาตรฐาน 
ความเป็นเลิศ (Statement of excellence) ท่ีตนเองตั้งไว ้
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หนา้ 196) ใหค้วามหมายว่า แรงจูงใจท่ีกระท าส่ิงต่าง ๆ 
ใหไ้ดรั้บความส าเร็จ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะมีความมานะพยายามอดทน ท างานท่ีแผน 
ตั้งระดบัความหวงัไวสู้ง และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 McClelland et al. (1953, pp. 110-111 อา้งถึงใน กุญชร คา้ขาย, 2540, หนา้ 222)                     
ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วง
ไปดว้ยดี โดยแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ (Standard of excellence) หรือท าดีกว่าบุคคลอ่ืน ๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้ง ความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความรู้สึกสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและ
มีความวติกกงัวลเมื่อประสบความลม้เหลว 
 Atkinson (1966, p. 240) ไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึน 
เมื่อบุคคลทราบว่าการกระท าของตนเองจะตอ้งไดรั้บการประเมินจากตวัเองหรือไดรั้บการประเมิน
จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงการประเมินนั้นเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม ส่วนผลจากการประเมิน 
อาจเป็นส่ิงท่ีพอใจเม่ือปฏิบติัจนส าเร็จหรือไม่พึงพอใจเม่ือปฏิบติัไม่ส าเร็จ 
 Herman (1970, p. 353) ไดอ้ธิบายว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นความตอ้งการไดรั้บ
ผลส าเร็จจากการกระท าในส่ิงท่ียาก ตอ้งการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอนัดีเลิศ 
ตอ้งการเป็นคนเก่ง มีความสามารถในการแข่งขนัและเอาชนะคนอ่ืน ๆ ตอ้งการเพ่ิมการยอมรับ
ตนเองโดยการบรรลุความส าเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอจัฉริยะ 
 จากนิยามของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัการศึกษาหลายท่านท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า 
แรงจูงใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงผลกัดนัหรือความตอ้งการเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้
ความพยายาม อดทนใหบ้รรลุผลตามท่ีตั้งไว ้
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 ทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 1.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์(McClelland’s achievement  
motivation theory) (McClelland, 1961, p. 36) ไดจ้  าแนกแรงจูงใจทางสงัคมเป็น 3 ประเภท คือ 
  1.1  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement motive) ไดแ้ก่ ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจ 
เมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกงัวลเมื่อพบกบัความลม้เหลว 
  1.2  แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ ์(Affiliation motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ี 
ยอมรับของคนอ่ืน ตอ้งการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจ
ท่ีจะท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
  1.3  แรงจูงใจใฝ่อ  านาจ (Power motive) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะไดม้าซ่ึง 
อิทธิพลท่ีเหนือกว่าคนอ่ืน ๆ ในสงัคม ท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจเพราะจะเกิดความรู้สึกว่า 
หากท าอะไรไดเ้หนือกว่าคนอ่ืนถือเป็นความภาคภูมิใจ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่อ  านาจสูงจะเป็นผูท่ี้ม ี
ความพยายามควบคู่กบัส่ิงต่าง ๆ เพื่อใหต้นเองบรรลุความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอ่ืน 
 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแอทคินสนั (Atkinson, 1966, p. 264) ไดเ้สนอทฤษฎี 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยเช่ือว่าเป็นส่ิงกระตุน้หรือเป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Ta) นั้น ข้ึนอยูก่บัผลรวมขององคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

2.1  ส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ (Ts) ซ่ึงไดแ้ก่ ผลคูณของ 
   2.1.1  แรงจูงใจท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จ (Ms)  
   2.1.2  ความเขม้แข็งของความมุ่งหวงั หรือโอกาส (Probabillty) ท่ีจะ                       
ประสบความส าเร็จ (Ps)  
   2.1.3  ค่าของส่ิงท่ีล่อใจ (Incentive value) ท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จ 
ในกิจกรรมนั้น (Is)  
 
      Ts  =  Ms x Ps x Is 
 
  2.2  ส่ิงโนม้นา้วจิตใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (T-f) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผลคูญของ 
   2.2.1  แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว (Maf)  
   2.2.2  โอกาสท่ีจะประสบความลม้เหลว (Pf ซ่ึงเท่ากบั L-Ps)  
   2.2.3  ค่าของส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความลม้เหลว (If ซ่ึงเท่ากบั L-If) ค่าน้ี
ปกติจะมค่ีาลบ  
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      T-f  =  Maf x Pf x If 
 

  2.3  ส่ิงย ัว่ยหุรือองคป์ระกอบจากภายนอก ซ่ึงท าใหบุ้คคลเกิดความปรารถนาอยากจะ 
ประกอบกิจกรรมนั้น 
 ดงันั้น อาจสรุปทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแอทคินสนัในรูปสมการไดด้งัน้ี 
     

      Ta  =  Ts + T-f + Text 
        =  (Ms x Ps x Is) + (Maf x Pf x If) + Text 
 

 3.  ทฤษฎีล  าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s theory of motivation)  
Maslow (1970 อา้งถึงใน กมลรัตน์ หลา้สุวงษ,์ 2528, หนา้ 223) กล่าวว่า มนุษยทุ์กคนลว้นแต่มี
ความตอ้งการท่ีจะตอบสนองใหก้บัความตอ้งการของตนเองทั้งส้ิน ซ่ึงความตอ้งการของมนุษยน้ี์            
มีอยา่งมากมายและหลากหลาย มาสโลวไ์ดน้ าเสนอความตอ้งการเหล่าน้ีมาจดัเรียงล  าดบัจาก              
ความตอ้งการขั้นต ่าสุดไปหาความตอ้งการขั้นสูงสูด ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ขั้น โดยท่ีมนุษยจ์ะ                      
แสดงความตอ้งการขั้นสูง ๆ ถา้ความตอ้งการในขั้นตน้ ๆ ไดรั้บการตอบสนองเสียก่อน ล  าดบัขั้น 
ทั้ง 5 ของความตอ้งการของมาสโลวท่ี์เรียงจากความตอ้งการขั้นต ่าสุดไปหาความตอ้งการขั้นสูงสุด 
ไดแ้ก่  
  3.1  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Phyological need) ไดแ้ก่ ความหิว ความกระหาย  
ความตอ้งการทางเพศ 
  3.2  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety need) ไดแ้ก่ ความมัน่คง ความอบอุ่น 
  3.3  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging need) ไดแ้ก่  
 ความรักแบบพี่นอ้ง ความรักเคารพบิดามารดา ความรักระหว่างเพศ ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง
ของหมู่คณะ ฯลฯ 
  3.4  ความตอ้งการเกียรติและช่ือเสียง (Esteem need) ไดแ้ก่ การไดรั้บการยกยอ่ง 
สรรเสริญในสงัคม 
  3.5  ความตอ้งการการยอมรับ ความสามารถของตนเอง (Self-actuallzation need)  
 ไดแ้ก่ ความอยากแสดงความสามารถท่ีมีอยูสู่งสุดของตนเองแก่ผูอ่ื้นในสงัคม ความตอ้งการ 
ความเขา้ใจ รวมทั้งความอยากรู้อยากเห็นดว้ย 
 ลกัษณะของผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 McClelland, Atkinson, Clark and  Lowell (1953, p. 207) กล่าวถึงลกัษณะของผูม้ี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง ซ่ึงมีลกัษณะตรงกบัท่ี จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ (2532, หนา้ 106) กล่าวไวคื้อ 
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 1.  มีความกลา้เส่ียง (Moderale risk talking) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง 
จะมีการตดัสินใจเด็ดเด่ียวในการท างานท่ีใชค้วามสามารถ และมีความพอใจท่ีจะเลือกท างานท่ียาก
เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 
 2.  มีความกระตือรือร้น (Energetic) หรือมีการกระท าท่ีแปลกใหม่ อนัเป็นการท าให ้
ตนเองมีความรู้สึกว่าประสบความส าเร็จ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไม่ไดข้ยนัขนัแข็งไปทุกกรณี 
แต่จะมีความมานะพากเพียรต่อส่ิงทา้ทายความสามารถของตนเอง และจะท าใหต้นเองมีความรู้สึก
ว่าท างานส าเร็จลุล่วงไป 
 3.  มีความรับผดิชอบในตนเอง (Individual responsibility) เป็นความพยายามท างานให ้
ส าเร็จ เพื่อความพอใจของตนเอง แต่ไม่ไดห้วงัใหค้นอ่ืนยกยอ่งตนและชอบความมีเสรีภาพ 
ในการคิดหรือกระท าส่ิงใด ๆ โดยไมต่อ้งใหค้นอ่ืนมาบงการ 
 4.  มีความรู้เก่ียวกบัผลของการตดัสินใจของตน (Knowledge of result)  
 5.  มีความสามารถในการคาดผลล่วงหนา้ (Anticipation of future possibility) ผูท่ี้มี 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมกัเป็นผูท่ี้มีแผนระยะยาว เพ่ือด าเนินการอยา่งมีเป้าหมายและบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
 Herman (1970, p. 354) ไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไวด้งัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยาน 
 2.  มีความหวงัอยา่งมากกว่าตนจะประสบผลส าเร็จ ถึงแมว้่าผลจากการกระท านั้น  
จะข้ึนอยูก่บัโอกาส 
 3.  มีความพยายามไต่เตา้ไปสู่สถานภาพทางสงัคมท่ีสูงข้ึน 
 4.  มีความอดทนท างานยาก ๆ ไดเ้ป็นเวลานาน 
 5.  เมื่องานท่ีก  าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะ หรือรบกวน ก็จะพยายามท าต่อไปจนส าเร็จ 
 6.  มีความรู้สึกว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิงและส่ิงต่าง ๆ จะผา่นพน้ไปอยา่งรวดเร็ว  
จึงควรรีบท าส่ิงต่าง ๆ ใหท้นัเวลา 
 7.  ค  านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
 8.  ในการเลือกเพื่อนร่วมงานก็จะเลือกเพื่อนท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
 9.  ตอ้งการใหต้นเองเป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามท างานของตนใหดี้ 
 10.  พยายามปฏิบติังานใหดี้อยูเ่สมอ 
 สรุปไดว้่า การศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคลแลนด ์(McClelland, 1961,  
p. 36) แมคเคลแลนด ์แบ่งแรงจูงใจทางสงัคมเป็น 3 ประเภท 1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement 
motive) 2) แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ ์(Affillation motive) 3) แรงจูงใจใฝ่อ  านาจ (Power motive)                  
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ซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะส่งผลใหบุ้คคลมีความพยายามจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จลุล่วง พยายาม
แข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ เมื่อพบกบัปัญหาและอุปสรรคก็จะพยายามหาทางแกไ้ขเพื่อใหไ้ดม้า 
ซ่ึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  
 ปัจจยัระดับมหภาค (Macro-level unit) หรือระดับโรงเรียน (School level)  
ที่ส่งผลต่อพฒันาการทักษะวจิยั 
 ปัจจยัระดบัโรงเรียน หมายถึง องคป์ระกอบทางดา้นครูผูส้อนและการบริหารจดัการท่ี
ส่งผลต่อทกัษะวิจยั โดยผา่นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ                 
ของนกัศกึษา ประกอบดว้ย ทกัษะวิจยัของครู คุณภาพผลงานวิจยัของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหาร บรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน 
 ทักษะวจิยัของครู 
 ทกัษะวิจยัของครู หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ในการท าวิจยั ประกอบดว้ย ทกัษะวจิยั
เก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวิจยั และทกัษะวิจยั
เก่ียวกบัการเขียนรายงานการวิจยั 
 งานวจิยัที่เกีย่วกบัทกัษะวจิยัของครู 
  พิชาวดี เหมศิริ (2559) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทกัษะการวิจยัของครูวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ สงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ผลของ
อิทธิพลสามารถอธิบายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะการวิจยัของครูท่ีมี
ต  าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ สงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
ไดด้งัน้ี 1) ตวัแปรท่ีปรึกษาในการท าวิจยั (CONSUL) มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรทกัษะการวจิยั
ของครูท่ีมีต  าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (SKILL) ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.90 2) ตวัแปร
แรงจูงใจในการท าวิจยั (MOT) มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรทกัษะการวิจยัของครูท่ีมีต  าแหน่ง               
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (SKILL) ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.36 3) ตวัแปรการสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหาร (SUPP) มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรทกัษะการวิจยัของครูท่ีมีต  าแหน่งวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ (SKILL) ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.79 และมีอิทธิพลทางออ้มต่อตวัแปรทกัษะการวจิยั
ของครูท่ีมีต  าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (SKILL) โดยผา่นตวัแปรแรงจูงใจในการท าวิจยั                                
ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.14 ซ่ึงตวัแปรการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร (SUPP) มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ตวัแปรตวัแปรแรงจูงใจในการท าวิจยั ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.40 ท่ีระดบันยัสาคญัทางสถิติท่ี 
.01 4) ตวัแปรประสบการณ์ดา้นการวจิยั (EXPRE) มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรทกัษะการวิจยัของ
ครูท่ีมีต  าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (SKILL) ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.82 และมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อตวัแปรทกัษะการวิจยัทกัษะการวิจยัของครูท่ีมตี  าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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(SKILL) โดยผา่นตวัแปรแรงจูงใจในการท าวจิยั ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.02 ซ่ึงตวัแปร
ประสบการณ์ดา้นการวจิยั (EXPRE) มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรแรงจูงใจในการท าวจิยั                        
ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.05 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิพยากรณ์ พบว่า ตวัแปรท่ีน ามาศึกษา             
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรทกัษะการวจิยัของครูท่ีมีต  าแหน่งวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษได ้ร้อยละ 27 
 ณัฐพร พวงไธสง (2546) ไดศึ้กษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมัน่ในการท า
วิจยั พฤติกรรมการท าวิจยัและคุณภาพงานวจิยั ของครูระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานครการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิง
สาเหตุของความมุ่งมัน่ในการท าวจิยั พฤติกรรมการท าวิจยั และคุณภาพงานวิจยั 2) เพื่อเปรียบเทียบ
โมเดลแข่งขนัระหว่างโมเดล 2 แบบ 3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของเจตคติต่อการวจิยั  
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ปัจจยัทางสงัคม การรับรู้ควบคุมพฤติกรรมและความรู้สึกต่อการท าวจิยั  
ท่ีส่งผลความมุ่งมัน่ในการท าวิจยั พฤติกรรมการท าวจิยัและคุณภาพงานวจิยั และ 4) เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท าวิจยั พฤติกรรมการท าวิจยั และคุณภาพ
งานวิจยั ระหว่างกลุ่มครูท่ีมีภูมิหลงัความตอ้งการเก่ียวกบัการท าวิจยั การสนบัสนุนเก่ียวกบัการท า
วิจยั และสมรรถภาพการวิจยัท่ีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูระดบัประถมศึกษา สงักดั
กรุงเทพมหานคร จ  านวน400 คน เคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ แบบประเมินคุณภาพ
งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน วิเคราะห์ความตรงของโมเดล การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม                 
ลิสเรล วิเคราะห์ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย โดยใช ้          
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี โมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมัน่            
ในการท าวจิยั พฤติกรรมการท าวิจยั และคุณภาพงานวจิยั มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล           
เชิงประจกัษ ์มีค่า (+,c) ('2) = 153.68, p = .061, GFI = .965, AGFI = .936 โมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรความมุ่งมัน่ในการท าวจิยั พฤติกรรมการท าวจิยั และคุณภาพงานวิจยั 
ไดร้้อยละ 99.9, 99.5และ 99.7  ตามล าดบั โมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีพฤติกรรมการท าวจิยั เป็นตวัแปร
ส่งผา่นดีกว่าโมเดลท่ีเป็นโมเดลเชิงสาเหตุแบบโมเดลปิด ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมัน่
ในการท าวจิยั และมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการท าวจิยั และคุณภาพงานวจิยั สูงท่ีสุดคือ             
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง รองลงมา คือ ปัจจยัทางสงัคม ความรู้สึกต่อการท าวิจยัการรับรู้ควบคุม
พฤติกรรม และเจตคติต่อการท าวิจยั ตามล าดบั ครูท่ีมีการสนบัสนุนเก่ียวกบัการท าวจิยัมาก                     
มีความตอ้งการเก่ียวกบัการท าวิจยัสูง และสมรรถภาพการวิจยัสูง มีค่าเฉล่ียความมุ่งมัน่ในการท า
วิจยั และพฤติกรรมการท าวิจยัสูงกว่ากลุ่มอ่ืน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และครูท่ีมี 
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สมรรถภาพการวจิยัสูง มีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวจิยัสูงกว่ากลุ่มครูท่ีมีสมรรถภาพการวิจยัต ่า  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 สุพรรณี สินโพธ์ิ (2546) ไดศ้ึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจยัปฏิบติัการ          
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใชก้ารวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ โดยการวิจยั          
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาโดยใชก้ารวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ (Hierarchical linear model)                
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร จ  านวน            
40 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
สมรรถภาพการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และแบบสอบวดัสมรรถภาพการท าวจิยัปฏิบติัการ          
ในชั้นเรียน ขอ้มูลท่ีไดป้ระกอบดว้ย ตวัแปรระดบัครู และตวัแปรระดบัโรงเรียน โดยใชเ้ทคนิค 
การวิเคราะห์ดว้ยโมเดลเชิงเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ ดว้ยโปรแกรมเอชแอลเอม็ สรุปผลการวิจยั                  
ท่ีส าคญัไดด้งัน้ี  
 1.  ตวัแปรระดบัครูท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อสมรรถภาพ                         
ทางการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู ไดแ้ก่ จ  านวนคร้ังท่ีครูเขา้ร่วมฝึกอบรมเก่ียวกบัการท า
วิจยัในช่วง 1 ปี จ  านวนเวลาท่ีครูศกึษาเอกสารต าราท่ีเก่ียวกบัการวิจยัความเป็นครูท่ีมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการท าวิจยั ลกัษณะนิสยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัและความรู้ในระเบียบวิธีวิจยั ตวัแปรระดบัครู
ท่ีมีอิทธิพลทางลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อสมรรถภาพการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู คือ 
อาย ุ 
 2.  ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อสมรรถภาพ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของผูบ้ริหารโรงเรียน แหล่งคน้ควา้ 
ในการวจิยั และท่ีปรึกษาในการท าวิจยั 
 นวรัตน์ พูนใย (2545) ไดศ้ึกษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของคุณภาพงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สงักดัส านกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร การวจิยั 
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
สงักดัส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบคุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของครูท่ีมีสถานภาพต่างกนั และ 3) ศึกษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาสงักดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง                
ท่ีศึกษา คือ ครูประถมศึกษา สงักดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
และมีรายงานการวิจยัจดัเก็บอยูท่ี่ส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร จ  านวน 303 คน แหล่งขอ้มูล             
ท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย ครูผูท้  าวิจยั ปฏิบติัการในชั้นเรียนและรายงานการวจิยัปฏิบติัการ                 
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ในชั้นเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน                   
แบบสอบความสามารถดา้นวิธีวิทยาการวจิยัและแบบประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการ                        
ในชั้นเรียน ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยตวัแปรแฝงภายนอก 4 ตวัคือ ภูมิหลงั แรงจูงใจ
ภายในแรงจูงใจภายนอก และสมรรถภาพการวจิยั ตวัแปรแฝงภายใน1 ตวั คือ คุณภาพของงานวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ การวิเคราะห์ t-test                 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์โมเลสมการ
โครงสร้างดว้ยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจยัท่ีส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี  
 1.  คุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สงักดัส านกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2.  คุณภาพของงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สงักดัส านกัการศึกษา 
ไม่แตกต่างกนัตาม เพศ อาย ุและประสบการณ์ในการสอน แต่มีความแตกต่างกนัตามระดบั
การศึกษา ท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 3.  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากบั 26.38; p = .82 ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 34 และค่า GFI เท่ากบั .99 ค่า AGFI เท่ากบั .97 และค่า RMR เท่ากบั .027                         
ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R SQUARE) เท่ากบั .43 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อคุณภาพของ
งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสูงท่ีสุด คือ ตวัแปรแรงจูงใจภายนอก 
 กาญจนา ตระกูลวรกุล (2548) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะครู และ                
การวจิยัปฏิบติัการของครูท่ีมีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการวจิยั การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์             
เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะครูและการวิจยัปฏิบติัการของครูท่ีมีต่อโอกาสการเพ่ิม
สมรรถภาพการวจิยัโดยการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก (Logistic regression analysis) และศึกษาผล
จากการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกท่ีสามารถอธิบายเสริมเพ่ิมเติมผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณและ
ผลการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนโครงการวิจยัและพฒันาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งระบบ (วพร.) ของส านกังานสนบัสนุนกองทุนส าหรับการวจิยั ปีการศึกษา 2547 ใน
จงัหวดักรุงเทพมหานครจ านวน 264 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม ตวัแปรท านายใน
การวจิยั ไดแ้ก่ ตวัแปรปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะครู ประกอบดว้ยตวัแปร 5 ตวัแปร ตวัแปรการวิจยั
ปฏิบติัการของครู ประกอบดว้ย ตวัแปรสภาพแวดลอ้มในการท าวจิยั และตวัแปรการสนบัสนุน 
การท าวจิยั ตวัแปรตามเป็นตวัแปรชั้นแฝงของสมรรถภาพการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ยสมรรถภาพ
ดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั และสมรรถภาพดา้นจิตอารมณ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการ
วิเคราะห์กลุ่มแฝงส าหรับสมรรถภาพการวจิยั และวิเคราะห์อิทธิพลของลกัษณะครู และการวจิยั
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ปฏิบติัการของครูท่ีมีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการวิจยัโดยการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก 
(Logistic regressionanalysis) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis)                           
และการวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant analysis) ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี  
 1.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงไดผ้ลจ าแนกครูตามระดบัสมรรถภาพการวิจยัออกเป็น              
2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูท่ีมีสมรรถภาพการวิจยัสูงมาก 100 คน และกลุ่มครูท่ีมีสมรรถภาพการวิจยัปกติ 
164 คน  
 2.  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตวัแปรท านายสามารถอธิบายความแปรปรวน
ในกลุ่มครูจ  าแนกตามระดบัสมรรถภาพการวิจยัไดร้้อยละ 71.3  มีความคลาดเคล่ือนในการท านาย 
0.264 ผลการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก พบว่า ตวัแปรท านายสามารถอธิบายความแปรปรวน
อตัราส่วนแตม้ต่อของการมีสมรรถภาพการวจิยัในระดบัสูงมากไดร้้อยละ 28.7  จ าแนกกลุ่มได้
ถูกตอ้งร้อยละ 91.3ส่วนผลการวิเคราะห์จ าแนก พบว่า ตวัแปรท านายสามารถอธิบาย                       
ความแปรปรวนไดร้้อยละ 24.90จ าแนกกลุ่มไดถู้กตอ้งร้อยละ 90.5  และตวัแปรท่ีเป็นตวัท านาย
สมรรถภาพการวจิยัไดดี้ท่ีสุดในการวิเคราะห์ทั้ง 2 รูปแบบ คือ ตวัแปรดมัม่ีความเป็นครูในสงักดั
กรุงเทพมหานคร  
 3.  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ พบว่า การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนก 
สามารถบอกไดแ้ต่อิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม ส่วนการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกน
อกจากจะใหข้นาดอิทธิพลแลว้ยงัใหค่้าความน่าจะเป็นท่ีครูจะอยูใ่นกลุ่มครูท่ีมีสมรรถภาพการวิจยั
สูงดว้ย นอกจากน้ีกระบวนการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกยงัท าไดใ้นขอบเขตท่ีกวา้งขวางเน่ืองจากมี
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้นอ้ย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า มีผูศ้ึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ทกัษะการท าวิจยัหลายเล่ม อาทิ สมเจตน์ นาคเสว ี(2550); อดุลย ์สนัน่เอ้ือเมง็ไธสง (2553); 
ปริญญา ศริอตัตะกุล (2555) และปัจจยัท่ีมีผลต่อการเล่ือนวทิยฐานะของครู อาทิ ธีรวฒัน ์ฆะราช 
(2546); รัฐพล พรหมสะอาด (2547); ศราวุธ สีดี (2547); ศรุดา ชยัสุวรรณ (2550) ซ่ึงส่วนใหญ่           
จะเป็นงานวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะการวิจยั แต่จากท่ีผูว้ิจยัไดศ้กึษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมานั้น ยงัพบว่า มตีวัแปรบางตวัท่ีอาจจะมีอิทธิพลทางออ้มต่อทกัษะ
ในการท าวจิยัดว้ย งานวิจยัส่วนใหญ่ดงักล่าว พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีส าคญัต่อทกัษะในการท า
วิจยัของครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ซ่ึงไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นการวิจยั การสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหาร การมีท่ีปรึกษาในการท าวิจยั แรงจูงใจในการท าวจิยั และการศกึษาเอกสารและงานวิจยั          
ท่ีเก่ียวขอ้งในขา้งตน้จะเห็นไดว้่ามีปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการวจิยั โดยตรง ไดแ้ก่ ประสบการณ์
ดา้นการวิจยั แรงจูงใจในการท าวิจยั การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาในการท าวิจยั และมี
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และประสบการณ์ในดา้นการวิจยั 
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  คุณภาพการสอนการท าวจิยัของครูผู้สอน 
  คุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อน หมายถึง ความสามารถของครูในการจดัการ
เรียนการสอนการท าวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัของครู 
การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท าวิจยั การบริหารเวลาใน
การสอนท าวิจยั  
 คุณภาพการสอนของครู  
 การสอนเป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีผูส้อนเป็นผูก้ระท า โดยใชเ้ทคนิควิธีการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์คุณภาพการสอนของ
ครูผูส้อนมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการอ านวยความสะดวกในการสร้างคุณภาพการสอนของครู
และส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน คุณภาพของการสอนจึงมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยา่งยิง่  
 ความหมายของคุณภาพการสอนของครู 
 บุญชม ศรีสะอาด (2524, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึงคุณภาพการสอน ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหเ้กิดคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง เช่น 
ความสามารถในการเสนอบทเรียนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ การใหผู้เ้รียน                 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสม การใหส่ิ้งเสริมแรงท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน การคน้หา
ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง การใหค้น้ควา้เพ่ิมเติมจากในชั้นเรียน เป็นตน้ 
 ราชนั บุญธิมา (2542, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอนของครู หมายถึง 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนดว้ยการช้ีแนะ การมีส่วนร่วม              
ของผูเ้รียน การเสริมแรงใหผู้เ้รียน และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน 
 ดวงกมล โพธ์ินาค (2545, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมาย คุณภาพการสอนของครู หมายถึง 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนการสอนดว้ยการช้ีแนะ การมีส่วนร่วม การเสริมแรง               
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัตลอดจนการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
 Carroll (1963, p. 730) ไดใ้หค้วามหมายของ คุณภาพการสอนของครู หมายถึง การจดั
เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะท่ีช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพสูง กล่าวคือ นกัเรียนมีความเขา้ใจจุดมุ่งหมายและขั้นตอนในการท างาน 
ไดอ้ยา่งดี นกัเรียนรู้ว่าตนจะตอ้งเรียนอยา่งไร มีการจดัล  าดบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนจากส่ิงท่ี
ง่ายไปสู่ส่ิงท่ียาก และการจดัการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและคุณลกัษณะของนกัเรียน 
ถา้มีคุณภาพของการสอนสูงก็จะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนไดง่้าย ใชเ้วลาเรียน
นอ้ยลง แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้มีคุณภาพการสอนต ่า นกัเรียนกต็อ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้มากข้ึน 
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 Bloom (1976, p. 13) ใหค้วามหมายของคุณภาพการสอนของครู เป็นเร่ืองของการจดัการ
เรียนการสอน ประกอบดว้ย การช้ีแนะ (Cues) หมายถึง การบอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
และงานท่ีตอ้งท าใหน้กัเรียนทราบอยา่งชดัเจน การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การร่วมมือ
กนัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การชมเชย ต าหนิ 
กล่าวขอ้ความสนบัสนุนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) หมายถึง  
การวนิิจฉยัและแจง้ใหน้กัเรียนทราบว่า นกัเรียนแตะละคนบรรลุการเรียนรู้ในจุดประสงคใ์ดบา้ง
และยงัขาดในจุดประสงคใ์ด ส่วนการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Correctives) เป็นกระบวนการและ
กิจกรรมท่ีใชเ้พ่ือปรับปรุงผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนโดยยดึตามขอ้มูลยอ้นกลบันั้น 
 จากนิยามคุณภาพการสอนของครูของนกัการศกึษาหลายท่าน สรุปไดว้่า คุณภาพ 
การสอนของครู หมายถึง ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ หรืออาจกล่าวไดว้่า คุณภาพการสอนของครูมีผลต่อการท าวจิยั  
ในการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงงาน โครงการวิชาชีพ 
 งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัตวัแปรคุณภาพการสอนของครู 
 นภดล แสนขวา (2552, หนา้ 85-87) ไดศ้กึษาคุณภาพการสอนของครูและปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครู สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2                 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน จ  านวน 400 คน และนกัเรียนจ านวน 800 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
สถิติ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั พบว่า คุณภาพ                  
การสอนของครูสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวดัพิษณุโลก เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก และ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูมี 7 ปัจจยั ประกอบดว้ย ประสบการณ์ในการสอน 
บุคลิกภาพของครู เจตคติต่อวิชาท่ีสอน ความสามารถทางวชิาการ การใชส่ื้อการเรียนการสอน             
และบรรยากาศในหอ้งเรียน 
 วลยัภรณ์ ขุนชนะ (2550) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ืองการวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัดา้นทกัษะ 
การแกปั้ญหาของนกัเรียน โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1) เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของงานวจิยัดา้นทกัษะ
การแกปั้ญหาของนกัเรียน 2) เพื่อวิเคราะห์ลกัษณะและความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลของ
งานวิจยัดา้นทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนตามตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจยั 3) เพื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจยัดา้นทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียนและ 4) เพื่อสงัเคราะห์
ผลการวิจยัดา้นทกัษะการแกปั้ญหาของนกัเรียน โดยงานวจิยัท่ีน ามาสงัเคราะห์เป็นงานวิจยั 
เชิงทดลองและสหสมัพนัธท่ี์ตีพิมพร์ะหว่าง ปี พ.ศ. 2530-2549 จ  านวน 66 เล่ม ศึกษาตวัแปร
คุณลกัษณะงานวิจยั จ  านวน 37 ตวัแปร โดยใชแ้บบบนัทึกคุณลกัษณะและแบบประเมินคุณภาพ
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งานวิจยัและน าขอ้มูลมาสงัเคราะห์ตามวิธีของ Glass ไดค่้าขนาดอิทธิพลจ านวน 169 ค่า น าขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดม้าวิเคราะห์ดว้ยสถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 
ดว้ยสถิติทดสอบ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
ผลการสงัเคราะห์งานวจิยั พบว่า 1) งานวจิยัปัจจยัดา้นวิธีการในการจดัการเรียนการสอน  
ดา้นนวตักรรมการศึกษาดา้นการเรียนการสอน ดา้นรูปแบบกิจกรรม/ เทคนิคท่ีใชใ้นการจดั            
การเรียนการสอน ดา้นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นสาระการเรียนรู้ท่ีใชใ้น                
การจดัการเรียนการสอนและดา้นแบบฝึกหดัจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหาสูงกว่า
ก่อนเรียนและส่งผลใหค้วามสามารถของเด็กในดา้นการแกปั้ญหาสูงข้ึนกว่าเกณฑท่ี์ก  าหนดอยา่งมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติและนกัเรียนมีพฤติกรรมความร่วมมือในการคิดแกปั้ญหาเพ่ิมข้ึน 2) ปัจจยั
ดา้นการคิดสามารถเพ่ิมใหค้วามสามารถในการคิดแกปั้ญหาของผูเ้รียนสูงข้ึนกว่าเมื่อเปรียบเทียบ
กบัการสอนก่อนเรียนและนกัเรียนมคีวามเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ในระดบัดีมาก 3) ปัจจยัดา้น
นกัเรียน พบว่า เมื่อนกัเรียนประสบปัญหาส่วนใหญ่จะใชว้ธีิแกปั้ญหาดว้ยตนเองมากท่ีสุด 
รองลงมาใชว้ิธีการแกปั้ญหาแบบพึ่งพาผูอ่ื้นและใชว้ิธีในการหลีกเล่ียงปัญหา 4) ปัจจยัดา้น
ผูป้กครอง พบว่า ตวัแปรคะแนนสติปัญญา อาย ุบิดาเป็นพนกังานหรือลูกจา้งเอกชนอาศยัอยูก่บั
ญาติและมารดาไม่ไดป้ระกอบอาชีพแต่ละตวั มค่ีาสหสมัพนัธพ์หุคูณค่อนขา้งสูงแต่สามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนในตวัแปรความสามารถในการแกปั้ญหาค่อนขา้งต ่า 
 การจดัการช้ันเรียนที่เอื้อต่อการท าวจิยั 
 ปัจจยัระดบัครูอีกปัจจยัหน่ึง ไดแ้ก่ การจดัการชั้นเรียน (Classroom management) ซ่ึงเป็น
ปัจจยัท่ีไดรั้บการกล่าวถึงเป็นส่วนใหญ่ และเห็นดว้ยว่ามีอิทธิพลต่ผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน ดงัท่ี 
Opdenakker and Damma (2006) ไดท้  าการศกึษาเก่ียวกบัทกัษะการจดัการชั้นเรียน ซ่ึงพบว่า                   
มีผลทางบวกกบัลกัษณะการสอนในชั้นเรียนและการมีทกัษะการจดัการชั้นเรียนท่ีดีมีผลทางบวก
ต่อความสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน นอกจากน้ีแลว้ Wang, Haetel and Wallberg (1993                    
cited in  Marzano, 2003) ไดร้วบรวมผลการศกึษาเอกสาร วารสาร หลาย ๆ ฉบบั พบว่า ตวัแปร        
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีจ านวน 228 ตวัแปร และไดป้ระเมินอิทธิพลของตวัแปร
หลงัจากมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีมจี  านวนมากแลว้ พบวา่ การจดัการชั้นเรียนถูกประเมินใหเ้ป็น
อนัดบัหน่ึง เหตุผลคือชั้นเรียนท่ีไร้ระเบียบ เป็นผลมาจากการจดัการท่ีไม่ดีของครู ไม่เพียงแต่ท าให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต ่าแลว้ ยงัเป็นส่ิงท่ีขดัขวางการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีควรไดรั้บ
การพฒันาเพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้อีกดว้ย และปัจจยัดา้นการจดัการชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิผลคือความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรรียน จะเป็นกุญแจท่ีก่อใหเ้กิดการท างานท่ีดี  
ถา้ครูมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบันกัเรียน นกัเรียนจะเกิดการยอมรับกฎ ตลอดจนวิธีการ และการปฏิบติัท่ี
เก่ียวกบัระเบียบวนิยัท่ีครูก  าหนดข้ึน  
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 การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการท าวจิยั  
 ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 Good (1973, p. 106) กล่าวถึง บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มของ 
การเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางอารมณ์ของ
ครูผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนั 
 Moors and Berrnice (1978, p. 263) กล่าวถึง บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศหรือ
สภาพการณ์ท่ีครูผูส้อนพยายามสร้างข้ึน เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ครูผูส้อนไดก้  าหนดไว ้บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพหรือส่ิงแวดลอ้ม
ทางจิตวิทยา ท่ีประกอบดว้ย พฤติกรรของครูผูส้อน ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนกบันกัเรียน และ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน  
 Lawrenz (1976, p. 315) กล่าวถึง บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสภาพหรือส่ิงแวดลอ้มทาง
สงัคมจิตวิทยา ประกอบดว้ยพฤติกรรมของครู ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนและปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศของหอ้งยอ่มส่งผลต่อสุขภาพจิตหรืออารมยข์องผูเ้รียน 
 สรุปไดว้่า บรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ทางจิตวิทยาท่ี
ประกอบดว้ย พฤติกรรมของครูผูส้อน ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนกบันกัเรียน และปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน 
 ลกัษณะบรรยากาศในชั้นเรียน 
 พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544, หนา้ 10) ไดแ้บ่งบรรยากาศในหอ้งเรียนออกเป็น 2 ประเภท 
ดงัน้ี 
 1.  บรรยากาศทางกายภาพ คือ ลกัษณะของหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพท่ี 
เหมาะสม ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1.1  หอ้งเรียนควรมีสีสนัน่าดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทดี และแสง 
พอเหมาะปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
  1.2  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศของความเป็นอิสระของการเรียนรู้ การท างานร่วมกนั 
เป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคล่ือนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  1.3  หอ้งเรียนสะอาดถูกสุขลกัษณะ น่าอยู ่ตลอดจนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
วสัดุอุปกรณ์ท่ีอยูภ่ายในหอ้งเรียน สามารถเคล่ือนยา้ยและดดัแปลงเพื่อการจดักิจกรรมประเภท 
ต่าง ๆ ไดแ้ละจดัเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมต่อการสอนในแต่ละคร้ัง 
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  1.4  บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศจิตวิทยา มีลกัษณะของหอ้งเรียน ดงัน้ี  
   1.4.1  บรรยากาศของความคุน้เคย ซ่ึงผูเ้รียนและผูส้อนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ดงัน้ี 
    1.4.1.1  บุคลิกภาพของครูผูส้อน ไดแ้ก่ การยิม้แยม้แจ่มใส การแต่งกายสุภาพ  
และสะอาด มีอารมณ์ขนั ท่าทางเหมาะสม การใชค้  าพดูเหมาะสมและมีเสียงน่าฟัง ส่ิงเหล่าน้ี 
เป็นการเร้าใจ และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 
    1.4.1.2  พฤติกรรมการสอน เป็นพฤติกรรมท่ีผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท า
กิจกรรมดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหซ้กัถาม โตแ้ยง้และถามค าถามหรือการสอนท่ี
ผูส้อนมีความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงจะท าใหห้อ้งเรียนด าเนินการเรียนการสอนดว้ยความสนุกสนาน
มีชีวิตชีวา 
    1.4.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงมีส่วนร่วมสร้างบรรยากาศคือ 
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดหรือแนะน าอยา่งเต็มใจ โดยปลอดจากการวิพากษว์ิจารณ์
ผูเ้รียนดว้ยกนั มกีารถามค าถาม ตลอดจนโตแ้ยง้กบัผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง 
ตามกาลเทศะ 
   1.4.2  บรรยากาศท่ีเป็นอิสระคือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นอิสระ 
ในการคน้ควา้เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือ
เป็นกลุ่มใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดเห็นร่วมกนั 
เป็นบรรยากาศท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนมีชีวิตชีวา สนุกสนาน 
   1.4.3  บรรยากาศท่ีทา้ทา้ย คือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น 
สนใจติดตามคน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามท่ีตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้ การถามเร่ืองราวท่ี
ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 
   1.4.4  บรรยากาศการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อนใน
ฐานะเป็นผูใ้หค้วามรู้ และมีความสามารถทั้งดา้นเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ีสามารถ
ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
   1.4.5  บรรยากาศการควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีท าใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียนมีวินยัใน
ตนเอง ปฏิบติัตามเกณฑ ์ระเบียบวินยัของหอ้งเรียนและผูส้อนเป็นผูก้  าหนด โดยผูเ้รียนมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบ 
   1.4.6  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่
เป้าหมายท่ีก  าหนด และผูส้อนรู้จกัการเสริมแรง เพื่อใหผู้เ้รียนเพ่ิมความถ่ีของการมีพฤติกรรม
ในทางท่ีพึงประสงค ์
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 ดงันั้น การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัของครู โดยผา่นรายวิชา
โครงงาน โครงการวิชาชีพ เป็นการสร้างบรรยากาศทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ท่ีครูเป็น
ผูส้ร้างข้ึนร่วมกนักบันกัเรียน โดยครูมีบทบาทในการสร้างบรรยากาศท่ีดีในหอ้งเรียน และ 
นอกหอ้งเรียน จึงเป็นตวัแปรท่ีผูว้จิยัสนใจว่า บรรยากาศในการเรียนรู้ส่งผลต่อทกัษะวิจยั 
มากนอ้ยเพียงใด  
 การบริหารเวลาในการสอนท าวจิยั 
 นลินี วารี (2544, หนา้ 89-94) ไดท้  าการศกึษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน พบว่า ดา้นเวลาในการท าวจิยัในชั้นเรียนครูผูส้อน
ตอ้งมีเวลาในการท าวิจยัอยา่งเพียงพอ โดยลดชัว่โมงการสอนและภาระงานอ่ืน ๆ ใหน้อ้ยลง และ
กระจายงานอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสม ดงัท่ี Adrienne et al.  (2013) ไดเ้ขียนบทความเก่ียวกบัทกัษะนกัวิจยั
ระดบัปริญญาตรีท่ีส าคญั 5 ทกัษะ ท่ีนกัศึกษาปริญญาตรีควรมี เพื่อใหน้กัศึกษาปริญญาตรีประสบ
ความส าเร็จในการวิจยั ตอ้งมีปัจจยัท่ีประกอบดว้ย ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะ 
การตดัสินใจ ทกัษะการส่ือสารทกัษะดา้นมีความวิริยะ และทกัษะการจดัองคก์ร ท่ีมีส่วนช่วยให้ 
การวจิยัมีประสิทธิภาพ เช่น มกีารจดัตารางการประชุม มกีารส่ือสารพูดคุยเพื่อเกิดแรงจูงใจ 
ในการท าวจิยั ความเคารพซ่ึงกนัและกนั จดัหาทรัพยากรส าหรับนกัวจิยัระดบัปริญญาตรี เช่น พ้ืนท่ี
ท างานหรือสนบัสนุนการท างานในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั้งคอมพิวเตอร์ รวมทั้งครูตอ้งมีเวลาให้
ส าหรับนกัวิจยัระดบัปริญญาตรี โดยครูท่ีปรึกษาวิจยัตอ้งพร้อมท่ีจะสอนและแนะน าใหค้  าปรึกษา
แก่นกัวิจยัปริญญาตรี มกีารจดัหอ้งปฏิบติัการไวใ้ห ้โดยมสีมุดบนัทึกหรือหอ้งปฏิบติัการของงาน  
มีการก าหนดเวลาของการวจิยั และความรับผดิชอบอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งท าเพื่อประสิทธิภาพของงาน  
 สรุปไดว้่า คุณภาพการสอนของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการจดัการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการจดัการชั้นเรียนของครู รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัใหก้บัผูเ้รียน โดยครูสามารถใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการวิจยัในการจดัท าโครงงาน โครงการวิชาชีพ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการเสริมแรง 
การใหค้  าแนะน าเพื่อการแกไ้ขขอ้บกพร่องในการจดัท าโครงงาน โครงการวิชาชีพไดบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงงาน โครงการวิชาชีพ 
 คุณภาพงานวจิยัของครู 
 คุณภาพงานวิจยัของครู หมายถึง คุณภาพของผลงานเก่ียวกบังานวิจยัของครู เช่น งานวิจยั 
ในชั้นเรียน งานวิจยัเพ่ือพฒันาองคก์ร หรือการใหค้  าปรึกษาผลงานประเภทโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานโครงการวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพผลงานวจิยัของครู โดย
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พิจารณาองคป์ระกอบ ดงัน้ี สมรรถภาพงานวิจยัของครู ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวจิยั 
การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู เจตคติต่อการท าวจิยัของครู  
 วิไลวรรณ จนัน ้ าใส (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสมัพนัธก์บัสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ผลการศึกษา พบว่า 1) ปัจจยัดา้นลกัษณะ
บุคคล ดา้นความรู้การวิจยัในชั้นเรียน ทศันคติการวจิยัในชั้นเรียน และแรงจูงใจการวิจยัในชั้นเรียน  
ท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นนโยบาย          
และการสนบัสนุน ท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียนของครู มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และภาระงาน/ 
เวลางาน ท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และ 3) นโยบายและ                            
การสนบัสนุนมีความสมัพนัธใ์นทางบวก กบัสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนภาระงาน/ เวลางานมีความสมัพนัธใ์นทางบวกกบัสมรรถนะการวิจยั                        
ในชั้นเรียนของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  สุพรรณี สินโพธ์ิ (2546; ธีรวฒัน ์ฆะราช, 2546; ประภารัตน์ มีเหลือ, 2540; กาญจนา  
ตระกูลวรกุล, 2548) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถภาพการวิจยัในลกัษณะเดียวกนั ว่าหมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติท่ีควรมีของครูในการสร้างความรู้หรือคน้ควา้หาความจริง             
ท่ีเช่ือถือไดใ้นเน้ือหาในการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวิจยัซ่ึงครอบคลุม 2 ดา้น คือ 
ทกัษะในการวิจยั และจรรยานกัวิจยั นอกจากน้ีในงานวิจยัของ ธีระวฒัน ์ฆะราช (2546) ท่ีไดศ้ึกษา
เปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจยัปฏิบติัการระหว่างครูนกัวจิยัท่ีมีต  าแหน่งทางวิชาการและความ
ต่อเน่ืองทางการท าวิจยัแตกต่างกนั ไดว้ดัสมรรถภาพการวจิยัปฏิบติัการของครูนกัวจิยัโดยจ าแนก
สมรรถภาพการวจิยัออกเป็น 1) ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจยัและการด าเนินการวจิยั                    
2) สมรรถภาพดา้นจิตอารมณ์ 3) ความสามารถดา้นการพฒันาการเรียนการสอน คณะกรรมการวจิยั
สาขามนุษยศาสตร์และศิลปศาสตร์ ของโครงการบณัฑิตศกึษาของประเทศองักฤษ (2549 อา้งถึงใน 
ศจีมาศ ขวญัเมือง, 2548) ก าหนดสมรรถภาพการวิจยัไว ้7 ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะและเทคนิควิจยั 
ส่ิงแวดลอ้มการวิจยั การบริหารงานวจิยั ประสิทธิภาพส่วนบุคคล ทกัษะการส่ือสาร การสร้าง
เครือข่ายและทีมวิจยัและประการสุดทา้ย การวางแผนอาชีพ โดยระบุรายละเอียดในการประเมนิ
สมรรถภาพการวจิยั 
 Rosenthal and Rosnow (1991) กล่าวว่า การท่ีนกัวจิยัจะสร้างสรรคผ์ลงานออกมาไดน้ั้น
จะตอ้งมีทศันคติหรือปรากฎการณ์ทางจิต 9 ประการ ดงัน้ี 1) นกัวิจยัจะตอ้งมีความกรตือรือร้น 
จุดเร่ิมตน้ของการเป็นนกัวิจยัท่ีดี คือ ตอ้งมีความรู้สึกสนุกและสนใจในงานท่ีท า ทั้งน้ี ตอ้งอยูภ่ายใต้
กฎระเบียบท่ีถูกตอ้ง 2) ความมีความใจกวา้ง โดยเห็นว่าการสงัเกต การเอาใจใส่อยากรู้อยากเห็น 
และความมีใจกวา้งเป็นคุณสมบติัของนกัวิทยาศาสตร์ท่ีดี เพราะการคน้พบหลาย ๆ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดย
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บงัเอิญ ซ่ึงทศันคติดา้นความมคีวามใจกวา้งจะช่วยใหน้กัวจิยัเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและจากบุคคล
รอบขา้งไดเ้ป็นอยา่งดี 3) สามญัส านึกของนกัวิจยั บางคร้ังจะช่วยใหก้ารด าเนินการวจิยัเป็นไปใน
แนวทางท่ีเหมาะสมและควรจะเป็น 4) ความสามารถในการแสดงบทบาทนกัวจิยั เน่ืองจากนกัวิจยั
ตอ้งมีบทบาทในการพิพากษ ์และตรวจสอบงานวจิยั จะตอ้งมีการแสดงบทบาทนั้นอยา่งเหมาะสม                           
5) มีความคิดริเร่ิม (Inventiveness) นอกจากในเร่ืองการตั้งปัญหาวิจยัแลว้ยงัตอ้งมีความคิด                      
ในการจดัหาทุนวิจยัสถานท่ีวิจยั การเลือกหาแนวทางในการวิเคราะห์แบบใหม่ การวางแผนและ 
การวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบรวมทั้งการวางแผนด าเนินการวิจยัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย                            
6) มีความเช่ือมัน่ในการตดัสินใจของตนเอง (Confidence inone's own judgment)                                   
7) มีความเสมอตน้เสมอปลายและใส่ใจในรายละเอียด (Consistency and care about details) ทั้งน้ี
เพราะไม่มีงานวิจยัใด ๆ ท่ีจะมีขอ้มูลและรายละเอียดทุกอยา่งท่ีนกัวจิยัตอ้งการ ดงันั้น การจดบนัทึก
ท่ีเป็นระบบและสม ่าเสมอ จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์มากข้ึน                               
8) ความสามารถในการส่ือสาร (Ability to communicate) และ 9) มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อทุน           
ท่ีไดรั้บ (Integrity and honest scholarship)  
 Labaree (2003) กล่าวว่า การเปล่ียนบทบาทจากครูมาเป็นนกัวจิยัทางการศึกษาจะตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี ประการแรก ความมัน่คง (Matulity) เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัและ 
จ าเป็นมากผลการส ารวจเก่ียวกบัอายเุฉล่ียของผูท่ี้จบการศกึษาระดบัปริญญาเอก พบว่า มีอายเุฉล่ีย  
35 ปี โดยสาขาวิทยาศาสตร์เป็นสาขาท่ีมีผูจ้บปริญญาเอกท่ีมีอายนุอ้ยท่ีสุดคือ 32 ปี ขณะท่ีสาขาทาง
การศึกษามีผูจ้บปริญญาเอกโดยมีอายเุฉล่ียเท่ากบั 44 ปี แสดงว่าผูท่ี้ผา่นการศึกษาระดบัปริญญาเอก
ของสาขาการศกึษาจะตอ้งมีประสบการณ์ ในการท างานมาก่อน ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัคุณสมบติั
ประการท่ีสอง คือ การมีประสบการวิชาชีพ (Professional experience) การมีประสบการณ์ตรงจะ
ช่วยใหน้กัวจิยัเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้กว่าการศึกษาจากทฤษฎีท่ีมาประการสุดทา้ย คือ                   
การอุทิศใหก้บัการศกึษา (Dedication to education)  
 การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู จะส่งผลใหค้รูมี 
ความกระตือรือร้นในการท าวิจยั รวมทั้งมีความรับผดิชอบในการท าผลงานวิจยั ดงันั้น                          
การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู เป็นความพึงพอใจต่องานการสอน             
เป็นการบอกถึงส่ิงท่ีแต่ละคนพอใจในงาน ซ่ึงมีปัจจยัหลายปัจจยัท่ีสามารถส่งผลต่อระดบัของ           
ความพึงพอใจในงาน ปัจจยัเหล่าน้ี ไดแ้ก่ อตัราค่าจา้งและผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ ความยติุธรรมใน
การไดรั้บสิทธิพิเศษภายในหน่วยงาน คุณภาพของเง่ือนไขในการท างาน ภาวะผูน้  าและ
ความสมัพนัธใ์นสงัคม และลกัษณะของงาน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้ง ภาวะผูน้  าและ
ความสมัพนัธใ์นสงัคม และลกัษณะของงาน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้ง ความน่าสนใจของ
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งาน และความทา้ยทายของงาน ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน ไดแ้ก่ รูปแบบของ           
การจดัการ และวฒันธรรม ความเก่ียวขอ้งของพนกังาน การมอบอ านาจและความเป็นอิสระ                         
ในการท างานกลุ่ม 
 ความพึงพอใจเป็นเจตคติท่ีส าคญัมากท่ีมกัใชว้ดัในองคก์ร วิธีการท่ีมกัจะใชใ้นการวดั 
ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่าท่ีพนกังานจะสามารถรายงานการมีปฏิกิริยาตอบสนอง
ในงานของตน ค าถามท่ีมกัใช ้ไดแ้ก่ ค  าถามท่ีสมัพนัธก์บัอตัราค่าจา้ง ความรับผดิชอบหรือ 
ความใส่ใจในงาน ปริมาณและความหลากหลายของงาน โอกาสในการรับสิทธิพิเศษในงาน และ
เพ่ือนร่วมงาน บางคร้ังค าถามท่ีใชว้ดัเป็นค าถามท่ีใหพ้นกังานตอบ ใช่/ ไม่ใช่ แต่บางคร้ังก็ให้
พนกังานเลือกตอบจากแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดย 1 หมายถึง ไม่เป็นท่ี 
น่าพอใจอยา่งยิง่ และ 5 หมายถึง เป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิง่ 
 สรุปไดว้่า การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู เป็นความพึงพอใจ
ต่องานการสอน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถส่งผลต่อระดบัของความพึงพอใจในงาน ท่ีมีผลต่อคุณภาพ
ผลงานวิจยัของครู  
 สรุปไดว้่า คุณภาพงานวิจยัของครู หมายถึง คุณภาพของผลงานเก่ียวกบังานวจิยัของครู             
เช่น งานวิจยัในชั้นเรียน งานวิจยัเพ่ือพฒันาองคก์ร หรือการใหค้  าปรึกษาผลงานประเภทโครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานโครงการวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพผลงานวจิยั 
ของครู ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสมรรถภาพงานวิจยัของครู ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวิจยั                    
การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู เจตคติต่อการท าวจิยัของครู  
 ความเป็นผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร  
 ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารในการจดัให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ จดัใหมี้ประสบการณ์ และจดัใหมี้ส่ิงจ  าเป็นขั้นพ้ืนฐานส าหรับประสบการณ์
และการเรียนรู้ตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรอยา่งครบถว้นท่ีประกอบดว้ย การสนบัสนุนการเรียน
การสอนการท าวิจยั การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั และการบริการดา้นวสัดุและ
หอ้งสมุดในการท าวิจยั เงินสนบัสนุนการท าวิจยั 
 ผูน้  า คือ ผูท่ี้จะน าพาองคก์ารไปสู่ความส าเร็จ หรือลม้เหลวก็ได ้สถานศึกษาจะไดรั้บ 
การพฒันาแลว้ประสบผลส าเร็จในการบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัภาวะ
ผูน้  าทางวิชาการดว้ย ซ่ึงนบัว่าเป็นตวัแปรท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งยิง่ 
 1.  ความหมายและความส าคญัของภาวะผูน้  าทางวิชาการ 
 เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ (2536, หนา้ 10) กล่าวว่า ภาวะผูน้  า (Leadership) เป็นการใช้
อิทธิพลของบุคคลหรือต าแหน่งใหผู้อ่ื้นยนิยอมปฏิบติัตามเพื่อท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
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กลุ่มตามท่ีก  าหนดไว ้หรืออาจสรุปไดว้่าภาวะผูน้  าคือรูปแบบของอิทธิพลระหว่างบุคคล 
(Interpersonal influence) โดยอธิบายว่า การเป็นผูน้  านั้นเกิดจากความสมัพนัธข์องอ านาจ 3 ประการ 
คือ พลงัอ านาจ อิทธิพล และอ านาจหนา้ท่ี การเป็นผูน้  านั้นจะเกิดข้ึนต่อเม่ือสมาชิกยอมรับใน
อ านาจ (เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์., 2527, หนา้ 17) ส าหรับ นพมาศ ธีรเวคิน (2542, หนา้ 100) กล่าวว่า 
ภาวะผูน้  าคือภาวะท่ีผูน้  าสามารถท าใหเ้กิดการบรรลุเป้าหมายของส่ิงท่ีหมายเอาไว ้ส่วนความหมาย
ของภาวะผูน้  าทางวิชาการนั้น David and Thomas (1989 อา้งถึงใน บุญเรือง ศรีเหรัญ, 2542,               
หนา้ 58) สรุปว่า คือ ผูน้  าท่ีเนน้กิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบติังานในหอ้งเรียนของครู 
ซ่ึงLunenberg and Ornstein (1996, p. 323) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงโครง สร้างองคก์าร ท่ีผูบ้ริหาร
สร้างใหเ้กิดภาวะผูน้  าท่ีเนน้การเรียนและการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีผูบ้ริหารไม่ตอ้งส้ินเปลือง
ค่าใชจ่้ายแต่อยา่งใด Hill (1996 อา้งถึงใน บุญเรือง ศรีเหรัญ, 2542) กล่าวว่า ความส าคญัของความ
เป็นผูน้  าทางวิชาการกบักระบวนการเรียนการสอน มีความส าคญัยิง่เพราะว่าความเป็นผูน้  าของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน มีผลต่อการเปล่ียนแปลงในผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ท าใหค้วามเป็นผูน้  าทาง
วิชาการเป็นลกัษณะหน่ึงท่ีการวจิยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของการศึกษาจะตอ้งค านึงถึงเสมอ 
โดยเฉพาะในการวจิยัเชิงปริมาณท่ีตอ้งการศกึษาคุณลกัษณะของโรงเรียนท่ีท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั ดวงสมร กล่ินเจริญ (2545, หนา้ 54) ท่ีกล่าวถึงความส าคญั
ของภาวะผูน้  าทางวิชาการว่ามีความส าคญัเพราะผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถในการน าความรู้ ทกัษะ
และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา ยอ่มก่อใหเ้กิดประสิทธิผลแก่นกัเรียนและ
โรงเรียน ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสรุปว่า ภาวะผูน้  าทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการน าความรู้ แนวคิด วิธีการ ตลอดจนเทคโนโลย ีๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ มาใชใ้น              
การบริหารจดัการ ใหเ้กิดประโยชน์กบัคณะครูและนกัเรียน เช่น การน าผลการวจิยัมาพฒันา                 
การเรียนการสอน การส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ ฯลฯ เน่ืองจากโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของ             
การเรียนการสอน ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูน้  าทางวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
จดัการหลกัสูตร โปรแกรมการเรียนการสอนการร่วมกบัสมาคมวิชาชีพ ความรอบรู้ทนัต่อ
เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และการมีวิสยัทศัน์ทางการศึกษา (รุจิร์ ภู่สาระ และ จนัทรานี                    
สงวนนาม, 2545, หนา้ 30) สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีว่าผูบ้ริหารโรงเรียนไดช่ื้อว่าเป็นผูน้  าทางวิชาการ 
เป็นผูรั้บผดิชอบในกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้คือ เปล่ียนแปลงหรือ
พฒันาพฤติกรรมของเดก็ใหม้ีประสิทธิภาพตามท่ีสงัคมตอ้งการ (สุวิทย ์บุญช่วย, 2534, หนา้ 76-77, 
82) การท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียนใดต ่าอาจจะมาจากตวัแปรหลาย ๆ ประการ แต่ตวัแปร
ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ตวัของผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมและรับผดิชอบกิจการทั้งปวงภายใน
โรงเรียน นกัวิชาการการบริหารการศกึษาส่วนใหญ่ยอมรับว่างานวิชาการในโรงเรียนเป็นงานหลกั
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และเป็นหวัใจส าคญั ซ่ึงวดัไดจ้ากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนัน่เอง Lunenberg and Ornstein  (1996, 
pp. 322-323 cited in  Levine & Ornstein, 1989, pp. 81-94; Ornstein, 1990, pp. 28-30; Winter & 
Sweeney, 1994, pp. 65-69) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงมาจาก
ผลการวิจยัมากมาย ตั้งแต่ ค.ศ. 1980-1990 ท่ีอธิบายตรงกนัว่าผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้  าทางวิชาการท่ี
เขม้แข็งจะพยายามด าเนินการต่อไปน้ี 
 1.  การสร้างความคาดหวงัใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง แมว้่าโรงเรียนนั้น            
จะอยูใ่นถ่ินท่ีนกัเรียนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมต ่า 
 2.  มีการออกแบบหลกัสูตรท่ีดี 
 3.  มีการออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีดี 
 4.  มีการนิยามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และมาตรฐานท่ีตอ้งการอยา่งชดัเจน 
 5.  ใหเ้วลากบัการเรียนรู้ของนกัเรียนสูงสุด 
 6.  เนน้เร่ืองการอ่านกบัทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
 7.  มีโปรแกรมการพฒันาทีมงานท่ีดี 
 8.  เนน้การจดัระเบียบทั้งในหอ้งเรียนและโรงเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 9.  มีวิธีการตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
 10.  มีการส่งเสริมและใหร้างวลัแก่ครูและนกัเรียน 
 11.  เนน้การมีส่วนร่วมของครูและผูป้กครองนกัเรียน 
 12.  สร้างบรรยากาศของโรงเรียนใหเ้ป็นไปในทางบวก 
 ทรัสตี นกัวิชาการแห่งภาควิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี 
สหรัฐอเมริกา ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้  าทางวิชาการไว ้17 ประการ คือ 
(Trusty, 1986 อา้งถึงใน รุจิร์ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม, 2545, หนา้ 30-32)  
 1.  การส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างวิชาการของสถานศึกษา 
 2.  ส่งเสริมใหค้รูไดน้ าเอาเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโรงเรียนไปปฏิบติั 
 3.  สร้างความเช่ือมัน่ว่ากิจกรรมของโรงเรียนและของหอ้งเรียนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโรงเรียน 
 4.  สร้างความเช่ือมัน่ว่าโครงการทางวิชาการของโรงเรียนเป็นผลมาจากการวิจยัและ 
การปฏิบติัทางการศึกษา 
 5.  มีการวางแผนร่วมกนักบัคณะครูเก่ียวกบัโครงการต่าง ๆ ทางวิชาการเพื่อใหบ้รรลุ
ความตอ้งการของนกัเรียน 
 6.  ส่งเสริมใหค้รูน าโครงการทางวิชาการไปปฏิบติั 
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 7.  ปฏิบติังานร่วมกบัคณะครูในการประเมนิผลโครงการทางวิชาการของโรงเรียน 
 8.  ติดต่อส่ือสารกบัคณะครูและนกัเรียนดว้ยความคาดหวงัท่ีสูงในดา้นมาตรฐานวิชาการ 
 9.  ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรมทางสงัคมของนกัเรียน 
 10.  ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเชาวน์ปัญญาของนกัเรียน 
 11.  มีการจดัสรรเวลาเพื่องานวิชาการร่วมกบัคณะครูไวอ้ยา่งชดัเจน 
 12.  ใหค้วามร่วมมือกบันกัเรียนในการก าหนดระเบียบเพื่อแกปั้ญหาดา้นวินยัของ
นกัเรียน 
 13.  ร่วมมือกบันกัเรียนใหมี้การน าระเบียบกฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึนมาแกไ้ขปัญหาวนิยั
นกัเรียน 
 14.  ร่วมมือกบัคณะครูใหมี้การน าระเบียบกฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึนมาแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
 15.  มีการปฐมนิเทศคณะครูเก่ียวกบัโครงการของโรงเรียน 
 16.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะครูอยา่งยติุธรรม 
 17.  การช่วยเหลือครูในการพฒันาระบบงาน เพื่อใหม้ีความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 
 พฤติกรรมผูน้  าทางวิชาการ (Instructional leadership) เป็นการบริหารงานของผูบ้ริหาร
ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังานและประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูผูส้อนและบุคลากรอ่ืน ๆ 
อยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบริหารงานดา้นวิชาการ ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูมี้ความเป็นผูน้  าทาง
วิชาการ จึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานของครูผูส้อนประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน Davis and Thomas 
(1989 อา้งถึงใน กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ, 2536, หนา้ 58) กล่าวว่า การเป็นผูน้  าทาง วิชการเป็น
บทบาทท่ีส าคญัของผูบ้ริหารท่ีจะเนน้กิจกรรมการเรยนการสอนและการปฏิบติังานในหอ้งเรียน
ของ Smith (1997 cited in Blasé & Blasé, 1999,  p. 351) ใหค้วามหมายท่ีกวา้งมากข้ึน โดยให้
ความหมายว่าเป็นความหลากหลาย เป็นความร่วมมือ และเป็นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเก่ียวกบั
ปฏิสมัพนัธข์องหอ้งเรียนเพื่อบรรลุความสมเหตุสมผลในการเป็นประชาธิปไตย จึงอาจกล่าวไดว้่า 
พฤติกรรมการเป็นผูน้  าทางวิชาการ หมายถึง การท่ีผูน้  าใชค้วามรู้ ความสามารถและทกัษะในการน า 
และการบริหารบุคคลเพื่อท ากิจกรรมทางวิชาการใหบ้รรลุเป้าหมายและตามพนัธกิจท่ีก  าหนดไว ้
 งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัการสนบัสนุนการวจิยั  
 การท างานวิจยันอกจากจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวกบันกัวจิยัแลว้ พบว่า มีปัจจยัอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งอีกดงัเช่นงานวิจยัของ สมใจ จิตพิทกัษ ์(2532) ศึกษาปัจจยัดา้นลกัษณะหน่วยงาน พบว่า 
ตวัแปรขนาดของหน่วยงาน การสนบัสนุนจากหน่วยงาน ความเป็นธรรมในการจดัสรรทุนวจิยั 
ความเห็นความส าคญัของผูบ้ริหารระดบัมหาวิทยาลยั และการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการวาง
นโยบายการตดัสินใจในระดบัมหาวิทยาลยัมคีวามสมัพนัธก์บัผลิตภาพการวจิยั สามารถอธิบาย 
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ความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจยัได ้สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์การบริหารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลิตภาพการวจิยัของวิทยาลยัครูกรณีศกึษาวิทยาลยัครูสุรินทร์ของ สมัมนา รธนิธย ์(2536)  
ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นสถาบนั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทุนวิจยั บรรยากาศทางวิชาการของสถาบนั และ
ผูบ้ริหารสถาบนัเป็นปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวกบัผลิตภาพการวิจยั แต่ อทิตยา ชา้งสีสงัข ์(2545) ศึกษา
เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของอาจารยว์ิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวงกลาโหมและ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ พบว่า ปัจจยัดา้นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลเงินทุนสนบัสนุนการท าวิจยั อุปกรณ์
และส่ิงอ  านวยความสะดวกในการท าวจิยั การไดรั้บสนบัสนุนจากหน่วยงาน ผูบ้ริหารและเพื่อน
ร่วมงาน เวลาส าหรับการท าวิจยัภาระงานท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั และผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการท า
วิจยัไม่มีผลต่อผลิตภาพการวิจยัส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี อยา่งไรก็ตาม ส าหรับผูศึ้กษานั้นได้
วิเคราะห์ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท าวิจยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ งบประมาณการวิจยั และแหล่งทุน
สนบัสนุน 
 การบริหารงานวิจยั เป็นวิธีการส าคญัประการหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดงานวิจยัท่ีดีสร้างศกัยภาพ
นกัวจิยัและเป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าใหง้านวจิยัประสบความส าเร็จตามนโยบายและเป้าหมาย
นบัเป็นหนทางหน่ึงในการพฒันาคุณภาพงานวิชาการของสถาบนัและน าไปสู่การพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมท่ีดีแก่ประเทศอยา่งต่อเน่ืองกนัไป จรัส               
สุวรรณเวลา (2551) ไดใ้หท้ศันะไวว้่า การบริหารงานวิจยัมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันา
ศกัยภาพการวจิยั การก าหนดทิศทาง การจดัล  าดบัความส าคญั การจดัสรรทรัพยากร การปรับ
ระเบียบและระบบ ตลอดจนการด าเนินการและจดัการต่าง ๆ มีส่วนในการท าวจิยัหรือพฒันา 
การวจิยักา้วหนา้ไปตามเป้าหมาย หรือท าใหห้ยดุชะงกั หรือแมแ้ต่ถอยหลงั การบริหารงานวิจยั
จ  าเป็นตอ้งมีลกัษณะพิเศษแตกต่างจากการบริหารโดยทัว่ไปอยูไ่ม่นอ้ยเพราะการบริหารงานวจิยั
เป็นการบริหารวิชาการ ซ่ึงตอ้งอาศยัก  าลงัความคิดของแต่ละบุคคลเป็นหลกัการบริหารจะตอ้งเอ้ือ
ใหผู้ว้ิจยัแต่ละคนสามารถใชค้วามคิดไดโ้ดยอิสระ มีโอกาสสร้างสรรคไ์ด ้การท างานภายในกรอบ
หรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ซ่ึงเป็นกรอบท่ีกระชบัเท่าใด ก็มีผลใหค้วามสามารถท่ีจะผลิตผลงานมีนอ้ยลง
เท่านั้น ขณะเดียวกนัการวจิยักจ็  าเป็นตอ้งมีแรงกระตุน้ชกัน าและดูแลจึงจะไดผ้ลดี โดยเฉพาะ            
อยา่งยิง่การรักษาคุณภาพของผลงานวจิยั 
 ศิโรจน ์ผลพนัธิน (2548) ไดท้ าการศกึษารูปแบบการบริหารงานวิจยัของ
สถาบนัอุดมศึกษา พบว่า การบริหารงานวจิยัของสถาบนัอุดมศึกษา ต่างประสบปัญหาท่ีมี 
สภาพคลา้ยคลึงกนั นัน่คือนโยบายการวจิยัของสถาบนัอุดมศึกษายงัขาดความชดัเจนในทิศทาง 
ผลงานวิจยัน าไปใชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาประเทศนอ้ย การบริหารดา้นทรัพยากรบุคคล  
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มีการขาดแคลนนกัวจิยัทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะนกัวิจยัท่ีสามารถท าวิจยัในระดบัลึก 
ดา้นงบประมาณไดรั้บการจดัสรรจากรัฐอยา่งไม่เพียงพอการจดัสรรงบประมาณมีความล่าชา้ยุง่ยาก 
และไม่ทนัต่อความตอ้งการในการน าไปใชป้ระโยชน์ ดา้นอุปกรณ์เคร่ืองมือการวิจยัไม่เพียงพอ 
จากผลการวิจยัไดเ้สนอรูปแบบการบริหารงานวจิยัในอนาคต ดงัน้ี 1) ดา้นนโยบาย รัฐควรส่งเสริม
สนบัสนุนการท าวิจยัทุกประเภท สนบัสนุนความเช่ือมโยงของระบบวิจยัใหม้ากกว่าปัจจุบนั                
ควรจดัท าแผนแม่บทการวิจยัระดบัอุดมศกึษา ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาควรก าหนดนโยบายให้
สถาบนัมีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยัเฉพาะทาง 2) ดา้นการจดัรูปองคก์ร ควรผสมผสานระหว่าง
รูปแบบเครือข่ายกบัรูปแบบยดืหยุน่ มีสายบงัคบับญัชาท่ีสั้น เนน้ความคล่องตวัและปรับเปล่ียนตาม
สถานการณ์ 3) ดา้นทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพฒันาทั้งนกัวจิยัท่ีมีต  าแหน่งอาจารย ์เจา้หนา้ท่ีท่ี
มีต  าแหน่งนกัวิจยั และนกัศึกษาในบณัฑิตศึกษา 4) ดา้นงบประมาณ ควรใชร้ะบบคุณธรรม 
เอ้ืออ  านวยความสะดวกต่อการท าวจิยั โดยเนน้ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากผลงานวิจยัเป็นหลกั 5) ดา้นคุณภาพ
งานวิจยั ควรใหมี้การเผยแพร่ผลงานวิจยัสู่สงัคมหรือใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจยัใหม้ากข้ึน ควรมี
หน่วยงานจดัการดูแลทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดจากผลงานวิจยั 6) ดา้นความเช่ือมโยงของระบบวิจยั 
ควรมีการจดัตั้งสถาบนัวิจยัเฉพาะทาง จดัตั้งหน่วยงานเช่ือมโยงองคค์วามรู้สู่สงัคม                                      
7) ดา้นความร่วมมือทางวิจยั ควรท าวิจยัแบบคณะวจิยัในรูปแบบเครือข่ายวิจยั ใหเ้ครือข่ายวิจยัใช้
ทรัพยากรวิจยัร่วมกนัใหม้ากท่ีสุด ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั เร่ืองบทบาทและ
ศกัยภาพของมหาวิทยาลยัในการเสริมสร้างและพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรับการเขา้สู่ทศวรรษ
ท่ี 21 โดยสถาบนัทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2543) ไดร้ะบุว่าศกัยภาพ 7 ดา้น               
ท่ีส าคญั ท่ีจะน ามหาวิทยาลยัใหม้ีบทบาทในเร่ืองการสอน การวจิยั การใหบ้ริการทางวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติไดอ้ยา่งสมบูรณ์ตอ้งประกอบดว้ย 1) คุณภาพของอาจารย ์                     
2) หลกัสูตรท่ีเหมาะสม 3) คุณภาพของการวจิยั 4) ความเป็นสากลของมหาวิทยาลยั 5) การประกนั
คุณภาพ 6) ความคุม้ค่าของการลงทุน 7) ความเสมอภาคในการศึกษา โดยองคป์ระกอบศกัยภาพ
ดา้นคุณภาพของการวจิยั มีตวับ่งช้ีดงัน้ี คือตีพิมพใ์นวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในประเทศและ
ต่างประเทศ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น แกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคม สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงและพฒันาต่อไปได ้
 ณัฐธิดา พิมพหิ์น (2551) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ือง กระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ
ของนิสิตครูผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ: การวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงเปรียบเทียบ 
โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวทิยาลยัท่ีใชใ้นการวิจยัทั้ง 2 แห่ง และ 
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เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันากระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัท่ีใชใ้นการวจิยั                   
ทั้งสองแห่ง กลุ่มตวัอยา่งคือ นิสิตครู ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิต/ ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) กระบวนการพฒันาทกัษะ
การวจิยัปฏิบติัการ ประกอบดว้ย การนิเทศของอาจารยพ่ี์เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์             
การปฏิบติัของนิสิตครู และการสนบัสนุนจากโรงเรียน พบว่า มีกระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยั
ปฏิบติัการเหมือนกนั มีการนิเทศของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์โดยการใหค้  าแนะน า            
การเลือกประเด็นปัญหาการก าหนดวตัถุประสงค ์การด าเนินการแกไ้ขปัญหา การวิเคราะห์ขอ้มูล 
และการสรุปและเขียนรายงาน แนะน าเอกสาร งานวิจยั สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ส่งเสริมการอบรม
ประชุมสมัมนา การปฏิบติัของนิสิตครู โดยการศึกษาคน้ควา้แลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวจิยัปฏิบติัการ 
การฝึกปฏิบติัจากการจดักิจกรรม และการเขา้รับการฝึกอบรมร่วมมือในการท าวิจยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียน การสนบัสนุนจากโรงเรียน โดยครูใหค้  าแนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ สนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการเขา้ร่วมอบรมประชุมสมัมนา 3) ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
ทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ พบว่า มหาวิทยาลยั ก นิสิตครูมคีวามตอ้งการจ าเป็นดา้นการสนบัสนุน
จากโรงเรียนมากท่ีสุด มหาวิทยาลยั ข นิสิตครูมคีวามตอ้งการจ าเป็นดา้นการสนบัสนุนจาก
โรงเรียนมากท่ีสุด ดงันั้น นิสิตครูของมหาวิทยาลยัทั้งสองแห่ง มีความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดรั้บ          
การพฒันาดา้นการสนบัสนุนจากโรงเรียน 
 สรุปไดว้่า ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหาร
ในการจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ จดัใหม้ีประสบการณ์ การบริหารบุคคล จ าเป็นตอ้งมี 
การสนบัสนุนส่งเสริมในทุกดา้นเพื่อท ากิจกรรมทางวิชาการใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก  าหนด 
 บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
 บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศในการปฏิบติังานท่ีเกิดจาก
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคณะครู และระหว่างคณะครูดว้ยกนัในการช่วยเหลือ
และการใหค้วามร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมในการท าวิจยั ประกอบดว้ย การท าวิจยัในชั้นเรียน 
ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
 นกัวจิยัและนกัปฏิรูปการศกึษาใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าบรรยากาศสงัคมใน
โรงเรียนก่อใหเ้กิดความแตกต่าง ในสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ของโรงเรียน และผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียน (Sweetland & Hoy, 2000, p. 704 cited in  Bossert, 1988; Brookover & Lezottle, 1978; 
Hoy & Sabo, 1998; Purkey & Smith, 1983; Stedman, 1987)  
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  ความหมาย และความส าคญัของบรรยากาศในช้ันเรียน 
  บรรยากาศเป็นแนวคิดทัว่ไปท่ีเป็นพ้ืนฐานในการบ่งบอกคุณภาพชีวิตขององคก์าร 
Sweetland and Hoy (2000, p. 705) อยา่งไรก็ตามนกัการศกึษาใหนิ้ยามเก่ียวกบับรรยากาศองคก์าร
ไวอ้ยา่งหลากหลายแต่ท่ีสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัธรรมชาติและความหมายของบรรยากาศองคก์ารคือ 
บรรยากาศเป็นคุณลกัษณะภาพรวมขององคก์าร เป็นส่ิงท่ีเป็นพ้ืนฐานของความรู้สึกท่ีรับรู้ไดข้อง
สมาชิกในองคก์าร เป็นส่ิงท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีมีความส าคญัส าหรับสมาชิกและบรรยากาศ
องคก์ารมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและเจตคติของสมาชิกในองคก์าร (Poole, 1985, pp. 79-108) 
ส าหรับ ธวชั กรุดมณี (2542, หนา้ 74) กล่าวว่า แนวทางท่ีจะด าเนินการใหโ้รงเรียนประสบ
ความส าเร็จเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไวไ้ดน้ั้น แนวทางหน่ึงท่ีส าคญัคือการท าให้
โรงเรียนมีสุขภาพ ท่ีสมบูรณ์ เกิดบรรยากาศท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการท างาน การด าเนินงานสอดคลอ้งและ
ครอบคลุมภารกิจหลกัทั้ง 3 ระดบัของโรงเรียน คือ ในระดบัสถาบนั ระดบัการจดัการ และระดบั
เทคนิค โดยในระดบัสถาบนัประกอบดว้ย มิติดา้นการก าหนดเป้าหมาย มิติดา้นบูรณภาพของ
สถาบนั ระดบัการจดัการประกอบดว้ย มิติดา้นการติดต่อส่ือสาร มิติดา้นภาวะผูน้  าฉนัท ์
เพื่อนร่วมงาน และมิติดา้นการสนบัสนุนทรัพยากร และในระดบัเทคนิคประกอบดว้ย  
มิติดา้นการมุ่งเนน้วิชาการ มิติดา้นขวญัในการปฏิบติังาน และมิติดา้นการใชน้วตักรรมทาง
การศึกษา ถา้สามารถด าเนินงานทั้ง 3 ระดบั สอดสมัพนัธก์นัมีความสมบูรณ์ในทุกมิติแลว้  
โรงเรียนจะมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างานท่ีสุด 
 ในการวจิยัน้ีบรรยากาศองคก์าร หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเป็นภาพรวมขององคก์ารเป็นส่ิงท่ี
เป็นพ้ืนฐานของความรู้สึกท่ีรับรู้ไดข้องสมาชิกในองคก์าร เป็นผลอนัเกิดข้ึนของการปฏิสมัพนัธ ์
ระหว่างสมาชิกในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนดว้ยกนัเอง และกบัสภาพแวดลอ้มทั้งท่ี
เป็นทางวิชาการและกายภาพ ตลอดจนสภาพการบริหารจดัการในโรงเรียน ไดแ้ก่ การจดับริเวณ
โรงเรียน การจดับรรยากาศการเรียนการสอน การจดับริการต่าง ๆ ของโรงเรียน การส่งเสริม
สนบัสนุนทางวิชาการ ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนทศันคติ ค่านิยม ความเช่ือท่ีบุคคลม ีต่อกนั 
บรรยากาศองคก์ารเป็นคุณลกัษณะของปัจจยัภายในองคก์ารท่ีเป็นส่ิงบ่งบอกท่ีเป็นเอกลกัษณ์และ 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของสมาชิก ยิง่กว่านั้นบรรยากาศของโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็น 
ระยะยาวนานท่ีผา่นมาจากประสบการณ์ท่ีสมาชิกมีปฏิสมัพนัธต่์อกนั ส่ิงน้ีเป็นส่ิงท่ีสมาชิก 
ในองคก์ารรับรู้และมีผลต่อพฤติกรรมของสมาชิก 
 งานวจิยัเกีย่วกบับรรยากาศของโรงเรียน 
 ดวงสมร กล่ินเจริญ (2545) ศึกษา พบว่า บรรยากาศในโรงเรียนเป็นปัจจยัดา้นโรงเรียน            
มีความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลการจดัการศกึษาของโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาส าหรับ                     
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องอาจ นยัพฒัน ์(2544) พบว่า บรรยากาศในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อความแปรปรวนในผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบั ศกัด์ิคเรศ ประกอบผล 
(2539) และจนัทรานี สงวนนาม (2533) อธิบายว่า ผลการวจิยั พบว่า บรรยากาศของโรงเรียนท่ี
ประสบความส าเร็จมีบรรยากาศดีกวา่โรงเรียนท่ียงัไม่ประสบความส าเร็จ บรรยากาศของโรงเรียน
ทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ บรรยากาศของโรงเรียนยงัสามารถ
บรรยากาศของโรงเรียนท านายความส าเร็จของโรงเรียนได ้ส่วน ธวชั กรุดมณี (2542) ศึกษาวจิยั 
เร่ืองมิติสุขภาพองคก์ารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังาน 
การประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยั พบว่า สุขภาพองคก์ารของโรงเรียนเม่ือจ าแนกตาม
ขนาดปรากฏว่า โรงเรียนประถม ศึกษาขนาดเลก็และขนาดใหญ่มีสุขภาพองคก์ารสมบูรณ์                  
ปานกลาง ในขณะท่ีโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางมีสุขภาพองคก์ารท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์ เมื่อ
พิจารณาประสิทธิผลโรงเรียน พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง และ พบว่า มิติสุขภาพองคก์ารส่งผลต่อ
ประสิทธิผลโรงเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 Sweetland and Hoy สรุปว่านกัวิจยั 
และนกัปฏิรูปการศกึษา ใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่าบรรยากาศของโรงเรียนก่อใหเ้กิด 
ความแตกต่างในสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ของโรงเรียน และผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน 
(Sweetland & Hoy, 2000, p. 704 cited in  Bossert, 1988; Brookover & Lezottle, 1978; Hoy, Sabo 
& Barnes, 1998; Purkey & Smith, 1983; Stedman, 1987)  
 ผูว้ิจยัจึงใชต้วัแปรดงักล่าวเป็นปัจจยัในการอธิบายถึงปัจจยัส่งผลต่อทกัษะวิจยัใหก้บั
ผูเ้รียน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์และสรุปปัจจยัท่ีมอิีทธิพลต่อทกัษะวิจยัไดด้งัตารางท่ี 2-1 
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ตารางท่ี 2-1  ผลการวิเคราะห์และสรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยั 
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พฤติกรรมการเรียนรู้                        7 
ทกัษะการท าวิจยัของผูเ้รียน                        3 
ความสามารถดา้นเหตุผลของ
ผูเ้รียน 

                       6 

ความสนใจในการท าวิจยั                        1 
ความคิดสร้างสรรคใ์นการวิจยั                        2 
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน                        8 
การบริหารเวลา                        4 
แรงจูงใจในการท าวจิยั                        10 
เจตคติต่อการวิจยั                        12 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 
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ระดับนักเรียน                         
ความมุ่งมัน่ติดตามงานวิจยั                        1 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน                        6 
สภาพทางเศรษฐกิจ การเงิน                        5 
สภาพทางสังคมทางบา้น                        4 
ระดับห้องเรียนหรือโรงเรียน                         
รูปแบบการสอนของครู                        4 
คุณภาพการสอนวิจยัของครู                        9 
ความรู้การท าวิจยัของครู                        2 
สมรรถภาพในการวิจยั                        1 
ทกัษะการท าวิจยัของครู                        7 
ทศันคติต่อการท าวิจยัของครู                        1 
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เงินสนบัสนุนการท าวิจยั                        2 
การสนบัสนุนการเรียนรู้                        3 
ภาระงานการสอนของครู                        5 
บรรยากาศการในชั้นเรียน                        8 
ความสัมพนัธ์ครูกบัผูเ้รียน                        2 
คุณภาพงานวิจยัของครู                        7 
ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร 

                       8 

แหล่งเรียนรู้                        1 
การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุด                        1 
การจดัองคก์รเพื่อสนบัสนุน             
การวิจยั 

                       3 
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 จากตารางผลการวิเคราะห์และสรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยั ผูว้ิจยัสามารถสรุป
ประเด็นและคดัเลือกตวัแปรท่ีสามารถน ามาศึกษาในงานวจิยั โดยพจิารณาความหมายและระดบั
การมีผลต่อทกัษะวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มาประกอบการพิจารณาคดัเลือกตวัแปรในการวจิยั 
และเมื่อพิจารณาตวัแปรท่ีมีผลต่อทกัษะวจิยัแลว้ พบว่า ตวัแปรต่างระดบักนับางตวัเป็นตวัแปร
ระดบันกัเรียน และบางตวัเป็นระดบัหอ้งเรียน โดยตวัแปรระดบันกัเรียน เป็นปัจจยัจากตวัผูเ้รียนท่ี
ส่งผลต่อทกัษะวิจยั และตวัแปรระดบัหอ้งเรียนเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะการวิจยัของครู 
 จากผลการวิเคราะห์ตวัแปรจึงไดต้วัแปรระดบันกัเรียนท่ีประกอบดว้ย พฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนกัเรียน ความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อนหรือพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และ
แรงจูงใจหรือเจตคติของนกัเรียนต่อการท าวจิยั ส่วนในระดบัโรงเรียน ไดต้วัแปรเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอนวิจยัของครู ทกัษะการท าวิจยัของครู บรรยาการการท าวิจยั คุณภาพงานวจิยัครู และ 
ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
 ดงันั้น จึงศึกษาตวัแปรปัจจยัต่าง ๆ ดว้ยการวิเคราะห์ MSEM (The multilevel structural 
equation model: MSEM) โดยมีหน่วยการวิเคราะห์สองระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) 
หรือระดบันกัเรียน (Student level) และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน 
(School level)  
 

ตอนที่ 5 การวเิคราะห์พหุระดับ  
 การวิเคราะห์พหุระดบั สามารถเรียกไดอี้กหลายช่ือ คือ “Random coefficient regression 
model” “Mixed-effects model” หรือ “Random-effects model” ซ่ึงการวิเคราะห์พหุระดบัน้ี
คลา้ยคลึงกบัทั้ง Hierarchical linear models และ Multilevel linear models 
 ความหมายของการวเิคราะห์พหุระดับ 
 Kreft and Leeuw (1991, p. 54) ใหค้วามหมายของการวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง  
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีตั้งแต่สองระดบัข้ึนไป 
 Morrison (1995, p. 64) ใหค้วามหมายของการวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิค 
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีแยกความแปรปรวนท่ีมีอยูใ่นตวัแปรตามใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างหรือ
ธรรมชาติของขอ้มูล 
 Kreft (1996, p. 63) ใหค้วามหมายของการวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิค 
การวิเคราะห์ท่ีอธิบายความสมัพนัธข์องตวัแปรท่ีอยูร่ะดบัเดียวกนั และต่างระดบักนั 
 
 



   96 

 

 บุญเรียง ขจรศิลป์ (2555, หนา้ 1) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดบัเป็นวิธีการทางสถิติ                
ท่ีใชใ้นการศึกษาผลกระทบผลกระทบของตวัพยากรณ์ท่ีมต่ีอตวัแปรตามโดยตวัแปรพยากรณ์มี
โครงสร้างของขอ้มูลพหุรับ (Multilevel data structure) หรือมีโครงสร้างของขอ้มูลเป็นระดบั
ลดหลัน่ (Hierarchical data structure)  
 ราชนัย ์บุญธิมา (2542, หนา้ 20) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์ 
การถดถอย หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีสามารถจดัเป็นระดบัไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ระดบัข้ึนไป 
ดว้ยการสร้างสมการถดถอยหรือการสร้างสมการพยากรณ์ (Regression equation) แลว้วิเคราะห์ 
ค่าสมัประสิทธ์ิของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามในแต่ละระดบัของขอ้มูลท่ีเก่ียวเน่ืองกนั  
ค่าสมัประสิทธ์ิท่ีไดน้ั้นเรียกว่าค่าสมัประสิทธ์ิของการถดถอย 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2550, หนา้ 69) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดบัเป็นเทคนิคทางสถิติ 
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีตวัแปรอิสระหลายตวัและตวัแปรอิสระเหล่านั้นสามารถจดัเป็นระดบั
ไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ระดบัข้ึนไป โดยตวัแปรระดบัเดียวกนัต่างมีความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั และไดรั้บ
ผลร่วมกนัจากตวัแปรระดบัอ่ืน ๆ 
 ส าราญ มีแจง้ (2544, หนา้ 228) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิควิธีการ 
ทางสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเป็นระดบัลดหลัน่กนัอยา่งนอ้ย 2 ระดบั ต่อตวัแปร                    
ซ่ึงอยูใ่นโมเดลการวดัซ ้าโดยตวัแปรอิสระระดบัตวับุคคลจะมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามผา่นตวัแปร
อิสระท่ีอยูใ่นโมเดลการวดัซ ้าและตวัแปรอิสระระดบัเดียวกนัจะมีปฏิสมัพนัธภ์ายในดว้ยกนั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิควิธีการทางสถิติ 
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรท านายหลายระดบัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม ซ่ึงตวัแปรท านาย 
มีโครงสร้างเป็นระดบัลดหลัน่อยา่งร้อย 2 ระดบั โดยตวัแปรท านายและตวัแปรตามท่ีอยูร่ะดบัล่าง
ต่างมีความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั และไดรั้บอิทธิพลร่วมกนัจากตวัแปรท านายท่ีอยูร่ะดบับน 
 วตัถุประสงค์ของการวเิคราะห์พหุระดับ 
 Raudenbush and Bryl (2002, p. 7 อา้งถึงใน บุญเรือง ขจรศิลป์, 2555, หนา้ 4-5) กล่าวว่า 
วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์พหุระดบัมี 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการประมาณค่าของผลกระทบในระดบับุคคล 
 2.  เพื่อตรวจสอบผลกระทบของตวัพยากรณ์ในระดบักลุ่มต่อขนาดอิทธิพลของตวัแปร
ระดบับุคคล 
 3.  จ  าแนกความแปรปรวนและแปรปรวนร่วมของขอ้มูลในแต่ละระดบั 
 Morris (1995, p. 191) ไดก้ล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์พหุระดบั คือ เพื่อศึกษา 
ความสมัพนัธข์องค่าพารามิเตอร์ (Parameter) ของตวัแปรท่ีจดักลุ่มเป็นโครงสร้างของตวัแปรท่ีมี
ตั้งแต่ 2 ระดบัข้ึนไป และเพื่อศึกษาความสมัพนัธข์องค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรในแต่ละบุคคล 
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 Draper (1995, pp. 117-118) ไดก้ล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงค ์คือ 
เพ่ือท าใหท้ราบค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรระหว่างระดบัข้ึน และเพ่ือท านายผลของ 
ตวัแปรดนัท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามของขอ้มูลแต่ละระดบั 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2537, หนา้ 24 อา้งถึงใน นนัธิดา รัตน์พทิกัษ,์ 2555, หนา้ 43) กล่าวว่า 
การวิเคราะห์พหุระดบัมีวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาความเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการหรือการเจริญเติบโตของส่ิงท่ีศึกษา
ในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
 2.  เพื่อประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวั ตลอดจน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรในแต่ละระดบัว่ามีความแตกต่างกนัหรือแตกต่างกนั 
มากนอ้ยเพียงใด 
 3.  เพื่อศึกษาผลของตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามในแต่ละระดบั 
 4.  เพื่อศึกษาผลของตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามในระดบัหน่วยการวดัท่ี 
เลก็ท่ีสุดและศึกษาว่าตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีอยูต่ามท่ีอยูต่่างระดบักนัมีความสมัพนัธก์นั
อยา่งไร 
 ปัญหาในการวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัดว้ยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเสน้พหุระดบั 
 ในการศึกษาส่ิงใด ๆ จะตอ้งศึกษาในสภาพธรรมชาติท่ีมนัเป็น จึงจะใหผ้ลการศกึษา                  
ท่ีถูกตอ้งมากกว่า เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเสน้พหุ (Multivariate linear-model approach)  
ตามประเพณีนิยมท่ีใชส้มการเดียววิเคราะห์ในระดบัเดียวเสมือนหน่ึงว่า ตวัแปรอิสระเหล่านั้นอยู่
ในระดบัเดียวกนั โดยการน าขอ้มูลในทุกระดบัมารวมกนัทั้งหมดใหเ้ป็นระดบัเดียว จึงไม่เหมาะสม
กบัโครงสร้างขอ้มูลท่ีลดหลัน่ซอ้นกนัเป็นชั้น ๆ เกิดปัญหาในการวิเคราะห์ ท าใหเ้กิด                     
ความคลาดเคล่ือนข้ึน 
 Snijders and Bosker (1999) ไดอ้ธิบายความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนไวว้่า การท่ีผูว้ิจยั 
ไม่สนใจล าดบัชั้นของประชากร ท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนข้ึนได ้ความคลาดเคล่ือนท่ีว่าน้ี 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามลกัษณะการจดัตวัแปรทั้งหมดอยูใ่นระดบัเดียวกนั คือ 
 การรวมขอ้มูลในระดบัท่ี 1 เพื่อน าไปใชใ้นระดบัท่ี 2 วิธีการท่ีใชม้กัเป็นการหาค่าเฉล่ีย
ของตวัแปรในแต่ละกลุ่มของระดบัท่ี 1 เพื่อใหจ้  านวนตวัอยา่งเท่ากบัจ านวนตวัอยา่งในระดบัท่ี 2 
ลกัษณะเช่นน้ี ท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน ดงัน้ี 
 1.  ความคลาดเคล่ือนของการส่ือความหมาย (Shift of meaning) การน าขอ้มูลของตวัแปร
ในระดบัท่ี 1 มารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ียแลว้อา้งว่าเป็นขอ้มลูระดบัท่ี 2 นั้นไม่ใช่ขอ้มูลระดบัท่ี 2  
ท่ีแทจ้ริง จึงไม่สามารถส่ือความหมายโดยตรงไปยงัระดบัท่ี 2 
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 2.  ความคลาดเคล่ือนท่ีเป็นไปไดใ้นแบบท่ี 2 คือ การอา้งอิงอยา่งไม่สมเหตุสมผล 
(Ecological fallacy) ทั้งน้ี เพราะความสมัพนัธข์องตวัแปรท่ีเกิดข้ึนในระดบัท่ี 2 ไมส่ามารถยนืยนั
ความสมัพนัธไ์ปยงัตวัแปรระดบัท่ี 1 
 3.  ความคลาดเคล่ือนท่ีเป็นไปได ้ในแบบท่ี 3 คือ การละเลยโครงสร้างของขอ้มูล
เร่ิมแรกโดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือมีตวัแปรผนัร่วม (Covariate) บางชนิดร่วมอยูด่ว้ย โดยใช ้ANOVA 
จากแนวความคิดของ ANOVA เป็นวิธีควบคุมค่า X ท่ีส่งผลต่อ Y โดยความสมัพนัธร์ะหว่าง Y  
กบั X เป็นความสมัพนัธเ์มื่อ X อยูท่ี่ค่าเฉล่ีย การใชค่้าเฉล่ียเป็นตวัแทนของขอ้มูลแต่ละชุด 
ท าใหค้วามชนัของขอ้มูลชุดน้ีผดิจากความเป็นจริงได ้
 4.  การรวบตวัแปรคนละระดบัเขา้ดว้ยกนั ท าใหไ้ม่สามารถตรวจสอบอิทธิพลจาก
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างระดบั (Cross-level effect) หรือ ไม่สามารถตรวจสอบส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ในตวัแปรระดบั 1 แต่ไม่ใหผ้ลในตวัแปรระดบั 2 เช่น ตอ้งการทราบผลของความถนดัตาม
ธรรมชาติท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิเพ่ือแสดงถึงการสอนทั้งชั้นโดยรวม ค่าความสามารถขอนกัเรียนทั้งกลุ่ม
ท่ีได ้อาจจะเลก็หรือแทบไม่มีในระดบัชั้นเรียน ทั้ง ๆ ท่ีนกัรเยนบางคนอาจมคีวามถนดัตาม
ธรรมชาติมากก็ได ้
 ศิริชยั กาญจนาวาสี (2535 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, หนา้ 89-90) กล่าวว่า                  
การวิเคราะห์พหุระดบัมีเพื่อแกปั้ญหาของการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีโครงสร้างเป็นพหุระดบัโดยใช้
โมเดลของสมการถดถอยแบบประเพณีนิยมท่ีใชก้นัทัว่ไป ซ่ึงจะเผชิญปัญหาทางเทคนิค 3 ประการ 
ไดแ้ก่  
 1.  ปัญหาความล าเอียงของการสรุปขา้มระดบั (Aggregetion bias) เกิดข้ึนเน่ืองจาก 
ตวัแปรแต่ละตวัเมื่ออยูต่่างระดบักนัมกัมคีวามหมายต่างกนั และยอ่มส่งผลต่อตวัแปรตาม 
ในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั การวิเคราะห์พหุระดบัจะช่วยศึกษาส่วนประกอบความสมัพนัธร์ะหว่าง 
ตวัแปรท่ีสงัเกตได ้
 2.  ปัญหาความผดิพลาดในการค านวณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Misestimated 
standard error) เกิดข้ึนกบัขอ้มูลพหุระดบั ถา้การวิเคราะห์ไม่ค  านึงถึงความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั            
ในกลุ่มหรือหน่วยการวิเคราะห์ การส่งตวัอยา่งแบบยกกลุ่มจะท าใหไ้ดก้ลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั
ความสมัพนัธภ์ายในกลุ่มแต่ละกลุ่มจึงมีลกัษณะเฉพาะและมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  
การวิเคราะห์พหุระดบัแกปั้ญหาน้ีโดยใชโ้มเดลทางสถิติท่ีมีอิทธิพลสุ่ม ซ่ึงเปิดโอกาสใหม้ี                
ความผนัแปรท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มได ้ความผนัแปรของอิทธิพลสุ่มระหว่างกลุ่ม            
จะช่วยในการประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีปรับค่าส าหรับความสมัพนัธภ์ายในชั้น 
(Intraclass correlation) ของระดบัขอ้มูล 
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 3.  ปัญหาความแปรผนัของสมัประสิทธ์ิการถดถอย (Heterogeneity of regression) 
เกิดข้ึนเน่ืองจากความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการท านายกบัตวัแปรตาม มคีวามแตกต่างระหว่าง
กลุ่มหรือองคก์รท่ีท าการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีส่งต่อความผนัแปรดงักล่าวจึงเป็นส่ิงท่ีผูท้  าวิจยัให ้
ความสนใจติดตามศึกษา การวิเคราะห์พหุระดบัจะช่วยวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยภายใน 
แต่ละกลุ่มหรือองคก์ร ซ่ึงความผนัแปรของสมัประสิทธ์ิการถดถอยภายในแต่ละกลุ่มจะถูกน าไปใช้
เป็นตวัแปรตามในระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อศกึษาตวัแปรท านายระดบักลุ่มท่ีส่งผลต่อความผนัแปร
ดงักล่าว 
 ลกัษณะของข้อมูลที่จะไปวเิคราะห์พหุระดบั 
 ราชนัย ์บุญธิมา (2542, หนา้ 22-23) กล่าวว่า ลกัษณะของขอ้มูลท่ีจะน าไปวิเคราะห์ 
พหุระดบัจะตอ้งมีลกัษณะเป็นพหุระดบัท่ีเรียกว่าขอ้มูลพหุระดบั (Multilevel sata) หรือท่ีเรียกว่า
ขอ้มูลสอดแทรกลดหลัน่ (Hierarchical nested sata) ซ่ึงขอ้มูลทางการศึกษามกัเป็นขอ้มูลพหุระดบั
โดยขอ้มูลระดบันกัเรียนแต่ละคน (P) เช่น ความถนดัทางการเรียน พฤติกรรมการเรียน เจตคติต่อ
การเรียน เป็นตน้ จะอยูภ่ายใตห้รือไดรั้บอิทธิพลจากขอ้มูลระดบัชั้นเรียน (C) เช่น คุณภาพการสอน
ของครูวฒิุการศกึษาของครู บรรยากาศภายในชั้นเรียน เป็นตน้ จะอยูภ่ายใตห้รือไดรั้บอิทธิพลจาก
ขอ้มูลระดบัโรงเรียน (S) เช่น ความเป็นผูน้  าของผูบ้ริหารโรงเรียน ลกัษณะการใหค้วามร่วมมือของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นตน้ จะอยูภ่ายใตห้รือไดรั้บอิทธิพลจากขอ้มูลระดบัสูงกว่า (H) ต่อกนัไป 
ดงัภาพท่ี 2-3 

 
ภาพท่ี 2-3  ลกัษณะโครงสร้างของขอ้มูลท่ีน าไปวิเคราะห์พหุระดบั (ราชนัย ์บุญธิมา, 2542,  
  หนา้ 22-23)  
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 จากโครงสร้างของขอ้มูลท่ีจะน าไปวิเคราะห์พหุระดบัสามารถแบ่งลกัษณะของขอ้มูล
ออกเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียนแต่ละคนหรือขอ้มูลระดบัจุลภาค (Micro-level data) หมายถึง 
ขอ้มูลระดบันกัเรียน 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มนกัเรียนแต่ละคนหรือขอ้มูลระดบัมหาภาค (Macro-level data) 
หมายถึง ขอ้มูลตั้งแต่ระดบัชั้นเรียนข้ึนไป 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่าง ๆ ดว้ยการน าตวัแปร 
ท่ีอยูต่่างระดบัมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
หลกัความเป็นธรรมชาติและโครงสร้างของขอ้มูล ดงันั้น ในการวิเคราะห์ขอ้มูลจึงควรจดัตวัแปร 
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเป็นไปตามธรรมชาติและโครงสร้างของขอ้มูลแลว้จึงท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2554, หนา้ 75-76, 88-90) กล่าวว่า ขอ้มูลทัว่ไปโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ในทางดา้นการศึกษาเป็นขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเป็นพหุระดบัท่ีสอดแทรกลดหลัน่กนั สมมติในกรณีท่ี
สนใจขอ้มูลของตวัแปรตาม (X) ในระดบันกัเรียน (P), ระดบัหอ้งเรียน (C), ระดบัโรงเรียน (S) และ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (D) จะ พบว่า นกัเรียนท่ีเป็นหน่วยยอ่ยในหอ้งเรียน มีนกัเรียนหลายคน (Pi) 
รวมกนัอยูใ่นหอ้งเรียนเดียวกนั (C) หรือ Pi สอดแทรกอยูใ่น C ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสญัลกัษณ์ P: C 
(Pupilsnested in class) ในขณะท่ีหอ้งเรียนเป็นหน่วยของโรงเรียน มีหอ้งเรียนหลายหอ้ง (Ci) 
รวมกนัอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั (S) หรือ Ci สอดแทรกอยูใ่น S ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสญัลกัษณ์ C: S 
(Classesnested in school) และโรงเรียนก็เป็นหน่วยยอ่มในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีโรงเรียนหลาย
โรงเรียน (Si) หรือ Si สอดแทรกอยูใ่น D ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสญัลกัษณ์ S: D (Schools nested in 
educational service area) และเมื่อออกแบบโมเดลการวิเคราะห์สามารถเขียนเป็นสญัลกัษณ์ 
ไดเ้ป็น P: C: S: D ส่วนประกอบความแปรปรวนของตวัแปร X แต่ละส่วนตามระดบัขอ้มูล  
สามารถแสดงไดด้ว้ยไดอะแกรมดงัภาพท่ี 2-4 
 

 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 2-4  ลกัษณะของโมเดล P: C: S: D (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2554, หนา้ 75-76, 88-90)  

   C P 
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 ซ่ึงเม่ือก  าหนดใหเ้ขตพ้ืนท่ีการศึกษา (D) สุ่มมา i เขต แต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สุ่มโรงเรียน (S) มา i โรงเรียน แต่ละโรงเรียนสุ่มหอ้งเรียน (C) มา k หอ้ง และแต่ละหอ้งเรียน 
สุ่มนกัเรียน (P) l คนสามารถแสดงระดบัสอดแทรกลดหลัน่กนัดว้ยโครงสร้างดงัภาพท่ี 2-5 
 

 
  ภาพท่ี 2-5  โครงสร้างของโมเดล P: C: S: D (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2554, หนา้ 75-76, 88-90)  

 
 และโดยทัว่ไปจะ พบว่า ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธต่์อกนัทั้งระหว่างตวัแปรท่ีอยูใ่น 
ระดบัเดียวกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรขา้มระดบั (Cross-level relationship) ตวัแปรท่ีอยู่
ระดบัสูงกว่า (Higher level variable) มีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลการตรงหรือทางออ้มต่อตวัแปรตามท่ีอยู่
ในระดบัต ่ากว่า (Lower level variable) ในการส่งผลอาจส่งต่อเป็นทอด ๆ สู่ตวัแปรระดบัหน่วยยอ่ม
ลงไปอีกความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรขา้มระดบัมีไดห้ลายลกัษณะดงัน้ี 
 1.  ความสมัพนัธเ์ชิงบริบท ตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัสูงกว่าอาจส่งผลหรือมีความสมัพนัธก์บั
ตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากว่าในรูปของความสมัพนัธเ์ชิงสภาวะแวดลอ้ม โดยตวัแปรระดบัสูงสร้าง
สภาวะครอบคลุมและส่งผลเชิงบริบท (Contextual effects)  
 2.  ความสมัพนัธเ์ชิงตวัแบบเป็นความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัสูงกว่ากบั 
ตวัแปรท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากว่า อาจจะอยูใ่นลกัษณะของภาพสะทอ้นจากตวัแบบ โดยตวัแปรระดบับน
สร้างสภาวะตวัแบบและสะทอ้นภาพลงมายงัตวัแปรระดบัล่าง (Mirror effects)  
 3.  ความสมัพนัธเ์ชิงถ่ายโยง ตวัแปรระดบับนจ านวนหน่ึงอาจเป็นตวัแปรเชิงนโยบายซ่ึง
เสมือนเป็นการก าหนดแนวทางมาตรฐานหรือส่ิงท่ีคาดหวงัไวอ้ยา่งชดัเจน ตวัแปรระดบับนลกัษณะ
น้ียอ่มสร้างเง่ือนไขหรือสภาวะแรงกระตุน้ถ่ายโยงสู่ปฏิบติัการของตวัแปรระดบัล่าง เพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายท่ีพึงปรารถนาร่วมกนั 
 4.  ความสมัพนัธเ์ชิงตวัแปรท่ีอยูร่ะดบัสูงกว่าอาจส่งผลหรือมีความสมัพนัธก์บัตวัแปร           
ท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากว่า โดยผา่นการส่งเสริมสนบัสนุนในรูปของการสร้างแรงจูงใจหรือรางวลั 
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 การสุ่มตวัอย่างและขนาดกลุ่มตวัอย่างส าหรับการวเิคราะห์พหุระดับ 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2550, หนา้ 86-88) ไดถึ้งการสุ่มอยา่งและขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับ 
การวิเคราะห์พหุระดบัไวด้งัน้ี 
 1.  การสุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์พหุระดบั ซ่ึงการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi 
stage sampling) เหมาะส าหรับการสุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีมีลกัษณะสอดแทรกเป็นล าดบัชั้นท่ี
ลดหลัน่ ประกอบกบัขอ้มูลของตวัแปรส าหรับการวิเคราะห์พหุระดบั มีลกัษณะของขอ้มูลเป็น
หน่วยยอ่ยท่ีสอดแทรกอยูใ่นหน่วยท่ีใหญ่ข้ึนไปแบบลดหลัน่กนัตามล าดบั ดงันั้น การสุ่มแบบ
หลายขั้นตอนจึงเหมาะในการน ามาใชส้ าหรับการวิจยัท่ีท าการวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัหรือ 
กล่าวอีกนยัหน่ึงว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เหมาะส าหรับใชใ้น 
การวิเคราะห์พหุระดบั 
 2.  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์พหุระดบั จ  านวนกลุ่มของการวิเคราะห์ 
พหุระดบัควรมีขนาดท่ีเพียงพอ โดยในแต่ละระดบัจ านวนสมาชิกในกลุ่มของระดบัการวิเคราะห์ท่ี
สูงมีความส าคญัมากกว่าจ  านวนสมาชิกในกลุ่มของระดบัการวิเคราะห์ท่ีต ่ากว่า เช่น การวิเคราะห์ 2 
ระดบั ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบับุคคล (ภายในกลุ่ม) และระดบักลุ่ม (ระหว่างกลุ่ม) จ  านวนกลุ่มท่ีมี
ขนาดใหญ่ (nj ควรมขีนาดใหญ่, เมื่อ j = จ านวนกลุ่ม) มคีวามส าคญัต่อการประมาณค่าท่ีถูกตอ้ง
มากกว่าจ  านวนบุคคลในแต่ละกลุ่ม (nij , เมื่อ i = บุคคล, j = กลุ่ม) เป็นตน้ 
 Snijders (n.d.) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัก าลงัและขนาดของตวัอยา่งในโมเดลพหุระดบั พบว่า 
ขนาดของตวัอยา่งในการออกแบบเพื่อการวิเคราะห์พหุระดบั ตอ้งการความสนใจเป็นพิเศษ  
ทั้งน้ี เพราะก าลงัทางสถิติ (Statistical power) ข้ึนอยูก่บัขนาดของตวัอยา่งทงัหมดในแต่ละระดบั 
โดยทัว่ไปมกัคิดว่า หน่วยในระดบัสูงของขอ้มูลพหุระดบัตอ้งมีมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้แต่ใน
สภาพจริงนั้น ก  าลงัทางสถิติข้ึนอยูก่บัตวัพารามิเตอร์ท่ีก  าลงัทดสอบ และก าลงัท่ีแตกต่างกนันั้น
ข้ึนอยูก่บันกัวิจยัตอ้งการเนน้เร่ืองอะไร เช่น ตอ้งการการทดสอบค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย หรือ 
หาค่าความแปรแรวนของพารามิเตอร์ หรือสนใจในขนาดของค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีจ  าเพราะ  
อยา่งไรก็ตามในการศึกษาเกือบทั้งหมดนั้น สนใจอยูท่ี่ค่าสมัประสิทธ์ิของการถดถอยเป็น 
อนัดบัแรก ซ่ึง Snijders ไดเ้สนอวิธีการท่ีใชใ้นการทดสอบก าลงั พร้อมกบัขนาดของตวัอยา่งท่ี
ตอ้งการเพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ในส่วนท่ีเป็นอิทธิพลสุ่มของโมเดล 
 ข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวเิคราะห์พหุระดับ 
 โดยทัว่ไปเม่ือท าการวิเคราะห์การถดถอยนั้นจะเป็นวิธีการวิเคราะห์ท่ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
ส่วนการวิเคราะห์พหุระดบันั้นมีแนวความคิดรากฐานมาจากการวิเคราะห์การถดถอยจึงตอ้งมี
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เช่นเดียวกนั โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์ 2543, 
หนา้ 174-175)  
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 ขอ้ท่ี 1 ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามเป็นความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง 
 ขอ้ท่ี 2 ตวัแปรอิสระแต่ละตวัเป็นอิสระจากกนั จึงท าใหส้ามารถน าเอาอิทธิพลของ             
ตวัแปรอิสระแต่ละตามร่วมกนัได ้ซ่ึงจะเท่ากบัอิทธิพลของตวัแปรทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตาม แต่ถา้          
ตวัแปรอิสระมีอิทธิพลต่อกนัเอง ผลรวมของตวัแปรอิสระแต่ละตวัอาจจะมีมากกว่าหรือนอ้ยกว่า
ต่อตวัแปรตาม 
 ขอ้ท่ี 3 ตวัแปรอิสระแต่ละตวัไมค่วรมีความสมัพนัธก์นัมาก เพราะถา้มีความสมัพนัธก์นั
มากจะก่อใหเ้กิดปฏิกริยาต่อกนัมีผลต่อตวัแปรตามอีกต่อหน่ึง เรียกวา่ Multicollinearity 
 ขอ้ท่ี 4 ตวัแปรทุกตวัมกีารกระจายแบบปกติ (Normal distribution) และ 
มีค่าความแปรปรวนท่ีเหมือนกนั (Homocedasticity)  
 ขอ้ท่ี 5 ตวัแปรตามจะตอ้งเป็นตวัแปรท่ีมีรับการจดัประเภทช่วง และตวัแปรอิสระเป็นตวั
แปรท่ีมีระดบัการวดัประเภทช่วง หรือถา้ไม่มีระดบัการวดัประเภทช่วงจะตอ้งเป็นตวัแปร 2 ดา้น
เท่านั้น (Dichotomous variable) หรือ 2 กลุ่มเท่านั้นไม่สามารถแบ่งออกเป็นหลายกลุ่มได ้โดยอาจ
แบ่งเป็น “ไม่ใช่” หรือ “ใช่” เรียกว่า ตวัแปรดมัม่ี (Dummy variable) เมื่อแปลงเป็นตวัเลขเพื่อใช้
ในการวิเคราะห์จะตอ้งมีรหสั 0 และ 1 เท่านั้น 
 การวเิคราะห์พหุระดับของการวเิคราะห์การถดถอย กรณทีีม่สีองระดับ 
 ในการวจิยัทางการศกึษาและการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ถา้จดัขอ้มูล
ออกเป็นสองระดบั คือ (ราชนัย ์บุญธิมา, 2542, หนา้ 36-40)  
 ระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบันกัเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปร คือ X1 และ X2  
ส่วนตวัแปรตามคือ Y 
 ระดบัท่ี 2 ขอ้มูลระดบันกัเรียน ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปรคือ G1 และ G2  
 จดัขอ้มูลออกเป็น 2 ระดบั สามารถสร้างสมการเพื่ออธิบายตวัแปรตามดว้ยตวัแปรอิสระ
ของแต่ละระดบัได ้ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบันกัเรียน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบันกัเรียน เป็นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระระดบั
นกัเรียนกบัตวัแปรตามระดบันกัเรียน ดงันั้น รูปสมการของขอ้มูลระดบันกัเรียนจะมีลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
       Yij = b0j + ∑ bpj Xpij + eij  
 หรือ 

Yij = b0j + b1j X 1ij + b2j X2ij  + eij  
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 เมื่อ Yij แทน  ตวัแปรเกณฑข์องนกัเรียนแต่ละคน (i) หอ้งเรียนท่ี j 
  X1ij แทน  ตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี 1 ของนกัเรียนแต่ละคน (i) หอ้งเรียนท่ี j 
  X2ij แทน  ตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี 2 ของนกัเรียนแต่ละคน (i) หอ้งเรียนท่ี j 
  b0j   แทน  ค่าเฉล่ียของตวัแปรตาม (Y) ในหอ้งเรียนท่ี j 
  b1j  แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี 1 (Xi) ท่ีมีต่อ Yij 
  b2j  แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี 2 (X2) ท่ีมีต่อ Yij 
  eij   แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนแบบสุ่ม (Random error) ของนกัเรียนแต่ละคน 

 ในหอ้งเรียนท่ี j หรือ ค่าความคลาดเคล่ือนระดบันกัเรียนในการท านาย  
 Yij  

 จากสมการดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่า ในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบันกัเรียนน้ีจะไดค่้า b0j, 
b1j และ b2j ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร Xi และ X2 ท่ีมีต่อ Y ในแต่ละหอ้งเรียนนั้น จากนั้นใช ้
b0j, b1j และ b2j ของแต่ละหอ้งเรียนเป็นตวัแปรตามส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลในระดบัหอ้งเรียน
ต่อไป 
 ระดบัท่ี 2 ขอ้มูลระดบัหอ้งเรียน 
 การวิเคราะห์ขอ้มุลระดบัหอ้งเรียน เป็นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระระดบั
หอ้งเรียนกบัตวัแปรตามระดบัหอ้งเรียน ดว้ยการน าค่า b0j, b1j และ b2j ของแต่ละหอ้งเรียนท่ี
วิเคราะห์ไดจ้ากระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบันกัเรียนมาเป็นตวัแปรตาม ดงันั้น รูปสมการของขอ้มูล
ระดบัหอ้งเรียนจึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  
     bqj   =  Cqo + ∑ Cp1 Gpj + αqj 
        หรือ 
     b0j   =  C00 + C01 G1j + C02 G2j + α0j 
     b1j  =  C10 + C11 G1j + C12 G2j + α1j 
     b2j  =  C20 + C21 G1j + C22 G2j + α2j 
    
 เมื่อ  b0j  แทน  ค่าเฉล่ียของตวัแปรตาม (Y) ในหอ้งเรียนท่ี j 
   b1j แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี1 (Xi) ท่ีมีต่อ Yij 
   b2j แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ตวัท่ี2 (X2) ท่ีมีต่อ Yij 
   G1j แทน  ตวัแปรพยากรณ์ระดบัหอ้งเรียนตวัท่ี 1 ในหอ้งเรียน j 
   G2j แทน  ตวัแปรพยากรณ์ระดบัหอ้งเรียนตวัท่ี 2 ในหอ้งเรียน j 
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   C00 แทน ค่าเฉล่ียของ b0j 
   C01 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G1 ท่ีมีต่อ b0j 
   C02 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G2 ท่ีมีต่อ b0j 
   C10 แทน  ค่าเฉล่ียของ b1j 
   C20 แทน  ค่าเฉล่ียของ b2j 
   C11 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G1 ท่ีมีต่อ b1j 

   C21 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G1 ท่ีมีต่อ b2j 
   C12 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G2 ท่ีมีต่อ b1j 
   C22 แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ G2 ท่ีมีต่อ b2j 
   α0j  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม (Random error) ของ b0jหรือ 
     ค่าความคลาดเคล่ือนระดบัชั้นเรียนในการท านาย b0j 
   α1j  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม (Random error) ของ b1jหรือ 
     ค่าความคลาดเคล่ือนระดบัชั้นเรียนในการท านาย b1j 
   α2j  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม (Random error) ของ b2jหรือ 
     ค่าความคลาดเคล่ือนระดบัชั้นเรียนในการท านาย b2j 
 จากสมการดงักล่าวขา้งตน้ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัหอ้งเรียนจะไดค่้าอิทธิพลของ 
ตวัแปรหน่ึงท่ีอธิบายไปยงัอีกตวัแปรหน่ึง ดงัน้ี (ราชนัย ์บุญธิมา, 2542, หนา้ 36-40)  
 C00, C01 และ C02 ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร G1 และ G2 ท่ีมีต่อ b0j  
 C10, C11 และ C12 ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร G1 และ G2 ท่ีมีต่อ b1j  

 C20, C21 และ C22 ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร G1 และ G2 ท่ีมีต่อ b2j  
 ในการวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์การถดถอยส าหรับขอ้มูล 2 ระดบั สามารถ
สร้างเป็นโมเดลของการวิเคราะห์ท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรของขอ้มูลแต่ละระดบัได ้
มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 2-6  โมเดลของการวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์การถดถอยส าหรับขอ้มูล 2 ระดบั 
  (ราชนัย ์บุญธิมา, 2542, หนา้ 36-40)  
 
 โปรแกรม Mplus 
 สุนทรพจน์ ด  ารงพานิช (2554, หนา้ 4) ไดแ้นะน าโปรแกรม Mplus เป็นโปรแกรมท่ี
ไดรั้บการพฒันาข้ึนประมาณสองทศวรรษทีผา่นมา โดย Linda K. Muthén และ Bengt O. Muthén 
เพื่อใหเ้กิดทางเลือกของการประยกุตใ์ชเ้ทคนิควิธีทางสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรท่ีมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ รวมทั้งเป็นการขยายพรหมแดน 
การพฒันาองคค์วามรู้เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทางสงัคมท่ีมีความซบัซอ้นใหช้ดัเจนและ 
กวา้งขวางมากยิง่ข้ึน เน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัของการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
เป็นการวจิยัเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมคีวามสมัพนัธเ์ช่ือมโยงและหาขอบเขตของความสมัพนัธไ์ดย้าก  
มีความเป็นนามธรรมสูง และเก่ียวขอ้งกบัการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล รวมไปจนถึง
สภาพแวดลอ้ม (Context) ระดบัต่าง ๆ ท าใหโ้ปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติบางโปรแกรม
เกิดขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงความจริงแมจ้ะสามารถก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ ท่ีชดัเจนในบางดา้นกต็าม 
เป็นผลใหผู้พ้ฒันา โปรแกรม Mplus เร่ิมพฒันาโปรแกรม Mplus ข้ึนคร้ังแรกในปี ค.ศ. 1998 
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(Version 1) และพฒันาแกไ้ขและเพ่ิมเติมศกัยภาพของ Mplus มาอยา่งต่อเน่ืองหลายคร้ัง จนเป็น
เวอร์ชัน่ปัจจุบนั และไดรั้บการยอมรับจากนกัวิจยัถึงสมรรถนะในการประยกุตใ์ชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามประเด็นวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะตวัแปรท่ีหลากหลายในระดบัแนวหนา้ของโปรแกรม 
ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ท าใหน้กัวิจยัเร่ิมต่ืนตวัต่อการเรียนรู้หลกัการและขั้นตอนของการใชโ้ปรแกรม 
Mplus  
 ในภาพรวมของโปรแกรม Mplus มีศกัยภาพในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งหลากหลาย 
เช่น Explortory factor analysis, Structural equation modeling, Item response theory analysis, 
Latent class analysis, Survival analysis, Growth modeling, Multilevel analysis, Complex survey 
data analysis, Bayesian analysis และ Monte carlo simulation จุดเด่นท่ีส าคญัของโปรแกรม Mplus 
คือการวิเคราะห์ขอ้มูลทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ใหก้วา้งขวางมากข้ึน และ
ความสามารถในการวิเคราะห์ตวัแปรแฝง (Latent variable) ในรูปแบบโมเดลพหุระดบั (Multilevel 
model) รวมถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตวัแปรเชิงกลุ่ม (Categorical variable) ร่วมกนักบั 
ตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous variable) ในโมเดลเดียวกนั ทั้งยงัออกแบบใหใ้ชง้านง่ายและสะดวก 
ช่วยใหข้อ้จ  ากดัของการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทางสงัคมใหส้อดคลอ้งกบั 
ความเป็นจริงมากข้ึนกว่าการวิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตท่ีอาจ พบว่า นกัวิจยัจ  าเป็นตอ้งตดัตวัแปรท่ี
น่าสนใจออกไปจากกรอบแนวคิด เน่ืองจากขอ้จ ากดัของโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีสามารถ
รองรับขอ้มูลเฉพาะตวัแปรต่อเน่ือง หรือความซบัซอ้นของการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อพิสูจน์อิทธิพล
ของตวัแปรไดจ้  านวนจ ากดั 
 โกศล จิตวิรัตน์ (2013) ไดเ้ขียนบทความเร่ืองการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ดว้ยโปรแกรม Mplus สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (เนน้การวิจยั) 
โครงการปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทางสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยบทความน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอแนวคิดส าคญัและทางเลือกปฏิบติัส าหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างพหุระดบัดว้ยโปรแกรม Mplus โดยก่อนสัง่วิเคราะห์ขอ้มูล สามารถเตรียมค าสัง่ 
เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลได ้2 วิธีคือ 1) การใช ้Language generator คือ การกดเมนูค าสัง่ในโปรแกรม
เพ่ือใหโ้ปรแกรมแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัค าสัง่ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในหนา้ต่าง Syntax และ  
2) การเขียนค าสัง่ดว้ยตนเองโดยตรงลงในหนา้ต่าง Syntax นอกจากนั้นยงัไดน้ าเสนอหลกัการและ
วิธีใชค้  าสัง่ Fix, Free และ With ส าหรับการปรับโมเดล ตลอดจนเทคนิคในการตรวจสอบและ
พิจารณา Mplus Output เพ่ือคน้หาดชันีความสอดคลอ้งของโมเดล รวมทั้งค  าอธิบายเก่ียวกบัดชันี
ต่าง ๆ ตลอดจนการน าเสนอตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยในประเทศไทย วิธีวิทยาการ
วิจยัจะพฒันามากทางดา้นการศกึษา แต่ทางดา้นการบริหารจดัการหรือดา้นอ่ืน ๆ กลบัพบว่า ยงัมี
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ช่องว่างสูง สงัเกตไดจ้ากปริมาณจ านวนวิทยานิพนธท่ี์เพ่ิมข้ึน แต่วิธีวิทยาการวิจยัยงัเหมือนเดิม 
ยงัคงใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบเดิม ๆ เพียงไม่ก่ีเทคนิคเท่านั้น และเทคนิคการวิจยัท่ีพบ ส่วนใหญ่ยงัมี
แนวโนม้ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขดักบัสภาพความเป็นจริงตามธรรมชาติของขอ้มูล ในขณะท่ีเทคนิค 
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั เป็นเทคนิคการวิจยัใหม่ล่าสุด และตอบสนองต่อ 
ทิศทางการวจิยัในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงในคู่มือการใชโ้ปรแกรม Mplus ไดม้ีโมเดลไวใ้หศ้ึกษา 
เพื่อการวิจยัมากกว่า 150 โมเดล ซ่ึงเหมาะสมอยา่งยิง่ส าหรับการเร่ิมตน้น าวิธีวิทยาการวิจยัใหม่ ๆ 
มาพฒันา โดยนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก สามารถท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดคุณค่าและส่งมอบไวใ้หค้นรุ่นหลงัไดศึ้กษาต่อยอด น ามาซ่ึงการยกระดบัปัจจยัพ้ืนฐาน 
ในการพฒันาประเทศโดยรวมและต่อไปในอนาคต 
 โกศล จิตวิรัตน์ (2011) ไดเ้ขียนบทความเก่ียวกบัศกัยภาพของโปรแกรม Mplus  
กบัการวิเคราะห์สถิติขั้นสูงในงานวิจยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแนะน าศกัยภาพของโปรแกรม 
Mplus ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติขั้นสูงในงานวิจยั เน่ืองจากเป็นโปรแกรมท่ีมีศกัยภาพสูงสุด 
สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ซ่ึงเป็นวิธีวิทยาการวจิยัท่ีพฒันาเพื่อ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความสลบัซบัซอ้นตามความเป็นจริงของธรรมชาติขอ้มูล 
ไดม้ากท่ีสุดในปัจจุบนั และยงัเป็นโปรแกรมท่ีมีศกัยภาพในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติขั้นสูงใน
งานวิจยัครอบคลุมทั้งโมเดลเด่ียวและโมเดลพหุระดบั ในการจดัเตรียมขอ้มูลผูว้ิจยัตอ้งตระหนกัถึง
รายละเอียดตวัแปรท่ีจะตอ้งน าไประบุในชุดค าสัง่ส าหรับการระบุช่ือและชนิดตวัแปรท่ีใชใ้น 
การวิเคราะห์ โดยการจดัเตรียมขอ้มูลน าเขา้สามารถจดัเตรียมดว้ยโปรแกรม SPSS เสร็จแลว้แปลง
ไฟลข์อ้มูลใหเ้ป็นภาษา ASCII ก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Mplus การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ใชห้ลกัการเขียนค าสัง่เป็นภาษา Mplus สามารถท าได ้2 วธีิคือ 1) เขียนค าสัง่โดยตรงลงในหนา้ต่าง 
Syntax หรือ 2) สามารถใชว้ิธีการกดปุ่มเมนูค าสัง่เบ้ืองตน้จากโปรแกรม โดยวิธีน้ีเม่ือเสร็จแลว้
โปรแกรมจะแสดงชุดค าสัง่เบ้ืองตน้ใหใ้นหนา้ต่าง Syntax บางชุดค าสัง่ ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถท าการ
ระบุชุดค าสัง่ในส่วนท่ีโปรแกรมไม่ไดร้ะบุเพ่ิมเติมได ้ค  าสัง่ในโปรแกรม Mplus ประกอบดว้ย
ชุดค าสัง่จ  านวน 10 ชุด ดงัน้ี 1) ค าสัง่ส าหรับระบุช่ือเร่ืองในการวิเคราะห์ (TITLE) 2) ค าสัง่ส าหรับ
ระบุแหล่งท่ีเก็บขอ้มูล (DATA) 3) ค าสัง่ส าหรับการระบุช่ือและชนิดตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 
(VARIABLE) 4) ค าสัง่ส าหรับระบุเปล่ียนรูปตวัแปรเพ่ือสร้างเป็นตวัแปรใหม่ (DEFINE) 5) ค าสัง่
ส าหรับระบุประเภทการวิเคราะห์และวิธีการประมาณค่า ANALYSIS) 6) ค าสัง่ส าหรับบรรยาย
ลกัษณะในการระบุโมเดล (MODEL) 7) ค าสัง่ส าหรับระบุผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
(OUTPUT) 8) ค าสัง่ส าหรับการระบุแหล่งบนัทึกผลการวิเคราะห์ (SAVEDATA)  
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9) ค าสัง่ระบุส าหรับใหแ้สดงกราฟ (PLOT) (10) ค าสัง่ส าหรับระบุใหใ้ชก้ารสร้างสถานการณ์
จ าลอง (MONTECARLO) ซ่ึงโปรแกรม Mplus มีจุดเด่นท่ีสามารถพฒันาโมเดลการวิเคราะห์ให้
เป็นโมเดลเดียวกบัโมเดลการวิจยัไดอ้ยา่งลงตวั โดยการน าเอาจุดเด่นของการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง (Structural equation models) และจุดเด่นของการวิเคราะห์พหุระดบั (Multilevel 
analysis) มาประสานเขา้ดว้ยกนัโปรแกรม Mplus ยงัมีจุดเด่นท่ีสามารถใชว้ิเคราะห์ตวัแปร 
จดัประเภท (Categorical) หรือโมเดลผสม (Mixed model) หรือโมเดลอ่ืน ๆ อีกจ านวนมาก 
 

ตอนที่ 6 งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Mahammoda (2016) มีวตัถุประสงคห์ลกัของการศึกษาคร้ังน้ีเพ่ืออธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อ
คุณภาพงานวิจยัระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั Bahir Dar และใหค้รูเผชิญกบัการนิเทศการวิจยัของ
นกัศกึษาท่ีเขา้รับการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมเป็นกลุ่มเป้าหมายกบัครูสามคนและบุคคล 
ท่ีจบการศกึษาในปี พ.ศ. 2548 จ  านวน 5 คน ส าหรับตวัอยา่งจากโรงเรียนแผนกจิตวิทยา และเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวไดม้กีารน าการออกแบบการวิจยัเชิงพรรณามาใชใ้นเชิงคุณภาพ        
ตวัอยา่งและขอ้มูล ท่ีตอ้งการไดจ้ากการสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างแบบเจาะลึก รวมถึงเป็นผูอ้าวุโส 
และบทความของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บการทบทวน การวิเคราะห์ไดด้  าเนินการโดยการวิเคราะห์
ขอ้มูลสามแบบน้ี พบว่า การวิเคราะห์ ดา้นวิชาการ (ความสมบูรณ์ของหลกัสูตรการวิจยั                   
การขาดความมุ่งมัน่ของท่ีปรึกษาวิจยั การขาดทกัษะในการวิเคราะห์ ทกัษะทางภาษาของนกัศึกษา
และเป้าหมายของการเรียนรู้) ดา้นจิตวิทยา (ขาดการคิดพจิารณาของนกัศึกษาเช่นเดียวกบัการขาด
แรงจูงใจในการวิจยัและหวัขอ้การวจิยั) ดา้นสงัคมและส่วนบุคคล (ขาดความสมัพนัธร์ะหว่าง
นกัเรียนครูอาจารยแ์ละเพื่อนร่วมงาน และการขาดทกัษะการบริหารเวลาและความสนใจในการวิจยั 
ขาดความสามารถทางการเงินของนกัศกึษา ขาดความเต็มใจในการกรอกเคร่ืองมือวิจยัของผูต้อบ
แบบสอบถาม) ดา้นสถาบนั (ขาดระบบการประเมนิผลท่ีเปิดกวา้งส าหรับการวจิยั ขาดแคลนวสัดุ
อา้งอิงและส่ิงอ  านวยความสะดวกในการวิจยั ในสภาพแวดลอ้ม การจบัคู่นกัเรียนในหวัขอ้เดียวและ
ระบบการจดัส่งบริการของหอ้งสมุด) ผลการวิจยั พบว่า เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพงานวิจยัของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คือนกัศกึษาไม่สามารถท างานวจิยั งานวิชาการของนกัศกึษาได ้เน่ืองจาก 
ขาดสภาพแวดลอ้มการวิจยัท่ีเอ้ืออ  านวย ขาดแรงจูงใจการท าวิจยัส าหรับครู ขาดระบบการประเมินผล
ท่ีเปิดกวา้งส าหรับการวจิยัและการขาดแคลนวสัดุอา้งอิงเป็นความทา้ทายของครูในการนิเทศ               
การวจิยั ดงันั้น จึงสรุปไดว้่าปัจจยัทางดา้นการศกึษา จิตวิทยา สถาบนั สงัคมและส่วนบุคคล                    
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มีผลกระทบต่อคุณภาพของงานวิจยั ซ่ึงครูท่ีปรึกษาวิจยัของนกัศึกษาก าลงัเผชิญอยูท่ั้งความทา้ทาย
ท่ีหลากหลายท่ีเกิดข้ึนทั้งจากการท างานของนกัศึกษาและระบบการท างานของสถาบนั 
 Colin (2010, pp. 83-93) ไดศ้ึกษาการรู้เร่ืองสถิติในโรงเรียน โดยศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างความตั้งใจเรียน การรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผา่นมา 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรพยากรณ์ ซ่ึงไดแ้ก่ ความตั้งใจ
เรียน การรับรู้ความสามารถของตนเอง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผา่นมา กบัตวัแปรเกณฑคื์อ  
การรู้เร่ืองสถิติ โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัน้ี เพ่ือสร้าง
แบบจ าลองความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรพยากรณ์กบัตวัแปรเกณฑด์งักล่าว การวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา                     
ในประเทศออสเตรีย จ  านวน 438 คน จากโรงเรียนจ านวน 8 โรง ใน 3 รัฐ วิเคราะห์ขอ้มูล                    
ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์และศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างขอ้มูล ผลการศกึษา พบว่า ความตั้งใจเรียนเป็นตวัส่งผา่นไปยงัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีผา่นมา นอกจากน้ียงั พบว่า การตั้งใจเรียน การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ร่วมอธิบายความแปรปรวนของการรู้สถิติได ้ 
 Wilkins (2002, p. 288) ใหนิ้ยามการพยากรณ์พฒันาการดา้นเน้ือหาความรู้ในวิชา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3,116 คน โดยศกึษา 
จากองคป์ระกอบท่ีสมัพนัธก์บัการเรียนหรือพฒันาการของนกัเรียนในวิชาสถิติพีชคณิตและ
เรขาคณิต ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย วิเคราะห์ขอ้มูล            
โดยการวิเคราะห์พหุระดบั ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ผลการเรียนเดิมวิชาคณิตศาสตร์ ความคาดหวงัทางการศึกษา องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง สถานะทางบา้น กลุ่มเพื่อน การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูป้กครอง การไดรั้บการสนบัสนุนจากครู ส่ือ และเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาเพ่ิมเติม องคป์ระกอบดา้น
หลกัสูตร ไดแ้ก่ วิชาพีชคณิต วิชาสถิติ และวิชาแคลคูลสั ปรากฏว่า กลุ่มเพื่อน เป็นองคป์ระกอบ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฒันาดา้นเน้ือหาความรู้วิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 Schreiber (2002, p. 274) ใหนิ้ยามองคป์ระกอบของหน่วยงานและองคป์ระกอบของ
นกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ขั้นสูง โดยการวิเคราะห์พหุระดบั 
แบ่งตวัแปรท่ีศึกษาเป็น 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ 
เพศ การศึกษาของผูป้กครอง เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ความรู้เดิมในวิชาคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ 
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ความถนดัในการเรียน ความพยายามในการเรียน ปฏิสมัพนัธใ์นชั้นเรียน การใชเ้วลานอกชั้นเรียน 
ตวัแปรระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดของโรงเรียน วสัดุอุปกรณ์ของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในสหรัฐอเมริกา จ  านวน 1,839 คน จาก 162 โรงเรียน 
ปรากฏว่า เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ขั้นสูง 
มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ขั้นสูง และส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ขั้นสูงมีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 11.48 
  Gonzalez-Pienda, Nunez, Gonzalez-Pumariega, Alvarez, Roces and Garcia (2002,              
pp. 257-287) ไดศ้ึกษาโมเดลสมการโครงสร้างอิทธิพลของความสมัพนัธด์า้นครอบครัว แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ ความถนดั และดา้นนกัเรียน ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ศึกษาใน
กลุ่มเด็กอาย ุ12-18 ปี โดยมกีลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 261 คน จากทุกระดบัการศึกษา ผลจากการวิจยั 
พบว่า ตวัแปรท่ีมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์อง
ครอบครัวมีความสมัพนัธท์างออ้มกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (r = 0.47**) ตวัแปรลกัษณะบุคคล  
(r = 0.07) มโนมติแห่งตน (r = 0.71) และตวัแปรความถนดัของแต่ละบุคคล (r = 0.54)  
 Mullen (2001) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบการสอนท่ีเป็นแนวทางการส่งเสริมการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ โดยน าวิชาอายรุกรรม และศลัยกรรมมาสอน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษา คือ 
นกัศกึษาพยาบาลปีท่ี 2 ในกลุ่มวิทยาลยัพยาบาลประจ าทอ้งถ่ิน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยทั้งสองกลุ่ม              
มีความเท่าเทียมกนั ผลการศกึษา พบว่า ความแตกต่างในวธีิการสอนมีผลกระทบต่อคะแนนสอบ
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเกรดเฉล่ียสะสมมีผลต่อคะแนนสอบ 
ดา้นการวิเคราะห์ และการตีความหมายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Crowley, Callanan, Tenenbaum and Allen (2001) ไดศ้ึกษาการแลกเปล่ียนเรียนรู้การคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ระหว่างเดก็และพ่อแม่ท่ีมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัขณะเยีย่มชมพิพิธภณัฑโ์ดยสงัเกต
ความสามารถดา้นการรวบรวมหลกัฐาน และการใชท้ฤษฎีประเมินหลกัฐาน ผลการวิจยัสรุปได ้เด็ก
ท่ีเยีย่มชมพิพิธภณัฑแ์ละแลกเปล่ียนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์กบัพ่อแม ่มีโอกาสเรียนรู้มากกว่าเดก็ท่ี
แลกเปล่ียนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์กบัเพื่อนรุ่นเดียวกนั หรือเด็กท่ีเยีย่มชมพิพิธภณัฑต์ามล าพงั 
กล่าวคือ เดก็ท่ีเยีย่มชมพิพิธภณัฑก์บัพ่อแม่ มีการส ารวจในเชิงกลา้ และใชเ้วลานานในการส ารวจ 
พ่อแม่ใชก้ารเปรียบเทียบ การเลือกหลกัฐานท่ีเหมาะสม การน าเสนอหลกัการท่ีเป็นนามธรรมหรือ
การอธิบายความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของเด็กเพื่อปรับแต่งและส่งเสริม           
การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ใหแ้ก่เดก็ 
 Zhu (1999, p. 344-A) การศึกษาการประยกุตใ์ชโ้มเดลระดบัลดหลัน่เชิงเสน้ (3L) กบั
การศึกษาผลท่ีเกิดกบันกัเรียนและโรงเรียนดา้นพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบั
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ประถมศึกษา การศึกษาน้ีกระท าข้ึนท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่ประจะเขตเมืองในรัฐเซาทแ์คโลไรนา 
(South carolina) วตัถุประสงคใ์นการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อท่ีประเมินผลท่ีเกิดกบันกัเรียนบางคนและ
ลกัษณะของโรงเรียนว่ามีความพร้อมใหน้กัเรียนมากนอ้ยเพียงใดในวิชาคณิตศาสตร์ขอ้มูลระยะยาว
นั้นเป็นโครงสร้างระดบัขั้น นัน่กคื็อ การท าการส ารวจหลายคร้ังในตวันกัเรียนทั้ง 1,679 คน 
ในขณะท่ีท าการศึกษาความแตกต่างของนกัเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 30 แห่ง จาก
โครงสร้างขอ้มูลเหล่าน้ีนกัวิจยัก็สามารถท่ีจะใชว้ิธีการพหุระดบั โดยการวิเคราะห์โมเดลระดบั
ลดหลัน่เชิงเสน้ (HLM/ 3L) เกณฑข์องแบบจ าลองนั้นรวมไปถึงตวัแปรระดบันกัเรียนสามตวั คือ 
TEPEAT, LOWSES และ MGIFT (ตวัอยา่งเช่น การไดรั้บทุนสนบัสนุนการเรียนดีในสาขา
คณิตศาสตร์) และตวัวดัระดบัของโรงเรียนทั้งสองประเภท ไดแ้ก่ AVSES และ AVADVZ
ตวัอยา่งเช่นค่าเฉล่ียวุฒิการศึกษาของเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน) ผลลพัธท่ี์ออกมาจากการวิเคราะห์       
บ่งบอกว่าค่าเฉล่ียของนกัเรียนท่ีมีความพร้อมทางคณิตศาสตร์จะประสบความส าเร็จมากกว่า
นกัเรียนท่ีมกีารฝึกฝนหรือเพ่ิงมีการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ (r = .29) ลกัษณะพ้ืนฐานของนกัเรียน 
บ่งบอกว่านกัเรียนท่ีมีความรู้เบ้ืองตน้นอ้ยมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้ไดม้ากกว่าคนท่ีมีความพร้อม                   
หรือมีความรู้เดิมอยูแ่ลว้ (r = .13) การศึกษาน้ียงัแสดงใหเ้ห็นอีกว่าตวัแปรระดบันกัเรียนทั้งสามตวั
และ AVSES ของโรงเรียน พบว่า เป็นตวัช้ีวดัท่ีดีซ่ึงอยูใ่นรูปแบบความสามารถเบ้ืองตน้ของ
นกัเรียนและอตัราความกา้วหนา้ (t >1.5) แต่ก็ยงัมีจ  านวนความแปรปรวนของปัจจยัไม่มีค  าอธิบาย 
(p < .05) ดงันั้น เราจ าเป็นท่ีจะตอ้งหาตวัวดัท่ีใหค้วามแน่นนอนและความเหมาะสมดีกว่าน้ี 
 McCrink (1999, p. 3420-A) ไดศ้ึกษาผลของวิธีการสอนของครูและรูปแบบการเรียน
ของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ในเขตไมอาม่ี ประเทศสหรัฐอเมริการ จ  านวน 79 คน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ คือ แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของวตัสนัและเกลเซอร์ (The watson-
glaser critical thinking appraisal) ผลการศกึษา พบว่า วิธีการสอนของครูส่งผลต่อการคิด 
อยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียน ครูท่ีสอนโดยใชน้วตักรรมทางการศึกษาประกอบการเรียน 
จะท าใหผู้เ้รียนมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมากกว่าครูท่ีสอนตามปกติ 
 Wyman (1999, p. 1096-A) ไดศ้ึกษาการวิเคราะห์พหุระดบัโดยการศึกษาตวัแปรท่ีมี
ผลกระทบท่ีเกิดกบัโรงเรียนและนกัเรียน โดยการใหค้ะแนนจากการทดสอบความสามารถของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ในรัฐ OHIO สหรัฐอเมริกา โมเดลระดบัลดหลัน่เชิงเสน้ถูกใช ้            
ในการศึกษาคร้ังน้ี เพ่ือท่ีจะประเมินค่าตวัแปรระดบัต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนว่ามีผลต่อความส าเร็จ
ของนกัเรียน จากการศกึษา พบว่า การสอนพิเศษเพียงอยา่งเดียวนั้น ไม่ไดเ้พ่ิมระดบัความสามารถ
จากระดบัคะแนนจากการทดสอบวดัความสามารถระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ของรัฐโอไฮโอ  
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ในทางตรงกนัขา้ม เป็นการหาเงินจากคนท่ีมีฐานะ ผูป้กครอง อาสาสมคัรชุมชน นกัเรียนรุ่นพี่  
ครูระดบัชั้นต่าง ๆ และคนสอนพิเศษท่ีเสริมสร้างส่ิงแปลกใหม่ ส่วนการสอนพิเศษนั้นมีอิทธิพล 
ต่อค่าเฉล่ียของโรงเรียน โดยลดความแตกต่างของ SES และความแตกต่างดา้นเพศ ยิง่ไปกว่านั้น 
ความเขา้ใจของครูต่อส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมีส่วนส าคญัมากต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนไม่ว่า 
ในเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการอ่านวิชาคณิตศาสตร์ ผลท่ีเกิดกบัคนต่างสญัชาติ และวิชาทางวิทยาศาสตร์
ของแบบทดสอบความสามารถระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จากรัฐโอไฮโอ ไม่มตีวัแปรระดบั
โรงเรียนตวัใดท่ีพบว่า คดัคา้นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อผลการขาดเรียนของนกัเรียนหรือแสดงถึง 
ความแตกต่างของคนกลุ่มนอ้ยน้ีท่ีขาดเรียน จากการศึกษามีขอ้เสนอแนะท่ีว่าการสอนพิเศษนั้น 
ควรมองลึกลงไปถึงคุณสมบติัผูส้อนและค่าจา้งในการสอน ยิง่ไปกว่านั้น ผูบ้ริหารของโรงเรียน 
มีคุณสมบติัความเป็นผูน้  ามาใช ้ซ่ึงจะส่งผลใหโ้รงเรียนมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะผลท่ีเกิด
ข้ึนกบัครู การท่ีโรงเรียนมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีข้ึนหรือสงัคมท่ีดีข้ึนนั้นจะส่งผลใหค้รูมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน และทั้งยงัส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนอีกดว้ย การใช ้HLM จะเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาในอนาคตซ่ึงจะเป็นผลใหรั้ฐโอไฮโอบรรลุผลการศึกษาในโรงเรียน 
 Joseph, Hong-Kwen, Tiong, Kok-Aun and Chin (1998) ศึกษาการสืบสอบความสามารถ
ในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั ชั้นปีท่ี 4 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสืบสอบ
ความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของกลุ่มนกัศึกษามหาวิทยาลยัชั้นปีท่ี 4 ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ความสามารถของพวกเขาในการใชม้โนมติทางวิทยาศาสตร์ท่ีตรงกบัปรากฏการณ์ทางเคมีท่ีคุน้เคย 
โดยออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์ท่ีมีความคิดว่าความรู้ไม่ไดดู้ดซบัจากหนงัสือ
หรือจากครู แต่เป็นการสร้างความรู้เองและแปลความหมายโดยผูเ้รียน โดยอยูบ่นพ้ืนฐานในการมี
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความรู้เดิมท่ีมีอยูก่่อนในสมองของผูเ้รียน และเรียนรู้จากประสบการณ์ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาประกอบดว้ยกลุ่มนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ  านวน 12 คน ท่ีเรียนหลกัสูตรการสอนเคมี
เกรด 6 และ 10 ท่ีสอนโดย Boo นกัศึกษาทั้งหมดเป็นนกัศึกษาหญิง เคร่ืองมือท่ีใช ้วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัเหตุการณ์ (Interview-about-events) โดยนกัเรียนทุกคนจะ
ถูกสมัภาษณ์เชิงลึก เก่ียวกบั 5 เหตุการณ์ คือ 1) ทองแดงร้อน ๆ ในอากาศ 2) การเผาไหมข้องเทียน 
3) เปลวไฟของ พิมเสน 4) การเติมแมกนีเซียมลงในสารละลายกรดไฮโดรคลอริก 5) การเติม
สารละลายเลดไนเตรดในสารละลายโซเดียมคลอไรค ์และเกณฑท่ี์ใช ้4 เกณฑ ์คือ (a) ชนิดของ          
การเปล่ียนแปลงท่ีท านาย (b) พลงังานทั้งหมดของการเปล่ียนแปลงท่ีท านาย (c) กระบวนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร (d) แหล่งพลงังานส าหรับการเปล่ียนแปลง ผลการทดลอง
แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนส่วนใหญ่ใชค้วามคิดท่ีไดจ้ากส่ิงท่ีมองเห็น (Perceptually dominated 
thinking) มากกกว่าใชค้วามคิดจากมโนมติ (Conceptually dominated thinling) ในขณะเดียวกนั
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พวกเขาก็ไม่สามารถใชม้โนมติทางวทิยาศาสตร์ในทั้ง 5 ปฏิกิริยา ซ่ึงสรุปไดว้่าพวกเขาไม่สามารถ
คิดเชิงวิทยาศาสตร์ได ้เป็นเหตุผลส าหรับการขาดแคลนความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
 Victor (1997) ไดศ้ึกษาแบบจ าลอง 3 รูปแบบท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธข์องปัจจยัท่ีมีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิผลโรงเรียน โดยใชรู้ปแบบระดบัชั้นลดหลัน่สอดแทรก 
เชิงเสน้ตรง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง 3 รูปแบบ กบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และศึกษาตวัแปรท่ีสามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิผล          
ของโรงเรียน ไดจ้ดัขอ้มูลเป็น 3 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน ระดบัชั้นเรียน และระดบัโรงเรียน                
ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ คะแนนสอบการอ่าน และสถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจและสงัคม ตวัแประระดบัชั้นเรียน ไดแ้ก่ ปริมาณการบา้นรายสปัดาห์ และลกัษณะ 
การสอน 2 รูปแบบ คือการสอนโดยใชน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลาง และการสอนใชท้กัษะขั้นสูง 
ในการสอน ตวัแปรระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้  าทางวิชาการ การสนบัสนุนการสร้าง
นวตักรรม การสนบัสนุนทางสงัคม และการยอมรับเป้าหมาย ผลการศึกษา พบว่า สถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสงัคมและปริมาณการบา้นรายสปัดาห์ ตวัแปรระดบัชั้นเรียนท่ีเก่ียวกบัการสอนของ
ครู และภาพรวมขององคก์าร มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพสามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Azmitia and Crowley (1997) ไดศ้ึกษาความสอดคลอ้งของการคิดวิเคราะห์ กรณีศึกษา 
ของการเรียนรู้ร่วมกนัใน เอิร์ทแควคไมโครเวิลด ์(Earthquake Microworld) โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อการส ารวจว่ามนุษยม์ีการสร้างทฤษฎีใหม่ไดอ้ยา่งไรในบริบทของคิดเชิงวิทยาศาสตร์ท่ีมี 
การเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงการคิดเชิงวิทยาศาสตร์มกีารเปล่ียนแปลงจากการท างานอยา่งโดดเด่ียวของ
นกัวิทยาศาสตร์และการท างานอยา่งหนกัของนกัเรียนในหอ้งปฏิบติัการเป็นการท่ีมนุษยท์ างาน 
โดยเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทีมีเป้าหมายร่วมกนัในภารกิจ, เป็นการร่วมมือกนัสร้างความรู้  
และไดป้ระโยชน์จากความหลากหลายในความรู้เดิมท่ีผูร่้วมเรียนรู้น ามาท่ีโต๊ะ ในวิธีการอ่ืน  
การสร้างกรอบแนวคิดของการคิดเชิงวิทยาศาสตร์มีพ้ืนฐานจากการเรียนรู้ร่วมกนัไม่ใชเ้ร่ืองใหม่ 
นอกจากน้ีเป้าหมายในการสร้างส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั 
อยา่งสมบูรณ์เพียบพร้อมซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของนวตักรรมในการสอนวิทยาศาสตร์ 
 Hill, Kenneth and Homees-Smith (1996) ไดศ้กึษารูปแบบความกา้วหนา้ทางการเรียน
ของนกัเรียน เพ่ือศึกษาอิทธิพลของภูมิหลงัของนกัเรียนมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
โดยใชก้ารวิเคราะห์พหุระดบั 3 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน ระดบัชั้นเรียน และระดบัโรงเรียน ผูว้ิจยั 
ไดเ้ก็บขอ้มูลแบบระยะยาว (Longitudinal data) กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
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จ านวน 6,678 คน และครูจ านวน 365 คน จาก 59 โรงเรียน ตวัแปรท่ีใชใ้นการศกึษาคือ คะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษท่ีสมัพนัธก์บัภูมิหลงัของนกัเรียน 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมและเจตคติของนกัเรียน การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ผลกระทบต่องานและการรับรู้ของครู ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบความกา้วหนา้ทางการเรียนของ
นกัเรียนมี 4 แบบ คือ 1) รูปแบบความกา้วหนา้ของนกัเรียนท่ีท านายไดจ้ากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 2) รูปแบบความกา้วหนา้ของนกัเรียนท่ีท านาย 
ไดจ้ากกระดบัการศึกษา โดยพิจารณาจากลกัษณะภูมิหลงัของนกัเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ในชั้นก่อน 3) รูปแบบความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีประมาณค่าจากตวัแปรท่ีใชใ้น 
การท านาย 8 ตวัแปร 4) รูปแบบความกา้วหนา้ของนกัเรียนท่ีท านายไดจ้ากเพศของนกัเรียน 
 Yong (1996, p. 272) ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และผลิตทางการศกึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนรัฐบาล 
จ  านวน 2,535 คน โดยแบ่งตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และผลผลิต
ทางการศึกษา เป็น 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ 
เจตคติ แรงจูงใจ ความรู้เดิม เวลา สภาพแวดลอ้มทางบา้น กลุ่มเพ่ือน และส่ือนอกชั้นเรียน ตวัแปร
ระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน ปรากฏว่า ความรู้เดิม  
เป็นตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีส่งผลทางบวกต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 Butler (1995) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม 
ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยประยกุต์ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลของ 
ไอเซ็นและฟิชไบน์ โดยไดศ้กึษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนระดบัเกรด 4 ถึง 8 จ านวน 254 คน 
ตวัแปรท่ีใชศ้ึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่  
เพศ ระดบัชั้น เช้ือชาติ สถานภาพทางสงัคม และรายไดป้ระจ าของครอบครัว กลุ่มท่ี 2 เป็นตวัแปร
ภายใน ตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล ไดแ้ก่ เจตคติต่อการปฏิบติักิจกรรมการเรียนวิชาวิทยา
ศาตร์และการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ตวัแปรตามคือ เจตนาเชิงพฤติกรรมท่ีจะปฏิบติักิจกรรม                     
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ซ่ึงกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ กิจกรรมในหอ้ง และกิจกรรม
นอกหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ ส าหรับกิจกรรมนอกหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ ตวัแปร
เจตคติเป็นตวัแปรท านายไดดี้ท่ีสุด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัชั้นเกรด 4 ตวัแปร เจตคติสามารถ
ท านายเจตนาเชิงพฤติกรรมไดดี้กว่าชั้นอ่ืน ๆ และส าหรับกิจกรรมนอกหอ้งปฏิบติัการทาง
วิทยาศาสตร์ ตวัแปรภายนอกคือ ระดบัชั้น เป็นตวัท านายเจตนาเชิงพฤติกรรมไดดี้ท่ีสุด                          
แต่อยา่งไรก็ตาม ตวัแปรตน้ทั้งสองกลุ่ม ก็สามารถท านายตวัแปรตามร่วมกนัไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
และตวัแปรตน้ทั้งสองกลุ่ม ไม่มีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) ร่วมระหว่างกนั 



   116 

 

 Hutchinson (1995) ไดศึ้กษาการประเมินผลกระทบท่ีเกิดจาก ผลรวมทั้งหมดใน 
ระดบักลุ่มท่ีมีต่อความกา้วหนา้ในการศกึษา (Assessing the impact of aggregated group-level 
contextual effects on process in education) โดยใชก้ารวิเคราะห์พหุระดบั มีขอ้มูล 2 ระดบั คือ 
ขอ้มูลระดบัโรงเรียน และขอ้มูลระดบันกัเรียน ส าหรับขอ้มูลท่ีศึกษาคือ ขอ้มูลเก่ียวกบั
ความกา้วหนา้ในการอ่านเขียนของนกัเรียนจากโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 โรงเรียน ท่ีอยูใ่น
การควบคุมดูแลขององคก์าร เพ่ือการศึกษาส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงอยูท่างตอนใตข้องประเทศองักฤษ ผูว้จิยั
ไดแ้บ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 นกัเรียนท่ีมีอายรุะหว่าง 6-8 ปี และกลุ่มท่ี 2 นกัเรียน           
ท่ีอายรุะหว่าง 8-10 ปี ตวัแปรผลท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ คะแนนมาตรฐานซ่ึงไดจ้าก แบบทดสอบ
การอ่านของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม ผลการศึกษา พบว่า ความคลาดเคล่ือนในการวดัผลกระทบต่อ
ความกา้วหนา้ทางการศึกษาของนกัเรียนเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของสมัประสิทธ์ิท่ีเกิดจาก 
ตวัแปรภายในโรงเรียน และระหว่างโรงเรียน และผลท่ีเกิดจากตวัแปรในระดบันกัเรียนต่อ 
ความคลาดเคล่ือนในการวดัผลกระทบต่อความกา้วหนา้ทางการศึกษาของนกัเรียนนั้น จะมีมากกว่า
ตวัแปรระดบัโรงเรียน แสดงว่าผลของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัตวัแปรระดบันกัเรียนมากกว่าตวัแปร 
ระดบัโรงเรียน 
 Libby (1994) ไดศึ้กษารูปแบบระดบัชั้นลดหลัน่สอดแทรกเชิงเสน้ตรงของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน และระดบัชั้นเรียน ตวัแปรระดบั
นกัเรียน ไดแ้ก่ สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสงัคม เพศ เช้ือชาติ ความสามารถ และความคาดหวงั 
ส่วนตวัแปรระดบัชั้นเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบการสอนของครู และการใชเ้วลาในการเรียนการสอน         
ของครู การวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบั โดยใชเ้ทคนิค HLM ผลการศึกษา พบว่า ตวัแปรระดบั
นกัเรียนสามารถอธิบายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดม้ากกว่าตวัแปรระดบัชั้นเรียนท่ีเป็นการสอน 
ของครู และการใชเ้วลาในการเรียนการสอนของครูซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Bemstien (1991, p. 3394-A) ไดศึ้กษาการประยกุตใ์ชโ้มเดลระดบัลดหลัน่เชิงเสน้ 
ในการวิเคราะห์พหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคือ ขนาดของโรงเรียน ความสมัพนัธข์องครอบครัว ความส าเร็จของ
นกัเรียนรุ่นพี่ กลุ่มนกัวิจยัทางการศกึษา ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมาสนบัสนุนผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียน การวิจยัมุ่งประเด็นไปยงัโรงเรียน หรือเขนท่ีไม่ไดม้ีการใชพ้หุระดบัหรือลกัษณะล าดบัขั้น
ของธรรมชาติวิธีการท่ีแตกต่างกนั จากขอ้มูลทางการศกึษาของพหุระดบัและการใชโ้มเดลระดบั
ลดหลัน่เชิงเสน้จ  าเป็นท่ีจะตอ้งท าใหเ้ป็นผลส าเร็จ การศึกษาน้ีใชว้ิธีการพ้ืนฐานของการถดถอย            
ท่ีไม่ไดม้ีการทดลอง โมเดลระดบัลดหลัน่เชิงเสน้ (HLM) เพื่อใชใ้นการสงัเกตพฒันาการของ
แบบจ าลองการวดัผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในรายวิชาการอ่าน และ
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คณิตศาสตร์ จากขอ้มูลตวันกัเรียนแต่ละคนและโรงเรียนในเขต ค  าถามท่ีน่าสนใจคือแบบจ าลอง
ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนแต่ละคนซ่ึงเป็นปัจจยัพ้ืนฐานหลกัของนกัเรียนและปัจจยัของโรงเรียน 
ในเขตต่าง ๆ ไดบ้งัเกิดผลท่ีมีประโยชนต่์อหลกัการของค าถามมากกว่าวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป
หรือไม่ ผลลพัธแ์สดงใหเ้ห็นว่าส่วนท่ีเลก็เพียงส่วนหน่ึงของความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิใน
นกัเรียนแต่ละคน สามารถใชปั้จจยัต่าง ๆ ของเขตการศึกษาในการอธิบายยิง่ไปกว่านั้น ตวัแปรท่ี
สมัพนัธก์นัตามหลกัการ เช่น ขนาดของเขตการศึกษา งบประมาณส่ือหรือวสัดุฝึก และขนาด
หอ้งเรียน โดยเฉล่ียเป็นตวัวดัความแปรปรวน จากผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีอ่อน นอกจากน้ี             
HLM ไดถู้กใชใ้นการอธิบายถึงปัจจยัระดบัของเขตการศึกษา ซ่ึงอธิบายทั้งความผนัแปรท่ีอยูใ่น
ผลสมัฤทธ์ิค่าเฉล่ียในเขตการศึกษา และความสมัพนัธข์องโครงสร้างของเขตการศึกษา  
ส าหรับตวัอยา่งของการวิเคราะห์ HLM คือการท่ีผลเพียงนอ้ยนิดของขนาดหอ้งเรียนไดส่้งผลเพ่ิม
ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถก่อนเรียนและผลสมัฤทธ์ิหลงัการเรียนภายในเขตการศกึษาให้
สูงข้ึน ผลลพัธน้ี์ไดเ้สริมสร้างหลกัการข้ึนมามากกว่าท่ีจะใชว้ิธีการถดถอยโดยทัว่ไป ขอ้เสนอแนะ
การวจิยันั้น มีการอภิปรายโดยแสดงถึงการพฒันาแนวทางแบบจ าลองการวิเคราะห์ต่าง ๆ 
ตวัอยา่งเช่น การวางแผนระยะยาว หรือการวางแผนในโรงเรียน ซ่ึงอาจจะใหผ้ลขอ้มูลท่ีน่าพอใจได ้
 งานวจิยัในประเทศ 
 จ าเริญ จิตรหลงั (2550) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั                      
ในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1                       
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 2) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
3) เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมต่อการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1            
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูในสถานศึกษาสงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม มีจ  านวน 
5 ชุด ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า เพื่อสอบถามการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ความเป็นนกัวจิยั ส่ิงสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวจิยั และ
การท าวจิยัในชั้นเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งโดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s 
product moment coefficient) และใชโ้ปรแกรม LISREL version 8.30 ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) และตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างรูปแบบตามทฤษฎี
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กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการวิจยั พบว่า ตวัแปรปัจจยัทุกตวัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1                   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ในส่วนของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และค่าสมัประสิทธ์ิ               
การพยากรณ์ของการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.94 แสดงว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีน ามาศึกษาในโมเดล
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ไดร้้อยละ 94 และในดา้นอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 พบว่า ตวัแปรการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูไดรั้บอิทธิพลทางตรง
จากความเป็นนกัวจิยั ความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวจิยั การสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
และส่ิงสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.35, 0.35, 0.31, และ 0.05 
ตามล าดบั ส าหรับอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูไดรั้บอิทธิพลจาก           
ตวัแปร การสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และความเป็นนกัวจิยั มีขนาดอิทธิพล เท่ากบั 0.31  
และ 0.20 ตามล าดบั 
 ธนัร์ญพรน์ ไชยพรรค (2555) ไดศ้ึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครูใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลภายนอก 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลภายใน เจตคติต่อการวจิยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการวิจยั และคุณลกัษณะ
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการวจิยั ท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
และเพ่ือพฒันาโมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาพรวม 
และเพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของครู 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีขนาดต่างกนั ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลภายใน 
ประกอบดว้ย เจตคติต่อการวิจยั และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการวิจยัมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ส าหรับ
คุณลกัษณะส่วนบุคคลภายนอก และคุณลกัษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการวิจยัมีค่าเฉล่ีย 
ระดบัปานกลาง ขณะท่ีผลิตภาพการวิจยัมค่ีาเฉล่ียระดบันอ้ย คิดเป็น 0.64 เร่ืองต่อคนต่อปี  
ในส่วนของโมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาพรวม  
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิต
ภาพการวิจยัไดร้้อยละ 88.30 โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพการวิจยั ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ                  
ส่วนบุคคลภายนอก แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการวิจยั และคุณลกัษณะส่วนบุคคลภายใน ตามล าดบั              
และผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครู 
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ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง พบว่า โมเดลไม่แปรเปล่ียน
ดา้นรูปแบบ แต่มีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์น ้ าหนกัองคป์ระกอบ และพารามิเตอร์อ่ืน ๆ  
 ช านาญ ปาณาวงษ ์(2553) ไดศ้กึษารูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลิตภาพการวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา โดยน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบ
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 
ผลการวิจยั พบว่า ดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษามี 4 ปัจจยั 
ดงัน้ี 1) ปัจจยัดา้นองคก์ร ประกอบดว้ย ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร และนโยบาย                
การส่งเสริมการท าวจิยั 2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ยทุนวจิยั ความร่วมมือระหว่าง
นกัวจิยัแหล่งเอกสารและอุปกรณ์อ านวยความสะดวก และบรรยากาศการวจิยั 3) ปัจจยัส่วน
บุคคลภายนอก ประกอบดว้ย อาย ุเพศ คุณวฒิุ ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การอบรมและ
ภาระงานและ 4) ปัจจยัส่วนบุคคลภายใน ประกอบดว้ย ทกัษะเชิงวิจยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท า
วิจยั  และเจตคติต่อการท างานวจิยั ในส่วนของดา้นรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล              
เชิงประจกัษทุ์กกลุ่มสถาบนั และในส่วนของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลรวมต่อผลิตภาพการวิจยัมากท่ีสุด             
ในภาพรวมทุกสถาบนั ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลภายนอก (0.532) ในกลุ่มสถาบนัเนน้การผลิตบณัฑิต
และวิจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (0.315) กลุ่มสถาบนัเนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม 
ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลภายนอก (0.922) กลุ่มสถาบนัเนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันา
ศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลภายนอก (0.558) และกลุ่มสถาบนัเนน้การผลิตบณัฑิต 
ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลภายใน (0.642)  
 ศจีมาศ ณ วิเชียร (2552) ไดศ้ึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลผลิตดา้นวิจยัในมหาวิทยาลยัของรัฐ 
มี กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาจารยส์งักดัคณะศกึษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ท่ีมีผลงานวิจยัในช่วงเวลา 3 ปี                      
ท่ีผา่นมา จ  านวน 300 คน จากมหาวิทยาลยัของรัฐ 16 แห่ง เคร่ืองมือการวจิยัเป็นแบบสอบถามผลิต
ภาพการวิจยั และแบบวดัความเป็นนกัวิจยั สมรรถภาพการวิจยั และคุณลกัษณะของสถานศึกษา               
ท่ีเอ้ือต่อการวิจยั ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 1) อาจารยม์ีค่าเฉล่ียผลิตภาพการวิจยัคิดเป็น 0.4  เร่ืองต่อคน
ต่อปี 2) ปัจจยัดา้นความเป็นนกัวจิยัและสมรรถภาพการวิจยัมีค่าเฉล่ียระดบัสูง แต่มค่ีาเฉล่ีย                       
ของคุณลกัษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัระดบัปานกลาง 3) โมเดลผลิตภาพการวจิยั                          
มีความสอดคลอ้งดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลผลิตภาพ
การวจิยัระหว่างขนาดใหญ่และขนาดเลก็ พบว่า โมเดลไมแ่ปรเปล่ียนดา้นรูปแบบ                                        
แต่มีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์น ้ าหนกัขององคป์ระกอบและพารามิเตอร์อ่ืน ๆ                            
ส่วนผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุในโมเดลจากการวิเคราะห์ดว้ยลิสเรล และเครือข่าย 
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ใยประสาท พบสอดคลอ้งกนัว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคล สมรรถภาพการวิจยั และคุณลกัษณะของ
สถานศึกษาเอ้ือต่อการท าวจิยั และความเป็นนกัวิจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการมีผลิตภาพการวจิยั  
4) การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัวิเคราะห์ดว้ยลิสเรลและ
เครือข่ายใยประสาท พบว่า ใหผ้ลการวิเคราะห์สอดคลอ้งกนั 
 ณัฐธิดา พิมพหิ์น (2551) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ือง กระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏิบติัการ
ของนิสิตครูผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ: การวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงเปรียบเทียบ 
โดยมีวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาทกัษะ               
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัท่ีใชใ้นการวิจยั
ทั้ง 2 แห่ง 2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันากระบวนการพฒันา
ทกัษะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลยัท่ีใช ้           
ในการวจิยัทั้งสองแห่ง กลุ่มตวัอยา่งคือ นิสิตครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต/ ศึกษาศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) เป็นนิสิตครูมหาวิทยาลยั ก จ  านวน 225 คน 
และนิสิตครูมหาวิทยาลยั ข จ  านวน 153 คน ท่ีอยูใ่นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                      
ในปีการศึกษา 2551 ในเขตกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าสถิติพ้ืนฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล และใชเ้ทคนิค Modified priority needs index 
(PNI [subscript]modified) ในการจดัล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น ผลการวิจยัสรุปได้
ดงัน้ี 1) กระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัปฏิบติัการ ประกอบดว้ย การนิเทศของอาจารยพ่ี์เล้ียง  
การนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์การปฏิบติัของนิสิตครู และการสนบัสนุนจากโรงเรียน ส่งผลอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยกระบวนการฝึกทั้ง 4 ตวัแปร ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน 
ของทกัษะการวิจยัปฏิบติัการของนิสิตครูมหาวิทยาลยั ก และมหาวิทยาลยั ข ไดร้้อยละ 67.40 และ 
ร้อยละ 57.40 ตามล าดบั 2) กระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏิบติัการของนิสิตครูของ
มหาวิทยาลยัทั้งสองแห่ง พบว่า มีกระบวนการพฒันาทกัษะการวจิยัปฏิบติัการเหมือนกนั                       
มีการนิเทศของอาจารยพ่ี์เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์โดยการใหค้  าแนะน าการเลือกประเดน็ปัญหา          
การก าหนดวตัถุประสงค ์การด าเนินการแกไ้ขปัญหา การวเิคราะห์ขอ้มูล และการสรุปและเขียน
รายงาน แนะน าเอกสาร งานวจิยั สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ส่งเสริมการอบรมประชุมสมัมนา                
การปฏิบติัของนิสิตครู โดยการศกึษาคน้ควา้แลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจยัปฏิบติัการ การฝึกปฏิบติั
จากการจดักิจกรรม และการเขา้รับการฝึกอบรมร่วมมือในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน                
การสนบัสนุนจากโรงเรียน โดยครูใหค้  าแนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้ และการเขา้ร่วมอบรมประชุมสมัมนา 3) ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะการวจิยั

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%93%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2+%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
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ปฏิบติัการ พบว่า มหาวิทยาลยั ก นิสิตครูมคีวามตอ้งการจ าเป็นดา้นการสนบัสนุนจากโรงเรียนมาก
ท่ีสุด มหาวิทยาลยั ข นิสิตครูมีความตอ้งการจ าเป็นดา้นการสนบัสนุนจากโรงเรียนมากท่ีสุด ดงันั้น 
นิสิตครูของมหาวิทยาลยัทั้งสองแห่ง มีความตอ้งการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาดา้น การสนบัสนุน
จากโรงเรียน 
 ธีร์กญัญา โอชรส (2551) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และเพื่อทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ผลการศึกษา พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุทางตรงอยา่งเดียวต่อความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เชาวปั์ญญา การแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุทั้งทางตรงและทางออ้มค่อความคิดสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติวิชาวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และบรรยากาศใน
ชั้นเรียน และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มอยา่งเดียวต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
ความรู้พ้ืนฐานเดิม ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และมโนภาพแห่งตน 
 ศศิธร ศรีแวงเขต (2550) ไดศ้กึษาปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงาน
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างตวัแปรปัจจยัดา้นบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ บทบาทของ
ผูป้กครอง แหล่งการเรียนรู้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติต่อโครงงานวิทยาศาสตร์กบักบั
คุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ มค่ีาเท่ากบั .722 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยตวัแปร 
ทั้ง 5 ตวัแปรร่วมกนัอธิบายคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร์ไดร้้อยละ 52.20 ค่าน ้ าหนกัความส าคญั
สมัพทัธข์องปัจจยัแต่ละดา้นท่ีส่งผลต่อคุณภาพโครงงานวทิยาศาสตร์สุงสุดคือ เจตคติต่อโครงงาน
วิทยาศาสตร์ (β = .274) โดยส่งผลทางบวกมีเปอร์เซ็นตส่์งผลเท่ากบัร้อยละ 28.51 รองลงมาคือ 
บทบาทของผูป้กครอง (β = .246) แหล่งการเรียนรู้ (β = .170) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (β = .151) 
และบทบาทครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ (β = .147) โดยส่งผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 มีค่าร้อยละส่งผลเท่ากบั 25.60, 17.69, 15.72 และ 15.30 ตามล าดบั 
 พรพิมาน วงษปั์ตตา (2546) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูระดบัมธัยมศึกษาสงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศึกษา 9 โดยมีความมุ่งหมายเพื่อหา
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ จ  านวน 8 ตวัแปร ผลการศึกษา พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงอยา่งเดียวต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู คือ แรงจูงใจในการวจิยัในชั้นเรียน ความรู้
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เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครู คือ นโยบายการศึกษาชาติในการท าวจิยัในชั้นเรียน เจตคติในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน และวสัดุ และแหล่งวิชาการในการท าวิจยัในชั้นเรียน  
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู คือ คุณสมบติัของนกัวิจยั และ
งบประมาณในการท าวิจยัในชั้นเรียน ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถท านายการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ไดร้้อยละ 56.70  
 จากการศึกษางานวิจยัจากนกัการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ตวัแปรในระดบั
นกัเรียนท่ีเป็นปัจจยัส่งผลต่อการเกิดทกัษะวิจยัของนกัเรียน โดยพิจารณาจากตารางท่ี 2-1  
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน ความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื่อนหรือพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจ 
ในการท าวจิยัหรือเจตคติการท าวิจยั และตวัแปรระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอนวิจยั
ของครู ทกัษะการท าวจิยัของครู บรรยากาศการท าวจิยั คุณภาพงานวจิยัของครู และความเป็นผูน้  า
ทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัพฒันาการดา้นทกัษะวิจยั ของนกัศกึษาระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฒันาการ
ดา้นทกัษะวจิยั ของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 
 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 กรอบแนวคิดในการวิจยัเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยั 
ของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยค านึงถึงสภาพความเป็นจริงขององคก์รทางการศึกษาท่ีมีความเป็นระดบัชั้นลดหลัน่ตามหน่วย
ของการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ในการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน หรือ 
ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) และระดบัโรงเรียน หรือระดบัมหภาค (Macro-level unit)  
โดยแบ่งตวัแปรในการวิจยั ดงัน้ี 
 ตวัแปรท านายระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน (Individual level  
predictior variables) ไดแ้ก่  
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 1.  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  1.1  ความสนใจ ใส่ใจในการท าวจิยั 
  1.2  การบริหารเวลาในการท าวจิยั 
  1.3  ความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล 

1.5  ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั 
  1.5  ทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท าวจิยั หรือทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เช่น การสงัเกต การคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการคน้ควา้  
 2.  พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
  2.1  พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการมีส่วนร่วมท าวจิยั 
  2.2  พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 3.  แรงจูงใจในการท าวิจยั 
  3.1  แรงจูงใจต่อผลท่ีไดจ้ากการท าวิจยัผา่นรายวิชาโครงงาน โครงการวิชาชีพ 
  3.2  แรงจูงใจต่อการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต 
 2.  ตวัแปรท านายในระดบัมหภาค (Maccro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน (School  
level predictor variables)  
  2.1  ทกัษะวิจยัของครู  
   2.1.1  ทกัษะวิจยัเก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   2.1.2  ทกัษะวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวิจยั 
   2.1.3  ทกัษะวิจยัเก่ียวกบัการเขียนรายงานการวจิยั 
  2.2  คุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อน 
   2.2.1  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
   2.2.2  การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท าวจิยั 
   2.2.3  การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั 
  2.3  คุณภาพผลงานวิจยัของครู 
   2.3.1   สมรรถภาพงานวิจยัของครู 
   2.3.2  ความรับผดิชอบของครู ในการท าผลงานวิจยั 
   2.3.3  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู 
   2.3.3   เจตคติต่อการท าวจิยัของครู 
  2.4  ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
   2.4.1  การสนบัสนุนการเรียนการสอนการท าวจิยั 
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   2.4.2  การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั 
   2.4.3  การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวจิยั 
   2.4.4  การสนบัสนุนการท าวจิยัดา้นงบประมาณ 

2.5  บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
   2.5.1  การสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
   2.5.2  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั 
   2.5.3  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
 ตวัแปรผลลพัธ์หรือตวัแปรผล 
 ตวัแปรผลลพัธห์รือตวัแปรผล คือ ทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นกัเรียนประเมินจากการรับรู้คุณภาพ
งานวิจยัของนกัเรียน โดยใชก้รอบทกัษะวจิยัของผูเ้รียนของ Willison and O'Reagan (2006)  
ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
 1.  ทกัษะวิจยัดา้นการเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั ท่ีเกิดจาก 
Curious คือความอยากรู้อยากเห็น 
 2.  ทกัษะวิจยัดา้นการคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้ท่ีเกิดจาก 
Determinded คือ ความมุ่งมัน่  
 3.  ทกัษะวิจยัดา้นการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั ท่ีเกิดจาก Discerning คือ 
ความฉลาด  
 4.  ทกัษะวิจยัดา้นการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Harmonising คือ  
ความสอดคลอ้งหรือการประสาน  
 5.  ทกัษะวิจยัดา้นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Creative คือ ความคิด
สร้างสรรค ์ 
 6.  ทกัษะวิจยัดา้นการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวจิยั ท่ีเกิดจาก Constructive คือ 
การสร้างสรรค ์
 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ี ไดน้ าผลการวจิยั แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทกัษะวิจยั 
ของผูเ้รียน ตามแนวคิดของ อจันา สุวรรณรัตน์ (2543) ท่ีกล่าวถึงปัจจยัดา้นพฒันาการวจิยั 
ดา้นความรู้ ทกัษะการวจิยัและเจตคติของอาจารย ์แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจยัดา้นครูผูส้อนมีผลต่อ
พฒันาการทกัษะวจิยั และแนวคิดของ สุทธิพงศ ์บุญผดุง และพิณทิพา สืบแสง (2555) ท่ีพบว่า 
สมรรถนะการท าวจิยัของครู เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ และแนวคิดของ 
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Opdenakker and Damme (2006) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของครูและรูปแบบการสอนท่ีมีผลใน
การเสริมองคป์ระกอบของการสอนในหอ้งเรียน และแนวคิดของ Wilkins (2002, p. 288) ท่ีพบว่า 
องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ผูป้กครอง สถานะทางบา้น กลุ่มเพื่อน ส่ือและเวลา 
ท่ีใชใ้นการศึกษาเพ่ิมเติม มีความสมัพนัธก์บัพฒันาการของนกัเรียน และแนวคิดของ Gonzalez-
Pienda  et al. (2002, pp. 257-287) ท่ีพบว่า ครอบครัว แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความถนดั  
และดา้นนกัเรียน ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแนวคิดของ Victor (1997) ท่ีพบว่า  
ปัจจยัดา้นรูปแบบการสอนของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการ การสนบัสนุนการสร้างนวตักรรม 
การสนบัสนุนทางสงัคม และการยอมรับเป้าหมาย มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ
แนวคิดของ Yong (1996, p. 272) ท่ีพบว่า เจตคติ แรงจูงใจ ความรู้เดิม เวลา สภาพแวดลอ้มทางบา้น 
กลุ่มเพ่ือน และส่ือนอกชั้นเรียน คุณภาพการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และผลิตทางการศกึษา และแนวคิดของ Butler (1995) ท่ีพบว่า สถานภาพ
ทางสงัคม และรายไดป้ระจ าของครอบครัว เจตนาเชิงพฤติกรรม มีผลต่อการปฏิบติัการทาง
วิทยาศาสตร์ และแนวคิดของ Libby (1994) ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นนกัเรียน เช่นสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ และสงัคม ความสามารถ และความคาดหวงั รวมทั้งปัจจยัดา้นครูเช่น รูปแบบการสอน
ของครู และการใชเ้วลาในการเรียนการสอนของครู มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และ
แนวคิดของ ธนัร์ญพรน์ ไชยพรรค (2555) ท่ีพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของครูเจตคติ
ต่อการวจิยั และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการวิจยัมีคุณลกัษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการวิจยั และ
แนวคิดของ ช านาญ ปาณาวงษ ์(2553) ท่ีพบว่า ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร และนโยบาย 
การส่งเสริมการท าวจิยั ทุนวิจยั ความร่วมมือระหว่างนกัวจิยัแหล่งเอกสารและอุปกรณ์อ านวย 
ความสะดวกและบรรยากาศการวิจยั ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การอบรมและภาระงาน 
และทกัษะเชิงวจิยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท าวิจยั และเจตคติต่อการท างานวิจยั มคีวามสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยั โดยมีกรอบแนวคิด ดงัภาพท่ี 2-7 
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ภาพท่ี 2-7  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 จากกรอบแนวคิดการวิจยั ของการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ทกัษะวิจยัของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา ผูว้ิจยัแยกการศกึษาออกเป็นสองระดบัคือ ระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน 
เน่ืองจากไดศ้กึษางานวจิยัเก่ียวกบัทกัษะวิจยัจากนกัการศกึษาหลายท่านเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทกัษะวิจยั และท าการคดัเลือกตวัแปรท่ีสามารถน ามาศึกษาในงานวิจยั โดยพิจารณาความหมาย             
และระดบัการมีผลต่อทกัษะวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มาประกอบการพิจารณาคดัเลือกตวัแปร 
ในการวจิยั และเมื่อพิจารณาตวัแปรท่ีมีผลต่อทกัษะวิจยัแลว้ พบว่า ตวัแปรต่างระดบักนั บางตวั 
เป็นตวัแปรระดบันกัเรียน และบางตวัเป็นระดบัหอ้งเรียน โดยตวัแปรระดบันกัเรียน เป็นปัจจยัจาก
ตวัผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั และตวัแปรในระดบันกัเรียนเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะการวจิยั
ของครู และการบริหารจดัการของบริหารดา้นการวิจยัในโรงเรียน ดงันั้น จึงศึกษาตวัแปรปัจจยัต่าง ๆ 
ดว้ยการวิเคราะห์แบบ 2 ระดบั ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบั (Multilevel analysis) และน าตวัแปรปัจจยั
มาเขียนโมเดลเชิงพหุระดบัสมมติฐาน ไดด้งัภาพท่ี 2-8 

 
 
 

 

ตวัแปรระดับที่ 2 ปัจจยัระดับโรงเรียน 
1.  ทกัษะวิจยัของครู    
2.  คุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อน   
3.  คุณภาพผลงานวิจยัของครู 
4.  ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
5.  บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ตวัแปรระดับที่ 1 ปัจจยัระดับนกัเรียน 
1.  พฤติกรรมดา้นการเรียนรู้  
2.  พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน    
3.  แรงจูงใจในการท าวจิยั 
 

ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย
ของปัจจยัระดบัหอ้งเรียนท่ี
มีผลต่อค่าเฉล่ียของคะแนน
ดา้นทกัษะวจิยัของนกัเรียน
อาชีวศึกษา 
 
ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย
ของปัจจยัระดบันกัเรียนท่ีมี
ผลต่อค่าเฉล่ียของคะแนน
ดา้นทกัษะวจิยันกัเรียน
อาชีวศึกษา 
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ภาพท่ี 2-8  โมเดลเชิงสาเหตุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน ปวช.3  สงักดั สอศ. 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียนและ เพือ่ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน รวมทั้งเพ่ือวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียด
ของการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  
ในปีการศึกษา 2559 ซ่ึงแบ่งเป็นท่ีมีศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาค ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยง 
การบริหารจดัการกลุ่มสถานศึกษา จ านวน 5 ภาค ประกอบดว้ย ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศกึษา
ภาคเหนือ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
อาชีวศึกษาภาคใต ้ศนูยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคกลางและ ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
อาชีวศึกษาภาคตะวนัออก และในแต่ละจงัหวดัมีประธานอาชีวศึกษาจงัหวดัท าหนา้ท่ีดูแลและ
บริหารจดัการในอาชีวศึกษาจงัหวดั โดยมีอาชีวศึกษาจงัหวดัทั้งส้ิน 77 แห่ง ท่ีประกอบดว้ย
วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัอาชีวศกึษา วิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยับริหารธุรกิจ
และการท่องเท่ียว วิทยาลยัพณิชยการ วิทยาลยัศิลปหตัถกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีกาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง วิทยาลยัเทคโนโลยแีละ
อุตสาหกรรมการต่อเรือ และวิทยาลยัประมงรวมจ านวนทั้งส้ิน 425 แห่ง (อา้งอิงขอ้มูลจาก               
กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศกึษา ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและก าลงัคน
อาชีวศึกษา ลงขอ้มูลวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559) ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี มีหน่วยการวิเคราะห์           
2 ระดบั คือ จุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน และระดบัมหภาค (Macro-level unit) 
หรือระดบัหอ้งเรียน 
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 กลุ่มตวัอย่าง 
 เกณฑก์ารก าหนดขนาดตวัอยา่ง ผูว้ิจยัอาศยัแนวคิดของ Hair, Anderson, Tatham and 
Black (1998) เสนอว่า การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการ โครงสร้างเชิงเสน้ (SEM) ไม่มีกฎ
ตายตวั และสามารถใชเ้กณฑห์ลายเกณฑป์ระกอบการพิจารณา เกณฑห์น่ึงทีใชใ้นการพจิารณาคือ 
ขนาดของโมเดล เกณฑข์ั้นต ่าในการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง มกัใชผู้ต้อบจ านวน 5-10 คน ต่อ
พารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่า 1 ตวั ตวัแปรระดบัจุลภาคหรือระดบันกัเรียน งานวิจยัในคร้ังน้ีมี
จ  านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการประมาณค่าไม่มากกว่า 100 พารามิเตอร์ จึงตอ้งการจ านวนตวัอยา่ง
นกัเรียนช่วงระหว่าง 500-1,000 ตวัอยา่ง การท่ีผูว้ิจยัก  าหนดจ านวนตวัอยา่งนกัเรียน จ  านวน             
1,000 คน จึงนบัว่าเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์และชดเชยในกรณีท่ีสุ่มตวัอยา่งไดไ้ม่ครบจ านวน 
หรือกรณีท่ีมกีารส่งคืนแบบสอบถามไม่ครบจ านวน 
 เกณฑก์ารก าหนดขนาดตวัอยา่งระดบัมหภาค หรือระดบัโรงเรียน คือสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit 
of analysis) ในคร้ังน้ีจ  านวน 425 แห่ง จากเกณฑจ์ านวนตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างชนิดพหุระดบั Hox and Mass (2001) เสนอไวว้่า ไม่ควรมีจ  านวนกลุ่มหรือ
จ านวนตวัอยา่งในระดบัมหภาคต ่ากว่า 50 กลุ่มข้ึนไป โดยแต่ละกลุ่มควรมีอยา่งนอ้ยท่ีสุด 2 คน 
(Hox, 2002) มิฉะนั้นจะท าใหเ้กิดปัญหาความถูกตอ้งของการประมาณค่าพารามิเตอร์และ 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน จึงใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งระดบัโรงเรียนจ านวน 50 แห่ง และเก็บขอ้มูล
จากครูผูส้อนและนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 รวมทั้งส้ิน 1,100 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลระดบัมหภาค หรือระดบัโรงเรียน คือ ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษา 
โครงการวิชาชีพ ไดม้าจากการสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน (Two-stage sampling) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนแรก ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ท าการสุ่มโรงเรียน 
ตามสดัส่วนทั้งหมดของแต่ละภาค โดยก าหนดเกณฑไ์ม่นอ้ยกว่า 50 แห่ง ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ 
สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ท่ีกระจายตามอาชีวศึกษาจงัหวดั  
มีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 50 แห่ง  
 ขั้นตอนท่ีสอง สุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลคือ ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ และ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ไดจ้ากการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 
จากโรงเรียนท่ีไดค้ดัเลือกไวใ้นขั้นแรก ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษา
วิชาโครงการวิชาชีพ สถานศึกษาละ 2 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน กลุ่มนกัเรียน แห่งละ 20 คน รวม
ทั้งส้ิน 1,000 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 1,100 คน เมื่อเก็บขอ้มูลจริง สามารถเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งไดจ้  านวนทั้งส้ิน 1,100 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางท่ี 3-1  จ  านวนสถานศกึษา ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาวิชาโครงการวิชาชีพ และจ านวน 
     นกัเรียนท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามศูนยส่์งเสริมและพฒันา 
     อาชีวศึกษาภาค 
 

ศูนย์ส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาค 

ประชากร 
(สถานศึกษา) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ตามสัดส่วน 

(แห่ง) 

จ านวนตัวอย่างระดับโรงเรียน 
คือครูผู้สอนหรือ 

ครูที่ปรึกษาโครงงาน/ 
โครงการวิชาชีพ (คน) 

จ านวนตัวอย่าง 
ระดับนักเรียน 

(คน) 

ภาคเหนือ 73 9 18 180 
ภาคกลาง 87 10 20 200 
ภาคตะวนัออกและกรุงเทพฯ 66 8 16 160 
ภาคใต ้ 80 9 18 180 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 119 14 28 280 

รวม 425 50 100 1,000 

 
ตารางท่ี 3-2  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานศึกษา 
 

ศูนย์ส่งเสริม 
และพฒันา

อาชีวศึกษาภาค 
สถานศึกษา 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย
นักเรียน 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย 

ครู 
เหนือ 

 
วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม ่ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคเชียงราย 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคน่าน 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคแพร่ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ ์ 20 2 

เหนือ 
 

วิทยาลยัเทคนิคพิษณุโลก 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสุโขทยั 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคนครสวรรค ์ 20 2 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

ศูนย์ส่งเสริม 
และพฒันา

อาชีวศึกษาภาค 
สถานศึกษา 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย
นักเรียน 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย 

ครู 
กลาง 

 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสระบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคมวกเหลก็ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคท่าหลวงซิเมนตไ์ทย
อนุสรณ์ 

20 2 

วิทยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคชยันาท 20 2 

ตะวนัออกและ
กรุงเทพฯ 

 

วิทยาลยัเทคนิคนครนายก 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสระแกว้ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 20 2 

 วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคระยอง 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี 20 2 
ใต ้

 
วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคตรัง 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรมราช 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสุราษฏร์ธานี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคพงังา 20 2 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

ศูนย์ส่งเสริม 
และพฒันา

อาชีวศึกษาภาค 
สถานศึกษา 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย
นักเรียน 

จ านวนตวัอย่าง
เป้าหมาย 

ครู 
ใต ้

 

วิทยาลยัเทคนิคพทัลุง 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคภูเกต็ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสตูล 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขนัธ ์ 20 2 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

 

วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคอุบลราชธานี 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ 20 2 
วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร 20 2 

 วิทยาลยัเทคนิคกาฬสินธุ ์ 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคศรีษะเกษ 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคเลย 20 2 
 วิทยาลยัเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ 20 2 
 รวม 1,000 100 

 

ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 
 เมื่อพิจารณากรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผล
พฒันาการดา้นทกัษะวิจยั ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงสภาพความเป็นจริงขององคก์รทางการศึกษา  
ท่ีมีความเป็นระดบัชั้นลดหลัน่ หน่วยของการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ในการวิจยัคร้ังน้ีมี  
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2 ระดบั คือระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน (Student level) และระดบัมหภาค 
(Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน (School level) โดยแบ่งตวัแปรในการวิจยัคร้ังน้ี  
 1.  ตวัแปรท านายระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน  
จ านวน 3 ตวัแปร ซ่ึงมีรายละเอียดของตวัแปรในระดบันกัเรียน ดงัน้ี  
  1.1  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน (LEARN) 
   1.1.1  ความสนใจ ใส่ใจในการท าวจิยั (LEIN)  
   1.1.2  การบริหารเวลาในการท าวจิยั (LETI) 
   1.1.3  ความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล (LETH) 
   1.1.4  ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั (LEKN) 

1.1.5 ทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท าวจิยั หรือทกัษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์เช่น การสงัเกต การคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการคน้ควา้ (LNSK)  
  1.2  พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน (BEHAV)  
   1.2.1  พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการมีส่วนร่วมท าวจิยั (BEPA) 
   1.2.2  พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั (BELI)  
  1.3  แรงจูงใจในการท าวิจยั (RESEA)  
   1.3.1  แรงจูงใจต่อการท าวิจยั (MORE)   
   1.3.2  แรงจูงใจต่อการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต (MOFU)   
 2.  ตวัแปรท านายระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน (School level)  
จ านวน 5 ตวัแปร ซ่ึงมีรายละเอียดของตวัแปรในระดบัโรงเรียน ดงัน้ี  

2.1  ทกัษะวิจยัของครู (SKTEA)  
   2.1.1  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (SKSC)  
   2.1.2  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวิจยั (SKME) 
   2.1.3  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัการเขียนรายงานการวิจยั (SKRE) 
  2.2  คุณภาพการสอนวจิยัของครูผูส้อน (QUALI) 
   2.2.1  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั (QUCL)  
   2.2.2  การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท าวจิยั (QUAT)  
   2.2.3  การบริหารเวลาในการท าวจิยั (QUTI) 
  2.3  คุณภาพงานวิจยัของครู (QRETE)  
   2.3.1  สมรรถภาพงานวิจยัของครู (QRCA)  
   2.3.2  ความรับผดิชอบของครู ในการท าผลงานวิจยั (QRRE) 
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   2.3.3  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยัของครู (QRRW) 
   2.3.4  เจตคติต่อการท าวจิยัของครู (QRAT) 
  2.4  ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร (LEADE) 
   2.4.1  การสนบัสนุนการเรียนการสอนการท าวจิยั (LASU) 
   2.4.2  การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั (LADE) 
   2.4.3  การส่งเสริมดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั (LALI) 
   2.4.4  เงินสนบัสนุนการท าวิจยั (LABU) 
  2.5  บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน (ATMOS) 
   2.5.1  การท าวจิยัในชั้นเรียน (ATSU)  
   2.5.2  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั (ATCO) 
   2.5.3  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั (ATEN)  
 3.  ตวัแปรผลลพัธห์รือตวัแปรตาม คือ ทกัษะวิจยั ของนกัเรียน (SKSTD) ระดบั 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูผูส้อนวิชา
โครงการวิชาชีพเป็นผูป้ระเมิน ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อวดัทกัษะวิจยัของผูเ้รียน ท่ีใชก้รอบทกัษะ
วิจยัของ Willison and O'Reagan (2006) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
  3.1  ทกัษะวิจยัดา้นการเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั ท่ีเกิดจาก 
Curious คือความอยากรู้อยากเห็น (STBE) 
  3.2  ทกัษะวิจยัดา้นการคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้ท่ีเกิดจาก 
Determinded คือ ความมุ่งมัน่ (STSE) 
  3.3  ทกัษะวิจยัดา้นการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั ท่ีเกิดจาก 
Discerning คือ ความฉลาด (STAS) 
  3.4  ทกัษะวิจยัดา้นการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Harmonising คือ 
ความสอดคลอ้งหรือการประสาน (STMA) 
  3.5  ทกัษะวิจยัดา้นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล ท่ีเกิดจาก Creative คือ ความคิด
สร้างสรรค ์(STAN)  
  3.6  ทกัษะวิจยัดา้นการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวิจยั ท่ีเกิดจาก 
Constructive คือ การสร้างสรรค ์(STUS)  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์และสงัเคราะห์
เอกสารและท าการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใชใ้นการวิจยั ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการวิจยัคร้ังน้ี 
เป็นแบบสอบถามและแบบวดัท่ีใชว้ดัตวัแปรท่ีศึกษาวจิยั มจี  านวน 2 ฉบบั ดงัน้ี 
 ฉบบัที่ 1 เป็นแบบสอบถามส าหรับนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ี
ส่งผลพฒันาการดา้นทกัษะวจิยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามการรับรู้ของนกัเรียนครอบคลุมตวัแปร 6 ตวัแปร  
แบ่งเป็น 7 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท าวจิยั 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อนหรือ                          
ครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ  
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ของนกัเรียนในดา้นคุณภาพโครงการวิชาชีพ 
ของตนเอง โดยใชก้รอบทกัษะวิจยัของ Willison and O'Reagan (2006) ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
1) การเร่ิมด าเนินการวจิยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั 2) การคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ี
ก  าหนดไว ้3) การประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั 4) การจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล 
5) การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล 6) การส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวิจยั 
 ฉบบัที่ 2 เป็นแบบสอบถามส าหรับครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา โครงการวชิาชีพ  
เป็นแบบสอบถามท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากครูผูส้อน หรือครูท่ีใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนวิชาโครงการวิชาชีพ เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุ
พหุระดบั ท่ีส่งผลพฒันาการดา้นทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามการรับรู้ของครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงการ
วิชาชีพ ครอบคลุมตวัแปรจ านวน 4 ตวัแปร แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะวิจยัของครู 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพงานวิจยัของครู  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศการท าวจิยัในสถานศึกษา 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมาใหม่ ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) แบบวดั
ทกัษะวิจยั โดยการประเมินตามคุณภาพการจดัท าโครงการวิชาชีพ ของผูเ้รียน เพื่อวดัทกัษะวจิยัของ
ผูเ้รียน โดยใหค้รูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ ของผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน และ 2) แบบสอบถามเพื่อวดั
ตวัแปรท านายระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1.  พฒันาแบบวดัทกัษะวิจยัของผูเ้รียน เพื่อวดัทกัษะวจิยัของผูเ้รียน ซ่ึงผูว้ิจยัได ้
พฒันาข้ึนตามแนวคิดของ Willison and O’Regan (2006) และพฒันาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั 
การรับรู้ของนกัเรียนในดา้นคุณภาพการวิจยัผา่นการท าโครงการวิชาชีพของตนเอง และไดแ้นวคิด
จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) กบัผูท้รงคุณวุฒิ 
ดา้นการวิจยั รวมทั้งครูผูส้อน ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ ครูท่ีปรึกษาวิชาโครงการวิชาชีพ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของทกัษะวิจยัของนกัเรียน นกัศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1  ก  าหนดองคป์ระกอบของทกัษะวิจยัของนกัเรียน สงักดัส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัใชว้ิธีการก าหนดองคป์ระกอบบางส่วนจากการใชข้อ้มูล 
เชิงประจกัษด์ว้ยการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นการท าวิจยั  
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ การจดัท าโครงการวิชาชีพ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน หรือครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
โครงการวิชาชีพ จ  านวน 10 คน (รายช่ือในภาคผนวก ก) 
 ประเด็นในการสนทนากลุ่ม (Focus group) สอดคลอ้งกบัทกัษะวิจยั ของนกัเรียน  
ท่ีจดัท าโครงงาน โครงการวิชาชีพ โดยผูว้ิจยัก  าหนดไว ้6 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ตวัแปรท่ีใชว้ดัทกัษะ
การวจิยัมีอะไรบา้ง มีวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งไร 2) ตวัแปรทกัษะวิจยัท่ีนกัเรียน ควรมี เพื่อ
น าไปสู่การจดัท าโครงการวิชาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 3) แรงจูงใจท่ีมีผลใหน้กัเรียน สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัท าโครงการวิชาชีพ คืออะไร สามารถวดัจากตวัช้ีวดัอะไรบา้ง             
ท่ีสามารถบ่งบอกถึงแรงจูงใจในการจดัท า โครงการวิชาชีพ และประเมินผลไดอ้ยา่งไร                     
โดยพิจารณาทกัษะวจิยัของนกัเรียน เช่น ทกัษะการตั้งโจทยปั์ญหา ทกัษะการตั้งสมมติฐาน ทกัษะ
การสร้างเคร่ืองมือ ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล ทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะการอภิปรายผล 
ทกัษะการเขียนรายงานการวิจยัโดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การจดบนัทึก และอุปกรณ์
อดัเสียง 
  1.2  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการท าสนทนากลุ่มเพื่อน ามาวิเคราะห์และเพื่อสกดั 
ประเด็นส าคญั ๆ ท่ีสะทอ้นถึงทกัษะวจิยัของนกัเรียน นกัศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
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การอาชีวศกึษา แลว้น าไปสงัเคราะห์ร่วมกบัผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อสรุปตามประเด็นส าคญัและน าเสนอในรูปแบบความเรียง 
  1.3  จดัท าตารางโครงร่างของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ รายละเอียดของเน้ือหา น ้ าหนกั  
ความส าคญั และจ านวนขอ้ 
  1.4  เขียนขอ้ค าถาม ตามตารางโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยใชข้อ้ค  าถามแบบ 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จากนั้นน าแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบขอ้ความ                 
ท่ีครอบคลุมของขอ้ค าถาม และพิจารณาความเหมาะสมของปริมาณของขอ้ค าถาม ความชดัเจน 
ของภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.5  น าร่างแบบวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชา
โครงการวิชาชีพ จ  านวน 5 คน ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดย 
ท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามของตวัแปรตามตารางโครงสร้างของ
แบบสอบถาม พร้อมกบัตรวจสอบความครอบคลุมของจ านวนขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
พิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) ของ Rowinell and 
Hambleton (1977 อา้งถึงใน ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 149) ท่ีก  าหนดค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิตั้งแต่ 0.5  ข้ึนไป และขอ้ค าถามขอ้ใดท่ีไม่ผา่น
เกณฑ ์ผูว้จิยัไดท้  าการปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหข้อ้ค  าถามผา่น
เกณฑป์ระเมินทุกขอ้ (รายละเอียดในภาคผนวก ค)  
  1.6  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูผูส้อน หรือครูท่ีปรึกษาในรายวิชา 
โครงการวิชาชีพ ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  
จ านวน 30 คน ภายหลงัการทดลองใชห้าคุณภาพรายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอ  านาจจ าแนก (Discrimination) 
โดยใชเ้กณฑค่์า r (Corrected item-total correlation) ตอ้งมีค่าไม่ต  ่ากว่า .20 ข้ึนไป (ไพรัตน์ วงษน์าม, 
2547, หนา้ 316) และหาค่าความเท่ียงโดยใชค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) พบว่า แบบวดัมค่ีาอ  านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง .259 ถึง .815 มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 
.978 แสดงว่าเคร่ืองมือมีความเท่ียงและค่าอ  านาจจ าแนกอยูใ่นเกณฑ ์สามารถน าไปใช ้                      
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้(รายละเอียดในภาคผนวก ง)  
  1.7  น าผลการทดลองไปใชป้รับปรุงแกไ้ข และจดัท าเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจัยได ้
ท าการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
เพ่ือพิจารณาว่าตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสงัเกตท่ีได ้ใชใ้นการวดัเป็นตวัแทนของตวัแปรหรือไม่  
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เพื่อน าผลการวิเคราะห์น าเสนอในหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรง 
เชิงโครงสร้างต่อไป 
 2.  การพฒันาแบบวดัตวัแปรท านายระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน โดยผูเ้รียน 
เป็นผูต้อบแบบวดั ดงัต่อไปน้ี แบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน แบบวดัพฤติกรรมทาง
สงัคมกบักลุ่มเพื่อน แบบวดัความเป็นนกัวิจยัของผูเ้รียน แบบวดัแรงจูงใจในการท าวจิยั แบบวดั 
การสนบัสนุนของผูป้กครองในการท าวิจยั แบบวดัทกัษะการวิจยัของครู แบบวดัคุณภาพการสอน 
การท าวจิยัของครูผูส้อน แบบวดัคุณภาพผลงานวิจยัของครู แบบวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร แบบวดับรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียนโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิด 
ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีน ามาใชก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวดัตวัแปร จากนั้นก  าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ
โครงสร้างของตวัแปรท่ีตอ้งการเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการแปล
ความหมายค่าเฉล่ียเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  4.50-5.00  หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนั้นมากท่ีสุด/ ดีมาก/ สูงมาก 
  3.50-4.49  หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนั้นในระดบัมาก/ ดี/ สูง 
  2.50-3.49  หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนั้นในระดบัปานกลาง/ พอใช ้
  1.50-2.49  หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนั้นในระดบันอ้ย/ ต  ่า/ ไม่ค่อยดี 
  1.00-1.49   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด/ ต  ่ามาก 
  2.2  พิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรจากเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้
น ามาเปรียบเทียบกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีผูว้ิจยัก  าหนด แลว้น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมของค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอ้ค าถาม ความชดัเจนของภาษา 
ตลอดจนรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้จึงน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
 3.  การหาความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Validity) 
  3.1  น าเคร่ืองมือไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัผลและประเมินผลดา้นทกัษะวจิยั  
ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะวจิยั และดา้นการบริหาร จ  านวน 5 ท่าน (ดงัรายช่ือ 
ในภาคผนวก ข) ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาตามนิยามเชิงปฏิบติัการ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ี
มีดชันีความสอดคลอ้งของความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (ค่า IOC) ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป และท าการปรับแก้
ขอ้ค  าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าความตรงเชิงเน้ือหาตามนิยามเชิงปฏิบติัการ จาก 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective 
congruence: IOC) ของ Rowinell and Hambleton (1977 อา้งถึงใน ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 
2539, หนา้ 149) ท่ีก  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุตั้งแต่ 0.5  
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ข้ึนไป ขอ้ค าถามท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ผูว้ิจยัไดท้  าการปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้ค  าถามท่ีผา่นเกณฑแ์ละสามารถน าไปเก็บขอ้มูลจริงไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงขอ้ค าถาม
ผา่นเกณฑท่ี์มค่ีา IOC มากกว่า .50 ทุกขอ้ (รายละเอียดในภาคผนวก ค)  
  3.2  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียน จ  านวน 30 คน ครูผูส้อน หรือ 
ครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ จ  านวน 30 คน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ภายหลงัการทดลองใชห้าคุณภาพรายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอ  านาจจ าแนก
(Discrimination) โดยใชเ้กณฑค่์า r (Corrected Item-total correlation) ตอ้งมีค่าไม่ต ่ากว่า .20 ข้ึนไป 
(ไพรัตน์ วงษน์าม, 2547, หนา้ 316) และหาค่าความเท่ียงโดยใชค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
  3.3  น าผลการทดลองไปใชป้รับปรุงแกไ้ข และจดัท าเป็นแบบวดัท่ีสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัได ้
ท าการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
เพ่ือพิจารณาว่าตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสงัเกตท่ีได ้ใชใ้นการวดัเป็นตวัแทนของตวัแปรหรือไม่                    
ซ่ึงการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสร้างใชก้ารวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ขององคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรในระดบันกัเรียนและโรงเรียน คร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม Mplus ซ่ึงมีการประมาณค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรแฝง 
เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวดัของตวัแปรแฝงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยดชันี 
การวดัความกลมกลืน 2/ df, RMSEA, CFI, TLI, SRMR แลว้ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
โมเดลการวดั โดยพิจารณาความมีนยัส าคญัของน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ซ่ึง 
ควรมีค่าสูง และมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัตรวจสอบความเช่ือมัน่ของมาตรวดั (Reliability) 
ดว้ยการพิจารณาค่าสดัส่วนความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้อธิบายดว้ยตวัแปรแฝง (R2 ) 
ซ่ึงยิง่ค่าของ R2 สูงข้ึนเท่าใด ความน่าเช่ือถือของการวดัตวัแปรก็สูงข้ึนเท่านั้น 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และ 
มีการติดตามแบบสอบถามกบัสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยการติดตามทางโทรศพัท ์ซ่ึงเวน้ระยะห่าง
ของการติดต่อคร้ังแรกจากวนัท่ีส่งแบบสอบถามเป็นเวลา 1 สปัดาห์ เพื่อติดต่อสอบถามการไดรั้บ
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัส่งไป และเมื่อถึงก าหนดการตอบกลบั ผูว้ิจยัมีการติดตามอีกทุกสปัดาห์ 
จนกระทัง่แบบสอบถามกลบัคืนมาเพียงพอต่อการวิเคราะห์พหุระดบั โดยมีรายละเอียดของ 
การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1.  ผูว้ิจยัคน้หาขอ้มูลรายช่ือสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
จากเวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 2.  ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลในการวิจยัจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั จากผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนในสถานศึกษา
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และขอความกรุณาใหท้างสถานศึกษาส่ง
แบบสอบถามกลบัมาภายในวนัเวลาท่ีก  าหนด 
 3.  ผูว้ิจยัด  าเนินการส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัทาง 
ไปรษณียไ์ปยงัผูอ้  านวยการสถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแนบ
แบบสอบถามและจด หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาใหด้  าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงจดหมายดงักล่าวมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ในการท าวจิยัท่ีขอความอนุเคราะห์ใหด้  าเนินการส่งและรับแบบสอบถามจากครูและนกัเรียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี พร้อมทั้งใส่ซอง
เอกสาร จ่าหนา้ซองถึงผูว้ิจยัและติดตราไปรษณียากรไวเ้รียบร้อยแลว้เพื่ออ  านวยความสะดวกใน
การส่งแบบสอบถามกลบัคืนมา ผูว้ิจยัด  าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียโ์ดยการลงทะเบียน 
เพือ่ป้องกนัการสูญหาย เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งมีจ  านวนมากจึงใชเ้วลามากในการท าส าเนา
แบบสอบถาม การบรรจุหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลและแบบสอบถาม 
 4.  หลงัจากผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามไปแลว้ประมาณ 1 สปัดาห์ และมีการโทรศพัท ์
เพื่อติดตามว่าสถานศึกษาท่ีไดรั้บแบบสอบถามครบถว้นหรือไม่ และติดต่อขอทราบช่ือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาใหด้  าเนินการส่งแบบสอบถามแก่ครูแลนกัเรียน เพ่ือช้ีแจงถึง
ความจ าเป็นและขอความร่วมมือในการด าเนินงาน 
 5.  เมื่อครบก าหนดการตอบกลบั ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้จง้ไปในหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยันั้น ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจากสถานศึกษาสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  านวน 50 แห่ง ซ่ึงประกอบดว้ยแบบสอบถามนกัเรียน  
ท่ีไดรั้บคืน รวมจ านวนทั้งส้ิน 1,000 ฉบบั และแบบสอบถามครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงการ
วิชาชีพ จ านวน 100 ฉบบั ดงันั้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืน จ  านวนทั้งส้ิน 50 สถานศึกษา จ านวน 1,100 ฉบบั 
 6.  ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บกลบัมาทั้งหมดจากสถานศึกษา 
ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ  านวน 50 แห่ง แบบสอบถามทั้งส้ิน 1,100 ฉบบั 
ซ่ึงแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บกลบัมาเพียงพอส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้น 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในงานวจิยัคร้ังน้ี 



   141 

 

 7.  ผูว้ิจยัด  าเนินการลงรหสัตวัแปรในแบบสอบถามและตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อ 
เตรียมขอ้มูลดงักล่าวส าหรับวิเคราะห์ในขั้นต่อไป โดยขอ้มูลท่ีขาดหาย (Missing value) ผูว้ิจยัได้
แทนขอ้มูลดงักล่าวดว้ยค่าเฉล่ียของขอ้มูลในขอ้ค าถามนั้น ๆ  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ ประกอบดว้ย                
1) การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 2) การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ และ                     
3) การวิเคราะห์เพ่ือตอบปัญหาการวิจยั รายละเอียดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 กรณีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ผูว้จิยัวิเคราะห์โดยใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย 
(Coefficient of variation) ค่าพิสยั (Range) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าความโด่ง 
(Kurtosis) ค่าความเบ ้(Skewness) ส าหรับตวัแปรไม่ต่อเน่ือง ผูว้ิจยัวิเคราะห์ดว้ยการค านวณ                
ค่าร้อยละ และความถ่ีของตวัแปรแต่ละตวั เพื่อตรวจสอบลกัษณะขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS (Statistical package for social science)  
 ส่วนที่ 2 การวเิคราะห์เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิต ิ
 ในส่วนน้ีท าเพ่ือตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูลว่าเป็นโคง้ปกติหรือไม่ ตรวจสอบ
ความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวน ความเป็นเอกพนัธข์องการกระจาย และตรวจสอบ
ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงระหว่างตวัแปร โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนัเพ่ือ
ใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) และ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง จะพิจารณาว่าตวัแปรอิสระตอ้งมีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง 
(Linearity) กบัตวัแปรตาม และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนันั้นไม่สูงเกิน .90 
 นอกจากค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธด์งักล่าวยงัมีการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสมว่าตวัแปรมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่ ดว้ยการวิเคราะห์ 
ค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซ่ึงเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซส์หสมัพนัธน์ั้นเป็น 
เมทริกซเ์อกลกัษณ์ (Identity metrix) หรือไม่ โดยพจิารณาจากค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีนอ้ยกว่า
หรือเท่ากบั .05 (p ≤ .05) ซ่ึงแสดงว่าเมทริกซส์หสมัพนัธข์องประชากรไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ 
และเมทริกซส์หสมัพนัธน์ั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใชว้ิเคราะห์องคป์ระกอบต่อไป และการวิเคราะห์
ค่าดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสหสมัพนัธ์ (Correlation) 
ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่ เมื่อขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอ่ืน ๆ ออกไปว่ามีความสมัพนัธก์นั
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ระหว่างตวัแปรมากพอ (Measure of sampling adequacy) ท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่ 
ถา้หาก KMO มีค่าใกล ้1 แสดงว่า มีความเหมาะสมมาก ส่วนค่าท่ีนอ้ยกว่า .50 เป็นค่าท่ีไม่เหมาะสม
และไม่สามารถยอมรับได ้(ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2555)  
 ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์เพ่ือตอบค าถามวจิยั 

1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงโดยการวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง 8 ตวั คือ ตวัแปรแฝงทกัษะวิจยัของนกัเรียน
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตวัแปรแฝง
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ตวัแปรแฝงพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน ตวัแปรแฝง
แรงจูงใจในการท าวิจยั ตวัแปรแฝงทกัษะวจิยัของครู ตวัแปรแฝงคุณภาพการสอนการท าวจิยัของ
ครูผูส้อน ตวัแปรแฝงคุณภาพงานวิจยัของครู ตวัแปรแฝงความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร  
ตวัแปรแฝงบรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน ดว้ยโปรแกรม Mplus  
 2.  การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบขอ้มูลท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์พหุระดบั โดย 
วิเคราะห์หาค่าสหสมัพนัธภ์ายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) ระหว่างตวัแปรทั้ง 2 ระดบั        
เพ่ือพิจารณาว่าร้อยละของการผนัแปรทั้งหมดในแต่ละระดบัชั้น นอกจากมคีวามผนัแปรภายใน
กลุ่มแลว้ ยงัมีความผนัแปรระหว่างกลุ่มหรือไม่ เน่ืองจากการวิเคราะห์พหุระดบันั้น ตวัแปรท่ีศึกษา
ตอ้งมีความผนัแปรทั้งในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน จึงจะเหมาะสมท่ีจะน าตวัแปรหรือ
ขอ้มูลในชุดนั้น ๆ ไปวิเคราะห์พหุระดบั โดยพิจารณาจากค่า ICC ถา้ค่า ICC มีขนาดใหญ่ แสดงว่า
มีความสอดคลอ้งกนัสูง แต่ถา้ ICC มีขนาดเลก็ (นอ้ยกวา่ .05) แสดงว่าขอ้มูลในระดบับุคคลไม่มี
ความผนัแปรในระดบัโรงเรียน ดงันั้น จึงไม่จ  าเป็นตอ้งน าขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบั ทั้งน้ีค่า ICC 
ควรจะมีค่ามากกว่า .05 (Snijders & Bosker, 1999) ส าหรับการวิเคราะห์คร้ังน้ีใชโ้ปรแกรม Mplus 
ซ่ึงจะครอบคลุมการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  
พหุระดบั (Multilevel CFA)  
 3.  การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัท่ีมี 
อิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายระดบับุคคลหรือระดบันกัเรียน 
และระดบัโรงเรียน ท่ีมต่ีอทกัษะวิจยัของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดว้ย โปรแกรม Mplus โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
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  3.1  วิเคราะห์เฉพาะโมเดลสมการโครงสร้างของตวัแปรระดบับุคคลหรือระดบั 
นกัเรียน และระดบัโรงเรียน เป็นการศึกษาความสามารถในการท านายเฉพาะตวัแปรระดบันกัเรียน 
(Micro level) และระดบัโรงเรียน (Macro level) ท่ีมต่ีอตวัแปรตามดา้นทกัษะวิจยัของนกัเรียน
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                  
ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างระดบัเดียว 
  3.2  วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel SEM) เป็นการศึกษา 
ความสามารถในการท านายของตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro level) และระดบัโรงเรียน (Macro 
level) ท่ีสมัพนัธก์นั และส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซ่ึงเป็นการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  
พหุระดบั ในการตรวจสอบความตรง ถา้โมเดลท่ีไดไ้ม่มีความตรง ผูว้จิยัจะปรับโมเดลแลว้วิเคราะห์
ใหม่ การปรับแกโ้มเดลปรับตามดชันีปรับรูปแบบ (Modification indices) และพ้ืนฐานทางทฤษฎี  
ท่ีผูว้ิจยัศึกษามาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจนกว่าจะไดโ้มเดลท่ีมีความตรง                           
โดยการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต์ามเกณฑข์อง Joreskog 
and Sorbom (1989; Kwan & Walker, 2003; Bollen, 1989; Hansen, Rosen & Gustafsson, 2004; 
Schumacker & Lomax, 2004) ซ่ึงเสนอไว ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3-3  เกณฑร์ะดบัความกลมกลืนของดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 
 

ค่าสถิตวิดัระดบัความคดิเหน็ เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 

2/ df < 5 (ไม่เกิน 5)  
ค่าดชันี Tucker lewis index (TLI)  > .900 
ค่าวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
 (Comparative fit index: CFI)  

 
> .900 

ค่าความคาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 (Root mean square error of approximation: RMSEA)  

< .050 = สอดคลอ้งพอดี 
.050-.080 = พอใชไ้ด ้
.081-.100 = ไม่ค่อยดี 
 > .100 = สอดคลอ้งไม่ดี 

ค่าดชันีมาตรฐานรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ 
 (Standard root mean square resident: SRMR)  

< .05 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสร้างใช ้
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor aanalysis: CFA) การตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรในระดบันกัเรียน
และโรงเรียน คร้ังน้ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม Mplus 7.2  ซ่ึงมีการประมาณค่าความคลาดเคล่ือน
ของตวัแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวดัของตวัแปรแฝงกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษด์ว้ยดชันีการวดัความกลมกลืน 2/ df, RMSEA, CFI, TLI, SRMR แลว้ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของโมเดลการวดั โดยพิจารณาความมีนยัส าคญัของน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
loading) ซ่ึงควรมีค่าสูง และมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัตรวจสอบความเช่ือมัน่ของมาตรวดั 
(Reliability) ดว้ยการพิจารณาค่าสดัส่วนความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้อธิบายดว้ย 
ตวัแปรแฝง (R2) ยิง่ค่าของ R2 สูงข้ึนเท่าใด ความน่าเช่ือถือของการวดัตวัแปรก็สูงข้ึนเท่านั้น 
 การพิจารณาค่าความเช่ือมัน่ของตวัประกอบของตวัแปรแฝง (Composite reliability: Pc )
หากค่า Pc ท่ีค  านวณได ้> .60 จะเช่ือถือว่าตวัแปรแฝงมีค่าความเช่ือมัน่ในการวดั (Diamantopoulos 
and Siguaw, 2000, p. 91) ไดก้ล่าวว่า ตวัช้ีวดัทั้งชุดของตวัแปรแฝงใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้(สุชาติ 
ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2551, หนา้ 226) ร่วมกบัการพิจารณาค่าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกดัได ้(Average 
variance extracted: Pv) (Hair et al., 1998, p. 642) เป็นดชันีท่ีแสดงปริมาณความแปรปรวนท่ีอธิบาย
ไดด้ว้ยตวัแปรแฝง เมื่อเทียบกบัความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน หากค่า Pv > .05 ถือว่า  
การวดัตวัแปรแฝงมีความเช่ือถือได ้แสดงว่า ความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท้ั้งหมดท่ีรวมวดั
ตวัแปรแฝงนั้น ความแปรปรวนท่ีสกดัไปเป็นตวัแปรแฝงมมีากกว่าส่วนท่ีไปเป็นความแปรปรวน
ของความคลาดเคล่ือน (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2545, หนา้ 13) หรืออธิบายไดว้่า การผนัแปรในตวัช้ีวดั
ส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั ท าใหก้ารนิยามปฏิบติัการตวัแปร
แฝงทั้งหมดมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ไม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หา
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุต่อไปไดใ้นการวิจยัน้ีมีโมเดลการวดัท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล แยกเป็น
ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน รายละเอียดแต่ละตวัแปรมีดงัน้ี 

 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรทกัษะวจิยัของนักเรียนระดบัประกาศ
นัยบัตรวชิาชีพช้ันปีที่ 3 สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผูว้ิจยัด  าเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor) ของขอ้ค าถามใน
การวดัองคป์ระกอบในแต่ละดา้น ก่อนท าการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดล
ทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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 จากนั้นผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์เพ่ือตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตได้
ทุกตวัมคีวามสมัพนัธก์นัของตวัแปรสงัเกตได ้(H0: Pxy  = 0) ทิศทางและขนาดของความสมัพนัธ ์
ดว้ยการวิเคราะห์สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation)  
 ทั้งน้ีตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สงักดั
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เน่ืองจากจ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถามของการวดัองคป์ระกอบ
ทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนัยบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ไดม้าจากการตรวจสอบเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและจากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัจึง
ใหค้วามส าคญัของขอ้ค าถามในการวดัองคป์ระกอบของทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยั
บตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงหาคะแนนจากน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor score) ของตวัช้ีวดัในแต่ละดา้น ส าหรับน าไปใชใ้นการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ของโมเดลสมการโครงสร้าง ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดล
ทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ปรากฏดงัรายละเอียดตารางท่ี 3-4 
 
ตารางท่ี 3-4  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียน
     ระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     (N = 1000)  
 

ตวัแปร  STBE STSE STAS STMA STAN STUS 
STBE 1.000           
STSE  .786** 1.000         
STAS .590** .650** 1.000       
STMA .580** .627** .467** 1.000     
STAN .675** .760** .596** .597** 1.000   
STUS .717** .769** .708** .621** .751** 1.000 
 KMO = .907, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 4338.636, df = 15, Sig. = .000 

 
 จากตารางท่ี 3-4 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล
การวดัทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา ทั้ง 6 ตวัแปร มีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์.590 ถึง .786 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบั  

126 
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ปานกลางถึงมาก มีค่า Bartlett's test of sphericity = 4338.636, df = 15, Sig. = .000 ซ่ึงแตกต่าง 
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer oilkin (KMO) = .907 แสดงว่า  
เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลทกัษะวิจยัไม่เป็นเมทริกซ์
เอกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์ องคป์ระกอบได ้
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 พบว่า ตวัแปรสามารถวดัดว้ยตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลไดจ้ริง  
นัน่คือตวัแปรทกัษะวจิยัของนกัเรียน มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้
ตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2 = 17.809*, df = 13, p = 0.1649, 2/ df = 1.4, RMSEA = 
0.019, CFI = 0.998, TLI = 0.996, SRMR = 0.011 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดง
ว่าผลการทดสอบค่า 2  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานว่า 
โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI, TLI, 
RMSEA และ SRMR และค่า 2/ df เป็นไปตามเกณฑ ์รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 3-4 และ  
ภาพท่ี 3-1  
 เม่ือพิจารณาความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน (RSSKILL) พบว่า มีค่ายอมรับได ้
ทุกองคป์ระกอบ (.436-.789) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
ตารางท่ี 3-5  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
    ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 (N = 1000)  
 

 
ตวัแปรแฝง/ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

ค่าสถิตผิลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดับเดียว 
(Single level CFA model) 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบย่อย RSSKILL 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
RSSKILL .843 .477     
 (STBE)    .761 .04 14.452 .579 
 (STSE)    .888 .026 30.379 .789 
 (STAS)    .671 .032 14.155 .450 
 (STMA)    .661 .040 10.853 .436 
 (STAN)    .808 .033 19.753 .653 
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ตารางท่ี 3-5  (ต่อ)  
 

 
ตวัแปรแฝง/ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

ค่าสถิตผิลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดับเดียว 
(Single level CFA model) 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบย่อย RSSKILL 
Pc

 Pv
 β SE Z R2 

 (STUS)    .868 .028 26.510 .754 
2 = 17.809*, df = 13, p = 0.1649, 2/ df  = 1.4, RMSEA = 0.019, CFI = 0.998, TLI = 0.996,  
SRMR = 0.011 

 

 จากตารางท่ี 3-5 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
(RSSKILL) ใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.843 (Pc>.60) (Diamantopoulos and Siguaw, 2000, p. 91) 
ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .477 (Pv > .50)  
(Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝงมากกว่า
ขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมดมีความถูกตอ้งและ
เช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะ
วิจยัของนกัเรียนได ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 

2 = 17.809*, df = 13, p = 0.1649, 2/ df = 1.4, RMSEA = 0.019, CFI = 0.998, TLI = 0.996, 
SRMR = 0.011 
 
ภาพท่ี 3-1  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัทกัษะวจิยัของนกัเรียน 
  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

.761** 

.888** 

.671** 

 .661** 

.808** 

ทกัษะวิจยัการเร่ิมด าเนินการวิจยัฯ 

ทกัษะวิจยัของ
นกัเรียนปวช.3 

ทกัษะการคน้หาและเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลฯ 
 
ทกัษะการประเมินและผลสะทอ้น
กลบั 
 
ทกัษะการจดัระเบียบการจดัการ
ขอ้มูล ทกัษะวิเคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูล 
 
ทกัษะการส่ือสารและประยกุตใ์ช ้.868** 



   148 

 

 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
 
ตารางท่ี 3-6  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปร 
    สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ (N = 1000)  
 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 5 
1.  ความสนใจใส่ใจการท าวจิยั 1.000     
2.  การบริหารเวลาท าวจิยั  .706**  1.000    
3.  ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล .651** .600** 1.000   
4.  ความรู้การท าวจิยั .742** .662** .693** 1.000  
5.  ทกัษะพ้ืนฐานการท าวิจยั .729** .648** .642** .722** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.5982 3.5835 3.5165 3.6150 3.6516 
SD .777 .877 .839 .814 .750 

KMO = .895, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 3321.023, df = 10, Sig. = .000 
** p < .01 

 
 จากตาราง 3-6 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล
การวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ วดัจากตวับ่งช้ี 5 ตวั คือ ความสนใจใส่ใจการท าวิจยั การบริหารเวลา 
ท าวิจยั ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล ความรู้การท าวิจยั ทกัษะพ้ืนฐานการท าวิจยั มีค่าแตกต่างจาก
ศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ .600 ถึง .742 แสดงว่ามี
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก มีค่า Bartlett's test of sphericity approx. 
Chi-square = 3321.023, df = 10, Sig. = .000 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ค่าดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .895 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปร
สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางท่ี 3-7  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง  คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 

พฤติกรรมการเรียนรู้ .914 .682     

 1.  ความสนใจใส่ใจ             
การท าวจิยั 

  0.868 .010 87.182 .753** 

 2.  การบริหารเวลาท าวจิยั   0.785 .014 56.797 .617** 
 3.  ความสามารถดา้นคิด 

มีเหตุผล 
  0.772 .014 53.478 .597** 

 4.  ความรู้การท าวจิยั   0.863 .010 84.683 .745** 
 5.  ทกัษะพ้ืนฐาน                    

การท าวจิยั 
  0.835 .011 72.920 .697** 

2 = 20.397, df = 5, p = .001, 2/ df = 4.07, RMSEA = .055, CFI = .995, TLI = 0.991, 
SRMR = .010 

*p < .05, **p < .01 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3-2  โมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้จ  าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

.868** 

.785** 

.772** 

 .863** 

.835** 

1.  ความสนใจใส่ใจการท าวจิยั 

พฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

2.  การบริหารเวลาท าวจิยั 

3.  ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล 

4.  ความรู้การท าวิจยั 

5.  ทกัษะพื้นฐานการท าวิจยั 
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 จากตารางท่ี 3-7 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปร
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพจิารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรง
ของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2 = 20.397, df = 5, p = .001, 2/ df = 4.07, RMSEA = .055, CFI = .995,            
TLI = 0.991, SRMR = .010 เป็นไปตามเกณฑ ์ซ่ึงมีค่า p มีมากพอท่ีจะยอมรับสมมติฐานว่า โมเดล
การวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI และ TLI               
ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1.000 ค่าดชันี RMSEA มีค่า .055 และ SRMR มีค่า.010 และค่า2/ df  มีค่านอ้ยกว่า            
5 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตามตารางท่ี 3-7 และภาพท่ี 3-2 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงถึงสดัส่วนของการผนัแปร 
ของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มค่ีาท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.597-.753)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแปรแฝงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน (Construct 
reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.914 (Pc >.60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000,            
p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัมีค่าเท่ากบั .682 
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก 
ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ได ้
 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรพฤตกิรรมทางสังคม 
 

ตารางท่ี 3-8  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปร 
     สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัพฤติกรรมทางสงัคม (N = 1000)  
 
ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 
1.  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมท าวจิยั 1.000  
2.  พฤติกรรมการด าเนินชีวิตประจ าวนั .749** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.59 3.73 
SD .955 .851 

KMO = .500, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 821.325, df = 1, Sig. = .000 
** p < .01 
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 จากตารางท่ี 3-8 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล
การวดัพฤติกรรมทางสงัคมจากตวับ่งช้ี 2 ตวั คือ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมท าวจิยั และพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตประจ าวนั มีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ .749 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัมาก  
มีค่า Bartlett's test of sphericity = 821.325, df = 1, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .500 แสดงว่าเมทริกซส์มัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลการพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี 3-9  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัพฤติกรรมทางสงัคม 
 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 

พฤติกรรมทางสงัคม .776 .635     
1. พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
      ท าวิจยั   

.857 5.875 0.146 .735** 

2.  พฤติกรรมการด าเนิน 
     ชีวิตประจ าวนั   

.874 5.986 0.146 .763** 

2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, RMSEA = .000, CFI = .999, TCI = 1.001, SRMR = .000 
*p < .05, **p < .01 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3-3  โมเดลการวดัพฤติกรรมทางสงัคมจ าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

 

พฤติกรรมทาง
สังคม 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมท าวิจยั 

พฤติกรรมการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

.857** 

.874** 
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 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรพฤติกรรมทางสงัคม 
มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 
2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, 2/ df = 822.896, RMSEA = .000, CFI = .999, TCI = 1.001,  
SRMR = .000 โดยโมเดลการวดัมคีวามตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั ผลการวิเคราะห์ 
ค่าดชันี CFI  และTCI  ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1.000 ค่าดชันี RMSEA  และ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า
2/ df  มีค่ามากกว่า 2  
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.735-.763)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝงพฤติกรรมทางสงัคม (Construct Reliability)  
แต่ละตวัใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.776 (Pc > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัได ้(Pv) ท่ีค  านวณไดข้องตวัช้ีวดัเท่ากบั .635  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก 

ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ได ้
 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแรงจูงใจในการท าวจิยั 
 
ตารางท่ี 3-10  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปร 
   สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัแรงจูงใจในการท าวิจยั (N = 1000)  
 
ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 
1.  แรงจูงใจต่อการท าวิจยั 1.000  
2.  แรงจูงใจต่อการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต .827** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.727 3.732 
SD .812 .813 

KMO = .500 Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 1146.883, df = 1, Sig. = .000 
**p < .01 
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 จากตารางท่ี 3-10 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้
ในโมเดลการวดัแรงจูงใจในการท าวิจยั วดัจากตวับ่งช้ี 2 ตวั คือ แรงจูงใจต่อการท าวจิยั และ
แรงจูงใจต่อการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต มค่ีาแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่า .857 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่า Bartlett's test of sphericity = 1146.883, df  = 1, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .500 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรแรงจูงใจใน
การท าวจิยัมีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพจิารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของ
รูปแบบ 2 = 0.000, df = 0, p = 1.000, 2/ df = 822.896, RMSEA = .000, CFI = .999,                       
TCI = 1.001, SRMR = .000 โดยค่า  p  มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 
2  แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดั                         
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ท่ีมีค่า
เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า 2/ df  มีค่านอ้ยกว่า 2 ปรากฏ             
ในผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-11 และภาพท่ี 3-4 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปร 
ของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มค่ีาท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.826-.828)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Construct reliability) แต่ละ
ตวัใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.815 (Pc  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้( vρ ) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .687  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัเกิดจากตวัแปรแฝงมากกว่า
ขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมดมีความถูกตอ้งและ
เช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุท่ีส่งผล 
ต่อทกัษะวิจยันกัเรียนได ้ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-11 
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ตารางท่ี 3-11  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัแรงจูงใจในการท าวิจยั 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
แรงจูงใจในการท าวิจยั .815 .687     
 1.  แรงจูงใจต่อการท าวิจยั   .910 .010 92.895 .828** 

2.  แรงจูงใจต่อการน า
ความรู้ไปใชใ้นอนาคต 

  
.909 .010 92.895 .826** 

2 = .000, df = 0, p = 1.000, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = .000, SRMR = .000 
*p < .05, **p < .01 
 

  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3-4  โมเดลการวดัแรงจูงใจในการท าวิจยัจ  าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรทกัษะการวจิยัของครู 
 
ตารางท่ี 3-12  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู  
 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 
1.  ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 1.000   
2.  ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัขั้นตอนวิธีการท าวิจยั .688** 1.000  
3.  ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัการเขียนรายงานวิจัย .492** .675** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.98 3.92 3.91 
SD .546 .488 .541 

KMO = .664, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 1250.687, df = 3, Sig. = .000 
** p < .01 

แรงจูงใจ ใน
การท าวิจยั 

แรงจูงใจต่อการท าวิจยั 

แรงจูงจาต่อการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต 

.910** 

.909** 
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 จากตารางท่ี 3-12 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้
ในโมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู วดัจากตวับ่งช้ี 3 ตวั คือ ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอนวิธีการท าวิจยัและทกัษะการท าวจิยั
เก่ียวกบัการเขียนรายงานวจิยั มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .492 ถึง .688 แสดงว่า 
มีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าถึงปานกลาง มีค่า Bartlett's test of sphericity 
= 1250.687, df = 3, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .664 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปร
สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี 3-13  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู 
 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
ทกัษะการวิจยั
ของครู 

 
.838 .634     

 1.  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  .708 .020 35.557 .502** 

 2.  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบั
ขั้นตอนวิธี 
 การท าวจิยั 

  .972 .017 57.806 .945** 

 3.  ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบั
การเขียนรายงานวิจยั 

  .695 .020 34.305 .483** 

2 = .000, df = 0, p = 1.000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, TCI = 1.000, SRMR = .000 
* p  < .05, ** p  < .01 
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ภาพท่ี 3-5 โมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครูจ  าแนกตามองคป์ระกอบ 
 
 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู มี
ความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่  
2 = .000, df = 0, p = 1.000, 2/ df = .000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, TCI = 1.000, SRMR = 
.000 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน แสดงว่าผลการทดสอบค่า 2  แตกต่างจากศูนย์
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง           
ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1.00 ค่าดชันี 
RMSEAและSRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า2/ df มีค่านอ้ยกว่า 2 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุป 
ตารางท่ี 3-13 และภาพท่ี 3-5 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.483-.945)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝงทกัษะวจิยัของครู (Construct reliability) แต่ละตวั 
ใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.838 (Pc>.60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .634  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปร
แฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการคิดประยกุตข์องนกัเรียนนกัศกึษาได ้
 
 
 
 
 

ทกัษะการวิจยั
ของครู 

ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบักระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัขั้นตอนวิธีการท าวิจยั 
.708** 
.972** 

ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัการเขียนรายงานวิจยั .695** 
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 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรคุณภาพการสอนการท าวจิยัของครู 
 
 

ตารางท่ี 3-14  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัคุณภาพการสอนการท าวจิยัของครู (N = 1000)  
 
ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 
1.  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 1.000   
2.  การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวจิยั .933** 1.000  
3.  การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั .793* .955** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.696 3.753 3.768 
SD .393 .389 .374 

KMO = .779, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 4554.009, df = 3,  
Sig. = .000 

** p < .01 
 
 จากตารางท่ี 3-14 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้
ในโมเดลการวดัคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครู วดัจากตวับ่งช้ี 3 ตวั คือ การจดัการชั้นเรียน               
ท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวจิยั และการบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั  
มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .793 ถึง .955 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง มีค่า Bartlett's test of sphericity = 4554.009, df  = 3, Sig. = .000 แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .779 แสดงว่า  
เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัทกัษะการวิจยัของครู  
เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบได ้
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ตารางท่ี 3-15  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัคุณภาพการสอนการท าวจิยั 
  ของครู 
 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
คุณภาพการสอน
การท าวจิยัของ
ครู 

 
.920 .793     

 1.  การจดัการชั้นเรียนท่ี
เอ้ือต่อการท าวิจยั 

  .950 .003 272.395 .903** 

 2.  การสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมการวิจยั 

  .981 .002 469.935 .963** 

 3.  การบริหารเวลา                  
ในการสอนท าวิจยั 

  .973 .002 403.801 .946** 

2 = .000, df = 0, p = 1.000, 2/ df = .000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, TCI = 1.000,  
SRMR = .000 
* p  < .05, ** p  < .01 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3-6  โมเดลการวดัคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูจ  าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัคุณภาพการสอนการท าวจิยั
ของครู มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ 
ไดแ้ก่ 2 = .000, df = 0, p = 1.000, 2/ df = .000, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, TCI = 1.000, 
SRMR = .000 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 2χ                   

คุณภาพการสอน
การท าวิจยัของ

ครู 

การจดัการชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั 

การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวจิยั 
.950** 
.981** 

การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั .973** 
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แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมคีวามตรง
เชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1.00            
ค่าดชันี RMSEAและSRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า 2/ df  มีค่านอ้ยกว่า 2 ปรากฏใน                                     
ผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-15 และภาพท่ี 3-6 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.903-.963)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝงคุณภาพการสอนการท าวจิยัของครู (Construct 
reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.920 (Pc >.60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000,  
p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .793  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก                        
ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อย่างใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ ์
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนได ้
 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดัคุณภาพผลงานวจิยัของครู 
 
 

ตารางท่ี 3-16  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัคุณภาพผลงานวิจยัของครู  
 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 
1.  สมรรถภาพงานวิจยัของครู 1.000    
2.  ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวิจยั .780** 1.000   
3.  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท า

ผลงานวิจยั 
.624** .485** 1.000  

4.  เจตคติต่อการท าวจิยัของครู .578** .673** .376** 1.000 
ค่าเฉล่ีย 3.79 4.07 3.60 3.99 

SD .436 .621 .530 .547 
KMO = .745, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 2039.401, df = 6, Sig. = .000 

**p < .01 
 



   160 

 

 ตารางท่ี 3-16 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั
คุณภาพผลงานวิจยัของครู วดัจากตวับ่งช้ี 4 ตวั คือ สมรรถภาพงานวจิยัของครู ความรับผดิชอบของ
ครูในการท าผลงานวิจยั การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวจิยั และเจตคติต่อการท า
วิจยัของครู มีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
อยูร่ะหว่าง .376-.780 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าถึงปานกลาง  
มีค่า Bartlett's test of sphericity = 2039.401, df = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .745 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดับรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ 
และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางท่ี 3-1 7  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัคุณภาพผลงานวจิยัของครู 
 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 

คุณภาพผลงานวิจยัของครู .873 .638    
 1.  สมรรถภาพงานวิจยัของ

ครู 
  .817** .015 55.227 .668** 

 2.  ความรับผดิชอบของครู
ในการท าผลงานวิจยั 

  .954** .013 76.259 .909** 

 3.  การตอบสนองต่อส่ิง
ตอบแทนในการท า
ผลงานวิจยั 

  .510** .026 19.994 .260** 

 4.  เจตคติต่อการท าวจิยัของ
ครู 

  .706** .018 38.657 .498** 

2 = .833, df = 1, p = .3615, 2/ df = .833, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,             
SRMR = .004 

*p < .05, **p < .01 
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ภาพท่ี 3-7  โมเดลการวดัคุณภาพผลงานวิจยัของครูจ  าแนกตามองคป์ระกอบ 
 
 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรคุณภาพผลงานวิจยั
ของครูมีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ 
ไดแ้ก่ 2 = .833, df = 1, p = .3615, 2/ df = .833, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .004 เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p  มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่า                               
ผลการทดสอบค่า 2  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือยอมรับสมมติฐานว่า 
โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ 
TLI ท่ีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEA และ SRMR มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า 2/ df  มีค่านอ้ยกว่า 2 
ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-17 และภาพท่ี 3-7 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.260-.909)  
ความเช่ือมัน่ของตวัแปรแฝงคุณภาพผลงานวจิยัของครู (Construct reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดั 
ท่ีเช่ือถือได ้.873 (Pc > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .638  
 (Pv  > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปร
แฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด                         
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนได ้
  
 
 

คุณภาพ
ผลงานวิจยั 
ของครู 

ความรับผิดชอบของครูในการท า
ผลงานวิจยั 
. การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท า
ผลงานวิจยั 

.954** 

.510** 

เจตคติต่อการท าวิจยัของครู .706** 

สมรรถภาพงานวิจยัของครู .817** 
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 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดัความเป็นผู้น าทางวชิาการ
ของผู้บริหาร 
 
ตารางท่ี 3-18  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร  
 
ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 
1.  การสนบัสนุนการเรียนการสอนการท าวจิยั 1.000    
2.  การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั .915** 1.000   
3.  การบริหารดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั .763** .760** 1.000  
4.  การสนบัสนุนการท าวจิยัดา้นงบประมาณ .470** .545** .499** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.76 3.69 3.47 3.18 
SD .698 .712 .783 .507 

KMO = .761, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 3131.477, df = 6, Sig. = .000 
**p < .01 
 
 ตารางท่ี 3-18 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร วดัจากตวับ่งช้ี 4 ตวั คือ สมรรถภาพงานวิจยัของครู  
ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวิจยั การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยั 
และเจตคติต่อการท าวิจยัของครู มค่ีาแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .470-.915 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบั
ปานกลางถึงมาก มีค่า Bartlett's test of sphericity = 3131.477, df = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนย์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) = .761 แสดงว่า เมทริกซ์
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร เป็น เมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบได ้
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ตารางท่ี 3-19  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการ
   ของผูบ้ริหาร 
 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
ความเป็นผูน้  า 
ทางวิชาการ 
ของผูบ้ริหาร 

.880 .648    

 1.  การสนบัสนุนการเรียน
การสอนการท าวิจยั 

  .905** .011 81.361 .820** 

 2.  การส่งเสริมการพฒันา
วิชาการดา้นการท าวิจยั 

  1.011*
* 

.011 91.784 .000** 

 3.  การบริหารดา้นวสัดุและ
หอ้งสมุดในการท าวิจยั 

  .750** .017 44.968 .563** 

 4.  การสนบัสนุนการท าวจิยั
ดา้นงบประมาณ 

  .538** .023 23.164 .289** 

2 = 41.305, df = 1, p = .000, 2/ df = 41.305, RMSEA = .201, CFI = .987, TLI = .923, SRMR 
= 0.026 

*p < .05, **p < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3-8  โมเดลการวดัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารจ าแนกตามองคป์ระกอบ 
 

ความเป็นผูน้  า
ทางวิชาการ
ของผูบ้ริหาร 

การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท า
วิจยั 
การบริหารดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการ
ท าวิจยั 

1.011** 

.750** 

การสนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ 
.538** 

การสนบัสนุนการเรียนการสอนการท า
วิจยั 

.905** 
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 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรความเป็นผูน้  าทาง
วิชาการของผูบ้ริหาร มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพจิารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรง
ของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2 = 41.305, df = 1, p = .000, 2/ df = 41.305, RMSEA = .201, CFI = .987, 
TLI = .923, SRMR = 0.026 เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่า 
ผลการทดสอบค่า 2  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือยอมรับสมมติฐานว่า 
โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI และ 
TLI ท่ีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า2/ df  มีค่ามากกว่า 5  
ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-19 และภาพท่ี 3-8 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของการผนั
แปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.289-.820)  
ความเช่ือมัน่ของตวัแปรแฝงความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร (Construct reliability) แต่ละตวั
ใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.880 (Pc > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .648  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก 
ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนได ้
 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรบรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน 
 
 

ตารางท่ี 3-20  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน 
 
ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 
1.  การสนบัสนุนการท าวจิยั 1.000   
2.  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั .671** 1.000  
3.  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั .703** .434** 1.000 

ค่าเฉล่ีย 3.27 3.78 3.25 
SD .59 .57 .64 

KMO = .614, Bartlett's test of sphericity approx. Chi-square = 1280.525, df = 3, Sig. = .000 
** p < .01 
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 จากตารางท่ี 3-20 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้
ในโมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน วดัจากตวับ่งช้ี 3 ตวั คือ การสนบัสนุน 
การท าวจิยั ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั และส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั 
มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .434 ถึง .703 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าถึงค่อนขา้งสูง มีค่า Bartlett's test of sphericity = 1280.525, df = 3,  
Sig. = .000 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดชันี Kaiser meyer olkin (KMO) 
= .614 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดับรรยากาศ 
การท าวจิยัในโรงเรียนเป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอ 
ท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
 

ตารางท่ี 3-21  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยั 
  ในโรงเรียน 
 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

Pc
 Pv

 β SE Z R2 
บรรยากาศ
การท าวจิยั
ในโรงเรียน 

 
.824 .618     

 1.  การสนบัสนุนการท าวจิยั   1.044 .020 51.148 .000** 
 2.  ความร่วมมือของครู                   

ในการสอนท าวิจยั 
  .643 .022 28.803 .414** 

 3.  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ี
เอ้ือต่อการท าวิจยั 

  .672 .022 31.032 .452** 

2 = .000, df = 0, p = .000, 2/ df = .000, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000,                 
SRMR = .000 

* p  < .05, ** p  < .01 
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ภาพท่ี 3-9  โมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียนจ าแนกตามองคป์ระกอบ 
 
 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยัใน
โรงเรียน มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของ
รูปแบบ ไดแ้ก่ 2 = .000, df = 0, p = .000, 2/ df = .000, RMSEA = .000, CFI = 1.000,                       
TLI = 1.000, SRMR = .000 โดยค่า p มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 
2  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดั                 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ท่ีมีค่า         
เขา้ใกล ้1.00 ค่าดชันี RMSEA และ SRMR มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า 2/ df  มีค่านอ้ยกว่า 2 ปรากฏ          
ในผลการวิเคราะห์สรุปตารางท่ี 3-21 และภาพท่ี 3-9 
 ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของตวัช้ีวดั (R2) ท่ีแสดงให้เห็นถึงสดัส่วนของ                      
การผนัแปรของตวัช้ีวดัท่ีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าท่ียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ                    
(.414-.452)  
 ความน่าเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝงบรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน (Construct 
reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดัท่ีเช่ือถือได ้.824 (Pc>.60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  
 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัไดท่ี้ค  านวณได ้(Pv) ของตวัช้ีวดัเท่ากบั .618  
 (Pv > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัช้ีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก 
ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทั้งหมด 
มีความถูกตอ้งและเช่ือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ 
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนได ้
 
 
 

บรรยากาศการท า
วิจยัในโรงเรียน 

การสนบัสนุนการท าวิจยั 

ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั 

1.044** 

.643** 

ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั .672** 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ืองการวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค ์
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทกัษะวจิยัของนกัเรียนและศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุต่อ
ทกัษะวิจยัของนกัเรียน รวมทั้งเพื่อวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั               
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยมีปัจจยัเชิงสาเหตุ 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน มีรายละเอียดแบ่งเป็น 4  ตอน 
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั 
 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบั  
ท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดบันกัเรียนและ
ระดบัโรงเรียน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหก้ารท าความเขา้ใจผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัตรงกนั ผูว้จิยัไดก้  าหนด
สญัลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 

 X     ค่าเฉล่ีย (Mean)  
 SD    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 Min    ค่าคะแนนต ่าสุด 

 Max    ค่าคะแนนสูงสุด 
 Skewness  ค่าความเบ ้
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 Kurtosis   ค่าความโด่ง 
 CV    ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of variation)  
 df     ค่าระดบัชั้นความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  

 2     ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square)  
 p     ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของสถิติทดสอบ 
 RMSEA   ค่าความคาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean  
      square error of approximation)  
 CFI    ค่าวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index) 
 TLI    The tucker lewis index  
 SRMR   ค่าดชันีมาตรฐานรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Standard  
      root mean square residual)  

 DE    อิทธิพลทางตรง (Direct effect)  

 IE     อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect)  

 TE    อิทธิพลโดยรวม (Total effect)  

 β     ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 

 SE     ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard error)  

 Z     การทดสอบค่าซี (Z-test)  

 R2     สมัประสิทธ์ิการท านาย (Coefficient of determination)  

 Pc     ค่าความเท่ียงขององคป์ระกอบ (Composite reliability)  
 Pv     ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีสกดัได ้ 
      (Average variance extracted)  

 W หรือตวัหอ้ย w ตวัแปรระดบันกัเรียน 

 B หรือตวัหอ้ย B  ตวัแปรระดบัโรงเรียน 
ตวัแปรที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 LEARN หมายถึง  ตวัแปรแฝงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 LEIN   หมายถึง  ตวัแปรความสนใจใส่ใจในการท าวิจยั 
 LETI   หมายถึง  ตวัแปรการบริหารเวลาในการท าวิจยั 
 LETH หมายถึง  ตวัแปรความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล 
 LEKN หมายถึง  ตวัแปรความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั 
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 LESK   หมายถึง  ตวัแปรทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นต่อการท าวจิยั 
 BEHAV หมายถึง  ตวัแปรแฝงตวัแปรพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
 BEPA หมายถึง  ตวัแปรพฤติกรรรมดา้นการมีส่วนร่วมในการท าการวิจยั 
 BELI   หมายถึง  ตวัแปรพฤติกรรมการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 MOTIV หมายถึง  ตวัแปรแฝงแรงจูงใจในการท าวิจยั 
 MORE หมายถึง  ตวัแปรแรงจูงใจต่อการท าวจิยั 
 MOFU หมายถึง  ตวัแปรแรงจูงใจในการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต 
 QUALI หมายถึง  ตวัแปรแฝงคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครู 
 QUCL หมายถึง  ตวัแปรการจดัชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
 QUAT หมายถึง  ตวัแปรการสร้างบรรยากาศการส่งเสริมการวิจยั 
 QUTI   หมายถึง  ตวัแปรการบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั 
 RECIV หมายถึง  ตวัแปรแฝงการรับรู้ของนกัเรียนในดา้นคุณภาพ 
 REQU หมายถึง  ตวัแปรการรับรู้คุณภาพโครงงานโครงการวิชาชีพของตนเอง 
 SKTEA หมายถึง  ตวัแปรทกัษะวิจยัของครู 
 SKSC   หมายถึง  ตวัแปรทกัษะเก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 SKME หมายถึง  ตวัแปรทกัษะวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอนวิธีการท าการวิจยั 
 SKRE หมายถึง  ตวัแปรทกัษะการวจิยัเก่ียวกบัการเขียนรายงาน 
 QRETE หมายถึง  ตวัแปรแฝงคุณภาพงานวิจยัของครู 
 QRCA หมายถึง  ตวัแปรสมรรถภาพงานวิจยัครู 
 QRRE หมายถึง  ตวัแปรความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวิจยั 
 QRRW หมายถึง  ตวัแปรการตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการผลงานวจิยั 
 QRAT หมายถึง  ตวัแปรเจตคติการท าวจิยัของครู 
 LEADE หมายถึง  ตวัแปรแฝงการเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
 LASU หมายถึง  ตวัแปรการสนบัสนุนการเรียนการสอนการท าวิจยั 
 LADE หมายถึง  ตวัแปรการส่งเสริมพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั 
 LALI   หมายถึง  ตวัแปรการส่งเสริมดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั 
 LABU หมายถึง  ตวัแปรการสนบัสนุนการท าวจิยัดา้นงบประมาณ 
 ATMOS หมายถึง  ตวัแปรแฝงบรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน 
 ATSU หมายถึง  ตวัแปรการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ATCO หมายถึง  ตวัแปรความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั 
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 ATEN หมายถึง  ตวัแปรส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
 SKSTD หมายถึง  ตวัแปรแฝงทกัษะวจิยัของนกัเรียน 
 STBE   หมายถึง  การเร่ิมด าเนินการวิจยัและอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั 
 STSE   หมายถึง  การคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้
 STAS  หมายถึง  การประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั 
 STMA หมายถึง  การจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล 
 STAN หมายถึง  การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล 
 STUS   หมายถึง  การส่ือสารและการประยกุตใ์ชก้ารวิจยั  
 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับทักษะวจิยัของนักเรียน ของตวัแปรสังเกตได้ที่ใช้
ในการวจิยั 
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสดงผลการศึกษาระดบัทกัษะวิจยัของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบั ดงัน้ี  

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตวัแปรสังเกตได้ทีใ่ช้ในการวจิยั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เพ่ือศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของ 
ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยัของแต่ละตวั ใชส้ถิติเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ( SD ) คะแนนสูงสุด (Max) คะแนนต ่าสุด (Min) ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) 
ค่าความเบ ้(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ซ่ึงตวัแปรแฝงในระดบันกัเรียน ประกอบดว้ย 
(LEARN) หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน (BEHAV) หมายถึง พฤติกรรมทางสงัคมกบั
กลุ่มเพื่อน (MOTIV) หมายถึง ตวัแปรแฝงแรงจูงใจในการท าวิจยั ผลการวิเคราะห์แสดง 
ในตารางท่ี 4-1 
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ตารางท่ี 4-1  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบันกัเรียนท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

ทักษะวิจัยของนักเรียน 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ความสนใจใส่ใจการท าวิจยั 3.598 .777 1.00 5.00 .216 -.308 -.450 
 การบริหารเวลาท าวิจยั 3.584 .878 1.00 5.00 .245 -.248 -.511 
 ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล 3.517 .839 1.00 5.00 .239 -.163 -.520 
 ความรู้การท าวิจยั 3.615 .814 1.00 5.00 .225 -.241 -.448 
 ทกัษะพื้นฐานการท าวิจยั 3.652 .750 1.14 5.00 .205 -.182 -.575 
พฤติกรรมทางสังคมกับกลุ่มเพ่ือน 
 พฤติกรรมดา้นการมีส่วนร่วมท าวิจยั 3.590 .955 1.00 5.00 .266 -.303 -.594 
 พฤติกรรมดา้นการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนั 
3.734 .852 1.00 5.00 .228 -.306 -.652 

แรงจูงใจในการท าวิจัย        
 แรงจูงใจต่อการท าวิจยั 3.727 .812 1.00 5.00 .217 -.434 -.421 
 แรงจูงใจต่อการน าความรู้ไปใชใ้น

อนาคต 
3.732 .813 1.00 5.00 .218 -.449 -.363 

*p < .05, **p < .01 
 
 

 จากตารางท่ี 4-1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบันกัเรียน             
ท่ีใชใ้นการวิจยั พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดใ้นภาพรวมมค่ีาเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง
3.517-3.734) ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความสนใจ
ใส่ใจการท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.598 การบริหารเวลาท าวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.584 ความสามารถดา้นคิดมี
เหตุผล มีค่าเฉล่ีย 3.517 ความรู้การท าวจิยั มีค่าเฉล่ีย 3.615 และทกัษะพ้ืนฐานการท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 
3.652 เฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของ พฤติกรรมทางสงัคมกบั 
กลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่ พฤติกรรมดา้นการมีส่วนร่วมท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.59 พฤติกรรมดา้นการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั มค่ีาเฉล่ีย 3.734 ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ี
ของ แรงจูงใจในการท าวิจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจต่อการท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.727 แรงจูงใจต่อ 
การน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต มีค่าเฉล่ีย 3.732 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
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 ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของทกัษะวจิยัของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียค่อนขา้งมาก  
ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมีการกระจายมาก มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง .750 ถึง .955  
มีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) อยูร่ะหว่าง .205-.245 และตวัแปรสงัเกตไดม้กีารแจกแจงขอ้มูล 
ไม่เป็นโคง้ปกติ มีค่าความเบเ้ป็นลบซ่ึงนอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงแบบเบซ้า้ย อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มคีะแนนในตวัแปรดงักล่าวมีคะแนนสูง
กว่าค่าเฉล่ีย ทั้งน้ีตวัแปรสงัเกตได ้มีการวดัค่าความโด่ง (Kurtosis) พบว่า สมัประสิทธ์ิความโด่ง
นอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้มูลมีการกระจายมาก เป็นความโด่งราบกว่าปกติ แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่ 
มีคะแนนในดา้นดงักล่าวกระจายกนัมาก  
  
 

ตารางท่ี 4-2  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบัโรงเรียนท่ีใชใ้นการวิจยั 
 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

ทักษะวิจัยของนักเรียน        
ทกัษะการวิจยัของครู        
 ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบักระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
3.980 .546 2.50 5.00 .137 -.707 .193 

 ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัขั้นตอน วิธีการ
ท าวิจยั 

3.920 .488 2.50 5.00 .124 -.584 .440 

 ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัการเขียนรายงาน
วิจยั 

3.906 .541 2.50 5.00 .138 -.556 .042 

คุณภาพการสอนท าวิจัยของครูผู้สอน 
 การจดัการชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั 3.696 .393 2.10 4.33 .106 -.994 2.009 
 การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวจิยั 3.753 .389 1.77 4.37 .105 -.590 -.140 
 การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั 3.768 .374 1.75 4.35 .099 -.722 .404 
คุณภาพผลงานวิจัยของครู 
 สมรรถภาพงานวิจยัของครู 3.791 .436 2.50 5.00 .115 -.387 .932 
 ความรับผิดชอบของครูในการท า

ผลงานวิจยั 
4.067 .621 2.33 5.00 .153 -.388 -.330 

 การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท า
ผลงานวิจยั 

3.603 .530 2.50 4.67 .147 -.118 -.772 

 เจตคติต่อการท าวิจยัของครู 3.988 .548 2.50 4.88 .137 -.593 -.200 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

ทักษะวิจัยของนักเรียน 

ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 
 การสนบัสนุนการเรียนการสอนท าวจิยั 3.757 .698 2.33 5.00 .186 -.035 -.868 
 การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท า

วิจยั 
3.693 .712 2.17 5.00 .193 -.134 -.547 

 การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุด                  
ในการท าวิจยั 

3.467 .783 2.00 5.00 .226 -.075 -.728 

 สนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ 3.177 .507 2.33 4.33 .159 .139 -.876 
บรรยากาศการท าวิจัยในโรงเรียน        
 การสนบัสนุนการท าวิจยั 3.268 .589 2.38 4.63 .180 .352 -.743 
 ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั 3.780 .567 2.67 5.00 .150 .342 -.531 
 ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอื้อต่อการท า

วิจยั 
3.253 .644 2.33 4.67 .198 .227 -.788 

*p < .05, **p < .01 
 
 

 จากตารางท่ี 4-2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบัโรงเรียน             
ท่ีใชใ้นการวิจยั พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดใ้นภาพรวมมค่ีาเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก (3.177-
4.067) ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของทกัษะการวิจยัของครู ไดแ้ก่ ทกัษะการท าวจิยัเก่ียวกบั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มค่ีาเฉล่ีย 3.980 ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการท าวิจยั  
มีค่าเฉล่ีย 3.920 และทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัการเขียนรายงานวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.906 ตวัแปรสงัเกต
ไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของ คุณภาพการสอนท าวิจยัของครูผูส้อน ไดแ้ก่ การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อ 
การท าวจิยั มีค่าเฉล่ีย 3.696 การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.753 และการบริหาร
เวลาในการสอนท าวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.768 ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของคุณภาพผลงานวิจยัของ
ครู ไดแ้ก่ สมรรถภาพงานวิจยัของครู มีค่าเฉล่ีย 3.791 ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวจิยั  
มีค่าเฉล่ีย 4.067 การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.603 เจตคติต่อ 
การท าวจิยัของครู มีค่าเฉล่ีย 3.988 ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของความเป็นผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนการเรียนการสอนท าวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.757 การส่งเสริมการพฒันา
วิชาการดา้นการท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.693 การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 
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3.467 สนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ มีค่าเฉล่ีย 3.177 และตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ี
ของ บรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน ไดแ้ก่ การสนบัสนุนการท าวิจยั มค่ีาเฉล่ีย 3.268  
ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั มีค่าเฉล่ีย 3.780 และ ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อ 
การท าวจิยั มีค่าเฉล่ีย 3.253  
 ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นปีท่ี 3 มีค่าการกระจายนอ้ย มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูร่ะหว่าง .374 ถึง .783 มีค่า
สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) อยูร่ะหว่าง .099-.226 และตวัแปรสงัเกตไดม้กีารแจกแจงขอ้มูล  
ไม่เป็นโคง้ปกติ มีค่าความเบเ้ป็นลบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงว่านกัเรียนส่วน
ใหญ่มีคะแนนในตวัแปรดงักล่าวมีคะแนนสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ทั้งน้ีตวัแปรสงัเกตไดมี้ค่าความเบเ้ป็นลบ
ซ่ึงนอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงแบบเบซ้า้ย แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนน 
ในตวัแปรดงักล่าวมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ทั้งน้ีตวัแปรสงัเกตได ้มีการวดัค่าความโด่ง (Kurtosis) 
พบว่า สมัประสิทธ์ิความโด่งนอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้มูลมีการกระจายมาก เป็นความโด่งราบกว่าปกติ 
แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนในดา้นดงักล่าวกระจายกนัมาก  
 

ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดับที่
ส่งผลต่อทักษะวจิยั ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ              
ตวัแปรองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในโมเดลการวจิยั ก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์ความตรงของโมเดล 
และเพื่อตอบค าถามของการวิจยั เพื่อบรรยายใหเ้ห็นลกัษณะของการแจกแจงและการกระจายของ  
ตวัแปรต่อเน่ือง ซ่ึงการวิจยัม ี2 ระดบั คือระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน               
และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน ผูว้ิจยัจึงท าการ Aggregate ขอ้มูล                  
ท่ีเก็บรวบรวมไดใ้นระดบัโรงเรียนท่ีไดจ้ากเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งหลายกลุ่มเช่น ครูผูส้อน
หรือใหค้  าปรึกษาวิชาโครงการวิชาชีพ และนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียน
วิชาโครงการวิชาชีพ ใหเ้ป็นขอ้มูลระดบัโรงเรียนจ านวน 50 แห่ง (N = 50) ก่อนแลว้จึงวิเคราะห์
ค่าสถิติพ้ืนฐานแยกตามระดบัของตวัแปร  
 จากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัประการแรกของการวิเคราะห์เสน้ทางท่ีตวัแปรมี
ความสมัพนัธต์ามรูปแบบความสมัพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ คือ ลกัษณะของขอ้มูลตอ้งกระจาย 
แบบโคง้ปกติ ถา้ขอ้มูลมีการกระจายไม่เป็นโคง้ปกติ จะส่งผลต่อวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) โดยวิธีทดสอบ
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ความกลมกลืนดว้ยไค-สแควร์ (Chi-square goodness of fit test) ค่าความเบแ้ละความโด่งแสดงถึง
ลกัษณะการกระจายของขอ้มูล ถา้ค่าความเบแ้ละความโด่งท่ีค  านวณไดเ้ป็น 0 แสดงว่าขอ้มูล 
มีการแจกแจงแบบสมมาตรหรือแบบปกติ ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเบแ้ละความโด่งท่ี
ค  านวณไดมี้ทั้งค่าบวกและค่าลบ ตวัแปรส่วนใหญ่มีความเบ ้(Skewness) เป็นลบและส่วนใหญ่ 
มีค่าความโด่ง (kurtosis) มีค่าเป็นลบ แสดงว่าคะแนนตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสงัเกตไดส่้วนใหญ่มีค่า 
สูงกว่าค่าเฉล่ีย มกีารแจกแจงของตวัแปรไดสู้งกว่าปกติ เมือ่ทดสอบระดบัความมีนยัส าคญัของ 
ความเบ ้พบว่า ตวัแปรบางส่วนมคีวามเบแ้ตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าขอ้มูล 
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ผลการตรวจสอบดงักล่าว ลกัษณะของตวัแปรขา้งตน้ของตวัแปร
สามารถน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยโปรแกรม Mplus ได ้เน่ืองจาก
โปรแกรมดงักล่าว จะใชว้ิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธีก่ึงความเป็นไปไดสู้งสุดของ Muthén 
(Muthén and Muthén’s quasi-maximum likelihood: MUML) หรือเรียกว่าความเป็นไปไดสู้งสุด
ของบางส่วน (Partial maximum likelihood) และวิธี Maximum likelihood with robust standard 
errors and chi-square (MLR) ส าหรับการวิเคราะห์พหุระดบัท่ีมีขนาดขอ้มูลในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั 
(Unbalanced group sizes) และมีการแจกแจงของขอ้มูลไม่เป็นโคง้ปกติได ้(Wong & Mason, 1985; 
Goldstein, 1995; Morris, 1995; Heck & Thomas, 2000; Muthén & Muthén, 2004) รายละเอียด
ส่วนน้ีไดแ้สดงไวใ้นตารางท่ี 4-2  
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อ
ทักษะวจิยัของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อ
ทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ของส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษาท่ีเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว (Single level confirmatory 
factor analysis) พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
เป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎี (Proposal model) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษแ์ละองคป์ระกอบเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ละตวั 
มีความสมัพนัธเ์ก้ือหนุน ซ่ึงกนัและกนัไม่ไดแ้ยกจากกนัเป็นอิสระ อยา่งไรก็ตามการวิเคราะห์
องคป์ระกอบยนืยนัระดบัเดียวกนัมขีอ้จ  ากดัคือการประมาณค่าพารามิเตอร์อาจใหผ้ลล าเอียงและ
ละเลยผลในระดบันกัเรียน (Micro level unit) หรือระดบัโรงเรียน (Macro level unit) ซ่ึง 
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เป็นสารสนเทศท่ีส าคญัในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Muthen, 1994) ดงันั้น ในการวิเคราะห์
โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัก่อน 
ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนั พหุระดบั (Multilevel CFA) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลสอง
กลุ่มไปพร้อม ๆ กนั กลุ่มแรกคือ โมเดลระดบันกัเรียน (Micro level unit) หรือโมเดลภายในกลุ่ม 
(Within level) และกลุ่มโมเดลระดบัโรงเรียน (Macro level unit) หรือโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between 
level) การวิเคราะห์คร้ังน้ีครอบคลุมเน้ือหาการประมาณค่าความผนัแปรระหว่างกลุ่ม และ 
การประมาณค่าโครงสร้างภายในกลุ่ม  
 ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีจ านวน 1000 คน ซ่ึงอยูภ่ายใตร้ะดบั
สถานศึกษา 50 แห่ง ทั้งน้ีก่อนท าการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ผูว้จิยัได้
วิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธก่์อน เพ่ือตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัในโมเดลมีความสมัพนัธก์นั
หรือไม ่(H0 = Pxy) ทิศทางและขนาดของความสมัพนัธเ์ป็นอยา่งไร การวิเคราะห์ในส่วนน้ีใช ้
การค านวณสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation) ระหว่าง
ตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ในการวจิยัในคร้ังน้ี ตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได ้6 ตวั 
คือ ทกัษะการเร่ิมด าเนินการวจิยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั (STBE) ทกัษะการคน้หาและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้(STSE) ทกัษะการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั 
(STAS) ทกัษะการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล (STMA) ทกัษะการวิเคราะห์และสงัเคราะห์
ขอ้มูล (STAN) ทกัษะการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวิจยั (STUS)  
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เบ้ืองตน้พบว่า             
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถวดัดว้ยตวัแปรสงัเกตไดห้รือตวับ่งช้ีในโมเดล 
ไดจ้ริง 2 = 17.809*, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI = .996,  
SRMR = .011, SRMRb = .014 
 การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ตวัแปรท่ีน ามาศึกษา 
ตอ้งมีความผนัแปรทั้งสองระดบัจึงมีความเหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั 
โดยพิจารณาจากค่าสหสมัพนัธภ์ายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) เพื่อตรวจสอบว่านอกจาก
ตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro level unit) จะมีความผนัแปรภายในกลุ่ม (Within level) แลว้ยงัมี
ความผนัแปรระหว่างกลุ่มดว้ย (Between level) หรือไม่ ถา้ค่ามีขนาดใหญ่ (ICC > .05) แสดงว่า 
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มีความสอดคลอ้งกนัสูง เหมาะท่ีจะน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั แต่ถา้ค่า ICC มีขนาดเลก็ 
(ICC < .05) แสดงว่าขอ้มูลระดบับุคคลไม่มีความผนัแปรในระดบัโรงเรียน จึงไม่จ  าเป็นตอ้งน า
ขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบั ทั้งน้ีค่า ICC จึงควรมค่ีามากกว่า .05 (Snijders & Bosker, 1999)  
 
ตารางท่ี 4-3  ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
 

ตัวแปร
สังเกตได้ 

ค่าสหสัมพันธ์ 
ภายในช้ัน 

(ICC)  

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

β
 SE Z R2 

β
 SE Z R2 

 (STBE)  .230  .761 .026 28.903** .579** .995 .009 110.594** .990** 
 (STSE)  .190  .888 .015 60.758** .789** .989 .011 89.957** .997** 
 (STAS)  .103 .671 .024 28.309** .450** .997 .035 28.328** .995** 
 (STMA)  .129  .661 .030 21.705** .436** .904 .058 15.478** .817** 
 (STAN)  .161  .808 .020 39.506** .653** .986 .023 42.189** .972** 
 (STUS)  .159 .868 .016 53.021** .754** .999 .009 106.538** .998** 

2 = 17.809*, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI = .996, SRMR = .011, 
SRMRb = .014 

*p < .05, **p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-3 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชั้นของตวัแปรสงัเกตได ้
ในแต่ละตวัมีค่าอยูร่ะหว่าง .103-.230 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดข้องทกัษะวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย  
ตวับ่งช้ี ทกัษะการเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั (STBE) (ICC = .230) ทกัษะ
การคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้(STSE) (ICC = .190) ทกัษะการประเมินและ             
ผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั (STAS) (ICC = .103) ทกัษะการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล 
(STMA) (ICC = .129) ทกัษะการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล (STAN) (ICC = .161)  
ทกัษะการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวจิยั (STUS) (ICC = .159) มีความผนัแปรตาม 
การรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ICC >.05) 
แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตของทกัษะวจิยั มีความน่าเช่ือถือของการวดัในตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
แสดงว่าขอ้มูลกลุ่มนั้นจะมีความสอดคลอ้งกนั 
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 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั พบว่า โมเดลการวดัทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันีท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่  
2 = 17.809*, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI = .996,  
SRMR = .011, SRMRb = .014 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานวา่โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัค่าดชันี CFI  และ TLI ท่ีมีค่าใกลเ้คียง 1 ค่า RMSEAและค่า SRMRมีค่าต ่ากว่า .05  
 เมื่อพิจารณาความส าคญัขององคป์ระกอบแต่ละตวัแปรในโมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะ
วิจยัของนกัเรียน ระดบันกัเรียน (Micro level unit) หรือระดบัภายในกลุ่ม (Within level) พบว่า  
ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสงัเกตได ้ทั้ง 6 ตวัแปร มีค่าใกลเ้คียงกนั (β  
มีค่าระหว่าง .661-.888) และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (Z > 2.58) แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดท้ั้ง 
6 ตวัน้ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัท่ีบ่งบอกถึงทกัษะวิจยัของนกัเรียน ในระดบันกัเรียน (Micro level unit)  
 ส าหรับความสามารถในการอธิบายตวัแปรแฝงทกัษะวิจยัของนกัเรียน พจิารณาจาก R2

ของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่า ซ่ึงเป็นค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียง โดยในระดบับุคคล R2 มีค่าอยูร่ะหว่าง 
.436-.789 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดเ้หล่าน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงทกัษะ
วิจยัของนกัเรียนได ้ส่วนระดบัโรงเรียน R2 มีค่าอยูร่ะหว่าง .817 ถึง .998 นัน่คือ ตวัแปรสงัเกตได้
เหล่าน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงทกัษะวิจยัของนกัเรียนได ้แสดงว่า  
ตวัแปรสงัเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรแฝงทกัษะวิจยัของนกัเรียนได้ ซ่ึง 
ผลการตรวจสอบโมเดลน้ีสรุปในภาพท่ี 4-1 
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2 = 17.809*, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA = .019, CFI = .998, TLI = .996,  
SRMR = .011, SRMRb = .014 
 
ภาพท่ี 4-1  โมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3              
   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะวจิยัของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับ
นักเรียนและระดับโรงเรียน 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 มีวิธีทางสถิติท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  
การวิเคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดบั (Multilevel causal analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ระดบันกัเรียน 
และระดบัโรงเรียน หรือใชต้วัแปรหลายมิติ (Multidimensional constructs) ไปพร้อม ๆ กนั                

RSSKILL  

STBE STSE STAN 

e 
STUS STAS STMA 

.995** 0.989** 0.986** 0.999** 0.997** 0.904** 

STBE 

 
STSE  STAN STUS STAS STMA 

 0.761**  0.888** 0.808**  0.868** 0.671** 0.661** 

RSSKILL 
 

ระดับโรงเรียน(Macro-level unit) 

ระดับนักเรียน (Micro-level unit) 
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(Heck & Thomas, 2002) สามารถทดสอบอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม (Kaplan & Elliott, 1997; 
Muthén & Muthén, 2004) ของทกัษะวจิยัตามการรับรู้ของนกัเรียน ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาวิชา
โครงการวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายคือ มีความแปรปรวนในตวัแปรทกัษะวจิยัและสามารถท านายโดย
ตวัแปรท านายระดบันกัเรียนและโรงเรียนไดห้รือไม ่(Muthén, 1994) การวิเคราะห์เร่ิมจาก 
การตรวจสอบความสามารถในการท านายตวัแปรระดบันกัเรียน จากนั้นจึงเป็นการวิเคราะห์โมเดล
เชิงสาเหตุพหุระดบัต่อไป 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลต่อทักษะวจิยัในระดับนกัเรียน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการศึกษาความสามารถในการท านายเฉพาะของตวัแปร
ระดบันกัเรียน (Micro-level unit) ท่ีมีต่อตวัแปรตามทกัษะวิจยัท่ีจ  าแนกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน (LEARN) พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน (BEHAV) แรงจูงใจ
ในการท าวจิยั (MOTIV) เป็นการวิเคราะห์เชิงสาเหตุระดบัเดียว (Single level causal analysis)  
ผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ พบว่า โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณา  
2 = 241.429*, df = 89, p = .000, 2/ df = 2.71, RMSEA = .041, CFI = .985, TLI = .980,  
SRMR = .022 โดยมีค่า ดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าต ่ากว่า .05 และ 
ค่า SRMR มีค่านอ้ยกว่า .08 และ dfχ 2 มีค่านอ้ยกว่า 3 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดล
ตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพท่ี 4-2 
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2 = 241.429*, df = 89, p = .000, 2/ df = 2.71, RMSEA = .041, CFI = .985, TLI = .980,  
SRMR = .022, SRMRb = .427 
*p < .05, **p < .01 
 
ภาพท่ี 4-2  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ในระดบันกัเรียน (Micro-level unit)  
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 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดั 
ทกัษะวิจยัในระดบันกัเรียน (Micro-level unit) กบัการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว 
ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบในรูปของคะแนนมาตรฐาน (β) ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั
ทกัษะวิจยั มนียัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกตวั (Z > 2.58) แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวั 
สามารถใชบ่้งช้ีทกัษะวิจยัในระดบันกัเรียนได ้รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4-4 
 
 

ตารางท่ี 4-4  น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั  
     ระดบันกัเรียน 
 

ตัวแปรสังเกตได้ β SE Z R2 

ทักษะวิจัยของนักเรียน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 1.  ความสนใจใส่ใจการท าวิจยั .877 .015 60.046** .769** 
 2.  การบริหารเวลาท าวิจยั .805 .018 43.514** .648** 
 3.  ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล .740 .025 29.377** .548** 
 4.  ความรู้การท าวิจยั .827 .021 39.359** .684** 
 5.  ทกัษะพื้นฐานการท าวิจยั .909 .010 92.269** .852** 

พฤติกรรมทางสังคมกับกลุ่มเพ่ือน     
1.  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมท าวิจยั 1.00 .000 - 1.00 
2.  พฤติกรรมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 1.00 .000 - 1.00 

แรงจูงใจในการท าวิจัย     
1.  แรงจูงใจต่อการท าวิจยั 1.00 .000 - 1.00 
2.  แรงจูงใจต่อการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต 1.00 .000 - 1.00 

*p < .05, **p < .01 
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ตารางท่ี 4-5  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรท านายระดบันกัเรียน 
     ท่ีมีต่อทกัษะวิจยั 
 

 
ตวัแปรท านาย 

ขนาดอทิธพิลทกัษะวจิยัของนกัเรียน 
DE IE TE 

LEARN .424** - .424** 
BEHAV .118* - .118* 
MOTIV .377** .682* 1.06 

*p < .05, **p < .01, DE = Direct effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม), 
Total effect (อิทธิพลรวม)  
 

จากตารางท่ี 4-5 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ (LEARN) พฤติกรรมทางสงัคม (BEHAV) 
แรงจูงใจในการท าวิจยั (MOTIV) ส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพ 
ชั้นปีท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
มีค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย ร้อยละ 72.5   
 ตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ (LEARN) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .424 แสดงว่า พฤติกรรม
การเรียนรู้ มีผลใหน้กัเรียน มีทกัษะวิจยัสูงข้ึนดว้ย 
 ตวัแปรพฤติกรรมทางสงัคม (BEHAV) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .118 แสดงว่า พฤติกรรม
ทางสงัคมกบักลุ่มเพ่ือน มีผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนท่ีสูงข้ึนดว้ย 
 ตวัแปร แรงจูงใจในการท าวจิยั (MOTIV) ส่งผลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยั
ของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .377  
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลต่อทักษะวจิยัของนกัเรียนในระดบัโรงเรียน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการศกึษาความสามารถในการท านายเฉพาะของตวัแปร
ระดบัโรงเรียน (Macro-level unit) ท่ีมีต่อตวัแปรตามทกัษะวิจยั ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ
ระดบัเดียว (Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ พบว่า รูปแบบสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยม ี2 = 611.845, df = 140, p = .000, 2/ df = 4.37, RMSEA = .058,              
CFI = .981, TLI = .966, SRMR = .085 และมีค่า ดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี 
RMSEA มีค่าต ่ากว่า .08 ทั้งน้ีค่า SRMR มีค่ามากกว่า .08 (Hox, 2002) แต่ค่า 2/ df  มีค่าระหว่าง     
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 2-5 (สุนทพจน์ ด  ารงคพ์านิช, 2554, หนา้ 27) นัน่คือยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎี 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพท่ี 4-3 

 
2 = 611.845, df = 140, p = .000, 2/ df = 4.37, RMSEA = .058, CFI = .981, TLI = .966,  
SRMR = .085  
 

ภาพท่ี 4-3  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัในระดบัโรงเรียน (Macro-level unit)  
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 น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัทกัษะวจิยั ระดบัโรงเรียน (Macro-
level unit) จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว พบว่า ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน (β) ของตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัทกัษะวิจยั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ทุกตวั ( Z >2.58) แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัสามารถใชบ่้งช้ีทกัษะวิจยัในระดบันกัเรียน
รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 4-6 
 
 

ตารางท่ี 4-6  น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั  
     ในระดบัโรงเรียน 
 

 
ตัวแปรสังเกตได้ β SE Z R2 

ทักษะวิจัยของนักเรียน 
ทักษะวิจัยของครู     

1.  ทกัษะวิจยัเกี่ยวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ .946 .013 72.865** .895** 
2.  ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัขั้นตอนวิธีการท าวิจยั .673 .017 38.626** .703** 
3.  ทกัษะการท าวิจยัเกี่ยวกบัการเขียนรายงานวิจยั .840 .016 51.395** .705** 

คุณภาพการสอนท าวิจัยของครูผู้สอน     
1.  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั .978 .010 100.093** .956** 
2.  การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวิจยั .945 .010 96.866** .894** 
3.  การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั .941 .010 96.118** .886** 

คุณภาพงานวิจัยของครูผู้สอน     
 1.  สมรรถภาพงานวิจยัของครู .984 .009 113.688** .968** 
2.  ความรับผิดชอบของครูในการท างานวิจยั .738 .016 46.654** .544** 
3.  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าวิจยั .538 .022 24.467** .289** 
4.  เจตคติต่อการท าวิจยัของครู .495 .022 22.912** .245** 

ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร     
 1.  การสนบัสนุนการเรียนการสอนท าวิจยั .963 .012 78.049** .928** 
 2.  การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวจิัย .969 .010 99.256** .939** 
 3.  การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวจิยั .782 .014 57.147** .611** 
 4.  สนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ .980 .016 62.332** .961** 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
 

 
ตัวแปรสังเกตได้ β SE Z R2 

ทักษะวิจัยของนักเรียน 
บรรยากาศการท าวิจัยในโรงเรียน     

1.  การสนบัสนุนการท าวิจยั .806 .012 69.738** .649** 
2.  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจยั .556 .012 25.910** .309** 
3.  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั .845 .010 80.495** .714** 

  
ตารางท่ี 4-7  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรท านายระดบัโรงเรียน
     ท่ีมีต่อทกัษะวิจยั 
 
 

ตวัแปรท านาย 
ขนาดอทิธพิลทกัษะวจิยัของนกัเรียน 

DE IE TE 
SKTEA .972** - .972** 
QUALI .622** - .622** 
QRETE 1.904** 1.184 - 
LEADE .254** .373** .627** 
ATMOS - - - 

*p < .05, **p < .01, DE = Direct effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม), 
Total effect (อิทธิพลรวม)  
 
 เมื่อพิจารณา พบว่า ตวัแปรแฝงมีอิทธิพลท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนในระดบั
โรงเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีค่าสมัประสิทธ์ิในการท านายร้อยละ 26.9 
 ตวัแปรทกัษะวิจยัของครู (SKTEA) ไม่ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .972 
 ตวัแปรคุณภาพการสอนท าวิจยัของครู (QUALI) ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวจิยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั.622 
 ตวัแปรคุณภาพงานวิจยัของครู (QRETE) ส่งผลทางตรงเชิงลบต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั-0.994 
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 ตวัแปรความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร (LEADE) ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวิจยั
ของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .254 
 ตวัแปรบรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน (ATMOS) ไม่ส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์โมเดลพหุระดับของปัจจยัที่ส่งผลต่อทกัษะวจิยั ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุและตรวจสอบ
ความตรงเชิงโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก
เสนอค่าดชันีส าหรับบ่งช้ีความตรงของโมเดล ส่วนท่ีสองเป็นการน าเสนอค่าขนาดอิทธิพลทางตรง
และทางออ้มของตวัแปรแฝงภายในโมเดล ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละส่วนเป็นดงัน้ี 
 ผลการวเิคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 
 การวิเคราะห์ส่วนน้ีมีเป้าหมายเพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดล
เชิงสาเหตุพหุระดบัของทกัษะวิจยั ในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน โดยมี ตวัแปรท านายระดบั
นกัเรียน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน แรงจูงใจ 
ในการท าวจิยั ส าหรับตวัแปรท านายระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะวิจยัของครู คุณภาพการสอนท า
วิจยัของครูผูส้อน คุณภาพงานวิจยัของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการและบรรยากาศการท าวจิยั 
ในโรงเรียน 
 การน าเสนอขอ้มูลประกอบดว้ยการน าเสนอ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่าง             
ชั้น (ICC) ดชันีตรวจสอบความตรงโมเดล ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และค่าอิทธิพล
รวม ของตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั เน่ืองจากความซบัซอ้นของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบั ดงันั้น  
จึงตอ้งมีการพจิารณาขยายขอบเขตของโมเดลในการน าตวัแปรท านาย (Predictor variable)  
ทั้งในระดบันกัเรียน (Micro level unit) และระดบัโรงเรียน (Macro level unit) เขา้มาทดสอบ  
จากผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัพหุระดบัในตอนท่ีผา่นมา พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 
การวดัมีความผนัแปรในระดบันกัเรียนมากพอท่ีจะน าขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบัไดต่้อไป 
 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั            
ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์พร้อมกนัทั้งระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
พบว่า การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั ผลจากการปรับ
โมเดลท าใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบ
ความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ 2 = 739.469, df = 295, p = .000, 2/ df = 2.5, RMSEA = .039,              
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CFI = .969, TLI = .962, SRMRw = .025, SRMRb = .191 โดยมีค่า 2/ df  มีค่านอ้ยกว่า 3 ค่าดชันี 
CFI และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าต ่ากว่า .05 และค่า SRMRw มีค่านอ้ยกว่า .08  
ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ถึงแมค่้า SRMRb มีค่ามากกว่า .08 เลก็นอ้ย ดงันั้น ผลการวิเคราะห์ใน
คร้ังน้ียอมรับสมมติฐานหลกัท่ีว่าโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัมีความสอดคลอ้ง
ขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือโมเดลมีความตรง โดยมีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (β) ของตวัแปรสงัเกตไดข้อง
ตวัแปรแฝงเป็นบวกและทุกตวัมีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ แสดงไวใ้นตารางท่ี 4-8  
 
ตารางท่ี 4-8  ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัของทกัษะวจิยัของ
    นกัเรียน 
 

ตัวแปร 
สังเกตได้ 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 
 (Within group: W)  

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 
 (Between group: B)  

β SE Z R2 
β SE Z R2 

RSSKILL         
STBE .829 .102 8.160** .688** .996 .096 10.388 .992** 
STSE .911 .036 25.346** .829** .966 .816 5.193 .934** 
STAS .711 .098 7.244** .506** .762 90.802 .008 .581 
STMA .701 .044 15.813** .492** .036 3.232 .011 .001 
STAN .829 .075 11.098** .688* .990 .023 43.933 .980** 
STUS .882 .051 17.223** .777** .848 6.453 0.131 .719 
LEARN         
LEIN .859 .017 51.607** .737**     
LETI .803 .018 43.555** .645**     
LETH .750 .024 31.640** .563**     
LEKN .836 .019 43.027** .699**     
LNSK .888 .012 72.805** .789**     
BEHAV         
BEPA 1.000 .000 - 1.000     
BELI 1.000 .000 - 1.000     
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
สังเกตได้ 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 
 (Within group: W)  

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 
 (Between group: B)  

β SE Z R2 
β SE Z R2 

MOTIV         
MORE 1.000 .000 - 1.000     
MOFU 1.000 .000 - 1.000     
SKTEA         

SKSC     .756 14.147 .053 .572 
SKME     .806 1.953 .412 .649 
SKRE     .805 1.342 .559 .647 
QUALI         
QUCL     .951 .029 32.862** .905** 
QUAT     .978 .066 14.813** .957** 
QUTI     .975 .031 31.478** .951** 
QRETE         
QRCA     .934 1.601 .583 .872 
QRRE     .835 .185 4.508** .697* 
QRRW     .674 1.563 .431 .454 
QRAT     .626 .745 .840 .392 
LEADE         
LASU     .949 .108 8.769** .901** 
LADE     ..953 .066 14.471** .909** 
LALI     .807 .375 2.151 .651 
 LABU     .581 .520 1.118 .338 
ATMOS         
ATSU     .851 .189 4.510** .724* 
ATCO     .590 .552 1.069 .348 
ATEN     .857 .460 1.864 .735 
2 = 739.469, df = 295, p = .000, 2/ df = 2.5, RMSEA = .039, CFI = .969, TLI = .962, SRMRw = .025, 
SRMRb = .191  

    

.951 .568 1.675 .905 

*p < .05, **p < .01 
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 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอทิธิพลของตวัแปรแฝงภายในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั 
 การวิเคราะห์ส่วนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงผลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวจิยั  
ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตวัแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั 
แยกตามระดบัมีรายละเอียดดงัตาราง 4-9 และภาพท่ี 4-4  
 
ตารางท่ี 4-9  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรท านายระดบันกัเรียน
     และระดบัโรงเรียนท่ีมต่ีอทกัษะวิจยั 
 
 

ตวัแปรท านาย
ระดับนักเรียน 

ขนาดอทิธพิลทกัษะวจิยัของนกัเรียน  
DE IE TE  

LEARN .441** .136 .577**  
  LEARN MOTIV LEARN MOTIV  
BEHAV .104 1.246 .145 .35 .249  
MOTIV .370** .682* .503  

ตวัแปรท านาย
ระดับโรงเรียน 

ขนาดอทิธพิลทกัษะวจิยั 1 ขนาดอทิธพิลทกัษะวจิยั 2 
DE IE TE DE IE TE 

SKTEA -0.619 .448 -.171 -4.512 .175 -4.337 
QUALI .782 - .782 .305 - .305 
QRETE .717 -.442 .275 3.766 -.172 3.594 
LEADE .654 .332 .966 1.224 1.747 2.971 
ATMOS -.459 - -.459 -.918 - -.918 

*p < .05, **p < .01, DE = Direct effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect effect (อิทธิพลทางออ้ม), 
Total effect (อิทธิพลรวม)  
 
 1.  โมเดลระดบันกัเรียน  
 ขนาดของอิทธิพลของตวัแปรท านายระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั คือ พฤติกรรม
การเรียนรู้ พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจในการท าวิจยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการท านายร้อยละ 72.5  โดยพฤติกรรมการเรียนรู้ส่งผลทั้งทางตรง
และทางออ้มต่อทกัษะวิจยันกัเรียน แรงจูงใจในการท าวจิยัส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อทกัษะ
วิจยันกัเรียน และพฤติกรรมทางสงัคมส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการเกิดทกัษะวิจยั โดย
พฤติกรรมทางสงัคมท่ีมีอิทธิพลทางออ้มส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนรู้และส่งผลต่อทกัษะวจิยั และ

175 
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ส่งผา่นทางออ้มกบัแรงจูงใจในการท าวิจยัส่งผลต่อทกัษะวจิยันกัเรียน รวมทั้งแรงจูงใจ                       
ในการท าวจิยักบัพฤติกรรมการเรียนรู้มีอิทธิพลส่งผา่นไปกลบัมีอิทธิพลต่อการเกิดทกัษะวิจยั
นกัเรียน 
 2.  โมเดลระดบัโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน พบว่า ไม่มีตวัแปรแฝงใดท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียน ประกอบดว้ย ทกัษะวิจยัครูคุณภาพ
การสอนวิจยัของครู คุณภาพผลงานวิจยัของครู และความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารและ
บรรยากาศท าวิจยัในโรงเรียน แสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีอิทธิพลใดท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียน  
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ดงัภาพท่ี 4-4 
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2 = 739.469, df = 295, p = .000, 2/ df = 2.5, RMSEA = .039, CFI = .969, TLI = .962,  
SRMRw = .025, SRMRb = .191 
*p < .05, **p < .01 
 

ภาพท่ี 4 -4  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
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บทที่ 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ 
ความตรงของโมเดลการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียน และศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน รวมทั้งเพ่ือวิเคราะห์โมเดลพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั ของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3                           
ในปีการศึกษา 2559 ซ่ึงแบ่งเป็นท่ีมีศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาค ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยง            
การบริหารจดัการกลุ่มสถานศึกษา จ านวน 5 ภาค ท่ีประกอบดว้ยวิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัการอาชีพ 
วิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่าง วิทยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว วิทยาลยัพณิชยการ 
วิทยาลยัศิลปหตัถกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี                 
กาญจนาภิเษก วิทยาลยัช่างทองหลวง วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือ และวิทยาลยั
ประมงรวมจ านวนทั้งส้ิน 425 แห่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาวิชาโครงการวิชาชีพ นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 1,100 คน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน 50 แห่ง โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขั้นตอน (Two-stage sampling)  
 ตวัแปรท านาย ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน จ  านวน 5 ตวัแปร  
ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน ความเป็นนกัวิจยัของ
ผูเ้รียน แรงจูงใจในการท าวิจยั การสนบัสนุนของผูป้กครองในการท าวจิยั 
 ตวัแปรท านายระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน (School level)  
จ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทกัษะวิจยัของครู คุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อน คุณภาพ
งานวิจยัของครู ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร บรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน  
 ตวัแปรผลลพัธห์รือตวัแปรตาม คือ ทกัษะวิจยั ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูผูส้อนวิชาโครงการวิชาชีพเป็นผู ้
ประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อวดัทกัษะวิจยัของผูเ้รียน โดยใชก้รอบทกัษะวิจยัของ Willison and 
O'Reagan (2006) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทกัษะวิจยัดา้นการเร่ิมด าเนินการวิจยั 
และการอธิบายช้ีแจงการท าวิจยั ทกัษะวิจยัการคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้ 
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ทกัษะวิจยัการประเมนิและผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั ทกัษะวิจยัการจดัระเบียบและการจดัการ
ขอ้มูล ทกัษะวิจยัการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล และทกัษะวิจยัการส่ือสารและการประยกุตใ์ช้
ของการวจิยั  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มจี  านวน 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
ฉบบัท่ี 2 เป็นแบบสอบถามส าหรับครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษา โครงการวิชาชีพ 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยายเพื่อศึกษาและอธิบายลกัษณะการแจกแจงตวัแปร
วิเคราะห์เพ่ือค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั เพ่ือหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว 
(Single level CFA) และองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบการวดัตวัแปรแฝง วิเคราะห์หาค่าสหสมัพนัธภ์ายในชั้น (ICC) 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการน าตวัแปรไปวิเคราะห์พหุระดบั ส าหรับรูปแบบเชิงสาเหตุ 
พหุระดบัทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

สรุปผลการวจิยั 
 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอการวจิยั โดยสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั พบว่า ตวัแปร
สงัเกตไดร้ะดบันกัเรียนในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.517-3.734)  
  2.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรหลกัในการวจิยั 
  2.1  ตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน มีความตรงเชิงโครงสร้าง โมเดลการวดัทกัษะวจิยั
ของนกัเรียน มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยแบ่งตวัแปรเกณฑว์ดัทกัษะ
วิจยัของนกัเรียนออกเป็น 6 ตวัแปร คือ การเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั  
การคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้การประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั  
การจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล การส่ือสารและ 
การประยกุตใ์ชข้องการวจิยั พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งมาก ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมกีารกระจายมาก มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
อยูร่ะหว่าง .750 ถึง .955 มีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) อยูร่ะหว่าง .205-.245 และตวัแปร
สงัเกตไดม้ีการแจกแจงขอ้มูล ไม่เป็นโคง้ปกติ มค่ีาความเบเ้ป็นลบซ่ึงนอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้มูลมี
การแจกแจงแบบเบซ้า้ย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  2.2  ตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน โมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัมากท่ีสุดคือ  
ความสนใจใส่ใจการท าวจิยั ความรู้การท าวิจยั ทกัษะพ้ืนฐานการท าวิจยั การบริหารเวลาท าวจิยั
ความสามารถดา้นคิดมีเหตุผล ตามล าดบั 
  2.3  ตวัแปรพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน โมเดลการวดัพฤติกรรมทางสงัคมกบั
กลุ่มเพื่อน มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัมาก
ท่ีสุดคือ พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั พฤติกรรมทางสงัคมดา้นการมีส่วนร่วม
ท าวิจยั ตามล าดบั 
  2.4  ตวัแปรแรงจูงใจในการท าวจิยั โมเดลการวดัแรงจูงใจในการท าวจิยัของผูเ้รียน  
มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัมากท่ีสุดคือ 
แรงจูงใจต่อการท าวิจยั แรงจูงใจต่อการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต ตามล าดบั 
  2.5  ตวัแปรทกัษะการวจิยัของครูโมเดลการวดัทกัษะการวจิยัของครู มีความตรง
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัมากท่ีสุดคือ ทกัษะ 
การท าวจิยัเก่ียวกบัขั้นตอนวิธีการท าวิจยั ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทกัษะการท าวิจยัเก่ียวกบัการเขียนรายงานวจิยั ตามล าดบั 
  2.6  ตวัแปรคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครู โมเดลการวดัคุณภาพการสอน 
การท าวจิยัของครู มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกั
ความส าคญัมากท่ีสุดคือ การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการวจิยั การบริหารเวลาในการสอนท าวจิยั 
การจดัการชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ตามล าดบั 
  2.7  ตวัแปรคุณภาพผลงานวจิยัของครู โมเดลการวดัคุณภาพผลงานวิจยัของครู  
มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญัมากท่ีสุดคือ 
ความรับผดิชอบของครูในการท าผลงานวิจยั สมรรถภาพงานวิจยัของครู เจตคติต่อการท าวิจยัของ
ครู การตอบสนองต่อส่ิงตอบ แทนในการท าผลงานวจิยั ตามล าดบั 
  2.8  ตวัแปรความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารโมเดลการวดัความเป็นผูน้  า 
ทางวิชาการของผูบ้ริหาร มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกั
ความส าคญัมากท่ีสุดคือ การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวิจยั การสนบัสนุนการเรียน 
การสอนการท าวิจยั การบริหารดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั การสนบัสนุนการท าวิจยั 
ดา้นงบประมาณ ตามล าดบั 
  2.9   ตวัแปรบรรยากาศการท าวจิยัในโรงเรียน โมเดลการวดับรรยากาศการท าวิจยั 
ในโรงเรียน มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งช้ีท่ีมีน ้ าหนกัความส าคญั 
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มากท่ีสุดคือ การสนบัสนุนการท าวจิยั ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ความร่วมมือ
ของครูในการสอนท าวิจยั ตามล าดบั 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามในการวจิยั 
  3.1  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ของโมเดลการวดั
ทกัษะวิจยัของนกัเรียน มีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย
พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของโมเดล สามารถวดัดว้ยตวัแปรสงัเกตได้
หรือตวับ่งช้ีในโมเดลไดจ้ริง ไดผ้ลดงัน้ี 2 = 17.809*, df = 13, p = .1649, 2/ df = 1.37, RMSEA 
= .019, CFI = .998, TLI = .996, SRMRw = .011, SRMRb = .014 และในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ตวัแปรท่ีน ามาศึกษาตอ้งมีความผนัแปรทั้งสองระดบั 
จึงมีความเหมาะสมในการน ามาวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั โดยพจิารณาจากค่าสหสมัพนัธ์
ภายในชั้น (Intraclass correlation: ICC) ตวัแปรสงัเกตไดข้องทกัษะวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ตวับ่งช้ี 
ทกัษะการเร่ิมด าเนินการวจิยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั (STBE) (ICC = .230) ทกัษะการคน้หา
และเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้(STSE) (ICC = .190) ทกัษะการประเมินและผลสะทอ้น
กลบัของการวิจยั (STAS) (ICC = .103) ทกัษะการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล (STMA)  
(ICC = .129) ทกัษะการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล (STAN) (ICC = .161) ทกัษะการส่ือสารและ
การประยกุตใ์ชข้องการวจิยั (STUS) (ICC = .159) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและ
ในระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ICC >.05) แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตของ
ทกัษะวิจยั มีความน่าเช่ือถือของการวดัในตวัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน แสดงว่าขอ้มูลกลุ่มนั้น 
จะมีความสอดคลอ้งกนั 
  3.2  ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  าแนกระดบันกัเรียนและระดบั
โรงเรียน 
    3.2.1  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน  
    การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี เป็นการศึกษาความสามารถในการท านายตวัแปร
ท านายนกัเรียน (Micro level unit) ผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบว่า ความสามารถในการท านายเฉพาะของตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro-level 
unit) ท่ีมีต่อตวัแปรตามทกัษะวิจยัท่ีจ  าแนกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(LEARN) พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน (BEHAV) แรงจูงใจในการท าวิจยั (MOTIV)  
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เป็นการวิเคราะห์เชิงสาเหตุระดบัเดียว (Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ 
พบว่า โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณา 2 = 241.429*, df = 89, p = .000,              
2/ df = 2.71, RMSEA = .041, CFI = .985, TLI = .980, SRMR = .022 ดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่า 
เขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าต ่ากว่า .05 และค่า SRMR มีค่านอ้ยกว่า .08 และ 2/ df   
มีค่านอ้ยกว่า 3 นัน่คือยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
    3.2.2  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
    ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มคีวามสามารถในการท านายเฉพาะของ 
ตวัแปรระดบัโรงเรียน (Macro-level unit) ท่ีมีต่อตวัแปรตามทกัษะวิจยั ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์เชิง
สาเหตุระดบัเดียว (Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ พบว่า รูปแบบสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมี2 = 611.845, df = 140, p = .000, 2/ df = 4.37, RMSEA = .058,            
CFI = .981, TLI = .966, SRMR = .085 และมีค่า ดชันี CFI และ TLI ท่ีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี 
RMSEA มีค่าต ่ากว่า .08 ทั้งน้ีค่า SRMR มีค่ามากกว่า .08 (Hox, 2002) แต่ค่า df2χ มีค่าระหว่าง  
2-5 (สุนทพจน์ ด  ารงคพ์านิช, 2554, หนา้ 27) นัน่คือยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎี 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นไปตามเกณฑ ์เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิ 
ขนาดอิทธิพลของตวัแปรแฝงภายใน โมเดลสมการ พบว่า ตวัแปรท านายมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน 
  ปัจจยัคุณภาพการสอนท าวจิยัของครู ไดรั้บอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากความเป็นผูน้  า
ทางวิชาการของผูบ้ริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย 
ร้อยละ 4.8 
 4.  ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลพหุระดบัทกัษะวจิยัของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์
พร้อมกนัทั้งระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ พบว่า การตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั ผลจากการปรับโมเดลท าใหโ้มเดล            
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล 
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ไดแ้ก่ 2 = 739.469, df = 295, p = .000, 2/ df = 2.5, RMSEA = .039, CFI = .969, TLI = .962, 
SRMRw = .025, SRMRb = .191 โดยมีค่า 2/ df   มีค่านอ้ยกว่า 3 ค่าดชันี CFI และ TLI ท่ีม ี
ค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าต ่ากว่า .05 และค่า SRMRw มีค่านอ้ยกว่า .08 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์               
ท่ียอมรับได ้ถึงแมค่้า SRMRb มีค่ามากกว่า .08 เลก็นอ้ย ดงันั้น ผลการวิเคราะห์ในคร้ังน้ียอมรับ
สมมติฐานหลกัท่ีว่าโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัมคีวามสอดคลอ้งขอ้มูลเชิง
ประจกัษห์รือโมเดลมีความตรง โดยมีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (β) ของตวัแปรสงัเกตไดข้อง 
ตวัแปรแฝงเป็นบวกและทุกตวัมีค่าแตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  4.1  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรแฝงในโมเดลระดบันกัเรียน 
เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายปัจจยั พบว่า ขนาดของอิทธิพลของตวัแปรท านาย
ระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
และแรงจูงใจในการท าวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย
ร้อยละ 72.5    
  4.2  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรแฝงในโมเดลระดบัโรงเรียน 
เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรท านายปัจจยั พบว่า ไม่มีตวัแปรแฝงใดท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั
นกัเรียน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอนท าวจิยัของครู คุณภาพผลงานวิจยัของครู และความเป็น
ผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารและบรรยากาศการท าวิจยัในโรงเรียน  
 
 

อภปิรายผล 
 จากการด าเนินงานวจิยัเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผูว้ิจยัเสนอประเด็นการอภิปราย 3 ประเด็น ประเด็นแรก ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล 
การวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ีสอง ปัจจยัเชิงสาเหตุต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ  าแนกเป็น  
ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน และประเด็นท่ีสามคือ ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธ ์
เชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาโมเดลการวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ โมเดลการวดั
ทกัษะวิจยัของนกัเรียน มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยแบ่งตวัแปรเกณฑ์
วดัทกัษะวิจยัของนกัเรียนออกเป็น 6 ตวัแปร คือ การเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจงการท า
วิจยั การคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก  าหนดไว ้การประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั 
การจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล การส่ือสารและการ
ประยกุตใ์ชข้องการวจิยั พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของทกัษะวิจยัของนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย
ค่อนขา้งมาก แสดงใหเ้ห็นว่า ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั (Reliability) ดว้ยการพิจารณาค่าสดัส่วน
ความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้อธิบายดว้ยตวัแปรแฝง (R2) ยิง่ค่าของ R2 สูงข้ึนเท่าใด  
ความน่าเช่ือถือของการวดัตวัแปรก็สูงข้ึนเท่านั้น (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2551, หนา้ 226)  
จึงท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้
 2.  ปัจจยัเชิงสาเหตุต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 
จ  าแนกระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน 
 การอภิปรายส่วนน้ีผูว้จิยั แบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 ประเด็นยอ่ย ดงัน้ี 
  2.1  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
  การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียนระดบัเดียว พบว่า ปัจจยัพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคม แรงจูงใจในการท าวิจยั ส่งผลต่อทกัษะวจิยัของ
นกัเรียนระดบัประกาศนยับตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย ร้อยละ 72.5   

 ตวัแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .424 แสดงว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ 
มีผลใหน้กัเรียน มีทกัษะวจิยัสูงข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Aguiran (2014) ไดศ้ึกษาวจิยั
เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวจิยัของนกัศกึษา พบว่า ปัจจยัดา้นความพร้อมของความรู้และทกัษะ           
การท าวจิยัของนกัศึกษา ทศันคติของนกัเรียนในการท าวิจยั เช่น การคน้ควา้หาความรู้ การสนใจ              
ใส่ใจในการรับค าปรึกษาจากครูท่ีปรึกษา ดา้นทศันคติของครูในการสอนการวจิยัพยายามอดทนให้
ความรู้และค าปรึกษาแก่นกัเรียน และ พบว่า ความสมัพนัธข์องทศันคติของนกัเรียนและครูส่งผลต่อ
การเกิดทกัษะวจิยันกัเรียน ดงันั้น การสอนใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวิจยัจะประสบผลส าเร็จไดต้อ้งเกิด
จากพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน และคุณภาพการสอนการท าวิจยัใหก้บันกัเรียนท่ีครูผูส้อน
ตอ้งทุ่มเทเวลาและอดทนต่อการฝึกใหน้กัเรียนท่ีเรียนวิชาโครงการวิชาชีพไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
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  ตวัแปรพฤติกรรมทางสงัคม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .118 แสดงว่า พฤติกรรมทางสงัคม
กบักลุ่มเพ่ือนมีผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนท่ีสูงข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นยันา                     
จนัตะเสน (2547, หนา้ 112) และธนบดี สีขาวอ่อน (2549, หนา้ 117) ท่ีพบว่า ปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
นกัเรียนกบันกัเรียนหรืออิทธิพลกลุ่มเพ่ือน เป็นตวัแปรระดบัหอ้งเรียนมีผลทางบวกต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน แสดงใหเ้ห็นว่า การท างานเป็นทีมกบักลุ่มเพื่อนมีผลต่อทกัษะวจิยัจากการท าวิจยั 
ผา่นรายวิชาโครงการวิชาชีพ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีครูผูส้อนวชิาโครงการวิชาชีพตอ้งใหค้วามส าคญัต่อ
การจดักลุ่มท าวจิยัในรายวิชาโครงการวิชาชีพเพื่อใหก้ารเรียนการสอนการท าวจิยัประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
  ตวัแปร แรงจูงใจในการท าวจิยั ส่งผลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .377 สอดคลอ้งกบั 
แนวคิดทฤษฎีของ สุรางค ์โควต้ระกูล (2544, หนา้ 123; ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, หนา้ 196; 
Atkinson, 1966, p. 240; Herman, 1970, p. 353) ท่ีกล่าวถึง แรงจูงใจคือ แรงผลกัดนัหรือความ
ตอ้งการเพ่ือใหเ้กิดผลส าเร็จ ซ่ึงจ  าเป็นตอ้งใชค้วามพยายาม อดทนใหบ้รรลุผลตามท่ีตั้งไว ้ดงันั้น 
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการวิชาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวิจยั จึงจ าเป็นตอ้ง
สร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัใหก้บันกัเรียน เพื่อเป็นแรงผลกัดนัใหน้กัเรียนท าโครงการวิชาชีพได้
ส าเร็จตามเป้าหมายและส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะวิจยั 
  2.2  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
  การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียนระดบัเดียว ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพล
ของตวัแปรแฝงในโมเดลสมการ ตวัแปรแฝงมีอิทธิพลท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนในระดบั
โรงเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีค่าสมัประสิทธ์ิในการท านายร้อยละ 26.9 
ทั้งน้ีผูว้ิจยัขออภิปรายผลในแต่ละปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
   2.2.1  ปัจจยัดา้นทกัษะวจิยัของครู มีอิทธิพลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 พบว่า ตวัแปรทกัษะวิจยัของครู ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวจิยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .972 สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ กาญจนา ตระกูลวรกุล (2548) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะครู และการวจิยั
ปฏิบติัการของครูท่ีมีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการวิจยั พบว่า ลกัษณะของครู ดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั และสมรรถภาพดา้นจิตอารมณ์ การวิเคราะห์ขอ้มูล สมรรถภาพการวจิยั 
การวจิยัปฏิบติัการของครูท่ีมีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการวจิยักบัครู และเม่ือครูมีทกัษะวิจยั 
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ก็จะส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียนใหสู้งข้ึนได ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิชาวดี เหมศิริ (2559) 
ไดศ้ึกษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของทกัษะการวิจยัของครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ พบว่า          
ตวัแปรท่ีปรึกษาในการท าวจิยั ตวัแปรแรงจูงใจในการท าวจิยั มีผลต่อการเกิดทกัษะวจิยัแก่ครู               
ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวิจยัโดยผา่นการเรียน
รายวิชาโครงการวิชาชีพ 
   2.2.2  ตวัแปรคุณภาพการสอนท าวิจยัของครู ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวิจยัของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั.622 สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Opdenakker and Damma (2006) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการจดัการชั้นเรียน มีผลทางบวกกบั
ลกัษณะการสอนในชั้นเรียน ถา้มีทกัษะการจดัการชั้นเรียนท่ีดีจะส่งผลทางบวกต่อความสมัพนัธ์
ระหว่างครูและนกัเรียน และส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนดว้ย และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ นภดล แสนขวา (2552) ไดศ้กึษาคุณภาพการสอนของครูและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อคุณภาพการสอนของครู ท่ีพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูมี 7 ปัจจยั 
ประกอบดว้ย ประสบการณ์ในการสอน บุคลิกภาพของครู เจตคติต่อวิชาท่ีสอน ความสามารถ 
ทางวิชาการ การใชส่ื้อการเรียนการสอน และบรรยากาศในหอ้งเรียน มีผลต่อคุณภาพการสอน และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นลินี วารี (2544) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน นั้นส่ิงส าคญัคือ ดา้นเวลาในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ครูผูส้อนตอ้งมีเวลาในการท าวจิยัอยา่งเพียงพอ โดยลดชัว่โมงการสอนและภาระงานอ่ืน ๆ  
ใหน้อ้ยลง ดงันั้น การสอนท าวจิยัผา่นรายวิชาโครงการวิชาชีพ จ าเป็นท่ีครูตอ้งมีประสบการณ์สอน 
มีความรู้ทางวิชาการดา้นการท าวจิยั มีส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ จดับรรยากาศการเรียนใหเ้หมาะสม
กบัการท าวิจยั จึงจะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวิจยั และเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2.3  ตวัแปรความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร ส่งผลทางตรงต่อทกัษะวิจยั
ของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .254 สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สมัมนา รธนิธย ์(2536) ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นสถาบนั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทุนวจิยั 
บรรยากาศทางวิชาการ และผูบ้ริหารสถาบนัเป็นปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวกบัผลิตภาพการวิจยั และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อทิตยา ชา้งสีสงัข ์(2545) ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการวิจยั
ของอาจารยว์ิทยาลยัพยาบาล พบว่า ปัจจยัดา้นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลเงินทุนสนบัสนุนการท าวิจยั 
อุปกรณ์และส่ิงอ  านวยความสะดวกในการท าวจิยั การไดรั้บสนบัสนุนจากหน่วยงาน ผูบ้ริหารและ
เพื่อนร่วมงาน เวลาส าหรับการท าวิจยัภาระงานท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดงันั้น ปัจจยัความเป็นผูน้  าทาง 
วิชาการของผูบ้ริหารมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนดา้นทกัษะวิจยั ไดโ้ดย 
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การสนบัสนุนงบประมาณหรือวสัดุอุปกรณ์ในการท าวจิยั 
 3.  ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลพหุระดบัทกัษะวจิยัของ
นกัเรียน ในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน พบว่า  
  3.1  ตวัแปรท านายระดบันกัเรียน พบว่า โมเดลระดบันกัเรียนมีขนาดของอิทธิพลของ
ตวัแปรท านายระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยั คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมทางสงัคมกบั
กลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจในการท าวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ
การท านายร้อยละ 72.5  แสดงใหเ้ห็นว่า การพฒันาทกัษะวจิยัของนกัเรียน ตอ้งใหค้วามส าคญั 
ในเร่ืองพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และการสร้างแรงจูงใจ 
ในการท าวจิยั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะวิจยั ผา่นการเรียนวิชาโครงการวิชาชีพ  
  3.2  ตวัแปรท านายระดบัโรงเรียน พบว่า โมเดลระดบัโรงเรียนมีขนาดอิทธิพลของ  
ตวัแปรท านายระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน คือ มตีวัแปรแฝงท่ีส่งผลต่อทกัษะ
วิจยันกัเรียน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอนท าวจิยัของครู คุณภาพผลงานวิจยัของครู และ 
ความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร ท่ีส่งผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียน แสดงใหเ้ห็นว่า ในระดบั
โรงเรียนตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะวิจยั ตอ้งค านึงถึง 
คุณภาพการสอนท าวจิยัของครู คุณภาพผลงานวจิยัของครูซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัใหเ้ห็นคุณภาพการสอน
ของครู และความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร ท่ีใหค้วามส าคญัในการพฒันาครูดา้นการวิจยั 
ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณท าวิจยั รวมทั้งมีการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีจะส่งผลต่อ
การจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

การประยกุตโ์มเดลเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นวิธีการเชิงสถิติท่ีมีโครงสร้าง
เป็นระดบัลดหลัน่และมีความสลบัซบัซอ้น การวิเคราะห์ผลทางสถิติจะตอ้งท าโดยเขา้ใจ
กระบวนการและบริบทของการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงการวิชาชีพท่ีตอ้งใชท้กัษะวจิยั               
ซ่ึงงานวิจยัน้ีครอบคลุมทกัษะวิจยัของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจ านวน 5 ภาค ประกอบดว้ย ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
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อาชีวศึกษาภาคเหนือ ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศูนยส่์งเสริม
และพฒันาอาชีวศึกษาภาคใต ้ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคกลางและ ศูนยส่์งเสริม          
และพฒันาอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก ดงันั้น หากองคก์รอ่ืนท่ีนอกเหนือขอบเขตของการวิจยั            
ตอ้งน าผลการวจิยัมาปรับใช ้ควรมีการปรับเคร่ืองมือและตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยัใหเ้หมาะสม
กบับริบทของหน่วยงาน ผูว้จิยัน าเสนอขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  จากผลการวิจยั ทกัษะวิจยัของนกัเรียนมคีวามแปรผนักบัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
พฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจในการท าวิจยั ประกอบกบัพฤติกรรมทางสงัคมกบั
กลุ่มเพื่อนมีผลส่งต่อแรงจูงใจการท าวิจยั และแรงจูงใจส่งผลไปและกลบัต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียน ดงันั้น การพฒันาทกัษะวิจยัของนกัเรียน ควรใหค้วามส าคญัปัจจยัทั้ง 3 อยา่ง โดย
กระตุน้หรือเพ่ิมแรงจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ ใหมี้การเอาใจใส่ต่อการเรียนการท าวิจยัของ
นกัเรียนเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวจิยัท่ีเป็นพ้ืนฐานในการท างานเป็นทีม ท่ีเกิดจากพฤติกรรมทาง
สงัคมกบักลุ่มเพื่อน ท่ีจะช่วยใหท้ าวิจยัไดส้ าเร็จดว้ยดี รวมทั้งเสริมแรงเพ่ือใหเ้กิดแรงจูงใจใน            
การท าวจิยัของนกัเรียน เป็นส่ิงท่ีครูผูส้อนหรือครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพจ าเป็นตอ้งเสริมแรง
ทางบวกเพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะวิจยั  
 2.  จากผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัระดบัโรงเรียน ไม่มีตวัแปรแฝงใดท่ีส่งผลต่อทกัษะวิจยั
นกัเรียนในระดบัโรงเรียน จึงไดท้ าการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมโดยการสมัภาษณ์นกัเรียนและ
ครูผูส้อน พบว่า การท่ีการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทกัษะวิจยันกัเรียนทั้งปัจจยัทกัษะวจิยัครู 
คุณภาพการสอนของครู คุณภาพงานวิจยัครู ความเป็นน าทางวิชาการของผูบ้ริหาร และบรรยากาศ
การท าวจิยัในสถานศึกษา ไม่มีอิทธิพลส่งผลต่อทกัษะวิจยันกัเรียน เพราะว่า ส่วนใหญ่ครูจดัการเรียน
การสอนแบบใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นเพียงผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า โดยส่วนใหญ่
แลว้ผูเ้รียนตอ้งเป็นคนท่ีศกึษาและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ประกอบกบั งานนโยบายมีผลต่อเวลา
การสอนวิจยัของครู ภาระงานของครู ซ่ึงเป็นผลมาจากงานนโยบายของการบริหารทั้งส้ิน จึงเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหปั้จจยัระดบัโรงเรียนไม่ไดส่้งผลต่อการเกิดทกัษะวิจยัของนกัเรียน อีกทั้งสาเหตุจาก
ท่ีครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูท่ีช านาญดา้นการฝึกอาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ จึงไม่ถนดั 
ในดา้นการท าวิจยัทั้งดา้นกระบวนการและการเขียนเอกสาร ดงันั้น จึงควรพฒันาครูทางวิชาชีพ 
ดา้นการท าวิจยัและการเขียนงานวจิยัใหม้ากข้ึน และน าจุดอ่อนท่ีพบไปเป็นแนวทางท่ีพฒันาปรับปรุง
ใหดี้ข้ึนต่อไป เพราะทกัษะวิจยันกัเรียน เป็นทกัษะส าคญัในการน าไปใชท้ างานในสถานประกอบการ
ต่อไปในอนาคต 
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 ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลใหต้วัแปรทกัษะวิจยัของนกัเรียน โดยใชว้ิธีวจิยั
แบบผสมผสาน (Mixed methodology) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 2.  ควรมกีารศกึษาโมเดลการพฒันาคุณภาพการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียน โดยใชว้ิธีวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed methodology) ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อประโยชน์ในการน าผลวิจยัไปพฒันาการเรียนการสอนวิจยัต่อไป 
 3.  จากการศึกษา พบว่า ในระดบัโรงเรียนไม่มีอิทธิพลต่อการเกิดทกัษะวจิยันกัเรียน               
จึงควรศกึษาขอ้มูลเชิงคุณภาพเชิงลึก เพื่อใหรู้้ปัจจยัหรือสาเหตุท่ีมีผลต่อทกัษะวจิยัของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 โดย อาจใชว้ิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed methodology)  
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 4.  ควรศกึษาปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อทกัษะวิจยัของนกัเรียน เช่น  
 5.  ควรมกีารพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะวิจยัของนกัเรียน ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ           
เชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ท่ีมีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
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      วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
2.  นายสมโภชน์  ธีรวฒันพนัธุ ์ ครูผูส้อนวิชาโครงการวิชาชีพ  
      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียน การสอนระบบทวภิาคี  
      วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี  
3.  นายทชัพงษ ์จนัทร์ลี  ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์  
      ท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ ท่ีปรึกษาส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่  
      วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
4.  ดร.กิตติ จนัทรา   ครูผูส้อนวิชาโครงการวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั 

     วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
5.  นางจุรีรัตน์ สิงห์สุวรรณ ครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
6.  นางศิริกุล คุณากรพนัธุ ์ ครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี  
7.  นายศกัดา ทองอ่อน  ครูผูส้อนและครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ  
      สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
8.  นายชาญ คุม้สุภา   ครูผูส้อนและครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ  
      สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
9.  นางยภุาพร แหเลิศตระกูล ครูผูส้อนและครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ  
      สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
10.  นางสร้อยสุดา ฟักเปีย ครูผูส้อนและครูท่ีปรึกษาโครงการวิชาชีพ  
      สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน์ วงษน์าม  อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
      คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์ อเนกสุข อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
      คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
3.  ดร.จงกล กระจ่างแจง้ อาจารยผ์ูส้อนหมวดวิทยาศาสตร์ ดา้นเคมี  
      วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
4.  ดร.พีระพงษ ์พนัธุโ์สดา ผูอ้  านวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลย ี
      ฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)  
5.  ดร.อภิชาติ เนินพรหม ครูผูส้อนโครงการวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
      วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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ค่า IOC จากการพจิารณาแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน 
 

 

ตัวแปรที่สังเกตได้ 
จ านวน 
ข้อ 

ค่า IOC/ ข้อ 

1.00 .75-.99 .50-.74 < .50 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน      
1.  ความสนใจ ใส่ใจในการท าวจิยั 5 5 - - - 
2.  การบริหารเวลาในการท าวจิยั 2 2 - - - 
3.  ความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีเหตุผล 2 - 1 1 - 
4.  ความรู้เกี่ยวกบัการท าวิจยั 3 3 - - - 
5.  ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท าวิจยั เช่น                  
การสังเกต การคิดสร้างสรรค ์การคน้ควา้ 

7 5 2 - - 

พฤติกรรมทางสังคมกับกลุ่มเพ่ือนของนักเรียน      
1.  พฤติกรรมดา้นการมีส่วนร่วมท าวิจยั 2 - 2 - - 
2.  พฤติกรรมดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 3 2 1 - - 
แรงจูงใจในการท าวิจัย      
1.  แรงจูงใจต่อการท าวจิยั 5 3 2 - - 
2.  แรงจูงใจในการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต 5 5 - - - 
คุณภาพการสอนวิจัยของครู       
1.  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั 5 5 - - - 
2.  การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการท าวจิยั 5 5 - - - 
3.  การบริหารเวลาในการสอนท าวิจยั 5 2 2 1 - 
การรับรู้ของนักเรียนในด้านคุณภาพการวิจัยผ่านการท า
โครงการวิชาชีพของตนเอง 

     

1.  ทกัษะวจิยัการเร่ิมด าเนินการวิจยัและการอธิบายช้ีแจง            
การท าวิจยั 

3 3 - - - 

2.  ทกัษะวจิยัการคน้หาและเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามที่              
ก  าหนดไว ้

7 6 1 - - 

3.  ทกัษะวจิยัการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวิจยั 1 1 - - - 
4.  ทกัษะวจิยัการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล 1 1 - - - 
5.  ทกัษะวจิยัการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 3 2 1 - - 
6.  ทกัษะวจิยัการส่ือสารและการประยกุตใ์ชข้องการวิจยั 5 5 - - - 
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ตัวแปรที่สังเกตได้ 
จ านวน 
ข้อ 

ค่า IOC/ ข้อ 

1.00 .75-.99 .50-.74 < .50 

ทักษะวิจัยของครู      
1.  ทกัษะวิจยัเกี่ยวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 5 4 1 - - 
2.  ทกัษะวิจยัเกี่ยวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวจิยั 5 4 1 - - 
3.  ทกัษะวิจยัเกี่ยวกบัการเขียนรายงานวิจยั 5 5 - - - 
คุณภาพงานวิจัยของครู      
1.  สมรรถภาพงานวิจยัของครู 10 6 4 - - 
2.  ความรับผิดชอบของครูในการท าผลงานวิจยั 3 - 1 2 - 
3.  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวจิยั 3 3 - - - 
4.  เจตคติต่อการท าวิจยัของครู 4 4 - - - 
ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร      
1.  การสนบัสนุนการเรียนการสอนการท าวิจยั 3 3 - - - 
2.  การส่งเสริมการพฒันาวิชาการดา้นการท าวจิยั 3 2 1 - - 
3.  การบริการดา้นวสัดุและหอ้งสมุดในการท าวิจยั 3 3 - - - 
4.  สนบัสนุนการท าวิจยัดา้นงบประมาณ 3 3 - - - 
บรรยากาศการท าวิจัยในสถานศึกษา      
1.  การสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 4 4 - - - 
2.  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวจิยั 3 3 - - - 
3.  ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอื้อต่อการท าวิจยั 3 3 - - - 
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ภาคผนวก ง 

อ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียงของแบบสอบถามในการวจิยั 
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เกณฑ์การประเมนิความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
และค่าอ านาจจ าแนก 
 
สัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค 

 

ระดับความเทีย่ง 
 

ค่าอ านาจจ าแนก (r)  
 

ความหมาย 

>.90 ดีมาก 1.00 จ าแนกไดดี้เลิศ 
>.80 ดี .80-.99 จ าแนกไดดี้มาก 
>.70 พอใช ้ .60-.79 จ าแนกไดดี้ 
>.60 ค่อนขา้งพอใช ้ .40-.59 จ าแนกไดป้านกลาง 
>.50 ต ่า .20-.39 จ าแนกไดน้อ้ย 
≤ .50 ไม่สามารถรับได ้ ต ่ากว่า .19 จ าแนกไม่ไดเ้ลย 

 
ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวจิัย 
 

 
องค์ประกอบตัวแปร 

 
จ านวน 
ข้อ 

 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 
 (r)  

 
ความหมาย 

Cronbach’s 
alpha 

coeffcient 

 
ความหมาย 

1.  พฤติกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

19 .415-.756 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .978 ดีมาก 

2.  พฤติกรรมทางสังคมกบั
กลุ่มเพ่ือน 

5 .259-.779 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .978 ดีมาก 

3.  แรงจูงใจในการท าวจิยั 10 .432-.815 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .978 ดีมาก 
4.  ทกัษะวจิยัของครู 15 .415-.788 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .979 ดีมาก 
5.  คุณภาพการสอนวจิยั
ของครูผูส้อน 

15 .462-.758 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .950 ดีมาก 

6.  คุณภาพงานวจิยัของครู 20 .265-.771 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .998 ดีมาก 
7.  ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหาร 

12 .621-.815 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .950 ดีมาก 

8.  บรรยากาศการท าวจิยั
ในโรงเรียน 

10 .422-.767 จ าแนกไดป้านกลาง-ดี .951 ดีมาก 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอยา่งแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การวเิคราะห์ปัจจยัพหุระดับที่ส่งผลต่อทักษะวิจยัของนักเรียน  

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3 สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
An Analysis of Multi-level Factors Affecting the Third Year Vocational Certificate 

Students’Research Skills under the Jurisdiction of the Office of the Vocational Education 
Commission 

............................................................................................................................................ 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3  
ที่เรียนวชิาโครงการวชิาชีพ  
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 5 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมทางสงัคมกบักลุ่มเพื่อน 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท าวจิยั 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพการสอนการท าวิจยัของครูผูส้อนในรายวิชา 
โครงการวิชาชีพ  
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ของนกัเรียนในดา้นคุณภาพการวิจยัผา่นการท า
โครงการวิชาชีพของตนเอง 

3.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม จะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ต่อการน าไปพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนการท าวิจยั ผา่นการเรียนรายวิชาโครงการวิชาชีพในสถานศึกษาท่ีสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.  แบบสอบถามฉบบัน้ี ใชเ้ฉพาะเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยัเท่านั้น ค  าตอบของผูเ้รียนจะไม่มี 
ผลกระทบต่อผูเ้รียน ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ซ่ึงผูว้ิจยัจะเก็บรักษา
ค าตอบไวเ้ป็นความลบั และจะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น 
  ขอขอบคุณครูผูส้อนทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่มา ณ โอกาสน้ี 
 

          นางอโณทยั ลาดเหลา 
        นิสิตระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 
                       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

ฉบับที่ 1 ส าหรับนักเรียน ปวช.3  ล าดับที่................... 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในรายการนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในรายการนั้นในระดบันอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในรายการนั้นในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในรายการนั้นในระดบัมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมในรายการนั้นในระดบัมากท่ีสุด 
 
 

ล าดับ
ที ่

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรม ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  ความสนใจ ใส่ใจในการท าวจิัย 

 1.1  นกัเรียนศึกษาคน้ควา้งานวจิยัตามประเดน็ท่ีสนใจ        
มาล่วงหนา้ ก่อนเรียนวชิาโครงการวชิาชีพ 

      

 1.2  นกัเรียนมุ่งมัน่ท าวจิยัเพ่ือใหเ้สร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนด       
 1.3  นกัเรียนวางแผนจดัล าดบัความส าคญัการท าวจิยั            

ก่อนลงมือท างาน 
      

 1.4  นกัเรียนซกัถามครูผูส้อน เม่ือ พบวา่ มีขอ้สงสยั                  
ในการท าวจิยั 

      

 1.5  นกัเรียนวเิคราะห์หาวธีิการท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบติังาน
ใหส้ าเร็จ 

      

2.  การบริหารเวลาในการท าวิจัย 
 2.1  นกัเรียนแบ่งเวลาในการเรียนและท าวจิยัในแต่ละวนั 

เพ่ือใหท้นัเวลาท่ีก าหนดในการส่งงาน 
      

 2.2  นกัเรียนใชเ้วลาในการท าวจิยั (โครงการวชิาชีพ)                 
กบัเพ่ือนนอกชั้นเรียน 

      

3.  ความสามารถด้านการคิดอย่างมีเหตุผล 
 3.1  นกัเรียนไม่ยอมรับส่ิงหน่ึงส่ิงใดทนัที ถา้ยงัไม่ได ้               

มีการมีพิสูจน์ท่ีเช่ือถือได ้
      

 3.2  นกัเรียนคิดวเิคราะห์ผลการวจิยั โดยพิจารณาวา่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานหรือไม่ประกอบดว้ยตวัแปรตน้  
ตวัแปรตามและตวัแปรควบคุม 
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ล าดับ
ที ่

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรม ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
4.  ความรู้เก่ียวกับการท าวจิัย 

 4.1  การระบุท่ีมาของปัญหาการวจิยัระบุตามล าดบั
ความส าคญั 

      

 4.2  เคร่ืองมือการวจิยัท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้ง
สัมพนัธ์กบัปัญหาการวจิยั 

      

 4.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งเลอืกใชส้ถิติใหถู้กตอ้งตาม
วธีิวจิยั 

      

5.  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต้องใช้ในการท าวิจัย เช่น การสังเกต การคิดสร้างสรรค์ การค้นคว้า 
 5.1  นกัเรียนเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ในการวจิยัอยู่เสมอ       
 5.2  นกัเรียนชอบสังเกตในทุกเร่ืองเพ่ือน ามาพฒันา                

การท าวจิยัเสมอ 
      

 5.3  นกัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท์ าส่ิงแปลกใหม่            
อยู่เสมอ 

      

 5.4  นกัเรียนมีความคิดในการท างานอย่างเป็นระบบ                  
ในการวจิยั 

      

 5.5  นกัเรียนขยนัหมัน่เพียรและอดทนเพ่ือท าวจิยัใหส้ าเร็จ       
 5.6  นกัเรียนมีความศรัทธาและเช่ือมัน่ในระเบียบวธีิวจิยั       
 5.7  นกัเรียนมีวธีิคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหลง่อา้งอิงท่ี

หลากหลาย 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางสังคมกบักลุ่มเพ่ือน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางสงัคมตามขอ้รายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางสงัคมตามขอ้รายการนั้นนอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางสงัคมตามขอ้รายการนั้นปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางสงัคมตามขอ้รายการนั้นมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางสงัคมตามขอ้รายการนั้นมากท่ีสุด 
 
 

ล าดับ 
ที ่

พฤติกรรมทางสังคมกับกลุ่มเพ่ือน 
ระดับพฤติกรรม ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  พฤติกรรมดา้นการมีส่วนร่วมท าวจิยั 

 1.1  เพ่ือนในกลุ่มท างานวจิยั ใหค้วามร่วมมือท าวจิยั              
เป็นอย่างดี 

      

 1.2  เพ่ือนในกลุ่มมีการร่วมกนัคน้ควา้ขอ้มูล วเิคราะห์
และพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้มูล 

      

2.  พฤติกรรมดา้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 
 2.1  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการท าวจิยักบัเพ่ือนทุกคน       
 2.2  ช่วงวา่งจากการเรียน นกัเรียนเสียสละเวลา                    

ในการท าวจิยัเสมอ 
      

 2.3  นกัเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้การท าวจิยักบั 
เพ่ือนเสมอ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการท าวจิยั 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจตามขอ้รายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจตามขอ้รายการนั้นนอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจตามขอ้รายการนั้นปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจตามขอ้รายการนั้นมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง  นกัเรียนมีแรงจูงใจตามขอ้รายการนั้นมากท่ีสุด 
 
ล าดับ 
ที ่

แรงจูงใจในการท าวิจัย 
ระดับแรงจูงใจ ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  แรงจูงใจต่อการท าวจิยั 

 1.1นกัเรียนมุ่งมัน่ท าวจิยัโดยปฏิบติัตามแนวคิดวา่                   
ความพยายามอยู่ท่ีไหนความส าเร็จอยู่ท่ีนัน่ 

      

 1.2  นกัเรียนพยายามอยา่งยิ่งท่ีจะท าวจิยัใหดี้กวา่เป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

      

 1.3  นกัเรียนใหค้วามส าคญัต่อการท างานเป็นทีมอย่างเป็น
ระบบช่วยใหง้านวจิยัท าไดส้ าเร็จ 

      

 1.4  นกัเรียนจดัระบบการท าวจิยัอยา่งเป็นขั้นตอนเพ่ือให ้
งานส าเร็จ 

      

 1.5  นกัเรียนตั้งใจท างานวจิยัอย่างซ่ือสัตยมี์วนิยั       
2.  แรงจูงใจในการน าความรู้ไปใชใ้นอนาคต 

 2.1  นกัเรียนพยายามท าวจิยัเพ่ือไดรั้บองคค์วามรู้ไปใช้                
ในงานวชิาชีพของตน 

      

 2.2  นกัเรียนมุ่งมัน่ท างานวจิยัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้       
 2.3  นกัเรียนท าวจิยัโดยติดตามขอค าปรึกษาครูเพ่ือใหไ้ด้

ความรู้ไปใชใ้นวชิาชีพของตน 
      

 2.4  นกัเรียนชอบแข่งขนักบัตวัเองเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ              
ในวชิาชีพ ของตน 

      

 2.5  นกัเรียนก าหนดเป้าหมายการท างานไวล้่วงหนา้เสมอ       
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกีย่วกบัคุณภาพการสอนวจิยัของครูผู้สอน  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง   ครูมีลกัษณะตามขอ้รายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง   ครูมีลกัษณะตามขอ้รายการนั้นนอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง   ครูมีลกัษณะตามขอ้รายการนั้นปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง   ครูมีลกัษณะตามขอ้รายการนั้นมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง   ครูมีลกัษณะตามขอ้รายการนั้นมากท่ีสุด 
 
 

ล าดับ 
ที ่

คุณภาพการสอนการท าวิจัยของครู 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  การจดัการชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการท าวจิยั 

 1.1  ครูน าส่ือเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
การท าวจิยั 

      

 1.2  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือใหน้กัเรียน
เกิดความรู้ ในเร่ืองท่ีท าวจิยั 

      

 1.3  ครูน าเสนอตวัอยา่งการท าวจิยั ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเพ่ือ
เป็นแนวทางในการท าวจิยัได ้

      

 1.4  ครูจดัหาส่ือเทคโนโลยเีพ่ือเป็นแหลง่สืบคน้ขอ้มูลท่ีใช้
เป็นแนวทางในการท าวจิยั 

      

 1.5  ครูสามารถแนะน าวธีิสืบคน้ขอ้มูลเพ่ือหาแนวทาง                
การท าวจิยัใหก้บัผูเ้รียน 

      

2.  การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการท าวจิยั 
 2.1  ครูสอนท าวจิยัโดยกระตุน้ใหน้กัเรียน                                    

เกิดการอยากเรียนรู้ 
      

 2.2  ครูยกย่องชมเชย ใหร้างวลั เม่ือนกัเรียนท างานไดถู้กตอ้ง       
 2.3  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น                            

ในการเรียนรู้การท าวจิยั 
      

 2.4  ครูยกตวัอย่างประกอบการสอนท าวจิยั พร้อมใชเ้ทคนิค
การถาม-ตอบ อย่างเป็นกนัเองกบันกัเรียน 

      

 2.5  ครูสามารถแนะน าอธิบายวธีิการท าวจิยัท่ีง่ายและ 
รวดเร็วได ้
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ล าดับ 
ที ่

คุณภาพการสอนการท าวิจัยของครู 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
3.  การบริหารเวลาในการสอนท าวจิยั 

 3.1  ครูจดัสรรเวลาในการใหค้  าปรึกษางานวจิยั ใหก้บั
นกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

      

 3.2  ครูใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนไดห้ลายช่องทาง เช่น                
ทางโทรศพัท ์ไลน์ อีเมลล ์ฯลฯ 

      

 3.3  ครูใหค้  าปรึกษา แนะน า ใหน้กัเรียนเขา้ใจในเร่ือง                      
ท่ีท าวจิยัไดง่้ายและรวดเร็วได ้

      

 3.4  ครูใหค้  าปรึกษา แก่นกัเรียนเป็นประจ าทุกสัปดาห์และ
ทุกคร้ังท่ีมีค  าถาม 

      

 3.5  แมว้า่ภาระงานครูมีมาก ครูก็จะมาสอนท าวจิยัทุกชัว่โมง
เรียนท่ีไดเ้รียนวชิาโครงการวชิาชีพ 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกีย่วกบัการรับรู้ของนกัเรียนด้านคุณภาพการวจิยัผ่านการท าโครงการวชิาชีพ  
ของตนเอง ตามกรอบทักษะวจิยัของ Willison และ O'Reagan (2006)  
 
ค าช้ีแจง ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ความสามารถในการท าวจิยัแต่ละรายการต่อไปน้ี อยูใ่นระดบัใด 
และท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง ท่านรับรู้ว่าในการท างาน โครงการวิชาชีพตามขอ้รายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง ท่านรับรู้ว่าในการท างานโครงการวิชาชีพตามขอ้รายการนั้นนอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง ท่านรับรู้ว่าในการท างาน โครงการวิชาชีพตามขอ้รายการนั้น 
                 ปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง ท่านรับรู้ว่าในการท างาน โครงการวิชาชีพตามขอ้รายการนั้นมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง ท่านรับรู้ว่าในการท างาน โครงการวิชาชีพตามขอ้รายการนั้นมากท่ีสุด 
 
 

ล าดับ 
ที ่

การรับรู้ของนักเรียนด้านคุณภาพการวิจัย 
ผ่านโครงการวิชาชีพ ของตนเอง 

ระดับการรับรู้คุณภาพ ส าหรับ
ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

ทกัษะวจิยัการเร่ิมด าเนินการวจิยัและการอธิบายช้ีแจงการท าวจิยั       
1 การก าหนดปัญหาการวจิยั       
2 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั       
3 การก าหนดสมมติฐานการวจิยั       

ทกัษะวจิยัการคน้หาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีก าหนดไว ้       
4 การสืบคน้ขอ้มูล เพ่ือการสังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หวัขอ้วจิยั 
      

5 การสืบคน้ขอ้มูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต       
6 การระบุประชากร และกลุ่มตวัอย่าง       
7 การเลือกวธีิการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง       
8 การออกแบบการวจิยัท่ีเหมาะสมกบัปัญหาการวจิยั       
9 การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั       
10 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชเ้ก็บขอ้มูลเพ่ือ               

การวจิยั 
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ล าดับ 
ที ่

การรับรู้ของนักเรียนด้านคุณภาพการวิจัย 
ผ่านโครงการวิชาชีพ ของตนเอง 

ระดับการรับรู้คุณภาพ ส าหรับ
ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

ทกัษะวจิยัการประเมินและผลสะทอ้นกลบัของการวจิยั       
11 การประเมินคณุค่างานวจิยั       

ทกัษะวจิยัการจดัระเบียบและการจดัการขอ้มูล       
12 การเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล       

ทกัษะวจิยัการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล       
13 การวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลเชิงคณุภาพ       
14 การวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลเชิงปริมาณ       
15 การสรุปผลการวจิยั       

ทกัษะวจิยัการส่ือสารและการประยุกตใ์ชข้องการวจิยั       
16 การอภิปรายผลการวจิยั       
17 การเขียนรายงานการวจิยั       
18 การพิมพต์ามรูปแบบการเขยีนรายงานการวจิยั       
19 การน าเสนอผลการวจิยั       
20 การประยุกตผ์ลงานวจิยัไปใช ้       
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การวเิคราะห์ปัจจยัพหุระดับที่ส่งผลต่อทักษะวจิยัของนักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

ช้ันปีที่ 3 สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
An Analysis of Multi-level Factors Affecting the Third Year Vocational Certificate  

Students’Research Skills  
under the Jurisdiction of the Office of the Vocational Education Commission 

............................................................................................................................................ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ าหรับครูผูส้อนวิชาโครงการวิชาชีพ แก่นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร 

วิชาชีพชั้นปีท่ี 3  
2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 4 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะวิจยัของครู 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพผลงานวิจยัของครู  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศการท าวจิยัในสถานศึกษา 

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการน าไป 
พฒันาการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงการวิชาชีพในสถานศึกษาท่ีสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 

4. แบบสอบถามฉบบัน้ี ใชเ้ฉพาะเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยัเท่านั้น ค  าตอบของครูผูส้อน 
จะไม่มีผลกระทบต่อผูส้อน ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ซ่ึงผูว้ิจยั 
จะเก็บรักษาค าตอบไวเ้ป็นความลบั และจะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น 
 
  ขอขอบคุณครูผูส้อนทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่มา ณ โอกาสน้ี 
 

          นางอโณทยั ลาดเหลา 
                 นิสิตระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิจยั วดัผล และสถิติการศกึษา 
                     คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ฉบับที่ 2 ส าหรับครูผู้สอนวิชาโครงการ
วิชาชีพ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัทกัษะวจิยัของครู 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของผูส้อน โดยมีเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  ท่านมีทกัษะวิจยัตามขอ้รายการนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง  ท่านมีทกัษะวิจยัตามขอ้รายการนั้นในระดบันอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง  ท่านมีทกัษะวิจยัตามขอ้รายการนั้นในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  ท่านมีทกัษะวิจยัตามขอ้รายการนั้นในระดบัมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง  ท่านมีทกัษะวิจยัตามขอ้รายการนั้นในระดบัมากท่ีสุด 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ทักษะวิจัยของครู 
ระดับทักษะการวิจัย ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  ทักษะวิจัยเกี่ยวกบักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 1.1  ขา้พเจา้คิดหวัขอ้ท าวจิยัจากการสังเกต       
 1.2  ขา้พเจา้คิดสร้างสรรคใ์นการท าส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ                     

อยู่เสมอ 
      

 1.3  ขา้พเจา้คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นระบบ 

      

 1.4  ขา้พเจา้แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย       
 1.5  เม่ือตอ้งการทดลองพิสูจน์ส่ิงใดแลว้จะมุ่งมัน่จนส าเร็จ       

2.  ทักษะวิจัยเกี่ยวกบัขั้นตอน วิธีการการท าวจิัย 
 2.1  ขา้พเจา้วางแผนท าวจิยัอย่างเป็นระบบ       
 2.2  ขา้พเจา้ด าเนินการวจิยัเร่ิมจากการศึกษาปัญหาและ             

ความตอ้งการ 
      

 2.3  ขา้พเจา้คิดแกปั้ญหาโดยการคิดหา นวตักรรม/ วธีิการ 
มาแกปั้ญหา 

      

 2.4  ขา้พเจา้ประเมินแหล่งท่ีมาของขอ้มูลเสมอ       
 2.5  ขา้พเจา้เก็บรวบรวมขอ้มูล อย่างถูกตอ้งตามระเบียบวธีิ

วจิยั 
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ล าดับ 
ที ่

ทักษะวิจัยของครู 
ระดับทักษะการวิจัย ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
3.  ทักษะวิจัยเกี่ยวกบัการเขียนรายงานวิจัย 

 3.1  ขา้พเจา้มกัศึกษาคน้ควา้ความรู้การเขยีนรายงานการวจิยั
จากหนงัสือ ต าราต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความรู้ 

      

 3.2  ขา้พเจา้จดัล าดบัความคิด/ หวัขอ้ในการเขยีนรายงาน 
การวจิยัใหถ้กูตอ้ง 

      

 3.3  ขา้พเจา้เขยีนขอ้เสนอแนะและอภิปรายผลการวจิยัได้
ถูกตอ้ง 

      

 3.4  ขา้พเจา้มีการเขยีนบรรณานุกรมตามท่ีอา้งอิงไดถู้กตอ้ง 
ตามรูปแบบท่ีก าหนด 

      

 3.5  ขา้พเจา้มีการพิสูจน์อกัษรรายงานการวจิยัทุกคร้ัง       
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัคุณภาพงานวจิยัของครู 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของผูส้อน โดยมีเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  ท่านมีลกัษณะตามขอ้รายการท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัในระดบั
     นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2 หมายถึง  ท่านมีลกัษณะตามขอ้รายการท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัในระดบั
     นอ้ย 
 ระดบั 3 หมายถึง  ท่านมีลกัษณะตามขอ้รายการท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัในระดบั
     ปานกลาง 
 ระดบั 4 หมายถึง  ท่านมีลกัษณะตามขอ้รายการท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัในระดบั
     มาก 
 ระดบั 5 หมายถึง  ท่านมีลกัษณะตามขอ้รายการท่ีสะทอ้นคุณภาพของงานวิจยัในระดบั
     มากท่ีสุด 
 
ล าดับ
ที ่

คุณภาพงานวิจัยของครู 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  สมรรถภาพงานวจิยัของครู 

 1.1  ท่านสามารถส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนเพ่ือวางแผน
เการวจิยัพฒันาผูเ้รียน 

      

 1.2  ท่านสามารถรวบรวมขอ้มูลแนวคิดทฤษฎี                       
ในการแกไ้ขปัญหาในงานวจิยัได ้

      

 1.3  ท่านสามารถสงัเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนได ้

      

 1.4  ท่านสามารถออกแบบวธีิการวจิยัไดเ้หมาะสมกบั
ปัญหา 

      

 1.5  ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือที่มีการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ เพ่ือใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบัปัญหา 
ท่ีศึกษาวจิยั 

      

 1.6  ท่านสามารถวางแผนการวจิยัและด าเนินงานตาม
แผนงาน วจิยัได ้

      

 1.7  ท่านสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลไดถู้กตอ้ง       
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ล าดับ
ที ่

คุณภาพงานวิจัยของครู 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
 1.8  ท่านสามารถเลือกใชส้ถิติไดอ้ย่างเหมาะสมกบัรูปแบบ

การวจิยั 
      

 1.9  ท่านสามารถสรุปและอภิปรายผลการวจิยั                         
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

      

 1.10  ท่านสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันา                 
และแกปั้ญหาได ้

      

2.  ความรับผิดชอบของครูในการท าผลงานวจิัย 
 2.1  ในแต่ละปีการศึกษาครูจะตอ้งท าวจิยัในชั้นเรียน           

อย่างนอ้ย 1 เร่ือง 
      

 2.2  ครูติดตามใหค้ าปรึกษาการท าวจิยัแก่นกัเรียนจนงาน
ส าเร็จ 

      

 2.3  ครูมุ่งมัน่ท าวจิยัท่ีรับผิดชอบจนส าเร็จ       
3.  การตอบสนองต่อส่ิงตอบแทนในการท าผลงานวิจัย 

 3.1  การท างานวจิยัท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพ่ือนร่วมงาน       
 3.2  การท างานวจิยัช่วยสร้างช่ือเสียง       
 3.3  การท างานวจิยัเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
      

4.  เจตคติต่อการท าวิจัยของครู 
 4.1  ครูเช่ือวา่การท าวจิยัท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจและ

ศรัทธา ในอาชีพครู 
      

 4.2  ครูเช่ือวา่การท าวจิยัช่วยใหผู้ส้อนพฒันาการเรียน           
การสอนใหดี้ข้ึน 

      

 4.3  ครูเช่ือวา่การท าวจิยัท าใหผ้ลสัมฤทธ์ินกัเรียนดีข้ึน       
 4.4  ครูเขา้ใจวา่การท าวจิยัท าใหไ้ดข้อ้คน้พบใหม่ ๆ        
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความเป็นผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของผูส้อน โดยมีเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบั 1 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูน้  าหรือพฤติกรรมในขอ้รายการนั้น 
      นอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูน้  าหรือพฤติกรรมในขอ้รายการนั้น 
      นอ้ย 
 ระดบั 3 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูน้  าหรือพฤติกรรมในขอ้รายการนั้น 
      ปานกลาง 
 ระดบั 4 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูน้  าหรือพฤติกรรมในขอ้รายการนั้น 
      มาก 
 ระดบั 5 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูน้  าหรือพฤติกรรมในขอ้รายการนั้น 
      มากท่ีสุด 
 
ล าดับ 
ที ่

ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

1.  การสนับสนุนการเรียนการสอนการท าวจิัย 
 1.1  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน       
 1.2  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูใชก้ระบวนการวจิยั                     

ในการจดัการเรียนการสอน 
      

 1.3  ผูบ้ริหารส่งเสริมจดัใหมี้การพฒันาครู                              
ดา้นการใหค้  าปรึกษาการท าวจิยั 

      

2.  การส่งเสริมการพัฒนาวิชาการด้านการท าวิจัย 
 2.1  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูพฒันาการเรียนการสอน             

จากการท าวจิยั 
      

 2.2  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูพฒันาตนเองดา้นการท าวจิยั       
 2.3  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูมีการเผยแพร่ผลงานวจิยั       

3.  การบริการด้านวัสดุและห้องสมุดในการท าวจิัย 
 3.1  ผูบ้ริหารสนบัสนุนคอมพิวเตอร์ในการสืบคน้ขอ้มูล

เพ่ือการวจิยั 
      

 3.2  ผูบ้ริหารสนบัสนุนต ารา เอกสารเพ่ือการท าวจิยั       
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ล าดับ 
ที ่

ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
 3.3  ผูบ้ริหารจดัท าศูนยห์รือหน่วยงานในการบริการ                  

การสืบคน้ขอ้มูลของครู 
      

4.  สนับสนุนการท าวจิัยด้านงบประมาณ 
 4.1  สถานศึกษามีงบประมาณสนบัสนุนการท าวจิยั       
 4.2  สถานศึกษามีการจดัหางบประมาณจากภายนอกเพ่ือ

สนบัสนุนการท าวจิยั 
      

 4.3  สถานศึกษาใหค้  าแนะน าการหาทุนการท าวจิยั       
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกีย่วกบับรรยากาศการท าวจิยัในสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของผูส้อนโดยมีเกณฑ ์
ต่อไปน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง สภาพหรือบรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการท าวจิยันอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 2  หมายถึง สภาพหรือบรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการท าวจิยันอ้ย 
 ระดบั 3  หมายถึง สภาพหรือบรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการท าวจิยัปานกลาง 
 ระดบั 4  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการท าวจิยัมาก 
 ระดบั 5  หมายถึง สภาพหรือบรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการท าวจิยัมากท่ีสุด 
 
ล าดับ 
ที ่

บรรยากาศการท าวจิัยในสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 
1.  การสนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 1.1  สถานศึกษาส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมดา้นวจิยัเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะวจิยั 

      

 1.2  สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์ในการท าวจิยัอย่างเพียงพอ       
 1.3  สถานศึกษามีการสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยัใน

ชั้นเรียน 
      

 1.4  สถานศึกษา จดัใหมี้เครือข่ายการท าวจิยัในชั้นเรียน
ใหก้บัครู 

      

2.  ความร่วมมือของครูในการสอนท าวิจัย 
 2.1  ผูร่้วมงานวจิยัมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั       
 2.2  ครูผูส้อนวชิาโครงการวชิาชีพ ร่วมมือกนัในการให้

ค  าปรึกษาวจิยัแก่นกัเรียน 
      

 2.3  ครูมีส่วนร่วมในการสอบประเมินการวจิยัผ่านวชิา
โครงการวชิาชีพ  

      

3.  ส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการท าวจิัย 
 3.1  สถานศึกษา จดัซ้ือเอกสาร ต ารา วารสารการวจิยัเพ่ือใช้

ในการท าวจิยัไวท่ี้หอ้งสมุด 
      

 3.2  สถานศึกษา สนบัสนุนการใชส้ถานท่ีเพ่ือการท าวจิยั       
 3.3  สถานศึกษา สนบัสนุนเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์                        

ในการท าวจิยั 
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Mplus VERSION 7.2 
MUTHEN & MUTHEN 
07/11/2018   8:13 AM 
 

INPUT INSTRUCTIONS 
 

  TITLE: 
      RUN LEVEL1 Anothai (MICRO LEVEL) 
 

  DATA: FILE IS Alldata.csv; 
 

  VARIABLE:   NAMES ARE   SCHOOL,lein,leth,lekn,lnsk,bepa,beli, 
                          reha,reat,more,mofu,pamo,past,leti, 
                          STBE,STSE,STAS,STMA,STAN,STUS,QUCL,QUAT, 
                          QUTI,sksc,skme,skre,qrca,qrre,qrrw,qrat, 
                          lasu,lade,lali,labu,atsu,atco,aten; 
              USEVARIABLES ARE SCHOOL,STBE,STSE,STAS,STMA,STAN,STUS 
                          lein,leth,lekn,lnsk,leti,bepa,beli,more,mofu 
                          sksc,skme,skre QUCL,QUAT,QUTI  qrca,qrre,qrrw,qrat 
                          lasu,lade,lali,labu atsu,atco,aten; 
                          !pamo,past reha,reat,; 
              WITHIN ARE lein,leth,lekn,lnsk,leti,bepa,beli,more,mofu; 
                           !pamo,past reha,reat; 
              BETWEEN ARE QUCL,QUAT,QUTI 
                          sksc,skme,skre 
                          qrca,qrre,qrrw,qrat 
                          lasu,lade,lali,labu 
                          atsu,atco,aten; 
 

              CLUSTER IS SCHOOL;! 
  ANALYSIS: TYPE IS TWOLEVEL; 
 

  MODEL: %WITHIN% 
              WRSSKILL BY STBE STSE STAS STMA STAN STUS; 
               STUS WITH STAS; 
               STSE WITH STBE; 
               STUS WITH STSE; 
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               LEARN BY lein,leth,lekn,lnsk,leti; 
               ! LEARN@1; 
               WRSSKILL ON LEARN; 
              BEHAV BY bepa beli; 
              !bepa @0; 
              BEHAV@1; 
              WRSSKILL ON BEHAV; 
             !RESEA BY reha reat; 
              !RESEA@1; 
             ! reha WITH reat; 
             ! WRSSKILL ON RESEA; 
              MOTIV BY more mofu; 
               ! more@0; 
              MOTIV@1; 
              WRSSKILL ON MOTIV; 
                          !PAREN BY pamo past; 
                          !PAREN@1; 
                          !pamo@0; 
                          !WRSSKILL ON  PAREN; 
            ! WRSSKILL ON LEARN BEHAV RESEA MOTIV PAREN; 
              LEARN ON  MOTIV;! PAREN;!RESEA; 
              !MOTIV ON PAREN; 
            LEARN ON BEHAV; 
            BELI WITH LNSK; 
            MOFU WITH MORE; 
            BELI WITH BEPA; 
      BEPA@0; 
      BELI@0; 
      MORE@0; 
      MOFU@0; 
      LEKN WITH LETH; 
      MOTIV ON LEARN; 
      MOTIV ON BEHAV; 
      LETI  WITH LNSK; 
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          %BETWEEN% 
              BRSSKIL1 BY STBE STSE  STAN STUS;!STAS STMA 
              STBE@0; STSE@0; STAN@0; STUS@0;!STAS@0; 
              !STUS@0; 
              STAN WITH STMA@0.007 ; 
              !STAS WITH STBE; 
              !STAS WITH STAN; 
              !STAN WITH STBE; 
              BRSSKIL2 BY STAS STMA; 
              !STAS*; 
              !STMA WITH STAS; 
           SKTEA BY sksc,skme,skre; 
           QUALI BY QUCL,QUAT,QUTI; 
           QRETE BY qrca,qrre,qrrw,qrat; 
           LEADE BY lasu,lade,lali,labu; 
           ATMOS BY atsu,atco,aten; 
  BRSSKIL1 ON SKTEA; 
  BRSSKIL2 ON SKTEA; 
  BRSSKIL1 ON QUALI; 
  BRSSKIL2 ON QUALI; 
     QUALI ON SKTEA; 
  BRSSKIL1 ON QRETE; 
  BRSSKIL2 ON QRETE; 
     QUALI ON QRETE; 
  BRSSKIL1 ON LEADE; 
  BRSSKIL2 ON LEADE; 
     QUALI ON LEADE; 
  BRSSKIL1 ON ATMOS; 
  BRSSKIL2 ON ATMOS; 
 
  OUTPUT: 
          SAMPSTAT    STANDARDIZED    MODINDICES; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
RUN LEVEL1 Anothai (MICRO LEVEL) 
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SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        1000 
Number of dependent variables                             32 
Number of independent variables                          0 
Number of continuous latent variables                  11 
Observed dependent variables 
Continuous 
   SKSC        SKME        SKRE        QUCL        QUAT        QUTI 
   QRCA        QRRE        QRRW        QRAT        LASU        LADE 
   LALI        LABU        ATSU        ATCO        ATEN        STBE 
   STSE        STAS        STMA        STAN        STUS        LEIN 
   LETH        LEKN        LNSK        LETI        BEPA        BELI 
   MORE        MOFU 
Continuous latent variables 
   WRSSKILL    LEARN       BEHAV       MOTIV       BRSSKIL1    BRSSKIL2 
   SKTEA       QUALI       QRETE       LEADE       ATMOS 
Variables with special functions 
  Cluster variable      SCHOOL 
 

  Within variables 
   LEIN        LETH        LEKN        LNSK        LETI        BEPA 
   BELI        MORE        MOFU 
 

  Between variables 
   SKSC        SKME        SKRE        QUCL        QUAT        QUTI 
   QRCA        QRRE        QRRW        QRAT        LASU        LADE 
   LALI        LABU        ATSU        ATCO        ATEN 
 

Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                   100 
Convergence criterion                                           0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                            500 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                   0.100D-02 
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  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                             0.100D-03 
Minimum variance                                         0.100D-03 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
 

Input data file(s) 
  Alldata.csv 
Input data format  FREE 
 

SUMMARY OF DATA 
     Number of clusters                         50 
     Average cluster size       20.000 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
 

     STBE         0.024      STSE         0.013      STAS         0.015 
     STMA         0.024      STAN         0.011      STUS         0.008 
     LEIN         0.000      LETH         0.000      LEKN         0.000 
     LNSK         0.000      LETI         0.000      BEPA         0.000 
     BELI         0.000      MORE         0.000      MOFU         0.000 
 

SAMPLE STATISTICS 
NOTE:  The sample statistics for within and between refer to the 
       maximum-likelihood estimated within and between covariance 
       matrices, respectively. 
 

MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                      133 
Loglikelihood 
 

          H0 Value                      -12374.624 
          H0 Scaling Correction Factor      4.1220 
            for MLR 
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          H1 Value                      -12004.889 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)                   25015.247 
          Bayesian (BIC)                 25667.979 
          Sample-Size Adjusted BIC       25245.563 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                             739.469* 
          Degrees of Freedom                   295 
          P-Value                            0.0000 
          Scaling Correction Factor      Undefined 
            for MLR 
 

*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 
    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR and WLSM 
    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  MLMV, WLSMV, 
    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 
 

RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.039 
CFI/TLI 
          CFI                                0.969 
          TLI                                0.962 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                          14624.885 
          Degrees of Freedom                   358 
          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value for Within                   0.025 
          Value for Between                  0.191 
 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
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Within Level 
 WRSSKILL BY 
    STBE               1.000      0.000    999.000    999.000 
    STSE               1.009      0.616      1.639      0.101 
    STAS               1.037      0.279      3.717      0.000 
    STMA               0.995      0.415      2.396      0.017 
    STAN               1.006      0.688      1.463      0.144 
    STUS               1.034      0.306      3.379      0.001 
 LEARN    BY 
    LEIN               1.000      0.000    999.000    999.000 
    LETH               0.941      0.044     21.432      0.000 
    LEKN               1.020      0.037     27.846      0.000 
    LNSK               0.998      0.033     29.826      0.000 
    LETI               1.054      0.042     24.898      0.000 
 BEHAV    BY 
    BEPA               1.000      0.000    999.000    999.000 
    BELI               0.865      0.016     54.266      0.000 
 MOTIV    BY 
    MORE               1.000      0.000    999.000    999.000 
    MOFU               1.006      0.019     51.723      0.000 
 WRSSKILL   ON 
    LEARN              0.426      0.214      1.991      0.047 
    BEHAV              0.068      0.093      0.736      0.462 
    MOTIV              0.293      0.148      1.985      0.047 
 LEARN      ON 
    MOTIV              0.688      0.029     23.533      0.000 
    BEHAV              0.135      0.023      6.010      0.000 
 MOTIV      ON 
    LEARN             -1.153      0.085    -13.610      0.000 
    BEHAV              1.151      0.060     19.331      0.000 
 STUS     WITH 
    STAS               0.063      0.025      2.461      0.014 
    STSE              -0.017      0.017     -1.011      0.312 
 STSE     WITH 
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    STBE               0.012      0.026      0.471      0.638 
 BELI     WITH 
    LNSK               0.041      0.010      4.018      0.000 
    BEPA              -0.209      0.014    -14.701      0.000 
 MOFU     WITH 
    MORE              -0.114      0.010    -11.931      0.000 
 LEKN     WITH 
    LETH               0.053      0.013      3.958      0.000 
 LETI     WITH 
    LNSK              -0.036      0.009     -3.838      0.000 
 Intercepts 
    LEIN               3.598      0.053     67.394      0.000 
    LETH               3.516      0.052     67.329      0.000 
    LEKN               3.615      0.051     70.723      0.000 
    LNSK               3.652      0.053     68.620      0.000 
    LETI               3.583      0.050     71.680      0.000 
    BEPA               3.590      0.064     56.345      0.000 
    BELI               3.734      0.055     68.315      0.000 
    MORE               3.727      0.060     62.042      0.000 
    MOFU               3.732      0.055     67.720      0.000 
 Variances 
    BEHAV              1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    STBE               0.195      0.051      3.807      0.000 
    STSE               0.090      0.020      4.519      0.000 
    STAS               0.450      0.042     10.602      0.000 
    STMA               0.439      0.038     11.669      0.000 
    STAN               0.197      0.044      4.476      0.000 
    STUS               0.131      0.016      8.068      0.000 
    LEIN               0.164      0.017      9.824      0.000 
    LETH               0.317      0.024     13.363      0.000 
    LEKN               0.206      0.020     10.429      0.000 
    LNSK               0.123      0.013      9.387      0.000 
    LETI               0.281      0.024     11.721      0.000 



   259 

 

    BEPA               0.000      0.000    999.000    999.000 
    BELI               0.000      0.000    999.000    999.000 
    MORE               0.000      0.000    999.000    999.000 
    MOFU               0.000      0.000    999.000    999.000 
    WRSSKILL           0.118      0.097      1.218      0.223 
    LEARN              0.147      0.019      7.929      0.000 
    MOTIV              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
Between Level 
 BRSSKIL1 BY 
    STBE               1.000      0.000    999.000    999.000 
    STSE               0.343      3.542      0.097      0.923 
    STAN               0.631      6.718      0.094      0.925 
    STUS               0.146      2.281      0.064      0.949 
 BRSSKIL2 BY 
    STAS               1.000      0.000    999.000    999.000 
    STMA               0.407      8.054      0.051      0.960 
 SKTEA    BY 
    SKSC               1.000      0.000    999.000    999.000 
    SKME               0.952     34.237      0.028      0.978 
    SKRE               1.054     42.260      0.025      0.980 
 QUALI    BY 
    QUCL               1.000      0.000    999.000    999.000 
    QUAT               1.017      0.088     11.503      0.000 
    QUTI               0.975      0.076     12.754      0.000 
 QRETE    BY 
    QRCA               1.000      0.000    999.000    999.000 
    QRRE               1.275     10.166      0.125      0.900 
    QRRW               0.878      8.654      0.101      0.919 
    QRAT               0.843      7.320      0.115      0.908 
 LEADE    BY 
    LASU               1.000      0.000    999.000    999.000 
    LADE               1.024      0.161      6.365      0.000 
    LALI               0.953      0.393      2.428      0.015 
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    LABU               0.445      0.283      1.571      0.116 
 ATMOS    BY 
    ATSU               1.000      0.000    999.000    999.000 
    ATCO               0.667      0.447      1.492      0.136 
    ATEN               1.100      1.113      0.989      0.323 
 BRSSKIL1   ON 
    SKTEA             -0.164     13.561     -0.012      0.990 
    QUALI              0.229      0.653      0.351      0.726 
    QRETE              0.193      5.391      0.036      0.971 
    LEADE              0.108      2.877      0.038      0.970 
    ATMOS             -0.100      2.462     -0.041      0.967 
 
 BRSSKIL2   ON 
    SKTEA             -0.586     34.397     -0.017      0.986 
    QUALI              0.044      1.140      0.038      0.969 
    QRETE              0.497      6.430      0.077      0.938 
    LEADE              0.099      6.601      0.015      0.988 
    ATMOS             -0.098      5.582     -0.018      0.986 
 QUALI      ON 
    SKTEA              0.519     16.949      0.031      0.976 
    QRETE             -0.520      9.321     -0.056      0.956 
    LEADE              0.128      1.590      0.081      0.936 
 BRSSKIL2 WITH 
    BRSSKIL1           0.001      0.158      0.004      0.997 
 QRETE    WITH 
    SKTEA              0.174      4.847      0.036      0.971 
 LEADE    WITH 
    SKTEA              0.145      3.882      0.037      0.970 
    QRETE              0.125      1.117      0.112      0.911 
 ATMOS    WITH 
    SKTEA              0.079      2.815      0.028      0.978 
    QRETE              0.051      0.313      0.162      0.871 
    LEADE              0.284      0.205      1.383      0.167 
 STAN     WITH 



   261 

 

    STMA               0.007      0.000    999.000    999.000 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 WRSSKILL BY 
    STBE               0.829      0.102      8.160      0.000 
    STSE               0.911      0.036     25.346      0.000 
    STAS               0.711      0.098      7.244      0.000 
    STMA               0.701      0.044     15.813      0.000 
    STAN               0.829      0.075     11.098      0.000 
    STUS               0.882      0.051     17.223      0.000 
 LEARN    BY 
    LEIN               0.859      0.017     51.607      0.000 
    LETH               0.750      0.024     31.640      0.000 
    LEKN               0.836      0.019     43.027      0.000 
    LNSK               0.888      0.012     72.805      0.000 
    LETI               0.803      0.018     43.555      0.000 
 BEHAV    BY 
    BEPA               1.000      0.000    999.000    999.000 
    BELI               1.000      0.000  *********      0.000 
 MOTIV    BY 
    MORE               1.000      0.000  *********      0.000 
    MOFU               1.000      0.000  *********      0.000 
 WRSSKILL   ON 
    LEARN              0.441      0.082      5.359      0.000 
    BEHAV              0.104      0.094      1.104      0.270 
    MOTIV              0.370      0.059      6.285      0.000 
 LEARN      ON 
    MOTIV              0.836      0.026     32.046      0.000 
    BEHAV              0.199      0.033      6.092      0.000 
 MOTIV      ON 
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    LEARN             -0.948      0.071    -13.294      0.000 
    BEHAV              1.396      0.071     19.554      0.000 
 STUS     WITH 
    STAS               0.258      0.088      2.924      0.003 
    STSE              -0.160      0.173     -0.926      0.354 
 STSE     WITH 
    STBE               0.094      0.216      0.435      0.663 
 BELI     WITH 
    LNSK              11.800      2.676      4.409      0.000 
    BEPA           -2090.458    142.198    -14.701      0.000 
 MOFU     WITH 
    MORE           -1142.122     95.728    -11.931      0.000 
 
 LEKN     WITH 
    LETH               0.206      0.046      4.439      0.000 
 LETI     WITH 
    LNSK              -0.193      0.053     -3.634      0.000 
 
R-SQUARE 
 

Within Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    STBE               0.688      0.169      4.080      0.000 
    STSE               0.829      0.065     12.673      0.000 
    STAS               0.506      0.140      3.622      0.000 
    STMA               0.492      0.062      7.906      0.000 
    STAN               0.688      0.124      5.549      0.000 
    STUS               0.777      0.090      8.611      0.000 
    LEIN               0.737      0.029     25.804      0.000 
    LETH               0.563      0.036     15.820      0.000 
    LEKN               0.699      0.033     21.514      0.000 
    LNSK               0.789      0.022     36.403      0.000 
    LETI               0.645      0.030     21.778      0.000 
    BEPA               1.000      0.000    999.000    999.000 
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    BELI               1.000      0.000   ********      0.000 
    MORE               1.000      0.000   ********      0.000 
    MOFU               1.000      0.000   ********      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 

    WRSSKILL           0.725      0.059     12.263      0.000 
    LEARN              0.680      0.042     16.143      0.000 
    MOTIV           Undefined  -0.47018E+00 
 
Between Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    SKSC               0.572     21.393      0.027      0.979 
    SKME               0.649      3.148      0.206      0.837 
    SKRE               0.647      2.160      0.300      0.764 
    QUCL               0.905      0.055     16.431      0.000 
    QUAT               0.957      0.129      7.406      0.000 
    QUTI               0.951      0.060     15.739      0.000 
    QRCA               0.872      2.990      0.292      0.770 
    QRRE               0.697      0.309      2.254      0.024 
    QRRW               0.454      2.106      0.215      0.829 
    QRAT               0.392      0.934      0.420      0.674 
    LASU               0.901      0.206      4.384      0.000 
    LADE               0.909      0.126      7.236      0.000 
    LALI               0.651      0.606      1.075      0.282 
    LABU               0.338      0.604      0.559      0.576 
    ATSU               0.724      0.321      2.255      0.024 
    ATCO               0.348      0.651      0.534      0.593 
    ATEN               0.735      0.788      0.932      0.351 
    STBE               0.992      0.191      5.194      0.000 
    STSE               0.934      0.360      2.596      0.009 
    STAS               0.581    138.423      0.004      0.997 
    STMA               0.001      0.232      0.006      0.996 
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    STAN               0.980      0.045     21.967      0.000 
    STUS               0.719     10.945      0.066      0.948 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    BRSSKIL1           0.896     11.169      0.080      0.936 
    BRSSKIL2        Undefined  -0.21784E+00 
    QUALI              0.048      0.197      0.245      0.807 
 

DIAGRAM INFORMATION 
  Mplus diagrams are currently not available for multilevel analysis. 
  No diagram output was produced. 
     Beginning Time:  08:13:28 
        Ending Time:  08:13:56 
       Elapsed Time:  00:00:28 
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