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 ดุษฎีนิพนธฉ์บบันีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน ์

อเนกสุข อาจารยที์ปรึกษาหลกั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์อาจารยที์ปรึกษาร่วม

และ ดร.สมพงษ ์ปันหุ่น ทีกรุณาใหค้าํปรึกษาและแนะแนวทางทีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ข

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึงเป็นอยา่งยงิ 

จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.กิจจา บานชืน ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสถาบนัการอาชีวศึกษา               

ภาคกลาง 3 ประธานและกรรมการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อานนท ์              

ไชยสุริยา ทีกรุณาใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ทาํใหดุ้ษฎีนิพนธฉ์บบันีมีความสมบูรณ์มากยงิขึน 

นอกจากนีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ

คุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีอนุมติัทุนตาม

โครงการเงินกู ้SP 2 ประเภทงบเงินอุดหนุนระดบัปริญญาเอก ช่วยส่งเสริมใหผู้ว้ิจยัไดศึ้กษา              

และจดัทาํดุษฎีนิพนธไ์ดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ทีอนุมติัทุนอุดหนุน การวิจยั

ระดบับณัฑิตศึกษา ซึงช่วยสนบัสนุนการทาํวิจยัครังนี ไดอ้ยา่งมีคุณภาพยงิขึน 

 ขอขอบคุณ วิทยาลยัเทคนิคในสงักดัภาคตะวนัออกทงั 10 วิทยาลยั ทีเป็นหน่วยตวัอยา่ง 

ใหข้อ้มูล ขอขอบคุณ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนนกัศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัเทคนิค

สมุทรปราการ ทีสนบัสนุนในการทาํวจิยัครังนี  

 ขอกราบขอบพระคุณ พระครูปลดัสุนทร ธมฺมโกสโล เจา้คณะวิหารวดัราชนดัดาราม

วรวิหาร ทีใหค้วามช่วยเหลือ และคติธรรม ทาํใหดุ้ษฎีนิพนธส์าํเร็จลุล่วงดว้ยดี  

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่จงดี หนูแป้น และขอบคุณ คุณเมธาพร บุญเลิศ 

ใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือทุก ๆ ดา้น รวมทงัใหก้าํลงัใจ ห่วงใยดูแลผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา คุณค่า 

และประโยชน์ของดุษฎีนิพนธฉ์บบันี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั ูกตเวทิตาแด่บุพการี บูรพาจารยแ์ละ

ผูมี้พระคุณทุกท่าน ทีส่งเสริมใหข้า้พเจา้ประสบความสาํเร็จทางการศึกษามาโดยตลอด 

  

แสนพล  กล่อมหอ 
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 การวจิยันี มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้

ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวิชาช่างยนต ์2) ศึกษาความพร้อมของสถานศึกษา                   

แหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นแหล่งสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ของนักเรียน                  

3) วเิคราะห์องค์ประกอบความเขม้แขง็ทางความรู้ของนักเรียน 4) พฒันากลยุทธ์การสร้างความเขม้แขง็ทาง

ความรู้ของนักเรียนโดยใชแ้นวคิดสอนให้น้อยลงเรียนรู้ให้มากขึน 5) ศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไป

ไดใ้นการใชก้ลยุทธ์สร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ของนักเรียนทีพฒันาขึน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวชิาช่างยนต ์ครูผูส้อน และผูบ้ริหาร รวมทงัหมด 436 คน เครืองมือทีใชใ้น          

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารสัมภาษณ์           

ผูท้ีเกียวขอ้ง จาํนวน 34 คน สถิติทีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่า            

ขนาดของผล ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เชิงเนือหา 

 ผลการวจิยั พบว่า  

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ของนักเรียนทีมีความตอ้งการ                

มากทีสุด คือ การนาํหลกัการวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาประยุกตใ์ชใ้นงานอาชีพ 

 2.  ความพร้อมของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอก คือ สถานศึกษาตงัอยู่ในเขต

นิคมอุตสาหกรรมทีสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีรถยนต ์และมีความร่วมมือกบัสถานศึกษาในการจดัการศึกษา 

 3.  ความเขม้แขง็ทางความรู้ของนักเรียน มี 5 องคป์ระกอบ คือ สมรรถนะผูเ้รียน บทบาทครูผูส้อน 

การเรียนการสอน การส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และบรรยากาศในการเรียนรู้ 

 4.  กลยุทธ์การสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ คือ การลดจุดอ่อน การเสริมจุดแขง็ และการเพิม

โอกาส โดยมีแนวทางทีสาํคญั คือ ลดการสอนแบบเดิมทีครูเป็นศูนยก์ลาง จดัการสอนโดยร่วมมือกบั             

สถานประกอบการทีไดม้าตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นสือสารสนเทศต่าง ๆ  

 5.  กลยุทธ์ทีพฒันาขึนมีความเหมาะสมและนาํไปใชไ้ด ้เนืองจากสถานศึกษามีความร่วมมือกบั

สถานประกอบการรถยนตห์ลายแห่ง การคมนาคมสะดวก และมีสือสารสนเทศเพียงพอในการศึกษาคน้ควา้ 
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 The purposes of this research were to: 1) study need assessment of auto-mechanics vocational 

certificate students to enhance quality of knowledge; 2) study readiness of technical college, internal and 

external knowledge sources; 3) factors analysis quality of knowledge corresponded to the teach less and learn 

more concepts; 4) develop strategy to enhance quality of knowledge based on quality of knowledge factors;            

5) feasibility study of strategy to enhance quality of knowledge. Quantitative study: The 436 samples consisted 

of students, teacher, and administrative staff. The instrument is five-scale questionnaire. Qualitative study:                

The 34 participants consisted of students, teacher, and administrative staff. The instrument is interview 

schedule. The statistics analyzed quantitative data were mean, standard deviation, need assessment index             

(PNI modified), and effect size. The content analysis was used to analyzed qualitative data. 

 The findings were as follows:  

 1.  The first order of need assessment was applied principle of Mathematics and Sciences to the 

workable career. 

 2.  The important readiness of technical college also internal and external knowledge sources 

should be setting in the industrial estates and made contact to academic cooperation. 

 3.  The five factors to enhance quality of knowledge were students competencies, teacher’s role, 

learning and teaching style, promoting of student quality, and learning atmosphere. 

 4.  The strategy to enhance quality of knowledge were reduced weakness, increased strength, and 

increased opportunity. In practical: reduced the regular style of teacher center role, cooperated standard 

industrial factories to learning and practicing students, and promoting students to learning via various sources of 

information media. 

 5.  The developed strategy was suitable and feasible use because every technical colleges made 

contact with auto-mechanics factories to learning and practicing students, convenient communication, and 

adequate sources of information. 
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   ตอนที 5 ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้าง 

   ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

   สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง 

    เรียนรู้มากขึน.......................................................................................................... 

 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล...........................................................................................................

   สญัลกัษณ์ทีใชใ้นการนาํเสนอขอ้มูล..........................................................................

   ตอนที 1  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง.................................... 

   ตอนที 2 ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

   ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์  

   วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน...............
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บทที                                      หนา้ 

   ตอนที 3 ผลการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายใน และ 

   ภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน 

    ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค 

    ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน..................................... 

    ตอนที 4 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน               

    ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค 

    ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน .....................................

    ตอนที 5 ผลการพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน 

    ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค 

    ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยดาํเนินการตาม 

    แนวความคิดการวิจยัและพฒันาของ Dick and Carey และสุพกัตร์ พิบูลย.์...............

    ตอนที 6  ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธ ์

    สร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

    (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนให ้

    นอ้ยลงเรียนรู้มากขึน............................................................................................... 

 5  สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ....................................................................

   สรุปผลการวิจยั...........................................................................................................

   อภิปรายผลการวจิยั.................................................................................................. 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางที                                                                                                                                         หนา้ 

1 สรุปปัญหาทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา                  

ช่างยนตใ์นรายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต ์รหสัวิชา 2101-2005 ท-ป-น (2-3-3)                                 

และแนวทางแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน........................................

2 ผลการสงัเคราะห์การประเมินความตอ้งการจาํเป็นตามแนวคิดต่าง ๆ................................

3 ความสมัพนัธก์ารพฒันา และควบคุมกลยทุธก์ารจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด 

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน..........................................................................................

4 สรุปหลกัการแนวคิดทฤษฎีสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ตามทฤษฎีการเรียนรู้                        

ดว้ยตนเอง ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท.์..............................................................................

5 สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิ์ยม................................ 

6 สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มพุทธิปัญญา.................................

7 สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ดว้ยการสร้าง               

ความรู้ดว้ยตนเอง...........................................................................................................

8 สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้       

ดว้ยตนเองจากการสร้างสรรคชิ์นงาน ..................................................................................

9 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทาง                    

ความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน..................

10 การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอนตามสภาพปัจจุบนัและการใชแ้นวคิด                           

“สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน” ................................................................................... 

11 กลยทุธก์ารพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั    

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก 

โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน................................................................. 

12 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นความรู้ของนกัเรียนก่อนทดลองใชก้ลยทุธ ์

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค                       

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน.......................................... 

13 แบบแผนการทดลองใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนตาม                   

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน............................................................................ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางที                                                                                                                                         หนา้ 

14 สถานภาพทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง..................................................................................

15 ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและ                     

ความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

           สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของนกัเรียน....................................................................

16 ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน               

ตามทศันะของนกัเรียน...................................................................................................

17 ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้                    

มากขึน ตามทศันะของนกัเรียน.......................................................................................

18 ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงั           

ใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์                     

ตามทศันะของครู...........................................................................................................

19 ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน              

ตามทศันะของครู.......................................................................................................... 

20 ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้                  

มากขึน ตามทศันะของครู..............................................................................................

21 ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงั             

ใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์                     

ตามทศันะของผูบ้ริหาร................................................................................................. 

22 ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน                  

ตามทศันะของผูบ้ริหาร....................................................................................................

23 ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้               

มากขึน ตามทศันะของผูบ้ริหาร........................................................................................

24  ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงั              

ใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์                  

สรุปในภาพรวม.............................................................................................................

25 ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน             

ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลง (Teach less) สรุปในภาพรวม...............................................
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางที                                                                                                                                         หนา้ 

26 ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้                

มากขึน สรุปในภาพรวม..................................................................................................

27 ความพร้อมของสถานศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ เพือรองรับการศึกษาตามแนวคิด 

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน.........................................................................................

28 ค่าสถิติในการตรวจสอบคุณสมบติัของการวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทาง 

ความรู้.............................................................................................................................

29 ค่า Loading ของตวัแปรแต่ละตวัในปัจจยัร่วม Rotated factor matrix............................

30 การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอนตามสภาพปัจจุบนัและการใชแ้นวคิด “สอนให้

นอ้ยลง” ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ 

ในรายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต ์รหสัวิชา 2101-2005 (ท-ป-น 2-3-3) .....................................

31 การวิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน...................................................................

32 วตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานตามเป้าหมายของหลกัสูตร.......................................................

33 การพฒันาเครืองมือในการประเมิน............................................................................... 

34 การพฒันาและเลือกใชท้รัพยากรในกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดสอนนอ้ยลง                       

เรียนรู้มากขึน.................................................................................................................

35 การกาํหนดกลยทุธเ์พือการพฒันา และควบคุมกลยทุธก์ารจดัการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน......................................................................

36 การพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ โดยใชแ้นวคิดสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน...............................

37 ผลการทดลองใชก้ลยทุธด์า้นความรู้ และทกัษะทีตอ้งการ..............................................

38 ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้               

ของกเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนตข์องวิทยาลยั 

เทคนิค ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน..............................

39 ดชันีความสอดคลอ้งความตอ้งการจาํเป็นการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ 

นกัเรียน..........................................................................................................................
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ตารางที                                                                                                                                         หนา้ 

40 ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัสภาพปัจจุบนัและตามความคาดหวงัใหค้รู 

ลดบทบาทการสอน.........................................................................................................

41 ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัสภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมให ้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน.........................................................................................

 

 

250 

 

252 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฑ 

 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที                                       หนา้ 

1 กรอบแนวคิดการวจิยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก                 

โดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน.......................................................................... 

2 โมเดลภูเขานาํแข็ง..............................................................................................................
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บทที 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษามุ่งเนน้การพฒันาและผลิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพ

และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนโดย                 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

ปลูกฝังจิตสาํนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสาบริการสงัคม ส่งเสริมใหค้รู           

นาํเทคโนโลยสีารสนเทศ สือ นวตักรรม สิงประดิษฐ ์งานวิจยัมาใชจ้ดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั

พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2551 มาตรา 6 เกียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาและ 

การฝึกอบรมวิชาชีพ มุ่งพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพิมผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นวิชาชีพ โดยนาํความรู้ทางทฤษฎีเชือมโยงสู่การปฏิบติังานจริงใหมี้ความรู้ความสามารถ                    

มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ และนาํภูมิปัญญาไทยมาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ในปัจจุบนัและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2551)  

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) มีขอ้สรุปเกียวกบัการปฏิรูปการศึกษา 

ในศตวรรษทีสอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) กรอบทิศทางการพฒันาการศึกษาในช่วงแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-พ.ศ. 2559) ฉบบัสรุป คือ คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

ของผูส้าํเร็จการศึกษาตอ้งมีสมรรถนะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีนิสยัรักการอ่าน รักการเรียนรู้              

และพฒันาตนเองตลอดชีวิต มีความสามารถในการสือสาร การคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา  

มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยั เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์สุขส่วนตน ทาํงานร่วมกนัเป็นทีมไดดี้ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก  

มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย นอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใชใ้นชีวติประจาํวนั มีความรอบรู้เท่าทนัเทคโนโลยทีนัต่อ

สถานการณ์ความเปลียนแปลงในการเรียนรู้ยคุศตวรรษที 21 มีพฒันาการทงัทางดา้นร่างกาย จิตใจ 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และมีความมนัคงในการดาํเนินชีวิต สถาบนัครอบครัว 

มีความเขม้แข็ง อบอุ่น ชุมชนมีความเขม้แข็ง สงัคมมีความสุข เศรษฐกิจของประเทศมีความมนัคง 

สิงแวดลอ้มดีมีคุณภาพ ยดึมนัการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง 

เป็นประมุข  
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 การดาํเนินงานอาชีวศึกษาทีผา่นมามีปัญหาเกียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ 1) การมีส่วนร่วมในการจดั              

การเรียนการสอนกบัสถานประกอบการและชุมชนยงัจาํกดัอยูเ่พียงบางสถานศึกษา คุณภาพของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาไม่ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ สอดคลอ้งกบัสาํนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2553) พบว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกาํลงัคนไดไ้ม่ตรงกบัสาขา                  

ทีตลาดแรงงานตอ้งการ คุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาบางแห่งไม่เป็นทียอมรับจากสถานประกอบการ 

สถานศึกษาขาดความพร้อมทางดา้นเครืองมือ ครุภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ อาคารสถานที                   

มีไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน เกิดการชาํรุดเสียหาย โดยเฉพาะสถานศึกษา              

ทีเปิดมานาน 2) รัฐไม่สามารถสนบัสนุนงบประมาณดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอ เป็นผลให้

สถานศึกษาไม่สามารถพฒันาได ้3) ครู-อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดการพฒันา

อยา่งต่อเนือง ตอ้งรับภาระหนกัทงังานสอนและงานสนบัสนุนการสอน ขาดแคลนครู 

ในบางสาขาวิชาและมีครูเกินในบางสาขาวิชาก่อใหเ้กิดความไม่สมดุลของครูผูส้อน วิธีการสอน

และคุณภาพของครูผูส้อนยงัไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจของสถานศึกษา 4) เครืองมือเครืองจกัร               

และอุปกรณ์ทีมีอยูล่า้สมยั ครุภณัฑที์มีอยูช่าํรุดเสียหายขาดการซ่อมแซม และไม่ทนักบั                        

ความเปลียนแปลงทางเทคโนโลย ี5) อตัราผูจ้บอาชีวศึกษาไปทาํงานในตลาดแรงงานยงัตาํ                

ส่วนใหญ่จะศึกษาต่อทาํใหข้าดแคลนแรงงานดา้นอาชีวศึกษา ภาพลกัษณ์ในเรืองการใช ้                  

ความรุนแรง การทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบนัของสถานศึกษาบางแห่งส่งผลใหผู้ป้กครองและ

สงัคมมีทศันคติในทางลบ 6) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการบริหารจดัการ และการเรียน             

การสอนยงัจาํกดั  

 การจดัการเรียนรู้ในยคุใหม่ทีเราเรียกว่า ยคุศตวรรษที 21 ครูจะตอ้งปรับเปลียนบทบาท

เดิมจากผูส้อนมาเป็นนกัออกแบบการเรียนรู้ นกัจดัการการเรียนรู้หรือผูอ้าํนวยความสะดวก 

ในการจดัการเรียนรู้และการปฏิบติังาน (ชะวชัชยั ภาติณธุ, 2552, หนา้ 14) เป้าหมายทีสาํคญั                  

อีกประการหนึง คือ การใหค้าํปรึกษา แนะนาํ เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและเสริมแรงตามโอกาส

เหมาะสมเพือกระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 

การเป็นผูมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ครูตอ้งมีการปรับและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียน

การสอน การวดัผล และประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงทางเทคโนโลยแีละ                 

ความตอ้งการของสถานประกอบการ บทบาทของครูทีสาํคญัตอ้งจดัการเรียนรู้และกิจกรรม               

การเรียนรู้ทีเสริมสร้างทกัษะดา้นวิชาการ บูรณาการการเรียนรู้ทีหลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

พฒันาทกัษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบมีการใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง                 

และเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน ครูตอ้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัครอบครัว 
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สถานศึกษา ศาสนา ชุมชน สถานประกอบการเพือแลกเปลียนเรียนรู้ทางวิชาการ ทกัษะชีวิต             

และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนร่วมกนั (สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2558,   

หนา้ 16-18)  

 ในสงัคมสมยัใหม่ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีความสนใจในการพฒันา 

วสัดุอุปกรณ์ “เนน้วตัถุ” มากกว่าการนาํวิธีการ เนือหาสาระในสือเทคโนโลยแีละสารสนเทศไปใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน และการพฒันาผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถเพียงพอในการนาํ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาสือการเรียนการสอน และจดักระบวนการเรียนรู้ ครูและนกัเรียนนาํ

ความรู้ดา้นเทคโนโลยเีพือการศึกษาไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

นอ้ยมาก ประกอบกบัสถานศึกษามีครุภณัฑท์างการศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองมือ เครืองจกัร 

ไม่พร้อมใชง้าน และอุปกรณ์ สือ โสตไม่เพียงพอ ลา้สมยั รวมทงัครูยงัไม่สามารถใชสื้อเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งแทจ้ริง ผูเ้รียนไม่ไดใ้ชเ้ทคโนโลยเีพือการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง ประกอบกบัสถานศึกษายงัขาดสือทีทนัสมยั และมีคุณภาพ ทาํใหไ้ม่เพียงพอต่อ               

การจดัการเรียนการสอน (แผนพฒันาการศึกษา ฉบบัที 11 พ.ศ. 2555-2559) การจดัการเรียน              

การสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more) คือ การสอนหลกัการทีสาํคญั  

การมีปฏิสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน การสือสารสองทางมากขึน  

มีการเชือมโยงความรู้ และทกัษะทีหลากหลาย ครูใชค้าํถามกระตุน้ สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียน                      

มีความกระตือรือร้นอยากเรียนรู้ ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีการเสริมแรงในบางโอกาส  

การแลกเปลียนความคิด เรียนรู้จากปัญหา และสถานการณ์จริงสามารถนาํความรู้ทีไดค้น้ควา้        

ดว้ยตนเองมาสู่การแกปั้ญหา และถ่ายทอดสู่เพือนร่วมชนัเรียนได ้แนวทางในการจดัการเรียน            

การสอน โดยครูลดการเรียนในภาคทฤษฎีและการท่องจาํ สอนหลกัการทีสาํคญั ช่วยเชือมโยง

ความรู้ ประสบการณ์เดิมสู่ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ปรับบทบาทจากผูส้อนมาเป็นโคช้               

เพิมใหผู้เ้รียนคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการนาํเสนอและอภิปรายหนา้ชนัเรียน ไดเ้รียนรู้จาก

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกงานในสถานประกอบการ                        

เพิมมากขึน (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554) จะช่วยใหผู้เ้รียนเปลียนแปลง

ทศันคติต่อวิชาพืนฐาน เปลียนจากเรียนในหอ้งเรียนแคบ ๆ มาสู่วิถีการเรียนรู้ชีวติจริงได ้             

แสดงความสามารถเฉพาะตนออกมาอยา่งเต็มความสามารถ ไม่ถูกกีดกนัทางความคิดภายใตก้รอบ

และเงือนไขความรู้ทางวิชาการ ขอ้มูลเชิงประจกัษที์ถูกถ่ายทอดมาเป็นชินงาน นวตักรรม                 

ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ บูรณาการโดยสร้างสรรคชิ์นงาน (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545;              

บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2552, หนา้ 12)  
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 ปัญหาการดาํเนินงานเกียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนและสิงแวดลอ้ม 

ทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ของแผนกวิชาช่างยนต ์

วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ ปัญหาทีเกิดขึนในปัจจุบนั (ผลการสมัภาษณ์ครู บุคลลากร 

ทางการศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการ และผูเ้รียน วนัที 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557) พอสรุปปัญหา

เกียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนและสิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันี คือ                    

1) ดา้นผูเ้รียน พบว่า มีปัญหาการทะเลาะวิวาทเนืองจากผูเ้รียนถูกทาํร้ายจากคู่อริ ปัญหา                        

การออกกลางคนัของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีปัญหาทางครอบครัว ตอ้งช่วยพ่อแม่ทาํงานหาเงินดูแล

ครอบครัว ครอบครัวแตกแยกพ่อแม่หยา่ร้าง ปัญหายาเสพติด ปัญหาเรืองชูส้าว ผูเ้รียนมีความรู้

พืนฐานตาํ รู้สึกไม่ชอบสาขาวิชาทีเรียน เนือหาทีเรียนไม่ตรงตามความตอ้งการ ไม่ชอบเรียน

เกียวกบัวิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จะมีคะแนนไม่ค่อยดีอาจเป็น

เพราะว่า ผูเ้รียนขาดความสนใจใฝ่เรียนรู้และความรับผดิชอบในตนเอง ไม่สามารถใชค้วามรู้                     

สู่การปฏิบติังานอาชีพได ้ขาดทกัษะในวิชาชีพช่างยนต ์(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551; 

กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2555, หนา้ 211-219; พิมพนัธ ์เดชะคุปต,์ พเยาว ์ยนิดีสุข และราเชน มีศรี, 

2556) 2) ดา้นหลกัสูตร พบว่า ครูผูใ้ชห้ลกัสูตรยงัขาดการพฒันาหลกัสูตรใหเ้ชือมโยงสอดคลอ้ง

ตอบสนองกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรมและความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน หลกัสูตรในปัจจุบนัมีชวัโมงในการฝึกปฏิบติันอ้ยมาก หลกัสูตรมีความซาํซอ้น 

ชวัโมงในการฝึกใหผู้เ้รียนเกิดการคิดสร้างสรรคมี์ไม่เพียงพอ เป้าหมายของหลกัสูตรจะตอ้ง              

มีความชดัเจน (กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2555, หนา้ 144) 3) ดา้นครูผูส้อน พบว่า ผูส้อนยงัขาด             

การแสวงหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ครูส่วนใหญ่ใชว้ิธีสอนแบบบรรยาย วิธีการเรียน           

การสอนไม่เชือมโยงไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ เหตุการณ์ในปัจจุบนัไม่ฝึกใหน้กัเรียน                     

คิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา ส่งผลใหข้าดทกัษะสาํคญัในการทาํงาน ขาดการวจิยัเพือพฒันา           

การเรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้และประสบการณ์ใหม่ ขาดเงินทุนสนบัสนุน การพฒันาครู ในการเขา้

ร่วมสมัมนาทางวิชาการศึกษาดูงาน การทาํวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอนครูขาดประสบการณ์ 

และทกัษะการสอนหลกัสูตรครู 5 ปี ไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าทีควร ขาดแคลนครูทีมีความสามารถ

เฉพาะดา้นทงัภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ครูขาดการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง 

(วิจารณ์ พานิช, 2556, สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557; กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, 

กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2555, หนา้ 144) ดา้นหอ้งเรียน วสัดุ อุปกรณ์ สือ โสต ชาํรุดมีไม่เพียงพอ            

ทีมีอยูก่็ชาํรุดเสียหาย  มีหอ้งสมุด หอ้งวิทยบริการเอกสารอา้งอิง ฐานขอ้มูล เพือสืบคน้ขอ้มูล               

ในการทาํงานวิจยัยงัมีจาํนวนจาํกดัไม่เพียงพอ หอ้งเรียนทีมีคอมพิวเตอร์บริการใหแ้ก่ผูเ้รียน และ

บริการในกลุ่มยอ่ย ๆ มีไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน หอ้งเรียนไม่สามารถรองรับผูเ้รียนไดเ้พียงพอ
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ต่อจาํนวนผูเ้รียนไม่มีสิงอาํนวยความสะดวก ไม่มีเครืองปรับอากาศ มีอินเทอร์เน็ตบริการไม่

เพียงพอ หอ้งเรียนมีพืนทีใชง้านไดไ้ม่หลากหลาย ไม่สามารถรองรับการใชง้านกบักิจกรรม                              

การเรียนรู้ไดห้ลากหลาย (วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ, 2557) 5) ดา้นสถานศึกษา เป็นแหล่ง           

การเรียนรู้ทียงัไม่เปิดรับใหผู้ป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ เขา้มาใชเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการขาดความต่อเนือง การจดับรรยากาศในการเรียนรู้และ

สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ไม่เอือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สถานทีไม่เหมาะสมเนืองจาก เป็น

สถานศึกษาก่อตงัมานานถึง 76 ปี อาคารเรียน หอ้งเรียนอยูใ่นสภาพทีชาํรุด ครุภณัฑเ์ก่าลา้สมยั          

เกิดการชาํรุดเสียหายไม่มีครุภณัฑใ์หม่มาสนบัสนุนในการจดัการเรียนการสอน ระบบการบริหาร

จดัการยงัขาดการอาํนวยความสะดวก นโยบายในการบริหารจดัการไม่ชดัเจน ขาดสือ เทคโนโลย ี

และนวตักรรมทีดี (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557; กระทรวงศึกษาธิการ, 2557; 

วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ, 2557) 6) ดา้นผูป้กครอง ผูป้กครองไม่มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วม              

ในการจดัการเรียนการสอนเพือใหมี้บรรยากาศเป็นวิชาการ ขาดการมีส่วนร่วมกนัจดักิจกรรมทาง          

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาทีจดัขึน

เพือผูเ้รียน ขาดทีปรึกษาปัญหาส่วนตวัและขาดผูป้กครองทีดูแลอยา่งจริงจงั ผูป้กครองยงัเขา้ใจว่า

เมือผูเ้รียนมาถึงโรงเรียนแลว้เป็นหนา้ทีของครูทีจะตอ้งดูแล ถ่ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียนฝ่ายเดียว            

ซึงในความเป็นจริงจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของผูป้กครองในเรืองของ การจดัการเรียนรู้ ติดตาม

ดูแลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความเขา้ใจทีคลาดเคลือนของผูป้กครองเกียวกบัการจดัการอาชีวศึกษา             

ทีนิยมใหบุ้ตรหลานเรียนต่อปริญญาตรีแต่เมือจบออกมาทาํใหต้กงานและ หางานยากในการจดั          

การเรียนรู้ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูป้กครองควรเป็นส่วนหนึงในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (วจิารณ์ 

พานิช, 2555, หนา้ 4; วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ, 2557; สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2557; กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) ดา้นสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการในแต่ละแห่ง

มีเป้าหมายและความตอ้งการผูเ้รียนทีแตกต่างกนัมาก มีความหลากหลายของงานทีตอ้งทาํ                

สถานประกอบการผูเ้รียนทีตรงตามสายงานการผลิตและบริการ มีการจดัอบรมพนกังานใหม่ 

ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจบใหม่มีความสามารถไม่ตรงตามความตอ้งการจริง ๆ เพือจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่

ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์จริง มีพืนทีในการเรียนรู้สามารถแกปั้ญหาทีเกิดขึนจริงไดเ้องตามธรรมชาติ 

เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษายงัช่วยสร้างองคค์วามรู้จากการฝึกปฏิบติังานสู่การทาํงาน

จริงในสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งนาํไปปฏิบติัอยา่งทีเรียนมาจะทาํ

อยา่งไรใหส้นองความตอ้งการของผูใ้ชผู้ส้าํเร็จการศึกษาหรือสถานประกอบการ ผูจ้บการศึกษา

สามารถทาํงานในสถานประกอบการและสามารถต่อยอดกบัพนกังานใหม่ของสถานประกอบการ 

(ขอ้มูลผลการสมัภาษณ์ครู, ผูเ้รียน, ครูฝึกในสถานประกอบการ, 18 มิถุนายน 2557)   
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 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการเรียนรู้โดยผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้  

ความจริงคน้หาคาํตอบจากการคิด การปฏิบติังาน จดัทาํผลงาน รายงานผลการเรียนรู้จาก 

การปฏิบติังานมีการนาํเสนอขอ้มูลโดยการอภิปรายหนา้ชนัเรียนตามรูปแบบต่าง ๆ (พจนา                

ทรัพยส์มาน, 2550) การแสวงหาความรู้ความจริงจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน                         

เป็นการกระบวนการเรียนรู้ทีเกิดขึนภายในตวัเองโดยผูเ้รียนสามารถเชือมโยงความสมัพนัธ ์          

ของความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ จากปรากฏการณ์ เหตุการณ์ทีเกิดขึนจริงในชีวิตประจาํวนันาํมา

สร้างเป็นความรู้ความเขา้ใจของแต่ละคน (สุมาลี ชยัเจริญ, 2551) กระบวนการจดัการเรียนรู้              

ดว้ยตนเองเป็นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมิเหตุผล (พิณสุดา 

สิริธรรังศรี, 2552) การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองถือว่าเป็นกระบวนการสาํคญั               

ครูจะตอ้งสร้างความเขา้ใจ อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบั

วยั กบัสถานการณ์ มุ่งเนน้การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติังาน แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้

ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552)                 

ไดส้รุปว่าภาคอุตสาหกรรมตอ้งการใหว้ิทยาลยัในอาชีวศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเนน้การฝึก

นิสยัการเรียนรู้ทีดี พฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ ทกัษะชีวติ มุ่งเนน้                    

ความมีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบ ความขยนัอดทนสูง้าน มีทกัษะประสบการณ์ในวิชาชีพ และ

มีคุณธรรมจริยธรรม มีกระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลาย เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อเนืองตลอดชีวิต 

การใชก้ลยทุธเ์หมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุปัจจุบนั  

 จากการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้งกบั พบว่า การเรียนรู้ดว้ยตนเองส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

พฒันาการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ ความถนดั และความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถประเมินผลการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูทาํหนา้ทีเป็น            

ผูก้ระตุน้โดยใชค้าํถามนาํ ปลุกเร้าความสนใจในการเรียนรู้ อาํนวยความสะดวก สนบัสนุน                

การเรียนรู้ ดงันนั แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน (Teach less, Learn more) มีฐานแนวคิด 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism theory) และ 

การสร้างสรรคชิ์นงานตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัทตินิสซึม (Constructionism theory) ของเพียเจต์

และวีก๊อทสกี การแสวงหาความรู้ความจริงจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ทีเกิดขึนภายในตวัเองโดยผูเ้รียนสามารถเชือมโยงความสมัพนัธข์องความรู้เดิมมาสู่ความรู้

ใหม่ จากปรากฏการณ์ เหตุการณ์ทีเกิดขึนจริงในชีวิตประจาํวนันาํมาสร้างเป็นความรู้ ความเขา้ใจ

ของแต่ละคน (สุมาลี ชยัเจริญ, 2551) กระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็น การพฒันาการคิด

วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมิเหตุผล (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2552) การพฒันา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองถือว่าเป็นกระบวนการสาํคญัครูจะตอ้งสร้างความเขา้ใจ              
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อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัวยั กบัสถานการณ์ มุ่งเนน้

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติังาน แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ ทงัภายในและภายนอก

สถานศึกษา สอดคลอ้งกบั สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดส้รุปว่า ภาคอุตสาหกรรม

ตอ้งการใหว้ิทยาลยัในอาชีวศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเนน้การฝึกนิสยัการเรียนรู้ทีดี พฒันา

ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ ทกัษะชีวิต มุ่งเนน้ความมีระเบียบวนิยั                           

มีความรับผดิชอบ ความขยนัอดทนสูง้าน มีทกัษะประสบการณ์ในวิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีกระบวนการเรียนรู้ทีหลากหลาย เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อเนืองตลอดชีวิต การใชก้ลยทุธ์

เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยคุปัจจุบนั  

 การเรียนรู้ดว้ยตนเองตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism theory) หรือ

คอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) ในทางพุทธศาสนาเรียกว่า พุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) หรือ

ทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive theory) มีความเชือว่าการเรียนรู้เกิดขึนจากการสร้างความรู้

ดว้ยตนเอง มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมมีปฏิสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

มีบรรยากาศในการเรียนรู้และสิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ทีดี มีแหล่งของการเรียนรู้ โดยอาศยั

กระบวนการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างทางปัญญาของผูเ้รียนเองผา่นกระบวนการดูดซบัขอ้มูล 

ประสบการณ์เกียวกบักระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ Piaget (1972, pp. 1-12) เชือว่าผูเ้รียนจะเกิด

การปรับปรุงและพฒันาทางเชาวน์ปัญญาจากการมีปฏิสมัพนัธ ์ประสบการณ์ในการเรียนรู้  

มีการเชือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ ผา่นกระบวนการคิดสร้างสรรค ์การคิดเชิงเหตุผลหรือ 

เชิงคณิตศาสตร์ (Logical mathematical experience) การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม (Social 

transmission) วุฒิภาวะ (Maturity) กระบวนการพฒันาเพือใหเ้กิดความสมดุล (Equilibration)  

ของตวับุคคล ส่วน Vygotsky (1997) เชือว่า วฒันธรรมทีเกิดจากครอบครัวทีพฒันาขึนมีอิทธิพลต่อ 

การพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน ทิศนา แขมมณี (2556, หนา้ 91) มีความเห็นว่าภาษาและ

การสือสารเป็นเครืองมือทีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการคิด ช่วยใหผู้เ้รียนมีพืนฐานความรู้และ

ทกัษะฝีมือทางวิชาชีพ มีความเขม้แข็งทางการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนน้กระบวนการคิด  

การแกปั้ญหา ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน รู้จกัคิดวิเคราะห์แสวงหาความรู้ความจริงจากการเรียนรู้          

ดว้ยตนเอง สามารถเชือมโยงความรู้ ความคิด วิธีการเรียนรู้กบัสภาพปัญหาทีเกิดขึนจริงใน 

ชีวิตประจาํวนัเพือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ การใชชี้วิตจริง 

 การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคชิ์นงานตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคตินิสซึม 

(Constructionism) ของเพียเจตแ์ละวีก๊อทสกี เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองเนน้การสร้างสรรค์

ชินงานจากการทาํโครงงาน การสร้างสรรคสิ์งประดิษฐ ์เพือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทาง

ความคิด ไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง สามารถเชือมโยงความรู้ประสบการณ์เดิมมาสู่ความรู้
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ใหม่ กระตุน้และสร้างแรงบนัดาลใจทาํใหอ้ยากเรียนรู้ เกิดการตงัคาํถาม มีความตืนเตน้เร้าใจ ดึงดูด

ความสนใจในการเรียนรู้ มีการนาํเสนอผลงานต่อเพือนร่วมชนัเรียน สร้างความภาคภูมิใจในผลงาน

ตนเอง ไดรั้บการยกยอ่งและยอมรับจากเพือนร่วมชนัเรียนหรือต่อสาธารณชน เกิดบรรยากาศ             

ในการเรียนรู้อยา่งเป็นกนัเอง กลา้แสดงความคิดเห็น การช่วยเหลือซึงกนัและกนัเป็นการสร้าง 

ความเขม้แข็งทางความรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2556, หนา้ 96)  

 คุณภาพทางการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ ผูน้าํโรงเรียนและครู สนบัสนุนให้

สถานศึกษาปรับเปลียนหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง            

ใหม้ากขึน สามารถเกิดขึนไดจ้ริงในทางปฏิบติั เป็นการจดัการเรียนการสอนทีดีกว่าทาํใหส้มัผสัถึง

หวัใจใหก้าํลงัใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีโอกาส

ไดแ้สดงออกทางความรู้ความคิดและการทกัษะมากขึน มีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างครูกบัผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนมากขึน เพือเตรียมความพร้อมในการใชชี้วิตจริงในยคุศตวรรษที 21 เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตโดยการสร้างสรรคคุ์ณลกัษะทีพึงประสงคผ์า่นนวตักรรมการเรียนรู้และกลวิธีการสอน  

ทีมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้เกิดขึนจากการมีส่วนร่วมของครู ผูน้าํทางการศึกษาและผูเ้รียน                    

มีปฏิสมัพนัธก์นั มีความเขา้ใจ มีการเอือต่อการเรียนรู้ สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวก                     

ในการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สู่การปฏิบติังานจริงจนสามารถสร้างนวตักรรมและสร้าง                 

องคค์วามรู้ไดอ้ยา่งยงัยนืตลอดชีวิต (Tharman, 2005; Kagen, 2006, เวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 

2555)  

 ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาความเขม้แข็งทางความรู้

ของผูเ้รียนช่างยนตใ์หมี้ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์ และแกปั้ญหา

งานอาชีพช่างยนต ์โดยนกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน ไดส้ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ และ

ครูไดป้รับบทบาทมาเป็นโคช้ เพืออาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ไฟฟ้า

รถยนต ์ส่งผลต่อการจดัการอาชีวศึกษาใหเ้ขม้แข็งขึน ไดผู้จ้บอาชีวศึกษาทีมีคุณภาพเป็น การเตรียม

ความพร้อมเพือเขา้สู่โลกการทาํงาน นกัเรียนอาชีวศึกษาถือไดว้่าเป็นทรัพยากรมนุษยที์สาํคญัใน

การพฒันาประเทศไทยใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งยงัยนื จึงไดพ้ฒันาวิธีการสร้างความเข็มแข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออกโดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 
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คาํถามในการวจิยั 

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                      

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวทิยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนเป็นอยา่งไร 

 2.  ความพร้อมของสถานศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ เพือรองรับการศึกษาตามแนวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนเป็นอยา่งไร 

 3.  องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนสาขาวิชาช่างยนต ์โดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนเป็นอยา่งไร  

 4.  การพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                            

ชนั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์สามารถนาํไปใชใ้นวิทยาลยัเทคนิค                    

ภาคตะวนัออกไดห้รือไม่ 

 5.  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แขง็ทางความรู้

ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิค 

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนเป็นอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

 1.  เพือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 2.  เพือศึกษาความพร้อมของสถานศึกษา แหล่งความรู้ทงัภายใน และภายนอก 

สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน  

 3.  เพือวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                              

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 4.  เพือพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                               

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 



10 

 

 5.  เพือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้าง ความเขม้แข็ง

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

ขอบเขตของการวจิยั  

 การศึกษาครังนีเป็นการวจิยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก                  

โดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 1.  ประชากร  

 กลุ่มที 1 สาํหรับวิเคราะห์องคป์ระกอบ ความตอ้งการจาํเป็น ความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ความพร้อมของสถานศึกษา

และความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                     

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์นวิทยาลยัเทคนิค           

ภาคตะวนัออก จาํนวน 92 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 50 คน, นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 1,809 คน  

 กลุ่มที 2 ประชากรทีใชเ้พือพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดย

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ผูว้ิจยัทดลองกบันกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์กลุ่มทดลอง จาํนวน 20 คน กลุ่มควบคุมจาํนวน 20 คน รวม 40 คน 

 กลุ่มที 3 ประชากรทีใชว้ิเคราะห์ความพร้อม และความเหมาะสมในการสร้าง                     

ความเขม้แข็งทางความรู้ ประกอบดว้ย นกัเรียน จาํนวน 20 คน ครู จาํนวน 9 คน และผูบ้ริหาร 

จาํนวน 4 คน รวม 34 คน  

 2.  ตวัแปรทีปรึกษา 

  2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent variable) คือ วิธีการพฒันาสร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออกโดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน   

  2.2  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยแนวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 
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 กระบวนการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนันกัการศึกษาพยายามปรับปรุงและพฒันา

ใหดี้ขึนโดยมุ่ง เนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน มีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง

สามารถเชือมโยงและถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหแ้ก่เพือนและผูอื้นไดม้ากขึน โดยมีครูคอยให ้                        

ความช่วยเหลือ อาํนวยความสะดวก สนบัสนุนในการเรียนรู้ และเป็นโคช้ มุมมองร่วมสมยัในยคุ

ศตวรรษที 21 กระบวนการจดัการเรียนรู้จะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นัทุกมิติ เช่น ครู ผูเ้รียน                           

สือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพของ

ระบบในการนาํเสนอเกียวกบัการเรียนรู้เป็นกลไกสาํคญัจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลง 

ในการเรียนรู้ ทาํใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ ตามแนวคิด (Constructivism) 

องคป์ระกอบของการวจิยัและพฒันาในการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของ Dick and 

Carey (1996) ประกอบดว้ย 10 ขนัตอน ดงันี  

 1.  การกาํหนดเป้าหมายในการประเมินความตอ้งการจาํเป็น (Needs assessment to 

identify goals)  

 2.  การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอน (Conduct instructional analysis)   

 3.  การวิเคราะห์บริบทการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Analyze learners and contexts)  

 4.  การเขียนวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน (Write performance objectives)   

 5.  การพฒันาเครืองมือในการประเมิน (Develop assessment instruments)   

 6.  การพฒันากลยทุธห์รือกลวิธีการสอน (Develop instructional strategy)   

 7.  การพฒันาและเลือกใชสื้อในการเรียนการสอน (Develop and select instructional 

materials)  

 8.  การออกแบบและการประเมินผลการสอนระหว่างเรียน (Design and conduct the 

formative evaluation of instruction)  

 9.  การปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน (Revise instruction)  

 10.  การออกแบบและประเมินผลการสอนหลงัเรียน (Design and conduct the 

summative evaluation)  

 ผูว้ิจยัไดป้รับกรอบแนวคิดใหส้อดคลอ้งกบับริบทของวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ

เรืองเป้าหมายของหลกัสูตรวิชาช่างยนตที์ตอบสนองความตอ้งจาํเป็นต่อการเรียนรู้ และการสร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของผูเ้รียน โดยใชแ้นวคิดหลกัการสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสซึม และทฤษฎีคอนสตรัคชนันิสซึม ดงัภาพที 1  
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ภาพที 1  กรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั 

               ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก 

               โดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิด 

- การวิจยัและพฒันา (Dick 

& Carey, 1996;  

สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2550)  

- หลกัการสอนนอ้ยลง

เรียนรู้มากขึน (เวชฤทธิ 

องักนะภทัรขจร, 2555,)  

- ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 

(Constructivism) (Piaget, 

1972 อา้งถึงใน ทิศนา  

แขมมณี, 2556)  

- ทฤษฎีคอนสตรัคชนันิสซึม 

(Constructionism) 

(Vygotsky, 1978 อา้งถึงใน 

ทิศนา แขมมณี, 2556)  

 

 

การวิเคราะห์องคป์ระกอบ

ความเขม้แขง็ทางความรู้ 

1.  สมรรถนะผูเ้รียน 

2.  บทบาทของครูผูส้อน 

3.  การเรียนการสอน 

4.  การส่งเสริมคุณภาพ

ผูเ้รียน 

5.  บรรยากาศในการเรียนรู้ 

 

กลุ่มควบคุม 

- จดัการเรียน               

การสอนแบบปกติ 

กลุ่มทดลองใชก้ลยทุธ์ 

1.  การลดจุดอ่อน 

2.  การเสริมจุดแขง็ 

3.  การเพิมโอกาส 

 
 

ความเขม้แขง็ทางความรู้ 

1.  สมรรถนะผูเ้รียน 

2.  บทบาทของครูผูส้อน 

3.  การเรียนการสอน 

4.  การส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 

5.  บรรยากาศในการเรียนรู้ 

 

 

กลยทุธ์การพฒันา 

การสร้างความเขม้แขง็ 

ทางความรู้ 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีสนับสนุนกรอบแนวคดิในการวจิยั 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง หลกัการ แนวคิดและทฤษฎี พบว่า  

 1.  หลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน” ของสิงคโ์ปร์ 

(Teach less, Learn more) จากคาํถามทีสาํคญั คือ 1) ทาํไมเราตอ้งสอน (Why we teach)  

 2) อะไรทีเราควรสอน (What we teach) 3)  ควรสอนอยา่งไร (How to teach) กรอบแนวคิด                

“สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน” มีองคป์ระกอบทีสาํคญั 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูเ้รียน (Learners) 

2) ผูน้าํทางการเรียนรู้ (School leaders) 3) ครูผูส้อน (Teachers) (เวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 2555)  

 2.  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม (Constructivism) ของเพียเจต ์(Piaget, 1972; ทิศนา                    

แขมมณี, 2556) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ในทางพุทธศาสนาเราเรียกว่า 

พุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) หรือทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive theory) ความคิดทีเกิดจาก

กระบวนการทางสมองทีเก็บ สงัสม รวบรวมขอ้มูล การสร้างความหมายต่อสิงเร้าทีเกิดจาก

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ และนาํความรู้มาเชือมโยงเพือแกปั้ญหาทีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง

ในชีวิตประจาํวนั 

 3.  ทฤษฎีคอนสตรัคชนันิสซึม (Constructionism) (Piaget, 1972; Vygotsky, 1997;               

ทิศนา แขมมณี, 2556) ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคชิ์นงาน การทาํโครงงาน 

สร้างสรรคสิ์งประดิษฐ ์เปิดโอกาสให ้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้จากการลงมือปฏิบติั มีทางเลือก                 

ทีหลากหลายในการลงมือปฏิบติั โดยสร้างสรรคชิ์นงานทีตนเองสนใจ การเรียนรู้เกิดขึนเมือมี 

ความร่วมมือ มีปฏิสมัพนัธร่์วมกนั มีการแลกเปลียนเรียนรู้ ผูเ้รียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้

จากแหล่งการเรียนรู้สามารถคน้พบและเชือมโยงความรู้ประสบการณ์เดิมมาสู่ความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่เป็นประสบการณ์ชีวิตจริง ผูเ้รียน มีความสนใจกระตือรือร้น มีความภาคภูมิใจ 

ในชินงานของตนเอง มีการนาํเสนอผลงานตนเองเกิดบรรยากาศความเป็นกนัเอง กลา้คิด กลา้ถาม 

เกิดการช่วยเหลือซึงกนัและกนั เป็นการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้  

 

ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิยั  

 1.  ไดรั้บขอ้มูลความพร้อมของสถานศึกษา และแหล่งความรู้ของสถานศึกษา ใหเ้ป็น

แหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ของ

นกัเรียนสาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ตามแนวคิดสอน          

ใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน มาวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
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 2.  ไดก้ลยทุธก์ารสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร 

วิชาชีพ (ปวช.) ของนกัเรียนสาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัในสงักดัอาชีวศึกษา ตามแนวคิดสอนให้

นอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 3.  กลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน เป็นทางเลือกใหม่สาํหรับผูส้อนและ

นกัเรียนในสาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการและวิทยาลยั             

ในอาชีวศึกษาอืน ๆ  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวจิยัและพฒันา หมายถึง การดาํเนินการเพือยกระดบัคุณภาพงานใหสู้งขึนโดยใช้

กระบวนการวิจยั การวิจยัในครังนีเป็นการพฒันานวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนเพือให้

ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในวิชาไฟฟ้ารถยนตไ์ดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ โดยใชแ้นวคิด             

ลดการเรียนรู้จากการสอนของครูและเพิมการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากประสบการณ์ต่าง ๆ มากขึน 

ของนกัเรียน 

 ความเขม้แข็งทางความรู้ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการเรียนรู้ การใชค้วามรู้ 

การพฒันาความรู้อยา่งเป็นระบบ และไม่ยอ่ทอ้ต่อสภาพปัญหา ทีมีต่อการเปลียนแปลงใน

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ การฝึกฝน

ทกัษะ ประสบการณ์ จากเหตุการณ์จริง สามารถสร้างองคค์วามรู้ จนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง

ตลอดชีวิต 

 ความรู้ หมายถึง พฤติกรรมทางความคิดทีเปลียนแปลงเนืองจากกระบวนการเรียนรู้  

การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทงัความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ ความเขา้ใจหรือ

สารสนเทศ ทีไดรั้บมาจากประสบการณ์จริง สิงทีไดรั้บมาจากประสาทสมัผสั และการปฏิบติัจริง 

 ความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง สิงทีจาํเป็นตอ้งมีเพือตอบสนองความปรารถนาของบุคคล

ในการวจิยัครังนี คือ สิงทีจาํเป็นต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและครูตามแนวคิดสอนนอ้ยลงแต่เพิม

การเรียนรู้มากขึน 

 การสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน หมายถึง แนวคิดในการปรับเปลียนบทบาทของ 

ผูส้อนและผูเ้รียน โดยมีจุดเนน้ว่า การเรียนรู้ไม่ไดจ้าํกดัอยูแ่ต่ความรู้ในสาขาวิชาเท่านนั ผูเ้รียน

ตอ้งการอะไรทีมากกว่าหลกัสูตรทีเนน้ความรู้ ผูส้อนใชว้ิธีการทีหลากหลายลึกซึง ลดการสอนแบบ

ป้อนความรู้และการสือสารทางเดียวใหน้อ้ยลง โดยเนน้คุณภาพของผลลพัธที์เกิดขึนกบัผูเ้รียนเป็น

สาํคญั ผูเ้รียนไดรั้บทกัษะชีวิต ทกัษะการเรียนรู้เพือเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้น การเรียนรู้จาก



15 

 

ปัญหา การตดัสินใจ และการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ขา้กบัเนือหา วิชาทีเรียน โดยใชท้รัพยากรทงัภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เป็นส่วนประกอบการเรียนการสอนในงานวิจยันีประกอบดว้ย หอ้งสมุด

และหอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-learning) สือการเรียนรู้ คู่มือซ่อมรถยนตฉ์บบัซีดีรอม CD-ROM 

เครืองยนตฝึ์ก รถยนตอี์ซูซุดีแมกซจ์ากบริษทั ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จาํกดั สือการเรียนรู้                              

คู่มือซ่อมรถยนตฉ์บบัซีดีรอม CD-ROM เครืองยนตฝึ์ก รถยนตโ์ตโยตา้ จากบริษทัโตโยตา้มอเตอร์ 

ประเทศไทย จาํกดั สถานประกอบการรถยนตโ์ตโยตา้ สถานประกอบการรถยนตอี์ซูซุ ทีร่วม

จดัการเรียนรู้ในระบบปกติและระบบทวิภาคี 

 แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยงานหรือองคก์รทีมีการเผยแพร่ และบริการความรู้               

หรือสามารถเขา้ถึงเพือแสวงหาความรู้ได ้ประกอบดว้ย  

 1.  แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งสมุด หอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง                         

สือการเรียนรู้ ของจริง ชุดเครืองยนตฝึ์ก รถยนตฝึ์ก เป็นตน้  

 2.  แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ พิพิธภณัฑ ์หอสมุดกลาง                               

ศูนยแ์สดงสินคา้เกียวกบัรถยนต ์ศูนยบ์ริการรถยนต ์เช่น โตโยตา้ อีซูซุ สถานประกอบการ โรงงาน

ประกอบรถยนต ์สถาบนัยานยนต ์เป็นตน้  

 สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานทีอบรมสงัสอนใหค้วามรู้ในการวิจยัครังนี คือ 

วิทยาลยัเทคนิคในจงัหวดัสมุทราปราการ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง 

 วิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก หมายถึง สถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ประกอบดว้ยจงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดั

ระยอง 

 ความพร้อมของสถานศึกษา หมายถึง ความพร้อมของครู มีครูจบตรงสาขาและ 

มีความสามารถจดัการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ การจดัการเรียนรู้ตอบสนองตามความสนใจ           

ของผูเ้รียน อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ นกัเรียนมีความมุ่งมนัใฝ่เรียนรู้แสวงหาความรู้               

ความจริงไดด้ว้ยตนเอง มีการพฒันาหลกัสูตรและการวดัผลประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 

 นกัเรียน หมายถึง ผูที้เขา้รับการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ           

การอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

 การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพือผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้น 

วิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี

 ผูป้กครอง หมายถึง บิดา มารดา และบุคคลอืนทีทาํหนา้ทีดูแลและใหค้วามอุปการะ            

แก่นกัเรียน และใหค้าํรับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแล                       
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ความประพฤติของนกัเรียนในระหว่างทีเรียนอยูใ่นสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ

ในสถานประกอบการ หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวภิาคี 

 สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีร่วมมือกบัสถานศึกษา 

เพือจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ทงันี ตามหลกัเกณฑที์คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กาํหนด 

 ครูฝึก หมายถึง ผูที้สถานประกอบการมอบหมายใหท้าํหนา้ทีประสานงาน                            

กบัสถานศึกษาในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ผูท้าํหนา้ทีสอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ

และรับผดิชอบดูแลการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถานประกอบการ 

 ครูนิเทศ หมายถึง ผูที้สถานศึกษามอบหมายใหท้าํหนา้ทีนิเทศ ใหค้าํปรึกษา 

แนะนาํแก่นกัเรียนทีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 

 ครูทีปรึกษา หมายถึง ผูที้สถานศึกษามอบหมายใหท้าํหนา้ทีใหค้าํแนะนาํ ใหค้าํปรึกษา

ติดตามผลการเรียน และตกัเตือนดูแลความประพฤติของนกัเรียน 

 มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง ขอ้กาํหนดสมรรถนะดา้นวิชาชีพ เพือใชเ้ป็นเกณฑ ์

ในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบและประกนัคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา 

 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การทดสอบความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ 

ตลอดจนลกัษณะนิสยัในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเ้ครืองมือทีเหมาะสม                   

ซึงกาํหนดเกณฑก์ารตดัสินไวช้ดัเจน พร้อมทงัจดัดาํเนินการประเมินภายใตเ้งือนไขทีเป็นมาตรฐาน 

 สมรรถนะ หมายถึง การใชค้วามรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ บุคลิกลกัษณะ เจตคติ 

ความสามารถในการผลกัดนัใหบุ้คคลสร้างสรรคผ์ลงาน การปฏิบติังานทีดี หรือตามเกณฑ ์

ทีกาํหนดในการทาํงานมาบูรณาการในสถานการณ์  

 การเรียนทีหลากหลาย หมายถึง วิธีการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ทงัภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ การสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศในหอ้งสมุดและหอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

(Self-learning) การจดัทาํสิงประดิษฐก์ารแข่งขนัทกัษะวิชาชีพช่างยนต ์การเขา้ร่วมโครงการอาชีวะ

บริการประชาชน (Fix it center) การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ การชมนิทรรศการรถยนต ์

(Motor show) การฝึกงานในสถานประกอบการรถยนต ์ 

 การสือสารสองทาง หมายถึง การทีผูรั้บสารและผูส่้งสารสามารถโตต้อบกนัไดท้นัที

สลบักนัเป็นผูส่้งสารและผูรั้บสารในเวลาต่อเนืองกนั เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทาํงานเป็นทีม  

การสาธิต การบรรยาย การสนทนากลุ่ม การระดมสมองในการแกปั้ญหา การซกัถามปัญหา เป็นตน้ 
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 กลยทุธ ์หมายถึง การกาํหนดหลกัการ เป้าหมาย วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน 

การเลือกสรรวิธีการ และการเลือกใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า เพือใหก้ารดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย           

ทีกาํหนดไว ้

 การลดจุดอ่อน หมายถึง การลดการสอนแบบเดิมทีครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้           

โดยครูปรับเปลียนบทบาทมาเป็นผูชี้แนะ แนะนาํ และอาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

 การเสริมจุดแข็ง หมายถึง การจดัการเรียนการสอนทีสอดคลอ้ง และเชือมโยงกบั            

สถานประกอบการการ โดยเนน้การสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการรถยนตที์ไดม้าตรฐาน 

 การเพิมโอกาส หมายถึง การเรียนรู้ผา่นสือสารสนเทศ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้               

ดว้ยตนเองมากขึน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ และไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง

อยา่งเต็มที 
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บทที 2 

เอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 การวจิยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ตามหวัขอ้ต่อไปนี 

 1.  ปัญหาการผลิตกาํลงัคนอาชีวศึกษา 

 2.  คุณลกัษณะผูส้าํเร็จอาชีวศึกษา 

 3.  แนวคิดเกียวกบัสมรรถนะ 

 4.  เป้าหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชา  

 อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต ์

 5.  แนวคิดความตอ้งการจาํเป็น 

 6.  แนวคิดการวิจยัและพฒันา 

 7.  กลยทุธใ์นการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

 8.  องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 

 9.  แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more)  

 10.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทีสนบัสนุนแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 11.  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

  11.1  งานวิจยัในประเทศ 

  11.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

  

ปัญหาการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 

 ปัญหาสาํคญัทีเกิดขึนในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 มีดงันี  

 1.  กระบวนการทางกฎหมายก่อใหเ้กิดการบริหารงาน และการจดัการเรียนการสอนเพือ

ผลิตผูเ้รียนไม่มีกรอบการดาํเนินงานและมาตรการทีชดัเจน ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ

สถานศึกษาในการสร้างผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพ 



19 

 

 2.  การขยายตวัของสถานศึกษาอยา่งรวดเร็วในระยะเวลาทีผา่นมา ทาํใหรั้ฐไม่สามารถ

สนบัสนุนงบประมาณดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอเป็นผลใหส้ถานศึกษาตงัใหม่ และสถานศึกษา            

ทีจดัตงัมานานไม่สามารถพฒันาไดต้ามมาตรฐานและความตอ้งการ 

 3.  ครู-อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ขาดการพฒันาอยา่งต่อเนือง เพราะ

ตอ้งรับภาระทงังานสอน งานธุรการ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีภาระงานอืนทีไม่เกียวขอ้งกบั            

งานสอนมาก  

 4.  ครูในบางสาขาวิชามีไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน และมีครูเกินในบางสาขาวิชา 

 5.  ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทกัษะ

วิชาชีพยงัไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจในการจดัการเรียนรู้เกียวกบัดา้นอาชีวศึกษา 

 6.  ปัญหาเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน และหลกัสูตรทีไม่มีการพฒันาใหเ้หมาะสม

กบัสถานศึกษา และหลกัสูตรมีความซาํซอ้นไม่ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

 7.  เครืองมือ เครืองจกัร เสือมสภาพ ชาํรุดเสียหาย และอุปกรณ์ทีมีอยูล่า้สมยั ไม่ทนักบั

ความเปลียนแปลงทางเทคโนโลย ี

 8.  ความร่วมมือกบัสถานประกอบการและชุมชนยงัอยูใ่นวงจาํกดัอยูเ่พียงบางสถานศึกษา 

ยงัไม่ครอบคลุมยงัสถานศึกษาอืน ๆ  

 9.  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาในอาชีวศึกษายงัไม่ตรงกบัตามความตอ้งการของ        

สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

 10.  ผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑต์าํ 

 11.  ผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 12.  ผูเ้รียนขาดความรับผดิชอบในการเรียน 

 13.  ผูจ้บอาชีวศึกษาแลว้ไปทาํงานในตลาดแรงงานยงัตาํมากส่วนใหญ่จะศึกษาต่อ             

ตามความเชือเดิม ๆ ทาํใหข้าดแคลนแรงงานดา้นอาชีวศึกษา 

 14.  ความเขา้ใจทีคลาดเคลือนของผูป้กครองเกียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาทีนิยมให้

บุตรหลานเรียนต่อปริญญาตรีแต่เมือจบออกมาทาํใหต้กงานและหางานยาก  

 15.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการบริหารจดัการ และกระบวนการเรียนการสอน

ยงัจาํกดัอยูบ่างสถานศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557; กระทรวงศึกษาธิการ, 

2557) สอดคลอ้งกบั กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2555, หนา้ 144) ปัญหาการจดัการเรียนรู้อาชีวศึกษา

เกียวกบัคุณภาพของผูจ้บการศึกษา ยงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

มีองคป์ระกอบทีสาํคญั 2 ประการ คือ 1) ดา้นหลกัสูตรวิชาชีพ กาํหนดเฉพาะวตัถุประสงค ์

สมรรถนะ และคาํอธิบายรายวิชาไม่มีรายละเอียด และไม่สอดคลอ้งกบัสถานประกอบการ  
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ขาดความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั 2) ดา้นการจดัการเรียน             

การสอน ครูส่วนใหญ่ใชว้ิธีสอนแบบเดิม ๆ โดยเฉพาะแบบบรรยาย สถานศึกษาควรศึกษา 

วิเคราะห์ และ ประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเพือนาํมากาํหนดเป็นแนวทางทีเป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร พฒันาครู วธีิการสอน และวิธีการประเมินผล           

การเรียนรู้ทาํใหค้รูตอ้งสอนตรงกบัวิชาเอกทีเรียนมา มุ่งพฒันาคุณภาพการสอนมากกว่า                     

การส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง ครูมุ่งทาํแต่วิทยฐานะทีจอมปลอม การพฒันาหลกัสูตรใหผู้เ้รียน

และผูป้กครองไดเ้รียนรู้เพือใชป้ระกอบการตดัสินใจก่อนเลือกเรียนทางสายอาชีพไดเ้หมาะสม               

เป็นสิงทีตอ้งทาํในระดบัอาชีวศึกษา และควรปรับลดหลกัสูตร ทีสถานศึกษาเปิดสอนซาํซอ้น              

และมีตลาดแรงงานรองรับนอ้ย รวมทงัดาํเนินการร่วมมืออยา่งจริงจงักบัสถานศึกษาทีมีปัญหา           

ดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการซือครุภณัฑ ์

เครืองจกัรและอุปกรณ์ ใหเ้พียงพอต่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะในกลุ่มหลกัสูตร วิชาชีพเฉพาะ

เพือผลิตแรงงานทีมีทกัษะ เขา้สู่ตลาดแรงงาน ระดบัอาชีวศึกษา (ส่วนเศรษฐกิจภาค ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) ประเทศไทยกาํลงัประสบปัญหาการขาดแคลน

แรงงานทงัในเชิงปริมาณและคุณภาพ สาเหตุหลกัเกิดจากความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่าง                 

ความตอ้งการกาํลงัคนและการผลิตกาํลงัคนของประเทศ ทาํใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงาน                   

ในบางสาขาในขณะทียงัมีแรงงานลน้ตลาด ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา กบัหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนหรือผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมในการแลกเปลียนขอ้มูลและพฒันาหลกัสูตร

การเรียนการสอนทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงจึงเป็นเรืองทีตอ้งทาํเร่งด่วน (ปาริฉตัร 

จนัโทริ, 2557)  

 ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการทีตอ้งการผูจ้บการศึกษาในระดบั               

มธัยมปลายและอาชีวศึกษา มีความตอ้งการการจา้งงานสูงถึง 163, 834 อตัรา แต่มีผูส้มคัรงาน             

เพียง 91,975 คน ไดรั้บการจา้งงานจริงเพียง 49,941 คน มากกว่าร้อยละ 80 ของผูจ้บการศึกษา             

ในระดบันีตอ้งการเรียนต่อในระดบัทีสูงขึน มีจาํนวนสูงถึงปีละ 304,000 คน มีการขาดแคลนใน

บางสาขา 2.9 หมืนคน แต่มีอตัราการว่างงานสูงถึง 114,800 คน (TDRI, 2551 ทางออกของปัญหา

แรงงานไทย) จากขอ้มูลขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ หรือ ILO พบว่า ไทยมีศกัยภาพทาง

เศรษฐกิจทีแข่งแกร่งมากมีอตัราการเจริญเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศหรือ GDP               

ทีมีแนวโนม้เพิมขึนอยา่งต่อเนือง และอตัราการว่างงานเพียงร้อยละ 12 จะเป็นตวับ่งชีทีดีในทาง

เศรษฐกิจ หากพิจารณาในแง่ของการกระจายรายได ้พบว่า สดัส่วนของค่าจา้งในประเทศไทยต่อ

รายไดข้องประเทศ ลดลงจากร้อยละ 72 ในปี พ.ศ. 2538 เป็นร้อยละ 63 ในปี พ.ศ. 2549                       
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แต่แนวโนม้อตัราการเจริญเติบโตของค่าจา้งทีแทจ้ริงสาํหรับแรงงานส่วนมากยงัอยูใ่นอตัรา                

ทีตาํมาก  

 จะตอ้งเปลียนค่านิยมต่อการอาชีวศึกษา โดยรัฐบาลพยายามพฒันาทกัษะและสมรรถนะ

ของแรงงานไทย โดยตงัเป้าทีจะเพิมแรงงานดา้นอาชีวะเพิมขึนจากร้อยละ 40  เป็นร้อยละ 60                

ของแรงงานในระบบ เมือประเทศไทยเป็นส่วนหนึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะมี                    

การโยกยา้ยฐานการผลิตมากขึนและผูป้ระกอบการจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัดา้นแรงงานและค่าแรงงาน

จะเป็นปัจจยัสาํคญัทีในการพิจารณาเลือกฐานการผลิตซึงมีคุณภาพมาตรฐานของแรงงาน สถิติ          

การเขา้การศึกษาในระดบัอาชีวศึกษามีแนวโนม้สูงขึนเนืองจากนโยบายส่งเสริมของรัฐบาล                    

ในการเพิมนกัศึกษาอาชีวศึกษาร้อยละ 60 นกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาเป็นทีตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และนกัศึกษาเหล่านีมีทกัษะในภาคปฏิบติัสูงกว่านกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา               

แต่กลบัไดรั้บค่าแรงตาํกว่าเพือนร่วมงานทีจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ทาํใหน้กัศึกษา                

ส่วนใหญ่เรียนต่อในสายสามญัหรือเลือกทีจะเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาหลงัจากเรียนจบ                

สายอาชีพจากสถาบนัอาชีวศึกษายงัติดภาพลบในสายตาของผูป้กครองและสงัคม ทีมองว่านกัเรียน

ในสายอาชีพเรียนไม่เก่งและเป็นพวกเกเร สิงเหล่านีเป็นเรืองทีตอ้งเร่งแกไ้ขและสร้างความเขา้ใจ        

ทีถูกตอ้งกบัทุกฝ่าย จะตอ้งมีการประชาสมัพนัธป์รับทศันคติของผูป้ระกอบการและผูป้กครอง 

เพือใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมผลิตกาํลงัคนร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาและผูป้ระกอบการ                

ในตลาดแรงงานเป็นอีกหนึงแนวทางในการแกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงานระดบัฝีมือ การศึกษา

ระบบทวิภาคีหรือระบบฝึกหดั (Dual system หรือ Apprenticeship) เป็นแนวทางการศึกษาทีมุ่งเนน้

การเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างสถานศึกษาและผูป้ระกอบการเป็นระบบการศึกษา                 

ทีแพร่หลายและไดรั้บความนิยมในประเทศเยอรมนี ประเทศไทยไดน้าํรูปแบบการศึกษานีมาใชไ้ด้

ระยะหนึง หากแต่ยงัไม่เป็นทีรู้จกัและแพร่หลายมากนกั (สาํนกังานและเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2551)  

 จากปัญหาทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา 

ช่างยนต ์สรุปไดด้งัตารางที 1  
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ตารางที 1  สรุปปัญหาทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

   สาขาวิชาช่างยนตใ์นรายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต ์รหสัวิชา 2101-2005 ท-ป-น (2-3-3)  

  และแนวทางแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

มาตรฐานความรู้ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

ปัญหา (ความรู้) ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

การแก้ปัญหาโดยใช้หลกัการสอน

น้อยลงเรียนรู้มากขนึ 

1.  ความรู้ทางทฤษฎี (1)  

    1.1  ทฤษฎีทางไฟฟ้า 

    1.2  ส่วนประกอบ

อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์

    1.3  หนา้ทีและ                    

การทาํงานของอุปกรณ์

ไฟฟ้ารถยนต ์ 

    1.4  วงจรไฟฟ้าในรถยนต ์

    1.5  เครืองมือวดัทางกล

และเครืองมือวดัทางไฟฟ้า 

    1.6  การเชือมโยงความรู้

ทาง ทฤษฎีสู่การปฏิบติั 

1.  ดา้นทฤษฎี (2)  

   1.1  ไม่เขา้ใจทฤษฎีทาง

ไฟฟ้า 

    1.2  บอกชือ

ส่วนประกอบไม่ถูกตอ้ง 

    1.3  ไม่เขา้ใจหนา้ทีและ

การทาํงานของอุปกรณ์

ไฟฟ้าในรถยนต ์

    1.4  อ่านวงจรไฟฟ้าใน

รถยนตไ์ม่ได ้

    1.5  ใชเ้ครืองมือวดัทาง

กลและเครืองมือวดัทาง

ไฟฟ้าไม่ได ้

   1.6  ไม่สามารถ

เชือมโยงความรู้ทาง 

ทฤษฎีสู่การปฏิบติั 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5 คน (3)  

2.  จดัสือ วสัดุอุปกรณ์เครืองมือ 

แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ 
(4)  

3.  จดักิจกรรมทีเชือมโยงความรู้

และทกัษะเดิมสู่ทกัษะและความรู้

ใหม่ (6)  

4.  ใชค้าํถามนาํเพือใหผู้เ้รียนเกิด

ความกระตือรือร้น เร้าความสนใจ

ในกิจกรรมการเรียนรู้ (7)  

5.  นกัเรียนร่วมกนัแสดงผลงาน, 

นิทรรศการ, สิงประดิษฐ,์ 

นวตักรรม (8)  

6.  นกัเรียนร่วมกนัสะทอ้น

ความคิด, สรุป, อภิปรายผล            

การดาํเนินงาน, ผลการเรียนรู้

ทกัษะและประสบการณ์               

หนา้ชนัเรียน (9)  
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ตารางที 1  (ต่อ)  

 

มาตรฐานความรู้ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

ปัญหา (ความรู้) ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

การแก้ปัญหาโดยใช้หลกัการสอน

น้อยลงเรียนรู้มากขนึ 

2.  ความรู้ทางปฏิบติั (1)  

    2.1  การถอด-ประกอบ

อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์

    2.2  การต่อวงจรไฟฟ้า

ในรถยนต ์

    2.3  การซ่อมและ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า

ในรถยนต ์

    2.7  สามารถตรวจวดั

ชินส่วนโดยใชเ้ครืองมือวดั

ทางกลได ้

    2.8  สามารถตรวจวดั

อุปกรณ์และวงจรไฟฟ้าใน

รถยนตโ์ดยใชเ้ครืองมือวดั

ทางไฟฟ้าได ้

2.  ดา้นทกัษะ (2)  

    2.1  ไม่สามารถถอด-

ประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้า

ในรถยนต ์

    2.2  ไม่สามารถต่อ

วงจรไฟฟ้าในรถยนต ์

    2.3  ไม่สามารถซ่อม

และบาํรุงรักษาอุปกรณ์

ไฟฟ้าในรถยนต ์

    2.4  ไม่สามารถแกไ้ข

ปัญหาขอ้บกพร่อง

วงจรไฟฟ้าในรถยนต ์

    2.5  ไม่สามารถ

ตรวจวดัชินส่วนได้

ถูกตอ้ง 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5 คน (3)  

2.  จดัสือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ 

แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูล

สารสนเทศ (4)  

3.  การจดัสถานการณ์ เหตุการณ์

จริง (5)  

4.  จดักิจกรรมทีเชือมโยงความรู้

และทกัษะเดิมสู่ทกัษะและความรู้

ใหม่ (6)  

5.  ใชค้าํถามนาํเพือใหผู้เ้รียนเกิด

ความกระตือรือร้น เร้าความสนใจ

ในกิจกรรมการเรียนรู้ (7)  

6.  นกัเรียนร่วมกนัแสดงผลงาน, 

นิทรรศการ, สิงประดิษฐ,์ 

นวตักรรม (8)  

7.  นกัเรียนร่วมกนัสะทอ้น

ความคิด, สรุป, อภิปรายผล         

การดาํเนินงาน, ผลการเรียนรู้,

ทกัษะและประสบการณ์                    

หนา้ชนัเรียน (9)  
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ตารางที 1  (ต่อ)  

 

มาตรฐานความรู้ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

ปัญหา (ความรู้) ของ

นักเรียนในระดบั (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

การแก้ปัญหาโดยใช้หลกัการสอน

น้อยลงเรียนรู้มากขนึ 

3.  มีเจตคติทีดีในวิชาชีพ 

ช่างยนต์ (1)  

    3.1  มีความสนใจ                

ใฝ่เรียนรู้ 

    3.2  มีความกระตือรือร้น 

    3.3  มีการแสวงหา

ความรู้ใหม่ 

    3.4  การใชท้รัพยากร

อยา่งคุม้ค่า 

    3.5   อนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 

    3.6   มีความคิดริเริม

สร้างสรรค ์

   3.7  มีความรับผดิชอบ 

   3.8  มีความซือสตัยสุ์จริต 

   3.9  มีระเบียบวินยั 

   3.10  ต่อตา้น                       

ความรุนแรงและยาเสพติด 

(เป้าหมายของหลกัสูตร 

ปวช. 2556)  

3.  ดา้นเจตคติ (2)  

   3.1  ไม่สนใจใฝ่เรียนรู้ 

   3.2  ไม่มี                          

ความกระตือรือร้น 

   3.3  ไม่แสวงหาความรู้

ใหม่ 

   3.4  การใชท้รัพยากร

ไม่คุม้ค่า 

   3.5  ไม่อนุรักษ์

สิงแวดลอ้ม 

   3.6  ไม่มีความคิดริเริม

สร้างสรรค ์

   3.7  ไม่มี                         

ความรับผดิชอบ 

   3.8  ไม่มีความซือสตัย์

สุจริต 

   3.9  ไม่มีระเบียบวินยั 

   3.10  ไม่ต่อตา้น              

ความรุนแรงและ                      

ยาเสพติด  

 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5คน (3)  

2.  จดัสือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ             

แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ (4)  

3.  การจดัสถานการณ์ เหตุการณ์จริง (5)  

4.  จดักิจกรรมทีเชือมโยงความรู้และ

ทกัษะเดิมสู่ทกัษะและความรู้ใหม่ (6)  

5.  ใชค้าํถามนาํเพือใหผู้เ้รียนเกิด         

ความกระตือรือร้น เร้าความสนใจใน

กิจกรรมการเรียนรู้ (7)  

6.  นกัเรียนร่วมกนัแสดงผลงาน,

นิทรรศการ, สิงประดิษฐ,์ นวตักรรม (8)  

หมายเหตุ 

 (1) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เล่มที 1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต ์(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557)  
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 (2) ขอ้มูลการสมัภาษณ์ครูวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ, ผูแ้ทนจากสถานประกอบการ

รถยนต ์การนิเทศนกัศึกษาฝึกงานของแผนกวิชาช่างยนตว์ทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการในภาคเรียน

ที 1/ 2557 ถึง 2/ 2558)  

 (3) การจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 3-5 คน โดยกาํหนดทาํหนา้ที ผูอ้าํนวยความสะดวก (Group 

facilitator) และผูจ้ดบนัทึก (Recorder) เพือจะไดท้าํงานและเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ไดเ้รียนรู้ดว้ย

ตนเองผา่นกิจกรรมตามใบงาน (วจิารณ์ พานิช, 2556)  

 (4) จดัสือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ (วิจารณ์ พานิช, 

2556)  

 (5) การจดัสถานการณ์ เหตุการณ์จริง (วิจารณ์ พานิช, 2556)  

 (6) จดักิจกรรมทีเชือมโยงความรู้และทกัษะเดิมสู่ทกัษะและความรู้ใหม่ (ทิศนา แขมมณี, 

2556)  

 (7) ครูใชค้าํถามกระตุน้เร้าความสนใจเพือสร้างความสนใจใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

(วรพจน์วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554)  

 (8) นกัเรียนร่วมกนัแสดงผลงาน, นิทรรศการ, สิงประดิษฐ,์ นวตักรรม (วิจารณ์ พานิช, 

2556)  

 (9) รายงานผลการปฏิบติังาน การอภิปรายผลและนาํเสนอหนา้ชนัเรียน (วรพจน์                  

วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554)  

 

คุณลักษณะผู้สําเร็จการอาชีวศึกษา 

 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทิวภาคี                     

เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพทีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนักบั

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน 

การวดัและประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนั และ

เรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพือประโยชน์ในการผลิต

และพฒันากาํลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจดัการศึกษาตามวรรคหนึง               

ในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบ

ทวิภาคีเป็นสาํคญั มาตรา 10 เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษาและ          

การฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งคาํนึงถึง 

 1.  การมีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบติัโดยการกระจาย

อาํนาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบนั 
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 2.  การศึกษาในดา้นวิชาชีพสาํหรับประชาชนวยัเรียนและวยัทาํงานตามความถนดัและ

ความสนใจอยา่งทวัถึงและต่อเนืองจนถึงระดบัปริญญาตรี 

 3.  การมีส่วนร่วมของชุมชน สงัคม และสถานประกอบการในการกาํหนดนโยบาย              

การผลิตและพฒันากาํลงัคน รวมทงัการกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 4.  การศึกษาทีมีความยดืหยุน่ หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ

เทียบประสบการณ์การทาํงานของบุคคลเพือเขา้รับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอยา่งต่อเนือง 

 5.  การมีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาและ              

การฝึกอบรมวิชาชีพ 

 6.  การระดมทรัพยากรทงัจากภาครัฐและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและ               

การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคาํนึงถึงการประสานประโยชน์อยา่งทวัถึงและเป็นธรรม 

 7.  การมีระบบการพฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเนือง เพือใหท้นั

ต่อความเปลียนแปลงของเทคโนโลย ี

 ทางดา้นสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 9-10)                 

ไดส้รุปขอ้มูลจากรายงานการวิจยักรอบคุณวฒิุแห่งชาติ (National qualifications framework) 

กรณีศึกษากรอบคุณวฒิุทางการศึกษาของต่างประเทศ เรือง ผลลพัธก์ารเรียนรู้ (Learning outcomes) 

ในกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งและใกลเ้คียงกนัซึงโดยภาพรวมของ

ผลลพัธก์ารเรียนรู้แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั รวม 5 มิติยอ่ย ไดแ้ก่ 

 ประเภทที 1 คือ ความรู้ ความชาํนาญทวัไป (Generic knowledge and competence) 

หมายถึง ผลลพัธก์ารเรียนรู้ทีเกียวกบัความรู้ ความชาํนาญทวัไปทีควรมีในทุกระดบัคุณวุฒิ จาํแนก

เป็น 4 มิติ คือ  

 1.  ความรู้และความเขา้ใจ (Knowledge and understanding) ประกอบดว้ย 4 มิติยอ่ย 

ไดแ้ก่ 

  1.1  รู้และเขา้ใจ ขอ้เท็จจริง ทีเกียวขอ้งกบัศาสตร์วิชานนั 

  1.2  รู้และเขา้ใจหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี ทีเกียวขอ้งกบัศาสตร์วิชานนั 

  1.3  รู้และเขา้ใจขนัตอนการปฏิบติั ทีเกียวขอ้งกบัศาสตร์วชิานนั 

  1.4  ความรู้เกียวกบัสหวิทยาการ 

 2.  ทกัษะการคิด (Cognitive skills) ประกอบดว้ย 6 มิติยอ่ย ไดแ้ก่ 

  2.1  การคิดวิเคราะห์ 

  2.2  การคิดวิพากษ ์

  2.3  การคิดสงัเคราะห์ 
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  2.4  การประยกุตห์ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีสู่การปฏิบติั และในสถานการณ์จริง 

  2.5  การบูรณาการ 

  2.6  การคิดสร้างสรรคแ์ละสร้างนวตักรรม 

 3.  สมรรถนะ (Competence) ประกอบดว้ย 3 มิติยอ่ย ไดแ้ก่ 

  3.1  ทกัษะส่วนบุคคล (Interpersonal skills) หมายถึง การประยกุตท์กัษะ                                         

การปฏิบติังาน ทกัษะการสือสาร การทาํงานเป็นทีม ทกัษะความเป็นผูน้าํ ทกัษะการบริหารจดัการ 

และทกัษะการวจิยั 

  3.2  ทกัษะดา้นการสือสาร (Communication skills) หมายถึง ทกัษะการพูด การเขียน 

การอ่าน และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสือสาร 

  3.3  ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม หมายถึง ความรับผดิชอบ ความสามารถ         

ในการพึงพาตนเอง และความโปร่งใส 

 4.  คุณธรรมและจริยธรรมต่อสงัคมและต่อวิชาชีพ (Ethic and values) ประกอบดว้ย              

4 มิติยอ่ย 

  4.1  จริยธรรม 

  4.2  ค่านิยม 

  4.3  ทศันคติ 

   4.4  ความมีศกัดิศรีในวิชาชีพ 

 ประเภทที 2 ทกัษะปฏิบติัเฉพาะทาง (Specialized skills) หมายถึง ความรู้เชิงปฏิบติัการ

ซึงหลายประเทศไดก้าํหนดทกัษะปฏิบติัเฉพาะทางใหเ้ป็นความรับผดิชอบของแต่ละสาขาวิชาชีพ

กาํหนดเอง เนืองจากแต่ละสาขาวิชามีขอบเขตของความรู้และบริบททีแตกต่างกนั จากการศึกษา

เอกสารสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551) พบว่า วิสยัทศันข์องสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา คือ การผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐานตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสงัคมระดบัประเทศ และภูมิภาคอาเซียน โดยมียทุธศาสตร์          

ในการเร่งรัดพฒันาคุณภาพและสมรรถนะผูเ้รียน มีกลยทุธห์ลกัในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดว้ยการบริการสงัคม 

ส่งเสริมใหน้าํเทคโนโลยสีารสนเทศ สือ นวตักรรม มาใชใ้นการเรียนการสอน เสริมสร้างทกัษะ

การเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสอดคลอ้งกบัการกาํหนดไว ้ในพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 

พุทธศกัราช 2551 มาตรา 6 ทีว่า การจดัการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดั

การศึกษาในดา้นวิชาชีพทีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติ เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี
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เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึนเพือสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนาํความรู้

ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากล และภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ

ในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะทางวิชาชีพจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพอิสระได ้

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดส้รุปขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาใน

ศตวรรษทีสอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) ว่าคุณลกัษณะของคนไทยยคุใหม่หรือ คุณลกัษณะของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาตอ้งสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการอ่าน มีความสามารถในการสือสาร 

สามารถคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเริมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยั เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม สามารถทาํงานเป็นกลุ่ม มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึกและความภูมิใจ

ในความเป็นไทย และมีนิสยัใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคลอ้งกบั (พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และคณะ, 

2556) การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในยคุศตวรรษที 21 จาํเป็นตอ้งสร้างผูเ้รียนรู้ (Learner) 

เป็นผูมี้คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์และมีสมรรถนะในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ แนวทางการ

แกปั้ญหาเกียวกบัรถยนตส์มยัใหม่ มีวิธีการดาํเนินชีวิต สร้างสรรคสิ์งประดิษฐใ์หม่ ๆ หรือทีเรา

เรียกว่า “นวตักรรม” จนพฒันาตนเองเป็น “นวตักร” (Innovator) การเรียนรู้ทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็น

นวตักร คือ การจดัการเรียนรู้โดยโครงงาน หรือการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน (Project based 

learning) โดยครูเป็นผูจ้ดัการและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีการคน้ควา้และ

แสวงหาความรู้ความจริงดว้ยตวัเองมากขึน การทาํโครงงานสิงประดิษฐเ์ป็นการคน้พบความรู้ใหม่

ดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย การกาํหนดปัญหา การรวบรวม

ขอ้มูลและ การออกแบบ การดาํเนินการจดัทาํสิงประดิษฐ ์การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน                   

การติดตามผลการดาํเนินงาน การสรุปผลและรายงานผลการดาํเนินงาน การจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่

ผูเ้รียนในยคุความเปลียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ในการจดัการเรียน              

การสอนใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้หาขอ้มูลมา

เชือมโยงต่อการเรียนรู้ การคิดสร้างสรรค ์การใชท้กัษะชีวติ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ              

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั Seymour Papert นกัการศึกษาทีเนน้การสร้างสรรคนิ์ยม               

เป็นบุคคลสาํคญัทีส่งเสริมสนบัสนุนใหจ้ดัการเรียนรู้ดว้ยการสร้างสรรคชิ์นงานตามแนวคิดทฤษฎี 

(Constructionism theory) มีความเชือว่า การเรียนรู้เกิดจากการสร้างสรรคชิ์นงานโดยผูเ้รียน 

ในขณะผูเ้รียนไดป้ระดิษฐคิ์ดคน้ และสร้างสรรคอ์อกมาเป็นชินงานโดยเฉพาะการประดิษฐคิ์ดคน้        

ทีมีความยากและมีความซบัซอ้นเพิมขึนก่อใหเ้กิดความรู้ ไดใ้ชสิ้งทีเรียนรู้มาช่วยเหลือและบริการ

ชุมชน เจตคติและทกัษะกระบวนการเรียนรู้ เกิดทกัษะชีวติ ไดเ้รียนรู้การทาํงานเป็นทีม สามารถ      

อยูใ่นสงัคมแห่งการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข จากขอ้สรุปเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ                  

ทีสอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) นีสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาการศึกษา ในช่วงแผนพฒันา
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เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที 10 (พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2554) ทีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา

แห่งชาติ (พ.ศ. 2545-พ.ศ. 2559) ฉบบัสรุป (2551) เป็นแผนระยะยาวภายใตบ้ทบญัญติัของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ใชเ้ป็นแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาของหน่วยงาน 

ทางการศึกษาทงัในระดบักระทรวง จนถึงระดบัสถานศึกษามุ่งเนน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ยดึหลกัทางสายกลางบนพืนฐานของ                   

ความสมดุลพอดีรู้จกัประมาณอยา่งมีเหตุผลเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติโดยยดึ “คน”                  

เป็นศูนยก์ลางในการพฒันา มีเป้าหมายของการพฒันาคนในทุกดา้นอยา่งสมดุล มีโอกาสเขา้ถึง           

การเรียนรู้ ปฏิรูปการเรียนรู้เพือผูเ้รียน ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม ค่านิยม 

และคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์พฒันากาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพือการเรียนรู้               

ดว้ยตนเอง มีการพึงพาตนเองและเพิมสมรรถนะในการประกอบอาชีพและการดาํเนินชีวติประจาํวนั

ร่วมกนัอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบั แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที 10 (พ.ศ. 

2550-พ.ศ. 2554) ไดก้าํหนดวิสยัทศัน์ประเทศไทย มุ่งสู่ “สงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั (Green and 

happiness society)” คนไทยมีคุณธรรมนาํความรู้รอบรู้เท่าทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง 

สงัคมสนัติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิงแวดลอ้มมีคุณภาพและ

ทรัพยากรธรรมชาติยงัยนื อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลดาํรงไวซึ้งระบบ

ประชาธิปไตยทีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข เป้าหมายการพฒันาคุณภาพคน ในส่วนทีเกียวขอ้ง

กบัการศึกษาโดยใหค้นไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาทงัทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะการประกอบอาชีพ และมีความมนัคงในการดาํรงชีวติเพือเสริมสร้างศกัยภาพใหต้นเอง            

อนันาํไปสู่ความเขม้แข็งของครอบครัว ชุมชน และสงัคมไทยดงัคาํกล่าวว่า “อาชีวศึกษาสร้างคน           

คนสร้างชาติไทย”  

 

แนวคดิเกียวกับสมรรถนะ 

 Competency ทีมีความหมายคลา้ยกนัอยูห่ลายคาํ ไดแ้ก่ Capability, Ability, Proficiency, 

Expertise, Skill, Fitness, Aptitude สาํนกังาน ก.พ. ใชภ้าษาไทยว่า “สมรรถนะ” บางองคก์รใชค้าํว่า 

“ความสามารถ”  

 Boyatizis (1982) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถ หรือ

สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลกัษณะทีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคลซึงสามารถผลกัดนัใหปั้จเจกบุคคล

นนัสร้างผลการปฏิบติังานทีดีหรือตามเกณฑ ์ทีกาํหนดในงานทีตนรับผดิชอบ คือ ความรู้ ทกัษะ 

คุณลกัษณะ ซึงตามทศันะของ แมคเคิลแลนด ์กล่าวว่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบขึนมาจาก

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ/ แรงจูงใจ หรือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ/ แรงจูงใจ 
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 McClelland (1993) นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด กล่าวถึงความสมัพนัธ์

ระหว่างคุณลกัษณะทีดีของบุคคล (Excellent performer) ในองคก์ารกบัระดบัทกัษะความรู้ 

ความสามารถ โดยกล่าวว่า แนวคิดเรืองสมรรถนะมกัมีการอธิบายดว้ยโมเดลภูเขานาํแข็ง (Iceberg 

model) ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขานาํแขง็ โดยมีส่วนทีเห็นไดง่้ายและ

พฒันาไดง่้าย คือ ส่วนทีลอยอยูเ่หนือนาํ นนัคือ องคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ทีบุคคลมีอยูแ่ละ              

ส่วนใหญ่ทีมองเห็นไดย้ากอยูใ่ตผ้วินาํ ไดแ้ก่ แรงจูงใจ อุปนิสยั ภาพลกัษณ์ภายใน และบทบาท               

ทีแสดงออกต่อสงัคม ส่วนทีอยูใ่ตน้าํนีมีผลต่อพฤติกรรมในการทาํงานของบุคคล อยา่งมากและ               

เป็นส่วนทีพฒันาไดย้าก แมคเคิลแลนดไ์ดพ้ฒันาหลกัการตามแนวคิดประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ                      

1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skill) 3) ความคิดเห็นเกียวกบัตนเอง (Self-concept)  

 4) บุคลิกลกัษณะประจาํตวัของบุคคล (Traits) 5) แรงจูงใจ/ เจตคติ (Motives/ Attitude) ดงัภาพที 2 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที 2  โมเดลภูเขานาํแข็ง (Iceberg model)  

 

 มนุษยจ์ะมีพฤติกรรมในการทาํงานขึนอยูก่บัคุณลกัษณะทีมีอยูส่ามารถอธิบายใน

แผนภาพภูเขานาํแข็ง ดงันี คือ  

 

 

ความรู้สึกนึกคิดภายในใจ 

แสดงออกมาใหรั้บรู้ ถึงบุคลิกภาพ

และศกัยภาพของตนเอง 

 

บทบาททีแสดงออกต่อสังคม 

(Social role) 

       ภาพลกัษณ์ภายใน (Self image) 

        อุปนิสัย (Traits) 

      แรงกระตุน้ (Motive) 

 

องคค์วามรู้ 

และทกัษะ 

ความเชียวชาญ ความชาํนาญ 

ในดา้นต่าง ๆ  

ความรู้ความเขา้ใจ 

ในหลกัการ 

แนวคิดเฉพาะดา้น 

ความรับผิดชอบต่อผูอ้ืน 

พฤติกรรมทีทาํเป็นประจาํ 

แสดงออกแบบซาํ ๆ  
แรงบนัดาลใจทีส่งผล

กระทบต่อการกระทาํ  
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 ส่วนทีอยูเ่หนือนาํสามารถมองเห็นไดป้ระกอบดว้ย 

  1.  ทกัษะ (skills) หมายถึง สิงทีบุคคลรู้และสามารถทาํไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ทกัษะการอ่าน 

ทกัษะการฟัง ทกัษะในการขบัรถ เป็นตน้ 

 2.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิงทีบุคคลรู้และเขา้ใจในหลกัการ แนวคิดเฉพาะดา้น 

เช่น มีความรู้ดา้นบญัชี มีความรู้ดา้นการตลาด การเมือง ส่วนทีอยูใ่ตน้าํ สงัเกตเห็นไดย้าก 

 ส่วนทีอยูใ่ตน้าํไม่สามารถมองเห็นไดป้ระกอบดว้ย 

 1.  บทบาททางสงัคม (Social image) หมายถึง สิงทีบุคคลตอ้งการสือใหบุ้คคลอืนใน

สงัคมเห็นว่าเป็นตวัเขามีบทบาทอยา่งต่อสงัคม เช่น ชอบช่วยเหลือผูอื้น เป็นตน้ 

 2.  ภาพลกัษณ์ภายใน (Self-image) หมายถึง ภาพลกัษณ์ภายในของบุคคลทีมองตวัเองว่า

เป็นอยา่งไร เช่น เป็นผูน้าํ เป็นผูเ้ชียวชาญ เป็นศิลปิน เป็นผูมี้ความสามารถ เป็นตน้ 

 3.  อุปนิสยั (Traits) หมายถึง ลกัษณะนิสยัใจคอของบุคคลเป็นพฤติกรรมถาวร เช่น              

เป็นนกัฟังทีดีเป็นคนใจเยน็ เป็นทีอ่อนนอ้มถ่อมตน เป็นตน้ 

 4.  แรงกระตุน้ (Motive) หมายถึง พลงัขบัเคลือนทีเกิดจากภายในจิตใจของบุคคลทีจะ

ส่งผลกระทบต่อการกระทาํ เช่น เป็นคนทีมีความอยากทีจะประสบความสาํเร็จ การกระทาํสิงต่าง ๆ 

จึงออกมาในลกัษณะของการมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตลอดเวลา 

 ประเภทของสมรรถนะ 

 Mclagan (1997, pp. 40-47) ใหค้วามคิดเห็นต่อประเภทของสมรรถนะในมุมมองต่าง ๆ 

ทีรวมทงัมุมมองขีดความสามารถทีเป็นปัจจยันาํเขา้และผลลพัธเ์ขา้ดว้ยกนั ดงันี  

 1.  สมรรถนะตามลกัษณะงาน (Competency as tasks) แสดงถึงว่าสมรรถนะต่าง ๆ 

สามารถแบ่งออกเป็นงานยอ่ย ๆ และกาํหนดขอบเขตของงานทีจะทาํได ้ไดแ้ก่                                

งานการทาํความสะอาดพืน งานยอ่ย คือ การเลือกใชไ้มก้วาดอนัใดในการทาํงานทีจะเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 2.  สมรรถนะตามลกัษณะของผลลพัธ ์(Competency as results) ลกัษณะสมรรถนะที

สามารถแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ยซึงผลลพัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ เหล่านนัจะรวมกนัไปสู่

ผลลพัธร่์วมกนั 

  3.  สมรรถนะตามผลของการกระทาํ (Competency as outputs) สมรรถนะในลกัษณะนี

จาํเป็นทีจะตอ้งคน้หาความตอ้งการของลูกคา้ภายในและภายนอกองคก์าร เพือใหไ้ดค้วามตอ้งการ

ในการผลิตหรือบริการ จากนนัจึงแบ่งผลทีไดอ้อกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย ๆ และสามารถกาํหนด

คุณภาพและมาตรฐานทีตอ้งการในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
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 4.  สมรรถนะตามความรู้ ทกัษะ และทศันคติ (Competency as knowledge, Skill and 

attitude) คนทีมีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการต่าง ๆ ทีจะแบ่งออกว่า 

คนผูน้นัมีความสามารถในการปฏิบติังานไดสู้งกว่ามาตรฐานทีกาํหนด ในส่วนของสมรรถนะ             

ในลกัษณะนี จะตอ้งแยกแยะออกมาใหเ้ห็นว่า ความรู้ ทกัษะ และทศันคติอะไรบา้งทีจะทาํให้

ประสบความสาํเร็จ ซึงความสาํเร็จดงักล่าวนนัจะรวมไปถึงการมุ่งเนน้ในความสาํเร็จของเป้าหมาย

การคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และจะนาํมาซึงการใชเ้ป้าหมายเป็นตวักาํหนดลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงานต่อไปได ้

 5.  สมรรถนะทีแต่ละคนมีอยู ่(Competency as attribute bundle) เป็นการประยกุตใ์ช้

กระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ซึงเป็นความสามารถทีแทจ้ริงของแต่ละ

บุคคลทีมีอยูแ่ต่เป็นการยากมากทีจะยกตวัอยา่งใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมของผูน้าํ

จะตอ้งมีความสามารถในการจูงใจใหค้นแสดงออกในการปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึงนนั คือ จะตอ้ง

แสดงพฤติกรรมทีสามารถจูงใจใหบุ้คคลปฏิบติัตามได ้นนัคือ ความสามารถทีผูน้าํจะตอ้งมี                 

แต่อะไรคือสาเหตุพืนฐานของพฤติกรรมนนั ความสามารถในการฟัง ความนึกคิด ความรู้ทางธุรกิจ 

การพูดในทีชุมชน องคป์ระกอบบางอยา่ง หรือความรับผดิชอบในตวัเอง 

 จิรประภา อคัรบวร (2549, หนา้ 68) และ ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล (2549) ไดแ้บ่ง

สมรรถนะเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency) คือ พฤติกรรมทีดีทีทุกคนในองคก์ารตอ้งมีเพือ

แสดงถึงวฒันธรรมและหลกันิยมขององคก์ารส่วนทีเป็นความชาํนาญเฉพาะดา้นและเป็นสมรรถนะ

ของทุกตาํแหน่งในองคก์ารตอ้งมีซึงจะไปสนบัสนุนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และความสามารถหลกัของ

องคก์ร 

 2.  สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบติัความสามารถดา้น                 

การบริหารทีบุคลากรในองคก์ารทุกคนจาํเป็นตอ้งมีในการทาํงาน เพือใหง้านสาํเร็จ โดยมีลกัษณะ

เป็นพลวตัไม่หยดุนิงสามารถยดืหยุน่ไดต้ามความสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละวิสยัทศัน์ของหน่วยงาน  

 3.  สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ความสามารถเฉพาะตาํแหน่งนนั 

ๆ โดยมีความรู้ ทกัษะและความสามารถเพียงพอในการปฏิบติังานทีเป็นเทคนิคและวิชาชีพเฉพาะ

ทกัษะดา้นวิชาชีพทีจาํเป็นในการนาํไปปฏิบติังานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ โดยจะแตกต่างกนัตามลกัษณะ

งาน โดยสามารถจาํแนกได ้2 ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลกั (Core technical 

competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency)  

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553, หนา้ 9-10) ไดแ้บ่งสมรรถนะ (Competence) 

ในตวับุคคล เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
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  3.1  ทกัษะส่วนบุคคล (Interpersonal skills) หมายถึง ทกัษะการประยกุตแ์ละ                     

การปฏิบติังาน ทกัษะการสือสารและการทาํงานเป็นทีม ทกัษะความเป็นผูน้าํ ทกัษะการบริหาร

จดัการ และทกัษะการวิจยั 

   3.2  ทกัษะดา้นการสือสาร (Communication skills) หมายถึง ทกัษะการพูด การเขียน 

การอ่าน และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสือสาร 

   3.3  ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม หมายถึง ความรับผดิชอบ ความสามารถ             

ในการพึงพาตนเอง และความโปร่งใส 

 

เป้าหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวชิา  

 อุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างยนต์  

 เป้าหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต ์ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ และเจตคติทีสาํคญั ดงันี  

 1.  เพือใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษา วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

 2.  เพือใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจหลกัการบริหารและจดัการวชิาชีพ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและหลกัการงานอาชีพทีสมัพนัธเ์กียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพช่างยนตใ์หท้นัต่อ                  

การเปลียนแปลงและความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ี

 3.  เพือใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการทาํงานในกลุ่มงานพืนฐาน

ดา้นช่างยนต ์

 4.  เพือใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน 

 5.  เพือใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรู้ และทกัษะปฏิบติังานดา้นช่างยนตใ์น                              

สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมทงัการศึกษาต่อในระดบัสูงขึนได ้

 6.  เพือใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 

 7.  เพือใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบเจตคติทีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์

ซือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวินยั มีต่อสงัคมสิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด 

 คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต ์ตามเป้าหมายของหลกัสูตรประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี  

 1.  ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ 

  1.1  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพความเสียสละ การละเวน้สิงเสพติด

และการพนนั การมีจิตสานึกและเจตคติทีดีต่อวิชาชีพและสงัคม  
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  1.2  พฤติกรรมลกัษณะนิสยั  

  1.3  ทกัษะทางปัญญา ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริมสร้างสรรค ์

ความสามารถในการคิด วิเคราะห์  

 2.  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทวัไป  

  2.1  สือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวติประจาํวนัและในงานอาชีพ  

  2.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์  

  2.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรมค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมทางสงัคมและ

สิทธิหนา้ทีพลเมือง  

  2.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษา

และพลศึกษา  

 3.  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต ์ 

  3.1  วางแผน ดาํเนินงานจดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ โดยคาํนึงถึง

การบริหารงานคุณภาพการอนุรักษท์รัพยากรและสิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

  3.2  ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพืองานอาชีพ  

  3.3  ปฏิบติังานพืนฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ  

  3.4  อ่านแบบเขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม  

  3.5  ปรับแปรรูปและขึนรูปงานโลหะดว้ยเครืองมือเบืองตน้  

  3.6  ประกอบทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์เบืองตน้  

  3.7  เชือมโลหะและประกอบขึนรูปผลิตภณัฑโ์ลหะแผน่เบืองตน้  

  3.8   ปรับแปรรูปและขึนรูปงานดว้ยเครืองมือกล  

  3.9  อ่านวงจร ต่อวงจร ทดสอบวงจรนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์เบืองตน้  

  3.10  ถอดประกอบเครืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเครืองยนตดี์เซลตามคู่มือ  

  3.11  บาํรุงรักษาเครืองยนตแ์ก๊สโซลีนและเครืองยนตดี์เซลตามคู่มือ  

  3.12  ถอดประกอบคลตัชเ์กียร์และเพลาขบัตามคู่มือ  

  3.13  บาํรุงรักษาคลตัชเ์กียร์และเพลาขบัตามคู่มือ  

  3.14  ถอดประกอบระบบรองรับบงัคบัเลียวและเบรกตามคู่มือ  

  3.15  บาํรุงรักษาระบบรองรับบงัคบัเลียวและเบรกตามคู่มือ  

  3.16  บาํรุงรักษาแบตเตอรีระบบสตาร์ทระบบประจุไฟฟ้าระบบแสงสว่างระบบไฟ

เตือนและสญัญาณตามคู่มือ  
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  3.17  ซ่อมเครืองยนตเ์ลก็แก๊สโซลีนและเครืองยนตดี์เซลตามคู่มือ  

  3.18  ซ่อมรถจกัรยานยนตต์ามคู่มือ  

  3.19  บริการระบบปรับอากาศรถยนต ์ 

  3.20  บาํรุงรักษารถยนตต์ามคู่มือ  

  3.21  ขบัรถยนตใ์นสภาวะต่าง ๆ ตามกฎจราจร  

  3.22  ตรวจสอบชินส่วนของเครืองยนตโ์ดยใชเ้ครืองมือวดัละเอียด 

 (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557)  

 สรุปไดว้่า เป้าหมายของหลกัสูตรตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ และเจตคติ               

ทีสาํคญั ดงันี 1) ดา้นคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีพฤติกรรมลกัษณะนิสยัทีดี และเกิดการพฒันาทกัษะทางปัญญา                          

2) ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทวัไป มุ่งเนน้การสือสาร การใชภ้าษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ นาํหลกัคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหางานในอาชีพ และ

การพฒันาบุคลิกภาพ และ 3) ดา้นสมรรถนะวิชาชีพสาขาวชิาช่างยนต ์มุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สมรรถนะวิชาชีพพืนฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา 

ตรวจสอบ และซ่อมแซมอุปกรณ์ในรถยนต ์นาํไปสู่การประกอบอาชีพสาขาวิชาช่างยนตไ์ด ้

 

แนวคดิความต้องการจาํเป็น 

 ความหมายความต้องการจาํเป็น 

 นกัการศึกษา และนกัจิตวิทยาไดใ้หค้วามหมายของความตอ้งการจาํเป็น (Needs 

assessment) ไวห้ลากหลายทศันะ ดงันี  

 Barrow and Milburn (1990) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นทียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

จึงอยูใ่นสภาวะความบกพร่อง เป็นความตอ้งการจาํเป็นทีบุคคลรู้ว่าตนเองขาดแคลน แต่ยงัรู้สึกว่า

ตนเองยงัมีความตอ้งการและอยากไดต้ามเป้าหมายทีคาดหวงัไว ้

 Kaufman and English (1981) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นเกิดจากความแตกต่างของ

สภาพความเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนักบัสิงทีมุ่งมนัปรารถนาหรือตอ้งการใหเ้กิดขึน 

 Roth (1977 cited in Guba & Lincoln, 1982) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็น เกิดจาก             

ความแตกต่างสภาพทีเป็นอยูจ่ริงกบัสิงทีตอ้งการตามเป้าหมายใหเ้กิดขึนจริง 

 Scriven and Roth (1977 cited in Stufflebeam, 2007) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นเกิด

จากความแตกต่างของสภาพทีเกิดขึนจริงในปัจจุบนักบัสภาพทีเกิดความไม่พึงพอใจ                                

ความแตกต่างนีจึงจะเกิดความตอ้งการจาํเป็น  
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 Trimby (1979) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นเกิดจากปัญหาทีเกิดขึนในสภาวะทีไม่สมดุล 

ไม่สมบรูณ์ ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่มีประสิทธิผล เป็นเหตุใหต้อ้งหาแนวทางแกไ้ข 

 Witkin (1984) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นเกิดจากความแตกต่างหรือเกิดช่องว่างของ

สภาพความเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนักบัสิงทีควรจะเป็น 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558) กล่าวว่า ความตอ้งการจาํเป็นเกิดจากความแตกต่างทีแสดง                 

ใหท้ราบถึงปัญหาและวิธีการดาํเนินการแกปั้ญหา โดยมุ่งสู่สิงทีตอ้งการ ความปรารถนาหรือ

นาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 

 สรุปไดว้่า ความตอ้งการจาํเป็น คือ สภาพทีเกิดความไม่พึงพอใจ สิงทีไม่ไดรั้บ                     

การตอบสนองจึงจดัอยูใ่นสภาวะความบกพร่อง เกิดจากความแตกต่าง เกิดช่องว่างของสภาพ              

ความเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนักบัสิงทีมุ่งมนัปรารถนาหรือตอ้งการใหเ้กิดขึน ความแตกต่างนีจึงจะรู้ว่า

ตนเองขาดแคลน แต่ยงัรู้สึกว่าตนเองยงัมีความตอ้งการและอยากไดต้ามเป้าหมายทีคาดหวงัไว ้

ปัญหาทีเกิดขึนในสภาวะทีไม่สมดุล ไม่สมบรูณ์ ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่มีประสิทธิผล เกิดจาก

ความแตกต่าง แสดงใหท้ราบถึงปัญหาและวิธีการดาํเนินการแกปั้ญหา เป็นเหตุใหต้อ้งหา                   

แนวทางแกไ้ขโดยมุ่งสู่สิงทีตอ้งการปรารถนาหรือนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 

 ประเภทของความต้องการจาํเป็น 

 นกัการศึกษา และนกัจิตวิทยาไดจ้าํแนกประเภทตามความตอ้งการจาํเป็น ดงันี  

 McKillip (1987) ไดจ้าํแนกประเภทความตอ้งการจาํเป็นตามความคาดหวงัไว ้4 ประเภท 

พอสรุปได ้ดงันี  

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นเกิดจากความแตกต่างของสภาพความเป็นจริงกบัสภาพที

คาดหวงัซึงไดรั้บจากการสร้างเกณฑจ์ากผูเ้ชียวชาญทีมีความรู้ความสามารถในดา้นนนั ๆ                         

ซึงเกียวขอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้ชียวชาญ 

 2.  ความตอ้งการทีเกิดจากความคาดหวงัของสมาชิกในทีมงาน เช่น ความตอ้งการจาํเป็น

ในการพฒันาทีมงาน การสมัมนา การศึกษาดูงาน 

 3.  ความตอ้งการจาํเป็นทีเกิดจากความแตกต่างของสภาพทีเป็นจริงกบัสภาพทีคาดหวงั 

เช่น ผูส้มคัรเขา้เรียนในสถานศึกษา เป็นมูลทีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของสถานศึกษา                      

ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 

 4.  ความตอ้งการจาํเป็นเกียวกบัความแตกต่างในการไดรั้บบริการของกลุ่มลูกคา้                       

ในสภาพแวดลอ้มทีแตกต่างกนั 

 Moroney (1977 cited in Witkin, 1984) ไดจ้าํแนกความตอ้งการจาํเป็นตามวิธีการ

ประเมินไว ้4 ประเภท คือ  



37 

 

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นปทสัถาน (Normative needs) เป็นการเปรียบเทียบความตอ้งการ

จาํเป็นตามสภาพจริงกบัมาตรฐาน 

 2.  ความตอ้งการจาํเป็นในการรับรู้ (Perceived needs) เป็นการนิยามหรือถูกกาํหนดโดย

ผูถู้กประเมิน 

 3.  ความตอ้งการจาํเป็นในการแสดงออก (Expressed needs) เป็นการแสดงออกของ                  

กลุ่มทีไดรั้บบริการ  

 4.  ความตอ้งการจาํเป็นสมัพทัธ ์(Relative needs) เป็นการวดัความแตกต่างของ                  

การบริการทีแสดงหรือปรากฏในพืนทีต่างกนั เนน้ความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือพืนที ไม่ใช่   

ความแตกต่างจากมาตรฐานทีควรเป็น 

 Scriven (1991) ไดจ้าํแนกความตอ้งการจาํเป็นตามแนวคิดเชิงเหตุผล เป็น 2 ประเภท คือ  

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นเกียวกบัผลงาน หรือความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น 

นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านวงจรยงัไม่น่าพอใจ นกัเรียนมีความตอ้งการในการสอน                  

การอ่านวงจร 

 2.  ความตอ้งการจาํเป็นเกียวกบัสิงทดลอง เช่น วิธีการทีตอ้งการใหน้กัเรียนอ่าน 

วงจรออก 

 Witkin and Alschld (1995) ไดแ้บ่งประเภทความตอ้งการจาํเป็นตามการใหบ้ริการไว ้               

3 ระดบั ดงันี  

 1.  ระดบัปฐมภูมิ (Primary) ความตอ้งการจาํเป็นของผูรั้บบริการ เช่น นกัเรียน 

ผูป้กครอง สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

 2.  ระดบัทุติยภูมิ (Secondary) ความตอ้งการจาํเป็นของผูใ้หบ้ริการและการกาํหนด

นโยบาย เช่น นกัการภารโรง ครู ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ กรรมการสถานศึกษา กรรมการทีปรึกษา  

 3.  ระดบัตติยภูมิ (Tertiary) ความตอ้งการจาํเป็นเกียวกบัทรัพยากรหรือวิธีดาํเนินการ

แกปั้ญหา เช่น อาคารสถานที สิงอาํนวยความสะดวก วิธีการอาํนวยความสะดวก สือ วสัดุ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ วิธีการทาํงาน แผนงาน การบริหารจดัการทีดี เป็นตน้  

 White (2002) ไดแ้บ่งความตอ้งการจาํเป็นตามผลลพัธเ์ป็น 2 ประเภท คือ  

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นทีไดรั้บการตอบสนองจากกลุ่มเป้าหมายทีไดรั้บบริการ                 

การเอาใจใส่ การดูแล 

 2.  ความตอ้งการจาํเป็นทีไม่ไดรั้บการตอบสนองจากกลุ่มเป้าหมายทีไม่ไดรั้บบริการ 

ขาดการเอาใจใส่ ขาดการดูแล 



38 

 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ไดแ้บ่งประเภทความตอ้งการจาํเป็นตามช่วงของเวลาเป็น                    

2 ประเภท คือ 1) ความตอ้งการจาํเป็นปัจจุบนั เช่น ความตอ้งการของของครูในการจดัการเรียนรู้             

ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) ความตอ้งการจาํเป็นอนาคต เช่น                      

ใน 10 ปีขา้งหนา้ ประเทศไทยจะเปลียนแปลงระบบการศึกษาโดยผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง                    

ไดอ้ยา่งไร ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันากาํลงัคนระดบัอาชีวศึกษาใหมี้ขีดความสามารถดา้น

สมรรถนะของช่างฝีมือในการแข่งขนัในกลุ่มอาเซียน 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ไดแ้บ่งความตอ้งการจาํเป็นตามกลุ่มเป้าหมายทีตอ้งการ 

ออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการจาํเป็นระดบัของบุคคล เช่น ความตอ้งการจาํเป็นของ

นกัเรียนทีครูจะตอ้งทาํการวิเคราะห์เพือจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพความแตกต่างของ

ผูเ้รียน 2) ความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่ม เช่น ความตอ้งการจาํเป็นของครูช่างยนต ์ความตอ้งการ 

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ เพือใชป้ระโยชน์ในการวางแผนการพฒันากลุ่มบุคคล  

3) ความตอ้งการจาํเป็นขององคก์ร เช่น ความตอ้งการของสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาครูยคุศตวรรษที 21 ผลการประเมิน

ความจาํเป็นทีไดจ้ะเป็นการสะทอ้นภาพรวมของสถานศึกษาในการวิเคราะห์แนวทางการแกไ้ข

ปัญหาเพือพฒันาองคก์ร 

 ขันตอนการประเมนิความต้องการจาํเป็น 

 มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงการประเมินความตอ้งการจาํเป็นทีสาํคญั ดงันี  

 Kaufman (1997) ไดเ้สนอขนัตอนการประเมินความตอ้งการจาํเป็นโดยองคร์วม

ประกอบดว้ยขนัตอนรวม 10 ขนัตอน ดงันี  

 1.  การกาํหนดหลกัการและเหตุผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการตดัสินใจ               

เพือวางแผนโดยอาศยัขอ้มูลจากการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

 2.  ขนัตอนการเลือกระดบัของความตอ้งการจาํเป็นซึงไดแ้บ่งเป็น 3 ระดบั คือ 

ระดบักลาง ระดบัรวบยอด และระดบักลยทุธ ์

 3.  ขนัตอนคดัเลือกกลุ่มคนทีจะวางแผนประเมินความตอ้งการจาํเป็น กลุ่มคนทีเกียวขอ้ง

มี 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มทีมีผลกระทบกบัองคก์ร 2) กลุ่มทีทาํหนา้ทีการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

3) กลุ่มผูรั้บผล ลูกคา้ ผูรั้บบริการ การคดัเลือกบุคคลตอ้งคาํนึงถึงความเป็นตวัแทนกลุ่ม 

 4.  ขนัตอนการจดักิจกรรมทีเนน้การมีส่วนร่วม มีบรรยากาศในการทาํงานทีดี 

 5.  ขนัตอนการยอมรับแนวคิดร่วมกนั สร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการประเมิน                        

ความตอ้งการจาํเป็น 

 6.  ขนัตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสร้างเครืองมือทีเกียวขอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น 

 7.  ขนัตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลเพือระบุความตอ้งการจาํเป็น 
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 8.  ขนัตอนการจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น 

 9.  ขนัตอนประสานความร่วมมือและความคิดร่วมกนัสรุปผลการประเมินความตอ้งการ

จาํเป็น 

 10.  ขนัตอนระบุปัญหาและวิธีการแกปั้ญหา  

 Rouda and Kusy (1995) ไดเ้สนอขนัตอนการประเมินความตอ้งการจาํเป็นทีเกียวขอ้งกบั

การฝึกอบรม โดยมุ่งเนน้การวิเคราะห์ทางเลือกและความแตกต่าง ประกอบดว้ย 6 ขนัตอน ดงันี  

 1.  ขนัตอนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิงทีเกิดขึนจริงกบัสิงทีควรจะเป็น 

 2.  การจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น 

 3.  ขนัตอนการระบุตน้เหตุของปัญหาและโอกาสทีจะเกิดปัญหา 

 4.  ขนัตอนการกาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาและแนวทางการพฒันา 

 5.  ขนัตอนการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานหากไม่ไดรั้บการแกปั้ญหา 

 6.  ขนัตอนการเสนอแนะขอ้มูลสาํหรับการฝึกอบรมหรือการพฒันาองคก์ร 

 Altschuld and Witkin (2000) ไดเ้สนอแผนการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 3 ระยะเป็น

ขนัตอนการประเมินความตอ้งการจาํเป็นทีมีระบบ ประกอบดว้ย 

  ระยะที 1 ระยะก่อนการประเมิน (ระยะสาํรวจ) เป็นขนัตอนการศึกษาขอ้มูล การสาํรวจ 

เพือการวางแผนการดาํเนินงาน รวบรวมสิงทีเป็นปัญหาประเด็นทีสนใจในการพฒันา ขอบเขต 

จุดมุ่งหมาย ขอ้มูล แหล่งขอ้มูลสาํคญัทีมีอยูม่าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เพือใหไ้ดผ้ลในระยะนี คือ 

แผนการปฏิบติังานเบืองตน้ในการประเมินความตอ้งการจาํเป็นสาํหรับเตรียมความพร้อมในระยะ

การประเมินและระยะหลงัการประเมิน 

 ระยะที 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอ้มูล) เป็นขนัตอนการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่ง

ของขอ้มูลตามแผนการปฏิบติังานและทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเพือจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นและ

วิเคราะห์หาสาเหตุความตอ้งการจาํเป็น 

 ระยะที 3 หลงัการประเมิน (ระยะการนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน)์ เป็นขนัตอน

การนาํผลการประเมินในระยะที 2 ไปใชป้ระโยชน์โดยนาํมาเชือมโยงขอ้มูล จดัลาํดบัความสาํคญั

ความตอ้งการจาํเป็น เกณฑก์ารตดัสินเพือหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา กาํหนดวิธีการแกปั้ญหา               

ทีสามารถนาํมาปฏิบติังาน นาํเสนอผลการปฏิบติังาน ทาํการประเมินความตอ้งการจาํเป็น รายงาน

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมินเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ไดเ้สนอขนัตอนการดาํเนินการประเมินความตอ้งการจาํเป็นไว ้

3 ระยะ ทีสาํคญั ดงันี คือ  
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 ระยะแรก (ระยะก่อนการประเมิน) ประกอบดว้ย ขนัตอนการเตรียมการ การกาํหนด

วตัถุประสงคห์รือการกาํหนดวิสยัทศัน ์การกาํหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากผลการประเมิน

ความตอ้งการจาํเป็น ขนัตอนการออกแบบการประเมิน เกียวกบันิยาม ขอบข่าย ประเภทการ

ประเมินความตอ้งการจาํเป็น การวางแผนการดาํเนินงานดา้นเวลา ค่าใชจ่้าย และทรัพยากรต่าง ๆ  

 ระยะทีสอง (ระยะระหว่างการประเมิน) ประกอบดว้ย วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล                         

การวิเคราะห์ขอ้มูล กาํหนดความตอ้งการจาํเป็น และจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น  

 ระยะทีสาม (ระยะหลงัการประเมิน) เป็นการนาํผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็น                

ทีจดัลาํดบัไปใชป้ระโยชน์ การนาํเสนอผลงาน รายงานผลใหผู้ที้เกียวขอ้ง การกาํหนดแนวทาง                

การแกไ้ขปัญหาเพือกาํจดัปัญหาทีเกิดจากความตอ้งการจาํเป็น 

 จากการศึกษาขนัตอนการประเมินความตอ้งการจาํเป็นสามารถสงัเคระห์เป็นประเด็น           

ทีสาํคญั ไดด้งัดงัตารางที 2  
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ตารางที 2  ผลการสงัเคราะห์การประเมินความตอ้งการจาํเป็นตามแนวคิดต่าง ๆ  

 

 

ขันตอนการประเมินความต้องการจําเป็น 
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 ระยะก่อนการประเมิน (ระยะการสํารวจ)      

1.  กาํหนดวสิยัทศัน/์ กาํหนดจุดมุ่งหมาย     

2.  กาํหนดกลุ่มผูใ้ชผ้ลประเมิน     

3.  กาํหนดกลุ่มเป้าหมายทีถกูประเมิน     

4.  กาํหนดผูเ้กียวขอ้งในการประเมิน     

5.  กาํหนดขอบเขตและผูรั้บผิดชอบ     

6.  สร้างความเขา้ใจร่วมกนั     

7.  การนิยามความตอ้งการจาํเป็น     

8.  ระบุระดบัความตอ้งการจาํเป็น     

9.  กาํหนดขอบข่ายขอ้มูลความตอ้งการจาํเป็น     

10.  กาํหนดแหล่งของขอ้มูล/ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล     

11.  กาํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล     

12.  การจดัทาํเครืองมือประเมิน     

13.  การวางแผนการดาํเนินงาน     

14.  การกาํหนดแนวทางการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล     

 ระยะระหว่างการประเมิน (การเก็บรวบรวมข้อมูล)      

1.  การเก็บขอ้มูล     

2.  การวเิคราะห์สาเหตุ     

3.  ระบุแนวทางแกไ้ข/ ทางเลอืก     

4.  การเปรียบเทียบผลกรณีไม่ไดแ้กไ้ข     

5.  เสนอแนะแนวทางการพฒันาองคก์ร     

6.  การเผยแพร่ผลการประเมิน     

7.  เตรียมวางแผนการเพือกาํจดัปัญหาทีเกิดจากความตอ้งการจาํเป็น     
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แนวคดิการวจิยัและพฒันา 

 ความหมายของการวจิยัและพฒันา 

 ความหมายของการวจิยัและพฒันามีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี  

 ชุมพล เสมาขนัธ ์(2552, หนา้ 97) กล่าวถึงการวจิยัและพฒันา (Research and 

development: R & D) เป็นการแกไ้ข ปรับปรุงอยา่งเป็นระบบและสร้างผลิตภณัฑห์รือสิงประดิษฐ์

โดยใชก้ระบวนการวจิยั มีการตรวจสอบประเมินผลิตภณัฑห์รือสิงประดิษฐที์สร้างและพฒันาขึน  

มีการเผยแพร่ขยายผลหรือมีการนาํไปใชง้านเพือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 สุพกัตร์ พิบูลย ์(2550) กล่าวถึงการวิจยัและพฒันา (Research and development)                     

เป็นส่วนหนึงของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) การวจิยัและพฒันานีจะมุ่งศึกษาและ

พฒันากระบวนการและวิธีการใหม่ ๆ เพือพฒันาคุณภาพชีวิตและการทาํงานใหดี้ยงิขึน อีกทงั             

การวจิยัและพฒันาเป็นการวจิยัเชิงทดลองเพือใหไ้ดผ้ลผลิตทีเราเรียกกนัว่า “นวตักรรม” นวตักรรม

นีประกอบไปดว้ย 2 ส่วนดว้ยกนั คือ 1) นวตักรรมทีเป็นชินงาน เช่น รถยนต ์คอมพิวเตอร์ 

สิงประดิษฐ ์โครงงาน สือการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นวตักรรมทีเป็นกระบวนการ ระบบ

ปฏิบติังาน วิธีการ เช่น วิธีการเรียนรู้ วิธีการสอน รูปแบบการจดัการ 

  นงนภสั คู่วรัญ ู เทียงกมล (2554, หนา้ 154) กล่าวถึงการวิจยัและพฒันาว่า เป็นการวิจยั

เชิงปฏิบติัการหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทีผูว้ิจยัเลือกกิจกรรม โครงการทีดี เหมาะสมกบั

ความรู้ นาํมาทดลองใชง้าน มีการประเมินตามสภาพจริง มีการควบคุมการปฏิบติั นาํผลทีไดม้า

แกไ้ขปรับปรุงและพฒันาเพือนาํไปทดลองใหม่จนกว่าจะไดรู้ปแบบ กระบวนการหรือวิธีการใหม่

ทีดีขึนลกัษณะการวิจยัดงักล่าวเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการแพทย ์ทางวิศวกรรม 

ยานยนต ์อุตสาหกรรมในการผลิต ทางธุรกิจ ทางสงัคมศาสตร์ มนุษยศ์าสตร์ ทางการเมือง                     

การปกครอง เป็นตน้ 

 อุทยั บุญประเสริฐ ์(2549) กล่าวถึงการวจิยัและพฒันาว่า เป็นการวิจยัเชิงประยกุต ์                 

ทีมุ่งเนน้ผลผลิต เป็นผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ระบบการทาํงานใหม่ กระบวนการใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ๆ 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นฐานคิดในการพฒันา  

 กฤษิยากร เตชะปิยพร (2551) กล่าวถึงการวิจยัและพฒันาวา่ เป็นลกัษณะหนึงของ              

การวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ทีใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาอยา่งเป็น

ระบบมุ่งเนน้พฒันาทางเลือกใหม่ หรือวิธีการใหม่ ๆ เพือพฒันาวิถีการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์

 ญาณภทัร สีหะมงคล (2552) กล่าวถึงการวจิยัและพฒันาว่า การวจิยัและพฒันาเป็น

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สนใจศึกษาคิดคน้พฒันาผลิตขึนมาใหม่ เช่น สือการเรียนรู้ เทคนิค

วิธีการใหม่ ๆ การบริหารจดัการใหม่ ๆ ระบบใหม่ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึน 
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 วีระยทุธ ชาตะกาญจน ์(2557, หนา้ 240) กล่าวถึงการวิจยัและพฒันา (Research and 

development) เป็นการวจิยัทีมุ่งเนน้การพฒันานวตักรรมหรือสิงประดิษฐ ์โดยศึกษาคน้ควา้                

อยา่งเป็นระบบเพือใหเ้กิดวิธีการใหม่ ๆ ทางเลือกใหม่ ๆ ยกระดบัคุณภาพชีวิตและคุณภาพใน               

การทาํงาน วิจยัและพฒันานีจะใหผ้ลลพัธเ์ป็นนวตักรรม 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 1) นวตักรรมทีเป็น

ชินงาน (Materials) เช่น รถยนตรุ่์นใหม่ ๆ คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน สือการเรียนรู้ กิจกรรม                   

การเรียนรู้ คู่มือการปฏิบติังาน 2) นวตักรรมทีเป็นวิธีการ รูปแบบ ระบบ กระบวนการ เช่น วิธีการ

เรียนรู้ใหม่ ๆ วิธีการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารจดัการ ระบบการทาํงาน เทคนิค               

การบริหารจดัการใหม่ ๆ เป็นตน้  

 สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย ์(2544) กล่าวถึงการวิจยัและพฒันา (Research and 

development) เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยอาศยัการพฒันารูปแบบการทาํงานหรือวิธีการ

ทาํงานอยา่งมีระบบทาํใหค้รูบุคลากรทางการศึกษานาํผลการพฒันามาใชพ้ฒันาและปรับปรุงวิธีการ

ทาํงาน วิธีการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึน 

 สรุปไดว้่า การวิจยัและพฒันา เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทีมุ่งศึกษาและพฒันา

อยา่งสร้างสรรคเ์ป็นระบบก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่มีเป้าหมายเพือสร้างนวตักรรมทีเป็นชินงาน 

เช่น รถยนต ์คอมพิวเตอร์ ฝนหลวง กระบวนการและวิธีการใหม่ ๆ เช่น การแกลง้ดิน วิทยาการใหม่ 

ๆ ทางการแพทย ์ทางวิศวกรรม การเมืองการปกครอง การทหาร ทางการศึกษา อนัเป็นประโยชน์

แก่มนุษยใ์หมี้คุณภาพชีวิตทีดีขึน มีทางเลือกใหค้นรุ่นใหม่ไดพ้ฒันาคุณภาพชีวิต และการทาํงาน

อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต 

 แนวคิดเกียวกบัองคป์ระกอบของการวจิยั และพฒันาในการออกแบบการเรียนการสอน

ตามรูปแบบของ Dick and Carey (1996)  

 กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบนันกัการศึกษาพยายามปรับปรุงและพฒันาใหดี้ขึน

โดยมุ่ง เนน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน มีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองสามารถ

เชือมโยงและถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหแ้ก่เพือนและผูอื้นไดม้ากขึน โดยมีครูคอยใหค้วามช่วยเหลือ 

อาํนวยความสะดวก สนบัสนุนในการเรียนรู้ มุมมองร่วมสมยัในยคุศตวรรษที 21 กระบวนการ

จดัการเรียนรู้จะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นัทุกมิติ เช่น ครู ผูเ้รียน สือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และ

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพของระบบในการนาํเสนอเกียวกบั                    

การเรียนรู้เป็นกลไกสาํคญัจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงในการเรียนรู้ ทาํใหผู้เ้รียนประสบ

ความสาํเร็จในการเรียนรู้ ตามทฤษฎี Constructivism จากกรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันา 

ของ Dick and Carey (1996) ไดเ้สนอองคป์ระกอบแนวคิดทีสาํคญั 3 องคป์ระกอบ คือ  
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 1.  การใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน ว่าตอ้งการเรียนรู้อะไร เขามีความชอบทีจะเรียนรู้

อยา่งไร  

 2.  การเชือมโยงองคค์วามรู้เดิมสู่องคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งไร  

 3.  การจดัการเรียนรู้มีแบบจาํลอง ของจริง มีการทดลองอยา่งไร และไดอ้อกแบบ             

กรอบแนวคิดในการวิจยัและพฒันา 10 ขนัตอน ดงัภาพที 3  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3  กรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันาในการออกแบบการเรียนการสอน ตามรูปแบบของ Dick  

               and Carey (1996)  

 

 ความสําคญัของการวจิยัและพฒันา  

 สุพกัตร์ พิบูลย ์(2549, หนา้ 16) กล่าวว่า การวิจยัและพฒันาช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิต

ของบุคคลในองคก์ร คุณภาพของงานในองคก์รใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเนือง มีวิธีการทาํงานใหม่ ๆ 

ทีดีมีประโยชน์ มีการพฒันาเครืองมือ อุปกรณ์ สือ คู่มือการทาํงาน พฒันาสิงประดิษฐต่์าง ๆ ที

เกียวขอ้งกบัชีวิตและการทาํงานใหค้นรุ่นใหม่มีนวตักรรมและทางเลือกใหม่ ๆ ในการดาํเนินชีวิต

และการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สมคิด พรมจุย้ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่า การวจิยัและพฒันาช่วยใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่

หรือวิทยาการใหม่ ๆ สามารถนาํองคค์วามรู้ใหม่มาพฒันาเป็นสิงประดิษฐใ์หม่ต่อไปอยา่งไม่หยดุ

ยงัช่วยแกปั้ญหาในระบบการทาํงาน และสร้างแนวทางการทาํงานทีถูกตอ้ง ช่วยกาํหนดทิศทาง 

แผนงานและนโยบาย ช่วยพฒันาระบบการบริหารจดัการ ไดข้อ้มูลทีถูกตอ้งในการตดัสินใจ  

  ขันตอนของการวจิยัและพฒันา  

 การวจิยัและพฒันาทีมุ่งเนน้การสร้างนวตักรรมมีนกัการศึกษาไดอ้อกแบบขนัตอนที

สาํคญั ดงันี  

1.กาํหนด

เป้าหมาย

ในการ 

ประเมิน

ความตอ้ง 

การจาํเป็น 

2.วิเคราะห์ 

การเรียน 

การสอน 

10.การ

ออกแบบ 

และ

ประเมินผล

8.การพฒันา

และการ

ประเมินผล

การสอน

ระหว่างเรียน 
3.วิเคราะห์ 

บริบท 

ในการ

เรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

9.การปรับ

วิธีการเรียนการ

สอน 

4.วตัถุประ 

สงค์การ

ดาํเนินงาน 

5.การพฒันา 

เครืองมือใน 

การประเมิน 

6.การควบคุม 

,พฒันากล

ยทุธ์ 

การสอน 

7.การพฒันาและ 

เลือกใชท้รัพยากร

,สือ,การเรียนรู้ 

ตามแนวคิดครูสอน 

ใหน้อ้ยลงและ

ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ย 

ตนเองใหม้ากขึน 
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 Dick and Carey (1996) ไดอ้อกแบบขนัตอนของการวิจยัและพฒันาไว ้10 ขนัตอน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การกาํหนดเป้าหมายในการประเมินความตอ้งการจาํเป็น (Assess needs to 

identify goals) ขนัตอนนีครูผูส้อนจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนว่าผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้อะไร               

รู้ปัญหาของผูเ้รียน ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะอะไร อยา่งไร ครูควรจดัการเรียนรู้                 

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน ตามสภาพจริง เหตุการณ์จริง เพือใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน                  

ตามเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ 

 ขนัตอนที 2 การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอน (Conduct instructional analysis)              

เป็นการเชือมโยงองคป์ระกอบในการเรียนรู้ การแสดงออกทางพฤติกรรมความเขม้แข็งทางความรู้

ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ หลงัจากทีครูผูส้อนไดก้าํหนดเป้าหมายในการจดั           

การเรียนการสอน การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอน มีการดาํเนินงานทีละขนัตอนตามเป้าหมาย

ทีกาํหนด  

 ขนัตอนที 3 การวิเคราะห์บริบทการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Analyze learners and contexts) 

การวิเคราะห์บริบทเป้าหมายของการเรียนรู้ของผูเ้รียน คือ ความชอบ ความรู้ ทกัษะ เจตคติ 

สิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ และการนาํทกัษะไปประยกุตใ์ช ้อนัเป็นขอ้มูลสาํคญัในการกาํหนด

ยทุธวิธีการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์างดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ

และเจตคติทีดี มีผลสมัฤทธิในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 ขนัตอนที 4 การเขียนวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน (Write performance objectives) 

ขึนอยูก่บัการวิเคราะห์พฤติกรรมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรู้อะไร ตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนไดรั้บทกัษะอะไรบา้ง เงือนไขแสดงทกัษะของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร ระบุเกณฑก์ารปฏิบติั                 

ทีชีวดัความสาํเร็จ เพือใหมี้ผลสมัฤทธิในการเรียนรู้ตามเกณฑก์ารประเมิน 

 ขนัตอนที 5 การพฒันาเครืองมือในการประเมิน (Develop assessment instruments)  

ขนัตอนนีสมัพนัธแ์ละเชือมโยงกนักบัการเขียนวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงาน เพือพฒันา

เครืองมือวดัและประเมินผลทางพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้

ในบทเรียนแลว้เป็นการประเมินตามสภาพจริง ตามวตัถุประสงคเ์ป็นเครืองมือทีสามารถวดั ในดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะและเจตคติทีดีในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ขนัตอนที 6 การพฒันากลยทุธห์รือกลวิธีการสอน (Develop instructional strategy) 

ขอ้มูลสาํคญัในขนัตอนนี คือ การกาํหนดกลวิธีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยูภ่ายใตท้ฤษฎีใน              

การเรียนรู้ เพือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์เกียวขอ้งและเชือมโยงกบัการเตรียมสือการเรียนรู้               

แหล่งการเรียนรู้ กิจกรรมในการเรียนรู้ทีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน การนาํเสนอขอ้มูล               
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ทีเร้าความสนใจผูเ้รียน การร่วมอภิปรายผลการดาํเนินงาน ผูเ้รียนและครูมีปฏิสมัพนัธก์นั                          

ในชนัเรียน และเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 ขนัตอนที 7 การพฒันาและเลือกใชสื้อในการเรียนการสอน (Develop and select 

instructional materials) ขนัตอนนีเราใชก้ลยทุธใ์นการสร้างและผลิตสือการเรียนการสอน คู่มือ                

ในการเรียนรู้ ใบงาน สือการเรียนรู้ และการทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง เช่น วีดิโอ                 

การเรียนทางไกล มลัติมิเดีย คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนออนไลน์ ยทููบ ชุดฝึก ของจริง โดย

เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัช่วงวยั ความถนดั ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียน 

 ขนัตอนที 8 การออกแบบและการประเมินผลการสอนระหว่างเรียน (Design and 

conduct the formative evaluation of instruction) เมือสินสุดการเรียนการสอน ทาํการประเมิน

ระหว่างเรียนรู้ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน การประเมินกบักลุ่มเลก็ ๆ การประเมิน

ภาคสนาม (Field Testing) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการใชสื้อการเรียนรู้ การประยกุตใ์ชเ้ทคนิควิธีการ

สอนทีคลา้ยคลึงกนั การประเมินชนัเรียน เพือปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน              

ครังต่อไป 

 ขนัตอนที 9 การปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน (Revise instruction)                 

การนาํขอ้มูลจากการประเมินระหว่างเรียน การประเมินหลงัเรียน การตีความหมาย ประสบการณ์

การเรียนรู้ พฤติกรรมและคุณลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้                                

มีความสมัพนัธก์บัปัญหาและขอ้บกพร่องของการจดัการเรียนการสอน นาํขอ้มูลดงักล่าว                           

มาวิเคราะห์ กาํหนดกลยทุธแ์ละพฒันาการเรียนการสอน 

 ขนัตอนที 10 การออกแบบและประเมินผลการสอนหลงัเรียน (Design and conduct the 

summative evaluation) เป็นการประเมินผลสรุป เพือตดัสินคุณค่าของการออกแบบการเรียน                 

การสอนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซึงเป็นการประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพในการจดั            

การเรียนรู้โดยรวม โดยทวัไปการประเมินผลสรุปจะเป็นการประเมินจากผูป้ระเมินอิสระ                            

ทีไม่เกียวขอ้งกบัผูอ้อกแบบการจดัการเรียนรู้ 

 กฤษิยากร เตชะปิยะพร (2551) ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของการวิจยัและพฒันาไว ้ 

3 ขนัตอน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การพฒันาตน้แบบ ในการสร้างตน้แบบนวตักรรมนกัวิจยัและพฒันา 

จะตอ้งตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงตน้แบบนวตักรรมอยา่งต่อเนือง 

 ขนัตอนที 2 ทดลองใชน้วตักรรม เป็นการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ในครังแรก 

และทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งใหญ่ขึนในครังทีสอง 

 ขนัตอนที 3 สรุปผลการทดลอง เขียนรายงาน เผยแพร่  
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 ชุมพล เสมาขนัธ ์(2552) ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของการวิจยัและพฒันาไว ้4 ขนัตอน 

ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การสาํรวจปัญหาและความตอ้งการ เป็นการศึกษาจากเอกสาร  

งานวิจยั สือสิงพิมพ ์เพือศึกษาความสมัพนัธล์กัษณะของปัญหาและความตอ้งการใชผ้ลผลิตทีเป็น

ผลิตภณัฑ ์

 ขนัตอนที 2 การออกแบบผลิตภณัฑ ์เป็นขนัตอนทีสืบเนืองจากขนัตอนที 1 

ประกอบดว้ยการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน ระบุขอบเขตเนือหาการจดัลาํดบัความตอ้งการ                 

ทีสาํคญั การตดัสินเลือกผลิตภณัฑ ์การพฒันาผลิตภณัฑ ์การดาํเนินการผลิต การประเมิน                   

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ ์ 

 ขนัตอนที 3 การวจิยัเชิงทดลอง เป็นการทดลองใชผ้ลิตภณัฑ ์เพือทาํการตรวจสอบ

รับรองคุณภาพ ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑที์ออกแบบ ปรับปรุง พฒันาและติดตามผลการใชง้าน    

ทีเกิดขึน 

 ขนัตอนที 4 การวจิยัเชิงประเมิน เป็นการประเมินผลการทดลอง ผลกระทบทีเกิดขึน               

ทงัดา้นบวกและดา้นลบของผลิตภณัฑ ์นาํขอ้คน้พบมาตดัสินใจแกปั้ญหาปรับปรุงและพฒันาต่อไป 

 ขนัตอนที 5 การเผยแพร่ผลิตภณัฑที์สร้างขึนใหเ้ป็นทียอมรับต่อสาธารณชนและ

สามารถนาํผลิตภณัฑม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 Brog and Gall (1989, pp. 784-785 อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้ และสุพกัตร์ พิบูลย,์ 2544) 

ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของการวิจยัและพฒันาไว ้10 ขนัตอน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั (Research and information collection)                     

โดยการรวบรวมขอ้มูลวรรณกรรม จากการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนภายในหอ้งเรียน เหตุการณ์

ต่าง ๆ ทีเกิดขึนในการจดัการเรียนรู้ เพือนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการทาํวจิยัและพฒันา 

 ขนัตอนที 2 การวางแผน (Planning) รวมถึงการวางแผนเกียวกบัทกัษะในการเรียนรู้             

การกาํหนดจุดมุ่งหมาย การจดัลาํดบัขนัตอนของเนือหาวิชา การเตรียมวสัดุอุปกรณ์สือการเรียนรู้ 

คู่มือ วางแผนการฝึกทกัษะ การทดสอบแบบต่าง ๆ ทีเนน้การทดสอบตามสภาพจริง การพฒันา

รูปแบบ ระบบ กระบวนการ ชินงานสิงประดิษฐ ์

 ขนัตอนที 3 การพฒันาผลิตภณัฑ ์(Development preliminary from of product)                    

เป็นขนัตอนการออกแบบ ดาํเนินการผลิตชินงาน ผลิตภณัฑจ์ากแผนการดาํเนินงานทีกาํหนดไว ้

 ขนัตอนที 4 ทาํการตรวจสอบเบืองตน้ (Preliminary field testing) เป็นขนัตอนทีนาํ

ผลผลิตมาทดลองใช ้กรณีเป็นโรงเรียนจะใช ้จาํนวน 1-3 โรงเรียน ถา้เป็นคนจะใชจ้าํนวน 6-12 คน 

โดยการสงัเกต การสมัภาษณ์ ใชแ้บบสอบถาม โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ  
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 ขนัตอนที 5 การนาํผลิตผลไปปรับปรุง (Main product revision) หลงัจากทีไดด้าํเนินการ

ตามขนัตอนที 4 

 ขนัตอนที 6 ทาํการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มยอ่ย (Main field testing) กรณีเป็น

โรงเรียนจะใชจ้าํนวน กลุ่มตวัอยา่ง 5-15 โรงเรียน กรณีเป็นคน จะใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน                      

30-100 คน ในขนัตอนนีจะเป็นขอ้มูลในเชิงปริมาณ ผลลพัธแ์ละผลการประเมินทีไดต้าม

วตัถุประสงคโ์ดยมีการเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม  

 ขนัตอนที 7 เป็นขนัตอนปรับปรุงผลผลิตทีไดจ้ากการดาํเนินการทดลอง (Operational 

product revision)  

 ขนัตอนที 8 เป็นการทดสอบในภาคสนาม (Operational field testing) เป็นการทดลอง                       

ใชก้ลุ่มตวัอยา่งกรณีเป็นโรงเรียนจะใชจ้าํนวน กลุ่มตวัอยา่ง 10-30 โรงเรียน กรณีเป็นคน จะใช ้

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 40-200 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ การสงัเกต แบบสอบถาม                  

นาํขอ้มูลทีไดม้าวิเคราะห์ 

 ขนัตอนที 9 การปรับปรุงในขนัตอนสุดทา้ย (Final product revision) เป็นการปรับปรุง

ผลผลิตในขนัตอนนีภายหลงัจากการทดสอบขนัสุดทา้ย 

 ขนัตอนที 10 นาํไปเผยแพร่ (Distribution) เป็นการนาํเสนอผลงาน ตีพิมพ ์เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ ในวารสาร เผยแพร่ในทางการคา้ อนัจะนาํไปสู่การควบคุมคุณภาพ 

 ธเนศ ขาํเกิด (2550) ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของการวจิยัและพฒันาไว ้ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความตอ้งการจาํเป็นเพือศึกษาปัญหาทีเกิดขึน

อยา่งแทจ้ริงในงานหนา้ทีรับผดิชอบ 

 ขนัตอนที 2 สืบคน้ปัญหาทีแทจ้ริงเพือหากลวิธีในการแกปั้ญหาอยา่งมีระบบโดย 

ใชก้ระบวนการวิจยัเชิงสาํรวจ 

 ขนัตอนที 3 นาํปัญหาทีคน้พบมาดาํเนินการพฒันาใหดี้ขึน โดยคิดคน้รูปแบบ 

สิงประดิษฐห์รือนวตักรรม มาใชแ้กปั้ญหา คือ การพฒันานนัเอง 

 ขนัตอนที 4 เพือตรวจสอบหรือทดลองใชน้วตักรรมทีสร้างขึนว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด

นนั ในขนัตอนนีเป็น การวิจยัเชิงทดลอง 

 ขนัตอนที 5 ในกรณีทีทาํการแกปั้ญหาไม่สาํเร็จจะตอ้งมีการศึกษาปัญหาใหม่ และ                      

ทาํการปรับปรุงนวตักรรม หลงัจากนนัทาํการทดลองใชใ้หม่จนสามารถแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ 

 ขนัตอนที 6 เมือดาํเนินการแกปั้ญหาสาํเร็จแลว้ก็เขียนรายงานเพือเผยแพร่นวตักรรมต่อ

สาธารณะชน หรือองคก์รทีเกียวขอ้งต่อไป 
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 Kaufman (1956 อา้งถึงใน ญาณภทัร สีหะมงคล, 2550) ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของ

การวจิยัและพฒันาโดยมีความสมัพนัธก์นัเชิงระบบในการปฏิบติังาน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การประเมินสภาพปัจจุบนัของปัญหา (คือ การประเมินความตอ้งการจาํเป็น)  

 ขนัตอนที 2 การสืบคน้และพิจารณาทางเลือกใหม่เพือพฒันาภาพชีวติและในการทาํงาน 

(เป็นประเมินนาํร่อง, การวิจยัและพฒันา)  

 ขนัตอนที 3 เป็นการวางแผน การจดัทาํแผนงาน โครงการต่าง ๆ เพือประเมิน                      

ความเป็นไปไดข้องแผนงาน โครงการ)  

 ขนัตอนที 4 การดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ มีการกาํกบัดูแลและติดตาม                        

ผลการดาํเนินงาน (เป็นการประเมินความกา้วหนา้)  

 ขนัตอนที 5 การประเมินผลการดาํเนินงาน ผลกระทบทีเกิดขึน (เป็นการสรุป                          

ผลการดาํเนินงานทีผา่นมา)  

 สุพกัตร์ พิบูลย ์(2550, หนา้ 44-45) ไดก้าํหนดขนัตอนสาํคญัของการวิจยัและพฒันา 

อยา่งเป็นระบบสมัพนัธก์นั ดงันี  

 ขนัตอนที 1 วิเคราะห์สภาพของปัญหาและความตอ้งการจาํเป็น (การวิจยัเชิงสาํรวจ)  

เป็นการทบทวนปัญหาทีผา่นมาในการทาํงาน ในการจดัการเรียนการสอน เช่น คุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ ปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียน ปัญหาผูเ้รียนขาดทกัษะในการปฏิบติังาน ความสามารถของ

ผูเ้รียนไม่ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ปัญหาคุณภาพของครู วิธีการสอนของครู 

สือในการเรียนรู้ การบริหารจดัการ  

 ขนัตอนที 2 สร้างนวตักรรมเพือแกปั้ญหา (การพฒันา) ผูว้จิยัตอ้งศึกษา หลกัการ แนวคิด 

ทฤษฎี เพือใชแ้กปั้ญหาและการสร้างองคค์วามรู้ ก่อนทาํการเลือกนวตักรรมทีเห็นว่าเหมาะสมมา

สร้างตน้แบบแลว้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ อาจใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ 3-5 ราย 

8-10 ราย ราย 20-30 โดยมีการปรับปรุงและพฒันาจนไดน้วตักรรมทีมีคุณภาพตามเกณฑ ์

 ขนัตอนที 3 นาํนวตักรรมทีสร้างขึนทดลองใช ้(การวจิยัเชิงทดลอง) เป็นการทดลองกบั

กลุ่มตวัอยา่งทีมีขนาดใหญ่ขึน หรือเหมาะสมกบัตวัแทนทีดี ผูว้ิจยัควรทาํการวิเคราะห์กลุ่มตวัอยา่ง 

เช่น การทดสอบความรู้ (Pretest) การประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน หรือคุณลกัษะทีเกิดจาก                      

การเปลียนแปลงหลงัจากไดท้ดลองใชน้วตักรรม  

 ขนัตอนที 4 การวิเคราะห์ขอ้มูล เพือตรวจสอบผลตามสมมติฐานโดยการเลือกวิธีทาง

สถิติทีเหมาะสมกบัการพฒันา 

 ขนัตอนที 5 ขนัสรุปผลว่าเป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่จะตอ้งมีการอภิปรายผลใหท้ราบ

อยา่งชดัเจน เมือ พบว่า นวตักรรมทีพฒันายงัไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามสมมติฐาน จะตอ้ง

กลบัไปปรับปรุงนวตักรรมและทาํการทดลองใหม่จนกว่าจะไดน้วตักรรมทีมีประสิทธิภาพ 
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 ขนัตอนที 6 การเขียนรายงานควรเขียนรายงานการวจิยัตามมาตรฐานสากลเพือขยาย              

องคค์วามรู้ทีไดจ้ากการพฒันานวตักรรมสู่สาธารณะ 

 ขนัตอนที 7 เพือเผยแพร่ เป็นบทบาททีสาํคญัของนกัวิจยัทีตอ้งเผยแพร่งานวิจยั 

เพือแลกเปลียนเรียนรู้สู่เวทีวิชาการ  

 สรุปไดว้่า ขนัตอนการวิจยัและพฒันา ประกอบดว้ย การวิเคราะห์สภาพปัญหาทีเป็นจริง

และความตอ้งการจาํเป็น นาํมาเป็นขอ้มูลเพือคิดวิธีการแกปั้ญหาหรือสร้างนวตักรรม นาํนวตักรรม

ทีสร้างขึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเลก็ ๆ นาํมาปรับปรุงและพฒันาจนกว่าจะไดชิ้นงาน 

รูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการใหม่จึงนาํมาแกไ้ขปั้ญหาทีเกิดขึน เมือแกปั้ญหาจนสาํเร็จจึง

รายงานผลและดาํเนินการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

กลยุทธ์ในการสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ 

 การควบคุมกลยทุธแ์บบดงัเดิม (A traditional approach to strategic control) การควบคุม

กลยทุธแ์บบดงัเดิมประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีสาํคญั ดงันี การกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate 

strategies) การนาํแผนกลยทุธไ์ปใช ้(Implement strategies) การควบคุมและประเมินกลยทุธ ์

(Strategies control)  
 

 

 

 

 

ภาพที 4  การควบคุมกลยทุธแ์บบดงัเดิม (A traditional approach to strategic control)  

               (Dees, Lumpkin & Gerry, 2014, p. 278)  

 

 1.  การกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate strategies) การกาํหนดกลยทุธเ์ป็นการรวบรวมขอ้มูล 

เนือหา และสาระจากขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพือประเมินประสิทธิภาพในการทาํงานทงั

ทางดา้นบวกและดา้นลบ ในดา้นบวก (Positive) เป็นการกาํหนดความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์

ของการบริการใหต้รงตามเป้าหมายทีกาํหนดซึงผูรั้บบริการพึงพอใจ พึงยอมรับพร้อมปฏิบติัตาม

วิธีการขององคก์รทาํใหมี้ขอ้มูลในการตดัสินใจในการพฒันางานใหมี้ประสิทธิผลในดา้นลบ 

(Negative) เป็นการนาํขอ้บกพร่องหรือขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาทาํใหผู้รั้บบริการ

การกาํหนด 

กลยทุธ์ 

การนาํกลยทุธ์

ไปใช ้

การประเมิน 

กลยทุธ์ 
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สามารถยอมรับได ้ขอ้บกพร่องและขอ้ผดิพลาดเป็นขอ้มูลทีสาํคญัอยา่งยงิทีเราตอ้งเรียนรู้                   

หาแนวทางแกไ้ขใหท้นัต่อสถานการณ์ทีเปลียนแปลงตลอดเวลา  

 2.  การนาํกลยทุธไ์ปใช ้(Strategic implement) การนาํแผนกลยทุธสู่์การปฏิบติัตามแผน 

ทีวางไวห้รือไม่ โดยตรวจสอบในประเด็นการบรรลุเป้าหมาย ความมีประสิทธิภาพ                                     

มีความเหมาะสมของการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ เกียวขอ้งสมัพนัธก์นักบัผลงานทีเกิดขึน ไดแ้ก่ 

ผลผลิต และผลลพัธส์ามารถชีวดัความสาํเร็จของการใชท้รัพยากรทีเหมาะสม การควบคุม                 

การปฏิบติัเชิงกลยทุธ ์เกียวขอ้งกบักลยทุธโ์ดยรวมของหน่วยงานว่าควรจะปรับปรุงเปลียนแปลง 

ไปตามเหตุการณ์หรือแนวทางทีกาํลงัเกิดขึนในสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอก  

 3.  การควบคุมและการประเมินกลยทุธ ์(Strategic control) การนาํกลยทุธไ์ปใชจ้ะตอ้ง

รายงานผลการดาํเนินงาน มีการกาํกบัดูแล ควบคุม ติดตามความกา้วหนา้ของงาน เมือพบปัญหา

สามารถปรับปรุง แกไ้ขปัญหา ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดท้นัต่อสถานการณ์ ทนัเวลา การประเมิน              

กลยทุธค์วรทาํการประเมินเป็นระยะ สามารถวดัผลสาํเร็จในการดาํเนินงานและมีความเชือถือได ้

เป็นขอ้มูลทีสาํคญัในการสะทอ้นถึงขอ้บกพร่องในการปรับปรุงและพฒันาต่อไป 

 การควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยั (Contemporary approach to strategic control)                 

การควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยัเป็นการบูรณาการใหเ้ขา้กบัการเปลียนแปลงทางสิงแวดลอ้มทงั

ภายในและภายนอก ประกอบดว้ย 1) การกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate strategic) 2) การนาํกลยทุธ ์

ไปใช ้(Strategic implement) 3) การควบคุมและการประเมินกลยทุธ ์(Strategic control)  

การควบคุมเนือหา (Information control) และ การควบคุมพฤติกรรมของผูบ้ริโภค (Behavior 

control)  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 5  การควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยั (Contemporary approach to strategic control)  

               (Gregory, Dees, Lumpkin & Gerry, 2014, p. 279)  

เนือหาสาระของการควบคุมกลยุทธ ์ พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

การประเมิน

กลยทุธ์ 

การนาํกลยทุธ์

ไปใช ้

การกาํหนด 

กลยทุธ์ 
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 1.  การกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate strategies) การกาํหนดกลยทุธเ์ป็นแนวทางใน               

การทาํงานเพือใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร ผูบ้ริหารหรือผูใ้ชก้ลยทุธจ์ะตอ้งพิจารณา

ขอ้มูลทงัทางดา้นบวกและดา้นลบมาพิจารณา เช่น ความเสียง ความพร้อมและความเพียงพอของ

ทรัพยากร แหล่งของความรู้ แหล่งของวตัถุดิบ ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิงแวดลอ้ม

ทงัภายในและภายนอก เหตุการณ์ สถานการณ์ทีเปลียนแปลงตลอดเวลาทีไม่อาจคาดการณ์ได ้            

การกาํหนดกลยทุธต์อ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธใ์นแต่ละดา้นจะตอ้งเชือมโยงสมัพนัธก์นักบั

การนาํกลยทุธไ์ปใช ้(Strategic implement) การควบคุมและการประเมินกลยทุธ ์(Strategic control) 

โดยมีเนือหา สาระสาํคญัของการควบคุมกลยทุธ ์(Informational control) เป็นขอ้มูลสาํคญั                  

ในการกาํหนดกลยทุธซึ์งมีความยดืหยุน่ มีความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินงาน มีความไดเ้ปรียบเชิง

การแข่งขนั 

 2.  การนาํกลยทุธไ์ปใช ้(Strategic implement) การนาํแผนกลยทุธสู่์การปฏิบติัตามแผน 

ทีวางไวจ้ะตอ้งเชือมโยงสมัพนัธก์นักบั การกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate strategies) เกียวขอ้งกบั

ผลงาน ไดแ้ก่ผลผลิต (Output) และผลลพัธ ์(Outcome) การนาํกลยทุธม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด

จะตอ้งมีความยดืหยุน่ ทนัต่อสถานการณ์ของการเปลียนแปลงภายใตส้ภาพแวดลอ้มและ                    

การแข่งขนั เป็นตวัชีวดัความสาํเร็จของการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม การนาํแผนกลยทุธม์าใช้

เพือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค (Behavior control) เป็นขอ้มูลสาํคญัในการเชือมโยงสู่

การควบคุมและการประเมินกลยทุธ ์(Strategic control) ต่อไป  

 3.  การควบคุมและการประเมินกลยทุธ ์(Strategic control) การนาํกลยทุธไ์ปใชจ้ะตอ้ง

รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน มีการกาํกบัดูแล ควบคุม ติดตามความกา้วหนา้ของงาน เมือพบ

ปัญหาสามารถปรับปรุง แกไ้ขปัญหา ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดท้นัต่อสถานการณ์ ทนัเวลา                       

การประเมินกลยทุธค์วรทาํการประเมินเป็นระยะ สามารถวดัผลสาํเร็จในการดาํเนินงานและ              

มีความเชือถือได ้เป็นขอ้มูลทีสาํคญัในการสะทอ้นถึงขอ้บกพร่องในการปรับปรุงและพฒันา                     

มีความสมัพนัธก์นักบัการนาํกลยทุธไ์ปใช ้(Strategic implement) โดยเชือมโยงกบัความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภค (Behavior control) และมีความสมัพนัธก์นักบัการกาํหนดกลยทุธ ์(Formulate 

strategies) โดยเชือมโยงกบัเนือหาสาระของการควบคุมกลยทุธ ์(Informational control) เพือเป็น

ขอ้มูลในการกาํหนดกลยทุธซึ์งเป็นพลวตัตามกระบวนการควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยั 

(Contemporary approach to strategic control)  

 เนือหา สาระสาํคญัของการควบคุมกลยทุธ ์(Informational control) เกียวขอ้งกบับริบท

ของกลยทุธ ์สมมุติฐาน หลกัการ สิงแวดลอ้มภายในทีดี การกาํหนดกลยทุธจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกบั

เป้าหมาย ทงันีขึนอยูก่บัการดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรม เช่น การดาํเนินงานทางธุรกิจทีมี
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ความสมัพนัธก์บัความเปลียนแปลงทางเทคโนโลย ีรสนิยมของลูกคา้หรือผูรั้บบริการ ความตอ้งการ

ของภาคอุตสาหกรรม นโยบายของรัฐบาล แนวคิดทีสาํคญัเกียวกบัปฏิบติัใหถู้กตอ้ง (Doing the 

right things) ประกอบดว้ย 1) การควบคุมกลยทุธจ์ะตอ้งมีการติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินการตาม

กลยทุธอ์ยา่งต่อเนืองสมาํเสมอเพือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูป้ฏิบติังาน                         

2) การควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยัจะตอ้งมีการกาํกบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบภายใตแ้ผนกลยทุธ์

เพือชีวดัประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน การใชเ้งิน การใชท้รัพยากร ผลสมัฤทธิของงาน อนัเป็น

ขอ้มูลความกา้วหนา้ปัจจุบนัทีสาํคญัทาํใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนในปัจจุบนัไดท้นัท่วงที              

ทนัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั ซึงการควบคุมกลยทุธแ์บบร่วมสมยั (Contemporary approach to 

strategic control) เปลียนแนวคิดจากการใชข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback control) มาเป็นการใชข้อ้มูล

จากการประเมินหรือคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ (Feed forward control) เป็นตวัควบคุมกาํกบักลยทุธ ์

ความตอ้งการของผูบ้ริโภคหรือพฤติกรรมของผูบ้ริโภค (Behavior control) สิงทีจะตอ้งลงมือปฏิบติั 

(Doing things right) การนาํกลยทุธม์าใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพภายใตสิ้งแวดลอ้มของการแข่งขนัทีมี

ความซบัซอ้นและไม่สามารถคาดการณ์ไวล่้วงหนา้จะตอ้งมีความยดืหยุน่ ทนัต่อเหตุการณ์ที

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้หรือผูรั้บบริการ จะตอ้งสร้างแรงจูงใจ พลงัความมุ่งมนั 

ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานดาํเนินงานภายใตท้รัพยากรทีมีจาํกดัและนาํขอ้มูล ขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแกไ้ข

และพฒันาใหดี้ยงิขึน และประเมินผลเพือชีวดัความสาํเร็จของงาน (Gregory et al., 2014, pp. 278-

279)  

 การนาํกลยทุธไ์ปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนโดย               

การนาํหลกัสูตร หลกัการทฤษฎีทีเกียวขอ้ง การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน มาวิเคราะห์ (SWOT Analysis) และศึกษาจากสถานการณ์รอบดา้น จากนนัจึงหา                 

กลยทุธเ์สริมในจุดต่าง ๆ ทาํใหท้ราบ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดงันี  

 จุดแข็ง (Strengths)  

 1.  สถานศึกษาตงัอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรม 

 2.  สถานศึกษามีการคมนาคมทีสะดวก 

 3.  สถานศึกษาร่วมมือกนัจดัการเรียนการสอนกบัสถานประกอบการรถยนตช์นันาํของ

ยโุรป และญีปุ่น  

 4.  สถานศึกษาเป็นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่รถยนตช์นันาํของญีปุ่น 

 5.  นกัเรียนส่วนใหญ่ใชส้มาร์ทโฟน สามารถเชือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเองไดห้ลากหลายช่องทาง และส่งขอ้มูลใหก้บัเพือนร่วมชนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 
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 จุดอ่อน (Weaknesses)  

 1.  ครุภณัฑที์มีอยูช่าํรุด เสียหาย ตามอายกุารใชง้าน 

 2.  หนงัสือ คู่มือ ในหอ้งสมุดมีนอ้ย และเก่ามาก 

 3.  ครูขาดการพฒันาตนเองเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนแนวใหม่ ครูยงัสอนแบบ

บรรยาย 

 โอกาส (Opportunities)  

 1.  สถานศึกษาไดรั้บจดัสรรสือการเรียนรู้หลากหลาย เช่น รถยนตฝึ์ก ชุดฝึกระบบไฟฟ้า

ในรถยนต ์คู่มือการซ่อมและบริการ สือการเรียนรู้ดว้ยตนเองฉบบัซีดีรอม  

 2.  การมีเครือข่ายความร่วมมือ เป็นผลใหส้ามารถนาํนกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้จริงใน                 

สถานประกอบการรถยนตไ์ด ้ 

 3.  การไปศึกษาดูงานเป็นเรืองทีสะดวกเนืองจากการคมนาคมสะดวก อยูใ่นเขตนิคม

อุตสาหกรรม และเขตปริมณฑล 

 อุปสรรค (Threats)  

 1.  ตอ้งระมดัระวงัอนัตรายจากการถูกดกัทาํร้ายจากคู่อหริต่างสถาบนั ในขณะเดินทาง 

และการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ภายนอกสถานศึกษา 

  ในการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) สรุปได ้4 กลยทุธ ์ดงันี (ศกัดิชาย สิกขา, 2544)  

 1.  กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และเสริมโอกาส ประกอบดว้ย ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่น

สือ ยทููบ ชุดฝึก และรถยนต ์จากศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ ครูทาํหนา้ทีอาํนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ จดัหาแหล่งการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

 2.  กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และเสริมโอกาส ประกอบดว้ย ครูลดบทบาท มาเป็นการสอน

หลกัการทีสาํคญั มีกิจกรรม ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ และใชค้าํถามกระตุน้ใหเ้กิดการคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง ผูเ้รียนใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ มีการนาํเสนอผลงาน และการอภิปรายกลุ่มร่วมกนั

หนา้ชนัเรียน  

 3.  กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และขจดัอุปสรรค ประกอบดว้ย การนาํผูเ้รียนไปปฏิบติังานจริง 

และเรียนรู้จากปัญหาจริงโดยมีครูฝึกจากสถานประกอบการมาร่วมถ่ายทอดความรู้ โดยมุ่งเนน้           

ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง มีการไปฝึกงานในสถานประกอบการ 

 4.  กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และขจดัอุปสรรค ประกอบดว้ย การศึกษาดูงาน การศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองผา่นยทููบ การศึกษาจากคู่มือซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนต ์เรียนรู้จากชุดฝึก ของจริง

ในศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ และการจดัทาํสิงประดิษฐ ์
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 ผลการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) สรุปตารางความสมัพนัธก์ารพฒันา และ ควบคุมกล

ยทุธก์ารจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ดงัตารางที 3 

 

ตารางที 3  ความสมัพนัธก์ารพฒันา และควบคุมกลยทุธก์ารจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด 

  สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

  

 จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses)  

โอกาส (Opportunities)  1.  กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และ

เสริมโอกาส 

2.  กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และเสริม

โอกาส 

อุปสรรค (Threats)  3.  กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และ

ขจดัอุปสรรค 

4.  กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และขจดั

อุปสรรค 

 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการทีเกิดการเปลียนแปลงของประสบการณ์             

ทาํใหมี้สมรรถนะเพิมขึน และมีความสามารถในการเรียนรู้แห่งอนาคต (วิจารณ์ พานิช, 2555,                 

หนา้ 20)  

 องคป์ระกอบในการเรียนรู้ทีสาํคญั 3 ประการ ของนิยามขา้งตน้ คือ  

 1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการ (Process) สามารถตรวจสอบได ้โดยดูผล หรือสมรรถนะ 

 2.  การเรียนรู้เกียวขอ้งสมัพนัธก์นักบัการเปลียนแปลงความรู้ ความเชือเจตคติ                       

การแสดงออกทางพฤติกรรม การคิด เกียวขอ้งต่อเนืองกนัในระยะยาว 

 3.  การเรียนรู้เป็นสิงทีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ฝึกฝนตนเองโดยตรงเชือมโยงความรู้เดิม  สู่

ความรู้ใหม่ ตอบสนองความตอ้งการและประสบการณ์ของตนเอง 

 หลกัการเรียนรู้ 

 1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาการเกียวขอ้งสมัพนัธก์นักบัชีวิตประจาํวนั และ

พฒันาการดา้นอืน ๆ ของผูเ้รียน 

 2.  ทุนของความรู้ทีผูเ้รียนมีไม่เพียงแต่ ความรู้ ทกัษะ เจตคติเท่านนั ยงัรวมถึง

ประสบการณ์ทางสงัคม อารมณ์ ทีส่งผลต่อค่านิยม ทศันคติของผูเ้รียน และต่อผูอื้น จะส่งผลถึง

ความกระตือรือร้น ความสนใจ หรือในทางตรงขา้มกนั 
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 หลกั 7 ประการ ทีเกียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 1.  ความรู้เดิมของนกัเรียน ทีส่งเสริม หรืออาจขดัขวางการเรียนรู้ นกัเรียนมีทุนเดิมใน

การเรียนรู้มาก่อนจากการเรียนรู้มาแลว้ จากชีวิตประจาํวนั จากประสบการณ์ทีแตกต่างกนั จะมาก

หรือนอ้ยขึนอยูก่บัการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมในการเรียนรู้ ถา้นกัเรียนมีพืนฐานความรู้ดีมาก               

แน่นมาก แม่นยาํสูงมาก และถูกกระตุน้ความรู้เดิมไดอ้ยา่งเหมาะสม จะเป็นรากฐานสาํคญัของ             

การสร้างความรู้ใหม่ ใหเ้กิดขึนกบัตวัผูเ้รียนเอง ในทางตรงกนัขา้มถา้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้เดิมทีผดิ 

คลุมเครือ ไม่แม่นยาํ ถูกกระตุน้ในเวลาทีไม่เหมาะสม ความรู้เดิมจะแปลเปลียนเป็นเครืองขดัขวาง

การเรียนรู้ทนัที 

 2.  วิธีการจดัระเบียบโครงสร้างความรู้ของผูเ้รียน มีผลต่อการเรียนรู้ และการประยกุต ์

ใชค้วามรู้เดิม ผูเ้รียนจะเชือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ หากการเชือมโยงถูกตอ้งก่อเกิดโครงสร้าง

ความรู้ มีความถูกตอ้ง แม่นยาํ มีความหมาย ผูเ้รียนสามารถดึงเอาความรู้เดิมทีมีอยูม่าใช ้                     

อยา่งรวดเร็ว ในทางกลบักนั หากไม่มีการจดัระเบียบความรู้ในสมองของผูเ้รียนไม่มีระบบระเบียบ 

ผูเ้รียนไม่สามารถนาํความรู้มาใช ้หรือเอาออกมาใช ้ไดย้ากลาํบาก และเชืองชา้ 

 3.  แรงจูงใจของนกัเรียน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทีแสดงออกถึง ความมุ่งมนั ตงัใจเรียน 

อยากเรียนรู้ เรืองนีมีความสาํคญัมากต่อผูเ้รียนในปัจจุบนั เพราะผูเ้รียนเปลียนนกัเรียนทีมีครูคอย

กาํกบัติดตามดูแล มาสู่ผูเ้รียนจะตอ้งมีความมุ่งมนั สนใจเรียนรู้ บงัคบัตนเอง ควบคุมตนเอง                   

ว่าสนใจเรียนหรือไม่สนใจเรียนในสิงใด แรงจูงใจเป็นเครืองกาํหนดทิศทางในการเรียนรู้ ผูเ้รียน

จะตอ้งมีความมุ่งมนั สนใจใฝ่เรียนรู้ มีความเพียรพยายาม มีเป้าหมายการเรียนรู้ ดาํเนินกิจกรรม           

การเรียนรู้ เพือใหป้ระสบผลสาํเร็จ โดยมีการสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้มทงัภายใน และภายนอก

สถานศึกษา จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  

 4.  ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกทกัษะ เพือใหเ้กิดความชาํนาญ การฝึกนาํองคป์ระกอบมาบูรณาการ

ร่วมกนั เพือสามารถใชง้านไดห้ลากหลาย ในบริบททีแตกต่างกนั ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกทกัษะทีมี              

ความหลากหลาย เพือนาํทกัษะในองคป์ระกอบมาใชง้าน กบังานทีมีความซบัซอ้น                                   

มีความหลากหลาย นาํมารวมกนัเป็นชุด มีความจาํเพาะตรงกบัสภาพการณ์จริง ครูจะตอ้งสร้าง  

และทาํความเขา้ใจในขนัตอนการพฒันาทกัษะความชาํนาญของผูเ้รียน โดยครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้  

ฝึกทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียน จนเกิดความชาํนาญอยา่งเป็นระบบ 

 5.  การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติั อยา่งมีเป้าหมาย มีคุณภาพ การนาํขอ้มูลยอ้นกลบั 

(Feedback) มาปรับปรุงและพฒันาใหแ้นะนาํอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้

อยา่งมีเป้าหมาย สามารถเขา้ใจอยา่งลึกซึง ตามขอ้กาํหนดกฎเกณฑ ์เพือใหเ้กิดการเรียนรู้จนบรรลุ

เป้าหมาย กิจกรรมทีจดัตอ้งมีความทา้ทาย มีความหลากหลายในทางปฏิบติั ผูเ้รียนสามารถฝึกทกัษะ
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บ่อย ๆ จนเกิดความชาํนาญ ช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง จนบรรลุผลถึงขนัระดบั

เชียวชาญ 

 6.  พฒันาการทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

บรรยากาศในการเรียนรู้ ส่งเสริมผูเ้รียนทางสงัคม อารมณ์ สติปัญญา พฒันาการทางร่างกายควบคู่

กนัไป โดยการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ และพฒันาการดา้น อารมณ์ สงัคม สติปัญญา ร่างกาย                   

ผา่นกระบวนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในชนัเรียนทีเร้าความสามารถของผูเ้รียน อนัส่งผลในทางบวก 

 7.  เมือกิจกรรมในการเรียนรู้ไม่เร้าความสนใจ ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเบือหน่าย                          

ไม่อยากเรียน เป็นการกีดกนัและขดัขวาง การเรียนรู้ของผูเ้รียน บรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวก 

ช่วยส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถดูแล และกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองใหป้ระสบความสาํเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ปรับปรุง และพฒันา 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง แกไ้ขจุดอ่อนของตนเอง รู้วิธีการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ รู้จกัตรวจสอบ 

และประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพือใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา

ทกัษะทางการเรียนรู้ (Learning skills)  

  ครูสามารถช่วยปลุกเร้าความสนใจ และความรู้เดิมของผูเ้รียน “โดยการตงัคาํถาม”                       

ทีเหมาะสม หรือเรียกว่า คาํถามนาํ (วิจารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 29) ครูจะตอ้งใชค้าํถามเพือปลุกเร้า

เพือความสนใจเพือใหผู้เ้รียนสามารถเชือมโยงความรู้เดิม สู่ความรู้ใหม่ ทีเกียวขอ้งกบัสถานการณ์

จริง ชีวิตจริงของผูเ้รียนเอง ดงันนั ครูจะตอ้งอธิบายวิธีการนาํความรู้ไปใชใ้นบริบท และ

สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งชดัเจน การสอนทฤษฎีจะตอ้งยกตวัอยา่ง หลกัการทีเป็นนามธรรม ใหเ้ป็น

รูปธรรม หลากหลายกรณี ครูพยายามกระตุน้ความรู้เดิมทีถูกตอ้ง หากตรวจสอบ พบว่า มีความรู้            

ทีไม่ถูกตอ้งมีขอ้บกพร่องจะตอ้งช่วยแกไ้ขใหถู้กตอ้ง เพือช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ และประยกุตใ์ช้

ความรู้เดิมทีถูกตอ้ง อาจกล่าวไดว้่า เป็นคุณค่าสาํคญัทีครูจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 

สามารถเชือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ไดถู้กตอ้ง เสริมสร้างทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

(Critical thinking) แก่ผูเ้รียนดว้ย (วิจารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 27-42)  

 ทกัษะการตงัคาํถาม การตงัขอ้สงสยัใหเ้กิดขึนกบัผูเ้รียน เป็นการสร้างทกัษะทีสาํคญัแก่

ผูเ้รียน ในการเรียนรู้เพือปรับปรุง และพฒันาตนเอง อาศยักลยทุธที์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดผลสมัฤทธิ

ในการควบคุม ดูแลตนเองในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2557) 

ประกอบดว้ย 

 1.  การประเมินจากผลงานทีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 

 ในการทีครูจะมอบหมายงานใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจะตอ้งชีแจงวตัถุประสงคข์อง

งานใหช้ดัเจนว่าตอ้งการจะฝึกปฏิบติัเกียวกบัอะไร ผูเ้รียนจะไดป้ระโยชน์จากงานทีทาํอยา่งไร 
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ระดบัไหน เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพ ครูจะตอ้งตระหนกัอยูต่ลอดเวลาว่า ผูเ้รียนมีความคิด

ต่อชินงาน ผลงานทีแตกต่างไปจากครู ดงันนั ครูตอ้งมีวิธีการสร้างความเขา้ใจใหต้รงกนั ระหว่าง

ครูกบัผูเ้รียน ในการปฏิบติังานหรือจดัทาํชินงาน มีการบนัทึก ขนัตอนการปฏิบติังาน ตามใบงาน/ 

ขนัตอนการทาํงานควบคู่กบัการทาํชินงาน/ การซ่อมแซมชินส่วน/ การตรวจวดัทางกล, ทางไฟฟ้า 

มีการชีแจงใหผู้เ้รียนไดท้าํความเขา้ใจร่วมกนัว่า จะเนน้เชิงประจกัษ ์ประเมินตามสภาพจริง ขอ้สอบ

จะไม่เป็นความลบัอีกต่อไป จะไม่เนน้การท่องจาํ แต่เนน้ความเขา้ใจ มีทกัษะในการเรียนรู้ มีทกัษะ

จากการลงมือทาํงาน มีการตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนต่องานทีมอบหมาย โดยตรวจสอบ

ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feed back) ว่าผูเ้รียนจะตอ้งทาํอะไรบา้งเพือใหง้านสาํเร็จ กรณีงานมีความยาก 

ซบัซอ้น ผูเ้รียนควรเขียนใบงาน ใบปฏิบติังาน ตามความเขา้ใจ 

 2.  บอกเกณฑก์ารประเมินผลงาน และมอบหมายงาน ครูอาจจะบอกดว้ยวาจา                         

หรือใบมอบหมายงาน หรือเป็นเอกสาร รายละเอียด รายงาน โดยครูควรแนะนาํใหผู้เ้รียนตรวจสอบ 

โดยใช ้(Checklist) ในระหว่างการทาํงาน เป็นขอ้ ๆ และส่ง (Checklist) ทีเรียบร้อยแลว้                     

พร้อมส่งผลงานทางเทคนิค ใบงาน, ผลการทดลอง, การแกปั้ญหาต่อครู เมือครูเห็นว่า ผูเ้รียน

สามารถประเมินตามขนัตอนการทาํงาน และเรียนรู้ดว้ยตนเองไดแ้ลว้ควรจะค่อย ๆ เลิกใชแ้บบ

ประเมินดงักล่าว ครูอาจนาํการประเมินผลงานดว้ย (Rubric scale) เพือแสดงถึง ผลงานทีทาํ                    

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ กิจนิสยัทีดี เมือครูเห็นวา่ผูเ้รียนมีทกัษะ และกิจนิสยัในทางบวก 

การมอบ (Rubric scale) ก็ไม่จาํเป็นตอ้งใช ้

 สิงทีจูงใจผูเ้รียนใหอ้ยากเรียน จากประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนของผูว้ิจยั              

การรับฟังประเด็นปัญหาการเรียนการสอนของเพือนครู และการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนไม่สนใจการเรียน ไม่มีความรับผดิชอบ ขาดวนิยั จนขาดเรียนต่อเนืองในทีสุด 

แมค้รูในวิชาไดต้กัเตือน ติดตาม อบรมสงัสอนแลว้กต็าม และเมือไดศึ้กษางานวิจยัของ วิจารณ์ 

พานิช พบว่า ครูอาจารยใ์นยคุปัจจุบนัเกิดความเขา้ใจผดิ สาเหตุหลกัทีทาํใหผู้เ้รียนไม่สนใจเรียนนนั

อยูที่ตวัครูผูส้อน ไม่ไดอ้ยูที่ตวัผูเ้รียน ดงันนั เป้าหมายการสร้างแรงจูงใจสู่การลงมือปฏิบติัจริง              

เพือบรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนด สิงทีครูจะตอ้งคาํนึงถึงเป้าหมายในการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น               

การคบเพือน หาแฟน การยอมรับในกลุ่มเพือน การหาเงินเลียงตนเอง ครูตอ้งเขา้ใจเป้าหมายที

แทจ้ริงของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน หมายถึง ครูจะตอ้งมีกระบวนการ วิธีตรวจสอบ หรือทาํความเขา้ใจ

เกียวกบัเป้าหมายของผูเ้รียนในภาพรวม และมีความเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายคน ซึงเป้าหมายใน                  

การเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความซบัซอ้น ครูตอ้งมีวิธีการช่วยเหลือ อาํนวยความสะดวก ช่วยเสริม 

(Synergy) ซึงกนัและกนั เช่น เป้าหมายในการเรียนรู้ เป้าหมายเกียวกบัความชอบ (Affective goal) 
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เป้าหมายทางสงัคม (Social goal) คือ การยอมรับจากเพือนร่วมชนั ทาํใหเ้ป้าหมายการเรียนรู้                     

มีความเขม้แข็ง นาํไปสู่การเรียนรู้อยา่งแตกฉาน  

 ความมนัใจ เชือมนัว่าสามารถทาํงานสาํเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งมีใจสู ้มนัใจ เชือมนัว่าตนเอง

จะเรียนรู้ไดส้าํเร็จ เกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต่อวิชาทีเรียน ครูเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการสร้าง               

ความเชือมนัใหผู้เ้รียน เช่น ใหค้าํแนะนาํตอ้งเขา้ใจผูเ้รียน เอาใจใส่ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม                 

ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ สร้างความเชือมนัว่าตนเองมีทกัษะต่าง ๆ เพียงพอ (Efficacy 

expectancies) เพือใหบ้รรลุเป้าหมาย เมือครูช่วยชีนาํใหผู้เ้รียนใชค้วามเชือมนัเป็นกาํลงัใจใหเ้กิด 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิในการเรียนรู้  

 การใหคุ้ณค่าแก่ผูเ้รียนเป็นสิงทีสาํคญัต่อการเรียนรู้ เมือนกัเรียนมีเป้าหมายหลากหลาย  

มีเรืองทีตอ้งเลือกทาํ นกัเรียนยอ่มเลือกทาํในสิงทีตนคิดว่าดีทีสุด ครูตอ้งชีใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าทีมี

ความสาํคญั ดงันี คือ  

 1.  คุณค่าต่อเป้าหมายทียงิใหญ่กว่าการเรียนรู้ (Instrumental value) เช่น การมีรายไดสู้ง 

มีความมนัคงในชีวิต มีสวสัดิการทีดี ครูเป็นผูชี้นาํ แนะนาํใหเ้ห็นความสาํคญัและใหผู้เ้รียน                        

มีความเขา้ใจว่า กรณีทีนกัเรียนมีความตงัใจเรียนจะส่งผลเมือสาํเร็จจะมีชีวิตทีดี 

 2.  เป็นความพึงพอใจในสิงทีตนเองไดก้ระทาํ (Intrinsic value) เมือผูเ้รียนเห็นคุณค่าต่อ

เป้าหมาย ผูเ้รียนจะเกิดความพึงพอใจจากการไดล้งมือกระทาํสิงทีสนใจ มีความพึงพอใจ                       

โดยไม่หวงัผล 

 3.  คุณค่าความพึงพอใจทีเป็นผลจากความสาํเร็จ (Attainment value) เป็นคุณค่าทีเกิดจาก

ไดเ้รียนรู้ ไดเ้พียรพยายาม หรือจากความสาํเร็จ 

 

แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more)  

 แนวคดิสอนให้น้อยลง และเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more)  

 แนวคิด “สอนใหน้อ้ยลงและเรียนรู้มากขึน” เป็นแนวคิดเกียวกบัดา้นการศึกษาของ

ประเทศสิงคโ์ปร์ เพือเตรียมคนในชาติใหพ้ร้อมกบัการเปลียนแปลงเขา้สู่ศตวรรษที 21 แนวคิดนี

เกียวขอ้งสมัพนัธก์นักบัวิสยัทศัน์ทีสาํคญั 4 เสาหลกั คือ 1) เพือประเทศชาติ 2) เพือการศึกษาของ

ประชาชนสิงคโ์ปร์ 3) เพือการเปลียนแปลงสถานศึกษา 4) เพือสร้างความร่วมมือ 

 วิสยัทศัน์ทงั 4 เป็นเสาหลกัคาํจุนต่อเติมโครงสร้างการเปลียนแปลงทีสาํคญัยงิใหญ่                 

ในสถานศึกษาของสิงคโ์ปร์ เป็นแบบอยา่งใหป้ระเทศอืน ๆ นาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาดา้น

การศึกษา เพือมุ่งสู่การเปลียนแปลงในยคุศตวรรษที 21 ต่อไป ดงักรอบแนวคิดทีสาํคญั ดงันี  
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 1.  วิสยัทศัน์เพือประเทศชาติ ตามกรอบแนวคิด “โรงเรียนนกัคิด ประเทศแห่ง                      

การเรียนรู้” เป็นแนวคิด การสร้างทกัษะชีวิตการเรียนรู้ทีสาํคญั เกียวกบั (การคิดสร้างสรรค ์              

การแกปั้ญหา กระบวนการคิดต่าง ๆ) การสร้างคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์เกียวกบั (ความอดทนต่อ

ความยากลาํบาก ความมุ่งมนั ความพยายาม) การสร้างเจตคติทีดี เกียวกบั (การทาํงานร่วมกนัเป็น

ทีม ความสนใจใฝ่เรียนรู้) โดยการปลูกฝังและกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

สามารถเชือมโยงความรู้ ทกัษะ สู่การปฏิบติังานจริง สร้างสิงประดิษฐ ์และนวตักรรม                          

เป็นส่วนสาํคญัในการสร้างและพฒันาคน พฒันาประเทศโดยรวม ในการจุดประกายความหวงัของ

คนในชาติของสิงคโ์ปร์ การปฏิรูปการศึกษาของสิงคโ์ปร์สาํเร็จไดเ้นืองจากรูปแบบการปกครองทีมี

การเชือมโยงความเป็นเมือง รัฐ และประเทศเขา้ดว้ยกนั ทาํใหรั้ฐบาลวางแผน ดาํเนินการสนบัสนุน

สถานศึกษา ชุมชน ไดท้วัถึง เอือต่อการเปลียนแปลงทางการศึกษาไดอ้ยา่งรวดเร็วต่อเนือง                        

และกา้วกระโดด 

 2.  วิสยัทศัน์เพือการศึกษา ตามกรอบแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึน”                  

มีความสาํคญั และเชือมโยงกบัวิสยัทศัน์ โรงเรียนนกัคิด ประเทศแห่งการเรียนรู้ และตรงตาม

เป้าหมายในการจดัการเรียนการสอน ในรูปแบบช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

วิสยัทศัน์เพือการศึกษา เป็นตวัเปลียนการศึกษาในศตวรรษที 20 มาสู่การเรียนรู้ในยคุทกัษะแห่ง

ศตวรรษที 21 อาจกล่าวไดว้่า เป็นส่วนหนึงของแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึน”                     

ซึงครอบคลุมทกัษะในภาพรวม เช่น ทกัษะการเรียนรู้และการสร้างสรรคสิ์งประดิษฐ ์นวตักรรม 

ทกัษะทีเกียวขอ้งกบัการทาํงาน สือ สารสนเทศ เทคโนโลย ีและทกัษะในชีวติจริง เช่น ครอบครัว 

ชุมชน สถานศึกษา รัฐ และประเทศ แนวคิดสอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึน ไดท้ดลองใชค้รังแรก

ในโรงเรียนนาํร่องของสิงคโ์ปร์ หนา้ทีหลกัของโรงเรียนจะส่งเสริมความมุ่งมนัใฝ่เรียนรู้ของผูเ้รียน

อยา่งแทจ้ริง มีการกาํกบัติดตามโดยพนัธกิจทีกาํหนด 

3.  วิสยัทศัน์ เพือการเปลียนแปลงสถานศึกษา กรอบแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ให้

มากขึน” มุ่งเนน้การปฏิบติัจริงอยา่งยงัยนื จะตอ้งมีความยดืหยุน่ สนองความตอ้งการทีหลากหลาย 

ของสถานศึกษาผูเ้รียน ตามสูตรสาํคญั คือ “ตึง หยอ่น ตึง” ตามอตัราส่วนทีเหมาะสม คือ การยดึ

หลกัเกณฑข์องส่วนกลาง (ตึง) การโอนอ่อนผอ่นตาม ขอ้จาํกดั ทรัพยากร ความพร้อมของ

สถานศึกษา (หยอ่น) หากการปฏิบติัเหล่านนัไม่ขดั หรือแยง้กบัหลกัการ ทฤษฎี เป้าหมาย และ

ผลลพัธที์กาํหนดไว ้(ตึง) ผูน้าํของสิงคโ์ปร์ใหก้ารสนบัสนุน ปฏิบติัตามปรัชญาสาํคญั คือ                        

“ตึง หยอ่น ตึง” แมมิ้ไดร้ะบุเป็นโมเดล ผูน้าํเขาส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึนกบั                         

ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในสถานศึกษา   
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 4.  วิสยัทศัน์เพือสร้างความร่วมมือ เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ อาศยัความร่วมมือ หรือ PLC มีรากฐานจากผลงานของ ริชาร์ด ดูโฟร์ (Richard Dufour) 

และ โรเบิรต ์เอเกอร์ (Robert Eaker) พฤติกรรมทีสถานศึกษาตอ้งเปลียนไปเป็นสงัคม และชุมชน

แห่งการเรียนรู้ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน ทุกคนจะตอ้งร่วมมือกนัทาํงานมีส่วน

ร่วมในการแกปั้ญหา ร่วมมือกนัจดัการเรียนรู้ เอืออาทรซึงกนัและกนั คอยดูแลติดตามประเมินผล

ทางการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความหลากหลาย ปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนือง เมือพฤติกรรม

กลายเป็นวฒันธรรมทางการเรียนรู้ จุดเด่นของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลายเป็น                

“คลงัปัญญา” สาํหรับการคิดสร้างสรรค ์สิงประดิษฐ ์และนวตักรรมอยา่งแทจ้ริง  

 คุณภาพทางการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ ผูน้าํโรงเรียนและครู สนบัสนุนให้

สถานศึกษาปรับเปลียนหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง                  

ใหม้ากขึนสามารถเกิดขึนไดจ้ริงในทางปฏิบติั เป็นการจดัการเรียนการสอนทีดีกว่าทาํใหส้มัผสัถึง

หวัใจใหก้าํลงัใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีโอกาส

ไดแ้สดงออกทางความรู้ความคิดและการทกัษะมากขึน มีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างครูกบัผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนมากขึน เพือเตรียมความพร้อมในการใชชี้วิตจริงในยคุศตวรรษที21เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตโดยการสร้างสรรคคุ์ณลกัษะทีพึงประสงคผ์า่นนวตักรรมการเรียนรู้และกลวิธีการสอน           

ทีมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้เกิดขึนจากการมีส่วนร่วมของครู ผูน้าํทางการศึกษาและผูเ้รียน                       

มีปฏิสมัพนัธก์นั มีความเขา้ใจ มีการเอือต่อการเรียนรู้ สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใน                 

การเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สู่การปฏิบติังานจริงจนสามารถสร้างนวตักรรมและสร้างองคค์วามรู้

ไดอ้ยา่งยงัยนืตลอดชีวติ (Tharman, 2005; ชืนจิต พงษพู์ล และเวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 2555, 

วรพจน ์วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554)  

 แนวคิดสอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึน ผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึนไดอ้ยา่งไร 

ครูสอนใหน้อ้ยลงโดยครูจะตอ้งพฒันาความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งมีกิจกรรมการเรียนรู้อะไรบา้ง             

ในการเปลียนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนรู้ การแข่งขนั มีความยดืหยุน่ มีความคิดสร้างสรรค ์

ความทา้ทายในการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ และสอนร่วมกนั การฝึกปฏิบติั โดยการเริมตน้การสนทนา 

อภิปราย  

 คาํว่า “สอนใหน้อ้ยลง” ในงานวิจยัฉบบันีมิได ้หมายถึง การลดชวัโมงสอน มิไดล้ด

ความรู้ ลดหลกัสูตร หรือลดความเขม้ขน้ของการจดัการเรียนการสอนใหน้อ้ยลงแต่อยา่งใด                

แต่หมายถึง ครูลดบทบาทจากเดิมเป็นผูส้อน เปลียนมาเป็นผูใ้หค้วามรู้ใหน้อ้ยลง สือสารทางเดียว

ใหน้อ้ยลง พูดใหน้อ้ยลง เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เรียนรู้แบบร่วมมือ มีปฏิสมัพนัธร่์วมกนั

ระหว่างครูและผูเ้รียนดว้ยกนัใหม้ากขึน การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดสร้างสรรค ์             
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เกิดการแกปั้ญหา ในงานช่าง ในวิชาชีพ ในชีวติประจาํวนั โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก              

คอยกระตุน้ดว้ยคาํถาม ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้ในสิงทีสนใจกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาลงลึกขึนเรือย ๆ 

ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริงโดยครูคอยช่วยเหลือและชีแนะแนวทางใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ย

ตนเอง การเรียนรู้จากโครงงานจริง สถานการณ์จริง จากการปฏิบติังานจริง มุ่งเนน้การทาํงานเป็น

ทีม ใชก้ระบวนการกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกนั ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียน

เกิดความกระตือรือร้นอยากเรียนรู้ ผูเ้รียนมีการอภิปรายกลุ่มร่วมกนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที 6  กระบวนการทางความคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลง” 

               (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554) 

 

 ส่วนคาํว่า “เรียนรู้ใหม้ากขึน” เป็นการแลกเปลียนความคิดเห็นของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เกิดการเปลียนแปลงมุมมองจากการจดัการเรียนการสอนในเชิงปริมาณมุ่งสู่การจดัการเรียน                  

การสอนเชิงคุณภาพ มีจุดเนน้ทีสาํคญั คือ ครูจะตอ้งใชค้าํถามกระตุน้ สร้างแรงจูงใจ                          

อาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียน เกิดความคิดสร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหา เกิดการเชือมโยงความรู้สู่              

การปฏิบติัจริง มีการศึกษาคน้ควา้ หาความรู้ดว้ยตนเอง มีการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัการทาํงาน                

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้จากปัญหาไดเ้ผชิญกบัเหตุการณ์และ

ฐานความรู้ และเทคโนโลยทีีขยายตวัอยา่ง

สภาพแวดลอ้มของขอ้มูล และเทคโนโลย ี

เวลาคงเดิม เนือหาคงเดิม หลกัสูตรคงเดิม (แต่มีการพฒันา

หลกัสูตร)  

นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้, ครูปรับเปลียนวิธีสอนแบบใหม่ 

โดยเนน้ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 

สอนอยา่งไร          นกัเรียนและครูมีปฏิสมัพนัธ์กนั, นกัเรียนมีส่วนร่วม      ตงัคาํถาม 

สืบคน้ สาํรวจ ทดลองโดยผูเ้รียนเอง  

 

สอนอะไร               ปริมาณ หรือคุณภาพ                คาํถามหลกั 

แนวคิดสาํคญั ๆ การเรียนรู้ทกัษะชีวติ 
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สถานการณ์จริง มีการเสริมสร้างทกัษะชีวิต ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะสาํหรับอนาคต สามารถใชชี้วิต

อยูใ่นสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยผา่นการสร้างสรรคชิ์นงาน สิงประดิษฐ ์นวตักรรมการเรียนรู้                      

มีการอภิปรายผลหนา้ชนัเรียน สร้างองคค์วามรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 7  กระบวนการทางความคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิด“ เรียนรู้ใหม้ากขึน” 

               (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554) 

 

 มีคาํถามทีน่าสนใจในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด “สอนใหน้อ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึน”  

อยู ่3 คาํถาม คือ  

 1.  ทาํไมเราตอ้งสอน (Why we teach)  

  1.1  ผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการและความสนใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  1.2  ผูส้อนตอ้งหาวิธีการใหผู้เ้รียนมองภาพรวมของเนือหา เขา้ใจ เกิดทกัษะและ

สามารถเชือมโยงจนสร้างองคค์วามรู้ได ้

  1.3  ผูส้อนตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวนทศัน์ แนวคิดทีสาํคญัเพือใหผู้เ้รียนเกิด     

ผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้มากกว่าการสอนเนือหา 

ความตอ้งการเรียนรู้ของนกัเรียน               ความรู้หลกั, ทกัษะชีวิต 

ทกัษะการเรียนรู้, ทกัษะสาํหรับอนาคต 

นกัเรียนในยคุศตวรรษที 21               มีทกัษะ หลากหลาย  

 ทกัษะใหม่ ๆ  

การเรียนรู้ของนกัเรียน              การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง, จากความร่วมมือ 

จากการปฏิบตัจิริง, จากการแกปั้ญหาในชีวิตจริง 

โมเดลทางทฤษฎี               การตรวจสอบ, คน้ควา้ 

คดัเลือก, ทดลอง, อภิปราย 

การกาํหนดแนวทางให้สอดคลอ้งสมัพนัธก์นักบั                ความรู้ เทคโนโลย ี

กจิกรรมในการเรียนรู้ สถานการณ์ในปัจจุบนั 

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้            ไดค้วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ทีหลากหลาย 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริงในชีวิตประจาํวนั 
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  1.4  ผูส้อนตอ้งเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมกบัการทดสอบจากชีวิตจริงมากกว่ามีชีวติเพือ

การทดสอบเพียงอยา่งเดียว 

 2.  อะไรทีเราควรสอน (What we teach)  

  2.1  ผูส้อนตอ้งสร้างแรงกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากกว่าจะทาํ 

ตามแบบฝึกหดัหรือจากการท่องจาํ 

  2.2  ผูส้อนตอ้งสะทอ้นใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่า ความรู้ความสามารถในตนเองและมี 

ทศันคติทีดีในอาชีพและชีวติจริงมากกว่าเพียงเกรดหรือเพือการสอบเป็นคะแนนเท่านนั  

  2.3  ผูส้อนตอ้งสร้างผูเ้รียนใหมี้ความมนัใจ จากกระบวนการเรียนรู้จนผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถมากกว่าการปฏิบติัตามคาํสงั 

  2.4  ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนตงัคาํถามมีการแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง                                        

มีความกระตือรือร้นทีจะเรียนรู้ดว้ยตนเองและมีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

 3.  ควรสอนอยา่งไร (How to teach)  

  3.1  ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนโดยเนน้             

การปฏิบติังานจริง ไม่ควรเนน้การท่องจาํ 

  3.2  ครูผูส้อนตอ้งคอยช่วยเหลือแนะนาํผูเ้รียน คอยอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน  

และเป็นอยา่งทีดีในการเรียนรู้ ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงกระตุน้มีความอยากศึกษาคน้ควา้              

ดว้ยตนเอง ไม่ใช่ทาํตามคาํบอกของครู  

  3.3  ครูตอ้งเขา้ใจความสามารถและความแตกต่างกนัของผูเ้รียน ดงันนั ครูตอ้ง                

มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีหลากหลายและมีวิธีการประเมินทีหลายรูปแบบ มีการประเมินผลตาม

สภาพจริงในการวิเคราะห์คุณภาพการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนมากกว่าการสอบ 

  3.4  ครูตอ้งสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เพือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

มีความคิดสร้างสรรค ์สร้างสิงประดิษฐ ์นวตักรรมและสามารถนาํมาใชใ้นชีวิตจริงได ้

 การจดัการเรียนรู้ของประเทศสิงคโ์ปรเกิดจากการเปลียนแปลงแนวคิดสาํคญัใน                   

การจดัการเรียนรู้เชิงปริมาณมาสู่การจดัการเรียนรู้ในเชิงคุณภาพโดยการเปลียนแปลงและพฒันา

หลกัสูตรในเชิงระบบเกิดจากการสนบัสนุนของผูน้าํประเทศโดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ                 

การเรียนรู้เกิดขึนจากการมีส่วนร่วมของครู ผูน้าํทางการศึกษาและผูเ้รียน มีปฏิสมัพนัธ ์                           

มีความเขา้ใจ มีการเอือต่อการเรียนรู้ สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียน  

ไดเ้รียนรู้สู่การปฏิบติังานจริงจนสามารถสร้างนวตักรรมและสร้างองคค์วามรู้ไดอ้ยา่งยงัยนืตลอด

ชีวิต ดงัภาพที 8 (Tharman, 2005)  
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ภาพที 8  กรอบแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more) 

  

 กรอบแนวคิดครูสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน Teach less, 

Learn more ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูเ้รียน (Learners) 2) ผูน้าํทางการเรียนรู้ (School 

leaders) 3) ครูผูส้อน (Teachers)  

  ผูเ้รียน (Learners) ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ                    

การเรียนรู้ หลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งสนองความตอ้งการของผูเ้รียนความสนใจและ

ความแตกต่างกนัของผูเ้รียนครูและผูน้าํทางการเรียนรู้ตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการในการเรียนรู้              

การจดัการเรียนรู้ตอ้งเขา้ใจจิตใจความตอ้งการทีมีความหลากหลายและการมีส่วนร่วมทาํร่วมคิด

ของนกัเรียนเป็นหลกั รู้ขอ้มูลภูมิหลงัของผูเ้รียน มีแหล่งการเรียนรู้และกลยทุธใ์นการเรียนรู้                 

ทีหลากหลาย จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้ง

กระตุน้ความอยากรู้ทาํใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นอยากคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง มีการทาํงาน

เป็นทีม ทา้ทายความสามารถในการเรียนรู้และสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนสามารถสร้าง                       

องคค์วามรู้และนวตักรรมได ้ 

ผูเ้รียนรู้ 

ความตอ้งการทีหลากหลาย 

ความกระตอืรือร้น 

ความสามารถ,ภูมิหลงั 

  

 

เวลาและสถานท ี

สาํหรับผูน้าํ 

การปรับปรุง

พฒันาหลกัสูตร

และการจดัการ

เรียนรู้ 

 

เวลาและสถานท ี

สาํหรับผูส้อน 

 

การพฒันา 

ผูน้าํทางการ

เรียนรู้ 

 

ผูน้าํทางการเรียนรู้ 

เป็นผูชี้นาํทางความคิด 

และสิงแวดลอ้ม 

ผูส้อน 

พฒันาหลกัสูตร,

ผลสมัฤทธิ,การประเมิน 

 

การพฒันา 

ผูส้อน 

 

 

วิธีการเรียนรู้ที

หลากหลาย 

ของผูเ้รียน 

 

ค่านิยม 

และ 

ความเชือ 

การแลก 

เปลียน 

วฒันธรรม 

การสนบัสนุนจากล่างขึนบน (กระทรวงศึกษาธิการสู่โรงเรียน)  

การสนบัสนุนจากบนลงล่าง (ครูสู่กระทรวงศึกษาธิการ)  

การสร้างนวตักรรมในการเรียนรู้ 
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 ผูน้าํทางการเรียนรู้ (School leaders) ผูน้าํมีบทบาทสาํคญัในการเรียนการสอน                   

เป็นผูส้นบัสนุนครูเรืองการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ ผูน้าํทางการเรียนรู้ทาํหนา้ทีเป็นโคช้ เป็นผูชี้แนะ 

แนะนาํแนวทางการเรียนรู้ เป็นติวเตอร์ เป็นทีปรึกษา เป็นผูช่้วย ทาํงานร่วมกบัครูมุ่งเนน้ไปที

ผลลพัธที์ตอ้งการในการศึกษา การเรียนรู้ของผูเ้รียนการทาํงานร่วมกนัระหว่างครูและนกัเรียน               

มีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ เป็นผูส้นบัสนุนจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้จนผูเ้รียนสามารถ

เชือมโยงความรู้ มีการแลกเปลียนวฒันธรรม ค่านิยมและความเชือ สามารถสร้างนวตักรรมได ้

 ครูผูส้อน (Teachers) เป็นผูส้นบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีความเขา้ใจ

การเปลียนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรู้ ตระหนกัถึงความสามารถทีหลากหลายของผูเ้รียน                

ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน ครูจะตอ้งมีเวลาวา่งและมีสถานทีพร้อมต่อการจดัการ

เรียนรู้ครูตอ้งมีปรับปรุงและการพฒันาหลกัสูตร มีวิธีการจดัการเรียนรู้ทีหลากหลายสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน จดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหต้รง

ความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน,สนองความตอ้งการของผูเ้รียนเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม                         

ในการเรียนรู้เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจนเกิดประสิทธิภาพ             

ของการเรียนรู้,การประเมินผลและการเรียนรู้ทีหลากหลาย,การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ครูผูส้อน

จะตอ้งสงัเคราะห์ผลสะทอ้นกลบั ประสบการณ์ในการเรียนรู้ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็น

ระบบเพือปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเนือง 

 จากการทบทวนเอกสาร แนวคิดทีเกียวขอ้งกบัแนวคิด “ครูสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียน

เรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน” พอสรุปแนวคิดทีสาํคญั ดงันี  

 1.  กระทรวงศึกษาธิการ ผูน้าํโรงเรียน และครูเป็นผูมี้บทบาทในการนาํแนวคิด “ครูสอน

ใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน” จะตอ้งทาํใหเ้กิดขึนจริง ๆ  

 2.  ทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงจากการมุ่งเนน้เชิงปริมาณมาสู่เชิงคุณภาพทางการศึกษา

อยา่งแทจ้ริงก่อเกิดการมีปฏิสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างผูเ้รียนและครู ผูเ้รียนไดแ้สดงออกทางความรู้ 

ทกัษะและประสบการณ์ผา่นนวตักรรมทางการเรียนรู้และกลยทุธการจดัการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพ 

ทาํใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้อยา่งยงัยนืตลอดชีวิต 

 3.  แนวคิด “ครูสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน” มีเป้าหมายเพือ

จดัการเรียนรู้ทีดีกว่าโดยเขา้ถึงหวัใจและใหก้าํลงัใจผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ช่วยเตรียมความพร้อมการใชชี้วิตจริงแก่ผูเ้รียน (ไม่สอนมาก 

หรือการสอนเพือสอบเป็นคะแนน แต่เนน้การประเมินตามสภาพจริง)  
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 4.  แนวคิด “ครูสอนใหน้อ้ยลงและผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน” เนน้หลกั       

การศึกษา (Core of education) จาก 3 คาํถามทีสาํคญั คือ 1) ทาํไมเราตอ้งสอน (Why we teach)               

2) อะไรทีเราควรสอน (What we teach) และ 3) ควรสอนอยา่งไร (How to teach)  

 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั ไดส้าํรวจแนวคิดเกียวกบั

คาํถามทีสาํคญั 2 คาํ คือ “อะไร” และ “อยา่งไร” 

 การสอนนอ้ย เรียนรู้มาก คืออะไร แนวคิดเกียวกบัคาํถามนีจะเชือมโยงความรู้และทกัษะ

ทีหลากหลาย ผูเ้รียนมีทางเลือกทีหลากหลายในการเรียนรู้ ทกัษะการเรียนรู้ การเรียนรู้จากปัญหา 

การใชข้อ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยทีีสอดคลอ้งกบัเนือหาทีศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทกัษะ

ดงักล่าวจะเป็นเครืองมือสาํคญัในการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต 

 การสอนนอ้ย เรียนรู้มาก เป็น “อยา่งไร” จะจดัการเรียนการสอนอยา่งไร ครูควรพูด               

ใหน้อ้ยลง สือสารทางเดียวนอ้ยลง เป็นผูใ้หค้วามรู้ ผูเ้รียนนอ้ยลง แต่ครูจะสอนอยา่งไรใหผู้เ้รียน             

มีส่วนร่วมมากขึน มีบทบาทในการเรียนรู้ โดยการศึกษาดว้ยตนเองใหม้ากขึน เช่น เนน้การลงมือ

ปฏิบติั จริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบผสม วิธีปฏิสมัพนัธ ์การอภิปรายผล การใช้

คาํถามกระตุน้สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียน มีการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง การเรียนรู้

แบบบูรณาการ การเรียนรู้จากการแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค ์สร้างสิงประดิษฐ ์และนวตักรรม 

ตามความสนใจและความแตกต่างของผูเ้รียน ครูในปัจจุบนัทราบดีว่านกัเรียนมีทกัษะ                           

ในการปรับตวัเขา้กบัเทคโนโลยไีดค้ล่องแคล่วโปรแกรมซอฟตแ์วร์มีมากมาย คอมพิวเตอร์ที

ทนัสมยัสามารถเชือมต่อไดร้วดเร็ว โดยเฉพาะสมาร์ทโฟนในปัจจุบนัเป็นเครืองมือสือสารทีมี              

ทุกอยา่งอยูใ่นเครืองเดียวกนั นกัเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว อาจกล่าวไดว้่านกัเรียน               

มีสามาร์ทโฟนเกือบทุกคนหรือมีทุกคน ขอ้มูลบางอยา่งนกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็วกว่า

ครูเสียอีก ในฐานะทีเราเป็นครูในยคุศตวรรษที 21 เราตอ้งสร้างใหน้กัเรียนมีความสามารถเหมือน

สมาร์ทโฟน 

  ขันตอนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn 

more)  

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach less, Learn more สามารถจดัการเรียนรู้ไดห้ลาย

รูปแบบมุ่งเนน้ทีผูเ้รียนเป็นสาํคญัเรียนรู้ดว้ยตนเอง การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach less, Learn 

more ทีโรงเรียน Raffles Girls’ School ณ ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ พบว่า วิธีหนึงทีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได ้คือ การออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) ซึงพฒันา

โดย Wiggins and McTighe ประกอบดว้ยขนัตอนหลกั 3 ขนัตอน ไดแ้ก่ (เวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 

2555)  
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 ขนัตอนที 1 การกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การกาํหนดคาํถามใช ้                  

การกระตุน้ดว้ยคาํถาม หรือใชค้าํถามนาํ การกาํหนดความเขา้ใจทีคงทน (Enduring understanding) 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนือหา/ ความรู้ทีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ และทกัษะทีตอ้งการพฒันา เมือเสร็จสิน

การจดัการเรียนรู้แลว้ผูเ้รียนตอ้งเกิดความเขา้ใจทีคงทน (Enduring understanding) สร้าง

ความสามารถในการอธิบาย การประยกุตใ์ชค้วามรู้และการเชือมโยงความรู้ ทกัษะและ

ประสบการณ์ไปสู่สถานการณ์ต่าง ๆ โดยการกาํหนดความเขา้ใจทีคงทน (Enduring understanding) 

มีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนด ดงันี  

 1.  ความเขา้ใจทีคงทนของเรืองทีกาํลงัสอนควรสามารถเชือมโยงไปสู่เรืองอืน ๆ และ

ชีวิตจริง เพือเห็นความเชือมโยงของเนือหาและความสาํคญัของเนือหาสอดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนั 

 2.  ความเขา้ใจทีคงทนไม่สามารถทาํความเขา้ใจไดใ้นทนัทีจะตอ้งผา่นกระบวนการ

สืบสวน การอภิปราย การตงัคาํถาม และการประเมินผล  

 3.  ความเขา้ใจทีคงทนเกิดมาจากการเชือมโยง หลกัการ แนวคิด ปรากฏการณ์ กฎ หรือ

ทฤษฎีกบัทกัษะ/ กระบวนการ 

 4.  ความเขา้ใจทีคงทนควรนาํไปสู่การสรุปของเรืองโดยผา่นกระบวนการคิดขนัสูง 

 ขนัตอนที 2 การกาํหนดหลกัฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ หลกัฐาน           

การเรียนของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ชินงานหรือภาระงาน ซึงจะเป็นร่องรอยของการเรียนรู้ทีผา่น                    

การปฏิบติังานหรือทาํกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ในเรืองนนั ๆ หรือไม่ ตวัอยา่งของชินงาน เช่น รายงาน เรียงความ แผนภาพ หุ่นจาํลอง แฟ้มสะสม

ผลงาน โครงงาน เป็นตน้ ตวัอยา่งของภาระงาน เช่น การสอบ การพูดปากเปล่า การแสดงบทบาท

สมมติ การตอบคาํถาม การอธิบาย การกล่าวรายงาน การอภิปราย เป็นตน้การประเมินผลการเรียนรู้ 

เป็นกระบวนการในการการตรวจสอบ คน้หา หรือรวบรวมขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัผูเ้รียนแลว้นาํผล            

ทีไดม้าสรุป และตดัสินว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ การประเมินผลการเรียนรู้เป็นองคป์ระกอบ 

ทีสาํคญัของกระบวนการเรียนการสอนซึงไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ซึงการประเมินผล                   

ทีสอดคลอ้งกบัแนวคิด TL, LM คือ การประเมินตามสภาพจริง เนืองจากเป็นการประเมินผล                 

ทีสามารถประเมินไดท้งักระบวนการ และผลทีไดจ้ากการเรียนรู้ประเดน็ทีผูส้อนควรคาํนึงถึง                 

ในการพิจารณา กาํหนด และประเมินหลกัฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

 1.  ความเขา้ใจทีคงทน/ ผลการเรียนรู้ทีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน คืออะไร 

 2.  จะใชเ้ครืองมือประเมินความเขา้ใจทีคงทน/ ผลการเรียนรู้ทีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

อยา่งไร 

 3.  ผูส้อนจะรู้ไดอ้ยา่งไรว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แลว้หรือยงั 
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 4.  หลกัฐานทีแสดงว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ คืออะไรและเพียงพอทีจะสรุปว่าผูเ้รียน             

เกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

 5.  การประเมินผลการเรียนรู้ควรประเมินตามผลการเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้ 

 ขนัตอนที 3 การวางแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการออกแบบการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยเนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิด

ขนัสูง ซึงตอ้งสอดคลอ้งกบัขนัตอนที 1 และ 2 ประเด็นทีตอ้งคาํนึงถึงในการจดัประสบการณ์                 

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน มีดงันี  

 1.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัตามความตอ้งการของผูเ้รียน สิงทีผูเ้รียนสนใจ 

และแหล่งเรียนรู้ควรอยูใ่นชีวิตจริง 

 2.  เนน้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์บัเพือน สิงแวดลอ้ม 

และ กบัผูส้อน รวมทงัไดน้าํ ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นนกัคิด นกัแกปั้ญหา และเป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์ 

 4.  ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ ลงมือปฏิบติั และแกปั้ญหา                 

ดว้ยตนเอง 

 5.  ผูส้อนมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลาย ตงัคาํถามทีทา้ทาย

ความสามารถและกระตุน้สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (เวชฤทธิ                       

องักนะภทัรขจร, 2555)  

 ในการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดครูสอนนอ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากขึนจะเป็นเรือง                

ทียากมากหากสถานศึกษามิไดเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดงันนั การจดัการเรียนรู้                 

ตามแนวคิด ครูสอนนอ้ยลง เรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน เพือใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จอยา่งยงัยนื 

จาํเป็นตอ้งมีวฒันธรรมของสถานศึกษาแนวใหม่ โดยนาํแนวคิด เรืองทกัษะแห่งศตวรรษที 21  

 มาออกแบบหลกัสูตรแนวใหม่ นกัการศึกษาตอ้งมีความเชือ เปิดใจรับ การพฒันา ความสมัพนัธ์

แบบเอืออาทร พึงพาซึงกนัและกนั ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตอ้งเปลียนทศันะคติ ละทิง

กรอบความคิดเดิม ๆ เรียนรู้ และปรับตวัใหเ้ขา้กบัแนวคิด ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 มาปรับใช ้             

ในชีวิตประจาํวนั การเปลียนแปลงดงักล่าว เป็นความทา้ทายครังยงิใหญ่ และเป็นการแกปั้ญหา                  

ทีเกิดขึนทุกชนิด คือ “การเปลียนแปลงพฤติกรรมของคน” (Behavior modification)                              

การเปลียนแปลงพฤติกรรมจะตอ้งกาํเนิดก่อน การเปลียนแปลงใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปลียนแปลง

ฐานคติ ความเชือ ความคาดหวงั อุปนิสยั จนพฒันาขึนเป็นวฒันธรรมขององคก์รทางการเรียนรู้                

ทีสะทอ้นวฒันธรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แนวคิด “สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน” 

สรุปเป็นตารางได ้ดงันี  
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 ตารางที 4  สรุปหลกัการแนวคิดทฤษฎีสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more: TL, 

 LM) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์(Constructivism theory)  

 

หลักการ TL, LM (1)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (2)  การจัดการเรียนการสอน 

1.  ลดเวลาในการเรียน

ภาคทฤษฎีและ                   

การท่องจาํ ช่วยให้

นกัเรียนสามารถ

เชือมโยงความรู้และ

ประสบการณ์เดิม                   

สู่ความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่  

1.  นกัเรียนมีความเขา้ใจหลกัการ 

แนวคิด และทฤษฎีทีเกียวขอ้ง 

2.  นกัเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

3.  นกัเรียนมีความสามารถทาํงาน

เป็นทีมได ้

4.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

5.  นกัเรียนมีความสามารถ                      

คิดวเิคราะห์  

 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5 คน (3)  

2.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์น               

การเรียนรู้และการประเมิน (4)  

3.  บรรยายสรุป หลกัการ แนวคิด

และทฤษฎีทีเกียวขอ้ง (5)  

4.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้             

ทีส่งเสริมการคิด (6)  

5.  จดัทาํคู่มือการเรียนรู้ ใบงาน 

ใหเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์ 

สถานการณ์ในการเรียนรู้ (7)  

6.  การแสดงผลงาน นิทรรศการ (8)  

7.  การสรุป อภิปรายผลงาน                

ผลการปฏิบติังานหนา้ชนัเรียน (8)  

2.  ลดการสอนของครู 

พูดใหน้อ้ยลง สือสาร

ทางเดียวใหน้อ้ยลง แต่มี

การสือสารสองทาง            

มากขึน นกัเรียนมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัครูและ

เพือนร่วมชนัมากขึน 

1.  นกัเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

2.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั              

การเรียนรู้ 

3.  นกัเรียนสามารถนาํความรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ไปปฏิบติังานอาชีพ

ได ้

4.  นกัเรียนและครูมีปฏิสัมพนัธ์ 

ร่วมกนั 

5.  นกัเรียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 

6.  นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็น

ทีม และการอยู่ร่วมกนั 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5 คน (3)  

2.  จดัสือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ 

แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ 
(9)  

3.  การจดัสถานการณ์จริง (10)  

4.  จดักิจกรรมทีเชือมโยงความรู้

และทกัษะเดิมสู่ทกัษะและความรู้

ใหม่ 

5.  ใชค้าํถามนาํเพือใหผู้เ้รียนเกิด

ความกระตือรือร้น เร้าความสนใจ

ในกิจกรรมการเรียนรู้ (11)   
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ตารางที 4  (ต่อ)  

 

หลักการ TL, LM (1)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (2)  การจัดการเรียนการสอน 

 7.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

8.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

9.  นกัเรียนมีความสามารถคิด 

วเิคราะห์ 

10.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

11.  นกัเรียนมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์

แขง็แรง 

12.  นกัเรียนมีความมนัใจในตนเอง,             

มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพ 

6.  นกัเรียนร่วมกนัแสดง

ผลงาน, นิทรรศการ,

สิงประดิษฐ์,นวตักรรม (8)  

7.  นกัเรียนร่วมกนัสะทอ้น

ความคิด (6)  

8.  นกัเรียนร่วมสรุป, อภิปราย

ผลการดาํเนินงาน,                      

ผลการเรียนรู้, ทกัษะและ

ประสบการณ์หนา้ชนัเรียน (8)  

3.  การลดบทบาทของครู

จากผูส้อนมาเป็น                   

ผูอ้าํนวยความสะดวก            

ในการเรียนรู้, เป็นโคช้,            

เป็นเทรนเนอร์, เป็น             

ติวเตอร์ โดยใชค้าํถาม  

กระตุน้ สร้างแรงจูงใจ

และเสริมแรงทางบวก

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 

1.  นกัเรียนสามารถนาํความรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ไปปฏิบติังานอาชีพ

ได ้

2.  นกัเรียนและครูมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 

3.  นกัเรียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 

4.  นกัเรียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม 

และการอยูร่่วมกนั 

5.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

6.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

7.  นกัเรียนมีความสามารถคิดวเิคราะห์ 

8.  นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ 

9.  นกัเรียนมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์

แขง็แรง 

10.  นกัเรียนมีความมนัใจในตนเอง,            

มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพ 

11.  นกัเรียนมีระเบียบวนิยัในตนเอง 

1.  แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ 3-5 คน (3) 

2.  จดัสถานการณ์หรือสร้าง

สถานการณ์ในการเรียนรู้ ได้

เผชิญกบัปัญหาจริง (10)  

3.  ครูใชค้าํถามกระตุน้ให้

นกัเรียนตงัคาํถามในเรืองที           

ไม่เขา้ใจ (11)  

4.  นกัเรียนร่วมกนัคิดหา

วธีิการแกปั้ญหา, วางแผน           

การแกปั้ญหา, ระบุสือ, วสัดุ

อุปกรณ์,เครืองมือทีตอ้งการ             

ใช ้(6)  

5.  นกัเรียนร่วมกนัแสวงหา

ความรู้, หาขอ้มูล, หาคาํตอบ, 

เก็บรวบรวมขอ้มูล,                       

เพือร่วมกนัแกปั้ญหา (7)  

6.  นกัเรียนร่วมกนันาํเสนอ

วธีิการแกปั้ญหา (6)  

7.  นกัเรียนร่วมกนัแกปั้ญหา (6)  
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ตารางที 4  (ต่อ)  

 

หลักการ TL, LM (1)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (2)  การจัดการเรียนการสอน 

  

8.  นกัเรียนร่วมกนัสรุป, 

อภิปรายผลการแกปั้ญหา             

หนา้ชนัเรียน (8) 

หมายเหตุ 

 (1) ลดเวลาในการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจาํ ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยง

ความรู้และประสบการณ์เดิม สู่ความรู้และประสบการณ์ (วรพจนว์งศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 

2554)  

 (2) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เล่มที 1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต ์(www.vec.go.th)  

 (3) การจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 3-5 คน โดยกาํหนดทาํหนา้ที ผูอ้าํนวยความสะดวก (Group 

facilitator) และผูจ้ดบนัทึก (Recorder) เพือจะไดท้าํงานและเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ไดเ้รียนรู้ดว้ย

ตนเองผา่นกิจกรรมตามใบงาน (วจิารณ์ พานิช, 2556)  

 (4) การกาํหนดความเขา้ใจทีคงทน (Enduring understanding) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

เนือหา/ ความรู้ทีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ และทกัษะทีตอ้งการพฒันา หลกัฐานการเรียนรู้ และ                

การประเมินผลการเรียนรู้ (เวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 2555)  

 (5) ผูส้อนตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวนทศัน์ แนวคิดทีสาํคญัเพือใหผู้เ้รียนเกิดผล

สมัฤทธิทางการเรียนรู้มากกว่าการสอนเนือหา (วรพจนว์งศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554)  

 (6) การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยเนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้                   

ดว้ยตนเองและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดขนัสูง (เวชฤทธิ องักนะภทัรขจร, 2555)  

 (7) การกาํหนดหลกัฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ หลกัฐานการเรียน             

ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ชินงานหรือภาระงาน ซึงจะเป็นร่องรอยของการเรียนรู้ทีผา่นการปฏิบติังาน  

 (8) การสร้างสรรคชิ์นงาน สิงประดิษฐ ์นวตักรรมการเรียนรู้ มีการอภิปรายผล                      

หนา้ชนัเรียน สร้างองคค์วามรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ (วรพจน ์วงศกิ์จรุ่งเรืองและอธิป จิตตฤกษ,์ 

2554)  

 (9) จดัสือ วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือ แหล่งการเรียนรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ (วิจารณ์ พานิช, 

2556)  

 (10) การจดัสถานการณ์ เหตุการณ์จริง (วิจารณ์ พานิช, 2556)  
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 (11) ครูใชค้าํถามกระตุน้เร้าความสนใจเพือสร้างความสนใจใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

(วรพจน ์วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ทีสนับสนุนแนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้ให้มากขึน 

 ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวความคิดทีสนบัสนุนการสอนใหน้อ้ยลงแต่เรียนรู้ดว้ยตนเอง

ใหม้ากขึน สามารถอธิบายคุณลกัษณะของการเรียนรู้หรือการเปลียนแปลงทางพฤติกรรม เพือ

พฒันาความเขม้แข็งทางความรู้ทงัทฤษฎีและปฏิบติัของผูเ้รียน ไดน้าํแนวคิดทฤษฎีหลกัธรรมคาํ

สอนศาสดาเอกของโลกเรืองหลกัไตรสิกขาและของนกัจิตวิทยาสามารถสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี  

 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มมนุษย์นิยม (Humanism)  

 แนวคิดทฤษฎีตามหลกัธรรมคาํสอนศาสดาเอกของโลกเรืองหลกัไตรสิกขา เรือง ศีล

สิกขา หรือ ดา้นพฤติกรรม เป็นการพฒันาความสมัพนัธก์บัสิงแวดลอ้มทางกายภาพ (กายภาวนา) 

และสร้างผูเ้รียนมีความสมัพนัธที์ดีกบับุคคลในครอบครัว ชุมชน สงัคม ปฏิบติัตนโดยคาํนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั มีการเอืออาทรช่วยเหลือกนั จูงใจใหป้ฏิบติัตนตามกฎหมายของ

บา้นเมือง ปฏิบติัตนอยูใ่นศีลหา้ ตามกฎระเบียบกฎเกณฑข์ององคก์ร มีความเขา้ใจในหลกัเหตุและ

ผล การปลูกฝังจิตสาํนึก และเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองเป็นพืนฐานในการดาํ เนินชีวิตทีจะนาํ 

ไปสู่ความกา้วหนา้และความเจริญงอกงามในชีวิตและใหค้วามสาํคญัเกียวกบัการสร้างแรงจูงใจ                

มีอิสระและเสรีภาพในการพฒันาความสามารถตนเองก่อใหเ้กิดคุณค่าความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์

ดว้ยความดีงาม (ศีลภาวนา) มีความตอ้งการตามธรรมชาติสามารถพฒันาตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมาย

นาํไปสู่ความสาํเร็จของชีวิต นกัจิตวิทยาในกลุ่มนี คือ หลกัแกว้ อมัโรสถ (2552), มาสโลว ์

(Maslow), โรเจอร์ส (Rogers), โคมส์ (Combs), โนลส์ (Knowles), แฟร์ (Faire), อิลลิซ (Illich) และ 

นีล (Neil) หลกัไตรสิกขา ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มนีพอสรุปในตารางที 3 (บรรจง อมรชีวนั, 2554, 

หนา้ 39-40; ทิศนา แขมมณี, 2556, หนา้ 68-72; ฆนทั ธาตุทอง, 255, หนา้ 80-84) ดงัตารางที 5 
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ตารางที 5  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิ์ยม 

 

นักจติวทิยา/ 

หลกัการ  

ทฤษฎกีารเรียนรู้/ แนวคดิ หลกัการจดัการเรียนรู้ 

หลกัไตรสิกขา  พฒันาตนเองใหเ้ขา้กบั

สิงแวดลอ้ม ทางกายภาพ                 

(กายภาวนา)  

 

1.  แสดงพฤติกรรมไม่กา้วร้าว 

2.  เคารพกติกาของสงัคม              

การ เขา้ใจตนเอง อยูร่่วมกนั

อยา่งมีความสุข 

  3.  นาํขอ้มูลทีมีค่ามาใช้

ประโยชน ์

 มีความสมัพนัธที์ดีกบับุคคลใน

ครอบครัว ชุมชน และสงัคม 

1. คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

 2.  เอืออาทรช่วยเหลือ                  

ซึงกนัและกนั 

  3.  เสริมสร้างความมีวินยั              

ในตนเอง 

มาสโลว ์(Maslow)  1.  มนุษยมี์ความตอ้งการตาม

ธรรมชาติ คือ ความตอ้งการทาง

ร่างกาย ความมนัคงปลอดภยั 

ความรัก ถูกยกยอ่งและยอมรับ

จากสงัคมและการพฒันา

ความสามารถตนเอง 

1.  การเขา้ใจความตอ้งการ

พืนฐานและพฤติกรรม            

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.  การสร้างแรงจูงใจทาํให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

3. การใหอิ้สรภาพและเสรีภาพ

ในการพฒันาศกัยภาพตนเอง 

4.  การเรียนรู้ทีสนองตอบ             

ความตอ้งการของผูเ้รียนจะเกิด 

บรรยากาศในการเรียนรู้และ 

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ทีดี 

 2.  มนุษยต์อ้งการพฒันาตนเอง

จนเกิดประสบการณ์สูงสุด 
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ตารางที 5  (ต่อ)  

 

นักจติวทิยา/ 

หลกัการ 

ทฤษฎกีารเรียนรู้/ แนวคดิ หลกัการจดัการเรียนรู้ 

โรเจอร์ส (Rogers)  การเรียนรู้เกิดขึนเมือจดับรรยากาศ

สิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ทีผอ่น

คลาย ผูเ้รียนมีอิสระเป็นศูนยก์ลาง

ของการเรียนรู้ เพราะผูเ้รียนมี

แรงจูงใจในการพฒันาตนเอง             

อยูแ่ลว้ 

1.  จดับรรยากาศการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนไวว้างใจรู้สึกอบอุ่น

ปลอดภยั 

2.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเรียนรู้

ดว้ยตนเองผูส้อนเป็นผูชี้แนะ

จดัการอาํนวยความสะดวก             

ในการเรียนรู้ 

  3.  กระบวนการเรียนรู้เป็น

เครืองมือหาความรู้และ

ประสบการณ์ชีวิต 

โคมส์ (Comb)  ความรู้สึกและเจตคติมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ตอ้งคาํนึงถึงความรู้สึกเจตคติ 

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 แฟร์ (Faire)  ผูเ้รียนตอ้งไม่ถูกกดขีจากครูผูเ้รียน

มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์เกิด

ศกัยภาพการเรียนรู้ใหม่ ๆ  

1.  ผูเ้รียนตอ้งแสดงความรู้

ความคิดหลากหลายมีศกัยภาพ      

ในการเรียนรู้ 

  2.  การศึกษาตอ้งใหอิ้สระ 

เสรีภาพในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

โนลส์ (Knowles)  1.  การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

ของ ผูเ้รียนเกิดเรียนรู้ดว้ยตนเอง

มากขึน 

1.  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ

จดัการเรียนรู้ทาํใหผู้เ้รียนเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

 2.  ผูเ้รียนจะประยกุตป์ระสบการณ์ 

ความรู้ ทกัษะ ค่านิยม เชือมโยง

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนเลือกวิธีการเองและเรียน

ดว้ยตนเอง 

 3.  ผูเ้รียนมีอิสระความตอ้งการ

วิธีการเรียนรู้ทีตนพอใจ 

3.  จดักระบวนการเรียนรู้ทีเขา้ใจ

ตนเองส่งเสริมความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลเพือส่งเสริมผูเ้รียน

ไดพ้ฒันาคุณสมบติัเฉพาะตนเอง 
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ตารางที 5  (ต่อ)  

 

นักจติวทิยา/ หลกัการ ทฤษฎกีารเรียนรู้/ แนวคดิ หลกัการจดัการเรียนรู้ 

 4.  ส่งเสริมความสามารถผูเ้รียน 

5.  ผูเ้รียนมีความสามารถตดัสินใจ

เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ทีสนใจ

และรับผดิชอบผลการกระทาํ 

4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน              

มีการตดัสินใจดว้ยตนเอง

และยอมรับผลทีเกิดขึน 

  

อิลลิซ (Illich)  สงัคมแห่งการเรียนรู้ควรเปลียน

การเรียนในระบบมาเป็นการศึกษา

ตลอดชีวิตโดยใหโ้อกาสทาง 

การศึกษาแก่ทุกคนทุกระดบั 

1.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน              

ไดแ้สดงความสามารถใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  ควรจดัการเรียนรู้               

อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต 

นีล (Neil)  ธรรมชาติในการพฒันาตนเองเมือ

ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที

อบอุ่นมีความรักมีอิสรภาพ

เสรีภาพและมีความปลอดภยั 

ใหอิ้สรเสรีภาพแก่ผูเ้รียน 

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา

ตามธรรมชาติและ

ความสามารถของตนเอง 

   

 แนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิ์ยมไดก้ล่าวถึง การจดัการเรียนรู้ทีตอบสนอง              

ความตอ้งการของผูเ้รียน โดยจดับรรยากาศการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ อิสรเสรีภาพ

ในการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถทางความรู้ ความคิดสร้างสรรค ์ใชว้ิธีการเรียนรู้            

ของตน เชือว่าผูเ้รียนมีความสามารถเฉพาะบุคคลมีแรงจูงใจในการพฒันาตนเองตามความตอ้งการ

พืนฐาน การจดัการเรียนรู้ตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการและธรรมชาติในการเรียนรู้ ในการพฒันา

ความรู้และทกัษะของผูเ้รียน พอสรุปหลกัการพืนฐานสาํคญัตามแนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษย์

นิยม ได ้ดงันี  

 1.  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ เมือมีความตอ้งการพืนฐาน 4 ประเภทการ ไดแ้ก่ ตอ้งการ

ความปลอดภยัความรักและการเป็นส่วนหนึงและการยอมรับของสงัคม พฒันาตนเองใหมี้คุณค่า

สามารถดาํเนินชีวิตอยูอ่ยา่งมีความสุข 

 2.  ผูเ้รียนความสาํคญัในการเรียนรู้ทีมีความสาํคญัต่อการดาํเนินชีวิตและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 3.  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เมือกิจกรรมการเรียนรู้นนัเป็นสิงทีผูเ้รียนสนใจตอ้งการเรียนรู้ 
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 4.  การเรียนรู้ความจริงก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์การสร้างสรรคชิ์นงาน สิงประดิษฐ ์

เสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเนืองตลอดชีวิต 

 5.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองเกิดขึนไดเ้มือผูเ้รียนมีความรู้สึกว่าตนเองมีความเป็นอิสระ                  

มี เสรีภาพและรู้สึกมีความปลอดภยั 

 6.  การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยตนเอง มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากกว่า               

การประเมินผลการเรียนรู้จากผูอื้น 

 การใหค้วามสาํคญัต่อผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคล ซึงมีความเชือว่าผูเ้รียนทุกคน               

มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและความสนใจใฝ่รู้ รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบ               

ในพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นผูมี้คุณค่าสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการสอนใหน้อ้ยลงแต่เรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีมีแนวคิดสาํคญั

ของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพราะเป็นทกัษะและวิถีชีวติทีสาํคญัในการอยูร่อดของมนุษย ์                 

มีการคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการเรียนรู้เพือพึงตนเอง ผูเ้รียนเลือกเรียนรู้ในสิงทีสนใจและ

ตอ้งการ เป็นการใหอิ้สระ และผูส้อนใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา จดัการเรียนรู้ อาํนวยความสะดวก               

ในการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น            

ทีสร้างสรรค ์และมีส่วนร่วม ทาํใหเ้กิดความรักในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของตนเอง และมีความคิด

เพือพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต 

 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางพุทธิปัญญา (Cognitivism) หรือทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ 

(Cognitive theory) ทฤษฎีนีมุ่งเนน้กระบวนการพฒันาทางความคิด หรือในทางพุทธศาสนาเรา

เรียกว่า พุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) ความคิดทีเกิดจากกระบวนการทางสมองในการสงัสม

ขอ้มูล การสร้างความหมายต่อสิงเร้าทีเกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ความสมัพนัธข์องขอ้มูลและ             

นาํขอ้มูลมาใชเ้ชือมโยงสู่กระบวนการแกปั้ญหา ทฤษฎีสาํคญัในกลุ่มนี คือ หลกัไตรสิกขา ทฤษฎี

เกสตลัท ์(Gestalt theory) ทฤษฎีสนาม (Field theory) ทฤษฎีเครืองหมาย (Sign theory) ทฤษฎี

พฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual development theory) และทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

(Theory of meaningful verbal learning) โดยมีสาระสาํคญัของแต่ละทฤษฎี ดงัสรุปในตารางที 4 

(ทิศนา แขมมณี, 2556, หนา้ 56-68; บรรจง อมรชีวนั, 2554, หนา้ 39-40; ฆนทั ธาตุทอง, 2555,  

หนา้ 80-84; หลกัแกว้ อมัโรสถ, 2552) ดงัตารางที 9  

 

 

 

 



78 

 

ตารางที 6  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มพุทธิปัญญา (Cognitivism)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้  นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

การเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย (Theory of 

meaningful verbel 

learning)  

ออซูเบล (Ausubel)  การเรียนรู้จะมี

ความหมาย หาก

เชือมโยงกบัความรู้

เดิม 

การเสนอความคิด             

รวบยอด หรือกรอบ

มโนทศันก่์อน              

การสอนจะช่วยให ้        

เนือสาระมีความหมาย 

หลกัไตรสิกขา ปฏิบติัตามหลกัธรรม

คาํสอนพระพุทธเจา้ 

1.  มีศรัทธาเลือมใส

และเขา้ใจตนเอง 

2.  ใหมี้ทกัษะและกิจ

นิสยัในการเรียนรู้ 

3.  ใหมี้ฐานชีวิตฐาน

คิดทีดี 

4.  ใหมี้ทศันคติทีดี

ต่อการปฏิบติังาน

อาชีพ 

1.  การสร้าง                  

ความเขา้ใจ 

2.  โดยเทคนิค                   

การตงัคาํถาม 

3.  หาคาํตอบ                  

ดว้ยตนเอง 

4.  ฝึกฝนใหค้น้ควา้

จดบนัทึก 

5.  การเรียนรู้จาก            

การปฏิบติังานจริง 

6.  สามารถแกไ้ข

ปัญหาชีวิตได ้

7.  การประยกุตใ์ช ้

ในชีวิตจริง 

เกสตสัท ์(Gestalt)  1.  แมกซ ์เวอร์                

ไทมเ์มอร์ 

(Max Wertheimer)  

1.  การเรียนรู้เป็น

กระบวนการทาง

สมอง 

1.  ทกัษะกระบวนการ

คิดจะช่วยใหเ้กิด              

การเรียนรู้ 

 2.  วุลฟ์แกงค ์                

โคห์เลอร์  

 (Wolfgang Kohler)   

3.  เคิร์ท คอฟฟ์กา 

(Kurt Koffka)  

2.  ใหเ้รียนรู้จากสิง

เร้า ทกัษะและ

ประสบการณ์ 

 

2.  ผูเ้รียนเกิด                    

การเรียนรู้ 
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ตารางที 6  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้  นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

 4.  เคิร์ท เลวิน 

 (Kurt Lewin)  

3.  การเรียนรู้เกิดจาก

การรับรู้ มีการสงัสม

ขอ้มูลมากบัการหยงั

เห็น 

4.  ประสบการณ์เดิมมี

อิทธิพลต่อการรับรู้

ของบุคคลให้

ประสบการณ์ที

สมัพนัธก์นั 

5.  การหยงัเห็นจะ

เกิดขึนได ้หากมี

ประสบการณ์ 

3.  ผูเ้รียนจะเกิด 

การหยงัเห็นไดถ้า้มี

ประสบการณ์มาก ๆ 

หลากหลายและจะ

ช่วยเกิดการเรียนรู้

ไดส้ามารถคิด

แกปั้ญหา 

สนาม (Field) เคิร์ท เลวิน 

(Kurt Lewin)  

1.  ความสนใจใน          

การเรียนรู้จะเป็นพลงั

สร้างสรรคสิ์งใหม่ 

(นวตักรรม)  

2.  สิงแวดลอ้มทาง

กายภาพทงัทาง

กายภาพและจิตใจ คือ 

แรงขบัดนัและ

แรงจูงใจต่อเป้าหมาย

3.  การเรียนรู้เกิดจาก

แรงจูงใจไปสู่

เป้าหมายทีตอ้งการ 

1.  ผูเ้รียนมี                

ความตอ้งการจดั

สิงแวดลอ้มที

เหมาะสม 

2.  การสร้างแรงจูง 

หรือแรงขบัจะ

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

3.  แรงจูงใจทีสนอง

ความตอ้งการเรียนรู้

ทีดี 
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ตารางที 6  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ การสอน 

เครืองหมาย 

(Sign)  

ทอลแมน (Tolman)  1.  การเรียนรู้เกิดจาก           

การใชเ้ครืองหมายเป็นตวั

ชีใหแ้สดงพฤติกรรม   

ไปสู่จุดหมายปลายทาง             

ทีตอ้งการ  

 2.  ผูเ้รียนจะเกิด                  

การเรียนรู้เมือไดรั้บรางวลั            

ทีตอ้งการ 

3.  ผูเ้รียนจะเก็บ จดจาํ

ความรู้ในรูปแบบ

เครืองหมายและ

สญัลกัษณ์ปรับตาม

สถานการณ์การเรียนรู้ 

4.  การเรียนรู้คงเก็บไว ้

แสดงออกในเวลา

เหมาะสม  

1.  การสร้างแรงขบั 

แรงจูงใจจะกระตุน้

ผูเ้รียนใหพ้ยายามไปสู่

จุดหมายทีตอ้งการ 

2.  การสอนควรใช้

เครืองหมาย สญัลกัษณ์

เป็นเครืองมือชีนาํ           

แนวทางการเรียนรู้ 

3.  กิจกรรม,สถานการณ์

ช่วยปรับพฤติกรรม 

4.  การเรียนรู้บางอยา่งใช้

วิธีประเมินผลหลายวิธี 

พฒันาการทาง

สติปัญญา 

(Intellectual 

development)   

1.  เพียเจต ์(Piaget)  1.  ควรเขา้ใจพฒันา            

การผูเ้รียนตามวยัตาม

ธรรมชาติ จดักิจกรรมหรือ

ประสบการณ์ใหเ้กิด            

การพฒันาไดเ้ร็วขึน 

2.  ส่งเสริม, สนบัสนุน

ความคิดของผูเ้รียน 

3.  กระบวนการทาง

สติปัญญา เป็นการดูดซบั

จดัการระบบใหเ้กิด

โครงสร้างทางปัญญา 

1.  จดัประสบการณ์ให้

เหมาะสมกบัพฒันาการ

ตามวยั 

2.  ใหค้วามสนใจและ

สงัเกตพฤติกรรม                 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.  การสอนภาพรวม

ก่อนภาพยอ่ยจะเขา้ใจดี 

4.  เรียนรู้สิงทีคุน้เคย

ก่อนและเชือมโยงกบั 
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ตารางที 6  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้   นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

  ใหเ้กิดความสมดุล 

4.  เปิดโอกาสรับ

ประสบการณ์และมี

ปฏิสมัพนัธก์บั

สิงแวดลอ้มมาก ๆ  

สิงทีเรียนรู้ใหม่ 

5.  ผูเ้รียนจะดูดซบั

ความรู้ทกัษะและมีเจต

คติทีดี 

 2.  บรุนเนอร์ 

(Brunner)   

1.  ผูเ้รียนรับรู้สิงทีตน

สนใจและการเรียนรู้เกิด

จากกระบวนการคน้พบ

ดว้ยตนเอง 

2.  การคิดหาเหตุผล  

อยา่งอิสระ ช่วยใหเ้กิด

ความคิดริเริมสร้างสรรค ์

ประสบผลสาํเร็จ                

การเรียนรู้มี 3 ขนั คือ 

ขนัความรู้จากการกระทาํ 

รับรู้ ลงมือกระทาํ              

เกิดความรู้ขนัความคิด 

การสร้างมโนภาพได ้

และ เรียนรู้จากภาพแทน

ของจริง 

3.  สร้างความคิด               

รวบยอด 

4.  การเรียนรู้ทีไดผ้ลดี

ตอ้งให ้ผูเ้รียนคน้พบ

ดว้ยตนเอง 

1.  กระบวนการคน้พบ

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง

เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ทีมีความหมาย

แก่ผูเ้รียน 

2.  วิเคราะห์และจดั

โครงสร้างเนือหา 

สาระการเรียนรู้ให้

เหมาะสม 

3.  จดัหลกัสูตรให้

เหมาะสมกบัวยัจะช่วย

ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

อยา่งอิสระ เพือ

ส่งเสริมคิดความคิด

สร้างสรรคห์รือจดั

ประสบการณ์                 

อยา่งเหมาะสม 

5.  การสอนความคิด

รวบยอดแก่ผูเ้รียน

สิงจาํเป็นและ                 

การสร้าง 
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ตารางที 6  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้  นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

   แรงจูงใจภายใน               

ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนจดั

ประสบการณ์ให้

ผูเ้รียนคน้พบ           

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

        

 ทฤษฎกีารเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  

 การเรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) แนวคิดทฤษฎี นกัจิตวิทยา

ในกลุ่มนี คือ วกี็อทสกี (Vygotsky) และโจแนสเซน (Jonassen) นกัจิตวทิยาชาวรัสเซีย ไดศึ้กษาวิจยั 

การพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา ในสมยัเดียวกนักบั เพียเจตต ์(Piaget) วีก็อทสกี (Vygotsky) เชือว่า 

ผูเ้รียนทุกคนมีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา และมีพฒันาการตามศกัยภาพของตนเอง เรียกว่า “Zone 

of proximal development หรือ Zone of proximal growth” ซึงช่วงนีมีความแตกต่างกนัในแต่ละ

บุคคล จากแนวคิดนีส่งผลใหเ้กิดการเปลียนแปลงในลกัษณะทีเหลือมลาํกนั โดยการสอนจะตอ้ง

นาํหนา้พฒันาการอยูเ่สมอทฤษฎีการสร้างความรู้มุ่งเนน้การสร้างความรู้จากประสบการณ์                    

(ทิศนา แขมมณี, 2556) ดงัตารางที 7 

 

ตารางที 7  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ดว้ยการสร้าง 

  ความรู้ดว้ยตนเอง 

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้  นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

การสร้างความรู้

ดว้ยตนเอง 

(Constructivism)  

1.  วีก็อทสกี 

(Vygotsky)  

 2.  โจแนสเซน 

 (Jonassen, 1992)  

1.  ครูเป็นผูอ้าํนวย             

ความสะดวกจดักิจกรรม

การเรียนรู้ทา้ทาย ความคิด

สร้างสรรค ์

2.  กิจกรรมการเรียนรู้            

เร้าใจสนองความตอ้งการ

ผูเ้รียน 

1.  ผูเ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติั, กิจกรรม

การเรียนรู้ตาม

ความตอ้งการและ

ช่วงวยัของผูเ้รียน 
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ตารางที 7  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้   นักจติวทิยา/หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

  3.  สร้างบรรยากาศและ

สิงแวดลอ้ม, แหล่ง             

การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง 

4.  ผูส้อนใหโ้อกาส

ผูเ้รียนไดล้งมือแกปั้ญหา

ดว้ยตนเอง 

5.  ผูเ้รียนไดแ้สดงออก

ทางความคิด เกิด                

การแลกเปลียน

ประสบการณ์ 

6.  จดัหาแหล่งความรู้ที

หลากหลายและเกียวขอ้ง

กบัเนือหา 

2.  การเรียนรู้เกิดจาก

การปฏิบติังานจริง,              

ทา้ทายความคิดผูเ้รียน 

4.  การประเมินผล

ยดืหยุน่ตามสภาพจริง 

5.  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่ม, 

ทาํงานร่วมกบัผูอื้น                  

นอกชนัเรียน 

6.  ผูเ้รียนร่วมกนั

ประเมินความตอ้งการ

เรียนรู้ตามเนือหาเกิดวิถี

การเรียนรู้ของตน 

 3.  วอกเกอร์  

(Walker, 2002)  

1.  สร้างมโนทศัน์เพือ

เกิดการเขา้ใจอยา่งลึกซึง 

2.  การเรียนรู้เกิดจาก

ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง 

3.  ผูเ้รียนมีการเชือมโยง

ความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ 

4.  มีบรรยากาศแหล่ง

ความรู้เร้าความสนใจ 

เพือใหเ้กิดความรู้ใหม่ 

1.  จดักิจกรรมทีเนน้

การคิดและแกปั้ญหา 

2.  ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.  ใชค้าํถามกระตุน้           

ใหเ้กิดการคิดแกปั้ญหา 

4.  จดับรรยากาศ                  

แหล่งการเรียนรู้ให้

เหมาะกบัเหตุการณ์

สถานการณ์ 
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ตารางที 7  (ต่อ)  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้   นักจติวทิยา/ หลกัการ แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

  5.  ใหผู้เ้รียนสะทอ้น 

ความคิดในการเรียนรู้ 

5.  ผูส้อนใชค้าํถาม 

 กระตุน้ความคิด 

ใหผู้เ้รียนร่วมอภิปราย 

 4.  ไฮมส์ตรา 

(Hiemstra, 2002)  

 

 

 

 

 

 

 

5.  คาร์เร 

(Carre,1994)  

1.  ประเมินความตอ้งการ 

ความรู้ของผูเ้รียน 

2.  เชิญผูเ้ชียวชาญเฉพาะ 

จดัประสบการณ์ ทกัษะ 

ใหผู้เ้รียน 

3.  เนน้การทาํงานเป็นทีม 

มีปฏิสมัพนัธร่์วมกนั 

4.  มีการประเมิน                

หลากหลาย ยดืหยุน่  

1.  ผูส้อนอาํนวย                

ความสะดวก แนะนาํ 

ช่วยเหลือตาม                      

ความเหมาะสม  

2.  การมีปฏิสมัพนัธ ์  

และทาํงานเป็นทีม   

3.  มีบรรยากาศและ 

สภาพแวดลอ้ม 

การเรียนรู้ทีดี 

4.  มีการประเมิน              

หลากหลาย                                

มีความยดืหยุน่ 

1.  จดัแหล่งการเรียนรู้ 

 ตรงความสนใจเรียน 

2.  จดักิจกรรมใหเ้กิด 

ทศันคติทางบวก 

 เกิดทกัษะชีวิต 

3.  จดักิจกรรมกลุ่ม 

มีการอภิปรายร่วมกนั 

4.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในการประเมินกลุ่ม 

1.  จดัแหล่งการเรียนรู้ 

คู่มือ สือ เอกสาร 

สนบัสนุนผูเ้รียน 

2.  กิจกรรมกลุ่ม 

เรียนรู้โดยทีม 

3.  จดับรรยากาศ            

การ เรียนรู้ และแหล่ง

การเรียนใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์ 

4.  ติดตาม สงัเกต

พฤติกรรม 

 

 สรุปไดว้่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มุ่งเนน้วิธีการและกระบวนการการสร้าง

ความรู้ของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีการแสวงหาความรู้ความจริง สามารถแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง                
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ทีเกิดจากทกัษะ ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ความรู้เกิดจากการตีความหมายของเหตุการณ์ ทฤษฎี

การเรียนรู้กลุ่มนีเชือว่าสมองของผูเ้รียนเป็นเครืองมือทีสาํคญัอยา่งยงิในการแปลความหมายจาก

ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ การรับรู้ ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ความจริง ความเชือ ความตอ้งการ 

ความสนใจใฝ่รู้ และภูมิหลงัของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้เกิดจากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ผูส้อนเป็นผูจ้ดัการสนบัสนุน อาํนวยความสะดวก สร้างแรงจูงใจ กระบวนการสร้างความรู้                    

เป็นกระบวนการดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้ทางสงัคม (ทิศนา แขมมณี, 2556)  

 ทฤษฎผีู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการสร้างสรรค์ชินงานตามแนวคดิพืนฐานจาก

ทฤษฎีคอนสตรัคชันนิสซึม (Constructionism)  

 การจดัการเรียนรู้โดยการทาํโครงงาน สร้างสรรคสิ์งประดิษฐต์ามทฤษฎี                                    

คอนสตรัคชนันิซึม (Constructionism) (บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2552, หนา้ 68-70) การเรียนรู้                             

โดยการสร้างสรรคชิ์นงาน จดัการเรียนรู้โดยใหโ้อกาสนกัเรียนไดส้ร้างความรู้จากแนวคิดของ

ตนเอง จดักิจกรรมการเรียนรู้จะทาํใหน้กัเรียนสามารถสร้างชินงาน ทาํใหเ้กิดความร่วมมือ                    

เพิมทกัษะทางเทคนิค ทกัษะการผลิต สร้างแรงจูงใจ มีความสนใจเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น     

ความภาคภูมิใจในชินงานของตนเอง การทีนกัเรียนเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลสารสนเทศ สามารถปรับ

ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจาํวนั ส่งเสริมทกัษะการคิด และสร้างองคค์วามรู้อยา่งต่อเนือง

ตลอดชีวิต ทฤษฎีคอนสรัคติวิส (Constuctivist theory) มีหลกัการทีสาํคญัอยู ่2 ประการ                  

ประการแรก มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive constuctivist) ของ            

เพียเจต ์(Piaget) (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2554; บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 25521, หนา้ 12) เป็นทฤษฎี

เกียวกบัวิธีการสร้างความรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัและสร้างสรรคผ์ลงานชินงานสิงประดิษฐ ์              

การเรียนรู้เกิดขึนเมือผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้และในแหล่งการเรียนรู้ 

สามารถคน้พบการเรียนรู้จากการเชือมโยงประสบการณ์ใหม่ทีไดรั้บกบัประสบการณ์เดิม                      

เป็นองคค์วามรู้ทีเกิดขึนจากตวัผูเ้รียนถือว่าเป็นประสบการณ์ชีวิตทีคงทน การจดัการศึกษาจาก

แนวคิดของ เพียเจต ์(Piaget) ไดแ้ก่ การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหา และการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 

ประการทีสอง มีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสงัคม (Social constructivism) ของ วกี็อทสกี 

(Vygotsky), เสกสรร แยม้พินิจ (2550) และ บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2552) ทฤษฎีคอนสตคัชนันิซึม             

มีแนวคิดทีเนน้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือกระทาํ มีทางเลือกหลากหลายใน                     

การลงมือปฏิบติั และสร้างสรรคผ์ลงานทีตนเองสนใจ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง                          

การสร้างสรรคชิ์นงานของผูเ้รียนนาํไปสู่การสร้างความรู้ของผูเ้รียน บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

บริบททางสงัคม ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม มีการแลกเปลียน เรียนรู้ แบ่งปัน การช่วยเหลือ                        

ซึงกนัและกนั เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมกนัสร้างสรรคชิ์นงาน หรือผลิตผล ทาํใหผู้เ้รียน                
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เกิดการเรียนรู้จากการแกปั้ญหาในระหว่างสร้างสรรคชิ์นงาน และการนาํเสนอผลงาน จะเกิด

บรรยากาศความเป็นกนัเอง ไม่เครียด ผูเ้รียนรู้สึกสบายใจ เมือสงสยัก็กลา้ซกัถาม เมือตอ้งการ  

ความช่วยเหลือก็สามารถขอใหเ้พือนช่วยเหลือกนัได ้ต่างจากหอ้งเรียนทีมีครูเป็นศูนยก์ลาง มีสภาพ

บรรยากาศทีตรงกนัขา้ม อยูใ่นหอ้งสีเหลียมแคบ ๆ ขาดวสัดุอุปกรณ์ สือ และแหล่งการเรียนรู้                

ทีน่าสนใจ ดงัตารางที 8 

 

ตารางที 8  สาระสาํคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้ 

 ดว้ยตนเองจากการสร้างสรรคชิ์นงาน  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้   นักจติวทิยา/ 

หลกัการ 

แนวคดิ หลกัการ  การสอน 

พุทธิปัญญานิยม  

(Cognitive 

constuctivist)  

  

1.  เพียเจต ์(Piaget)  

 2.  วีก็อทสกี 

(Vygotsky)  

1.  วิธีการสร้างความรู้  

 ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั  

 และสร้างสรรคผ์ลงาน  

ชินงานสิงประดิษฐ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การเรียนรู้ดว้ย              

การแกปั้ญหา 

2.  การเรียนรู้จากการทาํ 

โครงงาน สิงประดิษฐ ์

3.  การเชือมโยงความรู้ 

 และประสบการณ์ 

4.  มีความคิด อิสระ             

ในการเรียนรู้และ               

การสร้างสรรคชิ์นงาน 

5.  การเขา้ถึงแหล่ง               

การเรียนรู้ 

6.  การอาํนวย                 

ความสะดวก                     

ในการเรียนรู้ 

 

 สรุปไดว้่าการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองจากการสร้างสรรคชิ์นงาน

ตามแนวคิดพืนฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคชนันิสซึม (Constructionism) สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี, 

2556, หนา้ 139-140; บุปชาติ ทฬัหิกรณ์, 2552, หนา้ 13-14; เสกสรรค ์แยม้พินิจ, 2550)  
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 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสไดส้ร้างความรู้และความคิด นาํความคิดไปการสู่ปฏิบติังาน

จริงโดยการสร้างสรรคชิ์นงาน ปฏิบติังานจากชินงานจริง การสร้างชินงานหรือผลิตภณัฑก่์อใหเ้กิด

ความคิดสร้างสรรค ์คน้ควา้จากแหล่งความรู้นาํไปสู่กระบวนการและวิธีปฏิบติัอยา่งเป็นระบบของ

การเรียนรู้ หลกัการสาํคญั คือ 1) การเชือมโยงสิงทีไดเ้รียนรู้มาก่อนกบัสิงทีกาํลงัเรียนรู้ 2) ผูเ้รียน

ไดเ้ริมทาํโครงงานสิงประดิษฐโ์ดยมีวสัดุ สือ อุปกรณ์ เอกสารอา้งอิง ตาํรา คู่มือ แหล่งการเรียนรู้

อยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยมีครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 3) ผูเ้รียนมีโอกาสแลกเปลียนเรียนรู้

แลกเปลียนความคิด นาํเสนอผลการวิเคราะห์จากกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4) ผูเ้รียนมีเวลาทาํ

โครงงานอยา่งต่อเนืองมีอิสระในการสร้างสรรคชิ์นงาน มีการนาํเสนอชินงานก่อใหเ้กิดปฏิสมัพนัธ์

ร่วมกนัในกลุ่ม 

 

งานวจิยัทีเกียวข้อง  

 งานวจิยัในประเทศ  

 กิจจา บานชืน (2557) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริม

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพือแกปั้ญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎี

การสร้างความรู้ ผลการวิจยั พบว่า 1.  รูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถใน              

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณพือแกปั้ญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดสร้างความรู้                           

มีองคป์ระกอบ คือ หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย เนือหา กระบวนการเรียนการสอน การวดั

และประเมินผล แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีวิจารณญาณ หลกัการจดัการเรียนรู้แบบสร้างความรู้                

ซึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขนัตอน คือ 1) ขนัการนิยามปัญหา (Problem phase) 2) ขนัเลือก

ขอ้มูลในการตอบปัญหา (Information phase) 3) ขนัวิเคราะห์ขอ้มูลในการแกปั้ญหา (Analyzed 

phase) 4) ขนัประเมินสมมติฐาน (Evaluated phase) 5) ขนัสรุปการสร้าง ความรู้ในการแกปั้ญหา 

(Created phase) 2.  ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัเรียน

ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพือแกปั้ญหา

กบัการเรียนการสอนปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง

มีคะแนนเฉลียความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาสูงกว่ากลุ่มควบคุม 3.

นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมความสามารถในการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้อยูใ่นระดบั

มากทีสุด 

 จินตนา รวมชมรัตน ์(2558) ไดท้าํวจิยัเรือง รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ในวิทยาลยัอาชีวศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษา
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องคป์ระกอบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพือศึกษารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทีเหมาะสม และเพือประเมินรูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีในวิทยาลยั

อาชีวศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือ 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษาฝ่ายวชิาการ หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบ               

ทวิภาคี หวัหนา้สาขาวิชาทีเปิดสอนระบบทวิภาคี ผูบ้ริหารสถานประกอบการทีร่วมจดัการศึกษา

ระบบทวิภาคี และครูฝึก จาํนวน 555 คน เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสมัภาษณ์แบบ                     

กึงมีโครงสร้าง และแบบสอบถาม ซึงมีค่าความเชือมนัเท่ากบั 0.99 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

ประกอบดว้ย ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 

ดว้ยวิธีสกดัปัจจยั พบว่า 1.  องคป์ระกอบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ในวิทยาลยั

อาชีวศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจาํนวน 5 องคป์ระกอบ และตวัแปร               

ในทุกองคป์ระกอบมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.510-0.837 ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที 1                       

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระบบทวภิาคี องคป์ระกอบที 2 การกระจายอาํนาจ             

การบริหารและการจดัการเรียนการสอน องคป์ระกอบที 3 การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและทนั

ต่อการเปลียนแปลงของเทคโนโลย ีองคป์ระกอบที 4 การจดัหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และองคป์ระกอบที 5 การบริหารจดัการศึกษาตามหลกั

ธรรมาภิบาล 2.  รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทีเหมาะสมสาํหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษา 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ                               

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระบบทวภิาคี การกระจายอาํนาจการบริหารและ                 

การจดัการเรียนการสอน การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและทนัต่อการเปลียนแปลงของ

เทคโนโลย ีการจดัหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และ

การบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 3.  การประเมินรูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีในวิทยาลยัอาชีวศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยวิธีพิจารณาใน

รูปแบบการวจิยัเชิงอนาคตเทคนิคชาติพรรณวรรณนา พบว่า ทุกองคป์ระกอบ มีความถูกตอ้ง               

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการนาํไปใชป้ระโยชน ์

 ฉลวย ม่วงพรวน (2553) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ย

กิจกรรมรู้คิดในการอ่านภาษาองักฤษ สาํหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ประเภท

วิชาช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการรู้คิดในการอ่าน

ภาษาองักฤษทีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย เนือหา กระบวนการเรียน             

การสอน และการวดัผลประเมินผล เรียกว่า SPPSE Model มี 5 ขนัตอน คือ การสาํรวจพฤติกรรม

การอ่าน (S) การเตรียมผูเ้รียน (P) การวางแผน (P) การอ่านดว้ยตนเอง (S) และการประเมินการอ่าน 



89 

 

(E) ผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า 1) คะแนนความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษนของกลุ่ม

ตวัอยา่งหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 2) ค่าเฉลียคุณลกัษณะดา้น

การเรียนดว้ยตนเองของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

และ 3.  ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการอ่าน โดยคะแนนความเขา้ใจในการอ่านใชกิ้จกรรมการรู้คิด  

ครังที 2-10 สูงกว่าคะแนนการอ่านครังที 1 คะแนนการอ่านครังที 10 สูงกว่าครังที 1 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 พรสนัต ์เลิศวิทยาวิวฒัน ์(2550, หนา้ 159-183) ไดท้าํวิจยัเรือง รูปแบบการพฒันา

คุณลกัษณะนิสยัทีพึงประสงคข์องนกัเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า การสร้างความตระหนกัส่งผล

โดยตรงต่อความรับผดิชอบของผูเ้รียน ความรักและความอบอุ่น ความเขา้ใจของผูป้กครองและ              

ครูทีปรึกษาช่วยสร้างความสมัพนัธที์ดีต่อผูเ้รียน การสร้างความสมัพนัธที์ดีร่วมกนั การสร้าง            

ความมนัใจในตวัผูเ้รียน การใหก้ารช่วยเหลือ การใหข้วญักาํลงัใจ ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม                      

เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมทีส่งเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

โดยการลงมือปฏิบติัส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไปสู่ความสาํเร็จ และคุณลกัษณะทีพึงประสงค์

ประกอบดว้ย ความประหยดั ความเสียสละและอดทน มีความมนัใจในตนเอง เขา้เรียนตรงเวลามา

เรียนสมาํเสมอ มีอุปกรณ์พร้อมเรียนรู้ มีความกลา้แสดงออกกลา้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

และสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 พีรพงษ ์พนัธโ์สดา (2559) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันาสมรรถนะอาชีพช่างไฟฟ้าโรงงาน 

โดยใชโ้ครงงานวิชาชีพ เป็นฐานระบบทวิภาคี สาํหรับสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผลการวิจยั พบว่า 1.  องคป์ระกอบสมรรถนะอาชีพช่างไฟฟ้าโรงงาน                           

ระดบัช่างเทคนิค ตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผูเ้ชียวชาญไดก้าํหนด

องคป์ระกอบสมรรถนะช่างไฟฟ้าโรงงาน เป็น 10 สมรรถนะ 2.  แบบวดัสมรรถนะดา้นความรู้                       

มีคุณภาพตามเกณฑ ์โดย พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า

ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 29.0 มีองศาอิสระเท่ากบั 21 และดชันี ความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั .991 

ดชันีวดัความกลมกลืนทีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .976 ดชันีรากทีสอง ของค่าเฉลียกาํลงัสอง 

ของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .025 เมือพิจารณาค่านาํหนกัองคป์ระกอบ             

แต่ละองคป์ระกอบมีค่าระหว่าง .192-1.382 แต่ละองคป์ระกอบมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

คุณภาพรายขอ้แบบวดัทงัฉบบัมีช่วงอาํนาจจาํแนก (a) อยูร่ะหว่าง .31-1.20 และช่วงความยาก (b) 

อยูร่ะหว่าง-1.57-2.05 ความเทียงภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงของผลการวดัทงัฉบบั รูปแบบ 

p x i design มีสมัประสิทธิการสรุปอา้งอิงแบบอิงเกณฑ ์เท่ากบั .93 ส่วนแบบวดัสมรรถนะ                      

ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะ มีดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง .66-1.00 ความตรงเชิงจาํแนก 
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พบว่า ค่าเฉลียแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และค่าความเทียงของแบบวดัเท่ากบั 

.72 3.  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะช่างไฟฟ้าโรงงานโดยใชโ้ครงงานวิชาชีพเป็นฐาน (Project 

based learning) ระบบทวิภาคี สาํหรับสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              

ทีสร้างขึน สามารถนาํไปใชพ้ฒันาสมรรถนะอาชีพช่างไฟฟ้าโรงงานไดต้ามวตัถุประสงค ์                         

จากผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า สมรรถนะดา้นความรู้ เมือวิเคราะห์ผลการทดลองแบบวดัซาํ 

ตวัแปรตน้ 1 ตวั (One-way repeated measures design) ทุกสมรรถนะมีพฒันาการสูงขึนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 สมรรถนะ ดา้นทกัษะและคุณลกัษณะ เมือตรวจสอบดว้ยโมเดลโคง้

พฒันาการแบบมีตวัแปรแฝง (Latent growth curve model: LGCM) พบว่า มีค่าเฉลีย Intercept และ

ค่าเฉลีย Slope สูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 มนตช์ยั พงสกรนฤวงษ ์(2552) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี

การสร้างความรู้เพือส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรม 

ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน ฯ มีชือเรียกว่า MARCE มีองคป์ระกอบ คือ หลกัการ 

วตัถุประสงค ์กระบวนการเรียนการสอน สาระความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน ระบบสงัคม 

หลกัการตอบสนองและสิงสนบัสนุน ซึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขนัตอน คือ 1) ขนัจูงใจ 

เพือเตรียมความพร้อม (Motivation: M) 2) ขนัปฏิบติั (Action: A) 3) ขนัสะทอ้นความคิด 

(Reflection of knowledge: R) 4) ขนัสร้างความรู้ (Construction of knowledge: C) และขนั 

ประเมินผล (Evaluation: E) โดยรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีประสิทธิภาพ 86.13/ 89.81                      

และรูปแบบการเรียนการสอน ฯ ทาํใหส้ามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรม 

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 กบัรูปแบบการเรียนการสอนปกติ และนกัเรียน                                  

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยเฉพาะบรรยากาศ                         

ในการเรียนรู้ทีไม่ตึงเครียด เรียนรู้ไดต้ลอดเวลา และนกัเรียนสามารถพฒันาวิธีการแสวงหาความรู้

เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง 

 อภิชาติ เนินพรหม (2559) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน

เพือเสริมสร้าง ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจยั พบว่า 1.  ความตอ้งการจาํเป็นในการเสริมสร้าง

ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชา              

ช่างอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ความคิดคล่อง (PNI = .36) ความคิดละเอียดลออ (PNI = .33) ความแปลก

ใหม่ของผลงาน (PNI = .32) ความคิดริเริม (PNI = .31) ความคิดยดืหยุน่ (PNI = .31) ความประณีต 

สวยงามของผลงาน (PNI = .31) ความอยากรู้อยากเห็น (PNI = .30) ความเชือมนัในตนเอง                   

(PNI = .30) และความเหมาะสมของผลงาน (PNI = .30) 2.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพือ
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เสริมสร้างความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภท

วิชาช่างอุตสาหกรรมประกอบดว้ยกระบวนการเรียนการสอนสาํคญั 4 ขนัตอน คือ ขนัสร้าง                 

การรับรู้ (Perception) ขนัประมวลผล (Processing) ขนัประยกุตใ์ช ้(Applying) และขนัประเมินผล 

(Evaluation) ผลการใชรู้ปแบบมีดงันี มิติดา้นการคิด โดยผูเ้รียนมีคะแนนความสามารถทางการคิด

สร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติทีระดบั .05 มิติดา้นจิตใจและ

บุคลิกภาพภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ( X = 1.34, SD = .08) โดยมีอตัราพฒันาการเฉลีย .23 ต่อครัง            

ของการวดั และมิติดา้นผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 4.87, SD = .52) และผล

การเปรียบเทียบผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถทางการคิด สร้างสรรคสู์งกว่ากลุ่ม

ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 3.  รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพือเสริมสร้าง

ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรมมีความเหมาะสมในการนาํไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.32, SD = .05) และมี

ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช ้อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.27, SD = .08)  

 อภิชาติ อนุกลูเวช (2551) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ฝึกปฏิบติั

ทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียน การสอน

ฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย                            

5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิค                           

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การควบคุม ผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบั โดยมี 13 องคป์ระกอบ คือ                      

การกาํหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ผูเ้รียน การออกแบบเนือหาบทเรียน                 

การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน             

การกาํหนดบทบาทครูผูส้อน การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ฝึกปฏิบติัทางเทคนิคโดยใชโ้มเดล CAA ประกอบดว้ย ขนัตอนการเรียนการสอนเพือพฒันาทกัษะ

ปฏิบติั 3 ขนัตอน คือ ขนัความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive phase) ขนัปฏิบติั (Associative phase) และ

ขนัชาํนาญ (Autonomous phase) กิจกรรมเสริมทกัษะ การตรวจสอบและควบคุมการเรียนของ

ผูเ้รียน การตรวจสอบทกัษะปฏิบติัระหว่างเรียน การประเมินผลการเรียนการสอน และขอ้มูล

ป้อนกลบั เพือการปรับปรุง สาํหรับประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว ผา่นเกณฑ์

การประเมินประสิทธิภาพซึงกาํหนดไวที้ 85/ 85 ในดา้นประสิทธิผล พบว่า ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ    

หลงัการเรียน จากรูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสูงกว่า

ก่อนการเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียนอาชีวศึกษาทีเรียนจากรูปแบบ             

การเรียนการสอนนี มีทกัษะปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี หลงัจากการเรียนผา่นไป 2 สปัดาห์ นกัเรียน                      

มีความคงทนของทกัษะปฏิบติั คิดเป็นร้อยละ 99.43 และนกัเรียนอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นต่อ            
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การเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อยูใ่นระดบั

เหมาะสมมาก   

 งานวจิยัต่างประเทศ  

 Damavandia and Kashanib (2010, pp. 1574-1579) ไดศึ้กษาผลของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ต่อการปฏิบติังานและเจตคติของนกัเรียนทีอ่อนในวิชาเคมี ในการศึกษาครังนีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง                   

เป็นผูเ้รียนมธัยมศึกษาอาย ุ16 ปี จาํนวน 40 คน สุ่มผูเ้รียนแบบจบัคู่แลว้สู่แยกเป็นกลุ่มควบคุม              

และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 20 คน โดยกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอนแบบปกติ และกลุ่มทดลองไดรั้บ

การสอนโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้รียนทีเรียนดว้ยวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง                

มีผลการปฏิบติังานสูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนดว้ยวิธีปกติ และนอกจากนีวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเองส่งผลให้

ผูเ้รียนทีอ่อนเกิดเจตคติในเชิงบวกต่อการเรียนเคมี 

 Myers and Dyer (2006, pp. 52-63) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการ

สืบสวนต่อผลสมัฤทธิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า ผูเ้รียนทีเรียน

โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบปฏิบติัการสืบสวนสอบสวนมีผลสมัฤทธิทางการเรียนและทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบกาํหนดกระบวนการ

ปฏิบติัการ 

 Qing, Ni and Hong (2010, pp. 4561-4570) ไดศึ้กษาการพฒันาการคิดวิจารณญาณโดย

ใชง้านเป็นฐานการเรียนรู้ (Task base learning) ในการสอนการทดลองเคมีกบันกัเรียนชนั

มธัยมศึกษาปีที3 โรงเรียนยจิูน โดยใชง้านเป็นฐาน พบว่า นกัเรียนในกลุ่มทดลองโดยใชง้านเป็น

ฐานในการเรียนรู้มีการคิดวิจารณญาณ และมีการพฒันา การคิดวิเคราะห์สูงกว่านกัเรียนในกลุ่ม

ควบคุมโดยการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 Qing and Yan (2010, pp. 4597-4603) ไดศึ้กษาการส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ                   

ของครูฝึกหดัโดยใชก้ารสืบเสาะเป็นฐานการเรียนรู้ในการเรียนการทดลองเคมี กลุ่มตวัอยา่ง                    

เป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยั Shaanxi normal ประเทศจีน จาํนวน 42 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน 

เรียนการทดลองเคมีโดยใชก้ารสืบเสาะเป็นฐานและกลุ่มควบคุม 22 คน เรียนการทดลองเคมี               

โดยการสอนแบบปกติ ผลการวิจยั พบว่า นกัศึกษากลุ่มทดลองทีเรียนโดยใชก้ารสืบเสาะเป็นฐาน               

มีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกว่านกัศึกษากลุ่มควบคุมทีเรียนโดยใชก้ารสอนแบบปกติ สาํหรับ

การคิดวิเคราะห์ซึงเป็นองคป์ระกอบหนึงในการคิดวจิารณญาณ พบว่า นกัศึกษากลุ่มทดลอง                   

มีการคิดวิเคราะห์สูงกว่านกัศึกษากลุ่มควบคุมเช่นเดียวกนั 

 Saribas and Bayram (2009, pp. 61-72) ไดศึ้กษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิชาเคมีโดยผา่นทกัษะอภิปัญญาภายใตก้ารตดัสินใจ               
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ในการทาํการทดลองเคมีกบักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พบว่า ผูเ้รียนในกลุ่มทดลองมีคะแนน

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขนัสูงสูงกว่าผูเ้รียนในกลุ่มควบคุม สาํหรับเจตคติต่อวิชาเคมี

และกลยทุธก์ารตดัสินใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนในกลุ่มทดลองสูงกว่าผูเ้รียนในกลุ่มควบคุม 

 Siribunnam and Tayraukham (2009, pp. 279-282) ไดท้าํการศึกษาผลการเรียนรู้                     

ในรูปแบบวฎัจกัรการเรียนรู้แบบ 7-E ประกอบดว้ย 7 ขนัตอน คือ 1) ขนัตรวจสอบความรู้เดิม 

(Elicitation phase) 2) ขนัสร้างความเร้าใจ (Engagement phase) 3) ขนัคน้หาและสาํรวจ 

(Exploration phase) 4) ขนัอธิบาย (Explanation phase) การเรียนรู้แบบ KWL และการเรียนรู้แบบ

ปกติทีมีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ผลสมัฤทธิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนเคมี พบว่า การเรียนรู้

แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7-E ซึงประกอบดว้ย 7 ขนัตอน คือ 1) ขนัตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation 

phase) 2) ขนัเร้าความสนใจ (Engagement phase) 3) ขนัสาํรวจและคน้หา (Exploration phase)              

4) ขนัอธิบาย (Explanation phase) 5) ขนัขยายความคิด (Expansion phase/ Elaboration phase)                 

6) ขนัประเมินผล (Evaluation phase) 7) ขนันาํความรู้ไปใช ้(Extension phase) เรียนรู้แบบ KWL 

และเรียนรู้แบบปกติ โดยทีผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขนั มีผลสมัฤทธิทางการเรียน 

เรือง กรด-เบส สูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบ KWL อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ผูเ้รียน                 

ทีเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขนั มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

เรืองกรด-เบส และเจตคติต่อการเรียนเคมี สูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีระดบั .05 ผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบ KWL มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนรู้

แบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 Strawitz and Malone (1987, pp. 53-60) ไดศึ้กษาความคงทนของความตอ้งการและ     

ความเขา้ใจในการใชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขนัสูง โดยเปรียบเทียบการเรียนของ

นกัศึกษาทีเรียนจากครูโดยตรงกบัเรียนดว้ยตนเอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาหญิงจาํนวน 32 คน 

จาก 2 หอ้งเรียนทีเรียนวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลยัลาร์จเซาธเ์ธินร์ โดยไดรั้บการสอน

จากผูส้อน 2 คน ผูส้อนคนหนึงสอนนกัศึกษาโดยการบรรยายถึงทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขนัสูงและไม่แนะนาํการปฏิบติัทกัษะกบันกัศึกษา ส่วนผูส้อนอีกคนหนึงสอนทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อีกหอ้งหนึง โดยใหน้กัศึกษาเรียนดว้ยตนเอง มีแบบฝึกหดัปฏิบติั

ทกัษะดว้ยตนเอง ผลการวจิยั พบว่า การใหน้กัศึกษาเรียนดว้ยตนเองจะมีผลสมัฤทธิดา้นทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขนัสูงสูงกว่าการเรียนจากครูโดยตรง ส่วนในดา้นความคงทนของ

ความตงัใจนนั วิธีสอนทงัสองวิธีใหผ้ลเหมือนกนั 

  Schultz (1996) ไดท้าํวิจยัเรืองกระบวนการของผูเ้ขา้ฝึกงานของประเทศสหพนัธ

สาธารณรัฐเยอรมนี สถานภาพของการเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ และการใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสูงในชุมชน 
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ผลการวิจยั พบว่า การฝึกปฏิบติังานในประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนี โดยการจดัการศึกษา 

ระบบทวิภาคีมีส่วนช่วยเป็นอยา่งมากในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ประมาณร้อยละ 70 ทีมี 

ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาตามทีกาํหนดให ้ประกอบดว้ย 2 ระบบ คือ การฝึกงานนอกเวลา 

และ การทeงานนอกเวลา การทาํงานร่วมกนัมี 3 ระดบั คือ เป็นระบุคคลเพือตนเอง ตามแนวทาง 

การศึกษาและตามนโยบายของรัฐ และระดบัเพือสงัคมส่วนรวม การฝึกปฏิบติังานเป็นแนวทาํงาน 

ไปสู่ ความรู้และทกัษะจากผูสู้งอายไุปสู่คนรุ่นหนุ่มสาว อนัเป็นรูปแบบดงัเดิมทางดา้นการศึกษา 

ตงัแต่ศตวรรษที 12 เป็นตน้มา ในประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนี ใชร้ะยะการฝึกงานเพือ          

ความชาํนาญ ถึง 1 ปีเต็ม และคงยดึเป็นหลกัการมาจนกระทงัทุกวนันี เพือรองรับเทคโนโลยี

ระดบัสูง และเพือผลิต คนออกมารับใชส้งัคม ชุมชน ไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากนนัการฝึกคนใหมี้

ทกัษะในประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนีนนัยงัทาํใหผู้ฝึ้กงาน มีส่วนร่วมในคณะกรรมการ

ระดบัทอ้งถินในดา้น แรงงานอีกดว้ย 

 Suryawait, Osman and Meerah (2010, pp. 1717-1721) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะ                

การแกปั้ญหาและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนโดยใชเ้ทคนิค RANGKA โดยมีขนัตอน ดงันี 

Rumuskan (Conclude), Amati (Observe), Nyatakan (State), Gabungkan (Combine), Komunikasi 

(Communicate) and Amalkan (Implement) ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มทดลองมีการพฒันาทกัษะ                

การแกปั้ญหาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนการพฒันาเจตคติทางวิทยาศาสตร์

ไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใหแ้นวคิดว่าในการสร้างเจตคติทาง

วิทยาศาสตร์นกัเรียนจะมีโอกาสไดรั้บการพฒันาทีสมดุลระหว่างดา้นสติปัญญา อารมณ์และสงัคม 

 Vebrianto and Osman (2011, pp. 346-350) ไดศึ้กษาผลการการพฒันาทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสมัฤทธิทางการเรียนโดยใชสื้อประสม กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษา ระดบัเกรด 11 โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งมา 3 กลุ่ม ๆ ละ 32 คน เป็นกลุ่มควบคุม 

1 กลุ่ม และกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้รียนในกลุ่มทดลองทงัสองกลุ่ม มีทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั              

ทางสถิติ 

 Yang Lizhou (2012, pp. 46-57) การพฒันารูปแบบการสอนการอ่านภาษาไทยเพือความ

เขา้ใจสาํหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัชนชาติยนูาน ตามแนวการสอนแบบ ACTIVE Reading และ

หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า รูปแบบการสอน ทีพฒันาขึนจากขอ้มูลและทฤษฎีพืนฐาน ดา้น

รูปแบบการสอน และดา้นกระบวนการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา มีองคป์ระกอบทีสาํคญั             

ในการพฒันารูปแบบการสอน ACTIVE Reading อยู ่5 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 

3) เนือหา 4) กระบวนการจดัการเรียนการสอน5.การวดัผลและประเมินผล มีความเหมาะในระดบัดี
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มาก นกัศึกษาในกลุ่มจดัการเรียนการสอนแบบ ACTIVE Reading มีผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงกว่า

กลุ่มปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .01 และนกัศึกษามีเจตคติทีดีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม

รูปแบบ ACTIVE Reading นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะ มีกิจกรรมทีเหมาะสมกบัการเนน้ผูเ้รียนสาํคญั

โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีกลยทุธที์เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ การเชือมโยงความรู้เดิม

และความรู้ใหม่ไดร้วดเร็ว เสริมสร้างทกัษะและประสบการตรงใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งจริงจงั และ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีชดัเจน การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบ ACTIVE Reading 

เสริมสร้างใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลียนการเรียนรู้ ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้             

ทาํใหผู้เ้รียนเป็นส่วนหนึงในการจดัการเรียนการสอนทาํใหผู้เ้รียนมีเจตคติทีดีต่อการพฒันาการ

เรียนการสอนตามรูปแบบ ACTIVE Reading 

 จากแนวคิดและผลการวิจยัทีเกียวกบัการวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียน จะเห็นว่าการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ส่วนใหญ่มีกระบวนการเรียน               

การสอนหรือวิธีการจดัการเรียนการสอน ไดก้าํหนดขนัตอนอยา่งชดัเจน สาํหรับการวิจยัและพฒันา 

ไดก้าํหนดขนัตอนทีสาํคญัและมีความสมัพนัธก์นั ดงันี 1) การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ตอ้งการจาํเป็น (ขนัของการวิจยัเชิงสาํรวจ) 2) การสร้างนวตักรรมเพือการแกปั้ญหา (การพฒันา)               

3)  การนาํนวตักรรมไปใช ้(การวิจยัเชิงทดลอง) นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจาํเป็น

มาสร้างกลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ไดก้ลยทุธที์สาํคญั 4 กลยทุธ ์คือ การเสริมจุดแข็ง 

การสร้างโอกาส การขจดัจุดอ่อน และการขจดัอุปสรรค โดยมีองคป์ระกอบการสร้างความเขม้แข็ง

ทางความรู้ทีสาํคญัในการวิจยัครังนี คือ สมรรถนะผูเ้รียน บทบาทของครูผูส้อน การเรียนการสอน 

การส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และบรรยากาศในการเรียนรู้ ส่วนใหญ่พฒันาขึนตามทฤษฎีและแนวคิด

ทียดึถือเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์ตอ้งการพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ซึงมีความสาํคญั

กบัการศึกษาวิชาชีพช่างยนตเ์ป็นพืนฐานสาํคญัของแรงงานทีมีความรู้ในอนาคตและเป็นพืนฐาน

สาํคญัในการพฒันาความสามารถดา้นอืน ๆ ทีมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ แก่ตนเองประเทศชาติ 

 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและสอดคลอ้งการจดัการ

อาชีวศึกษา ไดแ้ก่ แนวคิดการสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน (Teach less, Learn more) แนวคิด               

การสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดย การสร้างสรรคชิ์นงาน (Constructionism) แนวคิดการเรียนรู้                      

ดว้ยการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) แนวคิดการวิจยัและพฒันา (Research and 

development) และแนวคิดการประเมินความตอ้งการจาํเป็น (Need assessment)  
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บทที 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัเรือง การวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยแนวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) โดยมีขนัตอน 

ดงันี  
 

ตอนที 1 ศึกษา                   

ความตอ้งการจาํเป็นใน

การสร้างความเขม้แขง้

ทางความรู้ 

 

ศึกษา และวิเคราะห์ การเรียนการสอน วิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน, กาํหนดวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายของหลกัสูตรตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบประเมินดา้นความตรงเชิงเนือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

  

ตอนที 2 ศึกษา                     

ความพร้อมของ

สถานศึกษา 

แหล่งความรู้ทงัภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 

ศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง สร้างแบบสัมภาษณ์ ปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาหลกั

เกียวกบัประเดน็สาํคญั ภาษาทีใช ้ดาํเนินการสัมภาษณ์เกียวกบัความพร้อม, 

จดัเรียงเอกสาร และวิเคราะห์ความพร้อม 

  

ตอนที 3 วิเคราะห์

องคป์ระกอบความเขม็

แขง็ทางความรู้ของ

นกัเรียน 

ศึกษาองคป์ระกอบการพฒันาการสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้, ตรวจสอบ

คุณภาพของแบบประเมินดา้นความตรงเชิงเนือหา, นาํขอ้มูลจาก

แบบสอบถามประเมินความตอ้งการจาํเป็นมาวิเคราะห์องคป์ระกอบ 

เชิงสาํรวจ 

  

ตอนที 4 กลยทุธ ์                 

การสร้างความเขม้แขง็

ทางความรู้ของนกัเรียน 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน                 

การพฒันากลยทุธ์การสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ 

ตรวจสอบคุณภาพของร่างกลยทุธ์การพฒันาสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ 

  

ตอนที 5 ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

ศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง สร้างแบบสัมภาษณ์, ปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาหลกั 

เกียวกบัประเดน็สาํคญั ภาษาทีใช ้ดาํเนินการสัมภาษณ์เกียวกบัความพร้อม, 

จดัเรียงเอกสาร และวิเคราะห์ความพร้อม 

 

 

ภาพที 9  ขนัตอนการการวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน 
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ตอนที 1  ศึกษาความต้องการจาํเป็นในการสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียน

ระดับชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิคภาค

ตะวนัออกโดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                 

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 วธิีการดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรทีใชใ้นการวิจยั 

  1.1  การศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนประชากรประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์น

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 92 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 50 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 1,809 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั  

 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิค            

ภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชา

ช่างยนตใ์นวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 74 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา 46 คน, นกัเรียน            

ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน                

316 คน จากการคาํนวณตามสูตรของ Krejgie and Morgan (1970 อา้งถึงใน ไพรัตน์ วงษน์าม, 

2542) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 436 คน ดงัตารางที 4  
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ตารางที 9  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้

 ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

 วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

 

 3.  เครืองมือและวิธีการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์

ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน สาํหรับนกัเรียน

สาขาวิชาช่างยนต ์ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และผูบ้ริหาร เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีมี

การตอบสนองรายคู่ (Dual response format)  

 โดยมีรายละเอียดการสร้างเครืองมือ ดงันี  

  3.1  ศึกษาความตอ้งการจาํเป็น และกาํหนดเป้าหมายตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน และหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน เพือใชเ้ป็น

ขอ้มูลสารสนเทศในการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

  3.2  ศึกษาและวิเคราะห์การเรียนการสอน  

  3.3  ศึกษาและวิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  3.4  กาํหนดวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  3.5  ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินดา้นความตรงเชิงเนือหา (Content validity)  

โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของเนือหากบัวตัถุประสงคที์ตอ้งการวดั 

 (Index of item objective congruence: IOC) โดยพิจารณาค่า IOC อยูร่ะหว่าง .60-1.00 ในทุกขอ้

คาํถาม (สุรีพร อนุศาสนนนัท,์ ม.ป.ป.) 

  3.6  สร้างแบบประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิค               

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน  

สถานภาพ  ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง (คน) 

ครู  92 74 

ผูบ้ริหาร  50 46 

นกัเรียน  1,809 316 

รวม  1,951 436 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็ง 

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา              

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา               

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และเครืองมือในการวิจยัติดต่อผูท้รงคุณวุฒิ  

 3.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา                      

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ติดต่อกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 4.  ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้งานวิจยัและพฒันานวตักรรมสิงประดิษฐ ์

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

เพือเก็บรวบรวมขอ้มูล ทงัของผูเ้รียน ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และผูบ้ริหาร โดยวิธีการส่ง

แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น ทางไปรษณียแ์ละกาํหนดระยะเวลาในการตอบกลบัภายใน  

1 เดือน  

 5.  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และนาํขอ้มูลทีไดม้าทาํการวิเคราะห์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความ

เขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น ทีไดรั้บ

คืน และคดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีสมบูรณ์  

 2.  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  

 3.  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นโดยใชเ้ทคนิค Modified priority need index  

 (PNI modified) (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) กบักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นผูเ้รียน ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และ

ผูบ้ริหาร มีสูตรในการคาํนวณ ดงันี  
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   PNI modified  =  (I-D)/ D  

 

 เมือ PNI Modified  หมายถึง  ดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของ 

       ความตอ้งการจาํเป็น  

   I = Importance หมายถึง  ค่าเฉลีย (Mean) ของสภาพทีคาดหวงั หรือ  

       ระดบัความตอ้งการ 

   D = Degree of success หมายถึง  ค่าเฉลีย (Mean) ของสภาพปัจจุบนั  

  โดยดชันีลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นควรมีค่ามากกว่า .30 ขึนไป                    

(สุวิมล ว่องวาณิช. 2558, หนา้ 275-279)  

 4.  นาํขอ้มูลทีวิเคราะห์ไดน้าํเสนอในรูปแบบพรรณนา วิเคราะห์ และจดัลาํดบั                   

ความตอ้งการจาํเป็น 

 

ตอนที 2  ศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทังภายในและภายนอก

สถานศึกษาให้เป็นแหล่งสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับชัน

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพือศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 วธิีการดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรทีใชใ้นการวิจยั 

  1.1  การศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึนประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์นวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 

92 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 50 คน, นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 1,809 คน  
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 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั 

   2.1  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่าง

ยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน 9 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์จาํนวน 20 คน รวม 33 คน  

 3.  เครืองมือและวิธีการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดยมีรายละเอียด 

การสร้างเครืองมือ ดงันี  

  3.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสมัภาษณ์เกียวกบัความพร้อมของสถานศึกษา              

แหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ โดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน  

  3.2  สร้างแบบสอบถาม โดยนาํแบบสมัภาษณ์ปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาหลกัเกียวกบั

ประเด็นสาํคญัในการสมัภาษณ์ ภาษาทีใช ้ 

  3.3  ดาํเนินการสมัภาษณ์เกียวกบัความพร้อมสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

  3.4  จดัเรียงเอกสาร และวิเคราะห์ความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  นาํแบบสมัภาษณ์เกียวกบัการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงั

ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ทีปรับปรุงตาม

คาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาหลกั นาํไปสมัภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และนกัเรียน 

 2.  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากสมัภาษณ์ มาทาํการจดัเรียงเนือหา 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงั

ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนือหา และความสมบูรณ์ในการสมัภาษณ์  

 2.  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน โดยการจดัเรียงเนือหา และสรุปประเด็นทีสาํคญั 

   

ตอนที 3  วเิคราะห์องค์ประกอบความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับชัน

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพือวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 วธิีการดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรทีใชใ้นการวิจยั 

  1.1  การวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์นวิทยาลยัเทคนิค                    

ภาคตะวนัออก จาํนวน 92 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 50 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 1,809 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง  

  2.1  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก              

โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์น

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 74 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 46 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 316 คน 

จากการคาํนวณตามสูตรของ Krejgie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 436 คน                      

ดงัตารางที 9  
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 3.  เครืองมือและวิธีการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลแบบสอบถามประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็ง

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน สาํหรับนกัเรียน

สาขาวิชาช่างยนต ์ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และผูบ้ริหาร เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

ทีมีการตอบสนองรายคู่ (Dual response format) คือ สภาพทีควรจะเป็น และสภาพทีเป็นจริง โดยใช้

ขอ้มูลจากสภาพทีควรจะเป็นนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis)  

 โดยมีรายละเอียดการสร้างเครืองมือ ดงันี  

  3.1  ศึกษาองคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ เพือใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 

  3.2  ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินดา้นความตรงเชิงเนือหา (Content validity) 

โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งของเนือหากบัวตัถุประสงคที์ตอ้งการวดั 

(Index of item objective congruence: IOC) โดยพิจารณาค่า IOC อยูร่ะหว่าง .60-1.00 ในทุกขอ้

คาํถาม 

  3.3  ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากแบบสอบถามประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์

ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน มาวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis)  

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็ง 

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์อง

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน มาวิเคราะห์

องคป์ระกอบ โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา             

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา            

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และเครืองมือในการวิจยัติดต่อผูท้รงคุณวุฒิ  

 3.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานบณัฑิตศึกษา            

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ติดต่อกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 4.  ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้งานวิจยัและพฒันานวตักรรมสิงประดิษฐ ์

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

เพือเก็บรวบรวมขอ้มูล ทงัของผูเ้รียน ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และผูบ้ริหาร โดยวิธีการส่ง

แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็น ทางไปรษณียแ์ละกาํหนดระยะเวลาในการตอบกลบัภายใน               

1 เดือน  

 5.  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และนาํขอ้มูลทีไดม้าทาํการวิเคราะห์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีไดรั้บคืน และคดัเลือก

เฉพาะแบบสอบถามทีสมบูรณ์  

 2.  คาํนวณค่าสถิติในการตรวจสอบคุณสมบติัการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 

 3.  วิเคราะห์องคป์ระกอบการพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ดงันี  

  3.1  สกดัปัจจยั  

  3.2  ทาํการหมุนแกนแลว้พิจารณาขอ้คาํถามทีมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบัหรือ

มากกว่า 0.30 และจาํนวนในแต่ละองคป์ระกอบมีอยา่งนอ้ย 3 ตวัแปรขึนไป เป็น 1 องคป์ระกอบ 

และทาํการตงัชือองคป์ระกอบ 

 4.  นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาสร้างกรอบแนวคิดในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

   

ตอนที 4 การพฒันากลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับชัน

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพือพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 วธิีการดําเนินการวจิยั 

 1.  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน ขอ้มูล

จากการประเมินความตอ้งการจาํเป็น การวิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ การวิเคราะห์การจดัการเรียน
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การสอน การกาํหนดเป้าหมายของหลกัสูตร โดยนาํมาผสมผสานกบัการวิเคราะห์ (SWOT 

Analysis) และนาํมากาํหนดกลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                          

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดงัตารางที 10  

 

ตารางที 10  การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอนตามสภาพปัจจุบนัและการใชแ้นวคิด 

   “สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน” 

 

แนวคิดทฤษฎ ี สาระสําคัญ 
รายละเอียดแนวทางนํามา

พัฒนากลยุทธ์ 
ผลการดําเนินการ 

1.  แนวคิดการสอน

นอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 (Tharman, 2005), 

James Bellanca  และ 

Ron Brandt, วรพจน ์

วงศ์กิจรุ่งเรือง และ

อธิป จิตตฤกษ,์ 2554; 

เวชฤทธิ องักนะภทัร

ขจร (2555)  

2.  ทฤษฎีการควบคุม

กลยุทธ์แบบร่วมสมยั  

 (Gregory et al., 2014,               

pp.  278-279)  

3.  การวเิคราะห์ 

(SWOT Analysis)  

(ศกัดิชาย สิกขา, 

2544)  

1.  การกาํหนดกลยุทธ์ 

- การประเมิน                    

ความตอ้งการจาํเป็น 

- ความพร้อมของ

สถานศึกษา 

- องคป์ระกอบ             

ความเขม้แขง็ทางความรู้ 

2.  การควบคุมกลยุทธ์ 

- มีความยืดหยุ่น 

- ทนัต่อสถานการณ์ 

3.  การประเมินกลยุทธ์ 

- รอบที 1 กิจกรรมที 1-7 

- รอบที 2 กิจกรรมที               

8-15 

- รอบที 3 กิจกรรมที    

16-22 

1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายของ

การสอนนอ้ยลงเรียนรู้ 

มากขึน โดยการวเิคราะห์

ตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

2.  การประเมิน                    

ความตอ้งการจาํเป็น 

3.  การวเิคราะห์การเรียน

การสอน 

4.  การวเิคราะห์บริบท         

ในการเรียนรู้ 

5.  ความพร้อมของ

สถานศึกษา 

6.  องคป์ระกอบ          

ความเขม้แขง็ทางความรู้ 

7.  กลยุทธ์การสร้าง           

ความเขม้แขง็ทางความรู้ 

1.  กลยุทธ์เสริม            

จุดแขง็ และ                  

เสริมโอกาส 

2.  กลยุทธ์ขจดั

จุดอ่อน และเสริม

โอกาส 

3.  กลยุทธ์เสริม              

จุดแขง็ และขจดั

อุปสรรค 

4.  กลยุทธ์ขจดั

จุดอ่อน และขจดั

อุปสรรค 

  

 2.  การพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก ใชแ้นวคิดสอน    

ใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์กลยทุธต์ามแนวคิดของ ศกัดิชาย สิกขา 
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(2544) คือ 1) การเสริมจุดแข็ง 2) การเสริมโอกาส 3) การขจดัจุดอ่อน 4) การขจดัอุปสรรค                   

โดยการผสมผสานกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ดงัตารางที 11 

 

ตารางที 11  กลยทุธก์ารพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั  

    ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก 

    โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

กลยุทธ์การพัฒนาสร้าง              

ความเข้มแข็งทางความรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

สอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.  กลยุทธ์เสริมจุดแขง็ และ

เสริมโอกาส 

การสอนใหน้อ้ยลง ประกอบดว้ย 

ครูทาํหนา้ทีอาํนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ จดัหาแหล่ง                

การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

ดว้ยตนเองมากขึน 

ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ผ่านสือ ยูทูบ ชุดฝึก และ

รถยนต ์จากศูนยถ์า่ยทอด

เทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ 

2.  กลยุทธ์ขจดัจุดอ่อน และ

เสริมโอกาส 

การเรียนรู้มากขึน 

ครูลดบทบาท มาเป็นการสอน

หลกัการทีสําคญั มีกิจกรรม ครู

ทาํหนา้ทีเป็นโคช้ และใชค้าํถาม

กระตุน้ใหเ้กิดการคน้ควา้                

ดว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการกลุ่ม            

ในการเรียนรู้ มีการนาํเสนอ

ผลงาน และการอภิปราย              

กลุ่มร่วมกนัหนา้ชนัเรียน                   

มีการเรียนรู้ดว้ยตนเองผ่านสือ 

ยูทูบ ชุดฝึก และรถยนต ์                

จากศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยี

ยานยนตส์มยัใหม่ 

3.  กลยุทธ์เสริมจุดแขง็ และ

ขจดัอุปสรรค 

การสอนใหน้อ้ยลง ประกอบดว้ย 

ครูนาํผูเ้รียนไปปฏิบติังานจริง 

และเรียนรู้จากปัญหาจริง โดยมี

ครูฝึกจากสถานประกอบการ

มาร่วมถ่ายทอดความรู้ มุ่งเนน้ 

ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง 

มีการไปฝึกงานใน                       

สถานประกอบการ 

ผูเ้รียนปฏิบติังานตามใบงาน ใช้

กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ 

มีการนาํเสนอผลงาน และ            

การอภิปรายกลุ่มร่วมกนั            

หนา้ชนัเรียน  
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ตารางที 11 (ต่อ)  

 

กลยุทธ์การพัฒนาสร้างความ

เข้มแข็งทางความรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

สอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.กลยุทธ์ขจดัจุดอ่อน และขจดั

อุปสรรค 

การเรียนรู้มากขึน ประกอบดว้ย 

การศึกษาดูงาน การศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองผา่นยูทูบ ศึกษาจาก  

คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนต ์

เรียนรู้จากชุดฝึก ของจริงในศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยยีานยนต์

สมยัใหม่ และการจดัทาํ

สิงประดิษฐ ์

ผูเ้รียนปฏิบติังานตามใบงาน ใช้

กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ 

มีการนาํเสนอผลงาน และ              

การอภิปรายกลุ่มร่วมกนั                  

หนา้ชนัเรียน 

 

 

 3.  ตรวจสอบคุณภาพของร่างกลยทุธก์ารพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาหลกัเกียวกบัประเด็นสาํคญั

ในการพฒันากลยทุธ ์และภาษาทีใช ้

 4.  ประชากรทีใชใ้นการทดลองใชก้ลยทุธด์า้นความรู้ ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที 3 สาขาวิชาช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน                

2 กลุ่ม รวม 40 คน 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การทดลองนาํกลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้

มากขึนไปใชก้บัประชากรทงัหมด โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 

20 คน โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน นาํผลมาเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพล (Effect 

size) ดงัตารางที 12 
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ตารางที 12  เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นความรู้ของนกัเรียนก่อนทดลองใชก้ลยทุธ ์

   ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค 

   ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

ความสามารถด้านความรู้ตามแนวคดิ

สอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน ก่อนเรียน 
N µ σ Effect size 

 กลุ่มที 1 (กลุ่มทดลอง)  20 35.93 9.54 6.05 

 กลุ่มที 2 (กลุ่มควบคุม)  20 34.86 8.63 5.07 

 

 5.  แบบแผนการทดลองเป็นแบบกึงทดลอง แบ่งกลุ่มละ 20 คน โดยนกัเรียนแต่ละกลุ่ม        

มีคุณลกัษณะ และความรู้ ความสามารถ ใกลเ้คียงกนั การทดลองดาํเนินการ ในภาคเรียนที 2                      

ปีการศึกษา 2560 มีการทดสอบก่อนเรียน การประเมินตามสภาพจริง โดยการสงัเกตพฤติกรรมและ

ประเมินผลงาน การทดสอบหลงัเรียน โดยใชเ้วลาทงัสิน 9 สปัดาห์ ดงัตารางที 13 

 

ตารางที 13  แบบแผนการทดลองใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด 

   สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน จดัการเรียนรู้ ทดสอบหลงัเรียน 

E O1 X O2 

C O1 - O2 

 

 สญัลกัษณ์ทีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

 E  แทน กลุ่มทดลอง 

 C  แทน กลุ่มควบคุม  

 O1  แทน การทดสอบก่อนเรียน 

 X  แทน การจดัการเรียนรู้ 

 O2  แทน การทดสอบหลงัเรียน 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล กลยทุธก์ารพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนนาํมา

วิเคราะห์ขอ้มูล 

 2.  ผูว้ิจยัใชส้ถิติพืนฐาน ค่าเฉลีย ค่าความเบียงเบนมาตรฐานของประชากร และค่า                

ขนาดอิทธิพล (Effect size)  

 การเปรียบเทียบความสามารถทางความรู้ โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนความรู้ 

ก่อนและหลงัเรียน ดว้ยการหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size: E.S.) (Cohen, 1998) ดงันี  

 

 จากสูตร 

 

     E.S.    = 
Spooled

preXpostX 
Spooled

preX
 

 

 เมือ  E.S.  คือ ค่าขนาดอิทธิพล 

   postX   คือ ค่าเฉลียของคะแนนหลงัเรียน 

    preX    คือ ค่าเฉลียของคะแนนก่อนเรียน 

    Spooled  คือ ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนและหลงัเรียน 

 การแปลความหมายค่าขนาดอิทธิพล (E.S.) ใชเ้กณฑ ์ดงันี  

 ค่าขนาดอิทธิพล   ความหมาย  

 0-.20      หมายถึง  มีความแตกต่างเลก็นอ้ย  

 .30-.50     หมายถึง  มีความแตกต่างปานกลาง  

 .60-.80     หมายถึง  มีความแตกต่างค่อนขา้งมาก  

 มากกว่า .80    หมายถึง  มีความแตกต่างมากทีสุด 
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ตอนที 5 ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้กลยุทธ์สร้างความเข้มแข็ง

ทางความรู้ของนักเรียนระดับชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ 

วทิยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาค

ตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 วธิีการดําเนินการวจิยั 

 1.  ประชากรทีใชใ้นการวิจยั  

 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค              

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึนประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่าง

ยนตใ์นวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 92 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 50 คน, นกัเรียน

ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 

1,809 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั 

  กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์

ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกแบบ

เจาะจง ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน 9 คน, 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 คน, นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์

จาํนวน 20 คน รวม 33 คน  

 3.  เครืองมือและวิธีการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดยมีรายละเอียด                     

การสร้างเครืองมือ ดงันี  

  3.1  ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสมัภาษณ์เกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ในการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน  

  3.2  สร้างแบบสอบถาม โดยนาํแบบสมัภาษณ์ปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาหลกัเกียวกบั

ประเด็นสาํคญัในการสมัภาษณ์ ภาษาทีใช ้ 
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  3.3  ดาํเนินการสมัภาษณ์เกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธ์

สร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

  3.4  จดัเรียงเอกสาร และวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใช ้             

กลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ 

   การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ล

ยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยมี

รายละเอียด ดงันี  

 1.  นาํแบบสมัภาษณ์เกียวกบัการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใช ้            

กลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ ทีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาหลกั นาํไป

สมัภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนวิชาช่างยนต ์และนกัเรียน 

 2.  ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากสมัภาษณ์ มาทาํการจดัเรียงเนือหา 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได ้                    

ในการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้

มากขึน โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1.  ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนือหา และความสมบูรณ์ในการสมัภาษณ์ 

 2.  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน โดยการจดัเรียงเนือหา และสรุปประเด็นทีสาํคญั 
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บทที 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัครังนีเป็นการวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แขง็ทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดย

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ผูว้ิจยันาํเสนอผลในการดาํเนินการวจิยั 6 ตอน ดงันี  

 ตอนที 1 สถานภาพทวัไปของตวัอยา่ง 

 ตอนที 2 ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก

โดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 ตอนที 3 ผลการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายใน และภายนอก

สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน 

 ตอนที 4 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั               

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน  

 ตอนที 5 ผลการพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั               

ชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยดาํเนินการตามแนวความคิดการวิจยัและพฒันาของ Dick and 

Carey (1996) และสุพกัตร์ พิบูลย,์ 2550)  

 ตอนที 6  ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้าง              

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการนําเสนอข้อมูล 

  PNI    หมายถึง  PNI modified ดชันีแสดงค่าความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น 

       ทีมีการปรับสูตรแลว้ 

  E.S.    หมายถึง  ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size)  
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  D    หมายถึง  ผลการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) ระดบัดีมาก 

  KMO   หมายถึง  สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin 

  EFA   หมายถึง  การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาํรวจ (Exploment factor analysis)  

  CTI   หมายถึง  ความตอ้งการจาํเป็นในเนือหาการเรียนรู้ 

  TLI   หมายถึง  ความตอ้งการจาํเป็นในการสอนนอ้ยลง 

  LMI   หมายถึง  ความตอ้งการจาํเป็นในการเรียนรู้มากขึน 

  Pre   หมายถึง  ความเบียงเบนมาตรฐาน ก่อนเรียน 

  Post   หมายถึง  ความเบียงเบนมาตรฐาน หลงัเรียน 

  µ Pre   หมายถึง  คะแนนเฉลีย ก่อนเรียน 

  µ Post   หมายถึง  คะแนนเฉลีย ก่อนเรียน 

  Real con  หมายถึง  คะแนนประเมินตามสภาพจริง กลุ่มควบคุม 

  Real Exp  หมายถึง  คะแนนประเมินตามสภาพจริง กลุ่มทดลอง 

  Sheet con  หมายถึง คะแนนประเมินใบงาน กลุ่มควบคุม 

  Sheet Exp  หมายถึง  คะแนนประเมินใบงาน กลุ่มทดลอง 

  X     หมายถึง  ค่าเฉลียของกลุ่มตวัอยา่ง    

  SD     หมายถึง  ความเบียงเบนมาตรฐาน  

 

ตอนที 1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพทัวไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 

ตารางที 14  สถานภาพทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน (คน)  ร้อยละ (%)  

เพศ 

  ชาย 

 หญิง 

 

407 

29 

 

93.30 

6.70 

รวม 436 100 
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ตารางที 14  (ต่อ) 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน (คน)  ร้อยละ (%)  

สถานภาพ 

  นกัเรียนระดบั (ปวช.)  

 ครูผูส้อน 

 ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

 ผูอ้าํนวยการ 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

 

316 

74 

 

7 

10 

9 

10 

10 

 

72.50 

17.00 

 

1.60 

2.30 

2.00 

2.30 

2.30 

รวม 436 100 

ขนาดของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาขนาดกลาง (500-1,500 คน)  

 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (1,500-2,500 คน)  

 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คนขึนไป)  

 

94 

76 

266 

 

21.60 

17.40 

61.00 

รวม 436 100 

 

 ตารางที 14 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย                  

(ร้อยละ 93.30) เป็นนกัเรียนระดบั ปวช. (ร้อยละ 72.50) และครูผูส้อน (ร้อยละ 17.00) ขนาดของ

สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (ร้อยละ 61.40)  

 

ตอนที 2 ผลการประเมินความต้องการจาํเป็นในการสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของ

นักเรียนระดับชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิค          

ภาคตะวนัออกโดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 
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ตารางที 15  ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

                สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของนกัเรียน 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทัวไปในหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.  การเขียนรายงานการเรียนรู้เป็นภาษาไทย 4.16 .777 มาก 3.82 .955 มาก 0.09 7 

2.  การนาํเสนอ/ การอภิปรายหนา้ชนัเรียนเป็นภาษาไทย 4.04 .807 มาก 3.63 .919 มาก 0.12 4 

3.  การใชห้ลกัคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ 4.09 .804 มาก 3.65 .966 มาก 0.12 4 

4.  การนาํความรู้และหลกัการทางสังคมมาประยกุตใ์ชใ้น ชีวิตประจาํวนั 4.20 .772 มาก 3.85 .926 มาก 0.09 7 

5.  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 4.14 .799 มาก 3.87 .927 มาก 0.07 8 

6.  มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 4.21 .852 มาก 3.81 .967 มาก 0.11 5 

7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน 4.25 .778 มาก 3.81 .955 มาก 0.12 4 

8.  การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 4.16 .869 มาก 3.68 .971 มาก 0.13 3 

9.  การนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั 4.13 .855 มาก 3.73 .979 มาก 0.11 5 

10.  ไดสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย 4.20 .837 มาก 3.76 .975 มาก 0.12 4 

11.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายและส่งเสริมการคิด 4.10 .887 มาก 3.74 .943 มาก 0.10 6 

12.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย 4.12 .859 มาก 3.60 .998 มาก 0.15 1 

13.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมสุขภาพ 4.01 .989 มาก 3.61 1.035 มาก 0.11 5 
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ตารางที 15  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทางวิชาชีพหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

14.  มีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัในการทาํงาน 4.41 .760 มาก 4.03 .908 มาก 0.09 6 

15.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง 4.26 .773 มาก 3.91 .865 มาก 0.09 6 

16.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, 

ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ 

4.29 .762 มาก 4.01 .862 มาก 0.07 7 

17.  มีทกัษะในการใชเ้ครืองมือวดัทางกลช่างยนต ์เช่น เวอร์เนียคาลิเปอร์, ไมโครมิเตอร์, 

ฟิลเลอร์เกจ, บอร์เกจ ฯลฯ 

4.22 .855 มาก 3.75 .882 มาก 0.13 3 

18.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้าช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์, โกลวเ์ลอร์, 

เครืองมือวิเคราะห์ปัญหา เช่น Tech 2 ฯลฯ 

4.22 .852 มาก 3.75 .939 มาก 0.13 3 

19.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือพิเศษฯช่างยนต ์เช่น ตวัดูดลอ้ช่วยแรง ตวัดูดลูกปืน ตวัดูด

ลอ้แม่เหลก็ ฯลฯ 

4.22 .816 มาก 3.73 .970 มาก 0.13 3 

20.  มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต์ เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ของบริษทั 

Toyota,  Isuzu ฯลฯ 

4.22 .842 มาก 3.71 .998 มาก 0.14 2 
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ตารางที 15  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

21.  มีความรู้และทกัษะการบาํรุงรักษาตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.26 .801 มาก 3.75 .910 มาก 0.13 3 

22.  มีทกัษะการซ่อมแซมตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.24 .850 มาก 3.81 .928 มาก 0.11 5 

23.  สามารถเชือมโยงความรู้ทางทฤษฎีมาสู่งานอาชีพ 4.25 .824 มาก 3.80 .889 มาก 0.12 4 

24.  สามารถนาํหลกัการทางคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.13 .908 มาก 3.63 1.036 มาก 0.14 4 

25.  สามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.22 .853 มาก 3.59 1.006 มาก 0.18 1 

26.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง 4.28 .825 มาก 3.81 .940 มาก 0.12 4 

27.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง 4.27 .832 มาก 3.79 .974 มาก 0.13 3 

28.  มีการแสดงผลงาน สิงประดิษฐ์ นวตักรรม 4.17 .856 มาก 3.70 .973 มาก 0.13 3 

29.  นาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติัมานาํเสนอ และร่วมกนัอภิปรายผลหนา้

ชนัเรียน 

4.25 .850 มาก 3.77 .978 มาก 0.13 3 

รวม 4.20 .832 มาก 3.76 .951 มาก 0.12 - 
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 จากตารางที 15 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการ

สอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.76, SD = .951) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการมีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัใน              

การทาํงาน” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03, SD = .908) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการมีทกัษะการใช้

เครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจ

กระบอก ฯลฯ” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.01, SD = .862) และ “นกัเรียนตอ้งการมีทกัษะการใช้

เครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.91, SD = .865) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนใน

สภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.20, SD = .832) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการมีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจ

แหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม,ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ” อยูใ่นระดบัมาก                      

( X  = 4.29, SD = .762) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง”             

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.28, SD = .825) และ “นกัเรียนตอ้งการไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจาก

สถานการณ์จริง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.27, SD = .832) ตามลาํดบั  

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมี                  

การเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม มีค่าเท่ากบั (.12) เมือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นเนือหาทวัไปในหลกัสูตร (ปวช.) “นกัเรียนตอ้งการการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักายจากการลงมือปฏิบติังานจริง ไดเ้คลือนไหวร่างกาย”  

มีค่าดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น มีค่าเท่ากบั (.15) และดา้นเนือหา

ทางวิชาชีพหลกัสูตร (ปวช.) “นกัเรียนตอ้งการมีความสามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์                         

มาแกปั้ญหางานอาชีพ” มีค่าดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด                  

เป็นลาํดบัแรก (.18)  
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ตารางที 16  ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของนกัเรียน 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI ลําดับแต่ละวิธีการ 
X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจํา 

1.  ลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั 4.20 .926 มาก 3.91 1.012 มาก 0.07 4 

2.  ลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบัการท่องจาํ 4.13 .860 มาก 3.73 .963 มาก 0.11 2 

3.  ลดเวลาเรียนเนือหาภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 4.10 .894 มาก 3.70 .986 มาก 0.11 2 

4.  ลดเนือหาสาระทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ 4.06 .906 มาก 3.70 .987 มาก 0.10 3 

5.  ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ 3.97 .924 มาก 3.52 1.006 มาก 0.13 1 

6.  ลดการสอนเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ  3.96 .913 มาก 3.58 1.062 มาก 0.11 2 

ลดการสอนของครูโดยพูดให้น้อยลงและสือสารทางเดียวให้น้อยลง 

7.  ลดการสอนแบบบรรยาย  4.12 .883 มาก 3.73 1.020 มาก 0.10 3 

8.  ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียว 4.01 .956 มาก 3.67 .988 มาก 0.09 4 

9.  ลดการสอนทีใหน้กัเรียนเป็นผูฟั้งหรือรับความรู้ฝ่ายเดียว 4.05 .953 มาก 3.69 .995 มาก 0.10 3 

10.  ลดการสอนโดยครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 4.06 .924 มาก 3.68 .994 มาก 0.10 3 

11.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 4.09 .918 มาก 3.68 1.003 มาก 0.11 2 

12.  ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ้่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว 4.10 .911 มาก 3.67 1.027 มาก 0.12 1 
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 ตารางที 16  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดบทบาทของครูทีเป็นผู้สอน 

13.  ลดเนือหาสาระทีเป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยต่าง ๆ  4.01 1.017 มาก 3.72 .976 มาก 0.08 7 

14.  ลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้

ดว้ยตนเองได ้

4.18 .886 มาก 3.92 .996 มาก 0.07 8 

15.  ลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดีทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 4.15 .833 มาก 3.73 .915 มาก 0.11 2 

16.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้ั งการผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ 

4.03 .917 มาก 3.66 .944 มาก 0.10 6 

17.  ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ 4.11 .931 มาก 3.61 1.003 มาก 0.14 2 

18.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.16 .935 มาก 3.63 1.001 มาก 0.15 1 

19.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 4.09 .915 มาก 3.64 1.049 มาก 0.12 4 

20.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างครู

และผูเ้รียน 

4.16 .886 มาก 3.66 .990 มาก 0.13 3 
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 ตารางที 16  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

21.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและ               

การทาํงานเป็นทีม 

4.15 .874 มาก 3.65 1.011 มาก 0.14 2 

22.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้เคลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ได้

ใชเ้ครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชิ นส่วนของรถยนต ์

4.16 .920 มาก 3.72 1.042 มาก 0.12 4 

ลดบทบาทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ 

23.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อนออกขอ้สอบและประเมินผล                              

การเรียนโดยครูทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว 4.13 .971 มาก 3.74 1.038 มาก 0.10 3 

24.  ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว 4.09 .975 มาก 3.62 1.027 มาก 0.13 1 

25.  ลดการทดสอบซาํซาก 4.05 1.000 มาก 3.66 1.089 มาก 0.11 2 

รวม 4.09 .921 มาก 3.68 1.004 มาก 0.11 - 
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 จากตารางที 16 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั                       

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของนกัเรียนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.68, SD = 1.004) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการลดเนือหาสาระทีครู

บรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่นระดบัมาก 

( X = 3.92, SD = .996) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดย

สอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.91, SD = 1.012) รองลงมา คือ “นกัเรียน

ตอ้งการใหค้รูลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อนออกขอ้สอบและประเมินผลการเรียนโดยครู            

ทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74, SD = 1.0338) ตามลาํดบั  

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความ

คาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของนกัเรียนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.09,   

SD = .921) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎี

โดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.20, SD = .926) รองลงมา คือ “นกัเรียน

ตอ้งการใหค้รูลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้

ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.18, SD = .886) และ “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูลดการกาํหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.16, SD = .935) 

ตามลาํดบั 

  เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั 

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของนกัเรียนโดยรวม มีค่าเท่ากบั (.11) 

เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจาํ นกัเรียนตอ้งการ 

“ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ” มีค่าเท่ากบั (.13) ดา้นการลดการสอนของครูตอ้งการให้

ครูพูดนอ้ยลงสือสารทางเดียวใหน้อ้ยลง “ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ่้ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว” 

มีค่าเท่ากบั (.12) ดา้นลดบทบาทของครูทีเป็นผูส้อน “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูลดการกาํหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง” มีค่าเท่ากบั (.15) และดา้นลดบทบาทของครู                            

ในการประเมินผลการเรียนรู้ “ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว” มีค่าเท่ากบั (.13) 
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 ตารางที 17  ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของนกัเรียน 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

นักเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่ 

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบได้

ดว้ยตนเอง 

4.27 .850 มาก 4.06 .976 มาก 0.05 4 

2.  ครูแนะนาํประเดน็ทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 4.18 .851 มาก 3.79 .817 มาก 0.10 1 

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที 4.16 .900 มาก 3.76 1.016 มาก 0.10 1 

4.  จดัแหล่งการเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกทีหลากหลาย 4.09 .893 มาก 3.79 .952 มาก 0.08 3 

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง 4.13 .929 มาก 3.77 .969 มาก 0.09 2 

6.  จดับรรยากาศทีเป็นอิสระ และปลอดภยั 4.12 .951 มาก 3.81 .990 มาก 0.08 3 

7.  ครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ทีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เป็นอิสระ และปลอดภยั 

4.17 .874 มาก 3.84 1.011 มาก 0.09 2 

8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต 4.15 .942 มาก 3.80 1.016 มาก 0.09 2 
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 ตารางที 17  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

พัฒนาการสือสารสองทางมากขึน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู 

และเพือนร่วมชันเรียนมากขึน 

9.   ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นและมีการอภิปรายกลุ่มร่วมกนั 4.26 .825 มาก 3.98 .898 มาก 0.07 4 

10.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4.12 .859 มาก 3.88 .906 มาก 0.06 5 

11.  จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 4.15 .840 มาก 3.81 .906 มาก 0.09 2 

12.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดแกปั้ญหา 4.10 .867 มาก 3.86 .888 มาก 0.06 5 

13.  จดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  4.11 .891 มาก 3.82 .954 มาก 0.08 3 

14.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนัทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดงนิทรรศการ การนาํเสนอ

ผลงาน สิงประดิษฐ์  

4.13 .889 มาก 3.75 .961 มาก 0.10 1 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน 

15.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงเพือใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้ 4.11 .924 มาก 3.89 .961 มาก 0.06 5 

16.  จดักิจกรรมสร้างความคิดสร้างสรรค ์เช่น เครืองมือทุ่นแรง 4.05 .905 มาก 3.83 .921 มาก 0.06 5 
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ตารางที 17  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

17.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 4.13 .923 มาก 3.81 .965 มาก 0.09 4 

18.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง  4.16 .896 มาก 3.69 .904 มาก 0.13 1 

19.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และ สถานการณ์จริง  4.20 .916 มาก 3.74 .947 มาก 0.12 2 

20.  จดักิจกรรมทีเนน้การลงมือปฏิบติังานจริงและเชือมโยงสู่ชีวิตประจาํวนั 4.16 .893 มาก 3.72 .976 มาก 0.12 2 

21.  ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น เตรียมสือ แหล่งการเรียนรู้                         

คู่มือซ่อมรถยนต ์เครืองมือในการทาํงาน ฯลฯ 

4.18 .919 มาก 3.78 .988 มาก 0.10 3 

22.  ครูจดัสิงแวดลอ้ม ชุมชน สถานประกอบการใหเ้ป็นแหล่งในการเรียนรู้ 4.09 .941 มาก 3.72 .969 มาก 0.10 3 

ครูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโค้ช, ติวเตอร์, เมนเตอร์ 

23.  ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 4.19 .885 มาก 3.87 .961 มาก 0.08 3 

24.  ครูสร้างกิจกรรมกลุ่มทีสนุกสนาน มีอารมณ์ขนั 4.12 .908 มาก 3.78 .942 มาก 0.09 2 

25.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ คอยกระตุน้ คอยแนะนาํ ชีแนะหลกัการทีสาํคญั 4.17 .851 มาก 3.79 .983 มาก 0.10 1 

26.  ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิด

สร้างสรรค ์

4.30 .794 มาก 4.08 .956 มาก 0.06 5 
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 ตารางที 17  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวธีิการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

27.  ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรงทางบวก 4.15 .785 มาก 3.82 .882 มาก 0.08 3 

28.  ครูจดักิจกรรมทีเกิดการแข่งขนั เช่น เล่นเกม แข่งขนัทกัษะ 4.10 .854 มาก 3.80 .929 มาก 0.08 3 

29.  ครูทาํหนา้ทีเป็นเมนเตอร์ เป็นผูรั้บฟังขอ้มูล ปัญหา นาํขอ้มูลป้อนกลบัสะทอ้นให้

นกัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ข 

4.12 .777 มาก 3.87 .939 มาก 0.07 4 

30.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหเ้กิดประเดน็ในการสนทนา 4.07 .890 มาก 3.81 .994 มาก 0.07 4 

31.  เป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ เทคนิค วิธีการ ทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ 4.16 .817 มาก 3.84 .945 มาก 0.08 3 

32.  เป็นโคช้คอยช่วยเหลือใหน้กัเรียนมีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย 

4.11 .907 มาก 3.84 .928 มาก 0.07 4 

33.  ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและกระตุน้ความสามารถทีมีอยูใ่นตวันกัเรียน

ออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค ์

4.18 .842 มาก 3.81 .981 มาก 0.10 1 

การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

34.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย เคลือนไหวร่างกายทีแฝงในงานอาชีพ เช่น 

งานถอดและประกอบชิ นส่วนรถยนต ์

4.20 .819 มาก 3.94 .915 มาก 0.07 4 

35.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กินอาหารใหค้รบหา้หมู่ 4.18 .866 มาก 3.74 .989 มาก 0.12 2 

36.  การรักษาความสะอาดร่างกาย 4.20 .895 มาก 3.80 1.021 มาก 0.10 3 
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ตารางที 17  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

37.  การพกัผ่อนทีเหมาะสม เพียงพอ 4.27 .869 มาก 3.74 1.085 มาก 0.14 1 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

38.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินตามสภาพจริง 4.16 .846 มาก 3.92 .923 มาก 0.06 3 

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพือนร่วมชนัเรียน 4.11 .875 มาก 3.82 .978 มาก 0.08 2 

40.  จดัการประเมินทีหลากหลายรูปแบบทีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.16 .875 มาก 3.87 .949 มาก 0.08 2 

41.  มีการประเมินจากการปฏิบติังาน 4.10 .919 มาก 3.79 .985 มาก 0.08 2 

42.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลาและต่อเนือง 4.12 .947 มาก 3.79 1.015 มาก 0.09 1 

รวม 4.15 .878 มาก 3.82 .956 มาก 0.08 - 
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 จากตารางที 17 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความ

ตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.82, SD = .956) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูนาํประสบการณ์

ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.08, 

SD = .956) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ 

สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.06, SD = .976) และ “นกัเรียน

ตอ้งการใหค้รูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นและมีการอภิปรายกลุ่ม

ร่วมกนั” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.98, SD = .898) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิม

ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.15,              

SD = .878) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็น

ขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.30,                      

SD = . 794) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการใหมี้การพกัผอ่นทีเหมาะสม เพียงพอ” อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 4.27, SD = .869) รองลงมา คือ “นกัเรียนตอ้งการใหค้รูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียน

แลกเปลียนความคิดเห็นและมีการอภิปรายกลุ่มร่วมกนั” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.26, SD = .825)  

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความ

ตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของนกัเรียน โดยรวม มีค่าเท่ากบั 

(.08) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ “การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที 

และครูแนะนาํประเด็นทีส่งเสริม และกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค”์ มีค่าเท่ากบั (.10) 

ดา้นพฒันาการสือสารสองทางมากขึน นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัครูและเพือนร่วมชนัเรียนมากขึน 

“จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนัทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดงนิทรรศการ การนาํเสนอผลงาน 

สิงประดิษฐ”์ มีค่าเท่ากบั (.10) ดา้นครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

“การจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง” มีค่าเท่ากบั (.13)                       

ดา้นการอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโคช้ ติวเตอร์ เมนเตอร์ “ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้                

คอยกระตุน้ คอยแนะนาํ ชีแนะ ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจ และกระตุน้ความสามารถในตวั

นกัเรียนออกมาโดยเฉพาะดา้นความคิดสร้างสรรค”์ มีค่าเท่ากบั (.10) ดา้นการจดักิจกรรมทีส่งเสริม

สุขภาพ “ควรมีทีพกัผอ่นทีเหมาะสม เพียงพอ” มีค่าเท่ากบั (.10) และดา้นนกัเรียนมีส่วนร่วม                     

ในการประเมินตนเอง และผลการเรียนรู้ร่วมกนั “ควรมีการประเมินอยูต่ลอดเวลา และต่อเนือง”         

มีค่าเท่ากบั (.09) 



 
129 

 

 

ตารางที 18  ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

   (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของครู 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทัวไปในหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.  การเขียนรายงานการเรียนรู้เป็นภาษาไทย 4.16 .828 มาก 3.12 1.122 ปานกลาง 0.33 1 

2.  การนาํเสนอ/ การอภิปรายหนา้ชนัเรียนเป็นภาษาไทย 3.99 .914 มาก 3.24 .991 ปานกลาง 0.23 7 

3.  การใชห้ลกัคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ 4.16 .811 มาก 3.14 1.151 ปานกลาง 0.33 1 

4.  การนาํความรู้และหลกัการทางสังคมมาประยกุตใ์ชใ้น ชีวิตประจาํวนั 4.34 .708 มาก 3.35 .928 ปานกลาง 0.29 4 

5.  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 4.42 .702 มาก 3.73 .816 มาก 0.18 10 

6.  มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 4.38 .735 มาก 3.46 .894 ปานกลาง 0.27 5 

7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน 4.49 .667 มาก 3.73 .896 มาก 0.20 9 

8.  การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 4.28 .803 มาก 3.30 .975 ปานกลาง 0.30 3 

9.  การนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั 4.41 .681 มาก 3.36 .987 ปานกลาง 0.31 2 

10.  ไดสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย 4.28 .820 มาก 3.51 .940 มาก 0.22 8 

11.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายและส่งเสริมการคิด 4.31 .810 มาก 3.46 .968 ปานกลาง 0.25 6 

12.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย 4.19 .902 มาก 3.45 1.049 ปานกลาง 0.22 8 

13.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมสุขภาพ 4.31 .843 มาก 3.31 1.019 ปานกลาง 0.30 3 
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ตารางที 18  (ต่อ)  

  

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทางวิชาชีพหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

14.  มีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัในการทาํงาน 4.58 .524 มากทีสุด 3.92 .872 มาก 0.17 10 

15.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง 4.54 .666 มากทีสุด 3.78 .880 มาก 0.20 8 

16.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย,                      

ปะแจรวม, ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ 

4.51 .555 มากทีสุด 3.81 .989 มาก 0.18 9 

17.  มีทกัษะในการใชเ้ครืองมือวดัทางกลช่างยนต ์เช่น เวอร์เนียคาลิเปอร์, 

ไมโครมิเตอร์,ฟิลเลอร์เกจ,บอร์เกจ ฯลฯ 

4.38 .590 มาก 3.53 .910 มาก 0.24 7 

18.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้าช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์, โกลวเ์ลอร์,

เครืองมือวิเคราะห์ปัญหา เช่น Tech 2 ฯลฯ 

4.42 .619 มาก 3.50 .910 ปานกลาง 0.26 5 

19.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือพิเศษฯช่างยนต ์เช่น ตวัดูดลอ้ช่วยแรง ตวัดูดลูกปืน ตวัดูด

ลอ้แม่เหลก็ ฯลฯ 

4.46 .645 มาก 3.61 .825 มาก 0.24 7 

20.  มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต์ เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ของบริษทั 

Toyota, Isuzu ฯลฯ 

4.45 .665 มาก 3.34 1.024 ปานกลาง 0.33 1 
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 ตารางที 18  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

21.  มีความรู้และทกัษะการบาํรุงรักษาตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.50 .707 มาก 3.59 1.006 มาก 0.25 6 

22.  มีทกัษะการซ่อมแซมตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.42 .702 มาก 3.50 .925 ปานกลาง 0.26 5 

23.  สามารถเชือมโยงความรู้ทางทฤษฎีมาสู่งานอาชีพ 4.50 .646 มาก 3.58 1.034 มาก 0.26 5 

24.  สามารถนาํหลกัการทางคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.30 .823 มาก 3.30 1.069 ปานกลาง 0.30 3 

25.  สามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.24 .773 มาก 3.24 1.018 ปานกลาง 0.31 2 

26.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง 4.42 .683 มาก 3.50 1.010 ปานกลาง 0.26 5 

27.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง 4.36 .713 มาก 3.42 1.060 ปานกลาง 0.28 4 

28.  มีการแสดงผลงาน สิงประดิษฐ์ นวตักรรม 4.18 1.090 มาก 3.27 1.114 ปานกลาง 0.28 4 

29.  นาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติัมานาํเสนอ และร่วมกนัอภิปราย

ผลหนา้ชนัเรียน 4.34 .781 มาก 3.31 1.109 ปานกลาง 0.31 2 

รวม 4.35 .738 มาก 3.46 0.982 ปานกลาง 0.26 - 
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 จากตารางที 18 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียน                   

การสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.46, SD = .982) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัใน

การทาํงาน” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.92, SD = .872) รองลงมา คือ “ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีทกัษะ

การใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, ดา้มขนั, ดา้มต่อ,ปะแจ

กระบอก ฯลฯ” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.81, SD = .989) รองลงมา คือ “ครูตอ้งการใหน้กัเรียน                     

มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.78, SD = .880)  

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนใน

สภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.35, SD = .738) เมือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า “ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัในการทาํงาน” 

อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.58, SD = .524) รองลงมา คือ “ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีทกัษะการใช้

เครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง” อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.54, SD = .666) รองลงมา คือ 

“ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย,           

ปะแจรวม, ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ” อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.51, SD = .555) 

ตามลาํดบั  

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมี               

การเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของครู โดยรวม มีค่าเท่ากบั (.26) เมือพิจารณาเป็น            

รายดา้น พบว่า เนือหาทวัไปในหลกัสูตร “การเขียนการเรียนรู้ และการนาํเสนอเป็นภาษาไทย” มีค่า

เท่ากบั (.33) และเนือหาทางวิชาชีพ “มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อม เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้าใน

รถยนต”์ มีค่าเท่ากบั (.33) 
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 ตารางที 19  ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของครู 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจํา 

1.  ลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั 4.22 .815 มาก 3.61 .889 มาก 0.17 4 

2.  ลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบัการท่องจาํ 4.19 .839 มาก 3.53 .940 มาก 0.19 3 

3.  ลดเวลาเรียนเนือหาภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 4.26 .812 มาก 3.41 .920 ปานกลาง 0.25 2 

4.  ลดเนือหาสาระทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ 4.39 .679 มาก 3.46 .939 ปานกลาง 0.27 1 

5.  ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ 4.28 .712 มาก 3.36 1.028 ปานกลาง 0.27 1 

6.  ลดการสอนเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ  4.08 1.004 มาก 3.22 .969 ปานกลาง 0.27 1 

ลดการสอนของครูโดยพูดให้น้อยลงและสือสารทางเดียวให้น้อยลง 

7.  ลดการสอนแบบบรรยาย  4.27 .926 มาก 3.32 .893 ปานกลาง 0.28 2 

8.  ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียว 4.27 1.011 มาก 3.51 .996 มาก 0.22 4 

9.  ลดการสอนทีใหน้กัเรียนเป็นผูฟั้งหรือรับความรู้ฝ่ายเดียว 4.27 .911 มาก 3.38 1.043 ปานกลาง 0.26 3 

10.  ลดการสอนโดยครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 4.19 .839 มาก 3.46 .909 ปานกลาง 0.21 5 

11.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 4.35 .711 มาก 3.38 1.030 ปานกลาง 0.29 1 

12.  ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ้่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว 4.28 .731 มาก 3.34 1.024 ปานกลาง 0.28 2 
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ตารางที 19  (ต่อ)  

 

รายการ 

สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 

ลําดับ

แต่ละ

วิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดบทบาทของครูทีเป็นผู้สอน 

13.  ลดเนือหาสาระทีเป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยต่าง ๆ  4.24 .873 มาก 3.31 .890 ปานกลาง 0.28 3 

14.  ลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้                 

ดว้ยตนเองได ้

4.45 .622 มาก 3.62 .753 มาก 0.23 8 

15.  ลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดีทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 4.43 .704 มาก 3.51 .940 มาก 0.26 5 

16.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้ั งการผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก                   

ในการเรียนรู้ 

4.42 .740 มาก 3.35 1.013 ปานกลาง 0.32 1 

17.  ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ 4.30 .656 มาก 3.43 .893 ปานกลาง 0.25 6 

18.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.36 .732 มาก 3.51 1.024 มาก 0.24 7 

19.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 4.39 .658 มาก 3.47 .848 ปานกลาง 0.26 5 

20.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างครูและ

ผูเ้รียน 

4.46 .686 มาก 3.45 .924 ปานกลาง 0.29 2 

21.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและการทาํงาน               

เป็นทีม 

4.32 .742 มาก 3.39 .904 ปานกลาง 0.27 4 
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ตารางที 19  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

22.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้เคลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ช้

เครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชิ นส่วนของรถยนต ์

4.38 .753 มาก 3.39 .991 ปานกลาง 0.29 2 

ลดบทบาทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ 

23.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อนออกขอ้สอบและประเมินผลการเรียนโดยครู

ทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว 

4.27 .849 มาก 3.41 .792 ปานกลาง 0.25 2 

24.  ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว 4.31 .920 มาก 3.43 .980 ปานกลาง 0.26 1 

25.  ลดการทดสอบซาํซาก 4.12 1.085 มาก 3.28 1.054 ปานกลาง 0.26 1 

รวม 4.30 .800 มาก 3.42 .943 ปานกลาง 0.25 - 
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 จากตารางที 19 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั                     

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

( X  = 3.42, SD = .943) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ครูตอ้งลดเนือหาสาระทีครูบรรยายให้

นกัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.62, 

SD = .753) รองลงมา คือ “ครูตอ้งลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั” 

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.61, SD = .889) รองลงมา คือ “ครูตอ้งลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบั             

การท่องจาํ” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = .940) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น สภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาท

การสอน ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, SD = .800) เมือพิจารณาเป็น              

รายขอ้ พบว่า “ครูตอ้งลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธก์นั

ระหว่างครูและผูเ้รียน” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.46, SD = .686) รองลงมา คือ “ครูตอ้งลดเนือหา

สาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.45, SD = .622) รองลงมา คือ “ครูตอ้งลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดี

ทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.43, SD = .704) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั 

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของครู โดยรวม มีค่าเท่ากบั (.25) เมือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ลดการเรียนภาคทฤษฎี “ลดเนือหาสาระ ทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ              

ลดการเรียนทีมุ่งเนน้การทาํขอ้สอบ ลดเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ” มีค่าเท่ากบั (.27) ดา้นการลด

การสอนของครู โดยพูดใหน้อ้ยลง สือสารทางเดียวใหน้อ้ยลง “ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียน    

การสอนทีเนน้นกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย” มีค่าเท่ากบั (.29) ลดบทบาททีเป็นครูผูส้อน                  

“ลดบทบาทครูจากการเป็นผูส้งัการมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้” มีค่าเท่ากบั (.32)            

ลดบทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ “ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียวและการสอบซาํซาก” 

มีค่าเท่ากบั (.26)  
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 ตารางที 20  ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของครู 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

นักเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบได้

ดว้ยตนเอง 

4.35 .766 มาก 3.62 .806 มาก 0.20 5 

2.  ครูแนะนาํประเดน็ทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 4.38 .771 มาก 3.58 .828 มาก 0.22 3 

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที 4.41 .681 มาก 3.53 .925 มาก 0.25 1 

4.  จดัแหล่งการเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกทีหลากหลาย 4.31 .810 มาก 3.57 .877 มาก 0.21 4 

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง 4.36 .786 มาก 3.76 .873 มาก 0.16 6 

6.  จดับรรยากาศทีเป็นอิสระ และปลอดภยั 4.35 .801 มาก 3.55 .938 มาก 0.22 3 

7.  ครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ทีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็น

อิสระ และปลอดภยั 

4.32 .862 มาก 3.59 .905 มาก 0.20 5 

8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต 4.36 .751 มาก 3.55 .909 มาก 0.23 2 
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ตารางที 20  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

พัฒนาการสือสารสองทางมากขึน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู 

และเพือนร่วมชันเรียนมากขึน 

9.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นและมีการอภิปรายกลุ่ม

ร่วมกนั 

4.35 .748 มาก 3.77 .884 มาก 0.15 3 

10.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4.34 .926 มาก 3.57 .938 มาก 0.22 2 

11.  จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 4.42 .683 มาก 3.58 .951 มาก 0.23 1 

12.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดแกปั้ญหา 4.42 .641 มาก 3.59 .826 มาก 0.23 1 

13.  จดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  4.45 .665 มาก 3.65 .835 มาก 0.22 2 

14.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนัทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดงนิทรรศการ             

การนาํเสนอผลงาน สิงประดิษฐ์  

4.35 .691 มาก 3.57 .980 มาก 0.22 2 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน 

15.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงเพือใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้ 4.49 .646 มาก 3.62 .932 มาก 0.24 1 

16.  จดักิจกรรมสร้างความคิดสร้างสรรค ์เช่น เครืองมือทุ่นแรง 4.35 .711 มาก 3.51 .954 มาก 0.24 1 
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 ตารางที 20  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

17.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 4.42 .776 มาก 3.68 .878 มาก 0.20 3 

18.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง  4.47 .687 มาก 3.59 .978 มาก 0.24 1 

19.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และ สถานการณ์

จริง  4.42 .740 มาก 3.68 .938 มาก 0.20 3 

20.  จดักิจกรรมทีเนน้การลงมือปฏิบติังานจริงและเชือมโยงสู่ชีวิตประจาํวนั 4.30 .856 มาก 3.61 .948 มาก 0.19 4 

21.  ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น เตรียมสือ แหล่งการเรียนรู้ คู่มือ

ซ่อมรถยนต ์เครืองมือในการทาํงาน ฯลฯ 4.36 .837 มาก 3.61 .904 มาก 0.21 2 

22.  ครูจดัสิงแวดลอ้ม ชุมชน สถานประกอบการใหเ้ป็นแหล่งในการเรียนรู้ 4.38 .839 มาก 3.65 1.039 มาก 0.20 3 

ครูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโค้ช, ติวเตอร์, เมนเตอร์ 

23.  ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 4.39 .718 มาก 3.57 .877 มาก 0.23 2 

24.  ครูสร้างกิจกรรมกลุ่มทีสนุกสนาน มีอารมณ์ขนั 4.15 .946 มาก 3.42 .891 มาก 0.21 4 

25.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ คอยกระตุน้ คอยแนะนาํ ชีแนะหลกัการทีสาํคญั 4.34 .816 มาก 3.54 .879 มาก 0.23 2 

26.  ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิด

ความคิดสร้างสรรค ์ 4.45 .724 มาก 3.77 .915 มาก 0.18 6 
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ตารางที 20  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

27.  ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรงทางบวก 4.43 .684 มาก 3.81 .932 มาก 0.16 8 

28.  ครูจดักิจกรรมทีเกิดการแข่งขนั เช่น เล่นเกม แข่งขนัทกัษะ 4.34 .816 มาก 3.61 .919 มาก 0.20 5 

29.  ครูทาํหนา้ทีเป็นเมนเตอร์ เป็นผูรั้บฟังขอ้มูล ปัญหา นาํขอ้มูลป้อนกลบัสะทอ้นให้

นกัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ข 

4.36 .751 มาก 3.59 .964 มาก 0.21 4 

30.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหเ้กิดประเดน็ในการสนทนา 4.36 .804 มาก 3.61 .857 มาก 0.21 4 

31.  เป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ เทคนิค วิธีการ ทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ 4.35 .784 มาก 3.72 .852 มาก 0.17 7 

32.  เป็นโคช้คอยช่วยเหลือใหน้กัเรียนมีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย 

4.41 .757 มาก 3.61 .825 มาก 0.22 3 

33.  ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและกระตุน้ความสามารถทีมีอยูใ่นตวันกัเรียน

ออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค ์

4.47 .780 มาก 3.61 .825 มาก 0.24 1 

การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

34.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย เคลือนไหวร่างกายทีแฝงในงานอาชีพ เช่น 

งานถอดและประกอบชิ นส่วนรถยนต ์

4.46 .744 มาก 3.72 .973 มาก 0.20 3 

35.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กินอาหารใหค้รบหา้หมู่ 4.26 .845 มาก 3.35 .943 ปานกลาง 0.27 1 

36.  การรักษาความสะอาดร่างกาย 4.18 .897 มาก 3.32 .981 ปานกลาง 0.26 2 
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ตารางที 20  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

37.  การพกัผ่อนทีเหมาะสม เพียงพอ 4.20 .906 มาก 3.55 .779 มาก 0.18 4 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

38.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินตามสภาพจริง 4.32 .829 มาก 3.64 .869 มาก 0.19 4 

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพือนร่วมชนัเรียน 4.31 .810 มาก 3.72 .929 มาก 0.16 5 

40.  จดัการประเมินทีหลากหลายรูปแบบทีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.36 .786 มาก 3.62 .961 มาก 0.21 2 

41.  มีการประเมินจากการปฏิบติังาน 4.36 .915 มาก 3.64 1.142 มาก 0.20 3 

42.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลาและต่อเนือง 4.49 .707 มาก 3.65 .943 มาก 0.23 1 

รวม 4.36 .778 มาก 3.60 .911 มาก 0.21 - 
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 จากตารางที 20 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและ              

ความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบั

มาก  ( X = 3.60, SD = .911) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรง

ทางบวก” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.81, SD = .932) รองลงมา คือ “ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็น

ขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.77,                     

SD = .915) รองลงมา คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติั

จริง” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.76, SD = .873) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิม

ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.36,                        

SD = .778) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ครูตอ้งมีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลาและต่อเนือง”          

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49, SD = .707) รองลงมา คือ “ครูตอ้งครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและ

กระตุน้ความสามารถทีมีอยูใ่นตวันกัเรียนออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบัมาก                   

( X = 4.47, SD = .780) รองลงมา คือ “ครูตอ้งจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย เคลือนไหว

ร่างกายทีแฝงในงานอาชีพ เช่น งานถอดและประกอบชินส่วนรถยนต”์ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46, 

SD = .744) ตามลาํดบั  

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น สภาพและ            

ความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของครู โดยรวม มีค่าเท่ากบั               

(.21) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ “จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที”                 

มีค่าเท่ากบั (.25) ดา้นการพฒันาการสือสารสองทางมากขึนนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัครูและ                

เพือนร่วมชนัเรียนมากขึน “จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นั 

ส่งเสริมใหร่้วมกนัคิดแกปั้ญหา” มีค่าเท่ากบั (.23) ดา้นครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้

ดว้ยตนเองมากขึน “จดักิจกรรมจากสถานการณ์จริง นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง เนน้ความคิด

สร้างสรรค”์ มีค่าเท่ากบั (.24) ดา้นการอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโคช้ ติวเตอร์ เมนเตอร์ 

“ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและกระตุน้ความสามารถในการเรียนรู้ในตวัของผูเ้รียนโดยเนน้

ความคิดสร้างสรรค”์ มีค่าเท่ากบั (.27) และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและ                         

ผลการเรียนรู้ร่วมกนั “มีการประเมินอยา่งต่อเนือง” มีค่าเท่ากบั (.23)  
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 ตารางที 21  ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

     สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทัวไปในหลักสูตร (ปวช.  ) สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.  การเขียนรายงานการเรียนรู้เป็นภาษาไทย 4.26 .855 มาก 3.57 .910 มาก 0.20 6 

2.  การนาํเสนอ/ การอภิปรายหนา้ชนัเรียนเป็นภาษาไทย 4.13 .909 มาก 3.41 .884 ปานกลาง 0.21 5 

3.  การใชห้ลกัคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ 4.20 .719 มาก 3.37 .711 ปานกลาง 0.25 3 

4.  การนาํความรู้และหลกัการทางสังคมมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 4.28 .688 มาก 3.39 .745 ปานกลาง 0.26 2 

5.  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 4.43 .655 มาก 3.65 .924 มาก 0.21 5 

6.  มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 4.22 .814 มาก 3.65 .822 มาก 0.15 8 

7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน 4.30 .785 มาก 3.70 .756 มาก 0.16 7 

8.  การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 4.33 .732 มาก 3.43 .750 ปานกลาง 0.26 2 

9.  การนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั 4.33 .896 มาก 3.59 .858 มาก 0.21 5 

10.  ไดสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย 4.28 .720 มาก 3.57 .886 มาก 0.20 6 

11.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายและส่งเสริมการคิด 4.35 .795 มาก 3.52 .836 มาก 0.23 4 

12.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย 4.15 .759 มาก 3.30 .785 ปานกลาง 0.26 2 

13.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมสุขภาพ 4.13 .806 มาก 3.17 .739 ปานกลาง 0.30 1 
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ตารางที 21  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

เนือหาทางวิชาชีพหลักสูตร (ปวช.  ) สาขาวิชาช่างยนต์ 

14.  มีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัในการทาํงาน 4.50 .658 มาก 3.59 .858 มาก 0.25 5 

15.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง 4.48 .623 มาก 3.65 .737 มาก 0.23 7 

16.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, 

ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ 4.50 .691 มาก 3.63 .826 มาก 0.24 6 

17.  มีทกัษะในการใชเ้ครืองมือวดัทางกลช่างยนต ์เช่น เวอร์เนียคาลิเปอร์, ไมโครมิเตอร์

,ฟิลเลอร์เกจ,บอร์เกจ ฯลฯ 4.35 .795 มาก 3.54 .912 มาก 0.23 7 

18.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้าช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์, โกลวเ์ลอร์, 

เครืองมือวิเคราะห์ปัญหา เช่น Tech 2 ฯลฯ 4.43 .720 มาก 3.39 .954 ปานกลาง 0.31 1 

19.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือพิเศษฯช่างยนต ์เช่น ตวัดูดลอ้ช่วยแรง ตวัดูดลูกปืน ตวัดูด

ลอ้แม่เหลก็ ฯลฯ 4.39 .682 มาก 3.39 .881 ปานกลาง 0.29 2 

20.  มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต์ เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ของบริษทั 

Toyota, Isuzu ฯลฯ 4.37 .645 มาก 3.39 .930 ปานกลาง 0.29 2 
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 ตารางที 21  (ต่อ)  

  

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

21.  มีความรู้และทกัษะการบาํรุงรักษาตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.48 .547 มาก 3.50 .837 ปานกลาง 0.28 3 

22.  มีทกัษะการซ่อมแซมตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 4.30 .813 มาก 3.37 .826 ปานกลาง 0.28 3 

23.  สามารถเชือมโยงความรู้ทางทฤษฎีมาสู่งานอาชีพ 4.39 .714 มาก 3.46 .887 ปานกลาง 0.27 4 

24.  สามารถนาํหลกัการทางคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.20 .719 มาก 3.26 .743 ปานกลาง 0.29 2 

25.  สามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 4.37 .610 มาก 3.33 .762 ปานกลาง 0.31 1 

26.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง 4.46 .657 มาก 3.39 .774 ปานกลาง 0.31 1 

27.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง 4.26 .713 มาก 3.43 .910 ปานกลาง 0.24 6 

28.  มีการแสดงผลงาน สิงประดิษฐ์ นวตักรรม 4.35 .766 มาก 3.72 .834 มาก 0.17 8 

29.  นาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติัมานาํเสนอ และร่วมกนัอภิปรายผล

หนา้ชนัเรียน 

4.39 .745 มาก 3.54 .751 มาก 0.24 6 

รวม 4.33 .732 มาก 3.48 .828 ปานกลาง 0.24 - 
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 จากตารางที 21 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียน  

การสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.48,             

SD = .828) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหมี้การแสดงผลงาน 

สิงประดิษฐ ์นวตักรรม” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, SD = .834) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการ

การมีปฏิสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.70, SD = .756) รองลงมา 

คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหน้กัเรียนมีมนุษยส์มัพนัธที์ดี” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.65, SD = .924 

ตามลาํดบั  

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอน                   

ในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33, SD = .732) เมือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารตอ้งการใหน้กัเรียนมีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น 

ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม,ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ” อยูใ่นระดบัมาก 

( X = 4.50, SD = .691) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหน้กัเรียนมีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป 

เช่น คีม, คอ้น, ไขควง” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.48, SD = .623) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง” อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46, SD = .657) ตามลาํดบั  

  เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมี              

การเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การ เรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม มีค่าเท่ากบั (.24) เมือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า เนือหาทวัไปของหลกัสูตร (ปวช.) “ผูบ้ริหารตอ้งการใหจ้ดัการเรียนการสอน            

ทีส่งเสริมสุขภาพในการเรียนรู้” มีค่าเท่ากบั (.30) ดา้นเนือหาวิชาชีพ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหผู้เ้รียน         

มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้าช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์ เครืองมือวิเคราะห์ปัญหาทางไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์ สามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหารถยนตจ์ริงในงานอาชีพ 

ช่างยนตไ์ด”้ มีค่าเท่ากบั (.31)  
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ตารางที 22  ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจํา 

1.  ลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั 4.46 .657 มาก 3.48 .913 ปานกลาง 0.28 2 

2.  ลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบัการท่องจาํ 4.11 .900 มาก 3.11 .948 ปานกลาง 0.32 1 

3.  ลดเวลาเรียนเนือหาภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 4.13 .718 มาก 3.35 .822 ปานกลาง 0.23 4 

4.  ลดเนือหาสาระทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ 4.02 1.000 มาก 3.17 .926 ปานกลาง 0.27 3 

5.  ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ 4.07 .929 มาก 3.17 1.102 ปานกลาง 0.28 2 

6.  ลดการสอนเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ  4.17 .902 มาก 3.26 1.042 ปานกลาง 0.28 2 

ลดการสอนของครูโดยพูดให้น้อยลงและสือสารทางเดียวให้น้อยลง 

7.  ลดการสอนแบบบรรยาย  4.17 .851 มาก 3.17 .950 ปานกลาง 0.32 3 

8.  ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียว 4.28 .807 มาก 3.24 .923 ปานกลาง 0.32 3 

9.  ลดการสอนทีใหน้กัเรียนเป็นผูฟั้งหรือรับความรู้ฝ่ายเดียว 4.24 .874 มาก 3.15 .918 ปานกลาง 0.34 1 

10.  ลดการสอนโดยครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 4.33 .701 มาก 3.30 .986 ปานกลาง 0.31 4 

11.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 4.26 .773 มาก 3.28 .834 ปานกลาง 0.30 5 

12.  ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ้่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว 4.24 .794 มาก 3.20 .859 ปานกลาง 0.33 2 
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 ตารางที 22 (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับแต่

ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ลดบทบาทของครูทีเป็นผู้สอน 

13.  ลดเนือหาสาระทีเป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยต่าง ๆ  4.20 .859 มาก 3.22 .892 ปานกลาง 0.30 5 

14.  ลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้

ดว้ยตนเองได ้ 4.52 .586 มากทีสุด 3.39 .774 ปานกลาง 0.33 2 

15.  ลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดีทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 4.33 .732 มาก 3.30 .662 ปานกลาง 0.31 4 

16.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้ั งการผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ 4.35 .766 มาก 3.37 .741 ปานกลาง 0.29 6 

17.  ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ 4.30 .866 มาก 3.26 .828 ปานกลาง 0.32 3 

18.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.22 .892 มาก 3.28 .861 ปานกลาง 0.28 7 

19.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 4.28 .958 มาก 3.26 .929 ปานกลาง 0.31 4 

20.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างครู

และผูเ้รียน 4.35 .900 มาก 3.33 .944 ปานกลาง 0.31 4 

21.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและการทาํงาน

เป็นทีม 4.30 

1.05

1 มาก 3.24 .822 ปานกลาง 0.33 2 
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 ตารางที 22  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

22.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้เคลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ช้

เครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชิ นส่วนของรถยนต ์ 4.35 .900 มาก 3.24 .923 ปานกลาง 0.34 1 

ลดบทบาทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ 

23.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อนออกขอ้สอบและประเมินผลการเรียนโดยครู                 

ทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว 4.33 .967 มาก 3.30 1.008 ปานกลาง 0.31 1 

24.  ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว 4.20 1.003 มาก 3.41 1.002 ปานกลาง 0.23 3 

25.  ลดการทดสอบซาํซาก 4.24 1.037 มาก 3.30 1.030 ปานกลาง 0.28 2 

รวม 4.26 .857 มาก 3.27 .906 ปานกลาง 0.30 - 
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 จากตารางที 22 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั                       

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.27, SD = .906) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหค้รูลดบทบาท

การสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั” อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.48, SD = .913) 

รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหค้รูลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว” อยูใ่นระดบัปานกลาง 

( X  = 3.41, SD = 1.002) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหค้รูลดเนือหาสาระทีครูบรรยาย

ใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่นระดบัปานกลาง                

( X  = 3.39, SD = .774) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตาม                       

ความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก                      

( X  = 4.26, SD = .857) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูลดเนือหาสาระทีครู

บรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองได”้ อยูใ่นระดบั              

มากทีสุด  ( X  = 4.52, SD = .582) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหค้รูลดบทบาทการสอน

ภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั” อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.46, SD = .657) 

รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใหค้รูลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้

เคลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ชเ้ครืองมือในการถอดประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชินส่วนของรถยนต”์  

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.35, SD = .900) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั 

และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม มีค่าเท่ากบั (.30) 

เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจาํ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รู

ลดกิจกรรมเกียวกบัการท่องจาํ” มีค่าเท่ากบั (.32) ดา้นลดการสอนของครูใหพู้ดนอ้ยลงและสือสาร

ทางเดียวใหน้อ้ยลง “ลดการสอนทีใหน้กัเรียนฟังหรือรับรู้เพียงฝ่ายเดียว” มีค่าเท่ากบั (.34)                    

ดา้นการลดบทบาทของครูทีเป็นผูส้อน “ลดกิจกรรมทีไม่ไดเ้คลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ช้

เครืองมือในการถอดประกอบ ซ่อมแซมชินส่วนของรถยนต”์ มีค่าเท่ากบั (.34) ดา้นการลดบทบาท

ของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ “ลดบทบาทของครูทีเป็นทงัผูส้อน ผูอ้อกขอ้สอบ และ

ประเมินผลเพียงคนเดียว” มีค่าเท่ากบั (.31)  
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ตารางที 23  ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

นักเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่ 

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบได้

ดว้ยตนเอง 

4.63 .532 มากทีสุด 3.37 .878 ปานกลาง 0.37 2 

2.  ครูแนะนาํประเดน็ทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 4.50 .548 มาก 3.33 .762 ปานกลาง 0.35 3 

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที 4.30 .785 มาก 3.43 .834 ปานกลาง 0.25 7 

4.  จดัแหล่งการเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกทีหลากหลาย 4.35 .822 มาก 3.35 1.016 ปานกลาง 0.30 6 

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง 4.52 .623 มากทีสุด 3.41 .858 ปานกลาง 0.32 4 

6.  จดับรรยากาศทีเป็นอิสระ และปลอดภยั 4.48 .722 มาก 3.41 .933 ปานกลาง 0.31 5 

7.  ครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ทีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เป็นอิสระ และปลอดภยั 

4.57 .583 มากทีสุด 3.52 .913 มาก 0.30 6 

8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต 4.50 .624 มาก 3.24 .794 ปานกลาง 0.39 1 
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 ตารางที 23  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

พัฒนาการสือสารสองทางมากขึน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู 

และเพือนร่วมชันเรียนมากขึน 

9.   ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นและ                           

มีการอภิปรายกลุ่มร่วมกนั 

4.48 .623 มาก 3.39 .829 ปานกลาง 0.32 3 

10.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4.30 .662 มาก 3.35 .766 ปานกลาง 0.29 5 

11.  จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 4.28 .655 มาก 3.15 .816 ปานกลาง 0.36 1 

12.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดแกปั้ญหา 4.41 .498 มาก 3.26 .828 ปานกลาง 0.35 2 

13.  จดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  4.41 .652 มาก 3.37 .878 ปานกลาง 0.31 4 

14.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนัทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดง

นิทรรศการ การนาํเสนอผลงาน สิงประดิษฐ์  

4.39 .745 มาก 3.41 1.002 ปานกลาง 0.29 5 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน 

15.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงเพือใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชใ้นชีวิต

จริงได ้

4.39 .802 มาก 3.37 .878 ปานกลาง 0.30 3 

16.  จดักิจกรรมสร้างความคิดสร้างสรรค ์เช่น เครืองมือทุ่นแรง 4.28 .834 มาก 3.24 .874 ปานกลาง 0.32 2 
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ตารางที 23  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการX  SD แปลผล X  SD แปลผล 

17.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 4.17 .877 มาก 3.28 .861 ปานกลาง 0.27 5 

18.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง  4.35 .640 มาก 3.26 .743 ปานกลาง 0.33 1 

19.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และ สถานการณ์จริง  4.37 .711 มาก 3.43 .688 ปานกลาง 0.27 5 

20.  จดักิจกรรมทีเนน้การลงมือปฏิบติังานจริงและเชือมโยงสู่ชีวิตประจาํวนั 4.26 .801 มาก 3.50 .782 ปานกลาง 0.22 6 

21.  ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น เตรียมสือ แหล่งการเรียนรู้ คู่มือซ่อม

รถยนต ์เครืองมือในการทาํงาน ฯลฯ 

4.28 .807 มาก 3.28 .861 ปานกลาง 0.30 3 

22.  ครูจดัสิงแวดลอ้ม ชุมชน สถานประกอบการใหเ้ป็นแหล่งในการเรียนรู้ 4.30 .840 มาก 3.33 .818 ปานกลาง 0.29 4 

ครูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโค้ช, ติวเตอร์, เมนเตอร์ 

23.  ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 4.46 .622 มาก 3.24 .848 ปานกลาง 0.38 1 

24.  ครูสร้างกิจกรรมกลุ่มทีสนุกสนาน มีอารมณ์ขนั 4.41 .805 มาก 3.30 .813 ปานกลาง 0.34 2 

25.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ คอยกระตุน้ คอยแนะนาํ ชีแนะหลกัการทีสาํคญั 4.37 .711 มาก 3.50 .888 ปานกลาง 0.25 5 

26.  ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิด

สร้างสรรค ์

4.59 .617 มากทีสุด 3.76 .794 มาก 0.22 8 
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 ตารางที 23  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

27.  ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรงทางบวก 4.43 .620 มาก 3.46 .751 ปานกลาง 0.28 3 

28.  ครูจดักิจกรรมทีเกิดการแข่งขนั เช่น เล่นเกม แข่งขนัทกัษะ 4.20 .719 มาก 3.43 .779 ปานกลาง 0.22 8 

29.  ครูทาํหนา้ทีเป็นเมนเตอร์ เป็นผูรั้บฟังขอ้มูล ปัญหา นาํขอ้มูลป้อนกลบัสะทอ้นให้

นกัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ข 

4.30 .726 มาก 3.52 .863 มาก 0.22 8 

30.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหเ้กิดประเดน็ในการสนทนา 4.39 .649 มาก 3.54 .862 มาก 0.24 6 

31.  เป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ เทคนิค วิธีการ ทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ 4.54 .585 มากทีสุด 3.63 .771 มาก 0.25 5 

32.  เป็นโคช้คอยช่วยเหลือใหน้กัเรียนมีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย 

4.48 .623 มาก 3.65 .674 มาก 0.23 7 

33.  ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและกระตุน้ความสามารถทีมีอยูใ่นตวันกัเรียน

ออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค ์

4.41 .717 มาก 3.48 .781 ปานกลาง 0.27 4 

การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

34.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย เคลือนไหวร่างกายทีแฝงในงานอาชีพ 

เช่น งานถอดและประกอบชิ นส่วนรถยนต ์

4.30 .591 มาก 3.61 .829 มาก 0.19 6 

35.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กินอาหารใหค้รบหา้หมู่ 4.28 .750 มาก 3.39 .906 ปานกลาง 0.26 4 

36.  การรักษาความสะอาดร่างกาย 4.26 .773 มาก 3.39 .856 ปานกลาง 0.26 4 
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ตารางที 23  (ต่อ)  

 

รายการ 
สภาพทีควรจะเป็น สภาพทีเป็นจริง 

PNI 
ลําดับ 

แต่ละวิธีการ X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

37.  การพกัผ่อนทีเหมาะสม เพียงพอ 4.22 .696 มาก 3.48 .809 ปานกลาง 0.21 5 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

38.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินตามสภาพจริง 4.39 .682 มาก 3.33 .668 ปานกลาง 0.32 1 

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพือนร่วมชนัเรียน 4.33 .701 มาก 3.43 .750 ปานกลาง 0.26 3 

40.  จดัการประเมินทีหลากหลายรูปแบบทีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.37 .679 มาก 3.61 .774 มาก 0.21 5 

41.  มีการประเมินจากการปฏิบติังาน 4.37 .679 มาก 3.50 .691 ปานกลาง 0.25 4 

42.  มีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลาและต่อเนือง 4.35 .766 มาก 3.35 .900 ปานกลาง 0.30 2 

รวม 4.38 .692 มาก 3.41 .824 ปานกลาง 0.29 - 
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 จากตารางที 23 เมือพิจารณาสภาพทีเป็นจริง ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและ                       

ความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 3.41, SD = .824) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูนาํ

ประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.76, SD = .794) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูเป็นโคช้คอยช่วยเหลือให้

นกัเรียนมีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียนทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย” อยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 3.65, SD = .674) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูเเป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ 

เทคนิค วิธีการ ทีนาํไปสู่ความสาํเร็จ” อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.63, SD = .771) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาสภาพทีควรจะเป็น ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิม

ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.38,            

SD = .692) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ให้

นกัเรียนคิดวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง” อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.63, 

SD = .532) รองลงมา คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือ

กระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค”์ อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X = 4.59, SD = .617) รองลงมา 

คือ “ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ทีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้             

ดว้ยตนเอง เป็นอิสระและปลอดภยั” อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.57, SD = .538) ตามลาํดบั 

 เมือพิจารณาดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความ

ตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน ตามทศันะของผูบ้ริหาร โดยรวม มีค่าเท่ากบั 

(.29) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่

ความรู้และประสบการณ์ใหม่” ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถ

เชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต” มีค่าเท่ากบั (.39) ดา้นการพฒันาการสือสารสองทางมากขึน 

นกัเรียนกบัครูและเพือนร่วมชนัเรียนมากขึน “จดัการเรียนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมี

ปฏิสมัพนัธก์นั” มีค่าเท่ากบั (.36) ดา้นครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

“จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง” มีค่าเท่ากบั (.33)                          

ดา้นการอาํนวยความสะดวก เป็นโคช้ ติวเตอร์ เมนเตอร์ “ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเองมากขึน” มีค่าเท่ากบั (.38) ดา้นการจดักิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพ “จดักิจกรรมการเรียนรู้ใน

เรืองกาดูแลรักษาสุขภาพ และความสะอาดของร่างกาย” มีค่าเท่ากบั (.26) ดา้นการมีส่วนร่วม                  

ในการประเมินตนเองและผลการเรียนรู้ร่วมกนั “การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมิน” 

มีค่าเท่ากบั (.32) 
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ตารางที 24  ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

     สาขาวิชาช่างยนต ์สรุปในภาพรวม 

 

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

เนือหาทัวไปในหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.  การเขียนรายงานการเรียนรู้เป็นภาษาไทย 0.09 10 0.33 1 0.20 11 0.14 6 

2.  การนาํเสนอ/ การอภิปรายหนา้ชนัเรียนเป็นภาษาไทย 0.12 11 0.23 11 0.21 10 0.14 6 

3.  การใชห้ลกัคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ 0.12 11 0.33 1 0.25 7 0.16 4 

4.  การนาํความรู้และหลกัการทางสังคมมาประยกุตใ์ชใ้น ชีวิตประจาํวนั 0.09 10 0.29 5 0.26 6 0.14 6 

5.  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี 0.07 12 0.18 16 0.21 10 0.10 10 

6.  มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 0.11 8 0.27 7 0.15 15 0.14 6 

7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน 0.12 7 0.20 14 0.16 14 0.14 6 

8.  การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 0.13 6 0.30 4 0.26 6 0.17 3 

9.  การนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั 0.11 8 0.31 3 0.21 10 0.15 5 

10.  ไดสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย 0.12 7 0.22 12 0.20 11 0.14 6 

11.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายและส่งเสริมการคิด 0.10 9 0.25 9 0.23 9 0.13 7 
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ตารางที 24  (ต่อ)  

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

12.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย 0.15 4 0.22 12 0.26 6 0.17 3 

13.  จดักิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนทีส่งเสริมสุขภาพ 0.11 8 0.30 4 0.30 2 0.16 4 

เนือหาทางวิชาชีพหลักสูตร (ปวช.  ) สาขาวิชาช่างยนต์ 

14.  มีความรู้และหลกัการของความปลอดภยัในการทาํงาน 0.09 10 0.17 17 0.25 7 0.12 8 

15.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม, คอ้น, ไขควง 0.09 10 0.20 14 0.23 9 0.12 8 

16.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, 

ดา้มขนั,ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ 

0.07 12 0.18 16 0.24 8 0.11 9 

17.  มีทกัษะในการใชเ้ครืองมือวดัทางกลช่างยนต ์เช่น เวอร์เนียคาลิเปอร์, ไมโครมิเตอร์

,ฟิลเลอร์เกจ,บอร์เกจ ฯลฯ 

0.13 6 0.24 10 0.23 9 0.15 5 

18.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้าช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์, โกลวเ์ลอร์, 

เครืองมือวิเคราะห์ปัญหา เช่น Tech 2 ฯลฯ 

0.13 6 0.26 8 0.31 1 0.17 3 

19.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือพิเศษฯช่างยนต ์เช่น ตวัดูดลอ้ช่วยแรง ตวัดูดลูกปืน ตวัดูด

ลอ้แม่เหลก็ ฯลฯ 

0.13 6 0.24 10 0.29 3 0.16 4 

20.  มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต์ เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ของบริษทั 

Toyota, Isuzu ฯลฯ 

0.14 5 0.33 1 0.29 3 0.18 2 
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ตารางที 24 (ต่อ)  

 

 

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

21.  มีความรู้และทกัษะการบาํรุงรักษาตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 0.13 6 0.25 9 0.28 4 0.17 3 

22.  มีทกัษะการซ่อมแซมตามคู่มือซ่อมรถยนต์ 0.11 8 0.26 8 0.28 4 0.15 5 

23.  สามารถเชือมโยงความรู้ทางทฤษฎีมาสู่งานอาชีพ 0.12 7 0.26 8 0.27 5 0.16 4 

24.  สามารถนาํหลกัการทางคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 0.14 5 0.30 4 0.29 3 0.18 2 

25.  สามารถนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ 0.18 1 0.31 3 0.31 1 0.21 1 

26.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง 0.12 7 0.26 8 0.31 1 0.16 4 

27.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง 0.13 6 0.28 6 0.24 8 0.16 4 

28.  มีการแสดงผลงาน สิงประดิษฐ์ นวตักรรม 0.13 6 0.28 6 0.17 13 0.15 5 

29.  นาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติัมานาํเสนอ และร่วมกนั 0.13 6 0.31 3 0.24 8 0.17 3 
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 จากตารางที 24 พบว่า ความตอ้งการจาํเป็นเนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนั

และความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์

ในภาพรวม ดงันี  

 ลาํดบัที 1 ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนสามารถนาํหลกัการ

ทางวิทยาศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ โดยผูบ้ริหารเป็นผูส่้งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณ 

อาคารและสถานทีในการจดักิจกรรม และร่วมมือกบัสถานประกอบการ และนกัเรียนตอ้งการใหค้รู

จดักิจกรรมทีมีการกระตุน้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีการทาํโครงงาน และตอ้งการใหค้รูจดัสรรเงินงบประมาณมาสนบัสนุน

โครงงานทีสอดคลอ้งกบัวิชาทีเรียนและการจดัการการสอนตามแนวคิดสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 ลาํดบัที 2 ผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนสามารถนาํหลกัการ

ทางคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ โดยผูบ้ริหารเป็นผูส่้งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณ 

อาคารและสถานทีในการจดักิจกรรม และร่วมมือกบัสถานประกอบการ ครูควรจดักิจกรรมทีมี            

การกระตุน้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ มีการนาํหลกัคณิตศาสตร์มาใชใ้นวิชาทีเรียนและชีวติประจาํวนั เช่น การคิดราคาค่าซ่อม

และบริการ การคาํนวณในรายวิชาไฟฟ้ารถยนตแ์ละทุกวิชา 

  ลาํดบัที 2 ครูตอ้งการใหผู้บ้ริหารสนบัสนุนงบประมาณในการซือคู่มือซ่อมระบบไฟฟ้า

รถยนต ์เครืองมือวิเคราะห์ปัญหารถยนตด์ว้ยเครืองคอมพิวเตอร์เพือใชใ้นการจดัการเรียนรู้วิชา

ไฟฟ้ารถยนตเ์นืองจากรถยนตใ์นปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืองมือวิเคราะห์ปัญหารถยนตด์ว้ย

คอมพิวเตอร์ และตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะจากการวิเคราะห์ปัญหารถยนต ์              

ดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์และการแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง 

 ลาํดบัที 3 ครูตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า เช่น             

การเลือกขนาดของสายไฟและการคาํนวณการใชส้ายไฟ การต่อวงจรไฟฟ้าในรถยนตอ์ยา่งคุม้ค่าลด

ของเสียหายทีเกิดขึน มีการวางแผนการทาํงาน และตอ้งการใหผู้บ้ริหารสนบัสนุนเงินงบประมาณ

ใหต้รงกบักิจกรรมตามแผนการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติังานตรง

ตามประเด็นทีตอ้งการเรียนรู้  
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ตารางที 25  ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอนตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลง (Teach less) สรุปในภาพรวม 

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั 

การเรียนภาคทฤษฎแีละการท่องจํา 

1.  ลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอนเฉพาะหลกัการทีสาํคญั 0.07 9 0.17 11 0.28 7 0.11 8 

2.  ลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบัการท่องจาํ 0.11 5 0.19 10 0.32 3 0.14 5 

3.  ลดเวลาเรียนเนือหาภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน 0.11 5 0.25 6 0.23 9 0.14 5 

4.  ลดเนือหาสาระทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ 0.10 6 0.27 4 0.27 8 0.14 5 

5.  ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ 0.13 3 0.27 4 0.28 7 0.17 2 

6.  ลดการสอนเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ  0.11 5 0.27 4 0.28 7 0.15 4 

การสอนของครูโดยพูดให้น้อยลงและสือสารทางเดียวให้น้อยลง 

7.  ลดการสอนแบบบรรยาย  0.10 6 0.28 3 0.32 3 0.15 4 

8.  ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียว 0.09 7 0.22 9 0.32 3 0.14 5 

9.  ลดการสอนทีใหน้กัเรียนเป็นผูฟั้งหรือรับความรู้ฝ่ายเดียว 0.10 6 0.26 5 0.34 1 0.15 4 

10.  ลดการสอนโดยครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 0.10 6 0.21 10 0.31 4 0.14 5 

11.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 0.11 5 0.29 2 0.30 5 0.16 3 

12.  ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ้่ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว 0.12 4 0.28 3 0.33 2 0.16 3 
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ตารางที 25 (ต่อ)  
 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

ลดบทบาทของครูทีเป็นผู้สอน 

13.  ลดเนือหาสาระทีเป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยต่าง ๆ  0.08 8 0.28 3 0.30 5 0.13 6 

14.  ลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟังในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หา

ความรู้ดว้ยตนเองได ้

0.07 9 0.23 8 0.33 2 0.12 7 

15.  ลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดีทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  0.11 5 0.26 5 0.31 4 0.16 3 

16.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้ั งการผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ 

0.10 6 0.32 1 0.29 6 0.15 4 

17.  ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ 0.14 2 0.25 6 0.32 3 0.17 2 

18.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง 0.15 1 0.24 7 0.28 7 0.18 1 

19.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 0.12 4 0.26 5 0.31 4 0.16 3 

20.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่าง

ครูและผูเ้รียน 

0.13 3 0.29 2 0.31 4 0.18 1 
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ตารางที 25  (ต่อ)  
 

 

 

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

21.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและการทาํงาน

เป็นทีม 

0.14 2 0.27 4 0.33 2 0.18 1 

22.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้เคลือนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ช้

เครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชิ นส่วนของรถยนต ์

0.12 4 0.29 2 0.34 1 0.17 2 

ลดบทบาทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ 

23.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อนออกขอ้สอบและประเมินผลการเรียนโดยครู              

ทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว 

0.10 6 0.25 6 0.31 4 0.15 4 

24.  ลดการสอบวดัเพียงอยา่งเดียว 0.13 3 0.26 5 0.23 9 0.16 3 

25.  ลดการทดสอบซาํซาก 0.11 5 0.26 5 0.28 7 0.15 4 
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 จากตารางที 25 พบว่า ความตอ้งการจาํเป็นสภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รู

ลดบทบาทการสอนตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลง (Teach less) ในภาพรวม ดงันี  

 ลาํดบัที 1 ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและ

การทาํงานเป็นทีม นกัเรียนตอ้งการเลือกทีมเองเพือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์อยา่งนอ้ยสองคน             

การเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง ร่วมกนัแกปั้ญหาระบบไฟฟ้ารถยนตโ์ดยทีมงาน ผูบ้ริหาร

สนบัสนุนครูใหจ้ดัการเรียนรู้โดยการทาํงานเป็นทีม มีกลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 ลาํดบัที 1 ครูตอ้งการลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมี

ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างครูและผูเ้รียน โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้าํกิจกรรมทงัสามดา้น เช่น การทาํ

โครงงาน สิงประดิษฐ ์และมีการนาํเสนอหนา้ชนัเรียน ไดท้าํกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รับงาน

ซ่อมไฟฟ้ารถยนตจ์ริง การนาํรถยนตภ์ายนอกมาซ่อมภายในวิทยาลยัฯ การออกหน่วยบริการ

ประชาชน นกัเรียนมีส่วนร่วมและเป็นผูป้ฏิบติังานจริง ๆ และตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

อาํนวยความสะดวกในการจดักิจกรรม การจดัสรรงบประมาณทีเพียงพอ ประสานความร่วมมือกบั

สถานประกอบการรถยนต ์ชุมชน ในการใหบ้ริการประชาชน และส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ของครูและนกัเรียน 

 ลาํดบัที 1 ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง นกัเรียน

ตอ้งการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงไดแ้กปั้ญหาและซ่อมแซมรถยนตจ์ริงเพือพฒันาความสามารถ

ในดา้นทกัษะ โดยเฉพาะเพือเตรียมตวัก่อนออกฝึกงาน นกัเรียนตอ้งการใหค้รูและผูบ้ริหารส่งเสริม

และสนบัสนุนวสัดุฝึก สือการเรียนรู้ จดัหาผูเ้ชียวชาญเฉพาะทางดา้นไฟฟ้ารถยนตม์าใหค้วามรู้ 

จดัหาแหล่งฝึกงานในสถานประกอบการรถยนต ์และควรจดัหาสถานทีฝึกงานทีไดรั้บเงินตอบแทน

เพือสนบัสนุนค่าอาหารและค่าเดินทางไปปฏิบติังาน  

 ลาํดบัที 2 ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ได ้เคลือนไหวร่างกาย เช่น 

ไม่ไดใ้ชเ้ครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซมชินส่วนของรถยนต ์ผูบ้ริหารส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนไดใ้ชเ้ครืองมือ เครืองมือพิเศษ และเครืองมือ

วิเคราะห์สภาพไฟฟ้ารถยนต ์ไดแ้กไ้ขปัญหาจากรถยนตจ์ริง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าควบคุม

เครืองยนตแ์ละรถยนตอ์ยา่งต่อเนือง 

 ลาํดบัที 2 ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์

นกัเรียนตอ้งการใหผู้บ้ริหารสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอนทีเนน้การแสดงออกทาง

ความคิดสร้างสรรคโ์ดยเฉพาะค่าวสัดุฝึกในการจดัทาํโครงงานและสิงประดิษฐ ์การเรียนรู้จาก            
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การปฏิบติังานจริง และผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองเกียวกบัความคิดสร้างสรรค ์และ

สนบัสนุนการวิจยัในชนัเรียนอยา่งต่อเนือง 

ลาํดบัที 2 ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ นกัเรียนตอ้งการใหค้รูไดป้ระเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง จากการปฏิบติังานจริง ไดเ้รียนรู้จากการชินงาน โครงงาน และ

สิงประดิษฐที์เกียวขอ้งกบังานไฟฟ้ารถยนต ์โดยผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 

ค่าใชจ่้าย วสัดุอุปกรณ์ใหเ้พิมขึนมากกว่าเดิม 

 ลาํดบัที 3 ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ่้ายทอดความรู้เพียงฝ่ายเดียว ผูบ้ริหารสนบัสนุน

และส่งเสริมใหค้รูเปลียนบทบาทจากเป็นผูถ่้ายทอดความรู้มาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน                  

การเรียนรู้ ครูตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ไดน้าํเสนอผลงานจาก

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองหนา้ชนัเรียน หรือมีการนาํเสนอผลงานโดยการจดันิทรรศการ  

 ลาํดบัที 3 ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 

ครูจดักิจกรรมทีเนน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีส่วนร่วมใน               

การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ สือการเรียนรู้ และจดัสถานีเพือเตรียมปฏิบติังานตามใบงาน ผูบ้ริหาร

สนบัสนุนงบประมาณ ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วมของนกัเรียน 

 ลาํดบัที 3 ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 

นกัเรียนตอ้งการใหค้รูจดักิจกรรมทีเนน้การแกปั้ญหาระบบไฟฟ้ารถยนตจ์ากรถยนตจ์ริง ไดร่้วมกนั

แกปั้ญหาจริง โดยมีการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานประกอบการรถยนตเ์พือจดัส่งนกัเรียน             

เขา้ร่วมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ๆ  
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ตารางที 26  ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน (Learn more) สรุปในภาพรวม 

 

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

นักเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่ 

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบไดด้ว้ย

ตนเอง 

0.05 10 0.20 8 0.37 3 0.10 7 

2.  ครูแนะนาํประเดน็ทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 0.10 5 0.22 6 0.35 5 0.15 2 

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกสถานที 0.10 5 0.25 3 0.25 15 0.14 3 

4.  จดัแหล่งการเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกทีหลากหลาย 0.08 7 0.21 7 0.30 10 0.12 5 

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง 0.09 6 0.16 12 0.32 8 0.13 4 

6.  จดับรรยากาศทีเป็นอิสระ และปลอดภยั 0.08 7 0.22 6 0.31 9 0.13 4 

7.  ครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ทีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย ตนเอง เป็นอิสระ 

และปลอดภยั 

0.09 6 0.20 8 0.30 10 0.13 4 

8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต 0.09 6 0.23 5 0.39 1 0.14 3 
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ตารางที 26  (ต่อ)  

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

พัฒนาการสือสารสองทางมากขึน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู 

และเพือนร่วมชันเรียนมากขึน 

9.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียนแลกเปลยีนความคิดเห็นและมีการอภิปราย

กลุ่มร่วมกนั 0.07 8 0.15 13 0.32 8 0.11 6 

10.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 0.06 9 0.22 6 0.29 11 0.11 6 

11.  จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 0.09 6 0.23 5 0.36 4 0.14 3 

12.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดแกปั้ญหา 0.06 9 0.23 5 0.35 5 0.12 5 

13.  จดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  0.08 7 0.22 6 0.31 9 0.12 5 

14.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนัทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดงนิทรรศการ                

การนาํเสนอผลงาน สิงประดิษฐ์  0.10 5 0.22 6 0.29 11 0.14 3 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน 

15.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงเพือใหน้กัเรียนประยุกตใ์ช ้                          

ในชีวติจริงได ้ 0.06 9 0.24 4 0.30 10 0.11 6 

16.  จดักิจกรรมสร้างความคิดสร้างสรรค ์เช่น เครืองมือทุ่นแรง 0.06 9 0.24 4 0.32 8 0.11 6 
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ตารางที 26  (ต่อ)  

 

 

 

 

 

รายการ 
นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร โดยรวม 

PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั PNI ลาํดบั 

17.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นโครงงาน 0.09 6 0.20 8 0.27 13 0.12 5 

18.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง  0.13 2 0.24 4 0.33 7 0.17 1 

19.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และ สถานการณ์จริง  0.12 3 0.20 8 0.27 13 0.15 2 

20.  จดักิจกรรมทีเนน้การลงมือปฏิบติังานจริงและเชือมโยงสู่ชีวติประจาํวนั 0.12 3 0.19 9 0.22 18 0.14 3 

21.  ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น เตรียมสือ แหลง่การเรียนรู้ คู่มือซ่อม

รถยนต ์เครืองมือในการทาํงาน ฯลฯ 0.10 5 0.21 7 0.30 10 0.14 3 

22.  ครูจดัสิงแวดลอ้ม ชุมชน สถานประกอบการใหเ้ป็นแหล่งในการเรียนรู้ 0.10 5 0.20 8 0.29 11 0.13 4 

ครูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโค้ช, ติวเตอร์, เมนเตอร์ 

23.  ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 0.08 7 0.23 5 0.38 2 0.13 4 

24.  ครูสร้างกิจกรรมกลุ่มทีสนุกสนาน มีอารมณ์ขนั 0.09 6 0.21 7 0.34 6 0.13 4 
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ตารางที 26  (ต่อ)  

 

 

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

25.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ คอยกระตุน้ คอยแนะนาํ ชีแนะหลกัการทีสาํคญั 0.10 5 0.23 5 0.25 15 0.13 4 

26.   ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะเพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิด

สร้างสรรค ์

0.06 9 0.18 10 0.22 18 0.09 8 

27.  ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรงทางบวก 0.08 7 0.16 12 0.28 12 0.12 5 

28.  ครูจดักิจกรรมทีเกิดการแข่งขนั เช่น เลน่เกม แข่งขนัทกัษะ 0.08 7 0.20 8 0.22 18 0.11 6 

29.  ครูทาํหนา้ทีเป็นเมนเตอร์ เป็นผูรั้บฟังขอ้มูล ปัญหา นาํขอ้มูลป้อนกลบัสะทอ้น

ใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ข 

0.07 8 0.21 7 0.22 18 0.10 7 

30.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหเ้กิดประเดน็ในการสนทนา 0.07 8 0.21 7 0.24 16 0.11 6 

31.  เป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ เทคนิค วธีิการ ทีนาํไปสู่ความสําเร็จ 0.08 7 0.17 11 0.25 15 0.11 6 

32.  เป็นโคช้คอยช่วยเหลือใหน้กัเรียนมีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทาํงานไดส้ําเร็จตามเป้าหมาย 

0.07 8 0.22 6 0.23 17 0.11 6 

33.  ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและกระตุน้ความสามารถทีมีอยู่ในตวั

นกัเรียนออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค ์

0.10 5 0.24 4 0.27 13 0.14 3 
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ตารางที 26  (ต่อ)  

 

รายการ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โดยรวม 

PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ PNI ลําดับ 

การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

34.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย เคลอืนไหวร่างกายทีแฝงในงาน

อาชีพ เช่น งานถอดและประกอบชิ นส่วนรถยนต ์

0.07 8 0.20 8 0.19 20 0.10 7 

35.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กินอาหารใหค้รบหา้หมู่ 0.12 3 0.27 1 0.26 14 0.15 2 

36.  การรักษาความสะอาดร่างกาย 0.10 5 0.26 2 0.26 14 0.14 3 

37.  การพกัผ่อนทีเหมาะสม เพียงพอ 0.14 1 0.18 10 0.21 19 0.15 2 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

38.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินตามสภาพจริง 0.06 9 0.19 9 0.32 8 0.11 6 

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพือนร่วมชนัเรียน 0.08 7 0.16 12 0.26 14 0.11 6 

40.  จดัการประเมินทีหลากหลายรูปแบบทีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 0.08 7 0.21 7 0.21 19 0.11 6 

41.  มีการประเมินจากการปฏิบติังาน 0.08 7 0.20 8 0.25 15 0.12 5 

42.  มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลาและต่อเนือง 0.09 6 0.23 5 0.30 10 0.13 4 
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  จากตารางที 26 พบว่า ความตอ้งการจาํเป็น สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียน

เกิดการเรียนรู้มากขึน (Learn more) ในภาพรวม ดงันี  

 ลาํดบัที 1 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง นกัเรียน

ตอ้งการใหค้รูจดัหารถยนตม์าซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนต ์ออกหน่วยบริการประชาชน การตรวจ

รถยนตโ์ดยร่วมมือกบักรมการขนส่งทางบกในการตรวจรถยนตใ์นช่วงเทศกาลปีใหม่และ

สงกรานต ์ไดอ้อกฝึกงานบ่อย ๆ โดยไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากผูบ้ริหาร                              

มีการทาํความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพิมขึน 

 ลาํดบัที 2 ครูแนะนาํประเด็นทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมทีสนบัสนุนใหน้กัเรียนนาํความรู้ทีไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ยตนเอง

มาจดัทาํชินงาน โครงงาน สิงประดิษฐที์เกียวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ารถยนต ์โดยไดรั้บ                                  

การอาํนวยความความสะดวกและสนบัสนุนงบประมาณค่าใช่จ่าย ค่าวสัดุจากผูบ้ริหาร 

 ลาํดบัที 2 จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กินอาหารใหค้รบหา้หมู่ ครูตอ้งการให้

นกัเรียนเลือกกินอาหารทีมีประโยชน์ต่อร่างกายเพือบาํรุงสมองและสุขภาพ ออกกาํลงักายเพือ

สุขภาพทีดี นกัเรียนตอ้งใชก้าํลงักายและกาํลงัสมองในการคิดแกปั้ญหา โดยผูบ้ริหารสนบัสนุน

อาคารสถานทีในการออกกาํลงักาย สถานทีในการพกัผอ่น จดัหางบประมาณในการพฒันา                

สนามกีฬา และสิงแวดลอ้มในสถานศึกษา  

 ลาํดบัที 2 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และสถานการณ์จริง 

นกัเรียนตอ้งการใหค้รูส่งเสริมและสนบัสนุนการซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนตจ์ริง จากเหตุการณ์จริง 

สถานการณ์จริงโดยเฉพาะในสถานประกอบการรถยนต ์การจดัส่งนกัเรียนไปฝึกงาน                         

ในสถานประกอบการเพิมขึนอาจจะเป็นช่วงเวลาเรียน หรือวนัหยดุ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายใน              

การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเรียนรู้ในสถานประกอบการอยา่งต่อเนือง และควรบรรจุใน

แผนงานงบประมาณประจาํปีการศึกษา 

 ลาํดบัที 3 จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะ          

แห่งชีวิต ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองทาํใหน้กัเรียนนาํความรู้มาเชือมโยงสู่

การปฏิบติังานได ้เช่น การเรียนรู้จากยทููบ นาํความรู้ทีศึกษามาปฏิบติังานและถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่

เพือนในชนัเรียน โดยเพือนสอนเพือน  

 ลาํดบัที 3 จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นั ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมใหค้รูใชก้ระบวนการกลุ่มจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนร่วมกนัทาํงานเป็นทีม ไดแ้ลกเปลียน

เรียนรู้ซึงกนัและกนั มีการแบ่งงานกนัทาํ ร่วมกนัแกปั้ญหาทีเกิดขึนกบัรถยนต ์และมีการนาํเสนอ

ผลการปฏิบติังานหนา้ชนัเรียน  
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 ลาํดบัที 3 การรักษาความสะอาดร่างกาย ครูจดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนดูแลรักษา

ความสะอาดของร่างกาย เช่น การตดัผม การตดัเลบ็ การสวมใส่เสือผา้ทีสะอาด การสวมถุงเทา้                   

ทีไม่มีกลิน การใชผ้า้เช็ดหนา้ เนืองจากนกัเรียนตอ้งปฏิบติังาน มีเหงือออกจาํเป็นตอ้งใชผ้า้เช็ดเหงือ 

และเช็ดมือ ผูบ้ริหารอาํนวยความสะดวก จดัสถานทีและสิงแวดลอ้มใหส้ะอาด หอ้งนาํสะอาด  

โรงฝึกงานสะอาด และโรงอาหารสะอาด 

 

ตอนที 3 ผลการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทังภายใน และภายนอก

สถานศึกษาให้เป็นแหล่งสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับชัน

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 

ตารางที 27  ความพร้อมของสถานศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ เพือรองรับการศึกษาตามแนวคิด 

   สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

ความพร้อม จุดเด่น จุดด้อย แนวทางในการพัฒนา 

ความร่วมมือ                       

ในการจดัการเรียนรู้ 

แผนกมีความร่วมมือกบั

บริษทัรถยนตแ์ละ

รถจกัรยานยนตช์นันาํ         

หลายแห่ง 

มีเครืองมือวิเคราะห์สภาพ

เครืองยนตไ์ม่ทนัต่อ

เทคโนโลยรีถยนตปั์จจุบนั 

ส่งนกัเรียนเขา้เรียนรู้ใน

สถานประกอบการรถยนต ์

และรถจกัรยานยนต ์ 

กิจกรรมการเรียนรู้

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

1. ไดน้าํเสนอหนา้ชนัเรียน, 

การอภิปรายในหอ้งเรียน, 

ไดร่้วมแสดงความคิดเห็น 

2.  สามารถดาวน์โหลด

เนือหาทีสาํคญัจาก

อินเทอร์เน็ต, เปิดในยทููบ, 

เซฟเกบ็ไวศ้ึกษาเพิมเติมใน

สมาร์ทโฟน 

3.  มีคู่มือซ่อมรถยนตฉ์บบั

ซีดีรอม และสืบคน้ใน

คอมพิวเตอร์ 

 

1.  สถานทีนาํเสนอ 

มีเสียงดงัรบกวน อากาศ

ร้อนมาก  

2.  สัญญาอินเทอร์เน็ตไม่

เสถียร, มีนกัเรียนใชม้าก, 

มีไม่เพียงพอ  

3.  หนงัสือเรียนดี ๆ และ

คู่มือซ่อมรถยนตใ์หม่ ๆ มี

นอ้ย คอมพิวเตอร์ภายใน

แผนกมีนอ้ยมาก  

4.  มีรถยนตจ์ริงเขา้มา

ซ่อมและใหเ้รียนรู้นอ้ย 

1.  จดัพืนทีปฏิบติังานให้

เหลือมเวลากนั 

2.  เพิมสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต 

3.  การดาวน์โหลดคู่มือ

ซ่อมในสมาร์ทโฟนเพือ

เกบ็ไวเ้ป็นขอ้มูล

บาํรุงรักษาและซ่อมแซม

รถยนต ์

4.  ใชก้ารสร้างปัญหาและ

เหตุการณ์จาํลอง 
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ตารางที 27 (ต่อ)  

 

ความพร้อม จุดเด่น จุดด้อย แนวทางในการพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนรู้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

4.  นกัเรียนซ่อมระบบ

ไฟฟ้าในรถยนตจ์ริง 

5.  เรียนรู้ดว้ยตนเองและ

การทาํงานเป็นทีม 

6.  มีการศึกษาดูงานดว้ย

ตนเองและเป็นทีม 

7.  นกัเรียนร่วมกิจกรรม

ศูนยซ่์อมสร้างเพือชุมชน 

(Fix it center)  

8.  นกัเรียนสามารถใช้

เครืองมือวิเคราะห์สภาพ

รถยนต ์(Tech II, IT II) 

วิเคราะห์สาเหตุการเสียหาย

ได ้

9.  นกัเรียนมีพืนฐานใน

การซ่อมไฟฟ้าในรถยนต์

ญีปุ่นเกือบทุกยหีอ้ 

10.  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง

เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียน

มีความคิดสร้างสรรค ์       

การทาํสิงประดิษฐ์

เกียวกบัอาชีพช่างยนต์

และชีวิตประจาํวนั 

5.  งานซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนตบ์างงานอาจเกิด

อนัตรายตอ้งไดรั้บ

คาํแนะนาํจากครูผูส้อน 

6.  การศึกษาดูงานภายนอก

มีนอ้ย  

7.  นกัเรียนไม่สามารถเขา้

ร่วมกิจกรรม (Fix it center) 

ไดท้งัหมด 

8.  ไม่สามารถวิเคราะห์

ปัญหารถยนตห์ลงัจากปี 

ค.ศ. 2008 ได ้ในปัจจุบนั

ตอ้งใชเ้ครือง (G-IDSS, 

IDSS) เป็นเครืองวิเคราะห์

สภาพดว้ยคอมพิวเตอร์ทุก

ยหีอ้ 

9.  ขาดคู่มือซ่อมในบางรุ่น, 

ไม่มีขอ้มูลทางเทคนิคทาํ

ใหซ่้อมอุปกรณ์บางส่วน

ไม่ได ้

10.  ขาดเครืองมือเฉพาะ

ทาง บางครังตอ้งตอ้งจา้ง

โรงกลึง, ไม่สามารถทาํเอง

ได ้

5.  ศึกษาขอ้ควรระวงั

จากคู่มือซ่อม, เรียนรู้

โดยคาํแนะนาํของครู 

6.  จดัทาํแผนงาน

โครงการศึกษาดูงาน

และขอสนบัสนุน

งบประมาณ 

7.  ตารางปฏิบติังานให้

นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 

(Fix it center)  

8.  จดัแผนการเรียนรู้ให้

นกัเรียนไดเ้ขา้ไปเรียนรู้, 

ทาํงานในสถาน

ประกอบการรถยนตแ์ละ

หมุนเวียนทุกสถาน

ประกอบการ 

9.  ดาวน์โหลดขอ้มูล 

ในยทููบ, อินเทอร์เน็ต, 

หรือขอขอ้มูลบริษทั

โดยเฉพาะ 

10.  การวางแผนและ

การออกแบบควรสร้าง

อยา่งง่ายไม่ซับซ้อน 

สามารถประกอบเองได ้
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ตารางที 27  (ต่อ)  

 

ความพร้อม จุดเด่น จดุด้อย แนวทางในการพัฒนา 

บรรยากาศการเรียนรู้ 

ภายในสถานศึกษา 

1.  สภาพแวดลอ้ม

โดยรวมเพียงพอต่อ

จาํนวนผูเ้รียน 

1.  สิงแวดลอ้มภายใน

แผนกไม่พร้อมทีจะ

นาํเสนอผลงานเพราะมี

หอ้งเรียนรู้ไม่เพียงพอ ไม่

สามารถเกบ็เสียงการติด

เครืองยนตมี์เสียงดงั และมี

ควนัไอเสียรบกวนการ

เรียนรู้ 

2.  ขาดเครืองดูดควนัไอ

เสียจากรถยนต ์และ

เครืองยนตฝึ์ก 

จดัทาํโครงการกนัหอ้ง 

และจดัซือเครืองดูดควนั 

ไอเสียจากเครืองยนต ์            

เพือกาํหนดใน 

แผนพฒันาในปีต่อไป 

 

 วธิีการนําจุดเด่นไปใช้ให้เกดิประโยชน์ 

 ความพร้อมดา้นความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ ผูว้ิจยัไดน้าํ นกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้และ

ปฏิบติังานจริงเรืองการใชเ้ครืองวิเคราะห์สภาพดว้ยคอมพิวเตอร์ตรวจวิเคราะห์ปัญหารถยนตจ์ริง 

และทาํการแกไ้ขปัญหา ณ สถานประกอบการรถยนตที์ลงนามความร่วมมือกนัจดัการเรียนรู้ร่วมกนั  

 ความพร้อมดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายทา้ทาย

ความสามารถไดก้าํหนดกิจกรรมทีตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เช่น ศึกษาจากคู่มือซ่อมในรูปแบบ

หนงัสือคู่มือ แบบซีดีรอม ในเครืองคอมพิวเตอร์ และในสมาร์ทโฟน โดยเฉพาะในสมาร์ทโฟน

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองทุกทีทุกเวลา ผูเ้รียนไดแ้สดงออกทางความคิด มีอิสระในการเรียนรู้ 

มีการทาํงานเป็นทีม ไดศึ้กษาดูงาน เช่น งานมอเตอร์โชว ์ 

 ความพร้อมดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดจ้ดัการเรียนรู้โดยเนน้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและปฏิบติังานจริง การศึกษาดว้ยตนเองผา่นยทููบไดรั้บคาํแนะนาํจาก

ครูก่อนการทดลองจริงแต่ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากครูก่อนเพราะบางเรืองอาจเกิดอนัตรายได ้

 วธิีการแก้ไขจุดด้อย 

 ทางแผนกขาดเครืองมือวดัดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยขีนัสูง ผูว้จิยัไดน้าํ

นกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้และปฏิบติังานจริงเรืองการใชเ้ครืองวเิคราะห์สภาพดว้ยคอมพิวเตอร์ตรวจ

วิเคราะห์ปัญหารถยนตจ์ริง และทาํการแกไ้ขปัญหา ณ สถานประกอบการรถยนตที์ลงนาม                

ความร่วมมือกนัจดัการเรียนรู้ร่วมกนั เชิญผูเ้ชียวชาญจากสถานประกอบการมาใหค้วามรู้เรืองไฟฟ้า
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รถยนตใ์หแ้ก่นกัเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชพื้นทีเหลือมเวลากนั มีการเพิมจุดบริการ

อินเทอร์เน็ตใหผู้เ้รียนบริเวณพืนทีปฏิบติังาน และจดัทาํแผนงานตามโครงการจดัศึกษาดูงาน  

 บรรยากาศทีเกิดเสียงดงัรบกวนเป็นเรืองทีหลีเลียงไม่ไดมี้ความจาํเป็นตอ้งปรับสภาพให้

เขา้กบัสิงแวดลอ้มทีมีภาวะกดดนัทางเสียง เพราะในสถานประกอบการจริงตอ้งมีปรากฏการณ์

เดียวกนั การแกไ้ขปัญหาเรืองควนัไอเสีย ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการแกไ้ขโดยใหผู้เ้รียนนาํผา้ปิดสมูก

ส่วนตวัมาใชใ้นขณะปฏิบติังาน 

  

ตอนที 4 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียน

ระดับชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิค                        

ภาคตะวนัออกโดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน  

 การวิเคราะห์องคป์ระกอบผูว้ิจยั แบ่งการดาํเนินงานออกเป็น 2 ตอน ดงันี  

 ตอนที 1 การตรวจสอบขอ้มูลเบืองตน้ว่ามีความสมัพนัธใ์นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ

หรือไม่โดยพิจารณาค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลิน (KMO) และค่าสถิติของบาร์ทเลทท ์

(Bartlet, s test of sphericity) ดงัตารางที 28  

 

ตารางที 28  ค่าสถิติในการตรวจสอบคุณสมบติัของการวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทาง 

    ความรู้ 

 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy. 

Bartlett's test of sphericity 

Approx. Chi-Square (X2)  df Sig 

.946 16867.357 1830 .000 

 

 จากตารางที 30 พบว่า ค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลิน (KMO) มีค่าเท่ากบั 0.946               

ซึงมีค่าสูงกว่าเกณฑ ์0.800 แสดงว่าขอ้มูลชุดนีสามารถนาํมาวิเคราะห์ปัจจยัไดดี้มาก และค่าสถิติ

บาร์ทเลทท ์(Bartlett's test of sphericity) พบว่า ค่าสถิติไคสแควร์ (X 2) ทีใชใ้นการตรวจสอบมีค่า

เท่ากบั 16867.357 ซึงมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .000 แสดงใหเ้ห็นว่าเมตริกซส์หสมัพนัธข์อง               

ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นั ดงันนั ขอ้มูลชุดนีสามารถนาํมาวิเคราะห์ปัจจยัต่อไปได ้ดงัตารางที 29  

 (Joseph & Hair, 2010, p. 105)  
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ตารางที 29  ค่า Loading ของตวัแปรแต่ละตวัในปัจจยัร่วม Rotated factor matrix 

 

ตวัแปร X  SD 
ปัจจยั 

1 2 3 4 5 

CTI3 4.11 .796 .311 .050 .162 .147 .162 

CTI8 4.20 .846 .316 .048 .187 .149 .268 

CTI9 4.20 .838 .308 .020 .143 .189 .300 

CTI12 4.14 .855 .361 -.001 .120 .180 .181 

CTI13 4.07 .953 .352 .078 .152 .217 .324 

CTI17 4.26 .811 .587 .126 .178 .132 .180 

CTI18 4.28 .807 .602 .114 .164 .166 .216 

CTI19 4.28 .781 .593 .175 .113 .157 .213 

CTI20 4.27 .800 .568 .186 .201 .203 .173 

CTI21 4.32 .769 .632 .095 .168 .117 .124 

CTI22 4.28 .824 .707 .167 .157 .066 .030 

CTI23 4.31 .790 .701 .191 .120 .102 .003 

CTI24 4.17 .876 .725 .165 .054 .109 .033 

CTI25 4.24 .817 .630 .147 .115 .125 .071 

CTI26 4.33 .787 .573 .089 .191 .167 .204 

CTI27 4.28 .800 .577 .151 .195 .091 .120 

CTI28 4.19 .891 .583 .100 .203 .248 .167 

CTI29 4.28 .828 .501 .106 .204 .233 .104 

TLI2 4.14 .859 .210 .309 .112 .470 .178 

TLI10 4.11 .891 .165 .223 .149 .694 .101 

TLI11 4.15 .876 .196 .346 .153 .599 .133 

TLI12 4.15 .873 .164 .289 .234 .607 .137 

TLI15 4.22 .808 .133 .516 .111 .432 .161 

TLI16 4.13 .888 .196 .531 .126 .432 .158 

TLI17 4.16 .886 .132 .542 .183 .386 .154 
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ตารางที 29  (ต่อ) 

 

ตวัแปร X  SD 
ปัจจยั 

1 2 3 4 5 

TLI18 4.20 .901 .154 .543 .184 .329 .177 

TLI19 4.16 .888 .177 .643 .187 .272 .146 

TLI20 4.23 .864 .163 .652 .197 .230 .075 

TLI21 4.20 .875 .181 .727 .121 .217 .150 

TLI22 4.22 .895 .191 .677 .181 .216 .122 

TLI23 4.17 .952 .154 .768 .151 .183 .130 

TLI24 4.14 .970 .152 .716 .160 .192 .148 

TLI25 4.08 1.018 .143 .585 .120 .179 .180 

LMI2 4.25 .818 .242 .302 .167 .091 .488 

LMI3 4.21 .859 .270 .274 .241 .094 .525 

LMI5 4.21 .887 .254 .243 .247 .092 .630 

LMI6 4.19 .913 .279 .209 .303 .170 .632 

LMI7 4.24 .854 .212 .275 .287 .111 .589 

LMI8 4.22 .890 .206 .255 .351 .061 .568 

LMI11 4.21 .802 .224 .167 .439 .204 .347 

LMI14 4.19 .849 .278 .162 .405 .163 .340 

LMI18 4.23 .847 .242 .179 .572 .181 .188 

LMI19 4.25 .872 .233 .107 .639 .178 .152 

LMI20 4.20 .878 .255 .161 .678 .157 .116 

LMI21 4.22 .896 .170 .161 .683 .147 .153 

LMI22 4.16 .920 .244 .174 .717 .159 .111 

LMI23 4.25 .839 .162 .200 .697 .217 .163 

LMI24 4.16 .906 .202 .155 .644 .200 .194 

LMI25 4.22 .834 .199 .145 .722 .217 .168 

LMI33 4.26 .827 .245 .149 .381 .179 .237 
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ตารางที 29  (ต่อ) 

 

ตวัแปร X  SD 
ปัจจยั 

1 2 3 4 5 

LMI35 4.20 .850 .383 .221 .300 .130 .205 

LMI36 4.20 .882 .418 .184 .241 .151 .181 

LMI37 4.25 .857 .347 .151 .296 .063 .222 

LMI42 4.20 .903 .250 .103 .392 .197 .254 

Eigenvalue 7.628 6.198 6.024 5.946 3.671 

% of Variance 12.505 10.161 9.876 9.748 6.018 

Cumulative % 12.505 22.666 32.542 42.290 48.308 

 

 จากตารางที 29 ร้อยละของความผนัแปรของตวัแปรทีอยูใ่นปัจจยัร่วมในแต่ละปัจจยัโดย

การหมุนแกนปัจจยัร่วมดว้ยวิธี (Varimax) สรุปไดว้่า  

 ปัจจยัร่วมที 1 สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรไดร้้อยละ 12.505 

 ปัจจยัร่วมที 2 สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรไดร้้อยละ 10.161 

 ปัจจยัร่วมที 3 สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรไดร้้อยละ 9.876 

 ปัจจยัร่วมที 4 สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรไดร้้อยละ 9.748 

 ปัจจยัร่วมที 5 สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรไดร้้อยละ 6.018 

  ตอนที 2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน ผูว้จิยัให้

ความหมายปัจจยัร่วมทงั 5 ปัจจยั ดงันี  

 ปัจจยัที 1: ปัจจยัดา้นสมรรถนะผูเ้รียน มีความผนัแปรของตวัแปรเดิม ร้อยละ 12.505 

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี  

 CTI3, CTI8, CTI9, CTI12, CTI13, CTI17, CTI18, CTI19, CTI20, CTI21, CTI22,  

 CTI23,  CTI24, CTI25, CTI26 CTI27, CTI28, CTI29, LMI35, LMI36, LMI37 

 ปัจจยัที 2: ปัจจยัดา้นบทบาทครูผูส้อน มีความผนัแปรของตวัแปรเดิม ร้อยละ 10.161 

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี  

 TLI15, TLI16, TLI17, TLI18, TLI19, TLI20, TLI21, TLI22, TLI23, TLI24, TLI25 

 ปัจจยัที 3: ปัจจยัการเรียนการสอน มีความผนัแปรของตวัแปรเดิม ร้อยละ 9.876 

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี  
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 LMI11, LMI14, LMI18, LMI19, LMI20, LMI21, LMI22, LMI23, LMI24, LMI25,  

 LMI33, LMI42 

 ปัจจยัที 4: ปัจจยัส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน มีความผนัแปรของตวัแปรเดิม ร้อยละ 9.748 

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี  

 TLI2,  TLI3,  TLI4,  TLI5,  TLI6,  TLI7,  TLI8,  TLI9,  TLI10,  TLI11,  TLI12 

 ปัจจยัที 5: ปัจจยับรรยากาศในการเรียนรู้ มีความผนัแปรของตวัแปรเดิม ร้อยละ 6.018 

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงันี  

 LMI2,  LMI3,  LMI5,  LMI6,  LMI7,  LMI8 

 

ตอนที 5  ผลการพฒันากลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับ             

ชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออก

โดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 

 

ตารางที 30  การวิเคราะห์การจดัการเรียนการสอนตามสภาพปัจจุบนัและการใชแ้นวคิด 

   “สอนใหน้อ้ยลง” ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ 

   ในรายวิชา งานไฟฟ้ารถยนต ์รหสัวิชา 2101-2005 (ท-ป-น 2-3-3)  

 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพปัจจุบัน 

แนวคิดสอนให้น้อยลง 

เรียนรู้มากขึน 

กิจกรรม 

ทีควรดําเนินการ 

หลักการ ทฤษฎ ี

ทีเกียวข้อง 

ด้านเนือหา 

1.  ครูเป็นผูส้อน    

ใหเ้นือหา 

2.  เป็นการสอน

เนือหาใหค้รบตาม

เวลาทีกาํหนด 

3.  เป็นการสอน

เนือหาจนครบตาม

หลกัสูตร 

4.  เนือหาทีสอน

ส่วนมากไม่ไดใ้ช ้

ในชีวติจริง 

1.  ครูใชค้าํถามกระตุน้            

สร้างสถานการณ์กระตุน้

ความคิด ใหน้กัเรียนได้

ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

สถานการณ์ทีเกิดขึนกบัชีวติ

จริง โดยใหใ้บกิจกรรมให้

นกัเรียนศึกษาคน้ควา้              

ดว้ยตนเองทีบา้น  

2.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้  

เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

เป็นผูร่้วมเรียนรู้ โดยครู

มอบหมายกิจกรรมเป็น  

1.  ครูใชค้าํถามจาก

สถานการณ์ทีเกิดขึนกบั

ชีวติจริง สร้างเหตุการณ์

กระตุน้ โดยใหใ้บกิจกรรม

ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองที

บา้น กิจกรรมทีเร้าใจเพือ

กระตุน้ใหน้กัเรียนได้

ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

2.  ครูทาํหนา้ทีเป็นผู ้

อาํนวยความสะดวกโดย

เตรียมสือ ของจริง ชุดฝึก  

หลกัไตรสิกขา  

การตงัคาํถามและ

หาคาํตอบศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(บทที 2 หนา้ 87)  

ทฤษฎีคอนสตรัคติ

วสิท ์

(Constructivism 

theory)  

(บทที 2 หนา้ 95)  
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ตารางที 30  (ต่อ)  

 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพปัจจุบัน 

แนวคิดสอนให้น้อยลง 

เรียนรู้มากขึน 
กิจกรรมทีควรดาํเนินการ 

หลักการ ทฤษฎ ี

ทีเกียวข้อง 

 

กิจกรรมทีตอ้งศึกษา 

คน้ควา้เปรียบเทียบ 

แกปั้ญหา สถานการณ์ 

จริง กิจกรรมการทดลอง 

การระดมความคิด 

3.  การสอนไม่ถูกจาํกดั

ดว้ยในหอ้งแคบ ๆ มีเนือหา

ใหค้น้ควา้เพิมเติมดว้ย

ตนเองได ้มีแหล่งขอ้มูล

การเรียนรู้ทีหลากหลาย 

จากคู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต,์ คู่มือซ่อมฉบบั

ซีดีรอม, แวป็ไซด ์

รถยนตฝึ์ก ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

3.  ครูมอบหมายกิจกรรมที

ตอ้งศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 

มีการศึกษาดว้ยตนเองผ่าน

ยูทูบ และ ครูเตรียมวสัดุ 

อุปกรณ์ เครืองมือ แหล่ง

ของขอ้มูลในการเรียนรู้             

ทีหลากหลาย 

หลกัการ TL, LM  

 (บทที 2 หนา้ 84-

86)  

 

 ทฤษฎีการเรียนรู้

กลุ่มมนุษยนิ์ยม 

(Humanism)  

 (บทที 2 หนา้ 88)  

วิธีการสอน 

1.  ครูใชแ้ผนการสอน

แบบเดิม ๆ ไม่ตอ้ง

เตรียมการสอนมาก

นกั 

2.  ครูเป็นผูจ้ดัการ

เรียนรู้ทุกอย่าง

นกัเรียนไม่มีส่วนร่วม 

3.  ครูมุ่งเนน้ให้

นกัเรียนจดจาํเนือหา 

เนน้ทกัษะการจาํ 

4.  เรียนแบบตวัใคร

ตวัมนั 

5.  บรรยากาศ              

การเรียนรู้แบบเดิม ๆ 

1.  ครูตอ้งวางแผน             

การเรียนรู้ กิจกรรม              

การเรียนรู้ ทีส่งเสริม               

การคิด  

2.  ครูสํารวจ หาขอ้มูล 

แหล่งการเรียนรู้ ใหแ้ก่

นกัเรียนในการศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3.  ครูมีการเสริมแรง             

ใหก้าํลงัใจ ชืนชม                

ตามโอกาสเหมาะสม 

4.  ครูส่งเสริมใหน้กัเรียน  

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้     

ไดท้ดลอง จากสถานการณ์

ทีเป็นปัญหาจริง 

1.  ครูใชค้าํถามกระตุน้          

จดักิจกรรมและสถานการณ์

ทีเกิดขึนกบัชีวติจริง โดย 

ใหใ้บกิจกรรมศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเอง การทดลอง           

การลงมือปฏิบติัจริง  

2.  ครูทาํหนา้ทีเป็นผู ้

อาํนวยความสะดวก โดย

ครูมอบหมายกิจกรรมที

ตอ้งศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 

ครูเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ 

เครืองมือ คู่มือ แหลง่ของ

ขอ้มูลในการเรียนรู้ที

หลากหลาย  

ทฤษฎีการเรียนรู้

ดว้ยการสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง 

(Constructivism)  

 (บทที 2 หนา้ 96)  

 

เพียเจต ์(Piaget)         

จดักิจกรรมและ

ประสบการณ์ให้

เหมาะสมตามวยั 

การเชือมโยงความรู้

และทกัษะเดิมสู่

ความรู้และทกัษะ

ใหม่ ผูเ้รียน 
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ตารางที 30  (ต่อ)  

 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพปัจจุบัน 

แนวคิดสอนให้น้อยลง 

เรียนรู้มากขึน 
กิจกรรมทีควรดาํเนินการ 

หลักการ ทฤษฎ ี

ทีเกียวข้อง 

สถานทีเดิม ๆ ทาํให้

น่าเบือ 

6.  กิจกรรมให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมคิด 

ร่วมทาํนอ้ย 

ได ้ปฏิบติังานจริงที

สอดคลอ้งกบั

ชีวติประจาํวนั 

3.  มีการชมเชย                  

การเสริมแรงตาม            

ความเหมาะสม ในขณะ

ศึกษาดว้ยตนเอง                

การนาํเสนอหนา้ชนัเรียน 

การตอบคาํถาม ผลสําเร็จ

ในการแกปั้ญหา 

4.  ครูจดักิจกรรมจาก

สถานการณ์ทีเกิดขึนกบั

รถยนตจ์ริง หรือชุดทดลอง 

สร้างปัญหาจริงใหน้กัเรียน

มีส่วนร่วมเรียนรู้ มี

กระบวนการคิดแกปั้ญหา

ทีหลากหลาย 

ไดล้งมือปฏิบติังาน

จริง รถยนตจ์ริง 

และสถานการณ์จริง 

 (บทที 2 หนา้ 93)  

วิธีการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ส่งเสริมใหน้กัเรียน                

มีการกาํหนดเกณฑก์าร

ประเมิน และมีส่วนร่วม

ในการประเมินผลงาน 

ชิ นงาน ทีเกิดจาการเรียนรู้

ของเพือน และ                       

การประเมินตนเอง  

6.  ใชค้าํถามกระตุน้ให้

นกัเรียนเกิดความอยาก

เรียนรู้ ความคิด

สร้างสรรค ์ 

5.  ครูใชค้าํถามนาํ ชีแจง

ประโยชนแ์ละกระตุน้ ให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมกาํหนด

เกณฑใ์นการประเมินผล

งาน ของตนเองและของ

เพือน การร่วมกนัอภิปราย  

6.  ครูมอบหมายกิจกรรม

ทา้ทายความสามารถและ 
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ตารางที 30  (ต่อ)  

 

การเรียนการสอน 

ตามสภาพปัจจุบัน 

แนวคิดสอนให้น้อยลง 

เรียนรู้มากขึน 
กิจกรรมทีควรดาํเนินการ 

หลักการ ทฤษฎ ี

ทีเกียวข้อง 

 และสามารถคิดแกปั้ญหา 

7.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด

ความกระตือรือร้น ทา้

ทาย ตืนตวักบัการเรียนรู้

กบัเรืองราวใหม่ ๆ  

ความคิดของผูเ้รียนโดยลง

มือปฏิบติัจริง ทดลองจริง 

มีการเชือมโยงความรู้เดิม 

ไปสู่เรืองใหม่และที

เกียวขอ้งกนัทาํใหเ้กิด

ความตืนตวัและอยาก

เรียนรู้เรืองราวใหม่ ๆ  

7.  นาํรถยนตจ์ริงมาให้

นกัเรียนร่วมเรียนรู้               

ไดแ้กปั้ญหาจริง 

 

วิธีการประเมินผล 

1.  ศึกษานกัเรียนใน

ภาพรวม  

2.  สอบเพือวดัแค่

ความรู้ 

3.  วดัความรู้ตามได้

หลกัสูตร 

4.  วดัความรู้ไดเ้ป็น

รายบุคคล 

1.  ศึกษา หาขอ้มูล และ

พฒันาการของนกัเรียน

เป็นรายบุคคล ครูสามารถ

สังเกตติดตาม จุดเด่น จุด

ดอ้ย และพฒันาการของ

นกัเรียนไดต่้อเนือง 

2.  วดัความรู้ ทกัษะ 

คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

และไดต้รงกบัชีวติจริง 

3.  วดัความสุขในการเรียน

ของนกัเรียนตามเหตุการณ์ 

และสถานการณ์จริง 

4.  เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั             

เป็นกลุ่ม เป็นทีม 

5.  มีการสร้างมนุษย์

สัมพนัธ์ทีระหว่างนกัเรียน

และครู 

1.  นกัเรียน ประเมิน

ตนเอง, ประเมินเพือนร่วม

ทีม, เพือนร่วมชนัเรียน          

ครูใชแ้บบสังเกต

พฤติกรรม บนัทึก ภาพถ่าย 

บนัทึกวดีีทศัน์  

2.  ในการเรียนรู้ และ             

การนาํเสนอผลงาน  

3.  ครูใชแ้บบสงัเกต

พฤติกรรม บนัทึก ภาพถ่าย 

บนัทึกวดีีทศัน ์

4.  ครูเป็นส่วนหนึงใน 

การร่วมเรียนรู้ กบัผูเ้รียน 

5.  มีการสร้างมนุษย์

สัมพนัธ์ทีระหวา่งนกัเรียน

และครู มีการ สือสารสอง

ทาง 

ทฤษฎีการเรียนรู้

ดว้ยการสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง 

(Constructivism)  

ผูเ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติั ทาํกิจกรรม

การเรียนรู้ตามช่วง

วยั เรียนรู้จาก                 

การปฏิบติังานจริง 

มีการทาํงานร่วมกนั

เป็นทีม                            

มีการประเมินผล

ตามสภาพจริง                         

มีความยืดหยุ่นใน

การ ประเมินผล 

 (บทที 2 หนา้ 96) 
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ตารางที 31  การวิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

รายการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม 

หอ้งเรียน ค่านิยมของผูป้กครองและ

นกัเรียนตอ้งการเรียน                    

ช่างยนต ์ส่งผลใหมี้จาํนวน

นกัเรียนเพิมขึน 

1.  มีหอ้งเรียนมีไม่เพียงพอต่อ

จาํนวนผูเ้รียน 

2.  จาํนวนนกัเรียนในหอ้งเรียน

มีมากทาํใหก้ารควบคุมชนัเรียน

ทาํไดย้าก 

1.  จดัทาํโครงการเพือขอขยายหอ้งเรียน

เพิมขึน 

2.  หากผูเ้รียนมีจาํนวนเกิน 26 คน

สามารถแบ่งกลุ่มผูเ้รียนเป็นสองกลุ่ม            

มีครูช่วยอีก 1 คน  

1.  การจดัสรรงบประมาณตอ้งใช้

เวลานานและตอ้งใชง้บประมาณใน

การก่อสร้างจาํนวนมากอาจไม่ได ้             

รับอนุมติั 

2.  ค่าใชจ่้ายในการจา้งครูเพิมขึน 

หอ้งสมุด 1.  มีหนงัสือประกอบการ

เรียนรู้มาก 

2. มีเจา้หนา้ทีคอยอาํนวย

ความสะดวกในการยืมคืน

และการเปิดใชเ้ครือง

คอมพิวเตอร์ 

1.  หนงัสือเก่ามาก  

2. คู่มือซ่อมรถยนตมี์จาํนวน

นอ้ย 

3.  เครืองคอมพิวเตอร์มีไม่

เพียงพอ ต่อการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

1.  ขอสนบัสนุนหนงัสือคู่มือซ่อม

รถยนตจ์ากบริษทัรถยนตที์ร่วมมือกนั

จดัการเรียนการสอน 

2. ขยายเครือข่ายและเพิมจุดบริการ

อินเทอร์เน็ต 

3.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองส่วนใหญ่เป็น

การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 

นกัเรียนมีสมาร์ทโฟนไม่ค่อยอ่าน

หนงัสือ ส่วนใหญ่จะคน้ควา้             

ในอินเทอร์เน็ต 

โรงฝึกงาน มีพืนทีปฏิบติังานเพียงพอ 1.  ขาดเครืองดูดควนัไอเสีย

รถยนตร์ถจกัรยานยนต ์

2.  หากเรียนพร้อมกนัหลายหอ้ง

จะดูแลผูเ้รียนยาก 

ผูเ้รียนสามารถปรับใชพื้นทีไดห้ลาก 

หลายกิจกรรม เช่น งานถอดประกอบ 

งานซ่อม และงานบาํรุงรักษา 

1.  มีเสียงดงัรบกวนการเรียนรู้และ

การทาํงาน 

2.  พืนทีเสมือนจริง มีรถยนตเ์ขา้ออก

เส้นทางตอ้งระมดัระวงัอุบติัเหตุ

หลายดา้น 
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ตารางที 31  (ต่อ)  

 

รายการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม 

สถานทีนงั

พกัผ่อน 

มีร่มไมแ้ละพืนทีวา่งบริเวณ

อาคารเรียนหลายจุด 

มีทีนงัไม่เพียงพอ ต่อจาํนวน

ผูเ้รียนทงัแผนก 

จดัพืนทีการเรียนรู้ดว้ยตนเองภายใน

แผนกวชิา และสถานทีพกัผอ่นใหมี้

หนงัสือและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

เพิมเติม 

การควบคุมหนงัสือทาํไดย้าก                     

อาจสูญหายได ้ 

ลานกีฬา มีสนามฟุตบอล  

สนามบาสเก็ตบอล  

สนามตระกร้อ และ

สนามเปตอง  

1.  อุปกรณ์กีฬามีจาํนวนจาํกดั 

ผูใ้ชไ้ม่เก็บรักษา เกิดการ

เสียหายและสูญหาย 

2.  ยงัไม่มีมาตรการ

ควบคุมดูแลอยา่งชดัเจน 

1.  จดัตารางการแข่งขนัระหวา่งช่วงพกั

กลางวนั มีการแข่งขนักีฬาทุกวนั 

2.  ไดค้ดัเลือกตวัแทนนกักีฬา  

3.  ผูเ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์

1.  ตอ้งควบคุมและป้องกนัเรือง                

การพนนั 

2.  ตอ้งมีครูดูแลอยา่งใกลชิ้ดเกียวกบั

ความปลอดภยั 

โรงอาหาร มีโรงอาหารจาํนวนสองจุด

เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน 

เวลาในช่วงพกักลางวนัตรงกนั

ทาํใหต้อ้งรอคิวซืออาหารนาน

มาก 

6.1จดัช่วงเวลาพกัไม่ตรงกนั  

6.2การบริหารเวลาในช่วงพกัมิให้

ตรงกนัและมีกิจกรรมการเรียนร็ดว้ย

ตนเองใหม้ากขึน 

การกาํกบัติดตามทาํไดย้ากตอ้งเป็น          

แนวปฏิบติัเดียวกนัทงัวทิยาลยั ฯ 

อินเทอร์เน็ต วทิยาลยัฯเก็บเงินค่าบริการ

อินเทอร์เน็ต (250 บาทต่อ 

คน)  

1.  จุดบริการมีไม่เพียงพอ ต่อ

ผูใ้ชบ้ริการ 

2.  ความแรงของสญัญาณนอ้ย 

3.  จุดติดตงัปลกัไฟฟ้ามีนอ้ย 

7.1เพิมจุดบริการอนิเทอร์เน็ตและปลกั

ต่อไฟฟ้าเพิมขึน 

มีบริษทัเขา้มาใหบ้ริการนอ้ย  
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ตารางที 31  (ต่อ)  

 

รายการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม 

หอ้งนาํ หอ้งนาํโดยรวมทงั                  

วทิยาลยั ฯ มีเพียงพอต่อ

ผูเ้รียน  

1. หอ้งนาํอยู่หางกนัมาก  

2.  หอ้งนาํในแต่ละแผนก                     

มีไม่เพียงพอ 

พฒันาหอ้งนาํในแต่ละแผนกใหพ้ร้อมใช้

งานและใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน 

1.  ขาดคนดูและและทาํความสะอาด

หอ้งนาํ  

2.  คนใชห้อ้งนาํไม่ค่อยดูและและรักษา

ความสะอาด 

วสัดุ,อุปกรณ์ วทิยาลยัฯจดัสรร

งบประมาณใหเ้ป็นรายหวั

เพียงพอต่อผูเ้รียน 

1.  การจดัซือวสัดุอุปกรณ์ล่าชา้ 

2.  ขาดการสาํรวจความ

ตอ้งการจาํเป็นในการใชว้สัดุ

อุปกรณ์ 

1.  จดัซือวสัดุ อุปกรณ์ เพือจดัการเรียนรู้

เป็นชิ นงาน เป็นสิงประดิษฐ์ทีใช ้                   

ในการเรียนการสอน 

2.  จดัซือวสัดุทีสามารถฝึกผูเ้รียนไดต้รง

ตามหลกัสูตรและสามารถประยุกตใ์ช ้

ในงานช่าง ฯ 

1.  นโยบายในแผนกไม่ชดัเจน 

2.   ความคิดเห็นของครูในเรือง          

การพฒันาไม่ตรงกนั 

3.  การจดัซือรวมกนัทาํใหต้อ้งประกวด

ราคาตามระเบียบพสัดุ ทาํใหไ้ดว้สัดุ         

มาไม่ทนัต่อการเรียนการสอน 

สือการเรียนรู้ บริษทัโตโยตา้และบริษทั

ตรีเพช็รอีซูซุ ใหร้ถยนตฝึ์ก

มาใชเ้ป็นชุดฝึก และมีสือ

ฉบบัซีดีรอมเพือเป็นศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยยีาน

ยนตส์มยัใหม่ของโตโยตา้

และอีซูซุ 

1.  ขาดหอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.  ขาดผูรั้บผิดชอบและบริการ

ยืมคืนสือการเรียนรู้ 
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ตารางที 31  (ต่อ)  

 

รายการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม 

ครุภณัฑ,์ 

ชุดฝึก 

1.  มีรถยนตที์บริษทัใหม้า

เป็นชุดฝึก และวทิยาลยัเป็น

ศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยี

ยานยนตส์มยัใหม่ 

2.  แผนกวชิาช่างยนต ์           

เป็นศูนยท์ดสอบมาตรฐาน

คุณวฒิุวชิาชีพ 

1.  ขาดหอ้งเรียนในการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

2.  การสนบัสนุนจากทาง

บริษทัขาดความต่อเนือง  

3.  ครุภณัฑจ์าก สอศ.                       

ขาดความต่อเนือง (วทิยาลยั ฯ

ขาดการแทงจาํหน่าย ครุภณัฑ์

ประจาํปี 

การพฒันาหอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองทาํได้

แต่ตอ้งมีแผนโครงการในการพฒันา 

1.  การซือครุภณัฑมี์หลายขนัตอน  

2.  ครุภณัฑมี์ราคาแพง 
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ตารางที 32  วตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

 

วตัถุประสงค์ กจิกรรมการเรียนรู้ การประเมนิผล 

1.  ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ช้

ความรู้ทกัษะและกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง  

ครูมอบหมายงานใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง

จากแหล่งการเรียนรู้ทีหลากหลาย เช่น หอ้งสมุด, คู่มือ

ซ่อมรถยนตฉ์บบัซีดีรอม, YouTube, เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

1.  การปฏิบติัตามใบงาน (แบบประเมินใบงาน)  

2.  การทาํงานเป็นทีม 

3.  การนาํเสนอผลการคน้ควา้ดว้ยตนเองหนา้ชนัเรียน 

 (แบบประเมินตามสภาพจริง)  

2.  ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในงานอาชีพช่างยนต ์

1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยการใชส้มาร์ทโฟนคน้หา

ขอ้มูลคู่มือซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์ผา่นเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และ YouTube 

2.  การใชเ้ครืองมือวิเคราะห์ปัญหาระบบไฟฟ้ารถยนต ์

เช่น มลัติมิเตอร์, Tech II, IT II  

1.  ใบงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (แบบประเมินใบงาน)  

2.  การทาํงานเป็นทีม 

3.  การแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง, ชุดฝึก, การจาํลองเหตุการณ์ 

4.   การนาํเสนอผลการคน้ควา้ดว้ยตนเองหนา้ชนัเรียน 

 (แบบประเมินตามสภาพจริง)  

3.  ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค,์ 

คิดวิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา,

ซือสตัยสุ์จริต, มีระเบียบวินยั,             

มีความรับผดิชอบ 

1.  การเรียนรู้ผา่นการทาํสิงประดิษฐ ์

2.  การแกปั้ญหาชุดฝึกจากการจาํลองปัญหาโดยผูส้อน

วางปัญหาไว ้

3.  การแกปั้ญหาระบบไฟฟ้าในรถยนตจ์ริง, เหตุการณ์

จริง 

4.  การต่อวงจรและแกปั้ญหาวงจรไฟฟ้าในรถยนตจ์ริง 

1.  แบบประเมินสิงประดิษฐ ์

2   การปฏิบติังานตามใบงาน (แบบประเมินใบงาน)  

3.  การนาํเสนอผลการคน้ควา้ดว้ยตนเองหนา้ชนัเรียน                

(แบบประเมินตามสภาพจริง)  

 



 

188 

 

 

ตารางที 32  (ต่อ)  

 

วตัถุประสงค์ กจิกรรมการเรียนรู้ การประเมนิผล 

4.  ผูเ้รียนสามารถปฏิบติังาน             

เป็นกลุ่มและการทาํงานเป็นทีม

เกียวกบังานไฟฟ้ารถยนต ์

1.  สมาชิกมีส่วนร่วมในการกาํหนดหนา้ทีรับผดิชอบ 

2.  ครูสร้างเหตุการณ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดย

กระบวนการกลุ่ม 

3.  กิจกรรมกลุ่มร่วมกนัแกปั้ญหา 

4. การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม, มีการนาํเสนอเป็นกลุ่ม, ทีม

นาํเสนอ  

1.  แบบประเมินใบงาน 

2.  แบบประเมินการปฏิบติังานตามสภาพจริง 

3.  ผลการแกปั้ญหาโดยกระบวนการกลุ่ม และ

ทีมงาน 

4.  การนาํเสนอผลงานจากการกระบวนการกลุ่ม 

5.  ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้และ

ทกัษะปฏิบติังานไฟฟ้าใน

รถยนตไ์ดเ้หมาะสม 

1.  การประยกุตค์วามรู้จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองสู่                        

การปฏิบติัจริง เช่น การถอด ประกอบ อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต์

จากยทููบ 

2.  การตรวจวดัอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตจ์ากคู่มือซ่อม, ยทููบ, 

การปฏิบติังานตามใบงาน  

1.  แบบประเมินใบงาน 

2.  แบบประเมินตามสภาพจริง 

3.  การนาํเสนอผลงานหนา้ชนัเรียน 

 

6.  ผูเ้รียนใชท้รัพยากรอยา่ง

คุม้ค่าและอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 

1.  การเขียนแบบเพือวางแผนการใชส้ายไฟฟ้า, จากการวดั

ความยาว, 

2.  การเลือกใชข้นาดของสายไฟ  

3.  การกาํจดัอุปกรณ์ทีเสียหาย เช่น หลอดไฟแตก, นาํกรด

แบตเตอรีทีเสือมสภาพ, สายไฟทีเสียหายโดยการกาํจดัทีถูกวิธี 

1.  แบบประเมินใบงาน 

2.  แบบประเมินตามสภาพจริง 

3.  การนาํเสนอผลงานหนา้ชนัเรียน 
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ตารางที 33  การพฒันาเครืองมือในการประเมิน 

 

วตัถุประสงค์ เครืองมือ การพฒันาเครืองมือ 

1.  เพือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้าง                   

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

1.  แบบประเมินความตอ้งการจาํเป็น 1.  ศึกษาวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง, หลกัการ, ทฤษฎี 

2.  การหาค่าความเชือมนัจากผูเ้ชียวชาญ 

2.  เพือศึกษาความพร้อมของสถานศึกษา แหล่งความรู้

ทงัภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั             

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

2.  แบบสมัภาษณ์ครู นกัเรียน ผูบ้ริหาร

เกียวกบัความพร้อม 

1.  ศึกษาวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง, หลกัการ, ทฤษฎี 

2.  การสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 

 

3.  เพือวิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

3.  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง

สาํรวจ 

1.  ศึกษาวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง, หลกัการ, ทฤษฎี 

4.  เพือพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

4.  กลยทุธก์ารสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ให้

มากขึน 

1.  ศึกษาวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง, หลกัการ, ทฤษฎี 

2.  การสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ ตรวจสอบ                       

แผนการเรียนรู้ 

5.  เพือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได ้                       

ในการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

5.  แบบสมัภาษณ์ครู นกัเรียน ผูบ้ริหาร

เกียวกบัความเหมาะสม 

1.  ศึกษาวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง, หลกัการ, ทฤษฎี 

2.  การสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
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ตารางที 34  การพฒันาและเลือกใชท้รัพยากรในกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 
การเลือกใช้ทรัพยากร 

วิธีการพัฒนา 
สือ การเรียนรู้ แหล่งข้อมูล 

1.  แจง้วตัถุประสงคใ์น

การเรียนรู้, แบ่งกลุ่ม

ผูเ้รียน 4-5 คนตาม

เนือหาในการเรียนรู้ 

1.  ศึกษาวตัถุประสงค ์ในการ

เรียนรู้ 

1.  ใบงานกิจกรรมใน

การเรียนรู้, คู่มือซ่อม

ไฟฟ้าในรถยนต,์ 

ชุดฝึกไฟฟ้าในรถยนต ์

1.  ผูเ้รียนศึกษา

ดว้ยตนเองตาม   

ใบงาน 

1.  เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต, ยูทูบ, 

คู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต ์

1.  ครูอาํนวยความสะดวก               

ในการเรียนรู้ จดัหาคู่มือซ่อม, 

แนะนาํสือการเรียนรู้, แนะยู

ทูบทีเกียวขอ้ง, แนะนาํแหลง่

การเรียนรู้ 

2.  สร้างสถานการณ์

จริง, ใชค้าํถามกระตุน้

ผูเ้รียนใหเ้กิดความ

อยากเรียนรู้ 

2.  คิดอย่างสร้างสรรค,์ การ

วเิคราะห์ปัญหาจากขอ้มูลทีครู

เตรียมใหแ้ละศึกษาหาความรู้

ดว้ยตนเอง, กระบวนการกลุ่ม

เพือคิดแกปั้ญหา 

2.  สมาร์ทโฟน, คู่มือ

ซ่อมระบบไฟฟ้าใน

รถยนต,์ เครือง

คอมพิวเตอร์, ชุดฝึก

และรถยนตจ์ริง 

2.  ศึกษาดว้ย

ตนเองผ่านยูทูบ, 

อินเตอร์เน็ท, คู่มือ

ซ่อมไฟฟ้ารถยนต ์

2.  เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต, ยูทูบ, 

คู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต ์

2.  ครูสังเกตพฤติกรรม                   

ในการเรียนรู้, รวมรวมขอ้มูล

จากการนาํเสนอ, คอยให้

กาํลงัใจเป็นระยะ 

3.  แจกใบงาน, กาํหนด

ปัญหาใหผู้เ้รียนได้

ร่วมกนัแกไ้ขโดยศึกษา

ดว้ยตนเองและใช้

กระบวนการกลุ่มเรียนรู้

ร่วมกนั 

3.  ศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง,             

ใชก้ระบวนการกลุ่มเรียนรู้

ร่วมกนั, ลงมือปฏิบติังาน, 

ทดลองร่วมกนัเป็นทีม,                  

มีการบนัทึกผลลงในใบงาน 

3.  สมาร์ทโฟน, คู่มือ

ซ่อม, เครือง

คอมพิวเตอร์, ชุดฝึก

และรถยนตจ์ริง 

3.  ศึกษาดว้ย

ตนเองผ่านยูทูบ, 

อินเตอร์เน็ท, คู่มือ

ซ่อมไฟฟ้ารถยนต ์

3.  เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต, ยูทูบ, 

คู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต ์

3.  ครูสังเกตพฤติกรรม                  

ในการเรียนรู้, รวมรวมขอ้มูล

จากการนาํเสนอ, คอยให้

กาํลงัใจเป็นระยะ 
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ตารางที 34  (ต่อ) 

 

กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 
การเลือกใช้ทรัพยากร 

วิธีการพัฒนา 
สือ การเรียนรู้ แหล่งข้อมูล 

4.  อาํนวยความสะดวก 

เช่น เตรียมสือ, อุปกรณ์

เครืองมือ, คู่มือ,              

แหล่งความรู้, สงัเกต

พฤติกรรม                     

ในการเรียนรู้ 

4.  การนาํเสนอ                       

หนา้ชนัเรียน, การอภิปราย

กลุ่ม, การจดัแสดงผลงาน, 

ผลการทดลอง, มีการผูเ้รียน

มีส่วนร่วมใหค้ะแนนตาม

สภาพจริงในการนาํเสนอ

ผลงาน 

4.  เครืองคอมพิวเตอร์, 

โปรเจกเตอร์,  

4.  มีการอภิปราย

ผลร่วมกนั, 

แลกเปลียนขอ้มูล, 

เรียนรู้ร่วมกนั, 

ประเมินผลกลุ่ม                

ทีเรียนรู้ร่วมกนั 

4.  เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต, ยทููบ, 

คู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต ์

4.  ครูแนะนาํวิธีการคน้ควา้

จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ,                 

มีการประเมินร่วมกนั 

5.  ครูแนะนาํเสริม

ขอ้มูลในส่วนทีขาด

หาย, และใหก้าํลงัใจ

ผูเ้รียน, มอบหมายงาน

ใหไ้ปเรียนรู้ดว้ย

ตนเองทีบา้นเพิมเติม 

5.  คน้ควา้หาความรู้จาก

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และ

บนัทึกผลการเรียนรู้ลงใน                 

ใบงาน 

5.  เครืองคอมพิวเตอร์, 

สมาร์ทโฟน, หนงัสือ, 

แหล่งเรียนรู้จริง,                      

ของจริง 

5.  ศึกษาเรียนรู้

ดว้ยตนเองทีบา้น, 

แหล่งเรียนรู้, 

ปราชญช์าวบา้น, 

ผูเ้ชียวชาญ 

4.  เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต, ยทููบ, 

คู่มือซ่อมไฟฟ้าใน

รถยนต,์ แหล่งขอ้มูล

, บุคคล 

4.  ใชว้ิธีเสริมแรงผูเ้รียนและ

ใหก้าํลงัใจ มีของรางวลัเลก็ ๆ 

นอ้ย ๆ, ครูแนะนาํวิธีการ

คน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่าง 

ๆ, แหล่งขอ้มูล, บุคคลทีมี

ความรู้ความสามารถทีเป็น

เครือข่ายความร่วมมือกบั

แผนกฯ 
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 ผูว้ิจยัไดข้อ้มูลในตารางที 15-34 มากาํหนดกลยทุธเ์พือพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน ในการพฒันากลยทุธผ์ูว้ิจยัใชแ้นวคิดของ (ศกัดิชาย    

สิกขา, 2544, หนา้ 103-105) สรุปได ้ดงันี  

 จุดแข็ง (Strengths)  

 1.  สถานศึกษาตงัอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรม 

 2.  สถานศึกษามีการคมนาคมทีสะดวก 

 3.  สถานศึกษาร่วมมือกนัจดัการเรียนการสอนกบัสถานประกอบการรถยนตช์นันาํของ

ยโุรป และญีปุ่น  

 4.  สถานศึกษาเป็นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่รถยนตช์นันาํของญีปุ่น 

 5.  นกัเรียนส่วนใหญ่ใชส้มาร์ทโฟน สามารถเชือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถ

เรียนรู้ดว้ยตนเองไดห้ลากหลายช่องทาง และส่งขอ้มูลใหก้บัเพือนร่วมชนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 

 จุดอ่อน (Weaknesses)  

 1.  ครุภณัฑที์มีอยูช่าํรุด เสียหาย ตามอายกุารใชง้าน 

 2.  หนงัสือ คู่มือ ในหอ้งสมุดมีนอ้ย และเก่ามาก 

 3.  ครูขาดการพฒันาตนเองเกียวกบัการจดัการเรียนการสอนแนวใหม่ ครูยงัสอนแบบ

บรรยาย 

 โอกาส (Opportunities)  

 1.  สถานศึกษาไดรั้บจดัสรรสือการเรียนรู้หลากหลาย เช่น รถยนตฝึ์ก ชุดฝึกระบบไฟฟ้า

ในรถยนต ์คู่มือการซ่อมและบริการ สือการเรียนรู้ดว้ยตนเองฉบบัซีดีรอม  

 2.  การมีเครือข่ายความร่วมมือ เป็นผลใหส้ามารถนาํนกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้จริงใน              

สถานประกอบการรถยนตไ์ด ้ 

 3.  การไปศึกษาดูงานเป็นเรืองทีสะดวกเนืองจากการคมนาคมสะดวก อยูใ่นเขตนิคม

อุตสาหกรรม และเขตปริมณฑล 

 อุปสรรค (Threats)  

 อุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีนอ้ยมากเนืองจากเป็นนโยบายของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีจะลดปัญหาทุกดา้นทีเป็นไปไดใ้นระดบันโยบาย                      

จึงไม่ส่งผลโดยตรงต่อกลยทุธ ์แต่อุปสรรคดงักล่าวอยูน่อกเหนือการดาํเนินการแกไ้ขระดบั

สาขาวิชา ซึงการแกไ้ขตอ้งดาํเนินการระดบันโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในการวจิยัครังนีจึงตดัอุปสรรคออกไปจากกลยทุธข์องการพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียน 



193 

 

 

 ในการวิเคราะห์ (SWOT ANALYSIS) พอสรุปได ้3 กลยทุธ ์ดงันี  

 1.  กลยทุธเ์พิมโอกาส ประกอบดว้ย ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นสือ ยทููบ ชุดฝึก 

และรถยนต ์จากศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ ครูทาํหนา้ทีอาํนวยความสะดวก                     

ในการเรียนรู้ จดัหาแหล่งการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

 2.  กลยทุธล์ดจุดอ่อน ประกอบดว้ย ครูลดบทบาท มาเป็นการสอนหลกัการทีสาํคญั มี

กิจกรรม ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ และใชค้าํถามกระตุน้ใหเ้กิดการคน้ควา้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนใช้

กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ มีการนาํเสนอผลงาน และการอภิปรายกลุ่มร่วมกนัหนา้ชนัเรียน  

 3.  กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง ประกอบดว้ย การนาํผูเ้รียนไปปฏิบติังานจริง และเรียนรู้จาก

ปัญหาจริงโดยมีครูฝึกจากสถานประกอบการมาร่วมถ่ายทอดความรู้ โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติังานจริง มีการไปฝึกงานในสถานประกอบการ 

 จากการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ดงักล่าว สรุปเป็นตารางได ้ดงันี  

 

ตารางที 35  การกาํหนดกลยทุธเ์พือการพฒันา และควบคุมกลยทุธก์ารจดัการเรียนการสอน 

   ตามแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

  

 จุดอ่อน (Weaknesses)  
จุดแข็ง 

 (Strengths)  

โอกาส 

 (Opportunities)  

จุดอ่อน การลดจุดอ่อน 
การเสริมจุดแข็ง 

การเพิมโอกาส จุดแข็ง 
 

โอกาส  
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ตารางที 36  การพฒันาสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

   (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ โดยใชแ้นวคิดสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

รายการ 
กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ 

หมายเหต ุ
การเสริมจุดแขง็ การเพมิโอกาส การลดจุดอ่อน 

รอบที 1 (7 

กิจกรรม)  

ปัญหา เครืองมือ              

ทีตอ้งใชร่้วมกนั               

มีไม่เพียงพอต่อ                   

ความตอ้งการ 

ปัญหา ความแรง               

ของสญัญาณ                         

อินเทอร์เน็ท              

ไม่เพียงพอ 

ปัญหา การจดัหา

แหล่งการเรียนรู้ 

และเตรียมวสัดุ 

อุปกรณ์ ไม่ทนัต่อ 

ความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

 

 

 

 

การแกปั้ญหา                

การสลบักลุ่ม                       

ในการเรียนรู้  

การแกปั้ญหา                 

ใชเ้ครือข่าย                    

อินเทอร์เน็ตของ

แผนกวิชาช่างยนต ์

การแกปั้ญหา 

จดัหารถยนตจ์ริง  

ปัญหาจากของจริง

มาใหน้กัเรียน 

ศึกษาจาก

สถานการณ์จริง 

ไดเ้ผชิญปัญหาใน

ชีวิตจริง 

 

 

   

   

   

ความสาํเร็จ 

นกัเรียนลงมือ

ปฏิบติั 

งานจริง ตาม                     

ใบงาน  

ความสาํเร็จ 

นกัเรียนไดเ้รียนรู้

ดว้ยตนเองจากยทููบ 

และเครือข่าย 

อินเทอร์เน็ต และ

สือของจริง 

ความสาํเร็จ ครู

เปลียนบทบาทมา 

ผูอ้าํนวยความ

สะดวกในการลงมือ 

ปฏิบติังานจริงของ

นกัเรียน 
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ตารางที 36  (ต่อ)  

 

รายการ 
กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งทางความรู้ 

หมายเหต ุ
การเสริมจุดแขง็ การเพมิโอกาส การลดจุดอ่อน 

รอบที 2 (8 

กิจกรรม)  

ปัญหา เครืองมือที

ตอ้งใชร่้วมกนัมี 

ไม่เพียงพอต่อ                      

ความตอ้งการ 

ปัญหา ความแรง

ของสญัญาณ 

อินเทอร์เน็ตไม่

เพียงพอ 

ปัญหา การจดัหา

แหล่งการเรียนรู้ 

และเตรียมวสัดุ 

อุปกรณ์ ไม่ทนัต่อ 

ความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

 

 

 

 

การแกปั้ญหา                 

การสลบักลุ่มใน

การเรียนรู้ การแบ่ง

งานเป็นสถานี 

การแกปั้ญหา ใช้

เครือข่าย                           

อินเทอร์เน็ตของ

แผนกวิชาช่างยนต ์ 

จดัทาํโครงงาน 

สิงประดิษฐ ์

การแกปั้ญหา จดัหา

รถยนตจ์ริง  

ปัญหาจากของจริง

มาใหน้กัเรียน 

ไดแ้กไ้ขโดย

กระบวนการกลุ่ม 

มีการทาํงานเป็นทีม 

มีการนาํเสนอผล 

 

 

 

  

   

ความสาํเร็จ 

นกัเรียนลงมือ

ปฏิบติั 

จริง ตามใบงาน 

จากชุดฝึก ของจริง 

ฝึกจากรถยนตจ์ริง 

ความสาํเร็จ 

นกัเรียนไดเ้รียนรู้

ดว้ย 

ตนเองจากยทููบ 

และเครือข่าย 

อินเทอร์เน็ต และ

สือของจริง 

ไดป้ระยกุตใ์ชก้บั

สิงประดิษฐ ์

ความสาํเร็จ ครู

เปลียนบทบาทมา 

ผูอ้าํนวยความ

สะดวกในการลงมือ 

ปฏืบติังานจริงของ

นกัเรียน 

เตรียมรถยนตฝึ์ก 

ของจริง 
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ตารางที 36 (ต่อ)  

 

รายการ 
กลยุทธ์การสร้างความเข้มแขง็ทางความรู้ 

หมายเหต ุ
การเสริมจุดแขง็ การเพมิโอกาส การลดจุดอ่อน 

รอบที 3 (7 

กิจกรรม)  

ความสาํเร็จ 

นกัเรียนลงมือ

ปฏิบติั 

จริง ตามใบงาน จาก

ชุดฝึก ของจริง 

ความสาํเร็จ นกัเรียน

ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง

จากยทููบ เครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

ความสาํเร็จ ครู

เปลียนบทบาทมา 

 

ผูอ้าํนวยความ

สะดวกใน                      

การลงมือ

ปฏิบติังานจริงของ

นกัเรียน 

 

ฝึกจากรถยนตจ์ริง  อินเทอร์เน็ต และสือ

ของจริง 

 

ศึกษาดว้ยตนเองใน

ศูนยถ่์ายทอดเทค 

เรียนรู้จากการศึกษา

ดูงาน 

เตรียมรถยนตฝึ์ก 

ของจริง 

 

เทคโนโลย ี ไดเ้รียนรู้จากครูฝึก

ในสถาน 

ประกอบการ 

มีการนาํเสนอ

ผลงาน 

สิงประดิษฐ ์
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ตารางที 37  ผลการทดลองใชก้ลยทุธด์า้นความรู้ และทกัษะทีตอ้งการ 

 

รายการ 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
ขนาดของผล 

 (Effect Size)  
ความแตกต่าง 

ก่อนเรียน หลงัเรียน ก่อนเรียน หลงัเรียน กลุ่ม

ทดลอง 

กลุ่ม

ควบคุม 

ก่อน

เรียน 

หลงั

เรียน µ  µ  µ  µ  

ความรู้ 
3.593 0.954 8.291 1.297 3.486 0.86

3 

5.139 0.783 6.054 2.761 0.107 3.152 

ทกัษะ 
ใบงาน - - 5.500 0.448 - - 3.51z8 0.606 - - - 1.982 

ประเมินตามสภาพจริง - - 7.710 0.325 - - 4.335 0.779 - - - 3.375 
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 จากตารางที 37 พบว่า ความแตกต่างดา้นความรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของกลุ่มทดลอง

มีค่าสูงกว่ากลุ่มควบคุม เท่ากบั 0.107 และ 3.152 ตามลาํดบั เมือพิจารณาความแตกต่างของคะแนน

ใบงาน มีค่าความแตกต่างหลงัเรียน เท่ากบั 1.982 และผลการประเมินตามสภาพจริงมีค่า                   

ความแตกต่างหลงัเรียน เท่ากบั 3.375 เมือพิจารณาขนาดของผล (Effect size) ของกลุ่มทดลอง มีค่า

เท่ากบั 6.054 และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากบั 2.761 เมือเปรียบเทียบขนาดของผล (Effect size)                            

มีความแตกต่างกนั เท่ากบั 3.293  

  ตอนที 6 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้กลยุทธ์สร้าง                 

ความเข้มแข็งทางความรู้ของนักเรียนระดับชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิา

ช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้แนวคดิสอนให้น้อยลงเรียนรู้มากขึน 
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ตารางที 38  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

    ช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิค ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

การสัมภาษณ์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การนําไปใช้ 

1.นกัเรียน  1. การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากยทููบ และ

การทดลองจริง 

2.  การทดลองทางวิทยาศาสตร์นาํผลมา

แกปั้ญหาในงานช่างยนต ์

3.   (ไม่เหมาะสม) คอมพิวเตอร์, 

เครืองมือวิเคราะห์สภาพไฟฟ้ารถยนต,์ 

มลัติมิเตอร์ มีไม่เพียงพอ 

4.  (ไม่เหมาะสม) สถานทีพกัผอ่น, ลาน

กีฬา มีไม่เพียงพอ  

1.  ไดแ้ลกเปลียนเรียนรู้ความคิด

สร้างสรรคแ์ละทกัษะ 

2.  ไดร่้วมกนันาํเสนอผลงาน, การทดลอง 

และผลการปฏิบติังาน 

3.  การจดัซือจดัจา้งตอ้งเสนอแผนปฏิบติั

การประจาํปีใหท้นัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั  

4.  ควรจดัสรรพืนทีว่างมีการปรับภูมิทศัน์

ใหร่้มรืน มีทีนงัพกัผอ่นและอ่านหนงัสือ 

1. นาํความรู้จากการทดลองมาประยกุตใ์ชก้บั

การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์

2.  เชือมโยงความรู้ ทกัษะ และความคิด

สร้างสรรคถ่์ายทอดผา่นผลงานและ

สิงประดิษฐ ์

3.  มีคอมพิวเตอร์ของครูเพียงเครืองเดียวตอ้ง

แบ่งกนัใช ้(แต่ตอ้งรอ)  

4.  ปรับพืนทีว่างบริเวณแผนกเป็นสถานที

พกัผอ่น 

ครู 1.  ครูใชค้าํถามกระตุน้นกัเรียนเพือเร้า

ความสนใจ ทาํใหเ้ขาอยากเรียนรู้ อยาก

ทดลอง 

 

1.  เพือดึงดูดใหน้กัเรียนสนใจทีคน้ควา้หา

ขอ้มูล และใหเ้ขาสามารถเชือมโยงความรู้

เดิมสู่ความรู้ใหม่ 

 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหผู้เ้รียน               

อยากเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.  เปลียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวย

ความสะดวกเรียนรู้, เป็นผูส้นบัสนุน                

ในการเรียน 
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ตารางที 38  (ต่อ)  
 

การสัมภาษณ์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การนําไปใช้ 

ครู 

 

2.  เตรียมกิจกรรมทีทา้ทายความสามารถ

เพราะช่วงวยันีอยูใ่นวยัทีอยากเรียนรู้ 

3.  ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้

กบันกัเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

รถยนต ์

4.  ร่วมมือกบัชุมชน สถานประกอบการ

รถยนตใ์นการอบรมใหค้วามรู้เรือง

เทคโนโลยใีหม่เกียวกบัไฟฟ้าในรถยนต ์

5.  มีการวางแผนการทาํงานทีดี และการ

เพิมผลผลิตในการทาํงาน 

2. จดัการแข่งขนัทกัษะ เกียวกบัไฟฟ้า

รถยนตเ์พือกระตุน้ผูเ้รียน 

3.  ครูเตรียมแหล่งการเรียนรู้, คู่มือซ่อม, 

ตาํรา, สือ, YouTube 

4.  ครูสงัเกตพฤติกรรมทีอาจเสียงกบั

อนัตรายในการปฏิบติังาน 

5.  มีการใชว้สัดุสินเปลืองอยา่งเหมาะสม 

ประหยดัละเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.  จดัการแข่งขนัทกัษะเกียวกบัไฟฟ้า

รถยนตเ์พือกระตุน้ผูเ้รียน 

4.  อบรมใหค้วามรู้เรืองเทคโนโลยใีหม่

เกียวกบัไฟฟ้าในรถยนต ์

5.  ไปศึกษาดูงานภายนอกเกียวกบัระบบ

ไฟฟ้าในรถยนต ์

ผูบ้ริหาร 1.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือดึงดูดให้

นกัเรียนสนใจทีคน้ควา้หาขอ้มูล และให้

เขาสามารถเชือมโยงเนือหาเขา้ดว้ยกนั 

จนสามารถนาํความรู้มาใชใ้นงานไฟฟ้า

รถยนต ์

 

1.  นาํความรู้ทีไดศึ้กษาดว้ยตนเองมา

ใหบ้ริการประชาชน ในกิจกรรมทีวิทยาลยั ฯ

จดัขึน 

2.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้การทาํงานไดด้ว้ย

ตนเอง  

1.  ออกหน่วยบริการประชาชน Fix it center 

การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันาํท่วมในเขต

ปริมณฑล การออกหน่วยบริการประชาชน

ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

2.  นาํความรู้จากการซ่อมรถยนตม์าใชใ้น

ชีวิตจริง  
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ตารางที 38  (ต่อ)  

 

การสัมภาษณ์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การนําไปใช้ 

ผูบ้ริหาร 

 

2.  นกัเรียนสามารถนาํความรู้ ทกัษะ 

ประยกุตใ์นชีวิตประจาํวนัได ้

3. นกัเรียนตอ้งมีความรู้และทกัษะการใช้

เครืองมือเบืองตน้ประยกุตใ์ชก้บัรถยนต์

ยหีอ้อืนได ้

4.  สามารถแกปั้ญหารถยนตจ์ริงไดห้ลาย

ยหีอ้ 

5.  งานทีใหน้กัเรียนปฏิบติัควรเป็นงานที

ใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา

ควบคู่กนัไปและมีการออกกาํลงักาย             

ในตวั  

3.  เนน้ความปลอดภยั สามารถแกปั้ญหา

รถยนตจ์ริงไดห้ลายระบบ 

4.  ร่วมมือกบัสถานประกอบการให ้            

มากขึนใน การส่งนกัเรียนเขา้ไปฝึกงาน 

หรือทาํงานในสถานประกอบการมีทกัษะ

ในการแกปั้ญหารถยนต ์ 

5.  นาํความรู้จากการซ่อมรถยนตม์าใช ้            

ในชีวิตจริง อาจรับงานภายนอกมาซ่อมใน

แผนกใหม้ากขึน โดยเฉพาะรถยนตข์อง

วิทยาลยั ฯ 

3.  งานทีใหน้กัเรียนปฏิบติัควรเป็นงานทีได้

แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์                

ในการแกปั้ญหาควบคู่กนัไป 

4.  ควรมีการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพในชนั

เรียน นกัเรียนจะไดรู้้สึกตืนตวั กระตุน้ให้

นกัเรียนมีความสนใจมากยงิขึน อาจจะมีของ

รางวลัใหเ้ลก็ ๆ นอ้ย ๆ  

5.  นาํความรู้ทีไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมา

ใหบ้ริการประชาชน ในกิจกรรมทีวิทยาลยั ฯ

จดัขึน เช่น ออกหน่วยบริการประชาชน Fix 

it center การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันาํท่วม

ในเขตปริมณฑล 
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บทที 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยันี มีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็ง 

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต ์2) ศึกษาความพร้อมของ

สถานศึกษา แหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียน 3) วิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แขง็ทางความรู้ของนกัเรียน 4) พฒันา              

กลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ให ้              

มากขึน 5) ศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนทีพฒันาขึน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต ์

ครูผูส้อน และผูบ้ริหาร รวมทงัหมด 436 คน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 

เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารสมัภาษณ์ผูที้เกียวขอ้ง จาํนวน                

34 คน สถิติทีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าขนาดของผล 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เชิงเนือหา โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ตามวตัถุประสงค ์ดงันี  

 ตอนที 1 ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์น

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 74 คน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา 46 คน, นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 316 คน 

จากการคาํนวณตามสูตรของ Krejgie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 436 คน เครืองมือ

ทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ

นกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ฯ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ทีมีการตอบสนอง

รายคู่ (Dual response format) การวิเคราะห์ ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบน

มาตรฐานและค่าดชันี PNI modified 

 ตอนที 2 ศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด
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สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่าง

ยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน 9 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์จาํนวน 20 คน รวม 33 คน เครืองมือทีใชเ้ป็น

แบบสมัภาษณ์ไม่มีโครงสร้าง ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน โดยการจดัเรียงเนือหา และสรุป

ประเด็นทีสาํคญั 

 ตอนที 3 วิเคราะห์องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ครูผูส้อนแผนกวิชาช่างยนตใ์น

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 74 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 46 คน นกัเรียนในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก จาํนวน 316 คน 

จากการคาํนวณตามสูตรของ Krejgie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 436 คน เครืองมือ

ทีใชเ้ป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีมีการตอบสนองรายคู่ (Dual response format) คือ 

สภาพทีควรจะเป็น และสภาพทีเป็นจริง โดยใชข้อ้มูลจากสภาพทีควรจะเป็นนาํมาวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis)  

 ตอนที 4 พฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัปีที 3 

สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน 40 คน ปีการศึกษา 2560 โดยใชแ้บบ

แผนการทดลองเป็นแบบกึงทดลอง แบ่งกลุ่มละ 20 คน โดยนกัเรียนแต่ละกลุ่มมีคุณลกัษณะ               

และความรู้ ความสามารถ ใกลเ้คียงกนั การทดลองดาํเนินการ ในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2560              

มีการทดสอบก่อนเรียน การประเมินตามสภาพจริง โดยการสงัเกตพฤติกรรมและประเมินผลงาน 

การทดสอบหลงัเรียน โดยใชเ้วลาทงัสิน 9 สปัดาห์ เครืองมือทดลอง ไดแ้ก่ กลยทุธส์ร้าง                    

ความเขม้แข็งทางความรู้ เครืองมือทีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรียนและ             

หลงัเรียน โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนความรู้ก่อนและหลงัเรียนดว้ยการหาค่าขนาด

อิทธิพล (Effect size: E.S.) (Cohen,1998)  

 ตอนที 5 ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็ง

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ครูผูส้อน

แผนกวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ จาํนวน 9 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 คน 
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นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์จาํนวน 20 คน รวม 33 คน 

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพืนฐาน 

โดยการจดัเรียงเนือหา และสรุปประเด็นทีสาํคญั 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ตอนที 1 ผลความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การนาํหลกัทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ ลดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดล้งมือ

ปฏิบติังานจริง ลดกิจกรรมทีไม่เกิดการปฏิสมัพนัธก์นั และกิจกรรมทีไม่เกิดกระบวนการกลุ่ม 

 ตอนที 2 ผลความพร้อมของสถานศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ เพือรองรับการศึกษาตาม

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน สถานศึกษามีทีตงัอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรม ทาํหนา้ที

ถ่ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ใหค้รูในสงักดัวิทยาลยัเทคนิคในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล 

มีความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการรถยนตห์ลายแห่ง  

 ตอนที 3 องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนสาขาวชิาช่างยนต ์โดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ดงันี ปัจจยัที 1: สมรรถนะผูเ้รียน 

ปัจจยัที 2: บทบาทของครูผูส้อน ปัจจยัที 3: การเรียนการสอน ปัจจยัที 4: การส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 

และปัจจยัที 5: บรรยากาศในการเรียนรู้  

 ตอนที 4 การพฒันากลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั                   

ชนั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์สามารถนาํไปใชใ้นวิทยาลยัเทคนิค                  

ภาคตะวนัออก ผลการทดลองใชก้ลยทุธด์า้นความรู้ในเนือหาทีเรียน พบว่า ผลคะแนนพฒันาการ

ทางความรู้ (ES) ของกลุ่มทดลอง มีค่าเท่ากบั 6.054 กลุ่มควบคุม มีค่าเท่ากบั 2.761 เมือเปรียบเทียบ

ความแตกต่าง พบว่า กลยทุธท์างดา้นความรู้ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม มีค่าเท่ากบั 3.293 

มีความแตกต่างอยูใ่นระดบัมากทีสุด (เมือเทียบกบัเกณฑ ์0.80)  

 ตอนที 5 ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนตข์องวิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน โดยผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก

ยทููบ การทดลองจริง การทดลองทางวิทยาศาสตร์นาํผลมาแกปั้ญหาในงานช่างยนต ์นาํความรู้จาก

การทดลองมาประยกุตใ์ชก้บัการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตเ์ชือมโยงความรู้ ทกัษะ และความคิด

สร้างสรรคถ่ายทอดผา่นผลงานและสิงประดิษฐ ์ครูผูส้อนใชค้าํถามกระตุน้ เตรียมกิจกรรมทีทา้ทาย
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ความสามารถของนกัเรียน ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้กบันกัเรียน เตรียมแหล่งการเรียนรู้, 

คู่มือซ่อม, ตาํรา, สือ, YouTube สงัเกตพฤติกรรมทีอาจเสียงกบัอนัตรายในการปฏิบติังาน, มีการใช้

วสัดุสินเปลืองอยา่งเหมาะสม ประหยดั และเกิดประโยชนสู์งสุดเปลียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็น

โคช้ 

 

อภปิรายผล 

 1.  ผลการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน นกัเรียนตอ้งการใหค้รูจดักิจกรรมทีมีการกระตุน้ความรู้

ความสามารถ การนาํหลกัทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาแกปั้ญหางานอาชีพ ไดเ้รียนรู้ดว้ย

ตนเองผา่นสือสารสนเทศ และสือออนไลน ์เช่น การทาํโครงงาน สิงประดิษฐ ์การประยกุตใ์ชก้บั

งานในอาชีพและชีวิตจริงโดยใชห้ลกัส่งเสริมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง วิจารณ์ พานิช 

(2556, หนา้ 20) ไดเ้สนอว่า การจดัสภาพแวดลอ้มและการสร้างบรรยากาศทีเอือต่อการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ส่งผลใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั พรสนัต ์            

เลิศวิทยาวิวฒัน ์(2550, หนา้ 159-183) ไดท้าํวิจยัเรือง รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะนิสยั                     

ทีพึงประสงคข์องนกัเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า การสร้างความตระหนกัส่งผลโดยตรงต่อ                 

ความรับผดิชอบของผูเ้รียน ความรักและความอบอุ่น ความเขา้ใจของผูป้กครองและครูทีปรึกษา

ช่วยสร้างความสมัพนัธที์ดีต่อผูเ้รียน การสร้างความสมัพนัธที์ดีร่วมกนั การสร้างความมนัใจ                  

ในตวัผูเ้รียน การใหก้ารช่วยเหลือ การใหข้วญักาํลงัใจ ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการกาํหนด

กิจกรรมทีส่งเสริมคุณลกัษณะทีพึงประสงคโ์ดยการลงมือปฏิบติัเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันา

ตนเองไปสู่ความสาํเร็จ  

  2.  ความพร้อมของสถานศึกษาแหล่งความรู้ทงัภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเ้ป็น

แหล่งสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน 

 ความพร้อมดา้นความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ นกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้และปฏิบติังาน

จริงในสถานประกอบการรถยนตช์นันาํของญีปุ่นเรืองการใชเ้ครืองวิเคราะห์สภาพรถยนต ์                  

ดว้ยคอมพิวเตอร์ เพือตรวจและวิเคราะห์ปัญหารถยนตจ์ริง และทาํการแกไ้ขปัญหา ณ                          

สถานประกอบการรถยนต ์ทีลงนามความร่วมมือจดัการเรียนรู้ร่วมกนั สอดคลอ้งกบั Schultz 

(1996) ไดท้าํวิจยัเรือง กระบวนการของผูเ้ขา้ฝึกงานของประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนี 

สถานภาพของการเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ และการใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสูงในชุมชน ผลการวจิยั พบว่า 
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การฝึกปฏิบติังานในประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนี โดยการจดัการศึกษา ระบบทวิภาคี                     

มีส่วนช่วยเป็นอยา่งมากในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ประมาณร้อยละ 70 ทีมี ผูส้าํเร็จ

การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาตามทีกาํหนด เพือรองรับเทคโนโลยรีะดบัสูง และเพือผลิตคนออกมารับ

ใชส้งัคม ชุมชน ไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากนนัการฝึกคนใหมี้ทกัษะในประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐ

เยอรมนีนนัยงัทาํใหผู้ฝึ้กงาน มีส่วนร่วมในคณะกรรมการระดบัทอ้งถินในดา้น แรงงานอีกดว้ย 

 ความพร้อมดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายทา้ทาย

ความสามารถไดก้าํหนดกิจกรรมทีตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรู้               

มีการทาํงานเป็นทีม ไดศึ้กษาดูงาน เช่น งานมอเตอร์โชว ์ศึกษาจากคู่มือซ่อมในรูปแบบหนงัสือ

คู่มือ แบบซีดีรอม ในเครืองคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะในสมาร์ทโฟนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง                 

ไดทุ้กทีทุกเวลา ไดแ้สดงออกทางความคิด สอดคลอ้งกบั Siribunnam and Tayraukham (2009,                

pp. 279-282) ไดท้าํการศึกษาผลการเรียนรู้ในรูปแบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 7 ขนั มีผลสมัฤทธิทาง              

การเรียน เรือง กรด-เบส สูงกวา่ผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบ KWL อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

ผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ขนั มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผลสมัฤทธิ                       

ทางการเรียน เรืองกรด-เบส และเจตคติต่อการเรียนเคมี สูงกว่าผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบ KWL มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่า

ผูเ้รียนทีเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 ความพร้อมดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดจ้ดัการเรียนรู้โดยเนน้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและปฏิบติังานจริง การศึกษาดว้ยตนเองผา่นยทููบไดรั้บคาํแนะนาํจาก

ครูก่อนการทดลองจริงแต่ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากครูก่อนเพราะบางเรืองอาจเกิดอนัตรายได ้

วิธีการแกไ้ขจุดดอ้ย ทางแผนกขาดเครืองมือวดัดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยขีนัสูง ผูว้จิยั

ไดน้าํนกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้และปฏิบติังานจริงเรืองการใชเ้ครืองวิเคราะห์สภาพดว้ยคอมพิวเตอร์

ตรวจวิเคราะห์ปัญหารถยนตจ์ริง และทาํการแกไ้ขปัญหา ณ สถานประกอบการรถยนตที์ลงนาม

ความร่วมมือกนัจดัการเรียนรู้ร่วมกนั เชิญผูเ้ชียวชาญจากสถานประกอบการมาใหค้วามรู้เรืองไฟฟ้า

รถยนตใ์หแ้ก่นกัเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชพื้นทีเหลือมเวลากนั มีการเพิมจุดบริการ

อินเทอร์เน็ตใหผู้เ้รียนบริเวณพืนทีปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั แต่บรรยากาศทีเกิดเสียงดงัรบกวน                

เป็นเรืองทีหลีเลียงไม่ไดมี้ความจาํเป็นตอ้งปรับสภาพใหเ้ขา้กบัสิงแวดลอ้มทีมีภาวะกดดนัทางเสียง 

เพราะในสถานประกอบการจริงตอ้งมีปรากฏการณ์เดียวกนั การแกไ้ขปัญหาเรืองควนัไอเสีย ผูว้ิจยั

ไดด้าํเนินการแกไ้ขโดยใหผู้เ้รียนนาํผา้ปิดจมูกส่วนตวัมาใชใ้นขณะปฏิบติังาน  



207 

 

  3.  องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มาก

ขึน ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ดงันี  

 ปัจจยัที 1: สมรรถนะผูเ้รียน ประกอบดว้ยทศันะคติ ดงันี ผูเ้รียนตอ้งใชห้ลกัคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ สอดคลอ้งกบั พิมพนัธ ์เดชะคุปต ์และคณะ 

(2556) การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในยคุศตวรรษที 21 จาํเป็นตอ้งสร้างผูเ้รียน (Learner) 

เป็นผูมี้คุณลกัษณะทีพึงประสงค ์และมีสมรรถนะในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ แนวทาง                   

การแกปั้ญหาเกียวกบัรถยนตส์มยัใหม่ มีวิธีการดาํเนินชีวิต สร้างสรรคสิ์งประดิษฐใ์หม่ ๆ หรือทีเรา

เรียกว่า“นวตักรรม”จนพฒันาตนเองเป็น “นวตักร” (Innovator) การเรียนรู้ทีส่งเสริมใหผู้เ้รียน             

เป็นนวตักร คือ การจดัการเรียนรู้โดยโครงงาน หรือการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน (Project based 

learning) โดยครูเป็นผูจ้ดัการและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีการคน้ควา้และ

แสวงหาความรู้ความจริงดว้ยตวัเองมากขึน การทาํโครงงานสิงประดิษฐเ์ป็นการคน้พบความรู้ใหม่

ดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า การนอ้มนาํหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย ส่งเสริมสุขภาพ มีทกัษะการใชใ้ชเ้ครืองมือวดัทางกลเครืองมือวดัทางไฟฟ้า 

เช่น เวอร์เนียคาลิเปอร์, ไมโครมิเตอร์, ฟิลเลอร์เกจ, บอร์เกจ ฯลฯ เครืองมือวิเคราะห์ปัญหา เช่น 

Tech 2 ฯลฯ มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต ์เช่น คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้า มีความรู้และทกัษะ             

การบาํรุงรักษาตามคู่มือซ่อมรถยนต ์ 

 ปัจจยัที 2: บทบาทของครูผูส้อน ประกอบดว้ยทศันะคติ ดงันี ลดบทบาทของครูในฐานะ

เป็นผูส้งัการผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ลดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ได้

แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์ไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง ไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ                  

ลดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างครูและผูเ้รียน ลดกิจกรรม

การเรียนรู้ทีนกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและการทาํงานเป็นทีม สอดคลอ้งกบั อภิชาต      

อนุกลูเวช (2551) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ฝึกปฏิบติัทางเทคนิค                  

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทาง

เทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 13 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 

การกาํหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ผูเ้รียน การออกแบบเนือหาบทเรียน                 

การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน           

การกาํหนดบทบาทครูผูส้อน การสร้างแรงจูงใจในการเรียน การดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ฝึกปฏิบติัทางเทคนิคโดยใชโ้มเดล CAA ประกอบดว้ย ขนัตอนการเรียนการสอนเพือพฒันาทกัษะ
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ปฏิบติั 3 ขนัตอน คือ ขนัความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive phase) ขนัปฏิบติั (Associative phase) และ

ขนัชาํนาญ (Autonomous phase) กิจกรรมเสริมทกัษะ การตรวจสอบและควบคุมการเรียนของ

ผูเ้รียน การตรวจสอบทกัษะปฏิบติัระหว่างเรียน การประเมินผลการเรียนการสอน และขอ้มูล

ป้อนกลบั เพือการปรับปรุง สาํหรับประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าว ผา่นเกณฑ์

การประเมิน ประสิทธิภาพซึงกาํหนดไวที้ 85/ 85 ในดา้นประสิทธิผล พบว่า ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ

หลงัการเรียน จากรูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สูงกว่า

ก่อนการเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียนอาชีวศึกษาทีเรียนจากรูปแบบ          

การเรียนการสอนนี มีทกัษะปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี หลงัจากการเรียนผา่นไป 2 สปัดาห์ นกัเรียน                   

มีความคงทนของทกัษะปฏิบติั คิดเป็นร้อยละ 99.43 และนกัเรียนอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นต่อ           

การเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัทางเทคนิคบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อยูใ่นระดบั

เหมาะสมมาก 

 ปัจจยัที 3: ปัจจยัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยทศันะคติ ดงันี จดัการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นั สอดคลอ้งกบั กิจจา บานชืน (2557) ไดท้าํวิจยัเรือง  

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพือ

แกปั้ญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ ผลการวิจยั พบว่า 1.  รูปแบบ

การเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาของนกัเรียน

อาชีวศึกษาตามแนวคิดสร้างความรู้ มีองคป์ระกอบ คือ หลกัการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย 

เนือหา กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีวจิารณญาณ 

หลกัการจดัการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ซึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขนัตอน คือ                         

1) ขนัการนิยามปัญหา (Problem phase) 2) ขนัเลือกขอ้มูลในการตอบปัญหา (Information phase)  

3) ขนัวิเคราะห์ขอ้มูลในการแกปั้ญหา (Analyzed phase) 4) ขนัประเมินสมมติฐาน (Evaluated 

phase) 5) ขนัสรุปการสร้าง ความรู้ในการแกปั้ญหา (Created phase) 2.  ความสามารถในการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริม

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพือแกปั้ญหากบัการเรียนการสอนปกติแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลียความสามารถ                     

ในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพือแกปั้ญหาสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

 ปัจจยัที 4: ปัจจยัส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน ประกอบดว้ยทศันะคติ ดงันี ลดกิจกรรม               

การเรียนเกียวกบัการท่องจาํ เนือหาภาคทฤษฎี ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้ใหฝ่้ายเดียว 

สอดคลอ้งกบั Strawitz and Malone (1987, pp. 53-60) ไดศึ้กษาความคงทนของความตอ้งการและ

ความเขา้ใจในการใชท้กัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขนัสูง โดยเปรียบเทียบการเรียนของ
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นกัศึกษาทีเรียนจากครูโดยตรงกบัเรียนดว้ยตนเอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาหญิงจาํนวน 32 คน 

จาก 2 หอ้งเรียนทีเรียนวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลยัลาร์จเซาธเ์ธินร์ โดยไดรั้บการสอน

จากผูส้อน 2 คน ผูส้อนคนหนึงสอนนกัศึกษาโดยการบรรยายถึงทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขนัสูงและไม่แนะนาํการปฏิบติัทกัษะกบันกัศึกษา ส่วนผูส้อนอีกคนหนึงสอนทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อีกหอ้งหนึง โดยใหน้กัศึกษาเรียนดว้ยตนเอง มีแบบฝึกหดัปฏิบติั

ทกัษะดว้ยตนเอง ผลการวจิยั พบว่า การใหน้กัศึกษาเรียนดว้ยตนเองจะมีผลสมัฤทธิดา้นทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขนัสูงสูงกว่าการเรียนจากครู ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ่้ายทอด

ความรู้เพียงฝ่ายเดียว 

 ปัจจยัที 5: ปัจจยับรรยากาศในการเรียนรู้ ประกอบดว้ยทศันะคติ ดงันี ครูแนะนาํประเด็น

ทีส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกแห่ง ทุกสถานที เชือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง จดับรรยากาศทีเป็นอิสระ             

และปลอดภยั สามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวิต 

 4.  กลยทุธก์ารสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้ใหม้ากขึน ประกอบดว้ย 4 กลยทุธ ์คือ 1.กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และเสริมโอกาส การสอนให้

นอ้ยลง ประกอบดว้ย ครูทาํหนา้ทีอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จดัหาแหล่งการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 2.กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และเสริมโอกาส การเรียนรู้มากขึน 

ครูลดบทบาท มาเป็นการสอนหลกัการทีสาํคญั มีกิจกรรม ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ และใชค้าํถาม

กระตุน้ใหเ้กิดการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3.กลยทุธเ์สริมจุดแข็ง และขจดัอุปสรรค การสอนใหน้อ้ยลง 

ประกอบดว้ย ครูนาํผูเ้รียนไปปฏิบติังานจริง และเรียนรู้จากปัญหาจริง โดยมีครูฝึกจาก                        

สถานประกอบการมาร่วมถ่ายทอดความรู้ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง มีการไปฝึกงาน              

ในสถานประกอบการ 4.กลยทุธข์จดัจุดอ่อน และขจดัอุปสรรคการเรียนรู้มากขึน ประกอบดว้ย 

การศึกษาดูงาน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองผา่นยทููบ ศึกษาจากคู่มือซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนต ์

เรียนรู้จากชุดฝึกของจริงในศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ และการจดัทาํโครงงาน

สิงประดิษฐ ์สอดคลอ้งกบั พีรพงษ ์พนัธโ์สดา (2559) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันาสมรรถนะอาชีพ

ช่างไฟฟ้าโรงงาน โดยใชโ้ครงงานวิชาชีพ เป็นฐานระบบทวิภาคี สาํหรับสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะช่างไฟฟ้าโรงงานโดยใช้

โครงงานวิชาชีพเป็นฐาน (Project based learning) ระบบทวิภาคี สาํหรับสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีสร้างขึน สามารถนาํไปใชพ้ฒันาสมรรถนะอาชีพ                

ช่างไฟฟ้าโรงงานไดต้ามวตัถุประสงค ์จากผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า สมรรถนะดา้นความรู้ 
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เมือวิเคราะห์ผลการทดลองแบบวดัซาํตวัแปรตน้ 1 ตวั (One-way repeated measures design)                 

ทุกสมรรถนะมีพฒันาการสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 5.  เพือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิค                 

ภาคตะวนัออกโดยใชแ้นวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 ความเหมาะสม การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากยทููบ การทดลองจริง การทดลองทาง

วิทยาศาสตร์นาํผลมาแกปั้ญหาในงานช่างยนต ์ครูใชค้าํถามกระตุน้นกัเรียนเพือเร้าความสนใจ              

ทาํใหเ้ขาอยากเรียนรู้อยากทดลอง เตรียมกิจกรรมทีทา้ทายความสามารถของนกัเรียน ครูมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้กบันกัเรียน ชุมชน สถานประกอบการรถยนต ์ร่วมมือกบัชุมชน                           

สถานประกอบการรถยนตใ์นการอบรมใหค้วามรู้เรืองเทคโนโลยใีหม่เกียวกบัไฟฟ้าในรถยนต ์                

มีการวางแผนการทาํงานทีดี และการเพิมผลผลิตในการทาํงาน ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือดึงดูดให้

นกัเรียนสนใจทีคน้ควา้หาขอ้มูล สามารถเชือมโยงเนือหาเขา้ดว้ยกนั นาํความรู้มาใชใ้นงานไฟฟ้า

รถยนต ์นาํความรู้ ทกัษะ ประยกุตใ์นชีวิตประจาํวนัได ้ประยกุตใ์ชก้บัรถยนตย์หีอ้อืนได ้สามารถ

แกปั้ญหารถยนตจ์ริงไดห้ลายยหีอ้ งานทีใหน้กัเรียนปฏิบติัควรเป็นงานทีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์

สอดคลอ้งกบั อภิชาติ เนินพรหม (2559) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียน              

การสอนเพือเสริมสร้าง ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพือเสริมสร้าง

ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชา           

ช่างอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมในการนาํไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.32, SD = .05) และ

มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช ้อยูใ่นระดบัมากทีสุด ( X  = 4.27, SD = .08) ไดร่้วมกนันาํเสนอ

ผลงาน, การทดลอง และผลการปฏิบติังาน ควรจดัสรรพืนทีว่างมีการปรับภูมิทศัน์ใหร่้มรืน มีทีนงั

พกัผอ่นและอ่านหนงัสือ เพือดึงดูดใหน้กัเรียนสนใจทีคน้ควา้หาขอ้มูล และใหเ้ขาสามารถเชือมโยง

ความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ จดัการแข่งขนัทกัษะเกียวกบัไฟฟ้ารถยนตเ์พือกระตุน้ผูเ้รียน ครูเตรียม

แหล่งการเรียนรู้, คู่มือซ่อม, ตาํรา, สือ, YouTube ครูสงัเกตพฤติกรรมทีอาจเสียงกบัอนัตรายใน            

การปฏิบติังาน, มีการใชว้สัดุสินเปลืองอยา่งเหมาะสม ประหยดัเกิดประโยชน์สูงสุด นาํความรู้ทีได้

ศึกษาดว้ยตนเองมาใหบ้ริการประชาชน ในกิจกรรมทีวิทยาลยัฯจดัขึน นกัเรียนสามารถเรียนรู้           

การทาํงานไดด้ว้ยตนเอง เนน้ความปลอดภยั สามารถแกปั้ญหารถยนตจ์ริงได ้ร่วมมือกบั                     

สถานประกอบการใหม้ากขึนใน การส่งนกัเรียนเขา้ไปฝึกงาน หรือทาํงานในสถานประกอบการ            

มีทกัษะในการแกปั้ญหารถยนต ์นาํความรู้จากการซ่อมรถยนตม์าใชใ้นชีวิตจริง อาจรับงาน

ภายนอกมาซ่อมในแผนกใหม้ากขึน โดยเฉพาะรถยนตข์องวิทยาลยัฯ การนาํความรู้จากการทดลอง 
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และปฏิบติังานจริงมาประยกุตใ์ชก้บัการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์ดงันนั สามารถเชือมโยง

ความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรคถ่์ายทอดผา่นผลงานและสิงประดิษฐ ์ครูใชค้าํถามนาํเพือ

กระตุน้ เปลียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นผูส้นบัสนุน                

ในการเรียนจดัการแข่งขนัทกัษะเกียวกบัไฟฟ้ารถยนตเ์พือกระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความตอ้งการอยาก

เรียนรู้ดว้ยตนเอง อบรมใหค้วามรู้เรืองเทคโนโลยใีหม่เกียวกบัไฟฟ้าในรถยนต ์การศึกษาดูงาน         

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความกระตือรือร้น เกิดทกัษะ 

และสามารถประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพช่างยนต ์เช่น การนาํไปใชอ้อกหน่วยบริการประชาชน Fix It 

Center การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันาํท่วมในเขตปริมณฑล ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั              

นาํความรู้จากการซ่อมรถยนตม์าใชใ้นชีวติจริง งานทีใหน้กัเรียนปฏิบติัควรเป็นงานทีไดแ้สดงออก

ทางความคิดสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั อภิชาติ เนินพรหม (2559) ไดท้าํวจิยัเรือง การพฒันารูปแบบ

กระบวนการเรียนการสอนเพือเสริมสร้าง ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ผลการวจิยั พบว่า กระบวนการเรียน                     

การสอนเพือเสริมสร้างความสามารถทางการคิดสร้างสรรค ์สาํหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมประกอบดว้ยกระบวนการ เรียนการสอนสาํคญั 4 ขนัตอน คือ 

ขนัสร้างการรับรู้ (Perception) ขนัประมวลผล (Processing) ขนัประยกุตใ์ช ้(Applying) และขนั

ประเมินผล (Evaluation) ผลการใชรู้ปแบบมีดงันี มิติดา้นการคิด โดยผูเ้รียนมีคะแนนความสามารถ

ทางการคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติทีระดบั .05 มิติดา้นจิตใจ

และบุคลิกภาพภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ( X = 1.34, SD = .08) โดยมี อตัราพฒันาการเฉลีย .23 ต่อครัง

ของการวดั และมิติดา้นผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( X  = 4.87, SD = .52)                       

และผลการเปรียบเทียบผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถทางการคิด สร้างสรรคสู์งกว่า

กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1.  สมรรถนะผูเ้รียน ควรเนน้หลกัการ ความรู้ทีเป็นมาตรฐาน ทนัสมยั จากการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง การฝึกปฏิบติัจริง และการเรียนรู้จากสถานประกอบการ 

 2.  ครูผูส้อนลดการเป็นผูถ่้ายทอด ปรับเป็นผูว้างแผนการเรียนการสอน ผูชี้แนะแนวทาง 

และผูใ้หค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 

 3.  การเรียนการสอนเนน้การฝึกปฏิบติัจากการทาํงานจริง ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

จากองคค์วามรู้ใหม่ และการประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณ์ทีเป็นปัญหาต่าง ๆ  
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 4.  การส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน โดยเนน้การคน้ควา้ดว้ยตนเองผา่นสือสารสนเทศต่าง ๆ 

เนน้การทาํงานร่วมกบัผูอื้น และการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

 5.  การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทีเอือต่อการเรียนรู้ และการทาํงานดา้นวิชาการ 

และการปฏิบติั 

 ข้อเสนอแนะในการวจิยัครังต่อไป 

 1.  ควรติดตามผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกลยทุธส์อนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน เพือ

ปรับปรุงกลยทุธใ์หดี้ขึน 

 2.  ควรศึกษาความตอ้งการของสถานประกอบการในคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาช่างยนต ์และแนวทางการสร้างความร่วมมือในแนวคิดสอนนอ้ยลงเรียนรู้มากขึน                 

เพือกาํหนดแนวทางจดัการศึกษาทีมีคุณภาพร่วมกนั 
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ภาคผนวก ก 

   - รายนามผูท้รงคุณวฒิุดา้นเครืองมือวิจยั 

   - รายนามผูท้รงคุณวฒิุดา้นการสนทนากลุ่ม 
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รายชือผู้เชียวชาญในการตรวจเครืองมือวจิยั 

 

1.  ดร.กิจจา บานชืน   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3   

2.  ดร.นภนต ์เกือนอ้ย  ครูเชียวชาญ 

3.  ดร.สุชาติ ใจสถาน  ครูชาํนาญการพิเศษ   

4.  ดร.ประเสริฐ แกว้แจ่ม รองผูอ้าํนวยการ 

5.  อาจารย ์วนัชยั สุวรรณวีรกุล ครูชาํนาญการ  
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รายชือผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสนทนากลุ่ม 

 

1.  นายศุภชยั   แกว้ประดิษฐ ์  หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

2.  นายพิรุฬห์  วิริยะประกอบ   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

3.  นายถนดั   เฟืองมะลิ   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

4.  นายนพรัตน์  กลินหอม   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์ 

5.  ว่าทีเรือตรี  มนตช์ยั แช่มสา   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

6.  นายอนุชา   มาตฤปโยธร   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

7.  นายภาสกร  ลดเลียว   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

8.  นายกิตติศกัดิ  ห่วงมิตร   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

9.  นายเอกวีร์  บุญยนื   หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์

10.  นายสุรเชษฐ ์จรรยาพิลาทิพย ์  หวัหนา้แผนกวิชาช่างยนต ์
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ภาคผนวก ข 

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

- แบบสอบถามการวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน 

 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิค 

 ภาคตะวนัออกโดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

- ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เกียวกบัความพร้อมในการใชก้ลยทุธส์ร้างความเขม้แข็งทางความรู้

ของนกัเรียนระดบั ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของ

วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

- ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชก้ลยทุธส์ร้าง

ความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก โดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

- ผลการสมัภาษณ์ครู บุคลากรทางการศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการและผูเ้รียน 

- ค่าความสอดคลอ้งของเครืองมือ (IOC)  
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คําชีแจงสําหรับผู้เข้าร่วมในการวิจัย 

การวจิยัเรือง การวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยแนวคิด

สอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

 

เรียน ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั 

 ท่านเป็นบุคคลหนึงในจาํนวน 435 คน ทีไดรั้บเชิญเขา้เป็นผูร่้วมในการวิจยัซึงมี

วตัถุประสงคเ์พือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียน

ระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกโดยใช้

แนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้ใหม้ากขึน โดยเมือผูเ้ขา้ร่วมวจิยัตอบแบบสอบถามเสร็จก็ส่งกลบัทาง

ไปรษณีย ์โดยใส่ซองติดแสตมป์ถึงผูว้ิจยั ซึงผูว้ิจยัเตรียมไวใ้หพ้ร้อมแบบสอบถามแลว้การวิจยั            

ครังนี ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไม่มีความเสียงดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม กฎหมายและความเสียงดา้นอืน ๆ 

ตลอดจนไม่ก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือเป็นอนัตรายต่อผูร่้วมการวจิยัใด ๆ ทงัสิน ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั              

จะไดรั้บประโยชน์ทางออ้มเมือการวจิยัเสร็จสิน โดยนาํผลการวจิยัมาเป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ผูบ้ริหารทวัไป และครูใชห้ลกัในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ต่อโรงเรียนของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัต่อไป 

 ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไม่มีค่าใชจ่้ายใด ๆ ทงัสิน ค่าจดัทาํแบบสอบถาม ซอง แสตมป์ ผูว้ิจยั                  

เป็นผูจ้ดัเตรียมใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยั ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีสิทธิจะถอนตวัหรือบอกเลิกการเขา้ร่วม

โครงการวิจยันีเมือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยันีจะไม่มีผลกระทบใด ๆ กบั

ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั 

 ผลการวิจยันีจะใชส้าํหรับวตัถุประสงคท์างวิชาการเท่านนั โดยขอ้มูลจะถูกเก็บรักษาไว้

ในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ จะไม่มีชือหลกัฐานแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วม

วิจยั ขอ้มูลทีตอบเป็นรายบุคคลจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ผูที้จะเขา้ถึงไดคื้อผูว้จิยัเพียงคนเดียว                   

และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัและขอ้มูลจะถูกทาํลายหลงังานวิจยัเสร็จ

สมบูรณ์แลว้ 6 เดือน 



227 

 

 ผูว้ิจยัรับรองว่าจะตอบคาํถามต่าง ๆ ทีผูเ้ขา้ร่วมวจิยัสงสยัดว้ยความเต็มใจ ไม่ปิดบงั            

ซ่อนเร้นจนผูเ้ขา้ร่วมวิจยัพอใจ ขอ้มูลเฉพาะเกียวกบัตวัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัจะถูกเก็บเป็นความลบัและจะ

เปิดเผยในภาพรวมทีเป็นการสรุปผลการวิจยั 

 หากมีการเปลียนแปลงวิธีการหรือมีขอ้มูลใหม่เพิมเติม ผูว้ิจยัจะแจง้ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทาง

ไปรษณียแ์ละหากผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีปัญหาหรือขอ้สงสยัประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจาก 

ผูว้ิจยั นายแสนพล กล่อมหอ โทร. 08 9914 2549 หรือ e-mail: saenpol@gmail.com 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยงิ ในความร่วมมือในการวจิยัครังนี 

 

                                    นายแสนพล กล่อมหอ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 

                         ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

เรือง การวิจยัและพฒันาการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ของวิทยาลยัเทคนิค 

ภาคตะวนัออกโดยแนวคิดสอนใหน้อ้ยลงเรียนรู้มากขึน 

............................................................................................................................................................. 

 

ตอนที 1 แบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

โปรดทาํเครืองหมายลงใน  หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามความเป็นจริง 

1.   เพศ 

  ชาย       หญิง 

2.  สถานภาพของผูต้อบ 

    นกัเรียน ระดบั (ปวช.) ชนัปีที......................  

    ครูผูส้อน วิชาทีชาํนาญทีสุด (โปรดระบุ).........................................................  

    ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง    ผูอ้าํนวยการ 

          รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  

          รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

          รองผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

          รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา  

3.  ขนาดของสถานศึกษา 

     สถานศึกษาขนาดเลก็ (ไม่เกิน 500 คน)  

     สถานศึกษาขนาดกลาง (501-1,500 คน) 

    สถานศึกษาขนาดใหญ่ (1,501-2,500 คน)  

     สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (มากกว่า 2,500 คนขึนไป) 
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ตอนที 2  เนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัใหมี้การเรียนรู้ตาม  

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต ์ 

คาํชีแจง: โปรดใส่เครืองหมายในช่องทีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากทีสุด ทงัในสภาพปัจจุบนั 

และความคาดหวงั เพือระบุว่า เนือหาทีมีการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัของ

ท่านมีความตอ้งการจาํเป็นทีควรไดรั้บการพฒันาเรืองต่อไปนี อยูใ่นระดบัใด โดยมีเกณฑ ์                  

การพิจารณา ดงันี 

  5 = มากทีสุด   หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมากทีสุด 

 4 = มาก     หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมาก 

 3 = ปานกลาง   หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัปานกลาง 

 2 = นอ้ย    หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ย 

 1 = นอ้ยทีสุด  หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ยทีสุด 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เนือหาทัวไปในหลักสูตร (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.  การเขียนรายงานการเรียนรู้เป็นภาษาไทย           

2.  การนาํเสนอ/ การอภิปรายหนา้ชนัเรียน                

เป็นภาษาไทย 

          

3.  การใชห้ลกัคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์                

มาเชือมโยงความรู้ในงานอาชีพ 

          

4.  การนาํความรู้และหลกัการทางสงัคม                     

มาประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

          

5.  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดี            

6.  มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม           

7.  การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครูและ

ผูเ้รียน 

          

8.  การใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า           

9.  การนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

มาใชใ้นชีวติประจาํวนั 

          

10.  ไดสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ที

หลากหลาย 
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 รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลายและ

ส่งเสริมการคิด 

          

12.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดอ้อกกาํลงักาย 

          

13.  จดักิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนที 

ส่งเสริมสุขภาพ 

          

เนือหาทางวชิาชีพหลกัสูตร (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต ์

14.  มีความรู้และหลกัการของความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

          

15.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือทวัไป เช่น คีม,

คอ้น,ไขควง 

          

16.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือช่างยนตท์วัไป 

เช่น ปะแจแหวน, ปะแจปากตาย, ปะแจรวม, 

ดา้มขนั, ดา้มต่อ, ปะแจกระบอก ฯลฯ 

          

17.  มีความทกัษะในการใชเ้ครืองมือวดัทางกล

ช่างยนต ์เช่น เวอร์เนีย คาลิเปอร์,  

ไมโครมิเตอร์, ฟิลเลอร์เกจ, บอร์เกจ ฯลฯ 

          

18.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือวดัทางไฟฟ้า             

ช่างยนต ์เช่น มลัติมิเตอร์, โกลวเ์ลอร์, 

เครืองมือวเิคราะห์ปัญหา เช่น Tech 2 ฯลฯ 

          

19.  มีทกัษะการใชเ้ครืองมือพิเศษฯช่างยนต ์

เช่น ตวัดูดลอ้ช่วยแรง ตวัดูดลูกปืน ตวัดูดลอ้

แม่เหลก็ ฯลฯ 

          

20.  มีความรู้ในการใชคู่้มือซ่อมรถยนต ์เช่น 

คู่มือซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ของบริษทั 

Toyota,  Isuzu ฯลฯ 

          

21.  มีความรู้และทกัษะการบาํรุงรักษาตาม

คู่มือซ่อมรถยนต ์

          

 

 



231 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22.  มีทกัษะการซ่อมแซมตามคู่มือซ่อมรถยนต ์           

23.  สามารถเชือมโยงความรู้ทางทฤษฎีมาสู่

งานอาชีพ 

          

24.  สามารถนาํหลกัการทางคณิตศาสตร์               

มาแกปั้ญหางานอาชีพ 

          

25.  สามารถนาํหลกัการทางวทิยาศาสตร์              

มาแกปั้ญหางานอาชีพ 

          

26.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากรถยนตจ์ริง           

27.  ไดเ้รียนรู้และแกปั้ญหาจากสถานการณ์

จริง 

          

28.  มีการแสดงผลงาน สิงประดิษฐ์ นวตักรรม           

29.  นาํความรู้และทกัษะทีไดจ้ากการปฏิบติัมา

นาํเสนอ และร่วมกนัอภิปรายผลหนา้ชนัเรียน 

          

 

ตอนที 3 สภาพปัจจุบนั และตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน 

คาํชีแจง: โปรดใส่เครืองหมายในช่องทีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากทีสุด ทงัในสภาพปัจจุบนั 

และความคาดหวงั เพือระบุว่าสภาพปัจจุบนัและตามความคาดหวงัใหค้รูลดบทบาทการสอน                

มีความตอ้งการจาํเป็นทีควรไดรั้บการพฒันาเรืองต่อไปนีอยูใ่นระดบัใด โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา 

ดงันี 

  5 = มากทีสุด  หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมากทีสุด 

 4 = มาก    หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมาก 

 3 = ปานกลาง  หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัปานกลาง 

 2 = นอ้ย   หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ย 

  1 = นอ้ยทีสุด หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ยทีสุด 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ลดการเรียนภาคทฤษฎีและการท่องจาํ 

1.  ลดบทบาทการสอนภาคทฤษฎีโดยสอน

เฉพาะหลกัการทีสาํคญั 

          

2.  ลดกิจกรรมการเรียนเกียวกบัการท่องจาํ           

3.  ลดเวลาเรียนเนือหาภาคทฤษฎีในหอ้งเรียน           

4 .ลดเนือหาสาระทีไม่จาํเป็นตอ้งใหท่้องจาํ           

5.  ลดการเรียนทีมุ่งเนน้เพียงเพือทาํขอ้สอบ           

6.  ลดการสอนเนือหาทีแยกกนัเป็นเรือง ๆ            

ลดการสอนของครูโดยพูดใหน้อ้ยลงและสือสารทางเดียวใหน้อ้ยลง 

7.  ลดการสอนแบบบรรยาย            

8.  ลดการสอนทีครูเป็นฝ่ายป้อนความรู้                    

ใหฝ่้ายเดียว 

          

9.  ลดการสอนทีใหน้กัเรียนเป็นผูฟั้งหรือรับ

ความรู้ฝ่ายเดียว 

          

10.  ลดการสอนโดยครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้           

11.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทีนกัเรียนมีส่วนร่วมเพียงเลก็นอ้ย 

          

12.  ลดบทบาทของครูทีเป็นผูถ้่ายทอดความรู้

เพียงฝ่ายเดียว 

          

ลดบทบาทของครูทีเป็นผูส้อน 

13.  ลดเนือหาสาระทีเป็นรายละเอยีดปลีกย่อย

ต่าง ๆ  

          

14.  ลดเนือหาสาระทีครูบรรยายใหน้กัเรียนฟัง

ในส่วนทีนกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ 

ดว้ยตนเองได ้

          

15.  ลดบทบาทของครูในฐานะผูเ้ชียวชาญทีรู้ดี

ทีสุดมาเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
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รายการ 

สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้ั งการ

ผูเ้รียนฝ่ายเดียวมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ 

          

17.  ลดการกาํหนดกิจกรรมทีนกัเรียนไม่ได้

แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์

          

18.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที

นกัเรียนไม่ไดล้งมือปฏิบติัจริง 

          

19.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที

นกัเรียนไม่ไดแ้กปั้ญหาและการตดัสินใจ 

          

20.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที

นกัเรียนไม่ไดเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่ง

ครูและผูเ้รียนผูเ้รียนผูเ้รียน 

          

21.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที

นกัเรียนไม่ไดเ้กิดกระบวนการกลุ่มและ                 

การทาํงานเป็นทีม 

          

22.  ลดการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที

นกัเรียนไม่ไดเ้คลอืนไหวร่างกาย เช่น ไม่ไดใ้ช้

เครืองมือในการถอด ประกอบ ไม่ไดซ่้อมแซม

ชิ นส่วนของรถยนต ์

          

ลดบทบาทบาทของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ 

23.  ลดบทบาทของครูในฐานะเป็นผูส้อน            

ออกขอ้สอบและประเมินผลการเรียนโดยครู              

ทาํหนา้ทีทงัหมดเพียงคนเดียว 

          

24.  ลดการสอบวดัเพียงอย่างเดียว           

25.  ลดการทดสอบซาํซาก           

 

อืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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ตอนที 4 สภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน 

คาํชีแจง: โปรดใส่เครืองหมายในช่องทีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากทีสุด ทงัในสภาพปัจจุบนั 

และความคาดหวงั เพือระบุว่าสภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน   

มีความตอ้งการจาํเป็นทีควรไดรั้บการพฒันาเรืองต่อไปนีอยูใ่นระดบัใด โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา 

ดงันี 

   5 = มากทีสุด   หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมากทีสุด 

  4 = มาก    หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัมาก 

  3 = ปานกลาง  หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบัปานกลาง 

  2 = นอ้ย    หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ย 

  1 = นอ้ยทีสุด  หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบติัเกิดขึนในระดบันอ้ยทีสุด 

 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเชือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสู่ 

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

1.  ครูใชค้าํถามนาํเพือกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด

วเิคราะห์ สืบคน้ขอ้มูล และหาคาํตอบไดด้ว้ย

ตนเอง 

          

2.  ครูแนะนาํประเดน็ทีส่งเสริมและกระตุน้  

ใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

          

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกแห่ง ทุกสถานที 

          

4.  จดัแหล่งการเรียนรู้ทงัภายในและภายนอก

ทีหลากหลาย 

          

5.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเชือมโยงความรู้เดิม

เขา้กบัการลงมือปฏิบติัจริง 

          

6.  จดับรรยากาศทีเป็นอสิระ และปลอดภยั           

7.  ครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ที

กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เป็นอสิระ และปลอดภยั 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือใหน้กัเรียน

สามารถเชือมโยงความรู้ และทกัษะแห่งชีวติ 

          

พฒันาการสือสารสองทางมากขึน นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัครู 

และเพือนร่วมชนัเรียนมากขึน 

9.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหน้กัเรียน

แลกเปลียนความคิดเห็นและมีการอภิปราย

กลุ่มร่วมกนั 

          

10.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคน          

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

          

11.  จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม            

ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 

          

12.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมกนั

คิดแกปั้ญหา 

          

13.  จดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม           

14.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการร่วมมือกนั

ทาํงานเป็นทีม เช่น การแสดงนิทรรศการ             

การนาํเสนอผลงาน สิงประดิษฐ ์

          

ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึน 

15.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง

เพือใหน้กัเรียนประยุกตใ์ชใ้นชีวติจริงได ้

          

16.  จดักิจกรรมสร้างความคิดสร้างสรรค ์เช่น 

เครืองมือทุ่นแรง 

          

17.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นโครงงาน 

          

18.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือ

ปฏิบติังานจริง จากสถานการณ์จริง 

          

19.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนั

แกปั้ญหาจากเหตุการณ์ และ สถานการณ์จริง 

          

20.  จดักิจกรรมทีเนน้การลงมือปฏิบติังานจริง

และเชือมโยงสู่ชีวติประจาํวนั 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21.  ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น 

เตรียมสือ แหล่งการเรียนรู้ คู่มือซ่อมรถยนต ์

เครืองมือในการทาํงาน ฯลฯ 

          

22.  ครูจดัสิงแวดลอ้ม ชุมชน สถาน

ประกอบการใหเ้ป็นแหล่งในการเรียนรู้ 

          

ครูอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นโคช้, ติวเตอร์, เมนเตอร์ 

23.  ครูจดัเวลาเพือใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเองมากขึน 

          

24.  ครูสร้างกิจกรรมกลุ่มทีสนุกสนาน                        

มีอารมณ์ขนั 

          

25.  ครูทาํหนา้ทีเป็นโคช้ คอยกระตุน้ คอย

แนะนาํ ชีแนะหลกัการทีสาํคญั 

          

26.  ครูนาํประสบการณ์ทีดีมาเป็นขอ้เสนอแนะ

เพือกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์
          

27.  ครูสร้างแรงจูงใจ และมีการเสริมแรง

ทางบวก 
          

28.  ครูจดักิจกรรมทีเกิดการแข่งขนั เช่น                     

เล่นเกม แข่งขนัทกัษะ 
          

29.  ครูทาํหนา้ทีเป็นเมนเตอร์ เป็นผูรั้บฟัง

ขอ้มูล ปัญหา นาํขอ้มูลป้อนกลบัสะทอ้นให้

นกัเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ข 

          

30.  ครูใชค้าํถามกระตุน้เพือใหเ้กิดประเดน็ 

ในการสนทนา 
          

31.  เป็นแทรนเนอร์ ช่วยแนะนาํหลกัการ 

เทคนิค วธีิการ ทีนาํไปสู่ความสําเร็จ 
          

32.  เป็นโคช้คอยช่วยเหลือใหน้กัเรียน                   

มีความเชือมนัในตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทาํงานไดส้ําเร็จตามเป้าหมาย 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

33.  ครูสร้างบรรยากาศความไวว้างใจและ

กระตุน้ความสามารถทีมีอยู่ในตวันกัเรียน

ออกมา โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค ์

          

การจดักิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 

34.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดอ้อกกาํลงักาย 

เคลือนไหวร่างกายทีแฝงในงานอาชีพ เช่น 

งานถอดและประกอบชิ นส่วนรถยนต ์

          

35.  จดักิจกรรมทีส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กิน

อาหารใหค้รบหา้หมู่ 
          

36.  การรักษาความสะอาดร่างกาย           

37.  การพกัผ่อนทีเหมาะสม เพียงพอ           

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผลการเรียนรู้ร่วมกนั 

38.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่กบัการ

ประเมินตามสภาพจริง 
          

39.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง

และเพือนร่วมชนัเรียน 
          

40.  จดัการประเมินทีหลากหลายรูปแบบที

สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
          

41.  มีการประเมินจากการปฏิบติังาน           

42.  มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลาและ

ต่อเนือง 
          

 

อืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ตอนที 5 ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะของการดาํเนินการในลกัษณะของการสอนใหน้อ้ยลง

เรียนรู้มากขึน มีอะไรบา้ง 

1.  ปัญหาของการดาํเนินการในลกัษณะของการสอนใหน้อ้ยลง    

 1………………………………………………………….................................................. 

 2…………………………………………………………..................................................

 3………………………………………………………….................................................. 

 4………………………………………………………….................................................. 

 5………………………………………………………….................................................. 

2.  ปัญหาของการดาํเนินการในลกัษณะของการเรียนรู้ใหม้ากขึน 

 1………………………………………………………….................................................. 

 2…………………………………………………………..................................................

 3………………………………………………………….................................................. 

 4………………………………………………………….................................................. 

 5………………………………………………………………………………………..… 

3.  ปัญหาและอุปสรรค 

 …………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………… 

4.  ขอ้เสนอแนะ 

 …………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………… 

 ขอขอบทุกท่านทีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในการวจิยั 

นายแสนพล กล่อมหอ 

 นิสิตระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา  

 ผูว้ิจยั 
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 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนวชิาช่างยนต์เกยีวกบัความพร้อมในการใช้กลยทุธ์สร้าง

ความเข้มแขง็ทางความรู้ของนักเรียนระดบัชันประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ 

 “เป็นการเรียนรู้จากใบงาน และไดศึ้กษาจากคู่มือซ่อมรถยนต ์คน้ควา้หาขอ้มูลเพิมเติม

ดว้ยตนเองจากอินเทอร์เน็ต” 

 “หนงัสือในหอ้งสมุดมีมากพอ แต่มีพืนทีนงัอ่านและใชส้อยจาํนวนจาํกดั ทาํใหไ้ม่อยาก

เขา้หอ้งสมุด ส่วนใหญ่ใชส้มาร์ทโฟนมีความสะดวก รวดเร็วเวลาคน้ควา้ขอ้มูลในการเรียน” 

 “ไดดู้งานทีเมืองทองธานีเกียวกบัการแข่งขนัทกัษะช่างอีซูซุ ประทบัใจมากอยากใหค้รู

จดักิจกรรมอยา่งนีบา้ง หรืองานเปิดบา้นทีอาจารยเ์ชิญวิทยากรจากบริษทัอีซูซุมาสอนเรืองการใช ้ 

 เครืองมือวิเคราะห์ปัญหารถยนต ์(Interigent tester II)” 

 “ไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง มีการทาํงานเป็นทีม สนุกสนานดี ไม่เครียด ไม่น่าเบือ ทาํใหต้วัเอง

มีส่วนร่วมในการเรียน เพือน ๆ เกิดการยอมรับในความรู้ความสามารถ” 

 “สามารถนาํความรู้ทีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเกียวกบัไฟฟ้ารถยนตม์าซ่อมวงจรไฟหนา้

รถยนตไ์ดส้ามารถใชม้ลัติมิเตอร์ในการตรวจวดั และวิเคราะห์ปัญหาทีเกิดขึนจริงได ้สามารถอ่าน

วงจรไฟฟ้ารถยนตไ์ด”้ 

 “เขา้ใจถึงหลกัการทาํงานของวงจร สามารถวิเคราะห์ปัญหาทีเกิดขึนกบัวงจรไฟฟ้าใน

รถยนตเ์บืองตน้ได ้ทาํการตรวจวดัอุปกรณ์ได ้ถอด-ประกอบ อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตไ์ด ้และแกไ้ข

ขอ้ขดัขอ้งของปัญหาทีเกิดขึนกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตไ์ด ้สามารถเดินสายไฟฟ้าในรถยนตไ์ด้

เนืองจากเขา้ใจหลกัการทาํงาน ปฏิบติังานตามใบงาน ตามคู่มือซ่อมไฟฟ้ารถยนต ์สามารถนาํความรู้

ทีครูมอบหมายใหม้าใชท้าํโครงงานและสิงประดิษฐเ์กียวกบัไฟฟ้าในรถยนตไ์ด ้สามารถซ่อม

อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตไ์ด ้สามารถซ่อมแซมและติดตงัอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนตไ์ด”้ 

 “เป็นบรรยากาศในชนัเรียนทีมีความสุข สนุกสนานและอยากเรียน มีเพือนหลายคนช่วย

สอนเพือนในหอ้งเรียน เพราะครูเนน้การปฏิบติัจริง เนือหาของทฤษฎีกระชบั เขา้ใจง่ายเหมาะสม

กบัเวลา มีความสนใจทีจะลงมือปฏิบติัมากกว่า ครูใหท้าํงานมีคะแนนใหต้ลอดเวลาไม่ตอ้งกงัวลว่า

จะสอบตกเพราะครูประเมินผลอยูต่ลอด มีการถามนกัเรียนอยา่งต่อเนือง เรืองไหนทีไม่เขา้ใจ

สามารถถามครู หรือหาขอ้มูลในอินเตอร์เน็ทได ้ดูหนงัสือคู่มือไดต้ลอดเวลา ไม่ถูกบงัคบัทาํใหพ้วก

เราชอบ” 
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 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนวชิาช่างยนต์เกยีวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ในการใช้กลยุทธ์สร้างความเข้มแขง็ทางความรู้ของนักเรียนระดับชันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ 

 “มีความเหมาะสมกบังานช่างยนตเ์พราะไดท้าํการทดลองทางวิทยาศาสตร์นาํผลมา

แกปั้ญหาในงานช่างยนต ์มีความเห็นว่าเป็นไปไดม้ากเพราะปัญหาทีเกิดขึนกบัรถยนตเ์ป็นเรือง

เกียวกบัการหาวิธีการแกปั้ญหา เหมาะสมและเป็นไปไดม้ากถา้เนน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังาน

จริง กิจกรรมบางอยา่งผมคิดว่ายงัไม่ค่อยดี ไม่ค่อยเหมาะสมเท่าไหร่ คิดว่าน่าจะดีกว่าการเรียนแบบ

เก่า เพราะไดท้าํงานจริง มีการทดลอง ไดซ่้อมรถยนตจ์ริง ครูคนอืนน่าจะจดักิจกรรมแบบนีบา้ง

เพราะไม่ตอ้งมานงัเรียนในหอ้งจะไดไ้ม่นงัหลบั ผมคิดว่าบางเรืองไม่ค่อยเหมาะสม เช่น สถานที 

ในการทาํกิจกรรมมีเสียงดงัรบกวน อากาศร้อน และไม่ค่อยมีหอ้งเฉพาะ ผมคิดว่าวิทยาลยัฯน่าจะ

สนบัสนุนทีนงั,ใหมี้พืนทีร่ม ๆ ใหม้ากกว่านีเพราะจะไดท้าํกิจกรรมไดห้ลายอยา่ง ผมคิดว่าวิทยาลยั

ฯมีความพร้อม แต่ขาดสนามทีมีพืนทีกวา้งและลานอเนกประสงคจ์ะไดมี้พืนทีในการทดลองและ

การแสดงนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ไดห้ลากหลาย วิทยาลยัฯควรจดัใหมี้การแข่งขนัทกัษะ

วิชาชีพ การประกวดโครงงานสิงประดิษฐ ์เพราะจะไดศึ้กษาผลงานของเพือนในวิทยาลยัฯดว้ย” 

 “ใหท้างวิทยาลยัฯจดักีฬาสีบา้งเพราะทีผา่นมาไม่มีการจดักีฬาเลย กิจกรรมทีไดล้งมือ

ปฏิบติัตอ้งใชแ้รงอยูแ่ลว้ ผมตอ้งการใหมี้อุปกรณ์กีฬาใหเ้พียงพอและมีสนามกีฬาเพิมเติม อยากให้

ทางวิทยาลยัฯจดักีฬาทุกวนัจะไดไ้ม่เครียด” 

 “ตอ้งการใหท้างบริษทัมาอบรมใหค้วามรู้ใหม่ ๆ เกียวกบัเทคโนโลยไีฟฟ้าใหม่ ๆ ใหก้บั

นกัเรียนบา้งตอ้งการเครืองคอมพิวเตอร์เพิมเพือไดเ้รียนรู้การซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์ตอ้งการ

เครืองมือและรถยนตฝึ์กเพิมขึน เพือไดท้าํงานจริงมากขึน ตอ้งการหอ้ง เรียนรู้ดว้ยตนเองภายใน

แผนกช่างยนตมี์ชุดทดลองเกียวกบัไฟฟ้ารถยนต ์และการทาํงานของระบบต่างของรถยนต ์ตอ้งการ

สือทีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง หอ้งเรียนควรมีจอทีวีหลาย ๆ เครืองจะไดดู้ไดช้ดัเจน” 

 “การซ่อมระบบไฟฟ้าในรถยนตที์ไดซ่้อมจากรถยนตจ์ริง ไดท้าํงานจริง อยากใหค้รูจดั

กิจกรรมในการซ่อมรถยนตจ์ริงบ่อย ๆ ไดค้วามรู้และบางครังไดเ้งินดว้ย ปัญหาจากรถยนตจ์ริง             

มีความทา้ทายดี รถยนตที์เขา้มาซ่อมภายในแผนกมีปัญหาหลากหลายดี ทาํใหต้อ้งใชค้วามรู้              

ตอ้งทาํงานเป็นทีมสนุกดี แตต้อ้งใชค้วามรู้ในการแกปั้ญหาเยอะมาก ครูเป็นผูเ้ตรียมคู่มือซ่อม  

อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูลดบทบาทจากการสอนมาเป็นผูส้นบัสนุน                

ในการเรียน มีการแนะนาํการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เตรียมหนงัสือคู่มือซ่อมให ้ชอบเรียนแบบนีเพราะ

ไดท้ดลอง ได ้ตรวจวดัอุปกรณ์ทางไฟฟ้าและทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์            

ไดท้าํงานจริง 
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 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูเกยีวกบัความพร้อมในการใช้กลยุทธ์สร้างความเข้มแขง็ทาง

ความรู้ของนกัเรียนระดับชันประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ 

 “มีแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ” 

 “มีจดักิจกรรมตามใบงาน และในหนงัสือเรียน” 

 “ใชสื้อของจริง ของจริงผา่ และจากยทููบ” 

 “ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนภาคทฤษฎี 2 ชวัโมง แลว้ลงปฏิบติัอีก 4 ชวัโมง” 

 “ถา้เป็นทฤษฎีจะเรียนในหอ้งเรียน ส่วนภาคปฏิบติัจะลงปฏิบติัตามพืนทีปฏิบติังานของ

แต่ละวิชา” 

 “มีความคิดว่าเวลาลงปฏิบติัมีนอ้ย น่าจะมีถึง 6 ชวัโมง” 

 “ทาํใหค้รูไม่เหนือยมาก แต่จะเหนือยตรงทีตอ้งเรียนรู้มากขึนเพือจะสรุปการเรียนรู้ให้

ชดัและลุ่มลึก” 

 “การใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง และตรงกบังานในชีวิตจริง ถือว่าเป็นการเรียน

การสอนทีดีทีสุดสาํหรับนกัเรียนแลว้” 

 “การทีสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียน และมีเจตคติทีดีในงานช่างยนต ์นกัเรียนไดฝึ้กก่อน

ออกไปฝึกงาน และสามารถปฏิบติังานจริงในสถานการณ์จริงทีเกียวขอ้งได”้ 

 “มีหลกัสูตรทีซาํ ซอ้นเกินไป” 

 “ตอ้งการใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัไดม้ากกว่านี” 

 “การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินเป็นสิงทีดี แต่นกัเรียนอาจเกิดความลาํเอียง และ

ไม่ซือสตัยต่์อตนเองได ้เพราะขาดวุฒิทางอารมณ์”  

 “การประเมินผลการเรียนอยูต่ลอด และต่อเนืองเป็นเรืองทีดีมาก ครูจะตอ้งมีเวลา                  

คอยติดตามนกัเรียนตลอดเวลา แต่ปัจจุบนัครูมีภาระงานอยูม่ากนอกเหนืองานทีสอน ซึงมีความ

ยากลาํบากในเรืองนี” 

 “การใชว้ิธีใหเ้พือนร่วมกนัใหค้ะแนนกลุ่มทีออกมานาํเสนอ และใหค้ะแนนเพือนที

ปฏิบติังาน” 

 “มีการประเมินจากผลงาน ผลสาํเร็จของงาน รายงาน การนาํเสนอของผูเ้รียนจาก                 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง” 

 “ในการวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน จาํเป็นตอ้งทดสอบก่อนเรียน และทดสอบหลงัเรียน 

มีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน ความสนใจเรียนรู้” 

 “มีการจดัแผนการเรียนรู้แบบเนน้ฐานสมรรถนะและบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” 
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 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูเกยีวกบัความความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้ 

กลยุทธ์สร้างความเข้มแขง็ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์ 

 “อยากใหน้กัเรียนเขียนรายงานโดยใชภ้าษาไทยทีถูกตอ้ง เพราะส่วนมากจะเขียนมาผดิ 

อาจเป็นเพราะว่าเคยชินกบัคาํพูดในไลน์ หรือใชภ้าษาพูด และภาษาตามแทรนวยัรุ่น”  

 “นกัเรียนบางคนเขียนภาษาไทยไม่ถูกตอ้งเนืองจากไม่สนใจเรียน” 

  “วิธีการอธิบายหลกัการส่วนใหญ่นกัเรียนลอกมาจากอินเทอร์เน็ต หนงัสือ คู่มือซ่อม 

นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัสรุปเนือหาไม่ถูกตอ้ง” 

  “การอธิบายยงัวกไปวนมา เขา้ใจยาก” 

 “บางคนเขียนอธิบายไดช้ดัเจนเขา้ใจง่าย มีรูปประกอบ บางคนเขียนแหล่งของขอ้มูล             

มาดว้ย”  

 “การคน้ควา้ดว้ยตนเองควรใหน้กัเรียนเขียนรายงานใหม้ากจะไดอ่้านทาํความเขา้ใจ                     

มีการบนัทึกความจาํ จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนือง” 

 “นกัเรียนหลายคนเขา้ใจผดิว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที 9 เป็นเรือง

ทางการเกษตร แต่ความจริงแลว้เป็นเรืองใกลต้วัและอยูใ่นชีวิตประจาํวนัของเขา ตอ้งกระตุน้                 

ใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตวัเองและครอบครัว”  

 “เป็นเรืองง่าย ๆ เช่นการต่อวงจรสายไฟตอ้งใชส้ายไฟเดินรถยนตใ์หคุ้ม้ค่า และตอ้งวดั

ใหดี้ไม่ใหเ้หลือ หรือเหลือเศษนอ้ยทีสุด และเก็บของทีเหลือเพือใชป้ระโยชน์ในงานอืน การใชว้สัดุ

สินเปลืองในงานไฟฟ้ารถยนตต์อ้งใชใ้หคุ้ม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดไม่เหลือทิง จาํเป็นตอ้งมี

การวางแผนการทาํงานทีดี และเพิมผลผลิตในการทาํงาน” 

 “การจดัการเรียนการสอนทีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติังานจริง เป็นงานทีได้

เคลือนไหวร่างกายไปในตวั เช่น การถอดประกอบชินส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์การทดลอง 

การทาํสอบการทาํงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์รวมถึงการบาํรุงรักษาและซ่อมแซมระบบ

ไฟฟ้าในรถยนตด์ว้ย” 

 “เป็นเรืองทีดีมากแต่ครูตอ้งเตรียมการสอน เตรียมขอ้มูล เตรียมสือการเรียนรู้ หนงัสือ

คู่มือต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ” 

  “ครูควรใชค้าํถามกระตุน้นกัเรียนเพือเร้าความสนใจ ทาํใหเ้ขาอยากเรียนรู้ อยากทดลอง 

และมีการนาํเสนอผลงานตามลาํดบั”  

 “ครูตอ้งเตรียมกิจกรรมทีทา้ทายความสามารถของนกัเรียนเพราะช่วงวยันีอยูใ่นวยัที

อยากรู้อยากเห็น เป็นกิจกรรมทีตอ้งใชค้วามรู้ ความคิดสร้างสรรค ์และทกัษะในการแกปั้ญหา” 



243 

 

 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกยีวกบัความพร้อมในการใช้กลยุทธ์สร้างความเข้มแข็ง

ทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาช่างยนต์ 

 “ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลการสอบ                

V-NET ของปีการศึกษา 2559” 

 “ผูเ้รียนส่วนใหญ่ถา้มีผลการเรียนดีจะสามารถเอาตวัรอด สามารถประยกุตค์วามรู้สู่งาน

อาชีพได”้ 

 “ส่วนใหญ่นกัเรียนจะไปเรียนต่อในระดบัสูงขึน แต่ถา้เป็น นกัศึกษาแผนกช่างยนต ์           

ส่วนใหญ่จะเรียนต่อและทาํงานไปดว้ย เป็นการเรียนในระบบทวิภาคี” 

 “มีการสนบัสนุนวสัดุฝึกเป็นรายหวั ผูเ้รียน ปวช. 500 บาทต่อคน ปวส. ก็เช่นกนั” 

 “มีการส่งครูไปอบรม สมัมนา ร่วมกบับริษทัรถยนต ์มีการพฒันาครูอยา่งต่อเนือง” 

 “มีการใหก้าํลงัใจ เชิดชูเกียรติ” 

 “อาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนหางบประมาณในการพฒันาและ

ปรับปรุงหอ้งเรียนโดยขอเงินสนบัสนุนจาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ จดัหา

หนงัสือเรียนฟรี 15 ปี” 

 “มีการตรวจแผนการจดัการเรียนการสอนของครู กาํหนดใหค้รูส่งแผนการสอนและ

งานวิจยัในชนัเรียนอยา่งนอ้ยคนละ 1 วิชา ต่อคน” 

 “มีการขอขา้ราชการครู และมีการจา้งครูอตัราจา้งเพิม” 

 “มอบหมายใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนทุกรายวิชา และบงัคบัใหส่้งแผนการสอนพร้อม

งานวิจยัในชนัเรียน 1 วิชา ต่อคน” 

 “มีการดาํเนินงานตามระเบียบ ตามนโยบายของ สอศ.” 

 “มีการพฒันาระบบขอ้มูลภายในวิทยาลยัฯ พฒันาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต” 

 “มีมาตรฐานและการประเมินตามระเบียบของ สอศ.” 

 “จากผลการเรียนของนกัเรียนและจากการจดัการเรียนการสอนของครู” 

 “มีความยดืหยุน่ใหค้รูตลอด เอือต่อการจดัการเรียนการสอน” 

 “ครูส่วนใหญ่มีหนา้ทีพิเศษทุกคน บางคนมีหลายงาน” 

 “มีการบนัทึกขอ้มูลของงานบุคลากร และตามภาระงานของครูแต่ละคน” 

 “ผูเ้รียนจะมีความรู้เกียวกบังานอาชีพช่างยนต ์และสามารถบาํรุงรักษารถยนตต์าม

มาตรฐานของบริษทัรถยนตไ์ด ้มีเจตคติทีดีในงานช่างยนต ์และมีทศันะคติทีดีในการจดัการเรียน

การสอนแบบนี” 
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 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกยีวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปของในการใช้

กลยุทธ์สร้างความเข้มแข็งทางความรู้ของนกัเรียนระดบัชันประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

สาขาวชิาช่างยนต์  

 “นกัเรียนตอ้งมีความรู้และทกัษะในการบาํรุงรักษารถยนตแ์ละมีทกัษะในการแกปั้ญหา

รถยนตเ์ฉพาะหนา้ไดจ้ริง นกัเรียนควรนาํความรู้จากการซ่อมรถยนตม์าใชใ้นชีวิตจริงและ

ประยกุตใ์ชก้บัรถยนตย์หีอ้อืนได ้สามารถแกปั้ญหารถยนตจ์ริงไดห้ลายอยา่ง และสามารถประยกุต์

กบังานอืนได”้ 

 “งานทีใหน้กัเรียนปฏิบติัควรเป็นงานทีไดแ้สดงออกทางความคิดสร้างสรรค ์                           

ในการแกปั้ญหาควบคู่กนัไป และงานทีนกัเรียนปฏิบติังานตอ้งมีการเคลือนไหวร่างกาย                          

ไดอ้อกกาํลงักายในตวั ตอ้งเนน้ความปลอดภยั” 

 “นกัเรียนตอ้งมีความรู้และทกัษะการใชเ้ครืองมือเบืองตน้ มีความคิดสร้างสรรคต์อ้งรู้จกั

ใชเ้ครืองมือทุ่นแรง โดยชินงานไม่เสียหาย ผูป้ฏิบติังานปลอดภยั นกัเรียนสามารถบาํรุงรักษา

เครืองมือพิเศษ และใชเ้ครืองมือพิเศษไดอ้ยา่งปลอดภยั” 

 “ร่วมมือกบัสถานประกอบการใหม้ากขึนในการส่งนกัเรียนเขา้ไปฝึกงาน หรือทาํงาน             

ในสถานประกอบการ อาจรับงานภายนอกมาซ่อมในแผนกใหม้ากขึน โดยเฉพาะรถยนตข์อง 

วิทยาลยั ฯ” 

 “ควรใหน้กัเรียนคน้ควา้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน และควรจดัการเรียนรู้ทีเนน้ใหน้กัเรียน             

ไดล้งมือปฏิบติังานจริงใหม้าก ครูควรใหน้กัเรียนไดก้ลบัไปคน้ควา้ดว้ยตนเองทีบา้น เรียนรู้ ทฤษฎี 

หลกัการทาํงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าในรถยนต ์และมานาํเสนอใหเ้พือนร่วมชนัเรียน ในครังต่อไป 

เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้หอ้งสมุด อ่านคู่มือซ่อมทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ คน้ควา้ใน

อินเทอร์เน็ตใหม้ากขึน ในแผนกควรมีหนงัสือคู่มือซ่อมมาใหบ้ริการนกัเรียนในช่วงพกักลางวนั            

จะไดอ่้านได ้หรือทาํเป็นหอ้งสมุดแผนกสามารถยมืกลบับา้นได”้ 

 “ควรมีการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพในชนัเรียน นกัเรียนจะไดรู้้สึกตืนตวั กระตุน้ใหน้กัเรียน

มีความสนใจมากยงิขึน อาจจะมีของรางวลัใหเ้ลก็ ๆ นอ้ย ๆ” 

 “นกัเรียนทีผา่นการเรียนรู้แบบสอนนอ้ยเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึน ตอ้งนาํความรู้ทีได้

ศึกษาดว้ยตนเองมาใหบ้ริการประชาชน ในกิจกรรมทีวิทยาลยัฯจดัขึน เช่น ออกหน่วยบริการ

ประชาชน Fix It Center การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันาํท่วมในเขตปริมณฑล การออกหน่วยบริการ

ประชาชนร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นตน้” 
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 ผลการสัมภาษณ์ครู บุคลากรทางการศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เรียน 

ขอ้มูลงานอาคารสถานที (ธนัวาคม พ.ศ. 2557) 

 “กระดาษไวบ้อร์ดเสียหายชาํรุด” 

 “โต๊ะ และเกา้อีชาํรุดและไม่เพียงพอต่อนกัเรียน” 

 “ไม่มีมุมพกัผอ่นใหก้บันกัเรียน” 

 “หอ้งนาํไม่ค่อยสะอาด ชาํรุดไม่มีคนดูแล” 

 “อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อนกัเรียน เสียหายชาํรุดเฉพาะส่วนใหญ่” 

  

ขอ้มูลงานพสัดุ (ธนัวาคม พ.ศ. 2557) 

 “การจดัซือวสัดุเป็นไปอยา่งล่าชา้” 

 “สือการเรียนการสอนชาํรุดเสียหาย รอการแทงจาํหน่าย” 

 “คุรุภณัฑมี์เยอะมาก แต่ใชง้านไดเ้ฉพาะบางอยา่ง เพราะชาํรุดเสียหาย เก่าเก็บ ล่าสมยั” 

 “เครืองมือช่าง มีไม่ครบจาํนวนเกิดจากการชาํรุดและสูญหาย” 

  

ขอ้มูลครูทีปรึกษา (ธนัวาคม พ.ศ. 2557) 

 “นกัเรียนใหข้อ้มูลผูป้กครองทีเป็นเท็จ” 

 “ผูป้กครองไม่มีเวลาติดตามเรืองการเรียนของนกัเรียน” 

 “หากมีการเชิญผูป้กครอง ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือทางวทิยาลยัอยา่งเสมอ” 

  

ขอ้มูลจากสถานประกอบการ (มิถุนายน พ.ศ. 2557) 

 คาํถามหลกั: จากประสบการณ์ของท่านพนกังานทีจบใหม่มีจุดเด่น และจุดอ่อน

อะไรบา้ง ท่านตอ้งการพนกังานทีจบใหม่มีคุณลกัษณะอยา่งไร, เพราะอะไร  

 คาํถามยอ่ย: ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ความสามารถพืนฐานทีส่งผลต่อการ

ทาํงาน ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงานในสาขาวิชา ดา้นจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีความสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับสถานประกอบการของท่านมากนอ้ยเพียงใด เพราะอะไร 

 ผูจ้ดัการ 1: จุดอ่อน ยงัไม่เขา้ใจขนัตอนการลางาน ชอบมาสายบ่อย มีการขาดงาน                     

โดยไม่มีการลาอยา่งถูกตอ้งในช่วงแรก ทางหวัหนา้งานไดต้กัเตือนระยะหลงัดีขึน ควรปรับปรุง

เรืองความรู้ภาษาองักฤษเพราะคู่มือซ่อม จะเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งอ่านคู่มือซ่อม อ่านวงจรไฟฟ้าที

เป็นภาษาองักฤษ จุดเด่น ในเรืองของการทาํงานเขามีความรู้พืนฐานดี ตงัใจทาํงานตามทีไดรั้บ

มอบหมายไดส้าํเร็จตามเวลา สามารถแกไ้ขปั้ญหาในการทาํงานไดดี้ 
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 เพือนร่วมงาน 1: จุดอ่อนจะตอ้งปรับพฤติกรรมการอยูร่่วมกนั ชีวติการทาํงานไม่เหมือน

ชีวิตในวยัเรียน จะตอ้งมีการสือสารทีดี จะตอ้งพูดคุยกนับ่อย ๆ วิธีการพูด ภาษาทีใช ้กิริยามารยาท

ในการเคารพกนั ใชห้ลกัอาวโุส ตอ้งเชือฟังและยอมรับฟังความคิดเห็นแมเ้ขามีการศึกษานอ้ยกว่า

แต่เขามีประสบการณ์ในการทาํงานมากกว่าจะตอ้งยอมรับกนั 

 หวัหนา้ช่าง 1: จุดเด่นพนกังานมีความรู้พืนฐานในงานช่างเป็นอยา่งดี สามารถใช้

เครืองมือไดถู้กวิธีโดยเฉพาะเครืองมือวดัทางไฟฟ้า มีสมัมาคาราวะ เชือฟังคาํสงัดี สามารถทาํงาน

ตามทีมอบหมายไดส้าํเร็จ  

 ผูจ้ดัการ 1: ในเรืองคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพทางบริษทัตอ้งการ          

ใหพ้นกังานมีมากทีสุดเนืองจากทางเราไม่สามารถปลูกฝังได ้ซึงทางโรงเรียนจะตอ้งเป็นองคก์รทาง

การศึกษาทีจะตอ้งปลูกฝังใหแ้ก่ผูเ้รียน ในเรืองความรู้ความสามารถทางบริษทัสามารถถ่ายทอด

ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยใีหภ้ายหลงัได ้แต่ตวัพนกังานจะตอ้งรักองคก์ร และซือสตัยก์บั

องคก์รทีพฒันาเขาจนมีความรู้ความสามารถ เพราะทางบริษทัตอ้งการเขามาพฒันาบริษทัต่อไป                   

ในการพฒันาคนตอ้งใชเ้วลาและงบประมาณมากเช่นกนั 

 ผูจ้ดัการ 2: จุดอ่อน มาสายสนิท เป็นกิจวตัร แต่ไดต้กัเตือนหลงัจากนนัก็ดีขึนอาจเป็น

เพราะว่าอยูใ่นช่วงในการปรับตวัเพราะการใชชี้วิตในวยัเรียนยงัไม่ตอ้งรับผดิชอบมากนกั ไดใ้ห ้  

การแนะนาํกบัเขาในระยะตอนหลงัปรับตวัดีขึน แต่การแต่งกายยงัไม่ค่อยเรียบร้อยในเรืองของ            

การสวมใส่รองเทา้นิรภยั Safety Shoe จุดเด่น มารยาทดีมีการยกมือไหวท้กัทายเคารพผูอ้าวโุสกว่า 

พูดจาไพเราะ สามารถปรับตวัเขา้กบัหวัหนา้งานและเพือนร่วมงานไดดี้ ตอ้งการพนกังานทีมีวนิยั              

มีความรับผดิชอบ และตรงต่อเวลาในเรืองของความรู้ความสามารถทางบริษทัสามารถอบรมและ

พฒันาเขาใหเ้ป็นคนเก่งได ้

 หวัหนา้งาน 2: พนกังาน ติดเพือน เชือเพือนมาก อาจเป็นเพราะวยัวฒิุของเขาเองซึงเป็น

วยัรุ่นจุดเด่นของเขาคือมีมนุษยสมัพนัธที์ดีกบัเพือนร่วมงาน สามารถทาํงานร่วมกบัคนอืนได ้

จุดอ่อน ไม่ค่อยเก่งในเรืองของภาษาองักฤษ เขาใชคู่้มือซ่อมรถยนตที์เป็นภาษาองักฤษไม่ค่อยได ้

อ่านคู่มือซ่อมไม่ค่อยได ้อ่านวงจรไฟฟ้าไม่ได ้วิเคราะห์ปัญหาเกียวกบัไฟฟ้ารถยนตย์งัไม่ค่อยเก่ง 

อยากใหท้างโรงเรียนช่วยพฒันาผูเ้รียนในเรืองนีใหม้ากดว้ย  

 ผูจ้ดัการ 2 พนกังานจะตอ้งสูง้านหนกั ตอ้งอดทนสูง้านไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบาก    

ทางเราตอ้งการคนทีอดทนสูง้าน สามารถแกปั้ญหาไดแ้ละมีการทาํงานเป็นทีม งานของเราเป็นงาน

ซ่อมรถยนตห์กลอ้ สิบลอ้ในบางงานไม่สามารถทาํงานคนเดียวได ้จะตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็น

ของเพือนร่วมงาน จะตอ้งมีระเบียบวนิยัและความรับผดิชอบดว้ย 
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  ผูจ้ดัการ 2 จุดอ่อน เขียนชือบริษทัผดิ แสดงถึงความไม่สนใจ ขาดการเอาใจใส่ต่อองคก์ร

เรืองนีทางสถานศึกษาควรหาแนวทางพฒันาเดก็ควรปลูกฝังจากทีโรงเรียน 

  หวัหนา้งาน 3: จุดเด่น พนกังานทีมีความสนใจดีอยูแ่ลว้จะเรียนรู้งานไดเ้ร็วมีความรู้

ความสามารถในงานช่างยนตไ์ดดี้ มีทกัษะพืนฐานงานช่างยนตย์นตดี์ มีความตงัใจและสนใจ               

ใฝ่เรียนรู้สามารถแกปั้ญหาในงานช่างไดดี้ 

  ผูจ้ดัการ 3: ใหคุ้ณคิดว่า ไม่ว่าคุณจะเรียนอะไรก็ตอ้งทาํงาน (นอกหอ้ง หรืออยูใ่น            

หอ้งแอร์) ถา้คนไม่ทาํงานคุณค่านนักค็งหมดไป อยา่งทีคนเขาพูดว่าคุณค่าของคนอยูที่การทาํงาน 

ตอ้งการพนกังานทีมีวินยั มีความรับผดิชอบในตนเองและงาน มีความอดทนสูง้าน                                  

มีความขยนัหมนัเพียร จุดอ่อน พนกังานไม่ค่อยสูง้านหนกั ไม่ค่อยมีความอดทนต่อสภาพแวดลอ้ม

ทีไม่เอืออาํนวย เช่น อากาศร้อน ไม่ค่อยรักษาความสะอาดส่วนรวม  

  หวัหนา้งาน 3: ใหพ้นกังานจดั Resister ทีกองอยู ่แลว้ไปบ่นใหค้นอืนฟังว่าหวัหนา้ใช้

งานหนกัเกินค่าแรง จุดอ่อน หารู้ไม่ว่าเป็นการฝึกความอดทน เป็นการทดสอบความอดทนและ

ความรับผดิชอบ 

 ผูจ้ดัการ 3: ตอ้งการใหพ้นกังานเขามีความรู้เรืองของการใชเ้ทคโนโลย ีการแกปั้ญหาทาง

เทคโนโลย ีทีสาํคญัจะตอ้งมีความรู้พืนฐานทางเทคโนโลยเีกียวกบัยานยนต ์ตอ้งการใหพ้นกังาน            

มีความรู้และความสามารถเกียวกบัการใชเ้ครืองมือทีทนัสมยั สามารถเท่าทนัเทคโนโลย ี 

 ผูจ้ดัการ 4: จุดอ่อน พนกังานเรียนมาเนือหานอ้ย จะทาํงานไดอ้ยา่งไรจะตอ้งมี                       

การฝึกอบรมเพิมเติม ทางสถานศึกษาควรตดัเนือหาบางส่วนออก ควรจดัเนือหาทีสาํคญัเขา้มาแทน 

และควรจดัหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ 
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ตารางที 39  ดชันีความสอดคลอ้งความตอ้งการจาํเป็นการสร้างความเขม้แข็งทางความรู้ของ 

   นกัเรียน 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที  

1 

คนที  

2 

คนที  

3 

คนที  

4 

คนท ี

 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

2 0 0 0 +1 +1 0 0 ควรตดัทิง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

4 0 0 0 +1 +1 2 0.4 ควรตดัทิง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

14 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

15 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที 39  (ต่อ) 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที  

1 

คนท ี

 2 

คนที  

3 

คนที  

4 

คนที  

5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที 40  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัสภาพปัจจุบนัและตามความคาดหวงัใหค้รู

   ลดบทบาทการสอน 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที 

1 

คนที 

2 

คนที 

3 

คนที 

4 

คนที 

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

4 0  +1 0 +1 -1 1 0.2 ควรตดัทิง 

5 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

9 0 0 0 -1 0 -1 -0.2 ควรตดัทิง 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

11 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

12 0 +1 0 +1 0 2 0.4 ควรตดัทิง 

13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

23 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที 40  (ต่อ) 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที 

1 

คนที 

2 

คนที 

3 

คนที 

4 

คนที 

5 

25 0 +1 -1 +1 +1 2 0.4 ควรตดัทิง 

26 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

27 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

29 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

30 0 +1 0 +1 0 2 0.4 ควรตดัทิง 

31 0 +1 0 +1 0 2 0.4 ควรตดัทิง 
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ตารางที 41  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัสภาพและความตอ้งการใหค้รูเพิมให ้   

   นกัเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที 

1 

คนที 

2 

คนที 

3 

คนที 

4 

คนที 

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที 41  (ต่อ) 

 

แบบสอบถาม 

ข้อท ี

ความคดิเหน็ของผู้เชียวชาญ 

X IOC ผลการประเมนิ คนที 

1 

คนที 

2 

คนที 

3 

คนที 

4 

คนที 

5 

25 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

27 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

29 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

30 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

31 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

35 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

37 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 นาํไปใชไ้ด ้

39 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 นาํไปใชไ้ด ้

40 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

41 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้

42 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 นาํไปใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือราชการ (ตวัอยา่ง) 
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