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 ดุษฎีนิพนธฉ์บบันีสาํเร็จลุล่วงดว้ยดีดว้ยความเมตตาจาก ดร.สมพงษ ์ปันหุ่น                   

อาจารยที์ปรึกษาหลกั ทีทุ่มเท เสียสละเวลาทีใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ช่วยเหลือและตรวจแกไ้ข             

ความปกพร่องของดุษฏีนิพนธ ์จนสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี ผูว้ิจยัจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ ทีนี 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.ไพรัตน ์วงษน์าม อาจารยที์ปรึกษาร่วม ทีใหค้าํแนะนาํ              

และขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์อยา่งยงิในการศึกษาวจิยั และขอขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาวิจยั 

วดัผลและสถิติการศึกษา ทุกท่านทีไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้ในศาสตร์การวิจยั วดัผลและสถิติ

การศึกษา และใหข้อ้คิดต่าง ๆ กบัศิษยด์ว้ยความเมตตาเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึงเป็นอยา่งยงิ              

และขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูง ไว ้ณ โอกาสนี 

 ขอขอบคุณ ดร.พีรพงษ ์พนัธิโสดา ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์และ ดร.ดลดาว 

ปูรณานนท ์ผูแ้ทนคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการสอบดุษฎีนิพนธที์ไดใ้หค้าํแนะนาํอนัมีคุณค่าต่อ

ผลงานวิจยัดุษฎีบณัฑิตฉบบันีมีความสมบูรณ์ยงิขึน นอกจากนี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ ผูเ้ชียวชาญ

ทุกท่านทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือในการวิจยั 

 ผูว้ิจยัขอขอบคุณ ดร.ดวงกมล โพธินาค และ ดร.อาอีด๊ะ ยเีจ๊ะนิ ทีไดใ้หค้าํแนะนาํ 

ช่วยเหลือทงัทางดา้นวิชาการและดา้นอืน ๆ  

 ผูว้ิจยัขอขอบคุณ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีใหทุ้นการศึกษาในครังนี 

และใหค้วามอนุเคราะห์อาํนวยความสะดวกในการเกบ็ขอ้มูลจนเสร็จสินสมบูรณ์ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ครอบครัวถึงเจริญ ทีเป็นกาํลงัใจ กาํลงัทรัพย ์ใหค้วามรัก และ 

ความห่วงใยในทุก ๆ ดา้น และขอบคุณ พี ๆ เพือน ๆ นอ้ง ๆ ทุกคนทีใหก้าํลงัใจผูว้ิจยัเสมอมา  
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การวิจยัในครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัพหุระดบัทีส่งผลต่อ            

การคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสังกดัคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา และ 2) เพือพฒันา

โมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัใน

สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบั โดยมีปัจจยัเชิงสาเหตุ 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน 

และระดบัโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูผูส้อน และนกัเรียน จาํนวน 1,270 คน วิทยาลยัในสังกดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 39 แห่ง โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขนัตอน ตวัแปร           

ทีใชท้าํนายระดบันกัเรียน คือ ผลสัมฤทธิทางการเรียน ความถนดัทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ความเชือ             

ในสมรรถภาพตน ลกัษณะนิสัย ตวัแปรทาํนายระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลกัษณะของครู 

การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด และ การสอนเชิงสร้างสรรค ์ตวัแปรตาม คือ การคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียน นกัศึกษา มี 6 ตวั คือ ความคล่องตวั การวิเคราะห์วิทยาการบริการการคิดอยา่งนกัออกแบบ                   

ความยดืหยุน่ การคิดเชิงระบบ เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม มีความตรงเชิงเนือหา และ                   

ความเชือมนัสูง การตรวจสอบความตรงของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์ชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั                

พหุระดบั โดยโปรแกรม Mplus 6.12 

 ผลการวิจยัพบวา่  

 1.  โมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษค่์า 2 = 25.115*, df = 20, p = .1971, 2/ df = 1.256, RMSEA = .017,CFI = .996, TCI = .993, 

SRMRw = .013, SRMRb = .038 เป็นไปตามเกณฑ์ 

 2.  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะระดบันกัเรียน พบว่า โมเดล

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณา 2  = 189.887, df = 110, p = .000, RMSEA = .028, CFI = .981, 

TLI = .975, SRMR = .020 นนัคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ 

  2.1  ตวัแปรทีใชท้าํนายระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิทางการเรียน ความเชือในสมรรถภาพตน 

และลกัษณะนิสัยมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 แต่ในส่วนความถนดัทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ไม่มีอิทธิพลต่อคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธิการทาํนายในระดบันกัเรียน นกัศึกษาเท่ากบัร้อยละ 81.8 

  2.2  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะระดบัโรงเรียน พบว่า ตวัแปร

ทาํนายระดบัโรงเรียนเรียน ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลกัษณะของครู การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรม

ส่งเสริมการคิด ผลสัมฤทธิทางการเรียน และการสอนเชิงสร้างสรรค ไม่มีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา 
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 This research aimed to develop and to validate the multi-level measurement and the multi-level 

causal model of factors influencing adaptive thinking of the students in vocational education colleges. The 

sample comprised of 1,270 administrators, teachers and students of 39 vocational education colleges in 

academic year 2017, All participants were drawn by using two-stage random sampling. The predictive 

variables of student level were; achievement, aptitude, achievement motive, self-efficacy and personality.  

The predicting variables of school level were; classroom climate, teacher’s teaching behaviour, support for 

thinking activities and creative teaching. The dependent variable was adaptive thinking of the students in 

vocational education consisted of agility, analytic, service science, design thinking, resiliency and systems 

thinking. Research instrument was questionnaire, its contentvalidity and reliability met the researcher 

requirement at high level. Data were analyzed by using Mplus 6.12  program to validate both the multi-level 

measurement model and multi-level structural equation model to empirical data. 

 Research findings were as follows; 

 1.  The multi-level measurement model of adaptive thinking of the students in vocational 

education was consistent with empirical data (2 = 25.115*, df = 20, p = .1971, 2/ df = 1.256,                          

RMSEA = .017,CFI = .996, TCI = .993, SRMRw = .013, SRMRb = .038) 

 2.  The multi-level structural equation model of factors influencing adaptive thinking of the 

students in vocational education was consistent with the empirical data (2 = 189.887, df = 110, p = .000, 

RMSEA = .028, CFI = .981, TLI = .975, SRMR = .020). 2.1) Variables used to predict dependent variables 

at student level it was found that; aptitude and achievement motive did not have influence on adaptive 

thinking. The achievement, self-efficacy and personality variables influenced the effectiveness of adaptive 

thinking of the students in vocational education with statistical significance at .05 with the coefficient of 

determination at 81.8%. 2.2) All factors influencing adaptive thinking of the school level did not have any 

effect on adaptive thinking.  
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บทที 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ในสภาวการณ์ปัจจุบนัเป็นยคุแห่งความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยขีอ้มูลข่าวสาร

ต่าง ๆ รวมทงัทางดา้นวิชาการก็เจริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว สภาพสงัคมในยคุนีจะมี                        

การเปลียนแปลงไปจากสงัคมในอดีต การดาํรงชีวิตภายใตส้งัคมแห่งยคุนีบุคคลตอ้งมีความสามารถ

ในการเปลียนสภาพการณ์ วิเคราะห์ พิจารณาสภาพการณ์ ขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ ทีแวดลอ้มตน               

อยา่งละเอียดรอบคอบ สาํหรับทางดา้นการศึกษาเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามีบทบาทต่อ                   

การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก ทาํใหก้ารเรียนรู้ตอ้งทนัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนัมากยงิขึน             

อีกทงัผูเ้รียนตอ้งมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และตอ้งมีความสามารถในการคิดแบบปรับเหมาะ 

(Adaptive thinking) เพราะเนืองจากนกัเรียน นกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาในการปฏิบติังานต่าง ๆ 

นนัจะตอ้งมีการวิเคราะห์พิจารณาขอ้มูล และข่าวสารต่าง ๆ อยา่งละเอียดรอบคอบดว้ยตนเอง           

มากขึน เพือนาํไปใชส้ร้างสรรคสิ์งต่าง ๆ ใชใ้นการแกปั้ญหากบัสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึน โดยใช้

การตดัสินใจของตนเองทีจะเชือหรือเลือกกระทาํสิงใดสิงหนึงทีถูกตอ้งอยา่งเหมาะสม สิงเหล่านี          

มีความจาํเป็นอยา่งยงิทีจะส่งผลใหง้านมีความสาํเร็จรุร่วงไปดว้ยดี ซึงสอดคลอ้งกบันกัจิตวิทยา

หลายท่านไดก้ล่าวไว ้ดงันี Dewey (1933) ทีไดก้ล่าวว่า บุคคลทีสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว

นนั ยอ่มประสบความสาํเร็จในชีวิต และนกัจิตวิทยาอีกท่านหนึง คือ Jersild (1960) ยงัไดก้ล่าวไว้

อีกว่า เดก็ทีสามารถปรับตวัเขา้กบัสิงแวดลอ้มไดจ้าํเป็นตอ้งมีการคิดอยา่งมีเหตุผล ทาํใหพ้วกเขา

สามารถจดัการกบักิจกรรมต่าง ๆ ไดดี้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ                          

โดย พล.อ.ดาวน์พงษ ์รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายกาํหนด               

แนวทางการพฒันากาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษา โดยใหผ้ลิตกาํลงัคนทีมีคุณภาพและตรงกบั                    

ความตอ้งการของประเทศ โดยส่งเสริมใหน้กัเรียนและนกัศึกษามีคุณสมบติัทีสาํคญั คือ 3R และ 8C 

ไดแ้ก่ 3R ประกอบดว้ย อ่านออก (Reading) เขียนได ้(Witing) และมีทกัษะในการคาํนวณ 

(Rithmatic) คุณสมบติัทีสาํคญัดา้นทกัษะ 8C ประกอบดว้ย มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด             

อยา่งมีวิจารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้(Critical thinking and problem solving) คิดอยา่ง

สร้างสรรค ์คิดเชิงนวตักรรม (Creativity and innovation) ความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และ

ภาวะผูน้าํ (Collaboration teamwork and leadership) ทกัษะในการสือสาร และการรู้เท่าทนัสือ 

(Communication information and media literacy) ความเขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม 



2 

กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม (Cross-cultural understanding) ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และ           

การรู้เท่าทนัเทคโนโลย ี(Computing and ICT literacy) ทกัษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ (Career and 

learning skills) และ มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวนิยั (Compassion) 

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

(2557)กาํหนดจุดหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง พุทธศกัราช 2557 ขอ้ที 3 คือ 

เพือใหส้ามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะจากศาสตร์ต่าง ๆ แบบปรับเหมาะใชใ้นงานอาชีพ 

สอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงทางเทคโนโลย ีในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ คุณภาพของผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชนัสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้หนึง คือ ทกัษะทาง

ปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริมสร้างสรรค ์ความสามารถ                  

ในการคิด วิเคราะห์ เป็นตน้ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทวัไปขอ้หนึง คือ ประยกุตใ์ช้

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยเีพือส่งเสริมและพฒันางานอาชีพ 

สถาบนั Apollo Research Institute ไดท้าํการวิจยัเกียวกบัทกัษะการทาํงานในอนาคต 

สาํหรับคนทาํงานปี ค.ศ. 2020 โดย Tracey (2011) สรุปไดว้่ามีทกัษะทีจาํเป็นทงัหมด 10 อยา่ง                 

ทีคนทาํงานตอ้งมี ตอ้งเป็น ตอ้งเก่ง ถึงจะทาํงานไดดี้และเป็นทีตอ้งการตวัในตลาดงาน ไดแ้ก่  

1) Sense-making ความสามารถในการวิเคราะห์ หรือแปลความหมายไดลึ้กซึงในเรืองต่าง ๆ           

2) Social intelligence ความสามารถในการเชือมต่อไปยงัผูอื้นในทางลึกและทางตรงเพือกระตุน้

ปฏิกิริยาและการมีปฏิสมัพนัธใ์นเชิงบวก 3) Novel and adaptive thinking ความสามารถในการคิด

ปรับเหมาะทีมาพร้อมกบัการแกปั้ญหาและการตอบสนอง ซึงเป็นความสามารถทีมากกว่า                   

การท่องจาํหรือตามทาํกฎระเบียบ 4) Cross-cultural competency ความสามารถในการดาํเนินงาน 

ในสภาพวฒันธรรมทีแตกต่างกนั 5) Computational thinking ความสามารถในการแปลขอ้มูลมา

เป็นแนวคิด และเขา้ใจเหตุผลตามฐานขอ้มูลทีมี 6) New media literacy ความสามารถในการพฒันา

เนือหา และยกระดบัใหเ้ป็นสือสาํหรับการสือสารเพือโนม้นา้วใจ 7) Transdisciplinarity ความรู้

ความสามารถในการเขา้ใจแนวคิดขา้มศาสตร์หลายสาขาวชิา 8) Design mindset ความสามารถ            

ในการเป็นตวัแทน และพฒันากระบวนการเพือใหไ้ดผ้ลลพัธที์ตอ้งการ9) Cognitive load 

management ความสามารถในการแยกแยะ และกลนักรองขอ้มูลทีมีความสาํคญัตลอดจนเขา้ใจถึง

วิธีการเพิมปัญญาโดยใชเ้ครืองมือและเทคนิคทีหลากหลาย และ 10) Virtual collaboration 

ความสามารถในการทาํงานแบบเป็นทีม และสร้างความผกูพนัในหมู่คณะใหเ้กิดขึน 

 เมือพิจารณาทกัษะทีจาํเป็นในการทาํงานในอนาคตสาํหรับคนทาํงานปี ค.ศ. 2020 ดงัที

สถาบนั Apollo research institute ไดเ้สนอนนั ผูว้จิยัเห็นว่า การคิดแบบปรับเหมาะ (Adaptive  
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thinking) เป็นทกัษะการคิดทีมีความสาํคญัต่อการสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหาในการปฎิบติังาน

ของนกัเรียนนกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาเป็นอยา่งมาก เพราะการทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ

และมีคุณภาพตอ้งอาศยัความรู้ ทกัษะในดา้นต่าง ๆ การรวบรวมขอ้มูลจากประสบการณ์ แลว้นาํมา

จดัระบบเพือใชใ้นการคิดสร้างสรรค ์การแกปั้ญหาชีวิต ดงันนั บุคคลทีสามารถคิดคน้สิงใหม่ ๆ 

สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ บุคคลนนัจะตอ้งมีความสามารถในการคิดแบบปรับเหมาะ เพือใหแ้กไ้ข

ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ฉะนนัการคิดแบบปรับเหมาะจึงมีความสาํคญัสาํหรับ

นกัเรียน นกัศึกษาในปัจจุบนันี ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gill (2015) Adaptive Cloud Enterprise 

Architecture เสนอว่า การคิดแบบปรับเหมาะเป็นสิงจาํเป็นเพือความอยูร่อดและเจริญเติบโต              

การปรับตวัตอ้งใชค้วามสามารถในการสแกนและระบุการเปลียนแปลง (ภายในและภายนอก)                 

ทงัในดา้นสญัชาตญาณและการวิเคราะห์และตอบสนองต่อการเปลียนแปลงดงักล่าวอยา่งมี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนือง (การดาํเนินงานและการปรับปรุง) และนวตักรรม (การเติบโตและ              

การเปลียนแปลง) การคิดแบบปรับเหมาะเป็นการคิดทีซบัซอ้นและมีหลายแง่มุม นอกจากนี Gill 

(2015) ไดเ้สนอกรอบของการคิดแบบปรับเหมาะ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความคล่องตวั การคิดวิเคราะห์ 

วิทยาการบริการการคิดอยา่งนกัออกแบบ ความยดืหยุน่ และการคิดเชิงระบบ ซึงผูว้ิจยัไดน้าํมาใช้

ในการศึกษาตวัแปรตามในงานวิจยันี 

 เนืองจากโครงสร้างระบบการศึกษามีการจดัการเป็นหน่วยทีซอ้นกนัเป็นลาํดบัชนั

ลดหลนั (Hierarchy) กนัไป หรือเป็นขอ้มูลหลายระดบั (Multilevel) องคก์รหรือหน่วยงานทีอยู่

ระดบัเดียวกนัจะถูกจดักลุ่มรวมกนัเพือเป็นองคก์รหรือหน่วยงานทีระดบัสูงขึนหรือใหญ่ขึน                

(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2538; ศิริชยั กาญจนาวาสี, 2532; Goldstein,1995) เช่น หน่วยยอ่ยทีสุดหรือ             

เลก็ทีสุดของระบบการศึกษา คือ นกัเรียนเขา้รับการศึกษารวมกนัเป็นหอ้งเรียน หอ้งเรียน                   

หลาย ๆ หอ้งเรียนรวมกนัเป็นระดบัชนัเรียนระดบัชนัหลาย ๆ ชนัเรียนรวมกนัเป็นระดบัโรงเรียน 

เป็นตน้ ดงันนั ธรรมชาติของขอ้มูลทางการศึกษาจึงมีลกัษณะจดัเป็นหลายระดบัชนั ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ระดบันกัเรียน ขอ้มูลระดบัโรงเรียน และขอ้มูลระดบัโรงเรียน นอกจากนนั ขอ้มูลหรือตวัแปรใน

ระดบัล่างไดรั้บอิทธิพลร่วมกบัตวัแปรในระดบัทีสูงกวา่ ถา้ผูว้ิจยัไม่ใหค้วามสนใจต่อโครงสร้าง

ของระดบัขอ้มูลอาจทาํใหผ้ลการวจิยัไม่ถูกตอ้งกบัความเป็นจริงได ้

 การวจิยัทางการศึกษาส่วนใหญ่มีความเกียวขอ้งกบัขอ้มูลหลายระดบัและมีตวัแปรที

เกียวขอ้งหลายตวัแปร ดงันนั เมือวิเคราะห์ขอ้มูลเพียงระดบัขอ้มูลเดียวจึงไม่สามารถใหผ้ลทีถูกตอ้ง 

การเลือกใชเ้ทคนิควิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติทีเหมาะสมจะตอ้งคาํนึงถึงโครงสร้างของขอ้มูลที

ทาํการศึกษาวจิยั (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2535; สาํเริง บุญเรืองรัตน,์ 2537; Goldstein, 1995) โดยทวัไป

การวจิยัทีผา่นมาใหค้วามสนใจขอ้มูลระดบัใดระดบัหนึงดว้ยการปรับขอ้มูลต่างระดบัใหม้าอยูใ่น
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ระดบัทีสนใจเพียงระดบัเดียว แลว้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลพร้อมกนัในระดบัเดียวกนั ดว้ยการใช้

เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ,์ 2537; ปราณี จาํนงเจริญ, 2534;             

ปุระชยั เปียมสมบูรณ์, 2529) การศึกษาหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างมีปัญหาเกียวกบัเทคนิค

การวิเคราะห์เพราะทาํใหผ้ลการวิเคราะห์ทีไดเ้กิดความคลาดเคลือนจากความเป็นจริง กล่าวคือ               

ถา้หน่วยของการวิเคราะห์เป็นนกัเรียน จะเป็นการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบืองตน้ของการใชส้ถิติใน                   

การวิเคราะห์ขอ้มูลทีว่าหน่วยในการวเิคระห์ตอ้งเป็นอิสระจากกนัในระบบการศึกษานกัเรียน

กระจายเขา้สู่หอ้งเรียนและโรงเรียนไม่เป็นไปอยา่งสุ่ม และไม่เป็นอิสระจากกนั (ศิริชยั                       

กาญจนาวาสี, 2532; 2535) ซึงขอ้ตกลงเบืองตน้การวิเคราะห์การถดถอย ทีกล่าวว่า ค่าสมัประสิทธิ

การถดถอยมีความเป็นเอกพนัธ ์คือ ตวัแปรอิสระต่าง ๆ มีอิทธิพลในลกัษณะเดียวกนัต่อนกัเรียน             

จึงไม่เป็นจริง เนืองจากต่างหอ้งเรียน และต่างโรงเรียนกนั แต่ถา้หน่วยของการวิเคราะห์เป็น

หอ้งเรียนจะขจดัปัญหาเกียวกบัความเป็นอิสระของนกัเรียนได ้เนืองจากตวัแปรระดบันกัเรียน             

ถูกปรับขึนมาเป็นตวัแปรระดบัโรงเรียน สาํหรับปัญหาทีเกิดขึน พบว่า การมองขา้มความแตกต่าง

ระหว่างนกัเรียนภายในหอ้งเรียนทาํใหค้วามผนัแปรของนกัเรียนไม่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์            

ทาํใหอ้าํนาจในการทดสอบทางสถิติลดนอ้ยลงเนืองจากจาํนวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree 

of freedom) ของการทดสอบทางสถิติลดลง มีผลทาํใหไ้ม่พบความมีนยัสาํคญัของความสมัพนัธ์

หรืออิทธิพลระหว่างตวัแปรทีศึกษา (Raudenbush & Bryk, 1986)  

นอกจากจะมีการทาํการวจิยัทีมีความเกียวขอ้งกบัขอ้มูลทีเป็นระดบัชนัหรือขอ้มูลหลาย

ระดบั (Burstein, 1980; Haney, 1980) แต่การวิเคราะห์ขอ้มูลเพียงระดบัเดียวโดยใชเ้ทคนิควิเคราะห์

การถดถอยแบบสมการเดียวแต่ถูกนาํมาใชศึ้กษาอิทธิพลของตวัแปรจากขอ้มูลต่างระดบั ซึงเป็น      

การละเลยต่อโครงสร้างของระดบัขอ้มูลมีผลทาํใหเ้กิดความผดิพลาดในการสรุปผลระหว่างระดบั 

(Aggregation bias) (Cronbach & Webb, 1975) ทาํใหเ้กิดความผดิพลาดในการประมาณค่า

สมัประสิทธิของตวัแปรต่าง ๆ เกิดความผดิพลาดในการทาํนาย การแปลผล (Aitkin, Anderson & 

Hinde, 1981) และประการสาํคญั คือ ทาํใหค้วามคลาดเคลือนของการทาํนายมีความเป็นปรวนสูง

และไม่คงที (สาํเริง บุญเรืองรัตน,์ 2537; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2535; ปราณี จาํนงเจริญ, 2534) 

ผลการทบทวนเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง พบว่า ตวัแปรทีคาดว่าจะส่งผลต่อการคิด

แบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ ความถนดัทางการเรียน (สุพตัรา จนัทเมือง, 2548) ลกัษณะนิสยั (ดรุณี บุญวิก, 

2543) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ (ทิพวลัย ์ปัญจมะวตั, 2548) ความเชือในสมรรถภาพตน                         

(ทีปกร โพธิจนัทร์, 2555) และผลสมัฤทธิทางการเรียน (ชาติ วรภู, 2554) ส่วนตวัแปรระดบั

โรงเรียนประกอบดว้ย บรรยากาศในหอ้งเรียน (ยพิุน บุบผาวรรณา, 2556) การสอนเชิงสร้างสรรค ์                  
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(Kim, 1998) คุณลกัษณะของครู (ยพิุน บุบผาวรรณา, 2556) และการสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรม

ส่งเสริมการคิด (ชาติ วรภู, 2554) 

 จากความเป็นมาดงักล่าวขา้งตน้ผูว้จิยัจึงมีความสนใจทีจะทาํการศึกษาการคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการตงัคาํถาม             

การวจิยัไว ้2 ประการ คือ ประการแรก ตวัแปรระดบันกัเรียนและตวัแปรระดบัโรงเรียนมี

ความสมัพนัธก์บัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ                        

การอาชีวศึกษา ทงันีเพือใหผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติพหุระดบั

ทาํการศึกษาตวัแปรทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบัโดยศึกษาตวัแปรตน้ 2 ระดบั คือ ตวัแปร

ระดบันกัเรียน ตวัแปรระดบัโรงเรียน จากการศึกษางานวจิยัทีเกียวขอ้งทาํใหท้ราบว่าตวัแปรระดบั

นกัเรียน ไดแ้ก่ ความถนดัทางการเรียน ลกัษณะนิสยั แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ความเชือในสมรรถภาพ

ตน และผลสมัฤทธิทางการเรียน ตวัแปรระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน การสอนเชิง

สร้างสรรค ์คุณลกัษณะของครู และการสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด มีความสมัพนัธก์บั

การคิดคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนอยา่งไร และมีตวัแปรใดบา้งในแต่ละระดบัทีส่งผลต่อ              

การคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน ทาํใหผู้เ้กียวขอ้งทางการศึกษาสามารถนาํผลวจิยัไปใชเ้ป็น

แนวทางในการส่งเสริมการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ใหสู้งยงิขึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

1.  เพือศึกษาความความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.  เพือพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

ขอบเขตการวจิยั 

 1.  ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ครู อาจารย ์นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัใน

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและ                            

พานิชยกรรม  จาํนวนทงัหมด 355 วิทยาลยั  

 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือ วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ           

การอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ซึงไดจ้ากการสุ่ม ไดว้ิทยาลยั

ทงัหมด 39 วิทยาลยั ครูในวิทยาลยัทงั 39 แห่ง จาํนวน 390 คน นกัเรียน นกัศึกษาจาํนวน 901 คน 
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 3.  ตวัแปรศึกษา 

  3.1  ตวัแปรตน้ คือ ตวัแปรทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงันี  

   3.1.1  ตวัแปรระดบันกัเรียน ไดแ้ก่  

    3.1.1.1  ความถนดัทางการเรียน ประกอบดว้ย ความถนดัทางดา้นจาํนวน  

ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์และทกัษะเชิงนวตักรรม 

    3.1.1.2  ลกัษณะนิสยั ประกอบดว้ย ความเชือมนั และการเปิดรับประสบการณ์ 

    3.1.1.3  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ประกอบดว้ย ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ 

และการกลวัความลม้เหลว 

    3.1.1.4  ความเชือในสมรรถภาพตน ประกอบดว้ย ดา้นการแกปั้ญหา และดา้น

วิชาการ 

    3.1.1.5  ผลสมัฤทธิทางการเรียน ประกอบดว้ย GPA ดา้นวชิาวิทยาศาสตร์ และ 

GPAวิชาโครงการ 

   3.1.2  ตวัแปรระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่  

    3.1.2.1  บรรยากาศในหอ้งเรียน ประกอบดว้ย การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด 

การใหก้าํลงัใจ การทาํงานดว้ตนเอง และผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง 

    3.1.2.2  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย แรงบนัดาลใจ การสร้าง                   

องคค์วามรู้ การสอนกลุ่มยอ่ย และผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 

    3.1.2.3  คุณลกัษณะของครู ประกอบดว้ย ความเชือในอาํนาจตน แรงจูงใจ                  

ใฝ่สมัฤทธ ์การวางแผนการสอน และเทคนิคการสอน 

    3.1.2.4  การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด ประกอบดว้ย 

สภาพแวดลอ้ม การอบรมศึกษาดูงาน การจดัสรรทรัพยากร และการสร้างโอกาสในการแสดง     

ผลงานหรือความคิด 

 3.2  ตวัแปรตาม คือ การคิดแบบปรับเหมาะ 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 1.  โมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 2.  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัของปัจจยัทีมีต่ออิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในระดบันกัเรียนนกัศึกษา                 

และระดบัโรงเรียน สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 3.  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีมีอิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา

วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิยั 

 1.  ผลการวิจยัจะช่วยใหท้ราบถึงระดบัความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา  

ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง สามารถนาํขอ้มูล

สารสนเทศทีไดจ้ากการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผน ปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป 

 2.  ผลการวิจยัทาํใหท้ราบถึงตวัแปรเชิงสาเหตุต่าง ๆ ในระดบันกัเรียนและระดบั

โรงเรียนทีมีอิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา อนัจะนาํไปสู่การหาแนวทาง

เพือพฒันาใหมี้ประสิทธภาพและเกิดประสิทธิผลเพิมขึน 

 3.  ผลการวิจยันีจะเป็นองคค์วามรู้ทีสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการวิจยัเกียวกบั 

ความคิดแบบปรับเหมาะ ทงัในระดบันกัเรียน และโรงเรียนต่อไปในอนาคต 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.  การวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลของตวัแปรทีวดัจาก                    

ตวัแปรต่างระดบักนัอยา่งนอ้ย 2 ระดบัขึนไป ดว้ยการสร้างสมการการถดถอยแลว้วิเคราะห์                     

ค่าสมัประสิทธิของตวัแปรทีมีต่อตวัแปรตามในแต่ละระดบัของขอ้มูลทีเกียวเนืองกนั 

2.  ตวัแปรระดบัโรงเรียน หมายถึง ตวัแปรทีเกียวกบัลกัษณะของหอ้งเรียนแต่ละ

หอ้งเรียน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน การสอนเชิงสร้างสรรค ์คุณลกัษณะของครู และ           

การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด ทีสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพวิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีการศึกษา 2560 

3.  การคิดแบบปรับเหมาะ หมายถึง ความสามารถในการคิดทีมาพร้อมกบัการแกปั้ญหา

และการตอบสนอง ซึงเป็นความสามารถทีมากกว่าการท่องจาํหรือตามทาํกฎระเบียบ ประกอบดว้ย 

  3.1  ความคิดคล่องตวั หมายถึง การปรับเปลียนการทาํงานใหเ้หมาะสมกบังาน               

การเลือกใชว้สัดุ เครืองมือในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่ว รวดเร็ว หรือสามารถนาํ

วสัดุ เครืองมืออืน ๆ ไปใชท้ดแทนในสิงทีไม่มีไดอ้ยา่งดีผลงานทีออกมามีคุณภาพ 
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  3.2  การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตีความ อธิบายสิงทีคน้พบจาก

การทดลองหรือจากการปฏิบติังาน สามารถคาดการณ์ผลทีจะเกิดขึนจากงานทีกาํลงัทาํอยู ่

  3.3  วิทยาการบริการ หมายถึง การแลกเปลียนความรู้ ทกัษะใหม่ ๆ ทีคน้พบจาก             

การปฏิบติังาน การใหบ้ริการผูอื้น การทาํงานร่วมกบัผูอื้นเพือสร้างสรรคง์านใหมี้คุณภาพ 

  3.4  การคิดอยา่งนกัออกแบบ หมายถึง การออกแบบวิธีแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีขนัตอน              

มีการผสมผสานองคค์วามรู้ต่าง ๆ ทีเกิดขึน ปรับปรุงสิงทีมีอยูเ่ดิมใหดี้ขึน และมีการออกแบบคิด

นวตักรรมใหม่ ๆ  

  3.5  ความยดืหยุน่ หมายถึง ความสามารถในการปรับตวัภายใตส้ภาวะเครียด                

หยดุชะงกั อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมีปัญหาไดอ้ยา่งมีความสุข 

  3.6  ความคิดเชิงระบบ หมายถึง การพฒันาความรู้ ทกัษะอยา่งต่อเนือง มีการแสดง

ความคิดไดอ้ยา่งอิสระ รับฟังความคิดเห็นของผูอื้น ใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานในภาพรวม กบั

ส่วนรวมก่อนทุกครัง 

 4.  การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด หมายถึง การทีสถานศึกษาจดักิจกรรม           

ทีใหน้กัเรียนนกัศึกษามีส่วนร่วม เป็นผูดู้ ชม ฟัง ประกวด หรือแข่งขนั เช่นการประกวดสิงประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ วิชาโครงการค่ายนกัประดิษฐ ์ซึงเป็นกิจกรรม               

ทีส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดแ้สดงออกถึงการคิดแบบปรับเหมาะและไดรั้บประสบการณ์            

จากการเขา้ร่วมกิจกรรม  

  4.1  สภาพแวดลอ้ม หมายถึง การควบคุมใหก้ารจดัการเรียนการสอนใหอ้ยูใ่นระเบียบ

วินยั มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกแกปั้ญหา กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ฝึกการทาํงานร่วมกบั

ผูอื้นได ้

  4.2  การอบรมศึกษาดูงาน หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบั                 

การส่งเสริมความคิด คน้ควา้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิน ทงัจากภายในวิทยาลยั และภายนอก

วิทยาลยั 

  4.3  การจดัสรรทรัพยากร หมายถึง การจดัใหมี้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต หอ้งสมุด ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้หาขอ้มูล และมีการสนบัสนุนส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ 

ใหก้บัผูเ้รียน 

  4.4  การสร้างโอกาสในการแสดงผลงานหรือความคิด หมายถึง การเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น ไดแ้สดงศกัยภาพไดอ้ยา่งเต็มที 

5.  บรรยากาศในหอ้งเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีเอือต่อการเรียน              

การสอน สภาพหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการและสภาพทางสงัคมทีเชือมโยงต่ออารมณ์ของผูเ้รียน
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ขณะทีมีการเรียนการสอน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการแสดงออกของครูผูส้อน พฤติกรรมการแสดงออก

ของนกัเรียน ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนกบันกัเรียน และความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียน

กบันกัเรียน วดัโดยใชแ้บบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึน นกัเรียนเป็นผูต้อบแบบสอบถามวดัจากตวัแปร

ทีสงัเกตได ้ 

  5.1  การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด หมายถึง การจดัการเรียนการสอนอยา่ง

สนุกสนาน มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์มีการซกัถามปัญหาทีพบ  

โดยมีครูคอยใหค้าํปรึกษา 

  5.2  การใหก้าํลงัใจ หมายถึง ครูและผูเ้รียนมีความเป็นกลัยาณมิตรทีดีต่อกนั มีการให้

กาํลงัใจซึงกนัและกนั ร่วมยนิดีเมือเพือนประสบความสาํเร็จ 

  5.3  การทาํงานดว้ตนเอง หมายถึง ผูเ้รียนมีโอกาสไดคิ้ด ตดัสินใจทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ดว้ยตนเอง และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้น 

  5.4  ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง หมายถึง ผูเ้รียนปฎิบติักิจกรรม

ต่าง ๆ ดว้ยความตงัใจ นาํความรู้ทีไดไ้ปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

 6.  การสอนเชิงสร้างสรรค ์หมายถึง การจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปเพือการคิด การประดิษฐ ์

การสร้างสิงใหม่ ๆ อยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์เพือผูเ้รียนมีความคิดใหม่ ๆ สงัคมมีคนคิดใหม่ ๆ 

สร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ ออกมาจากการจดัการความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค ์

ควรจดัการเรียนการสอนเพือใหผู้เ้รียน เกิดความคิดสร้างสรรค ์

  6.1  แรงบนัดาลใจ หมายถึง การยกตวัอยา่งผลงานทีประสบความสาํเร็จของผูอื้น                 

ใหผู้เ้รียนไดดู้ มีการจดัการเรียนการสอนนอกหอ้งเรียน 

  6.2  การสร้างองคค์วามรู้ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในสิงทีผูเ้รียนอยากรู้ 

คน้ควา้หาความรู้เพิมเติม และนาํความรู้ทีไดศึ้กษามาสรุป 

  6.3  การสอนกลุ่มยอ่ย หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบังาน 

  6.4  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนฝึก

แกปั้ญหา และมีการสรุปผลการแกปั้ญหา 

 7.  คุณลกัษณะของครู หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ ทีเกียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน            

การสอนของครู เช่นการจดัเตรียมสือ อุปกรณ์ หรือสิงอาํนวยความสะดวกเพือการเรียนการสอน

ของครู รวมถึงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ทีครูแสดงออกขณะทาํการสอน เพือใหก้ารสอนบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ วดัโดยใชแ้บบสอบถามคุณลกัษณะของครูทีผูว้จิยัสร้างขึน นกัเรียน

เป็นผูต้อบแบบสอบถาม วดัจากตวัแปรทีสงัเกตได ้ 



10 

  7.1  ความเชือในอาํนาจตน หมายถึง ความเชือว่าปัญหาทุกอยา่งสามารถมีทางแกไ้ข 

ความพยายามส่งผลใหเ้กิดความสาํเร็จ  

  7.2  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์หมายถึง ครูมีความเชือว่า ผูเ้รียนตอ้งไดป้ระโยชนจ์าก                

สิงทีทาํ สิงทีสอน และส่งผลต่อความกา้วหนา้ในหนา้ทีการงาน 

  7.3  การวางแผนการสอน หมายถึง ครูมีการสาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียน                   

จดักิจกรรมตามความถนดัความสนใจของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

  7.4  เทคนิคการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยผูเ้รียนไดฝึ้ก

ปฏิบติังานจริง มีการกาํหนดสถานะการณ์ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา และมีสือการเรียน               

การสอนทีทนัสมยั 

 8.  ความเชือในสมรรถภาพตน หมายถึง ความเชือของนกัเรียน นกัศึกษาเกียวกบั

ความสามารถของตนเองว่าจะแกปั้ญหา หรือเรียนไดดี้เพียงใด 

  8.1  ดา้นการแกปั้ญหา หมายถึง ผูเ้รียนมีความมนัใจในขณะปฏิบติังาน การเลือกใช้

เครืองมือในการทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  8.2  ดา้นวิชาการ หมายถึง ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเนือหา วิธีการต่าง ๆ ทีครูสอน                    

ไดเ้ป็นอยา่งดี มีทกัษะการคาํนวณทีดี มีการแสวงหาความรู้เพิมเติม และใหค้วามช่วยเหลือเพือน              

ในดา้นการเรียนได ้

 9.  ลกัษณะนิสยั หมายถึง คุณลกัษณะทีแสดงถึงบุคลิกภาพของบุคคลทีมีอยูใ่นตวั              

เป็นพลงัผลกัดนัใหต้วับุคคล มีศกัยภาพในการใชก้ระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลและเกิดพฤติกรรม

ดา้นวิทยาศาสตร์ วดัโดยใชแ้บบวดับุคลิกภาพนกัวิทยาศาสตร์ทีผูว้ิจยัสร้างขึน  

  9.1  ความเชือมนั หมายถึง การมีความเชือว่าสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเองได ้

มีความมุมานะ พยายามทาํงานใหป้ระสปความสาํเร็จ 

  9.2  การเปิดรับประสบการณ์ หมายถึง ความสนใจเรืองราวใหม่ ๆ จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ และยอมรับคาํวิจารณ์จากผูอื้น 

 10.  ความถนดัทางการเรียน หมายถึง สมรรถภาพของบุคคลทีพร้อมทีจะเรียน เพือ

ความสาํเร็จในการเรียน ซึงในการวิจยัครังนีวดัความถนดั 3 ดา้น ซึงสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบ

วดัความถนดัทางการเรียน 

  10.1  ความถนดัดา้นจาํนวน หมายถึง ความสามารถในการคิดคาํนวณ ดว้ยวิธีการทาง

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและแม่นยาํ 
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  10.2  ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นและ 

ความเขา้ใจเกียวกบัมิติต่าง ๆ อนั ไดแ้ก่ ขนาด รูปร่าง ระยะทาง ทิศทาง พืนที ปริมาตร                       

เป็นความสามารถพืนฐานทีทาํใหบุ้คคลเกิดจินตนาการและมโนภาพต่าง ๆ ถึงแมมี้การเคลือนยา้ย 

  10.3  ทกัษะเชิงนวตักรรม หมายถึง ความสามารถในการสร้างพฒันา ปรับปรุง และ

เปลียนแปลงแบบ ผลงานดว้ยความคิดสร้างสรรคที์มีอยูใ่นแต่ละบุคคล มีวตัถุประสงคใ์นการสร้าง

สิงประดิษฐเ์พือตอบสนองความตอ้งการดา้นประโยชน์ใชส้อย 

 11.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลทีกระทาํสิงหนึงสิงใดให้

ประสบความสาํเร็จอยา่งดีเยยีม แมว้่าสิงนนัจะมีอุปสรรคกจ็ะเป็นแรงผลกัดนัใหมี้ความพยายาม

มุ่งมนัฟันฝ่าอุปสรรคนนั ทีจะมุ่งสู่ความสาํเร็จสงัคมยอมรับ โดยเฉพาะในดา้นการเรียนจะมี

ความรู้สึกสบายใจเมือประสบความสาํเร็จและจะวติกกงัวลเมือประสบความลม้เหลว 

  11.1  ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ หมายถึง ความพยายาม ความตงัใจทาํในสิงที

ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จอยา่งรวดเร็วทนักาํหนดเวลา ไม่ว่าสิงนนัจะยากสกัเพียงใด 

  11.2  การกลวัความลม้เหลว หมายถึง การมีความรู้สึกเป็นทุกขเ์มือทาํงานไม่ทนั            

แต่ในขณะประสปปัญหาในการปฎิบติังานจะตอ้งคน้หาวิธิใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหา หาคาํแนะนาํ

จากครูหรือผูรู้้ และมีการติดตามผล 

 12.  ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

และวิชาโครงการของนกัเรียน นกัศึกษา ซึงวดัไดจ้ากคะแนนรวมในรายวิชาวิทยาศาสตร์ในกลุ่ม

วิชาทกัษะการคิดและแกปั้ญหา และในรายวิชาโครงการ 

  12.1  เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ คือ เกรดเฉลียวิชาในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

ทุกรายวิชาทีนกัเรียน นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตลอดหลกัสูตร 

  12.2  เกรดเฉลียวิชาโครงการ คือ เกรดเฉลียวิชาในกลุ่มวิชาโครงการทุกรายวิชา 

ทีนกัเรียน นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตลอดหลกัสูตร 
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บทที 2 

เอกสาร และงานวิจัยทีเกียวข้อง 

 

 ในการศึกษาตวัแปรทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัใน

สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์พหุระดบันี ผูว้จิยัไดร้วบรวมทฤษฏี เอกสาร 

และงานวิจยัทีเกียวขอ้งเพือประกอบการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดงัต่อไปนี 

 1.  ทกัษะการทาํงานในปี ค.ศ. 2020 

 2.  ความหมายของการคิด 

 3.  แนวความคิดเกียวกบัการคิดแบบปรับเหมาะ 

 4.  งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการคิด 

  4.1  งานวิจยัทีเกียวขอ้งต่างประเทศ 

  4.2  งานวิจยัทีเกียวในประเทศ 

 5.  การวิเคราะห์พหุระดบั 

 6.  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

ทักษะการทํางานในปี ค.ศ. 2020 

  สถาบนั Apollo Research Institute ไดท้าํการวิจยัเกียวกบัทกัษะการทาํงานในอนาคต 

สาํหรับคนทาํงานปี ค.ศ. 2020 Tracey (2011) สรุปไดว้่ามีทกัษะทีจาํเป็นทงัหมด 10 อยา่ง                    

ทีคนทาํงานตอ้งมี ตอ้งเป็น ตอ้งเก่ง ถึงจะทาํงานไดดี้ และเป็นทีตอ้งการตวัในตลาดงาน  

  1.  Sense-making ความสามารถในการวิเคราะห์ หรือแปลความหมายไดลึ้กซึงในเรือง

ต่าง ๆ  

  2.  Social intelligence ความสามารถในการเชือมต่อไปยงัผูอื้นในทางลึกและทางตรง 

เพือกระตุน้ปฏิกิริยาและการมีปฏิสมัพนัธใ์นเชิงบวก 

  3.  Novel and adaptive thinking ความสามารถในการคิดทีมาพร้อมกบัการแกปั้ญหา 

และการตอบสนอง ซึงเป็นความสามารถทีมากกว่าการท่องจาํหรือตามทาํกฎระเบียบ 

  4.  Cross-cultural competency ความสามารถในการดาํเนินงานในสภาพวฒันธรรมที

แตกต่างกนั 

  5.  Computational thinking ความสามารถในการแปลขอ้มูลมาเป็นแนวคิด และเขา้ใจ

เหตุผลตามฐานขอ้มูลทีมี 
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  6.  New media literacy ความสามารถในการพฒันาเนือหา และยกระดบัใหเ้ป็นสือ

สาํหรับการสือสารเพือโนม้นา้วใจ 

  7.  Transdisciplinarity ความรู้ความสามารถในการเขา้ใจแนวคิดขา้มศาสตร์หลาย

สาขาวิชา 

  8.  Design mindset ความสามารถในการเป็นตวัแทน และพฒันากระบวนการเพือให้

ไดผ้ลลพัธที์ตอ้งการ 

  9.  Cognitive load management ความสามารถในการแยกแยะ และกลนักรองขอ้มูลทีมี

ความสาํคญั ตลอดจนเขา้ใจถึงวิธีการเพิมปัญญา โดยใชเ้ครืองมือและเทคนิคทีหลากหลาย 

  10.  Virtual collaboration ความสามารถในการทาํงานแบบเป็นทีม และสร้างความผกูพนั

ในหมู่คณะใหเ้กิดขึน 

 จากทกัษะทีจาํเป็นการทาํงานในอนาคต สาํหรับคนทาํงานปี ค.ศ. 2020 ทงั 10 ทกัษะ

ผูว้ิจยัเห็นว่าทกัษะ Novel and adaptive thinking คือ ความสามารถในการคิดทีมาพร้อมกบั                     

การแกปั้ญหาและการตอบสนอง ซึงเป็นความสามารถทีมากกว่าการท่องจาํหรือตามทาํกฎระเบียบ

นนัมีความเหมาะสมกบันกัเรียน นกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษามาก เพือหาวิธีการทีจะส่งเสริม

สนบัสนุนใหเ้กิดผลดีกบัตวันกัเรียนนกัศึกษาในการทีจะออกไปปฏิบติังานในอนาตคหลงัจาก

สาํเร็จการศึกษา 

 

ความหมายของการคดิ 

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) เสนอว่า การคิดนนั อาจคิดไดห้ลายอยา่ง จะคิดให้

วฒันะ คือ คิดแลว้ทาํใหเ้จริญงอกงามก็ได ้จะคิดใหห้ายนะ คิด คิดแลว้ทาํใหพิ้นาศฉิบหายก็ได ้

การคิดใหเ้จริญจึงตอ้งมีหลกัอาศยั หมายความว่า เมือคิดเรืองใด สิงใด ตอ้งตงัใจใหม้นัคงใน               

ความเป็นกลาง ไม่ปล่อยใหอ้คติอยา่งหนึงอยา่งใดครอบงาํ ใหมี้แต่ความจริงใจ ตรงตามเหตุตาม

ผลทีถูกแทแ้ละเป็นธรรม การคิด (Thinking) เป็นกิจกรรมทางสมองทีเกียวกบัการใชส้ญัลกัษณ์ใน

การจดัระเบียบหน่วยต่าง ๆ ของสิงแวดลอ้ม รูช และซิมบาร์โด (Ruch & Zimbardo, 1971,                   

p. 309) กล่าวว่า ในกิจกรรมทงัมวลทีมนุษยก์ระทาํนนั การคิดเป็นกิจกรรมทียุง่ยากและซบัซอ้น

มากทีสุด แต่ก็เป็นกิจกรรมทีมีอิทธิพลอยา่งสูงต่อการดาํเนินชีวิตของคนเรา เพราะเป็น

องคป์ระกอบทีสาํคญัของ การเรียนรู้ โดยมีสติปัญญาเป็นพลงัสาํคญัทีสุดในการคิด ดงันนั คุณภาพ

แห่งการคิดจึงขึนอยูก่บัระดบัความสามารถเชิงสติปัญญาสูงมาก แต่กต็อ้งอาศยัปัจจยัอืน ๆ อีก

หลายประการเขา้เสริมดว้ยเสมอ เช่น วิธีการคิด บรรยากาศ เป็นตน้  
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 ธรรมชาติของการคิด ธรรมชาติทีสาํคญั ๆ ของการคิด มีดงันี  

 1.  ศูนยก์ลางการคิดอยูที่สมอง แต่อินทรียส่์วนรวมก็เกียวขอ้งดว้ยเสมอ เช่น การแสดง

ปฏิกิริยาต่อสิงเร้า เป็นตน้ 

 2.  จุดมุ่งหมายของการคิดมิใช่เพือแกปั้ญหาแต่เพียงประการเดียวเท่านนั มีการคิดเพือ

ความเพลิดเพลินดว้ย 

 3.  ความคิดกบัความรู้สึกมกัเกิดขึนควบคู่กนัเสมอ  

 4.  การคิดยอ่มมีความสมัพนัธอ์ยา่งใกลชิ้ดกบัการเรียนรู้และความจาํ โดยเริมจาก               

การเรียนรู้สิงต่าง ๆ แลว้จดจาํไว ้ต่อมาเมือจาํเป็นกน็าํออกมาใช ้

 5.  การคิดเป็นกระบวนการใชส้ญัลกัษณ์แทนสิงของและเหตุการณ์โดยสญัลกัษณ์            

ต่าง ๆ ไดม้าจากคาํพูด ภาษาท่าทาง หรือภาพพจน ์เป็นตน้  

 6.  ในการคิดนนั สญัลกัษณ์จะทาํหนา้ทีกระตุน้อินทรียต์ามลาํดบัขนั โดยเมือมี                    

การกระตุน้ใหคิ้ดถึงสิงใดแลว้ ผลของการคิดก็จะเป็นสญัลกัษณ์กระตุน้ใหคิ้ดถึงสิงอืน               

ต่อเนืองกนัไป    

 7.  การคิดสามารถเกิดขึนไดใ้นทุกสถานการณ์ ไม่จาํเป็นตอ้งมีบรรยากาศทีเหมาะสม 

แต่จะมีคุณภาพหรือไม่นนัเป็นอีกประเด็นหนึง 

 8.  ในการคิดแต่ละครัง ผูคิ้ดมกัมีแนวคิดอนัแน่นอนจะไม่ยอมหนัเหออกนอกทางง่าย ๆ  

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) เสนอเครืองมือในการคิดไว ้ดงันี 

 1.  จินตภาพ (Images) เป็นภาพทีเกิดขึนในสมองเกียวกบัประสบการณ์เพทนาการ 

(Real sensation experiences) จริง ในระยะแรก ๆ นกัจิตวิทยาเชือว่า การคิดตอ้งอาศยัจินตภาพ

เสมอ แต่มีผูว้ิจยั พบว่า มีผูที้มีความสามารถในการคิดสูง แต่มีจินตภาพตาํ จึงสรุปว่า มีการคิด

หลายอยา่งทีตอ้งอาศยัจินตภาพ และก็มีการคิดอีกหลายอยา่งทีไม่ตอ้งอาศยัจินตภาพเช่นกนั 

 2.  ถอ้ยคาํ (Words) ภาษาเป็นเครืองมืออนัสาํคญัในการคิดแกปั้ญหา เพราะถอ้ยคาํเป็น

สญัลกัษณ์ทีช่วยอาํนวยความสะดวก ช่วยสรุปความหมายในการคิดภาษาทีใชใ้นสงัคมจึงมีอิทธิพล

ต่อกระบวนการคิดอยา่งยงิ เช่น ชาวเอสกิโม มีถอ้ยคาํทีเรียกหิมะถึง 7 ชือ แต่ในภาษาองักฤษมี

เพียง 1ชือเท่านนั ดงันนั การคิดในเรืองทีเกียวกบัหิมะของสมาชิกในสองวฒันธรรมจึงต่างกนั 

อยา่งไรก็ดี ในบางครังภาษาก็เป็นตวัขดัขวางการคิดดว้ย 

 3.  มโนภาพในการคิด (Concepts) มโนภาพนนัเป็นการสรุปรวมสญัชานหรือ                          

การกาํหนดรู้ (Perception) ดงันนั มโนภาพจึงเป็นเครืองมือสาํคญัในการคิด โดยจะรวมเอาสิงทีได้

สรุปรวมไวแ้ลว้ในอดีต (มโนภาพทีมีอยูก่่อนแลว้) มาใชว้ิเคราะห์และจดัระเบียบสิงของหรือ

เหตุการณ์ใหม่ ๆ  
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 “คิดก่อนคิด คิดเป็นภาพ สร้างแผนภูมิความคิด (Mind mapping) โดยตอ้งคิดทงัใน           

แนวตรง (Linear thinking) คิดในแนวลึก (Vertical thinking) และคิดในแนวขา้ง (Lateral thinking) 

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) จาํแนกการคิดออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้2 ประเภท 

ไดแ้ก่ การคิดแบบไม่มีจุดหมาย (Associative thinking) และการคิดทีมีจุดหมาย (Directed 

thinking) 

 1.  การคิดแบบไม่มีจุดหมาย เป็นการคิดในลกัษณะต่อเนือง ไม่มีทิศทางหรือจุดหมาย

ปลายทาง และไม่อยูใ่นความควบคุม เมือถูกกระตุน้ใหคิ้ดถึงสิงใดหรือเหตุการณ์ใด ก็จะคิด

ต่อเนืองกนัไปเรือย ๆ ไม่มีการสรุป จาํแนกเป็นประเภทยอ่ย ๆ ดงันี  

   1.1  การคิดแบบอิสระ (Free association) เป็นการคิดทีบุคคลถูกกระตุน้ใหคิ้ดถึงสิง

ต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เชือมโยงต่อเนืองกนัไปอยา่งอิสระ การคิดประเภทนี นกัจิตวิเคราะห์

จะใชเ้ป็นเทคนิควิธีในการสืบคน้หาสมุฏฐานของโรคจิตโดยกระตุน้ใหค้นไขพู้ดตามใจปรารถนา 

คนไขจ้ะเชือมโยงสิงต่าง ๆ ไปสู่สิงปรารถนา หรือปัญหาทีอยูใ่นจิตไร้สาํนึก (Unconscious mind) 

  1.2  การฝันกลางวนั (Day dreaming) เป็นการคิดฝันในขณะทีผูคิ้ดกาํลงัตืนอยูใ่น

รูปแบบเลือนลอยสร้างวิมานในอากาศโดยหลีกหนีออกจากสภาวะแห่งความเป็นจริง เช่น                 

นงัเหม่อลอย คิดฝันว่า ถูกรางวลัที 1 ฉลากกินแบ่งรัฐบาล แลว้นาํเงินไปซือสิงนนัสิงนี                  

ทาํอยา่งโนน้อยา่งนี เป็นตน้ 

  1.3  การฝันกลางคืน (Night dreaming) เป็นการคิดฝันในขณะทีผูคิ้ดกาํลงัหลบั             

โดยจะฝันเป็นเรืองเป็นราว ซึงอาจเกิดจากการรับรู้สิงเร้าทีผดิพลาดในขณะทีกาํลงัหลบัก็ได ้เช่น 

ไดย้นิเสียงระฆงัของวดัในตอนยาํรุ่ง ก็ฝันว่า เพือนมาเรียกใหไ้ปเทียว แลว้ก็ฝันต่อเนืองไปอีกเป็น

เรืองเป็นราว หรืออาจเกิดจากเมืออยูส่ภาวะปกติในชีวติประจาํวนั ไม่อาจแสดงพฤติกรรมเช่นนนั

ได ้เพราะมีบางสิงบางอยา่งควบคุมไว ้เช่น ระเบียบประเพณี กฎ ระเบียบต่าง ๆ เป็นตน้ จึงตอ้ง 

เก็บกดไวใ้นจิตส่วนลึก เมือเวลานอนหลบัก็ปลดปล่อยออกมาในรูปของความฝัน  

 2.  การคิดแบบมีจุดหมาย เป็นการคิดทีมีจุดหมายทีแน่นอน และมีความเป็นไปไดที้จะ

บรรลุจุดหมาย จาํแนกเป็นการคิดชนิดยอ่ย ๆ อีกหลายชนิด เช่น การคิดแกปั้ญหา (Problem 

solving thinking), การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking), จินตนาการ (Imagination), การคิด           

เชิงวิเคราะห์ (Analysis thinking), การคิดเชิงสงัเคราะห์ (Synthesis thinking), การคิดเชิงมโนภาพ 

(Conceptual thinking), การคิดเชิงอนาคต (Futuristic thinking), การคิดเชิงตรรกะ (Logical 

thinking), การคิดเชิงวิพากษ ์(Critical thinking), การคิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative thinking), 

การคิดเชิงบูรณาการ (Integrative thinking), การคิดเชิงแบบปรับเหมาะ (Applicative thinking), 
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การคิดเชิงกลยทุธ ์(Strategic thinking), การคิดเชิงระบบ (Systematic thinking), การคิดเชิงมิติ 

(Metric thinking) เป็นตน้ 

 นอกจากนนั เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2544) ยงัเสนอว่า การคิดหาเหตุผลหรือการคิด

แกปั้ญหา (Problem-solving thinking) เมือบุคคลอยูใ่นสถานการณ์ทีมีอุปสรรคมาขวางกนั

จุดหมาย ก็แสดงว่า บุคคลกาํลงัเผชิญปัญหา กจ็าํเป็นตอ้งคิดหาทางแกไ้ขเพือใหบ้รรลุเป้าหมาย  

ซึงบางครังก็คิดเป็นผลสาํเร็จ แต่ในบางครังก็ลม้เหลว ทงันียอ่มขึนอยูก่บัความสามารถทางสมอง 

โดยจะตอ้งอาศยัสญัลกัษณ์เป็นวสัดุในการคิด การแบบปรับเหมาะประสบการณ์เดิม และ

ความสามารถในการเรียนรู้สิงใหม่ และจบลงดว้ยการสรุป การคิดประเภทนี เป็นการคิดทีมี

จุดมุ่งหมายแน่นอนในความปรารถนาทีจะบรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหนึง 

 1.  ขนัตอนแห่งการคิดแกปั้ญหา จากการศึกษาขนัตอนแห่งการแกปั้ญหาทีนาํเสนอโดย

นกัจิตวิทยาต่าง ๆ อาจสรุปไดเ้ป็น 6 ขนัตอน ดงันี 

  1.1  การเผชิญปัญหา เมือจุดหมายถูกขดัขวาง บุคคลกจ็ะเกิดความเครียดขึน 

ปรารถนาทีจะขจดัปัญหานนั แสดงว่ากาํลงัเผชิญปัญหา 

  1.2  การพิจารณาปัญหา เมือเผชิญปัญหา ก็จะพิจารณาปัญหานนัใหช้ดัแจง้ว่า ปัญหา

ทีแทจ้ริง คือ อะไร มีขอบเขตเพียงใด อาจเรียกขนันีว่า ขนันิยามปัญหา 

  1.3  การตงัสมมติฐาน เป็นขนัแห่งการพิจารณาอยา่งมีเหตุผลชดัเจนว่า มีทางใดบา้ง

ทีคาดว่าจะแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ  

  1.4  การเลือกสมมติฐาน จากทางเลือกต่าง ๆ ทีคิดไดใ้นขนัการตงัสมมติฐาน ก็จะ

ไดรั้บการพิจารณาเลือกเฟ้นสมมติฐานทีดีทีสุด และมนัใจว่าจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ  

  1.5  การดาํเนินการแกปั้ญหา เป็นขนัของการปฏิบติัการทดสอบความเป็นไปไดข้อง

สมมติฐานทีเลือก มีการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ มาทาํการวิเคราะห์ 

  1.6  สรุปผล หลงัจากทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ ก็จะพิจารณาสรุปผลว่า ผลลพัธ ์

แห่งการดาํเนินการแกปั้ญหาเป็นทีพึงพอใจหรือไม่ ถา้พึงพอใจ ก็แสดงว่า สมมติฐานถูกตอ้ง            

การแกปั้ญหาเป็นผลสาํเร็จ แต่ถา้ไม่พึงพอใจ ก็แสดงว่า สมมติฐานไม่ถูกตอ้ง การแกปั้ญหา               

ยงัไม่สาํเร็จ ก็กลบัไปดาํเนินการในขนัตอนต่าง ๆ ใหม่ เรียกว่า ปฏิกิริยายอ้นกลบั (Feedback)  

 2.  ปัจจยัในการคิดแกปั้ญหา การคิดแกปั้ญหาทีมีประสิทธิภาพจะตอ้งอาศยัปัจจยั

ดงัต่อไปนี  

  2.1  แรงจูงใจ ในการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ถา้ผูก้ระทาํมีแรงจูงใจเพียงพอใน                  

การกระทาํกิจกรรมนนั ยอ่มทาํใหเ้กิดความมุ่งมนั พยายาม โดยเฉพาะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ โอกาส

แห่งความสาํเร็จในการแกปั้ญหาก็มีมาก 
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  2.2  สติปัญญา เนืองจากการคิดตอ้งอาศยัความสามารถทางสมอง สติปัญญาจึงเป็น

ปัจจยัสาํคญัทีสนบัสนุนใหก้ารคิดแกปั้ญหาบรรลุผลสาํเร็จ แต่ทงันีก็ยอ่มขึนอยูก่บัวิธีการคิดดว้ย 

  2.3  ประสบการณ์ บุคคลทีมีประสบการณ์ทีกวา้งขวางและเหมาะสมกบัปัญหา                   

ยอ่มช่วยส่งเสริมใหก้ารคิดแกปั้ญหาบรรลุผลสาํเร็จ 

  2.4  ความเชือและเจตคติ ผูคิ้ดตอ้งปราศจากอคติใด ๆ โดยพิจารณาสิงต่าง ๆ ดว้ย

ความเทียงธรรม มองกวา้งและลึก หลายแง่หลายมุม ไม่ยดึมนัอยูก่บัสิงหนึงสิงใด หรือวิธีการใด

วิธีการหนึง เช่น ยดึมนัอยูก่บัสิงทีเคยปฏิบติัมาแลว้ (Persistence of habitual set) ยดึโยงอยูก่บั

ผลประโยชน ์เชือมนัอยูก่บัเครืองมือชนิดหนึงชนิดใด (Functional fixedness) เป็นตน้ สิงต่าง ๆ 

ขา้งตน้ยอ่มจะขดัขวางความสาํเร็จในแกปั้ญหาได ้ 

  2.5  อารมณ์ ในการคิดแกปั้ญหานนัยอ่มตอ้งอาศยัสมาธิสติสมัปชญัญะ และไม่อยูใ่น

ภาวะอารมณ์ทีเป็นอุปสรรคต่อการคิด  

 3.  ความผดิพลาดในการคิดหาเหตุผล  

  3.1  อตัวิสยั (Subjectivism) ยดึถือว่าเป็นจริง เพราะเชือ หรือตอ้งการใหม้นัเป็นจริง 

  3.2  เชือเสียงส่วนใหญ่ (Majority) ยดึถือว่าเป็นจริง เพราะคนส่วนใหญ่เชือเช่นนนั 

   3.3  ยดึอารมณ์ (Emotion) ยดึถือว่าเป็นจริง เพราะมีความรู้สึกในอารมณ์เช่นนนั 

  3.4  ยดึมนัในอาํนาจบงัคบั (Authority) ยดึมนัว่าเป็นจริง เพราะถูกบงัคบัโดยทางตรง

หรือโดยทางออ้ม 

 4.  ความผดิพลาดทีไม่เชือถือในเหตุผล  

  4.1  ใชอ้าํนาจเมือผลไม่เป็นไปตามทีพึงพอใจ  

  4.2  ไม่เชือถือเพราะลกัษณะเชิงนิเสธของผูเ้สนอ   

  4.3  พยายามปฏิเสธเพือแสดงว่า ผูเ้สนอทาํผดิพลาด  

  4.4  พยายามปฏิเสธดว้ยการแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้สนอไม่มีเหตุผลแห่งการจูงใจทีเพียง

พอทีจะนาํไปใช ้

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2545) ยงัไดเ้สนอ การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking)  

เป็นการคิดทีมีลกัษณะเฉพาะทีตอ้งการคิดคน้หาความสมัพนัธร์ะหว่างสิงต่าง ๆ ในรูปแบบใหม่ 

หรือมุ่งสมัฤทธิในการแกปั้ญหาแนวใหม่ หรือมุ่งหาวิธีการหรือประดิษฐเ์ครืองมือหรืองานศิลปะ

ในแนวใหม่ ๆ แตกต่างกบัการคิดแกปั้ญหาทีสรุปคาํตอบเป็นคาํตอบเดียว (Convergent thinking) 

แต่การคิดสร้างสรรคจ์ะมีคาํตอบทีหลากหลายและกวา้งขวาง ผูคิ้ดมิไดแ้สวงหาคาํตอบทีถูกตอ้ง 

แต่เป็นการแสวงหาคาํตอบทีมีลกัษณะคน้คิดขึนมาใหม่ (Divergent thinking) การคิดแบบนี 

ก่อใหเ้กิดสิงประดิษฐท์างศิลปะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ขึน ประกอบดว้ย  
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 1.  ลกัษณะของการคิดสร้างสรรค ์มีลกัษณะสาํคญั 3 ประการ ดงันี 

  1.1  ยดืหยุน่ (Flexibility) ลกัษณะทีแสดงถึงการคิดทีมีความยดืหยุน่ ใหพิ้จารณาจาก

ตวัอยา่งต่อไปนี คือ เมือครูเอ่ยถึงสิงใด ใหน้กัเรียนคิดถึงประโยชน์ต่าง ๆ ของสิงนนั เช่น ครูเอ่ย 

คาํว่า “อิฐ” นกัเรียนคนหนึงบอกว่า “ใชส้ร้างบา้น สร้างโรงเรียน สร้างโรงรถ ปูทางเดิน”                     

แต่นกัเรียนอีกคนหนึงบอกว่า “ใชท้บักระดาษ กนัประตูปิด ขวา้งสุนขั ทาํชนัหนงัสือ ตอกตะปู  

ทาํสีฝุ่ น” เมือเปรียบเทียบคาํตอบของนกัเรียนสองคนนี จะเห็นไดว้่า คาํตอบของนกัเรียนคนแรก 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั หรือกลุ่มเดียวกนั มีลกัษณะยดืหยุน่นอ้ย แต่คาํตอบของนกัเรียน             

คนทีสอง มีลกัษณะหลายทิศทาง หรือมิไดอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั แสดงว่า นกัเรียนคนทีสอง                         

มีความคิดทียดืหยุน่มากกว่า  

  1.2  ริเริมหรือตน้ความคิด (Originality) เป็นการคิดทีแปลกใหม่ ไม่เคยมีใครคิดใน

ทาํนองนีมาก่อน 

  1.3  กวา้งและหลายแง่หลายมุม (Fluency) เป็นการคิดในลกัษณะหลากหลายทิศทาง

หรือหลายแง่มุม กวา้งไกล  

 2.  ลาํดบัขนัของการคิดสร้างสรรค ์ไม่ว่านกัวิทยาศาสตร์ นกัประดิษฐ ์หรือนกัคิด

สร้างสรรคท์งัหลาย จะมีลาํดบัขนัตอนในการคิดทีคลา้ยคลึงกนั ดงันี 

  2.1  ขนัเตรียมการ (Preparation) เป็นขนัทีผูคิ้ดเกิดปัญหา ปรารถนาจะแกปั้ญหานนั 

จึงพยายามทาํความเขา้ใจในปัญหานนัอยา่งถีถว้น โดยอาศยัความรู้และประสบการณ์ทีไดเ้รียนรู้

มาแลว้เป็นปัจจยั  

  2.2  ขนัฟักตวั (Incubation) เป็นช่วงเวลาทีความคิดไม่ปรากฏออกมา แต่มีการสะสม

ความรู้และขอ้มูลต่าง ๆ ไวภ้ายในทาํใหดู้เหมือนว่าไม่มีกิจกรรมการคิดในเรืองนนัแต่ประการใด 

ซึงในความเป็นจริง ความคิดยงัคงคุกรุ่นอยูภ่ายใน โดยพยายามทีจะสร้างความสมัพนัธร์ะหว่าง

ขอ้มูลต่าง ๆ  

  2.3  ขนัจรรโลงใจ หรือ ขนัการมองเห็นช่องทาง (Inspiration or illumination)                   

ผูคิ้ดจะเกิดความคิดทีสดใสในคาํตอบของปัญหา มองเห็นช่องทางแห่งการแกปั้ญหาอยา่งฉบัพลนั 

จึงเป็นสมมติฐานอนัทรงคุณค่า  

  2.4  ขนัสอบทาน (Verification) เป็นขนัสุดทา้ยแห่งการคิดสร้างสรรค ์โดยจะลงมือ

ปฏิบติั เพือสอบทานคาํตอบหรือทดสอบสมมติฐานของขนัจรรโลงใจ มีการตรวจสอบและแกไ้ข

อยา่งถีถว้น สรุปผลออกมาเป็นทีพึงพอใจ ก็จะไดแ้นวคิดใหม่ทีสร้างสรรค ์ถา้ไม่เป็นทีพึงพอใจ 

แต่ก็ยงัมีความมุ่งมนัทีแกปั้ญหาต่อไป กต็อ้งกลบัไปปฏิบติัการทบทวนขนัตน้ ๆ ใหม่ 
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 3.  ลกัษณะของผูคิ้ดสร้างสรรคที์ดี ผลการวิจยัของนกัจิตวทิยาปรากฏว่าสติปัญญา                 

เป็นปัจจยัสาํคญัในการคิดสร้างสรรคแ์ต่ก็ไม่จาํเป็นว่าผูที้มีความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งเป็นผูที้มี

สติปัญญาเป็นเลิศดว้ยเสมอไป เพราะสติปัญญากบัความคิดสร้างสรรคมี์ความสมัพนัธก์นัอยูเ่พียง

ระดบัหนึงเท่านนั เมือสูงขึน ก็จะมีความสมัพนัธที์ลดลง (Yelon & Weinstien, 1977, pp. 233-234) 

คุณลกัษณะของนกัคิดสร้างสรรคที์ดี มีดงันี  

  3.1  ชอบคิด ชอบทาํสิงใหม่ ๆ ทีมีความสลบัซบัซอ้น โดยคิดและกระทาํในสิงที

แปลกไปจากบุคคลอืน ๆ  

  3.2  มีวิธีการคิดทีมีความยดืหยุน่ รู้จกัดดัแปลงแกไ้ขอยูเ่สมอ ๆ  

  3.3  มีการคิดทีมีลกัษณะกวา้ง หลายแง่มุม และทาํงานดว้ย ความกระตือรือร้น 

  3.4  ศึกษาหาความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์อยูเ่ป็นนิจ เปิดตนและเปิดใจ 

รับความรู้ใหม่ ๆ ไม่ยดึมนัในสิงเดิม ๆ โดยขาดเหตุผล  

  3.5  มีความมานะอดทน ไม่ยอมทอ้ถอยหรือหมดกาํลงัใจง่าย ๆ ไม่กงัวลใน                  

ความลม้เหลวจนเกินเหตุ  

  3.6  มีความสามารถในการศึกษารายละเอียด โดยรู้จกัพินิจพิเคราะห์ดว้ย                       

ความละเอียดและรอบคอบ  

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2545) เสนอการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis thinking)                   

เป็นการคิดในลกัษณะการแยกแยะส่วนยอ่ยออกจากส่วนรวม โดยแบ่งออกเป็น 2 ขนัตอน ดงันี คือ  

 1.  ขนัตอนแห่งการคิดเชิงวิเคราะห์ มีขนัตอนแห่งการคิดเชิงวิเคราะห์ ดงันี 

  1.1  พิจารณาเหตุใหญ่ (Major premise) เป็นการพิจารณาหาประเด็นสาํคญัทีเป็นเหตุ

หลกั  

  1.2  พิจารณาเหตุยอ่ย (Minor premise) เป็นการพิจารณาคน้หาประเด็นยอ่ย ๆ              

ทีแยกแยะออกมาจากประเดน็หลกั 

  1.3  สรุปผล (Conclusion) เป็นการสรุปว่า มีประเด็นหลกั คือ อะไร และมีประเด็น

ยอ่ย ๆ อะไรบา้ง 

 2.  ขอ้จาํกดัของการคิดเชิงวิเคราะห์  

  2.1  เป็นการคิดทีไม่ไดค้วามรู้ใหม่ การคิดชนิดนี เป็นการคิดพิจารณาจาก 

สิงทีมีอยูแ่ลว้ ไม่มีการสร้างสรรคใ์หเ้กิดความรู้ใหม่ขึน 

  2.2  ขอ้สรุปจะผดิหรือถูกยอ่มขึนอยูก่บัเหตุใหญ่ เนืองจากประเด็นใหญ่เป็น 

ประเด็นหลกั ถา้สรุปวา่ อะไรเป็นประเด็นหลกั ก็จะส่งผลใหมี้การพิจารณาแยกแยะประเด็นยอ่ย

โดยอาศยัฐานของประเดน็หลกั ดงันนั ประเดน็ใหญ่จึงเป็นเงือนไขแห่งการคิดวิเคราะห์ถูกหรือผดิ 
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 Bono (1999) เสนอเป็นทฤษฎีพืนฐานแห่งกลยทุธใ์นการคิดเพือการพฒันาความคิด  

โดยเปรียบเทียบขนัตอนแห่งการคิดเหมือนกบัการสวมหมวกสีต่าง ๆ ดงันี 

 1.  หมวกสีขาว ใหนึ้กถึงกระดาษเปล่าสีขาว พร้อมรับขอ้มูล สนใจขอ้มูลก่อน                           

มีลกัษณะเป็นกลาง ไม่มีอคติหรือลาํเอียง เกียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริงหรือตวัเลข 

 2.  หมวกสีแดง ตวัแทนอารมณ์ แสดงถึงความโกรธ เดือดดาล มีความรู้สึกต่อขอ้มูล 

ถ่ายทอดออกมาอยา่งอิสระ ไม่ตอ้งอธิบายเหตุผล เป็นมุมมองทางดา้นอารมณ์ เป็นการเปิดโอกาส

ใหมี้การสาํรวจความรู้สึกของคนอืน ๆ ดว้ยความรู้สึกของเขาแบบธรรมดาหรือแบบมีวิจารณญาณ

ทีซบัซอ้นอยูเ่บืองหลงั “มีสิงทีอยูต่รงกนัขา้มกบัขอ้มูลทีเป็นกลาง ลางสงัหรณ์ สญัชาตญาณ  

ความประทบัใจสิงทีไม่ตอ้งการขอ้มูลสูตรหรือเหตุผลหรือหลกัฐานมาอา้งอิง คือ อะไรญาณหยงัรู้ 

น่าเชือถือแค่ไหน มีประโยชน์อยา่งไร มีวิธีใชอ้ยา่งไร” 

 3.  หมวกสีดาํ หมวกทีมีค่ามากทีสุดแทนความมืดมนและจริงจงัจึงพิจารณา                 

ความเหมาะสมกบัขอ้มูล ประสบการณ์ วตัถุประสงค ์มโนธรรม ดว้ยความระมดัระวงัและคาํเตือน

ทีชีใหเ้ห็นจุดอ่อนของการคิดนนั ๆ  

 4.  หมวกสีเหลือง แสดงถึงแสงอาทิตย ์ใหค้วามสว่าง และการมองโลกในแง่ดี                        

มีความรู้สึกทีดี มีความหวงั เป็นมุมมองในทางบวก พยายามแสวงหาคุณค่า เป็นการคิดสร้างสรรค ์

(Constructive thinking) เป็นการคาดการณ์และมองหาโอกาส ก่อใหเ้กิดวิสยัทศัน ์(Vision) 

จินตนาการ แต่ไม่เกียวกบัความปลาบปลืมใจ (เพราะอยูใ่นหมวกสีแดง) มุมมองดา้นบวก                 

อะไรเป็นหลกัยดึ ทาํไมจึงคิดเช่นนนั มีเหตุผลเบืองหลงัการคิดทีดีอยา่งไร คิดเช่นนนัอนาคต                 

จะเป็นอยา่งไร” 

 5.  หมวกสีเขียว คิดถึงตน้ไมที้กาํลงัเจริญเติบโต ความอุดมสมบูรณ์ การงอกงาม             

เป็นความพยายามทีจะผลกัดนัใหเ้กิดแนวคิดใหม่ ๆ เกิดการลองผดิลองถูก มีการปรับปรุงความคิด 

พยายามทุ่มสมองใชใ้นการคิดริเริม (Creative thinking) ทีเป็นไปไดใ้นมุมมองใหม่ ๆ ทางเลือก

ใหม่ มุมใหม่ในการแง่ปัญหา  

 6.  หมวกสีฟ้า ใหคิ้ดถึงทอ้งฟ้าและทศันียภาพโดยรวม มีความเยอืกเยน็ ใชส้าํหรับ

ควบคุมความคิดทงัหมดทีเกิดขึนจากการใชห้มวกใบอืน ๆ รวมทงัการบริหาร เพือนาํมาวิเคราะห์ 

แกปั้ญหา และตดัสินใจ กาํหนดสถานการณ์ใหช้ดัเจน ตีแผเ่ป้าหมายว่า สิงใดบา้งตอ้งทาํใหบ้รรลุ 

เริมดว้ยการกาํหนดการคิดและการใชห้มวกทีละใบ เป็นการกาํหนดกลยทุธใ์นการคิด ซึงอาจตอ้ง

ใชห้มวกใบนีก่อนใบอืน หรือใบสุดทา้ยเพือคิดสรุปและลงมติ (Bono, 1999) 
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 ในการใชห้มวกนนั มีอยู ่2 วิธี คือ ใชห้มวกใบใดใบหนึงเดียว ๆ เพือคิดแบบใด             

แบบหนึง และการใชห้มวกแบบจดัลาํดบัหมวกทีละใบ เพือสาํรวจเรืองใดเรืองหนึง หรือแกปั้ญหา

ใดปัญหาหนึง “จะสวมหมวกใบใดก่อนหลงักีครัง สลบักนัผลดัเปลียนกนัไดต้ามสถานการณ์” 

มีนกัวิชาการทางการคิดไดแ้บ่งประเภทของการคิดออกเป็นชนิดต่าง ๆ หลากหลาย ดงันี  

  Hilgard (1962) กล่าวว่า การคิดเป็นพฤติกรรมทีเกิดขึนในสมองอนัเนืองมาจากการใช้

สญัลกัษณ์ แทนสิงของ เหตุการณ์หรือ สถานการณ์ ต่าง ๆ การคิดเป็นกระบวนการทางสมองทีใช้

สญัลกัษณ์จินตภาพ ความคิดเห็น และความคิด รวบยอด แทนประสบการณ์ในอดีต ความเป็นไปได้

ในอนาคต และความเป็นจริงทีปรากฏ การคิดจึงทาํใหค้นเรา มีกระบวนการทางสมองในระดบัสูง 

กระบวนการเหล่านี ไดแ้ก่ ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา จินตนาการความใส่ใจ เชาวน์ปัญญา 

ความคิดสร้างสรรค ์และอืน ๆ การคิดเป็นกิจกรรมทางสมอง เป็นกระบวนการทางปัญญา                   

ซึงประกอบดว้ย การสมัผสั การรับรู้ การรวบรวม การจาํ การรือฟืนขอ้มูลเก่าหรือประสบการณ์ 

โดยทีบุคคลนาํขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เก็บไวเ้ป็นระบบ การคิดเป็นการจดั รูปแบบของขอ้มูลข่าวสาร

ใหม่กบัขอ้มูลเก่า ผลจากการจดัสามารถแสดงออกมาภายนอกใหผู้อื้นรับรู้ได ้

 อาจสรุปไดว้่าการคิดเป็นกระบวนการทีเกิดขึนในสมองทีใชส้ญัลกัษณ์หรือภาพ               

แทนสิงของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมี การจดัระบบความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารซึงเป็น

ประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่หรือสิงเร้าใหม่ ทีไปได ้ทงัใน รูปแบบ ธรรมดาและ 

สลบัซบัซอ้น ผลจากการจดัระบบสามารถ แสดงออกไดห้ลายลกัษณะ เช่น การใหเ้หตุผล                    

การแกปั้ญหาต่าง ๆ เนืองจากการคิดเป็น กระบวนการทีเกิดขึนในสมอง เราจึงควรทีจะทราบ

เกียวกบัสมอง เช่นโครงสร้างทางสมอง และพิจารณาว่ามีความสมัพนัธก์บั การคิดในลกัษณะ

ใดบา้ง 

 พชัรีวลัย ์เกตุแก่นจนัทร์ (2544) กล่าวถึงโครงสร้างทางสมองกบัการคิดไวว้่า สมอง            

เป็นอวยัวะหนึงของร่างกายทีเป็นศูนยร์วมของระบบประสาท เป็นศูนยก์ลางในการควบคุม และ              

จดัระเบียบ การทาํงานทุกชนิด ของร่างกาย สมองของมนุษย ์ประกอบดว้ยเซลล ์สมอง ประมาณ 

ร้อยลา้นลา้นเซลล ์(ซึงเป็นจาํนวนทีไม่แตกต่างกนั ระหว่าง ทารกแรกเกิดกบัผูใ้หญ่ แต่ในผูใ้หญ่

เซลลส์มอง จะมีขนาดใหญ่และยาวกว่า และจะมีจาํนวน เดนไดรท ์(Dendrite) ของเซลลส์มองมาก

ขึน ทาํใหก้ารเชือมโยงระหว่าง เซลลส์มองมากขึน โดยเซลลส์มองเซลลห์นึง ๆ จะเชือมโยงไปยงั

เซลลส์มองเซลลอื์น ๆ อีกสองหมืนหา้พนัเซลล ์เพือส่งข่าวสารกนั โดยกระแสประสาท จะ

เกิดปฏิกิริยาเรียกว่า Synapse แลว้แต่ว่าจะเป็นดา้นรับ-ส่งสมัผสัต่าง ๆ เช่น ปฏิกิริยาการเคลือนไหว

กลา้มเนือ ความรู้สึก ความจาํ อารมณ์ทงัหลาย ฯลฯ จึงผสมผสานกนัขึนกลายเป็นการเรียนรู้                  

นาํ ไปสู่การปรับตวั อยา่งเฉลียวฉลาดของมนุษยแ์ต่ละคน 
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 สมองของคนเราแบ่งออกเป็น 2 ซีก คือ สมองซีกซา้ย (Left hemisphere) กบัสมอง              

ซีกขวา (Right hemisphere) และแต่ละซีก มีหนา้ทีทีแตกต่างกนั ดงันี 

 สมองซีกซา้ย สมองซีกซา้ยจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษยใ์นเรืองต่าง ๆ ต่อไปนี 

1.  การคิดในทางเดียว (คิดเรืองใดเรืองหนึง) 

2.  การคิดวิเคราะห์ (แยกแยะ) 

3.  การใชต้รรกศาสตร์และการใชเ้หตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 

4.  การใชภ้าษา มีทงัการอ่านและการเขียน 

 สรุปไดว้่าสมองซีกซา้ยจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษยที์เกียวกบัการใชเ้หตุผล             

การคิดวิเคราะห์ ซึงเป็นลกัษณะการทาํงานในสายของวิชาทางวิทยาศาสตร์ (Sciences)                        

เป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี สมองซีกซา้ยยงัเป็น ตวัควบคุม การกระทาํ การฟัง การเห็น และ                   

การสมัผสัต่าง ๆ ของร่างกายทางซีกขวา 

 สมองซีกขวา สมองซีกขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษยใ์นเรืองต่าง ๆ ต่อไปนี 

1.  การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) 

2.  การคิดแบบเสน้ขนาน (คิดหลายเรือง แต่ละเรืองจะไม่เกียวขอ้งกนั) 

3.  การคิดสงัเคราะห์ (สร้างสิงใหม่) 

4.  การเห็นเชิงมิติ (กวา้ง ยาว ลึก) 

5.  การเคลือนไหวของร่างกาย ความรัก ความเมตตารวมถึงสญัชาติญาณและลางสงัหรณ์ 

 สรุปไดว้่าสมองซีกขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษยที์เกียวกบัความคิด

สร้างสรรค ์จริยธรรม อารมณ์ ซึงเป็นลกัษณะการทาํงานในสายของวิชาการทางศิลปศาสตร์ (Arts) 

เป็นส่วนใหญ่ และยงัเป็นตวัควบคุม การทาํงานของร่างกายทางซีกซา้ยดว้ย 

การศึกษาในโรงเรียนในระบบเดิมใหค้วามสาํคญักบัการใชส้มองซีกซา้ย ส่งเสริมใหเ้ด็ก

ผูเ้รียน ไดรั้บการฝึกฝนความสามารถในการใชเ้หตุผล การใชภ้าษาอยา่งมาก อยากใหเ้ด็ก ๆ                

มีอาชีพ เป็นแพทย ์เป็นนกัวิทยาศาสตร์ ส่วนการส่งเสริมทางดา้น ความคิดสร้างสรรค ์มีนอ้ย 

ดงัเช่น “ว่านอนสอนง่าย” “เดินตามผูใ้หญ่หมาไม่กดั” ต่อมาเห็นความสาํคญักบัการใชส้มองซีกขวา 

เช่นการส่งเสริมการแสดงออกแบบต่าง ๆ การส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กเรียนทางดา้นการออกแบบ 

การแสดง การประชาสมัพนัธ ์จากการทีสมองทงั 2 ซีก ทาํหนา้ทีต่างกนั เราจึงสามารถสรุปเกียวกบั

ลกัษณะของบุคคล ซึงใชส้มองดา้นใดดา้นหนึงมากกว่าอีกดา้นหนึงได ้ดงันี สาํหรับคนทีทาํงาน

โดยใชส้มองซีกขวามากกว่าซีกซา้ย จะมีลกัษณะเด่นทีแสดงออก คือ เป็นคนทีทาํอะไร ตามอารมณ์

ตนเอง อาจมีอารมณ์อ่อนไหวไดง่้าย แต่จะเป็นคนทีมีความคิดสร้างสรรค ์สูงเหมาะสาํหรับการเป็น 

นกัออกแบบ เป็นศิลปิน 
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สาํหรับคนทีทาํงานโดยใชส้มองซีกซา้ยมากกว่าซีกขวา จะมีลกัษณะเด่นทีแสดงออกมา 

ดงันี คือ ทาํงานอยา่งเป็นระบบเป็นขนัเป็นตอน เป็นเหตุเป็นผล ดว้ยความคิดเชิงวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ เหมาะสาํหรับงานทางดา้นวิทยาศาสตร์ การออกแบบระบบงานต่าง ๆ แต่อาจทาํให้

ไม่ไดค้าํนึง ถึงจิตใจของคนรอบขา้งมากนกั 

จากขอ้สรุปดงักล่าว จะเห็นว่าถา้เราใชส้มองดา้นใดดา้นหนึงมากกว่าอีกดา้นหนึง อาจจะ

ทาํใหเ้กิดผลเสียได ้ดงันนั เราทุกคนควรใชส้มองทงัสองซีก เมือเจอปัญหา การหาทางแกปั้ญหาเรา

ใชส้มองซีกขวา ใชจิ้นตนาการในการหาหนทางแกปั้ญหา โดยคิดถึงผลทีไดโ้ดยรวมซึงคิดไดห้ลาย

วิธี แต่ในขณะเดียวกนัเราก็ใชส้มอง ซีกซา้ยเพราะว่า เราจาํเป็นตอ้งรู้ว่าอะไร คือ ความจริงเพือใช้

ความสามารถในการวิเคราะห์และการจดัการเพือใหส้ามารถ ดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขการคิด 

เป็นกระบวนการทางสมองทีมีศกัยภาพสูง เป็นความสามารถทีมีอยูใ่น ตวัมนุษยที์สามารถ

แสดงออกดา้นภาษาพูด ภาษาสญัลกัษณ์ และลกัษณะท่าทางต่าง ๆ เพือสือสารใหบุ้คคลอืน ไดรั้บรู้

ความรู้สึกนึกคิดของตน 

 ปัจจยัพืนฐานของการคิด ปัจจยัพืนฐานของการคิด ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบทีสาํคญั 

คือ 1) คุณลกัษณะของผูคิ้ด 2) สิงเร้า 3) สือและอุปกรณ์สาํหรับช่วยคิด 

1.  คุณลกัษณะของผูคิ้ด การทีมนุษยเ์รามีสามารถ ในการคิดทีแตกต่างกนั ตอ้งอาศยั

ปัจจยั ทีเป็นพืนฐานเริมจากตวัผูคิ้ดเองจะตอ้ง มีคุณลกัษณะ ทีเอือต่อการคิด ไดแ้ก่ ความปกติของ

สมอง ความมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และอาศยัขอ้มูลทีมีอยู ่ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีผา่นมาแลว้ 

 2.  สิงเร้า เป็นตวักระตุน้ใหผู้คิ้ดเกิดความสนใจเอาใจใส่ สังเกต พิจารณาไตร่ตรอง 

เพือใหเ้กิดกระบวนการคิด การคิดจะเกิดขึน เมือประสาทรับรู้ไดรั้บ การกระตุน้จากสิงเร้า ซึงสมอง

จะเลือกรับรู้สิงทีมากระตุน้นนั สิงเร้าาทีเกิดขึนอาจเปน็ สภาพแวดลออ้มต่าง ๆ ทีไดจ้าก คน สตัว ์

สิงของ ความตอ้งการและเหตุการณ์ 

  3.  สือและอุปกรณ์สาํหรับช่วยคิด จินตนาการตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีช่วยสนบัสนุน

ใหเ้กิดการคิดขึนมา เช่น รูปทรงของเรขาคณิต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเป็น การสนบัสนุน 

ทางดา้นทีทาํใหเ้กิดทกัษะการคิด เป็นตน้ 

 ความหมายของความสามารถด้านเหตผุล 

 ความสามารถดา้นเหตุผลเป็นสมรรถภาพของสมอง และไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้

ความหมายของความสามารถดา้นเหตุผล ดงันี 

สมพร ประยรูกิตติกุล (2535) ใหค้วามหมายของความสามารถดา้นเหตุผลว่า                        

เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธข์องสิงต่าง ๆ ทีกาํหนดใหแ้ละสามารถผลสรุปของ
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ความสมัพนัธน์นัไดอ้ยา่งสมเหตุผล ความสามารถดา้นเหตุผลนีสามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบ

แบบอนุกรม ซึงประกอบดว้ยอนุกรมตวัเลข อนุกรมภาพทางเดียวและอนุกรมภาพสองทาง 

 ทองใบ เปิดทิพย ์(2538) ใหค้วามหมายของความสามารถดา้นเหตุผลว่า                              

เป็นความสมัพนัธข์องสิงของหรือสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมีวิจารณญาณ แลว้วนิิจฉยัลงสรุป                

สิงเหล่านนัหรือเหตุการณ์นนั ๆ อยา่งมีหลกัการจาํแนกความสามารถดา้นเหตุผล 7 ดา้น คือ  

 1.  ความสามารถดา้นการจดัประเภท หมายถึง ความสามารถในการแยกสิงต่าง ๆ                

โดยคาํนึงถึงความเหมือนและต่างกนัดา้นคุณสมบติั และลกัษณะของสิงต่าง ๆ แลว้สรุปว่า สิงใด

แตกต่างไปจากพวก 

 2.  ความสามารถดา้นการจดัประเภทแบบภาพทรงเรขาคณิต หมายถึง ความสามารถ          

ในการแยกรูปภาพ โดยคาํนึงถึงความเหมือนและต่างกนั แลว้สรุปว่า รูปภาพใดแตกต่างไปจากพวก 

 3.  ความสามารถดา้นอุปมาอุปไมยแบบภาษา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ 

โดยการวิเคราะห์ความสมัพนัธข์องคาํสองคาํ หรือขอ้ความสองขอ้ความแลว้พิจารณาเทียบกบั                

สิงทีสามว่ามีความสมัพนัธก์บัโจทยซึ์งเป็นทาํนองเดียวกบัสองสิงแรก 

 4.  ความสามารถดา้นอุปมาอุปไมยภาพทรงเรขาคณิต หมายถึง ความสามารถใน                 

การวิเคราะห์ โดยการวิเคราะห์ความสมัพนัธข์องรูปภาพสองรูปภาพแลว้พิจารณาเปรียบเทียบกบั

ภาพทีสามว่า มีความสมัพนัธก์บัโจทยซึ์งจะเป็นทาํนองเดียวกบัสองสิงแรก 

 5.  ความสามารถดา้นสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการหาขอ้สรุปเพือสรุป

ขอ้เท็จจริงทีควรเป็น อยา่งสมเหตุสมผล โดยใชส้ถานการณ์ทีกาํหนดให ้

 6.  ความสามารถดา้นอนุกรมมิติ หมายถึง ความสามารถในการหาระบบความสมัพนัธ ์

หรือกฎเกณฑจ์ากภาพทีกาํหนดใหแ้ลว้พิจารณาว่าภาพนนัมีความสมัพนัธก์นัอยา่งไรในแต่ละภาพ 

 7.  ความสามารถดา้นวิเคราะห์ตวัร่วม หมายถึง ความสามารถในการคน้หาและวิเคราะห์

ความสมัพนัธท์างภาษาของแต่ละขอ้ความทีกาํหนดใหว้่ามีลกัษณะทีร่วมกนัอยา่งไร โดยใช้

จินตนาการเชือมโยงสมัพนัธแ์ต่ละสิงอยา่งดี แลว้นาํมาผสมกลมกลืนเป็นสิงใหม่ทีสามารถรับรู้ 

และเขา้ใจตรงกนั 

 จากความหมายของความสามารถดา้นเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าเป็น

ความสามารถในการหาความสมัพนัธข์องสิงต่าง ๆ ทีกาํหนดให ้และสามารถหาผลสรุปของ

ความสมัพนัธน์นัได ้จะเห็นไดว้่าความหมายของความสามารถดา้นเหตุผลแตกต่างกนั สรุป

ความหมายของความสามารถดา้นเหตุผลว่า ความสามารถดา้นเหตุผล หมายถึง ความสามารถ           

ในการหาความสมัพนัธข์องสิงต่าง ๆ ทีกาํหนดให ้และสามารถหาเหตุผลของความสมัพนัธไ์ด้



25 

ประกอบดว้ย การจาํแนกประเภท การอุปมาอุปไมย และการสรุปความของนกัเรียน และจาํแนกเป็น 

3 ประเภท คือ  

 1. การจาํแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจาํแนก แยกประเภทของสิงต่าง ๆ  

ทีกาํหนดใหล้กัษณะไม่เขา้พวกไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยยดึโครงสร้างมโนภาพ หนา้ทีหรือ

คุณลกัษณะอยา่งใดอยา่งหนึง 

 2.  การอุปมาอุปไมย หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ความสมัพนัธข์องสิงต่าง ๆ 

โดยการหาสิงคู่หนึงแลว้นาํไปเปรียบกบัคู่อืน ๆ ทีมีลกัษณะการสมัพนัธเ์ป็นแนวเดียวกนั 

 3.  การสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการใชเ้หตุผล เพือสรุปขอ้เท็จจริงทีควรจะ

เป็นอยา่งสมเหตุสมผล โดยใชส้ถานการณ์กาํหนดใหเ้ป็ฯหลกัในการลงสรุปรูปแบบของ

แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นเหตุผล 

 พชัรี กลัยา (2551) ไดก้ล่าวถึงการคิดไวว้่า การคิดเป็นกระบวนการทางสมองที 

สมัพนัธก์บักระบวนการทาํงานของจิตใจมนุษยใ์นการแปลความหมายของขอ้มูลทีไดรั้บโดย 

อาศยัประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ เพือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและสร้าง                     

ความเขา้ใจเกียวกบัสิงแวดลอ้มแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในการกระทาํ การตดัสินใจ ตลอดจน

การแกไ้ขปัญหารวมทงัเป็นพืนฐานการเรียนรู้สิงต่าง ๆ ดงันนั การส่งเสริมการคิด ใหเ้กิดขึนในตวั

เด็กปฐมวยันบัว่าเป็นสิงสาํคญัเพราะเป็นพืนฐานของการเรียนรู้ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์         

และประสบการณ์ดา้นอืน ๆ อยา่งกวา้งขวางรวมทงัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งมีระบบ 

และรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ซึงจะทาํใหเ้ด็กอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากความหมายของการคิดจากนกัวิชาการดา้นการศึกษาหลาย ๆ ท่าน สรุปไดว้่า การคิด

แบบปรับเหมาะเป็นกระบวนการทางสมองทีสมัพนัธก์บักระบวนการทาํงานของจิตใจมนุษยใ์น 

การแปลความหมายของขอ้มูลทีไดรั้บโดยอาศยัประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ เพือใหเ้กิด

ความรู้ ความเขา้ใจและสร้างความเขา้ใจเกียวกบัสิงแวดลอ้มแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมใน                

การกระทาํ การตดัสินใจ ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสิงแวดลอ้ม สถานะการณ์

ต่าง ๆ รวมทงัเป็นพืนฐานการเรียนรู้สิงต่าง ๆ ดงันนั การส่งเสริมการคิด ใหเ้กิดขึนในนกัเรียน 

นกัศึกษา นบัว่าเป็นสิงสาํคญัเพราะเป็นพืนฐานของการเรียนรู้ประสบการณ์ในหลาย ๆ ดา้นอืน ๆ 

อยา่งกวา้งขวางรวมทงัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งมีระบบและรู้จกัคน้ควา้หาความรู้             

ดว้ยตนเอง ซึงจะทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษาสามมารถออกไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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แนวคดิเกียวกับการคดิแบบปรับเหมาะ (Adaptive thinking) 

 ในการศึกษาตวัแปรทีเกียวขอ้งกบัการคิดแบบปรับเหมาะทีการคิดทีมีความคลา้ยคลึงกนั 

ผูว้ิจยัจึงเสนอแนวคิดทีเชือมโยงกบัความคิดแบบปรับเหมาะโดยแบ่งเป็น 2 แนวทาง ดงันี 

 การคดิเชิงประยุกต์ (Applicative thinking)  

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) ความหมายของการประยกุต ์หมายถึง การนาํ “บางสิง” 

มาใชป้ระโยชน์ โดยปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะทีเฉพาะเจาะจง การแบบปรับเหมาะเป็น

วิธีการนาํบางสิงมาใชป้ระโยชน์ “บางสิง” ทีนาํมานนั อาจเป็นทฤษฎี หลกัการแนวคิด ความรู้

เกียวกบัเรืองใดเรืองหนึง และนาํมาใชป้ระโยชน์ในภาคปฏิบติั โดยปรับใหเ้ขา้กบับริบทแวดลอ้ม           

ทีเป็นอยูอ่ยา่งเหมาะสม นอกจากนี “บางสิง” นนั อาจเป็นวตัถุสิงของทีนาํมาใชน้อกเหนือบทบาท

หนา้ทีเดิมเพือใหเ้หมาะสมกบับริบทใหม่ ตวัอยา่งการรักษาวฒันธรรมการแต่งกายแบบไทย แทนที

จะใหค้นในสมยันีแต่งกายเหมือนคนสมยัก่อน ทางทีดีกว่า คือ นาํบางส่วนทีบ่งบอกถึงความเป็น

ไทย เช่น ผา้ลายไทย ผา้ทอมือ ผา้ฝ้าย ผา้ไหมไทย เป็นตน้ แลว้นาํมาตดัเยบ็เป็นชุดทาํงานสมยัใหม่ 

ซึงเป็นการแบบปรับเหมาะผา้ไทยซึงคนสมยัก่อนเคยสวมใส่ โดยนาํมาตดัในรูปแบบใหม่เป็นชุด

สมยันิยมใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ในขณะทีสามารถแสดงออกซึงความเป็นไทยตาม

วตัถุประสงค ์ 

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) เสนอว่าสมองมนุษยมี์การคิดประยกุตใ์นสถาณการณ์

ต่อไปนี 

1.  ในปัญหาทีมีจาํกดั สมองจะพยายามนาํสิงทีมีอยูม่าแบบปรับเหมาะใชเ้พือแกปั้ญหา

โดยวิธีการทดแทนคุณสมบติั สมองจะทาํการเทียบเคียง มโนทศัน์เชิงนามธรรมเพือหาตวัร่วมหรือ 

คุณสมบติัทีคลา้ยคลึงกนัของสิงต่าง ๆ ทีมีอยูเ่พือหาความเป็นไปไดใ้นการนาํมาทดแทน สมอง

อาจจะใชว้ิธีการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาโดยการหาสิงทดแทน อาทิการใชว้ิธี “ลองผดิลองถูก”               

เมือเกิดปัญหาขึน ถา้วิธีการทีใชไ้ม่ ประสบความสาํเร็จจะมีการเปลียนไปใชว้ิธีการอืนแทน 

 2.  สมองนาํความรู้ความเขา้ใจ ประสบการณ์เกียวกบัเรืองต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้น              

การดาํเนินชีวิตประจาํวนั เรารู้ว่า กฎ หลกัการความรู้เกียวกบัเรืองนนั สิงของนนั คือ อะไร รู้ว่า 

เมือใดจึงตอ้งใชก้ฎนี รู้ว่าจะตอ้งนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งไรเมืออยูใ่นสถานการณ์ทีเฉพาะเจาะจง ความรู้            

ทีเรามีเกียวกบัเรืองใดเรืองหนึง จะช่วยใหเ้ราตดัสินใจในเรืองทีเกิดขึนไดดี้กว่าไม่มีความรู้ และจะดี

ยงิขึน ถา้ไม่เพียงแต่มีความรู้ แต่สามารถประยกุตค์วามรู้นนัไปใชใ้นชีวิต ประจาํวนั ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม สิงใหม่ ๆ มากมายเกิดจากการประยกุตค์วามรู้ทีมีอยูใ่หเ้ป็น สิงทีใชป้ระโยชน์ได ้                 

การประยกุตช่์วยใหเ้กิดการพฒันาสิงใหม่ ๆ เพือตอบสนองเป้าหมายใหม่ วตัถุประสงคใ์หม่  
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 อยา่งไรก็ตาม แมว้่าคนเราจะมีความสามารถในการคิดประยกุตเ์ป็นพืนฐานในการดาํเนิน

ชีวิตอยูแ่ลว้ แต่ยงัมี ความแตกต่างกนัเป็น อยา่งมาก ระหว่างคนทีมีทกัษะความสามารถในการคิด

ประยกุตก์บัคนทีปราศจากทกัษะใน การคิดประยกุตอ์าทิ คนทีมีทกัษะ การคิดเชิงประยกุตจ์ะ

ปฏิเสธการลอกเลียนเพือหลีกเลียงปัญหาความไม่เหมาะสมทีอาจเกิดตามมา แต่จะสามารถ

ปรับเปลียน ใหเ้ขา้กบับริบทใหม่ รู้ว่าควรนาํความรู้มาใชอ้ยา่งไร รู้ว่าจะนาํส่วนใดมาใช ้รู้ว่าจะใช้

เมือใด เพือตองสนองวตัถุประสงค ์ทีตอ้งการไดม้ากทีสุด คนทีคิดเชิงประยกุตจ์ะเป็นนกัพฒันา 

และนกัสร้างสรรคสิ์งใหม่ไดม้ากกว่า คนทีปราศจาก ความสามารถใน การคิดดา้นนี 

สรุป การคิดเชิงประยกุต ์หมายถึง ความสามารถในการนาํบางสิงมาปรับใชป้ระโยชน์ได้

อยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบับริบทสภาพแวดลอ้ม และเวลาในขณะนนั เพือบรรลุผลสาํเร็จตาม

วตัถุประสงค ์การแบบปรับเหมาะอาจทาํใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์ของสิงใดสิงหนึงอยา่งเต็ม

ศกัยภาพ ซึงอาจเกียวขอ้งกบัการสร้างสรรคสิ์งใหม่ ๆ โดยทิศทางใหม่ ทงันีอาจไม่จาํเป็นตอ้งเป็น

สิงใหม่ทงัหมด แต่เป็นการพยายามคิด เพือหาทางใชป้ระโยชน์ของสิงทีมีอยูม่ากกว่าเดิม เพือใช้

อยา่งคุม้ค่ามากทีสุด 

 การคิดประยกุตอ์าจเขา้ไปมีบทบาทสาํคญัต่อการคิดสร้างสรรค ์โดยในขนัแรกของ             

การคิดสร้างสรรคม์กัจะเริมตน้ดว้ยการระดมความคิดใหม่ ๆ ทีหลากหลาย เนน้ปริมาณความคิด

มากกว่าคุณภาพ ความคิดใหม่ทีเกิดขึนมาไดน้นัอาจจะมีความคิดในเรืองของการนาํของสิงหนึง 

มารวมกบัอีกสิงหนึง เพือใหเ้ป็นสิงใหม่ทีตอบสนองวตัถุประสงคน์นัได ้เช่น ผลิตเป็นสินคา้ใหม่            

ทีน่าจะจาํหน่ายได ้แกปั้ญหาทีเกิดขึนดว้ย วิธีการทีแปลกใหม่ เป็นตน้ 

 การคิดเชิงประยกุตท์าํหนา้ทีเป็นเหมือนขนัทีสองของการคิดสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึง

ความเป็นไปไดใ้นการนาํมาใชค้วามเหมาะสม เมือนาํมาใชใ้นบริบทนนั ๆ และพิจารณาว่าควรนาํ

ส่วนใดมาใช ้ควรปรับเปลียนอยา่งไร รวมถึงการวิเคราะห์ว่า เมือนาํมาใชแ้ลว้ จะเกิดผลดีผลเสีย

อยา่งไร คนทีช่างคิดสร้างสรรคม์กัจะเป็นนกัคิดเชิงประยกุตที์ประสบความสาํเร็จดว้ย ผลงาน

สร้างสรรคจ์าํนวนไม่นอ้ยในโลกเป็นผลผลิตของการคิดเชิงประยกุต ์การคิดเชิงประยกุตจ์ะให้

ความสาํคญัต่อการพฒันาความยดืหยุน่ทางความคิด พยายามฝึกใหไ้ม่ยดึติดกบับทบาทหนา้ทีเดิม ๆ 

แต่สามารถขยายขอบเขตเพือใชป้ระโยชนไ์ดก้วา้งขวางมากยงิขึน 

 การไม่คิดเชิงประยกุตอ์ยา่งรอบคอบอาจก่อใหเ้กิดปัญหาตามมา เช่น สิงทีมีลกัษณะ           

เป็นแนวคิดเชิงนามธรรมอนั ไดแ้ก่ แนวคิดเพือแกปั้ญหาใด ปัญหาหนึงทีเกิดขึน กรอบแนวคิดทาง

คุณธรรมหรือแนวคิดใด ๆ กต็ามทีมีวตัถุประสงคเ์พือตอ้งการใหค้นปฏิบติัตาม จาํเป็นตอ้งมี                

การประยกุต ์เป็นแนวทางปฏิบติั เช่น ออกเป็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัขอ้บงัคบั มีรูปแบบปฏิบติั 

วิธีการ เป็นตน้ เพือนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแนวคิดนนั แต่แนวคิดเชิงนามธรรมจาํนวนมาก 
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ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์น ภาคปฏิบติัไดด้ว้ย สาเหตุประการสาํคญั อนัไดแ้ก่ ขดัแยง้กบั            

วิถีชีวิต วฒันธรรม และความตอ้งการของผูป้ฏิบติั หรือไม่เหมาะสมกบัยคุสมยั เป็นตน้ 

 ดงันนั การนาํแนวคิดใด ๆ สู่ภาคปฏิบติัจาํเป็นตอ้งมีการประยกุตสิ์งนนัเพือใหค้นยอมรับ

ในหลกัการเห็นพอ้งกนัในแนวคิดก่อน จนกระทงั ยนิดี ทีจะปฏิบติัร่วมกนั การแบบปรับเหมาะ

แนวคิดทีมีลกัษณะเป็นนามธรรมสู่ความเป็นรูปธรรมนี จาํเป็นตอ้งใชก้ารคิดเชิง แบบปรับเหมาะ

อยา่ง เหมาะสม เพือทาํให้แนวทางปฏิบติัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์ตงัไว ้และเป็นสิงทีผูป้ฏิบติั

เขา้ใจ และสามารถกระทาํตามได ้เช่น หากตอ้งการใหค้นสวมหมวกกนัน็อค ตอ้งเริมตงัแต่                  

การรณรงคใ์หค้นเห็นความสาํคญัของการสวมหมวกกนัน็อค โดยการทาํประชาสมัพนัธอ์ยา่ง

ต่อเนือง การจดัการรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้ การชีใหค้นเห็นความสาํคญัของชีวิต การเห็นคุณค่า 

ความปลอดภยั อาจจะใชว้ิธีการอา้งสถิติผูเ้สียชีวิต เนืองจากอุบติัเหตุลกัษณะนี และผลเสียทีจะ

เกิดขึนแก่ครอบครัว หลงัจากนนัอาจจะตอ้งสนบัสนุนการผลิตหมวกกนัน็อคทีไดม้าตรฐาน               

ในราคาตาํเพือทีประชาชนจะเป็นเจา้ของได ้วิธีการเหล่านีจะช่วยใหเ้กิดการยอมรับได ้ง่ายกว่า          

การออกกฎหมายบงัคบัใชท้นัที การพฒันาวิธีคิดเชิงแบบปรับเหมาะจะเนน้การพฒันาความสามารถ 

ในการนาํมาใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาจากบริบทขณะนนัเป็นสาํคญั 

นอกจากนี เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2546) ไดเ้สนอว่า การคิดเชิงประยกุตเ์ป็น 

การพฒันาทกัษะการคิดทีสาํคญัอีกมิติหนึง จากทีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ทงันีเนืองจากเหตุผลสาํคญั

หลายประการ ดงันี 

1.  การคิดเชิงประยกุตช่์วยลดขอ้จาํกดัในการแกปั้ญหาของสมอง 

คนทีความคิดไม่ยดึติดกบับทบาทหนา้ทีจะคิดเชิงประยกุตไ์ดดี้ เพราะจะมีมุมมองที

หลากหลาย สามารถประยกุตสิ์ง ๆ เดียวใหส้ามารถปรับใชไ้ดใ้นหลาย ๆ บริบทสภาพแวดลอ้ม

อยา่งเหมาะ โดยไม่ขึนอยูก่บัว่าเคยใชม้าก่อนหรือไม่ จึงทาํใหแ้กปั้ญหาไดดี้กว่าคนอืน เพราะมี

ทางออกทีไม่จาํกดั นอกจากนี การคิดเชิงประยกุตย์งัช่วยใหส้ามารถแกปั้ญหาไดร้วดเร็วมากขึน 

เพราะไม่ยดึติดกบัวตัถุประสงคห์รือบทบาทหนา้ทีของสิงนนั ทาํใหแ้มไ้ม่มีคาํตอบทีชดัเจน แต่เรา

จะพยายามคน้หาความเป็นไปไดจ้ากสิงทีมีอยู ่และนาํมาใชเ้พือแกปั้ญหาในเวลานนัได ้

2.  การคิดเชิงแบบปรับเหมาะช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์แตกต่าง 

แนวคิดดี ๆ หากเราไม่ประยกุตเ์ขา้กบับริบทใหเ้หมาะสมอาจจะประสบความลม้เหลว 

เมือนาํมาใช ้เนืองจากเป็นสิงใหม่ทีขดัแยง้กบัวิถีชีวิตประจาํวนั ความเคยชินค่านิยมของผูป้ฏิบติั  

ไม่เหมาะสมกบัช่วงเวลา สถานการณ์หรือขดักบับริบทความเคยชินของสงัคม จึงจาํเป็นอยา่งยงิ            

ทีจะตอ้งประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมภายใตบ้ริบทแวดลอ้มทีแตกต่างกนั เพือใหค้นสามารถรับแนวคิด

ทีเราตอ้งการนาํเสนอได ้
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 3.  การคิดเชิงประยกุตช่์วยเพิมศกัยภาพของการคิดสร้างสรรค ์

 การคิดสร้างสรรค ์เป็นการระดมความคิดทีแตกต่างหลากหลาย เป็นความคิดนอกกรอบ

วงความคิด หรือความรู้เดิม ๆ เพือใหเ้กิดสิงใหม่ ๆ ทีใชก้ารไดดี้ และเหมาะสมมากยงิกว่าเดิม             

ส่วนหนึงของการคิดสร้างสรรคเ์กิดจากการแบบปรับเหมาะสิงหนึง เขา้กบัอีกสิงหนึง จนกลายเป็น

สิงใหม่ ทีไม่เคยมีมาก่อน 

 4.  การคิดเชิงประยกุตช่์วยใหล้ดการลอกเลียนแบบลดอาการววัหายลอ้มคอก 

 การคิดเชิงประยกุตจ์ะช่วยใหเ้ราไม่ด่วนฉกฉวยความพึงพอใจในสิงหนึงมาใช ้แต่ช่วยให้

เกิดการคิดใคร่ครวญว่า จะนาํมาใชอ้ยา่ง เหมาะสม ไดอ้ยา่งไร ซึงจะช่วยลดปัญหาทีอาจเกิดขึน

ตามมาภายหลงั เนืองจากก่อนทีจะนาํสิงใดมาประยกุตใ์ชจ้ะตอ้งมีการคิดพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ อยา่ง

รอบคอบก่อน โดยคาํ นึงถึงความเหมาะสมมากทีสุดในเป้าหมายใหม่ วตัถุประสงคใ์หม่ จึงช่วย

ป้องกนัการเกิดปัญหา เมือตอ้งนาํสิงใดสิงหนึงมาใช ้

 5.  การคิดเชิงประยกุตเ์ป็นแนวทางนาํไปสู่นวตักรรมใหม่ ๆ  

 การมีเครืองมือทีประยกุตป์ระโยชนจ์ากความรู้อืน ๆ มาใชจ้ะช่วยพฒันาความกา้วหนา้

ในสาขาวิชานนั ๆ หรือพฒันานวตักรรมของสิงประดิษฐต่์าง ๆ ใหท้นัสมยัต่อไปไดอ้ยา่ง 

ไม่หยดุยงัอยา่งไรกต็าม การทีเราจะเป็นนกัคิดเชิงประยกุตที์ดีไดน้นั จาํเป็นตอ้งพฒันา  

ทศันคติและนิสยัต่าง ๆ เหล่านีใหส้อดคลอ้งเหมาะสมดว้ย เช่น 

   5.1  เป็นนกัพฒันาทีไม่หยดุนิง นกัพฒันาทีมีความปรารถนาทีจะทาํใหสิ้งทีมีอยูดี่

ขึนอยูเ่สมอ เป็นคนทีไม่หยดุนิงอยูก่บัที แต่พยายามตรวจสอบอยูเ่สมอว่ามีอะไรตอ้งไดรั้บ                 

การแกไ้ขปรับปรุงเปลียนแปลงบา้งหรือไม่ นอกจากนี ยงัเป็นคนทีช่างสงัเกต ช่างเรียนรู้ และ

พยายามดึง ส่วนดีทีพบเห็นจากภายนอกมาปรับใชป้ระโยชน์ เพือพฒันาสิงทีตนเองมีอยูใ่หดี้ขึน 

   5.2  เป็นนกัเศรษฐศาสตร์ทีใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ความจาํกดัของทรัพยากร ทาํให้

นกัเศรษฐศาสตร์พยายาม ใชสิ้งทีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่ามากทีสุด เพือใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุด 

   5.3  ใชค้วามรู้คู่การเรียนรู้ ความรู้ทีเรามีจะเป็นประโยชนต่์อการพฒันานิสยัการคิด

เชิงประยกุต ์ถา้เราเป็นคนทีไม่เพียงแต่มีความรู้แต่ตงัมนัทีจะใชค้วามรู้นนัประยกุตใ์ชป้ระโยชน ์ใน

บริบทต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่ ๆ โดยต่อยอดพฒันาความรู้นนัอยูเ่สมอ 

   5.4  ยดืหยุน่ และแง่บวก นกัคิดเชิงประยกุตต์อ้งเป็นคนทีมีความยดืหยุน่ทางความคิด 

ไม่ยดึติดในกรอบบทบาทหนา้ทีหรือวตัถุประสงคข์องสิงใด และตอ้งเป็นคนทีมีความคิดแง่บวก 

พยายามหาสิงทีพอจะช่วยแกปั้ญหาไดค้ดัเลือก คุณสมบติัทีพอจะทดแทนกนัได ้แมจ้ะ 

ไม่เต็มร้อยเปอร์เซ็นต ์แต่ยอ่มช่วยใหปั้ญหาในเวลานนัลดนอ้ยลงไปได ้
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   5.5  มีความสามารถในการคิดมิติอืน ๆ การคิดเชิงแบบปรับเหมาะเกียวขอ้งกบัการคิด

ในมิติอืน ๆ อยา่งแยกกนัลาํบาก เพราะการประยกุตเ์รืองใด ๆ มาใชจ้าํเป็นตอ้งพึงพาการคิดในมิติ

อืน ๆ ร่วมดว้ย เช่น 1) ความสามารถในการคิดเชิงมโนทศัน์จะช่วยในการคน้หาสิงทีจะนาํ มาใช้

ประยกุตไ์ดอ้ยา่งรวดเร็ว การหาสิงทดแทนจะรวดเร็วขึนมาก  2) ความสามารถในการคิดเชิง

เปรียบเทียบสิงต่าง ๆ ในดา้นต่าง ๆ เพือคดัเลือกสิงทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ตอบสนองต่อ 

วตัถุประสงคม์าใช ้ประโยชน์ได ้3) ความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรคคิ์ดแตกแขนงความรู้ทีมี

อยูใ่หข้ยายในขอบเขตทีจะนาํไปใชก้บัคนกลุ่มต่าง ๆ คนในบริบทต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวางมาก

ทีสุด เพือใหสิ้งนนัสามารถไดรั้บการนาํไปใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่าเหมาะสมสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย

ภายใตส้ถานการณ์นนั 4) ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์สามารถแยกแยะส่วนประกอบหรือ

ความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลของสิงนนัเพือใหดึ้งส่วนประกอบ หรือหลกัการทีเกียวขอ้งมาตอบสนอง

วตัถุประสงคที์ตอ้งการได ้5) ความสามารถในการคิดเชิงวพิากษ ์เพือช่วยใหไ้ดก้ารมองในมุม

ตรงกนัขา้ม หาจุดอ่อน จุดทีตอ้งการแกไ้ขของสิง ทีนาํมา ประยกุตใ์ชป้ระโยชน ์

   5.6  รอบคอบแต่กลา้เสียง ผลผลิตของการคิดเชิงแบบปรับเหมาะเรียกไดว้่าเป็น              

สิงใหม่สาํหรับบริบทใหม่ทีเกิดขึนการนาํมาใชจ้ะประสบความสาํเร็จหรือไม่นนัขึนอยูก่บั               

ความสอดคลอ้งเหมาะสมของปัจจยัต่าง ๆ ภายใตบ้ริบทใหม่นนัดว้ยซึงอาจจะมีความผดิพลาด

ลม้เหลวเกิดขึนได ้นกัคิดเชิงประยกุตจึ์งตอ้งมีความรอบคอบในการคิดวิเคราะห์วิจยัหรือ

องคป์ระกอบทีมีความแตกต่างกนั และประสบสิงทีตอ้งการนาํมาใชป้ระโยชน์ใหเ้หมาะสม  

กบับริบทใหม่ทดสอบความเป็นไปไดก่้อนทีจะนาํมาใชจ้ริง มิฉะนนัแทนทีจะช่วยแกปั้ญหาอาจจะ

ทาํใหเ้กิดปัญหาเพิมขึนมากขึนอีกก็เป็นได ้

 นกัคิดเชิงประยกุตต์อ้งมีความกลา้เสียง โดยตระหนกัว่าแมมี้การตรวจสอบอยา่ง

รอบคอบแลว้ แต่เมือนาํมาใชป้ระโยชน์จริงแลว้ อาจมีปัญหาทีไม่คาดคิดเกิดขึนได ้นกัคิด                   

เชิงประยกุตไ์ม่เป็นคนทีทอ้แทห้รือลม้เลิกอะไรง่าย ๆ แต่ตอ้งเป็นคนทีพร้อมจะเรียนรู้จาก                 

ความผดิพลาดทีเกิดขึน และปรับเปลียนใหเ้หมาะสมในหลาย ๆ ครังอาจตอ้งลองผดิลองถูก 

หลายครัง จึงจะประสบความสาํเร็จ แต่ตอ้งคิดแง่บวกอยูเ่สมอว่า ความสาํเร็จทีเกิดขึนแมจ้ะดูชา้ไป

สกัหน่อยแต่เป็นสิงทีคุม้ค่าแก่การรอคอยเสมอ 

 การคดิแบบปรับเหมาะ  

 ความหมายของการคิดแบบปรับเหมาะ ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ

การคิดแบบปรับเหมาะ ดงันี 
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 Turner (1986 cited in Complexity Labs, n.d.) กล่าวว่า การคิดแบบปรับเหมาะ คือ 

ความสามารถอนัชาญฉลาดในการปรับพฤติกรรมของตนทงัในระยะสนัและระยะยาวใน 

การตอบสนองการเปลียนแปลงของสถานการณ์ในการแกปั้ญหา 

 Chattopadhyay (2003 cited in Complexity Labs, n.d.) กล่าวว่า การคิดแบบปรับเหมาะ 

คือ การเรียนรู้ ทาํในสิงทีไม่ไดคิ้ดไวล่้วงหนา้ โดยความเชียวชาญของตวัเรา และช่วยใหเ้รา

ตรวจสอบ ตอบสนองต่อการเปลียนแปลงของสถาณการณ์ดว้ยความยดืหยุน่มากขึน ทาํใหเ้รา

สามารถรับมือกบัสถาณการณ์ทีซบัซอ้นได ้

Gill (2015) กล่าวว่า การคิดแบบปรับเหมาะเป็นสิงจาํเป็นเพือความอยูร่อดและ

เจริญเติบโต การปรับตวัตอ้งใชค้วามสามารถในการสแกนและระบุการเปลียนแปลง (ภายในและ

ภายนอก) ทงัในดา้นสญัชาตญาณและการวิเคราะห์และตอบสนองต่อการเปลียนแปลงดงักล่าวอยา่ง

มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนือง (การดาํเนินงานและการปรับปรุง) และนวตักรรม (การเติบโตและ           

การเปลียนแปลง) การคิดแบบปรับเหมาะเป็นการคิดทีซบัซอ้นและมีหลายแง่มุม การคิดแบบปรับ

เหมาะมีองคป์ระกอบ ดงันี 

 1.  ความคล่องตวั คือ ความสามารถในการปรับตวัไดซึ้งตอบสนองต่อความยดืหยุน่

รวดเร็ว (เพือรองรับการเปลียนแปลงทีคาดหวงัหรือไม่คาดฝันทีเกิดขึนอยา่งรวดเร็ว), Lean (ใชเ้วลา

ทีสนัทีสุดใชเ้ครืองมือประหยดัค่าใชจ่้ายง่ายและมีคุณภาพ) และการเรียนรู้ (แบบปรับเหมาะความรู้

และประสบการณ์สู่สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก) 

 2.  การวิเคราะห์ คือ ความสามารถทีปรับตวัเพือรวบรวมวิเคราะห์และตีความขอ้มูล 

สามารถอธิบายลกัษณะการคน้พบคาดการณ์ได ้

 3.  วิทยาการบริการเสนอศูนยก์ลางของบริการเกียวกบัสภาพแวดลอ้มทีการบริการเป็น

หน่วยพืนฐานของการแลกเปลียน 

 4.  การคิดอยา่งนกัออกแบบ คือ การผสมผสานระหว่างสญัชาตญาณและความคิดเชิง

วิพากษเ์พือการออกแบบทีต่อเนืองหรือการออกแบบใหม่เพือใหเ้กิดประสิทธิภาพและนวตักรรม 

 5.  ความยดืหยุน่ คือ ความสามารถปรับตวัไดใ้นการทาํงานไดดี้ภายใตส้ภาวะเครียด                 

และมีความสามารถในการปรับตวัและฟืนตวัจากภาวะหยดุชะงกัหรือความหายนะ  

 6.  ความคิดเชิงระบบ คือ ระบบชีวิตแบบองคร์วม (SoS) มีการพฒันาอยา่งต่อเนือง              

และมีอิสระ 

 จากเอกสารทีเกียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า การคิดแบบปรับเหมาะมีความจาํเป็น

และสาํคญัต่อนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาทีจะจบออกไประกอบอาชีพต่าง ๆ ทีจะตอ้งเจอกบั

สถานการณ์ทีหลากหลายและเปลียนแปลง ซึง Gill ไดเ้สนอแนวคิดและองคป์ระกอบของการคิดนี
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ไดช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบับริบทของนกัศึกษาอาชีวศึกษา ดงันนั ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัจึงใช้

แนวคิดของ Gill เป็นกรอบในการศึกษาการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัใน

สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

งานวจิยัทีเกียวข้องกับการคดิ 

 งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการคิด มีทงังานวจิยัต่างประเทศและงานวิจยัในประเทศ ผูว้ิจยัจึง

ไดร้วบรวมงานวจิยัทีเกียวขอ้งดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

 งานวจิยัทีเกยีวข้องต่างประเทศ 

 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการคิดของต่างประเทศ มีดงันี 

 Kim (1998) ไดศึ้กษาผลการสอนเชิงสร้างสรรคที์มีต่อกีคิดเชิงสร้างสรรค ์และการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนหญิงระดบัเกรด 8 ในกรุงโซลประเทศเกาหลี การวิจยัเป็นแบบ             

การวจิยัเชิงทดลอง โดยแบ่งนกัเรียนหญิงระดบัเกรด 8 เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองซึงไดรั้บ 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์และกลุ่มควบคุมซึงไดรั้บการสอนตามปกติ หลงัจากทงัสองกลุ่มไดรั้บ 

การสอนแลว้ก็สอบวดัความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ ์

(Torrance test of creative thinking: TTCT) และสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ดว้ย

แบบทดสอบของราเวน (Raven’s standard progressive matrices) ผลการทดลอง พบว่า การสอนเชิง

สร้างสรรคท์าํใหน้กัเรียนมีความคิดเชิงสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงขึน และสูง

มากกว่ากลุ่มควบคุม 

 McCrink (1998) ไดศึ้กษาผลของวิธีการสอนของครูและรูปแบบการเรียนของผูเ้รียน             

ทีส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในเขต             

ไมอามี ประเทศสหรัฐอเมริกา จาํนวน 79 คน เครืองมือทีใชใ้นการวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ คือ 

แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของวดัสนัเกลเซอร์ (The Watsin-Glaser critical thinking 

appraisal) ผลการศึกษา พบว่า วิธีการสอนของครูส่งผลต่อารกคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียน 

ครูทีสอนโดยใชน้วตักรรมทางการศึกษาประกอบการเรียนจะทาํใหผู้เ้รียนมีการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณมากกว่าครูทีสอนตามปกติ 

 Hughes (2000) ไดท้าํการศึกษาผลกระทบของหลกัสูตรทีสร้างขึนเองเพือนาํมาใชใ้น 

การสอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ โดยใชว้ิธีกระตุน้โดยการเขียน กลุ่มตวัอยา่งทีใช่ในการศึกษา

ครังนี ไดแ้ก่ นกัเรียนทีมีปัญญาเลิศ นกัเรียนทีมีปัญญาโดยปกติ และนกัเรียนทีมีปัญหาดา้น                 

การเรียนรู้ จากการศึกษาครังนีไดส้มมติฐานการวจิยัได ้4 ขอ้ ดงันี 1) นกัเรียนทีมีปัญญาเลิศ 

นกัเรียนปกติ และนกัเรียนทีมีปัญหาในการเรียนรู้เกรด 4 และเกรด 5 มีความสามารถดา้นการคิด
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อยา่งมีวิจารณญาณเบืองตน้แตกต่างกนั 2) เมือทาํการสอนโดยใชก้ารกระตุน้ดว้ยการเขียน นกัเรียน

ทีมีปัญญาเลิศ นกัเรียนปกติ และนกัเรียนทีมีปัญหาในการเรียน จะไดค้ะแนนมากขึน 3) นกัเรียน            

ทีมีปัญญาเลิศ นกัเรียนปกติ และนกัเรียนทีมีปัญญาหาดา้นการเรียนรู้ มีการแสดงความคิดเห็น             

การบรรยายความสามารถในการใชก้ารโตแ้ยง้เชิงสร้างสรรคห์รือลบลา้ง และลกัษณะของการใช้

เหตุผลไม่แตกต่างกนัระหว่างกลุ่ม 4) ลกัษณะการสอนของครูส่งผลต่อพฒันาการของนกัเรียน

แตกต่างกนั ผลการศึกษา พบว่า 1) นกัเรียนทีมีปัญญาเลิศสามารถทาํคะแนนไดสู้งกว่านกัเรียนปกติ 

และนกัเรียนปกติสามารถทาํคะแนนการสอบไดดี้กว่านกัเรียนทีมีปัญหาดา้นการเรียนรู้ 2) หลกัจาก

ทีไดส้อนโดยใชก้ารกระตุน้ดว้ยวิธีการเขียน พบว่า นกัเรียนแต่ละกลุ่มมีพฒันาการดา้นการใชรู้ป

ประโยคแสดงความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 3) นกัเรียนทีมีปัญญาเลิศ นกัเรียน

ปกติ และนกัเรียนทีมีปัญหาดา้นการเรียนรู้ มีวิธีการแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกนัโดยทีนกัเรียน

ทีมีปัญญาเลิศมกัจะอา้งถึงคุณธรรมหรือความหมายของบทกลอน ในขณะทีนกัเรียนทีมีปัญหา

ทางดา้นการเรียนรู้มกัจะอา้งถึงการตอบสนองของตนเองทีมีต่อบทกลอนมากกว่า ซึงความแตกต่าง

นียงัคงมีอยูอ่ยา่งคงที ภายหลงัจากทีมีการสอนแลว้ แสดงใหเ้ห็นว่า แมว้่าการสอนจะส่งผลต่อ

พฒันาการดา้นโครงสร้างของงานเขียนมีนยัสาํคญัทางสถิติสาํหรับนกัเรียนในทุกระดบักต็าม            

แต่พฒันาการของนกัเรียนแต่กลุ่มก็มีความแตกต่างกนั 4) ครูทีมีลกัษณะการสอนแบบเขม้ขน้              

ตรงประเด็น และใชร้ะยะเวลาสนั ๆ ในหอ้งเรียน กบัครูทีมีลกัษณะการสอนแบบเขม้ขน้                      

ตรงประเด็น และใชร้ะยะเวลานานในหอ้งเรียน จะทาํใหน้กัเรียนมีพฒันาการการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณแตกต่างกนั โดยนกัเรียนในทุกระดบัชนัทีไดรั้บการสอนในระยะเวลาสนั ๆ ใน

หอ้งเรียนจะมีพฒันาการการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกว่านกัเรียนทีไดรั้บการสอนในระยะเวลา

เวลานานในหอ้งเรียน 

 งานวจิยัทีเกยีวข้องในประเทศ 

 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานทีเกียวขอ้งกบัการคิดของในประเทศ มีดงันี 

 ชาติ วรภู (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 จาํนวน 1,233 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลาย

ขนัตอน เครืองมือทีใชป้ระกอบดว้ยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ มีค่า                

ความเชือมนัเท่ากบั .08 แบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวิทยาสาสตร์ มีค่าความเชือมนัเท่ากบั 

.81 แบบสอบถามขอ้มูลพืนฐานเกียวกบันกัเรียน แบบสอบถามวดัความอยากรู้อยากเห็นมีค่า             

ความเชือมนัเท่ากบั .08 แบบสอบถามวดัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีค่า             

ความเชือมนัเท่ากบั .86 และแบบสอบถามบรรยากาศในชนัเรียนมีค่าความเชือมนัเท่ากบั .88 
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วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์พหุระดบั โดยใหโ้ปรแกรม HLM และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป ผลการวจิยัสรุป ดงันี ปัจจยัระดบันกัเรียนทีมีความสมัพทัธก์บัความคิดสร้างสรรคท์าง

วิทยาสาสตร์สูงสุด คือ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์           

อยา่งง่ายเท่ากบั .359 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 รองลงมา คือ ผลสมัฤทธิทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายเท่ากบั .337 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที

ระดบั .01 ปัจจยัระดบัหอ้งเรียนทีมีความสมัพทัธก์บัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาสาสตร์สูงสุด คือ 

บรรยากาศในชนัเรียน โดยมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยา่งง่ายเท่ากบั .792 อยา่งมีนยัสาํคญั             

ทางสถิติทีระดบั .01 รองลงมา คือ การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยมีค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายเท่ากบั .782 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ปัจจยัระดบั

นกัเรียนทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ไดแ้ก่ 

ประสบการณ์ทาํโครงงานวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลสมัฤทธิทาง                       

การเรียนวิทยาศาสตร์  

 ทิพวลัย ์ปัญจะมะวตั (2548) ไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนิสิต

ระดบัปริญญาบณัฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เก็บรวบรวมโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานและ

แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติบรรยาย วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์

สมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์และการวิเคราะห์พหุถดถอยพหุคูณ ผลสรุป คือ ระดบัความคิดสร้างสรรค์

รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความคิดละเอียดละอออยูใ่นระดบัสูง ความคิดคล่องตวัอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ความคิดริเริมและความคิดยดืหยุน่อยูใ่นระดบัตาํ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ และบุคลิกภาพ คือ 

ปัจจยัทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต 

 ทีปกรณ์ โพธิจนัทร์ (2555) ศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการคิดแบบอภิมาน พบว่า ตวัแปร

อิสระทีส่งผลทางบวกกบัความคิดอภิมานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ไดแ้ก่ ตวัแปร

เป้าหมายในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ความเชือในสมรรถภาพตน การสนบัสนุนการเรียน          

ของผูป้กครอง การรับรู้การคาดหวงัของผูป้กครองและคุณภาพการสอนของครูตามการรับรุ้ของเด็ก

นกัเรียน และมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดแ้กค้วามถนดัทางการเรียน ตวัแปรอิสระระดบั

หอ้งเรียนทีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัค่าเฉลียการคิดอภิมานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดแ้ก่ 

บุคลิกภาพของครูผูส้อนและบรรยากาศการเรียนรู้ 

 ธีร์กญัญา โอชรส (2551) ศึกษาอิทธิพลของมโนภาพแห่งตน เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

ความรู้พืนฐานเดิม บรรยากาศในชนัเรียน การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิความเอาใจใส่ของ
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ผูป้กครอง และ เชาวปั์ญญา ทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษา

ปีที 2 เพือศึกษาโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดความสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที 2 และเพือทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบทดสอบ 6 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความรู้พืนฐานเดิม 

แบบทดสอบวดัการแกปั้ญหาเชิงวิทยาศาสตร์แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิชา

วิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญา 

และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์มีค่าความยาก ตงัแต่ 0.20 ถึง 0.85 มีค่าอาํนาจ

จาํแนก ตงัแต่ 0.20 ถึง 0.90 และมีค่าความเชือมนัเท่ากบั 0.82, 0.53, 0.72, 0.75, 0.73, และ 0.67 

ตามลาํดบั แบบวดั 5 ฉบบัทีใช ้ไดแ้ก่ แบบวดัมโนภาพแห่งตน แบบวดัเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

แบบวดับรรยากาศในชนัเรียน แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ และแบบวดัการเอาใจใส่ของผูป้กครอง 

ซึงมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ตงัแต่ 0.27 ถึง 0.76 มีค่าความเชือมนั เท่ากบั 0.78, 0.82, 0.79, 0.89, 

และ 0.85 ตามลาํดบั ตวัแปรอิสระมีทงัหมด 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เชาวน์ปัญญา 

ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์บรรยากาศในชนัเรียน ความรู้พืนฐานเดิม มโนภาพแห่งตน 

และการเอาใจใส่ของผูป้กครองการวิเคราะห์ขอ้มูลใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เสน้ทาง (Path analysis) 

โดยวิธีพีเอแอลผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรทีมีอิทธิพลในรูปทีเป็นสาเหตุทางตรงอยา่งเดียวต่อ

ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2 สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ร้อยเอด็เขต 3 ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เชาวน์ปัญญา การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ และ

ผลสมัฤทธิทางการเรียน ตวัแปรทีมีอิทธิพลในรูปทีเป็นสาเหตุทงัทางตรงและทางออ้มต่อความคิด

สร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และบรรยากาศในชนัเรียน และตวัแปรทีมีอิทธิพลทางออ้มอยา่งเดียวต่อความคิดสร้างสรรคท์าง

วิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ ความรู้พืนฐานเดิม ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และมโนภาพแห่งตนโดยสรุป 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เชาวน์ปัญญา การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความรู้

พืนฐานเดิม บรรยากาศในชนัเรียน เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และมโนภาพแห่งตน ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน ชนัมธัยมศึกษาปีที 2  

 ยพิุน บุปผาวรรณา (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุทีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์

ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 ตวัแปรทีศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 6 ตวั ไดแ้ก่ บรรยากาศใน

หอ้งเรียน พฤติกรรมการสอน การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง เจตคติ การเขา้ร่วมกิจกรรม
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ของนกัเรียน ความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ และพบว่า ตวัแปรสงัเกตไดด้า้นความคิด

คล่องแคล่วทางคณิตศาสตร์ ดา้นความยดึหยุน่ทางคณิตศาสตร์ และดา้นความคิดริเริมสร้างสรรค ์

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลียอยู่

ระดบัปานกลาง โมลเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดค่้าสถิติไค-สแควร์ = 98.72,  

p = .23, df = 89,  GFI = .99, AGFI = .97, RMR = .03 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ไดร้้อยละ 66  

 บุษกร ดาํคง (2542) ไดศึ้กษาความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัเรียน                         

ชนัประถมศึกษาปีที 6 มธัยมศึกษาปีที 3 มธัยมศึกษาปีที 6 และรวมทุกชนัปี โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

ระดบัชนัละ 126 คน รวมทงัหมด 378 คน ผลการศึกษา พบว่า ในระดบัชนัประถมศึกษาปีที 6 และ

มธัยมศึกษาปีที 3 ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความเชืออาํนาจภายในตน การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

และการอบรมเลียงดูโดยใชเ้หตุผล มีความสมัพนัธก์บัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ส่วนในระดบัมธัยมศึกษาปีที 6 และรวมทุกชนัปี 

พบว่า ปัจจยัเกือบทุกดา้น คือ ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความเชืออาํนาจภายในตน การใหเ้หตุผล        

เชิงจริยธรรม การอบรมเลียงดูแบบควบคุม และการอบรมเลียงดูแบบใชเ้หตุผลมีความสมัพนัธก์บั

ความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ยกเวน้ปัจจยั

การอบรมเลียงดูแบบรักสนบัสนุนทีมีความสมัพนัธก์บัความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ

นกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 ดารุณี บุญวิก (2543) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยับางประการในดา้นบุคลิกภาพ

การแสดงตวั ความใจกวา้ง ความเชืออาํนาจภายในตนเอง การอบรมเลียงดูแบบประชาธิปไตย            

และความสามารถในการอ่าน กบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และศึกษานาํหนกัความสาํคญัของ              

แต่ละปัจจยัทีส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียน               

ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ปีการศึกษา 2543 จงัหวดันครธรรมราช จาํนวน 516 คน ผลการศึกษา พบว่า 

ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยับางประการกบัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีความสมัพนัธ์

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และค่านาํหนกัความสาํคญัของปัจจยัดา้นความสามารถ        

ในการอ่านส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .01 และปัจจยัดา้น

บุคลิกภาพในการแสดงตน และความเชืออาํนาจภายในตนเองส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .05 ส่วนปัจจยัดา้นความใจกวา้งและการอบรมเลียงดูแบบประชาธิปไตย

ส่งผลต่อการคิดอยา่งมีวจิารณญาณอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 สุพตัรา จนัทเมือง (2548) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุทีมีผลต่อการคิดอภิมานของนกัเรียน

นกัศึกษาโดยใชแ้บบจาํลองความสมัพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ ซึงความคิดอภิมานมีความสาํคญั          
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และเป็นประโยชน์อยา่งยงิต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหผู้เ้รียนสามารถวิเคราะห์

กระบวนการคิดของตนเองในขณะปฏิบติังาน ใหผู้เ้รียนไดค้ดเป็นและทาํเป็น พบว่า ตวัแปรทีมี

อิทธิพลทางตรงต่อการคิดอภิมาน ไดแ้ก่ ความเชือในสมรรภาพตน ผลสมัฤทธิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ และความถนดัทางการเรียน 

 อุษา ธนาบุญฤทธิ (2544) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยับางประการ คือ 

บุคลิกภาพในการแสดงตวั การอบรมเลียงดูแบบใชเ้หตุผล และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กบั          

ความเชืออาํนาจภายในตน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 3 จงัหวดันครปฐม จาํนวน 

435 คน พบว่า ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างปัจจยับางประการกบัความเชืออาํนาจ

ภายในตนมีค่าเท่ากบั .690 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 นาํหนกัความสาํคญัของปัจจยัดา้น

บุคลิกภาพในการแสดงตน การอบรมเลียงดูแบบใชเ้หตุผล และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ส่งผลต่อ

ความเชืออาํนาจภายในตน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 จากการศึกษาผลการวิจยัทีเกียวขอ้งกบัความคิด พบว่า ปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัความคิด เช่น 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลสมัฤทธิทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ บุคลิกภาพ           

ความเชือในสมรรถภาพตน ความถนดัทางการเรียน เชาวนปั์ญญา การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ 

ความรู้พืนฐานเดิม เจตคติ มโนภาพแห่งตน ความสนใจเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 

เป้าหมายในการเรียน ความเชือในอาํนาจตนสูง การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม การอบรมเลียงดูโดยใช้

เหตุผล บุคลิกภาพในการแสดงตน บรรยากาศในชนัเรียน การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั พฤติกรรมการสอนของครู การสอนเชิงสร้างสรรค ์วิธีการสอนของครูโดยใชน้วตักรรม

ทางการศึกษาประกอบการเรียน ลกัษณะการสอนแบบเขม้ขน้ตรงประเด็น และใชเ้วลาสนั ๆ และ

จากการรวบรวมเอกสารและงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นว่าตวัแปรทีมีอิทธิพลและเกียวขอ้ง

กบัการคิดแบบปรับเหมาะมีลกัษณะเป็นแบบพหุระดบั มีความสมัพนัธก์บัปัจจยันาํเขา้ระดบั

นกัเรียน ระดบัชนัเรียน และระดบัโรงเรียน สามารถจาํแนกดงัตารางที 2-1 และตารางที 2-2  
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ตารางที 2-1  ผลการวิเคราะห์และสรุปเกณฑต์วัชีวดัทางการคิดระดบันกัเรียน 
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1 ทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

/          1 

2 ผลสัมฤทธิทาง             

การเรียน 

/  /        2 

3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  /  / /      4 

4 บุคลิกภาพ  /         1 

5 ความเชือมนัใน

สมรรถภาพตน 

  /        2 

6 ความถนดัทาง 

การเรียน 

  /        2 

7 เชาวน์ปัญญา    / /      2 

8 การแกปั้ญหาทาง

วิทยาศาสตร์ 

   / /      2 

9 ความรู้พืนฐานเดิม    /       1 

10 เจตคติ    /  /     2 

11 มโนภาพแห่งตน    /       1 

12 ความสนใจเรียน     /      1 

13 การเขา้ร่วมกิจกรรม

ทางคณิตศาสตร์ 

     /     1 

14 เป้าหมายในการเรียน           1 
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ตารางที 2-1  (ต่อ) 
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15 ความเชืออาํนาจ

ภายในตนสูง 

      / / /  4 

16 การใหเ้หตุผลเชิง

จริยธรรม  

      /    1 

17 การอบรมเลียงดูโดย

ใชเ้หตุผล 

      /  /  2 

18 ลกัษณะนิสัย        /   1 
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ตารางที 2-2  ผลการวิเคราะห์และสรุปเกณฑต์วัชีวดัทางการคิดระดบัโรงเรียน 
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1 บรรยากาศในชนัเรียน / / / /    4 

2 การจดัการเรียนการสอน             

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

/       1 

3 คุณลกัษณะของครู    /    1 

4 การสอนเชิงสร้างสรรค ์     /   1 

5 วิธีการสอนของครูสอนโดยใช้

นวตักรรมทางการศึกษา 

ประกอบการเรียน 

     /  1 

6 ลกัษณะการสอนแบบเขม้ขน้ 

ตรงประเดน็ และใชร้ะยะเวลา

สัน ๆ  

      / 1 

  

 จากตารางที 2-1 และตารางที 2-2 ขา้งตน้จะเห็นว่า การคิดแบบปรับเหมาะ มีปัจจยั 

หลายประการมีระดบัการลดหลนักนัในระดบัต่าง ๆ ทงัปัจจยัระดบันกัเรียน หอ้งเรียนและโรงเรียน  
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ดงันนั การศึกษาปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะ จึงตอ้งศึกษาตวัแปรต่าง ๆ ทีอยูใ่น 

แต่ละระดบัซึงมีความเกียวขอ้งสมัพนัธก์นัดว้ย ดงันนั การจะศึกษาว่าปัจจยัใดบา้งทีส่งผลต่อ

ความคิดแบบปรับเหมาะจึงจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงสิงต่าง ๆ ควบคู่ไปดว้ย ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาปัจจยัต่าง ๆ 

ทีน่าจะส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ดงัรายละเอียดต่อไปนี 

1. ปัจจยัระดบันกัเรียน 

 มีตวัแปรปัจจยัระดบันกัเรียนทีผูว้ิจยัคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา ดงันี 

 1.1  ความถนดัทางการเรียน ประกอบดว้ย ความถนดัทางดา้นจาํนวน ความถนดั

ทางดา้นมิติสมัพนัธ ์และทกัษะเชิงนวตักรรม 

 1.2  ลกัษณะนิสยั ประกอบดว้ย ความเชือมนั และการเปิดรับประสบการณ์ 

 1.3  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ประกอบดว้ย ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ และการกลวั

ความลม้เหลว 

 1.4  ความเชือในสมรรถภาพตน ประกอบดว้ย ดา้นการแกปั้ญหา และดา้นวิชาการ 

 1.5  ผลสมัฤทธิทางการเรียน ประกอบดว้ย GPA ดา้นวิชาวทิยาศาสตร์ และ GPAวิชา

โครงการ 

 2.  ปัจจยัระดบัโรงเรียน 

 ตวัแปรระดบัโรงเรียนทีผูว้ิจยัคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา ดงันี 

 2.1  บรรยากาศในหอ้งเรียน ประกอบดว้ย การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด การให้

กาํลงัใจ การทาํงานดว้ตนเอง และผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง 

  2.2  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย แรงบนัดาลใจ การสร้างองคค์วามรู้               

การสอนกลุ่มยอ่ย และผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 

 2.3  คุณลกัษณะของครู ประกอบดว้ย ความเชือในอาํนาจตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์ 

การวางแผนการสอน และเทคนิคการสอน  

 2.4  การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้ม               

การอบรมศึกษาดูงาน การจดัสรรทรัพยากร และการสร้างโอกาสในการแสดงผลงานหรือความคิด 

 

การวเิคราะห์พหุระดับ 

 การวิเคราะห์พหุระดบั (Multilevel analysis) เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ                 

ทีส่งผลต่อตวัแปรตามแนวใหม่ โดยมีแนวความคิดว่า นอกจากตวัแปรอิสระทีอยูใ่นระดบัเดียวกนั 
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มีอิทธิต่อตวัแปรตามทีอยูร่ะดบัเดียวกนัแลว้ ตวัแปรอิสระทีอยูร่ะดบัสูงกว่าก็จะมีอิทธิพลต่อตวัแปร

ตามดว้ย ดงันนั เทคนิคการวเิคราะห์จึงเป็นการวิเคราะห์ทีคาํนึงถึงโครงสร้างธรรมชาติของขอ้มูล

ซึงแบ่งขอ้มูลออกเป็นระดบัลดหลนักนัไปเป็นสาํคญั เรียกว่า ขอ้มูลพหุระดบั (Multilevel data)            

ทาํใหผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความเทียงตรงสูงและความคลาดเคลือนตาํ  

 แนวคดิทัวไปเกยีวกบัการวเิคราะห์พหุระดบั (Multi-level analysis) 

 การวิเคราะห์พหุระดบั มีชือเรียกทีแตกต่างออกไป อาทิเช่น การวิเคราะห์โมเดลเชิงเสน้

แบบพหุระดบั (Multilevel linear models analysis) การวิเคราะห์โมเดลลดหลนัเชิงเสน้ (Hierarchical 

linear model analysis) หรือการวิเคราะห์โมเดลสมัประสิทธิถดถอยแบบสุ่ม (Random coefficient 

regression model analysis) แมมี้ชือเรียกต่างกนัแต่ความหมายของการวิเคราะห์พหุระดบั                         

ซึงมีผูใ้หไ้วห้ลายท่านสามารถสรุปไดว้่า การวิเคราะห์พหุระดบั หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติทีใช ้

วิเคราะห์ขอ้มูลทีมีการจดัระดบัตงัแต่สองระดบัขึนไป (Leeuw & Erick, 2008; ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2554) ทีใชศึ้กษาอิทธิพลของตวัแปรทาํนายหลายระดบัทีมีต่อตวัแปรตามทีสนใจ โดยคาํนึงถึง

โครงสร้างทีเป็นระดบัลดหลนัของขอ้มูล ใหค้วามสาํคญัของความผนัแปรของตวัแปรภายในและ

ต่างระดบั ตลอดจนสนใจศึกษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทาํนายต่างระดบัทีส่งผลต่อตวัแปรตาม 

จนสามารถอธิบายหรือทาํนายตวัแปรตามไดอ้ยา่งครอบคลุม (Raudenbush & Bryk, 1992; 2002; 

ศิริชยั กาญจนวาสี, 2554; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2538) นอกจากนี ยงัมีวตัถุประสงคเ์พือประมาณค่า

ส่วนประกอบความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวัแปร ตลอดจนวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ของตวัแปรในแต่ละระดบัว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งไร (Raudenbush & Bryk, 1992; 2002; 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2538) รวมทงัสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัเกียวกบัการศึกษา 

ความเปลียนแปลง (Change) หรือพฒันาการเจริญเติบโต (Growth) ของสิงทีศึกษาไดใ้นช่วง

ระยะเวลานนั ๆ การวิเคราะห์พหุระดบัจึงเป็นการศึกษาในเชิงทาํนายตวัแปรตาม ยงัไม่ไดส้นใจ 

ต่อโครงสร้างความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร การนาํวิธีการวิเคราะห์พหุระดบัมาใช ้

ในงานวิจยัองคก์รมีความเหมาะสม เนืองจากโครงสร้างขององคก์รมีคุณสมบติัพิเศษและ 

มีความซบัซอ้น ตวัอยา่งเช่น บุคลากรแต่ละคนในองคก์รจะมีคุณลกัษณะและทกัษะทีแตกต่างกนั 

และบุคลากรเหล่านีก็อยูร่วมกนัภายใตโ้ครงสร้างองคก์รทีแบ่งเป็นฝ่าย แผนกหรือส่วน ซึงต่างก็มี

ลกัษณะเฉพาะตวั นอกจากนี องคก์รแต่ละองคก์รก็ยงัมีความแตกต่างกนัเช่นกนั ดงันนั การวจิยั

เกียวกบัผลลพัธที์เกิดขึนในองคก์รจึงไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรหลายชุด ทงัทีเกียวขอ้งกบัภูมิหลงั 

และทศันคติของบุคลากรเอง หรือทีเกียวกบักระบวนการทีเกิดขึนในองคก์ร เช่น วิธีการบริหาร

จดัการภาวะผูน้าํ การพฒันาบุคลากร รวมทงัทีเกียวขอ้งกบัปฏิสมัพนัธข์องตวัแปรเหล่านีภายใต้

โครงสร้างขององคก์ร (Heck & Thomas, 2000) การวิเคราะห์โดยละเลยการพิจารณาโครงสร้าง 
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ของขอ้มูลจะทาํใหเ้กิดความผดิพลาดในการสรุปผลระหว่างระดบั (Aggregation bias) ในกรณี

ขอ้มูลทีนาํมาวิเคราะห์มีความแปรปรวนระหว่างหน่วย (Between-unit variability) มาก  

ซึงพิจารณาไดจ้ากสถิติ Intraclass correlation มีค่าสูง การวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรในภาพรวม

ดว้ยระเบียบวิธีการวิเคราะห์แบบดงัเดิม เช่น การวิเคราะห์ถดถอย จะทาํใหผ้ลการวิเคราะห์ 

มีค่าความคลาดเคลือนมาตรฐาน (SE) ของตวัแปรระดบัจุลภาค (Micro level) ตาํกว่าทีเป็นจริง  

ซึงค่าความคลาดเคลือนมาตรฐานทีตาํกว่าทีเป็นจริงนี จะส่งผลใหค่้าสถิติทดสอบพารามิเตอร์ เช่น 

ค่า t มีค่าสูงขึน เป็นผลใหพ้บนยัสาํคญัทางสถิติของค่าพารามิเตอร์สูงขึนเช่นกนัหรือกล่าวไดว้่า 

เป็นการเพิมความคลาดเคลือนแบบที 1 (Type 1 error) อยา่งไรก็ดี ถา้หากขอ้มูลทีนาํมาวิเคราะห์ 

ไม่มีความแปรปรวนระหว่างหน่วย หรือมีความแปรปรวนนอ้ยจนเกือบเป็นศูนย ์การวิเคราะห์ 

ดว้ยวิธีแบบดงัเดิมซึงมีระดบัเดียวก็ถือว่าเพียงพอ (Heck & Thomas, 2000) 

 นอกจากนี เมือนาํวิธีการวิเคราะห์ถดถอยมาวิเคราะห์ขอ้มูลหลายระดบัจะทาํใหต้วัแปร 

ทีวดัในระดบัมหภาค (Macro level) มีความแปรปรวนนอ้ยลงและใหค่้าสมัประสิทธิถดถอย 

ตาํกว่าทีเป็นจริงนอกจากนี ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 2 ตวั เมือวดัในระดบัจุลภาค 

อาจไม่เหมือนกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 2 ตวันนัเมือวดัในระดบัมหภาค (นงลกัษณ์ วิรัชชยั,  

2552) การวิเคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์ถดถอย เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบั (Multi-

level data) ดว้ยการสร้างจากสมการถดถอย (Regression equation) หรือสมการพยากรณ์ 

แลว้วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิของตวัแปรพยากรณ์ทีมีต่อตวัแปรเกณฑใ์นแต่ละระดบัของขอ้มูล 

ทีจดัระดบัอยา่งนอ้ย 2 ระดบัขึนไป 

 เทคนิคการสร้างโมเดลพหุระดบัประกอบดว้ย ขนัแรก เป็นการประมาณค่า 

ของพารามิเตอร์ในโมเดลระดบัที 1 คือ โมเดลระดบับุคคลซึงอยูภ่ายใตห้น่วยทีใหญ่กว่า ต่อจากนนั

ประมาณค่าพารามิเตอร์ในชุดของโมเดลระหว่างหน่วย (Between unit) โดยนาํค่าประมาณพารามิเตอร์ 

ภายในหน่วย (Within unit) ซึงไดแ้ก่ ค่าจุดตดัแกน (Intercept) และค่าความชนั (Slope) มาเป็น 

ตวัแปรตามสาํหรับการวิเคราะห์ในโมเดลระหว่างหน่วยหรือโมเดลระดบัที 2 และ 3 ต่อไป (Heck 

& Thomas, 2000) 

 ตวัอยา่งการวิเคราะห์ถดถอยในการวิจยัทางการศึกษาและการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ หากขอ้มูลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระดบั คือ ระดบัที 1 เป็นขอ้มูลระดบัจุลภาค 

(Micro level) ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ p ตวัแปร คือ X1, X2,…,Xp และ ระดบัที 2 เป็นขอ้มูล

ระดบัมหภาค (Macro level) ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ p ตวัแปร คือ G1, G2,…,Gp รูปแบบสมการ

ของขอ้มูลระดบัจุลภาคจะมีลกัษณะ ดงันี 
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    Yij = b0j + ΣbpjX pij + e ij        (1) 

 

 โดย  Yij  แทน ตวัแปรเกณฑข์องบุคคลแต่ละคน (i) ในองคก์รที j 

   b0j  แทน ค่าเฉลียของตวัแปรตาม (Y) ในองคก์รที j  

   bpj  แทน ค่าสมัประสิทธิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ตวัที p (Xp) ทีมีต่อ Yij  

   Xpij แทน ตวัแปรพยากรณ์ตวัที p ของบุคคลแต่ละคน (i) ในองคก์รที j  

    eij  แทน ค่าความคลาดเคลือนแบบสุ่ม (Random error) ของบุคคลแต่ละคน 

ในองคก์รที j หรือ ความคลาดเคลือนระดบับุคคลในการทาํนาย Yij นนัเอง 

 จากสมการที 1 แสดงใหเ้ห็นว่า ในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบับุคคลนี จะไดค่้า b0j และ bpj 

ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร Xpij ทีมีต่อ Y ในแต่ละองคก์รนนั จากนนัจะใช ้b0j และ bpj  

ของแต่ละองคก์รเป็นตวัแปรพยากรณ์สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลในระดบัมหภาคหรือระดบัองคก์ร

ต่อไป รูปแบบสมการของขอ้มูลระดบัมหภาคจะมีลกัษณะ ดงันี คือ  

 

    b qj = Cq0 + ΣCp1G pj +rqj        (2) 

 

 โดย  bqj  แทน b0j (Intercept) หรือ bpj (Slope) ของสมการในโมเดลระดบัที 1 

   Cq0 แทน ค่าเฉลียของ b0j หรือ ค่าเฉลียของ bpj 

   Cp1 แทน ค่าสมัประสิทธิการถดถอยของตวัพยากรณ์ Gpi ทีมีต่อ b0j หรือ bpj 

   G pj แทน ตวัแปรพยากรณ์ระดบัมหภาคตวัที p ของแต่ละองคก์รที j  

   rqj  แทน ค่าความคลาดเคลือนแบบสุ่ม (Random error) ของ b qj  

 จากสมการที 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัองคก์รนี จะไดค่้า Cq0  

ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร Gpj ทีมีต่อ b0j (Intercept) ในแต่ละองคก์รนนั จากนนัจะใช ้Cp1j 

ในการอธิบายอิทธิพลของตวัแปร Gpj ทีมีต่อ bpj (Slope) ของสมการในโมเดลระดบัที 1  

นกัวิธีวิทยาการวิจยัหลายท่านไดเ้สนอเทคนิคการประมาณค่าพารามิเตอร์ ตลอดจนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ทีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลพหุระดบัหลายวิธี เช่น Aitkin และ Longford นาํเสนอโปรแกรม 

VARCL, Goldstien นาํเสนอโปรแกรม ML/ 3, Bryk และ Raudenbush นาํเสนอโปรแกรม HLM 

สาํหรับวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ทีสาํคญัของการวิเคราะห์พหุระดบั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์

ประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวน (Analysis of variance component estimation) วิธี 
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กาํลงัสองนอ้ยทีสุดแบบสมการเดียว (OLS Separate equation approach) วิธีการประมาณค่า 

ความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum likelihood) การประมาณค่าดว้ยวิธีของเบยส์ (Bayesian 

estimation) เป็นตน้ในปัจจุบนันอกจากการวิเคราะห์พหุระดบัจะสามารถวิเคราะห์โมเดลทีมีตวัแปร

ตามตวัเดียว (Univariate model) แลว้ ยงัไดรั้บการพฒันาใหส้ามารถวิเคราะห์โมเดลทีมีตวัแปรตาม

หลายตวั (Multivariate model) ไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น การวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั  

การวิเคราะห์โคง้พฒันาการชนิดตวัแปรแฝง การวิเคราะห์ถดถอยพหุระดบัชนิดตวัแปรพหุ และ 

การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ซึงเทคนิคทีกล่าวถึงสุดทา้ยนีเป็นเทคนิคทีผูว้จิยั

สนใจเพือนาํมาใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัครังนี และจะกล่าวถึงเทคนิควิธีนีในรายละเอียดต่อไป 

 แนวคดิพืนฐานของการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ (Multi-level 

structural equation modeling) 

 โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัทีมีตวัแปรแฝงจะใชส้ญัลกัษณ์เมทริกซแ์ตกต่างจาก 

การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัระดบัเพียงเลก็นอ้ย (Muthén & Muthén, 1994) สาํหรับโมเดลสมการ

โครงสร้างทีมีสองระดบัจะพิจารณาเวกเตอร์ของตวัแปรสงัเกตไดจ้าํแนกตามกลุ่ม ตวัแปรระดบั

กลุ่มแทนดว้ย cZ  (โดย Cluster: C = 1, 2, …, C) ตวัแปรระดบับุคคลที i ในกลุ่มที C แทนดว้ย  

ciy และ x’ci สามารถเขียนเป็นสมการเมทริกซไ์ด ้ดงันี 
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 จากสมการ (1) เครืองหมาย * แสดงความเป็นอิสระของส่วนประกอบระหว่างกลุ่มและ

ภายในกลุ่มของเวกเตอร์แต่ละตวัแปร (Muthén & Muthén, 1994) เมทริกซร์ะหว่างกลุ่มประกอบดว้ย

ตวัแปรทาํนายกลุ่ม ( cZ ) ความผนัแปรระหว่างกลุ่มของค่าคงทีหรือจุดตดัแกน (Yc) และความผนั

แปรระหว่างกลุ่มของตวัแปรทาํนายระดบับุคคล (Xc) ส่วนเมทริกซภ์ายในกลุ่มจะประกอบดว้ย

ค่าคงทีหรือจุดตดัแกน  (Yci) ตวัแปรทาํนายระดบับุคคล  (Xci)  และตวัแปรระหว่างกลุ่มทีกาํหนดใหมี้

ค่าเป็นศูนยอ์นัเนืองมาจากมุ่งทาํนายผลของตวัแปรตามจากตวัแปรอิสระเฉพาะภายในกลุ่มเท่านนั 

โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบันีสามารถเขียนเป็นโมเดลระหว่างกลุ่มทีมีตวัแปรแฝงได ้ดงันี 

 

   BCBCBB
*
cV εηΛν ++=        (2) 

    BCBCBBBC B ζηαη ++=        (3) 
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และสามารถเขียนเป็นโมเดลภายในกลุ่มทีมีตวัแปรแฝงได ้ดงันี 
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 สมการ (2) และ (4) เป็นโมเดลการวดั (Measurement model) ทีแสดงความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแฝงภายใน (η ) หรือองคป์ระกอบทีตอ้งการวดัในแต่ละระดบั 

ส่วนสมการ (3) และ (5) เป็นโมเดลโครงสร้าง (Structural model) ทีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง 

ตวัแปรแฝงในแต่ละระดบั เมือวิเคราะห์ขอ้มูลของโมเดลระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่มทีกล่าวมา  

จะทาํใหไ้ดโ้มเดลพหุระดบัทีมีค่าเฉลีย (General mean: μ ) หรือจุดตดัแกน (Intercept) และโมเดล

โครงสร้างความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม (B) และภายในกลุ่ม (W) ซึงอธิบายไดด้ว้ยโมเดล

ทางคณิตศาสตร์ได ้ดงันี (Muthén & Muthén, 2004) 
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 อนึง การนาํโมเดลระดบับุคคลและโมเดลระดบัโรงเรียนมาวิเคราะห์ร่วมกนัเป็นโมเดล 

พหุระดบัดว้ยวิธีวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group) ซึงประมาณค่าพารามิเตอร์ ดงันี 

 1.  กลุ่มแรกเป็นการวิเคราะห์ความผนัแปรของตวัแปรในโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between 

group model) โดยทงัโมเดลเป็นการรวมโมเดลระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั การประมาณ 

ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลจะใชเ้มทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม (Between 

group variance covariance matrix) โดยมีจาํนวนหน่วยตวัอยา่งทีจะทาํการวิเคราะห์เท่ากบั G-1 เมือ 

G คือ จาํนวนกลุ่ม (Group) ของหน่วยตวัอยา่ง  



47 

 2.  กลุ่มทีสองของการวิเคราะห์ คือ โมเดลภายในกลุ่ม (Within group model) ใชข้อ้มูล

ของตวัแปรระดบัจุลภาคเพือประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล โดยใชเ้มทริกซค์วามแปรปรวน-

ความแปรปรวนร่วมภายในกลุ่ม (Within group variance covariance matrix) มีจาํนวนหน่วย

ตวัอยา่งทีใชว้ิเคราะห์เท่ากบั N-G เมือ N แทนจาํนวนสมาชิกทงัหมด และ G คือ จาํนวนกลุ่ม 

(Group) ของหน่วยตวัอยา่ง การวิเคราะห์โมเดลภายในกลุ่มเป็นการศึกษาความผนัแปรของตวัแปร

ระดบัจุลภาค (Micro level) โดยไม่ไดพิ้จารณาอิทธิพลของตวัแปรมหภาค (Macro level) โมเดลใน

ขนัตอนนีเหมือนโมเดลยอ่ยของการวิเคราะห์ในกลุ่มแรก แต่ในกลุ่มทีสองนีจะศึกษาเฉพาะ 

ตวัแปรระดบัจุลภาคเท่านนั 

  ดงันนั จึงกาํหนดใหต้วัแปรระดบัมหภาคเป็นตวัแปรสูญหาย (Missing) โดยกาํหนดให ้

ตวัแปรทุกตวัของกลุ่มนีมีค่าเฉลียเป็นศูนย ์นอกจากนี ยงัตอ้งบงัคบั (Constrain) พารามิเตอร์ทุกค่า

ในโมเดลนีใหเ้ท่ากบัค่าพารามิเตอร์ของโมเดลระหว่างกลุ่มดว้ย (Between group model)  

การวิเคราะห์พหุระดบัของการวิจยัครังนีใชโ้ปรแกรม Mplus 6.12  จะใชว้ิธีการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธีความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum likelihood: ML) หรือวิธีความเป็นไปได้

สูงสุดแบบใหข้อ้มูลเต็ม (Full information maximum likelihood: FIML) สาํหรับตวัอยา่ง 

ในแต่ละกลุ่มเท่ากนั (Balance group sizes) ส่วนกรณีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั 

(Unbalance group sizes) และมีการแจกแจงทีไม่เป็นโคง้ปกติ สามารถประมาณค่าไดด้ว้ยวิธี 

กึงความเป็นไปไดสู้งสุดของ (Muthén & Muthén’s Quasi-maximum likelihood: MUML) หรือ

เรียกว่าวิธีความเป็นไปไดสู้งสุดบางส่วน (Partial maximum likelihood) และวิธี MLR ทงันีถา้หาก

กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่การประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิ ML และวิธี MUML จะใหค่้าที

ใกลเ้คียงกนั ส่วนการแปลงค่าพารามิเตอร์ใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน (Standardization) โปรแกรม 

Mplus จะใชห้ลกั Within group and between group standardization ซึงถา้หากเป็นการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลภายในกลุ่มจะพิจารณาทีค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม และถา้เป็น 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลระหว่างกลุ่มจะพิจารณาทีค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  

ซึงจะเป็นวิธีทีเหมาะสมกบัขอ้มูลพหุระดบั  

 ขอ้ดีของการวิเคราะห์พหุระดบัดว้ยโปรแกรม Mplus 6.12  คือ เนืองจากโปรแกรม 

ทีออกแบบสาํหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัทีมีอยูโ่ดยทวัไปมีขอ้จาํกดั 

ในเรืองการวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั โดยใชแ้นวทางการวิเคราะห์พหุกลุ่ม (Multi-group)  

ซึง Mplus สามารถทาํได ้โดย Mplus มีลกัษณะพิเศษทีสามารถใชใ้นการสร้าง (Formulate) 

Multilevel covariance structure model เพือตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย (Means) และ 

Intercept ระหว่างกลุ่ม นอกจากนนั Mplus ยงัสามารถใหค่้าองศาอิสระ (df) ของการวิเคราะห์ 
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พหุระดบัทีถูกตอ้งได ้ซึงในกรณีนีมีความสาํคญัอยา่งยงิ เนืองจากขอ้มูลทีนาํมาพิจารณามีขนาด 

ไม่เท่ากนั (Unbalanced group sizes) Mplus จะคาํนวณค่า 2 และความคลาดเคลือนมาตรฐาน 

(Standard errors) ทีถูกตอ้งสาํหรับกรณีขอ้มูลมีขนาดไม่เท่ากนัไดดี้กว่า  

 ขอ้ดีอีกดา้นของการใช ้โปรแกรม Mplus 6.12  ในการวิเคราะห์พหุระดบั คือ ถา้หาก

จาํนวนหน่วยตวัอยา่งทีใชศึ้กษา มีจาํนวนภายในกลุ่ม (โรงเรียน) ในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั และ  

ตวัแปรมีการแจกแจงไม่ปกติพหุนาม (Multivariate non-normality) จะใชฟั้งกช์นัความกลมกลืน 

(Fitting function) ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธีความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum 

likelihood) ทีใหค่้าความคลาดเคลือนและค่า  2 ทีไม่ลาํเอียง โดยค่าความคลาดเคลือนมาตรฐาน 

โปรแกรมจะใชว้ิธีการประมาณค่าแบบ Huber Sandwich Estimator หรือบางทีเรียกว่า Robust 

covariance matrix estimator ซึงจะใหค่้าความคลาดเคลือนมาตรฐานทีแกร่ง (Robust standard 

errors) ส่วนค่า  2 สาํหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณค่าโดยใชค่้าเฉลียและค่า 

ความแปรปรวนทีปรับแกแ้ลว้ (Mean and variance adjustments) ร่วมกบัวิธีไลคลิ์ฮูด้ตามแนวทาง 

Satorra-bentler scaled Chi-square  

 ส่วนการพิจารณาว่าโมเดลทีพฒันาขึนมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์

หรือไม่ การวิเคราะห์เพือตรวจสอบความตรงโดยทวัไปจะพิจารณาจากค่า  2 ทีไม่มีนยัสาํคญั 

ทางสถิติ อยา่งไรก็ตามเนืองจากค่า  2 มีความอ่อนไหวต่อขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จึงควรระมดัระวงั 

ในการใชค่้า  2  ตดัสินโมเดลว่ามีความตรงหรือไม่ หรือกล่าวอีกทางหนึง คือ สาํหรับกลุ่มตวัอยา่ง

ทีมีขนาดใหญ่ (มากกว่า 250) การทดสอบดว้ยค่า  2 มีแนวโนม้ทีจะปฏิเสธสมมติฐาน และถา้หาก

การแจกแจงพหุนามของตวัแปรสงัเกตไดมี้ลกัษณะการกระจายทีไม่เป็นโคง้ปกติ (Non normal 

distribution) หรือมีจาํนวนตวัแปรเชิงกลุ่ม (Categorical data) การทดสอบดว้ยค่า  2  มีแนวโนม้ 

จะปฏิเสธสมมติฐานมากเช่นกนั  

  ดงันนั นกัวจิยัจะตอ้งตดัสินดว้ยตนเองในการใชค่้า  2 ตรวจสอบความสอดคลอ้ง  

เพือความชดัเจนและถูกตอ้งสาํหรับการประเมินความสอดคลอ้งใหพิ้จารณาจากสดัส่วนของค่า  2 

ต่อ df ทีควรมีค่านอ้ยว่า 2 (2 / df < 2) และควรพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดลจากค่าดชันีอืน 

ไดแ้ก่ ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  

ค่าดชันีรากของค่าเฉลียกาํลงัสองของส่วนเหลือ (RMR) ค่า ดชันีรากของค่าเฉลียกาํลงัสองของ 

ส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) ค่าดชันีรากของค่าเฉลียกาํลงัสองของความคลาดเคลือน (RMSEA)  

ค่าดชันี Tucker-lewis (TLI) ทงันีสาํหรับกลุ่มตวัอยา่งทีไม่เท่ากนัควรพิจารณาความสอดคลอ้งของ

ดชันี RMSEA และค่า  
2 / df เท่านนั ถา้โมเดลไม่มีความตรงจะปรับโมเดลแลว้วิเคราะห์ใหม่           
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การปรับแกใ้ชข้อ้เสนอแนะทีโปรแกรมรายงานโดยพิจารณาจากดชันีปรับรูปแบบ Modification 

indices และพืนฐานทางทฤษฎีและการวิจยัทีเกียวขอ้งจนกว่าจะไดโ้มเดลทีมีความตรง ภายหลงั 

จากทีไดโ้มเดลทีมีความตรงแลว้จึงพิจารณาค่าพารามิเตอร์หรือค่านาํหนกัองคป์ระกอบ (Factor 

loading) ของตวัแปรสงัเกต จึงจะทาํใหอ้งคป์ระกอบทีตอ้งการวดัสมบูรณ์และสามารถอภิปราย

ผลไดอ้ยา่งแม่นตรง 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 ผลจากการศึกษาเอกสารและรายงานการวจิยั พบว่า ตวัแปรสาํคญัทีส่งผลต่อการคิดแบบ

ปรับเหมาะของนกัเรียน ไดแ้ก่ การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด บรรยากาศในหอ้งเรียน 

(Classroom climate) การสอนเชิงสร้างสรรค ์คุณลกัษณะของครู (Teacher’s teaching behavior 

ความเชือมนัในสมรรภาพตน (Self-efficacy) ลกัษณะนิสยั (Personality: PER) ความถนดั 

ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์(Achievement motive: ACM) ผลสมัฤทธิทางการเรียน ดงันนั 

ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวิจยัครังนีตามแนวการวิเคราะห์พหุระดบั ได ้ดงันี 
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ภาพที 2-1  กรอบแนวคิดของโมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยั

ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

บรรยากาศใน

หอ้งเรียน 

การสอนเชิง

สร้างสรรค์ 

คุณลกัษณะของ

ครู 

ลกัษณะนิสัย 

ความถนดั

ทางการเรียน 

ความเชือใน

สมรรถภาพตน 

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ 

การสนบัสนุนใหจ้ดั

กิจกรรมส่งเสริมการ

คิด 

ผลสัมฤทธิ

ทางการเรียน 

การสร้างโอกาสในการ

แสดงผลงานหรือความคิด 

การใหก้ําลงัใจ 

ดา้นวิชาการ 

ความเชือในอํานาจตน 

การอบรม ศึกษาดูงาน 

ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 

ทาํงานดว้ยตนเอง 

การจดัสรรทรัพยากร 

การสอนกลุ่มยอ่ย 

สภาพแวดลอ้ม 

การสร้างองค์ความรู้ 

แรงบันดาลใจ 

ผูเ้รียนใหค้วามสําคญัต่อ

ความพยายามของตนเอง 

ดา้นการแกปั้ญหา 

กลวัความลม้เหลว 

 

ความหวงัจะประสบ

ความสําเร็จ 

ความถนดัทางดา้นการ

ประดิษฐ์ 

ความถนดัทางดา้นมิติ

สัมพนัธ์ 

ความถนดัทางดา้นจาํนวน 

เทคนิคการสอน 

การวางแผนการสอน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ 

ความเชือมนั 

การเปิดรับประสบการณ์ 

การจดัหอ้งเรียนส่งเสริม

ความคิด 

GPA วิชาวิทยาศาสตร์ 

GPA วิชาโครงการ 

ความคล่องตวั 

การวิเคราะห์ ความยืดหยุ่น 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอย่างนกัออกแบบ วิทยาการบริการ 

ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

โรงเรียน 

 

ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

นกัเรียน 

 

ระดบัโรงเรียน 

ระดบันกัเรียน 
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บทที 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยันีมีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผล

ต่อการคิดแบบแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ                         

การอาชีวศึกษา โดยมีปัจจยัเชิงสาเหตุ 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน และระดบัหอ้งเรียน และศึกษา

ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และประมาณค่าขนาดอิทธิพลของปัจจยัทีส่งผลต่อการแบบแบบ

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายละเอียดของ

การดาํเนินการวิจยัมีดงัต่อไปนี 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรในการวจิยัในครังนี คือ วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ซึงประกอบดว้ย 

วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศึกษา และวิทยาลยัพาณิชยการในปีการศึกษา 2560 จาํนวน 355 แห่ง 

ซึงในการวิจยัในครังนี มีหน่วยการวิเคราะห์ 2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือ

ระดบันกัเรียน และระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัหอ้งเรียน 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 เกณฑก์ารกาํหนดขนาดตวัอยา่ง ผูว้ิจยัอาศยัแนวคิดของ Hair et al. (1998) เสนอว่า               

การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเสน้ (SEM) ไม่มีกฏตายตวั และสามารถใช้

เกณฑห์ลายเกณฑป์ระกอบการพิจารณา เกณฑห์นึงในการพิจารณา คือ ขนาดของโมเดล                    

เกณฑข์นัตาํในการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง มกัใชผู้ต้อบ 5-10 คน ต่อพารามิเตอร์ทีตอ้งการ

ประมาณค่า 1 ตวั ตวัแปรระดบัจุลภาคหรือระดบันกัเรียน งานวิจยัในครังนีมีจาํนวนพารามิเตอร์             

ทีตอ้งการประมาณค่าไม่มากกว่า 100 พารามิเตอร์ จึงตอ้งการจาํนวนตวัอยา่งนกัเรียนไม่นอ้ยกว่า 

500-1,000 ตวัอยา่ง การทีผูว้ิจยักาํหนดจาํนวนตวัอยา่งนกัเรียนจาํนวน 1,560 คน จึงนบัว่าเพียงพอ

สาํหรับการวิเคราะห์และชดเชยในกรณีทีสุ่มตวัอยา่งไดไ้ม่ครบจาํนวน หรือกรณีทีมีการส่งคืน

แบบสอบถามไม่ครบ  
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 กลุ่มตวัอยา่งระดบัมหภาค หรือระดบัหอ้งเรียน คือ วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการซึงเป็นหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ในครังนี

จาํนวน 166 แห่ง จากเกณฑจ์าํนวนตวัอยา่งทีเหมาะสมสาํหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้างชนิดพหุระดบันนั Hox and Maas (2001) เสนอว่าไม่ควรมีจาํนวนกลุ่มหรือจาํนวน

ตวัอยา่งในระดบัมหภาคตาํกว่า 50 กลุ่มขึนไป โดยแต่ละกลุ่มควรมีอยา่งนอ้ยทีสุด 2 คน (Hox, 2002) 

มิฉะนนัจะทาํใหเ้กิดปัญหาความถูกตอ้งของการประมาณค่าพารามิเตอร์และความคลาดเคลือน

มาตรฐาน  

 กลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลระดบัมหภาค หรือระดบัหอ้งเรียน คือ ครูผูส้อน ไดม้าจากการสุ่ม

แบบ 2 ขนัตอน Two-stage sampling ดงันี 

 ขนัตอนแรก สุ่มวิทยาลยั ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทงัหมด 39 กลุ่ม  

 ขนัตอนทีสอง สุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูล คือ ครูผูส้อน ไดจ้ากการสุ่มแบบง่าย (Simple 

random sampling) จากวิทยาลยัทีไดค้ดัเลือกไวใ้นขนัแรก ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูผูส้อน 

10 คน รวมทงัสิน 390 คน กลุ่มนกัเรียน แห่งละ 30 คน รวมทงัสิน 1,170 คน รวมจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่งทงัสิน 1,560 คน เมือเก็บขอ้มูลจริง มีวิทยาลยับางแห่งไดจ้าํนวนตวัอยา่งไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย ซึงในครังนีผูว้ิจยัสามารถเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างไดจ้าํนวนทงัสิน 1,270 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 81.41 แบ่งเป็น นกัเรียน นกัศึกษาจาํนวน 901 คน และระดบัโรงเรียน 369 คน และแบบวดัทีได้

คืนมาทงั 1,270 ฉบบั มีความสมบูรณ์ครบถว้นจึงนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพือตอบคาํถามต่อไป 

รายละเอียดของกลุ่มตวัอยา่งจริงทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏในตารางที 3-1  

 

ตารางที 3-1  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวิทยาลยั 

 

วทิยาลยั จงัหวดั 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

นักเรียน 

จาํนวน

นักเรียน

จริง 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

ครู 

จาํนวน 

ครูจริง 

ประเภทวิทยาลยั      

1.  วท.สตัหีบ ชลบุรี 30 31 10 10 

2.  วท.ชลบุรี ชลบุรี 30 26 10 10 

3.  วท.ท่าหลวงฯ สระบุรี 30 32 10 9 

4.  วท.พทัยา ชลบุรี 30 12 10 10 

5.  วท.มาบตาพุด ระยอง 30 29 10 10 
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ตารางที 3-1  (ต่อ) 

 

วทิยาลยั จงัหวดั 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

นักเรียน 

จาํนวน

นักเรียน

จริง 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

ครู 

จาํนวน 

ครูจริง 

6.  วท.ระยอง ระยอง 30 18 10 10 

7.  วท.จนัทบุรี จนัทบุรี 30 18 10 10 

8.  วท.ปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 30 21 10 10 

9.  วท.นครนายก นครนายก 30 31 10 10 

10.  วท.อุบลราชธานี อุบลฯ 30 21 10 10 

11.  วท.ตระการพืชผล อุบลฯ 30 23 10 10 

12.  วท.พิบูลมงัสาหาร อุบลฯ 30 24 10 9 

13.  วท.สกลนคร สกลนคร 30 32 10 7 

14.  วท.เชียงใหม่ เชียงใหม่ 30 13 10 9 

15.  วท.เพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ 30 15 10 10 

16.  วท.ชุมพร ชุมพร 30 28 10 8 

17.  วท.สตูล สตูล 30 27 10 8 

18.  วท.กาญจนาภิเษกฯ สมุทรปราการ 30 17 10 7 

19.  วท.ปทุมธานี ปทุมธานี 30 31 10 10 

20.  วท.พระนครศรีอยธุยา อยธุยา 30 10 10 8 

21.  วท.บา้นค่าย ระยอง 30 22 10 8 

22.  วท.ศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 30 17 10 9 

23.  วพณ.บางนา กรุงเทพฯ 30 8 10 7 

24.  วพณ.เชตุพน กรุงเทพฯ 30 24 10 9 

25.  วอษ.อุบลราชธานี อุบลราชธานี 30 27 10 9 

26.  วอษ.สระบุรี สระบุรี 30 22 10 10 

27.  วพณธนบุรี กรุงเทพฯ 30 21 10 10 

28.  วอษ.เพชรบุรี เพชรบุรี 30 8 10 10 

29.  วอษ.สุโขทยั สุโขทยั 30 17 10 10 

30.  วอษ.อุตรดิตถ ์ อุตรดิตถ ์ 30 14 10 10 
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ตารางที 3-1  (ต่อ) 

 

วทิยาลยั จงัหวดั 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

นักเรียน 

จาํนวน

นักเรียน

จริง 

จาํนวนตวัอย่าง

เป้าหมาย 

ครู 

จาํนวน 

ครูจริง 

31.  วอษ.เชียงใหม่ เชียงใหม่ 30 25 10 10 

32.  วอษ.ธนบุรี กรุงเทพฯ 30 30 10 10 

33.  วอษ.ฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 30 28 10 10 

34.   วท.บางแสน ชลบุรี 30 27 10 10 

35.   วท.ตาก ตาก 30 39 10 10 

36.   วท.สมุทรปราการ สมุทรปราการ 30 22 10 10 

37.   วอษ. ชลบุรี ชลบุรี 30 27 10 10 

38.   วท.ท่าหลวง สระบุรี 30 39 10 10 

39.   วท.สุโขทยั สุโขทยั 30 25 10 10 

รวม  1,170 901 390 369 

 

ตวัแปรทีใช้ในการวจิยั 

 เมือพิจารณาจากกรอบแนวคิดในการวิจยัซึงเป็นการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัที

ส่งผลต่อประสิทธิผลของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเปิดสอนประเภทวิชา

อุตสาหกรรมและพานิชยกรรม โดยคาํนึงถึงสภาพความเป็นจริงขององคก์รทางการศึกษาทีมีความ

เป็นระดบัชนัลดหลนั หน่วยของการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ในการวิจยัครังนีจึงมี 2 ระดบั คือ 

ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน (Student level) และระดบัมหภาค (Macro-level 

unit) หรือระดบัหอ้งเรียน (Classroom level) โดยแบ่งตวัแปรในการวจิยั ดงันี 

 1.  ตวัแปรทาํนาย คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียน ไดแ้ก่  

  1.1  ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

  1.2  ลกัษณะนิสยั  

  1.3  ความถนดัทางการเรียน 

  1.4  แรงจูงใจใฝสมัฤทธ ์

  1.5  ความเชือในสมรรถภาพตน 
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 2.  ตวัแปรทาํนายระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัหอ้งเรียน (Classroom 

level) ไดแ้ก่  

  2.1  การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด 

  2.2  บรรยากาศในหอ้งเรียน  

  2.3  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ 

  2.4  พฤติกรรมการสอนของครู  

  

เครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวิจยั แบบวดัตวัแปรในโมเดล มีดงันี 

 ฉบบัที 1 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน 

 ตอนที 1 เป็นขอ้คาํถามเกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนมีลกัษณะเป็นแบบตรวจ

รายการและเติมคาํประกอบดว้ย เพศ ประเภทวิชาทีเรียน ระดบัการศึกษา รายไดข้องผูป้กครอง 

การศึกษาของผูป้กครองและอาชีพของผูป้กครอง 

 ตอนที 2 เป็นขอ้คาํถามเกียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของ 

นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเปิดสอนประเภทวชิา

อุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ครอบคลุมตวัแปร 5 ตวัแปร คือ ความเชือในสมรรถภาพตน 

ลกัษณะนิสยั ความถนดัทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นแบบเลือกตอบมาตรประมาณค่า 

5 ระดบั และแบบทดสอบ 

 ฉบบัที 2 แบบสอบถามสําหรับครูผู้สอน  

 เป็นขอ้คาํถามเกียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของ นกัเรียน 

นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและ

พานิชยกรรม ครอบคลุมตวัแปร 4 ตวัแปร คือ การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมทีส่งเสริมการคิด 

บรรยากาศในหอ้งเรียน การสอนเชิงสร้างสรรค ์และพฤติกรรมการสอนของครู  

  

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 

 เครืองมือในการวิจยัครังนีผูว้ิจยัพฒันาขึนมาใหม่ 2 ส่วน คือ แบบวดัการคิดแบบปรับ

เหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและ

พานิชยกรรม และแบบวดัตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียนและระดบัหอ้งเรียน ซึงมีขนัตอนการสร้าง

แบบสอบถามและการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ ดงันี 
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 1.  การพฒันาแบบวดัการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน                       

จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง เพือใหส้อดคลอ้งกบับริบทของวิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีขนัตอน ดงันี 

  1.1  กาํหนดองคป์ระกอบการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ทีเหมาะสมกบับริบทของ

วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้จิยัใชว้ิธีการกาํหนดองคป์ระกอบบางส่วนจากใช้

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแนวทางการพฒันากาํลงัคนดา้น

อาชีวศึกษา ผลิตกาํลงัคนทีมีคุณภาพและตรงกบัความตอ้งการของประเทศ โดยส่งเสริมใหน้กัเรียน

และนกัศึกษามีคุณสมบติัหรือทกัษะทีสาํคญั คือ 3R และ 8C และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง พุทธศกัราช 2557 ขอ้ที 3 คือ เพือให้สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ

จากศาสตร์ต่าง ๆ แบบปรับเหมาะใชใ้นงานอาชีพ สอดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงทางเทคโนโลย ี  

ในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ

คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม            

ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้หนึง คือ ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี                   

ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริมสร้างสรรค ์ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นตน้ ดา้นสมรรถนะ

หลกัและสมรรถนะทวัไปขอ้หนึง คือ แบบปรับเหมาะใชค้วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และ

เทคโนโลยเีพือส่งเสริมและพฒันางานอาชีพ ผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้9 ประเด็นใหญ่ ๆ ดงันี คือ                     

1) ตวัแปรทีวดัการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิด

สอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม มีอะไรบา้ง มีวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งไร              

2) การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมทีส่งเสริมการคิด 3) บรรยากาศในหอ้งเรียน 4) การสอนเชิง

สร้างสรรค ์5) พฤติกรรมการสอนของครู 6) ความเชืออาํนาจภายในตนสูง 7) ลกัษณะนิสยั                

8) ความถนดัทางการเรียน และ 9) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์คือ อะไร สามารถวดัจากตวัชีวดัอะไรบา้ง          

ทีสามารถบ่งบอกถึงแรงจูงใจของสิงทีเรียนของนกัเรียน และประเมินไดอ้ยา่งไรว่า นกัเรียน                 

ไดผ้า่นมีคุณสมบติัคุณลกัษณะนนัแลว้ (สิงทีเป็นรูปธรรม) โดยเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่             

การจดบนัทึก 

  1.2  เก็บรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง สรุปตาม

ประเด็นสาํคญัและนาํเสนอในรูปแบบความเรียง 

  1.3  จดัทาํตารางโครงร่างของแบบวดั ไดแ้ก่ รายละเอียดของเนือหา นาํหนกั

ความสาํคญั และจาํนวนขอ้ รายละเอียดแสดงในตารางที 3-2 
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ตารางที 3-2  โครงสร้างเครืองมือแบบวดัระดบันกัเรียน 

 

ตวัแปร แบบวดัฉบบัย่อย จาํนวนข้อ 

1.  การคิดแบบปรับเหมาะ 1.1  ความคิดคล่องตวั 7 

 1.2  การคิดวิเคราะห์ 5 

 1.3  วิทยาการบริการ 5 

 1.4  การคิดอยา่งนกัออกแบบ 5 

 1.5  ความยดืหยุน่ 4 

 1.6  ความคิดเชิงระบบ 5 

2.  ผลสมัฤทธิทางการเรียน 2.1  เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์  

 2.2  เกรดเฉลียวิชาโครงการ  

3.  ความถนดัทางการเรียน 3.1  แบบทดสอบวดัความถนดัดา้นมิติสมัพนัธ ์ 15 

 3.2  แบบทดสอบวดัความถนดัดา้นจาํนวนน 15 

 3.3  ความถนดัดา้นนวตักรรม 21 

4.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 4.1  ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ 5 

 4.2  กลวัความลม้เหลว 4 

5.  ความคิดแบบปรับเหมาะ   

6.  ความเชือในสมรรถภาพตน 6.1  ดา้นการแกปั้ญหา 5 

 6.2  ดา้นวิชาการ 5 

7.  ลกัษณะนิสยั 7.1  ความเชือมนั 4 

 7.2  การเปิดรับประสบการณ์ 5 
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ตารางที 3-3  โครงสร้างเครืองมือแบบวดัระดบัโรงเรียน 

 

ตวัแปร แบบวดัฉบบัย่อย จาํนวนข้อ 

1.  บรรยากาศในหอ้งเรียน 1.1  การจดัหอ้งเรียนส่งเริมความคิด 6 

 1.2  การใหก้าํลงัใจ 5 

 1.3  ทาํงานดว้ยตนเอง 4 

 1.4  ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของ

ตนเอง 

 

4 

2.  คุณลกัษณะของครู 2.1  ความเชือในอาํนาจตน 4 

 2.2  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์ 5 

 2.3  การวางแผนการสอน 8 

 2.4  เทคนิคการสอน 7 

3.  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ 3.1  แรงบนัดาลใจ 5 

 3.2  การสร้างองคค์วามรู้ 5 

 3.3  การสอนกลุ่มยอ่ย 5 

 3.4  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 5 

4.  การสนบัสนุนใหจ้ดั

กิจกรรมส่งเสริมการคิด 

 

4.1  สภาพแวดลอ้ม 

5 

 4.2  การอบรมศึกษาดูงาน 5 

 4.3  การจดัสรรทรัพยากร 5 

 4.4  การสร้างโอกาสในการแสดงผลงานหรือ

ความคิด 

 

3 

 

  1.4  เขียนขอ้คาํถาม ตามตารางโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยใชข้อ้คาํถามแบบ

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั จากนนันาํแบบสอบถามใหอ้าจารยที์ปรึกษาไดต้รวจสอบ 

ความครอบคลุมของขอ้คาํถาม และความเหมาะสมของปริมาณของขอ้คาํถาม ความชดัเจน 

ของภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

  1.5  นาํร่างแบบวดัการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ไปใหผู้เ้ชียวชาญดา้นการวดั

และประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการบริหาร จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบ           
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ความตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยามของ

ตวัแปรตามตารางโครงสร้างของแบบสอบถาม พร้อมกบัตรวจสอบความครอบคลุมของจาํนวนขอ้

คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการพิจารณาค่าดชันี ความสอดคลอ้ง (Index of item objective 

congruence: IOC) ของ Rowinell and Hambleton (1977 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 

2539, หนา้ 149) ของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิตงัแต่ .5  ขึนไป ผลการหาค่า IOC ของแบบวดั

การคิดแบบปรับเหมาะอยูร่ะหว่าง .4  ถึง 1.0 ซึงผูว้ิจยัไดต้ดัขอ้คาํความทีมีค่า IOC ตาํกว่า .5                

ออกจากแบบวดัการคิดแบบปรับเหมาะ  

  1.6  นาํเครืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนในวิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 50 คน ภายหลงัทดลองใช ้หาคุณภาพรายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอาํนาจ

จาํแนก (Discrimination) โดยใชเ้กณฑค่์า r (Corrected item-total correlation) ตอ้งมีค่าไม่ตาํกว่า  

.20 ขึนไป (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2547, หนา้ 316) และหาค่าความเทียงโดยใชค่้าสมัประสิทธิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ดงัตารางที 3-4  

 

ตารางที 3-4  เกณฑก์ารประเมินความเทียงสมัประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha  

    coefficient) และค่าอาํนาจจาํแนก  

 

ค่าสัมประสิทธิแอลฟา 

ของครอนบาค 
ระดับความเทยีง ค่าอาํนาจาํแนก (r) ความหมาย 

> .90 ดีมาก 1.00 จาํแนกไดดี้เลิศ 

> .80 ดี .80-.99 จาํแนกไดดี้มาก 

> .70 พอใช ้ .60-.79 จาํแนกไดดี้ 

> .60 ค่อนขา้งพอใช ้ .40-.59 จาํแนกไดป้านกลาง 

> .50 ตาํ .20-.39 จาํแนกไดเ้ลก็นอ้ย 

≤ .50 ไม่สามารถรับได ้ ตาํกว่า .19 จาํแนกไม่ไดเ้ลย 
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ตารางที 3-5  ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเชือมนัของแบบวดัความคิดแบบปรับเหมาะใน     

     แบบสอบถามการวิจยั 

 

องค์ประกอบ 

ตัวแปร 

จํานวน

ข้อ 

 

IOC 

ค่าอํานาจ 

จําแนก 

(r) 

ความหมาย 

Cronbach’s 

alpha  

coefficient 

ความหมาย 

1.  ความคล่องตวั 7 1.0 .655-.804 จาํแนกไดดี้-ดีมาก .950 ดีมาก 

2.  การวิเคราะห์ 5 1.0 .700-.790 จาํแนกไดดี้ .857 ดี 

3.  วิทยาการบริการ 5 1.0 .755-.894 จาํแนกไดดี้-ดีมาก .963 ดีมาก 

4.  การคิดอยา่งนกั

ออกแบบ 5 

 

.4-1.0 .815-.868 จาํแนกไดดี้มาก .984 ดีมาก 

5.  ความยดืหยุน่ 4 .8-1.0 .754-.826 จาํแนกไดดี้-ดีมาก .970 ดีมาก 

6.  การคิดเชิงระบบ 5 .6-1.0 .520-.754 จาํแนกไดป้านกลาง-ดี .873 ดี 

 

  จากตารางที 3-5 พบว่า ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัความคิดแบบปรับเหมาะ ตวัแปร

ส่วนใหญ่มีค่าอาํนาจจาํแนกในระดบัปานกลาง ถึง ดีมาก ในส่วนความเชือมนัอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก 

แสดงว่าขอ้คาํถามในแบบวดัมีความเหมาะสมทีจะนาํไปใช ้

   1.7  นาํผลการทดลองใช ้ปรับปรุงแกไ้ข และจดัทาํเป็นเครืองมือจริงทีสมบูรณ์ทีสุด 

แลว้จึงนาํไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยั 

ไดต้รวจสอบ ความตรงเชิงโครงสร้างของเครืองมือ โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  

เพือพิจารณาว่าตวับ่งชีหรือตวัแปรสงัเกตไดที้ใชใ้นการวดัเป็นตวัแทนของตวัแปรหรือไม่  

ผลการวิเคราะห์นาํเสนอในหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง

ต่อไป 

 2.  การพฒันาแบบวดัตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย  

แบบวดัการสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมทีส่งเสริมการคิด แบบวดับรรยากาศในหอ้งเรียน แบบวดั           

การสอนเชิงสร้างสรรค ์แบบวดัพฤติกรรมการสอนของครู แบบวดัความเชืออาํนาจภายในตนสูง 

แบบวดัลกัษณะนิสยั แบบวดัความถนดัทางการเรียน แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์มีขนัตอน                  

การดาํเนินการ ดงันี 

  2.1  ศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง เพือใหเ้กิดความเขา้ใจในหลกัการและแนวคิด

ทฤษฎีต่าง ๆ ทีนาํมาใชก้าํหนดกรอบแนวคิดในการวดัตวัแปร จากนนักาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ



61 

โครงสร้างของตวัแปรทีตอ้งการเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑใ์นการแปล

ความหมายค่าเฉลียเป็น 5 ระดบั ดงันี 

  4.50-5.00   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนนัมากทีสุด/ ดีมาก/ สูงมาก 

  3.50-4.49   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนนัในระดบัมาก/ ดี/ สูง 

  2.50-3.49   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนนัในระดบัปานกลาง/ พอใช ้

  1.50-2.49   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนนัในระดบันอ้ย/ ตาํ/ ไม่ค่อยดี 

  1.00-1.49   หมายถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะนนัในระดบันอ้ยทีสุด/ ตาํมาก 

  2.2  พิจารณาเครืองมือทีใชใ้นการวดัตวัแปรจากเครืองมือมาตรฐานทีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้

นาํมาเปรียบเทียบกบันิยามเชิงปฏิบติัการทีผูว้ิจยักาํหนด แลว้นาํไปปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาเพือ

ตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอ้คาํถาม ความชดัเจนของ

ภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้จึงนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 3.  การหาความตรงเชิงเนือหาของเครืองมือ (Validity) 

  3.1  นาํเครืองมือไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการจดั การเรียน

การสอน และการดา้นการบริหารจาํนวน 5 ท่าน (ดงัรายชือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรง 

เชิงเนือหาตามนิยามเชิงปฏิบติัการคดัเลือกขอ้คาํถามทีมีดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของ

ผูเ้ชียวชาญ (IOC) ตงัแต่ .50 ขึนไป และปรับแกข้อ้คาํถามตามขอ้แนะนาํของผูเ้ชียวชาญ หาค่า 

ความตรงเชิงเนือหาตามนิยามเชิงปฏิบติัการจากค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (Index of 

item objective congruence: IOC) ของ Rowinell and Hambleton (1977 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และ

องัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 149) ผลการหาค่า IOC ของแบบวดัตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียน และ

ระดบัโรงเรียน อยูร่ะหว่าง .6  ถึง 1.0  

  3.2  นาํเครืองมือไปทดลองใช ้(Try out) ในวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการ                 

การอาชีวศึกษาทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนจาํนวน 50 คน ครูผูส้อนจาํนวน 50 คน ภายหลงั

ทดลองใชน้าํมาหาคุณภาพรายขอ้ ไดแ้ก่ ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยหาค่าสหสมัพนัธ์

ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected item-total correlation) คดัเลือกขอ้คาํความทีมีค่า

อาํนาจจาํแนก ตงัแต่ .20 ขึนไป (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2547, หนา้ 316) และหาค่าความเทียงโดยใชค่้า

สมัประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

  3.3  ปรับปรุงแกไ้ข และจดัทาํเป็นแบบวดัทีสมบูรณ์ แลว้จึงนาํไปใชจ้ริงกบักลุ่ม

ตวัอยา่งจริง  
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ตารางที 3-6  ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเชือมนัของแบบวดัตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียนและ

     ระดบัโรงเรียนในการวิจยั 

 

องค์ประกอบตัวแปร 
จํานวน

ข้อ 

 

IOC 

ค่าอํานาจ 

จําแนก 

(r) 

ความหมาย 

 Cronbach’s 

slpha 

coefficient 

ความหมาย 

1.  ผลสัมฤทธิทางการเรียน 2  - - - - 

2.  ความถนดัทางการเรียน 51 .8-1.0 .230-.698 จาํแนกไดเ้ลก็นอ้ย-ดี .918 ดีมาก 

3.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 9 1.0 .420-.755 จาํแนกไดป้านกลาง-ดี .980 ดีมาก 

4.  ความคิดแบบปรับเหมาะ 30 .4-1.0 .637-.821 จาํแนกไดดี้-ดีมาก .975 ดีมาก 

5.  ความเชือใน 

สมรรถภาพตน 10 

1.0 

.209-.704 จาํแนกไดเ้ลก็นอ้ย-ดี .922 ดีมาก 

6.  ลกัษณะนิสัย 9 1.0 .406-.693 จาํแนกไดป้านกลาง-ดี .862 ดี 

7.  บรรยากาศในหอ้งเรียน 18 .4-1.0 .255-.794 จาํแนกไดเ้ลก็นอ้ย-ดี .970 ดีมาก 

8.  คุณลกัษณะของครู 24 1.0 .413-.747 จาํแนกไดป้านกลาง-ดี .978 ดีมาก 

9.  การสนนัสนุนใหจ้ดั

กิจกรรมส่งเสรมความคิด 18 

 

.4-1.0 .236-.701 จาํแนกไดเ้ลก็นอ้ย-ดี .921 ดีมาก 

10.  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ 20 1.0 .419-.774 จาํแนกไดป้านกลาง-ดี .951 ดีมาก 

 

 จากตารางที 3-6 พบว่า ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัความคิดแบบปรับเหมาะ                     

ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าอาํนาจจาํแนกในระดบันอ้ย ถึง ดี ในส่วนความเชือมนัอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก               

แสดงว่าขอ้คาํถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสมทีจะนาํไปใช ้

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 มีรายละเอียด ดงันี  

 1.  การจดัส่งแบบสอบถาม ผูว้ิจยัขอหนงัสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากวิทยาลยั             

ในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ทีเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลวิจยัและแบบสอบถามเพือ                                    

ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยเนือหาในหนงัสือนาํเป็นลกัษณะ            

การสร้างแรงจูงใหเ้ห็นความสาํคญัและคุณค่าของการวจิยัครังนี รวมทงัใหค้วามมนัใจว่าการให้

ขอ้มูลถือเป็นความลบั งานวิจยัในครังนีเป็นการสรุปโดยภาพรวม ผลการวิจยัไม่มีผลกระทบต่อ
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วิทยาลยั ผูบ้ริหาร นกัเรียน ผูป้กครอง การเมืองและการปกครองและหลกัการทางดา้นศาสนา                

แต่ประการใด โดยผูใ้หข้อ้มูลสามารถตอบแบบสอบถามอยา่งเป็นอิสระโดยไม่ตอ้งลงชือใน

แบบสอบถาม ทงันีผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และใหโ้รงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

ส่งกลบัทางไปรษณียใ์นกรณีทีไม่สามารถมารับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

 3.  การติดตามแบบสอบถามภายหลงัจากส่งแบบสอบถาม เมีอไม่ไดรั้บคืนภายใน                  

4 สปัดาห์ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการติดตามแบบสอบถามคืนโดยทางโทรศพัท ์เพือขอความร่วมมือ             

ตอบแบบสอบถาม และในกรณีทีติดต่อไม่ได ้ผูว้จิยัประสานงานใหผู้ช่้วยวิจยัดาํเนินการติดตาม

แบบสอบถามอีกทางหนึง ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนกลบัมาจาํนวน 1,270 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

81.41 ของจาํนวนแบบสอบถามทงัหมด  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลครังนีผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ                         

1) การวิเคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้ 2) การวิเคราะห์เพือตรวจสอบขอ้ตกลงเบืองตน้ของสถิติ และ                    

3) การวิเคราะห์เพือตอบปัญหาการวิจยั รายละเอียดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงันี 

 ส่วนท ี1 การวเิคราะห์ข้อมูลเบืองต้น 

 กรณีเป็นตวัแปรต่อเนือง ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ( X )                        

ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  

 ส่วนท ี2 การวเิคราะห์เพือตรวจสอบข้อตกลงเบืองต้นของสถิต ิ 

 ในส่วนนีเพือตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูลวา่เป็นโคง้ปกติหรือไม่ ตรวจสอบ              

ความเป็นเอกพนัธข์องความแปรปรวน ความเป็นเอกพนัธข์องการกระจาย และตรวจสอบ

ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงระหว่างตวัแปร โดยการหาค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั เพือ

ใชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐานในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) และ

วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างจะพิจารณาว่า ตวัแปรอิสระตอ้งมีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง 

(Linearity) กบัตวัแปรตาม และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนันนัไม่สูงเกิน .90  

 นอกจากค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธด์งักล่าวยงัมีการวิเคราะห์เพือพิจารณาความเหมาะสม

ว่าตวัแปรมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่ ดว้ยการวิเคราะห์ ค่าสถิติ 

Bartlett’s test of sphericity ซึงเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซส์หสมัพนัธน์นัเป็นเมท

ริกซเ์อกลกัษณ์ (Identity metrix) หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีนอ้ยกว่า

หรือเท่ากบั .05 (p ≤ .05) ซึงแสดงว่าเมทริกซส์หสมัพนัธข์องประชากรไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ 

และเมทริกซส์หสมัพนัธน์นัมีความเหมาะสมทีจะใชว้ิเคราะห์องคป์ระกอบต่อไป และการวิเคราะห์
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ค่าดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสหสมัพนัธ ์(Correlation) 

ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่ เมือขจดัความแปรปรวนของตวัแปรอืน ๆ ออกไป ว่ามีความสมัพนัธก์นั

ระหว่างตวัแปรมากพอ (Measure of sampling adequacy) ทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือไม่ 

ถา้หาก KMO มีค่าใกล ้1 แสดงว่ามีความเหมาะสมมาก ส่วนค่าทีนอ้ยกว่า .50 เป็นค่าทีไม่เหมาะสม

และไม่สามารถยอมรับได ้(ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ, 2555) 

 ส่วนท ี3 การวเิคราะห์เพือตอบคาํถามวจิยั 

 1.  การตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัพหุระดบัตวัแปรแฝงโดยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) มีวตัถุประสงคเ์พือตรวจสอบความตรง                     

เชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง 8 ตวั คือ ตวัแปรแฝงการคิดแบบปรับเหมาะของ

วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและ                      

พานิชยกรรม ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมทีส่งเสริมการคิด ตวัแปรแฝงบรรยากาศ              

ในหอ้งเรียน ตวัแปรแฝงการสอนเชิงสร้างสรรค ์ตวัแปรแฝงพฤติกรรมการสอนของครู ตวัแปรแฝง

ความเชืออาํนาจภายในตนสูง ตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยั ตวัแปรแฝงความถนดัทางการเรียน และ             

ตวัแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธด์ว้ยโปรแกรม Mplus 6.12 

 2.  การวิเคราะห์เพือตรวจสอบขอ้มูลทีจะนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์พหุระดบั โดย

วิเคราะห์หาค่าสหสมัพนัธภ์ายในชนั (Intraclass correlations: ICC) ระหว่างตวัแปรทงั 2 ระดบั เพือ

พิจารณาว่าร้อยละของการผนัแปรทงัหมดในแต่ระดบัชนั นอกจากมีความผนัแปรภายในกลุ่มแลว้ 

ยงัมีความผนัแปรระหว่างกลุ่มหรือไม่ เนืองจากการวิเคราะห์พหุระดบันนั ตวัแปรทีศึกษาตอ้งมี

ความผนัแปรทงัในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน จึงจะเหมาะสมทีจะนาํตวัแปรหรือขอ้มูลใน

ชุดนนั ๆ ไปวิเคราะห์พหุระดบั โดยพิจารณาจากค่า ICC ถา้ ICC มีขนาดใหญ่แสดงว่ามี 

ความสอดคลอ้งกนัสูง แต่ถา้ ICC มีขนาดเลก็ (< .05) แสดงว่าขอ้มูลในระดบับุคคลไม่มีความผนัแปร

ในระดบัโรงเรียน ดงันนั จึงไม่จาํเป็นตอ้งนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบั ทงันีค่า ICC ควรจะมีค่า

มากกว่า .05 (Snijders & Bosker, 1999) สาํหรับการวิเคราะห์ครังนีใชโ้ปรแกรม Mplus 6.12  ซึงจะ

ครอบคลุมการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ             

พหุระดบั (Multilevel CFA) 

 3.  การวิเคราะห์เพือตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัทีมี

อิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอน

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม เพือประมาณค่าขนาดอิทธิพลของตวัแปรทาํนายระดบั

บุคคลหรือระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียนทีมีต่อการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ดว้ยโปรแกรม 

Mplus 6.12  โดยดาํเนินตามขนัตอน ดงันี  
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  3.1  วิเคราะห์เฉพาะโมเดลสมการโครงสร้างของตวัแปรระดบับุคคลหรือระดบั

นกัเรียน และระดบัโรงเรียน เป็นการศึกษาความสามารถในการทาํนายเฉพาะตวัแปรระดบันกัเรียน 

(Micro level) และระดบัโรงเรียน (Macro level) ทีมีต่อตวัแปรตามการคิดแบบปรับเหมาะของ

วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและ                      

พานิชยกรรม ซึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างระดบัเดียว  

  3.2  วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั (Multilevel SEM) เป็นการศึกษา

ความสามารถในการทาํนายของตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro level) และระดบัโรงเรียน (Macro 

level) ทีสมัพนัธก์นั และส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม              

ซึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ในการตรวจสอบความตรงถา้โมเดลทีได ้            

ไม่มีความตรง ผูว้ิจยัจะปรับโมเดลแลว้วิเคราะห์ใหม่ การปรับแกโ้มเดลปรับตามดชันีปรับรูปแบบ 

(ModificationiIndices) และพืนฐานทางทฤษฎีทีผูว้ิจยัศึกษามาจากเอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง 

จนกว่าจะไดโ้มเดลทีมีความตรง โดยการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษต์ามเกณฑข์อง Joreskog and Sorbom (1989; Kwan & Walker, 2003; Hansen, Rosen & 

Gustafsson, 2004; Schumacker & Lomax, 2004) ซึงเสนอไว ้ดงันี 

 

ตารางที 3-7 เกณฑร์ะดบัความกลมกลืนของดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 

 

ค่าสถิตวิดัระดบัความกลมกลืน เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 

dfχ2  ไม่เกิน 5 

ค่าดชันี Tucker lewis Index (TLI )   > .900 

ค่าวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 

(Comparative fit index: CFI ) 

 > .900 

ค่าความคาดเคลือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(Root mean square error of approximation: 

RMSEA) 

 < .050 = สอดคลอ้งพอดี 

 .050-.080 = พอใชไ้ด ้

 .081-.100 = ไม่ค่อยดี 

 > .100 = สอดคลอ้งไม่ดี 

ค่าดชันีมาตรฐานรากของกาํลงัสองเฉลียของเศษ 

(Standard root mean square resident: SRMR) 

 < .05 

 



66 

การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในโมเดลสมการโครงสร้างใชก้ารวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ขององคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรในระดบันกัเรียนและโรงเรียน ครังนีผูว้จิยั

วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม Mplus 6.12  ซึงมีการประมาณค่าความคลาดเคลือนของตวัแปรแฝง เพือ

ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวดัของตวัแปรแฝงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยดชันีการวดั

ความกลมกลืน dfχ2 , RMSEA, CFI, TLI, SRMR แลว้ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล           

การวดั โดยพิจารณาความมีนยัสาํคญัของนาํหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ซึงควรมีค่าสูง       

และมีนยัสาํคญัทางสถิติ นอกจากนี ยงัตรวจสอบความเชือมนัของมาตรวดั (Reliability)                        

ดว้ยการพิจารณาค่าสดัส่วนความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดที้อธิบายดว้ยตวัแปรแฝง (R2)               

ยงิค่าของ R2 สูงขึนเท่าใด ความน่าเชือถือของการวดัตวัแปรก็สูงขึนเท่านนั 

 การพิจารณาค่าความเชือมนัของตวัประกอบของตวัแปรแฝง (Composite reliability: cρ ) 

หากค่า cρ ทีคาํนวณได ้> .60 จะเชือถือว่าตวัแปรแฝงมีความเชือมนัในการวดั (Diamantopoulos & 

Siguaw, 2000,  p. 91) หรือกล่าวไดว้่าตวัชีวดัทงัชุดของตวัแปรแฝงใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้(สุชาติ 

ประสิทธิรัฐสินธุ์, 2551, หนา้ 226) ร่วมกบัการพิจารณาค่าเฉลียความแปรปรวนทีสกดัได ้(Average 

variance extracted: vρ ) (Hair et al., 1998, p. 642) เป็นดชันีทีแสดงปริมาณความแปรปรวนที

อธิบายไดด้ว้ยตวัแปรแฝงเมือเทียบกบัความแปรปรวนของความคลาดเคลือน หากค่า vρ  > .50 ถือ

ว่าการวดัตวัแปรแฝงมีความเชือถือได ้แสดงว่า ความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกตไดท้งัหมดทีรวม

วดัตวัแปรแฝงนนั ความแปรปรวนทีสกดัไปเป็นตวัแปรแฝงมีมากกว่าส่วนทีไปเป็น                              

ความแปรปรวนของความคลาดเคลือน (ไพรัตน์ วงษน์าม, 2545, หนา้ 13) หรืออธิบายไดว้่า                

การผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝงมากกวา่ขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั ทาํให ้                  

การนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้งและเชือถือได ้ไม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด 

สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุต่อไปได ้

 ในการวจิยันีมีโมเดลการวดัทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล แยกเป็นระดบันกัเรียน และระดบั

โรงเรียน รายละเอียดแต่ละตวัแปร มีดงันี 

 1.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยั

ในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม 

 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์เพือตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวั             

มีความสมัพนัธก์นัของตวัแปรสงัเกตได ้( 0H : xyρ  = 0) ทิศทางและขนาดของความสมัพนัธ ์               

ดว้ยการวิเคราะห์สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation)  
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 ทงันีตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม เนืองจากจาํนวนขอ้คาํถามในแบบสอบถาม

ของการวดัองคป์ระกอบการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ไดม้าจากการตรวจสอบเอกสารงานวจิยัที

เกียวขอ้งและจากการตรวจสอบของผูเ้ชียวชาญ ผูว้จิยัจึงใหค้วามสาํคญัของขอ้คาํถามในการวดั

องคป์ระกอบของการคิดแบบปรับเหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิด

สอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม จึงหาคะแนนจากนาํหนกัองคป์ระกอบ (Factor 

score) ของตวัชีวดัในแต่ละดา้น สาํหรับนาํไปใชใ้นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลสมการ

โครงสร้าง ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลการคิดแบบปรับ

เหมาะของวิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและ

พานิชยกรรม ปรากฏดงัรายละเอียดตารางที 3-8 

 

ตารางที 3-8  ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะ

     ของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  (N = 901) 

 

ตวัแปร  FLU ANA KS DT FLEX ST 

FLU 1.000           

ANA  .726** 1.000         

KS .612** .661** 1.000       

DT .649** .628** .535** 1.000     

FLEX .455** .426** .416** .517** 1.000   

ST .598** .605** .610** .663** .515** 1.000 

 KMO = .886, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 2908.797, df = 15, Sig. = .000 

 

 จากตารางที 3-8 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล

การวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษาทงั 6 ตวัแปร มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์.416 ถึง .726 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้ง

ตาํ-ปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 2921.155, df = 15, Sig. = .000 ซึงแตกต่างจากศูนย์
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .886 แสดงว่า เมทริกซ์

สมัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลความคิดแบบแบบปรับเหมาะไม่เป็นเมท

ริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์ องคป์ระกอบได ้

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน

นกัศึกษา พบว่า ตวัแปรสามารถวดัดว้ยตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลไดจ้ริง นนัคือ ตวัแปรการคิดแบบ

ปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใช้

ตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2χ  = 8.916, df  = 4, p  = .0632, dfχ2  = 2.229, 

RMSEA  = .0037, CFI  = .998, TLI  = .994 โดยค่า p  มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่า 

ผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า 

โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI, TLI, 

RMSEA และ SRMR และค่า dfχ2  เป็นไปตามเกณฑ ์รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3-6 และ ภาพที 

3-1 TLI 

 เมือพิจารณาความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา (ADT) พบว่า                   

มีค่ายอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.370-.742) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  

 

ตารางที 3-9  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของ

      นกัเรียนนกัศึกษา (N = 901) 

 

 

ตัวแปรแฝง/ 

ตัวแปรสังเกตได้ 

ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัระดับเดียว (Single level CFA Model) 

ตัวแปรแฝง องค์ประกอบย่อย ADT 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

ADT .895 .591     

(FLU)   .743 .021 35.075 .552 

(ANA)   .729 .021 34.484 .532 

(KS)   .632 .026 23.979 .399 

(DT)   .861 .020 42.950 .742 

(FLEX)   .609 .024 25.206 .370 

(ST)   .822 .022 37.853 .676 

2χ  = 8.916, df  = 4, p  = .0632, dfχ 2  = 2.229, RMSEA  = .037, CFI  = .998, TLI  = .994,                   

SRMR  = .009  
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 จากตารางที 3-9 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียนนกัศึกษา (ADT) ใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.895 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 

2000, p. 91) ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .591                

( vρ  > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปร

แฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมี               

ความถูกตอ้งและเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุ

ทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 
2χ  = 8.916, df  = 4, p  = .0632, dfχ 2  = 2.229, RMSEA  = .037, CFI  = .998, TLI  = .994, 

SRMR  = .009 

 

ภาพที 3-1  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.743** 

.729** 

.632** 

 .861** 

.609** 

ความคล่องตวั 

ความคิดแบบแบบ

ปรับเหมาะ 

การวิเคราะห ์

วิทยาการบริการ 

การคิดอย่างนกัออกแบบ 

ความยึดหยุ่น 

การคิดเชิงระบบ .822** 
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 2.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 

ตารางที 3-10  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

  ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 

1.  เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ 1.000  

2.  เกรดเฉลียวิชาโครงการ .447** 1.000 

ค่าเฉลีย 2.802 3.421 

SD .663 .625 

 KMO = .500, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 200.253, df = 1, Sig. = .000 

** p < .01 

 

 จากตารางที 3-10 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล

การวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน วดัจากตวับ่งชี 2 ตวั คือ เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ และเกรดเฉลีย              

วิชาโครงการ มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิ

สหสมัพนัธ์ .447 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่า Bartlett’s test 

of sphericity = 200.253, df  = 1, Sig = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

ค่าดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .500 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปร

สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และ

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางที 3-11  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

ผลสมัฤทธิทางการเรียน .753 .605     

 1.  เกรดเฉลียวิชา

วิทยาศาสตร์ 

  .649 .022 29.996 .421** 

 2.  เกรดเฉลียวิชา

โครงการ 

  .689 .023 29.996 .475** 

2χ  = .000, df  = 0, p  = 1, RMSEA  = .000, CFI  = 1, TCI  = 1, SRMR  = .000 

*p < .05, **p < .01 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3-2  โมเดลการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 จากตารางที 3-11 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปร

ผลสมัฤทธิทางการเรียน มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบ 

ความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2χ  = 0.000, df  = 0, p  = 1, RMSEA  = .000, CFI = 1, TCI = 1, 

SRMR  = .000 เป็นไปตามเกณฑ ์ซึงมีค่า p มีมากพอทีจะยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมี 

ความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงความสอดคลอ้งกบัผล การวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้

1.000 ค่าดชันี RMSEA และSRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตาม 

ตารางที 3-11 และภาพที 3-2 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงถึงสัดส่วนของการผนัแปร 

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.421-.475) 

 ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรแปรแฝงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน (Construct 

reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.753 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

ผลสัมฤทธิทาง               

การเรียน 

เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ 

เกรดเฉลียวิชาโครงการ 

.649** 

.689** 
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 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัมีค่าเท่ากบั .605 

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้งและ

เชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 3.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรความถนดัทางการเรียน 

 

ตารางที 3-12  การวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปร

       สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความถนดัทางการเรียน (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 

1.  ความถนดัทางดา้นจาํนวน 1.000   

2.  ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์ .687** 1.000  

3.  ทกัษะเชิงนวตักรรม .721** .673** 1.000 

ค่าเฉลีย -.0330 -.0595 -.0142 

SD 1.012 .9999 1.002 

KMO = .739, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 1347.664, df = 3, Sig. = .000 

** p < .01 

 

 จากตาราง 3-12 ค่าเฉลียของตวัแปรสงัเกตุทงั3 ตวัแปรถูกปรับใหเ้ป็นค่าคะแนน

มาตรฐานก่อนนาํมาวิเคราะห์ พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดลการวดัความถนดัทางดา้นการเรียนจากตวับ่งชี 3 ตวั คือ ความถนดัทางดา้นจาํนวน ความถนดั

ทางดา้นมิติสมัพนัธ ์และทกัษะเชิงนวตักรรม มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง .673 ถึง .721 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยู่

ในระดบัปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 1347.664, df  = 3, Sig. = .000 แตกต่างจาก

ศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .739 แสดงว่า 

เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องโมเดลการความถนดัทางดา้นการเรียนไม่

เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบ

ได ้
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ตารางที 3-13  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัความถนดัทางดา้นการเรียน 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

ความถนดัทางดา้น

การเรียน 
 

.920 .794     

 1.  ความถนดัทางดา้น

จาํนวน 

  .858 .014 61.225 .737** 

 2.  ความถนดัทางดา้น

มิติสมัพนัธิ 

  .801 .016 50.938 .641** 

 3.  ทกัษะเชิงนวตักรรม   .841 .015 57.955 .707** 
2χ  = .000, df  = 0, p = 1, RMSEA  = .000, CFI  = 1.000, TCI  = 1.000, SRMR  = .000 

* p  < .05, ** p  < .01 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3-3  โมเดลการวดัความถนดัทางดา้นการเรียนจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรความถนดัทางดา้น

การเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรง 

ของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2χ  = .000, df  = 0, p  = 1, RMSEA  = .000, CFI = 1.000, 

TLI = 1.000, SRMR  = .000 โดยโมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบั 

ผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และTCI  ทีมีเท่ากบั 1.000 ค่าดชันี RMSEA  และ SRMR  มีค่า 

เขา้ใกล ้0  

ความถนดัดา้น

การเรียน 

ความถนดัทางดา้นจาํนวน 

ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์

.858**

.801** 

ทกัษะเชิงนวตักรรม .841** 
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 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.641-.737) 

 ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรแฝงความถนดัทางดา้นการเรียน (Construct reliability)  

แต่ละตวัใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.920 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัได ้( vρ ) ทีคาํนวณไดข้องตวัชีวดัเท่ากบั .794  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจาก 

ตวัแปรแฝงมากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมด 

มีความถูกตอ้งและเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธ ์

เชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 4.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 
 

ตารางที 3-14  การวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปร

      สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ (N = 901) 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 

1.  ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ 1.000  

2.  กลวัความลม้เหลว .486** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.946 3.920 

SD .512 .698 

KMO = .500 Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 242.334, df = 1, Sig. = .000 

**p < .01 

  

 จากตารางที 3-14 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้

ในโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ วดัจากตวับ่งชี 2 ตวั คือ ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ และ

การกลวัความลม้เหลว มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิ

สหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .486 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่า 

Bartlett’s test of sphericity = 243.008, df  = 11, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญั             

ทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .500 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิ

สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และ

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 
2χ  = .000, df  = 0, p  = 1, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = .000, SRMR = 0.000 โดยค่า              

p มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง                       

ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEA

และ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-14 และภาพที 3-4 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร 

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.357-.663) 

 ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรแปรแฝงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ (Construct reliability) แต่ละ

ตวัใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.588 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .418  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1998, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัเกิดจากตวัแปรแฝงมากกว่า

ขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้งและ

เชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-11 

 

ตารางที 3-15 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ .588 .418     

 1.  ความหวงัจะประสบ

ความสาํเร็จ 

  .814 .024 33.403 .663 

2.  การกลวัความลม้เหลว   .597 .018 33.403 .357 
2χ  = .000, df  = 0, p  = 1, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = .000, SRMR = .000 

*p < .05, **p < .01 
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ภาพที 3-4  โมเดลการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 5.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรความเชือในสมรรถภาพตน 

 

ตารางที 3-16  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

       ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความเชือในสมรรถภาพตน (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 

1.  ดา้นการแกปั้ญหา 1.000  

2.  ดา้นวิชาการ .651** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.890 3.792 

SD .539 .568 

KMO = .500, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 494.424, df = 1, Sig. = .000 

** p  < .01 

 

 จากตารางที 3-16 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตได ้

ในโมเดลการวดัความเชือในสมรรถภาพตน วดัจากตวับ่งชี 2 ตวั คือ ดา้นการแกปั้ญหา และดา้น

วิชาการมีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .651 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่น

ระดบัค่อนขา้งตาํถึงค่อนขา้งสูง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 495.799, df  = 1, Sig. = .000 

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .500 

แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความเชือใน

สมรรถภาพตน ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมา

วิเคราะห์องคป์ระกอบได ้

 

แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ 

ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ 

การกลวัความลม้เหลว 

.814** 

.597** 
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ตารางที 3-17  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัความเชือในสมรรถภาพตน 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

ความเชือในสมรรถภาพตน .747 .596     

 1.  ดา้นการแกปั้ญหา   .827 .016 51.422 .685** 

 2.  ดา้นวิชาการ   .786 .015 51.422 .618** 
2χ  = 0.000, df  = 0, p  = 1, RMSEA = .000, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = .000 

*p < .05, **p < .01 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3-5  โมเดลการวดัความเชือในสมรรถภาพตนจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัความเชือในสมรรถภาพตน 

มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 
2χ  = 0.000, df  = 0, p = 1, RMSEA  = .000, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR  = .000 โดยค่า            

p มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง                      

ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1.00 ค่าดชันี 

RMSEAและSRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-17 และภาพที 3-5 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.618-.685) 

 ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรแปรแฝงความเชือในสมรรถตน (Construct reliability) แต่

ละตวัใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.747 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 

 

.827** 

ความเชือใน

สมรรถภาพตน 

ดา้นการแกปั้ญหา 

ดา้นวิชาการ  .786** 
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 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .596  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้ง 

และเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 6.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรลกัษณะนิสยั 

 

ตารางที 3-18  การวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปร 

   สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัลกัษณะนิสยั (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 

1.  ความเชือมนั 1.000  

2.  การเปิดรับประสบการณ์ .596** 1.000 

ค่าเฉลีย 4.085 3.928 

SD .512 .541 

KMO = .500, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 350.995, df = 1, Sig. = .000 

 

 จากตารางที 3-18 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล 

การวดัลกัษณะนิสยั วดัไดจ้ากตวับ่งชี 2 ตวั คือ ความเชือมนั และการเปิดรับประสบการมีค่า

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์.596 แสดงว่ามี

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลางถึงค่อนขา้งสูง มีค่า Bartlett’s test of sphericity 

= 351.971, df  = 1, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser 

Meyer Olkin (KMO) = .500 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดลการลกัษณะนิสยัไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความ สมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรมีมากพอทีจะ

นาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรลกัษณะนิสยั                   

มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 
2χ  = .000, df  = 0, p  = .0000, dfχ2  = .0, RMSEA  = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 

SRMR  = .000 โดยค่า p  มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่าง

จากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่าโมเดลการวดัมีความตรงเชิง
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โครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00                 

ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-19 และ              

ภาพที 3-6 

 

ตารางที 3-19  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยั 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

ลกัษณะนิสยั .726 .570    

 1.  ความเชือมนั  .776** .019 41.502 .602** 

 2.  การเปิดรับประสบการณ์  .733** .018 41.502 .537** 
2χ  = .000, df  = 0, p  = 1, RMSEA  = .000,CFI  = 1.000, TLI = 1.000, SRMR  = 0.000 

*p < .05, **p < .01 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที 3-6 โมเดลการวดัลกัษณะนิสยัจาํแนกตามองคป์ระกอบ 
 

 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.537-.602) 

 ความน่าเชือถือไดข้องตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยั (Construct reliability) แต่ละตวัให ้             

มาตรวดัทีเชือถือได ้.726 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91) 

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .570  ( vρ  > 

.50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝงมากกว่า

ขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้งและ 

.766** 
ความเชือมนั 

ลกัษณะ

นิสยั 

การเปิดรับประสบการณ์  .733** 
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เชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 7.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดับรรยากาศในหอ้งเรียน 
 

 

ตารางที 3-20  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดับรรยากาศในหอ้งเรียน (N = 901) 
 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 

1.  การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด 1.000    

2.  การใหก้าํลงัใจ .609** 1.000   

3.  ทาํงานดว้ยตนเอง .538** .683** 1.000  

4.  ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อ                    

ความพยายามของตนเอง 

.542** .592** .643** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.439 4.030 3.667 3.476 

SD .728 .822 .671 .586 

KMO = .808, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 663.841, df = 6, Sig. = .000 

**p < .01 

 

 ตารางที 3-20 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั

บรรยากาศในหอ้งเรียน วดัจากตวับ่งชี 4 ตวั คือ การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด การใหก้าํลงัใจ  

การทาํงานดว้ยตนเอง และผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง มีค่าแตกต่างจากศูนย์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .538-.683 แสดงว่า             

มีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 663.841,  
df  = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer 

Olkin (KMO) = .808 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล            

การวดับรรยากาศในหอ้งเรียนไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร                    

มีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางที 3-21  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดับรรยากาศในหอ้งเรียน 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

บรรยากาศในหอ้งเรียน .937 .788    

 1.  การจดัหอ้งเรียน

ส่งเสริมการคิด 

  

.702** .032 22.253 .493** 

 2.  การใหก้าํลงัใจ   .826** .024 34.800 .682** 

 3.  ทาํงานดว้ยตนเอง   .821** .024 34.455 .675** 

 4.  ผูเ้รียนให้

ความสาํคญัต่อความ

พยายามของตนเอง 

  

.753** .028 26.659 .567** 
2χ  = 9.315, df  = 2, p  = .0058, dfχ2  = 4.657, RMSEA  = .806,CFI  = .987, TLI = .962,  

SRMR  = .017 

*p < .05, **p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3-7 โมเดลการวดับรรยากาศในหอ้งเรียนจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน           

มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่  

บรรยากาศ

ในหอ้งเรียน 
การใหก้าํลงัใจ 

ทาํงานดว้ยตนเอง 

.826** 

.821** 

ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อ 

ความพยายามของตนเอง 
.753** 

การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมความคิด .702** 
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2χ  = 9.315, df  = 2, p  = .0058, dfχ2  = 4.657, RMSEA  = .806,CFI  = .987, TLI = .962, 

SRMR  = .017 เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p  มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่าผล 

การทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า 

โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ 

TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า dfχ2 มีค่านอ้ยกว่า 5 

ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-21 และภาพที 3-7 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของ                      

การผนัแปรของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ               

(.493-.682) ความเชือมนัของตวัแปรแฝงบรรยากาศในหอ้งเรียน (Construct reliability) แต่ละตวั 

ใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.937 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .788  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้ง

และเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 8.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดัคุณลกัษณะของครู 

 

ตารางที 3-22  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัคุณลกัษณะของครู (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 

1.  ความเชือในอาํนาจตน 1.000    

2.  แรงจูงใจใฝ่สาํฤทธิ .613** 1.000   

3.  การวางแผนการสอน .562** .655** 1.000  

4.  เทคนิคการสอน .557** .537** .565** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.399 3.948 3.594 3.442 

SD .697 .792 .616 .549 

KMO = .809, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 602.248, df = 6, Sig. = .000 

**p < .01 
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 ตารางที 3-22 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล            

การวดัคุณลกัษณะของครู วดัจากตวับ่งชี 4 ตวั คือ ความเชือในอาํนาจตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ                

การวางแผนการสอน และเทคนิคการสอน มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง .537-.655 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่น

ระดบัปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 607.097, df  = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนย์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .809 แสดงว่า เมทริกซ์

สมัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัคุณลกัษณะของครูไม่เป็นเมทริกซ์

เอกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้

 

ตารางที 3-23 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัคุณลกัษณะของครู 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
คุณภาพตวัแปรแฝง คุณภาพตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

คุณลกัษณะของครู .943 .806     

 1.  ความเชือในอาํนาจตน   .748** .029 25.465 .559** 

 2.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ   .810** .025 31.783 .656** 

 3.  การวางแผนการสอน   .790** .027 29.669 .624** 

 4.  เทคนิคการสอน   .702** .032 21.718 .493** 
2χ  = 7.012, df  = 2, p  = .03, dfχ2  = 3.506, RMSEA  = .082,CFI  = .992, TLI = .975,  

SRMR  = .015 

*p < .05, **p < .01 
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ภาพที 3-8  โมเดลการวดัคุณลกัษณะของครูจาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรคุณลกัษณะของครู                    

มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่         
2χ  = 7.012, df  = 2, p  = .03, dfχ2  = 3.506, RMSEA  = .082,CFI  = .992, TLI = .975,                

SRMR  = .015เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p  ไม่มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่า                         

ผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า 

โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ 

TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า dfχ2 มีค่านอ้ยกว่า 5 

ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-23 และภาพที 3-8 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.493-.656) 

ความเชือมนัของตวัแปรแฝงคุณลกัษณะของครู (Construct reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดั 

ทีเชือถือได ้.943 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .806  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้ง

และเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 

 

 

คุณลกัษณะ

ของครู 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

การวางแผนการสอน 

.810** 

.790** 

เทคนิคการสอน 
.702** 

ความเชือในอาํนาจตน .748** 
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 9.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดัการสนบัสนุนใหจ้ดั

กิจกรรมส่งเสริมการคิด 
 

ตารางที 3-24  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด 

   (N = 901) 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 

1.  สภาพแวดลอ้ม 1.000    

2.  การอบรม ศึกษาดูงาน .726** 1.000   

3.  การจดัสรรทรัพยากร .705** .703** 1.000  

4.  การสร้างโอกาสในการแสดง  

ผลงานหรือความคิด 

.668** .618** .715** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.804 3.945 4.002 3.936 

SD .547 .586 .567 .622 

KMO = .833, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 894.394, df = 6, Sig. = .000 

**p < .01 

 

 ตารางที 3-24 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั

การสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด วดัจากตวับ่งชี 4 ตวั คือ สภาพแวดลอ้ม การอบรม

ศึกษาดูงาน การจดัสรรทรัพยากร และการสร้างโอกาสในการแสดงผลงานหรือความคิด มีค่า

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง                       

.618-.726 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of 

sphericity = 894.394, df  = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .833 แสดงว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปร

สงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด ไม่เป็นเมทริกซเ์อกลกัษณ์ 

และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางที 3-25  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัการสนบัสนุนใหจ้ดั 

       กิจกรรมส่งเสริมความคิด 

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

การสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริม

ความคิด 

.952 .834 
   

 1.  สภาพแวดลอ้ม   .807** .024 23.208 .652** 

 2.  การอบรมศึกษาดูงาน   .784** .026 30.634 .615** 

 3.  การจดัสรรทรัพยากร   .883** .019 46.161 .780** 

 4.  การสร้างโอกาสในการแสดง 

ผลงานหรือความคิด 

  

.810** .023 35.583 .656** 
2χ  = 3.053, df  = 1, p  = .0806, dfχ2  = 3.053, RMSEA  = .075,CFI  = .998, TLI = .986,  

SRMR  = .007 

*p < .05, **p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 3-9  โมเดลการวดัการสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด จาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรการสนนัสนุนให ้            

จดักิจกรรมส่งเสริมความคิด มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบ           

การสนนัสนุน

ใหจ้ดักิจกรรม

ส่งเสริมความคิด 

การอบรม ศึกษาดูงาน 

การจดัสรรทรัพยากร 

.784** 

.883** 

การสร้างโอกาสในการแสดงผลหรือ

ความคิด 
.810** 

สภาพแวดลอ้ม .807** 
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ความตรงของรูปแบบ ไดแ้ก่ 2χ  = 3.053, df  = 1, p  = .0806, dfχ2  = 3.053, RMSEA  = 

.075,CFI  = .998, TLI = .986, SRMR  = .007 เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p  มากพอทีจะไม่ปฏิเสธ

สมมติฐานแสดงว่าผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ 

ยอมรับสมมติฐานว่า โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ 

ค่าดชันี CFI  และ TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า 

dfχ2 มีค่านอ้ยกว่า 5 ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-25 และภาพที 3-9 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนัแปร

ของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.615-.780) 

ความเชือมนัของตวัแปรแฝงการสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด (Construct reliability) 

แต่ละตวัใหม้าตรวดัทีเชือถือได ้.953 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .834  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้ง

และเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 10.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรโมเดลการวดัการสอนเชิง

สร้างสรรค ์
 

ตารางที 3-26  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์

   ตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการสอนเชิงสร้างสรรค ์(N = 901) 
 

ตวัแปรสังเกตได้ 1 2 3 4 

1.  แรงบนัดาลใจ 1.000    

2.  การสร้างองคค์วามรู้ .706** 1.000   

3.  การสอนกลุ่มยอ่ย .702** .757** 1.000  

4.  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา .680** .696** .727** 1.000 

ค่าเฉลีย 3.926 3.817 3.893 3.858 

SD .553 .608 .594 .560 

KMO = .85, Bartlett’s test of sphericity approx. Chi-square = 955.741, df = 6, Sig. = .000 

**p < .01 
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 ตารางที 3-26 พบว่า เมทริกซส์มัประสิทธิสหสมัพนัธต์วัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั

การสอนเชิงสร้างสรรค ์วดัจากตวับ่งชี 4 ตวั คือ แรงบนัดาลใจ การสร้างองคค์วามรู้ การสอน              

กลุ่มยอ่ย และผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .680-.757 แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบั

ปานกลาง มีค่า Bartlett’s test of sphericity = 955.741, df  = 6, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ดชันี Kaiser Meyer Olkin (KMO) = .85 แสดงว่า เมทริกซ์

สมัประสิทธิสหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการสอนเชิงสร้างสรรค ์ไม่เป็น              

เมทริกซเ์อกลกัษณ์ และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรมีมากพอทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้

 

ตารางที 3-27  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวดัการสอนเชิงสร้างสรรค ์

 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 

คุณภาพ 

ตวัแปรแฝง 

คุณภาพ 

ตวัแปรสังเกตได้ 

cρ  vρ  β  SE Z R2 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์ .960 .858     

 1.  แรงบนัดาลใจ   .814** .021 38.725 .663** 

 2.  การสร้างองคค์วามรู้   .859** .018 48.727 .738** 

 3.  การสอนกลุ่มยอ่ย   .876** .016 53.191 .767** 

 4.  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา   .824** .020 40.719 .679** 
2χ  = 2.079, df  = 2, p  = .3536, dfχ2  = 1.039, RMSEA  = .010,CFI  = 1.00, TLI = 1.00,  

SRMR  = .006 

*p < .05, **p < .01 
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ภาพที 3-10  โมเดลการวดัการสอนเชิงสร้างสรรค ์จาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรการสอนเชิง

สร้างสรรค ์มีความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการพิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของ

รูปแบบ ไดแ้ก่ 2χ  = 2.079, df  = 2, p  = .3536, dfχ2  = 1.039, RMSEA  = .010,CFI  = 1.00, 

TLI = 1.00, SRMR  = .006 เป็นไปตามเกณฑ ์โดยค่า p  มากพอทีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐานแสดงว่า

ผลการทดสอบค่า 2χ  แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัคือ ยอมรับสมมติฐานว่า 

โมเดลการวดัมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึงมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ค่าดชันี CFI  และ 

TLI ทีมีค่าเท่ากบั 1.00 ค่าดชันี RMSEAและ SRMR  มีค่าเขา้ใกล ้0 และค่า dfχ2 มีค่า นอ้ยกว่า 5 

ปรากฏในผลการวิเคราะห์สรุปตารางที 3-27 และภาพที 3-10 

 ผลการวิเคราะห์ความน่าเชือถือของตวัชีวดั ( 2R ) ทีแสดงใหเ้ห็นถึงสดัส่วนของการผนั

แปรของตวัชีวดัทีถูกอธิบายดว้ยตวัแปรแฝง พบว่า มีค่าทียอมรับไดทุ้กองคป์ระกอบ (.663-.767) 

ความเชือมนัของตวัแปรแฝงการสอนเชิงสร้างสรรค ์(Construct reliability) แต่ละตวัใหม้าตรวดั 

ทีเชือถือได ้.960 ( cρ  > .60) (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p. 91)  

 ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัไดที้คาํนวณได ้( vρ ) ของตวัชีวดัเท่ากบั .858  

 ( vρ  > .50) (Hair et al., 1995, p. 642) อธิบายไดว้่าการผนัแปรในตวัชีวดัส่วนใหญ่เกิดจากตวัแปรแฝง

มากกว่าขอ้ผดิพลาดของมาตรวดั กล่าวไดว้่าการนิยามปฏิบติัการตวัแปรแฝงทงัหมดมีความถูกตอ้ง

และเชือถือไดไ้ม่มีขอ้บกพร่องแต่อยา่งใด สามารถวิเคราะห์หาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุทีส่งผล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาได ้

 

 

 

การสอนเชิง

สร้างสรรค ์
การสร้างองคค์วามรู้ 

การสอนกลุ่มยอ่ย 

.859** 

.876** 

ผูเ้รียนฝึกฝนแกปั้ญหา 
.824** 

แรงบนัดาลใจ .814** 
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บทที 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยันีมุ่งเพือพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิด

แบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีปัจจยั

เชิงสาเหตุ 2 ระดบั คือ ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล              

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งและขอ้มูลเบืองตน้ของตวัแปร

สงัเกตไดที้ใชใ้นการวิจยั 

 ตอนที 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบ

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน 

 ตอนที 4 ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัทีมีอิทธิพล

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพือใหก้ารทาํความเขา้ใจผการวิเคราะห์ขอ้มูลตรงกนั ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และ

ความหมายทีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ ทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี 

 สัญลกัษณ์หรืออกัษร  ความหมาย 

 X       ค่าเฉลีย (Mean) 

 SD     ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 Min      ค่าคะแนนตาํสุด 

 Max     ค่าคะแนนสูงสุด 

 Skewness    ค่าความเบ ้

 Kurtosis    ค่าความโด่ง 

 CV      ค่าสมัประสิทธิการกระจาย (Coefficient of variation) 

 df      ค่าระดบัชนัความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 

 
2χ      ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
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 สัญลกัษณ์หรืออกัษร  ความหมาย 

 p       ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของสถิติทดสอบ 

 RMSEA    ค่าความคาดเคลือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root mean  

       square error of approximation) 

 CFI      ค่าวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index) 

 TLI       (The tucker lewis index) 

 SRMR     ค่าดชันีมาตรฐานรากของกาํลงัสองเฉลียของเศษ (Standard  

       root mean square residual) 

 DE      อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 

 IE      อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) 

 TE      อิทธิพลโดยรวม (Total effect) 

 β      ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ 

 SE      ค่าความคาดเคลือนมาตรฐาน (Standard error) 

 Z      การทดสอบค่าซี (Z-test) 

 R2
      สมัประสิทธิการทาํนาย (Coefficient of determination) 

 cρ       ค่าความเทียงขององคป์ระกอบ (Composite reliability) 

 vρ      ค่าเฉลียของความแปรปรวนทีสกดัได ้(Average variance  

       extracted) 

 W หรือตวัหอ้ยW  ตวัแปรระดบันกัเรียน 

 B หรือตวัหอ้ย B   ตวัแปรระดบัโรงเรียน 

 AT     ความคิดแบบปรับเหมาะระดบันกัเรียน 

 ACH     ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 AP     ความถนดัทางการเรียน 

 MA      ความคาดหวงัจะประสบความสาํเร็จ 

 SE       ความเชือในสมรรถภาพตน 

 CHA     ลกัษณะนิสยั 

 Sci_gpa     GPA วิชาวิทยาศาสตร์ 

 Pro_gpa    GPA วิชาโครงการ  

 NU     ความถนดัทางดา้นจาํนวน  

 SP      ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์
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 สัญลกัษณ์หรืออกัษร  ความหมาย 

 NI      ทกัษะเชิงนวตักรรม 

 EACH    ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ 

 FFail     กลวัความลม้เหลว 

 SEP     ดา้นการแกปั้ญหา 

 SEA     ดา้นวิชาการ 

 CON     ความเชือมนั 

 OEXP    การเปิดรับประสบการณ์ 

 FLU     ความคล่องตวั 

 ANA     การวิเคราะห์ 

 KS     วิทยาการบริการ 

 DT     การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

 FLEX     ความยดืหยุน่ 

 ST      การคิดเชิงระบบ 

 ADT     ความคิดแบบปรับเหมาะ 

 CLS     บรรยากาศในหอ้งเรียน 

 CHA_T    คุณลกัษณะของครู 

 ACH     ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 TA     การสอนเชิงสร้างสรรค ์

 ACT     การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด 

 C_Idea    การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมความคิด 

 SPI     การใหก้าํลงัใจ 

 Sel_W    ทาํงานดว้ยตนเอง 

 TRY     ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง 

 POW     ความเชือในอาํนาจตน 

 MOV     แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ ์

 PLAN    การวางแผนการสอน  

 TEC     เทคนิคการสอน  

 INSP     แรงบนัดาลใจ  

 KNO     การสร้างองคค์วามรู้ 
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 สัญลกัษณ์หรืออกัษร  ความหมาย 

 GRO     การสอนกลุ่มยอ่ย  

 SOL     ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา  

 ENVO     สภาพแวดลอ้ม 

 EDU      การอบรม ศึกษาดูงาน  

 RES      การจดัสรรทรัพยากร 

  SHOW     การสร้างโอกาสในการแสดงผลงานหรือความคิด 

  

ตอนท ี1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบืองต้นของกลุ่มตวัอย่างและข้อมูลเบืองต้นของตวัแปร

สังเกตได้ทีใช้ในการวจิยั 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนีมีวตัถุประสงคเ์พือพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุ

พหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืนฐานของตวัแปรสังเกตได้ทใีช้ในการวจิยั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนี เพือศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตวัแปร 

สงัเกตไดที้ใชใ้นการวิจยัของแต่ละตวั ใชส้ถิติเบืองตน้ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย (X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน  

 ( SD ) คะแนนสูงสุด (Max) คะแนนตาํสุด (Min) ค่าสมัประสิทธิการกระจาย (CV) ค่าความเบ ้

(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) ซึงตวัแปรแฝง คือ ความคิดปรับเหมาะ (AT) ผลสมัฤทธิ

ทางการเรียน (ACH) ความถนดัทางการเรียน (AP) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ (MA) ความเชือใน

สมรรถภาพตน (SE) ลกัษณะนิสยั (CHA) บรรยากาศในหอ้งเรียน (CLS) คุณลกัษณะของครู 

(CHA_T) การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด (ACT) และการสอนเชิงสร้างสรรค (TA)  

ผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที 4-1 
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ตารางที 4-1  ค่าสถิติเบืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบันกัเรียนทีใชใ้นการวจิยั  

 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

ความคิดแบบปรับเหมาะ 

1.  ความคล่องตวั 3.91 .522 2.14 5.00 0.13 -.076 -.328 

2.  การคิดวเิคราะห์ 3.83 .560 2.00 5.00 0.15 -.090 -.422 

3.  วทิยาการบริการ 3.99 .533 1.80 5.00 0.13 -.175 -.181 

4.  การคิดอย่างนกัออกแบบ 3.90 .597 1.00 5.00 0.15 -.333 .259 

5.  ความยืดหยุน่ 3.93 .623 1.00 5.00 0.16 -.550 .670 

6.  การคิดเชิงระบบ 3.97 .549 1.00 5.00 0.14 -.445 .842 

ผลสัมฤทธิทางการเรียน        

1.  เกรดเฉลียวชิาวทิยาศาสตร์ 2.8024 .663 1.00 4.00 0.24 -.333 .023 

2.  เกรดเฉลียวชิาโครงการ 3.4206 .624 1.00 4.00 0.18 -.867 .110 

ความถนดัทางการเรียน        

1.  ความถนดัทางดา้นจาํนวน -.0330 1.012 -3.31 2.04 -30.67 -.248 -.141 

2.  ความถนดัทางดา้นมิติสัมพนัธ์ -.0595 .999 -2.65 2.29 -16.79 -.028 -.242 

3.  ทกัษะเชิงนวตักรรม -.0142 1.001 -3.13 2.06 -70.49 -.165 -.008 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ        

1.  ความหวงัจะประสบความสําเร็จ 3.949 .512 1.00 5.00 .130 -.341 .869 

2.  การกลวัความลม้เหลว 3.919 .551 2.00 5.00 .140 -.189 -.253 

ความเชือในสมรรถภาพตน        

1.  ดา้นการแกปั้ญหา 3.889 .498 2.40 5.00 0.128 -.009 -.240 

2.  ดา้นวชิาการ 3.791 .567 2.00 5.00 0.150 -.025 -.460 

ลกัษณะนิสยั        

1.  ความเชือมนั 4.085 .511 1.50 5.00 0.125 -.439 -.421 

2.  การเปิดรับประสบการณ์ 3.928 .541 1.40 5.00 0.138 -.291 -.237 

 

 จากตารางที 4-1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบันกัเรียน            

ทีใชใ้นการวิจยั พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดใ้นภาพรวมมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลางถึงสูง (2.8024-

4.085) ตวัแปรสงัเกตไดที้เป็นตวับ่งชีของผลสมัฤทธิทางการเรียน ไดแ้ก่ เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ 

มีค่าเฉลีย 2.8024 และเกรดเฉลียวิชาโครงการมีผลการเรียนเฉลียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี (3.4206)  
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 ตวัแปรสงัเกตไดที้เป็นตวับ่งชีของการคิดประยกุตข์องนกัเรียนนกัศึกษามีค่าเฉลีย              

ปานกลางถึงสูง ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมีการกระจายนอ้ย มีส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD)                       

อยูร่ะหว่าง .511 ถึง 1.012 มีค่าสมัประสิทธิการกระจาย (CV) อยูร่ะหว่าง -70.49-.240 และตวัแปร

สงัเกตไดมี้การแจกแจงขอ้มูลไม่เป็นโคง้ปกติ มีค่าความเบเ้ป็นลบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.01 แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนในตวัแปรดงักล่าวมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลีย ทงันีตวัแปร

สงัเกตไดค้วามหวงัจะประสบความสาํเร็จ การกลวัความลม้เหลว และการแกปั้ญหา มีการแจกแจง

ของตวัแปรมีลกัษณะโคง้สูงกว่าปกติ (Leptokurtic) แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนในดา้น

ดงักล่าวใกลเ้คียงกนั  

 

ตารางที 4-2  ค่าสถิติเบืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นระดบัโรงเรียนทีใชใ้นการวิจยั 

 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

ความคิดแบบปรับเหมาะ        

บรรยากาศในหอ้งเรียน        

1.  การจดัหอ้งเรียนส่งเสริม

ความคิด 

3.438 .322 2.75 4.19 .093 -.158 -.078 

2.  การใหก้าํลงัใจ 4.026 .431 3.07 4.81 .107 -.545 -.288 

3.  การทาํงานดว้ยตนเอง 3.647 .300 3.02 4.35 .082 .024 -.456 

4.  ผูเ้รียนใหค้วามสําคญัต่อ

ความพยายามของตนเอง 

3.464 .261 2.86 3.97 .075 -.380 -.395 

คุณลกัษณะของครู        

1.  ความเชือในอาํนาจตน 3.416 .357 2.71 4.18 .104 .049 -.472 

2.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 3.953 .460 2.99 4.83 .116 -.023 -.725 

3.  การวามแผนการสอน 3.599 .345 2.87 4.37 .095 -.119 -.681 

4.  เทคนิคการสอน 3.454 .248 2.94 3.91 .072 .008 -.786 

การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรม

ส่งเสริมการคิด 

       

1.  สภาพแวดลอ้ม 3.816 .219 3.44 4.35 .057 .230 -.308 

2.  การอบรมศึกษาดูงาน 3.955 .269 3.48 4.60 .068 .260 -.612 

3.  การจดัสรรทรัพยากร 3.997 .223 3.58 4.42 .055 -.070 -.906 

4.  การสร้างโอกาส                       

ในการแสดงผลานหรือความคิด 

3.938 .290 3.33 4.50 .073 -.147 -.672 
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ตารางที 4-2  (ต่อ) 

 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness Kurtosis 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์        

1.  แรงบนัดาลใน 3.933 .243 3.48 4.50 .062 .269 -.434 

2.  การสร้างองคค์วามรู้ 3.818 .278 3.14 4.50 .073 .049 .093 

3.  การสอนกลุ่มยอ่ย  3.909 .264 3.38 4.60 .067 .305 .150 

4.  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 3.861 .223 3.42 4.45 .057 .379 .122 

*p < .05, **p < .01 

  

 จากตารางที 4-2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดที้ใชใ้นการวิจยั             

ในระดบัโรงเรียน  

 ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัมีค่าเฉลีย ปานกลางถึงสูง การแจกแจงตวัแปรตวัแปรสงัเกตได้

ทุกตวัมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  

 

ตอนท ี2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดับ              

ทีส่งผลต่อการคดิแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัยในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีมีวตัถุประสงคเ์พือตรวจสอบขอ้ตกลงเบืองตน้ของตวัแปร 

องคป์ระกอบและตวับ่งชีในโมเดลการวจิยั ก่อนทีจะนาํไปวิเคราะห์ความตรงของโมเดล และ 

เพือตอบคาํถามของการวจิยั เพือบรรยายใหเ้ห็นลกัษณะของการแจกแจงและการกระจายของ  

ตวัแปรต่อเนือง ซึงการวิจยัมี 2 ระดบั คือ ระดบัจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดบันกัเรียนและ

ระดบัมหภาค (Macro-level unit) หรือระดบัโรงเรียน ผูว้จิยัจึงทาํการAggregate ขอ้มูลทีเก็บ

รวบรวมไดใ้นระดบัโรงเรียนทีไดจ้ากเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งหลายกลุ่มเช่น ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน นกัเรียน ใหเ้ป็นขอ้มูลระดบัโรงเรียน (N = 39) ก่อนแลว้จึงวิเคราะห์ค่าสถิติพืนฐาน 

แยกตามระดบัของตวัแปร  

 จากขอ้ตกลงเบืองตน้ทีสาํคญัประการแรกของการวิเคราะห์เสน้ทางทีตวัแปรมีความสมัพนัธ ์

ตามรูปแบบความสมัพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ คือ ลกัษณะของขอ้มูลตอ้งกระจายแบบโคง้ปกติ ถา้ขอ้มูล 

มีการกระจายไม่เป็นโคง้ปกติ จะส่งผลต่อวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ ผูว้ิจยัจึงไดท้าํการตรวจสอบ 
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ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) โดยวิธีทดสอบความกลมกลืนดว้ยไค-สแควร์ 

(Chi-square goodness of fit test) ค่าความเบแ้ละความโด่งแสดงถึงลกัษณะการกระจายของขอ้มูล 

ถา้ค่าความเบแ้ละความโด่งทีคาํนวณไดเ้ป็น 0 แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ ผลการวิเคราะห์ 

พบว่า ค่าความเบแ้ละความโด่งทีคาํนวณไดมี้ทงัค่าบวกและค่าลบ ตวัแปรส่วนใหญ่มีความเบ ้

(Skewness) เป็นลบและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) มีค่าเป็นบวก แสดงว่าคะแนนตวับ่งชี หรือตวัแปร

สงัเกตไดส่้วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลีย มีการแจกแจงของตวัแปรโคง้สูงกว่าปกติ (Leptokurtic) เมือ

ทดสอบระดบัความมีนยัสาํคญัของความเบ ้พบว่า ตวัแปรบางส่วนมีความเบแ้ตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ แสดงว่าขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ผลการตรวจสอบดงักล่าว ลกัษณะของ

ตวัแปรขา้งตน้ของตวัแปรสามารถนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ย

โปรแกรม Mplus 6.12  ได ้เนืองจากโปรแกรมดงักล่าว จะใชว้ิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ดว้ยวิธี

กึงความเป็นไปไดสู้งสุดของ Muthén (Muthén & Muthén’s Quasi-maximum Likelihood: MUML) 

หรือเรียกว่าความเป็นไปไดสู้งสุดของบางส่วน (Partial maximum likelihood) และวิธี Maximum 

likelihood with robust standard errors and Chi-square (MLR) สาํหรับการวิเคราะห์พหุระดบัทีมี

ขนาดขอ้มูลในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั (Unbalanced group sizes) และมีการแจกแจงของขอ้มูลไม่เป็น

โคง้ปกติได ้(Wong & Mason, 1985; Goldstein, 1995; Morris, 1995; Heck & Thomas, 2000; 

Muthén & Muthén, 2004) รายละเอียดส่วนนีไดแ้สดงไวใ้นตารางที 4-2  

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดับทีส่งผลต่อ

การคดิแบบปรับเหมาะของนักเรียน นกัศึกษา วทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ                      

การอาชีวศึกษา  

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อ

การคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ                     

การอาชีวศึกษา ทีเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว (Single level confirmatory 

factor analysis) พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นโมเดล

สมมติฐานทางทฤษฎี (Proposal model) มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละ

องคป์ระกอบเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยั

ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ละตวัมีความสมัพนัธเ์กือหนุนซึงกนัและกนั

ไม่ไดแ้ยกจากกนัเป็นอิสระ อยา่งไรก็ตามการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัระดบัเดียวกนัมีขอ้จาํกดั 

คือ การประมาณค่าพารามิเตอร์อาจใหผ้ลลาํเอียงและละเลยผลในระดบันกัเรียน (Micro level unit) 

หรือระดบัโรงเรียน (Macro level unit) ซึงเป็นสารสนเทศทีสาํคญัในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
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(Muthen, 1994) ดงันนั ในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัจาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบ           

ความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัก่อน ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั 

(Multilevel CFA) ซึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลสองกลุ่มไปพร้อม ๆ กนั กลุ่มแรก คือ โมเดลระดบั

นกัเรียน (Micro level unit) หรือโมเดลภายในกลุ่ม (Within level) และกลุ่มโมเดลระดบัโรงเรียน 

(Macro level unit) หรือโมเดลระหว่างกลุ่ม (Between level) การวิเคราะห์ครังนีครอบคลุมเนือหา

การประมาณค่าความผนัแปรระหว่างกลุ่ม และการประมาณค่าโครงสร้างภายในกลุ่ม  

 สาํหรับการวิจยัในครังนี กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีจาํนวน 901 คน ซึงอยูภ่ายใตร้ะดบั

โรงเรียน 40 แห่ง ทงันีก่อนทาํการวิเคราะห์เพือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์

ค่าสหสมัพนัธก่์อน เพือตรวจสอบว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัในโมเดลมีความสมัพนัธก์นัหรือไม่ 

 (H0 = xyρ ) ทิศทางและขนาดของความสมัพนัธเ์ป็นอยา่งไร การวิเคราะห์ในส่วนนีใชก้ารคาํนวณ

สมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation) ระหว่างตวับ่งชี 

ทีใชใ้นการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ในการวจิยัในครังนี ตวัแปรการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา ประกอบดว้ย

ตวัแปรสงัเกตได ้6 ตวั คือ ความคล่องตวั (FLU) การวิเคราะห์ (ANA) วิทยาการบริการ (KS) การคิด

อยา่งนกัออกแบบ (DT) ความยดืหยุน่ (FLEX) การคิดเชิงระบบ (ST) 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเบืองตน้ พบว่า ความตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดลการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถวดัดว้ยตวัแปรสงัเกตไดห้รือตวับ่งชีในโมเดลไดจ้ริง                  

( 2χ  = 8.916, df  = 4, p  = .0632, dfχ2  = 2.229, RMSEA  = .0037, CFI  = .998, TLI = .994) 

 การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ตวัแปรทีนาํมาศึกษา 

ตอ้งมีความผนัเแปรทงัสองระดบัจึงมีความเหมาะสมในการนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั 

โดยพิจารณาจากค่าสหสมัพนัธภ์ายในชนั (Intraclass correlation: ICC) เพือตรวจสอบว่านอกจาก

ตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro level unit) จะมีความผนัแปรภายในกลุ่ม (Within level) แลว้ยงัมี

ความผนัแปรระหว่างกลุ่มดว้ย (Between level) หรือไม่ ถา้ค่า มีขนาดใหญ่ (ICC > .05) แสดงว่า 

มีความสอดคลอ้งกนัสูง เหมาะทีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบพหุระดบั แต่ถา้ค่า ICC มีขนาดเลก็ 

(ICC < .05) แสดงว่าขอ้มูลระดบับุคคลไม่มีความผนัแปรในระดบัโรงเรียน จึงไม่จาํเป็นตอ้งนาํ

ขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบั ทงันีค่า ICC จึงควรมีค่ามากกว่า .05 (Snijders & Bosker, 1999) 
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ตารางที 4-3  ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบัความคิดแบบปรับเหมาะ 

 

ตัวแปร

สังเกตได้ 

ค่า

สหสัมพันธ์ 

ภายในชัน 

(ICC) 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

β  SE Z R2 
β  SE Z R2 

 (FLU) .119 .748 .025 29.948** .559** .998 .001 1906.092** .997** 

 (ANA)  .096 .731 .031 23.648** .534** .998 .001 1524.938** .997** 

 (KS) .048 .770 .023 33.924** .593** .996 .002 473.426** .992** 

 (DT) .081 .830 .023 36.621** .689** .998 .001 1680.006** .997** 

 (FLEX) .057 .550 .074 7.457** .302** .999 .000 2252.425** .998** 

 (ST) .067 .767 .023 33.699** .588** .998 .001 1018.516** .995** 
2χ  = 25.115*, df  = 20, p  = .1971, df2χ  = 1.256, RMSEA  = .017,CFI  = .996, TCI  = .993, 

wSRMR  = .013, bSRMR  = .038 

*p < .05, **p < .01 

 

 จากตารางที 4-3 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชนัของตวัแปรสงัเกตไดใ้น

แต่ละตวัมีค่าอยูร่ะหว่าง .048-.119 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดข้องความคิดแบบปรับแหมาะ                    

ซึงประกอบดว้ยตวับ่งชี ความคล่องตวั (FLU) (ICC = .119) การวิเคราะห์ (ANA) (ICC = .096)  

การคิดอยา่งนกัออกแบบ (DT) (ICC = .081) และความยดืหยุน่ (FLEX) (ICC = .057) การคิด               

เชิงระบบ (ST) (ICC = .067) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัโรงเรียน 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 (ICC > .05) สาํหรับตวัแปรสงัเกต วิทยาการบริการ (KS)  

(ICC = .048) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า ICC นอ้ยกว่า .05 เลก็นอ้ย 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั พบว่า โมเดลการวดัการคิดแบบ               

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                          

มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันีทีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่              

ค่า 2χ  = 25.115*, df  = 20, p  = .1971, df2χ  = 1.256, RMSEA  = .017,CFI  = .996,                        

TCI  = .993, wSRMR  = .013, bSRMR  = .038 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานว่าโมเดลมีความตรง              

เชิงโครงสร้าง ซึงสอดคลอ้งกบัค่าดชันี CFI  และ TLI ทีมีค่าใกลเ้คียง 1 ค่า RMSEA และค่า 

SRMR มีค่าตาํกว่า .05  
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 เมือพิจารณาความสาํคญัขององคป์ระกอบแต่ละตวัแปรในโมเดลการวดัพหุระดบัการคิด

แบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาระดบันกัเรียน (Micro level unit) หรือระดบัภายในกลุ่ม 

(Within level) พบว่า ค่านาํหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ( β ) ของตวัแปรสงัเกตได ้ทงั 6 ตวัแปร              

มีค่าใกลเ้คียงกนั ( β  มีค่าระหว่าง .550-.830) และมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 (Z > 2.58) แสดง

ว่าตวัแปรสงัเกตไดท้งั 6 ตวันีเป็นตวัชีวดัทีสาํคญัทีบ่งบอกถึงการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษาในระดบันกัเรียน (Micro level unit) 

 สาํหรับความสามารถในการอธิบายตวัแปรแฝงการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษา พิจารณาจาก 2R ของตวัแปรสงัเกตไดทุ้กค่า ซึงเป็นค่าสมัประสิทธิความเทียง โดยใน

ระดบับุคคล 2R  มีค่าอยูร่ะหว่าง .302-.689 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดเ้หล่านีสามารถอธิบาย                    

ความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาไดป้ระมาณร้อยละ 

30.2  ถึง 68.9  ส่วนระดบัโรงเรียน 2R มีค่าอยูร่ะหว่าง .992 ถึง .998 นนัคือ ตวัแปรสงัเกตไดเ้หล่านี

สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตวัแปรแฝงการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาได้

ประมาณร้อยละ 99.2  ถึง 99.8  แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตไดส้ามารถอธิบายความแปรปรวนในตวัแปร

แฝงการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาโดยระดบัโรงเรียนสามารถวดัไดดี้กว่าระดบั

นกัเรียนซึงผลการตรวจสอบโมเดลนีสรุปในภาพที 4-1 
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ค่า 2χ  = 25.115*, df  = 20, p  = .1971, df2χ  = 1.256, RMSEA  = .017,CFI  = .996,                       

TCI  = .993, wSRMR  = .013, bSRMR  = .038 

 

ภาพที 4-1  โมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดั

  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตอนท ี3 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของความคดิแบบ

ปรับเหมาะในระดับนักเรียนและระดับโรงเรียน 

 การตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุทีมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับ

เหมาะ วิธีทางสถิติทีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์เชิงสาเหตุพหุระดบั 

(Multilevel causal analysis) ซึงเป็นการวิเคราะห์ระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน หรือใชต้วัแปร

หลายมิติ (Multidimensional constructs) ไปพร้อม ๆ กนั (Heck & Thomas, 2002) สามารถทดสอบ

อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม (Muthén & Muthén, 2004) ของความคิดแบบปรับเหมาะตามการรับรู้

ของนกัเรียน ครูผูส้อน และผูบ้ริหาร โดยมีเป้าหมาย คือ มีความแปรปรวนในตวัแปรความคิดแบบ

ADT 

FLU ANA KS 

e 

DT FLEX ST 

.998** 0.998** 0.996** 0.998** 0.999** 0.998** 

FLU 

 

ANA 

 

  KS 

 

DT 

 

FLEX 

 

ST 

 

  0.748**   0.731** 0.770**  0.830** 0.550** 0.767** 

ADT 

ระดับโรงเรียน (Macro -level unit) 

ระดับนักเรียน (Micro -level unit) 
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ปรับเหมาะและสามารถทาํนายโดยตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียนและโรงเรียนไดห้รือไม่ (Muthén, 

1994) การวิเคราะห์เริมจากการตรวจสอบความสามารถในการทาํนายตวัแปรระดบันกัเรียน จากนนั

จึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัต่อไป 

 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีมอีทิธพิลต่อความคดิแบบปรับเหมาะในระดบันกัเรียน 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีเป็นการศึกษาความสามารถในการทาํนายเฉพาะของตวัแปร

ระดบันกัเรียน (Micro-level unit) ทีมีต่อตวัแปรตามความคิดแบบปรับเหมาะทีจาํแนกเป็น 5 

องคป์ระกอบ คือ ผลสมัฤทธิทางการเรียน (ACH) ความถนดัทางการเรียน (AP) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

(MA) ความเชือในสมรรถภาพตน (SE) ลกัษณะนิสยั (CHA) เป็นการวิเคระห์เชิงสาเหตุระดบัเดียว 

(Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบืองตน้ พบว่า โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์โดยพิจารณา 2χ  = 189.887, df = 110, p = .000, RMSEA = .028, CFI = .981,                        

TLI = .975, SRMR = .020 โดยมีค่า ดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าตาํ

กว่า .05 และค่า SRMR มีค่านอ้ยกว่า .08 และ dfχ2 มีค่าเขา้ใกล ้2 นนัคือ ยอมรับสมมติฐานหลกั

ว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพที 4-2 
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2χ  = 189.887, df = 110, p = .000, RMSEA = .028, CFI = .981, TLI = .975, SRMR = .020  

*p < .05, **p < .01 
 

ภาพที 4-2 โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะระดบันกัเรียน (Micro-

 level unit) 

ลกัษณะนิสัย 

ความถนดั

ทางการเรียน 

ความเชือใน

สมรรถภาพตน 

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ 

ผลสัมฤทธิ

ทางการเรียน 

ดา้นวชิาการ 

ดา้นการแกปั้ญหา 

กลวัความลม้เหลว 

 

ความหวงัจะ

ประสบความสาํเร็จ 

ทกัษะเชิงนวตักรรม 

ความถนดัทางดา้นมิติ

สัมพนัธ ์

ความถนดัทางดา้น

จาํนวน 

ความเชือมนั 
การเปิดรับ

ประสบการณ์ 

GPA วชิาวทิยาศาสตร์ 

GPA วชิาโครงการ ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ 
ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

นกัเรียน 

 

.039* 

- .020* 

.238* 

-.030 

.758** 

R2= .818** 

R2= .470** 

ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

โรงเรียน 

 

.461* 

.216** 

.726** 

1.00** 

.859** 

.801** 

.840** 

.770** 

.613** 

.772** 

.839** 

1.000** .802** 

.884** 

.722** 

.500** 

.756** 

.865** 

.800** 
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 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ค่านาํหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีในโมเดลการวดั 

ความคิดแบบปรับเหมาะในระดบันกัเรียน (Micro-level unit) กบัการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง

ยนืยนัระดบัเดียว ค่านาํหนกัองคป์ระกอบในรูปของคะแนนมาตรฐาน ( β ) ของตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดลการวดัความคิดแบบปรับเหมาะ มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 ทุกตวั (Z > 2.58) แสดงว่า

ตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวั สามารถใชบ่้งชีความคิดแบบปรับเหมาะในระดบันกัเรียนได ้รายละเอียด

ปรากฏดงัตารางที 4-4 

 

ตารางที 4-4  นาํหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดแบบ

     ปรับเหมาะ ระดบันกัเรียน 

 

ตวัแปรสังเกตได้ β  SE Z R2 

ความคิดแบบปรับเหมาะ 

ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

1.  เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ .726 .087 8.305** .528** 

2.  เกรดเฉลียวิชาโครงการ 1.000 .000 81343.54** 1.00** 

ความถนดัทางการเรียน     

1.  ความถนดัทางดา้นจาํนวน .859 .016 54.282** .738** 

2.  ความถนดัทางดา้นมิติสมัพนัธ ์ .801 .017 47.165** .641** 

3.  ทกัษะเชิงนวตักรรม .840 .021 39.655** .706** 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ     

1.  ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ .772 .033 23.554** .596** 

2.  การกลวัความลม้เหลว .613 .099 6.200** .376** 

ความเชือในสมรรถภาพตน     

1.  ดา้นการแกปั้ญหา .770 .041 18.942** .593** 

2.  ดา้นวิชาการ .839 .016 54.093** .704** 

ลกัษณะนิสยั     

1.  ความเชือมนั 1.00 .000 91614.31** 1.00** 

2.  การเปิดรับประสบการณ์ 1.00 .000 94011.70** 1.00** 

*p < .05, **p < .01 
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ตารางที 4-5  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียน

     ทีมีต่อความคิดแบบปรับเหมาะ 

 

ตวัแปรทํานาย 

ความคดิแบบปรับเหมาะ 

ขนาดอทิธพิลความคดิแบบปรับเหมาะ 

DE IE TE 

ACH .039* - .039* 

AP -.020* - -.020* 

MOV -.030 .099 .0070 

SE .758** .051 .809** 

CHA .216** - .216** 

ตวัแปรแฝง CHA   

R2 .470   

*p < .05, **p < .01 

 

จากตารางที 4-5 พบว่า ผลสมัฤทธิทางการเรียน (ACH) ความเชือในสมรรถภาพตน (SE) 

ลกัษณะนิสยั (CHA) ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิ                

การทาํนาย ร้อยละ 81.8   

ตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียน (ACH) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิดแบบ          

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั 

.039 แสดงว่าผลสมัฤทธิทางการเรียน ในวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาโครงการสูง มีโอกาสทีนกัเรียน 

นกัศึกษามีความคิดแบบปรับเหมาะสูงขึนดว้ย 

ตวัแปรความถนดัทางการเรียน (AP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อความคิดแบบ                   

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั                

-.020  

ตวัแปรความเชือในสมรรถภาพตน (SE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .758 

แสดงว่าสมรรถภาพตนสูง มีโอกาสทีนกัเรียน นกัศึกษามีความคิดแบบปรับเหมาะสูงขึนดว้ย 
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ตวัแปรลกัษณะนิสยั (CHA) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั .216 แสดงว่า

ลกัษณะนิสยัในดา้นความเชือมนั และการเปิดรับประสบการณ์มีโอกาสทีนกัเรียน นกัศึกษา                        

มีความคิดแบบปรับเหมาะสูงขึนดว้ย 

ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ (MOV) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อความคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียน นกัศึกษามีขนาดอิทธิพลเท่ากบั -.03 มีอิทธิพลทางออ้มส่งผลไปยงัลกัษณะนิสยั                    

มีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .099 และมีอิทธิพลรวมเท่ากบั .0070 แสดงว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิไม่มีผลกบั

ความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนแต่มีผลกบัลกัษณะนิสยัของนกัเรียน 

 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีมอีทิธพิลต่อความคดิแบบปรับเหมาะในระดบั

โรงเรียน 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีเป็นการศึกษาความสามารถในการทาํนายเฉพาะของตวัแปร

ระดบัโรงเรียน (Macro-level unit) ทีมีต่อตวัแปรตามความคิดแบบปรับเหมาะ ซึงเป็นการวิเคระห์ เชิง

สาเหตุระดบัเดียว (Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบืองตน้ พบว่า รูปแบบสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่า 2 = 431.429, df = 216, p = .000, dfχ2  = 2, RMSEA = .033,  

CFI = .939, TLI = .930, SRMR = .037,และมีค่า ดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี 

RMSEA มีค่าตาํกว่า .08 ทงันีค่า SRMR มีค่ามากกว่า .08 (Hox, 2002) แต่ค่า df2χ มีค่าระหว่าง                 

2-5 สุนทรพจน์ ดาํรงคพ์านิช (2554) นนัคือ ยอมรับสมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎี                                

มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพที 4-3 
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2 = 431.429, df = 216, p = .000, dfχ2  = 2, RMSEA = .033, CFI = .939, TLI = .930, SRMR = .037,                    

*p < .05, **p < .01 
 

ภาพที 4-3  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะในระดบัโรงเรียน (Macro-

  level unit) 

บรรยากาศใน

ห้องเรียน 

การสอนเชิง

สร้างสรรค ์

คุณลกัษณะ

ของครู 

การสนบัสนุนให้

จดักจิกรรม

ส่งเสริมการคิด 

การสร้างโอกาสในการ

แสดงผลงานหรือความคิด 

การให้กาํลงัใจ 

ความเชือในอาํนาจตน 

การอบรม ศึกษาดูงาน 

ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 

ทาํงานดว้ยตนเอง 

การจดัสรรทรัพยากร 

การสอนกลุม่ยอ่ย 

สภาพแวดลอ้ม 

การสร้างองคค์วามรู้ แรงบนัดาลใจ 

ผูเ้รียนใหค้วามสําคญัต่อ

ความพยายามของ

ตนเอง 

เทคนิคการสอน 

การวางแผนการสอน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ์

การจดัห้องเรียน

ส่งเสริมความคิด 

1.687 -1.751 

.037 

.227 

-.555** 

R2 = .051 

R2 = .346 

ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ 
ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

โรงเรียน 

 

ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

นกัเรียน 

 

.998** 

.998** 

.996** 

.999** 

.997** 

.998** 

.709** 

.846** 

.860** 

.888** 

.937** 

.915** 

.793** 

.852** 

.868** 

.948** 

.861** 

.942** 

.922** .909** .915** 
.922** 

.801

** 
.812

** 
.743** 

.746** 

.548

** 
.759

** 
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 นาํหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีในโมเดลการวดัความคิดแบบปรับเหมาะระดบัโรงเรียน 

(Macro-level unit) จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว พบว่า ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ

ในรูปของคะแนนมาตรฐาน ( β ) ของตวับ่งชีในโมเดลการวดัความคิดแบบปรับเหมาะ มีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .01 ทุกตวั (Z > 2.58) แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัสามารถใชบ่้งชีความคิด

แบบปรับเหมาะในระดบันกัเรียนรายละเอียดปรากฏดงัตารางที 4-6 
 

ตารางที 4-6  นาํหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดแบบ

      ปรับเหมาะ ในระดบัโรงเรียน 
 

ตวัแปรสังเกตได้ β  SE Z R2 

ความคิดแบบปรับเหมาะ 

บรรยากาศในหอ้งเรียน     

1.  การจดัหอ้งเรียนส่งเสริมความคิด .709 .103 6.859** .503** 

2.  การใหก้าํลงัใจ .846 .057 14.780** .715** 

3.  การทาํงานดว้ยตนเอง .937 .040 23.408** .877** 

4.  ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง .860 .043 19.989** .739** 

คุณลกัษณะของครู     

1.  ความเชือในอาํนาจตน .888 .032 27.389** .788** 

2.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ .793 .087 9.097** .628** 

3.  การวามแผนการสอน .915 .032 28.363** .837** 

4.  เทคนิคการสอน .852 .051 16.805** .725** 

การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด     

1.  สภาพแวดลอ้ม .868 .060 14.406** .753** 

2.  การอบรมศึกษาดูงาน .942 .019 49.273** .887** 

3.  การจดัสรรทรัพยากร .861 .035 24.650** .742** 

4.  การสร้างโอกาสในการแสดงผลานหรือ ความคิด .948 .014 66.876** .899** 

การสอนเชิงสร้างสรรค ์     

1.  แรงบนัดาลใน .922 .022 40.980** .849** 

2.  การสร้างองคค์วามรู้ .909 .030 30.231** .825** 

3.  การสอนกลุ่มยอ่ย  .915 .029 31.366** .837** 

4.  ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา .922 .027 34.132** .850** 
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ตารางที 4-7  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรทาํนายระดบัโรงเรียน

    ทีมีต่อความคิดแบบปรับเหมาะ 

 

ตวัแปรทํานาย 

ขนาดอทิธพิล 

ความคดิแบบปรับเหมาะ 

DE IE TE 

CHA_T .037 - .037 

CLS -.555** .0084 -.546** 

TA 1.687 - 1.687 

ACT -1.751 - -1.751 

ตวัแปรแฝง CHA_T   

R2 .051   

*p < .05, **p < .01 

 

 เมือพิจารณา พบว่า ไม่มีตวัแปรใดทีมีอิทธิพลทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะใน

ระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงมีค่าสมัประสิทธิในการทาํนายร้อยละ 34.6 

 ตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLS) ส่งผลทางตรงเชิงลบต่อความคิดปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากบั -.555 มีอิทธิพล

ทางออ้มผา่นไปยงัคุณลกัษณะของครูมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .227 และมีขนาดอิทธิพลรวมเท่ากบั               

-.546 แสดงว่าบรรยากาศในหอ้งเรียนไม่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

 

ตอนท ี4 ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับความคดิแบบปรับเหมาะ 

 การวิเคราะห์ในขนัตอนนีมีวตัถุประสงคเ์พือวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุและตรวจสอบ

ความตรงเชิงโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก

เสนอค่าดชันีสาํหรับบ่งชีความตรงของโมเดล ส่วนทีสองเป็นการนาํเสนอค่าขนาดอิทธิพลทางตรง

และทางออ้มของตวัแปรแฝงภายในโมเดล ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละส่วนเป็น ดงันี 

 ผลการวเิคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 

 การวิเคราะห์ส่วนนีมีเป้าหมายเพือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดล

เชิงสาเหตุพหุระดบัของความคิดแบบปรับเหมาะ ในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน โดยมี                  

ตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความถนดัทางการเรียน                            
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แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ความเชือในสมรรถภาพตน และลกัษณะนิสยั สาํหรับตวัแปรทาํนายระดบั

โรงเรียน ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลกัษณะของครู การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริม

การคิด และการสอนเชิงสร้างสรรค ์

 การนาํเสนอขอ้มูลประกอบดว้ยการนาํเสนอ ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างชนั 

(ICC) ดชันีตรวจสอบความตรงโมเดล ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และค่าอิทธิพลรวม 

ของตวัแปรทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ เนืองจากความซบัซอ้นของโมเดลเชิงสาเหตุ                 

พหุระดบั ดงันนั จึงตอ้งมีการพิจารณาขยายขอบเขตของโมเดลในการนาํตวัแปรทาํนาย (Predictor 

variable) ทงัในระดบันกัเรียน (Micro level unit) และระดบัโรงเรียน (Macro level unit) เขา้มา

ทดสอบ จากผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัพหุระดบัในตอนทีผา่นมา พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดใ้น

โมเดลการวดัมีความผนัแปรในระดบันกัเรียนมากพอทีจะนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์พหุระดบัไดต่้อไป 

 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดแบบ

ปรับเหมาะ ซึงเป็นการวิเคราะห์พร้อมกนัทงัระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเบืองตน้ พบว่า การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิด

แบบปรับเหมาะ ผลจากการปรับโมเดลทาํใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดย

พิจารณาจากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า 2χ 345.333 =, df  = 302,               
p  = .0434, df2χ  = 1.143,RMSEA  = .013,CFI = .994, TCI  = .993,SRMRw  = .020, SRMRb  

= .183 โดยมีค่า df2χ  มีค่านอ้ยกว่า 2 ค่าดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่า

ตาํกว่า .05 และค่า SRMRw มีค่านอ้ยกว่า .08 ซึงอยูใ่นเกณฑที์ยอมรับได ้ถึงแมค่้า SRMRb มีค่า

มากกว่า .08 เลก็นอ้ย ดงันนั ผลการวิเคราะห์ในครังนียอมรับสมมติฐานหลกัทีว่าโมเดลปัจจยั                  

เชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะมีความสอดคลอ้งขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หรือโมเดล                        

มีความตรง โดยมีนาํหนกัองคป์ระกอบ ( β ) ของตวัแปรสงัเกตไดข้องตวัแปรแฝงเป็นบวกและทุกตวั

มีค่าแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 รายละเอียดของ ผลการวิเคราะห์ แสดงไว้

ในตารางที 4-7  
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ตารางที 4-8  ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัของความคิดแบบ

    ปรับเหมาะ 

 

ตัวแปร 

สังเกตได้ 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

β  SE Z R2 β  SE Z R2 

FLU .885 .054 16.459** .783** .984 .702 1.401 .969 

ANA .866 .020 42.735** .751** .554 541.890 .001 .307 

KS .800 .051 15.645** .640** .958 89.341 .001 .918 

DT .723 .050 14.356** .522** .977 8.465 .115 .954 

FLEX .499 .126 3.958** .249* .993 6.567 .151 .986 

ST .757 .107 7.042** .573** .899 65.416 .014 .807 

ACH         

Sci_gpa .726 .101 7.161** .528**     

Pro_gpa 1.00 .000 26393.28** 1.00**     

AP         

NU .859 .051 16.979** .738**     

SP .801 .019 42.980** .641**     

NI .840 .025 33.488** .706**     

MA         

EACH .771 .186 4.138** .595*     

FFail .613 .104 5.870** .376**     

SE         

SEP .771 .137 5.611** .594**     

SEA .839 .113 7.451** .703**     

CHA         

CONS 1.000 .000 29170.17** 1.00**     

OEXP 1.000 .000 22744.65** 1.00**     

CHA_T         

POW     .885 .506 1.750 .784 

MOV     .794 .505 1.572 .631 

PLAN     .916 .152 6.011** .840** 

TEC     .851 .686 1.242 .724 
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ตารางที 4-8  (ต่อ) 
 

 

ตัวแปร 

สังเกตได้ 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

β  SE Z R2 β  SE Z R2 

CLS 

C_Idea     .721 .199 3.616** .520 

SPI     .858 .070 12.281** .736** 

Sel_W     .926 .470 1.968* .857 

TRY     .858 .338 2.536* .737 

TA         

INSP     .919 .957 .960 .844 

KNO     .911 .522 1.745 .829 

GRO     .917 .808 1.135 .842 

SOL     .927 1.516 .612 .860 

ACT         

ENVO     .866 .193 4.479** .750* 

EDU     .946 .890 1.063 .894 

RES     .859 1.024 .840 .739 

 SHOW     .951 .568 1.675 .905 
2χ 345.333 =, df  = 302, p  = .0434, df2χ  = 1.143, RMSEA  = .013,CFI = .994, TCI  = .993,SRMRw  

= .020, SRMRb  = .183  

*p < .05, **p < .01 
 

 

 ค่าสัมประสิทธิขนาดอทิธิพลของตวัแปรแฝงภายในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบั 

 การวิเคราะห์ส่วนนีมีจุดมุ่งหมายเพือแสดงผลปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับ

เหมาะ ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิขนาดอิทธิพลของตวัแปรแฝงในใมเดลสมการโครงสร้าง 

พหุระดบั แยกตามระดบัมีรายละเอียดดงัตาราง 4-8 และภาพที 4-4  
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ตารางที 4-9  ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียน

     และระดบัโรงเรียนทีมีต่อความคิดแบบปรับเหมาะ 

 

ตวัแปรทํานาย 

ความคดิแบบปรับเหมาะ 

ขนาดอทิธพิล 

ความคดิแบบปรับเหมาะ 

DE IE TE 

ระดบันกัเรียน    

ACH .034 - .034 

AP -.019 - -.019 

MA -.042 .100 -.058 

SE .771** .050 .821 

CHA .216** - .216** 

ตวัแปรแฝง CHA   

R2 .470   

ระดบัโรงเรียน    

CHA_T  -.199 - -.199 

CLS -.669 -.045 .624 

TA 3.615 - 3.615 

ACT -3.252 - -3.252 

ตวัแปรแฝง CHA_T   

R2 .052   

*p < .05, **p < .01, อิทธิพลทางตรง (DE = Direct effect), อิทธิพลทางออ้ม (IE = Indirect effect), 

อิทธิพลรวม (Total effect) 

 

 1.  โมเดลระดบันกัเรียน  

 ขนาดของอิทธิพลของตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียนทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ 

คือ ความเชือในสมรรถภาพตน และลกัษณะนิสยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมีค่า

สมัประสิทธิการทาํนายร้อยละ 81.8  ส่วนตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียน ควาถนดัทางการเรียน 

และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิไม่ส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา  



114 

 2.  โมเดลระดบัโรงเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของตวัแปรทาํนายระดบัโรงเรียนทีส่งผลต่อความคิดแบบ

ปรับเหมาะ พบว่า ไม่มีตวัแปรใดทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาเลย               

ดงัภาพที 4-4 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 4 -4  โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ 

 

 

 

บรรยากาศใน

ห้องเรียน 

การสอนเชิง

สร้างสรรค ์

คุณลกัษณะ

ของครู 

การสนบัสนุน

ให้จดักจิกรรม

ส่งเสริมการคิด 

การสร้างโอกาสใน       

การแสดงผลงานหรือ

ความคิด 

การให้กาํลงัใจ 

ความเชือในอาํนาจตน 

การอบรม ศึกษาดูงาน 

ผูเ้รียนฝึกแกปั้ญหา 

ทาํงานดว้ยตนเอง 

การจดัสรรทรัพยากร 

การสอนกลุม่ยอ่ย 

สภาพแวดลอ้ม 

การสร้างองคค์วามรู้ แรงบนัดาลใจ 

ผูเ้รียนใหค้วามสําคัญ

ต่อความพยายามของ

ตนเอง 

เทคนิคการสอน 

การวางแผนการสอน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ์

การจดัห้องเรียน

ส่งเสริมความคิด 

3.615 -3.252 

-.199 

.227 

-.669 

R2 = .052 

ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ 
ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

โรงเรียน 

 

ระดับโรงเรียน(Macro-level unit) 
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2χ = 345.333, df  = 302, p  = .0434, df2χ  = 1.143,RMSEA = .013,CFI = .994, TCI  = .993, 

SRMRw = .020, SRMRb= .183  *p < .05, **p < .01 

 

ภาพที 4-4  (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะนิสัย 

ความถนดั

ทางการเรียน 

ความเชือใน

สมรรถภาพตน 

แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ 

ผลสัมฤทธิ

ทางการเรียน 

ดา้นวชิาการ 

ดา้นการแกปั้ญหา 

กลวัความลม้เหลว 

 

ความหวงัจะประสบ

ความสาํเร็จ 

ทกัษะเชิงนวตักรรม 

ความถนดัทางดา้นมิติ

สัมพนัธ ์

ความถนดัทางดา้น

จาํนวน 

ความเชือมนั 
การเปิดรับ

ประสบการณ์ 

GPA วชิาวทิยาศาสตร์ 

GPA วชิาโครงการ 

ความคล่องตวั 

การวเิคราะห ์

ความยดืหยุน่ 

การคิดเชิงระบบ 

การคิดอยา่งนกัออกแบบ 

วทิยาการบริการ 
ความคิดแบบ

ปรับเหมาะระดบั

นกัเรียน 

 

.034 

- .019 

.235 

-.042 

.771** 

R2= .818** 

R2= .470** .464 

.216** 

ระดับนักเรียน (Micro-level unit) 
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บทที 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัในครังนีมุ่งพฒันาโมเดลการวดัและโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัการคิดแบบ            

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบ                  

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ประชากรในการวจิยัในครังนี คือ วิทยาลยัในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการทีเปิดสอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม ในปีการศึกษา 2560

จาํนวน 355 แห่ง กลุ่มตวัอยา่ง ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขนัตอน (Two-stage sampling) ไดว้ิทยาลยั

ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 39 แห่ง ภายในแต่ละวิทยาลยัสุ่มตวัอยา่ง

ได ้กลุ่มครูผูส้อน 10 คน รวม 390 คน และนกัเรียน แห่งละ 30 คน รวม 1,170 คน รวมจาํนวน              

กลุ่มตวัอยา่งทงัสิน 1,560 คน เมือเก็บขอ้มูลจริง มีวทิยาลยับางแห่งไดจ้าํนวนตวัอยา่งไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย ผูว้ิจยัสามารถเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งไดจ้าํนวนทงัสิน 1,270 คน คิดเป็นร้อยละ 81.41  

 ตวัแปรทีใชท้าํนายระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความถนดัทางการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ความเชือในสมรรถภาพตน และลกัษณะนิสยั ตวัแปรทาํนายระดบัโรงเรียน 

ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลษัณะของครู การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด            

การสอนเชิงสร้างสรรค และผลสมัฤทธิทางการเรียน ตวัแปรตาม คือ ความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา วดัจากตวัแปรสงัเกตได ้ความคล่องตวั การวิเคราะห์ วิทยาการบริการการคิด

อยา่งนกัออกแบบ ความยดึหยุน่ และการคิดเชิงระบบ 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั มี 2 ฉบบั ฉบบัที 1 เป็นเครืองมือสาํหรับถามนกัเรียน ฉบบัที 2 

เป็นเครืองมือสาํหรับถามครูผูส้อน เครืองมือวดัตวัแปรแฝงในแต่ละฉบบั มีการตรวจสอบคุณภาพ 

ความตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยใช ้IOC ดา้นอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยการหา

ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทีวดัขอ้นนัทงั (Item total 

correlation) และความเทียง (Reliability) ดว้ยสมัประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซึงเครืองมือทุกฉบบัมีความตรงเชิงเนือหา มีค่า IOC อยูร่ะหว่าง .40 ถึง 1.00 ในขอ้

คาํถามทีมีค่า IOC ตาํกว่า .5  ผูว้ิจยัไดต้ดัออกจากแบบวดั ส่วนค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) 

อยูร่ะหว่าง .209-.821 และมีค่าความเทียงอยูร่ะหว่าง .862-.970 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ            

เชิงยนืยนัของตวัแปรแฝง 9 ตวัแปร คือ ผลสมัฤทธิทางการเรียน ความถนดัทางการเรียน แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ ความเชือในสมรรถภาพตน ลกัษณะนิสยั บรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลษัณะของครู            
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การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความคิด และการสอนเชิงสร้างสรรค พบว่า ตวัแปรแฝงทงั            

9 ตวั มีความตรงเชิงโครงสร้าง และสามารถวดัไดด้ว้ยแปรสงัเกตไดห้รือบ่งชีในแต่ละโมเดลไดจ้ริง 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยายเพือศึกษาและอธิบายลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร

วิเคราะห์เพือคาํนวณค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั เพือหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

วิเคราะห์เพือตรวจสอบขอ้ตกลงเบืองตน้ทางสถิติ วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัเดียว 

(Single level CFA) และองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) เพือตรวจสอบ           

ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง วิเคราะห์หาค่าสหสมัพนัธภ์ายในชนั (ICC) 

เพือพิจารณาความเหมาะสมในการนาํตวัแปรไปวิเคราะห์พหุระดบั สาํหรับรูปแบบเชิงสาเหตุ 

พหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรม            

การการอาชีวศึกษาวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยโปรแกรม 

Mplus  

 

สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบืองต้นของกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้ของตวัแปรสงัเกตไดที้ใชใ้นการวจิยั พบว่า ตวัแปร

สงัเกตไดก้ารวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทงั 6 ตวัแปร มีเมตริกซส์หสมัพนัธแ์ตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า KMO มากกว่า .50 ทุกตวัแปร มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์.416 ถึง .726 

แสดงว่ามีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตาํ-ปานกลางทงันีตวัแปรสงัเกตได้

ระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียนทุกตวัมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ 

 2.  ความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรหลกัในการวจิยั 

   2.1  ตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียน โมเดลวดั มีความตรงสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ เกรดเฉลียวิชาโครงการและ              

เกรดเฉลียวิชาวิทยาศาสตร์ ตามลาํดบั 

   2.2  ตวัแปรความถนดัทางการเรียน โมเดลวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล 

เชิงประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ ความถนดัดา้นจาํนวน ทกัษะเชิง

นวตักรรม และความถนดัดา้นมิติสมัพนัธิ ตามลาํดบั 

  2.3  ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ โมเดลวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล         

เชิงประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด ความหวงัจะประสบความสาํเร็จ และการกลวั

ความลม้เหลว ตามลาํดบั 
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  2.4  ตวัแปรความเชือในสมรรถภาพตน โมเดลวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ ดา้นการแกปั้ญหา และดา้นวิชาการตามลาํดบั 

  2.5  ตวัแปรลกัษณะนิสยั โมเดลวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมี

นาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ ความเชือมนั และการเปิดรับประสบการณ์ตามลาํดบั 

  2.6  ตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน โมเดลวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ การใหก้าํลงัใจ การทาํงานดว้ยตนเอง ผูเ้รียนให้

ความสาํคญัต่อความพยายามของตนเอง และการจดัหอ้งเรียนส่งเสริมการคิด ตามลาํดบั 

  2.7  ตวัแปรคุณลกัษณะของครู โมเดลวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์           

ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ การวางแผนการสอน ความเชือ              

ในอาํนาจตน และเทคนิคการสอน ตามลาํดบั 

  2.8  ตวัแปรการสนนัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมความมคิด โมเดลวดั                               

มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ การจดัสรร

ทรัพยากร การสร้างโอกาศในการแสดงผลงานหรือความคิด และสภาพแวดลอ้ม ตามลาํดบั 

  2.9  ตวัแปรการสอนเชิงสร้างสรรค ์โมเดลวดัมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์            

ตวับ่งชีทีมีนาํหนกัความสาํคญัมากทีสุด คือ การสอนกลุ่มยอ่ย การสร้างองคค์วามรู้ ผูเ้รียนฝึก

แกปั้ญหา และแรงบนัดาลใจ ตามลาํดบั 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพือตอบคาํถามในการวจิยั 

 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิเคราะห์

องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั พบวา่ โมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ดชันีการตรวจสอบความตรงของโมเดล ดงันี 2χ  = 25.115*, df  = 20, p  = .1971, df2χ  = 1.256, 

RMSEA  = .017,CFI  = .996, TCI  = .993, wSRMR  = .013, bSRMR  = .038 แสดงว่ายอมรับ

สมมติฐานว่าโมเดลการวิเคราะห์พหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะมีความตรงเชิงโครงสร้าง

 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธภ์ายในชนัของตวัแปรสงัเกตไดใ้นแต่ละตวัมีค่า             

อยูร่ะหว่าง .048-.119 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตไดข้องความคิดแบบปรับแหมาะ ซึงประกอบดว้ย              

ตวับ่งชี ความคล่องตวั (FLU) (ICC = .119) การวิเคราะห์ (ANA) (ICC = .096) การคิดอยา่งนกั

ออกแบบ (DT) (ICC = .081) และความยดืหยุน่ (FLEX) (ICC = .057) การคิดเชิงระบบ (ST) (ICC 

= .067) มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีระดบั .05 (ICC > .05) ยกเวน้ตวัแปรสงัเกตได ้วทิยาการบริการ (KS) (ICC = .048)                           



119 

มีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดบัโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 

.05 มีค่า ICC ตาํกว่า .05 เลก็นอ้ย 

 2.  ผลการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจาํแนกระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน 

   2.1  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีเป็นการศึกษาความสามารถในการทาํนายเฉพาะของ            

ตวัแปรระดบันกัเรียน (Micro-level unit) ทีมีต่อตวัแปรตามความคิดแบบปรับเหมาะทีจาํแนกเป็น               

5 องคป์ระกอบ คือ ผลสมัฤทธิทางการเรียน (ACH) ความถนดัทางการเรียน (AP) แรงจูงใจ                       

ใฝ่สมัฤทธิ (MA) ความเชือในสมรรถภาพตน (SE) ลกัษณะนิสยั (CHA) เป็นการวิเคระห์เชิงสาเหตุ

ระดบัเดียว (Single level causal analysis) ผลการวิเคราะห์เบืองตน้ พบว่า โมเดลสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณา 2χ  = 189.887, df = 110, dfχ2  = 1.726, p = .000, RMSEA = 

.028, CFI = .981, TLI = .975, SRMR = .020 โดยมีค่า ดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี 

RMSEA มีค่าตาํกว่า .05 และค่า SRMR มีค่าเท่ากบั .08 และ dfχ2 มีค่าไม่เกิน 5 นนัคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงโดยตวัแปรในโมเดลสามารถ

ทาํนายการคิดแบบปรับเหมาะไดร้้อยละ 81.8ปัจจยัลกัษณะนิสยัของนกัเรียน ไดรั้บอิทธิพลทางตรง

เชิงบวกจากความเชือในสมรรถภาพตน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และมีค่าสมัประสิทธิ

การทาํนายร้อยละ 47.00 

  2.2  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนนีเป็นการศึกษาความสามารถในการทาํนายเฉพาะของ             

ตวัแปรระดบันกัเรียน (Student level unit) ทีมีต่อตวัแปรตามความคิดแบบปรับเหมาะ ซึงเป็น                   

การวิเคระห์เชิงสาเหตุระดบัเดียว (Single Level Causal Analysis) ผลการวิเคราะห์เบืองตน้ พบว่า 

รูปแบบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่า 2 = 431.429, df = 216, p = .000, dfχ 2  = 2, 

RMSEA = .033, CFI = .939, TLI = .930, SRMR = .037,CFI = .939, TLI = .930 และมีค่า ดชันี CFI 

และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าตาํกว่า .08 ทงันีค่า SRMR มีค่ามากกว่า .08 (Hox, 

2002) แต่ค่า df2χ มีค่านอ้ยกว่า 5 (สุนทรพจน์ ดาํรงคพ์านิช, 2554, หนา้ 27) นนัคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลกัว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าสมัประสิทธิ                

การทาํนายร้อยละ 34.6 

  ปัจจยัคุณลกัษณะของครู ไดรั้บอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากบรรยากาศในหอ้งเรียน 

และมีค่าสมัประสิทธิการทาํนายร้อยละ 5.10  
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 ผลการพฒันาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน 

นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

เบืองตน้ พบว่า การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อความคิดแบบ 

ปรับเหมาะ ผลจากการปรับโมเดลทาํใหโ้มเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพิจารณา

จากค่าสถิติทีใชต้รวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่า 2χ 345.333 =, df  = 302, p  = .0434, 

df2χ  = 1.143,RMSEA  = .013,CFI  = .994, TCI  = .993,SRMRw  = .020, SRMRb  = .183 โดยมี

ค่า df2χ  มีค่าไม่เกิน 5 ค่าดชันี CFI และ TLI ทีมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันี RMSEA มีค่าตาํกว่า .05 

และค่า SRMRw มีค่านอ้ยกว่า .08 ซึงอยูใ่นเกณฑที์ยอมรับได ้ถึงแมค่้า SRMRb มีค่ามากกว่า .08 

เลก็นอ้ย ดงันนั ผลการวิเคราะห์ในครังนียอมรับสมมติฐานหลกัทีว่าโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผล

ต่อความคิดแบบปรับเหมาะมีความสอดคลอ้งขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือโมเดลมีความตรง 

 1.  โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรแฝงในโมเดลระดบันกัเรียน 

พบว่า ตวัแปรความเชือในสมรรถภาพตน และตวัแปรลกัษณะนิสยั มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ

ความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 มีค่า

สมัประสิทธิการทาํนายร้อยละ 81.8   

 ตวัแปรผลสมัฤทธิทางการเรียน ความถนดัทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ พบว่า ไม่มี

อิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

 2.  โมเดลระดบัโรงเรียน พบวา่ ไม่มีตวัแปรทาํนายใดมีอิทธิพลต่อความคิดแบบ                 

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา 

    

อภปิรายผล 

 จากการดาํเนินงานวจิยัเรือง ปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัเสนอ

ประเด็นการอภิปราย 3 ประเด็น ประเดน็แรก ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุ

ระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ประเดน็ทีสอง ปัจจยัเชิงสาเหตุของการคิด 

แบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา จาํแนกเป็นระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน และประเด็น 

ทีสาม คือ ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ              

การคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาทีพฒันาขึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัรายละเอียด

ต่อไปนี 

 1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัพหุระดบัการคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) พบว่า โมเดล
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การวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ           

การอาชีวศึกษามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นระดบัดี โดยดชันีทีใชใ้นการตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลผา่นเกณฑทุ์กตวั ดงันี 2χ  = 8.916, df  = 4, p  = .0632, dfχ 2  = 2.229, 

RMSEA  = .037, CFI  = .998, TLI  = .994, SRMR  = .009 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานว่าโมเดล                

มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงว่าโมเดลการวดัการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา                     

มีความตรงเชิงโครงสร้าง และมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา

ดงักล่าว เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในระดบันกัเรียน (Micro level unit) อาจละเลย            

ผลในระดบัโรงเรียน (Macro level unit) ดงันนั ผูว้จิยัจึงไดต้รวจสอบความตรงของรูปแบบการวดั

พหุระดบัก่อน ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ซึงเป็นการวิเคราะห์ 

รูปแบบสองกลุ่มไปพร้อม ๆ กนั 

 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัพหุระดบั (Multilevel CFA) ของโมเดลการวดั

ความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาดชันีทีใชใ้นการตรวจสอบทีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของ

โมเดล ไดแ้ก่ ค่า 2χ  = 25.115*, df  = 20, p  = .1971, df2χ  = 1.256, RMSEA  = .017,                   

CFI  = .996, TCI  = .993, wSRMR  = .013, bSRMR  = .038 เป็นไปตามเกณฑทุ์กตวั แสดงว่า

โมเดลการวดัความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง และมี  

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทาํใหผ้ลการวิจยัมีความน่าเชือถือ ตวัแปรทีคดัสรร

ทีเป็นตวับ่งชีในการวดัความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ลว้นมีอิทธิพลและเป็น                

ตวับ่งชีทีใชว้ดัความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาได ้อยา่งไรกต็าม การศึกษาในครังนี

เป็นการศึกษาครังแรก จึงควรมีการตรวจสอบความตรงของโมเดลทีซาํอีกครัง นอกจากนี                     

เมือพิจารณาค่า IOC พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีความผนัแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลในระดบั

โรงเรียน ยกเวน้ตวัแปรวิทยาการบริการนนัแสดงว่าสามารถวิเคราะห์ตวัแปรการคิดแบบปรับ

เหมาะไดท้งัในระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียนดว้ยตวับ่งชีเดียวกนั ซึงลกัษณะนีเป็นไปตาม

เกณฑก์ารพิจารณาค่า ICC ของ Snijdes and Bosker (1998) ทีกาํหนดเกณฑไ์วว้่าความผนัแปร              

ของตวัแปรทงัสองระดบัเหมาะสมในการนาํไปวิเคราะห์พหุระดบัมีค่ามากกว่า .50 ขึนไป 

 2.  ปัจจยัเชิงสาเหตุของการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาจาํแนกระดบั

นกัเรียน และระดบัโรงเรียน  

 การอภิปรายส่วนนีผูว้จิยั แบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 ประเด็นยอ่ย ดงันี 

  2.1  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
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   2.1.1  การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบันกัเรียนระดบัเดียว พบว่า มีค่า

สมัประสิทธิการทาํนายร้อยละ 81.8  ในส่วนปัจจยัความถนดัทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ 

ไม่มีอิทธิพลต่อความคิดปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ทีเป็นเช่นนีเพราะตวัแปรดงักล่าว                     

มีความแปรปรวนไม่เพียงพอทีจะทาํนายความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาได ้ 

   2.1.2  ปัจจยัผลสมัฤทธิทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 แสดงว่านกัเรียนทีมีผลสมัฤทธิทาง            

การเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาโครงการทีสูง เป็นปัจจยัหนึงทีส่งผลต่อการคิดแบบ             

ปรับเหมาะทีสูงขึนดว้ย ทงันี โดยธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาโครงการเป็นวิชาทีฝึกให้

ผูเ้รียนเป็นคนช่างสงัเกต คน้หาปัญหา แสวงหาขอ้เท็จจริง คน้หาวิธีแกปั้ญหาทีเกิดขึนในการทาํงาน 

การเรียนอยา่งเป็นระบบ กระบวนการเรียนในรายวิชาโครงงานของนกัเรียนอาชีวศึกษาจะตอ้ง               

มีการฝึกปฏิบติัจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ทงัในและนอกสถานศึกษา ทาํใหต้อ้งพบเจอกบัปัญหา 

ต่าง ๆ ทีเกิดขึนเฉพาะหนา้หลากหลาย ทาํใหผู้เ้รียนตอ้งคิดวางแผนเตรียมพร้อมรับมือกบัสิงที

เกิดขึน ซึงบางครัง ปัญหาบางอยา่งก็อาจจะเกิดขึนโดยไม่คาดคิดมาก่อน จึงอาจก่อใหเ้กิดปัญหา           

ในการทาํงาน ซึงวิธีทีจะแกปั้ญหาอาจมีหลายวิธีแต่ผูเ้รียนตอ้งรู้จกัคิดวิเคราะห์เพือคน้หาจุดแข็ง

และจุดอ่อนของแต่ละวิธีทีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ นาํมาเปรียบเทียบกนัในประเด็นต่าง ๆ 

จนสามารถตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาทีดีทีสุด และสามารถเลือกเครืองมือทีเหมาะสมทีสุด            

ตามศกัยภาพทีตนมีมาแกปั้ญหานนั ๆ ตามสถานการณ์นนั ๆ กระบวนการทาํงานทีเป็นระบบ               

การรู้จกัคิดหาเหตุผลเชิงตตรรกะ การนาํความรู้ ประสบการณ์และความสามารถในการคิดมาใช ้              

ในการทาํงาน นบัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการเรียนทงัสองวิชานี และหลกัสูตรอาชีวศึกษาได้

กาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนทงัสองวิชาทุกคน ดงันนั จึงมีความเป็นไปไดม้ากทีนกัเรียนจะเกิดการคิด

แบบปรับเหมาะผา่นกระบวนการทาํงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนทงัสองวิชา จึงส่งผล

ใหผ้ลการเรียนทงัสองวิชาเป็นปัจจยัหนึงทีทาํใหผู้เ้รียนเกดความคิดแบบปรับเหมาะ ซึงผลการวิจยั

ในส่วนนีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ บุษกร ดาํคง (2542; ธีร์กญัญา โอชรส, 2551; ชาติ วรภู, 

2554) ทีพบว่า ผลสมัฤทธิทางการเรียนมีอิทธิพลต่อการคิดของนกัเรียน    

   2.1.3  ปัจจยัความถนดัทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบต่อความคิดแบบ 

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ปัจจยัความถนดัทางการเรียนประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 3 ตวั 

คือ ความถนดัดา้นจาํนวน ความถนดัดา้นมิติสมัพนัธิ และทกัษะเชิงนวตักรรม จากการสาํรวจ           

ความคิดเห็นโดยวิธีสมัภาษณ์ครูและนกัเรียน นกัศึกษาเพิมเติม อธิบายไดว้่า ปัจจยันีในการคิด

จาํเป็นทีตอ้งคิดในกรอบ มีสูตร สมการมีรูปแบบและมีขนัตอนในการปฏิบติัทีชดัเจน จึงทาํให้

ปัจจยัดา้นความถนดัทางการเรียนไม่มีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา  
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   2.1.4  ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ไม่ส่งผลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะ        

ของนกัเรียน นกัศึกษา แต่ส่งผลทางออ้มผา่นลกัษณะนิสยั มีขนาดอิทธิพล .461 แสดงว่าแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิส่งผลต่อลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน ความหวงัทีจะประสบความสาํเร็จทาํใหผู้เ้รียน                     

มีความเชือมนัต่อสิงทีตนกาํลงัทาํเพือมุ่งไปสู่เป้าหมาย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ เป็นความปรารถนา           

ทีจะทาํสิงใดสิงหนึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี ทาํใหไ้ดม้าตรฐาน ทาํใหดี้กว่าบุคคลอืน พยายามจะเอาชนะ

อุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเมือประสบบความสาํเร็จและมีความวิตกกงัวลเมือประสบ                

ความลม้เหลว และการทีนกัเรียน นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแลว้ทาํใหน้กัเรียน                                   

มีความปรารถนาทีจะทาํงานใหส้าํเร็จ มีความทะเยอทะยาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  

   2.1.5  ปัจจยัความเชือในสมรรถภาพตน เป็นปัจจยัทีมีอิทธิพลทางตรงต่อความคิด

แบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ซึงมีขนาดอิทธิพลสูงทีสุด คือ .758 และยงัส่งผลทางออ้ม

ผา่นไปยงัลกัษณะนิสยัมีขนาดอิทธิพล .238 แสดงว่าความเชือในสมรรถภาพตนซึงประกอบไปดว้ย

ตวัแปรสงัเกต 2 ตวัแปร คือ ดา้นการแกปั้ญหาและในดา้นวิชาการเป็นปัจจยัทีทาํใหเ้กิดความคิด

แบบปรับเหมาะ นนัหมายความว่า นกัเรียน นกัศึกษาทีไดรั้บการฝึกฝนไดรั้บการพฒันาในดา้น           

การแกปั้ญหาอยา่งอยา่งเป็นวิชาการส่งผลทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษาเกิดความเชือในสมรรถภาพตน 

ทงันีนกัเรียนนกัศึกษาทีมีความเชือในความสามารถ เชือในสมรรถภาพตนจะมีความกลา้คิดกลา้

ตดัสินใจพร้อมกนันนัยงัมีความมนัใจในการทาํงาน ทาํใหส้ามารถควบคุมการคิดของตนเอง                  

ซึงส่งผลดีต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาดว้ย ซึงผลการวิจยัในส่วนนีสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ ทีปกร โพธิจนัทร์ (2555) พบว่า ความเชือในสมรรถภาพตนเป็นตวัแปรอิสระ

ทีส่งผลทางบวกกบัความคิดอภิมานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

   2.1.6  ปัจจยัลกัษณะนิสยั มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา มีขนาดอิทธิพล .216 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และยงัมีอิทธิพลทีส่ง

มาจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ และความเชือในสมรรถภาพตนอีกดว้ย อธิบายไดว้่าลกัษณะนิสยัของคน

ทีกลา้คิด กลา้ลอง มีความเชือมนั บวกกบัความรู้และประสบการณ์ทีมีส่งผลใหเ้ป็นคนทีมีความคิด

แบบปรับเหมาะรู้จกัพลิกแพลง ปรับวิธีการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัปัญหาจนกระทงัแกปั้ญหา 

ไดส้าํเร็จตามคาดหวงั ตามทฤษฏีของ คาร์ล กุฟตาฟ จุง กล่าวว่า ตนเป็นจุดศูนยก์ลางของบุคลิกภาพ 

ซึงนาํบุคคลไปสู่การแสวงหาวิธีการต่าง ๆ เพือพฒันาศกัยภาพของตนเองใหถึ้งจุดสูงสุด ซึง

ผลการวิจยัในส่วนนีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทิพวลัย ์ปัญจะมะวตั (2548) พบว่า แรงจูงใจ           

ใฝ่สมัฤทธิ และบุคลิกภาพ คือ ปัจจยัทีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์องนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต 

เช่นเดียวกนั 
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  2.2  ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 

  การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียนระดบัเดียว ค่าสมัประสิทธิขนาดอิทธิพล

ทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะในระดบัโรงเรียน พบวา่ มีเพียงปัจจยับรรยากาศในหอ้งเรียน 

ตวัเดียวทีมีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนตวัแปรอืน ๆ ไม่มี

อิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา ซึงมีค่าสมัประสิทธิในการทาํนายร้อยละ 

34.6 

   2.2.1  ปัจจยับรรยากาศในหอ้งเรียน ส่งผลทางตรงในเชิงลบต่อความคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา มีขนาดอิทธิพล -.555 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 อธิบาย             

ไดว้่า การเรียนในหอ้งเรียนไม่ว่าจะมีบรรยากาศทีดีเพียงใดก็ไม่ส่งผลดีต่อความคิดแบบปรับเหมาะ

ของนกัเรียน นกัศึกษาเลย ดงันนั การเรียนการสอนอาจจะตอ้งจดันอกหอ้งเรียน การใชส้ถานที 

นอกหอ้งเรียนเป็นหอ้งปฏิบติัการสาํหรับการเรียนการสอนซึงจะใหป้ระสบการณ์ตรง และสร้าง

บรรยากาศในการเรียนการสอน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัในการสงัเกต ผูเ้รียน                   

ไดเ้รียนรู้ในสถานการณ์จริง ไดใ้ชท้กัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาอยา่งมีความหมายตาม

วตัถุประสงคที์ผูส้อนกาํหนด ซึงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนตาม

ความเห็นของ Hammermam (1994) คือ เพือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง ทาํใหเ้กิด     

การเรียนรู้ทีมีความหมายและมีประสิทธิภาพ เพือใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทีจาํเป็นต่อการใชว้ิทยาศาสตร์ 

ซึงเป็นการพฒันาความคิดคู่ไปกบัความสามารถในการทาํงาน เพือใหผู้ส้อนและผูเ้รียนไดเ้รียนรู้          

ไปดว้ยกนัในสถาณการณ์ทีหลากหลายนอกหอ้งเรียน และเพือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง              

อยา่งสนุกสนาน 

   2.2.2  ปัจจยัคุณลกัษณะของครู มีขนาดอิทธิพลทางตรง .037 โดยไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติ นนัแสดงว่า คุณลกัษณะของครูไม่ว่าจะเป็นดา้นเทคนิคการสอนต่าง ๆ ทีนาํมาใช ้                   

การวางแผนกการสอนการเขียนแผนการสอน ความเชือในอาํนาจตนของครู แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ

ของครูทงัรายไดห้รือแมก้ระทงัวิทยฐานะของครู สิงเหล่านีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ             

ของนกัเรียน นกัศึกษานอ้ยมาก ทงันีอาจเป็นเพราะว่าในการสอนระดบั ปวส. นกัศึกษามีความเป็น

ผูใ้หญ่อาจมีความคิดเป็นของตนเองมากกว่านกัเรียนในระดบัตาํลงไปจึงทาํใหมี้เอกลกัษณ์หรือ

ลกัษณะทีเป็นตวัตนของตนเองแลว้จึงอาจทาํใหล้กัษณะบางอยา่งของครูเกิดผลในทาง เป็นตน้แบบ

ค่อนขา้งนอ้ย 

   2.2.3  การสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด มีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบต่อ

ความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา จากการสาํรวจความคิดเห็นโดยวิธีสมัภาษณ์ครูและ

นกัเรียน นกัศึกษาเพิมเติม อาจจะเกิดจากการทีกิจกรรมต่าง ๆ ทีจดัขึนมาส่วนใหญ่ครูเป็นผูจ้ดัขึน 
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โดยนกัเรียน นกัศึกษามีส่วนร่วมนอ้ยมาก กิจกรรมบางอยา่งอาจไม่ตรงกบัความสนใจ                         

ความตอ้งการของนกัเรียนนกัศึกษา จึงทาํใหน้กัเรียนนกัศึกษาขาดความสนใจ หรือทาํโดยมีครู            

คอยกาํกบัอยูเ่บืองหลงั จึงอาจทาํใหก้ารสนบัสนุนใหจ้ดักิจกรรมส่งเสริมการคิด ไม่ส่งผลต่อ

ความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา และกิจกรรมเหล่านีอาจไม่สอดคลอ้งกบั                  

ความตอ้งการของผูเ้รียนเหมือนกิจกรรมบนัเทิง เช่น จดัใหมี้การแสดงดนตรี เป็นตน้ ซึงจาก              

การสมัภาษณ์ผูเ้รียนเกียวกบักิจกรรมทีนกัเรียนชอบ พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ตอบตรงกนัว่า

กิจกรรมบนัเทิงน่าสนใจมากกว่ากิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัการเรียน บางครังมีการตดัคะแนน                      

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม จึงทาํใหกิ้จกรรมส่งเสริมการคิดไม่เกิดผลกบันกัเรียนเท่าทีควร 

   2.2.4  การสอนเชิงสร้างสรรค ์ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติ การสอนทีครูมีการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจะเนน้ใหผู้เ้รียนสร้าง

ความรู้ใหม่และสิงประดิษฐใ์หม่ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน ฝึกคิด ฝึกปฏิบติั ทาํกิจกรรมกลุ่ม

และสรุปสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถ ความถนดัของ

นกัเรียน นกัศึกษาแตละคน ครูมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน ซึงตอ้งจดัการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั ความสามารถของผูเ้รียน                  

และมีการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใชว้ิธีการสอน แหล่งความรู้ และวิธีการวดัผล

ประเมินผลทีหลากหลาย จากการสาํรวจความคิดเห็นโดยวธีิสมัภาษณ์ครูและนกัเรียน นกัศึกษา

เพิมเติม พบว่า การจดัการเรียนการสอนอาจจะไม่ตอบสนองกบัความสนใจของผูเ้รียนทุกคนใน

หอ้งเรียน เพราะเนืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความสนใจทีแตกต่างกนั มีความถนดัทีแตกต่างกนั            

ทาํใหก้ารสอนอาจไม่ประสบความสาํเร็จเท่าทีควร   

 3.  ผลการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัทีมีอิทธิพล 

ต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษาทีพฒันาขึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคลอ้งของโมเดลพหุระดบัการคิดแบบ           

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาในระดบันกัเรียนและระดบัโรงเรียน 

  3.1  ตวัแปรทาํนายระดบันกัเรียน 

  เมือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรทาํนายปัจจยัผลสมัฤทธิทางการเรียน                    

ความถนดัทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ พบว่า ไม่มีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ

นกัเรียน นกัศึกษา ทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 ทงันีมีปัจจยัความเชือในสมรรถภาพตน และ

ลกัษณะนิสยัทีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 โดยมีค่าสมัประสิทธิการทาํนายร้อยละ 81.8  นนัแสดงว่า เมือมีการวิเคราะห์
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ปัจจยัเชิงสาเหตุรวมกนัแบบพหุระดบัแลว้การรับรู้ของบุคคลในระดบันกัเรียน และระดบัโรงเรียน 

อาจมีความสอดคลอ้งกนันอ้ย หรือการตอบคาํถามในแต่ละระดบัผูต้อบอาจใชค้วามคิดแยกกนั

ออกไปซึงสงัเกตุจากค่า ICC ถึงแมว้่าจะผา่นเกณฑแ์ต่ก็มีค่าค่อนขา้งตาํ จึงอาจจะเป็นผลทาํให ้            

การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุในระดบันกัเรียนทีมีบางตวัแปรไม่มีอิทธิพลไปยงัความคิดแบบปรับ

เหมาะไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่อยา่งไรกต็ามความเชือในสมรรถภาพตน และลกัษณะนิสยัยงัคงมี

อิทธิพลร่วมกนัไปยงัตวัแปรตามอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ นนัแสดงว่าถา้ตอ้งการใหน้กัเรียน 

นกัศึกษามีความคิดแบบปรับเหมาะตอ้งพฒันาตวัแปรทงัสองนีควบคู่กนัไป   

  3.2  ตวัแปรทาํนายระดบัโรงเรียน 

   พบว่า ตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน คุณลกัษณะของครู การสนบัสนุนใหจ้ดั

กิจกรรมส่งเสริมการคิด การสอนเชิงสร้างสรรค ์ไม่มีตวัแปรใดทีมีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับ

เหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาเลย 

  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 

 การประยกุตโ์มเดลเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ เป็นวิธีการเชิงสถิติทีมี

โครงสร้างเป็นระดบัลดหลนัและมีความสลบัซบัซอ้น การวิเคราะห์ผลทางสถิติจะตอ้งทาํโดยเขา้ใจ

กระบวนการและบริบทของวิทยาลยัต่าง ๆ ซึงงานวจิยันีครอบคลุมเฉพาะวิทยาลยัของรัฐบาล

เท่านนั ดงันนั หากองคก์รอืน ๆ ทีนอกเหนือขอบเขตของการวิจยั ตอ้งการนาํมาปรับใช ้ควรปรับ 

ในส่วนเครืองมือและตวัแปรทีส่งผลต่อประสิทธิผลใหเ้หมาะสมกบับริบทของหน่วยงานนนั ๆ 

ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัทีไดจ้ากงานวิจยั ผูว้ิจยัเสนอแนะ ดงัต่อไปนี 

  จากผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรความเชือในสมรรถภาพตน และตวัแปรลกัษณะนิสยั 

ส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษาในระดบัทีสูง ดงันนั จึงควรเนน้ทีจะจดั           

การเรียนการสอนทีส่งเสริมหรือหาวิธีการทีจะทาํใหน้กัเรียนนกัศึกษามีลกัษณะนิสยัทีดี                               

มีความเชือมนัในตนเอง ยอมเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ การทีจะสร้างใหน้กัเรียน นกัศึกษา                   

มีความเชือในสมรรถภาพตนสูงตอ้งสร้างทงัในดา้นการแกปั้ญหา และดา้นวิชาการจะช่วยให ้

นกัเรียน นกัศึกษาเกิดการคิดแบบปรับเหมาะ 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิยัครังต่อไป 

 1.  เนืองจากตวัแปรทาํนายทงัหมดในโมเดลสามารถทาํนายการคิดแบบปรับเหมาะไดสู้ง

ถึงร้อยละ 81 แต่ก็ยงัมีความแปรปรวนบางส่วนของการคิดแบบปรับเหมาะทีตวัแปรเหล่านี                    
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ยงัอธิบายไม่ไดอี้กร้อยละ 19 ดงันนั ควรศึกษาปัจจยัดา้นอืน ๆ เพิมเติมทีคาดว่าจะส่งผลต่อความคิด

แบบปรับเหมาะของนกัเรียนนกัศึกษา  

 2.  ควรนาํโมเดลการคิดแบบปรับเหมาะนีไปศึกษากบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร           

ชนัปีที 1 ถึง ชนัปีที 3 
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5.  ดร.คมสรรค ์ภูทอง   อาจารยป์ระจาํ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
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แบบสอบถามเพือการวจิยั 

แบบสอบถามนีจดัทาํขึนเพือศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบัทีส่งผลต่อการคิดแบบ            

ปรับเหมาะของนกัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                   

โปรดตอบคาํถามตามความเป็นจริงในทุกขอ้คาํถาม ผูว้ิจยัรับรองว่าคาํตอบของท่านจะนาํมาใช้

ประโยชน์ทางดา้นวิชาการเท่านนั และไม่ส่งผลกระทบต่อท่านและการเรียนของท่าน 

ขอขอบพระคุณทีท่านไดส้ละเวลาอนัมีค่าในการร่วมมือตอบแบบสอบถามในครังนี 

 

         ศุภชยั ถึงเจริญ ผูว้ิจยั 

 

คาํชีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบบันีใชส้าํหรับผูเ้รียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัปีที 3 และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูงชนัปีที 2 

 2.  แบบสอบฉบบันีมี 4 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนที 1 ขอ้มูลเบืองตน้เกียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิของผูเ้รียน 

 ตอนที 3 แบบสอบถามเกียวกบัความเชือในสมรรถภาพตนของผูเ้รียน 

 ตอนที 4 แบบสอบถามเกียวกบัลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน 

 ตอนที 5 แบบสอบถามเกียวกบัความคิดแบบปรับเหมาะ 

 ตอนที 6 แบบสอบถามเกียวกบัความถนดัดา้นทกัษะนวตักรรม 

 

ตอนที 1 ข้อมูลเบืองต้นเกยีวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดทาํเครืองหมาย √ ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความทีตรงกบัตวัท่านมากทีสุด 

1.  เพศ    (   ) 1.  ชาย     (   ) 2. หญิง 

 

2.  ระดบัชนัปี  (   ) 1. ระดบั ปวช. ปี 3   (   ) 2. ระดบั ปวส. ปีที 2 

 

3.  รหสั นกัเรียน นกัศึกษา ....................................................................... 

 

4.  สาขางาน........................................................................... 

ฉบบัที 1 สาํหรับผูเ้รียน ลาํดบัที.................... 
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ตอนที 2 แบบสอบถามเกยีวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิของผู้เรียน 

เลือกตอบโดยใส่เครืองหมาย √ ในแต่ละขอ้เพียง 1 ช่อง 

ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

1.  ความหวงัจะประสบความสําเร็จ 

1.1  ขา้พเจา้ยดึคติความพยายามอยูที่ไหน

ความสาํเร็จอยูที่นนัในการทาํงาน 
      

1.2  ขา้พเจา้ตงัใจเรียนหนงัสืออยา่งหนกั              

เพือความสาํเร็จ 
            

1.3  เมือเรียนไม่ทนัเพือนขา้พเจา้จะเพิม   

ความพยายามมากขึนและทบทวนบทเรียน

อยูเ่สมอ 

            

1.4  เมือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานหรือ

การบา้นขา้พเจา้จะรีบทาํใหเ้สร็จโดยเร็ว 
            

1.5  การทาํงานแมจ้ะยากเพียงใดขา้พเจา้กจ็ะ

ทาํจนสาํเร็จ 
            

2.  กลวัความล้มเหลว 

2.1  เมือประสบความลม้เหลวในการทาํงาน

ขา้พเจา้จะคิดหาวิธีการใหม่ทีจะทาํงานนนั

ใหส้าํเร็จ 

            

2.2  ขา้พเจา้รู้สึกเป็นทุกขเ์มือส่งการบา้น             

ไม่ตรงเวลา 
            

2.3  ขา้พเจา้สอบถามคะแนนสอบและ

คะแนนการปฏิบติังานอยา่งสมาํเสมอ 
            

2.4  เมือขา้พเจา้ทาํแบบฝึกหดัไม่ถูกตอ้ง

ขา้พเจา้จะขอคาํแนะนาํจากครูหรือพยายาม

คน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง 
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ตอนที 3 แบบสอบถามเกยีวกบัความเชือในสมรรถภาพตนของผู้เรียน 

เลือกตอบโดยใส่เครืองหมาย √ ในแต่ละขอ้เพียง 1 ช่อง 

ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

1.  ด้านการแก้ปัญหา 

1.1  ขา้พเจา้มีความมนัใจว่าสามารถแกปั้ญหา 

ทีเกิดขึนในขณะปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 
            

1.2  ขา้พเจา้มนัใจว่าตอ้งใชเ้ครืองมืออะไร 

ในการทาํงานนนั ๆ ใหส้าํเร็จ 
            

 1.3  ขา้พเจา้มนัใจว่าสามารถทาํงานยาก ๆ ให้

ประสบความสาํเร็จได ้
            

1.4  ขา้พเจา้เชือเสมอว่าตนเองสามารถแกปั้ญหา

ต่าง ๆ ในการเรียนและการทาํงานไดดี้ 
      

1.5  การทาํงานทุกครังขา้พเจา้วางแผน               

การทาํงานอยา่งรัดกุมและถีถว้นเพือสร้าง

ความมนัใจว่าตอ้งสาํเร็จ 

            

2.  ด้านวชิาการ 

2.1  ขา้พเจา้มีความมนัใจว่าเขา้ใจเนือหาและ

วิธีการต่าง ๆ ทีครูสอนเป็นอยา่งดี 
            

2.2  ขา้พเจา้คิดว่าขา้พเจา้เป็นคนทีมี

ความสามารถคาํนวณไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว

รวดเร็วเมือเทียบกบัเพือนคนอืน ๆ ในหอ้ง 

            

 2.3  ขา้พเจา้มนัใจว่าตนเองสามารถเรียนรู้

เนือหาวิชาทียากได ้
            

 2.4  ขา้พเจา้มนัใจว่าสามารถแสวงหาวิธีการ

เรียนทีช่วยใหส้ามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
            

 2.5  ขา้พเจา้มนัใจว่าสามารถช่วยเหลือเพือน

ในการเรียนและการทาํงานไดดี้ 
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ตอนที 4 แบบสอบถามเกยีวกบัลกัษณะนิสัยของผู้เรียน 

เลือกตอบโดยใส่เครืองหมาย √ ในแต่ละขอ้เพียง 1 ช่อง 

ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด

1 

1.  ความเชือมนั 

1.1  ขา้พเจา้มีความเชืออยา่งหนึงว่าไม่มีสิงใด

ยากเกินความสามารถ 
            

1.2  ขา้พเจา้ชอบแกปั้ญหาดว้ยตนเอง             

1.3  เมือขา้พเจา้ตอ้งตดัสินใจกระทาํสิงใดแลว้

ขา้พเจา้พร้อมทีจะยอมรับผลจากการตดัสินใจ

นนั 

            

1.4  ขา้พเจา้เชือว่าความเชือมนัมุมานะ                 

ในการทาํงานจะทาํใหง้านประสบความสาํเร็จ 
            

2.  การเปิดรับประสบการณ์ 

2.1  ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมทีหน่วยงานอืน ๆ ได้

จดัขึน 
            

2.2  ขา้พเจา้ชอบสืบคน้ขอ้มูลจากหอ้งสมุด 

อินเตอร์เน็ต หรือช่องทางใด ๆ เพือคน้หา

ความรู้อยูเ่สมอ 

            

 2.3  ขา้พเจา้ชอบฟังเรืองราวเกียวกบัสิงใหม่ ๆ 

เช่น เทคโนโลย ีสิงประดิษฐ ์ฯลฯ 
            

 2.4  ขา้พเจา้ชอบอ่านจากสือต่าง ๆ              

2.5  ขา้พเจา้ชอบใหบุ้คคลอืนมาเสอนแนะหรือ

วิจารณ์งานหรือการทาํงานไดอ้ยา่งเต็มที 
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ตอนที 5 แบบสอบถามเกยีวกบัความคดิแบบปรับเหมาะ 

เลือกตอบโดยใส่เครืองหมาย √ ในแต่ละขอ้เพียง 1 ช่อง 

 

ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

1.  ความคดิคล่องตวั 

1.1  ท่าสามารถปรับเปลียนการทาํงานได้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเปลียนแปลง 

อยา่งรวดเร็ว 

            

1.2  ท่านแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนในระยะเวลาที

จาํกดัได ้
            

1.3  ท่านเลือกใชเ้ครืองมือในการปฏิบติังาน

ไดถู้กตอ้ง คล่องแคล่วและรวดเร็ว 
            

1.4  ท่านเลือกใชว้สัดุทีเหมาะสมกบังาน                     

ทีทาํไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
            

 1.5  ท่านสามารถใชเ้ครืองมือในการทาํงาน

ทดแทนกนัไดอ้ยา่งหลากหลาย 
            

1.6  ท่านใชค้วามรู้และประสบการณ์เดิมปรับ

เขา้กบัการทาํงานไดอ้ยา่งดี 
      

1.7  ท่านสามารถใชเ้ครืองมือง่าย ๆ                          

ในการทาํงานในสถานการณ์ทีเปลียนแปลง

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

      

2.  การวเิคราะห์ 

2.1  ท่านสามารถกาํกบัติดตาม เก็บรวบรวม

และวิเคราะห์ขอ้มูลการปฏิบติังานได ้              

อยา่งครอบคลุมและถีถว้น 

      

2.2  ท่านสามารถตีความขอ้มูลทีไดม้าอยา่ง

ถูกตอ้ง 
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ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

2.3  ท่านสามารถอธิบายสิงทีท่านคน้พบจาก

การทดลอง หรือจากการปฏิบติังานได ้            

อยา่งลุ่มลึก 

            

2.4  ท่านสามารถคาดการณ์สถานการณ์ และ

ผลทีคาดว่าจะเกิดจากงานทีท่านกาํลงัทาํอยู่

ได ้

            

 2.5  ท่านสามารถจาํแนกแยกแยะสถานการณ์

ทีเป็นปกติและไม่ปกติในระหว่างการ

ปฏิบติังานได ้

            

3.  วทิยาการบริการ (ความคดิให้บริการ) 

3.1  ท่านมีการแลกเปลียนความรู้ทีท่านมีกบั

ผูอื้น       

3.2  ท่านมีการแลกเปลียนทกัษะทีท่านคน้พบ 

ในระหว่างการปฏิบติังานกบัผูอื้น       

3.3  ท่านมีการแลกเปลียนพูดคุยถึงปัญหาที

เกิดขึนในระหว่างการปฏิบติังานกบัผูอื้น       

 3.4  ท่านเต็มใจใหบ้ริการเมือการปฏิบติังาน

มีการปรับเปลียน       

3.5  ท่านเต็มใจร่วมงานกบัผูอื้นเพือ

สร้างสรรคง์านใหมี้คุณภาพ       

4.  การคดิอย่างนกัออกแบบ 

4.1  ท่านสามารถผสมผสานองคค์วามรู้ต่าง ๆ  

 ทาํใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ขึนมาได ้             

4.2  เมือท่านพบกบัปัญหาท่านสามารถ 

ออกแบบวิธีแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีขนัตอน             
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ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

4.3  ท่านสามารถปรับปรุงสิงทีมีอยูเ่ดิม  

ใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึน             

4.4  ท่านสามารถคิดออกเป็นนวตักรรม            

ใหม่ ๆ ทีเป็นประโยชน์ได ้             

4.5  ท่านสามารถสร้างความสมดุลระหว่าง

ความคิดกบัสญัชาตญาณ       

5.  ความยืดหยุ่น 

5.1  ท่านสามารถปรับตวัไดดี้ภายใตส้ภาวะ

เครียด 
      

5.2  ท่านสามารถปรับตวัไดดี้ภายใตส้ภาวะ

หยดุชะงกั 
            

5.3  ท่านสามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีมี

ปัญหาไดอ้ยา่งมีความสุข 
            

 5.4  ท่านสามารถปรับตวัจากการถูกขดัขวาง

หรือความลม้เหลวของการปฏิบติังาน 
            

6.  ความคดิเชิงระบบ 

6.1  ท่านมีการพฒันาความรู้อยา่งต่อเนือง            

6.2  ท่านมีการพฒันาทกัษะอยา่งต่อเนือง            

6.3  ท่านมีโอกาสแสดงความคิดไดอ้ยา่ง

อิสระ 
           

6.4  ท่านเป็นผูที้ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอื้น 
      

6.5  ท่านเป็นผูที้เห็นคุณค่าและยอมรับความรู้

ของผูอื้นท่านมองการทาํงานในภาพรวม

ก่อนทุกครัง 
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ตอนที 6 แบบสอบถามเกยีวกบัความถนดัด้านทกัษะนวตักรรม 

เลือกตอบโดยใส่เครืองหมาย √ ในแต่ละขอ้เพียง 1 ช่อง 

ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

1.   ฉันทาํขอ้เสนอของงานสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์
            

2.  ฉันชอบเสนอความคิดทีแปลกใหม่                      

ในการทาํงาน 
            

3.  ฉันมกัจะเสนอวิธีการใหม่เพือใชเ้ป็นขอ้มูล

สาํคญัในการทาํงาน 
            

4.  ฉันจะประเมินสิงทีใชเ้ป็นพืนฐานของ                     

การทาํงานอยา่งละเอียดถีถว้น 
            

5.  ฉันสามารถหาความเกียวขอ้งระหว่างสิงต่าง ๆ 

ทีแตกต่างกนัของงานทีจะทาํ 
            

6.  ฉันทาํงานโดยอาศยัวามคิดและมุมมองที

แตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย 
      

7.  ฉันรู้จกัเลือกใชใ้ชแ้หล่งทรัพยากรในการทาํงาน

อยา่งชาญฉลาด 
      

8.  ฉันสามารถมองเห็นแนวทางในอนาคต                 

ในการพฒันางานใหมี้คุณภาพดีได ้
      

9.  ฉันแสดงความกระตือรือร้นสนใจเรืองต่าง ๆ           

ทีเป็นประโยชน์ต่อการทาํงาน 
            

10.  ฉันมีความอดทนและมุ่งมนัในการทาํงานให้

ประสบความสาํเร็จ 
            

11.  ฉันสามารถจดัการความเสียงทีจะเกิดขึนใน

การทาํงาน 
            

12.  ฉันสามารถสือสารความคิดไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
            

13.  ฉันรับฟังความคิดเห็นของเพือนร่วมงานเสมอ       

14.  ฉันใชก้ารสนทนาพูดคุยในการสร้าง

ความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม 
            

16.  ฉันสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืนไดดี้             
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ข้อความ 

ตรงกับตัวท่าน 
สําหรับ 

ผู้วิจัย 
มากทีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุด 

1 

17.  ฉันเป็นผูริ้ เริมงานใหม่ ๆ ทีไม่ซาํแบบใคร             

18.  ฉันสามารถเผชิญหนา้กบัปัญหาต่าง ๆ ใน             

การทาํงานเพือหาขอ้สรุปร่วมกนั 
            

19.  ฉันยดึคุณธรรม จริยธรรมในการทาํงาน             

20.  ฉันทาํงานทุกครังจะคาํนึงถึงผลทีกระทบต่อ

สังคมเสมอ 
      

21.  ฉันสามารถทาํงานกบัเพือนทีมาจากสาขาวิชา

อืน ๆ ทีหลากหลายไดดี้ 
      

22.  ฉันสามารถทาํงานในระดบัต่าง ๆ เช่น ระดบั

ทอ้งถิน ภูมิภาค ระดบัชาติและนานาชาติได ้
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


