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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 7  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  านวน  201  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั  ไดแ้ก่  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
มีค่าอ านาจการจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  .23-.78  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั  .95  
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   
 ผลการวิจยั  พบวา่ 
 1.  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา   
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  ยกเวน้ 
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
วงับูรพา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน  โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 3.  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ควรจะตอ้งได้รับการจดัสรรงบประมาณส าหรับการสร้างและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   
ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้  ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   
ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ควรให้ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินเพ่ือท่ี 
จะไดแ้นวทางในการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  และด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้  
นอกห้องเรียนควรด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้สมบูรณ์พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ   
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 The purposes of this research were to study problems and guidelines for the development of 
learning sources management outside classrooms of schools of Wangburapha cluster in Sakaeo province under 
the Secondary Educational Service Area Office 7 as classified by gender, work experience of teachers, and 
school size. The sample of the research was 201 teachers in  Wangburapha cluster, Sakaeo province under the 
Secondary Educational Service Area Office 7. The research data was collected throughs five-rating scale 
questionnaire with the discrimination power between .23-.78 and the reliability of .95. The statistics 
applied in data analysis were Percentage, Mean, Standard  Deviation (SD), t-test, One-way ANOVA, and 
Scheffe’s method. 
 The findings were as follow:     
 1.  The problems of learning sources management outside classrooms of school in Wangburapha 
cluster in Sakaeo province under the Secondary  Educational Service Area Office 7, in overall and each aspect, 
were at a high level, except the practical use of learning resources outside the classroom which was at a middle. 
 2.  Teachers with different genders and years of teaching experiences school their opinion towards 
learning resource management outside classrooms without statistically significant difference.   
 3.  The guidelines for learning sources management outside the classroom in school under  
Wangburapha cluster in Sakaeo province under the Secondary Educational Service Area Office 7 in the part of 
planning to use of external room learning resources, need to be allocated budget in order to construct and 
improve the outside learning resources. For the practical use of external room learning resources, teachers 
should be encouraged to have knowledge on how to use learning resources.  The assessment of the use of 
external room learning resources, this study suggests that teachers and students should have a chance to 
participate in it in order to get various ways to evaluate and improve the learning resources.  Finally, in the 
development of learning resources outside classrooms, it is essential to improve and develop them to be perfect 
and available for use at all time. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 2545  
ไดร้ะบุความมุ่งหมายและหลกัการในการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้คู่คุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน 
การด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  
รู้จกัพึ่งตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงให้การจดั
การศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน  โดยใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ท่ีให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครองและบุคคล 
ในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  
การด ารงชีวติและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ  การศึกษาเป็นกระบวนการของ
การพฒันาคุณภาพชีวิตให้เจริญงอกงาม  เป็นการพฒันาสังคมพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
อย่างย ัง่ยืน  การศึกษาจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการพฒันาคุณภาพชีวิตและการพฒันาประเทศ  
โรงเรียนคือแหล่งเรียนรู้ส าคญัท่ีจะพฒันาเยาวชนให้มีคุณภาพ  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์   
พร้อมท่ีจะเป็นพลงัท่ีมีคุณค่าของสังคมประเทศชาติและโลก  แหล่งเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญั 
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาเยาวชนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (ดวงกมล สินเพง็, 2551, หนา้ 2) 
 การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนดี   
มีปัญญา  มีความสุข  อยูบ่นพื้นฐานความเป็นไทย  โดยการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน  เรียนรู้
เพื่อน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง  หล่อหลอมใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เรียนรู้เพื่อชีวิตและเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาท่ีเต็มศกัยภาพ  เป็นคนท่ีสมบูรณ์และเกิดความสมดุล 
ทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  สามารถท่ีจะด ารงชีวิตอยูไ่ดใ้นสังคม
อยา่งมีความสุข  มีลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546)  
 แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  เพราะเป็นส่ือ
ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใคร่รู้  และเกิดการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการหรือการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ใหบ้งัเกิดผล  ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดจ้ากการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร   

 



2 

การด าเนินงานของครูและความร่วมมือของทุกฝ่าย  ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2547) กล่าวถึงความส าคญัของแหล่งเรียนรู้วา่  แหล่งเรียนรู้นั้นมีความหลากหลาย  จึงท าใหส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลไดต้ามความสามารถ  ความสนใจ  ความถนดั
และความพร้อมท่ีจะไปศึกษาคน้ควา้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  และแหล่งเรียนรู้นั้น
ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลกัการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการคิดเองปฏิบติัเอง  และสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ในเร่ืองท่ีสอดคลอ้ง
กบัการด ารงชีวิตจากแหล่งเรียนรู้รอบตวั  หากโรงเรียนสามารถด าเนินการจดัแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ก็สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และสามารถ
พฒันาตนเองได ้ แหล่งเรียนรู้นอกจากจะเป็นสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและในโรงเรียนท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แลว้  ยงัเป็นแหล่งท่ีจะใหผู้ส้อนท าสามารถออกแบบการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้ก
ปฏิบติัหรือไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั  ระหวา่งเพื่อนกบัเพื่อน 
ระหว่างครูกบันกัเรียน (ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และดารณี  ค  าวจันงั, 2545, หน้า 18) นอกจากน้ี
โรงเรียนส่วนใหญ่มีความตระหนกั  และเห็นความส าคญัของแหล่งเรียนรู้แต่ยงัขาดการบริหาร
จดัการแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและในชุมชนให้เกิดประโยชน์  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทศันีย ์
วงศ์ยืน (2547) กล่าวว่า  การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้เป็นงานหน่ึงของงานวิชาการท่ีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งบริหารและจดัการใหมี้คุณภาพ  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน  
สอดคล้องกบัจากแนวคิดของ Deming ได้กล่าวถึงกระบวนการบริหารอย่างชัดเจนและรัดกุม
ซ่ึงเป็นหลกัการบริหารท่ีสามารถน ามาปรับใชก้บัภารกิจของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นการจดัการศึกษา
ท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผูส้อน และผูเ้รียนไดใ้ช้แหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ของ  
Deming (2004, p. 56) เป็นกระบวนการบริหารการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ซ่ึงวงจร
คุณภาพน้ีเป็นกระบวนการท่ีเหมาะส าหรับการป้องกนัและแก้ปัญหา  เพื่อประกนัคุณภาพของ
กระบวนการบริหารการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 
(Planning-P) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การระบุปัญหา  และการวางแผนในการด าเนินงานบริหาร
การจดัการเรียนรู้ ทั้งดา้นเป้าหมาย วตัถุประสงคว์ธีิด าเนินงาน ระยะเวลาผูรั้บผดิชอบ และทรัพยากร
ท่ีตอ้งการ  2) การปฏิบติั (Do-D) เป็นการน าแผนการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีไดก้  าหนดไวแ้ลว้
ไปสู่การปฏิบติั  3) การตรวจสอบ (Check-C) เป็นการวดัและประเมินผลการปฏิบติัเทียบกบัเกณฑ์
และวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ และ 4) การปรับปรุง (Act-A) เป็นการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ส่ิงท่ีบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามแผนและน าไปสู่การเร่ิมตน้วงจรการวางแผนการท างานใหม่อีก
คร้ังหน่ึง  ทั้ง  4  ขั้นตอนน้ี  สามารถน าไปใชท้ั้งในระดบัปฏิบติั  เช่น  การวางแผนและออกแบบ
การเรียนรู้ของผูส้อน  การบริหารจดัการ ส่ือและเทคโนโลยขีองฝ่ายสนบัสนุนการเรียนการสอน   
และในระดบับริหารหรือระดบันโยบายโดยน าไปใชใ้นแต่ละขั้นตอนของกระบวนการบริหาร 
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 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
เป็นโรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6  จ  านวน  7  โรงเรียน  ไดแ้ก่  โรงเรียนสระแกว้ โรงเรียนท่าเกษมพิทยา โรงเรียนคลองหาด
พิทยาคม โรงเรียนวงัน ้ าเยน็วิทยาคม โรงเรียนวงัหลงัวิทยาคม โรงเรียนวงัสมบูรณ์วิทยาคม และ
โรงเรียนวงัไพรวทิยาคม ซ่ึงครอบคลุมพื้นท่ี  4  อ าเภอ  ไดแ้ก่  อ าเภอเมือง  อ าเภอคลองหาด  อ าเภอ
วงัน ้าเยน็  และอ าเภอวงัสมบูรณ์  มีครูปฏิบติังาน  จ านวน  411  คน ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน โดยโรงเรียนจะมีการด าเนินการ จดัแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการไดคิ้ดเองปฏิบติัเอง และสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้ง
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  
ทั้งภายในและนอกห้องเรียนซ่ึงโรงเรียนไดจ้ดัให้มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีจะท าให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตามอธัยาศยั  เสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  มีอิสระใน
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แต่สภาพปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  พบว่า  ยงัขาดการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ไม่มี 
การวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน การจดัเตรียมขอ้มูล
แหล่งเรียนรู้ยงัไม่มีความหลากหลายและน าไปใช้พฒันากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี   
การเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาค่อนขา้งนอ้ย ครูใชแ้หล่งเรียนรู้
นอ้ย  การบริหารงานดา้นการใช้แหล่งเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลในชุมชนค่อนขา้งน้อย  
ความหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะจดัข้ึนเฉพาะแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  
ไม่ไดค้รอบคลุมแหล่งเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ดา้นบุคคล  
ไม่มีการจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้  ขาดการนิเทศติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้
ผูเ้รียนไม่ไดรั้บการส่งเสริมในการจดักิจกรรมดา้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   
คิดสร้างสรรคแ์ละศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 7, 2558) ซ่ึงโรงเรียนในสังกดัส่วนใหญ่ลว้นตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
แหล่งเรียนรู้  แต่ยงัไม่ค่อยมีการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการ
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  เพื่อให้ทราบถึงระดบัปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน  และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย  
ของการจดัการศึกษามากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนใน 
กลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
จ าแนกตามเพศ  ประสบการณ์การท างาน  และขนาดของโรงเรียน  
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  ปัญหาของการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา           
จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การท างาน  และขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย  
วงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  เป็นอยา่งไร 
  

สมมติฐานของการวจิัย 
 ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
จงัหวดัสระแก้ว  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การท างาน  และขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7  โดยผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการการจดัการแหล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนตามกระบวนการ PDCA  
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ของ Deming (2004, p. 56) โดยศึกษาและเปรียบเทียบตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาด 
ของโรงเรียน  ดงัภาพท่ี  1 
 
    
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ไดท้ราบถึงปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 เพื่อพฒันาให้แหล่งเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสามารถท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้
ยิง่ข้ึน 
 2.  ไดน้ าแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนไปใชเ้ป็นแนวนโยบาย 
ในการสร้างแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนใหม่ ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา   
จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
  
 
 

เพศ 
     - ชาย 
 - หญิง 
ประสบการณ์การท างาน 
     - นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 - 5-10 ปี 
 - มากกวา่ 10 ปี  
ขนาดของโรงเรียน 
     - ขนาดเล็ก 
 - ขนาดกลาง 
 - ขนาดใหญ่ 
 - ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 

ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 7 
1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน    
2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน    
3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน    
4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   
 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตของเน้ือหา  
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7  โดยใช้หลกัการการจดัการแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนของ  Deming (2004) จึงเกิดเป็น
กระบวนการจดัการ PDCA ซ่ึงมี 4  ดา้น คือ ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
และดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
จงัหวดัสระแกว้  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 411 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  ครูในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
จงัหวดัสระแกว้  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ปีการศึกษา  2559  ก าหนดกลุ่ม
ตวัอยา่งจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  201  คน  โดยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ก าหนดขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม 
 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา  
  3.1  ตวัแปรตน้  
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  เพศชาย 
    3.1.1.2  เพศหญิง 
   3.1.2  ประสบการณ์การท างาน 
    3.1.2.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  5-10 ปี 
    3.1.2.3  มากกวา่ 10 ปี  
   3.1.3  ขนาดของโรงเรียน 
    3.1.3.1  ขนาดเล็ก 
    3.1.3.2  ขนาดกลาง 
    3.1.3.3  ขนาดใหญ่ 
    3.1.3.4  ขนาดใหญ่พิเศษ 
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  3.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 7  มีกระบวนการจดัการ 4 ดา้น คือ 
   3.2.1  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
   3.2.2  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน    
   3.2.3  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน    
   3.2.4  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน    
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  หมายถึง  สถานท่ีท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
ภายในบริเวณโรงเรียน แต่ไมใ่ช่หอ้งเรียนประจ า ไดแ้ก่ หอ้งสมุดโรงเรียน หอ้งอาเซียน สวนของพอ่  
หอ้งคอมพิวเตอร์  หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์  หอ้งปฏิบติัการทางภาษา  หอ้งดนตรี  นาฏศิลป์ 
 2.  การจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  หมายถึง  กระบวนการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ตามกระบวนการ PDCA ของ Deming ซ่ึงมี 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน 
การใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   
ดา้นการประเมินผลแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  และดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   
  2.1  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน  หมายถึง  การท่ีโรงเรียน 
มีการเตรียมการปฏิบติังานไวล่้วงหน้า  โดยมีเป้าหมายในการปฏิบติังานท่ีชัดเจน  ซ่ึงจะตอ้งมี
การก าหนดผูรั้บผดิชอบ  ระยะเวลาและงบประมาณท่ีชดัเจน  เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  2.2  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  หมายถึง  การท่ีโรงเรียนเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเร่ิมตน้ท่ีการประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรเก่ียวกบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน  จดัอบรมพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  จดัสถานท่ี
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  จดัวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้กบัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  จดัท าเอกสาร
ประกอบการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  จดักิจกรรมส่งเสริมการใชแ้ละการบ ารุงรักษาแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
  2.3  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  หมายถึง  การท่ีโรงเรียนให้
บุคลากรทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการแหล่งเรียนรู้  มีการระดมความคิดในการก าหนด 
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เกณฑก์ารประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  จดัท าเคร่ืองมือในการประเมินผลแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การประเมินมาวิเคราะห์  สรุปการวเิคราะห์และจดัท ารายงาน 
  2.4  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนมีการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งช่วยกนัพฒันาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
โดยมีขั้นตอนตามล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
 3.  เพศ  หมายถึง  ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  โดยแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิง 
 4.  ประสบการณ์การท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแก้ว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
โดยนบัระยะเวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึงปัจจุบนั  แบ่งเป็น  3  ช่วง  ไดแ้ก่  
  4.1  นอ้ยกวา่  5  ปี  หมายถึง  ครูผูท่ี้มีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยนบัระยะเวลา
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึงปัจจุบนั  นอ้ยกวา่  5  ปี   
  4.2  5-10  ปี  หมายถึง  ครูผูท่ี้มีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยนบัระยะเวลา 
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึงปัจจุบนั 5-10  ปี   
  4.3  มากกวา่ 10 ปี  หมายถึง  ครูผูท่ี้มีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยนบัระยะเวลา
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึงปัจจุบนัมากกวา่  10  ปี   
 5.  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  จ านวนนกัเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  โดยจ าแนกตามจ านวนของ
นกัเรียนแบ่งเป็น  4  ขนาด  ไดแ้ก่ 
  5.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนไม่เกิน  499  คน 
  5.2  โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่  500-1,499  คน 
  5.3  โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่  1,500-2,500  คน   
  5.4  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่  2,501  คน ข้ึนไป 
 6.  โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  หมายถึง  สถานศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาท่ีรวมกนั
เป็นกลุ่ม  เพื่อการบริหารคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีอยู่ในอ าเภอวงัน ้าเย็นและอ าเภอวงัสมบูรณ์ 
จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ประกอบดว้ย  7  โรงเรียน 
ไดแ้ก่  1) โรงเรียนสระแกว้  2) โรงเรียนท่าเกษมพิทยา  3) โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม  4) โรงเรียน
วงัน ้าเยน็วทิยาคม  5) โรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม  6) โรงเรียนวงัสมบูรณ์วทิยาคม  และ  7) โรงเรียน 
วงัไพรวทิยาคม  
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 7.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  หมายถึง  หน่วยงานในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลกัในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาภาครัฐ  จ  านวน  44  โรงเรียนใน  3  จงัหวดั 
ไดแ้ก่  1) จงัหวดัปราจีนบุรี  2) จงัหวดันครนายก  และ  3) จงัหวดัสระแกว้ 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยั เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 3.  การจดัการแหล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 4.  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 5.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 ประวตัิความเป็นมา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จดัตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ณ วนัท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาและท่ีตั้งของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพื่อบริหารและจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 42 เขต โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 ประกอบดว้ยทอ้งท่ี 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัปราจีนบุรี จงัหวดันครนายก และจงัหวดัสระแกว้ 
โดยใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัปราจีนบุรี 
 การท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จะด าเนินการบริหารจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เช่น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ชุมชน องคก์ารต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
โดยเฉพาะร่วมกนัวางแผนเชิงกลยทุธ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการศึกษาและก าหนด
วสิัยทศัน์ ก าหนดพนัธกิจและยทุธศาสตร์ส าคญัเพื่อตอบสนองต่อวสิัยทศัน์ ไวด้งัน้ี  
 วสัิยทัศน์ 
 “ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 เป็นหน่วยงานท่ีเขม้แข็งทนัสมยั 
เป็นแกนน ารวมพลงัขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาสู่มาตรฐาน และยกระดบัสู่ 
มาตรฐานสากล”     
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 พนัธกจิ  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ไดแ้ก่ 
 1.  ขบัเคล่ือนการจดัการมธัยมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 2.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาและจบระดบัมธัยมศึกษา
ใหไ้ดต้ามมาตรฐานและยกระดบัสู่มาตรฐานสากล 
 3.  ส่งเสริมสนบัสนุนและประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการยกระดบัคุณภาพ 
การมธัยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 4.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ความเป็นไทยและด ารงตนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์   
 ยทุธศาสตร์ส าคญัของส านกังานเขตพื้นท่ีการมธัยมศึกษา เขต 7 ท่ีตอบสนองต่อภารกิจ
และวสิัยทศัน์ ไดแ้ก่ 
 1.  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานไดต้ามเป้าหมายสู่ระดบัสากล 
 2.  จดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพ 
การมธัยมศึกษาสู่สากล 
 3.  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถเตม็ตามศกัยภาพและเป็นไปตาม
คุณลกัษณะอนัประสงค ์
 4.  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผูส้ าเร็จมธัยมศึกษาใหมี้ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร มีความรู้ความสามารถในการพฒันาตนเอง เพื่อศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาและมีพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ 
 การบริหารจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ตามแผนกลยทุธ์
ทั้งกรอบวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และยุทธศาสตร์ ส่วนใหญ่มุ่งท่ีคุณภาพของผูเ้รียนเป็นหลกัและ 
งานท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง นั่นคือ ประชากรในวยัเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีความรู้และคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรขั้นพื้นฐาน ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และด าเนินชีวติมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
 อ านาจหน้าที่ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา พ.ศ. 2553 วนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2553 ขอ้ 3 ใหส้ านกังานเขตมีอ านาจหนา้ท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคล้องกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง
ก ากบัตรวจสอบติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ดา้นการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน
และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 12.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 กลุ่มเครือข่ายวังบูรพา  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ประกอบดว้ย 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั
นครนายก จงัหวดัปราจีนบุรี และจงัหวดัสระแกว้ ซ่ึงภายในจงัหวดัสระแกว้นั้น ไดแ้บ่งกลุ่มเครือข่าย 
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเครือข่ายวงับูรพา และกลุ่มเครือข่ายป่ินมาลา ซ่ึงกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
ประกอบดว้ย โรงเรียนจ านวน 7 โรงเรียน ดงัน้ี 
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 1.  โรงเรียนสระแกว้   มีครูจ านวน 106 คน นกัเรียนจ านวน 3,000 คน 
 2.  โรงเรียนท่าเกษมพิทยา  มีครูจ านวน 45 คน นกัเรียนจ านวน 648 คน 
 3.  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม   มีครูจ านวน 65 คน นกัเรียนจ านวน 1,105 คน 
 4.  โรงเรียนวงัน ้าเยน็วทิยาคม   มีครูจ านวน 108 คน นกัเรียนจ านวน 2,138 คน 
 5.  โรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม  มีครูจ านวน 27 คน นกัเรียนจ านวน 496 คน 
 6.  โรงเรียนวงัสมบูรณ์วทิยาคม  มีครูจ านวน 45 คน นกัเรียนจ านวน 772 คน 
 7.  โรงเรียนวงัไพรวทิยาคม  มีครูจ านวน 15 คน นกัเรียนจ านวน 291 คน 
 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวังบูรพา 
 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพาไดเ้ห็นความส าคญัของแหล่งเรียนรู้  และด าเนินการ
ตามนโยบายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดวา่ แหล่งเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ทางโรงเรียนจ าไดด้ าเนินการจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน โดยมีกระบวนการ 
ดงัน้ี 
 1.  ส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 2.  จดัท าโครงการการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีมีการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีน่าสนใจและแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติต่าง ๆ 
 3.  จดัท าแหล่งเรียนรู้ นวตักรรมหรือส่ือต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 โรงเรียนไดส่้งเสริมใหมี้การสร้างนวตักรรมหรือส่ือต่าง ๆ ภายในโรงเรียน โดยก าหนด
ไวใ้นแผนปฏิบติังาน โดยให้ทุกฝ่ายด าเนินการ ดงัน้ี  
 1.  หอ้งสมุดโรงเรียน 
 2.  หอ้งอาเซียน 
 3.  สวนของพอ่ 
 4.  หอ้งคอมพิวเตอร์ 
 5.  หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
 6.  หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
 7.  หอ้งดนตรี นาฏศิลป์ 
 ทางโรงเรียนไดจ้ดัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับให้นกัเรียนไดค้น้ควา้ ฝึกทกัษะ 
และสืบคน้ความรู้ต่าง ๆ ตามท่ีตนสนใจ ถึงแมว้่าการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนยงัไม่เป็น
รูปธรรมเท่าท่ีควร ซ่ึงโรงเรียนยงัตอ้งมีการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนอยา่งต่อเน่ือง ตามหลกั
กระบวนการพฒันาทั้ง 4 ดา้น คือ การวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การด าเนินการ
ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การพฒันาแหล่งเรียนรู้
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นอกหอ้งเรียน ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7, 2558) 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 43) ไดใ้ห้ความหมายว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง
แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 สามารถ  รอดส าราญ (2546, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมายวา่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงมีชีวติ
และส่ิงไม่มีชีวิต ได้แก่ บุคคล สถานท่ีต่าง ๆ แหล่งวิทยาการ ธรรมชาติสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วฒันธรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยประสบการณ์ตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในชีวติประจ าวนัได ้
 ด าริ  บุญชู (2548, หน้า 27) ไดใ้ห้ความหมายว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งขอ้มูล
ข่าวสารความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายท่ีสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง   
จากการได้คิดเอง ปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามอธัยาศยัและต่อเน่ืองจนเกิด
กระบวนการเรียนรู้และสุดทา้ยก็จะเกิดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 เบญจวรรณ  ระตา (2551, หน้า 10) ไดใ้ห้ความหมายว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
บุคคล สถานท่ี หรือส่ิงแวดล้อมท่ีครูและนกัเรียนสามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และเป็นความรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยท าให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  สามารถสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ปฏิญญา  ไตรพรหม (2552, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายวา่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งท่ี
ส่งเสริมท่ีจะให้ผูเ้รียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเองตามอธัยาศยัอย่างกวา้งขวาง 
และต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 สมพกัร์  สันติพงศ์ศกัด์ิ (2556, หน้า 22) ไดใ้ห้ความหมายว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง  
แหล่งต่าง ๆ ท่ีเป็นบุคคล สถานท่ี สารสนเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ วฒันธรรมประเพณีท่ีผูเ้รียน 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอธัยาศยั เสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีอิสระ 
ในความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งขอ้มูล  สารสนเทศ ไม่วา่จะเป็นบุคคล 
สถานท่ี หรือส่ิงแวดลอ้ม  ทรัพยากรธรรมชาติ วฒันธรรมประเพณีต่าง ๆ โดยท่ีผูเ้รียนจะแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยัและตามความตอ้งการของตน ถือเป็นการสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 151) ไดจ้ดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ ไวเ้ป็น 3 ประเภท 
ดงัน้ี 
 1.  แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้จากสภาพจริง อาทิ อุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษาชาติ ภูเขา ทะเล แม่น ้า ล าคลอง 
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติต่าง ๆ 
 2.  แหล่งการเรียนรู้ท่ีจดัหรือสร้างข้ึน ซ่ึงมีทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
เพื่อใชเ้ป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
  2.1  แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งศูนยว์ชิาการ
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ สวนวิทยาศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สนามกีฬา 
  2.2  แหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ์สถาบนัคน้ควา้ 
วจิยั สถานประกอบการ แหล่งวทิยาการ แหล่งบริการ สวนสาธารณะ สวนสัตว ์ห้องสมุดประชาชน 
เรือหอ้งสมุด รถหอ้งสมุดเคล่ือนท่ี ศูนยกี์ฬา ศูนยก์ารคา้ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 3.  แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง บุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น บุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาทางภาษา เพลงพื้นบา้น  
พิธีกรรมต่าง ๆ ฯลฯ ศิลปินแห่งชาติ บุคคลตวัอยา่งทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคม 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หนา้ 3) ไดจ้ดัประเภทของแหล่ง
เรียนรู้ ไวเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  จดัตามลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ มีดงัน้ี 
  1.1  แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีนกัเรียนจะศึกษาหาความรู้ไดจ้าก 
ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร หิน ดิน ทราย ทะเล ฯลฯ  
  1.2  แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่อสืบทอด 
ศิลปวฒันธรรม ตลอดจนเทคโนโลยแีละส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น โบราณสถาน โบราณวตัถุ 
พิพิธภณัฑ ์หอ้งสมุดประชาชน สถาบนัการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บา้นเรือน สถานประกอบการ 
ฯลฯ  
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  1.3  บุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะถ่ายทอดองคค์วามรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งดา้นการประกอบอาชีพและการสืบสานวฒันธรรม ตลอดจนนกัคิด 
นกัประดิษฐ ์ตลอดจนผูท่ี้สามารถคิดคน้ริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ในดา้นต่าง ๆ 
 2.  การจดัตามแหล่งท่ีตั้งของแหล่งเรียนรู้มีดงัน้ี 
  2.1  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจะมีหลกั ๆ คือ ครูอาจารย ์
ห้องสมุด ต่อมาเป็นห้องปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น  ห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการ 
ทางภาษา หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องห้องโสตทศันศึกษา หอ้งจริยธรรม ห้องศีลธรรม ฯลฯ 
ตลอดจนการใชอ้าคารสถานท่ีบริเวณและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน เช่น หอ้งอาหาร สนาม หอ้งน ้า 
สวนดอกไม ้สวนสมุนไพร แหล่งน ้าในโรงเรียน 
  2.2  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แหล่งเรียนรู้ในชุมชนครอบคลุมทั้งดา้นสถานท่ีและบุคคล
ซ่ึงอาจอยู่ในชุมชนใกลเ้คียงโรงเรียน  และชุมชนท่ีโรงเรียนพานกัเรียนไปศึกษาหาความรู้ เช่น 
แม่น ้า ภูเขา ชายทะเล ห้องสมุดประชาชน สถานีต ารวจ สถานีอนามยัสวนสาธารณะ สวนสัตว ์ 
ทุ่งนา สวนผกั แหล่งทอผา้ ร้านอาหาร ดนตรีพื้นบา้น การละเล่นพื้นบา้น เทคโนโลยีพื้นบา้น  
เทคโนโลยใีนชีวติประจ าวนั แหล่งขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ 
 ด าริ  บุญชู (2548, หนา้ 29) ไดจ้ดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ ไวเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ไดแ้ก่ บุคคลทัว่ไปท่ีอยูใ่นชุมชนซ่ึงสามารถถ่ายทอด 
องคค์วามรู้ใหก้บัผูเ้รียนได ้เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พอ่คา้ นกัธุรกิจ พนกังานบริษทั 
ขา้ราชการ ภิกษุสงฆ ์ศิลปิน นกักีฬา 
 2.  แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น สถานท่ีส าคญัทางประวติัศาสตร์ 
โบราณสถาน สถานท่ีราชการ สถาบนัทางศาสนา พิพิธภณัฑ์ ตลอดจนร้านคา้ ห้างร้าน บริษทั  
ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน เข่ือน ฝายทดน ้า สวนสาธารณะ 
สนามกีฬา สนามบิน 
 3.  แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม ้พืช ดิน หิน แร่ ทะเล เกาะ 
แม่น ้า หว้ย หนอง คลอง บึง น ้าตก ทุ่งนา สัตวป่์า สัตวน์ ้า 
 4.  แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเช่ือ ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีพื้นบา้น การละเล่นพื้นบา้น วรรณกรรมทอ้งถ่ิน ศิลปะพื้นบา้น ดนตรีพื้นบา้น วิถีชีวิต
ความเป็นอยูป่ระจ าวนั  
 นิคม  ชมพูหลง (2550, หนา้ 8) ไดจ้ดัประเภทของแหล่งเรียนรู้ ไวเ้ป็น  3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถสร้าง 
องค์ความรู้ได้จากสภาพจริง เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษาชาติ ภูเขา ทะเล แม่น ้า ล าคลอง 
ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ เช่น ฝนตก แดดออก น ้าท่วม ความแหง้แลง้ 
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 2.  แหล่งเรียนรู้ท่ีจดัสร้างข้ึน ซ่ึงมีในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เป็นแหล่งศึกษา
หาความรู้ไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
  2.1  แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด สวนสมุนไพร  
สวนสุขภาพ สนามกีฬา ฯลฯ  
  2.2  แหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ์สถาบนัคน้ควา้ 
วจิยั แหล่งวชิาการ แหล่งบริหาร สวนสาธารณะ สวนสัตว ์หอ้งสมุดประชาชน ศูนยกี์ฬา ศูนยก์ารคา้ 
 3.  แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง ลุง ป้า นา้ อา ตาสี ตาสา 
ยายมา ยายมี ตลอดทั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เช่น บุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาในสาขาอาชีพ  
 โชติรส  สุขส าราญ (2558, หนา้ 19-20) ไดจ้ดัประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว ้5 ประเภท 
ดงัน้ี 
 1.  แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล คือ บุคคลท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์และวธีิ
ปฏิบติัให้กบันกัเรียนได้ ซ่ึงแหล่งเรียนรู้แหล่าน้ีอาจเป็นครูหรือบุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะดา้น 
 2.  แหล่งเรียนรู้ประเภทอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้าง คือ อาคารสถานท่ีหรือ 
ส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ทั้งในอดีตและปัจจุบนัท่ีสามารถท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 3.  แหล่งเรียนรู้ประเภทธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
หรือทรัพยากรท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ท่ีนกัเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได ้
 4.  แหล่งเรียนรู้ประเภทส่ือและเทคโนโลย ีคือ ส่ือการเรียนรู้หรือส่ิงประดิษฐคิ์ดคน้ 
ท่ีเป็นผลมาจากความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลย ีวทิย ุโทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
 5.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทวฒันธรรม ประเพณี และความเช่ือ คือ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวถีิชีวติของคนในชุมชนท่ีแสดงถึงความเป็นอยู ่ความเช่ือ วถีิชีวติท่ีสืบต่อกนัมาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่แหล่งเรียนรู้ แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท 
 1.  แหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ คือ การเรียนรู้ส่ิงท่ีมีอยูใ่นแลว้ในธรรมชาติ 
เช่น แม่น ้า ล าคลอง น ้าตก ทะเล ภูเขา ดิน หิน แร่ และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติต่าง ๆ เช่น ขา้งข้ึน
ขา้งแรม ฝนดาวตก สุริยปุราคา เป็นตน้ 
 2.  แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน คือ อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีไดถู้กจดัแสดงความรู้ท่ีได้
รวบรวมเอาไว ้โดยแยกเป็น 2 ประเภท คือ  
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  2.1  แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด สวนสมุนไพร 
สนามกีฬา ฯลฯ  
  2.2  แหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ์สถาบนัคน้ควา้ 
วจิยั แหล่งบริหาร สวนสาธารณะ สวนสัตว ์ห้องสมุดประชาชน ศูนยกี์ฬา ศูนยก์ารคา้ ฯลฯ 
 3.  แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล คือ บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญ
ในดา้นนั้น ๆ เช่น ครู ผูป้กครอง ลุง ป้า น้า อา ปู่ ย่า ตา ยาย ไม่ว่าจะเป็นความเช่ียวชาญ 
ในดา้นการประกอบอาชีพ หรือในดา้นของการเช่ียวชาญในดา้นขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน  
 4.  แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือและเทคโนโลย ีคือ แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือและนวตักรรมต่าง ๆ 
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน และผูศึ้กษาสามารถศึกษาผา่นส่ือและเทคโนโลยไีดด้ว้ยตนเองตามความสนใจ 
เช่น การสอนทางไกลผา่นดาวเทียม การสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ วทิย ุ
โทรทศัน์ และหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 ความส าคญัของแหล่งเรียนรู้จะอยูท่ี่ความหลากหลาย ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของแต่ละบุคคล ตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความพร้อมที่จะไปศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั และเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขตามหลกัการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้จากการไดคิ้ดเอง
ปฏิบติัเอง และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวติจากแหล่งเรียนรู้
รอบตวั หากโรงเรียนสามารถด าเนินการจดัแหล่งความรู้ไดอ้ย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
ก็สามารถส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ และสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 สุมน  อมรววิฒัน์ (2544, หนา้ 2) กล่าวถึงความส าคญัของแหล่งเรียนรู้วา่เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีส าคญัของครูผูส้อน ท่ีจะออกแบบการเรียนรู้ได้หลากหลาย  ซ่ึงเหมาะสมกบัศกัยภาพและ
ความสามารถของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเพราะ
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนมีหลายประเภท  ไดแ้ก่  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีรัฐและประชาชน
จดัตั้งข้ึน  เช่น  อุทยานแห่งชาติในทอ้งถ่ิน แถบภูเขา ศูนยว์ฒันธรรม ศูนยศิ์ลาปาชีพ ศูนยเ์ยาวชน 
ศูนยห์ตัถกรรมชุมชน หอสมุดหอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑส์ถาน พิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน พิพิธภณัฑ์
พื้นบา้น พิพิธภณัฑธ์รรมชาติเก่ียวกบัพืช  สัตว ์ ดิน  หิน  แร่  เป็นตน้  แหล่งการเรียนรู้ดงักล่าว
ตั้งอยูท่ ัว่ประเทศ มีการจดัการท่ีดี บรรยากาศน่าร่ืนรมย ์มีวทิยากรท่ีสามารถใหค้วามรู้ดา้นต่าง ๆ  
ท่ีผูเ้รียนสนใจได้อย่างดียิ่งแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนอีกประเภทหน่ึง เป็นสถาบนัของชุมชนท่ีมี 
อยูแ่ลว้ในวถีิชีวติและการท ามาหากินในชุมชน เช่น โบสถ์ วิหาร ศาลาการเปรียญในวดัซ่ึงเป็น
สถานท่ีทาบุญตามประเพณี ร้านขายของชา ตลาด ซ่ึงเป็นแหล่งชุมชนชาวบา้น ลานนวดขา้ว
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โรงเรียนขนาดเล็กในหมู่บา้น ป่าห้วย หนอง คลอง บึง ท่ีชาวบา้นมาหาอาหาร เก็บหน่อไม ้เก็บ
เห็ด หาปลา ฯลฯ ทุกหนทุกแห่งลว้นเป็นหอ้งเรียนธรรมชาติท่ีเปิดกวา้ง สร้างบรรยากาศและ 
จินตนาการอนักวา้งไกล 
 นิคม  ชมพูหลง (2550, หนา้ 8) กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  เป็นแหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิดและประสบการณ์ 
 2.  เป็นแหล่งสร้างเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
 3.  เป็นแหล่งศึกษาตามอธัยาศยั 
 4.  เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 5.  เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและแหล่งการศึกษาคน้ควา้ 
 6.  เป็นแหล่งส่งเสริมมิตรภาพ 
 7.  เป็นแหล่งเสริมสร้างประสบการณ์ตรง 
 8.  เป็นแหล่งส่งเสริมความคิดใหเ้กิดอาชีพใหม่ 
 9.  เป็นแหล่งแลกเปล่ียนความรู้ความคิดและประสบการณ์ 
 ศิริกาญจน์  โกสุมภ ์ และดารณี  ค าวจันงั (2545, หนา้ 18) กล่าวถึงความส าคญัของแหล่ง
เรียนรู้ คือ สภาพแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และเป็นแหล่งท่ีจะท าให้ผูส้อนสามารถออกแบบการเรียนรู้ให้ผูฝึ้กปฏิบติั หรือได้ศึกษาคน้ควา้ 
ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัระหว่างเพื่อน ระหว่างครู 
กบันกัเรียน ระหว่างวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้กบัครูและนักเรียน รวมทั้งท่ีเป็นแหล่งท่ีผูเ้รียน 
อาจอาศยัการสืบคน้ของตนเองเพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ผูส้อนจึงสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี 
 สมพกัร์  สันติพงศศ์กัด์ิ (2556, หนา้ 23) กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  เป็นแหล่งท่ีรวบรวมองคค์วามรู้อนัหลากหลายท่ีพร้อมจะใหผู้เ้รียนเขา้ไปศึกษา
คน้ควา้ด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของบุคคลแต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.  เป็นแหล่งเช่ือมโยงใหส้ถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพนัธ์และใกลชิ้ดกนั ท าให ้
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหแ้ก่บุตรหลาน 
 3.  เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข เกิดความสนุกสนาน  
และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย 
 4.  ท  าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการท่ีไดคิ้ดไดป้ฏิบติัเอง และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
ขณะเดียวกนัก็สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
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 5.  ท  าใหผู้เ้รียนไดรั้บการปลูกฝ่ังใหรู้้และรักทอ้งถ่ินของตนเอง มองเห็นคุณค่า และ
ตระหนกัถึงปัญหาในชุมชนของตน พร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้มีความส าคญัเน่ืองจากเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ 
ท่ีหลากหลาย โดยท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกท่ีจะศึกษาความรู้ท่ีตนเองสนใจและเหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของตนไดต้ามอธัยาศยั ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข ไดคิ้ดเองและลงมือปฏิบติัเองถือเป็น
การสร้างเสริมประสบการณ์ตรง เกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่พร้อมทั้งไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ระหวา่ง
เพื่อนและครู นอกจากน้ี แหล่งเรียนรู้ยงัช่วยใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ไดห้ลากหลาย  
 รูปแบบการจัดแหล่งเรียนรู้ 
 พิกุล  ศรีบุญเรือง (2542, หนา้ 26) กล่าวถึงรูปแบบการจดัแหล่งเรียนรู้เป็นจุดการศึกษา
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ โดยใหค้วามหมายจุดศึกษาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
วา่หมายถึง การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียน หรือนอกโรงเรียน เพื่อใชเ้ป็นส่ือกลาง
ใหน้กัเรียนไดสื้บคน้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ โดยไดก้ าหนดตวัอยา่งจุดศึกษา ไวเ้ป็น 10 จุดดว้ยกนั 
 1.  จุดในล าเหมือง ใชส้อนเร่ืองระบบนิเวศ 
 2.  จุดดูสวนดอกไม ้ใชส้อนเร่ืองพืชดอกและการขยายพนัธ์ุ 
 3.  จุดพืชไร้ดอก ใชส้อนเร่ืองพืชไร้ดอก 
 4.  จุดเรียนรู้เร่ืองดิน หิน กรวด ทราย ใชส้อนเร่ืองดิน หิน กรวด ทราย ในทอ้งถ่ิน 
 5.  จุดโรงอาหาร ใชส้อนเร่ืองสารพิษในอาหาร ส่ิงแวดลอ้มดา้นโภชนาการ 
 6.  จุดแหล่งน ้าในโรงเรียน ใชส้อนแหล่งน ้า การใชน้ ้าในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
 7.  จุดสังเกตใหดี้มีความรู้ ใชส้อนเร่ืองทกัษะการสังเกต เพื่อใหไ้ดค้วามรู้เก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
 8.  จุดศึกษาชุมชน ใชส้อนเร่ืองการเรียนรู้เก่ียวกบัชุมชน ปัญหา และการแกปั้ญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
 9.  จุดสมุนไพรบา้นเราใชส้อนเร่ืองสมุนไพร สรรพคุณต่าง ๆ และการน าสมุนไพร 
ในทอ้งถ่ินไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 10.  จุดประหยดัพลงังานไฟฟ้าใชส้อนอาชีพการใชเ้คร่ืองไฟฟ้าใหป้ระหยดั 
 เนาวรัตน์  ลิขิตวฒันเศรษฐ (2544, หนา้ 29) กล่าวถึงรูปแบบและลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ 
ไวด้งัน้ี 
 1.  จดับรรยากาศในแหล่งเรียนใหเ้ป็นสภาพจริง/ เหมือนสภาพจริง 
 2.  จดัทรัพยากรในแหล่งเรียนรู้ใหพ้อเพียง 
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 3.  ปรับสภาพของสถานท่ีเรียนใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด 
 4.  จดับริเวณโรงเรียนให้เกิดแหล่งเรียนรู้และแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 5.  จดัศูนยว์ทิยาการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 6.  จดักิจกรรมส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 7.  การร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชนดูแลสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 สุจิต  ศิลารักษ ์(2550, หนา้ 2) กล่าวถึงรูปแบบแหล่งเรียนรู้แบ่งเป็นแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  แหล่งเสนอขอ้มูลข่าวสาร คือ เป็นท่ีรวบรวมข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสม
กบัความตอ้งการของประชาชนในชนบท ซ่ึงอาจประกอบด้วยหนงัสือพิมพ ์ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ  
แผน่ปลิว แผน่พบั และเอกสารทุกอยา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 2.  แหล่งท่ีเป็นสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีใหคุ้ณค่าทางวฒันธรรม เช่น โบสถ ์ วดั  ศิลปะท่ีมีคุณค่า 
ท่ีควรอนุรักษไ์วส่ิ้งต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นผลการส่งเสริมการเรียนรู้ ช่วยใหเ้กิดการหวงแหนในคุณค่า
ทางวฒันธรรมอนัเป็นมรดกของคนไทย 
 3.  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน ตลอดจนหตัถกรรมพื้นเมืองจะเห็นไดว้า่มีอยู่
กระจดักระจายทัว่ไป และแตกต่างออกไปแต่ละหมู่บา้น แหล่งความรู้ชนิดน้ีช่วยให้มองเห็น
ความส าคญัของทอ้งถ่ินตนเอง ช่วยใหเ้กิดความอนุรักษท์รัพยากรเหล่านั้นใหมี้ประโยชน์สืบไป 
 4.  แหล่งเสริมกิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมทางอนามยั อาชีพ นิทรรศการการอภิปราย 
การให้ความรู้บางเร่ืองเพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัเป็นการเพิ่มเติม
ความรู้ใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
 ผูว้จิยัสรุปวา่ การจดัการแหล่งเรียนรู้สามารถด าเนินการไดห้ลายรูปแบบ ซ่ึงจะใชรู้ปแบบ 
ใดนั้นตอ้งข้ึนอยู่กบัแหล่งเรียนรู้ท่ีเราก าลงัศึกษาและจุดประสงค์การวิจยั แต่ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยั 
ความร่วมมือจากทุก ๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใชค้วามหลากหลาย  
และความคุม้ค่า  
 แนวทางการจัดหาและใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ไดก้  าหนดแนวทางการจดัหาและใชแ้หล่ง
เรียนรู้ใหส้ามารถส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตจะตอ้งครอบคลุมในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาตอ้งมุ่งจดัการศึกษาใหก้ลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ และทกัษะพื้นฐานตามหลกัสูตรก าหนด  
 2.  หลกัการบริหารจดัการ เนน้ความเสมอภาคความเท่าเทียมกนของโอกาสทางการศึกษา 
และเนน้ความร่วมมือและการประสานงานกนัระหวา่งหน่วยงานผูจ้ดัการศึกษา เนน้การมีส่วนร่วม
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ของชุมชน หน่วยงาต่าง ๆ องคก์รทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประชาชนทุกฝ่ายทุกกลุ่มในชุมชนได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในลกัษณะ ดงัน้ี 
  2.1  กระจายอ านาจใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 
  2.2  มีผูรั้บผดิชอบในแต่ละระดบัโดยตรง 
   2.3  มีการประสานงานระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานอ่ืน 
   2.4  มีการสร้างเครือข่ายหน่วยงานที/ใหบ้ริการการศึกษานอกระบบ 
   2.5  ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  3.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามช่วงชั้นและตามภารกิจท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรการเรียน
การสอน  
  4.  เน้ือหาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายสัมพนัธ์กบัเร่ืองอ่ืน ๆ ดงัต่อไปน้ี 
   4.1  ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 
   4.2  ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ 
   4.3  ความรู้ข่าวสารทัว่ไปเพื่อพฒันาตนเอง  
   4.4  สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีพบในการด าเนินชีวิตในสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   4.5  ความรู้และทกัษะท่ีจะเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ เช่น ความรู้ทกัษะดา้น
ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
 5.  กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  5.1  กิจกรรมใหค้วามรู้พื้นฐาน ไดแ้ก่ การใหค้วามรู้ทกัษะในการอ่าน เขียน ติดต่อ 
ส่ือสาร การแสวงหาความรู้ 
   5.2  กิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะอาชีพตามหลกัสูตรก าหนด 
   5.3  กิจกรรมใหค้วามรู้ทัว่ไป ครอบคลุมความรู้ทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต
ของผูเ้รียน 
 6.  ก าหนดวธีิการจดัการเรียนการสอน หรือกระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
กลุ่มเป้าหมาย โดยยดึหลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กิจกรรม 
การเรียนการสอนมีความยดืหยุน่ มีความเป็นประชาธิปไตย และใหอิ้สระแก่ผูเ้รียน 
 7.  การใชส่ื้อและเทคโนโลย ีควรมีการใชส่ื้อเทคโนโลยถ่ีายทอดความรู้โดยใหผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้วธีิการใชส่ื้อเทคโนโลยปีระเภทต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้และควรใชส่ื้อเทคโนโลยี
ส่งผา่นความรู้ไปสู่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการใชส่ื้อเทคโนโลยแีสวงหาความรู้ 
 8.  การวดัผลประเมินผล ควรเป็นการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เนน้การแข่งขนั 
และใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการวดัผลประเมินผลเพื่อใหเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาตนเอง 
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 9.  การพฒันาบุคลากรที/มีส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการแหล่งเรียนรู้ใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบริหารและการจดัการ รวมถึงแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพ 
 10.  การมีส่วนร่วมของชุมชน ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมกนของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งภาครัฐ เอกชนทอ้งถ่ินหรือชุมชน โดยเฉพาะชุมชนจะมีส่วนร่วมส าคญัมากเพราะเป็นแหล่งของ
กลุ่มเป้าหมายและมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัชีวติบุคคล โดยใหมี้ส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน  
การสนบัสนุนทรัพยากรการด าเนินการจดักิจกรรม และการประเมินผล 
  11.  หลกัการจดักิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้มีแนวทางการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
   11.1  หลกัความเสมอภาคและเท่าเทียมกนของโอกาสการรับการศึกษาทุกคน  
   11.2  จดัใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
   11.3  มีความยดืหยุน่ในเร่ืองกฎ เกณฑแ์ละระเบียบต่าง ๆ และเขา้ถึงไดง่้าย  
มีความหลากหลายในเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายวธีิเรียน 
  11.4  มีความเป็นประชาธิปไตย การใหสิ้ทธิ ใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนในการเลือกเรียน
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกตอ้งการหาความรู้อยูเ่สมอ 
 ประโยชน์ของการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545, หนา้ 171) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ไวด้งัน้ี  
 1.  เด็กไดเ้รียนรู้จากของจริง ไดเ้รียนรู้จากประสาทสัมผสัครบถว้นทั้งจากการไดย้นิ 
การมองเห็น การได้ดมกล่ิน การจบัตอ้งส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมในสถานการณ์จริง เช่น ไปเยี่ยมชม
โรงพยาบาล สังเกตห่วงโซ่อาหารในนาขา้ว ไปเรียนวธีิท าห่อหมกปลา เป็นตน้  
 2.  เด็กไดอ้อกไปศึกษาคน้ควา้หาค าตอบท่ีตอ้งการดว้ยตนเองหรือเด็กไดมี้โอกาสซกัถาม
ในส่ิงท่ีอดัอั้นตนัใจ ใคร่รู้วา่ผลงานของเขาถูกตอ้งหรือไม่เพียงใดจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจริง ๆ 
เช่น ผูเ้รียนสร้างวทิยทุอ้งถ่ินจากจินตนาการ เม่ือไปเยีย่มชมสถานีทอ้งถ่ินนั้นจริง ๆ ดูการบนัทึก 
เทปหรือการออกรายการสดจริง ๆ ค าถามมากมายท่ีอยากรู้จะได้รับค าตอบจากท่ีแหล่งน้ี  
เป็นตน้ 
 3.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความสุขจริง ๆ ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนหรือตามหลกัการจดัการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพเรียกกนัวา่ Happy learning เพราะไม่ซ ้ าซากจ าเจอยูใ่นหอ้งส่ีเหล่ียม 
มีกิจกรรมท่ีตอ้งท ามากมายทั้งครูและเด็กเกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และท่ีส าคญั คือ ครูกบัผูเ้รียน
ต่างแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปดว้ยกนั 
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 4.  เป็นการจดัการเรียนอยา่งมีส่วนร่วม คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน ผูส้อน ชุมชน เร่ิมตน้วางแผน 
การท างานร่วมกนัตั้งแต่ตน้ การแสวงหาคดัสรรแหล่งเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนการสอน 
ในแต่ละวชิาจนถึงประเมินผลงานท่ีทุกคนตอ้งร่วมกนั ปรึกษาหารือรับรู้ร่วมกนัและช่ืนชมผลงาน
ร่วมกนั หรือตามหลกัการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วธีิน้ีเรียกวา่ Participatory learning 
 5.  บุคลากรในชุมชน ทอ้งถ่ินในสถานศึกษา เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
อยา่งแทจ้ริง มิใช่ตราไวเ้พียงในกระดาษ ทุกคนมีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมทั้งญาติสนิทมิตรสหายของ 
ทุกคนลว้นเกิดความภาคภูมิใจท่ีโรงเรียนให้ความส าคญั ลูกหลานให้ความเคารพนบัถือให้เกียรติ 
ให้ความยกย่อง ความรู้สึกเป็นเจา้ของกลบัคืนมา โรงเรียนแห่งน้ีจะกลายเป็นโรงเรียนของชุมชน
อยา่งแทจ้ริง ปัญหารอยบาดหมางในใจในอดีตจะลบหายไป ทุกฝ่ายจะหนัหนา้เขา้หากนัเพื่อปกป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน สายใยท่ีส าคญั คือ เด็กนกัเรียนเหล่านั้นท่ีสนใจใคร่สักถาม ประกายตา 
ท่ีกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น อยากฟัง แมก้ระทัง่นิยายปรัมปราจากผูสู้งอายูในชุมชน  
โดยมีครูเป็นเพียงผูอ้อกแบบและคอยเช่ือมโยงองคค์วามรู้เหล่านั้นไปสู่จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
 พนัธ์ประภา  พูนสิน (2552) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใช้แหล่งเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
แหล่งเรียนรู้จะช่วยเช่ือมโยงเร่ืองราวในทอ้งถ่ินสู่การเรียนรู้สากล พฒันาคุณลกัษณะและความคิด 
ความเขา้ใจในคุณค่า และทศันคติ ค่านิยม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ มีทกัษะแสวงหาความรู้ 
สามารถจดัการความรู้ ซ่ึงมีประโยชน์และความหมายอยา่งมากส าหรับผูเ้รียน ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสภาพชีวติจริง สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
ช่วยใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพชีวติของตน ครอบครัว ทอ้งถ่ิน 
 2.  ผูเ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีท่ีคุณค่า มีความหมายต่อชีวติ ท าใหเ้ห็นคุณค่า เห็นความส าคญั
ของส่ิงท่ีเรียน 
 3.  ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ทอ้งถ่ินสู่ความรู้สากล ส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัไปสู่ส่ิงท่ีอยูไ่กล
ตวัอยา่งเป็นรูปธรรม 
 4.  เห็นความส าคญัของการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรม ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  มีส่วนร่วมในองคก์ร ทอ้งถ่ิน บุคคล และครอบครัวในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 6.  ไดเ้รียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดล้งมือปฏิบติัจริง ส่งผลใหเ้กิดทกัษะ
การแสวงหาความรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมีประโยชน์ ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจากสถานการณ์จริง ผา่นประสบการณ์ของตนเอง เกิดเป็น
ความรู้ท่ีย ัง่ยนื 
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 2.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา เป็นการฝึกทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
และท าใหเ้ห็นคุณค่าขอองส่ิงท่ีเรียน 
 3.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกบัเพื่อน และมีการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั เป็นการฝึก
การปรับตวัเขา้สู่สังคม 
 4.  ทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคดัสรรแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ท าใหเ้กิด
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัแหล่งเรียนรู้ ท าให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน 
 

การจัดการแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 การจัดการ (Management)  
 มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ การจดัการ (Management) ไวด้งัน้ี 
 Stoner (1982) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การจดัการ หมายถึง กระบวนการ (Process) ของ
การวางแผน (Planning) การจดัองคก์าร (Organization) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) ความพยายามของสมาชิกในองคก์ารและการใชท้รัพยก์รต่าง ๆ เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีองคก์ารก าหนดไว ้ 
 สุรัสวดี  ราชกุลชยั (2543, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การจดัการ  หมายถึง  การบริหาร 
(Administration) และการจดัการ (Management) มีความหมายแตกต่างกนัเล็กนอ้ย โดยการบริหาร
จะสนใจและสัมพนัธ์กบัการก าหนดนโยบายไปลงมือปฏิบติั นกัวชิาการบางท่านใหค้วามเห็นวา่
การบริหารใชใ้นภาครัฐ ส่วนการจดัการใชใ้นภาคเอกชน อยา่งไรก็ดี ในต าราหรือหนงัสือส่วนใหญ่
ทั้ง 2 ค  าน้ีมีความหมายไม่แตกต่างกนั สามารถใชแ้ทนกนัไดแ้ละเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 ภารดี  อนนัตน์าวี (2551, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การจดัการ หมายถึง เทคนิควธีิเฉพาะ 
ซ่ึงประกอบไปด้วย การวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing) และการควบคุมงาน 
(Controlling) มีการท างานเพือ่บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ ค าวา่การจดัการ (Management)  
กบัความวา่การบริหาร (Administration) มกัใชแ้ทนกนัได ้
 ผูว้ิจยัสรุปว่า การจดัการ หมายถึง เทคนิควิธีการท่ีจะตอ้งใช้การวางแผน (Planning)   
การจดัองค์การ (Organizing) และการควบคุมงาน (Controlling) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้
ร่วมกนั 
 จุดม่งหมายของการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการบริหาร 
จดัการแหล่งเรียนรู้ ดงัน้ี 
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 1.  เพื่อสนบัสนุนใหมี้การจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
 2.  เพื่อสนบัสนุนใหมี้การจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้กิดคุณค่าต่อการเรียนรู้
อยา่งแทจ้ริง  
 3.  เพื่อสนบัสนุนการจดัและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบทอ้งถ่ินและระบบ 
 4.  เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 5.  เพื่อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรทางการศึกษาท่ีมีอยูแ่ละท่ีจะรับมาในอนาคตไดเ้ตม็
ศกัยภาพ  
 6.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมคอยใหบ้ริการผูเ้รียน 
 สรุป จุดมุ่งหมายของการจดัหาและใชแ้หล่งเรียนรู้ คือ การด าเนินการใหมี้และใชแ้หล่ง
เรียนรู้เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบหลกัสูตร 
และเกิดคุณค่าต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 แนวทางการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 การจดัการแหล่งเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  ตอ้งอาศยัระบบและกระบวนการ
ในการบริหารท่ีดี  บุคลากรทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือด าเนินงานภายใตแ้ผนงานท่ีก าหนดไว ้ดงัท่ี นิคม  
ทาแดง, กอบกุล  ปราบประชา และอ านวย เดชชยัศรี (2545, หนา้ 18) ไดส้รุปไวด้งัน้ี  
 1.  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและวเิคราะห์นโยบายของสถานศึกษา  เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้พื่อ 
การวางแผน 
 2.  การวางแผน หรือจดัท าโครงการตามสภาพท่ีไดจ้ากผลการวเิคราะห์ 
 3.  ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไวท้ั้งดา้นการผลิตและพฒันาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
อยา่งมีคุณภาพ 
 4.  จดัระบบและก าหนดยทุธศาสตร์การใหบ้ริการทั้งในเชิงรุก คือ การจดักิจกรรมริเร่ิม
สร้างสรรคเ์ขา้ถึงตวัผูรั้บบริการ  และการใหบ้ริการในเชิงรับ  คือ  การจดัเตรียมกิจกรรมรอคอย
ผูบ้ริโภคมารับบริการตามขั้นตอนท่ีวางกติกาไว ้
 5.  นิเทศ ติดตามผล ประเมินผลการด าเนินงานของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้โดยวธีิ
หลากหลายและจดัท าเคร่ืองมือนบัตั้งแต่การสังเกต  ซกัถาม  การตรวจผลงาน  การแนะน ารวมถึง
ไดใ้หแ้นวทางการจดัแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยโรงเรียน
ควรแบ่งภารกิจใหฝ่้ายต่าง ๆ ด าเนินงานสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
 1.  การจดับริการฝ่ายโสตทศันูปกรณ์ของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ฝ่ายโสตทศันูปกรณ์
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัวสัดุอุปกรณ์ให้แก่ผูรั้บบริการ  โดยค านึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว
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ประหยดัและมีประสิทธิภาพ  สามารถใหบ้ริการในลกัษณะบริการอยูก่บัท่ี  และบริการเคล่ือนท่ี
ควบคู่กนัไป 
 2.  การจดับริการฝ่ายวทิยาการของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้  ฝ่ายวทิยาการของแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นผูรั้บผดิชอบในการสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 3.  การจดัมุมความรู้ส่วนบทบาทของครูในการใหบ้ริการแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ คือ 
ครูตอ้งออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย  จูงใจใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  เกิดกระบวนการคิดเกิด
ทกัษะพบความจริง  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ รู้จกัการตดัสินใจอยูบ่นรากฐานของเหตุผลท่ีถูกตอ้ง
โดยการจดัสภาพแวดลอ้มภายในแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้โดยก าหนดมุมความรู้ต่าง ๆ ใหมี้มากพอ
กบัจ านวนนกัเรียนท่ีมารับบริการ  มีการจดัป้ายนิเทศเก่ียวกบัความรู้ต่าง ๆ และตกแต่งหอ้งให้
สวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจของนกัเรียน  รวมทั้งมีบริการแบบสอบถามและแบบทดสอบประจ า
มุมความรู้ 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) กล่าวว่า การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทั้งในระบบและนอกระบบใหมี้ประสิทธิภาพ มีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.  สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนใหเ้จา้หนา้ท่ีและบุคลากร
ทุกระดบัรู้วา่คืออะไร มีลกัษณะอยา่งไรมีความส าคญัอยา่งไร เป็นตน้  
  2.  มีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน หน่วยงานส่วนกลางควรก าหนดนโยบายใหช้ดัเจนวา่
จะมีการรณรงคเ์พื่อพฒันาแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลายข้ึนในชุมชน เพื่อส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตและน านโยบายไปสู่การปฏิบติัในทุกพื้นท่ี 
 3.  มีการจดัท าแผนในระดบัพื้นท่ีในการน านโยบายไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั ควรให้
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบในระดบัพื้นท่ีส ารวจและจดัท าแผนวา่ในชุมชนท่ีรับผิดชอบควรมีการสร้าง
หรือพฒันาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนใดข้ึนบา้ง 
  4.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแผนในการสร้างหรือพฒันา
แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละชุมชน ควรส่งเสริมให้ประชาชนซ่ึงรู้สภาพปัญหาในชุมชนของตน 
เป็นอย่างดีได้ร่วมให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อสร้างแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและตอบสนอง 
ความตอ้งการของชุมชน 
 5.  หน่วยงานส่วนกลางสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการจดัสร้างหรือพฒันา
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนบางชนิด อาจตอ้งมีการใชง้บประมาณ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ นอกเหนือจาก
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงหน่วยงานส่วนกลางควรใหก้ารสนบัสนุน 
 ทศันีย ์ วงศ์ยืน (2547, หน้า 7) กล่าวว่า การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้เป็นงานหน่ึง 
ของงานวชิาการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งบริหารและจดัการใหมี้คุณภาพมีประสิทธิภาพและ 
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เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ดงันั้น การจดัการแหล่งเรียนรู้ควรใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ของ 
Deming (2004, p. 56) เช่นเดียวกนักบักระบวนการจดัการงานวิชาการ  เพื่อเป็นให้การจดัการ
ดงักล่าวนั้นมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวงจรคุณภาพ (PDCA) ของ Deming (2004, p. 56) 
นั้นคือ การจดัการอยา่งมีคุณภาพและเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดผลผลิตและ
บริการท่ีมีคุณภาพข้ึน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 
 Plan  หมายถึง  การก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพื่อการเปล่ียนแปลง 
หรือทดสอบเพื่อการปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 Do  หมายถึง  การปฏิบติัตามแผนหรือทดลองปฏิบติัเป็นการน าร่องในส่วนยอ่ย 
 Check  หมายถึง  การตรวจสอบผลของการด าเนินงาน 
 Act  หมายถึง  ยอมรับการเปล่ียนแปลง หากบรรลุผลเป็นท่ีน่าพอใจหรือหากผลการปฏิบติั
ไม่เป็นไปตามแผน ใหท้  าซ ้ าวงจรโดยใชก้ารเรียนรู้จากการกระท าในวงจรท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ 
 วงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองแต่สามารถเร่ิมตน้จากขั้นตอนใดก็ได ้
ข้ึนอยูก่บัปัญหาและขั้นตอนการท างาน หรือจะเร่ิมจากการตรวจสอบสภาพความตอ้งการเปรียบเทียบ
กบัสภาพท่ีเป็นจริง จะท าให้ได้ขอ้สรุปว่าตอ้งด าเนินการอย่างไรในการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิด 
การปรับเปล่ียนไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และเป็นการปรับปรุงการบริหารการจดัการและเพื่อพฒันา
ระดบัคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน จึงใช้หลกัการการจดัการแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ตามกระบวนการ PDCA ของ Deming (2004, p. 56) ในการหาแนวทางพฒันาการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนซ่ึงมี 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ด้านการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Plan) 
 การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นการเตรียมหรือจดัวางขั้นตอน 
ในการใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหมี้แนวทางในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยา่งเป็นระบบ 
โดยมีผูใ้หค้วามหมายเอาไว ้ดงัน้ี 
 ชนิดา  วิสะมิตนันท์ (2541, หน้า 44) กล่าวว่า การวางแผนเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญั 
ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนและครูผูส้อนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในทอ้งถ่ิน ร่วมมือกนั 
จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
หรือมอบหมายใหส้ ารวจแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน จดัท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ ทอ้งถ่ิน  
การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศสามารถท าไดห้ลายรูปแบบตามความตอ้งการของผูใ้ช ้และประเภท
แหล่งเรียนรู้ จ  าแนกไดด้งัน้ี 
 1.  จ าแนกตามประเภทของแหล่งการเรียนรู้ 
 2.  จ  าแนกตามสาระการเรียนรู้/ กลุ่มวิชา การจดัท าแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้การด าเนินการ
ควบคู่กบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามแนวทาง ดงัน้ี 
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  2.1  ศึกษาหลกัสูตรและความตอ้งการของครู และนกัเรียน 
  2.2  ก าหนดยทุธศาสตร์และเป้าหมาย 
  2.3  วางแผนร่วมกนัระหวา่งผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้หบ้ริการ 
  2.4  ก าหนดโครงการ/ งาน กิจกรรม การจดัการแหล่งเรียนรู้ 
 ดงันั้น การวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนจึงตอ้งมีการเตรียมการดา้นต่าง ๆ 
ในการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการจดัการศึกษา เช่น การก าหนดนโยบายเป้าหมาย การวเิคราะห์หลกัสูตร
จดัท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมในการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน  
จดัแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการก ากบัควบคุม ติดตามการจดั และใช้
แหล่งเรียนรู้ ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน มีการประเมินการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการปรับปรุง/ 
พฒันาต่อไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 14) กล่าวว่า การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน หมายถึง การก าหนดนโยบายการพฒันา  แหล่งเรียนรู้การจดัตั้งคณะกรรมการ  
การจดัท าแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้ และการสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกบัการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
 1.  ก าหนดนโยบายการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ซ่ึงโรงเรียนจะก าหนดนโยบายการพฒันา 
แหล่งเรียนรู้ โดยท าความเขา้ใจนโยบายตามแผนหลกัสูตร รวมทั้งแนวด าเนินการของโรงเรียน 
เพื่อก าหนดนโยบายการพฒันาและใช้แหล่งการเรียนรู้ โดยให้คณะครู นกัเรียน และชุมชน  
มีส่วนร่วมในการก าหนด 
 2.  จดัตั้งคณะกรรมการส ารวจแหล่งการเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สภาพความพร้อมในการพฒันา 
แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงอาจประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนฝ่ายวชิาการ หวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ หวัหนา้งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีโรงเรียนพิจารณา
ตามความเหมาะสม 
 3.  จดัท าแผนงานพฒันาแหล่งการเรียนรู้ คณะกรรมการพฒันาแหล่งการเรียนรู้มีบทบาท 
หน้าท่ีส าคญัท่ีจะเป็นผูส้ ารวจวิเคราะห์ความพร้อม รวบรวมขอ้มูล แลว้จดัท าแผนพฒันา 
แหล่งการเรียนรู้ใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  สร้างความเขา้ใจแก่บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน โดยโรงเรียนด าเนินการสร้าง
ความเขา้ใจกบับุคลากรทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผูป้กครอง เพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นความส าคญัมีส่วนร่วม
ในการพฒันาและใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
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 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Plan) หมายถึง 
การเตรียมการปฏิบติังานไวล่้วงหน้า  โดยจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนและครูผูส้อนใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน โดยมีการวางแผนการร่วมกนัเร่ิมตั้งแต่ก าหนดนโยบาย การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ระหว่างคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  
คณะครู นกัเรียน และชุมชนมีจดัตั้งคณะกรรมการส ารวจแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
จดัท าสารสนเทศให้กบัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนแต่ละแห่ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากร
ของโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหท้ราบหนา้ท่ีของตนเองในการบริการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 2.  ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Do) 
 การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นขั้นตอนในการลงมือปฏิบติัและใช้
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ โดยมีผูใ้หค้วามหมายของเอาไว ้ดงัน้ี 
 ชนิดา  วิสะมิตนันท์ (2541, หน้า 44) กล่าวว่า การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นั้นเป็น 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน เพื่อประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดประโยชน์
สูงสุดคุม้ค่าต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด โรงเรียนควรด าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การเตรียมการ 
  1.1  ประชุมช้ีแจงบุคลากร ท าความเขา้ใจรายละเอียดของแผนงานการจดั 
และใชแ้หล่งเรียนรู้ 
  1.2  ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน 
  1.3  จดัหางบประมาณ 
  1.4  จดัเตรียมเอกสารประกอบการศึกษา (ใบงาน) 
  1.5  เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานท่ี 
 2.  การประสานงาน 
  2.1  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือผูรั้บผดิชอบแหล่งเรียนรู้ 
ก่อนไปใชบ้ริการ 
  2.2  ประสานงานติดต่อกบัวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ (ถา้มี) 
  2.3  ประสานงานกบัครูผูส้อนในรายวชิาต่าง ๆ เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีสามารถน ามาบูรณาการได ้
 3.  การปฏิบติั 
  3.1  ปฐมนิเทศผูเ้รียนกบัวธีิการใชร้ะเบียบ มารยาทและขอ้ปฏิบติัในการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ 
  3.2  ก าหนดใหผู้เ้รียนบนัทึก สรุปรายงานผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
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  3.3  ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
 4.  การประเมินผลและสรุป 
  4.1  ใหผู้เ้รียนรายงานการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
  4.2  ประเมินผลการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 ดงันั้น การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ตอ้งมีขั้นตอนการน าแผนงาน
โครงการการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อการจดัการศึกษามาลงมือปฏิบติั เพื่อสามารถก าหนดขอบเขตของ
เน้ือหาและกระบวนการ ก าหนดขอบเขตหรือบริเวณของการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ใหมี้ความชดัเจน
เหมาะสมกบักิจกรรม เวลา และเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียนโดยเร่ิมจากมีการเตรียมการ  
การประสานงาน การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ และมีการสรุปผลประเมินผล และน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงพฒันาต่อไป 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 14) กล่าววา่ การด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
หมายถึง การจดัตงัคณะผูรั้บผดิชอบแหล่งเรียนรู้ ส ารวจวิเคราะห์ความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียนและชุมชน การก าหนดแหล่งเรียนรู้และจดัระบบสารสนเทศ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  จดัตงัคณะผูรั้บผดิชอบแหล่งการเรียนรู้ ซ่ึงอาจประกอบดว้ย บุคลากรดงัต่อไปน้ี  
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หวัหนา้งานหอ้งสมุด หวัหนา้ศูนยค์อมพิวเตอร์ของโรงเรียน มีหนา้ท่ี
รับผดิชอบการด าเนินการสร้างและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ตามความพร้อมท่ีไดด้ าเนินการส ารวจ
และวเิคราะห์ขอ้มูล ทั้งในโรงเรียนและชุมชน ก าหนดแหล่งเรียนรู้และจดัระบบสารสนเทศเก่ียวกบั
แหล่งการเรียนรู้ 
 2.  ส ารวจวิเคราะห์ความพร้อมของแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน โดยการส ารวจ 
สถานท่ีต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนท่ีผูส้อนและผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถหาความรู้
ไดใ้นการศึกษาคน้ควา้ เพื่อเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กบั
ผูเ้รียน นอกจากน้ี โรงเรียนออกแบบบนัทึกขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ไวใ้ช้ส ารวจแหล่งเรียนรู้ ทั้งใน
โรงเรียนและชุมชนแบบดงักล่าว ควรครอบคลุมในประเด็นต่อไปน้ี 
 - ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
 - ท่ีตั้ง/ ท่ีอยู ่
 - ลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ 
 - วตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 
 - ความสอดคลอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.  ก าหนดแหล่งการเรียนรู้และจดัระบบสารสนเทศ โดยการจดัท าทะเบียนใหส้อดคลอ้ง
ตามขอ้มูลแบบส ารวจ พร้อมทงัจดัท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้โดยจดัหมวดหมู่ตามความเหมาะสม  
เช่น 
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 - โรงเรียนจดัเป็นสถานท่ี บุคลากร แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
 - โรงเรียนจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 - โรงเรียนจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 - มีการระบุในทะเบียนวา่แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งสามารถใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 
เร่ืองอะไรบา้ง 
 - มีขอ้แนะน าในการไปใชแ้หล่งเรียนรู้แต่ละแห่งวา่ตอ้งมีการเตรียมการอยา่งไรบา้ง 
 - ท าการเผยแพร่ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ใหค้รูทุกคน 
 - มีการประชุมครูใหเ้ขา้ใจและเห็นประโยชน์ของทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทีจดัท าข้ึน 
 ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Do) หมายถึง   
การเปิดโอกาสให้สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือใช้ในการเรียนการสอน 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ซ่ึงจะมีการด าเนินการตามแผนการท่ีไดร่้วมกนัก าหนดเอาไว ้
โดยจะมีผูดู้แลหรือรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้เป็นผูด้  าเนินการหลกั ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัเตรียมแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนใหมี้ความพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ มีขอ้มูลสารสนเทศของแหล่งเรียนรู้ เป็นผูแ้จง้
กฎระเบียบการใชแ้หล่งเรียนรู้  เป็นผูก้  าหนดใหผู้เ้รียนบนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
สรุปรายงานผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 3.  ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Check) 
 การประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เป็นการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เพื่อใหแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้นสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผูใ้หค้วามหมายเอาไว ้ดงัน้ี 
 ชนิดา  วิสะมิตนนัท ์(2541, หน้า 44) กล่าวว่า  การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนนั้นเป็นวิธีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน เพื่อทราบความส าเร็จ
ของการด าเนินงานในรอบปี หรือประเมินผลเป็นระยะตลอดปีการศึกษาได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  การประเมินก่อนการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 2.  การประเมินระหวา่งการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 3.  การประเมินหลงัการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ดงันั้น การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จึงตอ้งมีขั้นตอนการก ากบั
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไวค้วรเนน้การประเมิน 
ท่ีหลากหลาย ทั้งการประเมินก่อนหลงั และระหวา่งใชแ้หล่งเรียนรู้ และควรให้โอกาสผูเ้รียนไดเ้สนอ
หรือถ่ายทอดความรู้สึก เล่าประสบการณ์ท่ีไดรั้บความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดข้ึน ดา้นความรู้ 
ในแหล่งการเรียนรู้ ผลงานจากการเรียนรู้จากกิจกรรม ความคิดต่อยอดของผูเ้รียน การมีส่วนร่วม
และขอ้เสนอต่าง ๆ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน หมายถึง การก าหนดวิธีการ เคร่ืองมือประเมินผล คณะกรรมการประเมินผล  
แลว้วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบ 
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินการพฒันาและใชแ้หล่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
แกไ้ข ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการด าเนินการ มีการประเมินทบทวนปรับปรุง กระบวนการ
ด าเนินการ ใหเ้กิดการพฒันาและใชแ้หล่งการเรียนรู้ตามแผนหลกั และแนวด าเนินการของโรงเรียน
ในฝันท่ีโรงเรียนก าหนดไวต้ามบริบทของโรงเรียนเอง มีการก าหนดวธีิการ และเคร่ืองมือประเมินผล
การด าเนินการ การสร้าง การพฒันาและใชแ้หล่งการเรียนรู้วเิคราะห์ผลการประเมินและสรุปผล 
การประเมิน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดวธีิการ เคร่ืองมือประเมินผล 
 2.  ผูเ้ก่ียวขอ้งประเมินผล การสร้าง พฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.  วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการสร้าง พฒันา และใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน (Check) หมายถึง 
วธีิการประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อใหท้ราบความส าเร็จของการด าเนินงาน  
ซ่ึงจะมีการก าหนดวิธีการและการสร้างเคร่ืองมือประเมินผล โดยคณะกรรมการในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินการใชแ้หล่งการเรียนรู้ แลว้มาวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการสร้างและพฒันา
แหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการประเมินมีทั้งการประเมิน 1 คร้ังต่อปีหรือ
ประเมินผลเป็นระยะตลอดปี  คือ การประเมินก่อนการใช้แหล่งเรียนรู้ การประเมินระหว่าง 
การใช้แหล่งเรียนรู้ การประเมินหลงัการใชแ้หล่งเรียนรู้ เป็นตน้ 
 4.  ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Act) 
 การพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เป็นการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ซ่ึงจะอาศยัขอ้บกพร่องท่ีไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา 
โดยมีผูใ้หค้วามหมายเอาไว ้ดงัน้ี 
 ชนิดา  วสิะมิตนนัท ์(2541, หนา้ 44) กล่าววา่ แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
ผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดใ้ช้แหล่งเรียนรู้ใน การศึกษาคน้ควา้แลว้ จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ  
และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1.  ตระหนกัถึงความส าคญั และความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้และมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพ
ตนเอง 
 2.  รู้จกัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดศึ้กษาคน้ควา้ตามความถนดั และความสนใจ 
 3.  ผูเ้รียนเป็นคนช่างสังเกต รู้จกัวเิคราะห์ กลา้คิด กลา้พูด 
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 4.  มีทกัษะและขั้นตอนในการเรียนรู้ กระตือรือร้น รักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ 
รักการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 5.  มีโอกาสท างานในส่ิงท่ีตนสนใจ มีความถนดั เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
 6.  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีระบบ รู้จกัการวางแผน วธีิการด าเนินงานตามแผน การปรับปรุง
พฒันางาน และการสรุปรายงาน 
 7.  สามารถท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 
 8.  น าความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัชีวติประจ าวนั และเป็นแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 14) กล่าวว่า การพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
หมายถึง การน าผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ไปใช้ หมายถึง การสรุปรายงานการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้และใชแ้หล่งการเรียนรู้ เป็นการรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่เริมด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ  
และเสร็จส้ิน เป็นการด าเนินการเพื่อสรุปเป็นรายงานน าเสนอ ใหห้น่วยงานตน้สังกดัทุกระดบัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบตลอดจนการประชาสัมพนัธ์ ให้เกิดการใช้แหล่งการเรียนรู้ให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน
เป็นการส่งเสริมการพฒันาต่อยอดต่อไป 
 ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (Act) หมายถึง การแกไ้ข
จุดบกพร่อง ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้แหล่งเรียนรู้นั้นสามารถ
ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด ซ่ึงปัญหาหรืออุปสรรคนั้นอาจศึกษาไดจ้ากผลการประเมิน
แหล่งเรียนรู้หรือรายงานผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีผูดู้แลไดท้  าการสรุปผลจากการประเมินแหล่งเรียนรู้
จากผูใ้ชแ้หล่งเรียนรู้นั้น ๆ เม่ือแหล่งเรียนรู้ไดรั้บการพฒันา ก็จะส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา
เช่นกนัเพราะหากผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ในการศึกษาคน้ควา้แลว้ จะช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้  
มีทกัษะ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพราะเป็นส่ือ
ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใคร่รู้ และเกิดการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการหรือการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ใหบ้งัเกิดผล  แหล่งเรียนรู้นั้นลว้นแลว้แต่เกิดจากการสนบัสนุน 
ของผูบ้ริหาร การด าเนินงานของครู และความร่วมมือของทุกฝ่าย  (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) และความส าคญัของแหล่งเรียนรู้จะอยูท่ี่ความหลากหลายท่ีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความพร้อม
ท่ีจะไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั สภาพปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
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เขต  7 พบวา่ การจดัการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกดัยงัขาดการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเป็นระบบ ไม่มีการวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
การจดัเตรียมขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ยงัไม่มีความหลากหลาย และน าไปใชพ้ฒันากิจกรรมการเรียนการสอน
อยา่งเตม็ท่ี แหล่งเรียนรู้ไม่มีความพร้อมในการใหบ้ริการเน่ืองจากไม่มีผูดู้แลใหค้  าแนะน าในการใช้
แหล่งเรียนรู้  การเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาค่อนขา้งนอ้ย  
ครูใชแ้หล่งเรียนรู้นอ้ย การบริหารงานดา้นการใชแ้หล่งเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลในชุมชน
ค่อนขา้งนอ้ย ความหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะจดัข้ึนเฉพาะแหล่งเรียนรู้ 
ตามธรรมชาติ ไม่ไดค้รอบคลุมแหล่งเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ีและแหล่ง
เรียนรู้ดา้นบุคคล ไม่มีการจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ขาดการนิเทศติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่ไดรั้บการส่งเสริมดา้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ผูเ้รียน 
ขาดทกัษะการคน้ควา้และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงโรงเรียนในสังกดัส่วนใหญ่มีความตระหนกั
และเห็นความส าคญัของแหล่งเรียนรู้แต่ยงัขาดการจดัการแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน
ใหเ้กิดประโยชน์ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7, 2558) สอดคล้องกบัแนวคิด
ของทศันีย ์ วงศ์ยืน (2547) ท่ีกล่าววา่ การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้เป็นงานหน่ึงของงานวชิาการ 
ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งบริหารและจดัการให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนในอดีตมกัจะถูกจ ากดัอยู่ภายใน 
ชั้นเรียน โดยมีครูเป็นผูถ่้ายทอดความคิดใหแ้ก่ผูเ้รียน ท าใหคุ้ณภาพการศึกษาของคนไทยมีค่าเฉล่ีย
ต ่าลง และมีมาตรฐานค่อนขา้งต ่า เม่ือเทียบกบัอีกหลายประเทศในระดบัเดียวกนั การศึกษา 
ขาดเอกภาพดา้นนโยบาย สถานศึกษา ขาดอิสระและความคล่องตวั ในการบริหารจดัการขาดการมี
ส่วนร่วมจากภาคประชาชน ชุมชนและสถาบนัทางสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ศิลปะไทย
ท่ีทรงคุณค่าถูกละเลย สถาบนัศาสนา ซ่ึงเคยเป็นพลงัส าคญัและเป็นแหล่งเรียนรู้ไดรั้บการยอมรับ
ในฐานะท่ีพึ่งทางใจน้อยลง  ดงันั้น จึงเกิดการปฏิรูปการศึกษาไทย โดยมีเป้าหมายส าคญั คือ  
การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อให้คนไทยทุกคนได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต อย่างทัว่ถึงและ 
มีคุณภาพ ยดึหลกักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดศึ้กษาคน้ควา้และน าเสนอมากข้ึน ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การสอบถามจากผูรู้้การเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการศึกษาเพิ่มเติมจากการแสวงหา
ความรู้ ในพื้นท่ีจริงหรือท่ีเรียกว่า การศึกษาแหล่งเรียนรู้ (เกษม วฒันชยั, 2545, หนา้ 7-8) 
 
 
 



36 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 7 มีตวัแปร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั ดงัน้ี 
 เพศ  
 เพศเป็นตวัแปรที่มีผลต่อการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เน่ืองจากเพศ คือ  
ความแตกต่างระหวา่งชายกบัหญิง ทั้งทางกายวิภาค พฤติกรรม นิสัย อารมณ์ และการตดัสินใจต่าง ๆ 
ซ่ึงไดเ้รียนรู้ผา่นทางกระบวนการขดัเกลาทางสังคม ในดา้นกายวิภาคเพศชายจะมีความแข็งแรง
มากกว่าเพศหญิง ส่งผลให้สามารถปฏิบติังานที่ใช้แรงไดม้ากกว่าเพศหญิง ส่วนในดา้นของ
พฤติกรรม นิสัย และอารมณ์ ลกัษณะของเพศชายโดยส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมท่ีตรงไปตรงมา 
การคิดและการปฏิบติัตรงกนัแตกต่างกบัเพศหญิงท่ีมีความคิดซับซ้อนหลากหลายแง่มุม
มากกว่า แต่กลบัเป็นผลดีคือเพศหญิงจะมีความรอบคอบมากกว่าเพศชาย ความแตกต่างของ 
ทั้งสองเพศ จึงส่งผลใหเ้พศชายและเพศหญิงมีทกัษะการจดัการท่ีแตกต่างกนัสอดคลอ้งกบั Claes 
(1999) ท่ีศึกษาทกัษะการจดัการของเพศหญิงและเพศชายท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นการส่ือสาร 
การเจรจา การตดัสินใจ และการควบคุม ซ่ึงเพศหญิงจะเน้นการประนีประนอม หลีกเล่ียง  
ความขดัแยง้ พฤติกรรมท่ีกา้วร้าวและการเผชิญหนา้ นอกจากน้ี เพศหญิงส่วนมากมีความมัน่ใจ 
และความทะเยอทะยานในการท างานไม่เท่ากบัผูช้ายไม่ค่อยชอบการเส่ียงหรือการแข่งขนั  
ความแตกต่างกนัของเพศหญิงและชายขา้งตน้ จึงส่งผลใหท้ศันะและความคิดเห็นของทั้งสองเพศ
ต่อการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนนั้นมีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัเบญจนา  กล่อมแกว้ 
(2555) ท่ีศึกษาการเปรียบเทียบการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน ประกอบการจดัการเรียนรู้ของครู 
ในโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล สังกดักองการศึกษาเทศบาลนครระยอง ท่ีมีเพศต่างกนั  
มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 สรุปไดว้่า เพศเป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลต่อทศันะของการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 เน่ืองจากเม่ือมีเพศต่างกนัจะส่งผลให้มีมุมมองต่อการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกนัอย่างมาก
ในเร่ืองของความคิด ค่านิยม ทศันคติ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมและสังคมได้ก าหนดบทบาท 
และกิจกรรมของทั้งสองเพศไวต่้างกนั ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นตวัแปรในการวิจยัคร้ังน้ี 
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 ประสบการณ์การท างาน  
 ประสบการณ์การท างานเป็นตวัแปรส าคญัต่อการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เพราะประสบการณ์แสดงถึงระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคคลท่ีท างานในสถานท่ีนั้น ๆ โดยนบั
ระยะ เวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึงปัจจุบนั แบ่งเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี และมากกวา่ 
กล่าวคือ หากมีระยะเวลาในท างานท่ีมาก ก็ย่อมมีประสบการณ์การท างานรวมถึงความรู้
ความสามารถในการคิดการตดัสินใจท่ีมากตามไปดว้ย หากบุคคลท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
มากยอ่มท่ีจะสามารถมีการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนได้ดีกว่าบุคคลท่ีมีประสบการณ์
การท างานน้อย จึงกล่าวไดว้่าเม่ือบุคคลมีประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั จะส่งผลให้มี
ความคิดเห็นและการตดัสินใจแตกต่างกนัไปด้วย สอดคล้องกบังานวิจยัของสุรีพร  โพธ์ิภกัดี 
(2556) ไดท้  าการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 พบว่า ทศันะต่อสมรรถนะการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีทศันะต่อ
สมรรถนะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั นอกจากน้ี วิทยาภรณ์   
สุขสนธ์วงศ์ (2552) ได้ท าการศึกษาการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนตามความคิดเห็น 
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา่ การส่งเสริมการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ในชุมชนในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ของผูบ้ริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
สอดคลอ้งกบัศิริพร  กองแกว้ (2548) ไดท้  าการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
สังกดัเทศบาลจงัหวดัลพบุรี พบวา่ ประชากรท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัมีปัญหาการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน สังกดัเทศบาลจงัหวดัลพบุรี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .05   
 สรุปไดว้า่ ประสบการณ์การท างานท่ีมีความแตกต่างกนั จะมีผลต่อทศันะในการจดัการ
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีแตกต่างกนั เพราะหากครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากยอ่มจะมี
ทศันะต่อองคก์รและมองเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในองคก์รไดม้ากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ย  
แต่ในทางกลบักนั การมีประสบการณ์การท างานมาก ก็จะส่งผลให้มีความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดม้ากกว่าบุคคลท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีน้อย ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นตวัแปร 
ในการวิจยัคร้ังน้ี 
 ขนาดของโรงเรียน  
 ขนาดของโรงเรียนเป็นตวัแปรส าคญัท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
เน่ืองจากโรงเรียนแต่ละขนาดนั้นจะมีวฒันธรรมในองคก์รท่ีแตกต่างกนั เห็นไดจ้ากการมีจ านวน
บุคลากรไม่เท่ากนั ซ่ึงขนาดของโรงเรียนนั้นจะจ าแนกตามจ านวนของนกัเรียน แบ่งเป็น 4 ขนาด  
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ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  
เม่ือแต่ละโรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนแตกต่างกนั จึงส่งผลใหมี้จ านวนครูท่ีแตกต่างกนัตามไปดว้ย  
การมีจ านวนครูมาก ท าใหค้รูมีการแข่งขนัสูง และไม่มีความใกลชิ้ดสนิทสนมในการท างานมาก
เท่ากบัโรงเรียนท่ีมีครูนอ้ยกวา่ แต่โรงเรียนท่ีมีครูนอ้ยก็จะประสบปัญหาดา้นบุคลากรท่ีไม่เพียงพอ 
นอกจากน้ี จ านวนคาบสอนและภาระงานของครูก็ส่งผลต่อทศันะของครู เน่ืองจากการมีคาบสอน
และภาระงานท่ีมาก จะท าให้ครูมีความเครียดและมีทศันะในดา้นลบต่อส่ิงต่าง ๆ การปฏิบติังานใด ๆ 
ก็จะพบปัญหาตามมาเสมอ รวมทั้งลกัษณะการท างานหรือการปกครองของผูบ้ริการสถานศึกษา  
ก็ลว้นมีผลต่อทศันะและความคิดเห็นของครูทั้งส้ิน หรือแมแ้ต่ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนท่ีมีส่วนร่วม
ในการพฒันาโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ ก็มีส่วนท าใหค้รูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั  
มีทศันะหรือความคิดเห็นแตกต่างกนัดว้ย สอดคลอ้งกบันฤมล  ราชบุรี (2554) ไดท้  าการศึกษา 
การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู เก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
จ าแนกตามประเภทโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 4 ดา้น คือ  
ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/ การเรียนรู้  
ดา้นการสนบัสนุน/ ความร่วมมือจากภายนอก และดา้นภาพรวม นอกจากน้ี จีระพล  พูก่นั (2559) 
ไดท้  าการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 35 สังกดัส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาการบริหารจดัการ
แหล่งเรียนรู้ จ  าแนกตามโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 คือ โรงเรียนวดัปลูกศรัทธา โรงเรียนวดัพลมานีย ์โรงเรียนวดัสุทธาโภชน์ โรงเรียนลาพะอง
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) โรงเรียนวดัทิพพาวาส และยงัสอดคล้องกบัผลวิจยัของศิริวรรณ  ประมยั 
(2558) ไดท้  าการศึกษาสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้เพื่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาบุณฑริก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบวา่ 
การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการปรับปรุงพฒันา 
การใช้แหล่งเรียนรู้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ด้านการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้  
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ และดา้นการประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีสภาพการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนมากกวา่
โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  
 สรุปไดว้า่ ขนาดของโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีมีผลต่อการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
เพราะปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรียนมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ขนาดพื้นท่ีภายในโรงเรียน
แตกต่างกนั หากมีความคบัแคบก็ยากท่ีจดัแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเท่ากบัโรงเรียนท่ีมี
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พื้นท่ีขนาดใหญ่ ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ และบรรยากาศในการส่งเสริมการเรียนรู้แตกต่างกนั วฒันธรรม
องคก์รต่าง ๆ ก็ลว้นส่งผลท าใหก้ารจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีความแตกต่างกนั ผูว้จิยั 
จึงน ามาเป็นตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ปฏิญญา  ไตรพรหม (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาแนวทางการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยั
พบว่า 1) การวางแผนแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ส ารวจสภาพความพร้อม 
ด้านศกัยภาพของโรงเรียนออกแบบการบริหารจดัการ และการจดักิจกรรมในแหล่งเรียนรู้  
และประชาสัมพนัธ์ให้นกัเรียนและประชาชนทราบ 2) การด าเนินงานการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ ไดแ้ก่ น าแผนงาน โครงการกิจกรรม ไปสู่การปฏิบติังาน พฒันาบุคลากรโดยการจดัประชุม 
การเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน คน้ควา้ และจดัการทรัพยากร ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
งบประมาณ อาคารสถานท่ี และ 3) การติดตามประเมินผล และรายงาน ไดแ้ก่ ก าหนดวตัถุประสงค ์
เคร่ืองมือ และระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา ประเมินผลร่วมกนัระหวา่งคณะท างาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง นกัเรียน 
และรายงานผลการปฏิบติังานตามแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ซ่ึงมีความเหมาะสม 
ท่ีจะน าไปปฏิบติั โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน  
มีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงมี 
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปเป็นแนวทางการส่งเสริม การใชแ้หล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 บุษบา  ช่วยแสง (2553) ไดศึ้กษาการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบา้นหนองออ้นอ้ย 
อ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี โดยใช้กระบวนการวิจบัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเตรียมการและระยะพฒันา ในระยะเตรียมการ พบวา่ ในสภาพปัจจุบนั
ผูร่้วมวิจยัไม่เขา้ใจกระบวนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูยงัมุ่งสอนเฉพาะในห้องเรียนเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาดการเช่ือมโยงกบัแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การด าเนินการรักษาและซ่อมแซม 
อาคารเรียนนอ้ย ห้องสมุดของโรงเรียนไม่เป็นเอกเทศ ชั้นวางหนงัสือไม่เพียงพอ ไม่มีคอมพิวเตอร์ 
ท่ีเพียงพอต่อการสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต สภาพแวดลอ้ม สวนสมุนไพร สวนหยอ่ม เรือนเพาะช า 
สวนเกษตรและแปลงปลูกผกัท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยมีสาเหตุมาจากการมีงบประมาณ 
ท่ีจ ากดั และในระยะพฒันา พบว่า การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้นั้น ผูว้ิจยัมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ความพึงพอใจต่อการพฒันา 
แหล่งเรียนรู้ โดยรวมมีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 รวพิร  มูณีวรรณ (2554) ไดศึ้กษาการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดัการเรียนรู้
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา่ 
การเปรียบเทียบการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีมีวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์ดา้นการสอนท่ีต่างกนั มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดัการเรียนรู้
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนการเปรียบเทียบการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบ 
การจดัการเรียนรู้ของครูท่ีปฏิบติังานสอน ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัมีการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน
ประกอบการจดัการเรียนรู้โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 พบว่า  
ครูท่ีปฏิบติังานสอนในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก มีค่าเฉล่ียการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดั 
การเรียนรู้สูงกวา่ครูท่ีปฏิบติังานสอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  
 ยทุธศาสตร์  พิทกัษก์ุล (2555) ไดศึ้กษาการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบา้นดงบงั 
อ าเภอคอนสาร จงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย แหล่งเรียนรู้ภายในอาคารเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
อาคารเรียน ด าเนินการโดยใชห้ลกัการวจิยัปฏิบติัการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kemmis 
และ McTaggart ด าเนินการเป็น 2 วงรอบ ประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) 
การสงัเกต (Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection) พบวา่ การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
บา้นดงบงั โดยใชก้ลยทุธ์การศึกษาดูงาน การระดมความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ท าใหโ้รงเรียน
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ประกอบการเรียนการสอน สามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ครูและนกัเรียนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างคุม้ค่า และเป็นการเพิ่มศกัยภาพตนเอง 
ทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และดา้นสังคม จึงควรสนบัสนุนส่งเสริมใหน้ ากลยทุธ์ดงักล่าว
ไปใชพ้ฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป  
 ศกัดิชยั  เพชรแกมทอง (2556) ไดศึ้กษาการพฒันากลยทุธ์การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
และเขต 2 พบว่า สภาพการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา มีการน าขอ้มูลมาใช้ใน 
การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก มีหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานท่ีชดัเจน โดยการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งมีการน าแผนปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติั มีการตรวจสอบประเมินผล 
มีการปรับปรุงและการพฒันา มีการติดตามแกไ้ขการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ท่ีชดัเจน ส่วนปัญหา 
ได้แก่ ครูผูส้อนให้ความส าคญัในการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ค่อนขา้งน้อย  
การด าเนินงานโครงสร้างการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ไม่สอดคล้องกบัสภาพของโรงเรียน 
การติดตามและประเมินผลมีการจดัระบบการเก็บขอ้มูล เพื่อตรวจสอบผลการประเมินไม่มี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและการพฒันาไม่ไดน้ าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะมาใชเ้ป็นขอ้มูล 
ในการวางแผนพฒันา 
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 ดาริน  จ าปาค า (2557) ไดศึ้กษาการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนนิคมพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า 
มีการวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้และการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก  
ส่วนการประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช ้และการตรวจสอบ ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้นั้น 
อยู่ในระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์สอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ แต่เม่ือจ าแนกตามกลุ่มวิชาท่ีสังกดั พบว่า โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Schnoebelen (1990, p. 18) ไดศึ้กษาวจิยัถึงปัญหาการน านกัเรียนไปยงัแหล่งการเรียนรู้
ดว้ยแบบสอบถามครูในรัฐเวอร์จิเนีย สหรัฐอเมริกา ท่ีสอนโดยการน านกัเรียนไปยงัแหล่งเรียนรู้ 
ผลการวิจยั พบว่า ยงัมีการสอนแบบน้ีอยู่น้อยมาก ทั้ง ๆ ท่ีครูมีความเห็นว่าการสอนแบบน้ี 
มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ในดา้นปัญหา และอุปสรรคในการน านกัเรียนไปยงัแหล่ง
เรียนรู้นั้น พบวา่ 1) ครูไม่มีเวลาในการวางแผน 2) ขาดคนท่ีจะช่วยในการจดัการด าเนินกิจกรรม 
3) โรงเรียนคิดว่าเป็นการเส่ียงต่ออนัตรายในการจดักิจกรรมน้ี 4) ขาดวิธีการท่ีดีแหละเหมาะสม 
ในการคุมชั้นเรียนนอกสถานท่ี 5) มีขอ้จ ากดัในการออกนอกสถานท่ีโดยขอ้ก าหนดของโรงเรียน  
6) ขาดผูน้ าท่ีสนบัสนุนการส่งเสริมการจดั และ 7) ขนาดของชั้นเรียนใหญ่เกินไปในการศึกษา 
นอกสถานท่ี 
 Lee (1997, p. 32) ได้ศึกษาการประเมินผลการศึกษาวิชาชีววิทยาโดยการไปศึกษา  
นอกสถานท่ี มีการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทศันคติของนกัเรียน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของกลุ่มทดลองหรือกลุ่มท่ีไปศึกษานอกสถานท่ีนั้นดีข้ึน เน่ืองจากกลุ่มท่ีไปศึกษา
นอกสถานท่ีไดรั้บประสบการณ์ท่ีกวา้งขวางเก่ียวกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี 
 Eagle (1997) ไดศึ้กษาผลการส ารวจเด็กนกัเรียนเกรด 8 ถึงเกรด 12 จ  านวน 517 คน 
เก่ียวกบัการจดัโปรแกรมการศึกษาสิงแวดลอ้มนอกห้องเรียน ผลปรากฏวา่ เด็กส่วนมากมีความรู้สึก
ทางดา้นบวกต่อการจดักิจกรรมการศึกษาสิงแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน 
 Lopez and Lrma (1998) ไดศึ้กษาสภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
ท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี พบวา่ ชุมชนไดใ้หบุ้ตรหลานไดเ้รียนหลากหลายวฒันธรรมทั้งท่ีบา้น 
โรงเรียน และชุมชน โดยทุกฝ่ายตอ้งมีส่วนร่วมใหก้ารเรียนรู้แก่บุตรหลายของตน เพื่อเป็นการสืบทอด
ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อีกทั้งมีความตอ้งการใหบุ้ตรหลานท่ีจบการศึกษาแลว้
สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ้
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 Gilbert (2002) ได้ศึกษาผลของการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไปใช้ในการจดัการเรียนรู้
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตตอนใตข้องอเมริกา พบวา่ นกัเรียนมีความสนใจ
และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และนอกจากนั้นนกัเรียนยงัสามารถเขา้ใจ 
และเห็นความส าคญัของศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนั 
 Brayboy-Locklear (2003) ไดศึ้กษาอิทธิพลของแรงจูงใจจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน   
ท่ีมีผลต่อการปรับปรุงผลการเรียนของนกัเรียนเช้ือสายอเมริกนัดั้งเดิม จากโรงเรียนในรัฐแคโรไดนา  
โดยยึดกรอบความคิดจาก Resiliency theory ของ  Henderson และ Milstien เน่ืองจากนกัเรียน 
กลุ่มดงักล่าวมีผลการเรียนต ่ากวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืน โดยศึกษานกัเรียนจ านวน 50 คน จาก 3 โรงเรียน  
การเก็บขอ้มูลใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถทางคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ แบบวดัแรงจูงใจ
ในการเรียนใหดี้ท่ีสุด และการสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนผา่นเกณฑมี์คะแนน 
แรงจูงใจในการเรียนให้ดีท่ีสุดแตกต่างกนั และจากการสัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกนั ดงันั้น 
การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียน มีการส่ือสารและความคาดหวงัท่ีดีต่อนกัเรียน
เช้ือสายอเมริกนัดั้งเดิม จะท าใหน้กัเรียนมีโอกาสกลบัตวัเรียนใหดี้ข้ึน 
 O’Keefe (2003) ไดศึ้กษาการเรียนรู้วดีีทศัน์ท่ีสามารถบูรณาการกบัหลกัสูตรการเรียนรู้
ในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อพฒันากรณีศึกษาการบูรณาการของการใช้ศูนยก์ารเรียนวีดีทศัน์  
ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีใช้เน้นการใช้เทคโนโลยีการบรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในศูนยก์ารเรียน  
ซ่ึงใชเ้วลาสังเกตนานกวา่ 2 ปี หลงัจากท่ีไดส้ังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนผา่นทางวดีีทศัน์
และความสัมพนัธ์ทางการเรียนกบัวีดีทศัน์ เทียบกบัการเรียนด้วยเทคโนโลยีรูปแบบอ่ืน ๆ  
จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ครูปรับตวัและปรับหลกัสูตรใหส้มบูรณ์ข้ึน ครูมีโอกาสพฒันาข้ึน
ภายในโรงเรียนมีการแนะน าแหล่งเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง รวมถึงความสามารถของครูท่ีจะบรรลุ 
การสอนตามทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ และมีแรงกระตุน้ในการการจดัการเรียนการสอนโดยใช้  
วดีีทศัน์ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ แหล่งเรียนรู้มีความส าคญั
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เน่ืองจากเป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย โดยท่ีผูเ้รียนสามารถ 
เลือกท่ีจะศึกษาความรู้ท่ีตนเองสนใจและเหมาะสมกบัศกัยภาพของตนไดต้ามอธัยาศยั ท าใหผู้เ้รียน
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้คิดเองและลงมือปฏิบติัเองถือเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรง   
เกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ พร้อมทั้งไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเพื่อนและครู นอกจากน้ี แหล่งเรียนรู้
ยงัช่วยใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ไดห้ลากหลาย อยา่งไรก็ตาม ยงัมีปัญหาเก่ียวกบั 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ ท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข คือ โรงเรียนส่วนใหญ่จะใชก้ารสอนแบบน้ีอยู่
นอ้ยมาก ทั้ง ๆ ท่ีครูมีความเห็นวา่การสอนแบบน้ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน เน่ืองจาก
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ครูไม่มีเวลาในการวางแผนและจดักิจกรรม ขาดผูน้ าท่ีสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนท่ีใชแ้หล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน และอีกปัญหาคือโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไม่พอเพียงกบัความตอ้งการของนกัเรียน 
อีกทั้งเวลาปิด-เปิดบริการยงัไม่เอ้ือต่อการศึกษาคน้ควา้ โรงเรียนควรจดักิจกรรมเพื่อให้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ไดม้ากข้ึน และดา้นกระบวนการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน คือ ควรมีการปรับเปล่ียนส่ือ
และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส าหรับแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการศึกษา 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการศึกษา และขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 411 คน    
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 ค านวณโดยใชต้าราง
ก าหนดขนาดของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 201 คน โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ก าหนดขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี  1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
  

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก   42   20 
ขนาดกลาง 155   76 
ขนาดใหญ่ 108   53 

ขนาดใหญ่พิเศษ 106   52 
รวม 411 201 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklists) เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน ตามแนวคิดของ Deming (2004, p. 56) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น แบบสอบถามตอนน้ี
มีทั้งหมด 40 ขอ้ คือ ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จ านวน 12 ขอ้ ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน จ านวน 10 ขอ้ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน จ านวน 8 ขอ้ ซ่ึงแบบสอบถาม
ทั้งหมดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามในการศึกษาหาแนวทางการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
ซ่ึงแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ด้าน ดา้นละ 3 ขอ้ คือ ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้  
นอกห้องเรียน ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามจะตอ้งใส่หมายเลข 
1-3 เพื่อจดัอนัดบัแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี            
 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาแบบสอบถาม แบบประเมิน เก่ียวกบัการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ตามแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและคลา้ยคลึงกนั เพื่อน ามาพิจารณาปรับเปล่ียนเป็นประเด็น
ค าถามเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 4.  สร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามการศึกษาปัญหาและแนวทางการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 และน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหป้ระธาน
กรรมการผูค้วบคุมการท างานนิพนธ์ตรวจสอบส านวนภาษาและความสมบูรณ์ของเน้ือหา 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
  5.1  ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
                  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  5.2  รองศาสตราจารย ์ดร.ธร  สุนทรายทุธ อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
  5.3  นางจุฑามาส  เทพหสัดิน ณ อยธุยา     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวงัสมบูรณ์วทิยาคม   
 น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ มาพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงและขอค าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหถู้กตอ้งและเหมาะสม จากนั้นน าแบบสอบถาม 
ไปพิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) น าขอ้ค าถามแต่ละขอ้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง   
โดยก าหนดคะแนน ดงัน้ี 
 +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
 - 1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
 2) น าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ (Index 
of item objective congruence: IOC) (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 245) เพื่อวดัความเท่ียงตรงของ
เน้ือหา (Content validity) 
 3) น าค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีไดแ้ต่ละขอ้ไปวดักบัเกณฑท่ี์พิจารณา ดงัน้ี  
ค่า IOC มากกวา่หรือเท่ากบั .50 แสดงวา่ วดัไดต้รงตามเน้ือหา ถา้ค่า IOC นอ้ยกวา่ .50 แสดงวา่ 
วดัไม่ไดต้รงตามเน้ือหา ตอ้งตดัขอ้ค าถามน้ีทิ้งหรือปรับปรุงขอ้น้ีใหม่ 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out)  กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนคลองน ้าใสวิทยาคาร อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแก้ว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearsons product 
moment correlation coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัไดค้่าสหสัมพนัธ์ (r) 
รายขอ้ของแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง .23-.78 น าแบบสอบถามท่ีมีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 เป็นตน้ไป
หาค่าความเช่ือมัน่ (Realiability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach 
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(1990, pp. 202-204) พบวา่ มีความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันา 
การจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแก้ว  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 เท่ากบั .95 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Realiability) และมีความสมบูรณ์
ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7  
 2.  น าแบบสอบถามไปแจกดว้ยตนเองใหค้รูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 
 3.  ผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเองไดรั้บแบบสอบถาม จ านวน 201 ฉบบั คิดเป็น 
ร้อยละ 100 น าไปตรวจสอบเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดท้ั้งหมด 
 4.  บนัทึกขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป น าผลการค านวณ 
มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการวิจยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัหลงัจาก
ได้รับแบบสอบถามกบัตวั แล้วใช้แบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์มาวิเคราะห์ประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปค านวณตาราง โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์ 
โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และแล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบ 
ความเรียงทา้ยตาราง 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
เปรียบเทียบการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
การท างานและขนาดของโรงเรียน ซ่ึงแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) ของ Likert (1961, p. 189) โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและ 
นอ้ยท่ีสุด โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) และมีการแปล 
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ความหมายของขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตามเกณฑ์ของบุญชม   
ศรีสะอาด (2543, หนา้ 99) มีดงัน้ี 
 4.51-5.00  หมายถึง  ปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  ปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  ปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  ปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  ปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัอนัดบัแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 ปีการศึกษา 2559 ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามจะตอ้งจดัอนัดบัแนวทางการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนโดยใส่หมายเลข 1-3 เพื่อจดัอนัดบัแนวทางการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
ซ่ึงจะใส่หมายเลข 1 หนา้แนวทางการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ท่ีมีระดบัปัญหาการบริหาร
จดัการแหล่งเรียนรู้มากท่ีสุด ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนด ดงัน้ี  
 อนัดบัท่ี 1 มีค่าน ้าหนกั 3 หมายถึง โรงเรียนมีระดบัปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัมาก 
 อนัดบัท่ี 2 มีค่าน ้าหนกั 2 หมายถึง โรงเรียนมีระดบัปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 อนัดบัท่ี 3 มีค่าน ้าหนกั 1 หมายถึง โรงเรียนมีระดบัปัญหาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบันอ้ย  
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลมาหาจ านวนแลว้คูณดว้ยค่าน ้าหนกัดงักล่าว 
จากนั้นรวมผลคูณทั้ง 3 อนัดบัในแต่ละขอ้ แลว้น ามาจดัล าดบัและน าเสนอเป็นตาราง 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวจิยัคร้ังน้ี 
 1.  วเิคราะห์ระดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ( X )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)   
 2.  วเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ   
โดยสถิติท่ีใช ้คือ การทดสอบค่าที (t-test)   
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 3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน โดยสถิติท่ีใชคื้อ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่   
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheff ’s method) 
 4.  การวเิคราะห์แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย    
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยก าหนดค่าน ้าหนกัแลว้หาจ านวน
และคูณดว้ยค่าน ้าหนกั จากนั้นรวมผลคูณทั้ง 3 อนัดบัในแต่ละขอ้ แลว้น ามาจดัล าดบัและน าเสนอ
เป็นตาราง 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ผูว้จิยั
ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและ
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 n       แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน   ค่าเฉล่ีย 
 SD    แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t        แทน   ค่าท่ีใชใ้นการทดสอบที (t-Distribution) 
 p       แทน    ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
 df      แทน    ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 SS     แทน    ค่าผลบวกก าลงัสอง (Sum of squares) 
 MS    แทน    ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสอง (Mean squares) 
 F       แทน    ค่าท่ีใชใ้นการทดสอบเอฟ (F-Distribution) 
 *       แทน    ค่าความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็นล าดบัขั้นตอน 
ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาปัญหาและแนวทาง
พฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  าแนกตามเพศ  
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน  
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 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนปรากฏผลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาปัญหาและแนวทาง 
พฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
 

ตารางท่ี  2  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการ 
   แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน  
   และขนาดของโรงเรียน 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
เพศ   
     1.  ชาย     59   29.35 
     2.  หญิง 142   70.65 

รวม 201 100.00 
ประสบการณ์การท างาน   
     1.  นอ้ยกวา่ 5 ปี   63   31.34 
     2.   5-10 ปี     82   40.80 
     3.  มากกวา่ 10 ปี    56   27.86 

รวม 201 100.00 
ขนาดของโรงเรียน   
     1.  ขนาดเล็ก    20    9.95 
     2.  ขนาดกลาง    76   37.81 
     3.  ขนาดใหญ่    53   26.37 
     4.  ขนาดใหญ่พิเศษ   52   25.87 

รวม 201 100.00 
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 จากตารางท่ี  2  พบวา่  ครูผูท่ี้เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ  านวน  142  คน  
คิดเป็นร้อยละ  70.65  ส าหรับเพศชาย  จ านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.35  กลุ่มตวัอย่าง 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน  5-10  ปี  จ  านวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.80  มีประสบการณ์
ท างานนอ้ยกวา่  5  ปี  จ านวน  63  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.34  และมีประสบการณ์การท างานมากกวา่  
10  ปี ข้ึนไป  จ านวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.86  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นครูโรงเรียน 
ขนาดกลาง (นกัเรียนตั้งแต่  500-1,499  คน) จ านวน  76  คน  คิดเป็นร้อยละ  37.81  ครูโรงเรียน
ขนาดใหญ่ (นกัเรียนตั้งแต่  1,500-2,499  คน) จ านวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.37  ครูโรงเรียน 
ครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียนตั้งแต่  2,500  คน ข้ึนไป) จ านวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  
25.87  และขนาดเล็ก (นกัเรียนตั้งแต่  1-499  คน) จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.95 
 
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน  
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยรวม 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
n = 201 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    3.55 0.49 มาก 2 
2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.49 0.53 ปานกลาง 4 
3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.53 0.58 มาก 3 
4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   3.61 0.52 มาก 1 

รวม 3.55 0.41 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ยกเวน้ ในดา้นการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง  
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   
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ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    

n = 201 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  มีการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.76 0.85 มาก 1 
2.  นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
     มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.70 0.85 มาก 2 

3.  ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.63 0.88 มาก 3 

4.  จดัตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.50 0.93 มาก 7 
5.  จดัท าแผนงานการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.54 0.91 มาก 6 
6.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.56 0.90 มาก 5 
7.  ก าหนดระยะเวลาในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.47 0.88 ปานกลาง 8 
8.  จดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
     อยา่งชดัเจน 

3.39 0.85 ปานกลาง 10 

9.  ก าหนดมาตรฐานการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
     ในการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

3.45 0.90 ปานกลาง 9 

10.  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศช่วยในการวางแผนการใชแ้หล่ง 
       เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

3.56 0.87 มาก 4 

รวม 3.55 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการวางแผน 
การใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบั 
ปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบาย 
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การจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ได้แก่ จดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนอยา่งชดัเจน  
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
n = 201 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.51 0.89 มาก 7 
2.  การท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.42 0.92 ปานกลาง 10 
3.  จดัเคร่ืองมือเก็บสถิติการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.54 0.95 มาก 5 
4.  เอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.33 0.97 ปานกลาง 12 
5.  เผยแพร่ขอ้มูลและวตัถุประสงคข์องแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน ใหค้รูและนกัเรียนทราบอยา่งทัว่ถึง 

3.40 0.94 ปานกลาง 11 

6.  ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนใหชุ้มชนทราบ 3.53 0.91 มาก 6 
7.  ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.55 0.91 มาก 4 
8.  ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนในการจดั 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.57 0.94 มาก 2 

9.  มีการบริการใหค้  าแนะน าในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.56 0.89 มาก 3 
10.  การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ใหพ้ร้อมใชง้าน 
       อยูเ่สมอ 

3.49 0.91 ปานกลาง 8 

11.  เปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถเขา้มาใช ้
       แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนได ้

3.43 0.98 ปานกลาง 9 

12.  ผูรั้บผดิชอบหรือดูแลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีการพฒันา 
       ตนเองอยูเ่สมอ 

3.57 0.93 มาก 1 

รวม 3.49 0.53 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 5 พบว่า ปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการ
ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบั 
ปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูรั้บผิดชอบ 
หรือดูแลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการบริการให้ค  าแนะน าในแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ เอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 
ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
n = 201 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.49 0.90 ปานกลาง 9 
2.  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.56 0.98 มาก 3 

3.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.52 0.94 มาก 5 
4.  จดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.50 0.93 ปานกลาง 7 
5.  ประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนทุกขั้นตอน 3.42 0.92 ปานกลาง 10 
6.  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวเิคราะห์และสรุปผล 3.57 0.90 มาก 2 
7.  จดัท ารายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
     อยา่งเป็นระบบ 

3.53 0.91 มาก 6 

8.  การประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมีความต่อเน่ือง 3.55 0.96 มาก 4 
9.  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.68 1.00 มาก 1 

10.  มีการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยูเ่สมอ 3.50 0.97 มาก 8 
รวม 3.53 0.58 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง 
ถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมใน 
การประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวิเคราะห์และสรุปผล  

ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ประเมินผล
การใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนทุกขั้นตอน   
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   

n = 201 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 
1.  จดัตั้งผูรั้บผดิชอบการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.69 0.93 มาก 2 

2.  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาและการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.67 0.97 มาก 3 

3.  น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
     มาวเิคราะห์ 

3.73 0.94 มาก 1 

4.  หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.60 0.92 มาก 4 

5.  ทุกคนท่ีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.53 1.16 มาก 8 

6.  ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.57 0.89 มาก 6 
7.  จดัท ารายงานการพฒันาแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.53 0.84 มาก 7 
8.  ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคลภายนอกมาใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.58 0.91 มาก 5 

รวม 3.61 0.52 มาก  
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมาวิเคราะห์ จดัตั้ง
ผูรั้บผิดชอบการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันา 
และการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ทุกคนท่ีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
   
ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
   นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ 
 

ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เพศชาย 

(n = 59) ระดบั อนัดบั 

เพศหญิง 

(n = 142) ระดบั อนัดบั 

( X ) SD ( X ) SD 

1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
     นอกหอ้งเรียน    

3.52 
 

0.47 
 

มาก 3 3.57 
 

0.50 
 

มาก 2 

2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกหอ้งเรียน 

3.50 0.53 มาก 4 3.49 0.53 ปานกลาง 4 

3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกหอ้งเรียน 

3.54 
 

0.56 
 

มาก 2 3.53 0.60 มาก 3 

4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   3.63 0.50 มาก 1 3.61 0.53 มาก 1 
รวม 3.55 0.40 มาก  3.55 0.41 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ
ปรากฏผล ดงัน้ี  
 เพศชาย โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ได้แก่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน และด้านการด าเนินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ตามล าดบั 
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 เพศหญิง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการด าเนินการใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง  เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่  
ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  9  เปรียบเทียบระดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
   ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
   จ  าแนกตามเพศ 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เพศชาย 

(n = 47) 

เพศหญงิ 

(n = 108) 
 

t 

 

p 

( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน    

3.52 
 

0.47 
 

3.57 
 

0.50 
 

-0.70 
 

.48 
 

2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.50 0.53 3.49 0.53 0.07 .93 

3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

3.54 
 

0.56 
 

3.53 0.60 0.19 
 

.84 
 

4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   3.63 0.50 3.61 0.53 0.20 .83 
รวม 3.55 0.40 3.55 0.41 -0.05 .95 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม 
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

น้อยกว่า  
5 ปี 

(n = 63) 
ระดับ อนัดับ 

5-10 ปี  
 

(n = 82) 
ระดับ อนัดับ 

มากกว่า  
10 ปี 

(n = 56) 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD 
1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    3.56 0.51 มาก 2 3.49 0.49 ปานกลาง 3 3.65 0.47 มาก 1 
2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.45 0.58 ปานกลาง 3 3.48 0.44 ปานกลาง 4 3.56 0.58 มาก 3 
3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 3.44 0.57 ปานกลาง 4 3.59 0.52 มาก 2 3.55 0.67 มาก 4 
4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   3.60 0.61 มาก 1 3.61 0.44 มาก 1 3.63 0.54 มาก 2 

รวม 3.51 0.47 มาก  3.54 0.33 มาก  3.60 0.44 มาก  
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามประสบการณ์
การท างาน ปรากฏผล ดงัน้ี 
 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นว่าปัญหาโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านอยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก 
มากไปน้อย ได้แก่ ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการวางแผนการใช้แหล่ง 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี มีความคิดเห็นว่าปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพิจารณารายด้านอยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 
ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นว่าปัญหา โดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่ง
การเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  11  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามประสบการณ์ 
     การท างาน 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่ง 
     การเรียนรู้นอกห้องเรียน    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
198 
200 

0.840 
47.59 

48.438 

0.420 
0.240 

 

1.747 
 
 

.17 
 
 

2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
198 
200 

0.343 
55.093 
55.436 

0.171 
0.278 

0.616 
 
 

.54 
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ตารางท่ี  11 (ต่อ) 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
198 
200 

0.848 
67.568 
68.416 

0.424 
0.341 

 

1.243 
 
 

.29 
 
 

4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
198 
200 

0.020 
55.030 
55.050 

0.010 
0.278 

 

0.036 
 
 

.96 
 
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
198 
200 

0.208 
33.465 
33.674 

0.104 
0.169 

 

0.616 
 
 

.54 
 
 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามประสบการณ์
การท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ปัญหาการจดัการ 
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

โรงเรียน
ขนาดเลก็   

(n = 53) 
ระดบั อนัดบั 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

(n = 53) 
ระดบั อนัดบั 

โรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

(n = 53) 
ระดบั อนัดบั 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ่พเิศษ 

(n = 52) 
ระดบั อนัดบั 

( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD ( X ) SD 

1.  ดา้นการวางแผนการใช ้   
     แหล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน    

3.65 0.49 มาก 3 3.65 0.41 มาก 1 3.57 0.52 มาก 2 3.35 0.52 ปานกลาง 3 

2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่ง 
     เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

3.64 0.37 มาก 4 3.61 0.52 มาก 2 3.43 0.55 ปานกลาง 4 3.32 0.52 ปานกลาง 4 

3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่ง 
     เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

3.76 0.48 มาก 2 3.56 0.61 มาก 4 3.47 0.59 ปานกลาง 3 3.46 0.57 ปานกลาง 2 

4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
     นอกหอ้งเรียน   

3.94 0.42 มาก 1 3.60 0.53 มาก 3 3.59 0.46 มาก 1 3.53 0.58 มาก 1 

รวม 3.74 0.26 มาก  3.61 0.43 มาก  3.51 0.39 มาก  3.42 0.40 ปานกลาง  

62 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน ปรากฏผล ดงัน้ี   
 โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าปัญหา โดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ตามล าดบั 
 โรงเรียนขนาดกลาง พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าปัญหา โดยรวมและรายด้านอยู่ใน 
ระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้
นอกห้องเรียน ดา้นการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ตามล าดบั 
 โรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าปัญหา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณารายด้านอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่  
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ตามล าดบั  
 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นวา่ปัญหา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  
ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  13  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่ง 
     การเรียนรู้นอกห้องเรียน    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
197 
200 

3.168 
45.270 
48.438 

1.056 
0.230 

 

4.596* .00 

2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
197 
200 

3.259 
52.177 
55.436 

1.086 
0.265 

 

4.102* .01 

3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
197 
200 

1.658 
66.758 
68.416 

0.553 
0.339 

 

1.631 .18 

4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
197 
200 

2.476 
52.574 
55.050 

0.825 
0.267 

 

3.093* .03 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
197 
200 

2.038 
31.635 
33.674 

0.679 
0.161 

4.231* .01 

*p < .05    
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการประเมินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  เม่ือพบวา่ ปัญหาในการจดัการ
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จึงเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิของ Scheffe’s method ดงัตารางท่ี 14  
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ตารางท่ี  14  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน โดยรวม 
 

ขนาดของโรงเรียน ( X ) 
โรงเรียน 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.42 

โรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

3.51 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

3.61 

โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

3.75 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3.42 - 0.09 0.19 0.33* 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.51  - 0.10 0.24 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.61   - 0.14 
โรงเรียนขนาดเล็ก 3.75    - 

*p < .05  
  
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  15  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 

ขนาดของโรงเรียน ( X ) 
โรงเรียน 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.35 

โรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

3.57 

โรงเรียน
ขนาดเลก็ 

3.65 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

3.66 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3.35 - 0.22 0.30 0.31* 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.57  - 0.08 0.09 
โรงเรียนขนาดเล็ก 3.65   - 0.01 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.66    - 

*p < .05   
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามโรงเรียน  
ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดกลาง โดยโรงเรียน 
ขนาดกลาง มีปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการวางแผนการใช้แหล่ง 
การเรียนรู้นอกห้องเรียนมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางท่ี  16  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน ( X ) 
โรงเรียน 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.32 

โรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

3.42 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

3.61 

โรงเรียน
ขนาดเลก็ 

3.64 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3.32 - 0.10 0.29* 0.32 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.42  - 0.19 0. 22 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.61   - 0.03 
โรงเรียนขนาดเล็ก 3.64    - 

*p < .05   
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามโรงเรียน  
ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ านวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดกลาง โดยโรงเรียนขนาดกลาง 
มีปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  17  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาด 
     ของโรงเรียน ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน ( X ) 
โรงเรียน 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.53 

โรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

3.59 

โรงเรียน
ขนาดกลาง 

3.60 

โรงเรียน
ขนาดเลก็ 

3.94 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3.53 - 0.06 0.07 0.41* 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 3.59  - 0.01 0.35 
โรงเรียนขนาดกลาง 3.60   - 0.34 
โรงเรียนขนาดเล็ก 3.94    - 

*p < .05   
 
 จากตารางท่ี 17 พบว่า ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามโรงเรียน  
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 
1 คู่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษกบัโรงเรียนขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา 
ในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมากกวา่โรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
 
ตารางท่ี  18  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการวางแผน 
     การใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 

ข้อ
ที่ 

ด้านการวางแผนการใช้แหล่ง 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

การจัดอนัดับ 

ค่า
น า้หนัก 

ล าดับ 
ในการ
จัดการ 

อนัดับ 1 อนัดับ 2 อนัดับ 3 
จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. การก าหนดนโยบายการจดัการ
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

50 24.9 86 42.8 65 32.3 387 2 

2. การตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

65 32.3 46 22.9 90 44.8 377 3 

3. การจดังบประมาณในการจดัการ
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

86 42.8 69 34.3 46 22.9 442 1 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการวางแผน 
การใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  พบว่าขอ้ท่ีควรได้รับการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด
โดยเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ การจดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
การก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  19  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการใช ้
     แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน     
 

ข้อ
ที่ 

ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน     

การจัดอนัดับ 

ค่า
น า้หนัก 

ล าดับ 
ในการ
จัดการ 

อนัดับ 1 อนัดับ 2 อนัดับ 3 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. จดัท าเอกสารคู่มือการใชแ้หล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

12 6.0 61 30.3 128 63.7 286 3 

2. ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

116 57.7 33 16.4 52 25.9 466 1 

3. การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน ใหพ้ร้อมใชง้าน 
อยูเ่สมอ 

70 34.8 110 54.7 21 10.4 451 2 

 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการ
ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีควรไดรั้บการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การดูแลรักษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ จดัท าเอกสารคู่มือการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  20  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมินการใช ้
     แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน    
 

ข้อ
ที่ 

ด้านการประเมินการใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน    

การจัดอนัดับ 

ค่า
น า้หนัก 

ล าดับ 
ในการ
จัดการ 

อนัดับ 1 อนัดับ 2 อนัดับ 3 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. จดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

23 11.4 120 59.7 58 28.9 367 3 

2. ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมินแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน 

112 55.7 32 15.9 57 28.4 457 1 

3. มีการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนอยูเ่สมอ 

67 33.3 48 23.9 86 42.8 383 2 

 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมิน
การใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน พบว่า ขอ้ท่ีควรได้รับการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด 
โดยเรียงจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
มีการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยู่เสมอ จดัท าเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  21  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
     วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการพฒันา 
     แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน       
 

ข้อ
ที่ 

ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน       

การจัดอนัดับ 

ค่า
น า้หนัก 

ล าดับ 
ในการ
จัดการ 

อนัดับ 1 อนัดับ 2 อนัดับ 3 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

1. น าขอ้มูลจากรายงานการประเมิน
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
มาวเิคราะห์ 

42 20.9 75 37.3 84 41.8 360 3 

2. หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน 

74 36.8 44 21.9 83 41.3 393 2 

3. ด าเนินการปรับปรุงและพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

85 42.3 82 40.8 34 16.9 453 1 

 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ด้านการพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีควรไดรั้บการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจาก 
มากไปน้อย ได้แก่ ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน หาแนวทาง 
ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน น าขอ้มูลจากรายงานการประเมิน 
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมาวเิคราะห์  ตามล าดบั 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการด าเนินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และดา้นการพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบั
การศึกษาปัญหาและแนวทางในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน ในกลุ่มเครือข่าย
วงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ ซ่ึงมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .23-.78 มีค่าความเช่ือมัน่ 
ทั้งฉบบัเท่ากบั .95 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดั
สระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 201 คน  
สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test)  
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่ 
(Scheff ’s method) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
สรุปไดด้งัน้ี   
 1.  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้
ในดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย
จากมากไปน้อย ได้แก่ การพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน การประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน เม่ือวเิคราะห์ในแต่ละดา้น พบวา่ 
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  1.1  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ด้านการวางแผนการใช้แหล่ง 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง 
ถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายการจดัการ 
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความสอดคล้องกบั
หลกัสูตรสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ จดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยา่งชดัเจน  
  1.2  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก 
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูรั้บผิดชอบหรือดูแลแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการบริการให้ค  าแนะน าในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ส่วนอนัดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ เอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
  1.3  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก 
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวเิคราะห์และสรุปผล ก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนทุกขั้นตอน   
  1.4  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมาวิเคราะห์ จดัตั้ง
ผูรั้บผิดชอบการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันา 
และการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ทุกคนท่ีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ  
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน พบวา่ 
  2.1  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
  2.2  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.3  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จ  าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ 
ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7   
  3.1  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม 
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการวางแผนการใช้
แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีควรไดรั้บการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจาก 
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การจดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การก าหนดนโยบาย
การจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ตามล าดบั 
  3.2  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีควรไดรั้บการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ จดัท าเอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ตามล าดบั 
  3.3  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน พบว่า ขอ้ท่ีควรไดรั้บการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจากมากไปนอ้ย 
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ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีการประเมินการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยูเ่สมอ จดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ตามล าดบั 
  3.4  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีควรได้รับการจดัการและการพฒันามากท่ีสุด โดยเรียงจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน หาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนมาวเิคราะห์ ตามล าดบั 
  

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะกล่าวถึงประเด็นส าคญัท่ีคน้พบ 
จากการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ตามวตัถุประสงค ์
กรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้
ในดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงดา้นท่ีเป็นปัญหา  
มากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนนั้น สถานศึกษาไม่ไดมี้การจดัตั้งผูรั้บผิดให้ชดัเจน และไม่มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบั
การพฒันาและการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน หรืออาจไม่ทราบหาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนนั้น ๆ ซ่ึงการหาแนวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
ทุก ๆ ฝ่ายสามารถท่ีจะมีส่วนร่วมพฒันาได ้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ พิทกัษก์ุล (2555) ได้ศึกษา
การพฒันาแหล่งเรียนรู้บา้นดงบงั อ าเภอคอนสาร จงัหวดัชัยภูมิ โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงาน  
การระดมความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ท าให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอนสามารถพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยน าประเด็นปัญหาแต่ละดา้นมาอภิปรายผล
ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน พบวา่ มีปัญหาโดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก 
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มากไปน้อย  3 อนัดบัแรก ได้แก่ การก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา และครู 
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากปัญหาในดา้น
การวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน โดยส่วนใหญ่มีปัญหาในส่วนของนโยบาย คือ 
ผูบ้ริหารไม่มีการวางนโยบายในการจดัการแหล่งเรียนรู้ จึงท าให้บางโรงเรียนไม่มีแหล่งเรียนรู้
เท่าท่ีควร หรือมีแหล่งเรียนรู้แต่ไม่ไดถู้กพฒันาเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า ดงัท่ี ชนิดา วิสะมิตนนัท ์(2541, หนา้ 44) กล่าวไวว้า่ การวางแผนใชแ้หล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียน จะตอ้งมีการเตรียมการดา้นต่าง ๆ ในการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อการจดัการศึกษา เช่น  
การก าหนดนโยบายเป้าหมาย การวเิคราะห์หลกัสูตรจดัท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมในการจดั 
และใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน จดัแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีการก ากบัควบคุม ติดตามการจดัและใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน มีการประเมิน 
การจดัและการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงพฒันาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายสุนีย ์ 
แสงเข่ือนแกว้ (2547) ไดศึ้กษาการบริหารแหล่งเรียนรู้เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพูน เขต 2 พบวา่ โรงเรียนไม่ไดด้ าเนินการบริหาร
แหล่งเรียนรู้เชิงระบบ หรือมีการปฏิบติัไม่ครบวงจร ไม่มีการล าดบัขั้นตอนในการด าเนินงาน  
ขาดการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน ขาดขอ้มูลสารสนเทศส าหรับใช้ในการวางแผนบุคลากรและ
งบประมาณไม่เพียงพอขาดการนิเทศ ก ากบั ตรวจสอบติดตาม และการน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผน  
  1.2  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน มีปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูรั้บผดิชอบหรือดูแลแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
ส่งเสริมใหค้รูใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการบริการ
ให้ค  าแนะน าในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการจดัการสารสนเทศและความรู้ในการจดัการแหล่ง
เรียนรู้ จึงท าใหค้รูไม่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ขาดการพฒันา 
และเม่ือไปใช้แหล่งเรียนรู้ก็ไม่มีผูแ้นะน าการใช้งานแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ ดงันั้น หากมีการแก้ไข
ปัญหาน้ีโดยให้มีบุคลากรพฒันาตนเองเก่ียวกบัการจดัการและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
พร้อมทั้งมีการบริการให้ค  าแนะน า ก็จะส่งผลให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัเบญจนา  กล่อมแกว้ (2555, หนา้ 61) ไดศึ้กษา
การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในโรเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุม
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พล สังกดักองการศึกษาเทศบาลนครระยอง พบวา่ ดา้นวธีิการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและรายกิจกรรมทุกกิจกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี การด าเนิน 
การใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในแต่ละคร้ังนั้นครูผูส้อนจะตอ้งมีการวางแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งก่อนการใชแ้หล่งเรียนรู้ ระหวา่งการใชแ้หล่งเรียนรู้และหลงัการใชแ้หล่งเรียนรู้ หากไม่มี
การวางแผนและการก ากบัดูแลผูเ้รียนในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนนั้น อาจส่งผลใหผู้เ้รียน
ไม่ไดรั้บความรู้อย่างเต็มท่ีและมีความสนใจใช้แหล่งเรียนรู้นั้นน้อยลง สอดคลอ้งกบัสกุล  จนัดี 
(2551) ไดศึ้กษาสภาพการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 1 
พบว่า การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 1 โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีปัญหาโดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน รวบรวม
ขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์และสรุปผล  ก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมินแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ขาดการมีส่วนร่วมจากครู
และนกัเรียนในการประเมิน  และการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จึงท าให้ไม่มีการสะทอ้น
ถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจดัการแหล่งเรียนรู้ ไม่มีการน าผลการประเมินต่าง ๆ มาวเิคราะห์
และสรุปผล และส่ิงท่ีส าคญั ก่อนการประเมิน คือ จะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมิน
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อจะไดส้ามารถน าผลท่ีไดม้าใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ใหดี้ยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัวนิดา  เลาหวฒัน์ (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งวิชาการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ครูสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาเอกชนและสังกดัเทศบาล มีปัญหาเก่ียวกบัการใช้แหล่งวิทยาการ
ชุมชนมากกว่าครูสังกดัคณะกรรมการ  การประถมศึกษาแห่งชาติ คือ ผูบ้ริหารไม่สนบัสนุน 
นกัเรียนไม่สนใจไปศึกษานอกสถานท่ีครู ไม่มีการวางแผนขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งวทิยาการชุมชน
นั้น ๆ อยา่งเพียงพอ และไม่มีการประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ของโรงเรียนเพื่อน ามาปรับปรุง 
และพฒันาต่อไป สอดคลอ้งกบัปฏิญญา ไตรพรหม (2552, หนา้ 50) ไดส้รุปแนวทางการติดตาม
ประเมินผล และรายงานการส่งเสริมกิจกรรมการใชแ้หล่งเรียนรู้ไวว้า่ การประเมินแหล่งเรียนรู้นั้น
จะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงค์ เคร่ืองมือและระยะเวลาในการติดตามประเมินผลตามแนวทาง 
การส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ประเมินร่วมกนัระหว่างคณะท างาน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน น าผลท่ีได้รับจากการประเมินมาวิเคราะห์  
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และสรุปจดัท ารายงานการปฏิบติังาน ตามแนวทางการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ และน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงพฒันางาน การสนบัสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้ในคร้ังต่อไป และสอดคลอ้ง
กบัวราภรณ์  พงษ์ปลดั (2550, หน้า 49) ไดส้รุปแนวคิดการบริหารการใช้แหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั 
การตรวจสอบและประเมินผลไวว้า่ การตรวจสอบประเมินผล ได้แก่ มีคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการก าหนด
เกณฑใ์นการประเมินการบริหารการใชแ้หล่งเรียนรู้ มีเคร่ืองมือประเมินการบริหารการใช้แหล่ง
เรียนรู้ มีสถิติ มีขอ้มูล มีการสรุปและจดัท ารายงานการบริหารการใชแ้หล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั
ฐิติวจัน์  พฒัน์เจริญ (2551, หนา้ 127) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร แหล่งเรียนรู้ในศูนยศึ์กษา สังกดั
หน่วยงานราชการทหารบก จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ดา้นการตรวจสอบภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีปัญหาโดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก  เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ น าขอ้มูลจากรายงาน 
การประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมาวิเคราะห์ จดัตั้งผูรั้บผิดชอบการปรับปรุงและพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาและการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ไม่มีการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
ขาดขอ้มูลจากการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ครูก็ขาดความรู้ในการจดัการพฒันา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ประกอบกบัครูไม่เห็นความส าคญัในการการประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้การปรับปรุงพฒันาการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือไม่ได้ท าอย่างจริงจงั  
จึงส่งผลให้มีการปรับปรุงพฒันาการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนน้อย และด้วยภาระงานครู 
ท่ีมีเพิ่มมากข้ึน  ไม่มีเวลาในการด าเนินการพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเท่าท่ีควร 
แต่ผลเสียท่ีตามมา คือ การลดลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ดงันั้น เราจึงควรเร่งแกไ้ข
ให้มีกรพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้ความรู้ในการจดัการแหล่งเรียนรู้แก่ครูโดยเร็ว 
สอดคล้องกบัชนิดา วิสะมิตนันท์ (2541, หน้า 44) กล่าวไวว้่า การปรับปรุงพฒันาการใช้แหล่ง
เรียนรู้ เป็นการน าผลการประเมินมาพิจารณาวิเคราะห์ เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2.  ปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน  
และขนาดของโรงเรียน พบวา่ 
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  2.1  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัเบญจนา  กล่อมแกว้ (2555, หนา้ 60) ศึกษา
การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนประกอบการจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล  
สังกดักองการศึกษาเทศบาลนครระยอง จ าแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกนันอ้ย และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนไม่แตกต่างกนั   
  2.2  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไม่มี 
การแบ่งงานหรือไม่มีการแต่งตั้งครูท่ีจะตอ้งจดัการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีชัดเจน  
อีกทั้งการสั่งงานก็ไม่มีการนิเทศ ติดตามผล ท าใหค้รูละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่ไดดู้แลใหแ้หล่ง
เรียนรู้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะมีการจดัการเรียนการสอน ประกอบกบัการบริหารจดัการในดา้นสถานท่ี
มีไม่เพียงพอต่อการจดัแหล่งเรียนรู้ และท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง คือ ภาระงานของครูมีมากจนท าให ้
ไม่สามารถมีเวลาไปจดัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ได ้จึงท าให้ผลการศึกษาพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานมากหรือน้อย ต่างก็มีความเห็นว่ามีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้มากไม่ต่างกนั  
สอดคลอ้งกบัจีระพล  พูก่นั (2559, หนา้ 77) ศึกษาปัญหาบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 35 สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัละมยั รอนยทุธ์ (2547, หนา้ 69) ไดศึ้กษา 
การปฏิบติังานดา้นการวางแผนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม ่อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่
พบวา่ บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้นั้น สถานศึกษา
ควรมีการด าเนินการนิเทศ ก ากบัติดตามนิเทศ ก ากบัติดตามประเมินและปรับแผนให้น้อยกว่า 
การเตรียมวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบติั การจดัท ารายละเอียดของแผนการวิเคราะห์  
สภาพปัจจุบนั ปัญหาการก าหนดแผน หรือการจดัท าแผน ตามล าดบั 
  2.3  ปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ด้านการประเมิน 
การใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ขนาดโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั ไม่ว่าจะเป็นดา้นสถานท่ี ด้านงบประมาณ จ านวนครู และระบบ 
การจดัการ แต่โดยรวมแลว้โรงเรียนดงักล่าวก็มีขอ้จ ากดัท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนข้ึน เพียงแต่มีระดบัปัญหาท่ีแตกต่างกนัเท่านั้น สอดคลอ้งกบัสิริยพุา  ศกุลตะเสถียร 
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(2545) ไดศึ้กษาการบริหารการใชแ้หล่งเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันครปฐม พบวา่ การบริหาร การใชแ้หล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง แต่เพื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการวางแผนมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
ผูบ้ริหารโรงเรียนและหัวหน้าหมวดวิชา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีการบริหาร 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ แตกต่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของเกียรติวิโรจน์  ช่ืนเรณู (2547)  
ได้ท าการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ผลการวจิยั พบวา่ การด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง โดยภาพรวมและ
รายดา้นมีการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง การด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ มีการด าเนินงานแตกต่างจากโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดเล็กอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีการด าเนินงานแหล่ง
เรียนรู้มากกว่า โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางมีการด าเนินงานมากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โรงเรียนขนาดเล็กมีการด าเนินงานแตกต่าง
จากโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ 
และขนาดกลางมีการด าเนินงานมากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.  แนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
วงับูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 แต่ละดา้น มีดงัน้ี 
  3.1  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน แนวทางการพฒันา 
มีขอ้เสนอแนะว่า การจดัสรรงบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนควรได้รับ 
การพฒันามากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากเพื่อใหส้ามารถวางแผนการด าเนินงานไดว้า่จะสามารถด าเนินการ
สร้างแหล่งเรียนรู้ไดก่ี้แหล่ง แหล่งเรียนรู้ใดท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาก่อน รองลงมา ก็คือ ก าหนด
นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ซ่ึงจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา   
ซ่ึงครู  นกัเรียน และผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และสุดทา้ย คือ การจดัตั้ง 
คณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท าแผนงาน วตัถุประสงค์   
และระยะเวลาในการใชง้านแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน พร้อมทั้งจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในการใช้
แหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกบังานวิจยัของเบญจวรรณ ระตา (2551) ได้ศึกษาการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลดอกเงิน  จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า การใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในการเรียนการสอนบุคลากร สถานท่ี และกิจกรรมทีทางโรงเรียนจดัข้ึนผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
ในโรงเรียนทุกคนไดด้ าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้โดยร่วมกนัก าหนดนโยบาย วางแผนการใชแ้หล่ง 
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เรียนรู้ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และจุดประสงค์การใช้แหล่งเรียนรู้รวมทงัแหล่งเรียนรู้  
มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใชใ้นการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบัรัชดาวรรณ 
ทองดา (2559, หน้า 56) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ 
ของโรงเรียนบา้นพนัเสด็จนอก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
กล่าวถึงการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ว่ากระบวนการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ท่ีไดก้  าหนดไว  ้
ในนโยบายนั้น และควรเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผนก าหนดนโยบาย
พฒันาแหล่งเรียนรู้ โดยก าหนดนโยบายการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา
และควรมีนโยบายก าหนดให้ใชแ้หล่งเรียนรู้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย 
  3.2  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน แนวทางการพฒันามีขอ้เสนอแนะ 
ว่าควรการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ และสุดทา้ย คือ จดัท าเอกสาร 
คู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูดู้แลแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนนั้นคือ ครูท่ีมี 
หน้าท่ีสอนในห้องเรียน อาจจะยงัไม่มีทกัษะและความรู้ในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เท่าท่ีควร ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบั 
การใชแ้หล่งเรียนรู้ รวมทั้งการจดัการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เพื่อใหค้รูนั้นสามารถ 
ให้ค  าแนะน าในการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนได้อย่างถูกตอ้ง สอดคล้องกบัแนวคิดของ 
ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวไวว้่า ครูผูส้อนมีหน้าท่ีรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 
โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะกบัแหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัชนิดา วสิะมิตนนัท ์(2541, 
หนา้ 44) ท่ีกล่าวไวว้า่ การปฏิบติัการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนนั้น ตอ้งมีขั้นตอนการน าแผนงาน 
การใช้แหล่งเรียนเพื่อการจดัการศึกษารู้มาลงมือปฏิบติั เพื่อสามารถก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
และกระบวนการ ก าหนดขอบเขตหรือบริเวณของการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ให้มีความชัดเจน  
เหมาะสมกบักิจกรรม เวลา และเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียนโดยเร่ิมจากมีการเตรียมการการประสานงาน 
การด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ และมีการสรุปผลการประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พฒันาต่อไป 
  3.3  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน แนวทางการพฒันามีขอ้เสนอแนะ
วา่การใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ควรมีการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยูเ่สมอ และสุดทา้ย คือ มีการจดัท าเคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
เป็นส่ิงส าคญัส่ิง แนวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ก็ลว้นแต่ได้มาจากการประเมินผลการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งส้ิน และการประเมินทุกฝ่ายตอ้งมีส่วนร่วมในการท าแบบประเมินนั้นดว้ย 
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ไม่วา่จะเป็นครู นกัเรียนหรือผูป้กครอง เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในหลาย ๆ 
แง่มุม นอกจากน้ียงัตอ้งมีการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยู่เสมอ พร้อมทั้ง 
มีการจดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน โดยมีการก าหนดวตัถุประสงค์
และเกณฑก์ารประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของชนิดา วสิะมิตนนัท ์
(2541, หนา้ 44) ท่ีกล่าววา่ การประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้จะตอ้งมีขั้นตอนการก ากบัติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการท่ีก าหนดไว ้ควรเนน้การประเมินท่ีหลากหลาย 
การประเมินควรมีทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการใชแ้หล่งเรียนรู้ และควรให้โอกาสผูเ้รียนไดเ้สนอ
หรือถ่ายทอดความรู้สึก   
  3.4  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน แนวทางการพฒันามีขอ้เสนอแนะวา่ 
ควรมีการด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ควรหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน และสุดทา้ยจากตอ้งน าขอ้มูล
จากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมาวิเคราะห์ ทั้งน้ีเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียนไม่ค่อยไดรั้บการพฒันาและปรับปรุง ซ่ึงอาจเกิดจากงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่มี 
ผูดู้แลอยา่งจริงจงั สถานศึกษาไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ดงันั้น 
ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความส าคญัของแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   
เม่ือแหล่งเรียนรู้อยูใ่นสภาพไม่พร้อมศึกษาหรือมีปัญหาเกิดข้ึน ควรมีการหาแนวทางในการแกไ้ข 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน  
หรือแมแ้ต่ผูป้กครอง ซ่ึงควรจะน าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
มาวิเคราะห์ แล้วน าไปปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สอดคล้องกบั
แนวคิดของบรรจง  จนัทมาศ (2540) ได้กล่าวว่าเม่ือตรวจสอบส่ิงท่ีได้ท าตามแผน พบว่า 
มีส่วนบกพร่อง เพราะแผนไม่ดีหรือท าไม่ได้ตามแผนตอ้งแกไ้ข ส่วนท่ีบกพร่องโดย 1) แกไ้ข 
ท่ีตน้เหตุ  2) คน้หาสาเหตุแลว้ท าการป้องกนั เพื่อไม่ใหเ้กิดความบกพร่องข้ึนอีก 3) หาทางพฒันา
ระบบหรือปรับปรุงการท างานนั้น ๆ โดยตรง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการใช้ผลการวจัิย  
 1.  ดา้นการวางแผนการใชแ้หล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมี 
การก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมทั้งจดัตั้งคณะกรรมการท่ีจะเป็น
ผูดู้แลและพฒันาแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ แล้วจึงระดมความคิดของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการก าหนด 
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นโยบายของแหล่งเรียนรู้นั้น ร่วมกนัท าแผนการจดัการแหล่งเรียนรู้ ก าหนดระยะเวลาในการบริการ 
หรือใชแ้หล่งเรียนรู้ใหช้ดัเจน รวมถึงใหมี้การประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบกนัอยา่งทัว่ถึง 
 2.  ดา้นการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จากปัญหาการขาดผูรั้บผดิชอบ
แหล่งเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัตั้งคณะผูรั้บผิดชอบแหล่งเรียนรู้ในแต่ละแห่งอยา่งชดัเจน  
และควรส่งเสริมใหมี้ความรู้ในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีถูกตอ้ง เน่ืองจากผูรั้บผดิชอบ 
จะเป็นผูที้่คอยให้ค  าแนะน า วิธีการใช้แหล่งเรียนรู้และคอยอ านวยความสะดวกในการใช้แหล่ง
เรียนรู้แก่ผูท่ี้ตอ้งการศึกษาหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ พร้อมทั้งมีหน้าท่ีในการปรับปรุง 
และพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ นอกจากน้ี ผูรั้บผิดชอบแหล่งเรียนรู้จะตอ้ง 
มีการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนอีกดว้ย  
 3.  ดา้นการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน จากปัญหาการมีส่วนร่วมจากครู
และนกัเรียนในการประเมิน ควรเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยการประเมิน
ทุกคร้ังจะตอ้งไดรั้บการประเมินจาก ครู นกัเรียน และผูป้กครอง เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นอกจากน้ี ผูบ้ริหารควรจดัให้มีการอบรบเก่ียวกบัการประเมินต่าง ๆ 
เพื่อใหค้รูทราบวธีิการประเมินท่ีถูกตอ้งและใหเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการประเมิน และควรมี
การแต่งตั้งบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการประเมินแหล่งเรียนรู้โดยตรง 
 4.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน จากปัญหาการจดัตั้งผูรั้บผิดชอบการปรับปรุง
และพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาและการจดัการแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียนอยา่งชดัเจน และแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาควรจะไดจ้ากการวเิคราะห์ผล
ของการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ควรส่งเสริมใหมี้การสร้างระบบการตรวจสอบ ปรับปรุง
และพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้ใหอ้ยูใ่นสภาพดีและพร้อมใหบ้ริการอยูเ่สมอ นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรมีการจดัสรรงบประมาณส าหรับการพฒันาแหล่งเรียนรู้อีกดว้ย   
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  7 
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 2.  ควรมีการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน
ขนาดเล็กในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 7 โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ก      
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1020                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

      31 ตุลาคม 2559 

 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงงานวิจยั 
      2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย นางสาวปัทมา  จนัปัญญา  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990053 ได้มีความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยมี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนันต์นาวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควิชา  
การบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดียิ่ง  
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                            (ลงช่ือ)                  สุเมธ งามกนก 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1021                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

      3 พฤศจิกายน 2559 

 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 

 

 ดว้ย นางสาวปัทมา  จนัปัญญา  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990053 ได้มีความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแก้ว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยมี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนันต์นาวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควิชา 
การบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                            (ลงช่ือ)                  สุเมธ งามกนก 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811  
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1022                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

      5 พฤศจิกายน 2559 

 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 

 

 ดว้ย นางสาวปัทมา  จนัปัญญา  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 58990053 ได้มีความเห็นชอบให้ท า 
งานนิพนธ์เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของกลุ่ม
เครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแก้ว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 โดยมี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี  อนันต์นาวี เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ภาควิชา 
การบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                            (ลงช่ือ)                  สุเมธ งามกนก 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท.์ 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811  
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ภาคผนวก  ข 
 แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน 

ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จังหวดัสระแก้ว สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  7 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  7 
 2.  แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการจดัการแหล่ง
เรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 3.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจะน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษาเท่านั้น ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่ีไดรั้บ
ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 
 4.  ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีตามความจริง เพื่อใหก้ารวจิยั 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
นางสาวปัทมา  จนัปัญญา 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 1.  เพศ จ าแนกเป็น  
    ชาย      หญิง 
 2.  ประสบการณ์การท างาน จ าแนกเป็น 
    นอ้ยกวา่ 5 ปี    ตั้งแต่ 5-10 ปี    ตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป 
 3.  ขนาดของโรงเรียน จ าแนกเป็น 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   โรงเรียนขนาดกลาง   
    โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
 
ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียน  
 ในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จังหวดัสระแก้ว  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
 มัธยมศึกษา เขต  7 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัระดบัการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ในโรงเรียนของท่านตามความเป็นจริง 
 เกณฑก์ารประเมิน 
 5  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาการจดัการแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
1.  การก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
2.  นโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความสอดคลอ้งกบั 
     หลกัสูตรสถานศึกษา 

     

3.  ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
     นอกห้องเรียน 
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ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
4.  จดัตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
5.  จดัท าแผนงานการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
6.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
7.  ก าหนดระยะเวลาในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
8.  จดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยา่งชดัเจน      
9.  ก าหนดมาตรฐานการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนในการจดั 
     การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

     

10.  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศช่วยในการวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
11.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
12.  การท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
13.  จดัท าเคร่ืองมือเก็บสถิติการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
14.  เอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
15.  เผยแพร่ขอ้มูลและวตัถุประสงคข์องแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน   
       ใหค้รูและนกัเรียนทราบอยา่งทัว่ถึง 

     

16.  ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนใหชุ้มชนทราบ      
17.  ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
18.  ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนในการจดักิจกรรม 
       การเรียนการสอน 

     

19.  มีการบริการใหค้  าแนะน าในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
20.  การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ      
21.  เปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถเขา้มาใช ้
       แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนได ้

     

22.  ผูรั้บผดิชอบหรือดูแลแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีการพฒันา 
       ตนเองอยูเ่สมอ 
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ปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
23.  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
24.  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
25.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
26.  จดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
27.  ประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนทุกขั้นตอน      
28.  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวเิคราะห์และสรุปผล      
29.  จดัท ารายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยา่งเป็น 
       ระบบ 

     

30.  การประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมีความต่อเน่ือง      
31.  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

32.  มีการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอยูเ่สมอ      
ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   
33.  จดัตั้งผูรั้บผดิชอบการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

34.  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาและการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

35.  น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
       มาวเิคราะห์ 

     

36.  หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

37.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
       นอกห้องเรียน 

     

38.  ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
39.  จดัท ารายงานการพฒันาแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน      
40.  ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคลภายนอกมาใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน      
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ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกบัแนวทางพฒันาการจัดการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในกลุ่ม
 เครือข่ายวงับูรพา จังหวดัสระแก้ว  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต  7 
ค าช้ีแจง ใหท้่านเลือกขอ้ต่อไปน้ีท่ีท่านคิดวา่เป็นแนวทางพฒันาการจดัการแหล่งเรียนรู้ 
 นอกหอ้งเรียน ดา้นละ 3 ขอ้ พร้อมล าดบัความส าคญัของแต่ละขอ้วา่ขอ้ใดท่ีมี 
 ความเหมาะสมในการพฒันา โดยใส่หมายเลข   
 1  หนา้ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในการพฒันามากท่ีสุด 
 2  หนา้ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในการพฒันามาก 
 3  หนา้ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในการพฒันาปานกลาง 
ด้านการวางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน    
 [    ]  1.  การก าหนดนโยบายการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  2.  การตั้งคณะกรรมการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  3.  จดังบประมาณในการจดัการแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  4.  อ่ืน ๆ (ถา้มี)............................................................................................. 
ด้านการด าเนินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 [    ]  1.  เอกสารคู่มือการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  2.  ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ในการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  3.  การดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 
 [    ]  4.  อ่ืน ๆ (ถา้มี)............................................................................................. 
ด้านการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 [    ]  1.  จดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  2.  ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  3.  มีการประเมินการใชแ้หล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนอยูเ่สมอ 
 [    ]  4.  อ่ืน ๆ (ถา้มี)............................................................................................. 
ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 [    ]  1.  น าขอ้มูลจากรายงานการประเมินแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมาวเิคราะห์ 
 [    ]  2.  หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 [    ]  3.  ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
 [    ]  4.  อ่ืน ๆ (ถา้มี)............................................................................................. 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค  
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  22  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ปัญหาการจดัการ 
     แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายวงับูรพา จงัหวดัสระแกว้   
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .59 21. .70 
2. .72 22. .67 
3. .64 23. .62 
4. .55 24. .55 
5. .60 25. .78 
6. .64 26. .68 
7. .52 27. .68 
8. .60 28. .60 
9. .46 29. .52 

10. .37 30. .52 
11. .65 31. .48 
12. .70 32. .56 
13. .64 33. .58 
14. .76 34. .66 
15. .54 35. .69 
16. .45 36. .54 
17. .23 37. .37 
18. .62 38. .41 
19. .51 39. .60 
20. .58 40. .58 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั α  = .95 
 
 
 

 


