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             ดุษฎีนิพนธ์น้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน คือ อาจารย ์
ดร.ประชา อินงั อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพญ็นภา  กุลนภาดล อาจารย ์
ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีใหค้วามเมตตาในการใหค้  าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุงขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ตลอดเวลา จนส่งผลใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์และส าเร็จลง
ดว้ยความภาคภูมิใจผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
            ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจริญศรี ประธานกรรมการสอบ
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรากร ทรัพยว์ริะปกรณ์ กรรมการผูแ้ทนบณัฑิตศึกษาท่ีกรุณาให้
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขใหดุ้ษฎีนิพนธ์มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
            ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแกไ้ข                   
ในการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ขอบคุณนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัท่ีใหค้วามร่วมมือ
เป็นอยา่งดี ขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูแนะแนว  ครูประจ าชั้น ผูป้ระสานงานทุกท่าน               
ท่ีใหค้วามช่วยเหลือในขั้นตอนต่าง ๆ ของการท าวจิยัจนท าใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
           ขอขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาจิตวทิยาการปรึกษา ภาควิชาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
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ผูว้จิยั ท่ีใหค้วามรักและใหก้ารสนบัสนุนทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีผูว้จิยัท  า โดยเฉพาะการศึกษาเล่าเรียน                 
อนัน ามาซ่ึงการไดรั้บโอกาสท่ีดีในชีวติมากมาย บุญกุศลและความดีงามใด ท่ีเกิดจากดุษฎีนิพนธ์
เล่มน้ี  ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตา แด่บิดามารดา ครู บูรพาจารย ์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  
ท่ีอบรมสั่งสอนให้ผูว้จิยัเป็นคนดี มีความรู้และประสบความส าเร็จมาจนปัจจุบนั ขอกราบ
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 อจัฉรา  อินโต: การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษา     
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค (THE DEVELOPMENT OF CAREER CHOICE SELF-
EFFICACY OF STUDENTS USING ASSIMILATIVE INTEGRATION INDIVIDUAL 
COUNSELING) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: ประชา อินงั., ปร.ด., เพญ็นภา  กุลนภาดล, 
กศ.ด. 238 หนา้. ปี พ.ศ. 2560.  
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2) เพ่ือศึกษาผลของการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 
กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรกท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ จ านวน 
1,200 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยผูว้ิจยัน าคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพมาจดัเรียงจากคะแนนนอ้ยไปหามาก  
และสอบถามความสมคัรใจ โดยพิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 28 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม คือ กลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎี 
และเทคนิค ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ี 
  1. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน
มธัยมศึกษา พบวา่ โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ     
6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ การคาดหวงัผลลพัธ์ทาง
อาชีพ เป้าหมายทางอาชีพ การสนบัสนุนจากครอบครัว และความสามารถในการจดัการปัญหามีค่า 
ความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นเกณฑสู์ง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 และพบวา่การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาในภาคกลาง อยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.47 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง-มาก   
มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.20-3.63   
 2. การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วม การปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค หลงัการทดลองและติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อน 
การทดลอง แสดงวา่การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีผลท าใหก้ารรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาสูงข้ึน 
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 The purposes of this study were 1) to examine confirmatory factor and the consistency of the 
empirical career choice self-efficacy with empirical data, and 2) to study the effect of assimilative 
integration individual counseling for developing career choice self-efficacy. The samples of this study 
were students who are studying in grade 9 level at the secondary education schools under the Office of 
the Basic Education Commission, the Ministry of Education in central region. The sample were divided 
into two groups. The first group was 1,200 grade 9 students who were used for studying factors of career 
choice self-efficacy. The second group was grade 9 students in Suphanburi province. The scores on 
career choice self-efficacy were ranked from low to high. The sample was asked for his/ her 
voluntariness to participate in this study. Based on inclusion criteria, the researcher selected 28 
individuals as the samples of this study. The samples were assigned in to the experimental group and the 
control group. The experiment group participated in an assimilative integration individual counseling  
while the control group did not receive the integrative individual counseling. 
The research results were as follows: 
 1. The confirmatory factor analysis confirmed that the career choice self-efficacy model 
could be characterized into six factors: Academic self-efficacy, career interest, outcome expectations, 
goals, Family Support, and coping.  The model had a goodness-of-fit with the empirical data with high 
loading with a significance level of .05 it was found that the career choice self-efficacy of grade 9 
students in central region was at the moderate level mean score was (X = 3.47). The average was 
between 3.20 - 3.63. 
 2. The career choice scores after experiment and follow-up were higher than before 
experiment. The findings showed that the assimilative integration individual counseling could enhance 
career choice self-efficacy of secondary education students.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 อาชีพมีความส าคญัต่อบุคคลมาก เพราะไม่เพียงแต่ เป็นท่ีมาของรายไดท่ี้ใชใ้นการด ารงชีวิต

เท่านั้น แต่การประกอบอาชีพยงัเป็นการตอบสนองความตอ้งการส่วนบุคคล ในเร่ืองของเป้าหมาย
และความส าเร็จ ท าใหไ้ดรั้บโอกาสและตน้ทุนทางสังคม น ามาซ่ึงความภาคภูมิใจทั้งตนเองและ
สมาชิกในครอบครัว ดงันั้นการเลือกอาชีพจึงเป็นกิจกรรมส าคญัท่ีทุกคนหลีกเล่ียงไม่ได ้จ  าเป็นตอ้ง
มีการเร่ิมตน้ดว้ยการวางแผนชีวติดา้นอาชีพตั้งแต่วยัเรียนแต่ในปัจจุบนัการเลือกอาชีพใหเ้หมาะสม
กบัความตอ้งการของตนเองเป็นส่ิงท่ีท าไดย้ากยิง่  เน่ืองมาจากบริบททางการเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก ทั้งในเร่ือง โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด  การคา้มนุษย ์
ส่ิงแวดลอ้ม ภยัพิบติั ผูค้นในยคุปัจจุบนัตอ้งเผชิญกบัส่ิงทา้ทายใหม่ ๆ เกิดการรวมตวักนัเพื่อเพิ่ม
อ านาจต่อรองและขีดความสามารถทางการแข่งขนักบัประเทศในภูมิภาคใกลเ้คียงและในเวที
ระหวา่งประเทศท่ีเราทราบกนั คือ การรวมตวักนัในกลุ่มประชาคมอาเซียน ซ่ึงเกิดความร่วมมือ                 
3 ดา้น คือ การเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN political and security community-APSC) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economic community-AEC) และประชาคมสังคมและ
วฒันธรรมอาเซียน (ASEAN socio-cultural community-ASCC) โดยจะมีแผนงานสร้างความร่วมมือ               
6 ดา้น คือ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม สิทธิและความยติุธรรม 
ทางสังคม ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน การลดช่องวา่งทางการพฒันา               
ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัน้ีเอง จะก่อใหเ้กิดการไหลเวียนอยา่งเสรีของสินคา้และบริการ การเงิน 
การลงทุนการพฒันาทางเศรษฐกิจ การเคล่ือนยา้ย แรงงานอยา่งเสรีจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
เตรียมความพร้อมใหก้บับุคลากรในชาติเราใหมี้ความพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น                
ท่ีกล่าวมาโดยเฉพาะอยา่งยิง่การเตรียมความพร้อมเขา้สู่อาชีพท่ีอตัราการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน 

 วยัท่ีมีความเหมาะสมกบัการส่งเสริมพฒันาใหบุ้คคลรู้จกัตนเองเก่ียวกบัการวางแผน
การศึกษาต่อและการก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี3ท่ีมีอายรุะหวา่ง 
14-15 ปี ซ่ึงตามทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg, 1951 อา้งถึงใน นิรันดร์  
จุลทรัพย,์ 2558, หนา้ 51) จดัอยูใ่นระยะท่ี 2 คือ ระยะการทดลองเพื่อพิจารณาตนเองเป็นช่วงวยัท่ี
เด็กจะเร่ิมพิจารณาเพื่อท าความเขา้ใจตนเอง ยอมรับสภาพปัญหาตามความเป็นจริงของตนเองและ
จะใชค้วามพยายามลงมือปฏิบติั ท าการทดลองเพื่อแกปั้ญหาหรือหาค าตอบส าหรับการตดัสินใจ 

 



2 

 
 

เขา้สู่อาชีพในอนาคต เพื่อตอบสนองความพอใจ ความตอ้งการของตนเอง และพฒันาการของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จดัอยูใ่นขั้นยอ่ยท่ี 2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity stage) อาย ุ13 ถึง 14 
ปี เป็นช่วงท่ีวยัรุ่นค านึงถึงความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพ เด็กจะเกิดความตระหนกัถึง
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนเองในการท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของสังคมไทย จดัวา่ก าลงัอยูใ่นช่วงทางแยก กล่าวคือ 
เป็นวยัท่ีก าลงัจะเปล่ียนระดบัการศึกษาไปสู่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีตอ้งเลือกแผน                  
การเรียนทั้งสายสามญัหรือสายอาชีพ ตามแต่ความถนดั ความสามารถ และความสนใจของตน                
ซ่ึงการเลือกแผนการเรียนน้ีจะมีส่วนในการก าหนดอาชีพในอนาคตของนกัเรียนต่อไป 

 ปัญหาความไม่สอดคลอ้งของวฒิุการศึกษากบัความตอ้งการตลาดแรงงานในประเทศ
ไทยเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญั เน่ืองจากท่ีผา่นมานกัเรียนเรียนตามค่านิยมของสังคม ดงัท่ี ขอ้มูล
การวจิยัสถานการณ์ตลาดแรงงานในกลุ่มจงัหวดั 18 กลุ่ม พบวา่ตลาดแรงงานไทยวนัน้ีตอ้งการ
แรงงานในสายวชิาชีพท่ีจบระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง
(ปวส.) และระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีพอจะมีทกัษะอาชีพท่ีไปท างานได ้ซ่ึงแรงงานกลุ่มน้ีเป็นก าลงั
ในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ยคุ 4.0 โดยขอ้มูล Human Capital Report ปี ค.ศ. 2016 พบวา่
สัดส่วนแรงงานฝีมือของประเทศสวเีดน เยอรมนี สิงคโปร์และฟินแลนด ์มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 48
ส่วนไทยมีเพียงร้อยละ 14.1 ถือวา่แตกต่างค่อนขา้งมาก “โครงสร้างแรงงานท่ีจะช่วยใหไ้ทยกา้ว
ไปสู่ยคุ 4.0 ได ้คือตอ้งมีแรงงานฝีมือเพิ่มข้ึน ร้อยละ 40-50 แต่ปัจจุบนัมีเพียงร้อยละ 20 ขณะท่ี
ผูเ้รียนจบปริญญาตรีในปี พ.ศ. 2559 วา่งงานถึง 1.79 แสนคน สอดคลอ้งกบัขอ้มูลโครงการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ปี พ.ศ. 2557 พบวา่ ความสามารถในการแข่งขนัดา้นแรงงานในกลุ่ม
อาเซียนผลิตภาพแรงงานไทยอยูล่  าดบัท่ี 4 เป็นรองจาก สิงคโปร์ บรูไนและมาเลเซีย ส่วนอตัรา              
การเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานในรอบ 5 ปีเป็นล าดบัท่ี 6 เพียงร้อยละ 4.4 เท่านั้น ภาวการณ์
ท างานของประชากรในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 พบวา่มีผูว้า่งงานจ านวน 4.35 แสนคน  
ภาคกลางมีอตัราผูว้า่งงานสูงท่ีสุดคือ 1.09 แสนคน (ร้อยละ 0.9) และมีผูท่ี้ท  างานต ่าระดบัจ านวน 
1.80 แสนคน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) จากขอ้มูลท่ีกล่าวมา แสดงใหเ้ห็นวา่การส่งเสริม
พฒันาใหบุ้คคลไดรู้้จกัตนเองตามความเป็นจริง ทั้งในดา้นความสามารถ ความสนใจในอาชีพ และ
วางแผนเป้าหมายแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพไดช้ดัเจนตั้งแต่ช่วงระหวา่งการศึกษาเล่าเรียนนั้น
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นมาก ซ่ึงตวัแปรท่ีมีความส าคญัในการส่งเสริมพฒันาคือ การรับรู้ความสามารถ                   
ในการเลือกอาชีพ 

 งานวจิยัของ Hackett and Betz (1981 อา้งถึงใน รัตนกรณ์ ชนะข า, 2541) ไดเ้สนอวา่                 
การรับรู้ความสามารถของตน เป็นตวัแปรส าคญัท่ีรวมอยูใ่นการศึกษาพฒันาการทางอาชีพ                         
เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีประสบความสัมฤทธิผล (Achievement behavior)                      
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ต่อการตดัสินใจในเร่ืองเรียน และอาชีพ การศึกษาความสัมพนัธ์ของความคาดหวงักบัความสามารถ
ของตนกบัการเลือกอาชีพ พบวา่ คนท่ีคาดหวงัวา่ตนมีความสามารถจะประกอบอาชีพดา้นใด                     
ก็มกัจะเลือกอาชีพตามคาดดาดหวงัวา่ตนมีความสามารถในดา้นนั้นสอดคลอ้งผลการศึกษาวจิยั              
ในประเทศไทยท่ีใหข้อ้คน้พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกอาชีพของนกัเรียน
มธัยมศึกษา คือ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดงัเช่นผลการศึกษาของรัตนการณ์ ชนะข า
(2545) พบวา่ การรับรู้ความสามารถตนเองดา้นอาชีพเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสินในเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง บุณฑริกา ล่ิวเฉลิมวงศ ์(2556) 
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนุนของผูป้กครองดา้นอาชีพ และความส าเร็จในการเลือก
เส้นทางอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การตดัสินใจเลือกอาชีพเป็นตวัแปรส่งผา่น พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจ
เลือกเส้นทางอาชีพ มีอิทธิพลทางตรงต่อความลงัเลใจในการเลือกประกอบอาชีพสูงท่ีสุด 
เสาวลกัษณ์โรจน์สุธี (2557) ศึกษาปัจจยัของการไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดก้รณีศึกษา
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายจงัหวดัระยองพบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่ตรงตาม
ความเป็นจริงและการไม่มัน่ใจในตนเองนั้นส่งผลใหน้กัเรียนไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได ้

 ทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (Social cognitive career theory: SCCT) ซ่ึงพฒันามา
จากทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสังคมของแบนดูรา Bandara (1997) เสนอตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลโดยตรง
ต่อการเลือกอาชีพของบุคคล คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) โดยทฤษฎีอิง
แนวคิดของแบนดูราท่ีเรียกวา่ ระบบ Triadic reciprocal interaction system  โดยระบบน้ีมุ่งให้
ความส าคญัไปท่ีสามองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล                           
และดา้นพฤติกรรม ซ่ึงส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้กบักระบวนการรู้คิด (Cognitive process) 
น าไปสู่ระบบความเช่ือท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ในกระบวนการตดัสินใจและการพฒันา              
ทางอาชีพ (Sharf,  2013) 

 กรอบแนวคิดหลกัการของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาสังคม (Social cognitive career 
theory: SCCT) ก าหนดพฒันาการทางอาชีพของบุคคลท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-efficacy) 2) การคาดหวงัผลลพัธ์ (Outcome expectations) 3) เป้าหมายส่วนบุคคล 
(Personal goal) ซ่ึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึงการท่ีบุคคลเช่ือในขีดความสามารถ
ของตนเองในการจดัการและด าเนินการกระท าใด ๆ ก็ตามเพื่อบรรลุผลงานท่ีก าหนดไว ้หากบุคล
รับรู้ความสามารถของตนเองไดถู้กตอ้งก็จะสามารถคาดการณ์ถึงผลลพัธ์และก าหนดเป้าหมาย                 
ทางอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง (Bandura, 1986, p. 391 Cited inLent, Brown, 
Hackett, 1996) ในมุมมองของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาสังคม (Social cognitive career theory: 
SCCT) มีแนวคิดวา่การรับรู้ความสามารถตนเอง นั้น ไม่ใช่คุณลกัษณะท่ีตายตวัหรือเป็นคุณลกัษณะ
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หน่ึงเดียวไม่สามารถแบ่งแยกได ้ ในทางกลบักนัการรับรู้ความสามารถตนเอง คือกลุ่มความเช่ือ               
ในตนเองท่ีมีความเฉพาะเจาะจงไปตามผลงาน และมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น  
หรือความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมและปัจจยัสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ การรับรู้ความสามารถตนเอง                      
จะเกิดข้ึนและอาจเปล่ียนแปลงไปโดยผา่นแหล่งขอ้มูล หรือประเภทการเรียนรู้ทั้ง 4 แหล่ง 
ดงัต่อไปน้ี 1) การบรรลุผลปฏิบติังานส่วนตวั 2) การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จากงานของผูอ่ื้น                    
3) การโนม้นา้วทางสังคมและ 4) สถานะทางร่างกายและอารมณ์ ตนเอง (Bandura, 1997 cited in 
Lent, Brown & Hackett, 1996)   

 อิทธิพลทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อใหเ้กิด                          
ความยากล าบากในการเลือกอาชีพ แนวคิดทฤษฎีท่ีมีความเหมาะสมกบัการน ามาช่วยพฒันา
ส่งเสริมการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาใหถู้กตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการคือ 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ตามโมเดลการเลือกอาชีพ (Choice model) ตามแนวคิด
ทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาสังคม (Social cognitive career theory: SCCT) เน่ืองจากทฤษฎีสามารถ
ช่วยผูม้ารับการปรึกษาท่ีเผชิญกบัความยากล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ก าหนดยทุธศาสตร์
ช่วยผูม้ารับการปรึกษาจดัเรียงล าดบัทางเลือก วเิคราะห์อุปสรรคของการเลือกอาชีพ ขอ้จ ากดั                 
ความเช่ือท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) (Lent, Brown & Hackett, 2002)   

 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ผูว้ิจยัยดึหลกัการการปรึกษา                  
แบบพฤติกรรมปัญญา เป็นการปรึกษาท่ีผนวกการใชเ้ทคนิคการรู้คิดเพื่อช่วยบุคคลใหป้รับความคิด
และพฤติกรรม ผูใ้หก้ารปรึกษาท าหนา้ท่ีเสมือนผูฝึ้กสอนผูรั้บการปรึกษาใหใ้ชเ้ทคนิคต่าง ๆ                     
เพื่อช่วยเหลือผูรั้บบริการในการพฒันาทางเลือกอาชีพ การวเิคราะห์และเอาชนะอุปสรรคใน                       
การเลือกอาชีพ และการรับรู้ความสามารถของตนเองบิดเบือนไปจากความเป็นจริง ซ่ึงไปจ ากดั
ทางเลือกทางอาชีพบูรณาการกบัเทคนิควธีิการอ่ืนๆ เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพของตนเอง คาดหวงัผลลพัธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และก าหนดเป้าหมาย
ทางอาชีพของตนเองไดส้อดคลอ้งกบั Lent, Brown and Hackett (2002) กล่าววา่ ตลอดระยะเวลา
หลายทศวรรษท่ีผา่นมา ทฤษฎีและงานวจิยัดา้นการพฒันาอาชีพเกิดการเปล่ียนแปลงแนวโนม้หรือ
ทิศทางไปอยา่งมาก  หน่ึงในแนวโนม้เหล่าน้ีคือ เกิดความสนใจมากข้ึนต่อตวัแปรและกระบวนการ
ทางปัญญา (Cognitive variables and processes) ท่ีช่วยในการควบคุมพฤติกรรมทางอาชีพ Borgen
เป็นผูส้ังเกตเห็นแนวโนม้น้ี และไดแ้สดงขอ้คิดเห็นวา่ “แนวคิดการปฏิวติัทางปัญญา (Cognitive 
revolution) ไดไ้ล่ตามแนวคิดจิตวทิยาอาชีพ (Vocational psychology) จึงน าไปสู่การบูรณาการ
ระหวา่งแนวคิดอยา่งชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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 ผูว้จิยัในฐานะนกัจิตวทิยาการปรึกษาจึงมีความสนใจพฒันาโปรแกรมการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยน าหลกัการการใหก้ารปรึกษาแบบการรู้คิดเพื่อช่วย
ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจการรับรู้ความสามารถของตนเอง คาดหวงัผลลพัธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   
และก าหนดเป้าหมายทางอาชีพของตนเองได ้ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการ
พฒันาการเลือกอาชีพดว้ยโปรแกรมการปรึกษารายบุคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคท่ีจะ
สามารถพฒันาการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และสามารถพฒันา
เพื่อน าไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ค าถามการวจิัย 
 ผูว้จิยัก าหนดค าถามการวิจยัไว ้ดงัน้ี 
 1. โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ                         
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่อยา่งไร 
 2. การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนสามารถ
พฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาไดเ้พิ่มข้ึนหรือไม่  
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 ผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัไวด้งัน้ี 

 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 2. เพื่อศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันา             
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    

  

สมมติฐานการวจิัย 
 ขั้นตอนที ่1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนั                       
ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพประกอบดว้ย 
6 ดา้น คือ การรับรู้ความสามารถทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ 
เป้าหมายทางอาชีพ การสนบัสนุนจากครอบครัว และความสามารถในการจดัการปัญหามีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 ขั้นตอนที ่2 การศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                 
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    
 1. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
 2. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่
ก่อนการทดลอง 
 3. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผลสูงกวา่ 
ระยะก่อนการทดลอง 
 4. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่
กลุ่มควบคุม 
 5. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผลสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุม 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดเ้คร่ืองมือวดัเพื่อน าไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษาอาชีพรายบุคคล ส่งผลใหน้กัเรียนได้

เรียนรู้ตนเอง อนัจะน าไปสู่การวางแผนการศึกษาและอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตนเอง   
 2. ไดข้อ้มูลการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการ

รับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆได ้
 3. ไดก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้

ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน ซ่ึงสามารถประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรู้้จกัตนเองทางดา้นการศึกษาต่อและอาชีพ อนัจะน าไปสู่
ความส าเร็จในอนาคตต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อศึกษา

องคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพและพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เป็นการศึกษาเฉพาะนกัเรียน
มธัยมศึกษาในเขตภาคกลางจ านวน 5 จงัหวดัไดแ้ก่จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดั
สิงห์บุรี จงัหวดันครปฐม และจงัหวดัลพบุรี ปีการศึกษา 2560 เท่านั้น มีขั้นตอนการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย  
 ขั้นตอนที ่1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยืนยนัของ               

การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในภาคกลาง  
จ านวน 2จงัหวดั มีจ านวนประชากร 282,853 คน เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2560 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง
จ านวน 1,200 คน ไดม้าจากไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) 
และใหน้กัเรียนตอบแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 ขั้นตอนที ่2 ศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพ่ือ
พฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 ประชากร คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 5 จงัหวดัใน
ขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดันครปฐม และจงัหวดั
ลพบุรีมีจ านวนประชากร 36,585 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 28 คน                      
เป็นนกัเรียนชาย 14 คน นกัเรียนหญิง 14 คน พิจารณาจากคะแนนจากแบบวดัการรับรู้
ความสามารถในระดบันอ้ยและสอบถามความสมคัรใจ  

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการพฒันา 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                 

เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาประกอบดว้ย 
 1. ตวัแปรทดลอง (Experimental variable) ไดแ้ก่    

  1.1 วธีิการท่ีใชใ้นการทดลอง คือ  
   1.1.1 การไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
   1.1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
  1.2 ระยะเวลาในการทดลอง  
   1.2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
   1.2.3 ระยะหลงัการทดลอง 
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   1.2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง 
 2.  ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 กรอบแนวคิดในการวจัิยการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน 
ด้วยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการศึกษาองคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

  

การรับรู้

ความสามารถ 

ในการเลือกอาชีพ 

การรับรู้ความสามารถ

ทางการเรียน 

ความสามารถในการ

จดัการปัญหา 

การคาดหวงัผลลพัธ์

ทางอาชีพ 

ความสนใจในอาชีพ 

การสนบัสนุนจาก

ครอบครัว 

เป้าหมายทางอาชีพ 
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ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดการศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
               เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลมีระบบความเช่ือต่อ
ตนเองเก่ียวกบัทกัษะความสามารถดา้นงานอาชีพสามารถคิดพิจารณารับรู้ในดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัเชิงบริบทคาดหวงัผลลพัธ์และตั้งเป้าหมายทางอาชีพใหเ้หมาะสมกบัตนเองเช่ือมัน่วา่ตนมี
ความสามารถท่ีจะกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางอาชีพได ้น าไปสู่การเลือกอาชีพให้สอดคลอ้ง
กบัตนเองอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) หมายถึง                   
การประเมินตนเองของบุคคล เก่ียวกบัความสามารถดา้นการเรียนวา่ตนเองมีความสามารถและ
มัน่ใจวา่จะกระท าพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย 

  1.2 ดา้นความสนใจในอาชีพ (Career interest) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพอใจ               
และตั้งใจในการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหส้ าเร็จ โดยท่ีกิจกรรมนั้นส่งผลต่อความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่ออาชีพใดอาชีพหน่ึงและพร้อมท่ีจะกระท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพนั้น ๆ อยา่งตั้งใจ
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตนตอ้งการเม่ือมีโอกาสและเวลา 

1. วธีิการทดลอง 
    1.1 การไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพ 
    1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิง               
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
2. ระยะเวลาการทดลอง 
    2.1 ก่อนการทดลอง 
    2.2 หลงัการทดลอง 
    2.3 ติดตามผล 

การรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพ 
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  1.3 ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) หมายถึง การท่ีบุคคล
ประเมินวา่โอกาสท่ีจะเกิดผลลพัธ์เก่ียวกบักิจกรรมทางอาชีพของตนเองเป็นอยา่งไร ทั้งผลลพัธ์                
ทางกายภาพ ทางสังคม และการประเมินตนเอง 

  1.4 ดา้นเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) หมายถึง การท่ีบุคคลก าหนดเป้าหมายได้
สอดคลอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ของตนเอง ซ่ึงเป้าหมายจะเป็นส่ิงกระตุน้ใหบุ้คคลกระท ากิจกรรม                     
ทางอาชีพท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย 

  1.5 ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) หมายถึง ความคิด ความเช่ือ
ของบุคคลท่ีมีต่อ พ่อแม่หรือสมาชิกในครอบครัว เก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ 

  1.6 ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ
จดัการกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหา ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ 
 2. การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยใชท้ฤษฎีการปรึกษาตามแนวคิดพฤติกรรมปัญญาเป็นฐานเพื่อช่วย
บุคคลใหป้รับความคิดและพฤติกรรม ให้นกัเรียนไดส้ ารวจการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ
ของตนเองโดยน าเทคนิควธีิในหลาย ๆ ทฤษฎีมาบูรณาการร่วมกนั เช่น เทคนิคการท าใหเ้กิด                    
การตระหนกัรู้ (Directed awareness) ตามแนวทฤษฎีการปรึกษาแบบเกสตลัท ์เทคนิคการใช้
แบบสอบถาม เทคนิค WDEP เทคนิคค าถามทางเลือก (Choice question) ตามทฤษฎีการปรึกษา                 
ตามแนวเผชิญความจริง การปรึกษาแบบเร่ืองเล่า (Narrative counseling) เทคนิคการคน้หาเป้าหมาย
ของชีวติตามแนวทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวะนิยม เทคนิค ABC ตามแนวทฤษฎีการปรึกษา                  
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม โดยท่ีผูว้จิยัจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้เพื่อช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์ของตนเองเพื่อเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคล อิทธิพลของบริบท 
ส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง ประกอบดว้ยการปรึกษารายบุคคล
จ านวน 14 คร้ัง ใชเ้วลาคร้ังละ 60 นาที รวมทั้งส้ิน 196 คร้ัง 

 3. นกัเรียน หมายถึงบุคคลท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง 
ปีการศึกษา 2560ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-15 ปี  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัเก่ียวขอ้ง ตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
  1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

   1.2 แนวคิดการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพตามแนวทฤษฎีอาชีพจากพุทธิ
ปัญญาทางสังคม 
  1.3 ความส าคญัของเลือกอาชีพ 
  1.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

  1.5 วยัรุ่นกบัพฒันาการทางอาชีพ 
  1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
  2.1 การปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 

  2.2 ความหมายของปรึกษารายบุคคล 
  2.3 กระบวนการขั้นตอน และจุดมุ่งหมายของการปรึกษารายบุคคล 
  2.4 แนวคิดทฤษฎีของการปรึกษาแบบการรู้การคิด 
  2.5 แนวคิดทฤษฎีท่ีน าเทคนิควธีิการมาบูรณาการร่วมในการปรึกษารายบุคค 
  2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 

 3. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
  3.1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
  3.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
  3.3 ขอ้ควรปฏิบติัของการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  3.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 ความหมายของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 มีนกัวชิาการและนกัวจิยัไดท้  าการศึกษาและใหค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถ              
ในการเลือกอาชีพไว ้ดงัน้ี 
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 รัตนกรณ์  ชนะข า (2545, หนา้ 5) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนดา้นอาชีพ 
หมายถึง การท่ีนกัเรียนตดัสินความสามารถของตนเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นอาชีพ 

 Taylor and Betz (1983) ไดใ้หค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถแห่งตนใน                    
การตดัสินใจเลือกอาชีพวา่ หมายถึง การประเมินความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกเส้นทาง
อาชีพ โดยมี 5 องคป์ระกอบ คือ 1) การประเมินตนเอง 2) การคน้หาขอ้มูลอาชีพ 3) การตั้งเป้าหมาย
4) การวางแผน และ 5) การแกปั้ญหา 

 สรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพหมายถึง การท่ีบุคคลตดัสิน
ความสามารถของตนเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นอาชีพสามารถคิดพิจารณารับรู้ในดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัเชิงบริบทคาดหวงัผลลพัธ์และตั้งเป้าหมายทางอาชีพใหเ้หมาะสมกบัตนเองเช่ือมัน่วา่ตนมี
ความสามารถท่ีจะกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางอาชีพได ้น าไปสู่การเลือกอาชีพให้สอดคลอ้ง
กบัตนเองอยา่งเหมาะสม 
 แนวคิดเกีย่วกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพตามแนวทฤษฎอีาชีพจากพุทธิ
ปัญญาทางสังคม 

 ความหมายของการรับรู้ความสามารถ 
 มีผูศึ้กษาใหค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถไวม้ากมาย ดงัน้ี 
 Bandura (1986 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) ใหค้  าจ  ากดัความวา่

เป็นการท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท า
พฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 

 Lent, Brown and Hackett (2000) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรับรู้ความสามารถของตน 
เป็นความคิดท่ีระบบการรับรู้การเกิดพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงคือความเช่ือ             
อยา่งหน่ึงท่ีสามารถส่งต่อพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ส่วนการพฒันา
ดา้นอาชีพนั้นการรับรู้ความสามารถของตนในการพฒันาอาชีพท่ีสูงข้ึนในวยัหนุ่มสาวจะส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงเป้าหมายอาชีพและพฤติกรรมของวยัรุ่น ซ่ึงคือการเพิ่มแรงจูงใจพื้นฐาน 

 วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2538) ใหค้วามหมายวา่ หมายถึง ความเช่ือของบุคคลวา่ตนมี
ความสามารถท่ีจะจดัระบบ และกระท าเพื่อใหบ้รรลุผลตามท่ีก าหนดได ้

 ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถตนเองหมายถึง การท่ีบุคคลการตดัสิน
ความสามารถตนเองวา่ สามารถท างานในระดบัใด หรือความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบั ความสามารถ
ในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวติ ความเช่ือในความสามารถตนเองพิจารณา
จากความรู้สึก ความคิด การจูงใจและพฤติกรรม 
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 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
 Bandura (1986 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) มีความเช่ือวา่ การรับรู้

ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระท าของบุคคล 2 คน บุคคลท่ีมีความสามารถไม่แตกต่าง 
แต่อาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่างกนัได ้ถา้พบวา่บุคคล 2 คนน้ีมีการรับรู้ความสามารถ                  
ของตนเองแตกต่างกนั ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกนัเช่นกนั แบนดูราเห็นวา่
ความสามารถของคนเรานั้นไม่ตายตวั หากแต่ยดืหยุน่ตามสภาพการณ์ได ้ดงันั้นส่ิงท่ีจะก าหนด
ประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูก่บัการรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะนั้น ๆ                    
นัน่คือ ถา้เรามีการรับรู้วา่เรามีความสามารถ เราก็จะแสดงถึงความสามารถนั้นออกมา คนท่ีรับรู้ตน
วา่เองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะไม่ทอ้ถอยและประสบความส าเร็จในท่ีสุด (Evan, 
1989 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) 
 มกัมีค าถามวา่การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น เก่ียวขอ้งหรือแตกต่างอยา่งไรกบั
ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน (Outcome expectation) เพื่อใหเ้ขา้ใจและชดัเจน Bandura (1977             
อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) ไดเ้สนอภาพแสดงความแตกต่างระหวา่งการรับรู้
ความสามารถตนเอง และความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน ดงัภาพน้ี 
 

บุคคล                                     พฤติกรรม                                    ผลท่ีเกิดข้ึน 
 
 

  
 
 

 
ภาพท่ี 3  แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงั 
               ผลท่ีจะเกิดข้ึน (Bandura, 1977 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) 
 
 การรับรู้ความสามารถตนเอง เป็นการตดัสินความสามารถวา่ตนเองจะสามารถท างานได้
ในระดบัใด ในขณะท่ีความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้น เป็นการตดัสินวา่ผลกรรมใดจะ
เกิดข้ึนจากการกระท าพฤติกรรมดงักล่าว เช่นท่ีนกักีฬามีความเช่ือวา่ เขากระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุต 
ความเช่ือดงักล่าวเป็นการตดัสินความสามารถของตนเอง การไดรั้บการยอมรับทางสังคม การไดรั้บ
รางวลั การพึงพอใจในตนเองท่ีกระโดดไดสู้งถึง 6 ฟุต เป็นความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน แต่ตอ้ง
ระวงัความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัความหมายของค าวา่ผลท่ีเกิดข้ึนผลท่ีเกิดข้ึนในท่ีน้ีจะหมายถึงผลกรรม

การรับรู้ควาสามารถ 
ของตนเอง 

ความคาดหวงัผล 
ทีจ่ะเกดิขึน้ 
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ของการกระท าพฤติกรรมเท่านั้น มิไดห้มายถึงผลท่ีแสดงถึงการกระท าพฤติกรรม เพราะวา่ผลท่ี
แสดงถึงการกระท าพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาวา่พฤติกรรมนั้นสามารถท าไดต้ามการตดัสิน
ความสามารถของตนเองหรือไม่ นัน่คือจะกระโดดสูงไดถึ้ง 6 ฟุต หรือไม่ ซ่ึงการกระโดดสูงไดถึ้ง 
6 ฟุตหรือไม่นั้น มิใช่เป็นการคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน  ซ่ึงมุ่งท่ีผลกรรมท่ีจะไดจ้ากการกระท า
พฤติกรรมดงักล่าว 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้นมีความสัมพนัธ์กนั
โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งสองตวัแปรทั้งสองน้ี มีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมของ
บุคคลนั้นซ่ึงจะเห็นไดจ้ากภาพท่ี 4 
 

                         ความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 

  สูง ต ่า  
 
 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 

 

 
สูง 

 
มีแนวโนม้ท่ีจะท าแน่นอน 

 

 
มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท า 

 

 

 
ต ่า 

 

 
มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท า 

 

 
มีแนวโนม้ท่ีจะไม่ท า

แน่นอน 
 

 

 
ภาพท่ี 4  แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงั 
               ผลท่ีจะเกิดข้ึน (Bandura,1978 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 57) 
 
 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสารถตนเองนั้น Bandura เสนอวา่มีอยูด่ว้ยกนั                       
4 ปัจจยั คือ 

 1.ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ (Mastery experiences) ซ่ึง Bandura เช่ือวา่เป็น
วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพสูงมากท่ีสุด ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากกวา่ 
เป็นประสบการณ์โดยตรงความส าเร็จท าใหเ้พิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือวา่เขา
สามารถท่ีจะท าได ้ดงันั้นในการท่ีจะพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งฝึก
ใหเ้ขามีทกัษะเพียงพอท่ีจะประสบความส าเร็จไดพ้ร้อมๆกบัท าใหเ้ขารับรู้วา่ เขามีความสามารถท่ี
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จะกระท าเช่นนนั้น จะท าใหเ้ขาใชท้กัษะท่ีไดรั้บการฝึกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพื่อให้
บรรลุถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 2. การใชต้วัแบบ (Modeling) การท่ีไดส้ังเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น 
และไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะท าใหผู้ท่ี้สังเกตฝึกความรู้สึกวา่ เขาก็จะสามารถท่ีจะประสบ
ความส าเร็จได ้ถา้เขาพยายามจริงและไม่ยอ่ทอ้ ลกัษณะของการใหต้วัแบบท่ีส่งผลต่อการความรู้สึก
วา่เขาสามารถท่ีจะท าไดน้ั้น ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของบุคคลท่ีมีความกลวัต่อส่ิงต่าง ๆ โดยใหดู้             
ตวัแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตนเองก็สามารถท าใหล้ดความกลวัต่าง ๆ เหล่านั้นได ้

 3. การใชค้  าพูดชกัจูง (Verbal persuasion) เป็นการบอกวา่บุคคลนั้นมีความสามารถ              
ท่ีจะประสบความส าเร็จได ้วิธีดงักล่าวนั้นค่อนขา้งใชง่้ายและใชก้นัทัว่ไป ซ่ึง Bandura ไดก้ล่าววา่
การใชค้  าพูดชกัจูงนั้นไม่ประสบผลส าเร็จบ่อยนกั ควรใชร่้วมกบัการท าใหบุ้คคลมีประสบการณ์
ของความส าเร็จ ซ่ึงอาจจะตอ้งค่อย ๆ สร้างความสามารถใหก้บับุคคล อยา่งค่อยเป็นค่อยไปและ            
ใหเ้กิดความส าเร็จตามล าดบัขั้นตอนพร้อมกบัการใชค้  าพูดชกัจูงร่วมกนั ก็ยอ่มท่ีจะไดผ้ลดี 
ในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตน 

 4. การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional arousal) เป็นการกระตุน้ทางอารมณ์ ซ่ึงมีผล               
ต่อการรับรู้ความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุน้อารมณ์ทางลบ เช่น การอยูใ่นสภาพท่ีถูกข่มขู่
จะท าใหเ้กิดความวิตกกงัวลและความเครียด นอกจากน้ีอาจท าใหเ้กิดความกลวั และจะน าไปสู่             
การรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าลงถา้อารมณ์ลกัษณะดงักล่าวเกิดมากข้ึนจะท าให้การรับรู้
ความสามารถของตนต ่าลงไปอีก แต่ถา้บุคคลสามารถงดหรือระงบัการถูกกระตุน้ทางอารมณ์ได ้ 
จะท าใหก้ารรับรู้ความสามารถของตนดีข้ึน อนัจะท าใหก้ารแสดงออกถึงความสามารถดีข้ึนดว้ย 

 จากการศึกษาและพฒันาการรับรู้ความสามารถของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมมุ่ง
หมายพฤติกรรมใดสักพฤติกรรมหน่ึงท่ีตอ้งการจะพฒันาใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคล มกัศึกษาตามกรอบ
แนวคิดของแบนดูรา รวมถึงการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ย แต่ในการวิจยั
คร้ังน้ีผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพตามแนวทฤษฎี
อาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมเน่ืองจากทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางทางสังคม (Social 
cognitive career theory) ใหค้วามสนใจพฒันาการรู้คิดของบุคคลประสบการณ์ในอดีต ความเช่ือ 
ความสนใจ และการรับรู้ตนเอง(Self-perceptions)วา่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตดัสินใจและ
การพฒันาทางอาชีพ นอกจากนั้น ทฤษฎีมุ่งใหค้วามส าคญักบักระบวนการรู้คิด (Cognitive process) 
โดยเช่ือวา่จะเป็นตวัก ากบัการกระท าไดม้ากกวา่ นกัทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางทางสังคม ได้
พฒันาโมเดลการพฒันาอาชีพข้ึน โดยมีความเฉพาะเจาะจงและซบัซอ้น มุ่งเนน้ไปท่ีระบบความเช่ือ
ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคลและ ระบบความเช่ือเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการเลือกอาชีพ
โดยโมเดลการเลือกอาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพตามทฤษฎอีาชีพจากพุทธิปัญญาทางทางสังคม 
โมเดลการเลือกอาชีพ จากทฤษฎอีาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม 

 โมเดลการเลือกอาชีพจากทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม เป็นโมเดลท่ีค่อนขา้ง
ซบัซอ้นเน่ืองจากมีหลายๆแนวคิดท่ีสัมพนัธ์กนั อาทิเช่นการรับรู้ความสามารถตนเอง, การ
คาดการณ์ผลลพัธ์, เป้าหมาย, ทางเลือก, ผลลพัธ์, ปัจจยัเชิงบริบท โมเดลท่ีสัมพนัธ์กบัโมเดล
ทางเลือกอาชีพคือโมเดลการพฒันาความสนใจ, โมเดลผลงานดา้นการเรียนและอาชีพและโมเดล
ความพึงพอใจในงานและชีวิต (Lent, Brown & Hackett, 1994, 2000, 2002 cited in Sharf, 2013)
โมเดลเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์เป็นวฎัจกัรกล่าวคือเป็นแนวคิดท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัทั้งทางตรง
และทางออ้ม  และอิทธิพลจะยงัคงด าเนินต่อไปตลอดช่วงชีวติของโมเดล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 แผนภาพโมเดลพฤติกรรมการเลือกอาชีพ(Lent, Brown & Hackett, 1994, 2000, 2002 cited  
              in Sharf, 2013) 
 

 ในหวัขอ้น้ีจะอธิบายถึงเส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดต่างๆเพื่ออธิบายถึงโมเดล
ทางเลือกอาชีพจากทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมดงัต่อไปน้ีจะอธิบายและแสดงตวัอยา่ง
เส้นทางท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโมเดลน้ี ปัจจยัท่ีอธิบายในท่ีน้ีคือปัจจยัท่ีบรรดานกัทฤษฎีอาชีพจาก
พุทธิปัญญาทางสังคมพิจารณาวา่มีความส าคญัมากท่ีสุดในการเลือกอาชีพ โมเดลจะเร่ิมตน้ดว้ย
แนวคิดท่ีมีความส าคญัต่อทางเลือกอาชีพและการเลือกอาชีพ 

 
 

พืน้เพบริบท/ความ

ทุม่เทพยายาม 

การรับรู้ความสามารถในการเลือก

อาชีพ 
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 การรับรู้ความสามารถตนเอง -1- ความสนใจ 
 การคาดหวงัผลลพัธ์-2-ความสนใจ 

 Bandura (1986 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556) เช่ือวา่ความสนใจมีโอกาส
คงทนถาวรเม่ือเวลาผา่นไป และความสนใจนั้นเกิดข้ึนมาจากกิจกรรมท่ีผูค้นรู้สึกวา่พวกเขาสามารถ
ท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หรือเป็นกิจกรรมท่ีเม่ือเขา้ร่วมแลว้น าไปสู่ความส าเร็จได ้ในขณะท่ี
บุคคลลองท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการกีฬา พวกเขาอาจรู้สึกวา่พวกเขาท ากิจกรรมบางอยา่ง
ไดไ้ม่ดี และผลท่ีตามมาคือพวกเขาจะเลิกสนใจในท านองเดียวกนัเม่ือบุคคลรู้สึกวา่ผลลพัธ์ของ
กิจกรรมเช่น ผลลพัธ์จากการเล่นกีฬาไม่ประสบความส าเร็จ พวกเขาก็มีแนวโนม้เลิกใหค้วามสนใจ 
บุคคลท่ีเช่ือวา่ตนเองไม่สามารถเรียนคณิตศาสตร์ไดดี้ ยิง่ไปกวา่น้ีหากบุคคลยงัคาดวา่จะไดผ้ลสอบ
วชิาคณิตศาสตร์ท่ีย  ่าแย ่ ดงันั้นทั้งสองปัจจยัเหล่าน้ีจึงท าใหบุ้คคลขาดความสนใจในคณิตศาสตร์ 
 ความสนใจ-3- ทางเลือกอาชีพ 

 ความสนใจของบุคคลมีผลต่อเจตนารมณ์  และความตั้งใจในการท ากิจกรรมบางอยา่ง 
และมีผลต่อเป้าหมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม ยกตวัอยา่งจะเห็นไดว้า่บุคคลท่ีสูญเสียความสนใจ           
ในคณิตศาสตร์บุคคลนั้นก็ไม่มีความตั้งใจท่ีจะศึกษาและเลือกเป้าหมายอ่ืนมากกวา่คณิตศาสตร์   
เน่ืองจากหากบุคคลเช่ือวา่ตนเองสามารถเป็นนกัร้องโซปราโน ท่ียอดเยีย่มและมีความคาดหวงั 
อยา่งมากวา่ตนเองจะท ามนัไดดี้ เน่ืองจากหลาย ๆ คร้ังไดถู้กขอใหไ้ปเป็นนกัร้องในโบสถ ์ดงันั้น
ความสนใจในดา้นการร้องเพลงของจะพฒันาข้ึน (เส้นทางท่ี 1 และ 2) จะส่งผลใหเ้ป้าหมายของ 
การร้องเพลงมีมากกวา่เป้าหมายในดา้นคณิตศาสตร์ 
 เป้าหมาย-4- การกระท าทางเลือก 

 เป้าหมายท่ีบุคคลเลือกมีผลกระทบต่อการกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมาย ยกตวัอยา่ง เช่น 
บุคคลเลือกท่ีจะพฒันาความสามารถในการร้องเพลงของตนเองและลงมือกระท าเช่น บุคคล
พยายามเรียนรู้เก่ียวกบัการร้องเพลงและฝึกฝนเพื่อท่ีจะเพิ่มความสามารถและความเช่ียวชาญใน
ฐานะนกัร้องซ่ึงคณิตศาสตร์กลายเป็นเป้าหมายท่ีไม่ส าคญัส าหรับเขาอีกต่อไปและใชเ้วลาเพียง              
10 นาที ต่อวนัเท่านั้นในการท าการบา้นคณิตศาสตร์ 
 การกระท าทางเลือก -5- ผลด าเนินงาน 

 การกระท าท่ีบุคคลเลือกยอ่มส่งผลกระทบต่อด าเนินงานเช่น การร้องเพลงมีการพฒันาดี
ข้ึนในขณะท่ีผลงานดา้นคณิตศาสตร์ลดลง 
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 ผลด าเนินงาน-6-ประสบการณ์การเรียนรู้ -7- การรับรู้ความสามารถตนเอง/  
การคาดหวงัผลลพัธ์ 

 ผลด าเนินงานท่ีบุคคลมียอ่มส่งผลกระทบต่อประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวมแลว้ 
มีผลกระทบต่อความเช่ือในการรับรู้ความสามารถตนเองและการคาดหวงัผลลพัธ์ เช่น มีประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงบวกในการร้องเพลงประสานเสียง และในฐานะนกัร้องเด่ียว ความเช่ือท่ีเก่ียวกบั
ความสามารถในการร้องเพลงมีมากข้ึนเช่นเดียวกบัความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถท่ีจะไดรั้บ
ขอ้เสนอในการร้องเพลงก็มีมากข้ึนดว้ยเช่นกนั ในทางกลบักนัผลงานดา้นการสอบคณิตศาสตร์ท่ี
ไม่ดีมีผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ ดงันั้นจะส่งผลใหบุ้คคลจึงเช่ือวา่ตนเองไม่เก่งทางคณิตศาสตร์ 
(การรับรู้ความสามารถตนเอง) และจะท าการทดสอบทางคณิตศาสตร์ในอนาคตไดไ้ม่ดี                          
(การคาดการณ์ผลลพัธ์) 
 การคาดการณ์ผลลพัธ์ -8- เป้าหมายทางเลือก -9- การกระท าทางเลือก 

 การคาดการณ์ผลลพัธ์อาจมีผลกระทบโดยตรงต่อวธีิการท่ีบุคคลรับรู้เป้าหมาย เช่น                
หากบุคคลไม่พบโอกาสในการเป็นนกัร้องมืออาชีพก็อาจส่งผลต่อเป้าหมายของตนเองท่ีตอ้งการ
เป็นนกัร้องมืออาชีพ และมีอิทธิพลต่อการกระท าทางเลือกอาชีพในอนาคตดว้ย แมว้า่จะเห็นคุณค่า
เป้าหมายในการเป็นนกัร้องมืออาชีพ แต่ความคาดหวงัท่ีจะเกิดผลลพัธ์เชิงบวกมีไม่มาก 

 
 ความเช่ือท่ีเรามีต่อตวัเราเองนั้นเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมาย                    

ทางอาชีพของเรา รวมไปถึงการกระท าทางเลือกและผลด าเนินงาน ตวัอยา่งเช่น กรณีตวัอยา่งท่ีขาด
ความเช่ือในความสามารถทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงไม่เพียงจะมีผลกระทบต่อความสนใจ เป้าหมายและ
ทางเลือกเก่ียวกบัอาชีพแลว้ แต่ยงัมีผลกระทบต่อทางเลือกในอนาคตอีกดว้ย 

 นกัทฤษฎีอาชีกจากพุทธิทางปัญญาสังคมสร้างความกระจ่างวา่ มีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้และผลงาน ปัจจยัส่วนบุคคลในภาพท่ี 5 แสดงความส าคญัของปัจจยัส่วนบุคคลและ
ปัจจยัภูมิหลงั, ความทุ่มเทพยายาม, เพศ, เช้ือชาติ, การไร้ความสามารถ และปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ภูมิหลงั
ของพอ่แม่ก็มีผลกระทบเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น กรณีศึกษา มีเสียงท่ีไพเราะซ่ึงช่วยส่งเสริมผล
ด าเนินงานเชิงบวกและส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในเชิงบวกใหดี้ยิง่ข้ึน ดงันั้นจึงมีการรับรู้
ความสามารถตนเองในฐานะนกัร้องในแง่ของคณิตศาสตร์ เคยไดย้นิวา่ผูห้ญิงไม่เก่งคณิตศาสตร์ 
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(อิทธิพลของภูมิหลงั) ซ่ึงมีผลกระทบในเชิงลบต่อประสบการณ์การเรียนรู้และการรับรู้ความสามารถ
ตนเองในทางคณิตศาสตร์ 

 อิทธิพลเชิงบริบทหรือปัจจยัท่ีอยูภ่ายนอกการควบคุมของเราจะเป็นตวัก ากบัหรือมี
อิทธิพลต่อทางเลือกอาชีพ ตวัอยา่งเช่น ส าหรับนกัร้องจะมีตวัเลือกงานไม่ก่ีตวัเลือกเท่านั้น                   
และหากมีทรัพยากรทางการเงินท่ีจ ากดัในการฝึกอบรมดา้นการร้องเพลง ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรค                 
ต่อตวัเลือกในการเป็นนกัร้อง 

 การรับรู้ความสามารถตนเองและการคาดการณ์ถึงผลลพัธ์เป็นปัจจยัส าคญัต่อ
กระบวนการน้ี แต่  Lent, Brown and Hackett (1994, 2002) และ Lent (2005) ก็ไม่ไดม้องขา้ม
อิทธิพลทางร่างกาย, สังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม หรือปัจจยัเชิงบริบทในปัจจุบนั ผูว้จิยัเหล่าน้ีตั้ง
ขอ้สังเกตวา่เม่ือบุคคลเร่ิมมีอายมุากข้ึนการเปล่ียนแปลงความสนใจ เป้าหมาย และผลด าเนินงาน               
ก็อาจท าไดย้ากยิง่ข้ึน (แต่ไม่ใช่วา่จะเป็นไปไม่ได)้ เน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีไดรั้บอิทธิพลจากพฤติกรรม
ในอดีต (Sharf, 2013) 
 

ตารางท่ี 1  องคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร 
  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผู้วจัิย/ เจ้าของทฤษฎี สังเคราะห์เคราะห์องค์ประกอบ การรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพจากโมเดลการเลือกอาชีพ จากทฤษฎีอาชีพ
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Lent, Sheu, Singley, Schmidt, 
Gloster (2008) 

√ √ √ √  √ 

Lent, Sheu, Gloster, Wilkins. 
(2009) 

√ √ √ √ √ √ 

Lent, Paixao, Silva, Leitao (2009) √ √ √ √ √  
Lent, Lopez, Sheu, Lopez (2010) √ √   √  

รวม 4 4 4 3 4 2 
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 สรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวองคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพจากโมเดล
ทางเลือกอาชีพ จากทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมมีองคป์ระกอบของปัจจยัท่ีเก่ียวเน่ือง
เช่ือมโยงกนัมากมาย ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหาองคป์ระกอบใน 
การวดัท่ีเหมือนกนัและคลา้ยคลึงกนัอยูแ่ต่ก็ไม่มากนกั และอาจจะมีการนิยามศพัทท่ี์แตกต่างกนัไป 
อยา่งไรก็ตามในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกศึกษาและพฒันาองคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถใน
การเลือกอาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย  ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน(Academic self-efficacy)
ดา้นความสนใจในอาชีพ (Career interest) ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome 
expectations) ดา้นเป้าหมายทางอาชีพ (Goals)ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support)
ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) 

 ความส าคัญของการเลือกอาชีพ 
 ความหมายของการเลือกอาชีพ 

 มีผูใ้หค้วามหมายของการเลือกอาชีพไวม้ากมายดงัน้ี 
 เพญ็ศรี จินดาศกัด์ิ (2535, หนา้ 10) ใหค้วามหมายวา่การเลือกอาชีพหมายถึงการท่ีบุคคล

มีความตั้งใจท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึง 
 จอมขวญั ประเสริฐยิง่ (2547, หนา้ 7) การเลือกอาชีพหมายถึงการท่ีบุคคลแสดง                  

ความตอ้งการจะประกอบอาชีพใด ๆ เพราะเช่ือวา่อาชีพดงักล่าวจะน ามาซ่ึงส่ิงท่ีจะตอบสนอง             
ความตอ้งการของเขาได ้

 Ginzberg (1966, pp. 45-47) กล่าววา่การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการตั้งแต่เกิดจนตาย
ไม่ใช่การตดัสินใจเพียงคร้ังเดียวแต่เป็นการตดัสินใจท่ีเป็นล าดบัติดต่อกนัไปแต่ละขั้นของ
กระบวนการมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการของอายขุองแต่ละบุคคลซ่ึงกาลเวลาเหล่าน้ีจะไม่หวน
ยอ้นกลบัหลงัไปอีก ดงันั้นเม่ือตดัสินใจแลว้จะกลบัหลงัไม่ไดแ้ละจะจบดว้ยการประนีประนอม
ระหวา่งความสนใจความตอ้งการของตนเองกบัความเป็นจริงในโลก 

 Gelatt (1991) ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสินใจเลือกอาชีพไวว้า่คือการใชส่ิ้งท่ีบุคคลรู้
ส่ิงท่ีบุคคลเช่ือดงันั้นบุคคลจึงสามารถเลือกไดว้า่จะท าอะไรเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการการตดัสินใจนั้น 
จึงเก่ียวขอ้งกบัอนาคตการวางแผนอาชีพก็เก่ียวกบัอนาคตการตั้งเป้าหมายก็เก่ียวกบัอนาคต 
ทุกส่ิงทุกอยา่งลว้นเก่ียวขอ้งและมีผลกระทบกบัอนาคต 

 จากท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการคิดพิจารณาของบุคคล                   
ท่ีมีความตั้งใจของบุคคลท่ีจะประกอบอาชีพหน่ึงๆโดยบุคคลควรเลือกอาชีพใหเ้หมาะสมกบั             
ความถนดัความสามารถความสนใจและค่านิยมของตน 
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 ความส าคัญของเลือกอาชีพ 
 การเลือกอาชีพเป็นกิจกรรมส าคญัท่ีบุคคลจะตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั                    
มีผูก้ล่าวถึงความส าคญัของการเลือกอาชีพได ้ดงัน้ี  

 อรอนงค ์ธญัญะวนั (2539) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการช่วยแนะแนวใหค้  าปรึกษา
การเลือกอาชีพต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้สรุปดงัน้ี 

 1. การช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความสนใจค่านิยมความสามารถบุคลิกภาพของตนมากข้ึน
รู้จกัประเมินขอ้ดีขอ้บกพร่องของตนเองอยา่งเท่ียงตรงเขา้ใจพฤติกรรมของตนเองเพิ่มข้ึนให ้
ตระหนกัวา่ตนเหมือนหรือแตกต่างจากบุคคลอ่ืนอยา่งไรและวางโครงการท่ีจะประกอบอาชีพ            
อยา่งกวา้ง ๆ ไดว้า่จะประกอบอาชีพใด 

 2. การช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัโลกของงานกบัการศึกษาตลอดจนเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
อาชีพแขนงต่าง ๆ กบัหลกัสูตรโดยพิจารณาวา่สาขาการศึกษาใดจะน าไปสู่การประกอบอาชีพ
ใดบา้งเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคต 

 3. การช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัในขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการเลือกอาชีพแต่ละอยา่ง 
 4. การช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัพิจารณาวา่ในการเลือกอาชีพแต่ละอยา่งนั้นจะตอ้งพิจารณา 

เก่ียวกบัโครงการศึกษาลกัษณะของอาชีพคุณค่าท่ีมีต่อสังคมการประกอบอาชีพนั้นจะน าไปสู่ 
วถีิชีวติท่ีเขาชอบหรือไม่อาชีพนั้น จะสนองความตอ้งการและค่านิยมของเขาหรือไม่และอาชีพนั้น 
เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานมากนอ้ยเพียงใด 

 5. การช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัในคุณค่าของตนเองซ่ึงจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด                   
แรงบนัดาลใจท่ีจะวางโครงการในอนาคต 

 6. การช่วยใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณ์ในการไดรั้บความส าเร็จ 
 7. การช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาและคุณค่าของการท างาน 

วา่เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับตนเองและสังคม 
 8. การช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการตดัสินใจเลือกส่ิงต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

และแกปั้ญหาดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพและการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 
 9. การส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัวธีิหาขอ้มูลดา้นอาชีพ 
 10. การช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
 11. การส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการปรับตวัมีบุคลิกภาพท่ีดีมี 

ค่านิยมของตนเองซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถเตรียมพร้อมเขา้สู่อาชีพในอนาคตได ้
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 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพเนน้กระบวนการการเลือกอาชีพ และองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพล               
ต่อการเลือกอาชีพดงัท่ี ลกัขณา สริวฒัน์ (2551, หนา้ 68-76) ไดร้วบรวมไว ้ดงัน้ี 

 ทฤษฎวีิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Trait and factor theory) ทฤษฎี             
มีหลกัการวา่บุคคลใชว้จิารณญาณตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศยัหลกัวเิคราะห์ตนเองและวเิคราะห์
อาชีพประกอบกนั ทฤษฎีน้ีมีรากฐานมากจากจิตวทิยาความแตกต่างระหวา่งบุคคลและจิตวทิยา
ประยกุต ์โดยมีหลกัการวา่บุคคลประกอบดว้ยลกัษณะหลายประการ ซ่ึงส ารวจและวดัดว้ย
แบบทดสอบทางจิตวทิยาหรือแบบส ารวจ ตลอดจนใชก้ารสังเกตและการสัมภาษณ์ นอกจากน้ี 
ทฤษฎีน้ียงัเนน้วา่บุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลกัษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง              
มีความเช่ือวา่การเลือกอาชีพของบุคคลไม่ใช่การลองผดิลองถูกแต่จะใชค้วามคิดพินิจพิเคราะห์             
เป็นอยา่งดี ทฤษฎีน้ีมีหลกัการเหมือนกบัหลกัการเลือกอาชีพของ แฟรงคพ์าร์สัน โดยมีหลกัการ
เลือกอาชีพ ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ตนเอง โดยจะวเิคราะห์ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั                           
ความเป็นอยู ่สภาพครอบครัว บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
 2. การวเิคราะห์อาชีพโดยบุคคลแสวงหาความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพ 
 3. การใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศยัหลกัวเิคราะห์ตนเอง                  
และวเิคราะห์อาชีพประกอบกนั 

 ทฤษฎีไดมี้การศึกษาลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ 
สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ความถนดัและสติปัญญา มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ นอกจากนั้นยงัเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จและความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพดว้ย 

 2. ความสนใจเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพและจะมีอิทธิพลต่อการท่ี
เขาจะมีความบากบัน่ในการประกอบอาชีพนั้นมากนอ้ยเพียงใด 

 3. ค่านิยม ค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น คนท่ีมีเมตตา
ชอบช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์อาจเลือกอาชีพนกัสังคมสงเคราะห์ แพทย ์พยาบาล 

 4. บุคคลแวดลอ้มเป็นตน้วา่พอ่แม่ ญาติ ครู นกัแนะแนว ลว้นมีอิทธิพลต่อการเลือก
อาชีพของบุคคล เช่น เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนิยมชมชอบครู หรือเด็กบางคนอาจเลือก
อาชีพตามเพื่อนสนิทของตน 
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 5. สัมฤทธิผลในการเรียนมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพโดยท่ีบุคคลท่ีมีผลการเรียนดีใน
แขนงวชิาใด มกัเลือกอาชีพในแนวนั้น และบุคคลท่ีมีสัมฤทธิผลในการเรียนโดยทัว่ไปในเกณฑดี์             
มีแนวโนม้ท่ีจะเลือกอาชีพในระดบัวชิาชีพ 

 6. ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล โดยท่ีลูกบางคนจะเลือกอาชีพ                 
ตามอาชีพของพ่อแม่ และสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
ของเด็กดว้ย 

 7. บุคลิกภาพและการปรับตวั มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ บุคคลท่ีมีบุคลิกลกัษณะ
แตกต่างกนั มีแนวโนม้ท่ีจะเลือกอาชีพแตกต่างกนัตามความเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตนส่วน
การปรับตวัมีอิทธิพล คือ ถา้เด็กมีปัญหาในการปรับตวัจะเลือกอาชีพไดช้า้กวา่เด็กท่ีปรับตวัไดดี้ 
ฉะนั้นจึงไม่ควรเร่งใหเ้ด็กประเภทน้ีเลือกอาชีพเร็วเกินควร เขาอาจตอ้งใชเ้วลาเลือกอาชีพนานกวา่
เด็กท่ีปรับตวัไดดี้ 

 8. ถ่ินท่ีอยูแ่ละค่านิยมในชุมชน จะสังเกตเห็นวา่คนไทยในชนบทมกัจะนิยมใหบุ้ตรหลาน
เลือกอาชีพครู พยาบาล ทหารเพราะถือวา่เป็นอาชีพท่ีน่ายกยอ่ง 

 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Hollan’stheory vocational choice) 
 เจ เอส. ฮอลแลนด ์มีแนวความคิดวา่ แบบฉบบัของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพล
ต่อการเลือกอาชีพ โดยมีหลกัการวา่ บุคคลจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตน และได้
แบ่งบุคลิกภาพของบุคคลซ่ึงสอดคลอ้งกบัอาชีพต่างๆ เป็นแนวทางในการเลือกอาชีพของบุคคล 
 1. บุคคลท่ีชอบกิจกรรมท่ีตอ้งใชพ้ละก าลงัและเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปธรรมหรือ
กิจกรรมท่ีไม่ซบัซอ้น (The motoric orientation) เป็นบุคคลท่ีพยายามหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีตอ้ง
สนทนาหรือสังคมกบัผูอ่ื้น มกัชอบงานดา้นกสิกรรม เทคนิค ช่าง 
 2. บุคคลท่ีชอบกิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด การแกปั้ญหาเป็นลกัษณะวชิาการ (The 
intellectual orientation) มกัสนใจอาชีพในดา้นวทิยาศาสตร์การค านวณ อาชีพท่ีตอ้งศึกษาหา               
ความรู้อยูเ่สมอ เช่น นกัวทิยาศาสตร์ แพทย ์
 3. บุคคลท่ีชอบสังคมกบับุคคลอ่ืน ชอบแสดงตวั ร่ืนเริง ชอบการสนทนา (The social 
orientation) มกัสนใจอาชีพท่ีบริการสังคม เช่น นกัสังคมสงเคราะห์ ครู นกัแนะแนว เป็นตน้ 
 4. บุคคลท่ีชอบท าตามระเบียบแบบแผน เป็นคนประณีตและยดึประเพณีนิยม ไม่ค่อย
ยดืหยุน่ (The conforming orientation) มกัชอบท างานท่ีมีระเบียบแบบแผน เช่น งานดา้นสารบรรณ 
เลขานุการ บรรณารักษ ์
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 5. บุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นผูน้ า ชอบชกัจูงผูอ่ื้น ชอบมีอ านาจ ชอบแสดงตวั มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง (The persuasive orientation) มกัชอบอาชีพท่ีตนจะไดแ้สดงลกัษณะของตนเอง เช่น 
นกัการเมือง นกัธุรกิจโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
 6. บุคคลท่ีชอบความงาม รักศิลปะมีความเป็นตวัของตวัเองสูง มกัท าตามใจปรารถนา
(The esthetic orientation) จะเลือกอาชีพดา้นศิลปะ เช่น ศิลปิน นกัประพนัธ์ 

 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของโร (Roe’s theory of vocational choice) แอนน่ี โร มีแนวคิด
ดังนี ้

 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเ้หมาะกบับุคลิกภาพและสนองความตอ้งการของตน 
 2. ประสบการณ์ในวยัเด็กท่ีไดจ้ากการอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎีน้ีไดรั้บอิทธิพลจากทฤษฎีแรงจูงใจโดยมีแนวความคิดวา่ “ความตอ้งการของ

บุคคลจะท าใหเ้กิดแรงผลกัดนัในการกระท าต่าง ๆ” โร เช่ือวา่ ความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น
ขั้น ๆ จากขั้นมูลฐานท่ีสุดจนถึงขั้นสูงสุด ซ่ึงเรียงล าดบัไดด้งัน้ี คือ 
 1. ขั้นมูลฐาน ความตอ้งการทางกาย (Physiological needs) 
 2. ขั้นท่ีสอง ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) 
 3. ขั้นท่ีสาม ความตอ้งการความรักและมีส่วนร่วม(Belonging and love needs) 

 4. ขั้นท่ีส่ี ความตอ้งการการยกยอ่งนบัถือและเสรีภาพ (Self esteem needs) 
 5. ขั้นสูงสุด ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแทแ้ละพฒันาตนอยา่งสมบูรณ์ (Need 

for actualization) 
 ความตอ้งการขั้นตน้เป็นความตอ้งการของขั้นต่อไป เม่ือความตอ้งการขั้นแรกไดรั้บ            

การตอบสนอง บุคคลจะพยายามหาทางสนองความตอ้งการขั้นต่อไป โรเช่ือวา่ความตอ้งการ             
ขั้นต่าง ๆ ของเด็กจะไดรั้บการตอบสนองหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดามารดา 
กบัเด็ก ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดเป็นบุคลิกภาพซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล 

 ทฤษฎีของ Roe (1998 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2551, หนา้ 72) แบ่งอาชีพออกเป็น                   
2 ประเภท คือ 
 1. อาชีพท่ีติดต่อเก่ียวขอ้งกบัคน เช่นอาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วฒันธรรมประเพณี อาชีพดา้นศิลปะและการบนัเทิง 
 2. อาชีพท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัวตัถุ เช่น อาชีพดา้นเทคนิค อาชีพเกษตร อาชีพ
วทิยาศาสตร์ 
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 Roe (1998 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2551, หนา้ 72) อธิบายวา่ ประสบการณ์ท่ีเด็ก
ไดรั้บในวยัเด็กจากการอบรมเล้ียงดูจะมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ กล่าวคือ บุคคลท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีบรรยากาศแห่งความรัก ความอบอุ่น จะเป็นบุคคลท่ีชอบสังคมกบับุคคลต่าง ๆ                       
มีทศันคติท่ีดีต่อสังคม มกัเลือกอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน เช่น อาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                   
นกัสังคมสงเคราะห์ นกัแนะแนว แพทย ์พยาบาล ต ารวจ หรืออาชีพธุรกิจ ส่วนบุคคลท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีขาดความอบอุ่น จะท าใหเ้ป็นคนท่ีไม่ชอบสังสรรคก์บัผูอ่ื้น ฉะนั้นมกัเลือกอาชีพ                        
ท่ีไม่ค่อยเก่ียวขอ้งกบับุคคลแต่จะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุมากกวา่ เช่น อาชีพดา้นเทคนิค                   
กสิกรรม และวทิยาศาสตร์ 
 ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพ  ดงัท่ี ลกัขณา สริวฒัน์ (2551, หนา้ 72- 74) ไดก้ล่าวถึง
ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพไวว้า่ ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพเป็นกระบวนการท่ีจะท าใหเ้กิดความรู้
เก่ียวกบัตนเองและความรู้เก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพ โดยมีทฤษฎีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s theories of vocational 
development) Ginzberg ไดพ้ฒันาทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพข้ึนเป็นทฤษฎีแรก โดยศึกษาจาก 
กลุ่มตวัอยา่งในอายตุ่างกนั และสรุปหลกัของกระบวนการเลือกอาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองซ่ึงใชเ้วลานานกวา่ 10 ปี 
  1.2 กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการท่ีผสมผสานความตอ้งการของบุคคลท่ี
จะเลือกอาชีพใหส้นองความตอ้งการ ความสนใจ และเหมาะสมกบัความถนดัความสามารถของเขา
ใหม้ากท่ีสุด กบัการตระหนกัถึงโอกาสท่ีไดน้ าไปประกอบอาชีพนั้น ๆ 
  1.3 กระบวนการเลือกอาชีพเป็นขั้นตอนไม่ยอ้นกลบั คือ เม่ือพฒันาไปแลว้                        
จะไม่ยอ้นกลบัไปมีลกัษณะเช่นขั้นตน้อีกไม่ได ้
  1.4 เป็นขั้นตอนพฒันาเช่ือมโยงในแต่ละวยั ไม่ใช่เป็นการตดัสินใจเพียงคร้ังเดียว 
  1.5 พฒันาการดา้นอาชีพไดรั้บอิทธิพลจากองคป์ระกอบต่อไปน้ี 
   1.5.1 องคป์ระกอบเก่ียวกบัสภาพความเป็นจริง เช่น ความสามารถ ความถนดั              
ของบุคคล โอกาสในสังคม 
   1.5.2 องคป์ระกอบดา้นการศึกษา จะท าใหส้ามารถเลือกอาชีพไดใ้นขอบเขต
กวา้งขวางมากนอ้ยเพียงใด คือ ถา้ไดรั้บการศึกษามากช่องทางเลือกก็มีมาก 
   1.5.3 องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ เช่น อยากเป็นนกัแสดงเพราะมีอารมณ์ฝันวา่จะได้
แต่งตวัสวย 
   1.5.4 องคป์ระกอบเก่ียวกบัค่านิยมของบุคคล 
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 Ginzberg (1986 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2551, หนา้ 73-74) แบ่งการเลือกอาชีพ
ออกเป็น 3 ระยะ คือ  

 1. ระยะเพอ้ฝัน (Fantasy period) เร่ิมตั้งแต่วยัเด็กจนถึงอาย ุ11 ปีเด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพ
ในรูปของความปรารถนามีความเพอ้ฝันถึงอาชีพต่าง ๆ ท่ีตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ
เม่ือเติบโตข้ึนโดยไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มเช่นโทรทศัน์หนงัสือหรืออาชีพของบุคคลใน
ครอบครัวบุคคลแวดลอ้มตวัเด็กท่ีเด็กไดมี้โอกาสพบปะบ่อย ๆ เด็กจะคิดเพอ้ฝันเป็นต ารวจ แพทย์
ทหาร โดยท่ีไม่ค  านึงถึงความสามารถของตนเองและความเป็นไปไดโ้ดยทัว่ไป 

 2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative period) ช่วงอาย ุ11 ถึง 17 ปี ในระยะน้ีการเลือกอาชีพ
ยงัเป็นการเลือกท่ียดึองคป์ระกอบเก่ียวกบัตนเองอยู ่เช่น ความสนใจความสามารถและค่านิยม                
การเลือกอาชีพยงัเป็นการทดลององคป์ระกอบท่ีแทจ้ริงยงัไม่ไดน้ ามาพิจารณาในระยะน้ีแบ่ง
ออกเป็นขั้นยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
  2.1 ขั้นแห่งความสนใจ (Interest stage) อาย ุ11 ถึง 12 ปี ในขั้นน้ีความสนใจเป็น
พื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพโดยไม่ค  านึงถึงความสามารถท่ีแทจ้ริง 
  2.2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity stage) อายุ 13 ถึง 14 ปี เป็นช่วงท่ีวยัรุ่นค านึงถึง
ความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพแต่ความรู้ในความสามารถของตนยงัไม่สมบูรณ์การเลือก
ยงัเป็นการทดลอง 
  2.3 ขั้นแห่งค่านิยม (Value stage)อายุ 15 ถึง 16 ปีระยะน้ีจะเลือกโดยค านึงถึงค่านิยม
ของตนเองและของสังคมเช่นรายไดห้รือช่ือเสียงเกียรติยศในช่วงน้ีค่านิยมจะมีความส าคญัมากกวา่
ความสนใจความสามารถ 
  2.4 ขั้นแห่งการเปล่ียนแปลง (Transition stage) อายุ 17  ปี ระยะน้ีจะมีการประนีประนอม
ระหวา่งความสนใจความสามารถค่านิยมซ่ึงเป็นประโยชน์ในการเลือกอาชีพเด็กจะพยายามเลือก
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตนเองซ่ึงเป็นผลมาจากพฒันาการในขั้นก่อนเด็กจะมีความเขา้ใจตนเองดีพอสมควร
จะรู้วา่ตวัเองตอ้งการอะไรอยากจะท าอะไรและสามารถท่ีจะท าอะไรไดบ้า้งแต่ในระยะน้ีเด็กจะขาด
ความรอบคอบโดยเฉพาะความเป็นไปไดใ้นการประกอบอาชีพของบุคคล 

 3. ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic period) อาย ุ17 ปี ถึงวยัผูใ้หญ่ระยะน้ี
การเลือกจะเป็นการประนีประนอมกนั (Compromise) ระหวา่งองคป์ระกอบท่ีเป็นจริงเช่น
ขอ้ก าหนดของงานหรือโอกาสในการศึกษาและองคป์ระกอบส่วนบุคคลการพฒันาการเลือกอาชีพ
ในขั้นน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขั้นดงัน้ี 
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  3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลส ารวจอาชีพต่าง ๆ                     
เพื่อคน้หาอาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตวัเองท่ีไดท้ราบแลว้ในระยะพิจารณาอาชีพในขั้นน้ี
บุคคลจะทดลองเรียนวชิาการและวชิาชีพในสาขาต่าง ๆ ท ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรตลอดจน                      
การทดลองท างานนอกเวลาเรียนโดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะท่ีตนเองสนใจ 
  3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความพร้อมท่ีจะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงจากอาชีพท่ีบุคคลมีความสนใจอยูป่ระมาณสองสามอาชีพเน่ืองจากได้
รวบรวมขอ้มูลและความคิดไวพ้อควร 
  3.3 ขั้นตดัสินใจเลือกอาชีพ (Specification stage) เป็นขั้นสุดทา้ยของการเลือกอาชีพ
ในขั้นน้ีบุคคลตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวระยะน้ีบุคคลจะฝึกหาความรู้
ประสบการณ์ในงานเฉพาะดา้นเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจกระบวนการพฒันาการดา้นอาชีพของ
กินซ์เบอร์กตั้งแต่ระยะเพอ้ฝันจนถึงขั้นสุดทา้ยของระยะเลือกอาชีพ ตามความเป็นจริงกินเวลา
ประมาณ 10 ถึง 15 ปีทุกระยะและทุกขั้นตอนของการเลือกอาชีพดงักล่าว กินซ์เบอร์กและคณะ
ตระหนกัดีวา่เป็นไปโดยประมาณเท่านั้นทั้งน้ีก็เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบนัมีความสับสนมาก
ข้ึนและมีอาชีพเพิ่มข้ึนอีกมากและนอกจากนั้นบุคคลแต่ละคนยงัมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้น
สภาพแวดลอ้มสภาพร่างกายและจิตใจอีกดว้ยในปี ค.ศ. 1972 กินซ์เบอร์ก ไดท้  าการวจิยัผลจาก                 
การวจิยัท าใหกิ้นซ์เบอร์กไดแ้กไ้ขสาระส าคญัในทฤษฎีของเขาคือ “การเลือกอาชีพของบุคคลนั้น
ไม่ไดจ้  ากดัเพียง 10 ถึง 15 ปีแต่เป็นกระบวนการท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดชีวติตราบเท่าท่ีบุคคลยงั
สามารถท างานไดเ้พื่อให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุดระหวา่งการเตรียมตวัเพื่อประกอบอาชีพเป้าหมาย
ในชีวติของบุคคลและสภาพการณ์ต่าง ๆ ในโลกของงาน” ปัจจยัท่ีกินซ์เบอร์กและคณะมองขา้มไป
ในตอนแรกคือผลท่ีเกิดจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดค้าดหมาย เช่น การถูกออกจากสถานศึกษา
ก่อนส าเร็จการศึกษา สถานการณ์ทางการเมืองการประสบอุบติัเหตุท าให้ร่างกายพิการและอ่ืน ๆ             
ซ่ึงท าใหบุ้คคลตอ้งเปล่ียนอาชีพบุคคลจึงตอ้งมีการเลือกอาชีพใหม่ (Ginzberg, 1980 อา้งถึงใน
ส าเนาว ์ขจรศิลป์, 2529, หนา้ 30) 
 ทฤษฎพีฒันาการด้านอาชีพของซูเปอร์ (Super’s theory of career development) 

 Donald E. Super ไดเ้สนอหลกัการใหญ่ 4 ประการในทฤษฎีไดแ้ก่ ล าดบัขั้นทางอาชีพ 
(Vocational life stages) วฒิุภาวะทางอาชีพ (Vocational maturity) การเปล่ียนอตัมโนทศัน์เขา้สู่              
อตัมโนทศัน์ทางอาชีพ (Translating the self-concept into a vocational self-concept) และแบบฉบบั
การประกอบอาชีพ (Career patterns) การพฒันาการทางอาชีพของบุคคลเป็นการพฒันาการทั้ง
โครงสร้างทางจิตวทิยาสรีรวิทยาของบุคคลรวมทั้งเง่ือนไขสภาวะแวดลอ้มและส่ิงส าคญัอ่ืน ๆ                
จากการวจิยัอยา่งกวา้งขวางและทฤษฎีพฒันาการการวดัผลการปรับตวัทางอาชีพและดา้นอ่ืน ๆ                  
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ท่ีสัมพนัธ์กนัซูเปอร์ไดต้ั้งทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ (Theory of vocational development) ข้ึนในปี
ค.ศ. 1953 โดยมีหลกัซ่ึงเป็นเหตุผลพื้นฐานส าหรับงานวจิยัและทฤษฎีของเขา 10 ประการ ดงัน้ีคือ 

 1. บุคคลมีความแตกต่างกนัในความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพดงันั้นการเลือก 
อาชีพของบุคคลควรตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 2. บุคคลท่ีมีความสามารถหลายๆดา้นจะประสบความส าเร็จในอาชีพมากกวา่หน่ึงอาชีพ 
 3. อาชีพแต่ละอาชีพตอ้งการบุคคลท่ีมีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพแตกต่าง

ไปในแต่ละอาชีพ 
 4. ความชอบและความสามารถในอาชีพข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลอาศยัอยูแ่ละ                

อตัมโนทศัน์ (Self-concept) จะเปล่ียนไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ดงันั้นการเลือกและ                 
การตดัสินใจในอาชีพจึงเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั 

 5. กระบวนการเลือกอาชีพน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวติของบุคคลกระบวนการ
พฒันาการดา้นอาชีพไดแ้ก่ช่วงเวลาของการพฒันาความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองการพฒันา
ความสามารถและความสนใจ (Growth stage) ช่วงเวลาของของการส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพ
(Exploration stage) ช่วงเวลาท่ีบุคคลเร่ิมประกอบอาชีพถาวร (Establishment stage) ช่วงเวลาท่ี
บุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ (Maintenance stage) และระยะท่ีประสิทธิภาพในการ
ประกอบอาชีพของบุคคลเส่ือมลง (Decline stage) 

 6. แบบฉบบัอาชีพ (Career Pattern) ข้ึนอยูก่บัระดบัสังคมเศรษฐกิจสติปัญญาบุคลิกภาพ
และโอกาสท่ีบุคคลไดรั้บ 

 7. การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะแนวทางโดยช่วยให้เกิดวฒิุภาวะทางความสามารถ
และความสนใจรวมทั้งช่วยใหไ้ดท้ดลองฝึกงานตามโอกาสอนัควรและไดมี้โอกาสพฒันาอตัมโน
ทศัน์ดว้ย 

 8. กระบวนการพฒันาอาชีพเป็นผลจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม
การพฒันาอตัมโนทศัน์ท าให้บุคคลรู้จกัตนเองในเร่ืองความสนใจความถนดัความสามารถอนัจะท า
ใหรู้้จกัประสมประสานกนัระหวา่งความสามารถของตนเองกบัโอกาสท่ีจะเป็นไปไดจ้ริง 

 9. การพฒันาอาชีพเป็นการประนีประนอมระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม
ระหวา่งอตัมโนทศัน์และความเป็นจริงซ่ึงอาจเรียนรู้จากการแสดงบทบาทไม่วา่จะเป็นบทบาทตาม
ความเพอ้ฝันหรือในกิจกรรมท่ีเป็นจริงเช่นในโรงเรียนชุมชนงานชัว่คราวหรืองานประจ า 

 10. ความพอใจในอาชีพและความพอใจในชีวิตข้ึนอยูก่บัการท่ีความสนใจบุคลิกภาพ
และคุณค่าของบุคคลนั้นเหมาะสมกบังานบุคคลจะพึงพอใจในงานถา้งานนั้นไปกนัไดก้บัวถีิชีวติ
ความสามารถและการไดแ้สดงบทบาทตามท่ีบุคคลนั้นตอ้งการอิทธิพลอีกประการหน่ึงท่ีมีผลต่อ
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ทฤษฎีของซูเปอร์ก็คือขอ้เขียนของชาร์ลอททบ์วัเลอร์ในเร่ืองของจิตวทิยาพฒันาการเขาเสนอวา่
ชีวติบุคคลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นระยะท่ีเด่นชดัไดด้งัน้ี 
  10.1 ระยะการเจริญเติบโต (Growth stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่อายุ 14 ปีลกัษณะ
ทัว่ๆไปไดแ้ก่การพฒันาอตัมโนทศัน์ดว้ยการเลียนแบบจากบุคคลส าคญัในครอบครัวและใน
โรงเรียนความตอ้งการและความเพอ้ฝันมีความส าคญัในระยะแรกของช่วงน้ี ต่อมาความสนใจและ
ความสามารถมีความส าคญัมากกวา่เน่ืองจากการมีส่วนร่วมในงานและมีการทดสอบความจริงช่วง
น้ีแบ่งออกเป็นขั้นตอนยอ่ยๆดงัน้ี 
   10.1.1 ระยะท่ีเด็กยงัไม่มีความสนใจในอาชีพ (Prevocational substage) ระยะน้ีอยู่
ในช่วงแรกเกิดถึง 3 ปีเด็กจะมีการพฒันาทางดา้นร่างกายอยา่งรวดเร็ว 

10.1.2 ระยะจินตนาการดา้นอาชีพ (Fantasy substage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ4 ปี         
ถึง 10 ปีเด็กจะมีจินตนาการดา้นอาชีพตามความเพอ้ฝันของตนเอง 

10.1.3 ระยะสนใจในอาชีพ (Interest substage) ระยะน้ีอยูใ่นชวง่อายุ 11 ถึง 12 ปี
เด็กจะมีความสนใจในอาชีพมากข้ึนความสนใจน้ีข้ึนอยูก่บัความชอบความชอบเป็นหลกัในการ
ตดัสินใจเลือกเป้าหมายและกิจกรรม 

10.1.4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity substage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ13 
ถึง 14 ปีเด็กจะใหค้วามส าคญัต่อความสามารถของตนเองเป็นพื้นฐานในการพิจารณาเก่ียวกบัอาชีพ 

  10.2 ระยะการส ารวจ (Exploration stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ15 ถึง 24 ปีในระยะน้ี
บุคคลจะส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพเพื่อแสวงหาขอ้มูลและประสบการณ์ซ่ึงไดจ้ากกิจกรรมใน
โรงเรียนการท างานพิเศษระยะการส ารวจแบ่งออกเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
   10.2.1 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative substage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายุ 15                
ถึง 17 ปีในเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศยัเหตุผลหลายประการเช่น
ความตอ้งการความสนใจความสามารถแต่ยงัไม่ไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพท่ีแน่นอน 

10.2.2 ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของพฒันาการดา้นอาชีพ (Transition substage) ระยะน้ี
อยูใ่นช่วงอาย ุ18 ถึง 21 ปีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นจริงเช่น
โอกาสท่ีจะไดรั้บการศึกษาโอกาสท่ีจะไดป้ระกอบอาชีพนั้น ๆ ในระยะน้ีบุคคลเร่ิมฝึกหดัหรือ
ศึกษาเฉพาะดา้น 

10.2.3 ระยะทดลองปฏิบติังาน (Trial substage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายุ 22 ถึง 24 ปี
เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมทดลองปฏิบติังานเร่ิมท างาน 
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   10.3 ระยะเร่ิมตน้ประกอบอาชีพ (Establishment stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายุ               
25 ถึง 44 ปี บุคคลเร่ิมท างานท่ีถาวรเม่ือไดพ้บกบังานท่ีเหมาะสมแต่ยงัไม่พบกบังานท่ีเหมาะสม
หรืองานท่ีพอใจก็อาจมีการเปล่ียนแปลงในระยะตน้ ๆ ระยะทดลองปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น            
ขั้นยอ่ย ๆ 2 ขั้น คือ 
    10.3.1 ระยะทดลองปฏิบติังาน (Trial sub stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ25 ถึง             
30 ปี เป็นระยะท่ีบุคคลไดต้ดัสินใจประกอบอาชีพอยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้แต่ถา้อาชีพยงัไม่มี                    
ความเหมาะสมหรือยงัไม่พอใจก็อาจมีการเปล่ียนอาชีพใหม่ไดอ้าจมีการเปล่ียนงานหน่ึงหรือ              
สองคร้ังก่อนท่ีจะไดง้านท่ีเหมาะสม 

 10.3.2 ระยะประกอบอาชีพถาวร (Stabilization stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายุ  
31 ถึง 44 ปี เป็นระยะท่ีบุคคลไดพ้บอาชีพท่ีเหมาะสมบุคคลจะมีความมัน่คงในอาชีพเพื่อสร้าง
หลกัฐานใหต้นเอง 

  10.4 ระยะรักษาความมัน่คงในอาชีพ (Maintenance stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายุ              
45  ถึง 65 ปี เป็นช่วงท่ีชีวติมีความมัน่คงและแสวงหาความกา้วหนา้ในการท างานเป็นช่วงต่อเน่ือง               
ของการสร้างหลกัฐาน 

  10.5 ระยะเส่ือมถอย (Decline stage) ระยะน้ีอยูใ่นช่วงอายตุั้งแต่ 65 ปีข้ึนไป
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลลดลงอนัเน่ืองมาจากความชราร่างกายและสมอง
เส่ือมคุณภาพลงกิจกรรมในงานเปล่ียนไประยะน้ีแบ่งออกเป็นขั้นยอ่ย ๆ ดงัน้ี 

  10.5.1 ช่วงท่ีบุคคลเร่ิมลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration)             
ช่วงน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลมีอายปุระมาณ 65 ปีถึง 70 ปี ระยะน้ีเป็นช่วงเวลาท่ีปลดเกษียณแลว้                 
ความตอ้งการในงานลดลงหนา้ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงหรืองานอาจเปล่ียนแปลงเพื่อใหเ้หมาะสม
กบัความสามารถงานล่วงเวลาหรืองานอดิเรกอาจมาแทนงานเตม็เวลา 

  10.5.2 ช่วงท่ีบุคคลเลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง (Retirement) ระยะน้ีเป็นช่วงท่ี
บุคคลจะใชชี้วติในบั้นปลายดว้ยการพกัผอ่นโดยไม่ประกอบอาชีพใด ๆ เลยเป็นช่วงท่ีบุคคลมีอายุ
ประมาณ 71 ปี เป็นตน้ไป ซูเปอร์ไดอ้ธิบายความเก่ียวพนัระหวา่งความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเอง 
(Self concept) กบัพฒันาการดา้นอาชีพเขาอธิบายวา่จุดมุ่งหมายในการประกอบอาชีพของบุคคล             
คือการด ารงชีพและการสนองความตอ้งการต่าง ๆ เช่น ความตอ้งการยอมรับความเป็นอิสระ                
การไดแ้สดงความสามารถและภูมิใจในผลงาน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อความรู้สึกนึกคิดของบุคคล              
ท่ีมีต่อตนเอง และการท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมก็ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีความรู้สึกนึกคิดต่อ
ตนเองอยา่งตรงต่อความเป็นจริง 
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 สรุปไดว้า่หลกัการแนวคิด ทฤษฎีการเลือกอาชีพและพฒันาการทางอาชีพ มีความส าคญั 
เน่ืองจากช่วยใหบุ้คคลพิจารณาตนเองในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อเพื่อเขา้สู่อาชีพ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมกบับุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนดัของตนเอง เป็นตน้  
 วยัรุ่นกบัพฒันาการทางอาชีพ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงพฒันาการจดัอยูใ่นช่วง
วยัรุ่นตอนตน้ผูว้ิจยัจึงน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัวยัรุ่น ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 ความหมายของวัยรุ่น 
 มีผูใ้หค้วามหมาย ของ วยัรุ่นมากมาย ดงัน้ี 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) ไดใ้ห้
ความหมายของวยัรุ่น คือ ภาวะหรือเหตุการณ์ท่ีอยูใ่นระยะต่อกนั ถือวา่เป็นระยะส าคญัท่ีจะ
เปล่ียนแปลงสภาพหรือความคิดเป็นช่วงหวัเล้ียวหวัต่อของชีวติท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ 

 WHO (2011) ใหค้วามหมายวา่วยัรุ่นเป็นผูมี้ลกัษณะ 3 ประการ คือ มีพฒันาการ                  
ดา้นร่างกายโดยมีวฒิุภาวะทางเพศ มีพฒันาการทางดา้นจิตใจ โดยมีการเปล่ียนแปลงจากเด็กไปเป็น
ผูใ้หญ่และมีการเปล่ียนสภาวะทางดา้นเศรษฐกิจจากการท่ีตอ้งพึ่งพาทางเศรษฐกิจเป็นบุคคลท่ี
สามารถประกอบอาชีพ มีรายไดส้ามารถรับผดิชอบและพึ่งพาตนเองและไดก้ าหนดอายขุองวยัรุ่น                
อยูร่ะหวา่ง 10-19 ปี 

 วนิดัดา ปิยะศิลป์ (2546) กล่าววา่ ระยะวยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีคาบเก่ียวระหวา่งวยัเด็ก              
กบั วยัผูใ้หญ่เป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตทางดา้นร่างกายสูงสุดตลอดจนมีการเปล่ียนแปลงทางดา้น
อารมณ์สังคมการศึกษาการท างานและตอ้งการคน้หาอุดมคติในชีวติของตน 

 อาภรณ์ ดีนาน (2551) กล่าวถึงวยัรุ่นวา่เป็นช่วงเปล่ียนผา่นจากวยัเด็กเขา้สู่วยัผูใ้หญ่                   
มีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วต่อเน่ืองและมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนนอกจากมี                  
การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายท่ีสามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนแลว้ช่วงวยัรุ่นยงัเป็นช่วงท่ีตอ้ง
เปล่ียนแปลงบทบาทของตนเองจากเด็กสู่บทบาทของผูใ้หญ่ท่ีจะตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึน 

 สรุปวา่ วยัรุ่น หมายถึง บุคคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 11-19 ปี เป็นวยัท่ีมีความเปล่ียนแปลงจาก
วยัเด็กไปสู่วยัผูใ้หญ่แต่ไม่สามารถจะก าหนดแน่นอนไดว้า่เร่ิมตน้และส้ินสุดลงเม่ือใดค าจ ากดัความ 
ค าวา่ “วยัรุ่น” มีความหลากหลายเน่ืองจากข้ึนกบัความแตกต่างของขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมตลอดจนความแตกต่างทางสังคมอีกทั้งวยัรุ่นยงัเป็นวยัท่ีเร่ิมตน้ก าหนดแนวทางใน                
การด าเนินชีวติในอนาคต เช่น แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพเป็นตน้ 
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 การแบ่งวยัของวยัรุ่น 
 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นการก าหนดช่วงอายขุองการเขา้สู่วยัรุ่นไม่สามารถก าหนดได้

อยา่งชดัเจนทั้งน้ีการเลือกใชเ้กณฑก์ารตดัสินมีความแตกต่างกนัในแต่ละทฤษฎีและสังคมท่ี 
แตกต่างกนัโดยทัว่ไปจะแบ่งช่วงของวยัรุ่นเป็น 3 ช่วงคือวยัรุ่นตอนตน้วยัรุ่นตอนกลางและวยัรุ่น
ตอนปลาย (พนม เกตุมาน, 2550; กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข, 2547)  

 1. วยัรุ่นตอนตน้อยูใ่นช่วงอาย ุ10-13 ปี เป็นช่วงแรกของการเขา้สู่วยัรุ่นในช่วงน้ีวยัรุ่น 
จะยงัมีพฤติกรรมค่อนขา้งไปทางเด็กเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทุกระบบวยัรุ่นจะมี
ความคิดหมกมุ่นกงัวลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกายซ่ึงจะส่งผลกระทบไปยงัจิตใจท าให้
อารมณ์หงุดหงิดและแปรปรวนง่าย 

 2. วยัรุ่นตอนกลางอยูใ่นช่วงอาย ุ14-16 ปี เป็นช่วงท่ีมีพฤติกรรมก ้าก่ึงระหวา่งความเป็น
เด็กกบัผูใ้หญ่ช่วงน้ีวยัรุ่นจะยอมรับสภาพร่างกายท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นหนุ่มเป็นสาวไดเ้ร่ิมมี
ความคิดท่ีลึกซ้ึงตอ้งการหาอุดมการณ์และหาเอกลกัษณ์ของตนเองเพื่อความเป็นตวัของตวัเอง 

 3. วยัรุ่นตอนปลาย 17-19 ปี เป็นช่วงเวลาของการตดัสินใจท่ีจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
และเป็นช่วงเวลาท่ีจะมีความผกูพนักบัเพื่อนต่างเพศสภาพทางร่างกายเปล่ียนแปลงเติบโต                     
โดยสมบูรณ์เตม็ท่ีและบรรลุนิติภาวะในเชิงกฎหมาย 

 วยัรุ่นกบัแนวทางการพฒันาอาชีพ 
 การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางอาชีพนั้น กุญชรี คา้ขาย (2544, หนา้ 72-73)                    

ไดส้รุปสาระส าคญัไวด้งัน้ี พฒันาการดา้นอาชีพของวยัรุ่นในทรรศนะของนกัทฤษฎีพฒันาการ             
ทางอาชีพนั้น เห็นวา่ วยัรุ่นเป็นระยะของการเลือกอาชีพอยา่งคร่าว ๆ ในวยัรุ่นตอนตน้นั้นจะเร่ิม
ตั้งแต่มีความสนใจในอาชีพ น าเอาความสามารถท่ีตนมีในการวางแผนอาชีพ ใชค้่านิยมมาร่วม                 
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่พอมาถึงวยัรุ่นตอนปลาย จะเป็นระยะของหวัเล้ียวหวัต่อ คือน าเอา
ทุกอยา่งมาพิจารณาในการเลือกอาชีพแต่ค านึงถึงความเป็นจริงในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ยแมจ้ะยงั                     
ไม่รอบดา้น (Ginsberg, 1951 cited in Zunker, 1994) ส่วนทรรศนะของซูเปอร์ (1987) เด็กวยัรุ่นท่ี
พฒันาการทางอาชีพมาถึงขั้นของการพิจารณาเลือกอาชีพอยา่งคร่าว ๆ เช่นกนั โดยวยัรุ่นสามารถ
ก าหนดเป้าหมายทางอาชีพโดยตระหนกัถึงทรัพยากร ภาวะ เง่ือนไข ผลตอบแทน ค่านิยม และ
วางแผนไปสู่อาชีพท่ีชอบ มีกระบวนการคิดท่ีช่วยส่งเสริมการรู้จกัตนเองและรับรู้คนอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน 
รับรู้เร่ืองของอาชีพท่ีมีเร่ืองของตน บทบาททางเพศและชั้นทางสังคมเขา้ไปเก่ียวขอ้งมากข้ึน และ
เป็นวยัของการบรรลุวฒิุภาวะทางอาชีพ เม่ือใชแ้นวคิดทางทฤษฎีทั้งหมดมาเป็นกรอบในการจดั
กิจกรรมดา้นแนะแนวอาชีพส าหรับวยัรุ่นควรเป็นดงัน้ี 
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 1. ลกัษณะของกิจกรรม กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพของวยัร่นควรจะเป็นทั้งกิจกรรม
กลุ่มท่ีท ากบักลุ่มเพื่อน และเป็นกิจกรรมเด่ียวส่วนบุคคล ลกัษณะของกิจกรรมควรเนน้ไปท่ี                    
การคน้หาสารสนเทศ การทดลองคิด การเปิดตนเองเพื่อรับประสบการณ์ตรงท่ีกวา้งขวางและ
หลากหลาย และการท าโครงการอยา่งเป็นระบบทั้งเพื่อศึกษาตนเองและส ารองอาชีพ เพื่อสร้าง
ทางเลือกและประกอบการตดัสินใจ 
 2. เน้ือหาของกิจกรรม 
  2.1 การเพิ่มพูนทกัษะการตดัสินใจ 
  2.2 การท าความกระจ่างกบัภาพลกัษณ์ตนเองและค่านิยมท่ียดึถือ 
  2.3 ท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีตนเลือกศึกษาและลกัษณะงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์กนั 
  2.4 การใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน เช่น สังเกต สอบถามและสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูล 
  2.5 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกศึกษาและเลือกอาชีพ 
  2.6 กระบวนการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อเขา้สู่อาชีพต่าง ๆ  
  2.7 ค่าใชจ่้ายส าหรับการศึกษาต่อหรือการฝึกอบรมเพื่อเขา้สู่อาชีพท่ีสนใจ 
  2.8 กระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพัฒนารับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Erlich (2000) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาการรับรู้ความสามารถตนเองและการวางแผน
ก ากบัการเรียนรู้ทางวชิาการดว้ยตนเองโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมใน
การใหก้ารปรึกษาทางวชิาการเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน วตัถุประสงคข์องงานวจิยั             
เพื่อเพิ่มการรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบัการเรียนรู้ ในการวางแผนการเรียนรู้ทางวชิาการ 
มีขั้นตอนด าเนินการวจิยั คือ 1) การทบทวนวรรณกรรมการให้การปรึกษาทางวชิาการและแสดงให้
เห็นถึงจุดอ่อนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ในการใหก้ารปรึกษาทางวชิาการ 
2) ทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบวดัวดัการรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบั
การเรียนรู้ ในการวางแผนการเรียนรู้ ศึกษาผลของการให้การปรึกษาวา่ช่วยเพิ่มการรับรู้
ความสามารถตนเองและการก ากบัการเรียนรู้ในการวางแผนการเรียนรู้ทางวชิาการหรือไม่กลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาวทิยาลยัจ านวนชุมชนจ านวน 120 คน เขา้รับการปรึกษาทางวชิาการคร้ังละ  
30 นาทีต่อคร้ัง ผลการวิจยั พบวา่ เคร่ืองมือมีความเช่ือมัน่ในการการวดัการรับรู้ความสามารถ
ตนเองและการก ากบัการเรียนรู้ทางวชิาการ อยา่งมีนยัส าคญัเพิ่มข้ึนเฉล่ียสูงข้ึนกวา่ก่อนไดรั้บ               
การใหค้  าปรึกษา การรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการเรียนมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวก  
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 Gueshue et al. (2006) ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง                 
ในการตดัสินใจดา้นอาชีพเอกลกัษณ์ทางอาชีพและพฤติกรรมในการส ารวจอาชีพของนกัเรียน                
ชั้นมธัยมศึกษาชาวอเมริกนัเช้ือสายแอฟฟริกนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างทางปัญญาสังคมของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
เอกลกัษณ์ทางอาชีพและพฤติกรรมในการส ารวจอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชาวอเมริกนั              
เช้ือสายแอฟฟริกนั กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชาวอเมริกนัเช้ือสายแอฟฟริกนั จ านวน                
72 คน ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้ความสามารถในตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพมีความสัมพนัธ์
กบัการตระหนกัถึงความแตกต่างดา้นอาชีพและพฤติกรรมในการส ารวจอาชีพในระดบัสูง 

 McGregor (2007) ไดท้  าการศึกษาการตรวจสอบการเลือกอาชีพพยาบาล โดยกรอบแนวคิด 
ทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม วตัถุประสงคข์องงานวจิยัเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีน าไปสู่                    
การประกอบอาชีพพยาบาลตามแนวคิดของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (SCCT) 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีพฒันาโดยนกัวิจยั กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษา
พยาบาล จ านวน 341 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบวดับทบาทของคนในครอบครัวและวฒันธรรม             
ในความสนใจในอาชีพและการเลือก เป้าหมายทางอาชีพวดั 3 องคป์ระกอบ คือ การรับรู้
ความสามารถตนเองการคาดหวงัในผลลพัธ์และเป้าหมายส่วนบุคคล 

 Cummings (2008) ศึกษาการใชท้ฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม เพื่อพฒันาแบบวดั 
อุปสรรคในการเลือกอาชีพของบุคคลท่ีมีประวติัอาชญากรรม วตัถุประสงคง์านวจิยั คือเพื่อสร้าง
แบบสอบถามวดัอุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมีอยูส่ าหรับผูท่ี้มีประวติัอาชญากรรม โดยใช ้               
กรอบแนวคิดในการวดัอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (SCCT)                     
กลุ่มตวัอยา่ง คือ อดีตผูเ้คยกระท าผดิ จ านวน 50 คน แบบวดัอุปสรรคในการเลือกอาชีพของบุคคล 
ท่ีมีประวติัอาชญากรรมวดั 2 ดา้น คือ วดัอุปสรรคในการเลือกอาชีพ จ านวน 49 ขอ้ และสอบถาม
ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 Mills (2009) ไดศึ้กษาการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมกบันกัศึกษา
ระดบัวทิยาลยัวชิาเอกวทิยาศาสตร์วตัถุประสงคข์องงานวิจยัเพื่อท านายเป้าหมายทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (SCCT) ของนกัศึกษาสาขา
วทิยาศาสตร์และวทิยาลยัเตรียมแพทยว์ธีิการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ี
พฒันาโดยนกัวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาวทิยาศาสตร์และวทิยาลยัเตรียมแพทย ์จ านวน  
245 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบวดัท านายความส าเร็จทางการเรียนวทิยาศาสตร์ องคป์ระกอบท่ีวดั            
7 ดา้น ประกอบดว้ย ขอ้มูลทัว่ไป บุคลิกภาพทางอาชีพของฮอลแลนด ์การรับรู้ความสามารถตนเอง 
มาตรวดัค่านิยมเอเชีย มาตรวดัอิทธิพลครอบครัว มาตรวดัความหลากหลายของลกัษณะชาติพนัธ์ุ 
ความเครียดท่ีไดรั้บจากการเหยยีดผวิ 
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Inda, Rodrguez and Pena (2013) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์ความแตกต่างทางเพศของนกัศึกษา
วศิวกรรมโดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมวตัถุประสงคข์องงานวจิยั               
เพื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (SCCT) ในการท านาย              
ความสนใจดา้นวศิวกรรมและเป้าหมายทางเลือก จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาชายและหญิง                  
579 คน ผลการวจิยัยนืยนัวา่ผูห้ญิงมีความเช่ือในความสามารถของตนเองนอ้ยกวา่ผูช้ายและ                 
ความสนใจมากกวา่ผูช้าย ความแตกต่างในมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดหวงัผลและเป้าหมาย 
นอกจากน้ีผูห้ญิงมีแนวโนม้ท่ีจะรับรู้การสนบัสนุนโดยเฉพาะอยา่งยิง่จากเพื่อนและครอบครัว 
ในขณะท่ีผูช้ายมีแนวโนม้ท่ีจะรับรู้ปัญหาและอุปสรรคในครอบครัวมากกวา่ผูห้ญิง เคร่ืองมือวดั
ตามกรอบทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม ทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถ
ตนเอง การคาดหวงัในผลลพัธ์ ความสนใจ เป้าหมาย และการสนบัสนุนจากส่ิงแวดลอ้ม บริบท 

 Hui (2013) ไดศึ้กษาบทบาทของคนในครอบครัวและวฒันธรรมในความสนใจในอาชีพ
และการเลือก เป้าหมายทางอาชีพของนกัศึกษาชาวเอเชียนอเมริกนัระดบัวทิยาลยั: การทดสอบ             
ของทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม วตัถุประสงคข์องงานวจิยัเพื่อประเมินปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวฒันธรรมท่ีอาจน าไปสู่ความสนใจในอาชีพและการเลือกเป้าหมายทางอาชีพของนกัศึกษา
ระดบัวทิยาลยัอเมริกนั โดยใชก้รอบแนวคิดทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม ผา่นตวัแปร
ลกัษณะบุคลิกภาพของฮอลแลนด์ ส ารวจนกัศึกษาชาวเอเชียนอเมริกนัระดบัวทิยาลยั จ านวน              
802 คน แบบวดัท่ีใช ้คือ แบบวดับทบาทของคนในครอบครัวและวฒันธรรมในความสนใจ                    
ในอาชีพและการเลือก เป้าหมายทางอาชีพ องคป์ระกอบท่ีวดัจ านวน 8 องคป์ระกอบ คือการรับรู้
ความสามารถตนเอง การคาดหวงัในผลลพัธ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล สังคม ทกัษะการศึกษา
บุคลิกภาพทางอาชีพของฮอลแลนด์ มาตรวดัอาชีพท่ีอยูใ่นการพิจารณา (สนใจ) มาตรวดัค่านิยม
เอเชียมาตรวดัการสนบัสนุนของครอบครัวและสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 

 งานวจัิยในประเทศไทย 
 รัตนกรณ์ ชนะข า (2541) ศึกษาเร่ืองผลของการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคล           

ต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคลต่อการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพ
เป็นรายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 2) นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่แตกต่างจากเดิม 3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพ
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เป็นรายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บ
การใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 พนัทิพา  หิงสุวรรณ (2541) ไดศึ้กษาผลการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุ่มต่อ
การรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 การวจิยั
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาอาชีพแบบกลุ่มต่อการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ผลการทดลองพบวา่ นกัเรียน            
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาเชิงจิตวทิยาอาชีพแบบกลุ่มมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตน
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01และนกัเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของตนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บ
การสอนแนะแนวในชั้นเรียนตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั.01 

 ดรุณี นาคฤทธ์ิ (2542) ไดศึ้กษาผลของการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพโดยการชกัจูงดว้ย
ค าพูด และตวัแบบต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพการใชค้  าพูดชกัจูง 
และการมีตวัแบบท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตน ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ                       
จากมาตรวดัการรับรู้ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพต ่า จ  านวน 45 คนแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
กลุ่มละ 15 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมี
คะแนนรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.01และกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพไม่แตกต่างกนั 

 ชิดชนก จิรเศวตกุล (2545) ศึกษาเร่ืองผลของการใหก้ารปรึกษารายบุคคลตามแนวทฤษฎี
ปัญญาพฤติกรรมต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนหญิง               
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา                        
1) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศเม่ือไดรั้บการใหก้ารปรึกษารายบุคคลจะมี
ความเขา้ใจในตนเองอยา่งเด่นชดัและสามารถตดัสินใจเขา้สู่อาชีพได ้2) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพ
ท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศเม่ือไดรั้บการใหก้ารปรึกษารายบุคคลจะมีคะแนนการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่
วฒันธรรมทางเพศท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคลมีคะแนนการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05                        
2) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาดา้นอาชีพ
รายบุคคลมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่นกัเรียนหญิง             
ท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศท่ีไม่ไดรั้บการใหก้ารปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคลอยา่งมี



37 

 
 

นยัส าคญัทางสถิติ .01 3) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วฒันธรรมทางเพศท่ีไม่ไดรั้บการให ้
การปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคลมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ก่อนการทดลองและหลงัจากการทดลองไม่แตกต่างกนั 4) นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่
วฒันธรรมทางเพศท่ีไดรั้บการปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคลมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตน
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 กนกวรรณ นวลนนัตา (2547) ไดศึ้กษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มต่อการตดัสินใจเลือก
อาชีพของนกัเรียนสายศิลป์ภาษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนดาราวทิยาลยั วตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4สายศิลป์
ภาษา โรงเรียนดาราวทิยาลยั อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยัพบวา่ ผลการใหค้  าปรึกษา
แบบกลุ่มต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ นกัเรียนมีแนวทางในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ความสามารถและความตอ้งการของตนสูงข้ึน หลงัจากเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษากลุ่มอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

ชนินนัท ์ทองเผือก (2551) ไดศึ้กษาการรับรู้ความสามารถของตนเองการสนบัสนุนของ
ครอบครัวท่ีมีอิทธิพลต่อความสนใจในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสายอาชีพ
สังกดักรมอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานีการวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัความสนใจ              
ในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรม การรับรู้ความสามารถของตนเองการสนบัสนุนของครอบครัว
ของนกัศึกษาสายอาชีพ 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสนใจในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรม
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่เพศอายเุกรดเฉล่ียสะสมการเขา้ร่วมกิจกรรมและภูมิล าเนา                      
3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสนใจในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรมกบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองของนกัศึกษาสายอาชีพ 4) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสนใจ              
ในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรมและสนบัสนุนของครอบครัวของนกัศึกษาสายอาชีพและ                  
5) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองการสนบัสนุนทางครอบครัวท่ีมีผล                  
ต่อความสนใจในการเลือกอาชีพภาคอุตสาหกรรมผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัศึกษาสายอาชีพ                        
ท่ีมีเพศการเขา้ร่วมกิจกรรมระหวา่งเรียนและภูมิล าเนาต่างกนัมีความสนใจในการเลือกอาชีพ
ภาคอุตสาหกรรมโดยรวมและในองคป์ระกอบยอ่ยทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                  
ท่ีระดบั .05 2) การรับรู้ความสามารถในตนเองโดยรวมของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความสนใจในการเลือกอาชีพอุตสาหกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) การสนบัสนุน
จากครอบครัวโดยรวมของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสนใจในการเลือกอาชีพ
อุตสาหกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) การรับรู้ความสามารถในตนเองโดยรวมและ
การสนบัสนุนทางครอบครัวดา้นอารมณ์และจิตใจสามารถร่วมกนัท านายความสนใจในการเลือก
อาชีพภาคอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสายอาชีพไดร้้อยละ 55.7 
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 ปวณีา ยอดสิน (2551) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกแลตตต่์อการพฒันาการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยาจงัหวดันครปฐมวตัถุประสงคก์ารวจิยั                 
1) เพื่อศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2) เพื่อเปรียบเทียบการ
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนกลุ่มท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการแนะแนวกบันกัเรียน
กลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการเขา้ร่วมโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจาก
มาตรวดัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อและอาชีพสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 3) นกัเรียนกลุ่มทดลองมี 
ความคิดเห็นวา่การเขา้ร่วมโปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ ทางการศึกษาต่อและอาชีพมากข้ึน 

 พนัธ์ุทิพย ์พชัรพงศพ์รรณ (2556) ไดศึ้กษาการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการเลือก
อาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อท าการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพของบิดา/ มารดา ระดบัการศึกษา
ของบิดา/ มารดาท่ีมีผลต่อการรับรู้ ความสามารถแห่งตนในการเลือกอาชีพ ผลการวจิยั พบวา่              
1) การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา             
ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง โดย 5 ดา้นอยูใ่นระดบัสูง 2) ผลการเปรียบเทียบ
การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา                     
ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่ ระดบัชั้นท่ีศึกษา นกัเรียนมีการรับรู้
ความสามารถแห่งตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยรวมทั้ง 5 ดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ.01  

 มนาปี  คงรักชา้ง (2559) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง                
ในอาชีพต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ                     
1) ศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อความสามารถในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลของการใชโ้ปรแกรม                 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกบัการแนะแนวทางอาชีพดว้ยวธีิการปกติต่อ
ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่               
กลุ่มทดลองมีความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั              
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 และหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการตดัสินใจเลือก
อาชีพสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
 การปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
 แนวโนม้ของแวดวงดา้นจิตวิทยาการปรึกษาสมยัใหม่ไดมุ้่งเนน้ไปสู่การผสมผสานทาง
ทฤษฎีและเทคนิคการใหก้ารปรึกษามากข้ึน เน่ืองจากแนวความคิดท่ีวา่ จะมีทฤษฎีการปรึกษาใด
เพียงทฤษฎีเดียวท่ีจะสามารถเขา้ใจ และแกไ้ขปัญหาไดค้รอบคลุมทั้งระดบัพฤติกรรม ระดบัจิตใจ 
และระดบัปัญญา ดงันั้นทฤษฎีและเทคนิคท่ีหลากหลายน่าจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการให้
การปรึกษาไดดี้มากข้ึน 

 นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ ์(2557) ไดศึ้กษาทบทวนองคค์วามรู้รูปแบบและวธีิการ
ผสมผสานของจิตวทิยาการปรึกษาและจิตบ าบดัแบบผสมผสานรวมทั้งงานวิจยัต่าง ๆ สามารถแบ่ง
ประเภทของการปรึกษาแบบบูรณาการไว ้ดงัน้ี จิตวทิยาการปรึกษาและจิตบ าบดัแบบผสมผสาน
แบ่งออกไดท้ั้งหมด 4 ประเภทคือ  

 1. การผสมผสานทางทฤษฎี (Theoretical integration) เป็นการผสมผสานทฤษฎี                   
การปรึกษาและจิตบ าบดัทั้งในดา้นของความคิดความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์ตั้งแต่สอง
ทฤษฎีข้ึนไปมาบูรณาการร่วมกนัเกิดเป็นทฤษฎีหรือแนวคิดใหม่ 

 2. การผสมผสานทางเทคนิค (Technical integration) เป็นกระบวนการปรึกษาท่ีน าเอา
เฉพาะเทคนิคจากทฤษฎีการปรึกษาและจิตบ าบดัต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์   
ในแต่ทฤษฎีมาใชใ้นการแกปั้ญหา 

 3.การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) คือการบ าบดั
ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกั จากนั้นจะน าเทคนิคจากทฤษฎีการบ าบดัอ่ืนมาใชร่้วมดว้ยโดยเทคนิค
ท่ีถูกน ามาใชน้ั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอบสนองเป้าหมายการบ าบดัตามทฤษฎีหลกั 

 4. การมีปัจจยัการบ าบดัร่วม (Commomfactors) เป็นวธีิพิจารณาคุณลกัษณะร่วมหรือ 
ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้รั้บริการมีการเปล่ียนแปลงท่ีข้ึนภายหลงัไดรั้บการปรึกษาหรือการท าจิตบ าบดั
โดยมิไดข้ึ้นอยูก่บัวา่ใชท้ฤษฎีการปรึกษาหรือจิตบ าบดัทฤษฎีใด 

 การพฒันาโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันา 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกวธีิการ            
การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) ซ่ึง นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ ์
(2557) ไดร้วบรวมแนวคิดและรายละเอียดไวด้งัน้ี วธีิการการผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎี
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หลกั (Assimilative integration)พฒันาโดย Messer (2001 อา้งถึงใน นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557)  
เน่ืองจากรูปแบบการผสมผสานทางทฤษฎีถูกโจมตีจากนกัจิตบ าบดัท่ีเนน้การบ าบดัแบบใชท้ฤษฎี
เดียว (Monoism) วา่รูปแบบการผสมผสานทางทฤษฎีเป็นไปไดย้าก นอกจากนั้นความคิดความเช่ือ
พื้นฐานของแต่ละทฤษฎีท่ีใชใ้นการบ าบดัมีความแตกต่างกนัและไม่สามารถท่ีจะมาผสมผสานกนั
ได ้ในขณะท่ีการผสมผสานทางเทคนิค (Technical eclecticism) ก็ดูเหมือนหยบิยกเอามาแต่เทคนิค
มาใชก้บัผูรั้บบริการโดยมิไดพ้ิจารณาถึงท่ีมาท่ีไปทางทฤษฎีการบ าบดัท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัเทคนิค                
ต่อมาจึงไดมี้การพฒันารูปแบบการผสมผสานท่ีลดจุดบกพร่องของทั้งการผสมผสานทางทฤษฎีและ
การผสมผสานทางเทคนิคเรียกวา่ การผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั คือ ผูใ้หก้ารปรึกษา
หรือนกัจิตบ าบดัยดึทฤษฎีการบ าบดัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกั จากนั้นจะท าการหยบิยมืเทคนิค
จากทฤษฎีการบ าบดัอ่ืนมาใชร่้วมดว้ย โดยเทคนิคท่ีถูกหยบิยมืมาใชน้ั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ตอบสนองเป้าหมายการบ าบดัตามทฤษฎีหลกัท่ีนกัจิตบ าบดัยดึถือตวัอยา่ง เช่น การศึกษาท่ีใช้
แนวคิดการผสมผสานแบบน้ีท่ีไดรั้บการอา้งอิงถึง คือ งานของ Strickerand Gold (2006 อา้งถึงใน 
นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557) ท่ีท าการผสมผสานเทคนิคการบ าบดัจากทฤษฎีการรู้คิดพฤติกรรม
และการบ าบดัแบบเกสตลัทม์าใชร่้วมกบัการบ าบดัแบบจิตพลวตัซ่ึงเป็นทฤษฎีหลกัท่ีนกัจิตบ าบดั
เลือกใชเ้พื่อช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาวิตกกงัวล และงานของ Mc-CulloughandAndrews (2001                  
อา้งถึงใน นนัทช์ตัสัณห์ สกุลพงศ,์ 2557)  ท่ีท าการผสมผสานเทคนิคการบ าบดัจากทฤษฎีการรู้คิด
พฤติกรรม การบ าบดัแบบเกสตลัทแ์ละเทคนิคจากกลุ่มเนน้ประสบการณ์ (Experiential) มาใช้
ร่วมกบัการบ าบดัแบบจิตพลวตัซ่ึงเป็นทฤษฎีหลกัเช่นกนั แต่มีเป้าหมายเพื่อใชใ้นการรักษาผูป่้วย            
ท่ีมีอาการกลวัผดิปกติ (Phobia) โดยเรียกการบ าบดัน้ีวา่ Affect phobia therapy (APT) นอกจาก              
การผสมผสานโดยมีทฤษฎีจิตพลวตัเป็นทฤษฎีหลกัแลว้ ยงัสามารถใชท้ฤษฎีในกลุ่ม มนุษยนิยม
เป็นทฤษฎีหลกัและผสมผสานเทคนิคจากทฤษฎีดา้นมนุษยนิยมอ่ืน ๆ เขา้มาใชร่้วมดว้ยได ้
ตวัอยา่งเช่น จิตบ าบดัแนวซาเทียร์ซ่ึงเป็นทฤษฎีจิตบ าบดัแนวมนุษยนิยมอาจมีการหยบิยมืเทคนิค
จากทฤษฎีการบ าบดั อ่ืน เช่น เทคนิคการป้ันหุ่น (Sculpting) และการสลบับทบาท (Role reversal) 
จากละครบ าบดั (Psychodrama) เทคนิคการจินตนาการและการใชเ้กา้อ้ีท่ีวา่งเปล่า (Empty chair) 
จากทฤษฎีการบ าบดัแบบเกสตลัท ์มาใชใ้นขณะท่ีนกัจิตบ าบดัท าการบ าบดัแนวซาเทียร์เพื่อให้
ผูรั้บบริการเกิดการตระหนกัรู้ (Awareness) ถึงชั้นภายในภูเขาน ้าแขง็ของตน (Personal iceberg) 
เขา้ใจกลไกป้องกนัตนเองท่ีใช ้(Stances) และสามารถเขา้ถึงความโหยหาทางจิตใจในระดบัลึก 
(Yearning) และตวัตน (Self) ซ่ึงเป็นแหล่งรวมของพลงัชีวิตและจิตวิญญาณท่ีเป็นสากลซ่ึงส่งผลให้
มีการปรับตวัท่ีมีความสอดคลอ้งกลมกลืนมากข้ึน (Congruence) 
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 ความหมายของปรึกษารายบุคคล 
 มีผูใ้หค้วามหมายการปรึกษารายบุคคลไวห้ลายท่านดงัน้ี 
 ทิพยวรรณ กิตติพร (2536) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล หมายถึง 

การพูดคุยกนั ช่วยเหลือกนั ซ่ึงเป็นบริการทางวชิาชีพ เป็นกระบวนการทางสัมพนัธภาพ                        
โดยความร่วมมือของบุคคลทั้งสองฝ่าย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้รั้บบริการสามารถปฏิบติัตน                 
ในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและปรับตนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์(2545) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การปรึกษา หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือเชิงวชิาชีพ (Professional helping) โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใชส้ัมพนัธภาพในการช่วยเหลือ
(Helping relationships) และทกัษะการช่วยเหลือ (Helping skills) เป็นเคร่ืองมือส าคญัใน                       
การช่วยเหลือโดยร่วมมือกบัผูม้ารับการปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง
ในการเลือกใชท้รัพยากรของตนเองอยา่งเหมาะสม และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง                   
อยา่งสร้างสรรค ์เพื่อพฒันาตนเองและด าเนินชีวติตามปกติสุขอยา่งเตม็ศกัยภาพ (Fully functioning 
person)ใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การปรึกษา คือ สถานการณ์              
ท่ีประกอบไปดว้ยบุคคลสองฝ่าย คือ ผูม้ารับการปรึกษา (Counselee) หรือจะเรียกวา่ผูมี้ปัญหา
(Client) กบัผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา (Counselor) โดยบุคคลทั้งสองฝ่ายมีจุดประสงคร่์วมกนั คือ 
การแกปั้ญหาหรืออุปสรรคในชีวติของผูท่ี้มีปัญหา ดงันั้น เม่ือเกิดการปรึกษาข้ึนยอ่มอาจจะท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นความคิดข้ึนได ้แต่จะตอ้งไม่เกิดจากการบงัคบั เพราะเป็นการแลกเปล่ียน
(Exchange) ในเร่ืองของความคิดและทศันะของแต่ละฝ่าย เม่ือบุคคลไดรั้บความช่วยเหลือจาก              
การปรึกษายอ่มจะท าใหเ้กิดความเจริญงอกงามในดา้นบุคลิกภาพ และน าไปสู่ความสามารถ                  
ท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ เพราะมีความเขา้ใจตนเองดีข้ึนและรู้แนวทางการตดัสินใจ 

 วชัรี  ทรัพยมี์ (2556, หนา้ 5) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การปรึกษารายบุคคล เป็นกระบวนการ
ของสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หบ้ริการปรึกษาซ่ึงเป็นนกัวชิาชีพท่ีไดรั้บการฝึกอบรม กบัผูรั้บบริการ
ซ่ึงตอ้งการความช่วยเหลือ เพื่อใหผู้รั้บบริการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม                   
เพิ่มมากข้ึน ไดป้รับปรุงทกัษะในการตดัสินใจและทกัษะในการแกปั้ญหาตลอดจนปรับปรุง
ความสามารถในการท่ีจะท าใหต้นเองพฒันาข้ึน  

 เพญ็นภา กุลนภาดล (2560, หนา้ 102) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การปรึกษารายบุคคลเป็น
กระบวนการท่ีเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นความเก่ียวเน่ืองของบุคคลทั้งสองฝ่าย ไดแ้ก่ ผูใ้ห ้                 
การปรึกษา และผูรั้บการปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งพยายามเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษา 
ตระหนกัในความรู้สึกของผูรั้บการปรึกษา และพยายามใหผู้รั้บการปรึกษาพยายามท่ีจะหาทางออก
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ของปัญหาดว้ยตนเอง โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูเ้อ้ืออ านวย หรือเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ ภายใต้
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

 โดยสรุป การใหก้ารปรึกษารายบุคคล เป็นกระบวนการเชิงสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
สองฝ่าย มีวตัถุประสงคเ์ป็นไปเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในระดบั
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม โดยอาจมีการก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของการใหก้ารปรึกษา 
เช่น เพื่อแกปั้ญหาทางดา้นการเรียน การศึกษาต่อและอาชีพ หรือดา้นส่วนตวัสังคม เพื่อใหบุ้คคล
เขา้ใจตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ทกัษะในการตดัสินใจ น าไปสู่การหาทางออกเพื่อลดหรือขจดั
ความทุกข ์ความยุง่ยากใจดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมาย           
ท่ีตอ้งการ 

 กระบวนการข้ันตอน และจุดมุ่งหมายของการปรึกษารายบุคคล 
 กระบวนการข้ันตอนของการปรึกษารายบุคคล 
 เพญ็นภา กุลนภาดล (2560, หนา้ 106-108) กล่าววา่ ในการใหก้ารปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษา

พึงปฏิบติัต่อผูรั้บการปรึกษาแต่ละบุคคลตามแบบท่ีเขาเป็น ตระหนกัถึงธรรมชาติของวยัรุ่น                  
แต่ละคนวา่ลว้นมาจากครอบครัวและส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั เนน้ใหว้ยัรุ่นไดแ้สดงออก                  
อยา่งอิสระ และเนน้การแสดงออกดา้นความรู้สึก การยอมรับพฤติกรรมความคิด และความรู้สึก
ของวยัรุ่นท่ีมารับค าปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาควรควบคุมอารมณ์ในขณะท่ีใหก้ารปรึกษา รักษา
ความลบั และใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจดว้ยตวัเอง และหาทางออกของปัญหาร่วมกนั 

 กระบวนการในการใหก้ารปรึกษา ประกอบดว้ย  
 1. ขั้นเร่ิมตน้และสร้างสัมพนัธภาพ 
 2. ขั้นส ารวจปัญหา 
 3. ขั้นท าความเขา้ใจและด าเนินการแกปั้ญหา 
 4. ขั้นยติุการปรึกษา 
 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. ขั้นเร่ิมตน้และสร้างสัมพนัธภาพ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก เน่ืองจากเป็น

จุดเร่ิมตน้ของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา การสร้าง
ความสัมพนัธ์ในขั้นเร่ิมตน้ท่ีสามารถเรียนรู้และเขา้ใจโลกของวยัรุ่นไดเ้ป็นอยา่งดี ก็จะมีผลต่อ             
ขั้นต่อ ๆ ไป ดงันั้นผูใ้หก้ารปรึกษาจึงจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ทกัษะท่ีจะช่วยใหว้ยัรุ่นท่ีมารับการปรึกษา 
เกิดความรู้สึกสบายใจอบอุ่นใจ ไวว้างใจ อนัจะน ามาซ่ึงการยอมรับและส่งผลต่อการใหก้ารปรึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2. ขั้นส ารวจปัญหา เป็นขั้นตอนต่อเน่ืองจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาเกิดความรู้สึกอบอุ่น 
เกิดความไวว้างใจและพร้อมท่ีจะเปิดเผยตวัเอง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้โลกส่วนตวั                
ความคบัขอ้งใจ ความคาดหวงั ความตอ้งการ และประสบการณ์ส่วนตวัของวยัรุ่นท่ีมารับการปรึกษา
และเป็นการส ารวจวา่ อะไรคือปัญหาท่ีส าคญัท่ีผูม้ารับการปรึกษาก าลงัเผชิญ ในขั้นน้ีผูใ้หก้ารปรึกษา
จะใหผู้รั้บการปรึกษาประเมินตนเอง เรียนรู้ถึงความรู้สึกต่าง ๆ ทศันคติ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาในปัจจุบนั เรียนรู้การก าหนดเป้าหมายในการจดัการกบัปัญหา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะสร้าง
บรรยากาศใหผู้รั้บการปรึกษาระบายความรู้สึก เปิดเผยตนเอง โดยใชท้กัษะและเทคนิค 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 

 3. ขั้นท าความเขา้ใจและด าเนินการแกปั้ญหา เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งใช้
ทกัษะและเทคนิคท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจและตระหนกัรู้ตนเองวา่ตนเองมี                
ส่วนอยา่งไรในการท าใหเ้กิดปัญหา มีอะไรท่ีท าใหปั้ญหายงัคงอยู ่ตั้งเป้าหมายในการแกปั้ญหา            
และร่วมกนัพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสม วางแผนการปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษาจะท า
หนา้ท่ีส่งเสริม และใหก้ าลงัใจเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา สามารถแกไ้ขปัญหาไดแ้ละส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ตลอดจนการสร้างความพร้อมท่ีจะหาทางออกของปัญหาไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

 4. ขั้นยติุการปรึกษา เป็นขั้นท่ีมีความส าคญัมากไม่นอ้ยไปกวา่ขั้นเร่ิมตน้การปรึกษา 
เพราะเป็นขั้นยติุความสัมพนัธ์ การยติุการปรึกษาเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการการให ้                
การปรึกษา เม่ือผูรั้บการปรึกษากระจ่างในปัญหาของตนเองอยา่งแทจ้ริง และสามารถหาวธีิแกไ้ข
ปัญหาของตนเองไดแ้ลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะด าเนินการดงัน้ี 

  4.1 สรุปความ สรุปส่ิงท่ีไดส้นทนากนัระหวา่งการปรึกษา การสรุปความท่ีดีท่ีสุดคือ 
ผูรั้บการปรึกษาเป็นผูส้รุปเอง โดยใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูท้บทวนซ ้ าถึงประเด็นท่ีขาดหายไป              
ในกรณีท่ีเป็นการใหค้  าปรึกษาคร้ังสุดทา้ย ควรสรุปส่ิงท่ีไดต้ั้งแต่คร้ังแรกจนถึงคร้ังสุดทา้ย โดยเนน้
ความเขา้ใจในตวัเองและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

  4.2 การนดัคร้ังต่อไป เป็นการใหผู้รั้บการปรึกษาเป็นผูต้ดัสินวา่จะมาพบคร้ังต่อไป
หรือไม่ ผูใ้หก้ารปรึกษาควรบอกใหท้ราบถึงการเตม็ใจในการบริการปรึกษาหากในกรณีท่ีตอ้งการ
ขอรับค าปรึกษาใหน้ดัวนัเวลาท่ีสะดวกทั้งสองฝ่ายอยา่งชดัเจน 

  4.3 การส่งต่อ ในกรณีท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งส่งผูรั้บการปรึกษาไปยงัหน่วยงานอ่ืน เช่น 
แพทย ์ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น หน่วยงานบริการอ่ืนๆควรใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานนั้น ๆ 
อยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 
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 การยติุการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสรุปถึงพฒันาการของผูรั้บการปรึกษาวา่มีศกัยภาพ
สามารถจดัการกบัปัญหาของตนเองไดอ้ยา่งดี ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงควรมีบทบาทท่ีจะช่วยใหผู้รั้บ 
การปรึกษาเขา้ใจกระบวนการและสามารถเรียนรู้จากการปรึกษาเพื่อน าสู่การพฒันาตนเองและ            
การรับผดิชอบตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื (เพญ็นภา กุลนภาดล, 2560) 
 มีผูก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการปรึกษารายบุคคล ไวด้งัน้ี 

 สุรินทร์ สุทธิธาทิพย ์(2545, หนา้ 3) ไดก้ล่าววา่ การปรึกษาหรือการช่วยเหลือมี
จุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 

 1. การป้องกนั เป็นการปรึกษาหรือการช่วยเหลือในเชิงรุกเพื่อการป้องกนัการผดิพลาด
อุปสรรค หรือเหตุการณ์บางอยา่งท่ีคาดวา่จะเกิดได ้การปรึกษาหรือการช่วยเหลือแบบน้ีจึงกระท า
ก่อนมีอุปสรรคหรือเหตุการณ์นั้นจะเกิดข้ึน เพื่อการเตรียมตวั เตรียมความพร้อม เช่น การช้ีแจง  
การใหส้ารสนเทศ การฝึกอบรมพฤติกรรมต่างๆท่ีเส่ียงต่อการเสพสารเสพติด 

 2. การแกไ้ข คือ การปรึกษาหรือการช่วยเหลือในเชิงรับ ท่ีกระท าภายหลงัจากเหตุการณ์
หรือปัญหาเกิดข้ึนแลว้ เพื่อปรับเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เช่น 
การจดัการกบัความเครียด การลดการสูบบุหร่ี การเพิ่มพฤติกรรมการกลา้แสดงออก การลด                 
ความวติกกงัวล การปรับพฤติกรรมการส่ือสารในครอบครัว เป็นตน้ 

 3. การพฒันา เป็นการปรึกษา หรือการช่วยเหลือเพื่อมุ่งสนบัสนุน ส่งเสริม จุดเด่น ดีและ
จุดดอ้ยของบุคคล เช่น การสร้างความมัน่ใจ การฝึกทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ การฝึกกระบวนการกลุ่ม
เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี วชัรี ทรัพยมี์ (2556, หนา้ 6-7) ยงัไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการปรึกษา            
โดยแบ่งเป็นจุดมุ่งหมายระยะสั้น และจุดมุ่งหมายในระยะยาวดงัน้ี 

 จุดมุ่งหมายระยะส้ัน 
 1. ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จุดมุ่งหมายของการปรึกษา คือ การส่งเสริมให้

ผูรั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่แนวทางท่ีพึงปรารถนา เป็นตน้วา่ ใหเ้รียนไดดี้ข้ึน                     
มีพฤติกรรมการกลา้แสดงออก เพิ่มความรับผดิชอบในการท างาน ยอมรับฟังค าวจิารณ์ต่าง ๆ 
เก่ียวกบัตวัเขา ลดความขดัแยง้ดา้นจิตใจ ไดเ้ขา้ท างาน ประสบความส าเร็จในการท างาน มีชีวติ
สมรสท่ีราบร่ืน ผูใ้หก้ารปรึกษาต่างก็มุ่งใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่ทางท่ีพึง
ปรารถนาทั้งนั้น โดยมีกระบวนการช่วยใหผู้รั้บบริการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัไป  
ตามความศรัทธาในทฤษฎีการปรึกษาต่าง ๆ ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษายดึถือ 
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 2. ส่งเสริมความสามารถของผูรั้บการปรึกษาในการตดัสินใจและวางโครงการในอนาคต 
จุดประสงคข์องการปรึกษา ไม่ใช่การตดัสินใจใหผู้รั้บการปรึกษา แต่ส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษา
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยประหยดัเวลา พลงังาน ก าลงัทรัพย ์และมีการเส่ียง
นอ้ยท่ีสุด ตลอดจนช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาพฒันาความสามารถท่ีจะวางโครงการอนาคตของตนเอง
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยใชเ้หตุผลพิจารณาสภาพการณ์ต่างๆอยา่งรอบคอบ 

 3. ส่งเสริมทกัษะของผูรั้บบริการในการแกปั้ญหาและวางโครงการในอนาคตในพฒันาการ
ของชีวติ มีนอ้ยคนท่ีจะแกปั้ญหาและวางโครงการอนาคตไดโ้ดยสมบูรณ์ การส่งเสริมใหบุ้คคล
เรียนรู้วธีิการและมีทกัษะในการแกปั้ญหา จะช่วยใหผู้รั้บบริการน าไปใชก้บัสภาพการณ์ต่าง ๆ               
ในชีวติของเขาได ้ไม่วา่จะเป็นปัญหาในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในชีวติการท างาน 

 จุดมุ่งหมายระยะยาว 
 วชัรี ทรัพยมี์ (2556, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ ส าหรับจุดประสงคร์ะยะยาวในอนาคต คือ              

ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเป็นบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ (The fully functioning person) ดงัท่ี Roger (1961 อา้งถึงใน วชัรี ทรัพยมี์, 2556,  
หนา้ 8) ไดป้ระมวลลกัษณะของบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพไว ้ ดงัน้ี 

 1. มีการตระหนกัรู้คือ ตระหนกัในส่วนท่ีดีและส่วนบกพร่อง แรงจูงใจ ความเช่ือ ค่านิยม 
และความรู้สึกของตนเอง 

 2. มีพฤติกรรมท่ีสม ่าเสมอ ไม่ใช่เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 3. ควบคุมตวัเองไดไ้ม่วูว่าม หรือวติกกงัวลเกินกวา่เหตุ ไม่ทอ้แท ้ส้ินหวงั สงสารตวัเอง

และปล่อยชีวติตามยถากรรม 
 4. มีความสามารถท่ีจะด าเนินการกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล ไม่ใช้

อารมณ์ไม่หนีปัญหา 
 5. มีความมุ่งมัน่ในการกระท า ไม่จบัจด เม่ือตดัสินใจท่ีจะท าส่ิงใดแลว้ก็มีใจจดจ่อ               

และมุ่งมัน่ในการกระท าจนส าเร็จลุล่วง 
 จากจุดมุ่งหมายของการปรึกษารายบุคคลขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษา

รายบุคคลมีจุดมุ่งหมายในการป้องกนัปัญหาท่ีคาดวา่อาจจะเกิดข้ึน  แกไ้ขปัญหาท่ีด าเนินอยู ่หรือ 
มุ่งพฒันาช่วยเหลือสนบัสนุนใหบุ้คคลสามารถมีทกัษะในการตดัสินใจ การแกปั้ญหา การวางแผน
การด าเนินชีวติในอนาคตระยะยาวรวมไปถึงการวางแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพอีกดว้ย 

 แนวคิดทฤษฎกีารปรึกษาแบบการรู้การคิด 
 ในการพฒันาการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคผูว้จิยัใชว้ธีิการ

ผสมผสานทางทฤษฎีแบบมีทฤษฎีหลกั (Assimilative integration) โดยผูว้จิยัเลือกทฤษฎีการปรึกษา
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ตามแนวการใหก้ารปรึกษาแบบการรู้การคิด (Cognitive therapy: CT) เป็นทฤษฎีหลกั เน่ืองจาก 
เป็นการปรึกษาท่ีผนวกการใชเ้ทคนิคการรู้-คิดเพื่อช่วยบุคคลใหป้รับสภาพอารมณ์และพฤติกรรม 
โดยเปล่ียนวธีิคิดท่ีท าร้ายตนเอง (Self-defeating thinking) หรือความคิดท่ีผิดพลาดในวยัเด็ก ผูใ้ห้
การปรึกษาท าหนา้ท่ีเสมือนผูฝึ้กสอนผูรั้บการปรึกษาใหใ้ชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อจดัการปัญหา (ดวงมณี 
จงรักษ,์ 2549) โดยผูว้จิยัตอ้งวางแผนการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคของทฤษฎีหลกัให้
ครอบคลุมแต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางหลกัของกระบวนการปรึกษารายละเอียดดงัน้ี 
 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบการรู้การคิด (Cognitive therapy) 
 การปรึกษาแบบรู้การคิดพฒันาโดย อารอน เบค (Aaron Beck) เป็นการปรึกษาท่ีให้
ความส าคญักบักระบวนการคิดวา่มีอิทธิพลกบัปัญหาทางจิตใจ ดงันั้นภาระงานของการปรึกษา คือ 
การเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีผิด ปรับเปล่ียนความคิดโดยใหค้วามส าคญักบัความผดิพลาดของ             
การคิด การแปลขอ้มูลอยา่งบิดเบือน และการเลือกรับขอ้มูลอยา่งมีอคติ ผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บ            
การปรึกษาตรวจสอบวา่ความคิดนั้นไม่ถูกตอ้ง การไดรั้บการเสริมแรงบ่อยคร้ังวา่ความคิดของตน
ผดิพลาดจริง จะท าใหผู้รั้บการปรึกษามีการปรับตวัท่ีเหมาะสมมากข้ึน 

 แนวคิดส าคัญ 
 การปรึกษาแบบรู้คิดเป็นการปรึกษาท่ีเนน้การสอนใหค้วามรู้เพื่อปรับเปล่ียนความ
ผดิพลาดทางความคิดท่ีถูกบิดเบือนโดยผูใ้หก้ารปรึกษาตระหนกัรู้ถึงความเช่ือท่ีไม่มีประโยชน์ 
ส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษามีวิธีการเผชิญปัญหาจน สามารถคน้พบตวัเองโดยการสอนผูรั้บการปรึกษา
ใหห้าขอ้มูลมาสนบัสนุนความคิดดว้ยตวัเองตามจริง เพื่อจดัการกบัปัญหาในอนาคตท่ีท าไดเ้อง              
อารีรัช จ านงผล (2550, หนา้ 42-43) กล่าววา่การประเมินพฤติกรรมความคิด (Cognitive behavioral 
assessment) เป็นขั้นตอนการปรับพฤติกรรมส าคญัท่ีสุดของผูรั้บการปรึกษาควรจะถูกตอ้งและ
ชดัเจนท่ีสุดในเบ้ืองตน้ควรประเมินปัญหาของผูรั้บการปรึกษาดว้ย ผูใ้หก้ารปรึกษาควรจะประเมิน
ถึงความถ่ี ความรุนแรงของปัญหาและระยะเวลาของปัญหาท่ีเกิดข้ึนหลงัจากนั้นผูใ้หก้ารปรึกษา
คน้หาประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษาในปัญหานั้น ๆ โดยอาศยัการวเิคราะห์พฤติกรรม  
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

 1. ส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อน (Antecedent) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเป็นส่ิงกระตุน้หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ก่อนพฤติกรรมเป็นตวัน าท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมนั้น ๆ ข้ึน รวมไปถึงส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ                
ทางสังคม พฤติกรรม ความคิด หรืออารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนก่อนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง           
จะเกิดข้ึนดว้ย 
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 2. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลนั้น ๆ พูด ท า หรือแสดงออกมาใหเ้ห็นได้
วดัไดค้วามเช่ือท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ เป็นความคิดท่ีเกิดข้ึนทนัที (Automatic thoughts) และส่งผลเสีย
กบัตนเอง 

 3. ผลท่ีตามมา (Consequence) หมายถึง ผลท่ีไดรั้บทางอารมณ์ ท่ีตามมาท่ีบุคคลนั้น               
คาดไวว้า่น่าจะเกิดข้ึนหลงัจากการกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ผลนั้นอาจเป็นผลทางบวก             
ท่ีน่าพอใจหรือผลทางลบท่ีไม่น่าพอใจ 

 เทคนิคการปรึกษาแบบการรู้การคิด 
 เทคนิคการปรึกษาแบบรู้คิดเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรมลดพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการ

โดย เนน้การจดัการกบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเท่านั้น การกระท าตอ้งเกิดจากความพึงพอใจของ
ผูรั้บการปรึกษา โดยท่ี ดวงมณี จงรักษ ์(2549) กล่าวไวว้า่ การใหก้ารปรึกษาแบบการรู้การคิดใช้
เทคนิคมากมายทั้งเทคนิคทางความคิดและพฤติกรรมเทคนิคทางความคิดมีจุดมุ่งหมายรู้จกัจ าแนก 
ประเมิน และปรับเปล่ียนความคิดอตัโนมติั ส าหรับเทคนิคทางพฤติกรรมมีจุดมุ่งหมายใหผู้รั้บ 
การปรึกษาทดสอบความจริงของความคิดทางลบ การน าเทคนิคขอ้ใดขอ้หน่ึงมาใช ้ข้ึนอยูก่บัขอ้มูล
ท่ีไดใ้นการประเมินปัญหาและจากการท าความเขา้ใจผูรั้บการปรึกษา (Case conceptualization) 
สรุปไดด้งัน้ี 

 1. เทคนิคสร้างความคิดท่ีถูกตอ้งข้ึนใหม่ (Cognitive restructuring) ดว้ยการตรวจสอบ
ความคิดและความรู้สึก การถามถึงหลกัฐานยนืยนั และการตรวจสอบทางเลือกอ่ืน ๆ  

 2. การใหนึ้กถึงสถานการณ์ท่ีรุนแรงท่ีสุด (Deatastophizing) เป็นเทคนิคท่ีผูรั้บการปรึกษา 
คาดการณ์ถึงสถานการณ์รุนแรงท่ีสุดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูใ้ห้การปรึกษาใชค้  าถามเพื่อใหผู้รั้บ 
การปรึกษาไดคิ้ดทบทวน และประเมินสถานการณ์ท่ีรุนแรงท่ีสุดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร 

 3. เทคนิคการเปล่ียนมุมมองเดิมเป็นมุมมองทางบวก (Reframing) เป็นวธีิการเปล่ียน
มุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม ใหเ้ห็นในทุกแง่มุม ทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย จะช่วยใหมี้มุมมองต่อปัญหา
อยา่งรอบคอบ 

 4. เทคนิคการตั้งค  าถาม (Question) ผูใ้หค้  าปรึกษาจะใชท้กัษะการถามเพื่อทดสอบ 
ความมีเหตุผลในความคิดของผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หค้  าปรึกษาควรมีท่าทีเป็นกลางใหผู้รั้บการปรึกษา
คิดไดด้ว้ยตนเอง  
 5. การใชแ้บบฟอร์มความคิดอตัโนมติั ผูรั้บการปรึกษาใชแ้บบฟอร์มเพื่อบนัทึก
เหตุการณ์ ความคิดอตัโนมติัผลและการตอบสนองท่ีใชโ้ตต้อบบ่งบอกความคิด ซ่ึงเป็นประโยชน์
ในการปรึกษาคร้ังต่อไป 
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 6. เทคนิคการก าหนดขอ้ดีและขอ้เสีย (Listing advantage and disadvantage) ผูรั้บการปรึกษา
จะระบุถึงขอ้ดีและขอ้เสียโดยเฉพาะความเช่ือหรือพฤติกรรมของตนเองช่วยใหบุ้คคลลดความรู้สึก
กงัวล และความเช่ือท่ีบิดเบือน ตลอดจนความคิดทางลบได ้(พูลสุข บุญก่อเก้ือ, 2560) 
 แนวคิดทฤษฎทีี่น าเทคนิควธีิการมาบูรณาการร่วมในการปรึกษารายบุคคล 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีน าเทคนิควธีิการมาบูรณาการร่วมในการปรึกษานอกเหนือจากทฤษฎี
แนวทางหลกัท่ีไดว้างแผนการปรึกษาไวผู้ว้ิจยัไดพ้ิจารณาเทคนิคท่ีมีเก่ียวขอ้งเขา้มาผสานกบั
กระบวนการปรึกษาหลกั เพื่อสนบัสนุนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องการพฒันาการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                           
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั สรุปเน้ือหาแนวคิดทฤษฎีและเทคนิควธีิการมาบูรณาร่วมกนั ไดแ้ก่  
1) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior counseling theory) 2) ทฤษฎีการปรึกษา 
แบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy - REBT) 3)ทฤษฎี
การปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality therapy) 4) ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตอลต์
(Gestalt therpy) 5) ทฤษฎีการปรึกษาเชิงอตัถิภาวนิยม (Existentialism) 6) การใหค้  าปรึกษา                   
แบบเร่ืองเล่า (Narrative counseling) ซ่ึงจะกล่าวถึงสาระส าคญัของแต่ละทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 
 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior counseling theory) 

 แนวคิดส าคัญ 
 การปรึกษาแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยมพฒันามาจากทฤษฎีการเรียนรู้กระบวนการปรึกษา

อยูบ่นพื้นฐานของขั้นตอนทางวทิยาศาสตร์ซ่ึงทฤษฎีเช่ือวา่ปัญหาดา้นพฤติกรรมความคิดและ
อารมณ์เป็นเร่ืองของการเรียนรู้สามารถแยกแยะและเรียนรู้ใหม่ไดก้ารปรึกษาเนน้การปรับแก้
พฤติกรรมหรือพฤติกรรมบ าบดั (อนงค ์วเิศษสุวรรณ์, 2554) การปรึกษามีลกัษณะเฉพาะแตกต่าง
จากการปรึกษาทฤษฎีอ่ืนการทดลองหลกัการเรียนรู้เป็นระบบสามารถน าไปประยกุตใ์นการปรับ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์ป้าหมายชดัเจนวดัพฤติกรรมไดต้รวจสอบได ้

 เทคนิคทีใ่ช้ในการปรึกษา 
 1. การใชต้วัแบบ (Modeling) การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีกลวธีิการเรียนรู้ 
จากตวัแบบมีหลกัการดงัน้ี 

  1.1 การใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้พฤติกรรมใหม่จากการสังเกตพฤติกรรมของตวั
แบบช่วยใหผู้ก้ารปรึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะในการก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ 

  1.2 ผูรั้บการปรึกษาอาจจะรู้มาก่อนแลว้ถึงวธีิการท่ีจะไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา
แต่ยงัไม่ไดท้  าหรือคาดวา่จะท าไม่ไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบช่วยกระตุน้ใหผู้รั้บ 
การปรึกษาไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีเรียนรู้แลว้นั้น 
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  1.3 ตวัแบบตอ้งมีลกัษณะท่ีน่าสนใจเป็นแรงจูงใจหรือส่งเสริมใหอ้ยากเลียนแบบ 
  1.4 หลงัจากผูรั้บการปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบแลว้จะจดจ าพฤติกรรม 

ของตวัแบบไวเ้พื่อน าไปแสดงพฤติกรรมท่ีไดจ้ดจ านั้นไวใ้ชใ้นอนาคต 
  1.5 หลงัจากท่ีผูรั้บการปรึกษาไดมี้การสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบจดจ าและมี

โอกาสท าการฝึกฝนแลว้ผูใ้ห้การปรึกษาจะเป็นผูใ้หผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูรั้บการปรึกษาการฝึกนั้น 
อาจท าในสภาพการณ์สมมติก่อน  
 2. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) 

 การเสริมแรงทางบวก คือ การเสริมแรงท่ีมีผลท าใหพ้ฤติกรรมท่ีไดรั้บการเสริมแรงนั้น             
มีความถ่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงผูว้จิยัใชต้วัเสริมแรงภายใน ไดแ้ก่ การยิม้ การชมเชย การยอมรับ การกอดหรือ
การมองตาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและสามารถท่ีจะน าไปใชก้บัตวัเสริมแรงแผข่ยายได ้
โดยน าไปสัมพนัธ์กบัตวัเสริมแรงอ่ืน ๆ ได ้
 3. การท าสัญญากบัตนเอง (Self-contracting)  

 การท าสัญญากบัตนเองจดัเป็นเทคนิคหน่ึงท่ีบุคคลท าสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองเช่นใดบา้ง ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเป็นรูปธรรมเป็นการป้องกนัไม่ใหต้นเองหลีกเล่ียง 
จากสัญญาท่ีท าไวก้บัตนเอง ดงันั้นการท าสัญญาจึงตอ้งมีผูอ่ื้นมาเก่ียวขอ้ง ซ่ึงควรมีการท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการหลบหลีกไม่ท าตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัตนเองควรมีองคป์ระกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
  3.1 ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายท่ีชดัเจน 
  3.2 บอกถึงส่ิงท่ีบุคคลตอ้งกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
  3.3 ใหก้ารเสริมแรงของตนเอง เม่ือไดด้ าเนินการบรรลุเป้าหมายตามท่ีสัญญากบั
ตนเองไว ้และลงโทษเม่ือไม่สามารถด าเนินการไดต้ามสัญญาท่ีตนเองก าหนดไว ้
  3.4 ในกรณีท่ีมีบุคคลอ่ืนมาเก่ียวขอ้งดว้ยนั้น ควรจะมีการใหผ้ลกรรมบางอยา่งใน
กรณีท่ีบุคคลผูน้ั้นท าหรือไม่ท าตามสัญญา 
  3.5 สัญญาเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ได ้ดงันั้นควรก าหนดวนั เวลาท่ี
จะมีการทบทวนสัญญาดว้ย เพื่อใหบุ้คคลจะสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป้าหมายและ
ผลกรรมของตนเองได ้

 กล่าวโดยสรุป การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม เป็นการปรึกษาท่ีมีโครงสร้าง มีเป้าหมาย
และทิศทางในการปรึกษาชดัเจน ใชร้ะยะเวลาสั้น เนน้การฝึกปฏิบติั 
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 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive 
behavior therapy - REBT) 

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรมของAlbert Ellisเป็นวธีิการ
ท่ีค่อนขา้งจะน าทาง มีความโนม้เอียงในการบ าบดัทางความคิด โดยการใหค้วามรู้ ตลอดถึงแนว
ทางการประพฤติและปฏิบติัโดยเนน้หนกัทางระบบความคิด การตดัสินใจ การวเิคราะห์และ                   
การตดัสินใจใหม่โดยใชรู้ปแบบในการใหก้ารปรึกษาดว้ยวธีิการสอนอยา่งตรง ๆ และใชเ้ทคนิคอ่ืน
ประกอบเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ ซ่ึง Ellis มีความเช่ือโดยทัว่ ๆ ไปวา่มนุษยเ์กิดมาพร้อมกบั               
การคิดอยา่งมีเหตุผล แต่มีแนวโนม้ท่ีจะคิดไปในแนวทางท่ีผดิและมกัตกเป็นเหยือ่ของความเช่ือ             
ท่ีไม่สมเหตุสมผลและปฏิบติัตนไปตามความเช่ือเหล่านั้น ระบบความเช่ือของบุคคลจึงเป็นสาเหตุ 
ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์ (พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา, 2543) 

 แนวคิดส าคัญ 
 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรมมีสมมติฐานวา่บุคคล

สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีทั้งเหมาะสมและไม่เหมาะสม พฤติกรรมท่ีเหมาะสมจะมีผลในเชิง
สร้างสรรค ์ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมจะมีผลในเชิงลบ Ellis เช่ือวา่ปัญหาดา้นอารมณ์ความรู้สึก
หลายประการ เป็นผลซ่ึงเกิดจากวธีิการคิดท่ีไม่สมเหตุผล วธีิการคิดท่ีไม่สมเหตุผลเหล่าน้ีอาจก่อตวั
มาตั้งแต่เม่ือคร้ังบุคคลยงัอยูใ่นวยัเด็ก และไดรั้บการเสริมแรงจากผูท่ี้มีความส าคญัต่อชีวติเขา 
รวมทั้งจากวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม Ellis มีความเห็นวา่บุคคลท่ีมีปัญหาดา้นอารมณ์ความรู้สึก 
มกัจะมีความคิดความเช่ือซ่ึงน าไปสู่การเฝ้าบอกตวัเองอยา่งไม่สมเหตุสมผล และส่ิงเหล่าน้ีเองจะ
สัมพนัธ์และมีผลต่อความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผลของเขาดว้ย (เจียรนยั ทรงชยักุล
และโกศล  มีคุณ, 2554, หนา้ 124) 

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรมตามท่ีEllis ไดพ้ฒันาข้ึน               
มีแนวความคิดพอท่ีจะสรุปสาระส าคญัไดว้า่ บุคคลในสังคมเป็นจ านวนมากมีวธีิการคิดท่ีไม่
สมเหตุสมผล ซ่ึงความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลเหล่าน้ี จะน าไปสู่การมีอารมณ์ความรู้สึก               
และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้น การใหก้ารปรึกษาแก่บุคคลเหล่าน้ี จึงตอ้งช่วยใหเ้ขาเรียนรู้
และปรับเปล่ียนจากการเป็นผูท่ี้มีความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลเป็นผูท่ี้มีความเช่ือท่ี
สมเหตุสมผลมากข้ึน (เจียรนยั ทรงชยักุลและโกศล มีคุณ, 2554, หนา้ 124) 

 เทคนิคทีใ่ช้ในการปรึกษา 
 แนวทางส าคญัของการปรึกษาแบบ REBT คือ การสอนทฤษฎีบุคลิกภาพ A-B-C และ

การโตแ้ยง้หรือเอาชนะความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลใหแ้ก่ผูม้ารับการปรึกษาโดยท่ี A-B-C 
อธิบายได ้ดงัน้ี 
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 เหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ (A) แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง และส่ิงท่ี            
ผูม้ารับการปรึกษารับรู้วา่เกิดอะไรข้ึน ผูใ้หก้ารปรึกษาควรช่วยถามใหผู้รั้บการปรึกษายืนยนัถึง
เหตุการณ์เฉพาะเจาะจงท่ีมากระตุน้ บางคร้ังท่ีผูม้ารับการปรึกษาอาจเล่าถึงเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้
กวา้งเกินไป ผูใ้หก้ารปรึกษาจ าเป็นตอ้งมุ่งเนน้ความสนใจเฉพาะบางเหตุการณ์ท่านั้น 

 ความคิดความเช่ือ (B) ความคิดความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบั A ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้เป็น
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิด Cความคิดความเช่ือแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผล
และความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล ซ่ึงความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลมกัเป็นสาเหตุท่ี             
ท  าใหเ้กิดอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม  

 ผลท่ีเกิดจากความเช่ือ (C) คืออารมณ์ท่ีไดรั้บจากสถานการณ์บ่อยคร้ังเม่ือผูม้ารับการ
ปรึกษามาขอรับการปรึกษาในคร้ังแรก มกัจะเร่ิมตน้กล่าวถึงผลท่ีเกิดจากความคิดความเช่ือของเขา 
ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งพยายามแยกแยะระหวา่งความคิดความเช่ือกบัผลท่ีเกิดจากความคิดความเช่ือ 
เพราะมนัอาจไม่ใช่เหตุการณ์ (A) ท่ีเป็นสาเหตุของปฏิกิริยาของผูม้ารับการปรึกษา แต่ความคิด
ความเช่ือของผูม้ารับการปรึกษาเก่ียวกบัความลม้เหลวการถูกปฏิเสธหรือการสูญเสียอาจเป็นสาเหตุ
หลกัของปัญหาท่ีผูม้ารับการปรึกษาประสบอยู ่

 การโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลมีส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ                 
ไดแ้ก่ การสืบคน้ (Deteching) การแยกแยะ (Discriminating) และการอภิปราย (Debating) ซ่ึงมี
สาระส าคญัดงัน้ี 

 1. การสืบคน้ (Deteching) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเร่ิมดว้ยการสืบคน้ความคิดวา่เช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผลของผูม้ารับการปรึกษาและช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสืบคน้ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล
จากการรับรู้ของตน 

 2. การแยกแยะ (Discriminating) ต่อมาผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยผูรั้บการปรึกษาใหเ้รียนรู้ 
ท่ีจะแยกแยะระหวา่งความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลและความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล               
และการเสริมสร้างการตระหนกัรู้เก่ียวกบัความตอ้งการ ความปรารถนา และการเรียกร้องต่าง ๆ             
ท่ีเกินความเป็นจริง 

 3. การอภิปราย (Debating) การกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาอภิปรายเก่ียวกบัความคิด  
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล ซ่ึงจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนมามีความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผล 
ซ่ึงจะท าใหมี้อารมณ์ความรู้สึกท่ีผอ่นคลาย สบายใจข้ึน ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจกระตุน้ใหผู้รั้บ                      
การปรึกษาอภิปรายเก่ียวกบัความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลของตนเองดว้ยการตั้งค  าถาม 
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 เม่ือโตแ้ยง้ (D) ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลแลว้จะเกิดผล (Effect: E) จากการโตแ้ยง้และ 
การปรับความเช่ือเดิมท่ีไม่เช่ือมัน่กบัความสามารถของตนเอง เป็นความเช่ือใหม่ท่ีให้คุณค่าแก่
ตนเองการยอมรับตนเองและยอมรับขอ้ขดัขอ้งในชีวติท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดผ้ลท่ีเกิดจากการโตแ้ยง้
ความเช่ือเดิมก็คือความเช่ืออารมณ์หรือพฤติกรรมใหม่ 

 ทฤษฎกีารปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality therapy) 
 การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริง โดยWilliam Glasser ใหค้วามส าคญักบัแนวคิด

เร่ืองความเป็นจริงความรับผิดชอบ และความถูกตอ้งหรือความผดิ เขาเช่ือวา่มนุษยมี์ความตอ้งการ
พื้นฐานส าคญั 2 ประการ คือ ความตอ้งการสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นความตอ้งการไดรั้กและถูกรัก 
และความตอ้งการไดรั้บความเคารพ เนน้ความรู้สึกท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและผูอ่ื้น ความตอ้งการทั้ง
สองจะเก่ียวเน่ืองกนัและมีแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บการตอบสนอง หากบุคคลมีความรับผดิชอบ ต่อชีวติ
และแสวงหาหนทางใหไ้ดรั้บการตอบสนองโดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น พฤติกรรมท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการทั้งสองจะท าใหบุ้คคลรู้สึกมีคุณค่าและมีสัมพนัธภาพท่ีน่าพึงพอใจ ซ่ึง Glasser แสดง
ความเห็นวา่เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงความเป็นจริงแสดงการมีความรับผดิชอบและการมีความเขา้ใจ
ในส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือส่ิงท่ีผดิ (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556, หนา้ 291) 

 แนวคิดส าคัญ 
 การใหก้ารปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ผชิญ

สภาพความเป็นจริง สนบัสนุนใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง (Identity) มีความรับผดิชอบ (Responsibility) 
พิจารณาส่ิงต่าง ๆ ตามสภาพความเป็นจริง (Reality) และรู้จกัประเมินส่ิงถูกส่ิงผดิ (Right and 
wrong)  

 ขั้นตอนท่ีส าคญัของการปรึกษาแบบเผชิญความจริง คือการใชร้ะบบ W D E P System 
ดงัน้ี 

 W คือ การท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้พบความตอ้งการ (Wants) ของเขา 
 D คือการท่ีผูรั้บการปรึกษาอธิบาย (Describe) วถีิชีวติของเขาวา่เขาท าอะไรในแต่ละวนั 
 E คือ การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยผูรั้บการปรึกษา ประเมินพฤติกรรมของตนเอง (Self-

valuation) โดยการตั้งค  าถามวา่การกระท าดงักล่าวส่งผลอยา่งไร 
 P คือ การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยผูรั้บการปรึกษาวางแผน (Plan) เปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของตนเอง (วชัรี ทรัพยมี์, 2556, หนา้ 219) 
 ทฤษฎกีารให้การปรึกษาแบบเกสตอลต์ (Gestalt therapy) 
 Frederick S. Perls เป็นผูริ้เร่ิมการปรึกษาแบบเกสตอลต ์(Gestalt therapy) โดยทฤษฎี

มองธรรมชาติของมนุษยว์า่มีเสรีภาพท่ีจะตดัสินใจดว้ยตนเอง และรับผิดชอบต่อพฤติกรรมต่าง ๆ
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ของตนเอง มนุษยมี์ความสามารถท่ีจะเป็นอิสระจากอดีตและมีชีวติอยา่งสมบูรณ์ในปัจจุบนัและ
มนุษยมี์พลงัในการต่อสู้และแสวงหาหนทางชีวิต เรียนรู้ท่ีจะรับผดิชอบในส่ิงท่ีคิด รู้สึกและกระท า 
เป็นในส่ิงท่ีตนเองเป็นและสร้างทางเลือกให้ตนเองด าเนินชีวติอยา่งมีความหมาย (เพญ็นภา                   
กุลนภาดล, 2560, หนา้ 159) 

 แนวคิดทีส่ าคัญ 
 หลกัการท่ีส าคญัของการใหก้ารปรึกษาแบบเกสตอลทเ์นน้ “ปัจจุบนั” เพราะ “อดีต” ก็

จากเราไปแลว้ และ “อนาคต” ก็เป็นส่ิงท่ียงัมาไม่ถึง การคิดถึงแต่อดีตเป็นการหนีการคิดด าเนินการ
กบัปัจจุบนั หรือหนีการเผชิญหนา้ปัญหาในปัจจุบนั และการท่ีบุคคลครุ่นคิดถึงแต่อนาคตอาจจะ
ก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวล ดงันั้นปัจจุบนัจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีควรเนน้ แต่คนส่วนใหญ่คิดถึงปัจจุบนัแค่
เพียงชัว่ครู่เท่านั้น มนุษยมี์แนวโนม้จะคิดถึงอดีตและอนาคต ฉะนั้นผูใ้หก้ารปรึกษาควรพยายามให้
ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัในปัจจุบนั มากกวา่ท่ีจะคิดถึงประสบการณ์ในอดีต แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นไม่ได้
หมายความวา่การใหก้ารปรึกษาแบบเกสตอลทล์ะเลยอดีต เพียงแต่มีแนวคิดวา่อดีตจะมีประโยชน์ 
ก็ต่อเม่ือน ามาประสานสัมพนัธ์กบัปัจจุบนั แต่ถา้ผูใ้หบ้ริการปรึกษาเฝ้าพูดถึงแต่อดีตโดยไม่ได ้ 
น ามาสัมพนัธ์กบัปัจจุบนั เป็นการแสดงวา่ผูรั้บการปรึกษาพยายามหลีกเล่ียงความรับผิดชอบต่อ                
การตดัสินใจ หรือการกระท าในปัจจุบนัเช่น วธีิโทษผูอ่ื้นวา่เป็นตน้เหตุแห่งพฤติกรรมของเขา                    
ในปัจจุบนั (วชัรี ทรัพยมี์, 2556, หนา้ 97) 

 เทคนิคทีส่ าคัญ 
 เทคนิคการปรึกษาแบบเกสตอลต ์(Gestalt therapy) ท่ีเหมาะสมกบัการน ามาใชก้บั                    

การปรึกษาวยัรุ่น ดงัท่ี เพญ็นภา กุลนภาดล (2560) ไดส้รุปไวด้งัน้ี 
 1. เทคนิคการเผชิญ (Confrontation) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาใส่ใจกบัความคิด ความรู้สึก 

หรือการกระท าของตน 
 2. เทคนิคการสัมผสัความรู้สึกของตนเอง (Staying with feelings) เป็นการท่ีใหผู้รั้บ                 

การปรึกษาไดรั้บรู้ความรู้สึกของตวัเอง เผชิญหนา้และสัมผสัความรู้สึกของตวัเอง ไม่หลีกเล่ียง                  
ส่ิงท่ีตนเองรู้สึกเจบ็ปวด กลา้เผชิญ กลา้เปิดเผยตนเอง 

 3. เทคนิคเกา้อ้ีวา่งเปล่า (Empty chair) เป็นเทคนิคท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะเอ้ืออ านวยใหผู้รั้บ
การปรึกษาตระหนกัความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษารับรู้ถึงความรู้สึกขดัแยง้
ภายในตวัเองใหก้ระจ่างข้ึน โดยใชเ้กา้อ้ีสองตวัใหผู้รั้บบริการปรึกษาแสดงบทบาทและค าพูดท่ีเป็น
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เม่ือนัง่อยูบ่นเกา้อ้ีตวัหน่ึง พูดกบัเกา้อ้ีตวัท่ีวา่งท่ีเป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึก
ตามอุดมคติของตนเอง บอกตนเองวา่ควรท าอะไร แลว้ยา้ยไปนัง่เกา้อ้ีตรงขา้มท่ีวา่ง แลว้แสดง
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บทบาทเป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึกตามอุดมคติท่ีขดัแยง้อยูแ่ลว้โตต้อบกลบัไป เทคนิคน้ีจะช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาเขา้ใจความรู้สึกทั้งสองท่ีตนมีไดก้ระจ่างมากข้ึน 

 4. เทคนิคเกมส์การสนทนา (Game of dialogue) เป็นเทคนิคท่ีใชเ้พื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
น าความขดัแยง้มาเปิดเผยและด าเนินการแกไ้ขต่อไป เช่น ในขณะท่ีใหก้ารปรึกษา ผูรั้บการปรึกษา
อาจจะแสดงพฤติกรรมท่ีขดัแยง้กนั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหแ้สดงบทบาททั้งสองลกัษณะท่ีขดัแยง้             
ในรูปแบบสนทนาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีการตระหนกัรู้ตนเองไดดี้ข้ึน 

 5. การน าใหเ้กิดการตระหนกัรู้ (Directed awareness) ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้  าถามน าให้
ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัรู้ภาวะท่ีน่ี ขณะน้ี ของตนเอง เป้าหมายของการใชค้  าพูดน าเช่นน้ี เพื่อให้
ผูรั้บการปรึกษาปรับตวัเองจากการผกูติดอยูก่บัอดีตอนัขมข่ืน หรือการวิตกกงัวลต่ออนาคต ใหเ้ขา้
มาเร่ิมรับรู้การรู้สึก และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในสรีระและพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งใหริ้เร่ิม
ส ารวจท าความรู้จกักบัอารมณ์ความรู้สึก ความคิดท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น ให้เร่ิมรับรู้วา่กายและจิต 
เป็นส่ิงท่ีอยูด่ว้ยกนั ให้รู้จกัใชว้ธีิการตอบค าถาม อะไร และ อยา่งไร ใหส้ามารถสังเกตไดอ้ยา่ง                
เป็นรูปธรรม การกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้บ่อยๆผูรั้บการปรึกษาจะมีความช านาญในการสังเกต
การเปล่ียนแปลงของตนเองทั้งภายในภายนอก น าไปสู่การเขา้ใจและหาวธีิการในการควบคุมตนเอง 
จดัระบบชีวิตตนเองใหส้มดุล และมีความรับผดิชอบในท่ีสุด (ลิขิต กาญจนภรณ์, 2551, หนา้ 311) 

 ทฤษฎกีารปรึกษาเชิงอตัถิภาวนิยม (Existentialism) 
 การปรึกษาเชิงอตัถิภาวนิยม ผูก่้อตั้งคือ Vivtor Frankl มุมมองเก่ียวกบัธรรมชาติ                          

ของมนุษย ์คือ มนุษยมี์คุณค่า มีเอกลกัษณ์ มีเสรีภาพในการตดัสินใจเลือกชีวิตตนเอง มนุษยค์น้หา
ความหมายของชีวิต แสวงหาความหมายของชีวิต คน้หาและสร้างเอกลกัษณ์แห่งตน และมนุษย์
เรียนรู้ท่ีจะเผชิญกบัความวิตกกงัวลท่ีเกิดข้ึนในชีวติและความสามารถเสริมสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัตนเองได ้(เพญ็นภา กุลนภาดล, 2560, หนา้ 156) 

 แนวคิดทีส่ าคัญ 
 เพญ็นภา กุลนภาดล (2560) กล่าววา่ แนวคิดภาวนิยมเป็นการคน้หาความหมายของชีวิต

ของมนุษย ์โดยมีมุมมองวา่มนุษยจ์ะเรียนรู้ความรู้สึกของการด ารงอยูโ่ดยผา่นประสบการณ์ส่วนตวั
ของแต่ละคน ปรัชญาอตัถิภวนิยมเหมาะกบัการพฒันาตวัตนของวยัรุ่นเพราะเป็นการเรียนรู้
ความรู้สึกของชีวิตผา่นประสบการณ์ส่วนตวัของบุคคลคนนั้นเอง เนน้วา่มนุษยมี์อิสระท่ีจะเลือก
และตอ้งรับผิดชอบในการเลือกและการกระท าของตนแต่ตวัเลือกเหล่าน้ีไม่ไดไ้ร้ขีดจ ากดั อยูภ่ายใน
ขอบเขตของสถานการณ์ บุคคลไมไดเ้ป็นอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีเราตอ้งการ แต่บุคคลมีอิสระท่ีจะ
เลือกวธีิการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดแ้ละไม่แน่นอนท่ีโลกลิขิตไวใ้หแ้ต่ละบุคคล 
เสรีภาพในการเลือก 
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 ตามแนวคิดของ Corey (1986 อา้งถึงใน ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล, 2551) ไดพ้ฒันาประเด็น
ปัญหาและอภิปรายถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปใชใ้นการให้การปรึกษาในแต่ละประเด็นปัญหา  
รวมทั้งส้ิน 6 ประเด็นคือ 

 1. ความสามารถในการตระหนกัรู้ในตน(The capacity for self awareness) 
 2. อิสรภาพและความรับผดิชอบ (Freedom and responsibility) 
 3. การแสวงหาเอกลกัษณ์และสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น (Striving for identity and 

relationship to others) 
 4. การคน้หาความหมาย (Meaning) วตัถุประสงค ์(Purpose) คุณค่า (Values) และ

เป้าหมาย (Goals) ของชีวิต 
 5. ความวติกกงัวลในฐานะท่ีเป็นเง่ือนไขของการด ารงชีวติ (Anxiety as a condition of 

living) 
 6. การตระหนกัรู้ถึงความตายและไม่มีตวัตนหรือไม่ด ารงอยู ่(Awareness of death and 

nonbeing) 
 เทคนิคการปรึกษา 
 ดวงมณี จงรักษ ์(2556, หนา้ 171-172) กล่าววา่ ส่ิงส าคญัตามแนวการปรึกษาอตัถิภวนิยม 

ท่ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนแปลง คือตวัของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีแสดงบทบาทความจริงแทข้อง
การเป็นมนุษยท่ี์มีขอ้จ ากดั และเป็นมนุษยท่ี์สะทอ้นปรัชญาอตัถิภาวนิยม ปัจจยัส าคญัประการต่อมา
คือสัมพนัธภาพท่ีผูใ้หก้ารปรึกษายนิยอมใหต้นเก่ียวพนักบัผูรั้บการปรึกษาในระดบัท่ีเขม้ขน้                  
โดยมีพื้นฐานของการเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์เทคนิคท่ีใชไ้ดแ้ก่ 

 1. การเขา้ใจโลกของผูม้ารับการปรึกษา (Being in the world) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งท า
ความเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษาใหม้ากท่ีสุด เป็นโลกท่ีเขามีสัมพนัธภาพกบัตนเองและผูอ่ื้น 
ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจขอให้ผูรั้บการปรึกษาเล่าถึงภูมิหลงัครอบครัวในวยัเด็ก หลงัจากเขา้ใจแลว้ ผูใ้ห้
การปรึกษาตอ้งมีเป้าหมายท าใหโ้ลกของผูรั้บการปรึกษาเกิดสมดุล  

 2. การร่วมรับรู้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น (Sharing existence in the moment) ผูใ้หก้ารปรึกษา
ตอ้งตั้งใจรับฟังเร่ืองราวของผูรั้บการปรึกษาอยา่งแทจ้ริง ในขณะท่ีรับฟัง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งมี
ผูรั้บการปรึกษาแต่ผูเ้ดียว การรับฟังอยา่งทั้งเน้ือทั้งตวัจะท าใหรู้้สึกสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบัผูรั้บ                    
การปรึกษาอยา่งลึกซ้ึง จนท าใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถใชต้วัเองเป็นตวัช้ีก าหนดไดว้า่ผูรั้บ                       
การปรึกษาคิดหรือรู้สึกอยา่งไร 
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 3. การตระหนกัรู้หรือมีสติมากข้ึนต่อการด ารงอยู ่(Centered awareness of being) 
หมายถึงผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความตระหนกัรู้ในตนเองและโลกของตน
มากยิง่ข้ึนหลงัจากรับฟังเร่ืองราวของผูรั้บการปรึกษาอยา่งเขา้ใจ โดยเฉพาะการตระหนกัรู้ถึง
ความสัมพนัธ์กบัตนเองและผูอ่ื้นอยา่งไม่สมดุล 

 4. การรับผดิชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) ผูใ้หก้ารปรึกษาทา้ทายใหผู้รั้บการปรึกษา
ตอ้งรับผดิชอบต่อวถีิชีวติท่ีเป็นปัญหาในปัจจุบนั สนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษามีความรับผดิชอบ
ต่อการเลือกใหม่ท่ีมีขอ้จ ากดั ผูใ้หก้ารปรึกษาจะขดัจงัหวะผูรั้บการปรึกษาเม่ือเขาแสดงการหลีกเล่ียง
ความรับผดิชอบ เช่น ถา้ผูรั้บการปรึกษาพูดวา่เขาไม่สามารถท าส่ิงน้ีได ้ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตดับท
ทนัทีโดยพูดวา่ “คุณหมายถึงวา่คุณจะไม่ท าส่ิงนั้นหรือ” นอกจากน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะส่งเสริมให้
ผูรั้บการปรึกษามีความรับผิดชอบในความรู้สึก ความคิด และการกระท า โดยใชค้  าถามยอ้นใหเ้ขา
ไดคิ้ดวา่ เขามีส่วนอยา่งไรต่อการท าใหส้ถานการณ์เกิดข้ึน หรือมีส่วนต่อความคิด ความรู้สึก               
และการกระท านั้นอยา่งไร 

 5. การระเบิดความรู้สึกท่ีถูกสกดั (Dynamite the affect block) ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาสลายการสกดักั้นความรู้สึก ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเช่ือวา่การไม่รู้จกัตดัสินใจเป็นผล
มาจากการไม่รู้จกัตั้งความปรารถนา ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการไม่รู้จกัรู้สึก ดงันั้นผูใ้หก้ารปรึกษาจะใช้
ค  าถามท านองวา่ “คุณรู้สึกอยา่งไร” “คุณตอ้งการอะไร” กบัผูรั้บการปรึกษาบ่อยคร้ังนอกจากน้ีผูใ้ห้
การปรึกษาอาจขอใหผู้รั้บการปรึกษาจินตนาการถึงอารมณ์ท่ีเขาพยายามหลีกเล่ียงใหเ้พิ่มมากข้ึน
(Emotional flooding) หรือกล่าวซ ้ าถึงความรู้สึกบางอยา่ง โดยพูดย  ้าดว้ยเสียงท่ีดงัมากข้ึน 

 6. การช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจ (Help client make choices) ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้ง
ไม่เป็นผูเ้สนอทางเลือกใหม่ แต่แนะน าให้ผูรั้บการปรึกษาพิจารณาแนวทางของแต่ละแบบพร้อม
ขอ้จ ากดั ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจขอใหผู้รั้บการปรึกษาจินตนาการถึงขอ้จ ากดัของแต่ละแนวทาง 
หลงัจากนั้นผูรั้บการปรึกษาจะเป็นผูพ้ิจารณาการตดัสินใจเลือก 

 7. การกระท าท่ีขดัแยง้กบัสามญัส านึก (Paradoxical intention) Frankl (1978) เป็นผูริ้เร่ิม
เทคนิคน้ีโดยบอกใหผู้รั้บการปรึกษาท าหรือคิดถึงส่ิงท่ีเขากลวัมาก คนไขห้ญิงของ Frankl มีอาการ
กลวัการออกนอกบา้น Frankl บอกใหเ้ธอเดินออกจากบา้นและพยายามแสดงอาการเป็นลมลม้ลง 
เธอไดพ้ยายามท าเป็นลม้แต่ไม่ประสบความส าเร็จ วธีิการน้ีท าใหค้นไขล้ดอาการกลวัเป็นลม                         
เม่ือออกจากบา้นไดส้ าเร็จ Yalom (1980) ไดน้ าหลกัการน้ีมาใชก้บัผูรั้บการปรึกษาท่ีแสวงหา
ความหมายของชีวิต เขาเช่ือวา่การแสวงหาความหมายมีคุณสมบติัของการกระท าท่ีขดัแยง้กบัสามญั
ส านึก (Paradox) กล่าวคือ ยิง่บุคคลแสวงหาเขายิง่จะไม่พบ การแสวงหาความหมายไม่ใช่ส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนทนัที แต่เป็นกระบวนการตลอดชีวติท่ีตอ้งผา่นความรู้สึกวติกกงัวล ความกลวั ผา่น
กระบวนการรู้ตวั และการตดัสินใจ ดงันั้นถา้ผูรั้บการปรึกษากลา้ท่ีจะลองพฤติกรรมใหม่  
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ผูใ้หก้ารปรึกษาจะบอกใหผู้รั้บการปรึกษาทดลองแสดงพฤติกรรมนั้น(ดวงมณี จงรักษ,์2556, 
หนา้ 172) 

 8. การสะทอ้นออก (Dereflection) เป็นเทคนิคท่ีพฒันาโดย Frankl โดยบอกใหผู้รั้บ                  
การปรึกษาลดความสนใจตนเอง แต่หนัไปใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความหมายนอกตนเอง              
เพื่อลดการหมกมุ่น ลดอาการวติกกงัวล วธีิการน้ีถูกน าไปใชใ้นการใหก้ารปรึกษาแบบการรู้คิด
พฤติกรรมดว้ย ผูใ้หก้ารปรึกษาเช่ือวา่การใหค้วามส าคญักบัปัญหาจะยิง่ท  าใหปั้ญหาเลวร้ายข้ึน                 
แต่จะใชว้ธีิหนัเหความสนใจของผูรั้บการปรึกษาออกจากปัญหา โยดไม่ไดบ้อกใหเ้ขาปฏิเสธปัญหา
หรือเก็บกด แต่ใหค้วามส าคญักบัแง่มุมทางบวกหรือขอ้ดีของผูม้ารับการปรึกษาแทน  

 การให้การปรึกษาแบบเร่ืองเล่า (Narrative counseling) 
 แนวคิดส าคัญ 
 การใหก้ารปรึกษาแบบเร่ืองเล่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษามองชีวติ

ในมุมมองท่ีหลากหลาย โดยหาทางเลือกท่ีเป็นไปไดส้ าหรับตนเท่าท่ีจะสามารถหาไดแ้ทนท่ีจะมอง
ในแง่มุมเดียว ผา่นการเล่าเร่ืองราวท่ีชอบซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์และแสดงถึงเอกลกัษณ์                   
แห่งตน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดการส ารวจประสบการณ์ในเชิงอตันยั กล่าวคือ ส ารวจความหวงั                           
ความตอ้งการเป้าหมาย จินตนาการ และแรงบนัดาลใจของตน กล่าวคือ การใหก้ารปรึกษาแบบเร่ือง
เล่าหรือแนราทีฟเป็นวธีิการท่ีมุ่งพฒันาทางเลือก โดยท าใหผู้รั้บค าปรึกษาเป็นอิสระจากเร่ืองราว 
ท่ีเป็นปัญหา (อุรปรีย ์ เกิดในมงคล, 2557, หนา้ 44) 

 เทคนิคทีส่ าคัญ 
 เทคนิคท่ีใชใ้นการปรึกษาแบบเร่ืองเล่า การใหค้  าปรึกษาแบบเร่ืองเล่า มีเทคนิคท่ีส าคญั 

ดงัต่อไปน้ี (Goldenberg & Goldenberg, 2006 อา้งถึงในอุรปรีย ์ เกิดในมงคล, 2557) 
 1. การใชค้  าถามในการบ าบดั (Employing therapeutic questions) เป็นการตั้งค  าถาม               

อยา่งมีเหตุผลและระมดัระวงัในการเปิดแนวทางของความคิด แทนท่ีจะใชก้ารสังเกตและ                         
การตีความหมาย ซ่ึงการตั้งค  าถามท่ีสุภาพและมีความต่อเน่ืองของผูใ้หก้ารปรึกษาจะน าไปสู่ส่ิงท่ี
ผูรั้บการปรึกษาก าลงัประสบอยู ่ทั้งน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาอาจร้องขอใหผู้รั้บการปรึกษาบรรยายเก่ียวกบั
เร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา และพฒันาถึงทางเลือกท่ีหลากหลาย ซ่ึงบ่อยคร้ัง ท่ีการตั้งค  าถามจะมี
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัเร่ืองราวใหม่ ๆ 

 2. การแสวงหาผลลพัธ์ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะ (Seeking unique outcomes) เป็นการพิจารณา
ปัญหา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะรับฟัง ผูรั้บปรึกษาโดยหาค าอธิบายถึงเหตุการณ์และประสบการณ์               
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา ในฐานะท่ีเป็นหนทางท่ีจะเป็นไปได ้ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในบทสนทนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองราวท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อน าไปสู่การพฒันาทางเลือก อีกทางเลือก
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หน่ึง ผูใ้หก้ารปรึกษาอาจขอใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาผลลพัธ์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ อาจเป็นเหตุการณ์ 
การกระท า หรือความคิดท่ีขดักบัเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา 

 3. การร่วมมือสร้างเร่ืองราวทางเลือก (Co-constructing alternative stories) เป็นเทคนิค                
ท่ีต่อเน่ืองจากการท่ีผูรั้บการปรึกษารับรู้ถึงเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหาซ่ึงมีอิทธิพลต่อตน โดยขณะท่ี                  
การบรรยายไดส่้งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้รวจสอบปัญหา ผูรั้บการปรึกษาก็อาจจะเร่ิมรับรู้ถึง
ความเป็นไปไดอ่ื้น ๆ ท่ีกวา้งมากข้ึน ตลอดจนเร่ืองราวท่ีชอบหรือมีพลงั ซ่ึงการกล่าวถึงผลลพัธ์ 
ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ อาจท าใหเ้ร่ืองราวทางเลือกในอนาคตมีความเขม้แขง็ ดงันั้นผูใ้หก้ารปรึกษา 
แบบเร่ืองเล่าจะสนบัสนุนให้ผูรั้บการปรึกษาเล่าแลว้เล่าอีกในเร่ืองราวท่ีตนเองชอบ ตลอดจนท า
เร่ืองราวเหล่านั้นใหช้ดัเจนมากข้ึน 

 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
 ดุษฎี เล็บขาว (2559) ไดศึ้กษาการพฒันาเชาวน์สังคมของนกัเรียนวยัรุ่นโดยการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ การวจิยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและพฒันาเชาวน์สังคมของนกัเรียนวยัรุ่น 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) เชาวน์สังคมนกัเรียนวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูใ่นระดบั                  
ปานกลาง โดยองคป์ระกอบดา้นความร่มรู้สึกอยา่งแทจ้ริง ดา้นการเอ้ืออ านวยในสังคมอยูใ่น                 
ระดบัมาก ดา้นการตระหนกัรู้สถานการณ์  ดา้นการแสดงตน ดา้นการน าเสนอตนเอง อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 2) รูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพฒันาเชาวน์สังคมของนกัเรียนวยัรุ่น               
เป็นแบบผสมผสานแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคต่าง ๆ ของการปรึกษาสามารถเพิ่มเชาวน์สังคม                   
ของนกัเรียนวยัรุ่นไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 พูลสุข  บุญก่อเก้ือ (2560) ไดศึ้กษาการพฒันาความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี
โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ การวจิยัมีจุดมุ่งหมาย 1) ศึกษาความฉลาดทางเพศของ
นกัศึกษาปริญญาตรี 2) สร้างรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันาความฉลาดทางเพศ
ของนกัศึกษาปริญญาตรี 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพฒันา
ความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี ผลการวจิยัพบวา่ 1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัความฉลาดทางเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี พบวา่โมเดลยนืยนัองคป์ระกอบความฉลาด                                     
ทางเพศ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้เร่ืองเพศ การเรียนรู้เร่ืองเพศ และการจดัการเร่ืองเพศ                   
มีค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 และสามารถวดัองคป์ระกอบของความฉลาดทางเพศได ้2) รูปแบบการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการ 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  

 การวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) มีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น                            
การวเิคราะห์ตวัประกอบ โดยในงานวจิยัน้ีจะเรียกวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิค                        
การวเิคราะห์หลายตวัแปรท่ีนิยมใชก้นัมากในการสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลาย ๆ ตวั เป็น
เทคนิคท่ีใชใ้นการลดจ านวนตวัแปร โดยศึกษาโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และสร้าง
ตวัแปรใหม่เรียกวา่ องคป์ระกอบหรือปัจจยั (Factor) โดยองคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนจะประกอบดว้ย
รายละเอียด หรือความผนัแปรของตวัแปรเดิมหลายๆ ตวั หรือเรียกวา่เป็นการน าตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัสูงมารวมเป็นองคป์ระกอบเดียวกนั ตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนัจะมี
ความสัมพนัธ์กนัทางบวกหรือทางลบก็ได ้ส่วนตวัแปรท่ีอยูก่นัคนละองคป์ระกอบจะมีความ
ร่วมกนันอ้ย หรือจะไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2551; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2552)
เคอลิงเกอร์ (Kerlinger, 1986) แบ่งการวเิคราะห์องคป์ระกอบแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
 1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis)  
 2. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis)   

 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) 
 ผูว้จิยัคร้ังน้ีเลือกใช ้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั หรือเรียกสั้น ๆ วา่วธีิ CFA                 
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ภายใต้
บริบทของไทยใหเ้กิดความชดัเจนมากข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมการปรึกษา
รายบุคคลแบบบูรณาการเพื่อพฒันาให้การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน
มธัยมศึกษาใหส้ามารถรับรู้ความสามารถของตนเองทางอาชีพและก าหนดเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดของนกัวชิาการดา้นสถิติการวจิยัในประเทศเพิ่มเติมและท่ีไดอ้ธิบายถึง                         
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั วธีิการ เสรี ชดัแชม้ (2547) ใชแ้นวคิดการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัวเิคราะห์ช่วยพฒันาเคร่ืองมือวดัทางจิตวทิยา 3 ประเด็น 
 1. วธีิ CFAเป็นแนวทางในการศึกษาความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎีหมายความวา่
คุณสมบติัของเคร่ืองมือวดัไดส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัในทางทฤษฎีผูว้จิยัสามารถ
ตรวจสอบไดว้า่ค าถามแต่ละขอ้ในเคร่ืองมือใชว้ดัไดต้ามองคป์ระกอบของทฤษฎีท่ีคาดหวงัไว้
หรือไม่ อาจก าหนดใหข้อ้ค าถามแต่ละขอ้วดัไดม้ากกวา่หน่ึงองคป์ระกอบ แลว้ใชส้ถิติวดัความ
สอดคลอ้งของโมเดลตรวจสอบวา่ โมเดลองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาหรือไม่ หรือขอ้มูลท่ีเก็บมาเป็นไปตามองคป์ระกอบของโมเดลท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
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นอกจากน้ีสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลและค่าสถิติ ยงัช่วยอธิบาย ขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนวา่                
วดัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวห้รือไม่ แต่ละองคป์ระกอบของทฤษฎีมีสัมพนัธ์กนัหรือไม่  
มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด. 
 2. ใช ้CFA ประมาณค่าความเท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือเช่นความคงท่ีภายใน  
ความเท่ียงแบบสอบซ ้ า การใชว้ธีิ CFA สามารถขจดัความคลาดเคล่ือนในการวดั (Measure error) 
ออกจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ท าใหผ้ลการประมาณค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือถูกตอ้งมากข้ึน 
ส่วนการประมาณค่าความเท่ียงแบบสอบซ ้ าเป็นการตรวจสอบความคงท่ีของค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบและค่าความคลาดเคล่ือน เม่ือเก็บขอ้มูลต่างเวลากนั 
 3. ใช ้CFA เปรียบเทียบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือระหวา่งกลุ่มประชากร
ตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปพร้อม ๆ กนัเพื่อตรวจสอบวา่โครงสร้างของเคร่ืองมือคงท่ีหรือไม่เม่ือน าไปใช้
ในกลุ่มประชากรท่ีแตกต่างกนั เพื่อยนืยนัวา่โครงสร้างหรือคุณลกัษณะท่ีวดัในแต่ละกลุ่มประชากร
เป็นตวัเดียวกนัหรือไม่ (Bollen, 1989 อา้งถึงใน เสรี ชดัแชม้, 2547) เช่นถา้ตอ้งการรู้วา่กลุ่ม
ประชากรต่างเพศกนั จะท าใหโ้ครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือต่างกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัสามารถ
ใชว้ธีิการ CFA ตรวจสอบความเปล่ียนแปลงหรือไม่แปรเปล่ียน (Invariance) ของโครงสร้าง
องคป์ระกอบระหวา่งกลุ่มประชากรต่างเพศ  

 ข้อควรปฏิบัติก่อนท าการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 กริช แรงสูงเนิน (2554) ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA)โดยการใช ้
โปรแกรม AMOS ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนท่ีจะวเิคราะห์ หากพบวา่ ขอ้มูลไม่ได ้
อยูใ่นเกณฑ ์ผูว้จิยัจ  าเป็นตอ้งปรับ หรือท าขอ้มูลใหส้มบูรณ์ โดยตอ้งตรวจสอบขอ้มูลดงัน้ี  
 1. ตรวจสอบความครบถว้นและความเท่ียงตรงของขอ้มูล (Missing data and accuracy of 
data files) ส่ิงแรกท่ีนกัวจิยัตอ้งท าคือ การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลวา่มีการบนัทึกขอ้มูล
ครบถว้นทุกขอ้ค าถามหรือไม่ วธีิการท่ีง่ายท่ีสุดคือ วธีิการใชค้่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีมีอยูเ่พื่อ
ค านวณหาค่าขอ้มูลท่ีสูญหาย 
 2. ตรวจสอบความปกติของขอ้มูล (Normality) เป็นการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล 
โดยขอ้มูลจะตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติจึงจะสามารถใชโ้ปรแกรม Analysis of moment structure 
(AMOS) ขอ้มูลสามารถดูไดจ้ากตวัเลขสถิติหรือกราฟ ในกรณีการวดัค่าสถิติจะดูไดจ้ากค่า 
Skewness (SK: การกระจายท่ีสมมาตร) และค่า Kurtosis (KU: ความสูงของการกระจาย) 
(Tabachnick & Fidell, 2007 อา้งถึงใน กริช แรงสูงเนิน, 2554) ค่าลบค่าบวกจะแสดงทิศทางของ
ขอ้มูล (Kline, 2005 อา้งถึงใน กริช แรงสูงเนิน, 2554) กล่าววา่ช่วงค่าตวัเลข-3.0 ถึง +3.0 จะแสดง
ถึงการกระจายของขอ้มูลแบบปกติ 
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 3. ตรวจสอบค่าท่ีผดิปกติ สามารถดูไดจ้ากขอ้มูลดิบวา่มีค่าท่ีสูงหรือต ่าผดิปกติหรือไม่ 
หรืออาจดูไดจ้ากกราฟฮิสโทแกรม 
 4. ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) สามารถวดัไดจ้ากการทดสอบค่า Cronbach 
alpha ค่าท่ีสูงแสดงถึงความน่าเช่ือถือมาก ค่าท่ีไดค้วรอยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0  

 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 มีผูท้  าการศึกษาวจิยัและใชว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัไวม้ากมาย ดงัน้ี 
 นงลกัษณ์ ก าจดัภยั (2551) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบและพฒันามาตรวดั

คุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 การวจิยัมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วเิคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2) สร้างมาตรวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และตรวจสอบคุณภาพของมาตรวดัในดา้นความเท่ียงและความตรง                                       
3) เพื่อค านวณหาปกติวสิัยของมาตรวดั ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  

 1. องคป์ระกอบคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา                 
ปีท่ี 6 มี 5 องคป์ระกอบ คือ 1) กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 2) มีใจเปิดกวา้งต่อการเรียน
และมีความสามารถดา้นการคิด 3) มีความรับผดิชอบต่อตนเองและมองโลกเชิงบวก 4) การมีทกัษะ
พื้นฐานในการเรียน 5) การอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 2. มาตรวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เป็นมาตรแบบลิเคิร์ตท่ีมีการตอบ 5 ช่วง จ านวน 43 ขอ้ มีค่าความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 
0.970 โมเดลการวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
3. เกณฑป์กติของมาตรวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา                 
ปีท่ี 6 เป็นเกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล์ 

 กฤตวรรณ ค าสม (2554) ไดท้  าการศึกษาและพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาในการให้
ค  าปรึกษาแก่เพื่อน การวจิยัมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะในการใหค้  าปรึกษาแก่
เพื่อน การสร้างโปรแกรมฝึกอบรมสมรรถนะการใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนและการศึกษาผลของการน า
โปรแกรมการฝึกอบรมสมรรถนะของนกัศึกษาในการใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อน ผลการวจิยั พบวา่                    
1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของสมรรถนะการใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อน พบวา่ โมเดล                 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของสมรรถนะการให้ค  าปรึกษาแก่เพื่อน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้เก่ียวกบัการใหค้  าปรึกษา ดา้นเจตคติในการให้ค  าปรึกษาและดา้นทกัษะการใหค้  าปรึกษา 
มีค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์ง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05สามารถวดัสมรรถนะการใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนได ้2) ผลการใช้
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โปรแกรมสมรรถนะของนกัศึกษาในการใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนพบวา่ ในกลุ่มทดลองสมรรถนะ                
การใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนทุกองคป์ระกอบ หลงัการทดลองและติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

 เสรี ใหม่จนัทร์ (2553) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบและการเสริมสร้างอิสระ              
แห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่นโดยการใหค้  าปรึกษากลุ่มงานวจิยัมีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์
องคป์ระกอบอิสระแห่งตน สร้างโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างอิสระแห่งตน                    
และเปรียบเทียบผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างอิสระแห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่น ผลการวจิยั
พบวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั อิสระแห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่ โมเดล                         
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอิสระแห่งตนประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเอง การก ากบัตนเอง การพึ่งพาตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง การกลา้แสดงออกท่ีเหมาะสม และการประเมินตนเอง โดยท่ีแต่ละองคป์ระกอบ
ครอบคลุม 4 ดา้น คือ การเรียน การดูแลตนเอง การคบเพื่อน และสัมพนัธภาพกบับิดามารดา                   
หรือผูป้กครอง ซ่ึงโมเดลอิสระแห่งตนมีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้ าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถวดั
องคป์ระกอบอิสระแห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่นได ้และอิสระแห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่น                          
โดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษากลุ่มก่อนการทดลอง                  
หลงัการทดลองและหลงัการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 กาญจน์กมล สุวทิยารัตน์ (2557)ไดศึ้กษาผลการศึกษาและพฒันาความฉลาดทางสังคม
ของนกัเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้การวจิยัมีจุดมุ่งหมาย เพื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบ                   
ความฉลาดทางสังคมของนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้2) ศึกษาระดบัความฉลาดทางสังคม
ของนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้3) ศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ความฉลาดทางสังคมของนกัเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้ผลการวจิยั พบวา่ 1) โมเดล                    
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความฉลาดทางสังคมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่              
ดา้นการตระหนกัรู้ทางสังคม มีตวัช้ีวดัคือ การรับรู้ผูอ่ื้น การเขา้ใจผูอ่ื้น การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น               
ดา้นการรู้คิดทางสังคม มีตวัช้ีวดั คือ การรู้คิดในพฤติกรรม การมีขอ้สนเทศทางสังคม การตดัสิน
สภาพการณ์ทางสังคม และการมีทกัษะทางสังคม มีตวัช้ีวดั คือการแสดงออกทางอารมณ์                        
การแสดงออกทางสังคม การสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคม องคป์ระกอบทั้งหมดน้ีมีค่าความเหมาะสม
พอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้านกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05 2) ความฉลาดทางสังคมของนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใตจ้  านวน 900 คน                 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 3) ความฉลาดทางสังคมของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่ม 
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ฝึกอบรมโดยรวมและรายองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและเม่ือส้ินสุด 
การติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ชญัญา ล้ีศตัรูพา่ย และชาญ รัตนะพิสิฐ (2557) ไดท้  าการการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัของทกัษะการส่ือสารแบบกลัยาณสนทนา ของวยัรุ่นตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร               
การวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและพฒันามาตรวดัทกัษะการส่ือสารแบบกลัยาณสนทนา                        
โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผลการวจิยั 
พบวา่ มาตรวดัทกัษะการส่ือสารแบบกลัยาณสนทนามีคุณภาพส าคญั ดงัน้ี 1) ค่าความเท่ียงแบบ
ความสอดคลอ้งภายในของมาตรวดั เท่ากบั .86 2) การส ารวจองคป์ระกอบของทกัษะการส่ือสาร
แบบกลัยาณสนทนา พบวา่ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเปิดเผยตนเองและ
การเช่ือมสมาน การใหเ้กียรติตนเองและคู่สนทนา การรับฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ การเขา้ใจในตวั
บุคคลดว้ยความเห็นอกเห็นใจ และไม่ตดัสิน  การสะทอ้นความรู้สึก การท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ี
กระจ่างชดั และการสนบัสนุน 3) การยนืยนัองคป์ระกอบ พบวา่ สนบัสนุนความตรงเชิงโครงสร้าง
จากการส ารวจองคป์ระกอบเชิงยืนยนั  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดว้ยการปรึกษา

รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค”ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตวธีิด าเนินการวิจยัออกเป็น  
2 ขั้นตอนคือ  

 ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ             
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร 
 ประชากรคือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลางจ านวน                 
21 จงัหวดัไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานีพระนครศรีอยธุยา สระบุรีชยันาทลพบุรี สิงห์บุรีอ่างทอง 
ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี สระแกว้  นครนายก สมุทรปราการ กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี 
ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร มีจ านวนประชากร 282,853 คน เขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศดา้นการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2560 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง
จ านวน 21  จงัหวดั ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) โดยมี              
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1. ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชอ้ตัราส่วนระหวา่งตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์ 
หรือตวัแปร ซ่ึงควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (Diamantopoulos & Judy, 2000 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 
2537) โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่าในการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural equation)          
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วา่ควรประมาณค่าจากตวัแปรเชิงประจกัษ ์(Observation variables) จึงประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ขั้นต ่าตามการก าหนดสัดส่วนตวัแประเชิงประจกัษ ์1 ตวั ต่อหน่วยการวจิยั 20 ในการวิจยัคร้ังน้ี                
มีตวัแปรวดัไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั รวมจ านวน 6 ตวัแปร จ านวน 60 ขอ้ เชิงประจกัษ ์จึงประมาณขนาด
กลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่าตามขอ้ก าหนดน้ีได ้1200 คน 
 2. ผูว้จิยัน ารายช่ือจงัหวดัในภาคกลางจ านวน 21 จงัหวดั มาเขียนเป็นฉลากจบัฉลากสุ่ม
จงัหวดัในภาคกลางไดม้า จ  านวน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดั
สิงห์บุรี จงัหวดันครปฐม และจงัหวดัลพบุรี  
 3. ผูว้จิยัใหโ้ควตา (Quota sampling) ซ่ึงการสุ่มตวัอยา่งในขั้นน้ีเป็นการก าหนดโควตา
ของกลุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วนโดยแสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

จังหวดั จ านวนโรงเรียน รายช่ือ โรงเรียน จ านวนนักเรียน/

จังหวดั 
1. สุพรรณบุรี 
 

2 โรงเรียนอู่ทอง 
โรงเรียนดอนคาวทิยา 

240 

2. อ่างทอง 2 โรงเรียนสตรีอ่างทอง 
โรงเรียนบา้นหว้ยคลา้ 

240 

3. สิงห์บุรี 2 โรงเรียนสิงห์บุรี 
โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก 

240 

4.นครปฐม 2 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภฏันครปฐม 
โรงเรียนวดัดอนหวาย 

240 

5. ลพบุรี 2 โรงเรียนพระนารายณ์ 
โรงเรียนนารายณ์วทิยา 

240 

รวม   1200 
 
 4. ผูว้จิยัติดต่อประสานงานผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูแนะแนวหรือครูประจ าชั้น เพื่อแจก
แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา และเก็บแบบสอบถาม
ไดค้รบตามจ านวน 1,200 คน 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1 ผูว้จิยัศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในเลือกอาชีพจากกรอบ
แนวคิดทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (Social cognitive career theory) (Lent & Brown, 
1996) และจากกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพอ่ืน ๆ เอกสารงานวจิยัทั้งในไทยและต่างประเทศ
เพื่อทราบกรอบแนวคิดทฤษฎี และแนวทางการสร้างแบบสอบถามแบบเรียงอนัดบั 

  1.2 ผูว้จิยัน ากรอบแนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร ออกแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง
(Semi-structured interview) ไปสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาเพื่อ
สอบถามปัญหาเก่ียวกบัการเลือกอาชีพและองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถ                
ในการเลือกอาชีพ 

  1.3 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัมาจดักลุ่มองคป์ระกอบของการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะด าเนินการพฒันาแบบวดัการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะซ่ึงลกัษณะ              
ของแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นแบบมาตรประเมินค่า
(Rating Scale) ตามลกัษณะการสร้างแบบวดัประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดบัตาม
แนวทางของลิเคอร์ท (Likert rating scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปส่วนท่ี 2 แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการ
เลือกอาชีพเพื่อวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น ดงัน้ี 
   1.3.1 ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy)  
   1.3.2 ดา้นความสนใจในอาชีพ (Career interest)  
   1.3.3 ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) 
   1.3.4 ดา้นเป้าหมายทางอาชีพ (Goals)  
   1.3.5 ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) 
   1.3.6 ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) 
  1.4 น าแบบวดัฉบบัท่ีสร้างเสร็จใหผู้ท้รงคุณวุฒิทางดา้นจิตวทิยาและผูท้รงคุณวุฒิ
ทางดา้นการวดัผลจ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก ) เป็นผูพ้ิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั
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นิยามในแต่ละดา้นเป็นรายขอ้และใหค้ะแนนความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
เป็นรายขอ้ โดยผูว้จิยัก าหนดระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี 

 +1  หมายถึง  แน่ใจวา่แบบวดั  วดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา 
 0   หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่แบบวดั วดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา 
 -1  หมายถึง  แน่ใจวา่แบบวดั ไม่ไดว้ดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา 
 ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวฒิุมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item-

objective congruence) การคดัเลือกขอ้ค าถามด าเนินการโดยพิจารณาเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าดชันี                
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
และเน้ือหาท่ีจะวดัพร้อมปรับปรุงขอ้ความตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดค้่าดชันี                 
ความสอดคลอ้งรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 (ค่า IOC รายขอ้ แสดงในภาคผนวก ข) 
  1.5 ผูว้จิยัปรับปรุงแบบสอบถามจากขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้น าไปให้
กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังก่อนจะน าไป (Try out) กบันกัเรียนระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคารามท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาคุณภาพ 
ของแบบสอบถาม  
  1.6 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการวิเคราะห์ค่า
สหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total correlation) ใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกขอ้
ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.20-1.00 ซ่ึงแสดงวา่แบบสอบถามมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
และค่าความเช่ือมัน่แบบความสอดคลอ้งภายในดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบวดัไดค้่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง             
.371-.625 และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .967ซ่ึงแสดงวา่แบบวดัมีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง 
  1.7 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพิจารณาตดัขอ้ค าถามบางขอ้ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมาก
จนเกินไปออก โดยพิจารณาจากขอ้เสนอแนะในการปรับแกแ้บบจ าลอง (Modification indices)  
จากโปรแกรมส าเร็จรูป LISREL โดยพิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error variance) บางคู่ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไป  แลว้ท าการเลือกตดัตวัแปรสังเกตออก  
1 ตวัแปร ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีค่าดชันีวดัความกลมกลืนดีท่ีสุด คงเหลือจ านวนขอ้ในแบบวดั                  
53 ขอ้ ดงัน้ี 
  ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) จ านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นความสนใจในอาชีพ (Career interest) จ  านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) จ านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) จ  านวน 8 ขอ้ 
  ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) จ  านวน 5 ขอ้ 
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  ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) จ านวน 10 ขอ้ 
  1.8การแปลผลระดบัแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

  การศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) 
  ด าเนินการศึกษาดว้ยการหาค่าสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยประยกุตจ์าก Best (1981) ดงัน้ี    
  1.00 - 1.50 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด    
  1.51 - 2.50 หมายถึง นอ้ย  
  2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง  
  3.51 - 4.50 หมายถึง มาก 
  4.51 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด     
  1.9 น าแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพด าเนินการเก็บขอ้มูลกบั               
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคกลาง จ านวน 1,200 คน ด าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 (Secondary confirm factor 
analysis) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์และน าองคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถ           
ในการเลือกอาชีพ มาพฒันาโปรแกรมการใหก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในขั้นตอนท่ี 2 
 การด าเนินการและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัท าหนงัสือขออนุญาตด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 2. ผูว้จิยัคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งและด าเนินการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง โดยการอธิบายถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  วิธีการวจิยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียดใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเขา้ใจ และช้ีแจงถึงสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้  
และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยั จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในเขต               
ภาคกลาง  
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 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการจดักระท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จเพื่อวเิคราะห์

ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างส่วนโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ใชใ้นการวเิคราะห์สถิติพื้นฐาน                 
หาความเช่ือมัน่ของแบบวดัมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1.1 วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานไดแ้ก่ร้อยละในการวเิคราะห์ ขอ้มูลทัว่ไป 
 2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  2.1 วเิคราะห์ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยใชสู้ตรดชันีความสอดคลอ้ง (Item–
objective congruence) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ   
  2.2 วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามแต่ละตวัแปรสังเกต 
(Observation model)โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั (α-Coefficient)  
  2.3 การตรวจสอบการกระจายของตวัแปรสังเกตท่ีท าการศึกษา (Distribution 
variable) ดว้ยสถิติทดสอบไค-สแควร์ (2)  

  2.4 วเิคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหาโดยการหาการวเิคราะห์หาค่าความเท่ียง
โดยรวมของแบบสอบถามโดยวธีิ CFA และการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
เป็นรายขอ้โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient’s) 
 

ขั้นตอนที ่2 ศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคเพ่ือพฒันา 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา ดังรายละเอยีด
ต่อไปนี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร   
 ประชากร คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 5 จงัหวดั 
ในขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดันครปฐม  
และจงัหวดัลพบุรี มีจ านวนประชากร 36,585 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งในการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ จ านวน 28 คน                 
เป็นนกัเรียนชาย 14 คน นกัเรียนหญิง 14 คน ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี 
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 1. ผูว้จิยัท าการสุ่มอยา่งง่ายโดยผูว้จิยัน ารายช่ือจงัหวดัในภาคกลางท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง              
ในขั้นตอนท่ี 1 จ  านวน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ สุพรรณบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี นครปฐม และลพบุรี มาเขียน
เป็นฉลากผูว้จิยัจบัฉลากได ้จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 2. ผูว้จิยัน าคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนในจงัหวดั
สุพรรณบุรี มาจดัเรียงจากคะแนนนอ้ยไปหามาก และสอบถามความสมคัรใจ โดยพิจารณาคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 28 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั แบ่งเป็น นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคล จ านวน 14 คน และนกัเรียนกลุ่มควบคุม 14 คน  

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการพฒันา 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                   

เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาประกอบดว้ย 
 1. ตวัแปรตน้ (Experimental variable) ไดแ้ก่    
  1.1 วธีิการท่ีใชใ้นการทดลอง คือ  
   1.1.1 การไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
   1.1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
  1.2 ระยะเวลาในการทดลอง  
   1.2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
   1.2.2 ระยะหลงัการทดลอง 
   1.2.3 ระยะติดตามผล 

 2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาดว้ย                     
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ผูว้ิจยัมีล าดบัขั้นในการสร้าง ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
จากกรอบแนวคิดทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมและศึกษาแนวคิดทฤษฎีตามแนวทฤษฎี 
การปรึกษาแบบการรู้การคิด และแนวทางการปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 

 2. ผูว้จิยัด าเนินการจดัท าการใหก้ารปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคลกัษณะ คือ 
การด าเนินการใหก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค จ านวน14 คร้ังคร้ังละ                
60 นาที (รายละเอียด ดงัแสดงในภาคผนวก ค)  
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 3. ผูว้จิยัน าการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคท่ีสร้างข้ึนไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) พิจารณาถึง                
ความสอดคลอ้งเหมาะสมดา้นวตัถุประสงคก์ารเลือกใชท้ฤษฎี เทคนิค กระบวนการและขั้นตอน
ของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคความถูกตอ้งของภาษาท่ีใชใ้นรูปแบบ 
การใหก้ารปรึกษารวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข แลว้ผูว้จิยัน าผลการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข 
 4. ผูว้จิยัน าการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีความใกลเ้คียงกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 2 คน ๆ ละ 2 คร้ัง   
เพื่อหาขอ้บกพร่องระหวา่งการใหก้ารปรึกษาและปรับแกโ้ปรแกรมก่อนน าไปใชจ้ริงโดยเร่ิม
ด าเนินการทดลองใชโ้ปรแกรมในวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

  วธีิการด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ระยะก่อนทดลอง 
 ผูว้จิยัคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากคะแนนแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ

ในขั้นตอนท่ี 1 จ านวน 28 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั แบ่งเป็น นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค จ านวน 14 คนประกอบดว้ยเพศชาย 7 คน 
และเพศหญิง 7 คน และนกัเรียนกลุ่มควบคุม 14 คนประกอบดว้ยเพศชาย 7 คน และเพศหญิง 7 คน
และคะแนนคร้ังน้ีเป็นคะแนนในระยะก่อนการทดลอง (Pre-test) 
 2. ระยะทดลอง 

 ผูว้จิยัด าเนินการใหก้ารปรึกษาตามการปรึกษาเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                          
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยผูว้จิยัก าหนดการปรึกษารายบุคคลท่ี                  
ผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บบริการไวจ้  านวนทั้งส้ิน 14 คร้ัง ตามขั้นตอนวนัละ 3-4 คน เร่ิมการปรึกษา
คร้ังแรกวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 10สัปดาห์  ในการทดลองส าหรับ              
กลุ่มควบคุมจะไม่มีการใหก้ารกระท าใด ๆ เพื่อเป็นกลุ่มเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการทดลอง 

 3. ระยะหลงัการทดลอง 
 เม่ือส้ินสุดการทดลองผูว้ิจยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัการรับรู้

ความสามารถในการเลือกอาชีพ ฉบบัเดิม ในวนัท่ี 28 กนัยายน พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นการวดัหลงั               
การทดลอง (Post-test) จากนั้นน าผลการวดัมาวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัการท าแบบวดั 
ก่อนการทดลองดว้ยวธีิทางสถิติ 
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 4. ระยะติดตามผล 
 ภายหลงัการวดัหลงัการทดลอง 4 สัปดาห์ ไดน้ดัหมายกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม           

ท  าแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ฉบบัเดิมอีกคร้ังในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน                   
พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นการติดตามผล โดยน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัการตอบแบบวดั                  
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดว้ยวธีิการทางสถิติ 
 แบบแผนการทดลอง   

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ารวจิยัประเภท(Two-factor experimental with repeated  
measures on one factor) โดยปรับจากWiner, Brown and Michels (1991, p. 509) มีแบบแผน               
การทดลอง ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3  แบบแผนการทดลอง แบบ Two-factor experimental with repeated measures on one  
 factor 
 
 b1 b2 b3 

a1 
G1 

 
G12 

G1 

 
G12 

G1 

 
G12 

a2 
G13 

 
G24 

G13 

 
G24 

G13 

 
G24 

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ทีใ่ช้ 
 a1 แทน นกัเรียนกลุ่มทดลอง (Experimental group) 
 a2 แทน นกัเรียนกลุ่มควบคุม (Control group) 
 b1 แทน การทดสอบก่อนการไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎี 

และเทคนิค (Pretest) 
 b2 แทน  การทดสอบหลงัการไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
(Posttest) 
 b3 แทน  การทดสอบหลงัการไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
ผา่นไปแลว้ 1 เดือน (Follow up) 

...…
 

...…
 

...…
 

...…
 

...…
 

...…
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 G  แทน คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของสมาชิกแต่ละคน 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (ANOVA 

repeated measurement) ดงัน้ี 
 1. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ของกลุ่มทดลอง 
(Experimental group) ระหวา่งการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดว้ยเทคนิค
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (One-way ANOVA repeated measurement)    
 2. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ระหวา่งกลุ่ม
ทดลอง (Experimental group) กบักลุ่มควบคุม (Control group) ระหวา่งระยะการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลดว้ยเทคนิควเิคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า 
แบบสองทาง (Two-way ANOVA repeated measurement)    
 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1. วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานไดแ้ก่ร้อยละค่าสูงสุดค่าต ่าสุดค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของแบบวดัการวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจัิยคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 2. เพื่อศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันา            
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    
 ด าเนินการวจัิยโดย 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพโดยพฒันาแบบวดั                  
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Confirm factor analysis) เก็บขอ้มูล
ดว้ยแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั กบันกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง จ านวน 1,200 คน 

 ขั้นตอนที่ 2 พฒันาและทดลองใชก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน โดยการพฒันาการปรึกษาโดยอาศยั
แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง และทดลองใชโ้ดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชิงทดลองดว้ยการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัใชก้ารวจิยัประเภท(Two-factor experimental with repeated measures on one factor)                
โดยปรับจาก Winer, Brown and Michels (1991, p. 509) วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (ANOVA repeated measurement) การน าเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลคร้ังน้ี  มีรายละเอียดของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เรียงตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์แทนตัวแปรทีท่ าการศึกษา 
 acse แทนการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) 
 cain แทนความสนใจในอาชีพ (Career interest) 
 ouex แทนการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) 
 goal แทนเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) 
 fasu แทนการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) 
 copi แทนความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) 
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 casef แทนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career self-efficacy) 
  

สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล และแปลผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 
n กลุ่มตวัอยา่ง 
M ค่าเฉล่ีย (Mean)  
SD ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
Skewness ความเบข้องการกระจาย (Skewness) 
Kurtosis ความโด่งของการกระจาย (Kurtosis) 
2 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square)  
P-value ระดบัของความน่าจะเป็น 
 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีแสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน 
 ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
t สถิติทดสอบ t 
R2 ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (Squared multiple correlation) 
SS ค่าสถิติทดสอบ Type III sum of squares  
df ค่าสถิติชนัแห่งความอิสระ (Degree of freedom)  
MS ค่าสถิติทดสอบ Mean square 
F ค่าสถิติทดสอบ F-test 
(RMSEA 
 

ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean 
square error of approximation) ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05  
ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 

GFI ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index)  
ควรมีค่ามากกวา่ .90 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 

AGFI 
 

ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted goodness 
of fit index) ควรมีค่ามากกวา่ .90 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 

RMR ค่าดชันีรากท่ีสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน (Root mean square) 
ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
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 สัญลกัษณ์  ความหมาย 
 SRMR   ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียมาตรฐานของส่วนท่ีเหลือ  
      (Standardized root mean  square residual)  ควรมีค่านอ้ยกวา่ .05  
      ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
 P-Value for test ค่าสถิติทดสอบความน่าจะเป็นของความกลมกลืน 
 of close fit  แบบปิด (P-value for test of close fit) ควรมีค่ามากกวา่ .05  
      ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
 NFI    ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนแบบพื้นฐาน (Norm med fit  
      index) ควรมีค่ามากกวา่ .90  ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
 IFI    ค่าสถิติทดสอบความกลมกลืนแบบเพิ่มข้ึน (Incremental Fit  
      Index) ควรมีค่ามากกวา่ .90 ถึงจะแสดงวา่มีความกลมกลืน 
 CFI    ค่าสถิติทดสอบทดสอบความกลมกลืนเปรียบเทียบ  
      (Comparative fit index)  ควรมีค่ามากกวา่ .90 ถึงจะแสดงวา่ 
      มีความกลมกลืน 
 CN    ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติควรมีค่ามากกวา่ 200.00 ถึงจะแสดงวา่ 
      มีความกลมกลืน 

การน าเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 ขั้นตอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

การวจิยัดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ

การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษผ์ูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 

 1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนือนัดบัท่ี 2 (Confirmdary factor analysis) ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
 2. การศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน ดว้ยสถิติ
พรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ขั้นตอนที ่2ผลการทดลองใชก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1. ขอ้มูลพื้นฐาน ลกัษณะทัว่ไป และค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองระยะหลงัการทดลอง  
และระยะติดตามผล 

 2. การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติของผลหลกั ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ของคะแนนเฉล่ียระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง 

 3. การทดสอบผลยอ่ยผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บ               
การปรึกษา ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 529 44.08 
 หญิง 671 55.92 

 รวม 1200 100.00 
เกรดเฉลีย่   
 ต ่ากวา่ 2.00 70 5.83 
 2.01-2.50 212 17.67 
 2.51-3.00 323 26.92 

 3.01-3.50 322 26.83 
 3.51-4.00 273 22.75 
 รวม 1200 100.00 

แผนการเรียน   
 วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 465 38.75 
 ศิลป์ค านวน 74 6.17 
 ศิลป์ภาษา 120 10.00 
 สายวชิาชีพ-ช่างฝีมือ 366 30.50 
 อ่ืน ๆ  175 14.58 

 รวม 1200 100.00 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 671 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.92  มีเกรดเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.00 จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 26.92เรียนในแผนการเรียน
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์มากท่ีสุด จ านวน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 38.75 
 ขั้นตอนที ่1 ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพ 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนมธัยมศึกษาในภาคกลาง จ านวน 1,200 คน                   
ดว้ยแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิค                             
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 (Secondary confirm factor analysis) ดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยน าเสนอผลตามล าดบัดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพของนกัเรียน 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลาง จ านวน 1,200 คน 
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 (Secondary 
confirm factor analysis) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1 การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของขอ้ค าถาม
ท่ีเก็บขอ้มูลไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง (n = 1,200) 
 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามทั้ง 60 ขอ้ ก่อนท่ีจะด าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 โดยใชเ้ทคนิควธีิการหาค่า
สหสัมพนัธ์คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยคดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้มากกวา่ .20 เก็บไว ้และหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability) ดว้ยเทคนิค
แบบอลัฟา (Cronbach alpha) โดยก าหนดให้ค่าความเช่ือมัน่ยิง่มีค่าเขา้ใกล ้1.00 ก็ยิง่แสดงวา่                   
มีค่าความเช่ือมัน่สูง (โดยปกติแลว้ ควรมีค่าไม่นอ้ยกวา่ .60) รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 สรุปผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของขอ้ค าถามท่ีเก็บ
 ขอ้มูลไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจริง (n = 1,200) 
 

องค์ประกอบ ข้อทีไ่ม่
ผ่านการ
คัดเลือก 

ค่าอ านาจ
จ าแนกราย

ข้อ 

ค่าความ
เช่ือมั่นทั้ง
ฉบับ 

จ านวนข้อ
ค าถามที่
ผ่านการ
คัดเลือก 

1. การรับรู้ความสามารถทางการเรียน 
(Acse) 

- .371 - .641 
 

.845 10 

2. ความสนใจในอาชีพ (Cain) - .427 - .615 .857 10 
3. การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ  
(Ouex) 

- .414 - .691 
 

.887 9 

4. เป้าหมายทางอาชีพ (Goal) - .504 - .659 .895 14 
5. การสนบัสนุนจากครอบครัว (Fasu) - .695 - .509 .887 11 
6. ความสามารถในการจดัการปัญหา  
(Coping) 

- .521 - .625 .805 6 

รวม   .967 60 
 
 ตารางท่ี 5 พบวา่ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 1,200  คน มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ผา่นเกณฑ์ตามท่ีก าหนด มีจ านวน               
60  ขอ้ค าถาม  มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .967 
 2. ผูว้จิยัตรวจสอบการกระจายของตวัแปรสังเกตท่ีท าการศึกษา (Distribution variable) 
 ด าเนินการตรวจสอบการกระจายของขอ้มูล ของตวัแปรสังเกตท่ีท าการศึกษาใน
แบบจ าลอง จ านวน 60 ตวัแปรสังเกต  ดว้ยสถิติทดสอบ ไค-สแควร์(2) หากพบวา่ มีนยัส าคญั             
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ  ในทางตรงกนัขา้มหาก
พบวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (P-value > .50) แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ 
(Normal distribution) รายละเอียดดงัตารางท่ี 6  
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าร้อยละของสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
  (%CV)ค่าต ่าสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าความเบ ้(Sk) ค่าความโด่ง (Ku) และค่า  
  P-value ของสถิติทดสอบไค-สแควร์ (2) ของตวัแปรสังเกตท่ีศึกษา (n = 1,200) 
 

ตัวแปร X SD %CV Sk Ku 2 p 
acse_1 3.16 .88 27.85 -.034 .154 .025 .988 
acse_2 3.33 .89 26.73 -.573 -.859 1.067 .587 
acse_3 3.19 .91 28.53 -.036 -1.214 1.475 .478 
acse_4 3.40 .92 27.06 -.919 -1.675 3.649 .161 
acse_5 3.22 .90 27.95 -.351 -1.192 1.543 .462 
acse_6 2.92 1.01 34.59 .265 -2.035 4.211 .122 
acse_7 3.02 .91 30.13 .011 -.019 .000 1.000 
acse_8 3.28 .89 27.13 -.279 -1.348 1.896 .388 
acse_9 3.34 .92 27.54 -.785 -1.414 2.615 .270 
acse_10 3.16 .90 28.48 -.225 -.537 .339 .844 
cain_11 3.39 1.10 32.45 -1.760 -3.817 17.667 .000 
cain_12 3.13 1.08 34.50 -.505 -3.090 9.801 .007 
cain_13 3.56 1.03 28.93 -2.372 -3.404 17.212 .000 
cain_14 3.94 1.01 25.63 -5.443 -4.555 5.381 .000 
cain_15 3.66 .98 26.78 -2.680 -3.210 17.490 .000 
cain_16 3.37 .94 27.89 -.798 -1.924 4.340 .114 
cain_17 3.41 .98 28.74 -1.317 -2.539 8.181 .017 
cain_18 3.64 1.08 29.67 -3.280 -4.395 3.078 .000 
cain_19 3.39 .94 27.73 -.903 -2.039 4.973 .083 
cain_20 3.54 .94 26.55 -1.694 -2.645 9.865 .007 
ouex_21 3.80 .99 26.05 -3.783 -3.881 29.371 .000 
ouex_22 3.76 .97 25.80 -3.388 -3.838 26.210 .000 
ouex_23 3.62 .99 27.35 -2.529 -3.432 18.177 .000 
ouex_24 3.68 .96 26.09 -2.656 -3.392 18.559 .000 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ตัวแปร X SD %CV Sk Ku 2 p 
ouex_25 3.80 .98 25.79 -3.816 -4.045 3.924 .000 
ouex_26 3.19 1.02 31.97 -.615 -2.397 6.123 .047 
ouex_27 3.60 .96 26.67 -2.076 -3.002 13.323 .001 
ouex_28 3.57 .97 27.17 -1.991 -2.779 11.687 .003 
ouex_29 3.63 .92 25.34 -2.112 -2.317 9.830 .007 
goal_30 3.43 .93 27.11 -1.234 -1.913 5.183 .075 
goal_31 3.45 1.01 29.28 -1.633 -2.942 11.325 .003 
goal_32 3.56 1.05 29.49 -2.443 -3.698 19.648 .000 
goal_33 3.74 1.11 29.68 -4.455 -4.993 44.782 .000 
goal_34 3.33 .97 29.13 -.893 -2.130 5.335 .069 
goal_35 3.04 .98 32.24 -.111 -1.690 2.868 .238 
goal_36 3.52 .94 26.70 -1.515 -2.552 8.809 .012 
goal_37 3.29 .96 29.18 -.748 -1.843 3.955 .138 
goal_38 3.43 .97 28.28 -1.318 -2.434 7.661 .022 
goal_39 3.54 1.06 29.94 -2.525 -3.960 22.056 .000 
goal_40 3.40 1.00 29.41 -1.391 -2.905 1.377 .006 
goal_41 3.62 1.05 29.01 -2.973 -4.080 25.485 .000 
goal_42 3.62 1.03 28.45 -2.846 -3.959 23.776 .000 
goal_43 3.72 1.03 27.69 -3.548 -4.215 3.359 .000 
fasu_44 3.69 1.05 28.46 -3.454 -4.206 29.623 .000 
(fasu_45 3.57 .99 27.73 -2.140 -3.015 13.673 .001 
fasu_46 3.72 .99 26.61 -3.217 -3.734 24.293 .000 
fasu_47 3.62 .99 27.35 -2.420 -3.259 16.473 .000 
fasu_48 3.55 1.09 30.70 -2.801 -4.308 26.406 .000 
fasu_49 3.74 1.02 27.27 -3.653 -4.272 31.589 .000 
fasu_50 3.76 1.03 27.39 -3.864 -4.298 33.401 .000 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

ตัวแปร X SD %CV Sk Ku 2 p 
fasu_51 3.40 .90 26.47 -.780 -1.161 1.955 .376 
fasu_52 3.72 .99 26.61 -3.124 -3.634 22.967 .000 
fasu_53 3.60 .98 27.22 -2.249 -3.214 15.392 .000 
fasu_54 3.50 .99 28.29 -1.729 -3.037 12.208 .002 
copi_55 3.23 1.03 31.89 -.786 -2.595 7.350 .025 
copi_56 3.46 .97 28.03 -1.447 -2.547 8.581 .014 
copi_57 3.33 .99 29.73 -.788 -1.712 3.550 .169 
copi_58 3.59 .98 27.30 -2.204 -3.170 14.908 .001 
copi_59 3.55 .96 27.04 -1.834 -2.845 11.459 .003 
copi_60 3.62 1.01 27.90 -2.604 -3.599 19.732 .000 
 หมายเหตุ: ค่าสถิติ ไค-สแควร์ (2) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ (P-value < .05) แสดงวา่มีการแจกแจง
แบบไม่ปกติ 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผลการตรวจสอบการแจกแจงแบบโคง้ปกติ (Normal score)                        
ของตวัแปรสังเกตท่ีท าการศึกษาในแบบจ าลอง พบวา่  ตวัแปรท่ีท าการทดสอบดว้ยค่าสถิติไค-
สแควร์ (2) พบวา่ ตวัแปรสังเกตส่วนใหญ่ท่ีทดสอบพบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) ซ่ึงแสดงวา่
ตวัแปรท่ีท าการศึกษาส่วนใหญ่มีการแจกแจงเป็นแบบไม่เป็นโคง้ปกติ  (Non normal distribution)
แต่อยา่งไรก็ตาม การเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ีเก็บกบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (n >400) ก็สามารถสรุป                
ไดว้า่ขอ้มูลมีแนวโนม้วิง่เขา้สู่สูญกลางได ้(Scott, 1983)  และขอ้มูลดงักล่าวมีความเหมาะสม                   
ท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างเชิงเส้นไดดี้   
 3. ผูว้จิยัตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกต (Observation variable) ท่ี
ท าการศึกษาในแบบจ าลองสมการโครงสร้าง   
 ด าเนินการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตจ านวน 60  ตวัแปรโดยใชส้ถิติ
ทดสอบ Kaiser-meyer-olkin (KMO) และ สถิติทดสอบ Bartlett's test of sphericity รายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบค่าสถิติ KMO และ Bartlett's test ของขอ้ค าถามท่ีท าการศึกษาใน 
 แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (n = 1,200) 

 
สถิติทดสอบ ค่าสถิติ 

Kaiser-Meyer-Olkin .974 
Bartlett's test of 
sphericity 
 

Approx. Chi-Square 34560.292 
df 1770 
p .000 

*  p > .50 
 
 จากตารางท่ี 7 แสดงวา่การตรวจสอบเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) โดยใชส้ถิติ
ทดสอบ Bartlett's test of sphericity และการหาค่าความเพียงพอของการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม 
(Measure of sampling adequacy: MSA) ของขอ้ค าถาม จ านวน 60 ขอ้ เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
กนัระหวา่งขอ้ค าถามวา่มีมากเพียงพอท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเดียวกนัไดห้รือไม่  
ผลพบวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามทั้ง 60 ขอ้ ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity matrix) 
(Bartlett's test of sphericity = 46846.309 p = .000) แสดงวา่ขอ้ค าถามโดยรวมทั้ง 60 ขอ้มี
ความสัมพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเดียวกนั เม่ือพิจารณาเป็น 
รายขอ้ค าถาม พบวา่ ค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม (Kaiser-Meyer-Olkin: 
KMO) มีค่าเท่ากบั .974 แสดงวา่ขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ มีความสัมพนัธ์กนัเพียงพอพอท่ีจะน ามาใช้
ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเดียวกนัไดแ้สดงให้เห็นวา่ ตวัแปรท่ีท าการศึกษานั้นไม่มีคู่ใดท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไปไม่เกิดปัญหาการร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity)หรือตวัแปร
สังเกตท่ีท าการศึกษาทั้งหมด มีการความสัมพนัธ์กนัไม่มากจนเกินไป ขอ้มูลเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
ในการวเิคราะห์ดว้ยเทคนิคแบบจ าลองสมการโครงสร้างได ้(Hair, et al., 2006) 

 4. ผลการวเิคราะห์แบบจ าลององคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง (Secondary 
confirmatory factor analysis) ของแบบจ าลององคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ
ของนกัเรียน 

 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง (Secondary confirmatory factor 
analysis)ไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยผูว้จิยัไดส้ร้างแมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 
(Covariance matrix) เพื่อน าความแปรปรวนร่วมดงักล่าวมาใชใ้นการวเิคราะห์แบบจ าลองตาม
สมมติฐานท่ีไดจ้ากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้าก             
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การสัมภาษณ์นกัเรียน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
พบวา่ แบบจ าลองสมมติฐานยงัไม่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติ
เกณฑด์งัน้ี Chi-square = 8905.72, df = 1704, p-value =  .000, Chi-Square/ df = 5.22; RMSEA = 
.059; RMR = .047 ;SRMR = .048; CFI= .98; GFI =.80; AGFI = .79; CN = 324.29 นอกจากน้ีแลว้ 
ยงัพบวา่ การประมาณค่าของ Qplot of standardized residuals  ส่วนใหญ่ยงัอยูใ่ตเ้ส้นทแยงมุม    
ดงัภาพท่ี 6 
 

Qplot of Standardized Residuals 
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ภาพท่ี 6 การประมาณค่าของ Qplot of standardized residuals ของแบบจ าลองตามสมมติฐาน 
 
 การท่ีแบบจ าลองสมมติฐานยงัไม่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ท าใหผู้ว้จิยัไม่
ยอมรับในความน่าเช่ือถือของค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) ท่ีไดจ้าก
การวเิคราะห์ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการปรับแกแ้บบจ าลอง (Adjust model) โดยการพิจารณา
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โดยการตดัตวัแปรสังเกต บนตวัแปรแฝง ท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบนอ้ยกวา่ .30 ออกจาก
แบบจ าลอง พบวา่ตวัแปรสังเกต บนตวัแปรแฝง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้ 
 อยา่งไรก็ตาม ในแบบจ าลองดงักล่าว พบวา่ มีตวัแปรสังเกตท่ีใชใ้นการศึกษามากถึง              
60 ตวัแปร ซ่ึงนบัไดว้า่มีมากจนเกินไป ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพิจารณาตดัขอ้ค าถามบางขอ้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไปออก โดยพิจารณาจากขอ้เสนอแนะในการปรับแกแ้บบจ าลอง 
(Modification indices) จากโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากค่าความ
คลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์(Error variance) บางคู่ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินไป  
แลว้ท าการเลือกตดัตวัแปรสังเกตออก 1 ตวัแปรท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีค่าดชันีวดัความกลมกลืน 
ดีท่ีสุด ดงัเช่น 
 1. ตวัแปรสังเกต goal_39 กบั goal_40 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 188.82 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต goal_40   
 2. ตวัแปรสังเกต goal_41 กบั goal_42 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 141.49   แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต goal_42   
 3. ตวัแปรสังเกต goal_43 กบั fasu_44 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 130.16   แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าให้แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต goal_43 
 4. ตวัแปรสังเกต fasu_48 กบั fasu_49 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 110.00  แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต fasu_49 
 5. ตวัแปรสังเกต goal_33 กบั goal_41 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 96.41 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต goal_33 
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 6. ตวัแปรสังเกต goal_41 กบั fasu_44 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 63.06 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต fasu_44 
 7. ตวัแปรสังเกต goal_41 กบั fasu_50 มีค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) สัมพนัธ์กนัมากถึง 63.69 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรสังเกตทั้ง 2 วดัในเร่ืองเดียวกนั 
ผูว้จิยัจึงเลือกตดัขอ้ท่ีท าใหแ้บบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากท่ีสุดออก ไดแ้ก่ 
สังเกต fasu_50 
 การตดัขอ้ค าถามท่ีมีความสัมพนัธ์มากจนเกินไป จ านวน 7 ขอ้ ใหแ้บบจ าลองมี                   
ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์มากข้ึน โดยพบวา่ค่า   Chi-Square=5407.36, df=1319, P-
value=0.00000, RMSEA=0.051 อยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม  
 อยา่งไรก็ตาม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการยอมใหค้วามคลาดเคล่ือนของตวัแปรเชิงประจกัษ ์
(Error Variance) บางคู่ใหมี้ความสัมพนัธ์กนั รวมจ านวน 7 คู่ความสัมพนัธ์  ผลของการปรับแก้
แบบจ าลองดงักล่าวพบวา่แบบจ าลองท่ีไดท้  าการปรับแก ้มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยพบวา่  2= 4890.72, df =1312 , p-value = .000 ยงัไม่ผา่นเกณฑเ์พราะวา่
ยงัคงมีนยัส าคญัทางสถิติ 2 / df = 3.72 ผา่นเกณฑ ์เพราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ 5.00  RMSEA = .048 
ผา่นเกณฑ ์เพราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .05  RMR = .040 ผา่นเกณฑแ์ลว้เพราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .05 SRMR 
= .041 ผา่นเกณฑ์เพราะวา่มีค่านอ้ยกวา่ .05 CFI = .98ผา่นเกณฑแ์ลว้เพราะวา่มีค่ามากกวา่ .90 GFI 
= .91 ผา่นเกณฑแ์ลว้เพราะวา่มีค่ามากกวา่ .90 AGFI = .90 ผา่นเกณฑแ์ลว้เพราะวา่มีค่าเท่ากบั .90 
และ CN = 408.63 ผา่นเกณฑเ์พราะวา่มีค่ามากกวา่ 200.00 นอกจากน้ีแลว้ ยงัพบวา่ การประมาณค่า
ของ Qplot of standardized residuals ส่วนใหญ่อยูเ่หนือเส้นทแยงมุม ดงัภาพท่ี 7 
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Qplot of Standardized Residuals 
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Standardized Residuals 

 

ภาพท่ี 7 การประมาณค่าของ Qplot of standardized residualsของแบบจ าลองปรับแก ้
              (Adjust model) 
 
 จากค่าดชันีความกลมกลืนดงักล่าว จึงสรุปไดว้า่ แบบจ าลองสมการโครงสร้างท่ี
ด าเนินการปรับแก ้ (Adjust model) มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ในแบบจ าลองดงักล่าวจึงเป็นท่ียอมรับได ้ผลการวเิคราะห์ดงัภาพท่ี 8 และตาราง            
ท่ี 8-14 
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ภาพท่ี 8 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีปรับแก ้
              แลว้ (Adjust Model) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน (Standardize score) (n = 1,200) 
 



89 

 
 

ตารางท่ี 8 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
 (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (casef)(n = 1,200) 
 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  

(Casef) 
Factor 

loading  () 
Error  () t R2 

การรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Acse) .75 .44 19.30 .56 
ความสนใจในอาชีพ (Cain) .87 .24 18.48 .76 
การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Ouex) .85 .27 24.77 .73 
เป้าหมายทางอาชีพ (Goal) .95 .10 21.85 .90 
การสนบัสนุนจากครอบครัว (Fasu) .97 .06 22.64 .94 
ความสามารถในการจดัการปัญหา (Copi) .93 .14 17.86 .86 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .75 - .97 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .06-.44  สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของตวัช้ีวดัหลกั(ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2)                        
ไดร้้อยละ 56-.90 
 
ตารางท่ี 9 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
 (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef)  
 ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Acse) (n = 1,200) 
 

การรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Acse) Factor 

loading  () 

Error  

() 
t R2 

acse_1        ฉนัเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถสอบผา่น
ทุกรายวชิาในทุกเทอมการศึกษา 

 
.56 

 
.59 

 
- 

 
.41 

acse_2        ทกัษะ ความสามารถของฉนัเหมาะสม
กบัแผนการเรียนท่ีฉนัจะเลือกเรียน 

 
.50 

 
.68 

 
16.97 

 
.32 

acse_3        ฉนัมัน่ใจวา่ตนเองจะมีผลการเรียนท่ีดี
จนกวา่จะจบการศึกษา 

 
.62 

 
.54 

 
19.71 

 
.46 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

การรับรู้ความสามารถทางการเรียน  
(Acse) 

Factor 

loading  () 

Error  

() 
t R2 

acse_4       ฉนัตั้งเป้าหมายวา่จะจบการศึกษาดว้ย
คะแนนเฉล่ียสะสมระดบัดีคือ 2.50 
ข้ึนไป 

 
 

.65 

 
 

.49 

 
 

20.39 

 
 

.51 
acse_5 ฉนัเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จ 

ในการเรียน 
 

.63 
 

.52 
 

20.04 
 

.48 
acse_6 ผลการเรียนของฉนัเป็นไปตามท่ี

ตั้งเป้าหมายไวใ้นแต่ละเทอม 
 

.38 
 

.86 
 

11.81 
 

.14 
acse_7 ฉนัสามารถเรียนรู้ในวชิาท่ีตนเอง 

ไม่คุน้เคย หรือไม่เคยรู้จกัมาก่อนได ้
 

.39 
 

.81 
 

13.36 
 

.19 
acse_8 ฉนัเช่ือมัน่ในความสามารถทางดา้น 

การเรียนของตนเอง 
 

.55 
 

.61 
 

18.37 
 

.39 
acse_9 ฉนัเตรียมตวัทุกดา้นในการวางแผน 

การเรียน ก ากบัตนเองในการเรียน 
เพื่อใหผ้า่นการสอบคดัเลือกศึกษา 
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

 
 
 

.61 

 
 
 

.55 

 
 
 

19.45 

 
 
 

.45 
acse_10 ฉนัขยนัหมัน่เพียร และมีความ

กระตือรือร้นต่องานท่ีอาจารย์
มอบหมาย 
จนส าเร็จและเป็นผลท่ีน่าภาคภูมิใจ 
แก่ตนเอง 

 
 
 

.49 

 
 
 

.70 

 
 
 

16.40 

 
 
 

.30 

  
 ตารางท่ี 9 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ดา้นการรับรู้
ความสามารถทางการเรียน (Acse) ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .38-.65 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ()               
อยูร่ะหวา่ง .49-.86 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่า 
ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 14-51 
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ตารางท่ี 10 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
  (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) 
  ดา้นความสนใจในอาชีพ (Cain) (n = 1,200) 
 

ด้านความสนใจในอาชีพ  
(Cain) 

Factor 

Loading  () 
Error  

() 

t R2 

cain_11 ฉนัท ารายการสาขาวชิาคณะอาชีพต่าง ๆ
ท่ีฉนัสนใจไวแ้ลว้ 

 
.60 

 
.70 

 
- 

 
.30 

cain_12 ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
โดยท่ีกิจกรรมนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบั
อาชีพท่ีฉนัสนใจ 

 
 

.44 

 
 

.83 

 
 

12.16 

 
 

.17 
cain_13 ฉนัตั้งใจในการท ากิจกรรมทางอาชีพ 

ท่ีฉนัสนใจอยา่งเตม็ท่ีและพยายามให้
บรรลุผลส าเร็จ 

 
 

.65 

 
 

.60 

 
 

16.67 

 
 

.40 
cain_14 ฉนัมัน่ใจวา่ อาชีพท่ีฉนัสนใจจะท าให้

ฉนัมีอนาคตท่ีดี 
 

.66 
 

.57 
 

17.13 
 

.43 
cain_15 ฉนัหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัอาชีพท่ีฉนั

สนใจ โดยการฝึกอบรม 
 

.70 
 

.50 
 

17.96 
 

.50 
cain_16 ฉนัระบุไดว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจเหมาะกบั

บุคลิกภาพของฉนัหรือไม่ 
 

.59 
 

.61 
 

16.67 
 

.39 
cain_17 ฉนับอกไดว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจเก่ียวขอ้ง

กบัแผนการเรียนใด คณะใด ในอนาคต 
 

.63 
 

.59 
 

16.85 
 

.41 
cain_18 ฉนัสามารถบอกไดว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจ

เก่ียวขอ้งกบัสายสามญัหรือสายอาชีพ
และสามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง
สายสามญักบัสายอาชีพได ้

 
 
 

.65 

 
 
 

.64 

 
 
 

16.24 

 
 
 

.36 
cain_19 ฉนัเลือกแผนการเรียนโดยสอดคลอ้งกบั

อาชีพท่ีฉนัสนใจ 
 

.57 
 

.63 
 

16.28 
 

.37 
cain_20 ฉนัพยายามเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อาชีพท่ีฉนัสนใจอยูเ่สมอ 
 

.66 
 

.51 
 

17.78 
 

.49 
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 ตารางท่ี 10 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ดา้นความสนใจ 
ในอาชีพ (Cain) ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ()
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .44-.70 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง  
.50-.83 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 17-50 
 
ตารางท่ี 11 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
  (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef)  
  ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Ouex) (n = 1,200) 
 

การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ  
(Ouex) 

Factor 

loading  () 

Error   

() 
t R2 

ouex_21         ฉนัคาดการณ์ไวว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจ
จะท าใหฉ้นัท างานไดดี้และมีระดบั
เงินเดือนท่ีน่าพอใจ 

 
 

.72 

 
 

.47 

 
 
- 

 
 

.53 
ouex_22 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกช่วย

เพิ่มความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง
ใหก้บัฉนั 

 
 

.70 

 
 

.49 

 
 

24.21 

 
 

.51 
ouex_23 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกท าให้

ฉนัไดรั้บการยอมรับทางสังคม ไดรั้บ
ความเคารพนบัถือจากผูอ่ื้น 

 
 

.69 

 
 

.51 

 
 

23.54 

 
 

.49 
ouex_24 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกท าให้

ฉนัเกิดความพึงพอใจในชีวติทุกๆ
ดา้น เช่น เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต 

 
 
 

.70 

 
 
 

.47 

 
 
 

24.57 

 
 
 

.53 
ouex_25 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกจะ

สามารถช่วยยกระดบัคุณภาพชีวติ
ของสมาชิกในครอบครัวให้ดีข้ึน 

 
 

.72 

 
 

.46 

 
 

24.81 

 
 

.54 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ  
(Ouex) 

Factor 
loading  

() 

Error   

() 
t R2 

ouex_26 อาชีพท่ีฉนัเลือกสอดคลอ้งกบั              
ความตอ้งการในตลาดแรงงาน 

 
.48 

 
.78 

 
15.53 

 
.22 

ouex_27 ฉนัคาดหวงัวา่ตนเองจะไดป้ระกอบ
อาชีพท่ีมีโอกาสไดพ้ฒันาตนเอง 
เรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ เพิ่มพูน
ความสามารถอยูเ่สมอ 

 
 
 

.68 

 
 
 

.50 

 
 
 

23.93 

 
 
 

.50 
ouex_28 อาชีพท่ีฉนัเลือก ท าใหฉ้นัไดรั้บ

ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า เช่น การรู้จกั
ผูค้นท่ีหลากหลายเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการท างาน การเดินทาง
เพื่อเปิดโลกกวา้ง 

 
 
 
 

.69 

 
 
 
 

.50 

 
 
 
 

23.72 

 
 
 
 

.50 
ouex_29 ฉนัเช่ือวา่การเตรียมตวัวางแผน               

เพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็นขั้นตอนส าคญั             
ท่ีจะน าไปสู่การไดรั้บงานท่ีพึงพอใจ 

 
 

.62 

 
 

.51 

 
 

23.53 

 
 

.49 
 
 ตารางท่ี 11พบวา่การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ดา้นการคาดหวงั
ผลลพัธ์ทางอาชีพ (Ouex) ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () 
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .48-.72 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง                
.46-.78 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 22-54 
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ตารางท่ี 12 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
  (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef)  
  ดา้นเป้าหมายทางอาชีพ (Goal) (n = 1,200) 
 

ด้านเป้าหมายทางอาชีพ (Goal) Factor 

loading () 

Error   

() 
t R2 

goal_30 ฉนัพยายามเขา้ร่วมกิจกรรมทางอาชีพ                
ท่ีสนใจเพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัความแตกต่าง
ของแต่ละอาชีพซ่ึงส่งผลใหฉ้นัตดัสินใจ
เลือกไดดี้ข้ึน 

 
 
 

.57 

 
 
 

.63 

 
 
 
- 

 
 
 

.37 
goal_31 ฉนัก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อ            

และอาชีพอยา่งแน่วแน่โดยก าหนด
แผนการเรียน สาขาวิชา คณะ ท่ีตั้งใจ 
จะศึกษาต่อไวแ้ลว้ 

 
 
 

.66 

 
 
 

.57 

 
 
 

18.98 

 
 
 

.43 
goal_32 ฉนัไดรั้บแรงบนัดาลใจท่ีดีจากบุคคล

ส าคญัในชีวิต ในการก าหนดเป้าหมาย
ทางการศึกษาต่อและอาชีพ  

.61 .67 17.18 .33 

goal_34 ฉนัมีแผนการศึกษาต่อและอาชีพ  
ทั้งเป้าหมายระสั้น ในอีก 1 ปี และ
เป้าหมายระยะยาวอีก 5 ปี ขา้งหนา้ 

 
 

.59 

 
 

.63 

 
 

17.94 

 
 

.37 
goal_35 ฉนัไดเ้ขียนขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอน ระบุ

กิจกรรมท่ีฉันตอ้งด าเนินการ ท่ีจะน าฉนั
ไปสู่เป้าหมายการศึกษาต่อและอาชีพแลว้ 

 
 

.54 

 
 

.69 

 
 

16.59 

 
 

.31 
goal_36 ฉนัคิดว่าการมีเป้าหมายทางการศึกษาต่อ

และอาชีพเป็นเร่ืองยากแต่ ฉนัเช่ือมัน่ว่า
ฉนัจะสามารถท าส าเร็จได ้

 
 

.64 

 
 

.53 

 
 

19.64 

 
 

.47 
goal_37 ทุก ๆ วนัท่ีฉันต่ืนนอนและด าเนินชีวิต            

ฉนัท าทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีจะน าพาฉนัไปสู่
เป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพ 

 
 

.56 

 
 

.66 

 
 

17.40 

 
 

.34 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

ด้านเป้าหมายทางอาชีพ (goal) Factor 

Loading  () 

Error  

() 
t R2 

goal_38 ฉนัตั้งใจว่าจะท าทุกส่ิงท่ีสามารถท าได้
เพื่อจะบรรลุเป้าหมายทางอาชีพ  
เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมทางอาชีพ 
การคน้หาแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  
การพบอาจารยแ์นะแนวเพื่อขอรับ 
การปรึกษา 

 
 
 
 
 

.65 

 
 
 
 
 

.55 

 
 
 
 
 

19.24 

 
 
 
 
 

.45 
goal_39 ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีฉนั

ตั้งใจจะเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ี
น าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพของฉนั 

 
 

.67 

 
 

.60 

 
 

18.48 

 
 

.40 
goal_41 ฉนัเช่ือว่าครอบครัวสนบัสนุน 

การตดัสินใจในการเลือกแผนการเรียน 
สาขาวิชา คณะ และอาชีพของฉนั  
โดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจ 

 
 
 

.59 

 
 
 

.69 

 
 
 

16.66 

 
 
 

.31 
 
 ตารางท่ี 12 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  (Casef) ดา้นเป้าหมาย 
ทางอาชีพ (Goal) ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ()
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .54-.67 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง  
.53-.69 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 31-45 
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ตารางท่ี13 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
 (Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef)   
 ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Fasu) (n = 1,200) 
 

ด้านการสนับสนุนจากครอบครัว (Fasu) Factor 

loading  () 

Error   

() 
t R2 

fasu_45 ครอบครัวของฉนัสอนทกัษะท่ีส าคญั              
ท่ีฉนัสามารถใชใ้นงานของฉนัไดใ้น
อนาคต เช่น การเขา้สังคม การพบปะ
ผูค้น การติดต่อส่ือสาร มารยาทต่าง ๆ 
ในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

 
 
 
 

.62 

 
 
 
 

.61 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

.39 
fasu_46 ครอบครัวของฉนับอก/ เล่า/ สอน 

ประสบการณ์ท่ีทั้งดีและไม่ดีใน                    
การท างาน เพื่อใหฉ้นัมีประสบการณ์
ตามความเป็นจริงและไดเ้ตรียม             
ความพร้อม 

 
 
 
 

.62 

 
 
 
 

.61 

 
 
 
 

20.50 

 
 
 
 

.39 
fasu_47 ครอบครัวของฉนัพูดคุยแลกเปล่ียนถึง

อาชีพท่ีฉนัจะท าในอนาคต ซ่ึงท าใหฉ้นั
รู้สึกวา่อาชีพท่ีตนเองเลือกไดรั้บการ
ยอมรับจากครอบครัว 

 
 
 

.60 

 
 
 

.64 

 
 
 

18.03 

 
 
 

.36 
fasu_48 ฉนัไม่เคยไดรั้บแรงกดดนัจากพอ่แม่

เพื่อใหเ้ปล่ียนสาขาวชิา คณะ และอาชีพ
ของฉนั 

 
 

.56 

 
 

.74 

 
 

15.65 

 
 

.26 
fasu_51 หากฉนัไม่สามารถจดัการกบัปัญหา

ทางดา้นการศึกษาต่อและประกอบการ
อาชีพ ฉนัจะหาคนคอยใหค้ าปรึกษา
เพื่อใหค้  าตอบแก่ฉนัได ้

 
 
 

.59 

 
 
 

.57 

 
 
 

19.35 

 
 
 

.43 
fasu_52 ฉนัจะเรียนใหส้ าเร็จการศึกษาตามแผนท่ี

ไดก้ าหนดไวแ้มจ้ะมีอุปสรรคและไดรั้บ
แรงกดดนั 

 
 

.67 

 
 

.53 

 
 

19.91 

 
 

.47 



97 

 
 

ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

ด้านการสนับสนุนจากครอบครัว (Fasu) Factor 

loading  () 

Error  

() 
t R2 

fasu_53 ฉนัมุ่งมัน่กบัการศึกษาต่อและเลือกอาชีพ
แมไ้ม่ไดรั้บการยอมรับจากคนรอบขา้ง 

 
.61 

 
.62 

 
18.43 

 
.38 

fasu_54 เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหาฉนัพยายามหา 
ทางออกดว้ยการพูดคุยกบัผูอ่ื้น เช่น 
ขอรับการปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
หรืออาจารยแ์นะแนว  

 
 
 

.61 

 
 
 

.62 

 
 
 

18.31 

 
 
 

.38 
 
 ตารางท่ี 13 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ดา้นการสนบัสนุน
จากครอบครัว (Fasu) ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () 
(Standardized Solution) อยูร่ะหวา่ง .56-.62 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง               
.53-.74 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 26-39 
 
ตารางท่ี14 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor Loading Score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน  
  (Standardize Score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (casef)   
 ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา (copi) (n = 1,200) 
 

ด้านความสามารถในการจัดการปัญหา (copi) 
Factor 

Loading  () 
Error  () t R2 

copi_55 ฉนัมีความวติกกงัวลเก่ียวกบัแหล่ง
เงินทุนการศึกษา แต่ฉนัไดเ้ตรียมแนว
ทางแกไ้ขไวแ้ลว้ 

.54 .73 - .27 

 
 
 
 
 
 



98 

 
 

ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

ด้านความสามารถในการจัดการปัญหา (copi) Factor 

loading  () 

Error   

() 
t R2 

copi_56 หากมีปัญหาเกิดข้ึนในขั้นตอนต่าง ๆ                  
ท่ีฉนัก าลงัด าเนินการตามแผน ฉนัจะ
พยายามหาแนวทางการแกปั้ญหา เช่น 
การหาแหล่งทุนการศึกษา การหารายได้
พิเศษ การเพิ่มพูนทกัษะความสามารถ
เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

.68 

 
 
 
 
 

.52 

 
 
 
 
 

16.72 

 
 
 
 
 

.48 
copi_57 ฉนัไม่เครียดหรือวติกกงัวลมากเกินไป 

และสามารถรักษาสมดุลระหวา่งเวลาท่ี
จะใชเ้พื่อการศึกษาและการใชเ้วลาวา่ง 

 
 

.57 

 
 

.68 

 
 

14.87 

 
 

.32 
copi_58 ฉนัเช่ือมัน่วา่เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรค           

ฉนัจะไม่ลม้เลิกและสามารถกระตุน้
ตวัเองใหเ้ผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้

 
 

.69 

 
 

.50 

 
 

16.89 

 
 

.50 
copi_59 หากมีบางส่ิงไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

ฉนัยนิดีท่ีจะปรับเปล่ียนแผน หรือ
เพิ่มเติมกลยทุธ์บางอยา่ง เพื่อยงัคงอยูใ่น
เส้นทางท่ีด าเนินไปสู่เป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 

 
 
 
 

.68 

 
 
 
 

.49 

 
 
 
 

16.98 

 
 
 
 

.51 
copi_60 ฉนัสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

มีทกัษะในการจดัการปัญหา และอารมณ์
ความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม อีกทั้งมี               
ความมุ่งมัน่มากพอท่ีจะบรรลุเป้าหมาย
ทางการศึกษาและอาชีพ 

 
 
 
 

.65 

 
 
 
 

.58 

 
 
 
 

16.08 

 
 
 
 

.42 
 
 

 ตารางท่ี 14 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ดา้นความสามารถ 
ในการจดัการปัญหา (Copi) ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน ()
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .54-.69 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง  
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.50-.73  สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั(ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 27-51 
 การศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) 
 ด าเนินการศึกษาดว้ยการหาค่าสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ียค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน รายละเอียดดงัตารางท่ี15 
 ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยประยกุตจ์าก Best (1981) ดงัน้ี    

 4.51 - 5.00 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจนอ้ย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 15 คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการรับรู้ความสามารถ 
  ในการเลือกอาชีพ (Casef) 

 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  (Casef) M SD แปลผล 

การรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Acse) 3.20 0.59 ปานกลาง 
ความสนใจในอาชีพ (Cain) 3.50 0.67 ปานกลาง 
การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Ouex) 3.63 0.71 มาก 
เป้าหมายทางอาชีพ (Goal) 3.42 0.66 ปานกลาง 
การสนบัสนุนจากครอบครัว (Fasu) 3.58 0.68 มาก 
ความสามารถในการจดัการปัญหา (Copi) 3.46 0.71 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.47 0.57 ปานกลาง 
 
 ตารางท่ี 15 พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาในภาคกลาง (n=1,200) อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง-มาก  มีคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.20-3.63   
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 ขั้นตอนที ่2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 ในขั้นตอนท่ี 2การศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน โดยใชแ้ผนการทดลองแบบสองตวั
ประกอบ แบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor experiment with repeatated measures on one 
factor) โดยปรับจาก Winer, Brown and Michels (191, p. 509) เพื่อศึกษาผลของปรึกษารายบุคคล
เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน  
ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอเป็นตารางและกราฟตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 2. การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติของผลหลกั ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ของคะแนนเฉล่ียระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง 

 3. การทดสอบผลยอ่ยผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บ             
การปรึกษา ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลพืน้ฐาน ลักษณะทัว่ไป และค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนการรับรู้ความสามารถ               
ในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผล 
 ผูว้จิยัไดท้  าการแสดงผลของขอ้มูลพื้นฐานและลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง
และผูว้จิยัไดท้  าการจดัระเบียบขอ้มูลคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยเรียง
คะแนนจากตามระยะทดสอบ 3 ระยะคือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลจากนั้นท าการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียและคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แสดงผลดงัตาราง 
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ตารางท่ี 16 คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
  ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

  กลุ่มทดลอง   กลุ่มควบคุม 

คนที่ ระยะ ระยะ ระยะ คนที่ ระยะ ระยะ ระยะ 

ก่อน
ทดลอง 

หลงั
ทดลอง 

ติดตาม
ผล 

ก่อน
ทดลอง 

หลงั
ทดลอง 

ติดตาม
ผล 

1 146 228 228 1 145 146 152 

2 147 233 229 2 149 140 149 

3 162 238 207 3 155 137 148 

4 138 227 201 4 139 137 146 

5 151 230 206 5 156 140 149 

6 158 238 212 6 157 127 133 

7 153 230 206 7 152 145 152 

8 154 226 236 8 154 149 147 

9 155 237 229 9 152 131 153 

10 140 232 242 10 139 146 153 

11 168 238 246 11 153 140 144 

12 140 233 213 12 135 129 151 

13 162 231 210 13 158 135 149 

14 161 232 212 14 159 142 155 

รวม 2135 3253 3077 รวม 2103 1944 2018 

M 
 

152.50 232.36 219.79 M 
 

150.21 138.86 148.64 

SD 9.32 4.11 14.78 SD 7.75 6.67 5.43 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและ

เทคนิค มีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั
ทดลองและระยะติดตามผล เป็น152.50, 232.36  และ219.79 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บ
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การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัทดลอง
และระยะติดตามผล เป็น 150.21, 138.86 และ148.64ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 17 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองในระยะก่อน 
  การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

คนที่ 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

1 2.75 ปานกลาง 4.30 มาก 4.30 มาก 

2 2.77 ปานกลาง 4.40 มาก 4.32 มาก 

3 3.06 ปานกลาง 4.49 มาก 3.91 มาก 

4 2.60 ปานกลาง 4.28 มาก 3.79 มาก 

5 2.85 ปานกลาง 4.34 มาก 3.89 มาก 

6 2.98 ปานกลาง 4.49 มาก 4.00 มาก 

7 2.89 ปานกลาง 4.34 มาก 3.89 มาก 

8 2.91 ปานกลาง 4.26 มาก 4.45 มาก 

9 2.92 ปานกลาง 4.47 มาก 4.32 มาก 

10 2.64 ปานกลาง 4.38 มาก 4.57 มาก 

11 3.17 ปานกลาง 4.49 มาก 4.64 มาก 

12 2.64 ปานกลาง 4.40 มาก 4.02 มาก 

13 3.06 ปานกลาง 4.36 มาก 3.96 มาก 

14 3.04 ปานกลาง 4.38 มาก 4.00 มาก 

รวม 40.283 
 

61.377 
 

58.057 
 M 2.88 ปานกลาง 4.38 มาก 4.15 มาก 

 
 จากตารางท่ี 17คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลอง              

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 2.88 (ปานกลาง), 4.38 
(มาก) และ 4.15 (มาก) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 18 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มควบคุมในระยะก่อน 
  การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

คนที่ 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

1 2.74 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 

2 2.81 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 

3 2.92 ปานกลาง 2.58 ปานกลาง 2.79 ปานกลาง 

4 2.62 ปานกลาง 2.58 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 

5 2.94 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 

6 2.96 ปานกลาง 2.40 นอ้ย 2.51 ปานกลาง 

7 2.87 ปานกลาง 2.74 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 

8 2.91 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 

9 2.87 ปานกลาง 2.47 นอ้ย 2.89 ปานกลาง 

10 2.62 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 

11 2.89 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง 2.72 ปานกลาง 

12 2.55 ปานกลาง 2.55 นอ้ย 2.85 ปานกลาง 

13 2.98 ปานกลาง 2.68 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 

14 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.92 ปานกลาง 

รวม 39.679 
 

36.679 
 

39.264 
 M 

 

2.83 ปานกลาง 2.62 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 
  
 จากตารางท่ี  18คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มควบคุม 
ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 2.83 (ปานกลาง), 2.62 
(ปานกลาง) และ 2.80 (ปานกลาง) ตามล าดบั 

 เม่ือน าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพมาท าเป็นแผนภูมิเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลของ              
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแสดง ดงัภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในระยะ 
             ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและ 
             กลุ่มควบคุม 
 
 จากภาพท่ี 9 พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ระยะก่อนทดลองเท่ากบั 2.88 ระยะ
หลงัการทดลองเท่ากบั 4.38 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากคะแนนเฉล่ียก่อนทดลองเท่ากบั 1.50 ส่วนระยะติดตาม
ผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.15 ซ่ึงคะแนนเฉล่ียลดลงจากระยะหลงัการทดลอง 0.23 
 กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนน
เฉล่ียการรับรู้ความสามารถในระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 2.83 ระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 2.62 
ซ่ึงลดลงจากค่าเฉล่ียคะแนน ก่อนทดลองเท่ากบั 0.21ส่วนระยะติดตามผลค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 
2.80 ซ่ึงค่าเฉล่ียคะแนนลดลงจากก่อนระยะทดลอง 1.57และค่าเฉล่ียคะแนนเพิ่มข้ึนจากระยะหลงั
การทดลอง 0.03 
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ภาพท่ี 10  แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ 
 ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 จากภาพท่ี 10 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พบวา่ ระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.88 กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 2.83 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มคบคุม 0.03 ส่วนระยะหลงัการทดลองกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.38กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.62โดยกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียสูงกวา่กลุ่มคบคุม 1.76 และระยะติดตามผลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.15 กลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.80 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มคบคุม 1.35 
 การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติของผลหลกั ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน              
ของคะแนนเฉลีย่การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพระหว่างวธีิการทดลองและระยะเวลา              
ของการทดลอง 
 ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ก่อนด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดท้  า
การตรวจสอบการละเมิดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ Mauchly'stest of sphericitya ดงัแสดงในตาราง  
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ตารางท่ี 19 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
                  ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 

Source of  variation df SS MS F p 
Between subject 27 67379.69    
        Group (G) 1 65018.679 65018.679 716.098* .000 
       SS w/in group 26 2360.690 90.796   
Within subject 56 56255.334    
       Interval 2 21042.881 10521.440 153.268* .000 
IxG 2 31642.786 15821.393 230.473* .000 
       I x SS w/in groups 52 3569.667 68.647   

Total 83 123634.7    
*p <.05 
 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
(IxG) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองส่งผล
ร่วมกนัต่อคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ นอกจากน้ียงัพบวา่ วธีิการทดลอง                     
ท่ีแตกต่างกนั (G) และระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกนั (I) มีผลต่อการรับรู้ความสามารถ                       
ในการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 แสดงวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาส่งผลร่วมกนัต่อการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพเม่ือมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ผูว้จิยัจึงน าเสนอรูปแบบ
ของปฏิสัมพนัธ์ โดยการน าเสนอในรูปแบบกราฟ ไดผ้ลดงัภาพ 11 
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ภาพท่ี 11  แสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองต่อคะแนนการรับรู้ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 
 จากภาพท่ี 11 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉล่ียใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ มีการเปล่ียนแปลงของ
คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ กล่าวคือ ในระยะหลงัการทดลอง นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ สูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาดงัจะเห็นไดจ้ากภาพท่ี 11 
จุดในกราฟเร่ิมห่างกนั และในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคล 
เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุมเช่นกนั 
 แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ               
ของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคและกลุ่มควบคุม 
ท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนเฉล่ียต่างกนัดงันั้น ผูว้ิจยั
จึงท าการทดสอบผลยอ่ยของการทดลองต่อไป ดงัแสดงในตอนท่ี 3 
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 การทดสอบผลย่อยผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่การรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในกลุ่มทดลองทีไ่ด้รับการปรึกษาการปรึกษารายบุคคลเชิง                  
บูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคและกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้รับการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎี
และเทคนิค ในระยะก่อนการทดลองระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพการทดสอบ
ผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล             
และผลทดสอบยอ่ยของระยะเวลาในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บ            
การปรึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี 20 

 
ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  
   และระยะติดตามผล 
 

 Source of  variation df SS MS F 
ระยะ 

ก่อนทดลอง 
Between groups 1 36.571 36.571 0.418 
Error 78 5930.357 76.030  

ระยะ 
หลงัทดลอง 

Between groups 1 61195.750 61195.750 804.887* 
Error 78 5930.357 76.030  

ระยะติดตามล Between groups 1 35429.143 35429.143 465.988* 
Error 78 5930.357 76.030  

ปรับค่า df เป็น 77, F 05.  (1,77) = 3.97 ดว้ยวธีิการของ Welch-Satterwaite (Howell, 2007, p. 459) 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 20 ผลจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนกลางทดลองพบวา่มีค่า F เท่ากบั 
.418 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า F ในตาราง (3.97) แสดงวา่คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ                
ทั้งสองกลุ่มแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ในระยะหลงัการทดลองพบวา่มีค่า F เท่ากบั 804.887 ซ่ึงมากกวา่ค่าF ในตาราง (3.97) 
แสดงวา่คะแนนการรับรู้ความสามารถของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
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 ในระยะติดตามผล พบวา่มีค่า F เท่ากบั 465.988 ซ่ึงมากกวา่ค่า F ในตาราง (3.97) แปลวา่
คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
ในระหวา่งระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แสดงผลดงัตาราง
ท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  คะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพระหวา่งกลุ่มทดลอง 
   ท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในระหวา่งระยะเวลา 
   ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 

Source of  variation df SS MS F p 
Between subjects 13 1723.071    
Interval 2 51625.333 25812.667 272.153* .000 
Error 26 2466.000 94.846   
Total 29 55814.404    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 21 แสดงวา่ คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงั
ทดลอง และระยะติดตามผล มีความแปรปรวน (F) เท่ากบั 272.153 แสดงวา่ทั้ง 3 ระยะแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนขา้งตน้แสดงวา่ ตอ้งมีระยะเวลาการทดสอบอยา่ง
นอ้ย 1 คู่ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยัจึงท าการเปรียบเทียบดว้ยวธีิการ
ทดสอบรายคู่ของ โดยวธีิของ นิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls procedure) โดยเปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพระหวา่งระยะหลงัการทดลองกบัระยะก่อนการทดลอง 
ระยะติดตามผลกบัระยะก่อนการทดลอง และระยะติดตามผลกบัระยะหลงัการทดลอง แสดงผล             
ดงัตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 22 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีไดรั้บ 
  การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เปรียบเทียบความแตกต่างเป็น 
  รายคู่ดว้ยวธีิของนิวแมน-คูลส์ (Newman-keuls procedure) 
 

 
 

ระยะก่อนการทดลอง 
152.500 

ระยะติดตามผล 
219.786 

ระยะหลงัการทดลอง 
232.357 

152.50 - 66.29* 79.86* 
232.357 - - 12.57 
219.786   - 

r  2 3 
q.95 (r,26)  2.94 3.517 

q.95 (r,26)
n

MSerror   7.652 9.154153 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 22 พบวา่ คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของ                  
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 2 คู่ คือ  
 1. คะแนนเฉล่ียในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญั                
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. คะแนนเฉล่ียในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 3. คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 แสดงวา่ คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั              
ในระยะติดตามผลและระยะหลงัการทดลอง 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 งานวจิยัเร่ือง การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน                          
ดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ผูว้จิยัน าเสนอการสรุปผล อภิปรายผล                  
และขอ้เสนอแนะตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์การวจัิย 
 ผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัไวด้งัน้ี 

 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 2. เพื่อศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันา              
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    
 สมมติฐานการวจัิย 
 ขั้นตอนที ่1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ                  
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพประกอบดว้ย 
6 ดา้น คือ การรับรู้ความสามารถในการเรียน ความสนใจในอาชีพ การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ 
เป้าหมายทางอาชีพ การสนบัสนุนจากครอบครัว และความสามารถในการจดัการปัญหามี                    
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ขั้นตอนที ่2 การศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค              
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    
 1. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
 2. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่
ก่อนการทดลอง 
 3. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผลสูงกวา่                
ระยะก่อนการทดลอง 
 4. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่
กลุ่มควบคุม 
 5. กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผลสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุม 
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 ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบ

การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพและพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ย 
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค เป็นการศึกษาเฉพาะนกัเรียนมธัยมศึกษา                
ในเขตภาคกลางจ านวน 5 จงัหวดัไดแ้ก่จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัสิงห์บุรี                 
จงัหวดันครปฐม และจงัหวดัลพบุรี ปีการศึกษา 2560 เท่านั้น มีขั้นตอนการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย  

 ขั้นตอนที ่1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยืนยนั                     
ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ประชากร คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลางจ านวน                
21จงัหวดั มีจ านวนประชากร 282,853 คน เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2560 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคกลางจ านวน 
1,200 คน ไดม้าจากไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) และให้
นกัเรียนตอบแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 ขั้นตอนที ่2 ศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพ่ือพฒันา 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้
 ประชากร คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 5 จงัหวดัใน
ขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี จงัหวดัอ่างทอง จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดันครปฐม และจงัหวดั
ลพบุรีมีจ านวนประชากร 36,585คน  

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 28 คน                     
เป็นนกัเรียนชาย 14 คน นกัเรียนหญิง 14 คน พิจารณาจากคะแนนจากแบบวดัการรับรู้
ความสามารถในระดบันอ้ยและสอบถามความสมคัรใจ  

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาผลการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                   

เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาประกอบดว้ย 
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 1.  ตวัแปรทดลอง (Experimental variable) ไดแ้ก่    
  1.1 วธีิการท่ีใชใ้นการทดลอง คือ  
   1.1.1 การไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
   1.1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
  1.2 ระยะเวลาในการทดลอง  
   1.2.1 ก่อนการทดลอง 
   1.2.2 หลงัการทดลอง 
   1.2.3 ติดตามผลการทดลอง 

 2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 1. แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพจ านวน 53 ขอ้ ครอบคลุม 6 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถทางการเรียนความสนใจในอาชีพความคาดหวงัผลลพัธ์
ทางอาชีพเป้าหมายทางอาชีพการสนบัสนุนจากครอบครัวและความสามารถในการจดัการปัญหา
แบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามรายขอ้ระหวา่ง .06-1.0 และ                      
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยสัมประสิทธ์ิอลัฟาครอนบคั (Alpha cronbach reliability) 
เท่ากบั .967 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .02-1.00 
 2. การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนตาม                      
กรอบแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวทิยาการปรึกษาท่ียดึทฤษฎีหลกั เทคนิคท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล น าเสนอเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การศึกษาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
ไปเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1,200 คน ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและน าขอ้มูลคะแนน           
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีไดไ้ปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างของแบบสอบถามโดยตรวจสอบตามเกณฑ์ขอ้ตกลงวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัและศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
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 2. การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษา                         
ดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มทดลอง             
และกลุ่มควบคุมตามขั้นตอนการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพคือระยะก่อน                 
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยในระยะก่อนการทดลองผูว้ิจยัน า
คะแนนท่ีไดจ้ากขั้นตอนการศึกษาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ เป็นคะแนนก่อน                 
การทดลอง (Pre-test) ทั้งสองกลุ่มในระยะหลงัการทดลองเก็บขอ้มูลภายหลงัจากท่ีผูว้ิจยัด าเนินการ
ใหก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการกบักลุ่มทดลอง จ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ ๆ 60 นาที ก าหนด               
ทุก ๆ 5 วนัต่อการรับการปรึกษา 1 คร้ัง เป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ต่อเน่ืองกนัรวมทั้งส้ิน 196 คร้ัง                      
โดยเร่ิมการทดลองวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ถึงติดตามผล วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
ส่วนกลุ่มควบคุมจะไมไ่ดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ิน                
ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
อีกคร้ัง เพื่อเก็บเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) ในระยะติดตามผล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวม
รวมขอ้มูลทั้งสองกลุ่ม ภายหลงัการเสร็จส้ินการทดลองและเวน้ระยะเวลาออกไป 4 สัปดาห์ โดยให ้               
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพอีกคร้ัง 
เป็นคร้ังท่ี 3 ผูว้จิยัด าเนินการตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและเก็บเป็นคะแนนทดสอบ 
ในระยะติดตามผล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าเสนอสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี  
 1. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (ANOVA 
repeated measurement) ดงัน้ี 

  1.1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) ของกลุ่ม
ทดลอง (Experimental group) ระหวา่งระยะการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล             
ดว้ยเทคนิควิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ า (One-way ANOVA repeated measurement)    

  1.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef)ระหวา่งกลุ่ม
ทดลอง (Experimental group) กบักลุ่มควบคุม (Control group) ระหวา่งระยะการทดลอง ระยะหลงั
การทดลอง และระยะติดตามผล ดว้ยเทคนิควิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวดัซ ้ าแบบสองทาง 
(Two-way ANOVA repeated measurement)    

 2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
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  2.1 วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานไดแ้ก่ร้อยละค่าสูงสุดค่าต ่าสุดค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของแบบวดัการวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษา     

รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของการรับรู้

ความสามารถในการเลือกอาชีพกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการศึกษาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยม ดงัน้ี 

  1.1 ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเชิงสังเกตท่ีท าการศึกษาใน
แบบจ าลองสมการโครงสร้าง พบวา่การตรวจสอบเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity natrix) โดยใชส้ถิติ
ทดสอบ Bartlett's test of sphericity และการหาค่าความเพียงพอของการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม 
(Measure of sampling adequacy: MSA) ของขอ้ค าถาม จ านวน 60 ขอ้  เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
กนัระหวา่งขอ้ค าถามวา่มีมากเพียงพอท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์องคร์ระกอบเดียวกนัดดห้รือดม่  
ผลพบวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามทั้ง 60 ขอ้ ดม่เร็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity 
matrix)(Bartlett's test of sphericity = 46846.309 p = .000)แสดงวา่ขอ้ค าถามโดยรวมทั้ง 60 ขอ้มี
ความสัมพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์องคร์ระกอบเดียวกนั  เม่ือพิจารณาเร็น               
รายขอ้ค าถาม พบวา่ ค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยรวม (Kaiser-meyer-olkin: 
KMO) มีค่าเท่ากบั .974 แสดงวา่ขอ้ค าถามเร็นรายขอ้ มีความสัมพนัธ์กนัเพียงพอพอท่ีจะน ามาใช้
ในการวเิคราะห์องคร์ระกอบเดียวกนัดดแ้สดงให้เห็นวา่ ตวัแรรท่ีท าการศึกษานั้นดม่มีคู่ใดท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัมากจนเกินดรดม่เกิดรัญหาการร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity)หรือตวัแรร
สังเกตท่ีท าการศึกษาทั้งหมด มีการความสัมพนัธ์กนัดม่มากจนเกินดร ขอ้มูลเหมาะสมท่ีจะน าดรใช ้
ในการวเิคราะห์ดว้ยเทคนิคแบบจ าลองสมการโครงสร้างดด ้(Hair et al., 2006) 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 ของการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพ พบวา่แบบจ าลองสมการโครงสร้างท่ีด าเนินการปรับแก ้ (Adjust model) มีความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการประมาณค่าพารามิเตอร์ในแบบจ าลองดงักล่าวจึงเป็นท่ียอมรับได ้ 
ผลการวิเคราะห์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) แสดงเป็นคะแนนมาตรฐาน
(Standardize score) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) พบวา่ การรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพ (Casef) ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () 
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .93-.97 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .06 - 
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.44 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั(ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 56-.90 
 พิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor loading score) เป็นรายดา้นพบวา่ 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน ประกอบดว้ย 10 
องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .38- .65 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .49-.86 สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2)                   
ไดร้้อยละ 14-51 
 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดา้นความสนใจในอาชีพ ประกอบดว้ย 10 
องคป์ระกอบมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .44- .70 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .50-.83 สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 
17-50 
 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพดา้นการ
คาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () 
(Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .48-.72 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .46-
.78 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2) ไดร้้อยละ 22-54 
 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดา้นเป้าหมายทางอาชีพประกอบดว้ย 10 
องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .54- .67 
มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .53-.69 สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของตวัช้ีวดัหลกั(ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2)  
ไดร้้อยละ 31-45 
 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว ประกอบดว้ย 
8 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution) อยูร่ะหวา่ง .56 - 
.62 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .53-.74 สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาจากค่า R2)  
ไดร้้อยละ 26-39 
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 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  ดา้นความสามารถในการจดัการปัญหา 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน () (Standardized solution)             
อยูร่ะหวา่ง .54-.69 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน () อยูร่ะหวา่ง .50-.73 สามารถอธิบาย                
ความแปรปรวนของตวัช้ีวดัหลกั (ตวัช้ีวดัแต่ละตวัแปรมีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยพิจารณา
จากค่า R2) ไดร้้อยละ 27-51 

 สรุปไดว้า่ การประมาณค่าพารามิเตอร์ขององคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สนบัสนุนวา่การรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ การรับรู้
ความสามารถทางการเรียน ความสนใจในอาชีพดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ การตั้งเป้าหมาย 
การสนบัสนุนของครอบครัวและความสามารถในการจดัการปัญหา 

  1.2 ผลการศึกษาระดบั พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Casef) 
โดยรวมของนกัเรียนมธัยมศึกษาในเขตภาคกลางจ านวน 1,200 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.47 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการคาดหวงั
ผลลพัธ์ทางอาชีพ การสนบัสนุนจากครอบครัว มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.36, 3.58 ตามล าดบั และรายดา้น             
อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นความสนใจในอาชีพ ความสามารถในการจดัการปัญหา และดา้น                
การรับรู้ความสามารถทางการเรียน มีค่าเฉล่ีย 3.50, 3.46 และ 3.20 ตามล าดบั 
 2. เพื่อศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันา             
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน    
 การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน คือ ความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อตนเอง              
ในการตดัสินใจเลือกเส้นทางเก่ียวกบังานอาชีพ อีกทั้งเป็นตวัแปรท่ีมีการศึกษาพฒันามาเป็น             
ระยะเวลานาน ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัพฒันาการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                
เพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนโดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวการรู้
การคิดเป็นทฤษฎีหลกัช่วยบุคคลใหป้รับสภาพอารมณ์และพฤติกรรม ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจ
ดา้นการรับรู้ความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) ความสนใจในอาชีพ (Career 
interest) ของตนเอง เพื่อการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations)ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้หาอุปสรรคและ                       
การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา 
(Coping) กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ โดยท่ีผูว้จิยัจดั
ประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้เพื่อช่วยผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์ของตนเองเพื่อเขา้ใจ
ปัจจยัส่วนบุคคล อิทธิพลของบริบท ส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง
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การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพของนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพฒันาน้ี ประกอบดว้ยการปรึกษารายบุคคลจ านวน 14 คร้ัง ใชเ้วลาคร้ังละ 
60 นาที ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการปรึกษาทุกคร้ัง ไม่มีผูช่้วยในการปรึกษา 
 ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินผูว้จิยัสรุปประสิทธิผลของการปรึกษารายบุคคลเชิง                 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน                 
ตามสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 1. พฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนของกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ มีคะแนนในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการและกลุ่มควบคุมมีคะแนนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 สรุปไดว้า่การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการส่งผลใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพและมีความคงทนของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพไป
จนถึงระยะติดตามผลโดยคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงข้ึนกวา่นกัเรียน               
กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยัการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ย                   
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการวจิยั ดงัน้ี 

 1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัการรับรู้ความสามารถใน             
การเลือกอาชีพ 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถทางการเรียนความสนใจในอาชีพ              
การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพเป้าหมายทางอาชีพการสนบัสนุนจากครอบครัวและความสามารถ 
ในการจดัการปัญหาค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่น
เกณฑสู์ง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และสามารถวดัองคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถใน
การเลือกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Lent, Sheu, Singley, Schmidt and Gloster (2008) 
ซ่ึงไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหลกัในโมเดลการเลือกอาชีพ จากแนวคิดทฤษฎี
อาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นรากฐานของ                   
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ความคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ ความสนใจและเป้าหมายและสอดคลอ้งกบั Lent,Paixao, Silva and 
Leitao (2009)ไดท้  าการศึกษาความสนใจและแรงบนัดาลในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายในโปรตุเกสจ านวน 600 คน พบวา่ ความสนใจในอาชีพ เป็นส่ือกลางของความสัมพนัธ์
ระหวา่งการความสามารถในการเลือกอาชีพและความคาดหวงัผลต่อการเลือกอาชีพ  ส่วนปัจจยั
ดา้นการสนบัสนุนจากสังคมและการรับรู้อุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพจะส่งผลทางออ้ม
ต่อการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ และสอดคลอ้งกบั Lent, Paixao, Silva and Leitao 
(2009) ท่ีไดท้  าการศึกษาการทดสอบทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคมโดยท านายการเลือก
อาชีพและความสนใจในอาชีพของนกัศึกษาของนกัศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์จ านวน 1,404 พบวา่  
ตวัแปรหลกัของโมเดลการเลือกอาชีพตามกรอบแนวคิดทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม คือ 
การรับรู้ความสามารถตนเอง ความสนใจ เป้าหมาย การคาดหวงัผลลพัธ์และการรับรู้การสนบัสนุน
และอุปสรรค มีความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลขนาดใหญ่ คือสามารถท านายการเลือกอาชีพและความสนใจ
ในอาชีพของนกัศึกษาได ้และยงัสอดคลอ้งกบั องคป์ระกอบของ Taylor and Betz (1983) ท่ีไดท้  า
การพฒันา มาตรวดัการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ เพื่อเป็นการประเมินความมัน่ใจในความสามารถ
ของบุคคลต่อการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ โดยมี 5 องคป์ระกอบ คือ การประเมินตนเอง ความรู้
เก่ียวกบัอาชีพการตั้งเป้าหมายในการเลือกอาชีพ การวางแผนทางอาชีพและการแกปั้ญหาทางอาชีพ 

 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  
6  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถทางการเรียนความสนใจในอาชีพการคาดหวงัผลลพัธ์
ทางอาชีพเป้าหมายทางอาชีพการสนบัสนุนจากครอบครัวและความสามารถในการจดัการปัญหา            
ค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05 และสามารถวดัองคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในบริบท 
ของสังคมไทยได ้

 2.การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนโดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวการรู้การคิดเป็นทฤษฎีหลกั สามารถ
ช่วยใหน้กัเรียนท่ีเขา้รับการปรึกษาใหป้รับสภาพอารมณ์และพฤติกรรม โดยรับรู้ความสามารถ
ทางการเรียน (Academic self-efficacy) อยา่งถูกตอ้งสามารถความสนใจในอาชีพ (Career interest) 
ของตนเอง เพื่อการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และก าหนด
เป้าหมายทางอาชีพ (Goals) ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้หาอุปสรรค และการสนบัสนุนจาก
ครอบครัว (Family support) พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) กบั
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สภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ  สอดคลอ้งกบั จอมขวญั            
จงประเสริฐยิง่ (2547) ท่ีพฒันาความสามารถในการเลือกอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะตนสูงข้ึน 
และสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัปวณีา ยอดสิน (2551) ท่ีศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรม 
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกแลตตต่์อการพฒันาการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัไร่ขิงวทิยา จงัหวดันครปฐม
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ภายหลงั
การทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกวา่
นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 3) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นวา่การเขา้ร่วม 
โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกแลตตช่์วยให้นกัเรียน
เขา้ใจตนเองในดา้นต่าง ๆ คือ ความสนใจความสามารถทกัษะความเช่ือและบุคลิกภาพท าให้
นกัเรียนก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพท่ีเหมาะสมรวมทั้งพฒันาทกัษะในการคน้ควา้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนมีแนวทางในการตดัสินใจและมีความมัน่ใจ               
ในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม และผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบั 
Erlich (2004) ท่ีศึกษาการพฒันาการรับรู้ความสามารถตนเองและการวางแผนก ากบัการเรียนรู้            
ทางวชิาการดว้ยตนเอง: การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีปัญญาสังคมอาชีพในการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเพื่อเพิ่มการรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบัการเรียนรู้  
ในการวางแผนการเรียนรู้ทางวชิาการ (ก) การทบทวนการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ วรรณกรรม             
และแสดงใหเ้ห็นถึงช่องวา่งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ในการใหค้  าปรึกษา
ทางวชิาการ (ข) การประเมินความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือในของเคร่ืองมือ จ านวน 3 เคร่ืองมือ 
การประเมินไดรั้บการออกแบบโดยวจิยัในการวดัการรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบั                       
การเรียนรู้ ในการวางแผนการเรียนรู้ทางวชิาการ (ค) การทดสอบสมมติฐานท่ีสาม เพื่อตรวจสอบวา่
การใหค้  าปรึกษาช่วยเพิ่มการรับรู้ความสามารถตนเองและการก ากบัการเรียนรู้ในการวางแผน             
การเรียนรู้ทางวชิาการหรือไม่ 
 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีลกัษณะผสมผสานแนวคิดทฤษฎี
และเทคนิคทางการปรึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีเป็นทฤษฎีหลกับูรณาการร่วมกบัเทคนิคจากทฤษฎี
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมทฤษฎีการปรึกษา
แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง และวธีิการปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวทิยาโดยขั้นตอนการปรึกษา
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือขั้นน า ขั้นด าเนินการและข้ึนสรุปจ านวน 14คร้ัง คร้ังละ 60 นาที                         
มีรายละเอียด ดงัน้ี  
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 การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  
 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ                  
ในการเลือกอาชีพท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบการรู้การคิดเป็นทฤษฎีหลกั เทคนิคท่ีใช้ เช่น 
จากการส ารวจความส าเร็จในอดีตของตนเอง ในเร่ืองของเกรดเฉล่ียสะสม รายวชิาท่ีชอบเรียน
พร้อมเหตุผล และรายวชิาท่ีไม่ชอบเรียนพร้อมเหตุผล ความสนใจ ความสามารถพิเศษ ความถนดั
ต่างๆ เพื่อคน้หาการประสบความส าเร็จจากการกระท า (Enactive attainment) ซ่ึงจดัเป็นแหล่งท่ี
ส าคญัท่ีสุดเน่ืองจากเกิดจากประสบการณ์ความส าเร็จท่ีแทจ้ริงของบุคคลนั้นความส าเร็จจะท าให้
ประเมินตนเองสูงส่วนความลม้เหลวบ่อย ๆ จะท าใหป้ระเมินความสารถของตนเองต ่า (Bandura, 
1986 อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556) และใชเ้ทคนิค เช่น ความคิดท่ีถูกตอ้งข้ึนใหม่ 
(Cognitive restructuring) ซ่ึงช่วยการการตรวจสอบความคิดและความรู้สึก การถามถึงหลกัฐาน
ยนืยนัถึงความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพในอดีต และการตรวจสอบทางเลือกอ่ืน ๆ                          
ทางการศึกษาและอาชีพสอดคลอ้งกบัสุธิดา จนัทร์กลดั (2557) ท่ีศึกษาผลของกลุ่มแนวปัญญา
พฤติกรรมต่อการฟังอยา่งตั้งใจและความเมตตาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีช่วยให ้                   
กลุ่มทดลองมีคะแนนความเมตตากรุณา และการฟังอยา่งตั้งใจสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นอกจากนั้น เทคนิคการใหต้วัแบบ (Modeling) คือ การใหน้กัเรียน
ไดเ้ห็นความส าเร็จของผูอ่ื้น เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีโนม้นา้วให้การรับรู้ความสามารถของตนเองสูงข้ึน 
การเห็นผูอ่ื้นท างานส าเร็จ ท าใหผู้ส้ังเกตมีการรับรู้ความสามารถตนเองสูงข้ึน (Bandura, 1997              
อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556) เร่ิมจากผูว้จิยัให้นกัเรียนนึกถึงบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพรอบตวั เช่น พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้ง และไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความสามารถของตวัแบบ 
และน าไปสู่การใหต้วัแบบท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัและวยัรุ่นส่วนใหญ่ในปัจจุบนัรู้จกัและช่ืนชม             
ซ่ึงตวัแบบจะมีความใกลเ้คียงกบันกัเรียนในเร่ืองของวยัท่ีไม่แตกต่างกนัมาก ท าใหน้กัเรียนเช่ือวา่
จะสามารถท าไดเ้ช่นเดียวกบัตวัแบบ ท าใหน้กัเรียนมีความพยายามมากข้ึน การรับรู้ความสามารถ
ตนเองในการท่ีจะประกอบอาชีพนั้นก็เพิ่มข้ึนดว้ย นอกจากนั้น การใช ้เทคนิค WDEP ตาม                
กรอบแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริงซ่ึงไดใ้ชร้ะบบการปฏิบติัของการใหก้ารรักษา
แบบเผชิญความจริงท่ีเรียกวา่ระบบ “WDEP” System โดยแต่ละตวัอกัษรมีความหมายคือ W=Want 
หมายถึง ความอยากได ้และความตอ้งการ, D=Direction and doing หมายถึงขอ้เสนอแนะและ             
การกระท า, E=Evaluation หมายถึง การประเมินผล, P=Planning and commitment หมายถึง             
การวางแผนและความรับผดิชอบ เทคนิคการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เทคนิคการเสริมแรง 
(Reinforcement) ไดช่้วยใหผู้รั้บการปรึกษาการคาดการณ์ผลลพัธ์เก่ียวกบัอาชีพของตนเอง                    
โดยประเมินจากประสบการณ์เก่ียวกบัอาชีพ ทั้งทางบวกและทางลบท่ีไดรั้บ เม่ือบุคคลทราบวา่
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ตนเองถนดัอะไร ก็จะคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของตนเองและไดต้รวจสอบวา่
ตนเองก าลงัท าอะไรอยูใ่นปัจจุบนั ส่ิงนั้นไดน้ าพาไปสู่เป้าหมายทางอาชีพหรือไม่ และควร
ปรับเปล่ียนอะไรบา้ง 
 ในดา้นความเช่ือเก่ียวกบัการสนบัสนุนและอุปสรรคจากครอบครัว (Family support)              
มีอิทธิพลต่อการพิจารณาเส้นทางอาชีพของบุคคล ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค ABC ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
การพิจารณาเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความเช่ือของตนเองเก่ียวกบั
การสนบัสนุนหรือ อุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด ความเช่ือของ
ตนเองเป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน ร่วมกบัการใชเ้ทคนิคการใหข้อ้มูลป้อนกลบั
(Feedback) เก่ียวกบัการปรับความคิด ความเช่ือเทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) ซ่ึงการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีหลายๆปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง การคาดหวงั
ผลลพัธ์ และเป้าหมาย ประสบการณ์ของบุคคลเกิดข้ึนภายในบริบทของเหตุการณ์และสภาพการณ์
ต่าง ๆ  Lent, Brown andHackett (2000, 2002) และ Lent (2005) อธิบายปัจจยัเชิงบริบท 2 ประเภท 
ไดแ้ก่  ปัจจยัภูมิหลงั (Background contextual factors) และอิทธิพลทางตรง (Proximal influence)              
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทางเลือกอาชีพ ปัจจยัเชิงบริบทท่ีส าคญั ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา คือ              
การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) ซ่ึงความคิด ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ พอ่แม่หรือ
สมาชิกในครอบครัว เก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่
เป้าหมายทางอาชีพ อาจไปสนบัสนุนทางเลือกของบุคคลหรือแมก้ระทัง่อาจเป็นอีกอุปสรรคต่อ 
การบรรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีพท่ีตอ้งการ จะเห็นไดว้า่ทั้งการสนบัสนุนและอุปสรรคนั้นมี
ผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงมีผลกระทบต่อเป้าหมายและการกระท าเก่ียวกบั
ทางเลือกอาชีพ (Lent et.al., 2003) การสนบัสนุนจากครอบครัวการสนบัสนุนของพ่อแม่ ภูมิหลงั
ทางการเงินการประเมินการสนบัสนุนของนกัเรียนและผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้
ความสามารถตนเองดา้นอาชีพและการตดัสินใจดา้นอาชีพ  
 3. ศึกษาผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 ผูว้จิยัน าเสนอการอภิปรายประสิทธิผลของตามสมมติฐาน ดงัน้ี   

  3.1 มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาการทดลอง 
  ผลการวจิยัพบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง                 
ต่อการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่วธีิการ
ทดลองและระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกบัคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลา
ของการทดลองผลของการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคท่ีใชใ้นกลุ่มทดลอง
เปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                  
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ซ่ึงวดัผลไดจ้ากค่าคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในช่วงระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยพบวา่ในระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและ              
กลุ่มควบคุมมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพไม่แตกต่างกนั แต่ในระยะหลงั                 
การทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ มีการเปล่ียนแปลงของคะแนนการรับรู้ความสามารถใน               
การเลือกอาชีพในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค                         
มีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค และในระยะการติดตามผลกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวา่
กลุ่มควบคุมเช่นกนัแสดงใหเ้ห็นวา่การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค สามารถ
พฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพใหก้ลุ่มทดลองมีระดบัการรับรู้ความสามารถ                      
ในการเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเพิ่มข้ึนในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพด าเนินชีวิตตามปกติ ผลท าให้
คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพมีความแตกต่างกนั  
 แสดงใหเ้ห็นวา่ วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลร่วมกนัต่อการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ จึงท าใหค้่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคและกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บ
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีค่าเฉล่ียคะแนนต่างกนัและผลงานวจิยั
สอดคลอ้งกบั นีรชา นวาวตัน์ (2557) ท่ีศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมตามแนวทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมท่ี
มีผลต่อความเขม้แขง็ทางจิตใจในเด็กวยัเรียนก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั
คร้ังน้ีคือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งเพศชายและเพศหญิง
จ านวน 40 คนอายุ 10-12 ปี ผลการวจิยัพบวา่ 1)กลุ่มทดลองก่อนและหลงัใชโ้ปรแกรมตามแนว
ทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมมีคะแนนความเขม้แขง็ทางจิตใจโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั                
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่พลงัอึดและพลงัสู้ไม่แตกต่างกนั 2) กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมหลงัใชโ้ปรแกรมตามแนวทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมมีคะแนนความเขม้แขง็ทางจิตใจ
โดยรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่พลงัฮึดมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั                
ทางสถิติท่ีระดบั .05 3) กลุ่มทดลองท่ีใชโ้ปรแกรมตามแนวทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมมีคะแนน             
ความเขม้แขง็ทางจิตใจหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล 1 เดือนไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่ การท่ีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิง
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัทดลอง
และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 
  3.2 กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลอง             
สูงกวา่ก่อนการทดลอง 

  ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
มีค่าเฉล่ียคะแนนใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล พบวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ของค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ กล่าวคือ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล เป็น2.88 (ปานกลาง), 4.38 
(มาก) และ 4.15 (มาก) ตามล าดบั แสดงถึง กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคมีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในระยะก่อนทดลองเท่ากบั 2.88 ระยะ
หลงัการทดลองเท่ากบั 4.38 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากค่าเฉล่ียคะแนนก่อนทดลองเท่ากบั 1.50 ซ่ึงผลการวจิยั
สอดคลอ้งกบั รัตนกรณ์ ชนะข า (2541) ท่ีศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคล 
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษาดา้นอาชีพรายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจ
เลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษาเป็น
รายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคลมีการรับรู้ความสามารถ 
ของตนไม่แตกต่างจากเดิม และนกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษามีการรับรู้ความสามารถของตนใน             
การตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาดา้นอาชีพเป็นรายบุคคลท่ีระดบั .01
และสอดคลอ้งกบัดรุณี  นาคฤทธ์ิ (2542) ท่ีศึกษาผลของการใหค้  าปรึกษาดา้นอาชีพโดยการชกัจูง
ดว้ยค าพูดและตวัแบบต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน            
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคล 1 คร้ัง ๆ 
50 นาที นกัเรียนทดลองกลุ่มท่ี 2 ท่ีไดส้ังเกตตวัแบบจากวีดีทศัน์ 15 นาที และไดรั้บการปรึกษา 
โดยใชค้  าพูดชกัจูงรายบุคคล มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่การท่ีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะ
หลงัทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 2 
  3.3 กลุ่มทดลองมีการการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผล               
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

  กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค มีค่าเฉล่ีย
คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัทดลองและ
ระยะติดตามผล เป็น 2.88 (ปานกลาง), 4.38 (มาก) และ 4.15 (มาก) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ ระยะติดตามผล 
คะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองลดลงอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
คือ จากค่าเฉล่ีย 4.38 ในระยะหลงัการทดลอง ลงมาสู่ 4.15 ในระยะติดตามผล สาเหตุอาจเกิด               
จากเม่ือกลุ่มทดลองไดรั้บการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพไปแลว้นั้น แต่เน่ือง
การเลือกอาชีพยงัไม่ใช่ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใดในชีวติประจ าวนัของกลุ่มทดลองท าให้
คะแนนลดลง แต่ไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัช่วงหลงัการทดลอง ดงัท่ี Bandura (1994 
อา้งถึงใน วลิาวณัย ์จนัทร์ฉาย, 2554) ไดก้ล่าวถึง พฒันาการของการรับรู้ความสามารถในวยัรุ่น               
ไวว้า่ การรับรู้ความสามารถในช่วงวยัรุ่น เป็นช่วงวยัท่ีทีพฒันาการจะตอ้งท าส่ิงท่ีทา้ทายใหม่ ๆ  
ตอ้งเรียนรู้บทบาทหนา้ท่ี ตอ้งรับผดิชอบตนเองในเกือบทุกเร่ืองของชีวิต วยัรุ่นตอ้งเรียนรู้ทกัษะ
ใหม่ ๆ และเรียนรู้แนวทางในการด าเนินชีวิตในสังคมแบบผูใ้หญ่ รวมทั้งการเรียนรู้วา่จะจดัการ
อยา่งไรกบัวยัหนุ่มสาวตอ้งเรียนรู้ทกัษะอ่ืน ๆ มากมาย ดงันั้น หากการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ
ใดอาชีพหน่ึงยงัมิไดเ้กิดข้ึนทนัทีทนัใดภายหลงัส้ินสุดการปรึกษารายบุคคลเชิงบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค ก็อาจส่งผลใหค้ะแนนเฉล่ียปรับลดลงมาสู่ระดบัปกติ แต่ยงัคงอยูใ่นระดบัมาก 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่การท่ีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะ
ติดตามผลสูงกวา่ก่อนการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน 
ขอ้ท่ี 3 
  3.4 กลุ่มทดลองมีการการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลอง
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
  ในระยะก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีเฉล่ียไม่แตกต่างกนักลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.88 กลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 2.83 ส่วนระยะหลงัการทดลอง
กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 4.38 กลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 2.62 โดยกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงกวา่กลุ่มคบคุม 1.76 และระยะติดตามผลกลุ่มทดลองมีเฉล่ียคะแนน
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เท่ากบั 4.15 กลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากบั 2.80 โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุม 1.35 แสดงใหเ้ห็นวา่ การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนโดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวพฤติกรรมปัญญาเป็นทฤษฎีหลกัช่วยบุคคลใหป้รับสภาพ
อารมณ์และพฤติกรรม ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจตนเองเก่ียวอาชีพ ดา้นการรับรู้ความสามารถ
ทางการเรียน (Academic self-efficacy) ใชเ้ทคนิคการจดัระบบความคิดใหม่ (Cognitive 
restructuring) โดยเทคนิคน้ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นถึงผลของความคิดท่ีไม่เหมาะสม                    
ของตนเองเก่ียวกบัการเรียน ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรม และเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ท่ีสมเหตุสมผล 
ท าไดจ้ริง (สุทธิดา จนัทร์กลดั, 2557) บูรณาการร่วมกบัเทคนิคการท าใหเ้กิดการตระหนกัรู้ 
(Directed awareness) ตามแนวทฤษฎีการปรึกษาและแนวปฏิบติัแบบเกสตลัทเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
ลดการผกูติดกบัอดีตหรือการวติกกงัวลต่ออนาคตใหเ้ขา้มาเร่ิมรับรู้การรู้สึกและการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ในปัจจุบนั (มสธ, 2551) และส ารวจความสนใจในอาชีพของตนเอง (Career interest)                  
ดว้ยเทคนิคการใชแ้บบสอบถาม (เพญ็นภา กุลนภาดล, 2560) โดยผูว้ิจยัใชแ้บบวดั The self-direct 
search (SDS) และแบบทดสอบ “Myers-briggstype indicator” (MBTI) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
เรียนรู้เก่ียวกบัการของบุคลิกภาพของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบังานอาชีพ และเทคนิคการเสนอตวัแบบ 
(Modeling) ท่ีมีความใกลชิ้กบัผูม้ารับการปรึกษา ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ ผูว้จิยัใช้
เทคนิคดว้ยเทคนิค WDEP และเทคนิคค าถามทางเลือก (เพญ็นภา กุลนภาดล, 2560) ดา้นก าหนด
เป้าหมายทางอาชีพ (Goals) ใชก้ารปรึกษาแบบเร่ืองเล่า (Narrative counseling)ร่วมกบัเทคนิค                  
การคน้หาเป้าหมายของชีวิตดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) ใชเ้ทคนิค ABC               
พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา                       
ดว้ยเทคนิคการจดัการกบัปัญหา (Problem solving) ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ 
โดยท่ีผูว้จิยัจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้เพื่อช่วยผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์              
ของตนเองเพื่อเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคล อิทธิพลของบริบท ส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ความสามารถ           
ของตนเองตามความเป็นจริง  
  ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั สุทธิดา จนัทร์กลดั (2557) ท่ีศึกษาผลของกลุ่มแนวปัญญา
พฤติกรรมนิยมต่อการฟังอยา่งตั้งใจและความเมตตากรุณาในชั้นเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โดยเทคนิคท่ีใชใ้นกลุ่มแนวปัญญาพฤติกรรมนิยมต่อการฟังอยา่งตั้งใจและความเมตตา
กรุณาในชั้นเรียนคือ การมีตวัแบบ (Modeling) การฝึกปฏิบติัจริง (Behavior rehearsal) การแนะน า
(Coaching) การใหก้ารบา้น (Homework) การใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) การเสริมแรง
(Reinforcement) การจดัระบบความคิดใหม่ (Cognitive restructuring) การจดัการกบัปัญหา
(Problem solving) โดยเปรียบเทียบคะแนนระหวา่งกลุ่มและวดัซ ้ า ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนการฟัง
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อยา่งตั้งใจและคะแนนความเมตากรุณาของกลุ่มทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั             
ทางสถิติท่ีระดบั.01และสอดคลอ้งกบัภารดี เดชชยัยศ (2554) ท่ีศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรม              
ตามแนวทฤษฎีปัญญาพฤติกรรมท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียน
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 ทั้งเพศชายและเพศหญิง จ านวน 30 คนโดยในโปรแกรมใชเ้ทคนิคการใหต้วั
แบบ (Modeling) ผลการวจิยัพบวา่ วยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมตามแนวทฤษฎี
ปัญญาพฤติกรรมมีคะแนนความฉลาดทางอารมณ์สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดไ้ดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมตามแนวทฤษฎีปัญญา
พฤติกรรมมีคะแนนความฉลาดทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่การท่ีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะ
หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 
  3.5 กลุ่มทดลองมีการการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะติดตามผล             
สูงกวา่กลุ่มควบคุม 

  ในระยะติดตามผล พบวา่ กลุ่มทดลองมีการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
ในระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงใหเ้ห็น
วา่การเขา้ร่วมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีความคงทนต่อการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ การเขา้ร่วมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
ช่วยใหก้ลุ่มทดลองไดรู้้จกัตนเองทางดา้นอาชีพและมีความมัน่ใจในการท่ีจะด าเนินตามแนวทาง
ต่าง ๆ ตามเป้าหมายของตนเองท่ีไดต้ั้งไวต่้อไปสอดคลอ้งกบัอรอนงค ์ธญัญะวนั (2539) การเขา้รับ
การปรึกษาทางดา้นอาชีพช่วยใหน้กัเรียนตระหนกัในคุณค่าของตนเองซ่ึงจะส่งเสริมใหน้กัเรียน 
เกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะวางโครงการในอนาคต ช่วยใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณ์ในการไดรั้บ
ความส าเร็จ พฒันาความสามารถในการปรับตวัมีบุคลิกภาพท่ีดีมีค่านิยมของตนเองซ่ึงจะช่วยให้
นกัเรียนสามารถเตรียมพร้อมเขา้สู่อาชีพในอนาคตไดซ่ึ้งเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุมในระยะ
ติดตามผลพบวา่ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปผลไดว้า่การท่ีกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะ
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดก้ารปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 5 
 



128 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1. การน าแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพไปใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน                  

ควรมีการค านึงถึงบริบทกลุ่มตวัอยา่งและพฒันาแบบวดัต่อไปใหเ้หมาะสม 
 2. การน าการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้

ความสามารถในการเลือกอาชีพไปประยกุตใ์ช ้ควรมีความเขา้ใจในแนวคิดทฤษฎีและเทคนิค                 
การใหก้ารปรึกษาเชิงบูรณาการทั้งทฤษฎีหลกัและเทคนิคท่ีน ามาบูรณาการ 

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

ในคร้ังต่อไปหากพฒันารูปแบบการปรึกษาอาชีพออนไลน์ จะส่งผลใหน้กัเรียนเขา้ถึงการปรึกษา 
ไดง่้าย ไดที้ละจ านวนมาก เหมาะสมกบัสภาพสังคมในยคุปัจจุบนั 
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ภาคผนวก   ข 

 - แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
 - ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
ของนกัเรียน 
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แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

 

ค าช้ีแจง 
 แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีทั้งหมด  

2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน 
 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียน ซ่ึงเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) 

และค าถามปลายเปิด จ านวน 6 ขอ้ 
 ตอนที ่2 แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 ประกอบดว้ยมาตรวดัทั้งหมด 6 ดา้น ขอ้ค าถามจ านวน 53 ขอ้ โดยใหน้กัเรียนตอบ                 
มาตรวดัน้ีตามความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยท าเคร่ืองหมาย  ̸  ท่ีช่องวา่งเพียงค าตอบเดียว  
และกรุณาตอบทุกขอ้ 
 

แบบวดัน้ีมีประโยชน์และคุณค่ายิง่ต่อการศึกษา ผูว้จิยัจะสงวนค าตอบของนกัเรียนไวเ้ป็น
ความลบั จะใชป้ระโยชน์ในการศึกษาพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาเท่านั้น จึงขอขอบคุณในความร่วมมือส าหรับการใหข้อ้มูลและกรอก
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 

             นางสาวอจัฉรา  อินโต 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงใน              ทีต่รงกบัความเป็นจริง เกีย่วกบัตัวท่าน 
1. เพศ            ชาย    หญิง 
2. ก าลงัศึกษาอยูโ่รงเรียน...................................อ  าเภอ..................................จงัหวดั.......................... 
3. ระดบัผลการเรียน (GPA) 

ต ่ากวา่   2.00 
ระหวา่ง 2.00 - 2.50 
ระหวา่ง 2.51 - 3.00 
ระหวา่ง 3.01 - 3.50 
ระหวา่ง 3.51 - 4.00 

4. แผนการเรียนท่ีจะศึกษาต่อหลงัจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
   วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
  ศิลป์ค านวน 

  ศิลป์ภาษา 
  สายวชิาชีพ-ช่างฝีมือ 
  อ่ืน ๆ......................... 
 
5. นกัเรียนตอ้งการประกอบอาชีพใดในอนาคต 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
6. นกัเรียนคิดวา่ พอ่แม่ หรือ ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 
ในอนาคตอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่2  แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ค าช้ีแจง กรุณาอ่านขอ้ความขา้งล่างน้ีอยา่งละเอียดและพิจารณาวา่มีความมัน่ใจมากนอ้ย

เพียงใดต่อการท่ีจะประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมในแต่ละขอ้ความ ขอใหน้กัเรียนประเมิน
ขอ้ความแต่ละขอ้ความ จากมีความมัน่ใจมากท่ีสุด ถึงไม่มีความมัน่ใจเลย ซ่ึงขอ้ความทั้งหมดจะมี 
60 ขอ้ประกอบดว้ยมาตรวดั 6 ดา้นโดยท าเคร่ืองหมาย  ̸   ท่ีช่องวา่งเพียงค าตอบเดียว และขอให้
นกัเรียนตอบทุกขอ้ 
 
ตัวอย่าง 
 

ขอ้ความ ระดบัความมัน่ใจในการเลือกอาชีพ 
5 4 3 2 1 

ฉนัสอบผา่นทุกรายวชิาในทุกเทอมการศึกษา  /    

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  

แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ช่วง ดงัน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจบา้ง 
คะแนน 2 หมายถึง ฉนัมีความมัน่ใจเล็กนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง ฉนัไม่มีความมัน่ใจเลย 
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ตอนที ่2 ให้นักเรียนตอบแบบวดัการรับรู้ความสามารถนี้ตามความเป็นจริงมากทีสุ่ดโดยท า
เคร่ืองหมาย  ̸  ทีช่่องว่างเพยีงค าตอบเดียวและกรุณาตอบทุกข้อ 
 

ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
1 ฉนัเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถสอบผา่นทุกรายวชิา                  

ในทุกเทอมการศึกษา 
     

2 ทกัษะ ความสามารถของฉนัเหมาะสมกบัแผนการเรียน
ท่ีฉนัจะเลือกเรียน 

     

3 ฉนัมัน่ใจวา่ตนเองจะมีผลการเรียนท่ีดีจนกวา่จะจบ
การศึกษา 

     

4 ฉนัตั้งเป้าหมายวา่จะจบการศึกษาดว้ยคะแนนเฉล่ีย
สะสมระดบัท่ีดี คือ 2.50 ข้ึนไป 

     

5 ฉนัเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จในการเรียน      
6 ผลการเรียนของฉนัเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้

ในแต่ละเทอม 
     

7 ฉนัสามารถเรียนรู้ในวชิาท่ีตนเองไม่คุน้เคยหรือไม่เคย
รู้จกัมาก่อนได ้

     

8 ฉนัเช่ือมัน่ในความสามารถทางดา้นการเรียนของตนเอง      
9 ฉนัเตรียมตวัทุกดา้นในการวางแผนการเรียน ก ากบั

ตวัเองในการเรียน เพื่อใหผ้า่นการสอบคดัเลือกศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 

     

10 ฉนัขยนัหมัน่เพียร และมีความกระตือรือร้นต่องานท่ี
อาจารยม์อบหมาย จนส าเร็จและเป็นผลท่ีน่าภาคภูมิใจ
แก่ตนเอง 

     

11 ฉนัท ารายการสาขาวชิา คณะ อาชีพต่าง ๆ ท่ีฉนัสนใจ            
ไวแ้ลว้ 

     

12 ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยท่ีกิจกรรม
นั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัอาชีพท่ีฉนัสนใจ 
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ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
13 ฉนัตั้งใจในการท ากิจกรรมทางอาชีพท่ีฉนัสนใจ                   

อยา่งเตม็ท่ีและพยายามใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
     

14 ฉนัมัน่ใจวา่ อาชีพท่ีฉนัสนใจจะท าใหฉ้นัมีอนาคตท่ีดี      
15 ฉนัหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัอาชีพท่ีฉนัสนใจ                       

โดยการฝึกอบรม 
     

16 ฉนัระบุไดว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจเหมาะกบับุคลิกภาพ              
ของฉนัหรือไม่ 

     

17 ฉนับอกไดว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจเก่ียวขอ้งกบัแผนการเรียน
ใด คณะใด ในอนาคต 

     

18 ฉนัสามารถบอกไดว้า่ฉนัสนใจ เก่ียวขอ้งกบัสายสามญั
หรือสายอาชีพและสามารถบอกความแตกต่างระหวา่ง
สายสามญักบัสายอาชีพได ้

     

19 ฉนัเลือกแผนการเรียนโดยสอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีฉนั
สนใจ 

     

20 ฉนัพยายามเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพท่ีฉนัสนใจ
อยูเ่สมอ 

     

21 ฉนัคาดการณ์ไวว้า่อาชีพท่ีฉนัสนใจจะท าใหฉ้นัท างาน
ไดดี้และมีระดบัเงินเดือนท่ีน่าพอใจ 

     

22 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกช่วยเพิ่มความรู้สึกมีคุณค่า
ในตนเองใหก้บัฉนั 

     

23 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกท าใหฉ้นัไดรั้บการ
ยอมรับทางสังคม ไดรั้บความเคารพนบัถือจากผูอ่ื้น 

     

24 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกท าใหฉ้นัเกิดความพึง
พอใจในชีวติทุก ๆ ดา้น เช่น เศรษฐกิจ สังคม                   
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
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ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
25 ฉนัคาดหวงัวา่อาชีพท่ีฉนัเลือกจะสามารถช่วยยกระดบั

ความเป็นอยูข่องสมาชิกในครอบครัวใหดี้ข้ึน 
     

26 อาชีพท่ีฉนัเลือกสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน
ตลาดแรงงาน 

     

27 ฉนัคาดหวงัวา่ตนเองจะไดป้ระกอบอาชีพท่ีมีโอกาสได้
พฒันาตนเอง เรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ เพิ่มพูนความสามารถ
อยูเ่สมอ 

     

28 อาชีพท่ีฉนัเลือก ท าใหฉ้นัไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า 
เช่น การรู้จกัผูค้นท่ีหลากหลายเป็นการสร้างเครือข่าย
ในการท างาน การเดินทางเพื่อเปิดโลกกวา้ง 

     

29 ฉนัเช่ือวา่การเตรียมตวัวางแผนเพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็น
ขั้นตอนส าคญัท่ีจะน าไปสู่การไดรั้บงานท่ีพึงพอใจ 

     

30 ฉนัพยายามเขา้ร่วมกิจกรรมทางอาชีพท่ีสนใจเพื่อเรียนรู้
เก่ียวกบัความแตกต่างของแต่ละอาชีพซ่ึงส่งผลใหฉ้นั
ตดัสินใจเลือกไดดี้ข้ึน 

     

31 ฉนัก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพ 
อยา่งแน่วแน่โดยก าหนดแผนการเรียน สาขาวชิา  
คณะท่ีตั้งใจจะศึกษาต่อไวแ้ลว้ 

     

32 ฉนัไดรั้บแรงบนัดาลใจท่ีดีจากบุคคลส าคญัในชีวติ             
ในการก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพ 

     

33 ฉนัมีแผนการศึกษาต่อและอาชีพ ทั้งเป้าหมายระสั้น             
ในอีก 1 ปี และเป้าหมายระยะยาวอีก 5 ปี ขา้งหนา้ 

     

34 ฉนัไดเ้ขียนขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอน ระบุกิจกรรมท่ี
ฉนัตอ้งด าเนินการ ท่ีจะน าฉนัไปสู่เป้าหมายการศึกษา
ต่อและอาชีพแลว้ 
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ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
35 ฉนัคิดวา่การมีเป้าหมายทางการศึกษาต่อและอาชีพเป็น

เร่ืองยากแต่ ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัจะสามารถท าส าเร็จได ้
     

36 ทุก ๆ วนัท่ีฉนัต่ืนนอนและด าเนินชีวิต ฉนัท าทุกส่ิง             
ทุกอยา่งท่ีจะน าพาฉนัไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาต่อ 
และอาชีพ 

     

37 ฉนัตั้งใจวา่จะท าทุกส่ิงท่ีสามารถท าไดเ้พื่อจะบรรลุ
เป้าหมายทางอาชีพ เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมทางอาชีพ 
การคน้หาแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ การพบอาจารย์
แนะแนวเพื่อขอรับการปรึกษา 

     

38 ในการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีฉนัตั้งใจจะเลือกเรียน
ในสาขาวชิาท่ีน าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพของฉนั 

     

 ฉนัเช่ือวา่ครอบครัวสนบัสนุนการตดัสินใจในการเลือก
แผนการเรียน สาขาวชิา คณะ และอาชีพของฉนั  
โดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจ 

     

40 ครอบครัวของฉนัสอนทกัษะท่ีส าคญัท่ีฉนัสามารถใช ้
ในงานของฉนัไดใ้นอนาคต เช่น การเขา้สังคม  
การพบปะผูค้น การติดต่อส่ือสาร มารยาทต่าง ๆ              
ในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

     

41 ครอบครัวของฉนับอก/ เล่า/ สอน ประสบการณ์ท่ีทั้งดี
และไม่ดีในการท างาน เพื่อใหฉ้นัมีประสบการณ์               
ตามความเป็นจริงและไดเ้ตรียมความพร้อม 

     

42 ครอบครัวของฉนัพูดคุยแลกเปล่ียนถึงอาชีพท่ีฉนัจะท า
ในอนาคต ซ่ึงท าใหฉ้นัรู้สึกวา่อาชีพท่ีตนเองเลือกไดรั้บ
การยอมรับจากครอบครัว 

     

43 ฉนัไม่ไดรั้บแรงกดดนัจากพ่อแม่เพื่อใหเ้ปล่ียน
สาขาวชิา คณะ และอาชีพของฉนั 
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ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
44 หากฉนัไม่สามารถจดัการกบัปัญหาทางดา้นการศึกษา

ต่อและการประกอบอาชีพ ฉนัจะหาคนคอยให้
ค  าปรึกษาเพื่อใหค้  าตอบแก่ฉนัได ้

     

45 ฉนัจะเรียนใหส้ าเร็จการศึกษาตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว้
แมมี้อุปสรรคและไดรั้บแรงกดดนั 

     

46 ฉนัมุ่งมัน่กบัการศึกษาต่อและเลือกอาชีพแมไ้ม่ไดรั้บ
การยอมรับจากคนรอบขา้ง 

     

47 เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหาฉนัพยายามหาทางออก 
ดว้ยการพูดคุยกบัผูอ่ื้น เช่น ขอรับการปรึกษาจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยแ์นะแนว  

     

48 ฉนัมีความวติกกงัวลเก่ียวกบัแหล่งเงินทุนการศึกษา  
แต่ฉนัไดเ้ตรียมแนวทางแกไ้ขไวแ้ลว้ 

     

49 หากมีปัญหาเกิดข้ึนในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีฉนัก าลงั
ด าเนินการตามแผน ฉนัจะพยายามหาแนวทาง                       
การแกปั้ญหา เช่น การหาแหล่งทุนการศึกษา การหา
รายไดพ้ิเศษ การเพิ่มพูนทกัษะความสามารถเพิ่มเติม 

     

50 ฉนัไม่เครียดหรือวติกกงัวลมากเกินไป และสามารถ
รักษาสมดุลระหวา่งเวลาท่ีจะใชเ้พื่อการศึกษา 
และการใชเ้วลาวา่ง 

     

51 ฉนัเช่ือมัน่วา่เม่ือเกิดปัญหาอุปสรรค ฉนัจะไม่ลม้เลิก
และสามารถกระตุน้ตวัเองให้เผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้

     

52 หากมีบางส่ิงไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ฉนัยนิดี 
ท่ีจะปรับเปล่ียนแผน หรือเพิ่มเติมกลยทุธ์บางอยา่ง  
เพื่อยงัคงอยูใ่นเส้นทางท่ีด าเนินไปสู่เป้าหมาย                      
ทางการศึกษาและอาชีพ 
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ข้อค าถาม ระดับความมั่นใจ 

5 4 3 2 1 
53 ฉนัสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง มีทกัษะใน

การจดัการปัญหา และอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม 
อีกทั้งมีความมุ่งมัน่มากพอท่ีจะบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาและอาชีพ 

     

 
***ขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบวดั*** 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 

ข้อ 
 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
IOC 

แปลผล 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

2 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

3 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

4 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

5 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

6 1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

9 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

10 0 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

11 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

15 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

16 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

17 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

18 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

19 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

20 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

21 0 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

22 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

23 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
IOC 

แปลผล 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

26 1 1 -1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

34 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

35 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

36 0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

37 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

39 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

40 1 0 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

41 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

42 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

43 1 1 1 1 0 0.8 ใชไ้ด ้

44 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

45 0 0 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

46 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

47 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

48 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

49 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

50 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
IOC 

แปลผล 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

51 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

52 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

53 0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

54 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

56 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

57 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้

58 1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

59 1 1 -1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

60 1 1 1 1 1 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 

ในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



155 

 
 

ตารางสรุปการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

 
 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 

ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนโดยมีทฤษฎีการปรึกษาแบบการรู้การคิดเป็นทฤษฎีหลกั ช่วยบุคคล
ใหป้รับสภาพอารมณ์และพฤติกรรม ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจการรับรู้ความสามารถทางการเรียน 
(Academic self-efficacy) ความสนใจในอาชีพ (Career interest) ของตนเอง เพื่อการคาดหวงั
ผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) 
ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้หาอุปสรรค และการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) 
พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ โดยท่ีผูว้ิจยัจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้เพื่อช่วย                 
ผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์ของตนเองเพื่อเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคล อิทธิพลของบริบท 
ส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง  

 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพฒันาน้ี ประกอบดว้ยการปรึกษารายบุคคลจ านวน 14 คร้ัง 
ใชเ้วลาคร้ังละ 60 นาที โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางสรุปโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

 

คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา
รายบุคคล 

1 ปฐมนิเทศ               
และการสร้าง
สัมพนัธภาพ 

 
 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งผูว้จิยักบัผูรั้บการปรึกษา 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบ
วตัถุประสงคข์องการปรึกษา                  
เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค             
รู้บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บการปรึกษา 
และวนั เวลา สถานท่ีในการเขา้รับ
การปรึกษาแต่ละคร้ัง 

ทกัษะ - การฟัง 
         - การใชค้  าถามปลายเปิด
และปลายปิด 
         - การสะทอ้นความรู้สึก 
         - การตีความ 
         - การสรุปความ 
         -  การรักษาความลบั 
         -  การอธิบายโดยตรง 

2 ปรับความคิด 
พิชิต
ความสามารถ 
ทางการเรียน 
(Academic self-
efficacy) 

 

1. เพื่อประเมินปัญหาเก่ียวกบัการ
รับรู้ความสามารถในการเลือก
อาชีพของผูม้ารับการปรึกษา 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจ
ความสอดคลอ้งเก่ียวกบัความถนดั
ทางการเรียนของตนเอง กบัอาชีพ 

1. เทคนิคการปรึกษา                      
ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้การคิด 
ประเมินสภาวะปัญหาใน
ปัจจุบนั (Current 
psychological state) 
2. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม 
 - เทคนิคการเสริมแรง 

3 ปรับความคิด
พิชิต
ความสามารถ 
ทางการเรียน 
(Academic self-
efficacy) 

1.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาปรับ
ความคิดท่ีไม่ถูกตอ้งของตนเอง
เก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถ               
ในการเลือกอาชีพ 
 

1. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้การคิด 
- เทคนิคการจดัระบบความคิด
ใหม่ (Cognitive 
restructuring) 
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คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา
รายบุคคล 

  2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการ
ตระหนกัรู้ในสภาวะปัจจุบนัอนัจะ
น าไปสู่การรับรู้ความสามารถใน
การเลือกอาชีพ 
 

2. เทคนิคการปรึกษาตามแนว
ทฤษฎีการปรึกษาและแนว
ปฏิบติัแบบเกสตอลท์ 
- เทคนิคการท าใหเ้กิดการ
ตระหนกัรู้ (Directed 
awareness) 

4 คน้หา 
ความสนใจ 
ในอาชีพ(Career 
interest) 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ส ารวจ 
ความสนใจในอาชีพ ความสามารถ
ทกัษะและบุคลิกภาพของตนเอง
โดยใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยา 
 

เทคนิคการปรึกษาตามทฤษฎี
การปรึกษาแบบการรู้การคิด 
- เทคนิคการใชแ้บบสอบถาม 
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

5 คน้หา 
ความสนใจ 
ในอาชีพ          
(Career interest) 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ไดเ้ห็น 
ตวัแบบทางอาชีพ และสามารถ
คน้หาความสนใจทางอาชีพ 
ของตนเองได ้

เทคนิคการปรึกษาตามทฤษฎี
การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
- เทคนิคการเสนอตวัแบบ 
(Modeling) 
- เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
- เทคนิคการเสริมแรง 

6 ประเมินความ
คาดหวงัผลลพัธ์ 
ทางอาชีพ          
(Outcome 
expectations) 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาประเมิน
ตนเองวา่ โอกาสท่ีจะเกิดผลลพัธ์
ทางอาชีพ ของตนเองคืออะไร 

1. เทคนิคตามทฤษฎีการ
ปรึกษาตามแนวเผชิญความจริง 
- เทคนิค WDEP  
2. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้การคิด 
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
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7 ประเมิน 
ความคาดหวงั
ผลลพัธ์ทางอาชีพ          
(Outcome 
expectations) 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณา 
การคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ  
กบัความสนใจอาชีพในปัจจุบนั 
 

1. เทคนิคตามทฤษฎี 
การปรึกษาตามแนวเผชิญ
ความจริง 
- เทคนิคค าถามทางเลือก  
2. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด 
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

8 ก าหนดและวางแผน
เป้าหมายทางอาชีพ 
(Goals) 

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
ส ารวจตรวจสอบความตอ้งการ
ของตนเองเก่ียวกบัเป้าหมาย
ทางอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
เรียนรู้เก่ียวกบัการวางแผนใน
การบรรลุเป้าหมายทางอาชีพ
ท่ีตั้งไว ้

1. การปรึกษาแบบเร่ืองเล่า
(Narrative counseling)  
2. เทคนิคการปรึกษา                   
ตามทฤษฎีการปรึกษา                  
แบบพฤติกรรมการรู้คิด 
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 

9 ก าหนดและวางแผน
เป้าหมายทางอาชีพ 
(Goals) 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
ก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ 
ของตนเอง 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
พิจารณาความสอดคลอ้ง 
ของเป้าหมายกบักิจกรรมทาง
อาชีพท่ีก าลงัด าเนินในปัจจุบนั 

1. เทคนิคตามแนวทฤษฎี               
การปรึกษาอตัถิภาวะนิยม 
- เทคนิคการคน้หาเป้าหมาย
ของชีวติ 
2. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้การคิด 
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 
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11 ปรับความเช่ือ
เก่ียวกบัการ
สนบัสนุนจาก
ครอบครัว (Family 
support) 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถ
มองมุมใหม่เพื่อสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการสนบัสนุน  
หรือ อุปสรรคจากครอบครัว              
ในการเลือกอาชีพ 

1. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด 
- เทคนิคการมองมุมใหม่ 
(Reframing) 

12 พฒันาความสามารถ
ในการจดัการปัญหา 
(Coping) 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในการเลือก
เส้นทางอาชีพ 
2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเตรียม
คน้หาแนวทางท่ีจะจดัการกบั
ปัญหาและอุปสรรคในการเลือก
อาชีพ 

1. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด 
- เทคนิคการจดัการกบัปัญหา  
(Problem solving)  
- เทคนิคการใหก้ารบา้น 
(Homework) 
- เทคนิคการผอ่นคลาย 
(Relaxation technique) /
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

13 พฒันาความสามารถ
ในการจดัการปัญหา 
(Coping) 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในการเลือก
เส้นทางอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเตรียม
คน้หาแนวทางท่ีจะจดัการกบั
ปัญหาและอุปสรรคในการเลือก
อาชีพ 

1. เทคนิคการปรึกษาตาม
ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด 
- เทคนิคการจดัการกบัปัญหา  
(Problem solving)  
- เทคนิคการเสริมแรง 
- เทคนิคการผอ่นคลาย 
(Relaxation technique) /
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
1. เทคนิคการท าสัญญากบั
ตนเอง (Self-Contracting) 

 
 



160 

 
 

คร้ังที่ เร่ือง/ เวลา วตัถุประสงค์ ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา
รายบุคคล 

14 ยติุการปรึกษา 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
ทบทวนตนเอง ถึงการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาได้
ประเมินผลและแสดงความ
คิดเห็นถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก
การรับการปรึกษา 
3. เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษา 

2. เทคนิคการท าความกระจ่าง
ของการยติุและการประเมิน
ค่า (Clarification of the 
ending and evaluation)  
3. เทคนิคการเสริมแรง 
4. เทคนิคการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั  
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่1 
 

ช่ือเร่ือง   ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพนัธภาพ 
ระยะเวลา   60 นาที 
สถานที่   หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์  1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูว้จิยักบัผูรั้บการปรึกษา 
   2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบวตัถุประสงคข์องการปรึกษารายบุคคล 
   เชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค รู้บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บการปรึกษา และวนั เวลา  
   สถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษาแต่ละคร้ัง    
 
แนวคิดส าคัญ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวพฤติกรรมปัญญาเป็นทฤษฎีหลกั คร้ังแรกน้ีเป็น              
การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งระหวา่งผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาซ่ึงเป็นชัว่โมงการปรึกษาท่ีส าคญั 
เน่ืองจากผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาไดมี้โอกาสท าความรู้จกัและสร้างความคุน้เคยต่อกนั                        
สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกผอ่นคลาย เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีเกิด 
ความไวว้างใจ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความรู้สึกปลอดภยั กลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเอง 
ตลอดจนช้ีแจงใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจวตัถุประสงค ์วธีิการ ขั้นตอน กติกาของการใหก้ารปรึกษา 
บทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาโดยผูว้จิยัจะใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship  
Skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั                
และทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้น
ความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการปรึกษาคร้ังท่ี 1 เร่ืองขอ้ตกลงในการเขา้รับการปรึกษา เอกสาร 
บทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษา 

 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 1 
 3. ตารางนดัหมาย 
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วธีิด าเนินการ 

 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิคในคร้ังท่ี1มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทาย แนะน าตนเองพูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศใหรู้้สึกผอ่นคลายเป็น
กนัเองและผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาแนะน าตนเอง  
 2. ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์รายละเอียดในการเขา้รับการปรึกษา ไดแ้ก่ จ  านวนคร้ัง            
วนั เวลา และสถานท่ี และสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อใหก้ารกระบวนการปรึกษาเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเนน้เร่ืองการรักษาความลบั ทั้งน้ีเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาเกิดความไวว้างใจ              
และผูว้จิยัขออนุญาตผูรั้บการปรึกษาในการบนัทึกเสียง  

3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาซกัถามเก่ียวกบัประเด็นและรายละเอียด                  
ในการเขา้รับการปรึกษาและผูว้จิยัตอบค าถามพร้อมสรุปเพิ่มเติม 

 ขั้นส ารวจปัญหา 
 1. ผูว้จิยัถามถึงความตอ้งการและความคาดหวงัในการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ                
ของนกัเรียน 
 2. ผูว้จิยัสรุปความตอ้งการและความคาดหวงัของผูรั้บการปรึกษาเพื่อเกิดความเขา้ใจ               
ท่ีตรงกนัระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บการปรึกษา 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 

 3. ผูว้จิยัสอบถามผูรั้บการปรึกษาถึงประเด็นของการเลือกอาชีพ วา่ 
 - อาชีพในฝันตอนเด็กคืออะไร? 
 - ถา้เลือกได ้ตอ้งการประกอบอาชีพอะไร? 

   - อาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม่อาชีพท่ีนิยมในปัจจุบนั คือ อาชีพอะไร? 
 - การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ ตลาดแรงงานเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นหรือไม่ และตอ้งท าอะไรบา้ง? 
 - ปัญหาในการเลือกอาชีพของตนเอง มีอะไรบา้ง? 
 - การเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตนเองจะส่งผลดีกบัผูรั้บการปรึกษาอยา่งไรบา้ง? 
 - ท าอยา่งไรผูรั้บการปรึกษาจะสามารถเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัตนเอง? 
 -หากผูรั้บการปรึกษาไม่สามารถเลือกอาชีพไดส้อดคลอ้ง เหมาะสม กบัตนเอง จะส่งผล

เสียอยา่งไร? 
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 4. ผูว้จิยัสรุปประเด็นในการเลือกอาชีพท่ีผูรั้บการปรึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปประเด็นท่ีไดพู้ดคุยกนัในวนัน้ีดงัน้ี วตัถุประสงค ์
บทบาท ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ระยะเวลา สถานท่ีในการเขา้รับการปรึกษา  
 2.  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษา ไดซ้กัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดการรับรู้
และความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
 3. ผูว้จิยันดัหมายวนั เวลา และ สถานท่ีในการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
 4. ผูว้จิยัแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษาคร้ังท่ี 1 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. จากแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษาคร้ังท่ี 1 
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การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

 
 รายละเอยีด 
 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 

ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนโดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวพฤติกรรมปัญญาเป็นทฤษฎีหลกั                 
ช่วยบุคคลใหป้รับสภาพอารมณ์และพฤติกรรม ใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจการรับรู้ความสามารถ
ทางการเรียน (Academic self-efficacy) ความสนใจในอาชีพ (Career interest) ของตนเอง เพื่อการ
คาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ 
(Goals) ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้หาอุปสรรค และการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family 
support) พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ โดยท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้
เพื่อช่วยผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์ของตนเองเพื่อการเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคล 
อิทธิพลของบริบท ส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง  

 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพฒันาน้ี ประกอบดว้ยการปรึกษารายบุคคลจ านวน 14 คร้ัง 
ใชเ้วลาคร้ังละ 60 นาที วนั - เวลา: คาบกิจกรรม/ 1 คร้ัง ต่อสัปดาห์สถานท่ี:หอ้งแนะแนว 
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ข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ 

 
ข้อปฏิบัติของผู้ให้การปรึกษา 
1. รักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 
2. ตรงต่อเวลา 
3........................................................................................................................................................... 
4........................................................................................................................................................... 
5........................................................................................................................................................... 
ข้อปฏิบัติของผู้รับการปรึกษา 
1........................................................................................................................................................... 
2........................................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................................... 
4........................................................................................................................................................... 
5........................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่1  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเขา้ร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังน้ีนกัเรียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่2 

 
ช่ือเร่ือง ปรับความคิดพิชิตความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์   1. เพื่อประเมินปัญหาเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
    ของผูม้ารับการปรึกษา 
    2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความสอดคลอ้งเก่ียวกบัความถนดัทางการเรียน 
    ของตนเองกบัอาชีพ 
แนวคิดส าคัญ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวพฤติกรรมปัญญาเป็นทฤษฎีหลกั คร้ังท่ีสองน้ี
ผูใ้หก้ารปรึกษามุ่งตรวจสอบถึงสภาพปัญหาเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถทางการศึกษาและอาชีพ
ของผูรั้บการปรึกษา เพื่อเป็นประเมินสภาวะปัญหาในปัจจุบนั (Current psychological state)                
และท าความเขา้ใจผูม้ารับการปรึกษา (Case conceptualization) อีกทั้งใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจ
ความสอดคลอ้งเก่ียวกบัความถนดัทางการเรียนของตนเองกบัอาชีพ อนัจะน าไปสู่การก าหนด
เป้าหมายทางอาชีพ ผูว้ิจยัเทคนิคการเสริมแรงตามแนวการปรึกษาตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม เพื่อเสริมแรงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องผูรั้บการปรึกษาและทกัษะการสร้าง
สัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนั 
ท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและ
ปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง 
เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 

 1. เอกสารประกอบการปรึกษาคร้ังท่ี 2  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 2 
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วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณา

การทฤษฎีและเทคนิคคร้ังท่ี 2 มีวธีิด าเนินการดงัน้ี  
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 

 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศใหรู้้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้
การปรึกษาคร้ังท่ี 2 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  

 ขั้นส ารวจปัญหา 
 1. ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยการใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงชีวติตนเองในดา้นครอบครัว 

การเรียน สถานการณ์ทางสังคม ทั้งในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตและใหส้มาชิกตระหนกัถึง                   
ความตอ้งการ เป้าหมาย ส่ิงท่ีสามารถท าใหชี้วติประสบความส าเร็จ ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปประเด็น
ต่าง ๆ  ท่ีผูรั้บการปรึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษา ท ากิจกรรม แบบกรอกขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองดงัน้ี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความสนใจ ความสามารถพิเศษ ความถนดั (ทกัษะ) ค่านิยม บุคลิกภาพ จุดเด่น จุด
ดอ้ย ความชอบ/ ความไม่ชอบส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ตามแบบกรอกขอ้มูลท่ีไดเ้ตรียมไว ้ 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้รวจสอบถึงขอ้มูลของตนเองวา่ความสนใจ ความสามารถ
พิเศษ ความถนดั (ทกัษะ) เกิดจากปัจจยัใด และส่ิงท่ีไม่ชอบและไม่ถนดัเกิดจากปัจจยัใด   
 - เพราะเหตุใดผูรั้บการปรึกษาจึงไม่ชอบวชิาหรือไม่ถนดัวิชาดงักล่าว  
 - วชิาท่ีไม่ชอบ หรือไม่ถนดั ส่งผลใหผู้รั้บการปรึกษา มองเห็นอุปสรรคของเป้าหมาย
ทางอาชีพหรือไม่อยา่งไร 
 -วชิาชอบ หรือถนดั ส่งผลใหผู้รั้บการปรึกษา มองเห็นโอกาสของเป้าหมายทางอาชีพ
หรือไม่อยา่งไร 
 - ท าอยา่งไรผูรั้บการการปรึกษาจึงจะสามารถลดหรือขจดัอุปสรรค เพิ่มประสบการณ์ 
เชิงบวกเก่ียวกบัวชิาท่ีไม่ชอบ หรือไม่ถนดั 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตเก็บใบงานและแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 2 
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การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงานและแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 2 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วม โปรแกรมการปรึกษารายบุคคล 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่2  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่3 
 
ช่ือเร่ือง ปรับความคิดพิชิตความสามารถทางการเรียน (Academic self-efficacy) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาปรับความคิดท่ีไม่ถูกตอ้งของตนเองเก่ียวกบัการรับรู้

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้ในสภาวะปัจจุบนัอนัจะน าไปสู่ 
การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

แนวคิดส าคัญ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง                   
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค โดยมีทฤษฎีการปรึกษาแนวพฤติกรรมปัญญาเป็นทฤษฎีหลกั                  
คร้ังท่ีสามน้ี มุ่งใหผู้รั้บการปรึกษาปรับความคิดท่ีไม่ถูกตอ้งของตนเองเก่ียวกบัการรับรู้
ความสามารถในการเลือกอาชีพโดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชเ้ทคนิคการจดัระบบความคิดใหม่ 
(Cognitive restructuring) ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบการรู้การคิด โดยเทคนิคน้ีจะช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาเห็นถึงผลของความคิดท่ีไม่เหมาะสมของตนเองเก่ียวกบัการเรียน ซ่ึงส่งผลต่อ
พฤติกรรม และเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ท่ีสมเหตุสมผลท าไดจ้ริง (สุทธิดา จนัทร์กลดั, 2557)  
บูรณาการร่วมกบัเทคนิคการท าใหเ้กิดการตระหนกัรู้ (Directed awareness) ตามแนวทฤษฎีการ
ปรึกษาและแนวปฏิบติัแบบเกสตลัทเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาลดการผกูติดกบัอดีตหรือการวติกกงัวล
ต่ออนาคตให้เขา้มาเร่ิมรับรู้การรู้สึกและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในปัจจุบนั (มสธ., 2551) ร่วมกบั
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษา
และอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และ ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใช้
ค  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ    
การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการปรึกษาคร้ังท่ี 3  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 3 
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วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให ้             
การปรึกษาคร้ังท่ี 3 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยการใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสนใจ ความสามารถ ความถนดั (ทกัษะ) ค่านิยม บุคลิกภาพ จุดเด่น 
จุดดอ้ย ความชอบ/ ความไม่ชอบส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีไดท้  ากิจกรรมในคร้ังท่ี 2 และมุ่งให้
ผูรั้บการปรึกษาส ารวจตนเองวา่ มีขอ้มูลในเร่ืองใดท่ีผูรั้บรู้ตนเองไม่ตรงตามท่ีเป็นจริงบา้งหรือไม่ 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาศึกษาเอกสาร กรณีศึกษา “กรณี ชาริณี” 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปเร่ืองราว“กรณี ชาริณี” วา่กรณีดงักล่าวมีการรับรู้
ความสามารถตนเองท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงกบัความสามารถท่ีแทจ้ริงอยา่งไรบา้ง และมีกระบวนการ
ปรับความคิดอยา่งไร  
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษา สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ จาก “กรณีของ ชาริณี” และคิดพิจารณา
เช่ือมโยงกบัตนเองในเร่ืองของลดหรือขจดัอุปสรรค เพิ่มประสบการณ์เชิงบวกเก่ียวกบัวชิาท่ีไม่
ชอบ หรือไม่ถนดั เพื่อไปน าไปสู่โอกาสในการก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ  
 4. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาน าขอ้มูลมาประมวลเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และใชเ้ทคนิค
เทคนิคการจดัระบบความคิดใหม่ (Cognitive restructuring) ตามแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบ              
การรู้การคิดโดยเทคนิคน้ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นถึงผลของความคิดท่ีไม่เหมาะสมของตนเอง
เก่ียวกบัการเรียน ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรม และเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ท่ีสมเหตุสมผลท าไดจ้ริง 
โดยใหศึ้กษาผา่น “กรณี ชาริณี” 
 5. ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคเกิดการตระหนกัรู้ (Directed awareness) ตามแนวทฤษฎีการปรึกษา
และแนวฏิบติัแบบเกสตลัทเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาลดการผกูติดกบัอดีตหรือการวติกกงัวลต่อ
อนาคตให้เขา้มาเร่ิมรับรู้การรู้สึกและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในปัจจุบนั (มสธ., 2551) ใหผู้รั้บ             
การปรึกษาตระหนกัวา่ การท่ีเราไดรู้้จกัตนเองในทุก ๆ ดา้นตามความเป็นจริงจะน าเราไปสู่อาชีพ             
ท่ีเราตอ้งการในอนาคตไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัตนเอง   
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 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตเก็บใบงาน และแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 3 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 3 
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กรณ ี“ชาริณ”ี 

ชาริณี นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ประสบปัญหาทางเลือกดา้นการเรียนและอาชีพ 
ชาริณีเขา้มาพบอาจารยแ์นะแนวใหก้ารปรึกษาของโรงเรียนเพื่อขอค าปรึกษาเก่ียวกบัการเลือก
แผนการเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ชาริณีไม่แน่ใจเก่ียวกบัเป้าหมายอาชีพ 
ในอนาคตของตนเองและไม่รู้วา่จะลงเรียนวชิาอะไร ต่อไปน้ีคือบทสนทนาระหวา่งชาริณี 
และอาจารยแ์นะแนวใหก้ารปรึกษา: 
ชาริณ:ี หนูไม่แน่ใจวา่จะเลือกแผนการเรียนอะไรในปีหนา้และหนูไม่แน่ใจวา่หนูจะท าอะไร  
จริงๆแลว้หนูมีปัญหากบัคณิตศาสตร์ 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: เล่ารายละเอียดใหค้รูฟังไดไ้หมคะชาริณี 
ชาริณ:ี หนูท ามนัไม่ได ้คณิตศาสตร์มนัยากเกินไป และก็เป็นอะไรท่ีน่าเบ่ือมาก หนูไม่เห็นเหตุผล
วา่ท าไมจะตอ้งท ามนั มนัท าใหห้นูทุกขม์ากจริง ๆ 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา : ฟังดูน่าหงุดหงิดใจจริง ๆ ฟังแลว้ดูเหมือนวา่หนูพยายามท า
การบา้นอยา่งหนกั พยามเรียนอยา่งหนกั แต่มนัก็ไม่ช่วยอะไร หนูรู้สึกไม่ไดรั้บผลลพัธ์จาก 
ความพยายามของตนเองใช่หรือไม่ 
ชาริณ:ี ค่ะ อยา่งไรก็แลว้แต่ หนูคิดวา่ตอ้งพยามใหห้นกักวา่น้ี พยายามท าการบา้นใหห้นกักวา่น้ี  
แต่หนูคิดวา่หนูอยากจะยอมแพ ้
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: หนูอยากจะยอมแพเ้หรอ 
ชาริณ:ี ใช่ค่ะ หนูคิดวา่คณิตศาสตร์มนัไม่ใช่ส าหรับหนู อยา่งไรก็แลว้แต่เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน 
ดูเหมือนจะท ามนัไดดี้แต่ไม่ใช่พวกผูห้ญิงนะคะ 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: ชาริณีหนูอาจจะตอ้งประหลาดใจท่ีพบวา่ มีผูห้ญิงจ านวนมาก 
เก่งวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ มีหลายๆคนท่ีเก่งคณิตศาสตร์อยา่งมาก จริง ๆ แลว้มีผูห้ญิง
จ านวนมากท่ีเรียนสาขาเอกคณิตศาสตร์  
ชาริณ:ี หนูคิดวา่ หนูท าคณิตศาสตร์ไดค้่อนขา้งดีแต่บางคร้ังหนูรู้สึกเหน่ือยหน่ายกบัมนั  
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: เอาล่ะ ครูเขา้ใจ ครูเห็นวา่ชาริณีไดเ้กรดดีในวชิาคณิตศาสตร์    
จริง ๆ แลว้ชาริณีเรียนคณิตศาสตร์ไดดี้มาก่อน นัน่เป็นส่ิงท่ีดีมาก   
ชาริณ:ี แต่ช่วงน้ีดูเหมือนวา่คุณครูจะสอนไปเร็วมาก และหนูก็ยุง่กบัการร้องเพลงท่ีหนูสนใจ 
ซ่ึงก าลงัไปไดดี้ ดูเหมือนวา่ทั้งคุณครูและตวัหนูเองไม่มีเวลาท่ีจะพยายามในดา้นคณิตศาสตร์ 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: ครูแน่ใจวา่คุณครูอรชรน่าจะดีใจหากไดช่้วยชาริณีในวชิา
คณิตศาสตร์ ถา้ชาริณียงัคงเรียนคณิตศาสตร์ต่อไปจริง ๆ มนัอาจะจะช่วยเพิ่มทางเลือกใหก้บั 
ชาริณีนะคะ ดูเหมือนวา่ชาริณีจะท าไดดี้และเคยชอบคณิตศาสตร์มาก่อน มนัอาจจะดีถา้ชาริณี 
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จะลองมุ่งมัน่พยายามต่อไป ทั้งในวชิาคณิตศาสตร์และการร้องเพลง 
ชาริณ:ี แมว้า่หนูจะท ามนัได ้ส าหรับวชิาคณิตศาสตร์ แต่จริง ๆ แลว้หนูอยากเป็นนกัร้องหลาย ๆ
อยา่งมนัยอดเยีย่มมากเม่ือหนูร้องเพลง หนูมีโอกาสไดร้้องเพลงในงานแต่งงานหนูแทบจะรอ 
ไม่ไดเ้ลย 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: ค่ะ การร้องเพลงดูเหมือนวา่จะน าไปสู่อาชีพท่ีชาริณีชอบนะ 
ชาริณ:ี หนูรักท่ีจะร้องเพลงค่ะ แต่หนูก็เพิ่งรู้วา่มนัยากแค่ไหน มีบางคนท่ีอยูใ่กล ้ๆ บา้นของหนู  
เขาเป็นนกัร้องและท าวงดนตรีมาหลายปีแลว้ แต่พวกเขาดูไม่ค่อยกา้วหนา้เลย 
อาจารย์แนะแนวให้การปรึกษา: การมีทกัษะหลายอยา่งไม่วา่จะเป็นทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
และดนตรีจริง ๆ แลว้อาจช่วยเพิ่มทางเลือกใหก้บัชาริณีนะคะ ชาริณีสามารถพฒันาความสามารถ 
และขีดความสามารถของเธอใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ซ่ึงเป็นการท าใหข้ยายทางเลือก        
ทางอาชีพตวัเลือกทางอาชีพกบัชาริณีไดม้ากข้ึน  
หลงัจากนั้น ชาริณีเร่ิมตน้ท าการบา้นคณิตศาสตร์มากยิง่ข้ึน ครูอรชรบอกกบัชาริณีวา่ผลการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ของเธอมีการปรับปรุงดีข้ึนแสดงใหเ้ห็นวา่คุณครูมีความพึงพอใจมากแค่ไหนกบั
เกรดของเธอ นอกจากน้ี พี่ชายของชาริณีไดบ้อกกบัชาริณีเก่ียวกบัวชิาบญัชีท่ีเขาเคยลงเรียน และเขา
คิดวา่วชิาเหล่าน้ีจะช่วยเขาในการเตรียมความพร้อมและในการประกอบอาชีพในสายงานธุรกิจ ชา
ริณีเช่ือวา่เธออาจเรียนสาขาเอกในดา้นธุรกิจและคณิตศาสตร์อาจเป็นการคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีเป็นไป
ไดส้ าหรับเธอ  ผลงานดา้นคณิตศาสตร์ท่ีปรับปรุงดีข้ึนของเธอนั้นไดน้ ามาสู่การท ากิจกรรมดา้น
คณิตศาสตร์มากยิง่ข้ึน ส่ิงน้ีไดเ้พิ่มการรับรู้ถึงความสามารถตนเองดา้นคณิตศาสตร์และ
ความสามารถของเธอการรับรู้ถึงความสามารถตนเองในดา้นคณิตศาสตร์ของเธอยงัคงมีอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงความสนใจในดนตรีและการร้องเพลงยงัคงมีอยู ่ แมว้า่ปัจจยัทางสังคมจะมีผลกระทบต่อ
มุมมองการร้องเพลงของเธอและส่งผลต่อทางเลือกอาชีพก็ตาม   
ปรับมาจาก: Sharf. (2013). Appiyingcareee development theory to counseling, University of 
Delawere. 
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ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้จากรณ ี“ชาริณี” 
 

ชาริณ ีมีกระบวนการจัดระบบความคิดใหม่เกีย่วกบัเร่ืองการเรียนของตนเองอย่างไร? 
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.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่3  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่4 
ช่ือเร่ือง คน้หาความสนใจในอาชีพ (Career interest) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ส ารวจความสนใจในอาชีพ ความสามารถทกัษะและ

บุคลิกภาพของตนเองโดยใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา 
 
แนวคิดส าคัญ 
 โมเดลการเลือกอาชีพเป็นโมเดลท่ีค่อนขา้งซบัซอ้นเน่ืองจากมีหลายแนวคิดท่ีสัมพนัธ์กนั 
และมีลกัษณะเป็นวฏัจกัร กล่าวคือ องคป์ระกอบต่างๆมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม ตามแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม ใหค้วามส าคญักบัความสนใจ
ในอาชีพเป็นหน่ึงตวัแปรในโมเดลท่ีมีอิทธิพลกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวงั
ผลลพัธ์ Bandura (1986) เช่ือวา่ความสนใจ มีโอกาสคงทนถาวรเม่ือเวลาผา่นไป และความสนใจนั้น
เกิดข้ึนมาจากกิจกรรมท่ีผูค้นรู้สึกวา่พวกเขาสามารถท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หรือเป็นกิจกรรมท่ี
เม่ือเขา้ร่วมแลว้น าไปสู่ความส าเร็จได ้ในขณะท่ีบุคคลลองท ากิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมการกีฬา   
พวกเขาอาจรู้สึกวา่พวกเขาท ากิจกรรมบางอยา่งไดไ้ม่ดี และผลท่ีตามมาคือพวกเขาจะเลิกสนใจ               
ในท านองเดียวกนัเม่ือบุคคลรู้สึกวา่ผลลพัธ์ของกิจกรรมเช่น ผลลพัธ์จากการเล่นกีฬาไม่ประสบ
ความส าเร็จ พวกเขาก็มีแนวโนม้เลิกใหค้วามสนใจ ดงันั้น ความสนใจของบุคคลมีผลต่อเจตนารมณ์ 
และความตั้งใจในการท ากิจกรรมบางอยา่ง และมีผลต่อเป้าหมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมผูใ้ห ้
การปรึกษา ใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 ความสนใจ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพอใจ และตั้งใจในการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงใหส้ าเร็จ โดยท่ีกิจกรรมนั้นส่งผลต่อความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพใดอาชีพหน่ึงและพร้อม
ท่ีจะกระท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพนั้นๆอยา่งตั้งใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตนตอ้งการเม่ือ
มีโอกาสและเวลา 

 โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนา 
ท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และทกัษะพื้นฐานการใหก้าร
ปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ  
การสรุปความ การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
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ส่ือ/อุปกรณ์ 
 1. แบบทดสอบ The self-direct search (SDS) 
 2.แบบทดสอบ “Myers-briggs type ondicator”(MBTI) 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 4 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณา
การทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศใหรู้้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้
การปรึกษาคร้ังท่ี 4 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยอธิบายวา่การรู้จกัตนเอง ในหลายๆดา้นมีผลต่อการก าหนด
เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพเช่น บุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนดั และหลงัจากนั้นใหผู้รั้บ
การปรึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นวา่การรู้จกัตนเองในดา้นใดอีกบา้งท่ีจ  าเป็นต่อการตั้งเป้าหมาย
ทางดา้นการศึกษาต่อและอาชีพหลงัจากนั้นผูรั้บการปรึกษาสรุปความคิดเห็นของ 
ผูรั้บการปรึกษา  
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 

 1. ผูว้จิยักล่าววา่ “ในวนัน้ีนกัเรียนจะไดท้  าแบบทดสอบเพื่อเรียนรู้วา่ความสนใจ 
ความสามารถบุคลิกภาพและทกัษะท่ีตนเองมีอยูน่ั้นเหมาะกบัการประกอบอาชีพใดและตรงกบั
อาชีพท่ีนกัเรียนตั้งเป้าหมายไวห้รือไม่”  

 2. ผูว้จิยัแจกแบบทดสอบ The self- direct search (SDS) ใหผู้รั้บการปรึกษาพร้อมทั้ง
อธิบายวธีิท าแบบส ารวจ 

 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท าแบบทดสอบ The self- direct search (SDS) (25 นาที) 
 4. เม่ือผูรั้บการปรึกษาท าแบบทดสอบเสร็จแลว้ผูว้จิยัอธิบายวธีิการตรวจใหค้ะแนน 

และแปลผลแบบทดสอบแก่ผูรั้บการปรึกษา (15 นาที) 
 5. ผูว้จิยัแจกแบบทดสอบ “Myers-briggs type indicator” (MBTI) ใหผู้รั้บการปรึกษา
พร้อมทั้งอธิบายวธีิท าแบบส ารวจ 
 6. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท าแบบทดสอบ “Myers-briggs type indicator” (MBTI) 
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 7. เม่ือผูรั้บการปรึกษาท าแบบทดสอบเสร็จแลว้ผูว้จิยัอธิบายวธีิการตรวจใหค้ะแนน 
และแปลผลแบบทดสอบแก่ผูรั้บการปรึกษา(15 นาที) 

 8. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาอภิปรายผลของแบบทดสอบวา่ไดมี้ส่วนช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองมากข้ึน ในเร่ืองของความสนใจ ความสามารถและทกัษะท่ีตนเองมีอยูม่าก
นอ้ยเพียงใด และจะน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายทางอาชีพผูใ้หก้ารปรึกษา ใชเ้ทคนิคการเสริมแรง 
เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตเก็บแบบทดสอบ และแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา                
คร้ังท่ี 4 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 4 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่4  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 

 
 

 



182 

 
 

โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่5 
 

ช่ือเร่ือง คน้หาความสนใจในอาชีพ (Career interest) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ส ารวจความสนใจในอาชีพ ความสามารถทกัษะและ

บุคลิกภาพของตนเองโดยใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ไดเ้ห็นตวัแบบทางอาชีพ และสามารถคน้หา                      
ความสนใจทางอาชีพของตนเองได ้

 
แนวคิดส าคัญ 
 โมเดลการเลือกอาชีพเป็นโมเดลท่ีค่อนขา้งซบัซอ้นเน่ืองจากมีหลายแนวคิดท่ีสัมพนัธ์กนั 
และมีลกัษณะเป็นวฏัจกัร กล่าวคือ องคป์ระกอบต่างๆมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม ตามแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม ใหค้วามส าคญักบัความสนใจ
ในอาชีพ เป็นหน่ึงตวัแปรในโมเดลท่ีมีอิทธิพลกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวงั
ผลลพัธ์ Bandura (1986) เช่ือวา่ความสนใจ มีโอกาสคงทนถาวรเม่ือเวลาผา่นไป และความสนใจนั้น
เกิดข้ึนมาจากกิจกรรมท่ีผูค้นรู้สึกวา่พวกเขาสามารถท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  หรือเป็นกิจกรรมท่ี
เม่ือเขา้ร่วมแลว้น าไปสู่ความส าเร็จได ้ในขณะท่ีบุคคลลองท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการกีฬา 
พวกเขาอาจรู้สึกวา่พวกเขาท ากิจกรรมบางอยา่งไดไ้ม่ดี และผลท่ีตามมาคือพวกเขาจะเลิกสนใจ             
ในท านองเดียวกนัเม่ือบุคคลรู้สึกวา่ผลลพัธ์ของกิจกรรมเช่น ผลลพัธ์จากการเล่นกีฬาไม่ประสบ
ความส าเร็จ พวกเขาก็มีแนวโนม้เลิกใหค้วามสนใจ ดงันั้น ความสนใจของบุคคลมีผลต่อเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการท ากิจกรรมบางอยา่งและมีผลต่อเป้าหมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม ผูใ้หก้าร
ปรึกษา ใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) เทคนิคการเสริมแรงเทคนิคการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
ความสนใจ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพอใจ และตั้งใจในการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้
ส าเร็จ โดยท่ีกิจกรรมนั้นส่งผลต่อความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพใดอาชีพหน่ึงและพร้อมท่ีจะ
กระท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพนั้นๆอยา่งตั้งใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตนตอ้งการ                   
เม่ือมีโอกาสและเวลา 
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 โดยผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ี
อบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และ ทกัษะพื้นฐานการให้ 
การปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ   
การสรุปความ  การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. เอกสารกลุ่มสาขาวชิาและอาชีพจ าแนกตามระบบ  ISCED (International standard 
classification of education)  
 2. เอกสารตวัแบบทางอาชีพ 
 3. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 5 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้ 
การปรึกษาคร้ังท่ี 5 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยัพูดคุยสอบถามผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาในการตดัสินใจเลือกอาชีพ วา่เกิด
จากประเด็นใดบา้ง เช่น ขาดความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการประกอบอาชีพต่าง ๆ ขาดทกัษะและ
รายละเอียดขอ้มูล เก่ียวกบัโลก อาชีพ เช่น ลกัษณะของงานอาชีพ กระบวนการท างานในงานอาชีพ
นั้น ๆ ความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน และความตอ้งการของตลาดแรงงานในงานสาขาอาชีพ
รวมไปถึงการท่ีบุคคลไม่รู้จกัเขา้ใจ และรับรู้ถึงความสามารถ ทกัษะ ความถนดัท่ีตนเองมี 
ส่งผลไม่ไม่สามารถก าหนดแนวทางอาชีพของตนเองได ้
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยกล่าววา่เม่ือผูรั้บการปรึกษาไดรู้้จกัตนเองจากการท า
แบบทดสอบ The self- direct search (SDS) และแบบทดสอบ“Myers-briggs type 
indicator”(MBTI) จนพบดา้นความสนใจ ความสามารถบุคลิกภาพและทกัษะท่ีตนเองมีอยูแ่ลว้นั้น 



184 

 
 

 2. ผูว้จิยักล่าววา่ “ในวนัน้ีนกัเรียนจะไดท้ราบวา่ ความสนใจ ความสามารถและทกัษะท่ี
ตนเองมีอยูน่ั้นมีความสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพใดและตรงกบัอาชีพท่ีนกัเรียนตั้งเป้าหมาย
ไวห้รือไม”่  
 3. ผูว้จิยัน าเอกสารกลุ่มสาขาวชิาและอาชีพจ าแนกตามระบบ ISCED (International 
standard classification of education) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดม้องเห็นความหลากหลายใน
สาขาวชิาเรียน และความเช่ือมโยงกบัอาชีพท่ีผูรั้บการปรึกษาสนใจ  
 4. ผูว้จิยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัพิจารณาอาชีพท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั 
ความสนใจ ความสามารถและทกัษะของผูรั้บการปรึกษา 
 5. ผูว้จิยัสอบถามผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบั ตวัแบบทางอาชีพและใหผู้รั้บการปรึกษาได้
เล่าประสบการณ์ท่ีผูรั้บการปรึกษาช่ืนชอบเก่ียวกบั ตวัแบบทางอาชีพวา่มีลกัษณะอยา่งไรผูว้จิยั 
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเสริมแรงและ เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 6. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเลือกศึกษาประวติัของบุคคลท่ีประสบความส าเร็จจากสาขา
อาชีพต่าง ๆ 1 ท่าน เช่น สตีฟจอ๊บ ตูนบอด้ีสแลม เจา้สัวนอ้ย (เจา้ของแบรนด์เถา้แก่นอ้ย) เป็นตน้ 
เทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) โดยใหผู้รั้บการปรึกษาสนใจในตวัแบบ จดจ าวา่ตวัแบบมี
พฤติกรรมอะไรบา้งท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จท่ีสามารถจูงใจใหต้อ้งการท าตาม ซ่ึงการไดส้ังเกต
ตวัแบบแสดงพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น และไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ ก็จะท าใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกวา่
ตนเองก็สามารถท่ีจะประสบความส าเร็จได ้
 7. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาประวติัของบุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จ วา่ผูรั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง และสามารถน าไปปรับประยกุตใ์ชก้บัการศึกษา
และการวางแนวทางอาชีพของตนเองอยา่งไรบา้ง 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 5 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 5 
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1.  กลุ่มสาขาวชิาศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาและฝึกประสบการณ์ในการเป็นครู เรียนรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร  
เทคนิควธีิการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน การใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา  จิตวทิยาและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
สาขาทีเ่ปิดสอน ไดแ้ก่ การศึกษาปฐมวยั การประถมศึกษา การวดัผลการศึกษาคณิตศาสตร์
ฟิสิกส์ เคมี ชีววทิยา วทิยาศาสตร์ทัว่ไป ภาษาไทยภาษาองักฤษ ภาษาฝร่ังเศสภูมิศาสตร์ 
ประวติัศาสตร์ จิตวทิยา เทคโนโลยกีารศึกษา ศิลปศึกษา จิตวทิยา เทคโนโลยกีารศึกษา 
ศิลปศึกษา พลศึกษา ธุรกิจศึกษา บรรณารักษศ์าสตร์ ดนตรี สุขศึกษา การศึกษานอกระบบ 
คหกรรมศาสตร์ เกษตรกรรม อุตสาหกรรมศิลป์ 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะครุศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์   
สถาบนัท่ีเปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยันเรศวร  มหาวทิยาลยับูรพา 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ลกัษณะอาชีพ เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน การฝึกอบรม การใหค้วามรู้และสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติแก่นกัเรียน การบริหารสถานศึกษา การนิเทศ 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ รักเด็ก มีความเมตตา ใฝ่หาความรู้ ชอบท่ีจะถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
ผูอ่ื้น ช่างสังเกต จิตใจมัน่คง ชอบใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา มีคุณธรรม สุภาพอ่อนโยน 
อาชีพท่ีเลือก ครูผูส้อนในสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมศึกษานิเทศก ์ 
นกัแนะแนว  นกัวชิาการ  เจา้หนา้ท่ีโสตศึกษา  นกัจิตวทิยา  บรรณารักษ ์
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาขาวชิาและอาชีพจ าแนกตามระบบ  ISCED 

(International Standard Classification Of Education) 
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กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์  ศาสนา  และเทววทิยา 
 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาความรู้ความสามารถในดา้นภาษาปรัชญา 
โบราณคดี และศาสนา 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  ไดแ้ก่  ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  ภาษา
ฝร่ังเศส ภาษาเยอรมนั ภาษาจีน  ภาษาญ่ีปุ่น  ภาษาบาลีสนัสกฤต  ภาษารัสเซีย   
ภาษามลาย ู ภาษาอาหรับ  โบราณคดี  บรรณารักษศาสตร์  ปรัชญา  ศาสนา 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะอกัษรศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์  คณะศิลปะศาสตร์   
คณะสังคมศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยับูรพา
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรมหาวทิยาลยั
ศิลปากร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  ท  างานเก่ียวกบัการใชภ้าษา งานติดต่อส่ือสาร งานแปล การสร้างสรรค์ 
บทกว ี บทประพนัธ์  งานคน้ควา้วจิยัเร่ืองราวในอดีต   
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  รักการอ่านหนงัสือ  มีความสามารถทางภาษา   
ชอบการแสดงออกท่ีตอ้งใชภ้าษา  มีความคิดสร้างสรรค ์ ช่างสังเกต  ชอบวเิคราะห์วิจารณ์ 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัเรียน  มคัคุเทศก ์ เจา้หนา้ท่ีงานแปล เลขานุการล่าม เจา้หนา้ท่ี โบราณคดี  
เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์  เป็นตน้ 
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กลุ่มสาขาวจิิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาและฝึกประสบการณ์ทางดา้นศิลปะ 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  จิตรกรรม  ประติมากรรมภาพพิมพ ์ ศิลปะไทย  มณัฑนศิลป์  การออกแบบนิเทศ
ศิลป์  การออกแบบผลิตภณัฑ์ ประยกุตศิลป์ศึกษา  เคร่ืองเคลือบดินเผา ดุริยางคศิลป์ 
นฤมิตศิลป์ นาฎยศิลป์  ศิลปะการละคร  เซรามิกส์ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะจิตรกรรม  ปะติมากรรมและภาพพิมพ ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์   
คณะมณัฑนศิลป์ คณะวจิิตรศิลป์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะอกัษรศาสตร์   
คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร มหาวทิยาลยัศิลปากรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 
ลกัษณะอาชีพ  ท  างานเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบตกแต่ง การประดิษฐง์านศิลปะ การวาด  
การป้ัน การแกะสลกั งานดา้นนาฎศิลป์ ดนตรี การแสดง การออกแบบนิทรรศการ   
การออกแบบจดัสวนจดัท าฉากละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์  
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  รักงานศิลปะ  มีความสามารถในการแสดงออกดา้นศิลปะ 
แขนงใดแขนงหน่ึง มีความคิดสร้างสรรค ์มีจินตนาการ สนใจส่ิงสวยงามอาชีพท่ีเลือกได ้
จิตรกร ปฏิมากร มณัฑนากร ช่างศิลป์ ช่างภาพ นกัดนตรี นกัแต่งเพลง ช่างออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ นกัแสดง 
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กลุ่มสาขาวชิานิติศาสตร์ 
 

ลกัษณะการศึกษา   เป็นการศึกษาเก่ียวกบับทบญัญติัของกฎหมาย  การตีความกฎหมาย  การใช้
กฎหมาย  การด าเนินคดีทางศาล 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  สาขานิติศาสตร์ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะนิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์   
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
 
ลกัษณะอาชีพ  เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชก้ฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายแพง่และพาณิชย ์
กฎหมายอาญา กฎหมายท่ีดิน กฎหมายภาษีอากร ฯลฯ การด าเนินคดีแพง่ และคดีอาญา  
การใหค้  าแนะน าและปรึกษาทางกฎหมาย  การพิพากษาคดี  
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ เป็นผูรั้กความยติุธรรม รักการอ่าน มีความจ าดี  
ชอบการตีความ ชอบแสดงความคิดเห็นและวจิารณ์ การโตแ้ยง้โดยใชเ้หตุผล ช่างสังเกต 
ละเอียดรอบคอบ ถนดัการใชภ้าษาทงัการเขียนและการพูด 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  ทนายความ นิติกรประจ าหน่วยงาน ท่ีปรึกษาทางกฎหมายอยัการ  ผูพ้ิพากษา 
เจา้หนา้ท่ีสรรพากรเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ ต ารวจเจา้หนา้ท่ีท่ีดิน 
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กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
 

1. สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บั
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ  สังคมวทิยา
และมานุษยวทิยา  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์การเกษตร  ประวติัศาสตร์  จิตวิทยา
ภูมิศาสตร์ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะรัฐศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
คณะสังคมศาสตร์  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะอกัษรศาสตร์  คณะศิลปะศาสตร์     
คณะวทิยาการจดัการ  คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยับูรพา   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มหาวทิยาลยัศิลปากร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารราชการแผน่ดิน  งานฝึกอบรมและเผยแพร่งาน
วเิคราะห์นโยบายและแผน งานส ารวจวิจยั งานบริหาร งานใหค้ าปรึกษา งานบริการ งานบริการ
ข่าวสารขอ้มูล   
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  สนใจเร่ืองราวความเป็นอยูข่องมนุษย ์ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม มีความคล่องแคล่ว ชอบช่วยเหลือสังคมรู้จกัการจูงใจคน 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัปกครอง ปลดัอ าเภอ นกัสังคมสงเคราะห์ นกัจิตวทิยา นกัเศรษฐศาสตร์ 
เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผนเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม เจา้หนา้ท่ีบริหารงานบุคคล พฒันาการ 
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กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
 

2. สาขาการบริหาร  พาณชิยการและธุรกจิ 
 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ การท าบญัชี การจดัการ
ส านกังาน  การบริหารการเงินและการธนาคาร การตลาด งานประกนัภยั ภาษาส าหรับ
ธุรกิจ การบริหารงานบุคคล ธุรกิจการขนส่งทางเรือ การบริหารงานโรงแรม 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  บญัชี  การเงินการธนาคาร  การบริหารธุรกิจ เลขานุการ  สถิติการโรงแรมและ
การท่องเท่ียว  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  พาณิชยน์าว ี การบริหารงานบุคคล  การจดัการขนส่งระหวา่
ประเทศ  ประกนัภยั  เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  คณะบริหารธุรกิจ  คณะวทิยากรจดัการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มหาวทิยาลยันเรศวร  มหาวทิยาลยั
บูรพา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  ท  างานเก่ียวกบัการวเิคราะห์วางแผน การท าบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล   
การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ งานติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ งานประกนัภยั 
ธุรกิจการขนส่ง  
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  สนใจทางดา้นเศรษฐกิจ ชอบคิดค านวณ วางแผน  
มีความละเอียดรอบคอบ กลา้ตดัสินใจ คล่องแคล่ว 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานบุคคล นกับญัชี  พนกังานธนาคาร เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
สมุห์บญัชี เจา้หนา้ท่ีธุรการ เลขานุการ เจา้หนา้ท่ีประกนัภยั นกัวจิยัตลาด  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผนเจา้หนา้ท่ีสรรพากรเจา้หนา้ท่ีการคลงั  เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ 
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กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
 

3. สาขาการส่ือสารมวลชนและเอกสาร 
 
ลกัษณะการศึกษาเป็นการศึกษาเก่ียวกบัการส่ือสาร การใชส่ื้อประเภทต่างๆ การเขียนข่าว   
การผลิตรายการวทิยโุทรทศัน์การถ่ายภาพ การออกแบบโฆษณา การประชาสัมพนัธ์วทิยุ
โทรทศัน์ ภาพยนตร์ ภาพถ่าย วาทศิลป์ งานสารนิเทศ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะนิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 
สถาบันที่เปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยันเรศวร  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชาสัมพนัธ์การท าข่าว งานโฆษณา งานแสดง 
การเขียนบทความบรรณาธิการ การรายงานข่ายเทคโนโลยกีารพิมพ ์การก ากบัภาพยนตร์   
การเขียนสารคดี บทวจิารณ์ การจดัรายการวทิยแุละโทรทศัน์  
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  มีความสามารถในการใชภ้าษา  กลา้แสดงออก  ชอบการเขา้
สังคม  สนใจสภาพแวดลอ้มรอบตวั  มีความคล่องแคล่ว  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี  ทนัสมยั 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัข่าว  นกัหนงัสือพิมพ ์ คอลมันิสต ์ เขา้หนา้ท่ีผลิตรายการ  ผูผ้ลิต
ภาพยนตร์  เขา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์  ผูป้ระกาศ  ผูผ้ลิตงานโฆษณา  ผูเ้ขียนบท
โทรทศัน์ วทิย ุนกัจดัรายการ พิธีกร 
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กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 
4. สาขาคหกรรมศาสตร์ 
 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและครอบครัว  การใชแ้ละพฒันาวสัดุเพื่อ
ประโยชน์สุขของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  งานโภชนาการ  งานเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  อาหารและโภชนาการ  ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  พฒันาการครอบครัวและเด็ก              
บา้นและศิลปสัมพนัธ์  คหกรรมศาสตร์  บา้นและชุมชน  คณะท่ีเปิดสอน  คณะเกษตรศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  ท  างานเก่ียวกบัการออกแบบตดัเยบ็เส้ือผา้  งานตรวจสอบและวจิยั  งานฝึกอบรม
และเผยแพร่ความรู้  งานประกอบอาหาร 
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  สนใจเก่ียวกบัการเป็นอยูข่องมนุษย ์ การพฒันาคุณภาพชีวติ   
มีความคิดสร้างสรรค ์ มีความประณีต 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัออกแบบตดัเยบ็เส้ือผา้  นกัโภชนาการ  ครู-อาจารย ์ เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
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กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
 

ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การคน้ควา้  
พิสูจน์ ทดลองวจิยัทางดา้นวิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ  เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
 

สาขาทีเ่ปิดสอน  ฟิสิกส์ เคมี ชีววทิยา คณิตศาสตร์ ธรณีวทิยา วทิยาการคอมพิวเตอร์ 
วทิยาศาสตร์ทัว่ไป วทิยาศาสตร์ทางทะเล พฤกษศาสตร์ สตัววทิยาเทคโนโลยทีางทะเล 
วทิยาศาสตร์ทางภาพถ่ายและเทคโนโลยปิีโตรเคมีและวสัดุเคมีและวสัดุพอลิเมอร์ เทคโนโลยี
อาหารเทคโนโลยชีีวภาพ   
 

คณะทีเ่ปิดสอน  คณะวทิยาศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวทิยาศาสตร์
ประยกุต ์ คณะเทคโนโลยี  คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัขอนแก่น   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยั
นเรศวรมหาวทิยาลยับูรพา  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร มหาวทิยาลยัศิลปากร มหาวทิยาลยัแม่โจม้หาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี สถาบนัเทคโนโลยเีทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

ลกัษณะอาชีพ  ท างานในหอ้งปฏิบติัการเพื่อคน้ควา้  ทดลอง  วเิคราะห์  หรือปฏิบติังานวจิยั 
ในพื้นท่ีธรรมชาติ ใหบ้ริการขอ้มูลทางดา้นวทิยาศาสตร์  การปฏิบติังานดา้นคอมพิวเตอร์   
การส ารวจและพยากรณ์  การทดสอบผลิตภณัฑ์ 
 

บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  มีความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์เป็นอยา่งดี  ชอบคน้ควา้
ทดลอง  ช่างสังเกต  มีความละเอียดรอบคอบ  ชอบการแกปั้ญหา  ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 
 

อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัวจิยั  นกัวทิยาศาสตร์  เจา้หนา้ท่ีสถิติ  นกัธรณีวทิยา  เจา้หนา้ท่ี
อุตุนิยมวทิยา  นกัคอมพิวเตอร์  นกัวชิาการทางดา้นวทิยาศาสตร์  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์ควบคุม 
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กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์และวชิาทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาพอนามัย 
 

ลกัษณะการศึกษา เป็นการศึกษาเก่ียวกบัระบบของร่างกาย  สุขภาพอนามยั  การดูแลรักษา  
การใหบ้ริการ การวนิิจฉยัโรค การตรวจการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั  การใชอุ้ปกรณ์
เคร่ืองมือทางการแพทย ์ การดูแลผูป่้วย  โรคและการบ าบดัรักษา 
 
สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน  แพทย ์พยาบาล กายภาพบ าบดั  รังสีเทคนิค  เภสัชศาสตร์  สัตวแพทย ์  
ทนัตแพทย ์เทคนิคการแพทย ์วทิยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม บริหารสาธารณสุข  
โภชนวทิยา สุขศึกษา   
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะแพทยศาสตร์  คณะทนัตแพทยศ์าสตร์  คณะสัตวแพทยศ์าสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะเทคนิคการแพทย ์ คณะสหเวชศาสตร์   
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยันเรศวร  มหาวทิยาลยัมหิดล  มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัศิลปากร  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  มหาวทิยาลยับูรพามหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ  การตรวจ  วนิิจฉยั  คน้ควา้  วเิคราะห์  ทดลอง  และใหบ้ริการดา้นการรักษา 
และดูแลสุขภาพอนามยั การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  การป้องกนัโรค 
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  สนใจเก่ียวกบัการคน้ควา้ทดลอง  ใฝ่หาความรู้  ใชเ้หตุผล 
ในการคิดวิเคราะห์  มีความสุขมุละเอียดรอบคอบมีเมตตา กลา้ตดัสินใจร่างกายสมบูรณ์
แขง็แรง  ไม่พิการทางกาย  ใจเยน็ 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  เจา้หนา้ท่ีรังสีเทคนิค  เจา้หนา้ท่ีวทิยาศาสตร์การแพทย ์
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กลุ่มสาขาวศิวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

1. วศิวกรรมศาสตร์ 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการค านวณในระดบัสูง การออกแบบ ผลิต  
การควบคุมระบบการท างานของเคร่ืองมือทางดา้นอุตสาหกรรม 
 
สาขาทีเ่ปิดสอน  วศิวกรรมเคมี  วศิวกรรมเคร่ืองกล  วศิวกรรมไฟฟ้า  วศิวกรรมโลหะ
การ  วศิวกรรมคอมพิวเตอร์  วศิวกรรมเรือ  วศิวกรรมยานยนต ์ วศิวกรรมส ารวจ  
วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม วศิวกรรมเหมืองแร่และโลหะวทิยา  วศิวกรรมปิโตรเลียม   
วศิวกรรมอุตสาหกรรม วศิวกรรมการผลิต  วศิวกรรมระบบควบคุมและเคร่ืองมือวดั   
วศิวกรรมเกษตร  วศิวกรรมชลประทาน วศิวกรรมอาหาร วศิวกรรมการบินและอากาศยาน 
วศิวกรรมทรัพยากรน ้า 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยั
นเรศวร  มหาวทิยาลยับูรพา  มหาวทิยาลยัมหิดล  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี มหาวทิยาลยัแม่โจ ้สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
ลกัษณะอาชีพ  ท างานดา้นการค านวณ วางแผนการติดตั้ง  การสร้าง  การควบคุมงานต่างๆ การน า
ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์มาประยกุต์  คิดคน้  ออกแบบส่ิงประดิษฐต่์างๆ 
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  ชอบคิดค านวณ  มีความถนดัทางดา้นคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  มี
ความคิดสร้างสรรค ์มีความละเอียดรอบคอบ 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้   วศิวกร 
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กลุ่มสาขาวศิวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

2. สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการออกแบบอาคาร  การวางผงัเมือง   
 
สาขาทีเ่ปิดสอน สถาปัตยกรรม การออกแบบอุตสาหกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
ไทย  สถาปัตยกรรมภายใน 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  มหาวทิยาลยัศิลปากร   
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  เกษตรศาสตร์  วนศาสตร์  ประมง  เทคโนโลยกีารเกษตร  อุตสาหกรรม
การเกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
 
สถาบันทีเ่ปิด
สอน  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มหาวทิยาลยั
นเรศวร  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ลกัษณะอาชีพ   ท  างานเก่ียวกบัการผลิต  การบ ารุงรักษา  การจดัการ  การแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตร  การอนุรักษ ์ การเผยแพร่  การวจิยั  การส่งเสริม  การป้องกนั 
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  รักธรรมชาติ ขยนัอดทน ชอบงานกลางแจง้ การคน้ควา้ 
ทดลอง สุขภาพแขง็แรง 
อาชีพทีเ่ลือกได้  เกษตรกร นกัวชิาการป่าไม ้ เจา้หนา้ท่ีประมง เจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ นกัวิชาการ
เกษตร  เจา้หนา้ท่ีพฒันาท่ีดิน เจา้หนา้ท่ีปราบศตัรูพืช  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
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กลุ่มสาขาวชิาอ่ืนๆ 
 

ลกัษณะการศึกษา  เป็นการศึกษาในสาขาวชิาท่ีมีจดัอยูใ่น 8 กลุ่มดงักล่าวขา้งตน้  ไดแ้ก่  พฒันา
สังคม  สังคมสงเคราะห์  พลศึกษา  วทิยาศาสตร์การกีฬา  วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้ 
 
คณะทีเ่ปิดสอน  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  คณะพลศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร์ 
 
สถาบันทีเ่ปิดสอน  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัขอนแก่น   
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  มหาวทิยาลยัมหิดลมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
มหาวทิยาลยัศิลปากร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ  สนใจเร่ืองของคน  ส่ิงแวดลอ้ม  และการพฒันาคุณภาพชีวติ   
ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 
อาชีพทีเ่ลือกได้  นกัสังคมสงเคราะห์  เจา้หนา้ท่ีการกีฬา  ครู-อาจารย ์ พฒันากร  เจา้หนา้ท่ี
ฝึกอบรม  นกัวจิยั 
 

ข้อมูลจาก: การแนะแนวการศึกษาและชีวติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
เข้าถึงได้จาก : http://guidance.obec.go.th/?p=1058 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่5  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่6 
 
ช่ือเร่ือง ประเมินความคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาประเมินตนเองวา่ โอกาสท่ีจะเกิดผลลพัธ์ทางอาชีพ  

ของตนเองคืออะไร 

 
แนวคิดส าคัญ 
 เทคนิค WDEP ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริงคือกระบวนการท่ี
สามารถประยกุตใ์นการใหก้ารปรึกษา ซ่ึงไดใ้ชร้ะบบการปฏิบติัของการใหก้ารรักษาแบบเผชิญ
ความจริงท่ีเรียกวา่ระบบ “WDEP” System โดยแต่ละตวัอกัษรมีความหมายคือ W=Want หมายถึง 
ความอยากได ้และความตอ้งการ, D=Direction and doing หมายถึง ขอ้เสนอแนะและการกระท า, 
E=Evaluation หมายถึง การประเมินผล, P=Planning and commitment หมายถึง การวางแผน และ
ความรับผดิชอบ เทคนิคการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement)                
เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาการคาดการณ์ผลลพัธ์เก่ียวกบัอาชีพของตนเอง ซ่ึงก็คือ การท่ีบุคคล
คาดการณ์เก่ียวกบัผลของการกระท ากิจกรรมทางอาชีพ โดยประเมินจากประสบการณ์เก่ียวกบั
อาชีพ ทั้งทางบวกและทางลบท่ีไดรั้บ เม่ือบุคคลทราบวา่ตนเองถนดัอะไร ก็จะคาดหวงัผลลพัธ์ท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถของตนเอง 

 นอกจากนั้น การคาดการณ์ผลลพัธ์ อาจมีผลกระทบโดยตรงต่อวธีิการท่ีบุคคลรับรู้
เป้าหมาย ยกตวัอยา่งเช่น หากบุคคลไม่พบพบโอกาสในอาชีพหน่ึง ก็อาจส่งผลต่อเป้าหมาย และมี
อิทธิพลต่อการกระท าทางเลือกอาชีพในอนาคตของเธอดว้ย แมว้า่ บุคคลจะเห็นคุณค่าเป้าหมายใน
อาชีพนั้น แต่ความคาดหวงัท่ีจะเกิดผลลพัธ์เชิงบวกจะมีไม่มาก 

โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนา
ท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และ ทกัษะพื้นฐานการให ้
การปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ   
การสรุปความ การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
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ส่ือ/อุปกรณ์ 
 1. แบบบนัทึกรายการผลลพัธ์เชิงบวกและเชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ (Decisional 
balance sheet) 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 6 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง                  
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้ 
การปรึกษาคร้ังท่ี 6 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยักล่าววา่ การคาดหวงัผลลพัธ์ คือ การท่ีผูรั้บการปรึกษาประเมินผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน
ภายหลงัจากไดต้ดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพ  เช่น “ถา้ผูรั้บการปรึกษาเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ไดดี้ข้ึน จะเกิดผลลพัธ์อะไรข้ึนบา้ง”  “ถา้สอบเขา้มหาวทิยาลยัและสาขาวชิาท่ีตอ้งการ
จะเกิดผลลพัธ์อะไรข้ึน”  การคาดหวงัผลลพัธ์มีหลากหลายรูปแบบ รวมไปถึงการคาดการณ์ผลลพัธ์
ทั้งทางกายภาพ ทางสังคมและการประเมินตนเองของผูรั้บการปรึกษา  เช่น การไดรั้บค่าจา้ง 
การท างานจากอาชีพท่ีเลือก ความรู้สึกพึงพอใจต่อผลการเรียนในชั้นเรียนของตนเอง เป็นตน้  
ดงันั้น วนัน้ี เราจะท าการประเมินผลลพัธ์จากอาชีพท่ีผูรั้บการปรึกษาสนใจร่วมกนั ดงัน้ี 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 

 1. ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยกล่าววา่เม่ือผูรั้บการปรึกษาไดรู้้จกัตนเองในเร่ือง บุคลิกภาพ
ความสนใจ ความสามารถและทกัษะท่ีตนเองมีอยูจ่ากแบบทดสอบทางจิตวทิยาท่ีไดท้  าไปในการ
ปรึกษาคร้ังท่ีแลว้นั้นมีความสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพใดและตรงกบักลุ่มอาชีพ  

 2. ผูว้จิยักล่าววา่ “ในวนัน้ีผูรั้บการปรึกษาจะไดต้รวจสอบรายการผลลพัธ์เชิงบวกและ 
เชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ (Decisional balance sheet) ดงักล่าว เพื่อประเมินโอกาสท่ีอาจเผชิญ
กบัอุปสรรคจากการเลือกอาชีพ   
 3. ผูว้จิยัแจกแบบบนัทึกรายการผลลพัธ์เชิงบวกและเชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ 
(Decisional balance sheet) ใหผู้รั้บการปรึกษาบนัทึก 
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 4. เม่ือผูรั้บการปรึกษาบนัทึกรายการผลลพัธ์เชิงบวกและเชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ
เสร็จ ผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาผลลพัธ์เชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ พร้อมทั้งแจก        
แบบบนัทึก กลยทุธ์ในการป้องกนัและจดัการอุปสรรคให้ผูรั้บการปรึกษาคิดพิจารณา และบนัทึกลง
ไปผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ีและบอกถึงแนวทาง 
ในการน าไปปรับประยุกตใ์ชใ้นการก าหนดแนวทางการศึกษาต่อและอาชีพของตนเอง 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 6 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 6 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่6  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่7 
 
ช่ือเร่ือง ประเมินความคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ (Outcome expectations) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาการคาดหวงัผลลพัธ์ทางอาชีพ กบั ความสนใจ

อาชีพในปัจจุบนั 
 

แนวคิดส าคัญ 
 เทคนิค WDEP ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการปรึกษาแบบเผชิญความจริงคือ กระบวนการ 
ท่ีสามารถประยกุตใ์นการปรึกษา ซ่ึงไดใ้ชร้ะบบการปฏิบติัของการใหก้ารรักษาแบบเผชิญความจริง
ท่ีเรียกวา่ระบบ “WDEP” System โดยแต่ละตวัอกัษรมีความหมายคือ W=Want หมายถึง  
ความอยากได ้และความตอ้งการ, D=Direction and doing หมายถึง ขอ้เสนอแนะและการกระท า, 
E=Evaluation หมายถึง การประเมินผล, P=Planning and commitment หมายถึง การวางแผน และ
ความรับผดิชอบ และใชเ้ทคนิคค าถามทางเลือก (เพญ็นภา กุลนภาดล, 2560) เพื่อตรวจสอบวธีิคิด
และส่ิงท่ีนกัเรียนปฏิบติัเพื่อน าตนเองไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ เทคนิคการใหข้อ้มูลป้อนกลบั
(Feedback) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) เพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาการคาดการณ์ผลลพัธ์
เก่ียวกบัอาชีพของตนเอง ซ่ึงก็คือ การท่ีบุคคลคาดการณ์เก่ียวกบัผลของการกระท ากิจกรรมทาง
อาชีพ โดยประเมินจากประสบการณ์เก่ียวกบัอาชีพ ทั้งทางบวกและทางลบท่ีไดรั้บ เม่ือบุคคล             
ทราบวา่ตนเองถนดัอะไร ก็จะคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของตนเอง 

 นอกจากนั้น การคาดการณ์ผลลพัธ์ อาจมีผลกระทบโดยตรงต่อวธีิการท่ีบุคคลรับรู้
เป้าหมาย ยกตวัอยา่งเช่น หากบุคคลไม่พบพบโอกาสในอาชีพหน่ึง ก็อาจส่งผลต่อเป้าหมาย  
และมีอิทธิพลต่อการกระท าทางเลือกอาชีพในอนาคตของตนเองดว้ยแมว้า่ บุคคลจะเห็นคุณค่า
เป้าหมายในอาชีพนั้น แต่ความคาดหวงัท่ีจะเกิดผลลพัธ์เชิงบวกจะมีไม่มาก 

 ผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น 
จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และการวางตวัแบบ (Modeling) ของ            
การยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง  การใชค้  าถามปลายเปิด



204 

 
 

และปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบัการอธิบาย
โดยตรง เป็นตน้ 

 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. แบบบนัทึก WDEP 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 7  
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นน าเร่ิมต้นและสร้างสัมพนัธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้ 
การปรึกษาคร้ังท่ี 7 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 

 ผูว้จิยัน าเขา้กิจกรรมโดยกล่าววา่เม่ือผูรั้บการปรึกษาไดต้รวจสอบรายการผลลพัธ์เชิงบวก
และเชิงลบท่ีเกิดจากทางเลือกอาชีพ (Decisional balance sheet) ดงักล่าว เพื่อประเมินโอกาสท่ีอาจ
เผชิญกบัอุปสรรคจากการเลือกอาชีพแลว้นั้น แต่ในบางคร้ังบุคคลอาจไม่ไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรม
ในปัจจุบนัของตนเองวา่ น าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีตนเองตอ้งการหรือไม่ ผูใ้หผู้รั้บการปรึกษาแสดงความ
คิดเห็นและสรุปประเด็นท่ีส าคญั   

 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ไขปัญหา 
 1. ผูว้จิยักล่าววา่ “ในวนัน้ีผูรั้บการปรึกษาจะไดป้ระเมินถึงความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบั

ความเป็นจริงท่ีจะสามารถบรรลุผลท่ีแทจ้ริงได ้มีการวางแนวทางในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
และมีการประเมินระดบัของพฤติกรรมท่ีแสดงออกไป 
 2. ผูว้จิยัแจกแบบบนัทึก WDEP เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความตอ้งการของตนเอง
เก่ียวกบัเป้าหมายทางอาชีพ 
 ขั้นตอน W D E P   
 - W (Wants) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความตอ้งการ (Wants) การส ารวจความตอ้งการ
ส่ิงท่ีมีและส่ิงท่ีเป็นไปไดก้ระบวนการน้ีจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา ประเมินตนเองพิจารณา
พฤติกรรมท่ีจะท าใหไ้ดต้ามความตอ้งการ 
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 - D (Direction and Doing) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาพูดคุยเก่ียวกบัทิศทางของพฤติกรรม
และการกระท าโดยรวม 
 - E  (Evaluation) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาด าเนินการประเมิน (พฤติกรรม การรับรู้ ความ
ตอ้งการ) 
 - P ( Plan)  เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาวางแผนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตน   

 3. เม่ือผูรั้บการปรึกษาบนัทึกเสร็จ ผูว้ิจยัร่วมกนัพิจารณาความตอ้งการและการรับรู้ของ
ผูรั้บค าปรึกษาเพื่อกระตุน้ผูรั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัถึงความตอ้งการของตนเอง ตลอดจนวธีิการ
ในการตอบสนองความตอ้งการนั้นต่อมาใหค้วามสนใจท่ีพฤติกรรมปัจจุบนัการเพง่ความสนใจ                
ท่ีพฤติกรรมปัจจุบนัน้ีท าไดโ้ดยการใชค้  าถาม เช่น “ปัจจุบนัผูรั้บการปรึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
อาชีพอะไรบา้ง” “อะไรท าใหผู้รั้บการปรึกษาไม่สามารถไปสู่เป้าหมายทางอาชีพท่ีสนใจ” 

 4. ผูว้จิยัใหผู้รั้บค าปรึกษาประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยการใชค้  าถามทางเลือกใหผู้รั้บ
การปรึกษาไดป้ระเมินค่าพฤติกรรมของตนเองวา่ “พฤติกรรมในปัจจุบนัของผูรั้บการปรึกษาจะ
น าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพหรือไม่” และ “กิจกรรมน้ีจะน านกัเรียนไปสู่ทิศทางท่ีคุณตอ้งการ
หรือไม่” “เก่ียวกบัเป้าหมายทางอาชีพ อะไรเป็นทางเลือกท่ีนกัเรียนจะท าไดดี้ท่ีสุดในตอนน้ี ” 

 5. ผูว้จิยัใหผู้รั้บค าปรึกษาก าหนดแผนการปฏิบติั ท าขอ้ผูกพนัเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา              
ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้ผูใ้หก้ารปรึกษาจะกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษานึกถึงความรับผดิชอบ
ในการเลือกและการปฏิบติัของตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 6 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี  
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“WDEP”  
 

W=Want  ส่ิงทีต้่องการเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
D=Direction and Doing  วถีีชีวติในแต่ละวนั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
E=Evaluation  ผู้รับการปรึกษาประเมินพฤติกรรมของตนเอง  ว่าส่งผลอย่างไรกบัเส้นทางอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
P=Planning and Commitment วางแผนเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของตนเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย                
ทางอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่7  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่8 
 

ช่ือเร่ือง ก าหนดและวางแผนเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) 

ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจตรวจสอบความตอ้งการของตนเองเก่ียวกบั

เป้าหมายทางอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา เรียนรู้เก่ียวกบัการวางแผนในการบรรลุเป้าหมาย 
ทางอาชีพท่ีตั้งไว ้
 

แนวคิดส าคัญ 
 เป้าหมายมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลกล่าวคือ บุคคลจะตดัสินใจในเร่ือง

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตโดยค านึงถึงเป้าหมายท่ีตนเองมีการท่ีบุคคลก าหนดเป้าหมายไดส้อดคลอ้ง
กบัปัจจยัต่าง ๆ ของตนเอง เช่น ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ จะสามารถบรรลุเป้าหมายได้
ง่ายกวา่ เป้าหมายท่ีบุคคลเลือกมีผลกระทบต่อการกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  บุคคลจึงควร
ตั้งเป้าหมายเพื่อจะช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเองได ้และช่วยช้ีน า
แนวทางการกระท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมตามช่วงเวลาต่าง ๆ เป้าหมาย คือการจูงใจตนเอง                      
ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการบรรลุซ่ึงเป้าหมาย เช่น การส าเร็จการศึกษานั้นมี ความส าคญัอยา่งยิง่  
เป้าหมาย การรับรู้ความสามารถตนเองและการคาดหวงัผลลพัธ์มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั               
และต่างส่งผลกระทบต่อกนัในแบบท่ีหลากหลาย ดงันั้น แนวคิดเหล่าน้ีจึงเป็นขอบเขตการศึกษาท่ี
ส าคญัในทฤษฎีอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม (Blanco, 2011; Bonitz, Larson & Armstrong, 
2010; Byars-Winston, Estrada, Howard, Davis &Zalapa, 2010; Conkel, Ziebell, 2011 cited 
inSharf,2013) 
 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคของการปรึกษาแบบเร่ืองเล่า (Narrative counseling) มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สนบัสนุนใหผู้รั้บค าปรึกษา มองชีวติในมุมมองท่ีหลากหลายโดยหาทางเลือกดา้นอาชีพท่ีเป็นไปได้
ส าหรับตนเท่าท่ีจะสามารถหาได ้มากกวา่การจะมองในแง่มุมเดียวผา่นการเล่าเร่ืองราวท่ีชอบซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์และแสดงถึงเอกลกัษณ์แห่งตนเพื่อใหเ้กิดการส ารวจประสบการณ์ในเชิง
อตันยักล่าว คือ ส ารวจความหวงัความตอ้งการเป้าหมายเก่ียวกบัอาชีพจินตนาการและแรงบนัดาล
ใจของตนร่วมกบัใช ้เทคนิคการใหข้อ้มูลป้อนกลบั(Feedback)เทคนิคการเสริมแรง(Reinforcement) 
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และทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใช้
ภาษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และ ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง              
การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษา
ความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้    
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. ใบงาน กิจกรรมการตั้งเป้าหมาย  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 8 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให ้           
การปรึกษาคร้ังท่ี 8 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูรั้บการปรึกษาพูดคุย สอบถามผูรั้บการปรึกษาเก่ียวประเด็นเร่ืองเป้าหมาย  
ผูรั้บการปรึกษาทราบหรือไม่วา่ 
 - เป้าหมายคืออะไร  
 - เป้าหมายมีความส าคญัอยา่งไร  
 - เพราะเหตุใดเราจึงจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายในชีวติ  
 - บุคคลท่ีมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต กบับุคคลท่ีไม่มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 
มีความแตกต่างกนัอยา่งไร ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปประเด็นท่ีส าคญัและสรุปส่ิงท่ีไดพู้ดคุยกนั 

 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ไขปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หใ้ชค้  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษา เล่าเร่ืองราวของตนเอง โดยมอง

ชีวติในมุมมองท่ีหลากหลายโดยหาทางเลือกดา้นอาชีพท่ีเป็นไปไดส้ าหรับตนเท่าท่ีจะสามารถหาได ้
มากกวา่การจะมองในแง่มุมเดียวผา่นการเล่าเร่ืองราวท่ีชอบซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์และแสดง
ถึงเอกลกัษณ์แห่งตนเพื่อใหเ้กิดการส ารวจประสบการณ์ในเชิงอตันยักล่าว คือ ส ารวจความหวงั
ความตอ้งการเป้าหมายเก่ียวกบัอาชีพจินตนาการและแรงบนัดาลใจของตน 
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 2. ผูว้จิยัสรุปความคิดความตอ้งการส าคญัของผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการ            
ดา้นเป้าหมายชีวิตและอาชีพ 
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรมการวางแผนทางการศึกษาและอาชีพ  
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 8 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 8 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่8  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่9 
 

ช่ือเร่ือง ก าหนดและวางแผนเป้าหมายทางอาชีพ (Goals) 

ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดก้ าหนดเป้าหมายทางอาชีพของตนเอง 

2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาความสอดคลอ้งของเป้าหมาย กบักิจกรรม 
ทางอาชีพท่ีก าลงัด าเนินในปัจจุบนั 
 

แนวคิดส าคัญ 
 เป้าหมายมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลกล่าวคือ บุคคลจะตดัสินใจในเร่ือง

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตโดยค านึงถึงเป้าหมายท่ีตนเองมีการท่ีบุคคลก าหนดเป้าหมายไดส้อดคลอ้ง
กบัปัจจยัต่าง ๆ ของตนเอง เช่น ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ จะสามารถบรรลุเป้าหมายได้
ง่ายกวา่ เป้าหมายท่ีบุคคลเลือกมีผลกระทบต่อการกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย บุคคลจึงควร
ตั้งเป้าหมายเพื่อจะช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัระเบียบพฤติกรรมของตนเองได ้และช่วยช้ีน า
แนวทางการกระท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมตามช่วงเวลาต่างๆ เป้าหมาย คือการจูงใจตนเอง ความพึง
พอใจท่ีเกิดข้ึนจากการบรรลุซ่ึงเป้าหมาย เช่น การส าเร็จการศึกษานั้นมี ความส าคญัอยา่งยิง่  
เป้าหมาย การรับรู้ความสามารถตนเองและการคาดหวงัผลลพัธ์มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั              
และต่างส่งผลกระทบต่อกนัในแบบท่ีหลากหลาย ดงันั้น แนวคิดเหล่าน้ีจึงเป็นขอบเขตการศึกษา             
ท่ีส าคญัในทฤษฎีการเรียนรู้อาชีพทางสังคม (Blanco, 2011; Bonitz, Larson & Armstrong, 2010; 
Byars-Winston, Estrada, Howard, Davis &Zalapa, 2010; Conkel, Ziebell, 2011 Cited in Sharf, 
2013) 
 ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการคน้หาเป้าหมายของชีวติ (ทฤษฎีอตัถิภาวะนิยม) เทคนิคการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั (Feedback) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) ร่วมกบัการใชท้กัษะการสร้าง
สัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนั 
ท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และการวางตวัแบบ (Modeling) ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง 
การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ    
การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
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ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. แบบบนัทึกเป้าหมาย  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 9 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให้ 
การปรึกษาคร้ังท่ี 9 น้ี และผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยักล่าววา่ การท่ีบุคคลจะสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวติไดอ้ยา่งชดัเจนนั้น บุคคล
ตอ้งตระหนกัในตนเอง (Self awareness) ท าส่ิงต่างๆดว้ยความมีสติ และรู้วา่ตนเองนั้นสามารถท่ีจะ
เลือกตดัสินใจ และก าหนดโชคชะตาของตน ตระหนกัวา่ความหมายในชีวติเป็นส่ิงท่ีตอ้งแสวงหา 
ในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาเป้าหมายในชีวิตของตนเอง อนัจะ
น าไปสู่การตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ อีกทั้ง เนน้ย  าถึงการท่ีเม่ือบุคคลตดัสินใจเลือก
ทางเดินชีวิตของตนเอง บุคคลจะตอ้งมีความรับผดิชอบไปพร้อมๆกนั(Responsibility) ตามแนว 
การปรึกษาแบบอตัถิภาวะนิยม 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจความสอดคลอ้งของเป้าหมายกบักิจกรรมใน
ปัจจุบนัโดยใหผู้รั้บการปรึกษาพิจารณาวา่หากตอ้งการจะบรรลุเป้าหมายทางอาชีพ จะตอ้งวางแผน
เป้าหมายในระยะสั้นระยะยาวอยา่งไรบา้ง 
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรมการวางแผนทางการศึกษาและอาชีพในระยะสั้น
และระยะยาว 
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีจะตอ้งด าเนินการตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 9 
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การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 9 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่9  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่10 
 

ช่ือเร่ือง ปรับความเช่ือเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากครอบครัว(Family support) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาพิจาณาส ารวจ การสนบัสนุนหรือ อุปสรรคจาก

ครอบครัวในการเลือกอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาปรับความคิด ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุ สมผลเก่ียวกบั              
การเลือกอาชีพ  เป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผล 
 

แนวคิดส าคัญ 
 ความเช่ือเก่ียวกบัการสนบัสนุนและอุปสรรคจากครอบครัว (Family support) มีอิทธิพล
ต่อการพิจารณาเส้นทางอาชีพของบุคคลในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค ABC ตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความเช่ือของ
ตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ อุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด 
ความเช่ือของตนเองเป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึนร่วมกบัการใชเ้ทคนิคการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั (Feedback) เก่ียวกบัการปรับความคิด ความเช่ือเทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) 

 โมเดลการเลือกอาชีพ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม 
(Social cognitive career theory) มีหลาย ๆปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง             
การคาดหวงัผลลพัธ์ และเป้าหมาย ประสบการณ์ของบุคคลเกิดข้ึนภายในบริบทของเหตุการณ์และ
สภาพการณ์ต่าง ๆ Lent, Brown and Hackett (2000, 2002) และ Lent (2005) อธิบายปัจจยัเชิงบริบท 
2 ประเภท ไดแ้ก่  ปัจจยัภูมิหลงั (Background contextual factors) และอิทธิพลทางตรง (Proximal 
influence) ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทางเลือกอาชีพ ปัจจยัเชิงบริบทท่ีส าคญั ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา คือ การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) ซ่ึงความคิด ความเช่ือของบุคคล                
ท่ีมีต่อ พอ่แม่หรือสมาชิกในครอบครัว เก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมในการท ากิจกรรม   
ต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ อาจไปสนบัสนุนทางเลือกของบุคคลหรือแมก้ระทัง่อาจ
เป็นอีกอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีพท่ีตอ้งการปัจจยัเชิงบริบทคือแนวคิดส าคญั 
ของกรอบแนวคิดทฤษฎีน้ี นอกเหนือไปจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ความสนใจความสามารถ 
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ค่านิยม อุปสรรค (เช่น ขอ้จ ากดัทางการเงิน) และการสนบัสนุน (เช่นการสนบัสนุนจากครู)                    
เป็นขอ้พิจารณาท่ีส าคญัในทางเลือกอาชีพเช่นกนั (Lent, Brown & Talleyrand, 2002) จะเห็นไดว้า่
ทั้งการสนบัสนุนและอุปสรรคนั้นมีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อเป้าหมายและการกระท าเก่ียวกบัทางเลือกอาชีพ (Lent et al., 2003) การสนบัสนุนจากครอบครัว
การสนบัสนุนของพ่อแม่ ภูมิหลงัทางการเงินการประเมินการสนบัสนุนของนกัเรียนและผูป้กครอง
มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ความสามารถตนเองดา้นอาชีพและการตดัสินใจดา้นอาชีพ  

 ผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น 
จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และการวางตวัแบบ (Modeling)                        
ของการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถาม
ปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั   
การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. แบบส ารวจความเช่ือ  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 10 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการให ้               
การปรึกษาคร้ังท่ี 10 น้ี พร้อมทั้งใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษา
รายบุคคลแบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยักล่าววา่ จากการปรึกษาในคร้ังน้ีผูรั้บการปรึกษาไดมี้โอกาสส ารวจความคิดความ
เช่ือท่ีไม่สมเหตุผลท่ีไดรั้บอิทธิพลจากครอบครับครัว ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ซ่ึงส่งผลต่อความเช่ือมัน่
ของผูรั้บการปรึกษาในการท่ีจะตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง เพื่อช่วย
ปรับเปล่ียนอิทธิพลทางความคิด ความเช่ือท่ีไดรั้บการสั่งสมมา 
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 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจความเช่ือของตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ 
อุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด ความเช่ือของตนเองเป็นความคิด
ความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน 
 2. ผูว้จิยัท ากิจกรรมโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล เก่ียวกบัความเช่ือของ
ตนเองเก่ียวกบัส ารวจความเช่ือของตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ อุปสรรคในการเลือกอาชีพ
ท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด ความเช่ือของตนเองเป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมาก
ข้ึน 
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 10 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 10 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่10  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่11 
 

ช่ือเร่ือง ปรับความเช่ือเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากครอบครัว(Family support) 
ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถมองมุมใหม่เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั                   

การสนบัสนุนหรืออุปสรรคจากครอบครัวในการเลือกอาชีพ 
 

แนวคิดส าคัญ 
 ความเช่ือเก่ียวกบัการสนบัสนุนและอุปสรรคจากครอบครัว (Family support) มีอิทธิพล
ต่อการพิจารณาเส้นทางอาชีพของบุคคล ในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค ABC ตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจความเช่ือของ
ตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ อุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด 
ความเช่ือของตนเองเป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน ร่วมกบัการใชเ้ทคนิคเทคนิค               
การมองมุมใหม่ (Reframing) การมองมุมใหม่ เป็นวธีิการเปล่ียนความคิดโดยการหาแง่มุมมอง
ทางบวกท่ีเป็นไปไดใ้นเหตุการณ์หรือขอ้มูลทางลบ หรือการมองหาผลทางบวกท่ีเราอาจไดรั้บ                
จากเหตุการณ์ร้ายท่ีเราก าลงัเผชิญอยู ่ร่วมกบัการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เก่ียวกบัการปรับ
ความคิด ความเช่ือและเทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) 

 โมเดลการเลือกอาชีพ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม 
(Social cognitive career theory) มีหลายๆปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง              
การคาดหวงัผลลพัธ์และเป้าหมาย ประสบการณ์ของบุคคลเกิดข้ึนภายในบริบทของเหตุการณ์และ
สภาพการณ์ต่างๆ Lent, Brown and Hackett (2000, 2002) และ Lent (2005) อธิบายปัจจยัเชิงบริบท 
2 ประเภท ไดแ้ก่ ปัจจยัภูมิหลงั (Background contextual factors) และอิทธิพลทางตรง(Proximal 
influence) ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทางเลือกอาชีพ ปัจจยัเชิงบริบทท่ีส าคญัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
คือ การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support) ซ่ึงความคิด ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อพอ่แม่
หรือสมาชิกในครอบครัว เก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อนัจะ
น าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ อาจไปสนบัสนุนทางเลือกของบุคคลหรือแมก้ระทัง่อาจเป็นอีก
อุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคด์า้นอาชีพท่ีตอ้งการ ปัจจยัเชิงบริบทคือแนวคิดส าคญัของ 
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กรอบแนวคิดทฤษฎีน้ี นอกเหนือไปจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ความสนใจความสามารถ ค่านิยม 
อุปสรรค (เช่น ขอ้จ ากดัทางการเงิน) และการสนบัสนุน (เช่น การสนบัสนุนจากครู) เป็นขอ้พิจารณา            
ท่ีส าคญัในทางเลือกอาชีพเช่นกนั จะเห็นไดว้า่ทั้งการสนบัสนุนและอุปสรรคนั้นมีผลกระทบ              
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงมีผลกระทบต่อเป้าหมายและการกระท าเก่ียวกบัทางเลือก
อาชีพ (Lent et. Al., 2003) การสนบัสนุนจากครอบครัวการสนบัสนุนของพอ่แม่ ภูมิหลงั                        
ทางการเงินการประเมินการสนบัสนุนของนกัเรียนและผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้
ความสามารถตนเองดา้นอาชีพและการตดัสินใจดา้นอาชีพ  

 ผูว้จิยัใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่ การสนทนาท่ีอบอุ่น 
จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และการวางตวัแบบ (Modeling)                      
ของการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถาม
ปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั   
การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 1. แบบส ารวจความเช่ือ  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 11 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเองในการใหก้าร
ปรึกษาคร้ังท่ี 11 น้ี พร้อมทั้งใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญัของการปรึกษารายบุคคล
แบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยักล่าววา่ จากการปรึกษาในคร้ังท่ี11ผูรั้บการปรึกษาไดมี้โอกาสส ารวจความคิด
ความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผลท่ีไดรั้บอิทธิพลจากครอบครับครัว ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลต่อความ
เช่ือมัน่ของผูรั้บการปรึกษาในการท่ีจะตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง ดงันั้น 
ในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกการมองปัญหาในมุมใหม่ เพื่อช่วยปรับเปล่ียน
อิทธิพลทางความคิด ความเช่ือท่ีไดรั้บการสั่งสมมา  
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 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจความเช่ือของตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ 
อุปสรรคในการเลือกอาชีพท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด ความเช่ือของตนเองเป็นความคิด
ความเช่ือท่ีสมเหตุสมผลมากข้ึน 
 2. ผูว้จิยัท ากิจกรรมโตแ้ยง้ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผล เก่ียวกบัความเช่ือของ
ตนเองเก่ียวกบัส ารวจความเช่ือของตนเองเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือ อุปสรรคในการเลือกอาชีพ
ท่ีมาจากครอบครัวและปรับความคิด ความเช่ือของตนเองเป็นความคิดความเช่ือท่ีสมเหตุสมผล 
มากข้ึน 
 3. ผูว้จิยัเทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing)โดยการให้ผูรั้บการปรึกษามองมุมใหม่  
ซ่ึงเป็นวธีิการเปล่ียนความคิดโดยการหาแง่มุมมองทางบวกท่ีเป็นไปไดใ้นเหตุการณ์หรือขอ้มูล 
ทางลบ หรือการมองหาผลทางบวกท่ีเราอาจไดรั้บ จากเหตุการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู ่ยกตวัอยา่ง เช่น  
 - การท่ีเราตอ้งท างานหาเงินส่งตวัเองเรียนแมจ้ะเหน่ือยมาก แต่ก็ท  าใหเ้ราเป็นคนมีจิตใจ
เขม้แขง็ อดทน และมีความรับผดิชอบหรือ 
 - การมองวา่เหตุการณ์ท่ีคนรอบขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่สนบัสนุนในส่ิงท่ีเราท านั้น เน่ืองจาก
ยงัไม่เขา้ใจอยา่งแทจ้ริง หรือ ไม่เช่ือวา่นกัเรียนจะท าส าเร็จได ้เพราะความห่วงใย กลวันกัเรียน
จะตอ้งผิดหวงั เสียใจ แต่หาก อดทนมุ่งมัน่พยายาม และท าใหส้ าเร็จ คนอ่ืนก็จะเช่ือมัน่และเห็นถึง
ความพยายาม ของนกัเรียน 
 4. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาทดลอง มองมุมใหม่ในสถานการณ์ทางอาชีพท่ีตนเอง ก าลงั
เผชิญอยู ่
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 11 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 11 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่11  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



224 

 
 

โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่12 
 

ช่ือเร่ือง พฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) 

ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาประเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                    

การเลือกเส้นทางอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเตรียมคน้หาแนวทางท่ีจะจดัการกบัปัญหาและอุปสรรค
ในการเลือกอาชีพ 

 
แนวคิดส าคัญ 
 โมเดลการเลือกอาชีพ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม 
(Social cognitive career theory) มีแนวคิดวา่ มีหลาย ๆ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรับรู้
ความสามารถตนเอง การคาดหวงัผลลพัธ์ และเป้าหมาย  นอกเหนือไปจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น 
ความสนใจ, ความสามารถ, ค่านิยม, อุปสรรค (เช่น ขอ้จ ากดัทางการเงิน) และการสนบัสนุน (เช่น
การสนบัสนุนจากพอ่แม่ ครู และเพื่อน) และภาพรวมของตลาดแรงงานแลว้นั้น ประสบการณ์ของ
บุคคลเกิดข้ึนภายในบริบทของเหตุการณ์และสภาพการณ์ต่าง ๆ ในสังคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว อีกทั้งยงัเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมและมีปฏิสัมพนัธ์
ต่อวฒันธรรมของตนเอง รวมไปถึงการเรียนรู้ถึงการคาดหวงัต่อบทบาทดา้นเพศ นอกจากน้ีบุคคล
ยงัซึมซบัปัจจยัเหล่าน้ีเม่ือมีโอกาสไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและทกัษะทางวชิาการอีกดว้ย จะเห็น
ไดว้า่ในขั้นตอนของการเลือกอาชีพ บุคคลไดรั้บอิทธิพลของปัจจยัต่างๆมากมาย การปรึกษาคร้ังท่ี
12-13 น้ี มุ่งเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) หมายถึง              
การท่ีบุคคลสามารถจดัการกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือก
อาชีพโดยใชเ้ทคนิคการจดัการกบัปัญหา (Problem solving) และเทคนิคการใหก้ารบา้น 
(Homework) 

 โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่                      
การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และ ทกัษะพื้นฐาน
การใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก    
การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   
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ส่ือ/อุปกรณ์ 
 1. แบบส ารวจปัญหาและอุปสรรค  
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 12 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเอง             
ในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 12 น้ี และผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญั 
ของการปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา  
 ผูว้จิยักล่าววา่ในขั้นตอนต่างๆท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ในบางคร้ัง
ผูรั้บการปรึกษาอาจไดพ้บกบัปัญหาและอุปสรรค หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อแผนท่ีไดเ้อาไว ้
ในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัให้ผูรั้บการปรึกษาประเมินจากสถานการณ์จากเหตุปัจจยัของตนเอง               
วา่อาจเกิดปัญหาและอุปสรรคใดข้ึนบา้ง  และฝึกทกัษะการแกปั้ญหาในการปรึกษาคร้ังท่ี 12-13 น้ี 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                     
การเลือกเส้นทางอาชีพเพราะเหตุใด จึงเกิดปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 
 2. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาเตรียมคน้หาแนวทางท่ีจะจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคใน
การเลือกอาชีพโดยใชเ้ทคนิคการจดัการกบัปัญหา (Problem solving) ผูว้จิยัสอนใหผู้รั้บการปรึกษา
มีทกัษะในการแกปั้ญหา โดยยกตวัอยา่งสถานการณ์ทางการศึกษาและอาชีพท่ีเป็นปัญหาของตนเอง
กระบวนการฝึกทกัษะการคิดแกปั้ญหา 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 - ขั้นตระหนกัรู้ปัญหาเป็นขั้น ตระหนกัรู้ถึงส่ิงท่ีท าใหเ้ป็นปัญหาอยากจะท าบางส่ิง
บางอยา่งใหดี้ข้ึนผูรั้บการปรึกษาสามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นประเด็นปัญหา 
 - ขั้นรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นพิจารณาถึงส่ิงท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความวิตกกงัวล
สับสนวุน่วายใจเม่ือพิจารณาส่ิงต่างๆอยา่งรอบคอบและมองเห็นปัญหาแลว้จะตอ้งคน้หาและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลสอบถามคน้ควา้ส่ิงท่ีคิดวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาไดม้ากท่ีสุดและจดัเรียงขอ้มูล
ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
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 - การก าหนดหรือระบุปัญหาเป็นขั้นตอนท่ีสามารถระบุไดว้า่อะไรคือตวัการหรือปม
ปัญหาท่ีแทจ้ริงโดยเขียนทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเป็นปัญหาทั้งหมดใหม้ากท่ีสุดแลว้จะค่อย ๆ พิจารณาวา่
อะไรคือปัญหาท่ีแทจ้ริง อะไรคือปัญหาใหญ่ อะไรคือปัญหาเล็ก แลว้พิจารณาวา่ท าไมจึงเกิดปัญหา
นั้นข้ึนมา 

 - ขั้นหาแนวทางในการแกปั้ญหาเป็นขั้นท่ีคิดคน้หาวธีิในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมใหไ้ด้
มากมายหลาย ๆ วธีิโดยพยายามคิดคน้หาวธีิ 

 -  ขั้นคน้หาขอ้สรุปและเลือกวธีิการแกปั้ญหาเป็นการคน้หาขอ้สรุปวา่จากแนวทาง            
หลาย ๆ ทางในการแกปั้ญหานั้นวธีิใดเป็นวธีิท่ีเหมาะสมท่ีสุดเป็นท่ียอมรับมากท่ีสุด 

 - ขั้นด าเนินการเป็นขั้นตอนท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การตดัสินใจมีความถูกตอ้งเหมาะสมสามารถ
น าเอาวธีิการท่ีเลือกนั้นไปปฏิบติัใชไ้ดข้ั้นน้ีเป็นการฝึกฝนการก าหนดขั้นตอนและปฏิบติัตาม
ขั้นตอนในการแกปั้ญหาตามท่ีไดเ้ลือกวธีิแกปั้ญหา (ประพนัธ์ ศิริสุเสารัจ, 2551, หนา้ 154-157) 
 3. เม่ือผูรั้บการปรึกษาฝึกทกัษะการแกปั้ญหา จนเขา้ใจ ผูว้จิยัมอบหมายการบา้นเทคนิค
การใหก้ารบา้น (Homework) ใหผู้รั้บการปรึกษาน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปรับใชก้บัสถานการณ์ทาง 
การศึกษาและอาชีพท่ีเจอในชีวติประจ าวนัและกลบัมารายงานผลใหผู้ว้จิยัไดท้ราบในคร้ังหนา้ 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 12 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3.ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 12 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่12  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่13 
 

ช่ือเร่ือง พฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) 

ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาประเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ในการเลือกเส้นทางอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเตรียมคน้หาแนวทางท่ีจะจดัการกบัปัญหาและอุปสรรค
ในการเลือกอาชีพ 

 
แนวคิดส าคัญ 

 โมเดลการเลือกอาชีพ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพจากพุทธิปัญญาทางสังคม 
(Social cognitive career theory) มีแนวคิดวา่ มีหลายๆปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรับรู้ความสามารถ
ตนเอง การคาดหวงัผลลพัธ์ และเป้าหมาย  นอกเหนือไปจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ความสนใจ, 
ความสามารถ, ค่านิยม, อุปสรรค (เช่นขอ้จ ากดัทางการเงิน) และการสนบัสนุน (เช่นการสนบัสนุน
จากพอ่แม่ ครู และเพื่อน) และภาพรวมของตลาดแรงงานแลว้นั้น ประสบการณ์ของบุคคลเกิดข้ึน
ภายในบริบทของเหตุการณ์และสภาพการณ์ต่าง ๆ ในสังคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว อีกทั้งยงัเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมและมีปฏิสัมพนัธ์              
ต่อวฒันธรรมของตนเอง รวมไปถึงการเรียนรู้ถึงการคาดหวงัต่อบทบาทดา้นเพศ  นอกจากน้ีบุคคล
ยงัซึมซบัปัจจยัเหล่าน้ีเม่ือมีโอกาสไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและทกัษะทางวชิาการอีกดว้ย จะเห็น
ไดว้า่ในขั้นตอนของการเลือกอาชีพ บุคคลไดรั้บอิทธิพลของปัจจยัต่าง ๆ มากมาย การปรึกษาคร้ังท่ี 
12-13น้ี มุ่งเนน้ใหผู้รั้บการปรึกษาพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) หมายถึง              
การท่ีบุคคลสามารถจดัการกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือก
อาชีพผูใ้หก้ารปรึกษา ใชเ้ทคนิคการจดัการกบัปัญหา (Problem solving) บูรณาการกบัเทคนิค             
การผอ่นคลาย (Relaxation technique) 

 โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้กัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship skills) ไดแ้ก่                              
การสนทนาท่ีอบอุ่น จริงใจ มีการใชภ้าษาและอารมณ์ขนัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และการวางตวัแบบ 
(Modeling) ของการยอมรับอยา่งไม่มีเง่ือนไข ทกัษะพื้นฐานการใหก้ารปรึกษา เช่น การฟัง การใช้
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ค าถามปลายเปิดและปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การรักษาความลบั  
การอธิบายโดยตรง เป็นตน้   

 
ส่ือ/ อุปกรณ์ 
 แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 13 
 
วธีิด าเนินการ 
 การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรึกษารายบุคคลเชิง 
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นและสร้างสัมพันธภาพ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทาย พูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศให้รู้สึกผอ่นคลายเป็นกนัเอง               
ในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 13 น้ี และผูใ้หก้ารปรึกษาใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนสาระส าคญั      
ของการปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการในคร้ังท่ีผา่นมา  
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 ผูว้จิยักล่าววา่ในขั้นตอนต่างๆท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ ในบางคร้ัง
ผูรั้บการปรึกษาอาจไดพ้บกบัปัญหาและอุปสรรค หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อแผนท่ีไดเ้อาไว ้
ในการปรึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัให้ผูรั้บการปรึกษาประเมินจากสถานการณ์จากเหตุปัจจยัของตนเอง                 
วา่อาจเกิดปัญหาและอุปสรรคใดข้ึนบา้ง และฝึกทกัษะการแกปั้ญหาในการปรึกษาคร้ังท่ี 12-13 น้ี 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมิน ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                  
การเลือกเส้นทางอาชีพเพราะเหตุใด จึงเกิดปัญหาและอุปสรรคดงักล่าวในคร้ังท่ี12 
 2. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษาทบทวนแนวทางท่ีจะจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคใน           
การเลือกอาชีพโดยใชเ้ทคนิคการจดัการกบัปัญหา (Problem solving) กระบวนการฝึกทกัษะ 
การคิดแกปั้ญหา 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 - ขั้นตระหนกัรู้ปัญหาเป็นขั้น ตระหนกัรู้ถึงส่ิงท่ีท าใหเ้ป็นปัญหาอยากจะท าบางส่ิง
บางอยา่งใหดี้ข้ึนผูรั้บการปรึกษาสามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นประเด็นปัญหา 
 - ขั้นรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นพิจารณาถึงส่ิงท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความวิตกกงัวล
สับสนวุน่วายใจเม่ือพิจารณาส่ิงต่างๆอยา่งรอบคอบและมองเห็นปัญหาแลว้จะตอ้งคน้หาและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลสอบถามคน้ควา้ส่ิงท่ีคิดวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาไดม้ากท่ีสุดและจดัเรียงขอ้มูล
ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
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 - การก าหนดหรือระบุปัญหาเป็นขั้นตอนท่ีสามารถระบุไดว้า่อะไรคือตวัการหรือปม
ปัญหาท่ีแทจ้ริงโดยเขียนทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเป็นปัญหาทั้งหมดใหม้ากท่ีสุดแลว้จะค่อย ๆ พิจารณาวา่
อะไรคือปัญหาท่ีแทจ้ริงอะไรคือปัญหาใหญ่อะไรคือปัญหาเล็กแลว้พิจารณาวา่ท าไมจึงเกิดปัญหา
นั้นข้ึนมา 

 - ขั้นหาแนวทางในการแกปั้ญหาเป็นขั้นท่ีคิดคน้หาวธีิในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมใหไ้ด้
มากมายหลาย ๆ วธีิโดยพยายามคิดคน้หาวธีิ 

 - ขั้นคน้หาขอ้สรุปและเลือกวธีิการแกปั้ญหาเป็นการคน้หาขอ้สรุปวา่จากแนวทาง          
หลาย ๆ ทางในการแกปั้ญหานั้นวธีิใดเป็นวธีิท่ีเหมาะสมท่ีสุดเป็นท่ียอมรับมากท่ีสุด 

 - ขั้นด าเนินการเป็นขั้นตอนท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การตดัสินใจมีความถูกตอ้งเหมาะสมสามารถ
น าเอาวธีิการท่ีเลือกนั้นไปปฏิบติัใชไ้ดข้ั้นน้ีเป็นการฝึกฝนการก าหนดขั้นตอนและปฏิบติัตาม
ขั้นตอนในการแกปั้ญหาตามท่ีไดเ้ลือกวธีิแกปั้ญหา (ประพนัธ์ ศิริสุเสารัจ, 2551, หนา้ 154-157) 
 3. ผูว้จิยัไดใ้หผู้รั้บการปรึกษารายงานผล เทคนิคการจดัการกบัปัญหาไปปรับใชก้บั
สถานการณ์ทางการศึกษาและอาชีพท่ีเจอในชีวติประจ าวนั วา่เป็นอยา่งไร มีขอ้ติดขดัท่ีตรงไหน  
 4. ผูว้จิยัสอนใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัการผอ่นคลาย (Relaxation technique) หากเกิด
ความเครียดหรือความวิตกกงัวลในขั้นตอนต่าง ๆ ของการศึกษาท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จาการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2. ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี ในการเขา้ร่วมการปรึกษาคร้ังต่อไป 
 3. ผูว้จิยัขออนุญาตแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 13 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการท่ีผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. ใบงาน และแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 13 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล                               
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่13  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



232 

 
 

โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิคพฒันาการรับรู้ความสามารถ 
ในการเลือกอาชีพของนักเรียน 

คร้ังที ่14 
ช่ือเร่ือง ยติุการปรึกษา 

ระยะเวลา 60 นาที 
สถานที่  หอ้งแนะแนวของโรงเรียน 
วตัถุประสงค์ 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนตนเอง ถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบั

การรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระเมินผลและแสดงความคิดเห็นถึงประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการรับการปรึกษา 
3. เพื่อยติุการใหก้ารปรึกษา 
 

แนวคิดส าคัญ 
 การปรึกษารายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ 

ในการเลือกอาชีพของนกัเรียน ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจการรับรู้ความสามารถทางการเรียน 
(Academic self-efficacy) ความสนใจในอาชีพ (Career interest) ของตนเองเพื่อการคาดหวงัผลลพัธ์
ทางอาชีพ (Outcome expectations) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และก าหนดเป้าหมายทางอาชีพ (Goals)                   
ของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม คน้หาอุปสรรค และการสนบัสนุนจากครอบครัว (Family 
support) พร้อมทั้งพฒันาความสามารถในการจดัการปัญหา (Coping) กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเลือกอาชีพ โดยท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจดัประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้             
เพื่อช่วยผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขา้ใจความคิด อารมณ์ของตนเองเพื่อการเขา้ใจปัจจยัส่วนบุคคล 
อิทธิพลของบริบท ส่ิงแวดลอ้ม น าไปสู่การการรับรู้ความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง  

 การใหก้ารปรึกษาคร้ังน้ี เป็นการยติุการใหก้ารปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา ทบทวน
ตนเองวา่เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร โดยใหโ้อกาสผูรั้บการปรึกษา ส ารวจความรู้สึกไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
มีการเสนอแบบอยา่งท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงส่ิงท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นการเลือกอาชีพใน
อนาคต โดยสาระส าคญัอยูท่ี่การส่งเสริมใหก้ าลงัใจผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาบูรณาการ
เทคนิคการใหก้ารปรึกษา โดยใชท้กัษะเบ้ืองตน้ของการปรึกษา การฟัง การใชค้  าถามปลายเปิดและ
ปลายปิด การสะทอ้นความรู้สึก การตีความ การสรุปความ การใหก้ าลงัใจ เทคนิคการท าสัญญากบั
ตนเอง (Self-contracting) เทคนิคการท าความกระจ่างของการยติุและการประเมินค่า (Clarification 
of the ending and evaluation) ผูใ้หก้ารปรึกษาส ารวจวา่ผูรั้บการปรึกษาสามารถบรรลุเป้าหมาย 
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ท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งไรและร่วมกนัประเมินวา่การกระท าใดท่ีเป็นประโยชน์หรือไม่เป็นประโยชน์ 
ต่อการบรรลุเป้าหมายโดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
 1. แบบบนัทึกการท าสัญญากบัตนเอง 
 2. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 14 
 3. แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 
วธีิด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 การใหก้ารปรึกษาแบบบูรณาการคร้ังน้ี เป็นการยติุการให้การปรึกษา ผูว้จิยัทกัทาย               
ผูรั้บการปรึกษาดว้ยท่าทีท่ีอบอุ่นและเป็นกนัเองเพื่อรักษาสัมพนัธภาพในการใหก้ารปรึกษา                
โดยช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการปรึกษาในคร้ังน้ี 
 ขั้นส ารวจปัญหา 
 1. ผูว้จิยักล่าวช่ืนชมผูรั้บการปรึกษาท่ีมีความตั้งใจในการเขา้ร่วมการปรึกษาจนครบ
ตามท่ีตกลงไวจ้ากนั้นสนทนากบัผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัการเขา้ร่วมการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ีผา่นมา
วา่เป็นอยา่งไร 
 2. ผูว้จิยักล่าวถึงวตัถุประสงคก์ารปรึกษาแบบบูรณาการเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถ
ในการเลือกอาชีพ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาตรวจสอบวา่เปล่ียนแปลงหรือไดรั้บประสบการณ์ตามท่ี
ตนเองคาดหวงั หรือไม่ 
 ขั้นท าความเข้าใจและด าเนินการแก้ปัญหา 
 1. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าประสบการณ์และบอกความรู้สึกในการเขา้ร่วมการปรึกษา
แบบบูรณาการเพื่อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ  
 2. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาท ากิจกรรม การท าสัญญากบัตนเอง (Self-contracting)                    
โดยท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นความส าคญัของการท าสัญญากบัตนเอง จากนั้น
ใหผู้รั้บการปรึกษาบนัทึกลงใบกิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อท่ีจะส่งผลใหก้ระบวนการควบคุม
ตนเองของผูรั้บการปรึกษาเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยผูรั้บการปรึกษาก าหนดพฤติกรรมท่ีชดัเจน            
ในการเปล่ียนแปลงตนเองในดา้นการศึกษาต่อและอาชีพ อนัจะน าไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพท่ีก าหนดไว ้บอกแนวทางท่ีชดัเจนท่ีจะกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น และระบุการเสริมแรง
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ตนเอง เม่ือไดด้ าเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีสัญญากบัตนเองไวแ้มจ้ะเป็นเพียงการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ
ท่ีเกิดข้ึน และลงโทษตนเองเม่ือไม่สามารถด าเนินการไดต้ามท่ีสัญญากบัตนเองไว ้
 3. ผูว้จิยัใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการรับการปรึกษารายบุคคล
เชิงบูรณาทฤษฎีและเทคนิค ขั้นตอนน้ีใชเ้ทคนิคการท าความกระจ่างของการยุติและการประเมินค่า
เพื่อส ารวจวา่ผูรั้บการปรึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไดร่้วมกบัทกัษะการปรึกษาเบ้ืองตน้ 
เช่น การถามค าถามปลายเปิด การฟังอยา่งตั้งใจ การสะทอ้นความรู้สึก การใหก้ าลงัใจ  
 ข้ันสรุป 
 1. ผูว้จิยัแจกแบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 14 จากนั้นใหผู้รั้บการปรึกษา 
ท าแบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ และแจง้ใหผู้รั้บการปรึกษาทราบวา่ผูว้จิยัจะท า
การติดตามผลหลงัจากยติุการปรึกษาในคร้ังน้ีไปแลว้ 4 สัปดาห์                      
 2. ผูว้จิยัยติุการปรึกษาคร้ังท่ี 14 และกล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาท่ีใหค้วามร่วมมือ
ดว้ยดีตลอดมา 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรม ค าพูด น ้ าเสียง ความรู้สึกและการมีส่วนร่วมของผูรั้บการปรึกษา
การแสดงออก ตลอดจนความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และการให้ความร่วมมือ 
 2. ผูว้จิยัสังเกตจากการผูรั้บการปรึกษาสรุปผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 3. แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
 4. แบบบนัทึกประสบการณ์การปรึกษา คร้ังท่ี 14 
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แบบบันทกึประสบการณ์การเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคล 
เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพฯ คร้ังที ่14  

วนั/ เดือน/ ปี............................. 
ช่ือ..................................................นามสกุล.....................................................ชั้น.......................... 
 

จากการเข้าร่วมการปรึกษารายบุคคลในคร้ังนี้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวจิัย 

------------------------ 
 

การวจิยั  เร่ือง  การพฒันาการรับรู้ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนดว้ยการปรึกษา
รายบุคคลเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
 

 วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี ................เดือน...................................... พ.ศ. ....................... 
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  วิธีการวจิยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียดและมีความ
เขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
การเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้จิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น 
จนขา้พเจา้พอใจ ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวมท่ี
เป็นการสรุปผลการวจิยั  
  

 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนามในใบ
ยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 
 
  ลงนาม........................................................................................ผูป้กครอง/ ผูแ้ทน 
                  (...................................................................................)โดยชอบธรรม 
 
  ลงนาม........................................................................................พยาน 
              (...................................................................................) 
 
  ลงนาม........................................................................................ผูท้  าวจิยั 
      (นางสาวอจัฉรา  อินโต) 


