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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และ
เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตร ประชากรเป้าหมายคือครูและนกัเรียนโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอ 
นายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวนครู 44 คน จ านวนนกัเรียน 669 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 24 คน โดยฝึกอบรมครู ก่อนเปิด 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 และนกัเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ช่วงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
1-3) จ านวน 27 คน ช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) จ านวน 33 คน และช่วงชั้นท่ี 3 (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) 
จ านวน 34 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ฝึกอบรมครู 27 ชัว่โมง ติดตามผล 
หลงัการฝึกอบรม 32 ชัว่โมง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมา  
2) แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) แบบติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยพี่เลี้ยง สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ t-test for dependent sample    
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเอกสารประกอบหลกัสูตร 
มีผลการประเมินคุณภาพ IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  
 2.  ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3.  การติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยพี่เลี้ยง ในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัดี 
 4.  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลงัการจดัการเรียนรู้ 
ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
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 This objectives of this research were to develop the training-curriculum for teachers which could  
promote the analytical thinking of students in a private school under Chanthaburi Primary Educational Service 
Area Office 1 and to study its effectiveness. The target population were 44 teachers and 669 students of 
Lambertpitchayalai school, Amphoe Na Yai Am, Chanthaburi Province. The samples were 24 trained teachers 
who taught student from grade 1-9 in the second semester of the 2016 Academic Year. This group of teachers 
was trained before beginning of the first semester of the 2017 Academic Year. The students samples were 27 
students of grade 1-3, 33 students in grade 4-6 and 34 students in grade 7-9 in the first semester of the 2017 
Academic Year. They were selected by cluster random sampling. The experiment period was 27 hours in the 
second semester of the 2016 Academic Year and the follow up evaluation period was conducted 32 hours after   
the training in the first semester of the 2017 Academic Year. The research instruments were 1) a developed 
training-curriculum, 2) a test to measure the knowledge of analytical thinking process instruction for teachers, 
3) a test to measure the skill of analytical thinking for students, and 4) a questionnaire to evaluate the skill of 
analytical thinking process instruction by mentors. The statistics used in this research were Mean, Standard 
deviation, and dependent t-test. 
 The research findings were as follow: 
 1) The components of the training-curriculum for teachers which could promote the analytical 
thinking of students of a private school under Chanthaburi primary educational service area office 1 and 
curriculum documents, the experts’ evaluation by assessing the congruency of the structure of  the training-
curriculum and the curriculum documents were consistent in all items with the IOC between 0.8-1.00. 
 2) After using the training-curriculum, the teachers gained higher knowledge than the previous 
period. This study reported the significant level of .05. 
  3) The evaluation of skill in analytical thinking process instruction was reported at a good level. 
 4) The students’ skill of analytical thinking was higher than the previous period and this study 
reported the process of instruction performed by the teachers at the significant level of .05. 
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                   บทที่ 1 

     บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 สภาพปัญหาวิชาชีพครูในปัจจุบนัมีความสลบัซบัซอ้นและรุนแรงข้ึน ส่งผลกระทบ
โดยตรงและโดยออ้มต่อคุณภาพการจดัการศึกษาและต่อคุณภาพของผูเ้รียน ปัญหาการขาด 
ความเขา้ใจในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ปัญหา
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อขวญัก าลงัใจและขีดความสามารถในการจดัการเรียน 
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพของครู รวมถึงแนวทางและรูปแบบการพฒันาครูโดยการจดัฝึกอบรม
ยงัคงเนน้การใหค้วามรู้ท่ีมาจากแนวด่ิง จากผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานตน้สงักดั แนวการจดัยงั
เป็นรูปแบบการจดัการบนพ้ืนฐานความคิดว่าเน้ือหาความรู้ท่ีใหป้ระยกุตใ์ชไ้ดทุ้กท่ี มีการฝึกอบรม
ระยะสั้น 1-2 วนั การเรียนรู้ยงัไม่ต่อเน่ือง ผลกระทบต ่าและไม่ย ัง่ยนืต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ไม่ไดเ้ช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีแทจ้ริงในหอ้งเรียน มีทรัพยากรจ ากดัในการฝึกอบรม ขาดการทดลองท า
จริงและไม่เท่าทนัต่อพลวตัโลกท่ีเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว (สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษา, 2550, หนา้ 2)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หนา้ 4-7) ได้
ด  าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
สรุปพบว่าชั้นประถมศึกษาและชั้นมธัยมศึกษามี 60 ตวับ่งช้ี ใชม้าตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 14 มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษาระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน มีจ  านวน 5,536 แห่ง (ร้อยละ 17.59) พบว่าส่วนใหญ่ 
มีผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสยัทศัน์ อยูใ่นระดบัปรับปรุงและพอใช ้
(ร้อยละ 83.91) รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ร้อยละ 80.48) และใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศกท์ั้งระบบ เพ่ือใหมี้การพฒันามาตรฐานวิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและมุ่งเนน้
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร โดยเฉพาะใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง  
มีวิสยัทศัน์ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
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ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พฒันาการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 และ
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนงบประมาณ ส่ือ นวตักรรมใน 
การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ส าหรับขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหส้ร้างความเขม้แข็งและจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก  ากบั ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามความตอ้งการจ าเป็นในการจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
จดัระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษาของสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม พฒันาเครือข่ายคุณภาพเพื่อร่วมพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาใหม้ีความเขม้แข็ง 
และมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับสถานศึกษา ไดแ้ก่ การพฒันาสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษาและของทอ้งถ่ิน จดัสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบั
กรอบสาระทอ้งถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ 
ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง และตามประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัโครงการ กิจกรรม และจดักระบวนการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดรั้บการพฒันา
เทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การพฒันาส่ือ นวตักรรมและส่งเสริมใหม้ีการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
 ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 1) ไดก้ล่าวถึงสถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงของสงัคมไทยและคุณภาพการจดัการศกึษาว่าผลการพฒันากลุ่มวยัเดก็ ระดบั
เชาวน์ปัญญามีค่าเฉล่ียลดลง กลุ่มเด็กวยัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลกัของระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และภาษาองักฤษ ค่าเฉล่ียต ่ากว่าร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเ้รียน
ดา้นการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรคค่์อนขา้งต ่า การเผยแพร่ส่ือต่าง ๆ 
ยงัไม่มีบทบาทต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, ค  าน า) ท่ีกล่าววา่วงการศึกษาไทยมีความเคล่ือนไหว
เร่ืองการคิดมาหลายปี แต่แนวคิดเหล่านั้นยงัไม่ไดรั้บการน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงปัญหา 
ดา้นการคิดวิเคราะห์เป็นปัญหาส าคญัท่ีเดก็ไทยควรไดรั้บการแกไ้ขโดยเร็ว เช่นเดียวกบัรายงานผล 
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การตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศกึษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (2556, หนา้ 162-
163) เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคดา้นวิชาการ ในส่วนของปัญหาดา้นนกัเรียนพบว่า ไม่มีการแบ่งกลุ่ม
นกัเรียนใหช้ดัเจนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
ไม่หลากหลาย ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้ 
การจดัการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง ไม่มีประสิทธิภาพ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคดา้นบุคลากร
พบว่าครูและบุคลากรมีการเขา้และออกอยูต่ลอดเวลาท าใหโ้รงเรียนตอ้งรับครูใหม่ซ่ึงขาดทกัษะ/ 
ประสบการณ์ ครูจบการศกึษาไม่ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ครูมีภาระการสอนและหนา้ท่ีอ่ืนมาก 
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศกึษาดา้นวิชาการในส่วนของนกัเรียนคือควรจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาคุณภาพนกัเรียนใหห้ลากหลาย ส่งครูไปอบรมหรือศึกษาดูงานดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน วิเคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถใหเ้ต็มตามศกัยภาพของ
นกัเรียน จดักระบวนการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง เนน้ทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
คิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดเป็นท าเป็นและมีจินตนาการสร้างสรรค ์ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ควรฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในดา้นการวิเคราะห์นกัเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหห้ลากหลายและน าไปบูรณาการได้
หลายวิชา รวมทั้งนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนของครู ดา้นบุคลากร ฝ่ายบริหารควรพฒันา
บุคลากรใหเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน พฒันาครูและบุคลากรดว้ยการอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (2542, หนา้ 7-8) ใหค้วามส าคญั 
ในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดไวใ้นหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา ในมาตรา 24 (2) การจดั
กระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และในมาตรา  
24 (3) ก  าหนดไวว้่าใหจ้ดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง และหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556, หนา้ 14)  
ก าหนดใหค้วามสามารถดา้นการคิดเป็นสมรรถนะส าคญัอยา่งหน่ึงของผูเ้รียนตลอดหลกัสูตร 
เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมได ้
อยา่งเหมาะสม โดยใหส้อดแทรกการฝึกทกัษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และก าหนดให ้
มีการวดัและประเมินผลในส่วนของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมนิ 
ศกัยภาพของผูเ้รียนในการอ่านหนงัสือ เอกสาร และส่ือต่าง ๆ เพ่ือหาความรู้ เพ่ิมพนูประสบการณ์  
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แลว้น าสาระท่ีอ่านมาคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การแกปั้ญหาในเร่ืองต่าง ๆ  
การประเมินตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและสรุปผลเป็นรายปี/ รายภาค เพื่อวนิิจฉยัและใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการพฒันาผูเ้รียนและประเมินการเล่ือนชั้น ตลอดจนการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ 
 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
อยูใ่นก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2553 (2553,  
หนา้ 40) มีอ  านาจหนา้ท่ีในการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา 
ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศกึษาของสถานศกึษาของเอกชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ท าหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานให้
สถานศึกษาเอกชนจดัการศกึษาไดต้ามศกัยภาพเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของรัฐ 
ใหก้ารศึกษาเอกชนมีบทบาทส าคญัต่อการศกึษาชาติในการแบ่งเบาภาระการจดัการศกึษาของรัฐ 
ในการจดัการศกึษาทุกระดบัทุกประเภทการศึกษา ปีการศกึษา 2557 มีโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามญัศึกษา จ  านวน 18 แห่ง มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้ง  
761 คน มีนกัเรียน 17,362 คน ในปีการศึกษา 2556-2557 โรงเรียนเอกชนทั้ง 18 แห่ง มีการแต่งตั้ง
ถอดถอนครูและบุคลากรทางการศึกษา 527 คน ส าหรับโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอ 
นายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี มกีารแต่งตั้งและถอดถอนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ  านวน 42 คน 
การเปล่ียนแปลงครูและบุคลากรทางการศึกษาบ่อยส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง โรงเรียน
ตอ้งรับครูใหม่ซ่ึงขาดทกัษะและประสบการณ์ ครูจบการศกึษาไม่ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ครูขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้  
โรงเรียนไดรั้บการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองระดบัคุณภาพดีมาก แต่ผล 
การประเมินรายมาตรฐานท่ีมค่ีาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปมากท่ีสุดสามอนัดบัแรกคือ มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียน
มีความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร มค่ีาเฉล่ียร้อยละ 47.00 รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 9 ครู 
มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มค่ีาเฉล่ีย 
ร้อยละ 61.20 มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ค่าเฉล่ียร้อยละ 61.80 ตามล าดบั และในการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในภาพรวมไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดบัดี แต่ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปมากท่ีสุด 
สามอนัดบัแรกคือตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ค่าเฉล่ียร้อยละ 67.60 รองลงมาคือ
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ค่าเฉล่ียร้อยละ 80.00 
และประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา ค่าเฉล่ียร้อยละ 80.00 ตามล าดบั  
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 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะ
ศึกษานิเทศกท่ี์มีหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนบัสนุนการบริหารจดัการ
สถานศึกษาเอกชน ตระหนกัถึงความส าคญัและจ าเป็นในการพฒันาครู เพราะความสามารถของครู
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะส่งผลถึงคุณภาพของนกัเรียน ถา้ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งดี
ยอ่มจะสามารถจดัการศกึษาอยา่งมีคุณภาพใหแ้ก่นกัเรียนได ้การพฒันาครูใหม้ีความรู้ความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหสู้งข้ึน โดยการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน เพราะการฝึกอบรมเป็นวิธีหน่ึง 
ท่ีจะเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ และเพื่อ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ และมีการติดตามและประเมินผลภายหลงัการฝึก 
อบรม เพื่อติดตามว่าผูผ้า่นการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้
ในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนไดม้ากนอ้ยเพยีงไรโดยการร่วมมือกนัระหว่างผูว้จิยั 
ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีไดป้รึกษาผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียน 
ลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงอนุญาตใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการฝึกอบรมครู 
ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหค้รู 
มีความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนและ
ใหน้กัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของประเทศ  
 

วตัถุประสงค์ของการวิจยั 
 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1   
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
  2.1  ผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม   
  2.2  ผลการติดตามและประเมนิผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง   
  2.3  ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู   
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สมมตฐิานของการวจิยั 
 1.  ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  
 2.  ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดบัดีข้ึนไป 
 3. นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ หลงัการจดั 
การเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 
   1.1  ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
   1.1.1  ประชากรเป้าหมาย คือ ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม 
จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จ  านวนครู 44 คน  
   1.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั จ  านวน 24 คน ใชว้ิธีการสุ่มอยา่ง
ง่าย (Simple random sampling) โดยฝึกอบรมครูก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
  1.2  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
   1.2.1  ประชากรเป้าหมาย คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม 
จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จ  านวนนกัเรียน 669 คน 
   1.2.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั ช่วงชั้นละ 1 หอ้งเรียน ใชว้ิธีการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 
27 คน จากทั้งหมด 9 หอ้ง ช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 33 คน 
จากทั้งหมด 10 หอ้ง  ช่วงชั้นท่ี 3 (ชั้นมธัยมศกึษาปีท่ี 1-3) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 34 คน จาก 
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ทั้งหมด 6 หอ้ง 
   2.  ระยะเวลาในการทดลอง 
 ใชเ้วลาในการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู 27 ชัว่โมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
และใชเ้วลาในการติดตามและประเมินผล 32 ชัว่โมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
  3.2  ตวัแปรตาม คือ ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไดแ้ก่ 
   3.2.1  ความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   3.2.2  ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.2.3  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.  ขอ้จ  ากดัของการวิจยั ในการวิจยัคร้ังน้ีใชโ้รงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั ซ่ึงเป็นโรงเรียน
เอกชนประเภทสามญัศกึษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เปิด
สอนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ  านวนครูและจ านวนหอ้งเรียนในแต่ละชั้นเพียงพอท่ีจะเป็น 
กลุ่มส าหรับหาคุณภาพเคร่ืองมือและเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึงการจดัระบบเน้ือหาสาระและกิจกรรมเพ่ือ
สร้างหลกัสูตรส าหรับใชใ้นการฝึกอบรมตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงบูรณาการรูปแบบ 
การพฒันาหลกัสูตรของ Taba, Tyler, Oliva, และ Saylor, Alexander, and Lewis มีขั้นตอนส าคญั 
ในการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 2  
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้และขั้นตอนท่ี 4  
การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
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หมายถึง เอกสารและเอกสารประกอบการฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 
หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือและการวดัประเมินผล ส่วนเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรมประกอบดว้ยคู่มือฝึกอบรมส าหรับวิทยากร แผนการฝึกอบรม 5 หน่วย คู่มือฝึกอบรม
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คู่มือการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง แบบทดสอบความรู้ 
ความเขา้ใจของครูก่อนและหลงัฝึกอบรม และแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียน ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู 
 3.  ความรู้ความเขา้ใจของครู หมายถึง การรับรู้ขอ้มลูของครูเก่ียวกบัความหมายของ 
การจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การจดัท าแผนการจดั 
การเรียนรู้ ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ การพฒันาการคิด
วิเคราะห์ การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน โดยวดัจากแบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจของครู ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนและท าการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 4.  ความสามารถของครู  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของครูในการจดัการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งมีคุณภาพ การจดักิจกรรม
ท่ีช่วยใหน้กัเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ดว้ยรูปแบบและวิธีการสอน ดงัน้ี 1) รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instruction model) 2) การเรียนการสอน
แบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 3) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method)  
4) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method) 5) วธีิการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) ซ่ึงวดัจากแบบติดตามและประเมินผลท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยการติดตาม 
และประเมินผลหลงัการฝึกอบรม 
 5.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียน 
ท่ีแสดงออกเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการจ าแนกแจกแจง แยกแยะขอ้มลูออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
หาความเหมือน ความแตกต่าง การเปรียบเทียบ การมีเหตุผล โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนและท าการทดสอบ
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู 
 6.  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ผูเ้รียนในสถานศึกษาระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงแบ่งตามเกณฑคุ์ณภาพผูเ้รียน ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เป็น 3 ช่วงชั้น คือ ช่วงชั้นท่ี 1 คือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3, ช่วงชั้นท่ี 2 คือ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6, ช่วงชั้นท่ี 3 คือชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
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 7.  พ่ีเล้ียง (Mentor) หมายถึง ครูผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ผูว้ิจยั ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีติดตามและประเมินผล ระหว่างท่ีครูท าการสอนในหอ้งเรียน โดยใชแ้บบ 
ติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง  
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 ผูว้ิจยัสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาก
การศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นกรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ
โดยบูรณาการแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962, p. 12) Tyler (1969, p. 3) Oliva (2005, 
p. 138) Saylor et al. (1981, p. 181) ดงัภาพท่ี 1 ดงัน้ี 
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            การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเชิงกระบวนการในการวิจยั 
 

ขั้นตอนที ่1 
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

- การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั 
- การวิจยัเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม 
และแบบประเมินตนเอง 

ขั้นตอนที ่2 
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

- ก  าหนดเน้ือหาสาระ 
- รูปแบบการฝึกอบรม  
- กจิกรรมการฝึกอบรม  
- ส่ือการฝึกอบรม  
- การประเมินผลการฝึกอบรม 
- เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
- การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตร
และเอกสารประกอบหลกัสูตรและ
เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 

ขั้นตอนที ่3 
การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

- น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอย่าง 

 

ขั้นตอนที ่4 
การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
- ประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

ด าเนินการฝึกอบรมครูผูส้อน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และ
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 

ครูมีความรู้  

ความเขา้ใจ 

ในการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน      

นกัเรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด 
วิเคราะห ์            

ครูมีความสามารถ 

ในการจดั 

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียน      

ครูน าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคร้ังน้ี ไดน้ าเสนอรายละเอียดของเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
จ าแนกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  
 1.  การพฒันาหลกัสูตร 
 2.  การฝึกอบรม 
 3.  การจดัการเรียนรู้ 
 4.  การคิดวิเคราะห์ 
 5.  การติดตามและประเมินผล 
 6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การพฒันาหลักสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 Taba (1962, p. 12) ใหค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรคือแผนการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ย 
จุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายเฉพาะ การเลือกและการจดัเน้ือหา วิธีการจดัการเรียนการสอน  
และการประเมินผล 
 Good (1973, p. 157) ใหค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรคือกลุ่มวิชาท่ีจดัไวอ้ยา่งมีระบบหรือ
ล าดบัวิชาท่ีบงัคบัส าหรับการจบการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาต่าง ๆ  
  Saylor and Alexander (1974, p. 6) ใหค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรคือแผนส าหรับจดั
โอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือจุดหมายท่ีวางไว ้โดยมี
โรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ 
 Oliva (2005, p. 3) ใหค้วามหมายไวว้่า การใหค้วามหมายของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บั 
ความเช่ือหรือปรัชญาของแต่ละบุคคล และไดร้วบรวมความหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  หลกัสูตรคือส่ิงท่ีสอนในโรงเรียน 
 2.  หลกัสูตรคือชุดของวิชา 
 3.  หลกัสูตรคือเน้ือหาวิชา 
 4.  หลกัสูตรคือโปรแกรมส าหรับการเรียน 
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 5.  หลกัสูตรคือชุดของวสัดุอุปกรณ์ 
 6.  หลกัสูตรคือล าดบัของรายวิชา 
 7.  หลกัสูตรคือชุดของวตัถุประสงคท่ี์จะเกิดข้ึน 
 8.  หลกัสูตรคือรายวิชาท่ีจะศึกษา 
 9.  หลกัสูตรคือทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในโรงเรียน กิจกรรมนอกชั้นเรียน  
การแนะแนว และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 10.  หลกัสูตรคือส่ิงท่ีสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยการดูแลจากโรงเรียน 
 11.  หลกัสูตรคือทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีถกูวางแผนโดยบุคลากรของโรงเรียน 
 12.  หลกัสูตรคือล าดบัขั้นตอนของประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 13.  หลกัสูตรคือผลของประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บจากโรงเรียน 
 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 16) ใหค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนใหม่ 
ในลกัษณะรายวิชา ประกอบดว้ยเน้ือหาสาระท่ีจดัล  าดบัความยากง่ายหรือมีขั้นตอน ประกอบดว้ย
ประสบการณ์ในการเรียนท่ีวางแผนไวล่้วงหนา้ มีเป้าหมายใหเ้ด็กเปล่ียนพฤติกรรมไปตามท่ี
ตอ้งการ  
 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 7-8) ใหค้วามหมายไวว้่า หลกัสูตรคือแผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท า
ข้ึนเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีตอ้งมี 
การวางแผนล่วงหนา้ก่อนน ามาใช ้หลกัสูตรไม่ใช่รายวิชาหรือเน้ือหาสาระของวิชาแต่เพียงอยา่ง
เดียว ผูท่ี้น าหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งอ่านใหเ้ขา้ใจ หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรไม่สามารถน าไปใชไ้ด้
ทัว่ไป นกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งค านึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้น ค  านึงถึงสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและวฒันธรรมของผูเ้รียน และเป็นแผนซ่ึงแสดงแนวทางในการจดั
มวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2553, หนา้ 19) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรว่าหมายถึงเอกสารและ
แนวทางในการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรม
หรือประสบการณ์ท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน 
ท่ีก  าหนดโดยผูพ้ฒันาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรนั้น ๆ 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรคือมวล
ประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน
เพื่อพฒันาใหเ้ขามีคุณลกัษณะตามท่ีสงัคมคาดหมายไว ้
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 ศกัด์ิศรี ปาณะกุล, นิรมล ศตวุฒิ และระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2556, หนา้ 2) ให ้
ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตรคือวิชาหรือเน้ือหาท่ีสอน หลกัสูตรคือมวลประสบการณ์
ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน หรืออาจนิยามความหมายของ
หลกัสูตรออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีนิยามหลกัสูตรว่าไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเป็นเอกสารท่ีแสดงออกมาใน
รูปของตวัหลกัสูตร คู่มือครู หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ หนงัสือเรียน หนงัสือเสริม
ประสบการณ์ ตลอดจนส่ือการเรียนรู้ และอุปกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ อีกกลุ่มหน่ึงจะนิยามหลกัสูตร
ใหค้รอบคลุมทั้งส่ิงท่ีเป็นเอกสารและกิจกรรมหรือประสบการณ์ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หนา้ 9) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่าหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็น
วิชาและเน้ือหาสาระท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นเอกสารหลกัสูตร เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่นกัเรียน เป็นมวล
ประสบการณ์ เป็นจุดหมายปลายทาง เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สรุปไดว้่า หลกัสูตรหมายถึงเอกสารท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนใหก้บัผูเ้รียน ประกอบดว้ย
วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมและการวดัผลประเมินผล โดยมุ่งหวงัว่าเม่ือผูเ้รียนเรียนจบ
หลกัสูตรแลว้จะสามารถบรรลุตามจุดประสงคท่ี์หลกัสูตรไดก้  าหนดไว ้
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 Taba (1962, p. 12) กล่าวไวว้่า หลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ส่วน  
ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ การเลือกและสร้างเน้ือหาสาระ การจดัรูปแบบ 
และประสบการณ์การเรียนรู้ และการวดัประเมินผล  
 Tyler (1969, p. 1) กล่าวว่า โครงสร้างของหลกัสูตรมี 4 อยา่งคือ 
 1.  จุดมุ่งหมาย (Educational purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
 2.  ประสบการณ์ (Educational experience) ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพ่ือใหบ้รรลุตาม
จุดมุ่งหมาย 
 3.  วิธีการจดัประสบการณ์ (Organizational of educational experience) เพื่อใหก้ารสอน 
มีประสิทธิภาพ 
 4.  วิธีการประเมิน (Determination of what to evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมาย 
ท่ีตั้งไว ้
 วิชยั วงษใ์หญ่ (2537, หนา้ 5) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรว่าประกอบดว้ย 
วตัถุประสงค ์เน้ือหาวิชา วิธีการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวดั
ประเมินผล   
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 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 8-9) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education goals and policies) หมายถึงส่ิงท่ีรัฐ
ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศกึษา 
 2.  จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) หมายถึงผลส่วนรวมท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่
ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
 3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and structures) หมายถึงลกัษณะและแผนผงั
ท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4.  จุดประสงคข์องวิชา (Subject objectives) หมายถึงผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน
หลงัจากท่ีไดเ้รียนวิชานั้นไปแลว้ 
 5.  เน้ือหา (Content) หมายถึงส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถ 
ท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
 6.  จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional objectives) หมายถึงส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถ หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีก  าหนดไว ้
 7.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึงวิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 8.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น 
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
 9.  วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum materials and instructional 
media) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ ์แผน่ฟิลม์ แถบวีดิทศัน์ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์
โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศกึษา และอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 
 สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หนา้ 18-19) อธิบายว่าองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรคือ 
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน
ในตวัผูท่ี้จะผา่นหลกัสูตร เป็นตวัก  าหนดทิศทางและขอบเขตในการใหก้ารศึกษาแก่เด็ก ช่วยใน 
การเลือกเน้ือหาและกิจกรรม  
 2.  เน้ือหา การเลือกเน้ือหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไว ้เร่ิมตั้งแต่การเลือกเน้ือหา เลือกประสบการณ์ เรียงล  าดบัเน้ือหา พร้อมทั้ง
ก  าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัท าวสัดุหลกัสูตร  
การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินการสอนซ่ึงหลกัสูตรจะไดผ้ล 
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หรือไม่ข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมการสอนของครู ครูตอ้งมีความรู้ในดา้นการถ่ายทอดเน้ือหา การวดัและ 
ประเมินผล จิตวิทยาการสอน  
 4.  การประเมินผลหลกัสูตร เป็นการหาค าตอบว่าหลกัสูตรสมัฤทธิผลตามท่ีก  าหนดไว้
ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร และอะไรเป็นสาเหตุ ผูป้ระเมินตอ้งวางโครงการ
ประเมินผลไวล่้วงหนา้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา้ 11) กล่าวถึง 4 องคป์ระกอบพ้ืนฐานของหลกัสูตรคือ 
จุดประสงค ์สาระความรู้ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล ใน 
การพฒันาหลกัสูตรและการสอนจะตอ้งพฒันาองคป์ระกอบพ้ืนฐานทั้ง 4 ตามล าดบั คือจะเร่ิมตน้ 
ท่ีการก าหนดจุดประสงคห์รือความมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นตวัก  าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้
การศึกษา เป็นความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมีหรือปฏิบติัได ้การท่ีจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวห้รือไม่ และในระดบัใด จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร  
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 7-8) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  จุดประสงค ์(Objectives) มีความส าคญัยิง่เน่ืองจากจุดประสงคจ์ะเป็นแนวทางของ
การเรียนการสอน ท าใหผู้ส้อนรู้ว่ามีจุดประสงคอ์ะไรบา้งในการสอน ตอ้งสอนเน้ือหาอะไร สอน 
ใคร สอนท าไม และจะมีวิธีการสอนและประเมินผลอยา่งไร 
 2.  เน้ือหา (Subject matter) หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ในการแสวงหา
ความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ เน้ือหาวิชาจะเป็นรายละเอียดของสาระความรู้และประสบการณ์
ดงักล่าวท่ีน ามาถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะตามจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 3.  วิธีสอนและการด าเนินการ (Methods and  organization) เป็นการแปลงจุดประสงค์
และเน้ือหาของหลกัสูตรไปสู่การสอนตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้โดยใชว้ิธีสอนแบบต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลกัษณะตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
 4.  การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอน โดยประเมินว่าผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะตามจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรหรือไม่ โดยใชจุ้ดประสงคเ์ป็นแนวทางหรือเป็นเกณฑใ์นการประเมิน 
 ศกัด์ิศรี ปาณะกุล และคณะ (2556, หนา้ 2) กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัของหลกัสูตร 
ว่าประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายในการจดัการศกึษา ขอบข่ายสาระวิชาหรือมวลประสบการณ์ท่ีจดัใหก้บั
ผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนการสอน และแนวการประเมนิผลการเรียนรู้ 
 สรุปไดว้่า หลกัสูตรตอ้งมีองคป์ระกอบครบทั้งส่ีส่วนคือจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร เน้ือหาหรือประสบการณ์ วิธีการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล หลกัสูตรจะ
ขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงไม่ได ้เพราะถา้ขาดจุดประสงคก์็จะไมรู้่ว่าจะสอนไปเพื่อ
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อะไร ถา้ขาดเน้ือหาก็จะไม่รู้ว่าจะน าอะไรมาสอน ถา้ขาดวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีดีก็จะท าให้
ผูเ้รียนไม่บรรลุตามจุดประสงค ์และถา้ขาดการประเมนิผลก็จะไม่ทราบว่าวิธีการจดัการเรียน 
การสอนนั้นดีหรือไม่ดีอยา่งไร ควรจะปรับปรุงพฒันาอะไร ตรงไหน และผูเ้รียนบรรลุตาม
จุดประสงคห์รือไม ่
 การพฒันาหลกัสูตร 
 Good (1973, p. 157) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะคือการปรับปรุง
และเปล่ียนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอยา่งหน่ึงเพื่อให้
เหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีสอนรวมทั้ง
การประเมินผล ส่วนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรหมายถึงการแกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม 
เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม่  
 Saylor and Alexander (1974, p. 7) กล่าวไวว้่า การพฒันาหลกัสูตรหมายถึงการจดัท า
หลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึนหรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อน  
การพฒันาหลกัสูตรจะรวมไปถึงการสร้างเอกสารอ่ืนส าหรับนกัเรียนดว้ย  
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2554, หนา้ 18) กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรสรุปไดว้่าการพฒันา
หลกัสูตรทุกระดบัมีกระบวนการหลกั 4 ขั้นตอน คือ การด าเนินการจะเร่ิมดว้ยการก าหนด
วตัถุประสงค ์(Objective) เป็นจุดเร่ิมตน้ก่อน เม่ือก  าหนดวตัถุประสงคแ์ลว้จึงก  าหนดเน้ือหาสาระ 
(Content) โดยพิจารณาว่าสาระท่ีจะจดันั้น ท าไดต้ามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงไร จากนั้นจึงเป็น
การน าสาระไปจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีสอน (Method) ท่ีตอ้งเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
และเน้ือหาสาระควบคู่กนัไป เพื่อก  าหนดวตัถุประสงค ์สาระและจดัระบบการสอน และประเมิน
ภาพรวมของหลกัสูตร (Evaluation) ว่าสมัพนัธส์อดคลอ้งกนัเพียงไร เม่ือพิจารณาทั้งระบบแลว้  
จึงจะน าหลกัสูตรไปใช ้โดยการประเมินผลจะมี 2 ขั้นตอน คือ การประเมินความพร้อมใหช้ดัเจน
ก่อนน าไปใช ้เมื่อใชแ้ลว้ตอ้งมีการประเมินอีกคร้ังเพ่ือการปรับปรุงและพฒันาทั้งระบบ ดงัภาพท่ี 2 
ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของไพฑรูย ์สินลารัตน์ (2554, หนา้ 18) 
 
 วิชยั วงษใ์หญ่ (2537, หนา้ 5) กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรว่าการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
ไม่ว่าจะเปล่ียนแปลงทั้งระบบของหลกัสูตรหรือเปล่ียนเฉพาะรายวิชา การเปล่ียนแปลงจะเร่ิมจาก
องคป์ระกอบของหลกัสูตรคือวตัถุประสงค ์เน้ือหาวิชา วิธีการสอนและการจดัการเรียนการสอน 
และวิธีการประเมินผล ในการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงในองคป์ระกอบใดหรือทั้งหมดข้ึนอยูก่บั
การศึกษาขอ้มลู สงัเคราะห์และหลอมรวมเป็นปัจจยัหรือตวัก  าหนดท่ีสนบัสนุนการเปล่ียนแปลง 
 ศกัด์ิศรี ปาณะกุล และคณะ (2556, หนา้ 5-6) กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรว่าตอ้งมี 
การวางแผนอยา่งเป็นระบบ มีล  าดบัขั้นตอนท่ีต่อเน่ือง เร่ิมตั้งแต่การศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็น
ส าหรับการพฒันาหลกัสูตร การด าเนินการร่างหลกัสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเน้ือหา
สาระและประสบการณ์การเรียนรู้ ก  าหนดการวดัและประเมินผล โลกมีการเปล่ียนแปลงต่อเน่ือง 
อยูต่ลอดเวลา การเปล่ียนแปลงมีทั้งสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจาก 
การสร้างสรรคข์องมนุษย ์ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาการต่าง ๆ มีผลต่อการเปล่ียนแปลง 
ดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ การศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรเดิมอยูจ่ะไม่สามารถพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ใหม้ีคุณภาพและเตรียมพร้อมกบัสงัคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้หลกัสูตรจึงจ าเป็น 
ตอ้งมีการพฒันาอยูเ่ป็นระยะหากหลกัสูตรเดิมไม่มคีวามเหมาะสมเพียงพอ  
 สรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตรเป็นการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 
มีการปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัไดจ้ริง 
ช่วยใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร  
 
 
 
 

                              วตัถุประสงค์ 
 
เนือ้หาสาระ                                     วธิีการสอน 
 
                              การประเมนิ 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
1.  ก  าหนดวตัถุประสงค ์(Objective) 
2.  ก  าหนดเน้ือหาสาระ (Content) 
3.  ก  าหนดระเบียบวิธีสอน (Method)  
4.  ก  าหนดแนวการประเมินผล (Evaluation) 
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 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
 Taba (1962, p. 12) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั้นตอน ตามภาพท่ี 3 ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962, p. 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ความตอ้งการความจ าเป็น (Diagnosis of needs) 

การก าหนดจุดประสงคข์องการศกึษาท่ีตอ้งการใหบ้รรลุ 
(Formulation of objectives) 

การคดัเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) 

การจดัล  าดบัโครงสร้างของเน้ือหาใหมี้ความสมัพนัธก์นั (Organization of content) 

การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning experiences) 

การตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีประเมินและวิธีด  าเนินการประเมิน 
 (Determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it) 
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 Tyler (1969, p. 3) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 ขั้นตอน ตามภาพท่ี 4 ดงัน้ี 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                               
แหล่งขอ้มูลเพื่อน า                                                                                                                   ขอ้มูลในการก าหนด                         
มาก าหนดจุดมุ่งหมาย                                                                                                              เกณฑท์ี่ตรวจสอบ 

ชัว่คราว                                                                                                                                    พิจารณากลัน่กรอง 

                                                                                                                                                 เป็นจุดมุ่งหมายจริง 

 
 
 
                                                               องคป์ระกอบ 
                                                               ของหลกัสูตร                                                            
                                                             

 
 
 
ภาพท่ี 4 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler (1969, p. 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ชัว่คราว 

 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเ้รียน 

การศึกษาแนวคิด
ของนกัวิชาการ 

ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและ 

การจดัประสบการณ์
การเรียน 

การประเมินผล 

ปรัชญาสังคม 
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 Oliva (2005, p. 139) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไว ้12 ขั้นตอน ตามภาพท่ี 5 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 การจดัการ 

 
 
 
              (1)                                                                                          (3)                           (4)                          (5)                           (6)                           (7) 
 
 
             
                                                                                 (2) 

 
                                                                                                     
                                                                                             น าวิธีการสอน 
                                                                                                 ไปปฏิบตัิ      

 
                  (8)                              (9A)                               (10)                                     (9B)                                   (11)                                          (12) 

 
 
ภาพท่ี 5 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Oliva (2005, p. 139) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก  าหนด 
ความ
ตอ้งการ
จ าเป็นของ
นกัเรียน 

ก  าหนด 
ความ
ตอ้งการ
จ าเป็นของ
สงัคม 

ก  าหนดเป้าหมาย
และปรัชญาของ
การศึกษารวมถึง
ความเช่ือเก ีย่วกบั

การเรียนรู้ 

ก  าหนดความ
ตอ้งการ
จ าเป็นของ
นกัเรียน

เฉพาะกลุ่ม 

ก  าหนด 
ความตอ้งการ
จ าเป็นของ
ชุมชนเฉพาะ

กลุ่ม 

ก  าหนดความ
ตอ้งการ
จ าเป็นของ
เน้ือหาสาระ 

ก  าหนด
เป้าหมาย 
ของ

หลกัสูตร 

ก  าหนด
จุดประสง
คข์อง

หลกัสูตร 

การจดัการ
และการน า
หลกัสูตร
ไปใช ้

ก  าหนด 
เป้าหมาย
ของการ
จดั 

การเรียน
การสอน 

ก  าหนด
จุดประสงค์
การจดั 
การเรียน
การสอน 

เลือกเทคนิค
ประเมินผล 
หลงัสอน 

เลือกเทคนิค
ประเมินผล
กอ่นสอน 

เลือกวิธี 
การสอน 

การ
จดัการ
องค์กร 

ประเมินผล
การเรียน 

การสอน 

ประเมิน
หลกัสูตร 
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 Saylor et al. (1981, p. 30) เสนอกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 ขั้นตอน ตามภาพท่ี 6 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Saylor et al. (1981, p. 30) 
 
 จากการศึกษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba, Tyler, Oliva, Saylor et al. พบว่า  
มีความสอดคลอ้งกนั ซ่ึงผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขั้นตอนรูปแบบของการพฒันา ไดด้งัตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์ขั้นตอนรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba, Tyler, Oliva และ 
 Saylor et al.  
 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

Taba Tyler Oliva Saylor et al. 
1.  การวิเคราะห์ 
ความตอ้งการ 
ความจ าเป็น 

 2.  วิเคราะห์ 
ความตอ้งการของ
ชุมชน ความจ าเป็น 
ของผูเ้รียนในชุมชน 

 

2.  การก าหนด
จุดประสงคข์อง
การศึกษาท่ีตอ้งการ
ใหบ้รรลุ 

1.  จุดมุ่งหมายทาง 
การศึกษา 

1.  ก  าหนดเป้าหมาย 
ปรัชญา 
3.  และ 4.  ก  าหนด
รายละเอียดของ
จุดหมายและ
วตัถุประสงค ์

1.  เป้าหมาย 
จุดประสงคแ์ละ
ขอบเขต   

 

1.  เป้าหมาย จุดประสงค ์

และขอบเขต 

3.  การน าหลกัสูตร 

ไปใช ้

4.  การประเมินผล
หลกัสูตร 

2.  การออกแบบ
หลกัสูตร 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

Taba Tyler Oliva Saylor et al. 
  6. และ 7. การเขียน

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
จุดหมายและวตัถุประสงค ์

 

3.  การคดัเลือกเน้ือหา
สาระ 

  2.  การออกแบบ
หลกัสูตร 

4.  การจดัล  าดบั
โครงสร้างของเน้ือหา
ใหม้ีความสมัพนัธก์นั 

   

5.  การคดัเลือก
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

2.  การเลือก
ประสบการณ์ 
ทางการศึกษา 

  

6.  การจดั
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

3.  การจดั
ประสบการณ์
ทางการศึกษา 

5.  การจดัการและน า
หลกัสูตรไปใช ้
8.  เลือกเทคนิควิธีการสอน 
10.  น าเทคนิควิธีการสอน
ไปปฏิบติั 

3.  การใชห้ลกัสูตร 

7.  การประเมินผล 4.  ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
การจดัประสบการณ์
การเรียน 

9.  เสนอแนวทาง
ประเมินผล 
11.  ประเมินผลการจดั 
การเรียนการสอน 
12.  ประเมินหลกัสูตร 

4.  การประเมินผล
หลกัสูตร 

 
  จากการวิเคราะห์ขอ้มลูสรุปไดว้่ารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 
ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปมาเป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานและน ามาก าหนด
เป็นจุดประสงคข์องหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร เป็นการคดัเลือกเน้ือหาและออกแบบ
กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ เอกสารหลกัสูตรและการตรวจสอบคุณภาพ ขั้นตอนท่ี 3 การน า
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หลกัสูตรไปใช ้ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรมซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบ
การวจิยัพฒันาทางการศกึษาของ Gall, Gall and Borg (2007, pp. 589-592) ซ่ึงมีอยู ่10 ขั้นตอน  
คือ 1) การก าหนดความมุ่งหมายการสอน (Identify instructional goals) เป็นการก าหนด 
ความมุ่งหมายการสอน ซ่ึงตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษา จากนั้น 
ท าการวิเคราะห์ความจ าเป็น (Need analysis) และวิเคราะห์ผูเ้รียน 2) การวิเคราะห์การสอน 
(Conduct instructional analysis) ขั้นตอนน้ีอาจจะท าก่อนหรือหลงัขั้นท่ี 3 หรืออาจจะท าไปพร้อม
กนัก็ได ้เป็นการวเิคราะห์ภารกิจหรือวิเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินการสอน 3) ศึกษาพฤติกรรม
เบ้ืองตน้และคุณลกัษณะของผูเ้รียน (Analyze learners and contexts) เป็นการระบุพฤติกรรมหรือ
ทกัษะเฉพาะท่ีผูเ้รียนตอ้งมีก่อนการเรียนและลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงมีความส าคญัต่อการเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) เขียนจุดมุ่งหมายการเรียน (Write performance objectives) เป็น 
การเขียนวตัถุประสงคว์่าตอ้งการใหผู้เ้รียนสามารถท าอะไรไดเ้มื่อเรียนจบบทเรียน โดยระบุ
พฤติกรรมผูเ้รียน 5) สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Develop assessment instruments) เป็นการสร้าง
แบบทดสอบท่ีอิงวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความสามารถของผูเ้รียนตามท่ีเขียนไวใ้นวตัถุประสงค ์ 
ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือจะตอ้งสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมในวตัถุประสงคข์องการประเมินผลการเรียนรู้   
ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั 6) พฒันายทุธวิธีการสอน (Develop instructional strategy) เป็นการวางแนวทาง
ท่ีจะใชใ้นการสอนเพื่อใหก้ารสอนด าเนินไปสูเ้ป้าหมาย ยทุธวิธีการสอนประกอบดว้ยกิจกรรม  
การสอน การเสนอบทเรียน การฝึกฝน การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การวดัผล กิจกรรมต่าง ๆ ภายหลงั
บทเรียนในการจดัใหเ้กิดปฏิสมัพนัธก์นัภายในชั้นเรียน จ  าเป็นตอ้งวางยทุธวิธีการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้เก่ียวกบัการวิจยัการเรียนรู้ ความรู้ใหม่เก่ียวกบัการเรียนการสอน 
7) เลือกและพฒันาส่ือการเรียนการสอน (Develop and select instructional materials) เป็น 
การคดัเลือกยทุธวิธีการสอนท่ีวางไวม้าจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงรวมถึงการสร้างคู่มือ
ผูเ้รียน คู่มือผูส้อน ส่ือการเรียนการสอน ทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือโสตทศัน์ รวมถึงแบบทดสอบ  
8) ออกแบบและจดัการประเมินระหว่างเรียน (Design and conduct formative evaluation of 
instruction) เป็นการสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน 
9) แกไ้ขปรับปรุงการสอน (Revise  instruction) เป็นการแจง้ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินระหว่าง
การเรียนใหผู้เ้รียนทราบ เพ่ือท าการทบทวนหรือแกไ้ขขอ้บกพร่อง นบัตั้งแต่ขั้นท่ี 2 จนถึงขั้นท่ี 8  
10) การออกแบบและประเมินหลงัเรียน (Design and conduct summative evaluation) เป็นการใช้
แบบทดสอบเก็บขอ้มลูมาประเมินคุณค่าของการสอนและการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์ขอ้มลูพบว่า
รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการวิจยัและพฒันาดงักล่าว
ขา้งตน้มาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
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ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 เป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานและน ามาก าหนดเป็น
จุดประสงคข์องหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร เป็นการคดัเลือกเน้ือหาและออกแบบ
กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ เอกสารหลกัสูตรและการตรวจสอบคุณภาพ ขั้นตอนท่ี 3 การน า
หลกัสูตรไปใช ้ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเพ่ือ 
น าขอ้มลูไปพฒันาหลกัสูตร โดยศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึก 
อบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการพฒันาหลกัสูตร การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม แนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เอกสาร 
ท่ีน ามาใชป้ระกอบในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ตลอดจนศึกษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม  
 2.  การศึกษานโยบายการจดัการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา การศกึษา
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2551 การศกึษาผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
การศึกษาผลการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศกึษาโรงเรียนเอกชน การศกึษาสภาพปัญหา
วิชาชีพครูของสถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา การบริหารและจดัการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา โดยวิธีการวิเคราะห์เอกสาร เพ่ือเป็นขอ้มลูพ้ืนฐาน 
ในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงเป้าหมายและนโยบายการจดัการศึกษา 
 3.  การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน
วิชาการโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามความคิดเห็นของหวัหนา้งานวิชาการและผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน  
 4.  ศึกษาความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการประเมินตนเองของ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นการน าขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีไดม้าก  าหนด
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรคือ สภาพปัญหา
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และความจ าเป็นในการสร้างหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ รูปแบบการฝึกอบรม 
กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมนิผลหลกัสูตร การด าเนินการแบ่งเป็น  
3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ส่วนท่ี 2  
การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร และส่วนท่ี 3 
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู  
 ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้เป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใชอ้บรมครู
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนลมัแบรตพิ์ชญาลยั อ  าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 
27 ชัว่โมง  
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการติดตามและประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง ระยะเวลารวม 32 ชัว่โมง มีการประเมินความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียน โดยใชแ้บบติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง แบบประเมินผลความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 การประเมนิหลกัสูตร 
 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 Good (1973, p. 209) ใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรว่าเป็นการประเมินผล 
ของกิจกรรมการเรียนท่ีเนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจในความถกูตอ้งของจุดมุ่งหมาย 
ความสมัพนัธแ์ละความต่อเน่ืองของเน้ือหา น าไปสู่การตดัสินใจวางแผนการจดัโครงการต่อเน่ือง
และการหมุนเวียนของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะจดัข้ึน 
 Cronbach (1990, p. 28) ใหค้วามหมายของการประเมนิหลกัสูตรว่าเป็นการรวบรวม
ขอ้มลูและการใหข้อ้มลูเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศกึษา 
 Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 128) ใหค้วามหมายของการประเมนิหลกัสูตร 
ว่าเป็นกระบวนการหาขอ้มลู เก็บขอ้มลู เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดี
กว่าเดิม 
 สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หนา้ 19) ใหค้วามหมายของการประเมนิผลหลกัสูตรว่าเป็นการหา
ค าตอบว่าหลกัสูตรสมัฤทธ์ิผลตามท่ีก  าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใดและอะไร 
เป็นสาเหตุ การประเมินผลหลกัสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้ง 
วางโครงการประเมนิผลไวล่้วงหนา้ 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 291) ใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรว่าเป็น
กระบวนการในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน  
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เมื่อน าไปใชแ้ลว้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ มีอะไรท่ีตอ้งแกไ้ขเพื่อน าผลท่ีไดม้าใช ้
ใหเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป   
 มารุต พฒัผล (2556, หนา้ 8) ใหค้วามหมายของการประเมนิหลกัสูตรว่าเป็นเสมือน
กระจกสะทอ้นคุณภาพของการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร ช่วยช้ีแนะแนวทางการปรับปรุง
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสูตรในลกัษณะการตดัสินคุณค่าในประเดน็ต่าง ๆ ว่ามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ท่ีก  าหนดหรือไม่เพียงใด โดยใชข้อ้มลูเชิงประจกัษแ์ละน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตร 
ใหมี้คุณภาพมากข้ึน  
 สรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตรหมายถึงกระบวนการหาค าตอบว่าหลกัสูตรบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด เพื่อใชใ้นการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร 
ว่ามีประสิทธิภาพแค่ไหน มีส่วนไหนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพมากข้ึน 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 Saylor et al. (1981, p. 265) กล่าวถึงขอบเขตในการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  การประเมินจุดมุ่งหมายของโรงเรียน จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายเฉพาะ
วิชาและจุดมุ่งหมายในการสอน เพ่ือจะดูว่าจุดมุ่งหมายเหล่านั้นเหมาะสมกบัตวัผูเ้รียน 
สภาพแวดลอ้มหรือไม่ มีความเท่ียงตรงและครอบคลุมเพียงใด 
 2.  การประเมินผลโครงการการศึกษาของโรงเรียนทั้งหมด เช่น การเตรียมความพร้อม 
ของโรงเรียน การด าเนินงานของกลุ่มโรงเรียน งบประมาณ การเงิน การแนะแนว หอ้งสมุด ดวู่า
การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ไดด้  าเนินการไปอยา่งไรและมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 3.  การประเมินผลการเลือกเน้ือหาและการจดัประสบการณ์การเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ 
ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
 4.  การประเมินผลการสอบ เพื่อดูว่าการสอนของครูด าเนินไปโดยยดึตวัหลกัสูตร
หรือไม ่การสอนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนไปตามท่ีตอ้งการหรือไม่ เพราะผล 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนคือผลสมัฤทธ์ิในการสอนของครู 
 5.  การประเมินผลโครงการ เพื่อป้องกนัการผดิพลาด ซ่ึงจะท าใหก้ารประเมิน 
ผลสมัฤทธ์ิของหลกัสูตรผดิพลาดไปดว้ย 
 มารุต พฒัผล (2556, หนา้ 9) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า ไม่ว่าจะ 
เป็นหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา ตลอดจนหลกัสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ 
มีลกัษณะร่วมกนัของจุดมุ่งหมายประการหน่ึงคือ การตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน โดยมุ่ง
ตรวจสอบว่าผูเ้รียนมคีวามรู้ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
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หรือไม่ ถือว่าเป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จของหลกัสูตร 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 293) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  เพ่ือหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูว่าหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้นสามารถสนอง
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคมอยา่งไร 
 2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ  
เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
และการวดัผลว่าสอดคลอ้งกนัหรือไม่ หรือสนองความตอ้งการหรือไม่ 
 3.  เพื่อตดัสินว่าหลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการน าไปใช ้
มีขอ้บกพร่องท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง การประเมินผลในลกัษณะน้ีมกัจะด าเนินไปในช่วง
ท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงด าเนินการอยู ่เพื่อท่ีจะพิจารณาว่า องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 
เช่น จุดหมาย โครงสร้างเน้ือหา การวดัผล มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ สามารถน ามา
ปฏิบติัในช่วงการน าหลกัสูตรไปทดลองใชห้รือในขณะการใชห้ลกัสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอนก าลงัด าเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด ไดผ้ลเพียงใด และมีอุปสรรคอะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์
แก่นกัพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
หลกัสูตร ใหมี้คุณภาพดีข้ึนไดท้นัท่วงที 
 4.  เพื่อตดัสินว่าการบริหารงานดา้นวิชาการและดา้นหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถกูตอ้ง
หรือไม่ เพื่อหาทางแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชใ้หม้ีประสิทธิภาพ 
 5.  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก 
การผา่นกระบวนการทางการศกึษามาแลว้ตามหลกัสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
 6.  เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
 7.  เพ่ือช่วยในการตดัสินใจว่าควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาในส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงหรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการหลงัจากท่ีใช ้
หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึงแลว้จึงประเมินเพื่อสรุปผลตดัสินว่าหลกัสูตรมคุีณภาพดีหรือไม่ บรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสงัคมเพียงใดและ 
เหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรือไม ่
 สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรคือเพ่ือดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้น 
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคมอยา่งไร 
ส่วนประกอบของหลกัสูตรสอดคลอ้งกนัหรือไม่  เพื่อตดัสินว่าหลกัสูตรมคุีณภาพดีหรือไม่  
มีขอ้บกพร่องใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพดีข้ึน และช่วยในการตดัสินใจว่าควรใชห้ลกัสูตร 
ต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาในส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั้น 
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 รูปแบบของการประเมนิหลกัสูตร 
 Stufflebeam and Shinkfield (2007, pp. 121-130) อธิบายความหมายของการประเมินผล
ทางการศึกษาสรุปไดว้่าเป็นกระบวนการบรรยาย การหาขอ้มลู และการใหข้อ้มลูเพื่อการตดัสินใจ
หาทางเลือก ซ่ึงการตดัสินใจโดยทัว่ไปประกอบดว้ยมิติส าคญั 2 ประการคือ มิติดา้นขอ้มลูท่ีมีอยู ่ 
คือการท่ีตอ้งคิดถึงส่ิงท่ีจะท าว่ามีขอ้มลูมากนอ้ยเพียงไร เพยีงพอแลว้หรือยงั และมิติดา้นปริมาณ
ความเปล่ียนแปลง คือการท่ีตอ้งคิดถึงส่ิงท่ีจะท าว่าเม่ือท าไปแลว้จะเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
มากนอ้ยเพียงไร รูปแบบการประเมนิผลน้ีเป็นท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปว่า CIPP model ซ่ึงประกอบดว้ย
การประเมิน 4 อยา่งคือ 
 1.  การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหไ้ดห้ลกัการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย ช่วยใหรู้้ว่าสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการศกึษามีอะไรบา้ง สภาพการณ์ท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีแทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดงักล่าว
เป็นอยา่งไร มีความตอ้งการหรือปัญหาอะไรบา้งท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองหรือแกไ้ข มีโอกาส
และส่ิงจ าเป็นอะไรบา้งท่ียงัไม่ไดถ้กูน ามาใชใ้นการจดัการศึกษาและเป็นปัญหามาจากเร่ืองใด  
 2.  การประเมินตวัป้อน (Input evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูช่วย
ตดัสินใจว่าจะใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อใหบ้รรลุผลตามจุดมุง่หมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งไร จะขอ
ความช่วยเหลือจากภายนอกหรือไม่ จะใชว้ิธีการเรียนการสอนแบบใด  
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื่อคน้หาจุดอ่อน
ของการด าเนินงานตามจุดมุ่งหมายหรือจุดอ่อนของการด าเนินงานในขั้นการใชห้ลกัสูตร เพื่อ 
น ามาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป  
 4.  การประเมินผลผลิต (Products evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
ว่าเป็นไปตามท่ีคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด อาจท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีมีอยู ่ 
ในการประเมินผลผลิตจะไดข้อ้มลูช่วยตดัสินใจว่ามีกิจกรรมอะไรท่ีควรท าต่อไป ควรยกเลิก  
หรือควรน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหม่ และสามารถน าไปเช่ือมต่อกบัขั้นตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการ 
ในการศึกษาไดด้ว้ย  
 Tyler (1969, p. 248) มีแนวคิดว่าการประเมนิหลกัสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรม
ของผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวห้รือไม่ โดยมีองคป์ระกอบการศกึษา 3 ดา้น 
คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของผูเ้รียน ดงัภาพท่ี 7 
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ภาพท่ี 7 รูปแบบการประเมินผลของ Tyler (1969, p. 248) 
 
 Tyler มีแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยยดึความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย 
เป็นหลกั  บทบาทของการประเมินจึงอยูท่ี่ผลผลิตของหลกัสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  
โดยจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรของ Tyler คือ 
 1.  เพ่ือตดัสินว่าจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวป้ระสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดประสบผลส าเร็จ 
ก็ใชต่้อไป ส่วนใดไม่ประสบผลส าเร็จก็ปรับปรุงแกไ้ข 
 2.  เพื่อประเมินค่าความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูท่ีเช่ือถือไดแ้ละไดรู้้ปัญหาความตอ้งการ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทาง 
การศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ย  
 สรุปไดว้่า รูปแบบของการประเมินมีหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์อง 
การประเมิน เช่น การประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา การประเมินตวัป้อน
คือทรัพยากรเพ่ือใหบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การประเมินกระบวนการ เพื่อคน้หา
จุดอ่อนของการด าเนินงานเพื่อน ามาเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ การประเมินผลผลิตท่ีเกิด
ข้ึนกบันกัเรียนว่าเป็นไปตามท่ีคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด จะไดข้อ้มลูช่วยตดัสินใจว่ากิจกรรมใด 
ควรใชห้รือควรปรับปรุงแกไ้ข  

 
การฝึกอบรม  
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 Beach (1980, p. 10) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงกระบวนการจดักิจกรรม
ตามความตอ้งการขององคก์รเพ่ือพฒันาความสามารถในการปฏิบติังานใหดี้และมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนในดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ 

จุดมุ่งหมาย 

การตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 Goldstein (1993, p. 3) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงการพฒันาทกัษะ  
กฏเกณฑ ์แนวคิดหรือทศันคติอยา่งเป็นระบบ เพื่อช่วยปรับปรุงการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน การฝึกอบรมมีข้ึนเพ่ือช่วยใหพ้นกังานท างานไดดี้ข้ึน เช่น ผูบ้ริหารท่ีสามารถบริหาร
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีดีข้ึน หรือช่างเทคนิคท่ีมีความสามารถในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรไดดี้ข้ึน 
 Sherman (1996, p. 231) กล่าวถึงการฝึกอบรมว่าเป็นกิจกรรมท่ีจดัใหพ้นกังาน 
เพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ทศันคติท่ีดีต่อการท างาน โดยการเตรียมความพร้อมในการท างาน  
ตามความรับผดิชอบ เพ่ือรักษาระดบัความส าเร็จของการปฏิบติังานและเพ่ือปรับปรุงใหดี้ข้ึน  
 บรรยงค ์โตจินดา (2546, หนา้ 194) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง 
การช่วยใหบุ้คลากรท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการยกระดบัความสามารถของบุคลากร 
ทุกวิถีทางใหเ้ท่าเทียมกบังานท่ีมอบใหท้ า เป็นกระบวนการพฒันาและปรับปรุงลกัษณะการท างาน
ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของบุคคลและนโยบายขององคก์าร ตอ้งอาศยัเทคนิคและหลกั 
การเรียนรู้เขา้มาช่วยใหไ้ดค้วามรู้แลว้น ามาปฏิบติังานได ้ 
 เพช็รี รูปะวิเชตร์ (2554, หนา้ 7) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงกระบวนการ
ท่ีองคก์รไดจ้ดัท าข้ึนมาหรือด าเนินการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถในการท างานและเพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติ พฤติกรรมอนัไม่พึงประสงคข์องบุคลากร 
เพื่อใหไ้ดเ้ป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีคุณสมบติัท่ีองคก์รคาดหวงัหรือตอ้งการ ซ่ึงจะน าองคก์ร
ใหส้ามารถด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีศกัยภาพในการแข่งขนัต่อไป 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2554, หนา้ 7) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงกระบวนการ
เรียนรู้ซ่ึงถกูจดัข้ึนอยา่งเป็นระบบ โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ  
ความตระหนกัรู้และแรงจูงใจของบุคลากรในองคก์ร อนัจะส่งผลใหบุ้คลากรเหล่าน้ีมีเจตคติต่อ
องคก์ร และผลการปฏิบติังานสูงข้ึนกว่าเดิม  
 สุคนธ ์ภูริเวทย ์(2546, หนา้ 141) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงการพฒันา 
บุคลากร วิธีการท่ีจะน ามาใชพ้ฒันาบุคลากรในองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน กิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการขององคก์รหรือหน่วยงาน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม ใหม้ี
ความรู้ เจตคติ และทกัษะในการท างาน 
 สมคิด บางโม (2551, หนา้ 1) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงกระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ 
(Skill) และทศันคติ (Attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งข้ึน ท าใหบุ้คคล 
มีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้การฝึกอบรมเป็น 
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ส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคล 
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2546, หนา้ 155) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงกิจกรรม 
ท่ีจดัข้ึนเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะหรือความช านาญ (Skill) และเจตคติ 
(Attitude) ท่ีเหมาะสมใหเ้กิดข้ึนแก่บุคลากร อนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลกัษณะ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร (Organization goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป  
(Environment) เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการท างานใหสู้งข้ึน และท าใหบุ้คคลากรมีความเจริญ 
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานมากยิง่ข้ึน 
 ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 4) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึงการท าให ้
คนเหมาะสมกบังาน (To make people fit for the job) คือการฝึกอบรมจะเนน้ในเร่ืองการท าให ้
คนเหมาะสมกบังาน ต าแหน่งหนา้ท่ีหรือเหมาะสมกบัอาชีพต่าง ๆ การฝึกอบรมจะมีจุดมุ่งหมาย
เฉพาะเจาะจงเป็นเร่ือง ๆ ไป เป็นเร่ืองของการเตรียมหรือฝึกคนเขา้ท างานหรือก าลงัท างานให้
สามารถท างานไดเ้หมาะกบังานหรืออาชีพท่ีท าอยูน่ั้น ๆ จึงใชก้ารฝึกอบรมเขา้มาช่วย 
 วรวรรธน์ ศรียาภยั (2554, หนา้ 11) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึง
กระบวนการหน่ึง ๆ ท่ีองคก์รจดัข้ึนเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการท างาน และ
ประสบการณ์แก่บุคลากร โดยอาจจดัอบรมเองหรือใหบุ้คลากรไปอบรมท่ีองคก์รอ่ืนจดั นอกจาก
บุคลากรจะเพ่ิมสมรรถภาพในการท างานแลว้ ยงัเป็นการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมใหมี้
ลกัษณะอนัพึงประสงคข์ององคก์ร ประโยชน์สูงสุดของการอบรมก็คือการท่ีผูรั้บการฝึกอบรม 
น าสาระท่ีไดม้าใชใ้นการท างาน น าพาองคก์รไปแข่งขนักบัองคก์รอ่ืน ๆ 
 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2556, หนา้ 99) กล่าวถึงการฝึกอบรมว่าถือเป็นมาตรการส าคญั
ต่อจากการศึกษา ในการพฒันาคุณค่าพนกังานใหเ้พ่ิมพนูความสามารถและทกัษะท่ีตรงกบังาน  
เพ่ือยกระดบัคุณภาพพนกังานใหป้ฏิบติังานไดม้าตรฐานสูงข้ึนเร่ือย ๆ ส่งผลถึงการยกระดบั
คุณภาพทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ เพราะไม่ว่าจะท างานในหน่วยงานของรัฐหรือของเอกชน
ลว้นแต่เป็นทรัพยากรบุคคลของประเทศ 
 พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ (2552, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่าเป็น 
การเรียนรู้โดยการแนะน า การสอน เพ่ือใหเ้กิดความรู้ซ่ึงเป็นวตัถุประสงคก์ารเรียนดา้นพุทธิพิสยั 
(Cognitive domain) เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกซ่ึงเป็นวตัถุประสงคด์า้นจิตพิสยั (Affective domain)  
และเพื่อใหก้ระท าไดซ่ึ้งเป็นวตัถุประสงคด์า้นทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) เป็นกระบวนการ
จดักิจกรรมอยา่งเป็นระบบ พฒันาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะและทศันคติเฉพาะ
เร่ือง เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บการจากการฝึกอบรมไปใชแ้กปั้ญหาและ
พฒันาการท างานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
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 สรุปไดว้่า การฝึกอบรมหมายถึงกระบวนการจดัการเพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทกัษะ ความสามารถในการท างาน วตัถุประสงคส์ าคญัคือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคลากรมคุีณภาพและองคก์รมีความเจริญกา้วหนา้ 
 ความส าคญัของการฝึกอบรม  
 Blanchard and Thacker (2007, p. 4) กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมว่าการฝึก 
อบรมใหพ้นกังานดว้ยความรู้และทกัษะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ ท าใหพ้นกังานรู้จกั
งานในปัจจุบนัหรือเตรียมความพร้อมใหก้บัพนกังานเมื่อพบการเปล่ียนแปลงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
ท่ีเกิดข้ึนกบังานท่ีตนท า การฝึกอบรมเป็นเพียงโอกาสในการเรียนรู้ การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัปัจจยั
มากมาย เช่น การออกแบบและการด าเนินงานการฝึกอบรม แรงจูงใจและรูปแบบการเรียนรู้ของ
พนกังานและบรรยากาศการเรียนรู้ขององคก์ร 
 Gordon (1994, pp. 1-2) กล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของการฝึกอบรมว่าเป็นการพฒันาโดย
เฉพาะท่ีมุ่งเนน้งานหรือภาระงาน เพือ่ฝึกอบรมพนกังาน สอนความรู้หรือกระบวนการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการปฏิบติังานตามภาระงาน การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมระยะสั้น ๆ เช่น การประชุม 
เชิงปฏิบติัการท่ีใหค้วามรู้และทกัษะเพื่อท่ีจะไดน้ าไปใชใ้นทนัที การฝึกอบรมในองคก์รช่วยให้
ไดรั้บความรู้และทกัษะท่ีเฉพาะเจาะจงในระยะสั้น 
 Darling (1993, pp. 5-6) กล่าวถึงการฝึกอบรมว่าเป้าหมายของการฝึกอบรมคือผูฝึ้กอบรม
ตอ้งตอบค าถามไดว้่าอะไรท่ีส่งเสริมนโยบาย กระบวนการ และวิธีการด าเนินงานของบริษทั  
จุดแข็งและจุดอ่อน ปัญหาและโอกาสอยูท่ี่ไหน มีค  าแนะน าอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการจดัการ
ธุรกิจ อะไรคือความหมายและความส าคญัท่ีเป็นไปไดส้ าหรับการใชป้ระโยชน์จากทกัษะท่ีมีอยู่
และการแกไ้ขขอ้บกพร่อง การประเมินและรูปแบบภาพรวมของความตอ้งการจดัฝึกอบรมตอ้ง
ชดัเจนเพ่ือท่ีจะท าใหม้ัน่ใจ เกิดความสมดุลระหว่างความตอ้งการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อ
พิจารณาจดัล  าดบัความส าคญัของการฝึกอบรมและการลงทุน   
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2546, หนา้ 159-160) อธิบายความส าคญัของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละองคก์ารมีความแตกต่างกนัจึงเป็นการยาก 
ท่ีสถาบนัการศึกษาจะผลิตบุคลากรไดต้รงกบัสภาพขององคก์ารอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดกบับุคลากรท่ีเพ่ิงเร่ิมงานใหม่ องคก์ารจึงตอ้งฝึกอบรมก่อนเร่ิมปฏิบติังาน  
(Pre-service training) เพื่อใหท้ราบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
รวมทั้งใหเ้กิดความรู้จกัคุน้เคยกบัผูร่้วมงาน สถานท่ีท างาน วตัถุประสงคข์องหน่วยงาน ทกัษะ  
เจตคติท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของหน่วยงานและเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดี 
 2.  ความเปล่ียนแปลงดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม ทั้งภายในประเทศและ 
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ต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงภายในมกัเกิดจากนโยบายของรัฐบาล ส่วนต่างประเทศก็มกีารพฒันา
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูแ่ลว้มีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การฝึกอบรมในระหว่างการท างาน (In-service training) เพ่ือเป็นการช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการน าเคร่ืองมือเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นองคก์าร 
 3.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยเสริมสร้างและพฒันาความรู้ใหแ้ก่บุคลากร โดยสามารถ 
น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในสถาบนัมาผสมผสานกบัความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมระหว่าง 
การท างาน แลว้น ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4.  ในขณะท่ีบุคลากรปฏิบติังานในต าแหน่งเดิมไปไดร้ะยะหน่ึง จะเกิดความเคยชินกบั
การปฏิบติังาน ความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ อาจไม่เกิดข้ึน หรือเม่ือเกิดการสบัเปล่ียนโยกยา้ยต าแหน่งใหม่ 
มีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการกระตุน้ขวญัก าลงัใจโดยการฝึกอบรมเพื่อใหไ้ดรั้บรู้เทคนิคแนวทาง
ใหม่ในการปฏิบติังาน 
 5.  ในกรณีท่ีบุคลากรไม่สามารถจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ีตามเป้าหมายท่ีวางไวห้รือ
เกิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ัง เกิดการเจ็บป่วย ขาดงานบ่อย ๆ ผลการปฏิบติังานจะต ่ากว่ามาตรฐาน  
การฝึกอบรมสามารถแกไ้ขและลดปัญหาเหล่าน้ีลงได ้
 6.  เม่ือพบว่าเกิดความเสียหายข้ึนบ่อยคร้ัง อาจเป็นความสูญเสีย ส้ินเปลืองวตัถุดิบหรือ 
เกิดการช ารุดเสียหายมากกว่าปกติ ควรรีบจดัฝึกอบรมข้ึนโดยเร็ว 
 7.  เม่ือจ  านวนบุคลากรและปริมาณงานขยายตวัมากข้ึน อาจก่อใหเ้กิดปัญหาใน 
การประสานงาน ท าใหง้านไม่เสร็จตามก าหนดเวลา การฝึกอบรมจะสามารถช่วยแกไ้ขปัญหา
เหล่าน้ีได ้
 บรรยงค ์โตจินดา (2546, หนา้ 193-194) กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมว่า 
หนา้ท่ีส าคญัขององคก์ารคือการพฒันาบุคลากรเพ่ือคงความสามารถในการท างานกบัองคก์าร
ตลอดไปหรือเพ่ิมคุณภาพในการท างานใหสู้งข้ึนเพ่ือความอยูร่อดขององคก์าร โดยอาศยั
กระบวนการใหเ้กิดการเรียนรู้และมีทกัษะ เพื่อใหรู้้ว่าตนเองและองคก์ารมีทิศทางใน 
การเจริญเติบโตอยา่งไร 
 สมคิด บางโม (2551, หนา้ 15) กล่าวว่าสาเหตุท่ีองคก์ารตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมคือ 
 1.  เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบนัมีการแข่งขนัระหว่างองคก์ารรุนแรง
มาก การฝึกอบรมจะช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แข็ง ช่วยใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการท างานยิง่ข้ึน 
 2.  เพื่อใหอ้งคก์ารเจริญเติบโต มกีารขยายการผลิต การขาย และการขยายงานดา้นต่าง ๆ 
ออกไป จ าเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความสามารถเพ่ือท่ีจะรองรับงานเหล่านั้น 
 3.  เมื่อรับพนกังานใหม่ จ  าเป็นตอ้งใหเ้ขารู้จกัองคก์ารเป็นอยา่งดีในทุก ๆ ดา้น และ 
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จะตอ้งฝึกอบรมใหรู้้วิธีท างานขององคก์าร แมจ้ะมีประสบการณ์มาจากท่ีอ่ืนแลว้ก็ตาม เพราะสภาพ
การท างานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 
 4.  ปัจจุบนัเทคโนโลยเีจริญกา้วหนา้ไปรวดเร็วมากจึงจ าเป็นตอ้งฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ความรู้ทนัสมยัเสมอ ถา้พนกังานมีความคิดลา้หลงั องคก์ารก็จะลา้หลงัตามไปดว้ย 
 5.  เมื่อพนกังานท างานมาเป็นเวลานานจะท าใหเ้ฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย ไม่กระตือรือร้น  
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 6.  เพ่ือเตรียมพนกังานส าหรับรับต าแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงานหรือแทนท่ีคนท่ี
ลาออกไป 
 ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ (2551, หนา้ 31) กล่าวถึงความจ าเป็นว่าท าไมองคก์รตอ้งท า  
Training roadmap คือเพื่อเตรียมความพร้อมของคนในองคก์รใหเ้จริญเติบโตไปกบัองคก์รดีกว่า 
หาคนนอกองคก์รมาร่วมงาน คนในจะเป็นผูน้  าองคก์รหรือผูเ้ช่ียวชาญขององคก์รในอนาคต สร้าง
ขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากร เพ่ิมมลูค่าของทุนมนุษยใ์นองคก์ร โดยการวางแผนท่ีชดัเจนและ
เป็นรูปธรรม บุคลากรมโีอกาสเรียนรู้ลกัษณะงานท่ีแตกต่างและหลากหลาย บุคลากรในองคก์ร 
จะมีความพร้อมส าหรับการแข่งขนัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ซ่ึงส่งผลใหอ้งคก์รสามารถ
แข่งขนักบัคู่แข่งไดใ้นท่ีสุด 
 ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 11) กล่าวถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรมดงัน้ี 
 1.  เพื่อแกปั้ญหาท่ีบุคลากรและหน่วยงานก าลงัประสบอยูใ่หล้ดนอ้ยลงหรือหมดไป  
ซ่ึงอาจเป็นปัญหาจากบุคคล จากการปฏิบติังานหรือจากระบบงาน ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือ 
ความไม่คล่องตวัในการท างาน ท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานนั้นไม่เป็นท่ีพอใจ 
 2.  เพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีน่าจะเกิดข้ึนกบัองคก์ร ซ่ึงอาจศึกษาจากแนวโนม้ของปัญหา 
ท่ีผา่นมาในอดีต ปัญหาในปัจจุบนั หรือปัญหาท่ีเกิดกบัองคก์รอ่ืนท่ีท างานในลกัษณะเดียวกนั  
แลว้พยายามหาทางสกดักั้นปัญหามิใหเ้กิดข้ึน  
 3.  เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาบุคลากร องคก์รและหน่วยงานใหก้า้วหนา้มากยิง่ข้ึน มีแผน 
มีก  าหนดระยะเวลา เพื่อใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและพฒันางานใหเ้จริญกา้วหนา้ไปตามแผนและ 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหรือหลกัการส าคญัในการด าเนินงานขององคก์รนั้น 
 วรวรรธน์ ศรียาภยั (2554, หนา้ 11-12) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมดงัน้ี 
 1.  เพ่ิมพนูความรู้เดิม ความรู้บางอยา่งท่ีไดศึ้กษามานั้นเม่ือมาถึงเวลาหน่ึงอาจใชไ้ม่ได้
เพราะมีความรู้ใหม่เกิดข้ึน การอบรมจะช่วยใหบุ้คคลมีความรู้ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 2.  เสริมสร้างความเขา้ใจ เน่ืองจากแต่ละคนมคีวามสามารถทางการคิดและการประยกุต ์
ใชค้วามรู้ท่ีแตกต่างกนั บางคนน าไปขยายหรือประยกุตใ์ชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ บางคนกลบั 
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ประยกุตใ์ชง้านไม่ได ้จึงจ  าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจ ใหส้ามารถ 
น าไปสู่ภาคปฏิบติัได ้ 
 3.  ความรู้และทกัษะใหม่ ๆ เกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา บุคลากรจึงตอ้งเรียนรู้และท า 
ความเขา้ใจตลอดเวลาจึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิผลของการท างาน สามารถแข่งขนักบัองคก์รอ่ืนได ้
ความรู้หรือเทคนิคใหม่ หรือแมแ้ต่กลวิธีในการส่ือสารก็ลว้นตอ้งจดัใหม้กีารอบรมเพื่อใหรู้้เท่าทนั
อยูเ่สมอ 
 4.  เป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีบุคลากรในหน่วยงานเดียวกนั ร่วมงานกนั ตอ้งมีทศันคติท่ีดี 
ท่ีสอดคลอ้งกนัเพราะจะท างานใหด้  าเนินไปในทิศทางเดียวกนัได ้หากทศันคติไมต่รงกนัแลว้  
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัก็ท าไดย้าก  
 ชูชยั สมิทธิไกร (2554, หนา้ 19) กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือบริหารชนิดหน่ึง 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์าร ตอบสนองเป้าหมายขององคก์าร  
หากการฝึกอบรมไม่สามารถจะสนบัสนุนใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายก็ไม่มีประโยชน์ท่ีจะจดั 
การฝึกอบรม ทั้งน้ีตอ้งเขา้ใจว่าปัญหาแบบใดท่ีการฝึกอบรมสามารถมีส่วนช่วยแกไ้ขได ้  
 เพช็รี รูปะวิเชตร์ (2554, หนา้ 21-22) กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  ท าใหอ้งคก์รสามารถด ารงกิจการอยูไ่ดแ้ละมีศกัยภาพในการแข่งขนั 
 2.  ท าใหอ้งคก์รเจริญเติบโต องคก์รตอ้งการบุคลากรท่ีมคุีณภาพหรือมีคุณสมบติั 
ท่ีเหมาะสมมาท างานเพื่อใหอ้งคก์รไปสู่ความเจริญต่อไป 
 3.  ท าใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ใจสภาพการท างานขององคก์รและการเปล่ียนแปลงของ 
สภาพแวดลอ้มเพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมและถกูตอ้ง 
 4.  ท าใหบุ้คลากรท่ีท างานกบัองคก์รในระยะเวลาหน่ึง มีความกระตือรือร้น มีแรงจูงใจ 
ในการท างานและมีความรักในองคก์ร 
 5.  องคก์รมกีารเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ บุคลากรมกีารเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีต าแหน่งและ
เล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ี การฝึกอบรมจึงมีความส าคญัในการเตรียมบุคลากรสู่การเปล่ียนแปลงหนา้ท่ี 
หรือเปล่ียนต าแหน่งไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเป็นระบบ 
 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2556, หนา้ 89) กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมว่า 
เมื่อองคก์รรับคนเขา้มาร่วมงานมีความรู้ความสามารถไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั การฝึกอบรม
นอกจากตอ้งการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวแลว้ ยงัใชเ้พื่อยกระดบัความสามารถในการจดัการ  
การแกปั้ญหา และความรับผดิชอบของพนกังาน ใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งช านาญและหลากหลาย 
พฒันางานใหม่ ๆ วิธีท างานแบบใหม่หรือคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ 
 สุพานี สฤษฎว์านิช (2557, หนา้ 48) กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไวว้่า  
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เพื่อสร้างบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
หน่วยงานใหบุ้คลากรพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาทั้งในและนอกหน่วยงาน  
เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่บุคลากรเน่ืองจากมีความรู้ความสามารถมากข้ึน มีทกัษะในการปฏิบติังาน
สูงข้ึน ตอบสนองความตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพและสร้างขวญัก าลงัใจแก่บุคลากรยน่ยอ่ระยะเวลา
และประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการปล่อยใหบุ้คลากรลองผดิลองถกู เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้
ความสามารถและทกัษะท่ีกวา้งข้ึนนอกเหนือจากความเช่ียวชาญเฉพาะในงาน 
 สรุปไดว้่า การฝึกอบรมมีความส าคญัคือช่วยใหบุ้คลากรเพ่ิมทกัษะความช านาญ 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหง้านมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน ลดความสูญเสีย
ส้ินเปลืองวสัดุและเวลาท างาน ช่วยใหม้ีการพฒันาคุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ สร้างขวญัและก าลงัใจ  
ท าใหมี้ความมัน่คงในอาชีพและมีโอกาสกา้วหนา้ สร้างเจตคติท่ีดีและความผกูพนัต่อองคก์าร  
 ประเภทของการฝึกอบรม 
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2546, หนา้ 165) กล่าวถึงการแบ่งประเภทของการฝึกอบรมว่า
สามารถจดัแบ่งไดห้ลายลกัษณะแตกต่างกนัไป เช่น แบ่งตามลกัษณะของหลกัสูตร แบ่งตาม
ลกัษณะขององคก์าร แบ่งตามระดบัต าแหน่งหรือตามจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และแบ่งตาม 
ช่วงเวลาของการท างาน แต่ท่ีนิยมโดยทัว่ไปมกัแบ่งตามช่วงเวลาของการท างาน 2 ประเภทใหญ่  
คือ การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน (Pre-service training) และการฝึกอบรมระหว่างการท างาน  
(In-service training) โดยจุดมุ่งหมายสุดทา้ยของการฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการท างาน เพ่ือใหเ้กิดผลผลิตสูงสุดและมีคุณภาพแก่องคก์าร 
 บรรยงค ์โตจินดา (2546, หนา้ 200) แบ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็นสองแบบคือ 
 1.  แบ่งตามลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ 
เพื่อรู้จกัคน รู้จกังานและหน่วยงานอ่ืนท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งสมัพนัธแ์ละรู้จกัสถานท่ีท างาน 
เพื่อความคุน้เคยและใชป้ระโยชน์ การฝึกอบรมไปในงานคือท างานไปเรียนรู้งานไปดว้ยในตวั  
 2.  แบ่งตามลกัษณะงาน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน เช่น การฝึกอบรมใน 
ต าแหน่งงานท่ีท าก่อนบรรจุ การเรียนรู้งานโดยท างานไปดว้ย ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความช านาญ 
เพื่อยกระดบัฝีมือหรือใหพ้นกังานเรียนรู้เทคนิควิธีการท างานใหม่ ๆ การส่งบุคลากรไปศึกษาดูงาน
ภายนอกท่ีท างานเพ่ือไดรู้้ไดเ้ห็นส่ิงใหม่ ความเจริญกา้วหนา้ ขยายทศันคติใหก้วา้งไกลจะไดน้ ามา
ปรับปรุงใชก้บังานในหนา้ท่ี 
 ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 5-6) จ  าแนกประเภทของการฝึกอบรมไว ้4 ประเภทคือ 
 1.  การฝึกอบรมก่อนท างาน เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัใหแ้ก่บุคคลก่อนจะเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี 
การงานเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจลกัษณะงานท่ีจะท า 
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 2.  การฝึกอบรมในระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นการจดัฝึกอบรมใหก้บับุคลากรประจ าการ 
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีไปแลว้เป็นระยะเวลาพอสมควร จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการเสริมความรู้ ความเขา้ใจหรือ 
พฒันาเทคนิคใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน หรือบาง
หน่วยงานตอ้งการแกปั้ญหาและความขดัแยง้หรือความเขา้ใจผดิท่ีบุคลากรของหน่วยงานนั้นมีอยู ่
ใหห้มดไป เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานของหน่วย 
 3.  การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ จดัข้ึนเป็นพิเศษเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและตาม
ความตอ้งการเฉพาะของผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของแต่ละวิชาชีพหรือ
ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหาส าคญั ๆ ท่ีเกิดข้ึนและมีความจ าเป็นท่ีตอ้งจดัเป็นกรณีพิเศษ 
 4.  การฝึกอบรมประเภทการสมัมนา คือการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและ 
ประสบการณ์ระหว่างผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา ช่วยสร้างความเขา้ใจท่ีดี สร้างความชดัเจนและถกูตอ้ง 
แก่ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในเร่ืองนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 สรุปไดว้่า การจะจดัฝึกอบรมประเภทใด แก่กลุ่มเป้าหมายใด ดว้ยวิธีการใดข้ึนอยูก่บั
เหตุผลและความจ าเป็นหรือวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและความตอ้งการขององคก์าร โดย 
ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกปั้ญหาและปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน รวมถึง 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะสมัพนัธเ์พ่ือใหเ้กิดสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล จุดมุ่งหมายสุดทา้ย
ของการฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท างาน เพื่อใหเ้กิดผลผลิตสูงสุดและ 
มีคุณภาพแก่องคก์าร  
 หลกัการฝึกอบรม 
 Gordon (1994, p. 11) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมว่าสามารถแบ่งได ้3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การวิเคราะห์เป้าหมายขั้นตน้ เป็นการประเมินความตอ้งการในการวิเคราะห์องคก์ร ภาระงานและ
พนกังาน ความตอ้งการการฝึกอบรม และการวิเคราะห์ทรัพยากร การระบุหนา้ท่ีเฉพาะ ระยะท่ี 2 
การออกแบบและการพฒันาเป็นการพฒันาการแนวความคิดในการออกแบบ การพฒันาระบบและ
การสร้างตน้แบบ การประเมนิระหว่างการฝึกอบรม และการทดสอบ ระยะท่ี 3 การประเมินระบบ
เป็นการประเมินในขั้นสุดทา้ย เพื่อประเมนิรูปแบบและรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มลูจากการฝึกอบรม   
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 Goldstein (1993, p. 21) เสนอรูปแบบของระบบการสอนและการฝึกอบรม ไวด้งัน้ี 
 
     การศึกษาความตอ้งการ          การฝึกอบรม           การประเมินผล               เป้าหมายของ            
                  จ  าเป็น                       และการพฒันา                                                การฝึกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
ภาพท่ี 8 รูปแบบของระบบการสอนและการฝึกอบรมของ Goldstein (1993, p. 21) 
 
 
 

การศึกษาความตอ้งการ 
จ าเป็น 

ก. การวิเคราะหอ์งคก์ร 
ข. การวิเคราะหง์าน 

ค. การวิเคราะหบุ์คคล 

วตัถุประสงค ์

ของการสอน 

เลือกและ
ออกแบบ 

โปรแกรม 

การสอน 

การฝึก 

อบรม 

พฒันาเกณฑ์ 

ใชรู้ปแบบ 

การประเมิน 

ก. ความแตกต่าง
ของบุคคล 

ข. ประสบการณ ์

ค. เน้ือหา 
 

ความเท่ียงตรง
ของการฝึก 

อบรม 

ความเท่ียงตรง
ของการ
เปล่ียนแปลง 

ความเท่ียงตรง
ภายในองคก์ร 

ความเท่ียงตรง
ภายนอก
องคก์ร 
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 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2556, หนา้ 96-98) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรม สรุปไดด้งัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือการแสวงหาความจ าเป็นของ 
การฝึกอบรม โดยศกึษาจากวตัถุประสงค ์นโยบายหรือภารกิจขององคก์ร ว่ามีภารกิจใด บุคลากร
ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้เร่ืองนั้นหรือไม่ วิเคราะห์การด าเนินงาน โดยดูเน้ือหาของงานและ
หลกัสูตรท่ีจะจดัฝึกอบรม โดยตอ้งมัน่ใจว่าเม่ือฝึกอบรมแลว้จะท าใหป้ฏิบติังานไดดี้ข้ึน วิเคราะห์
ความสามารถของพนกังานว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบังานท่ีท าหรืองานท่ี
จะมอบหมายหรือไม่ ความเขา้ใจงานท่ีถกูมอบหมาย พ้ืนฐานการศึกษาและประสบการณ์ตรงกบั
งานท่ีจะอบรมจะท าใหก้ารฝึกอบรมประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การฝึกอบรมและพฒันา เป็นการคดัเลือกหลกัสูตรและวิธีการท่ีจะสอนหรือ
ฝึกอบรม ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งทบทวนและวิเคราะห์ว่าหลกัสูตรและวิธีการสอนท่ีก าหนดและคดัเลือก
มานั้น ตอบค าถามความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือไม ่
 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินผล เป็นการน าผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม เช่น จ  านวนชัว่โมงใน 
การผลิตลดลง ผลิตภณัฑมี์คุณภาพมากข้ึน สูญเสียผลิตภณัฑล์ดลง ไม่ใช่ดูจากปัจจยัป้อนเขา้ของ
การฝึกอบรม เช่น ใชเ้งินไปเท่าใด มก่ีีหลกัสูตร ผูเ้ขา้อบรมก่ีคน เป็นการประเมินปัจจยัป้อนเขา้ 
ซ่ึงเป็นการประเมินความพยายามเท่านั้น ผลของการประเมินไม่ไดบ้อกความส าเร็จของการฝึก 
อบรม การประเมินความส าเร็จอาจตอ้งใชเ้วลานานพอสมควรจึงจะทราบผล ผลผลิตหรือ 
การบริการมีคุณภาพสูงข้ึนหลงัจากพนกังานผา่นการฝึกอบรมจึงจะแสดงว่าการฝึกอบรมนั้น
ประสบผลส าเร็จ 
 สุพานี สฤษฎว์านิช (2557, หนา้ 53-54) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  หลกัการมีส่วนร่วม (Participation) ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง เช่น จดักลุ่มอภิปราย การวิเคราะห์กรณี 
ศึกษาแลว้น าเสนอเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วม มีความสนใจ และเพ่ิมความเขา้ใจไดด้ว้ย 
 2.  หลกัการเนน้ย  ้า ซ ้า ๆ (Repetition) ตอ้งรู้ว่าเน้ือหาอะไรส าคญัเป็นเน้ือหาหลกัท่ีตอ้งรู้ 
ตอ้งเนน้ย  ้า โดยใชส่ื้อและวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการสรุปเน้ือหาหรือประเด็นส าคญับ่อย ๆ เพ่ือให้
ความรู้ส าคญัยงัคงอยูย่าวนานท่ีสุด 
 3.  หลกัการมุ่งใหเ้กิดการถ่ายทอด (Transference) เน้ือหาการอบรมจะตอ้งน าไปสู่ 
การน าไปปฏิบติัไดถ่้ายทอดความรู้ต่อได ้จะตอ้งพยายามใหม้ีการไดป้ฏิบติัเป็น Active learning 
ไม่ใช่ใหรั้บฟังแต่เพียงอยา่งเดียว เช่น ควรใหม้กีารท าแบบฝึกหดั ท ากรณีศกึษา ไดจ้  าลอง
สถานการณ์หรือฝึกปฏิบติัในรูปแบบต่าง ๆ ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป 
ถ่ายทอดหรือไปท าอะไรต่อได ้ก็จะท าใหค้วามรู้ท่ีไดรั้บนั้นคงอยูไ่ดย้าวนาน    
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 4.  หลกัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและติดตามผล (Feedback and follow up) ในการอบรม
ตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เช่น ใหท้ดลองท าแบบฝึกหดัหรือกรณีศึกษาแลว้มีการแจง้ผลใหท้ราบหรือ
ใหท้ าโครงการโดยตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ตลอดจนมกีารติดตามผลการฝึกอบรมในเร่ืองท่ีจะน าไป 
ปฏิบติัและถ่ายทอดในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมดว้ย 
 สุคนธ ์ภูริเวทย ์(2546, หนา้ 142) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมว่าการเรียนรู้เป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของการฝึกอบรมท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้คือเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝึกอบรมมีอยูส่ามดา้นคือ 
 1.  ดา้นพุทธิพิสยั เป็นพฤติกรรมดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์  
การสงัเคราะห์ และการประเมินผล เช่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายได ้เขียนค าศพัทไ์ด ้
 2.  ดา้นจิตพิสยั เป็นพฤติกรรมดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ เจตคติ ค่านิยมและ 
คุณลกัษณะ เช่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมค่ีานิยมท่ีดีในการใชข้องไทย มีความรับผดิชอบต่อการมา
ท างานตรงต่อเวลา 
 3.  ดา้นทกัษะพิสยั เป็นพฤติกรรมดา้นทกัษะและความช านาญ คือทกัษะทางกายและ 
ทางสติปัญญา เช่น สามารถประดิษฐด์อกทานตะวนัได ้จดัแจกนัดอกไมไ้ดถ้กูตอ้งสวยงาม 
 ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 13) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ โดยคาดหวงัว่าเม่ือเกิดความรู้ความเขา้ใจแลว้จะ
สามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปใชแ้ละไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้งต่อไป  
 2.  เพื่อใหเ้กิดทกัษะหรือความช านาญงาน สามารถท างานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง คล่องแคล่ว ตอ้งลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงัใหเ้กิดทกัษะความช านาญ ตอ้งอาศยัเวลา
ปฏิบติัมากพอสมควร  
 3.  เพื่อใหเ้กิดเจตคติท่ีพึงประสงค ์เจตคติเป็นเร่ืองนามธรรมท่ีวดัและประเมินผลไดย้าก
และไม่ชดัเจนเหมือนกบัการวดัประเมินผลดา้นความรู้และทกัษะ เพราะเป็นเร่ืองท่ีอยูภ่ายในจิตใจ
และความรู้สึกนึกคิดของคน ตอ้งอาศยัการสงัเกตจากพฤติกรรมระหว่างการอบรมส่วนหน่ึง และ 
ถา้ใหแ้น่ชดัยงัตอ้งติดตามสงัเกตพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมผา่นไปแลว้ดว้ยว่ายงัคงพฤติกรรม 
และเจตคติท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้นั้นอยูห่รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
 สรุปไดว้่า หลกัการของการฝึกอบรมคือการฝึกอบรมสามารถท าไดห้ลายรูปแบบ 
ผูจ้ดัการฝึกอบรมตอ้งพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ โดยเป้าหมาย 
ในการฝึกอบรมส่วนใหญ่คือเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจ สามารถน าความรู้ 
ความเขา้ใจไปใชป้ฏิบติัได ้เกิดทกัษะสามารถท างานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปแลว้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และเกิดเจตคติท่ีพึงประสงค ์ 
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การจดัการเรียนรู้ 
 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 20-21) อธิบายถึงการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ว่าเป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตร 
สู่การปฏิบติั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้  
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นเป้าหมายส าคญั ผูส้อนตอ้งพยายาม
คดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลกูฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่าง ๆ  
อนัเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  
 ชวลิต ชูก  าแพง (2551, หนา้ 87) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ว่าคือการด าเนินการ
ของผูส้อน เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนจะท ากิจกรรมท่ีอาศยักระบวนการโยง
ความสมัพนัธ ์เปรียบเทียบ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้อาจอยูใ่นรูปของความเขา้ใจ  
การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การประเมินผล การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนอาจอยูใ่น
รูปแบบต่าง ๆ กนั ในยคุของการปฏิรูปการศกึษาเรียกว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 อรนุช ลิมตศิริ (2555, หนา้ 17) กล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ว่าคือกระบวนการ 
ท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวรอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึก 
เป็นกระบวนการท่ีส าคญัยิง่ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ตลอดชีวิตตอ้งผา่นการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เป็น
จ านวนมาก ช่วยใหเ้ราสามารถปรับตวัเขา้กบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไปได ้บุคคลจะมีวิธีการ
ด าเนินชีวติหรือแบบแผนการแสดงออกอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ และเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของตนเองและบุคคลอ่ืน ๆ ดว้ย 
 พรพิมล พรพีรชนม ์(2550, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการอนัซบัซอ้นท่ีท าใหพ้ฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ 
ท่ีไดรั้บผา่นประสาทสมัผสั สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งน้ีผลของการเรียนรู้จะ 
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะหรือ 
กระบวนการ (Skill/ Process) และดา้นความรู้สึก (Affective)   
 สรุปไดว้่า การเรียนรู้คือกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ กนั ท าใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียน 
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมจากการไดรั้บประสบการณ์หรือการฝึกท่ีผูส้อนจดัใหอ้ยา่งค่อนขา้งถาวร  
ใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะหรือกระบวนการ และดา้นความรู้สึก  
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 หลกัการจดัการเรียนรู้ 
 Dale (1969, p. 108) กล่าวว่ามนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้ข้ึน หากการเรียนรู้นั้นเกิดจาก
ประสบการณ์รูปธรรม และการเรียนรู้จะนอ้ยลงหากการเรียนรู้นั้นเกิดจากประสบการณ์นามธรรม 
Dale จ าแนกประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปของกรวยประสบการณ์ (The cone of experience)  
โดยเรียงล าดบัจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผูเ้รียนสามารถรับรู้และเรียนรู้ไดง่้ายท่ีสุดไปสู่
ประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงเรียนรู้ไดย้ากและเสนอเปอร์เซ็นตใ์นการจ าควบคู่ไปดว้ย ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 10 % ของส่ิงท่ีอ่าน  
 2.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 20 % ของส่ิงท่ีไดย้นิ 
 3.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 30 % ของส่ิงท่ีมองเห็น 
 4.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 50 % ของส่ิงท่ีมองเห็นและไดย้นิ โดยการศึกษาจากสถานท่ีจริง 
ชมการสาธิต นิทรรศการหรือภาพยนตร์  
 5.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 70 % เมื่อมีโอกาสพดูคุย อภิปราย สนทนา 
 6.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 90 % เมื่อผูเ้รียนไดพ้ดูและลงมือปฏิบติั โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ และสนทนา 
 พรพิมล พรพีรชนม ์(2550, หนา้ 38-49) ไดส้รุปแนวคิดทฤษฎีท่ีประยกุตสู่์หลกั 
การจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  การน าแนวคิดทฤษฎีการเช่ือมโยงของ Thorndike สู่หลกัการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
  1.1  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัทั้งการฝึกหดัและการไดรั้บรางวลั 
  1.2  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนแบบลองผดิลองถกูบา้ง ในสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแกปั้ญหา จดจ าการเรียนรู้ไดดี้ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการท่ีไดท้ าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
  1.3  การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนเป็นส่ิงจ  าเป็น 
ท่ีตอ้งกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน  
การเช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้พ้ืนฐานเพ่ือดูว่าผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะ 
เรียนบทเรียนต่อไปหรือไม ่
  1.4  หากตอ้งการใหผู้เ้รียนมีทกัษะในเร่ืองใดจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ 
ในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริงก่อน แลว้จึงใหฝึ้กฝนโดยการกระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ควรใหก้ระท า 
ในลกัษณะซ ้าซาก เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายได ้
  1.5  การใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลของการกระท าท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ โดยเฉพาะผลท่ีตน 
พึงพอใจจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาว่าส่ิงใดเป็นส่ิงเร้าหรือรางวลัท่ีผูเ้รียน 
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พึงพอใจ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 2.  การน าแนวคิดทฤษฎีการวางเง่ือนไขของ Skinner สู่หลกัการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
  2.1  ในการจดัการเรียนรู้ การใหก้ารเสริมแรงภายหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสมของ 
ผูเ้รียน จะช่วยเพ่ิมอตัราการตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น 
  2.2  การเวน้ระยะการเสริมแรงอยา่งไม่เป็นระบบหรือเปล่ียนรูปแบบการเสริมแรง 
จะช่วยใหก้ารตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร เช่น ถา้ผูส้อนชมว่า “ดีมาก” ทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนตอบ 
ถกูอยา่งสม ่าเสมอ ผูเ้รียนจะเห็นความส าคญัของแรงเสริมนอ้ยลง ผูส้อนควรเปล่ียนเป็นแรงเสริม
แบบอ่ืนบา้ง เช่น ยิม้ พยกัหนา้ หรือบางคร้ังอาจไม่ใหแ้รงเสริม 
  2.3  การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไปมีผลเสียมาก ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้หรือจ าส่ิงท่ีเรียน
ไดเ้ลย ควรใชว้ิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์เช่น การใชถ้อ้ยค า 
ไม่สุภาพของผูเ้รียน แมไ้ดบ้อกและตกัเตือนแลว้ก็ยงัใชอี้ก ผูส้อนควรงดการตอบสนองต่อ
พฤติกรรมนั้น เม่ือไม่มีใครตอบสนอง ผูเ้รียนจะหยดุพฤติกรรมนั้นไปในท่ีสุด 
 ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 98-105) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
learning) สรุปไดว้่าเป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยสมาชิกกลุ่มช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของกลุ่ม นกัการศึกษาคนส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดน้ีคือ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสนั (David 
Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสนั (Roger Johnson) การร่วมมือกนัหรือช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ ไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสงัคมและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมีองคป์ระกอบ
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ คือ 
 1.  การพ่ึงพาและเก้ือกลูกนั (Positive interdependence) สมาชิกทุกคนมคีวามส าคญัและ
ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม แต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนและช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย การจดักลุ่มเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพาช่วยเหลือกนัท าไดห้ลาย
ทาง เช่น การก าหนดเป้าหมายเดียวกนัในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั การใหร้างวลัตาม
ผลงานของกลุ่ม การใหง้านหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั การมอบหมายบทบาท 
หนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน 
 2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction) การท่ีสมาชิก
ในกลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนัเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนัในทางท่ี
จะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกในกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกนัและกนั
ในการท างานต่าง ๆ  
 3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกของแต่ละคน (Individual accountability) 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
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เต็มความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน กลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบ
การตรวจสอบผลงาน ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการส่งเสริมใหทุ้กคนท าหนา้ท่ีของตนอยา่ง
เต็มท่ี ไดแ้ก่ การจดักลุ่มใหเ้ลก็เพ่ือจะไดมี้การเอาใจใส่กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็น
รายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือใหร้ายงาน การสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม การจดัใหม้ีผูส้งัเกตการณ์  
 4.  การใชท้กัษะการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interpersonal and small-group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยั
ทกัษะส าคญัหลายประการ เช่น ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ทกัษะการท างาน
กลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ การเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั  
 5.  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง 
การท างานใหดี้ข้ึน มีการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและ 
ผลงานของกลุ่ม ช่วยใหก้ลุ่มตั้งใจท างานเพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มลูป้อนกลบั ช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม 
มีการประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้ าไป การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีคือช่วยให้
ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน เป็นผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิสูงข้ึนและมีผลงานมากข้ึน 
การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึนและคิดอยา่งมีวจิารณญาณมากข้ึน ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนดีข้ึน 
ช่วยใหผู้เ้รียนมีน ้ าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของความแตกต่าง  
ความหลากหลาย การประสานสมัพนัธแ์ละการรวมกลุ่ม ช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน  
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน  
 อรนุช ลิมตศิริ (2555, หนา้ 18) ระบุหลกัการเรียนรู้ว่ามี 3 ประเด็นคือ 
 1.  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้ั้นจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมนั้นอาจเป็น
การแสดงออกทางดา้นการพดู การเขียน หรือการแสดงท่าทางก็ได ้ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกก่อน
การเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้จะแตกต่างกนั  
 2.  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นเกิดจากไดรั้บประสบการณ์หรือการฝึกฝน และตอ้งมี
การฝึกซ ้า ๆ เป็นระยะเวลาหน่ึง  
 3.  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปนั้นจะเปล่ียนแปลงในลกัษณะค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจาก
การฝึกหดั พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจะตอ้งอยูก่บับุคคลเป็นระยะเวลาท่ียาวนานภายหลงัจากท่ี
บุคคลนั้นไดเ้กิดการเรียนรู้แลว้ 
 โกวิท ประวาลพฤกษ ์(ม.ป.ป., หนา้ 69-75) กล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนรู้สรุปไดว้่า 
การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือกระบวนการน าความรู้ไปใชจ้ริง ตอ้งใหน้กัเรียนปฏิบติัก่อนบอกทฤษฎี  
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ใหน้กัเรียนปฏิบติั สร้างความรู้ สร้างความคิด สร้างความคิดรวบยอด เม่ือนกัเรียนปฏิบติัมาก 
ใชค้วามรู้ในการปฏิบติัมาก ปฏิบติัไปเร่ือย ๆ ก็เร่ิมสร้างเป็นหลกัการ กลายเป็นกระบวนการสร้าง
ความรู้ของนกัเรียน ความรู้ท่ีสรุปในช่วงแรกจะห่างจากความจริงท่ีมาจากธรรมชาติ กระบวนการ
สร้างความรู้ท่ีดีก็คือการท่ีผูเ้รียนมคี  าสรุปท่ีเขา้ใกลค้วามจริงตามธรรมชาติ กระบวนการเรียนรู้
ส้ินสุดก็ต่อเม่ือนกัเรียนสร้างความรู้ข้ึนใหม่ ครูตอ้งระวงัไม่เอาความรู้เดิมใส่ไปในกระบวนการ
เรียนรู้เพราะจะไดค้วามรู้เท่าเดิมเรียกว่าความจ า  ถา้ตอ้งการใหน้กัเรียนเปล่ียนความรู้ ตอ้งเอา
ประสบการณ์ใหม่ท่ีทา้ทายดว้ยปัญหาใหม่ ตวัอยา่งใหม่ หลกัการใหม่ ๆ จะน านกัเรียนไปสู่ 
ความจริง  
 สรุปไดว้่า หลกัการเรียนรู้ คือ ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้หากการเรียนรู้นั้นเกิดจาก
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และการเรียนรู้จะนอ้ยลงหากการเรียนรู้นั้นเกิดจากประสบการณ์
นามธรรม การจดัการเรียนรู้จึงควรจดัเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผูเ้รียน
สามารถรับรู้และเรียนรู้ไดง่้ายท่ีสุดไปสู่ประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงเรียนรู้ไดย้าก การจดั 
การเรียนรู้ตอ้งต่อเน่ืองจากประสบการณ์เดิม มีการผสมผสานระหว่างความรู้ในวิชาต่าง ๆ หรือเกิด
การบูรณาการทั้งดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั หรือเกิดการบูรณาการพฒันาการทั้ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน 
 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 9-15) กล่าวถึงการออกแบบการจดัการเรียนรู้ สรุปได้
ว่าเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งรอบดา้นและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
มีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์รรลุตามจุดหมายนั้น ครูเป็นบุคคล
ส าคญัท่ีจะออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมาย ย ัง่ยนื และสามารถน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ครูผูส้อนควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีจะน าพาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย น าหลกัการจดัการเรียนรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ ตลอดจนการใชก้ระบวนการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  การจดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นส่ิงท่ีก  าหนดใหรู้้ว่าผูเ้รียนควรรู้อะไรและท าอะไรได ้
ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขไดน้ั้น ครู 
ผูส้อนตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงก  าหนดไว ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนตอ้งรู้เป้าหมาย 
หรือส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนใหช้ดัเจนก่อนน าไปออกแบบการจดัการเรียนรู้และวางแผน 
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การจดัการเรียนรู้ 
 2.  การจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
 ครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ใหรู้้ว่าในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัจะ 
น าพาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีก  าหนดไว ้5 ประการตวัใดและจะท าใหเ้กิดได ้
อยา่งไร ซ่ึงสมรรถนะดงักล่าวประกอบดว้ย ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีซ่ึงสมรรถนะดงักล่าวจะเกิดข้ึนดว้ยการสัง่สมประสบการณ์จากการเรียนรู้ และไดรั้บ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองผา่นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.  การจดัการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้8 ประการ คือ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ท่ีก  าหนดไวใ้น 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตรเพราะ
ตอ้งการเนน้ย  ้าใหเ้กิดข้ึนจนเป็นนิสยั สอดคลอ้งตามสภาพสงัคมปัจจุบนั ครูผูส้อนสามารถน าไป
พฒันาผูเ้รียนไดโ้ดยสอดแทรกเขา้ไปกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัสามารถพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ดว้ยการออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติับ่อย ๆ อยา่งต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั  
 4.  การจดัการเรียนรู้สู่การพฒันาผูเ้รียน 
 หลกัการจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การพฒันาผูเ้รียน
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด ครูผูส้อนควรใหค้วามส าคญัและสรรหากระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดี ผูเ้รียนควรไดมี้ส่วนร่วมใน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการเรียนรู้ ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน พฒันา
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง และมุ่งเนน้ความรู้คู่คุณธรรม จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มคีวามหลากหลาย ทนัสมยั เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ธรรมชาติของวิชา 
ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หรือเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยมคีรูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
 5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั สามารถน าพาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะส าคญัของ 
ผูเ้รียนและเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วม ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนอยา่งเป็น 
รูปธรรมไดด้ว้ยการออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการน า 
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หลกัสูตรสู่การจดัการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันา
ผูเ้รียน การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน จ  าเป็นตอ้งมี 
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเพื่อก  าหนดขอบข่ายสาระท่ีจะใชใ้นการจดัท าหน่วย 
การเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบติัไดต้ลอดแนว ช่วยใหรู้้ว่ามาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
มีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร ตวัช้ีวดัใดเป็นหลกั ตวัช้ีวดัใดเป็นตวัเสริมหรือสนบัสนุน ตวัช้ีวดัใดควร
เรียนซ ้าเพ่ือใหเ้กิดทกัษะกบัผูเ้รียน ตวัช้ีวดัใดมีความยากง่าย ความซบัซอ้น ตวัช้ีวดัใดควรเรียนก่อน
ควรเรียนหลงัหรือเรียนช่วงเวลาใด ซ่ึงจะช่วยใหค้รูผูส้อนเห็นการเช่ือมโยงของมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัท่ีก  าหนด จุดเนน้ท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียนและสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวดัและประเมินผลใหเ้ช่ือมโยงสมัพนัธก์นั  
 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมี
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย และเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา เพราะเป็นการน ามาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัไปสู่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดเป็นการจดัการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดการกระบวน 
การคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระท าขอ้มลูหรือส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มา เป็น
กระบวนการทางสติปัญญา มีลกัษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ ในการพฒันาใหเ้กิด
กระบวนการคิด จึงตอ้งมีบุคคล มีเน้ือหาหรือขอ้มลูท่ีใชใ้นการคิด คุณสมบติัท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการคิด 
กระบวนการท่ีใชใ้นการคิด วิธีการพฒันาการคิดและการวดัและประเมินการคิด มีแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ  านวยการต่อการคิด โดยส่งเสริม
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ใหก้  าลงัใจ เสริมแรงเม่ือผูเ้รียนคิดไดด้ว้ยตนเอง 
 2.  ใชรู้ปแบบวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
เช่ือมโยงจากความคิดเดิมในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย  
การคิดละเอียด การคิดชดัเจน การคิดอยา่งมีเหตุผล การคิดถกูทาง การคิดกวา้ง การคิดลึกซ้ึง  
และการคิดไกล 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด และกระบวนการคิดต่าง ๆ ตาม 
ความเหมาะสมกบัพ้ืนฐานของผูเ้รียน ซ่ึงทกัษะการคิด สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
  3.1  ทกัษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย 
   3.1.1  ทกัษะการส่ือความหมาย หมายถึง ทกัษะการรับสาร รับความคิดของผูอ่ื้น 
เขา้มา เพื่อรับรู้ ตีความ แลว้จดจ าเมื่อตอ้งการท่ีจะระลึกถึง เพื่อน ามาเรียบเรียงและถ่ายทอดความคิด 
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ของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง ทกัษะการพดู  
ทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขียน 
   3.1.2  ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทัว่ไป หมายถึงทกัษะการคิด 
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอในการด ารงชีวิตประจ าวนั เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการส ารวจ ทกัษะ 
การตั้งค  าถาม ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการจ าแนก และทกัษะการเปรียบเทียบ  
  3.2  ทกัษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีมีขั้นตอนหลายขั้นและตอ้งอาศยั
ทกัษะการส่ือความหมาย และทกัษะการคิดทัว่ไปหลาย ๆ ทกัษะในแต่ละขั้น เช่น ทกัษะการตั้ง 
สมมติฐาน ทกัษะการสรุปลงความเห็น ทกัษะการวิเคราะห์ ทกัษะการประเมิน ทกัษะการสร้าง 
องคค์วามรู้  
 4.  ใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนในการใชค้วามคิดและแสดงความคิด อภิปรายแลกเปล่ียนกระบวน 
การคิดท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู้ 
 5.  ร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากกระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
 6.  การวดัและประเมินผลการเรียน ทั้งทางดา้นเน้ือหา สาระการเรียนรู้และทกัษะ
กระบวนการคิด 
 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิด คือ 
 1.  มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีขั้นตอน 
 2.  มีความสามารถในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ และประเมินค่าโดยใชห้ลกัเกณฑอ์ยา่ง
สมเหตุสมผล รู้จกัประเมินตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 3.  ส่งเสริมความสามารถในการใชภ้าษาในการอ่าน เขียน ฟัง พดูของผูเ้รียน ใหม้ีทกัษะ
ในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 4.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและ 
ในสภาวการณ์ปัจจุบนัท่ีโลกมกีารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว กระบวนการคิดจึงเป็นภูมิคุม้กนั 
ในการด ารงชีวิตในสงัคมท่ีมียุง่ยากและซบัซอ้นไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ข
ปัญหา เพื่อเลือกตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ของสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แข็ง 
 สรุปไดว้่า การออกแบบการจดัการเรียนรู้คือการวางแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีระบบ 
โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน จะใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและ
วิธีการประเมินผลอยา่งไรจึงจะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายคือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 รุจิร์ ภู่สาระ (2545, หนา้ 159) กล่าวถึงแผนการเรียนรู้ว่าเป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก  าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม แผนการเรียนรู้
ท่ีดีจะตอ้งตอบค าถามไดว้่าจะใหน้กัเรียนมคุีณสมบติัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้ง จะเสริมกิจกรรมเพื่อ 
พฒันาผูเ้รียนอะไรบา้งจึงจะท าใหน้กัเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค ์ครูจะตอ้งมีบทบาทอยา่งไร 
ในการจดักิจกรรม จะใชส่ื้ออุปกรณ์อะไรจึงช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงค ์จะรู้ไดอ้ยา่งไรว่า
นกัเรียนเกิดคุณสมบติัตามท่ีคาดหวงัไว ้
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, หนา้ 213) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ว่า มีความหมาย
เช่นเดียวกบัแผนการสอนคือเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อการเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
 ชวลิต ชูก  าแพง (2551, หนา้ 93) อธิบายเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า แผน 
การจดัการเรียนรู้หมายถึงการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้อยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรของครูผูส้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยใชส่ื้อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา เวลา เพ่ือพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพ  
 ชนาธิป พรกุล (2554, หนา้ 355) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ว่าเป็นเอกสาร 
ทางวิชาการท่ีครูจดัท าล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบเพื่อใชจ้ดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยรายการ
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนและครูร่วมกนัท าตามล าดบัในช่วงเวลาหน่ึง มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 
ดว้ยความสะดวกและสนุกในการเรียน  
 ดวงกมล สินเพง็ (2553, หนา้ 79) อธิบายเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
แผนหรือแนวทางการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และไดพ้ฒันาคุณภาพ 
ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีครูผูส้อนไดก้  าหนดไว ้  
 สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ 
ครูผูส้อน โดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน และวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 

การคดิวเิคราะห์ 
 ความหมายของการคดิวเิคราะห์ 
 Amer (2005, p. 1) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าการคิดวิเคราะห์เป็นเคร่ืองมือ 
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ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับท าความเขา้ใจในส่วนต่าง ๆ ของสถานการณ์ เป็นความสามารถใน 
การกลัน่กรองและแยกแยะขอ้เท็จจริงและความคิดทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน เป็นการพฒันา
ความสามารถในการคิด วิธีท าใหเ้ขา้ใจท่ีจะแกปั้ญหา วิเคราะห์ขอ้มลู เรียกคืนและเรียกใชข้อ้มลู 
 Bloom (1972, p. 45) อธิบายไวว้่าการคิดวิเคราะห์คือความสามารถของบุคคลใน 
การจ าแนกแยกแยะขอ้มลูออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งความสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งกนั 
บอกความส าคญัและความสมัพนัธข์องส่วนยอ่ย ๆ ท่ีจ  าแนกนั้นได ้รวมถึงสามารถหาเหตุผลและ
ความส าคญัของเร่ืองนั้นทั้งหมดได ้
 Watson and Glaser (1964, p. 11) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นส่ิงท่ีเกิดจาก
ส่วนประกอบของทศันคติ ความรู้ และทกัษะ โดยทศันคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจ ตอ้งการ
สืบคน้ปัญหาท่ีมีอยู ่ความรู้จะเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้หตุผลในการประเมินสถานการณ์ การสรุปความ
อยา่งเท่ียงตรงและการเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง ส่วนทกัษะจะประยกุตร์วมอยูใ่นทศันคติและความรู้ 
 วนิช สุธารัตน์ (2547, หนา้ 123) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่ามีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ส าหรับการด าเนินชีวิตในปัจจุบนั ท าใหผู้คิ้ดมีความช านาญในการคิด ก่อใหเ้กิดผลผลิต 
ทางปัญญาท่ีดีกว่า สามารถประเมินผลงานทางดา้นสติปัญญาไดดี้ ส่งผลใหก้ารกระท ามีเหตุผล 
ดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนทั้งดา้นการด าเนินชีวิตและการท างาน เป็นมาตรฐานการวดัผล 
ทางสติปัญญา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของ 
การคิดวิเคราะห์ว่าเป็นการระบุเร่ืองหรือปัญหา จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบขอ้มลูเพื่อจดักลุ่ม 
อยา่งเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสมัพนัธข์องขอ้มลู และตรวจสอบขอ้มลูหรือ 
หาขอ้มลูเพ่ิมเติมเพ่ือใหเ้พียงพอในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์
 วีระ สุดสงัข ์(2550, หนา้ 24) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นกระบวนการ 
ทางปัญญาท่ีมีคุณค่าของมนุษย ์โดยแสดงออกมาในลกัษณะของการใหเ้หตุผลและการตดัสินต่าง ๆ  
ดว้ยความสมบูรณ์เพียบพร้อมทางดา้นสติปัญญา การคิดวิเคราะห์จึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่
ส าหรับการสร้างความเจริญทั้งแก่บุคคลและวิทยาการต่าง ๆ ในทุกสาขา 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2550, หนา้ 53) กล่าวถึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ ว่าเป็นการรวบรวม 
ขอ้มลูทั้งหมดมาจดัระบบหรือเรียบเรียงใหง่้ายแก่การท าความเขา้ใจ การก าหนดมิติหรือแง่มุมท่ีจะ 
วิเคราะห์โดยอาศยัความรู้เดิม ประสบการณ์เดิมหรืออาศยัการคน้พบลกัษณะหรือคุณสมบติัร่วม 
ของกลุ่มขอ้มลูบางกลุ่ม เป็นการก าหนด การแจกแจงขอ้มลูท่ีมีอยู ่การน าเสนอขอ้มลูท่ีแจกแจงแลว้ 
ในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล  าดบั เรียงล าดบั การเปรียบเทียบขอ้มลูระหว่างแต่ละหมวดหมู่ในแง่ของ 
ความมาก-นอ้ย ความสอดคลอ้ง-ความขดัแยง้ ผลทางบวก-ทางลบ ความเป็นเหตุ-เป็นผล 
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 สุวิทย ์มลูค า (2553, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 
หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็น
วตัถุส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์ และหาความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น 

เพ่ือคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก  าหนดให ้
 วชัรา เล่าเรียนดี (2554, หนา้ 7) ใหค้วามหมายของทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะ แนวคิด ขอ้โตแ้ยง้ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ใหเ้ป็นส่วนยอ่ย ค  าถามท่ีใช้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น จริง ๆ แลว้เกิดอะไรข้ึน การฝึกปฏิบติัเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ เช่น การใหส้งัเกตเหตุการณ์หรือวตัถุส่ิงของ การระบุส่วนประกอบต่าง ๆ ของส่ิงของ
และขอ้คิด ขอ้โตแ้ยง้ การระบุขอ้สนันิษฐาน การพฒันารูปแบบการท างาน การมองความแตกต่าง
ระหว่างส่ิงของ 2 ส่ิงหรือแนวคิด การระบุวิธีการศึกษาและการวิเคราะห์ผลของการศกึษา 
 ชนาธิป พรกุล (2554, หนา้ 256) กล่าวถึงการวิเคราะห์ (Analyzing) ว่าหมายถึง 
การจ าแนกแยะแยะส่ิงใดส่ิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพ่ือคน้หาองคป์ระกอบและความสมัพนัธ์
ระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้นเพ่ือช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น โดยมีตวับ่งช้ีการมีทกัษะ 
คือสามารถก าหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถแยกแยะขอ้มลูไดต้ามเกณฑ ์สามารถ 
บอกความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ และความสมัพนัธข์องขอ้มลูในแต่ละองคป์ระกอบ 
สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์มาสรุปตอบค าถามตามวตัถุประสงค ์
 สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองคป์ระกอบ
ของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือเน้ือเร่ืองต่าง ๆ แต่ละองคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัหรือไม่ อยา่งไร 
และสมัพนัธก์นัโดยใชห้ลกัการใด  เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้น ชดัเจน น าไปใชใ้นการตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม 
 องค์ประกอบของการคดิวเิคราะห์ 
 บลมู (Bloom, 1956, pp. 201-207 อา้งถึงใน ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ, 2556, หนา้ 74-76)  
ไดก้ล่าวถึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3 ดา้นดงัน้ี  
 1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ (Analysis of element) เป็น 
ความสามารถในการแยกแยะไดว้่า ส่ิงใดจ าเป็น ส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย 
  1.1  วิเคราะห์ชนิด เป็นการวินิจฉยัว่า ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ จดัเป็นชนิดใดลกัษณะ
ใด เพราะเหตุใด เช่น ตน้ผกัชีเป็นพืชชนิดใด ปะการังเป็นพืชหรือสตัว ์ 
  1.2  วิเคราะห์ส่ิงส าคญั เป็นการวนิิจฉยัว่าส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดไม่ส าคญั เป็นการคน้หา
สาระส าคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย ของส่ิงต่าง ๆ เช่น สาระส าคญัของเร่ืองน้ีคือ
อะไร ควรตั้งช่ือเร่ืองน้ีว่าอะไร 
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  1.3  วิเคราะห์เลศนยั เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยูเ่บ้ืองหลงัจาก 
ส่ิงท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบ่้งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู ่เช่น สมทรงเป็นป้าของฉนั 
(จึงหมายความว่า สมทรงเป็นผูห้ญิง) 
 2.  การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์(Analysis of relationship) เป็นการคน้หา
ความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆว่ามีอะไรสมัพนัธก์นั สมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนัอยา่งไร สมัพนัธก์นัมากนอ้ย
เพียงใด สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั ไดแ้ก่  
  2.1  วิเคราะห์ชนิดของความสมัพนัธ ์มุ่งใหคิ้ดว่าเป็นความสมัพนัธแ์บบใดมีส่ิงใด
สอดคลอ้งกนัหรือไม่สอดคลอ้งกนั มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี 
เช่น ลิง นก เป็ด เสือ สตัวช์นิดใดท่ีไม่เขา้พวก  
  2.2  วิเคราะห์ขนาดของความสมัพนัธ ์เช่น ส่ิงใดสมัพนัธก์บัสถานการณ์ หรือ 
เร่ืองราวมากท่ีสุด  
  2.3  วิเคราะห์ขั้นตอนความสมัพนัธ ์เช่น การเรียงล  าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ 
ตามล าดบัก่อนหลงั 
  2.4  วิเคราะห์จุดประสงคแ์ละวิธีการ เช่น ท าเช่นน้ีมีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมาย
อะไร 
  2.5  วิเคราะห์สาเหตุและผล เช่น ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี หากไม่ท าอยา่งน้ี ผลจะ
เป็นอยา่งไร  
  2.6  วิเคราะห์แบบความสมัพนัธใ์นรูปอุปมาอุปไมย เช่น บินเร็วเหมือนนก ชอ้นคู่
สอ้ม ตะปูจะคู่กบัอะไร  
 3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ(Analysis of organizational principles) หมายถึง  
การคน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการท างานต่าง ๆ ว่า ส่ิงเหล่านั้นด ารงอยูไ่ดใ้น
สภาพเช่นนั้น เน่ืองจากอะไรมีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือ 
คติใด มีส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห์หลกัการเป็นการวิเคราะห์ท่ีถือว่ามีความส าคญัท่ีสุด 
การท่ีจะวิเคราะห์เชิงหลกัการไดดี้ จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและ
วิเคราะห์ความสมัพนัธไ์ดดี้เสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและ
วิเคราะห์ความสมัพนัธจ์ะท าใหส้ามารถสรุปเป็นหลกัการได ้ประกอบดว้ย  
  3.1  วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ เช่น การท าวิจยั 
มีกระบวนการท างานอยา่งไร ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร  
  3.2  วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือคน้หาความจริงของส่ิงต่าง ๆ โดยอาศยั
ความรู้เดิม แลว้สรุปเป็นค าตอบหลกัได ้ เช่น หลกัการของเร่ืองน้ีมีว่าอยา่งไร  
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 มาร์ซาโน (Marzano, 2001 อา้งถึงใน ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ, 2556, หนา้ 77-81) กล่าวว่า 
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการจบัคู่ (Maching) หมายถึงความสามารถในการจบัคู่ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเหมือนกนั
ทั้งรูปร่าง ลกัษณะแหล่งก าเนิด สามารถแยกแยะส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ท่ีเหมือนกนัและแตกต่าง
กนัออกเป็นแต่ละส่วนใหเ้ขา้ใจง่ายอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ยความสามารถในการระบุส่ิงท่ี
ตอ้งการวิเคราะห์ ระบุลกัษณะ คุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ หาความเหมือนและ 
ความแตกต่างของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ หาความแตกต่างและความถกูตอ้ง 
 2.  ทกัษะการจดัหมวดหมู่หรือการจดักลุ่ม (Classification) หมายถึงความสามารถ 
ในการประมวลความรู้เพื่อการจดักลุ่ม จดัล  าดบัและจดัประเภทของส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีความหมาย
ออกเป็นพวกเป็นกลุ่ม สามารถจดักลุ่มท่ีมีหลกัการและลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงเขา้ดว้ยกนัอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ยความสามารถในการเลือกส่ิงของท่ีเหมือนกนั ก  าหนดตวับ่งช้ีของส่ิงท่ี
ตอ้งการจดักลุ่ม ใหค้  านิยามหรือคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการจดักลุ่ม ก  าหนด
หมวดหมู่ของส่ิงต่าง ๆ และใหเ้หตุผลว่าเหตุใดจึงอยูใ่นกลุ่ม ก  าหนดส่ิงท่ีมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้ง
กนัเพ่ิมเติม ใหเ้หตุผลว่ามีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร 
 3.  ทกัษะการจบัผดิหรือการวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาด (Error analysis) หมายถึง 
ความสามารถในการแยกแยะขอ้ผดิพลาด มองเห็นความสมัพนัธแ์ละความไม่สมัพนัธไ์ม่สอดคลอ้ง
ของส่ิงต่าง ๆ สามารถระบุส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้ง ส่ิงผดิปกติไม่เหมาะสม โดยมีองคป์ระกอบส าคญัคือ  
มีความรู้เดิมพ้ืนฐาน ฝึกฝนการใชห้ลกัฐาน มีขอ้มลูสนบัสนุน ขยายความใหเ้ป็นท่ียอมรับ ใหข้อ้มลู
เพ่ิมเติมในเร่ืองนั้น 
 4.  ทกัษะการสรุปอา้งอิงหลกัการได ้(Generalization) หมายถึง ความสามารถในการน า
ความรู้เดิมท่ีมีไปสรุปเป็นหลกัการใหม่ น าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
มีขั้นตอนการสรุปอา้งอิง คือ พิจารณาสงัเกตขอ้มลูอยา่งถ่ีถว้น หารูปแบบการเช่ือมโยงขอ้มลู สร้าง
หลกัการ รูปแบบอธิบายขอ้มลู ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือยนืยนัหลกัการหรือเปล่ียนแปลงหลกัการ 
 5.  ทกัษะการท านาย (Specifying) หมายถึงความสามารถในการน าความรู้หรือหลกัการ
ท่ีมีอยูแ่ลว้ไปใชเ้พ่ือการกะประมาณและท านายสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้มีขั้นตอน 
การสรุปอา้งอิง คือ บอกสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมได ้ระบุหลกัการและสถานการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึน สร้างความมัน่ใจในสถานการณ์และเง่ือนไขท่ีอาจจะเกิดข้ึน เม่ือน าหลกัการไปใชแ้ลว้ 
ระบุสถานการณ์ได ้ระบุขอ้สรุปได ้ 
 จากแนวคิดของ Bloom และ Marzano จะเห็นไดว้่า ทั้งสองแนวคิดมีความคลา้ยคลึงกนั 
สรุปเป็นตารางท่ี 2 ไดด้งัน้ี  
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบแนวคิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ Bloom และ Marzano 
 

ทักษะการคดิวเิคราะห์ 

แนวคดิของ Bloom แนวคดิของ Marzano 
1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือวิเคราะห์
เน้ือหา  

1.  การจบัคู่/ การเปรียบเทียบ 

2.  การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์ 2.  การจดัหมวดหมู ่
3.  การวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาด/ การจบัผดิ 

3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ 4.  การสรุปอา้งอิงเป็นหลกัการ 
5.  การท านาย 

 
 จากการเปรียบเทียบแนวคิดของ Bloom และ Marzano สรุปไดว้่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์
หมายถึง 1) การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือวิเคราะห์เน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ 2) การคิดวิเคราะห์
ความสมัพนัธ ์3) การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ   
 สุวิทย ์มลูค า (2553, หนา้ 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัของการคิดวิเคราะห์ไว ้ดงัน้ี 
 1.  ส่ิงท่ีก  าหนดใหคิ้ดวิเคราะห์ เช่น วตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ  
 2.  หลกัการหรือกฎเกณฑ ์ส าหรับใชแ้ยกส่วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให ้เช่น เกณฑ์
ในการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสมัพนัธ์
เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลกัษณะความสมัพนัธท่ี์มีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั  
 3.  การคน้หาความจริงหรือความส าคญั การพิจารณาส่วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให้
ตามหลกัการหรือกฎเกณฑ ์แลว้ท าการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุป 
 ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ (2556, หนา้ 82) กล่าวว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์ มีองคป์ระกอบ 
ดงัน้ี  
 1.  ก าหนดส่ิงท่ีจะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและนิยามของส่ิงท่ีจะ 
คิดใหช้ดัเจน เช่น จะวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาส่ิงแวดลอ้มหมายถึงปัญหาเก่ียวกบัขยะ 
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเรา  
 2.  ก  าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ว่าตอ้งการวิเคราะห์เพื่ออะไร เช่น เพื่อจดัอนัดบั 
เพื่อหาเอกลกัษณ์ เพื่อหาขอ้สรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข  
 3.  พิจารณาขอ้มลูความรู้ ทฤษฏี หลกัการ กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการวิเคราะห์ว่าจะใชค้วามรู้  
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ทฤษฏี หลกัการ กฎเกณฑใ์ดเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และจะใชก้ารวิเคราะห์อยา่งไร เช่น จะ
จ าแนกหรือจดัหมวดหมูข่องส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จะใชเ้กณฑอ์ะไรจ าแนก 
เช่น เกณฑส่ิ์งมีชีวิตกบัไม่มีชีวิต หรือเกณฑส่ิ์งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือไม่ไดเ้กิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ  
 4.  สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ใหเ้ป็นระบบและชดัเจน ตอ้งอาศยัเทคนิคต่าง ๆ 
และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เหมาะสม 
 วีระ สุดสงัข ์(2550, หนา้ 26) กล่าวถึงการสอนคิดวิเคราะห์ว่ามีองคป์ระกอบท่ีครูควร
น าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่นกัเรียน  ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการคิดวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์
ต่าง ๆ ข้ึนมา เพ่ือเป็นตน้เร่ืองท่ีจะใชว้ิเคราะห์ เช่น พืช สตัว ์ส่ิงของ บทความ เร่ืองราว เหตุการณ์
หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
 2.  ก  าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดประเดน็สงสยัจากปัญหาหรือส่ิงท่ี
ตอ้งการใหคิ้ดวิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือวตัถุประสงค ์เพื่อคน้หาความจริง สาเหตุ
หรือความส าคญั เช่น ภาพหรือบทความตอ้งการส่ือหรือบอกอะไรท่ีส าคญัท่ีสุด 
 3.  ก  าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ ์เพ่ือใชส่้วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให ้เช่น เกณฑ์
ในการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสมัพนัธ ์
ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 
 4.  ก  าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดพินิจพิเคราะห์ แยกแยะและกระจายส่ิง
ท่ีก  าหนดใหอ้อกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
 5.  สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรือปัญหา
ของส่ิงท่ีก  าหนดให ้ 
 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ คือ การก าหนดเน้ือหา สาระส าคญัปัญหา
หรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑท่ี์ตอ้งการให้
พิจารณาแยกแยะหรือจดัหมวดหมู่หรือหาความสมัพนัธ ์ สามารถใชข้อ้มลู หลกัการ เพื่อหาค าตอบ
หรือสรุปได ้
 การพฒันาการคดิวเิคราะห์ 
 Jarolimek (1986, p. 42) ไดอ้ธิบายว่าการคิดวิเคราะห์นั้นสามารถสอนได ้เน่ืองจากเป็น
เร่ืองของความรู้ความเขา้ใจและทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าดว้ย
การอธิบายขั้นตอน และเร่ิมจากความรู้ความเขา้ใจ การน าไปใชซ่ึ้งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอน 
ใหเ้กิดพุทธิพิสยัระดบัต ่า ส่วนท่ีอยูใ่นระดบัสูงคือการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินผล 
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ในส่วนของการวิเคราะห์ยงัไดแ้ยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถท่ีจะน าความคิดต่าง ๆ 
มารวมกนั เพื่อเกิดมโนทศัน์ใหม่เพื่อใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ  
 สุกญัญา ศรีสืบสาย (2554, หนา้ 6-7) กล่าวถึงการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ
ผูเ้รียนไวว้่า ครูควรไดม้กีารวางแผนในการก าหนดกรอบงานเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่ง
เป็นขั้นตอน โดยค านึงถึงกรอบงานท่ีส าคญั 6 กรอบ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการคิดแบบใดท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนพฒันา ทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิด 
ท่ีใชใ้นการท านาย การตั้งสมมติฐาน การหาขอ้สรุป การใหเ้หตุผล การแยกความจริงกบั 
ความคิดเห็น การหาอคติ การหาหลกัฐานเพ่ือยนืยนัความเช่ือมัน่ การหาความเป็นเหตุเป็นผลและ
การหาขอ้เท็จจริง 
 2.  จะออกแบบการสอนคิดวิเคราะห์อยา่งไร การออกแบบการสอนคิดวิเคราะห์จะตอ้ง
ค านึงถึงส่ิงส าคญั 2 ส่ิงคือ นกัเรียนและทกัษะการคิด เน้ือหาหรือกิจกรรมท่ีน ามาใหน้กัเรียนอ่าน
หรือท า การออกแบบการสอนท่ีสอดแทรกทกัษะการคิด จะสามารถด าเนินการไดทุ้กสาระ 
การเรียนรู้ โดยก าหนดวตัถุประสงคใ์หเ้กิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ ใหน้กัเรียนสามารถสรุปเร่ืองราว
จากบทเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะการคิดวิเคราะห์    
 3.  จะสอนทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งไร การคิดวิเคราะห์เป็นทกัษะท่ีซ่อนเร้นอยูใ่น 
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเป็นเร่ืองน่าคิดว่าจะจดัการเร่ืองการสอนและจดัการ 
หอ้งเรียนอยา่งไรใหไ้ดช่ื้อว่าเป็นหอ้งเรียนแห่งการคิดวิเคราะห์  
 4.  จะเตรียมส่ิงใดเพ่ือสนบัสนุนการสอนคิดวิเคราะห์ ในการสอน ครูตอ้งเตรียม
ออกแบบการสอน วิธีการสอน อุปกรณ์ และเตรียมท่ีจะพดูหรือตั้งค  าถามกบันกัเรียนใหเ้กิดการคิด 
ในการถามไม่ควรส่งเสริมใหน้กัเรียนแยง่กนัตอบ แต่ควรใหเ้วลาแก่นกัเรียนไดคิ้ด ก่อนท่ีจะ
เรียกช่ือนกัเรียนเพื่อตอบ หรือใหน้กัเรียนยกมือเมื่อจะตอบค าถาม ตลอดจนแบ่งกลุ่มใหน้กัเรียน
ร่วมกนัคิดก่อนตอบค าถาม 
 5.  จะรู้ไดอ้ยา่งไรว่านกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีดีข้ึน นกัเรียนท่ีมีทกัษะการคิดท่ีดี
ข้ึนจะตอ้งรู้จกัคิดเร่ืองการคิดของตนเอง คิดเตรียมวางแผนก่อนท างาน  คิดวางแผนควบคุมและ
ทบทวนการท างาน และคิดการประเมินหลงัการท างาน 
 6.  จะประเมินความกา้วหนา้ของการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งไร  
การประเมินความกา้วหนา้อาจด าเนินการโดยการใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
 สุมน อมรวิวฒัน ์(2541, หนา้ 130) ไดก้ล่าวว่าวิธีการคิดวิเคราะห์เป็นการพฒันา  
ทกัษะคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคลอ้งกบัทางวิทยาศาสตร์ท่ีเนน้ถึงกระบวนการการคิดเพื่อแกปั้ญหา  
การคิดวิพากษ ์วิจารณ์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ การคิดแบบยอ้นทวน  
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การคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ ์และการคิดจดัอนัดบั 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา้ 8-9) กล่าวถึงการพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นจุดเนน้ท่ีส าคญัของการพฒันาดา้นปัญญา การคิดท่ีมีความซบัซอ้น 
น าไปสู่วิธีแกปั้ญหาไดห้ลายทาง เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและตีความ การใหค้วามหมายและ 
การคน้หา มีความจ าเป็นในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ตอ้งให้
นกัเรียนมีเวลาและโอกาสท่ีจะพดู  ส่ิงส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะการคิดวิเคราะห์คือ
การพฒันาใหเ้ป็นนกัคิดท่ีไตร่ตรอง การสร้างความรู้ใหม่หรือกลยทุธท์างเลือกส าหรับการคิด
วิเคราะห์ ไม่ไดเ้กิดจากการสอนของครูเท่านั้น แต่ยงัตอ้งผา่นกระบวนการทางสงัคมในชั้นเรียน 
เช่น การท ากิจกรรม การสนทนา การอภิปราย ครูตอ้งออกแบบการเรียนรู้อยา่งรอบคอบโดยใช้
ความรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของเดก็ วิธีสอนและสาระของหลกัสูตร บรรยากาศในชั้นเรียนควร
ใหค้วามส าคญัต่อการพดูคุย การถาม การคาดคะเนล่วงหนา้ การโตแ้ยง้ การสงสยั การเรียนรู้ท่ีจะ
คิดนั้นพฒันาไดแ้ละวิธีการสอนใหคิ้ดเป็นการช้ีแนะมากกว่าการสอนโดยตรง 
 สรุปไดว้่า การพฒันาการคิดวิเคราะห์สามารถท าไดโ้ดยผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน จดัเตรียมเน้ือหา วิธีการสอน อุปกรณ์ จดับรรยากาศใน
ชั้นเรียนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะ โดยฝึกฝนความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะต่าง ๆ ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธข์อง
ส่ิงต่าง ๆ สามารถแยกแยะและหาขอ้สรุปของค าตอบในเร่ืองต่าง ๆ ได ้
 วธิีการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ ค) รายงานการสงัเคราะห์
แนวคิดและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยผลการสงัเคราะห์ 
แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีนิยมใชใ้นวงการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2535-2548  
มี 5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง ทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ผลการใชว้ิธีสอนตามทฤษฏีเหล่าน้ีสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ได ้ดงัน้ี  
 1.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 9) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) ว่าเป็นทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีคือศาสตราจารยซี์มวัร์ เพเพอร์ท  
แห่งสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาชูเซตส์ แนวคิดคือการเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ 
ในตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมโีอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิดของ 
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ตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้น 
เป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน การสร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ความรู้นั้นจะมีความหมายต่อผูเ้รียน อยูค่งทน 
ไม่ลืมง่าย สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้และเป็นฐานในการสร้างความรู้ใหม่ต่อไป การจดัการเรียน
การสอนจะมีเอกลกัษณ์ดา้นการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีวสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการใหผู้เ้รียน 
สร้างผลงานดว้ยตนเอง ส าหรับผูเ้รียนท่ียงัไม่มีส่ือดงักล่าวใช ้ก็ใชส่ื้อธรรมชาติและวสัดุทาง 
ศิลปะน ามาใชเ้ป็นวสัดุในการสร้างความรู้ไดดี้ เช่นกนั  
 2.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 11) กล่าวถึง ทฤษฎี 
การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ว่าเป็นทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการ 
ทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจตแ์ละของไวก็อทสก้ี เพียเจตอ์ธิบายว่าพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา 
มีการปรับตวัผา่นทางกระบวนการซึมซบัหรือดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
พฒันาการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและซึมซบัขอ้มลูหรือประสบการณ์ใหม่ไปสมัพนัธก์บัความรู้เดิม 
ท่ีมีอยู ่เพียเจตเ์ช่ือว่าทุกคนจะมกีารพฒันาเชาวน์ปัญญาไปตามล าดบัขั้น สถาบนัสงัคมต่าง ๆ เร่ิม
จากสถาบนัครอบครัวมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล ส่วนไวก็อทสก้ี 
เช่ือว่าการใหค้วามช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็กเป็นส่ิงส าคญัมากเพราะสามารถช่วยพฒันาเดก็ใหไ้ปถึง
ระดบัท่ีอยูใ่นศกัยภาพของเดก็ได ้ผลการเรียนรู้มุ่งเนน้ท่ีกระบวนการสร้างความรู้และการตระหนกั
รู้ในกระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้ตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้าง 
ความรู้ดว้ยตนเอง  
 3.  ทฤษฎีพหุปัญญา  (Theory of multiple intelligences)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 13) กล่าวถึงทฤษฎีพหุปัญญา 
(Theory of multiple intelligences) ว่า ผูบุ้กเบิกทฤษฎีน้ีคือการ์ดเนอร์ซ่ึงมีแนวคิดว่าเชาวน์ปัญญา
ของมนุษยป์ระกอบดว้ยความสามารถ 3 ประการคือความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถ
ในการสร้างสรรคผ์ลงาน และความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพ่ือหาค าตอบและ
เพ่ิมพนูความรู้ และเสนอว่าเชาวน์ปัญญามี 8 ดา้น ไดแ้ก่ เชาวน์ปัญญาดา้นภาษา เชาวน์ปัญญา 
ดา้นคณิตศาสตร์หรือการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ เชาวน์ปัญญาดา้นสติปัญญาดา้นมิติสมัพนัธ ์  
เชาวน์ปัญญาดา้นดนตรี เชาวน์ปัญญาดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายและกลา้มเน้ือ เชาวน์ปัญญาดา้น
การสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เชาวน์ปัญญาดา้นการเขา้ใจตนเอง และเชาวน์ปัญญาดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ 
เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั การจดัการเรียนรู้ตอ้งมีกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ดา้น ตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละ 
ดา้นของผูเ้รียน 
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 4.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย (Gagné theory)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 14) กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนรู้
ของกานเยมี 8 ประเภท ไดแ้ก่ การเรียนรู้สญัญา การเรียนรู้ส่ิงเร้าการตอบสนอง การเรียนรู้ 
การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง การเรียนรู้การเช่ือมโยงทางภาษา การเรียนรู้ความแตกต่าง การเรียนรู้
ความคิดรวบยอด การเรียนรู้กฎ และการเรียนรู้การแกปั้ญหา นอกจากน้ียงัแบ่งสมรรถภาพ 
การเรียนรู้ของมนุษยไ์ว ้5 ประการคือ สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง ทกัษะเชาวน์ปัญญา 
ยทุธศาสตร์ในการคิด ทกัษะการเคล่ือนไหว และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ การจดัการเรียนรู้
ตอ้งเป็นระบบ ตอ้งจดัใหเ้ช่ือมโยงเป็นระบบ 9 ขั้นคือ สร้างความสนใจ แจง้จุดประสงค ์กระตุน้ 
ใหผู้เ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีจ  าเป็น เสนอบทเรียนใหม่ ใหแ้นวทางการเรียนรู้ ใหล้งมือปฏิบติั  
ใหข้อ้มลูป้อนกลบั ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์และส่งเสริมความแม่นย  าและ 
การถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative or collaborative learning)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 16) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียน 
รู้แบบร่วมมือว่า เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ช่วยกนั
เรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม การจดัการเรียนรู้ควรใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะ 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ มีองคป์ระกอบ 5 ประการคือ การพ่ึงพาและเก้ือกลูกนั การปรึกษา 
หารือกนัอยา่งใกลชิ้ด ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน การใชท้กัษะ  
การปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ยและการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม  
 ผูว้ิจยัไดศ้กึษารายงานการสงัเคราะห์แนวคิดและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดวิเคราะห์และจากตวัอยา่งผลงานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดงักล่าว และเลือกวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ไว ้5 วิธี คือ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบผงักราฟิก วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ 
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี  
 1.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้ผงักราฟิก (Graphic organizer instruction model)  
 ความหมาย หมายถึง เป็นการใชแ้ผนท่ีความคิด ซ่ึงประกอบดว้ยความคิดหรือขอ้มลู
ส าคญั ๆ ท่ีเช่ือมโยงกนัในรูปแบบต่าง ๆ ท าใหเ้ห็นโครงสร้างของความรู้หรือเน้ือหาสาระนั้น ๆ 
เป็นการสร้างความคิดซ่ึงมีลกัษณะเป็นนามธรรมอยูใ่นสมอง จ าเป็นตอ้งมีการแสดงออกใหเ้ห็น
เป็นรูปธรรมท่ีสามารถมองเห็นและอธิบายไดอ้ยา่งเป็นระบบชดัเจนและประหยดัเวลา น าไปใชก้บั 
การเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ จ  านวนมาก ช่วยใหเ้ขา้ใจสาระไดง่้ายข้ึน เร็วข้ึนและจดจ าไดน้านข้ึน  
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 วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการจดัขอ้มลูใหเ้ป็นระเบียบในรูปแบบท่ีอธิบายให้
เขา้ใจและจดจ าไดง่้าย  
 องคป์ระกอบ 
 1.  การเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
 2.  การน าความรู้มาจดัระบบทางความคิดท่ีมคีวามหมายต่อตนเอง 
 3.  การน าความรู้ท่ีมีอยูม่าใชป้ระโยชน ์ 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
 2.  ผูส้อนน าเสนอผงักราฟิกท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
 3.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนนึกถึงความรู้เดิม เพื่อเตรียมสร้างความสมัพนัธก์บัความรู้ใหม่ 
 4.  ผูส้อนเสนอเน้ือหาสาระใหม่ท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ 
 5.  ผูส้อนเสนอการน าเน้ือหาสาระใหม่ลงในผงักราฟิกและใหผู้เ้รียนน าเน้ือหาลงในผงั
กราฟิกตามความเขา้ใจ 
 6.  ผูส้อนช้ีแจงเหตุผลการใชผ้งักราฟิกและวิธีการใชผ้งักราฟิก 
 7.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลการใชผ้งักราฟิกกบัเน้ือหา 
 8.  ผูส้อนซกัถาม ปรับความเขา้ใจและขยายความจนผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ 
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction)  
 ความหมาย  หมายถึง การด าเนินการเรียนการสอน โดยผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
ค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรือขอ้สรุปดว้ย
ตนเอง  
 วตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาและศึกษาขอ้ความรู้ต่าง ๆ น าผูเ้รียนไปสู่
การคน้พบขอ้ความรู้ใหม่ ๆ ได ้
 องคป์ระกอบ   
 1.  ผูส้อนมีกระบวนการสอน/ กิจกรรมการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
วิเคราะห์ในเร่ืองท่ีเรียน จนสามารถตั้งค  าถามท่ีตอ้งการจะสืบเสาะหาค าตอบดว้ยตนเองได ้
 2.  ผูส้อนมีเอกสาร วสัดุหรือส่ือท่ีผูเ้รียนสามารถใชป้ระกอบการคิดวิเคราะห์หรือ
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียน 
 3.  ผูเ้รียนมีการศกึษาคน้ควา้หาความรู้/ ค  าตอบ โดยใชก้ระบวนการแสวงหาความรู้ 
ท่ีเหมาะสม 
 4.  ผูส้อนมีการช่วยพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนในการศึกษา วิเคราะห์ และ 
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สรุปขอ้มลู หรือสร้างความรู้ท่ีมีความหมายต่อตวัผูเ้รียน เช่น ทกัษะการสืบคน้หาแหล่งความรู้/
แหล่งขอ้มลูการอ่าน การวิเคราะห์ส่ิงท่ีอ่าน การสงัเคราะห์ขอ้มลู การสรุปขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู 
การอภิปรายและโตแ้ยง้ทางวิชาการ และการท างานกลุ่ม 
 5.  ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลการเรียนทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและกระบวนการ 
สืบสอบหาความรู้ 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  การสร้างความสนใจ (Engage) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนใหผู้เ้รียนสนใจในกิจกรรม 
ท่ีจะน าเขา้สู่บทเรียน ควรจะเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้เดิมกบัปัจจุบนั และควรเป็นกิจกรรม
ท่ีคาดว่าก  าลงัจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนสนใจจดจ่อท่ีจะศึกษาความคิดรวบยอดกระบวนการ หรือ
ทกัษะ และเร่ิมคิดเช่ือมโยงความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทกัษะกบัประสบการณ์เดิม 
                2.  การส ารวจและคน้หา (Explore) เป็นขั้นตอนท่ีท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ร่วมกนั 
ในการสร้างและพฒันาความคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะ โดยการใหเ้วลาและโอกาส 
แก่ผูเ้รียนในการส ารวจและคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้ หลงัจากนั้นผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะในระหว่างท่ีผูเ้รียน 
ท ากิจกรรมส ารวจและคน้หา เป็นโอกาสท่ีผูเ้รียนจะไดต้รวจสอบหรือเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบั
ความคิดรวบยอดของผูเ้รียนท่ียงัไม่ถกูตอ้งและยงัไม่สมบูรณ์ โดยการใหผู้เ้รียนอธิบายและ
ยกตวัอยา่งเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูเ้รียน ผลจากการท่ีผูเ้รียนมีใจจดจ่อในการท ากิจกรรม ผูเ้รียน
ควรจะสามารถเช่ือมโยงการสงัเกต การจ าแนกตวัแปร และค าถามเก่ียวกบัเหตุการณ์นั้นได ้
                 3.  การอธิบาย (Explain) เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการอธิบาย
ความคิดรวบยอดท่ีไดจ้ากการส ารวจและคน้หา ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั
เก่ียวกบัทกัษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนไดใ้ชข้อ้สรุปร่วมกนัในการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ 
การสรุปและการอธิบายรายละเอียด ผูเ้รียนควรจะสามารถอธิบายความคิดรวบยอดไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
โดยเช่ือมโยงประสบการณ์ ความรู้เดิมและส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั 
                  4.  การขยายความรู้ (Elaborate) เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้รียนไดย้นืยนัและขยายหรือเพ่ิมเติม
ความรู้ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดใหก้วา้งขวางและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน และใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะและ
ปฏิบติัตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ ครูควรช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดน้ าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะเพ่ิมข้ึน 
                  5.  การประเมินผล (Evaluate) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบั 
การอธิบายความรู้ความเขา้ใจของตนเอง ระหว่างการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนประเมินความรู้ 
ความเขา้ใจและความสามารถของผูเ้รียน 
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 3.  การจดัการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive method)  
 ความหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดโดยการช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ กฎ 
หรือขอ้สรุปในเร่ืองท่ีเรียน แลว้จึงใหต้วัอยา่งการใชท้ฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นหลาย ๆ 
ตวัอยา่ง หรืออาจใหผู้เ้รียนฝึกน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ  
ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้น ๆ อยา่งลึกซ้ึง
ข้ึน หรือกล่าวสั้น ๆ ไดว้่าเป็นการสอนจากหลกัการไปสู่ตวัอยา่งยอ่ย ๆ 
 วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หลกัการและสามารถน าหลกัการดงักล่าว
ไปใชไ้ด ้
 องคป์ระกอบ    
 1.  มีทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปต่าง ๆ 
 2.  มีตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุป 
นั้น ๆ ไปใชไ้ด ้
 3.  มีการฝึกน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และ 
มีลกัษณะตรงตามสภาพจริงในชีวติของผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนลึกซ้ึง  
เกิดความคิดรวบยอด 
 4.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัการไปใช ้
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ขั้นอธิบายปัญหา เป็นขั้นระบุส่ิงท่ีจะสอนในแง่ของปัญหาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนใจท่ีจะหาค าตอบ โดยปัญหาดงักล่าวตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จริงของผูเ้รียน 
 2.  ขั้นอธิบายขอ้สรุป เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการมาอธิบาย 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกใชใ้นการแกปั้ญหา 
 3.  ขั้นตกลงใจ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเลือกทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการไปใชใ้น 
การแกปั้ญหา 
 4.  ขั้นพิสูจน์หรือขั้นตรวจสอบ เป็นขั้นท่ีสรุปทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการ 
ว่าเป็นความจริงหรือไม่ โดยการศกึษา คน้ควา้ ทดลอง 
 4.  การจดัการเรียนรู้แบบอปุนัย (Inductive method)  
 ความหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด โดยการน าตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ ความคิด/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ 
ปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการ/ แนวคิดท่ีตอ้งการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน มาใหผู้เ้รียนศึกษาวิเคราะห์  
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จนสามารถดึงหลกัการ/ แนวคิดท่ีแฝงอยูอ่อกมา เพื่อน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ต่อไป  
กล่าวสั้น ๆ ไดว้่าเป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสรุปหลกัการจากตวัอยา่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
 วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถจบัหลกัการหรือ
ประเด็นส าคญัไดด้ว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้หลกัการ/ แนวคิดหรือขอ้ความรู้ต่าง ๆ อยา่งเขา้ใจ 
 องคป์ระกอบ 
 1.  มีตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ ปรากฏการณ์/ ความคิดท่ีเป็นลกัษณะ 
ยอ่ย ๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 2.  มีการวิเคราะห์ตวัอยา่งต่าง ๆ เพื่อหาหลกัการท่ีร่วมกนั 
 3.  มีขอ้สรุปท่ีมีลกัษณะเป็นหลกัการ/ แนวคิด 
 4.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ผูส้อนและ/ หรือผูเ้รียน ยกตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ ปรากฏการณ์/ 
ความคิดท่ีเป็นลกัษณะยอ่ยของส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
 2.  ผูเ้รียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลกัการท่ีแฝงอยูใ่นตวัอยา่งนั้น 
 3.  ผูส้อนสรุปหลกัการ/ แนวคิดท่ีไดจ้ากตวัอยา่งนั้น 
 4.  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  
 ความหมาย หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือ
ผูส้อนอาจจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหา แกปั้ญหา 
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในปัญหานั้นอยา่งชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและ 
วิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานั้น  
 วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิดและ
กระบวนการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 องคป์ระกอบ 
 1.  ตอ้งมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมตน้การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยการใชปั้ญหา
เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 
 2.  ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบเห็นไดใ้นชีวติจริง
ของผูเ้รียนหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนจริง 
 3.  ผูเ้รียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง คน้หาและแสวงหาความรู้ ค  าตอบดว้ยตนเอง ผูเ้รียน 
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ตอ้งวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง บริหารเวลาเอง คดัเลือกวธีิการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 
รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 4.  ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อประโยชน์ในการคน้หาความรู้ขอ้มลูรวมกนั เป็น 
การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล ฝึกใหม้ีทกัษะในการรับส่งขอ้มลู เรียนรู้เก่ียวกบั 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการจดัระบบตนเองในการท างานเป็นทีม 
 5.  การเรียนรู้มีลกัษณะการบูรณาการความรู้และทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียน
ไดรั้บความรู้และค าตอบท่ีกระจ่างชดั 
 6.  ความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะไดม้าภายหลงัจากผา่นกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานแลว้เท่านั้น 
 7.  การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการปฏิบติังาน 
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ขั้นก  าหนดปัญหา เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนได ้และ
เกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 
 2.  ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้  
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้
 3.  ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียน ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการหลากหลาย 
 4.  ขั้นสงัเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั อภิปรายผลและสงัเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
 5.  สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานกลุ่มและประเมินผล 
ว่าขอ้มลูท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของ
ตนเองอยา่งอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 
 6.  น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ีไดม้าจดัระดบัองคค์วามรู้และน าเสนอ
เป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนัประเมิน 
ผลงาน 
 จากการศึกษาวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ซ่ึงมีหลายวิธี ผูว้ิจยั 
เลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ส าหรับการฝึกอบรม 5 วิธีคือ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบผงักราฟิก วิธี 
การจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั  
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วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และใชท้ฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกิจกรรมใน 
การฝึกอบรม ซ่ึงจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถน าไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ใหก้บันกัเรียนได ้
 

การตดิตามและประเมินผลโดยพีเ่ลีย้ง 
 ความหมายของพีเ่ลีย้ง (Mentor) 
 Garvey, Stokes, and Megginson (2014, p. 14) อธิบายไวว้า่ ค  าว่า “Mentor” มีใชม้า
ประมาณ 3,000 ปี แลว้ จากบทประพนัธข์อง Homer โดย Mentor เป็นเพื่อนและเป็นผูใ้หค้  าแนะน า
แก่  Telemachus ซ่ึงเป็นบุตรชายของกษตัริย ์โอดิซิอุส Odysseus ค  าว่า “Mentor” มาจากรากศพัท ์
Indo European ซ่ึงมีความหมายว่า “คิด” และในยคุกรีกโบราณ ค าว่า “Mentor” มีความหมายว่าผูใ้ห้
ค  าแนะน า ดงันั้น ค  าว่า “Mentor” คือ ผูใ้หค้  าแนะน าทางความคิด  
 สมชาย วงศว์ิเศษ (2552, หนา้ 28-29) ใหค้วามหมายของ Mentor ว่าเป็นค าเก่าแก่ คือ 
“Mentor” เป็นช่ือของท่ีปรึกษาและคนสนิทของ “Odysseus” กษตัริยน์กัรบท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บ
การยกยอ่งอยา่งสูงส่งของกรีกโบราณ “Mentor” ไดรั้บความไวว้างใจจากกษตัริย ์“Odysseus” ให้
เป็นผูดู้แลและสัง่สอนพระโอรส และวงการวิชาการไดน้ าค  าว่า Mentor มาใชแ้ทนบุคคลผูซ่ึ้งสอน 
ดูแล หรือใหค้  าปรึกษา และใชค้  าว่า Mentoring แทนกระบวนการต่าง ๆ ในการสอน ดูแล หรือให้
ค  าปรึกษา  
 ยง ภู่วรวรรณ (2552, หนา้ 46) อธิบายถึงความหมายของ Mentor ว่าเปรียบเสมือนผูท้  า
หนา้ท่ีหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั โดยท าหนา้ท่ีผูก้ระตุน้ ผูแ้นะน าและผูใ้หค้  าปรึกษาช้ีแนะ 
ทิศทางการมุ่งหนา้เพ่ือประกอบอาชีพใหม้ัน่คงในอนาคต  
 เก้ือ วงศบุ์ญสิน (2552, หนา้ 65-66) อธิบายถึงความหมายของ Mentoring ว่ามาจาก 
ภาษากรีกท่ีแปลตรงตวัว่า Enduring เป็นค าท่ีส่ือความหมายถึง ความสมัพนัธอ์นัยนืนานระหว่าง 
ผูเ้ยาวก์บัผูใ้หญ่ โดยผูใ้หญ่เขา้ไปมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ืองในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้ยาว ์โดยให้ 
การสนบัสนุน ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนความช่วยเหลือต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้ยาวส์ามารถผา่นพน้
ช่วงเวลาแห่งความยากล าบาก เผชิญกบัความทา้ทายใหม่ ๆ และหาทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีผา่น 
มาได ้ 
 วลัลภ สุระก าพลธร (2552, หนา้ 143) อธิบายถึงความหมายของ Mentor ว่าหมายถึง
บุคคลท่ีมีความน่าเช่ือถือ ท่ีอุทิศตวัเองเพ่ือท่ีจะช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ช่วยท าหนา้ท่ีเป็นทั้งท่ีปรึกษา 
เป็นพ่ีเล้ียง เป็นผูช้ี้แนะ รวมถึงดา้นจริยธรรมดว้ย ดูแลใหบุ้คคลนั้นมีพฒันาการท่ีดีจนประสบ 
ความส าเร็จในงานท่ีด าเนินการอยู ่รวมถึงความส าเร็จในวชิาชีพดว้ย  
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 อุดมศิลป์ ป่ินสุข (2552, หนา้ 239) อธิบายความหมายของ Mentor ว่า Mentor  
ท าหนา้ท่ีคลา้ยครู ซ่ึงจะสอน ฝึกหดั Mentee ทั้งในดา้นความรู้และทกัษะ รวมถึงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์และทศันคติ สร้างระบบในการก ากบักระบวนการเรียนรู้ 
 เฉลิมชยั พนัธเ์ลิศ (2549, หนา้ 80) ใหค้วามหมายของการเป็นพ่ีเล้ียง (Mentoring)  
ว่าหมายถึงการพฒันาบุคลากรท่ีเนน้ความสมัพนัธแ์บบหน่ึงต่อหน่ึง (One-to-one relationship)  
หรือกลุ่มยอ่ยท่ีผูมี้ประสบการณ์เรียกว่า พ่ีเล้ียง (Mentor) ด  าเนินการพฒันาผูท่ี้เขา้มาท างานใหม่
หรือผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกว่าเรียกว่า Mentee (ผูรั้บการฝึกจากพ่ีเล้ียง) หรือ Protégé’ (ผูรั้บ 
การปกป้อง) โดยพฒันาทั้งทางดา้นวิชาชีพและเร่ืองส่วนบุคคล ในการศึกษามีการใชก้ารเป็นพ่ีเล้ียง 
ไดห้ลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บักลุ่มบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นพ่ีเล้ียงและผูรั้บการฝึก ระบบพ่ีเล้ียง 
ถือเป็นกิจกรรมการนิเทศแบบหน่ึง 
 สรุปไดว้่า Mentor หมายถึงพ่ีเล้ียงท่ีท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน าในเร่ืองต่าง ๆ อยา่ง
ใกลชิ้ด ช่วยเหลือใหค้นท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแลมีความแข็งแกร่ง เช่ือมัน่ในตวัเอง สามารถท างานได้
ตามล าพงัและประสบความส าเร็จดงัท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
 ความส าคญัของพีเ่ลีย้ง 
 สมชาย วงศว์ิเศษ (2552, หนา้ 30-31) อธิบายถึงความส าคญัของ Mentor ว่า ส านวนไทย
โบราณ เช่น ศษิยม์ีครู หรือ เดินตามหลงัผูใ้หญ่ หมายถึง ประพฤติตามผูใ้หญ่ยอ่มปลอดภยั ครูหรือ
ผูใ้หญ่มีบทบาทและอิทธิพลต่อวิถีชีวิตคนไทยอยา่งมาก เพราะในอดีต ครูไม่เพียงมีหนา้ท่ีสอน 
หนงัสือเท่านั้น แต่ท าหนา้ท่ีเหมือนพ่ีเล้ียงหรือญาติผูใ้หญ่ดว้ย ความส าเร็จหรือความไม่ส าเร็จ 
ส่วนหน่ึงกจ็ะมีปัจจยัมาจากพ่ีเล้ียงดว้ย พ่ีเล้ียงมีอิทธิพลในการหล่อหลอมบุคคลท่ีอยูภ่ายใต ้
ความดูแล การเลือกพ่ีเล้ียงจึงเป็นเร่ืองส าคญั ถา้มีพ่ีเล้ียงไม่ดีก็จะเขา้ข่าย “แม่ปูสอนลกูปู” 
 ยง ภู่วรวรรณ (2552, หนา้ 47) อธิบายถึงความส าคญัของ Mentor ว่า การท างานแบบ 
แยกส่วนอาจจะประสบความส าเร็จบา้ง ไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควรบา้ง ในขณะท่ีการท างาน 
เป็นกลุ่มจะท าใหไ้ดผ้ลงานเป็นช้ินเป็นอนั ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี มีคุณค่า
ของงานสูง  
 เก้ือ วงศบุ์ญสิน (2552, หนา้ 66) อธิบายความส าคญัของ Mentor ว่าเป็นกระบวนการ 
ทางสงัคมในลกัษณะของการแบ่งปัน แลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้ฉนัทก์ลัยาณมิตรระหว่าง
ปัจเจกชนอยา่งนอ้ยสองคนท่ีใชเ้วลาอยูด่ว้ยกนั ท ากิจกรรมสร้างความรู้ร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด  
โดยแต่ละฝ่ายมีความเต็มใจถ่ายทอดและรับการถ่ายทอด หรือแลกเปล่ียนความรู้และทกัษะต่าง ๆ 
โดยไม่เห็นแก่ตวั แต่ค  านึงถึงผลประโยชนข์องอีกฝ่ายหน่ึงอยา่งแทจ้ริง 
 วลัลภ สุระก าพลธร (2552, หนา้ 143) อธิบายความส าคญัของ Mentor ว่ามีส่วนส าคญั 
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ในการช่วยใหค้นรุ่นใหม่มีพฒันาการท่ีดีจนประสบผลส าเร็จ การไดรั้บเชิญใหเ้ป็น Mentor จึงเป็น
การใหเ้กียรติ เป็นเร่ืองท่ีน่าภาคภูมิใจและเป็นโอกาสใหไ้ดน้ าความรู้/ ประสบการณ์ท่ีสัง่สมไวม้า
เป็นประโยชน์ได ้
 อุดมศิลป์ ป่ินสุข (2552, หนา้ 240) อธิบายความส าคญัของ Mentor ว่าเป็นการสร้าง 
ความตระหนกั การมวีิสยัทศัน์ และการมีเป้าหมายท่ีชดัเจนในชีวิตเป็นเร่ืองท่ีพ่ีเล้ียงอาจจะตอ้ง 
ช่วยน าทาง ตอ้งการความเสียสละจากพ่ีเล้ียงมากพอสมควร โดยพ่ีเล้ียงตอ้งทุ่มเท กระตือรือร้น  
มีความอดทน ควบคุมอารมณ์ไดดี้ และตอ้งใจกวา้งยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลดว้ย  
Mentor ตอ้งตระหนกัว่า Mentee คือผูท่ี้จะเป็นทรัพยากรส าคญัต่อไปในอนาคต Mentee ท่ีเก่ง 
และมคีวามสามารถสูงก็จะท าใหป้ระเทศชาติเจริญยิง่ ๆ ข้ึนไป  
 สรุปไดว้่า พ่ีเล้ียงมีความส าคญัในการถ่ายทอดความรู้และทกัษะต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของอีกฝ่ายหน่ึงอยา่งแทจ้ริง มีอิทธิพลในการหล่อหลอมบุคคลท่ีอยูภ่ายใตค้วามดูแล 
ใหม้ีพฒันาการท่ีดีจนประสบผลส าเร็จ 
 บทบาทหน้าทีข่องพีเ่ลีย้ง 
 Garvey et al. (2014, p. 131) กล่าวถึงบทบาทและทศันคติของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให ้
เป็นพ่ีเล้ียง “Mentor” ว่าตอ้งเป็นผูป้กครอง ตอ้งเอาชนะความกลวัของ Mentee ใชค้วามสามารถ 
อยา่งเต็มท่ี มีความเมตตากรุณา มีความตอ้งการท่ีจะร่วมมือในพฒันา Mentee 
 Blanchard and Thacker (2007, pp. 249-250) กล่าวถึงระบบพ่ีเล้ียงว่าเป็นการฝึก
ความสมัพนัธต่์อเน่ือง เป็นการพฒันาระหว่างพนกังานรุ่นนอ้งและพนกังานรุ่นพ่ี ระบบพ่ีเล้ียง 
เป็นการเตรียมพนกังานรุ่นพี่เพ่ือใหค้  าปรึกษาและความเขา้ใจอยา่งชดัเจนถึงการท่ีองคก์ร 
เขา้สู่ระบบธุรกิจและวิธีการเป็นพ่ีเล้ียงใหม้ีประสิทธิภาพ ในขณะท่ีการ Coaching มุ่งเนน้เทคนิค 
แต่ระบบพ่ีเล้ียงมุ่งเนน้การพฒันาความเหมาะสมของพนกังานภายในองคก์ร การ Coaching  
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะ ส่วนระบบพ่ีเล้ียง Mentoring มุ่งเนน้การพฒันาทศันคติ 
 เฉลิมชยั พนัธเ์ลิศ (2549, หนา้ 81) ท าการวิจยัพบว่าระบบพ่ีเล้ียงท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วย
ส่งเสริมการพฒันาในดา้นส่วนบุคคลและวิชาชีพของผูเ้ป็นพ่ีเล้ียงและผูไ้ดรั้บการฝึก การก าหนด
เป้าหมายและผลลพัธท่ี์เกิดข้ึนอยา่งทา้ทายจะช่วยสร้างความร่วมมือ ความรู้ และทศันคติท่ีน าไปสู่
การเรียนรู้ร่วมกนั ดงันั้นระบบพ่ีเล้ียงครูจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือทั้งสองฝ่ายใหเ้กิดผลทั้งแก่บุคคล
และวิชาชีพโดยรวม 
 สมชาย วงศว์ิเศษ (2552, หนา้ 31) กล่าวถึงภารกิจของ Mentor ว่า บทบาทหนา้ท่ีหลกั
ของพ่ีเล้ียงคือใหค้วามช่วยเหลือ ช้ีแนะในศาสตร์ต่าง ๆ สร้างคนใหเ้ป็นคนท่ีมีความคิดริเร่ิม  
มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง และสามารถท างานไดด้ว้ยตนเองต่อไปจนประสบผลส าเร็จ   
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 ยง ภู่วรวรรณ (2552, หนา้ 51) กล่าวถึงบทบาทท่ีดีของ Mentor ว่า นอกจากจะเป็นผูใ้ห้
แลว้ยงัตอ้งมีกลัยาณมิตรธรรม 7 ประการ ดงัน้ี 
 1.  น่ารัก มีเมตตากรุณา สร้างความเป็นกนัเอง ทุกคนท่ีอยูด่ว้ยกจ็ะมีความสุข 
 2.  น่าเคารพ เป็นผูห้นกัแน่น วางตวัเป็นท่ีพึ่งไดเ้หมาะสม 
 3.  น่าเจริญใจ มีความรู้จริงและฝึกฝนปรับปรุงตนอยูเ่สมอ  
 4.  รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล สามารถช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ ใหค้  าปรึกษาท่ีดีอยา่งมีเหตุผล 
 5.  อดทนต่อถอ้ยค า พร้อมรับฟังค าปรึกษา ไม่เบ่ือหน่าย 
 6.  แถลงเร่ืองล  ้าลึกได ้พร้อมช้ีแจงใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 
 7.  ไม่ชกัน าในทางท่ีเส่ือมเหลวไหล ใหค้วามรู้แบบมีขั้นตอนมีเหตุผลดว้ยจิตเมตตา 
 เก้ือ วงศบุ์ญสิน (2552, หนา้ 79) กล่าวถึงบทบาทของ Mentor ว่ามีบทบาทส าคญั  
2 ประการ คือ การสร้างสานความรู้ดว้ยการเป็นครูตวัอยา่ง และการแบ่งปันความรู้ เวลา และวสัดุ 
การเรียนรู้อยา่งเต็มอกเต็มใจ เพื่อพฒันาคนรุ่นใหม่ ในลกัษณะของสมัพนัธภาพท่ีมนุษยพ์ึงมี  
หากสงัคมมีกลุ่มการท างานท่ีดีเพ่ิมมากข้ึน โดยมีกลุ่มท่ีพร้อมจะสนบัสนุนความรู้ท่ีมีคุณภาพ 
มากข้ึน กลุ่มท่ีตอ้งการความรู้กจ็ะเพ่ิมเป็นเงาตามตวัไปดว้ย และทา้ยท่ีสุดก็จะเกิดสงัคมท่ีมีค่านิยม
ท่ีเป็นสงัคมแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่ท่ีจะแบ่งปันแลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้ฉนัทก์ลัยาณมิตรซ่ึงกนั 
และกนั 
 วลัลภ สุระก าพลธร (2552, หนา้ 144) กล่าวถึงการใหค้  าปรึกษาของ Mentor ว่าไม่ใช่ 
เป็นเพียงกิจกรรมท่ีจดัข้ึนมาเท่านั้น แต่ยงัหมายถึงความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างบุคคลดว้ย คือบุคคล 
มีความเช่ือถือ มีความเคารพ และมีความเช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั Mentor จึงมีบทบาทในหลายบทบาท 
ดงัน้ี 
 1.  เป็นอาจารยผ์ูช่้วย (Tutor) เป็นผูท่ี้คอยช่วยเหลือ ใหค้  าอธิบาย ใหค้  าแนะน า คอย
สงัเกตและใหค้  าเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ให ้Mentee มีพฒันาการท่ีดียิง่ๆ ข้ึน 
 2.  เป็นผูป้รึกษาและใหค้  าเสนอแนะ (Adviser) เป็นท่ีปรึกษาใหค้  าเสนอแนะโดยเฉพาะ 
ทางดา้นวิชาการ ช่วยเหลือเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดอยา่งครบถว้น 
 3.  เป็นอาจารยผ์ูฝึ้กสอน (Teacher or coach) Mentor เป็นผูท่ี้เคยอยูใ่นเสน้ทางและ
ประสบความส าเร็จในเสน้ทางท่ี Mentee ก าลงัจะตอ้งกา้วไป จึงเป็นการน าเอาประสบการณ์ท่ีได ้
สัง่สมมา ใหค้  าแนะน า ใหก้ารฝึกฝน ใหค้วามรู้เพื่อเสริมสร้างใหผู้ท่ี้รับค าปรึกษามีพฒันาการท่ีดี 
 4.  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา (Supervisor) ร่วมท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหง้าน 
มีพฒันาการไปตามก าหนดการและเป้าหมายท่ีวางไว ้มคีวามปลอดภยั ถกูตอ้งตามแนวทาง 
ตามระเบียบวิธีการ ฝึกฝนใหไ้ดม้ีประสบการณ์ในแง่มุมต่าง ๆ  
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 5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดี (Role model) นกัวิทยาศาสตร์ท่ียิง่ใหญ่หรือผูท่ี้ประสบความส าเร็จ  
ส่วนใหญ่มกัจะไดรั้บแรงบนัดาลใจทั้งจากความรู้ความสามารถ ความส าเร็จจากใครบางคน 
อยูเ่สมอ แรงบนัดาลใจจึงเป็นเร่ืองส าคญั Mentor ในฐานะผูท่ี้ประสบความส าเร็จ การท าตวัเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นแนวคิด การพดู การแสดงออก การปฏิบติัดา้นจริยธรรมและกิจกรรมต่าง ๆ  
จะเป็นแบบอยา่งให ้Mentee ไดซึ้มซบัเพื่อท่ีจะไดป้ระสบความส าเร็จดว้ยเช่นกนั 
 6.  เป็นผูรั้บฟังและใหก้ารสนบัสนุน (Counselor and supporter) เป็นผูรั้บฟังท่ีดี ให ้
ค าแนะน าและช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถหาค าตอบและแกปั้ญหาได ้ใหก้ารสนบัสนุน  
ใหก้  าลงัใจในกรณีท่ีงานไม่ไดเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ียงัคอยช่วยเหลือใหมี้โอกาส 
ไดพ้บผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  
 7.  เป็นท่ีปรึกษาดา้นวิชาชีพ ตอ้งเตรียมความพร้อมในการพฒันาตนเอง เช่น  
การประพฤติปฏิบติัตน การฝึกงาน ฝึกอบรม Mentor จะเป็นผูเ้สนอแนะ แนะน า หรือส่งเสริม 
ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีควรเขา้ร่วมเพื่อสร้างความรู้จกั สร้างความสมัพนัธ ์สร้างเครือข่าย  
 อุดมศิลป์ ป่ินสุข (2552, หนา้ 238-239) กล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของ Mentor ว่า ในอดีต 
เคยมีระบบการฝึกคนและใหก้ารศกึษาแบบ “ศิษยก์น้กุฏิ” ท่ีผูป้กครองมกัจะพาเยาวชนไปฝากไว้
กบัพระ ใหเ้รียนรู้ธรรมะ คุณธรรม พร้อมทั้งบทเรียนอ่ืน ๆ ไปดว้ย เดก็ท่ีดีก็ไปไดไ้กลโดยท่ีคน
สอนไม่ตอ้งเหน่ือยมาก เด็กท่ีเกเรก็อาจจะตอ้งเค่ียวเข็ญหนกัหน่อย แมจ้ะไม่มีการรับประกนัแต่ก็ 
มีแนวโนม้ว่าเด็ก ๆ โตข้ึนเป็นคนดีและไดดี้ทุกคน การฝึกคนแบบน้ีเป็นเหมือนการตดัเส้ือใส่เอง 
เฉพาะตวัและเป็นท่ีนิยมในยคุสมยัหน่ึง แต่ต่อมาเม่ือคนมากข้ึน จึงตอ้งใชร้ะบบท่ีรองรับคนได้
จ  านวนมาก มีหลกัสูตรแน่นอน เพ่ือรับประกนัว่าทุกคนควรจะมีความรู้ท่ีเท่าเทียมกนัและเหมาะสม
กบัช่วงอายแุละการพฒันาการ ซ่ึงเป็นท่ีมาของระบบโรงเรียนในปัจจุบนั ระบบแบบน้ีเปรียบไดก้บั
การตดัเส้ือโหลท่ีจะไดเ้ส้ือออกมาเหมือนกนัทุกตวั วิธีการพฒันาคนรุ่นใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพตอ้ง
เป็นวิธีแบบตดัเส้ือเฉพาะตวัคือมีระบบพ่ีเล้ียง ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บัระบบศิษยก์น้กุฏิในอดีต แมว้่า 
พ่ีเล้ียงคนเดียวกนั วิธีการบ่มเพาะอาจแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมาก เน่ืองจากความแตกต่างทั้งดา้น 
พ้ืนหลงั ลกัษณะนิสยั ประสบการณ์ และการเรียนรู้ การเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดีนั้นจึงเป็นศิลปะ ผูป้ฏิบติั 
ตอ้งยดึหลกัสายกลางและปฏิบติัไดพ้อดี ๆ โดยไม่ตอ้งกางต าราทุกคร้ังหรือท าตามใจทุกคร้ัง 
Mentor และ Mentee ตอ้งมีการส่ือสาร มีปฏิสมัพนัธร่์วมกนั  Mentor ควรสนบัสนุน Mentee  
ฝึกความคิด ฝึกคิดเชิงบวก จุดประกาย กระตุน้ความคิด สร้างโอกาสและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
Mentor จึงมีหนา้ท่ีส่งเสริม เติมเต็มและต่อยอด  
 ชูชยั สมิทธิไกร (2554, หนา้ 292) กล่าวถึงระบบพ่ีเล้ียงว่าเป็นมาตรการเสริมท่ีมี
ประโยชน ์เป็นมาตรการเสริมชนิดหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารปรับตวัของบุคลากรใหม่ประสบ
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ความส าเร็จในเวลาอนัสั้นคือการใชร้ะบบพ่ีเล้ียง ซ่ึงหมายถึงการก าหนดใหบุ้คลากรเก่าท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานเป็นพ่ีเล้ียงใหแ้ก่บุคลากรใหม่ ท าหนา้ท่ีในการแนะน าและตอบค าถาม
ต่าง ๆ เป็นผูปู้ทางใหส้ามารถเขา้สู่วงสงัคมภายในองคก์ารไดอ้ยา่งไม่เคอะเขินและประหม่า  
การท่ีบุคลากรมีโอกาสติดต่อสมัพนัธก์บัสมาชิกอ่ืนในองคก์ารภายใตส้ภาวการณ์ท่ีไม่ตึงเครียด 
สามารถช่วยใหบุ้คลากรใหม่รู้สึกว่าตนเองไดรั้บการยอมรับ                                                                                     
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2552, หนา้ 76) กล่าวถึงคุณสมบติัของ
ผูส้อนงานและพี่เล้ียงในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ความรู้ส าหรับการท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนงานและพ่ีเล้ียงไม่แตกต่างกนั ผูส้อนงานเนน้
ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในงานเฉพาะดา้นท่ีรับผดิชอบรวมถึงความรู้เก่ียวกบังานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อนงานตอ้งมีความรู้ในเชิงลึกของงานท่ีตนเองรับผดิชอบอยู ่ส าหรับพ่ีเล้ียงนั้น 
จะตอ้งมีความรู้ในแนวกวา้ง นอกจากความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เฉพาะดา้นแลว้ ควรมี
ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ท างานท่ีหลากหลายในองคก์รเป็นระยะเวลานานพอสมควร 
รับผดิชอบงานในภาพกวา้ง ประสบการณ์การท างานท่ีหลากหลายจะเป็นตวับ่งช้ีถึงความเขา้ใจ 
ในวฒันธรรมองคก์ร การเมืองในองคก์ร รวมทั้งสามารถท านายหรือก าหนดแนวทางการพฒันา
ความกา้วหนา้ในอาชีพของสายงานต่าง ๆ ภายในองคก์รได ้และตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับ 
จากคนส่วนใหญ่ในองคก์รดว้ยว่าเป็นผูท่ี้มีทั้งคุณธรรม และมีความรู้ ความเช่ียวชาญในองคก์ร 
 2.  คุณลกัษณะหรือบุคลิกภาพท่ีจ าเป็นของผูส้อนงาน ควรเนน้ในเร่ืองของความสามารถ
ในดา้นการบริหารคน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ สามารถบริหารจดัการตนเอง
โดยไม่ส่งผลกระทบกบัผูอ่ื้น เป็นคนท่ีมีปฏิสมัพนัธแ์ละมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีกบับุคคลรอบขา้ง เคารพ
และไวต่อความรู้สึก ต่อความเป็นไปในชีวิตของบุคคลรอบ ๆ ขา้งและสามารถท่ีจะใช้
ความสมัพนัธด์งักล่าวในการสร้างความร่วมมือหรือสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดว้่า พ่ีเล้ียงมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการพฒันาในดา้นส่วนบุคคลและ
วิชาชีพ ช่วยกนัสร้างความรู้ สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างบุคคล มีความเช่ือถือ มีความเคารพ  
และมีความเช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั และทศันคติท่ีดีน าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกนั   
 การตดิตามและประเมนิผลโดยพีเ่ลีย้ง 
 Garvey et al. (2014, p. 197) กล่าวถึงการพฒันาพ่ีเล้ียงว่าพ่ีเล้ียงควรจะพฒันาและเรียนรู้
เพ่ิม การพฒันาพ่ีเล้ียงซ่ึงเป็นคนท่ีผูป้ระสบการณ์ในการใหค้  าปรึกษาและความเขา้ใจ ใชก้ารพดูคุย
เพื่อใหค้  าปรึกษา และยงัมีการใหค้วามตระหนกั ทางดา้นทกัษะ พฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ การให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัของพ่ีเล้ียงจะช่วยใหเ้ป็นคนท่ีมกีารพฒันาดา้นประสบการณ์ในการเป็นพ่ีเล้ียง 
และประสบความส าเร็จในดา้นทกัษะความเช่ียวชาญในการพฒันาการเป็นพ่ีเล้ียง 



71 

 
 อุดมศิลป์ ป่ินสุข (2552, หนา้ 244-245) กล่าวถึงวิธีน าไปสู่การปฏิบติัเลิศในระบบ 
Mentoring ว่า ในทุกโครงการท่ีวางแผนไวน้ั้น เม่ือลงมือปฏิบติัมกัจะมีทั้งส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบัแผน
และส่ิงท่ีไม่คาดคิดผดิไปจากแผนเสมอ จึงตอ้งมีกระบวนการขั้นต่อไปคือการประเมิน   
การประเมินควรท าใหร้อบทิศ Mentor ตอ้งประเมิน Mentee ทุกมิติ เป็นระยะเพื่อป้องกนั 
ความขดัแยง้ ท าใหเ้ขา้ใจส่วนท่ีเป็นความผดิพลาดและสามารถท าการแกไ้ขปรับปรุงไดท้นัท่วงที 
เมื่อเวลาผา่นไประยะหน่ึงกค็วรน าผลการประเมนิมาสงัเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ะน าไปสู่ 
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท าใหท้ างานร่วมกนัไดดี้มากข้ึน น าไปสู่การวางแผนท่ีดีข้ึน 
ครบวงจรของการด าเนินระบบ บรรยากาศและความสมัพนัธร์ะหว่างกนัมิใช่หนา้ท่ีของฝ่ายใด 
ฝ่ายหน่ึง ทั้ง Mentor-Mentee ตอ้งช่วยกนัสร้างใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีและสภาวะแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  
 โกวิท ประวาลพฤกษ ์(ม.ป.ป., หนา้ 304) กล่าวถึงการนิเทศเชิงพฒันาไวว้่าการนิเทศ 
เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารลงมือปฏิบติัจริงเกิดผลงานตามท่ีวางไว ้เร่ิมตน้ตั้งแต่การสอน 
และแนะน างานในช่วงเร่ิมตน้งานใหม่ ท าความเขา้ใจใหต้รงกนัเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั 
การนิเทศช่วยใหก้ารท างานถกูตอ้งแม่นย  ายิง่ข้ึน ไดคุ้ณภาพสูงข้ึน เม่ือผูป้ฏิบติังานท างานไดบ้รรลุ
คุณภาพจริงแลว้ การนิเทศกย็งัเพ่ิมพนูขวญัและก าลงัใจ สร้างความเช่ือมัน่ในตนเองใหเ้กิดข้ึนใน 
ผูป้ฏิบติั พฒันาใหบุ้คลากรมีความกา้วหนา้ยิง่ ๆ ข้ึนไป การนิเทศท่ีดีท่ีสุดคือการนิเทศท่ีกลืนเขา้ไป 
อยูใ่นระบบบริหารงานอยา่งแนบสนิท เร่ิมตั้งแต่การวางเป้าหมายของงานร่วมกนั การท าแผน 
ปฏิบติัร่วมกนั และการประเมนิผลร่วมกนั จนองคก์รกลายเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีระบบงาน 
ท่ีพฒันาคุณภาพข้ึนเร่ือย ๆ มีการท างานเป็นระบบ การนิเทศท่ีดีจึงเป็นการบริหารแบบร่วมคิด 
ร่วมท า พฒันารอบดา้นไปพร้อม ๆ กนั  
 สรุปไดว้่า การติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน 
ท่ี Mentor ตอ้งประเมิน Mentee เป็นระยะ ๆ เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ ความผดิพลาดและสามารถ 
ท าการแกไ้ขปรับปรุงไดท้นัที และเพื่อน าผลการประเมนิมาสงัเคราะห์เป็นองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ะ
น าไปสู่การวางแผนท่ีดีข้ึน การท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท างานร่วมกนัไดดี้มากข้ึน  

 
งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 ลาวณัย ์ทองมนต ์(2550) วิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา มีจุดมุ่งหมายเฉพาะคือการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการพฒันา
คุณลกัษณะการน าตนเองของผูเ้รียนและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ใชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอนคือ  
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1) การศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐาน 2) การจดัท าร่างหลกัสูตร จ  านวน 5 หน่วย และเอกสารคู่มือประกอบ 
การใชห้ลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยก าหนดพ้ืนท่ีศึกษาท่ีโรงเรียนวดัภาษี 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 
จ  านวน 33 คน และ 4) การประเมนิผลหลกัสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร โดย
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตร 
มีองคป์ระกอบส าคญั 7 องคป์ระกอบคือ ความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาวิชา กระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ผลการประเมิน
ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  
ครูผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจดา้นผูว้ิจยัและดา้นผูเ้รียนระดบัมากท่ีสุด ดา้นเอกสารหลกัสูตร  
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนสรุปไดด้งัน้ี 1) ผูเ้รียนมีพฒันาคุณลกัษณะดา้น 
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง มีค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง
หลงัทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ค่าเฉล่ียคะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อน
ทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วิชาญ พนัธุป์ระเสริฐ (2551) วิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีวิธีด  าเนินการ 4 ขั้นตอนคือ การศึกษา 
ขอ้มลูพ้ืนฐานประกอบการพฒันาหลกัสูตร การออกแบบและสร้างหลกัสูตร การทดลองใช้
หลกัสูตร และการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ด าเนินการ 2 ขั้นตอนแรกท าใหส้ามารถ 
สร้างและพฒันาหลกัสูตรส าหรับฝึกอบรมและคู่มือการใชห้ลกัสูตร น าไปทดลองใชก้บั 
กลุ่มตวัอยา่งครูวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
มี 2 ขั้นตอนคือ 1) ทดลองน าร่องกบัครู จ  านวน 5 คน และปรับปรุงหลกัสูตร 2) ทดลองใชห้ลกัสูตร
กบักลุ่มตวัอยา่งครู 13 คน โดยใหค้รูท่ีผา่นการฝึกอบรมในขั้นน าร่อง มาเป็นพ่ีเล้ียงในการฝึกอบรม 
ใชร้ะยะเวลาการทดลอง 5 วนั โดยใชรู้ปแบบทดลองแบบหน่ึงกลุ่มทดสอบก่อนและหลงั 
การทดลอง ผลการวจิยัพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์
ท่ีก  าหนดร้อยละ 75 2) ความรู้ความคิดเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการออกแบบบทปฏิบติัการ 
ทางวิทยาศาสตร์ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัการเขา้รับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึก 
อบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) ความสามารถดา้นการออกแบบและจดัท าบท 
ปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัการเขา้รับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 
เขา้รับการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) ความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของครูผูเ้ขา้รับ 
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การฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 75 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 5) เจตคติของครูผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมต่อการออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภมิูปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัดีมาก  
6) ความคิดเห็นของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบ 
บทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 7) นกัเรียน 
ท่ีเรียนโดยใชบ้ทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสามารถในการใชค้วามรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์อธิบายภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 60 อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 8) นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนโดยใชบ้ทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัดี 
 วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) วิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองของอาจารยพ์ยาบาล โดยด าเนินการวิจยัรูปแบบการวิจยัและ
พฒันามี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการพฒันาหลกัสูตรและการพฒันาความสามารถในการคิดไตร่ตรอง แลว้น ามาวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์และก าหนดเป็นกรอบแนวคิดท่ีจ  าเป็นในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 2) การสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม น ากรอบแนวคิดมาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
ประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม วตัถุประสงค ์
หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล  
การตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3) การทดสอบ 
ประสิทธิผลของหลกัสูตร เป็นการทดลองใชห้ลกัสูตรกบัอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 20 คน  
จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา และกลุ่มควบคุม เป็นอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 20 คน 
จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ไดรั้บเอกสารความรู้เก่ียวกบัการคิด โดยใช ้
แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัสองคร้ัง มีการประเมินทั้งสองกลุ่ม
ก่อนและหลงัการทดลอง ดว้ยแบบวดันิสยัในการคิดไตร่ตรองและแบบประเมินความสามารถ 
ในการคิดไตร่ตรอง และประเมินกลุ่มทดลองตามวตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียน หลงัการทดลอง
พบว่า กลุ่มทดลองสามารถสอบผา่นตามวตัถุประสงค ์โดยมีค่าเฉล่ียรวมทุกหน่วย คิดเป็นร้อยละ 
80.73 กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของนิสยัในการคิดไตร่ตรองและความสามารถในการคิดไตร่ตรอง 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมและสูงกว่าก่อนการทดลอง และร้อยละ 90 ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
มีความคิดเห็นว่ากิจกรรมการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม ส่ือประกอบการอบรมมคีวามชดัเจน 
หลากหลายและกระตุน้ใหคิ้ดไดดี้ 4) การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะ 
จากขั้นตอนท่ี 3 มาปรับปรุงหลกัสูตรใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีเหมาะสมในการน าไปใชพ้ฒันา
ความสามารถในการคิดไตร่ตรองของอาจารยพ์ยาบาลต่อไป 
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 อมรา เขียวรักษา (2548) วจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา ผล 
การวจิยัพบว่าการพฒันาหลกัสูตรด าเนินการตามกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ 1) การศกึษาบริบท 
และเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การออกแบบและสร้างหลกัสูตร 3) การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิภาพ
หลกัสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเนน้ 
การมีส่วนร่วมของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์และเนน้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของครูและสภาพจริงของโรงเรียน โดยมีกระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ตรวจสอบฐานเดิม 
2) สร้างเสริมส่ิงใหม่ 3) ใหล้งมือท า 4) ไดน้ าไปใช ้5) ภายในประเมิน ผลการวจิยัพบว่า  
1) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 81/ 76.13 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์
ท่ีก  าหนด 75/ 75 2) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมพบว่า ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ครูมีเจตคติต่อ 
การประเมินผลตามสภาพจริงอยูใ่นเกณฑดี์ ครูสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
ในชั้นเรียนจริงไดอ้ยูใ่นเกณฑดี์ ครูมคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
อยูใ่นระดบัมาก 
 นรินทร์ สุทธิศกัด์ิ (2550) วิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศกึษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศกึษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศึกษา  
โดยใชแ้นวคิดของกิลฟอร์ด ทอร์แรนซ ์วอลลาซและโคแกน เจลเลนและเออร์แบน ซ่ึงก าหนด
องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์4 องคป์ระกอบคือ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ ความคิด
ริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ และใชแ้นวคิดของสแตนิช อลับาโน และอบัเบรซท ์ก  าหนดทกัษะ
ท่ีส าคญัในการฝึกฝน ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะดา้นการรับรู้ ทกัษะดา้นการอุปมา ทกัษะดา้นการโยง
ความสมัพนัธ ์และทกัษะดา้นการจินตนาการ โดยมีขั้นตอนตามกระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันา 4 ขั้น
คือ ขั้นท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเพ่ือสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการพลศึกษา ขั้นท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศึกษา โดยด าเนินการ
เป็น 2 ขั้นคือ 1) การร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ยการก าหนดส่วนประกอบของโครงร่างหลกัสูตร 
การก าหนดเน้ือหาของร่างหลกัสูตร 2) การตรวจสอบร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย ความตรงของ
เน้ือหาหลกัสูตร ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร ความสมบูรณ์ของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศึกษา ประกอบดว้ย การศึกษา 
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น าร่อง (Pilot study) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร
ฝึกอบรม ขั้นท่ี 4 การตรวจประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ดา้นพลศึกษาของนกัศึกษาในสถาบนัการพลศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค ์
ดา้นพลศึกษาภายหลงัการฝึกอบรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบว่า  
1.  ความสามารถในการคิดสร้างสรรคด์า้นพลศกึษาภายหลงัการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
2.  ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์า้นพลศึกษาของกลุ่ม
ทดลองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 สิทธิพล อาจอินทร์ (2554) วิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิด
วิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและ 
ความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3) พฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์และประเมินผล 
ของการพฒันา 4) ศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดกบันกัเรียน 
รูปแบบการวจิยัเป็นการวิจยัและพฒันา แบ่งขั้นตอนการวจิยัออกเป็น 4 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษา
บริบท สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ ระยะท่ี 2 
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 3 
พฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์และประเมินผลของการพฒันา ระยะท่ี 4  
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดกบันกัเรียน ผลการวจิยัพบว่า  
1) สภาพปัจจุบนัครูมกีารจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลางและครูมีความตอ้งการในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ใน 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบคือ หลกัการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการสอน และการวดัและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้นคือ ปฐมนิเทศ น าเสนอ
บทเรียน ฝึกการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงแบ่งเป็นฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและฝึกการคิดเป็นกลุ่มยอ่ย 
น าเสนอและอภิปรายผลการคิดและสรุปบทเรียน 3) ผลการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
การคิดวิเคราะห์พบว่า 1) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะห์หลงัการอบรม
เท่ากบั 35.09 คิดเป็นร้อยละ 77.98 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 70 2) ครูผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ไดร้ะดบัคุณภาพดีมาก 
จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 64.38 และระดบัดี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  
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4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบพบว่านกัเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 76.49 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 70 และนกัเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2554) วิจยัเร่ืองกลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงตามหลกัการเรียนรู้
เป็นทีมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือพฒันากลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลกั 
การเรียนรู้เป็นทีมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงวิชาวิทยาศาสตร์ การด าเนินการวิจยั 
มี 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พฒันากลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงวชิาวิทยาศาสตร์ตามหลกัการเรียนรู้ 
เป็นทีม ระยะท่ี 2 การน ากลยทุธไ์ปทดลองใชเ้พ่ือประเมินประสิทธิภาพโดยทดลองใชก้บัครูพ่ีเล้ียง
จ านวน 8 คน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 จ  านวน 4 โรงเรียน การประเมินประสิทธิภาพของกลยทุธท่ี์พฒันาข้ึนดว้ยการประเมิน
สมรรถนะ ทั้งครูพ่ีเล้ียงและครูวิทยาศาสตร์ โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะครูพ่ีเล้ียงและครู
วิทยาศาสตร์ แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานครูวิทยาศาสตร์ แบบสมัภาษณ์ครูพ่ีเล้ียงและ 
ครูวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ
ทดสอบค่าที ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี กลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลกั 
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีพฒันาข้ึนมี 2 องคป์ระกอบ 1) หลกัการของกลยทุธคื์อการเรียนรู้  
การปฏิบติังานและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนัระหว่างครูพ่ีเล้ียงท่ีมีศกัยภาพสูงกบัครู
วิทยาศาสตร์ 2) กลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงประกอบดว้ย 3 กลยทุธห์ลกั คือ กลยทุธท่ี์ 1  
การคดัเลือกครูพ่ีเล้ียงโดยการมีส่วนร่วมระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ  
และครูวิทยาศาสตร์ กลยทุธท่ี์ 2 การพฒันาสมรรถนะครูพ่ีเล้ียงตามหลกัการเรียนรู้เป็นทีม 
ประกอบดว้ย 4 กลยทุธย์อ่ย (1) การศกึษาดว้ยตนเอง (2) การอบรมเชิงปฏิบติัการ (3) การฝึก
ปฏิบติังาน (4) ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และกลยทุธท่ี์ 3 การก ากบัและติดตาม 
การปฏิบติังานครูพ่ีเล้ียงโดยเนน้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างครูพ่ีเล้ียงและระหว่าง 
ครูพ่ีเล้ียงกบัครูวิทยาศาสตร์ดา้นการวางแผนและการติดตามการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์ ผลการประเมินประสิทธิภาพของกลยทุธก์ารพฒันาครูพ่ีเล้ียงวิชาวิทยาศาสตร์ 
ท่ีพฒันาข้ึน ดงัน้ี 1. สมรรถนะครูพ่ีเล้ียงจากการประเมินตนเองของครูพ่ีเล้ียงพบว่าสมรรถนะหลกั  
ไดแ้ก่ การสร้างสมัพนัธภาพ การสร้างบรรยากาศ การใหค้  าปรึกษาและการสอนงาน และการก ากบั
และติดตามการปฏิบติังาน มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน สมรรถนะประจ าสายงาน ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร
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วิทยาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลประเมินผล มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
และแตกต่างจากก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 2. สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ จาก 
การประเมินตนเองและการประเมินโดยครูพ่ีเล้ียงพบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะ
ดา้นหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนและแตกต่างจากก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 มนตช์ยั เทียนทอง (2551) ท าการวิจยัเร่ืองเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ Mentor 
Coached Think-Pair-Share เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นการศึกษา
เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ Think-Pair-Share โดยประยกุตข้ึ์นใหม่เป็นแบบ Mentor 
Coached Think-Pair-Share ซ่ึงเป็นการจดัใหมี้พ่ีเล้ียงเพ่ิมข้ึนอีกกลุ่มละ 1 คน เพ่ือช่วยเหลือกลุ่ม 
ในการเรียนรู้ เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ออนไลน์โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ โดยน าไป
เปรียบเทียบกบัเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ Think-Pair-Share แบบเดิม เพ่ือหาผลสมัฤทธ์ิ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการจดัใหมี้พ่ีเล้ียงประจ ากลุ่ม เป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ในวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดจ้าก 
การทดลอง ดงัน้ี 1. บทเรียนคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพเท่ากบั 1.58 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 
(1.00) 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนกลุ่ม Mentor Coached Think-Pair-Share มีค่าสูงกว่า
กลุ่ม Think-Pair-Share ขอ้เสนอท่ีไดจ้ากเทคนิค Mentor Coached Think-Pair-Share น้ี มีดงัน้ี 
1. พ่ีเล้ียง ซ่ึงนอกจากจะมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่กลุ่มแลว้ ยงัควรมีการเตรียมตวั
ล่วงหนา้ในการใหค้  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาแก่กลุ่ม เพื่อใหก้ารด าเนินการกลุ่มประสบผล 
ส าเร็จโดยเร็วท่ีสุด 2. ควรคดัเลือกพ่ีเล้ียงท่ีมีอายมุากกว่ากลุ่มหรือมีวุฒิภาวะแตกต่างจากกลุ่ม  
อยา่งนอ้ย 2-3 ปีข้ึนไป เพ่ือใหค้  าแนะน ากบักลุ่มไดเ้หมือนกบัพ่ีใหค้  าแนะน านอ้ง 3. พ่ีเล้ียงจะตอ้ง 
มีความใส่ใจต่อกลุ่มของตนเองท่ีรับผดิชอบอยูเ่ท่านั้น ไม่ควรไปเก่ียวขอ้งกบักลุ่มอ่ืน 4. สามารถ 
น าเทคนิคอ่ืน ๆ ประยกุตเ์ขา้ไปในกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบน้ีได ้เช่น STAD, TGT เพื่อให้
เกิดการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม กระบวนการกลุ่มจะดึงดูดความสนใจมากยิง่ข้ึน 
 เฉลิมชยั พนัธเ์ลิศ (2549) วิจยัเร่ืองการพฒันากระบวนการเสริมสมรรถนะการช้ีแนะ 
ของนกัวิชาการพ่ีเล้ียงโดยใชก้ารเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ในการอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  
ผลการวิจยัพบว่ากระบวนการท่ีพฒันาข้ึน ยดึหลกัการอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานและการเรียนรู้ 
แบบเนน้ประสบการณ์ ประกอบดว้ย 1) ขั้นเตรียมการ ไดแ้ก่ การประสานงานกบับุคลากร/
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การวางเป้าหมายและแผนงาน 2) ขั้นด าเนินการช้ีแนะ และสะทอ้นผล 
การช้ีแนะ เป็นขั้นพฒันาสมรรถภาพการช้ีแนะท่ีช่วยใหน้กัวิชาการพ่ีเล้ียงเรียนรู้ตามการเรียนรู้ 
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แบบเนน้ประสบการณ์ 3) ขั้นสรุปผลและทบทวนการท างาน นกัวิชาการพ่ีเล้ียงจะเกิดการเรียนรู้
ปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของครูและพฒันาสมรรถภาพการช้ีแนะไปพร้อมกบัปฏิบติังาน
ในโรงเรียน ผลการน ากระบวนการไปใชพ้บว่า 1) นกัวิชาการพ่ีเล้ียงท่ีเป็นกรณีศึกษา จ  านวน 3 คน 
สามารถพฒันาสมรรถภาพการช้ีแนะในดา้นทกัษะการช้ีแนะและดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
ในการช้ีแนะ ตามตวับ่งช้ีรวม 13 ประการ ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ย 1 ระดบั ใน 11 ตวับ่งช้ี คิดเป็น 
ร้อยละ 85 ของตวับ่งช้ีทั้งหมด 2) ดา้นเจตคติต่อกระบวนการพฒันาครูดว้ยการช้ีแนะ นกัวิชาการ 
พ่ีเล้ียงใหค้วามเห็นว่า กระบวนการช่วยใหต้นเรียนรู้อยา่งมีความหมายในสถานการณ์จริง สามารถ
ท างานอยา่งเป็นระบบ เกิดความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูและเรียนรู้การท างาน
ท่ีตอบสนองความตอ้งการรายบุคคล รวมทั้งเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ร่วมกนักบัครู 
 Cotton (1991) ท าการสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัผลการฝึกอบรมครูใหส้อนทกัษะ 
การคิดท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากงานวจิยัจ  านวน 56 เร่ือง พบว่าการสอนทกัษะการคิดแก่
ผูเ้รียนมีความส าคญัเพราะเป็นทกัษะท่ีทุกคนตอ้งใช ้ผูเ้รียนส่วนมากยงัไม่สามารถพฒันาทกัษะ 
การคิด มีขอ้โตแ้ยง้ความเช่ือเดิมท่ีว่าความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดวิเคราะห์เป็นพรสวรรค ์
งานวิจยัน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าทกัษะการคิดสามารถสอนและเรียนรู้ได ้การสอนทกัษะการคิดท าให ้
การพฒันาดา้นสติปัญญาสูงข้ึน ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน การสอนทกัษะการคิด 
ควรใชรู้ปแบบการสอนท่ีหลากหลายและใชท้กัษะการสงัเคราะห์การเรียนรู้ การสอนท่ีส่งเสริม 
การพฒันาทกัษะการคิดคือการสอนใหรู้้จกัหาแนวทางใหม่ การตรวจสอบ การเสริมแรง การตั้ง
ค  าถาม การอภิปราย และการใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนในการหาค าตอบ การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนส่งผล
เชิงบวกต่อการพฒันาการทางสติปัญญาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โปรแกรมการสอนทกัษะ 
การคิดมีส่วนช่วยพฒันาความสามารถดา้นการคิดของนกัเรียน การฝึกอบรมครูในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้การคิดมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความส าเร็จของการสอนทกัษะการคิดข้ึนอยูก่บั
หลายองคป์ระกอบ นอกเหนือจากเน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู เช่น  
การส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ความเหมาะสมของรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ของผูเ้รียน การสอนทกัษะการคิดแบบแยกออกมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือการบูรณาการ
รวมกนัต่างมีผลดีต่อความสามารถในการคิดของผูเ้รียน ความสามารถทางการคิดท่ีสูงข้ึนของ
ผูเ้รียน มีผลมาจากการใชรู้ปแบบการสอนการคิดท่ีหลากหลาย การสอนทกัษะการคิดให ้
ประสบผลส าเร็จตอ้งใชร้ะยะเวลานาน การสนบัสนุนของผูบ้ริหารจึงมีส่วนส าคญัของความส าเร็จ 
ของผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการคิดเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งสร้างข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
อยา่งอิสระและเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการคิดไดม้ากข้ึน 
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 Potts (1994)  วิจยัเร่ือง Strategies for teaching critical thinking  เสนอกลยทุธ์ 
ในการสอนทกัษะการคิดวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
 1.  การสร้างประเภท/ กลุ่ม เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการหาเหตุผลแบบนิรนยัท่ีจะช่วยให้
เด็กคิดออกมาจากการคน้หากฎเกณฑม์ากกว่าจากความจ า และแมว้่าจะทดลองท ากบัเน้ือหา 
ทางวิทยาศาสตร์มาแลว้ในการวิจยั แต่ก็พบว่าสามารถใชไ้ดดี้กบัเน้ือหาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ดว้ย 
 2.  การก าหนด คน้หาปัญหา เป็นกลยทุธท่ี์ใชไ้ดดี้เทียบเท่ากบัเวลาท่ีเผชิญปัญหาในชีวิต
จริง การปรับรูปแบบการถามเพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนคิดถึงปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งหลากหลาย จะช่วย
ใหห้ลุดออกไปจากการยดึติดกบัค าตอบตามหลกัการท่ีควรจะเป็นตามสูตรเดิม ๆ กลยทุธน้ี์เหมาะ
มากท่ีจะใชก้บังานกลุ่ม โดยเฉพาะเมื่อผูน้  าทุกกลุ่มซ่ึงคิดในเร่ืองเดียวกนัมาเสนอผลเปรียบเทียบกนั
ในท่ีสุด เด็กจะมีโอกาสคิดปัญหา และหนทางในการแกไ้ดใ้นจ านวนท่ีมากกว่าอยา่งแน่นอน 
 3.  การจดับริบทแวดลอ้มท่ีส่งเสริม นอกเหนือจากบรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีเป็นวิชาการ
อยูแ่ลว้ การจดัท่ีนัง่ใหม่ใหค้รูและผูเ้รียนอยูร่่วมบนเวทีเดียวกนั จะช่วยส่งเสริมรูปแบบการเรียน 
ท่ีกระตุน้การมีส่วนร่วมมากข้ึน  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 
 1.  ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
  1.1  ประชากรเป้าหมาย คือ ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 
ซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน  
44 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั จ  านวน 24 คนโดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple random sampling) โดยฝึกอบรมครูก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 
 2.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
  2.1  ประชากรเป้าหมาย คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 
ซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  านวน  
669 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั ช่วงชั้นละ 1 หอ้งเรียน โดยใชว้ิธีการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 
27 คน จากทั้งหมด 9 หอ้ง ช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 33 คน 
จากทั้งหมด 10 หอ้ง  ช่วงชั้นท่ี 3 (ชั้นมธัยมศกึษาปีท่ี 1-3) จ  านวน 1 หอ้ง นกัเรียน 34 คน จาก
ทั้งหมด 6 หอ้ง 
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 ใชเ้วลาในการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู 27 ชัว่โมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  
และใชเ้วลาในการติดตามและประเมินผล 32 ชัว่โมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 ตามตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
                 ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ขั้นตอน 
การพฒันา 

วตัถุประสงค์ วธิีด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้ 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มลู
พ้ืนฐาน 

1.  ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แนวคิดการพฒันา
หลกัสูตร การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม 
แนวคิดทฤษฎีการจดั 
การเรียนรู้ท่ีเนน้การคิด
วิเคราะห์ 
 
2.  การศึกษานโยบาย 
การจดัการศกึษา ผล 
การประเมินคุณภาพ
ศึกษาสภาพปัญหาวิชาชีพ
ครู การบริหารจดัการ 
ศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
 
 

- การวิเคราะห์ 
เอกสารและ
งานวิจยั 
 
 
 
 
 
 
- การวิเคราะห์
เอกสาร 

- เอกสารและ 
งานวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง  

- ขอ้สรุป
เก่ียวกบั
องคป์ระกอบ
และรูปแบบ
ของหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
 
 
 
- ขอ้สรุป 
การพฒันา
หลกัสูตร
ฝึกอบรมให้
ตรงตาม
นโยบายการจดั
การศึกษา 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
  

ขั้นตอน 
การพฒันา 

วตัถุประสงค์ วธิีด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้ 

 3.  การศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาดา้น
การจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
4.  ศึกษาความรู้ 
ความเขา้ใจและ 
ความตอ้งการ 
ของครูในการพฒันา 
ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

- การวิจยัเชิง
ส ารวจโดยใช้
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- การวิจยัเชิง
ส ารวจโดยใช ้
แบบประเมิน
ตนเอง 

- ผูบ้ริหาร
และหวัหนา้
งานวิชาการ 
จ  านวน  
42 คน 
 
 
 
- ครูผูส้อน
จ านวน 
260 คน 

- สภาพปัจจุบนั
และปัญหา 
ดา้นการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ
ครูผูส้อน 
 
- ความรู้ 
ความเขา้ใจ
และ 
ความตอ้งการ
ของครู 

ขั้นตอนท่ี 2  
การสร้าง
หลกัสูตร
ฝึกอบรม 

1.  เพื่อสร้างโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมและ
เอกสารประกอบ
หลกัสูตร 
 
 
2.  เพื่อประเมินคุณภาพ
โครงร่างหลกัสูตรและ 

- เขียนโครงร่าง
หลกัสูตร 
เอกสารประกอบ
หลกัสูตร   
 
 
- ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินและให ้

- ผลการศึกษา
วิเคราะห์
ขอ้มลูพ้ืนฐาน
ในขั้นตอน 
ท่ี 1 
 
- ผูเ้ช่ียวชาญ 
การพฒันา 

- โครงร่าง
หลกัสูตร
ฝึกอบรมและ 
เอกสาร
ประกอบ 
 
- โครงร่าง
หลกัสูตร 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
   

ขั้นตอน 
การพฒันา 

วตัถุประสงค์ วธิีด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้ 

 เอกสารประกอบ
หลกัสูตร 
 
 
 
 
3.  เพื่อสร้างเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลู  
 

ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 
- ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินและให้
ขอ้เสนอแนะ 

หลกัสูตร
ฝึกอบรม  
การวดัและ
ประเมินผล 
จ  านวน 5 คน 
 
- วิเคราะห์
คุณภาพ 
ความเท่ียง 
ตรงเชิง
เน้ือหาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน 

ฝึกอบรมและ
เอกสาร
ประกอบท่ีผา่น
การประเมิน
คุณภาพ 
 
- เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มลู
ท่ีผา่น 
การวิเคราะห์
คุณภาพ 

ขั้นตอนท่ี 3  
การน าหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปใช ้

1.  เพื่อน าหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 

- ออกแบบ 
การวจิยัเป็นแบบ 
One-Group 
Pretest-Posttest 
Design ทดสอบ
ก่อนและหลงั
การใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรม 

- ครูระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียน 
ลมัแบรต์
พิชญาลยั 
อ  าเภอ 
นายายอาม 
จงัหวดั
จนัทบุรี 
จ  านวน  
24 คน  

- ผล 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตร 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
   

ขั้นตอน 
การพฒันา 

วตัถุประสงค์ วธิีด าเนินการ แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้ 

ขั้นตอนท่ี 4  
การประเมิน
ประสิทธิผล
หลกัสูตร
ฝึกอบรม 

1.  เพื่อติดตามและ
ประเมินผลความสามารถ
ของครูในการจดั 
การเรียนรู้และ
ความสามารถใน 
การวิเคราะห์ของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
2.  เพื่อปรับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตรฝึกอบรมใหม้ี
ความสมบูรณ์ 

- ประเมินผล
ความรู้ 
ความเขา้ใจ 
ความสามารถ 
ของครูใน 
การจดัการเรียนรู้ 
- ประเมินผล
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียน 
 
- ปรับปรุงแกไ้ข
เอกสารหลกัสูตร
และเอกสาร
ประกอบ 

- ผล 
การติดตาม
และ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
- ผล 
การติดตาม
และ
ประเมินผล 

- ผล 
การทดลอง 
ใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรม 
- ผล 
การประเมิน 
ครูและนกัเรียน 
 
 
 
 
- หลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีมี
ความสมบูรณ์
เหมาะสมต่อ
การน าไปใช ้

 
 จากตารางท่ี 3 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สามารถแสดงใหเ้ห็นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดงัแสดงในภาพท่ี 9  
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                                                                                                                               ใชไ้ด้             บกพร่อง/ ปรับปรุง  
 
 

 
 
                                                                                                                               ใชไ้ด้             บกพร่อง/ ปรับปรุง  

                                                                                                                      หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

 
ภาพท่ี 9 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
              ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ขั้นตอนที ่1 
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
- ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
- ศึกษานโยบายการจดัการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
  พุทธศกัราช 2551 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ผลการตรวจติดตาม 
  ประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน สภาพปัญหาวิชาชีพครู 
- ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้ของครู 
- ศึกษาความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของครู   

 

วิเคราะห์และสรุปข้อมูลพืน้ฐาน 

ขั้นตอนที ่2 
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้กบักลุ่มตัวอย่าง 
 

ขั้นตอนที ่3 
การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

ขั้นตอนที ่4 
การประเมินประสิทธิผล

หลกัสูตรฝึกอบรม 

- ประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
- ปรับปรุงแกไ้ขเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบ 

วิธีการ 
- การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยั 
- การวิจยัเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม 

 ก าหนดโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
- หลกัการและเหตุผล - จุดมุ่งหมาย - เน้ือหาสาระ - รูปแบบการฝึกอบรม  
- กจิกรรมการฝึกอบรม - ส่ือการฝึกอบรม - การประเมินผลการฝึกอบรม 
- เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรและ
เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยผู้เช่ียวชาญ 
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 การด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลู
พ้ืนฐานเพ่ือน าขอ้มลูไปพฒันาหลกัสูตร แบ่งออกเป็น  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการพฒันาหลกัสูตร การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม แนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์เอกสารท่ีน ามาใชป้ระกอบในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ตลอดจนศึกษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์เอกสารพบว่าขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัการพฒันา
หลกัสูตรคร้ังน้ีมี 4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน 2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
3) การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้4) การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.  การศึกษานโยบายการจดัการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การศึกษา
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2551 การศกึษาผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
การศึกษาผลการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศกึษาโรงเรียนเอกชน การศกึษาสภาพปัญหา
วิชาชีพครูของสถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา การบริหารและจดัการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา โดยวิธีการวิเคราะห์เอกสาร เพ่ือเป็นขอ้มลูพ้ืนฐานใน 
การพฒันาหลกัสูตรใหต้รงเป้าหมายและนโยบายการจดัการศึกษา 
 3.  การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน
วิชาการโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามความคิดเห็นของหวัหนา้งานวิชาการและผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน แบบสอบถาม แบ่งเป็น  
3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มลูพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัและปัญหา 
ของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  
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นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั มีขอ้ค  าถามจ านวน 
30 ขอ้ และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย  ร้อยละ 
ผลการศึกษาตอนท่ี 1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูวิชาการ (ร้อยละ 50.00) มี
ประสบการณ์ในต าแหน่งมากกว่า 30 ปี (ร้อยละ 33.33) วฒิุการศกึษาสูงสุดปริญญาตรี (ร้อยละ 
69.05) สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยจดัการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน (ร้อยละ 57.14) และคิดว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
มีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนมากท่ีสุด (ร้อยละ 64.29) ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนั 
และปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพบว่าสภาพปัจจุบนัและปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด 3 ล  าดบัแรกคือ  
ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 รองลงมาคือ ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการน าตวัช้ีวดัในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ และครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรมาใชใ้หเ้หมาะกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบได ้และตอนท่ี 3 ผูบ้ริหารและครูวิชาการตอ้งการใหม้ีการจดัอบรมใหก้บัครูผูส้อน 
 4.  ศึกษาความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบประเมินตนเอง
ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 790 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2557 โดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ก  าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 260 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการ 
ของครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 
1 ขอ้มลูพ้ืนฐานของผูป้ระเมิน ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบประเมินตนเองชนิดมาตราส่วน
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ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารให้
คะแนนตามระดบัเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั จ  านวน 30 ขอ้ ตอนท่ี 3 ความตอ้งการของครูใน 
การพฒันาดา้นจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า ตอนท่ี 1 ผูต้อบแบบประเมิน 
ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 33.48) วุฒิการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรี (ร้อยละ 
76.02) มีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี (ร้อยละ 37.10) รับผดิชอบวิชาคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 
19.46) ไม่เคยรับการอบรม/ สมัมนาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
(ร้อยละ 61.54)  และคิดว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มคีวามส าคญัและเป็น
ประโยชน์ต่อนกัเรียนมากท่ีสุด (ร้อยละ 51.16) ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจของครูในการพฒันา 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียงล าดบั
จากนอ้ยท่ีสุดไปมากท่ีสุด 3 ล  าดบัแรกคือ มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนจดัการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ รองลงมาคือมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
แบบอุปนยั (Inductive method) และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั 
(Deductive method) และตอนท่ี 3 ผูต้อบแบบประเมินตอ้งการใหส้ถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นการน าขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีไดม้าก  าหนด
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรคือ สภาพปัญหา
และความจ าเป็นในการสร้างหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ รูปแบบการฝึกอบรม 
กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมนิผลหลกัสูตร การด าเนินการแบ่งเป็น  
3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ส่วนท่ี 2 
การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร  และส่วนท่ี 3  
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร เป็น 
การก าหนดรายละเอียดในโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ด าเนินการ
ดงัน้ี  
 1.  ก  าหนดสภาพปัญหาและความจ าเป็น โดยน าขอ้มลูจากขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน 1) เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) นโยบายการจดัการศึกษา  
3) สภาพปัจจุบนัและปัญหาของครูดา้นการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 4) ความรู้ 
ความเขา้ใจและความตอ้งการของครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
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วิเคราะห์ 5) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  ก  าหนดหลกัการและเหตุผล โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ 
ความจ าเป็น โดยคาดหวงัว่าเม่ือด าเนินการฝึกอบรมเรียบร้อยแลว้จะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้
 3.  ก  าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล  
โดยคาดหวงัว่าเม่ือด าเนินการฝึกอบรมแลว้ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมจะมีความรู้ความเขา้ใจและ 
มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานได ้
 4.  ก  าหนดหน่วยการฝึกอบรม โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ประกอบดว้ย 5 หน่วยการฝึกอบรม คือ  
  4.1  หน่วยตรวจสอบฐานเดิม เป็นหน่วยการฝึกอบรมโดยการประชุมและอภิปราย 
กลุ่มยอ่ย เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมตรวจสอบและประเมนิตนเองเร่ืองการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.2  หน่วยต่อเติมฐานใหม่ เป็นหน่วยการฝึกอบรมโดยการบรรยายเพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับ
การอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   4.3  หน่วยใหล้งมือท า เป็นหน่วยการฝึกอบรมโดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อให้ 
ผูเ้ขา้รับการอบรมไดป้ฏิบติังานในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
  4.4  หน่วยน าไปใชง้าน เป็นหน่วยการฝึกอบรมเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดน้ าเสนอ 
ตวัอยา่งผลการปฏิบติังานและเคร่ืองมือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนในหน่วยการฝึก 
อบรมท่ีสาม 
  4.5  หน่วยส่ีประสานร่วมประเมิน เป็นหน่วยการฝึกอบรมเพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรม เพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารโรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการติดตามและประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง มีการก าหนดปฏิทินร่วมกนัเพ่ือติดตามและประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม  
  ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ประกอบดว้ยส่วนยอ่ย 6 ส่วน คือ ช่ือหน่วยการฝึกอบรม 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 
การประเมินผลการฝึกอบรม มีรายละเอียดดงัน้ี 
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  1.  ช่ือหน่วยการฝึกอบรม เป็นการก าหนดช่ือหน่วยใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ 
หลกัสูตรและมีค าอธิบายเก่ียวกบัหน่วยการฝึกอบรมนั้น ๆ  
  2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนดเกณฑใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
ท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมบรรลุถึงจุดมุง่หมายของหลกัสูตรท่ีไดก้  าหนดไว ้
  3.  เน้ือหาการฝึกอบรม เป็นการก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
โดยจดัอนัดบัตามความส าคญั ความต่อเน่ืองและความยากง่ายของเน้ือหาสาระ 
  4.  กิจกรรมการฝึกอบรม เป็นการก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรม เป็น 
การฝึกอบรมโดยอาศยักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการเป็นหลกั 
โดยกิจกรรมในการฝึกอบรมประกอบดว้ยรูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ ดงัน้ี  
   4.1  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instruction 
model)  
   4.2  การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction)  
   4.3  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method)  
   4.4  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method)  
   4.5  วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  5.  ส่ือประกอบการฝึกอบรม เป็นการก าหนดใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมของแต่ละ
หน่วยฝึกอบรม ประกอบดว้ย Power point สรุปประเด็นของแต่ละเน้ือหา คู่มือ ใบความรู้ ใบงาน  
  6.  การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลดา้นความรู้ความเขา้ใจของครู
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม   
 5.  การจดัท าโครงร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร มีรายละเอียดดงัน้ี 
  5.1  การจดัท าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและ 
ความจ าเป็น หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หน่วยการฝึกอบรม โครงสร้าง 
ระยะเวลาการฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล  
  5.2  การจดัท าโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย คู่มือการฝึกอบรม
ส าหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม คู่มือติดตามและประเมินผล
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง 
 ส่วนที่ 2 การประเมนิคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร   
เป็นการประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร  ดงัน้ี 
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 1.  จุดประสงคข์องการประเมินคุณภาพ เป็นการประเมนิโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่าง 
เอกสารประกอบหลกัสูตรของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร การฝึกอบรม และดา้นการวดั
และประเมินผล จ านวน 5 คน  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร เป็นการประเมินความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช้
เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ  สอดคลอ้ง ใหร้ะดบัคะแนน +1 ไม่แน่ใจ ใหร้ะดบัคะแนน 0 และ 
ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นขอ้ท่ีมีความตรง 
ตามเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้ขอ้ท่ีมีค่าต ่ากว่า 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, หนา้ 64)  
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัน าแบบประเมินคุณภาพ โครงร่างหลกัสูตรและ 
โครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละท่าน โดยผูว้จิยัประสานงานกบั
ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง จากนั้นผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ น าเสนอผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง 
ของโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร และปรับปรุงแกไ้ข โดยน าผล 
การประเมินคุณภาพเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ถา้ขอ้ใดมีค่าเท่ากบัหรือมากกว่าเกณฑ์ 
ท่ีก  าหนดถือว่ามีความเหมาะสม ผูว้ิจยัจะคงไว ้แต่ถา้ขอ้ใดมีค่าต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ผูว้จิยัจะน า 
มาปรับปรุงแกไ้ข รวมถึงเพ่ิมเติมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัท าฉบบัสมบูรณ์   
ผลการประเมินคุณภาพพบว่ามีค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  
 ส่วนที่ 3 การสร้างเคร่ืองมอืเพือ่เกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู มี 3 ฉบบั มรีายละเอียดของการสร้างเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
 1.  แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 20 ขอ้  
วดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์ หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยท าการทดสอบก่อนและหลงั 
การฝึกอบรม ด าเนินการดงัน้ี 
  1.1  วิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบเพื่อประเมินความตรงตามเน้ือหา (Content 
validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามตามความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน คือ  สอดคลอ้ง ใหร้ะดบัคะแนน +1 ไม่แน่ใจ ใหร้ะดบั 
คะแนน 0 และไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นขอ้ท่ีมี 
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ความตรงตามเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้ขอ้ท่ีมีค่าต ่ากว่า 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายขอ้ (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 64) ผลการประเมนิพบว่า มีค่า  IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  
  1.2  วิเคราะห์คุณภาพดา้นความเช่ือมัน่ (Realiability) โดยการน าไปทดลองใชก้บั 
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนลมัแบรตพ์ชิญาลยัท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  
20 คน โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson) โดยแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ
ควรมค่ีาความเช่ือมัน่สูงกว่า 0.70 ข้ึนไป (พงศเ์ทพ จิระโร, 2554, หนา้ 19) ผลการวิเคราะห์พบว่า
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.859 
  1.3  วิเคราะห์ค่าความยาก (p) และค่าอ  านาจจ าแนก (r) โดยคอมพิวเตอร์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีเกณฑค่์าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.2-0.8 และค่าอ  านาจจ าแนก (r)  
ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป ถือว่าเหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 95-97) ผลการวิเคราะห์พบว่า 
ค่าความยาก (p) อยูร่ะหว่าง 0.30-0.70 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.242-0.724 
  1.4  น าผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้พบว่าแบบทดสอบทุกขอ้ 
มีค่าเท่ากบัหรือมากกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงถือว่ามีความเหมาะสม ผูว้ิจยัจึงคงไวแ้ละปรับปรุงแกไ้ข  
เพ่ิมเติมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัท าฉบบัสมบูรณ์  
 2.  แบบติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง เป็นแบบประเมินความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมระหว่างท าการสอนในหอ้งเรียน ด าเนินการดงัน้ี 
  2.1  สร้างแบบติดตามและประเมินผลรวม 20 ขอ้ ก  าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและ  
ระดบัคุณภาพ โดยก าหนดช่วงเท่าของคะแนน ซ่ึงมีคะแนนรวม 80 คะแนน (พงศเ์ทพ จิระโร, 
2554, หนา้ 31-32) ดงัน้ี  
    ระดบัคะแนน 4 หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไดค้รบถว้น 
ถา้ไดค้ะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 66-80 ถือว่ามีระดบัคุณภาพดีมาก 
    ระดบัคะแนน 3 หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไดเ้ป็นส่วนมาก 
ถา้ไดค้ะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 51-65 ถือว่ามีระดบัคุณภาพดี 
    ระดบัคะแนน 2 หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไดเ้ป็นส่วนนอ้ย 
ถา้ไดค้ะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 36-50 ถือว่ามีระดบัคุณภาพพอใช ้
    ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ไม่สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดได ้ถา้ได้
คะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 20-35 ถือว่ามีระดบัคุณภาพควรปรับปรุง 
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  2.2  ประเมินความตรงตามเน้ือหา (Content validity) และน ามาหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช ้
เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ สอดคลอ้ง ใหร้ะดบัคะแนน +1 ไม่แน่ใจ ใหร้ะดบัคะแนน 0 และ 
ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นขอ้ท่ีมีความตรง 
ตามเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้ขอ้ท่ีมีค่าต ่ากว่า 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, หนา้ 64) ผลการประเมินพบว่ามีค่า  IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00   
  2.3  น าผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้พบว่าทุกขอ้ค าถาม 
มีค่ามากกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงถือว่ามีความเหมาะสม ผูว้ิจยัจึงคงไวแ้ละปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัท าฉบบัสมบูรณ์  
 3.  แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ช่วงชั้นละ 20 ขอ้ โดยท าการทดสอบก่อนและหลงั 
การจดัการเรียนรู้ของครู ด  าเนินการดงัน้ี 
  3.1  ประเมินความตรงตามเน้ือหา (Content validity) และน ามาหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) ของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช้
เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ สอดคลอ้ง ใหร้ะดบัคะแนน +1 ไม่แน่ใจ ใหร้ะดบัคะแนน 0 และ 
ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นขอ้ท่ีมีความตรง 
ตามเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้ขอ้ท่ีมีค่าต ่ากว่า 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, หนา้ 64) ผลการประเมินพบว่ามีค่า  IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  
  3.2  วิเคราะห์คุณภาพดา้นความเช่ือมัน่ (Realiability) โดยการน าไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนลมัแบรตพ์ชิญาลยัท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ช่วงชั้นละ  
1 หอ้งเรียน โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson) โดยแบบทดสอบท่ีมี
คุณภาพควรมีค่าความเช่ือมัน่สูงกว่า 0.70 ข้ึนไป (พงศเ์ทพ จิระโร, 2554, หนา้ 19) ผลการวิเคราะห์
พบว่าค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 1 เท่ากบั 0.813 ช่วงชั้นท่ี 2 เท่ากบั 0.838 ช่วงชั้นท่ี 3 เท่ากบั 0.799 
  3.3  วิเคราะห์ค่าความยาก (p) และค่าอ  านาจจ าแนก (r) โดยคอมพิวเตอร์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีเกณฑค่์าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.2-0.8 และค่าอ  านาจจ าแนก (r)  
ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป ถือว่าเหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 95-97) ผลการวิเคราะห์พบว่า 
แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 1 
ค่าความยาก (p) อยูร่ะหว่าง 0.34-0.84 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.230-0.627 
แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 2  
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ค่าความยาก (p) อยูร่ะหว่าง 0.42-0.81 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.217-0.858  
แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 3  
ค่าความยาก (p) อยูร่ะหว่าง 0.37-0.74 และค่าอ  านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.220-0.688 
  3.4  น าผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้พบว่าแบบทดสอบทุกขอ้ 
มีค่าเท่ากบัหรือมากกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงถือว่ามีความเหมาะสม ผูว้ิจยัจึงคงไวแ้ละปรับปรุงแกไ้ข  
เพ่ิมเติมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัท าฉบบัสมบูรณ์  
 ขั้นตอนที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ เป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใชก้บัครูระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 24 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง 
และด าเนินการทดลอง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 จ  านวน 27 ชัว่โมง โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจและความสามารถของครู 
ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ใชแ้บบแผนการทดลองแบบก่ึงทดลองโดยการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design) (Kerlinger, 1986, p. 295) 
 
               การทดสอบก่อนการทดลอง            ทดลอง             การทดสอบหลงัการทดลอง 
                                    O1                                              X                                      O2 

  
 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
 O1   หมายถึง  คะแนนการทดสอบก่อนการน าหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไปใช ้         

                          X       หมายถึง  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1         
 O2  หมายถึง  คะแนนการทดสอบหลงัการน าหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไปใช ้                                    
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     2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 
  2.1  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพือ่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  2.2  แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2.3  แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3.  วิธีด  าเนินการทดลอง มีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  การด าเนินการก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร 
   3.1.1  ติดต่อประสานงานผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั เก่ียวกบั 
วนั เวลา สถานท่ี และวิธีการฝึกอบรม 
   3.1.2  ท าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูรั้บใบอนุญาต
โรงเรียนลมัแบรตพิ์ชญาลยั เพ่ือขอความร่วมมือใหผู้บ้ริหารและครูระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เขา้รับการฝึกอบรมตามวนั เวลา สถานท่ีท่ีก  าหนด 
   3.1.3  จดัเตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม วสัดุอุปกรณ์ส าหรับ 
การฝึกอบรมและการบนัทึกภาพวีดิทศัน์และภาพถ่ายขณะท าการฝึกอบรม 
  3.2  การด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตร 
   3.2.1  การประเมินก่อนการทดลอง ประกอบดว้ย 
    3.2.1.1  ประเมินความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบ 
    3.2.1.2  ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนโดยใช้
แบบทดสอบ 
   3.2.2  ด  าเนินการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.3  การด าเนินการหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร 
   3.3.1  ประเมินความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.3.2  ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



96 

 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มลู มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1  วิเคราะห์ขอ้มลูผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̄) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อน
และหลงั โดยใชส้ถิติ t-test และก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  4.2  วิเคราะห์ขอ้มลูผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̄) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้
ของครู โดยใชส้ถิติ t-test โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมนิประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินประสิทธิผล
ของหลกัสูตรฝึกอบรม หลงัจากการน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้มีวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 
  1.1  การทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 20 ขอ้  
วดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้  
หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
  1.2  การติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง เป็นแบบประเมินความสามารถ 
ในการจดัการเรียนรู้ของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมระหว่างการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน รวม 20 ขอ้ 
ก  าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะแบบแยกส่วน (Analytic rubric score) 4 ระดบั คือ ดีมาก ดี 
พอใช ้และควรปรับปรุง ก  าหนดเกณฑก์ารผา่นตั้งแต่ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป  
  1.3  การทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ช่วงชั้นละ 20 ขอ้ หลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่า
ก่อนการจดัการเรียนรู้ของครู  
 2.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม หลงัจากน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้
และประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้มลูและผลของการฝึกอบรมมา
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมคีวามสมบูรณ์ สามารถน าไปใช ้
จดัการฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัเสนอผลการวิจยั ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 
 ตอนท่ี 2 ผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 
 2.1  ผลการทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
 2.2  ผลการติดตามและประเมนิผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง  
 2.3  ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู  
 

ตอนที่ 1  ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน    
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 น้ี ผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาขอ้มลูพ้ืนฐานจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการศึกษาสภาพและปัญหา 
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบสอบถามผูบ้ริหาร ครูวิชาการและครูของโรงเรียนเอกชนสงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และน าขอ้มลูมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ครู โดยบรูณาการแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962, p. 12) Tyler (1969, p. 3) Oliva 

 



98 

 
(2005, p. 141) Saylor et al. (1981, p. 181) มี 4 ขั้นตอน คือขั้นตอนท่ี 1 การศกึษาวิเคราะห์ขอ้มลู
พ้ืนฐาน เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู ขั้นตอนท่ี 2 การสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบหลกัสูตร และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ขั้นตอนท่ี 3 
การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม   
ผลการด าเนินการดงักล่าวไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเน้ือหาสาระ ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล และเอกสารประกอบหลกัสูตร ไดแ้ก่ คู่มือการฝึกอบรมส าหรับวิทยากร 
คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และแบบติดตามและประเมินผลความสามารถของ
ครูในการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย 
พ่ีเล้ียง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 หลกัการของหลกัสูตร 
 1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ไปจดั 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได ้  
 2.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส าคญั เนน้ใหผู้เ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั 
 3.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมกีารประเมินผลการใชห้ลกัสูตรระหว่างท าการฝึกอบรม  
และหลงัการฝึกอบรม 
 5.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใชรู้ปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ดงัน้ี 1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instruction 
model) 2) การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 3) วิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบนิรนยั (Deductive method) 4) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method)  
5) วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)   
 6.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยใชก้ารจ าแนก แยกแยะ การเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่าง และการให้
เหตุผล 
 7.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีใชก้ระบวนการติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง  
ซ่ึงประกอบดว้ยครูผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูว้ิจยั ร่วมกนัประเมิน 
ผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมและ 
ประเมินผลการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
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 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยผา่นการประเมินร่วมกนัจากพ่ีเล้ียง 
 โครงสร้างและเนือ้หาสาระของหลกัสูตร 
 หน่วยท่ี 1 ตรวจสอบฐานเดิม 
 1.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
        1.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 
        1.2  หลกัการจดัการเรียนรู้ 
        1.3  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
        1.4  แผนการจดัการเรียนรู้ 
       1.5  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
       1.6  องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
       1.7  การพฒันาการคิดวิเคราะห์ 
       1.8  วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 หน่วยท่ี 2 ต่อเติมฐานใหม ่
 2.  รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
        2.1  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instruction 
model)     
        2.2  การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 
        2.3  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method)   
        2.4  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method) 
       2.5  วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)   
 หน่วยท่ี 3 ใหล้งมือท า 
  3.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 
 หน่วยท่ี 4 น าไปใชง้าน 
 4.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมน าเสนอผลการปฏิบติังาน 
 หน่วยท่ี 5 ส่ีประสานร่วมประเมิน 
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 5.  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 
       5.1  ความหมายของพ่ีเล้ียง 
       5.2  ความส าคญัของพ่ีเล้ียง 
       5.3  บทบาทหนา้ท่ีของพ่ีเล้ียง 
       5.4  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 
 6.  การติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยพ่ีเล้ียง 
เป็นผูป้ระเมินการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ระยะเวลาของหลกัสูตร 
 ระยะท่ี 1 การฝึกอบรม รวม 27 ชัว่โมง 
 ระยะท่ี 2 การติดตามและประเมนิผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดย 
พ่ีเล้ียง รวม 32 ชัว่โมง 
 กจิกรรมการฝึกอบรม 
 1.  การบรรยายท่ีมีส่ือประกอบ 
 2.  การอภิปราย 
 3.  การระดมสมอง 
 4.  การฝึกปฏิบติั 
 5.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 6.  การสาธิตการสอน 
 7.  กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 8.  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 
 ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  คู่มือการฝึกอบรม 
 2.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 3.  เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 
 4.  ใบความรู้ 
 5.  Power Point  
 6.  แบบทดสอบ 
 7.  แบบประเมินตามสภาพจริง 
 8.  แบบติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
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 การวดัและประเมนิผล 
 1.  ทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ 4 ตวัเลือก  
20 ขอ้  
 2.  ติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง ใชแ้บบติดตามและประเมินผลโดย 
พ่ีเล้ียง เกณฑก์ารตดัสินระดบัคุณภาพ 66-80 = ดีมาก, 51-65 = ดี, 36-50= พอใช,้ 20-35 = ควร
ปรับปรุง เกณฑก์ารผา่นคือระดบัดีข้ึนไป 
 3.  ทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู ใชแ้บบทดสอบ 4 ตวัเลือก 20 ขอ้ 
 ผลการประเมินคุณภาพดา้นความสอดคลอ้งของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร
ของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่ามีค่า  IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00  
 

ตอนที่ 2  ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูเพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน    
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 
ศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 
 2.1  ผลการทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
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ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครู 
                 ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 
ความรู้ความเข้าใจ
ของครูในการจดัการ
เรียนรู้เพือ่ส่งเสริม
การคดิวเิคราะห์ของ

นักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

จ านวน
ครู 
(n) 

คะแนน
เตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(x̄) 

 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

 
t  

 
df 

 
Sig 

ก่อนการฝึกอบรม 24 20 9.75 2.33 
7.94* 23 .000 

หลงัการฝึกอบรม 24 20 14.92 2.57 
* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 
การฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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 2.2  ผลการติดตามและประเมนิผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง  
 
ตารางท่ี 5 ผลการติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
                 การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง   
 

การติดตามและ 
ประเมินผล

ความสามารถของครู
ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคดิ
วิเคราะห์ของนักเรียน

ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยพี่เล้ียง 

พี่เล้ียง คะแนน
เฉล่ีย 
(x̄) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ผล 
การประเมิน 

 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

รวมเฉลี่ย 61 62 67 66 64 2.91 ดี ผ่าน 

 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผลการติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดั 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง เมื่อ
พิจารณาในภาพรวมพบว่า ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนเฉล่ียรวม 64 คะแนน มคุีณภาพอยูใ่นระดบัดี และผา่น 
การประเมินทุกคน  
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 2.3  ผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของครู  
 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
                 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 1) ก่อนและหลงั 
                 การจดัการเรียนรู้ของครู   
 

ความสามารถ 
ในการคดิวเิคราะห์ 
ของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน                   

(ช่วงช้ันที่ 1) 

จ านวน
นักเรียน 
(n) 

คะแนน
เตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(x̄) 

 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

 
t  

 
df 

 
Sig 

ก่อนการจดัการเรียนรู้
ของครู 

27 20 13.19 3.18 
3.36* 26 .002 

หลงัการจดัการเรียนรู้
ของครู 

27 20 15.04 2.16 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 1) ก่อนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้ของครู พบว่าหลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ 
ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
                 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 2) ก่อนและหลงั 
                 การจดัการเรียนรู้ของครู   
 

ความสามารถ 
ในการคดิวเิคราะห์ 
ของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน                   

(ช่วงช้ันที่ 2) 

จ านวน
นักเรียน 
(n) 

คะแนน
เตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(x̄)  

 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

 
t  

 
df 

 
Sig 

ก่อนการจดัการเรียนรู้
ของครู 

33 20 11.85 2.55 
3.04* 32 .005 

หลงัการจดัการเรียนรู้
ของครู 

33 20 12.58 2.61 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 2) ก่อนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้ของครู พบว่าหลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ 
ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 3) ก่อนและหลงั 
 การจดัการเรียนรู้ของครู   
 

ความสามารถ 
ในการคดิวเิคราะห์ 
ของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน                   

(ช่วงช้ันที่ 3) 

จ านวน
นักเรียน 
(n) 

คะแนน
เตม็ 

(คะแนน) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(x̄) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
(SD) 

 
t  

 
df 

 
Sig 

ก่อนการจดัการเรียนรู้
ของครู 

34 20 9.29 2.38 
2.52* 33 .017 

หลงัการจดัการเรียนรู้
ของครู 

34 20 10.32 2.43 

* p < .05 
 
 จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 3) ก่อนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้ของครู พบว่าหลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้ 
ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 มวีตัถุประสงคคื์อ 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  2) เพ่ือศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 การวิจยัแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศกึษา
วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1  
การสร้างโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ส่วนท่ี 2 การประเมินคุณภาพ
โครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร และส่วนท่ี 3 การสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มลู ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผล
หลกัสูตรฝึกอบรม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรฝึกอบรมครู
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเอกสารประกอบหลกัสูตร ไดแ้ก่ คู่มือ
การฝึกอบรมส าหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 2) แบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 3) แบบติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง 4) แบบทดสอบความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการวจิยั   
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ซ่ึงประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
หน่วยการฝึกอบรม โครงสร้าง ระยะเวลาการฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ 
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การเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล และเอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย คู่มือการฝึก 
อบรมส าหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และแบบติดตามและ
ประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรจาก
ผูเ้ช่ียวชาญพบว่าหลกัสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบหลกัสูตร และแบบติดตามและประเมินผล
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง มีค่า IOC เท่ากบั 0.8-1.00  
 2.  ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1   
  2.1  ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
  2.2  ผลการติดตามและประเมนิผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนเฉล่ียรวม 64 คะแนน 
มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี และผา่นการประเมนิทุกคน  
  2.3  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนจดัการเรียนรู้ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
อภปิรายผล 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ซ่ึงประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
หน่วยการฝึกอบรม โครงสร้าง ระยะเวลาการฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ 
การเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล และเอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย คู่มือการฝึก 
อบรมส าหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และแบบติดตามและ
ประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
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จากผูเ้ช่ียวชาญพบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบหลกัสูตร และแบบติดตามและ 
ประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง มีค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00 ซ่ึงถือว่ามีคุณภาพเหมาะสมทุกรายการ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัมีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ ประกอบไปดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ส่วนคือ  
ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร ส่วนท่ี 2 การประเมิน
คุณภาพโครงร่างหลกัสูตรและโครงร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร และส่วนท่ี 3 การสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้ขั้นตอนท่ี 4 การประเมิน
ประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงขั้นตอนดงักล่าวไดบ้รูณาการรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ 
Taba, Tyler, Oliva และ Saylor et al. และสอดคลอ้งกบั วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) อมรา  
เขียวรักษา (2548) ลาวณัย ์ทองมนต ์(2550) นรินทร์ สุทธิศกัด์ิ (2550) วิชาญ พนัธุป์ระเสริฐ (2551)  
สิทธิพล อาจอินทร์ (2554) ซ่ึงวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรโดยใชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐาน 2) การจดัท าร่างหลกัสูตรและเอกสารคู่มือประกอบ 
การใชห้ลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร 4) การประเมินผลหลกัสูตร ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ 
ตามขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัขั้นตอนดงักล่าวขา้งตน้กล่าวคือ ไดมี้การศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการจดัการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ผลการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศกึษาโรงเรียนเอกชน 
การศึกษาสภาพปัญหาวิชาชีพครู การบริหารและจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน การศกึษา 
สภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบสอบถามสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้งาน
วิชาการและผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน จ านวน 42 คน ศึกษาความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของ
ครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยใชแ้บบประเมินตนเองของครู จ  านวน 260 คน ซ่ึงจากการศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานแลว้ ผูว้ิจยัจึงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 ประกอบดว้ยหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ตรวจสอบคุณภาพในเบ้ืองตน้ น าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข และ 
ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการวดัผล จ านวน 5 ท่าน ประเมินคุณภาพ 
ของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรพบว่ามีค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.8-1.00 ซ่ึงถือว่ามีคุณภาพ 
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เหมาะสมทุกรายการ หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรไปทดลองใช ้
จดัอบรมน าร่องกบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาคุณภาพก่อนน าไปใชจ้ริง ซ่ึงพบว่าหลกัสูตร 
และเอกสารประกอบหลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดต้รงตามโครงสร้าง เน้ือหาสาระ กิจกรรมและ
ระยะเวลาท่ีก  าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิคุณภาพของหลกัสูตรและเอกสารประกอบ
หลกัสูตรของผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
เขต 1 จ  าแนกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี     
  2.1  ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน
วิชาการ และศกึษาความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของครูในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าผลมาเป็นขอ้มลูพ้ืนฐาน
ในการก าหนดแนวทางการพฒันาหลกัสูตรและก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความจ าเป็น ใหส้ามารถแกปั้ญหาได ้ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและ
มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Goldstein (1993, p. 21) ท่ีกล่าวถึงระบบการสอนและการฝึกอบรม 
ว่าในล าดบัแรกคือตอ้งมีการศกึษาความตอ้งการจ าเป็น โดยการวิเคราะห์องคก์ร วิเคราะห์งาน 
และวิเคราะห์บุคคลในองคก์ร และสอดคลอ้งกบั ประเวศน ์มหารัตน์สกุล (2556, หนา้ 96-98)  
ซ่ึงกล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมว่าตอ้งประเมินความจ าเป็นหรือการแสวงหาความจ าเป็นของ 
การฝึกอบรมโดยศกึษาจากวตัถุประสงค ์นโยบายหรือภารกิจขององคก์รว่ามีภารกิจใด บุคลากร
ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้เร่ืองนั้นหรือไม่ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบังานท่ีท า 
หรืองานท่ีมอบหมายหรือไม่ ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งทบทวนและวิเคราะห์ว่าหลกัสูตรและวิธีการสอน 
ท่ีก  าหนดและคดัเลือกมานั้น ตอบค าถามความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือไม่ 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษาปัญหา ความจ าเป็นในการฝึกอบรม และศึกษาวตัถุประสงค ์นโยบายหรือ
ภารกิจขององคก์ร วิเคราะห์การด าเนินงาน โดยดูเน้ือหาสาระ กิจกรรมของหลกัสูตรท่ีจะจดั
ฝึกอบรมท่ีมีวตัถุประสงคว์่าเมื่อฝึกอบรมแลว้จะท าใหค้รูผูส้อนปฏิบติังานไดดี้ข้ึน จะท าให ้
การฝึกอบรมประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับหน่วยฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณา 
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 5 หน่วยการฝึกอบรม คือ หน่วยท่ี 1  
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ตรวจสอบฐานเดิม เป็นหน่วยการฝึกอบรมโดยการประชุมและอภิปรายกลุ่มยอ่ย เพื่อใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมตรวจสอบและประเมินตนเอง หน่วยท่ี 2 ต่อเติมฐานใหม่ เป็นหน่วยการฝึกอบรม 
โดยการบรรยายเพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยท่ี 3 ใหล้งมือท า เป็นหน่วย 
การฝึกอบรมโดยการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดป้ฏิบติังานในการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ การสร้างเคร่ืองมือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 น าไปใชง้าน 
เป็นหน่วยการฝึกอบรมเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดน้ าเสนอตวัอยา่งผลการปฏิบติังานและเคร่ืองมือ
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนในหน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 หน่วยท่ี 4 ส่ีประสานร่วม
ประเมิน เป็นหน่วยการฝึกอบรมเพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อนร่วมงาน  และผูบ้ริหาร
โรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง มีการก าหนดปฏิทิน
ร่วมกนัเพื่อติดตามและประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูร่วมกบัผูว้ิจยั โดยหน่วย
ฝึกอบรมทั้ง 5 หน่วยมีการล าดบัขั้นของเน้ือหาอยา่งต่อเน่ือง เวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เป็นการฝึกอบรมท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
สุพานี สฤษฎว์านิช (2557, หนา้ 53-54) ซ่ึงกล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมไวว้่าตอ้งใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง โดยใชส่ื้อและวิธีการต่าง ๆ 
เน้ือหาการอบรมจะตอ้งน าไปสู่การน าไปปฏิบติัได ้ใหม้ีการไดป้ฏิบติัเป็น Active learning ผูว้ิจยัใช้
หลกัการดงักล่าวในการฝึกอบรมคือหลกัการมีส่วนร่วมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง เช่น มีการจดักลุ่มอภิปราย การวิเคราะห์
กรณีศกึษา การใหผู้เ้ขา้อบรมน าเสนอ เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วม มีความสนใจและเพ่ิม
ความเขา้ใจ ใชห้ลกัการเนน้ย  ้า ซ ้า ๆ ในเน้ือหาส าคญั มีการสรุปเน้ือหาหรือประเด็นส าคญับ่อย ๆ 
ใชส่ื้อและวิธีการต่าง ๆ ใชห้ลกัการมุ่งใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดแ้ละสามารถถ่ายทอดความรู้ต่อได ้
ผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดม้กีารฝึกปฏิบติั เช่น จดักิจกรรมใหม้ีการท าแบบฝึกหดั ท ากรณีศึกษา การสาธิต
การสอน และใชห้ลกัการประเมินติดตามผล โดยมีการติดตามผลการจดัการเรียนรู้ของครูใน 
หอ้งเรียน จึงส่งผลใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
  2.2  ผลการติดตามและประเมนิผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า  
ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มคีะแนนเฉล่ียรวม 64 คะแนน มคุีณภาพอยูใ่นระดบัดี  และผา่นการประเมินทุกคน  
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรฝึกอบรมมีโครงสร้างของหลกัสูตร 5 หน่วยการฝึกอบรม ในแต่ละ 
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หน่วยการฝึกอบรมประกอบดว้ยส่วนยอ่ย 6 ส่วนคือ ช่ือหน่วยการฝึกอบรม เป็นการก าหนด 
ช่ือหน่วยใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและมคี  าอธิบายเก่ียวกบัหน่วยการฝึกอบรม 
นั้น ๆ จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นการก าหนดเกณฑใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรมท่ีตอ้งการให ้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดก้  าหนดไว ้เน้ือหาการฝึกอบรม 
เป็นการก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม โดยจดัอนัดบัตามความส าคญั  
ความต่อเน่ืองและความยากง่ายของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรมเป็นการก าหนดให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
และการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการเป็นหลกั โดยกิจกรรมในการฝึกอบรมประกอบดว้ยรูปแบบและ
วิธีการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer 
instruction model) 2) การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 3) วิธี 
การจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method) 4) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive 
method) 5) วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม เป็นการก าหนดใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมของแต่ละหน่วยฝึกอบรม ประกอบดว้ย  
Power point สรุปประเด็นของแต่ละเน้ือหา คู่มือ ใบความรู้ ใบงาน และการประเมินผลการฝึก 
อบรม จากการฝึกอบรมโดยใช ้5 หน่วยฝึกอบรมท่ีมีองคป์ระกอบยอ่ยท่ีเนน้สร้างความรู้ความเขา้ใจ
และใหค้รูสามารถน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได ้ส่งผลใหใ้นภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยูใ่นระดบัดี ประกอบกบัในหน่วยฝึกอบรมท่ี 5 
หน่วยส่ีประสานร่วมประเมิน มกีารใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อนร่วมงาน 
และผูบ้ริหารโรงเรียน เร่ืองการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียงทุกคนไดรั้บทราบรูปแบบและ
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ไดมี้ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล ผลการติดตามและ 
ประเมินผลจะสามารถน ามาสงัเคราะห์และสร้างองคค์วามรู้น าไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนได ้มีการก าหนดปฏิทินร่วมกนัเพื่อติดตามและประเมินพฤติกรรม 
การจดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Goldstein (1993, p. 21) ท่ีกล่าวถึงระบบการสอนและ 
การฝึกอบรมว่าในการฝึกอบรมและการพฒันาตอ้งมีการเลือกและออกแบบโปรแกรมการสอน  
การฝึกอบรม และตอ้งมีการประเมินผล โดยการพฒันาเกณฑก์ารประเมินผลและใชก้ารประเมินผล
โดยพิจารณาความแตกต่างของบุคคล ประสบการณ์ และเน้ือหาของการประเมินผล และสอดคลอ้ง
กบั โกวิท ประวาลพฤกษ ์(ม.ป.ป., หนา้ 304) ซ่ึงกล่าวถึงการนิเทศเชิงพฒันาไวว้่าการนิเทศเป็น
กิจกรรมหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารลงมือปฏิบติัจริงเกิดผลงานตามท่ีวางไว ้การท าความเขา้ใจใหต้รงกนั 
เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั การนิเทศท่ีดีท่ีสุดคือการนิเทศท่ีเร่ิมตั้งแต่การวางเป้าหมายของงาน 
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ร่วมกนั การท าแผนปฏิบติัและการประเมนิผลร่วมกนั และสอดคลอ้งกบั ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 
13) กล่าวถึงหลกัการฝึกอบรมว่าการลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงัใหเ้กิดทกัษะความช านาญตอ้งอาศยั
เวลาปฏิบติัมากพอสมควร การประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรมเป็นส่วนหน่ึง
และตอ้งติดตามสงัเกตพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมไปแลว้ดว้ย และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2554) ท่ีพบว่าการเรียนรู้เป็นทีม การปฏิบติังาน การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ การก ากบัและติดตามการปฏิบติังาน ร่วมกนัระหว่างครูพ่ีเล้ียง ซ่ึงประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการและครู มีสมรรถนะประจ าสายงานเพ่ิมข้ึนและแตกต่าง
จากก่อนการพฒันา ผูว้จิยัซ่ึงเป็นศึกษานิเทศกเ์ห็นว่าการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง
เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคโ์ดยเร่ิมตน้ตั้งแต่ 
การฝึกอบรม การฝึกปฏิบติั การสาธิตการสอน มีการช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ถึงจุดมุ่งหมาย กิจกรรมการฝึกอบรม การติดตามและประเมินผล บทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม เพ่ือน าไปสู่การน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ไดถ้กูตอ้งมีคุณภาพมากข้ึน การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูรั้บการฝึกอบรม เพ่ิมขวญัและก าลงัใจ 
พฒันาใหผู้รั้บการฝึกอบรมใหก้า้วหนา้ข้ึนไป การนิเทศท่ีดีจึงเป็นการบริหารแบบร่วมคิดร่วมท า 
พฒันารอบดา้นไปพร้อม ๆ กนั การนิเทศช่วยใหก้ารท างานถกูตอ้งแม่นย  ายิง่ข้ึนไดคุ้ณภาพสูงข้ึน  
  2.3  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนจดัการเรียนรู้ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยจดัโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีส่งเสริม 
ใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไดม้ีการใชแ้นวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการสอนคิดวิเคราะห์ท่ีช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดม้กีารคิด
วิเคราะห์ ไดฝึ้กปฏิบติัในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ใหเ้หมาะกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด
วิเคราะห์และพฒันาทกัษะการคิดในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงส่งผลใหผ้ลการประเมินความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลงัการจดัการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อน
จดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Cotton (1991) ซ่ึงวิจยัเก่ียวกบัผลการฝึกอบรมครูใหส้อน
ทกัษะการคิดท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากงานวิจยั จ  านวน 56 เร่ือง พบว่าการสอนทกัษะการคิด
แก่ผูเ้รียนมีความส าคญัเพราะเป็นทกัษะท่ีทุกคนตอ้งใช ้ผูเ้รียนส่วนมากยงัไม่สามารถพฒันาทกัษะ
การคิด งานวจิยัน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าทกัษะการคิดสามารถสอนและเรียนรู้ได ้การสอนทกัษะการคิดท า 
ใหก้ารพฒันาดา้นสติปัญญาสูงข้ึน ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน การสอนทกัษะการคิด 
ควรใชรู้ปแบบการสอนท่ีหลากหลายและใชท้กัษะการสงัเคราะห์การเรียนรู้ การฝึกอบรมครูใน 



114 

 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การคิดมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความส าเร็จของการสอนทกัษะ
การคิดข้ึนอยูก่บัเน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การส่งเสริมสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหาร การสอนทกัษะการคิดใหป้ระสบผลส าเร็จตอ้งใชร้ะยะเวลานาน การสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหารจึงมีส่วนส าคญัของความส าเร็จของผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการคิดเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีตอ้งสร้างข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระ และสอดคลอ้งกบั Potts (1994) ซ่ึงวิจยัเร่ือง 
Strategies for teaching critical thinking ไดเ้สนอกลยทุธใ์นการสอนทกัษะการคิดวิเคราะห์ไวว้่า
การใชเ้หตุผลแบบนิรนยัจะช่วยใหเ้ด็กคิดจากการคน้หากฎเกณฑม์ากกว่าจากความจ า การคน้หา
ปัญหาเป็นกลยทุธท่ี์ใชไ้ดดี้เทียบเท่าเวลาท่ีเผชิญปัญหาในชีวิตจริง ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบการจดั 
การเรียนรู้ในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การหาเหตุผลแบบนิรนยั ซ่ึงนอกจากวิชา
วิทยาศาสตร์แลว้ยงัสามารถใชไ้ดดี้กบัเน้ือหาในวิชาอ่ืน ๆ ดว้ย นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัใชรู้ปแบบ 
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงเป็นแนวทางส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
คิดถึงปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งหลากหลายจะช่วยใหผู้เ้รียนไดค้  าตอบท่ีจะช่วยแกปั้ญหาท่ีจะพบ
ได ้เมื่อน าค าตอบมาเสนอผลเปรียบเทียบกนั ผูเ้รียนจะมีโอกาสเห็นปัญหาและเห็นแนวทาง 
ในการแกไ้ขปัญหาไดม้ากกว่าเดิม    
 

ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการวจิยัไปใช้ 
 1.  ควรมีการปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมในหลกัสูตรฝึกอบรมดา้นการวดัและ
ประเมินผลช้ินงานหรือภาระงานของนกัเรียนท่ีแสดงถึงผลส าเร็จของกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนสามารถท างานอยา่งเป็นระบบ 
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีขั้นตอน เน่ืองจากงานวจิยัฉบบัน้ีท าการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรมโดยประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบเพียง 
อยา่งเดียว 
 2.  โรงเรียนควรมกีารพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมความรู้ ความเขา้ใจหรือพฒันา
เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ เพ่ือใหค้รูพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
และเพื่อช่วยใหค้รูท่ีเขา้มาใหม่ไดเ้รียนรู้งานและรูปแบบวธีิการท างานของโรงเรียนไปดว้ย 
 3.  โรงเรียนควรมกีารติดตามผลการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง และน าผลมาประชุม 
Professional Learning Community (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความชดัเจน ร่วมแกไ้ข
ปัญหาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน โดยใชเ้ทคนิค 
วิธีการและการจดักิจกรรมท่ีแตกต่างกนัตามลกัษณะเน้ือหาของแต่ละวิชาและเหมาะสมกบั 
สถานการณ์ ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนและไดใ้ชค้วามสามารถ 
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ในการคิดวิเคราะห์ไดม้ากข้ึน 
 4.  โรงเรียนควรจดัใหมี้พ่ีเล้ียงคอยดูแลเอาใจใส่ ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือและอธิบาย
วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมใหก้บัครูท่ีเขา้มาใหม่อยา่งใกลชิ้ดเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจและ
ร่วมกนัพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนตลอดจนเป็นการสร้างความรักสามคัคีในองคก์ร 
ใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมุ่งส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพียงดา้นเดียว จึงควรมกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถดา้นการคิดอื่น ๆ เช่น คิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ เพ่ือให้
นกัเรียนไดม้ีโอกาสพฒันาความสามารถดา้นการคิดอื่น ๆ นอกเหนือจากการคิดวิเคราะห์  
ผลการวิจยัท่ีเกิดข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในการวางแผน/ หาแนวทาง 
การพฒันาความคิดดา้นอ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
 2.  ควรมกีารศกึษาผลการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีมีผล 
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และระดบัชั้นต่าง ๆ เน่ืองจากหลกัสูตร 
การฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ีมีลกัษณะ 
เปิดกวา้งส าหรับใชไ้ดก้บัทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หากน าไปปรับใชแ้ละเปรียบเทียบกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนจะสามารถน าผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาคุณภาพทาง
การศึกษาของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  ควรมกีารศกึษาวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนโดยการน ากระบวนการหรือขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ีไปเป็นแนวทางในการพฒันาและศกึษา
ผลของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
 -  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
     เพื่อการวิจยั 
 -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1.   ผศ.ดร.ปวริศา จรดล ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน)  
 ภาควิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี 
2.  ดร.สวสัด์ิชยั  ศรีพนมธนากร     การศึกษาดุษฎีบณัทิต (วจิยัและประเมินผลการศึกษา) 
  ภาควิชาทดสอบและวิจยัทางการศกึษา  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี 
3.  ดร.วิวฒัน์ เพชรศรี      การศึกษาดุษฎีบณัทิต (หลกัสูตรและการสอน) 
  ภาควิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณี 
4.  ดร.สุทธิ  สุวรรณปาล ปรัชญาดุษฎีบณัทิต (วิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา) 
  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   
  หวัหนา้กลุ่มงานวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 
  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
5.  นางชนิตพร  ชุ่มจิตต ์ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) 
  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   
  ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
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(ส าเนาคู่ฉบบั) 

ท่ี  ศธ  ๖๒๑๘/ ว ๐๕๘๗                                                         คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
                                                                                                 ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
                                                                                                 อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

 ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์และเคร่ืองมือเพ่ือการวจิยั  จ  านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ยนางวรนุช  สายทอง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา   หลกัสูตรการศกึษาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์ เร่ือง   
“การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน”  โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิมลรัตน์  จตุรานนท ์ 
ประธานกรรมการ  ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์  
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  จึงขอความอนุเคราะห์ 
จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่ว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

  (ลงช่ือ)      เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                                                   คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์   ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖,  ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
ผูว้ิจยั ๐๘๘-๒๑๙๔๘๐๔ 
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(ส าเนาคู่ฉบบั) 

ท่ี  ศธ  ๖๒๑๘/ ๗๐                                                                   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
                                                                                                  ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
  อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

 ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน  ผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั  จ  านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ยนางวรนุช  สายทอง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา   หลกัสูตรการศกึษาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าดุษฎีนิพนธ ์ เร่ือง   
“การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน”  ในความควบคุมดูแลของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิมลรัตน์  จตุรานนท ์ ประธาน
กรรมการ  มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ ระหว่าง
วนัท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวนัท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐  อน่ึงโครงการวิจยัน้ีไดผ้า่น
ขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิง่
ว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

  (ลงช่ือ)      เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
                                                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                                                   คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์   ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖,  ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
ผูว้ิจยั ๐๘๘-๒๑๙๔๘๐๔ 
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(ส าเนาคู่ฉบบั) 

ท่ี  ศธ  ๖๒๑๘/ ๗๑                                                                  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
 อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

 ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูรั้บใบอนุญาตโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั  จ  านวน ๑ ชุด 
 

 ดว้ยนางวรนุช  สายทอง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา   หลกัสูตรการศกึษาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าดุษฎีนิพนธ ์ เร่ือง   
“การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน”  ในความควบคุมดูแลของ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิมลรัตน์  จตุรานนท ์ ประธาน
กรรมการ  มีความประสงคข์ออ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มลูจากนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี ๓, ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ โดยผูว้ิจยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอ้มลูดว้ยตนเองระหว่างวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวนัท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  อน่ึง
โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิง่
ว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 

  (ลงช่ือ)      เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
                                            (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                                                              รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัราชการแทน 
                                                                   คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์   ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖,  ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
ผูว้ิจยั ๐๘๘-๒๑๙๔๘๐๔ 
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ภาคผนวก ข 
 -  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
                 เขต 1 
 -  คู่มือฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
                 (ส าหรับวิทยากร) 
 -  แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 1 ตรวจสอบฐานเดิม  
 -  คู่มือการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง (ส าหรับพ่ีเล้ียง) 
 -  แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
                 ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 -  แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



130 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ความเป็นมาของหลักสูตร 
 สภาพปัญหาวิชาชีพครูในปัจจุบนัมีความสลบัซบัซอ้นและรุนแรงข้ึน ส่งผลกระทบ
โดยตรงและโดยออ้มต่อคุณภาพการจดัการศึกษาและต่อคุณภาพของผูเ้รียน ปัญหาการขาด 
ความเขา้ใจในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ปัญหา
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อขวญัก าลงัใจและขีดความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพของครู รวมถึงแนวทางและรูปแบบการพฒันาครูโดยการจดัฝึกอบรม
ยงัคงเนน้การใหค้วามรู้ท่ีมาจากแนวด่ิง จากผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานตน้สงักดั แนวการจดัยงั
เป็นรูปแบบการจดัการบนพ้ืนฐานความคิดว่าเน้ือหาความรู้ท่ีใหป้ระยกุตใ์ชไ้ดทุ้กท่ี มีการฝึกอบรม
ระยะสั้น 1-2 วนั การเรียนรู้ยงัไม่ต่อเน่ือง ผลกระทบต ่าและไม่ย ัง่ยนืต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ไม่ไดเ้ช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีแทจ้ริงในหอ้งเรียน มีทรัพยากรจ ากดัในการฝึกอบรม ขาดการทดลองท า
จริงและไม่เท่าทนัต่อพลวตัโลกท่ีเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว (สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษา, 2550, หนา้ 2) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554, หนา้ 4-7) ได้
ด  าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
สรุปพบว่าชั้นประถมศึกษาและชั้นมธัยมศึกษามี 60 ตวับ่งช้ี ใชม้าตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 14 มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษาระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน มีจ  านวน 5,536 แห่ง (ร้อยละ 17.59)  พบว่าส่วนใหญ่ 
มีผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิยัทศัน์ อยูใ่นระดบัปรับปรุงและพอใช ้
(ร้อยละ 83.91) รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ร้อยละ 80.48) และใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศกท์ั้งระบบ เพ่ือใหมี้การพฒันามาตรฐานวิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและมุ่งเนน้
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนมคีวามรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร โดยเฉพาะใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง  
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มีวิสยัทศัน์ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พฒันาการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 และ
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนงบประมาณ ส่ือ นวตักรรม 
ในการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ส าหรับขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย
ส าหรับส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหส้ร้างความเขม้แข็งและจดัระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก  ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตอ้งการจ าเป็นในการจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
จดัระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษาของสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม พฒันาเครือข่ายคุณภาพเพื่อร่วมพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาใหม้ีความเขม้แข็ง 
และมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับสถานศึกษา ไดแ้ก่ การพฒันาสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษาและของทอ้งถ่ิน จดัสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้ง 
กบักรอบสาระทอ้งถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 
ของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง และตามประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัโครงการ กิจกรรม และจดักระบวนการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดรั้บการพฒันา
เทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การพฒันาส่ือ นวตักรรมและส่งเสริมใหม้ีการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
 ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 1) ไดก้ล่าวถึงสถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงของสงัคมไทยและคุณภาพการจดัการศกึษาว่าผลการพฒันากลุ่มวยัเดก็ ระดบั
เชาวน์ปัญญามีค่าเฉล่ียลดลง กลุ่มเด็กวยัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลกัของระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม และภาษาองักฤษ ค่าเฉล่ียต ่ากว่าร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเ้รียน 
ในเร่ืองการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ มีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรคค่์อนขา้งต ่า การเผยแพร่ส่ือ 
ต่าง ๆ ยงัไม่มีบทบาทต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, ค  าน า) ท่ีกล่าววา่วงการศกึษาไทยมีความเคล่ือนไหว
เร่ืองการคิดมาหลายปี แต่แนวคิดเหล่านั้นยงัไม่ไดรั้บการน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงปัญหา 
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ดา้นการคิดวิเคราะห์เป็นปัญหาส าคญัท่ีเดก็ไทยควรไดรั้บการแกไ้ขโดยเร็ว เช่นเดียวกบั รายงานผล 
การตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศกึษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (2556, หนา้ 162-
163) เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคดา้นวิชาการ ในส่วนของปัญหาดา้นนกัเรียนพบว่า ไม่มีการแบ่งกลุ่ม
นกัเรียนใหช้ดัเจนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
ไม่หลากหลาย ปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้ 
การจดัการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง ไม่มีประสิทธิภาพ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคดา้นบุคลากร
พบว่าครูและบุคลากรมีการเขา้และออกอยูต่ลอดเวลาท าใหโ้รงเรียนตอ้งรับครูใหม่ซ่ึงขาดทกัษะ/ 
ประสบการณ์ ครูจบการศกึษาไม่ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ครูมีภาระการสอนและหนา้ท่ีอ่ืนค่อน 
ขา้งมาก แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศกึษาดา้นวิชาการในส่วนของนกัเรียนคือควรจดั
กิจกรรมส่งเสริมพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหห้ลากหลาย ส่งครูไปอบรมหรือศึกษาดูงานดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถใหเ้ต็ม
ตามศกัยภาพของนกัเรียน จดักระบวนการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง เนน้ทกัษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ คิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดเป็นท าเป็น และมีจินตนาการสร้างสรรค ์
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในดา้นการวิเคราะห์นกัเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย
และน าไปบูรณาการไดห้ลายวิชา รวมทั้งนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนของครู ดา้นบุคลากร 
ฝ่ายบริหารควรพฒันาบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน พฒันาครูและบุคลากรดว้ย 
การอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (2542, หนา้ 7-8) ใหค้วามส าคญั 
ในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดไวใ้นหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา ในมาตรา 24 (2) การจดั
กระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ
การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และในมาตรา  
24 (3) ก  าหนดไวว้่าใหจ้ดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  และหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556, หนา้ 14)  
ก าหนดใหค้วามสามารถดา้นการคิดเป็นสมรรถนะส าคญัอยา่งหน่ึงของผูเ้รียนตลอดหลกัสูตร 
เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมได ้
อยา่งเหมาะสม โดยใหส้อดแทรกการฝึกทกัษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และก าหนดใหม้ ี
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การวดัและประเมินผลในส่วนของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมิน
ศกัยภาพของผูเ้รียนในการอ่านหนงัสือ เอกสาร และส่ือต่าง ๆ เพ่ือหาความรู้ เพ่ิมพนูประสบการณ์  
แลว้น าสาระท่ีอ่านมาคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การแกปั้ญหาในเร่ืองต่าง ๆ  
การประเมินตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและสรุปผลเป็นรายปี/ รายภาค เพื่อวนิิจฉยัและใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการพฒันาผูเ้รียนและประเมินการเล่ือนชั้น ตลอดจนการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ 
 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
อยูใ่นก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2553 (2553,  
หนา้ 40) มีอ  านาจหนา้ท่ีในการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา 
ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศกึษาของสถานศกึษาของเอกชน องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน โดยกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ท าหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงาน 
ใหส้ถานศึกษาเอกชนจดัการศกึษาไดต้ามศกัยภาพเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของ
รัฐ ใหก้ารศึกษาเอกชนมีบทบาทส าคญัต่อการศกึษาชาติในการแบ่งเบาภาระการจดัการศึกษาของ
รัฐในการจดัการศกึษาทุกระดบัทุกประเภทการศึกษา ปีการศึกษา 2557 มีโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามญัศึกษา  จ  านวน 18 แห่ง มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้ง  
761 คน มีนกัเรียน 17,362 คน ในปีการศึกษา 2556-2557 โรงเรียนเอกชนทั้ง 18 แห่ง มีการแต่งตั้ง
ถอดถอนครูและบุคลากรทางการศึกษา 527 คน ส าหรับโรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั อ  าเภอ 
นายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี มีการแต่งตั้งและถอดถอนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ  านวน 42 คน 
การเปล่ียนแปลงครูและบุคลากรทางการศึกษาบ่อยส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง ไม่มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนตอ้งรับครูใหม่ซ่ึงขาดทกัษะและประสบการณ์ ครูจบการศกึษาไม่ตรง 
ตามสาขาวิชาท่ีสอน ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดั 
การเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ โรงเรียนไดรั้บการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสองระดบัคุณภาพดีมาก แต่ผลการประเมินรายมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปมากท่ีสุด 
สามอนัดบัแรกคือ มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมคีวามรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นตามหลกัสูตร มค่ีาเฉล่ียร้อยละ 
47.00 รองลงมาคือมาตรฐานท่ี 9 ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มค่ีาเฉล่ีย ร้อยละ 61.20  มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ค่าเฉล่ียร้อยละ 61.80 ตามล าดบั  
และในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภาพรวมไดรั้บการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดบัดี  แต่ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปมากท่ีสุดสามอนัดบัแรกคือตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
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ค่าเฉล่ียร้อยละ 67.60 รองลงมาคือตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ค่าเฉล่ียร้อยละ 80.00 และประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา
สถานศึกษา ค่าเฉล่ียร้อยละ 80.00 ตามล าดบั  
 จากความเป็นมาดงักล่าว การฝึกอบรมครูจะช่วยใหส้ามารถพฒันาครูในการจดั 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหม้ีความรู้ 
ความเขา้ใจ มคีวามสามารถในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของประเทศ 
 
 หลกัการของหลกัสูตร 
 หลกัการฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ประกอบดว้ย 
 1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ไปจดั 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได ้  
 2.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส าคญั  เนน้ใหผู้เ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั 
 3.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมกีารประเมินผลการใชห้ลกัสูตรระหว่างท าการฝึกอบรม  
และหลงัการฝึกอบรม 
 5.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใชรู้ปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์  ดงัน้ี  1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instruction  
Model) 2) การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 3) วิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบนิรนยั (Deductive method) 4) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method)  
5) การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)   
 6.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์โดยใชก้ารจ าแนกแจกแจง แยกแยะ
ขอ้มลูออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และหาเหตุผลของความเหมือน ความแตกต่างและเปรียบเทียบได ้ 
 7.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีใชก้ระบวนการติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง  
ซ่ึงประกอบดว้ยครูผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ริหารโรงเรียน และผูว้ิจยั ร่วมกนัประเมินผล 
การเรียนรู้จากการฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมและ
ประเมินผลการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยผา่นการประเมินร่วมกนัจากพ่ีเล้ียง 
 

โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
มีโครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรดงัน้ี 
 

ระยะท่ี  1  การฝึกอบรม 
เน้ือหาสาระ เวลา 

หน่วยท่ี  1  ตรวจสอบฐานเดิม 
1.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
     1.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 
     1.2  หลกัการจดัการเรียนรู้ 
     1.3  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
     1.4  แผนการจดัการเรียนรู้ 
     1.5  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
     1.6  องคป์ระกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์ 
     1.7  การพฒันาการคิดวิเคราะห์ 
     1.8  วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

3  ชัว่โมง 

หน่วยท่ี  2  ต่อเติมฐานใหม ่
2.  รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
     2.1  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer 
instruction model)     
     2.2  การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction) 
     2.3  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method)   

14  ชัว่โมง 
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โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร (ต่อ) 
 

ระยะท่ี  1  การฝึกอบรม (ต่อ) 
เน้ือหาสาระ เวลา 

     2.4  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive method) 
     2.5  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)   

 

หน่วยท่ี  3  ใหล้งมือท า 
 3.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบ  

3.5  ชัว่โมง 

หน่วยท่ี  4  น าไปใชง้าน 
4.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมน าเสนอผลการปฏิบติังาน 

3.5  ชัว่โมง 

หน่วยท่ี  5  ส่ีประสานร่วมประเมิน 
5.  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 
     5.1  ความหมายของพ่ีเล้ียง 
     5.2  ความส าคญัของพ่ีเล้ียง 
     5.3  บทบาทหนา้ท่ีของพ่ีเล้ียง 
     5.4  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 

3  ชัว่โมง 

รวมเวลาระยะท่ี  1  การฝึกอบรม 27  ชัว่โมง 
ระยะท่ี  2  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 32  ชัว่โมง 

ติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนั 
โดยพ่ีเล้ียงเป็นผูป้ระเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 

รวมเวลาระยะท่ี  2  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 32  ชัว่โมง 
 

ระยะเวลาของหลักสูตร 
ระยะท่ี  1  การฝึกอบรม รวม 27 ชัว่โมง 
ระยะท่ี  2  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง รวม 32 ชัว่โมง 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
มีกิจกรรมการฝึกอบรม  ดงัน้ี 
 1.  การบรรยายท่ีมีส่ือประกอบ 
 2.  การอภิปราย 
 3.  การระดมสมอง 
 4.  การฝึกปฏิบติั 
 5.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 6.  การสาธิตการสอน 
 7.  กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 8.  การติดตามและประเมินผลร่วมกนัโดยพ่ีเล้ียง 
 

ส่ือการฝึกอบรม 
 1.  คู่มือการฝึกอบรม 
 2.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 3.  เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 
 4.  ใบความรู้ 
 5.  Power Point  
 6.  แบบทดสอบ 
 7.  แบบประเมินตามสภาพจริง 
 8.  แบบติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
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การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 

วธิีการ เคร่ืองมอื เกณฑ์การประเมนิ 
1.  ทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม 

แบบทดสอบ  
4 ตวัเลือก 20 ขอ้ 

ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม 

2.  ติดตามและประเมินผลความสามารถของ
ครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียงจะด าเนินการติดตาม
และประเมินผลร่วมกนั ระหว่างท่ีครูจดัการ
เรียนรู้ในหอ้งเรียน 
 

แบบติดตามและ
ประเมินผล 
โดยพ่ีเล้ียง   

เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
66 - 80   =   ดีมาก 
51 - 65   =   ดี 
36 - 50   =   พอใช ้
20 - 35   =   ควรปรับปรุง 
เกณฑก์ารผา่นคือระดบัดี 
ข้ึนไป 

3.  ทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 
 

แบบทดสอบ  
4 ตวัเลือก 20 ขอ้ 

ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
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คู่มือฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 (ส าหรับวิทยากร) 
 

ตอนที ่1 
แนวทางในการด าเนินการฝึกอบรม 

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีวตัถุประสงคต์าม
กิจกรรมการฝึกอบรม 5 หน่วย ดงัน้ี 

 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมอธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการและ
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 
ความหมายของการคิดวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการสอนคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของ 
การสอนการคิดวิเคราะห์ การพฒันาการคิดวิเคราะห์ได ้
 2.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมอธิบายรูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์โดยใชผ้งักราฟิก วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั วิธี 
การจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั วิธีการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานได ้ 
 3.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบได ้
 4.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบได ้
 5.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถอธิบายความหมาย ความส าคญัและบทบาทหนา้ท่ี
ของพ่ีเล้ียงได ้และมีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทของตนเองและมีความรู้ความสามารถใน 
การติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ค าแนะน าในการใช้หลักสูตร  
 เพื่อใหก้ารด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและประสบความส าเร็จ 
ตามวตัถุประสงค ์วิทยากรควรด าเนินการดงัน้ี  
 การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม  
 1.  ประชุมคณะท างานเพื่อศึกษาและท าความเขา้ใจเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรม เอกสาร  
ประกอบหลกัสูตร และส่ือประกอบการฝึกอบรมใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน  
 2.  วางแผนการด าเนินงานระหว่างการอบรมใหเ้หมาะสมและครอบคลุม ไดแ้ก่  
  2.1  การก ากบัเวลาในการปฏิบติักิจกรรมแต่ละขั้นตอน  
  2.2  ก  าหนดบทบาทของวิทยากร และวิทยากรศึกษาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
  2.3  การเตรียมส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  
  2.4  การประเมินการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 3.  เตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี ทดลองใชส่ื้อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  
 ระหว่างการฝึกอบรม  
 1.  ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและกระบวนการท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  
 2.  อ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วางแผน ปฏิบติัการ สงัเกต และ  
ประเมินผลการเรียนรู้ ใหค้  าแนะน ากรณีท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งการความช่วยเหลือ  
 3.  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรมในแต่ละขั้นตอน  
 4.  สร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู้สึกไม่เครียด มีความสุข  
 5.  ใหเ้กียรติและยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมแต่ละคน  
 6.  ประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 7.  ประเมินและสรุปผลการปฏิบติัการเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการฝึกอบรม 
ในวนัต่อไป 

 หลงัการฝึกอบรม  
 1.  ร่วมกนัสรุปผลการฝึกอบรมเพื่อหาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการฝึกอบรม เพื่อเป็นขอ้มลู  
ในการปรับปรุงวิธีการฝึกอบรมและวางแผนการฝึกอบรมคร้ังต่อไป  
 2.  วางแผนการติดตามผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 3.  รายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  
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ตอนที ่2  
แผนการฝึกอบรม 

 
หน่วยท่ี  1  ตรวจสอบฐานเดิม  
  กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
หน่วยท่ี  2  ต่อเติมฐานใหม่  
                   กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองรูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
หน่วยท่ี  3  ใหล้งมือท า  
   กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และจดัท าส่ือการเรียนรู้  
หน่วยท่ี  4  น าไปใชง้าน  
                   กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองการน าเสนอผลการปฏิบติังาน  
หน่วยท่ี  5  ส่ีประสานร่วมประเมิน   
                   กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
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                                                                                         ตอนที่ 3  
                                                                               กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

1 ความรู้ 
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั 
การจดั 
การเรียนรู้
และ 
การคิด
วิเคราะห์ 

3 ผูรั้บการฝึกอบรม
อธิบายความหมาย
ของการจดัการเรียน 
รู้ หลกัการจดั 
การเรียนรู้  
การออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ แผน 
การจดัการเรียนรู้ 
ความหมายของ 
การคิดวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบของ
การคิดวิเคราะห์ 

1. ความหมายของ 
การจดัการเรียนรู้   
2. หลกัการจดั 
การเรียนรู้   
3. การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้   
4. แผนการจดั 
การเรียนรู้  
5. ความหมายของ
การคิดวิเคราะห์  
6. องคป์ระกอบ
ของการคิด
วิเคราะห์ 

1. วิทยากรแจง้วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 
2. ทดสอบความรู้ก่อนการฝึก 
อบรม 
3. วิทยากรแจกใบงาน 1.1 
ตรวจสอบฐานความรู้เดิมของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้น 
การจดัการเรียนรู้และการคิด
วิเคราะห์ 
4. สรุปผลการตรวจสอบ
ฐานความรู้เดิมเร่ืองการจดั 
การเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
5. วิทยากรน าเสนอ Power  

1. ใบงานท่ี 1.1  
ตรวจสอบฐาน 
ความรู้เดิมเร่ือง 
การจดั 
การเรียนรู้และ 
การคิด
วิเคราะห์ 
2. ใบงานท่ี 1.2 
ความหมายของ 
การจดั 
การเรียนรู้   
หลกัการจดั 
การเรียนรู้   

1. การทดสอบ
ความรู้ก่อน 
การฝึกอบรม 
2. สงัเกต 
การปฏิบติั
กิจกรรม 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

1   การพฒันาการคิด
วิเคราะห์ และวิธี 
การจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ได ้

7. การพฒันา 
การคิดวิเคราะห์ 
8. วิธีการจดั 
การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
 

Point 1.1 เร่ืองความหมายของ
การจดัการเรียนรู้  หลกัการ
จดัการเรียนรู้  การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้และแผน 
การจดัการเรียนรู้ 
6. วิทยากรใชกิ้จกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ
จ๊ิกซอว ์ใหศึ้กษาใบความรู้ 
ท่ี 1.1 และท าใบงานท่ี 1.2 
7. วิทยากรน าเสนอ Power 
Point 1.2  เร่ืองความหมายของ
การคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบ
ของการคิดวิเคราะห์  
การพฒันาการคิดวิเคราะห์ วิธี 

การออกแบบ
การจดั 
การเรียนรู้และ
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 
3. ใบงานท่ี 1.3 
ความหมายของ 
การคิดวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบ
ของการสอน 
การคิดวิเคราะห์ 
การพฒันา 
การคิดวิเคราะห์ 
วิธีการจดั  
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

1     การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ได ้
8. วิทยากรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือรูปแบบจ๊ิกซอว ์ 
ใหศ้ึกษาใบความรู้ท่ี 1.2 และท า 
ใบงานท่ี 1.3 ซ่ึงเป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการคิดเคราะห์ โดยให ้
ผูเ้ขา้รับการอบรมน าเสนอ
ประสบการณ์ การน าแนวคิด 
หลกัการหรือทฤษฎีเก่ียวกบั 
การสอนคิดวิเคราะห์ไปใช ้
ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีตนเองรับผดิชอบ 

การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
4. ใบความรู้ท่ี 1.1 
ความหมายของ 
การจดัการเรียนรู้ 
หลกัการจดั 
การเรียนรู้   
การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้  
และแผนการจดั 
การเรียนรู้ 
5. ใบความรู้ท่ี 1.2 
ความหมายของ 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

1     9. วิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง
การจดัการเรียนรู้และการคิด
วิเคราะห์ 
 

การคิดวิเคราะห์  
องคป์ระกอบของ 
การคิดวิเคราะห์  
การพฒันาการคิด
วิเคราะห์ วิธี 
การจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
6. Power Point  
1.1 ความหมาย
ของการจดั 
การเรียนรู้  
หลกัการจดั 
การเรียนรู้   
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

1      การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้  
และแผนการจดั 
การเรียนรู้ 
7. Power Point 1.2 
ความหมายของ 
การคิดวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบของ 
การคิดวิเคราะห์ 
การพฒันาการคิด
วิเคราะห์ วิธีการ 
จดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

2 รูปแบบและ
วิธีการจดั 
การเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริม
การคิด
วิเคราะห์ 
      
 

14 ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมอธิบาย
รูปแบบและวิธี 
การจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์โดยใช ้
ผงักราฟิก การเรียน
การสอนแบบ 
สืบสอบ วิธีการจดั 
การเรียนรู้แบบ 
นิรนยั วิธีการจดั 
การเรียนรู้แบบ
อุปนยั วิธีการจดั 
การเรียนรู้แบบใช ้ 

1. รูปแบบ 
การเรียนการสอน
โดยใชผ้งักราฟิก 
(Graphic 
Organizers 
Instruction  
Model)     
2. การเรียน 
การสอนแบบ 
สืบสอบ (Inquiry-
Based Instruction) 
3. วิธีการจดั 
การเรียนรู้แบบ 
นิรนยั (Deductive  

1. วิทยากรแจง้วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 
2. วิทยากรแจกใบงาน 2.1 
ตรวจสอบฐานความรู้เดิมของ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้น
รูปแบบและวิธีการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
3. สรุปผลการตรวจสอบ
ฐานความรู้เดิมเร่ืองรูปแบบ
และวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
4. วิทยากรน าเสนอ Power 
Point เร่ืองรูปแบบและวิธี 

1. ใบงานท่ี 2.1 
ตรวจสอบฐาน 
ความรู้เดิมของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม
เร่ืองรูปแบบและ
วิธีการจดัการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
2. ใบงานท่ี 2.2 
รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช ้
ผงักราฟิก 
3. ใบงานท่ี 2.3  
การเรียนการสอน 

1. สงัเกต 
การปฏิบติั
กิจกรรม 
2. การตรวจ
ผลงาน 
3. การน าเสนอ
ผลงาน 

148 

 



149 

 

 
กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

2   ปัญหาเป็นฐานได ้ Method)   
4. วิธีการจดั 
การเรียนรู้แบบ
อุปนยั (Inductive 
Method) 
5. วิธีการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based 
Learning)   

การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ 
5. วิทยากรใชกิ้จกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(รูปแบบ จี.ไอ.) ใหศ้ึกษา 
ใบความรู้ท่ี 2.1-2.5 และท า 
ใบงานท่ี 2.2-2.6 ซ่ึงเป็น
กิจกรรมส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ โดยใหผู้เ้ขา้อบรม
ยกตวัอยา่งเน้ือหาสาระใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเอง
รับผดิชอบและน าวิธีการจดั 
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม
ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

2     เน้ือหาดงักล่าวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
6. ตวัแทนกลุ่มน าเสนอ 
ใบงานของกลุ่ม ผูเ้ขา้รับ 
การอบรมร่วมกนัวิจารณ์
และใหข้อ้เสนอแนะ 
เชิงบวก 
7. วิทยากรและผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมร่วมกนัสรุป
ความรู้ 

แบบสืบสอบ 
4. ใบงานท่ี 2.4 วิธีการ 
จดัการเรียนรู้แบบนิรนยั 
5. ใบงานท่ี 2.5 วิธีการ 
จดัการเรียนรู้แบบอุปนยั 
6. ใบงานท่ี 2.6 วิธีการ 
จดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
7. ใบความรู้ท่ี 2.1 
รูปแบบการเรียน 
การสอนโดยใช ้
ผงักราฟิก 
8. ใบงานท่ี 2.2 การเรียน 
การสอนแบบสืบสอบ 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 

หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

3 การเขียน
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริม
การคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียน
ระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.5 
 

ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบได ้

การเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ 
ของนกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบ 

1. วิทยากรแจง้วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 
2. วิทยากรแจกใบงาน 3.1 
ตรวจสอบฐานความรู้เดิมของ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้นแผน 
การจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สรุปผลการตรวจสอบฐาน 
ความรู้เดิมเร่ืองแผนการจดั 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ใบงานท่ี 3.1 
ตรวจสอบฐาน 
ความรู้เดิมของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม
เร่ืองแผนการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ใบงานท่ี 3.2  
การเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ 

1. สงัเกต 
การปฏิบติั
กิจกรรม 
2. การตรวจ
ผลงาน 
3. การประเมิน 
ผลตามสภาพ
จริงหน่วยท่ี 3  
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ) 
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

3     4. วิทยากรน าเสนอ Power 
Point  เร่ืองแผนการจดั 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. วิทยากรใชกิ้จกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ
จี.ไอ. โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และใหศ้ึกษา 
ใบความรู้ท่ี 3.1 และท าใบงาน
ท่ี 3.2 โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึก 
อบรมร่วมกนัเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 

เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
3. ใบความรู้ท่ี 3.1 
การเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
4. Power Point   
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ) 
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การเรียนรู้ เนน้เร่ืองการส่งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนและใชรู้ปแบบการเรียน
การสอนและวิธีการจดัการเรียน 
รู้ท่ีไดรั้บการอบรมมาแลว้ใน
หน่วยท่ี 2 
6. วิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

เร่ืองการเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ) 
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

4 การน าเสนอ
แผนการจดั 
การเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม
การคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียน
ระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

3.5 
 

ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมสามารถ
น าเสนอแผน 
การจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียน
ระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ี 
รับผดิชอบได ้
 
 

การน าเสนอ
แผนการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ี
รับผดิชอบ 

1. วิทยากรแจง้วตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม 
2. ใหส้มาชิกอภิปรายความรู้
ร่วมกนัในกลุ่มในการน าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไปทดลองใช ้
และเลือกตวัแทนในกลุ่มของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
น าเสนอผลงาน 
3. วิทยากรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบสาธิต โดยใหผู้เ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมแต่ละกลุ่ม น าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนจริง 
โดยสมมติผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

1. Power Point   
 

1. สงัเกต 
การปฏิบติั
กิจกรรม 
2. การน าเสนอ
ผลงานโดย 
การสาธิต 
การสอน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ) 
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

4     ท่านอ่ืนเป็นนกัเรียน 
4. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่ง
ตวัแทนน าเสนอผลการจดั
กิจกรรม รวมทั้งร่วมกนัวิจารณ์
และใหข้อ้เสนอแนะเชิงบวก  
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

5 การติดตาม
และ
ประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง 
ความหมาย
ของพ่ีเล้ียง 
ความส าคญั
ของพ่ีเล้ียง 
บทบาท
หนา้ท่ีของ 
พ่ีเล้ียง 
การติดตาม
และ
ประเมินผล 

3.5 1. ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมสามารถ
อธิบายความหมาย 
ความส าคญัและ
บทบาทหนา้ท่ีของ
พ่ีเล้ียงได ้
2. พ่ีเล้ียงมีความรู้ 
ความเขา้ใจใน
บทบาทของตนเอง
และมีความรู้
ความสามารถ 
ในการติดตามและ
ประเมินผล
ความสามารถของ 

1. ความหมาย
ของพ่ีเล้ียง 
2. ความส าคญั
ของพ่ีเล้ียง 
3. บทบาทหนา้ท่ี
ของพ่ีเล้ียง 
4. การติดตาม
และประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง 

1. วิทยากรแจง้วตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม 
2. วิทยากรแจกใบงาน 5.1 
ตรวจสอบฐานความรู้เดิมของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้น 
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยแต่ละกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์ 
อภิปรายและแลกเปล่ียนรู้ 
เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ น าขอ้มลูมาสรุปปัญหา
และการแกไ้ข  
 

1. Power Point  
เร่ืองการติดตาม 
และประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง 
2. แบบติดตาม
และประเมินผล
โดยพ่ีเล้ียง 
 

1. สงัเกต 
การปฏิบติั
กิจกรรม 
2. การทดสอบ
ความรู้หลงั 
การฝึกอบรม  
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

 โดยพ่ีเล้ียง  ครูในการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของ 
นกัเรียนระดบั
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได ้

 3. วิทยากรแนะน ารูปแบบ 
การร่วมท างานแบบพ่ีเล้ียง 
(mentor) โดยการน าเสนอ 
Power Point  เร่ืองการติดตาม
และประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
4. วิทยากรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือรูปแบบจ๊ิกซอวใ์น
การด าเนินกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่ม
ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นกลุ่มให้
ศึกษาใบความรู้ท่ี 5.1 และท า 
ใบงานท่ี 5.2 ร่วมกนัวิพากษ์
แบบติดตามและประเมินผลโดย
พ่ีเล้ียง พร้อมกบัเสนอแนะวิธี
ปรับปรุงแกไ้ข  
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กิจกรรมการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
หน่วย
ที่ 

เร่ือง เวลา 
(ช่ัวโมง) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เนือ้หา กจิกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม 

การประเมนิผล 

     5. วิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมร่วมกนัสรุปความรู้ 
6. ทดสอบความรู้หลงัการฝึก 
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

158 



159 

 

                                                                                            
                                                                                          ตอนที ่4  
                                                                                  ตารางการฝึกอบรม 

 
 

วนั 
เวลา / หน่วยที่ / เนือ้หา 

08 : 00- 
08 : 30 น. 

08 : 30-12 : 00 น. 12 : 00- 
13 : 00 น. 

13 : 00-16 : 30 น. 

วนัแรก 
ของการ
ฝึกอบรม 

ลงทะเบียน 08 : 30 – 9 : 00 น.  
พิธีเปิด/ ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมและ
ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
9 : 00 – 12 : 00 น. 
หน่วยที่ 1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
เนือ้หา 
1. ความหมายของการจดัการเรียนรู้   
2. หลกัการจดัการเรียนรู้   
3. การออกแบบการจดัการเรียนรู้   
4. แผนการจดัการเรียนรู้ 
5. ความหมายของการคิดวิเคราะห์  

พกั
รับประทาน
อาหาร
กลางวนั 

13 : 00 – 16 : 30 น. 
หน่วยที่ 2 รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ 
เนือ้หา 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic 
organizers instruction model)     
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ตารางการฝึกอบรม (ต่อ) 
 
 

วนั 
เวลา / หน่วยที่ / เนือ้หา 

08 : 00- 
08 : 30 น. 

08 : 30-12 : 00 น. 12 : 00-  
13 : 00 น. 

13 : 00-16 : 30 น. 

  6. องคป์ระกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์ 
7. การพฒันาการคิดวิเคราะห์ 
8. วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
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ตารางการฝึกอบรม (ต่อ)  
 
 

วนั 
เวลา / หน่วยที่ / เนือ้หา 

08 : 00- 
08 : 30 น. 

08 : 30-12 : 00 น. 12 : 00-  
13 : 00 น. 

13 : 00-16 : 30 น. 

วนัท่ีสอง 
ของการ
ฝึกอบรม 

ลงทะเบียน 08 : 30-11 : 00 น. 
หน่วยที่ 2 รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ (ต่อ) 
เนือ้หา 
การเรียนการสอนแบบสืบสอบ (Inquiry-based 
instruction) 
11 : 00-12 : 00 น. 
หน่วยที่ 2 รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ (ต่อ) 
เนือ้หา  
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive 
method)  
 

พกั
รับประทาน
อาหาร
กลางวนั 

13 : 00-16 : 30 น. 
หน่วยที่ 2 รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ (ต่อ) 
เนือ้หา 
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive method)   
 และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั (Inductive 
method) 
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ตารางการฝึกอบรม (ต่อ)  
 

 
วนั 

เวลา / หน่วยที่ / เนือ้หา 
08 : 00- 
08 : 30 น. 

08 : 30-12 : 00 น. 12 : 00-  
13 : 00 น. 

13 : 00-16 : 30 น. 

วนัท่ีสาม 
ของการ
ฝึกอบรม 

ลงทะเบียน 09 : 00-12 : 00 น. 
หน่วยที่ 2 รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ (ต่อ) 
เนือ้หา 
วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning)    
 
 
 
 
 
 
 

พกั
รับประทาน
อาหาร
กลางวนั 

13 : 00-16 : 30 น. 
หน่วยที่ 3 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
เนือ้หา 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ  
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ตารางการฝึกอบรม (ต่อ)  
 

 
วนั 

เวลา / หน่วยที่ / เนือ้หา 
08 : 00- 
08 : 30 น. 

08 : 30-12 : 00 น. 12 : 00-  
13 : 00 น. 

13 : 00-16 : 30 น. 

วนัท่ีส่ี 
ของการ
ฝึกอบรม 

ลงทะเบียน 08 : 30-12 : 00 น. 
หน่วยที่ 4 การน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เนือ้หา 
1. การน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

พกั
รับประทาน
อาหาร
กลางวนั 

13 : 00-16 : 00 น. 
หน่วยที่ 5 การติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
เนือ้หา 
1. ความหมายของพ่ีเล้ียง 
2. ความส าคญัของพ่ีเล้ียง 
3. บทบาทหนา้ท่ีของพ่ีเล้ียง 
4. การติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
5. แบบติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 
16 : 00-16 : 30 น. 
ทดสอบความรู้หลงัการฝึกอบรม 
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                แผนการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 ตรวจสอบฐานเดิม 
กิจกรรมการฝึกอบรมเร่ืองความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้และการคดิวเิคราะห์ 

 

สาระส าคญั 
 ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดัการเรียนรู้  
แผนการจดัการเรียนรู้ ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์  
การพฒันาการคิดวิเคราะห์ และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้  
 อธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ 
การพฒันาการคิดวิเคราะห์และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ได ้ 
  

เนื้อหาในการฝึกอบรม  
1.  ความหมายของการจดัการเรียนรู้   
2.  หลกัการจดัการเรียนรู้   
3.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้   
4.  แผนการจดัการเรียนรู้  
5.  ความหมายของการคิดวิเคราะห์  
6.  องคป์ระกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์ 
7.  การพฒันาการคิดวิเคราะห์ 
8.  วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 

เวลาที่ใช้  3  ช่ัวโมง  
กิจกรรมฝึกอบรม (3 ช่ัวโมง)  
ขั้นน าเข้าสู่กจิกรรมการฝึกอบรม (30 นาท)ี  
1.  วิทยากรแจง้วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
2.  ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
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3.  วิทยากรแจกใบงาน 1.1 ตรวจสอบฐานความรู้เดิมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้นการจดัการเรียนรู้
และการคิดวิเคราะห์  
ขั้นกจิกรรมการฝึกอบรม (2 ช่ัวโมง)  

4.  สรุปผลการตรวจสอบฐานความรู้เดิมเร่ืองการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
5.  วิทยากรน าเสนอ Power Point 1.1 เร่ืองความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้  
6.  วิทยากรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบจ๊ิกซอวใ์นการด าเนินกิจกรรมโดยใหค้วามรู้
เร่ืองกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบจ๊ิกซอว ์ หลงัจากนั้นแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น  
10 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยการจบัสลากหมายเลข 1-4 เรียกว่ากลุ่ม home group ใหศ้ึกษาใบความรู้ 
ท่ี 1.1 ตามหมายเลขท่ีจบัสลากไดคื้อ หมายเลขท่ี 1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ หมายเลขท่ี 2 
หลกัการจดัการเรียนรู้ หมายเลขท่ี 3 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ และหมายเลขท่ี 4 แผน 
การจดัการเรียนรู้ จากนั้นสมาชิกในกลุ่ม home group แยกยา้ยไปรวมกบัสมาชิกกลุ่มอ่ืนท่ีได้
หมายเลขเดียวกนั ตั้งเป็นกลุ่ม expert group แต่ละกลุ่มร่วมกนัศกึษาหาความรู้จากใบความรู้อยา่ง
ละเอียด และท าใบงานท่ี 1.2 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบ
การจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่ม expert group กลบัไปกลุ่ม home 
group และร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้  สรุปความเขา้ใจ  ร่วมกนัตรวจสอบความถกูตอ้งและสมบูรณ์
ของใบงานและแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอผลสรุปของใบงาน 
7.  วิทยากรน าเสนอ Power Point 1.2 เร่ืองความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของ 
การสอนคิดวิเคราะห์ การพฒันาการคิดวิเคราะห์และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
8.  วิทยากรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบจ๊ิกซอวใ์นการด าเนินกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่ม 
ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยการจบัสลากหมายเลข 1-4 เรียกว่ากลุ่ม home 
group ใหศ้ึกษาใบความรู้ท่ี 1.2 ตามหมายเลขท่ีจบัสลากไดคื้อ หมายเลขท่ี 1 ความหมายของการคิด
วิเคราะห์ หมายเลขท่ี 2 องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ หมายเลขท่ี 3 พฒันาการคิดวิเคราะห์ และ
หมายเลขท่ี 4 วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จากนั้นสมาชิกในกลุ่ม home group 
แยกยา้ยไปรวมกบัสมาชิกกลุ่มอ่ืนท่ีไดห้มายเลขเดียวกนั ตั้งเป็นกลุ่ม expert group แต่ละกลุ่ม
ร่วมกนัศึกษาหาความรู้จากใบความรู้อยา่งละเอียด และท าใบงานท่ี 1.3 ความหมายของการคิด
วิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ การพฒันาการคิดวิเคราะห์ และวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ จากนั้นใหส้มาชิกกลุ่ม expert group กลบัไปกลุ่ม home group และ
ร่วมกนัน าเสนอและแลกเปล่ียนความรู้และร่วมกนัตรวจสอบความถกูตอ้งและสมบูรณ์ของใบงาน 
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ขั้นสรุปกจิกรรมการฝึกอบรม (30 นาท)ี  
1 . วิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
2.  ประเมินผลตามสภาพจริงหน่วยท่ี 1 
 

ส่ือการเรียนรู้  
1.  ใบงานท่ี 1.1 ตรวจสอบฐานความรู้เดิมเร่ืองการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ 
2.  ใบงานท่ี 1.2 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจดั 
การเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  ใบงานท่ี 1.3 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ การพฒันา 
การคิดวิเคราะห์และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
4.  ใบความรู้ท่ี 1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้  และแผนการจดัการเรียนรู้ 
5.  ใบความรู้ท่ี 1.2 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ การพฒันา 
การคิดวิเคราะห์ และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
6.  Power Point 1.1 เร่ืองความหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
7.  Power Point 1.2 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ การพฒันา 
การคิดวิเคราะห์และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ 
 

การวดัและประเมินผล  
1.  การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
2.  สงัเกตการปฏิบติักิจกรรม 
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เอกสารประกอบแผนการฝึกอบรม หน่วยที ่1 
เร่ือง ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้และการคดิวเิคราะห์ 
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ใบความรู้ท่ี 1.1  
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หลักการจัดการเรียนรู้  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ความหมายของการจดัการเรียนรู้  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 20-21) อธิบายถึงการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ว่าเป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตร 
สู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
เป็นเป้าหมายส าคญั ผูส้อนตอ้งคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลกูฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่าง ๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  
 ชวลิต ชูก  าแพง (2551, หนา้ 87) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ว่าคือการด าเนินการ
ของผูส้อน เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ท ากิจกรรมท่ีอาศยักระบวนการโยงความสมัพนัธ ์
เปรียบเทียบ ผลการเรียนรู้อาจอยูใ่นรูปของความเขา้ใจ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์  
การประเมินผล การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนอาจอยูใ่นรูปแบบต่าง ๆ กนั 
 อรนุช ลิมตศิริ (2555, หนา้ 17) กล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ว่าคือกระบวนการ 
ท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวรเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึก 
เป็นกระบวนการท่ีส าคญัต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ช่วยใหป้รับตวัเขา้กบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม
โดยทัว่ไปได ้บุคคลจะมีการด าเนินชีวิตหรือแบบแผนการแสดงออกอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้
เป็นส่วนใหญ่และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของตนเองและบุคคลอ่ืนดว้ย 
 พรพิมล พรพีรชนม ์(2550, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการอนัซบัซอ้นท่ีท าใหพ้ฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ 
ท่ีไดรั้บผา่นประสาทสมัผสั สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งน้ีผลของการเรียนรู้จะ 
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะหรือ 
กระบวนการ (Skill / Process) และดา้นความรู้สึก (Affective)   
 สรุปไดว้่า การเรียนรู้คือกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ กนั ท าใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียน 
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมจากการไดรั้บประสบการณ์หรือการฝึกท่ีผูส้อนจดัใหอ้ยา่งค่อนขา้งถาวร  
ใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะหรือกระบวนการ และดา้นความรู้สึก  
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หลักการจดัการเรียนรู้ 
 Dale (1969, p. 108) กล่าวว่ามนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้ข้ึน หากการเรียนรู้นั้นเกิดจาก
ประสบการณ์รูปธรรม และการเรียนรู้จะนอ้ยลงหากการเรียนรู้นั้นเกิดจากประสบการณ์นามธรรม 
Dale จ าแนกประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปของกรวยประสบการณ์ (The cone of experience)  
โดยเรียงล าดบัจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผูเ้รียนสามารถรับรู้และเรียนรู้ไดง่้ายท่ีสุดไปสู่
ประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงเรียนรู้ไดย้ากและเสนอเปอร์เซ็นตใ์นการจ าควบคู่ไปดว้ย ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 10 % ของส่ิงท่ีอ่าน  
 2.   ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 20 % ของส่ิงท่ีไดย้นิ 
 3.   ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 30 % ของส่ิงท่ีมองเห็น 
 4.   ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 50 % ของส่ิงท่ีมองเห็นและไดย้นิ โดยการศึกษาจากสถานท่ีจริง 
ชมการสาธิต นิทรรศการหรือภาพยนตร์  
 5.   ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 70 % เมื่อมีโอกาสพดูคุย อภิปราย สนทนา 
 6.   ผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 90 % เมื่อผูเ้รียนไดพ้ดูและลงมือปฏิบติั โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ และสนทนา 
 พรพิมล พรพีรชนม ์(2550, หนา้ 38-49) ไดส้รุปแนวคิดทฤษฎีท่ีประยกุตสู่์หลกัการ
จดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  การน าแนวคิดทฤษฎีการเช่ือมโยงของ Thorndike สู่หลกัการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
  1.1  การเรียนรู้เกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัทั้งการฝึกหดัและการไดรั้บรางวลั 
  1.2  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนแบบลองผดิลองถกูบา้ง ในสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแกปั้ญหา จดจ าการเรียนรู้ไดดี้ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการท่ีไดท้ าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
  1.3  การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนเป็นส่ิงจ  าเป็น 
ท่ีตอ้งกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความอยากรู้อยากเรียน  
การเช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้พ้ืนฐานเพ่ือดูว่าผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะ 
เรียนบทเรียนต่อไปหรือไม ่
  1.4  หากตอ้งการใหผู้เ้รียนมีทกัษะเร่ืองใดจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ 
ในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริงก่อน แลว้จึงใหฝึ้กฝนโดยการกระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ควรใหก้ระท า 
ในลกัษณะซ ้าซาก เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายได ้
  1.5  การใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลของการกระท าท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ โดยเฉพาะผลท่ีตน 
พึงพอใจจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาว่าส่ิงใดเป็นส่ิงเร้าหรือรางวลัท่ีผูเ้รียน 
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พึงพอใจ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 2.  การน าแนวคิดทฤษฎีการวางเง่ือนไขของ Skinner สู่หลกัการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
  2.1  ในการจดัการเรียนรู้ การใหก้ารเสริมแรงภายหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสม 
ของผูเ้รียน จะช่วยเพ่ิมอตัราการตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น 
  2.2  การเวน้ระยะการเสริมแรงอยา่งไม่เป็นระบบหรือเปล่ียนรูปแบบการเสริมแรง 
จะช่วยใหก้ารตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร เช่น ถา้ผูส้อนชมว่า “ดีมาก” ทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนตอบ 
ถกูอยา่งสม ่าเสมอ ผูเ้รียนจะเห็นความส าคญัของแรงเสริมนอ้ยลง ผูส้อนควรเปล่ียนเป็นแรงเสริม
แบบอ่ืนบา้ง เช่น ยิม้ พยกัหนา้ หรือบางคร้ังอาจไม่ใหแ้รงเสริม 
  2.3  การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไปมีผลเสียมาก ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้หรือจ าส่ิงท่ีเรียน
ไดเ้ลย ควรใชว้ิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์เช่น การใชถ้อ้ยค าไม่
สุภาพของผูเ้รียน แมไ้ดบ้อกและตกัเตือนแลว้ก็ยงัใชอี้ก ผูส้อนควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรม 
นั้น เม่ือไม่มีใครตอบสนอง ผูเ้รียนจะหยดุพฤติกรรมนั้นไปในท่ีสุด 
 ทิศนา แขมมณี (2555, หนา้ 98-105) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
learning) สรุปไดว้่าเป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยสมาชิกกลุ่มช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของกลุ่ม นกัการศึกษาคนส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดน้ีคือ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสนั (David 
Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสนั (Roger Johnson) การร่วมมือกนัหรือช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ ไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสงัคมและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยมีองคป์ระกอบ
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ คือ 
 1.  การพ่ึงพาและเก้ือกลูกนั (Positive interdependence) สมาชิกทุกคนมคีวามส าคญัและ
ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม แต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนและช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย การจดักลุ่มเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพาช่วยเหลือกนัท าไดห้ลาย
ทาง เช่น การก าหนดเป้าหมายเดียวกนัในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกนั การใหร้างวลัตาม
ผลงานของกลุ่ม การใหง้านหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั การมอบหมายบทบาท 
หนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน 
 2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction) การท่ีสมาชิก
ในกลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนัเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนัในทาง 
ท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกในกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกนัและ 
กนัในการท างานต่าง ๆ  
 3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกของแต่ละคน (Individual accountability) 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
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เต็มความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน กลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบ
การตรวจสอบผลงาน ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการส่งเสริมใหทุ้กคนท าหนา้ท่ีของตนอยา่ง
เต็มท่ี ไดแ้ก่ การจดักลุ่มใหเ้ลก็เพ่ือจะไดมี้การเอาใจใส่กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็น
รายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือใหร้ายงาน การสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม การจดัใหม้ีผูส้งัเกตการณ์  
 4.  การใชท้กัษะการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interpersonal and small-group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยั
ทกัษะส าคญัหลายประการ เช่น ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ทกัษะการท างาน
กลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ การเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั  
 5.  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง 
การท างานใหดี้ข้ึน มีการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและ 
ผลงานของกลุ่ม ช่วยใหก้ลุ่มตั้งใจท างานเพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มลูป้อนกลบั ช่วยใหส้มาชิกกลุ่ม 
มีการประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้ าไป การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีคือช่วยให้
ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน เป็นผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิสูงข้ึนและมีผลงานมากข้ึน 
การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลและคิดอยา่งมีวิจารณญาณมากข้ึน ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน มีน ้ าใจ
นกักีฬา ใส่ใจผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของความแตกต่างความหลากหลาย การประสานสมัพนัธแ์ละ
การรวมกลุ่มช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน  
 อรนุช ลิมตศิริ (2555, หนา้ 18) ระบุหลกัการเรียนรู้ว่ามี 3 ประเด็นคือ 
 1.  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้ั้นจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อาจเป็นการแสดง 
ออกทางดา้นการพดู การเขียน หรือการแสดงท่าทางก็ได ้ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกก่อนการเรียนรู้
และหลงัการเรียนรู้จะแตกต่างกนั  
 2.  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นเกิดจากไดรั้บประสบการณ์หรือการฝึกฝนและตอ้งมี
การฝึกซ ้า ๆ เป็นระยะเวลาหน่ึง  
 3.  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปนั้นจะเปล่ียนแปลงในลกัษณะค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจาก 
การฝึกหดั พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจะตอ้งอยูก่บับุคคลเป็นระยะเวลาท่ียาวนานภายหลงัจากท่ี 
บุคคลนั้นไดเ้กิดการเรียนรู้แลว้ 
 โกวิท ประวาลพฤกษ ์(ม.ป.ป., หนา้ 69-75) กล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนรู้สรุปไดว้่า 
การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือกระบวนการน าความรู้ไปใชจ้ริง ตอ้งใหน้กัเรียนปฏิบติัก่อนบอกทฤษฎี  
ใหน้กัเรียนปฏิบติั สร้างความรู้ความคิด สร้างความคิดรวบยอด เม่ือนกัเรียนปฏิบติัมากใชค้วามรู้ใน 
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การปฏิบติัมาก ปฏิบติัไปเร่ือย ๆ ก็เร่ิมสร้างเป็นหลกัการ กลายเป็นกระบวนการสร้างความรู้ของ
นกัเรียน ความรู้ท่ีสรุปในช่วงแรกจะห่างจากความจริงท่ีมาจากธรรมชาติ กระบวนการสร้างความรู้
ท่ีดีก็คือการท่ีผูเ้รียนมีค าสรุปท่ีเขา้ใกลค้วามจริงตามธรรมชาติ กระบวนการเรียนรู้ส้ินสุดก็ต่อเม่ือ
นกัเรียนสร้างความรู้ข้ึนใหม่ ครูตอ้งระวงัไม่เอาความรู้เดิมใส่ไปในกระบวนการเรียนรู้เพราะจะได้
ความรู้เท่าเดิมเรียกว่าความจ า ถา้ตอ้งการใหน้กัเรียนเปล่ียนความรู้ ตอ้งเอาประสบการณ์ใหม่ท่ี 
ทา้ทายดว้ยปัญหาใหม่ ตวัอยา่งใหม่ หลกัการใหม่ ๆ จะน านกัเรียนไปสู่ความจริง  
 สรุปไดว้่า หลกัการเรียนรู้คือผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้หากการเรียนรู้นั้นเกิดจาก
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และการเรียนรู้จะนอ้ยลงหากการเรียนรู้นั้นเกิดจากประสบการณ์
นามธรรม การจดัการเรียนรู้จึงควรจดัเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผูเ้รียน
สามารถรับรู้และเรียนรู้ไดง่้ายท่ีสุดไปสู่ประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงเรียนรู้ไดย้าก การจดั 
การเรียนรู้ตอ้งต่อเน่ืองจากประสบการณ์เดิม มีการผสมผสานระหว่างความรู้ในวิชาต่าง ๆ หรือเกิด
การบูรณาการทั้งดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั หรือเกิดการบูรณาการพฒันาการทั้งทาง 
ดา้นร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน 
 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 9-15) กล่าวถึงการออกแบบการจดัการเรียนรู้ สรุปได้
ว่าเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งรอบดา้นและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
มีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์รรลุตามจุดหมายนั้น ครูเป็นบุคคล
ส าคญัท่ีจะออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมาย ย ัง่ยนื และสามารถน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ครูผูส้อนควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีจะน าพาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย น าหลกัการจดัการเรียนรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ ตลอดจนการใชก้ระบวนการวิจยั
เพ่ือพฒันาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  การจดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นส่ิงท่ีก  าหนดใหรู้้ว่าผูเ้รียนควรรู้อะไรและท าอะไรได ้
ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขไดน้ั้น ครู 
ผูส้อนตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงก  าหนดไว ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนตอ้งรู้เป้าหมายหรือ 
ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนใหช้ดัเจนก่อนน าไปออกแบบการจดัการเรียนรู้และวางแผน 
การจดัการเรียนรู้ 
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 2.  การจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
 ครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ใหรู้้ว่าในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัจะ 
น าพาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีก  าหนดไว ้5 ประการตวัใดและจะท าใหเ้กิดได ้
อยา่งไร ซ่ึงสมรรถนะดงักล่าวประกอบดว้ย ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีซ่ึงสมรรถนะดงักล่าวจะเกิดข้ึนดว้ยการสัง่สมประสบการณ์จากการเรียนรู้ และไดรั้บ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองผา่นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.  การจดัการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้8 ประการ คือ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ท่ีก  าหนดไวใ้นแต่ 
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตรเพราะตอ้งการ
เนน้ย  ้าใหเ้กิดข้ึนจนเป็นนิสยั สอดคลอ้งตามสภาพสงัคมปัจจุบนั ครูผูส้อนสามารถน าไปพฒันา
ผูเ้รียนไดโ้ดยสอดแทรกเขา้ไปกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัสามารถพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
ดว้ยการออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติับ่อย ๆ อยา่งต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั  
 4.  การจดัการเรียนรู้สู่การพฒันาผูเ้รียน 
 หลกัการจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การพฒันาผูเ้รียน
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด ครูผูส้อนควรใหค้วามส าคญัและสรรหากระบวน 
การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดี ผูเ้รียนควรไดมี้ส่วนร่วมใน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการเรียนรู้ ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน พฒันา
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง และมุ่งเนน้ความรู้คู่คุณธรรม จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มคีวามหลากหลาย ทนัสมยั เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ธรรมชาติของวิชา 
ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หรือเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยมคีรูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
 5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั สามารถน าพาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและเกิด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วม ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรมไดด้ว้ย
การออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่ 
การจดัการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาผูเ้รียน  
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การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน จ  าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเพ่ือก  าหนดขอบข่ายสาระท่ีจะใชใ้นการจดัท าหน่วยการเรียนรู้  
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบติัไดต้ลอดแนว ช่วยใหรู้้วา่มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งไร ตวัช้ีวดัใดเป็นหลกั ตวัช้ีวดัใดเป็นตวัเสริมหรือสนบัสนุน ตวัช้ีวดัใดควร
เรียนซ ้าเพ่ือใหเ้กิดทกัษะกบัผูเ้รียน ตวัช้ีวดัใดมีความยากง่าย ความซบัซอ้น ตวัช้ีวดัใดควรเรียนก่อน
ควรเรียนหลงัหรือเรียนช่วงเวลาใด ซ่ึงจะช่วยใหค้รูผูส้อนเห็นการเช่ือมโยงของมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัท่ีก  าหนด จุดเนน้ท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียนและสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
การวดัและประเมินผลใหเ้ช่ือมโยงสมัพนัธก์นั การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานเป็น 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย และเป็นขั้นตอน 
ท่ีส าคญัท่ีสุดของการใชห้ลกัสูตรสถานศกึษาเพราะเป็นการน ามาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัไปสู่
การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดเป็นการจดั 
การเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดการกระบวนการคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระท าขอ้มลูหรือ
ส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มา เป็นกระบวนการทางสติปัญญา มีลกัษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ ใน 
การพฒันาใหเ้กิดกระบวนการคิด จึงตอ้งมีบุคคล มีเน้ือหาหรือขอ้มลูท่ีใชใ้นการคิด คุณสมบติั 
ท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการคิด กระบวนการท่ีใชใ้นการคิด วิธีการพฒันาการคิดและการวดัและประเมิน
การคิด มีแนวทางการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  การจดัสภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ  านวยการต่อการคิด โดยส่งเสริม
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ใหก้  าลงัใจ เสริมแรงเมื่อผูเ้รียนคิดไดด้ว้ยตนเอง 
 2.  ใชรู้ปแบบวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
เช่ือมโยงจากความคิดเดิม 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดและกระบวนการคิดต่าง ๆ ตาม 
ความเหมาะสมกบัพ้ืนฐานของผูเ้รียน ซ่ึงทกัษะการคิด สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
  3.1  ทกัษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย 
   3.1.1  ทกัษะการส่ือความหมาย หมายถึง ทกัษะการรับสาร รับความคิดของผูอ่ื้น 
เขา้มา เพื่อรับรู้ ตีความ แลว้จดจ าเมื่อตอ้งการท่ีจะระลึกถึง เพื่อน ามาเรียบเรียงและถ่ายทอดความคิด 
ของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง ทกัษะการพดู 
ทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขียน 
   3.1.2  ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทัว่ไป หมายถึงทกัษะการคิด 
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอในการด ารงชีวิตประจ าวนั เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการส ารวจ ทกัษะ 
การตั้งค  าถาม ทกัษะการเก็บรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการจ าแนก และทกัษะการเปรียบเทียบ  
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  3.2  ทกัษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีมีขั้นตอนหลายขั้นและตอ้งอาศยั
ทกัษะการส่ือความหมาย และทกัษะการคิดทัว่ไปหลาย ๆ ทกัษะในแต่ละขั้น เช่น ทกัษะการตั้ง 
สมมติฐาน ทกัษะการสรุปลงความเห็น ทกัษะการวิเคราะห์ ทกัษะการประเมิน ทกัษะการสร้าง 
องคค์วามรู้  
 4.  ใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนในการใชค้วามคิดและแสดงความคิด อภิปรายแลกเปล่ียนกระบวน 
การคิดท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู้ 
 5.  ร่วมกนัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากกระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
 6.  การวดัและประเมินผลการเรียน ทั้งทางดา้นเน้ือหา สาระการเรียนรู้และทกัษะ
กระบวนการคิด 
 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดคือ 
 1.  มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีขั้นตอน 
 2.  มีความสามารถในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ และประเมินค่าโดยใชห้ลกัเกณฑอ์ยา่ง
สมเหตุสมผล รู้จกัประเมินตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 3.  ส่งเสริมความสามารถในการใชภ้าษาในการอ่าน เขียน ฟัง พดูของผูเ้รียน ใหม้ีทกัษะ
ในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 4.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและ 
ในสภาวการณ์ปัจจุบนัท่ีโลกมกีารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว กระบวนการคิดจึงเป็นภูมิคุม้กนั 
ในการด ารงชีวิตในสงัคมท่ีมียุง่ยากและซบัซอ้นไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ข
ปัญหา เพื่อเลือกตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ของสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แข็ง 
 สรุปไดว้่า การออกแบบการจดัการเรียนรู้จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งมี 
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั มีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ครูเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้  
และใชก้ารวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่ง 
มีความหมาย สามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
 รุจิร์ ภู่สาระ (2545, หนา้ 159) กล่าวถึงแผนการเรียนรู้ว่าเป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก  าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม แผนการเรียนรู้
ท่ีดีจะตอ้งตอบค าถามไดว้่าจะใหน้กัเรียนมคุีณสมบติัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้ง จะเสริมกิจกรรมเพื่อ 
พฒันาผูเ้รียนอะไรบา้งจึงจะท าใหน้กัเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค ์ครูจะตอ้งมีบทบาทอยา่งไร 
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ในการจดักิจกรรม จะใชส่ื้ออุปกรณ์อะไรจึงช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงค ์จะรู้ไดอ้ยา่งไรว่า
นกัเรียนเกิดคุณสมบติัตามท่ีคาดหวงัไว ้
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, หนา้ 213) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ว่า มีความหมาย
เช่นเดียวกบัแผนการสอนคือเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อการเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
 ชวลิต ชูก  าแพง (2551, หนา้ 93) อธิบายเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า แผนการจดั 
การเรียนรู้หมายถึงการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ของครูผูส้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยใชส่ื้อและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา เวลา เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพ  
 ชนาธิป พรกุล (2554, หนา้ 355) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ว่าเป็นเอกสารทาง
วิชาการท่ีครูจดัท าล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบเพื่อใชจ้ดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยรายการ
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนและครูร่วมกนัท าตามล าดบัในช่วงเวลาหน่ึง มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 
ดว้ยความสะดวกและสนุกในการเรียน  
 ดวงกมล สินเพง็ (2553, หนา้ 79) อธิบายเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
แผนหรือแนวทางการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และไดพ้ฒันาคุณภาพ 
ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีครูผูส้อนไดก้  าหนดไว ้  
 อรนุช ลิมตศิริ (2555, หนา้ 115) กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการ 
คิดไวว้่า กระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางสติปัญญาซ่ึงอาศยัส่ิงเร้าและสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเหมาะสม การฝึกทกัษะการคิด การใชล้กัษณะการคิดแบบต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการคิด 
ท่ีหลากหลายจะช่วยใหก้ารคิดอยา่งมีเป้าหมายของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน ตวับ่งช้ี 
ท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการคิด ไดแ้ก่ 
 1.  การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน 
 2.  การท่ีผูส้อนใชรู้ปแบบวิธีการหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ เช่น คิดหลากหลาย  
คิดละเอียด คิดลึกซ้ึงกวา้งไกล คิดมีเหตุผลและถกูตอ้งน่าเช่ือถือ คิดคล่อง คิดชดัเจน คิดรอบคอบ 
คิดกวา้งขวาง 
 3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนการคิดต่าง ๆ 
เช่น กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดอยา่งรอบคอบ กระบวนการไตร่ตรอง กระบวนการ
แกปั้ญหา กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
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 4.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด เช่น 
  4.1  ทกัษะการคิดพ้ืนฐาน เช่น ทกัษะความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การอ่าน การเขียน 
การคิดค านวณ 
  4.2  ทกัษะท่ีเป็นแก่นส าคญั เช่น ทกัษะการสงัเกต (ดา้นคุณสมบติั ความเหมือน  
ความแตกต่าง) การจ าแนกประเภท การจดัหมวดหมู่ การจดัล  าดบั การเรียงล าดบั การเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ การเปรียบเทียบ การจดัระบบความคิด การใชเ้หตุผล 
(อุปนยั-นิรนยั) การตั้งค  าถาม การขยายความ การตีความ การสรุปความ 
  4.3  ทกัษะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการคิดแบบแยบคาย โดยสืบสาวสาเหตุ
ปัจจยั หรือคิดแบบอริยสจั 
 5.  ผูส้อนใหโ้อกาสและให้เวลาแก่ผูเ้รียนในการใชค้วามคิดและแสดงความคิดเห็น 
 6.  มีการอภิปรายโตต้อบและสรุปผลร่วมกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
 7.  มีการวดัและประเมินผลการเรียนทั้งดา้นเน้ือหา ความรู้และกระบวนการคิด 
 สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ 
ครูผูส้อน โดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน และวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
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ใบความรู้ท่ี 1.2  
ความหมายของการคิดวิเคราะห์ องค์ประกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์  
การพฒันาการคิดวิเคราะห์และวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

 

ความหมายของการคดิวเิคราะห์  
 Amer (2005, p. 1) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าการคิดวิเคราะห์เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับท าความเขา้ใจในส่วนต่าง ๆ ของสถานการณ์ เป็นความสามารถใน 
การกลัน่กรองและแยกแยะขอ้เท็จจริงและความคิดทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน เป็นการพฒันา
ความสามารถในการคิด วิธีท าใหเ้ขา้ใจท่ีจะแกปั้ญหา วิเคราะห์ขอ้มลู เรียกคืนและเรียกใชข้อ้มลู 
 Bloom (1972, p. 45) อธิบายไวว้่าการคิดวิเคราะห์คือความสามารถของบุคคลใน 
การจ าแนกแยกแยะขอ้มลูออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ เป็นหมวดหมู่ รวมทั้งความสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งกนั 
บอกความส าคญัและความสมัพนัธข์องส่วนยอ่ย ๆ ท่ีจ  าแนกนั้นได ้รวมถึงสามารถหาเหตุผลและ
ความส าคญัของเร่ืองนั้นทั้งหมดได ้
 Watson and Glaser (1964, p. 11) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นส่ิงท่ีเกิดจาก
ส่วนประกอบของทศันคติ ความรู้ และทกัษะ โดยทศันคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจ ตอ้งการ
สืบคน้ปัญหาท่ีมีอยู ่ความรู้จะเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้หตุผลในการประเมินสถานการณ์ การสรุปความ
อยา่งเท่ียงตรงและการเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง ส่วนทกัษะจะประยกุตร์วมอยูใ่นทศันคติ และความรู้
 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2544, หนา้ 26) กล่าวถึงค าว่าวิเคราะห์ (Analysis) ว่าหมายถึง 
การจ าแนกแยกแยะออกมาพินิจพิจารณาทีละอยา่งทีละประเด็น เช่น การวิเคราะห์ปากกาดา้มหน่ึง 
จะประกอบดว้ยน ้ าหมึก ไสใ้ส่น ้ าหมึก ตวัดา้มปากกา และปลอกปากกา เป็นตน้ 
 วนิช สุธารัตน์ (2547, หนา้ 123) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่ามคีวามจ าเป็น
อยา่งยิง่ส าหรับการด าเนินชีวิตในปัจจุบนั ท าใหผู้คิ้ดมีความช านาญในการคิด ก่อใหเ้กิดผลผลิตทาง
ปัญญาท่ีดีกว่า สามารถประเมินผลงานทางดา้นสติปัญญาไดดี้ ส่งผลใหก้ารกระท ามีเหตุผลดีข้ึน  
มีประสิทธิภาพมากข้ึนทั้งดา้นการด าเนินชีวติและการท างาน เป็นมาตรฐานการวดัผลทางสติปัญญา 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของ 
การคิดวิเคราะห์ว่าเป็นการระบุเร่ืองหรือปัญหา จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบขอ้มลูเพื่อจดักลุ่ม 
อยา่งเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสมัพนัธข์องขอ้มลู และตรวจสอบขอ้มลูหรือ 
หาขอ้มลูเพ่ิมเติมเพ่ือใหเ้พียงพอในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์
 วีระ สุดสงัข ์(2550, หนา้ 24) ใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นกระบวนการ 
ทางปัญญาท่ีมีคุณค่าของมนุษย ์โดยแสดงออกมาในลกัษณะของการใหเ้หตุผลและการตดัสินต่าง ๆ  
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ดว้ยความสมบูรณ์เพียบพร้อมทางดา้นสติปัญญา การคิดวิเคราะห์จึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่
ส าหรับการสร้างความเจริญทั้งแก่บุคคลและวิทยาการต่าง ๆ ในทุกสาขา 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2550, หนา้ 53) กล่าวถึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ ว่าเป็นการรวบรวม 
ขอ้มลูทั้งหมดมาจดัระบบหรือเรียบเรียงใหง่้ายแก่การท าความเขา้ใจ การก าหนดมิติหรือแง่มุมท่ีจะ 
วิเคราะห์โดยอาศยัความรู้เดิม ประสบการณ์เดิมหรืออาศยัการคน้พบลกัษณะหรือคุณสมบติัร่วม
ของกลุ่มขอ้มลูบางกลุ่ม เป็นการก าหนด การแจกแจงขอ้มลูท่ีมีอยู ่การน าเสนอขอ้มลูท่ีแจกแจงแลว้
ในแต่ละหมวดหมู่มาจดัล  าดบั เรียงล าดบั การเปรียบเทียบขอ้มลูระหว่างแต่ละหมวดหมู่ในแง่ของ 
ความมาก-นอ้ย ความสอดคลอ้ง-ความขดัแยง้ ผลทางบวก-ทางลบ ความเป็นเหตุ-เป็นผล 
 สุวิทย ์มลูค า (2553, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 
หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็น
วตัถุส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์ และหาความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น 

เพ่ือคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก  าหนดให ้
 วชัรา เล่าเรียนดี (2554, หนา้ 7) ใหค้วามหมายของทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าหมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะ แนวคิด ขอ้โตแ้ยง้ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ใหเ้ป็นส่วนยอ่ย ค  าถามท่ีใช้
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น จริง ๆ แลว้เกิดอะไรข้ึน การฝึกปฏิบติัเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ เช่น การใหส้งัเกตเหตุการณ์หรือวตัถุส่ิงของ การระบุส่วนประกอบต่าง ๆ ของส่ิงของ
และขอ้คิด ขอ้โตแ้ยง้ การระบุขอ้สนันิษฐาน การพฒันารูปแบบการท างาน การมองความแตกต่าง
ระหว่างส่ิงของ 2 ส่ิงหรือแนวคิด การระบุวิธีการศึกษาและการวิเคราะห์ผลของการศึกษา 
 ชนาธิป พรกุล (2554, หนา้ 256) กล่าวถึงการวิเคราะห์ (Analyzing) ว่าหมายถึง 
การจ าแนกแยะแยะส่ิงใดส่ิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพ่ือคน้หาองคป์ระกอบและความสมัพนัธ์
ระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้นเพ่ือช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น โดยมีตวับ่งช้ีการมีทกัษะ 
คือสามารถก าหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถแยกแยะขอ้มลูไดต้ามเกณฑ ์สามารถบอก
ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ และความสมัพนัธข์องขอ้มลูในแต่ละองคป์ระกอบ 
สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์มาสรุปตอบค าถามตามวตัถุประสงค ์
 สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองคป์ระกอบ
ของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือเน้ือเร่ืองต่าง ๆ แต่ละองคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัหรือไม่ อยา่งไร 
และสมัพนัธก์นัโดยใชห้ลกัการใด เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้น ชดัเจน น าไปใชใ้นการตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม 

 
 



180 

 

องค์ประกอบของการคดิวเิคราะห์  
 บลมู (Bloom, 1956, pp. 201-207 อา้งถึงใน ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ, 2556, หนา้ 74-76) ได ้
กล่าวถึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3 ดา้นดงัน้ี  
 1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ (Analysis of element) เป็น
ความสามารถในการแยกแยะไดว้่า ส่ิงใดจ าเป็น ส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย 
  1.1  วิเคราะห์ชนิด เป็นการวินิจฉยัว่า ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้นๆ จดัเป็นชนิดใดลกัษณะ
ใด เพราะเหตุใด เช่น ตน้ผกัชีเป็นพืชชนิดใด ปะการังเป็นพืชหรือสตัว ์ 
  1.2  วิเคราะห์ส่ิงส าคญั เป็นการวนิิจฉยัว่าส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดไม่ส าคญั เป็นการคน้หา
สาระส าคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย ของส่ิงต่าง ๆ เช่น สาระส าคญัของเร่ืองน้ีคือ
อะไร ควรตั้งช่ือเร่ืองน้ีว่าอะไร 
  1.3  วิเคราะห์เลศนยั เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยูเ่บ้ืองหลงัจากส่ิง
ท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบ่้งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู ่เช่น สมทรงเป็นป้าของฉนั  
(จึงหมายความว่า สมทรงเป็นผูห้ญิง) 
 2.  การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์(Analysis of relationship) เป็นการคน้หา
ความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆว่ามีอะไรสมัพนัธก์นั สมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนัอยา่งไร สมัพนัธก์นัมากนอ้ย
เพียงใด สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั ไดแ้ก่  
  2.1  วิเคราะห์ชนิดของความสมัพนัธ ์มุ่งใหคิ้ดว่าเป็นความสมัพนัธแ์บบใดมีส่ิงใด
สอดคลอ้งกนัหรือไม่สอดคลอ้งกนั มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี 
เช่น ลิง นก เป็ด เสือ สตัวช์นิดใดท่ีไม่เขา้พวก  
  2.2  วิเคราะห์ขนาดของความสมัพนัธ ์เช่น ส่ิงใดสมัพนัธก์บัสถานการณ์ หรือ 
เร่ืองราวมากท่ีสุด  
  2.3  วิเคราะห์ขั้นตอนความสมัพนัธ ์เช่น การเรียงล  าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ 
ตามล าดบัก่อนหลงั 
  2.4  วิเคราะห์จุดประสงคแ์ละวิธีการ เช่น ท าเช่นน้ีมีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมาย
อะไร 
  2.5  วิเคราะห์สาเหตุและผล เช่น ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี หากไม่ท าอยา่งน้ี ผลจะ
เป็นอยา่งไร  
  2.6  วิเคราะห์แบบความสมัพนัธใ์นรูปอุปมาอุปไมย เช่น บินเร็วเหมือนนก ชอ้นคู่
สอ้ม ตะปูจะคู่กบัอะไร  
 3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ(Analysis of organizational principles) หมายถึง  
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การคน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการท างานต่าง ๆ ว่า ส่ิงเหล่านั้นด ารงอยูไ่ดใ้น 
สภาพเช่นนั้น เน่ืองจากอะไรมีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติ
ใด มีส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยง การคิดวิเคราะห์หลกัการเป็นการวิเคราะห์ท่ีถือว่ามีความส าคญัท่ีสุด 
การท่ีจะวิเคราะห์เชิงหลกัการไดดี้ จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและ
วิเคราะห์ความสมัพนัธไ์ดดี้เสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและ
วิเคราะห์ความสมัพนัธจ์ะท าใหส้ามารถสรุปเป็นหลกัการได ้ประกอบดว้ย  
  3.1  วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ เช่น การท าวิจยั 
มีกระบวนการท างานอยา่งไร ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร  
  3.2  วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือคน้หาความจริงของส่ิงต่าง ๆ โดยอาศยั
ความรู้เดิม แลว้สรุปเป็นค าตอบหลกัได ้ เช่น หลกัการของเร่ืองน้ีมีว่าอยา่งไร  
 มาร์ซาโน (Marzano, 2001 อา้งถึงใน ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ, 2556, หนา้ 77-81) ไดก้ล่าว
ว่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการจบัคู่ (Maching) หมายถึง ความสามารถในการจบัคู่ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเหมือนกนั
ทั้งรูปร่าง ลกัษณะแหล่งก าเนิด สามารถแยกแยะส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ท่ีเหมือนกนัและแตกต่าง
กนัออกเป็นแต่ละส่วนใหเ้ขา้ใจง่ายอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ยความสามารถในการระบุส่ิงท่ี
ตอ้งการวิเคราะห์ ระบุลกัษณะ คุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ หาความเหมือนและ 
ความแตกต่างของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ หาความแตกต่างและความถกูตอ้ง 
 2.  ทกัษะการจดัหมวดหมู่หรือการจดักลุ่ม (Classification) หมายถึง ความสามารถ 
ในการประมวลความรู้เพื่อการจดักลุ่ม จดัล  าดบัและจดัประเภทของส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีความหมาย
ออกเป็นพวกเป็นกลุ่ม สามารถจดักลุ่มท่ีมีหลกัการและลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงเขา้ดว้ยกนัอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์ ประกอบดว้ยความสามารถในการเลือกส่ิงของท่ีเหมือนกนั ก  าหนดตวับ่งช้ีของส่ิง 
ท่ีตอ้งการจดักลุ่ม ใหค้  านิยามหรือคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีตอ้งการจดักลุ่ม ก  าหนด
หมวดหมู่ของส่ิงต่าง ๆ และใหเ้หตุผลว่าเหตุใดจึงอยูใ่นกลุ่ม ก  าหนดส่ิงท่ีมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้ง
กนัเพ่ิมเติม ใหเ้หตุผลว่ามีความสมัพนัธก์นัอยา่งไร 
 3.  ทกัษะการจบัผดิหรือการวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาด (Error analysis) หมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะขอ้ผดิพลาด มองเห็นความสมัพนัธแ์ละความไม่สมัพนัธไ์ม่สอดคลอ้ง
ของส่ิงต่าง ๆ สามารถระบุส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้ง ส่ิงผดิปกติไม่เหมาะสม โดยมีองคป์ระกอบส าคญัคือ  
มีความรู้เดิมพ้ืนฐาน ฝึกฝนการใชห้ลกัฐาน มีขอ้มลูสนบัสนุน ขยายความใหเ้ป็นท่ียอมรับ ใหข้อ้มลู
เพ่ิมเติมในเร่ืองนั้น 
 4.  ทกัษะการสรุปอา้งอิงหลกัการได ้(Generalization) หมายถึง ความสามารถในการน า 
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ความรู้เดิมท่ีมีไปสรุปเป็นหลกัการใหม่ น าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
มีขั้นตอนการสรุปอา้งอิง คือ พิจารณาสงัเกตขอ้มลูอยา่งถ่ีถว้น หารูปแบบการเช่ือมโยงขอ้มลู สร้าง
หลกัการ รูปแบบอธิบายขอ้มลู ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือยนืยนัหลกัการหรือเปล่ียนแปลงหลกัการ 
 5.  ทกัษะการท านาย (Specifying) หมายถึงความสามารถในการน าความรู้หรือหลกัการ
ท่ีมีอยูแ่ลว้ไปใชเ้พ่ือการกะประมาณและท านายสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้มีขั้นตอน 
การสรุปอา้งอิง คือ บอกสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมได ้ระบุหลกัการและสถานการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึน สร้างความมัน่ใจในสถานการณ์และเง่ือนไขท่ีอาจจะเกิดข้ึน เม่ือน าหลกัการไปใชแ้ลว้ 
ระบุสถานการณ์ได ้ระบุขอ้สรุปได ้ 
 จากแนวคิดของ Bloom และ Marzano จะเห็นไดว้่า ทั้งสองแนวคิดมีความคลา้ยคลึงกนั 
สรุปเป็นตารางท่ี 2 ไดด้งัน้ี  
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบแนวคิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ Bloom และ Marzano 
 

ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
แนวคิดของ Bloom แนวคิดของ Marzano 

1.  การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือวิเคราะห์
เน้ือหา  

1.  การจบัคู่/ การเปรียบเทียบ 

2.  การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์ 2.  การจดัหมวดหมู ่
3.  การวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาด/ การจบัผดิ 

3.  การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ 4.  การสรุปอา้งอิงเป็นหลกัการ 
5.  การท านาย 

 
 จากการเปรียบเทียบแนวคิดของ Bloom และ Marzano สรุปไดว้่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์
หมายถึง 1) การคิดวิเคราะห์ความส าคญัหรือวิเคราะห์เน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ 2) การคิดวิเคราะห์
ความสมัพนัธ ์3) การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ   
 สุวิทย ์มลูค า (2553, หนา้ 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัของการคิดวิเคราะห์ไว ้ดงัน้ี 
 1.  ส่ิงท่ีก  าหนดใหคิ้ดวิเคราะห์ เช่น วตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ 
 2.  หลกัการหรือกฎเกณฑ ์ส าหรับใชแ้ยกส่วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให ้เช่น เกณฑ์
ในการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสมัพนัธ ์
เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลกัษณะความสมัพนัธท่ี์มีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั  
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 3.  การคน้หาความจริงหรือความส าคญั การพิจารณาส่วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให ้
ตามหลกัการหรือกฎเกณฑ ์แลว้ท าการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุป 
 ประพนัธศ์ิริ สุเสารัจ (2556, หนา้ 82) กล่าวถึงองคป์ระกอบการคิดวิเคราะห์ ดงัน้ี  
 1.  ก าหนดส่ิงท่ีจะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและนิยามของส่ิงท่ีจะ 
คิดใหช้ดัเจน เช่น จะวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาส่ิงแวดลอ้มหมายถึงปัญหาเก่ียวกบัขยะ 
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเรา  
 2.  ก  าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ว่าตอ้งการวิเคราะห์เพื่ออะไร เช่น เพื่อจดัอนัดบั 
เพื่อหาเอกลกัษณ์ เพื่อหาขอ้สรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข  
 3.  พิจารณาขอ้มลูความรู้ ทฤษฏี หลกัการ กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการวิเคราะห์ว่าจะใชค้วามรู้ 
ทฤษฏี หลกัการ กฎเกณฑใ์ดเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และจะใชก้ารวิเคราะห์อยา่งไร เช่น จะ
จ าแนกหรือจดัหมวดหมูข่องส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จะใชเ้กณฑอ์ะไรจ าแนก 
เช่น เกณฑส่ิ์งมีชีวิตกบัไม่มีชีวิต หรือเกณฑส่ิ์งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือไม่ไดเ้กิดข้ึนเอง 
ตามธรรมชาติ  
 4.  สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ใหเ้ป็นระบบและชดัเจน ตอ้งอาศยัเทคนิคต่าง ๆ 
และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เหมาะสม 
 วีระ สุดสงัข ์(2550, หนา้ 26) กล่าวถึงการสอนคิดวิเคราะห์ว่ามีองคป์ระกอบท่ีครูควร
น าไปจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่นกัเรียน  ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการคิดวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ์
ต่าง ๆ ข้ึนมา เพ่ือเป็นตน้เร่ืองท่ีจะใชว้ิเคราะห์ เช่น พืช สตัว ์ส่ิงของ บทความ เร่ืองราว เหตุการณ์
หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
 2.  ก  าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดประเดน็สงสยัจากปัญหาหรือส่ิงท่ี
ตอ้งการใหคิ้ดวิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือวตัถุประสงค ์เพื่อคน้หาความจริง สาเหตุ
หรือความส าคญั เช่น ภาพหรือบทความตอ้งการส่ือหรือบอกอะไรท่ีส าคญัท่ีสุด 
 3.  ก  าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ ์เพ่ือใชส่้วนประกอบของส่ิงท่ีก  าหนดให ้เช่น เกณฑ์
ในการจ าแนกส่ิงท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสมัพนัธ ์
ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 
 4.  ก  าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดพินิจพิเคราะห์ แยกแยะและกระจายส่ิง
ท่ีก  าหนดใหอ้อกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
 5.  สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปเป็นค าตอบหรือปัญหา 
ของส่ิงท่ีก  าหนดให ้ 
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 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์คือ การก าหนดเน้ือหา สาระส าคญั 
ปัญหาหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ ์
ท่ีตอ้งการใหพิ้จารณาแยกแยะหรือจดัหมวดหมู่หรือหาความสมัพนัธ ์ สามารถใชข้อ้มลู หลกัการ 
เพื่อหาค าตอบหรือสรุปได ้
 

การพฒันาการคดิวเิคราะห์ 
 Jarolimek (1986, p. 42) ไดอ้ธิบายว่าการคิดวิเคราะห์นั้นสามารถสอนได ้เน่ืองจากเป็น
เร่ืองของความรู้ความเขา้ใจและทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าดว้ย
การอธิบายขั้นตอน และเร่ิมจากความรู้ความเขา้ใจ การน าไปใชซ่ึ้งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอน 
ใหเ้กิดพุทธิพิสยัระดบัต ่า ส่วนท่ีอยูใ่นระดบัสูงคือการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินผล
ในส่วนของการวิเคราะห์ยงัไดแ้ยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถท่ีจะน าความคิดต่าง ๆ 
มารวมกนั เพื่อเกิดมโนทศัน์ใหม่เพื่อใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ  
 สุกญัญา ศรีสืบสาย (2554, หนา้ 6-7) กล่าวถึงการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ
ผูเ้รียนไวว้่า ครูควรไดม้กีารวางแผนในการก าหนดกรอบงานเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
อยา่งเป็นขั้นตอน โดยค านึงถึงกรอบงานท่ีส าคญั 6 กรอบ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการคิดแบบใดท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนพฒันา ทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิด 
ท่ีใชใ้นการท านาย การตั้งสมมติฐาน การหาขอ้สรุป การใหเ้หตุผล การแยกความจริงกบั 
ความคิดเห็น การหาอคติ การหาหลกัฐานเพ่ือยนืยนัความเช่ือมัน่ การหาความเป็นเหตุเป็นผลและ
การหาขอ้เท็จจริง 
 2.  จะออกแบบการสอนคิดวิเคราะห์อยา่งไร การออกแบบการสอนคิดวิเคราะห์จะตอ้ง
ค านึงถึงส่ิงส าคญั 2 ส่ิงคือ นกัเรียนและทกัษะการคิด เน้ือหาหรือกิจกรรมท่ีน ามาใหน้กัเรียนอ่าน
หรือท า การออกแบบการสอนท่ีสอดแทรกทกัษะการคิด จะสามารถด าเนินการไดทุ้กสาระ 
การเรียนรู้ โดยก าหนดวตัถุประสงคใ์หเ้กิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ ใหน้กัเรียนสามารถสรุปเร่ืองราว
จากบทเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะการคิดวิเคราะห์    
 3.  จะสอนทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งไร การคิดวิเคราะห์เป็นทกัษะท่ีซ่อนเร้นอยูใ่น 
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเป็นเร่ืองน่าคิดว่าจะจดัการเร่ืองการสอนและจดัการ 
หอ้งเรียนอยา่งไรใหไ้ดช่ื้อว่าเป็นหอ้งเรียนแห่งการคิดวิเคราะห์  
 4.  จะเตรียมส่ิงใดเพ่ือสนบัสนุนการสอนคิดวิเคราะห์ ในการสอน ครูตอ้งเตรียม 
ออกแบบการสอน วิธีการสอน อุปกรณ์ และเตรียมท่ีจะพดูหรือตั้งค  าถามกบันกัเรียนใหเ้กิดการคิด  
ในการถามไม่ควรส่งเสริมใหน้กัเรียนแยง่กนัตอบ แต่ควรใหเ้วลาแก่นกัเรียนไดคิ้ด ก่อนท่ีจะ 
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เรียกช่ือนกัเรียนเพื่อตอบ หรือใหน้กัเรียนยกมือเมื่อจะตอบค าถาม ตลอดจนแบ่งกลุ่มใหน้กัเรียน 
ร่วมกนัคิดก่อนตอบค าถาม 
 5.  จะรู้ไดอ้ยา่งไรว่านกัเรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีดีข้ึน นกัเรียนท่ีมีทกัษะการคิดท่ีดี
ข้ึนจะตอ้งรู้จกัคิดเร่ืองการคิดของตนเอง คิดเตรียมวางแผนก่อนท างาน คิดวางแผนควบคุมและ
ทบทวนการท างาน และคิดการประเมินหลงัการท างาน 
 6.  จะประเมินความกา้วหนา้ของการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งไร  
การประเมินความกา้วหนา้อาจด าเนินการโดยการใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
 สุมน อมรวิวฒัน ์(2541, หนา้ 130) ไดก้ล่าวว่าวิธีการคิดวิเคราะห์เป็นการพฒันา  
ทกัษะคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคลอ้งกบัทางวิทยาศาสตร์ท่ีเนน้ถึงกระบวนการการคิดเพื่อแกปั้ญหา  
การคิดวิพากษ ์วิจารณ์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ การคิดแบบยอ้นทวน  
การคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ ์และการคิดจดัอนัดบั 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา้ 8-9) กล่าวถึงการพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นจุดเนน้ท่ีส าคญัของการพฒันาดา้นปัญญา การคิดท่ีมีความซบัซอ้น 
น าไปสู่วิธีแกปั้ญหาไดห้ลายทาง เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและตีความ การใหค้วามหมายและ 
การคน้หา มีความจ าเป็นในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ตอ้งให้
นกัเรียนมีเวลาและโอกาสท่ีจะพดู ส่ิงส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะการคิดวิเคราะห์คือ
การพฒันาใหเ้ป็นนกัคิดท่ีไตร่ตรอง การสร้างความรู้ใหม่ไม่ไดเ้กิดจากการสอนของครูเท่านั้นแต่ยงั
ตอ้งผา่นกระบวนการทางสงัคมในชั้นเรียน เช่น การท ากิจกรรม การสนทนา การอภิปราย ครูตอ้ง
ออกแบบการเรียนรู้อยา่งรอบคอบโดยใชค้วามรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของเด็ก วิธีสอนและสาระ
ของหลกัสูตร บรรยากาศในชั้นเรียนควรใหค้วามส าคญัต่อการพดูคุยซกัถาม การคาดคะเน  
การโตแ้ยง้ การเรียนรู้นั้นพฒันาไดแ้ละวิธีการสอนใหคิ้ดเป็นการช้ีแนะมากกว่าการสอนโดยตรง 
 สรุปไดว้่า การพฒันาการคิดวิเคราะห์สามารถท าไดโ้ดยผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน จดัเตรียมเน้ือหา วิธีการสอน อุปกรณ์ จดับรรยากาศใน
ชั้นเรียนท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะ โดยฝึกฝนความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะต่าง ๆ ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธ ์
แยกแยะและหาขอ้สรุปของค าตอบในเร่ืองต่าง ๆ ได ้
 

วธีิการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ ค) รายงานการสงัเคราะห์
แนวคิดและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยผลการสงัเคราะห์ 
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แนวคิด/ ทฤษฎีท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีนิยมใชใ้นวงการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2535-2548 
มี 5 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง ทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ผลการใชว้ิธีสอนตามทฤษฏีเหล่าน้ีสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ได ้ดงัน้ี  
 1.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 9) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) ว่าเป็นทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีคือศาสตราจารยซี์มวัร์ เพเพอร์ท  
แห่งสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาชูเซตส์ แนวคิดคือการเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ 
ในตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมโีอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิดของ
ตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้น 
เป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน การสร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ความรู้นั้นจะมีความหมายต่อผูเ้รียน อยูค่งทน 
ไม่ลืมง่าย สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้และเป็นฐานในการสร้างความรู้ใหม่ต่อไป การจดัการเรียน
การสอนจะมีเอกลกัษณ์ดา้นการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีวสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการใหผู้เ้รียนสร้าง
ผลงานดว้ยตนเอง ส าหรับผูเ้รียนท่ียงัไม่มีส่ือดงักล่าวใช ้กใ็ชส่ื้อธรรมชาติและวสัดุทางศิลปะ
น ามาใชเ้ป็นวสัดุในการสร้างความรู้ไดดี้ เช่นกนั  
 2.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 11) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ว่าเป็นทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางเชาวน์
ปัญญาของเพียเจตแ์ละของไวก็อทสก้ี เพียเจตอ์ธิบายว่าพฒันาการทางเชาวน์ปัญญามีการปรับตวั
ผา่นทางกระบวนการซึมซบัหรือดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา พฒันาการ
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและซึมซบัขอ้มลูหรือประสบการณ์ใหม่ไปสมัพนัธก์บัความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ 
เพียเจตเ์ช่ือว่าทุกคนจะมีการพฒันาเชาวน์ปัญญาไปตามล าดบัขั้น สถาบนัสงัคมต่าง ๆ เร่ิมจาก
สถาบนัครอบครัวมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล ส่วนไวก็อทสก้ีเช่ือว่า
การใหค้วามช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็กเป็นส่ิงส าคญัมากเพราะสามารถช่วยพฒันาเดก็ใหไ้ปถึงระดบั 
ท่ีอยูใ่นศกัยภาพของเด็กได ้ผลการเรียนรู้มุ่งเนน้ท่ีกระบวนการสร้างความรู้และการตระหนกัรู้ 
ในกระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้ตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้าง 
ความรู้ดว้ยตนเอง  
 3.  ทฤษฎีพหุปัญญา  (Theory of multiple intelligences)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 13) กล่าวถึงทฤษฎีพหุปัญญา  
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(Theory of multiple intelligences) ว่า ผูบุ้กเบิกทฤษฎีน้ีคือการ์ดเนอร์ซ่ึงมีแนวคิดว่าเชาวน์ปัญญา
ของมนุษยป์ระกอบดว้ยความสามารถ 3 ประการคือความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถ
ในการสร้างสรรคผ์ลงาน และความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพ่ือหาค าตอบและ
เพ่ิมพนูความรู้ และเสนอว่าเชาวน์ปัญญามี 8 ดา้น ไดแ้ก่ เชาวน์ปัญญาดา้นภาษา เชาวน์ปัญญา 
ดา้นคณิตศาสตร์หรือการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ เชาวน์ปัญญาดา้นสติปัญญาดา้นมิติสมัพนัธ ์ เชาวน์
ปัญญาดา้นดนตรี เชาวน์ปัญญาดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายและกลา้มเน้ือ เชาวน์ปัญญาดา้น 
การสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เชาวน์ปัญญาดา้นการเขา้ใจตนเอง และเชาวน์ปัญญาดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ 
เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั การจดัการเรียนรู้ตอ้งมีกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ดา้น ตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละดา้น
ของผูเ้รียน 
 4.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย (Gagné theory)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 14) กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนรู้
ของกานเยมี 8 ประเภท ไดแ้ก่ การเรียนรู้สญัญา การเรียนรู้ส่ิงเร้าการตอบสนอง การเรียนรู้ 
การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง การเรียนรู้การเช่ือมโยงทางภาษา การเรียนรู้ความแตกต่าง การเรียนรู้
ความคิดรวบยอด การเรียนรู้กฎ และการเรียนรู้การแกปั้ญหา นอกจากน้ียงัแบ่งสมรรถภาพ 
การเรียนรู้ของมนุษยไ์ว ้5 ประการคือ สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง ทกัษะเชาวน์ปัญญา 
ยทุธศาสตร์ในการคิด ทกัษะการเคล่ือนไหว และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ การจดัการเรียนรู้
ตอ้งเป็นระบบ ตอ้งจดัใหเ้ช่ือมโยงเป็นระบบ 9 ขั้นคือ สร้างความสนใจ แจง้จุดประสงค ์กระตุน้ให้
ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีจ  าเป็น เสนอบทเรียนใหม่ ใหแ้นวทางการเรียนรู้ ใหล้งมือปฏิบติั ให้
ขอ้มลูป้อนกลบั ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์และส่งเสริมความแม่นย  าและ 
การถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative or collaborative learning)  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, หนา้ 16) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้
แบบร่วมมือว่า เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ช่วยกนั
เรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม การจดัการเรียนรู้ควรใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะ  
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ มีองคป์ระกอบ 5 ประการคือ การพ่ึงพาและเก้ือกลูกนั การปรึกษา 
หารือกนัอยา่งใกลชิ้ด ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน การใชท้กัษะ 
การปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ยและการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม  
 จากรายงานการสงัเคราะห์แนวคิดและวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ 
การคิดวิเคราะห์และจากตวัอยา่งผลงานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของส านกังาน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
หลายวิธี ในท่ีน้ีขอน าเสนอ 5 วิธี คือ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบผงักราฟิก วิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบสืบสอบ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั วิธีการจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี  
 1.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้ผงักราฟิก (Graphic organizer instruction model)  
 ความหมาย  หมายถึง เป็นการใชแ้ผนท่ีความคิด ซ่ึงประกอบดว้ยความคิดหรือขอ้มลู
ส าคญั ๆ ท่ีเช่ือมโยงกนัในรูปแบบต่าง ๆ ท าใหเ้ห็นโครงสร้างของความรู้หรือเน้ือหาสาระนั้น ๆ 
เป็นการสร้างความคิดซ่ึงมีลกัษณะเป็นนามธรรมอยูใ่นสมอง จ าเป็นตอ้งมีการแสดงออกใหเ้ห็น
เป็นรูปธรรมท่ีสามารถมองเห็นและอธิบายไดอ้ยา่งเป็นระบบชดัเจนและประหยดัเวลา น าไปใชก้บั
การเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ จ  านวนมาก ช่วยใหเ้ขา้ใจสาระไดง่้ายข้ึน เร็วข้ึนและจดจ าไดน้านข้ึน  
 วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการจดัขอ้มลูใหเ้ป็นระเบียบในรูปแบบท่ีอธิบายให้
เขา้ใจและจดจ าไดง่้าย  
 องคป์ระกอบ 
 1.  การเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
 2.  การน าความรู้มาจดัระบบทางความคิดท่ีมคีวามหมายต่อตนเอง 
 3.  การน าความรู้ท่ีมีอยูม่าใชป้ระโยชน ์ 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
 2.  ผูส้อนน าเสนอผงักราฟิกท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
 3.  ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนนึกถึงความรู้เดิม เพื่อเตรียมสร้างความสมัพนัธก์บัความรู้ใหม่ 
 4.  ผูส้อนเสนอเน้ือหาสาระใหม่ท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ 
 5.  ผูส้อนเสนอการน าเน้ือหาสาระใหม่ลงในผงักราฟิกและใหผู้เ้รียนน าเน้ือหาลงใน 
ผงักราฟิกตามความเขา้ใจ 
 6.  ผูส้อนช้ีแจงเหตุผลการใชผ้งักราฟิกและวิธีการใชผ้งักราฟิก 
 7.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลการใชผ้งักราฟิกกบัเน้ือหา 
 8.  ผูส้อนซกัถาม ปรับความเขา้ใจและขยายความจนผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ 
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry-based instruction)  
 ความหมาย  หมายถึงการด าเนินการเรียนการสอนโดยผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด
ค าถาม ความคิดและลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง  
 วตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาและศึกษาขอ้ความรู้ต่าง ๆ น าผูเ้รียนไปสู่ 
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การคน้พบขอ้ความรู้ใหม่ ๆ ได ้
 องคป์ระกอบ   
 1.  ผูส้อนมีกระบวนการสอน/ กิจกรรมการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์
ในเร่ืองท่ีเรียน จนสามารถตั้งค  าถามท่ีตอ้งการจะสืบเสาะหาค าตอบดว้ยตนเองได ้
 2.  ผูส้อนมีเอกสาร วสัดุหรือส่ือท่ีผูเ้รียนสามารถใชป้ระกอบการคิดวิเคราะห์หรือ
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียน 
 3.  ผูเ้รียนมีการศกึษาคน้ควา้หาความรู้/ ค  าตอบ โดยใชก้ระบวนการแสวงหาความรู้ 
ท่ีเหมาะสม 
 4.  ผูส้อนมีการช่วยพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนในการศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปขอ้มลู หรือสร้างความรู้ท่ีมีความหมายต่อตวัผูเ้รียน เช่น ทกัษะการสืบคน้หาแหล่งความรู้/
แหล่งขอ้มลูการอ่าน การวิเคราะห์ส่ิงท่ีอ่าน การสงัเคราะห์ขอ้มลู การสรุปขอ้มลู การน าเสนอขอ้มลู 
การอภิปรายและโตแ้ยง้ทางวิชาการ และการท างานกลุ่ม 
 5.  ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลการเรียนทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและกระบวนการ 
สืบสอบหาความรู้ 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  การสร้างความสนใจ (Engage) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน ท าใหผู้เ้รียนสนใจกิจกรรม 
ท่ีจะน าเขา้สู่บทเรียน ควรจะเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้เดิมกบัปัจจุบนั และควรเป็นกิจกรรม
ท่ีคาดว่าก  าลงัจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนสนใจจดจ่อท่ีจะศกึษาความคิดรวบยอด กระบวนการหรือ
ทกัษะ และเร่ิมคิดเช่ือมโยงความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทกัษะกบัประสบการณ์เดิม 
                  2.  การส ารวจและคน้หา (Explore) เป็นขั้นตอนท่ีท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ร่วมกนั 
ในการสร้างและพฒันาความคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะ โดยการใหเ้วลาและโอกาสแก่
ผูเ้รียนในการส ารวจและคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้ หลงัจากนั้นผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะในระหว่างท่ีผูเ้รียนท า
กิจกรรมส ารวจและคน้หา เป็นโอกาสท่ีผูเ้รียนจะไดต้รวจสอบหรือเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบั
ความคิดรวบยอดของผูเ้รียนท่ียงัไม่ถกูตอ้งและยงัไม่สมบูรณ์ โดยการใหผู้เ้รียนอธิบายและ
ยกตวัอยา่งเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูเ้รียน ผลจากการท่ีผูเ้รียนมีใจจดจ่อในการท ากิจกรรม ผูเ้รียน
ควรจะสามารถเช่ือมโยงการสงัเกต การจ าแนกตวัแปร และค าถามเก่ียวกบัเหตุการณ์นั้นได ้
                 3.  การอธิบาย (Explain) เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการอธิบาย
ความคิดรวบยอดท่ีไดจ้ากการส ารวจและคน้หา ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั
เก่ียวกบัทกัษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนไดใ้ชข้อ้สรุปร่วมกนัในการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ 
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การสรุปและการอธิบายรายละเอียด ผูเ้รียนควรจะสามารถอธิบายความคิดรวบยอดไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
โดยเช่ือมโยงประสบการณ์ ความรู้เดิมและส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั 
                 4.  การขยายความรู้ (Elaborate) เป็นขั้นตอนท่ีใหผู้เ้รียนไดย้นืยนัและขยายหรือเพ่ิมเติม
ความรู้ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดใหก้วา้งขวางและลึกซ้ึงยิง่ข้ึน และใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะและ
ปฏิบติัตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ ครูควรช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดน้ าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด กระบวนการ และทกัษะเพ่ิมข้ึน 
                  5.  การประเมินผล (Evaluate) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบั 
การอธิบายความรู้ความเขา้ใจของตนเอง ระหว่างการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนประเมินความรู้ 
ความเขา้ใจและความสามารถของผูเ้รียน 
 3.  การจดัการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive method)  
 ความหมาย  หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดโดยการช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ กฎ 
หรือขอ้สรุปในเร่ืองท่ีเรียน แลว้จึงใหต้วัอยา่งการใชท้ฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นหลาย ๆ 
ตวัอยา่ง หรืออาจใหผู้เ้รียนฝึกน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ  
ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปนั้น ๆ อยา่งลึกซ้ึง
ข้ึน หรือกล่าวสั้น ๆ ไดว้่าเป็นการสอนจากหลกัการไปสู่ตวัอยา่งยอ่ย ๆ 
 วตัถุประสงค ์ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หลกัการและสามารถน าหลกัการดงักล่าว
ไปใชไ้ด ้
 องคป์ระกอบ    
 1.  มีทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปต่าง ๆ 
 2.  มีตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุป 
นั้น ๆ ไปใชไ้ด ้
 3.  มีการฝึกน าทฤษฎี/ หลกัการ/ กฎ หรือขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
และมีลกัษณะตรงตามสภาพจริงในชีวิตของผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนลึกซ้ึง 
เกิดความคิดรวบยอด 
 4.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัการไปใช ้
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ขั้นอธิบายปัญหา เป็นขั้นระบุส่ิงท่ีจะสอนในแง่ของปัญหาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนใจท่ีจะหาค าตอบ โดยปัญหาดงักล่าวตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จริงของผูเ้รียน 
 2.  ขั้นอธิบายขอ้สรุป เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการมาอธิบาย  
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เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกใชใ้นการแกปั้ญหา 
 3.  ขั้นตกลงใจ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเลือกทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการไปใชใ้น 
การแกปั้ญหา 
 4.  ขั้นพิสูจน์หรือขั้นตรวจสอบ เป็นขั้นท่ีสรุปทฤษฎี กฎ สูตร นิยามหรือหลกัการว่าเป็น
ความจริงหรือไม่ โดยการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 
 4.  การจดัการเรียนรู้แบบอปุนัย (Inductive method)  
 ความหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด โดยการน าตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ ความคิด/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ 
ปรากฏการณ์ ท่ีมีหลกัการ/ แนวคิดท่ีตอ้งการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน มาใหผู้เ้รียนศึกษาวิเคราะห์  
จนสามารถดึงหลกัการ/ แนวคิดท่ีแฝงอยูอ่อกมา เพื่อน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ต่อไป กล่าว 
สั้น ๆ ไดว้่าเป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสรุปหลกัการจากตวัอยา่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
 วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถจบัหลกัการหรือ
ประเด็นส าคญัไดด้ว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้หลกัการ/ แนวคิดหรือขอ้ความรู้ต่าง ๆ อยา่งเขา้ใจ 
 องคป์ระกอบ 
 1.  มีตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ ปรากฏการณ์/ ความคิดท่ีเป็นลกัษณะ 
ยอ่ย ๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 2.  มีการวิเคราะห์ตวัอยา่งต่าง ๆ เพื่อหาหลกัการท่ีร่วมกนั 
 3.  มีขอ้สรุปท่ีมีลกัษณะเป็นหลกัการ/ แนวคิด 
 4.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1.  ผูส้อนและ/ หรือผูเ้รียน ยกตวัอยา่ง/ ขอ้มลู/ เหตุการณ์/ สถานการณ์/ ปรากฏการณ์/ 
ความคิดท่ีเป็นลกัษณะยอ่ยของส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
 2.  ผูเ้รียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลกัการท่ีแฝงอยูใ่นตวัอยา่งนั้น 
 3.  ผูส้อนสรุปหลกัการ/ แนวคิดท่ีไดจ้ากตวัอยา่งนั้น 
 4.  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  
 ความหมาย หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือ
ผูส้อนอาจจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหา แกปั้ญหา
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในปัญหานั้นอยา่งชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและ 
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วิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานั้น  
 วตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิดและกระบวน 
การแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 องคป์ระกอบ 
 1.  ตอ้งมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมตน้การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยการใชปั้ญหา
เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 
 2.  ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบเห็นไดใ้นชีวติจริง
ของผูเ้รียนหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนจริง 
 3.  ผูเ้รียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง คน้หาและแสวงหาความรู้ ค  าตอบดว้ยตนเอง ผูเ้รียน
ตอ้งวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง บริหารเวลาเอง คดัเลือกวธีิการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 
รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 4.  ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อประโยชน์ในการคน้หาความรู้ขอ้มลูรวมกนั เป็น 
การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล ฝึกใหม้ีทกัษะในการรับส่งขอ้มลู เรียนรู้เก่ียวกบั 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการจดัระบบตนเองในการท างานเป็นทีม 
 5.  การเรียนรู้มีลกัษณะการบูรณาการความรู้และทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียน
ไดรั้บความรู้และค าตอบท่ีกระจ่างชดั 
 6.  ความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะไดม้าภายหลงัจากผา่นกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานแลว้เท่านั้น 
 7.  การประเมินผลเป็นการประเมินจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการปฏิบติังาน 
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
 1. ขั้นก  าหนดปัญหา เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนได ้และ
เกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 
 2.  ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้  
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้
 3.  ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียน ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการหลากหลาย 
 4.  ขั้นสงัเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกนั อภิปรายผลและสงัเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
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 5.  สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานกลุ่มและประเมินผลว่า
ขอ้มลูท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเอง
อยา่งอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 
 6.  น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ีไดม้าจดัระดบัองคค์วามรู้และน าเสนอ
เป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนัประเมิน 
ผลงาน 
 จากวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 5 วิธีการน้ี ผูส้อนสามารถศึกษา
ความหมาย วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบ และขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ จากนั้นควรน าไปปรับใชใ้ห้
เหมาะกบัสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 
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ใบงานท่ี 1.1  
ตรวจสอบฐานความรู้เดิมก่อนการอบรมเร่ืองการจดัการเรียนรู้และการคดิวเิคราะห์ 

 

ค าช้ีแจง  ใหต้อบค าถามเก่ียวกบัความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ ต่อไปน้ี 
1.  ความหมายของการจดัการเรียนรู้คืออะไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  หลกัการจดัการเรียนรู้มีอะไรบา้ง   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้มีขั้นตอนอยา่งไร   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.  แผนการจดัการเรียนรู้มคีวามส าคญัอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.  ความหมายของการคิดวิเคราะห์คืออะไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
6.  องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์มีอะไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
7.  การพฒันาการคิดวิเคราะห์ท าอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
8.  ท่านรู้จกัวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แบบใดบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 1.2 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้  หลักการจัดการเรียนรู้   
การออกแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ค าช้ีแจง จงอธิบายและใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ หลกัการจดัการเรียนรู้ การออกแบบ
การจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 
1.  ในความเห็นของท่าน การจดัการเรียนรู้มคีวามหมายว่าอยา่งไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
2.  ท่านมีหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีท่านรับผดิชอบอยา่งไรบา้ง 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
3.  ท่านมีวิธีการหรือขั้นตอนในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อยา่งไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
4.  จงอธิบายขั้นตอนในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ในวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีท่าน
ปฏิบติัการสอนมาอยา่งยอ่ ๆ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.3  
ความหมายของการคิดวิเคราะห์  

 

1.  จงอธิบายค าจ  ากดัความของ “การคิดวิเคราะห์” 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
2.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิดวิเคราะห์ จะเกิดผลดีต่อนกัเรียนอยา่งไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
3.  จากประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของท่าน ท่านมีแนวคิดการสอนคิด
วิเคราะห์ไปใชก้บันกัเรียนอยา่งไร จงอธิบาย 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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Power Point 1.1  
เร่ืองความหมายของการจัดการเรียนรู้  หลักการจัดการเรียนรู้   
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  และแผนการจัดการเรียนรู้ 
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Power Point 1.2  

ความหมายของการคิดวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ 
องค์ประกอบของการสอนการคิดวิเคราะห์ การพฒันาการคิดวิเคราะห์ 
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คู่มือการติดตามและประเมินผลโดยพี่เล้ียง (ส าหรับพี่เล้ียง) 
ตอนที ่1 

แนวทางในการตดิตามและประเมินผลโดยพีเ่ลีย้ง 
 คู่มือการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียงจดัท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม เพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารโรงเรียนในการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ของครูท่ีผา่นการอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหพ่ี้เล้ียงซ่ึงประกอบดว้ยครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อน
ร่วมงาน ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูว้ิจยัร่วมกนัติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครู
ภายหลงัการฝึกอบรมได ้ 
 

 ค าแนะน าในการตดิตามและประเมินผลโดยพีเ่ลีย้ง 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์วิทยากรควรด าเนินการดงัน้ี  
 การเตรียมการก่อนการตดิตามและประเมนิผลโดยพีเ่ลีย้ง  
 1.  ประชุมช้ีแจงเพื่อศึกษาและท าความเขา้ใจแบบติดตามและประเมินผลใหเ้กิดความ
เขา้ใจอยา่งชดัเจน  
 2.  วางแผนการด าเนินงาน ไดแ้ก่  
  2.1  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  
  2.2  บทบาทของครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารโรงเรียน 
  2.3  การเตรียมส่ือ วสัดุ และอุปกรณ์ประกอบการติดตามและประเมินผล  
  2.4  การประเมินการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 3.  เตรียมความพร้อมดา้นแบบติดตามและประเมินผล 
 ระหว่างการตดิตามและประเมนิผลโดยพีเ่ลีย้ง  
 1.  ปฏิบติัการ สงัเกต และประเมินผล ใหค้  าแนะน ากรณีท่ีครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
เพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งการความช่วยเหลือ  
 2.  กระตุน้ใหมี้การปฏิบติักิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
 3.  สร้างบรรยากาศในการติดตามและประเมินผลใหผู้รั้บการติดตามและประเมินผล 
มีความรู้สึกไม่เครียด มีความสุข 
 4.  ใหเ้กียรติและยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน  
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 5.  ประเมินผลการปฏิบติังานของพ่ีเล้ียง 
 6.  ประเมินและสรุปผลการปฏิบติัการเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการติดตามและ
ประเมินในคร้ังต่อไป 

 หลงัการฝึกอบรม  
 1.  ร่วมกนัสรุปผลการฝึกอบรมเพื่อหาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการติดตามและประเมินผล  
เพื่อเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงวิธีการติดตามและประเมินผล และวางแผนการติดตามและ
ประเมินผลคร้ังต่อไป  
 2.  วางแผนการติดตามผลการปฏิบติังานของพ่ีเล้ียง  
 3.  รายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  
 

ตอนที่ 2 
แบบตดิตามและประเมินผลโดยพีเ่ลีย้ง 

ค าช้ีแจง  แบบติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งส้ิน  20  ขอ้ โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบั
ความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 4   หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวไ้ดค้รบถว้น 
 3   หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นส่วนมาก 
 2   หมายถึง สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นส่วนนอ้ย 
 1   หมายถึง ไม่สามารถปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
1. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ในหน่วยการเรียนรู้มกีารก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
ท่ีสมัพนัธก์นั 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ในหน่วยการเรียนรู้มกีารก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
ท่ีสมัพนัธก์นั แต่ยงัตอ้งปรับปรุงรายละเอียดอีกเลก็นอ้ย   

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ในหน่วยการเรียนรู้มกีารก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
แต่ไม่สมัพนัธก์นั  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

หน่วยการเรียนรู้ไม่ไดร้ะบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
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2. องคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  
 

มีองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ครบองคป์ระกอบส าคญั ทั้ง 10 
รายการ  
1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั  
3. สาระส าคญั/ ความคิดรวบยอด 
4. สาระการเรียนรู้ 
5. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
6. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
7. ช้ินงาน/ ภาระงาน 
8. การวดัและประเมินผล 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
10. เวลาเรียน/ จ  านวนชัว่โมง 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ 9 รายการ   

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 8 รายการ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มีองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ นอ้ยกว่า 8 รายการ  

 
3. การเขียนช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้สะทอ้นถึงสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอดหรือ 
ประเด็นหลกัในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้สะทอ้นถึงสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอดหรือ 
ประเด็นหลกัในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ แต่ยงัตอ้งปรับปรุงใหช้ดัเจน 
เพ่ิมข้ึน   

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ช่ือหน่วยการเรียนรู้สะทอ้นถึงสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอดหรือ 
ประเด็นหลกัในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ แต่ไม่น่าสนใจ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ไม่สะทอ้นถึงสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอดหรือ 
ประเด็นหลกัในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ 
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4. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนัและน ามาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัหรือต่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได ้

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนั แต่ไม่มีการ
น ามาจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัหรือ
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนั แต่ยงัตอ้ง
ปรับปรุงรายละเอียดอีกเลก็นอ้ย 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัไม่มีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนั 

 
5. ความสอดคลอ้งของมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดักบัส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แต่ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ยงัไม่
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัยงัไม่สอดคลอ้งกบัแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัไมส่อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ไม่
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
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6. สาระการเรียนรู้ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ยสาระการเรียนรู้แกนกลางและสาระ 
การเรียนรู้ทอ้งถ่ิน (ถา้มี) 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ยสาระการเรียนรู้แกนกลาง แต่ยงัตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขอีกเลก็นอ้ย 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ยสาระการเรียนรู้แกนกลาง แต่ยงัตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขอีกมาก 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

สาระการเรียนรู้ไม่ระบุสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 

 
7. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีการก าหนดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีครบถว้น สอดคลอ้งกบั
ทกัษะ/ กระบวนการ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีการก าหนดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัทกัษะ/
กระบวนการ แต่ไม่ครบถว้น 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีการก าหนดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะ/
กระบวนการ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ไม่มีการก าหนดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 
8. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางฯ 
จุดเนน้ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางฯ 
จุดเนน้ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางฯ 
จุดเนน้ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มีการก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางฯ  
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9. ช้ินงาน/ภาระงาน 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ช้ินงาน/ ภาระงานท่ีก  าหนดสะทอ้นถึงความสามารถของผูเ้รียนจาก
การใชท้กัษะการคิดวิเคราะห์ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ช้ินงาน/ ภาระงานท่ีก  าหนดสะทอ้นถึงความสามารถของผูเ้รียนจาก
การใชท้กัษะการคิดวิเคราะห์ แต่ไม่ชดัเจน 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ช้ินงาน/ ภาระงานท่ีก  าหนดไม่สะทอ้นถึงความสามารถของผูเ้รียนจาก
การใชท้กัษะการคิดวิเคราะห์  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ไม่มีการระบุช้ินงาน/ ภาระงานท่ีสะทอ้นถึงความสามารถของผูเ้รียน
จากการใชท้กัษะการคิดวิเคราะห์ 

 

10. การวดัและประเมินผล 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีการวดัและประเมินผลระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้และเมื่อ
ส้ินสุดการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตวัช้ีวดั 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีเฉพาะการวดัและประเมินผลระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีการวดัและประเมินผลเม่ือส้ินสุดการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มีการวดัและประเมินผลเม่ือส้ินสุดการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 

11. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยน าเทคนิค/ วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์มาใชอ้ยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยน าเทคนิค/ วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์มาใชอ้ยา่งหลากหลาย แต่ไม่ต่อเน่ือง 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยน าเทคนิค/ วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์มาใชเ้ป็นบางคร้ัง  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยน าเทคนิค/ วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์มาใชค่้อนขา้งนอ้ย 
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12. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไวใ้นแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยา่งเหมาะสม และเป็นไปตาม
ขั้นตอน โดยมีการเลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ มากกว่า 3 วิธี ไดแ้ก่  
 - วิธีการจดัการเรียนรู้แบบผงักราฟิก  
 - วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ  
 - วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั  
 - วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั  
 - วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไวใ้นแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยา่งเหมาะสม และเป็นไปตาม
ขั้นตอน โดยมีการเลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ อยา่งนอ้ย 3 วิธี ตลอดภาคเรียน  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไวใ้นแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยา่งเหมาะสม และเป็นไปตาม
ขั้นตอน โดยมีการเลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ไดน้อ้ยกว่า 3 วิธี ตลอดภาคเรียน  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ไม่มีวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไวใ้นแผน 
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

 

13. เวลาเรียน/ จ  านวนชัว่โมงเรียน 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียนรู้เหมาะสมกบัลกัษณะ
ของกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ ตวัช้ีวดั 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียนรู้เหมาะสมกบัลกัษณะ
ของกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ ตวัช้ีวดั 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียนรู้เหมาะสมกบัลกัษณะ
ของกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ ตวัช้ีวดั แต่ตอ้งมี
การปรับปรุงรายละเอียดบางส่วน 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียนรู้ไม่เหมาะสมกบั
ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 
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14. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  
 

ครบและเรียงล าดบัตามองคป์ระกอบ ทั้ง 13 รายการ  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั  
2. สาระส าคญั/ ความคิดรวบยอด 
3. สาระการเรียนรู้ 
4. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
5. ความรู้ (K) 
6. ทกัษะกระบวนการ (P) 
7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A)  
8. การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
9. ช้ินงาน/ ภาระงาน 
10. การวดัและประเมินผล 
11. เวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
12. ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้  
13. การประเมินผลช้ินงาน/ ภาระงาน  

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  
 

มีรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ ทั้ง 13 รายการ แต่ไม่เรียงล าดบัตาม
องคป์ระกอบ  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ไดต้ามองคป์ระกอบ จ านวน 10-12 รายการ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มีรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
วิเคราะห์ไดต้ามองคป์ระกอบ นอ้ยกว่า 10 รายการ  
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15. การด าเนินการสอนตามขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ด าเนินการสอนเป็นไปตามขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม  

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ด าเนินการสอนเป็นไปตามขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ แต่มีขอ้ผดิพลาดเลก็นอ้ยท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ด าเนินการสอนไม่เป็นไปตามขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และแผนท่ีก าหนดไว ้ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ด าเนินการสอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 
 

 
16. การใชท้กัษะการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ใชท้กัษะการสอนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม บรรลุตามตวัช้ีวดั/
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุกรายการ  

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ใชท้กัษะการสอนไดเ้หมาะสม บรรลุตามตวัช้ีวดั/ จุดประสงค ์
การเรียนรู้บางรายการ  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ใชท้กัษะการสอนยงัไม่เหมาะสม แต่บรรลุตามตวัช้ีวดั/ จุดประสงค ์
การเรียนรู้บางรายการ  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ใชท้กัษะการสอนยงัไม่เหมาะสม ไม่บรรลุตามตวัช้ีวดั/ จุดประสงค ์
การเรียนรู้  

 
17. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ทุกขั้นตอนอยา่งเหมาะสม 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์เป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่ครบทุกขั้นตอน  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ เพียงเลก็นอ้ย และไม่ครบทุกขั้นตอน  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ไม่มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์  
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18. ใชส่ื้อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ใชส่ื้อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีส่วนร่วมในการใชส่ื้อในการเรียนรู้  

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ใชส่ื้อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แต่ยงัไม่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อในการเรียนรู้  

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ใชส่ื้อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้บางรายการไมเ่หมาะสมกบัเน้ือหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หรือไมม่ี 
การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อในการเรียนรู้  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ใชส่ื้อการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และไม่มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีส่วนร่วมในการใชส่ื้อในการเรียนรู้  

 
19. วดัและประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

มีการวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการ เคร่ืองมือและเกณฑ ์อยา่งถกูตอ้ง 
เหมาะสมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

มีการวดัและประเมินดว้ยวิธีการ เคร่ืองมือและเกณฑ ์ตามจุดประสงค์
การเรียนรู้และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แต่มีบางส่วนตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ข 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

มีการวดัและประเมินดว้ยวิธีการ เคร่ืองมือและเกณฑต์ามจุดประสงค ์
การเรียนรู้และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แต่มตีอ้งปรับปรุง
แกไ้ขหลายประเดน็ 

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

มีการวดัและประเมินดว้ยวิธีการ เคร่ืองมือและเกณฑ์ ตามจุดประสงค ์
การเรียนรู้เท่านั้น  
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20. การทบทวนและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
            ระดบัคุณภาพ 4   
                     ดีมาก  

ครูผูส้อนมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ น าเสนอผูบ้ริหาร น าผล 
การบนัทึกและขอ้เสนอแนะมาพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 3   
                       ดี  

ครูผูส้อนมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้และน าเสนอผูบ้ริหาร   
แต่ไม่ไดน้ าขอ้เสนอแนะมาพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

             ระดบัคุณภาพ 2     
                     พอใช ้

ครูผูส้อนมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ แต่ไม่ไดน้ าเสนอผูบ้ริหาร  

             ระดบัคุณภาพ 1   
               ควรปรับปรุง  

ครูผูส้อนไม่ไดม้ีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้  

 
คะแนนที่ได้....................................... 
 
 เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ 
 66 - 80  หมายถึง ผลการปฏิบติัดีมาก 
 51 - 65    หมายถึง ผลการปฏิบติัดี 
 36 - 50   หมายถึง ผลการปฏิบติัพอใช ้
 20 - 35   หมายถึง ผลการปฏิบติัควรปรับปรุง 
 เกณฑก์ารผา่น  ตั้งแต่ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
 
สรุป                         ผ่าน                                      ไม่ผ่าน           
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แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
ความรู้ความเข้าใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ 

ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินน้ีเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ  านวน 20 ขอ้ 
 
1.  ขอ้ใดคือความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 ก.  กระบวนการคิดท่ีหลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม 
 ข.  กระบวนการคิดเพื่อปรับความสมดุลใหเ้ป็นไปตามสภาวะท่ีคาดหวงั 
 ค.  การจ าแนกแยกแยะเพื่อคน้หาองคป์ระกอบและความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ 
 ง.  ความสามารถในการคิดท่ีน าเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ มาหลอมรวมกนัภายใต ้
                  โครงสร้างใหม่ 
 
2.  การจดักิจกรรมการเรียนการการสอนในขอ้ใดเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์ 
     มากท่ีสุด 
 ก.  การสอนแบบบรรยาย 
 ข.  การสอนแบบสืบสอบ 
 ค.  การสอนแบบอธิบาย 
 ง.  การสอนแบบสาธิต 
 
3.  ครูวรนุชจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองสตัว ์โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดรวบยอด 
     ไวต้รงกลางและแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างมโนทศัน์ยอ่ย ๆ เป็นล าดบัขั้นดว้ยเสน้เช่ือมโยง  
      แสดงว่าครูวรนุชจดักิจกรรมดงักล่าวโดยวิธีสอนแบบใด 
 ก.  การสอนโดยใชผ้งักราฟิก 
 ข.  การสอนโดยใชก้ารนิรนยั 
 ค.  การสอนโดยใชก้ารอุปนยั 
 ง.  การสอนโดยใชก้ารสืบสอบ 
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4.  เด็กชายอุเทนเกิดขอ้สงสยัว่า พืชตอ้งการแสงแดดหรือไม่ ครูจึงแนะน าใหเ้ด็กชายอุเทน 
     ไปคน้ควา้ ในหอ้งสมุด เด็กชายอุเทนไดค้น้หาค าตอบโดยการปลกูพืชในท่ีร่ม และพบว่าพืช 
     จะเบนล าตน้เขา้หาแสงแดด จากการเรียนรู้ของเดก็ชายอุเทนเป็นการเรียนรู้ในลกัษณะใด 
 ก.  การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 ข.  การเรียนรู้แบบสืบสอบ 
 ค.  การเรียนรู้แบบอุปนยั 
 ง.  การเรียนรู้แบบนิรนยั 
 
5.  ส่ิงท่ีครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
     มากท่ีสุดคือส่ิงใด 
 ก.  การสะทอ้นความคิดของนกัเรียน 
 ข.  ส่ือประกอบการเรียนการสอน 
 ค.  ระยะเวลาในการจดักิจกรรม 
 ง.  การวดัและประเมินผล 
 
6.  ขอ้ใดเป็นการจดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมกระบวนการคิดของผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุด 
 ก.  ใหเ้วลาในการคิดอยา่งพอเพียง 
 ข.  เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
 ค.  เรียนรู้วิธีคิดของคนอ่ืนโดยการท างานเป็นกลุ่ม 
 ง.  ครูเป็นแบบอยา่งของนกัคิดท่ีดี ผูเ้รียนควรคิดตาม 
 
7.  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการสร้างความรู้และการตระหนกัรู้ 
     ในกระบวนการ เป้าหมายของการเรียนรู้มาจากการปฏิบติัจริง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการ 
     สร้างความรู้ดว้ยตนเอง การจดักิจกรรมดงักล่าวสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสอนการคิดวิเคราะห์  
     ทฤษฎีใด 
 ก.  Gagne theory 
 ข.  Constructivism 
 ค.  Constructionism 
 ง.  Intellectual development theory 
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8.  ค  าถามในขอ้ใดฝึกกระบวนการคิดของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 ก.  คลอโรฟิลลคื์ออะไร 
 ข.  การท าไข่เจียวมีขั้นตอนอยา่งไร 
 ค.  สตัวเ์ล้ือยคลานมีลกัษณะอยา่งไร 
 ง.  นกัเรียนมวีิธีการประหยดัพลงังานอยา่งไร 
 
9.  ในกรณีท่ีครูตอ้งการสอนเร่ืองวงจรชีวิตของกบโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizers)  
     ผงักราฟิกใด เหมาะกบัเร่ืองดงักล่าวมากท่ีสุด 
 ก.  Mind map 
 ข.  Concept map 
 ค.  Cyclical map 
 ง.  Sequential map 
 
10.  ครูปิยภทัรใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ร่วมกนัวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีนกัเรียนในโรงเรียน 
       ประพฤติผดิระเบียบวนิยัของโรงเรียน โดยใหน้กัเรียนแยกแยะสาเหตุหลกัและสาเหตุยอ่ยให้ 
       ชดัเจน  ท่านคิดว่าควรจดักิจกรรมโดยใชผ้งักราฟิกใดจึงจะเหมาะสม 
 ก.  ผงัวฏัจกัร 
 ข.  ผงักา้งปลา 
 ค.  ผงัมโนทศัน ์
 ง.  ผงัไดอะแกรม 
 
11.  หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบใดท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการทาง 
       วิทยาศาสตร์ (Scientific process) มากท่ีสุด 
 ก.  รูปแบบการสอนแบบอุปนยั 
 ข.  รูปแบบการสอบแบบนิรนยั 
 ค.  รูปแบบการสอนแบบสืบสอบ 
 ง.  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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12.  ตวับ่งช้ีในขอ้ใดท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมบรรลุตามหลกัการของกระบวนการ 
       สืบสอบ (Inquiry-based instruction)มากท่ีสุด 
 ก.  ขอ้คน้พบตรงกบัค าตอบของครู 
 ข.  ท าตามกระบวนการครบทุกขั้นตอน 
 ค.  ศึกษาหาค าตอบโดยใชก้ระบวนการแสวงหาความรู้ 
 ง.  คน้หาค าตอบดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการแสวงหาความรู้ 
 
13.  ขั้นตอนแรกในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารนิรนยั (Deduction) ครูผูส้อนควรปฏิบติัเช่นใด 
 ก.  ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัทฤษฏีในเร่ืองท่ีเรียน 
 ข.  ก  าหนดประเด็นปัญหาและใหผู้เ้รียนอธิบายพร้อมกนั 
 ค.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนก าหนดประเดน็ในการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
 ง.  ยกตวัอยา่งสถานการณ์ความคิดท่ีเป็นลกัษณะยอ่ยของส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
 
14.  การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารนิรนยัส่งผลดีต่อผูเ้รียนอยา่งไร 
 ก.  ผูเ้รียนสามารถสรุปหลกัการหรือแนวคิดดว้ยตนเอง 
 ข.  ผูเ้รียนมีโอกาสไดน้ าทฤษฎีไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 ค.  ผูเ้รียนโดยเผชิญปัญหาในสถานการณ์จริงและฝึกแกปั้ญหา 
 ง.  ผูเ้รียนสามารถจดักระท าขอ้มลูในรูปแบบท่ีเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
 
15.  ครูอเนกเร่ิมด าเนินการสอนโดยการยกสถานการณ์ความคิดยอ่ย ๆ ของเน้ือหาในการเรียนรู้  
       หลงัจากนั้นใหผู้เ้รียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลกัการท่ีแฝงอยูใ่นสถานการณ์ดงักล่าว  
       ครูอเนกและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปหลกัการและแนวคิดท่ีได ้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าว 
       ครูอเนกวิธีการสอนแบบใด 
 ก.  การจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั 
 ข.  การจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั 
 ค.  การจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ 
 ง.  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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16.  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ารอุปนยันั้น ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จในการวิเคราะห์ 
       หาหลกัการตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนควรปฏิบติัเช่นใด 
 ก.  บอกค าตอบแก่ผูเ้รียน 
 ข.  เปล่ียนหวัขอ้ในการเรียนรู้ 
 ค.  ใชค้  าถามหรือใหข้อ้มลูเพ่ิมเติม 
 ง.  ใหผู้เ้รียนทบทวนขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมตน้ 
 
17.  ครูณัฐนนัทใ์ชว้ิธีสอนโดยยกเหตุการณ์ตวัอยา่งใหผู้เ้รียนศึกษาและอธิบายประเด็นต่าง ๆ  
       เก่ียวกบัปัญหาและวิธีการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย อยากทราบว่าครูณัฐนนัทใ์ชว้ิธีสอน 
       แบบใด 
 ก.  วิธีสอนแบบอุปนยั 
 ข.  วิธีสอนแบบนิรนยั 
 ค.  วิธีสอนแบบสืบสอบ 
 ง.  วิธีสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 
18.  หลกัในการเลือกเหตุการณ์ท่ีน ามาใชใ้นการน าเสนอเพื่อเป็นปัญหาตวัอยา่งควรมีลกัษณะใด 
 ก.  เหตุการณ์ซบัซอ้น 
 ข.  เหตุการณ์สนุกสนาน 
 ค.  เหตุการณ์ในนิทานท่ีนกัเรียนชอบ 
 ง.  เหตุการณ์ท่ีคลา้ยกบัเหตุการณ์จริง 
 
19.  คุณลกัษณะของครูผูส้อนคนใดท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดของ 
       นกัเรียนมากท่ีสุด 
 ก.  ครูสมถวิลก าหนดเวลาเพื่อใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มลู 
 ข.  ครูสมชายก าหนดขั้นตอนใหน้กัเรียนปฏิบติัใหถ้กูตอ้ง 
 ค.  ครูสมศกัด์ิแจง้บทลงโทษแก่นกัเรียนท่ีละเมิดระเบียบกติกา 
 ง.  ครูสมปรารถนาใหน้กัเรียนร่วมกนัอธิบายในประเดน็ท่ีร่วมกนัก  าหนด 
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20.  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ขั้นตอนใดท่ีสามารถส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
       มากท่ีสุด 
 ก.  ก  าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ข.  ก  าหนดสาระในการเรียนรู้ 
 ค.  จดักระบวนการเรียนรู้ 
 ง.  จดัท าส่ือการเรียนรู้ 
 

..................................... 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน 
ช่วงช้ันที่ 1 (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3) จ านวน  20  ข้อ เวลา  30  นาท ี

............................................. 
ค าอธบิาย  1.  ขอ้สอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ใหน้กัเรียนเลือกตอบขอ้ท่ีถกูตอ้งท่ีสุดเพียง 
ตวัเลือกเดียว 
     2.  ขอ้สอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ การแจกแจง
หรือการแยกแยะขอ้มลู การเปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกต่าง และการใชเ้หตุผล 
 
การแจกแจงหรือแยกแยะข้อมูล (ข้อ 1-7) 
 
 
  
 
ดูภาพทีก่ าหนดให้และตอบค าถามข้อ 1-3 

1.  ถา้นกัเรียนน าภาพท่ีก  าหนดให ้ไปเขียนเร่ืองประกอบภาพ นกัเรียนจะตั้งช่ือเร่ืองว่าอยา่งไร  
 ก.  พาเท่ียวสวนสตัว ์
 ข.  ท่องเท่ียวต่างแดน 
 ค.  พกัผอ่นในวนัหยดุ 
 ง.  อนัตรายจากสตัวร้์าย 
 

2.  จากภาพท่ีก  าหนดให ้นกัเรียนคิดว่าสาเหตุท่ีท าใหเ้สือถูกจบัขงัไวใ้นกรงเพราะเหตุใด 
 ก.  เสือวิ่งไวกว่าสตัวอ่ื์น 
 ข.  เสือดุร้ายกว่าสตัวอ่ื์น 
 ค.  เสือน่ากลวักว่าสตัวอ่ื์น 
 ง.  เสือน่าสนใจกว่าสตัวอ่ื์น 
 

3.  นกัเรียนคิดว่าบุคคลในภาพมีความรู้สึกเช่นใด 
 ก.  กลวั 
 ข.  เบ่ือหน่าย 
 ค.  วิตกกงัวล 
 ง.  มีความสุข 
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อ่านสถานการณ์ต่อไปนี ้ตอบค าถามข้อ 4-7 
 
 
 
 
 
 

4.  จากสถานการณ์ขา้งตน้ อุเทนไม่สามารถซ้ือส่ิงของชนิดใดต่อไปน้ี 
 ก.  ยางลบกบัวงเวียน 
 ข.  วงเวียนกบัปากกาแดง 
 ค.  ไมบ้รรทดักบัดินสอสี 
 ง.  สมุดปกแข็งและสมุดปกอ่อน 
 

 5.  ถา้อุเทนตอ้งการซ้ืออุปกรณ์ใหค้รบหน่ึงร้อยบาท ขอ้ใดถกูตอ้ง 
 ก.  สมุดปกแข็ง 4 เล่ม และวงเวียน 2 อนั 
 ข.  วงเวียน 3 อนั และสมุดปกอ่อน 3 เล่ม 
 ค.  สมุดปกอ่อน 9 เล่ม และสมุดวาดภาพ 1 เล่ม 
 ง.  ปากกาแดงและปากกาน ้ าเงิน อยา่งละ 10 ดา้ม 
 

6.  ถา้อุเทนตอ้งวาดภาพระบายสีส่งครู อุปกรณ์ใดมคีวามจ าเป็นนอ้ยท่ีสุด 
 ก.  ดินสอ 
 ข.  ปากกา 
 ค.  ยางลบ 
 ง.  ดินสอสี 
 
7.  ถา้อุเทนตอ้งการซ้ืออุปกรณ์ทุกช้ิน โดยซ้ืออยา่งละหน่ึงช้ิน อุเทนขาดเงินเท่าใด 
 ก.  90 บาท 
 ข.  95 บาท 
 ค.  190 บาท 
 ง.  195 บาท 
 

 

    แม่ใหเ้งินอุเทน จ านวน 100 บาท  เพ่ือไปซ้ืออุปกรณ์การเรียนท่ีจ  าเป็น เม่ืออุเทนไปถึง
ร้านคา้ เขาไดส้ ารวจราคาสินคา้มีดงัน้ี สมุดปกอ่อนเล่มละ 10 บาท สมุดปกแข็งเล่มละ 
15 บาท สมุดวาดภาพ เล่มละ 15 บาท ปากกาแดง ปากกาน ้าเงิน ดินสอ ยางลบและไมบ้รรทดั 
ราคาช้ินละ 5 บาทเท่ากนั ส่วนวงเวียนราคา 25 บาท  และดินสอสีอยา่งดี กล่องละ 100 บาท 
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การเปรียบเทยีบความเหมอืนหรือความแตกต่าง (ข้อ 8-14) 
8.  ลกูปิงปอง  มะนาว  ลกูแกว้  ......... จงเติมส่ิงของท่ีมีความสอดคลอ้งกนั 
 ก.  ไข่ไก่ 
 ข.  มะม่วง 
 ค.  ลกูบอล 
 ง.  ลกูโป่ง 
 
9.  น ้ าสม้สายชู : มะนาว ,  น ้าตาล : ........... 
 ก.  ออ้ย 
 ข.  กลว้ย 
 ค.  สบัปะรด 
 ง.  มะขามหวาน 
 
10.  นก : ไก่ ,  โลมา : ......... 
 ก.  วาฬ 
 ข.  ฉลาม 
 ค.  แมงกะพรุน 
 ง.  ปลากระเบน 
 
11.  

                                       : หลงัคาบา้น,        : ......................... 
 ก.  เมฆ 
 ข.  คล่ืน 
 ค.  ทอ้งฟ้า 
 ง.  พ้ืนดิน 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwir78bD5PHLAhWRH44KHZQkBIQQjRwIBw&url=https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99&psig=AFQjCNHiXtiRACHUitEhTrrduShxaus8vQ&ust=1459749428554181
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwir78bD5PHLAhWRH44KHZQkBIQQjRwIBw&url=https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99&psig=AFQjCNHiXtiRACHUitEhTrrduShxaus8vQ&ust=1459749428554181
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12.    ...............:                            ,        แกว้น ้ า  :  
  
 ก.  ประต ู
 ข.  หนา้ต่าง 
 ค.  คอมพิวเตอร์ 
 ง.  เคร่ืองซกัผา้ 
13.  ขอ้ใดมีรูปทรงแตกต่างจากภาพท่ีก  าหนด       
 
 
 
 
 
 ก.                                     ข.                                   ค.                             ง.                  
 

 
14.  ..............: ความร้อน  ,      ............... : ความเยน็ 
 ก.  ไฟ  ,  น ้ าแข็ง 
 ข.  หิมะ ,  น ้าแข็ง 
 ค.  ไฟ  ,  อากาศ 
 ง.  หิมะ  ,  แสงแดด 
 
การใช้เหตุผล (ข้อ 15-20) 
15.  สุชาดาสอบตก  เน่ืองจากเธอ.............. 
 ก.  ยากจน 
 ข.  ไม่อ่านหนงัสือ 
 ค.  มีปัญหาครอบครัว 
 ง.  สุขภาพไม่แข็งแรง 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-mYnf7fHLAhWNno4KHZG2BgIQjRwIBw&url=http://www.mathcenter.net/forum/showthread.php?t=10045&psig=AFQjCNFncnXZGiDThjRCF5w3O0LwBKtzGw&ust=1459751880118289
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiO_Ijs6_HLAhUPCI4KHS2cBfgQjRwIBw&url=http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?id=22107&psig=AFQjCNE_4kupIz6En_ifGIIx6s8Oi_dyNQ&ust=1459751392205085
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-mYnf7fHLAhWNno4KHZG2BgIQjRwIBw&url=http://www.mathcenter.net/forum/showthread.php?t=10045&psig=AFQjCNFncnXZGiDThjRCF5w3O0LwBKtzGw&ust=1459751880118289
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiO_Ijs6_HLAhUPCI4KHS2cBfgQjRwIBw&url=http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?id=22107&psig=AFQjCNE_4kupIz6En_ifGIIx6s8Oi_dyNQ&ust=1459751392205085
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-mYnf7fHLAhWNno4KHZG2BgIQjRwIBw&url=http://www.mathcenter.net/forum/showthread.php?t=10045&psig=AFQjCNFncnXZGiDThjRCF5w3O0LwBKtzGw&ust=1459751880118289
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiO_Ijs6_HLAhUPCI4KHS2cBfgQjRwIBw&url=http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?id=22107&psig=AFQjCNE_4kupIz6En_ifGIIx6s8Oi_dyNQ&ust=1459751392205085
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-mYnf7fHLAhWNno4KHZG2BgIQjRwIBw&url=http://www.mathcenter.net/forum/showthread.php?t=10045&psig=AFQjCNFncnXZGiDThjRCF5w3O0LwBKtzGw&ust=1459751880118289
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiO_Ijs6_HLAhUPCI4KHS2cBfgQjRwIBw&url=http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?id=22107&psig=AFQjCNE_4kupIz6En_ifGIIx6s8Oi_dyNQ&ust=1459751392205085
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16.  วาสนามีรูปร่างอว้น เพราะวาสนา........... 
 ก.  นอนดึก 
 ข.  กินจุบจิบ 
 ค.  ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
 ง.  รับประทานอาหารตรงเวลา 
 
17.  ผูป่้วยท่ีเป็นโรค...................... ส่วนใหญ่มกัเกิดจากการสูบบุหร่ี 
 ก.  เอดส์ 
 ข.  เจ็บคอ 
 ค.  ภูมิแพ ้
 ง.  มะเร็งปอด 
 
18.  คุณครูชมแกว้ตาว่าเป็นเดก็ดี เน่ืองจากแกว้ตา...................... 
 ก.  หนา้ตาสวย 
 ข.  ฐานะร ่ ารวย 
 ค.  มารยาทเรียบร้อย 
 ง.  ไม่คุยเล่นกบัเพื่อน 
 
19.  ถา้นกัเรียน .....................ทุก ๆ วนั นกัเรียนจะมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 ก.  ด่ืมนม 
 ข.  อาบน ้ า 
 ค.  มาโรงเรียน 
 ง.  แต่งกายสะอาด 
 
20.  คุณครูสอนว่าถา้นกัเรียนรู้จกั.................จะท าใหม้ีเงินใชใ้นอนาคตและในยามจ าเป็น 
 ก.  สามคัคี 
 ข.  อดออม 
 ค.  มีระเบียบวนิยั 
 ง.  เสียสละแบ่งปัน 

.................................................. 
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แบบทดสอบความคดิความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน 
ช่วงช้ันที่ 2  (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6) จ านวน  20  ข้อ  30  นาท ี

...................................... 
 
ค าอธบิาย 1.  ขอ้สอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ใหน้กัเรียนเลือกตอบขอ้ท่ีถกูตอ้งท่ีสุดเพียง  
ตวัเลือกเดียว 
 2.  ขอ้สอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ การแจกแจงหรือ 
การแยกแยะขอ้มลู การเปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกต่าง และการใชเ้หตุผล 
 
การแจกแจงหรือการแยกแยะข้อมูล (ข้อ 1-7) 
 

อ่านสถานการณ์ต่อไปนีแ้ละตอบค าถามข้อ 1-3 
 

                ในครอบครัวของนุชมีสมาชิกดว้ยกนัหา้คน สมาชิกในครอบครัวมกัรับประทานอาหาร 
   จ  าพวกเน้ือสตัวเ์ป็นสวนใหญ่ ไม่ชอบรับประทานผกัและผลไม ้ยกเวน้นุชเพียงคนเดียวเท่านั้น 
   หลายเดือนต่อมา นุชสงัเกตเห็นว่าคนในครอบครัวทั้งส่ีคนมีอาการเลือดออกตามไรฟัน แต่ 
   ส าหรับตวันุชเองไม่มีอาการเลือดออกตามไรฟัน 
 
1.  ขอ้ใดเป็นปัญหาส าคญัของสถานการณ์ดงักล่าว 
 ก.  ท าไมนุชจึงไม่เป็นโรคเลือดออกตามไรฟัน 
 ข.  การไมรั่กษาสุขภาพในช่องปากเป็นสาเหตุของโรค 
 ค.  ท าไมสมาชิกในครอบครัวของนุชเป็นโรคเลือดออกตามไรฟัน 
 ง.  ในเน้ือสตัวอ์าจมีสารปนเป้ือนท าใหเ้ป็นสาเหตุของโรคเลือดออกตามไรฟัน 
 

2.  ขอ้ใดคือสาเหตุของปัญหาของสถานการณ์ท่ีก  าหนดให้ 
 ก.  ขาดการดูแลเอาใจใส่สุขภาพปากและฟัน 
 ข.  เลือดออกตามไรฟันเกิดจากเน้ือสตัว ์
 ค.  ผกัมีประโยชน์มากกว่าเน้ือสตัว ์
 ง.  ขาดสารอาหารจ าพวกวติามินซี 
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3.  นกัเรียนคิดว่าจะแกปั้ญหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไร 
 ก.  รับประทานผกัและผลไมเ้ท่านั้น 
 ข.  หลีกเล่ียงอาหารท่ีมีรสจดัและยอ่ยยาก 
 ค.  งดรับประทานอาหารประเภทเน้ือสตัว ์
 ง.  แนะน าประโยชน์ของอาหารประเภทต่าง ๆ 
 

อ่านสถานการณ์ต่อไปนีแ้ละตอบค าถามข้อ 4-7 
 
 
 
 
 
 
4.  ขอ้ใดเป็นปัญหาส าคญัของสถานการณ์ขา้งตน้ 
 ก.  ท าไมยุย้มกัอ่านหนงัสือตอนกลางคืน 
 ข.  สาเหตุท่ีท าใหยุ้ย้มีอาการปวดศีรษะ 
 ค.  เพราะเหตุในหลอดไฟท่ีอ่านหนงัสือจึงดบั 
 ง.  การเปล่ียนหลอดไฟดว้ยตนเองเป็นอนัตรายหรือไม ่
 

5.  ขอ้ใดคือสาเหตุของปัญหาในสถานการณ์ท่ีก  าหนดให ้
 ก.  ยุย้เร่ิมมีปัญหาทางสายตา 
 ข.  ยุย้เครียดจากการอ่านหนงัสือ 
 ค.  ยุย้ไม่ชินกบัแสงสว่างของหลอดไฟดวงใหม ่
 ง.  แสงสว่างจากหลอดไฟไม่เพียงพอกบัการอ่านหนงัสือ 
 

6.  นกัเรียนคิดว่าวิธีการในการแกปั้ญหาในสถานการณ์น้ีควรปฏิบติัอยา่งไร 
 ก.  เปล่ียนหลอดไฟใหส้ว่างข้ึน 
 ข.  ใส่แว่นสายตาเวลาอ่านหนงัสือ 
 ค.  พกัสายตาเป็นระยะ ๆ ขณะอ่านหนงัสือ 
 ง.  ไม่ควรอ่านหนงัสือตอนกลางคืนโดยเดด็ขาด 
 

ยุย้เป็นเด็กขยนัเรียน มกัอ่านหนงัสือเป็นประจ าทุกคืน คืนหน่ึงขณะท่ียุย้ก  าลงัอ่านหนงัสืออยูน่ั้น 
หลอดไฟขนาด 20 วตัต ์ท่ีใชอ่้านหนงัสืออยูน่ั้นกด็บัลง ยุย้จึงไปซ้ือหลอดไฟขนาด 10 วตัต ์ 
จากร้านใกล ้ๆ บา้นมาเปล่ียน เม่ืออ่านหนงัสือไปไดป้ระมาณคร่ึงชัว่โมง ยุย้ก็เร่ิมมีอาการ 
ปวดศีรษะทั้ง ๆ ท่ีไม่เคยมีอาการดงักล่าวมาก่อนเลย 
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7.  ถา้นกัเรียนเป็นยุย้ นกัเรียนมีวิธีในการเลือกหลอดไฟอยา่งไรท่ีไม่ส่งผลต่อการปวดศีรษะ 
 ก.  เลือกหลอดไฟท่ีประหยดัไฟ 
 ข.  เลือกหลอดไฟท่ีไดม้าตรฐาน 
 ค.  เลือกหลอดไฟท่ีมีวตัตเ์ท่าเดิม 
 ง.  เลือกหลอดไฟท่ีมีวตัตต์  ่ากว่าเดิม 
 

การเปรียบเทยีบความเหมอืนหรือความแตกต่าง (ข้อ 8-14) 
 

เลอืกตวัเลอืกที่มคีวามเหมอืนกบัโจทย์ทีก่ าหนดให้ (ข้อ 8-11) 
8.  ซอ  จะเข ้ ขิม  ...... 
 ก.  แตร ข.  ฆอ้ง 
 ค.  ระนาด ง.  ไวโอลิน 
 

 9.  ส่ง  คืน  ให ้  ...... 
 ก.  รับ ข.  เก็บ 
 ค.  มอบ ง.  ยมื 
 

10.  ชลบุรี  ปราจีนบุรี  ฉะเชิงเทรา   ...... 
 ก.  ตราด ข.  สิงห์บุรี 
 ค.  สระบุรี ง.  อุบลราชธานี 
 

11.  ครู : นกัเรียน  , แพทย ์: ..... 
 ก.  พยาบาล ข.  โรงพยาบาล 
 ค.  คนไข ้ ง.  ยารักษาโรค 
 

เลอืกตวัเลอืกที่มคีวามหมายแตกต่างกบัโจทย์ที่ก าหนดให้ (ข้อ 12-14) 
12.  มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์  อินโดนิเซีย  ….. 
 ก.  ไทย ข.  สิงคโปร์ 
 ค.  เวียดนาม ง.  ฮ่องกง 
 

13.  ฝ่ิน  มอร์ฟีน  ..... 
 ก.  เฮโรอีน ข.  สารระเหย 
 ค.  แอลเอสดี ง.  ยากล่อมประสาท 
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14.  สตัวบ์ก : เสือ   ,   สตัวเ์ล้ียงลกูดว้ยนม : ….. 
 ก.  วาฬ ข.  จระเข ้
 ค.  คา้งคาว ง.  ตุ่นปากเป็ด 
 

การใช้เหตุผล (ข้อ 15-20) 
15.  เหตุท่ีก  าหนดให ้มีดงัน้ี 
 1)  นกัฟตุบอลทุกคนมีอายไุม่เกิน 12 ปี 
 2)  อุเทนมีอาย ุ13 ปี 
      ขอ้ใดสรุปผลไดถ้กูตอ้ง 
 ก.  อุเทนไม่ใช่นกักีฬา 
 ข.  อุเทนไม่ใช่นกัฟุตบอล 
 ค.  อุเทนชอบเล่นฟุตบอล 
 ง.  อุเทนเคยเป็นนกัฟตุบอล 
 

16.  เหตุท่ีก  าหนดให ้มีดงัน้ี 
 1)  ดอกกุหลาบทุกดอกมีสีแดง 
 2)  ดอกไมใ้นแจกนัเป็นดอกกุหลาบ 
 ขอ้ใดสรุปผลไดถ้กูตอ้ง 
 ก.  ดอกไมใ้นแจกนัมีหลายสี 
 ข.  ดอกไมใ้นแจกนัเป็นสีแดง 
 ค.  ดอกไมใ้นแจกนัมีกล่ินหอม 
 ง.  ดอกไมใ้นแจกนัอาจไม่ใช่ดอกกุหลาบ 
 

17.   เหตุ :  น ้าตาลทุกชนิดมีรสหวาน 
    ผล :    สาร A ไม่เป็นน ้ าตาล 
  ขอ้ใดสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด 
 ก.  สาร A  มีรสหวาน 
 ข.  สาร A  มีรสเปร้ียว 
 ค.  สาร A  ไม่มีรสหวาน 
 ง.   สาร A  อาจเป็นน ้ าตาลชนิดอ่ืน 
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18.  เหตุท่ีก  าหนดให ้มีดงัน้ี 
 1)  นกทุกตวัเป็นสตัวปี์ก 
 2)  สตัวบ์างตวับินไม่ได ้
 3)  ปุกปุยเป็นสตัวเ์ล้ียงท่ีไม่มีปีก 
 ขอ้ใดสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด 
 ก.  ปุกปุยไม่ใช่สตัวปี์ก 
 ข.  ปุกปุยไม่ใช่นก 
 ค.  ปุกปุยเป็นสุนขั 
 ง.  ปุกปุยบินได ้
 

19.  เหตุท่ีก  าหนดให ้มีดงัน้ี  
 1)  ทุกวนัท่ีฉนันัง่รถเมลไ์ปโรงเรียน ฉนัจะไปสาย 
 2)  เม่ือวานน้ีฉนัไปโรงเรียนสาย 
 3)  วนัน้ีฉนัไปโรงเรียนไม่สาย 
 ขอ้ใดสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด 
 ก.  เม่ือวานน้ีฉนัไม่ไดน้ัง่รถเมลไ์ปโรงเรียน 
 ข.  วนัน้ีฉนัไม่ไดน้ัง่รถเมลไ์ปโรงเรียน 
 ค.  ทุก ๆ วนัฉนันัง่รถเมลไ์ปโรงเรียน 
 ง.  วนัน้ีฉนันัง่รถเมลไ์ปโรงเรียน 
 

20.  เหตุท่ีก  าหนดให ้มีดงัน้ี 
 1)  เรือทุกล าลอยน ้ าได ้
 2)  ถงัน ้ าลอยน ้ าได ้
 3)  แพไมไ้ผเ่ป็นเรือล าหน่ึง 
 ขอ้ใดสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด 
 ก.  ถงัน ้ าทุกใบเป็นแพไมไ้ผ ่
 ข.  เรือบางล าเป็นถงัน ้ า 
 ค.  แพไมไ้ผล่อยน ้ าได ้
 ง.  ถงัน ้ าเป็นเรือ 
 

--------------------------  
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แบบทดสอบความคดิความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน 
ช่วงช้ันที่ 3  (ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1-3) จ านวน  20  ข้อ เวลา  30 นาท ี

 
ค าอธบิาย 1.  ขอ้สอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ใหน้กัเรียนเลือกตอบขอ้ท่ีถกูตอ้งท่ีสุดเพียง
ตวัเลือกเดียว 
 2.  ขอ้สอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ การแจกแจง
หรือการแยกแยะขอ้มลู การเปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกต่าง และการใชเ้หตุผล 
 

การแจกแจงหรือการแยกแยะข้อมูล (ข้อ 1-7) 
ค าช้ีแจง  ใชแ้นวคิดจากบทความท่ีก  าหนดใหน้ี้ ตอบค าถามขอ้ 1-2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  บทความน้ีแสดงถึงความขดัแยง้เร่ืองใด 
 ก.  วตัถุเจริญ แต่สภาพจิตใจเส่ือมลง 
 ข.  คนร ่ ารวยข้ึน แต่มีการเอาเปรียบกนัมากข้ึน 
 ค.  ส่ิงอ  านวยความสะดวกดีข้ึน แต่สวสัดิการดอ้ยลง 
 ง.  การติดต่อส่ือสารคมนาคมดีข้ึน แต่ความเขา้ใจกนัมีนอ้ยลง 
 

2.  บทความน้ีแสดงว่าสงัคมมีจุดอ่อนในเร่ืองใด 
 ก.  การขาดคุณธรรม 
 ข.  คุณภาพชีวติต ่าลง 
 ค.  การขาดการศกึษา 
 ง.  ความกา้วหนา้ทางวตัถุ 

       ทุกวนัน้ีประเทศไทยมีความเจริญกา้วหนา้ในดา้นวตัถุและดา้นวิทยาการต่าง ๆ ไม่แพป้ระเทศ 
อ่ืน ๆ แมแ้ต่ในชนบทก็มีไฟฟ้า วิทย ุโทรทศัน์และโทรศพัท ์สามารถรับรู้ข่าวสารและความ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ความกา้วหนา้ในทางวตัถุและในทางวิทยาศาสตร์
ดงักล่าว น่าจะช่วยใหค้นไทยโดยส่วนรวมมีชีวิตท่ีดีข้ึน อุดมสมบูรณ์ข้ึนและมีความพึงพอใจมากข้ึน 
แต่การณ์กลบัเป็นตรงกนัขา้ม กล่าวคือทุกวนัน้ีคนไทยโดยส่วนรวมมีสภาพชีวิตท่ีเลวลง วิธีท่ีจะ 
ท าใหส้ภาพชีวิตดีข้ึน จึงตอ้งท าใหม้นุษยม์องเห็นภยัของการยดึติดในวตัถุและในขณะเดียวกนั 
ก็ใหต้ระหนกัในคุณค่าของการอยูร่่วมกนัฉนัเพ่ือนร่วมโลก นัน่คือตอ้งใหก้ารศึกษาท่ีช่วยใหม้นุษย ์
รู้เท่าทนัธรรมชาติท่ีแทจ้ริงของโลกและชีวิต” 
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3.  “มนุษยจ์ะตอ้งมีพลงัเคล่ือนไหวตลอดเวลา การแข่งขนักบัผูอ่ื้นเป็นวิธีการหน่ึงท่ีท าใหเ้กิด 
     การเคล่ือนไหวของพลงัชีวิต โดยธรรมชาติมนุษย ์หากเม่ือใดมีความมัน่ใจสูง ไม่มีใครแข่งขนั 
     ดว้ย กจ็ะเผลอลืมการปรับปรุงตนเองในท่ีสุด” บทความน้ีตอ้งการส่ือความหมายตรงกบัค าตอบ 
     ขอ้ใดมากท่ีสุด    
 ก.  มนุษยม์ีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา 
 ข.  การแข่งขนัน าไปสู่การปรับปรุงตนเอง 
 ค.  มนุษยจ์ะมัน่ใจมากข้ึนเม่ือไม่มีใครเป็นคู่แข่ง 
 ง.  การมีพลงัเคล่ือนไหวเป็นธรรมชาติของมนุษย ์
 

4.  นนัทาบ่นว่ามะนาวไม่มีน ้ าจริง ๆ นนัทิดาพดูเสริมว่าไม่เคยเจออยา่งน้ีมาก่อน ส่วนนนัทนา 
     กลบัพดูว่า เจออยา่งน้ีบา้งก็ดีจะไดรู้้รสชาติกนับา้ง ค  าสนทนาดงักล่าวเป็นการกล่าวถึงเร่ืองอะไร 
 ก.  การปรุงรสอาหาร 
 ข.  การเลือกคบเพื่อน 
 ค.  การพดูท่ีไม่ไพเราะ 
 ง.  การเลือกซ้ือมะนาว 
 

5.  “อยา่เกียจคร้านการเรียนเร่งอุตส่าห์     มีวิชาเหมือนมีทรัพยอ์ยูน่บัแสน 
      จะตกถ่ินฐานใดคงไม่แคลน                ถึงคบัแคน้ก็พอยงัประทงัตน” 
      จากบทร้อยกรองดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งการส่ือถึงเร่ืองใดเป็นส าคญั 
 ก.  จงเรียนรู้เพื่อจะร ่ ารวยในภายหนา้ 
 ข.  คนท่ีมีทรัพย ์ยอ่มมีโอกาสเรียนรู้ 
 ค.  ควรเร่งหาทรัพยใ์หม้าก แลว้ค่อยหาวิชา 
 ง.  ไม่ว่าจะตกระก าล  าบากเพียงใดความรู้ช่วยไดเ้สมอ 
 

6.  มีค  ากล่าวว่า “ทั้งท่ีรู้ว่าไม่มีใครหนีพน้ เม่ือพดูถึงความตาย ต่างก็เกิดทุกขใ์จ ความกลวัท่ีสุด 
     ของมนุษยคื์อความตายเพราะยงัไม่อยากตาย” ขอ้ความน้ีอธิบายไดต้รงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด 
 ก.  มนุษยก์ลวัตาย 
 ข.  หนีความทุกขไ์ม่พน้   
 ค.  มนุษยก์ลวัความทุกข ์
 ง.  ความกลวัคู่กบัมนุษย ์
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7.  “บา้นเมืองก าลงัอยูร่ะหว่างการพฒันาและตอ้งการความช่วยเหลือจากทุกคน ผูห้ญิงจะท าตวัเป็น 
     เพียงดอกไมส้วยงามอยา่งท่ีเคยไม่ไดอี้กแลว้” ขอ้ความขา้งตน้มคีวามหมายเช่นใด 
 ก.  การพฒันาจ าเป็นตอ้งไดก้ารช่วยเหลือจากผูห้ญิง 
 ข.  ผูห้ญิงท่ีสวยงามมีส่วนช่วยในการพฒันาบา้นเมือง 
 ค.  ความสวยงามไม่มีความจ าเป็นต่อการพฒันาบา้นเมือง 
 ง.  ผูห้ญิงตอ้งมีการพฒันาทุก ๆ ดา้น นอกเหนือจากความสวยงาม 
 

การเปรียบเทยีบความเหมอืนหรือความแตกต่าง (ข้อ 8-14) 
ค าช้ีแจง  จงจ าแนกขอ้ท่ีแตกต่างจากขอ้อ่ืน (ขอ้ 8-9) 
8.  ก.  สูติบตัร 
 ข.  โฉนดท่ีดิน 
 ค.  ทะเบียนบา้น 
 ง.  บตัรประจ าตวัประชาชน 
 

9. ก.  ผพุงั 
 ข.  เน่าเป่ือย 
 ค.  แตกสลาย 
 ง.  ทรุดโทรม 
 

ค าช้ีแจง  จงพิจารณาค าท่ีมีความหมายเหมือนกบัค าท่ีข้ีเสน้ใต ้(ขอ้ 10-11) 
10.  สาเหตุท่ีท าใหง้านของมานพไม่ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากเขาท างานหละหลวมมาก 
 ก.  ล่าชา้ 
 ข.  ผดิพลาด 
 ค.  ไม่รอบคอบ 
 ง.  ปริมาณนอ้ย 
 

11.  นกัประพนัธท่์านน้ี แต่งหนงัสือโดยใชส้ านวนรุ่มร่าม 
 ก.  ก  ากวม 
 ข.  ลา้สมยั 
 ค.  หยาบคาย 
 ง.  ไม่กะทดัรัด 
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ค าช้ีแจง  จงพิจารณาความสมัพนัธข์องค า ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัค าท่ีก  าหนดให ้(ขอ้ 12-14) 
12.  ช่างไม ้: บา้น 
 ก.  ทหาร : ร้ัว 
 ข.  คนครัว : อาหาร 
 ค.  ภารโรง : โรงเรียน 
 ง.  ขา้ราชการ : กระทรวง 
 

13.  นาฬิกา : เวลา 
 ก.  ระยะทาง : ความยาว 
 ข.  ส่วนสูง : ไมเ้มตร 
 ค.  ชัว่โมง : วินาที 
 ง.  ตาชัง่ : น ้าหนกั 
 

14.  เตา้เจ้ียว : ถัว่เหลือง 
 ก.  ขา้วสาร : เกลือแกง 
 ข.  น ้ าเช่ือม : น ้าตาล 
 ค.  น ้ าปลา : ซีอ๊ิว    
 ง.  นม : ขนม 
 

การใช้เหตุผล (ข้อ 15-20) 
15.  มะม่วงทุกตน้เป็นตน้ไม ้มะม่วงทุกตน้มีผลดก ปุ๋ยท าใหต้น้ไมม้ีผลดก ดงันั้น... 
 ก.  ตน้ไมทุ้กตน้มีผลดก 
 ข.  มะม่วงทุกตน้ไดรั้บการใส่ปุ๋ย 
 ค.  ปุ๋ยท าใหม้ะม่วงทุกตน้มีผลดก 
 ง.  ตน้ไมผ้ลดกทุกตน้เพราะใส่ปุ๋ย 
 

16.  ถา้ ก. หนกักว่า ข.,  ง. เบากว่า ค. ,  ข. หนกักว่า ง. ขอ้ใดถกูตอ้ง 
 ก.  ข. หนกักว่า ค. 
 ข.  ก. หนกักว่า ค. 
 ค.  ค. หนกักว่า ก. 
 ง.  ก. หนกักว่า ง. 
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17.  ถา้  MPWF คู่กบั LOVE  แลว้ EFBS คู่กบัอะไร 
 ก.  DEAR 
 ข.  CARE   
 ค.  FOND  
 ง.  LIKE 
 

18.  ขอ้ความใดต่อไปน้ี ลกัษณะเป็นเหตุเป็นผลแก่กนัมากท่ีสุด 
 ก.  ความเครียดท่ีเกิดข้ึนนาน ๆ อาจท าใหเ้กิดโรคทางกายข้ึนมาได ้
 ข.  นกัวิชาการตอ้งการความส าเร็จในอุดมการณ์มากกว่านกัธุรกิจ 
 ค.  ส่ิงส าคญัในชีวิตมีหลายอยา่ง การพกัผอ่นก็เป็นอีกอยา่งหน่ึง 
 ง.  คนท่ีมีฐานะดี ส่วนใหญ่มกัจะเป็นโรคหวัใจ 
 

19.  นกัเรียนทุกคนเป็นคนดี กนัยาเป็นนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง วนิดาเป็นนกัเรียนท่ีขยนั คนเรียนเก่ง 
       บางคนขยนั คนขยนับางคนมีโอกาสร ่ ารวยได ้ดงันั้น... 
 ก.  กนัยาเป็นนกัเรียนท่ีขยนั 
 ข.  กนัยามีโอกาสร ่ ารวย 
 ค.  วนิดาเป็นคนเรียนเก่ง 
 ง.  วนิดาเป็นคนร ่ ารวย 
 

20.  ถา้ชาวสวนทุกคนเป็นคนขยนั คนขยนัทุกคนมีฐานะร ่ารวย และคนร ่ ารวยทุกคนกินดีอยูดี่  
       ถา้วรนุชเป็นชาวสวน ขอ้ใดไม่สมเหตุสมผล 
 ก.  วรนุชเป็นคนร ่ ารวย 
 ข.  วรนุชเป็นคนขยนั 
 ค.  วรนุชกินดีอยูดี่ 
 ง.  วรนุชเป็นคนดี 

........................................... 
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เฉลยค าตอบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู 
ในการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ค 11 ค 
2 ข 12 ง 
3 ก 13 ก 
4 ข 14 ข 
5 ก 15 ก 
6 ง 16 ค 
7 ข 17 ง 
8 ง 18 ง 
9 ค 19 ง 
10 ข 20 ค 

 
เฉลยค าตอบแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียน 

ช่วงช้ันที่ 1 (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ก 11 ข 
2 ข 12 ง 
3 ง 13 ค 
4 ค 14 ก 
5 ง 15 ข 
6 ข 16 ข 
7 ก 17 ง 
8 ค 18 ค 
9 ก 19 ก 
10 ข 20 ข 
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เฉลยค าตอบแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียน 
ช่วงช้ันที่ 2  (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6) 

 
ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ค 11 ค 
2 ง 12 ง 
3 ง 13 ค 
4 ข 14 ข 
5 ง 15 ข 
6 ก 16 ข 
7 ค 17 ค 
8 ง 18 ก 
9 ค 19 ข 
10 ก 20 ค 

 
เฉลยค าตอบแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียน 

ช่วงช้ันที่ 3  (ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1-3) 
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ก 11 ง 
2 ค 12 ข 
3 ข 13 ง 
4 ค 14 ข 
5 ง 15 ค 
6 ก 16 ง 
7 ก 17 ก 
8 ข 18 ก 
9 ง 19 ข 
10 ค 20 ง 
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ภาคผนวก ค 

 -  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม (IOC) 
 -  ผลการติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
    การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง 
 -  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการประเมินความรู้ความเขา้ใจของครู 
    ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
 -  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการประเมินความสามารถ 
    ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงั 
                 การจดัการเรียนรู้ของครู 

 -  ค่าความยาก (p)  ค่าอ  านาจจ าแนก (r)  และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบ 
 -  แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้ 
                 เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 -  แบบประเมินตนเองดา้นความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการในการพฒันา 
    ดา้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ 
                 นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ของผูเ้ช่ียวชาญการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
                 ของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

 
ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 

กบัข้อค าถาม 
n = 5 ระดับ

คุณภาพ IOC (x̄) SD 
ความเป็นมาของหลกัสูตร  

1 การบรรยายถึงความเป็นมาของหลกัสูตร 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2 การบรรยายถึงความส าคญัจ าเป็นในการพฒันา

หลกัสูตร 
0.80 4.00 0.45 มาก 

3 การใชภ้าษาและเรียงล าดบัมีความต่อเน่ืองและ
เขา้ใจง่าย 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

หลกัการของหลกัสูตร  
4 หลกัการของหลกัสูตรมคีวามชดัเจน 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5 หลกัการของหลกัสูตรมคีวามเป็นไปได ้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
6 หลกัการของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความเป็นมา

ของหลกัสูตร 
0.80 4.00 0.45 มาก 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
7 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมคีวามส าคญัและจ าเป็น

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
0.80 4.00 0.45 มาก 

8 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมคีวามเป็นไปได ้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร  

  9 เน้ือหาสาระในการฝึกอบรม ระยะท่ี 1 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10 เน้ือหาสาระในการฝึกอบรม ระยะท่ี 2 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ระยะเวลาของหลกัสูตร  
11 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ระยะท่ี 1 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
12 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ระยะท่ี 2 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 
ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 

กบัข้อค าถาม 
n = 5 ระดับ

คุณภาพ IOC (x̄) SD 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

13 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระของหลกัสูตร 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

14 กิจกรรมการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15 กิจกรรมการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ส่ือการฝึกอบรม  
16 ส่ือการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17 ส่ือการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตร 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม  
18 วิธีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19 เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 

0.80 4.00 0.45 มาก 

20 วิธีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม 

0.80 4.00 0.45 มาก 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริม 
 การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดั 
 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 (คู่มือและแผนการฝึกอบรม) 
 ของผูเ้ช่ียวชาญการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถาม 
 (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

 
ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 

กบัข้อค าถาม 
n = 5 ระดับ

คุณภาพ IOC (x̄) SD 
คู่มือการฝึกอบรม ส าหรับวิทยากร  

1 คู่มือการฝึกอบรม ส าหรับวิทยากรมีความเหมาะสม
ในการน าไปใชฝึ้กอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 แนวทางในการด าเนินการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม ใชใ้นการฝึกอบรมได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4 ค าแนะน าในการใชคู้่มือมีความเหมาะสม 

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัได ้
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 แผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเป็นขั้นเป็นตอน 
สามารถปฏิบติัได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมการฝึกอบรมในคู่มือมีความเหมาะสม 
ปฏิบติัได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 ระยะเวลาในการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
มีความเหมาะสม สามารถปฏิบติัได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 การวดัและประเมินผลในคู่มือการฝึกอบรม 
มีความเหมาะสม สามารถปฏิบติัได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 1  
9 องคป์ระกอบของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสม 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10 จุดประสงคข์องแผนการฝึกอบรมสอดคลอ้ง 
กบัจุดมุ่งหมาย 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 
กบัข้อค าถาม 

n = 5 ระดับ
คุณภาพ IOC (x̄) SD 

11 เน้ือหาของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
12 ระยะเวลาของแผนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
13 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
0.80 4.00 0.45 มาก 

14 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมของแผน 
การฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
17 ใบงานมีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
18 Power point ประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม 

กบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19 การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 2  
20 องคป์ระกอบของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
21 จุดประสงคข์องแผนการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมาย 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

22 เน้ือหาของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
23 ระยะเวลาของแผนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
24 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
0.80 4.00 0.45 มาก 

25 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมของแผน 
การฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 
 



244 

 

ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 
กบัข้อค าถาม 

n = 5 ระดับ
คุณภาพ IOC (x̄) SD 

26 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

27 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
28 ใบงานมีความเหมาะสมกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

29 Power point ประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม
กบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

30 การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 3  
31 องคป์ระกอบของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสม 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

32 จุดประสงคข์องแผนการฝึกอบรมสอดคลอ้ง 
กบัจุดมุ่งหมาย 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

33 เน้ือหาของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
34 ระยะเวลาของแผนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
35 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

36 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมของ
แผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

37 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

38 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
39 ใบงานมีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 
กบัข้อค าถาม 

n = 5 ระดับ
คุณภาพ IOC (x̄) SD 

40 Power point ประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม
กบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

41 การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 4  
42 องคป์ระกอบของแผนการฝึกอบรม 

มีความเหมาะสม 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

43 จุดประสงคข์องแผนการฝึกอบรมสอดคลอ้ง 
กบัจุดมุ่งหมาย 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

44 เน้ือหาของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
45 ระยะเวลาของแผนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
46 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

47 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมของ
แผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

48 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

49 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
50 ใบงานมีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
51 Power point ประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม

กบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

52 การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 
กบัข้อค าถาม 

n = 5 ระดับ
คุณภาพ IOC (x̄) SD 

แผนการฝึกอบรม หน่วยท่ี 5  
53 องคป์ระกอบของแผนการฝึกอบรม 

มีความเหมาะสม 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

54 จุดประสงคข์องแผนการฝึกอบรมสอดคลอ้ง 
กบัจุดมุ่งหมาย 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

55 เน้ือหาของแผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
56 ระยะเวลาของแผนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
57 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

58 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการฝึกอบรมของ
แผนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

59 กิจกรรมการฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

60 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
61 ใบงานมีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
62 Power point ประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม

กบัเน้ือหา 
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

63 การวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมการคิด 
 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 (คู่มือการติดตามและประเมินผล 
 โดยพ่ีเล้ียง) ของผูเ้ช่ียวชาญการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์ (Index  
 of Item Objective Congruence: IOC)  

 
ข้อ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ 

กบัข้อค าถาม 
n = 5 ระดับ

คุณภาพ IOC (x̄) SD 
1 คู่มือการติดตามและประเมินผลโดยพ่ีเล้ียง 

มีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการติดตาม 
และประเมินผล 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 องคป์ระกอบของคู่มือมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3 วตัถุประสงคข์องคู่มือมีความเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4 ค าแนะน าในการคู่มือมคีวามเหมาะสมใชเ้ป็น

แนวทางในการติดตามและประเมนิผลได ้
1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 ก าหนดการในการติดตามและประเมินผลมีความ
เหมาะสม สามารถปฏิบติัได ้

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 แบบประเมินผลในคู่มือมีความเหมาะสม 
ครอบคลุมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 วิธีการประเมินมคีวามเหมาะสม  1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8 เกณฑใ์นการประเมินมคีวามเหมาะสม 1.00 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 ผลการติดตามและประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
                   การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพ่ีเล้ียง   
 
คนที ่ พีเ่ลีย้ง คะแนน

เฉลีย่ 
(x̄) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

SD 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ผลการ
ประเมนิ 

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

1 64 63 69 68 66 2.94 ดีมาก ผา่น 

2 63 64 68 66 65 2.22 ดี ผา่น 

3 60 60 67 66 63 3.77 ดี ผา่น 

4 60 60 68 67 64 4.35 ดี ผา่น 

5 63 62 67 66 65 2.38 ดี ผา่น 

6 61 62 69 67 65 3.86 ดี ผา่น 

7 65 67 71 71 69 3.00 ดีมาก ผา่น 

8 59 61 66 66 63 3.56 ดี ผา่น 

9 57 59 64 64 61 3.56 ดี ผา่น 

10 63 65 67 68 66 2.22 ดีมาก ผา่น 

11 60 60 66 64 63 3.00 ดี ผา่น 

12 61 62 67 65 64 2.75 ดี ผา่น 

13 65 67 70 70 68 2.45 ดีมาก ผา่น 

14 61 63 66 65 64 2.22 ดี ผา่น 

15 64 64 70 66 66 2.83 ดีมาก ผา่น 

16 63 64 72 65 66 4.08 ดีมาก ผา่น 

17 59 61 65 64 62 2.75 ดี ผา่น 

18 57 60 64 62 61 2.99 ดี ผา่น 

19 56 57 60 60 58 2.06 ดี ผา่น 

20 60 61 66 62 62 2.63 ดี ผา่น 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 
คนที ่ พีเ่ลีย้ง คะแนน

เฉลีย่ 
(x̄) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

SD 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ผลการ
ประเมนิ 

 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

21 66 68 72 71 69 2.75 ดีมาก ผา่น 

22 63 65 69 70 67 3.30 ดีมาก ผา่น 

23 60 61 67 65 63 3.30 ดี ผา่น 

24 61 62 69 66 65 3.70 ดี ผา่น 

รวม
เฉล่ีย 

61 62 67 66 64 2.91 ดี ผา่น 
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ตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครู 
 ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 

  n Mean SD t df Sig. 
pretest 
posttest 

24 
24 

9.75 
14.92 

2.327 
2.569 

7.947 23 .000 

 
ตารางท่ี 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 1) ก่อนและหลงั 
 การจดัการเรียนรู้ของครู 
 

 n Mean SD t df Sig. 
pretest 
posttest 

27 
27 

13.19 
15.04 

3.175 
2.157 

3.359 26 .002 

 
ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 2) ก่อนและหลงั 
 การจดัการเรียนรู้ของครู 
 

 n Mean SD t df Sig. 
pretest 
posttest 

33 
33 

11.85 
12.58 

2.551 
2.610 

3.037 32 .005 

 
ตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบความสามารถในการคิด 
 วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 3) ก่อนและหลงั 
 การจดัการเรียนรู้ของครู 

 

 n Mean SD t df Sig. 
pretest 
posttest 

34 
34 

9.29 
10.32 

2.381 
2.434 

2.522 33 .017 
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ตารางท่ี 17 ค่าความยาก (p) ค่าอ  านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบ 
 ความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
 ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

แบบทดสอบ จ านวนครู ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) 

ขอ้ท่ี 1 20 .60 .423  
ขอ้ท่ี 2 20 .45 .522  
ขอ้ท่ี 3 20 .70 .466  
ขอ้ท่ี 4 20 .55 .566  
ขอ้ท่ี 5 20 .45 .500  
ขอ้ท่ี 6 20 .65 .395  
ขอ้ท่ี 7 20 .30 .513  
ขอ้ท่ี 8 20 .55 .328  
ขอ้ท่ี 9 20 .45 .678  
ขอ้ท่ี 10 20 .45 .414  
ขอ้ท่ี 11 20 .50 .432  
ขอ้ท่ี 12 20 .35 .242  
ขอ้ท่ี 13 20 .50 .284  
ขอ้ท่ี 14 20 .60 .358  
ขอ้ท่ี 15 20 .45 .349  
ขอ้ท่ี 16 20 .60 .578  
ขอ้ท่ี 17 20 .45 .724  
ขอ้ท่ี 18 20 .55 .328  
ขอ้ท่ี 19 20 .55 .457  
ขอ้ท่ี 20 20 .30 .396  
รวม    .859 

 

ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งฉบบัเท่ากบั .859 
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ตารางท่ี 18 ค่าความยาก (p) ค่าอ  านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบ 
 วดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (ช่วงชั้นท่ี 1) 
 

แบบทดสอบ จ านวนนักเรียน ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) 

ขอ้ท่ี 1 32 .59 .554  
ขอ้ท่ี 2 32 .66 .304  
ขอ้ท่ี 3 32 .78 .356  
ขอ้ท่ี 4 32 .47 .435  
ขอ้ท่ี 5 32 .34 .526  
ขอ้ท่ี 6 32 .41 .314  
ขอ้ท่ี 7 32 .44 .397  
ขอ้ท่ี 8 32 .69 .262  
ขอ้ท่ี 9 32 .59 .456  
ขอ้ท่ี 10 32 .59 .313  
ขอ้ท่ี 11 32 .72 .288  
ขอ้ท่ี 12 32 .63 .428  
ขอ้ท่ี 13 32 .50 .288  
ขอ้ท่ี 14 32 .59 .360  
ขอ้ท่ี 15 32 .75 .301  
ขอ้ท่ี 16 32 .66 .518  
ขอ้ท่ี 17 32 .66 .369  
ขอ้ท่ี 18 32 .69 .279  
ขอ้ท่ี 19 32 .75 .627  
ขอ้ท่ี 20 32 .84 .230  
รวม    .813 

 

ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 1 ทั้งฉบบัเท่ากบั .813 
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ตารางท่ี 19 ค่าความยาก (p) ค่าอ  านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบ 
 วดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (ช่วงชั้นท่ี 2) 
 

แบบทดสอบ จ านวนนักเรียน ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) 

ขอ้ท่ี 1 36 .50 .352  
ขอ้ท่ี 2 36 .64 .446  
ขอ้ท่ี 3 36 .69 .230  
ขอ้ท่ี 4 36 .64 .353  
ขอ้ท่ี 5 36 .53 .654  
ขอ้ท่ี 6 36 .47 .429  
ขอ้ท่ี 7 36 .61 .217  
ขอ้ท่ี 8 36 .64 .314  
ขอ้ท่ี 9 36 .58 .286  
ขอ้ท่ี 10 36 .47 .494  
ขอ้ท่ี 11 36 .58 .453  
ขอ้ท่ี 12 36 .50 .858  
ขอ้ท่ี 13 36 .42 .488  
ขอ้ท่ี 14 36 .61 .370  
ขอ้ท่ี 15 36 .67 .259  
ขอ้ท่ี 16 36 .69 .434  
ขอ้ท่ี 17 36 .61 .435  
ขอ้ท่ี 18 36 .58 .363  
ขอ้ท่ี 19 36 .69 .365  
ขอ้ท่ี 20 36 .81 .508  
รวม    .838 

 

ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 2 ทั้งฉบบัเท่ากบั .838 
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ตารางท่ี 20 ค่าความยาก (p) ค่าอ  านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบ 
 วดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (ช่วงชั้นท่ี 3) 
 

แบบทดสอบ จ านวนนักเรียน ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) 

36 35 .46 .377  
36 35 .46 .406  
36 35 .74 .319  
36 35 .46 .377  
36 35 .54 .688  
36 35 .49 .290  
36 35 .43 .356  
36 35 .54 .341  
36 35 .43 .273  
36 35 .54 .425  
36 35 .43 .232  
36 35 .49 .303  
36 35 .37 .220  
36 35 .57 .342  
36 35 .43 .616  
36 35 .60 .431  
36 35 .46 .308  
36 35 .63 .223  
36 35 .51 .370  
36 35 .63 .365  
รวม    .799 

 

ค่าความเช่ือมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 3 ทั้งฉบบัเท่ากบั .799 
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แบบสอบถามเพือ่ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริม
การคดิวเิคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
ค าช้ีแจง  
1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัเก็บขอ้มลูพ้ืนฐานในการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ผลการสอบถามจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ 
     ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1  ขอ้มลูพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  สภาพปัจจุบนัและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
                     ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
                                  ขอขอบพระคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่ 
  
                                                                              นางวรนุช  สายทอง 
                                                       นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
                                                               คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  (   )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1.  ต าแหน่ง   
     1.  ผูอ้  านวยการ (ร้อยละ 16.61)                  2.  รองผูอ้  านวยการ (ร้อยละ 4.76 )     
     3.  หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ (ร้อยละ 28.57)       4.  ครูวิชาการ (ร้อยละ50.00) 
 
2.  ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
     1.  1-5 ปี (ร้อยละ  16.67)         2.  6-10  ปี (ร้อยละ 14.29)        3.  11-15 ปี (ร้อยละ 0.00)   
     4.  16-20 ปี (ร้อยละ 9.52)        5.  21-25 ปี (ร้อยละ 16.67)       6.  26-30 ปี (ร้อยละ 9.52)          
     7.  มากกว่า  30  ปี (ร้อยละ 33.33)   
 
3.  วุฒิการศกึษาสูงสุด  
     1.  ต  ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 2.38)                      2.  ปริญญาตรี (ร้อยละ 69.05)   
     3.  ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู (ร้อยละ 16.67)      4.  ปริญญาโท (ร้อยละ 11.90)   
     5.  ปริญญาเอก (ร้อยละ 0.00)   
 
4.  สถานศึกษาของท่านเคยจดัการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
     ของนกัเรียนหรือไม่      
     1.  เคย (ร้อยละ 42.86)             2.  ไม่เคย (ร้อยละ 57.14) 
 
5.  ท่านคิดว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มคีวามส าคญัและเป็นประโยชน ์
     ต่อนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด 
     1.   นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 0.00)     2.  นอ้ย (ร้อยละ 0.00)      3.  ปานกลาง (ร้อยละ 0.00)   
     4.  มาก (ร้อยละ 35.71)            5.  มากท่ีสุด (ร้อยละ 64.29) 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง  ขอใหท่้านพิจารณาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในสถานศึกษาของท่านว่าอยูใ่นระดบัใด  แลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัตามความเป็นจริง 

 5  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัและปัญหา  อยูใ่นระดบั  “มากท่ีสุด” 
 4  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัและปัญหา  อยูใ่นระดบั  “มาก”  
 3  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัและปัญหา  อยูใ่นระดบั  “ปานกลาง” 
 2  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัและปัญหา  อยูใ่นระดบั  “นอ้ย” 
 1  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบนัและปัญหา  อยูใ่นระดบั  “นอ้ยท่ีสุด” 
 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการคิดวิเคราะห์ - - 33.33 61.90 4.76 3.71 0.554 20 
2 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ - - 42.86 50.00 7.14 3.64 0.618 21 
3 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการคิดวิเคราะห์ - - 42.86 52.38 4.76 3.62 0.582 23 
4 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาการคิดวิเคราะห์ - - 40.48 54.76 4.76 3.64 0.577 22 
5 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดและวิธีการจดัการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
- - 21.43 69.05 9.52 3.88 0.550 15 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

6 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ 

- - 35.71 54.76 9.52 3.74 0.627 18 

7 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย 
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 23.81 50.00 26.19 4.02 0.715 10 

8 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 7.14 71.43 21.43 4.14 0.521 6 

9 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

- - 11.90 59.52 28.57 4.17 0.621 5 

10 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

- 4.76 7.14 50.00 38.10 4.21 0.782 2 

11 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการน ามาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชใ้น 
การจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- - 23.81 66.67 9.52 3.86 0.566 17 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

12 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

- - 11.90 47.62 40.48 4.29 0.673 1 

13 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการน าตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- - 16.67 47.62 35.71 4.19 0.707 3 

14 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน 
การเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช2551 

- - 16.67 61.90 21.43 4.05 0.623 9 

15 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 21.43 61.90 16.67 3.95 0.623 12 

16 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ 

- - 21.43 69.05 9.52 3.88 0.550 15 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

17 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 28.57 30.95 40.48 4.12 0.832 7 

18 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
 เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- - 30.95 35.71 33.33 4.02 0.811 10 

19 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 16.67 54.76 28.57 4.12 0.670 7 

20 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการน าส่ือการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชเ้พื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- - 16.67 73.81 9.52 3.93 0.513 14 

21 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผลตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- - 19.05 66.67 14.29 3.95 0.582 12 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

22 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  
ดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

- - 30.95 64.29 4.76 3.74 0.544 18 

23 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรมาใชใ้หเ้หมาะ 
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

- - 16.67 47.62 35.71 4.19 0.707 3 

24 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

- - 42.86 54.76 2.38 3.60 0.544 24 

25 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

- - 47.62 52.38 - 3.52 0.505 28 

26 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช ้
ผงักราฟิก (Graphic Organization Instruction Model) 

- - 45.24 50.00 4.76 3.60 0.587 24 

27 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั
(Inductive Method) 

- - 45.24 50.00 4.76 3.60 0.587 24 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

28 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั 
(Deductive  Method) 

- - 52.38 47.62 - 3.48 0.505 30 

29 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ 
(Inquiry-Based Instruction) 

- - 47.62 47.62 4.76 3.57 0.590 27 

30 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

- - 52.38 42.86 4.76 3.52 0.594 28 
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แบบประเมนิตนเองด้านความรู้ความเข้าใจและความต้องการในการพฒันาด้านการจดัการเรียนรู้
เพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
ค าช้ีแจง  
1.  แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัเก็บขอ้มลูพ้ืนฐานเพ่ือน าขอ้มลูไปใชใ้นการวิจยัการพฒันา 
หลกัสูตร  ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูใหส้ามารถจดั 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.  แบบประเมนิแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1  ขอ้มลูพ้ืนฐานของผูต้อบแบบประเมิน 
     ตอนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตอนท่ี 3  ความตอ้งการในการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
                          ขอขอบพระคุณในความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเป็นอยา่งดียิง่ 
  
                                                                              นางวรนุช  สายทอง 
                                                       นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
                                                               คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบประเมนิ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  (   )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1.  อาย ุ
     1.  21-30 ปี (ร้อยละ 33.03)       2.  31-40 ปี (ร้อยละ 33.48)     
     3.  41-50 ปี (ร้อยละ 23.08)       4.  มากกว่า 50 ปี (ร้อยละ 14.41) 
  

2.  วุฒิการศกึษาสูงสุด  
     1.  ต  ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 6.79 )   2.  ปริญญาตรี (76.02)          
     3.  ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู (ร้อยละ 12.67 )      
     4.  ปริญญาโท (ร้อยละ 4.52)                  5.  ปริญญาเอก (-)   
 

3.  ประสบการณ์ในการสอน 
     1.  1-5 ปี (ร้อยละ 37.10)                   2.  6-10 ปี (18.55)                      3.  11-15 ปี (ร้อยละ 13.57)                        
     4.  16-20 ปี (ร้อยละ 14.93)               5.  21-25 ปี (ร้อยละ 7.24)          6.  26-30 ปี (ร้อยละ 5.88)              
     7.  มากกว่า 30 ปี (ร้อยละ 2.71) 
 

4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ (กรณีท่ีรับผดิชอบมากกว่า 1 สาระการเรียนรู้ กรุณาระบุเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบมากท่ีสุด)   
     1.  ภาษาไทย (ร้อยละ 19.00)     2.  คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 19.46)   3.  วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 12.22)               
     4.  ภาษาองักฤษ (14.03)            5.  สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (ร้อยละ 17.65)        
     6.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(ร้อยละ 5.88)        7.  ศิลปะ (9.05)         8.  สุขศึกษา (2.71) 
 

5.  ท่านเคยไดรั้บการอบรม/ สมัมนาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนหรือไม ่
     1.  เคย (ร้อยละ 38.46)                      2.  ไม่เคย (ร้อยละ 61.54) 
 
6.  ท่านคิดว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มคีวามส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด 
     1.  นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 0.90) 2.  นอ้ย (ร้อยละ 1.36)     3.  ปานกลาง (ร้อยละ 1.36)       
     4.  มาก (ร้อยละ 45.25)             5.  มากท่ีสุด (ร้อยละ 51.16) 
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ตอนที่ 2  ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง   ขอใหท่้านอ่านขอ้ความ แลว้พิจารณาว่าท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานว่าอยูใ่นระดบัใด  แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั 
   5  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั  “มากท่ีสุด” 
   4  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั  “มาก”  
   3  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั  “ปานกลาง” 
   2  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั  “นอ้ย” 
   1  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั  “นอ้ยท่ีสุด” 
 

ข้อที ่ รายการ 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการคิดวิเคราะห์ 0.45 - 26.24 64.25 9.05 3.81 0.596 14 
2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์ - 1.36 29.86 59.28 9.50 3.77 0.630 20 
3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการคิดวิเคราะห์ - 1.36 28.96 58.82 10.86 3.79 0.641 17 
4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาการคิดวิเคราะห์ - 2.71 29.41 56.11 11.76 3.77 0.685 20 
5 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดและวิธีการจดัการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
- 1.36 28.51 53.85 16.29 3.85 0.694 9 
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ข้อที ่ รายการ 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

6 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ 

- 1.36 28.05 55.66 14.93 3.84 0.679 11 

7 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย 
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 

- 2.71 31.22 51.13 14.93 3.78 0.725 18 

8 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 

- 1.36 27.89 58.82 14.93 3.87 0.662 3 

9 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

- 0.45 22.17 61.09 16.29 3.93 0.632 1 

10 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

- 0.45 27.15 58.37 14.03 3.86 0.642 4 
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ข้อที ่ รายการ 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

11 มีความรู้ความเขา้ใจในการน ามาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใช ้
ในการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- 0.90 26.70 61.09 11.31 3.83 0.623 12 

12 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

- 1.81 23.53 61.54 13.12 3.86 0.649 4 

13 มีความรู้ความเขา้ใจในการน าตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชใ้นการจดั 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- 0.90 28.51 57.92 12.67 3.82 0.647 13 

14 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน 
การเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

- 0.90 25.79 60.18 13.12 3.86 0.637 4 

15 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 

- 0.90 23.98 63.80 11.31 3.86 0.608 4  

267 
 



268 

 

 
 

ข้อที ่ รายการ 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

16 มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- 1.36 26.24 58.82 13.57 3.85 0.656 9 

17 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 

- 1.36 31.22 53.39 14.03 3.80 0.685 15 

18 มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- 1.81 33.03 51.58 13.57 3.77 0.698 20 

19 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

- 0.45 28.51 56.11 14.93 3.86 0.658 4 

20 มีความรู้ความเขา้ใจในการน าส่ือการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชเ้พื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

- 0.45 33.03 54.30 12.22 3.78 0.652 18 
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ข้อที ่ รายการ ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ (x̄) SD ล าดบั 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
21 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินผลตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
- 0.45 30.77 57.01 11.76 3.80 0.637 15 

22 มีความรู้ความเขา้ใจในการประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ดา้นความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

- 0.45 34.39 54.30 10.86 3.76 0.642 23 

24 มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

0.45 5.43 48.42 36.65 9.05 3.48 0.754 30 

25 มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

0.45 5.43 45.25 38.91 9.95 3.52 0.762 29 

26 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชผ้งักราฟิก 
(Graphic Organization Instruction Model) 

0.45 4.98 43.44 39.82 11.31 3.57 0.771 26 

27 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั 
(Inductive Method) 

- 5.43 43.44 40.72 10.41 3.56 0.752 27 
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ข้อที ่ รายการ 
ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ 

(x̄) SD ล าดบั 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

28 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั 
(Deductive Method) 

- 5.88 42.99 40.72 10.41 3.56 0.758 27 

29 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ 
(Inquiry-Based Instruction) 

- 3.62 39.82 43.89 12.67 3.66 0.744 24 

30 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

- 3.62 44.34 38.91 13.12 3.62 0.758 25 

 
 
 
 
 
 
 
 

270 
 



271 
 

 ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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