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 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  จ  าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  และวิทยฐานะ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่  
ครูในกลุ่มพนสันิคม 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  จ  านวน 
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จ านวน  60  ขอ้  มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  .34-.77  และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 
.98  และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  จ  าแนกตามเพศ  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน  และวทิยฐานะ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 The purposes of this research were to study and compare a learning environment of 
schools in Panatnikom 1 cluster under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2 as 
classified by gender, work experience and academic position of participants. The samples were 89 
teachers from Panatnikom 1 schools cluster under the Chonburi Primary Educational Service 
Area Office 2. The research instrument in this study was a five-point-rating-scale questionnaire. 
The item discrimination power was between .34-.77 and the reliability was .98. The statistics used 
for data analyze were percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and One-way ANOVA. 
 The findings were as follows: 
 1.  The learning environment of schools in Panatnikom 1 Cluster under the Chonburi 
Primary Educational Service Area Office 2 in overall and each espect was at a hight level. 
 2.  The comparison of the learning environment of schools in Panatnikom 1 Cluster 
under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 2 classified by gender work 
experience, education and academic position of participants in overall and each espect was not 
statically significant difference. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นรากฐานส าคญัของการสร้างพลงัของชาติ  
โดยทุนทางสังคมท่ีมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด มีปริมาณมากแค่ไหน ยอ่มข้ึนกบัคุณภาพทางการศึกษา 
การจดัการศึกษาจึงเป็นหนา้ท่ีส าคญัของรัฐบาล เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการในการรับความรู้ 
ประสบการณ์ การปรับเปล่ียนทศันคติ การสร้างจิตส านึก การเพิ่มพูนทกัษะ การท าความเขา้ใจ 
ใหก้ระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม การถ่ายทอดศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมของสังคม การพฒันา
ความคิด โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะใหบุ้คคลมีความเจริญงอกงามทางปัญญา มีความรู้ ความสามารถ 
ท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่านิยมท่ีดี และสามารถ
อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข (ปรัชญา เวสารัชช์, 2545, หน้า 2) ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดบ้รรจุเน้ือหาเร่ืองสภาพแวดลอ้มไวใ้นหลกัสูตร โดยมุ่งเน้นปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงของสังคมในบา้นชุมชน ตลอดจนอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งใหผู้เ้รียนรู้สภาพปัญหา กระบวนการแกปั้ญหา และสามารถน าประสบการณ์ไปใช้
เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต อีกทั้งได้ให้ความส าคญัของการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม
รอบตวัผูเ้รียน ซ่ึงโรงเรียนตอ้งจดัควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเช่ือว่า
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียน มีส่วนในการส่งเสริมสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรม
ท่ีพึงประสงค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 26)     
 ปัจจุบนัวิถีทางสังคมได้เขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ หรือเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจท่ีเรียกว่า
เศรษฐกิจฐานเรียนรู้ ความรู้จึงเป็นเคร่ืองมือจ าเป็นท่ีขาดไม่ไดใ้นสังคมสมยัน้ี ความรู้ท่ีทนัสมยั 
ท่ีเหมาะสมกบัสภาพการณ์จะช่วยแกปั้ญหาได ้และน าสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เป็นพลงัส าหรับ
การอยู่รอดและการพฒันา ทั้งส าหรับบุคคลแต่ละคนและส าหรับสังคมประเทศชาติโดยรวม  
การจดัการศึกษา เป็นเร่ืองของการลงทุนท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ต่ละคน  
และเป็นการลงทุนเพื่อการอยู่รอดและการพฒันาของสังคม ทั้งน้ีเพราะการศึกษาส่งผลกระทบ 
และมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม วทิยาการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมไปถึงเทคโนโลยดีา้นการส่ือสารใหม่ ๆ ซ่ึงพฒันาการเหล่าน้ียอ่มทา้ทายต่อการจดั
การศึกษา เพราะได้เปิดโอกาสและให้ช่องทางการเรียนรู้แก่บุคคลจ านวนมาก การจดัการศึกษา 
จึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น เพราะตอ้งการทรัพยากร (คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี) มาสนบัสนุน 
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จ านวนมาก ตอ้งมุ่งไปสู่เป้าหายท่ีพึงประสงคร่์วมกนัของสังคม และตอ้งน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ
ของมนุษยอ์ย่างแทจ้ริง ในแง่น้ี การจดัการศึกษาจึงตอ้งมีการก าหนดเพื่อประกนัว่ามนุษยไ์ด้รับ 
การพฒันาอย่างมีคุณภาพ ตรงตามเป้าประสงค์ร่วมกนั รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างมี
ประสิทธิภาพ สภาพแวดลอ้มในการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษา 
ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ เปรียบเสมือนครูคนหน่ึง ท่ีสามารถใหก้ารศึกษา
อบรมและกล่อมเกลาจิตใจของคนได ้เพราะคนท่ีอยูใ่นสภาพสังคมท่ีดีจะซึมซบัลกัษณะท่ีดีติดตวั
ไปโดยไม่รู้ตวั ดงันั้น กระบวนการและวธีิการด ารงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง การมีส่วนร่วม 
ในการรักษาสภาพแวดล้อม ความมีระเบียบวินัย ความสวยงาม และความสมดุลทางธรรมชาติ 
ในสถานศึกษา นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้ความคิดแก่ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาแลว้ ยงัสามารถ
ส่งเสริมให้คนรู้สึกกระตือรือร้น ใคร่รู้ ใคร่เรียน รู้จกัวิธีการด ารงชีวิต มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและ 
ต่อสภาพแวดล้อมอย่างถูกตอ้งด้วย และสภาพแวดล้อมท่ีดีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพฒันา
สภาพแวดล้อมในชุมชน กลายเป็นสถานท่ีท่ีมีค่าของชุมชน ส่งผลให้ทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ  
เพิ่มความสนใจในการศึกษา และการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน  
มีสถานศึกษาเป็นจ านวนมากเป็นท่ียอมรับในฐานะหน่วยน าสังคมในชุมชน สามารถเป็นแกนน า 
ในการพฒันา และเป็นก าลงัหลกัของชุมชนดา้นต่าง ๆ ตามไปดว้ย เช่น การอนุรักษ์และพฒันา
สภาพแวดลอ้มของชุมชน การพฒันาจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มของคนในชุมชน การด าเนินงาน
อนามยัสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน ซ่ึงเท่ากบัเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด ารงชีวิตและยกระดบั
จิตใจของคนทั้งชุมชนใหพ้ฒันาไปพร้อมกนั จึงกล่าวไดว้า่การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งแก่ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชนดว้ย (นรา สมประสงค์ และเสรี ลาชโรจน์, 
2546, หนา้ 60)  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสภาพแวดล้อม โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4  
มาตรา 23 (2) ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษา “ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งงสมดุลย ัง่ยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 
24 (5) “ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการสอนและ 
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ จากขอ้ก าหนดดงักล่าวพอจะคาดคะเนไดว้า่ สถานศึกษาน่าจะไดรั้บ
มอบหมายให้มีบทบาทเป็นแกนน าในการมีส่วนร่วมในการจดัการแก้ปัญหาสภาพแวดล้อม
ทรัพยากร ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศ และโลก จะกลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีใหค้วามรู้
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และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั้งปลูกฝังจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้มดว้ย 
สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรับภาระตั้งแต่การให้ความรู้ สนบัสนุนให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ 
ในสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม ปลูกฝัง
ค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการอนุรักษ์
และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงจะตอ้งรับผิดชอบต่อคนในสถานศึกษาแลว้ ยงัตอ้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคลและสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) 
 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาสภาพแวดล้อม 
ของสถานศึกษาท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาการศึกษา ส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีส่งผลต่อสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนท่ีดีนั้น ซ่ึง Astin (1971, p. 144) ไดแ้บ่งสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนออกเป็น 6 ดา้น 
คือ 1) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 2) สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 3) สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
5) สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน และ 6) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน เพื่อพฒันา 
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข  
 ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัชลบุรี มีการเปล่ียนแปลง
ไปมาก ตามพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 ใหเ้ด็กซ่ึงมีอายยุา่งเขา้ปีท่ีเจ็ดถึงอาย ุ
ย่างเขา้ปีท่ีสิบหก ตอ้งเขา้ศึกษาต่อตามเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคบัเป็นสาเหตุให้มีการขยายตวั 
ในหลาย ๆ ดา้น แต่เน่ืองจากสถานศึกษาไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษายงัไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการ เช่น อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นสาเหตุหน่ึง  
ท่ีท  าใหส้ถานศึกษาท่ีท าการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาตอ้งแบกรับภาระเหล่าน้ีมากข้ึน ท าให้
การบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพไม่ดี จากการรายงานผล ผลการปฏิบติังาน ประจ าปีการศึกษา 
2554 พบวา่ มาตรฐานผูเ้รียนตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมีคุณภาพระดบัพอใช้
ตอ้งปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน อีกทั้งโรงเรียนยงัขาดงบประมาณช่วยเหลือจากทางการในการก่อสร้าง
อาคารสถานท่ี ค่าสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปการ รวมทั้งงบประมาณในการพฒันาบุคลากรของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 
2559) 
 โรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2   
มีโรงเรียนรวมทั้งส้ิน 9 โรงเรียน มีครูจ านวน 92 คน และมีนกัเรียนจ านวน 1,374 คน เน่ืองจาก 
เป็นโรงเรียนอยู่ในพื้นท่ีชุมชนไม่สามารถขยายขอบเขตของโรงเรียนได้ ในดา้นอาคารสถานท่ี 
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จึงประสบปัญหาในการรองรับนกัเรียน ส่งผลให้อาคารเรียน ห้องสุขา สถานท่ีพกัผอ่นและโรงอาหาร
ไม่เพียงพอและไม่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งมลภาวะทางดา้นเสียงและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน รวมทั้งมีการใช้อาคารสถานท่ีจากบุคคลภายนอก สภาพแวดล้อม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียน การจดัตั้งห้องเรียนให้เป็นหอ้งเรียน
ท่ีเหมาะแก่การจดัการเรียนรู้ สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศท่ีน่าเรียน อาคารเรียนมีความเพียงพอ 
ต่อความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอน และการใช้งาน บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน มีดอกไม้
ประดบัสวยงาม มีวสัดุอุปกรณ์เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน นกัเรียนมีความสุขในการใชชี้วิต 
อยูใ่นโรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 2559)  
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความสนใจศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียน  
ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
เพื่อใหท้ราบถึงสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน และจะไดน้ าผลในการท าวจิยัในคร้ังน้ี 
ไปเป็นแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้อย่างมี
ความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนพฒันาตวัเองไดเ้ต็มศกัยภาพและน าไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครูอยูใ่นระดบัใด 
 2.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะแตกต่างกนัหรือไม่ 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครูจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ มีความแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้พิจารณาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม 
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามแนวคิดของ Astin 
(1971, pp. 308-316) ประกอบด้วย 6 ด้าน ดงัน้ี 1) ดา้นอาคารสถานท่ี 2) ด้านการเรียนการสอน 
3) ดา้นการบริการผูเ้รียน 4) ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 5) ดา้นการจดั
กิจกรรมผูเ้รียน 6) ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยศึกษาและเปรียบเทียบตามความเห็นของครู จ าแนกตาม
เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ ดงัภาพท่ี 1 
                        
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
     1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
     2.  ดา้นการเรียนการสอน 
     3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 
     4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
          ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
     5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 
     6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 

1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
     2.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 
     2.2  5-10 ปี 
     2.3  มากกวา่ 10 ปี 
3.  วทิยฐานะ 
     3.1  ไม่มีวทิยฐานะ 
     3.2  ช านาญการ 
     3.3  ช านาญการพิเศษข้ึนไป 
 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ผลการศึกษาท าใหท้ราบถึงภาพรวมสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เพื่อการวางแผน ก าหนดนโยบาย 
ในการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขในส่วนท่ีบกพร่องต่อไป 
 2.  ผลการศึกษาสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุง พฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 เพื่อเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา      
 การวจิยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามแนวคิดของ แอสติน (Astin, 
1971, pp. 308-316) ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นอาคารสถานท่ี 
  1.2  ดา้นการเรียนการสอน 
  1.3  ดา้นการบริการผูเ้รียน 
  1.4  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
  1.5  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 
  1.6  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มพนสันิคม 1 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 92 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 89 คน โดยก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา  
  3.1  ตวัแปรตน้  
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  ชาย 
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    3.1.1.2  หญิง 
   3.1.2  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
    3.1.2.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 
    3.1.2.2  5-10 ปี 
    3.1.2.3  มากกวา่ 10 ปี   
   3.1.3  วทิยฐานะ  
    3.1.3.1  ไม่มีวทิยฐานะ 
    3.1.3.2  ช านาญการ 
    3.1.3.3  ช านาญการพิเศษข้ึนไป   
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มี 6 ดา้น  
   3.2.1  ดา้นอาคารสถานท่ี 
   3.2.2  ดา้นการเรียนการสอน 
   3.2.3  ดา้นการบริการผูเ้รียน 
   3.2.4  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
   3.2.5  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 
   3.2.6  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง ลกัษณะหรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนและการด ารงอยู่ รวมทั้งพฒันาการทุกด้านของนักเรียนในโรงเรียนแห่งน้ี ทั้งทางตรง 
และทางออ้มท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ท าให้นกัเรียนเกิดการรับรู้มีความประทบัใจต่อ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงสภาพแวดล้อมในการวิจยัน้ีเป็นสภาพแวดลอ้ม 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียนในขณะนั้น และในการวจิยัน้ีไดจ้  าแนกสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ดงัน้ี 
  1.1  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน 
ให้ผูเ้รียนเป็นประชากรท่ีดีของชาติ ให้เป็นผูมี้คุณธรรม คุณภาพ ทั้งด้านวิชาการและพฒันา
บุคลิกภาพ การสร้างอาคารสถานท่ี ตลอดจนการจดัห้องเรียนตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
น่าดู และเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย 
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  1.2  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การเรียนการสอน หลกัสูตรวิธีสอน การวดัผล ประเมินผล ต าราเอกสารประกอบการสอน
ความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนกบัครูทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ความกระตือรือร้นในการจดั 
การเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เอ้ืออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิดไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคญัใช้หลกัคุณธรรม 
น าความรู้บูรณาการคุณธรรม 
  1.3  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน หมายถึง ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีจดัให้ผูเ้รียนได้รับความสะดวกปลอดภยัมีความสุขสบาย ซ่ึงไดแ้ก่ การบริการอาหารกลางวนั 
การใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขอนามยั การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล ความปลอดภยั การจดับริการ
ร้านคา้ในโรงเรียน และทุนการศึกษา ความรู้ด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากห้องเรียนเพื่อให้นกัเรียน 
มีความพร้อมส าหรับการเรียน ตลอดจนการให้บริการนั้นเหมาะสม และตรงกบัความตอ้งการ 
ของผูเ้รียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดคน้ควา้ วิเคราะห์เป็น แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
มีบรรยากาศทางการเรียนท่ีน่าสนใจ ทา้ทายให้อยากรู้ อยากเห็น รู้จกัและรักการทางานเป็นทีม 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ มีองค์ความรู้ สามารถบูรณาการความรู้สู่การด ารงชีวิตจริง 
เลือกน าขอ้มูลความรู้ท่ีมีคุณค่าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณและสร้างสรรค ์
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  1.5  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน หมายถึง ลกัษณะกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีโรงเรียนได้จดัท าข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมได้พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ 
มีการวางแผนร่วมกนั และปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีความสุข กบักิจกรรม 
ท่ีเลือกดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจของแต่ละบุคคล เป็นการจดัประสบการณ์เพิ่มเติม
นอกเหนือจากประสบการณ์ในห้องเรียนท่ีเรียนมุ่งให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
เป็นการพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ และค่านิยม 
  1.6  สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
นกัเรียนดว้ยกนั การปรับตวัการด ารงชีวติในโรงเรียนการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื่อน กิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ีจดัข้ึนในสถาบนั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นผลการเรียนดา้นพฤติกรรม ตลอดจน
บุคลิกภาพส่วนตวัของนกัเรียน 
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 2.  ครู หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 3.  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาของรัฐ                    
ในกลุ่มพนสันิคม 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  านวน 9 แห่ง
ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัเซิดส าราญ โรงเรียนวดับา้นกลาง โรงเรียนวดัหน้าพระธาตุ โรงเรียน  
วดับา้นศาลา โรงเรียนวดันากระรอก โรงเรียนบา้นหนองขยาด โรงเรียนวดัใหม่ท่าโพธ์ิ โรงเรียน 
วดัหนองม่วงใหม่ และโรงเรียนบา้นหนองหวัหมู 
 4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 หมายถึง ส านกังานเขตพื้นท่ี      
ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวง 
ศึกษาธิการ ตั้งอยูห่มู่ท่ี 7 ถนนสายพนสันิคม-ทุ่งเหียง ต าบลบา้นชา้ง อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
ประกอบดว้ย โรงเรียนในสังกดัท่ีตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีอ าเภอพนสันิคม อ าเภอพานทอง อ าเภอบ่อทอง 
และอ าเภอเกาะจนัทร์ 
 5.  เพศ หมายถึง ครูผูส้อนท่ีมีสถานะเป็น เพศชาย เพศหญิง ของโรงเรียนในกลุ่ม 
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 6.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอนของครู 
ในโรงเรียนกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตั้งแต่ 
เร่ิมปฏิบติังานสอนจนถึงปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 
  6.1  ต ่ากวา่ 5 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอนของครูในโรงเรียน 
กลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตั้งแต่เร่ิมบรรจุจนถึง
ปัจจุบนัท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 5 ปี     
  6.2  5-10 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอนของครูในโรงเรียนกลุ่ม 
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตั้งแต่เร่ิมบรรจุจนถึง
ปัจจุบนัท่ีมีระยะเวลาระหวา่ง 5-10 ปี 
  6.3  มากกวา่ 10 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัการสอนของครูในโรงเรียน 
กลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตั้งแต่เร่ิมบรรจุจนถึง
ปัจจุบนัท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 10 ปี 
 7.  วทิยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งทางวชิาการของครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 
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  7.1  ไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง พนกังานราชการ 
ครูผูช่้วย และครู ซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนดไว ้
  7.2  ช านาญการ หมายถึง ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง ครู คศ. 2 ซ่ึงมีคุณสมบติั 
ตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว ้
  7.3  ช านาญการพิเศษข้ึนไป หมายถึง ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง ครู คศ. 3  
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการมากกว่า คศ. 3 ข้ึนไป ซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดไว ้
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การจดัการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 2.   แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 3.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนตามแนวคิดของ Astin 
 4.  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจัดการศึกษาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงทางการศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
โดยใหโ้รงเรียนเป็นฐานการบริหารจดัการ (School-based management: SBM) เป็นการบริหาร
จดัการโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในโรงเรียน
อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนสมาชิกชุมชนและองคก์รอ่ืน ๆ รวมพลงักนัรับผิดชอบ 
ดา้นทรัพยากรและแกปั้ญหา ตลอดจนด าเนินการเพื่อพฒันากิจกรรมการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
การเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่เป็นการกระจายอ านาจทางการบริหารไปสู่สถานศึกษา โดยเปิดโอกาส
ใหผู้ป้กครอง ชุมชน องคก์ร และหน่วยงานในทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงานโครงการ บุคลากร งบประมาณ 
หลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล จุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อการพฒันาคนใหมี้คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์ใหทุ้กคนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ เพื่อน าพฒันา
ชาติต่อไป (สัมมา รธนิธย,์ 2553, หนา้ 113) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีภารกิจหลกัในการส่งเสริม 
และสนบัสนุนจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 4 อ าเภอ ประกอบดว้ย อ าเภอพนสันิคม อ าเภอพานทอง 
อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอเกาะจนัทร์ มีจ  านวนนกัเรียน โรงเรียน และบุคลากร ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
ดงัน้ี มีสถานศึกษาในสังกดัทั้งส้ิน 123 โรงเรียน มีนกัเรียนทั้งส้ิน 41,191 คนจ าแนกเป็น 
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 1.  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 112 โรงเรียน มีนกัเรียน
ทั้งส้ิน 24,484 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) 
 2.  สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 11 โรงเรียน        
มีนกัเรียนทั้งส้ิน 16,707 คน (รวมระดบัอาชีวศึกษา) (ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน, 2556) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2545 และตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดงัน้ี 
 1.  จดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 2.  วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน         
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้จดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว  
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 5.  ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดั และพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.  จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์ร ชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 10.  ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานดา้นการศึกษา 



13 

 วสัิยทัศน์ (Vision) 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
 พนัธกจิ (Mission) 
 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง                          
และมีคุณภาพ 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 3.  พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบ                         
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษามีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั และไดส้มดุล             
และนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพฒันาการเหมาะสมตามช่วงวยัและมีคุณภาพ 
 2.  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง มีคุณภาพ      
และเสมอภาค 
 3.  ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทกัษะท่ีเหมาะสม                 
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
 4.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือน
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
 5.  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บูรณาการการท างาน เนน้การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผดิชอบสู่ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 6.  พื้นท่ีพิเศษไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
 จากวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
จึงก าหนดกลยทุธ์ ดงัต่อไปน้ี 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท 
 กลยทุธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียน          
ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
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 จุดเน้น  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดจุดเนน้การด าเนินการ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 จุดเนน้ดา้นผูเ้รียน 
 1.  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล 
 2.  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
 3.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
 ส่วนท่ี 2 จุดเนน้ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  ครูไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ และสมรรถนะ ผา่นการปฏิบติัจริงและการช่วยเหลือ
อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจกัษ ์ไดรั้บการยกยอ่ง 
เชิดชู อยา่งเหมาะสม 
 4.  องคก์รและคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและจดัสรรครู ตระหนกั                      
และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ ยา้ยไปบรรจุ                                    
มีความสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 ส่วนท่ี 3 จุดเนน้ดา้นการบริหารจดัการ 
 1.  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
เป็นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 
 2.  สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2, 2560) 
 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 Astin (1968, p. 3) ไดก้ล่าวว่า สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา (School environment) 
หมายถึงลกัษณะใด ๆ ก็ตามของสถานศึกษาท่ีเป็นส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีมีศกัยภาพและอิทธิพลต่อ
ผูเ้รียน 
 McVey (1989, p. 124) ได้ให้ทศันะไวว้่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนดา้นกายภาพ
ประกอบดว้ย แสงสว่าง สี เสียง บริเวณท่ีว่างเฟอร์นิเจอร์ และลกัษณะของสถานท่ีท่ีใช้เรียนรู้ 
ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรมหรือสภาพแวดลอ้มดา้นจิตวทิยา ก็คือ บรรยากาศของชั้นเรียน 
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 Walberry (1987, p. 533) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียนไวว้่า
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นนามธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา หากมองกนัให้แคบลง 
ในระดบัห้องเรียนสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวทิยา คือ บรรยากาศของชั้นเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือน 
กลุ่มของสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้นัน่เอง 
 Harold (1964, p. 233) ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาหรือสถาบนัอุดมศึกษาวา่
หมายถึง ระบบการศึกษาระบบการปกครองและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะท าใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดรั้บ
ประสบการณ์ในการพฒันาตนเองการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทศันคติและความสนใจ 
 พระมหาอ านวยครองบุญ (2547, หน้า 24) ได้อธิบายความหมายของสภาพแวดล้อม 
ทางการเรียนไวด้งัน้ี ภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนของมนุษย ์ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็น
รูปธรรมและนามธรรม ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและทศันคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตนเองหรือ
ของคนอ่ืนก็ตาม 
 สุภชัรินทร์ เท่ียงธรรม (2545, หน้า 15) ได้อธิบายความหมายของสภาพแวดล้อม 
ทางการเรียนไวว้่า ลกัษณะใด ๆ ในโรงเรียนท่ีเป็นส่ิงเร้าท่ีมีศกัยภาพและมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
โดยเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ท าให้นักเรียนเกิดการรับรู้มีความประทบัใจ 
ต่อลกัษณะสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นดา้นบริหารบรรยากาศการเรียนการสอน 
อาคารสถานท่ีครูผูส้อนกบันกัเรียนและกลุ่มเพื่อน 
 อนนัต ์นามทองตน้ (2534 อา้งถึงใน ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554, หนา้ 14) ใหค้วามหมาย 
ของส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนวา่เป็นการจดัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัสมาชิกในโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ใหมี้ผลท าใหเ้กิดความโนม้เอียงไปกบัสภาพแวดลอ้มนั้นเกิดความรู้สึก และทศันคติต่อโรงเรียน 
ทั้งในทางบวกและทางลบ ความรู้สึกทางบวกจะท าให้เกิดความประทบัใจ อบอุ่นใจ และพอใจ
ความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ตลอดจนมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาอยู่ร่วมเป็นสมาชิก
ส่วนทางลบนั้นท าใหรู้้สึกเบ่ือหน่ายหมางเมิน เกิดความเมินเฉยปราศจากความเป็นเจา้ของ 
 อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2533 อา้งถึงใน ทรรศนีย ์วราห์ค า, 2554, หนา้ 14) ไดก้ล่าวถึง
สภาพแวดล้อมทางการเรียน (Learning environment) ว่าหมายถึง สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อ 
การเรียนรู้ของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็น 
รูปธรรม (Concrete environmental) หรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) ไดแ้ก่ 
สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน เช่น อาคารสถานท่ี โต๊ะ เก้าอ้ี วสัดุอุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้ง 
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติ อนัไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็น
นามธรรม (Abstract environment) หรือสภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา (Psychological 
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environmental) ได้แก่ ระบบคุณค่าท่ียึดถือซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของวฒันธรรมกลุ่มสังคมข่าวสาร
ความรู้ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตวัเองหรือคนอ่ืนก็ตาม 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน คือ ลกัษณะหรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ท่ีส่งผลต่อการเรียนและการด ารงอยู ่รวมทั้งพฒันาการทุกดา้นของนกัเรียนในโรงเรียน ทั้งทางตรง
และทางออ้มท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ท าให้นกัเรียนเกิดการรับรู้มีความประทบัใจ 
ต่อสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ความส าคัญของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นส่วนส าคญัต่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะเม่ือมีอิทธิพล 
จากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้สภาพแวดล้อมทางการเรียนและ 
สถานการณ์ของการจดัการเรียนการสอนแตกต่างไปจากเดิม การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบ 
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงไปดว้ย ดงันั้น สภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนในสถานศึกษาจึงถูกก าหนดดว้ยเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของกฤษมนัต ์
วฒันาณรงค์ (2540) ว่าการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาเขา้มาใช้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อ
สถานศึกษาอยา่งนอ้ย 3 ประการ 
 1.  เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงชีวติในสถานศึกษาสภาพของผูเ้รียน และผูส้อนไดรั้บอิทธิพล 
จากเทคโนโลย ีมีลกัษณะของการใชชี้วติในฐานะของผูเ้รียนผูส้อนเปล่ียนไปวถีิชีวติ ทั้งผูเ้รียนและ 
ผูส้อนผูกพนั และข้ึนอยู่กบัเทคโนโลยีมากข้ึน เช่น นักเรียนไม่สามารถนัง่ในห้องเรียนท่ีร้อน 
อบอา้วได ้เช่นเดียวกบัครูไม่สามารถท าการเรียนการสอนได ้เพราะเคร่ืองโปรเจคเตอร์ไม่ท างาน 
ส่ือท่ีผูส้อนเตรียมมาไม่สามารถใช้ได ้และถา้มีการเรียนการสอนนอกเวลา ซ่ึงมกัสอนในเวลา
กลางคืน คงไม่มีการจุดเทียนหรือจุดตะเกียงเพื่อการเรียนการสอน ส่ิงเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นวถีิชีวติ
ของการเป็นผูเ้รียนและการเป็นผูส้อนในสถานศึกษาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม และผูกพนักบัเทคโนโลย ี
มากข้ึน จนบางท่านคิดว่าเทคโนโลยีมีอิทธิพลในการก าหนดชีวิต ไม่เพียงการเปล่ียนแปลงชีวิต
เท่านั้น 
 2.  เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงวิธีการเรียนการสอนในสถานศึกษา ปัจจุบนัมีจ านวนรูปแบบ 
ต่าง ๆ ของการเรียน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งพึ่งเทคโนโลยี เช่น การเรียนการสอนทางไกลแบบสองทาง 
การเรียนดว้ยส่ือโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม หรือรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งมีชั้นเรียน 
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง นอกจากน้ี เทคนิควธีิการเรียนการสอน การประเมินผลยงัเปล่ียนแปลง 
ไปจากเดิมท่ีมีครูเป็นศูนยก์ลาง กลายเป็นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนมากข้ึน 
 3.  เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงสถานการณ์ของการเรียน การเปล่ียนแปลงสถานการณ์ 
ของการเรียนในสถานศึกษาเป็นสภาพใหม่ท่ีเกิดข้ึนพร้อม ๆ กบัการน าเทคโนโลยีใหม่เขา้มาใช้ 
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สถานการณ์ของการเรียนการสอนในสภาพของส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเตม็ไปดว้ยเทคโนโลย ี
เพื่อช่วยการเรียนจะมีบรรยากาศของการเรียน และเง่ือนไขในการเรียนท่ีแตกต่างจากเดิม ผูเ้รียน
สามารถเลือกเรียนในสถานการณ์และเง่ือนไขท่ีตนเองตอ้งการไดม้ากข้ึน สถานการณ์ท่ีท าให้ 
เกิดการเรียนรู้ไม่จ  าเป็นตอ้งสร้างดว้ยครูผูส้อนเท่านั้นอยา่งแต่ก่อน แต่เทคโนโลยสีามารถจะสร้าง 
สถานการณ์ของการเรียนให้เกิดข้ึนไดแ้ละมีความหลากหลายอีกดว้ย 
 ผลของการเปล่ียนแปลงโดยมีเทคโนโลยเีป็นตวัก าหนด ท าใหส้ถานศึกษาจ าเป็นตอ้งจดั 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยท่ีีน ามาใชแ้ละตอ้งมีการวางแผนและจดัการ 
เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถใช้ได้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงจะเป็นแนวทาง 
ท่ีจะน าไปสู่การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ลกัษณะส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี (Ideal learning environment) จะตอ้งเป็นส่ิงแวดลอ้ม 
ทางการเรียนของสถานศึกษาในจินตภาพท่ีน่าจะเป็น จึงจะเป็นส่ิงแวดล้อมทางการเรียนท่ีดี 
นอกเหนือจากส่ิงท่ีจ าเป็นพื้นฐานของการศึกษาแลว้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี (พระมหาอ านวยครองบุญ, 
2547, หนา้ 26-28) 
 1.  ดา้นผูเ้รียน สถานศึกษาท่ีมีส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาส ดงัน้ี 
  1.1  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลหรือสารสนเทศ เพื่อสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อหา
แนวทางแกปั้ญหาท่ีประสบในชีวติจริงได ้
  1.2  ท างานร่วมกนัเพื่อการถ่ายทอดแลกเปล่ียนความคิด 
  1.3  พฒันาความสามารถของตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพท่ีตนมีอยู ่
  1.4  เรียนรู้ไดทุ้กเร่ืองตามท่ีตอ้งการโดยไม่มีขอ้จ ากดั 
  1.5  สร้างค่านิยมท่ีดีของการเป็นผูใ้ฝ่รู้ มีวินยั จริยธรรม และคุณธรรม 
 2.  ดา้นผูส้อน สถานศึกษาท่ีมีส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี ผูส้อนตอ้งสามารถท าไดด้งัน้ี 
  2.1  เป็นผูส้ามารถช้ีน าแนะน าการแสวงหาความรู้และช่วยเหลือการเรียนรู้ 
ดว้ยการมีส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งครบถว้น 
  2.2  ท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
  2.3  ท าการศึกษาคน้ควา้วจิยัอยา่งเสรี เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่และประสบการณ์ 
ท่ีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งไม่มีขอ้จ ากดั 
  2.4  ออกแบบหลกัสูตรและการสอนให้เช่ือมโยงหรือประสานกนัระหวา่งเน้ือหาวชิา 
ในแต่ละสาขาวชิา ใหผู้เ้รียนมองเห็นองคร์วมของประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีเป็นอยู ่
  2.5  มีเงินสนบัสนุนการพฒันาคณาจารยใ์นการเขา้ร่วมสัมมนาทางวชิาการศึกษา 
ดูงาน ตลอดจนการวจิยัเพื่อสามารถพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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  2.6  เขา้ถึงขอ้มูลและสารสนเทศตลอดจนการใชเ้คร่ืองมือในการส่ือสาร เช่น 
โทรศพัท ์e-Mail คอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวกตลอดเวลา 
 3.  หอ้งเรียน ลกัษณะของห้องเรียนในสถานศึกษาท่ีมีส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดี 
ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1  มีอุปกรณ์ท่ีสามารถน าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ไดค้รบถว้น 
เช่น โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อกบัโลกภายนอกหอ้งเรียนได ้
  3.2  มีฐานขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงไวใ้หใ้ชไ้ดท้นัที ในการสืบคน้ขอ้มูลและการท า 
การวจิยั เช่น อุปกรณ์สืบคน้ขอ้มูลระยะไกลดว้ยคอมพิวเตอร์ สารานุกรม และพจนานุกรมในสาขา 
วชิาต่าง ๆ 
  3.3  ตอ้งเป็นห้องเรียนท่ีสามารถใหโ้อกาสในการเรียนเป็นกลุ่มเล็กเป็นรายบุคคล 
และมีคอมพิวเตอร์ไวส้าหรับการเรียนในระดบักลุ่มยอ่ยดว้ย 
  3.4  มีหอ้งท่ีสามารถบรรจุผูเ้รียนเป็นจ านวนมากไดพ้ร้อมกบัอุปกรณ์เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนกบักลุ่มเรียนขนาดใหญ่ได ้
  3.5  หอ้งเรียนออกแบบเพื่อไวใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนอยา่งสบาย ทั้งการควบคุมอุณหภูมิ 
แสง และเสียง ตลอดจนการวางระบบท่ีเป็นพื้นฐาน จ าเป็นส าหรับการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรียน 
การสอน 
  3.6  หอ้งเรียนตอ้งสามารถใหก้ารเรียนรู้ดว้ยส่ือประสม (Multimedia) ได ้
 4.  สถานศึกษาบรรยากาศทางการเรียนท่ีดีของสถานศึกษา ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
  4.1  เปิดบริการใหน้กัศึกษาและประชาชนไดเ้ขา้มาใชเ้ป็นแหล่งศึกษาและคน้ควา้ได ้
ตลอดจนเวลาท่ีเปิดท าการและเวลาท่ีปิดท าการ ควรมีช่วงเวลาเชา้เยน็และสุดสัปดาห์ดว้ย 
  4.2  มีกิจกรรมทางวชิาการเพื่อการเรียนการสอนตลอดปี และมีการจดัตารางเรียน 
แบบยดืหยุน่ 
  4.3  มีความสะอาดร่มร่ืนและมีการบ ารุงรักษาอาคารอุปกรณ์ และเคร่ืองใช ้
ใหส้ามารถใชไ้ดต้ลอดเวลา 
  4.4  เป็นศูนยร์วมของผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีสามารถใหบ้ริการทางวชิาการ 
แก่ชุมชนได ้
 5.  ผูป้กครองของนกัเรียนในสถานศึกษาท่ีมีบรรยากาศทางวชิาการหรือส่ิงแวดลอ้ม 
ทางการเรียนท่ีดีนั้น ผูป้กครองจะมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน และถือเป็น 
ส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบร่วมกบัสถานศึกษา ในการใหก้ารศึกษาแก่บุตรธิดาของตน 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง ลกัษณะต่าง ๆ ในบริเวณโรงเรียนท่ีเป็น 
ส่ิงเร้าท่ีส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียน เพื่อท าใหน้กัเรียนเกิดการรับรู้ มีความประทบัใจต่อลกัษณะ 
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนตามแนวคดิของ Astin 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เป็นสภาวะของโรงเรียนเป็นสภาวะท่ีเกิดจากการมี 
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล  
เม่ือคนปะทะกบัส่ิงแวดล้อมเกิดความรู้สึกท่ีดีเรียกว่า “สภาพแวดล้อมท่ีดี” ในทางตรงกนัขา้ม 
เม่ือคนปะทะกบัส่ิงแวดล้อมเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีเรียกว่า “สภาพแวดล้อมท่ีไม่ดี” โรงเรียนท่ีมี 
สภาพแวดล้อมดี จะท าให้ผูเ้รียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ 
สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของ และอยากมาโรงเรียนโรงเรียนท่ีสภาพแวดลอ้มไม่ดี จะท าให้ 
สมาชิกเกิดความเบ่ือหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย วา้เหว่ และไม่อยากมาโรงเรียนสภาพแวดล้อม 
ของโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไม่ได้ท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างความคิดจิตใจและคุณธรรม 
อนัพึงประสงค์ มีผูก้ล่าวว่าครูอาจแบ่งเป็นครูพูดได้และครูพูดไม่ได้ ครูพูดได้เป็นท่ีรู้จกักนัดี 
ได้รับการยกย่องและยอมรับ แต่ครูพูดไม่ได้มกัได้รับการกล่าวถึงน้อย นักการศึกษาเช่ือกนัว่า 
หากมีการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหมี้ความร่มร่ืน เรียบง่าย สดช่ืน สงบ แจ่มใส มีชีวติชีวา 
มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีไดรั้บการดูแลรักษาอยา่งดี พร้อมใหค้รูและผูเ้รียนใชป้ระโยชน์ตลอดเวลา ยอ่มท าให ้
ครูและผูเ้รียนไดรั้บอิทธิพลเป็นคนละเอียดแจ่มใส รักสวยรักงาม เรียบง่าย (Astin, 1971) สอดคลอ้ง
กบัค ากล่าวของวจิิตร ศรีสอา้น (2535) วา่บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบั
ความรู้สึกของครูนักเรียนนกัศึกษารวมทั้งคนอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อโรงเรียนโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมไม่ดีจะท าให้นักเรียน ตลอดจนคนท่ีเก่ียวขอ้งเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อโรงเรียน 
แต่ถา้โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดี ก็จะท าให้นักเรียนอยากไปโรงเรียน 
และคนท่ีเก่ียวขอ้งเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียนดว้ย เน่ืองจากสภาพของส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
มีผลต่อความรู้สึกของบุคคล ดงันั้น ส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีดี Astin 
(1971, p. 144) ไดแ้บ่งสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนออกเป็น 6 ดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร
สถานท่ี 2) สภาพแวดล้อมดา้นการเรียนการสอน 3) สภาพแวดล้อมดา้นการให้บริการผูเ้รียน  
4) สภาพแวดล้อมด้านการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 5) สภาพแวดล้อม 
ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 6) สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน สรุปไดด้งัน้ี 
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 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอ้มโดยธรรมชาติ หรือท่ีมนุษย ์
สร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ บริเวณสภาพพื้นท่ีของท่ีตั้งลกัษณะ 
ของอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะ เกา้อ้ี ความสะอาด และปลอดภยัภายในมหาวิทยาลยั ตลอดจน 
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีจดัไวเ้พื่ออ านวย ดงัท่ี Astin (1968, p. 84) กล่าวว่า สภาพแวดล้อม 
ดา้นอาคารสถานท่ีหมายถึง สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคล
ท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีในสถานศึกษา หมายถึง อาคารเรียน
ห้องเรียนห้องสมุดห้องปฏิบติัการต่าง ๆ โรงอาหาร สถานท่ี เล่นกีฬา และสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
ในการสร้างอาคารสถานท่ีในโรงเรียน จ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ
เช่น สถาปนิกและวิศวกร เพื่อการศึกษาคน้ควา้และวิจยัปัญหา ตลอดจนวางโครงการล่วงหน้า 
เพื่อให้โรงเรียนมีการขยายตวัออกไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ 
 จรินทร์ วงษว์วิฒันาวฒิุ (2543, หนา้ 23-24) กล่าววา่ ดา้นอาคารสถานท่ีนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่ง 
ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด เพราะความปลอดภยัจากการใชอ้าคารสถานท่ี โดยเฉพาะ
การใช้โรงฝึกงานของนกัเรียนอาชีวศึกษาอุบติัเหตุหรืออนัตรายท่ีเกิดข้ึนนั้น มีได้มากท่ีสุด  
หากผูส้อนมิไดเ้อาใจใส่อยา่งจริงจงั รวมไปถึงการบริหารดา้นสวสัดิการต่าง ๆ เช่นเร่ืองน ้าด่ืมน ้าใช้
สถานท่ีพกัผอ่น หอ้งน ้า หอ้งส้วม เป็นตน้ จะตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้อยูเ่สมอ 
 พิทกัษ์ สมาน (2547, หน้า 29) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีเป็นของ 
สถานศึกษาแต่ละดา้นนั้นเป็นส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นประชากร 
ท่ีดีของชาติ ให้เป็นผูมี้คุณธรรม คุณภาพ ทั้งดา้นวชิาการและการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อใหน้กัเรียน 
จบการศึกษาออกไปแล้วอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดงันั้น ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัและ 
เอาใจใสต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาอยา่งจริงจงั เช่น ดา้นการเรียนการสอนก็ควรจะอ านวย 
ความสะดวกในเร่ืองการจดัหาวสัดุครุภณัฑ์ท่ีจ  า เป็นส าหรับการเรียนการสอน ตลอดกระทัง่ 
การจดัหาส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยปัีจจุบนั นอกจากน้ี ดา้นอาคารสถานท่ี 
นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด เพราะความปลอดภยัจากการใช้ 
อาคารสถานท่ีและโรงฝึกงานอาจก่ออุบติัเหตุหรืออนัตรายได้มากท่ีสุด รวมไปถึงการบริหาร 
ดา้นสวสัดิการต่าง ๆ เช่น น ้าด่ืม น ้าใช ้สถานท่ีพกัผอ่น ห้องน ้า ห้องส้วม ควรอยูใ่นความเอาใจใส่ 
ของผูบ้ริหารตลอดเวลา 
 มาริสา ธรรมมะ (2545, หนา้ 16) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี 
คือ การสร้างอาคารสถานท่ี ตลอดจนการจดัหอ้งเรียนตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู อยูใ่น 
ต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสม และเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้สอย โดยการจดัข้ึนอยู่กบัสภาพ 
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ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของหอ้งเรียนวสัดุท่ีใช้ และความสามารถในการจดัของผูส้อน 
และนกัเรียน รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน เช่น สนาม สภาพอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบการ สวนหย่อม สนามกีฬา เคร่ืองเล่นสนาม ที่พกัผ่อนควรจดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด มีความเหมาะสม ทั้งท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั เพื่อเป็นการเพิ่ม 
ความร่มร่ืน สวยงาม จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในโรงเรียน 
ทั้งดา้นการระดมความคิด การก่อสร้าง การตกแต่ง ตลอดถึงการบ ารุงรักษาเพื่อให้เป็นศูนยร์วม  
แห่งจิตใจของสมาชิก ดงัท่ี สุดใจ ศรีบุญเรือง (2544, หน้า 26) กล่าวว่า สภาพงานอาคารสถานท่ี 
ท่ีเป็นปัจจยัเสริมให้สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีความเหมาะสม ได้แก่ การมีอุปกรณ์การสอน 
อยู่ในห้องเรียน เพื่อสะดวกในการน ามาใช้สภาพภายในห้องเรียนตอ้งให้เหมาะกบัประโยชน์ 
ใช้สอยในด้านส่ือการสอน (Instructional media) เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ 
เกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน การจดัส่ือการสอนเป็นการน าเอาเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชใ้นการเรียน 
การสอน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพทางดา้นวชิาการและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ี 
ใหมี้ปริมาณคุณภาพ เพียงพอ เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรู้ของนกัเรียน 
จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ตลอดถึงการก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงจะส่งเสริม 
การพฒันาของนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่เป็นดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงอาคาร 
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนว่านอกจากจะอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
ทางการศึกษาในดา้นการสอนแล้ว ยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม และสติปัญญาของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก การก าหนดแผนผงัอาคาร การจดั 
บริเวณและการจดัสภาพแวดล้อม เพื่อให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้และพฒันาการของเด็ก 
โดยหลกัการแลว้จะไม่นิยมการวางรูปแบบตายตวั มีการเปล่ียนแปลงทั้งรูปร่าง ขนาด ทรวดทรง 
เพื่อประโยชน์ดา้นการเรียนการสอน และการปรับใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้ม 
หากนกัเรียนไดพ้บเห็นสภาพบรรยากาศท่ีดีงาม จะเป็นการกระตุน้เร้าทางสติปัญญาเสริมพฒันาการ
ทางสุนทรีและความซาบซ้ึงในความงาม เม่ือเติบโตก็จะสามารถสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มทางสังคมได ้
โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงส่วนใหญ่ได้มาจากโรงเรียนในช่วงพฒันาบุคลิกภาพ การจดั
สภาพแวดล้อมในลกัษณะน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงสภาพของส่ิงเร้า เพื่อกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ 
ในส่ิงใหม่ ๆ การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มในห้องเรียน มีแนวทาง ดงัน้ี 
 1.  การจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียน การจดัท่ีนัง่ควรค านึงถึงทางท่ีผูเ้รียนจะตอ้งใชเ้ดินไปมาหากนั 
และความคล่องตวัของการเคล่ือนยา้ยในการปฏิบติักิจกรรมการจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียน อาจแบ่งเป็น 
2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
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  1.1  การจดัท่ีนัง่เป็นรายบุคคลอาจจดัไดห้ลายแบบ เช่น เรียงแถวแบบตอนลึกหนั 
หนา้ไปทางกระดานด าทั้งหมด ซ่ึงเป็นแบบท่ีใชม้านานปัจจุบนัเรียกวา่ การจดัแบบเก่า เพราะเห็นวา่ 
หลกัสูตรแบบเก่าใชว้ธีิใหค้รูบอกอธิบายโดยตลอด ผูเ้รียนเป็นผูฟั้งอยา่งเดียวไม่ตอ้งปฏิบติักิจกรรม 
ใด ๆ การจดัท่ีนัง่แบบน้ียงัใชไ้ดอ้ยูเ่ม่ือจะปฏิบติักิจกรรมอ่ืน ๆ ควรปรับปรุงการจดัท่ีนัง่ใหม่ส าหรับ
การจดัเป็นรูปตวัยูรูปคร่ึงวงกลม บางคร้ังก็เกิดปัญหามากผูเ้รียนตอ้งนัง่เอียงไปขา้งใดขา้งหน่ึงตลอด 
เพราะตอ้งหนัไปดูผูส้อนหนา้ชั้นจะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ 
  1.2  การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม 
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม จึงมีการจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม ๆ วธีิจดั คือ ให้ผูเ้รียนหนัหนา้เขา้หากนัเป็นกลุ่มส าหรับ 
ต าแหน่งท่ีตั้งของแต่ละกลุ่มก าหนดไดต้ามความเหมาะสม การจดัท่ีนัง่แบบน้ีควรจดัในกรณีผูเ้รียน 
ปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัหรือผูส้อนจดักิจกรรมการสอน โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปส าหรับโตะ๊เกา้อ้ี 
ของผูเ้รียนท่ีใช้ห้องเรียนควรมีขนาดท่ีพอเหมาะกบัผูเ้รียน มิฉะนั้นจะท าให้อ่านเขียนและท า 
กิจกรรมไม่สะดวก อาจมีผลท าใหเ้สียบุคลิกได ้จ านวนโต๊ะ เกา้อ้ี ก็ควรมีอยา่งเพียงพอกบัจ านวน 
ผูเ้รียน ส่วนการจดัโต๊ะของผูส้อนควรจดัอยู่ในท่ีท่ีเหมาะอาจจดัไวห้น้าห้องขา้งห้องกลางห้อง 
หรือหลงัหอ้งก็ได ้จากงานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโต๊ะผูส้อนไวด้า้นหลงัห้อ เพื่อใหม้องเห็น 
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2.  การจดัห้องและวสัดุอุปกรณ์ห้องเรียนท่ีดี เปรียบเสมือนบา้นท่ีดีผูท่ี้อยูอ่าศยัจะไดอ้ยู ่
อย่างมีความสุข การจดัห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝังนิสัยบางอย่างให้แก่ผูเ้รียน 
เช่น ถา้หอ้งเรียนสกปรก รกรุงรัง ผูเ้รียนจะมีนิสัยเคยชินกบัความสกปรกในท่ีสุด ก็จะเป็นคนรัก 
ความสะอาดไดย้าก โดย ธนพนัธ์ แกว้ประทีป (2547, หน้า 19) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคญั 
ในการจดัห้องเรียนท่ีควรค านึงถึง ดงัน้ี 
  2.1  สภาพหอ้งเรียนตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีดีและใชก้ารไดเ้ป็นสัดส่วน มีความเหมาะสม 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.2  ขนาดของหอ้งเรียนตอ้งกวา้งขวางพอเหมาะกบัจ านวนผูเ้รียน และเน้ือท่ีเพียงพอ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3  สุขลกัษณะในหอ้งเรียนหอ้งเรียน ควรใหถู้กสุขลกัษณะ ดงัน้ี 
   2.3.1  อากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างเพียงพอ และมีประตูเขา้ออกไดอ้ยา่งสะดวก 
   2.3.2  แสงสวา่งพอเหมาะ เพื่อใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือไดอ้ยา่งชดัเจน เป็นการถนอม 
สายตา ห้องเรียนมีแสงสว่างไม่เพียงพอ อาจแก้ปัญหาได้ เช่น ท าหน้าต่างหรือบานเล่ือนเพิ่ม 
ใชไ้ฟฟ้าหรือโคมไฟช่วย ดดัแปลงหลงัคาใหแ้สงสวา่งส่องผา่นได ้ทาสีภายในหอ้ง ฯลฯ 
   2.3.3  ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนัฝุ่ น ฯลฯ 
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   2.3.4  ความสะอาด ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัเก็บกวาดถู เป็นการปลูกฝังนิสัย 
รักความสะอาด และท าใหผู้เ้รียนทางานเป็นทีม 
  2.4  การจดัตกแต่งห้องเรียน มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
   2.4.1  มุมหนงัสือในห้องเรียน ควรมีมุมหนงัสือไวใ้หผู้เ้รียนอ่านหนงัสือจะช่วยให้ 
อ่านคล่องมีความรู้กวา้งขวาง และใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ครูควรหาหนงัสือหลายประเภทท่ีมี 
ความยากง่ายพอเหมาะกบัวยัของผูเ้รียนมาให้อ่าน และควรหาหนังสือชุดใหม่มาเปล่ียนบ่อย ๆ 
การจดัมุมหนงัสือควรจดัให้เป็นระบบสะดวกในการหยบิอ่าน 
   2.4.2  ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุต่าง ๆ ส่ือการเรียนการสอนประเภทหนงัสือ 
ควรจดัไวเ้ป็นระเบียบ อาจจะอยูร่่วมกบัมุมหนงัสือหรือแยกไวต่้างหาก อุปกรณ์การสอนท่ีผูส้อนใช้ 
เป็นประจ า เช่น บตัรค า แผนภูมิ ภาพพลิก ฯลฯ ใหจ้ดัไวเ้ป็นระเบียบเช่นเดียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชแ้ลว้ 
ไม่ติดหรือแขวนไวน้านจนลืมอุปกรณ์เหล่าน้ี อาจท าใหค้วามสนใจของผูเ้รียนเปล่ียนไปขณะเรียน 
บทเรียนใหม่ แต่อุปกรณ์บางชนิด เช่น เกม อุปกรณ์ประสมค า อุปกรณ์การคิดค านวณ ฯลฯ 
อาจจดัไวอี้กท่ีหน่ึง เพื่อให้ผูเ้รียนเล่นยามวา่ง ซ่ึงอาจเรียกวา่ มุมฝึกสมองหรือเรียกช่ืออ่ืน ๆ ก็ได ้
ส าหรับวสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ เช่น กระดาษสีกาว ฯลฯ ควรจดัไวเ้ป็นสัดส่วนสะดวกต่อการหยบิใช้
ผูส้อนควรฝึกนิสัยการจดัของให้เป็นระเบียบ เม่ือใช้แล้วตอ้งเก็บให้เขา้ท่ีให้เรียบร้อยห้องเรียน 
จะไดดู้เป็นระเบียบ 
   2.4.3  เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นในหอ้งเรียนทุกห้อง จะมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
ท่ีจ  าเป็น เช่น อุปกรณ์ในการท าความสะอาดหอ้งส่ิงของเหล่าน้ี ถา้ไม่จดัท่ีส าหรับวางใหดี้จะเกะกะ 
ส่วนมากจะจดัไวต้ามมุมหรือฝาผนงัหอ้งเรียน 
   2.4.4  มุมเสริมความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจดัไวต้ามความจ าเป็น ไดแ้ก่ 
มุมภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 
   2.4.5  การแสดงผลงานของนกัเรียน ครูควรจดัใหมี้การแสดงผลงานของผูเ้รียน 
ในห้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จและมีก าลงัใจในการเรียนต่อไป ทั้งยงั 
สามารถแกไ้ขและพฒันาผลงานของตนให้ดีข้ึน โดยล าดบั ผลงานเหล่าน้ีอาจติดบนป้ายนิเทศ 
แขวนหรือจดัวางบนโตะ๊ 
   2.4.6  การจดัท่ีอเนกประสงคใ์นยามวา่ง ผูเ้รียนอาจใชห้้องเรียนเป็นสถานท่ี 
พกัผอ่น ท างานท่ีผูส้อนมอบหมาย อ่านหนงัสือจากมุมหนงัสือ หรือนัง่สนทนากนัห้องเรียนท่ีดี 
ควรจดัสถานท่ีไวใ้ห้ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวเท่าท่ีสามารถจะท าได้ บริเวณน้ีอาจเรียกว่า 
มุมอ่านหนงัสือมุมสงบหรือท่ีอเนกประสงคก์็ได ้
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   2.4.7  การประดบัตกแต่งห้อง ผูส้อนส่วนใหญ่มีหอ้งเรียนมาตรฐาน หรือผูส้อน 
ท่ีรักความสวยงาม จะนิยมประดบัตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยส่ิงต่าง ๆ เช่น ติดภาพสวย ๆ ไม่ควรฉูดฉาด 
หรือใช้สีสะทอ้นแสง อาจท าให้ผูเ้รียนสายตาเสียได้ การประดบัตกแต่งห้องเรียน ควรค านึงถึง 
ความเรียบง่ายเป็นระเบียบประหยดัและสวยงาม บรรยากาศชั้นเรียนเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยตรง บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนได้เรียน 
เตม็ความสามารถและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งครูและนกัเรียนและระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั 
จะช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น นอกจากน้ี ส่ือการสอนวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
บทเรียนสถานท่ีตั้ง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนล้วนมี
ความส าคญัและมีอิทธิพลต่อการเรียน การสอนการสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความรักความไวว้างใจ
ศรัทธา เช่ือมัน่ จ  าเป็นตอ้งประสานและร่วมมือกนั เพื่อให้เกิดประโยชน์การเรียนรู้ในลกัษณะ 
บูรณาการเช่ือมโยงสู่การปฏิบติัในชีวติ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน 
ให้ผูเ้รียนเป็นประชากรท่ีดีของชาติ ให้เป็นผูมี้คุณธรรม คุณภาพ ทั้งด้านวิชาการและพฒันา 
บุคลิกภาพ การสร้างอาคารสถานท่ี ตลอดจนการจดัห้องเรียนตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย ดงันั้น ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัและเอาใจใส่ต่อสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศึกษาอยา่งจริงจงั 
 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
 สภาพแวดล้อมดา้นการเรียนการสอน หมายถึง สภาพท่ีเอ้ืออ านวยต่อการศึกษา 
ของนกัศึกษา เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา บรรยากาศในการเรียนการสอน วิธีการสอน 
คุณลกัษณะของอาจารย์ ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัอาจารย ์เน้ือหาสาระในหลกัสูตร 
การวดัผลและประเมินผลอุปกรณ์การเรียนการสอน ตลอดจนบรรยากาศทั้งภายในและภายนอก 
หอ้งเรียน  
 ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของผูเ้รียนทุกดา้นไดม้ากท่ีสุดก็คือ “ครู” แมว้า่ 
คุณภาพของเด็กและเยาวชนจะมีรากฐานมาจากการอบรมเล้ียงดูให้มีพฒันาการไปในทางท่ีดี 
อย่างต่อเน่ือง และบางคร้ังอาจจะตอ้งมีการแก้ไขขอ้บกพร่องความเช่ือและค่านิยมบางอย่าง 
ท่ีไม่ถูกตอ้งเสียก่อน เพื่อสร้างแนวคิดท่ีถูกตอ้ง ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามควบคู่ไปกบัการใหค้วามรู้ 
และจดัประสบการณ์ให้กบันักเรียนภายใตส้ภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อ 
การปฏิบติัจริงตามธรรมชาติของผูเ้รียน ดงันั้น ครูจึงเป็นกลัยาณมิตรของศิษยเ์ป็นบุคคลท่ีจะเสริมสร้าง 
บรรยากาศการเรียนใหม่ ๆ ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ให้เกิดความรักและศรัทธาท่ีจะเรียนรู้ 
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อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอนอย่างแทจ้ริง ดงันั้น ครูนับเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพล 
มากท่ีสุดต่อการปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน ความกระตือรือร้น 
ของครู ความสนใจ ความเอาใจใส่ในการสอน การแสวงหาความรู้อยูเ่ป็นนิจการมีจิตใจอยูดี่งาม 
ความสุภาพอ่อนโยน ทั้งเสียงและบุคลิกท่ีดีจะช่วยโนม้นา้วจิตใจของนกัเรียนใหเ้อาแบบอยา่งครู 
และจะกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนดว้ยความกระตือรือร้น มีชีวติชีวาตามไปดว้ย 
(ธนพนัธ์ แกว้ประทีป, 2547, หนา้ 19) 
 Bloom (1982, p. 108) พบว่า การสอนประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคญั เช่น 
ความสามารถในการเสนอ บทเรียนช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ มีความรอบรู้ การให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเหมาะสม ให้ส่งเสริมแรงการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแก้ไข 
ส่ิงท่ีบกพร่องมีอิทธิพลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 สุนนัท ์สุขสวสัด์ิ (2552, หนา้ 27) ไดเ้สนอแนวทางการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน คือ 
 1.  การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียนและระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน เช่น 
การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่มแผนท่ีนัง่ของนกัเรียน 
 2.  การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี 
 3.  ใชค้  าพูดท่ีแสดงความเมตตา และไม่ใชว้าจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียน หรือใชอ้ านาจ 
ข่มขู่ใหน้กัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนให้ค  าชมมากกวา่ค าติ 
 4.  ใหค้วามรักความอบอุ่นนกัเรียนทุกคน นกัเรียนควรมีความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึง 
ของหมู่คณะ เป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อน ๆ ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างสัมพนัธ์อนัดี โดยจะตอ้ง 
พยายามรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
 5.  ใหค้วามเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตอ้งเอาใจใส่และสอนนกัเรียนให้อยูด่ว้ยกนั 
อยา่งราบร่ืนไม่ข่มเหงซ่ึงกนัและกนั 
 6.  ใหค้วามยติุธรรมการปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลาง ไม่มีอคติ ตอ้งพยายาม 
ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
 7.  ใหค้วามไวว้างใจและยกยอ่งใหน้กัเรียนท างาน หรือกิจกรรมท่ีมอบหมายโดยครู 
เป็นท่ีปรึกษาใหน้กัเรียน นกัเรียนมีอิสระในการท างาน เขา้ใจตนเอง รับผดิชอบตนเอง และเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 
 8.  มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ ของนกัเรียน 
 ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 16-19) ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนไดว้า่ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ีท าให้ผูเ้รียนและ 



26 

ผูส้อนรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถท่ีจะร่วมแสดงความคิดเห็น 
ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายหรือตลกขบขนั โดยการปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ผูส้อนควรสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่ 
การเรียนมีคุณค่า ไดแ้ก่ 
  1.1  หลีกเล่ียง “ไม่ถูกตอ้ง” ส าหรับค าตอบของผูเ้รียนควรจะใชค้  าถามเหล่าน้ีแทน 
เช่น ท าไมคุณถึงคิดอย่างนั้น หรือคุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดได้หรือไม่ หรือใคร 
มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากน้ีบา้งค าถามเหล่าน้ี จะเป็นท่ียอมรับมากกว่าและจะช่วยกระตุน้ 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
  1.2  ฟังอยา่งระมดัระวงัและส่ือใหเ้ห็นวา่ มีการยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียน 
อยา่ขดัจงัหวะในขณะท่ีผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีแสดงความคิดเห็นอยู ่
  1.3  อยา่ใหผู้เ้รียนเกิดความอบัอาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีหนา้ชั้นเรียน หลีกเล่ียงกบั 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในทางท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจหรือท าให้
ผูเ้รียนรู้สึกไม่สนใจ หลีกเล่ียงการเยาะเยย้ถากถางผูเ้รียน ส่วนมากจะไม่มีอารมณ์ขนัเลยเก่ียวกบั 
เร่ืองอยา่งน้ีเลย อยา่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานของผูเ้รียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
  1.4  เม่ือผูส้อนจ าเป็นตอ้งแสดงความคิดเห็นในทางลบ พยายามพูดเฉพาะเจาะจง 
ถึงผูเ้รียนคนใดคนหน่ึง ถา้ตอ้งการจะท าเช่นนั้นควรเรียกผูเ้รียนมาคุยเป็นการส่วนตวัหลงัเลิกเรียน 
  1.5  ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเสมือนเป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง 
  1.6  กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามค าถามในหอ้ง 
 2.  ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน ไดแ้ก่ 
  2.1  อยา่ละเลยผูเ้รียนท่ีเงียบขรึมหรือไม่แสดงพฤติกรรมออกมามากนกั 
  2.2  ผูส้อนควรตระหนกัและระมดัระวงัเก่ียวกบัความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบบุคคลใด 
บุคคลหน่ึงในกลุ่มเรียน ท่ีอาจจะมีพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจจะเน่ืองมาจากการแต่งกายเพศ 
ลกัษณะท่าทางหรืออายุ 
  2.3  ถา้ผูส้อนเช่ือวา่ สามารถท่ีจะควบคุมความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
ไดแ้ลว้ ผูส้อนก็ควรจะระวงัเก่ียวกบัลกัษณะทางเช้ือชาติหรือลกัษณะส่วนบุคคล หรือนิสัยของผูเ้รียน 
ซ่ึงจะท าให้ผูส้อนแสดงปฏิกิริยาออกมาในทางท่ีผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรมเหล่าน้ี จะแสดง
ออกมาไม่รู้ตวั โดยการท่ีไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั้นตอบค าถามหรือมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
หรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียนเหล่านั้น 
 3.  ผูส้อนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยใชล้กัษณะท่าทาง เพื่อก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดี 
มัน่คงและเช่ือมัน่ ได้แก่ 1) ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ 2) เคล่ือนไหวไปรอบ ๆ ห้อง 
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มีการบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา 3) ควบคุมลกัษณะท่าทางซ่ึงจะแสดงออกใหเ้ห็นถึง
ความไม่มัน่ใจในตวัเอง 4) ยิม้และหวัเราะในชั้นเรียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงออกดว้ย 
5) คุณภาพเสียงเป็นเร่ืองส าคญั เสียงจะตอ้งมีพลงัชดัเจนและมีเสียงข้ึน ๆ ลง ๆ 
 4.  ผูส้อนจะตอ้งพยายามรู้จกักบัผูเ้รียนทุกคน ในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดรู้้จกัผูส้อน ไดแ้ก่ 1) จ าช่ือผูเ้รียนไดอ้ย่างรวดเร็วในชั้นเรียนขนาดใหญ่ ขอให้ผูเ้รียนนัง่ท่ีเดิม 
ทุกคร้ังในช่วงสองถึงสามสัปดาห์แรก ใชแ้ผนผงัท่ีนัง่ถ่ายรูปผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนเขียนช่ือใตภ้าพ 
2) เรียนรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคน ยอมรับขอ้มูลส่วนเพิ่มเติม เช่น เกิดท่ีไหนสนใจท่ีจะท าอะไรบา้ง 
3) เตม็ใจท่ีจะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียนในชั้นเรียน ผูส้อนอาจจะพูดเก่ียวประสบการณ์ 
ส่วนตวั แต่ตอ้งใชว้จิารณญาณวา่จะพูดมากหรือนอ้ยแค่ไหน 4) พยายามคน้หาสถานการณ์ส่วนบุคคล 
หรือส่ิงท่ีกีดขวางความเจริญกา้วหนา้ของการเรียน ซ่ึงจะรบกวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการเขา้
ชั้นเรียน เช่น ตารางงานท่ีผดิปกติ ตารางการเป็นพี่เล้ียงเด็ก และตารางรถท่ีสามารถจะท าใหผู้เ้รียน
มาเขา้ชั้นเรียนไม่ทนั 
 5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ 1) ใหเ้วลาในการแสดง 
ความช่ืนชมผูเ้รียน ท่ีสามารถท างานดี แต่ตอ้งระวงัไม่ใหม้ากเกินไปจนขาดความจริงใจ  
2) พูดกบัผูเ้รียนเม่ือมีการขาดการส่งงาน การขาดเรียนสม ่าเสมอ และการมาสาย 
 6.  ผูส้อนจะตอ้งจดัระบบชั้นเรียนให้เหมาะสมเสมอ โดยค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ 1) อยา่มาสาย การมาสายท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลา ไม่ใช่ส่ิงส าคญัส าหรับผูส้อน 
2) อยูใ่นชั้นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางคร้ังผูส้อนอาจจะออกจากชั้นเรียนเร็วกวา่ปกติ แต่อยา่ท า 
จนเป็นนิสัย ผูเ้รียนอาจจะสรุปวา่ผูส้อนไม่เตรียมตวั ไม่สนใจในวชิาท่ีสอน หรือไม่คิดวา่เวลาเรียน 
มีความส าคญั 3) สังเกตพฤติกรรมท่ีขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวัเน่ืองจากความเบ่ือหน่าย 
การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอ่ืน หรือมองหนงัสือก่อนหมดเวลา รวมทั้งสังเกตลกัษณะท่านัง่ 
ทศันคติต่อการเรียน การขาดการประสานสายตา 4) เร่ิมเรียนใหต้รงเวลาถึงแมว้า่ผูเ้รียนจะมาไมค่รบ 
ถา้ไม่เช่นน้ีจะท าใหผู้ท่ี้มาตรงเวลามีความรู้สึกไม่ดี 
 7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนให้เหมาะสม ไดแ้ก่ 1) ตรวจสอบ 
อุณหภูมิในห้องเรียนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะสังเกตจากปฏิกิริยาของผูเ้รียน เช่น 
มว้นแขนเส้ือตลอดเวลา 2) พยายามจดัโต๊ะให้อยู่ในลกัษณะท่ีสบาย ๆ 3) แสงอาทิตยท่ี์ส่องผ่าน 
ม่านหนา้ต่าง ไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาในการมองกระดานหรือสมุดบนัทึก 
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2537) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพล และส่งผลท าใหบ้รรยากาศ
ชั้นเรียนมีลกัษณะท่ีส่งเสริมหรือขดัขวาง การเรียนรู้ของผูเ้รียนครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงอยูต่ลอดเวลา
ในการจดักระบวนการเรียนการสอน คือ  
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 1.  การร่วมมือและการแข่งขนัของผูเ้รียนในชั้นเรียน ประกอบดว้ย บรรยากาศท่ีส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัแกปั้ญหาการใชแ้รงหรือรางวลั 
 2.  ลกัษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูส้อน จะมีอิทธิพลต่อการเรียนของผูเ้รียน 
 3.  ความร่วมมือระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ค านึงถึงวตัถุประสงคก์ารเรียนเป็นส าคญั 
 4.  ความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อกลุ่มเพื่อนผูส้อน และโรงเรียนจะมีผลกระทบ 
ต่อการเรียนรู้ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดก้ าหนดแนวการจดัการศึกษาในมาตรา 24 เก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยสถานศึกษา 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งว่าส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งสามารถ 
ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจจะเรียนรู้ไปพร้อมกนั 
จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ครูผูส้อนผูบ้ริการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งพึงจดัการศึกษา 
ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้กระบวนการ หรือวิธีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
และสามารถสร้างองค์ความรู้ และพฒันาเพิ่มพูนทกัษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่มีท่ีส้ินสุด 
ดว้ยการบูรณาการใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม มีศกัยภาพในการคิดและวจิารณญาณ โดยทุกขั้นตอน
ของการเรียนรู้จะตอ้งค านึงถึงส่ิงท่ีเกิดจากองคป์ระกอบภายนอก และความรู้ท่ีเกิดจากองคป์ระกอบ
ภายในตวัผูเ้รียน นั่นคือ การจดัสภาพแวดล้อมและเน้ือหาสาระ ตลอดจนกิจกรรมกระบวนการ 
การเรียนรู้ท่ีถูกวธีิ มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั ในเร่ืองของความถนดัความสนใจ
และความสามารถทางกายและสติปัญญาเป็นส าคญั 
 กองวิจยัการศึกษา (2545, หน้า 48) ได้กล่าวถึงวิจยัวิธีการสอนของครูสอนดี พบว่า 
ครูสอนดี มีพฤติกรรมการสอนสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมวชิาการท่ีกล่าวถึงวธีิการสอนของครู 
ท่ีครูเก่ง คือ ครูสอนดี ไดส้อนวชิาท่ีตนเองถนดัและชอบ จึงมีความลุ่มลึกในเน้ือหา ท าใหก้ารจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้มีคุณภาพ จะเห็นวา่ก่อนสอนครูสอนดีไดศึ้กษาและวเิคราะห์หลกัสูตรก่อนการสอน 
และมีการปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีสุด หมายถึง การก าหนดจุดหมายสาระกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ 
ส่ือการสอน และการวดัผล ประเมินผล ท่ีมุ่งพฒันาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เต็มความสามารถ สอดคล้องกบัความถนดัความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน กิจกรรม 
การเรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดส้ัมผสัและสัมพนัธ์ 
กบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งท่ีเป็นเพื่อนมนุษย ์ธรรมชาติ และเทคโนโลย ีซ่ึงส่ิงช้ีวดัลกัษณะของสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ ครูมีความกระตือรือร้นในการเร่งเร้าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในการพฒันา
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ตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม รู้จกัหาเทคนิคหรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนมาช่วยเสริมเปล่ียนแปลงวธีิสอน เพื่อลดความเบ่ือหน่ายซ ้ าซากจ าเจ ซ่ึง วรัิตน์ บวัขาว (2543, 
หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสุข คือ 
 1.  อารมณ์ขนักบัการสอน การสอดแทรกอารมณ์ขนั มีความเป็นเอกลกัษณ์ของไทย 
อย่างหน่ึง คือ รักสนุก ชอบเล่น มีอารมณ์ขนั เป็นเอกลกัษณ์ประจ าเผ่าพนัธ์ุ ซ่ึงสามารถศึกษา 
ได้จากวรรณคดีศิลปินประจ าภาคต่าง ๆ ไม่ว่าล าตดั หนังตะลุง มโนราห์ ลิเก เป็นตน้ คณะใด 
มีมุขตลกสอดแทรกอารมณ์ขนั เพราะเสียงหวัเราะเป็นผลของความสุข 
 2.  การเรียนเร่ิมจากง่ายไปยาก ค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน สอนจากส่ิงท่ีใกลต้วั 
และสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนดูดซบัไดเ้ร็วกวา่ 
 3.  วธีิสอนหลากหลาย ยดืหยุน่ เหมาะสมกบัลกัษณะธรรมชาติของวชิา เพราะไม่มี 
วธีิสอนแบบใดเป็นวธีิสอนท่ีดีท่ีสุด ผูส้อนควรมีเอกราชทางความคิด และออกแบบวธีิการสอน 
ไดค้วามคิดท่ีจะใหส้อนแบบเดียวกนัทัว่โลกคบัแคบเกินไปจ ากดัเกินไป 
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหค้รูผูส้อนด าเนินการไดห้ลากหลายวธีิปรับเปล่ียน 
ยืดหยุ่นได้ตามสุขภาพ และเน้นให้ผูเ้รียนสนุกสนาน ต่ืนเตน้เร้าใจ กระตุน้ให้เกิดความคิด
จินตนาการไดป้ฏิบติัจริง คน้พบความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 5.  ส่ือการสอนควรน านวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชต้ามสมควรแห่งยคุสมยั 
เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทศัน์ เป็นตน้ 
 บ ารุง กลดัเจริญ และฉววีรรณ กินาวงศ ์(2543, หนา้ 175-176) ไดจ้  าแนกวธีิการสอน 
ออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1.  วธีิการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นผูส้อนผูถ่้ายทอดความรู้ วางแผนการสอน 
ควบคุมเน้ือหาวดัผล 
 2.  วธีิสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ 
ด้วยตนเอง เป็นผูว้างแผนบทเรียน ด าเนินการคน้ควา้หาความรู้ สรุปผลออกมาเป็นเกณฑ์ 
ครูเป็นผูแ้นะแนวทางไปสู่การคน้ควา้ 
 3.  วธีิสอนแบบครูและนกัเรียนร่วมกนั ครูและนกัเรียนจะร่วมกนัในการจดับทเรียน 
วางแผนคน้ควา้หาความรู้ สรุปผลออกมาเป็นความรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งเน้นความส าคญั ทั้งดา้นความรู้ ความคิด คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพฒันาคนใหมี้ความสมดุล โดยยดึหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดเป็นการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มพลงั 
ความสามารถท่ีมีอยู่ในตวัผูเ้รียนให้เจริญเติบโตพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพส่งเสริม 
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ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยไดรั้บการกระตุน้และพฒันา 
ผา่นกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ท่ีมุ่งเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ 
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหา ยึดการปฏิบติัให้ท าได ้
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง โดยผสมผสานสาระเน้นศกัยภาพ 
ของสมองซีกซา้ยและซีกขวา กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา ดงัท่ี วฒันาพร ระงบัทุกข ์
(2545, หนา้ 213-215) กล่าวถึงหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามหลกัสูตร โดยมีเป้าหมาย 
ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีความเป็นไทย และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม จะมีกระบวนการท่ีสร้างให้คนไทยเป็นคนท่ีมีศกัยภาพในการคิดระดบัสูง  
คิดเป็นองคร์วม และร่วมมือกนัพฒันาสังคมไทย ซ่ึงมีหลกัการ ดงัน้ี 
 1.  การปรับความคิดของครูใหม้องผูเ้รียนบนพื้นฐานแห่งความรัก ครูควรมองวา่ผูเ้รียน 
มีศกัยภาพในการเรียนรู้ ครูเรียนรู้ไปพร้อมกบัผูเ้รียน และพร้อมเอ้ืออานวยความสะดวกจดับรรยากาศ
ใหเ้อ้ือต่อการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีอิสระในการคิด ไดล้งมือปฏิบติัจริง ครูพร้อมใหค้ าปรึกษา 
ให้ก าลงัใจ เสริมแรงให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ว่าตนเองมีศกัยภาพในการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา 
ไม่ดา้นใดก็ดา้นหน่ึง หรือหลายดา้นพร้อมกนั 
 2.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ยดึหลกัการพฒันาการเรียนใหถึ้งศกัยภาพสูงสุด 
นัน่คือ จดัใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีความรู้สึก 
ท่ีมีเก่ียวกบัตนเองและภาคภูมิใจในการปฏิบติั 
 3.  การยดึชีวติจริงของผูเ้รียนเป็นหลกัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เนน้ใหผู้เ้รียน 
มีศกัยภาพในการคิดเชิงระบบ และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีรูปแบบการคิดของตนเองคน้พบตนเอง 
 4.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ยดึหลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคลและหลกัเรียนรู้ 
ในเชิงพหุปัญญา 
 5.  การจดัประสบการณ์โดยใชคุ้ณธรรมน าความรู้ บูรณาการคุณธรรมในการจดั 
ประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ ถือว่าทุกคนมีหน้าท่ี 
ในการพฒันาผูเ้รียน ใหป้ระพฤติตนยดึหลกัคุณธรรมและพฒันาตน ใหมี้ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2545, หน้า 22-23) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ 
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไวว้า่ การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งพฒันาคนใหมี้ความเจริญงอกงาม 
ตามทิศทางท่ีสังคมพึงปรารถนา โดยพยายามเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน ใหส้อดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัหรือความตอ้งการของสังคม สร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นท่ีบุคคลนั้น ๆ ยงัขาด 
หรือบกพร่องอยู ่ในขณะเดียวกนัก็มุ่งขจดัพฤติกรรมหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งท่ีสังคม
ไม่พึงปรารถนาให้หมดไป กระบวนการขดัเกลาปรับเปล่ียนและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
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ในตวับุคคล ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลนั้นไดรั้บมาก่อน 
ไดเ้กิดเป็นพฤติกรรมท่ีดีงาม โดยอาศยัการเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ เราเรียกวา่ กระบวนการ 
เรียนรู้ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ มีนกัจิตวิทยาการศึกษาไดล้งความเห็นว่า การเรียนรู้หมายถึงการท่ีอินทรีย์ 6 คือ 
ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ สามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงหมายถึง กระบวนการปรับตวัของคนเรานั่นเอง ดงันั้น ผูส้อนสามารถเลือกสรรวิธีการเรียน 
และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีสามารถกระตุน้ผูเ้รียน พร้อมทั้งให้การเสริมแรงอยา่งเหมาะสม จะช่วยให ้
ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองการเรียนรู้ และประสบผลส าเร็จทางการเรียนไดอ้ย่างดี 
การปฏิรูปการเรียนรู้จึงตอ้งจดัประสบการณ์และสาระการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมต่อชีวิต 
ของผูเ้รียนมากท่ีสุด เน้นการเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างความรู้และบริบท ท่ีสอดคล้องกบัชีวิตจริง 
ของผูเ้รียน มีการผสมผสานความรู้หลาย ๆ ดา้น โดยเนน้กระบวนการศึกษาฝึกฝนอบรมและลงมือ
ปฏิบติัจริง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งมีส่วนร่วมปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ ทุกขั้นตอนจนประสบ
ผลส าเร็จ 
 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมดา้นการเรียนการสอน เป็นลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การเรียนการสอน หลกัสูตร วิธีสอน การวดัผลประเมินผล ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
ความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนกบัครูทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ความกระตือรือร้นในการจดั 
การเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เอ้ืออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิดไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคญั ใช้หลกัคุณธรรม 
น าความรู้บูรณาการคุณธรรม 
 สภาพแวดล้อมทางด้านการให้บริการผู้เรียน 
 Astin (1971, p. 135) ให้ความหมายของส่ิงแวดล้อมดา้นการให้บริการนกัเรียน 
หมายถึง ลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั และความสุขสบาย 
เช่น บริการแนะแนว บริการสุขภาพ บริการด้านสวสัดิการห้องสมุด บริการประชาสัมพนัธ์ 
บริการดา้นการจดัหางาน และบริการดา้นอาชีพ 
 ชุตินาถ อินทร์พวง (2549, หนา้ 25-27) ไดก้ล่าววา่ การจดับริการต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรียน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวกปลอดภยั โรงเรียนจึงจดับริการต่าง ๆ ให ้เช่น การบริการอาหาร 
กลางวนั การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั การจดับริการใหค้วามปลอดภยัแก่นกัเรียน การจดั 
หอ้งดนตรีสากล การจดัสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน จดับริการห้องสืบคน้ทางอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
จะไดก้ล่าวถึงรายละเอียดของการจดับริการต่าง ๆ เหล่าน้ี ตามล าดบัไป 
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 1.  การจดับริการอาหารกลางวนั เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ เช่น 
ไดรั้บประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ถูกสุขลกัษณะ และราคาถูก ทางโรงเรียนไดจ้ดับริการอาหาร 
กลางวนัแก่นกัเรียน โดยใหบุ้คคลอ่ืนเขา้มาขายในโรงเรียน โดยทางโรงเรียนควบคุมดูแลในเร่ือง 
ความสะดวกของอาหาร ราคา คุณภาพ และตอ้งเป็นอาหารท่ีมีประโยชน์ไม่มีสารพิษเจือปน เป็นตน้ 
 2.  การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั ส่งเสริมโดยจดัการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี 
ร่วมกบัโรงพยาบาลประจ าอ าเภอนั้น ๆ ปีละ 1 คร้ัง เจา้หนา้ท่ีของทางโรงพยาบาล ครู พยาบาล 
และครูประจ าชั้นร่วมกนัติดตามดูแลสุขภาพโดยต่อเน่ืองกนั การจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัน้ี 
นับว่าเป็นส่ิงจ าเป็นมากส าหรับนักเรียน เพราะถ้านกัเรียนมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ย่อมจะ 
ประสบผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ในการจดับริการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยันั้น ทางโรงเรียน 
อาจจะจดับริการเป็น 3 ประเภทดว้ยกนั คือ 
  2.1  การจดับริการเก่ียวกบัการป้องกนั อาจจะท าไดโ้ดยครูประจ าชั้นตรวจความสะอาด 
หรือสุขภาพของนกัเรียนก่อนเขา้ห้องเรียนทุกวนั ถ้าพบว่า มือ เล็บ ผม หรือเส้ือผา้ไม่สะอาด  
จะไดแ้นะน านกัเรียนท าใหส้ะอาดเพื่อป้องกนัเช้ือโรค 
  2.2  การจดับริการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล โดยทางโรงเรียนจดัใหมี้หอ้งพยาบาลข้ึน 
มียาประจ าบา้นและเตียงนอนพอสมควร ถา้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ควรขออตัราพยาบาล 
ในโรงเรียนเล็ก ๆ ควรมีครูสอนวชิาพลศึกษาหรือสุขศึกษาอยูป่ระจ าห้องพยาบาล เพื่อท าหนา้ท่ี 
ปฐมพยาบาลได้ การรักษาพยาบาลก็คงท าได้กรณีนักเรียนเจ็บป่วยเล็กน้อย ถ้าเจ็บป่วยมาก 
ก็ตอ้งพาส่งโรงพยาบาล อยา่งไรก็ตาม ทางโรงเรียนก็ควรมีบริการดา้นน้ีเพราะนกัเรียนอาจเจบ็ป่วย
หรือเกิดอุบติัเหตุเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 
  2.3  การจดับริการเก่ียวกบัการใหก้ารศึกษา อนัท่ีจริงการใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัสุขภาพ 
อนามยัก็มีอยู่ในวิชาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา แต่อาจจะไม่ตรงกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัก็ได ้
การจดับริการเก่ียวกบัการให้การศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมี เช่น การเชิญแพทยห์รือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
มาบรรยายเก่ียวกบัการป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และไม่มี 
สารพิษเจือปน เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่ เร่ืองท่ีจะเชิญแพทยม์าบรรยายน้ีจะช่วยเสริมความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสุขภาพอนามยัแก่นกัเรียนไดอ้ยา่งมาก 
 3.  การจดับริการใหค้วามปลอดภยัแก่นกัเรียน เป็นบริการท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อให้ 
ความปลอดภยัแก่นกัเรียน ทั้งขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียนและขณะเดินทางไปโรงเรียนและเดินทางกลบับา้น 
เช่น ความปลอดภยัในการเดินทางขา้มถนน ความปลอดภยัจากคนร้าย อุบติัเหตุในสนาม 
หรือโรงฝึกงานและการป้องกนัเพลิงไหม ้เป็นตน้ ทางโรงเรียนอาจจะท าได้ดว้ยการให้ความรู้ 
เก่ียวกบัความปลอดภยัดงักล่าว จดัครู นกัเรียน หรือขอต ารวจจราจรในการเดินทางขา้มถนน เป็นตน้ 
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 4.  การจดับริการธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการประหยดัและการออม 
โดยการจดับริการให้นกัเรียนใช้บริการช่วงเช้า-กลางวนัสามารถเบิก-ถอนได้ทุกวนั ตามเวลา 
ท่ีก าหนด โรงเรียนฝึกให้นกัเรียนมีส่วนร่วมกบัครูในการท างานร่วมกบัธนาคาร โรงเรียน 
และนกัเรียนท่ีเป็นลูกคา้ของธนาคาร ไดรั้บดอกเบ้ียเงินฝาก จึงท าใหน้กัเรียนมีความปลอดภยั 
ท่ีไม่ตอ้งใชเ้วลาทางการเรียนไปติดต่อธนาคารขา้งนอก 
 5.  การจดับริการสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน เพื่อจ าหน่ายหนงัสือแบบเรียนเคร่ืองเขียน 
ต่าง ๆ เช่น สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ ยางลบ และอ่ืน ๆ แก่นกัเรียน โดยจ าหน่ายในราคาถูกกวา่ 
ทอ้งตลาด เพื่อบริการแก่นกัเรียนท่ีซ้ือในราคาถูก และไม่ตอ้งเสียเวลาในการเดินทางไปซ้ือท่ีตลาด 
เพราะบางโรงเรียนก็ตั้งอยู่ไกลจากตลาดมาก ดงันั้น การจดับริการด้านน้ีจึงให้ความสะดวก 
แก่นกัเรียนอยา่งมาก 
 6.  การจดับริการเก่ียวกบัการเงินโรงเรียน ควรจดับริการเก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือ 
ดา้นเงินแก่นกัเรียนท่ียากจน เพื่อจะไดศึ้กษาเล่าเรียนจนส าเร็จ อาจจะจดัท าเก่ียวกบัการช่วยเหลือ 
นกัเรียนในเร่ืองยมื การใหน้กัเรียนท างานตอนเยน็หรือวนัหยดุแลว้ใหเ้งิน ใหทุ้นการศึกษา เป็นตน้ 
ส าหรับการช่วยเหลือนกัเรียนในเร่ืองยืมเงินนั้น อาจจะจดัเป็นเงินยืมในยามฉุกเฉินหรือเงินยืม  
ในระยะยาวก็ได ้ส่วนการให้ทุนการศึกษา ก็ควรจะมีทั้งใหทุ้นแก่นกัเรียนท่ียากจนมากมกัจะเรียน 
ไม่ดี แต่เม่ือได้ทุนการศึกษาแล้วจะเรียนได้ดีข้ึน การให้บริการนักเรียนถือว่าเป็นงานท่ีส าคญั 
และควรใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นส่วนช่วยเสริมพลงัและประสบการณ์ใหก้บันิสิต 
นักศึกษา นอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียน Wrenn (1951, p. 4) ให้ความเห็นว่า การให้ 
การบริการนกัศึกษา จะท าให้การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายยิง่ข้ึน เพราะการให ้
บริการนักศึกษา จะตอ้งสอดคล้องและเก่ียวขอ้งกบัการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน นโยบาย 
การบริหาร การเลือกคณะ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั วินัยต่าง ๆ เป็นตน้ การให้บริการนักศึกษา 
จะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลนกัศึกษาทุกคน ตอ้งไดรั้บการบริการและบริการนั้น 
ควรเป็นการพฒันานกัเรียนในทุก ๆ ดา้น ในขณะเดียวกนัการสอนการใหบ้ริการค าปรึกษากิจกรรม 
ต่าง ๆ ของนกัศึกษา ตลอดจนการจดัการศึกษาต่าง ๆ ของสถาบนั จะตอ้งค านึงถึงนักศึกษา 
เป็นรายบุคคลในเร่ืองแรงขบั (Drive) ความสนใจและความตอ้งการ ดงันั้น การใหบ้ริการนกัเรียน 
เป็นงานท่ีส าคญั และควรให้ความสนใจเพราะมีส่วนช่วยเสริมพลงัและประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Muller (1961, p. 64) ซ่ึงกล่าววา่ 
การใหก้ารบริการนกัเรียนจะช่วยธ ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีเป็นมรดกของสังคม อนัมีผลต่อการพฒันา 
บุคลิกภาพทุก ๆ ดา้นของนกัเรียน รวมทั้งความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
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 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นการให้บริการนกัเรียนเป็นลกัษณะสภาพการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดรั้บความสะดวกปลอดภยั มีความสุขสบาย ซ่ึงไดแ้ก่ การบริการอาหารกลางวนั 
การใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขอนามยั การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล ความปลอดภยั การจดับริการ 
ร้านคา้ในโรงเรียน และทุนการศึกษา ความรู้ดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากห้องเรียน เพื่อให้นกัเรียน 
มีความพร้อมส าหรับการเรียน ตลอดจนการให้บริการนั้นเหมาะสม และตรงกบัความตอ้งการ 
ของผูเ้รียน 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวังของผู้เรียน 
 Astin (1971, p. 144) กล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีใหเ้กิด
กบัผูเ้รียน จึงควรมุ่งจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นธรรมชาติ ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดคน้ควา้ วิเคราะห์เป็น
แกไ้ขปัญหาได ้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ 
ใหน่้าสนใจ ใหผู้เ้รียนรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวติ บทเรียนจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชปั้ญญาหาทางแกไ้ข
ปัญหาสืบคน้คน้ควา้พยายามหาค าตอบ รู้จกัและรักการทางานเป็นทีม ในทางเดียวกนั บทเรียน 
ก็ตอ้งทา้ทายให้อยากเรียนรู้ และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพร้อมกนัมากกว่าการฟัง 
ค าบรรยายหรือจดตามค าบอกของครูอาจารย ์เพราะวา่กระบวนการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การศึกษาขั้นต่อไป 
หรือด าเนินชีวติในวนัขา้งหนา้ 
 Brook (1964, p. 51) แสดงความคิดเห็นว่า นกัศึกษาทุกคนต่างคาดหวงัว่าการศึกษา 
จะเป็นแนวทางไปสู่การด ารงชีวิตท่ีราบร่ืน และมีอาชีพประกอบท่ีแน่นอน ซ่ึงสอดคล้องกบั 
ผลการวิจยัของ Brown (1975 p. 140-A) ท่ีศึกษาถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ในทศันะของนกัศึกษา และนกัปกครองแห่งมหาวทิยาลยัแคนซสัเสตท (Kansas State University) 
พบวา่ นกัศึกษาปีท่ี 4 มุ่งแสวงหาความรู้ท่ีเป็นหลกัในการด าเนินชีวติ และค านึงถึงคุณค่าของความรู้
ท่ีไดศึ้กษามาจริยธรรมความส าเร็จของการประกอบอาชีพในอนาคตมากกวา่นกัศึกษาใชป้ระกอบ 
การตดัสินใจในการเลือกศึกษายงัมหาวทิยาลยัวลิเบอร์ฟอร์ส (Wilberforce University) ปรากฏวา่
นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่ มหาวทิยาลยัแห่งน้ีเป็นสถาบนัท่ีค านึงถึงเร่ืองต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญ 
ทางดา้นวิชาการ สภาพสังคมปัจจุบนั การให้บริการแก่สังคม และความรุ่งโรจน์ในการประกอบ
อาชีพของนกัศึกษาในอนาคต ซ่ึง Peterson (1966) กล่าวว่า เร่ืองเหล่าน้ีตรงกบัความมุ่งหวงัของ
นกัศึกษาในการศึกษาปัจจุบนั 
 1.  ดา้นความรู้สติปัญญา ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนสามารถบูรณาการความรู้ และทกัษะ 
ตามเน้ือหาวชิาเขา้สู่การด ารงชีวติจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยอมรับท่ีจะพฒันาตนเอง และมีความเช่ือมัน่ 
ในตนเองวา่เป็นคนมีคุณค่า สามารถสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
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 2.  ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา ในชุมชน ฯลฯ 
ใหส้ัมพนัธ์กบัชีวติจริง เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของตนเอง และเป็นคนกลา้คิด กลา้แสดงออก
อย่างเปิดเผย ตามวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม 3) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ความเขา้ใจจากรายวิชา 
ไปปฏิบติัจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Task assessment) มีความรับผิดชอบในการกระท าหรือ
พฤติกรรมของตนเองและกลา้เผชิญปัญหาโดยไม่ยอ่ทอ้ 4) ผูเ้รียนสามารถเลือกน าขอ้มูลความรู้ท่ีมี
คุณค่าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตอยา่งแทจ้ริง (Real life assessment) มีวฒิุภาวะสามารถ 
เขา้ใจตนเอง ทั้งในขอ้ดีขอ้เสียของตนและยนืหยดัต่อสู้ เพื่อใหบ้รรลุอุดมคติท่ีตนปรารถนาไดแ้ละ 
5) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีส าคญั ๆ สะสมเป็นองคค์วามรู้ เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ 
หรือเลือกประกอบอาชีพตามท่ีตนถนดั เห็นแนวทางในการก าหนดจุดหมายในชีวิตตามสภาพจริง 
ท่ีเป็นไปไดมิ้ใช่กระท าไปตามความรู้สึกหรือตามกระแสสังคมและเพื่อน ๆ 
 2.  ดา้นทกัษะชีวติและสังคม ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนมีความสามารถทางดา้นทกัษะ 
ในการส่ือสารและในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล สามารถท างานร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง 
มีความสุข 2) ผูเ้รียนมีความสามารถทางทกัษะการคิดค านวณการตดัสินใจ การแกปั้ญหา มีวสิัยทศัน์
ในการด ารงชีวติและท างานอยา่งมีคุณภาพ 3) ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 4) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ตลอดเวลา  
5) ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นการบริหารจดัการ และสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยี เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ
ของตนเอง ครอบครัว และสังคมอยา่งเหมาะสม 6) ผูเ้รียนมีความสามารถและทกัษะดา้นการประสาน 
ความร่วมมือในการท างานและอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข และ 7) ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ 
ตามสาระการเรียนรู้พื้นฐานท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร และรู้วธีิการเรียนรู้เพื่อแสวงหาความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  ดา้นเจตคติค่านิยมและคุณธรรม ประกอบดว้ย 1) ผูเ้รียนรักและเห็นคุณค่าในส่ิง 
ท่ีเรียนรู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนรู้ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนใหดี้งามตลอดเวลา 
2) ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 3) ผูเ้รียนมีวธีิการตดัสินใจเลือก
แนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย รอบคอบ โดยไม่เบียดเบียนตนเอง และผูอ่ื้นยดึถือ
หลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเป็นหลกัปฏิบติัอยา่งมัน่คง 4) ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนตามบทบาท 
และหนา้ท่ีของตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นกิจนิสัย 
 อาคม รุนสีงาม (2550, หนา้ 34) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อสนอง 
ความตอ้งการของผูเ้รียน จึงมุ่งจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นธรรมชาติจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เช่น สวนธรรม พิพิธภณัฑพ์ื้นบา้น สวนจราจร แปลงเกษตร ธรรมชาติ สระน ้าในบริเวณโรงเรียน 
เป็นตน้ ครูแต่ละท่านไดจ้ดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดคน้ควา้วเิคราะห์เป็น แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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กบัสภาพแวดลอ้ม โดยใชส่ื้อนวตักรรมท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ เช่น 
ส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ อีเลิร์นน่ิง ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นกัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูล 
ด้วยตนเอง โรงเรียนจดัให้มีโครงการท่ีหลากหลายให้นกัเรียนไดเ้ลือกเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น 
โครงการธนาคารขยะ โครงการร้านคา้สวสัดิการโรงเรียน กิจกรรมท ากินไดท้  าขายรวย เพื่อใหเ้กิด
รายไดร้ะหวา่งเรียน รู้จกัและรักการท างานเป็นทีม มีความสุขสนุกกบัการเรียนรู้ในโรงเรียน คน้พบ 
ความถนดัและความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมดา้นการจดัการศึกษา เพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดคน้ควา้วิเคราะห์เป็น แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีบรรยากาศทางการเรียนท่ีน่าสนใจ ทา้ทายให้อยากรู้อยากเห็น รู้จกัและรักการทางานเป็นทีม 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้มีองค์ความรู้ สามารถบูรณาการความรู้สู่การด ารงชีวิตจริง 
เลือกน าขอ้มูลความรู้ท่ีมีคุณค่าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 สภาพแวดล้อมด้านการจัดกจิกรรมผู้เรียน 
 Frederick (1966, p. 6) ใหค้วามหมายของกิจกรรมนกัศึกษาไวว้า่ เป็นกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีนกัศึกษาจดัท าข้ึนโดยสมคัรใจ ท่ีจะเขา้ร่วมและด าเนินการเอง โดยความเห็นชอบของอาจารย ์
และการเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีจะไม่มีส่วนในการพิจารณา ผลการศึกษาของนกัศึกษาท่ีจะท าใหน้กัศึกษา 
เล่ือนชั้น 
 Astin (1971, p. 147) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ งานดา้นกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาเป็นงานท่ีมุ่ง
ส่งเสริมการเรียน และชีวิตความเป็นอยู่ของนกัเรียนนกัศึกษาในสถาบนัให้ด าเนินไปได้ด้วยดี 
มีความปกติสุขตลอดไป จนถึงการมุ่งพฒันาบุคลิกภาพ การมีวนิยัในตนเอง การปรับตวัใหเ้ขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาความสามารถ ความสนใจ และความถนดัเฉพาะของนกัเรียนนกัศึกษา
แต่ละคน ใหก้า้วหนา้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและแก่สังคมใหไ้ดม้ากท่ีสุด ตวัอยา่งงานดา้นกิจกรรม 
ผูเ้รียนท่ีจดักนัตามสถาบนัต่าง ๆ ได้แก่ งานบริการด้านการสอนซ่อมเสริม การศึกษาพิเศษ 
งานจดัการดูแลใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้กบักลุ่มเพื่อน และชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ ความถนดั
และความสนใจ การจดัให้นักเรียนได้มีกิจกรรมพิเศษในเวลาว่าง เพื่อฝึกให้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ใหเ้ป็นผูมี้วินยั 
 Mackown (1956, p. 132) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรม
นอกหลกัสูตรเป็นการเสริมการเรียนรู้จากห้องเรียน และสนองความตอ้งการพื้นท่ีแสดงออกฝึก
นกัศึกษาใหส้ามารถด าเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตย สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
พฒันาศีลธรรม และระเบียบวินยั นอกจากน้ี ยงัเป็นการคน้หาและพฒันาความสามารถพิเศษ  
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ของนกัศึกษาในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการเรียนดว้ย ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ได้กล่าวถึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนว่าเป็นกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียนได้พฒันา
ความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเนน้เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข
กบักิจกรรมท่ีเลือกดว้ยตนเองตามความถนดั และความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่
การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
โดยอาจจดัเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติ ใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีคุณภาพ เพื่อพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ปลูกฝัง
และสร้างจิตสานึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
และพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบ
และพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบ
และพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวติวฒิุภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา
และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหน้าท่ีแนะแนวให้คาปรึกษาด้านชีวิต
การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า และ 2) กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรม 
ท่ีผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน
ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ ยุวกาชาด  
และผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
 ธีระ นทีวฒิุกุล (2521) ศึกษาการจดักิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปรากฏวา่
อนัดบัความตอ้งการเขา้ร่วมการจดักิจกรรมนิสิต สอดคลอ้งกบัอนัดบัการจดักิจกรรม 9 ประเภท คือ
กิจกรรมทางวิชาการศิลปะดนตรี การพูด และการพิมพ์ เสริมวิชาชีพงานอดิเรกกีฬาและสุขภาพ
กิจกรรมทางสังคมสังคมสงเคราะห์ และบ าเพ็ญประโยชน์ กีฬาและสุขภาพวิชาการ ตามล าดบั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอนนัต ์ภุมวรรณ (2517) ท่ีพบวา่ นิสิตวทิยาลยัการศึกษาบางแสน 
พิษณุโลก มหาสารคาม และสงขลา ส่วนใหญ่ชอบเขา้ร่วมกิจกรรมประเภทวชิาการสันทนาการ 
และการกีฬาการพฒันาชุมชน และวฒันธรรมเท่า ๆ กนั มีนิสิตวทิยาลยัวชิาการศึกษาบางแสนเท่านั้น 
ท่ีชอบเขา้ร่วมกิจกรรมประเภทสันทนาการและการกีฬามากท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนิสิตเห็นวา่
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างมนุษยสัมพนัธ์ระหว่างชีวิต ซ่ึงเป็นผลจากการส ารวจทศันคติของนิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัต่อการจดักิจกรรมนิสิต 
 อาคม รุนสีงาม (2550, หนา้ 36-37) ไดก้ล่าวไวว้า่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการส าคญั 
ดงัน้ี 
 1.  มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 
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 2.  จดัเหมาะสมกบัวยัวฒิุภาวะความสนใจ ความถนดั และความสามารถของผูเ้รียน 
 3.  บูรณาการวชิาการเขา้กบัชีวติจริงใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
 4.  ใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝึกใหคิ้ดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์
จินตนาการท่ีเป็นประโยชน์ และสัมพนัธ์กบัชีวติในแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 
 6.  มีการก าหนดเวลาในการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
 7.  ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการมีครูเป็นท่ีปรึกษาถือเป็นหนา้ท่ีและงานประจ า โดยค านึงถึง 
ความปลอดภยั 
 8.  ยดึหลกัการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหค้รูพอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 9.  มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม โดยมีวธีิการท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบั 
กิจกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑป์ระเมินผลการผา่นช่วงชั้น 
สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม โดยค านึงถึงการจ าแนกการจดั ดงัต่อไปน้ี 
  9.1  จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหเ้ก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 
การบูรณาการโครงการองคค์วามรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นตน้ 
  9.2  จดักิจกรรมตามความสนใจความถนดัตามธรรมชาติ และความสามารถ 
ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน เช่น ชมรมวชิาการต่าง ๆ เป็นตน้ 
  9.3  จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสานึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด เป็นตน้ 
  9.4  จดักิจกรรมประเภทบริการดา้นต่าง ๆ ฝึกการท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และส่วนรวม 
 Peterson (1966, p. 172) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปรากฏว่า นกัเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการเรียนสูง เป็นนกัศึกษา 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในงานกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 
ส่วนนกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มกัจะเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษานอ้ย และมกัไม่มีหนา้ท่ี
รับผดิชอบในงานกิจกรรมของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั 
 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียนเป็นลกัษณะกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีโรงเรียนได้จดัท าข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมได้พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ 
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มีการวางแผนร่วมกนัและปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมท่ีเลือก 
ด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล เป็นการจดัประสบการณ์เพิ่มเติม 
นอกเหนือจากประสบการณ์ในห้องเรียนท่ีเรียน มุ่งให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
เป็นการพฒันาบุคลิกภาพเจตคติและค่านิยม 
 สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 
 Astin (1971, p. 15) กล่าววา่ กลุ่มเพื่อนร่วมโรงเรียนและร่วมชั้นมีอิทธิพลในการปรับตวั
และการด าเนินชีวติในสังคมโรงเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ยลกัษณะเพื่อนในกลุ่มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของกิติยวดี บุญช่ือ, ปิตินันท์  สุทธสาร, สุนทร ช่วงสุวนิช และวิภา ตณัฑุลพงศ์ (2540,  
หนา้ 4-31) ท่ีกล่าววา่ เม่ือนกัเรียนมีเพื่อนในกลุ่มดีคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รักใคร่ปรองดองกนั
ชวนกนัศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม จะท าใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข ผลการวจิยัน้ียงัสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Davidson (1974, pp. 101-106) ซ่ึงกล่าววา่ ถา้นกัเรียนสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีเขา้ได้
เรียนรู้มาให้เพื่อน ๆ ของเขาได้ฟังด้วยภาษาของเขาเองแล้วนักเรียนจะเขา้ใจความรู้นั้นได้อย่าง 
แจ่มแจง้ เพราะการพูดหรืออธิบายถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จะท าใหผู้พู้ดเขา้ใจวา่มโนทศัน์ของเร่ืองนั้น ๆ 
คืออะไรการเรียนรู้จากกนัและกนัของนกัเรียน จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจไดดี้กวา่การเรียนรู้จากครู
เสียอีก เพราะภาษาท่ีนกัเรียนใชพู้ดจาส่ือสารกนันั้นส่ือความเขา้ใจไดดี้และเหมาะสมกวา่ครู อุมาพร 
ตรังสมบติั (2543, หนา้ 8-14) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ๆ จะท าใหเ้ด็กอยูโ่รงเรียนอยา่งมี
ความสุข ไม่มีเร่ืองวติกกงัวล สามารถช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดรั้บการกระตุน้ในการเรียนรู้
จากกนัและกนั จะท าใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 วจิิตร อาวะกลุ (2542, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึงคากล่าวของอริสโตเต้ิล (Aristotle) นกัปราชญ ์
ชาวกรีกไวว้า่ “มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมใชชี้วติอยูด่ว้ยกนัเป็นหมู่เหล่า เป็นกลุ่มกอ้น มีปฏิกิริยาตอบโต้
ในกลุ่มหรือทางสังคมซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อความปลอดภยัและความอยู่รอด 
ของชีวติร่วมกนั ซ่ึงเป็นการตอบสนองสัญชาตญาณของมนุษย”์ ดงันั้น สังคมกลุ่มเพื่อนจึงมีอิทธิพล 
ต่อมนุษยทุ์กเพศทุกวยั การคบเพื่อนเป็นส่ิงส าคญัมาก เพราะเพื่อนคือส่ิงแวดลอ้มท่ีจะหล่อหลอม
ชีวติ ถา้คบเพื่อนดีเพื่อนจะชกัน าไปในทางท่ีดี ถา้คบเพื่อนไม่ดีก็จะชกัจูงไปในทางท่ีไม่ดี 
 สุชา จนัทร์เอม (2542, หนา้ 153) ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนวา่มีอิทธิพล 
อย่างมากต่อความประพฤติ การแต่งกาย กิริยาท่าทาง มีการพยายามเลียนแบบเพื่อให้เกิดเป็น
สัญลกัษณ์ประจ ากลุ่มข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นพยายามท่ีจะหาเพื่อนท่ีอยูใ่นรุ่นราวคราวเดียวกนั 
มีรสนิยมเหมือนกนั เพื่อจะไดพู้ดคุยสร้างสรรค ์วยัรุ่นมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ โดยเร่ิมจาก 
ความเป็นเพื่อนก่อน เพื่อเรียนรู้ถึงนิสัยใจคอ ทศันคติ และรสนิยมของกนัและกนั 
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 อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2533 อา้งถึงใน อาภาภรณ์ พายส าโรง, 2552, หนา้ 39) พบวา่ 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย 
 1.  ความสนใจในการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน การเรียนเป็นเร่ืองส าคญัติดตาม 
เน้ือหาท่ีเรียนตลอดเวลา ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีเรียนในห้องเสมอ ร่วมอภิปราย 
ในชั้นเสมอ ๆ แข่งขนัเรียนและท ากิจกรรม 
 2.  พฤติกรรมการเรียนของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย ท างานร่วมกนักบัผูเ้รียนอ่ืน ๆ 
ได้อย่างเป็นระเบียบ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีอารมณ์ขนั และสนุกสนาน 
กบัการเรียนสนใจตอบค าถามครูขณะเรียน 
 3.  พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เฉลียวฉลาด 
รักสงบ ไม่ชอบทะเลาะววิาท เคารพนบัถือครู ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั สนใจวธีิการสอนของครู 
 4.  การมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น เขา้ห้องเรียนชา้ คุยเสียงดงั 
ขณะอยูใ่นชั้นเรียนอ่อนโตเ้ถียงครูอยา่งไรเหตุผล 
 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน เป็นลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่าง
นกัเรียนดว้ยกนั การปรับตวั การด ารงชีวติในโรงเรียน การแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ความร่วมมือ
ในกลุ่มเพื่อน กิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการกลุ่มท่ีจดัข้ึนในสถาบนั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นผลการเรียนดา้นพฤติกรรม ตลอดจน
บุคลิกภาพส่วนตวัของนกัเรียน 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการวจิยั ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ซ่ึงมีผล
ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เพราะแต่คนยอ่มมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี 
 เพศ  
 ธรรมชาติของเพศชายและเพศหญิง จะมีความระเอียดรอบคอบในการปฏิบติัหน้าท่ี 
มีวฒิุภาวะในการท างานแตกต่างกนัไปตามสภาพงานและเพศ รวมไปถึงมีผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ของโรงเรียน เพราะบุคคลแต่คนยอ่มมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั Ivancerich and Matterson (1987, 
pp. 172-177) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีส่งผลการปฏิบติังาน คือ เพศ อายุ และสถานภาพ สอดคล้องกบั 
Krasner and Leonard (1974, p. 342) กล่าววา่ เพศจะมีผลต่อจิตลกัษณะและพฤติกรรม สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของกนัยา สุวรรณแสง (2546, หน้า 75) กล่าวว่า เพศมีการตอบสนองทางสังคมท่ี
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แตกต่างกนั ดงัท่ี วชิาญ สุวรรณวงศ ์(2549, หนา้ 40) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนวชิา
พละศึกษา พบวา่ นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง มีความพึงพอใจต่อการสอนวชิาพลศึกษาแตกต่างกนั 
และวีระ ดว้งแป้น (2544, หน้า 40) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสภาพแวดล้อม 
ด้านวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ในเขตภาคตะวนัออก พบว่า นักศึกษาชายกบันกัศึกษาหญิง 
มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนเขตภาคตะวนัออก แตกต่างกนั 
 จากผลการวจิยัท่ีน าเสนอดงักล่าว สรุปวา่ เพศหญิงและเพศชายมีอิทธิพลต่อการรับรู้
สภาพแวดล้อมทางการเรียนท่ีตนสังกดัอยู่ ผูว้ิจยัจึงก าหนดเพศของนกัเรียนเป็นตวัแปรตน้ 
ในการวจิยัคร้ังน้ี 
 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
 ปัจจุบนัประสบการณ์ในการปฏิบติังาน จะท าใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
และสามารถน าเอาส่ิงท่ีไดพ้บ ได้ปฏิบติัจากประสบการณ์ในการใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  
ซ่ึงครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในระยะเวลาต่างกนั จะส่งผลต่อแนวคิดซ่ึงมีผลต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เพราะประสบการณ์ในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั ยอ่มมีความคิดเห็น
ท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของค าตนั วชิยัค าจร (2548, หนา้ 96) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ 
มากกว่า 10 ปี ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากว่า 5 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี แตกต่างกนั  
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลิมพล พนัธ์บวั (2549, หน้า 78) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
พฤติกรรมดา้นแรงจูงใจและการติดต่อส่ือสารกบับทบาทของผูบ้ริหารในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
 จากผลการวิจยัท่ีน าเสนอดงักล่าว สรุปว่า ประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพล 
ต่อการรับรู้สภาพแวดล้อมทางการเรียนท่ีตนสังกดัอยู่ ผูว้ิจยัจึงก าหนดเพศของนักเรียนเป็น 
ตวัแปรตน้ในการศึกษาต่อคร้ังน้ี 
 วทิยฐานะ   
 วทิยฐานะของขา้ราชการครู เป็นส่ิงท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมี้ความมุ่งหวงัและเป้าประสงค์
ท่ีจะใหบ้รรดาขา้ราชการครูไดพ้ฒันาตนเองโดยใชพ้ื้นฐานการพฒันาดงักล่าว มาจากงานประจ า 
ในฐานะครูผูส้อนในรายวชิาท่ีตวัเองรับผิดชอบ หรือผูบ้ริหารในสถานศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงวทิยฐานะ
ของขา้ราชการครูในปัจจุบนั เร่ิมจากครูผูช่้วย ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ  
และครูเช่ียวชาญพิเศษ ซ่ึงวิทยฐานะท่ีแตกต่างกนันั้น ข้ึนอยู่กบัระยะเวลาในการปฏิบติังาน  
และผลงานของครู จึงนับว่าวิทยฐานะเป็นตวัแปรท่ีส าคญั เน่ืองจากครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกนั  
มีมุมมองความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัออกไปตามการรับรู้ 
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ทางด้านการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรรณระเบียบ บุญเกิด (2550) ได้ศึกษาสภาพ 
การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 18  พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีวิทยฐานะต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 และสกุณา บุญธรรม (2551) ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมดา้นอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ครูท่ีมีวทิยฐานะ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากผลการวจิยัท่ีนาเสนอดงักล่าว สรุปวา่ วทิยฐานะมีอิทธิพลต่อการรับรู้สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนท่ีตนสังกดัอยู ่ผูว้จิยัจึงก าหนดเพศของนกัเรียนเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาต่อคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง        

 งานวจัิยในประเทศ        
 มานพ งามสุวรรณ์ (2542) ความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก พบวา่ ความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ี
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก แต่ละดา้นและรวม จ าแนกตามเพศของนกัเรียน และสถานท่ีตั้งของโรงเรียน 
อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบั คือ ดา้นการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดา้นการบริหาร ดา้นบริเวณ
อาคารสถานท่ี และดา้นกลุ่มเพื่อน เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก จ าแนก
ตามเพศ แต่ละดา้นและรวม พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามท่ีตั้ง 
ของโรงเรียนโดยรวม พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาลกบัในเขตเทศบาล 
มีความพึงพอใจดา้นการเรียนการสอนในชั้นเรียน และบริเวณอาคารสถานที่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) โดยนกัเรียนนอกเขตเทศบาล มีความพึงพอใจมากกวา่ในเขตเทศบาล
 อนันต์ เลาหทวีกุล (2544) ได้สรุปผลการศึกษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของนกัเรียน  
ท่ีมีต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนระยองวทิยาคม พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียน จ าแนก
ตามชั้นท่ีศึกษา และเพศของนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจตามระดบัชั้นท่ีศึกษานกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ และนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความพึงพอใจต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนระยองวทิยาคม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) ซ่ึงความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มากกว่าความพึงพอใจของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนดา้นการจ าแนกตามเพศของนกัเรียน พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 
ท่ีมีต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน แต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั    
 สมชาย จ าปานิล (2545) วจิยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกดั
ส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน  
ในสังกดัส านกังานการระถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2544 จ านวน 420 คน ผลการวจิยั
พบวา่ การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนทั้ง 4 ดา้น โรงเรียนส่วนใหญ่มีสภาพ ดงัน้ี ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีถูกสุขลกัษณะ คือ จดัใหมี้น ้าด่ืมน ้าใชอ้ยา่งพอเพียง ดา้นการจดัโครงการ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม คือท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตลอดจนอาคารต่าง ๆ ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม โดยเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเขา้กบัการเรียน
การสอน ปกติดา้นการเป็นผูน้ าและร่วมมือกบัชุมชน โรงเรียนและชุมชนร่วมจดักิจกรรมรณรงค์
รักษาส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับเร่ืองปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ คือ โรงเรียนมีพื้นท่ีขนาดจ ากดัขาดการช่วยเหลือ
สนบัสนุนดา้นการเงิน อุปกรณ์ บุคลากรจากภาครัฐ มีกิจกรรมอ่ืนมากไป ท าใหก้ารปฏิบติักิจกรรม
ส่ิงแวดลอ้มไม่ดีเท่าท่ีควร ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผูน้ าในการด าเนินการ 
 อ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2549) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน
บางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดล้อม 
ในโรงเรียนบางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดล้อมบางมดวิทยา  
(ศรีสุขวา่จวนอุปถมัภ)์ ของครูไม่มีความแตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
 สุพิชยั วจิิตรโสภา (2546) วจิยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
การประถมศึกษา อ าเภอพระแสงจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 400 คน ผลการวิจยั พบว่า  
ความคิดเห็นของครูในการจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในดา้นบุคลากร 
มีส่วนร่วม ปรากฏว่า ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมากทุกรายการ ด้านนกัเรียนมีส่วนร่วม กิจกรรม 
ท่ีปฏิบติัมาก ไดแ้ก่ ติดตามการใชร้ะเบียบการแต่งกาย สุภาพเรียบร้อย ดา้นอาคารสถานท่ี กิจกรรม
ท่ีปฏิบติัมาก ไดแ้ก่ จดัให้การถ่ายเทอากาศ ส าหรับกิจกรรมที่เป็นปัญหาพบมาก คือ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ไดแ้ก่ การจดัห้องดนตรีในท่ีท่ีเหมาะสม จดัใหมี้โรงฝึกงาน จดัท าร้ัวโรงเรียนใหเ้หมาะสม 
จดัท าท่อระบายน ้า ดา้นการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมปัญหาท่ีพบไดแ้ก่ ประกวดป้ายค าขวญัเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม จดัตั้งชุมนุมส่ิงแวดลอ้ม และมีบทบาทในการเสนอแนวคิดปฏิบติัเชิงอนุรักษ ์  
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 ชะลอ ไกรทอง (2547) วจิยัเร่ือง ทรรศนะของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ปีการศึกษา 2545 จ านวน 190 คน ผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอเมืองประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีทรรศนะ
การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนประถมศึกษาในระดบัมาก เม่ือแยกเป็นรายดา้น สภาพแวดลอ้ม
ทางวิชาการ และสภาพแวดล้อมทางด้านการบริหารการจดัการ ครูเห็นด้วยในระดบัมาก  
ส่วนสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ครูเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง   
 อรุณชยั กณัฑภา (2548) วจิยัเร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชะอ า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ
ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชะอ า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลวจิยั
พบว่า ครูมีความคิดเห็นในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอชะอ า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จดัล าดบัความส าคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
คือ การจดัสภาพแวดล้อมทางดา้นวิชาการ การจดัสภาพแวดล้อมทางดา้นการบริหารจดัการ  
และการจดัสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ ตามล าดบั  
 ทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ไดท้  าการศึกษาการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยั พบว่า การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม 
สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของครู โดยรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น
ในการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์สอน และต าแหน่ง วทิยฐานะ พบวา่
มีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พระมหาเดชา อมรเมธี (2556) ไดท้  าการศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็น 
ของครูและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
การศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ทั้ง 3 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ
ระดบัความคิดเห็นของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทองทั้ง 3 ดา้น จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์สอน 
และต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
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 งานวจัิยต่างประเทศ       
 Dorion (1992) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง หลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ศึกษาการรับรู้และการสอนของครูเมืองเฮอร์ฟอร์ดเชียร์และเอวอนในประเทศองักฤษ ผลการวจิยั 
พบวา่ ครูมีความคิดวา่ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยพฒันาเด็ก ๆ ใหเ้กิดความตระหนกัในเร่ือง
ส่ิงแวดล้อมในการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตาม ครูส่วนใหญ่เห็นว่า เป็นส่ิงท่ียากในการน าไปใช้ 
ให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัจริงท่ีโรงเรียนเพราะการปฏิบติันั้นมีความเก่ียวขอ้งกบั
องคป์ระกอบทางจริยธรรม  
 Campisanom (1992 อา้งถึงใน วกิรม ทิพยว์บูิลยช์ยั, 2548, หนา้ 61) ไดศึ้กษาจากตวัแบบ
เชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัผลกระทบของส่ิงแวดล้อมของท่ีท างาน ในโรงเรียนมธัยมสอนศาสนา 
ท่ีมหาวทิยาลยัแห่งรัฐอริโซนา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างตวัแบบเชิงทฤษฎีเก่ียวกบัผลกระทบ
ของส่ิงแวดล้อมของท่ีท างาน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา Jestuit ท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมท่ีท างานและ
พฤติกรรม (ของคนท างาน) กบัขอ้มูลจากครู 318 คน ครูใหญ่ 42 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธี
วเิคราะห์ปัจจยั และวเิคราะห์ความแปรปรวนแยกปัจจยั (ตวัแปร) ออกมา 7 ตวั ผลการศึกษา พบวา่ 
ถา้โรงเรียนตอ้งบรรจุส่ิงต่อไปน้ี 1) ประสิทธิผลขององคก์ร 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 3) การมอบหมายงานเหมาะกบัครู และ 4) ครูท่ีตั้งใจท างาน  
โดยครูใหญ่ตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างความคิดริเร่ิม ลดการก าหนดงานท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดความก ากวม (ในบทบาทหนา้ท่ี) และการขดัแยง้ (ในการท างาน) ควรใหมี้ความสมดุล
ระหว่างระบบราชการกบัความอิสระในวิชาชีพ (ครู) ครูใหญ่ตอ้งเลือกครูใหม่ท่ีเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้ม (ในการท างาน) ของโรงเรียน 
 Buchett  (2001) ไดว้จิยัเร่ือง เจตคติท่ีเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนประถมศึกษา 
ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มในทางบวก ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อเจตคติของ
นกัเรียน คือ การสอนและส่ิงเร้าภายนอก และองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะเปล่ียนแปลงเจตคติของ
นกัเรียน ก็คือ การไดมี้ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 
 Workman and Freeburg (2006) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความปลอดภยัในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน ผลการศึกษา พบว่า นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาให้ความส าคญัเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านความปลอดภยัและด้านการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยู่ใน 
ระดบัมาก   
 Perdu (2007) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสมัพนัธ์ของการจดัสภาพแวดลอ้มกบัความพึงพอใจ 
ในการท างานของพนกังาน ผลการวจิยั พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในท่ีท างานมีผลต่อ
ความพึงพอใจของพนกังานมาก และในการจดัสภาพแวดล้อมในท่ีท างานนั้น ควรให้พนกังาน 
มีส่วนร่วมอภิปรายดว้ย  
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 จากงานศึกษางานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีผลการวิจยัสอดคล้องและไม่สอดคลอ้งกนั  
โดยการศึกษาวิจยัท่ีครอบคลุมประเด็นส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 3 ด้าน คือ ดา้นกายภาพ 
ดา้นการบริหาร และดา้นวชิาการ มีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัการสภาพส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียน และเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างานของครู 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการวจิยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในกลุ่มพนสันิคม 1 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 92 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในกลุ่มพนัสนิคม 1 สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 89 คน จากตารางส าเร็จรูป
ในการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ซ่ึงไดม้า 
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ก าหนดเพศเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม ดงัตารางท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 

ตารางท่ี  1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  าแนกตามเพศของครูผูส้อน 
   โรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
   เขต 2 
 
                        เพศ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ชาย 
หญิง 

31 
61 

30 
59 

                             รวม 92 89 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
จากครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2560 แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะของครูจ านวน 3 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความเห็นครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามแบบของ Likert (1987) 
 5  หมายถึง  ความเห็นของครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ความเห็นของครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบัมาก 
 3  หมายถึง ความเห็นของครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบั 
ปานกลาง 
 2  หมายถึง  ความเห็นของครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ความเห็นครูต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบันอ้ยท่ีสุด 
 แบบสอบถามมีจ านวนทั้งหมด 60 ขอ้ ประกอบดว้ย 6 ดา้น 
 1.  ดา้นอาคารสถานท่ี จ านวน 9 ขอ้ 
 2.  ดา้นการเรียนการสอน จ านวน 13 ขอ้ 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน จ านวน 10 ขอ้ 
 4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน จ านวน 8 ขอ้ 
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 5.  ดา้นการจดักิจกรรม จ านวน 10 ขอ้ 
 6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน จ านวน  10 ขอ้ 
 

การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือ 
เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดเอกสารงานวจิยัของ Astin (1971) และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียน โดยศึกษารูปแบบรายละเอียดของเคร่ืองมือจากงานวจิยั 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุงแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
ทั้ง 6 ดา้น น าแบบสอบถามปรึกษาประธานควบคุมงานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ปรับปรุงแกไ้ขในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ 
เป็นล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบใหค้ าแนะน า 
และแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนคร้ังแรกใหผู้เ้ช่ียวชาญเก่ียวกบังานวจิยั จ  านวน 3 ท่าน  
เพื่อตรวจสอบภาษาและความถูกตอ้งทางวิชาการ และความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
ตลอดจนค าแนะน าและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูท้รงคุณวุฒิ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
แบบสอบถาม เพื่อใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบไปดว้ย 
  4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2  ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู   อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3  ดร.ส าอางค ์สุดสอาด  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเกาะโพธ์ิ 
      (วนัครู 2500) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
      การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) และพิจารณาความเหมาะสม 
ของส านวนภาษาท่ีใชส่ื้อความหมายใหช้ดัเจน และใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์(Index of item objective congruence: IOC)โดยก าหนดไวด้งัน้ี 
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 ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง       ใหค้ะแนน  +1 
 ถา้เห็นวา่ไม่แน่ใจ ใหค้ะแนน   0 
 ถา้เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน  -1 
 จากนั้นน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มารวมกนั เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ถา้ดชันีสอดคลอ้งสูงกวา่ .50 ถือวา่ อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้ถา้ต ่ากวา่นั้นตอ้งน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
ตามขอ้เสนอแนะ 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูในโรงเรียน 
ท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน น ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
โดยวธีิหาค่าสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
อยา่งง่ายของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ แบบสอบถาม
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34-.77 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ มาหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
เท่ากบั .98 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่และมีความสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการตามวธีิการและขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลในการวิจยัถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
  1.2  ท  าเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง และเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
โดยก าหนดวนัในการขอรับแบบสอบถามคืน 
 2.  การจดัท าขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ ผูว้จิยัด าเนินการตามวธีิการและขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน  
      2.2  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ       
แลว้จึงท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมาย และสมมติฐานของการวิจยัต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
ในการแปลความหมายคะแนน ผูว้ิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ความหมายคะแนนเฉล่ียค าตอบ 
แลว้แปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 30) 
 4.51-5.00  หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนมากท่ีสุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง   มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนนอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนนอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อการวิจยัทางการศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม น ามาวเิคราะห์โดยวธีิการแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2.  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู สถิติท่ีใช ้คือ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3.  การเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู สถิติท่ีใช ้คือ 
การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยเร่ิมจากการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และล าดบัขั้นตอนการเสนอผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมาย ผูว้จิยั 
จึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 F  แทน ค่าสถิติการแจกแจงเอฟ (F-Distribution) 
 t  แทน ค่าสถิติการแจกแจงที (t-Distribution) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับนยัส าคญั (Probability) 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean square)  
 SS  แทน ค่าผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสอง (Sum of squares) 
 df  แทน ระดบัชั้นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นครู
ต่อจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวิทยฐานะ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ 
สภาพ แวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกเป็นโดยรวมและรายขอ้ ดงัปรากฏผลในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
   และวทิยฐานะ 
 

สถานภาพ 
n = 89 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 30   33.70 
     หญิง 59   66.30 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
     ต  ่ากวา่ 5 ปี 46   51.70 
     5-10 ปี 27   30.30 
     มากกวา่ 10 ปี 16   18.00 
วทิยฐานะ   
     ไม่มีวทิยฐานะ 46   51.70 
     ช านาญการ 16   18.00 
     ช านาญการพิเศษข้ึนไป 27   30.30 

รวม 89 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี 
ต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 



54 

33.70 และเพศหญิง จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 66.30 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูท่ีมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 51.70  ครูท่ีมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานระหว่าง 5-10 ปี จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 และครูท่ีมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู 
ท่ีไม่มีวทิยฐานะ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 51.70 ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.00 และครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.30 
 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู จ าแนกเป็น
โดยรวมและรายขอ้ ดงัปรากฏผลในตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
   โดยรวมและรายดา้น 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
n = 89 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.71 0.50 มาก 3 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.58 0.57 มาก 6 
3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 3.72 0.60 มาก 2 
4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 3.75 0.54 มาก 1 
5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 3.64 0.68 มาก 4 
6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.62 0.61 มาก 5 

รวม 3.66 0.53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ด้านการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
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ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
ดา้นการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นอาคารสถานท่ี  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านอาคารสถานที่ 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  โรงเรียนจดัเตรียมห้องเรียนไวส้ าหรับนกัเรียนอยา่ง 
     เหมาะสม 

3.58 0.89 มาก 7 

2.  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มไดร่้มร่ืน สวยงาม เอ้ือต่อ 
     การจดัการเรียนรู้ 

3.72  0.72 มาก 6 

3.  ความสะดวกปลอดภยัในการเดินทางระหวา่งอาคาร 
     ในบริเวณโรงเรียน 

3.75 0.77 มาก 4 

4.  ความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี  
     ภายในโรงเรียน 

3.82 0.65 มาก 3 

5.  ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร 4.11 0.80 มาก 1 
6.  ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน 3.30 1.15 ปานกลาง 9 
7.  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ 3.84 0.67 มาก 2 
8.  ท่ีนัง่พกัผอ่นภายในโรงเรียนเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 3.72 0.77 มาก 5 
9.  ความสะอาด ปลอดโปร่ง น่าเรียนของห้องปฏิบติัการ 3.55 0.88 มาก 8 

รวม 3.71 0.50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมและรายขอ้ 
อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ด้านความเหมาะสมของการจดัท่ีนั่งในห้องเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง  
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร  
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ  และความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอ 
ของโตะ๊ เกา้อ้ี ภายในโรงเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน 
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ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นการเรียนการสอน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านการเรียนการสอน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนแต่ละ 
     รายวชิา 

3.66 0.82 มาก 6 

2.  ความเหมาะสมของหลกัสูตรสถานศึกษากบัสภาพทอ้งถ่ิน 3.58 0.82 มาก 8 
3.  ครูผูส้อน สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 
     และใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 

3.61 0.87 มาก 7 

4.  การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ของครูผูส้อนกบั 
     การเรียนการสอน 

3.67 0.78 มาก 4 

5.  การสอดแทรกคุณธรรมในระหวา่งจดัการเรียนการสอน 3.88 0.89 มาก 1 
6.  ความเหมาะสมของตาราง เอกสารการเรียน ส่ือ 
     ประกอบการเรียนการสอน 

3.57 0.95 มาก 9 

7.  ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ 
     การเรียนการสอนใหน้กัเรียน 

3.24 1.05 ปานกลาง 13 

8.  ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน 3.82 0.78 มาก 2 
9.  ครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน 3.75 0.87 มาก 3 
10.  ความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 3.49 0.84 ปานกลาง 12 
11.  ความสามารถของครูผูส้อนท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา 
       ความคิด 

3.50 0.92 มาก 11 

12.  ครูผูส้อนใชส่ื้อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย 
       และทนัสมยั 

3.51 0.92 มาก 10 

13.  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน 3.66 0.78 มาก 5 
รวม 3.58 0.57 มาก  
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 จากตารางท่ี 5 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านการเรียนการสอน โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนให้นกัเรียน และความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน อยู่ในระดบั 
ปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี การสอดแทรกคุณธรรม 
ในระหวา่งจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน และครูผูส้อนมีความเอาใจใส่
ดูแลนกัเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียน 
การสอนใหน้กัเรียน 

 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านการให้บริการผู้เรียน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  การใหค้  าแนะน าช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาของครูแนะแนว 3.72 0.80 มาก 4 
2.  ความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 3.63 0.77 มาก 9 
3.  ความสะดวกในการบริการสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน 3.85 0.87 มาก 1 
4.  ความสะดวกในการใหบ้ริการหอ้งสมุด 3.75 0.96 มาก 3 
5.  ความสะดวกปลอดภยัของรถรับส่งนกัเรียน 3.68 0.89 มาก 7 
6.  ความสะอาดของน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดับริการนกัเรียน 3.65 0.88 มาก 8 
7.  ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน 3.71 0.86 มาก 5 
8.  ความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารโรงเรียน 3.61 1.07 มาก 10 
9.  ความสะดวก รวดเร็วในการบริการของเจา้หนา้ท่ีหอ้งพยาบาล 3.71 0.95 มาก 6 
10.  ความเหมาะสมของการจดับริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพ 
     อนามยั 

3.82 0.73 มาก 2 

รวม 3.71 0.60 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสะดวก
ในการบริการสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน ความเหมาะสมของการจดับริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพ
อนามยั และความสะดวกในการให้บริการห้องสมุด ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่ ความสะอาด 
ถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารโรงเรียน 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวงัของผู้เรียน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  นกัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้จากแหล่งการเรียน 
     ท่ีหลากหลาย 

3.81 0.99 มาก 3 

2.  นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรั้กการท างาน 4.08 0.69 มาก 1 
3.  นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรู้้จกัการท างาน 
     เป็นทีม 

3.65 0.87 มาก 6 

4.  นกัเรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู้ 3.80 0.76 มาก 4 
5.  การจดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ 
     ของนกัเรียน 

3.65 0.91 มาก 7 

6.  นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์  
     และสภาพแวดลอ้ม 

3.43 0.82 ปานกลาง 8 

7.  นกัเรียนน าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียนไปใชใ้น 
     ชีวติประจ าวนัได ้

3.85 0.89 มาก 2 

8.  นกัเรียนไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะพื้นฐาน 
     ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

3.71 0.84 มาก 5 

รวม 3.75 0.54 มาก  
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 จากตารางท่ี 7 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ นกัเรียนแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก 
มากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี นกัเรียนได้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการท างาน นักเรียน 
น าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ และนักเรียนได้คน้ควา้หาความรู้ 
จากแหล่งการเรียนท่ีหลากหลาย ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
 
ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านการจัดกจิกรรมผู้เรียน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน 
     จดัข้ึนอยา่งเตม็ท่ี 

3.84 0.86 มาก 2 

2.  ความร่วมมือของนกัเรียน ในการจดักิจกรรมร่วมกนั 3.92 0.77 มาก 1 
3.  ความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน 3.67 0.93 มาก 3 
4.  ความเหมาะสมของช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน 3.60 0.89 มาก 7 
5.  ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมกบัความสนใจ 
     ของนกัเรียน 

3.57 0.96 มาก 9 

6.  การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรม 
     ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

3.62 0.97 มาก 6 

7.  การจดักิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์ 
     มากกวา่เดิม 

3.33 1.02 ปานกลาง 10 

8.  ความมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ของกิจกรรมท่ีโรงเรียน 
     จดัใหแ้ก่นกัเรียน 

3.62 0.90 มาก 5 

 
 



60 

ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านการจัดกจิกรรมผู้เรียน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

9.  โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนจดักิจกรรมภายในห้อง 
     หรือระดบัชั้น 

3.67 0.98 มาก 4 

10.  ความหลากหลายของกิจกรรมพฒันานกัเรียน 
       ในแต่ละปีการศึกษา 

3.57 0.95 มาก 8 

รวม 3.64 0.68 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การจดักิจกรรมท าใหน้กัเรียนมีความรู้ประสบการณ์ 
มากกว่าเดิม อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี 
ความร่วมมือของนกัเรียนในการจดักิจกรรมร่วมกนั โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอยา่งเตม็ท่ี และความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกวา่เดิม 
 
ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
   ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   ชลบุรี เขต 2 ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน  
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่ง 
     เพื่อนนกัเรียน 

3.56 0.99 มาก 9 

2.  ความรักสามคัคีระหวา่งเพื่อนนกัเรียน 3.58 0.82 มาก 7 
3.  ความช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาของรุ่นพี่ต่อรุ่นนอ้ง 3.61 0.87 มาก 5 
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ตารางท่ี  9 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

n = 89 
ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

4.  การช่วยเหลือดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั 3.67 0.78 มาก 4 
5.  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน 3.88 0.89 มาก 1 
6.  การยอมรับการตกัเตือนระหวา่งเพื่อนนกัเรียน 3.57 0.95 มาก 8 
7.  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ 
     กลุ่มเพื่อนนกัเรียน 

3.25 1.05 ปานกลาง 10 

8.  ความรู้สึกผกูผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั 3.82 0.78 มาก 2 
9.  ความร่วมมือร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียง 
     และภาพลกัษณ์ของโรงเรียน 

3.75 0.87 มาก 3 

10.  ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเม่ือไดร้วมกลุ่มกนั 
       กบัเพื่อนนกัเรียน 

3.59 0.84 มาก 6 

รวม 3.62 0.61 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและ 
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน  
อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสามารถ 
ในการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียน ความรู้สึกผูกผนัของนักเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั  
และความร่วมมือร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของโรงเรียน ส่วนล าดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน 
  
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็น
ของครูจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ ดงัปรากฏผลในตารางท่ี  
10-15 
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
     ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

เพศ 

ชาย หญิง 

n = 30 n = 59 

( X ) SD ระดบั อนัดบั ( X ) SD ระดบั อนัดบั 
1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.71 0.51 มาก 3 3.70 0.50 มาก 2 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.56 0.64 มาก 6 3.59 0.54 มาก 6 
3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 3.72 0.59 มาก 2 3.71 0.62 มาก 1 
4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพ่ือสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 

3.83 0.53 มาก 1 3.70 0.55 มาก 3 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 3.68 0.73 มาก 4 3.62 0.65 มาก 5 
6.  ดา้นสงัคมกลุ่มเพ่ือน 3.57 0.67 มาก 5 3.64 0.58 มาก 4 

รวม 3.67 0.59 มาก  3.66 0.50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ  
 ครูเพศชาย พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงั 
ของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเรียน
การสอน 
 ครูเพศหญิง พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการให้บริการผูเ้รียน ด้านอาคาร
สถานท่ี และดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่  
ดา้นการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี  11  เปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

เพศ 

t p 
ชาย 

n = 30 
หญงิ 

n = 59 

( X ) SD ( X ) SD 

1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.71 0.51 3.70 0.50 .11 .91 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.56 0.64 3.59 0.54 -.25 .81 
3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 3.72 0.59 3.71 0.62 .06 .95 
4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 

3.83 0.53 3.70 0.55 1.07 .29 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 3.68 0.73 3.62 0.65 .41 .68 
6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.57 0.67 3.64 0.58 -.50 .62 

รวม 3.67 0.59 3.66 0.50 .11 .92 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประสบการในการปฏิบติังาน 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ต ่ากว่า 5 ปี 

n = 46 

5-10 ปี 

n = 27 

มากกว่า 10 ปี 

n = 16 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.71 0.48 มาก 2 3.66 0.50 มาก 1 3.77 0.59 มาก 3 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.56 0.61 มาก 6 3.55 0.56 มาก 6 3.68 0.51 มาก 6 
3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 3.71 0.59 มาก 3 3.63 0.63 มาก 3 3.87 0.60 มาก 1 
4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงั 
     ของผูเ้รียน 

3.80 0.54 มาก 1 3.65 0.56 มาก 2 3.75 0.52 มาก 5 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 3.62 0.72 มาก 4 3.61 0.65 มาก 4 3.77 0.63 มาก 4 
6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.59 0.64 มาก 5 3.59 0.62 มาก 5 3.77 0.52 มาก 2 

รวม 3.66 0.57 มาก  3.61 0.49 มาก  3.76 0.63 มาก  

 

64 



65 

 จากตารางท่ี 12 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน พบวา่ 
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี  
ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการใหบ้ริการ
ผูเ้รียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน 
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี  
ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน และดา้นการใหบ้ริการ
ผูเ้รียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน 
 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี 
ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี  13  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ 
     โรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
     เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน แหล่งข้อมูล df SS MS F p 

1.  ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.13 
22.12 
22.25 

0.07 
0.26 

.25 .78 

2.  ดา้นการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.19 
28.74 
28.92 

0.09 
0.33 

.28 .76 

3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.58 
31.50 
32.07 

0.29 
0.37 

 

.79 .45 
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ตารางท่ี  13 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน แหล่งข้อมูล df SS MS F p 

4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.42 
25.46 
25.87 

0.21 
0.30 

.70 .50 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.32 
39.84 
40.16 

0.16 
0.46 

.34 .71 

6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.44 
32.36 
32.80 

0.22 
0.38 

.58 .56 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.24 
24.64 
24.89 

 .43 .66 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี  14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

วทิยฐานะ 

ไม่มีวทิยฐานะ 

n = 46 

ช านาญการ 

n = 16 

ช านาญการพเิศษขึน้ไป 

n = 27 

( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ ( X ) SD ระดับ อนัดับ 
1.  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.71 0.48 มาก 2 3.68 0.52 มาก 3 3.71 0.55 มาก 2 
2.  ดา้นการเรียนการสอน 3.56 0.61 มาก 6 3.53 0.50 มาก 6 3.64 0.57 มาก 5 
3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน 3.71 0.59 มาก 3 3.71 0.64 มาก 2 3.72 0.62 มาก 1 
4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงั 
     ของผูเ้รียน 

3.80 0.54 มาก 1 3.68 0.57 มาก 4 3.69 0.53 มาก 3 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 3.62 0.72 มาก 4 3.73 0.62 มาก 1 3.63 0.65 มาก 6 
6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 3.59 0.64 มาก 5 3.59 0.56 มาก 5 3.69 0.60 มาก 4 

รวม 3.66 0.57 มาก  3.65 0.47 มาก  3.68 0.52 มาก  
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 จากตารางท่ี 14 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามวทิยฐานะ พบวา่ 
 ครูท่ีไม่มีวทิยฐานะ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
รายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ด้านการจดัการศึกษาเพื่อสนอง
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นการเรียนการสอน 
 ครูท่ีมีวิทยฐานะช านาญการ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  
และเม่ือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการจดั
กิจกรรมผูเ้รียน ด้านการให้บริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่  
ดา้นการเรียนการสอน 
 ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการใหบ้ริการ
ผูเ้รียน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ส่วนล าดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน 
 
ตารางท่ี  15  การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
     ของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู จ าแนกตามวทิยฐานะ 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน แหล่งข้อมูล df SS MS F p 

1.  ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.18 
13.88 
14.06 

0.09 
0.05 

1.73 .18 

2.  ดา้นการเรียนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.14 
28.78 
28.92 

0.07 
0.34 

.21 .81 

3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.11 
15.01 
15.12 

0.05 
0.06 

.96 .38 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน แหล่งข้อมูล df SS MS F p 

4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง 
     ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.31 
25.56 
25.87 

0.16 
0.30 

.53 .59 

5.  ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.16 
39.99 
40.16 

0.08 
0.47 

.17 .84 

6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.19 
32.61 
32.80 

0.09 
0.38 

.25 .78 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
86 
88 

0.04 
10.68 
10.72 

0.02 
0.04 

.46 .64 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามวทิยฐานะโดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และวทิยฐานะ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่ม
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 
89 คน จากตารางส าเร็จรูปในการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Morgan (1970,  
pp. 607-610) ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมทางการเรียน ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน  
60 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .34-.77 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .98 และสถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที  
(t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
รายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนอง
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่
ดา้นการเรียนการสอน 
  1.1  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ ด้านความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร ความเป็นระเบียบ
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เรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ และความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี ภายใน
โรงเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน 
  1.2  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก ยกเวน้ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน 
และความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี การสอดแทรกคุณธรรมในระหวา่งจดัการเรียนการสอน 
ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน และครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน 
  1.3  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสะดวกในการบริการ
สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน ความเหมาะสมของการจดับริการให้ความรู้เก่ียวกบัสุขภาพอนามยั  
และความสะดวกในการใหบ้ริการห้องสมุด ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความสะอาดถูกสุขลกัษณะ
อนามยัของโรงอาหารโรงเรียน 
  1.4  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ นักเรียนแกปั้ญหาได้อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
และสภาพแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี 
นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรั้กการท างาน นกัเรียนน าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียน 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ และนกัเรียนได้คน้ควา้หาความรู้จากแหล่งการเรียนท่ีหลากหลาย  
ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
  1.5  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การจดักิจกรรมท าใหน้กัเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกวา่เดิม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความร่วมมือของนกัเรียน 
ในการจดักิจกรรมร่วมกนั โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
อย่างเต็มท่ี และความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่ การจดั
กิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกวา่เดิม 
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  1.6  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก ยกเวน้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสามารถในการท างาน 
เป็นกลุ่มของนกัเรียน ความรู้สึกผกูผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั และความร่วมมือร่วมใจ
ของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของโรงเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน 
 2.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 4.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามวิทยฐานะโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีประเด็นอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
ให้ความส าคญักบัการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนเป็นอย่างมาก นับตั้งแต่การจดัการศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกบัความมุ่งหวงัของผูเ้รียน ในส่วนของการจดัให้บริการในด้านต่าง ๆ เพื่ออ านวย 
ความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน รวมไปถึงส่ิงแวดลอ้มดา้นอาคาร สถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2549) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียนบางมดวทิยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ)์ ผลการวจิยั พบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดั
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ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนบางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
สอดคล้องกบังานวิจยัของมานพ งามสุวรรณ์ (2542) ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก พบวา่ 
ความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษา
ในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกแต่ละดา้นและรวม จ าแนกตามเพศของนกัเรียน และสถานท่ีตั้ง
ของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุพิชยั วจิิตรโสภา (2546) วจิยัเร่ือง 
การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน 
การประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร 
และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสงจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี จ  านวน 400 คน ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูในการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผล 
ต่อการจดัการเรียนการสอนในดา้นบุคลากรมีส่วนร่วม ปรากฏว่า ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมาก 
ทุกรายการ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ ด้านความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ และความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี ภายใน
โรงเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ให้ความส าคญักบั 
การจดัสภาพแวดล้อมในด้านอาคารสถานท่ี ทั้งในเร่ืองของการจดัตอ้งอาคารสถานท่ีต่าง ๆ 
ในโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสถานท่ีส าหรับจอดรถก็มีความส าคญั
ในการท่ีจะบ่งบอกถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รวมไปถึง
สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนท่ีมีความสะอาด เรียบร้อย พร้อมท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบังานวิจยัของทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ได้ท าการศึกษา
การศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดั
ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั  พบว่า การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ความคิดเห็นของครูดา้นอาคารสถานท่ีในการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
พระมหาเดชา อมรเมธี (2556) ไดท้  าการศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของครูและ
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ผูบ้ริหารท่ีมีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานการศึกษา จงัหวดั
อ่างทอง ดา้นอาคารสถานท่ีอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมีมี สัจจกมล (2548)  
วจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อการพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพของโรงเรียน 
หอวงั กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูนกัเรียนโรงเรียนหอวงั จ  านวน 580 คน ผลการวจิยั
พบว่า ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการพฒันาสภาพแวดล้อมดา้นอาคารสถานท่ี อยู่ใน 
ระดบัมาก 
  1.2  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก ยกเวน้ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน 
และความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี การสอดแทรกคุณธรรมในระหวา่งจดัการเรียนการสอน 
ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน และครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน ส่วนล าดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มในดา้นการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก โดยมุ่งเนน้ในเร่ือง
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม นอกจากนั้นครูผูส้อนยงัสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เกิดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ท่ีดี โดยการสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน รวมไปถึงการดูแลเอาใจ
ใส่นกัเรียนอยา่งส ่าเสมอ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Dorian (1992) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง หลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ศึกษาการรับรู้และการสอนของครูเมืองเฮอร์ฟอร์ดเชียร์และเอวอนในประเทศองักฤษ ผลการวจิยั 
พบวา่ ครูมีความคิดวา่ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยพฒันาเด็ก ๆ ใหเ้กิดความตระหนกัในเร่ือง
ส่ิงแวดล้อมในการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตาม ครูส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นส่ิงท่ียากในการน าไปใช้ให้
ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัจริงท่ีโรงเรียน เพราะการปฏิบติันั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ทางจริยธรรม สอดคล้องกบังานวิจยัของวิกรม ทิพยว์ิบูลยช์ัย (2548) วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจ 
และความคาดหวงัของผูป้กครองในด้านการจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
นิลประพนัธ์ เขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษา 
อยู่ในแต่ระดบัชั้นการศึกษา ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 220 คน 
ผลการวจิยั พบวา่ ผูป้กครองมีความพึงพอใจการจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
นิลประพนัธ์ ดา้นการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยัของสุพิชยั 
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วิจิตรโสภา (2546) วิจยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใช้
ในการวจิยั คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครู 
ในการจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในดา้นการเรียนการสอน ปรากฏว่า  
ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมาก 
  1.3  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสะดวก
ในการบริการสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน ความเหมาะสมของการจดับริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพ
อนามยั และความสะดวกในการให้บริการห้องสมุด ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่ ความสะอาด 
ถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ให้ความส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มในด้าน 
การให้บริการผูเ้รียนเป็นอย่างมาก โดยมุ่งเน้นในเร่ืองของการอ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้รียน 
ในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงเร่ืองท่ีส าคญั คือ การอ านวยความสะดวกในสหกรณ์ร้านคา้ เพื่อป้องกนัไม่ให้
นกัเรียนออกนอกบริเวรโรงเรียน อีกทั้งยงัก่อใหเ้กิดความเรียบร้อยภายในโรงเรียน และยงัรวมไปถึง 
การรักษาความปลอดภยัใหก้บันกัเรียน โดยจดัหอ้งสุขภาพใหส้ะอาดและมีครูท่ีมีความเช่ียวชาญ
ดูแล รวมไปถึงบรรยากาศในหอ้งสมุด ซ่ึงถือไดว้า่มีส่วนส าคญัท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดเ้ป็นอย่างดี สอดคล้องกบังานวิจยัของสุพิชยั วิจิตรโสภา (2546) วิจยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสงจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  านวน 400 คน 
ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของครูในการจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
ในดา้นการให้บริการผูเ้รียน ปรากฏว่า ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ
ทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ไดท้  าการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
วดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั พบวา่ การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของครูด้านการให้บริการผูเ้รียนในการปฏิบติั อยู่ในระดบัมาก  
และสอดคล้องกบังานวิจยัของพระมหาเดชา  อมรเมธี (สืบจนัทร์) (2556) ได้ท าการศึกษา 
การบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง  
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ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
  1.4  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ นักเรียนแกปั้ญหาได้อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
และสภาพแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการท างาน นักเรียนน าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียน 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ และนกัเรียนได้คน้ควา้หาความรู้จากแหล่งการเรียนท่ีหลากหลาย  
ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
ใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มในดา้นการจดัการศึกษา เพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน
เป็นอยา่งมาก เน่ืองจากครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนั และยูใ่นสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวกิรม ทิพยว์บูิลยช์ยั (2548) วจิยัเร่ือง ความพึงพอใจและความคาดหวงั
ของผูป้กครองในดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนิลประพนัธ์ เขตตล่ิงชนั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นแต่ระดบัชั้นการศึกษา 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 220 คน ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครอง 
มีความพึงพอใจการจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนนิลประพนัธ์ ดา้นการจดัการศึกษา
เพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุพิชยั วจิิตรโสภา 
(2546) วิจยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  านวน 400 คน ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูในการจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในด้านการจดัการศึกษา เพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
ปรากฏวา่ ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมีมี สัจจกมล (2548) วจิยัเร่ือง 
ความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพของโรงเรียนหอวงั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูนกัเรียนโรงเรียนหอวงั จ  านวน 580 คน ผลการวิจยั พบวา่ 
ครูและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการพฒันาสภาพแวดล้อมด้านการจดัการศึกษา เพื่อสนอง 
ความมุ่งหวงัของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
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  1.5  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ การจดักิจกรรมท าให้นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกว่าเดิม อยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความร่วมมือของนกัเรียน 
ในการจดักิจกรรมร่วมกนั โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
อย่างเต็มท่ี และความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ได้แก่ การจดั
กิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกวา่เดิม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากครูจดักิจกรรมท่ีมุ่งสร้างให้ผูเ้รียน 
เกิดความร่วมมือในชั้นเรียน โดยการร่วมกนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และท่ีส าคญั คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอย่างเต็มท่ี  
และใหค้วามมีอิสระกบันกัเรียนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของอ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2549) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนบางมดวิทยา 
(ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
บางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อยู่ในระดบัมาก 
สอดคล้องกบังานวิจยัของมานพ งามสุวรรณ์ (2542) ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก พบวา่ 
ความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษา
ในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกแต่ละดา้นและรวม จ าแนกตามเพศของนกัเรียน และสถานท่ีตั้ง
ของโรงเรียน ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
สุพิชยั วิจิตรโสภา (2546) วิจยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  านวน 400 คน ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็น
ของครูในการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน ในดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ปรากฏวา่ ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมากทุกรายการ 
  1.6  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน 
ระดบัมาก ยกเวน้ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี ความสามารถในการท างาน 



78 

เป็นกลุ่มของนกัเรียน ความรู้สึกผกูผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั และความร่วมมือร่วมใจ
ของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของโรงเรียน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนักเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในดา้นสังคมกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากครูมองว่าปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้พฤติกรรมของ
ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไปมากท่ีสุด คือ สภาพแวดลอ้มดา้นการคบเพื่อน กลุ่มเพื่อน เพราะในปัจจุบนั 
นักเรียนมกัจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน และความรู้สึก 
ผูกผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนัจะท าให้นกัเรียนมีจิตส านึกท่ีดี เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ในการรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุพิชยั วิจิตรโสภา 
(2546) วิจยัเร่ือง การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอพระแสง
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 400 คน ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูในการจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนในดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ปรากฏวา่ ทุกกิจกรรมมีการปฏิบติัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของทรรศนีย ์วราห์ค า (2554) ไดท้  าการศึกษาการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดัส านักงานเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์
ประดิษฐาราม สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของครูด้านสังคม 
กลุ่มเพื่อนในการปฏิบติั อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยัของพระมหาเดชา อมรเมธี  
(สืบจนัทร์) (2556) ไดท้  าการศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารท่ีมีต่อ 
การบริหารส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานการศึกษา จงัหวดัอ่างทอง  
ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั 
อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีส าคญัซ่ึงมีผลต่อการจดั
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของธนพนัธ์ แก้วประทีป (2547, หน้า 67) 
ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนโรงเรียนทพัยาพิทยา จงัหวดัสระแกว้ พบวา่
สภาพแวดล้อมทางการเรียนโรงเรียนทพัยาพิทยา ตามความคิดเห็นของผูเ้รียนของเพศชายและ  
เพศหญิง ทั้งโดยรวมแล้วรายด้านเกือบทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
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ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนเพศหญิง 
มีความคิดเห็นวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสมสูงกวา่ผูเ้รียนเพศชาย และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของจงกล เทิดประสิทธิกุล (2542, หน้า 55) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจท่ีมี
ต่อสภาพแวดล้อมโรงเรียนของนกัศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค.) พบว่า  
ความพึงพอใจของนกัศึกษาชายและนักศึกษาหญิงท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมโรงเรียนเทคโนโลยี 
ภาคตะวนัออก (อี-เทค) รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเพราะประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพราะบุคคลแต่คนย่อมมี 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของอ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2546)  ได้ศึกษา 
ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนบางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ)์ ผลการวจิยั 
พบว่า ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนบางมดวิทยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ์) 
ของครูไม่มีความแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวมและรายดา้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาเดชา  
อมรเมธี (สืบจนัทร์) (2556) ได้ท าการศึกษาการบริหารส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ประสบการณ์สอนต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 4.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตามความเห็นของครู จ าแนกตามวทิยฐานะโดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเพราะวทิยฐานะ เป็นตวัแปรท่ีส าคญั
ซ่ึงมีผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพราะบุคคล แต่คนยอ่มมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2546)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียนบางมดวทิยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ)์ ผลการวจิยั พบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดั
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนบางมดวทิยา (ศรีสุขหวาดจวนอุปถมัภ)์ ของครูไม่มีความแตกต่างกนัทั้งใน
ภาพรวมและรายดา้น สอดคล้องกบังานวิจยัของพระมหาเดชา  อมรเมธี (สืบจนัทร์) (2556)  
ไดท้  าการศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จงัหวดัอ่างทอง ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต าแหน่งต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอ่างทอง
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของทรรศนีย ์วราห์ค า (2554)  
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ไดท้  าการศึกษาการศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม 
สังกดัส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม จ าแนกตามต าแหน่ง วทิยฐานะ แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 เพื่อใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 มีประสิทธิภาพและสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นอาคารสถานท่ี โรงเรียนควรค านึงถึงความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในห้องเรียน 
และความสะอาด ปลอดโปร่ง น่าเรียนของห้องปฏิบติัการ 
 2.  ดา้นการเรียนการสอน ครูผูส้อนควรมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์  
ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน และความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 
 3.  ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน โรงเรียนควรค านึงถึงความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยั 
ของโรงอาหารโรงเรียน และความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 
 4.  ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน โรงเรียนควรฝึกใหน้กัเรียน
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ และสภาพแวดล้อม และการจดักระบวนการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียน 
 5.  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมท าใหน้กัเรียน 
มีความรู้ประสบการณ์มากกว่าเดิม และความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมกบัความสนใจ 
ของนกัเรียน 
 6.  ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน โรงเรียนควรปลูกฝังความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน และการใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่งเพื่อนนกัเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ดา้นการเรียนการสอน 
 2.  ศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ
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ภาคผนวก ก 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218.8/ ว.1023                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 

      31  ตุลาคม  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน  
  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  เคา้โครงงานวิจยั 
      2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 

 

 ดว้ย นางสาวแพรไพลิน คชา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหสั 58990070 ได้รับอนุมติัให้ท างานนิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนันต์นาวี    
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
ภาควชิาบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดียิง่ 
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต ในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                     (ลงช่ือ)                 สุเมธ  งามกนก 

                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0-3810-2052 

โทรสาร 0-3874-5811  
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218.8/ ว.1024                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 

      3  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวแพรไพลิน คชา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหสั 58990070 ได้รับอนุมติัให้ท างานนิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนันต์นาวี    
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพ 
เคร่ืองมือ ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                     (ลงช่ือ)                 สุเมธ  งามกนก 

                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0-3810-2052 

โทรสาร 0-3874-5811  
 
 
 
 
 



93 

(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.6218.8/ ว.1025                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 

      5  พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย นางสาวแพรไพลิน คชา นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา รหสั 58990070 ได้รับอนุมติัให้ท างานนิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนันต์นาวี    
เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนในเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                     (ลงช่ือ)                 สุเมธ  งามกนก 

                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0-3810-2052 

โทรสาร 0-3874-5811
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนัสนิคม 1  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
********************************************************************* 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มพนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 ประกอบไปดว้ย  
2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนสันิคม 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 2.  แบบสอบถามน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น และจะเสนอ 
ผลการศึกษาในภาพรวม จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านจะไดรั้บ
การเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  
แต่ละขอ้เลือกตอบเพียงระดบัเดียวเท่านั้น 
 4.  การตอบแบบสอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการจดัการศึกษา
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่ม 
พนสันิคม 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลดี 
ต่อบุตรหลานของท่านและท าใหก้ารวจิยัคน้ควา้คร้ังน้ีส าเร็จลงดว้ยดี 

 
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในคร้ังน้ี 

 
นางสาวแพรไพลิน  คชา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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ส่วนที ่1 
แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของครู 

ในกลุ่มพนัสนิคม 1 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
********************************************************************* 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีท่านเลือกเพียงค าตอบเดียว 
 1.  เพศ 
  (   )  ชาย 
  (   )  หญิง 
 2.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
  (   )  ต ่ากวา่ 5 ปี 
  (   )  5-10 ปี 
  (   )  มากกวา่ 10 ปี 
 3.  วทิยฐานะ 
  (   )  ไม่มีวทิยฐานะ 
  (   )  ช านาญการ 
  (   )  ช านาญการพิเศษข้ึนไป 
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ส่วนที ่ 2 
แบบสอบถามสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 

ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
********************************************************************* 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่านตามความเป็นจริง 
 โดยค่าคะแนนต่าง ๆ มีความหมาย ดงัน้ี 
 5     แสดงวา่     มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบัมากท่ีสุด 
 4     แสดงวา่     มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบัมาก 
 3     แสดงวา่     มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบัปานกลาง 
 2     แสดงวา่     มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบันอ้ย 
 1     แสดงวา่     มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 

ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ก ความมัน่คง แขง็แรงของสถานท่ีภายในโรงเรียน      
ข ความสะอาด สงบ ร่มร่ืน ภายในบริเวณโรงเรียน      

 
ค าอธิบาย 
 ขอ้ ก ท่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นหมายเลข 5 แสดงวา่ 
มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนเก่ียวกบัความมัน่คง แขง็แรงของสถานท่ี
ภายในโรงเรียนระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้ ข ท่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น หมายเลข 3 
มีความเห็นต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนเก่ียวกบัความสะอาด สงบ ร่มร่ืน ภายใน
บริเวณโรงเรียนระดบัปานกลาง 
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านอาคารสถานที่ 

1. โรงเรียนจดัเตรียมห้องเรียนไวส้ าหรับนกัเรียนอยา่งเหมาะสม      
2. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มไดร่้มร่ืน สวยงาม เอ้ือต่อการจดั 

การเรียนรู้ 
     

3. ความสะดวกปลอดภยัในการเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณ
โรงเรียน 

     

4. ความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี ภายใน
โรงเรียน 

     

5. ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร      
6. ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน      
7. ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ      
8. ท่ีนัง่พกัผอ่นภายในโรงเรียนเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน      
9. ความสะอาด ปลอดโปร่ง น่าเรียนของหอ้งปฏิบติัการ      
 ด้านการเรียนการสอน 

10. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนแต่ละรายวชิา      
11. ความเหมาะสมของหลกัสูตรสถานศึกษากบัสภาพทอ้งถ่ิน      
12. ครูผูส้อน สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน 

และใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 
     

13. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน ของครูผูส้อนกบัการเรียน 
การสอน 

     

14. การสอดแทรกคุณธรรมในระหวา่งจดัการเรียนการสอน      
15. ความเหมาะสมของตาราง เอกสารการเรียน ส่ือประกอบ 

การเรียนการสอน 
     

16. ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนใหน้กัเรียน 

     

17. ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน      
18. ครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน      
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
19. ความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน 
20. ความสามารถของครูผูส้อนท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาความคิด      
21. ครูผูส้อนใชส่ื้อประกอบการสอนท่ีหลากหลายและทนัสมยั      
22. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน      

 ด้านการให้บริการผู้เรียน      
23. การใหค้  าแนะน าช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาของครูแนะแนว      
24. ความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษาแก่นกัเรียน      
25. ความสะดวกในการบริการสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน      
26. ความสะดวกในการใหบ้ริการหอ้งสมุด      
27. ความสะดวกปลอดภยัของรถรับส่งนกัเรียน      
28. ความสะอาดของน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดับริการนกัเรียน      
29. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน      
30. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารโรงเรียน      
31. ความสะดวก รวดเร็วในการบริการของเจา้หนา้ท่ีห้องพยาบาล      
32. ความเหมาะสมของการจดับริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพ

อนามยั 
     

 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวงัของผู้เรียน      
33. นกัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้จากแหล่งการเรียนท่ีหลากหลาย      
34. นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรั้กการท างาน      
35. นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรู้้จกัการท างานเป็นทีม      
36. นกัเรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู้      
37. การจดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียน      
38. นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์และ

สภาพแวดลอ้ม 
     

39. นกัเรียนน าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียนไปใชใ้นชีวติ 
ประจ าวนัได ้
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
40. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะพื้นฐานท่ีก าหนดไว้

ในหลกัสูตร 
     

 ด้านการจัดกจิกรรมผู้เรียน      
41. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน

อยา่งเตม็ท่ี 
     

42. ความร่วมมือของนกัเรียน ในการจดักิจกรรมร่วมกนั      
43. ความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน      
44. ความเหมาะสมของช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน      
45. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมกบัความสนใจของนกัเรียน      
46. การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน 
     

47. การจดักิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากกวา่เดิม      
48. ความมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่

นกัเรียน 
     

49. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนจดักิจกรรมภายในห้องหรือ
ระดบัชั้น 

     

50. ความหลากหลายของกิจกรรมพฒันานกัเรียนในแต่ละปีการศึกษา      
 ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน      

51. การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่งเพื่อนนกัเรียน      
52. ความรักสามคัคีระหวา่งเพื่อนนกัเรียน      
53. ความช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาของรุ่นพี่ต่อรุ่นนอ้ง      
54. การช่วยเหลือดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั      
55. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน      
56. การยอมรับการตกัเตือนระหวา่งเพื่อนนกัเรียน      
57. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกลุ่มเพื่อนนกัเรียน      
58. ความรู้สึกผกูผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั      
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
59. ความร่วมมือร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน 
     

60. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเม่ือไดร้วมกลุ่มกนักบั 
เพื่อนนกัเรียน 

     

 
 ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ค 
แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามจากผูท้รงคุณวฒิุ 
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แบบตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน  

ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
********************************************************************* 

เกณฑ์การแสดงความคิดเห็น 

 เม่ืออ่านขอ้ความแลว้กรุณาพิจารณาตรวจสอบวา่ขอ้ความแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกบั
เน้ือหา ขอ้มูล และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดหรือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 -1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านอาคารสถานที่ 
1. โรงเรียนจดัเตรียมห้องเรียนไวส้ าหรับนกัเรียนอยา่ง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 

2. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มไดร่้มร่ืน สวยงาม เอ้ือต่อ 
การจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3. ความสะดวกปลอดภยัในการเดินทางระหวา่งอาคาร 
ในบริเวณโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

4. ความสะอาดของห้องเรียน ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี 
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

5. ความเหมาะสมของท่ีตั้งอาคาร +1 +1 +1 1.00 

6. ความเหมาะสมของการจดัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน +1 +1 +1 1.00 

7. ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีจอดรถ +1 +1 +1 1.00 

8. ท่ีนัง่พกัผอ่นภายในโรงเรียนเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

9. ความสะอาด ปลอดโปร่ง น่าเรียนของหอ้งปฏิบติัการ +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านการเรียนการสอน 
10. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อน 

แต่ละรายวชิา 
+1 +1 +1 1.00 

11. ความเหมาะสมของหลกัสูตรสถานศึกษากบัสภาพทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1.00 

12. ครูผูส้อน สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งนกัเรียน
และใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 1.00 

13. การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน ของครูผูส้อนกบั 
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 

14. การสอดแทรกคุณธรรมในระหวา่งจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 1.00 

15. ความเหมาะสมของตาราง เอกสารการเรียน ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 

16. ครูผูส้อนมีความพร้อมในการเตรียมวสัดุ อุปกรณ์  
ส่ือการเรียนการสอนใหน้กัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

17. ครูผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

18. ครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

19. ความเหมาะสมในการวดัและประเมินผลของครูผูส้อน +1 +1 +1 1.00 

20. ความสามารถของครูผูส้อนท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา
ความคิด 

+1 +1 +1 1.00 

21. ครูผูส้อนใชส่ื้อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย 
และทนัสมยั 

+1 +1 +1 1.00 

22. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของครูผูส้อน +1 +1 +1 1.00 

ด้านการให้บริการผู้เรียน 
23. การใหค้  าแนะน าช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาของครู

แนะแนว 
+1 +1 +1 1.00 

24. ความยติุธรรมในการพิจารณาจดัสรรทุนการศึกษา 
แก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

25. ความสะดวกในการบริการสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

26. ความสะดวกในการใหบ้ริการหอ้งสมุด +1 +1 +1 1.00 

27. ความสะดวกปลอดภยัของรถรับส่งนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

28. ความสะอาดของน ้าด่ืมซ่ึงโรงเรียนจดับริการนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

29. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของหอ้งน ้าส าหรับนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

30. ความสะอาดถูกสุขลกัษณะอนามยัของโรงอาหารโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 

31. ความสะดวก รวดเร็วในการบริการของเจา้หนา้ท่ีห้อง
พยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 

32. ความเหมาะสมของการจดับริการใหค้วามรู้เก่ียวกบั
สุขภาพอนามยั 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความมุ่งหวงัของผู้เรียน 
33. นกัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้จากแหล่งการเรียน 

ท่ีหลากหลาย 
+1 +1 +1 1.00 

34. นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรั้กการท างาน +1 +1 +1 1.00 

35. นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหรู้้จกัการท างาน 
เป็นทีม 

+1 +1 +1 1.00 

36. นกัเรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

37. การจดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ 
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

38. นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์  
และสภาพแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 1.00 

39. นกัเรียนน าความรู้ ความเขา้ใจจากการเรียนไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

+1 +1 +1 1.00 

40. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะพื้นฐาน 
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านการจัดกจิกรรมผู้เรียน 
41. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน

จดัข้ึนอยา่งเตม็ท่ี 
+1 +1 +1 1.00 

42. ความร่วมมือของนกัเรียน ในการจดักิจกรรมร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุป 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

43. ความมีอิสระในการจดักิจกรรมของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

44. ความเหมาะสมของช่วงเวลาการจดักิจกรรมของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

45. ความเหมาะสมของประเภทกิจกรรมกบัความสนใจ 
ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

46. การสนบัสนุนของโรงเรียนใหน้กัเรียนจดักิจกรรม 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 

47. การจดักิจกรรมท าให้นกัเรียนมีความรู้ประสบการณ์ 
มากกวา่เดิม 

+1 +1 +1 1.00 

48. ความมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ของกิจกรรมท่ีโรงเรียน
จดัใหแ้ก่นกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

49. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนจดักิจกรรมภายในห้อง
หรือระดบัชั้น 

+1 +1 +1 1.00 

50. ความหลากหลายของกิจกรรมพฒันานกัเรียนในแต่ละปี
การศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 
51. การใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัระหวา่งเพื่อน 

นกัเรียน 
+1 +1 +1 1.00 

52. ความรักสามคัคีระหวา่งเพื่อนนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

53. ความช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาของรุ่นพี่ต่อรุ่นนอ้ง +1 +1 +1 1.00 

54. การช่วยเหลือดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั +1 +1 +1 1.00 

55. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มของนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

56. การยอมรับการตกัเตือนระหวา่งเพื่อนนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 

57. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ 
กลุ่มเพื่อนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

58. ความรู้สึกผกูผนัของนกัเรียนต่อเพื่อนร่วมสถาบนั +1 +1 +1 1.00 

59. ความร่วมมือร่วมใจของนกัเรียนในการรักษาช่ือเสียง
และภาพลกัษณ์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

60. ความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนานเม่ือไดร้วมกลุ่มกนั 
กบัเพื่อนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี  16  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .70 21. .68 41. .34 
2. .55 22. .70 42. .63 
3. .70 23. .67 43. .66 
4. .63 24. .70 44. .67 
5. .41 25. .74 45. .66 
6. .60 26. .71 46. .73 
7. .77 27. .78 47. .62 
8. .67 28. .74 48. .62 
9. .58 29. .54 49. .63 

10. .75 30. .68 50. .64 
11. .69 31. .63 51. .68 
12. .60 32. .60 52. .70 
13. .76 33. .24 53. .70 
14. .64 34. .54 54. .76 
15. .64 35. .67 55. .64 
16. .65 36. .57 56. .64 
17. .70 37. .65 57. .65 
18. .75 38. .65 58. .70 
19. .68 39. .76 59. .75 
20. .68 40. .60 60. .64 
หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .98 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล       นางสาวแพรไพลิน  คชา 
วนั เดือน ปีเกิด     19  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2529 
สถานท่ีเกิด      อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  83/ 5  หมู่ท่ี  5  ต าบลเขาไมแ้กว้   
       อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
       พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   ครูผูช่้วยโรงเรียนบา้นเกาะโพธ์ิ (วนัครู 2500)  
       จงัหวดัชลบุรี 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2548     วทิยาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์การอาหาร) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 


