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 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสุขในการเรียนของนิสิต
มหาวิทยาลยับูรพา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นิสิต ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-4 และนิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษา ชั้นปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 381 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา  
ปัจจยัดา้นส่วนตวั มีค่าอ านาจจ าแนกรวมทั้งฉบบั มีค่าอยูร่ะหวา่ง .22 ถึง .78  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูประกอบดว้ย การค านวณค่าสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์
หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Hierarchical multiple  
regression 
 ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท านายท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสุขในการเรียน มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.012  
ถึง .218 โดยท่ีตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย และทศันคติและนิสัยในการเรียน มีความสัมพนัธ์
ทางลบกบัความสุขในการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกนั้นมีความสัมพนัธ์
ทางบวกและทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีปัจจยัท่ีเหมาะสมท่ีใชท้ านายความสุขในการเรียน  
มีจ านวน 19 ตวั   
 จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา 
ไดแ้ก่  ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วน ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้งและ
ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ โดยมีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 12.60 ดงัสมการพยากรณ์ 
 สมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบ 
 YGPA   =  3.569 - 0.090**X1 - 0.063* X2 - 0.030 X3  - 0.067* X4 – 0.028 X5 + 0.007 X6 + 0.031 X7 
         + 0.023 X8 - 0.020 X9 + 0.007 X10 + 0.034 X11 + 0.018 X12 + 0 X13 - 0.009 X14 + 0.018 X15 
          + 0.064** X16 - 0.001 X17 - 0.050 X18 + 0.004 X19 
 สมการพยากรณ์รูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZGPA   =  -0.319**Z 1 - 0.222*Z 2 - 0.107 Z 3  - 0.239*Z 4 – 0.099 Z 5 + 0.024 Z 6 + 0.111 Z 7  
           + 0.018 Z 8  - 0.072 Z 9 + 0.025 Z 10 + 0.120 Z 11 + 0.065 Z 12 - 0.002 Z 13 - 0.033 Z 14  
           + 0.063 Z 15 + 0.228**Z 16 - 0.005 Z 17 - 0.176 Z 18 + 0.014 Z 19 
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 The purpose of this research was to study the factors those affect students’ happiness 
learning at Burapha University. The sample were 381 bachelor, master, and doctoral degree students 
in the academic year 2015 selected by stratified random sampling. The instrument used were students’ 
happiness questionnaires divided into three sessions; there were, family, university facilities, and 
personal information.  
 The questionnaires discrimination was between .22 to .78 level and reliability was at 
.97 level. The statistical devices used for the data analysis were Pearson’ product moment correlation 
and multiple regression analysis of Hierarchical Multiple Regression.  
 The study found that the predictor variable discrimination was at -.012 to .218 level. 
The dummy variable, especially, agriculture, commerce, and attitude and learned behavior were 
significant different at .05 level. The dummy variable in majoring in sciences had significant score 
at .01 level. Only, the 19 variables were suitable for use as predictor variables of the students’ 
happiness. 
 The predicting raw scores equation was; 
 YGPA   =  3.569 - 0.090 **X1 - 0.063*X2 - 0.030 X3 - 0.067*X4 - 0.028 X5 + 0.007 X6 + 0.031 X7 
         + 0.023 X8 - 0.020 X9 + 0.007 X10 + 0.034 X11 + 0.018 X12 + 0 X13 - 0.009 X14 + 0.018 X15  
          + 0.064**X16 - 0.001 X17 - 0.050 X18 + 0.004 X19 
 The predicting standard score equation; 
 ZGPA   =  -0.319**Z 1 - 0.222*Z 2 - 0.107 Z 3 - 0.239* Z 4 - 0.099 Z 5 + 0.024 Z 6 + 0.111 Z 7  
           + 0.018 Z 8 - 0.072 Z 9 + 0.025 Z 10 + 0.120 Z 11 + 0.065 Z 12 - 0.002 Z 13 - 0.033 Z 14  
           + 0.063 Z 15 + 0.228** Z 16 - 0.005 Z 17 - 0.176 Z 18 + 0.014 Z 19 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นปรัชญาพื้นฐานในการก าหนดแผน โดยมีศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และธรรมชาติ บูรณาการ
เช่ือมโยงเป็นกระบวนโดยรวมท่ี “คน” เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา ซ่ึงจะเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  
มีดุลยภาพทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอ้ม และมุ่งไปสู่การอยูดี่มีสุขของคนไทยทั้งปวง
โดยเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติน้ีมุ่งพฒันาชีวิตใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข คนมีความสุขนั้นเป็นคนท่ีมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกาย
แขง็แรง จิตใจเขม้แขง็ มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรักต่อทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพน้จากการตกเป็น
ทาสของอบายมุข ไดท้  าในส่ิงท่ีตนสนใจตามความตอ้งการ สามารถเรียนใหรู้้ความจริง บรรลุความดี 
ความงาม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถด ารงชีวิตพอเพียงร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
ไดอ้ยา่งมีดุลยภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, หนา้ 2-6)  
 การพฒันาคนนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งพฒันาคนในองคร์วม ท่ีประกอบดว้ยมิติดา้นร่างกาย  
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตใจ หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตร
ท่ีมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย มีศกัยภาพ
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ โดยมีมาตรฐานเป็นตวัก ากบัในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
(ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549, หนา้ 1) หลกัสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลตามจุดหมาย
ของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บักระบวนการบริหารจดัการน าหลกัสูตรไปใช ้การบริหาร
จดัการหลกัสูตรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทุกส่วนของสังคมจะตอ้งวางแผนบริหารจดัการ
หลกัสูตรใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีช่วยใหท้ราบแนวทางปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข (ส านกั
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549, หนา้ 23)  คุณลกัษณะทั้ง 3 ประการน้ี ควรจะเกิดในตวัผูเ้รียน
พร้อม ๆ กนั  เพราะตอ้งเป็นปัจจยัอิงอาศยัซ่ึงกนัและกนั มิไดเ้รียงล าดบัก่อนหลงั จะช่วยให้เกิด 
การเรียนรู้ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ (กรมสุขภาพจิต, 2544) ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นเก่ง และดี
ของผูเ้รียนนั้น มีผูว้ิจยัไดศึ้กษามากมายหลากหลายเร่ือง ส่วนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะ 
ดา้นความสุขของผูเ้รียนนั้น มีผูว้จิยัจ  านวนนอ้ยท่ีสนใจเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ดงันั้น ผูว้จิยัจึงเห็นวา่คุณลกัษณะ 
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ดา้นความสุขของผูเ้รียนเป็นเร่ืองส าคญัท่ีควรตอ้งศึกษา ประกอบกบัพระราชวรมุนี (ประยรู ธมฺมจิตฺโต)
(2541) ไดก้ล่าววา่ ความสุขส าคญัท่ีสุดในฐานะท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิต ชีวิตท่ีมีความสุขถือวา่เป็นชีวติ
ท่ีสมหวงั นอกจากน้ีความสุขยงัเป็นฐานของความเก่ง และความดี ถา้ท าอะไรแลว้มีความสุขทุกคน
จะท าส่ิงนั้นไดดี้ข้ึน (กรมวชิาการ, 2541, หนา้ 5) และพระธรรมปิฎก ป.อ.ปยตุโต (2546, หนา้ 24) 
ไดก้ล่าวอีกวา่ ความสุขกบัการศึกษาท่ีถูกตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่สามารถแยกกนัได ้ถา้ไม่สามารถท าให้
คนมีความสุข การศึกษาก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้(กรมวชิาการ, 2541, หนา้ 7)   
 มหาวิทยาลยับูรพาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาแห่งแรกท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาคของประเทศ
ไดรั้บการยกฐานะจากวทิยาลยัวชิาการศึกษาบางแสนเป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขต
บางแสน ต่อมายกฐานะเป็นมหาวิทยาลยับูรพา ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2533 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 ปัจจุบนัมหาวทิยาลยับูรพา มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ 
เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 125 ตอนท่ี 5 ก ประกาศ
วนัท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2551 ภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยับูรพา ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวจิยั การบริการ
แก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยับูรพา มุ่งเนน้ส่งเสริมการวจิยัท่ีสนบัสนุนนโยบาย
และแนวทางการวิจยัของชาติเป็นหลกั (มหาวิทยาลยับูรพา, 2550, หนา้ 12) เพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม โดยจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย
และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการจดับริการทางวิชาการ  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ โดยท าการเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
(กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา, 2552) ซ่ึงมหาวทิยาลยับูรพา มีแนวปฏิบติัตามแนวทางของ
ส านกัมาตรฐานอุดมศึกษา ประกอบดว้ย (ส านกัมาตรฐานอุดมศึกษา, 2541, หนา้ 8-42) 1) คุณภาพ
ของบณัฑิตและคุณภาพของสถาบนั 2) ดา้นการแข่งขนัในเชิงคุณภาพของการจดัการศึกษา 3) สถาบนั
ตอ้งมีการพฒันาองคค์วามรู้ใหเ้ป็นสากลและเป็นท่ียอมรับจากนานาชาติ 4) สถาบนัตอ้งสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่สังคมวา่สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 5) สถาบนัตอ้งให้ขอ้มูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อนกัศึกษา ผูจ้า้งงาน ผูป้กครอง รัฐ และประชาชนทัว่ไป 6) สังคมตอ้งการระบบอุดมศึกษาท่ีมี
ความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบตรวจสอบได ้7) สถาบนัมีการประเมินผลการศึกษา มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
 ปัญหาความสุขในปัจจุบนัสะทอ้นถึงการรับรู้ท่ีดีของคนในสังคม และในอีกดา้นหน่ึง 
ก็สะทอ้นวา่มนุษยมี์ปัญหาทางจิตใจมากข้ึนในสังคมท่ีตอ้งแข่งขนัแก่งแยง่ (ตีรณ พงศม์ฆพฒัน์, 
2553, หนา้ 3) ความจริงวนัน้ี ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ียากจะควบคุม รวมทั้ง
ความกา้วหนา้ในการส่ือสารท าให้โลกแคบลงเร่ือย ๆ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นน าไปสู่ความเปล่ียนแปลงอยา่งมาก
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ในการด าเนินงานขององคก์ร องคก์รวนัน้ีจึงเหมือนภูเขาน ้ าแขง็กลางทะเลท่ีถูกความรุนแรงของคล่ืนลม
และกระแสน ้ากดัเซาะตลอดเวลา ท าใหภู้เขาน ้าแขง็ไม่วา่จะใหญ่โตเพียงใดก็ยอ่มหนีความจริงของ
ธรรมชาติไม่พน้ คือค่อย ๆ ละลายลงและสูญสลายไปในท่ีสุด จึงไม่มีองคก์รท่ียิง่ใหญ่ค ้าฟ้า ไม่มีองคก์ร
อมตะ ดงันั้น เพื่อท่ีองคก์รจะตอ้งอยูไ่ดน้านท่ีสุดจึงตอ้งปรับตวัใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเผชิญอยู ่
และท่ีจะเขา้มาในอนาคต องคก์รจึงตอ้งมุ่งสู่ความเขม้แขง็ขององคก์ร ผา่นการท างานดว้ยความสุข 
(แผนงานสุขภาวะองคก์รภาคเอกชน, 2552, หนา้ 16) องคก์รจะตอ้งเป็นองคก์รแบบส่ิงมีชีวติ เป็นองคก์ร
เพื่อการปรับตวั พยายามท่ีจะลดขอ้จ ากดัของระบบราชการท่ีไม่คล่องตวั ท่ีมีการรวมอ านาจไวใ้น
ส่วนกลาง มีความเป็นทางการสูง ไปสู่ความยดืหยุน่คล่องตวั การกระจายอ านาจการปฏิบติัการและ
ตดัสินใจไปสู่ระดบัพนกังาน และส่งเสริมการท างานเป็นทีมและมีส่วนร่วมมากข้ึน องคก์รแบบส่ิงมีชีวติ
เป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้ความมีจิตวิญญาณเป็นส าคญั เน่ืองจากองคก์รเป็นท่ีรวมของบุคคลท่ีมีความรู้สึก
นึกคิด จิตใจ องคก์รจึงเปรียบเสมือนส่ิงมีชีวิตจิตใจ ซ่ึงองคป์ระกอบขององคก์รแบบส่ิงมีชีวิตมี  
4 ประการ ไดแ้ก่ พนกังานท างานอยา่งมีความสุข ท างานอยา่งสนุก ท างานอยา่งมีส่วนร่วม และท างาน
อยา่งมีการเรียนรู้ (เสน่ห์ จุย้โต, 2552, หนา้ 175-180) เม่ือบุคลากรท างานอยา่งมีความสุข ความสุข 
ท่ีทุกคนจะไดจ้ากการท างาน คือความสุขจากการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม มีผลงานท่ีดี มีความมัน่คง
ในอาชีพ ไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีดี เกิดความรู้สึกวา่ตวัเองเป็นคนท่ีมีคุณค่าต่อองคก์ร  
มีความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารท่ีดีข้ึน มีแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน มีความรู้ใน
การพฒันาคุณภาพชีวติ น าไปเผยแพร่ต่อครอบครัว ชุมชน และแรงงานท่ีมีคุณค่าของประเทศ ส่ิงท่ี
องคก์รไดจ้ากการมีความสุขในท่ีท างานคือ ประสิทธิภาพในการท างานในดา้นผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ
ไดท้ั้งปริมาณ คุณภาพของสินคา้และบริการดีข้ึน ลดการขาดงาน การเขา้งานชา้ การลาป่วย ลากิจ
ของพนกังาน มีชุมชนท่ีเขม้แขง็ในองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างานดีข้ึน ลดอตัราการเลิกจา้งงาน 
ประหยดัค่าใชจ่้ายในการสรรหา ฝึกพนกังานใหม่ ภาพลกัษณ์ขององคก์รดีข้ึน และลดความไม่พอใจ
ของผูใ้ชแ้รงงาน ท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งฝ่ายบริหารกบัพนกังานดีข้ึน พนกังานก็จะมีความรัก
ในองคก์รมากข้ึน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีองคก์รตอ้งการท่ีสุด (ชาญวทิย ์วสันตธ์นารัตน์, 2551, หนา้ 23-24;
ประพนัธ์ ชยักิจอุราชยั, 2553, หนา้ 39) องคก์รท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกนัทั้งทางกาย วาจา ปฏิบติัตน
ดว้ยความสุจริตในหนา้ท่ี เร่ิมตน้ท่ีการแบ่งปันส่ิงดีงามต่อกนัและกนัก็เป็นการสร้างองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
โดยใชห้ลกั 3 อ คือ อามิส เป็นวตัถุส่ิงของท่ีพอจะแบ่งปันกนัไดม้ากนอ้ยไม่ส าคญัอยูท่ี่ความจริงใจ
มากกวา่ อภยั เป็นการปล่อยวางความขุ่นเคืองใจ ท่ีใครอาจท าใหเ้ราจะดว้ยเจตนาหรือพลั้งเผลอไม่ใส่ใจ 
จุดเปล่ียนส าคญัอยูต่รงน้ี เพราะบางทีเราลืมส่ิงท่ีดี ๆ ร่วมกนัมาก่อนโกรธงอนเพียงเล็กนอ้ยแลว้ไม่อภยั
ใหก้นัความสัมพนัธ์อากกลายเป็นส่ิงท่ีเคยมี และ อาวธุ ไม่ใช่ปืนผาหนา้ไม ้แต่เป็นการใหปั้ญญาวธุ 
หรืออาวธุทางปัญญา ศาสตราแห่งจิตใจ เป็นการใหค้  าแนะน าท่ีดี ตลอดจนการใหก้ าลงัใจ ใหว้ธีิคิด
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ท่ีจะสร้างชีวิตให้มีความสุข โดยทั้ง 3 อ ยงัส่งเสริมให้อารมณ์ดี ร่วมงานกนัอยา่งมีความสุข 
บรรยากาศในการท างานก็อบอวลไปดว้ยความอบอุ่น พร้อมดว้ยการโอบออ้มอารี จะท าใหมี้
ความสุขกนัทั้งองคก์ร (ธรรมรตา, 2552, หนา้ 97-99) 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามเพศ 
ระดบัการศึกษา และกลุ่มสาขาวชิา 
 3.  เพื่อศึกษาความตอ้งการความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
 

ค าถามของการวจิัย 
 1.  ตวับ่งช้ีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพามีอะไรบา้ง 
 2.  เกณฑป์กติในการประเมินความสุขของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา เป็นอยา่งไร 
 3.  ความตอ้งการความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 สมมติฐานในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม
เพศ ระดบัการศึกษา และกลุ่มสาขาวิชา ท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการความสุขแตกต่างกนัและสามารถ
ท านายความตอ้งการความสุขของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพาได ้
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงน ามาเป็นกรอบความคิดในการวจิยั
คร้ังน้ีวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพาสรุปได ้  
3 ปัจจยั คือ  
 1.  ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ อาชีพของผูป้กครอง รายไดข้องครอบครัว ระดบัการศึกษา
ของผูป้กครอง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 2.  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะ
ของหลกัสูตร ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 
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 3.  ปัจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ คณะท่ีเลือกศึกษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติและนิสัย
ในการเรียน การปรับตวัในการเขา้ศึกษา ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
 จากแนวคิดท่ีไดน้ าเสนอขา้งตน้  ผูว้จิยัจึงก าหนดเป็นกรอบแนวคิดดงัน้ี 
 
                ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1.  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
     1.1  อาชีพของผูป้กครอง 
     1.2  รายไดข้องครอบครัว 
     1.3  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
     1.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
     1.5  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

ความสุขการเรียนของนิสิต 

มหาวทิยาลยับูรพา 

3.  ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
     3.1  เพศ 
     3.2  คณะท่ีเลือกศึกษา 
     3.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
     3.4  ทศันคติและนิสัยในการเรียน 
     3.5  การปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
     3.6  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

2.  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
     2.1  คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
     2.2  คุณภาพการสอน 
     2.3  ลกัษณะของหลกัสูตร 
     2.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน 
           กบันิสิต 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  นิสิต หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปีท่ี 1-4 และนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
ชั้นปีท่ี 1-3 มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2558 
 2.  ความสุข หมายถึง ความพึงพอใจ และความสนุกสนาน ความพึงพอใจ จะเป็นความรู้สึก
หรืออารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ในลกัษณะท่ีตอ้งมีส่ิงท่ีมากระท าหรือมีผลกระทบต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในอารมณ์
ของบุคคล เป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึกท่ีมีความสุข ส่วนความสนุกสนาน จะเป็นลกัษณะของอารมณ์
ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงมีลกัษณะท่ีไม่คงท่ีเปล่ียนแปลงไดง่้าย ส่วนความสุข 
จะเป็นลกัษณะของอารมณ์ความรู้สึกท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมค่อนขา้งคงทน ยาวนานกวา่ และเป็นส่ิง
ท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการ 
 3.  ปัจจยัดา้นครอบครัว หมายถึง ลกัษณะของครอบครัวท่ีคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์ต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต ท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์มหาวทิยาลยับูรพา มี 5 ตวัแปร คือ 
  3.1  อาชีพของผูป้กครอง หมายถึง ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของผูป้กครอง ซ่ึงเป็นแหล่ง 
ท่ีมาของรายได ้หากผูป้กครองมีอาชีพดี จะมีความตอ้งการใหบุ้ตรไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  3.2  รายไดข้องครอบครัว หมายถึง เงินหรือค่าตอบแทนท่ีสมาชิกในครอบครัวไดรั้บ
จากการประกอบอาชีพในแต่ละเดือน ซ่ึงเป็นรายไดป้ระจ าต่อเดือน   
  3.3  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง หมายถึง การศึกษาสูงสุดของผูป้กครอง 
  3.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศึกษา
ของบิดามารดาท่ีมีต่อการศึกษาของนิสิต อีกทั้งดูแลเอาใจใส่ ติดตามผลการเรียน ใหก้ าลงัใจ ตลอดจน
ใหค้ าแนะน าปรึกษาดา้นการเรียนแก่นิสิต   
  3.5  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว หมายถึง สภาพความผกูพนั ความสามคัคีท่ีเกิดข้ึน
ภายในครอบครัว ร่วมปรึกษาเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนภายในครอบครัว รวมถึงการส่งเสริมหรือให้ 
การสนบัสนุนการเรียน 
 4.  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา หมายถึง ลกัษณะของสถานศึกษาท่ีนิสิตก าลงัศึกษาอยู ่ท่ีคาดวา่
จะมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์มหาวิทยาลยับูรพา 
มี 4 ตวัแปร คือ 
  4.1  คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา หมายถึง คุณลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีนิสิต
เกิดความเช่ือมัน่และไวว้างใจในการมาขอรับค าปรึกษา และไดรั้บมอบหมายใหดู้แลความช่วยเหลือ
ดา้นการศึกษาใหนิ้สิตประสบความส าเร็จในการศึกษา 
 



7 

  4.2  คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพทางการสอนในรายวชิาต่าง ๆ ซ่ึงผูส้อน
จะตอ้งมีกลยทุธ์ในการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ อีกทั้งผูส้อนตอ้งมีการพฒันาและเพิ่มพนูความรู้
ของตนเองอยูเ่สมอ เพื่อให้การสอนมีความสอดคลอ้ง และสัมพนัธ์ในการจดักระบวนการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.3  ลกัษณะของหลกัสูตร หมายถึง กรอบก าหนดทิศทางในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ 
ผูเ้รียน ช้ีให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน เปรียบไดก้บัแผนท่ีหรือเขม็ทิศ 
ท่ีจะน าทางในการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผล หลกัสูตรท่ีดีมีความเหมาะสมจะท าใหส้ามารถจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต หมายถึง การท่ีอาจารยใ์ห ้
ความสนิทสนมกบันิสิต มีความเป็นกนัเองกบันิสิต การเขา้ใจจิตใจของนิสิต การใหค้  าปรึกษา 
แก่นิสิต และการใหค้วามเอาใจใส่ต่อนิสิตโดยทัว่ถึงกนั 
 5.  ปัจจยัดา้นส่วนตวั หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของนิสิต ท่ีคาดวา่จะมี
ความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์มหาวิทยาลยับูรพา  
มี 6 ตวัแปร คือ 
  5.1  เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพท่ีแสดงใหรู้้วา่เป็นชายหรือหญิง โดยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มเพศชาย และกลุ่มเพศหญิง 
  5.2  คณะท่ีเลือกศึกษา หมายถึง คณะท่ีนิสิตไดเ้ลือกเขา้ศึกษา และลงทะเบียนเรียน 
  5.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมใด ๆ  
ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ตามท่ีคาดหวงัหรือมุ่งหวงัไว ้มีความมุ่งมัน่ และความพยายามท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ยอ่ทอ้ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ และมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ   
  5.4  ทศันคติ และนิสัยในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน โดยการแสดงออก
ในรูปของความพึงพอใจ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือสนบัสนุน หรือไม่ชอบในการเรียน 
  5.5  การปรับตวัในการเขา้ศึกษา หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบั
การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม เป็นการปรับตวักบัการท่ีนิสิตเร่ิมใชชี้วติในสถาบนัการศึกษา  
การสร้างความคุน้เคยกบับุคคลอ่ืน สถานท่ี และกฎระเบียบของสถาบนัการศึกษา เพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งเป็นปกติสุข 
  5.6  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน หมายถึง ลกัษณะการคบเพื่อนของนิสิต กิจกรรมสังคม 
ในกลุ่มเพื่อน การเป็นท่ีสนใจในหมู่เพื่อน ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนมีผลต่อการแสดงออกทั้งในดา้น
ความคิด ทศันคติ ค่านิยม พฤติกรรม และบุคลิกภาพ   
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  นิสิตไดท้ราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการการเรียน เพื่อใหนิ้สิตไดมี้การเตรียม
ความพร้อมในการศึกษา และปรับปรุงตนเองเพื่อก่อให้เกิดความส าเร็จในการศึกษา 
 2.  อาจารยผ์ูส้อนไดท้ราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต พฒันารูปแบบ
การเรียนการสอน อีกทั้งเป็นแนวทางในการให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะแก่นิสิตในการศึกษา 
 3.  ผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยับูรพาไดท้ราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนเพื่อส่งเสริม และช่วยเหลือนิสิตใหมี้ความสุขในการเรียน
เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จดา้นการเรียนต่อไป 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
คน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยแยกเป็นหวัขอ้และรายละเอียด ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของมหาวทิยาลยับูรพา  
 2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความสุข 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของมหาวทิยาลยับูรพา 
 ปรัชญา  
 สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ช้ีน าสังคม 
 วสัิยทัศน์   
 “สร้างคนคุณภาพ สร้างปัญญาใหแ้ผน่ดิน ดว้ยคุณภาพการศึกษาระดบัสากล เพื่อน าพา
สังคมไทย สู่สังคมอุดมปัญญาท่ีเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื” 
 พนัธกจิ 
 1.  สร้างความรู้ปัญญาและบริหารจดัการใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาสังคม  
 2.  จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล สร้างบณัฑิตให้มีคุณธรรม เช่ียวชาญในศาสตร์
เป็นผูน้ าท่ีมีทกัษะสากล 
 3.  บริการวชิาการสู่สังคม ร่วมสร้างสังคมอุดมปัญญาท่ีพึ่งตนเอง 
 4.  ส่งเสริม สนบัสนุนและธ ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
 5.  พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ขม้แขง็ มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและพึ่งตนเองได ้
 เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงคเ์ป็นผลสัมฤทธ์ิในอนาคตท่ีองคก์รมุ่งหวงัจะใหบ้รรลุผลตามประเด็นยทุธศาสตร์
เป็นผลสัมฤทธ์ิส าคญัท่ีบ่งบอกวา่พนัธกิจบรรลุผลสัมฤทธ์ิ และมหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาไปในทิศทาง
ของวสิัยทศัน์ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงประกอบดว้ยเป้าประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  มหาวทิยาลยัเป็นอุดมศึกษาชั้นน าท่ีเป็นเลิศดา้นการผลิตบณัฑิต และการวจิยั และมีผลงาน
โดดเด่นในระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ ซ่ึงประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงัน้ี 
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  1.1  เสริมสร้างประสิทธิภาพการวจิยั ในการสร้างผลงานและบุกเบิกองคค์วามรู้ใหม่ 
สามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็ และมีบทบาทน าในประชาคมโลก 
  1.2  ปฏิรูประบบการสร้างและพฒันาสมรรถนะบณัฑิตมหาวิทยาลยับูรพาใหมี้คุณธรรม 
เช่ียวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการบริหารจดัการเป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่ของสังคม สามารถ
สร้างสรรคคุ์ณค่า และคุณประโยชน์แก่สังคม 
  1.3  ปรับระบบการเรียนการสอนและกระบวนการสร้างบณัฑิตประสิทธิภาพสูงและ
มีคุณภาพระดบัสากล 
  1.4  พฒันาคณาจารยใ์หมี้ความเช่ียวชาญในศาสตร์ มีศกัยภาพในการถ่ายทอดความรู้ 
และสร้างความพร้อมใหม้หาวทิยาลยัมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นครบทุกศาสตร์ 
  1.5  สร้างความสุขในบรรยากาศการศึกษาท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  มหาวทิยาลยัเป็นคลงัความรู้ และแหล่งอา้งอิงทางวชิาการของประเทศ และระดบั
นานาชาติ เป็นท่ีพึ่งทางวิชาการของสังคม น าพาสังคมสู่สังคมอุดมปัญญา ประกอบดว้ยกลยทุธ์ ดงัน้ี 
  2.1  สร้างและพฒันามหาวทิยาลยัเป็นศูนยก์ลางความรู้ของภาคตะวนัออกและประเทศ
ท่ีมีความเป็นเลิศในศาสตร์ทะเล ศาสตร์ผูสู้งอาย ุศาสตร์ทางการศึกษา และศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัแรงงาน
และการท างาน ศาสตร์เก่ียวกบัภาษาตะวนัออก และศาสตร์ดา้นโลจิสติกส์ 
  2.2  บูรณาการทรัพยากรทั้งระบบเพื่อสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรมทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และสังคมท่ีสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สังคมไทยและสากล 
  2.3  สร้างเครือข่ายวชิาการท่ีแพร่หลายทั้งในประเทศและครอบคลุมทัว่ทุกทวปี  
เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันาองคค์วามรู้ระดบัโลก 
  2.4  ส่งเสริมใหนิ้สิต บณัฑิต บุคลากรทุกระดบัและทุกภาคส่วนในสังคม ร่วมตระหนกั
ถึงส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ร่วมพฒันาอตัลกัษณ์แห่งความเป็นไทยใหย้ ัง่ยนื 
  2.5  สร้างระบบบริการวิชาการมีประสิทธิภาพสูง ท่ีสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการ
ทางดา้นความรู้ของสังคม และความสามารถในการน าสังคมสู่ความอยูดี่มีสุข บนฐานความรู้และปัญญา 
  2.6  พฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและการวิจยัและเป็นมหาวทิยาลยัสามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  2.7  พฒันามหาวทิยาลยัสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มุ่งเนน้ยทุธศาสตร์ มีสมรรถนะสูง
ระดบัสากล และเป็นองคก์รอจัฉริยะ  
  2.8  สร้างมหาวทิยาลยัมีความแขง็แรง มัง่คัง่ บุคลากรมีความสุขบนฐานวฒันธรรม
องคก์รท่ีเขม้แขง็  
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 วทิยาเขต  
 1.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตจนัทบุรี   
 2.  มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสระแกว้ 
 คณะ  จ านวน 22 คณะ 4 วทิยาลยั  ดังนี้ 
 1.  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 
 2.  คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร 
 3.  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 4.  คณะแพทยศาสตร์ 
 5.  คณะเภสัชศาสตร์ 
 6.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 7.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
 8.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 9.  คณะโลจิสติกส์ 
 10.  คณะวทิยาการสารสนเทศ 
 11.  คณะวทิยาศาสตร์ 
 12.  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 
 13.  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 14.  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 15.  คณะศึกษาศาสตร์ 
 16.  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 17.  คณะสหเวชศาสตร์ 
 18.  วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
 19.  วทิยาลยันานาชาติ 
 20.  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ 
 21.  วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 
 22.  คณะเทคโนโลยทีางทะเล (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 23.  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 24.  คณะอญัมณี (วทิยาเขตจนัทบุรี) 
 25.  คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วทิยาเขตสระแกว้) 
 26.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (วทิยาเขตสระแกว้) 
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แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความสุข 
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 ความวา่ ความสุขความเจริญ
อนัแทจ้ริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดด้ว้ยความเป็นธรรม ทั้งในเจตนา
และการกระท า ไม่ใช่ไดม้าดว้ยความบงัเอิญ หรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดบงัมาจากผูอ่ื้น ความเจริญท่ีแทน้ี้
มีลกัษณะเป็นการสร้างสรรค ์เพราะอ านวยประโยชน์ถึงผู ้อ่ืนและส่วนรวมดว้ย (ปริญญา เรืองทิพย,์ 
2550) 
 ความหมายและแนวคิดท่ีเก่ียวกบัเร่ืองความสุขนั้นมีหลายแนวคิด และมีรูปแบบท่ีแตกต่าง
กนัไปหลายแนวทาง ดงัน้ี 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมาย สนุก คือ ท าให้รู้สึกเพลิดเพลิน ท าให้เบิกบานใจ 
เช่น หนงัสือน้ีอ่านแลว้สนุก  ส่วน สนุกสนาน คือ ร่าเริง บนัเทิงใจ เพลิดเพลินเจริญใจ 
 ธร สุนทรายุทธ (2553, หนา้ 173) ความสุข หมายถึง ความรู้สึกดี ๆ สนุกสนานกบัการมีชีวติ
และอยากใหรู้้สึกเช่นนั้นตลอดไป  
           มานิต มานิตเจริญ (2543) ใหค้วามหมายของสนุก คือ เพลิดเพลินใจ ใหค้วามเบิกบาน  
ย ัว่ใจให้อยากเล่นอยากดู อยากท า ส่วนสนุกสนาน คือ ความเพลิดเพลินใจ หรือใหค้วามเพลิดเพลินใจ      
 กรมสุขภาพจิต (2544, หนา้ 228) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความสุข คือ สภาพชีวติท่ีเป็นสุข  
อนัเป็นผลจากการมีความสามารถในการจดัการปัญหาในการด าเนินชีวติ มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเอง
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตส้ภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 เสริมศกัด์ิ วงศก์ระจ่าง (2548 อา้งถึงใน วทิยา นาควชัระ, 2552) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ค าวา่ Joy ไว ้2 แนวทาง คือ Joy เป็นค านามแปลวา่ ความสุข ความยนิดีอยา่งยิง่ หรือความหมายท่ี 2 
คือ เป็นส่ิงท่ีน ามาซ่ึงความสุข 
                ส่วนค าวา่ “Happy” หรือ “Happiness” นอกจากความหมายขา้งตน้ท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัมี
ความหมายท่ีเป็นค าแปลเปรียบเทียบในพจนานุกรมอีก ดงัน้ี 
 วงศ ์วรรธนพิเชษฐ ์(2547) ให้ความหมายของความสุขวา่ หมายถึง มีความสุขและความพอใจ 
โชคดีและยนิดี 
 สุวทิย ์หิรัณยกาณฑ ์(2548) ใหค้วามหมายของความสุขไวว้า่ คือ ความสบาย ความส าราญ 
ปราศจากโรค 
 Advance-dictionary English-Thai (2005 อา้งถึงใน สุวิทย ์หิรัณยกาณฑ์, 2548) ให้ความหมาย 
ของ Happy วา่ หมายถึง เป็นสุข ความสุข เบิกบาน และยนิดี  
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 วทิยา นาควชัระ (2552, หนา้ 16) ไดก้ าหนดความสุขไว ้3 ประเภท คือ ความสุขทางกาย 
หรือสุขกาย อาทิเช่น การออกก าลงักายเป็นประจ า การพูดดี ๆ กบัตวัเองทุกวนั ท างานหาเงินใหใ้ช้
เพียงพอ มีความอดทนอดกลั้น ท างานหรือกิจกรรมท่ีตนเองถนดั ความสุขทางใจ หรือสุขใจ อาทิเช่น 
พฒันาความรักและความผกูพนักบัเพื่อนมนุษย ์คิดและรู้สึกวา่ตนเองมีความสุข มีความสุนทรียแ์ละ 
ความสุขทางจิตวญิญาณ ฝึกสติ สมาธิ สร้างสุขดว้ยการให ้ความอ่อนนอ้มในใจความอิสระ และไกรฤทธ์ิ   
บุณยเกียรติ (2548, หนา้ 40) ไดอ้ธิบายความสุขทางใจ มี 5 ประการ คือ ความสุขในการท างาน ความสุข
ในครอบครัว ความสุขท่ีเป็นท่ียอมรับของเพื่อนฝงู ความสุขในสังคม และความนบัหนา้ถือตา ชยัเสฏฐ์   
พรหมศรี (2550) กล่าววา่ ความสุขและความทุกข ์เปรียบเสมือนหยินและหยางท่ีมีอยูคู่่กนั ถา้เรา 
ไม่มีทุกขเ์ลยจะรู้รสชาติแห่งความสุขไดอ้ยา่งไร ความสุขอยูท่ี่ใจ โดยใหมุ้มมองความสุขไวห้ลากหลาย 
อาทิเช่น การยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข การมีสุขภาพดี ไม่มีทุกข ์ความโกรธเป็นหนทางแห่งทุกข ์
มองใหไ้กลเปิดใจใหก้วา้ง อยา่เป็นหน้ีให้เวลากบัครอบครัว มีความยดืหยุน่กบัชีวติ   
 พระไพศาล วสิาโล (2552, หนา้ 7-9) ไดแ้บ่งมิติความสุขเป็น 4 มิติ คือ 
 1.  สุขภาวะทางกาย ไดแ้ก่ การมีสุขภาพดี ปลอดพน้จากโรคภยัไขเ้จ็บ ไม่อดอยากหิวโหย 
มีปัจจยัส่ีพอเพียงกบัอตัภาพ อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเก้ือกลูต่อสุขภาพ ปราศจากมลภาวะหรือภยัธรรมชาติ 
มีการเอาใจใส่ดูแลร่างกาย รวมทั้งบริโภคใชส้อยอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ด าเนินชีวิตไปในทางท่ีไม่
อนัตรายต่อสุขภาพของตนเอง 
 2.  สุขภาวะทางสังคม ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืนกลมกลืน ประกอบดว้ย
ไมตรีจิตมิตรภาพ ปราศจากสัมพนัธภาพร้าวฉาน มีสวสัดิภาพในชีวติ สิทธิเสรีภาพไดรั้บการคุม้ครอง 
ปลอดพน้จากการถูกคุกคามหรือเบียดเบียน ในขณะเดียวกนัก็ไม่ก่อความเดือดร้อน หรือเบียดเบียนผูอ่ื้น 
 3.  สุขภาพวะทางจิต ไดแ้ก่ การมีจิตใจสดช่ืน เบิกบาน ผอ่งใส และสงบสุข ไม่กลดักลุม้
กงัวล มีก าลงัใจและความมัน่คงภายในปราศจากความทอ้แท ้หดหู่เศร้าโศกหรือโกรธข้ึง มีเมตตา
กรุณา และเขา้ถึงจิตใจท่ีอ่อนโยน สามารถเขา้ถึงความสุขท่ีประณีตได ้
 4.  สุขภาวะทางปัญญา ไดแ้ก่ การมีความรู้และความคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม ช่วยให้ด าเนินชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัคิดหรือพิจารณาดว้ยเหตุผล จนสามารถแกปั้ญหาหรือหลุดพน้จากความทุกข ์
ตลอดจนรู้จกัการด าเนินกิจการต่าง  ๆใหส้ าเร็จไดด้ว้ยวธีิการแห่งปัญญา สามารถเป็นท่ีพึ่งของตนเองได ้
 กฤษณ์ รุยาพร (2551, หนา้ 17-18) ไดน้ าหลกัการทางตะวนัตกและตะวนัออกมาผสมผสาน
กบัแนวคิดพื้นฐานทางพุทธศาสนา ก าหนดกลยทุธ์ 5 ประการ ในการถอดรหสัความสุข เพื่อช้ีน า
เส้นทางสู่ความส าเร็จคือ S-M-I-L-E  
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 1.  S: Self-Awareness ช่ืนชมศกัยภาพของต่อสุขใจ ท่ีไร้ขีดก าจดัท่ีซ่อนเร้นภายในตวัเอง 
 2.  M: Manage emotion มีอิสระในการบริหารความสุข รู้จกัมีอิสระทางอารมณ์ในการขยาย
ต่อมความสุขใจ เพื่อเพิ่มอารมณ์บวก และรับมือกบัอารมณ์ลบดว้ยการหลีกเล่ียงต่อมความเครียด 
 3.  I: Innovation inspiration สร้างวถีิแห่งความสุข รู้จกัสร้างเส้นทางเดินสู่เป้าหมายอยา่ง
ไม่ยดึติดบนพื้นฐานของแรงบนัดาลใจจากต่อมสุขใจเพื่อสร้างวถีิแห่งความสุขใหเ้กิดข้ึนในใจอยา่ง
แทจ้ริง 
 4.  L: Listen with head and heart ฟังเสียงความสุข รู้จกัฟังเสียงความสุขดว้ยสมองและ
หวัใจ อยา่งเขา้ใจธรรมชาติ 
 5.  E: Enhance social happiness ต่อยอดความสุขสู่สังคม รู้จกัเปิดกวา้งและสร้างสรรค์
อยา่ปล่อยวางเพื่อยกระดบัต่อมสุขใจ และต่อยอดความสุขออกไปสู่ทุกคนในสังคม 
 ดชันีความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness: GNH) การจดัท าตวัช้ีวดั
ความสุขเกิดข้ึนหลงัจากหลาย ๆ ประเทศพบกบัปัญหาในการพฒันาและเร่ิมมองเห็นทางตนัและ
ความหายนะของการใชผ้ลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ (GNP) ในการก าหนดผลส าเร็จของการพฒันา 
ประเทศแรกท่ีน าแนวคิดดงักล่าวมาใช ้คือ ประเทศภูฎาน โดยสมเด็จพระราชาธิบดี Jigme Singye 
Wangchuck กษตัริยแ์ห่งประเทศภูฎาน ไดแ้สดงพระราชประสงคท่ี์จะใหภู้ฎานใชห้ลกั “ความสุข
มวลรวมประชาชาติ” หรือดชันีวดัความสุขแห่งชาติ ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการพฒันา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) ท่ีมีการก าหนดนโยบายการพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นหลกัประการส าคญั คือ  
1) การส่งเสริมการรักษาระดบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใหส้ม ่าเสมอ โดยพื้นฐานของการแบ่ง
สรรทรัพยากรให้เท่าเทียมและยุติธรรม 2) คุม้ครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 3) ส่งเสริมการพฒันา
ดา้นวฒันธรรม และ 4) สถาปนาเส้นทางการปกครองประเทศอนัดีงาม (พระมหาสุทิตย ์อาภากโร 
และเขมณฏัฐ ์อินทรสุวรรณ, 2553, หนา้ 66-67) สามารถจะช้ีวดัปัจจยัดา้นความสุขเชิงปริมาณผา่น
การเช่ือมโยงกบัตวัช้ีวดัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีร่วมก าหนดความสุข โดยเช่ือมโยงกบันโยบายการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ 
ของภูฎาน อนัประกอบดว้ย 1) การพฒันาเศรษฐกิจ 2) การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 3) การส่งเสริมวฒันธรรม 
(ณรงค ์เพช็รประเสริฐ และกนกพร นิตยนิ์ธิพฤทธ์ิ, 2553, หนา้ 27) Sander G. Tideman ไดเ้ปรียบเทียบ
ตวัแบบความสุขในการยดึหลกัคุณค่าทางจิตใจตามหลกัค าสอนของพุทธศาสนา หนทางสู่ความพน้ทุกข ์
หรือมรรค 8 กบัความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยข์อง มาสโลว ์องคป์ระกอบของ GNH ของประเทศ
ภูฏาน และ Levels of consciousness ของ Richard Barrett ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัล าดบัชั้นของค่านิยมเพื่อ
การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในองคก์รและชาติ และเคนโป พนัตชิ์ ตาชิ และคณะ ได้เสนอกรอบ
ทางเลือกในการเช่ือมโยง GNH กบันโยบายสาธารณะผา่นการประยกุตม์รรค 8 เขา้กบัความตอ้งการ
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พื้นฐานของมนุษยข์อง อบัราฮมั ฮาโรลด ์มาสโลว ์เช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจ ซ่ึงถือเป็น
ปัจจยัส าคญัของการก าหนดความสุขมวลรวม  
 ประเวศ วะสี (2542, หนา้ 170) ไดส้รุปความสุขมวลรวมประชาชาติ ประกอบดว้ย 
ความเป็นอยูท่ี่ดี 4 ดา้น คือ 
 1.  ความเป็นอยูท่างกายท่ีดี ครอบคลุมถึงสุขภาพกายท่ีดี สภาพทางเศรษฐกิจท่ีพอเพียง 
ระบบนิเวศน์ท่ีสมบูรณ์ 
 2.  ความเป็นอยูท่ี่ดีทางใจ ครอบคลุมถึงความเครียดท่ีลดลง ความมีสติสุขภาพใจท่ีดี 
 3.  ความเป็นอยูท่ี่ดีทางสังคม ครอบคลุมถึงการพฒันาทางวฒันธรรม การอยูร่่วมกนั 
อยา่งเป็นสุขในครอบครัว ชุมชนและความสันติสุขในสังคม 
 4.  ความเป็นอยูท่ี่ดีทางจิตวิญญาณ ครอบคลุมถึงความเห็นใจ ทศันะการมองโลกท่ีถูกตอ้ง 
ความเห็นแก่ตวัลดลง 
  ความสุข หมายถึง ความพึงพอใจ และความสนุก ดงัท่ีกล่าวมา จึงพอสรุปไดว้า่ ความสุขนั้น 
มีค าท่ีใชส่ื้อความหมายไดห้ลายค า เช่น ความสุข ความพึงพอใจ และความสนุกสนาน ซ่ึงในแต่ละค า
ท่ีใชเ้รียก ก็จะมีความหมายใกลเ้คียงกนั แต่จากการทบทวน พบวา่จะมีส่วนท่ีแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย
เท่านั้น ซ่ึงในบางคร้ังก็มีการใชห้รือให้ความหมายแทนกนัก็มีซ่ึงความพึงพอใจ จะเป็นความรู้สึกหรือ
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน ในลกัษณะท่ีตอ้งมีส่ิงท่ีมากระท าหรือมีผลกระทบต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในอารมณ์ของ
บุคคล เป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึกท่ีมีความสุข ส่วนความสนุกสนาน ส่วนมากจะเป็นลกัษณะของ
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงมีลกัษณะท่ีไม่คงท่ีเปล่ียนแปลงไดง่้าย 
ส่วนความสุข จะเป็นลกัษณะของอารมณ์ความรู้สึกท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมค่อนขา้งคงทนยาวนานกวา่ 
และเป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการส าหรับในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงใชค้  าวา่ “Happiness” แทน
ความหมายของความสุข ในเน้ือหาของงานวิจยั 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัความสุของค์กรแห่งความสุข 
 ค าวา่องคก์รแห่งความสุข ในภาษาองักฤษใชค้  าวา่ Happy workplace ซ่ึงเป็นค าใหม่ท่ีกลุ่ม
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์(HR) น าโดย นายแพทยช์าญวทิย ์วสันตธ์นารัตน์ รองผูอ้  านวยการแผนงาน
สุขภาวะองคก์รภาคเอกชน ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดส้ร้างรูปแบบ
ของ Happy workplace ข้ึนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือการสร้างความสุขในชีวติของคนท างาน  
 องค์ประกอบเกีย่วกบัองค์กรแห่งความสุข 
 การสร้างองคก์รแห่งความสุข หรือท่ีท างานแห่งความสุข จะตอ้งมีองคป์ระกอบ 3 อยา่งน้ี 
เป็นวสิัยทศัน์หรือเป้าหมายสุดทา้ย คือ คนท างานมีความสุข ท่ีท างานน่าอยู ่ชุมชนสมานฉนัท ์สอดคลอ้ง 



16 

กบัโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัความกา้วหนา้ของมนุษยไ์ว ้3 ส่วน
คือ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว และความสุขของสังคม เพราะคนถือเป็นหวัใจส าคญั
ของการพฒันาองคก์ร ใหก้า้วหนา้ องคก์รแห่งความสุขหรือความสุข 8 ประการ เป็นเคร่ืองมือช้ินหน่ึง
ท่ีช่วยให้คนเกิดความสุข ท าให้เกิดความสุขในการท างานและน าผลไปยงัความสุขของชุมชน  
ซ่ึงประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบทั้งส้ิน 8 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความสุขทางกาย (Happy body) หรือสุขภาพดี คือ ความสุขท่ีเกิดจากการมีสุขภาพท่ีดี 
แขง็แรงทั้งร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรู้จกัใชชี้วิตเป็น สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่
 2.  น ้าใจงาม (Happy heart) ความมีน ้าใจเอ้ืออาทรต่อกนัและกนัในองคก์รเป็นส่ิงท่ีส าคญั 
เช่ือวา่ไม่มีใครอยูไ่ดค้นเดียวในโลกน้ี เราตอ้งรู้จกัการแบ่งปัน และตอ้งรู้สึกวา่เม่ือคิดถึงคนอ่ืนก็มี
ความสุขใจเกิดข้ึน 
 3.  ทางสายกลาง (Happy relax) หรือผอ่นคลายเป็น ตอ้งรู้จกัการการผอ่นคลาย ไม่วา่จะ
เป็นการท างานหรือการใชชี้วิตตอ้งน าทาสายกลางมาใช ้ตอ้งรู้จกัปล่อยวางบา้ง เพราะจริงจงัแต่ไม่ไหว
ตอ้งมีค าวา่ “หยดุ” เพื่อจะมีสติแลว้คิดเดินต่อไป 
 4.  พฒันาสมอง (Happy brain) ความสุขจากการไดเ้รียนรู้ พฒันาสมองตวัเองจากแหล่งต่าง ๆ 
น าไปสู่ความเป็นมืออาชีพและความกา้วหนา้ในการท างาน คนเราเรียนเพื่อรู้มีปัญญากา้วหนา้ในชีวติ 
เป็นส่ิงส าคญั อนาคตกา้วหนา้ เงินทอง เกียรติยศ ช่ือเสียง ความตอ้งการต่าง ๆ ของมนุษยม์นัก็เกิดจาก
การเรียนรู้พฒันาตนเอง 
 5.  ทางสงบ (Happy soul) ความศรัทธาศาสนาและศีลธรรมในการด าเนินชีวิต ความสุข
ของคนท างานเกิดไดจ้ากธรรมะ จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์เป็นส่ิงส าคญัของมนุษยทุ์กคนท่ีองคก์ร
ตอ้งสร้าง องคก์รใดไม่ปลูกฝังความศรัทธาศาสนาและศีลธรรมให้เกิดในองคก์ร อยา่หวงัวา่คน 
ในองคก์รจะซ่ือสัตย ์จงรักภกัดีและมีน ้าหน่ึงใจเดียว พร้อมท่ีจะช่วยเหลือองคก์รยามท่ีองคก์รตกอบั 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีส าคญัของทุกองคก์ร 
 6.  ปลอดหน้ี (Happy money) มีเงินรู้จกัเก็บ รู้จกัใช ้ไม่เป็นหน้ี ถา้เช่ือวา่ความสุขดว้ยเงิน
ไม่มีวนัพอหรอก เงินส าคญัแต่ไม่ใช่ส าคญัท่ีสุด เพราะบางคร้ังเงินไม่สามารถตอบสนองความสุข
ใหค้นไดจ้ริง ๆ แลว้ความสุขไม่ไดอ้ยูท่ี่ไหนหากคนรู้จกัพอ หน้ีของมนุษยท่ี์ส าคญั มีอยู ่2 อยา่ง คือ  
หน้ีท่ีควรมี กบัหน้ีท่ีไม่ควรมี หน้ีท่ีควรมี หน้ีท่ีใชใ้นการด าเนินชีวิต เก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 4 (อาหาร  
เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค) รวมถึงหน้ีความรู้ หน้ีท่ีไม่ควรมี หมายถึง หน้ีท่ีเกิดจาก 
ความฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้ออยากมีอยากเด่นตามคนอ่ืน ทั้ง ๆ ท่ีอาจจะไม่มีความจ าเป็น  
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 7.  สร้างความสุขจากการมีครอบครัวท่ีดี (Happy family) ครอบครัวท่ีเขม้แขง็ยอ่มเป็น
ครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง ความสุขท่ีใหก้บัคนในครอบครัว ไม่วา่จะเป็นพอ่ เป็นแม่ ญาติผูใ้หญ่ 
ภรรยา หรือหลาน คือ การสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจให้ครอบครัว 
 8.  ความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy society) สังคมดีจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีความรักความสามคัคี 
เอ้ือเฟ้ือ ต่อคนในชุมชน คนท างาน ท่ีพกัอาศยั 
 ความสุขทั้ง 8 สร้างได ้เพื่อใหเ้กิดความสุขท่ีใหญ่ท่ีสุด คือ การสร้างความสุขในท่ีท างาน 
เม่ือสร้างความสุขท่ีทุกคนจะไดจ้ากการท างาน คือความสุขจากการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม มีผลงานท่ีดี 
มีความมัน่คงในอาชีพ ไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีดี เกิดความรู้สึกวา่ตวัเองเป็นคนท่ีมีคุณค่า
ต่อองคก์ร มีความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารท่ีดีข้ึน มีแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน  
มีความรู้ในการพฒันาคุณภาพชีวิต น าไปเผยแพร่ต่อครอบครัว ชุมชน และแรงงานท่ีมีคุณค่าของ
ประเทศ (ชาญวทิย ์วสันตธ์นารัตน์, 2551) 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
 ความหมายของการเรียนรู้ 
 ในการด ารงชีวติในปัจจุบนัมนุษยต์อ้งการเอาตวัรอดและตอ้งการอยูอ่ยา่งมีความสุขตาม
สภาพแวดลอ้มของตน มนุษยจึ์งตอ้งอาศยัปัจจยัหรือองคป์ระกอบต่างๆ มีการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพ
ของสังคม และส่วนหน่ึงของการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพของสังคมนั้น ก็คือ การเรียนรู้ ซ่ึงไม่ไดจ้  ากดั
อยูเ่ฉพาะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเท่านั้น แต่การเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนไดทุ้กสภาพ
และทุกขณะ ตั้งแต่เกิด โดยเร่ิมจากส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั ซ่ึงนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษา ไดใ้ห้
ความหมายของการเรียนรู้ไวด้งัต่อไปน้ีคือ 
 Woolfolk (1988) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้อยา่งกวา้ง ๆ ไวว้า่การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรั้บประสบการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงและประสบการณ์น้ีเป็นตน้เหตุอนัส าคญัท่ี
ท าให้ความรู้ และพฤติกรรมของบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งถาวร โดยท่ีการเปล่ียนแปลงนั้น
อาจเกิดข้ึนโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจ เพื่อส่ิงท่ีดีกวา่หรือเลวลงก็ได ้การท่ีจะจดัวา่เร่ืองใดเป็นการเรียนรู้
ใหส้ังเกตวา่ การเปล่ียนแปลงนั้นเกิดจากการไดรั้บประสบการณ์โดยท่ีบุคคลไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมากจากการท่ีมีพฒันาการและวฒิุภาวะ 
 Klein (1996) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อยา่งถาวร ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ใหม่ การเรียนรู้แต่ละเร่ืองเกิดจากแรงจูงใจ เช่น ความหิว
ท าใหค้นตอ้งกินอาหาร จะกินอาหารโดยวธีิการใดเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งเรียนรู้ โดยอาศยัประสบการณ์ 
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หรือการฝึกหดัในท านองเดียวกนั การกลวัความลม้เหลวก็จะเป็นแรงจูงใจท าให้บุคคลตอ้งเรียนรู้
วธีิการท่ีจะท าใหต้นเองพน้จากภาวะอนัไม่พึงประสงค ์
 อารี พนัธ์มณี (2546) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้วา่ “การเรียนรู้ หมายถึง
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนขา้งถาวร และพฤติกรรม
ใหม่น้ีเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ  
หรือสัญชาตญาณ หรือวฒิุภาวะ หรืออุบติัเหตุ หรือ ความบงัเอิญ” 
 จากแนวความคิดท่ีนกัจิตวทิยาหลายท่านดงักล่าวไดใ้หไ้ว ้ จึงอาจสรุปความหมายของ
การเรียนรู้ไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของ
บุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ค่อยขา้งถาวร อนัเป็นผลจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน
ท่ีแต่ละคนไดรั้บ โดยไม่ใช่ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ 
 แนวคิดเกีย่วกบัความสุขในด้านศาสนา 
                 พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตโต (2546) ไดก้ล่าวถึงความสุขวา่ มี 2 แบบ คือ เป็นความสุข
จากภายใน หมายถึง มีความสงบในใจตนเอง หรือมีความสุขจากการรู้เท่าทนั เขา้ใจความจริงของส่ิง
ทั้งหลายเป็นความสุขทางปัญญา เน่ืองจากเห็นแจง้ความจริง เป็นความโปร่งใส ไม่มีความคิดติดขดั
บีบคั้นใจ เป็นความสุขภายในของบุคคล ส่วนความสุขอีกแบบเป็นความสุขท่ีไดจ้ากภายนอก 
                 ท่านพุทธทาสภิกข ุ(2542) ไดก้ล่าวถึงความสุขวา่ มี 3 ระดบั คือ  
 1.  สุข เพราะไม่เบียดเบียน เป็นความสุขค่อนขา้งจะเป็นเร่ืองสังคม หรือของหมู่คณะ 
ถา้ไม่เบียดเบียนกนัก็จะเป็นสุข หรือไม่เห็นแก่ตวั 
 2.  สุข เพราะอยูเ่หนืออ านาจกาม หรือเป็นความสุขเพราะอยูเ่หนือกิเลสท่ีจะมากระทบ 
ตวัเรา เป็นความรักหลงใหลในส่ิงต่าง ๆ หรือก าหนดัยนิดี อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนถือวา่เป็นกามอยา่งหน่ึง 
การท่ีหลงใหลทั้งบุคคล วตัถุก่อใหเ้กิดความทุกขไ์ดท้ั้งส้ิน 
 3.  สุข เพราะละตวัตนเสียได ้เพราะถา้ละเร่ืองน้ีก็จะไม่ยดึมัน่วา่ตวัก ูอาจจะเหนือผูอ่ื้น 
ส่ิงส าคญัท่ีสุดใน 3 ขอ้น้ี คือ ไม่มีตวัของก ูถา้คิดไดเ้สียแต่แรกก็จะไม่เบียดเบียนใครและก็จะ 
ไม่เห็นแก่ตวั 
 พระไพศาล วสิาโล (2552) กล่าววา่ ความสุขท่ีเกิดจากการเร้าจิต กระตุน้ใจ ซ่ึงตอ้งปรนเปรอ
ดว้ยผสัสะทั้ง 5 เป็นความสุขท่ีไม่จีรัง ในทางตรงกนัขา้มยิง่ปรนเปรอก็ยิง่ทุกขม์าก แต่ความสุขท่ีเกิดจาก
ความสงบ คือ การหยดุด้ินรน เม่ือร่างกายน่ิงจิตจดจ่อ ก็จะไดรั้บความสุขท่ีเกิดจากสมาธินั้นเป็นความสุข
ท่ีลึกซ้ึงกวา่ และเหนือกวา่นั้นคือความสุขท่ีเกิดจากปัญญา ท่ีช่วยจิต รู้จกัปลดเปล้ืองความทุกข ์มีสติ
ท่ีช่วยใหรู้้เท่าทนัอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีมาครอบง า ทั้งความสุขจากสมาธิและปัญญา ตอ้งมีความสุขจากศีล
เป็นตวัรองรับ เม่ือรวมกนัแลว้ชีวติก็จะพบกบัความสุขท่ีแทจ้ริง 
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 แนวคิดเกีย่วกบัความสุขในด้านปรัชญาและสังคมศาสตร์ 
 แนวของ อริสโตเติล (Kenny, 1995 อา้งถึงใน ทิพยว์ลัย ์สีจนัทร์, 2546) กล่าวไวว้า่ ความสุข
เป็นสถานท่ีอนัวเิศษ มนัไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่ส่ิงสุดทา้ย แต่เป็นส่ิงสุดทา้ยท่ีสมบูรณ์แบบ การท่ีมนุษย์
พยายามท าส่ิงท่ีดีใหก้บัตนเองนั้นก็เพราะท าเพื่อเกียรติยศ ช่ือเสียง ความปรารถนา เหตุผล หรือเพื่อ
คุณธรรมและความดีงาม แต่ส่ิงเหล่าน้ีหาเป็นส่ิงท่ีดีสุดทา้ยไม่เพราะจริง ๆ แลว้ ทุก ๆ ส่ิงท่ีมนุษย ์
ท ามาทั้งหมดก็เพื่อความสุขนัน่เอง และเป็นแรงจูงใจสุดทา้ย (Final end) ของการกระท าของมนุษย ์
เป็นความดีสูงสุด (Highest good) หรือส่ิงดีสุดทา้ย (Final good) ความสุขเป็นส่ิงท่ีคนทัว่ไปยึดถือ
ร่วมกนัวา่เป็นจุดหมายสูงสุดของชีวิต มนุษยทุ์กคนต่างท าทุกส่ิงเพื่อความสุขดว้ยเหตุผลท่ีวา่ ความสุข 
เป็นวิถีส าหรับจุดหมายในตวัของมนัเองไม่ไดเ้ป็นวิถีไปสู่ส่ิงใดอีกแลว้ ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัเพลโต 
(Plato cited in McGill, 1993 อา้งถึงใน ทิพยว์ลัย ์สีจนัทร์, 2546) ท่ีมีความเห็นคลา้ยกนัท่ีวา่มนุษย์
ทุกคนมีจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวิต คือ ความสุข เราทุกคนจะรู้สึกมีความสุขหากเต็มไปดว้ยส่ิงดี ๆ 
ในชีวิต และความสุขเป็นวิถีของจุดมุ่งหมายในตวัของมนัเอง นอกจากน้ีเพลโต ยงัมีความเห็นวา่  
ถึงทุกคนจะท าทุกอยา่งเพื่อความสุขแต่การกระท าเพื่อไปสู่ความสุขของแต่ละบุคคลก็มีความแตกต่างกนั 
บางคนกล่าววา่ ส่ิงท่ีดีท่ีเขาตอ้งการ คือ เงิน บางคนส่ิงท่ีเขาตอ้งการคือ การศึกษาหรือแนวคิดดา้น
ปรัชญา เป็นตน้ หนทางท่ีน าไปสู่ความสุขจึงแตกต่างกนั แต่ส่ิงท่ีส าคญัของความสุข คือ การมีคุณธรรม
และความดี หากไม่มีสองส่ิงน้ียอ่มถือวา่ ไม่ใช่ความสุขและส่ิงส าคญัของการน าไปสู่คุณธรรมและ
ความดี คือ ปัญญา (Wisdom) และในท านองเดียวกนั Mill (1987 อา้งถึงใน ทิพยว์ลัย ์สีจนัทร์, 2546)  
กล่าวไวค้ลา้ยกนัอีกวา่ ความสุขเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดส าหรับมนุษย ์ความสุขเกิดข้ึนจากความพอใจและ
ปราศจากความเจบ็ปวดทางกายและทางใจ มนุษยไ์ม่ตอ้งการส่ิงใดนอกจากความสุขและการกระท าใด ๆ 
ตอ้งเป็นไปเพื่อตอบสนองความสุขเสมอ ดงันั้น การกระท าท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความสุขก็ถือวา่การกระท านั้น
ไม่ดีหรือการกระท าท่ีผิด 
 ธนพรรณ สิทธิสุนทร (2546) กล่าววา่ หนทางการแสวงหาความสุขทางใจแบ่งได ้ดงัน้ี 
 1.  ความสุขท่ีเกิดจากการปฏิบติัชอบ 
 2.  ความสุขท่ีเกิดจากการมีสุขภาพ และสุขภาพจิตดี 
 3.  ความสุขอนัเกิดจากความอบอุ่นในครอบครัวเป็นพื้นฐาน 
 4.  ความสุขอนัเกิดจากไดท้  าในส่ิงท่ีชอบ การเรียนรู้ส่ิงใหม่ มีงานอดิเรก 
 5.  ความสุขอนัเกิดจากความสามารถพึ่งตนเองได ้ไม่เป็นภาระของผูอ่ื้น 
 6.  ความสุขอนัเกิดจากความมีหวัใจเป็นเด็ก มีอารมณ์ขนั กระตือรือร้น 
 7.  ความสุขอนัเกิดจากการมองโลกในแง่ดี 
 8.  ความสุขอนัเกิดจาก ความสามารถละกิเลส โลภ โกรธ หลง 
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 พระบรมราโชวาท (สยามรัฐ, 2558) ความปีติ ปล้ืมใจนั้นน าไปสู่ความสุข คือ มีความสุข
ท่ีไดท้  าอะไรท่ีดีท่ีชอบ เม่ือมีความสุขในส่ิงท่ีดีท่ีชอบ จิตใจก็ปลอดโปร่ง ผอ่งใสเม่ือจิตใจผอ่งใส  
ก็จะเห็นอะไรท่ีถูกตอ้ง เม่ือเห็นอะไรถูกตอ้งแลว้ ก็เห็นความจริงท่ีแท ้ความจริงท่ีแทมี้อยา่งเดียว 
คือ ความบริสุทธ์ิผดุผอ่งคือความสุจริต หมายความวา่ การท่ีท าอะไรท่ีเกิดความปีติยนิดีนั้น นบัวา่
เป็นหนทางท่ีจะท าใหแ้ต่ละคนมีความสุข ความเจริญได ้
 แนวคิดเกีย่วกบัความสุขในด้านจิตวทิยา 
 วทิยากร เชียงกลู (2548) กล่าววา่มีงานวจิยัหลายประเทศ พบวา่ คนท่ีมีความสุขมีลกัษณะ 
ร่วมกนัดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป็นคนมีความภาคภูมิใจในตวัเองสูง (โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีความนิยมในความเป็น
ปัจเจกชนสูง) 
 2.  เป็นคนมองโลกในแง่ดี เป็นคนเปิดตวัท่ีจะคบคา้สมาคมกบัคนอ่ืน และเป็นคนท่ีมี
อธัยาศยัท่ีเขา้กบัคนอ่ืนไดดี้ 
 3.  เป็นคนท่ีมีเพื่อนสนิทหรือมีชีวติแต่งงานท่ีน่าพอใจ 
 4.  เป็นคนมีงานและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความชอบพอของเขา 
 5.  มีศรัทธาในศาสนาหรือปรัชญาชีวิตท่ีมีความหมาย 
 6.  เป็นคนออกก าลงักายประจ า และนอนหลบัดี 
 อยา่งไรก็ตาม คนท่ีมีความสุขหรือไม่นั้น ไม่ค่อยเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเหล่าน้ี คือ อาย ุเพศ 
ระดบัการศึกษา ส่วนการมีงานท่ีน่าพอใจท า และการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้รา
มีความสุข แต่ก็อยูใ่นขอบเจตหน่ึงเท่านั้น นอกจากน้ี นกัจิตวทิยาหลายคนเช่ือวา่กรรมพนัธ์ุหรือยนี
น่าจะมีส่วนก าหนดวา่ใครจะมีความสุขมากนอ้ยแค่ไหน อยา่งไรก็ตาม นกัจิตวทิยายงัยืนยนัวา่ความสุข
ของคนเรานั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเราสามารถสร้างข้ึนมาได ้เช่น ท่าทีต่อชีวติ และการใชชี้วติของเรา 
 Miller (1986 อา้งถึงใน เรณา พงษเ์รืองพนัธ์ และประสิทธ์ิ พงษเ์รืองพนัธ์, 2540) ไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นวา่ ผูท่ี้มีชีวติอยูอ่ยา่งสุขสมบูรณ์ และเขม้แขง็ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  มองโลกมนแง่ดี และมีความพึงพอใจในชีวติ 
 2.  มีความรัก คือพร้อมท่ีจะใหค้วามรัก และรับความรักจากผูอ่ื้น 
 3.  มีความศรัทธาในสิงท่ีถูกตอ้งและแน่นอน 
 4.  มีอารมณ์ขนั 
 5.  มีความยดึมัน่ในตนเองในทางท่ีเหมาะสม 
 6.  ใหอ้  านาจแก่ตนเอง 
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 7.  มีการจดัการกบัความเครียด 
 8.  มีความสัมพนัธ์กบัสังคม 
 องคป์ระกอบดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่ ควรเป็นผูม้องโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขนัอยูเ่ป็นนิจ 
สามารถหยบิยื่นความรักให้แก่ผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะให้ความรักจากบุคคลรอบขา้ง เป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่
ในตนเองพอเหมาะ มองส่ิงท่ีเกิดดว้ยความจริง ยอมรับความสามารถของตน ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงต่าง ๆ  
เม่ือตอ้งประสบกบัปัญหา สามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี ตลอดจนรู้สึกยินดีกบัการสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น และสังคม ซ่ึงจากคุณลกัษณะเหล่าน้ี จะช่วยใหบุ้คคลมีพลงัชีวติ ท่ีจะต่อสู้กบั
สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์และน าไปสู่ความพึงพอใจในชีวติได ้
 วราภรณ์ ตระกลูสฤษด์ิ (2543) กล่าววา่ ความสุขเป็นเป้าหมายสูงสุดท่ีทุกคนปรารถนา 
เป็นเร่ืองของสิงท่ีเป็นนามธรรม ไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจนแน่นอนตายตวั เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ี
แตกต่างกนั กล่าวคือ ความสุขของคนหน่ึงอาจจะไม่ใช่ความสุขของอีกคนหน่ึง ความสุขของคน
ส่วนใหญ่ อาจไม่ใช่ความสุขของใครบางคน ความสุขของแต่ละบุคคลมีความเหมือนกนัคือ ความพอใจ 
ความสมใจ สมปรารถนา ไม่มีใครในโลกน้ีจะพบแต่ความสุข ความสมหวงัตลอดชีวติ ความสุขท่ีแทจ้ริง
อยูท่ี่ตวัเราเอง ตวัเราเป็นผูก้  าหนดความสุขหรือความทุกขไ์ด ้ซ่ึงบุคคลท่ีสามารถปรับตวัไดดี้จะมี
ความสุขในการด ารงชีวติมากกวา่คนท่ีปรับตวัไดไ้ม่ดี หรือไม่สามารถปรับตวัได ้ลกัษณะของคนท่ี
ปรับตวัไดดี้ จะมีลกัษณะดงัน้ี 
 1.  รู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งถ่องแทโ้ดยปราศจากอคติ 
 2.  ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองเป็น กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีความพอใจในตนเอง 
 3.  ใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 4.  มองโลกในแง่ดี มีความคิดทางบวกมากกวา่ความคิดดา้นลบ 
 5.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองไม่ตกอยูใ่ตค้วามกดดนัหรือสถานการณ์อ่ืนใด 
 6.  รู้จกัควบคุมอารมณ์และรู้จกัจดัการกบัอารมณ์อยา่งเหมาะสมหรือเรียกวา่มีความฉลาด
ทางอารมณ์ (Emotional quotient)   
 7.  สามารถเผชิญกบัปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ไดด้ว้ยความมีสติและใชปั้ญญา 
 8.  มกัจะประสบความส าเร็จในชีวติส่วนตวั การงานและอาชีพมากกวา่ 
 แนวทางการปรับตวัอยา่งมีความสุขสามารถกระท าไดโ้ดย 
 1.  รู้สึกพึงพอใจในตนเองโดยยดึหลกัท่ีวา่จงพอใจในส่ิงท่ีมีและท าในส่ิงท่ีมีอยูใ่หดี้ท่ีสุด
เท่าท่ีเราพอท าได ้เน่ืองจากมนุษยทุ์กคนไม่สามารถเลือกเกิดไดเ้พราะถา้หากเลือกได ้ทุกคนคงอยาก
เกิดมาเป็นคนรวย สวย หล่อ ดีท่ีสุด เพียบพร้อมไปดว้ยรูปสมบติัและคุณสมบติั และดว้ยเหตุท่ีวา่เรา
ทุกคนไม่สามารถเลือกเกิดได ้แต่เราเลือกท่ีจะเป็นไปได ้สิงท่ีเราเลือกเป็น คือ การเลิกท่ีจะเป็นคนดี 
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เพราะการเป็นคนดีจะท าใหเ้ป็นคนท่ีน่ารัก น่าคบหา ใคร ๆ ก็รัก ใคร ๆ ก็ชอบ ผลท่ีตามมาก็คือ  
เราจะมีความสุข 
 2.  รู้จกัปล่อยวาง คิดให้ไดว้า่อะไรมนัจะเกิดมนัก็ยอ่มเกิด อะไรมนัจะเป็นก็มกัจะเป็น  
ท่ีเรียกวา่ Lets it be…. Lets it be การปล่อยวางแตกต่างจากการเพิกเฉย เพราะการเพิกเฉย คือ การละเลย
ไม่ใส่ใจ ไม่สนใจ แต่การปล่อยวางคือ การปรับใจ ปรับความคิด ปรับความรู้สึกต่อส่ิงท่ีมนุษยเ์ผชิญ
อยา่งมีสติท่ีมัน่คงไม่ฟูมฟาย ไม่วูว่าม ยอมรับส่ิงหรือผลท่ีเลวร้ายท่ีเราเผชิญโดยไม่อาจแกไ้ขได ้นัน่คือ 
ตอ้งรู้จกัการท าใจ 
 3.  ยอมรับความเป็นจริงแมว้า่บางคร้ังความจริงซ่ึงเราเผชิญนั้น จะก่อให้เกิดความเจบ็ปวด 
ทุกขท์รมาน พยายามคิดในแง่ดี มองหาประโยชน์จากสถานการณ์เลวร้าย คิดเสียวา่น่ีคือ ส่ิงท่ีพิสูจน์
ความอดทน ความเขม้แขง็ของเรา คนท่ีเขม้แขง็อดทนเท่านั้นจะฟันฝ่าความทุกขท่ี์เกิดข้ึนกบัชีวิตเราได ้
คนท่ียอมรับความจริงต่าง ๆ ของชีวิตได ้จะเป็นผูมี้ความทุกขน์อ้ยและทุกขอ์ยูไ่ม่นาน เม่ือท าใจ
ยอมรับได ้เราก็จะมีความสุข 
 4.  จงเป็นผูท่ี้มีความหวงัและก าลงัใจ คนท่ีทอ้แทส้ิ้นหวงั หดหู่ คือผูท่ี้ขาดความหวงั หมดส้ิน
ก าลงัใจ ส่ิงท่ีจะตามมาคือความรู้สึกไม่มีคุณค่า ไม่อยากมีชีวติอยู ่เม่ือมีปัญหาควรตั้งสติและมองหา
ความช่วยเหลือ อยา่วูว่าม และพยายามสร้างความหวงัและก าลงัใจใหต้นเองอยูเ่สมอ  
 5.  มองโลกในแง่ดี การจะมองโลกในแง่ดีไดจ้ะตอ้งเขา้ใจสัจธรรม และความเป็นจริง
ของชีวติ เขา้ใจผูอ่ื้นรวมทั้งเขา้ใจในสังคมและส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตนเอง คน้หาเหตุผลมาอธิบาย 
ประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อท่ีจะก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดี และมีความสุข 
 6.  ตอ้งยอมรับวา่คนเรานั้นแตกต่างกนั ดงันั้น ไม่ควรคาดคิด คาดหวงั จะใหใ้ครเป็นอยา่งท่ี
เราตอ้งการ เราคือเรา เขาคือเขา ซ่ึงทั้งเราและเขามีความแตกต่างกนัมากมาย ทั้งในเร่ืองของความคิด 
ความเป็นอยู ่การเล้ียงดู การศึกษา ค่านิยม ทศันคติ ความเช่ือต่าง ๆ ส่งผลให้มนุษยแ์ต่ละคนมีพฤติกรรม 
และการแสดงออกท่ีแตกต่างกนั 
 7.  ดูแลตนเองใหดี้ทั้งร่างกายและจิตใจเพราะทั้งร่างกายและจิตใจ มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
เพราะถา้มีร่างกายแขง็แรง จิตใจก็ยอ่มแขง็แรงดว้ย และดว้ยจิตใจท่ีดีสามารถท าใหร่้างกายสดช่ืน
และแขง็แรง 
 นอกจากน้ี กรมส่งเสริมสุขภาพจิต (2548) ยงักล่าวไวอี้กวา่ คนท่ีจะมีความสุขตอ้งเป็นผูท่ี้
มีความสามารถในการบริหารจดัการกบัอารมณ์และความรู้สึก ทั้งของตนและของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
หรือเรียกอีกอยา่งวา่ มีความฉลาดทางอารมณ์นัน่เอง ซ่ึงมีแนวความคิดและองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
 1.  ดา้นดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
รู้จกัเห็นใจผูอ่ื้นและมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ประกอบดว้ย 
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  1.1  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการของตนเอง ไดแ้ก่ รู้จกั
อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง ควบคุมได ้และแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
  1.2  ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ใส่ใจผูอ่ื้น เขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้นและ
แสดงความเห็นใจอยา่งเหมาะสม 
  1.3  ความสามารถในการรับผดิชอบ ไดแ้ก่ รู้จกัการใหรู้้จกัการรับ รู้จกัผดิรู้จกัใหอ้ภยั 
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 2.  ดา้นเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจ แกปั้ญหา 
และแสดงออกมาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น ประกอบดว้ย 
  2.1  ความสามารถในการรู้จกัและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 
  2.2  ความสามารถในการตดัสินใจและแกปั้ญหา 
  2.3  ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
 3.  ดา้นสุข หมายถึง ความสามารถในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข มีความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง พึงพอใจในชีวติ และมีความสุขสงบทางใจ ประกอบดว้ย 
  3.1  มีความภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรู้สึก และเช่ือมัน่ในตนเอง มีความนิยม 
และนบัถือตนเอง มองเห็นคุณค่า และความสามารถของตนเอง และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
โดยไม่มีขอ้แมใ้ด ๆ  
  3.2  มีความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีต่อสภาพท่ีเป็นอยู ่และรับรู้วา่ชีวิต 
นั้นมีความหมาย โดยครอบคลุมไปถึงความสุขในการด าเนินชีวติ มีความตั้งใจ และมีสุขภาพจิตท่ีดี 
มีสังคมท่ีดี และมีการแสดงออกท่ีช้ีให้เห็นถึงความสุข รู้จกัมองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขนั และพึงพอใจ
ในส่ิงท่ีตนมีอยู ่
  3.3  มีความสงบทางจิตใจ หรือเรียกอีกอยา่งวา่ สมาธิ หมายถึง การส ารวมจิตใจใหแ้น่วแน่ 
เพื่อพิจารณาในอารมณ์ใด อารมณ์หน่ึง โดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้กิดปัญญา การพฒันาความสงบทางจิต 
หรือการกระท าใหเ้กิดสมาธินัน่เอง ท าไดโ้ดยการฝึกสติ ไดแ้ก่ มีกิจกรรมเสริมสร้างความสุข รู้จกั
ผอ่นคลาย และมีความสงบทางจิตใจ 
 โดยสรุป แนวคิดเก่ียวกบัความสุขจึงเป็นเร่ืองของอารมณ์ และความปรารถนาหรือ 
ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกนั เป็นส่ิงท่ีมนุษยทุ์กคนปรารถนา และเป็น 
ความตอ้งการสูงสุด ความสุขสามารถสร้างใหเ้กิดไดห้ลากหลายแนวทาง ไม่มีรูปแบบตายตวัและ
ไม่จีรังย ัง่ยนื แต่ความสุขท่ีแทจ้ริงอยูท่ี่ตวัของเราเองเป็นผูก้  าหนด และประเมินตนเอง 
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 ความหมายของการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ดงัน้ี 
 จรวยรัตน์ วญัรัมย ์(2545, หนา้ 56) กล่าววา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข เป็นการเรียนการสอน 
ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ โดยท่ีตวันกัเรียนเองมีความสุขในการรับความรู้นั้น ซ่ึงวิธีการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขเป็นหนา้ท่ีส าคญัของครูท่ีจะตอ้งพิจารณาวิธีการจดัการเรียนการสอนให้เด็กเขา้ใจ 
ช่วยคน้หาและสรุปหลกัการน าไปใช ้วธีิการดงักล่าวคือ หวัใจของการเรียน 
 จรัส นองมาก (2547, หนา้ 6) กล่าววา่ การเรียนอยา่งมีความสุขก็คือการเรียนท่ีมีความพอใจ 
ผูเ้รียนเรียนวชิาใดอยา่งมีความสุขก็แสดงวา่ผูเ้รียนมีความพอใจในวชิานั้น คนท่ีมีความพอใจในวชิาไหน 
จะตอ้งมีความรู้สึกรัก หรือชอบวชิานั้น หนงัสือต าราเรียนไม่สามารถท าใหผู้เ้รียนรักหรือเกลียดได ้
แต่ผูมี้บทบาทส าคญั คือครูผูส้อน ถา้ครูผูส้อนสามารถท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจ เห็นวา่บทเรียนนั้นง่ายและ
มีคุณค่า ผูเ้รียนจะรักชอบวิชานั้น และในทางตรงขา้ม ถา้ครูผูส้อนไม่สามารถท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ผูเ้รียนเห็นวา่เป็นเร่ืองยากและไม่มีคุณค่า ผูเ้รียนก็จะไม่ชอบวิชานั้น กล่าวโดยสรุปก็คือการสอน 
ใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข ก็คือการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนชอบเรียนในวชิานั้น ซ่ึงการสอนท่ีท าให้
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข จะสามารถท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ตามวตัถุประสงค์
ของการจดัการเรียนการสอนในเน้ือหาวชิานั้น ๆ อยา่งสมบูรณ์ ไม่ใช่เฉพาะแต่จะท าใหผู้เ้รียนชอบ
หรือสนุกสนานเพียงอยา่งเดียว 
 ลกัษณะการเรียนรู้อยา่งมีความสุข พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตโต (2546, หนา้ 13) กล่าวไวว้า่
ความสุขกบัการศึกษาท่ีถูกตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่สามารถแยกกนัได ้ถา้ไม่สามารถท าให้คนมีความสุข
การศึกษาก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้โดยความสุขท่ีเกิดจากการศึกษา คือ เกิดจากการมีปัญญาเขา้ใจคุณค่า
ของส่ิงต่าง ๆ และตอบสนองความใฝ่รู้ โดยการศึกษาจะตอ้งสร้างความใฝ่รู้ใหเ้กิดข้ึนดว้ยการท าให้
เห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ถา้เขารู้วา่ชีวติตอ้งการอะไรก็จะเกิดความใฝ่รู้ ความใฝ่รู้ก็จะท าใหเ้ราเกิด
ความสุขท่ีไดรู้้ในส่ิงท่ีตอ้งการรู้ ท าใหคุ้ณค่าชีวติดีและเป็นชีวติท่ีดีงาม 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หนา้  67) กล่าววา่ ในส่วนของโรงเรียน
ท่ีมีความสุข โรงเรียนดีท่ีผูเ้รียนอยากเห็น คือโรงเรียนท่ีสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม เป็นระเบียบและปลอดภยั 
ปลอดจากส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นพิษ ไม่มีส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข มีอาคารสถานท่ี อุปกรณ์ 
และส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งพอเพียง มีหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีไดม้าตรฐาน
และพอเพียงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทา้ทายความสามารถ 
และธรรมชาติของผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง มีครูภูมิปัญญา เทคโนโลยี
กา้วหนา้ เพื่อให้พวกเราไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ผูเ้รียนเป็นคนดีของสังคมส่งเสริมประชาธิปไตยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจการทุกอยา่งของโรงเรียน 
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สร้างความรัก ความผกูพนัระหวา่งโรงเรียนกบัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนอยากมาโรงเรียนทุกวนั มีครูท่ีใจดี 
เขา้ใจ และเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคน รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา มีผูอ้  านวยการท่ีใจดี เขา้ใจและเอาใจใส่
นกัเรียนทุกคน รับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน มีพอ่แม่ผูป้กครอง กรรมการโรงเรียนผูน้ า
ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ในชุมชนท่ีสนใจ เอาใจใส่ เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง      
การท่ีนกัเรียนมีความรู้สึกรักเรียน สนุก ไม่เกิดความเครียด หรือเกิดความเบ่ือหน่ายต่อการเรียน        
ซ่ึงอาจมาจากปัจจยัจากตวัผูเ้รียนเอง หรือจากส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น ตวัผูส้อน หรือบรรยากาศภายใน
โรงเรียน และสัมพนัธภาพกบัเพื่อน 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 จากการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน พบวา่
มีทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขซ่ึงเกิดจากการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
กบับริบทของประเทศไทยมาเป็นทฤษฎีใหม่ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย
ท่ีมุ่งให้เด็กเก่ง ดี และมีความสุข โดย กิติวดี บุญซ่ือ เป็นหวัหนา้คณะผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีศึกษาและน ามาสร้าง
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 ทีม่าของทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 
เกิดข้ึนจากศูนยพ์ฒันาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ร.ค.) ซ่ึงตั้งข้ึนเพื่อท างานตามแผนพฒันาการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ในแผนปฏิบติังานหลกัแผนท่ี 2 การพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอน การด าเนินงานของศูนย ์มีศาสตราจารยสุ์มน อมรวิวฒัน์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญและท่ีปรึกษาประจ า
โครงการซ่ึงศูนยพ์ฒันาคุณภาพการเรียนการสอนมีแผนปฏิบติังานในปีงบประมาณ 2540 คือ (บพิตร 
อิสระ, 2550, หนา้ 13-23) 
 1.  ติดตามและประสานงานการปฏิรูปหลกัสูตรและการเรียนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  น าเสนอหลกัและแนวคิดพื้นฐานของการเรียนการสอน  และด าเนินการไปสู่กระบวนการ 
การเรียนรู้ในสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 3.  น าเสนอแหล่งเรียนรู้จากแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ รวมถึงรวบรวมขอ้มูลดา้นส่ือ
โสตทศัน์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 4.  ส ารวจและสร้างเครือข่าย “แหล่งเรียนรู้” และ “ครูตน้แบบ” เพื่อส่งเสริมการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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 เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มีภารกิจในการพฒันาแผนการศึกษา
ของชาติ และมุ่งน าแผนสู่การปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง จึงไดเ้รียนเชิญคณะผูเ้ช่ียวชาญใหพ้ฒันาและน าเสนอ
ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวปฏิบติั รวม 5 คณะ คือ 
 1.  การเรียนรู้อยา่งมีความสุข: ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ติยวดี  บุญซ่ือ เป็นหวัหนา้คณะผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: รองศาสตราจารย ์ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ เป็นหวัหนา้
คณะผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  การเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด: รองศาสตราจารย ์ดร.ทิศนา  แขมมณี เป็นหวัหนา้
คณะผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  การเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย: ศิลปะ ดนตรี กีฬา:  รองศาสตราจารย์
กิตติคุณ อ าไพ  สุจริตกุล  เป็นหวัหนา้คณะผูเ้ช่ียวชาญ 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้และแนวปฏิบติั ทั้ง 5 คณะ ขา้งตน้นั้นไดเ้นน้พฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเป้าหมายของการจดัการศึกษา คือ เพื่อใหผู้เ้รียน
เก่ง ดี มีสุข โดยทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข นบัวา่เป็นหน่ึงในทฤษฎีการเรียนรู้ทั้งหา้ โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์กิติยวดี  บุญซ่ือ เป็นหวัหนา้คณะผูเ้ช่ียวชาญ และมีผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงประกอบดว้ย
รองศาสตราจารย ์ปิตินนัท ์ สุทธสาร รองศาสตราจารยสุ์นทร  ช่วงสุวนิช และอาจารยว์ิภา  ตณัฑุลพงษ ์ 
ไดร่้วมกนัสร้างทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขข้ึนจากแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 
5 ประการ คือ 1) แก่นแทข้องการเรียนการสอน คือ การเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กแห่ง
ทุกเวลาต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวติ 3) ศรัทธาเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู้อยา่งมีระบบ   
4) ผูเ้รียนรู้ไดดี้จากการสัมผสัและสัมพนัธ์ 5) สาระท่ีสมดุลเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ คือ ความรู้ 
ความคิด ความสามารถและความดี 
 จากแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 5 ประการ ดงักล่าวขา้งตน้ท าให้เกิด
ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 6 ทฤษฎี ดงัน้ี 
 ทฤษฎีที ่1  สร้างความรักและศรัทธา (Love and respect) 
 การเรียนรู้บนพื้นฐานแห่งความรักและศรัทธาของนกัเรียนท่ีมีต่อครู และต่อผูร่้วมเรียน 
ท าใหเ้กิดความศรัทธาและความเขา้ใจตรงกนัในระหวา่งครู และนกัเรียนดว้ยกนั ก็จะท าใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้โดยมีแนวคิดหลกั ดงัน้ี 
 1.  การเรียนบนฐานแห่งความรัก โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี  
  1.1  การสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหวา่งครู วชิาท่ีสอน นกัเรียน ตวัครูเองและ
ธรรมชาติของมนุษย ์โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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   1.1.1  ครูและวชิาท่ีสอน คือ ครูตอ้งเขา้ใจวชิาท่ีสอน มีความรู้สึกกวา้งและแม่นย  า 
จึงจะสามารถสร้างบทเรียนท่ีมีคุณภาพ สร้างแผนการสอนท่ีเป็นขั้นตอน และเหมาะกบัสภาพนกัเรียน 
   1.1.2  ครูและนกัเรียน คือ ครูตอ้งเขา้ใจนกัเรียน รู้ภูมิหลงั จุดเด่นและจุดดอ้ย และรู้ซ้ึง
ถึงความคิด ความฝัน ความทุกขแ์ละความสุขของนกัเรียนแต่ละคน สัมผสัไดถึ้งจิตใจและความรู้สึก
ของนกัเรียน และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือสนบัสนุนให้นกัเรียนไดพ้ฒันาไปในทางท่ีถูกตอ้ง 
   1.1.3  ครูและตวัครูเอง คือ ครูตอ้งเขา้ใจตนเองเก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี และ 
ความรับผดิชอบ มีส านึกของการเป็นผูใ้หม้ากกวา่การเป็นผูรั้บ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ 
ใหน้กัเรียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
   1.1.4  ครูและธรรมชาติของมนุษย ์คือ ครูตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของมนุษยไ์ม่วา่เด็ก
หรือผูใ้หญ่ ตอ้งการก าลงัใจ ตอ้งการการยอมรับ และตอ้งการมีมิตรท่ีเช่ือใจได ้ความเป็นกลัยาณมิตร
ของครูเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างใหน้กัเรียนเกิดความรักและศรัทธา 
  1.2  การใหก้ าลงัใจและใหโ้อกาส โดยครูยอมรับเด็กในสภาพท่ีเขาเป็นอยู ่เปิดโอกาส
ใหแ้สดงออก รักษาความยติุธรรม จริงใจและอดทน มุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาและแกปั้ญหา
อยา่งนุ่มนวลดว้ยเหตุผล โดยไม่ใชอ้ารมณ์   
 2.  บทเรียนท่ีสนุกและน่าสนใจ ส่ิงน้ีเป็นส่ิงท่ีจูงใจให้นกัเรียนเกิดความต่ืนตวั กระตือรือร้น
สนใจใฝ่รู้ ติดตามและอยากแสวงหาความรู้ต่อไปอยา่งไม่รู้จบ ซ่ึงครูสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
  2.1  การเตรียมการสอน โดยมีการก าหนดการสอนล่วงหนา้ ก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีการปรับเน้ือหาให้เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน และมีการวาง 
โครงการสอนท่ีกระชบัและรัดกุม 
  2.2  การท าแผนการสอนท่ีต่อเน่ือง เน้ือหาไม่ซ ้ าซอ้น มีการประเมินพฒันาการของ
นกัเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง และประเมินนกัเรียนดว้ยกนั มีการรายงานผล
ความกา้วหนา้ของการเรียน จดัช่วงเวลาเรียนใหมี้ความยืดหยุน่เหมาะสมกบับทเรียน และไดส้ัดส่วน
ของวชิาเรียนต่อสัปดาห์ 
  2.3  การเลือกส่ือประกอบบทเรียน จากส่ือท่ีครูสร้างเองหรือส่ือท่ีนกัเรียนช่วยกนัสร้าง 
โดยการจดัสัดส่วนของส่ือและบทเรียนให้ตรงตามสภาพ วยั และความสามารถของนกัเรียน มีการจดัหา
ส่ือท่ีเหมาะสมกบับทเรียนและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  2.4  การประเมินพฒันาการของนกัเรียน นอกจากครูเป็นผูป้ระเมินแลว้ ยงัเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง ประเมินนกัเรียนดว้ยกนั และมีการรายงานผลความกา้วหนา้นั้น ๆ รวมทั้ง
ใหท้ราบจุดอ่อนของตนเอง เพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุงให้พฒันายิง่ข้ึนเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
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  2.5  การจดัช่วงเวลาเรียน มีความยดืหยุน่เหมาะสมกบับทเรียน สัดส่วนของวชิา ต่อสัปดาห์ 
มีโอกาสไดพ้กัผอ่นคลายความคร ่ าเคร่งดว้ยกิจกรรมสนุก ๆ ท่ีผอ่นคลายแต่ไดส้าระ 
  2.6  การจดับรรยากาศในการเรียน โดยสร้างบรรยากาศในการเรียนท่ีผอ่นคลายแทรก
อารมณ์ขนั เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น กระตุน้ให้เกิดการคิด สรุป
และจบัประเด็นท่ีส าคญั ๆ ได ้
  2.7  การแกปั้ญหา โดยการใชเ้หตุผลในการพิจารณา รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย 
การมองหาจุดดีของนกัเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนคิดหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และการเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมความสนใจและสร้างความผกูพนั ครูมีบทบาทส าคญัในการสร้างแรงจูงใจ
ใหน้กัเรียนรักการเรียน โดยด าเนินการดงัน้ี 
  3.1  ท าความรู้จกักบันกัเรียน โดยศึกษาประวติันกัเรียนเป็นรายบุคคล จดจ าส่ิงเล็ก ๆ 
นอ้ย ๆ เก่ียวกบันกัเรียนได ้ติดตามถามข่าวคราวในวาระต่าง ๆ  
  3.2  การรักษามิตรภาพ ดว้ยการท าตวัใหเ้ป็นท่ีไวว้างใจของนกัเรียน โดยรักษาความลบั
ของนกัเรียน เห็นความส าคญัและความสามารถของนกัเรียนทุกคน เอาใจใส่นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 
จริงใจและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ อดทนเสียสละ ใชค้  าพดูในเชิงสร้างสรรค ์  
 สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  ผลของการสร้างความรักและศรัทธา 
 

ครู 
(ศรัทธาต่อครู) 

สนใจ 
(อยากรู้บทเรียน) 

มีส่วนร่วม 
(ลงมือท าเอง) 

เห็นคุณค่า 

สนุก 
(ติดใจกิจกรรม) 
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 ทฤษฎีที ่2  เห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning appreciation) 
 แนวคิดน้ีช่วยใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ รู้วา่เรียนไปท าไม เรียนไปเพื่ออะไร  
เรียนแลว้ไดอ้ะไร เรียนแลว้จะเป็นอะไร และเรียนแลว้จะเป็นอยา่งไร เม่ือนกัเรียนเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีเรียน  
จะท าใหน้กัเรียนมีความตั้งใจเรียนและสนใจในการเรียนรู้ โดยมีแนวคิดและด าเนินการดงัน้ี 
 1.  การเรียนท่ีมีความหมาย ประกอบดว้ย 
  1.1  บทเรียนเหมาะสมกบัวยัและความสนใจ 
  1.2  เน้ือหากระชบั กระจ่างและง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 
  1.3  มีตวัอยา่งท่ีชดัเจน 
  1.4  เร้าใจใหคิ้ดและติดตาม 
  1.5  ค  าอธิบาย ไม่คลุมเครือ 
 2.  นกัเรียนแต่ละคนมีความสามารถพิเศษเฉพาะตวั มีจุดอ่อนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ  
มีความสนใจและความถนดั มีความคิดและจิตใจ มีความชอบและความตอ้งการแตกต่างกนั 
 3.  นกัเรียนจะเกิดความรักและเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน เม่ือ 
  3.1  บทเรียนนั้นสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีนกัเรียนเคยรู้จกัมาก่อน 
  3.2  เน้ือหาวชิาท่ีเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
  3.3  เน้ือหาของวชิามีความหมายท่ีเป็นรูปธรรมในจินตนาการของนกัเรียน 
  3.4  นกัเรียนประสบความส าเร็จและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
  3.5  ครูผูส้อนมีความเมตตา มีความเป็นกนัเองและใหโ้อกาสนกัเรียน 
 ทฤษฎีที ่3 เปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) 
 ในบางคร้ังการเรียนเฉพาะในหอ้งเรียนอาจจะรู้สึกอึดอดัและคบัแคบ นกัเรียนจะมีความรู้สึก
สดช่ืน และมีชีวติชีวาข้ึนหากไดมี้การออกไปนอกห้องเรียน บทเรียนในหอ้งเรียนแมจ้ะสนุกสนาน
และไดค้วามรู้เพียงใด แต่การเปิดโอกาสให้นกัเรียนออกไปนอกห้องเรียนจะช่วยใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้สึกเสรีไม่กดดนั และเป็นธรรมชาติมากข้ึน โดยมีแนวคิดใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกหอ้งเรียน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  บทเรียนในห้องเรียนน่าสนใจเม่ือมีสภาพห้องเรียนท่ีน่าเรียน ป้ายนิเทศท่ีสะดุดตาและ 
เร้าความคิด มีส่ือการเรียนท่ีตรงจุดประสงค์ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเปิดโอกาสให้นกัเรียน 
ไดส้ัมผสั และเรียนรู้ดว้ยตนเองมาก ๆ 
 2.  บทเรียนนอกห้องเรียนจะมาช่วยเสริมการเรียน ท าให้นกัเรียนไดเ้ปล่ียนบรรยากาศ
การเรียน ไดส้ัมผสัของจริง ไม่ใช่แต่ในหนงัสือหรือภาพ ไดส้ังเกตและเปรียบเทียบส่ิงท่ีพบเห็นได้
ขอ้คิดท่ีต่างออกไปจากการเรียนในห้องเรียน เพราะเรียนอยูแ่ต่ในห้องเรียนนาน ๆ อาจท าใหน้กัเรียน
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รู้สึกวา่คบัแคบ และอึดอดั การออกไปสู่ท่ีโล่งและกวา้งจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีเสรี ไม่กดดนั 
และเป็นธรรมชาติ 
 3.  การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียนอาจท าไดโ้ดย จดัใหมี้การศึกษานอกสถานท่ี จดัห้องเรียน
กลางสวน ไดร่้มไม ้ริมน ้ า ฯลฯ เชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั 
จดัโครงการท่ีเยีย่มสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นกัเรียน 
 4.  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม โดยใหค้นในทอ้งถ่ินร่วมรับรู้กิจกรรมร่วมกนัของ
โรงเรียน ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัชุมชน ร่วมมือกบัชุมชนในการแกปั้ญหาเด็ก ส่งเสริม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 ทฤษฎีที ่4 มุ่งมาดและมั่นคง (Willing and firm) 
 การรู้จกัตวัเอง รู้จุดดีและจุดดอ้ยของตนเอง ยอมรับสภาวะแห่งตนไม่ดูถูกตนเอง ไม่โทษ
คนรอบขา้ง ใจกวา้งและพร้อมท่ีจะปรับปรุงและแกไ้ข รู้จกัระงบัอารมณ์ มัน่ใจ และตั้งใจจริงยอ่มจะ
น าความส าเร็จในชีวิตมารให้แก่ตน ซ่ึงจะน าไปสู่ความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง และไม่คิดวา่
ชีวติของตนเองไร้ค่า คุณสมบติัเหล่าน้ีจะเพิ่มพนูและพฒันาไดใ้นตวันกัเรียน ตอ้งมีผูช่้วยเหลือแนะน า 
และใหโ้อกาส เม่ือยูบ่า้นตอ้งการใหพ้อ่แม่ช่วยเหลือ เม่ืออยูโ่รงเรียนตอ้งการใหค้รูช่วย เม่ือนกัเรียน
มีความมัน่ใจยอ่มจะกลา้เผชิญสภาวะต่าง ๆ อยา่งมัน่คง มีความแน่วแน่ในการตดัสินใจ มีความกลา้
ท่ีจะเผชิญส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน ทั้งยงัมีหลกัการและเหตุผลพอท่ีจะแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเวลา 
บุคคลและสภาพการณ์ ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การพฒันาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ท าไดโ้ดย 
  1.1  มองเห็นตวัเองในส่วนดีและส่วนดอ้ย 
  1.2  กลา้รับสภาพของตนเอง 
  1.3  กลา้รับฟังค าวจิารณ์เก่ียวกบัตนเอง 
  1.4  มุ่งมัน่พฒันาและปรับปรุง 
  1.5  รู้จกัควบคุมอารมณ์ในวาระต่าง ๆ 
  1.6  เห็นคุณค่าของตนเอง 
 2.  ความตั้งใจจริง จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือ 
  2.1  รู้คุณค่าของส่ิงนั้น 
  2.2  มีเป้าหมายท่ีชดัเจน 
  2.3  ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งจริงใจ 
  2.4  ไดรั้บโอกาสเม่ือเกิดความผดิพลาด 
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 3.  การพฒันาความเช่ือมัน่ ท าไดโ้ดย 
  3.1  เปิดใจรับความรู้ใหม่ 
  3.2  รู้จกัแยกแยะหาเหตุผล 
  3.3  ไตร่ตรองหาค าตอบ 
  3.4  รู้จกัเช่ือมโยงประสบการณ์ 
  3.5  ตดัสินใจโดยมีหลกัการ 
 สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3  กรอบแนวคิดของความมุ่งมาดและมัน่คง 
  
 ทฤษฎีที ่5 ด ารงษ์ไมตรีจิต (Friendship) 
 จากแนวคิดท่ีวา่มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม และมีสัญชาตญาณของการอยูร่่วมกนัเป็นหมู่เป็นพวก 
ไม่ชอบผูโ้ดดเด่ียว แต่อีกดา้นหน่ึงของสมองก็แออดัไปดว้ยความคิดเก่ียวกบัตวัเอง ซ่ึงพฤติกรรมท่ี
แสดงให้รู้วา่คนเราคิดถึงแต่ตนเองนั้นจะเห็นไดช้ดัในเด็ก ยิ่งเล็กเท่าไหร่ยิ่งชดัเท่านั้น เม่ือโตข้ึน 
ก็จะค่อย ๆ ลดลง การท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข จะตอ้งความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น ยอมรับ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้น เขา้ใจและเห็นใจผูอ่ื้น 
มีความอ่อนโยนและผอ่นปรน รู้จกัประมาณความสามารถแห่งตนไม่มุ่งมัน่เอาชนะ โดยหลกัแลว้
นกัเรียนควรจะไดเ้รียนรู้วา่ คนเราแมจ้ะคิดต่างกนั แต่ถา้มีจุดหมายปลายทางอนัดีงามเดียวกนั ยอมรับฟัง 
ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า เห็นความส าคญัของกนัและกนั ท างานร่วมกนัโดยไม่มีอคติ อดทนและอดกลั้น 
ใหอ้ภยัและให้โอกาสยอมรับเหตุผลและความเปล่ียนแปลง สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ส่ือความคิด

ความส าเร็จ 

ความเช่ือมัน่ 

ความตั้งใจจริง 

ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

ความภูมิใจ 
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และความรู้สึกดว้ยความสุภาพอ่อนโยนจริงใจ และให้เกียรติ ให้ก าลงัใจแก่กนัแลว้ความส าเร็จ
ยอ่มจะอยูไ่ม่ไกล ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การมีความรู้สึกท่ีดีต่อผูอ่ื้น ท าไดโ้ดย 
  1.1  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  1.2  ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้น 
  1.3  เขา้และเห็นใจผูอ่ื้น 
  1.4  มีความอ่อนโยนและผอ่นปรน 
  1.5  รู้จกัประมาณตนเองไม่มุ่งเอาชนะ 
 2.  การท างานร่วมกนัโดยไม่มีอคติ ท าไดโ้ดย 
  2.1  มองผูอ่ื้นในแง่ดี 
  2.2  มีความอดทนอดกลั้น 
  2.3  ใหอ้ภยัและใหโ้อกาสผูอ่ื้น 
  2.4  ยอมรับเหตุผลและการเปล่ียนแปลง 
  2.5  นึกถึงตนเองทีหลงั 
  2.6  มีเป้าหมายอนัเดียวกนั 
  2.7  สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
 3.  การส่ือความคิดและความรู้สึก ท าไดโ้ดย 
  3.1  มีความสุภาพและอ่อนโยน 
  3.2  ใชค้  าพดูเชิงสร้างสรรค์ 
  3.3  จริงใจและใหเ้กียรติ 
  3.4  ใหก้ าลงัใจแก่กนัและกนั 
  3.5  สามคัคีปองดอง 
 สามารถสรุปไดด้งัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดของการด ารงษไ์มตรีจิต 
 
 ทฤษฎีที ่6 ชีวติทีส่มดุล (Equlibrium of life) 
 การรักษาสมดุลของชีวิต คือการปรับตวัเองใหอ้ยูใ่นความพอเหมาะพอดี รู้ขีดจ ากดัของ
ความปรารถนาส่วนตน มีการประพฤติปฏิบติัท่ีงดงามไม่มากไม่นอ้ย มีความส ารวม ไม่หลงตวัเองและ
ขณะเดียวกนัก็ไม่ดูถูกตวัเอง ผูท่ี้ปฏิบติัเช่นน้ีไดย้อ่มมีความสุข โดยมีแนวคิดและแนวด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ความสุขทางใจ จะเกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนมีความรักและเป็นท่ีรัก ไดรั้บการยอมรับวา่ 
มีความสามารถ ประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีท า ไดรั้บค าชมเชยวา่เป็นคนดี เกิดความรู้สึกวา่ตวัเอง 
มีค่าและสมหวงัในส่ิงท่ีปรารถนา 
 2.  ความสุขทางกาย เกิดจากความรู้สึกวา่ตนเองปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ มีท่ีอยูท่ี่สงบและ
สบาย มีอาหารกิน โดยไม่หิวโหย มีเคร่ืองนุ่งห่ม และของใชไ้ม่ขาดแคลน และมีความปลอดภยั 
ในชีวติและทรัพยสิ์น 
 3.  การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ แบ่งออกเป็น 
  3.1  การเรียนเพื่อให้รู้ (Learn to know) คือ รู้ไดช้ดั รู้ให้กระจ่าง ในส่ิงท่ีไม่เคยรู้ไม่เคยเห็น 
และไม่เคยสัมผสั เกิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ สามารถคาดคะเนไดใ้กลเ้คียงและสร้างจินตนาการ
ตามท่ีเรียนรู้ได ้

ความแตกต่าง 

ไมตรีจิต 
มิตรภาพ 

ความแตกต่าง ความแตกต่าง 

ยอมรับ 

ความร่วมมือ 
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  3.2  การเรียนเพื่อใหเ้ป็น (Learn to be) คือเขา้ใจธรรมชาติของส่ิงนั้น มีระบบในการคิด
และการปฏิบติัอยา่งผูท่ี้อยูใ่นวชิาชีพนั้น ตลอดจนมีความรับผดิชอบในผลงานของตนเอง 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งความสุขและองคป์ระกอบของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข สรุปไดว้า่
ทั้ง 6 ทฤษฎีน้ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนั กล่าวคือ เด็กควรจะตอ้งไดรั้บการยอมรับในจุดเด่นจุดดอ้ย  
ทั้งพอ่แม่และครูควรจะเขา้ใจในความแตกต่างในธรรมชาติของมนุษย ์ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการสร้าง
ใหเ้ด็กเกิดความรัก และศรัทธา เม่ือเด็กมีความรักและศรัทธาก็จะสนใจและเห็นคุณค่าในการเรียนรู้  
โดยในการจดัการการเรียนการสอนครูจะตอ้งจดับทเรียนใหส้นุก น่าสนใจ จดับรรยากาศในการเรียน
ท่ีผอ่นคลาย มีการกระตุน้ให้นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิด มีกิจกรรมในการเรียนอยา่งหลากหลาย ทั้งในและ
นอกห้องเรียนโดยให้นกัเรียนไดใ้กลชิ้ดกบัส่ิงท่ีนกัเรียนอยากเรียนรู้และอยากเป็น นกัเรียนไดรั้บ
การยอมรับ นกัเรียนก็จะรู้จกัตนเองยอมรับสภาวะแห่งตนไม่ดูถูกเอง ไม่โทษคนรอบขา้ง ใจกวา้ง
และพร้อมท่ีจะปรับปรุงและแกไ้ขซ่ึงจะน าไปสู่ความภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง รวมทั้ง
การท่ีนกัเรียนสร้างสัมพนัธภาพอนัดีดบัผูอ่ื้น มีเป้าหมายอนัเดียวกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของกนั
และกนั ส่ิงเหล่าน้ีก็จะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จและเกิดความสุขในการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบทีช่่วยให้การเรียนรู้ของเด็กด าเนินไปอย่างมีความสุข 
 กิติยวดี บุญซ่ือ (2540, หนา้ 11-25) พบวา่ องคป์ระกอบท่ีช่วยใหก้ารเรียนรู้ของเด็ก ๆ 
ด าเนินไปอยา่งมีความสุข ประกอบดว้ยแนวคิดส าคญั 6 ประการ คือ 
 1.  เด็กแต่ละคนไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนและครู 
 เด็กไดรั้บการยอมรับวา่ เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมีหวัใจ และสมอง เด็กควรจะมีสิทธ์ิท่ีจะเป็น
ตวัของเขาเองท่ีไม่เหมือนใคร มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั มีความคิด มีความสนใจในส่ิงต่าง ๆ มีความรู้จกั 
รัก โกรธ เสียใจ หรือดีใจมีความสามารถเฉพาะตวั มีจุดเด่น จุดดอ้ย ท่ีแตกต่างไปจากคนอ่ืน มีสิทธ์ิ
ไดรั้บการปฏิบติัจากผูใ้หญ่อยา่งมนุษยค์นหน่ึง ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ เด็กควรจะไดมี้โอกาสเลือกเรียน
ตามความถนดั และความสนใจซ่ึงเท่ากบัวา่เด็กจะไดมี้โอกาสเลือกอนาคตใหก้บัตนเอง ผูใ้หญ่ไม่วา่จะ
เป็นพอ่ แม่ ครู หรือ ญาติ ควรจะเป็นเพียงผูใ้หค้  าปรึกษาไมใ่ช่ผูอ้อกค าสั่งและใหค้  าแนะน า ไม่ใช่บงการ 
การตดัสินใจเลือกการเรียนเพื่อด าเนินชีวติควรจะเป็นสิทธ์ิโดยชอบธรรมของเด็ก เม่ือเด็กแต่ละคน
ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมีหวัใจ และสมองเพียงแต่อ่อนเยาวก์วา่ผูใ้หญ่ทั้งหลาย  
เด็กยอ่มตอ้งการท่ีจะมีความสุขในชีวติ ความตอ้งการของเขาอาจเป็นเพียงเร่ืองพื้น ๆ ไม่ซบัซอ้น 
เด็กตอ้งการชีวิตท่ีร่าเริง สนุกสนาน แจ่มใส ตอ้งการมีจิตใจท่ีเบิกบาน สดช่ืน มีร่างกายแข็งแรง  
มีพลงัทั้งทางกาย และใจท่ีจะพฒันาตวัเองไปสู่ความมีศกัยภาพทางการคิด และสติปัญญา มีสุขภาพจิตท่ีดี 
และมีความหวงัในชีวติ 
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 2.  ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทัว่ถึง 
 ครูตอ้งมีความเขา้ใจในทฤษฎีแห่งพฒันาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เขา้ถึงความรู้สึก
ละเอียดอ่อน ความคิดอนัไร้ขอบเขต และความฝันอนักวา้งไกลของเด็กแต่ละคน และเปิดโอกาสใหเ้ด็ก
ไดส้านความฝัน และด าเนินไปตามความใฝ่ฝันนั้นจนบรรลุเป้าหมายของชีวติ ครูควรจะใหค้วามเอาใจใส่
ต่อเด็กทุกคนเท่าเทียมกนั ไม่เลือกชั้นวรรณะ ไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั มีความยุติธรรม สม ่าเสมอ  
มีความยติุธรรมและวางตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีอารมณ์มัน่คง สดช่ืนแจ่มใส มีส านึกในการเป็นผูใ้ห ้
มีการเตรียมตวัเพื่อการสอนให้มีคุณภาพอยูเ่สมอ มีความเสียสละ และอดทน มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ 
ช่วยเด็กใหรู้้จกัตนเอง รู้จกัแกปั้ญหา และเรียนรู้วธีิท่ีจะน าตวัเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอยา่งมีสติ
และเพียบพร้อมดว้ยคุณธรรมในโรงเรียน ครู คือ ผูท่ี้ร ่ าเรียนมาเพื่อจะให้ความรู้แก่เด็กดว้ยวิธีการ 
อนัชาญฉลาด และน่าสนใจ ใหค้วามเป็นมิตร และใหห้ลกัในการดูแลตนเอง เด็กจะมีความสุขเม่ือ
ไดเ้รียนกบัครูท่ีเขา้ใจและร่วมคิดไปดว้ยกนั สามารถจูงใจเขาให้ต่ืนเตน้ไปกบับทเรียนแต่ละบท  
ใหส้นุกกบักิจกรรมแต่ละขั้นตอน ให้เด็กมีก าลงัใจท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาแลกเปล่ียนกนั 
และใหมี้ความรักต่อส่ิงท่ีเรียน ต่อเพื่อน ต่อครู และต่อธรรมชาติท่ีแวดลอ้ม ใหมี้ศรัทธาต่อการด ารงชีวติ 
และให้รู้จกัสร้างความหวงัเพื่ออนาคตของตนเองครูจึงตอ้งมีศาสตร์ คือ ความรู้พื้นฐานในเร่ืองต่าง ๆ 
มากพอท่ีจะถ่ายทอดใหเ้ด็กไดต้ามวยัของเขา และยงัตอ้งมีศิลป์ คือมีวธีิการท่ีจะถ่ายทอด ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บั
สภาวะและวุฒิภาวะของผูเ้รียนในรูปแบบของกิจกรรมท่ีหลากหลาย นอกจากนั้นยงัมีใจท่ีรักใน
ความเป็นครู รักในส่ิงท่ีสอน และรักผูเ้รียน มีจิตส านึกในบทบาทและหนา้ท่ีของตน ครูท่ีมีคุณภาพ
จึงตอ้งมีคุณสมบติัทั้ง 3 ประการน้ีอยูใ่นตวั จึงจะสร้างศรัทธา และท าให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของ 
การเรียนได ้คุณสมบติัเหล่าน้ีหากมีอยูใ่นครูท่านใด ยอ่มจะเป็นท่ีรักของนกัเรียนและประสบความส าเร็จ
อยา่งสูงสุดในการสอน 
 3.  เด็กเกิดความรักและภูมิใจตนเองรู้จกัปรับตวัไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
 รู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษยข์องตนรับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู ่ 
ยอมรับทั้งจุดดีและจุดดอ้ยของตนเอง และคิดหาวธีิปรับปรุงแกไ้ข เขา้ใจธรรมชาติของความเปล่ียนแปลง 
และรู้วธีิปรับตนเองให้อยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น ๆ ไดโ้ดยไม่เสียสุขภาพจิต รู้จกัเกรงใจและใหเ้กียรติ
ผูอ่ื้น มีเหตุผล และใจกวา้ง พร้อมท่ีจะด าเนินชีวิตในบทบาทของผูใ้หญ่ท่ีมีความรับผิดชอบ ความภูมิใจ
ของเด็กจะเกิดข้ึนเม่ือเด็กไดแ้สดงความสามารถบางส่ิงบางอยา่งใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ การท่ีเด็กไดท้  าส่ิงท่ี
ชอบและถนดั เม่ือประสบความส าเร็จยอ่มน าความภาคภูมิใจมาให้ตวัเอง และเกิดก าลงัใจท่ีจะพฒันา
ฝีมือใหก้า้วหนา้ข้ึนไปอีกและเม่ือรักงานนั้นแลว้ ก็ยอ่มจะรักผูร่้วมงาน แลว้แผข่ยายไปถึงผูอ่ื้น กลุ่มอ่ืน 
และอยากให้เขาประสบความส าเร็จบา้ง ดงันั้น ภาระอีกประการหน่ึงของครูก็คือ การช่วยใหเ้ด็กคน้พบ
ความสามารถของตนเองและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงความสามารถนั้น ๆ ออกมา 
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 การท่ีครูช่วยใหเ้ด็กคน้พบความสามารถของตนเอง นอกจากจะสร้างความภูมิใจให้เด็กแลว้ 
ยงัช่วยให้เด็กไดรู้้จกัตนเองมากข้ึน เห็นคุณค่าของตนเอง และรักตวัเองมากข้ึน เกิดภาพพจน์ท่ีดี 
แก่ตวัเอง ในขณะเดียวกนัก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผูท่ี้ยงัไม่ประสบความส าเร็จและอยากจะช่วย
เพื่อใหเ้ขาประสบความส าเร็จบา้ง 
 4.  เด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
 การให้เด็กแต่ละคนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ ก็เพื่อให้เด็กไดค้น้พบ
ความสามารถของตนเองซ่ึงซ่อนเร้นรอการพฒันาอยู ่ท  าให้เด็กมีก าลงัใจท่ีจะต่อเติมความฝันของตนเอง
ใหส้มบูรณ์ ไดรั้บรู้วา่วทิยาการแขนงต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์ไดท้ั้งนั้น ถา้เขาใส่ใจมุ่งมัน่ ใหเ้ขาได้
มีโอกาสเรียนรู้อยา่ง ลึกซ้ึง และกวา้งไกล (Learn to know) เรียนให้เขา้ใจและท าไดรู้้เคล็ดลบัของ
การท าส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบผลส าเร็จ (Learn to do) และเรียนจนรู้จกัและเขา้ใจวธีิคิดและปฏิบติัของ
คนในอาชีพนั้น ๆ เสมือนเป็นคนท่ีอยูใ่นอาชีพนั้นจริง ๆ (Learn to be) ทั้งยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ
นั้นมาประยกุตเ์ขา้กบัตวัเองไดอ้ยา่งกลมกลืน และสร้างสรรคเ์พื่อความสุขของตนเอง และคนรอบขา้ง
เม่ือเด็กมาโรงเรียนนั้น ศกัยภาพของเด็กจะเกิดการพฒันาข้ึน เด็กแต่ละคนจะมีความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บั
สภาพแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู และความสามารถท่ีติดตวัเด็กมาตั้งแต่เกิด เม่ือเด็กเติบโตข้ึน ศกัยภาพ 
หรือความพิเศษเหล่านั้นก็จะเร่ิมขยายตวั และแสดงออกมาหากเขาไดรั้บโอกาส จงัหวะ และแรงกระตุน้
ท่ีเหมาะสม ในท่ีสุดความสามารถ ความถนดัและความสนใจพิเศษของเด็กก็จะปรากฏข้ึนเป็นล าดบั 
การจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ใหเ้ด็กไดเ้ลือกท าตามท่ีเขาชอบและสนใจ จะช่วยใหเ้ขาไดพ้ฒันาตวัเอง
ในดา้นต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน 
 5.  บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจใหติ้ดตามและเร้าใจให้อยากคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเองในส่ิงท่ีสนใจ 
 การท่ีเด็กไดเ้รียนบทเรียนท่ีสนุก แปลกใหม่ และเร้าความสนใจนั้น จะท าใหเ้ด็กรู้จกัคิด 
และพฒันาความคิดจากความรู้ท่ีไดรั้บ ขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่เกิดความอยากรู้อยากเห็นอยากทดลอง
เพื่อให้เห็นผลท่ีสมจริง อยากศึกษาใหลึ้กซ้ึงเพิ่มเติม เกิดความต่ืนเตน้ และภาคภูมิใจในขอ้คน้พบใหม่ ๆ 
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ และสามารถถ่ายทอดแนวความคิดเหล่าน้ีให้ผูอ่ื้นทราบดว้ยความภูมิใจ  
รักการเรียน มีระบบในการเรียน และเห็นประโยชน์ของการเรียน ซ่ึงไม่ไดขี้ดวงจ ากดัอยูแ่ต่ในห้องเรียน 
แต่อาจสัมพนัธ์กบัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งความเป็นไปในชีวิตและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัวถีิชีวติในแต่ละทอ้งถ่ิน 
 ในส่วนของครู ครูจะตอ้งมีความต่ืนตวัท่ีจะเปิดใจให้กวา้งเพื่อพฒันาตนเองให้ทนักบั
เหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน การจดับทเรียนเพื่อเด็กจึงตอ้งค านึงเด็กเป็นส่วนใหญ่ 
โดยการเลือกบทเรียนเขา้มาในโครงการเรียนจะตอ้งค านึงถึงเด็กเป็นส าคญั ครูตอ้งท าโรงเรียนให้เป็น
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สถานท่ีท่ีไม่น่ากลวั ไม่เกิดความเครียด เพื่อให้เด็กทุกคนอยากมาโรงเรียน ครูท่ีมีคุณภาพคือ ครูท่ี
สามารถดึงความสุขเขา้มาไวใ้นห้องเรียน หรือดึงบทเรียนไปสัมพนัธ์กบัส่ิงรอบห้องได ้ซ่ึงโดยแทจ้ริง
แลว้บทเรียนใดท่ีจูงใจใหเ้ด็กใหค้วามสนใจ รักเรียน อยากรู้เพิ่มไดน้ั้น บทเรียนนั้นคือบทเรียนท่ีมี
คุณภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้เด็กเห็นประโยชน์และคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนได ้บทเรียนท่ีมีคุณภาพ แบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  ส่วนเน้ือหาและกิจกรรม  
  1.1  มีความแปลกใหม่ท่ีน่าต่ืนเตน้ 
  1.2  เร้าใจใหค้อยติดตามไม่อยากขาดเรียน 
  1.3  มีการเช่ือมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ 
  1.4  มีกิจกรรมสนุก ๆ ไม่น่าเบ่ือ 
 2.  ส่วนพฒันาตน 
  2.1  ขยายวงความรู้ออกไปสู่โลกกวา้ง 
  2.2  จูงใจใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเอง 
  2.3  เรียนรู้การท างานท่ีสร้างสรรค์ 
 3.  ส่วนสร้างเสริมทศันคติ 
  3.1  ไดค้น้พบตวัเองและความสามารถของตน 
  3.2  เขา้ใจชีวติและธรรมชาติตามวยัท่ีจะรับได้ 
  3.3  เห็นค่าของความเป็นมนุษย ์
  3.4  เขา้ใจและเห็นคุณค่าทอ้งถ่ินของตน 
  3.5  รักและเห็นประโยชน์ของการเรียน 
 นอกจากแนวการจดัการเรียนการสอนท่ีครูจะตอ้งปรับเปล่ียนแลว้ แนวการประเมินพฒันาการ
ของเด็กก็จะตอ้งเปล่ียนไปดว้ย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเรียนท่ีมีความสุข ดงันั้นในการประเมิน
พฒันาการของเด็กในทุกระดบั การมุ่งความสนใจไปสู่การสอบ และเนน้ดา้นความสนใจลงไป 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตระหนกัในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คุณค่าของวฒันธรรมประเพณีและ
ศิลปะของความเป็นไทย คุณค่าของความรักและอาทรต่อมนุษย ์สัตวแ์ละส่ิงแวดลอ้ม และท่ีส าคญัท่ีสุด 
คุณค่าและความสามารถของตวัเองในการท่ีจะเกิดความรู้ความคิดรู้จกัไตร่ตรอง การควรไม่ควร 
รู้จกัปรับบุคลิกภาพใหส้ง่างามและเหมาะสม รู้จกัวางตวัอยา่งถูกกาลเทศะ มีสุนทรียภาพ มีความสุขมุ
รอบคอบ และเพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม พึ่งตนเองได ้และเป็นท่ีพึ่งของผูอ่ื้นได ้ 
 ดว้ยเหตุน้ี การประเมินผลพฒันาการของเด็กแต่ละคนจึงตอ้งประเมินในภาพรวมของ
ความเป็นเด็กผูน้ั้น และประเมินต่อเน่ือง ตั้งแต่แรกเขา้จนถึงท่ีเขาออกจากโรงเรียนไป และจะตอ้ง



38 

เป็นการประเมินท่ีไม่ท าให้เด็กเกิดความเครียด เพราะเขาไดมี้โอกาสประเมินตวัเอง และประเมิน
เพื่อนดว้ย 
 6.  ส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 
 ส่ิงท่ีเด็กไดเ้รียนรู้ตอ้งสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ไม่จ  ากดัอยูเ่ฉพาะในบทเรียน
แต่สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตวัเด็ก  
ทั้งยงัสามารถพยากรณ์ คาดคะเนหรือตั้งขอ้สันนิษฐานต่างๆ อนัจะน าไปสู่การคน้ควา้เพื่อพิสูจน์
ความเป็นจริง รู้จกัสืบเสาะหาค าตอบค าตอบต่อขอ้สงสัยต่างๆ จากแหล่งวทิยาการ รู้จกัวิเคราะห์
เหตุการณ์ หรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล มีความคิดเป็นของตนเอง มีจุดยนืท่ีประสงคดี์  
รู้วธีิด าเนินชีวิตอยา่งคุณค่า และสามารถใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเขาเติบโตข้ึน 
 ในชีวิตของคนเรายอ่มตอ้งเผชิญกบัสภาวการณ์ท่ีลอ้มรอบตวัเราซ่ึงมีทั้งท่ีเป็นปัญหา 
และเป็นความส าเร็จอนัน่าช่ืนชมยินดี เม่ือเราเกิดมาเจริญเติบโตข้ึนก็ไม่ไดรู้้ทุกอยา่งหากแต่จะเก็บเก่ียว
จากการเรียนรู้ ซ่ึงจะไดจ้ากบา้น โรงเรียน สังคมและธรรมชาติท่ีแวดลอ้มตวัเราอยูเ่หตุการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเราไดป้ระสบไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม หากเรารู้จกัแยกแยะจบัประเด็นก็จะสามารถน ามาเป็น
บทเรียนไดท้ั้งนั้น หนา้ท่ีส าคญัของครูก็คือการพิจารณาบทเรียนต่าง ๆ ท่ีมีทั้งในและนอกหลกัสูตร 
พยายามใหบ้ทเรียนแต่ละเน้ือหามีความหมายและสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัวธีิการของครูท่ีจะใหเ้ด็กเขา้ใจ และช่วยกนัคน้หา แลว้สรุปหลกัการน าไปใช ้
 ปรัศนี จิรวงศรุ่์งเรือง (2542, หนา้ 28-32) กล่าววา่ องคป์ระกอบท่ีท าใหน้กัเรียนเรียนรู้
อยา่งมีความสุข 
 1.  การจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี เม่ือนกัเรียนเดินเขา้มาในโรงเรียน ห้องเรียนซ่ึงมี
บรรยากาศท่ีแจ่มใส มีชีวิตชีวา มีรอยยิม้การทกัทายอยา่งเป็นกนัเอง ไม่มีเสียงไมเ้รียว นกัเรียนไม่ตอ้ง
นัง่น่ิง ๆ คอยฟังค าสั่งของครูแต่เพียงอยา่งเดียว เม่ือมีปัญหาจะมีครูเป็นท่ีปรึกษา มีค าแนะน าท่ีเด็ก
สามารถน าไปปฏิบติัได ้สภาพการเรียนการสอนท่ีเปิดกวา้งใหอิ้สระในดา้นการคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริม
จินตนาการของนกัเรียนมีโอกาสไดว้าดรูป เล่นกีฬา ท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกบัเพื่อน ๆได ้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกนั ก่อใหเ้กิดความรัก สามคัคี และน าไปสู่การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซ่ึงกนัและกนัเกิดสังคมเล็ก ๆ ท่ีมีความสุข 
 2.  การรู้จกัธรรมชาติของเด็ก เด็กนกัเรียนก็เป็นมนุษยค์นหน่ึงท่ีมีสมอง หวัใจ มีความคิด
เป็นของตนเอง เพียงแต่เยาวว์ยักวา่ผูใ้หญ่ ความตอ้งการของเด็กเป็นเร่ืองพื้น ๆ ไม่ซบัซอ้น ตอ้งการ
ความสนุกสนามร่าเริง มีร่างการท่ีแข็งแรง บางคร้ังก็มีความทุกขท์ั้งจากตวัเด็กเอง กล่าวคือ รูปร่าง
หนา้ตา ความมัน่ใจ ในตนเอง สุขภาพ ความสามารถในการใชอ้วยัวะต่าง ๆ เช่น การใชส้ายตา บางคน
อาจจะสายตาสั้น การพดูไม่ชดัเจนหรือติดอ่าง นอกจากน้ีความทุกขอ์าจจะมาจากสภาพแวดลอ้มรอบตวั
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นกัเรียน เช่น ภูมิหลงัของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ส่ิงเหล่าน้ีหล่อหลอมให้เกิดลกัษณะเฉพาะตวั
ของนกัเรียนแต่ละคน ท าใหเ้ด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ครูควรมองเด็กดว้ยใจเป็นธรรม ไม่ด่วนสรุป
ตดัสินเด็กวา่ ดี-เลว เม่ือพิจารณาอยา่งถ่องแทแ้ละมีความจริงใจในการแกปั้ญหาให้กบัเด็กทุกคน  
เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 3.  การจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กสถานท่ี ทุกเวลา การเรียน
ไม่จ  ากดัเฉพาะในห้องเรียน ควรขยายวงกวา้งสู่แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น แปลงเกษตร โรงฝึกงาน 
สวนหยอ่ม ห้องสมุด ศูนยก์ารเรียนหรือนอกโรงเรียน เช่น สวนสัตว ์สวนสนุก พิพิธภณัฑ์ ทุ่งนา 
ป่าเขา การท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดส้ัมผสัธรรมชาติ ไดเ้รียนรู้จากสถานท่ีจริงท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ
ไดดี้ทั้งยงัช่วยผอ่นคลายความตึงเครียด ไม่ก่อใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย จ าเจ 
 4.  การจดัให้เด็กเลือกเรียนตามความถนดั ตามท่ีทราบกนัแลว้วา่นกัเรียนแต่ละคนมีลกัษณะ
เฉพาะตวัต่างกนั หรือมีความแตกต่างระหวา่งบุคคลนัง่เอง เม่ือเขาคน้พบความสามารถของตนเอง 
ท่ีซ่อนเร้น ตลอดจนไดรั้บโอกาสความสามารถพิเศษของเขาก็จะปรากฏชดัเจนมากยิง่ข้ึน การเปิด
โอกาสใหเ้ด็กไดท้  าส่ิงท่ีชอบและถนดั เท่ากบัเป็นการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัเด็กเอง ทั้งก่อใหเ้กิด
ความเช่ือมัน่ในตนเอง จงัหวะ การกระตุน้ท่ีเหมาะสมจากครู ก็จะมีก าลงัใจท่ีจะเติมเตม็ความฝันของคน
ใหส้มบูรณ์ สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้จะท าใหเ้ขามีความสุขมากข้ึน สภาพการเรียน
ในห้องเรียนปัจจุบนัยงัคงปิดกั้นทั้งพ่อและแม่ ผูป้กครองตลอดจนครูคาดหวงัให้เด็กสอบเขา้เรียนต่อ
ในมหาวทิยาลยัได ้จึงเนน้แต่เร่ืองวชิาสามญัโดยเฉพาะวชิาท่ีใชใ้นการสอบ ละเลยไมส่นใจความสามารถ
ทางดา้นอ่ืนของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีแต่ความทุกขม์ากยิง่ข้ึนเพราะตอ้งเรียนในส่ิงท่ีตนเองไม่ชอบ 
ไม่ถนดั 
  5.  บทเรียนสนุกและแปลกใหม่ การจดับทเรียนให้มีความสนุกสนาน มีความแปลก  
มีความใหม่ ทนัสมยั มีสาระ ชวนให้ต่ืนเตน้ จูงใจใหติ้ดตามตลอดเวลาไม่อยากขาดเรียน มีการเช่ือมโยง
ความรู้เก่าไปสู่ความรู้ใหม่ ขณะเดียวกนัก็มีส่ือท่ีเร้าใจ ให้เด็กอยากจะศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเอง กระตุน้ใหเ้กิดความสงสัยใคร่รู้ จุดประกายความอยากรู้ เกิดการรับรู้ จ  าได ้เกิดความกระจ่าง
ในความคิด สร้างจินตนาการ โยงความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีคิดกบัประสบการณ์ได ้การจดับทเรียน
ค านึงถึงนกัเรียน โดยมีนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง บทเรียนมีองคป์ระกอบท่ีท าใหน้กัเรียนและครูมีความสุข
ร่วมกนัโดยครูตอ้งเปิดใจกวา้ง พฒันาตนเองให้ทนัเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี 
ในปัจจุบนัมีครูตน้แบบ ท่ีคอยให้ความรู้แนะน าอยา่งกลัยาณมิตร มีนกัเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผูซ่ึ้งรู้และเขา้ใจและสามารถสร้างส่ือท่ีจะท าใหน้กัเรียนพฒันาถึงขั้นความรู้หรือปัญญา 
 6.  ครูมีความเมตตา จริงใจและอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทัง่ถึง ครู คือผูร้ ่ าเรียนมาเพื่อ
จะให้ความรู้แก่นกัเรียนดว้ยวิธีการอนัชาญฉลาดและน่าสนใจ ให้ความเป็นมิตรและให้หลกัการ 
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ในการดูแลตนเอง กล่าวคือ ครูตอ้งมีศาสตร์คือความรู้พื้นฐานในเร่ืองต่าง ๆ มากพอท่ีจะถ่ายทอด 
ใหเ้ด็กตามวยั และตอ้งมีศิลป์ คือ วธีิการถ่ายทอดข้ึนกบัสภาวะและวุฒิภาวะของเด็กในรูปแบบกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย ทั้งยงัตอ้งมีใจรักในความเป็นครู รักนกัเรียน รักในส่ิงท่ีสอน มีจิตส านึกในบทบาท
และหนา้ท่ีของตนเอง กล่าวกนัวา่ “ครู” เป็นตวัเง่ือนไขหลกัท่ีจะผลกัดนัให้เกิดผลในทางปฏิบติั 
ในการปฏิรูปการศึกษาในคร้ังน้ี ครูไทยส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากการเรียนการสอนแบบ ครูเป็น
ศูนยก์ลาง ตลอดจนวฒันธรรมในการเล้ียงดูเด็กไทยนั้น คนไทยชอบใหเ้ด็กอยูใ่นโอวาทเช่ือฟังผูใ้หญ่ 
อ่อมนอ้มถ่อมตน พูดนอ้ย ถา้จะพูดโตต้อบตอ้งอยูใ่นกรอบท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการ ไม่ถามหรือโตแ้ยง้   
ซ่ึงถือวา่ไม่สุภาพ กิริยาไม่งาม กา้วร้าวบางคร้ังผูใ้หญ่จะช่วยเหลือท าการต่าง ๆ แทนเด็ก ถือเป็น 
การเอน็ดูเด็ก แมว้า่เด็กจะมีความสามารถคิดเอง ท าเองได ้พฤติกรรมเหล่าน้ีผูใ้หญ่เช่ือวา่ถูกตอ้งก็ตาม  
สรุปวา่ ลกัษณะครูมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน 
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544, หนา้ 124-141) กล่าววา่ การท่ีเด็กจะเรียนรู้อยา่งมีความสุข
จะตอ้งค านึงถึงส่ิงส าคญั ดงัน้ี 
 ส่ิงส าคญัส่ิงแรก คือ สุขภาพร่างกาย และความปลอดภยัจากยาเสพติด ถา้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ก็จะมีความสุข แต่ถา้เด็กป่วยเป็นโรคบางอยา่งท่ีท าใหเ้กิด
ความเจบ็ปวด ก็จะท าใหไ้ม่มีความสุข นอกจากนั้นส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือ ความปลอดภยัจากยาเสพติด  
มีผลงานวจิยัท่ีมีความส าคญัมาก พบวา่ เด็กท่ีทดลองเสพยาเสพติดก่อนอาย ุ16 ปี มกัจะมีโอกาสติดยา
ไดม้ากกวา่กลุ่มเด็กท่ีทดลองเสพยาเสพติดหลงัอาย ุ16 ปี นอกจากน้ีผลการวจิยัมากมายยงัช้ีใหเ้ห็นวา่
บทบาทของพ่อแม่และครูมีความส าคญัอยา่งมากต่อการติดยาเสพติดของเด็ก ดงันั้น การท่ีพอ่แม่และ
ครูให้ความรัก ความเขา้ใจ ความใส่ใจและความเอ้ืออาทร ก็เป็นการเพิ่มความสุข ลดความทุกข ์
ในชีวติเด็ก 
 ส่ิงส าคญัท่ีสอง คือ ภาวะทางจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ การท่ีเด็กจะเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข เด็กจะตอ้งไม่เกิดความเบ่ือหน่าย ไม่รู้สึกความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียน หรือถูกบงัคบัใหเ้รียน 
หนา้ท่ีส าคญัของครูและพ่อแม่ คือพยายามให้เด็กเกิดความสนใจ เกิดความรู้สึกวา่ส่ิงท่ีก าลงัเรียน
เป็นส่ิงท่ีมีค่า เรียนแลว้รู้วา่จะน าไปใชป้ระโยชน์อะไรได ้หนา้ท่ีท่ีส าคญัของครู คือพยายามให้เด็ก
เกิดความสนใจในการเรียนรู้ โดยครูตอ้งกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความสนใจในส่ิงท่ีจะตอ้งศึกษา หรือส่ิงท่ีมีอยู่
ในหลกัสูตร ครูตอ้งใชจิ้ตวทิยาในชั้นเรียนท่ีจะช่วยใหเ้ด็กเรียนอยา่งมีความสุข คือเด็กตอ้งมีความคิด
ในทางบวก เด็กตอ้งมีความรู้สึกวา่เขาสามารถจะท าได ้เขามีความเช่ือมัน่ในตวัเองวา่เขาเป็นคนท่ีมี
ความสามารถ ซ่ึงครูสามารถจะช่วยไดใ้นห้องเรียนโดยการท่ีครูใชจิ้ตวิทยาในชั้นเรียน เปิดโอกาส
ใหเ้ด็กคิดเอง ท าเองแกปั้ญหาเอง นอกจากน้ีค าพดูของครูจะมีอิทธิพล อยา่งมหาศาลในการท่ีจะท าใหเ้ด็ก
มีความสุข ถา้หากเด็กท าส่ิงท่ีดีและแปลกใหม่ก็ควรไดรั้บค าชมจากครู เหมือนกบัเขาไดรั้บรางวลั
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ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงระเบียบวนิยัในชั้นเรียนดว้ย นอกจากการพฒันาทางความคิด สติปัญญาแลว้ครูควร
สร้างอีคิว (EQ) หรือการพฒันาความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหเ้รียน
อยา่งมีความสุข ท าใหห้อ้งเรียนมีความสุข 
 ส่ิงส าคญัท่ีสาม คือ กระบวนการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินผล ควรมีการประเมิน
ความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กในส่วนเน้ือหาและกระบวนการท่ีควรจะเป็นตามระดบัชั้นเรียน
และความสอดคลอ้งกบัอาย ุเพื่อจะไดรู้้วา่เด็กจะตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุนส่งเสริมมากนอ้ย
เพียงไรจึงจะท าให้เขาท าไดเ้ต็มตามศกัยภาพ มากกวา่ท่ีจะมีการประเมินผลและน ามาจดัอนัดบัใหเ้ด็ก  
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความรู้สึกไม่ดี และท าใหไ้ม่เกิดความสุขในชั้นเรียน 
 ส่ิงส าคญัท่ีส่ี คือ ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน การเรียนรู้ท่ีมีความสุขส่วนหน่ึงอยูก่บัตวับุคคล
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ ครูเด็กสนใจเรียนวชิานั้น ๆ  เพราะวา่รักครู เม่ือเด็กรักครู เด็กก็อยากท าตวัเป็นคนดี  
อยากท าทุกส่ิงทุกอยา่งเพื่อท่ีครูจะไดช่ื้นชม การท่ีครูรักและเขา้ใจเด็ก ไม่ไดห้มายความวา่ครูตอ้ง
ตามใจเด็กทุกอยา่ง ครูท่ีเด็กรักไม่ใช่ครูท่ีตามใจเด็ก แต่เป็นครูท่ีทราบวา่เวลาไหนควรเขม็งวด เวลาไหน
ควรจะโอนอ่อน และท่ีส าคญัคือเป็นครูท่ีท าใหเ้ด็กรู้สึกวา่ถึงแมง้านของเขาจะยงัไมส่ าเร็จ มีขอ้บกพร่อง 
แต่ก็เป็นความสามารถระดบัหน่ึง และใหก้ าลงัใจวา่เขามีความสามารถท่ีจะท าต่อไปได ้ความรู้สึก
รักเด็กเขา้ใจเด็กของครู คือส่ิงส าคญัท่ีท าให้เด็กรักครู ชอบครูและสนใจอยากจะเรียน ท าให้เด็ก 
มีความสุขในการเรียนรู้ 
 ส่ิงส าคญัท่ีหา้ คือ พอ่แม่ผูป้กครอง พ่อแม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจระบบการศึกษา วา่เด็กจะ
เรียนรู้ไดดี้ถา้มีความสุข ดงันั้นพอ่แม่ผูป้กครองตอ้งเขา้ใจศกัยภาพของเด็กและส่งเสริมตามความสามารถ
ท่ีเด็กมี ตอ้งเขา้ใจวา่เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั จึงควรมีความคาดหวงัในตวัลูกตามความเป็นจริง 
คาดหวงัใหเ้ขาพยายามเตม็ท่ีและยอมรับในความสามารถเท่าท่ีท าได ้ไม่ควรคาดหวงัและเค่ียวเขญ็
ใหเ้ด็กท าในส่ิงท่ีเขาท าไม่ไดแ้ละไม่อยากท า 
 Prescott (1963, p. 50) ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อนกัเรียนท าให้นกัเรียน
ประสบผลส าเร็จในการเรียนและท าใหน้กัเรียนเกิดความสุข คือ  
 1.  องคป์ระกอบทางดา้นความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ของ
บิดามารดากบัลูก ความสัมพนัธ์ระหวา่งลูก ๆ ดว้ยกนั และความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทั้งหมด 
ในครอบครัว 
 2.  องคป์ระกอบดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนวยัเดียวกนั ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของนกัเรียน
กบัเพื่อนวยัเดียวกนัทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน 
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 3.  องคป์ระกอบดา้นความสนใจในการเรียน เม่ือนกัเรียนมีความสนใจจะมีความตั้งใจ
เอาใจใส่ขยนัศึกษาคน้ควา้และชอบท ากิจกรรมในวชิาท่ีเรียน ซ่ึงส่งผลใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีดีข้ึน ก่อให้เกิดความส าเร็จในดา้นการเรียน และเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 อุมาพร ตรังคสมบติั (2543, หนา้ 8-14) กล่าววา่ เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ข้ึนอยูก่บัปัจจยัใหญ่ ๆ  
3 ดา้น คือ   
 1.  ตวัเด็กเอง ประกอบดว้ยความพร้อมดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1  ความพร้อมทางร่างกาย การเรียนรู้ของเด็กจะเป็นไปดว้ยดีเม่ือเด็กมีร่างกายแขง็แรง
สมบูรณ์ เด็กท่ีมีร่างกายแขง็แรงจะมีอารมณ์สดช่ืน กระปร้ีกระเปร่า มีความจ าดี สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็ว  
และคิดหรือวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา่เด็กท่ีเจบ็ป่วยบ่อย ๆ  
  1.2  ความพร้อมทางสมอง เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้มีจุดศูนยก์ลางอยูท่ี่สมอง
ดงันั้น หากสมองบกพร่องในการท างาน ก็จะท าใหก้ระบวนการเรียนรู้เสียไปดว้ย 
  1.3  ความพร้อมทางอารมณ์ สภาพจิตใจและอารมณ์มีผลอยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้  
เด็กท่ีมีอารมณ์ดี มีความสุข ไม่มีเร่ืองกงัวลใจก็จะเรียนรู้ไดดี้ ความพร้อมทางอารมณ์เป็นส่ิงท่ีส าคญั
อีกประการหน่ึงคือ การมีความนบัถือตนเองสูงและมีแรงจูงใจในตนเอง   
 2.  ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทส าคญัมากในอนัท่ีจะเอ้ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
โดยผา่นทางปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1  ความสัมพนัธ์ท่ีดี ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพอ่-แม่-ลูก จะท าใหเ้ด็กมีจิตใจสบาย
มีสมาธิและเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีจะท าใหเ้ด็กเกิดปัญหาทางจิตใจ   
มีอารมณ์เศร้า วติกกงัวล และอาจมีปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น หนีโรงเรียน ติดส่ิงเสพติด เป็นตน้ 
  2.2  การถ่ายทอดคุณค่าทางการศึกษา ในครอบครัวท่ีพ่อแม่ใหค้วามส าคญัต่อการศึกษา  
เด็กจะเห็นความส าคญัของการเรียนและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ครอบครัวท่ีไม่ให้ความส าคญั
ของการศึกษา 
  2.3  การเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ พอ่แม่ท่ีรักการเรียนรู้ ชอบอ่านหนงัสือ
ชอบแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และชอบการคิดวเิคราะห์ หากปฏิบติัส่ิงเหล่าน้ีในชีวติประจ าวนั  
เด็กก็จะเห็นแบบอยา่งและซึมซบัลกัษณะดงักล่าวเขา้ไวใ้นตวั 
  2.4  การฝึกวนิยั การฝึกวินยัท่ีเสมอตน้เสมอปลายในชีวติประจ าวนั จะมีผลใหเ้ด็ก 
มีวนิยัในการเรียนดว้ย เด็กจะรู้จกัจดัเวลาในการเล่นและการท าการบา้น 
  2.5  การสร้างแรงจูงใจ แรงจูงใจท่ีท าใหเ้ด็กอยากเรียนรู้มีจุดเร่ิมตน้มาจากความสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งพ่อแม่ลูก พ่อแม่ท่ีกระตุน้เด็กใหมี้แรงจูงใจและมีเป้าหมาย จะท าใหลู้กมีความกระตือรือร้น
ในการเรียน 
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  2.6  การสนบัสนุนใหเ้ด็กมีโอกาสเรียนรู้ พอ่แม่ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้อยา่ง
หลากหลาย เช่น ซ้ือหนงัสือดี ๆ ใหอ่้าน พาลูกไปพิพิธภณัฑ ์ไปดูนิทรรศการดี ๆ จะช่วยใหเ้ด็ก 
มีความรู้กวา้งขวาง มีขอ้มูลสะสมไวม้าก ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีเสริมใหก้ารเรียนรู้ขั้นต่อ ๆ ไปดีข้ึน 
  2.7  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นเป็นส่ิงส าคญั เด็กท่ีอยูใ่นบา้นท่ีมีความสุข ไม่มีเสียง
ทะเลาะเบาะแวง้กนัของพ่อแม่ หรือไม่มีเสียงโทรทศัน์วทิยุรบกวนอยูต่ลอดเวลา มีท่ีท าการบา้นและ 
ท่องหนงัสือเป็นสัดส่วน ก็จะเรียนรู้ไดง่้ายและมีประสิทธิภาพกวา่ท่ีไม่มีสภาพแวดลอ้มดงักล่าว 
 3.  โรงเรียน โรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัมาก มีผลกระตุน้หรือยบัย ั้งการเรียนรู้ของเด็ก 
ไดป้ระกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
  3.1  นโยบายของโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีเป้าหมายชดัเจนในการพฒันาและกระตุน้การเรียนรู้
ของเด็ก จะท าให้เด็กเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง เพราะโรงเรียนจะมีความคาดหวงัสูง มีกลยทุธ์
ท่ีจะกระตุน้เด็กใหเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  3.2  ทกัษะความสามารถของครู วธีิการท่ีครูสอนเป็นส่ิงส าคญัมาก ครูจะตอ้งมีทกัษะ
ในการสอนท่ีดี สามารถสอนส่ิงท่ีสลบัซบัซ้อนให้เขา้ใจง่าย เปล่ียนเน้ือหาท่ีน่าเบ่ือให้เป็นเน้ือหาท่ีสนุก
และน่าสนใจ รู้จกัหาเทคนิคท่ีจะช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาใหเ้รียนดีข้ึน 
  3.3  ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน
จะท าใหน้กัเรียนกลา้ถามและกลา้แสดงความคิดเห็น เม่ือครูมองนกัเรียนในแง่ดี มีความคาดหวงัวา่
นกัเรียน “ท าได”้ นกัเรียนก็จะพยายามท าตามความคาดหวงันั้น 
  3.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัเพื่อน ๆ ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ๆ จะท าให้เด็ก
อยูใ่นโรงเรียนอยา่งมีความสุข ไม่มีเร่ืองวติกกงัวล สามารถช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดรั้บ 
การกระตุน้ในการเรียนรู้จากกนั 
 ปริญญา เรืองทิพย ์(2550) ไดท้  าการศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัอุดร พบวา่ องคป์ระกอบของความสุขในการเรียนของนกัเรียน
ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นครอบครัว ครอบครัวถือเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของชีวิต ครอบครัวท่ีดี
ส่งผลต่อสภาพจิตใจของผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนมีความเบิกบาน แจ่มใส และมีความสุขในการด ารงชีวติ 
รวมถึงความสุขในการเรียน ซ่ึงหนา้ท่ีหลกัของครอบครัวคือ ให้ความรัก ความเอาใจใส่ และคอย
สนบัสนุนงบประมาณและคอยดูแลความเป็นอยู ่
 2.  องคป์ระกอบดา้นเพื่อน วยัรุ่น 13-18 ปี มีความเช่ือมัน่ในตวัเองนอ้ย คอยเป็นกงัวลใจ
กบัทุกเร่ือง ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถสร้างความมัน่ใจใหก้บัวยัน้ีคือ เพื่อน ดงันั้นเพื่อนมีอิทธิพลต่อการด าเนิน
ชีวติในช่วงชีวติน้ีสูงมาก เพื่อนท่ีดีก็จะน าชีวิตสู่ความส าเร็จ 
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 3.  องคป์ระกอบดา้นชุมชน ชุมชนเป็นสถาบนัอีกแหล่งหน่ึงท่ีใหญ่กวา่ครอบครัว ชุมชนท่ีดี
น่าอยูจ่ะส่งผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัของทุกคน นอกจากน้ีชุมชนยงัเป็นแหล่งปลูกฝังวฒันธรรม  
ประเพณี ท่ีดีงามใหก้บัคนในชุมชน ดงันั้นชุมชนจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของความสุขใน 
การด าเนินชีวติ 
 4.  องคป์ระกอบดา้นตวันกัเรียน ตวัผูเ้รียนถือเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข ส่ิงส าคญัขององคป์ระกอบดา้นตวันกัเรียนคือ สภาพร่างกาย สภาพจิตใจ และสภาพแวดลอ้ม
รอบขา้ง  
 5.  องคป์ระกอบดา้นลกัษณะของครู ในสถานศึกษาครูถือเป็นพอ่แม่คนท่ีสองของผูเ้รียน 
หากผูเ้รียนจะเรียนรู้อยา่งมีความสุข ครูถือเป็นกุญแจส าคญัของการจดัการเรียนการสอน นกัเรียน
หลายคนชอบเรียนในวิชาท่ีครูใจดี สอนสนุก สอนตลก มีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ดงันั้นครูจึงเป็น
ปัจจยัหลกัท่ีส าคญัในการสร้างความสุขในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 6.  องคป์ระกอบดา้นการบริหารและการจดัการโรงเรียน องคป์ระกอบดา้นน้ีรวมถึง
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน มีการปรับภูมิทศัน์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่วนหน่ึงมาจากนโยบาย
ของผูบ้ริหาร ส่วนหน่ึงมาจากสภาพบริบทของสถานศึกษา นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัความสะอาด 
ความสะดวกสบายต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากสถานศึกษาดว้ย 
 7.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน นบัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการเรียนรู้
เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนรู้วธีิการท่ีหลากหลายจะช่วยในการดึง
ความสนใจผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนรับรู้และจดจ าไดม้าก ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจึงควรใชว้ธีิการ
ท่ีหลากหลาย รวมจนถึงการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ให้ด าเนินการอยา่งหลากหลายเพื่อ
วดัไดต้รงกบัความเป็นจริงของผูเ้รียน  
 8.  องคป์ระกอบดา้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น องคป์ระกอบดา้นน้ีเป็นองคป์ระกอบท่ีเสริมสร้าง
ความฉลาดทางอารมณ์ใหก้บัผูเ้รียน นกัเรียนหลายคนเรียนดี แต่มกัจะอยูแ่ต่ในกลุ่มนกัเรียนท่ีเรียนดี
ดว้ยกนั แต่พอเจอกบัปัญหาบางเร่ืองจะแกปั้ญหาไม่ได ้การมีเพื่อนท่ีหลากหลายท าให้มุมมอง 
ในการใชชี้วติ ของนกัเรียนดีข้ึน  
 9.  องคป์ระกอบดา้นการช่วยเหลือผูอ่ื้น องคป์ระกอบดา้นน้ีมีความส าคญัเน่ืองจากหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตอ้งการใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น มีการจดัชัว่โมง บ าเพญ็
ประโยชน์ ดงันั้น ส่วนหน่ึงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้คือรู้จกัการแบ่งปัน หรือให้ 
 
 
 



45 

 การส่งเสริมให้เด็กเกดิความสุขในการเรียน 
 ศิรินนัท ์ด ารงผล (2524, หนา้ 42) ไดใ้หค้  าแนะน าถึงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อใหเ้ด็ก 
มีความสุข และให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนวา่ จะตอ้งมีส่ิงต่อไปน้ี คือ ส่ิงจูงใจ ประกอบดว้ย 
ส่ิงจูงใจภายนอก และส่ิงจูงใจภายใน ดงัน้ี 
 1.  ส่ิงจูงใจภายนอก ไดแ้ก่ การควบคุมของครูเอง การใชอุ้ปกรณ์การสอนต่าง ๆ การยกยอ่ง
ชมเชยการใหค้ะแนน การให้รางวลัการยกตวัอยา่ง การสร้างสถานการณ์และเล่นเกม การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ลดสถานการณ์ท่ีนกัเรียนไม่พึงปรารถนา 
 2.  ส่ิงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ การจูงใจท่ีเกิดจากความคิดวา่ตนเองมีความสามารถ การจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความปรารถนาความส าเร็จ มีการจดับรรยากาศของการเรียนจากการศึกษาเอกสาร 
และงานวจิยัสามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข หมายถึง การท่ีนกัเรียนไดรั้บความรู้และ
ตอบสนองความรู้ในทางบวก หรือแสดงออกถึงความพงึพอใจใฝ่เรียนรู้ และมีการตอบสนองในทางบวก 
โดยโรงเรียนเป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัทางวตัถุ และสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ ทั้งในโรงเรียน 
และชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นกัเรียนสามารถพฒันาการดา้นต่าง ๆ ไดต้ามศกัยภาพ  
ซ่ึงบทบาทหนา้ท่ีส าคญั คือ ครูท่ีจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างของนกัเรียน การจดักระบวนการเรียน
การสอน ส่ือการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศภายในชั้นเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้
ท่ีไดไ้ปพฒันาการปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนได ้รู้จกัควบคุมอารมณ์ รู้จกัปรับปรุงพฤติกรรมของตน 
รู้จกัยอมรับกฎระเบียบของสังคม รวมถึงส่งเสริมให้นกัเรียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
ซ่ึงการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ครูจ าเป็นตอ้งค านึงถึงผลดี และผลเสียท่ีจะตามมาดว้ย 
 บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2541, หนา้ 120) กล่าววา่ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขจะตอ้ง ประกอบดว้ย 
การสร้างบรรยากาศ ในการเรียนการสอนท่ีผอ่นคลาย การเปิดโอกาสให้เด็กไดแ้สดงออก การส่งเสริม
ใหเ้ด็กไดมี้การคิด และแกปั้ญหาโดยอาศยัเหตุผล การจดับรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมหรือกระตุน้
ความสนใจ การจดัส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ การส่งเสริมให้เด็กไดมี้การศึกษาคน้ควา้ 
นอกห้องเรียน การจดัท่ีนัง่ให้นกัเรียนอยา่งเหมาะสม และการส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงพฒันาผลงาน
ของนกัเรียนเอง และใหเ้พื่อนช่วยกนัประเมิน 
 กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเ้ด็กเกิดความสุขในการเรียน (กิติยวดี บุญซ่ือ, 2540, 
หนา้ 7-22) ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี  
 1.  บทเรียนเร่ิมจากง่ายไปยาก ค านึงถึงวฒิุภาวะและความสามารถในการยอมรับของเด็ก
แต่ละวยั มีความต่อเน่ืองในเน้ือหาวชิาและขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
ต่อชีวิตและโลกรอบตวั 
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 2.  วธีิการเรียนสนุกไม่น่าเบ่ือ และตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของนกัเรียนการน าเสนอ
เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ยดัเยียดหรือกดดนั เน้ือหาท่ีเรียนไม่มากเกินไปจนเด็กเกิดความลา้  
และไม่นอ้ยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ 
 3.  ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพฒันาและส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวคิดต่าง ๆ ของเด็ก 
รวมทั้งความคิดสร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ จากการประมวลขอ้มูลและเหตุผลต่าง ๆ คิดแกปั้ญหาอยา่ง
มีระบบ 
 4.  แนวการเรียนรู้สัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้ัมผสั    
ความงาม และความเป็นไปของสรรพส่ิงรอบตวั บทเรียนไม่จ  ากดัสถานท่ี หรือเวลา และทุกคน 
มีสิทธ์ิเรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 5.  มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหน้กัเรียนเกิดความสนใจต่อบทเรียนนั้น ๆ เปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ ภาษาท่ีใชจู้งใจเด็ก นุ่มนวลใหก้ าลงัใจและเป็นไป
ในเชิงสร้างสรรค ์
 6.  ส่ือท่ีใชป้ระกอบการเรียน เร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ เขา้ใจตรงตามเป้าหมายซ่ึงก าหนดไว้
อยา่งชดัเจน คือ มุ่งงานเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ชดั (Learn to know) เรียนจนท าได ้(Learn to do) 
และเรียนเพื่อจะเป็น (Learn to be) 
 7.  การประเมินผล มุ่งเนน้พฒันาการของเด็กในภาพรวมมากกวา่จะพิจารณาจากผล  
การทดสอบทางวชิาการและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดป้ระเมินผลตนเองดว้ย 
 ซ่ึงจากท่ีไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความสุขในการเรียน คือ 
ส่ิงจูงใจภายนอก ส่ิงจูงใจภายใน การจดับรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ความสมัพนัธ์
ระหวา่งเพื่อนในวยัเดียวกนั และความสนใจในการเรียน 
 วเิศษ ชินวงศ ์(2544, หนา้ 37-38) กล่าววา่ การท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการเรียนรู้นั้น 
มีวธีิการดงัต่อไปน้ี  
 1.  เด็กไดรั้บการยอมรับในความสามารถ ไดรั้บประสบการณ์ของความส าเร็จอยูเ่สมอ 
จนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไดรั้บการชมเชย การเสริมแรง การท างานท่ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถความถนดัจนส าเร็จและเกิดความกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดี 
 2.  เด็กไดรั้บการพฒันาความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งแตกต่างกนัเตม็ตามศกัยภาพ ครูตอ้ง 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
 3.  เด็กไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นกลัยาณมิตรจากครูและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  เด็กไดรั้บการจดับทเรียนท่ีสนุก น่าสนใจ ชวนติดตาม เป็นบทเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียน
ไดค้น้พบตนเอง รักและเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ รวมทั้งการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง 
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 5.  เด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงท่ีมีความหมาย และน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้
 6.  เด็กมีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายและเพียงพอท่ีจะให้นกัเรียนไดใ้ชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้
หาความรู้ตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน 
 7.  เด็กมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน มีลกัษณะ
เป็นกลัยาณมิตรท่ีช่วยเก้ือกลูกนั ห่วงใยมีกิจกรรมร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้ 
 8.  ศิษยมี์ความรักความศรัทธาต่อครูผูส้อน สาระท่ีเรียนรวมทั้งกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิด
การเรียนรู้ 
 9.  สาระและกระบวนการเรียนรู้เช่ือมโยงกบัเหตุการณ์และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัและ
องคก์รต่าง ๆ  
 10.  กระบวนการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ เช่น ชุมชน ครอบครัว องคก์รต่าง ๆ   
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยั
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (Prescott, 1963) ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
ท่ีพฒันาจากคณะท างานของ กิติยวดี บุญซ่ือ (2540) แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ปรัศนี  
จิรวงศรุ่์งเรือง, 2542) แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544) แนวคิดการจดั 
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) แนวคิดการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข (สุขมุาล อุดม, 2548) แนวคิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (ปริญญา เรืองทิพย,์ 2550) 
ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยภายในประเทศ 
 จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในประเทศ  
มีนกัการศึกษาหลายท่านไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน ดงัน้ี 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) วา่ไดด้ าเนินการศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้ อยา่งมีความสุขของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ 
องคป์ระกอบ ของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน ไดแ้ก่ บุคลิกลกัษณะของครู การจดัสถานท่ี
ภายในโรงเรียน บรรยากาศของการเรียนการสอน เน้ือหาท่ีเรียน กิจกรรมการเรียน การใชส่ื้ออุปกรณ์ 
การมีส่วนร่วมของนกัเรียน ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูการด าเนิน การสอนและการวดัผล
และประเมินผลการเรียน ซ่ึงรูปแบบการเรียนอยา่งมีความสุขนั้นมี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการ เรียนรู้
อยา่งมีความสุขของครูใจดี ซ่ึงมีการสร้างเจตคติท่ีดีต่อครู โดยการมีเมตตา สุภาพ ใจเยน็ ใหอิ้สระแก่
นกัเรียน รักนกัเรียนเหมือนลูก การจดัการเรียนการสอนยึดนกัเรียนเป็นส าคญั นกัเรียน สามารถสรุปผล
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การเรียนเป็นองคค์วามรู้ของตนเองได ้โดยท่ีรูปแบบการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ ครูใจดีจะมีการสร้าง
เจตคติท่ีดีต่อครูก่อนท าการสอนโดยการเป็นกนัเองกบันกัเรียน ตลกขบขนั นกัเรียนมีความสนุกสนาน 
ไม่เครียดส่วนรูปแบบการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของครูมีระเบียบก็จะสร้างเจตคติท่ีต่อครูก่อนท า
การสอนโดยการเป็นคนตรงต่อเวลา แต่งกายสุภาพเรียบร้อย พูดจา ตรงไปตรงมา มีความเช่ือมัน่ 
ในตนเองสูง ใฝ่รู้มีเหตุผล การจดักระบวนการเรียนการสอนมไม่ยดึ ขั้นตอนแต่จะจดัแบบง่าย  ๆยดึหลกั 
การยดืหยุน่เน้ือหาให้นกัเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินกบัการเรียน ส่วนรูปแบบอยา่งมีความสุขของ
ครูอารมณ์ดี จะใชห้ลายวธีิในลกัษณะง่าย ๆ 
  ลกัษณา อินทร์กลบั, สิริรัตน์ ฉตัรชยัสุขา และนฤมล จงรุ่งเรือง (2542, หนา้ 59-71) 
ศึกษาพฤติกรรมใฝ่รู้ทางการเรียนกบัความรู้สึกเป็นสุขของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล พบวา่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 มีความรู้สึกเป็นสุขในระดบัปานกลาง
ความรู้สึกเป็นสุขของนกัศึกษาพยาบาลมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียน พบวา่ 
ระดบัความรู้สึกท่ีเป็นสุขท่ีแตกต่างกนั มีผลท าใหพ้ฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียนของนกัศึกษา
พยาบาลมีความแตกต่างกนั 
 วราศิริ วงศสุ์นทร (2543) ไดว้จิยัเชิงคุณภาพ เร่ือง การเรียนรู้อยา่งมีความสุข การวจิยักรณี 
ครูตน้แบบดา้นการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย ระดบัชั้นประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูตน้แบบดา้นการเรียนการสอน
วชิาภาษาไทย ระดบัประถมศึกษาโดยการเลือกกรณีศึกษาจากครูตน้แบบท่ีส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติเลือกไวเ้ป็นครูตน้แบบเม่ือ พ.ศ. 2541 โดยใชว้ิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
การสัมภาษณ์ และการวเิคราะห์เอกสาร ผลการวจิยัพบวา่ ครูตน้แบบมีคุณลกัษณะทั้ง ภายในและ
ภายนอกท่ีเหมาะสมต่อการไดรั้บรางวลัและมีรูปแบบการสอนท่ีบูรณาการมาจากทฤษฎี การเรียนรู้
หลาย ๆ ทฤษฎี แลว้น ามาปรับใชเ้ป็นของตนเอง จากรูปแบบและพฤติกรรมของครู สะทอ้นออกมา
เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน คือ นกัเรียนเกิดความปิติจาก การไดเ้รียนและ
เกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนอนัเน่ืองมาจาก นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมี ประสบการณ์ท่ี
สัมพนัธ์และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้นกัเรียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตาม ความสามารถ ความถนดั 
และความสนใจ ไดแ้สดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถ ให้ปรากฏ มีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เกิดความภาคภูมิใจ ช่ืนชม และยอมรับในผลงานทั้งของ ตนเองและผูอ่ื้น 
 ศกัด์ิสิทธ์ิ สีหลวงเพชร (2544) ศึกษาผลการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการสอนการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุขในการสอนวชิาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในเน้ือหาเร่ืองระบบนิเวศ 
ซ่ึงในการวิจยัน้ีมีผูว้จิยั ผูร่้วมวจิยั 2 คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 25 คน เป็นการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยมีการทดสอบนกัเรียนก่อนและหลงัการเรียน มีแผนการสอน จ านวน 
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10 แผนการสอน เป็นเคร่ืองท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 10 แผนการสอน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน แบบบนัทึกผลหลงัเรียนและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบเป็นขั้นตอน โดยใชเ้ทคนิคการเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ หลงัจากท่ีด าเนินการสอนในแต่ละแผนการสอนซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดมี้การพฒันา
เพื่อปรับปรุงการสอนในแผนการสอนต่อไป ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และท าใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544) ไดว้จิยัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข: สารเคมีในสมองกบัความสุข
และการเรียนรู้ จึงเป็นการศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการท างานของสมองโดยระบบสาร เคมีในสมอง 
ประเภทต่าง ๆ ของสารเคมีในสมองท่ีเป็นส่ือประสาทท่ีสัมพนัธ์กบัความสุข ความเศร้าในชีวิต
สติปัญญา ความจ า และการเรียนรู้ ส่ิงท่ีมีผลต่อกระบวนการท างานของสารเคมีในสมองท่ีท าใหเ้กิด
ภาวะทางจิตใจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ ตลอดจนการน าเสนอ
เทคนิคการด าเนินชีวติและการใหก้ารศึกษาท่ีเพิ่มความสุข ลดความทุกขใ์นชีวติ องคค์วามรู้เหล่าน้ี 
มีความส าคญัท่ีท าให้เขา้ใจการท างานของสมองในระบบสารเคมี และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ 
ในการปรับเปล่ียนและพฒันาระบบการศึกษา รวมถึงเป็นส่ิงท่ีจะสนบัสนุนใหทุ้กคนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีความสุขเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง
และมีความสุข นอกจากนั้นยงัมีประโยชน์ในทางการแพทยท่ี์จะน าความรู้ไปใชก้ารผลิตยารักษาผูป่้วย 
ท่ีมีความผดิปกติทางอารมณ์ และยงัสามารถน าไปพฒันา เร่ืองโภชนาการและการดูแลสุขภาพอีกดว้ย 
จากการวจิยัพบวา่ สารเคมีในสมองมีบทบาทส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์การรับรู้ความรู้สึก การสร้าง
ความสุข ความเศร้า ความจ า ความคิดสติปัญญา และการเรียนรู้ การท าหนา้ท่ีต่าง ๆ เหล่าน้ีมี
ความสัมพนัธ์กนัและมีผลต่อการเรียนรู้ของคนเรา โดยเฉพาะเร่ืองความสุข ความเศร้าและความจ า 
 อมรรัตน์ ทรรศนียากร (2545) ไดพ้ฒันาตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนท่ีมีพื้นฐานมาจากการพฒันาโดยนกัเรียน ผลการศึกษาสามารถจดัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ี 
การส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนได ้5 ตวับ่งช้ีหลกั คือ 1) ดา้นตวันกัเรียน 2) ดา้นเพื่อน 
3) ดา้นครู 4) ดา้นโรงเรียน และ 5) ดา้นครอบครัว  
 วราศิริ วงศสุ์นทร (2543) ไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นการวจิยัราย กรณี 
ครูตน้แบบดา้นการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย ระดบัชั้นประถมศึกษา พบวา่ พฤติกรรมการสอน
ของครูตน้แบบนั้น สามารถสะทอ้นออกมาเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนได ้
คือ นกัเรียนเกิดความปิติจากการไดเ้รียนและเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนอนั เน่ืองมาจากนกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ไดท้  ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจ รวมทั้งไดแ้สดง
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ความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการประเมินผลความภูมิใจ ช่ืนชมและยอมรับในผลงานทั้งของตนเอง
และผูอ่ื้น 
 มารุต พฒัผล (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการ
กบัความสุขในการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน และระดบัห้องเรียนด าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการใชก้ารวิเคราะห์พหุระดบั ดว้ยเทคนิคการลดหลัน่สอดแทรกเชิงเส้นตรง ผลการวิจยั
พบวา่ ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตวัและเจตคติ
ต่อครูผูส้อน ส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัแปรอิสระ
ระดบัห้องเรียน ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลทางบวกต่อความสุขใน 
การเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคุณลกัษณะของครูผูส้อน ส่งผลทางบวกต่อ
ความสุขในการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 สายทิพย ์แกว้อินทร์ (2548) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาและหาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ปีท่ี 5 และ 6 จ านวน 322 คน ผลการวจิยัพบวา่ ลกัษณะของการเรียนรู้อยา่งมีคุณสุขมี 4 องคป์ระกอบ
ดงัน้ี 1) องคป์ระกอบดา้นผูเ้รียน มีลกัษณะดงัน้ี นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสามารถเรียนได้
อยา่งเต็มท่ี นกัเรียนมีความรู้สึกภูมิใจในตนเอง และนกัเรียนไดเ้รียนวิชาท่ีตนเองชอบ 2) องคป์ระกอบ
ดา้นผูส้อน มีลกัษณะดงัน้ี ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นกัเรียนไดรั้บความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาท่ีสอน และครูมีการเตรียมความพร้อมในการสอน 
3) องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีลกัษณะดงัน้ี บริเวณรอบโรงเรียนร่มร่ืนและอากาศ
เยน็สบาย นกัเรียนรู้สึกภาคภูมิใจท่ีโรงเรียนมีช่ือเสียงดา้นต่าง ๆ และโรงเรียนมีการยกยอ่งนกัเรียน 
ท่ีท าความดี และเป็นท่ียอมรับของโรงเรียน และ 4) องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น มีลกัษณะ
ดงัน้ี พอ่แม่ใหก้ าลงัใจและช่วยเหลือนกัเรียนเม่ือนกัเรียนมีปัญหา พอ่แม่ยอมรับความสามารถของ
นกัเรียน และสมาชิกในครอบครัวของนกัเรียนผกูพนัใกลชิ้ดกนั การเปรียบเทียบการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขของนกัเรียน โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้นและกลุ่มอาย ุพบวา่ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ระหวา่งเพศ และระดบัชั้น ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่เม่ือจ าแนกตามกลุ่ม
อาย ุพบวา่ กลุ่มอาย ุ12 ปี มีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขมากกวา่กลุ่มอายตุ  ่ากวา่ 11 ปี และอาย ุ11 ปี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ไม่พบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มอายตุ  ่ากวา่ 11 ปี กบัอาย ุ
11 ปี 
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 แพรวพรรณ์ พิเศษ (2548) ไดท้  าการศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันา ตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างและความตรงขา้มกลุ่มของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ตามทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของ กิติยวดี บุญซ่ือ (2540) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัภาคตะวนัออก จ านวน 840 คน ตวัแปร
ท่ีศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรตน้ 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะครู ลกัษณะพอ่แม่ผูป้กครอง ลกัษณะเพื่อน
ในกลุ่ม ลกัษณะนกัเรียน และการเรียนการสอน ตวัแปรตาม คือ การเรียนรู้อยา่งมีความสุข เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และแบบสอบถาม
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจยัแสดงวา่ โมเดล
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์ดีโดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 40.89  
ท่ีองศาอิสระ เท่ากบั 83 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั 1.00 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 
.99 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั .98 ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษ
เหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั .01 และค่ารากก าลงัสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั .00 ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ไดร้้อยละ 87 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขสูงท่ีสุด คือ การเรียนการสอน 
รองลงมา ไดแ้ก่ ลกัษณะของครู ลกัษณะนกัเรียน ลกัษณะเพื่อนในกลุ่ม และลกัษณะของพ่อแม่
ผูป้กครอง ตามล าดบั ผลการตรวจสอบความตรงขา้มกลุ่ม พบวา่ โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีความตรงขา้มกลุ่ม แสดงวา่ โมเดลท่ีผูว้จิยั 
พฒันาข้ึนสามารถน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มอ่ืนท่ีมีลกัษณะเทียบเคียงกนัได ้
 วารุณี ทีนา (2551) ไดท้  าการพฒันาตวับ่งช้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นดา้นการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขของผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เกณฑก์ารตรวจสอบ และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
ในดา้นการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของผูเ้รียนตามแนวทางของกองวจิยัการศึกษา มี 2 องคป์ระกอบ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ ครูแนะแนว 6 คน เป็นครูท่ีไดรั้บรางวลัเกียรติยศ
เขม้แขง็ นกัจิตวทิยาการศึกษา ศึกษานิเทศก ์เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการพฒันาตวับ่งช้ี พบวา่ มี 2 องคป์ระกอบ 
20 ตวับ่งช้ี ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดท่ี้จะปฏิบติัตาม ไดแ้ก่องคป์ระกอบท่ี 1 ความสุขกาย  
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มี 12 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.15 รู้จกัเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชน์และสะอาด และตวับ่งช้ีท่ี 1.2.1 รู้จกัรักษาความสะอาดของเส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม และ 
ท่ีอยูอ่าศยั ส่วนองคป์ระกอบท่ี 2 ความสุขใจ มี 10 ตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3.1 พึงพอใจในการกระท าท่ีพิจารณาวา่ถูกตอ้ง ตวับ่งช้ีท่ี 2.3.3 รู้จกัตน และเขา้ใจตนเองดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4.3 ท าประโยชน์แก่หมู่คณะ และตวับ่งช้ีท่ี 2.4.47 ให้ความร่วมมือและบ าเพญ็ตนเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะใชต้รวจสอบแต่ละตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมินแต่ละตวับ่งช้ี 
มีความเหมาะสมท่ีจะใชป้ระเมินแต่ละตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินแต่ละองคป์ระกอบ  
มีความเหมาะสมท่ีจะใชป้ระเมินแต่ละองคป์ระกอบ อยูใ่นระดบั มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 นุสรา นามเดช (2549) ท าการศึกษาความสุขของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี สระบุรีเก่ียวกบัความหมายของความสุข วธีิการแสวงหาความสุขและปัจจยัเก่ียวขอ้งกบั
ความสุขตามความคิดและการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาล ศึกษาโดยวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ ใชก้ารสัมภาษณ์
เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมกบันกัศึกษาพยาบาล หลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 1-4 รุ่นท่ี 24-27 ปีการศึกษา 2547-2548 ซ่ึงผา่นการท าแบบทดสอบ
ดชันีช้ีวดัความสุขคนไทย ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัความสุขทั้ง 3 ระดบั คือ สุขมากกวา่คนทัว่ไป 
เท่ากบัคนทัว่ไปและนอ้ยกวา่คนทัว่ไป จ านวน 77 คน จาก 267 คน  
 สายชล วนาธรัตน์ (2550) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสุขในการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหวา่งการสอนโดยใชว้กัจกัรการเรียนรู้ 4MAT 
และการสอนแบบปกติ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีรับการสอนโดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 4MAT 
โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนในเร่ืองการแปรผนั ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2549 โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย 
ใชห้น่วยการสุ่มเป็นห้อง ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย มาจ านวน 2 หอ้ง และใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่ายอีกคร้ัง 
โดยจบัฉลากเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เคร่ืองมือท่ีใช ้ในการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการสอน
โดยใชว้ฏัจกัร การเรียนรู้ 4MAT แผนการสอนแบบปกติ แบบวดั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดั
ความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X )  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบสมมติฐานโดย ใชค้่าที (t-test Independent) ผลการวจิยั
พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ฏัจกัร 
การเรียนรู้ 4MAT สูงกวา่การสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการศึกษา
ความสุขในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีรับการสอนโดยใชว้ฏัจกัร
การเรียนรู้ 4MAT พบวา่ ระดบัความสุขในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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หลงัจากท่ีไดรั้บการสอนโดยวฏัจกัรการเรียนรู้ 4MAT มีระดบัความสุขในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
ในระดบัปานกลาง 
 บพิตร อิสระ (2550) ไดท้  าการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาโมเดลการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 2) ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของโมเดลการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร  
ท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 
2550 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน 
โมเดลเชิงสาเหตุประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 7 ตวัแปร คือ 1) คุณลกัษณะของครู  2) การจดัการเรียน
การสอน 3) การไดรั้บการยอมรับ 4) คุณลกัษณะภายในตนเอง 5) การไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั
และความสนใจ 6) ส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั และ 7) การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
ตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลน้ีมี 20 ตวัแปร การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูล 
ใชส้ถิติพื้นฐาน และการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล ผลการวิจยัพบวา่ 1) ในโมเดลเชิงสาเหตุท่ีพฒันาข้ึน
ในงานวจิยัคร้ังน้ี การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน ไดรั้บอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากส่ิงท่ีเรียนรู้
สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั และรองลงมาตามล าดบั คือ คุณลกัษณะภายในตนเอง การไดรั้บ
การยอมรับ คุณลกัษณะของครู การจดัการเรียนการสอน และการไดเ้ลือกเรียนตามความถนดัและ
ความสนใจ ส าหรับตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มสูงสุด คือ การจดัการเรียนการสอน และรองลงมา
ตามล าดบั คือ คุณลกัษณะของครูและการไดรั้บการยอมรับ โดยการจดัการเรียนการสอนส่งอิทธิพล
ทางออ้ม ผา่นตวัแปรดา้นคุณลกัษณะภายในตนเอง การไดเ้ลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
และส่ิงท่ีเรียนรู้ สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั 2) โมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 16.20 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 31 และมีความน่าจะเป็น .99 ดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งกลมกลืนเท่ากบั 1.00 ตวัแปรโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครได ้ร้อยละ 71 
 ปริญญา เรืองทิพย ์(2550) ไดศึ้กษาการพฒันาตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา
ตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุดรธานี เขต 4 และวิเคราะห์องคป์ระกอบการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549  
จ านวน 1,651 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามปลายเปิด 
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และแบบสอบถามการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 จ  านวน 2 ฉบบั  
การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยใชโ้ปรแกรม 
ทางสถิติ และวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดว้ยโปรแกรม LISREL 8.30 ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ทั้ง 9 ดา้น มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.77 ถึง 0.92 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ทุกค่า โดยคา่น ้าหนกัองคป์ระกอบเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการบริหารและการจดัการโรงเรียน  
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นตวัผูเ้รียน ดา้นลกัษณะของครู ดา้นเพื่อน ดา้นชุมชน ดา้นการอยูร่่วม 
กบัผูอ่ื้น ดา้นการช่วยเหลือผูเ้รียน และดา้นครอบครัว มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.92, 0.90, 
0.89, 0.83, 0.82, 0.80, 0.78, 0.78 และ 0.77 ตามล าดบั ซ่ึงในแต่ละองคป์ระกอบการส่งเสริมการเรียนรู้
อยา่งมีความสุขดา้นต่าง ๆ มีความแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบตวับ่งช้ีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 นัน่คือองคป์ระกอบดา้นการบริหารและการจดัการโรงเรียน มีความส าคญั
มากท่ีสุด ขณะท่ีองคป์ระกอบ ดา้นครอบครัว มีความส าคญัต่อการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
นอ้ยท่ีสุด มีดชันีวดัระดบัความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดค้่าไค-สแควร์ เท่ากบั 
2895.24 p = 0.63 ท่ีองศาอิสระ (df) 2884 ค่า GFI = 0 .96 ค่า CFI = 0.91 ค่า AGF I= 0.97 ค่า SRMR = 
0.009 และค่า RMSEA = 0.044 แสดงวา่ โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยสรุป การพฒันาตวับ่งช้ี
การส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ตวับ่งช้ีไดม้าจากนกัเรียนโดยตรง
สามารถน าตวับ่งช้ีท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
ไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข 
 รวิรรณ ค าเงิน และรุ่งนภา จนัทรา (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ของนกัศึกษาพยาบาลในโครงการ ผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัศึกษาพยาบาล
ในโครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิ่มเพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้กลุ่มประชากรทั้งหมด 
25 วทิยาลยั รวมจ านวน 2,957 คน สุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของประชากร (Quota sampling) ไดจ้  านวน
กลุ่มตวัอยา่ง 405 คน ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 
2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 3) แบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ผา่นการหา
ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิ รวมทั้งหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach coefficient) โดยแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้α = 0.72 และแบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งมีความสุขได ้α = 0.84 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และมีการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่งโดยการช้ีแจงในแบบสอบถาม
น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใช้ ค่าสถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
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และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression) พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ดา้นตวันกัศึกษาและดา้นเพื่อนมีผลต่อการเรียน
อยา่งมีความสุขโดยตวั แปรทั้งหมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนการเรียนอยา่งมีความสุขของนกัศึกษา
พยาบาลใน โครงการผลิตพยาบาลวชิาชีพเพิม่เพื่อแกปั้ญหาในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดร้้อยละ 34 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได ้ดงัน้ี  
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข = 0.33 ปัจจยัดา้นครอบครัว + 0.28 ปัจจยัดา้นตวันกัศึกษา + 0.14 ปัจจยั
ดา้นเพื่อน 
 ปัทมา ทองสม (2553) ไดท้  าการการพฒันาดชันีช้ีวดัความสุขในการเรียนของนกัศึกษา 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาดชันีช้ีวดั
ความสุขในการเรียนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุขและ 
พฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล
สังกดักระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1,532 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามและด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ
และองคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อทดสอบโมเดลความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ในการทดสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุใชโ้ปรแกรม LISREL 8.53 ผลการศึกษาพบวา่ ดชันีช้ีวดั
ความสุขของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสังกดักระทรวงสาธารณสุข มี 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจในการเรียน องคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝ่เรียนรู้ องคป์ระกอบ
ดา้นทศันคติต่อวชิาชีพ องคป์ระกอบดา้นความพึงพอใจในตนเอง และองคป์ระกอบดา้นความวิตกกงัวล 
ตามล าดบั ซ่ึงองคป์ระกอบทั้งห้าเป็นตวัแปรท่ีร่วมกนัอธิบายความสุขในการเรียนของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตรบณัฑิต และโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่า ไค-สแควร์ 
เท่ากบั 222.83 df  เท่ากบั 226 ค่า GFI เท่ากบั 0.99 AGFI เท่ากบั 0.98 และการวิเคราะห์ความสุข 
ในการเรียนพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตมีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 
3.59 ระดบัชั้นเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความสุข ในการเรียนทุกองคป์ระกอบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 และคะแนนเฉล่ียสะสมมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อองคป์ระกอบดา้นความวิตกกงัวล เท่ากบั 
-0.101 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผลการพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 117.97 ค่า df  เท่ากบั 119 ค่า GFI เท่ากบั 0.995 
และค่า AGFI เท่ากบั 0.981 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ลกัษณะ
อาจารย ์ลกัษณะการเรียนการสอน ลกัษณะนกัศึกษา ลกัษณะวทิยาลยั ลกัษณะนกัศึกษาร่วมวิทยาลยั  



56 

และลกัษณะบิดามารดา/ ผูป้กครอง โดยลกัษณะบิดา มารดา/ ผูป้กครอง และลกัษณะนกัศึกษา 
ร่วมวิทยาลยัมีอิทธิพล ทั้งทางตรงและทางออ้ม ต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร
บณัฑิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั 0.205 และ 0.189 ตามล าดบั, p < .01 ขณะท่ีลกัษณะ
การเรียนการสอนมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั 0.075, p < .01 ลกัษณะนกัศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อความสุข
ในการเรียน ของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั 0.19, p < .01 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ปรากฏดงัน้ี 
 Shen (1993, pp. 816-818) ไดท้  าการวจิยัเชิงคุณภาพ เร่ืองการศึกษาวชิาเคมีอยา่งมีความสุข 
พบวา่ ระบบการศึกษาวชิาเคมีอยา่งมีความสุข เป็นผลมาจากความเหมาะสมจากการใชว้ธีิการสอน 
โดยครูสามารถดึงความสนใจและความนึกคิดของนกัเรียนออกมา โดยการเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนได้
ทั้งในชั้นเรียน มีผูใ้หค้  าแนะน า กลุ่มความสนใจ การเยีย่มชมโรงงาน การใชเ้คร่ืองมือ การดูวดีิทศัน์
และคน้หาโครงสร้างในคอมพิวเตอร์ มองความสนใจอยา่งกวา้ง ๆ จดัประสบการณ์หลากหลาย แนะน า
อยา่งฉลาด น าไปสู่การคน้ควา้และท าใหว้ชิาเคมีสัมพนัธ์กบัชีวติประจ าวนั ความจ าเป็นพื้นฐานและ
รอบตวัเราสามารถน ามาเรียนรู้ได ้ค าถามน าก่อนเรียน การตอบกระทู ้การแสดงความคิดเห็นและ
การมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์ทั้งหมดน้ีเป็นส่ิงส าคญัส าหรับความส าเร็จของการศึกษาวชิาเคมีอยา่งมี
ความสุข  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้
ของนกัเรียน ผูว้จิยัน ามาสร้างกรอบแนวคิดการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนกัเรียน เพื่อใช้
เป็นกรอบในการพฒันาตวับ่งช้ีการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุขโดยประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 
6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นตวันกัเรียน 2) องคป์ระกอบดา้นเพื่อน 3) องคป์ระกอบ
ดา้นครู 4) องคป์ระกอบดา้นโรงเรียน 5) องคป์ระกอบดา้นครอบครัว และ 6) องคป์ระกอบดา้นชุมชน 
มีองคป์ระกอบยอ่ยทั้งส้ิน 20 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ยเหล่าน้ีจะเป็น
ตวับ่งช้ีการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา อนัจะส่งผลใหก้ารวจิยัน้ีใชเ้ป็นขอ้มูล
ท่ีสามารถน าไปก าหนดแนวทางปฏิบติัของผูท่ี้รับผิดชอบโดยตรงกบันิสิต ไม่วา่จะเป็น เพื่อน อาจารย ์ 
ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ชุมชน หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นมหาวิทยาลยั 
แห่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุขต่อไป 
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บทที ่3  
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุข
ในการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตมหาวทิยาลยับูรพา จ านวน 51,082 คน จ าแนกเป็น ระดบั
ปริญญาตรี จ  านวน 41,028 คน และระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน 10,054 คน โดยจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม
สาขาวชิา ดงัน้ี (สภามหาวทิยาลยับูรพา, 2554) 
   1.1.1  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบดว้ย 
    1.1.1.1  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 
    1.1.1.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    1.1.1.3  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
    1.1.1.4  คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    1.1.1.5  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
    1.1.1.6  คณะศึกษาศาสตร์ 
    1.1.1.7  วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
    1.1.1.8  วทิยาลยันานาชาติ 
    1.1.1.9  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ 
    1.1.1.10  วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 
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   1.1.2  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบดว้ย 
    1.1.2.1  คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร 
    1.1.2.2  คณะพยาบาลศาสตร์ 
    1.1.2.3  คณะแพทยศาสตร์ 
    1.1.2.4  คณะเภสัชศาสตร์ 
    1.1.2.5  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 
    1.1.2.6  คณะสหเวชศาสตร์ 
    1.1.2.7  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
   1.1.3  กลุ่มท่ี 3 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีประกอบดว้ย 
    1.1.3.1  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
    1.1.3.2  คณะเทคโนโลยทีางทะเล 
    1.1.3.3  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
    1.1.3.4  คณะโลจิสติกส์ 
    1.1.3.5  คณะวทิยาการสารสนเทศ 
    1.1.3.6  คณะวทิยาศาสตร์ 
    1.1.3.7  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
    1.1.3.8  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    1.1.3.9  คณะอญัมณี 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามระดบั
ช่วงชั้น โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) เป็นนิสิต
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 305 คน และระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน 76 คน รวมไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 381 คน 
โดยจ าแนกตามตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
1.  ระดบัปริญญาตรี 41,028 305 
2.  ระดบับณัฑิตศึกษา 10,137 76 

รวม 51,216 381 
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ตารางท่ี 2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัปริญญาตรี จ  าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา  
 

กลุ่มสาขาวชิา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 3,593 27 
2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,770 42 
3.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 5,602 42 
4.  คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,185 9 
5.  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,920 14 
6.  คณะศึกษาศาสตร์ 4,525 34 
7.  วทิยาลยันานาชาติ 803 6 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
1.  คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร 218 2 
2.  คณะพยาบาลศาสตร์ 693 5 
3.  คณะแพทยศาสตร์ 244 2 
4.  คณะเภสัชศาสตร์ 123 1 
5.  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 1,107 8 
6.  คณะสหเวชศาสตร์ 367 3 
7.  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1,007 7 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 117 1 
2.  คณะเทคโนโลยทีางทะเล 478 4 
3.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 1,395 10 
4.  คณะโลจิสติกส์ 1,801 13 
5.  คณะวทิยาการสารสนเทศ 1,429 11 
6.  คณะวทิยาศาสตร์ 2,806 20 
7.  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 1,550 12 
8.  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3,742 28 
9.  คณะอญัมณี 553 4 

รวม 41,028 305 
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ตารางท่ี 3  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ระดบับณัฑิตศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา  
 

กลุ่มสาขาวชิา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 298 2 
2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 252 2 
3.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 837 6 
4.  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 141 1 
5.  คณะศึกษาศาสตร์ 2,813 21 
6.  วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 1,047 8 
7.  วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ 2,198 16 
8.  วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 271 2 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
1.  คณะพยาบาลศาสตร์ 684 5 
2.  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 129 1 
3.  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 268 2 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1.  คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ 40 1 
2.  คณะโลจิสติกส์ 265 2 
3.  คณะวทิยาการสารสนเทศ 125 1 
4.  คณะวทิยาศาสตร์ 488 4 
5.  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 281 2 

รวม 10,137 76 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย อาชีพของผูป้กครอง  
รายไดข้องครอบครัว ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง แบบสอบถามในส่วนแรกน้ี มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองและความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว ส าหรับแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสถานศึกษา ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ
อาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะของหลกัสูตรและความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน 
กบันิสิต แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นส่วนตวั ประกอบดว้ย เพศ คณะท่ีเลือกศึกษา 
มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติและนิสัยในการเรียน  
การปรับตวัในการเขา้ศึกษาและความสัมพนัธ์กบัเพื่อน แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั   
   

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดตลอดจนเคร่ืองมือการวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์จากเอกสารและต ารา 
 2.  ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต  
ท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์ทั้งในและต่างประเทศ 
 3.  ก าหนดขอบเขตของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั โดยแบ่งเป็นปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น
สถานศึกษา ปัจจยัดา้นส่วนตวั ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียน
ต ่ากวา่เกณฑ ์มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
   3.1.1  อาชีพของผูป้กครอง 
   3.1.2  รายไดข้องครอบครัว 
   3.1.3  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
   3.1.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
   3.1.5  ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
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  3.2  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา  
   3.2.1  คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   3.2.2  คุณภาพการสอน 
   3.2.3  ลกัษณะของหลกัสูตร 
   3.2.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต 
  3.3  ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
   3.3.1  เพศ 
   3.3.2  คณะท่ีเลือกศึกษา 
   3.3.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   3.3.4  ทศันคติและนิสัยในการเรียน 
   3.3.5  การปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
   3.3.6  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 4.  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนท่ีก าหนดไว ้
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา ปัจจยัดา้นส่วนตวั มีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 247) แต่ละดา้น
ไดข้อ้ค าถามดา้นละ 5-10 ขอ้ โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ย 
  3  คะแนน  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  2  คะแนน  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
  1  คะแนน  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
 1.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
(Content validity) หรือความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามท่ีเขียนข้ึนในแบบสอบถามกบันิยามศพัท์
เฉพาะท่ีก าหนดไว ้โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้รายการกบัองคป์ระกอบท่ีมุ่งวดั
แต่ละดา้นหรือตวัแปร จากนั้นน าผลการประเมินไปค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of 
Item Objective Congruence) เกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้ค าถามพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
ท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .80 ในกรณีท่ีขอ้ค าถามใดท่ีผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ไม่ใช่ขอ้รายการวดั
ตวัแปรนั้น ๆ หรือไม่แน่ใจ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงขอ้ค าถามส าหรับ
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การน าไปทดลองใชต่้อไป  ผลการตรวจสอบ พบวา่ ขอ้รายการของแบบสอบถามมีค่า IOC เท่ากบั 1 
มีจ านวน 66 ขอ้ และมีค่า IOC เท่ากบั .80 มีจ านวน 4 ขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหามีจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
  1.1  ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
  1.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร นิยมศรีสมศกัด์ิ  ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ า 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  1.3  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์  อเนกสุข  ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิา 
วจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  1.4  รองศาสตราจารย ์ดร.คุณวฒิุ  คนฉลาด  อาจารยพ์ิเศษภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  1.5  รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก  รองศาสตราจารยภ์าควชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  การหาค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination power) และความเช่ือมัน่ (Reliability)   
ของแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  2.1  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุและน าไป
ทดลองใช ้(Try out) กบันิสิตท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน และน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ โดยการใชค้่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) 
  2.2  น าแบบสอบถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ยอมรับไดม้าหาความเช่ือมัน่ โดยวธีิ
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
 3.  ผูว้ิจยัพิจารณาทบทวนขอ้ค าถามอีกคร้ังก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ขอหนงัสือจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงคณบดีคณะต่าง ๆ เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการจดัเก็บขอ้มูล 
 2.  ผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จ านวน 381 ฉบบั   
และไดแ้บบสอบถามคืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
  
 
 



64 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือใชก้ารค านวณดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) ของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ก าหนดเกณฑ์ 
ในการคดัเลือกขอ้ท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่าตั้งแต่ .80 ข้ึนไป การวิเคราะห์
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร         
 IOC    แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง 
 
        R               แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
            N                 แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  1.2  ค  านวณค่าอ านาจจ าแนกของขอ้รายการใชก้ารค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation) ดว้ยวธีิการของเพียร์สัน พิจารณา
เลือกขอ้รายการท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป  ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพ 
ดา้นความเท่ียงของเคร่ืองมือใชก้ารค านวณสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) โดยมีรายละเอียดของสูตร ดงัน้ี  
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 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและเพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
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 ส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณมีการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา
ดว้ยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายใน (Inter correlation) ดว้ยวธีิการของเพียร์สัน โดยท่ี
ตวัแปรปัจจยัทุกตวัตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัสูงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และตวัแปรปัจจยัตอ้งไม่
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สัมพนัธ์กนัเองสูง ตรวจสอบคา่ความคลาดเคล่ือนท่ีมีเท่ากนัในทุกค่าของตวัแปรปัจจยั (Heteroscedastic) 
ดว้ยวธีิดูบิน-วตัสัน (Durbin-Watson) ถา้มีค่าเขา้ใกล ้2.0 แสดงวา่ มีค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากนัในทุกค่า
ของตวัแปรปัจจยั และตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ตามวธีิของ Hare (1985)  
ท่ีมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณาจากค่าดชันีเง่ือนไข (Conditional index) ตอ้งไม่มีตวัแปรท่ีมีค่า
มากกวา่ 30 และขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสัดส่วนของความแปรปรวน (Proportions 
of variance of coefficient) ตอ้งไม่มีตวัแปรใดท่ีมีค่าเกิน .90 และตรวจสอบค่า Variance Inflation 
Factor (VIF) ไม่ควรเกิน 4 หรือ 5 หากเกินกวา่น้ีแสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองและค่า  
Tolerance ไม่ควรนอ้ยกวา่ .20 หากนอ้ยกวา่แสดงวา่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ   
 3.  การวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวจิยั 
  3.1  หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา  
และปัจจยัดา้นส่วนตวั กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์โดยวธีิการ
หาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) ซ่ึงตวัแปรอิสระทุกตวัตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม โดยใชสู้ตร 
 
   rxy =                      YXXYN  

       


















































   

2
2

2
2 YYNXXN  

 
   xyr  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
   X  แทน  ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1 (X) 
   Y  แทน  ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2 (Y) 
   YX  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวา่งขอ้มูลตวัแปรท่ี 1 และ 2  
   2

 X  แทน  ผลรวมของก าลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1  
   2

Y  แทน  ผลรวมของก าลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2  
   N  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.2  วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมการ
พยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์โดยวธีิการวเิคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณ แบบ Hierarchical multiple regression และสร้างสมการท านาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต ่ากวา่เกณฑ ์โดยท าในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 
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   3.2.1  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
   สมการณ์เชิงเส้นตรงในรูปคะแนนดิบ เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,   
2547, หนา้ 143) 
     Y = a + b1 x1 + b2 x2 + ... + bk x 
 
   เม่ือ    Y                     แทน  คะแนนพยากรณ์ของตวัเกณฑ์ (ตวัแปรตาม) 
        a                      แทน  ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
       b1, b2, ... bk        แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ตวัท่ี 1, 2, ...k   
                           ตามล าดบั 
        x1, x2, ...xk         แทน  คะแนนดิบของตวัพยากรณ์ (ตวัแปรอิสระ)  
           ตวัท่ี 1, 2, ...k  ตามล าดบั 
       k             แทน  จ านวนตวัพยากรณ์ (ตวัแปรอิสระ) 
   3.2.2  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   การพยากรณ์เกณฑใ์นรูปของคะแนนมาตรฐาน เขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2547, หนา้ 144) 
 

Ζ  =  β1Ζ1 + β2Ζ2 + ... + βk Ζk 
 

  เม่ือ     Ζ            แทน  คะแนนพยากรณ์ของ Y ท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ 

       β1, β2, ...βk     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ตวัท่ี 1, 2, ...k ตามล าดบั 
        Ζ1, Ζ2, ...Ζk            แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ตวัท่ี 1, 2, ...k  
                 ตามล าดบั 
         k            แทน  จ านวนตวัพยากรณ์ (ตวัแปรอิสระ)  
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



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์ 
มหาวทิยาลยับูรพา โดยไดน้ าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนไปสอบถามนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์
จ านวน 381 คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการแปลความหมาย 
 2.  ค่าสถิติพื้นฐานของการวจิยั 
 3.  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 4.  สมการพยากรณ์ความสุขในการเรียน 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการแปลความหมาย 
 Y     หมายถึง          คะแนนดิบมาตรฐาน 
 Z   หมายถึง         คะแนนมาตรฐาน 
 X1   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย 
 X2   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั 
 X3   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 
 X4   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง 
 X5   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท 
 X6   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
 X7   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
 X8   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
 X9   หมายถึง          การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
 X10  หมายถึง          ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 X11  หมายถึง          คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 X12  หมายถึง          คุณภาพการสอน 
 X13  หมายถึง          ลกัษณะของหลกัสูตร 
 X14  หมายถึง          ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 X15  หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง 
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 X16   หมายถึง          ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ 
 X17   หมายถึง          แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 X18   หมายถึง          ทศันคติและนิสัยในการเรียน 
 X19   หมายถึง          การปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
 

ค่าสถิติพืน้ฐานของการวจิัย 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามรายละเอียดของขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4  ความถ่ีและร้อยละของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ที่ รายการตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 
1 เพศ   

         ชาย 90 45.00 
         หญิง 110 55.00 

รวม 200 100.00 
2 อาชีพของผูป้กครอง   
         เกษตรกรรม/ คา้ขาย 55 27.50 
         ธุรกิจส่วนตวั 36 18.00 
         รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 45 22.50 
         รับจา้ง 40 20.00 
         พนกังานบริษทัเอกชน 24 12.00 

รวม 200 100.00 
3 รายไดข้องครอบครัว     

         ต  ่ากวา่  5,000 บาท 14 7.00 
         5,000-10,000 บาท 54 27.00 
         10,000-15,000 บาท 44 22.00 
         มากกวา่  15,000 บาท 88 44.00 

รวม 200 100.00 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

ที่ รายการตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 
4 ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง   

         ระดบัประถมศึกษา 61 30.50 
         ระดบัอนุปริญญา 26 13.00 
         ระดบัมธัยมศึกษา 58 29.00 
         ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 55 27.50 

 รวม 200 100.00 
5 คณะท่ีเลือกศึกษา   

         คณะพยาบาลศาสตร์ 3 1.50 
         คณะวทิยาการสารสนเทศ 6 3.00 
         คณะการจดัการและการท่องเท่ียว 5 2.50 
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 5.50 
         คณะโลจิสติกส์ 2 1.00 
         คณะวทิยาศาสตร์ 41 20.50 
         คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา 11 5.50 
         คณะวศิวกรรมศาสตร์ 27 13.50 
         คณะศิลปกรรมศาสตร์ 15 7.50 
         คณะศึกษาศาสตร์ 11 5.50 
         คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 37 18.50 
         คณะเทคโนโลยทีางทะเล 8 4.00 
         คณะอญัมณี 7 3.50 
         คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 8.00 

รวม 200 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เท่ากบัร้อยละ 55.00 และเพศชาย ร้อยละ 45.00 ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย มากท่ีสุดเท่ากบัร้อยละ 27.50  
รองลงไปเป็นอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ เท่ากบัร้อยละ 22.00 อาชีพรับจา้ง อาชีพธุรกิจส่วนตวั  
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และอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน เท่ากบัร้อยละ 20.00, 18.00 และ 12.00 ตามล าดบั ซ่ึงผูป้กครองของ
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดใ้นครอบครัวมากกวา่ 15,000 บาท เท่ากบัร้อยละ 44.00 รองลงไป
มีรายได ้5,000-10,000 บาท เทา่กบัร้อยละ 27.00 รายได ้10,000-15,000 บาท และรายไดต้ ่ากวา่ 5,000 บาท  
เท่ากบัร้อยละ 22.00 และ 7.00 ตามล าดบั โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีผูป้กครองท่ีมีการศึกษา
อยูใ่นระดบัประถมศึกษา เท่ากบัร้อยละ 30.50 รองลงไปเป็นระดบัมธัยมศึกษา เท่ากบัร้อยละ 29.00  
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป และระดบัอนุปริญญา เท่ากบัร้อยละ 27.50 และ 13.00 ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นคณะวทิยาศาสตร์ เท่ากบัร้อยละ 20.50 รองลงไปเป็นคณะวิทยาศาสตร์และ 
ศิลปศาสตร์ เท่ากบัร้อยละ 18.50 ส่วนคณะอ่ืน ๆ ท่ีเหลือมีจ านวนอยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1.00-13.50 
 
ตารางท่ี 5  ค่าสถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต  
 มหาวทิยาลยับูรพา 
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ปกครอง 
1.  ผูป้กครองใหค้  าปรึกษา ขอ้คิด  
     ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา 
     ทั้งการเรียนและปัญหาอ่ืน ๆ 

3.88 0.79 4 1 5 -.47 .29 

2.  ผูป้กครองหาหนงัสือต่าง ๆ ใหศึ้กษา 
     เพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ 
    ดา้นการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

3.36 0.87 4 1 5 -.04 -.13 

3.  ผูป้กครองเอาใจใส่และติดตามผล 
     การเรียนอยูเ่สมอ 

4.08 0.82 3 2 5 -.52 -.39 

4.  ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนจดัหาอุปกรณ์ 
    การศึกษาท่ีจ าเป็นให้อยา่งเพียงพอ 

4.22 0.75 3 2 5 -.68 -.02 

5.  ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและแนะน า 
     เร่ืองการคบเพื่อน 

4.05 0.83 4 1 5 -.73 .43 

6.  ผูป้กครองเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู ่
     ของนิสิตอยูเ่สมอ 

4.30 0.77 4 1 5 -.96 .86 

เฉล่ียรวม 3.98 0.59    -.89 1.00 
 

X  
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
1.  สมาชิกในครอบครัวมีเวลาพบปะพดูคุย   
     เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์หรือปัญหา   
    เพื่อหาทางช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

3.73 0.97 4 1 5 -.56 .08 

2.  สมาชิกในครอบครัวมีการจดักิจกรรม 
     ร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

3.46 1.04 4 1 5 -.31 -.47 

3.  สมาชิกในครอบครัวจะร่วมแสดง 
     ความยนิดี เม่ือสมาชิกคนใดประสบ 
     ความส าเร็จในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง   

4.12 0.77 3 2 5 -.46 -.42 

4.  เม่ือสมาชิกในครอบครัวกระท าความผิด   
    ทุกคนในครอบครัวจะรับฟังเหตุผล 

3.96 0.79 4 1 5 -.71 .76 

5.  สมาชิกในครอบครัวใหค้วามอบอุ่น   
     มีความสามคัคีกนั 

4.28 0.77 4 1 5 -.92 .86 

6.  สมาชิกภายในครอบครัวใหก้ าลงัใจ 
     และสนบัสนุนดา้นการเรียนและ 
     กิจกรรมต่าง ๆ   

4.28 0.79 3 2 5 -1.03 .79 

7.  บรรยากาศในการอยูร่่วมกนัของสมาชิก 
    ในครอบครัวท าให้รู้สึกปลอดภยัและ  
    ไวว้างใจไดทุ้กเร่ือง 

4.32 0.76 3 2 5 -.87 .11 

8.  สมาชิกในครอบครัวเป็นตน้แบบท่ีดี 
    ในดา้นการเรียน 

4.01 0.84 3 2 5 -.52 -.35 

เฉล่ียรวม 4.01 0.64    -.65 .30 
 
 จากตารางท่ี 5  พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต
ท่ีมหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.01, SD = 0.64)  
ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย และความโด่งมีค่าเป็นบวก และ 
มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.65 และ Kur = .30) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ    

X  
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รองลงไป คือ ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของปกครอง ( X = 3.98, SD = 0.59) ความเบมี้ค่าเป็นลบ   
การกระจายของขอ้มูลมีลกัษณะเบซ้า้ย และความโด่งมีค่าเป็นบวก แสดงวา่ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจง
โด่งกวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.89 และ Kur = 1.00) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
 ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยูข่อง
นิสิตอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 4.30, SD = 0.77) ค่าความเบเ้ป็นลบ มีลกัษณะเบซ้า้ย และความโด่ง
ของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ แสดงวา่ ตวัแปรมีการแจกแจงโด่งกวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew = -.96 และ Kur = .86) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ
ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนจดัหาอุปกรณ์การศึกษาท่ีจ าเป็นใหอ้ยา่งเพียงพอ ( X = 4.22, SD = 0.75)  
ความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.68 และ Kur = -.02)  แสดงวา่
ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ซ่ึงในส่วนของผูป้กครองหาหนงัสือต่าง ๆ ใหศึ้กษา
เพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นการเรียนเพิ่มมากข้ึน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X =3.36, SD = 0.87)  
ส่วนค่าความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.04 และ Kur = -.13)  
แสดงวา่ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ และความโด่งนั้นมีการแจกแจงราบกวา่โคง้ปกติ 
ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.88-4.08 ค่าความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.47 ถึง -.73 และ Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.39 ถึง .43) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ
การแจกแจงใกลเ้คียงโคง้ปกติ 
 ดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว บรรยากาศในการอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว 
ท าใหรู้้สึกปลอดภยัและไวว้างใจไดทุ้กเร่ือง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 4.32, SD = 0.76) ความเบมี้ค่าเป็นลบ  
มีลกัษณะเบซ้า้ยและความโด่งมีค่าเป็นบวก แสดงวา่ ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจงโด่งกวา่โคง้ปกติ  
ซ่ึงขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.87 และ Kur = .11) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกล้
โคง้ปกติ รองลงมา คือ สมาชิกในครอบครัวใหค้วามอบอุ่น มีความสามคัคีกนั ( X = 4.28, SD = 0.77)   
ความเบมี้ค่าเป็นลบ ลกัษณะเบซ้า้ยและความโด่งเป็นบวก แสดงวา่ ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจงโด่ง
กวา่โคง้ปกติ และขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.92 และ Kur = .86) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ 
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ซ่ึงสมาชิกในครอบครัว มีการจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอนั้น   
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.46, SD = 1.04) ความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลเป็นลบ และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew = -.31 และ Kur = -.47) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ  
มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.73-4.28 ความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง  
-.46 ถึง -1.03 และ Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.35 ถึง .79) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกล้
โคง้ปกติ 
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ตารางท่ี 6  ค่าสถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นสถานศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขทางการเรียน 
 ของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

คุณลกัษณะอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.  อาจารยท่ี์ปรึกษามีประสบการณ์ มีทกัษะ 
    ในการถ่ายทอดการใหค้  าปรึกษา 
     เป็นอยา่งดี 

3.86 0.79 4 1 5 -.81 1.49 

2.  เม่ือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและ 
    ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ จะไปพบอาจารย ์
    ท่ีปรึกษา 

3.37 1.01 4 1 5 -.37 -.10 

3.  อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตามผลการเรียน 
    และใหค้  าปรึกษาเม่ือผลการเรียน 
    มีปัญหา 

3.42 0.97 4 1 5 -.45 -.05 

4.  อาจารยท่ี์ปรึกษามีส่วนในการวางแผน 
    การเรียนและการลงทะเบียนเรียน 

3.34 0.95 4 1 5 -.50 .13 

5.  อาจารยท่ี์ปรึกษาให้โอกาสในการเขา้พบ 
     อยา่งสม ่าเสมอและเป็นกนัเอง 

3.59 0.93 4 1 5 -.69 .51 

เฉล่ียรวม 3.51 0.76    -.60 .61 
คุณภาพการสอน 
1.  อาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศ 
     การมีส่วนร่วมในการเรียนและ 
     แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3.68 0.72 4 1 5 -.29 .39 

2.  อาจารยผ์ูส้อนมีหลกัการสอนและ 
     เทคนิคการสอนท่ีดี ท าให้ไม่รู้สึก 
     เบ่ือหน่ายในการเรียน 

3.57 0.79 4 1 5 -.31 .31 

3.  อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรมการเรียน 
    ท่ีพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

3.72 0.77 3 2 5 -.22 -.27 

4.  อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้  
     เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนเป็นอยา่งดี 

3.99 0.78 3 2 5 -.47 -.11 

X  
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

5.  อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหท้ ากิจกรรม 
    ต่าง ๆ และคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3.86 0.72 4 1 5 -.57 .97 

6.  อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะและใชส่ื้อการเรียน 
    การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.85 0.78 4 1 5 -.68 1.10 

7.  อาจารยผ์ูส้อนสามารถอธิบายขอ้สงสัย   
     เก่ียวกบัวชิาท่ีเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.84 0.73 4 1 5 -.43 .60 

8.  อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการให้  
     ค  าปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง 

3.62 0.84 4 1 5 -.46 .13 

เฉล่ียรวม 3.76 0.55    -.37 -.00 
ลกัษณะของหลักสูตร 
1.  หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริม 
    ทกัษะการเรียนรู้ 

3.90 0.63 3 2 5 -.15 .05 

2.  หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ี  
     ก่อใหเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     องคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

3.86 0.75 3 2 5 -.19 -.34 

3.  หลกัสูตรท่ีศึกษามีการจดัประสบการณ์ 
     ใหเ้กิดความรู้และสามารถแกปั้ญหา 
      ต่าง ๆ ได ้

3.85 0.78 3 2 5 -.22 -.40 

4.  หลกัสูตรท่ีศึกษามีความทนัสมยัและ 
     สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

3.94 0.73 3 2 5 -.52 .37 

5.  การจดัล าดบัเน้ือหาท่ีเรียนแต่ละรายวชิา  
    เรียงล าดบัจากพื้นฐานสู่ความเช่ียวชาญ 

3.82 0.70 3 2 5 -.33 .13 

6.  หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีน่าสนใจ 
    และตรงกบัความถนดั 

3.69 0.81 4 1 5 -.45 .37 

เฉล่ียรวม 3.84 0.58    -.30 .13 
 
 

X  
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ตารางท่ี 6  (ต่อ)  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกบันิสิต 
1.  อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอ็นดู   
     เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบันิสิต 
    ทุกคน 

3.60 0.84 4 1 5 -.49 .35 

2.  อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสเขา้พบ 
     เพื่อใหค้  าปรึกษาดา้นการเรียนการสอน 
    ไดต้ลอดเวลา 

3.66 0.84 4 1 5 -.57 .46 

3.  อาจารยผ์ูส้อนใหก้ารยกยอ่งชมเชย 
     นิสิตท่ีมีความสร้างสรรคห์รือ 
     เสนอความคิดเห็นท่ีดี 

3.66 0.82 4 1 5 -.24 .13 

4.  อาจารยผ์ูส้อนคน้หาสาเหตุและให้ 
     ค  าปรึกษาแนะน านิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่า 

3.56 0.86 4 1 5 -.51 .37 

5.  อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและ 
     ช่วยเหลือนิสิตท่ีมีปัญหาส่วนตวัหรือ 
     ปัญหาการเรียน 

3.52 0.93 4 1 5 -.32 -.02 

6.  อาจารยผ์ูส้อนมีทศันคติท่ีดีต่อนิสิต 
    ทุกคน 

3.60 0.82 4 1 5 -.57 .84 

7.  อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุน 
     ใหก้ าลงัใจในการเรียน 

3.66 0.80 4 1 5 -.29 -.00 

เฉล่ียรวม 3.60 0.67    -.38 .11 
 
 จากตารางท่ี 6  พบวา่ ปัจจยัดา้นสถานศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียน
ของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นลกัษณะของหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.84, SD = 0.58)  
ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย และความโด่งมีค่าเป็นบวก แสดงวา่
ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจงโด่งกวา่โคง้ปกติ แต่มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.30 และ Kur = .13)  
แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ ดา้นคุณภาพการสอน ( X = 3.76,  
SD = 0.55) ความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.37 และ Kur = -.00)   

X  
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แสดงวา่ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต  
( X  = 3.60, SD = 0.67) ความเบเ้ป็นลบ มีลกัษณะเป็นเบซ้า้ย และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก  
และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.38 และ Kur = .11) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
และดา้นคุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา ( X  = 3.51, SD = 0.76) ความเบมี้ค่าเป็นลบ และความโด่ง 
มีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.60 และ Kur = .61) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกล้
โคง้ปกติ   
 ดา้นคุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา พบวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษามีประสบการณ์ มีทกัษะ 
ในการถ่ายทอดการใหค้  าปรึกษาเป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 3.86, SD = 0.79) ความเบมี้ค่าเป็นลบ 
การกระจายของขอ้มูลมีลกัษณะเบซ้า้ย และความโด่งมีค่าเป็นบวก แสดงวา่ ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจง
โด่งกวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย แต่มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.81 และ Kur = 1.49) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงมา คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาใหโ้อกาสในการเขา้พบอยา่งสม ่าเสมอ 
และเป็นกนัเอง (X = 3.59, SD = 0.93) ในส่วนของความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะเป็นเบซ้า้ย ส่วนความโด่ง 
ของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.69 และ Kur = .51) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ โดยอาจารยท่ี์ปรึกษามีส่วนในการวางแผนการเรียนและการลงทะเบียนเรียน  
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.34, SD = 0.95) ความเบเ้ป็นลบและความโด่งมีค่าเป็นบวก และมีค่าเขา้ใกล้
ศูนย ์(Skew = -.50 และ Kur = .13) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบั
อ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.37-3.42 ส่วนความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew 
มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.37 ถึง -.45 ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.05 ถึง -.10) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกล้
โคง้ปกติ   
 ดา้นของคุณภาพการสอน พบวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอน
เป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.99, SD = 0.78) ส่วนความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ และขอ้มูล
มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.47 และ Kur = -.11) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
รองลงไป คือ อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหท้ ากิจกรรมต่าง ๆ และคน้ควา้ดว้ยตนเอง ( X = 3.86, SD = 
0.72) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะเป็นเบซ้า้ย ส่วนความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ และมีค่าเขา้ใกล้
ศูนย ์(Skew = -.5  และ Kur = .97) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ โดยท่ีอาจารย์
ผูส้อนมีหลกัการสอนและเทคนิคการสอนท่ีดี ท าใหไ้ม่รู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
( X = 3.57, SD = 0.79) ส่วนความเบมี้ค่าเป็นลบและความโด่งมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew =  
-.31 และ Kur = .31) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
3.62-3.85 ในส่วนของความเบท้ั้งหมดมีค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและ
ความโด่งของขอ้มูล มีบางตวัแปรมีการแจกแจงโด่งกวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew  
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มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.22 ถึง -.68 ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.27 ถึง 1.10) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ 
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ   
 ดา้นลกัษณะของหลกัสูตร พบวา่ หลกัสูตรท่ีศึกษามีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.94, SD = 0.73) ในส่วนของความเบมี้ลกัษณะเบซ้า้ย  
และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.52 และ Kur = .37) แสดงวา่
ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ ( X = 3.90, SD = 0.63) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะเบซ้้ายและความโด่งมีค่าเป็นบวก  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.15 และ Kur = .05) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
โดยท่ีหลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีน่าสนใจและตรงกบัความถนดันั้นมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.69, 
SD = 0.81) ความเบมี้ค่าเป็นลบและความโด่งมีค่าเป็นบวก และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.45 และ  
Kur = .37) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
3.82 -3.86 ในส่วนของความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะเบซ้า้ย และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.19 ถึง -.33 ตามล าดบั ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.34 ถึง .13) แสดงวา่ ขอ้มูล 
มีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ     
 ดา้นของความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต พบวา่ อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุน
ใหก้ าลงัใจในการเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.66, SD = 0.80) ความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.29 และ Kur = -.00) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
รองลงไป คือ อาจารยผ์ูส้อนใหก้ารยกยอ่งชมเชยนิสิตท่ีมีความริเร่ิมสร้างสรรคห์รือเสนอความคิดเห็นท่ีดี  
( X = 3.66, SD = 0.82) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะเบซ้า้ย และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวกและ 
มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.24 และ Kur = .13) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนอาจารย์
ผูส้อนใหค้วามสนใจและช่วยเหลือนิสิตท่ีมีปัญหาส่วนตวัหรือปัญหาการเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
( X = 3.52, SD = 0.93) ส่วนความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew =  
-.32 และ Kur = -.02) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 3.56-3.66 ในส่วนของความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย  
และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก ซ่ึงเขา้ใกลศู้นย ์(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.24 ถึง -.57 ส่วน Kur  
มีค่าอยูร่ะหวา่ง .35 ถึง .84) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
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ตารางท่ี 7  ค่าสถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นส่วนตวัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต  
 มหาวทิยาลยับูรพา  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
1.  นิสิตมีความกระตือรือร้นด าเนินการ 
     ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ 
     ก่อนก าหนดเสมอ 

3.65 0.68 3 2 5 -.10 -.14 

2.  เม่ือมีขอ้สงสัยเร่ืองการเรียน  
    นิสิตจะพยายามคน้หาค าตอบและ 
    ท าความเขา้ใจทนัที 

3.43 0.73 4 1 5 -.02 .13 

3.  เม่ือนิสิตทราบวา่มีผลการเรียนดอ้ยกวา่ 
     เพื่อน จะพยายามตั้งใจเรียนใหม้ากข้ึน 

3.98 0.70 3 2 5 -.22 -.28 

4.  เม่ือรายวชิาท่ีเรียน เป็นวชิาท่ีนิสิตไม่ถนดั  
    หรือเห็นวา่ยากจะพยายามตั้งใจศึกษา 
    เพิ่มเติมใหม้ากข้ึน 

3.74 0.67 3 2 5 -.14 -.05 

5.  ในกรณีท่ีทราบวา่งานท่ีส่งนั้น 
    ไม่ไดเ้ป็นดงัท่ีคาดหวงัจะไม่รู้สึกทอ้แท ้

3.65 0.88 4 1 5 -.30 -.19 

6.  นิสิตมีความรู้สึกภาคภูมิใจในผลงาน 
     ท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บการยกยอ่ง 

3.91 0.75 3 2 5 -.20 -.41 

เฉล่ียรวม 3.72 0.49    -.12 .68 
ทศันคติและนิสัยในการเรียน 
1.  นิสิตรู้สึกชอบเม่ืออาจารยผ์ูส้อน 
     มีการซกัถามค าถามในชั้นเรียน 

3.45 0.70 4 1 5 -.10 .73 

2.  นิสิตรู้สึกสนุกและมีความสุข 
    ในการเรียนวชิาต่าง ๆ 

3.58 0.66 3 2 5 -.11 -.14 

3.  นิสิตเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียน 
     ในวนัถดัไป โดยทบทวนบทเรียน 
     ล่วงหนา้ 

3.28 0.79 4 1 5 -.23 .42 

 

X  
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

4.  นิสิตจะไม่ขาดเรียนถา้ไม่มีความจ าเป็น 
     หรือเจบ็ป่วย 

3.85 0.80 3 2 5 -.18 -.56 

5.  นิสิตตั้งใจเรียนในขณะท่ีอาจารยส์อน 
     ในชั้นเรียน เพื่อจะไดเ้ขา้ใจในบทเรียน 
     ดียิง่ข้ึน 

3.62 0.67 3 2 5 .04 -.24 

6.  นิสิตมีการวางแผนเพื่ออ่านหนงัสือ  
     เตรียมสอบเม่ือรู้ก าหนดการสอบ 

3.62 0.70 3 2 5 -.10 -.17 

7.  นิสิตใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์   
    โดยอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียน 

3.40 0.80 4 1 5 -.56 .96 

8.  นิสิตหมัน่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
     เพิ่มเติมเสมอ 

3.57 0.78 4 1 5 -.20 -.01 

9.  กรณีท่ีขาดเรียน นิสิตจะติดตามงาน 
    หรือเร่ืองท่ีเรียนใหท้นัเพื่อนเสมอ 

3.95 0.79 4 1 5 -.58 .80 

เฉล่ียรวม 3.59 0.48    -.32 1.14 
การปรับตัวในการเข้าศึกษา 
1.  นิสิตสามารถติดตามเน้ือหาท่ีเรียน 
    ไดท้นัเสมอ 

3.66 0.69 4 1 5 -.36 .63 

2.  นิสิตสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบ   
     ของมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.85 0.74 3 2 5 -.40 .07 

3.  นิสิตสามารถจดัสรรเวลาในการศึกษาไดดี้ 3.65 0.75 3 2 5 -.18 -.23 
4.  นิสิตมีความรู้สึกเครียดและวติกกงัวล 
     เม่ือถึงช่วงสอบ 

3.88 0.88 4 1 5 -.46 -.05 

5.  นิสิตมีความมัน่ใจในการท ากิจกรรม 
     หนา้ชั้นเรียน 

3.47 0.79 4 1 5 -.32 .14 

6.  นิสิตสามารถพดูคุยกบัอาจารยไ์ด ้
     อยา่งเป็นกนัเองทั้งในหอ้งเรียนและ   
     นอกหอ้งเรียน 

3.49 0.85 4 1 5 -.55 .81 

X  
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

7.  นิสิตสามารถหาแหล่งการเรียนรู้ 
     ท่ีสามารถช่วยนิสิตเม่ือมีปัญหา 
     ดา้นการเรียนและกิจกรรม 

3.68 0.75 3 2 5 -.03 -.36 

8.  นิสิตหาทางออกไดเ้หมาะสม เม่ือมี  
     ความขดัแยง้หรือเกิดความคบัขอ้งใจ 

3.61 0.70 4 1 5 -.48 1.05 

เฉล่ียรวม 3.66 0.50    -.37 .72 
ความสัมพนัธ์กบัเพือ่น 
1.  นิสิตสามารถปรึกษาเร่ืองส่วนตวั 
     กบัเพื่อนได ้

4.04 0.75 3 2 5 -.49 -.00 

2.  นิสิตรู้สึกอบอุ่นสบายใจเม่ือไดอ้ยูใ่น  
     หมู่เพื่อน  

4.01 0.78 4 1 5 -.57 .42 

3.  นิสิตไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ   
     เม่ือเกิดปัญหา 

3.89 0.77 4 1 5 -.50 .46 

4.  นิสิตเป็นสมาชิกท่ีดีและเป็นท่ียอมรับ 
    ในการเขา้กลุ่มท างานร่วมกบัเพื่อน 

3.99 0.68 3 2 5 -.27 .03 

5.  นิสิตไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อน ๆ   
    ในการใหค้  าปรึกษา 

3.89 0.67 3 2 5 -.36 .37 

6.  นิสิตมีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน   
    โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

4.16 0.65 2 3 5 -.17 -.68 

7.  นิสิตชกัชวนเพื่อนท ากิจกรรมต่าง ๆ   
     ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั 

3.95 0.76 3 2 5 -.46 .06 

เฉล่ียรวม 3.98 0.52    -.17 .03 
  
 จากตารางท่ี 7  พบวา่ ปัจจยัดา้นส่วนตวัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา ดา้นความสมัพนัธ์กบัเพื่อนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.98, SD = 0.52) ความเบมี้ค่าเป็นลบ 
มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวกและมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์
(Skew = -.17 และ Kur = .03) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ

X  
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ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ( X = 3.72, SD = 0.49) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูล
เป็นเบซ้า้ยและความโด่งมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.12 และ Kur = .68) แสดงวา่ ขอ้มูล
มีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป เป็นการปรับตวัในการเขา้ศึกษา ( X = 3.66, SD = 
0.50) ในส่วนของความเบมี้ค่าเป็นลบและความโด่งมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.37  
และ Kur = .72) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติและดา้นทศันคติและนิสัย 
ในการเรียน ( X = 3.59, SD = 0.48) มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ส่วนความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจาย
ของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก แสดงวา่ลกัษณะตวัแปรมีการแจกแจงโด่ง
กวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย แต่มีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.32 และ Kur = 1.14) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะ
การกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ     
 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ เม่ือนิสิตทราบวา่มีผลการเรียนดอ้ยกวา่เพื่อนจะพยายาม
ตั้งใจเรียนใหม้ากข้ึน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.98, SD = 0.70) ความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูล มีค่า
เป็นลบและมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.22 และ Kur = -.28) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกล้
โคง้ปกติ รองลงไป คือ นิสิตมีความรู้สึกภาคภูมิใจในผลงานท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บการยกยอ่ง ( X = 
3.91, SD = 0.75) ส่วนความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.20  
และ Kur = -.41) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ เม่ือมีขอ้สงสัยเร่ืองการเรียน
นิสิตจะพยายามคน้หาค าตอบและท าความเขา้ใจทนัที มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (X = 3.43, SD = 0.73) ในส่วน
ของความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและความโด่งมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมี
ค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.02 และ Kur = .13) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ   
ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.65-3.74 ส่วนความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ  
และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.10 ถึง -.30 ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.05ถึง -.19)  
แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ     
 ดา้นทศันคติและนิสัยในการเรียน พบวา่ ในกรณีท่ีขาดเรียน นิสิตจะติดตามงานหรือเร่ือง
ท่ีเรียนใหท้นัเพื่อนเสมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.95, SD = 0.79) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะ
การกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและความโด่งมีค่าเป็นบวก และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.58 และ  
Kur = .80) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ นิสิตจะไม่ขาดเรียน
ถา้ไม่มีความจ าเป็นหรือเจบ็ป่วย ( X = 3.85, SD = 0.80) ความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.18 และ Kur = -.56) แสดงวา่ ขอ้มูลมีการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ โดยท่ี
นิสิตเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนในวนัถดัไป โดยทบทวนบทเรียนล่วงหนา้ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
( X = 3.28, SD = 0.79) ความเบมี้ค่าเป็นลบ และความโด่งมีค่าเป็นบวก และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew =  
-.23 และ Kur = .42) แสดงวา่ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ีย
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อยูร่ะหวา่ง 3.40-3.62 ในส่วนของความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew มีค่าอยู่
ระหวา่ง -.10 ถึง .04 ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.01 ถึง .96) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจาย 
เขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
 ดา้นการปรับตวัในการเขา้ศึกษา พบวา่ นิสิตมีความรู้สึกเครียดและวิตกกงัวลเม่ือถึงช่วงสอบ  
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.88, SD = 0.88) ในส่วนของความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นลบ  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.46 และ Kur = -.05) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
รองลงไป คือ นิสิตสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งเคร่งครัด ( X = 3.85, SD =  
0.74) ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก  
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.40 และ Kur = .07) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
โดยนิสิตมีความมัน่ใจในการท ากิจกรรมหนา้ชั้นเรียนนั้นมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.47, SD = 0.79)  
ความเบมี้ค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ยและความโด่งมีค่าเป็นบวก (Skew =  
-.32 และ Kur = .14) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ีย 
อยูร่ะหวา่ง 3.49 -3.68 ในส่วนของความเบท้ั้งหมดมีค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย
และความโด่งของขอ้มูลมีบางตวัแปรมีการแจกแจงโด่งกวา่โคง้ปกติเล็กนอ้ย ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew 
มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.03 ถึง -.55 ตามล าดบั ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.23 ถึง 1.05 ตามล าดบั) แสดงวา่
ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ      
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน พบวา่ นิสิตมีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน  
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.16, SD = 0.65) ความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของ
ขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย ซ่ึงมีคา่เขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.17 และ Kur = -.68) แสดงวา่ ขอ้มลูมีลกัษณะการกระจาย
เขา้ใกลโ้คง้ปกติ รองลงไป คือ นิสิตสามารถปรึกษาเร่ืองส่วนตวักบัเพื่อนได ้( X = 4.04, SD = 0.75)  
ความเบแ้ละความโด่งมีค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้้าย ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew = -.49 และ Kur = -.00) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ โดยท่ีนิสิตไดรั้บ
ความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ  เม่ือเกิดปัญหา มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.89, SD = 0.77) ความเบมี้ค่าเป็นลบ
และความโด่งของขอ้มูลมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew = -.50 และ Kur = .46) แสดงวา่ ขอ้มูล
มีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ส่วนล าดบัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.89-4.01 ในส่วนของ
ความเบ ้มีค่าเป็นลบทั้งหมด มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้้ายและความโด่งของขอ้มูล
เป็นบวก และมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(Skew มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.27 ถึง -.57 ส่วน Kur มีค่าอยูร่ะหวา่ง .03 ถึง 
.42) แสดงวา่ ขอ้มูลมีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ  
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ตารางท่ี 8  ความสุขในการเรียนของนิสิต  
 

รายการ  SD Rang Min Max Skew Kur 

ความสุขในการเรียน 1.88 0.07 .38 1.61 1.99 -.71 .12 
 
 จากตารางท่ี 8  พบวา่ ความสุขในการเรียนของนิสิต มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 1.88 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั .07 มีพิสัย เท่ากบั .38 ค่าสูงสุดและต ่าสุดเป็น 1.99 และ 1.61 ตามล าดบั ความเบ ้
มีค่าเป็นลบ มีลกัษณะการกระจายของขอ้มูลเป็นเบซ้า้ย และความโด่งเป็นบวก ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์ 
(Skew = -.71 และ Kur = .12) แสดงวา่ ขอ้มูลความสุขในการเรียนเฉล่ียของนิสิตมีลกัษณะการกระจาย
เขา้ใกลโ้คง้ปกติ 
 โดยสรุป ตวัแปรท่ีสังเกตไดส่้วนใหญ่มีการแจกแจงใกลเ้คียงกบัการแจกแจงแบบโคง้ปกติ  
ค่าความเบแ้ละความโด่งของตวัแปรเหล่านั้น ยกเวน้ตวัแปรดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง
และตวัแปรดา้นทศันคติและนิสัยในการเรียน มีค่าอยูใ่นระดบัสูง จึงน าตวัแปรท่ีสังเกตไดไ้ปวิเคราะห์
ขอ้มูล โดยอนุโลมวา่ตวัแปรทุกตวัไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ เร่ืองการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  
(Huynh & Finch, 2000; Yu, 2002)

X  
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ตารางท่ี 9  สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ความสุขในการเรียน 1                    

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย -.144* 1                   

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั .006 -.289** 1                  

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ .022 -.332** -.252** 1                 

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง -.012 -.308** -.234** -.269** 1                

ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกว่า 15,000  บาท .009 -.320** .083 .391** -.317** 1               

ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป .024 -.279** -.143* .446** -.084 .244** 1              

ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา .035 .174* .016 -.160* -.017 -.056 -.394** 1             

ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา -.053 .078 .170* -.305** .212** -.259** -.408** -.423** 1            

ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง .038 -.028 .031 -.090 .101 -.069 -.028 -.042 .097 1           

ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ .218** -.191** .104 -.025 .005 .078 .034 .026 -.112 -.141* 1          

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง -.067 -.104 .043 .171* -.112 .165* .147* -.031 -.145* .069 -.067 1         

ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว -.023 -.150* .089 .183** -.097 .130 .144* -.050 -.038 .048 -.014 .706** 1        

คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา -.035 .054 .123 -.013 -.080 -.019 -.026 .004 -.029 .049 -.323** .371** .269** 1       

คุณภาพการสอน -.023 .072 -.047 .092 -.057 .018 -.029 .038 -.084 .032 -.209** .343** .290** .576** 1      

ลกัษณะของหลกัสูตร -.054 .040 -.038 .014 .062 -.088 -.011 -.031 -.034 .045 -.143* .444** .412** .546** .674** 1     

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ -.120 -.010 -.100 .156* -.013 -.021 .001 -.025 .000 -.066 -.084 .428** .335** .289** .294** .443** 1    

ทศันคติและนิสยัในการเรียน -.164* .108 -.085 .061 -.002 -.067 -.068 .063 .002 -.046 -.107 .348** .267** .388** .409** .468** .741** 1   

การปรับตวัในการเขา้ศึกษา -.101 .035 -.077 .013 .025 -.024 -.091 .073 -.058 -.063 .003 .361** .267** .303** .394** .417** .638** .786** 1  

ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน -.072 -.015 .077 .027 -.068 .126 -.088 -.068 .070 .042 -.020 .413** .466** .305** .331** .381** .350** .372** .447** 1 
Mean 3.568 .275 .180 .225 .200 .440 .275 .290 .305 .550 .445 3.982 4.018 3.512 3.766 3.844 3.729 3.590 3.662 3.989 

SD .282 .447 .385 .418 .401 .497 .447 .454 .461 .498 .498 .595 .648 .761 .555 .586 .490 .480 .503 .523 

 

**  Correlation is significant at the .01 level 2-tail.   *  Correlation is significant at the .05 level 2-tail 84 
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ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร 
 ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา ในตารางท่ี 9 มีตวัแปรท านาย
รวม 19 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั ตวัแปร 
ดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท  
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตวัแปรดมัม่ี
การศึกษาระดบัประถมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ การส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน  
ลกัษณะของหลกัสูตร ความสุขในการเรียน ทศันคติและนิสัยในการเรียน การปรับตวัในการเขา้ศึกษา
และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
 จากการศึกษาพบวา่ ตวัแปรท านายท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการเรียน มีค่าอยูร่ะหวา่ง  
-.164 ถึง .218 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่ละตวักบัความสุขในการเรียน  
พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย และทศันคติและนิสัยในการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางลบ
กบัความสุขในการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกนั้นมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกและทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เม่ือศึกษาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในของตวัแปร พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.869 ถึง 
.786 โดยมีตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัอ่ืนสูงกวา่ .70 มีจ านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว ทศันคติและนิสัยในการเรียน และการปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
 ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ตามวธีิของ Hare ท่ีมี 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณาจากค่าดชันีเง่ือนไข (Conditional index) ตอ้งไม่มีตวัแปรท่ีมีค่า
มากกวา่ 30 และขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสัดส่วนของความแปรปรวน (Proportions  of 
variance of coefficient) ผลการวิเคราะห์พบวา่ ไม่มีตวัแปรท านายใดมีค่า Correlation index เกิน 30  
และค่าสัดส่วนของความแปรปรวนไม่เกิน .90 และจากผลการวิเคราะห์พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่า VIF  
ไม่เกิน 4 และมีค่า Tolerance มากกวา่ .20 แสดงวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา นั้นไม่มีปัญหาเร่ืองภาวะร่วมเส้นตรงพหุ  
จึงท าการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณต่อไปได ้
 นอกจากน้ีผลการตรวจสอบลกัษณะการกระจายของขอ้มูลของตวัแปรทั้งหมด พบวา่ ตวัแปร
ท่ีศึกษา มีความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลมีค่าเขา้ใกลศู้นย ์(อยูร่ะหวา่ง +1, -1) แสดงวา่ ตวัแปรทุกตวั
มีลกัษณะการกระจายเขา้ใกลโ้คง้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขเร่ืองการเป็นโคง้ปกติกบัการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณ  
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 ในการวเิคราะห์หาปัจจยัท่ีเหมาะสมท่ีใชใ้นการท านายความสุขในการเรียนของนิสิต 
ดว้ยการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต
และความสัมพนัธ์กนัเองระหวา่งตวัแปรท านายนั้น ไดต้วัแปร จ านวน 19 ตวั ไดแ้ก่ตวัแปรดมัม่ีอาชีพ
เกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ ตวัแปร 
ดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง 
ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัว คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะของหลกัสูตร แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ทศันคติและนิสัยในการเรียน การปรับตวัในการเขา้ศึกษาและความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ผูว้จิยัจึงน าตวัแปร
ทั้ง 19 ตวัมาท าการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณต่อไป ดงัแสดงในตารางท่ี 10 
 

สมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



1 
 

ตารางท่ี 10  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณและค่าสถิติท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
    มหาวทิยาลยับูรพา 

 

 
ตวัแปร 

 
r 

Step I Step II Step III 

b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย -.144* -.110 .034 -.391** -.247 -.111 .035 -.393** -.002 -.090 .035 -.319** .074 
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั .006 -.058 .030 -.205* -.211 -.058 .031 -.206 -.001 -.063 .030 -.222* -.016 
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ .022 -.047 .030 -.168 -.190 -.049 .031 -.173 -.005 -.030 .031 -.107 .066 
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง -.012 -.075 .033 -.267* -.255 -.075 .033 -.265* .002 -.067 .033 -.239* .026 
ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่  15,000  บาท .009 -.028 .024 -.100 -.109 -.027 .025 -.095 .005 -.028 .025 -.099 -.004 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป .024 .003 .031 .009 -.015 0 .032 .001 -.008 .007 .032 .024 .023 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา .035 .022 .031 .077 .042 .019 .032 .069 -.008 .031 .032 .111 .042 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

 
ตวัแปร 

 

r 

Step I Step II Step III 

b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา -.053 .004 .033 .014 .067 .004 .034 .014 0 .023 .034 .018 .004 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง -.067 -.029 .029 .030 .097 -.029 .030 -.103 -.133 -.020 .031 -.072 .031 
ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว -.023 .008 .029 .030 .053 .014 .031 .049 .019 .007 .030 .025 -.024 
คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา -.035     .005 .026 .017 .052 .034 .027 .120 .103 
คุณภาพการสอน -.023     .012 .030 .042 .065 .018 .030 .065 .023 
ลกัษณะของหลกัสูตร -.054     -.007 .031 -.026 .028 0 .031 -.002 .024 
ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน -.072     -.014 .024 -.049 .023 -.009 .025 -.033 .016 
ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง .038         .018 .020 .063 .025 
ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ .218**         .064 .022 .228** .010 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ -.120         -.001 .032 -.005 .115 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

 
ตวัแปร 

 

r 

Step I Step II Step III 

b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
b SE B   

สัดส่วน
การ 

เพิม่/ ลด 
ทศันคติและนิสยัในการเรียน -.164*         -.050 .039 -.176 -.012 
การปรับตวัในการเขา้ศึกษา -.101         .004 .035 .014 .115 

R 
R2 

Adjust R2 

R2  change 
F 

.250 

.062 

.013 

.062 
1.256 

.255 

.065 
-.006 
.003 
.131 

.355 

.126 

.034 

.061 
2.509 

 Durbin-Watson   1.862 

หมายเหตุ:  เคร่ืองหมาย  -  แสดงถึงสัดส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในขั้นตอนนั้นลดลงจากขั้นตอนก่อนนั้น 1 ขั้น 
        เคร่ืองหมาย +  แสดงถึงสัดส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ในขั้นตอนนั้นเพิ่มข้ึนจากขั้นตอนก่อนนั้น  1 ขั้น 
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 จากตารางท่ี 10  ตวัแปรเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
มหาวิทยาลยับูรพา มีตวัแปร จ านวน 19 ตวัแปร แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย 3 ชุด และใชว้ธีิการใส่ตวัแปรเขา้ไป
ในสมการถดถอยทีละชุด ตวัแปรชุดท่ี 1 ท่ีน าเขา้ไปในโมเดลเป็นชุดแรก มีจ านวน 10 ตวัแปร ไดแ้ก่  
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ 
รัฐวสิาหกิจ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท ตวัแปรดมัม่ีการศึกษา 
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา   
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองและความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว ตวัแปรชุดท่ี 2 ท่ีน าเขา้ในโมเดล  
ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะของหลกัสูตร และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
ตวัแปรชุดท่ี 3 ท่ีน าเขา้ในโมเดล ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติและนิสัยในการเรียน และการปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบวา่ ชุดของตวัแปรในโมเดลท่ี 1 ท่ีน าเขา้ไปในโมเดล 
เป็นชุดแรก มีจ านวน 10 ตวัแปร พบวา่ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองมีสัดส่วนของคา่สัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนสูงสุดประมาณ 0.09 รองลงไป เป็นตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา เพิ่มข้ึน
ประมาณ 0.06 รองลงไป เป็นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวเพิ่มข้ึนประมาณ 0.05 และตวัแปรดมัม่ี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเพิ่มข้ึนประมาณ 0.04 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ี
อาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีข้ึนไป มีสัดส่วนการลดลงประมาณ 0.25, 0.24, 0.21, 0.19, 0.10 และ 0.01 เท่า ตามล าดบั  
จากผลการวเิคราะห์จะเห็นไดว้า่ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลง ซ่ึงเป็นหลกัฐาน
แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเพิ่มข้ึนส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากตวัแปร 
ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยลดลง ซ่ึงการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในโมเดลท่ี 1 ตวัแปรท่ีน าเขา้
โมเดลชุดท่ี 1 ทั้ง 10 ตวั สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 6.2  
ตวัแปรชุดน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ส่วนตวัแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนใน 
ตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจ
ส่วนตวัและตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ อธิบายไดอ้ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
จากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา่ ตวัแปรอาชีพและรายไดข้องผูป้กครองมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การถดถอยเป็นลบ แสดงวา่ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิความสุขในการเรียนของนิสิต   
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ในทางกลบักนัตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองและความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
การถดถอยเป็นบวก แสดงวา่ ตวัแปรกลุ่มน้ีเป็นสาเหตุท าใหนิ้สิตมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์
 เม่ือน าชุดของตวัแปรในโมเดลท่ี 2 เขา้ไป จ านวน 4 ตวัแปร พบวา่ คุณภาพการสอน   
มีสัดส่วนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนสูงสุดประมาณ 0.06 รองลงไป เป็นคุณลกัษณะ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพิ่มข้ึนประมาณ 0.05 รองลงไป เป็นลกัษณะของหลกัสูตรเพิ่มข้ึนประมาณ 0.02  
และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนเพิ่มข้ึนประมาณ 0.02 ตามล าดบั การน าตวัแปรชุดท่ี 2 เขา้ไปในโมเดล
ท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมีการเพิ่มข้ึนจากเดิมในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั ซ่ึงเป็นหลกัฐาน
แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเพิ่มข้ึนส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากตวัแปร 
ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยลดลง 
 ซ่ึงผลจากการน าตวัแปรทั้ง14 ตวัเขา้ไปในโมเดลในขั้นตอนท่ี 2 พบวา่ ตวัแปรทั้ง 14 ตวัน้ี  
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 6.5 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 0.3  
โดยท่ีตวัแปรในโมเดลท่ี 2 มีตวัแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ส่วนตวัแปรท่ีสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง  
ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ อธิบายไดอ้ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย  
พบวา่ คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะของหลกัสูตรและความสัมพนัธ์กบัเพื่อน   
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์การถดถอยเป็นบวกแสดงวา่ตวัแปรกลุ่มน้ีเป็นสาเหตุท าใหนิ้สิตมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ 
 เม่ือน าชุดของตวัแปรในโมเดลท่ี 3 เขา้ไป จ านวน 5 ตวัแปร พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
และการปรับตวัในการเขา้ศึกษามีสัดส่วนของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพิ่มข้ึนสูงสุดประมาณ 0.11  
รองลงไป เป็นตวัแปรดมัม่ีเพศหญิงเพิ่มข้ึนประมาณ 0.02 และตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์  
เพิ่มข้ึนประมาณ 0.01 ตามล าดบั ส่วนทศันคติและนิสัยในการเรียน มีสัดส่วนของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ลดลงประมาณ 0.01 การน าตวัแปรชุดท่ี 3 เขา้ไปในโมเดลท าใหค้่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย
มีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลง ซ่ึงเป็นหลกัฐานแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเพิ่มข้ึน
ส่วนหน่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยลดลง   
 ซ่ึงผลจากการน าตวัแปรทั้ง 19 ตวัเขา้ไปในโมเดลในขั้นตอนท่ี 3 น้ี พบวา่ สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 12.6 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากเดิมประมาณ 2 เท่า โดยมี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .355 ในโมเดลน้ีมีตวัแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวน   
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ในตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ 
คา้ขาย และตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ ส่วนตวัแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวน 
ในตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั
และตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ อธิบายไดอ้ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
 จากการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา่ ทศันคติและนิสัยในการเรียน มีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยเป็นลบ แสดงวา่ ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุท่ีท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต
ต ่ากวา่เกณฑ ์ในทางกลบักนัตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และการปรับตวัในการเขา้ศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์การถดถอยเป็นบวก แสดงวา่
ตวัแปรกลุ่มน้ีเป็นสาเหตุท าใหนิ้สิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ 
 โดยรวมแลว้ ตวัแปรท่ีน าเขา้ไปในโมเดลการวเิคราะห์แต่ละชุด สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดร้วมกนัเท่ากบั ร้อยละ 25.3 ซ่ึงในการวเิคราะห์คร้ังน้ี มุ่งตอบค าถาม
เฉพาะปริมาณอิทธิพลทางตรงของตวัแปรในปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นสถานศึกษา และปัจจยั
ดา้นส่วนตวัท่ีส่งผลไปยงัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต ่ากวา่เกณฑ ์ส่วนปริมาณอิทธิพลทางออ้มนั้น
สามารถหาไดโ้ดยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ซ่ึงไม่ไดน้ าเสนอไวใ้นการศึกษาคร้ังน้ี   
จึงท าใหไ้ดต้วัแปรตน้ท่ีส่งผลไปยงัตวัแปรตามทั้งหมด 19 ตวั จึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ในรูปแผนภาพ
ดงัต่อไปน้ี 
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-.319** 

 -.222* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  โมเดลแสดงอิทธิพลทางตรงของตวัแปรตน้ต่อความสุขในการเรียน 
 
 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณและคา่สถิติท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยั
ท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์
ความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา ในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน
ตามล าดบัดงัน้ี 
 
 
 
 

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั 
 

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย 
คคา้ขาย 

 

ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 

 
ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง 

 

คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

คุณภาพการสอน 

ลกัษณะของหลกัสูตร 

ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน 

ความสุข 
ในการเรียน 

ตวัแปรดมัม่ีรายได ้     
มากกวา่  15,000 บาท 

 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบั 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

กษา 
ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 

ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 

ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง 

ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิา 
ทางวทิยาศาสตร์ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ทศันคติและนิสยัในการเรียน 

การปรับตวัในการเขา้ศึกษา 

 .120 

    .065 

    -.002     -.107 

    -.239* 
-.033 

     -.099 

    .063 

     .024 

     .228** 

.111 

-.005 

 .018 

 -.176 

-.072 

  .014 

  
.025 
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



 สมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบ 
 YGPA   =  3.569 - 0.090**X1 - 0.063*X2 - 0.030 X3  - 0.067*X4 – 0.028 X5  
          + 0.007 X6 + 0.031 X7+ 0.023 X8 - 0.020 X9 + 0.007 X10 + 0.034 X11  
          + 0.018 X12 + 0 X13 - 0.009 X14 + 0.018 X15 + 0.064**X16- 0.001 X17  
          - 0.050 X18 + 0.004 X19 
 สมการพยากรณ์รูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZGPA   =  -0.319**Z 1 - 0.222*Z 2 - 0.107 Z 3  - 0.239*Z 4 – 0.099 Z 5 + 0.024 Z 6  
                               + 0.111 Z 7 + 0.018 Z 8  - 0.072 Z 9 + 0.025 Z 10 + 0.120 Z 11 + 0.065 Z 12   
                               - 0.002 Z 13  - 0.033 Z 14 + 0.063 Z 15 + 0.228**Z 16 - 0.005 Z 17 - 0.176 Z 18  
                               + 0.014 Z 19 
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บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา เป็นการวจิยัเชิงส ารวจท่ีใชก้ารเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ซ่ึงมีแนวทางในการศึกษา
คน้ควา้ สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น
สถานศึกษาและปัจจยัดา้นส่วนตวักบัความสุขในการเรียนของนิสิต เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเหมาะสม 
ท่ีใชใ้นการท านายความสุขในการเรียนของนิสิตและเพื่อสร้างสมการท านายความสุขในการเรียน
ของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 381 คน ดว้ยวธีิการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)    
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 เก่ียวกบั
ปัจจยัดา้นครอบครัว จ านวน 14 ขอ้ ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสถานศึกษา จ านวน 26 ขอ้ ตอนท่ี 3  
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นส่วนตวั จ านวน 30 ขอ้ รวมทั้งหมด 70 ขอ้ เคร่ืองมือน้ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองแลว้ น าไป
หาค่าความเท่ียงตรง โดยเสนอใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 ท่าน พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ แกไ้ขปรับปรุง  
พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.8-1 ซ่ึงถือไดว้า่ขอ้ค าถามนั้น
สามารถน าไปใชจ้ริงได ้และน าไปทดลองใชก้บันิสิต จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้
และความเช่ือมัน่ พบวา่ แบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง .45-.79 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .915 ส่วนแบบสอบถาม ตอนท่ี 2  เก่ียวกบัปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .37-.75 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 และแบบสอบถาม ตอนท่ี 3  
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นส่วนตวั มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .24-.78 ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .93  
ส าหรับค่าอ านาจจ าแนกรวมทั้งฉบบั (Item total correlation) มีค่าอยูร่ะหวา่ง .22-.78 ค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .97 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดข้อหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงคณบดีคณะต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจดัเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง จ านวน 381 ฉบบั และไดแ้บบสอบถามคืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน พิสัย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ความเบ ้และความโด่ง การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
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ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ  
Hierarchical multiple regression 

 
สรุปผลการวจิัย 
 1.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร 
 จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร พบวา่ ตวัแปรท านายท่ีมีความสัมพนัธ์ 
กบัความสุขในการเรียน มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.012 ถึง .218 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรแต่ละตวักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย และทศันคติ 
และนิสัยในการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกนั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกและทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ   
 เม่ือศึกษาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในของตวัแปร พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง -.869 ถึง 
.786 โดยมีตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัอ่ืนสูงกวา่ .70 มีจ านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว ทศันคติและนิสัยในการเรียน และการปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
 2.  ปัจจัยทีเ่หมาะสมทีใ่ช้ในการท านายความสุขในการเรียน 
 ปัจจยัท่ีเหมาะสมท่ีใชท้  านายผลความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา มีจ านวน 
19 ตวั ไดแ้ก่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย ตวัแปรดมัม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตวั ตวัแปรดมัม่ีอาชีพ
รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพรับจา้ง ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท ตวัแปรดมัม่ี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิง ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวทิยาศาสตร์ การส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน ลกัษณะ
ของหลกัสูตร แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทศันคติและนิสัยในการเรียน การปรับตวัในการเขา้ศึกษาและ
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน   
 3.  สมการพยากรณ์ผลความสุขในการเรียน 
 ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ผลความสุขในการเรียนของนิสิตท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์ 
มหาวิทยาลยับูรพา มีจ านวน 19 ตวั โดยมีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 12.6 ซ่ึงสามารถเขียนสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 
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



 สมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบ 
 YGPA   =  3.569 - 0.090**X1 - 0.063*X2 - 0.030 X3 - 0.067* X4 - 0.028 X5  
          + 0.007 X6 + 0.031 X7 + 0.023 X8 - 0.020 X9 + 0.007 X10 + 0.034 X11  
          + 0.018 X12 + 0 X13 - 0.009 X14 + 0.018 X15 + 0.064** X16 - 0.001 X17  
      - 0.050 X18 + 0.004 X19 
 สมการพยากรณ์รูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZGPA   =  -0.319**Z 1 - 0.222*Z 2 - 0.107 Z 3 - 0.239*Z 4 - 0.099 Z 5 + 0.024 Z 6  
         + 0.111 Z 7 + 0.018 Z 8 - 0.072 Z 9 + 0.025 Z 10 + 0.120 Z 11 + 0.065 Z 12   
         - 0.002 Z 13 - 0.033 Z 14 + 0.063 Z 15 + 0.228**Z 16 - 0.005 Z 17 - 0.176 Z 18  
        + 0.014 Z 19 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการวจิยัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา  
สรุปประเด็นส าคญัท่ีสามารถน ามาวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต สามารถ
น ามาอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายกบัผลความสุขในการเรียนของนิสิต 
  1.1  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
   1.1.1  อาชีพของผูป้กครอง พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีอาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย  
มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความสุขการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และตวัแปรดมัม่ี
อาชีพรับจา้ง มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ อาชีพเกษตรกรรม/ คา้ขาย นั้น 
ไม่ไดส่้งผลท าใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุรัตน์ 
เตียวเจริญ (2543) พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว มีผลกระทบต่อความสุขในการเรียนในระดบันอ้ย   
   1.1.2  รายไดข้องครอบครัว พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท   
มีความสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ ตวัแปรดงักล่าวส่งผลใหนิ้สิตมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนต ่า แต่ส่งผลในระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทิพวรรณ กมลพฒันานนัท ์ 
(2543) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ รายไดข้องครอบครัวส่งผลต่อค่าใชจ่้ายในการอบรมเล้ียงดูและส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดว้ย ผูเ้รียนท่ีมีฐานะยากจน มกัจะประสบปัญหาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้งินหรือมีค่าใชจ่้ายสูง หรือผูเ้รียนบางคนตอ้งท างานพิเศษเพื่อน าเงินมาเป็นค่าใชจ่้าย
ในการเรียน บางคนขาดอุปกรณ์ทางการเรียนท่ีส าคญั เช่น หนงัสือ แบบเรียน ผูเ้รียนเหล่าน้ีจะขาด



98 

 

โอกาสท่ีจะไดเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี ขาดประสบการณ์ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจะส่งผลโดยตรง
ต่อการศึกษา และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Dear (1975) ไดท้  าการศึกษากบันกัศึกษาระดบั
มหาวทิยาลยัของสหรัฐอเมริกา พบวา่ รายไดข้องบิดา มารดามีความสัมพนัธ์กบัเกรดเฉล่ียของนกัศึกษา  
คือ นกัศึกษาท่ีบิดา มารดามีรายไดสู้ง มกัจะมีความสุขมาก และนกัศึกษาท่ีบิดา มารดามีรายไดต้ ่า   
ก็จะมีความสุขต ่าเช่นเดียวกนั   
   1.1.3  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ข้ึนไป และตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
แสดงวา่เป็นตวัแปรท่ีส่งผลใหนิ้สิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า แต่ส่งผลในระดบันอ้ย สอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ ณฏัฐ ์ศรีอินทร์ (2548) ท่ีไดศึ้กษาแลว้พบวา่ นกัเรียนท่ีบิดา มารดามีการศึกษาสูง จะมี
ผลต่อความสุขในการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีบิดา มารดา มีการศึกษาต ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ บิดา มารดา
ท่ีมีการศึกษาสูงจะสามารถใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนได ้ส่วนตวัแปรดมัม่ีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
มีความสมัพนัธ์ทางลบอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ ผูป้กครองท่ีมีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
ไม่ไดส่้งผลใหค้วามสุขในการเรียนของนิสิตต ่า ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Hushak (1977 
อา้งถึงใน พฤดี อินทรประเสริฐ, 2553) ท่ีไดศึ้กษาแลว้พบวา่ บิดา มารดาท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ระดบัปริญญาตรี จะมีทกัษะทางวิชาการท่ีตนสามารถสอนลูกไดน้อ้ยกวา่ จากผลการศึกษาพบวา่  
ผูป้กครองส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.5 ซ่ึงถือวา่ผูป้กครอง
มีระดบัการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย ผูป้กครองจึงไม่สามารถให้ค  าแนะน าดา้นการศึกษาใหแ้ก่นิสิตได ้ 
แต่เน่ืองจากความสุขในการเรียนก็ข้ึนอยูก่บัตวัของนิสิตเป็นส าคญั   
   1.1.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยั 
ส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่ไดส่้งผลต่อความสุขในการเรียนให้ต ่ากวา่เกณฑ ์จากผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา จึงไม่สามารถให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการศึกษาและ
การส่งเสริมสนบัสนุนในดา้นการศึกษา แต่หากนิสิตมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีความสนใจและ
เอาใจใส่ในการศึกษา ก็จะท าให้นิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได ้อีกทั้งในมหาวิทยาลยัยงัมี 
การส่งเสริมทางดา้นการเรียนการสอน เช่น ส านกัหอสมุดท่ีมีหนงัสือให้นิสิตไดค้น้ควา้หาความรู้
มากมาย และยงัมีส านกัคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใหนิ้สิตไดค้น้หาแหล่งขอ้มูลสารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต  
จากสภาพการณ์ดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ การท่ีนิสิตจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี อาจจะมาจากการส่งเสริม
ในดา้นอ่ืน ๆ หรือความสนใจ มุ่งมัน่ในการศึกษา จึงท าใหต้วัแปรน้ีไม่ไดส่้งผลความสุขในการเรียนต ่า   
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ Ashworth (1963) ท่ีไดท้  าการศึกษาแลว้ พบวา่ การส่งเสริมจาก
ผูป้กครอง มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความสุขทางการเรียน   
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   1.1.5  ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยั 
ส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรน้ีไม่ไดส่้งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต ซ่ึงผลการศึกษา
ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปาริชาติ อุตตมะบูรณ (2542) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียน
ของศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม สถาบนัราชภฏักลุ่มรัตนโกสินทร์   
พบวา่ การไดรั้บความรัก ความเขา้ใจและความอบอุ่นจากผูป้กครอง การไดรั้บค าแนะน าจากผูป้กครอง  
มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษา และไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ววิตัร์  
พงษสุ์ภา (2544) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขทางการเรียน ไดแ้ก่  ส่ิงแวดลอ้ม
ทางครอบครัว เก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ทั้งน้ีการท่ีนิสิตจะมีความสุข
ในการเรียนท่ีดีไดน้ั้น อาจจะข้ึนอยูก่บัตวัของนิสิตท่ีมีความมุ่งมัน่ พยายามศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
หรือการเขา้พบอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงอาจจะท าให้เกิดความสุขในการเรียนท่ีดีข้ึนได ้จึงส่งผลใหต้วัแปรน้ี 
ไม่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตใหล้ดลง 
  1.2  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
   1.2.1  คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แสดงวา่ คุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไม่ส่งผลความสุขในการเรียนลดลง จากผลการศึกษา
พบวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษามีประสบการณ์ มีทกัษะในการถ่ายทอดการให้ค  าปรึกษาเป็นอยา่งดี ดงัท่ี 
สุทศัน์ วรรณวจิิตร (2533) ไดก้ล่าววา่ อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์และมีความสามารถ
ท่ีจะช่วยเหลือใหค้  าปรึกษาแก่นิสิตเก่ียวกบัหลกัสูตร วธีิการเรียนในศาสตร์สาขาหน่ึง ๆ เป็นผูใ้ห้
ขอ้เท็จจริง ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือ แนะแนวทางแกปั้ญหาส่วนตวัของนิสิตและดา้นสวสัดิการ
เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ Mueller (1961) พบวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษามีหนา้ท่ีช่วยเหลือนิสิต 
ในการวางแผนการเรียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา จึงส่งผลใหต้วัแปรน้ีไม่ไดเ้ป็นสาเหตุ 
ท่ีท าความสุขในการเรียนต ่า 
   1.2.2  คุณภาพการสอน พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบในระดบัต ่าอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพการสอนไม่ไดส่้งผลต่อความสุขในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารย์
ผูส้อนมีประสบการณ์ ความรู้ในเน้ือหาท่ีจะสอนเป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัมีการจดักิจกรรมในการเรียน
การสอนและเปิดโอกาสใหนิ้สิตคน้ควา้ดว้ยตนเอง ดงัท่ี Bloom (1976) ไดเ้สนอวา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญั 
4 ประการ ท่ีก าหนดประสิทธิภาพการสอน คือ การช้ีแนะ (Cues) การเสริมแรง (Reinforcement)  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน (Participation) ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง (Feedback 
and correlation) เช่นเดียวกบั ปริญญา เก้ือหนุน (2539) ไดก้ล่าววา่ คุณภาพการสอนของอาจารย์
ผูส้อนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีช่วยเพิ่มพูนและน าพาการเรียนของผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้   
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อาจารยผ์ูส้อนจึงควรพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนใหก้า้วหนา้ 
มากข้ึน จากสภาพดงักล่าวจึงส่งผลใหคุ้ณภาพการสอนไม่ไดเ้ป็นตวัแปรท่ีส่งผลความสุขในการเรียน
ของนิสิตต ่า 
   1.2.3  ลกัษณะของหลกัสูตร พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
หมายถึง ลกัษณะของหลกัสูตรไม่ส่งผลต่อให้ความสุขในการเรียนต ่า เน่ืองจากหลกัสูตรท่ีศึกษามี
ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั อีกทั้งเป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้  
ท าใหนิ้สิตเกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ดงัท่ี ชาตรี ส าราญ (2545) กล่าวไวว้า่
หลกัสูตร เป็นมวลประสบการณ์แห่งชีวติ วถีิชีวิตในชุมชนทุกชุมชนลว้นแลว้แต่เป็นหลกัสูตร ถา้หาก
ผูส้อนสามารถหยบิฉวยน ามาจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนอยา่งเป็นระบบ โดยมี
ทั้งเร่ืองราวการสอน กิจกรรมและเป้าหมายท่ีชดัเจน มวลประสบการณ์ทั้งหมดนั้นตอ้งหลอมรวม
เป็นหน่ึงเดียว ทั้งน้ีตอ้งสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมดว้ย เช่นเดียวกบั Doll (อา้งถึงใน ประมุข  
กอปรสิริพฒัน์, 2550) ท่ีกล่าวไวว้า่ หลกัสูตร คือผลรวมของประสบการณ์การเรียนรู้ ทกัษะ นิสัยและ
มโนมติ ซ่ึงผูเ้รียนไดรั้บเป็นส่วนหน่ึงของตนเองและน าไปใชค้วบคุมพฤติกรรมการเรียน Saylor 
and Alexander (1974) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้
ใหแ้ก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดหมายท่ีวางไวโ้ดยมีสถานศึกษาเป็นผูรั้บผดิชอบ  
ซ่ึงในสถานศึกษาก็จะตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ในปัจจุบนั ลกัษณะของหลกัสูตรไม่ส่งผลต่อใหค้วามสุขในการเรียนต ่า   
  1.3  ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
   1.3.1  เพศ พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีเพศหญิงมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ หมายความวา่ เพศส่งผลให้ความสุขในการเรียนต ่า แต่ส่งผลในระดบันอ้ย ทั้งน้ีเน่ืองจาก
นิสิตหญิงอาจจะมีภาระงานและกิจกรรมในมหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงจะตอ้งรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บท าใหแ้บ่งเวลาเรียนไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร จึงส่งผลความสุขในการเรียนต ่า 
   1.3.2  ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวิชาทางวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .01 หมายความวา่เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะ
ในกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์นั้น เป็นคณะท่ีจะตอ้งมีการเรียนในรายวิชาพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์  
ซ่ึงนิสิตท่ีไดเ้ขา้ศึกษาส่วนใหญ่อาจจะมีพื้นฐานในรายวชิาทางวทิยาศาสตร์ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงส่งผล
ใหค้วามสุขในการเรียนต ่า อีกทั้งในดา้นของเชาวปั์ญญา ซ่ึงนิสิตแต่ละคนจะมีลกัษณะไม่เหมือนกนั  
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วิวตัร์ พงษสุ์ภา (2544) ไดส้รุปไวว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ข้ึนอยูก่บัผูเ้รียน ประกอบดว้ย เชาวน์ปัญญา ความถนดั ความรู้พื้นฐานหรือ
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ความรู้เดิมของผูเ้รียน แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ ลกัษณะนิสัยและทศันคติในการเรียน  
ความนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง การปรับตวัและลกัษณะบุคลิกภาพดา้นอ่ืน ๆ เป็นตน้ และสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ รัตนา คมัภิรานนท ์(2540 อา้งถึงใน ลดาวลัย ์จงปราณี, 2548) ไดเ้สนอถึงองคป์ระกอบ
ท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียนของผูเ้รียน ข้ึนอยูก่บัผูเ้รียน ประกอบดว้ย เชาวปั์ญญา ความถนดั  
ทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน ความสนใจ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน เจตคติ การปรับตวั  
เช่นกนั จึงแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ส่งผลใหค้วามสุขในการเรียนต ่า 
   1.3.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
แสดงวา่ ตวัแปรน้ีไม่ไดส่้งผลต่อความสุขในการเรียน เน่ืองจากนิสิตมีความกระตือรือร้นและความพยายาม 
ในการศึกษา มีการหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการเรียนท่ีดี ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ Harnischfeger and Wiley (อา้งถึงใน ชยัวฒิุ แสงนุย้, 2536) ท่ีไดศึ้กษาแลว้พบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บัภูมิหลงัของนกัศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย ครอบครัวและสังคม  
อาย ุเพศ ความรู้เดิม แรงจูงใจและความถนดั และไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ววิตัร์ พงษสุ์ภา  
(2544, หนา้ 15) ไดศึ้กษาแลว้พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่  แรงจูงใจ
ในการเรียน ความสนใจ ลกัษณะนิสัยและทศันคติในการเรียน ความนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง การปรับตวั
และลกัษณะบุคลิกภาพดา้นอ่ืน ๆ  
   1.3.4  ทศันคติและนิสัยในการเรียน พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ไม่ไดส่้งผลใหค้วามสุขในการเรียนของนิสิตลดลง ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ อภิชาติ แกว้ประดิษฐ ์(2543) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ นิสัยในการเรียนของผูเ้รียนจะมีผล
อยา่งมากต่อความสุขในการเรียน หากผูเ้รียนมีนิสัยในการเรียนท่ีดีก็จะท าใหป้ระสบความส าเร็จใน
การเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  อีกทั้งการวิจยัในคร้ังน้ียงัไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Popham and 
Moore (1960) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ นิสัยในการเรียน ทศันคติและนิสัยในการเรียนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากผลการวจิยัน้ีนิสิตมีทศันคติ
และนิสัยในการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ คือมีการติดตามเร่ืองท่ีเรียนอยา่งสม ่าเสมอไม่ขาดเรียนหากไม่จ  าเป็น  
มีการวางแผนและทบทวนการเรียน จึงส่งผลให้ตวัแปรน้ีไม่ส่งผลใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียนท่ีต ่า 
   1.3.5  การปรับตวัในการเขา้ศึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แสดงวา่ ตวัแปรน้ีไมส่่งผลใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียนท่ีต ่า ซ่ึงไมส่อดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ จุฬาลกัษณ์ ปรีชากุล (2541) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลการเรียนของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ ปัญหาดา้นการปรับตวั ไดส่้งผลกระทบต่อความสุข
ในการเรียนของนกัศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากนิสิตมีการปรับตวัในการเขา้ศึกษาอยูใ่นเกณฑ์ดี สามารถเรียนรู้
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การใชชี้วิตในมหาวทิยาลยัรวมถึงกฎ ระเบียบต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัและปรับตวัในดา้นการจดัสรร
เวลาเรียนไดดี้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วฒิุพงษ ์ทองกอ้น, อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท,์ 
สุวรรณี มงคลรุ่งเรือง และธราวดี อคัรลิขิต (2542) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพน้สภาพนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการปรับตวักบั
คะแนนเฉล่ียสะสมท่ีนกัศึกษาพน้สภาพ พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
   1.3.6  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางลบอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ แสดงวา่ ตวัแปรน้ีไม่ส่งผลใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียนท่ีต ่า ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ ฐิระ ทองเหลือ (2542) ท่ีไดท้  าการศึกษาความตอ้งการบริการใหค้  าปรึกษาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการการบริการให้ค  าปรึกษา ดา้น
การเขา้ร่วมกิจกรรมและการปรับตวัเขา้กบัเพื่อน และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เมธี ธรรมวฒันา  
(2544) ท่ีศึกษาแลว้พบวา่ เพื่อนมีความส าคญัอยา่งมากในการก าหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน
บางอยา่ง ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัศึกษาได ้ถา้นกัศึกษามีการเลือกคบเพื่อนท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีดีในทางการเรียน ก็ยอ่มจะเป็นตวัอยา่งท่ีดีและส่งเสริมพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดีและ
มีประสิทธิภาพของนกัศึกษาได ้อีกทั้งยงัไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Astin (อา้งถึงใน ส าเนียง  
ไข่มุกข,์ 2549) ท่ีพบวา่ กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัศึกษา มีส่วนท าให้เกิดแนวโนม้ท่ีจะ
เปล่ียนแปลงค่านิยม พฤติกรรมและแผนการเรียน นอกจากน้ีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่ม
เพื่อน ก็มีอิทธิพลต่อการพฒันาของนกัศึกษาเช่นเดียวกนั จากผลการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่ นิสิตสามารถ
ท าใหเ้พื่อน ๆ ยอมรับได ้โดยการช่วยเหลือเพื่อน อีกทั้งยงัเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัเพื่อน ๆ เม่ือมีปัญหา   
ท าให้เพื่อนในกลุ่มยอมรับและสามารถท างานร่วมกลุ่มกนัได ้ตวัแปรน้ีจึงไม่ไดส่้งผลความสุข 
ในการเรียนต ่า 
 2.  ปัจจยัท่ีส่งผลใหค้วามสุขในการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 จากการวเิคราะห์ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ความสุขในการเรียน พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถ
พยากรณ์ไดดี้ท่ีสุด มีเพียง 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ อาจเป็นเพราะคณะ
ในกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์เป็นกลุ่มสาขาท่ีมีหลกัสูตรและเน้ือหายากเกินไป อีกทั้งเป็นสาขาท่ีเนน้
รายวชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์ ท าใหนิ้สิตท่ีเรียนเกิดความเขา้ใจยาก ซ่ึงนิสิตท่ีไดเ้ขา้ศึกษาในกลุ่มวชิา
ทางวทิยาศาสตร์ อาจจะมีความรู้ในรายวชิาวิทยาศาสตร์พื้นฐานจากระดบัมธัยมศึกษาไม่ดีเท่าท่ีควร  
อีกทั้งระบบการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาและระดบัอุดมศึกษามีความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก 
นอกจากน้ียงัรวมถึงระดบัเชาวปั์ญญาของผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ไม่เท่ากนั
และนิสัยในการเรียนแตกต่างกนั ซ่ึงคนท่ีมีเชาวปั์ญญา พื้นฐานความรู้และนิสัยในการเรียนไม่ดี   
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ยอ่มส่งผลท าให้นิสิตมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ ดงัท่ี Bloom (1982) ไดศึ้กษาถึงสภาพการเรียนรู้
เพื่อการรอบรู้ ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกบัองคป์ระกอบหรือปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่
ผลการเรียนท่ีสั่งสมมา ความรู้พื้นฐานท่ีจะตอ้งน าไปใชใ้นการเรียนต่อ ความฉลาดหรือสติปัญญา
ซ่ึงเกิดจากกรรมพนัธ์ุและการเรียนรู้ ความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยนั รวมทั้งเจตคติต่อรายวิชา  
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้นั้น เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และกิจกรรมภายในมหาวทิยาลยัก็อาจจะเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีส่งผลต่อนิสิต เน่ืองจาก
นิสิตในชั้นปีท่ี 2 จะมีกิจกรรมรับนอ้ง และตอ้งดูแลนอ้งใหม่ ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวมกัจะมีการจดัข้ึน
หลงัเวลาเลิกเรียนจนถึงเวลาค ่า เป็นระยะเวลานานหลายเดือน จึงท าให้นิสิตไม่มีเวลาทบทวนบทเรียน  
โดยเฉพาะนิสิตท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงจะตอ้งมีการทบทวนบทเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ แต่จากกิจกรรรมดงักล่าว อาจส่งผลใหนิ้สิตมีความสุขในการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรดมัม่ีกลุ่มวชิาทางวทิยาศาสตร์ มีความสัมพนัธ์กบัความสุข
ในการเรียนของนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัแปรน้ีส่งผลใหนิ้สิตมีมีความสุข 
ในการเรียนในระดบันอ้ย จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1.  ผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยัควรมีนโยบายในการจดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือนิสิตใหป้ระสบ
ความส าเร็จในการเรียน โดยการจดักิจกรรมพิเศษในงานกิจกรรมของนิสิต โดยเปิดโอกาสใหนิ้สิต
ท่ีมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัดีใหม้าช่วยทบทวนบทเรียนให้แก่นิสิต เน่ืองจากการจดักิจกรรมดงักล่าว
จะท าให้นิสิตท่ีมีผลการสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีไดมี้การทบทวนความรู้และบทเรียนท่ีไดศึ้กษามากข้ึน  
อีกทั้งยงัไดช่้วยให้เพื่อน ๆ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าไดเ้กิดการพฒันาตนเองเพิ่มข้ึนอีกดว้ย  
มีการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นิสิตท่ีเขา้ศึกษาใหม่ โดยใหข้อ้มูลในดา้นของเทคนิคการเรียน ทกัษะ
การเรียน การปรับตวัดา้นการศึกษาและกบัเพื่อน การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั เน่ืองจากรูปแบบการเรียน
การสอนในระดบัอุดมศึกษาจะมีความแตกต่างจากการเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาเป็นอยา่งมาก  
อาจจะท าใหนิ้สิตท่ีเขา้ศึกษาใหม่ ปรับตวัและเตรียมความพร้อมไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร การจดักิจกรรมน้ี 
จะสามารถช่วยใหนิ้สิตเขา้ศึกษาใหม่สามารถเตรียมพร้อมส าหรับการศึกษา ซ่ึงอาจจะส่งผลใหค้วามสุข
ในการเรียนมีมากข้ึนได ้  
 2.  อาจารยผ์ูส้อน ควรมีการเอาใจใส่ ติดตาม ประเมินผลนิสิตวา่มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
ท่ีไดศึ้กษามากนอ้ยเพียงใด และควรใหค้วามส าคญักบัการสอนและสร้างพื้นฐานความรู้ในแต่ละรายวชิา



104 

 

ใหแ้ก่นิสิต ปลูกฝังให้นิสิตเป็นคนท่ีมีความกระตือรือร้นในการเรียน รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยในการเรียนท่ีดีแก่นิสิต โดยการจดักิจกรรมกลุ่มท่ีท าใหนิ้สิตท่ีมีความสามารถ
ต่างกนัไดท้  างานร่วมกนั เพราะจะท าใหนิ้สิตเกิดการเรียนรู้ท่ีดีและไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนั
และกนั และปลูกฝังแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใหแ้ก่นิสิต หากพบวา่นิสิตมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ควรให้
ความช่วยเหลือโดยการกระตุน้ให้ก าลงัใจแก่นิสิต ให้นิสิตรู้สึกวา่ตนเองก็สามารถท างานนั้นหรือ
ส่ิงนั้นไดเ้ช่นกนั 
 3.  ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนมีหลกัฐานวา่ส่งผลทางออ้มต่อความสุข
ในการเรียนของนิสิตแสดงวา่ตวัแปรกลุ่มน้ีมีส่วนร่วมท าใหนิ้สิตมีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์ดงันั้น
เพื่อลดปัญหาท่ีเกิดข้ึน นิสิตควรมีการตั้งใจศึกษาหาความรู้ ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจและก าลงัความคิด
เพื่อการศึกษา และท่ีส าคญัคือ การเรียนการสอนในมหาวทิยาลยัตอ้งอาศยัการฟังค าบรรยายในหอ้งเรียน
และตอ้งมีการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน ดงันั้น นิสิตจะตอ้งมีทกัษะการเรียนและวธีิการ
เรียนท่ีดี 
 4.  ผูป้กครองควรมีการเอาใจใส่ ดูแลและกระตุน้ใหนิ้สิตมีความสนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน  
ตลอดจนหาแนวทางช่วยเหลือนิสิตเม่ือเกิดปัญหาดา้นการเรียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการสนบัสนุน
การเรียนของนิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี   
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขการเรียนของนิสิตแยกเป็นชั้นปีการศึกษา เพื่อน า
ผลการวเิคราะห์ท่ีไดม้าเปรียบเทียบกนั เพื่อจะไดน้ ามาเป็นขอ้สรุปและน าไปเป็นแนวทางพฒันา
และปรับปรุงแกไ้ขปัญหาได ้
 2.  ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต และศึกษาตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลทางออ้มท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตดว้ยการวเิคราะห์สถิติขั้นสูง เช่น Path  
analysis หรือโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุพหุระดบั 
 

 
 
 
 
 



105 

 

บรรณานุกรม 
 

กษมา  วรรวรรณ ณ อยธุยา. (2538). แนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
กรมวชิาการ. (2541). รายงานการวิจัยการส ารวจความเป็นไปได้ ในการจัดกิจกรรมการเรียน.  
 การสอนตามแนวการสอนของกรมวิชาการ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 
กรมสุขภาพจิต. (2544). คู่มือครูท่ีปรึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน. กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต. 
กรมสุขภาพจิต. (2548). กรอบการวิจัยสุขภาพจิต (พ.ศ. 2548-2525) (พิมพค์ร้ังท่ี 2). นนทบุรี:  
 ส านกัพฒันาสุขภาพจิต. 
กฤษณ์  รุยาพร. (2551). ถอดรหัสความสุข. กรุงเทพฯ: เอเชีย แปซิฟิก อิโนเวชัน่ เซ็นเตอร์. 
กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา. (2552). คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี   
 ประจ าปีการศึกษา 2552. ชลบุรี: มหาวทิยาลยับูรพา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2521). หลักสูตรตอนต้น พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533).   
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพก์รมการศาสนา. 
กาญจนา  คุณารักษ.์ (2534). การประเมินผลการด าเนินงานการศึกษาจงัหวดัราชบุรี. ใน รายงาน 
 ผลการวิจัยเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยศิลปากร.  
 นครปฐม: มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
กุลวรรณ  วทิยาวงศรุ์จิ. (2526). ความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพในครอบครัวกับการปรับตัว.   
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาพฒันาการ, บณัฑิตวทิยาลยั,   
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
กิติยวดี  บุญซ่ือ. (2540). ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข. กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการ 
 การศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี. 
ก าพล  พลเยีย่ม. (2537). การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส าหรับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 วิชาคณิตศาสตร์ต า่ โดยใช้เบีย้อรรถกรเป็นการเสริมแรง. ปริญญานิพนธ์การศึกษา 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 มหาสารคาม. 
ไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ. (2548). คนมีความสุข = Rision of Happiness. กรุงเทพฯ: ก็อด กีฟวิง่. 
 
 

 

http://202.28.199.1/tdc/basic.php?query=การศึกษามหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://202.28.199.1/tdc/basic.php?query=จิตวิทยาพัฒนาการ&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


106 

 

คนึงนุช  จาตุประยรู. (2537). ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการแก้ปัญหากับผลสัมฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ 
 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาประถมศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
จรวยรัตน์ วญัรัมย.์ (2545). ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้กับครูต้นแบบ: การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
 ผู้ เรียนเป็นส าคัญ การสอนแบบ “กระบวนการกลุ่มเล่น และเรียนคณิตศาสตร์ให้มี 
 ความสุข”. กรุงเทพฯ: กองทุนรางวลัเกียรติยศแห่งวชิาชีพครู.  
จรัส  นองมาก. (2547). การสอนท่ีให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.ttc.ac.th/ 
 text/text.html 
จินตนา  ซ้ึงจิตตวสุิทธ์ิ. (2529). การวิเคราะห์ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต า่และสูงกว่าระดับความสามารถ.   
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
จุมพต  พุม่ศรีภานนท.์ (2531). องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสัตววิทยา 

 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา.  
วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาศึกษาศาสตร์การสอน, บณัฑิตวทิยาลยั,  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

จุฬาลกัษณ์  ปรีชากุล. (2541). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับผลการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์ (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:  
 ภาควชิาบริหารการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ฉววีรรณ  สัตยธรรม. (2541). พฤติกรรมและการปรับตัว (พิมพค์ร้ังท่ี 3). นนทบุรี:  
 ยทุธรินทร์การพิมพ.์  
ช่อลดา  ขวญัเมือง. (2524). การศึกษาบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยครู 
 ภาคเหนือ. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา 
 และการแนะแนว, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
ชยัวฒิุ  แสงนุย้. (2536). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางด้านท่ีไม่ใช่สติปัญญา 
 กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช.   
 นครศรีธรรมราช: งานวจิยัและพฒันา, วทิยาลยัอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช. 



107 

 

ชยัเสฏฐ ์ พรหมศรี. (2550). การจัดการความขดัแย้งในองค์กร. กรุงเทพฯ: ออฟเซ็ท ครีเอชัน่. 
ชาตรี  ส าราญ. (2545). จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ.์ 
ชาญวทิย ์ วสันตธ์นารัตน์. (2551). 123 สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข. นนทบุรี: สองขาครีเอชัน่. 
ฐิระ  ทองเหลือ. (2542). ความต้องการการบริการให้ค าปรึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1   
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา 
 การใหค้  าปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
ณรงค ์ เพช็รประเสริฐ และกนกพร  นิตยนิ์ธิพฤทธ์ิ. (2553). ความสุข: มณฑลความรู้ใหม่ในทฤษฎี.  
 กรุงเทพฯ: ศูนยเ์ศรษฐศาสตร์ การเมือง คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ณฏัฐ ์ ศรีอินทร์. (2548). สภาพการเรียนของนักเรียนนายร้อยช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2547: 
 ศึกษากรณีกลุ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต า่. ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารทัว่ไป, วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ตีรณ  พงศม์ฆพฒัน์. (2553). นโยบายความสุข จิต วัตถ ุและความต้องการท่ีไม่ส้ินสุด. กรุงเทพฯ:  
 ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 
ทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท.์ (2543). การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. วทิยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร 
 มหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
ทิพยว์ลัย ์ สีจนัทร์. (2546). การคิดและการตัดสินใจ. กรุงเทพฯ: สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต. 
ธนพรรณ  สิทธิสุนทร. (2546). คนกับความสุข. กรุงเทพฯ: โครงการจดัพิมพค์บไฟ. 
ธร  สุนทรายทุธ. (2553). การบริหารจัดการเชิงจิตวิทยา: หลักการการประยกุต์ และกรณีศึกษา = 
 Psychological management. กรุงเทพฯ: เนติกุลการพิมพ.์ 
ธรรมรตา. (2552). วิชาความสุข. กรุงเทพฯ: ประพนัธ์สาส์น. 
ธ ารง  บวัศรี. (2531). ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
นฤมล  คงขนุเทียน. (2545). ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามการรับรู้ของนักศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีมีแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต า่. 
 การคน้ควา้แบบอิสระการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการประถมศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
นนัทนา  วงษอิ์นทร์. (2544). การพัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา: เอกสารการบรรยายเร่ืองบทบาท 
 และหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา. ม.ป.ท.  

http://library.sru.ac.th/cgi-bin/gw_43_3/chameleon?host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=2009052513515709883&skin=default&conf=.%2fchameleon.conf&lng=th&itemu1=4&scant1=%e0%b8%97%e0%b8%a4%e0%b8%a9%e0%b8%8e%e0%b8%b5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%20%2f%20&scanu1=4&u1=4&t1=%e0%b8%97%e0%b8%a4%e0%b8%a9%e0%b8%8e%e0%b8%b5%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%20-%20%5b%e0%b8%98%e0%b8%b3%e0%b8%a3%e0%b8%87%20%20%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%a8%e0%b8%a3%e0%b8%b5%202531%5d%20%2f%20&pos=1&prevpos=1&beginsrch=1


108 

 

นรีนุช  ยวุดีนิเวศ. (2547). รายงานการวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. อุบลราชธานี:  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 
นุสรา  นามเดช. (2549). ความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี.  
 สระบุรี: วทิยาลยับรมราชชนนีสระบุรี. 
บพิตร  อิสระ. (2550). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหคุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
 ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย เล่ม 1 (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ:  
 สุวริียาสาส์น. 
บุญถ่ิน  อตัถากรและรัตนา  ตนับุญเตก็. (2513). การเตรียมครู  กรุงเทพฯ: กรมการฝึกหดัครู. 
ประจิม  เมืองแกว้. (2536). การศึกษารายกรณีของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนต า่ โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ก่ิงอ าเภอทุ่งทราย จังหวดัก าแพงเพชร.   
 ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร. 
ประพนัธ์  ชยักิจอุราชยั. (2553). CSR แท้จริงแล้วท าได้อย่างไร. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.alumnispu.com/ 
 articles/view.asp?nJournalID=1995 
ประมุข  กอปรสิริพฒัน์. (2550). รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูเพ่ือ 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546. นครราชสีมา:  
 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 
ประเวศ  วะสี. (2542). แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ: หมอชาวบา้น. 
ปรัศนี  จิรวงศรุ่์งเรือง. (2542). การเรียนรู้อยา่งมีความสุข. วารสารวิชาการเทคโนฯ-ทับแก้ว, 23(1), 45. 
ปัทมา  ทองสม. (2553), การพฒันาดชันีชีวดัความสุขในการเรียนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร 
 บณัฑิต สังกดักระทรวงสาธารณสุข. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 4(1), 32. 
ปาริชาติ  อุตตมะบูรณ. (2542). การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์. วทิยานิพนธ์ 
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต, สาขาวชิาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 
 



109 

 

ปริญญา  เก้ือหนุน. (2539). ส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัท่ีเป็นคุณค่าต่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ.   
 สุทธิปริทัศน์, 11(31), 95-96. 
ปริญญา  เรืองทิพย.์ (2550). การพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
 ช่วงช้ันท่ี 4 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4. วทิยานิพนธ์การศึกษา 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
ปรียาภรณ์  วงศอ์นุตรโรจน์. (2535). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: พิมพดี์. 
ผอ่งประไพ  ค าสิงหา. (2544). ปัจจัยทางครอบครัวท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ.   
 ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, คณะพฒันาสังคม, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
เผยีน  ไชยศร. (2531). หลักการวดัและประเมินผลการศึกษา. เชียงใหม่: คณะศึกษาศาสตร์,   
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
แผนงานสุขภาวะองคก์รภาคเอกชน. (2552). มาสร้างองค์กรแห่งความสุขกันเถอะ. กรุงเทพฯ:  
 ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 
พจน์  สะเพียรชยั. (2533). รายงานสัมมนาทางวิชาการเร่ืองอาจารย์ท่ีปรึกษา. กรุงเทพฯ: 
 ทบวงมหาวทิยาลยั. 
พรศรี  พุทธานนท.์ (2550). ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลการเรียนต า่ โรงเรียนแม่แตง อ าเภอแม่แตง จังหวดัเชียงใหม่. 
 การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). (2546). วิถีสู่สันติภาพ. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. 
พระไพศาล  วสิาโล. (2552). ท าบุญให สุขภาพดี. กรุงเทพฯ: เนชัน่บุ คส . 
พระมหาสุทิตย ์ อาภากโร และเขมณฏัฐ ์ อินทรสุวรรณ. (2553). ตัวชี้วัดความสุข: กลยทุธ์การสร้าง 
 และการใช้เพ่ือชุมชนเป็นสุข. กรุงเทพฯ: สถาบนัเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข. 
พระราชวรมุณี (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). (2541). คุณธรรมส าหรับนักบริหาร (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ:  
 มูลนิธิพุทธรรม. 
พวงรัตน์  ทวรัีตน์. (2530). การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพฯ:  
 ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร. 
 
 



110 

 

พวงแกว้  โคจธานนท.์ (2530). บุคลิกภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน 
 ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 5 และ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกองการศึกษา   
 เทศบาลเมืองอุดรธานี. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการประถมศึกษา, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
พฤดี  อินทรประเสริฐ.  (2553).  ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน 
 มธัยมศึกษาปีท่ี  6  โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาตราด. 
 ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,   
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
พีรยทุธ  สันตะวนั. (2533). ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 สังกัดส านักงานการประถมศึกษา 
 จังหวดัตาก. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา 
 และการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
พุทธทาสภิกข.ุ (2542). คู่มือมนุษย์. กรุงเทพฯ: ธรรมสภา. 
เพญ็ศรี  อรุณรุ่งเรือง. (2522). อิทธิพลของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของพ่อแม่ท่ีมี 
 ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของลูก. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
แพรวพรรณ์  พิเศษ. (2548). โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่อการเรียนรู้ 
 อย่างมีความสุขของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
มนตร์ว ี นนัตะ๊เสน. (2543). พฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ท่ีเรียนรายวิชา 20001301   
 สังคมศึกษา 1 โดยการสอนแบบซินดิเคท. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,   
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
มหาวทิยาลยับูรพา. (2550). รายงานประจ าปี. ชลบุรี: เก็ทกู๊ดครีเอชัน่. 
มานิต  มานิตเจริญ. (2543). พจนานุกรมไทย ฉบับของราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: บ ารุงศาสน. 
มารุต  พฒัผล. (2546). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสุขในการเรียนรู้ของ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จังหวดัสุพรรณบุรี. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาวจิยัและสถิติทางการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 



111 

 

เมธี  ธรรมวฒันา. (2544). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโปรแกรม 
วิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม สถาบันราชภัฏ. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนอาชีวศึกษา, คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั. 

ยพุิน  พิพิทธิกุล. (2524). รายงานการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนิสิตท่ีใช้และไม่ใช้ชุดสอน ส าหรับวิชาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์.   
 กรุงเทพฯ: วทิยาลยัวชิาการศึกษาประสานมิตร. 
ราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส์  
 พบัลิเคชัน่. 
รววิรรณ  ค าเงิน และรุ่งนภา  จนัทรา. (2553). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ 
 นักศึกษาพยาบาล ในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมเพ่ือแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีจังหวดั 
 ชายแดนภาคใต้. สุราษฎร์ธานี: วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี. 
รัตนา  คมัภิรานนท.์ (2540). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร.   
 วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,   
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
เรณา  พงษเ์รืองพนัธ์ และประสิทธ์ิ  พงษเ์รืองพนัธ์. (2540). การวิจัยเชิงคุณภาพด้านสุขภาพอนามยั. 
 ชลบุรี: ชลบุรีการพิมพ.์ 
ลดาวลัย ์ จงปราณี. (2548). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการ 
 เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
 (ปวส.) สาขาวิชาช่างเขียนแบบเคร่ืองกล สถาบันการอาชีวศึกษา. วทิยานิพนธ์ 
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต, สาขาวชิาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ,   
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย,ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
 ธนบุรี. 
ลกัษณา  อินทร์กลบั, สิริรัตน์  ฉตัรชยัสุชา และนฤมล  จงรุ่งเรือง. (2542). พฤติกรรมการใฝ่รู้ 
 ทางการเรียนกบัความรู้สึกเป็นสุขของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัมหิดล. วารสารสภาการพยาบาล, 20(1), 15. 
วงศ ์ วรรธนพิเชษฐ.์ (2547). พจนานุกรมตัวอย่างประโยค/ วลีภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ: ไทยเวย ์
 พลบัลิเคชนัส์. 



112 

 

วรรณี  อ้ึงสิทธิพนูพร. (2544).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตคณะเกษตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา, คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, สถาบนัเทคโนโลยี 
 พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั. 
วราภรณ์  ตระกลูสฤษด์ิ. (2543). จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมวชิาการ. 
วราศิริ  วงศสุ์นทร. (2543). การเรียนรู้อย่างมีความสุข: การวิจัยรายกรณีครูต้นแบบด้านการเรียน 
 การสอนวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษา. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วฒันา  พชัราวนิช. (2531). จิตวิทยาวยัรุ่น. กรุงเทพฯ: วทิยาลยับา้นครูสมเด็จ. 
วลัลภา  จนัทร์เพญ็. (2527). ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนระหว่าง 

นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต า่ ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, 
บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

วารุณี  ทีนา. (2551). การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั 
 ราชภฏัเลย. 
วทิยา  นาควชัระ. (2552). ความสุข 3 อย่าง สร้างได . กรุงเทพฯ: อมรินทร พร้ินต้ิงแอนด
พลบัลิชช่ิง. 
วทิยากร  เชียงกลู. (2548). เรียนรู ไว ใช้สมองอย่างมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: อมรินทร พร้ินต้ิง 
 แอนด พบัลิชช่ิง. 
ววิตัร์  พงษสุ์ภา. (2544). การศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกัดส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอ 
 พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 การบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
วเิศษ  ชิณวงศ.์ (2544). การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. วารสารวิชาการ, 4(10), 27-33. 
วไิลวรรณ  จนัทร. (2541). รายงานการวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
 มีผลการเรียนต า่. เชียงใหม่: คณะวศิวกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
 



113 

 

 
วฒิุพงษ ์ ทองกอ้น, อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท,์ สุวรรณี  มงคลรุ่งเรือง และธราวดี  อคัรลิขิต. 
 (2542). การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพ้นสภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
 เฉลิมพระเกียรติ. สมุทรปราการ: มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
ศกัด์ิสิทธ์ิ  สีหลวงเพชร. (2544). การประยกุต์ใช้รูปแบบการสอนการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,  
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
ศนัสนีย ์ ฉตัรคุปต.์ (2544). การเรียนรู้อย่างมีความสุข: สารเคมีในสมองกับความสุขและการเรียนรู้.  
 กรุงเทพฯ: สยามสปอร์ตซินดิเคท. 
ศิรินนัท ์ ด ารงผล. (2524). จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาควชิาจิตวทิยา 
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ศิริพร  ตณัฑเ์จริญรัตน์. (2539). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐานสังกัดส านักงาน 
 การประถมศึกษาจังหวดัสมุทรสงคราม. สมุทรสงคราม: ส านกังานการประถมศึกษา  
 อ าเภออมัพวา. 
สภามหาวทิยาลยับูรพา. (2554). ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.buu.ac.th 
สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ.์ (2542). มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 
สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. (2528). ช่วยลูกใหเ้รียนดีข้ึน. แม่และเดก็, 8(2). 40-42. 
สยามรัฐ. (2558). เรียนรู้พระราชด ารัสและพระบรมราโชวาท. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.siamrath. 
 co.th/web/?q=เรียนรู้พระราชด ารัสและพระบรมราโชวาท 
สายชล  วนาธรัตน์. (2550). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสุขในการเรียน 
 วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างการสอนโดยใช้วัฏจักร 
 การเรียนรู้ 4MAT กับการสอนปกติ. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิา 
 หลกัสูตรและการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม. 
สายทิพย ์ แกว้อินทร์. (2548). การเรียนรู้อยา่งมีความสุขกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์). ใน รายงาน 
 การวิจัย. ขอนแก่น: คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
 



114 

 

 
สามารถ  ถาวร. (2543). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการตัดสินใจเรียนต่อของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 โรงเรียนศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
สาลินี  วงษเ์ส็ง. (2546). ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 12. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

สุขมุาล  อุดม. (2548). ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้อย่างมีความสุขกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักเรียนชันมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น. วทิยานิพนธ์ 
 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั 
 ขอนแก่น. 
สุชา  จนัทร์เอม. (2536). จิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
สุนนัท ์ ศลโกสุม. (2516). ความสัมพันธ์ระหว่างความถนัดทางการเรียนการปรับตัว 
 ความตั้งใจเรียน ความวิตกกังวลในการเรียน ความมุ่งหวงัของผู้ปกครองและฐานะ 
 ทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 ช้ันประถมปีท่ี 7. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, 
 บณัฑิตวทิยาลยั, วทิยาลยัวชิาการศึกษา. 
สุนนัท ์ อนุตรปัญญา. (2533). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน: ศึกษากรณีนักเรียน 
 ในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนราษฎร์ ในเขตกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์สังคม 
 สงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต, คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
สุทศัน์  วรรณวจิิตร. (2533). รายงานการวิจัยเร่ืองบทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความคาดหวงั 
 ของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา. เชียงใหม่: วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่. 
สุธาทิพย ์ จรรยาอารีกุล. (2539). ปัญหาการเรียน ส่วนตัว สังคม ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค 
 สังกัดกรมอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
สุรางค ์ โคว้ตระกลู. (2541). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
สุรัตน์  เตียวเจริญ. (2543). ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระดับ 
 ปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนต า่กว่าเกณฑ์.  การคน้ควา้แบบอิสระการศึกษามหาบณัฑิต,  



115 

 

 สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
สุวทิย ์ หิรัณยกาณฑ.์ (2548). ปทานุกรม ศัพท์การศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: ร าไทยเพรส. 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2541). การประกันคุณภาพการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ: พิมพดี์. 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2544). มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพ 
 ภายนอก ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพฯ:  พิมพดี์. 
ส านกัมาตรฐานอุดมศึกษา. (2541). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2549). เอกสารแนวทางการด าเนินงานปฏิรูปการเรียน 
 การสอนตามเจตนารมณ์กระทรวงศึกษาธิการ “2549 ป  แห่งการปฏิรูปการเรียนการ
สอน” 
 แนวทางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
 พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
ส าเนาว ์ ขจรศิลป์. (2538). การศึกษาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรี   
 ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
 กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
ส าเนียง  ไข่มุกข.์ (2549). ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา 
 ช่างเทคนิคการผลิตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิค 
 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.   
 วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ,   
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย,ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
 พระจอมเกลา้ธนบุรี. 
เสน่ห์  จุย้โต. (2552). การสร้างวิสัยทัศน์และกลยทุธ์ผู้น ายคุใหม่. นนทบุรี: มหาวทิยาลยั 
 สุโขทยัธรรมาธิราช. 
เสาวลกัษณ์  ศรีดาเกษ. (2538). การปรับตัวทางสังคมและมโนภาพแห่งตนของนักศึกษา 
 ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น. ขอนแก่น: วทิยาลยัการสาธารณสุข 
 สิรินธร. 
อมรรัตน์  ทรรศนียากร. (2545). การพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ 
 นักเรียน. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและสถิติการศึกษา, 



116 

 

 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
 
อรสา  สร้อยค า. (2550). องค์ประกอบของการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 

 คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันศึกษา,  
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

อรพินทร์  ชูชม. (2523). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพืน้ความรู้เดิม สภาพแวดล้อมทางบ้าน 
 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทักษะการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

อภิชาติ  แกว้ประดิษฐ์. (2543). ความสัมพันธ์ของเจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรมการเรียนของ 
นักศึกษาระดับ ปวช. ช่างอุตสาหกรรมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่.  
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว, 
คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

อเนก  นรสาร. (2547). ความสัมพันธ์ระหว่างความถนัดท่ีเก่ียวกับวิชาชีพช่างไฟฟ้า ความมีวินัย 
 ในตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและเจตคติต่อวิชาการโปรแกรมควบคุมไฟฟ้า 
 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีท่ี 3 ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาค 3. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาวจิยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
อารี  พนัธ์มณี. (2546). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ใยไหม.  
อุมาพร  ตรังคสมบติั. (2543). ปัญหาการเรียนและเทคนิคช่วยให้ลูกเรียนดี. กรุงเทพฯ:  
 ซนัตา้การพิมพ.์ 
Andrew, H. A., & Roy, S. C. (1991). The Roy’s Adaptation Model. California: Appleton   
 & Lange. 
Anatasi, A. (1976). Psychological testing (4thed.). New York: Macillan. 
Ashworth, M. S. (1963). A comparative study of selected background factors related to  
 achievement to fifth and sixth grade student. Journal of Educational Psychology,   
 55(10), 3224-A. 
Astin, A. W. (1964). Personal and environmental factors associated with college dropout 



117 

 

 among high attitude student. Journal of Educational Psychology, 55, 275-282. 
Best, J. W., & Kahn, J. V. (1993). Research in education (7thed.). Boston: Allyn and Bacon. 
Bloom, B. S. (1976). Handbook on formative and summative evaluation of student learning. 
   New York: McGraw-Hill. 
Bloom, B. S. (1982). Human characteristics and school learning. New York: McGraw-Hill. 
Brown, W. F.  &  Holtzman, W. H. (1965). Manual of study habits and attitudes. New York:  
 The Psychological Cooperation. 
Carroll,  J. B. (1976). The negro student at integrated college, Education of Disadvantage.   
 New York: Rinchart and Winston Inc. 
Carroll,  J. B. (1971). A model of school learning in learning theory and practice. New York: 
  Thomas Y. Cowell C. 
Cogan, M. L. (1975). Studies of teacher behavior. The Journal of Experimental Education, 
 12(2), 135-139. 
Dear, J. D. (1975). Students perceptions of variables that relate to academic success in collage   
 among black and white makes and females and sophomores. Juniors Dissertation   
 Abstracts, 6(75), 7675. 
Doll, R. (1996). Curriculum Improvement. Boston: Allyn & Bacon. 
Good, C. V. (1973). Dictionary of education (3rded.). New York: McGraw-Hill. 
Good, C. V. (1959). Dictionary of education. New York: McGraw-Hill. 
Gronlund, N. E. (1959). Society in the Classroom. New York: Harper and Row. 
Guilford, J. P. (1959). Personality. New York: Mcgraw-Hill. 
Hare, A. P. (1985). Handbook of Small Group Research (7th ed.). The Free Press: New York. 
Harnischfeger, A., & Wiley, D. E. (1978). Econceptual issues in models of school 
 learning. Journal of Curriculum Studies, 10, 215-231. 
Harvighurst, R. J., & Neugratan, B. L. (1967). Educational psychology. Ohio: Charles   
 E Merrill. 
Husen, T., & Postlethwaite, T. N. (1985). The international encyclopedia of education. 
 London: Pergamon Press. 
Hushak, L. J. (1977). The role of school in reducing the variance of cognitive skills. 



118 

 

 The Journal of Education Research, 70, 115-112. 
 
Huynh, H., & Finch, H. (2000). Robust/ resistant statistical procedures with applications   
 to multiple regression analysis and analysis of variance. AERA Professional   

 Development and Training. New Orleans LA. Retrieved from http://www.creative-
wisdom.com/teaching/WBI-parametric_test_shtml 

Kerr, J. F. (1976). Changing the curriculum. London: University of London Press. 
Klausmeir, H. J. (1961). Learning and human abilities. New York: Harper and Row. 
Klein, S. B. (1996). Learning principles and applications (3rd ed.). New York: McGraw-Hill. 
Knief, H. L., & Stroud, J. B. (1959, June). Intercorrelation among various intelligence:  
 Achievement and social class scores. The Journal of Educational and Psychology, 
 50, 117-120. 
Kramer, H. C., & Garder, R. E. (1983). Advising by faculty. West Haven: National Education 
 Association. 
Krashen, S. D. (1982). Principle and practice in second language acquisition. New York:  
 Pergamon Institute of English. 
Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. 
 Educational and Psychological Measurement, 30(3), 608-609. 
Luce, S., & Hoge, R. D. (1979). Predicting academic achievement from classroom  
 behavior. Educational Research, 49, 389-410. 
Maddox, H. (1965). How to study. London: The English Language Book Society. 
McClelland, D. C. (1953). The achievement motive. New York: Appleton-Century 
 Croffs. 
Mueller, H. K. (1961). Student personal work in higher education. Massachusetts: Cambridge. 
Popham, J. W., & Moore, M. (1960). A validity check on the brown: Holthzman  
 survey of habits and attitudes and the brown college inventory of academic   
 adjustment, The Personal and Guidance Journal, 38, 552-554. 
Prescott, E. (1963). On becoming a person: A therapist “view of psychotherapy”. New York: 
 Harper & Row. 



119 

 

Saylor, J. G., & Alexander, W. M. (1974). Planning curriculum for school. New York: Holt,  
Rinehart and Winston. 

Shah, F. (1971). Socio-psychological determinant of academic achievement of children in 
 Pakistan. Dissertation Abstracts International, 31(2), 6688-A. 
Shen, K. (1993). Happy chemical education (HCE). Journal of Chemical Education, 70, 816-818. 
Taba, H. (1962). Curriculum development: Theory and practice. New York: Brace and World, Inc. 
Tindall, R. H. (1959). Relationship among measures of adjustment in the phychology 
  of adjustment. New York: McGraw-Hill. 
Tyler, R. W. (1957). Basic Principia of  Curriculum and Instruction. Chicago: the University 
           of Chicago Press. 
Whitmer. R. F. (1964).  Prevention of Delinquency. New York: Columbia University Press. 
Woolfolk, A. (1998). Educational Psychology (7th ed.). New York: McGraw-Hill. 
Wright, L. M., & Bean, L. W. (1974). How to develop a teacher-rating scale instrument. 
 Santa Monica: Good Year. 
Yu, C. H. (2002). An overview of remedial tools for the violation of parametric test assumptions 
  in the sas system. Retrieved from http://www.creative-wisdom.com/ 
 pub/parametric_WUSS2002.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



121 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ก 

ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 

ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



122 

 

 
 

(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๖๒๑/ว ๒๘๗๑                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ๑.  เคา้โครงวิจยั 
                        ๒.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

                    ดว้ย  นายอโณทยั ธีระทีป  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม  เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน 
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ี คณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยัของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบคุณยิง่ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                 วมิลรัตน์  จตุรานนท์ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิมลรัตน์  จตุรานนท)์ 
                    รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๖๒๑/ว ๑๑๖๕                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                    ๑๔  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน   
 

  ดว้ย  นายอโณทยั ธีระทีป  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 
ขอความร่วมมือจากท่านในการเก็บขอ้มูลจากนิสิต อน่ึงในโครงการน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณา
จริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อใหค้วามอนุเคราะห์  จกัขอบคุณยิง่ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                 วมิลรัตน์  จตุรานนท์ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิมลรัตน์  จตุรานนท)์ 
                    รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 
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โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 

(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ.๖๖๒๑/ว ๑๑๖๕                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
                           ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                    ๑๑   มีนาคม  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

เรียน   
 

                    ดว้ย  นายอโณทยั ธีระทีป  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  าวิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา ในความควบคุมดูแลของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม เป็นประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ตามกรอบความคิด คณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความประสงคข์อความอนุเคราะห์จากท่าน
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลจากนิสิต อน่ึงในโครงการน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณา
จริยธรรมการวิจยัของมหาวิทยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อใหค้วามอนุเคราะห์  จกัขอบคุณยิง่ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (ลงช่ือ)                 วมิลรัตน์  จตุรานนท์ 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิมลรัตน์  จตุรานนท)์ 
                    รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้ าทางการศึกษา 
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โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๐๕๒ 
โทรสาร ๐-๓๘๗๔-๕๘๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุข 
ในการเรียนของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 2.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน 
ของนิสิตมหาวทิยาลยับูรพา 
 3.  แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ย 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
  ตอนท่ี 2  ปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 3  ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้และทุกตอนให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง   
ขอ้มูลของท่าน ผูว้จิยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั การตอบค าถามคร้ังน้ีไม่มีผลกระทบใด ๆ  
กบัท่าน แต่จะเป็นประโยชน์อยา่งมากส าหรับการศึกษา 
 
 
 ผู้วจัิยขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
        อโณทยั ธีระทีป 
          นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                      คณะศึกษาศาสตร์ 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิต 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  ปัจจยัด้านครอบครัว 
 

ค าช้ีแจง    ใหนิ้สิตท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริงของนิสิต 
 
1.  อาชีพของผูป้กครอง 
   เกษตรกรรม/ คา้ขาย     ธุรกิจส่วนตวั 
   รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ     รับจา้ง   
   พนกังานบริษทัเอกชน     อ่ืนๆ .......................................... 
 

2.  รายไดข้องครอบครัว/ เดือน 
   ต ่ากวา่  5,000 บาท     5,000-10,000 บาท  
   10,000-15,000 บาท     มากกวา่ 15,000 บาท 
 

3.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
   ระดบัประถมศึกษา     ระดบัอนุปริญญา 
   ระดบัมธัยมศึกษา     ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ปกครอง      
1. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษา ขอ้คิด  

ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา 
ทั้งการเรียนและปัญหาอ่ืน ๆ 

     

2. ผูป้กครองหาหนงัสือต่าง ๆ ใหศึ้กษา
เพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ 
ดา้นการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

     

3. ผูป้กครองเอาใจใส่และติดตาม 
ผลการเรียนอยูเ่สมอ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนจดัหา
อุปกรณ์การศึกษาท่ีจ าเป็น 
ใหอ้ยา่งเพียงพอ 

     

5. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาและแนะน า
เร่ืองการคบเพื่อน 

     

6. ผูป้กครองเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่
ของนิสิตอยูเ่สมอ 

     

 ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว      
1. สมาชิกในครอบครัวมีเวลาพบปะ

พดูคุย เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์
หรือปัญหา เพื่อหาทางช่วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั 

     

2. สมาชิกในครอบครัวมีการจดักิจกรรม
ร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

3. สมาชิกในครอบครัวจะร่วมแสดง
ความยนิดี  เม่ือสมาชิกคนใดประสบ
ความส าเร็จในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง   

     

4. เม่ือสมาชิกในครอบครัวกระท า
ความผดิ ทุกคนในครอบครัวจะรับฟัง
เหตุผล 

     

5. สมาชิกในครอบครัวใหค้วามอบอุ่น  
มีความ สามคัคีกนั 

     

6. สมาชิกภายในครอบครัวใหก้ าลงัใจ
และสนบัสนุนดา้นการเรียนและ
กิจกรรมต่าง ๆ   
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

7. บรรยากาศในการอยูร่่วมกนัของ
สมาชิกในครอบครัวท าใหรู้้สึก
ปลอดภยัและไวว้างใจไดทุ้กเร่ือง 

     

8. สมาชิกในครอบครัวเป็นตน้แบบท่ีดี
ในดา้นการเรียน 
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ตอนที ่2  ปัจจยัด้านสถานศึกษา 
 

ค าช้ีแจง    ใหนิ้สิตท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริงของนิสิต 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 คุณลกัษณะอาจารย์ที่ปรึกษา      
1. อาจารยท่ี์ปรึกษามีประสบการณ์   

มีทกัษะในการถ่ายทอด 
การใหค้  าปรึกษาเป็นอยา่งดี 

     

2. เม่ือนิสิตมีปัญหาดา้นการเรียนและ
ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ จะไปพบ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

     

3. อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตามผลการเรียนและ
ใหค้ าปรึกษาเม่ือผลการเรียนมีปัญหา 

     

4. อาจารยท่ี์ปรึกษามีส่วนในการวางแผน 
การเรียนและการลงทะเบียนเรียน 

     

5. อาจารยท่ี์ปรึกษาใหโ้อกาส 
ในการเขา้พบอยา่งสม ่าเสมอ 
และเป็นกนัเอง 

     

 คุณภาพการสอน      
1. อาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศ 

การมีส่วนร่วมในการเรียนและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

2. อาจารยผ์ูส้อนมีหลกัการสอนและ
เทคนิคการสอนท่ีดี  ท าใหไ้ม่รู้สึก 
เบ่ือหน่ายในการเรียน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดักิจกรรม 
การเรียนท่ีท าใหพ้ฒันาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 

     

4. อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ความรู้
เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนเป็นอยา่งดี 

     

5. อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสใหท้ า
กิจกรรมต่าง ๆ และคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

     

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะและใชส่ื้อ 
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

7. อาจารยผ์ูส้อนสามารถอธิบายขอ้สงสยั
เก่ียวกบัวชิาท่ีเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

8. อาจารยผ์ูส้อนจดัสรรเวลาการให้
ค  าปรึกษาดา้นการเรียนอยา่งพอเพียง 

     

 ลกัษณะของหลักสูตร      
1. หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตร 

ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ 
     

2. หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีก่อให้ 
เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
องคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

     

3. หลกัสูตรท่ีศึกษามีการจดัประสบการณ์
ใหเ้กิดความรู้และสามารถแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ได ้

     

4. หลกัสูตรท่ีศึกษามีความทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5. การจดัล าดบัเน้ือหาท่ีเรียนแต่ละรายวิชา
เรียงล าดบัจากพื้นฐานสู่ความเช่ียวชาญ 

     

6. หลกัสูตรท่ีศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ี
น่าสนใจและตรงกบัความถนดั 

     

 ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอน
กบันิสิต 

     

1. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามรักความเอน็ดู  
เอาใจใส่และมีความเป็นกนัเองกบั
นิสิตทุกคน 

     

2. อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสเขา้พบเพื่อให้
ค  าปรึกษาดา้นการเรียนการสอน 
ไดต้ลอดเวลา 

     

3. อาจารยผ์ูส้อนใหก้ารยกยอ่งชมเชยนิสิต 
ท่ีมีความริเร่ิมสร้างสรรคห์รือเสนอ
ความคิดเห็นท่ีดี 

     

4. อาจารยผ์ูส้อนคน้หาสาเหตุและ 
ใหค้  าปรึกษาแนะน านิสิตท่ีมี 
ผลการเรียนต ่า 

     

5. อาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสนใจและ
ช่วยเหลือนิสิตท่ีมีปัญหาส่วนตวัหรือ
ปัญหาการเรียน 

     

6. อาจารยผ์ูส้อนมีทศันคติท่ีดีต่อนิสิต 
ทุกคน 

     

7. อาจารยผ์ูส้อนส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหก้ าลงัใจในการเรียน 
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ตอนที ่3  ปัจจยัด้านส่วนตวั 
 

ค าช้ีแจง    ใหนิ้สิตท าเคร่ืองหมาย    และกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริง 
                 ของนิสิต 
 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
 

2.  คณะท่ีศึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตร์    คณะวทิยาการสารสนเทศ  
  คณะการจดัการและการท่องเท่ียว   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  คณะโลจิสติกส์     คณะวทิยาศาสตร์ 
  คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา    คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์    คณะศึกษาศาสตร์ 
  คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์   คณะเทคโนโลยทีางทะเล 
  คณะอญัมณี      คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ      
1. นิสิตมีความกระตือรือร้นด าเนินการ

ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อน
ก าหนดเสมอ 

     

2. เม่ือมีขอ้สงสัยเร่ืองการเรียน  
นิสิตจะพยายามคน้หาค าตอบและ 
ท าความเขา้ใจทนัที 

     

3. เม่ือนิสิตทราบวา่มีผลการเรียนดอ้ยกวา่ 
เพื่อน จะพยายามตั้งใจเรียนใหม้ากข้ึน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. เม่ือรายวชิาท่ีเรียน เป็นวชิาท่ีนิสิต 
ไม่ถนดัหรือเห็นวา่ยากจะพยายาม
ตั้งใจศึกษาเพิ่มเติมใหม้ากข้ึน 

     

5. ในกรณีท่ีทราบวา่งานท่ีส่งนั้น 
ไม่ไดเ้ป็นดงัท่ีคาดหวงัจะไม่รู้สึก
ทอ้แท ้

     

6. นิสิตมีความรู้สึกภาคภูมิใจในผลงาน 
ท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บการยกยอ่ง 

     

     ทศันคติและนิสัยในการเรียน      
1. นิสิตรู้สึกชอบเม่ืออาจารยผ์ูส้อน 

มีการซกัถามค าถามในชั้นเรียน 
     

2. นิสิตรู้สึกสนุกและมีความสุข 
ในการเรียนวชิาต่าง ๆ 

     

3. นิสิตเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียน
ในวนัถดัไป โดยทบทวนบทเรียน
ล่วงหนา้ 

     

4. นิสิตจะไม่ขาดเรียนถา้ไม่มี 
ความจ าเป็นหรือเจบ็ป่วย 

     

5. นิสิตตั้งใจเรียนในขณะท่ีอาจารยส์อน
ในชั้นเรียน เพื่อจะไดเ้ขา้ใจใน
บทเรียนดียิง่ข้ึน 

     

6. นิสิตมีการวางแผนเพื่ออ่านหนงัสือ
เตรียมสอบเม่ือรู้ก าหนดการสอบ 

     

7. นิสิตใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
โดยอ่านหนงัสือหรือทบทวนบทเรียน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

8. นิสิตหมัน่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
เพิ่มเติมเสมอ 

     

9. กรณีท่ีขาดเรียน นิสิตจะติดตามงาน
หรือเร่ืองท่ีเรียนใหท้นัเพื่อนเสมอ 

     

     การปรับตัวในการเข้าศึกษา      
1. นิสิตสามารถติดตามเน้ือหาท่ีเรียน 

ไดท้นัเสมอ 
     

2. นิสิตสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งเคร่งครัด 

     

3. นิสิตสามารถจดัสรรเวลาในการศึกษา
ไดดี้ 

     

4. นิสิตมีความรู้สึกเครียดและวิตกกงัวล
เม่ือถึงช่วงสอบ 

     

5. นิสิตมีความมัน่ใจในการท ากิจกรรม
หนา้ชั้นเรียน 

     

6. นิสิตสามารถพดูคุยกบัอาจารย ์
ไดอ้ยา่งเป็นกนัเอง ทั้งในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียน 

     

7. นิสิตสามารถหาแหล่งการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถช่วยนิสิตเม่ือมีปัญหา 
ดา้นการเรียนและกิจกรรม 

     

8. นิสิตหาทางออกไดเ้หมาะสมเม่ือมี
ความขดัแยง้หรือเกิดความคบัขอ้งใจ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ความสัมพนัธ์กบัเพือ่น      
1. นิสิตสามารถปรึกษาเร่ืองส่วนตวั 

กบัเพื่อนได ้
     

2. นิสิตรู้สึกอบอุ่นสบายใจเม่ือไดอ้ยู ่
ในหมู่เพื่อน ๆ 

     

3. นิสิตไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ 
เม่ือเกิดปัญหา 

     

4. นิสิตเป็นสมาชิกท่ีดีและเป็นท่ียอมรับ
ในการเขา้กลุ่มท างานร่วมกบัเพื่อน 

     

5. นิสิตไดรั้บความเช่ือถือจากเพื่อน ๆ  
ในการใหค้  าปรึกษา 

     

6. นิสิตมีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน   
โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

     

7. นิสิตชกัชวนเพื่อนท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั 

     

 
 

***ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Concurrence) 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 11  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง  
(IOC) 

คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 0 +1 0.8 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1 
15 0 +1 +1 +1 +1 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 0 +1 +1 +1 +1 0.8 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1 
55 0 +1 +1 +1 +1 0.8 
56 0 +1 +1 +1 +1 0.8 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1 
59 0 +1 +1 +1 +1 0.8 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1 
61 +1 +1 +1 +1 +1 1 
62 +1 +1 +1 +1 +1 1 
63 +1 +1 +1 +1 +1 1 
64 +1 +1 +1 +1 +1 1 
65 +1 +1 +1 +1 +1 1 
66 +1 +1 +1 +1 +1 1 
67 +1 +1 +1 +1 +1 1 
68 +1 +1 +1 +1 +1 1 
69 +1 +1 +1 +1 +1 1 
70 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตารางท่ี 12  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั ในปัจจยัดา้นครอบครัว 
   ปัจจยัดา้นสถานศึกษา ปัจจยัดา้นส่วนตวั 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .627 26 .522 
2 .595 27 .669 
3 .479 28 .619 
4 .643 29 .569 
5 .473 30 .630 
6 .404 31 .646 
7 .382 32 .337 
8 .409 33 .591 
9 .550 34 .670 

10 .427 35 .635 
11 .699 36 .707 
12 .742 37 .478 
13 .548 38 .512 
14 .487 39 .363 
15 .543 40 .429 
16 .426 41 .605 
17 .567 42 .561 
18 .591 43 .400 
19 .610 44 .228 
20 .548 45 .472 
21 .721 46 .477 
22 .471 47 .600 
23 .686 48 .616 
24 .477 49 .604 
25 .560 50 .315 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
51 .592 61 .670 
52 .515 62 .621 
53 .596 63 .617 
54 .294 64 .525 
55 .503 65 .581 
56 .499 66 .537 
57 .281 67 .558 
58 .668 68 .457 
59 .266 69 .507 
60 .588 70 .776 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .967 
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ตารางท่ี 13  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นครอบครัว 
          ดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .651 
2 .738 
3 .774 
4 .663 
5 .543 
6 .449 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .847 
 
ตารางท่ี 14  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นครอบครัว 
              ดา้นความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .646 
2 .726 
3 .786 
4 .427 
5 .570 
6 .752 
7 .744 
8 .621 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .885 
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ตารางท่ี 15  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
           ดา้นคุณลกัษณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .449 
2 .570 
3 .799 
4 .694 
5 .579 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .818 
 
ตารางท่ี 16  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นสถานศึกษา 
            ดา้นคุณภาพการสอน 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .605 
2 .705 
3 .468 
4 .634 
5 .265 
6 .724 
7 .475 
8 .713 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .841 
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ตารางท่ี 17  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นสถานศึกษา   
          ดา้นลกัษณะของหลกัสูตร 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .621 
2 .789 
3 .652 
4 .719 
5 .554 
6 .653 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .861 
 
ตารางท่ี 18  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นสถานศึกษา   
           ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันิสิต 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .581 
2 .684 
3 .727 
4 .717 
5 .818 
6 .698 
7 .752 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .895 
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ตารางท่ี 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นส่วนตวั 
            ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .717 
2 .531 
3 .458 
4 .233 
5 .433 
6 .659 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .728 
 
ตารางท่ี 20  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นส่วนตวั   
                   ดา้นทศันคติและนิสัยในการเรียน 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .638 
2 .591 
3 .691 
4 .515 
5 .740 
6 .544 
7 .630 
8 .260 
9 .381 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .840 
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ตารางท่ี 21  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นส่วนตวั   
           ดา้นการปรับตวัในการเขา้ศึกษา 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .593 
2 .321 
3 .778 
4 .214 
5 .699 
6 .694 
7 .639 
8 .675 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .844 
 
ตารางท่ี 22  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ในปัจจยัดา้นส่วนตวั   
         ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .686 
2 .801 
3 .791 
4 .741 
5 .597 
6 .610 
7 .579 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .886 
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