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กติตกิรรมประกาศ 
 
 งานนิพนธ์ฉบบันี�สาํเร็จลงไดด้ว้ยดี ดว้ยความอนุเคราะห์ใหค้าํปรึกษาและช่วย 
แนะนาํแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิ+งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าวี ประธาน
กรรมการคุมงานนิพนธ์ ซึ+ งทาํใหผู้ว้จิยัไดรั้บแนวทางในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ และ
ประสบการณ์อยา่งกวา้งขวางในการทาํงานนิพนธ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึ� งเป็นอยา่งยิ+ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสนี�  
 ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก ดร.สมุทร ชาํนาญ และ  
ดร.ชยัพจน์ รักงาม ที+ใหค้วามกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที+ยงตรงของ 
แบบสอบถาม และขอ้เสนอแนะที+เป็นประโยชน์อยา่งยิ+งในการทาํงานนิพนธ์ 
 ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+ 
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 8 ที+อาํนวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งยิ+ง 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที+ใชใ้นการวจิยั รวมทั�งผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั�นประถมศึกษาและ
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั�นมธัยมศึกษา ในโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 8 ที+ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสัมภาษณ์  
ทาํใหง้านนิพนธ์ฉบบันี�สาํเร็จไดด้ว้ยดี 
 

     ศิริพร  เพง็พา 
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8HL7;L:H: สาขาวิชา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
คาํสาํคญั:   ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน/ โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
 ศิริพร เพง็พา: การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : (A STUDY THE  RELATIONSHIP 
BETWEEN SCHOOL AND COMMUNITIES OF BANSAMNAKTHONG SCHOOL UNDER   
THE RAYONG PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1) คณะกรรมการควบคุม
งานนิพนธ์: ภารดี อนนัตน์าวี, กศ.ด., สถาพร พฤฑฒิกุล, ปร.ด. H8 หนา้. ปี พ.ศ. 78f;. 
 
 การวิจยัครั, งนี, มีจุดมุ่งหมายเพื�อศึกษาการความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของ
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ดว้ยการวิจยั 
เชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน : คน 
ครูผูส้อน จาํนวน L คน คณะกรรมสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา จาํนวน 8 คน ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน รวมทั,งสิ,น 78 คน  
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์เนื,อหา (Content analysis) การตรวจสอบขอ้มูลสามเส้า 
(Triangulation  analysis) การยนืยนัของมูล (Confirmation) และการสรุปผลเชิงอุปนยั (Inductive 
analysis)  
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
โรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน มีการดาํเนินงานไม่เหมาะสม 
การประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับรู้ข่าวสารภายในโรงเรียนนอ้ยไม่ทั�วถึง ทาํใหไ้ม่ทราบขอ้มูลหรือ
กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน การใหบ้ริการชุมชนยงัไม่ดีเท่าที�ควร เพราะโรงเรียนขาดบุคลากร 
ที�ขาดความเชี�ยวชาญเกี�ยวกบัการใชสื้�ออิเล็กทรอนิกส์ คนในชุมชนไม่สะดวกในการทาํกิจกรรม
เพราะมีอาชีพที�หลากหลาย มีเวลาไม่ตรงกนั จึงทาํใหก้ารจดักิจกรรมทาํไดย้าก และการเขา้ไป 
มีส่วนร่วมในชุมชนยงัไม่มากเท่าที�ควร 
 7.  แนวทางการพฒันาการสร้างความสัมพนัธ์ทั,ง 9 ดา้น คือ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
มีการตั,งบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้โรงเรียน แจกเอกสารผูป้กครองอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 
ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายใหชุ้มชนทราบถึงกิจกรรมและความรู้จากทางโรงเรียน ดา้นการให้ 
บริการชุมชน พฒันาทกัษะความรู้ใหก้บับุคลากรในเรื�องที�ชุมชนสนใจและจดักิจกรรมที�สร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมและเพียงพอ 
เพื�อใหบ้ริการแก่ชุมชนอยา่งทั�วถึง 

ง 



90 

58920918:        MAJOR: EDUCATIONAL ADMININISTRATION; M.Ed. (EDUCATIONAL  
         ADMININISTRATION)  
KEYWORDS: THE RELATIONSHIP BETWEEN SCHOOL AND COMMUNITIES/  
         BANSAMNAKTHONG SCHOOL 

 SIRIPOND PHENGPHA: A STUDY THE RELATIONSHIP BETWEEN SCHOOL 
AND COMMUNITIES OF BANSAMNAKTHONG SCHOOL UNDER THE RAYONG 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1. ADVISORY COMMITTE: PARADEE 
ANANNAWEE, Ed.D., STAPORN PHUTTHIKUL, Ph.D. 85 P. 2017. 
 
 The purposes of this qualitative research was to study the relationship between school  
and communities of Bansamnakthong School under the Rayong Educational Service Area Office 1.  
Different groups of informats were interviewed in this study.  The Structured interview technique  
was applied to obtain data from 25 key informants which were 1 school administrators, 9 teachers,  
5 basic education school committees, 5 parents and 5 secondary parents. The data analyzing techniques 
in this study were content analysis, triangulation analysis, confirmation, and inductive analysis. 
 The results of the study were as follow:    
 1.  The relationship between school and communities of Bansamnakthong School under  
the Rayong Primary Educational Service Area Office 1 included as relationship between school and  
communities, community service and participation in community.  However, the work was not  
cooperated properly, therefore parents do not receive news information, and activities.  Community 
service is not good enough, because the school does not have.  It experts who can look after the work  
concerning PR.  People in the community that are inconvenient to join activities because they have  
to work and have no time to take part in the activities invited by the school.  Participation in 
community is not as much as it should be. 
 2.  The guidelines for the development of relationship are reported in three aspects.   
The school should use 1) bulletin boards 2) audio line for People in the community to know about 
knowledge and activities, and 3) arranging activities that could benefit people in the community  
as well as offer programs that promote the relationship between the school and community.  
Community service has to personnel development about community interest and organizes activities 
about community relations activities.  Participation in community has to appropriately prepare 
activities and thoroughly service community. 

จ 
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บทที� � 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนเป็นสิ�งจาํเป็นในการบริหารการศึกษาในยคุปัจจุบนั 
เพราะโรงเรียนจะตอ้งอาศยัทรัพยากรจากชุมชนมาช่วยในการพฒันาโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นดา้น
อาคารสถานที� ดา้นการเรียนการสอน ทั,งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาไดมุ่้งเนน้ใหใ้ชแ้หล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการของชุมชนมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน ถา้ทั,งโรงเรียนและ
ชุมชนขาดความร่วมมือและไม่มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัแลว้ ประสิทธิผลของการเรียนการสอน
คงจะสาํเร็จไดอ้ยาก การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนเป็นสิ�งสาํคญัในการดาํเนินงานของ
โรงเรียน ดงันั,นโรงเรียนจาํเป็นตอ้งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน
นั,นเป็นเครื�องมือที�ดีมาก ทาํใหป้ระชาชนมีความรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นของประชาชนเพื�อประชาชน 
(พฒัน์ บุณรัตพนัธ์, 7898, หนา้ :;-9= อา้งถึงใน มณฑิชา นงนุช, 2552, หนา้ :) 
 ถึงแมว้า่สังคมไทยจะมีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น ในช่วงหา้ทศวรรษ 
ที�ผา่นมา อยา่งไรก็ตามหากพิจารณาในเชิงความย ั�งยนืเรายงัขาดภาวะสมดุลยงัมีปัญหาสาํคญั 
ที�ตอ้งดูแลแกไ้ข บางเรื�องอยูใ่นขั,นวกิฤต อนัมีเหตุทั,งที�เกิดจากสภาพภายในสังคมเราเอง ผลจาก
วกิฤตเศรษฐกิจทาํใหอ้ตัราการวา่งงานสูงขึ,น มีปัญหาสังคมดา้นอื�น ๆ ตามมา เช่น ความยากจน  
ยาเสพติด ครอบครัวแตกแยก เป็นตน้ สังคมตกอยูใ่นกระแสบริโภคนิยม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกวา่ประโยชน์ส่วนรวม คนส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการกลั�นกรองคดัสรรทางวฒันธรรม  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะที�ทรงคุณค่าถูกละเลย สถาบนัศาสนาซึ�งเคยเป็นพลงัสาํคญั
และเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกอบรมกุลบุตร กุลธิดาของศาสนิกชนไดรั้บการยอมรับในฐานะที�พึ�ง 
ทางใจนอ้ยลง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 78=H, หนา้ :)  
 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 78=7 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม ฉบบัที� 7  
พ.ศ. 78=8 และฉบบัที� 9 พ.ศ. 7889 ไดก้าํหนดแนวทางและความชดัเจนในการที�จะให้ประชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วม ซึ� งโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั,นพื,นฐานที�มีอยู ่
ทั�วประเทศมีความตอ้งการแตกต่างกนัตามสภาพของชุมชน กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนด 
หนา้ที�ของชุมชนใหค้วามชดัเจนยิ�งขึ,น โดยใหมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันา
ของสถานศึกษา กาํกบั และติดตามการดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา และเสริมสร้าง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ทั,งนี, เพื�อให้โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาสนอง 
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ความตอ้งการของทอ้งถิ�นไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมาตรา 7K เพื�อความเป็นไทย ความเป็นพลเมือง 
ที�ดีของชาติ การดาํรงชีวติ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื�อการศึกษาต่อ ใหส้ถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐานมีหนา้ที�จดัทาํสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์นวรรคหนึ�งในส่วนที�เกี�ยวกบั 
สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื�อเป็นสมาชิก 
ที�ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และตามมาตรา 7L ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอื�น ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดั
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื�อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื�อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ รวมทั,งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปลี�ยนประสบการณ์การพฒันา
ระหวา่งชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 7889) 
 การศึกษามีความสาํคญักบัการดาํรงชีวติของบุคคลมากขึ,นเรื�อย ๆ และเพื�อใหก้ารศึกษา
ของชุมชนมีความเจริญการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนนบัวา่เป็นสิ�งสาํคญัมากต่อการพฒันาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุปัจจุบนั เพราะโรงเรียนจะเขม้แขง็ไดต้อ้งไดม้าจากความช่วยเหลือของ
ชุมชนไม่วา่จะเป็นดา้นอาคารสถานที�หรือดา้นการเรียนการสอนตามหลกัสูตรที�กาํลงัใชใ้นปัจจุบนั
ที�มีการจดัระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น เพื�อ
เสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น รวมทั,งสืบสานจารีตประเพณีวฒันธรรมของทอ้งถิ�น 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั,นพื,นฐาน, 2550, หนา้ :=)  
 โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
จดัการเรียนการสอนตั,งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัมธัยมศึกษาปีที� 9 นกัเรียนส่วนใหญ่อาศยัอยู ่
ในเขตหมู่ที� : และหมู่ที� = ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีจาํนวนนกัเรียน =8; คน 
ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้งกรีดยาง พอราคายางตกตํ�าผูป้กครองโดยส่วนใหญ่ 
จะพาบุตรหลานของตนยา้ยกลบัไปศึกษาต่อที�ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� งมีการครองชีพตํ�ากวา่
จงัหวดัระยอง หรือบางครอบครัวก็ส่งบุตรหลานไปอาศยัอยูก่บั ปู ยา่ หรือตา ยายที�อยูท่างภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเพื�อเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว จึงทาํใหจ้าํนวนนกัเรียนลดลง และ 
เมื�อสภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนขา้งยากจน ประชาชนส่วนใหญ่ใชเ้วลาในการประกอบอาชีพ  
ทาํใหไ้ม่มีเวลาที�จะเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันามากนกั (โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง, 2558)   
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะครูที�ปฏิบติัหนา้ที�ในโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีความสนใจศึกษาปัญหาและส่งเสริมความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหป้ระสบความสาํเร็จ ใหมี้ความสามคัคี และร่วมมือกนัมากขึ,น  
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และเป็นความรู้แก่บุคคลที�ไดศึ้กษางานวจิยันี,  เพื�อนาํไปปรับใชก้บัหน่วยงานหรือสถานศึกษาที�มี
ความสนใจต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 2.  เพื�อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของ
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 

คาํถามของการวจิัย  
 :.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดั 
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : เป็นอยา่งไรบา้ง 
    7.  แนวทางการเสริมสร้าง ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : มีอะไรบา้ง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัครั, งนี, เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชก้ารวิเคราะห์จาก 
การสัมภาษณ์ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
ตามแนวคิดของ Ross (1967, p. 24) ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน การใหบ้ริการชุมชน  
การเขา้มีส่วนมาร่วมในชุมชน ดงัภาพที� : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพที� :  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 ผลของการวจิยัครั, งนี, เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารและครูไดน้าํไปเป็นแนวทางใน 
การบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ใหมี้ความร่วมมืออนัดีต่อกนั ตลอดจน 
เป็นแนวทางในการปรับปรุง และดาํเนินการบริหารโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ,น  
อนัจะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิd ทางการเรียนของนกัเรียนดียิ�งขึ,น 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

  :.  ขอบเขตของเนื,อหา 
การวจิยัในครั, งนี,  เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั

ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต : 
โดยการสัมภาษณ์ผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐาน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา  
ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ภายใต้
ของเขตเนื,อหาการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสํานกัทอง 
ตามแนวคิดของ Ross (1967, p. 24) มี 9 ดา้น ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน การใหบ้ริการ
ชุมชน และการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน 
 7.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต :ไดแ้ก่ 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
7.  ครูผูส้อน 
9.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน 
=.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
5.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
     ตอนตน้ 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชน 
1.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
7.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน  
9.  การเขา้มามีส่วนร่วม         
 

แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน : คน ครูผูส้อน จาํนวน L คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน 
จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน รวมทั,งหมด 78 คน 
 9.  ระยะเวลาดาํเนินการวจิยั 
  9.:  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : เป็นเวลา 7 เดือน 

9.7  สัมภาษณ์ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ที�ผูว้จิยัสร้างขึ,น ซึ� งเกี�ยวกบัองคป์ระกอบที�สาํคญัของการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ การใหบ้ริการชุมชน และการเขา้มามีส่วนร่วมใน
ชุมชน เป็นเวลา 7 เดือน 
  9.9  นาํผลการสัมภาษณ์ที�ได ้มาสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหามาสรุป
เขียนรายงานและจดัทาํรายงานฉบบัสมบูรณ์ เป็นเวลา 7 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 :.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง หมายถึง  
การสร้างความรู้ความเขา้ใจอนัดี ซึ� งสถานศึกษาจะตอ้งใชก้รบวนการและวต่ิาง ๆ เพื�อใหชุ้มชนเขา้
มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน ทั,งในดา้นความช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ตลอดจน
ร่วมกนัพฒันาการศึกษาใหดี้ยิ�ง ๆ ขึ,นไป โดยชุมชนร่วมกบัโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง ประกอบดว้ย  
9 ดา้น ดงันี,  
  1.:  การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน หมายถึง การเผยแพร่ข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัชุมชน ใหชุ้มชนไดรั้บรู้วา่โรงเรียน
ไดท้าํประโยชน์อะไรบา้งให้กบับุตรหลานของตนและประชาชนในชุมชน  
  :.7  การใหบ้ริการแก่ชุมชน หมายถึง การบริการที�ชุมชนไดรั้บจากโรงเรียน ไดแ้ก่ 
การบริการดา้นข่าวสาร ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ดา้นส่งเสริม
อาชีพ ดา้นนนัทนาการและดา้นวชิาการใหก้บัชุมชนโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
  :.9  การเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน หมายถึง การที�ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียน 
ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมที�ชุมชนไดจ้ดัขึ,นในโอกาสต่าง ๆ เช่น การรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด  
การแข่งขนักีฬาที�ประชาชนจดัขึ,นภายในชุมชน การบาํเพญ็ประโยชน์ทาํความสะอาดรวมกบั 
ชุมชน การเป็นกรรมการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
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 7.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั หมายถึง ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
  7.:  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
  7.7  ครูผูส้อน หมายถึง ผูส้อนอยูใ่นโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
  7.9  คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน หมายถึง ตวัแทนของประชาชนผูมี้ส่วน
เกี�ยวขอ้งในเขตชุมชน ที�เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
  7.=  ผูป้กครองนกัเรียน หมายถึง ผูที้�เป็นบิดา มารดา ญาติ หรือผูอุ้ปการคุณของ
นกัเรียน โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง การวจิยัครั, งนี, เป็นผูใ้หข้อ้มูลการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน โดยจาํแนกผูป้กครองออกเป็น 7 กลุ่ม คือ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,น
ประถมศึกษาและผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา 
 9.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง เป็นโรงเรียนของรัฐที�จดัการศึกษา 
ตั,งแต่อนุบาลถึงมธัยมศึกษาปีที� 9 สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
ตั,งอยูที่� หมู่ : ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
 =.  สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : หมายถึงหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�
บริการและจดัการศึกษาขั,นพื,นบานตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 78=f 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

บทที� 0 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 การศึกษาวจิยัครั, งนี, มุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โรงเรียนบา้น
สาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : เพื�อใหก้ารวจิยัดาํเนินไป
ตามจุดมุ่งหมาย ผูว้ิจยันาํเสนอเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี,  
 :.  สภาพทั�วไปของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต : 
 7.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 9.  ขอบข่ายความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 =.  แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 5.  งานวจิยัเชิงคุณภาพ 
 f.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

สภาพทั�วไปของโรงเรียนบ้านสํานักทองสังกดัสํานักงานเขตพื3นที�การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต �  
 โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง ตั,งอยูห่มู่ที� : ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกระยอง เขต : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั,นพื,นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งโรงเรียนบา้นสาํนกัทองเปิดสอนตั,งแต่ระดบัปฐมวยั ชั,นอนุบาลปีที� :  
ถึงชั,นอนุบาลที� 7 รวม = หอ้งเรียน ระดบัประถมศึกษาชั,นประถมศึกษาปีที� : ถึงชั,นประถมศึกษา 
ปีที� f รวม L ห้องเรียน ระดบัมธัยมศึกษาปีที� : ถึงชั,นมธัยมศึกษาปีที� 9 รวมทั,งสิ,น 8 ห้องเรียน 
ดาํเนินการสอน เมื�อ พ.ศ. 787f มีเด็กในเขตบริการ 8 หมู่บา้น คือ บา้นสาํนกัทอง บา้นยายจั�น  
บา้นธรรมสถิต บา้นธงหงส์ บา้นสมมิตร โรงเรียนบา้นสาํนกัทองแบ่งโครงการบริหารงานเป็น  
= งาน ไดแ้ก่ งานบริหารวชิาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล แต่ละฝ่าย 
มีคณะกรรมการ ประกอบดว้ย หวัหนา้งาน หวัหนา้งกลุ่มสาระ ที�ปฏิบติัหนา้ที�สายงาน ซึ� งกาํหนด
หนา้ที�ในแต่ละฝ่าย พฒันางานแผนปฏิบติังาน และมีการประเมินผลดว้ยระบบนิเทศ กาํกบัติดตาม
อยา่งต่อเนื�อง ภายใตก้ารบริหารงานของผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐาน 
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 วสัิยทัศน์ 

 โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง มีมาตรฐานการศึกษา กา้วหนา้ทาง 
เทคโนโลย ีสร้างคนดีมีคุณธรรม มุ่งมั�นการศึกษา นาํพาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ 
ความเป็นไทย ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม พร้อมพฒันาสู่สากล 
 พนัธกจิ 

 :.  มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพร้อมพฒันาสู่สากล 
 7.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรและผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้เทคโนโลยใีหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 9.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีคุณธรรมจริยธรรม ดาํรง 
ชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 =.  ส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา เพื�อส่งเสริมใหร่้างกายแขง็แรง 
ห่างไกลยาเสพติด 
 8.  ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ที�หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 f.  ส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และศิลปวฒันธรรมไทย  
เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
 K.  ปลูกฝังสร้างความตระหนกัรักษสิ์�งแวดลอ้ม 
 H.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 :.  จดัการศึกษาใหต้รงกบัระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั,นพื,นฐาน 
 7.  ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยพีร้อมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 9.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึงประสงคต์ามระบอบประชาธิปไตย 
 =.  นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรักการออกกาํลงักาย มีสุขภาพพลานามยัที�แขง็แรง 
มีสุขลกัษณะนิสัยปลอดจากยาเสพติด 
 8.  จดักระบวนการเรียนรู้ที�หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามหลกัปรัชญาพอเพียง 
 f.  ผูเ้รียนมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 K.  ผูเ้รียนตระหนกัและรู้จกัรักสิ�งแวดลอ้ม 
 H.  ผูเ้รียนมีความสามรถในการปรับตวัเขา้สู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 L.  ผูเ้รียนมีทกัษะทางดา้นวชิาชีพตามความสนใจ 
 :;.  ชุมชนมีส่วนร่วมสนบัสนุนในการจดัการศึกษา 
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 อตัลกัษณ์  

 รักการออกกาํลงักาย ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนส่งเสริม
กีฬา พฒันาสิ�งแวดลอ้ม  
 นโยบาย 

 1.  กระจายอาํนายและความรับผดิชอบ 
  :.:  ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้าํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา และสถานศึกษา  
มีความสามารถ และมีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  :.7  บูรณาการการทาํงานพฒันาคุณภาพการศึกษาระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ใน
ส่วนกลาง เพื�อส่งเสริมใหส้าํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา/ สถานศึกษาพฒันาคุณภาพตามบริบท 
ไดเ้พิ�มขึ,น 
  1.3  พฒันาระบบติดตามตรวจสอบ การบริหารจดัการงบประมาณที�มีประสิทธิภาพ 
  :.=  สร้างเครือข่าย/ กลไกที�สามารถรับรู้ปัญหา และแกไ้ขปัญหาการบริหารจดัการ
งบประมาณที�ไม่เหมาะสม/ ถูกตอ้ง ตามหลกัธรรมภิบาลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 7.  ส่งเสริมการส่วนร่วม 
  7.:  เร่งสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา ถึงความจาํเป็น และ
ประโยชน์ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการพฒันาการศึกษา 
  7.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสนบัสนุนทรัพยากร 
   7.7.:  ประชาสัมพนัธ์ใหส้าธารณชนทราบถึงความตอ้งการไดรั้บการช่วยเหลือ
ของโรงเรียน  
   7.7.7  ประสานทุกภาคส่วนใหเ้ขา้มาช่วยเหลือโรงเรียน 
  7.9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานในสังกดั  
โดยประชาชนทุกภาคส่วน 
   2.9.:  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะ/ เรื�องร้องเรียน ที�เกี�ยวกบั
โรงเรียน 
   7.9.7  ประชาสัมพนัธ์ใหส้าธารณชนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม 
ตรวจสอบการทาํงานของโรงเรียนในทอ้งถิ�น และหน่วยงานในสังกดัมากขึ,น (โรงเรียนบา้น 
สาํนกัทอง, 2558) 
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การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

 ความหมายความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ศิลปะชยั ผลกลา้ (78=;, หนา้ 13) ไดส้รุปวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
หมายถึง การร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อที�จะแลกเปลี�ยนช่วยเหลือประสานงานกนั  
อนัจะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดี ประโยชน์ที�เกิดขึ,นจะไดรั้บซึ�งกนัและกนั 
 ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (78=:, หนา้ f) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนใน 
การพฒันาวา่ หมายถึง กระบวนการที�รัฐบาลทาํการส่งเสริมชกันาํและสร้างโอกาสใหก้บัชุมชน 
ใหชุ้มชนทั,งส่วนบุคคล กลุ่มชน ชุมชน สมาคม มูลนิธิ และองคก์รการอาสาสมคัรใหเ้ขา้มีส่วนร่วม 
ในการดาํเนินงานเรื�องใดเรื�องหนึ�งหรือหลายเรื�องรวมกนั 
 สมศกัดิd  ทุ่งคาใน (78=9, หนา้ :;) ใหค้วามหมายวา่ การบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การติดต่อสัมพนัธ์กบัชุมชน เพื�อความเขา้ใจซึ� งกนัและกนัอนัก่อให้เกิด
ความร่วมมือช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อร่วมมือกนัพฒันาการศึกษาในโรงเรียน 
ตลอดจนการใชแ้หล่งทรัพยากรของชุมชนร่วมกนัในทางสร้างสรรคแ์ละเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 ลออ เกษสุวรรณ (78==, หนา้ :7) ใหค้วามหมายวา่ การดาํเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจความรู้สึกที�ดีต่อกนัอนัจะเป็นหนทางใหชุ้มชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน ขณะเดี�ยวกนัก็เป็นหนทางใหโ้รงเรียนเขา้ไป 
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนในทอ้งถิ�น รวมถึงการติดต่อสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื�อความเขา้ใจ 
ซึ� งกนัและกนัอนัก่อใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อร่วมกนัพฒันาการศึกษา 
ในโรงเรียนตลอดจนการใชแ้หล่งทรัพยากรของชุมชนร่วมกนัอยา่งสร้างสรรคแ์ละเกิดประโยชน์
ร่วมกนั 
 สมชาย สุดเลิศ (788;, หนา้ K) ใหค้วามหมายไวว้า่ การสร้างเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การดาํเนินงานและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ที�เอื,ออาํนวยใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 ณฏัฐ ์วรรณบุตร (788:, หนา้ 11) ใหค้วามหมายวา่ การสร้างความรู้ความเขา้ใจที�ดีต่อกนั
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนและยงัเป็นการเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
โรงเรียนเพื�อให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
 สมชยั คงนุรัตน์ (7887, หนา้ :;) ไดส้รุปความหมายของการสร้างเสริมความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ไวว้า่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง 
กระบวนการและวธีิการต่าง ๆ กระบวนการที�รัฐบาลทาํการส่งเสริมชกันาํและสร้างโอกาสใหก้บั
ประชาชน ผูบ้ริหารและครู อาจารยใ์นโรงเรียนใชติ้ดต่อสื�อสารและสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั  
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ซึ� งก่อใหเ้กิดความร่วมมือช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อร่วมมือกนัพฒันาการศึกษา 
ในโรงเรียน ตลอดจนใชแ้หล่งทรัพยากรของชุมชนร่วมกนัในทางสร้างสรรคแ์ละเกิดประโยชน์ 
แก่ส่วนร่วม  
 อรณี สวนทะโชติ (788=, หนา้ :;) ไดส้รุปไวว้า่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชน หมายถึง กระบวนการและวธีิการต่าง ๆ กระบวนการที�รัฐบาลทาํการส่งเสริมชกันาํและ
สร้างโอกาสใหป้ระชาชน ผูบ้ริหาร และครู อาจารยใ์นโรงเรียนใชติ้ดต่อสื�อสารและสร้างความเขา้ใจ
อนัดีต่อกนั ซึ� งก่อให้เกิด ความร่วมมิช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื�อร่วมมือกนัพฒันา
การศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนการใชแ้หล่งทรัพยากรของชุมชนร่วมกนัในทางสร้างสรรคแ์ละ 
เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 จากความหมายดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
คือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ซึ� งจะนาํไปสู่การไดรั้บความร่วมมือ 
ในเรื�องดา้นการพฒันาโรงเรียนร่วมชุมชน ตลอดจนการพฒันาการศึกษาใหดี้ยิ�ง ๆ ขึ,นไป 
 ความสําคัญของความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ณฏัฐ ์วรรณบุตร (788:, หนา้ :8) กล่าววา่ ความสาํคญัและความจาํเป็นของความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเกิดขึ,นมา เพราะโรงเรียนเป็นองคก์รทางการศึกษาที�มุ่งใหป้ระโยชน์ 
ต่อชุมชนและใหบ้ริการชุมชน โดยมีการถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
วฒันธรรมของชาติเพื�อหล่อหลอมใหผู้ที้�ไดผ้า่นการคดัเลือกเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนมีคุณสมบติัเป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” ตามความตอ้งการของสังคมและของ
ประเทศชาติ 
 เกียรติศกัดิd  บึงราษฎร์ (7888, หนา้ :K) กล่าววา่ ความสาํคญัของการบริหารความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เป็นการสร้างสัมพนัธภาพที�ดี และแกปั้ญหาความขดัแยง้ พร้อมทั,งเกิด
ความสามคัคีของทั,งโรงเรียนและชุมชน เป็นการส่งเสริมแหล่งความรู้ วทิยาการต่าง ๆ ในการศึกษา
แก่เยาวชนและประชาชน เป็นการร่วมเพื�อคดัสรรและปลุกฝังจริยธรรม คุณธรรม คุณภาพการศึกษา
ใหก้บัสมาชิกที�ดีของสังคม เป็นการสร้างศูนยร์วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน โดยโรงเรียนเป็น
อุทยานและแหล่งวทิยากรต่าง ๆ เพื�อพฒันาชุมชนเป็นการดาํเนินการร่วมกนัในการใชท้รัพยากร 
ในทอ้งถิ�นใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน และเป็นการดาํเนินงานร่วมกนั
เพื�อสร้างมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวติ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
สิ�งแวดลอ้ม และพลงังานของชาติใหสื้บทอดพฒันาต่อไปอยา่งถาวรและมีกระบวนการที�ถูกตอ้ง
และเหมาะสม บรรลุตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายที�กาํหนดไว ้
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 ภาวณีิ สุขเกษม (7888, หนา้ :7) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
มีความจาํเป็นและมีประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียนกบัชุมชนทาํใหเ้กิดความร่วมมือใน
การพฒันาการศึกษา พฒันาเยาวชน อนัจะนาํไปสู่การพฒันาชุมชนและพฒันาประเทศชาติต่อไป 
 บณัฑิตา วงคก์ุลพิลาศ (7888, หนา้ :f) กล่าววา่ ความสาํคญัและความจาํเป็นในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน สรุปเป็นประเด็นได ้ดงันี,  

1. โรงเรียนเป็นแหล่งผลิต พฒันา อบรม และสมาชิกที�ดีใหแ้ก่ชุมชนและใหชุ้มชน 
มีส่วนร่วมสนบัสนุนโรงเรียนดว้ย 

2. โรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายของวทิยาการต่าง ๆ ที�สามารถทาํใหส้มาชิกของชุมชน 
มีความกา้วหนา้ทางการศึกษา 
 9.  โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของชุมชนที�จะช่วยพฒันาชุมชน จดักิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาส
ใหส้มาชิกชุมชนมีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาและสร้างภาพพจน์ที�ดีของโรงเรียนและครูอาจารย ์
 เพญ็พิชญา คาํแสน (7888, หนา้ :8) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
มีความจาํเป็น และมีประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน ซึ� งผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญัเป็น
อยา่งมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะทาํใหเ้กิดความร่วมมือในการพฒันาการศึกษา 
พฒันาเยาวชน อนันาํไปสู่การพฒันาชุมชนและประเทศชาติ 
 นิดา ลอยละลิ�ว (788f, หนา้ :K) ไดส้รุป ความสาํคญัของความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน ไวว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมีความสาํคญัและจาํเป็น มีประโยชน์ 
ต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน และการใหบ้ริการชุมชน โรงเรียนเป็นแหล่งพฒันาคนในชุมชน  
โดยมีการถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมของธรรมชาติ  
ซึ� งผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะทาํใหเ้กิด
ความร่วมมือในการพฒันาการศึกษา พฒันาเยาวชน อนันาํไปสู่การพฒันาชุมชนและประเทศชาติ 
 สรุปไดว้า่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมีความสาํคญัและจาํเป็น 
ต่อโรงเรียน เนื�องจากโรงเรียนเป็นแหล่งเลือกสรรคนใหชุ้มชน เป็นแหล่งพฒันาชุมชน เป็นแหล่ง
ถ่ายทอดวฒันธรรมประเพณีต่าง ๆ โดยมีจุดหมาที�พฒันาคนใหเ้ป็นคนที�สมบูรณ์ เพื�อที�จะเป็น
ทรัพยากรมนุษยที์�จะพฒันาประเทศชาติต่อไป 
 ความมุ่งหมายความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 พนิจดา วีระชาติ (78=7, หนา้ 8:-87) ไดก้ล่าวถึง ความมุ่งหมายของการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนดงันี,  
 :.  เพื�อสร้างเสริมสัมพนัธภาพระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพราะสัมพนัธภาพเป็น 
เครื�องมือโยงระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหม้าร่วมมือกนัปฏิบติัการต่าง ๆ ที�มีอยูใ่หบ้รรลุจุดมุ่งหมาย
อนัเดียวกนัตามที�กาํหนดไว ้
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 7.  เพื�อสร้างเสริมความรู้สึกเป็นเจา้ของแก่ชุมชน เนื�องจากโรงเรียนเป็นสาธารณสมบติั 
ที�ชุมชนเป็นเจา้ของอยูแ่ลว้ หากแต่มองหมายใหค้ณะครูเป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ ซึ� งมีครูใหญ่
เป็นหวัหนา้ 
 9.  เพื�อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอาจแบ่ง
ไดห้ลายประเภท เช่น การกาํหนดความมุ่งหมาย และนโยบาย กิจการการบริหารโรงเรียน กิจการ
เกี�ยวกบัการพฒันาอาคารสถานที� ตลอดจนพฒันาดา้นวชิาการ เช่น หลกัสูตร เป็นตน้ทั,งนี, เพื�อให้
การดาํเนินงานของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริงในอนัที�จะพฒันา
บุตรหลานของเรา 
 =.  เพื�อฟื, นฟู และรักษาวฒันธรรมของชุมชน ในชุมชนมีวฒันาธรรมประจาํอยูม่ากมาย 
ทั,งที�เป็นขนบธรรมเนียมประเพณี และศาสนา วฒันธรรมเหล่านี, เป็นเครื�องมือสร้างสรรคค์วามดี
ของชุมชนเป็นเครื�องยดึเหนี�ยวเป็นศูนยร่์วมจิตใจ และเป็น และเป็นสัญลกัษณ์ของชุมชน ชุมชนจะ
รักษาและหวงแหนอยา่งยิ�ง โรงเรียนทาํการฟื, นฟูและถ่ายทอดแก่เยาวชน ชุมชนจะให้ความร่วมมือ
ทุกประการ เพราะชุมชนมองเห็นวา่ โรงเรียนทาํเพื�อชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
 8.  เพื�อสร้างความกลมกลืนระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน เพราะยอมรับวา่โรงเรียนเป็น
หน่วยงานของชุมชน ดาํเนินงานพฒันาคนในชุมชน โรงเรียนกบัชุมชนจึงปฏิบติัไปในทางเดียวกนั 
การดาํรงชีพในชุมชนควรจะเป็นหลกัสูตรของโรงเรียน ปฏิบติัการต่าง ๆ ควรจะเป็นของชุมชน 
โรงเรียนจะเป็นเพียงสถานที�ฝึกหดัเท่านั,น 
 นาว ีย ั�งยนื (78==, หนา้ 9K) กล่าววา่ ความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนนั,นเกิดขึ,นมาเพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและ 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือหรือการวาง
นโยบายเพื�อการพฒันาประสิทธิภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มที�เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานสังคม
หนึ�งที�ชุมชนพึงใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจการต่าง ๆ เพื�อความเจริญของชุมชนเองหาก
สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชนไดผ้ลดียอมร่วมมือกนัขจดัปัญหาและอุปสรรค 
ที�เกิดขึ,นเพื�อการพฒันาชุมชนต่อไป 
 สุพิชญา ธีระกุล (78=8, หนา้ ==-=8) ไดก้าํหนดความมุ่งหมายของการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงันี,  :) เพื�อเสริมสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  
7) เพื�อเสริมสร้างความรู้สึกความเป็นเจา้ของให้แก่ชุมชน 9) เพื�อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจการ 
ของโรงเรียน =) เพื�อฟื, นฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชน และ 8) เพื�อเสริมสร้างความกลมกลืน 
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
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 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขึ,นพื,นฐาน (2550, หนา้ 79-7=) ไดเ้สนอวา่  
การบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีวตัถุประสงคใ์หชุ้มชนมีความเขา้ใจที�ดี
ต่อโรงเรียน อนัจะทาํใหโ้รงเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน ความร่วมมือ และความช่วยเหลือ 
จากชุมชน ซึ� งจะเอื,ออาํนวยประโยชน์ให้โรงเรียนดาํเนินงานต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยดี จากเอกสารขา้งตน้ 
สรุปไดว้า่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนตามแนวคิดของนกัวชิาการขา้งตน้ 
ไดแ้ก่ 
 :.  เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยมีทศันคติ มีแนวทาง 
ที�ตรงกนัในการพฒันาการศึกษาและชุมชน 
 7.  เพื�อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาโดยการกาํหนดเป้าหมาย กาํหนด
นโยบาย การจดัการศึกษาเพื�อใหบุ้คคลเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 
 9.  เพื�อใชท้รัพยากรในโรงเรียนที�มีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ทั,งสองฝ่าย คือ ประโยชน์ใน 
การพฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียน และเสริมสร้างความเขา้ใจดา้นวชิาชีพ ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี แก่ชุมชน 
 สมชยั คงนุรัตน์ (7887, หนา้ :=) ไดส้รุปความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงันี,  :) เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 7) เพื�อสร้างความรู้สึกการเป็น
เจา้ของโรงเรียนใหก้บัชุมชน 9) เพื�อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ซึ� งจะสร้าง 
ความสนใจและใหค้วามร่วมมืออยา่งดี =) เพื�อฟื, นฟูและรักษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และศาสนา ในการยดึเหนี�ยวในการสร้างความดี 
 ทิวาพร จนัทรเพท (7888, หนา้ 9;) ไดก้ล่าวถึง ความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนไว ้= ประการ ดงันี,  
 :.  เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยมีทศันคติ มีแนวทาง 
ที�ตรงกนัในการพฒันาการศึกษาและชุมชน 
 7.  เพื�อให้โรงเรียนและชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างแหล่งวทิยาการในชุมชนให้ 
เกิดประโยชน์ต่อทั,งการเรียนรู้ทั,งในดา้นวชิาชีพ ศิลปวฒันธรรม และประเพณีแก่ชุมชน 
 9.  เพื�อใหป้ระชาชนในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา โดยการกาํหนด
เป้าหมาย และนโยบายทางการศึกษา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินงาน 
ของโรงเรียน เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 
 4.  เพื�อเป็นการสร้างความเชื�อถือ ไวว้างใจ และแกไ้ขขอ้ขอ้งใจจากคนในชุมชนต่อ 
การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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 บณัฑิตา วงคก์ุลพิลาศ (7888, หนา้ :=) ไดก้ล่าวถึง ความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้= ประการ ดงันี,  
 :.  เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยมีทศันคติ มีแนวทาง 
ที�ตรงกนัในการพฒันาการศึกษาและชุมชน 
 7.  เพื�อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา โดยการกาํหนดเป้าหมาย กาํหนด
นโยบาย การจดัการศึกษาเพื�อฝึกใหบุ้คคลเป็นไปตามที�ตอ้งการของชุมชน 
 9.  เพื�อใหท้รัพยากรในโรงเรียนที�มีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ทั,งสองฝ่าย คือ ประโยชน์
พฒันาการเรียนการสอนของโรงเรียน และการเสริมสร้างความเขา้ใจในดา้นวชิาชีพ ศิลปวฒันธรรม
ประเพณีแก่ชุมชน 
 =.  เพื�อเป็นหนทางในการประเมินผลการดาํเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน 
 เพญ็พิชญา คาํแสน (7888, หนา้ :f) กล่าววา่ การบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหชุ้มชนมีความเขา้ใจที�ดีต่อโรงเรียน อนัจะทาํใหเ้กิด
โรงเรียนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือและความช่วยเหลือจากชุมชน ซึ� งจะอาํนวยให้
โรงเรียนดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยดี 
 นิดา ลอยละลิ�ว (788f, หนา้ 7;-7:) ไดส้รุป ความมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน ไวว้า่ จุดมุ่งหมายของความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน คือ เพื�อเป็น 
การสร้างความสัมพนัธ์ ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และความร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือเกื,อกลูซึ� งกนั 
และกนั รวมทั,งการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและจุมุ่งหมายใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ในการพฒันาโรงเรียนและชุมชนร่วมกนั นอกจากนี,ยงัทาํใหท้ราบ 
ความเคลื�อนไหวระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 จากความมุ่งหมายในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ตามแนวคิด
ขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ :) เพื�อเป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 7) เพื�อช่วยเหลือเกื,อกูลกนัพฒันา
โรงเรียน 9) เพื�อปลูกฝังใหชุ้มชนรัก ศรัทธา และหวงแหนโรงเรียน =) เพื�อร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย 
และนโยบายทางการศึกษา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินงานของโรงเรียน 
 วธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 พินิจดา วีระชาติ (78=7, หนา้ 88) ไดก้ล่าวถึงวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนไว ้ดงันี,   
 :.  จดัใหมี้การปฐมนิเทศผูป้กครองในวนัเปิดภาคเรียนและการดาํเนินงานของโรงเรียน 
ทั,งดา้นการสอน การอบรมบ่มนิสัยและการพฒันาดา้นต่าง ๆ  
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 7.  เชิญผูป้กครองมาเยี�ยมชมโรงเรียน เช่น มาชมการเรียนการสอน ชมการแสดงของ
นกัเรียน ชมนิทรรศการที�โรงเรียนจดัขึ,น เป็นตน้ 
 9.  เชิญผูป้กครองมาร่วมแกปั้ญหาบางอยา่งที�เกี�ยวกบัตวัเด็ก เช่น เด็กกา้วร้าว เด็กติดยา
เสพติด 
 =.  ใหค้รูเยี�ยมนกัเรียนและผูป้กครองที�บา้น เพื�อให้เกิดความเขา้ใจอนัดี และมี 
ความสนิทสนมซึ�งกนัและกนั 
 8.  ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน เช่น เชิญมาเป็นวทิยากรในเรื�อง 
ที�เขามีความถนดัและความชาํนาญสูง เชิญมาเป็นกรรมการในงานโรงเรียนที�จดัขึ,นไม่วา่จะเป็น 
การแข่งขั,นกีฬา การจดังานประเพณีหรือกิจกรรมอื�น ๆ ที�สนใจร่วมกนั ถา้เป็นไปไดอ้าจเชิญ
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนงานของโรงเรียน ทั,งดา้นหลกัสูตร อาคารสถานที�  
และวสัดุอุปกรณ์ของโรงเรียน 
 สุพิชญา ธีระกุล (78=8, หนา้ 8=-8L) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการปฏิบติัในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงันี,  
 :.  ศึกษาชุมชนโดยละเอียด เช่นโครงสร้าง วฒันธรรม ประเพณี อาชีพ สถานภาพ  
ทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรและความตอ้งการ เป็นตน้ 
 7.  จดัรายการประชาสัมพนัธ์แก่ชุมชน โดยการเผยแพร่กิจกรรมทางสื�อมวลชน จดัทาํ
วารสาร หนงัสือพิมพโ์รงเรียน 
 9.  ออกเยี�ยมเยยีนชุมชน โดยทาํอยา่งปกติ สมํ�าเสมอ ทั�วถึง 
 =.  เพื�อใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหมี้ส่วนรับผิดชอบและเป็นเจา้ของโรงเรียน
ร่วมกนั 
 8.  จดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ไดแ้ก่ กิจกรรม
ประเภทที�นาํชุมชนเขา้สู่โรงเรียน นาํโรงเรียนออกสู่ชุมชน และกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานอื�น 
 f.  ใหบ้ริการแก่ชุมชน ไดแ้ก่ อาคารสถานที� เครื�องใช ้บุคลากรของโรงเรียนและความรู้ 
 ลิขิต การะภกัดี (78=f, หนา้ :K) ไดเ้สนอวธีิการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนโดย
แบ่งเป็น 7 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 ประเภทที� : คือ การนาํโรงเรียนเขา้สู่ชุมชนใชว้ธีิ ดงันี,  :) เสนอรายงานใหป้ระชาชนทราบ
เกี�ยวกบักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 7) สร้างความเชื�อถือและความมั�นใจ ตลอดจนความนิยมใน
โรงเรียน ให้เกิดขึ,นในหมู่ของชุมชน 9) ส่งเสริมใหป้ระชาชนในระบบประชาธิปไตยที�ทุกคน 
จะตอ้งใหค้วามสนใจและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน =) ส่งเสริมใหผู้ป้กครองกบั 
ครู มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดยิ�งขึ,น เพื�อเป็นผลดีต่อการเรียน การสอน สนบัสนุนใหค้รูออกไปเยี�ยม 
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ผูป้กครองดว้ยตนเอง 8) พานกัเรียนออกไปศึกษานอกสถานที� เช่น ไปฟังเทศที�วดั ไปชมการทาํไร่  
ทาํนา ชมโรงงานต่าง ๆ ของประชาชนในทอ้งถิ�น f) สร้างความเป็นอนัหนึ�ง อนัเดียวกนัระหวา่งบา้น 
โรงเรียนและชุมชนที�โรงเยนตั,งอยู ่โดยมีโรงเรียนเป็นศูนยป์ระชาคมศูนยก์ารศึกษาและวฒันธรรม  
K) ประเมินความตอ้งการของผูป้กครองและประชาชน H) แกไ้ขปัดเป่าคลี�คลายขอ้ขอ้งใจ และสิ�งที� 
ทาํใหป้ระชาชนเขา้ใจผิด ๆ ช่วยใหป้ระชาชนมองโรงเรียนในแง่ดี มีความเขา้ใจและเห็นใจโรงเรียน 
มองมองดูนกัเรียนดว้ยความเชื�อมั�นและนิยมยกยอ่ง L) นาํลูกเสือ เนตรนารี ออกไปบาํเพญ็ประโยชน์
ในชุมชน เช่น การพฒันาวดั การตดัตน้ไมที้�ขึ,นเกะกะบนถนนสาธารณะ ทางเขา้โรงเรียน ฯลฯ  
เป็นตน้ และ :;) นาํนกัเรียนออไปสาํรวจชุมชนอยา่งแทจ้ริง หากปัญหาใหญ่ก็ควรเสนอผูรั้บผิดชอบ
ระดบัสูงต่อไป 
 ประเภทที� 7 การนาํชุมชนสู่โรงเรียน ซึ� งโรงเรียนควรใชแ้หล่งวชิาในชุมชนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและปรับปรุงโรงเรียน โดยที�ครูอาจใชแ้หล่งวชิาการต่าง ๆ ดงันี,  
 :.  ผูเ้ชี�ยวชาญ หรือชํ�าชองในอาชีพเฉพาะนาํมาใหค้วามรู้ และแนะนาํนกัเรียน เช่น  
ช่างไฟฟ้า อาจเชิญมาใหค้วามรู้เรื�องประโยชน์ของไฟฟ้า และอนัตรายจากไฟฟ้า  
 7.  ผูป้กครองนกัเรียน อาจให้ความช่วยเหลือในการเป็นวทิยากรในบางเรื�อง 
 9.  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร อาจใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการประชุมสภาร่าง
กฎหมาย หรือประสบการณ์ดา้นอื�น ๆ  
 =.  โรงงานอุตสาหกรรม เพื�อศึกษาเกี�ยวกบัการดาํเนินงานการผลิต 
 8.  ตาํรวจ ขา้ราชการใหค้วามรู้ดา้นจราจร และการปกครอง 
 f.  คณะกรรมการตาํบลหรือทอ้งถิ�น อาจให้ความรู้เกี�ยวกบัการดาํเนินงานในทอ้งถิ�น 
 K.  ทรัพยากรที�มนุษยส์ร้างขึ,น เช่น บา้นเรือน อาคาร สนามบิน สถานีดบัเพลิง 
 H.  แพทยพ์ยาบาลเจา้หนา้ที�สาธารณะสุข ทนัตแพทย ์เพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบัสุขภาวะ 
อนามยั 
 สมชยั คงนุรัตน์ (7887, หนา้ :K-:H) ไดส้รุปวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน ไวว้า่ วธีิการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั,น จะตอ้งมีการศึกษาชุมชน 
มีการจดัการประชาสัมพนัธ์อยา่งทั�วถึง และเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน บริการชุมชน จดัตั,งองคก์ร
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
นอกจากนี,การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนในโรงเรียนเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัอยา่งมาก พร้อมกนันั,นโรงเรียน 
ตอ้งพยายามยกเส้นกั,นระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในฐานะผูรั้บใชแ้ละผูน้าํชุมชน พยายามให ้
ชุมชนไดรั้บประโยชน์จากโรงเรียนใหม้ากที�สุดซึ� งไม่ขดัต่อกฎและระเบียบของทางราชการ  
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ในขณะเดียวกนัโรงเรียนก็พยายามใชท้รัพยากรของทอ้งถิ�น และรับฟังความคิดเห็นของชุมชนให้
มากที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้เพื�อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงสภาพต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดีขึ,นเรื�อย ๆ 
อยา่งต่อเนื�อง  
 จากแนวทางการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั,น จะตอ้งมีการศึกษาชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์ให้
ทั�วถึง และเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมกบัชุมชน บริการชุมชน จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชุมชน พยายามใหชุ้มชนไดรั้บประโยชน์จากโรงเรียนมากที�สุด ซึ� งไม่ขดัต่อกฎ
และระเบียบของทางราชการ เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียนให้ดียิ�ง ๆ ขึ,นไป 

 องค์ประกอบที�ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 

 องคป์ระกอบในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะบงัเกิดผลดีมาก
นอ้ยเพียงใด จะตอ้งดูที�แนวนโยบายของโรงเรียน ความพร้อมของโรงเรียน และชุมชนที�จะให ้
ความร่วมมือซึ�งกนัและกนั มีกลไกและองคก์รที�จะทาํใหเ้กิดความร่วมมือ ตลอดจนวางแผนงาน
ร่วมกนั (ลออ เกษสุวรรณ, 78==, หนา้ 9;) 
 ณฎัฐ ์วรรณบุตร (788:, หนา้ 7:) ไดส้รุปองคป์ระกอบในการสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนที�ดีตอ้งเกิดจาก 
 :.  นโยบายโรงเรียน ถา้หากเป็นแบบ “ปิดประตู” ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนก็จะเป็นสิ�งที�ดี และหากเป็นแบ “ปิดประตู” ความสัมพนัธ์จะเป็นไปในแนวทางลบ 
 7.  ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ที�
ตลอดจนนกัเรียน 
 9.  ความพร้อมของโรงเรียนทางดา้นอาคารสถานที� และเครื�องอาํนวยความสะดวก 
และพร้อมที�จะใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 =.  ความพร้อมของชุมชนซึ�งจะตอ้งพร้อมที�จะให้เกิดการเปลี�ยนแปลงทางความคิดเห็น
อื�น ๆ และใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน 
 สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะบงัเกิดผลดีมากนอ้ยเพียงใด 
ขึ,นอยูก่บักบัองคป์ระกอบที�สาํคญัคือ แนวนโยบายของโรงเรียน ความพร้อมของโรงเรียนและ
ชุมชนที�จะใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนตลอดจนวางแผนงานร่วมกนั 
 

ขอบข่ายงานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ขอบข่ายงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนทั,งห้าดา้น ตามที�สาํนกังาน
คณะกรรมการประถมศึกษากาํหนดมาเป็นแนวทางที�โรงเรียนประถมศึกษาใชเ้ป็นหลกัใน 
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การปฏิบติังาน ผูว้ิจยัไดป้รับขอบข่ายดงักล่าวเป็นกรอบในการวจิยั 9 ดา้นคือ การประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการมีส่วนร่วมในชุมชน มีรายละเอียดดงันี,  (Ross, :LKf, 
p. 24) 
 การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 ความหมายของการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที�จาํเป็นต่อการติดต่อสัมพนัธ์กบัมวลชน มีหนา้ที�ในการบริการ
การศึกษาแก่ทอ้งถิ�น รวมทั,งเป็นแบบอยา่งที�ดีของสถาบนัอื�น ๆ เพราะเป็นแหล่งปลูกฝังความรู้ 
ความคิดและนิสัยใจคอใหก้บัเด็ก อนัจะเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
ดงันั,นการดาํเนินกิจการใด ๆ ของโรงเรียนตอ้งเป็นที�ยอมรับของประชาชน จะตอ้งบอกกล่าวให้
ประชาชนไดมี้ส่วนแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมบางอยา่งที�โรงเรียนไดก้ระทาํ ผูป้กครองที�ไม่รู้ 
ไม่เขา้ใจในวตัถุประสงคที์�แทจ้ริงของโรงเรียน เขาอาจไม่เห็นดว้ยและไม่ใหค้วามร่วมมือใน 
การดาํเนินกิจกรรมของโรงเรียน ซึ� งบางครั, งอาจแสดงตวัต่อตา้นต่อการกระทาํของโรงเรียน 
อยา่งชดัแจง้ เพราะฉะนั,นตราบใดที�โรงเรียนยงัเป็นสถาบนัที�ตอ้งติดต่อสัมพนัธ์กบัประชาชนอยู ่
การประชาสัมพนัธ์จึงถือวา่เป็นความสาํคญัที�ทางโรงเรียนจะตอ้งวางแผนดาํเนินการบอกกล่าว
แถลงขอ้เทจ็จริงความกา้วหนา้ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ใหป้ระชาชนไดรู้้เพราะนอกจากจะเป็นการให้
ประชาชนร่วมมือร่วมกิจกรรมดงักล่าวแลว้ ยงัเป็นการนาํชื�อเสียงและภาพจน์ที�ดีงาม น่าศรัทธา  
น่าเลื�อมใส มาสู่สถาบนัโดยตรงอีกดว้ย (สมชยั คงนุรัตน์, 2552, หนา้ :L) 
 รัดดาวรรณ์ ดีประสิทธิd ปัญญา (78=9, หนา้ 79) ไดก้ล่าววา่ งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน
นั,นช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์นกัเรียน และบุคคลภายนอก  
ดงันั,น การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนควรยดึหลกั ดงันี,  :) ดาํเนินงานดว้ยความบริสุทธิd ใจและ 
สื�อข่าวตรงไปตรงมา 7) ติดต่อสื�อสารในทางบวก มุ่งสร้างข่าวดีเป็นประจาํ 9) ดาํเนินงานติดต่อกนั
โดยไม่หยดุหย ั�ง =) ถือหลกัการวา่โรงเรียนเป็นของประชาชน ดาํเนินงานโดยประชาชน และ 
เพื�อประโยชน์ประชาชน 8) ยินดีรับฟังความคิดเห็นและรับขอ้เสนอแนะของประชาชน  
f) สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งประชาชน ดาํเนินงานโดยประชาชน และเพื�อประโยชน์
ประชาชน และ K) ใชว้ธีิการประชาสัมพนัธ์แบบประชาธิปไตย แทนการใชว้ธีิประชาสัมพนัธ์ 
แบบเผด็จการ 
 ลิขิต การะภกัดี (78=f, หนา้ 21 อา้งถึงใน กมลรัตน์ จนัทโชติ, 2556, หนา้ :K) เสนอ 
ความคิดเห็นวา่ งานประชาสัมพนัธ์ที�สาํคญั ซึ� งโรงเรียนควรจดัใหมี้หลายประเภท :) สร้าง
ความสัมพนัธ์ใหเ้กิดขึ,นในครู โดยอาศยัฝ่ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 7) สร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัและครู 9) สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน ครูกบั 
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ผูป้กครองนกัเรียนให้เกิดขึ,น =) จดัตั,งชมรมผูป้กครองและครู 8) สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนและชุมชน หรือประชาชนทั�วไปในทอ้งถิ�น คือ พยายามใหโ้รงเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ทั,งที�เป็นกิจกรรมทั�วไป กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมประเพณีทอ้งถิ�น 
f) จดัตั,งคณะกรรมการประชาชนขึ,น เพื�อทาํหนา้ที�เป็นที�ปรึกษาของโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ K) จดัตั,ง
สมาคมต่าง ๆ ของชุมชนขึ,นตามความจาํเป็นและเหมาะสมโดยใชโ้รงเรียนเป็นที�ตั,งสมาคมเหล่านั,น  
H) จดัตั,งสมาคมศิษยเ์ก่า สมาคมเกี�ยวกบัการศึกษา สมคมครู และสมาคมเกี�ยวกบัการพกัผอ่น 
หยอ่นใจต่าง ๆ สาํหรับประชาชน L) จดัสิ�งต่อไปใหก้ลายเป็นสื�อไมตรีสัมพนัธ์กบัประชาชน คือ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน สิ�งพิมพ ์และเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสื�อมวลชน เช่น หนงัสือพิมพ ์
วทิย ุโทรทศัน์ อุปกรณ์โสต ทศันะศึกษา กิจกรรมบริการพิเศษต่าง ๆ ของโรงเรียน :;) จดัโปรแกรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียนทั,งในดา้นการศึกษา การอาชีพ และการพกัผอ่นหยอ่นใจ ใหป้ระชาชนได ้
มีส่วนร่วมไดรั้บประโยชน์โดยตรงบา้งตามสมควรเพื�อความเหมาะสมและการบริการดา้นนี,ได ้
ผลอยา่งดี โรงเรียนควรจดัหาครู หรือคณะครูกลุ่มหนึ�ง เพื�อรับผิดชอบงานประชาสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนโดยเฉพาะ โดยมอบหมายใหค้รู หรือคณะครูกลุ่มนี,ดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ทุดชนิด  
ฝ่ายประชาสัมพนัธ์อาจรับหนา้ที�นี, เป็นการเพิ�มเติม  
 กมลรัตน์ จนัทโชติ (788f, หนา้ :L) ไดส้รุปวา่ งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียนเป็นภารกิจ
หนึ�งที�ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหเ้ป็นไปในแนวทางที�ดี และเป็นงานที�มี
ความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพราะโรงเรียนจะมีการสื�อสารแลกเปลี�ยนกนัระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน เป็น 
การสื�อสารสองทาง งานประชาสัมพนัธ์ไม่ใชห้นา้ที�ของผูบ้ริหารฝ่ายเดียว แต่ถือเป็นหนา้ที�ของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน โดยแต่งตั,งบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน โดยแต่งตั,งบุคลากรทาํหนา้ที�
ประชาสัมพนัธ์ ตามความสามารถของแต่ละบุคคล เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังานประชาสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน เพื�อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนชุมชน 
ใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจแกปั้ญหาทางการศึกษา ภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนใหไ้ดด้าํเนินไปได้
ดว้ยดี บรรลุผลตามหลกัสูตร หรือวตัถุประสงคท์างสังคม ทั,งนี,ความศรัทธา หรือความเชื�อมั�น 
ที�ชุมชนมีต่อโรงเรียนนั,นตอ้งอาศยัการประชาสัมพนัธ์เป็นองคป์ระกอบหลกั 
 จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้จึงพอสรุปไดว้า่ งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน เป็นภารกิจ 
หนึ�งที�จะช่วยสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหเ้ป็นไปในแนวทางที�ดี ซึ� งงาน
ประชาสัมพนัธ์มิใช่หนา้ที�ของผูบ้ริหารฝ่ายเดียวแต่ถือเป็นหนา้ที�ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
ทั,งนี,ก็เพื�อเป็นการสนบัสนุนการปฏิบติังานประชาสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ซึ� งจะนาํมา 
สู่ความเขา้ใจที�ตรงกนั มีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
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 การให้บริการชุมชน 
 ความหมายของการใหบ้ริการชุมชน 
 ชานุวฒัน์ สุดสาคร (78=K, หนา้ 7=) ไดใ้หค้วามหมายของการใหบ้ริการชุมชน ไวว้า่  
การใหบ้ริการชุมชน หมายถึง การบริการดา้นต่าง ๆ ที�โรงเรียนจดัใหชุ้มชนตามกาํลงัความสามารถ
ที�โรงเรียนจะกระทาํไดเ้พื�อเสริมสร้างสังคมในชุมชนให้ดีขึ,น ซึ� งโรงเรียนอาจจะมีบริการชุมชนใน
ดา้นความรู้ทางวชิาการ ดา้นสุขอนามยั และนนัทนาการ ศิลปกรรม ประเพณี การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ซึ� งประชาชนที�เขา้รับ
การบริการยอ่มแตกต่างกนัในดา้นความรู้พื,นฐาน ประสบการณ์ ดงันั,น การใหบ้ริการแก่ชุมชน ผูใ้ห้
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคต่าง ๆ เป็นอยา่งดี สามารถใชเ้ทคนิคไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบั
ความมุ่งหมาย 
 รมยร์วนิทร์ ตนัติฤทธิพล (78=L, หนา้ 9K) ไดก้ล่าวเกี�ยวกบั การใหบ้ริการชุมชน คือ  
การใหบ้ริการแก่ชุมชนนั,น โรงเรียนสามารถจดัไดต้ามกาํลงัที�โรงเรียนจะกระทาํได ้เพื�อเสริมสร้าง
สังคมในชุมชนใหดี้ขึ,น โรงเรียนอาจใหบ้ริการชุมชนในดา้นวชิาการ การใหค้าํแนะนาํหรือ 
คาํปรึกษาหารือ ดา้นอาคารสถานที� เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา วสัดุอุปกรณ์ และเครื�องใชที้�ยก
เคลื�อนที�ได ้ดา้นสวสัดิการ ไดแ้ก่ สหกรณ์ร้านคา้ ตูย้าประจาํบา้น ดา้นบุคลากร ไดแ้ก่ ครู นกัเรียน 
นกัการภารโรง สามารถใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในดา้นแรงงาน และความคิดดา้นสุขอนามยั  
และวชิาชีพ 
 กาญจนา สิงห์มณี (7889, หนา้ 77) ไดก้ล่าวไวเ้กี�ยวกบั การใหบ้ริการชุมชน คือ  
การบริการดา้นต่าง ๆ ที�โรงเรียนจดัใหชุ้มชนตามความสามารถที�โรงเรียนจะกระทาํไดเ้พื�อ
เสริมสร้างสังคมในชุมชนให้ดีขึ,น ซึ� งโรงเรียนอาจจะใหบ้ริการชุมชนในดา้นทางวชิาการและ
วชิาชีพ ดา้นสุขอนามยั โภชนาการและนนัทนาการ ศิลปกรรม ประเพณี การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ 
 นิดา ลอยละลิ�ว (788f, หนา้ 97) ไดส้รุปเกี�ยวกบั การใหบ้ริการชุมชน ไวว้า่ การให้ 
บริการชุมชนหมายถึง เป็นการทาํงานร่วมกนัของโรงเรียนกบับุคคลกบัองคก์รหลาย ๆ ฝ่าย  
ซึ� งการใหบ้ริการอาํนวยความสะดวกแก่ชุมชนใหผู้รั้บบริการเกิดความพึงพอใจ ประทบัใจ  
ถูกตอ้งและทาํดว้ยความเตม็ใจ ซึ� งไดแ้ก่ :) การใหบ้ริการดา้นการศึกษา 7) การใหบ้ริการดา้น 
พฒันาชุมชนและร่วมกิจกรรมชุมชน 9) การใหบ้ริการดา้นส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพ และ  
=) การใหบ้ริการดา้นการอนุญาตใชอ้าคารสถานที�และวสัดุอุปกรณ์ 
 กมลรัตน์ จนัทโชติ (788f, หนา้ 7:) ไดส้รุปเกี�ยวกบั การใหบ้ริการชุมชน ไวว้า่  
การใหบ้ริการชุมชน คือ การใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ แก่ชุมชนตามกาํลงัความสามารถที�โรงเรียน 
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จะดาํเนินการได ้เช่นการให้บริการดา้นวชิาการ การใหค้าํแนะนาํ หรือคาํปรึกษาหารือในกิจกรรม
ของชุมชน การใหบ้ริการดา้นสถานที� หรือวสัดุอุปกรณ์ดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนในฐานะที�เป็น
สถาบนั 
 จากที�กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การใหบ้ริการแก่ชุมชน คือ การใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ แก่
ชุมชนดว้ยความเตม็ใจ เตม็กาํลงัความสามารถที�โรงเรียนพอที�จะอาํนวยความสะดวกและใหบ้ริการ
ได ้ซึ� งการใหค้วามช่วยเหลือนี,จะทาํใหชุ้มชนและโรงเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
 การเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน 
 ความหมายการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน 
 โกมล ศิริผนัแกว้ (78=:, หนา้ 88; สาํเนา บุญมาก, 2544) สรุปวา่ โรงเรียนควรไดรั้บ 
การสนบัสนุนจากชุมชนในดา้นต่าง ๆ ดงันี,  :) การมีส่วนร่วมใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการ และ
วชิาชีพแก่นกัเรียน 7) การเสียสละทุนทรัพย ์วสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และการใหค้าํปรึกษาหารือ  
เพื�อช่วยใหโ้รงเรียนมีความกา้วหนา้ 9) การประชุมชี,แจง การพบปะสังสรรค ์และสังคมนิทรรศการ
ที�โรงเรียนจดัขึ,น =) การปรับปรุงอาคารสถานที� การจดัหาที�ดินสิ�งปลูกสร้าง ขยายอาคารเรียน  
และสิ�งปลูกสร้างอื�น ๆ 8) การพบปะครูเพื�อแกไ้ขและประกวดแข่งขนัพฤติกรรมของนกัเรียน  
f) การดูแลอาคารและสถานที� ทรัพยข์องทางโรงเรียน K) การจดัตั,งองคก์ร เพื�อสนบัสนุนโรงเรียน
ในการติดต่อ ช่วยเหลือ เพื�อปรับปรุงโรงเรียน H) การพฒันาชุมชน หมู่บา้นตามโครงการของ
โรงเรียน 
 อรณี สวนทะโชติ (788=, หนา้ 7;-7:) กล่าวไวว้า่ ในการบริหารงานสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ผูบ้ริหารควรมีบทบาทและหนา้ที�รับผดิชอบในการดาํเนินกิจกรรมและ
การปฏิบติัที�ดี เสริมสร้างความเขา้ใจของชุมชนต่อโรงเรียน โดยการดาํเนินงานนั,นผูบ้ริหารและ 
ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งรู้ขอบเขตของงานและนอกโรงเรียน โดยมีแนวทางในการบริหารจดัการ
งานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมีขอบข่ายงาน แบ่งออกเป็น f ดา้น ไดแ้ก่ 
 :.  งานใหบ้ริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ  
 7.  งานการรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน 
 9.  งานเกี�ยวกบักรรมการโรงเรียน 
 =.  งานการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอื�น ๆ  
 8.  งานการจดัตั,งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
 f.  งานการประชาสัมพนัธ์ 
 กมลรัตน์ จนัทโชติ (788f, หนา้ 77) ไดส้รุปการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน ไวว้า่  
การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นการเปิดโอกาส ชวนหาทางใหบุ้คคล 
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ในทอ้งถิ�นเขา้มาร่วมกิกรรมของโรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาให้ความรู้ ความสามรถของ 
บุคคลต่าง ๆ ที�อยู ่ซึ� งสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในปัจจุบนัที�ตอ้งการใหท้อ้งถิ�นเขา้มาร่วมใน 
การจดัการศึกษา เป็นการส่งเสริมใหโ้รงเรียนสามารถจดัการศึกษา ไดต้รงตามความตอ้งการของ
ชุมชนมากขึ,น ชุมชนจะไดมี้ความรู้สึกเป็นเจา้ของ รัก และเห็นความสาํคญัของโรงเรียน ส่วนการจดั 
กิจกรรมต่าง ๆ นั,นโรงเรียนสามารถเลือกจดัไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
 จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ การเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน จึงสรุปไดว้า่  เป็นการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชน บุคคลในทอ้งถิ�นไดเ้ขา้มาร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทางโรงเรียนจดัขึ,น  
โดยการพฒันาดา้นความรู้ ความสามรถของประชาชนในชุมชน ซึ� งจะทาํใหชุ้มชนรัก และเขา้ใจ
โรงเรียนเห็นความสาํคญัของโรงเรียน ซึ� งสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในปัจจุบนัที�ตอ้งมี
บุคคลภายนอกโรงเรียนเขา้มามีร่วมในการจดัการศึกษา 
 

แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนเป็นงานที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้ง
ตระหนกัในความสาํคญั สร้างความเขา้ใจพร้อมทั,งตอ้งมีบทบาทหนา้ที�ที�มีต่อชุมชน ช่วยพฒันา
ชุมชนและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา โดยวธีิการและกระบวนการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน เพื�อใหส้ถานศึกษาดาํเนินงานในทุกภาคภารกิจ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
(อรณี สวนทะโชติ, 788=, หนา้ 99)  
 Stoops and Rafferty (1961, pp. 515-519) กล่าววา่ จะตอ้งคาํนึงถึงหลกัการต่อไปนี,  
 :.  ตอ้งมีการให้แลการรับข่าวสารต่อชุมชน คือ บุคลากรในโรงเรียนจะตอ้งทราบ 
ความเป็นไปของชุมชน และขณะเดียวกนัโรงเรียนก็ตอ้งแถลงใหป้ระชาชนทราบถึงปัญหาและ 
วธีิดาํเนินงานของโรงเรียน 
 7.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจะไดผ้ลดีอยูที่�การใชว้ธีิการ 
หลาย ๆ ทางในเวลาเดียวกนั 
 9.  ตอ้งพยายามใหชุ้มชนเขา้ใจโรงเรียนใหม้ากที�สุด 
 =.  งานที�จดัทาํตอ้งเป็นงานที�ทาํอยา่งต่อเนื�อง 
 8.  โรงเรียนควรใหข้อ้มูลที�น่าสนใจและง่ายต่อการเขา้ใจและสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัจจุบนั 
 ประเสริฐ สมพงษธ์รรม (78=7, หนา้ 7-=) กล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบั
ชุมชนควรดาํเนินการดงันี,  :) การใหชุ้มชนมาร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา :.:) การปฐมนิเทศ
นกัเรียนใหม่ :.7) การเชิญผูป้กครองมาเกี�ยวกบัการเรียนการสอนของสถานศึกษาประจาํปี  
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:.9) พฒันาโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ :.=) การประชุมร่วมกบัครูอาจารย ์:.8) การประชุมร่วมกบั 
ศิษยเ์ก่า :.f) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน :.K) การชมนิทรรศการผลงานของ
นกัเรียน การแสดงของนกัเรียน :.H) การจดักิจกรรมสร้างความสามคัคีระหวา่งผูป้กครองกบัครู
อาจารย ์เช่น การจดักีฬา :.L) การจดักิจกรรมของโรงเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรม
ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ฯลฯ 7) การรายงานความกา้วหนา้ของ
นกัเรียน 7.:) รายงานผลการเรียน 7.7) รายงานความประพฤติ ไดแ้ก่ ผลการสร้างความดี ผลงาน 
การร่วมกิจกรรม 7.9) รายงานสุขภาพ ไดแ้ก่ ผลการตรวจสุภาพของนกัเรียน 9) สถานศึกษาให้
ความช่วยเหลือกบัชุมชน ช่วยพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ เช่น ทาํความสะอาด สร้างถนน ช่วยสอน
อบรม เกี�ยวกบัการประกอบอาชีพ =) การบริการเกี�ยวกบัอาคารสถานที�ของสถานศึกษาแก่ชุมชน 
เช่น การจดังานชุมชน การประชุมต่าง ๆ 8)การใชว้ทิยากรในชุมชนนาํวทิยากรที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น 
มาใชเ้ป็นสื�อการเรียนการสอน f) การใหชุ้มชนช่วยเหลือการศึกษา ดา้นการเงิน งบประมาณดา้น
วสัดุ อุปกรณ์ K) ดา้นแรงงาน ดา้นคาํปรึกษาหารือ ดา้นเป็นวทิยากร หรือใหค้วามรู้แก่ครูอาจารย์
และนกัเรียน H) การประชาสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ข่าวสารทั�วไปของสถานศึกษา ผลงานความสาํเร็จใน 
การดาํเนินงานของสถานศึกษา กระบวนการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ไดแ้ก่ การวางแผน 
การจดัโครงสร้างการบริหาร ไดแ้ก่ การจดัฝ่ายต่าง ๆ ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 เพญ็นภา ยอ้ยดา (78=K, หนา้ 7K) ไดส้รุปแนวคิด การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบชุมชนและหน่วยงานอื�นไวด้งันี,  คือ การดาํเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที�เอื,ออาํนวย 
ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ที�ดี เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั โดยโรงเรียนตอ้งมีการวางแผนการดาํเนินงาน 
โดยมีการกาํหนดบุคลากรในการประสานงาน จดักิจกรรมร่วมกนัใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชน 
และหน่วยงานอื�นตามโอกาสอนัควร ตลอดจนจะตอ้งมีการประเมินผลเป็นระยะตามที�กาํหนดไว ้
ในโครงการ 
 วริศรา บุญมี (7888, หนา้ 9H) ไดส้รุปแนวคิด การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนและหน่วยงานอื�นไวด้งันี,  คือ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนและ
หน่วยงานอื�น คือการดาํเนินงานใหโ้รงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เช่น  
การจดัการแข่งขนักีฬา การจดังานประเพณีต่าง ๆ เพื�อก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนและหน่วยงานอื�น 
 นิดา ลอยละลิ�ว (788f, หนา้ 9:) ไดส้รุปแนวคิด การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนและหน่วยงานอื�นไว ้ดงันี,  การเสริมสร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนและหน่วยงาน
อื�น คือการดาํเนินงานใหโ้รงเรียนกบัชุมชนสัมพนัธ์กนั ไดแ้ก่ การเยี�ยมบา้นนกัเรียน การประชุม
ผูป้กครอง และเนื�องจากโรงเรียนเป็นสมบติัของชุมชน เป็นศูนยร์วม และเป็นแหล่งวชิาการ  
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ตลอดจนเป็นแหล่งถ่ายทอดวฒันธรรมประเพณีแก่ชุมชน นอกจากนั,นโรงเรียนยงัมีวทิยากร มีครู
อาจารย ์ใหค้วามรู้เพื�อพฒันาคุณภาพชีวติของคนชุมชน ตลอดจนจดับริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ  
เพื�อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน เป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลงและพฒันาชุมชน ดงันั,นโรงเรียน
จึงมีส่วนสาํคญัในการให้ความรู้แก่คนในชุมชน และส่งเสริมโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ไดทุ้กเพศ 
ทุกวยัเพื�อที�ประชาชนจะไดใ้หก้ารยอมรับ มีความศรัทธา และความรู้สึกที�ดีต่อโรงเรียน 
 สรุปไดว้า่แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน คือ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เป็นหนา้ที�ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งตระหนกัในความสาํคญั เพื�อใหโ้รงเรียนสามารถดาํเนินกิจกรรมตามนโยบาย 
หรือวตัถุประสงคที์�ไดก้าํหนดไวใ้หบ้รรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและแระสิทธิผล 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 จากการศึกษาคน้ควา้วจิยัที�เกี�ยวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ผูว้จิยัที�จะนาํมาเกี�ยวขอ้งกบังานวจิยัเชิงคุณภาพครั, งนี,ไดด้งันี,  
 งานวจัิยในประเทศ 

 ปัญญา พงษเ์พชร (78=;) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 
พบวา่ งานการสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอื�น ๆ งานใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ และงานจดัตั,ง
ประชุม อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนงานไดรั้บความช่วยเหลือจากชุมชน อยูใ่นระดบันอ้ย งานดา้น
กรรมการสถานศึกษา และงานการประชาสัมพนัธ์ในระดบัมาก 
 บุญแช่ม ดู่ป้อง (78=;) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูผูส้อนและกรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติังานความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เวน้แต่ดา้นใหบ้ริการชุมชน 
และดา้นการใหชุ้มชนร่วมกิจกรรมโรงเรียน กรรมการโรงเรียนเห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรคอยูใ่น
ระดบันอ้ย อุปสรรคในการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน
และกรรมการโรงเรียน เห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรค คือ อยูใ่นระดบันอ้ย ทั,งโดยรวมและรายดา้น  
เวน้แต่ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการใหช้มชนร่วมกิจกรรมโรงเรียน กรรมการโรงเรียน 
เห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัมาก เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติังาน  
และอุปสรรคในการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  
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และกรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที�ระดบั .;8 
 ทะนงศกัดิd  กอ้งกาํไก (78=f) ไดศึ้กษาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง พบวา่  
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณา 
รายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น คือ การใหบ้ริการชุมชนดา้นต่าง ๆ และการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบชุมชนและหน่วยงานอื�น และอยูใ่นระดบัปานกลาง = ดา้น คือ การรับผดิชอบ 
ช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน บทบาทร่วมคณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน การประชาสัมพนัธ์
และการจดัตั,งกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ และเปรียบเทียบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง
จาํแนกตามประสบการณ์ พบวา่ มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
 สาํเนา บุญมาก (78==) ไดศึ้กษาปัญหาการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั 
ชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด พบวา่  
การบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนจาํแนกตามสภาพการดาํรงตาํแหน่ง ซึ� งไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน และกรรมการสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 สนั�น นุชพงษ ์(78=H) ไดศึ้กษาปัญหาการดาํเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนกบัชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต : 
ผลการวจิยั พบวา่  
 :.  ปัญหาการดาํเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
ในสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต : โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 7.  ปัญหาการดาํเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
ในสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต : จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 9.  ปัญหาการดาํเนินงานการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ในสังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต : จาํแนกตามประสบการณ์ของผูบ้ริหาร ดา้นการให้ 
บริการชุมชน ดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากชุมชน ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์
กบัหน่วยงานอื�น และดา้นประชาสัมพนัธ์แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 
 สมชยั คงนุรัตน์ (7887) ไดศึ้กษาไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของ
โรงเรียนบา้นตะเคียนเตี,ย สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาชลบุรี เขต 9 พบวา่ 1) การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนทั,ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  
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การใหบ้ริการชุมชนและการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน มีการดาํเนินงานนอ้ย การประชาสัมพนัธ์ให้
ชุมชนรับรู้ข่าวสารภายในโรงเรียนนอ้ยไม่ทั�วถึง ทาํใหไ้ม่ทราบขอ้มูลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน การใหบ้ริการชุมชนยงัไม่มากเท่าที�ควรเพราะไม่มีอุปกรณ์เพียงพอพื,นที�ภายในโรงเรียน
นอ้ย การจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจึงไม่สะดวก การใหค้วามรู้แก่ชุมชนนอ้ย เพราะ 
บุคลากรนอ้ยและขาดทกัษะในเรื�องที�ชุมชนสนใจศึกษา คนในชุมชนไม่สะดวกในการทาํกิจกรรม 
เพราะมีอาชีพหลากหลาย ทาํใหจ้ดักิจกรรมไดย้าก การเขา้ไปมีส่วนร่วมในชุมชนนอ้ย บุคลากร 
ในโรงเรียนพกัอยูไ่กล บุคลากรนอ้ยและขาดทกัษะในเรื�องที�ชุมชนตอ้งการความช่วยเหลือ และ  
7) แนวทางพฒันาคือ การตั,งบอร์ดประชาสัมพนัธ์ดา้นหนา้โรงเรียน จดัทาํเอกสาร วารสารและ 
แผน่พบั แจกผูป้กครองอยา่งทั�วถึง พร้อมทั,งประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายใหชุ้มชนไดรั้บรู้  
จดักิจกรรมที�พอเหมาะเพื�อใหบ้ริการชุมชนในโรงเรียนได ้พฒันาทกัษะเพิ�มพนูความรู้ใหก้บั
บุคลากรในเรื�องที�ชุมชนสนใจและจดักิจกรรมที�สร้างความสัมพนัธ์เป็นครั, งคราว เพื�อไม่ให ้
กระทบต่ออาชีพการทาํงานของคนในชุมชน บุคลากรของโรงเรียนและเวลาเรียนของนกัเรียน 

นิดา ลอยละลิ�ว (788f) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
บา้นค่าย สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต :H ผลการวจิยั พบวา่  
 :.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นค่าย สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต :H โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมาก 
ไปหานอ้ย 9 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนและเครือข่าย 
ดา้นการประเมินผลการดาํเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย และดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ชุมชน และดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
 7.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นค่าย สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต :H จาํแนกตามสถานภาพครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูป้กครองนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 กมลรัตน์ จนัทโชติ (788f) ไดศึ้กษาไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนบา้นคลองมะขาม สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวจิยั
พบวา่ 
 1.  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นคลองมะขาม 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  
ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน มีการดาํเนินงานไม่เหมาะสม  
การประชามสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับรู้ข่าวสารภายในโรงเรียนนอ้ยไม่ทั�วถึง ทาํใหไ้ม่ทราบขอ้มูล 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน การใหบ้ริการชุมชนยงัไม่มากเท่าที�ควร เพราะมีพื,นที�ภายใน 
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โรงเรียนนอ้ย การจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจึงไม่สะดวก การใหค้วามรู้แก่ชุมชนนอ้ย 
เพราะบุคลากรไม่เพียงพอและขาดทกัษะในเรื�องที�ชุมชนสนใจจะศึกษา คนในชุมชนไม่สะดวก 
ในการทาํกิจกรรม เพราะมีอาชีพที�หลากหลาย มีเวลาไม่ตรงกนั ทาํใหก้ารจดักิจกรรมทาํไดอ้ยาก  
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในชุมชนยงัไม่มากเท่าที�ควร 
 7.  แนวทางการพฒันาการสร้างความสัมพนัธ์ทั,ง 9 ดา้น คือ การตั,งบอร์ดประชาสัมพนัธ์
หนา้โรงเรียน จดัทาํเอกสารวารสารและแผน่พบั แจกผูป้กครองอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ มี 
การประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายใหชุ้มชนไดท้ราบถึงกิจกรรมและความรู้จากทางโรงเรียน  
จดักิจกรรมใหเ้หมาะสมและเพียงพอเพื�อที�จะใหบ้ริการแก่ ชุมชนอยา่งทั�วถึง พฒันาทกัษะความรู้
ใหก้บับุคลากรในเรื�องที�ชุมชนสนใจและจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื�อให้
เด็กนกัเรียนมีความรักความเขา้ใจถึงสภาพความเป็นอยูใ่นชุมชนของตนเอง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Lee (:LH=) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัศึกษาเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน และบทบาทของนกัเรียนเกี�ยวกบัโครงการดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ กรรมการบริหารโรงเรียน ครูใหญ่ ครู ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ 
โรงเรียนในทอ้งถิ�นไดก้าํหนดนโยบายและกระบวนการบริหารดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชน 
โดยนกัศึกษาไดมี้ส่วนรับรู้ อยา่งไรก็ตามงานดา้นความสัมพนัธ์ควรจะจดัทาํอยา่งจริงจงั โดยการตั,ง
คณะกรรมการขึ,นมาทาํหนา้ที�โดยเฉพาะ ซึ� งคณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย คณะครูรวมอยู่
ดว้ย เพื�อทาํหนา้ที�ประเมินโครงการโดยการช่วยเหลือจากสาํนกังานกลางเพื�อช่วยเหลือครูใหญ่ 
ในการดาํเนินการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 Ray (:LH;, p. 492-A) ไดศึ้กษาภารกิจของครูใหญ่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาที�เซาทค์าร์
โรไลนา ซึ� งไดรั้บการเลือกสรรให้เป็นโรงเรียนชุมชน โดยศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียนศึกษาธิการ
จงัหวดั คณะกรรมการโรงเรียน ประชาชนผูป้กครอง และร้อยละ :; ของครูที�เกี�ยวขอ้งกบัโรงเรียน 
ปรากฏผล ดงันี,  :) การคาดหวงับทบาทของครูใหญ่ที�เขา้กนัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลกลุ่มที�แตกต่าง 
ในการวางแผนโรงเรียน 7) เจตคติของครูใหญ่ ในฐานะผูอ้าํนวยความสะดวกและเป็นผูที้�เอื,ออาํนวย
ต่อโปรแกรมการเรียนการสอนมากกวา่กิจกรรมร่วมกนั 9) ครูใหญ่ตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัอิทธิพล 
อาํนาจหนา้ที�การตดัสินใจต่อนโยบายของโรงเรียน =) การรายงานคณะกรรมการโรงเรียนมี 
อตัราความสัมพนัธ์ที�ต ํ�ากวา่กลุ่มอื�น ๆ ทั,งหมด 8) ขอ้มูลในการสนบัสนุนจากประชาชนมีผลต่อ 
การสัมพนัธ์กบันโยบายการศึกษา f) ขอ้มูลสะทอ้นใหเ้ห็นความตอ้งการ ผูป้กครอง และครูใหญ่
ตอ้งการกระจายอาํนาจ และอาํนาจหนา้ที�ที�ยิ�งใหญ่ ควรเป็นอาํนาจ ส่วนกลางของบุคคลในองคก์าร
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บริหาร K) การขดัแยง้อาจเกิดขึ,นต่อไป แต่เขาเหล่านั,นก็หวงัจะเปลี�ยนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
อยา่งไรก็ตาม ตามความคาดหวงัในการสร้างงานก็เกิดขึ,นไดแ้ละอาจมีความผดิพลาดบา้ง 

Green (1994, p. 3758) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในการวางแผน
ที�จะนาํอุปกรณ์เครื�องอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมาใหบ้ริการแก่ชุมชนในอนาคต 
ซึ� งจะช่วยทาํใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนดีขึ,น เมื�อชุมชนขยายขึ,นความตอ้งการ 
ก็ยิ�งเพิ�มขึ,น ดงันั,น จึงตอ้งมีการวางแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อใหอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านั,น 
ใหบ้ริการต่าง ๆ แก่ชุมชนไดน้านและคุม้ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในอนาคตดว้ย 

Hakanen (1995, p. 6004 อา้งถึงใน สาํเนา บุญมาก, 2554, หนา้ =L) ไดส้าํรวจความคิดเห็น
ของผูป้กครองและกลุ่มนกัวชิาการเกี�ยวกบัการติดต่อสื�อสารระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งในรัฐเซาทด์กตา ผลการวจิยัพบวา่ :) ผูป้กครองยงัขาดความรู้ที�เพียงพอกบัความเป็นไป 
ของโรงเรียนและการศึกษาไดเ้สนอแนะใหมี้การติดต่อสื�อสารระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหม้ากขึ,น 
7) การขาดขอ้มูลข่าวสารและการติดต่อในชุมชนทาํใหผู้ป้กครองขาดความสัมพนัธ์กนัในชุมชน  
และ 9) เครื�องมือที�ใชใ้นการติดต่อไม่เพียงพอ มีขอ้เสนอใหแ้จง้นโยบายการติดต่อระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน จุดมุ่งหมาย ความรับผดิชอบ รายละเอียดเกี�ยวกบัการเงิน เวลา และความจาํเป็นดา้นอื�น ๆ  
ของโรงเรียนใหชุ้มชนทราบ 
 จากผลการศึกษาจากเอกสารงานวจิยัทั,งในประเทศและต่างประเทศ พอสรุปไดว้า่  
การปฏิบติังานดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน
และคณะกรรมการสถานศึกษา ในแต่ละกลุ่ม มีแนวคิดในการปฏิบติัที�แตกต่างกนัไป ในกลุ่มของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนคิดวา่ สิ�งที�โรงเรียนปฏิบติัต่อชุมชนนั,นส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนเพียงพอแลว้ ในกลุ่มของคะครูคิดวา่โรงเรียนปฏิบติัต่อชุมชนยงัไม่ดีเท่าที�ควรในกลุ่ม 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาคิดวา่สิ�งที�ชุมชนไดรั้บจากโรงเรียนนั,นนอ้ยเกินไป 
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บทที� 7 
วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาคน้ควา้ครั, งนี,  มุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : โดยมีขั,นตอน  
การดาํเนินการ ดงันี,  
 :.  การเลือกพื,นที�ที�ศึกษา 
 7.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 9.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 =.  การสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 8.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 f.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 K.  การสรุปและการจดัทาํรายงาน 
 

การเลอืกพื3นที�ที�ศึกษา 
 การเลือกพื,นที�การศึกษา การวจิยัครั, งนี,ไดก้าํหนดพื,นที�ในการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต : เนื�องจากความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ยงัขาดความสัมพนัธ์อนัดี 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ประสิทธิภาพการปฏิบติังานยงัไม่ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 การวจิยันี, เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัจากการสุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง จาํนวน 78 คน จาํแนกได ้ดงันี,  
 :.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน : คน 
 7.  ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน 
 9.  คณะกรรมการสถานศึกษาจาํนวน 8 คน 
 =.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา จาํนวน 8 คน 
 8.  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 :.  เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาครั, งนี,  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยผูว้จิยัเตรียม
คาํถามไวเ้พื�อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้จิยัใชว้ธีิผสมผสานระหวา่งการสัมภาษณ์แบบสนทนา
อยา่งไม่เป็นทางการ กบัการสัมภาษณ์แบบตั,งคาํถามไวล่้วงหนา้โดยนาํจุดแขง็ทั,ง 7 แบบ มาใช้
ประโยชน์ กล่าวคือ การสัมภาษณ์แบบสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ จะสะทอ้นขอ้มูลการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองโดยใชก้ารเก็บขอ้มูล
ครอบคลุมขอบข่ายในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนทั,ง 9 ดา้น คือ 
  :.:  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
  :.7  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
  :.9  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมของชุมชน 
 เมื�อรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ทาํการสรุปขอ้มูลการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 

การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 :.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา : คน ครู 
โรงเรียนบา้นสาํนกับา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา จาํนวน 8 คนผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน มีลกัษณะคาํถามครอบคลุมการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนตามแนวคิดของ Ross (1967, p. 24) ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
การใหบ้ริการชุมชน และการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน 
  :.:  วธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   :.:.:  ประเด็นคาํถามทุกคาํถามตอ้งสัมพนัธ์กบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนและเป็นคาํถามที�สอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริง 
   :.:.7  คาํถามตอ้งชดัเจน ไม่คลุ่มเครือ 
   :.:.9  คาํถามนั,นผูต้อบคาํถามตอ้งรู้จริงและตอบได ้รวมทั,งตอ้งไม่เป็นคาํถามนาํ
และแนะคาํตอบ 
 7.  การตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือ 
  7.:  ผูว้จิยันาํประเด็น คาํถามที�กาํหนดไวเ้พื�อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเสนอต่ออาจารย์
ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณา จากนั,นผูว้ิจยัดาํเนินการปรับปรุงตามขอ้แนะนาํ  
แกไ้ขตามคาํแนะนาํก่อนนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
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  7.7  รายชื�อผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
   2.2.1  ดร.สมุทร ชาํนาญ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหาร 

   การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวทิยาลยับูรพา 

   7.:.7  ดร.ชยัพจน์ รักงาม อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหาร 
     การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวทิยาลยับูรพา 

 7.:.9  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหาร 
   การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวทิยาลยับูรพา 

  2.3  นาํแบบสัมภาษณ์ที�ผูท้รงคุณวฒิุไดท้าํการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือ
โดยไดท้าํการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปสัมภาษณ์กบักลุ่มเป้าหมาย 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคม พ.ศ. 788L เป็นระยะ 
เวลา 7 เดือน โดยการสัมภาษณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : จาํนวน 78 คน จากผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน : คน  ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน 8 คน  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
จาํนวน 8 คน และผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 8 คน 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั, งนี, มีการวิเคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยูต่ลอดเวลา 
กล่าวคือ ผูว้จิยัตอ้งวเิคราะห์และตีความขอ้มูลที�ไดต้ลอดเวลา ขณะปฏิบติัภาคสนามมีการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการสัมภาษณ์ ซึ� งผูที้�ไดรั้บการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนบา้น
สาํนกัทอง จาํนวน : คน ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา  
จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คนโดยเมื�อสัมภาษณ์เสร็จแลว้ 
แต่ละประเด็นคาํถามผูว้จิยัจะอ่านคาํสัมภาษณ์เพื�อใหผู้ใ้ห้ขอ้มูลยนืยนัความถูกตอ้งอีกครั, งหนึ�ง  
จากนั,นผูว้จิยัจะทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชห้ลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation  
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analysis) :) การวเิคราะห์เนื,อหา (Content analysis) 2) การยนืยนัขอ้มูล (Confirmation) และ  
9) การสรุปผลเชิงอุปนยั (Inductive analysis) 
 

การสรุปและการจัดทาํรายงานการวจิัย 
 การเขียนและเสนอขอ้มูลในรายงานนี,ใชว้ธีิเขียนพรรณนาวเิคราะห์โดยใชห้ลกัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation analysis) เป็นหลกั โดยเมื�อเขียนจบ ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูล
ใหผู้ใ้หข้อ้มูลอ่านทบทวนแสดงความคิดเห็นรวมกนัและตีความหมายจาการสัมภาษณ์ ของผูว้จิยั 
วา่เที�ยงตรงตามที�ผูใ้หข้อ้มูลเสนอแนะและแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
แลว้จึงแกไ้ขขอ้มูลนาํเอมขอ้มูลที�ไดม้าสังเคราะห์และสรุปผล แลว้จดัทาํรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
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บทที� 8 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัเชิงคุณภาพครั, งนี, เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของ
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : เพื�อเป็น 
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ตามกรอบแนวคิดของ Ross (1967,  
p. 24) ทั,ง 9 ดา้น โดยใชเ้ครื�องมือวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ� งมีผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน  
78 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา : คน ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,น
ประถมศึกษา จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน ขอ้มูล 
วเิคราะห์เชิงเนื,อหา (Content analysis) ซึ� งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์แบ่งเป็น 9 ดา้น คือ  
ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการใหบ้ริการ และดา้นการเขา้มามีส่วนร่วม ดงัรายละเอียดต่อไปนี,  
 

สภาพทั�วไปของการปฏบัิติงานของความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของ

โรงเรียนบ้านสํานักทอง สังกดัสํานักงานเขตพื3นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต � 
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งกบังานบริหารทั�วไปเกี�ยวกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง พบวา่ ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ทั,ง 9 ดา้น ไดรั้บขอ้มูลการสัมภาษณ์ ดงันี,  
 �.  ด้านการประชาสัมพนัธ์  
 ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงันี,  
  :.:  การจดัทาํเอกสารเพื�อแพร่ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
ชุมชนไดรั้บข่าวสารการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไม่ต่อเนื�อง ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “การเผยแพร่ข่าวสาร
เป็นหนงัสือ แผน่พบั หรือจดหมาย ไม่ไดรั้บการส่งใหถึ้งมือผูป้กครองเนื�องจากผูเ้รียนลืมหรืออาจ 
จะไม่เห็นความสาํคญัของการส่งเอกสารใหก้บัผูป้กครอง” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที�  
f กนัยายน พ.ศ. 788L) และคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “การทาํเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนขาดความต่อเนื�อง 
และขาดครูที�มีความรู้ในภาษากมัพชูา ทาํใหชุ้มชนและผูป้กครองบางส่วนที�เป็นชาวกมัพชูาไม่ไดรั้บ
ขอ้มูลอยา่งต่อเนื�อง ทาํใหค้นในชุมชนไม่ทราบขอ้มูลเกี�ยวกบักิจกรรมของโรงเรียน” (ครูโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง คนที� :, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) และโดยส่วนมากผูป้กครองจะ 
ไม่ไดรั้บนาํหนงัสือหรือเอกสารที�ทางโรงเรียนใหน้กัเรียนนาํกลบับา้น (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
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คนที� 7, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) นกัเรียนส่วนใหญ่ลืมเอาเอกสารใหผู้ป้กครอง   
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� 9, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ผูป้กครองของนกัเรียน
บางคนอ่านหนงัสือไม่ออกจึงทาํใหไ้ม่ทราบถึงขอ้มูลที�ทางโรงเรียนตอ้งการประชาสัมพนัธ์  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� =, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) และบา้นของนกัเรียน
และผูป้กครองอยูห่่างจากจุดประชาสัมพนัธ์จึงทาํใหไ้ม่ทราบถึงการประชาสัมพนัธ์ (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� 8, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) นกัเรียนขาดการเอาใจใส่ในสิ�งที�
ไดรั้บมอบหมายจากครู เช่น ใหน้าํเอกสารไมมอบใหผู้ป้กครอง (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� f , 
ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� K, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) การประชาสัมพนัธ์ที� 
ทางโรงเรียนจดัขึ,นไม่ทั�วถึงและไม่ครอบคลุมที�ที�นกัเรียนและผูป้กครองอาศยัอยู ่ประชาสัมพนัธ์  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� H, ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน 
พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัคาํให้สัมภาษณ์ที�วา่ “เอกสารที�ไดรั้บไม่คอยชดัเจน และเวลามีข่าวเกี�ยวกบั
การจดักิจกรรมของโรงเรียน ทางโรงเรียนก็ไม่ค่อยมาประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบโดยทั�วกนั” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) โดยส่วนมากแลว้ผูป้กครองอยูห่่างไกลชุมชนจึงทาํใหไ้ม่ทราบขอ้มูล (คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และ
ผูป้กครองนกัเรียนไม่รับทราบขอ้มูลข่าวสารและเอกสารที�ทางโรงเรียนจดัทาํและประชาสัมพนัธ์
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� 7, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) ผูป้กครองบางคนไม่ไดรั้บเอกสาร (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� 9, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ผูป้กครองนกัเรียนบางคนเป็น
ชาวต่างชาติจึงอ่านภาษาไทยไม่ได ้(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� =, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และโดยมากแลว้ผูป้กครองจะไม่ไดรั้บเอกสาร 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� 8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นที�วา่ “ไม่ค่อยไดรั้บเอกสาร แลว้ขอ้ความทั,งหมดก็เป็น
ภาษาไทย บางคนก็อ่านกนัไม่ออก แต่ก็ยงัดีที�ครูคอยบอก หรือมีจดหมายนอ้ยแต่ละห้องส่งมาให ้ 
แต่ก็รู้กนัเป็นบางกลุ่มในชุมชนส่วนคนที�อ่านไม่คอยออกก็ตอ้งคอยบอกกนั” (ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� : และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :, สัมภาษณ์,  
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) และบางทีก็ไม่ไดรั้บเอกสารจากทางโรงเรียน (ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� 7 และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� 7, สัมภาษณ์,  
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) ไม่ไดย้นิเสียงประชามสัมพนัธ์จากทางศูนยก์ระจายเสียงของทาง
โรงเรียน (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษาคนที� 9-8 และผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
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ชั,นมธัยมศึกษา คนที� 9-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ การจดัทาํ
เอการเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองที�ออกไปสู้ชุมชนมีนอ้ยและไม่ต่อเนื�อง มีการแจง้
เป็นจดหมายนอ้ยเป็นบางห้องเรียน มีภาษาไทยเพียงภาษาเดียว ทาํใหชุ้มชนไม่ค่อยทราบขอ้มูล
เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลง หรือกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ,น 
  :.7  การจดันิทรรศการแสดงผลงานของนกัเรียน พบวา่ โรงเรียนไม่ค่อยจดันิทรรศการ
ทางวชิาการเพื�อแสดงผลงานนกัเรียนและใหผู้ป้กครองเขา้เยี�ยมชมโรงเรียน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ 
“ทางโรงเรียนไม่ค่อยจดันิทรรศการทางวชิาการ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน 
พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ทางโรงเรียนยงัไม่ไดจ้ดันิทรรศการของโรงเรียน” (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� :, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) และการดาํเนินการจดักิจกรรม
นิทรรศการภายในโรงเรียนเพื�อแสดงผลงานนกัเรียนไม่มีการดาํเนินการจดักิจกรรม (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทองคนที� 2, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) การจดันิทรรศการของโรงเรียน 
ไม่มีการจดักิจกรรมดงักล่าว (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� 3-9, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน  
พ.ศ. 788L) ขอ้มูลที�ไดเ้หมือนกนัที�วา่ “ไม่เคยเห็นการจดันิทรรศการของโรงเรียน” (คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-9, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
และคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ ไม่ค่อยเห็นการดาํเนินการจดักิจกรรมนิทรรศการเพื�อแสดงผลงานนกัเรียน
ของโรงเรียน(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� =-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) มีความสอดคลอ้งกบัที�วา่ “ไม่เคยมีนิทรรศการที�โรงเรียนจดัขึ,น การจดั
นิทรรศการมีใหเ้ห็นบา้งแต่นอ้ย และผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม”  (ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L กนัยายน พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่  
“การจดันิทรรศการมีนอ้ย พอไดเ้ห็นผลงานเด็กบา้งจากบอร์ดหนา้ห้องเรียนแต่การจดัในลกัษณะ 
ที�เป็นงานนิทรรศการไม่ค่อยเห็น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :L กนัยายน พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยจดันิทรรศการ
ทางวชิาการเพื�อแสดงผลงานใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ แต่ทางโรงเรียนมีโครงการที�จะจดั
นิทรรศการในปลายภาคเรียนของทุกปี เพื�อใหผู้ป้กครองไดท้ราบผลสัมฤทธิd และความสามารถ 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน และการพฒันาของโรงเรียน 
  :.9  การเชิญผูป้กครองเขา้มาร่วมกิจกรรมของนกัเรียน พบวา่ โรงเรียนเชิญผูป้กครอง
เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง แต่ไดรั้บการตอบรับจากทางชุมชนและผูป้กครอง 
ของนกัเรียนนอ้ย ทาํใหก้ารบริหารจดัการกิจกรรมในโรงเรียนเป็นไปอยา่งไม่เตม็ประสิทธิภาพ  
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ บา้ง ใหค้วามร่วมมือดีขึ,น” 
(ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ผูป้กครอง 
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ใหค้วามร่วมมือในเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนเพิ�มมากขึ,นกวา่แต่ก่อน” (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัคาํใหส้ัมภาษณ์ 
ที�วา่ การไดรั้บความร่วมมือจากทางชุมชนและผูป้กครองของนกัเรียนนั,นนอ้ย (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� f-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) และ “ผูป้กครองโดยส่วนมาก
ประกอบอาชีพที�แตกต่างกนัจึงไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนนอ้ย สอดคลอ้งกบัที�วา่ 
“คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ,น และใหค้วามช่วยเหลือโรงเรียนมากขึ,นในดา้นต่าง ๆ 
แต่ยงัคงนอ้ยอยู”่ (คณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัที�วา่ “มีการเชิญผูป้กครองร่วม
กิจกรรมที�ทางโรงเรียน อยา่งแห่เทียนผูป้กครองก็ไดไ้ปร่วมบา้งตามความสะดวก และผูป้กครอง
เองส่วนใหญ่ก็ประกอบอาชีพกรีดยางจึงตอ้งนอนพกัในเวลากลางวนั” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา คนที� 9, สัมภาษณ์, วนัที� 19 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ก็มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 
ที�วา่ “มีการเชิญผูป้กครองร่วมงาน แต่ไม่ค่อยมีเวลาร่วม เพราะตอ้งทาํงาน มาไดก้็นอ้ยคนไม่ไดม้า
ทุกคน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ การร่วมกิจกรรมของชุมชนยงัไม่มากนกั แต่ก็เริ�มดีขึ,น ชุมชนให ้
การช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน และทางโรงเรียนก็เริ�มเขา้มา
ชุมชนมากขึ,น และไดเ้ปิดโอกาสใหชุ้มชนแสดงความคิดเห็นในการพฒันาโรงเรียน ทาํให ้
โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ดีขึ,น  

0.  ด้านการให้บริการชุมชน  
ดา้นการใหบ้ริการชุมชนไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงันี,  

  7.:  โรงเรียนใหบ้ริการแก่ชุมชน พบวา่ โรงเรียนใหบ้ริการแก่ชุมชนดา้นอาคาร 
สถานที� เพื�อใชจ้ดักิจกรรมนนัทนาการไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน เนื�องจากโรงเรียน 
มีอาคารหลายหลงั และอุปกรดา้นโสต ทศันูปกรณ์ก็พร้อม แต่ขาดบุคลากรที�สามารถใชสื้�อ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี,ได ้ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “สถานศึกษาขาดบุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญ 
ในการใชอุ้ปกรณ์ดา้นอิเล็กทรอนิคส์” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน  
พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ในโรงเรียนส่วนใหญ่มีแต่ครูที�จบเอกปฐมศึกษา และค่อนขา้ง 
จะมีอายรุาชการที�สูงจึงไม่ค่อยมีความถนดัในการใชสื้�ออิเล็กทรอนิคส์” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) มีความสอดคลอ้งกบัที�วา่ “ควรหาบุคลากร 
ที�มีความเชี�ยวชาญในการใชสื้�ออิเล็กทรอนิคส์มาไวใ้นสถานศึกษา เพราะเวลาใชส้ถานที�ใน
โรงเรียนตอ้งเตรียมช่างไปร่วมดว้ย” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “เวลารวมอบรมที�โรงเรียนตอ้ง 
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จดัหาช่างที�มีความเชี�ยวชาญอิเล็กทรอนิคส์มาช่วย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา  
และผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L)  
จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนมีความพร้อมในดา้นอาคาร สถานที�ที�จะใหบ้ริการแก่ชุมชน 
เพียงแต่ขาดบุคลากรที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญดา้นการใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ 
  7.7  โรงเรียนจดัสถานที�ออกกาํลงักายแก่คนในชุมชน พบวา่ โรงเรียนจดัสถานที� 
ออกกาํลงักายแก่คนในชุมชนไดเ้ฉพาะกีฬาบางชนิด เพราะทางโรงเรียนขาดงบประมาณใน 
การจดัซื,ออุปกรณ์ และสร้างสถานที�ออกกาํลงักายเพิ�มเติม ดงัคาํกล่าวที�วา่ “ทางโรงเรียน 
ขาดแคลนงบประมาณในการจดัสรรเพื�อสร้างสถานที�ออกกาํลงักายใหแ้ก่ชุมชน เนื�องจาก
งบประมาณส่วนใหญ่นาํไปซื,ออุปกรณ์เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, 
สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหมี้ประสิทธิภาพนั,นตอ้งมีอุปกรณ์ที�ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ใหก้บัตวัผูเ้รียน เช่น คอมพิวเตอร์”  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์
ที�วา่ “โรงเรียนก็มีการสร้างสนามกีฬาบา้งตามงบ เช่น สนามฟุตบอล สนามวอลเลยบ์อล และ 
สนามตะกร้อ” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “มีคนมาเล่นกีฬาและออกกาํลงักายในโรงเรียน 
นอ้ย เพราะไม่ค่อยมีอุปกรณ์ใหเ้ล่น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา และผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ 
พบวา่ โรงเรียนมีความพร้อมดา้นสถานที�ในการออกกาํลงักาย แต่ขาดอุปกรณ์กีฬาที�จะใชใ้น 
การออกกาํลงักาย ซึ� งชุมชนที�ตอ้งการออกกาํลงักายหรือใชส้ถานที�ตอ้งเตรียมอุปกรณ์กีฬามาเอง  
แต่คนในชุมชนประกอบอาชีพกรีดยาง ทาํใหไ้ม่ค่อยมีเวลาวา่งมาออกกาํลงักาย 
  7.9  การพฒันาทอ้งถิ�น พบวา่ ครูและนกัเรียนออกไปช่วยโครงการพฒันาทอ้งถิ�น 
ในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม แต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางชุมชนทุกกิจกรรม เนื�องจาก
บุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานที�ตอ้งรับผดิชอบจาํนวนมาก ดงัคาํสัมภาษณ์ที�วา่ “ทางโรงเรียน 
นาํนกัเรียนและคณะครูออกไปร่วมพฒันาทอ้งถิ�นตามโอกาสต่าง ๆ และวนัสาํคญัต่าง ๆ ตาม 
ความเหมาะสม” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบั 
ที�วา่ “ทางโรงเรียนออกไปร่วมพฒันาชุมชนในช่วงเทศกาลและวนัสาํคญัเท่านั,น” (ครูโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) เหมือนคาํพดูที�วา่ “กิจกรรม 
พฒันาชุมชนทาํใหเ้ด็กเกิดความรักในชุมชนและไดรั้บความร่วมมือจากทางโรงเรียนเป็นบางครั, ง”  
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม  
พ.ศ. 788L) เหมือนกบัที�วา่ “กิจกรรมที�ช่วยพฒันาชุมชนไดรั้บความร่วมมือจากทางโรงเรียน”  
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(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
สอดคลอ้งกบัที�วา่ “การพฒันาชุมชนไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียนและชุมชนอยา่งพร้อมเพรียง” 
(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูล
ขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนออกไปร่วมพฒันาชุมชนกบัคนในชุมชนเป็นประจาํ ทั,งในช่างเทศกาลและ 
วนัสาํคญัต่าง ๆ ซึ� งไดรั้บการตอบรับจากชุมชนเป็นอยา่งดี แต่ผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลา 
มาร่วมกิจกรรมมากนกั 
  7.=  การเป็นวทิยากรแก่ชุมชน พบวา่ โรงเรียนไม่มีเวลาใหค้าํปรึกษากบัชุมชน  
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนขาดบุคลากรที�มีประสบการณ์ และทกัษะในเรื�องที�ชุมชนให ้
ความสนใจ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f  กนัยายน พ.ศ. 788L) ที�วา่ “ยงัไม่ไดรั้บ 
การประสานจากชุมชนเกี�ยวกบัของความช่วยเหลือดา้นวิทยากร ทั,งนี,คนในชุมชนก็ประกอบอาชีพ 
ที�แตกต่างกนั” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ผูค้นในชุมชนก็ประกอบอาชีพที�แตกต่างกนัและบุคลกรในโรงเรียนก็มีนอ้ย  
ทั,งยงัไม่มีประสบการณ์ในทกัษะ อาชีพที�ชุมชนสนใจ เพราะส่วนใหญ่เป็นคนต่างถิ�น” (คณะกรรมการ
สถานศึกษาสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� 8, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน  
พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “ครูในโรงเรียนมีนอ้ยและก็เป็นคนต่างถิ�น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา และผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� K, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนขาดบุคลากรที�มีทกัษะ และประสบการณ์ที�ตรงกบัอาชีพที�ชุมชน
ตอ้งการ 
  7.8  การบริการข่าวสารแก่ชุมชน พบวา่ โรงเรียนมีการจดัศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร 
แก่ชุมชน แต่การประชาสัมพนัธ์มีนอ้ย การประชาสัมพนัธ์ไม่ทั�วถึงเนื�องจากผูป้กครองอาศยัอยูต่าม
ภูเขาที�ไกลที�ศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ จึงทาํใหไ้ม่ค่อยทราบถึงการจดักิจกรรมของโรงเรียน ดงัคาํกล่าว 
ที�วา่ “การประชาสัมพนัธ์ไม่ทั�วถึง เพราะวา่ผูป้กครองโดยส่วนใหญ่แลว้จะอาศยัอยูที่�สวนยางภูเขา  
จึงทาํใหไ้ม่ไดรั้บข่าวสารที�ทางโรงเรียนประชาสัมพนัธ์ไป” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที�  
f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “คนในชุมชนส่วนมากทาํอาชีพกรีดยาง และตอ้งอาศยั 
ในที�พกับนภูเขา” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “การเยี�ยมบา้นนกัเรียนโดยส่วนมากอยูใ่นสวนยางบนภูเขา 
ซึ� งบางทีก็อยูไ่กลจากชุมชน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน  
พ.ศ. 788L) จะสอดคลอ้งกบัที�วา่ “เป็นคนที�ยา้ยมาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทาํอาชีพกรีดยาง  
และตอ้งอาศยัอยูใ่นหอ้งพกับนเขาที�นายจา้งจดัหาไวใ้ห้” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา
และผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูล
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ขา้งตน้ พบวา่ ทางโรงเรียนยงัมีศูนยก์ารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของทางโรงเรียนไม่คลอบคลุม 
จึงทาํใหก้ารรับทราบข่าวสารของชุมชนไม่ทั�วถึง 
 7.  ด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน 

 ดา้นการมีส่วนร่วมในชุมชน ไดรั้บขอ้มูลการสัมภาษณ์ดงันี,  
  9.:  โรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม พบวา่ โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน เนื�องใน
วนัสาํคญัต่าง ๆ และวฒันธรรม ประเพณีของทอ้งถิ�น ไดต้ามความเหมาะสมแต่ทางโรงเรียนไม่ได้
เขา้ร่วมทุกครั, งทุกกิจกิจกรรม เนื�องจากตอ้งดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นงานหลกั
ของบุคลกรในโรงเรียน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนนาํนกัเรียนร่วมกิจกรรมวฒันธรรม 
ประเพณี และกิจกรรมวนัสาํคญัต่างร่วมกบัชุมชนตามความเหมาะสม” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, 
สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนไดจ้ดันกัเรียนเขา้ร่วมใน
กิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ ของชุมชนตามความสะดวกและความสาํคญัของกิจกรรมที�ทางชุมชน 
จดัขึ,น” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ 
“ชุมชนไดรั้บความร่วมมือจากทางโรงเรียนตามสมควร” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ดงัที�วา่ “คณะครู 
และนกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมที�ชุมชนขึ,นบางครั, งแต่ไม่ค่อยบ่อย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา และผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม  
พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ ชุมชนใหก้ารตอบรับโรงเรียนตามความเหมาะสมของงาน 
และความสาํคญัของกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,น 
  9.7  โรงเรียนจดัใหน้กัเรียนร่วมพฒันาชุมชน พบวา่ โรงเรียนมีการร่วมพฒันาร่วมกบั
ชุมชนและหน่วยงานในชุมชนตามความจาํเป็นของแต่ละกิจกรรม เนื�องจากเวลาในการจดักิจกรรม
ไม่ตรงกนั ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนไดจ้ดัเตรียมและนาํนกัเรียนเพื�อเขา้ร่วมกิจกรรม 
ที�ชุมชน และหน่วยงานในชุมชนจดัขึ,นตามความพร้อม” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที�  
f กนัยายน พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนนาํนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรม 
ประเพณี วนัสาํคญัที�ทางชุมชนจดัขึ,นตามความสาํคญัของกิจกรรมและลกัษณะของงาน”  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ 
“กิจกรรมในชุมชนไดรั้บความร่วมมือจากทางตามความเหมาะสม” (คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ที�วา่  
“วนัสาํคญัต่าง ๆ ที�ชาวบา้นจดัขึ,น คณะครูและนกัเรียนก็เขา้ร่วมแต่ไม่ทุกงาน” (ผูป้กครอง 
นกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษาที�วา่ “นกัเรียนและครูก็เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ บา้ง แต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 
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กบักิจกรรมของชุมชนทุกกิจกรรม เห็นเป็นบางงาน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ ชุมชนไดรั้บการเขา้ร่วม
กิจกรรมจากทางโรงเรียนเฉพาะบางงานหรือบางกิจกรรมเท่านั,น ทั,งนี,ก็ขึ,นอยูก่บัความพร้อมของ
โรงเรียน ความเหมาะสมของกิจกรรม 
  9.9 โ รงเรียนเยี�ยมชุมชน พบวา่ โรงเรียนมีการจดัครูลงเพื�อเยี�ยมดูความเป็นอยูข่อง
นกัเรียน ทุกภาคเรียน ปีการศึกษาละ 7 ครั, ง แต่การออกเยี�ยมบา้นนกัเรียนและผูป้กครองจะไม่ทั�วถึง
เนื�องจากการเดินทางที�ไม่สะดวกของครูผูส้อน เพราะบา้นของนกัเรียนอยูห่่างไกลกนัมาก และ 
เป็นภูเขาลาดชนั ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�กล่าววา่ “ทางโรงเรียนไดม้อบหมายใหค้รูประจาํชั,นและครู 
ประจาํชั,นร่วมออกเยี�ยมบา้นนกัเรียนทุกภาคเรียนแต่ไม่ครบทุกหลงัคาเรือน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, 
สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ครูทุกระดบัชั,นตอ้งออกเยี�ยมบา้นนกัเรียน 
แต่โดยมากออกไปเยี�ยมไม่ครบ” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน 
พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “ครูไดม้าเยี�ยมเด็กนกัเรียนทุกเทอมแต่ก็ไม่ครบทุกหลงัคาบา้น เพราะบา้น
ของเด็กเรียนและผูป้กครองห่างไกลจากโรงเรียน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษาและ
ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบั 
การใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “บา้นผูป้กครองและเด็กนกัเรียนส่วนใหญ่อยูบ่นภูเขา” (คณะกรรมการ
สถานศึกษาสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) จากขอ้ความขา้งตน้พบวา่ทางโรงเรียนมีการออกเยี�ยมบา้นนกัเรียนไม่เป็นไม่ตาม
เป้าหมายที�สถานศึกษาตั,งไว ้ทั,งสองครั, งต่อภาคเรียน เนื�องจากบา้นของผูป้กครองและนกัเรียน 
อยูห่่างไกลจากโรงเรียน และอยูบ่นภูเขา การเดินทางลาดชนั 
  9.=  โรงเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงคก์ารต่อตา้นยาเสพติด พบวา่ โรงเรียนไดร่้วม
กิจกรรมไม่ครบทุกครั, ง ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ทางชุมชนไดรั้บความร่วมมือกนัทางโรงเรียน
เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ เป็นบางครั, ง รวมทั,งการจดักิจกรรมการเดินรณรงค ์
การต่อตา้นยาเสพติดดว้ย” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ที�วา่ “การจดักิจกรรม
การรณรงคก์ารต่อตา้นยาเสพติด ของหน่วยงานในชุมชนก็จดัตรงกบัการจดัการเรียนการสอนทาง
วชิาการของโรงเรียน ดงันั,นโรงเรียนจึงเขา้ร่วมไดเ้ป็นบางครั, ง” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์,  
วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) ที�วา่ “การร่วมกิจกรรมของโรงเรียนกบัชุมชนยงัมีนอ้ย อยา่งเช่น
กิจกรรมการรณรงคก์ารต่อตา้นยาเสพติด ที�ชุมชนจดัขึ,นนกัเรียนจะไดร่้วมกิจกรรมที�ทางชุมชน 
จดัขึ,นบางกิจกรรมครั, งเท่านั,น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษาและผูป้กครองระดบั 
ชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียน 
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ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่อตา้นยาเสพติดยงัไม่เตม็ที� เพราะร่วมเป็นบางครั, งบางคราว เนื�องจากกิจกรรม
ที�ทางหน่วยงานในชุมชนหรือกิจกรรมที�ทางชุมชนจกัขึ,นมานั,น ทางโรงเรียนไม่สามารถเขา้ร่วมได ้
เพราะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  9.8  โรงเรียนจดัใหมี้การตั,งคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง พบวา่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาและศิษยเ์ก่าใหก้บัทางโรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยดีเท่าที�ควร ดงัคาํให้สัมภาษณ์ 
ที�วา่ “การไดรั้บความร่วมมือจากศิษยเ์ก่า และชุมชนในการพฒันาโรงเรียนไม่ค่อยดีเท่าที�ควร” 
(ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ชุมชนไม่ค่อย 
ใหค้วามร่วมมือเมื�อทางโรงเรียนประสานขอความร่วมมือจากชุมชน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัการใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “การประสานงาน
ระหวา่งชุมชนกบัคณะกรรมการสถานศึกษามีการประสานงานอยา่งไม่ต่อเนื�อง” (คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
สอดคลอ้งกบัที�วา่ “คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชะกรีดยาง ซึ� งตอ้งทาํงานในเวลากลางคืน 
จึงไม่สามารถมาร่วมงานที�ทางโรงเรียนจดัขึ,นในเวลากลางวนัได”้ (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา และผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม  
พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ การตั,งคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และ
ผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนไม่ดีเท่าที�ควร การจดักิจกรรมกีฬาสีภายใน
โรงเรียน ทางชุมชนใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรมนอ้ย เนื�องจากไม่สะดวกในการเดินทาง
มาร่วมงานเพราะกรีดยางตอนกลางคืน 
  9.f  โรงเรียนมีการประชุมวางแผน พบวา่ โรงเรียนไม่ไดจ้ดัใหมี้การประชุมวางแผน
ปรึกษาหารือในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน เนื�องจากมีอาชีพ
ที�หลากหลาย เวลาวา่งไม่ตรงกนั คนในชุมชนยงัขาดความรู้ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “การประชุมการวางแผนการจดัการเรียนการสอนคนในชุมชนยงัขาดความรู้
ที�จะร่วมวางแผน แต่สามารถใหค้วามร่วมมือในการใหค้วามรู้เกี�ยวกบัภูมิปัญญาทอ้งถิ�น คลา้ยกบั 
ครูผูส้อนชุมชนใหค้วามร่วมมือนอ้ย ไม่ค่อยวา่งและขาดความรู้ที�จะร่วมวางแผน” (ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f  กนัยายน พ.ศ. 788L) ดงัที�วา่ “คนในชุมชนยงัขาดความรู้ที�จะเขา้
ร่วมวางแผนจดัการเรียนการสอนและไม่มีเวลาวา่งเนื�องจากผูป้กครองส่วนใหญ่ทาํอาชีพรับจา้ง 
กรีดยาง ซึ� งตอ้งทาํในช่วงกลางคืน ควรใหมี้การส่งเสริมการวางแผนเกี�ยวกบัการประกอบอาชีพ
เกษตร แต่ทางผูป้กครองไม่ค่อยเห็นดว้ยที�มีการเชิญคณะกรรมการเขา้ร่วมวางแผนการจดัการเรียน
การสอน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ดงัคาํให้
สัมภาษณ์ที�วา่ “ไม่เคยเห็นมีการร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในการวางแผนการจดัการสอน”  
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(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  :L ตุลาคม พ.ศ. 788L)  
ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่ “ทางโรงเรียนไม่เคยจดักิจกรรม” (ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, 
สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ การจดัการประชุมวางแผนจดั 
การเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนไดรั้บความร่วมมือไม่ดีเท่าที�ควร คนในชุมชนยงัขาดความรู้ที�จะ 
ร่วมวางแผน แต่มีความพร้อมที�ใหค้วามร่วมมือในการให้ความรู้เกี�ยวกบัภูมิปัญญาในทอ้งถิ�น  
ซึ� งไดรั้บความร่วมมืออยา่งดี 
  9.K  โรงเรียนจดัใหชุ้มชนมีส่วนร่วม พบวา่ โรงเรียนใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาท 
เป็นคณะกรรมการในการพฒันาโรงเรียน แต่ไดรั้บความร่วมมือจากจากชุมชนนอ้ย จึงทาํให ้
การดาํเนินงานของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์  
ที�วา่ “ชมชนใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนยงัไม่ค่อยดีเท่าที�ควร การจดักิจกรรมบางอยา่ง 
ที�ทางโรงเรียนจดัขึ,นชุมชนจึงไม่ทราบ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน  
พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัที�วา่ “ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,นมากขึ,น แต่ก็ 
ยงันอ้ยอยูเ่มื�อเปรียบเทียบกบัขนาดของหมู่บา้น” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และที�วา่ “ทางโรงเรียนพฒันา
ความสัมพนัธ์มากขึ,น มีการทาํงานร่วมกนั แต่ยงัไม่พร้อมเพียงกนั มีการร่วมมือจากชุมชนนอ้ย 
เนื�องจากผูป้กครองในชุมชนการประกอบกรีดยางซึ� งตอ้งทาํงานกนัในเวลากลางคืน จึงทาํไม่ค่อย 
มีเวลามาร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา และผูป้กครอง
ระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) เหมือนกบัที�วา่ “ผูป้กครอง
นกัเรียนโดยส่วนมากไม่ค่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ,น” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกั
ทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) จากขอ้มูลขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนให้ 
ชุมชนเขา้มามีบทบาทเป็นคณะกรรมการในการพฒันาโรงเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�ทาง
โรงเรียนตอ้งการ เนื�องจากความหลากหลายของอาชีพของประชาชนในชุมชน รวมทั,งการแจง้
ข่าวสารใหชุ้มชนนั,นยงัไม่ทั�วถึง 
  9.H  โรงเรียนใหบ้ริการดา้นการแข่งขนักีฬา พบวา่ การแข่งขนักีฬาที�ประชาชนจดัขึ,น 
ภายในชุมชนบุคลากรทางการศึกษายงัไม่ไดเ้ขา้ไปร่วม ทางโรงเรียนขาดบุคลากรที�มีความสามารถ
ดา้นกีฬา ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนขาดบุคลากรดา้นกีฬาโรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนอ้ย” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัที�วา่ “ครู
มาร่วมงานนอ้ย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ไม่ค่อยเห็นครูในโรงเรียนมาร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,น” 
(ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) เหมือนกบั 
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ที�วา่ “ทางโรงเรียนไม่ค่อยไดร่้วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,นเท่าไหร่” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ครูและนกัเรียนร่วมกิจกรรม
ที�ทางชุมชนไดจ้ดัขึ,นนอ้ยเกินไป” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) จากขอ้ความขา้งตน้ พบวา่ โรงเรียนร่วมกิจกรรม
ที�ทางโรงเรียนจดัขึ,นนอ้ย การใหบ้ริการดา้นการแข่งขนักีฬาที�ประชาชนจดัขึ,นภายในชุมชนทาง
โรงเรียนไม่ค่อยส่งบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วม เนื�องจากทางโรงเรียนขาดบุคลากรที�มี
ความสามารถดา้นกีฬา 
  9.L  โรงเรียนแต่งตั,งกรรมการการตดัสินกิจกรรม พบวา่ ทางโรงเรียนเขา้ไปมีบทบาท
ในการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ที�ชุมชนจดัขึ,นนอ้ย ดงัคาํให้สัมภาษณ์ที�วา่ “บุคลากรในโรงเรียน 
ไม่ค่อยเขา้ร่วมการตดัสินกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ,น” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7  ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัผูป้กครอง 
ที�วา่ “ไม่มีครูมาเป็นกรรมการตดัสินในกิจกรรมในหมู่บา้นนกั” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สมัภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) และคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่  
“ทางโรงเรียนยงัเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ นอ้ย การตดัสินเป็นกรรมการยงัไม่ค่อยเห็น” (ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) ส่วนการให้ 
ความร่วมมือของโรงเรียนพร้อมใหบ้ริการดงัคาํกล่าวที�วา่ “เมื�อมีการประสานงานมาจากชุมชน  
และมีบุคลากรทางโรงเรียนก็จะร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,น” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, 
วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนขาดบุคลกรยงัขาดบุคลากรที�มี
ความสามารถที�จะตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์,  
วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) จากขอ้ความขา้งตน้ พบวา่ สถานศึกษามีการเขา้ร่วมเป็นกรรมการ
ตดัสินร่วมกบัทางชุมชนนอ้ย แต่ถา้ชุมชนประสานขอความร่วมมือมาทางโรงเรียนก็พร้อมให้ 
ความช่วยเหลือ 
 0.  แนวทางพฒันาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบ้าน

สํานักทอง สังกดัสํานักงานเขตพื3นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต � 

2.1  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนมีแนวทางการพฒันาได ้ดงันี,  
   7.:.:  แนวทางพฒันาดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนควรการจดัทาํเอกสารหรือ
สิ�งพิมพเ์ผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองเป็นประจาํทุกเดือน และมี 
การประชาสัมพนัธ์ใหค้นในชุมชนรับทราบอยา่งทั�วถึง ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “กาํหนดการจดัทาํ 
ดอกสารที�แน่นอนเป็นรายเดือน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L)  
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คลา้ยกบัที�วา่ “ควรมีการจดัทาํเอกสารการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารใหมี้ความต่อเนื�อง” (ครูโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนขอ้เสนอแนะใหท้างโรงเรียน
ประสานกบัผูน้าํชุมชน นาํเอกสารรายละเอียดข่าวสารไปประกาศตามเสียงตามสายหมู่บา้น ดงัคาํ
กล่าวที�วา่ “โรงเรียนควรจะประสานงานกบัทางผูน้าํชุมชนที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการดูแล และ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ ใหช่้วยกระจายขอ้มูลที�ทางโรงเรียนตอ้งการประชาสัมพนัธ์” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) ทางดา้นผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษาใหส้ัมภาษณ์เกี�ยวกบัการเผยแพร่
ข่าวสารของทางโรงเรียนไวว้า่ “อยากใหท้างโรงเรียนแจง้ขอ้มูลข่าวสารทั,งที�เป็นเอกสารและ
ประชาสัมพนัธ์ทั,งสองทาง” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�   
:L ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยที�วา่ “ควรทาํเอกสารแจกใหเ้พียงพอ เนน้ย ํ,ากบันกัเรียนเกี�ยวกบัการนาํ
เอกสารมาใหผู้ป้กครอง และตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์อีกทางหนึ�งดว้ย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.1.2 แนวทางการพฒันาโรงเรียนดา้นการประชาสัมพนัธ์ โรงเรียนควรจดั
กิจกรรมหรือนิทรรศการที�เกี�ยวกบัการแสดงผลงานนกัเรียนและมีการแจง้หรือประชาสัมพนัธ์ 
ใหผู้ป้กครองทราบ ซึ� งในการจดักิจกรรมหรือนิทรรศการนั,นใหมี้การจดัอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ
สองครั, ง เพื�อใหชุ้มชนเห็นพฒันาการดา้นการเรียนของผูเ้รียน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียน 
ควรมีการจดังานนิทรรศการวชิาการ หรือนิทรรศการเกี�ยวกบัการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 
สองครั, ง เพื�อเป็นการแสดงผลงานของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ โดยครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม 
ในการดาํเนินการจดันิทรรศการ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L)  
ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่ “ควรมีการจดันิทรรศการและกิจกรรมเกี�ยวกบัความสามารถของผูเ้รียน 
เพื�อใหผู้ป้กครองทราบถึงการดาํเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) จะเห็นไดว้า่มีความสอดคลอ้งกบัที�วา่  
“ควรมีการจดักิจกรรมผลงานนกัเรียนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหผู้ป้กครองไดเ้ห็นผลงานนกัเรียน” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  
:7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ไวว้า่ “ควรมีการจดับอร์ดกิจกรรมนกัเรียนที�เป็นส่วนกลางไวด้ว้ย และ 
ตอ้งแจง้การจดักิจกรรมโดยมีรายละเอียดงาน กาํหนดการจดักิจกรรมใหท้ราบอยา่งทั�วถึง” 
(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษาและผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8,  
สัมภาษณ์, วนัที�  :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.1.3 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ควรเชิญผูป้กครอง
เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง พบวา่ ควรเชิญผูป้กครองมาร่วมรับรู้ รับทราบเกี�ยวกบั
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การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของทางโรงเรียน รวมทั,งมีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นของ
ผูป้กครองกบัทางโรงเรียน อยา่งนอ้ยเทอมละสองครั, ง โดยทางโรงเรียนตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ 
ใหค้นในชุมชนรับทราบทุกคน ซึ� งไดใ้หส้ัมภาษณ์ดงันี,  “โรงเรียนไดเ้ชิญผูป้กครองเขา้ร่วมประชุม
รับทราบข่าวสารของทางโรงเรียนอยา่งนอ้ยเทอมละ : ครั, ง เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
สามารถซกัถามและแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการพฒันาโรงเรียน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, 
วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัที�วา่ “ผูป้กครองไดร่้วมแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการพฒันา
โรงเรียนมากขึ,น” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L)  
แต่อยากใหเ้พิ�มความถี�ของการจดักิจกรรมของทางโรงเรียน ดงัคาํสัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนควร 
เชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็นอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 7 ครั, ง” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  
:7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ส่วนอยากใหมี้การประชาสัมพนัธ์ที�ทั�วถึง ดงัคาํสัมภาษณ์ที�วา่ “การเขา้ 
ร่วมกิจกรรมที�ทางโรงเรียนใหร่้วมไม่คอยรู้เรื�องเลย อยากใหป้ระชาสัมพนัธ์แจง้ใหท้ั�วถึงทุกคน 
ในชุมชน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์,  วนัที�:L ตุลาคม  
พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “อยากใหแ้จง้การเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งทั�วถึง” (ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.1.4 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการประชาสัมพนัธ์ โรงเรียนควรเชิญคนใน
ชุมชนเยี�ยมชมกิจกรรมโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง และร่วมกิจกรรมเกี�ยวกบัการแสดงความคิดเห็น 
และแนวทางในการส่งเสริมพฒันาโรงเรียน เพื�อใหชุ้มชนรับทราบถึงการจดักิจกรรมของโรงเรียน
อยา่งสมํ�าเสมอ ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนทราบล่วงหนา้
เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ ซึ� งผูป้กครองสามารถเขา้เยี�ยมชมผลงานนกัเรียนและการดาํเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได”้ (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L)  
ซึ� งสอดคลอ้งที�วา่ “โรงเรียนควรเชิญผูป้กครองนกัเรียนร่วมเยี�ยมชมกิจกรรมสาํคญัต่าง ๆ ของ
โรงเรียน เช่นกิจกรรมวนัปัจฉิมนิเทศ” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :- L, สัมภาษณ์, วนัที�  
:; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนผูป้กครองนกัเรียนใหส้ัมภาษณ์ไวว้า่ “โรงเรียนตอ้งประชาสัมพนัธ์ 
ใหผู้ป้กครองทราบมากและทั�วถึงกวา่นี,  เช่น ประสัมพนัธ์ที�เสียงตามสายชุมชน” (ผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัชั,นประถมศึกษาและผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) ซึ� งสอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนควรเพิ�มการแจง้ข่าวสารการจดักิจกรรมของทางโรงเรียน
ใหท้ั�วถึงกวา่นี, ” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
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  2.2 ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงันี,  
   7.7.: แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการใหบ้ริการแก่ชุมชนโรงเรียนมีการควรจดัหา
บุคลากรที�มีความสามมารถในการใชสื้�อต่าง ๆ มาบริการชุมชนอยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการของ
ชุมชน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ทางโรงเรียนมีความพร้อมดา้นอาคารสถานที� แต่ขาดบุคลากรที�มี
ความรู้ความสามารถดา้นการใชสื้�อทศันูปกรณ์” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน 
พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนขาดบุคลากรที�เชี�ยวชาญดา้นการใชสื้�ออิเล็กทรอนิคส์”  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานใหค้าํแนะนาํวา่ โรงเรียนควรจะจา้งครูที�มีความรู้เกี�ยวกบัการใชท้ศันูปกรณ์ 
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ควรมีการจดัสรรหาครูที�มีความรู้ความสามารถในการใชท้ศันูปกรณ์ใน
โรงเรียน” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์,   
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “โรงเรียนไม่มีครูสอน
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนควรจา้งครูที�มีความเชี�ยวชายดา้นการใชสื้�ออิเล็กทรอนิคส์” (ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) และผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษาที�วา่ “ควรมีครูที�ความเชี�ยวชายดา้นการใชสื้�ออิเล็กทรอนิคส์” 
(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.2.2  แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการใหบ้ริการชุมชน โรงเรียนควรจดับริเวณ
สถานที�ออกกาํลงักายแก่บุคลากรในชุมชนและประชาชนอยา่งครบถว้น และโรงเรียนควรจดัสรร
หรือสรรหางบประมาณในการจดัซื,ออุปกรณ์ในการเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ เพื�อให้เพียงพอต่อ 
ความตอ้งการของชุมชน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ของคณะกรรมการสถานศึกษาที�วา่ “สถานที�ใน 
โรงเรียนมีความพร้อม แต่ขาดงบประมาณในการจดัซื,ออุปกรณ์ในการเล่นกีฬา” (คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
สอดคลอ้งกบัที�วา่ “งบประมาณในการซื,ออุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ พยายามหางบอุดหนุนจากส่วน
อื�นมาบา้งแลว้ แต่ก็ยงัไม่เพียงพอ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) 
คลา้ยกบัที�วา่ “โรงเรียนควรจดัสรรงบจดัซื,ออุปกรณ์กีฬา” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, 
สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ดา้นผูป้กครองนกัเรียนไดใ้หส้ัมภาษณ์วา่ “ออกกาํลงักาย 
ที�โรงเรียนไดไ้ม่เตม็ที� เพราะไม่ค่อยมีอุปกรณ์ให้เล่น โรงเรียนควรสรรหาอุปกรณ์มาไวบ้ริการเวลา
ประชาชนเขา้มาออกกาํลงักาย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สมัภาษณ์, 
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L)  และที�วา่ “โรงเรียนมีที�ออกกาํลงักายในโรงเรียนแต่อยากใหมี้อุปกรณ์
ดว้ย” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
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   2.2.3  แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการใหบ้ริการชุมชนโรงเรียนควรจดัครูและ
นกัเรียนออกไปชวยชุมชนพฒันาทอ้งถิ�นในโอกาสต่าง ๆ พบวา่ โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบั
ชุมชนตามความเหมาะสม ในช่วงวนัสาํคญัต่าง ๆ และมีการรวมพฒันาชุมชนตลอด ดงัคาํสัมภาษณ์
ที�วา่ “ควรประสานงานกบัชุมชนและออกไปร่วมกิจกรรมในการพฒันาชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ” 
(ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “ชุมชนไดรั้บ 
การช่วยเหลือจากทางโรงเรียนทุกครั, งเมื�อมีการจดักิจกรรมวนัสาํคญั” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที�:-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาไดแ้นะนาํให้
โรงเรียนประสานความร่วมมือกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพราะงานจะ 
ไดมี้ประสิทธิภาพ ดงัคาํกล่าวที�วา่ “งานจะมีประสิทธิภาพมากกวา่นี,หากโรงเรียนร่วมมือกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, 
สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ดา้นผูป้กครองนกัเรียนใหค้าํสัมภาษณ์วา่ “โรงเรียนควร
ร่วมมือกบัหน่วยงานหลายฝ่ายในการจดักิจกรรม” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) และ “อยากใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมที�มีการ
ประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากกวา่นี, ” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.2.4  แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการใหบ้ริการชุมชนโรงเรียนควรจดัวทิยากร
คอยแนะนาํ หรือให้คาํปรึกษา พบวา่ มีการประสานความร่วมมือประชาสัมพนัธ์ใหก้บัคนในชุมชน
ที�มีความสนใจในการเชิญวทิยากรใหค้าํแนะนาํ เพื�อใหชุ้มชนไดรั้บประโยชน์ ดงัคาํให้สัมภาษณ์
ที�วา่ “โรงเรียนควรประสานความร่วมมือในการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้คนในชุมชนที�สนใจ
ร่วมกิจกรรม” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่  
“ครูควรทาํการสาํรวจความตอ้งการของคนในชุมชนวา่ตอ้งการใหท้างโรงเรียนส่งเสริมแนะนาํ 
ใหค้าํปรึกษาเกี�ยวกบัความสนใจดา้นใด” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที�  
:; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนคาํแนะนาํใหป้ราชญช์าวบา้นที�มีความรู้ความสามารถเขา้มาช่วย  
ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ชาวนาในชุมชนที�มีความรู้ความสามารถก็มีพอสมควรทางโรงเรียนควรจะ
ใหป้ระชาชนกลุ่มนี, เขา้มีส่วนร่วม” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัผูป้กครองที�วา่ “ควรใหค้นที�มีความรู้ 
ในหมู่บา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ,น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษาและผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 
788L) 
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  7.9  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน 
  ดา้นการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน มีแนวทางการพฒันา ดงันี,  
   7.9.:  แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรเขา้
ร่วมในกิจกรรม ประเพณีและวฒันาธรรมของทอ้งถิ�น พบวา่ การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานอื�นในชุมชนเป็นประจาํสมํ�าเสมอเมื�อไดรั้บการประสานงาน 
มายงัโรงเรียน เพื�อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “บุคลากรและ
นกัเรียนในโรงเรียนควรเขา้ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม เพื�อสร้างความสาํคญัอนัดีกบัชุมชน” 
(ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนควร 
ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานในชุมชนรวมและชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ” (ครูโรงเรียนบา้นสํานกัทอง  
คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐานที�วา่ “โรงเรียนควรเขา้ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการจดักิจกรรมเกี�ยวกบั
วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ�น” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) ซึ� งโรงเรียนก็ไดป้ฏิบติัตามนาํแนะนาํของ
คณะกรรมการสถานศึกษาดว้ยดีมาตลอด ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ของผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “ไดรั้บ
ความร่วมมือจากทางโรงเรียนในการร่วมกิจกรรมในชุมชนตลอด” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สมัภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L)เช่นเดียวกบัที�วา่ “โรงเรียน 
ร่วมกิจกรรมเป็นอยา่งดี” (ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  :L ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) 
   2.3.2 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรจดั 
ใหน้กัเรียนร่วมพฒันาทาํความสะอาดในเขตชุมชน พบวา่ การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทาํ 
ความสะอาดในเขตชุมชนโรงเรียนไดร่้วมตามความเหมาะสม ซึ� งจะออกพฒันาในช่วงการจดั
กิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนควรร่วมกิจกรรมในการพฒันาชุมชน
อยา่งสมํ�าเสมอ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f  กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบั 
ที�วา่ “ครู นกัเรียน ร่วมกิจกรรมการพฒันาชุมชนในช่วงที�มีการจดักิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ เสมอ”  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ส่วนขอ้เสนอแนะ
วา่เมื�อมีการจดักิจกรรมที�มีส่วนร่วมจากหลายส่วนควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหทุ้กคนทราบ 
เพื�อที�จะไดรั้บความร่วมมือที�ดีขึ,น ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ หรือ
กิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ ทางโรงเรียนควรมีการประสานงานกบัหน่วยงานอื�นในชุมชนดว้ย” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  
:7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “การร่วมมือกนัในการทาํกิจกรรมเช่นนี,  
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ควรมีหน่วยงานหลายภาคส่วนมาร่วมมือ ร่วมแรงกนั” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา
และผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.3.3 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรมี 
การจดัใหค้ณะครูละนกัเรียนไปเยี�ยมบา้นผูด้อ้ยโอกาสในเขตชุมชนโดยมการมอบหมายใหค้รู
ประจาํชั,นและครูประจาํชั,นร่วมใหด้าํเนินการเยี�ยมบา้นเด็กนกัเรียนในการดูแลของครูแต่ละคน 
ใหค้รบหนึ�งร้อยเปอร์เซ็นต ์ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “เป็นกิจกรรมที�ดีควรมีตลอด” (ผูป้กครอง
นกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบั 
ที�วา่ “นกัเรียนมีพฤติกรรมที�ดีขึ,นเมื�อครูมาเยี�ยมบา้น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา  
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษาที�วา่  
“เป็นกิจกรรมที�ทาํใหค้รูมีความเขา้ใจตวันกัเรียนมากขึ,น ควรจะจดักิจกรรมแบบนี,อยา่งสมํ�าเสมอ” 
(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  
:7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “การที�มอบหมายให้ครูออกเยี�ยมบา้นใหค้รบนั,นเป็นสิ�ง 
ที�ดีต่อการจดัการเรียนการสอน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L)  
ซึ� งการเยี�ยมบา้นนกัเรียนนี,ทาํใหผู้ป้กครองเห็นการเอาใจใส่ของทางโรงเรียน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ 
ที�วา่ “การเยี�ยมบา้นทาํใหเ้ขา้ใจเด็ก และสามารถใหก้ารช่วยเหลือครอบครัวที�มีปัญหาได”้  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
   2.3.4  แนวทางในการพฒันาโรงเรียนควรมีส่วนร่วมในการรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด
ร่วมกบัชุมชนในโอกาสในวนัสาํคญัต่าง ๆ ซึ� งทางโรงเรียนจะไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนในเรื�อง
การสอดส่องดูแลเด็กนกัเรียนในชุมชนที�มีพฤติกรรมที�เสี�ยงเกี�ยวกบัยาเสพติด ดงัคาํให้สัมภาษณ์ 
ที�วา่ “โรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมกิจกรรมการเดินรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดตามโอกาสวนัสําคญัต่าง ๆ 
ร่วมกบัหน่วยงานที�อยูใ่นชุมชน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L)  
จากการใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนจึงทาํใหผู้ป้กครองใหก้ารยอมรับโรงเรียน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ 
ของผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “ชุมชนไดรั้บความร่วมมือในการจดักิจกรรมจากโรงเรียนเป็นอยา่งดี” 
(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
เช่นเดียวกบัที�วา่ “การจดักิจกรรมตา้นยาเสพติดโรงเรียนมีส่วนสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือกบั 
ทางชุมชนเสมอ” (ผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
คลา้ยกบัคณะกรรมการสถานศึกษาที�วา่ “โรงเรียนร่วมกิจกรรมดว้ยดีเสมอมาเกี�ยวกบัการเดินรณรงค์
ตา้นยาเสพติด” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และครูผูส้อนก็ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนเพิ�มขึ,น ดงัคาํสัมภาษณ์ที�วา่ 
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“ชุมชนใหก้ารยอมรับเป็นอยา่งดีเมื�อโรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนไดจ้ดัขึ,น” (ครูโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
   2.3.5 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรจดัให้ 
มีการตั,งคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษา พบวา่ การที�มี 
การประสานงานกนัอยา่งสมํ�าเสมอ จะช่วยสร้างความเขม็แขง็ ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ควรมีการเปิด
โอกาสใหค้ณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์,  
วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขึ,นพื,นฐานที�วา่ “คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่าและผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษาควรมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น
มากกวา่นี, ” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์,  
วนัที�  :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และผูป้กครองนกัเรียนใหส้ัมภาษณ์ไวว้า่ “ทางโรงเรียนควรมีการแจง้
การประชุมต่าง ๆ ที�ทั�วถึง และควรมีการจดัประชุมที�มากกวา่นี, ” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,น
ประถมศึกษาและผูป้กครองระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
ดา้นครูผูส้อนใหข้อ้แนะนาํวา่ “โรงเรียนควรมีการพบปะสังสรรคศิ์ษยเ์ก่าปีการศึกษาละ : ครั, ง”  
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
   2.3.6 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรจดั 
ใหมี้การประชุมวางแผนปรึกษาหารือในการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
ชุมชน ประชุมแลกเปลี�ยนความคิดเห็นร่วมกนั เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ� งตอ้งมีความสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่  
“ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวทางการจดั
การศึกษา” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) สอดคลอ้งกบัที�วา่ 
“ประชาชนในชุมชนมีการประกอบอาชีพที�หลากหลายควรมีการสาํรวจความตอ้งการของชุมชุม
ก่อนที�จะมีการวางแผนการเรียนการสอน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที�  
:; กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “ทางโรงเรียนตอ้งมีการประชุม
แลกเปลี�ยนความคิดกนัก่อน” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์,  
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัที�วา่ “ผูที้�ร่วมจดัวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ตอ้งศึกษาดูศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน เพื�อจะพฒันาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน” (ผูป้กครองระดบั 
ชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) ควรจะมีการพฒันาวางแผน 
การเรียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที�วา่ “ควรมีการวางแผนและเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสอน” 
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(คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม 
พ.ศ. 788L) 
   2.9.K แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรให้ 
ชุมชนเขา้มามีบทบาทเป็นคณะกรรมการในการพฒันาโรงเรียน เปิดโอกาสเพื�อใหชุ้มชนมาร่วม
ประชุมเพื�อใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมมือกนัในการพฒันา
โรงเรียนให้เป็นไปในทิศทางที�ดีขึ,น ดงัคาํสัมภาษณ์ที�วา่ “โรงเรียนควรใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็น พร้อมกบัปรึกษาหารือ และขอ้เสนอแนะ” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, 
วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) จะเห็นไดว้า่มีความสอดคลอ้งกบัที�วา่ “ควรมีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8,  
สัมภาษณ์, วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) และผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “ควรมีการประชุมแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็นมากขึ,นกวา่นี, ” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�  
:L ตุลาคม พ.ศ. 788L) ครูผูส้อนใหค้าํสัมภาษณ์วา่ “ทางโรงเรียนตอ้งประสานความร่วมมือ 
ขอความอนุเคราะห์กบัชุมชนเรื�องความร่วมมือ และตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์เพื�อใหท้ราบทุกคน” 
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, :; กนัยายน พ.ศ. 788L) เช่นเดียวกบัที�วา่  
“โรงเรียนตอ้งมีการแจง้ประชาสัมพนัธ์ทุกครั, งที�มีการประชุม” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบั 
ชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
   2.3.8 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรให้ 
บริการดา้นการแข่งขนักีฬาที�ประชาชนจดัขึ,นภายในชุมชน พบวา่ การที�โรงเรียนใหบุ้คลากรเขา้
ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาร่วมกบัประชาชนในชุมชนจดัใหม้ากขึ,น ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ 
เชิญชวนใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื�อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชนใหม้ากขึ,น ดงัคาํให้สัมภาษณ์ที�วา่ “บุคลากรในโรงเรียนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดั 
กิจกรรมการแข่งขนักีฬามากขึ,น” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) 
เช่นเดียวกบัที�วา่ “ครูในโรงเรียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬา เพื�อสร้างความสัมพนัธ์ 
ที�ดีกบัชุมชน” (ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) 
สอดคลอ้งกบัที�วา่ “โรงเรียนควรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการแข่งขั,นกีฬาที�ทางชุมชนจดัขึ,น 
ใหม้ากกวา่นี, ” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์,  
วนัที� :7 ตุลาคม พ.ศ. 788L) คลา้ยกบัคาํใหส้ัมภาษณ์ของผูป้กครองนกัเรียนที�วา่ “อยากใหค้รูร่วม
กิจกรรมกีฬา” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�:L ตุลาคม  
พ.ศ. 788L) และที�วา่ “โรงเรียนตอ้งเขา้มาร่วมกิจกรรมที�ชาวบา้นร่วมกนัจดักิจกรรมกีฬา” 
(ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที�:L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
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   2.3.9 แนวทางพฒันาโรงเรียนดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรเขา้ 
ไปมีบทบาทเป็นกรรมการการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทางชุมชนจดัขึ,น พบวา่ การเขา้ร่วมเป็น 
คณะกรรมการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน นอกจากเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนแลว้ยงัช่วยพฒันาทกัษะในการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “บุคลากรใน
โรงเรียนตอ้งร่วมกิจกรรมที�ตนมีบทบาทใหม้ากขึ,น เพื�อเป็นการพฒันาทกัษะดา้นการตดัสินกิจกรรม” 
(ครูโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-L, สัมภาษณ์, วนัที� :; กนัยายน พ.ศ. 788L) ซึ� งการเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัทางชุมชนนี,จะช่วยใหชุ้มชนยอมรับโรงเรียนมากขึ,น ดงัคาํใหส้ัมภาษณ์ที�วา่ “ชุมชน 
ตอ้งประสานความร่วมมือจากทางโรงเรียนเพื�อขอความอนุเคราะห์ใหบุ้คลากรมาเป็นวิทยากร 
ร่วมดว้ย” (คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง คนที� :-8, สัมภาษณ์,  
วนัที� :7 ตุลาคม) สอดคลอ้งกบัที�วา่ “เมื�อชุมชนประสานความร่วมมือดา้นบุคลากรโรงเรียนก็พร้อม 
ที�จะสนบัสนุน” (ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ์, วนัที� f กนัยายน พ.ศ. 788L) ดา้นผูป้กครอง
นกัเรียนที�วา่ “โรงเรียนตอ้งเขา้มาร่วมกิจกรรมใหม้ากขึ,น” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา 
คนที� :-8, สัมภาษณ์, วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) และที�วา่ “โรงเรียนตอ้งจดักิจกรรมระหวา่งชุมชน
กบัโรงเรียนใหมี้กิจกรรมร่วมกนั” (ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา คนที� :-8, สัมภาษณ์, 
วนัที� :L ตุลาคม พ.ศ. 788L) 
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บทที� < 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัครั, งนี,ผูว้จิยัไดมุ้่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : เพื�อเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ตามกรอบแนวคิดของ Ross (1967, p. 24) ทั,ง 9 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน โดยใช้
เครื�องมือวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ� งมีผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน 78 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา : คน ครูโรงเรียนบา้นสาํนกับา้นสาํนกัทอง จาํนวน L คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั,นพื,นฐานโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา  
จาํนวน 8 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา จาํนวน 8 คน  
 หลกัจากไดข้อ้มูลแลว้นาํมาสรุปการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารทั�วไปเกี�ยวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกังาน สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : จากการสัมภาษณ์ สรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี,  
  :.:  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
   :.:.:  การทาํเอกสารเพื�อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมที�ทางโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทองใหชุ้มชนรับทราบมีนอ้ย  
   1.1.2  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยจดันิทรรศการทางวิชาการเพื�อแสดงผลงาน
นกัเรียนและใหผู้ป้กครองเขา้เยี�ยมชมโรงเรียน 
   :.:.9  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองเชิญชวนใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
บา้นสาํนกัทอง แต่ไดรั้บการตอบรับจากทางชุมชน และผูป้กครองนอ้ย 
  :.7  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงันี,  
   1.2.1  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองใหบ้ริการแก่ชุมชนดา้นอาคารสถาน เพื�อใชจ้ดั
กิจกรรมนนัทนาการเพียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน เนื�องจากโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
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มีอาคารเรียนหลายหลงั และอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ก็พร้อม แต่ขาดบุคลากรที�สามารถใชสื้�อ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านั,นได ้ 
   :.7.7  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองจดัสถานที�ออกกาํลงักายแก่คนในชุมชนไดเ้ฉพาะ
กีฬาบางชนิด เนื�องจากทางโรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจดัซื,ออุปกรณ์ และสร้างสถานที�
การออกกาํลงักายเพิ�มเติม 
   :.7.9  ครูและนกัเรียนโรงเรียนบา้นสาํนกัทองออกไปช่วยโครงการเกี�ยวกบั 
การพฒันาทอ้งถิ�นตามโอกาสต่าง ๆ แต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางชุมชนทุกกิจกรรม เนื�องจาก
บุคลากรในโรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีภาระที�ตอ้งรับผดิชอบจาํนวนมาก 
   :.7.=  บุคลากรโรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยใหค้าํปรึกษากบัชุมชน 
   :.7.8  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีการจดัศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารแก่ ชุมชน  
แต่การประชาสัมพนัธ์นอ้ย และไม่ทั�วถึง คนในชุมชนส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นที�ห่างไกลจากชุมชน 
  :.9  ดา้นการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน 
  ดา้นการเขา้มามีส่วนร่วม ไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ดงันี,  
   1.3.1 โรงเรียนบา้นสาํนกัทองเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน เนื�องในโอกาสวนัสาํคญั
ต่าง ๆ เป็นและกิจกรรมทางวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ�น ไดต้ามความเหมาะสม แต่ไม่สามารถเขา้
ร่วมกิจรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,นไดห้มดทุกกิจกรรม เนื�องตอ้งดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนเป็นงานหลกั 
   :.9.7  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองเขา้ร่วมพฒันาชุมชนร่วมกบัประชาชนและ
หน่วยงานในชุมชนตามความจาํเป็นของแต่ละกิจกรรม 
   :.9.9  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีการจดัครูลงเยี�ยมดูความเป็นอยูข่องนกัเรียน 
และผูป้กครอง ทุกภาคเรียน ปีการศึกษาละ 7 ครั, ง แต่ไม่ทั�วถึง 
   :.9.=  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีการจดักิจกรรมเกี�ยวกบัการรณรงคก์ารต่อตา้น 
ยาเสพติดร่วมกบัหน่วยงานในชุมชน แต่ไม่ไดร่้วมทุกครั, ง 
   :.9.8  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยไดรั้บความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั,นพื,นฐานศิษยเ์ก่า 
   :.9.f  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือในการจดั 
การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน เนื�องจากประชาชนมีอาชีพที�
หลากหลาย เวลาวา่งไม่ตรงกนั และคนในชุมชนยงัขาดความรู้ในการวางแผนการจดัการเรียน 
การสอน 
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   :.9.K  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองเชิญใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาทในการเป็น
คณะกรรมการในการพฒันาโรงเรียน แต่ไดรั้บความร่วมมือไดไ้ม่เตม็ที� และการดาํเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนอไว ้
   :.9.H  โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,น เนื�องจาก
ทางโรงเรียนไม่มีบุคลากรที�มีความสามารถดา้นการตดัสินกีฬา 
   :.9.L  บุคลากรในโรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีบทบาทในการเป็นคณะกรรมการ
ตดัสินกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,นนอ้ย เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬาของชุมชน 
 2.  แนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้น
สาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
  7.:  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงันี,  
   2.1.1  แนวทางพฒันาการโรงเรียนควรจดัทาํเอกสารหรือสิ�งพิมพเ์พื�อเผยแพร่ 
ขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองตอ้งทาํเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้ง 
มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน ผูป้กครองในชุมขนรับทราบอยา่งทั�วถึง 
   7.:.7  แนวทางในการพฒันาโรงเรียนโรงเรียนควรจดันิทรรศการเพื�อแสดงผลงาน
นกัเรียนและมีการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผูป้กครองทราบ โดยการจดันิทรรศการทางวชิาการ
เป็นประจาํอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ : ครั, ง 
   7.:.9  แนวทางในการพฒันาโรงเรียนบา้นสาํนกัทองควรเชิญผูแ้ก่ครองร่วมรับรู้ 
แลกเปลี�ยนความคิดเห็น และรับทราบเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง เพื�อเป็นการเปิกโอกาสใหผู้ป้กครองไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบั 
การดาํเนินงานของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
  7.7  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงันี,  
   2.2.1  แนวทางพฒันาโรงเรียนใหบ้ริการแก่ชุมชนโรงเรียนควรมีการจดัหา
บุคลากรที�มีความสามารถในการใชสื้�อต่าง ๆ มาบริการชุมชนอยา่งเพียงพอ 
   7.7.7  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดับริเวณสถานที�ออกกาํลงักายแก่ประชาชน
ในชุมชน อยา่งครบถว้น และโรงเรียนสรรหางบประมาณในการจดัซื,ออุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
ชนิดต่าง ๆ ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน 
   7.7.9  แนวทางพฒันาครูและนกัเรียนโรงเรียนควรให้ครูและนกัเรียนออกไปช่วย
โครงการพฒันาทอ้งถิ�นในโอกาสต่าง ๆ โดยการออกไปพฒันาทอ้งถิ�นร่วมกบัชุมชนใหเ้ป็นประจาํ 
ตามเทศกาลวนัสาํคญัต่าง ๆ และการประชาสัมพนัธ์ในการออกไปพฒันาชุมชนใหท้ั�วถึง 
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   7.7.=  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัวทิยากรคอยแนะนาํหรือให้คาํปรึกษา  
เป็นผูน้าํในกิจกรรมของชุมชน เพื�อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
  7.9  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน 
  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน มีแนวทางการพฒันาได ้ดงันี,  
   7.9.:  แนวทางพฒันาโรงเรียนควร เขา้ร่วมในกิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม
ทอ้งถิ�นกบัชุมชน โดยใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ 
   7.9.7  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัคณะครู นกัเรียนร่วมพฒันาทาํความสะอาด
ร่วมกบัชุมชน โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,น โดยประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนใน
ชุมชนร่วมดว้ย 
   7.9.9  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัใหค้รูไปเยี�ยมผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน  
โดยจดัครูออกสาํรวจก่อนทาํกิจกรรม เพื�อใหก้ารดาํเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และ 
เด็กนกัเรียนที�ร่วมออกสาํรวจตอ้งเป็นเด็กนกัเรียนมธัยมและควรมีการประชาสัมพนัธ์แจง้ใหชุ้มชน
ทราบดว้ยเพื�อความปลอดภยั 
   7.9.=  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรมีส่วนร่วมในการรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด  
โดยการรณรงคต์ามโอกาสและวนัสาํคญัต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ 
   7.9.8  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัใหมี้การแต่งตั,งคณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษา เพื�อใหเ้กิดเครือข่ายที�มีความเขม้แขง็ 
   7.9.f  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัใหมี้การประชุมวางแผนปรึกษาหารือ 
ในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน โดยใหผู้ป้กครองที�มีทกัษะ 
ความสามารถไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   7.9.K  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาทเป็นคณะกรรมการ 
ในการพฒันาโรงเรียน เพื�อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมากขึ,น 
   7.9.H  แนวทางพฒันาโรงเรียนควรใหบ้ริการดา้นการแข่งขนักีฬาที�ชุมชนจดัขึ,น 
โดยคณะครูและนกัเรียนเขา้ร่วมในกิจกรรมการแข่งขนักีฬาดว้ย 
   7.9.L แนวทางพฒันาโรงเรียนควรเขา้ไปมีบทบาทในการเป็นคณะกรรมการตดัสิน
ในกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทางชุมชนจดัขึ,น 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวจิยั การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ตามความคิดเห็น 
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ของผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐาน 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นประถมศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั,นมธัยมศึกษา มีประเด็นสาํคญั
ที�จะนาํมาอภิปรายดา้นความสัมพนัธ์และแนวทางพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ดงันี,  
 1.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : มีดงันี,  
  :.:  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน เป็น 
การเผยแพร่ข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัชุมชน 
ใหชุ้มชนไดรั้บรู้วา่โรงเรียนมีการดาํเนินงานอะไรบา้งให้กบันกัเรียนและชุมชน จากการวจิยั พบวา่ 
การจดัทาํเอกสารเพื�อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมที�ทางโรงเรียนบา้นสาํนกัทองจดัมี 
การประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับทราบมีนอ้ย โรงเรียนบา้นสาํนกัทองไม่ค่อยจดันิทรรศการทาง
วชิาการเพื�อแสดงผลงานนกัเรียน และใหผู้ป้กครองเขา้เยี�ยมชมโรงเรียน ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ลดัดาวรรณ อินทร์ยิ,ม (78=K, หนา้ f:) ไดศึ้กษาเรื�อง การบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน
ของโรงเรียน สังกดัเทศบาลเมืองพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั พบวา่ มีการวางแผนสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั,น มีปัญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง เนื�องจากครูใน 
โรงเรียนมีภาระหนา้ที�ที�ตอ้งรับผดิชอบมาก จึงใหค้วามสําคญักบัการดาํเนินการวางแผนการสร้าง
ความสัมพนัธ์เกี�ยวกบัการประชาสัมพนัธ์ เพื�อสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนค่อยขา้งนอ้ย และ 
ทางโรงเรียนเชิญประชาชนในชุมชนเยี�ยมชมกิจกรรมของโรงเรียน แต่ไดรั้บการตอบรับจาก 
ทางชุมชนและผูป้กครองนอ้ย เพราะชุมชนมีอาชีพหลากหลายเวลาวา่งไม่ตรงกนั ซึ� งสอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของ สวาท หาญกลบั (789=, หนา้ :=f อา้งถึงใน กาญจนา สิงห์มณี, 2553, หนา้ f:-f7) 
ไดศึ้กษาเรื�องการปฏิบติังานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัตรัง ผลการวจิยั พบวา่ ระดบังานปฏิบติังาน
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัตรัง ตามทศันคติของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอาจารย ์และประธานกรรม
การศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาวเปิดโอกาสใหบุ้คคล 
ในชุมชนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมีการประชาสัมพนัธ์และเชิญบุคคลในชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที�โรงเรียนจดัขึ,น มีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
จากชุมชนเพื�อนาํมาประกอบในการวางแผนปฏิบติังานของโรงเรียน แต่อาจเป็นเพราะสภาพ
ทอ้งถิ�นของชาวนายาวประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั 
ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพ ทาํให้ไม่มีเวลา 
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ที�จะใหค้วามสาํคญัต่อการจดักิจกรรมของโรงเรียนหรือในการสนบัสนุนดา้นงบประมาณและ
แรงงานแก่โรงเรียน อีกทั,งคณะกรรมการสถานศึกษายงัไม่เขา้ใจในบทบาทและหนา้ที�ของตน
เท่าที�ควร เป็นผลให้โรงเรียนไม่สามารถขอความสนบัสนุน ดา้นวสัดุอุปกรณ์จากชุมชน และ 
ขอความสนบัสนุนดา้นการเงินจากชุมชนไดม้ากเท่าที�ควร 
  :.7  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ดา้นการใหบ้ริการชุมชน เป็นการบริการที�ชุมชน 
ไดรั้บจากโรงเรียน ไดแ้ก่ การบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นอาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ดา้นส่งเสริมอาชีพ และดา้นวิชาการใหก้บัชุมชนบา้นสาํนกัทอง จากการวจิยัพบวา่ โรงเรียน 
บา้นสาํนกัทองใหบ้ริการแก่ชุมชนดา้นอาคารสถานที� เพื�อจกักิจกรรมนนัทนาการเพียงพอต่อ 
ความตอ้งการของชุมชน แต่ขาดบุคลากรที�มีความรู้และสามารถใชสื้�อทศันูปกรณ์ได ้ทั,งนี,  
โรงเรียนบา้นสาํนกัทองสามารถจดัสถานที�ออกกาํลงักายแก่ประชาชนในชุมชนไดอ้ยา่งเพียงพอ  
แต่ขาดอุปกรณ์ที�ใชใ้นการออกกาํลงักาย ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วเิชียร อ่อนประเสริฐ  
(787L อา้งถึงใน อรณี สวนทะโชติ, 2554, หนา้ KK) ไดศึ้กษาเรื�อง การศึกษาการบริหารงาน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน 
การประถมศึกษา จงัหวดัสงขลา พบวา่ ปัญหาการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน 
กบัชุมชน ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยวางแผนจดัทาํ
โครงการดาํเนินงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน วสัดุครุภณัฑข์องโรงเรียน 
ไม่ค่อยเพียงพอต่อการบริการชุมชน ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เรวตัร ขาํทอง (2548, หนา้ f=)  
ไดศึ้กษา เรื�องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาโรงเรียนในอาํเภอบางปะกง สังกดั
สาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต : พบวา่ ดา้นการส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากร 
เพื�อกิจการพฒันาสถานศึกษา ใหค้วามช่วยเหลือในการหารายไดท้รัพยสิ์น และทรัพยากร 
จากแหล่งต่าง ๆ สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน ส่วนทางดา้นการจดับริการสถานที�ออก 
กาํลงักายแก่บุคลากรในชุมชนและประชาชนทั�วไป ทางโรงเรียนมีสถานที�สาํหรับออกกาํลงักาย
สาํหรับกีฬาบางชนิดเพราะมีพื,นที�ใชส้อยในการจดักิจกรรมออกกาํลงักายนอ้ย แต่คนในชุมชน 
มีการประกอบอาชีพหลากหลาย ทาํใหไ้ม่มีเวลาวา่งเขา้มาออกกาํลงักายภายในโรงเรียน ดา้น 
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มาศึกษาหาความรู้ และเขา้มายมืหนงัสือจากหอ้งสมุด 
ของโรงเรียนไดน้ั,น มีนอ้ยเพราะขาดการประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนทราบ และเนื�องจากทาง 
โรงเรียนขาดบุคลากรในการใหบ้ริการ ทั,งนี, บุคลากรโรงเรียนไม่ค่อยมีเวลาใหค้าํปรึกษากบั 
ชุมชนไดเ้นื�องจากมีภาระงานมาก ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลดัดาวรรณ อินทร์ยิ,ม (78=K,  
หนา้ f:) เรื�องการบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียน สังกดัเทศบาลเมืองพนสันิคม  
จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ มีการวางแผนสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั,น 



60 

มีปัญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง เนื�องจากครูในโรงเรียนมีภาระหนา้ที�ที�ตอ้งรับผดิชอบมาก จึงให้
ความสาํคญักบัการดาํเนินการวางแผนการสร้างความสัมพนัธ์เกี�ยวกบัการประชาสัมพนัธ์ เพื�อสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนค่อยขา้งนอ้ยและทางโรงเรียนเชิญประชาชนในชุมชนเยี�ยมชมกิจกรรมของ
โรงเรียน แต่ไดรั้บการตอบรับจากทางชุมชนและผูป้กครองนอ้ย เพราะชุมชนมีอาชีพหลากหลาย 
เวลาวา่งไม่ตรงกนั และผูป้กครองคนในชุมชนส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นที�ห่างไกลจากชุมชนจึงทาํให้ 
การประชาสัมพนัธ์ไม่ทั�วถึง 
  :.9  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน เป็นการที�
ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมที�ชุมชนไดจ้ดัขึ,นในโอกาสต่าง ๆ จากการวจิยั 
พบวา่ บุคลากรของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที�ทางชุมชนจดัขึ,นไดบ้างกิจกรรม 
เพราะวา่ตอ้งดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนซึ�งเป็นงานหลกั  การจดัครูเพื�อเยี�ยมดูความเป็นอยู ่
ของผูป้กครองและนกัเรียนก็ไม่ทั�วถึง การขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ศิษยเ์ก่า 
และประชาชนจากชุมชนเกี�ยวกบัการประชุม ปรึกษาหารือเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนทางโรงเรียนไดรั้บความร่วมมือไม่ดีเท่าที�ควร ซึ� งสอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของ นิสากร ศรัณยช์ล (78=f, หนา้ =:) ไดศึ้กษาเรื�องสุขภาพองคก์ารโรงเรียนสถานศึกษา 
สาํนกังานประถมศึกษา กิ�งอาํเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี พบวา่ โรงเรียนประถมศึกษามีจาํนวน
บุคลากรนอ้ย การดึงบุคลากรที�มีคุณภาพของชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ไม่วา่จะเป็น 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น การเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานร่วมระดมทรัพยากร เป็นการเพิ�ม
ความเขม้แขง็ขององคก์ร เพื�อเป็นเกียรติศกัดิd ของโรงเรียน แต่ทางโรงเรียนมีการประชุมวางแผน
ร่วมกนักบัชุมชนนอ้ย เพราะชุมชนมีเวลาวา่งไม่ตรงกนั เนื�องจากตอ้งประกอบอาชีพของตนเอง  
แต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 78=7 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 78=8 และแกไ้ข
เพิ�มเติม (ฉบบัที� 9) พ.ศ. 7889 (กระทรวงศึกษาธิการ, 7889) ไดมุ้่งปฏิรูปการศึกษา โดยให ้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ดงันั,นโรงเรียนมีการจดัใหมี้การประชุมวางแผน
ปรึกษาหารือในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนเท่าที�จาํเป็น  
ซึ� งบางครั, งการประชุมแลกเปลี�ยนความรู้ระหวา่งคนในชุมชนและโรงเรียนเกิดนอ้ยทาํใหก้ารทาํงาน
ไม่พร้อมเพรียงกนัเท่าที�ควร ส่วนการจดัให้นกัเรียนไปเยี�ยมผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนก่อนจะสามารถ
ดาํเนินกิจกรรมได ้และตอ้งหางบใหเ้พียงพอ เนื�องจากตอ้งใชจ่้ายสิ�งของในการเยี�ยมเยยีนและ 
การเดินทางของผูร่้วมกิจกรรม 
 2.  แนวทางพฒันาการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : มีดงันี,  
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  7.:  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  แนวทางพฒันาดา้นการประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน เป็นการหาแนวทางการเผยแพร่ข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน  
เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัชุมชน ใหชุ้มชนไดรั้บรู้วา่โรงเรียนไดท้าํประโยชน์อะไรบา้งใหก้บั
บุตรหลานของตนและประชาชนในชุมชน จากการวจิยั พบวา่ แนวทางพฒันาโรงเรียนควรจดัทาํ
เอกสารหรือสิ�งพิมพเ์พื�อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ควรจดันิทรรศการเพื�อ
แสดงผลงานนกัเรียน เชิญผูป้กครองเยี�ยมชมกิจกรรม และควรเชิญผูป้กครองร่วมรับรู้ แลกเปลี�ยน
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของโรงเรียนเสมอ ซึ� งสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ กมลรัตน์ จนัทโชติ (2556, หนา้ 8K) ไดศึ้กษาเรื�อง การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นคลองมะขาม สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษา
ตราด พบวา่ โรงเรียนควรเชิญผูป้กครองมาเยี�ยมเยยีนโรงเรียนที�มีกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน และ
โรงเรียนจดัการประชุมผูป้กครองในโอกาสอนัควรเป็นครั, งคราว และส่งข่าวสารประชาสัมพนัธ์
ความเคลื�อนไหว และการเปลี�ยนแปลงของทางโรงเรียนใหท้ราบทางดา้นการจดัทาํรายงานผล 
การเรียน ความประพฤติของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบควรมีการจดัทาํใหเ้ป็นประจาํและให้
รวดเร็วขึ,น ส่วนดา้นการจดันิทรรศการทางวชิาการ แสดงผลงานใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ
โดยจดันิทรรศการทางวชิาการใหเ้ป็นประจาํเพื�อใหชุ้มชนไดท้ราบความสามารถของผูเ้รียน และ
ดา้นการเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมและเยี�ยมชมกิจกรรมของโรงเรียน ใหมี้การแลกเปลี�ยน 
ความคิดเห็นกนั ซึ� งสอดคลอ้งงานวจิยัของ จนัทรา รุ่งฟ้า (788;, หนา้ fK) ไดศึ้กษาเรื�อง การมี 
ส่วนร่วมในการพฒันางานดา้นวชิาการของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา 
อาํเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ควรมีการประชุมผูป้กครองทั,งนกัเรียนเก่าและนกัเรียน
ใหม่ทุกภาคเรียน มีการเชิญผูป้กครองมาเยี�ยมเยยีนโรงเรียนในโอกาสที�มีกิจกรรมต่าง ๆ มาให้
ความรู้กบันกัเรียนในบางโอกาส ซึ� งตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ทั�วถึงทุกคนในชุมชน เพื�อให ้
ชุมชนไดรั้บทราบในกิจกรรมของโรงเรียนอยูเ่สมอ และร่วมพฒันาโรงเรียนให้เจริญยิ�งขึ,นและ 
มีความสัมพนัธ์กนัดีมากขึ,น 
  7.7  ดา้นการใหบ้ริการชุมชม แนวทางพฒันาการใหบ้ริการชุมชน เป็นการหาแนวทาง
เพื�อใหบ้ริการที�ชุมชนไดรั้บจากโรงเรียน ไดแ้ก่ การบริการดา้นข่าวสาร ดา้นสุขภาพอานามยั ดา้น
อาคารสถานที� วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ดา้นส่งเสริมอาชีพ ดา้นนนัทนาการ และดา้นวชิาการใหก้บัชุมชน
โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง จากการวจิยั พบวา่ โรงเรียนควรมีการจดัหาบุคลากรที�มีความสามารถ 
ในการใชสื้�ออุปกรณ์ต่าง ๆ มาใหบ้ริการแก่ชุมชนอยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการ ควรสรรหาเงิน 
งบประมาณในการจดัซื,ออุปกรณ์กีฬาชนิดต่าง ๆ โรงเรียนควรจดัใหค้รู นกัเรียนออกไปช่วย 
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พฒันาทอ้งถิ�นในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ และจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์อยา่งทั�วถึง รวมทั,งโรงเรียน 
ควรจดัวทิยากรคอยแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษา เป็นผูน้าํในกิจกรรมของชุมชน เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Samtion (1966, pp. 104-106 อา้งถึงใน รุ่ง แกว้แดง, 2540)  
ที�กล่าววา่ การแลกเปลี�ยนข่าวสารระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นการส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ใจ
ความสาํคญัของการจดัการศึกษา และเกิดความรู้สึกวา่เป็นหนา้ที�ของตนที�จะเขา้มามีส่วนร่วมดูแล
การจดัการศึกษาของโรงเรียน เพื�อสร้างความเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวระหวา่งบา้น โรงเรียน ชุมชน และ
องคก์ร ส่วนทางดา้นการจดัวิทยากรคอยแนะนาํ หรือใหค้าํปรึกษา หรือเป็นผูน้าํในกิจกรรมของ
ชุมชน ควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหก้บัคนในชุมชนที�สนใจในกิจกรรมที�ทางโรงเรียนมีวทิยากร 
เพื�อใหเ้กิดประโยชน์ต่อคนในชุมชน ส่วนทางดา้นการเชิญวทิยากรในทอ้งถิ�นใหม้าช่วยสอนใน
โรงเรียน ควรมีการสาํรวจความตอ้งการของผูป้กครองที�จะใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเรื�องอะไร เพื�อจะ 
ไดห้าวทิยากรที�มีความสามารถช่วยสอนนกัเรียน และเพื�อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีมากขึ,น ควรมี 
การประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองมาอบรมดว้ย ดา้นการจดัใหมี้ศูนยบ์ริการข่าวสารแก่ชุมชน ทาง
โรงเรียนควรมีการจดับอร์ดกลางของโรงเรียนไวด้า้นหนา้ทางเขา้ เพื�อใหผู้ป้กครองที�สนใจไดท้ราบ
ขอ้มูลที�โรงเรียนประชาสัมพนัธ์ 
  7.9  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน แนวทางพฒันาดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน 
เป็นการหาแนวทางใหผู้บ้ริหาร และครูของโรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมที�ชุมชนไดจ้ดัขึ,นใน
โอกาสต่าง ๆ เช่น การรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด การแข่งขั,นกีฬาที�ประชาชนจดัขึ,นภายในชุมชน  
การบาํเพญ็ประโยชน์ทาํความสะอาดร่วมกบัชุมชน การเป็นกรรมการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน จากการวจิยั พบวา่ ควรร่วมกิจกรรม ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิ�นกบัชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ  
ควรมีการจดัคณะครู นกัเรียนร่วมพฒันาทาํความสะอาดร่วมกบัชุมชน ควรจดัคณะครูออกเยี�ยม
ผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน ร่วมการรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดอยา่งสมํ�าเสมอ ควรแต่งตั,งคณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อใหเ้กิดเครือข่ายที�มีความเขม้แขง็และร่วมกนัประชุม
วางแผนปรึกษาหารือในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน  
เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาทเป็นคณะกรรมการในการพฒันา นอกจากนี,โรงเรียนควรให้ 
คณะครูและนกัเรียนเขา้ไปร่วมในกิจกรรมการแข่งขนักีฬาที�ทางชุมชนจดัขึ,น ซึ� งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของพินิจดา วีระชาติ (78=7, หนา้ 8:) ไดศึ้กษาเรื�อง การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ เพื�อฟื, นฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชน ในชุมชนที�มีวฒันธรรม 
ประจาํอยูม่ากมาย ทั,งที�เป็นขนบธรรมเนียนประเพณีและศาสนา วฒันธรรมเหล่านี, เป็นเครื�องมือ
สร้างสรรคค์วามดีของชุมชนเป็นเครื�องยดึเหนี�ยวเป็นศูนยร์วมจิตใจ เป็นสัญลกัษณ์ของชุมชน  
ชุมชนจะรักษาและหวงแหนอยา่งยิ�ง โรงเรียนทาํการฟื, นฟู และการถ่ายทอดใหแ้ก่เยาวชน ชุมชน 
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จะใหค้วามร่วมมือทุกประการ เพราะชุมชนมองเห็นวา่โรงเรียนทาํเพื�อชุมชนอยา่งแทจ้ริง ซึ� งทาง
โรงเรียนควรจดัใหน้กัเรียนร่วมพฒันาทาํความสะอาดในชุมชน โดยการร่วมกิจกรรมตามที�ชุมชน 
จดัขึ,น และออกพฒันาทาํความสะอาดตามวนัสาํคญัต่าง ๆ โดยการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง 
เขา้ร่วมดว้ย และโรงเรียนควรจดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบไดท้าํการสาํรวจก่อนออกไปทาํกิจกรรม เพื�อให้ 
การดาํเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยวามเรียบร้อย เด็กนกัเรียนที�เขา้ร่วมกิจกรรม ควรใหมี้ผูป้กครอง 
ร่วมดว้ย เพื�อความปลอดภยัและงบประมาณตอ้งเพียงพอในการจดักิจกรรม ส่วนดา้นการรณรงค์
ต่อตา้นยาเสพติด ควรมีการรณรงคต์ามโอกาสสาํคญั ๆ ร่วมกบัชุมชน ตามที�เทศบาลและชุมชน 
ขอความร่วมมือมา และคอยดูแลเด็กที�มีพฤติกรรมเสี�ยงเกี�ยวกบัยาเสพติด ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ลิขิต การะภกัดี (78=f, หนา้ fK) ไดศึ้กษาเรื�องการปฏิบติังานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั 
ชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ 
พบวา่ โรงเรียนประถมศึกษาใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงาน
อื�น ๆ โดยมีการดาํเนินกิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด รณรงคเ์สริมสร้างประชาธิปไตย การเชิญ
บุคคลในชุมชนมาร่วมเป็นเกียรติในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพื�อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัมากขึ,น 
ส่วนทางดา้นการตั,งคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษาเพื�อให้
เกิดเครือข่ายการทาํงานที�เขม้แขง็ ทุกคนร่วมกนัพฒันาและคอยช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั ทาํใหมี้การเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ,น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 
 จากการศึกษา ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางเพื�อพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : ดงันี,  
 :.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนควรจดัทาํเอกสารหรือสิ�งพิมพเ์พื�อเผยแพร่ข่าวสาร
หรือกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั,งรายงานผลการเรียน ความประพฤติของนกัเรียน และจดันิทรรศการ 
ทางวชิาการใหเ้ป็นประจาํของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองโดยมีการจดัทาํรูปแบบเอกสารที�แน่นอน 
เป็นประจาํ มีการประชาสัมพนัธ์ใหท้ั�วถึงคนในชุมชนทุกคน และเชิญผูป้กครองร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน เพื�อร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกนั โดยการประชาสัมพนัธ์ใหท้ั�วถึง เพื�อใหชุ้มชนได้
ทราบในการจดักิจกรรมของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
 7.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชนโรงเรียนควรมีการใหบ้ริการแก่ชุมชนดว้ยอาคารสถานที� 
เพื�อใชจ้ดักิจกรรมนนัทนาการโดยการของบประมาณพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ� งทางโรงเรียน
บา้นสาํนกัทองขาดแคลนอุปกรณ์กีฬาในจดักิจกรรมและออกกาํลงักาย ทางโรงเรียนควรมี 
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การจดัหาทุน เพื�อใชใ้นการจดัซื,ออุปกรณ์ใหเ้พียงพอกบัการใชส้อยในโรงเรียน ควรเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มาศึกษาหาความรู้ โดยที�ทางโรงเรียนประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนไดรั้บรู้ถึง
แหล่งขอ้มูลที�มีประโยชน์อยา่งทั�วถึง ซึ� งตอ้งหางบประมาณมาพฒันาใหดี้ขึ,น และจดับุคลากร 
ใหเ้พียงพอ โรงเรียนควรส่งครูและนกัเรียนออกไปช่วยโครงการพฒันาทอ้งถิ�นในโอกาสต่าง ๆ  
โดยการออกไปพฒันาทอ้งถิ�นร่วมกบัชุมชนให้เป็นประจาํตามเทศกาลวนัสาํคญัต่าง ๆ และมี 
การประชาสัมพนัธ์ในการออกไปพฒันาชุมชนใหท้ั�วถึง ทางโรงเรียนควรจดัวทิยากรคอยให้
คาํแนะนาํหรือเป็นผูน้าํในกิจกรรมของชุมชน โดยการประชาสัมพนัธ์ใหก้บัคนในชุมชนที�สนใจ 
ในกิจกรรมที�ทางโรงเรียนมีวิทยากรใหค้าํแนะนาํ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนทางโรงเรียน 
ควรเชิญวทิยากรทอ้งถิ�นมาช่วยสอนในโรงเรียน โดยการสาํรวจความตอ้งการของผูป้กครองที�จะ 
ใหผู้เ้รียนมีความรู้อะไร แลว้หาวทิยากรที�มีความสามารถมาช่วยสอน และมีการประชาสัมพนัธ์ 
ใหผู้ป้กครองมาอบรมดว้ย จะทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์กนัมากขึ,น โดยที�ทางโรงเรียนควรจดัใหมี้
ศูนยบ์ริการข่าวสารขอ้มูลกลางแก่ชุมชน ซึ� งจะทาํใหผู้ที้�ผา่นไปมาไดเ้ขา้มาอ่านข่าวประชาสัมพนัธ์
และรับรู้ขอ้มูลของโรงเรียนมากขึ,น 
 9.  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนควรร่วมในกิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม
ทอ้งถิ�น เช่น การเดินขบวนต่อตา้นยาเสพติด การแข่งขนักีฬา การเป็นกรรมการตดัสินต่าง ๆ ร่วม
พฒันาทาํความสะอาดในเขตชุมชน การไปเยี�ยมบา้นนกัเรียนในเขตชุมชน การใหค้วามร่วมมือกบั
ชุมชนและหน่วยงานเทศบาลอยา่งสมํ�าเสมอและมีการเชิญชวนผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรม เพื�อสร้าง
ความสัมพนัธ์ที�ดีมากขึ,น และควรมีการจดัตั,งใหมี้คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า 
ผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษา โดยการแจง้ใหไ้ดรั้บทราบขอ้มูลของโรงเรียนเป็นประจาํ ประชาสัมพนัธ์
ใหท้ั�วถึงและมีการประชุมวางแผนปรึกษาหารืออยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหเ้กิดเครือข่ายที�เขม้แขง็ 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั3งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต :  
 2.  ควรศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในดา้นการเขา้มีส่วนร่วม
ของชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต :  
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ภาคผนวก ก 

- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือในการวจิยั 
    - สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



73 

(สาํเนา) 
ที� ศธ f7:H/ ว.LfH      ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
         ต.บางแสน อ.เมือง จ.ชลบุรี 7;79: 
 

     8 พฤศจิกายน พ.ศ. 788L 
 

เรื�อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 

เรียน 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ� งคณะนี,อยูใ่นขั,นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี,  
 นางสาวศิริพร เพง็พา รหสั 8HL7;L:H 
 งานนิพนธ์เรื�อง: การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียน 
บา้นสาํนกัทองสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื�ออาํนวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 

     ขอแสดงความนบัถือ  
                      (ลงชื�อ)                     สุเมธ งามกนก 
                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                              หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ;-9H:;-7;87 
โทรสาร ;-9HK=-8H:1 
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(สาํเนา) 
ที� ศธ f7:H/ ว.ff       ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
         ต.บางแสน อ.เมือง จ.ชลบุรี 7;79: 
 

     9: ตุลาคม พ.ศ. 788L 
 

เรื�อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 

เรียน 
 

สิ�งที�แนบมาดว้ย :.  เคา้โครงงานวิจยั 
       7.  เครื�องมือในการวจิยั 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ  
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั
บูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ� งคณะนี,อยูใ่นขั,นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั ดงัรายนามต่อไปนี,  
 นางสาวศิริพร เพง็พา รหสั 8HL7;L:H 
 งานนิพนธ์เรื�อง: การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้น
สาํนกัทองสังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี�ยวชาญ ในเรื�องดงักล่าว
เป็นอยา่งดียิ�ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือของนิสิต 
ในครั, งนี,  
 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 

     ขอแสดงความนบัถือ  
                      (ลงชื�อ)                     สุเมธ งามกนก 
                                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                              หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร ;-9H:;-7;87 
โทรสาร ;-9HK=-8H:: 



75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื�อสัมภาษณ์ (สาํหรับผูต้อบแบบสอบถาม) 
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แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจิยั 
เรื�อง 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูว้จิยั 
นางสาวศิริพร เพง็พา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีประธานกรรมการ 
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แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบ้านสํานักทอง  

สังกดัสํานักงานเขตพื3นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต : 
 

คําชี3แจง แบบสัมภาษณ์นี,แบ่งเป็น 7 ตอน คือ 
 ตอนที� : ตาํแหน่งผูใ้หข้อ้มูล 
 ตอนที� 7 แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัปัญหาและแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ 
ชุมชนระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต : ในดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และ 
ดา้นการเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชนโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง 
 
ตอนที� � ตาํแหน่งผูใ้หข้อ้มูล 
:.  ตาํแหน่ง 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  ครูผูส้อน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 
  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

ตอนที� 7 การสัมภาษณ์เกี�ยวกบัปัญหาและแนวทางการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนของโรงเรียนบา้นสาํนกัทอง สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต : 
ใน 3 ดา้น 
 :.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 7.  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
 9.  ดา้นการเขา้มีส่วนร่วมในชุมชน 
 
�.  ด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 :.:  ท่านคิดวา่การทาํเอกสารหรือสิ�งพิมพเ์พื�อเผยแพร่ข่าวสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนบา้นสาํนกัทองมีการดาํเนินการอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 :.7  ท่านคิดวา่การจดัทาํรายงานผลการเรียน ความประพฤติของนกัเรียนใหผู้ป้กครอง
ทราบวา่การดาํเนินการและเป็นประโยชน์อยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

:.9  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดันิทรรศการทางวชิาการเพื�อแสดงผลงานใหน้กัเรียนและ
ผูป้กครองทราบมีประโยชน์อยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.4  ท่านคิดวา่โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนบา้นสาํนกัทองเป็น
อยา่งไรบา้ง บา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 :.8  ท่านคิดวา่โรงเรียนเชิญประชาชนในชุมชนเยี�ยมชมกิจกรรมของโรงเรียนเป็น
อยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.  ด้านการบริการชุมชน 

 7.:  ท่านคิดวา่โรงเรียนบริการแก่ชุมชนดา้นอาคารสถานที�เพื�อใชจ้ดักิจกรรมนนัทนาการ
เป็นอยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 7.7  ท่านคิดวา่โรงเรียนใหชุ้มชนยมือุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใชใ้นกิจกรรมเป็นอยา่งไร
บา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 7.9  ท่านคิดวา่โรงเรียนจกับริการสถานที�ออกกาํลงักายแก่บุคลากรในชุมชนและ
ประชาชนทั�วไป เป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 7.=  ท่านคิดวา่โรงเรียนเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มาศึกษาหาความรู้และยมื
หนงัสือจากห้องสมุดของโรงเรียนเป็นอยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 7.8  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัวทิยากรคอยแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาหรือเป็นผูน้าํในกิจกรรม
ของชุมชนเป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 7.f  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัให้มีศูนยบ์ริการข่าวสารขอ้มูลแก่ชุมชนเป็นอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  ด้านการเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน  

 9.:  ท่านคิดวา่โรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรมของทอ้งถิ�นเป็นอยา่งไร
บา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
แนวทางพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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 9.7  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัให้นกัเรียนร่วมพฒันาทาํความสะอาดในเขตชุมชนเป็น
อยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 9.9  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัให้นกัเรียนเยี�ยมเยยีนผูด้อ้ยโอกาสในเขตชุมชนของโรงเรียน
เป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 9.=  ท่านคิดวา่โรงเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดเป็นอยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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9.8  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัให้มีการตั,งคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ศิษยเ์ก่และ
ผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษาเป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 9.f  ท่านคิดวา่โรงเรียนจดัให้มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือในการจดัการเรียน 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนเป็นอยา่งไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  
 9.K  ท่านคิดวา่โรงเรียนใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาทเป็นคณะกรรมการในการพฒันา
โรงเรียนเป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 9.H  ท่านคิดวา่โรงเรียนบริการดา้นการแข่งขนักีฬาที�ประชาชนจดัขึ,นภายในชุมชนเป็น
อยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 9.L  ท่านคิดวา่โรงเรียนเขา้ไปมีบทบาทเป็นกรรมการตดัสินกิจกรรมต่าง ๆ ที�ชุมชน
จดัเป็นอยา่งไรบา้ง  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางพฒันา 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ชื�อ-สกุล     นางสาวศิริพร เพง็พา 
วนั เดือน ปี เกิด   :f เมษายน พ.ศ. 7897 
สถานที�เกิด    อาํเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร 
สถานที�อยูปั่จจุบนั  บา้นพกัครู โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
     ตาํบลสาํนกัทอง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน   

  พ.ศ. 788f-788H  ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
      อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
 พ.ศ. 788H-ปัจจุบนั ครู คศ. : โรงเรียนบา้นสาํนกัทอง  
      อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

 ประวติัการศึกษา  
 พ.ศ. 788f   ครุศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษ)  
      มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 พ.ศ. 78f;   การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
      มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


