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กติตกิรรมประกาศ 
 
 งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี เน่ืองดว้ยผูว้ิจยัไดรั้บความกรุณาอยา่งมากจาก 
ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล ท่ีปรึกษาหลกังานนิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ี
ท่ีปรึกษางานนิพนธ์ร่วม และดร.ธนวนิ ทองแพง กรรมการสอบงานนิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ 
ความช่วยเหลือในดา้นการใหค้  าปรึกษาและขอ้แนะน าอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่องานนิพนธ์ 
รวมทั้งการตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณ
ท่านอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก หวัหนา้ภาควชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
และนายสุทธิโรจน์ บุญชู ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัทอ้งคุง้ “ไพโรจน์ประชาสรรค์” ผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบความสมบูรณ์และความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และให ้
ความกรุณาอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัทอ้งคุง้ 
“ไพโรจน์ประชาสรรค์” อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ท่ีไดรั้บความอนุเคราะห์ในการให้ขอ้มูล 
เพื่อการวิจยัคร้ังน้ี 
 กราบขอบพระคุณ คุณพอ่และคุณแม่และครอบครัวท่ีใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนผูท้  าวจิยั
เสมอมา คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแก่ บุพการี
บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีมีส่วนท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา
และประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 บงัอร ล าภา: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 (PROBLEMS AND GUIDED TO CLASSROOM 
RESEARCH DEVELOPMENT OF TEACHERS UNDER CHONBURI PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 1) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: สถาพร พฤฑฒิกลุ, ปร.ด., ภารดี อนนัตน์าว,ี 
กศ.ด. 125 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตาม วฒิุการศึกษา 
วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 304 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบัปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
และขอ้เสนอแนะในการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .55 ถึง .90 
และไดค้่าเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ความถ่ี การหาค่าเฉล่ีย ( ̅) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1. ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา และขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการจดั
อบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้
และครูผูส้อนเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
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 The objectives of the research were to investigate the problems and guideline for 
classroom research development of teachers under Chonburi Primary Educational Service Area 
Office 1, classified by educational level, academic position and school size. The samples were 
304 teachers under Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, academic year 2016. 
The research instrument was a 5 level rating scale questionnaire. On problems of classroom 
research and suggestions of classroom research development. It had discriminatory power 
between 0.55-0.90, the reliability was 0.97. Data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, t-test and one-way ANOVA and comparison by scheffe's method. 
 The findings were as follows. 
 1. Problems and guideline for classroom research development of teachers under 
Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, was at moderate level. 
 2. Problems and guideline for classroom research development of teachers under 
Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, classified by educational level and school 
size, were significant different at .05 level. When classified by academic position there was no 
statistically significant difference. 
 3. Guideline for classroom research development of teachers under Chonburi Primary 
Educational Service Area Office 1 were: Providing individual student information, studying 
related documents, providing concrete training, preparing a working calendar that defines  
the duration of each step, and providing a workshop on how to write a classroom research report. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นหวัใจของชาติ เป็นการสร้างและพฒันาคนเพื่ออนาคตของประเทศ 
นบัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีตอ้งผลกัดนัเพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ “ประเทศไทย มีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” 
โดยภาพรวมของการศึกษาไทยในปัจจุบนัยงัเป็นปัญหามาก โดยเฉพาะภาพสะทอ้นคุณภาพของ
เด็กไทย เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ในการวางแผน
และก าหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบนัและอนาคต โดยมีประเด็นดา้นพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้ ระบบการศึกษาและการจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีเป้าหมาย
ชดัเจนเพื่อสร้างคนไทยและสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็ มีคุณภาพ โดยการจดัการศึกษาสามารถจดัได้
หลากหลายรูปแบบ ใหเ้ป็นกลไกลของการแสวงหาความรู้ส่ิงต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างค่านิยมท่ีเขม้แขง็ให้เป็นหลกัในการด าเนินชีวติของคนไทย 
โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเขา้มาเป็นแนวปฏิบติั 
มีการปลูกฝังค่านิยม 12 ประการใหก้บัเด็กและเยาวชน เพื่อสร้างคนไทยใหเ้ป็นคนดีและคนเก่ง 
มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 
 กระบวนการเรียนการสอนตอ้งสร้างแรงจูงใจให้เด็กอยากเรียนหนงัสือยดึเด็กเป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันา เนน้ใหอ่้านออก คิดวเิคราะห์เป็น สามารถสร้างวสิัยทศัน์และวางแผน
อนาคตท่ีดีของตนเองไดแ้ละขยายไปสู่สังคมและประเทศชาติ การจดักระบวนการเรียนการสอน
ของครูตอ้งเนน้การสอนในห้องเรียนเป็นหลกัมากกวา่การสอนพิเศษ ปรับวธีิการสอนใหง่้ายข้ึน 
โดยเนน้ใหเ้ด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด ปรับปรุงระบบการวดัประเมินผลและประกนั
คุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของการศึกษาไทย โดยวธีิการวดัและประเมินตอ้งมี 
ความเหมาะสมและไม่เป็นภาระต่อครูมากจนเกินไป รวมถึงควรสร้างความผกูพนั ความหวงัดี 
ต่อกนัระหวา่งครู ปกครอง และเด็กเพื่อเป้าหมายร่วมกนัคือการสร้างเด็กใหมี้คุณภาพ ในดา้น 
พฒันาครู ก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นครูใหช้ดัเจน และขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
ทั้งการผลิตและพฒันาครู ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีครูตอ้งพฒันา คือ การพฒันาวธีิการสอนของตนใหมี้
คุณภาพ ยดึการพฒันาเด็กเป็นหลกั และใชเ้วลาใหม้ากข้ึนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งมี
คุณค่าและเกิดคุณภาพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 



2 

 นโยบายการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2559 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดก้  าหนดทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พศศศ 2559 
โดยไดย้ดึแนวนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา ไดก้ าหนดจุดเนน้ 
ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยครูตอ้งไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะในการส่ือสาร
มีสมรรถนะในการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ครูตอ้งไดรั้บการพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอน 
การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวดัผลใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนใหมี้คุณภาพตาม
ศกัยภาพเป็นรายบุคคล (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1, 2558) สอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พศศศ 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พศศศ 2545 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 3) พศศศ 2553 หมวดท่ี 4 มาตรา 24(5) และมาตรา 30 ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัการน า 
การวจิยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดใหส้ถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้
ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ สถานศึกษาควรพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ โดยส่งเสริม 
ใหผู้ส้อนสามารถวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซ่ึงทศันา แสวงศกัด์ิ (2543) กล่าววา่ งานวจิยัในชั้นเรียนจะยากง่าย
ข้ึนอยูก่บัปัญหา และสภาพแวดลอ้ม ดงันั้น จึงท าวิจยัไดทุ้กระดบัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงไดก้ าหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดส่้งเสริมการวจิยัและพฒันาโดยใหค้วามส าคญั
ของการวิจยัเพื่อพฒันาคน พฒันางาน และการใชผ้ลงานวิจยัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 
 การวจิยัเป็นการสร้างองคค์วามรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูน้ าในการสร้างภูมิปัญญา 
และเรียนรู้ได ้การวจิยัมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับครูมืออาชีพ และเป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้
อยา่งมีระบบแบบแผนมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ และมีความน่าเช่ือถือในผลการศึกษาท่ีไดรั้บการวจิยั 
จึงเป็นวธีิการท่ีครูหรือผูส้อนสามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา หรือพฒันาการเรียนการสอน 
การศึกษาวจิยัจะท าใหค้รูทราบการจดัการศึกษาอยา่งไร จึงจะถือวา่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั และเป็น 
ไปตามความสามารถของผูเ้รียน ครูตอ้งศึกษาวจิยัใหไ้ดข้อ้สรุปวา่สอนอยา่งไร จึงจะเสริมสร้าง
กระบวนการคิด การฝึกทกัษะ การเผชิญสถานการณ์ ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหา 
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยในการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ (ประกอบ มณีโรจน์, 2544) 
ซ่ึงสังคมรอบขา้งมีความคาดหวงัวา่ครูจะมีบทบาทจากครูผูส้อนหนงัสือมาเป็นผูส้อนวิธีการเรียนรู้
การสร้างความรู้ และพฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้แก่ผูเ้รียนโดยการจดัการเรียนการสอน
ใหแ้ก่ผูเ้รียน (บญัชา แสนทวี, 2545) 
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 การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญั และจ าเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาการศึกษา 
เพราะงานวจิยัสามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และเป็นการตดัสินใจภายใตข้อ้มูลเชิงระบบ
ไม่ใช่ความคิดเห็น สามารถน าผลการวจิยัมาใชแ้กปั้ญหา และพฒันากระบวนการเรียนการสอน 
ในหอ้งเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (ทศันา แสวงศกัด์ิ, 2543) กระบวนการวจิยัในชั้นเรียนตอ้งท า 
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยเร่ิมตน้จากการส ารวจปัญหาหรือขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบติังานของครู และตั้งค  าถามท่ีมีความหมายในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อก าหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการแสวงหาค าตอบ หรือการคิดคน้พฒันานวตักรรม แลว้วางแผน
การปฏิบติังานการวิจยั หลงัจากนั้นก็ด าเนินการจดัการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กบัการเก็บขอ้มูล
ตามท่ีไดว้างแผนการวิจยัไว ้ปรับปรุงขอ้สงสัยท่ีมี และสรุปเป็นองคค์วามรู้เพื่อน าไปใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอนต่อไป (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2542) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาตรี เกิดธรรม 
(2544, หนา้ 16) ท่ีกล่าววา่ กรอบแนวความคิดตามกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน มี 5 ดา้น คือ 
1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) การพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
4) การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้5) การสรุปผลการวิจยัเป็นการสร้างองคค์วามรู้ และพฒันา
ตนเองใหเ้ป็นผูน้ าในการสร้างภูมิปัญญาและเรียนรู้ได ้ดงันั้นครูจึงควรใชก้ระบวนการวจิยัเป็น
แนวทางในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ การสร้างความรู้ และพฒันาทกัษะแสวงหาความรู้ 
ของผูเ้รียน  
  จากสภาพปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อน าผลวจิยัไปพฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน
ใหม้ากข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ทางวชิาชีพครูมากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1ศ เพื่อศึกษาปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 2ศ เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 
 3ศ เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
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ค าถามการวจิัย 
 1ศ ปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
 2ศ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา 
วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3ศ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตาม วุฒิการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน แตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
โดยใชก้รอบแนวคิดตามกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนของ ชาตรี เกิดธรรม (2544) แบ่งออกเป็น 
5 ดา้น ดงัน้ี 1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) การพฒันาวธีิ 
การแกปั้ญหา 4) การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และ 5) การสรุป โดยศึกษาและเปรียบเทียบตาม 
วฒิุการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน ดงัภาพท่ี 1 
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    ตัวแปรต้น                         ตัวแปรตาม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1ศ เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 2ศ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนของผูบ้ริหาร ในการใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริม
และสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผลและยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตของเนือ้หา 
 การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใชก้รอบแนวคิด 
ตามกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนของ ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 16) โดยจ าแนกเป็น 5 ดา้น คือ 

สถานภาพของครูผู้สอน 
1ศ วฒิุการศึกษา 

1.1 ปริญญาตรี 
1.2 สูงกวา่ปริญญาตรี 

2. วทิยฐานะ 
2.1 ยงัไม่มีวทิยฐานะ 
2.2 วทิยฐานะช านาญการ 
2.3 วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป  

3ศ ขนาดโรงเรียน 
3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
3.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

 

ปัญหาการวจัิยในช้ันเรียน 
1ศ ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
2ศ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
3ศ ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
4ศ ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
5ศ ดา้นการสรุปผล 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน 
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ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิ 
การแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ และดา้นการสรุปผล 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวนรวมทั้งส้ิน 1,478 คน 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ 
Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 304 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) ก าหนดขนาดโรงเรียนเป็นเกณฑก์ารแบ่ง 
 3. ตัวแปรทีศึ่กษา  
  3ศ1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   3ศ1ศ1 วฒิุการศึกษา 
    3ศ1ศ1ศ1 ปริญญาตรี 
    3ศ1ศ1ศ2 สูงกวา่ปริญญาตรี 
   3ศ1ศ2 วทิยฐานะ  
    3ศ1ศ2ศ1 ไม่มีวทิยฐานะ 
    3ศ1ศ2ศ2 วทิยฐานะช านาญการ 
    3ศ1ศ2ศ3 วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
   3ศ1ศ3 ขนาดโรงเรียน 
    3ศ1ศ3ศ1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    3ศ1ศ3ศ2 โรงเรียนขนาดกลาง 
    3ศ1ศ3ศ3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
    3ศ1ศ3ศ4 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  านวน 5 ดา้น 
   3.2ศ1 ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 
   3.2ศ2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
   3.2ศ3 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
   3.2ศ4 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
   3.2ศ5 ดา้นการสรุปผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัและตรงตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัในคร้ังน้ี 
จึงไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
 1ศ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ วธีิการใหม่ ๆ หรือใช้
นวตักรรม เพื่อแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พฒันานวตักรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
และน าไปใชพ้ฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยใชก้ระบวนการหรือขั้นตอน 
ในการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
 2ศ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง อุปสรรคในกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 
ของครู 5 ดา้น คือ ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล 
  2.1  การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง การท่ีครูผูท้  าวจิยัมีความรู้ความเขา้ใจ
การก าหนดปัญหาการวจิยัจากการส ารวจและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากปัญหาคุณภาพนกัเรียน 
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน โดยวธีิการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน การระดม
ความสมอง โดยกระบวนการกลุ่ม เพื่อหาลกัษณะความบกพร่องสาเหตุของปัญหา การจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา และการหาส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอน 
การคน้หาส่ิงท่ีตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางในการแกปั้ญหา
การเรียนการสอน การก าหนดปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข และส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันาซ่ึงพบจากการเรียน 
การสอน 
  2.2  การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา หมายถึง การก าหนดปัญหาท่ีจะแกไ้ขหรือพฒันา 
มกัเป็นปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติังาน การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร
เก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสูตร ผลงานวจิยั ต ารา คู่มือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ รวมทั้งประสบการณ์ของครู 
เพื่อน ามาตั้งสมมติฐานการวิจยั การก าหนดขอบเขตการวิจยั การใหค้  านิยามหรือค าจ ากดัความ 
ตวัแปรท่ีศึกษา เพื่อใหไ้ดแ้นวทาง วธีิการ กระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัสาเหตุของปัญหาการเรียน
การสอน เพื่อท่ีจะแกไ้ขปัญหานั้นใหห้มดไป และจะไดท้ราบถึงส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันา ซ่ึงพบจาก
การเรียนการสอนนัน่เอง 
  2.3  การพฒันาวธีิการแกปั้ญหา หมายถึง การท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดจุดพฒันา ก าหนด
กรอบความคิด การสร้างนวตักรรม การทดลองใชรู้ปแบบการทดลองท่ีเหมาะสม จนไดเ้คร่ืองมือ
หรือนวตักรรมท่ีมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และรู้จกัการปรับปรุงวธีิการหาประสิทธิภาพ
ของวธีิการในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
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  2.4  การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้หมายถึง การท่ีครูผูท้  าวจิยัน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยระบุขั้นตอนท่ีเหมาะสม รวมทั้งรูปแบบการทดลอง
รายละเอียดและขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น เพื่อแกปั้ญหาและเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2.5  การสรุปผล หมายถึง การท่ีครูผูท้  าวจิยัมีความรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัสถิติใน 
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล รูปแบบการทดลอง การแปลความหมาย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ตลอดจน
การรายงานผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์ และส่ือความหมายท่ีถูกตอ้งชดัเจน 
 3ศ วฒิุการศึกษา หมายถึง ระดบัวฒิุการศึกษาของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 แบ่งเป็น 
  3.1 ปริญญาตรี หมายถึง ระดบัการศึกษาของครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
  3.2 สูงกวา่ปริญญาตรี หมายถึง ระดบัการศึกษาของครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาโทหรือวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาโท 
 4ศ วทิยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งระดบัความรู้ความสามารถ ความช านาญการหรือ 
ความเช่ียวชาญของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทางการปฏิบติังานวชิาชีพ 
  4.1  ยงัไม่มีวทิยฐานะ หมายถึง ครูผูช่้วย และครู คศศ1 
  4.2  วทิยฐานะช านาญการ หมายถึง ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ จะไดรั้บเงินเดือน 
ในอนัดบั คศศศ2 
  4.3  วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป หมายถึง ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
จะไดรั้บเงินเดือนในอนัดบั คศศศ3 หรือครูท่ีมีวทิยฐานะเช่ียวชาญ จะไดรั้บเงินเดือนในอนัดบั คศศศ4 
หรือครูท่ีมีวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ จะไดรั้บเงินเดือนในอนัดบั คศศศ5 
 5ศ ขนาดโรงเรียน หมายถึง ขนาดโรงเรียนตามจ านวนนกัเรียน แบ่งเป็น 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
  5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนท่ีไม่เกิน 120 คน 
  5.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีมีจ  านวนนกัเรียน 121-600 คน 
  5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีมีจ  านวนนกัเรียน 601-1,500 คน 
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  5.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 
 6ศ ครูผูส้อน หมายถึง ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 
 7ศ โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี
เขต 1 
 8ศ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 หมายถึง หน่วยงานภายใต้
ก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผูท้  าวจิยัไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1. สภาพการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 2. แนวคิดและหลกัการวิจยัในชั้นเรียน 
 3. ขั้นตอนการท าวิจยัในชั้นเรียน 
 4. ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 ขอ้มูลทัว่ไปส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 162/6 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา อ าเภอเมือง จงัหวดั
ชลบุรี ดูแลรับผิดชอบการจดัการศึกษาในเขต อ าเภอเมือง อ าเภอบา้นบึง และอ าเภอหนองใหญ่ 
มีโรงเรียนในสังกดัทั้งหมด 82 โรงเรียน 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใต ้
การก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจ
หนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหย้ดึ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยแบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
และกฎกระทรวงศึกษาการ เร่ืองแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 
ลงวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2553 และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2553 ลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2553 
ก าหนดใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1, 2558) 
 1. จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
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 2. วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาและแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบรวมทั้ง
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว  
 3. ประสาน ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 4. ก ากบั ดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 5. ศึกษาวเิคราะห์วจิยัและรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน 
การจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 8. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคลองคก์รชุมชนองคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบนัอ่ืน ท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ดา้นการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐเอกชน
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการตาม
โครงสร้างการบริหารงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชลบุรี เขต 1 ดงัน้ี 
  12.1 กลุ่มอ านวยการ 
  12.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  12.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
  12.4 กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
  12.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
  12.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
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  12.7 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  
  12.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  12.9 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 นโยบายส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2559 
 จากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จึงไดก้ าหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพฒันาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ดงัต่อไปน้ี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1, 2558) 
 วสัิยทัศน์ 
 1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง มีคุณภาพ
และมีทกัษะตามศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและ 
ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 3. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพพร้อมเขา้สู่อาเซียน 
 4. พฒันาระบบและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมภายใต ้
หลกัธรรมาภิบาล 
 ค่านิยม 
 “มุ่งมัน่ ความสุข เปิดใจ เครือข่าย เป็นหน่ึง” 
 CHON 1 
 C = Commitment: มุ่งมัน่ 
 H = Happiness: ความสุข 
 O = Open mind: เปิดใจ 
 N = Network: เครือข่าย 
 1: เป็นหน่ึง 
 เป้าประสงค์ 
 1. นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพฒันาการ
เหมาะสมตามวยัและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัง่ถึงมีคุณภาพ 
และเสมอภาค 
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 3. นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและค่านิยม
หลกั 12 ประการ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 5. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษามีระบบ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัก่อนประถมศึกษา และระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการการศึกษาใหท้ัว่ถึง ครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ดรั้บ
โอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็
ศกัยภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 4 การพฒันาระบบการบริหารจดัการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 
 จุดเน้นการด าเนินงานของสักนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกชลบุรี เขต 1 ไดก้  าหนดจุดเนน้การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1. จุดเนน้ดา้นผูเ้รียน 
  1.1 นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากล ดงัต่อไปน้ี 
   1.1.1 นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา มีการพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
และสติปัญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกบัวยัและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
   1.1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ กลุ่มสาระหลกัเพิ่มข้ึนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 
   1.1.3 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถดา้นภาษา อ่านออก เขียนได ้
ดา้นค านวณ และดา้นการใชเ้หตุผลท่ีเหมาะสม 
   1.1.4 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้แรงจูงใจสู่อาชีพ 
ดว้ยการแนะแนวทั้งโดยครูและผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ (ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า สถานประกอบการ) 
และไดรั้บการพฒันาความรู้ทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
 



14 

   1.1.5 นกัเรียนมีทกัษะชีวติ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทกัษะ  
การส่ือสาร อยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งนอ้ย 2 ภาษา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวยั 
  1.2 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะ
และทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
   1.2.1 นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
   1.2.2 นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ มีทกัษะการแกปั้ญหาและอยูอ่ยา่งพอเพียง 
  1.3 นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาเตม็
ศกัยภาพเป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   1.3.1 เด็กพิการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ตามหลกัวชิา 
   1.3.2 เด็กดอ้ยโอกาสและเด็กในพื้นท่ีพิเศษ ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรและอตัลกัษณ์แห่งตน 
   1.3.3 นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความเป็นเลิศ 
ดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีพื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
   1.3.4 นกัเรียนท่ีเรียนภายใตก้ารจดัการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ
บุคคล องคก์ร วชิาชีพ องคก์รเอกชน องคก์รชุมชน และองคก์รสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก 
ไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีตอ้งการการคุม้ครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ไดรั้บ 
การคุม้ครองและช่วยเหลือเยยีวยา ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   1.3.6 เด็กวยัเรียนในถ่ินทุรกนัดาร ไดรั้บการศึกษาและพฒันาทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ และทกัษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.1.1 ครูไดรั้บการพฒันาวธีิการจดัการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ 
และการวดัผลประเมินผลใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามศกัยภาพ 
เป็นรายบุคคล 
   2.1.2 ครูสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศ 
และการส่ือสารอยา่งเหมาะสม 
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   2.1.3 ครูไดรั้บการนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อม
ของโรงเรียน 
   2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และ 
ทุกภาคส่วนใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2.1.5 ครูจดัการเรียนการสอน ใหส้อดรับกบัการเป็นประชาคมอาเซียน 
   2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู 
มืออาชีพและยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
  2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดา้นใหมี้ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัก าลงัใจในการท างาน 
  2.4 องคก์ร คณะบุคคลและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งวางแผนและสรรหาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียนและสังคม 
 3. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านกังานบริหารงานการศึกษา
พิเศษ บริหารจดัการโดยมุ่งเนน้การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผดิชอบต่อ 
ผลการด าเนิน 
   3.1.1 โรงเรียนท่ีไม่ผา่นการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ ไดรั้บการแกไ้ข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท าหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุน และเป็นผูป้ระสานงานหลกั  
ใหโ้รงเรียนท าแผนพฒันาเป็นรายโรงเรียนร่วมกบัผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพ โดยใชม้าตรฐาน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.1.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพฒันาระบบช่วยเหลือ ก ากบั ติดตามตรวจสอบ 
การบริหารจดัการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
   3.1.4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน อตัราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรมเส่ียงลดลงอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
  3.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
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   3.2.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
   3.2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากร 
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

แนวคดิและหลกัการวจิัยในช้ันเรียน 
 ความหมายของการวจัิยในช้ันเรียน 
 ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการวจิยั 
ในชั้นเรียน ดงัน้ี 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัในชั้นเรียนวา่ 
เป็นการพฒันาทางเลือกในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพท่ีสุด
ในชั้นเรียน การวจิยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการคน้หาค าตอบอยา่งเป็นระบบมีแบบแผน 
มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน โดยอาศยัวธีิการท่ีน่าเช่ือถือไดเ้พื่อแกปั้ญหาในชั้นเรียน เป็นการวจิยัโดย
การสอนในห้องเรียนท ากบันกัเรียน เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน การวิจยัในชั้นเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ 
โดยเป็นการแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นการวจิยัใน 
ชั้นเรียนจึงเป็นการวจิยัท่ีด าเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของครู โดยมีครูเป็นผูท้  าการวจิยั
และน าผลการวจิยัไปใช ้กล่าวคือ ครูเป็นนกัวจิยัท่ีท าหนา้ท่ีทั้งผลิตงานวจิยัและบริโภคงานวจิยั 
การวจิยัในชั้นเรียนมีลกัษณะท่ีกล่าวไดว้า่เป็นการวิจยัปฏิบติัการ (Action research) หรืออาจเรียกวา่ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research) ก็ได ้ดงันั้น การวจิยัในชั้นเรียนจึง 
ไม่เพียงเป็นกระบวนการท่ีน่าเช่ือถือและเป็นระบบในการแสวงหาค าตอบเท่านั้นแต่เป็นการคิดคน้
พฒันาท่ีเนน้การแกปั้ญหาในสภาพการณ์หรือบริบทของชั้นเรียนอีกดว้ย 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) ใหค้วามหมายของการวจิยัในชั้นเรียนวา่ 
การวจิยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 
ท่ีตนรับผดิชอบ จุดเนน้ของการวจิยัในชั้นเรียน คือ การแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นการวจิยัในชั้นเรียนเป็นการศึกษาและวจิยัควบคู่กบัการจดัการเรียน
การสอน เพื่อแกปั้ญหาและหรือพฒันาการสอนของตนเอง และเพื่อเผยแพร่ผลการวจิยัใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อผูอ่ื้นต่อไป 
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 ทิศนา แขมมณี (2540) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การวจิยัท่ีท าใหบ้ริบท
ของโรงเรียน และมุ่งน าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนของตน เป็นน า
กระบวนการวิจยัไปใชก้ารพฒันาครูใหไ้ปสู่ความเป็นเลิศ และมีทิศทางวชิาการ 
 ทศันา แสวงศกัด์ิ (2543) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหาความรู้
ใหม่ เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเป็นความตอ้งการท่ีจะ
เปล่ียนแปลง พฒันากิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึน ซ่ึงความรู้ใหม่ ๆ ในท่ีน้ีเรียกวา่ นวตักรรม
ทางการศึกษานัน่เอง 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2542) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัในชั้นเรียน คือ การวจิยัท่ีท าให้
ครูผูส้อนในหอ้งเรียน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน และน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็วน าผลไป
ใชท้นัที และสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเอง และกลุ่มเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนไดมี้โอกาสอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2545) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน คือ การด าเนินการวจิยัของ
ครูผูส้อนประจ าชั้นหรือรายวิชาท่ีสอน เพื่อมุ่งแกปั้ญหาดา้นการเรียนการสอน ท่ีมีผลโดยตรงต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซ่ึงอาจวิจยัโดยครูผูส้อนในแต่ละชั้น
เพียงคนเดียว หรือท าร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าร่วมกนัทั้งโรงเรียนก็ได ้และอาจมีผูป้กครองมาร่วมท าก็
ไดข้ึ้นอยูก่บัปัญหาการวจิยั และการออกแบบการวจิยั การวจิยัในชั้นเรียนจะตอ้งด าเนินการวจิยั
ควบคู่กบัการเรียนการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายส าคญั เพื่อรักษาระดบัคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของชั้นเรียนและของโรงเรียน 
 ประกอบ มณีโรจน์ (2544) การวจิยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรู้ 
ความจริงดว้ยวธีิการท่ีเช่ือถือไดใ้นเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่ 
การแกปั้ญหาและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ไดก้ล่าวถึงการวจิยัในชั้นเรียน คือ การใชว้ธีิการทาง
วทิยาศาสตร์คน้ควา้เพื่อสร้างความรู้ทางการศึกษาและส่ิงประดิษฐใ์หม่ทางการศึกษา ความรู้ใหม่
ทางการศึกษา เช่น วธีิการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม่ หลกัการสอนใหม่ ทฤษฎี
การศึกษาใหม่ ส่วนส่ิงประดิษฐท์างการศึกษาใหม่ทางการศึกษาคือส่ือสารการเรียนการสอน เช่น 
ชุดการเรียน แบบฝึก แบบฝึกหดัโปรแกรมการเขียน 
 สัมฤทธ์ิ กางเพง็ (2545) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การวจิยัเพื่อพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการท างานเชิงระบบท่ีทา้ทายครู ใหแ้สดงความสามารถหรือศกัยภาพใน
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การกระตุน้นกัเรียน ดว้ยการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากความอยากรู้และหากลวธีิในการหาค าตอบ
แลว้สรุปลงอยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ โดยเกิดจากความตอ้งการของครูผูส้อนท่ีจะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาส่ือการเรียนรู้ (นวตักรรมการศึกษา) เพื่อแกปั้ญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 
ท่ีแตกต่างกนัเป็นส าคญั รวมทั้งเนน้ผลท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
มีเป้าหมาย มีเหตุผล ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ กระบวนการวิจยัและกระบวนการจดัการเรียนรู้จึงไม่ได้
แยกไปจากบทบาทหนา้ท่ีท่ีครูปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ า 
 มนตรี ศิริทตัสุนทร (2550) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การแสวงหาความรู้
และวธีิการใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อนซ่ึงท าการสอนในหอ้งเรียน ในขณะ
สอน เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนในวชิาท่ีครูรับผดิชอบ โดยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน เป็นหนา้ท่ีของครูในการพฒันาการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน ใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ครูมีความจ าเป็นตอ้งรู้และเขา้ใจขั้นตอน 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ตั้งแต่ การก าหนดปัญหา การก าหนดวธีิการวจิยั การรวมขอ้มูล
ตามวธีิการท่ีก าหนด การวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปและเขียนรายงาน เม่ือครูด าเนินการตามขั้นตอน
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนแลว้ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ใหค้วามหมายของการวิจยัไดว้า่
เป็นกระบวนการเสาะแสวงหาความรู้เพื่อตอบค าถามหรือแกปั้ญหาท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นระบบและมี
วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน โดยเร่ิมจากการท่ีครูจะตอ้งรู้วา่ ค  าถามท่ีตอ้งการค าตอบคืออะไร ขอ้มูลท่ีจะ
น ามาตอบค าถามเหล่านั้น ไดแ้ก่ ขอ้มูลอะไรบา้ง จะใชว้ธีิการและเคร่ืองมืออะไรในการรวบรวม
ขอ้มูลดงักล่าว วธีิการและเคร่ืองมือเหล่านั้นจะก าหนดและสร้างอยา่งไร จึงจะเหมาะสมและท าให้
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีดีเม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้จะวเิคราะห์อยา่งไรและแปลความหมายผลการวเิคราะห์
อยา่งไร เพื่อท่ีจะตอบค าถามท่ีไดก้ าหนดไว ้
 สายชล เขตภิบาล (2556) ใหค้วามหมายการวจิยัในชั้นเรียนวา่ การวจิยัในชั้นเรียนเป็น
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ใหม่ เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือเป็น
ความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึน ซ่ึงความรู้ใหม่ ๆ ในท่ีน้ี 
เรียกวา่ นวตักรรมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีส าคญัคือ เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนให้
เกิดผลดีท่ีสุดดว้ยตวัครูเอง 
 วาสนา ประวาลพฤกษ ์(2541) กล่าววา่การวจิยัในชั้นเรียนเกิดจากความตอ้งการท่ีจะ
พฒันา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนในทางท่ีดีข้ึนเหมาะสม
ข้ึน และมีคุณค่ามากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหคุ้ณค่าของการศึกษาสูงข้ึน 
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 สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย ์(2544) ไดใ้หค้วามหมายวา่ วจิยัในชั้นเรียนด าเนินการโดย
ครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนการสอน มีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รียน โดยใชน้วตักรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และมีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นจริงกบั
ปัญหา 
 ประภาพรรณ เส็งวงศ ์(2551) ใหค้วามหมายการวจิยัในชั้นเรียนวา่เป็นการด าเนิน 
การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือการคิดคน้นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งมี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวน 
การแสวงหาความรู้ วธีิการใหม่ ๆ หรือใชน้วตักรรม เพื่อแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
พฒันานวตักรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และน าไปใชพ้ฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด โดยใชก้ระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
 ความส าคัญของการวจัิยในช้ันเรียน 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดร้ะบุไวใ้นมาตรา 24(5) วา่ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูส้อน
สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเปิด 
การเรียนรู้ และมีความรู้รวมทั้งสามารถใชว้จิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกบัการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ และมาตรา 30 
ไดก้  าหนดให ้“สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อน
สามารถวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน แต่ระดบัการศึกษา” ซ่ึงแสวงใหเ้ห็นวา่รัฐ
ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการท าวจิยัทางการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางพฒันา
การศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางพฒันาการศึกษาทัว่โลกท่ีพยายามใหค้รูผูส้อนเป็นนกัวจิยั 
และปรับบทบาทของการวิจยัใหเ้ขา้กบักระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นอยา่งอตัโนมติั และถือวา่การวิจยั
เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการปฏิบติัการสอนของครูในชั้นเรียน  
การวจิยัจะมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ จนท าให้
การศึกษานั้นคล่ีคลายไปในดา้นท่ีก่อประโยชน์ และกลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาใหม่ ๆ ดว้ยความเช่ือมัน่ 
มุ่งมัน่ท่ีจะน าปัญหามาก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 13) การวจิยัในชั้นเรียน เป็นการพฒันาทางเลือกใน 
การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยตวัของครูผูส้อนเอง มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้เกิดผลดีท่ีสุดดว้ยตวัของครูเอง ซ่ึงการวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญั ดงัน้ี 
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 1. เป็นการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยการวจิยั โดยการน า
นวตักรรม เทคนิค หรือวธีิการท่ีมีคุณภาพ ผา่นกระบวนการวจิยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้ มาใช้
แกปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง อนัจะมีผลใหก้ารจดัการเรียนการสอน บรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์ 
วางไว ้
 2. เป็นการพฒันาวชิาชีพครูใหมี้มาตรฐานยิง่ข้ึนและยงัเป็นการแสดงถึงความกา้วหนา้
ทางวชิาชีพครู 
 3. เป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบติัจริง อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 4. เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ดา้นการวจิยัทางการศึกษา และสามารถน า
ผลการวจิยัไปใชเ้ป็นผลงานสนบัสนุนผลงานทางวชิาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้
 5. เป็นการส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) ไดร้ะบุถึงความส าคญัของการวจิยัในชั้น
เรียนสรุปวา่ 
 1. เป็นการพฒันาหลกัสูตร และการปรับปรุงวธีิการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การเรียนการสอนดว้ยวธีิการวจิยั 
 2. เป็นการพฒันาวชิาชีพ 
 3. เป็นการแสดงความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั 
 4. เป็นการส่งเสริม สนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวิจยั 
 ไพจิตร สะดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ ์(2546) กล่าวถึงความส าคญัของการวิจยั 
ในชั้นเรียน สรุปไดว้า่ การแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนในชั้นเรียนดว้ยกระบวนการวจิยั ท่ีครูผูส้อน
เป็นผูป้ฏิบติั เป็นส่ิงท่ีจะใหผ้ลดีแก่ผูเ้รียนมากกวา่การเรียนท่ีครูแกปั้ญหาในชั้นเรียนของตนตาม
ผลการวจิยัผูอ่ื้น เน่ืองจากครูเป็นผูส้อนเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากท่ีสุด จึงยอ่มรู้ธรรมชาติ 
ภูมิหลงั และสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนไดดี้กวา่ผูอ่ื้น แต่ครูก็ตอ้งพยายามศึกษางานวจิยัของผูอ่ื้นไว ้
เพื่อเป็นฐานความคิด น ามาปรับใชก้บัผูเ้รียนของตน และจะไดรู้้ถึงขอ้ควรระวงัของผูว้ิจยัท่ีมีอยู่
ก่อน เพื่อป้องกนัความผดิพลาด และควรมีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์กบัผูรู้้ เพื่อน า
แนวคิดมาใชเ้ป็นแนวทางการแกปั้ญหาของตน การวจิยัไม่ใช่ส่ิงท่ีแปลกแยกไปจากการเรียน 
การสอน และไม่ใช่เร่ืองยุง่ยากเกินความสามารถของครู แต่ตอ้งใชเ้วลาอยา่งต่อเน่ือง ตนเป็นปกติ
ของงานในหนา้ท่ีเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนของครู การวจิยัในชั้นเรียนเกิดข้ึนเน่ืองจาก 
มีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของครู แลว้ครู
เกิดความคิด ความตอ้งการ หรือมีความเป็นกลัยาณมิตร ปรารถนาดี ต่อผูเ้รียนท่ีจะหาทางแกไ้ข
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ปัญหาหรือช่วยเหลือผูเ้รียนโดยแสวงหาวธีิการหรือนวตักรรม เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนหรือ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู จุดเร่ิมตน้ท่ีแทจ้ริงของการวิจยัในชั้นเรียนอยูท่ี่ครูเป็นส าคญั 
เพราะปัญหาการเรียนรู้จะเกิดข้ึนในชั้นเรียนอยูต่ลอดเวลา หากครูผูส้อนไม่สนใจต่อปัญหาการ
เรียนรู้เหล่านั้น ก็จะไม่เกิดการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ (ไพจิตร สะดวกการ 
และศิริกาญจน์ โกสุมภ,์ 2546) 
 จากความส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียนคือ การแกปั้ญหาใน 
การจดัการเรียนการสอนอยา่งทนัท่วงทีของครูผูส้อน ดว้ยเทคนิควธีิการสอนใหม่ ๆ ใชส่ื้อ
นวตักรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และท่ีส าคญัท่ีสุดการวจิยั
ในชั้นเรียนนั้นไม่ไดมี้ความส าคญัเฉพาะผูส้อนในการพฒันาวชิาชีพของตนเองเท่านั้น แต่จะเกิด
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนหากน าผลการวจิยัไปใชท้  าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 ประเภทของการวจัิยในช้ันเรียน 
 วลัลภ กนัทรัพย ์(2541) ไดจ้  าแนกการวจิยัในชั้นเรียนออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การวจิยัส ารวจ เป็นการศึกษาลกัษณะความเป็นจริงตามสภาพในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อมุ่ง
รวบรวมขอ้มูล รายงานลกัษณะท่ีมีอยูใ่นสถานการณ์นั้น ๆ เช่น ส ารวจทศันคติของนกัเรียน ส ารวจ
อาชีพผูป้กครอง ส ารวจโรงเรียน ส ารวจชุมนุม และส ารวจปัญหาการเรียนการสอน 
 2. การวจิยัหาความสัมพนัธ์ เป็นการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ  
ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป วา่สัมพนัธ์กนัหรือไม่ มีอิทธิพลต่อกนัหรือไม่ เช่น ศึกษาวธีิการสอนของครูกบั
ผลการเรียนของนกัเรียน หรือผลสัมฤทธ์ิในการเรียนกบัเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 
 3. การวจิยัเปรียบเทียบ เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร 2 ตวัแปรข้ึนไป 
วา่มีความแตกต่างกนัหรือไม่ เช่น การศึกษาเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดพฒันาการอ่าน 
จบัใจความภาษาองักฤษวา่มีผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษระหวา่งคะแนนก่อน
เรียนกบัหลงัเรียนแตกต่างกนัหรือไม่ เป็นตน้ 
 4. การวจิยัทดลอง ผูว้จิยัสามารถก าหนดค่าต่าง ๆ ของตวัแปรอิสระไดต้ามตอ้งการ 
แลว้ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกบัตวัแปรตาม ซ่ึงการวิจยัทดลองมี 2 ประเภท คือ การทดลองในสนาม 
และการทดลองในสภาพธรรมชาติ เช่น ทดลองกบันกัเรียนขณะเรียนอยูใ่นห้องเรียนปกติ และ 
การทดลองในห้องปฏิบติัการ เป็นการกระท าในหอ้งปฏิบติัการซ่ึงสามารถจดัและควบคุมตวัแปร
ต่าง ๆ ไดต้ามความตอ้งการ การท าวจิยัทดลองตวัแปรท่ีผูท้ดลองเปล่ียนค่า เรียกวา่ ตวัแปรอิสละ 
ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจท าใหต้วัแปรตามท่ีค่าเปล่ียนแปลงได ้แต่ผูว้ิจยัควบคุมไม่ใหมี้ค่า
เปล่ียนแปลง เรียกวา่ ตวัแปรแทรกซอ้น 
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 5. การวจิยัทดลองและพฒันา เป็นการศึกษาผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานท่ีตอ้ง 
การพฒันามีการสร้างผลงานบนฐานของผลการวจิยั น าผลงานท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบภาคสนามท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัท่ีน าไปใชจ้ริง และมีการแกไ้ขผลงานเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องจากท่ีไดพ้บใน 
การทดสอบภาคสนาม จนกระทั้งผลงานท่ีสร้างข้ึนบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
 วฒันา กอ้นเช้ือรัตน์ (2542) สรุปเก่ียวกบัการวจิยัวา่ การวิจยันั้นสามารถแบ่งเป็นประเภท 
ข้ึนอยูก่บัขอ้มูล วธีิการ การน าผลไปใช ้ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงการวจิยับางประเภทท่ีเหมาะสมกบั 
การวจิยัโดยครูในชั้นเรียน ดงัน้ี 
 1. การส ารวจ เป็นการหาค าตอบโดยไม่ก าหนดกฎเกณฑอ์ะไรมากนกั เก็บรวบรวมจาก
สภาพปัจจุบนัความเป็นจริงโดยไม่มีการควบคุมเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม เช่น สภาพทัว่ไปของ
โรงเรียน ขอ้มูลบุคลากร การจดัหอ้งสมุด การจดับรรยากาศ พฤติกรรมการสอน ส่ือท่ีครูใช ้
ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาต่าง ๆ ทศันคติ
ของนกัเรียน ส ารวจอาชีพผูป้กครอง ส ารวจโรงเรียน ส ารวจชุมชน และส ารวจปัญหาการเรียน 
การสอน 
 2. การวจิยัทดลอง เป็นกระบวนการหาค าตอบโดยวธีิการทดลอง ซ่ึงจะตอ้งมีการควบคุม
เปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม มีการใส่ส่ิงท่ีจะท าใหเ้กิดขอ้มูลหรือส่ิงทดลองท่ีเป็นเหตุท าใหเ้กิด
ขอ้มูล ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ผล เปรียบเทียบผลจากการจดัสภาพการณ์ทดลองท่ีน่าสนใจ 
ความเปล่ียนแปลงเน่ืองจากส่ิงท่ีทดลอง ตวัอยา่งเช่น การวิจยัเพื่อทดลองวา่วธีิการสอน ส่ือการเรียน
ท่ีพฒันาข้ึน สามารถช่วยให้พฒันาข้ึน สามารถช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ตามวตัถุประสงค์
หรือไม่ ในการวจิยัตามแนวน้ีอาจใชรู้ปแบบการวิจยัท่ีมีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวเปรียบเทียบผล 
การสอนก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง ถา้พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนท าคะแนนไดสู้งกวา่
ก่อนทดลอง สรุปวา่ วธีิการสอนส่ือการเรียนท่ีพฒันาข้ึน (ท่ีทดลองใช)้ หลงัจากส้ินสุดการทดลอง
แลว้พบวา่กลุ่มทดลองไดค้ะแนนสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั ก็สรุปวา่วธีิการสอน 
ส่ือการเรียนท่ีพฒันาข้ึน ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้ถา้ก าหนดกฎเกณฑป์ระสิทธิภาพก่อนแลว้น าผล
ทดลองมาเทียบกบัเกณฑก์็สรุปไดว้า่ ส่ิงท่ีใชท้ดลองมีประสิทธิภาพหรืออาจใชรู้ปแบบการวจิยัท่ี
ซบัซอ้นรัดกุมมากกวา่น้ี 
 3. การวจิยัคุณลกัษณะหรือคุณภาพ เป็นการแสวงหาความรู้ ค าตอบ ในเร่ืองท่ีขอ้มูลเป็น
คุณลกัษณะหรือเชิงคุณภาพ ซ่ึงไม่มีเคร่ืองมือวดัไดโ้ดยตรงหรือวดัไดย้าก เช่น เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม พฤติกรรมของคนตอ้งใชว้ธีิสังเกตอยา่งต่อเน่ือง อยา่งมีเป้าหมาย แบบมีส่วนร่วมและ
วธีิการสัมภาษณ์เก่ียวกบัเหตุการณ์ พฤติกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน จากสภาพแวดลอ้มจริง การวิจยั
ประเภทน้ี มกัไม่ไดก้  าหนดรูปแบบท่ีแน่นอนตายตวั ข้ึนอยูก่บัความสามารถ ประสบการณ์ 
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ความรู้สึกของผูว้ิจยัในการรับรู้ สัมผสัเหตุการณ์ พิจารณา จ าแนก จดัหมวดหมู่ บรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ในชั้นเรียน ครู อาจารย ์ผูส้อน จะคน้หาขอ้มูลชนิดน้ีในห้องเรียนไดดี้กวา่คนภายนอก ขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเกตติดตามอยา่งเป็นระบบ จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการพฒันานกัเรียน เช่น การศึกษา
เฉพาะกรณี 
 4. การวจิยัและพฒันา จุดมุ่งหมายมิใช่เป็นการหาค าตอบอยา่งเดียว แต่ไดร้วมถึง
กระบวนการพฒันาไวอ้ยา่งต่อเน่ืองกนั กระบวนการวิจยัและพฒันา จึงเป็นการพฒันาการเรียน 
การสอนโดยอาศยัผลการวิจยัมาก่อน เช่น การพฒันาส่ือ นวตักรรม มีขั้นตอน การผลิต ทดลองใช ้
ปรับปรุงแกไ้ขจนไดผ้ลผลิตท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงอยา่งมีประสิทธิภาพ การวจิยัและพฒันา
จ าเป็นตอ้งใชว้ธีิวจิยัส ารวจในการศึกษาหารูปแบบเพื่อผลิตนวตักรรม ใชว้ธีิการทดลองในขั้นตอน
ของการทดลองใชป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ทดลองซ ้ า 
 การวจิยัในชั้นเรียนมีลกัษณะและประเภทของการวจิยัท่ีแตกต่างกนัไป ยอ่มข้ึนอยูก่บัผล
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวิจยันั้น ๆ และคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อครูผูส้อนไดก้็ต่อเม่ือครูผูส้อน
ไดศึ้กษาหลกัสูตร วธีิการของกระบวนการวิจนัใหดี้แลว้ การวจิยัก็จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
การสอนมากท่ีสุด 
 ประโยชน์ของการวจัิยในช้ันเรียน 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 20) ไดส้รุปประโยชน์ของการท าวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
 1. ท าใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมากยิง่ข้ึน 
เพราะครูสามารถใชน้วตักรรม วธีิการ เทคนิควธีิสอน หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ท่ีมีคุณภาพผา่น
กระบวนการตรวจสอบท่ีเช่ือถือไดใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
 2. ครูพฒันางานตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และสามารถใชเ้ป็นผลงานทาง
วชิาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้
 3. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมตามศกัยภาพสูงสุดของผูเ้รียน 
 4. เป็นขอ้มูลในการปรับปรุง การบริหาร หรือพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) ไดส้รุปประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียน
ไวด้งัน้ี 
 1. ท าใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยิง่ข้ึน 
เพราะครูสามารถใชน้วตักรรม วธีิการ เทคนิควธีิสอน หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ท่ีมีคุณภาพผา่น
กระบวนการตรวจสอบท่ีเช่ือถือไดใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
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 2. ท าใหค้รูพฒันางานตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพราะครูสามารถน าขอ้มูล 
ท่ีเป็นขอ้คน้พบจากการวิจยัมาใชป้รับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน 
 3. ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมจนบรรลุศกัยภาพสูงสุด เน่ืองจากครูสามารถ
ส่งเสริมและพฒันาไดต้รงความเป็นจริงของผูเ้รียนแต่ละคน 
 4. ท าใหผู้บ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีขอ้มูลท่ีใชป้รับปรุงพฒันางานบริหารและ
จดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 5. ครูใชผ้ลงานทางวชิาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้
 ไพจิตร สะดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ ์(2546) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวจิยั 
ในชั้นเรียนมีหลายประการสรุปไดด้งัน้ี คือ 
 1. ประโยชน์ต่อผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนมีพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การสอนแบบ
เดียวกบัผูเ้รียนทุกคน อาจท าใหผู้เ้รียนไม่ไดพ้ฒันาหรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบไปถึงครู
ท่ีมารับช่วงต่อ จึงเป็นหนา้ทีไม่ไดพ้ฒันาวเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแกปั้ญหาของผูเ้รียนให้ดี
ข้ึนทั้งในดา้นความประพฤติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. ประโยชน์ต่อครู ครูมีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ การวางแผน 
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน มีการประเมินผล โดยมีเป้าหมายชดัเจนวา่ ท าอะไร กบัใคร 
เม่ือไหร่ เพราะอะไร และทราบผลวา่บรรลุเป้าหมายอยา่งไร เพียงใด เป็นการท าใหค้รูเกิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา ใชน้วตักรรมท่ีผา่นมาปรับปรุงจนเป็นท่ียอมรับ และมัน่ใจใน 
การท างาน 
 3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน ครูในโรงเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนัมากข้ึน เพื่อร่วมกนัคิด
แกปั้ญหา และไดร้ะดมสรรพก าลงัตามความสามารถ เพื่อใหก้ารวจิยัมีคุณภาพเป็นการสร้าง
เครือข่ายกลัยาณมิตรทางวชิาการในโรงเรียน และยกระดบัมาตรฐานวชิาการของโรงเรียนใหสู้งข้ึน 
 4. ประโยชน์ต่อการศึกษา ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน ามาเป็นขอ้มูลแลกเปล่ียน
ความรู้เก่ียวกบัปัญหาและพฒันาผูเ้รียน เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษา กระตุน้ให้มีการพฒันา
ผลงานทางวชิาการท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ของครูอยา่งไม่หยดุย ั้ง ท าใหว้ชิาชีพครูมีภาพลกัษณ์ท่ี
ดีเป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน 
 ณรงค ์คุม้ภยัเพื่อน (2550) กล่าววา่ วจิยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ต่อหน่วยงาน (โรงเรียน) 
ในแง่ของการจดัวางนโยบายในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์กบั
ตวัครู คือ ท าใหค้รูไดรั้บการพฒันาตนเอง เพราะครูมีระบบการท างานท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนประโยชน์กบันกัเรียน คือ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตรงกบัความตอ้งการ และตรงกบัปัญหาท่ี
พวกเขาประสบอยู ่ซ่ึงจะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2548) ไดส้รุปประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียนวา่ เป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัท่ีช่วยการพฒันาวชิาชีพครู เน่ืองจากใหข้อ้คน้พบท่ีไดม้ากจากกระบวนการสืบคน้ ท่ีเป็น
ระบบและเช่ือถือได ้ท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ น าไปสู่การพฒันาชุมชน การจดัการเรียน
การสอน นอกจากน้ียงัเป็นการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วม น าไปสู่การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และดว้ยหลกัการส าคญัของการวจิยัท่ีเนน้การสะทอ้นผล ท าใหก้ารวจิยัน้ีส่งเสริมบรรยากาศของ
การท างานแบบประชาธิปไตย ท่ีทุกฝ่ายเกิดการเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในการคน้พบ
รวมกนั 
 วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ ดงัน้ี 
 1. เป็นการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอนและปรับปรุงวธีิการปฏิบติังาน 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยการวิจยั 
 2. เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยในการพฒันาวชิาชีพครู เน่ืองจากขอ้คน้พบท่ีไดม้าจาก
กระบวนการคน้ควา้ท่ีเป็นระบบและเช่ือถือได ้ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ และครูเกิด 
การพฒันาการเรียนการสอน 
 3. เป็นการแสดงความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครู ดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั
และท าใหอ้าชีพครูกลายเป็นวชิาชีพ 
 4. ท าใหเ้กิดการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาอยา่งถูกตอ้ง เป็นระบบเกิดผลดีแก่
นกัเรียน 
 5. เป็นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา เน่ืองจากการวจิยัแบบน้ี 
จะส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตย โดยทุกฝ่ายเกิดการเปล่ียนแปลง
ประสบการณ์ และยอมรับในการคน้พบร่วมกนั 
 ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 ในอดีตท่ีผา่นมา มีการเรียกการท าวจิยัของครูวา่  การท าวิจยัในชั้นเรียนหรือ 
การปฏิบติังานในชั้นเรียนนัน่คือ ไม่วา่ครูจะท าวจิยัในเร่ืองใด ๆ ก็ตามเก่ียวกบัปัญหาวจิยั 
ในชั้นเรียนก็จะเรียกวา่งานวิจยัของครูวา่ งานวจิยัในชั้นเรียน 
 ครูเป็นบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ี ในการใหค้วามรู้กบันกัเรียน บทบาทของครูในช่วงเวลาท่ีผา่น
มาไม่ไดเ้นน้การท าวจิยั ดงันั้น ครูจึงมีความถนดัในการสอนมากกวา่การท าวิจยั เน่ืองจาก
กระบวนการพฒันาครูเนน้การใหค้วามรู้เก่ียวกบัศาสตร์การสอนมากกวา่สตร์การท าวิจยั ท าใหค้รู
ส่วนใหญ่ มีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการวิจยั ดงัค ากล่าวของ พงศธร จิระวฒิุนนัท ์(2548)  
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ท่ีวา่การท าวจิยัในชั้นเรียนปัญหาท่ีเป็นอุปสรรค สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ปัญหาภายใน 
ไดแ้ก่ การขาดความรู้ความสามารถดา้นการวจิยั ขาดความตอ้งการการพฒันาการเรียนการสอน
พฒันานกัเรียน และพฒันาตนเอง และปัญหาภายนอก ไดแ้ก่ ขาดการสนบัสนุนจากบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในการท าวิจยัในการน าผลงานวิจยัไปใช ้(พงศธร จิระวฒิุนนัท,์ 2548) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย ์(2544) กล่าววา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนไม่ใช่เร่ืองยาก แต่มีปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั
ครูในการท าวิจยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
 1. ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2. ครูไม่ตระหนกัในความส าคญัของงานวจิยั 
 3. ครูมองเห็นวา่งานวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก เพราะคิดวา่เป็นวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีเพียง
รูปแบบเดียว คือ วิจยัแบบมีแบบแผน (แบบ 5 บท) 
 4. ขาดแนวทางหรือผูใ้หค้  าแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 5. ขาดเอกสารตวัอยา่งท่ีชดัเจนเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
 6. ครูไม่มีเวลาในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพราะแยกงานวจิยัออกจากการเรียนการสอนงาน
ครูเป็นงานตอ้งอาศยัความรู้จากศาสตร์หลาย ๆ ศาสตร์และอาศยัศิลปะในตวัคนมาผสมผสานจนได้
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะนกัเรียน และทิศทางท่ีพึงประสงค ์การวจิยังานครูจึงเป็นการวจิยัท่ี
ยุง่ยาก ซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความสามารถตลอดจนเทคนิควจิยัท่ีเหมาะสม ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะใหค้รูรู้จกัแสวงหาขอ้มูลอยา่งเช่ือถือได ้และเป็นระบบ เพื่อน ามา
แกปั้ญหาการเรียนของนกัเรียน และการสอนของครูเป็นนโยบายท่ีดี แต่สภาพการปฏิบติักลบัส่งผล
ตรงกนัขา้มดงัต่อไปน้ี (อุทุมพร จามรมาน, 2546) 
 1. ครูพยายามท่ีจะหาทางท างานออกมาเพื่อให้ตนไดเ้ล่ือนต าแหน่ง โดยไม่ไดมุ้่งท่ีจะน า
ผลงานการวจิยัไปสู่นกัเรียน 
 2. นกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ข 
 3. เกิดการทิ้งนกัเรียน 
 4. เกิดปัญหาการบริหารงานโรงเรียน 
 นอกจากน้ี มนสั ไชยศกัด์ิ (2544) กล่าวถึงปัญหาการท าวิจยัในเรียน และแนวทาง 
การแกไ้ขการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนให้แก่ผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 
 1. ปัญหาครูไม่มีความรู้เร่ืองวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาน้ีผูบ้ริหารควรมีการวางแผนแกไ้ข
โดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการใหแ้ก่ครูในโรงเรียน ส่วนวทิยากรท่ีจะใหก้ารอบรมก็เชิญจาก
หน่วยศึกษานิเทศก ์หรือเชิญอาจารยจ์ากสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ 
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 2. ปัญหาครูไม่เห็นคุณค่าของงานวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาน้ีถือวา่เป็นปัญหาท่ีแกไ้ขยาก
พอสมควร ท่ีจะท าใหค้รูทุกคนในโรงเรียนเห็นความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน ร่วมกบั 
การช้ีแจงเหตุผลของผูบ้ริหารโรงเรียนก็จะท าใหค้รู ไดเ้ห็นคุณค่าของการวจิยัในชั้นเรียนมากข้ึน 
และนอกจากน้ีผูบ้ริหารควรช้ีแจงใหค้รูไดท้ราบวา่ระยะเวลาท่ีเราไดเ้สียไปกบัวจิยัในชั้นเรียนนั้น
คุม้ค่า และเป็นประโยชน์ไม่ไดเ้กิดแต่เฉพาะนกัเรียนเองเท่านั้น แต่การท าวจิยัในชั้นเรียนยงัเป็น 
การแสดงถึงการพฒันาตนเอง ในการท างานพฒันาตนเองเพื่อการท าผลงานทางวชิาการ เพื่อเล่ือน
ต าแหน่ง เพื่อใหไ้ดรั้บการยกยอ่งในหนา้ท่ีเป็นครูแกนน า ครูตน้แบบ และครูแห่งชาติ ซ่ึงจะแสดง
ใหเ้ห็นถึงศกัยภาพและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีทางราชการแก่ตวัครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนเอง 
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นแรงกระตุน้ใหค้รู ไดเ้ห็นถึงคุณค่าของการท าวิจยัในชั้นเรียน 
 3. ปัญหาครูเห็นวา่การวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก ปัญหาน้ีเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้
เพราะครูส่วนใหญ่ไม่เคยท าการวจิยัในชั้นเรียนมาก่อน และท่ีส าคญัครูไม่เคยเห็นแบบอยา่งรายงาน
การวจิยัในชั้นเรียนและคิดวา่ยงัเป็นเร่ืองไม่ยากท่ีจะท าการศึกษาเขา้ใจส่วนนั้น เป็นหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารท่ีตอ้งท าความเขา้ใจกบัครูถึงการท าวจิยัในชั้นเรียน ใหก้ าลงัใจในแง่คิดวา่การท าวจิยัใน 
ชั้นเรียนนั้นไม่ใช่เร่ืองยาก แต่ตอ้งใชเ้วลาส าหรับการเรียนรู้ และลงมือปฏิบติัจริงแบบค่อยเป็น 
ค่อยไป โดยรายงานการวจิยัท่ีเขียนเป็นรูปเล่มนั้น ไม่จ  าเป็นตอ้งมีขนาดใหญ่เท่ากบังานวทิยานิพนธ์
เขียนรายงานเพียงไม่ก่ีหนา้ หรือหนา้เดียวก็ได ้ทั้งข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค ์ซ่ึงการช้ีแจงในเร่ืองต่าง ๆ 
เหล่าน้ีจะคลายความกงัวลใหก้บัครูท่ีคิดจะท าวจิยัในชั้นเรียนไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียนไม่ใช่เร่ือง
ยาก 
 4. ปัญหาไม่มีผูใ้หค้  าแนะน า ใหค้  าปรึกษาในกาท าวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาน้ีคงเป็นปัญหา
หนกัส าหรับผูบ้ริหารเพราะโรงเรียนบางแห่งไม่มีผูท่ี้เคยท างานวจิยัมาก่อน หรือบางโรงเรียนอาจจะ
ไม่มีผูท่ี้จบปริญญาโทเลย แต่ปัญหาสามารถแกไ้ดโ้ดยผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเป็นแกนน าใหค้รูได้
มีการท าวจิยัเป็นทีม หรือท าวิจยัร่วมกนั ถา้หากโรงเรียนแห่งนั้นมีครูซ่ึงจบปริญญาโท ท่านก็
สามารถใหค้รูผูส้อนนั้นเขา้มามีส่วนร่วมเป็นแกนน าในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
 5. ปัญหาของครูไม่มีเอกสารงานวจิยัเป็นแบบอยา่ง ปัญหาน้ีผูบ้ริหารควรค าแนะน า 
โดยใหค้รูมีโอกาสศึกษาตวัอยา่งรายงานวจิยัต่าง ๆ จากวารสาร และจากงานวทิยานิพนธ์ทาง
การศึกษา ผลงานวชิาการของอาจารย ์3 หรือรายงานการวิจยัทางการศึกษา ซ่ึงสามารถน ามา
ประยกุต ์และถือเป็นแบบอยา่งได ้โดยอาจจะช้ีแนะใหศึ้กษาวธีิการ ขั้นตอนการด าเนินการและ 
การเขียนรายงานการวิจยั แต่ควรช้ีแจงใหค้รูทราบวา่การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียนนั้น 
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ควรเขียนโดยมีรูปแบบท่ีรัดกุม โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเล่มใหญ่หลายหนา้ แต่ถา้หากผูบ้ริหาร
สามารถจดัหารายงานการวจิยัในชั้นเรียนใหค้รูไดเ้ห็นรูปแบบท่ีชดัเจนก็จะเป็นการดี เพื่อครูท่ีจะได้
ท าการวจิยัในชั้นเรียนไดเ้ร็วข้ึน 
 6. ปัญหาครูไม่มีเวลาท่ีจะท าการวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาน้ีผูบ้ริหารโรงเรียนมีส่วนช่วยได้
มากและคงจะข้ึนอยูก่บัเทคนิคของแต่ละท่านท่ีจะจดัเวลาใหค้รูไดมี้เวลาในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 จากแนวคิดในการแกปั้ญหาขา้งตน้ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถน ามาแกปั้ญหาพร้อมกบั
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี (มนสั ไชยศกัด์ิ, 2544) 
 1. ขั้นเตรียมการ การประชุมช้ีแจงครูในเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน ประสานงานกบั
วทิยากรเพื่อใหค้วามรู้ พร้อมทั้งเตรียมเอกสารและวสัดุอุปกรณ์ 
 2. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อใหค้รูทราบถึง
วธีิการท าวจิยัในชั้นเรียน เห็นคุณค่าและความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน ท่ีมีต่อการแกปั้ญหา
และพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงนอกจากจะเกิดประโยชน์กบันกัเรียนโดยตรงแลว้ ยงัเกิดประโยชน์
กบัครูผูท้  าวจิยัเป็นอยา่งมากดว้ย 
 3. สร้างครูผูน้ าทางการวจิยั เน่ืองจากถึงแมจ้ะมีการด าเนินการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง 
การวจิยัในชั้นเรียนให้ออกมาเป็นรูปธรรม เพราะปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนมีมากดงัไดก้ล่าว
แลว้ขา้งตน้ โดยเฉพาะครู ซ่ึงไม่เคยผา่นการท าวจิยัมาก่อนยิง่เป็นเร่ืองยากท่ีจะท าวจิยัในชั้นเรียน
นั้นไดส้ าเร็จ ฉะนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนควรจะด าเนินการ โดยสร้างครูผูน้ าในการวิจยัจ  านวน
ประมาณ 10 คน ส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ หรือขนาดกลาง โดยมีการอาสาจากหมวดวชิาต่าง ๆ 
อยา่งนอ้ยหมวดละ 1 คน เป็นครูผูน้ าการท าวจิยัในชั้นเรียน ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่านสามารถ
ใชค้รูทั้งโรงเรียนไดเ้ลย โดยไม่จ  าเป็นตอ้งสร้างครูผูน้ าทางการวจิยั 
 4. ท าวจิยัร่วมกนั ทุกสัปดาห์หรือทุกสองสัปดาห์จดัใหค้รูผูน้ าทางการวจิยั ประชุม 
ปฏิบติัการท าวจิยัในชนัเรียนร่วมกนั โดยมีผูช่้วยฝ่ายวชิาการเป็นผูป้ระสานงาน หรือหากเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นผูค้อยประสานงานดว้ยตนเองก็จะเป็นการดี 
 5. ขยายผล การขยายผลนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัใหค้รูผูซ่ึ้งท าวจิยัในชั้นเรียนไปแลว้
หรือครูผูน้ าในการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นแกนน าใหค้รูในหมวดวชิาต่าง ๆ ท าการวจิยัในชั้นเรียน 
โดยแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นหมวดวชิา ก็จะช่วยใหค้รูในโรงเรียนท าการวิจยัในชั้นเรียนไดเ้พิ่ม
มากข้ึนและท าการวจิยัไดทุ้กคนต่อไป 
 ท่ีส าคญัผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งติดตามประสานงานอยา่งใกลชิ้ดทุกขั้นตอน และตอ้งเป็น
ผูส้ร้างความศรัทธา ความเสียสละใหเ้กิดกบัครูผูท้  าวจิยั นอกจากน้ียงัตอ้งบ ารุงขวญัและก าลงัใจแก่
ครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นแรงผลกัดนัใหง้านวจิยัในชั้นเรียนของครูออกมามีประสิทธิภาพ
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เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง และใหค้รูมีก าลงัใจในการจดัการเรียน
การสอน โดยใชก้ระบวนการวจิยัต่อไป 
 กล่าวโดยสรุป ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ และประสบการณ์ในการท า
วจิยัในชั้นเรียน ภาระงานมีมาก ขาดการรวบรวมขอ้มูลในการท าวจิยั และมองวา่เป็นเร่ืองยากจาก
ทกัษะในการเรียนรายงานทางวชิาการ จึงมองวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก 
 

ขั้นตอนการท าวจิัยในช้ันเรียน 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดย้ดึแนวคิดของ ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 16) เป็นเกณฑใ์น
การก าหนดกระบวนการของการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิ 
การแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
 รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 44) ไดก้ล่าววา่ การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา หมายถึง 
การท่ีครูผูท้  าวิจยัมีความรู้ในการก าหนดปัญหาการวจิยัจากการส ารวจและการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้
จากปัญหาคุณภาพนกัเรียนปัญหาการจดัการเรียนการสอน โดยวธีิการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การเรียนการสอน การระดบัสมอง โดยกระบวนการกลุ่ม เพื่อหาลกัษณะความบกพร่องสาเหตุของ
ปัญหา การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา และการหาส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคใ์นการบรรลุเป้าหมายของ
การเรียนการสอนการคน้หาส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ข ปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางใน
การแกปั้ญหาการเรียนการสอน การก าหนดปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข และส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันาซ่ึงพบจาก
การเรียนการสอน 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 17) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเร่ิมตน้ใน 
การวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน เป็นการส ารวจสภาพการปฏิบติังานของ
ครูวา่มีปัญหาอะไรบา้ง แลว้วิเคราะห์วา่ปัญหาเหล่านั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และจะสามารถ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขสภาพการปฏิบติังานในส่วนใดไดบ้า้ง ซ่ึงครูสามารถส ารวจได้
จากกิจกรรมการเรียนการสอน การส ารวจพฤติกรรมนกัเรียน การสังเกตของครู และขอ้มูลจาก 
การประเมินของผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะท าใหค้รูพบปัญหา ขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนทั้งจากผูเ้รียน ครูและ
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าในวชิาวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียน 
ไม่ชอบวชิาคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา เป็น
จุดเร่ิมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะท าใหค้รูพบปัญหาท่ี
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จะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันาสามารถด าเนินการสอนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีควรจะเป็น การส ารวจ
และวเิคราะห์ปัญหาครูสามารถด าเนินการไดห้ลายลกัษณะ เช่น การวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทาง  
การเรียนในแง่มุมต่าง ๆ การส ารวจสมุดแบบฝึกหดั การส ารวจพฤติกรรมของผูเ้รียน การสังเกตของ
ครู ขอ้มูลจากการประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เป็นตน้  ครูคน้พบปัญหาขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนจากผูเ้รียน 
ครู และกระบวนการเรียนการสอน เช่น ผูเ้รียนมีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีอตัราเร็วในการอ่านภาษาไทยต ่า ผูเ้รียนไม่ชอบเรียนวชิาคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่าในวชิาทกัษะผูเ้รียนยงัไม่ปฏิบติัตนเก่ียวกบัความรับผดิชอบใหเ้ป็นนิสัยครูสอน
เคร่งเครียด จริงจงั ผูเ้รียน ไม่สนุกและไม่มีความสุขในการเรียน ครูใชส่ื้อเหมาะสมกบัวยัวฒิุและ
ความสามารถของผูเ้รียน ครูไม่ไดจ้ดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ฯลฯ 
เม่ือครูพบปัญหาจากการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาแลว้ หากมีหลายปัญหาครูควรจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปัญหาวา่ปัญหาใดควรไดรั้บการแกไ้ข
หรือพฒันาก่อน 
 การส ารวจปัญหา 
 ศรีสมร พุม่สะอาด (2535) ไดใ้หห้ลกัการพิจารณาการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาไวด้งัน้ี 
 1. เป็นปัญหาท่ีแทจ้ริง ซ่ึงเกิดจากผลลพัธ์หรือผลผลิตไม่ตรงกบัความตอ้งการหรือ 
ความคาดหวงัไม่ใช่เกิดจากส่วนหรือองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ของระบบไดแ้ก่ วชิาชีพ หรือปัจจยัเสริม
ซ่ึงจดัวา่เป็นทางเลือกหรืออาการของปัญหา 
 2. ส ารวจสภาพความส าคญัของปัญหา หรือความรุนแรงของปัญหา การท่ีจะเลือกปัญหา
มาปรับปรุงแกไ้ขก่อนหลงันั้น เราตอ้งพิจารณาความส าคญั ความร้ายแรง เกิดบ่อยมากนอ้ยเพียงใด 
เกิดกบันกัเรียนเป็นจ านวนมากนอ้ยเพียงใด ปัญหานั้นเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งไร ขั้นการพิจารณาตอ้ง
พิจารณาตดัสินจากขอ้มูลต่าง ๆ มีอยู ่เช่น ครูมีขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จ านวน
นกัเรียนท่ีสอบตกหรือสอบได ้จ านวนคร้ังหรือคะแนนท่ีสอบต ่า ผลผลิตท่ีมีคุณภาพต ่ากวา่
เป้าหมายมาก เป็นตน้ 
 3. ส ารวจความคาดคะเนผลกระทบของปัญหา ในการพิจารณาเลือกปัญหามาแกไ้ข
จะตอ้งค านึงถึงระยะไกลท่ีเกิดข้ึนวา่มีผลรุนแรงเพียงใด เช่น นกัเรียนมีปัญหาในการอ่าน และมี
ผลกระทบต่อการเรียนวชิาอ่ืน ๆ เช่น คณิตศาสตร์ สังคม วทิยาศาสตร์ อ่อนไปดว้ย หรือมีปัญหาใน
เร่ืองความรับผดิชอบ และมีผลกระทบไปถึงการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิดความเสียหาย 
เป็นตน้ หากมีปัญหานั้น ๆ ท าใหเ้กิดผลกระทบรุนแรงเกิดความเสียหายมากก็ตอ้งเลือกมาแกไ้ข
ก่อนปัญหาอ่ืน 
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 4. ระบุสาเหตุของปัญหาในการแกปั้ญหาประเภทใด ๆ ก็ตามตอ้งแกไ้ขท่ีสาเหตุปัญหา 
การวเิคราะห์เชิงระบบจะสามารถระบุสาเหตุของปัญหาไดช้ดัเจน และครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ 
และจะช่วยใหท้ราบความตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหาให้ตรงสาเหตุนั้น ๆ ซ่ึงจะน าไปสู่การระบุเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องงานท่ีจะท าได ้
 ประวติ เอราวรรณ์ (2542) กล่าววา่ การส ารวจ สภาพการปฏิบติังาน เป็นขั้นตอน 
การส ารวจสภาพการปฏิบติังานของครูวา่มีปัญหาอะไรบา้ง วเิคราะห์ปัญหาเหล่าน้ีมีสามาเหตุมา
จากอะไรและสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขสภาพปฏิบติังานในส่วนใดบา้ง ซ่ึงครู
สามารถส ารวจไดจ้ากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนกัเรียนสภาพแวดลอ้ม 
 สรุปไดว้า่ การท่ีจะเลือกปัญหามาปรับปรุงแกไ้ขก่อนหลงันั้น เราตอ้งพิจารณา
ความส าคญัความร้ายแรง เกิดบ่อยมากนอ้ยเพียงใด เกิดกบันกัเรียนเป็นจ านวนมากนอ้ยเพียงใด 
ปัญหานั้นเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งไร ขั้นการพิจารณาตอ้งพิจารณาและตดัสินจากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่
 การวเิคราะห์ปัญหา 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) จากการส ารวจปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ 
ท าใหส้ามารถน าส่ิงท่ีพบมาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของการเกิดปัญหาต่าง ๆ ไดด้งัน้ี สาเหตุของปัญหา
อาจเกิดจาก 3 ประการ คือ 
 1. บุคคล ไดแ้ก่ คุณลกัษณะและบุคลิกภาพของบุคคล เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ือ การแสดง การจดัการ เป็นตน้ 
 2. วธีิการ ไดแ้ก่ การด าเนินงานและการจดักิจกรรม เป็นตน้ 
 3. สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ บรรยากาศ ทรัพยากร สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นตน้ 
 ซ่ึงถา้พิจารณาจากระบบ สาเหตุปัญหาก็คือ กระบวนการและปัจจยันัน่เอง เป็นกรอบ
ความคิดท่ีมีค่ายิง่ในการบริหารงานหรือการจดัการศึกษาในปัจจุบนั เป็นกระบวนการท่ีเนน้ 
การวเิคราะห์ปัญหาและวางแผน แกปั้ญหาอยา่งมียทุธวธีิ การด าเนินการตามขั้นตอนของวธีิการเชิง
ระบบจะเร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์ปัญหาของระบบ วเิคราะห์ทางเลือกในการแกปั้ญหาและเลือกทาง
ท่ีเห็นวา่เหมาะสมวางแผนด าเนินงาน  ด าเนินการตามแผนและจบดว้ยการประเมินผลด าเนินงาน 
ล าดบัขั้นตอนของวธีิการเชิงระบบ 
 สรุปไดว้า่ การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเร่ิมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหาหรือ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน การรับรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ซ่ึงอาจจะเป็นปัญหาในทุกดา้นท่ีครูประสบ โดยครูจะตอ้งส ารวจปัญหาทั้งหมดแลว้จดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา เพื่อท่ีจะเลือกปัญหาท่ีส าคญัเร่งด่วนก่อน เพื่อจะก าหนดปัญหาในการท า
วจิยัในชั้นเรียน 
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 การก าหนดวธีิการแก้ปัญหา 
 รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 46) ไดก้ล่าววา่ การก าหนดวิธีการแกปั้ญหา หมายถึง 
การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา เป็นการก าหนดปัญหาท่ีจะแกไ้ขหรือพฒันา มกัเป็นปัญหาท่ีพบ
บ่อยจากการปฏิบติังาน การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงครูจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
หลกัสูตร ผลงานวจิยั ต ารา คู่มือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ รวมถึงประสบการณ์ของครูท าให้ทราบวา่
ปัญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาของเรา มีผูใ้ดไดศึ้กษาไวแ้ลว้บา้ง มีวธีิแกปั้ญหาอยา่งไร ผลการแกปั้ญหา
เป็นเช่นไร โดยครูจะเห็นแนวทางไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่ การก าหนดวิธีการแกปั้ญหา เป็นขั้นตอน
ส าหรับก าหนดวตัถุประสงค ์ก าหนดวธีิการ และการวางแผน เพื่อลงมือปฏิบติั (Action) 
ในการคน้หาค าตอบหรือพฒันานวตักรรม และการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสภาพการปฏิบติังาน 
ท่ีเป็นปัญหา โดยจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร บทความ หลกัสูตร ผลงานวจิยั 
หนงัสือแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเอง ซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่ปัญหาท่ีคลา้ย
กบัปัญหาของเราเองมีผูใ้ดศึกษาไวบ้า้ง ใชว้ธีิการใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร 
จะท าใหส้ามารถเลือกแนวทางในการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมไดถู้กตอ้งและชดัเจนข้ึน 
โดยการใชว้ธีิการสอนแบบใหม่ หรือการใชน้วตักรรมเขา้มาช่วยในการจดัประสบการณ์การเรียน
การสอนของครู เช่น เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ฐานขอ้มูลการเรียนรู้ (CBL) การเรียนแบบร่วมมือ เป็นตน้  
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) การก าหนดวธีิการหรือปัญหา 
เป็นการก าหนดส่ิงท่ีจะแกไ้ขหรือส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันา ซ่ึงมกัเป็นปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติังาน 
เช่น ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนตกต ่ามาก สมรรถภาพการอ่านของนกัเรียนมีนอ้ย หรือนกัเรียนขาด
ความรักและหวงแหนส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เพราะฉะนั้นในขั้นน้ีครูจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น วารสาร บทความ หลกัสูตร ผลงานวิจยัหนงัสือ ต าราคู่มือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจน
ประสบการณ์ของครูเอง ท าใหท้ราบวา่ปัญหาท่ีคลา้ยกบัของเราเองและผูใ้ดศึกษาคน้ควา้ไวบ้า้ง 
ใชว้ธีิใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร ท าใหค้รูสามารถใชเ้ป็นแนวทางใน 
การแกปั้ญหาไดช้ดัเจนข้ึน ซ่ึงอาจจะเป็นวธีิการสอนแบบใหม่หรือการใชน้วตักรรมเขา้มาช่วยใน
การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนของครู ไดแ้ก่ บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน คู่มือครู เป็นตน้ 
 วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) ก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา เม่ือครูผูส้อนไดปั้ญหาจาก
การศึกษาขั้นท่ี 1 จะตอ้งหาแนวทางในการแกปั้ญหานั้น ๆ ซ่ึงวธีิการในขั้นตอนน้ี ครูผูส้อนจะตอ้ง
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั เช่น ต ารา วารสาร บทความ หลกัสูตร คู่มือครู รายงานการวจิยั 
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เป็นตน้ เพื่อท่ีจะท าใหค้รูผูส้อนไดท้ราบถึงปัญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาของตน มีผูใ้ดไดศึ้กษาไดบ้า้ง  
ใชว้ธีิการใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร ซ่ึงจะท าใหแ้นวทางในการแกปั้ญหา
ชดัเจนยิง่ข้ึน 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2547) กล่าววา่ เม่ือวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ไดแ้ลว้ ครูนกัวจิยัจะตอ้ง
เลือกนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ และครูนกัวจิยัสามารถสร้าง
หรือจดัหาไดด้ว้ยตนเอง โดยทัว่ไปนวตักรรมการเรียนรู้แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1. ผลิตภณัฑ/์ ส่ิงประดิษฐ ์(Product/ Invention) ซ่ึงมีแบบฝึก/ ชุดฝึก ชุดการเรียน 
ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วดีีทศัน์ 
เกม/ นิทาน/ การ์ตูน ส่ือประสม เป็นตน้ 
 2. รูปแบบ/ เทคนิควธีิการสอน (Instruction/ Method) ซ่ึงมีรูปแบบการสอน รูปแบบ 
การเรียนรู้ เทคนิคการจดักิจกรรมต่าง ๆ เทคนิคการปรับพฤติกรรม การสอนแบบโครงการ 
การเรียนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นตน้ 
 การด าเนินการตามขั้นตอนน้ี จะท าใหค้รูนกัวจิยัไดน้วตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาท่ีคาด
วา่จะมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 
 สุวมิล วอ่งวานิช (2548) กล่าววา่ ค าถามวจิยัหลายค าถามเป็นเพียงการวจิยัเพื่อส ารวจท่ี
เกิดข้ึนในห้องเรียน บางค าถามเป็นค าถามท่ีมุ่งเนน้การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน แต่ค าถามส่วน
ใหญ่มุ่งเนน้การหาวธีิการแกปั้ญหา ฉะนั้นการก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาจึงตอ้งศึกษาสภาพ 
ท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของครูคือ การคิดหาวธีิการแกปั้ญหา การก าหนดส่ิงทดลองเพื่อใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอน หลายคร้ังท่ีครูก าหนดปัญหาวจิยั แต่หาวธีิการแกไ้ขไม่ได ้ดงันั้น 
มีบ่อยคร้ังท่ีพบวา่ครูมกัตั้งค  าถามวจิยัวา่ “ท าไมนกัเรียนจึงมีขอ้บกพร่องดา้นการอ่าน” “ท าไม
นกัเรียนจึงเขียนสะกดค าไม่ได”้ การตั้งค  าถามแบบน้ีท าให้ไดค้  าตอบเก่ียวกบัสาเหตุของปัญหา 
ซ่ึงครูสามารถวเิคราะห์ไดจ้ากพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน และพฤติกรรมการสอนของครู 
ค าถามวจิยัแบบน้ีมีประโยชน์ระดบัหน่ึง แต่จะไม่สามารถแกปั้ญหาไดเ้ลย หากครูไม่ตั้งค  าถามวจิยั
ต่อวา่ “วธีิแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีขอ้บกพร่องดา้นการอ่านคืออะไร” “วธีิแกปั้ญหานั้นใชไ้ดผ้ล
หรือไม่ อยา่งไร” “ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนจากการใชว้ธีิการดงักล่าวคืออะไร” ซ่ึงทุกวนัน้ีครูต่ืนตวัท่ีจะ
ท าการพฒันาตนเอง และครูรู้สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน แต่ครูไม่ทราบวา่จะใชว้ธีิการ
แกปั้ญหาอยา่งไร ท าใหค้รูไม่ทราบวา่จะวจิยัเร่ืองอะไร หวัขอ้วจิยัของครูจึงเป็นหวัขอ้ท่ีเนน้ 
การส ารวจปัญหาแลว้ไม่สามารถด าเนินงานต่อถึงขั้นการหาวธีิแกปั้ญหา ปัญหาในห้องเรียนหลาย
ปัญหาจึงยงัแกไ้ขไม่ได ้สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี เน่ืองจากความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
แนวปฏิรูปมีมีขอ้จ ากดั และครูยงัไม่กลา้ท่ีจะคิดนวตักรรมใหม่มาใชใ้นหอ้งเรียนหรือหากใชก้็
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อธิบายไม่ไดว้า่มีเหตุผลอะไรในการน าแนวคิดนั้นมาใชท้  าใหก้ารท าวจิยัไม่กา้วหนา้เท่าท่ีควร 
วธีิการแกไ้ขครูควรตอ้งอ่านมาก ติดตามความเคล่ือนไหวกบัวทิยาการดา้นการสอนให้มากตอ้งมี
รวมกลุ่มกนั และหาโอกาสอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ดา้นการสอนใหม่ ๆ เน่ืองจากกลุ่ม
ครูเป็นผูป้ฏิบติัท่ีรู้เร่ืองดีท่ีสุดเก่ียวกบันกัเรียน และห้องเรียน ตอ้งมีการส ารวจและจดัระบบ
ฐานขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมดา้นการเรียนรู้เทคนิคการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมี 
ความหลากหลาย แต่ท่ีผา่นมาไม่มีการจดัระบบฐานขอ้มูลหรือเผยแพร่เทคนิคดงักล่าวอยา่งจริงจงั 
ตวัอยา่งเทคนิคการสอนจะมีเพียงเล็กนอ้ยและไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 
การจดัระบบขอ้มูลเพื่อรวบรวมตวัอยา่งเทคนิคการจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ จะเป็นการขยายความคิด
และเปิดโลกทศัน์ใหม่ใหก้บัครู และควรจดัตั้งเครือข่าวการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยเป็น
ศูนยก์ลางของการเก็บรวบรวมผลการวจิยัแลกเปล่ียนประสบการณ์ และแนวทางการท าวจิยัท่ี
ประสบผลส าเร็จ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนใหก้ลุ่มครูไดน้ าไปใชแ้กปั้ญหาท่ีสภาพหรือสถานการณ์
เดียวกนั ซ่ึงจะท าใหค้รูสามารถน าแนวทางไปพฒันาหาวิธีการแกปั้ญหาดว้ยตนเองไดแ้ลว้ก าหนด
เป็นวธีิการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา 
 สรุปไดว้า่เม่ือครูส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากสภาพภายในหอ้งเรียนหรือ
สถานการณ์แวดลอ้ม ครูจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแหล่งความคิดใหม่ท่ีจะสามารถเป็นแนวทาง
ในการตอบค าถามเพื่อแกปั้ญหา ดว้ยนวตักรรมท่ีด าเนินการแลว้เราสามารถน ามาพฒันาต่อได ้หรือ
จะสร้างดว้ยตนเอง ซ่ึงไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูลจากประสบการณ์ ความรู้ใหม่ จากเครือข่าย
ผูร่้วมงานในอาชีพเดียวกนั ซ่ึงจะสามารถก าหนดไดว้า่จะวิธีการหรือนวตักรรมใดในการแกปั้ญหา
กบัสภาพท่ีเกิดข้ึนหรือการวจิยัในชั้นเรียน 
 การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
 รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 46) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม หมายถึง 
เม่ือครูส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากสภาพภายในห้องเรียนหรือสถานการณ์แวดลอ้ม 
ครูจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแหล่งความคิดใหม่ ท่ีจะสามารถเป็นแนวทางในการตอบค าถาม 
เพื่อแกไ้ขปัญหา ดว้ยนวตักรรมท่ีด าเนินการแลว้เราสามารถน ามาพฒันาต่อไป หรือจะตอ้งดว้ย
ตนเองได ้ซ่ึงจากการสังเคราะห์ขอ้มูลจากประสบการณ์ ความรู้ใหม่จากเครือข่ายของผูร่้วมงานใน
อาชีพเดียวกนั ซ่ึงจะสามารถท าการก าหนดไดว้า่จะใชว้ธีิการหรือนวตักรรมใดในการแกปั้ญหากบั
สภาพท่ีเกิดข้ึน หรือการวจิยัในชั้นเรียน 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่ จากขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
จะไดท้างเลือกในการแกปั้ญหาหรือพฒันา ซ่ึงอาจจะเป็นวธีิการหรือนวตักรรมก็ได ้ในขั้นน้ีตอ้ง
ก าหนดวธีิการหรือสร้างนวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา แลว้ด าเนินการหาคุณภาพของ
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วธีิการหรือนวตักรรมจากผูรู้้ในเร่ืองนั้น ๆ เช่น ถา้จะสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ก็จะตอ้ง
ศึกษาคน้ควา้วธีิการจดัท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และจดับทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้
เสร็จเรียบร้อย น าไปใหเ้พื่อนครู ศึกษานิเทศก ์นกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญทางคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ใหเ้ห็นในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นเน้ือหา ดา้นเทคนิคการน าเสนอ เพื่อน าขอ้คิดเห็นท่ีไดม้าปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อเตรียมน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาต่อไป 
 สุดาวรรณ เครือพานิช (2535) กล่าววา่ การวางแผนโครงการพฒันานวตักรรม มีวงจร
ส าคญัท่ีประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 
 1. ท าไมตอ้งพฒันานวตักรรม (คน้หาขอ้มูล แสดงปัญหาทางเลือกลกัษณะความบกพร่อง
และความรุนแรงของปัญหา) 
 2. การพฒันานวตักรรมน้ีตอ้งการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์(ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ
แสดงภาพความส าเร็จเม่ือปัญหาไดรั้บการแกไ้ขแลว้) 
 3. ลงมือพฒันานวตักรรมอยา่งไร สามารถสร้างอะไรข้ึนมาใหม่ไดบ้า้ง (วางขอบข่ายของ
การใชค้วามรู้ ความคิด การปฏิบติั และผลท่ีรับเชิงรูปธรรมในส่ิงท่ีเรียกวา่นวตักรรม) 
 4. จะมีการตรวจสอบคุณภาพนวตักรรมก่อนน าไปใชห้รือไม่ อยา่งไร (แสดงวธีิการและ
เวลาท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพ และแกไ้ขปรับปรุงนวตักรรม) 
 5. จะใชเ้วลาและกระบวนการอยา่งไรในการน านวตักรรมไปลองใชใ้นสถานการณ์จริง 
(เสนอรายละเอียดของส่ิงท่ีปฏิบติัและเวลาท่ีจะใชใ้นการลองใชน้วตักรรม) 
 6. เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งการใชแ้ละผลสุดทา้ยของการใชน้วตักรรมอยา่งไร เม่ือใด 
อยา่งไร (วางขอบข่ายของกิจกรรมประเมินผลระหวา่งทางและประเมินผลสุดทา้ยในวธีิการและ
เวลาท่ีใช)้ 
 ชลลดา จิตติวฒันาพงศ ์(2535) กล่าวถึงการสร้างเคร่ืองมือการวจิยัวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
ขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการพฒันานวตักรรม ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือการวจิยัมีขั้นตอน 
การด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินนวตักรรม ในการประเมินนวตักรรมจ าเป็น
ส าเร็จรูปจุดประสงคใ์นการประเมินควรเป็นดงัน้ี 
  1.1 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตวับทเรียนส าเร็จรูป 
  1.2 เพื่อประเมินความสะดวกในการน าบทเรียนส าเร็จรูปไปปฏิบติั 
  1.3 เพื่อประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูป 
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 วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) พฒันาวธีิการ หรือนวตักรรม จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 2 จะท า
ใหค้รูผูส้อนไดแ้นวทาง หรือทางเลือกในการแกปั้ญหา ซ่ึงขั้นตอนน้ีครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูก้  าหนด 
และสร้างวธีิการในการแกปั้ญหาข้ึนมาเรียกวา่ “นวตักรรม” 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม เป็นขั้นตอนท่ีครูไดน้ าวธีิการหรือนวตักรรม
ท่ีจะมาใชแ้กปั้ญหาในการเรียนการสอนท่ีตนเองก าหนดเป็นการวจิยัในชั้นเรียน โดยจะตอ้งเลือก
วธีิการสร้างดว้ยตนเองหรือพฒันาข้ึนมาแลว้น าไปตรวจสอบหาคุณภาพของวธีิการหรือนวตักรรม
นั้น เพื่อท าใหแ้น่ใจวา่วธีิการหรือนวตักรรมสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยา่งถูกทางและ
บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 56) ไดก้ล่าววา่ การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้หมายถึง 
การน านวตักรรมหรือวธีิการไปใชน้ั้นมีเป้าหมายใหท้ราบวา่การสร้างหรือพฒันานวตักรรมหรือ
วธีิการน าไปใชน้ั้นเห็นผลจริง และแกปั้ญหาในการเรียนการสอนท่ีครูพบปัญหาได ้ซ่ึงจะท าให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ใหม่จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ เป็นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชท่ี้
สร้างข้ึนจากดา้นการพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม ไปทดลองใชโ้ดยระบุขั้นตอนในการทดลองใชว้า่ 
ทดลองใชก้บัใคร เม่ือไหร่ อยา่งไร และจะมีวธีิเก็บขอ้มูลอยา่งไร เช่น ทดสอบความรู้หรือสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนก่อนน าไปใช ้เม่ือน าไปใชแ้ลว้ทดสอบความรู้หรือสังเกตพฤติกรรมอีกระยะ
หน่ึง เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงความรู้หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) ไดก้ล่าววา่  หลงัจากท่ีไดมี้การพฒันา
นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ เพื่อพิสูจน์ผลวา่ นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนมานั้น สามารถ
แกปั้ญหาไดจ้ริงหรือไม่ และสามารถน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการตามเป้าหมายไดเ้พียงใด โดยด าเนิน 
การดงัน้ี 
 1. เปรียบเทียบสภาพของนกัเรียนกลุ่มหน่ึงก่อนใชน้วตักรรม กบัหลงัการใชน้วตักรรม 
 2. เปรียบเทียบผลการใชน้วตักรรมของนกัเรียนกลุ่มหน่ึงกบัผลท่ีไม่ไดมี้การใช้
นวตักรรมของอีกกลุ่มหน่ึง (โดยกลุ่มท่ีไม่ไดใ้ชน้วตักรรมนั้นใชว้ธีิการอ่ืนหรือวธีิเดิม) ถา้
ปรากฏผลการใชน้วตักรรมท าใหคุ้ณลกัษณะของนกัเรียนดีกวา่ก่อนการใชน้วตักรรมหรือดีกวา่กลุ่ม
อ่ืนท่ีไม่ไดใ้ช่นวตักรรม ก็ท าใหม้ัน่ใจวา่นวตักรรมนั้นมีคุณภาพท่ีจะน าไปใชต่้อไดแ้ละเม่ือพิสูจน์
ไดว้า่ นวตักรรมท่ีพฒันาคุณภาพแลว้สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้เราก็น าเอานวตักรรม
ดงักล่าวไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและดูวา่  การน านวตักรรมไปใชจ้ริงนั้นมีปัญหาอุปสรรค
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อะไรบา้ง และผลของการใชน้วตักรรมท าใหค้วามสามารถของนกัเรียนท่ีเคยมีปัญหาหมดไป
หรือไม่ 
 เม่ือผูส้อนไดว้เิคราะห์และก าหนดแนวทางเลือกเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาผล 
การเรียนรู้ตามความตอ้งการ รวมทั้งสร้างข้ึนไปใชก้บันกัเรียน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัวธีิการหรือ
นวตักรรมท่ีใชส่ิ้งท่ีตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันาและผลท่ีไดรั้บ ดงัน้ี (ส านกัวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2542) 
 1. วธีิการหรือนวตักรรมท่ีใช ้หมายถึง วธีิการหรือนวตักรรมท่ีผูส้อนสร้างข้ึน เพื่อใชใ้น
การแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน เช่น แผนการสอน แบบฝึกทกัษะ บทเรียน โปรแกรม 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แบบทดสอบวนิิจฉยั แบบวดัความถนดัทางวชิาการความถนดัทาง
อาชีพ 
 2. ส่ิงท่ีตอ้งการแกปั้ญหาหรือพฒันา หมายถึง คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน ท่ีเป็น
ผลบวกจากการใชน้วตักรรมของผูส้อน เช่น ความเขา้ใจในการอ่านของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน เจตคติของนกัเรียนความคงทนในการเรียนรู้ 
 3. ผลท่ีไดรั้บ คือ การคาดคะเนหรือการตั้งความคาดหวงัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกัเรียน
ท่ีเป็นผลการน านวตักรรมไปใช ้ตวัอยา่งเช่น 
  3.1 หลงัจากใชแ้บบฝึกทกัษะความเขา้ใจในการอ่านแลว้ นกัเรียนท าความเขา้ใจใน
การอ่านดีกวา่ก่อนใชแ้บบฝึก 
  3.2 ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนหลงัใชชุ้ดฝึกสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดฝึก 
  3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีสอนโดยเนน้กระบวนการสูงกวา่กลุ่มท่ีสอน
โดยใชแ้ผนการสอน 
 4. ความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนหลงัจากการใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกวา่
ก่อนการใช ้
 5. นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมวนิยัตามแนวไตรสักขา มีวินยัในตนเองสูงกวา่นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนปกติ 
 6. ท าความเขา้ใจกบันกัเรียนเก่ียวกบัขอ้ตกลงร่วมกนั จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และ
จุดประสงคท์ัว่ไปในการใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปใชเ้วลา 1 วนั ประมาณ 3 คาบ 
 7. คะแนนทดสอบตามแผนการสอนจ านวน 7 แผนการสอน บทเรียนส าเร็จรูป 3 ชุด 
7 เล่ม ใชเ้วลาทดลอง 12 สัปดาห์ ๆ ละ 2-3 วนั ๆ ละประมาณ 3 คาบ รวมเวลาการทดลอง 30 วนั 
ในการน าวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนไปใช ้เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนน าวธีิการหรือนวตักรรมมา 
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ใชจ้ริงในการจดัการเรียนการสอน และผูส้อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอนนั้น 
 วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ขั้นน้ีครูน านวตักรรมท่ีสร้างข้ึน
จากขั้นตอนท่ี 3 ไปใช ้โดยระบุขั้นตอนการปฏิบติัวา่จะใชก้บัใคร เม่ือไหร่ อยา่งไร แลว้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่อไป 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2547) ไดอ้ธิบายวา่ เป็นขั้นตอนของการน านวตักรรมหรือวธีิการ
แกปั้ญหาไปใชห้รือจดัการเรียนการสอนโดยใชน้วตักรรม วธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันาท่ีไดจ้ดัท าไว้
กบัประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย นกัเรียนท่ีมีปัญหาหรือตอ้งการพฒันา แลว้สังเกตผล (Observe) 
หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวจิยัและเขียนรายงานการวิจยั 
 การน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริงนั้นมีเป้าหมายเพื่อเป็นการแสดง
พิสูจนใ์หเ้ห็นวา่ นวตักรรมมีคุณค่าใชแ้ลว้ไดผ้ลจริง ดว้ยวิธีการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
กบัไม่ใช ้ผลก่อนใชก้บัหลงัใช ้ซ่ึงผลน ามาเปรียบเทียบนั้นแทนค่าดว้ยตวัเลขหรือสัญลกัษณ์อ่ืน 
ท่ีเกิดข้ึนจากการวดัหรือประเมินคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปตวัอยา่งคุณลกัษณะ
นกัเรียน ไดแ้ก่ ความสามารถในการอ่าน คิดเลข เขียนจดหมาย วเิคราะห์สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 
เป็นตน้ เรียกวา่ เป็นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (คุณลกัษณะดา้นความรู้ ความคิด) และคุณลกัษณะ
ดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์การเสียสละ (ดา้นคุณธรรม ความรู้สึก ค่านิยม) 
การปฏิบติังานท างานคล่องแคล่ววอ่งไว รักการท างาน ท างานเป็น (คุณลกัษณะดา้นทกัษะ 
การปฏิบติั) และการวางแผนการตรวจสอบ ขั้นตอนน้ีตอ้งมีเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
รวมทั้งแนวทางวเิคราะห์ขอ้มูล 
 สรุปไดว้า่ การน านวตักรรมหรือวธีิการไปใชน้ั้นมีเป้าหมายใหท้ราบวา่การสร้างหรือ
พฒันานวตักรรมหรือวธีิการไปใชน้ั้นเห็นผลจริง และแกปั้ญหาในการเรียนการสอนท่ีครูพบปัญหา
ได ้ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ใหม่จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 การสรุปผล 
 รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 59) ไดก้ล่าววา่ การสรุปผล หมายถึง เม่ือรวบรวมขอ้มูลได้
แลว้ น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้แลว้สรุปผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงการสรุปผลน้ีเป็นการสรุปผลในขอบเขตจ านวนนกัเรียนท่ีศึกษา ภายใต้
ขอ้จ ากดัของการหาขอ้มูลตามความสะดวก  และความเป็นไปไดข้องครูและภายใตว้ธีิการท่ีครู
เลือกใช ้ดงันั้นการสรุปผลจึงแคบ จ ากดัเฉพาะอยูภ่ายในกลุ่มและเร่ืองท่ีศึกษา ส่วนการน าผลไปใช้
จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตความจ ากดัในการศึกษาวจิยัของครู หากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้าม 
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ท่ีตอ้งการ ก็จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปหาวธีิการหรือนวตักรรมใหม่แลว้พฒันา
วธีิการหรือนวตักรรม ตลอดจนน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก คือการด าเนินการขั้นท่ี 2-4 ใหม่ 
จนกระทัง่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ แลว้สรุปผลการด าเนินการตั้งแต่ขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 
จากขั้นตอนน้ีจะไดผ้ลการวจิยัท่ีน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนหรือการแกไ้ขปัญหา 
 ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์ โดยเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้ แลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ถา้ยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ก็จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาวิธีการหรือ
นวตักรรมใหม่ จนสามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ถา้สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ 
ก็เขียนสรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 ถึงข้ึนตอนท่ี 4 เพื่อน าไปเผยแพร่ต่อไป 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) กล่าววา่ เม่ือด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ และน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยสถิติท่ีเหมาะสมแลว้ ผูส้อนตอ้งน าเสนอขอ้มูล เพื่อแสดงให้เห็นผลท่ีไดรั้บจากการแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดของขอ้มูลท่ีชดัเจนให้ผูอ่ื้นสามารถศึกษาและท า
ความเขา้ใจได ้ส าหรับการสรุปผลการแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียนรู้ท่ีดีมีเทคนิควิธีท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 
 1. การน าเสนอขอ้มูลแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 
 การน าเสนอขอ้มูลผลการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ท าไดห้ลายวธีิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ความเหมาะสมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ลกัษณะของขอ้มูลท่ีน าเสนอ วตัถุประสงคข์องผูเ้รียน ความง่ายต่อ 
การเขา้ใจและการน าไปใช ้และความสวยงามของรูปแบบท่ีเสนอ ดงัน้ี 
  1.1 การน าเสนอดว้ยแผนภูมิแท่ง เหมาะส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีจ าแนกออกไดต้าม
ลกัษณะเฉพาะของขอ้มูลหรือจ าแนกตามเวลา และแสดงความถ่ี เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้ 
น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้แลว้สรุปผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล หากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ก็จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไป
คน้หาวธีิการหรือนวตักรรมไปใชอี้ก คือ ด าเนินการดา้นท่ี 2-4 ใหม่ จนกระทั้งสามารถแกปั้ญหาได้
ตามท่ีตอ้งการแลว้ เขียนสรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ดา้นท่ี 1 ถึงดา้นท่ี 4 ซ่ึงดา้นน้ีจะไดผ้ลการวจิยั
ท่ีน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนหรือการแกปั้ญหา 
  1.2 การน าเสนอแผนภูมิรูปทรงกลม เป็นแผนภูมิรูปภาพท่ีแสดงขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ย
รูปวงกลม โดยแบ่งพื้นท่ีวงกลมออกเป็นส่วน ๆ จากจุดกลางของวงกลม เหมาะกบัการน าเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ไม่ก่ีประเภท 
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  1.3 การน าเสนอกราฟเส้น นิยมใชก้บัขอ้มูลท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงตามล าดบัของ
เวลาท่ีขอ้มูลนั้น ๆ เกิดข้ึน เช่น คะแนนสอบวชิาการงานพื้นฐานอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4 จ  านวน 100 คน โดยการแจกแจงแลว้น าไปเสนอเป็นกราฟเส้น 
  1.4 การน าเสนอดา้นตาราง เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอมูลดว้ยตาราง 
โดยการน าขอ้มูลท่ีดีมาจดัให้อยูใ่นรูปแถวและสดมภห์รือน ามาจดัเรียงตามแนวนอนและแนวตั้ง 
โดยทัว่ไปมกัจะมีองคป์ระกอบกวา้ง ๆ ของตาราง คือ หมายเลขตาราง ช่ือตาราง หวัขอ้ หวัเร่ือง 
และตวัเร่ือง ส าหรับตวัเร่ือง ซ่ึงแสดงรายละเอียดของขอ้มูลนั้นไม่มีหลกัเกณฑแ์น่นอนวา่ควรจะ
เป็นตารางแบบใด หรือมีรายละเอียดใดบา้ง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดประสงคท่ี์จะน าเสนอ 
 2. การสรุปผลการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ จากการน าเสนอผลการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่วา่จะน าเสนอดว้ยตาราง แผนภูมิ หรือกราฟเส้น 
ตอ้งแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไวใ้ตต้าราง ใตแ้ผนภูมิหรือใตก้ราฟเส้น ทั้งน้ี 
เพื่อใหผู้ส้นใจศึกษามีความเขา้ในผลท่ีไดรั้บจากการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน เช่น 
การศึกษาสาเหตุความชอบอ่านหนงัสือการ์ตูนของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 30 คน 
โดยก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี มีผูต้อบมากกวา่ร้อยละ 80 ถือวา่เป็นสาเหตุชดัเจนมาก มีผูต้อบร้อยละ 
61-80 ถือวา่เป็นสาเหตุได ้มีผูต้อบร้อยละ 41-60 ถือวา่ไม่แน่ใจเป็นสาเหตุ มีผูต้อบร้อยละ 20-40 
ถือวา่ไม่เป็นสาเหตุส าคญั มีผูต้อบนอ้ยกวา่ 20 ถือวา่ไม่เป็นสาเหตุ 
 3. การเขียนรายงานการวิจยัการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ เป็นขั้นตอน 
สุดทา้ยของการท าวจิยัเพื่อแสดงถึงกระบวนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ของผูส้อน และกระบวนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ในการเขียนรายงานตอ้งแสดง
ใหเ้ห็นสภาพปัญหา วธีิการน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาและผลท่ีเกิดข้ึน โดยมี
ส่วนประกอบดงัน้ี 
  3.1 ส่วนท่ี 1 ส่วนน า ประกอบดว้ย ปกนอก ปกใน/ รองปก ค าน า กิตติกรรมประกาศ 
บทคดัยอ่ สารบญัเน้ือเร่ืองและสารบญัตาราง 
  3.2 ส่วนท่ี 2 ส่วนของเน้ือหา ประกอบดว้ย บทน า ท่ีกล่าวถึง ความส าคญัและความ
เป็นมาวตัถุประสงคข์องการวจิยัหรือการพฒันา สมมติฐานการวจิยั ขอบเขตของการวิจยั นิยามศพัท ์
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  3.3 ส่วนท่ี 3 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการ 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.4 ส่วนท่ี 4 วธีิด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย ประชากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีตอ้งการ
แกปั้ญหา/ พฒันา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหา/ พฒันา (วธีิการ/ กิจกรรม/ นวตักรรม) เคร่ืองมือท่ี 
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ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล (แบบสอบถาม แบบจดัเจตคติ ฯลฯ) วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.5 ส่วนท่ี 5 ผล ประกอบดว้ย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล/ ผลการวจิยั และสรุปผล 
การอภิปราย 
  3.6 ส่วนท่ี 6 สรุป ประกอบดว้ย สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
  3.7 ส่วนท่ี 7 ส่วนอา้ง ประกอบดว้ย บรรณานุกรม ภาคผนวก คณะผนวก คณะผูว้ิจยั 
 ทิศนา แขมมณี และนงลกัษณ์ วรัิชชยั (2546) กล่าววา่ การสรุปผลการวิจยั คือ การให้
ค  าตอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัหรือการตอบค าถามวจิยันัน่เอง ดงันั้นการตั้งวตัถุประสงคก์ารวจิยั
หรือค าถามวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสรุปผลการวจิยั จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัใน 
การอภิปรายผลการวจิยั ครูผูว้จิยัควรวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นวา่การวิจยัไดผ้ลดีหรือไม่ดี 
เพราะอะไร มีขอ้ท่ีน่าสังเกตอะไรบา้ง ครูไดเ้รียนรู้หรือไดบ้ทเรียนอะไรบา้งท่ีตรงกบัวตัถุประสงค์
การวจิยั และมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าวจิยัต่อเน่ืองอยา่งไร เน่ืองจากงานวิจยัปฏิบติัการใน 
ชั้นเรียน เป็นงานวจิยัท่ีเนน้การวจิยัควบคู่กบัการปฏิบติัโดยไม่ไดเ้นน้แบบแผนการวิจยัท่ีเคร่งครัด 
เป็นงานวิจยัท่ีมีเป้าหมายแตกต่างจากงานวจิยัเชิงวชิาการ ดงันั้น จึงไม่ควรใชเ้กณฑก์ารประเมิน
คุณภาพงานวจิยัเกณฑ์เดียวกนั เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัตั้งแต่แนวคิด เป้าหมายและขั้นตอนใน
การท าวจิยั คุณภาพของงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูนกัวจิยัดูไดจ้ากคุณภาพของผูเ้รียนวา่ 
มีคุณสมบติัอนัพึงประสงคอ์นัเป็นผลสืบเน่ืองจากวธีิการท่ีครูใชห้รือไม่ รวมทั้งกระบวนการ
วพิากษว์จิารณ์และตีความ/ แปลความหมายส่ิงท่ีคน้พบเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ ความกระจ่าง 
การขยายความรู้ความคิดของผูป้ฏิบติั คุณภาพของงานวจิยัประเภทน้ี อยูท่ี่การแสดงหลกัฐาน
เก่ียวกบักระบวนการสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัผลการวจิยั กระบวนการท่ีใชใ้นการปรับปรุงวธีิการ
แกไ้ข แนวทางปฏิบติัของครูนกัวจิยั และความสามารถในการอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ 
 วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) สรุปผล เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้ น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
โดยใชว้ธีิการทางสถิติท่ีเหมาะสมแลว้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แต่ถา้หากวธีิการ หรือนวตักรรม
ยงัไม่สามารถแกปั้ญหาท่ีตอ้งการไดก้็จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข โดยยอ้นกลบัไปคน้หาวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใชอี้กคร้ังหน่ึง แลว้ด าเนินการพฒันาวิธีการ หรือนวตักรรม ตลอดจนน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใชอี้ก กล่าวคือ ด าเนินการในขั้นท่ี 2-4 ใหม่ จนกระทัง่สามารถแกปั้ญหาท่ี
ตอ้งการได ้แลว้เขียนสรุปผลการด าเนินการตั้งแต่ขั้นท่ี 1 ถึง 4 
 สรุปไดว้า่ การสรุปผลถือวา่เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีจะท าใหท้ราบวา่ ส่ิงทีตอ้งการคน้หา
หรือแกปั้ญหานั้นมีขอ้สรุปวา่เป็นอยา่งไร สามารถตอบค าถามท่ีตั้งเป้าหมายไดห้รือไม่ หรือ
สามารถน าขอ้สรุปนั้นไปใชใ้นการวจิยัหรือด าเนินการต่อไดห้รือไม่ ซ่ึงจะเป็นการสะทอ้นถึงผล
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การศึกษาวจิยั การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา การพฒันาวธีิการ
หรือนวตักรรม และการน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 

ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรดงัต่อไปน้ี 
 วุฒิการศึกษา 
 วฒิุการศึกษาสูงสุดของครูผูส้อนในโรงเรียน ท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบจาก
ผูบ้ริหารใหป้ฏิบติัการสอน แบ่งเป็นสองกลุ่มคือ ระดบัปริญญาตรี และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
เน่ืองจากวฒิุการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อระดบัความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน ดงัท่ี อภิลกัษณ์ แซ่หยิง่ (2553) ไดว้จิยัเร่ือง 
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และวสิา ร่ืนรมย ์(2556) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัตาม
ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง (วดัตรีรัตนาราม) สังกดักองการศึกษา 
เทศบาลนครระยอง ผลการวิจยั 1) ปัญหาการท าวจิยัตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสาธิต
เทศบาลนครระยอง (วดัตรีรัตนาราม) สังกดักองการศึกษา เทศบาลนครระยอง โดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน
สาธิตเทศบาลนครระยอง (วดัตรีรัตนาราม) สังกดักองการศึกษา เทศบาลนครระยอง จ าแนกตาม 
วฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วทิยฐานะ 
 วทิยฐานะ หมายถึง ต าแหน่งระดบัความรู้ความสามารถ ความช านาญการหรือความ
เช่ียวชาญของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทางการปฏิบติังานวชิาชีพ 
 ผูด้  ารงต าแหน่งครูและผา่นการประเมิน มีวทิยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ใหไ้ดรั้บเงินเดือน
อนัดบั คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามล าดบั มีหนา้ท่ีและความรู้รับผดิชอบปฏิบติัหนา้ท่ีหลกั
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวชิาการของ
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หน่วยงานการศึกษา พฒันาตนเองและวชิาชีพ ประสาน ความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลใน
ชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย นอกจากน้ีการประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะส าหรับต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพเป็นระยะ ๆ เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความรู้ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญใน
ต าแหน่ง หรือ “การประเมินเพื่อคงไวซ่ึ้งวทิยฐานะ” ตามมาตรา 55 ของพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ 
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) ท าใหผู้มี้วทิยฐานะมีปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั 
 ขนาดโรงเรียน 
 โรงเรียนเป็นองคก์รท่ีส าคญัการจดัการศึกษา ซ่ึงขนาดโรงเรียนมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให้
การปฏิบติัการภายในองคก์รประสบความส าเร็จไดม้ากหรือนอ้ย เม่ือองคก์รขนาดใหญ่ท่ีจดั
กิจกรรมในองคก์รจะมีความซบัซอ้นตลอดจนทรัพยากรท่ีปฏิบติังานในองคก์รเปล่ียนแปลงมี
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและนอกเป็นจ านวนมาก โครงสร้างขนาดโรงเรียนจะมีผลต่อการจดัสรร
งบประมาณทุกหมวดรายการ จ านวนครู วสัดุอุปกรณ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตลอดจนปัจจยัอ่ืนท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะดา้นการเรียนการสอน ซ่ึงโรงเรียนแต่ละ
ขนาดไดรั้บยอ่มแตกต่างกนั ฉะนั้นการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา 
การเรียนการสอนยอ่มมีผลกระทบในเร่ืองน้ีเช่นกนั ดงันั้นเพื่อใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีขอ้จ ากดั
ต่าง ๆ ด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและประสบความส าเร็จ ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งหาวธีิด าเนินการใน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเอ้ืออ านวยใหค้รูผูส้อนท าวจิยัในชั้นเรียนใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ดงัท่ี 
เดือนเพญ็ ตนัเงิน (2551) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยั 
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และประจกัษ ์สนยนื (2558) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ผลการวจิยั 1) ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) เปรียบเทียบปัญหาการวจิยัใน
ชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ดงัท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ วฒิุการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน ส่งผลต่อการวจิยั
ในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดงันั้นจึงน า
วฒิุการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน มาเป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ในการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมี
นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
 นารี สกุลภุชพงษ ์(2550) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน  
โสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากและปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีจ  าแนกตามสถานท่ีตั้งในส่วนกลาง
และภาคตะวนัออกโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ท่ีจ  าแนกตามวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี โดยรวมและรายดา้น แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จีระนนัท ์จนัทร์ลา (2550) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
กลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท า
วจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียน
บ่อทอง1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เดือนเพญ็ ตนัเงิน (2551) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ใน 
การสอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ปัญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 จรัสศรี เยน็รัตน์ (2552) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา
ต าบลหนองหวา้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวจิยั
ในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาต าบลหนองหวา้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีปัญหาการท าวจิยั
ในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก 2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาต าบลหนองหวา้ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
สถานศึกษาต าบลหนองหวา้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตาม
ระดบัชั้นท่ีท าการสอน คือ ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา มีปัญหา 
ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 วรรณจนา รุนสีงาม (2553) ไดว้จิยัเร่ือง ศึกษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน
ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 
1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมจ าแนกตามประเภทโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 อภิลกัษณ์ แซ่หยิง่ (2553) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวจิยั
ในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ของครู ดา้นปัจจยัส่งเสริมการท าวจิยั ดา้นการด าเนินการวจิยั ตามล าดบั 
2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จุฑามาศ พิชญศุภกิจ (2554) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
จ  าแนกตามประสบการณ์โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัระดบัมากโดยประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 
5 ปีและประสบการณ์สอนระหวา่ง 5-10 ปี มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่ประสบการณ์
สอนตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป ส่วนประสบการณ์สอนระหวา่ง 5-10 ปี มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชแ้ละดา้นการสรุปผล แตกต่างกนั
ระดบันอ้ย 3) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัระดบัมาก ยกเวน้ 
ดา้นการก าหนดวธีิการแกไ้ขปัญหาแตกต่างกนัระดบัปานกลาง 
 ชนาภา ค าดี (2554) ไดว้จิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาในภาคตะวนัออก ผลการวจิยั 1) ดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา ครูขาดความรู้ใน
การวเิคราะห์เชิงระบบ เพือ่คน้หาสาเหตุของปัญหาท่ีแทจ้ริง และบนัทึกผลการสอนเม่ือจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเสร็จ แนวทางการแกไ้ข โรงเรียนจดัอบรมการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 2) ดา้นก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา ครูคิด
ลอกแผนการสอนส าเร็จรูป แผนการสอนไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ส่ือเสริม
บทเรียนไม่น่าสนใจและทนัสมยั แนวทางแกไ้ข ก าหนดนโยบายใหค้รูจดัท าแผนการสอนและ 
ส่ือเสริมบทเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประเมินผล ปรับปรุง พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
3) ดา้นการพฒันานวตักรรมหรือวธีิการ ครูใชง้บประมาณส่วนตวัในการด าเนินการสร้างหรือ
พฒันานวตักรรม ท าใหข้าดขวญัและก าลงัใจในการสร้างและพฒันานวตักรรมต่อไป แนวทางแกไ้ข 
ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณการจดัท าส่ือหรือนวตักรรมใหก้บัครูผูส้อน ก าหนดนโยบายใหค้รู 
ทุกคนจดัท าส่ือและพฒันาส่ือการสอนใหเ้ป็นปัจจุบนัสอดคลอ้งกบับริบทของเน้ือหา 4) ดา้นการน า
นวตักรรมหรือวธีิการไปใช ้ครูไม่สามารถน านวตักรรมไปใชใ้หเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา ครูมีภาระงานมากไม่มีเวลาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมแนวทางแกไ้ข โรงเรียน
จดัท าแผนงานการติดตาม ประเมินการใชน้วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
 วลิาสิณี ทองสมนึก (2554) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองหญา้ปลอ้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 ผลการวจิยั 1) ปัญหาการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนในเขต 
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อ าเภอหมองหญา้ปลอ้ง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2) ปัญหาการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตอ าเภอหมองหญา้ปลอ้ง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ  าแนกตามอายขุองครูผูส้อนและประเภทโรงเรียนท่ี
ปฏิบติังานมีความแตกต่างกนั 3) ปัญหาการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนในเขต
อ าเภอหมองหญา้ปลอ้ง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ใน 
การปฏิบติังานและประสบการณ์ในการอบรมและศึกษาดูงานการวจิยัไม่แตกต่างกนั 
 สมพร ขวญัสันเทียะ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยาจงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 
จ  าแนกตามประสบการณ์การสอน และระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 4) แนวทางแกไ้ขปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสังกดั
เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ครูโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี มีความเห็นดว้ยกบั 
แนวทางแกไ้ขการท าวิจยัในชั้นเรียนมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารจดัใหมี้สารสนเทศท่ีเก้ือหนุนต่อการท า
วจิยัในชั้นเรียน 
 ปริญญา ใจมนต ์(2555) ไดว้ิจยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่ม
เครือข่ายอาคเนย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยั 
1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มเครือข่ายอาคเนย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นสรุปผล  ดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
และดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในกลุ่มเครือข่ายอาคเนย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แต่เม่ือจ าแนกประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ลาวลั สุบิน (2555) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางในการพฒันาการวจิยัใน 
ชั้นเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยั 1) สภาพปัญหาและแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน
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ของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 ไดด้ าเนินการวิจยัในชั้นเรียนทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ การส ารวจและวเิคราะห์การเรียน 
การสอน การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียน การสร้างและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานผลและสรุปผลการวจิยั 2) ปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) การเปรียบเทียบปัญหาการวิจยัใน 
ชั้นเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 4) การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูระดบัประถมศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการสร้าง
และพฒันานวตักรรมทางการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
5) การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอนโดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 6) แนวทางการพฒันาควรมีการพฒันาของครูระดบั
ประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
โดยเฉพาะดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมแนวทางการพฒันาการวิจยั
ในชั้นเรียน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมวจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริมการท าวจิยัแบบร่วมมือ และการสร้าง
เครือข่ายการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้น
เรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่ง
น ้าร้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน โดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาและดา้นการพฒันา 
วธีิการหรือนวตักรรม ไม่แตกต่าง 3) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดน
โป่งน ้าร้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการพฒันาวธีิการหรือ
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นวตักรรมและดา้นการสรุปผล ไม่แตกต่าง 4) แนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นหนา้ท่ี
ของสถานศึกษา ควรใหค้วามรู้กบัครู โดยวธีิการต่าง ๆ จดัการประชุมสัมมนา เชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
ท่ีมีความรู้ความช านาญ จดัตั้งเครือข่ายวจิยัศึกษาจากเอกสารเพื่อเป็นแนวทาง และตอ้งนิเทศติดตาม
อยา่งต่อเน่ือง 
 พชร สพสมยั (2556) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนคลองใหญ่วทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผลการวจิยั
พบวา่ 1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนคลองใหญ่วทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนค่อนขา้งนอ้ย 
2) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จ  าแนกตาม วฒิุการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ  าแนกตาม ประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 รุจิรา โสนาพนู (2557) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียนวดัมโนรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวจิยั 
1) ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนวดัมโนรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
ดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา ดา้นสรุปผล และดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมน าไปใช ้
ตามล าดบั 2) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนวดัมโนรม สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
และจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีท าการสอน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ยกเวน้ ดา้นการสรุปผล แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ประจกัษ ์สนยนื (2558) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหาวจิยั 
ในชั้นเรียนโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการสรุปผลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ ดา้นการก าหนดวิธีการแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม และดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 2) การเปรียบเทียบปัญหา
การวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
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จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
3) การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการก าหนดวธีิ 
การแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
4) การเปรียบเทียบปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการพฒันาวธีิการ
หรือนวตักรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) แนวทางการพฒันาการวจิยัใน
ชั้นเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีดงัน้ี จดัท าขอ้มูลนกัเรียน
เป็นรายบุคคล ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสารผลงานวจิยั หนงัสือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ 
มีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังาน ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้และเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวจิยั 
ในชั้นเรียน 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 งานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัวจิยัในชั้นเรียนมีดงัน้ี 
 Dorothy (1987) ไดท้  าการศึกษาผลสะทอ้นจากการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตาม
หลกัการสอนของตนเอง โดยมีวธีิท่ีหลากหลายของครูฝึกสอน 7 คน ท่ีสอนนกัศึกษาผูใ้หญ่ 300 คน 
ในหอ้งเรียน 25 แห่ง ซ่ึงมีความแตกต่างทางดา้นภาษาชาติพนัธ์ุและการศึกษา พบวา่ นกัศึกษา
ผูใ้หญ่มีปฏิกิริยาต่อหลกัการสอนของครูฝึกสอน ไดก้ล่าววา่ครูฝึกสอนควรจะตอ้งดูบทบาท 
การสอนของตนเองและจะตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงในระบบการสอนเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และ
สร้างศรัทธาในการสอนของครูฝึกสอนใหม้ากข้ึน  
 Adele (1988) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัครูในฐานะนกัวจิยักบัแนวทางท่ีแตกต่างกนัใน
ความรอบรู้ พบวา่เขตการศึกษาตอ้งใหโ้อกาสครูเขา้ร่วมในการวจิยั ขอ้แนะน าส าหรับนโยบาย 
การพฒันาบุคลากรเนน้การใชโ้ปรแกรมครูนกัวจิยัพร้อมทั้งจดัใหมี้การสนบัสนุนจากเพื่อนและ
ยอมรับบทบาทซ่ึงกนัและกนั ครูประสบการณ์ปัญหาท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนความไม่สนใจของ
ผูบ้ริหารแต่ถา้เพื่อนใหก้ารสนบัสนุนก็จะท าใหแ้กปั้ญหาบางอยา่งได ้ 
 Keating, Diaz-greenberg, Baldwin and Thousand (1988) ไดท้  าการศึกษารูปแบบจ าลอง
ของการวิจยัในชั้นเรียนของโปรแกรมการเตรียมการของครู จากการศึกษา พบวา่การศึกษาของครู
สามารถเพิ่มพนูไดโ้ดยการใชค้รูท่ีสอนเด็กเป็นผูว้จิยั ครูท่ีฝึกฝนสามารถใหข้อ้มูลการปฏิสัมพนัธ์
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ของเด็ก และส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนและมีขอบข่ายของตวัอยา่งท่ีกวา้งต่อการใชเ้วลาและการศึกษา
รูปแบบการวิจยัในชั้นเรียนน้ี เสนอการวางรากฐานท่ีไม่เป็นอคติต่อการตดัสินใจแต่เป็นตวักลาง 
ท่ีเหมาะสมระหวา่งผลลพัธ์และนโยบายอ่ืนทางการศึกษา 
 Traubitz (1998) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ภาคเรียนส าหรับการวิจยัในชั้นเรียน การสอนวชิา
ภาษาองักฤษท่ีสร้างข้ึนใหม่ดว้ยเทคโนโลย ีจากการศึกษาครูไดอ้ธิบายถึงประสบการณ์เก่ียวกบั 
การด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอนในชั้นเรียนดว้ย 
ความช่วยเหลือของนกัเรียน ครูสามารถสร้างสรรคข์ั้นตอนการสอนท่ีใหป้ระโยชน์มากท่ีสุด 
ในการใชเ้ทคโนโลยสีอนภาษาองักฤษ 
 Tabachnick and Zeichner (1999) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความคิดและการปฏิบติัการวิจยั 
ในชั้นเรียนและการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดของวชิาวทิยาศาสตร์ จากการศึกษาพบวา่ 
การวจิยัในชั้นเรียนมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ ในการสนบัสนุนวธีิการเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอด
ในการสอนวทิยาศาสตร์ วธีิการตั้งสมมติฐานวา่ผูท่ี้เขา้ร่วมสังเกตการณ์ สามารถน ามาซ่ึง
ความส าคญัของส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต และทบทวนการสอนดว้ยตนเอง ในรูปแบบของการวจิยั  
การวจิยัในชั้นเรียนดูเหมือนจะช่วยครูท่ีมีอุดมการณ์จริง ๆ ในการปรับปรุงความเขา้ใจในเร่ือง
ความคิดของนกัเรียนแต่ไม่สามารถดึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดเขา้มาหากนัได ้
มากข้ึน 
 Calhoum (2000) ไดท้  าการวิจยั เร่ืองการปฏิบติัการวจิยั 3 วธีิ โดยศึกษา พบวา่การวจิยัใน
ชั้นเรียนเก่ียวกบั 3 วธีิ คือการวจิยัในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซ่ึงท าโดยครูแต่ละคน การวจิยัในชั้น
เรียนซ่ึงท าโดยกลุ่มอาสาสมคัร และการวจิยัในชั้นเรียนท่ีท าโดยครูทั้งหมดในโรงเรียน การวจิยัใน
ชั้นเรียนจะช่วยปรับปรุงสภาพโรงเรียน ช่วยครูในเร่ืองทกัษะการแกปั้ญหากบัเด็ก ตรวจสอบปัญหา 
และวธีิการวดัในเร่ืองการสอน คนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียนควรพิจารณาถึงจุดประสงคข์อง
การวจิยั ชนิดของขอ้มูลท่ีใช ้ช่ือเร่ืองของการวิจยั และขอ้บงัคบัของนกัเรียน 
 จากผลงานวจิยัสรุปไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียนมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในการสนบัสนุน
วธีิการเปล่ียนแปลงความคิดรอบยอดในการสอน ครูจะตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบการสอน 
เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และสร้างศรัทธาในการสอน การวจิยัในชั้นเรียนจะช่วยปรับปรุงสภาพใน
โรงเรียน ช่วยครูในเร่ืองทกัษะการแกปั้ญหากบัเด็ก ๆ ตรวจสอบปัญหาและวธีิการวดัในเร่ือง 
การสอนและครูผูส้อนจะตอ้งน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชป้ระโยชน์เพื่อคุณภาพของผูเ้รียนให้
ตรงกบัเป้าประสงคใ์นการพฒันาคุณภาพของเยาวชนต่อไป 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ซ่ึงมีรายละเอียด และขั้นตอนด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 1,478 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and 
Morgan (1970, pp. 607-610) กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 304 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) ก าหนดขนาดโรงเรียนเป็นเกณฑก์ารสุ่ม ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
โรงเรียนขนาดเล็ก 128 26 
โรงเรียนขนาดกลาง 857 176 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 377 78 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 116 24 

รวม 1,478 304 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในเร่ืองวฒิุการศึกษา 
วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน โดยใชค้  าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในตาม
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน จ านวน 5 ดา้น มีจ านวน 31 ขอ้ คือ ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์
ปัญหา จ านวน 7 ขอ้ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา จ านวน 7 ขอ้ ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
จ านวน 6 ขอ้ ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้จ านวน 4 ขอ้ ดา้นการสรุปผล จ านวน 7 ขอ้  
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนดงัน้ี บุญชม ศรีสะอาด (2545) 
 5 หมายถึง มีปัญหาการด าเนินการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีปัญหาการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีปัญหาการด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีปัญหาการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีปัญหาการด าเนินการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที ่3 แบบแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
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การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้จากเอกสารหลกัการทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2. ศึกษาการสร้างแบบสอบถามจากงานวจิยัของเร่ือง ใหค้รอบคลุมนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 3. น าขอ้มูลจากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม เสนอต่อผูค้วบคุมงานนิพนธ์ 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไ้ขความถูกตอ้ง 
 4. น าเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการพิจารณาและผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ครอบคลุมเน้ือหา 
ผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ดงัน้ี 
  4.1 ผศ.ดร.สุเมธ งามกนก  หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา   
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.2 ผศ.ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  4.3 นายสุทธิโรจน์ บุญชู  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัทอ้งคุง้  
         “ไพโรจน์ประชาสรรค”์ 
 5. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิ ปรึกษาผูค้วบคุมงานนิพนธ์ 
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามคร้ังสุดทา้ย 
 6. น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์(Index of item objective congruence: IOC) เกณฑม์ากกวา่ .5 ข้ึนไป น าไปใช้
ส าหรับการวจิยั 
 7. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบัครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก 
รายขอ้โดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .55 ถึง .90 
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .97 
 8. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่ และมีความสมบูรณ์ไปใชใ้น 
การเก็บขอ้มูลจากลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากหวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั 
 2. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปใหค้รูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อใหค้รูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 304 ฉบบั โดยผูว้ิจยั 
น าแบบสอบถามไปใหด้ว้ยตนเอง ทั้ง 304 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณ์ แลว้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
โดยกระบวนการทางสถิติต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามทุกฉบบัมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น ามาใหค้ะแนนตามน ้าหนกั
คะแนนแต่ละขอ้ท่ีก าหนด แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2. น าผลการค านวณมาวเิคราะห์ความมุ่งหมายและสมมุติฐานตามท่ีก าหนด โดยใชเ้กณฑ์
การแปลความหมายของคะแนนของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา้ 100) ดงัน้ี 
  4.51-4.00 หมายถึง มีปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง มีปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. วเิคราะห์แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับวเิคราะห์
ค่าสถิติ ดงัน้ี 
 1. ศึกษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สถิติท่ีใช ้คือ ค่าร้อยละ ความถ่ี การหาค่าเฉล่ีย ( ̅) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. เปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
 3. เปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน โดยใช ้
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) 
 4. รวบรวมแบบแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยการวิเคราะห์ค่าความถ่ี 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
โดยไดด้ าเนินการวเิคราะห์และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  ̅  แทน  ค่าเฉล่ีย 
 SD แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 F  แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา F-Distribution 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา t-Distribution 
 df  แทน  ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of freedom) 
 MS แทน  ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean squares) 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณได ้ 
 *  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา 
วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันา 
 การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา   
      ปริญญาตรี 206 67.76 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 98 32.24 

รวม 304 100.00 
วทิยฐานะ   
      ไม่มีวทิยฐานะ 215 70.72 
      วทิยฐานะช านาญการ 66 21.71 
      วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 23  7.57 

รวม 304 100.00 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ขนาดโรงเรียน   
      ขนาดเล็ก 26   8.56 
      ขนาดกลาง 176 57.89 
      ขนาดใหญ่ 78 25.66 
      ขนาดใหญ่พิเศษ 24  7.89 

รวม 304 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 
 วฒิุการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 206 คน  
คิดเป็นร้อยละ 67.76 และวฒิุการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 32.24 
 วทิยฐานะ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีวทิยฐานะ จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 70.72 
รองลงมามีวทิยฐานะช านาญการ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 21.71 และวทิยฐานะช านาญการ
พิเศษข้ึนไป จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.57 
 ขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง 176 คน คิดเป็นร้อยละ
57.89 รองลงมาขนาดโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 25.66 โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.56 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 
ตามล าดบั 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้น  
ดงัตารางท่ี 3-ตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
 ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 3.13 .86 ปานกลาง 4 
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3.04 .92 ปานกลาง 5 
3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 3.23 .83 ปานกลาง 3 
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 3.24 .93 ปานกลาง 2 
5. ดา้นการสรุปผล 3.27 .96 ปานกลาง 1 

รวม 3.18 .82 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้และดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
 

ด้านการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. การส ารวจปัญหาท่ีเกิดจากพฤติกรรมของนกัเรียน 3.09 .98 ปานกลาง 4 
2. การส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 3.26 1.05 ปานกลาง 2 
3. การส ารวจปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 3.09 1.06 ปานกลาง 5 
4. การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีไดจ้ากการส ารวจ 3.17 1.13 ปานกลาง 3 
5. การวเิคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามาท าวจิยัในชั้นเรียน 3.29 1.24 ปานกลาง 1 
6. การจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน  
    เพื่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 

3.04 .98 ปานกลาง 6 

7. การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหาท่ีน ามา           
    ท  าวจิยัในชั้นเรียน 

2.97 1.03 นอ้ย 7 

รวม 3.18 .82 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของ
ปัญหาท่ีน ามาท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามาท าวิจยัในชั้นเรียน การส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน และการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีไดจ้ากการส ารวจ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหาท่ีน ามาท าวจิยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 

ด้านการก าหนดวธีิการแก้ปัญหา 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท า           
    วจิยัในชั้นเรียนท่ีตอ้งการ 

3.12 1.16 ปานกลาง 2 

2. การศึกษา แสวงหาความรู้ แหล่งขอ้มูล เก่ียวกบั 
    การท าวจิยัในชั้นเรียน 

3.12 1.03 ปานกลาง 1 

3. การน าขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
    อยา่งเป็นระบบ 

3.09 .86 ปานกลาง 3 

4. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
    ต่อผูร่้วมงาน 

3.06 1.02 ปานกลาง 4 

5. การก าหนดขอบเขตของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
    อยา่งครอบคลุมและชดัเจน 

2.98 1.08 นอ้ย 6 

6. การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 3.00 1.05 ปานกลาง 5 
7. การระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยั 
    ในชั้นเรียน 

2.93 1.25 นอ้ย 7 

รวม 3.04 .92 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้การก าหนดขอบเขตของการท าวิจยัในชั้นเรียน 
อยา่งครอบคลุมและชดัเจน และการระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การศึกษาแสวงหา
ความรู้แหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท า
วจิยัในชั้นเรียนท่ีตอ้งการ และการน าขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวธีิการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยัใน 
ชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
 

ด้านการพฒันาวธีิการแก้ปัญหา 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. การวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้างนวตักรรมใน 
    การแกปั้ญหา 

3.29 1.02 ปานกลาง 3 

2. การก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง    
    และเหมาะสม 

3.29 .932 ปานกลาง 2 

3. การก าหนดตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั  
    วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

3.20 1.02 ปานกลาง 5 

4. การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือนวตักรรม 
    ท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา 

3.30 .92 ปานกลาง 1 

5. การทดลองใชว้ธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ 3.10 1.06 ปานกลาง 6 
6. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือหรือนวตักรรมอยา่งเป็น 
    ระบบ 

3.23 .93 ปานกลาง 4 

รวม 3.23 .83 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา การก าหนดขั้นตอน 
ในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม และการวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้าง
นวตักรรมในการแกปั้ญหา และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การทดลองใชว้ธีิการหรือ
นวตักรรมอยา่งเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 

ด้านการก าหนดวธีิการแก้ปัญหา 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. การก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้     
    ในการแกปั้ญหา 

3.34 1.08 ปานกลาง 1 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 3.27 1.05 ปานกลาง 2 
3. การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งก่อน  
    หรือหลงัจากการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้น 
    การแกปั้ญหา 

3.11 1.22 ปานกลาง 4 

4. การบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา 
    ไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่อเน่ือง 

3.23 .98 ปานกลาง 3 

รวม 3.24 .93 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรม 
ไปใช ้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม
ขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ และการบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันาไปใชใ้น 
การแกปั้ญหาต่อเน่ือง และขอ้ท่ีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งก่อนหรือหลงัจากการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
 ดา้นการสรุปผล 
 

ด้านการสรุปผล 
n = 304 ระดับ

ปัญหา 
อนัดับ 

 ̅ SD 
1. การก าหนดขั้นตอนการสรุปผลการวจิยัในชั้นเรียน 3.23 .93 ปานกลาง 5 
2. การแปลผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล 3.28 1.07 ปานกลาง 4 
3. การอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการวิจยัในชั้นเรียน 3.41 .94 ปานกลาง 1 
4. การใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยั 
    ในชั้นเรียน 

3.30 1.05 ปานกลาง 3 

5. การเขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตามรูปแบบท่ี 
    ถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ 

3.32 1.01 ปานกลาง 2 

6. การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุง 
    การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

3.15 1.08 ปานกลาง 7 

7. การน าเผยแพร่ผลการวิจยัในชั้นเรียนอยา่งกวา้งขวาง 3.18 1.02 ปานกลาง 6 
รวม 3.27 .96 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการสรุปผล โดยรวมและรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  การอภิปรายผลท่ีได ้
จากการสรุปผลการวิจยัในชั้นเรียน การเขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตามรูปแบบท่ีถูกตอ้ง
อยา่งเป็นระบบ และการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุงการจดัการเรียนการสอน
ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา  
วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน ดงัตารางท่ี 9-ตารางท่ี 23 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ 
 ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปัญหาการท าวจิยัในช้ันเรียน 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
n = 206 

สูงกว่าปริญญาตรี 
n = 98 

 ̅ SD 
ระดบั 
ปัญหา 

อนัดบั  ̅ SD 
ระดบั 
ปัญหา 

อนัดบั 

1. ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ 
    ปัญหา 

3.06 .84 ปานกลาง 4 3.28 .87 ปานกลาง 4 

2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 2.99 .91 นอ้ย 5 3.16 .92 ปานกลาง 5 
3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 3.11 .77 ปานกลาง 3 3.49 .90 ปานกลาง 1 
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ 3.17 .95 ปานกลาง 2 3.37 .89 ปานกลาง 3 
5. ดา้นการสรุปผล 3.20 .86 ปานกลาง 1 3.41 .84 ปานกลาง 2 

รวม 3.10 .80 ปานกลาง  3.34 .84 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษา  
 ปริญญาตรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการก าหนดวธีิ 
การแกปั้ญหา เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 สูงกวา่ปริญญาตรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการสรุปผล และดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
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ตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 

วุฒิการศึกษา 

t p ปริญญาตรี 

n = 206 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

n = 98 

 ̅ SD  ̅ SD 
1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 3.06 .84 3.28 .87 -2.13* .034 
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 2.99 .91 3.16 .92 -1.53 .126 
3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 3.11 .77 3.49 .90 -3.60* .000 
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 3.17 .95 3.37 .89 -1.75 .081 
5. ดา้นการสรุปผล 3.20 .86 3.41 .84 -1.99* .047 

รวม 3.10 .80 3.34 .84 -2.38* .018 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
และดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 

วทิยฐานะ 

ไม่มีวทิยฐานะ 

n = 215 

วทิยฐานะช านาญการ 

n = 66 

วทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

ขึน้ไป 

n = 23 

 ̅ SD 
ระดับ 
ปัญหา 

อนัดับ  ̅ SD 
ระดับ 
ปัญหา 

อนัดับ  ̅ SD 
ระดับ 
ปัญหา 

อนัดับ 

1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 3.17 .87 ปานกลาง 4 3.02 .93 ปานกลาง 4 3.03 .29 ปานกลาง 1 
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3.08 .86 ปานกลาง 5 2.98 1.11 นอ้ย 5 2.85 .83 นอ้ย 3 
3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 3.27 .78 ปานกลาง 2 3.28 1.03 ปานกลาง 3 2.80 .54 นอ้ย 4 
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 3.28 .88 ปานกลาง 1 3.32 .98 ปานกลาง 2 2.60 1.03 นอ้ย 5 
5. ดา้นการสรุปผล 3.24 .87 ปานกลาง 3 3.49 .79 ปานกลาง 1 2.86 .76 นอ้ย 2 

รวม 3.21 .80 ปานกลาง  3.21 .91 ปานกลาง  2.83 .63 นอ้ย  
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ไม่มีวทิยฐานะ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
และดา้นการสรุปผล และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 วทิยฐานะช านาญการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการก าหนด
วธีิการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นการสรุปผลและค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ และดา้นการพฒันา
วธีิการแกปั้ญหา และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย ยกเวน้ 
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา ดา้นการสรุปผล และดา้นการก าหนด
วธีิการแกปั้ญหา และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
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ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
   โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ระหวา่งกลุ่ม 2 1.43 .71 .96 .382 
ภายในกลุ่ม 301 223.13 .74   

รวม 303 224.56    
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ระหวา่งกลุ่ม 2 1.49 .74 .87 .418 

ภายในกลุ่ม 301 256.21 .85   
รวม 303 257.70    

3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ระหวา่งกลุ่ม 2 4.72 2.36 3.41* .034 
ภายในกลุ่ม 301 207.96 .69   

รวม 303 212.68    
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ ระหวา่งกลุ่ม 2 10.04 5.02 5.91* .003 

ภายในกลุ่ม 301 255.43 .84   
รวม 303 265.47    

5. ดา้นการสรุปผล ระหวา่งกลุ่ม 2 7.14 3.57 4.91* .008 
ภายในกลุ่ม 301 218.89 .72   

รวม 303 226.03    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 2 3.11 1.55 2.335 .099 
ภายในกลุ่ม 301 200.72 .66   

รวม 303 203.83    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 13  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ 
   ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 

วทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ 

ขึน้ไป 

วทิยฐานะ 
ช านาญการ 

ไม่มีวทิยฐานะ 

 ̅ 2.80 3.26 3.27 
วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 2.80 - -.46 -.47* 
วทิยฐานะช านาญการ 3.26  - -.01 
ไม่มีวทิยฐานะ 3.27   - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ 
ดงัน้ี วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปกบัไม่มีวทิยฐานะ โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 14  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
   ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 

วทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ 

ขึน้ไป 
ไม่มีวทิยฐานะ 

วทิยฐานะ 
ช านาญการ 

 ̅ 2.60 3.28 3.32 
วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 2.60 - -.68* -.72* 
ไม่มีวทิยฐานะ 3.28  - -.04 
วทิยฐานะช านาญการ 3.32   - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปกบัไม่มีวทิยฐานะ โดยครูท่ีไม่มีวทิยฐานะมีปัญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนมากกวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป และวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป
กบัวทิยฐานะช านาญการ โดยครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่ครู
มีท่ีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 15  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ 
   ดา้นการสรุปผล 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 

วทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ 

ขึน้ไป 
ไม่มีวทิยฐานะ 

วทิยฐานะ 
ช านาญการ 

 ̅ 2.86 3.24 3.49 
วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 2.86 - -.38 -.63* 
ไม่มีวทิยฐานะ 3.24  - -.24 
วทิยฐานะช านาญการ 3.49   - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา 
ดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ดงัน้ี  
วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปกบัวทิยฐานะช านาญการ โดยครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการมีปัญหา
การท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 

n = 26 

ขนาดกลาง 

n = 176 

ขนาดใหญ่ 

n = 78 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
n = 24 

 ̅ SD 
ระดบั
ปัญหา 

อนัดบั  ̅ SD 
ระดบั
ปัญหา 

อนัดบั  ̅ SD 
ระดบั
ปัญหา 

อนัดบั  ̅ SD 
ระดบั
ปัญหา 

อนัดบั 

1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 3.58 .97 ปานกลาง 5 3.08 .80 ปานกลาง 3 3.02 .89 ปานกลาง 5 3.32 .87 ปานกลาง 5 
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3.76 .93 ปานกลาง 4 2.85 .85 นอ้ย 5 3.13 .88 ปานกลาง 4 3.44 1.04 ปานกลาง 4 
3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 4.00 .71 มาก 2 3.07 .78 ปานกลาง 4 3.28 .84 ปานกลาง 1 3.45 .82 ปานกลาง 3 
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 3.84 .86 ปานกลาง 3 3.11 .86 ปานกลาง 1 3.21 1.03 ปานกลาง 2 3.58 .86 ปานกลาง 2 
5. ดา้นการสรุปผล 4.04 .65 มาก 1 3.09 .78 ปานกลาง 2 3.17 .90 ปานกลาง 3 4.00 .66 มาก 1 

รวม 3.84 .79 ปานกลาง  3.04 .74 ปานกลาง  3.16 .85 ปานกลาง  3.56 .82 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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 ขนาดเล็ก โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการพฒันาวธีิการ
แกปั้ญหาและดา้นการสรุปผลอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ดา้นการสรุปผล ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา และดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และ
ค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 
 ขนาดกลาง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการก าหนดวธีิ 
การแกปั้ญหาอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ดา้นการสรุปผล และดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา และ
ค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา  
 ขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และ
ดา้นการสรุปผล และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
 ขนาดใหญ่พิเศษ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นการสรุปผล 
อยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
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ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ระหวา่งกลุ่ม 3 7.37 2.45 3.39* .018 
ภายในกลุ่ม 300 217.19 .72   

รวม 303 224.56    
2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ระหวา่งกลุ่ม 3 24.50 8.17 10.51* .000 

ภายในกลุ่ม 300 233.20 .77   
รวม 303 257.70    

3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ระหวา่งกลุ่ม 3 21.02 7.00 10.9* .000 
ภายในกลุ่ม 300 191.66 .63   

รวม 303 212.68    
4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ ระหวา่งกลุ่ม 3 15.10 5.03 6.03* .001 

ภายในกลุ่ม 300 250.37 .83   
รวม 303 265.47    

5. ดา้นการสรุปผล ระหวา่งกลุ่ม 3 34.46 11.48 17.99* .000 
ภายในกลุ่ม 300 191.57 .63   

รวม 303 226.03    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 3 18.28 6.09 9.85* .000 
ภายในกลุ่ม 300 185.55 .61   

รวม 303 203.83    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 18  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   โดยรวม 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาด 
ใหญ่พเิศษ 

ขนาดเลก็ 

 ̅ 3.04 3.16 3.56 3.84 
ขนาดกลาง 3.04 - -.12 -.52* -.80* 
ขนาดใหญ่ 3.16  - -.40 -.68* 
ขนาดใหญ่พิเศษ 3.56   - -.28 
  ขนาดเล็ก 3.84    - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่พิเศษ
โดยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง 
ขนาดกลางกบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 19  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ 
   ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน  
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 

ขนาด 
ใหญ่พเิศษ 

ขนาดเลก็ 

 ̅ 3.02 3.08 3.32 3.58 
ขนาดใหญ่ 3.02 - -.06 -.30 -.56* 
ขนาดกลาง 3.08  - -.24 -.50 
ขนาดใหญ่พิเศษ 3.32   - -.26 
ขนาดเล็ก 3.58    - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
จ านวน 1 คู่ ดงัน้ี ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน
มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 20  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ขนาด 

ใหญ่พเิศษ 
ขนาดเลก็ 

 ̅ 2.85 3.13 3.44 3.76 
ขนาดกลาง 2.85 - -.28 -.59* -.91* 
ขนาดใหญ่ 3.13  - -.31 -.63* 
ขนาดใหญ่พิเศษ 3.44   - -.32 
ขนาดเล็ก 3.76    - 
*p < .05 
 
  จากตารางท่ี 20 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่พิเศษ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดกลางกบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ 
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ตารางท่ี 21  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาด 
ใหญ่พเิศษ 

ขนาดเลก็ 

 ̅ 3.07 3.28 3.45 4.00 
ขนาดกลาง 3.07 - -.21 -.38 -.93* 
ขนาดใหญ่ 3.28  - -.17 -.72* 
ขนาดใหญ่พิเศษ 3.45   - -.55 
ขนาดเล็ก 4.00    - 
*p < .05 
 
  จากตารางท่ี 21 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
ขนาดกลางกบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 22  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาด 
ใหญ่พเิศษ 

ขนาดเลก็ 

 ̅ 3.11 3.21 3.58 3.84 
ขนาดกลาง 3.11 - -.10 -.47 -.73* 
ขนาดใหญ่ 3.21  - -.37 -.63* 
ขนาดใหญ่พิเศษ 3.58   - -.26 
ขนาดเล็ก 3.84    - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ ดงัน้ี 
ขนาดกลางกบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่
โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 23  ทดสอบรายคู่ของปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
   ดา้นการสรุปผล 
 

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาด 
ใหญ่พเิศษ 

ขนาดเลก็ 

 ̅ 3.09 3.17 4.00 4.04 
ขนาดกลาง 3.09 - -.08 -.91* -.95* 
ขนาดใหญ่ 3.17  - -.83* -.87* 
ขนาดใหญ่พิเศษ 4.00   - -.04 
ขนาดเล็ก 4.04    - 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 4 คู่ ขนาดกลางกบั 
ขนาดใหญ่พิเศษ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลาง ขนาดกลางกบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่
โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดใหญ่พิเศษ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนคู่อ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
ตารางท่ี 24  ความถ่ี ร้อยละและอนัดบัของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
   ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
   ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน ความถี่ ร้อยละ อนัดับ 
1. ควรจดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 23 47.92 1 
2. วเิคราะห์ปัญหาเชิงระบบเพื่อระบุสาเหตุของปัญหา 
    ในการเรียนการสอน 

14 29.16 2 

3. วเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่ควรแกไ้ขปัญหาใด 
    เร่งด่วนท่ีสุด 

11 22.92 3 

 
 จากตารางท่ี 24 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรจดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล วเิคราะห์ปัญหา 
เชิงระบบเพื่อระบุสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอน และวเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่
ควรแกไ้ขปัญหาใดเร่งด่วนท่ีสุด ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 25  ความถ่ี ร้อยละและอนัดบัของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
   ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
   ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน ความถี่ ร้อยละ อนัดับ 
1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั หนงัสือ   
    แนวคิดทฤษฏีต่างๆ  

24 47.06 1 

2. ศึกษาวธีิสอนแบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใช ้
    ในการจดัการเรียนการสอนของครู 

6 11.76 3 

3. ใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบั 
    ปัญหาท่ีพบ 

21 46.18 2 

 
 จากตารางท่ี 25 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั หนงัสือ แนวคิด
ทฤษฏีต่างๆ ใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบัปัญหาท่ีพบ และศึกษาวธีิสอน
แบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 26  ความถ่ี ร้อยละและอนัดบัของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
   ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
   ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน ความถี่ ร้อยละ อนัดับ 
1. ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม 31 63.27 1 
2. จดัท าแผนการแกไ้ขปัญหาและมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  14 28.57 2 
3. เม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใชแ้ลว้ส ารวจขอ้บกพร่อง 
    ของปัญหาแลว้น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุง 
    ใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่มประสิทธิภาพวธีิการเหล่านั้น 

4 8.16 3 
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 จากตารางท่ี 26 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม จดัท าแผนการแกไ้ข
ปัญหาและมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใชแ้ลว้ส ารวจ
ขอ้บกพร่องของปัญหาแลว้น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุงใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่มประสิทธิภาพ
วธีิการเหล่านั้น ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 27  ความถ่ี ร้อยละและอนัดบัของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
   ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
   ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน ความถี่ ร้อยละ อนัดับ 
1. ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน 
    ในแต่ละขั้นตอนไว ้

24 48.98 1 

2. ควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันา  
    วธีิการหรือน านวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล 

10 20.41 3 

3. จดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม  
    ช่วยเหลือแนะน าตลอดเวลา 

15 30.61 2 

 
 จากตารางท่ี 27 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรม 
ไปใช ้เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน 
ในแต่ละขั้นตอนไว ้จดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือแนะน า
ตลอดเวลา และควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาวธีิการหรือน า
นวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 28  ความถ่ี ร้อยละและอนัดบัของแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
   ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
   ดา้นการสรุปผล 
 

แนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียน ความถี่ ร้อยละ อนัดับ 
1. เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงาน 
    การวจิยัในชั้นเรียน 

25 47.17 1 

2. ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหา 
    ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

18 33.96 2 

3. ศึกษาตวัอยา่งจากงานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บั 
    งานวจิยัของตนเอง 

10 18.87 3 

 
 จากตารางท่ี 28 พบวา่ แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการสรุปผล เรียงจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนควรมี
การบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน และศึกษาตวัอยา่งจากงานวจิยัหลาย ๆ 
เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัของตนเอง ตามล าดบั 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันา 
การวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จ าแนกตวัแปรท่ีจะศึกษา คือ วฒิุการศึกษา วทิยฐานะ และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2550 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ 
Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 304 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ก าหนดขนาดโรงเรียนเป็นเกณฑก์ารสุ่มเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการวิจยัใน 
ชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ตามกระบวนการท าวจิยั จ  านวน 5 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
2) ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 4) ดา้นการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้5) ดา้นการสรุปผล และตอนท่ี 3 แบบแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบั
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาชลบุรี เขต 1 มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .55 ถึง .90 และ
ไดค้่าเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และ 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method)  
 

สรุป 
 ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจาก



88 

มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปผล ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้และ
ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวธีิ 
การแกปั้ญหา 
  1.1 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา โดยรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัปานกลาง ยกเวน้การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหาท่ีน ามาท าวิจยัในชั้นเรียน
อยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามา
ท าวจิยัในชั้นเรียน การส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และการจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหาท่ีไดจ้ากการส ารวจ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเขียนภูมิหลงัแสดง 
ความเป็นมาของปัญหาท่ีน ามาท าวจิยัในชั้นเรียน 
  1.2 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ยกเวน้การก าหนดขอบเขตของการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งครอบคลุมและชดัเจน  
และการระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การศึกษาแสวงหาความรู้แหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีตอ้งการ และการน า
ขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวิธีการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
การระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  1.3 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่น 
ระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา การก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการ 
ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม และการวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้างนวตักรรมในการแกปั้ญหา 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การทดลองใชว้ธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ 
  1.4 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้โดยรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดขั้นตอนของ
วธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 
และการบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่อเน่ือง 
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และขอ้ท่ีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งก่อนหรือ
หลงัจากการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
  1.5 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการสรุปผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการวจิยั 
ในชั้นเรียน การเขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตามรูปแบบท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ และ 
การใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ 
 2. เปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา วทิยฐานะ 
และขนาดโรงเรียน 
  2.1 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา และดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.3 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา 2) ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 4) ดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้5) ดา้นการสรุปผล โดยแต่ละดา้นสรุปไดด้งัน้ี 
  3.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา มีแนวทางการพฒันางานวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรจดัท าขอ้มูลนกัเรียน 
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เป็นรายบุคคล วเิคราะห์ปัญหาเชิงระบบเพื่อระบุสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอน และ
วเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่ควรแกไ้ขปัญหาใดเร่งด่วนท่ีสุด ตามล าดบั 
  3.2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนด
วธีิการแกปั้ญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั 
หนงัสือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบัปัญหาท่ีพบ 
และศึกษาวธีิสอนแบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู ตามล าดบั 
  3.3 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันา
วธีิการแกปั้ญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม 
จดัท าแผนการแกไ้ขปัญหาและมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใช้
แลว้ส ารวจขอ้บกพร่องของปัญหาแลว้น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุงใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่ม
ประสิทธิภาพวธีิการเหล่านั้น ตามล าดบั 
  3.4 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้มีแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้จดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือแนะน าตลอดเวลา และควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาวธีิการ
หรือน านวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล ตามล าดบั 
  3.5 ดา้นการสรุปผล มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการสรุปผล เรียงจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน 
ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหาในการท าวิจยัในชั้นเรียน และศึกษาตวัอยา่งจาก
งานวจิยัหลาย ๆ เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัของตนเอง ตามล าดบั 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1. ปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี 
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อาจเพราะครูผูส้อนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน และการวจิยัในชั้นเรียน
เป็นเร่ืองท่ีตอ้งการใชเ้วลาในการศึกษาและด าเนินการมาก เพราะมีกระบวนการหลายแนวทาง 
ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบงานวิจยั และครูยงัขาดการน าวธีิการใหม่หรือ
นวตักรรมไปใช ้การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูขาดความรู้ความเขา้ใจและ
ปฏิบติัจริงในเร่ืองกระบวนการท าวจิยั เม่ือมีการจดัอบรมใหก้บัครูจะเป็นในเชิงวชิาการ ทฤษฎีและ
ขั้นตอนการท าวิจยัไม่เป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการท่ีใหค้รูไดน้ าปัญหาในชั้นเรียนท่ีพบอยูจ่ริงมาฝึก
ปฏิบติัในขณะอบรมให้เกิดความเขา้ใจท่ีเป็นรูปธรรม ครูถือวา่งานวิจยัในชั้นเรียนเป็นการเพิ่ม 
ภาระงานใหต้นเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและ
แนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรรณจนา รุนสีงาม (2553) 
ไดว้จิยัเร่ือง ศึกษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑามาศ พิชญศุภกิจ 
(2554) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
โรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รุจิรา โสนาพนู 
(2557) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนวดัมโนรม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยั ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียนวดัมโนรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลิาสิณี ทองสมนึก 
(2554) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนใน 
เขตอ าเภอหนองหญา้ปลอ้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ 
ปัญหาการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตอ าเภอหมองหญา้ปลอ้ง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของ สมพร ขวญัสันเทียะ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการท าวจิยัในชั้นเรียน 
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ของครูโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยาจงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ นารี สกุลภุชพงษ ์(2550) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
โสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวจิยั ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีระนนัท ์จนัทร์ลา (2550) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยั 
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลาวลั สุบิน 
(2555) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูระดบั
ประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ผลการวจิยั โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีประเด็นส าคญัท่ีน ามาอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ยกเวน้การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหาท่ีน ามาท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย  
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามาท าวิจยัในชั้น
เรียน การส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีได้
จากการส ารวจ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหา
ท่ีน ามาท าวจิยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวเิคราะห์
ปัญหาท่ีควรน ามาท าวิจยัในชั้นเรียน ไม่สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นได ้และครูผูส้อนไม่
สามารถจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีไดจ้ากการส ารวจ จึงท าใหไ้ม่สามารถแยกแยะล าดบั
ความส าคญัของปัญหาได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555, หนา้ 63) ได้
ศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะเน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่มีจ านวนครูไม่เพียงพอเหมาะสม
กบัจ านวนนกัเรียน ท าใหค้รูไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะคน้หาสาเหตุของปัญหาท่ีแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วรรณจนา รุนสีงาม (2553, หนา้ 70) ไดศึ้กษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
ดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวจิยัยงัไม่ดีพอ ท าใหไ้ม่สามารถแยกแยะล าดบัความส าคญัของ
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ปัญหาวา่ปัญหาใดส าคญัท่ีสุดประกอบกบัครูไม่มีเวลาเพียงพอ สาเหตุมากจากครูมีจ านวนนอ้ย 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑามาศ พิชญศุภกิจ (2554, หนา้ 85) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทาง 
การแกปั้ญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวทิยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนนิคมวิทยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะครูผูส้อนไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะคน้หาสาเหตุของปัญหาอยา่งแทจ้ริง 
  1.2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ยกเวน้การก าหนดขอบเขตของการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งครอบคลุมและชดัเจน และการระบุผล/ 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การศึกษาแสวงหาความรู้แหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีตอ้งการ และการน าขอ้มูล
สารสนเทศมาก าหนดวธีิการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  
การระบุผล/ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการท าวจิยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนไม่มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลของการท าวิจยัในชั้นเรียน ท าให้แหล่งขอ้มูลไม่ชดัเจน และ
ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ 
การท าวจิยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนไม่สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวธีิการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบ เน่ืองจากไม่มีความรู้ดา้นขอ้มูลสารสนเทศ จึงส่งผลใหเ้ป็นปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555, หนา้ 63) ไดศึ้กษาปัญหาและ
แนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะ ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการหลกัสูตรอยา่ง
ชดัเจนไม่เขา้ใจเก่ียวกบัตวันกัเรียนท าใหเ้กิดปัญหาในการเขียนแผนการจดัการสอน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 89) ไดศึ้กษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน
ในโรงเรียนวดัมโนรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความรู้ท่ีครูไดรั้บจากการอบรม ท าใหค้รูเกิด
ความไม่มัน่ใจพอท่ีจะมาท าวิจยัแบบเป็นทางการโดยล าพงั ท าใหค้รูเกิดความทอ้ถอยในการท าวจิยั
และมีทศันคติทางลบต่อการท าวจิยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วลิาสิณี ทองสมนึก (2554, หนา้ 113) 
ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียนในเขตอ าเภอ 
หนองหญา้ปลอ้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวจิยั ปัญหา 
การด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนในเขตอ าเภอหมองหญา้ปลอ้ง ส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเป็นศูนยก์ลาง
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนทั้งหมด ซ่ึงอาจเป็นการวิจยัโดยครูคนเดียวหรือโดยคณะครูร่วมกนั 
แต่ครูไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเท่าท่ีควรเน่ืองจากครูส่วนใหญ่มีภาระงานในหนา้ท่ีและ
งานอ่ืนๆ 
  1.3 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวิธีการหรือ
นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา การก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและ
เหมาะสม และการวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้างนวตักรรมในการแกปั้ญหา และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
ท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การทดลองใชว้ธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อน
ยงัขาดการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ท าใหค้รูผูส้อนไม่มีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันาได ้
ไม่สามารถก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาได ้และไม่สามารถวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้าง
นวตักรรมในการแกปั้ญหา จึงส่งผลใหเ้ป็นปัญหาดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหางานวิจยัใน 
ชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555, หนา้ 63) ไดศึ้กษาปัญหาและ 
แนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมตอ้งใชง้บประมาณใน 
การด าเนินงาน ซ่ึงการไดรั้บงบประมาณจากหน่วยงานอาจล่าชา้หรือไม่เพียงพอ สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จีระนนัท ์จนัทร์ลา (2550, หนา้ 79) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยั
พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราวา่ครูขาด 
การพฒันาอบรมเชิงปฏิบติัการในเร่ืองการพฒันาเทคนิค เคร่ืองมือและนวตักรรมในชั้นเรียน 
อยา่งจริงจงั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นารี สกุลภุชพงษ ์(2550, หนา้ 85) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวจิยั 
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใชใ้นการแกปั้ญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ และการบูรณาการวธีิการ
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หรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่อเน่ือง และขอ้ท่ีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด  
ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งก่อนหรือหลงัจากการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ท าใหไ้ม่สามารถก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้น
การแกปั้ญหา ท าให้เก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบไม่ได ้และไม่สามารถบูรณาการ
วธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
รุจิรา โสนาพนู (2557, หนา้ 90) ไดศึ้กษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
วดัมโนรม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายขอ้ 
ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนมีภาระงาน
มากเกินไป ทั้งงานสอนงานพิเศษ ท าใหไ้ม่มีเวลาแสดงหาความรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้
ในการเรียนการสอนเพิ่มเติม จึงท าใหค้รูไม่สามารถน านวตักรรมใชใ้ห้เกิดผลสัมฤทธ์ิได ้
ตามเป้าหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555, หนา้ 64) ไดศึ้กษาปัญหา 
และแนวทางการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นการน าวธีิการหรือ 
นวตักรรมไปใช ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรรณจนา รุนสีงาม 
(2553, หนา้ 72) ไดว้จิยัเร่ือง ศึกษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการท าวจิยั
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.5 ดา้นการสรุปผล โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการวิจยัในชั้นเรียน การเขียน
รายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตามรูปแบบท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ และการใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การน าผล 
การวจิยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัดา้นการสรุปผลงานวจิยัในชั้นเรียน 
ซ่ึงไม่ไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเขียนรายงานผลการวจิยั ท าใหไ้ม่สามารถอภิปรายผล 
ท่ีไดจ้ากการสรุปผล การวิจยัในชั้นเรียนได ้เขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนไม่ได ้และไม่
สามารถเสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ขวญัตา จนัทโรจน์ (2555, หนา้ 64) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในศูนยช์ายแดนโป่งน ้าร้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
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เขต 2 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ลาวลั สุบิน (2555, หนา้ 88) ไดว้จิยัเร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางในการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน
ของครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 โดยรวมดา้นการเขียนรายงานสรุปผลการวจิยัมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีระนนัท ์จนัทร์ลา (2550, หนา้ 80) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัใน 
ชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 
ผลการวจิยั ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ผลเปรียบเทียบปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา วทิยฐานะ 
และขนาดโรงเรียน 
  2.1 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา และดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับดา้นการพฒันาวธีิการ
แกปั้ญหา ดา้นการส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา และดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่มีเวลาท่ีจะ
ท างานวจิยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนขาดความตอ้งการท่ีจะพฒันาการเรียนการสอนพฒันานกัเรียน  
และพฒันาตนเอง ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการท าวิจยัในการน าผลงานวจิยั
ไปใช ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชร สพสมยั (2556, หนา้ 64) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนคลองใหญ่วทิยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนคลองใหญ่วทิยา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จ  าแนกตาม วุฒิการศึกษาแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  2.2 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามวทิยฐานะ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใช ้และดา้นการสรุปผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจ 
เป็นเพราะวา่ครูท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ หรือวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป ครูผูส้อนนั้น
จะตอ้งมีผลงานวิจยัมาเสนอเพื่อประกอบการขอเล่ือนวทิยฐานะ ดงันั้นครูผูส้อนท่ีมีวทิยฐานะยอ่ม 
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มีความรู้มีทกัษะในการวจิยัเป็นพื้นฐาน และตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ดงันั้น วทิยฐานะจึงมีผลต่อการวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 12) 
กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน เป็นการวจิยัโดยการสอนในห้องเรียนท ากบันกัเรียน เพื่อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียน การสอน การวจิยัในชั้นเรียน เป็นกระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผดิชอบ โดยเป็นการแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นการวจิยัในชั้นเรียนจึงเป็นการวจิยัท่ีด าเนินการควบคู่ไปกบั 
การปฏิบติังานของครู โดยมีครูเป็นผูท้  าการวจิยัและน าผลการวจิยัไปใช้ 
  2.3 ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใช ้และดา้นการสรุปผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนขนาดเล็กมีอตัราขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานอ้ย ประกอบกบัภาระงานดา้นการจดัการเรียนการสอน ทั้งงานพิเศษท่ีไดรั้บ
มอบหมาย จึงเป็นอุปสรรคในการท างานวิจยัในชั้นเรียน ท าใหไ้ม่มีเวลาท่ีจะศึกษาเอกสารเก่ียวกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงแตกต่างจากโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีมีครู
จ านวนมากกวา่ภาระงานรับผดิชอบในดา้นการเรียนการสอนและงานพิเศษต่าง ๆ รวมทั้งมี
งบประมาณสนบัสนุนท่ีมีมากกวา่ จึงท าใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนและพฒันาในดา้นงานวจิยั 
ในชั้นเรียน โดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  
ของ เดือนเพญ็ ตนัเงิน (2551, หนา้ 75) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอบา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1  
ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอ าเภอ 
บา้นค่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 3. แนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา 2) ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 3) ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 4) ดา้นการน าวธีิการ
หรือนวตักรรมไปใช ้5) ดา้นการสรุปผล โดยแต่ละดา้นสรุปไดด้งัน้ี 
  3.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา มีแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรจดัท าขอ้มูลนกัเรียน 



98 

เป็นรายบุคคล วเิคราะห์ปัญหาเชิงระบบเพื่อระบุสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอน และ
วเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่ควรแกไ้ขปัญหาใดเร่งด่วนท่ีสุด ตามล าดบั ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่
ครูผูส้อนไม่มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล และไม่สามารถวเิคราะห์และ
ระบุสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอนได ้ไม่สามารถแยกแยะความส าคญัของปัญหาวา่ 
ควรแกปั้ญหาใดก่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2542) การส ารวจ
และวเิคราะห์ปัญหา เป็นจุดเร่ิมตน้ในการวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  
ซ่ึงจะท าใหค้รูพบปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขหรือพฒันาสามารถด าเนินการสอนไดส้อดคลอ้งกบั
เป้าหมายท่ีควรจะเป็น การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาครูสามารถด าเนินการไดห้ลายลกัษณะ เช่น 
การวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแง่มุมต่าง ๆ การส ารวจสมุดแบบฝึกหดั การส ารวจ
พฤติกรรมของผูเ้รียน การสังเกตของครู ขอ้มูลจากการประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ประจกัษ ์สนยนื (2558, หนา้ 83) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันา 
การวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทาง 
การพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน 3 อนัดบัแรก คือ จดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล วเิคราะห์ปัญหา
เชิงระบบเพื่อระบุปัญหา วเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่ควรแกไ้ขปัญหาใดเร่งด่วนก่อน 
  3.2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการก าหนด
วธีิการแกปั้ญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั 
หนงัสือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบัปัญหาท่ีพบ และ
ศึกษาวธีิสอนแบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู ตามล าดบั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 18) กล่าววา่ การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา เป็นขั้นตอน
ส าหรับก าหนดวตัถุประสงค ์ ก าหนดวธีิการ และการวางแผน เพื่อลงมือปฏิบติั ในการคน้หา
ค าตอบหรือพฒันานวตักรรม และการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสภาพการปฏิบติังานท่ีเป็นปัญหา  
โดยจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร บทความ หลกัสูตร ผลงานวจิยั หนงัสือแนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครูเอง ซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่ปัญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาของ 
เราเองมีผูใ้ดศึกษาไวบ้า้ง ใชว้ธีิการใดในการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาเป็นอยา่งไร จะท าให้
สามารถเลือกแนวทางในการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรมไดถู้กตอ้งและชดัเจนข้ึน โดยการใช้
วธีิการสอนแบบใหม่ หรือการใชน้วตักรรมเขา้มาช่วยในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน 
ของครูสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประจกัษ ์สนยนื (2558, หนา้ 84) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและ 
แนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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มีแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน คือ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั 
หนงัสือ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ศึกษาวธีิสอนแบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอนของครู และใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบัปัญหาท่ีพบ 
  3.4 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันา
วธีิการแกปั้ญหา เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม  
จดัท าแผนการแกไ้ขปัญหาและมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใช้
แลว้ส ารวจขอ้บกพร่องของปัญหาแลว้น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุงใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่ม
ประสิทธิภาพวธีิการเหล่านั้น ตามล าดบั ทั้งน้ี ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 18) ไดก้ล่าววา่ ในขั้นน้ี
ตอ้งก าหนดวธีิการหรือสร้างนวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา แลว้ด าเนินการหาคุณภาพ
ของวธีิการหรือนวตักรรมจากผูรู้้ในเร่ืองนั้น ๆ เช่น ถา้จะสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ก็จะตอ้งศึกษาคน้ควา้วธีิการจดัท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และจดับทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนใหเ้สร็จเรียบร้อย น าไปใหเ้พื่อนครู ศึกษานิเทศก์ นกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญทาง
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้เห็นในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นเน้ือหา ดา้นเทคนิคการน าเสนอ เพื่อน า
ขอ้คิดเห็นท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข เพื่อเตรียมน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาต่อไป สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ประจกัษ ์สนยนื (2558, หนา้ 84) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยั 
ในชั้นเรียนโรงเรียนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทางการพฒันาการวิจยั
ในชั้นเรียน คือ ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม จดัท าแผนการแกไ้ขปัญหาและ 
มีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใชแ้ลว้ส ารวจขอ้บกพร่องของ
ปัญหาแลว้น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุงใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่มประสิทธิภาพวธีิการเหล่านั้น 
  3.4 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้มีแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการน า
วธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้จดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือแนะน าตลอดเวลา และควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาวธีิการ
หรือน านวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล ตามล าดบั ทั้งน้ี วาโร เพง็สวสัด์ิ (2546) กล่าววา่ น าวิธีการหรือ
นวตักรรมไปใช ้ขั้นน้ีครูน านวตักรรมท่ีสร้างข้ึนจากขั้นตอนท่ี 3 ไปใช ้โดยระบุขั้นตอนการปฏิบติั
วา่จะใชก้บัใคร เม่ือไหร่ อยา่งไร แลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัเรียน เพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่อไป และสอดคลอ้งกบั ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ 
เป็นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชท่ี้สร้างข้ึนจากดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
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ไปทดลองใชโ้ดยระบุขั้นตอนในการทดลองใชว้า่ ทดลองใชก้บัใคร เม่ือไหร่ อยา่งไร และจะมีวธีิ
เก็บขอ้มูลอยา่งไร เช่น ทดสอบความรู้หรือสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนก่อนน าไปใช ้เม่ือน าไปใช้
แลว้ทดสอบความรู้หรือสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหน่ึง เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
การเปล่ียนแปลงความรู้หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประจกัษ ์สนยนื 
(2558, หนา้ 85) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน คือ ผูว้ิจยัจดัท า
ปฏิทินปฏิบติังานก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้ควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้
ความเขา้ใจและสามารถพฒันาวธีิการหรือน านวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล และจดัประชุมปรึกษาหารือ
ร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือแนะน าตลอดเวลา 
  3.5 ดา้นการสรุปผล มีพบวา่ แนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นการสรุปผล เรียงจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน 
ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหาในการท าวิจยัในชั้นเรียน และศึกษาตวัอยา่งจาก
งานวจิยัหลาย ๆ เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัของตนเอง ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การ
เขียนรายงานวิจยัเป็นการเสนอส่ิงท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบเพื่อรายงานผลการศึกษาใหผู้อ่ื้น
ทราบ จึงตอ้งน าเสนอใหไ้ดก้ระชบั จดัเจน ตรงประเด็น เปรียบเทียบได ้สะดวกในการอ่าน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ชาตรี เกิดธรรม (2544, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้น าขอ้มูล
มาวเิคราะห์ โดยเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้แลว้สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ถา้ยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ก็จะตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาวิธีการหรือ
นวตักรรมใหม่ จนสามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ถา้สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ก็เขียน
สรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 ถึงข้ึนตอนท่ี 4 เพื่อน าไปเผยแพร่ต่อไป สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ประจกัษ ์สนยนื (2558, หนา้ 86) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยั 
ในชั้นเรียนโรงเรียนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทางการพฒันาการวิจยั
ในชั้นเรียน คือ เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนควร
มีการบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน และศึกษาตวัอยา่งจากงานวจิยัหลาย ๆ 
เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัของตนเอง 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. ขอ้เสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช้ 
   1.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจดัอบรม
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามาท าวิจยัในชั้นเรียน การส ารวจ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีไดจ้ากการส ารวจ 
เพื่อใหค้รูมีความรู้ความสามารถในดา้นการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
   1.2 ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนศึกษา แสวงหา
ความรู้ แหล่งขอ้มูล เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน จดัอบรมเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียน และศึกษาการน าขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวธีิการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบ เพื่อน าไปใชใ้นงานวจิยัในชั้นเรียน 
   1.3 ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจดัอบรมเก่ียวกบั
การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา การก าหนดขั้นตอน 
ในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม และการวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้าง
นวตักรรมในการแกปั้ญหา 
  1.4 ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจดัอบรม
เก่ียวกบัการก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ และใหค้รูผูส้อนเนน้การบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน
หรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่อเน่ือง   
  1.5 ดา้นการสรุปผล ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการสรุป
ผลการวจิยัในชั้นเรียน จดัการอบรมเก่ียวกบัการเขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตามรูปแบบ 
ท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ และการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ ศึกษาถึงสาเหตุของปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
  2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 



บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2547). พระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
 พ.ศ. 2555. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์
 องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
ขวญัตา จนัทโรจน์. (2555). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 
 ในศูนย์ชายแดนโป่งน า้ร้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
จรัสศรี เยน็รัตน์. (2552). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษาต าบลหนองหว้า
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
จีระนนัท ์จนัทร์ลา. (2550). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนบ่อทอง 1 
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
จุฑามาศ พิชญศุภกิจ. (2554). ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน
 โรงเรียนนิคมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 1.  
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
ชนาภา ค าดี. (2554). รูปแบบการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 ในภาคตะวนัออก. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 
 คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ชลลดา จิตติวฒันาพงศ.์ (2535). เคร่ืองมือการวิจัยเชิงพัฒนาระดับโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์
 การศาสนา. 
ช่อชบา ช่ืนบาน. (2555). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเลก็  
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 1. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี. 



103 

ชาตรี เกิดธรรม. (2544). อยากท าวิจัยในช้ันเรียน แต่เขียนไม่เป็น. กรุงเทพฯ: โรงพิมพเ์ล่ียงเชียง. 
ณรงค ์คุม้ภยัเพื่อน. (2550). การพัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนดูนสาด  
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาของแก่น เขต 4. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย. 
เดือนเพญ็ ตนัเงิน. (2551). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 ในอ าเภอบ้านค่าย สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 1. 
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
ทศันา แสวงศกัด์ิ. (2543). การวจิยัในชั้นเรียน. วารสารวิชาการ, 3(5), 72-77. 
ทิศนา แขมมณี และนงลกัษณ์ วรัิชชยั. (2546). เก้าก้าวสู่ความส าเร็จในการวิจัยปฏิบัติการ 
 ใน ช้ันเรียนและการสังเคราะห์งานวิจัย. กรุงเทพฯ: สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ. 
ทิศนา แขมมณี. (2540). การวิจัยการทางศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 
นารี สกุลภุชพงษ.์ (2550). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนโสตศึกษา  
 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
บญัชา แสนทว.ี (2545). การวิจัยในช้ันเรียน: จากทฤษฎีสู่ปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบือ้งต้น (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
ประกอบ มณีโรจน์. (2544). เรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 
 กรุงเทพฯ: บี.บี.ซี. 
ประกอบ มณีโรจน์. (2544). การเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ: BEC. 
ประจกัษ ์สนยนื. (2558). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน 
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ประภาพรรณ เส็งวงศ.์ (2551). การพัฒนานวตักรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการวิจัยในช้ันเรียน
 (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: อี.เค.บุค๊ส์. 
ประวติ เอราวรรณ์. (2542). การวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ: ยแูพคอินเตอร์. 
ปริญญา ใจมนต.์ (2555). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในกลุ่มเครือข่ายอาคเนย์
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษา
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 



104 

พงศธร จิระวฒิุนนัท.์ (2548). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน สังกัดส านักงาน
 คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น. การศึกษาอิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยัราชภฏัขอนแก่น. 
พชร สพสมยั. (2556). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของ 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17. 
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. (2547). การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ: 
 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต.์ (2544). การวิจัยในช้ันเรียน: หลักการสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบนัพฒันา
 คุณภาพ. 
ไพจิตร สะดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ.์ (2546). ประมวลสาระ ชุดฝึกอบรมครู. ม.ป.ท. 
มนตรี ศิริทตัสุนทร. (2550). ความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียนของครูโรงเรียน 
 สังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวดัระยอง. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
มนสั ไชยศกัด์ิ. (2544). ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัการส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน.  
 วารสารวิชาการกรมวิชาการ, 24(7), 53. 
ระพินทร์ โพธ์ิศรี. (2545). วิจัยในช้ันเรียน. ม.ป.ท. 
รุจิรา โสนาพนู. (2557). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนวดัมโนรม 
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3. งานนิพนธ์การศึกษา
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ลาวลั สุบิน. (2555). สภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
 ระดับประถมศึกษา กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
วรรณจนา รุนสีงาม. (2553). ศึกษาปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในสถานศึกษา
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษา
 มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
 
 



105 

วฒันา กอ้นเช้ือรัตน์. (2542). เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการระดับหัวหน้า 
 หมวดวิชา เอกสารล าดับท่ี1/42 กลุ่มโรงเรียนมธัยมกรมสามญัศึกษา จังหวดัชัยภูมิ. 
 กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก 
วลัลภ กนัทรัพย.์ (2541). การประเมินคุณค่าของงานวิจยั. สารพัฒนาหลักสูตร, 15(125), 52-56 
วาโร เพง็สวสัด์ิ. (2546). การวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น. 
วาสนา ประวาลพฤกษ.์ (2541). นักวางแผนวิจัยปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 
วลิาสิณี ทองสมนึก. (2554). สภาพปัญหาการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน
 ในเขตอ าเภอหนองหญ้าปล้อง สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
วสิา ร่ืนรมย.์ (2556). ปัญหาการท าวิจัยตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสาธิตเทศบาล 
 นครระยอง (วดัตรีรัตนาราม) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครระยอง. 
 งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
ศรีสมร พุม่สะอาด. (2535). รูปแบบการพฒันาคุณภาพโรงเรียน. วิจัยสนเทศ, 12(141), 21-34.  
สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย.์ (2544). การวิจัยในช้ันเรียนประสบการณ์ตรงของครูต้นแบบ. 
 กรุงเทพฯ: 21 เซ็นจูร่ี. 
สมพร ขวญัสันเทียะ. (2555). ปัญหาและแนวทางแก้ไขการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน  
 สังกัดเมืองพัทยาจังหวดัชลบุรี. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
สัมฤทธ์ิ กางเพง็. (2545). การวจิยักบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้. วารสารข้าราชการครู, 
 2(22), 19-20. 
สายชล เขตภิบาล. (2556). ศึกษาปัญหางานน าผลการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 ในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. (2558). แผนปฏิบัติการประจ า 
 ปีงบประมาณ 2559.  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2547). วิจัยแบบง่าย: บันไดสู่ครูนักวิจัย
 (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภา ลาดพร้าว. 



106 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2559). ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย มัน่คง มัน่ค่ัง 
 ยัง่ยืน นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี. กรุงเทพฯ: 21เซ็นจูร่ี จ  ากดั. 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2542). วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์
 การศาสนา. 
สุดาวรรณ เครือพานิช. (2535). การวางแผนโครงการและการรายงานในการวิจัยเชิงพัฒนา 
 ระดับโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพว์ฒันาพานิช. 
สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย.์ (2544). การวิจัยในช้ันเรียนประสบการณ์ตรงของครูต้นแบบ. 
 กรุงเทพฯ: 21เซ็นจูร่ี. 
สุวมิล วอ่งวาณิช. (2542). แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในประมวล
 บทความนวตักรรมเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับครูยคุปฏิรูปการศึกษา. ม.ป.ท. 
สุวมิล วอ่งวาณิช. (2548). การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (พิมพค์ร้ังท่ี 8). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์
 มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  
อภิลกัษณ์ แซ่หยิง่. (2553). ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
อุทุมพร จามรมาน. (2546). การวิจัยในช้ันเรียนและโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาและ 
 การเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ฟันน่ี. 
Adele, F. (1988). Teacher as a research used by international research in community junior 
 College. Dissertation Abstracts International, 36(8), 724-A. 
Calhoum, B. (2000). Classroom action research. Retrieved from http://learners.in.th/blog 
 /yindec/41948.html 
Dorothy, W. J. (1987). Refle action research through classroom inquiry: Seven workplace teacher 
 examine their teaching beliefs. Dissertation Abstracts Item, 9(71), 71-80. 
Keating, J., Diaz-greenberg, R., Baldwin, M., & Thousand, J. (1988). Collaborative action  
 research  model for teacher preparation programs. Journal of Teacher Education, 
  49(5), 381-390. 
Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. 
 Educational and Psychology Measurement, 30(3), 607-610. 
 

http://learners.in.th/blog


107 

Tabachnick, B. R., & Zeichner, K. (1999). Ideas and action research and the development of 
 conceptual change teaching of science. Science Education, 35, 305-322. 
Traubitz, N. (1998). A semester of action research: Reinventing my English teaching through 
 technology. English Journal, 87(1), 73-77. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ว.280      ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
         มหาวทิยาลยับูรพา ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง 
          จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

 3 มีนาคม 2560 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงงานวิจยั 
   2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ดงัรายนาม
ต่อไปน้ี 
   นางสาวบงัอร ล าภา รหสั 58990048 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
   โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของ
นิสิต ในคร้ังน้ี 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
                     (ลงช่ือ)   สุเมธ งามกนก 
                     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                          หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
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 (ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ว.281      ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
         มหาวทิยาลยับูรพา ต าบลแสนสุข 
         อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

 6 มีนาคม 2560 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
  

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ 
ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัรายนามต่อไปน้ี 
   นางสาวบงัอร ล าภา รหสั 58990048 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1   
   โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
        (ลงช่ือ) สุเมธ งามกนก 
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                         หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ. 6218.8/ว.282      ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
         มหาวทิยาลยับูรพา ต าบลแสนสุข 
         อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20131 
 

 8 มีนาคม 2560 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน 
  

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ 
ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 
   นางสาวบงัอร ล าภา รหสั 58990048 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
   โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
        (ลงช่ือ) สุเมธ งามกนก 
           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
           หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจัิยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูผูส้อน 
 3. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตามกระบวนการท าวิจยัจ  านวน 5 ดา้น 
ดงัน้ี 
   1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
   2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
   3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
   4. ดา้นการน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
   5. ดา้นการสรุปผล 
  ตอนท่ี 3 แบบแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
 ผูว้จิยัหวงัวา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 นางสาวบงัอร ล าภา 
         นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความตามสภาพจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 1. วฒิุการศึกษา 
  (   ) ปริญญาตรี  
  (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 2. วทิยฐานะ 
  (   ) ยงัไม่มีวทิยฐานะ 
  (   ) วทิยฐานะช านาญการ 
  (   ) วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
 3. ขนาดโรงเรียน 
  (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก (จ  านวนนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 
  (   ) โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียน 121-600 คน) 
  (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียน 601-1,500 คน) 
  (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ค าช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถามแต่ละขอ้ ขอใหพ้ิจารณาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนตาม 
ความคิดเห็นของท่าน โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (   ) แสดงระดบัปัญหา โดยแต่ละระดบัมี
ความหมายดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นมาก 
 3 หมายถึง มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นปานกลาง 
 2 หมายถึง มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นนอ้ย 
 1 หมายถึง มีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นนอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ระดบัปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 

1 
การส ารวจปัญหาท่ีเกิดจากพฤติกรรมของ
นกัเรียน 

     

2 
การส ารวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 

     

3 
การส ารวจปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจาก 
การเรียนการสอน 

     

4 
การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาท่ีไดจ้าก
การส ารวจ 

     

5 
การวเิคราะห์ปัญหาท่ีควรน ามาท าวจิยั 
ในชั้นเรียน 

     

6 
การจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน 
เพื่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 

     

7 
การเขียนภูมิหลงัแสดงความเป็นมาของปัญหา
ท่ีน ามาท าวจิยัในชั้นเรียน 
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ขอ้ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ระดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

2. ดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 

8 
การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ 
การท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีตอ้งการ 

     

9 
การศึกษา แสวงหาความรู้ แหล่งขอ้มูล 
เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

     

10 
การน าขอ้มูลสารสนเทศมาก าหนดวธีิ 
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

 
 

    

11 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนต่อผูร่้วมงาน 

     

12 
การก าหนดขอบเขตของการท าวจิยัในชั้นเรียน
อยา่งครอบคลุมและชดัเจน 

     

13 
การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหาได ้
อยา่งถูกตอ้ง 

     

14 
การระบุผล/ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

     

3. ดา้นการพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 

15 
การวางแผนพฒันาวธีิการหรือสร้างนวตักรรม
ในการแกปั้ญหา 

     

16 
การก าหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาดว้ย
วธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

17 
การก าหนดตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

     

18 การวเิคราะห์ความเหมาะสมของวธีิการหรือ
นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนหรือพฒันา 
 

 
 

    



118 
 

ขอ้ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ระดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

19 การทดลองใชว้ธีิการหรือนวตักรรมอยา่งเป็น
ระบบ 

     

20 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือหรือนวตักรรม
อยา่งเป็นระบบ 

     

4. การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 

21 
การก าหนดขั้นตอนของวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 

     

22 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนอยา่งเป็น
ระบบ 

     

23 
การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งก่อนหรือหลงัจากการน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา 

     

24 
การบูรณาการวธีิการหรือนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน
หรือพฒันาไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่อเน่ือง 

 
 

    

5. ดา้นการสรุปผล 

25 การก าหนดขั้นตอนการสรุปผลการวจิยั 
ในชั้นเรียน 

     

26 การแปลผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล      
27 การอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการวจิยั 

ในชั้นเรียน 
     

28 การใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา
กระบวนการท าวิจยัในชั้นเรียน 

     

29 การเขียนรายงานผลการวจิยัในชั้นเรียนตาม
รูปแบบท่ีถูกตอ้งอยา่งเป็นระบบ 
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ขอ้ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ระดบัปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

30 การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุง
การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ 

     

31 การน าเผยแพร่ผลการวิจยัในชั้นเรียนอยา่ง
กวา้งขวาง 
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ตอนที ่3 แบบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เกีย่วกับปัญหาและแนวทางการพฒันา 
การวจัิยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 
ค าช้ีแจง กรุณาใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียน 
 1. การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 
   ควรจดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
   วเิคราะห์ปัญหาเชิงระบบเพื่อระบุสาเหตุของปัญหาในการเรียนการสอน 
   วเิคราะห์ความส าคญัของปัญหาวา่ควรแกไ้ขปัญหาใดเร่งด่วนท่ีสุด 
   อ่ืนๆ …………………………………………………………………………… 
 2. การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
   ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วารสาร ผลงานวจิยั หนงัสือ แนวคิดทฤษฏีต่างๆ 
   ศึกษาวธีิสอนแบบใหม่หรือใชน้วตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู 
   ใชเ้คร่ืองมือในการแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและตรงกบัปัญหาท่ีพบ 
   อ่ืนๆ …………………………………………………………………………… 
 3. การพฒันาวธีิการแกปั้ญหา 
   ควรมีการจดัอบรมอยา่งจริงจงัอยา่งเป็นรูปธรรม 
   จดัท าแผนการแกไ้ขปัญหาและมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
   เม่ือมีการน าวธีิการแกปั้ญหาไปใชแ้ลว้ส ารวจขอ้บกพร่องของปัญหาแลว้ 
   น านวตักรรมท่ีสามารถน ามาปรับปรุงใชด้ว้ยกนัไดม้าเพิ่มประสิทธิภาพ 
   วธีิการเหล่านั้น 
   อ่ืนๆ …………………………………………………………………………… 
 4. การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
   ผูว้จิยัจดัท าปฏิทินปฏิบติังานก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนไว ้
   ควรมีการนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจและสามารถพฒันาวธีิการหรือ 
   น านวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล 
   จดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัและก ากบั นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือแนะน า 
   ตลอดเวลา 
   อ่ืนๆ …………………………………………………………………………… 
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 5. การสรุปผล 
   เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
   ครูผูส้อนควรมีการบนัทึกสรุปผลการแกปั้ญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
   ศึกษาตวัอยา่งจากงานวิจยัหลายๆ เร่ืองมาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัของตนเอง 
   อ่ืนๆ …………………………………………………………………………… 
 

ขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้ ทุกตอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
    - ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
    - ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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ตารางท่ี 29  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันา 
   การวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล ข้อ 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 17 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 22 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 26 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 27 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้ 31 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้       
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ตารางท่ี 30  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่เก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันา 
   การวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 .59 21 .80 
2 .76 22 .73 
3 .62 23 .80 
4 .75 24 .61 
5 .81 25 .73 
6 .72 26 .67 
7 .55 27 .75 
8 .81 28 .83 
9 .88 29 .84 

10 .75 30 .77 
11 .77 31 .65 
12 .80   
13 .87   
14 .90   
15 .87   
16 .83   
17 .90   
18 .77   
19 .85   
20 .71   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล        นางสาวบงัอร ล าภา 
วนั เดือน ปีเกิด      21  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2529 
สถานท่ีเกิด       อ าเภอเมืองเมืองศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั     บา้นเลขท่ี 38 หมู่ 7 ต  าบลหนองแกว้ อ าเภอเมือง 
        จงัหวดัศรีสะเกษ 
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
          พ.ศ. 2552       นกัวชิาการคอมพิวเตอร์  
        วทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรี 
          พ.ศ. 2554      ครูธุรการโรงเรียน 
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
          พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั   ครูผูช่้วย โรงเรียนวดัทอ้งคุง้ “ไพโรจน์ประชาสรรค์” 
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ประวติัการศึกษา 
          พ.ศ. 2551      วทิยาศาสตรบณัฑิต (วทิยาการคอมพิวเตอร์) 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
          พ.ศ. 2560      การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 


