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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 2) เพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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ครูผูส้อน ลูกจา้งท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ านวน 285 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มมธัยมศึกษาสหวทิยา
เขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) อยูร่ะหวา่ง 0.49-0.87 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
เท่ากบั 0.94 และ 0.95 ตามล าดบั สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) การหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) 
 ผลการศึกษาพบวา่  
 1. ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่
ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นดา้นการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของชุมชน ดา้นการสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน และดา้นสภาพสังคมของ
ชุมชน ส่วนดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
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 2. ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
กลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี พื้นฐาน ส่วนดา้นกลุ่ม 
ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนมีความสัมพนัธ์ความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  สูงสุด รองลงมา การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากร
ของสภาพเศรษฐกิจของชุมชน ชุมชนสภาพดา้นสังคมของชุมชน การสนบัสนุนงบประมาณของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

58920616:        MAJOR: EDUCATIONAL ADMINSTRATION; M.ED. 
         (EDUCATIONAL ADMINSTRATION) 
KEYWORDS: RELATIONSHIP  BETWEEN FACTORS OF COMMUNITY AND  
        THE SUCCESS IN EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE/ THE SUCCESS   
         IN EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE/ THE  SECONDARY    
         EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE18 
 CHAITHANAPAT SA-NGIAMRAT: RELATIONSHIP BETWEEN FACTORS OF 
COMMUNITY AND THE  SUCCESS IN EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE                       
IN SECONDARY SCHOOL RAYONG 1 UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 18. ADVISORY: SUMET NGAMKANOK, Ed.D. 102 P. 2017.  
 
 This research aim to 1) study levels of factors of community affecting the success in 
educational quality assurance in secondary schools Rayong 1 under the Secondary Educational 
Service Area Office 18 2) study levels of the success in educational quality assurance in secondary 
schools Rayong 1 under the Secondary Educational Service Area Office 18, 3) study the relationship 
between the factors of community  and the success in educational quality assurance in secondary 
schools Rayong 1 under the Secondary Educational Service Area Office 18. The samples consist of 
285 administrators teachers and employees in secondary schools Rayong 1 under the Secondary 
Educational Service Area Office 18. The instrument was a questionnaire. The statistics used 
analyze the data were Percent  Mean ( X ) Standard Deviation (SD) Pearson’s Correlation 
Coefficient  
 The results were as follows: 
 1. The factors of  community were at a high level both in the general and each aspect.  
 2.The success in educational quality assurance in secondary school Rayong 1 under the 
Secondary Educational Service Area Office 18 was at a high level both in the general and each 
aspect. 
 3. The factors of  community, planning were correlated positively with the success                 
in educational quality assurance with statistically significant at 0.01 level. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 ในมาตรา 6 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาไวว้า่ “การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” 
มาตรา 9 ก าหนดหลกัการไวว้า่ “ใหมี้การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา” หมวด 6 วา่ดว้ยเร่ืองของมาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศึกษาท่ีสาระส าคญัก าหนดให้เป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาตลอดทั้งหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการ และเป็นไปตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ป็นหลกัการ กฎเกณฑข์อง
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดก้ าหนดใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือน
มาตรฐานการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งเป็นระบบ และมีคุณภาพตามความมุ่งหวงัของผูป้กครอง 
ชุมชนและสังคมประเทศชาติ ในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น  
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในสถานศึกษาตอ้งมีการท างานท่ีมุ่งประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ดว้ยเหตุน้ี กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดใหแ้ต่ละโรงเรียนจดัใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ควบคู่ไปกบัการประกนัคุณภาพภายนอกโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคก์รมหาชน), 2547, หนา้ 16) 
 การประกนัคุณภาพภายในถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการเพื่อท่ีจะไดท้ราบ
ระดบัความสามารถและขอ้จ ากดัของสถานศึกษาวา่บรรลุตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา
หรือไม่  การประกนัคุณภาพภายในเป็นระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  ท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและ/ หรือ
หน่วยงานตน้สังกดั ตอ้งต าเนินการให้เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 7) การประกนัคุณภาพภายนอกเป็น  
การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีดี
ยิง่ข้ึน ซ่ึงตอ้งเร่ิมตน้จากการท่ีสถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพฒันาปรับปรุง
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คุณภาพของตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ซ่ึงจะด าเนินการโดยพิจารณาและตรวจสอบจากผล 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดงันั้นการประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอกจึงควรสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพราะต่างมุ่งสู่มาตรฐานหรือ
คุณภาพท่ีคาดหวงัให้เกิดข้ึนแก่ตวัผูเ้รียน (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน), 2555, หนา้ 2) จะเห็นไดว้า่จากแนวคิดการประกนัคุณภาพการศึกษา
นั้นมีการด าเนินการสองประการคือการประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก
ภายใตก้ารก าหนดของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ทั้งการประกนัคุณภาพ
ภายในและการประกนัคุณภาพภายนอกต่างใหค้วามส าคญักบัคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเนน้
ผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั อาจกล่าวไดว้า่คุณภาพของผูเ้รียนหรือคุณภาพของสถานศึกษา
ถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาทุกระดบัภายใตก้ารสังกดัของกระทรวงศึกษาธิการจ าเป็นตอ้งมีระบบ 
การประกนัคุณภาพภายในและตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ท่ีผา่นสถานศึกษาจะตอ้งไดรั้บ 
การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยการตน้สังกดัอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 คร้ัง และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอยา่งนอ้ย 5 ปีหน่ึงคร้ังในส่วนของความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษานั้น 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ไดก้ าหนดตวับ่งช้ีไว ้    
ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยระบบหลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ไว ้3 กลุ่มตวับ่งช้ี ประกอบดว้ย กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ และกลุ่มตวับ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม ซ่ึงมีจ านวนรวมทั้งหมด 12 ตวับ่งช้ี (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน), 2554, หนา้ 8) สถานศึกษา ทุกแห่งจะใหค้วามส าคญักบั 
การเตรียมความพร้อม การจดัการศึกษาตลอดจนการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อรองรับ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก การประกนัคุณภาพการศึกษานั้นจะมีผล
ความส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งมีปัจจยัหลายปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้งอาทิเช่น ชวลิต อุดมไดศึ้กษาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัระยองพบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ ในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้น
โครงสร้าง ดา้นวฒันธรรมองคก์ร ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นงบประมาณวสัดุ
อุปกรณ์ ดา้นเทคโนโลย ีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง (ชวลิต อุดม, 
2550) ปฏิมา พุดตานดง ไดท้  าการวจิยัพบวา่ ความส าเร็จของระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของ 
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สถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร มีความสัมพนัธ์ 
กบัปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นการมีส่วนร่วมดา้นชุมชนและดา้นงบประมาณ (ปฏิมา 
พุดตานดง, 2554) จะเห็นไดว้า่ปัจจยัดา้นชุมชนเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา เพราะชุมชนเป็นหน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมและเป็นท่ี
รองรับผลผลิตทางการศึกษาซ่ึงก็คือตวัผูเ้รียน ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าว หลกัการจดัการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวติ
ส าหรับประชาชน ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และพฒันาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน), 
2547, หนา้ 6) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท าหนา้ท่ีดูแลการจดัการศึกษาของโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรีและระยอง ซ่ึงมีสถานศึกษาในความรับผดิชอบทั้งส้ิน  
50 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 5 สหวทิยาเขต ไดแ้ก่ สหวทิยาเขตชลบุรี 1 สหวทิยาเขตชลบุรี 2  
สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สหวทิยาเขตระยอง 1 และสหวทิยาเขตระยอง 2 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18, 2558, หนา้ 5-7) ซ่ึงสถานศึกษาในสังกดัจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการประกนั
คุณภาพภายในและตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกเช่นเดียวกบัสถานศึกษาอ่ืนของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ประกอบ
กบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีพนัธกิจท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สถานศึกษาในสังกดัจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานในระดบัชาติและระดบัสากล 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18, 2558, หนา้ 32) และจากการศึกษาบทสรุปของ 
ผูบ้ริการจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) พบวา่ ผลการประเมินของโรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
นั้นมีความแตกต่างกนั จากผลการประเมิน พบวา่ จุดท่ีควรพฒันาในทุกสถานศึกษามีลกัษณะ
คลา้ยกนัคือ การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน การจดัการเรียนการสอน และการบริหาร 
จดัการภายในสถานศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นผลมาจากการท่ีแต่ละโรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ท าใหมี้ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกท่ีแตกต่างกนั  
 จากความส าคญัและสาเหตุท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาท่ีอยูใ่น
กลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จึงมีความสนใจ 
ท่ีจะมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 
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การศึกษาของสถานศึกษาท่ีอยูใ่นกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง  ตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดโดยส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  โดยผูว้จิยัมุ่งสอบถามผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 เพื่อใหโ้รงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 มีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้น
ชุมชนกบัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด 
โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  มีท่ีสามารถน ามา
พฒันา ปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาและรองรับกบัการประกนัคุณภาพภายในและการประกนั
คุณภาพภายนอกท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนในอนาคตตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 
 2. เพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี
พื้นฐาน ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์และดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
  

ค าถามทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. ปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
อยูใ่นระดบัใด 
 2. ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม 
สหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัใด 
 3. ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง  1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ 
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สมมุติฐานในการวจิัย 
 ปัจจยัดา้นชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ตามแนวคิดของการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษา
พุทธศกัราช 2553 คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2549-2553) และการศึกษา
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (กิตติพงษ ์หาตรงจิตต,์ 2550; ชวลิต อุดม, 2550; ปฏิมา พุดตานดง, 2554;                          
นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์, 2556) สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

ตวัแปรตน้  

 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
3 ดา้นตามแนวคิดของกฎกระทรวงวา่ดว้ย

ระบบ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาพุทธศกัราช 2553 คือ 

1. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน 
2. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
3. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 

ตวัแปรตาม 

ปัจจยัดา้นชุมชนตามแนวคิดของ
การศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. สภาพดา้นสงัคมของชุมชน 
2. สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
3. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
    ของชุมชน 
4. การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากร 
    ของชุมชน 
5. การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ไดท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการวางแผนและเตรียมการ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 จะไดน้ าขอ้มูลจากการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาระบบจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตของเน้ือหา 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  ตามแนวคิดของการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมิน
คุณภาพการศึกษาพุทธศกัราช 2553 คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. 2549-2553) 
และการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (กิตติพงษ ์หาตรงจิตต,์ 2550; ชวลิต อุดม, 2550; ปฏิมา พุดตานดง, 
2554; นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์, 2556)  ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 
  1.1 สภาพดา้นสังคมของชุมชน 
  1.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
  1.3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 
  1.4 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 
  1.5 การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังานใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 จ  านวน 1,100 คน 
  2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน ลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังาน
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 18 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970, p. 608 อา้งถึงใน สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 198) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  
285 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก 
 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ตวัแปรตน้  
  ตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นชุมชนส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 
   3.1.1 สภาพดา้นสังคมของชุมชน 
   3.1.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
   3.1.3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 
   3.1.4 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 
   3.1.5 การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
  3.2 ตวัแปรตาม  
  ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
จ านวน  3 ดา้น คือ 
   3.2.1 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 
   3.2.2 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
   3.3.3 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
 

นิยามศัพท์ 
 1. ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจดัการอยา่งต่อเน่ืองของ
สถานศึกษา เพื่อใหผู้รั้บบริการทางการศึกษาตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีความมัน่ใจในระบบ
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ความส าเร็จของระบบประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผลการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ตามกลุ่มตวัช้ีวดัท่ีก าหนดคือกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตวับ่งช้ี 
อตัลกัษณ์และกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริมท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากผูบ้ริหาร ขา้ราชการครู  ครูอตัราจา้ง 
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เจา้หนา้ท่ีส านกังานท่ีปฏิบติัในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ประกอบดว้ย 
  2.1 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินภายใตภ้ารกิจของสถานศึกษา 
โดยก าหนดตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินบนพื้นฐานท่ีทุกสถานศึกษาตอ้งมีและปฏิบติัได ้ 
ซ่ึงสามารถช้ีผลลพัธ์และผลกระทบไดดี้ และมีความเช่ือมโยงกบักรประกนัคุณภาพภายใน 
  2.2 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน 
พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส าเร็จตามจุดเนน้และจุดเด่น 
ท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละสถานศึกษา 
  2.3 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมกนัช้ีแนะ ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาสังคมตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนตามกาลเวลาและปัญหาสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 3. ปัจจยัดา้นดา้นชุมชน หมายถึง สภาพสังคม เศรษฐกิจการใหค้วามร่วมมือของชุมชน
อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานเอกชนท่ีมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจดัการภายในโรงเรียน สนบัสนุนแหล่งทรัพยากรและงบประมาณใหก้บัโรงเรียน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  3.1 สภาพดา้นสังคมของชุมชนหมายถึง สภาพสังคม วถีิชีวติของชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน หมายถึง สภาพเศรษฐกิจของชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
  3.3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน หมายถึง การมีส่วนร่วมใน 
การบริหารจดัการ การตดัสินใจของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการการสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานเอกชนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  3.4 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน หมายถึง การสนบัสนุนดา้นบุคลากร 
สถานท่ี แหล่งเรียนท่ีท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการการสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
  3.5 การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน หมายถึง การสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการการสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
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 4. โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดสอน 
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดแ้ก่ โรงเรียน 
วดัป่าประดู่  โรงเรียนระยองวทิยาคม โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา  โรงเรียนเพรักษมาตาวทิยา 
โรงเรียนระยองวทิยาคม ปากน ้า โรงเรียนมาบตาพุดพนัพิทยาคาร โรงเรียนระยองวทิยาคม  
นิคมอุตสาหกรรม โรงเรียนเฉลิมพระเกียติพระศรีนครินทร์ ระยอง โรงเรียนบา้นค่าย  โรงเรียน
ปลวกแดงพิทยาคม  และโรงเรียนนิคมวทิยา 
 5. ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป และ รองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารบุคคล ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 6. ครูผูส้อน หมายถึง ขา้ราชการครู ครูอตัราจา้งท่ีปฏิบติัการสอนเตม็เวลาในโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 7.  ลูกจา้ง หมายถึง บุคลากรอ่ืนของโรงเรียนท่ีไม่ใช่ครูผูส้อนและไดรั้บเงินค่าตอบแทน
จากงบประมาณของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
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บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม 
สหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีประเด็นตามล าดบั
ต่อไปน้ี 
 1. สภาพทัว่ไปของการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 
  1.1 สภาพบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.2 การพฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 2. หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการประกนัคุณคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  2.2 แนวคิด ท่ีมาของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  2.3 วตัถุประสงคข์องการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  2.4 การประกนัคุณภาพภายใน 
  2.5 การประกนัคุณภาพภายนอก 
 3. การประกนัคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม 
  3.1 แนวคิด หลกัการการประกนัคุณภาพการศึกษารอบท่ีสาม 
  3.2 กลุ่มตวับ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 
 สภาพบริบทของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง) เป็นหน่วยงานในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจรับผิดชอบในเขตพื้นท่ี 
2 จงัหวดั คือ จงัหวดัชลบุรีและระยองส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-
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ระยอง) ปัจจุบนัมีนายสมศกัด์ิ ทองเนียม  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราวภายใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมดจ านวน 50 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558) 
ประกอบดว้ย 
 ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ านวน   1   คน 
 รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา    จ านวน   2   คน 
 ศึกษานิเทศก ์       จ านวน  12  คน 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)    จ านวน  28  คน 
 ลูกจา้งประจ า       จ านวน     1   คน 
 ลูกจา้งชัว่คราว       จ านวน     6   คน 
 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราวในสถานศึกษา 
ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมดจ านวน 3,483 คน มีโรงเรียนในสังกดัทั้งส้ิน 50 โรงเรียน 
แบ่งออกเป็นโรงเรียนในจงัหวดัชลบุรี 31 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดัระยอง 19 โรงเรียน ดงัน้ี 
 1. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 1 
  1.1 โรงเรียนชลบุรี"สุขบท" 
  1.2 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
  1.3 โรงเรียนชลกนัยานุกลู 
  1.4 โรงเรียนบา้นสวน(จัน่อนุสรณ์) 
  1.5 โรงเรียนแสนสุข 
  1.6 โรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม 
  1.7 โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวสัด์ิ 
  1.8 โรงเรียนบา้นบึง"อุตสาหกรรมนุเคราะห์" 
  1.9 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยัชลบุรี 
  1.10 โรงเรียนคลองก่ิวยิง่วทิยา 
  1.11 โรงเรียนหนองใหญ่ศิริวรวาทวทิยา 
  1.12 โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์
  1.13 โรงเรียนพานทอง 
 2. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 2 
  2.1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร 
  2.2 โรงเรียนทุ่งเหียงพิทยาคาร 
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  2.3 โรงเรียนอุทกวทิยาคม 
  2.4 โรงเรียนบ่อทองวงษจ์นัทร์วทิยา 
  2.5 โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยา 
  2.6 โรงเรียนเกาะจนัทร์พิทยาคาร 

 3. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
  3.1 โรงเรียนบางละมุง 
  3.2 โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร 
  3.3 โรงเรียนผินแจ่มวชิาสอน 
  3.4 โรงเรียนศรีราชา 
  3.5 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
  3.6 โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
  3.7 โรงเรียนสุรศกัด์ิวทิยาคม 
  3.8 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี 
  3.9 โรงเรียนเกาะสีชงั 
  3.10 โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม 
  3.11 โรงเรียนสิงห์สมุทร 

 4. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตระยอง 1 
  4.1 โรงเรียนวดัป่าประดู่ 
  4.2  โรงเรียนระยองวทิยาคม 
  4.3  โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา 
  4.4  โรงเรียนเพรักษมาตาวทิยา 
  4.5  โรงเรียนมาบตาพุดพนัพิทยาคาร 
  4.6  โรงเรียนระยองวทิยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
  4.7  โรงเรียนระยองวทิยาคม ปากน ้า 
  4.8 โรงเรียนเฉลิมพระเกียติพระศรีนครินทร์ ระยอง 
  4.9  โรงเรียนบา้นค่าย 
  4.10 โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
  4.11 โรงเรียนนิคมวทิยา 
 5. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตระยอง 2 
  5.1 โรงเรียนแกลง “วทิยสถาวร” 
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  5.2 โรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา 
  5.3 โรงเรียนเขาชะเมาวทิยา 
  5.4 โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 
  5.5 โรงเรียนช าฆอ้พิทยาคาร 
  5.6 โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
  5.7 โรงเรียนหว้ยยางศึกษา  
  5.8 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวทิยาลยั 

 การพฒันาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษ เขต 18 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีผลการด าเนินงานดา้นคุณภาพ
การศึกษา ดา้นโอกาสทางการศึกษาและดา้นประสิทธิภาพทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2558 
สรุปเป็นประเด็น ไดด้งัน้ี 

 ดา้นคุณภาพการศึกษา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จากรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีดงัน้ี 
 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2557 ของระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
มีค่าเฉล่ียรวมทุกวชิาสูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ อยูท่ี่ระดบั 42.78 จดัเป็นล าดบัท่ี 16 ของ
ประเทศ 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2557 ของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉล่ียรวมทุกวชิาสูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ อยูท่ี่ระดบั 40.35 
จดัเป็นล าดบัท่ี 3 ของประเทศ 

 ดา้นโอกาสทางการศึกษา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดด้ าเนินส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียน
ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพดงัน้ี 
 1. แกไ้ขปัญหาเด็กประถมศึกษา ป.1-6 ในโรงเรียนเกาะสีชงั ซ่ึงอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
ใหอ่้านออกเขียนได ้
 2. ลดอตัราการออกกลางคนั ในปีการศึกษา 2557 ของนกัเรียนในสังกดั ร้อยละ 62.03 
 3. แกไ้ขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงมีครูสอนไม่ครบชั้นใหจ้ดัการศึกษาทางไกล 
ผา่นดาวเทียม (Distance learning information technology: DLIT) อยา่งเตม็รูปแบบ 
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 4. จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกล (Distance learning information 
technology: DLIT) และการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (Distance learning information 
technology: DLIT) 

 ดา้นประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18 มีผลการพฒันาดา้นประสิทธิภาพ 
การบริหารจดัการไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ (KRS: KPI Report 
system) และผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการ (ARS: Action plan report system) 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจดัการของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2557 ประจ าปีงบประมาณ 
2557 ดงัน้ี 
 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบติัราชการ (KRS: KPI Report system) ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18 ประจ าปีงบประมาณ 2557 มีผลคะแนนด าเนินงาน (4.48226) 
จดัอยูใ่นล าดบัท่ี 4 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด 
 ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ (ARS: Action plan report 
system) ประจ าปีงบประมาณ 2557 มีผลคะแนนด าเนินงาน (4.41695) จดัอยูใ่นล าดบัท่ี 7  
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด 
 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบติัราชการ (KRS: KPI Report system) และ 
ผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการ (ARS: Action plan report system) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 มีผลคะแนนด าเนินงาน (4.44961) จดัอยูใ่นล าดบัท่ี 4 ของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทั้งหมด 
 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามเกณฑม์าตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาพ.ศ. 2557 ประจ าปีงบประมาณ 2557 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต18 (ชลบุรี-ระยอง) ค่าคะแนนท่ีไดรั้บ 89.00 ระดบัคุณภาพดีเยีย่ม 

 ทศิทางการพฒันาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  
 วสิัยทศัน์ 

 “มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั ใหไ้ดม้าตรฐาน
และมีคุณภาพ ระดบัสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

 ค่านิยมองคก์ร 
 “ซ่ือสัตย ์พร้อมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม “ตวัยอ่ ISPM” (Integrity service mind polite 
morality) 



15 
 

 พนัธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อยา่งทัว่ถึงและ มีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ในระดบัชาติ และระดบัสากล 
 3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
 4. พฒันาระบบการจดัการและการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกดั 

 เป้าประสงค ์
 1. นกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีการพฒันาการเหมาะสมตามวยัและ 
มีคุณภาพ  
 2. ประซากรวยัเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง 
 มีคุณภาพและเป็นธรรม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ ทกัษะท่ีเหมาะสม 
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่หน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ได ้
 5. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่บุคลากรและสถานศึกษา เนน้การท างานแบบบูรณาการ  
บนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 

 พฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชั้นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 เป้าประสงคท่ี์ 1 

 นกัเรียนระดบัการศึกษาชั้นพื้นฐานทุกคน มีการพฒันาการเหมาะสมตามวยัและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ด าเนินการ 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาสมรรถนะทางการศึกษาของผูเ้รียนทุกระดบัชั้นสู่ระดบัชาติและ

เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 
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 1. เสริมสร้าง พฒันาความสามารถและทกัษะชองผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 
 2. ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถอ่านออกเขียนไดต้ามวยั สามารถใชท้กัษะ 
ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใช้
ส่ือสารในชีวติประจ าวนัและส่ือสารกบัชาวต่างชาติ เพื่อรองรับการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน และ
เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 
 4. ส่งเสริมการใชภ้าษาของประเทศในประชาคมอาเซียนอยา่งนอ้ย 1 ภาษา เพื่อการส่ือสาร
กบัประชากรในกลุ่มประชาคมอาเซียนท่ีเขา้มาท างานหรือเขา้มาประกอบธุรกิจในประเทศไทย  
 5. ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและทกัษะดา้นวชิาการและวชิาชีพ  
 6. ส่งเสริมสนบัสนุนการใชผ้ลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ผลการประเมิน 
Programme for international student assessment  (PISA)  และระบบการทดสอบกลางของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใชเ้ป็นเกณฑ ์ก าหนดเป้าหมายการพฒันา
สมรรถนะทางการศึกษาของผูเ้รียน 
 7. ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาดา้นสุขอนามยั สมรรถนะทางร่างกายใหเ้กิดความสมดุล 
ทั้งร่างกายและจิตใจตามพฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 8. ปลูกฝังผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  
 9.  ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูเ้รียนท่ีมีผลงานทางวชิาการและวิชาชีพ ทั้งในระดบัเขตพื้นท่ี 
ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 
 10.  พฒันาระบบส่งเสริม สนบัสนุนคุณภาพการจดัการศึกษา 
 11. ส่งเสริมการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวชอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียนทุกระดบั 
ทุกประเภท ใหมี้ประสิทธิภาพ  
 12. สนบัสนุนการจดัสรรงบประมาณใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการ
ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณภาพ 
 13. ส่งเสริมการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพ และการพฒันาหลกัสูตร 
ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคม 
 14. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัหา การใช ้การพฒันาส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลย ี 
ทางการศึกษา นวตักรรม และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย เหมาะสม เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 
 15. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
และ เพิ่มพนูประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 
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 16. ส่งเสริมใหมี้ศูนยร์วมส่ือเพื่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  
 17. ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมี้ 
ความเขม้แขง็ 
 18. ส่งเสริมการจดัหลกัสูตรทกัษะอาชีพ หลกัสูตรเพื่อการมีงานท า ควบคู่ไปกบัวชิา
สามญั  
 19. จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมี้ความเขม้แข็ง 
และต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม ใหมี้ขอ้มูลป้อนกลบั ท่ีสามารถสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียน และสภาพ
ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 

 กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความเขม้แขง็เป็นระบบ 
 1. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนว เพื่อการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ ให้แก่ผูเ้รียนทุกระดบัชั้นอยา่งเขม้แขง็ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม เพื่อให้
ผูเ้รียนรู้จกั และเขา้ใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดา้นการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่ง เหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2. ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชนและสถาบนัทางสังคม เพื่อก ากบั ดูแลและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนสู่พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข์องสังคม 
 3. ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กดอ้ยโอกาส  
เด็กพิการ เด็กท่ีไม่อยูใ่นทะเบียนราษฎร์ เด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างดา้วใหส้ามารถเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อลดอตัราการออกกลางคนั 
 4. ประสานความร่วมมือกบัสถาบนัทางการศึกษา หน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งและ
สถานประกอบการ ในการศึกษาต่อ การฝึกทกัษะอาชีพ การฝึกงาน เพื่อสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 5. ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจดัการของศูนยแ์นะแนวของจงัหวดั เพื่อใหส้ามารถ 
พฒันาสถานศึกษาซ่ึงเป็นเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 สร้างแนวร่วมการก ากบัดูแล พฒันาคุณภาพนกัเรียน  
 1. สร้างความเขา้ใจและความตระหนกัในการจดัการศึกษาชั้นพื้นฐาน ให้แก่ผูป้กครอง
ชุมชน สังคม และสาธารณชน 
 2. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  



18 
 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  
 ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ ดูแลผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
อยา่งมีคุณภาพ 
 เป้าประสงคท่ี์ 2 
 ประชากรวยัเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งทัว่ถึง  
มีคุณภาพ และเป็นธรรม 
 กลยทุธ์ด าเนินการ  
 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  
 1. ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียน ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน โดยใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพระดบัสากล
บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 2. ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียนจดัการศึกษาวชิาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานท าของผูเ้รียน 
โดยโรงเรียนสามารถจดัเองหรือสร้างความร่วมมือกบั สถาบนัทางการศึกษา หน่วยงาน องคก์รและ
สถาน ประกอบการ 
 3. ส่งเสริมการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
เพื่อสนองความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนทุกกลุ่ม ทุกประเภท ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
เด็กพิการ เด็กดอ้ยโอกาส เด็กปกติ และเด็กกลุ่มพิเศษอ่ืน ๆ ทั้งรูปแบบในระบบโรงเรียน และ
การศึกษาทางเลือก 
 4. ส่งเสริมการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนั
และมีประสิทธิภาพ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนเรียนต่อจนจบการศึกษา 
ภาคบงัคบัและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม โครงการท่ีส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนต่อจนจบ
การศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ การใหทุ้นการศึกษา การหารายไดร้ะหวา่ง
เรียน การประสานความ ร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในการรับผูเ้รียนเขา้ศึกษาต่อ 
 6. สนบัสนุนทรัพยากร ส่ือ เทคโนโลย ีส าหรับสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนทุกคน  
ทุกกลุ่มใหมี้คุณภาพอยา่งเท่าเทียมกนั 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 
 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการพฒันาสมรรถนะทางการศึกษาของผูเ้รียน 
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 เป้าประสงคท่ี์ 3 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ ทกัษะท่ีเหมาะสม 
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 กลยทุธ์ด าเนินการ 
 กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะในการส่ือสาร 
เพื่อสมรรถนะการจดั การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1. จดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ (MOU: Memorandum of understanding)  
กบัสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อความร่วมมือในการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ก าหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้และแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรม ส่ือ 
เทคโนโลย ีเทคนิควธีิการจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ เทคนิควธีิการวดัประเมินผล เทคนิควธีิการ
บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การศึกษาวจิยัทางการศึกษา เพื่อใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณภาพและบริหารจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัการสอนแต่ละกลุ่มสาระ/ วชิา และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ ประสบการณ์ ไปพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท าใหส้ามารถยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาไดต้ามเป้าหมาย 
 4. ส่งเสริมระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครู และ การนิเทศโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ การมีส่วนร่วมของชุมชน
และการใหบ้ริการแก่ชุมชน 
 กลยทุธ์ท่ี 2 ลดภาระงานท่ีนอกเหนืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนซองครู  
 1. จดักิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในช่วงปิดภาคเรียน หรือช่วงวนัหยดุ 
 2. ประสานความร่วมมือไปยงัสถานศึกษา หน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ ในการจดักิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ในช่วงปิดภาคเรียน หรือช่วงวนัหยดุ 
 3. ส่งเสริมความร่วมมือในการท างานภายในสถานศึกษา ของจิตอาสาจากองคก์รและ
สถานประกอบการต่าง ๆ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ 
ดา้นการบริหาร  จดัการศึกษา และดา้นอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการและความจ าเป็น เพื่อประสิทธิภาพ
ในการบริหาร สถานศึกษาและคุณภาพของผูเ้รียน 
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 กลยทุธ์ท่ี 4 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีสามารถพฒันาสมรรถนะ 
ทางการศึกษาของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีผลงานเชิงประจกัษ ์
เป็นท่ียอมรับ  
 3. ส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ใหมี้วทิยฐานะ ตามท่ีก าหนด 
 กลยทุธ์ท่ี 5 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การบริหารตามหลกั 
ธรรมาภิบาล การเป็นครูมืออาชีพ และการยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 กลยทุธ์ท่ี 6 ส่งเสริมสนบัสนุนการวางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยคณะบุคคล และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของ
สถานศึกษาและชุมชน 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 
 พฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารงานตามภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 เป้าประสงคท่ี์ 4 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่หน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ได ้มาตรฐานเขต ค ารับรอง เขตสุจริต 
 เป้าประสงคท่ี์ 5 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
กระจายอ านาจและความรับผิดขอบสู่บุคลากรและสถานศึกษา เนน้การท างานแบบบูรณาการ  
บนพื้นฐานของ หลกัธรรมาภิบาล 
 กลยทุธ์ด าเนินการ 
 กลยทุธ์ท่ี 1 กระจายอ านาจและความรับผดิขอบ  
 1. จดัโครงสร้างองคก์าร (ระบบงาน) และโครงสร้างการบริหารงาน (กลไกการท างาน) 
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ใหมี้ความเหมาะสม และเอ้ือประโยชน์ต่อ 
การส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตามพนัธกิจของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
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 3. จดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศสนบัสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 4. ก าหนดกิจกรรมด าเนินการ โครงการท่ีเหมาะสม และมอบหมายบุคลากรรับผิดขอบ
ในการพฒันาการด าเนินงานตามพนัธกิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 5. ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
การใหบ้ริการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
ใหเ้หมาะสม ถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ใหมี้การบริหารจดัการตามบริบทท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามค ารับรอง 
และมาตรฐานท่ีก าหนด  
 กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 1. ส่งเสริม สนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ผลการพฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 และการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สถาบนั 
หน่วยงาน และองคก์รต่าง ๆ ในการพฒันาสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 ใหมี้คุณภาพตามค ารับรองและมาตรฐานท่ีก าหนด 
 กลยทุธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการศึกษาวจิยัเพื่อการพฒันาระบบการบริหารจดัการและการจดั
การศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 และสถานศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและสถานศึกษา มีความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน  
 1. ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงานและสถานศึกษา จนประสบผลส าเร็จไดรั้บการยอมรับ 
 2. ยกยอ่งเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
จนประสบ ผลส าเร็จ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการด าเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  
ท่ีเป็นเลิศ อตัราการออกกลางคนัลดลง มีพฤติกรรมเส่ียงลดลง 
 3. สร้างช่องทางรับฟ้งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการ และการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 และสถานศึกษา 
และติดตาม ตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
 กลยทุธ์หลกั 
 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาผูเ้รียนทุกระดบัขั้นใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน 
  



22 
 

 กลยทุธ์ท่ี 2 ส่งเสริม สนบัสนุนช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนทุกคนทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการพฒันาสมรรถนะทางการศึกษา
ของผูเ้รียน  
 กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารงานตามภารกิจของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  ตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 ผลผลิต 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีการด าเนินงาน 4 ผลผลิต คือ 

 1. ผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั 
 2. ผูจ้บการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 
 3. เด็กพิการไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ 
 4. เด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. ผูท่ี้มีความสามารถพิเศษไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ 
 

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎกีารประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 Murfatroyd, Stephen and Morgan, Colin (1984 อา้งถึงใน วลัยา เกษมศิริ, 2557, หนา้ 34) 
กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานเก่ียวกบัการก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาและกระบวนการตรวจสอบหรือการประเมินวา่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษามากนอ้ยเพียงใด 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, หนา้ 7) ใหค้วามหมายวา่ การประกนั
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ
สถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2547,  
หนา้ 37) ใหค้วามหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาวา่ คือการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย หลกัการ และแนวการจดัการศึกษาตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ โดยเนน้ท่ีการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงค์ คือ เป็นคนดี 
มีความสามารถ (คนเก่ง) และมีความสุข มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้ป็นส าคญัและมี 
การบริหารจดัการรวมทั้งการท างานท่ีเนน้คุณภาพ เป็นการท างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละ 
เป็นระบบครบวงจร (PDCA) 
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 อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2544 อา้งถึงใน จิราภรณ์  กนัทะไชย, 2557, หนา้ 24)  
ไดใ้หค้วามหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาวา่ เป็นการใหห้ลกัฐานขอ้มูลแก่ประชาชนวา่
บุคคลในโรงเรียนท างานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหผู้ป้กครอง นกัเรียน และสาธารณชนมัน่ใจวา่
นกัเรียนน่าจะมีคุณภาพตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 จีรนนัท ์ จนัทร์สวา่ง (2547, หนา้ 22 อา้งถึงใน จิราภรณ์  กนัทะไชย, 2557, หนา้ 24)  
การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ กิจกรรมในกระบวนการ
ผลิตทั้งหมด ด าเนินไปอยา่งเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั และมีประสิทธิภาพ  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, หนา้ 14) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและการด าเนินงานกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา
เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นการสร้างความมัน่ใจให้ผูรั้บบริการ 
ทางการศึกษาทั้งผูรั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนและผูป้กครอง และผูบ้ริการทางออ้ม ไดแ้ก่ 
สถานประกอบการ ประชาชนและสังคมโดยรวม วา่การด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ
และท าใหผู้เ้รียนมีคุณภาพหรือมีลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 กล่าวโดยสรุป การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึงกระบวนการหรือแนวทาง 
ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานก าหนด  
เป็นท่ียอมรับและตรงกบัความตอ้งการของสังคม 
 แนวคิด ทีม่าของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 รุ่ง  แกว้แดง (2544, หนา้ 10) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพมีแนวคิดมาจากวงการ
อุตสาหกรรม ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเนน้ไปในเร่ืองของการประกนัผลผลติทาง
อุตสาหกรรม ภายหลงัจากท่ีญ่ีปุ่นแพส้งครามโลกคร้ังท่ี 2 สหรัฐอเมริกาตอ้งการช่วยเหลือญ่ีปุ่นใน
การพฒันาคุณภาพของสินคา้อุตสาหกรรม จึงส่ง ศาสตราจารย ์ดร.เดม่ิง (Edwards Deming) มาให้
ค  าแนะน าในเร่ืองของการประกนัคุณภาพสินคา้ เดม่ิงไดน้ าวงจรคุณภาพ (Quality control circles) 
ซ่ึงเนน้กระบวนการวางแผน กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการประเมิน และกระบวนการ 
ปรับแผน (PDCA) จนท าใหญ่ี้ปุ่นพฒันาคุณภาพสินคา้จนน าไปสู่การประกนัคุณภาพทั้งระบบ  
ซ่ึงเรียกวา่ กระบวนการบริหารคุณภาพทั้งระบบ (Total quality management: TQM) ต่อมา 
กลุ่มประเทศในยโุรปไดเ้ร่ิมน าระบบประกนัคุณภาพมาใช ้เรียกวา่ International standard 
organization: ISO ซ่ึงแตกต่างจากของญ่ีปุ่นตรงท่ีญ่ีปุ่นเนน้เร่ืองการประเมินภายใน  
แต่กระบวนการของ ISO นั้นเนน้เร่ือง การประเมินภายนอก 
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 อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2544, หนา้ 5-17) กล่าววา่ ในวงการอุตสาหกรรม ระบบ
ประกนัคุณภาพไดเ้กิดข้ึนหลายระบบ เพื่อประกนัคุณภาพตามมาตรฐานหรือไม่ ในวงการการศึกษา 
ไดด้ดัแปลงระบบประกนัคุณภาพดงักล่าวมาใช ้ซ่ึงสรุปได ้6 ระบบ คือ 
 1. ระบบ International standard organization (ISO) เป็นมาตรฐานคุณภาพท่ีเนน้ใน
หลกัการ เป้าหมายและจุดประสงค ์สมารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 
หรืองานบริการท่ีรวมการประกนัคุณภาพและการควบคุมคุณภาพเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บั
ผูบ้ริโภค โดยระบบ ISO 9001 ไดรั้บการยอมรับวา่มีความเหมาะสมท่ีจะน ามาปรับใชก้บัระบบ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา เน่ืองจากเป็นส่วนท่ีละเอียดสุดของมาตรฐาน ครอบคลุมองคก์รท่ีมี
กระบวนการออกแบบและพฒันาการผลิต การติดตั้ง และการบริการ 
 2. ระบบ Total quality management (TQM)  เป็นระบบท่ีปรับปรุงการวางแผน การจดั
องคก์ร และการท าความเขา้ใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละบุคคลในแต่ละระดบัเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ใหมี้ความยดืหยุน่เพื่อท่ีจะสามารถแข่งขนัได ้TQM เป็นระบบท่ีสามารถใชไ้ด ้
ทุกองคก์ร ประสิทธิภาพของการจดัองคก์รในระบบน้ีข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัติตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ทุกคนในการน าองคก์รไปสู่เป้าหมาย 
 3. ระบบ The malcom baldrige national quality award เป็นแนวทางการตรวจสอบ
คุณภาพองคก์ร ซ่ึงแนวทางน้ีอาจน ามาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพขององคก์รทางดา้นการศึกษา  
7 ดา้น คือ การเป็นผูน้ า สารสนเทศและการวเิคราะห์ การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ การบริหารและ 
การทรัพยากรมนุษย ์การบริหารกระบวนการผลิต วิจยั และบริการวชิาการ ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ 
สัมฤทธ์ิผลในการผลิตบณัฑิต 
 4. ระบบ CIPP หมายถึง การประเมินตามดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นการด าเนินการ และดา้นผลผลิต  
 5. ระบบ Input process output เป็นระบบพื้นฐานท่ีใชก้บัทุกวงการ ในการศึกษาสามารถ
ใชร้ะบบน้ีไดโ้ดยพิจารณาวา่ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และปัจจยัผลผลิต 
(Output)  

 กล่าวโดยสรุป  การประกนัคุณภาพการศึกษาน าแนวความคิดการประกนัคุณภาพใน
วงการอุตสาหกรรมมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและจดัการเชิงคุณภาพในองคก์รทางการศึกษา  

 เพื่อสร้างความมัน่ใจทางคุณภาพใหก้บัผูรั้บบริการทางการศึกษา 
 วตัถุประสงค์ของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2544, หนา้ 3) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพ
ระดบัอุดมศึกษามีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
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 1. เพื่อใหห้น่วยงานทางการศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 2. เพื่อใหส้ังคมมัน่ใจเก่ียวกบัผลผลิต/ บริการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 3. เพื่อใหส้ านกังบประมาณ จดัสรรงบประมาณไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
 4. เพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูส้มคัรเขา้ศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของ
บณัฑิต 
 5. เพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูป้กครอง ผูจ้า้ง รัฐบาล เก่ียวกบักลไกในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยั สถาบนัการศึกษา คณะวชิา ภาควชิา 
 6. เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในกระบวนการจดัการศึกษาแก่ประชาชน โดยเฉพาะการน า
เงินภาษีอากรของประชาชนมาใช ้
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) (2554,  
หนา้ 2) กล่าววา่ การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกควรมีความสอดคลอ้ง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีวตัถุประสงคข์องการประเมิน ดงัน้ี 
 วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 1. เพื่อใหท้ราบระดบัคุณภาพของสถานศึกษาในการด าเนินพนัธกิจดา้นต่าง ๆ 
 2. เพื่อกระตุน้เตือนใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการอยา่งต่อเน่ือง 
 3. เพื่อใหท้ราบความกา้วหนา้ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. เพื่อรายงานระดบัคุณภาพและพฒันาการในดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 1. เพื่อตรวจสอบยนืยนัสภาพจริงในการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาท่ีแสดงถึง 
อตัลกัษณ์ รวมทั้งผลส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมและการช้ีน าสังคมของ
สถานศึกษาตามนโยบายของรัฐ 
 2. เพื่อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลผลิต 
ผลลพัธ์ และผลกระทบมากกวา่กระบวนการ 
 3. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในอยา่งต่อเน่ือง 
 4. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีทิศทางท่ีสอดคลอ้งกนัในการประเมินคุณภาพภายนอก
กบัการประเมินคุณภาพภายใน 
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 5. เพื่อสร้างความร่วมมือและเป้าหมายร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อเป็นการเช่ือมโยงการด าเนินงานสู่การพฒันาคุณภาพ
ร่วมกนั 
 6. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
สาธารณชน 
 จากการศึกษาวตัถุประสงคข์องการประกนัคุณภาพการศึกษานั้น กล่าวไดว้า่การประกนั
คุณภาพการศึกษาจดัข้ึนโดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. เพื่อเป็นการประกนัใหห้น่วยงานทางการศึกษาจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 
 2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ อตัลกัษณ์
ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัชุมชน สังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่หน่วยงาน 
ทางการศึกษาจะด าเนินการจดัการศึกษาอยา่งโปร่งใสและท าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 หลกัการส าคัญในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546, หนา้ 15 อา้งถึงใน วลัยา  
เกษมศิริ, 2557, หนา้ 37) ไดก้ล่าวถึง หลกัการและเง่ือนไขส าคญับางประการในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีคือ  
 1. การกระจายอ านาจ (Decentralization) สถานศึกษาจะพฒันาคุณภาพใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเม่ือสถานศึกษาเองตอ้งมีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะคิดและตดัสินใจ
บริหาร วชิาการ และการใชจ่้ายงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั
การศึกษา พ.ศ. 2542 ท่ีตอ้งการใหมี้การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่สถานศึกษา
และทอ้งถ่ินในมากท่ีสุด 
 2. การมีส่วนร่วม (Participation) โดยเปิดใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) กบัผล
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมิน 
และร่วมรับผิดชอบการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. การเสริมสร้างพลงั (Empowerment) โดยสร้างความรู้ ทกัษะ และความมัน่ใจ 
แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อสร้างโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. การสร้างจิตส านึกความรับผดิชอบในพนัธภาระ (Accountability) การศึกษามิใช่เร่ือง
ของคนใดคนหน่ึงหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง แต่เป็นเร่ืองของทุกคนทีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดั
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การศึกษาของสถานศึกษานั้น จึงตอ้งสร้างใหทุ้กคนมีจิตส านึกในหนา้ท่ีของตนเองต่อการจดั
การศึกษา เช่น หนา้ท่ีของความเป็นพอ่แม่ครู เป็นตน้ นอกจากน้ี กระบวนการท างานและผลงาน
ของสถานศึกษาแห่งนั้นสามารถตรวจสอบไดทุ้กเม่ือโดยสังคมแประชาชน 
 5. การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (Continuous quality improvement) การตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกในบริบทของการประกนัคุณภาพ มีจุดประสงคส์ าคญัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ยอ้นกลบัส าหรับใชใ้นการวางแผน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง มิใช่การจบัผดิหรือ 
การตดัสินให้รางวลัหรือให้โทษ 
 ส านกังานรับรองรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2555, หนา้ 8-9) 
ระบุวา่ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสามยงัคงหลกัการส าคญัท่ีก าหนดไวใ้น
กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 3 ท่ีได้
ระบุวา่การประกนัคุณภาพภายนอกใหค้ านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลกัการดงัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 2. ยดึหลกัความเท่ียงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง
และมีความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้
 3. สร้างความสมดุลระหวา่งเสรีภาพทางการศึกษากบัจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษา 
ของชาติโดยใหมี้เอกภาพทางนโยบาย ซ่ึงสถานศึกษาสามรถก าหนดเป้าหมายเฉพาะและพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของสถานศึกษาและผูเ้รียน 
 4. ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ และพฒันาการจดัการศึกษาของรัฐ 
เอกชน องคก์รปกตรองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
 6. ค านึงถึงความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวชิาการ เอกลกัษณ์ ปรัชญา ปณิธาน/ วสิัยทศัน์ 
พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 ความหมายของการประกนัคุณภาพภายใน  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 4 ไดใ้หค้วามหมายของการประกนัคุณภาพภายใน หมายความวา่ การประเมินผลและการ
ติดตามคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของถานศึกษาจากภายในบุคลากรของสถานศึกษานัน่เอง 
หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น 
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 รุ่ง  แกว้แดง (2544, หนา้ 104) ไดใ้หค้วามหมายของการประกนัคุณภาพภายใน คือ  
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยบุคลากรในสถานศึกษาหรือหน่วยงานในพื้นท่ีของสถานศึกษานั้น  
 กล่าวโดยสรุป การประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินแลติดตามคุณภาพ 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดั 
 แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินคุณภาพภายใน 
 ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2554, หนา้ 7) กล่าววา่ การประเมินคุณภาพภายในเป็น
ระบบและกลไกท่ีควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดั ตอ้งด าเนินการเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง การประเมินคุณภาพภายในกระท าโดยบุคลากรใน
หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีช่วยในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของตนเอง 
(Self-evaluation) โดยประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงตนเอง และพร้อมท่ีจะรับการประเมินคุณภาพจาก
หน่วยงานตน้สังกดัและการประเมินภายนอก 
 หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติของการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2554, หนา้ 7) กล่าววา่ หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัของ 
การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 8 ประการ ดงัน้ี 
 1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3. จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4. ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 6. จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 7. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 8. จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีส าหรับการประกนัคุณภาพภายใน 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดองคป์ระกอบในการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 15 มาตรฐาน 65 ตวับ่งช้ี 
(ส านกัทดสอบทางการศึกษา, 2554, หนา้ 11-12) 
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 มาตรฐานท่ี 1   ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักาย สม ่าเสมอ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.2   มีน ้าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.3   ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ 
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.4   เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.5   มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.6   สร้างผลงานจากเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/
นนัทนาการตามจินตนาการ 
 มาตรฐานท่ี 2   ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.1   มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.2   เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.3   ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.4   ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
 มาตรฐานท่ี 3   ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1   มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.2   มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียนและตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.3   เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.4   ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
 มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ 
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.1   สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟังและดู และส่ือสารโดยการพดูหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2   น าเสนอวธีิคิด วธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.3   ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.4    มีความคิดริเร่ิม และสร้างผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
 มาตรฐานท่ี 5   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร  
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 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.3   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.4   ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 มาตรฐานท่ี 6   ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.1  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.2   ท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.3  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.4   มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.1   ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.2   ครูมีการคิดวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใชข้อ้มูลในการวางแผน 
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.3  ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และพฒันาการทางสติปัญญา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.4   ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผนวกกบัการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.5  ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.6  ครูใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียน
และคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.7   ครูมีการศึกษา วจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวชิาท่ีตนรับผดิชอบ 
และใชผ้ลในการปรับการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.8   ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.9   ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็เวลา  
เตม็ความสามารถ 
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 มาตรฐานท่ี 8   ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.1   ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.2   ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมิน
หรือผลการวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.3   ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.4  ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับการกระจาย
อ านาจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.5  นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.6  ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา
เตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 
 มาตรฐานท่ี 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.1   คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.2  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบัติดตาม ดูแล และขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.3  ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.1  หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.2  จดัรายวชิาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั 
ความสามารถและความสนใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.3  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ 
ความสามารถความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.4  สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
จนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.5  นิเทศภายใน ก ากบั ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปรับปรุงการเรียน 
การสอนอยา่งสม ่าเสมอ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 10.6  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียน
ทุกคน 
 มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.1  หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภยั  
มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง  อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้  สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.2  จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.3  จดัหอ้งสมุดท่ีใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.2   จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.3  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 
เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.5  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.6  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้  
 ตวับ่งช้ีท่ี 13.1  มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 ตวับ่งช้ีท่ี 13.2  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวา่ง
สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 14  การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ ปรัชญา และ
จุดเนน้ท่ีก าหนดข้ึน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 14.1  จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายวสิัยทศัน์ 
ปรัชญา และ จุดเนน้ของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 14.2  ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทศัน์ 
ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษา 
  มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 
 มาตรฐานท่ี 15  การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพฒันา และส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงข้ึน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 15.1 จดัโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 15.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 การประกนัคุณภาพภายนอก 
 ความหมายของการประกนัคุณภาพภายนอก 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 4 ไดใ้หค้วามหมายของการประกนัคุณภาพภายนอก หมายความวา่ การประเมินผลและ 
การติดตามคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านกังานดงักล่าว
รับรอง เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพและใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555, หนา้ 12) การประเมิน
คุณภาพภายนอกเป็นการประเมินผลการจดัการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาศึกษาดียิง่ข้ึน 
 กล่าวโดยสรุป การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผล เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยหน่วยงาน
หรือกลุ่มบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
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 หลกัการของการประกนัคุณภาพภายนอก 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553 อา้งถึงใน ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, 2555, หนา้ 94) ไดก้  าหนดใหก้ารประกนัคุณภาพภายนอกใหค้ านึงถึงจุดมุ่งหมายและ
หลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 2. ยดึหลกัความเท่ียงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพความจริง
และความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้
 3. สร้างความสมดุลระหวา่งเสรีภาพทางการศึกษาและจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษา
ของชาติโดยใหมี้เอกภาพเชิงนโยบาย ซ่ึงสถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะและพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของสถานศึกษาและผูเ้รียน 
 4. ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการจดัการในการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ และพฒันาการจดัการศึกษาของรัฐ 
เอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
  

การประกนัคุณภาพภายนอกรอบทีส่าม 
 แนวคิดของการประกนัคุณภาพภายนอกรอบทีส่าม  
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555, หนา้ 16) ไดก้  าหนด
แนวคิดและหลกัการในการประเมินคุณภาพภายนอกตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติโดยมุ่งเนน้คุณภาพของผูเ้รียนเป็นหลกั เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บการศึกษาท่ีมี
คุณภาพใกลเ้คียงกนัไม่วา่จะอยูใ่นทอ้งถ่ินใดก็ตาม โดยมีระบบการประกนัคุณภาพเป็นเคร่ืองมือ 
ในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยมีแนวคิดและทิศทางดงัน้ี 
 1. ประเมินอิงเกณฑต์ามจุดเนน้ของสถานศึกษา 
 2. ประเมินจากผลการจดัการศึกษาเป็นหลกั ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ โดยใหน้ ้าหนกัร้อยละ 75  
 3. ประเมินในเชิงกระบวนการ โดยใหน้ ้าหนกัร้อยละ 25 เพื่อใหค้วามส าคญักบั
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู เคร่ืองมืออุปกรณ์ คุณภาพและความพร้อมของ
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ผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การบริหารจดัการท่ีใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
และการประกนัคุณภาพภายใน 
 4. ประเมินโดยวธีิการและขอ้มูลทั้งปริมาณ เชิงคุณภาพ และพฒันาการโดยพิชญพิจารณ์ 
(Peer review) 
 5. ประเมินโดยการยนืยนัรายงานการประเมินตนเอง เช่ือถือได ้เพื่อกระตุน้ให้ 
การประกนัคุณภาพภายในมีความเขม้แขง็ยิง่ข้ึน 
 6. ลดจ านวนมาตรฐานและจ านวนตวับ่งช้ีโดยถ่ายโอนมาตรฐานและตวับ่งช้ีเก่ียวกบั
ปัจจยัน าเขา้และกระบวนการใหอ้ยูใ่นระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 กลุ่มตัวบ่งช้ีเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555, หนา้ 5) ไดก้  าหนด 
ตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน หมายถึง  ตวับ่งช้ีท่ีประเมินภายใตภ้ารกิจของสถานศึกษาโดย
ก าหนดตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินบนพื้นฐานท่ีทุกสถานศึกษาตอ้งมีและปฏิบติัได ้ซ่ึงสามารถ
ช้ีผลลพัธ์และผลกระทบไดดี้ และมีความเช่ือมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายใน ซ่ึงเป็นการพฒันา
มาจากรอบแรกและรอบสอง ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ีท่ี 1-8 
 กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์  หมายถึง   ตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน  พนัธกิจ 
และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส าเร็จตาม จุดเนน้ และจุดเด่นท่ีส่งผล
สะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละสถานศึกษา  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ีท่ี 9-10 
 กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม หมายถึง  ตวับ่งช้ีท่ีมุ่งประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมช้ีแนะ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
สังคมตามนโยบายของรัฐ  ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยมี
เป้าหมายท่ีแสดงถึงความเป็นผูช่้วยเหลือสังคมและแกปั้ญหาสังคมของสถานศึกษา เช่น การปฏิรูป
การศึกษา การส่งเสริมและสืบสานโครงการตามพระราชด าริ และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาการป้องกนัส่ิงเสพติด  การพร้อมรับการเป็นสมาชิก 
สังคมอาเซียนการอนุรักษพ์ลงังาน การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การป้องกนัอุบติัภยั  การแกปั้ญหา 
ความขดัแยง้ การสร้างสังคมสันติสุข และความปรองดอง ฯลฯ โดยสถานศึกษาเป็นผูก้  าหนด 
และหน่วยงานตน้สังกดัใหก้ารรับรองการก าหนดตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ีท่ี 11 และ 12 
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 ซ่ึงตวับ่งช้ีมีความสอดคลอ้งกบักฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ครอบคลุมมาตรฐานท่ีวา่ดว้ย 
 1. ผลการจดัการศึกษา       
 2. การบริหารจดัการศึกษา 
 3. การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
 4. การประกนัคุณภาพภายใน 
 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเมินมาตรฐาน
ตามกฎกระทรวงฯ ประกอบดว้ย 3 กลุ่มตวับ่งช้ี คือ กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน (8 ตวับ่งช้ี) กลุ่มตวับ่งช้ี อตั
ลกัษณ์ (2 ตวับ่งช้ี) และกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (2 ตวับ่งช้ี) มีจ  านวนรวมทั้งหมด 12 ตวับ่งช้ี 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 กลุ่มตวับ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวบ่งช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 1. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

มาตรฐานท่ี 1 
ผลการจดัการศึกษา 

2. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
    ท่ีพึงประสงค ์
3. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
4. ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 
5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

6. ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน  
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

มาตรฐานท่ี 3 
การจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและ 
    การพฒันาสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารจดัการศึกษา 

8. พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน 
   โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั 

มาตรฐานท่ี 4 
การประกนัคุณภาพภายใน 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 9. ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา  
    ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์
    ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ผลการจดัการศึกษา 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

 
10. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่น 
      ท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ 
      สถานศึกษา 

 

กลุ่มตวับ่งช้ี 
มาตรการส่งเสริม 

11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ 
      เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ผลการจดัการศึกษา 

12. ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา 
      เพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน  
      และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้ 
      สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป 
      การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
การบริหารจดัการศึกษา 

 
 กล่าวโดยสรุป ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความส าเร็จ 

ท่ีวดัจากกลุ่มตวับ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนด
โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี  

 1. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานหมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินภายใตภ้ารกิจของสถานศึกษา  
โดยก าหนดตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินบนพื้นฐานท่ีทุกสถานศึกษาตอ้งมีและปฏิบติัได ้ 
ซ่ึงสามารถช้ีผลลพัธ์และผลกระทบไดดี้ และมีความเช่ือมโยงกบักรประกนัคุณภาพภายใน 
 2. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน 
พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส าเร็จตามจุดเนน้และจุดเด่น 
ท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละสถานศึกษา 
 3. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมกนัช้ีแนะ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
สังคมตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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ปัจจัยด้านชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 กิตติพงษ ์หาตรงจิตต ์(2550, หนา้ 116) กล่าววา่ จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นปัจจยั 
ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา พบวา่ ปัจจยัเกือบทุกดา้นส่งผลต่อการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั และเห็นวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยั 
ในดา้นสังคมอยูใ่นระดบัมาก แต่พบวา่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจส่งผลต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาในระดบัปานกลาง 
 ชวลิต อุดม (2550, หนา้ 121) กล่าววา่ ปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัดีทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาท่ีผา่น 
การประเมินและไม่ผา่นการประเมินมีผลสอดคลอ้งกนั คือ สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน
เอ้ือต่อการจดัการศึกษา เช่นเดียวกบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
 ปฏิมา พุดตานดง (2554, หนา้ 97) จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นชุมชนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จของ
การประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542  
ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน วา่ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาท่ียดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีมีสิทธิในการจดัการศึกษา 
 นอกจากการศึกษางานวิจยัแลว้ผูว้จิยัยงัไดศึ้กษาเอกสารท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 
ดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2543 อา้งถึงใน ชวลิต อุดม, 2550, หนา้ 40) ไดร้ะบุ
ยทุธศาสตร์สู่ความส าเร็จในการประกนัคุณภาพไวเ้ป็นภาพรวมสรุปไดด้งัน้ี  
 1. ยทุธศาสตร์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
 2. ยทุธศาสตร์การท างานเป็นทีม 
 3. ยทุธศาสตร์การสร้างความตระหนกัและเขา้ใจ 
 4. ยทุธศาสตร์การก าหนดผูรั้บผดิชอบ 
 5. ยทุธศาสตร์การวางแผนและการก ากบัดูแล 
 6. ยทุธศาสตร์การมีส่วนร่วมและการปรึกษาหารือกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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 เฮริตลิง (Hertling, 2000 อา้งถึงใน กิตติพงษ ์หาตรงจิตต,์ 2550, หนา้ 116) ไดใ้หข้อ้เสนอ
เก่ียวกบัการด าเนินการปฏิรูปสถานศึกษาและปัจจยัท่ีจะท าใหก้ารเปล่ียนแปลงน าไปสู่ความส าเร็จ 
และความลม้เหลวในการด าเนินการ พบวา่ มีปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่  
 1. การเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมในการด าเนินการปฏิรูป ดงันั้นทีมงานท่ีจะออกแบบ 
การด าเนินการจึงมีส่วนส าคญัมาก เพราะจะตอ้งออกแบบอยา่งระมดัระวงับนพื้นฐานของ 
ความเป็นจริง และจุดแขง็จุอ่อนของสถานศึกษา 
 2. การไดรั้บการช่วยเหลือจากภายนอก โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ  
มีส่วนช่วยในการด าเนินการของสถานศึกษาเป็นอยา่งมาก 
 3. งบประมาณอาจเป็นอุปสรรคฝนการด าเนินการตามรูปแบบท่ีก าหนด การขาด
งบประมาณหรือการไม่ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐท่ีเพียงพอ สามารถน าไปสู่การสูญเสีย
บุคลากร ขาดการสนบัสนุนการปฏิรูป และในท่ีสุดก็อาจท าใหก้ารปฏิรูปลม้เหลว 
 แฮริส และจอร์น (Harris & Jon, 2000 อา้งถึงใน นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์, 2556, หนา้ 51) 
ไดศึ้กษาเปรียบเทียบโปรแกรมปรับปรุงสถานศึกษาของประเทศองักฤษและแคนาดา และ 
ไดข้อ้สรุปองคป์ระกอบร่วมกนัในการปรับปรุงคุณภาพใหป้ระสบผลส าเร็จ และพบวา่  
การสนบัสนุนของหน่วยงานภายในและภายนอก หน่วยงานภายในไดแ้ก่ครูและบุคลากรท่ีพร้อม 
จะท างานร่วมกนั และส าหรับหน่วยงานภายนอกจะเขา้มามีบทบาทในการเจรจาต่อรองร่วมกบั
บุคลากร ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรและเงินทุน ใหค้วามช่วยเหลือและกระตุน้การด าเนินงาน
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  
 กล่าวโดยสรุป ปัจจยัดา้นชุมชนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน 
การประกนัคุณภาพการศึกษาโดยมีองคป์ระกอบไดแ้ก่ สภาพดา้นสังคมของชุมชน หมายถึง  
สภาพสังคม วถีิชีวติของชุมชนโดยรอบโรงเรียนท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
สภาพเศรษฐกิจของชุมชน หมายถึง สภาพเศรษฐกิจของชุมชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน การมี 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การตดัสินใจ
ของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการการสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชนต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนการสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชนหมายถึง การสนบัสนุน 
ดา้นบุคลากร สถานท่ี แหล่งเรียนท่ีท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
การสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน  และการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
หมายถึง การสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการการสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ชวลิต  อุดม (2550) ไดท้  าการวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัระยอง พบวา่   
 1. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโครงสร้าง ดา้นวฒันธรรม
องคก์ร ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นเทคโนโลย ี 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการเมือง อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ส่วนสถานศึกษา
ท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ปัจจยัทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี ยกเวน้ดา้นเศรษฐกิจ อยูใ่นระดบัพอใช ้  
 2. ความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน
มาตรฐานดา้นนกัเรียน ดา้นครูผูส้อน  และดา้นผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ส่วนสถานศึกษา 
ท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน มาตรฐานดา้นครูผูส้อน  ดา้นผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัดี ส าหรับมาตรฐาน
ดา้นนกัเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้ 
 3. ปัจจยัทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 กิตติพงษ ์ หาตรงจิตต ์(2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัอุดรธานี พบวา่  
 1. ผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา เห็นวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การประกนัคุณภาพ เกือบทุกปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา จ าแนก
ตามต าแหน่ง พบวา่ ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นสภาพทางกายภาพ ดา้นโครงสร้างองคก์ร  
ดา้นการเมือง ดา้นเทคโนโลยแีตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนปัจจยัอ่ืน ๆ นอกนั้น 
ไม่แตกต่างกนั โดผูบ้ริหารเห็นวา่ ปัจจยัท่ีแตกต่างกนันั้น เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษามากกวา่ความเห็นของครูผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา  
 3. ความเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษาจ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนทั้ง 3 ขนาดเกือบทุกปัจจยัแตกต่างกนั ยกเวน้ ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
ดา้นสภาพทางกายภาพ และดา้นวฒันธรรมท่ีไม่แตกต่างกนั โดยในโรงเรียนขนาดใหญ่ เห็นวา่ 
ปัจจยัท่ีแตกต่างกนันั้น ส่งผลต่อการประกนัคุณภาพการศึกษามากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก  
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 4. อิทธิพลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เม่ือวิเคราะห์
สมการถดถอยพหุคูณ พบวา่  
  4.1 ดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นโครงสร้าง ดา้นการเมือง และดา้นเทคโนโลย ีมีความสัมพนัธ์
เชิงเส้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีระดบั .05 กบัผลการด าเนินการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
  4.2 ดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นภาวะผูน้ ามีความสัมพนัธ์เชิงเส้นอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัดา้นเทคโนโลยท่ีีระดบั .05  กบัผลการด าเนินการประกนั
คุณภาพการศึกษา   
  4.3 ดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ ผูน้ า มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ปัจจยัดา้นการเมือง และดา้นเทคโนโลยท่ีีระดบั .05  
กบัผลการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา   
 ปฏิมา  พุดตานดง (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ 
 1. ความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวางแผน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นชุมชนและ
ดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก 
 3. ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวางแผน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นชุมชนและ
ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร 
 4. เม่ือใชก้ารถดถอยพหุคูณแบบชั้นตอน พบวา่ มีปัจจยัความส าเร็จในการประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดั
ก าแพงเพชร 6 ตวั ท่ีมีนยัส าคญัในการพยากรณ์ความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร คือ ปัจจยัดา้น
ผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวางแผน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นชุมชนและดา้นงบประมาณ โดยมี
อ านาจในการพยากรณ์ไดร้้อยละ 60.20 ซ่ึงสามารถเขียนสมการในรูปคะแนนดิบ Y และสมการ 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน Z ไดด้งัน้ี Y = .081 + .454(X2) + .159(X6) + .296(X1) + .097(X5) +  
-.116(X4) + .078(X3)Z= .418(Z2)  + .179(Z6)  + .269(Z1)  + .122(Z5)  + - .111(Z4)  + .068(Z3) 
 สุรว ี สุนาลยั (2555) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ พบวา่  
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 1. มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยมี์ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีบูรณาการระบบ 
การประกนัคุณภาพภายในของ สกอ. การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. แผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการประจ าปี และระบบบริหารคุณภาพสากล ISO ท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และ
นโยบาย มีกลไกการด าเนินงานประกนัคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและบุคลากรผา่น
การด าเนินงานประจ าและงานโครงการของคณะวชิาและหน่วยงานสนบัสนุน มีหน่วยงานเฉพาะ 
ท่ีรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพ ใชก้ารจดัการความรู้เพื่อสร้างเขา้ใจการประกนัคุณภาพ พฒันา
เคร่ืองมือการบริหารงานประกนัคุณภาพดว้ยระบบ SPA ระบบ FIS และการจดัท ารายงานประเมิน
ตนเองดว้ย Excel  น าผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงการปฏิบติังาน และสร้างแรงจูงใจ 
ในการประกนัคุณภาพดว้ยการมอบรางวลัในระดบัมหาวทิยาลยั 
 2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของงานประกนัคุณภาพการศึกษาเรียงตามล าดบั
ความสัมพนัธ์ ดงัน้ี ทศันคติต่อการประกนัคุณภาพ ความพร้อมดา้นทรัพยากร วฒันธรรมคุณภาพ 
และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ส่วนประเภทหน่วยงาน ขนาดหน่วยงานมีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยั 
แห่งความส าเร็จ ในขณะท่ีประสบการณ์ในการบริหารไม่มีความสัมพนัธ์ 
 นิพิฐพนธ์  สลางสิงห์ (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 
พบวา่   
 1. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ปัจจยัดา้นทศันคติและทกัษะ และปัจจยั 
ดา้นเทคโนโลย ี
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีศึกษาแต่ละดา้นกบัประสิทธิผลการ
ด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 22 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .34  ถึง .73 และทุกดา้นมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01  
 3. สมการพยากรณ์ประสิทธิผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานเป็น
ดงัน้ีสมการในรูปคะแนนดิบ Y’ = .136 + .123 (ปัจจยัดา้นการร่วมมือและสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน) 
+ .125 (ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า) + .107 (ปัจจยัดา้นทีมงาน) + .109 (ปัจจยัดา้นการส่ือสาร) + .0.95 
(ปัจจยัดา้นคู่มือระบบ ระบบคุณภาพและขอบข่ายความรับผดิชอบ) + .112 (ปัจจยัดา้นเทคโนโลยี) 
+ .87 (ปัจจยัดา้นการนิเทศ ก ากบัและติดตาม) + .114 (ปัจจยัดา้นคุณภาพครูผูส้อน) + .100 (ปัจจยั 
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ดา้นแรงจูงในในการท างาน) สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน  Zy’ = .202 (ปัจจยัดา้นการร่วมมือและ
สนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน) + .203 (ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า)  + .172 (ปัจจยัดา้นทีมงาน) + .260 (ปัจจยั
ดา้นการส่ือสาร)  + .178 (ปัจจยัดา้นคู่มือระบบ ระบบคุณภาพและขอบข่ายความรับผดิชอบ) + .182 
(ปัจจยัดา้นเทคโนโลยี) + .145 (ปัจจยัดา้นการนิเทศ ก ากบัและติดตาม) + .180 (ปัจจยัดา้นคุณภาพ
ครูผูส้อน)  + .138 (ปัจจยัดา้นแรงจูงในในการท างาน) 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 ทาวแซนด ์(Townsend, 1997 อา้งถึงใน นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์, 2556) ไดท้  าการศึกษาวจิยั
ท่ีส่งผลใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพเก็บรวบรวมขอ้มูลทางการศึกษาในเมืองเบิร์น ประเทศ
ออสเตรเลีย และในรัฐ 7 รัฐของสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูป้กครอง และนกัเรียนเช่ือวา่ส่ิงส าคญัท่ีท าใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพ 
คือ บุคลากรมีคุณภาพ มีจุดมุ่งหมายของโรงเรียนท่ีชดัเจน มีความเช่ียวชาญทางวชิาการ และ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเป็นผูน้ าโรงเรียน มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และมีบรรยากาศท่ีดี 
ในการเรียน 
 บัค๊ (Bugg, 2001, p. 4330-A) ไดท้  าการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการประกนั
คุณภาพการศึกษาและการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนและคณะกรรมการการศึกษาแห่งรัฐ
อิลลินนอยส์ อนัเป็นตวัช่วยในการพฒันากระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นระบบในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายของรัฐ ในการศึกษาไดห้าทางก าหนดขอบเขตท่ีโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน
ไดใ้ชโ้ปรแกรมการประกนัคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป็นวธีิการท่ีจะไดท้ราบกระบวนการการปรับปรุง
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองในการศึกษาด าเนินการ 3 ระยะแต่ละระยะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลต่างกนัผลการศึกษาปรากฏ ดงัน้ี 1) ก่อนน าโปรแกรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาและการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนเขา้มาโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายทั้ง 2 โรงเรียนนั้น
ไม่เคยมีโครงสร้างท่ีท าข้ึนอยา่งเป็นทางการเพื่อการปรับปรุงโรงเรียนมาก่อนเลย  2) ในขณะท่ี
โรงเรียนในชนบทสามารถใชก้ระบวนการการประกนัคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป็นตวัช่วยในการพฒันา
โครงสร้างการปรับปรุงโรงเรียนท่ีท าข้ึนมาอยา่งเป็นทางการไดแ้ลว้นั้นโรงเรียนในเมือง 
ยงัไม่สามารถน าวธีิการด าเนินงานดงักล่าวมาใชใ้หป้ระสบความส าเร็จได ้3) โปรแกรมการประกนั
คุณภาพการศึกษาส่งผลทางบวกต่อกลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียน  4) ถึงแม้
โปรแกรมการประกนัคุณภาพการศึกษาจะปรากฏวา่ประสบความส าเร็จในการช่วยเหลือโรงเรียน
ในดา้นการบอกลกัษณะของประเด็นปัญหาการปรับปรุงแต่อาจจะถูกโตแ้ยง้ไดว้า่ในสภาพแวดลอ้ม
บางประการอาจจะไม่มีการจดัโครงสร้างให้โรงเรียนดงักล่าวถึงปัญหาดงักล่าวใหป้ระสบ
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ความส าเร็จให้ 5) กรอบงานการประกนัคุณภาพการศึกษามีศกัยภาพมากพอท่ีจะช่วยเหลือโรงเรียน
พฒันาวฒันธรรมการปรับปรุงโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองไดอ้ยา่งไรก็ตามผลการศึกษายงัพบดว้ยวา่ 
มีตวัแปรต่าง ๆ เช่นภาวะผูน้ าและทรัพยากรดา้นการเงินกระบวนการน้ีจะยงัไม่มากพอท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายดงักล่าวได ้
 คูเบียก (Kubiak, 2003, p. 42 อา้งถึงใน ชวลิต อุดม, 2550) ไดศึ้กษาการแพร่ขยาย 
ของการประกนัคุณภาพสรุปไดว้า่หลงัจากปี ค.ศ. 1980 ความเคล่ือนไหวในการประกนัคุณภาพ 
ไดแ้พร่ขยายไปอยา่งรวดเร็วในระดบันานาชาติ และมีการน าเสนอระบบ ISO 9000 ในปี ค.ศ. 1987 
ในปัจจุบนัมีหน่วยงานเก่ียวกบัการรับรองเร่ืองการประกนัคุณภาพนบัเป็นพนัหน่วยงาน 
ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองน้ี 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเห็นไดว้า่ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะปัจจยัดา้นชุมชนท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีจะท าใหผู้ว้จิยัไดท้ราบถึงปัจจยั
ดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์และสอดคลอ้ง
กบัการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 ซ่ึงสถานศึกษา
สามารถน าขอ้คน้พบน้ีไปใชใ้นการปรับปรุง พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารครูผูส้อนลูกจา้งท่ีปฏิบติังานใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18  จ านวน 1,100 คน   
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัไดแ้ก่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ลูกจา้งท่ีปฏิบติังานใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970 อา้งถึงใน สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 198) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 285 คน จากนั้น
ด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวิธีการจบัสลาก  ดงัแสดงในตาราง 
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ตารางท่ี 2  ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม 
สหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 18 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผู้ 
บริหาร 

ครู 
ผู้สอน 

ลูกจ้าง รวม 
ผู้ 

บริหาร 
ครู 

ผู้สอน 
ลูกจ้าง รวม 

 โรงเรียนวดัป่าประดู่ 5 110 32 147 1 20 11 42 
โรงเรียนระยองวิทยาคม 5 158 90 253 2 52 16 70 
โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกลุวิทยา 5 94 14 113 1 27 3 31 
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 3 29 10 42 - 5 - 5 
โรงเรียนมาบตาพุดพนัพิทยาคาร 5 99 22 126 1 21 5 27 
โรงเรียนระยองวิทยาคม  
นิคมอุตสาหกรรม 

2 28 6 36 - 6 - 6 

โรงเรียนระยองวิทยาคม ปากน ้า
  

4 60 11 75 1 14 1 21 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
พระศรีนครินทร์ ระยอง 

3 36 10 49 - 8 1 8 

โรงเรียนบา้นค่าย  5 70 20 95 2 24 3 29 
โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 5 90 17 111 2 31 10 35 
โรงเรียนนิคมวิทยา 4 41 7 52 2 11 4 11 

รวม 46 814 239 1,100 12 219 54 285 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มมธัยมศึกษาสหวทิยา
เขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบ่งเป็นจ านวน 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
 1. เพศของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.1 เพศชาย 
  1.2 เพศหญิง 
 2. อาย ุ
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 3. ประสบการณ์ในการท างาน 
 4. ระดบัการศึกษา 
  4.1 ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 
  4.2 ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 
 5. ต าแหน่ง (วทิยฐานะ) 
  5.1 ครูผูช่้วย     
  5.2 คศ. 1     
  5.3 คศ. 2 (ช านาญการ) 
  5.4 คศ. 3 (ช านาญการพิเศษ)         
  5.5 อ่ืน ๆ ระบุ......................... 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบวดัระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ  านวน 5 ดา้น คือ 
 1. สภาพดา้นสังคมของชุมชน 
 2. สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
 3. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 
 4. การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 
 5. การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
 เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัมีหมายหมาย ดงัน้ี  5 = ส่งผล
มากท่ีสุด 4 = ส่งผลมาก  3 = ส่งผลปานกลาง  2 = ส่งผลนอ้ย  1 = ส่งผลนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
 โดยแบบวดัระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  มีการแปลความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 15)   
 4.50-5.00 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
 3.50-4.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาก 
 2.50-3.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปานกลาง   
 1.50-2.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ย   
 1.00-1.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด    
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
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ซ่ึงผูว้จิยัพฒันาแบบสอบถามจากตวับ่งช้ีท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) จ านวน 3 ดา้น คือ 
 1. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 
 2. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
 3. ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
 เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัมีหมายหมาย ดงัน้ี  5 = ระดบั
ความส าเร็จมากท่ีสุด 4 = ระดบัความส าเร็จมาก  3 = ระดบัความส าเร็จปานกลาง  2 = ระดบั
ความส าเร็จนอ้ย  1 = ระดบัความส าเร็จนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
 โดยแบบวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  มีการแปล
ความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, หนา้ 15)   
 4.50-5.00  =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาก 
 2.50-3.49  =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปานกลาง   
 1.50-2.49  =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ย   
 1.00-1.49  =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด    
  ตอนท่ี 4  เป็นค าถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัดา้นชุมชน 
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขต
ระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยั 
ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยา
เขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  ตามแนวคิดของการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์
และวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษาพุทธศกัราช 2553 คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
(พ.ศ. 2549-2553) บทสรุปการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  และการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
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(ชวลิต อุดม, 2550; กิตติพงษ ์หาตรงจิตต,์ 2550; ชยัวฒัน์ประสงคส์ร้าง, 2553; ปฏิมา พดุตานดง, 
2554; พวงแกว้ สาระโภค ศรีจนัทร์ ทองโรจน์ และนฤมล อเนกวทิย,์ 2555; นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์, 
2556) 
 2. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษางานวจิยัและตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ไดต้รวจสอบ เสนอแนะและน ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้ง 
 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษางานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และรับขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ส านวนภาษาและหาดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) จ านวน 5 ท่าน 
ประกอบดว้ย  
  3.1 อาจารย ์ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2 อาจารย ์ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยา 
ประยกุต ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3 นายบ ารุง ชูประเสริฐ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  3.4 นางสดใส ดุลยา  ครูช านาญการ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
การศึกษา โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  3.5 นายสิทธิชยั ตนัเจริญ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการรองผูอ้  านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนสตรีวดัระฆงั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 
 4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ เสนอประธาน
และคณะกรรมการผูค้วบคุมงานนิพนธ์เพื่อตรวจพิจารณา แลว้น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บั 
บุคลากรในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จ  านวน  30 คน 
 5. น าขอ้มูลจากการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) 
โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total 
correlation) พบวา่ 
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  5.1 แบบวดัระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) อยูร่ะหวา่ง 0.49-0.83  
  5.2 แบบวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ (Discrimination) อยูร่ะหวา่ง 0.52-0.87 
 6. หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) และความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม 
โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) พบวา่  
  6.1 แบบวดัระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.95 
  6.2 แบบวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 มีค่า 
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.94 
 7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้น าเสนอกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจ
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย เพื่อจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขออนุเคราะห์จากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ท าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพื่อขออนุญาต 
ในการจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
 2. ผูว้จิยัน าหนงัสือจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์
ด าเนินการเก็บขอ้มูล 
 3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีลงรหสัของสถานศึกษาแต่ละโรงเรียนไวแ้ลว้ด าเนินการเก็บ
ขอ้มูลโดยขอความอนุเคราะห์หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษาของแต่ละโรงเรียนเป็นผูแ้จก
และรวบรวมแบบสอบถามคืนกบัผูว้จิยัในระยะเวลา 1 สัปดาห์ 
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 4. ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัหากพบแบบสอบถาม 
ไม่สมบูรณ์ ผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถามฉบบัใหม่กบัหวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ โดยขอความร่วมมือใหส่้งแบบสอบถามกลบัมาภายในเวลา  1 สัปดาห์ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหสั ใหค้ะแนนตามน าหนกัคะแนนแต่ละขอ้ 
และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2. ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและน าผลการค านวณมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายและ
สมมติฐานของการศึกษาวจิยัต่อไป 
  2.1 วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แบบวดัระดบั
ปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาสห
วทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ านวน 5 ดา้น โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (พงศเ์ทพ จิระโร, 
2559, หนา้ 15)   
  4.50-5.00 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
  3.50-4.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาก 
  2.50-3.49 =  ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปานกลาง   
  1.50-2.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ย   
  1.00-1.49 = ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด    
  2.2 วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แบบวดัระดบั
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ซ่ึงผูว้จิยัน าพฒันาแบบสอบถามจากตวับ่งช้ี
ท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) จ านวน  
3 ดา้น โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (พงศเ์ทพ 
จิระโร, 2559, หนา้ 15) 
  4.50-5.00 = มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
  3.50-4.49 = มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาก 
  2.50-3.49 =  มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปานกลาง 
  1.50-2.49 = มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ย   
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  1.00-1.49 = มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด    
  2.3 การทดสอบสมมติฐานปัจจยัดา้นชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s correlation coefficient) ส่วนการแปลผลระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบั
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ใชห้ลกัเกณฑ ์(Hinkle, William & Stephen, 
1998 อา้งถึงในสมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 130) 
  0.90-1.00 (-0.90- -1.00) = มีความสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) สูงมาก    
  0.70-0.90 (-0.70 - -0.90) = มีความสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) สูง    
  0.50-0.70 (-0.50 - -0.70) = มีความสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) ปานกลาง    
  0.30-0.50 (-0.30 - -0.50) = มีความสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) นอ้ย    
  0.00-0.30 (0.00 - -0.30) = มีความสัมพนัธ์ทางบวก (ทางลบ) นอ้ยมาก    
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมทางคณิตศาสตร์ส าเร็จรูป โดยเลือก
เฉพาะวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการศึกษาคน้ควา้และทดสอบสมมติฐาน 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. วเิคราะห์สถิติพื้นฐาน ในการศึกษาปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
 3. ทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัปัจจยัดา้นชุมชน กบัความส าเร็จ 
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s correlation coefficient)  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์  
 1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18   
 2. เพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ และดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชน กบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในการวจิยัคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ลูกจา้ง 
ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 198) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
285 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n  แทน  จ านวนประชากรในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจาณาความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากการแจกแจงแบบ t 
 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 r  แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 X  แทน  ปัจจยัดา้นชุมชน 
 X1   แทน  สภาพดา้นสังคมของชุมชน  
 X2  แทน  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
 X3  แทน  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 
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 X4  แทน  การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 
 X5   แทน  การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 
 Y  แทน  ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา 
         ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 18 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          มธัยมศึกษา เขต 18 
 Y1  แทน  ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน 
 Y2  แทน  ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
 Y3  แทน  ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี 
มาตรการส่งเสริม 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ ามาจดัล าดบัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการศึกษา
ขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้ โดยเรียงล าดบัตามความมุ่งหมายของการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบั สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s correlation coefficient) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบั สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  
ตารางท่ี 3 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
 การประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในมธัยมศึกษากลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ  าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา และ 
 ต าแหน่ง (วทิยฐานะ)  
 

รายการ  n = 285 ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
89 

196 

 
31.2 
68.8 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 
ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

 
183 
102 

 
64.2 
35.8 

ต าแหน่ง (วทิยฐานะ) 
ครูผูช่้วย 
คศ. 1 
คศ. 2 (ช านาญการ) 
คศ. 3 (ช านาญการพิเศษ) 
อ่ืน ๆ 

 
40 
66 
70 
53 
56 

 
14.0 
23.2 
24.6 
18.6 
19.6 

  
 จากตาราง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68.8  และเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 31.2  เม่ือพิจารณาตามระดบัการศึกษาพบวา่ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ 
ต ่ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 64.2  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา่ คิดเป็นร้อยละ 35.8   
เม่ือพิจาณาตามระดบัต าแหน่ง (วทิยฐานะ) ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ มีจ  านวน ครูผูช่้วย  
คิดเป็นร้อยละ 14.0  ต าแหน่ง คศ. 1 คิดเป็นร้อยละ 23.2 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต าแหน่ง คศ. 2  
คิดเป็นร้อยละ 24.6  ต าแหน่ง คศ. 3 คิดเป็นร้อยละ 18.6  และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 19.6 
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ตารางท่ี 4  จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดั 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ  าแนกตาม อาย ุและประสบการณ์ 
  ในการท างาน 
 

รายการ n = 285 ร้อยละ 

อายุ 
21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
110 
101 
39 
35 

 
38.6 
35.4 
13.7 
12.3 

ประสบการณ์ในการท างาน 
1-10 ปี 
11-20 ปี 
21-30 ปี 
30-40 ปี 

 
185 
53 
33 
14 

 
64.9 
18.6 
11.6 
4.9 

 
 จากตาราง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ21-30 ปี   คิดเป็นร้อยละ 
38.6 รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ31-40  ปี  คิดเป็นร้อยละ 35.4 ช่วงอาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.7 
และในช่วงอาย ุ51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.3 เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการท างานมากท่ีสุดในช่วง 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.9 
รองลงมาคือ ช่วง 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.6 ประสบการณ์ในการท างานอยูใ่นช่วง 21-30 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 11.6 และมีจ านวนร้อยละ 4.9 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานอยูใ่นช่วง 31-40 ปี   
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 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัจจยัดา้นชุมชนส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมและรายดา้น 
 

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(n = 285) 

อนัดับ ระดับ 
 SD 

1 สภาพดา้นสังคมของชุมชน  3.77 0.66 4 มาก 
2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 3.76 0.61 5 มาก 
3 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 3.78 0.59 2 มาก 
4 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 3.77 0.59 3 มาก 
5 การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน 3.79 0.59 1 มาก 

รวม 3.78 0.54  มาก 
 
จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมาก 
ไปนอ้ย พบวา่ ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชนมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาเป็นดา้น
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน ดา้นการสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน และ
ดา้นสภาพสังคมของชุมชน ส่วนดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมดงักล่าวมาแลว้ สามารถวเิคราะห์เป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

 
  
 
 

X
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นสภาพสังคมของชุมชน 
   

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ด้านสภาพสังคมของชุมชน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1 สภาพสังคมโดยรอบโรงเรียนเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

3.81 0.71  มาก 

2 วถีิชีวติของผูป้กครองในการประกอบอาชีพ 
เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

3.73 0.74  มาก 

รวม 3.77 0.66   
 
จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นสภาพสังคมของชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ 
เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ สภาพสังคมโดยรอบโรงเรียนเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ส่วนวถีิชีวติของผูป้กครองในการประกอบอาชีพ
เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
   

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ด้านสภาพเศรษฐกจิของชุมชน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1  ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

3.68 0.76 4 มาก 

2  ชุมชนโดยรอบมีสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

3.75 0.73 3 มาก 

3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจ 

ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 
3.81 0.69 1 มาก 

4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีสภาพทาง
เศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของผูเ้รียน 

3.81 0.71 2 มาก 

รวม 3.76 0.61  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ 
เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นหน่วยงาน
ภาคเอกชนในชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน  
ส่วนผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด 
 
 
 
 

X
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดั 
  การศึกษาของชุมชน 
  

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการระบบ
ประกนัคุณภาพศึกษาของโรงเรียน 

3.69 0.73 6 มาก 

2 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน 

3.96 0.67 1 มาก 

3 หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

3.78 0.70 3 มาก 

4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั 
การจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.70 0.76 5 มาก 

5 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.83 0.70 2 มาก 

6 หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.75 0.73 4 มาก 

รวม 3.78 0.59  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

X
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ส่วนผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพศึกษาของโรงเรียน มีคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด 
  
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการสนบัสนุน 
  แหล่งทรัพยากรของชุมชน 
 

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ด้านการสนับสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีการสนบัสนุนบุคลากร
ใหก้บัโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

3.78 0.69 4 มาก 

2  หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุน
บุคลากรใหก้บัโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

3.81 0.70 1 มาก 

3  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีการสนบัสนุน
บุคลากรใหก้บัโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

3.72 0.74 6 มาก 

4 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.76 0.69 5 มาก 

5 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.79 0.69 2 มาก 

6  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

3.78 0.68 3 มาก 

รวม 3.77 0.59  มาก 
 
  

X
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 จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุน
บุคลากรใหก้บัโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาเป็นหน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน ส่วนหน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีการสนบัสนุนบุคลากรใหก้บัโรงเรียน 
เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
   การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1   
   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณ 
   ของชุมชน 
 

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อ 

ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ด้านการสนับสนุนงบประมาณของชุมชน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1 ชุมชนโดยรอบมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

3.82 0.73 1 มาก 

2 คณะกรรมการสถานศึกษามีการสนบัสนุนเงิน 
วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3.81 0.70 2 มาก 

3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุนเงิน 
วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3.75 0.66 4 มาก 

4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีการสนบัสนุน
เงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3.79 0.70 3 มาก 

รวม 3.79 0.59  มาก 

X
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 จากตาราง พบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ชุมชนโดยรอบมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษามีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่วนหน่วยงานภาครัฐในชุมชน 
มีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18  
  
ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 
   การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขต 
   พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมและรายดา้น 
 

ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

การศึกษารายด้าน 
(n = 285) 

อนัดับ ระดับ 
 SD 

1 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน  3.97 0.53 2 มาก 
2 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 3.93 0.59 3 มาก 
3 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 3.98 0.58 1 มาก 

รวม 3.96 0.51  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นกลุ่ม
ตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาเป็นดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี พื้นฐาน ส่วนดา้น
กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  

X
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 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18  โดยรวมดงักล่าวมาแลว้ สามารถวเิคราะห์เป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี   
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน โดยรวมและรายขอ้  

 

ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 
1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายท่ีดี 4.20 0.64 1 มาก 
2 ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 4.12 0.64 2 มาก 
3 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

ท่ีพึงประสงค ์
3.94 0.74 6 มาก 

4 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 3.90 0.75 7 มาก 
5 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 3.76 0.78 8 มาก 
6 ผูเ้รียนมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน 
3.80 0.68 9 มาก 

7 ครูมีประสิทธิผลของการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.01 0.63 4 มาก 

8 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหาร
จดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

4.02 0.62 3 มาก 

9 สถานศึกษามีพฒันาการของการประกนั
คุณภาพการศึกษา 

4.00 0.65 5 มาก 

รวม 3.97 0.53  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่  ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมาก

X
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ไปนอ้ย พบวา่ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายท่ีดี มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 
ส่วนผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 
ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลกัษณ์ 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 
1 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามปรัชญา

ของสถานศึกษา 
3.94 0.64 2 มาก 

2 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามวสิัยทศัน์
ของสถานศึกษา 

3.92 0.64 4 มาก 

3 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามพนัธกิจ
ของสถานศึกษา 

3.94 0.63 2 มาก 

4  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

3.91 0.64 5 มาก 

5  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามจุดเนน้
และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

3.95 0.65 1 มาก 

รวม 3.93 0.59  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้เรียงจากมาก
ไปนอ้ย พบวา่ ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามพนัธกิจของ
สถานศึกษา และผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามปรัชญาของสถานศึกษาสถานศึกษาตามล าดบั  
ส่วนผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 

X
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ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ

ส่งเสริม 

(n = 285) 
อนัดับ ระดับ 

 SD 

1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/ โครงการ 
เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

4.01 0.61 1 มาก 

2 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา 
เพื่อยกระดบัมาตรฐานของสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

3.94 0.62 3 มาก 

3 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อพฒันา
สู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

3.98 0.63 2 มาก 

รวม 3.98 0.57  มาก 
 
 จากตาราง พบวา่ ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ 
เรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ผลการด าเนินงานกิจกรรม/ โครงการเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษามีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อพฒันาสู่ 
ความเป็นเลิศของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ส่วนผลการส่งเสริม
พฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษามีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 
 
 
 
 

X
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 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s 
correlation coefficient) 
 
ตารางท่ี 15  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 
   การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขต 
   พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

ตวัแปร 
Y1 Y2 Y3 Y 

R P ระดบั r p ระดบั r p ระดบั r p ระดบั 

X1 0.60 0.00* ปานกลาง 0.50 0.00* ปานกลาง 0.50 0.00* ปานกลาง 0.60 0.00* ปานกลาง 
X2 0.58 0.00* ปานกลาง 0.54 0.00* ปานกลาง 0.52 0.00* ปานกลาง 0.61 0.00* ปานกลาง 
X3 0.62 0.00* ปานกลาง 0.56 0.00* ปานกลาง 0.55 0.00* ปานกลาง 0.64 0.00* ปานกลาง 
X4 0.59 0.00* ปานกลาง 0.55 0.00* ปานกลาง 0.57 0.00* ปานกลาง 0.62 0.00* ปานกลาง 
X5 0.53 0.00* ปานกลาง 0.53 0.00* ปานกลาง 0.53 0.00* ปานกลาง 0.57 0.00* ปานกลาง 
X 0.65 0.00* ปานกลาง 0.60 0.00* ปานกลาง 0.60 0.00* ปานกลาง 0.68 0.00* ปานกลาง 

  *P < 0.01 
 
 จากตาราง พบวา่ ค่าสัมประสัทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของ
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ในระดบัปานกลาง (r = 0.68*) และเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นชุมชนกบั
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน มีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติอยูใ่นระดบัปานกลาง (r = 0.65*)  รองลงมาเป็นปัจจยัดา้นชุมชนกบั
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์และดา้นกลุ่ม 
ตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติอยูใ่นระดบัปานกลาง (r = 0.60*) 
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 สรุปไดว้า่ ตวัแปรตามมีค่าความสัมพนัธ์สูงเรียงตามล าดบัคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
กลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี
พื้นฐาน รองลงมาดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์และดา้นกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 สรุปผลการวจิยัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน สมโภชน์ อเนกสุข, 2559, หนา้ 198) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
285 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มมธัยมศึกษาสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
(Discrimination) อยูร่ะหวา่ง 0.49-0.87 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.94 และ 0.95 
ตามล าดบั ในการเก็บขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามขั้นตอนท่ีไดอ้อกแบบไวเ้พื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากนั้นจึงท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) และท าการทดสอบดว้ยสถิติทดสอบ การหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s correlation coefficient) 
  

สรุป 
  ผลการวจิยัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ 
 1. ระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่
ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาเป็นดา้นการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาของชุมชน ดา้นการสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน และดา้นสภาพสังคม
ของชุมชน ส่วนดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด 
 2. ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
กลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมและ 
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รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาเป็นดา้นกลุ่มตวับ่งช้ี พื้นฐาน ส่วนดา้นกลุ่ม 
ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  
 3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18  โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนมีความสัมพนัธ์ความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  สูงสุด รองลงมา การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากร
ของสภาพเศรษฐกิจของชุมชน ชุมชนสภาพดา้นสังคมของชุมชน การสนบัสนุนงบประมาณของ
ชุมชน 
  

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
ผูว้จิยัขออภิปรายผลการศึกษาคน้ควา้แยกตามวตัถุประสงคแ์ละสมุติฐานการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
 1. ในการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบั
ชุมชน และชุมชนกบัสถานศึกษาวา่ดว้ยการจดัการศึกษาวา่ดว้ยเร่ืองการใหส้ังคมมีส่วนร่วม  
การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาท่ียดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีมีสิทธิในการจดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน มีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด  รองลงมาเป็นดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน ดา้นการสนบัสนุนแหล่ง
ทรัพยากรของชุมชน และดา้นสภาพสังคมของชุมชน ส่วนดา้นสภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด ทั้งน้ีสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1.1 การสนบัสนุนงบประมาณของชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ งบประมาณถือเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีช่วยท าใหคุ้ณภาพการศึกษาและการประกนั
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คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จ เพราะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารจดัการ
ของสถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากในการขบัเคล่ือนการศึกษา ดงันั้นชุมชน
ควรมีส่วนร่วมและใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนเพื่อน าไปใชใ้นการจดัการศึกษา  
การไดรั้บงบประมาณท่ีพียงพอและมีความเหมาะสม จะไดรั้บผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน 
สอดคลอ้งกบั มานะ พจนะแกว้ (2549, หนา้ 223 อา้งถึงใน ปฏิมา พุดตานดง, 2554, หนา้ 98)  
กล่าววา่ การจดัสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา  
  1.2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้นจ าเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งอาศยัการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน ทั้งผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวา่ กระบวนการจดัการศึกษาท่ียดึ
หลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน 
องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีมีสิทธิ 
ในการจดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.3 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ทรัพยากรเป็นส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษา เพราะในกระบวนการเรียนการสอน
นั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใชว้สัดุ อุปกรณ์ ตลอดทั้งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสามารถจดัการศึกษา 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั ชยัวฒัน์ ประสงคส์ร้าง (2553, หนา้ 6-7) ไดพ้ฒันารูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  
โดยสังเคราะห์ปัจจยัภายใตแ้นวความคิดการจดัการแบบ 4M ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นคน (Man)  
2) ปัจจยัดา้นการจดัการ 3) ปัจจยัดา้นการเงิน (Money) 4) ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ โดยปัจจยัทั้งหมด
เนน้ในดา้นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  1.4 สภาพสังคมของชุมชน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
สภาพทางสังคมของชุมชนมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อเน่ืองถึงพฤติกรรมใน
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นสภาพสังคมของชุมชนจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะหล่อหลอมพฤติกรรม
ของนกัเรียนในเกิดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สอดคลอ้งกบั กิตติพงษ ์หาตรงจิตต ์
(2550, หนา้ 116) กล่าววา่ จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา พบวา่ ปัจจยัเกือบทุกดา้นส่งผลต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั และเห็นวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยัในดา้นสังคมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.5 สภาพเศรษฐกิจของชุม โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
สภาพทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เพราะในการจดัการศึกษานั้นตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากเพื่อในการจดัการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ ดงันั้นหากสภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนหรือประเทศชาติดี ก็จะท าให้มีแหล่ง
งบประมาณมาใชใ้นการพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัท่ี ชวลิต อุดม (2550, หนา้ 121) 
กล่าววา่ปัจจยัดา้นสังคมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัดี 
ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมใน 
การวางแผนพฒันาการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาท่ีผา่นการประเมินและไม่ผา่นการประเมินมีผล
สอดคลอ้งกนั คือ สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนเอ้ือต่อการจดัการศึกษา เช่นเดียวกบัปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  
 นอกจากน้ีการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชวลิต อุดม (2550) ท่ีวจิยัพบวา่ 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโครงสร้าง ดา้นวฒันธรรมองคก์ร  
ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นเทคโนโลย ี 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการเมือง อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ส่วนสถานศึกษา
ท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ปัจจยัทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี ยกเวน้ดา้นเศรษฐกิจ อยูใ่นระดบัพอใช ้ 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิตติพงษ ์หาตรงจิตต ์(2550)  ไดว้จิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ 1)  ผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา  
เห็นวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประกนัคุณภาพ เกือบทุกปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปฏิมา พุดตานดง (2554) 
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  
ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวางแผน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นชุมชนและดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ในการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18พบวา่ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูตลอดทั้งบุคลากร 
ในสถานศึกษา ท่ีร่วมกนัพฒันาปรุงปรุงวธีิการด าเนินงาน ทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน  
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ดา้นการบริหารจดัการ เพื่อใหส้ถานศึกษามีความกา้วหนา้ทนักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
จนท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางกายท่ีแขง็แรง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ซ่ึงพิจาณา
จากเกรดเฉล่ียของนกัเรียน ความสามารถทางดา้นวชิาการของนกัเรียน และความสามารถของครู 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นอจากน้ีสถานศึกษายงัไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน  
ทั้งกรรมการสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมและสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการพฒันาสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน
ตามท่ีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ก าหนดไว ้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชวลิต อุดม (2550) ไดท้  าการวจิยัพบวา่ความส าเร็จในการประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานดา้นนกัเรียน ดา้นครูผูส้อน 
และดา้นผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ส่วนสถานศึกษาท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน 
ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัดี ส าหรับมาตรฐานดา้นนกัเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้และยงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปฏิมา พุดตานดง (2554) ท่ีไดว้ิจยัพบวา่ ความส าเร็จในการประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดั
ก าแพงเพชร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ในการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยรวม พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทั้ง 5 ดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  เช่น การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน มีระดบัความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ 
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการท่ี
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ยอ่มใหเ้กิดการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของชุมชนและยงัตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ซ่ึงถือไดว้า่สอดคลอ้งกบั 
การพฒันาการศึกษาแบบมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยท าใหคุ้ณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามความมุ่งหวงั
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ชุมชน การสนบัสนุนแหล่งงบประมาณของชุมชน มีระดบัความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะงบประมาณถือเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหคุ้ณภาพการศึกษาพฒันาข้ึน หากชุมชนมีการสนบัสนุนงบประมาณต่าง ๆ  
ก็จะท าใหส้ถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึง เชิดชยั ฮวดศรี (2551, หนา้ 91)  
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กล่าววา่ ปัจจยัดา้นงบประมาณส่งผลต่อการประกนัคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็น 
การด าเนินงานท่ีประสานงานระหวา่งการบริหารการเงินท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
มีแผนปฏิบติัการใชง้บประมาณโดยผา่นการเห็นชอบของคณะการรมการการสถานศึกษา มีการใช้
งบประมาณท่ีคุม้ค่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา (เชิดชยั  
ฮวดศรี, 2551 อา้งถึงใน ปฏิมา พุดตานดง, 2554, หนา้ 97) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีระดบั
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม 
สหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะลกัษณะทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยสนบัสนุนงบประมาณ 
ในการจดัการเรียนการสอน หากชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจดี การสนบัสนุนงบประมาณ 
ก็จะเกิดข้ึนมากและเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน ดงัท่ี เก็จกนก เอ้ือวงศ ์(2546,  
หนา้ 143 อา้งถึงใน ชวลิต อุดม, 2550, หนา้ 123) ไดว้เิคราะห์และพบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจคือ ผูป้กครองและชุมชนมีฐานะไม่ดีเป็น
อุปสรรคต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษาของโรงเรียน และรัฐไม่สามารถจดัสรรงบประมาณ 
ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชนได ้ (เก็จกนก เอ้ือวงศ,์ 2546, หนา้ 143  
อา้งถึงใน ชวลิต อุดม, 2550, หนา้ 123) สภาพสังคมของชุมชน มีระดบัความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพ
สังคมเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต่์อการเรียนการสอน หากสภาพสังคม
มีประสิทธิภาพก็จะท าใหเ้กิดพฤติกรรมและการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบั จตุพร  
ขวญัแกว้ (2546, หนา้ 45) ท่ีศึกษาการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันของครูและผูบ้ริหาร ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่
สถานศึกษาจะตอ้งจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน ชุมชนควรเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การจดัการศึกษาและมีการแสวงหาวทิยากรทอ้งถ่ินเขา้มาช่วยจดัการศึกษา (จตุพร ขวญัแกว้, 2546, 
หนา้ 45 อา้งถึงใน ชวลิต อุดม, 2550, หนา้ 123)  
 การสนบัสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน มีระดบัความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
ทรัพยากรเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ ถา้สถานศึกษาไดรั้บ 
การสนบัสนุนทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพก็จะท าใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพตามไปดว้ย 
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ซ่ึง ไพโรจน์ พิทกัษท์วยหาญ (2542, หนา้ 138 อา้งถึงใน ปฏิมา พุดตานดง, 2554, หนา้ 97) ไดก้ล่าววา่ 
โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะตอ้งช่วยกนัระดมทรัพยากรมาช่วยกนัจดัการศึกษาเพื่อใหเ้กิด
มรรคผล 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชวลิต อุดม (2550) ไดว้จิยัพบวา่ ปัจจยั 
ดา้นโครงสร้าง ดา้นวฒันธรรมองคก์ร ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นงบประมาณและ
วสัดุอุปกรณ์ ดา้นเทคโนโลย ีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการเมืองทุกดา้น 
มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปฏิมา พุดตานดง (2554) ไดว้จิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร  
ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวางแผน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นชุมชนและดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความส าเร็จในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัก าแพงเพชร นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั นิพิฐพนธ์ สลางสิงห์ 
(2556) ท่ีวจิยัพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีศึกษาแต่ละดา้นกบัประสิทธิผล 
การด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 22 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ .34 ถึง .73 และทุกดา้นมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การน าขอ้เสนอแนะน้ี ผูว้จิยัน าเสนอโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้
และขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 1. จากการศึกษา พบวา่ ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก แต่ดา้นท่ีควรท่ีไดรั้บการพฒันาส่งเสริมมากท่ีสุด คือ ดา้นกลุ่ม
ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
 2. จากการศึกษา พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง ดงันั้นโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาพฒันาปัจจยัดงักล่าวใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความสัมพนัธ์ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและสมบูรณ์ ส าหรับ 
การน าไปใชต้ดัสินใจเชิงลึกและเชิงกวา้ง 
 2. ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทฤษฎีอ่ืน ๆ เช่น วฒันธรรมองคก์ร การมีส่วนร่วม 
ภาวะผูน้ า บรรยากาศองคก์รกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
 3. ควรศึกษาความสัมพนัธ์ปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของงานดา้นอ่ืน ๆ เช่น  
งานบริหารวชิาการ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  
จะไดน้ าขอ้มูลไปใชส้ าหรับตดัสินใจในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
เพื่อการวิจยั 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เพื่อท าการวิจยั 
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                                                                                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                                               ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

          28 พฤศจิกายน  2559 
  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล    
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงวจิยั 
   2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ 
ความเห็นชอบใหนิ้สิต ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นายชยัธนภทัร์ เสง่ียมรัตน์      รหสั 58920616 
 งานนิพนธ์ เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งยิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ในคร้ังน้ี  
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
             (ลงช่ือ)        สุเมธ งามกนก 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทรศพัท ์ 0-3810-2052    
 โทรสาร  0-3874-581    
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          28 พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัเพื่อท าการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18    
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ 
ความเห็นชอบใหนิ้สิต ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นายชยัธนภทัร์ เสง่ียมรัตน์      รหสั 58920616 
 งานนิพนธ์ เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่   
 

                               ขอแสดงความนบัถือ 
          (ลงช่ือ)        สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
            หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทรศพัท ์ 0-3810-2052    
 โทรสาร  0-3874-581    
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ  6218.8/ ว.1214                                                             ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                                                                               ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

          28 พฤศจิกายน  2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัเพื่อท าการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความ
เห็นชอบใหนิ้สิต ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ดงัรายนาม
ต่อไปน้ี 
 นายชยัธนภทัร์ เสง่ียมรัตน์      รหสั 58920616 
 งานนิพนธ์ เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่   
 

                ขอแสดงความนบัถือ 
          (ลงช่ือ)       สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
            หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทรศพัท ์ 0-3810-2052    
 โทรสาร  0-3874-581    
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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แบบสอบถามเพือ่ท าการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
        โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        มธัยมศึกษา เขต 18 
ค าช้ีแจง:  1. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
 2. แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นชุมชน
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ขอใหท้่านตอบค าถามทุกขอ้ตามสภาพ 
ความเป็นจริงโดยท่ีท่านไม่ตอ้งลงช่ือในแบบสอบถาม  
 3. ผูศึ้กษาน าค าตอบของท่านไปใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยเก็บขอ้มูลท่ีไดม้า
วเิคราะห์ในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อยา่งใด  
 ขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและขอ้มูลของท่าน 
จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั  
 

นายชยัธนภทัร์ เสง่ียมรัตน์ 
ผูท้  าการวจิยั 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง: เขียนเคร่ืองหมาย/ หนา้ขอ้ความหรือเติมค าตอบลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็น 
ของท่านหรือตรงกบัขอ้เท็จจริงมากท่ีสุด  
 1. เพศ  
    ชาย      
    หญิง  
 
 2. อายุ...............ปี  (6 เดือนข้ึนไปนบัเป็น 1 ปี)  
  
 3. ประสบการณ์ในการท างาน............ปี (นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 เดือน
ขึน้ไปนับเป็น 1 ปี) 
 
 4. ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่   
   ปริญญาโทหรือสูงกวา่     
 
 5. ต าแหน่ง (วทิยฐานะ) 
   ครูผูช่้วย   คศ. 1   คศ. 2 (ครูช านาญการ) 
 
   คศ. 3 (ครูช านาญการพิเศษ)                อ่ืนๆ ระบุ......................... 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 18 
ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาขอ้ความของค าถามแต่ละขอ้ และใหท้่านตอบค าถามตามความคิดเห็น 
ของท่านวา่ปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนของ
ท่านในแต่ขอ้ค าถามอยูใ่นระดบัใด กรุณาท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ระดับมีผลต่อความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1 สภาพด้านสังคมของชุมชน  
1.1 สภาพสังคมโดยรอบโรงเรียนเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียน 
     

1.2 วถีิชีวติของผูป้กครองในการประกอบอาชีพเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

     

2. สภาพเศรษฐกจิของชุมชน  
2.1  ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียน 
     

2.2  ชุมชนโดยรอบมีสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

     

2.3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

     

2.4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีสภาพทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 

     

3 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  
3.1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการระบบประกนั

คุณภาพศึกษาของโรงเรียน 
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ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ระดับทีม่ีผลต่อความส าเร็จ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

3. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน (ต่อ)  
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ

ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
     

3.3 หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

     

3.4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

     

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

3.6 หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

4. การสนับสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน  
4.1 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีการสนบัสนุนบุคลากรใหก้บั

โรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
     

4.2  หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุนบุคลากรใหก้บั
โรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

4.3  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีการสนบัสนุนบุคลากร
ใหก้บัโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

4.4 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

4.5 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

4.6  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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ที่ 
ปัจจัยด้านชุมชนทีส่่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ระดับทีม่ีผลต่อความส าเร็จ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

5.  การสนับสนุนงบประมาณของชุมชน  
5.1  ชุมชนโดยรอบมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     

5.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

     

5.3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

     

5.4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลเกีย่วกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในกลุ่มสหวิทยาเขตระยอง 1 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาขอ้ความของค าถามแต่ละขอ้ และใหท้่านตอบค าถามตามความคิดเห็น 
ของท่านวา่ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนของท่านในแต่ละดา้นอยูใ่น 
ระดบัใด กรุณาท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตระยอง 1 สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ระดับความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน  
1.1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายท่ีดี      
1.2 ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี      
1.3 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์      
1.4 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง      
1.5 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น      
1.6 ผูเ้รียนมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน      
1.7 ครูมีประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     

1.8 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและ
การพฒันาสถานศึกษา 

     

1.9  สถานศึกษามีพฒันาการของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.  ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลกัษณ์  
2.1 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามปรัชญาของ

สถานศึกษา 
     

2.1 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามวสิัยทศัน์ของ
สถานศึกษา 

     

2.3 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามพนัธกิจของ
สถานศึกษา 
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ที่ 
ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตระยอง 1 สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ระดับความส าเร็จ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

2.  ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลกัษณ์ (ต่อ)  
2.4  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง

สถานศึกษา 
     

2.5  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตามจุดเนน้และจุดเด่น 
ท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

     

3.  ด้านกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  
3.1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/ โครงการเพื่อส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 
     

3.2 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

     

3.3 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อพฒันาสู่ความเป็น
เลิศของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

     

 
ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….…………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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แบบรายงานการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (Index of item objective congruence: IOC) 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านชุมชนกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 18  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 
 

ที่ รายการพจิาณา 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. สภาพด้านสังคมของชุมชน 
1.1 สภาพสงัคมโดยรอบโรงเรียนเอ้ือต่อ 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง 

กบัวตัถุประสงค ์
2.2 วิถีชีวิตของผูป้กครองในการประกอบ

อาชีพเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงค ์

2. สภาพเศรษฐกจิของชุมชน 
2.1  ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง 

กบัวตัถุประสงค ์
2.2  ชุมชนโดยรอบมีสภาพทางเศรษฐกิจ 

ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงค ์

2.3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีสภาพ 
ทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียน 

-1 1 1 1 1 0.6 วดัไดส้อดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงค ์
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ที่ รายการพจิาณา 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2 สภาพเศรษฐกจิของชุมชน (ต่อ) 
2.4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมีสภาพ

ทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียน 

-1 1 1 1 1 0.6 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.  การมส่ีวนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
3.1  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการระบบประกนัคุณภาพศึกษาของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.3 หน่วยงานต่างๆในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.6 หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

4. การสนับสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน 
4.1 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีการสนบัสนุน

บุคลากรใหก้บัโรงเรียนเพ่ือพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์
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ที่ รายการพจิาณา 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. การสนับสนุนแหล่งทรัพยากรของชุมชน (ต่อ) 
4.2  หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมี 

การสนบัสนุนบุคลากรใหก้บัโรงเรียน 
เพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

4.3  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชนมี 
การสนบัสนุนบุคลากรใหก้บัโรงเรียน
เพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

4.4 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

4.5 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

4.6  หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชน 
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

5. การสนับสนุนงบประมาณของชุมชน 
5.1  ชุมชนโดยรอบมีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
เพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

5.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
เงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์
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ที่ รายการพจิาณา 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

5. การสนับสนุนงบประมาณของชุมชน (ต่อ) 
5.3 หน่วยงานภาครัฐในชุมชนมีการสนบัสนุน

เงิน วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

5.4 หน่วยงานภาคเอกชนในชุมชน 
มีการสนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

ที่ รายการพจิาณา 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.  ด้านกลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน        
1.1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายท่ีดี 1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.2 ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.3 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

ท่ีพึงประสงค ์
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.4 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ 

อยา่งต่อเน่ือง 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.5 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 1 1 1 0 1 0.8 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.6 ผูเ้รียนมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.7 ครูมีประสิทธิผลของการจดัการเรียน 

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1 1 1 0 1 0.8 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
1.8 สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

ของการบริหารจดัการและการพฒันา
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

1.9  สถานศึกษามีพฒันาการของการประกนั
คุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

2.  ด้านกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์        
2.1 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุ 

ตามปรัชญาของสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
2.2 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุ 

ตามวิสยัทศันข์องสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
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ที่ รายการพจิาณา 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2.  ด้านกลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ (ต่อ)        
2.3 ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตาม 

พนัธกิจของสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
2.4  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตาม

วตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
2.5  ผลการพฒันาสถานศึกษาบรรลุตาม

จุดเนน้และจุดเด่นท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.  ด้านกลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม        
3.1 ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
3.2 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา 

เพ่ือยกระดบัมาตรฐานของสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

3.3 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา 
เพ่ือพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1 วดัไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์
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ภาคผนวก ง 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 16  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบั 
   ปัจจยัดา้นชุมชนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   โรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มธัยมศึกษา เขต 18  
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ อ านาจจ าแนก (r) 
1.1 0.72 3.3 0.83 4.5 0.78 
1.2 0.76 3.4 0.70 4.6 0.75 
2.1 0.62 3.5 0.51 5.1 0.73 
2.2 0.76 3.6 0.80 5.2 0.58 
2.3 0.67 4.1 0.73 5.3 0.49 
2.4 0.83 4.2 0.70 5.4 0.67 
3.1 0.72 4.3 0.70   
3.2 0.71 4.4 0.82   

หมายเหตุ ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
 

ตารางท่ี 17 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2  ขอ้มูล 
   เก่ียวกบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่ม 
   สหวทิยาเขตระยอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ อ านาจจ าแนก (r) 
1.1 0.52 1.7 0.87 2.4 0.54 
1.2 0.57 1.8 0.78 2.5 0.53 
1.3 0.76 1.9 0.74 3.1 0.75 
1.4 0.86 2.1 0.85 3.2 0.72 
1.5 0.81 2.2 0.62 3.3 0.86 
1.6 0.69 2.3 0.61   

   หมายเหตุ ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
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