
1 

ปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุนนัทา  นุตนอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
สิงหาคม 2560 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 

 





3 

กติตกิรรมประกาศ 
   
 งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี เน่ืองจากไดรั้บความกรุณาใหค้  าปรึกษา และค าแนะน า 
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อยา่งดียิง่จาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก ซ่ึงเป็นประธาน
คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ และอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั กรุณาใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรึกษา
ดว้ยดีตลอดระยะเวลาการศึกษา และกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ
และ ดร.ชยัพจน์ รักงาม คณะกรรมการสอบปากเปล่างานนิพนธ์ ซ่ึงท าใหผู้ว้จิยัไดรั้บแนวทาง                
ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ใหค้  าแนะน าและแกไ้ขงานนิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงอยา่งถูกตอ้ง                 
จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
  ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านดงัปรากฏช่ือในงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ท่ีไดใ้ห ้                       
ความกรุณาและอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม รวมทั้งใหค้  าแนะน า                   
ในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช ้ในการวจิยัใหมี้คุณภาพและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่
 ขอขอบพระคุณคณะผูบ้ริหาร คณะครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หวัหนา้งานกิจการ
หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย ประธานสภานกัเรียน ในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ทุกท่าน 
ท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ท่ีใชใ้นงานวจิยัท าใหง้านนิพนธ์ฉบบัน้ี 
ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
  ขอขอบพระคุณครอบครัวท่ีใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ าลงัใจในการศึกษาคร้ังน้ี 
และขอขอบพระคุณผูอ้ยูเ่บ้ืองหลงัความส าเร็จในการท างานนิพนธ์จนส าเร็จไดด้ว้ยดี 
  คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา 
มารดา และครูอาจารยทุ์กท่านท่ีอบรมสั่งสอนประสิทธ์ิประสาทความรู้แก่ผูว้ิจยั ท่ีท าใหผู้ว้จิยั 
เป็นผูมี้ความรู้และประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 

 
สุนนัทา  นุตนอ้ย 

 



ง 

58920933: สาขาวชิา: การบริหารการศึกษา; กศม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั:  ปัญหา/ แนวทางการพฒันา/ วนิยัของนกัเรียน/ โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม                  
 จงัหวดัสมุทรปราการ / สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 สุนนัทา นุตนอ้ย: ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน บางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 (PROBLEMS  
AND GUIDELINES FOR THE DEVELOPMENT OF STUDENT DISCIPLINE PLANS IN 
BANGBOWITTHAYAKHOM SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE 
OFFICE 6, SAMU-TPRAKAN PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: สุเมธ งามกนก, กศ.ด., 
90 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหา และแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน 
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ โดยใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ 
เลือกผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวินยันกัเรียนโดยตรงในโรงเรียน จ านวน 13 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  
รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน ตวัแทนประธานสภานกัเรียน โดยวธีิสัมภาษณ์เพื่อหาปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1.  ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้ก่           
ดา้นผูป้กครอง ดา้นการมาเรียน การลา ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นการมาสาย ดา้นการใชย้านพาหนะ  
ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป
ภายในโรงเรียน ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร   
ดา้นการแสดงความเคารพ ดา้นการแต่งกาย 
 2.  แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
คือ โรงเรียนตอ้งมีกฎระเบียบท่ีมีความชดัเจน มีบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอน ผูป้กครองควรมีส่วนร่วม           
กบักิจกรรมทางโรงเรียน เม่ือเกิดการท าลายทรัพยสิ์น พอ่แม่ตอ้งรับผดิชอบต่อการกระท าของเด็ก
และตอ้งมีบทลงโทษเด็กให้ตระหนกัถึงความผดิของตนเอง จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ สร้างแรงจูงใจในการประพฤติตนอยา่งเหมาะสม ใหค้วามรู้ทกัษะ 
การด าเนินชีวติ สร้างเครือข่ายกบัชุมชนใหค้อยสอดส่องนกัเรียนในชุมชนเม่ืออยูภ่ายนอกโรงเรียน  
 
 



จ 

58920933:         MAJOR: MASTER OF EDUCATION; M.Ed. (EDUCATIONAL  
                          ADMINISSTRATION) 
KEYWORDS:  PROBLEM/ GUIDELINE/ STUDENT DISCIPLINE /                     
         BANGBORWITTAYAKHOM SCHOOL/ SAMUTPRAKARN PROVINCE/            
         SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE OFFICE 6 
 SUNANTA NOOTNOY: PROBLEMS AND GUIDELINES FOR  
THE DEVELOPMENT OF STUDENT DISCIPLINE PLANS IN BANGBOWITTHAYAKHOM 
SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE OFFICE 6,  
SAMU-TPRAKAN PROVINCE. ADVISOR: SUMETH NGAMKANOK, Ed.D., 90 P. 2017.  
        

 The objectives of this qualitative research were to study problems and present guidelines  
for the development of student discipline plans in Bangborwiitayakhom School under the Secondary 
Educational Service Office 6, Samutprakarn province. Participants in this study were 13 people 
having duties in disciplining students – School director, deputy director responsible for personal  
administration, teachers from each academic department, head of democracy promotion  
department, head of student affairs division, representatives from student council. Students’  
problems and suggested solutions were collected through the use of semi-structured interview. 
 The research found that;  
 1.  The problems of students in Bangborwittayakhom School related to various aspects 
involving parents, class attendant, absent, punctuality, being late for school, using vehicles, using 
public property, visiting school during holidays, general behaviors, using canteen aspect, showing 
respect aspect and uniform dressing. 
 2.  The guidelines for the development of student discipline in Bangborwiitayakhom 
School included 1) school should make a clear statements about rules and regulations to remind and 
punish students having misbehaviors, 2) parents should be invited to take part in school activities, 
3) parents should be informed about responsibilities they have to have according to the result of  all 
misbehavior and costs of actions their students made, 4) school should inspire and motivate 
students to be aware of negative results of their actions while encouraging them to have only 
correct behaviors, 5) school should ensure students’ development of proper living knowledge and 
skills, and 6) school should build a strong community network which could help monitor students 
when they are outside.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดก้ล่าวถึงนโยบาย การพฒันาและปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งยดึหลกั 
การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และความตอ้งการของทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคลอ้งกบั 
ทิศทางการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นท่ียอมรับและ 
เกิดความมัน่คงย ัง่ยนืในระบบการศึกษาของไทยการสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะตอ้ง 
ใหค้วามส าคญักบัการสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยการนอ้มน าแนวทางการพฒันาระบบ 
การจดัการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาสมยัใหม่ 
เขา้มาประยกุตใ์ช ้เพื่อเป็นการส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกกลุ่มไดมี้โอกาสเขา้ถึงองคค์วามรู้ 
ไดโ้ดยสะดวก และสามารถพฒันาและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งเป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาอยา่งเท่าเทียม การพฒันาระบบการจดัการศึกษาและ 
การพฒันาหลกัสูตรทางการศึกษา จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัความรู้ใหมี้คุณภาพและ 
ไดม้าตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และปลูกฝังคุณธรรม  
การสร้างวนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ความยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์การมี 
จิตสาธารณะ ความตระหนกัถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในหลกัการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ และความเช่ือ รวมทั้งรู้คุณค่าและสืบสานวฒันธรรมและ 
ขนบประเพณีอนัดีงามของไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 ไดแ้สดงเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ไวว้า่ 1) พฒันาชีวติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 2) พฒันา
สังคมไทยใหเ้ป็นสังคมท่ีมีความเขม้แขง็และมีดุลยภาพใน 3 ดา้น คือเป็นสังคมคุณภาพ สังคม 
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉนัท ์และเอ้ืออาทรต่อกนั (รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ, 2552, 
หนา้ 6-7) ชีวติท่ีดี เก่ง และมีความสุข เป็นวสิัยทศัน์ของการศึกษาไทย ซ่ึงคนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวติ 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งในดา้นจิตใจ 
และพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวนิยั ประหยดั มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู มีเหตุผล รู้หนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์
พากเพียร ขยนั ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวติ รักประเทศ รักชาติ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพ 
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ความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
อยา่งสันติสุข คนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวติ โดยมีความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึง 
หรือรอบดา้น หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทกัษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ความสามารถทางดา้นคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้นภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
มีภาวะผูน้ า รู้จกัตนเองควบคุมตนเองได ้เป็นตน้ เป็นคนทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก  
ทนัเทคโนโลย ีสามารถใชส้ติและปัญญาในการเผชิญและพิชิตปัญหา พฒันาตนเองไดเ้ตม็ 
ตามศกัยภาพ และท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่ตน สังคม และประเทศชาติ คนมีความสุข คือ คนท่ีมี 
สุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแขง็แรง จิตใจเขม้แขง็ มีมนุษยสัมพนัธ์  
มีความรักต่อทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพน้จากการตกเป็นทาสของอบายมุข ไดท้  าในส่ิงท่ีตน
สนใจตามความตอ้งการ สามารถเรียนให้รู้ความจริง บรรลุความดี ความงาม มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทยและสามารถด ารงชีวติอยา่งพอเพียงร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีดุลยภาพ  
(พนม พงษไ์พบูลย,์ 2546, หนา้ 282 อา้งถึงใน ณฐัวฒิุ บุรีแสง, 2556) การศึกษานบัเป็นรากฐาน 
ท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้
เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวติ 
(กรมวชิาการ, 2542, หนา้ 1)  
 การมีระเบียบวนิยัถือเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวติและกิจกรรมทางสังคมของ 
การอยูร่่วมกนัของกลุ่ม ท าใหบุ้คคลยอมรับระเบียบกฎเกณฑท่ี์สังคมก าหนดข้ึนมา แมว้า่อาจ  
จะเตม็ใจหรือไม่เตม็ใจท า ระเบียบวนิยัจึงเป็นพื้นฐานท่ีบุคคลขดัเกลาใหป้ระพฤติปฏิบติัมาตั้งแต่ 
วยัตน้ของชีวติในการท ากิจกรรมในชีวติประจ าวนั (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2548, หนา้ 88 
อา้งถึงใน สุดใจ เหล่าสุนทร, 2549) กฎขอ้บงัคบัและระเบียบของโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนทุกคน 
จะตอ้งปฏิบติัตามเพื่อความเป็นระเบียบในการอยูร่่วมกนั ชุมชนใดจะขาดระเบียบวนิยัไม่ได ้ 
เพราะถา้ทุกคนท าตามใจตวัเองจะท าใหเ้กิดความสับสนวุน่วาย ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งมีระเบียบ  
ขอ้บงัคบัท่ีจะท าใหน้กัเรียนทุกคนปฏิบติัตาม จึงเป็นหวัใจส าคญัของการกระท าท่ีเท่าเทียมกนั  
ในความรู้สึกของนกัเรียน เพราะทุกคนมีความเท่าเทียมกนั เป็นการฝึกความรับผิดชอบ 
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง (สุดใจ เหล่าสุนทร, 2549) 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยไดรั้บ 
อนุมติัจากกรมสามญัศึกษา ใหท้  าการเปิดสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2512 มีช่ือเดิมวา่ “โรงเรียนมธัยมบางบ่อ” เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาประจ าอ าเภอบางบ่อ  
โดยมีพระครูวจิารณ์ธรรมคุณ เจา้อาวาสวดับางบ่อ และเจา้คณะอ าเภอ พร้อมดว้ยคณะกรรมการวดั 
ไดต้กลงใหท่ี้ดินธรณีสงฆข์องวดั จ านวน 30 ไร่ 2 งาน 59 ตารางวา โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ตั้งอยู ่
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เลขท่ี 23 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเภทโรงเรียน  
กองการมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูบ่นพื้นท่ี รวมเน้ือท่ี 35 ไร่ 2 งาน  
59 ตารางวา มีอาคารเรียน 8 อาคาร ดา้นบุคลากรมีผูบ้ริหาร 5 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน  
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 4 คน ครูขา้ราชการ 103 คน พนกังานราชการ 7 คน ครูอตัราจา้ง 32 คน  
ครูสอนภาษาต่างประเทศ 10 คน ลูกจา้งชัว่คราว 12 คน ลูกจา้งประจ า 2 คน เปิดท าการสอนระดบั 
มธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงมีนกัเรียนจ านวน 1,700 คน และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายซ่ึงมีนกัเรียน 
จ านวน 1,100 คน โดยมีนางวิไลลกัษณ์ พลูมา เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน บางบ่อวทิยาคม จากการศึกษา 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน นกัเรียน และสภาพครอบครัว พบวา่ โรงเรียนบางบ่อวทิยาคมตั้งอยู ่
ในเขตชุมชนท่ีมีผูป้กครองมีปัญหาท่ีส าคญั คือ ครอบครัวแตกแยก หยา่ร้าง และส่วนมากตอ้งออกไป 
ท างานต่างถ่ิน เป็นเหตุใหน้กัเรียนตอ้งอยูใ่นความควบคุมดูแลของญาติ ๆ หรือ ปู่  ยา่ ตา ยาย ซ่ึงตอ้ง 
แบกภาระกบัหลาน ๆ หลายคน ท าใหดู้แลไม่ทัว่ถึง ขาดการอบรมเล้ียงดูไม่ถูกวธีิ จากแบบรายงาน 
การเยีย่มบา้น (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) ท าใหน้กัเรียนขาดวินยัในตนเอง เช่น การแต่งกาย 
ของนกัเรียนไม่เรียบร้อย พดูไม่ไพเราะ ขาดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง ไม่มีระเบียบ  
มีความประพฤติไม่เหมาะสม หนีเรียน ไม่ตั้งใจเรียน ผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่นกัเรียน  
เป็นเหตุใหมี้พฤติกรรมเบ่ียงเบนไปในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์หล่าน้ี  
จากผลการประเมินรายงานพฤติกรรมของนกัเรียนในการท าทณัฑบ์น (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 
2559, หนา้ 9) พบวา่ ความมีวนิยัของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑ์ ปรับปรุง ซ่ึงโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัถึงการพฒันาวนิยันกัเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพดา้นสติปัญญา ดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินชีวติ  
 จากปัญหาดงักล่าวซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก ผูว้ิจยัจึงศึกษาปัญหา 
และแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม เพื่อมุ่งหวงัใหน้กัเรียนมีการพฒันา 
ใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์พร้อมทั้งปัญญา ความรู้ควบคู่ไปกบัคุณธรรมและจริยธรรม ในการพฒันา 
ในวยัเด็กและเยาวชนถือวา่เป็นหนา้ท่ีหลกัของโรงเรียน ท่ีตอ้งพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพ เป็นคนดี 
คนเก่ง สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมและอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่ง มีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติต่อไป  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
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 2.  เพื่อหาแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดั
สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เป็นอยา่งไร 
 2. แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 เป็นอยา่งไร 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชก้ารสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงสร้าง โดยสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีหนา้ควบคุมวนิยันกัเรียนโดยตรง จ านวน 13 คน  
โดยสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการบริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ จ านวน 8 คน ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ พลศึกษา วทิยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ และสังคมศึกษา หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 1 คน 
หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน จ านวน 1 คน ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนั จ านวน 1 คน  โดย
แบ่งวนิยันกัเรียนออกเป็น 12 ดา้น ตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559, 
หนา้ 69-92) ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัภาพท่ี 1    
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับการวจิัย 

  1.  เป็นขอ้มูลส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อ
วทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   
 2.  เพื่อเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและโรงเรียนอ่ืน ๆ สามารถน าประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา 
วนิยัของนกัเรียนต่อไป  
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตของเน้ือหา วจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitaive research) เพื่อศึกษา 
ปัญหาและแนวทางพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยแบ่งวินยันกัเรียนออกเป็น 12 ดา้น (โรงเรียนบาง
บ่อวทิยาคม, 2559, หนา้ 69-92) ดงัน้ี 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

-  ผูอ้  านวยการโรงเรียน                              

-  รองผูอ้  านวยการบริหารงานกลุ่มบุคคล            

-  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

-  หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

-  หวัหนา้งานกิจการนกัเรียนจ านวน 

-  ตวัแทนสภานกัเรียนคนปัจจุบนั                        

ปัญหาวินัยของนักเรียน 
   1.  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน  
   2.  ดา้นการมาเรียน, การลา 
   3.  ดา้นการตรงต่อเวลา      
   4.  ดา้นการมาสาย 
   5.  ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน                                               
   6.  ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม                                   
   7.  ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ                               
   8.  ดา้นการปฏิบติัตนในโรงเรียน                                   
   9.  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป                 
   10.  ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร                       
   11.  ดา้นการแสดงความเคารพ                        
   12.  ดา้นการแต่งกาย  
 

แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 
 



6 

  1.1  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน 
  1.2  ดา้นการมาเรียน, การลา 
  1.3  ดา้นการตรงต่อเวลา       
  1.4  ดา้นการมาสาย 
  1.5  ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน                
  1.6  ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม             
  1.7  ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ            
  1.8  ดา้นการปฏิบติัตนในโรงเรียน                
  1.9  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป             
  1.10  ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร           
  1.11  ดา้นการแสดงความเคารพ            
  1.12  ดา้นการแต่งกาย  
 2.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยั คือ ผูมี้หนา้ท่ีดูแลเร่ืองระเบียบวนิยัของนกัเรียนโดยตรง  
จ านวน 13 คน โดยการเลือกสัมภาษณ์แบบเจาะจง ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ 
บริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จ านวน 8 คน ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ พลศึกษา วทิยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ และสังคม 
ศึกษา หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 1 คน หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน จ านวน 1 คน  
ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนั จ านวน 1 คน  
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  วนิยั คือ ระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบติั และขอ้บงัคบัของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
ก าหนดไวใ้ชเ้ป็นหลกัการปฏิบติั หากไม่ปฏิบติัอาจเกิดการเสียหายได ้หรือเกิดความไม่เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ท าใหน้กัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมถูกลงโทษได ้
 2.  ปัญหาการพฒันาวินยัของนกัเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค หรือขอ้จ ากดั 
ในการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยแบ่งวนิยันกัเรียนออกเป็น 12 ดา้น (โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม, 2559, หนา้ 69-92) ดงัน้ี 
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  2.1  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน หมายถึง บุคคลท่ีนกัเรียนอาศยัอยูด่ว้ยในความปกครอง
เล้ียงดู ตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน ควบคุมความประพฤติและการศึกษาเล่าเรียนตามระเบียบของ
โรงเรียน 
  2.2  ดา้นการมาเรียน การลา หมายถึง นกัเรียนจะตอ้งมาโรงเรียนในวนัท่ีเปิดการสอน
และเขา้เรียนทุกวชิา หากนกัเรียนป่วยหรือมีกิจธุระตอ้งมีใบลาทุกคร้ัง และมีผูป้กครองรับรอง 
  2.3  ดา้นการตรงต่อเวลา หมายถึง นกัเรียนท่ีมาติดต่อกบัโรงเรียนตอ้งแต่งเคร่ืองแบบ 
นกัเรียน ตรงต่อเวลามาทนัเขา้แถวเคารพธงชาติ เขา้เรียนในแต่ละชัว่โมงจะตอ้งอยูใ่นห้องเรียน 
ใหเ้รียบร้อยและอยูโ่รงเรียนไม่เกิน 16.30 น. เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต 
  2.4  ดา้นการมาสาย หมายถึง นกัเรียนเขา้แถวไม่ทนัเวลาหนา้เสาธงเวลา 07.30 น.  
ถือวา่สาย จะตอ้งรายงานตวัและช้ีแจงเหตุผล ถา้ไปท ากิจธุระในตอนเชา้หรือไปหาแพทยจ์ะตอ้ง 
เขียนใบลาโดยลงลายเซ็นของผูป้กครอง สายเกิน 3 คร้ัง เชิญผูป้กครอง และสายเกิน 5 คร้ัง เขา้ค่าย 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  2.5  ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน หมายถึง นกัเรียนมาโรงเรียนโดยรถประจ าทาง 
ใหจ้อดท่ีหนา้ประตูโรงเรียน แลว้เดินเขา้โรงเรียน แต่ถา้นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานมาโรงเรียน  
ใหข้ออนุญาตฝ่ายกิจการนกัเรียนและไปจอดในสถานท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้
  2.6  ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม หมายถึง นกัเรียนตอ้งใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียน 
และศูนยส่์วนรวมไม่เกิดช ารุดและสูญหาย ช่วยกนัรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งขยะ ไม่ขีดเขียน 
ท าความสกปรกและไม่จงใจท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน 
  2.7  ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ หมายถึง การมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ 
คือ ตอ้งแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนและไดรั้บอนุญาตจากครูอาจารยแ์ละตอ้งมีหนงัสืออนุญาตของ 
ผูป้กครองแสดงแก่โรงเรียนดว้ย  
  2.8  ดา้นการปฏิบติัตนในโรงเรียน หมายถึง การออกนอกบริเวณโรงเรียนของนกัเรียน 
และอยูใ่นโรงเรียนตอ้งอยูใ่นความสงบไม่ส่งเสียงดงั เม่ือมีการช้ีแจงประกาศ นกัเรียนจะตอ้งรับทราบ 
และน าไปปฏิบติั เม่ือเปล่ียนชัว่โมงเรียนจะตอ้งเขา้แถวและเดินอยา่งเป็นระเบียบ 
  2.9  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป หมายถึง นกัเรียนตอ้งไม่เท่ียวเร่ร่อนในสถานท่ี 
เส่ือมเสียช่ือเสียง ตอ้งแสดงกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบัเป็นนกัเรียน ไม่มัว่สุมสร้าง 
ความเดือดร้อน ไม่เท่ียวเตร่ในเวลากลางคืน ไม่เขา้ในสถานท่ีตอ้งหา้ม ไม่ไปร่วมสังสรรค ์ 
งานแสดงท่ีไม่เหมาะสมเวน้แต่ไปกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง ไม่สูบบุหร่ี สูบกญัชาด่ืม สุรา  
ส่ิงเสพติด ไม่พบอาวธุของมึนเมา และไม่กระท าการอนัเป็นปรปักษต่์อโรงเรียน 
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  2.10  ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร หมายถึง นกัเรียนทุกคนรับประทาน 
อาหารในโรงอาหาร ไม่พกัก่อนเวลาพกั ไม่น าอาหารออกนอกโรงอาหาร ไม่น าภาชนะใส่อาหาร 
และน ้าด่ืมทุกชนิดข้ึนอาคารเรียน เม่ือรับประทานอาหารเสร็จแลว้ใหน้ าภาชนะใส่อาหารไปเก็บไวท่ี้
จดัไวใ้ห้ 
  2.11  ดา้นการแสดงความเคารพ หมายถึง นกัเรียนเขา้มาโรงเรียนในตอนเชา้ตอ้งท า 
ความเคารพครูดว้ยการไหว ้นกัเรียนตอ้งส ารวมเม่ืออยูต่่อหนา้คุณครู และตอ้งแสดงความเคารพ
คุณครูทุกคร้ังท่ีพบคุณครู 
  2.12  ดา้นการแต่งกาย หมายถึง นกัเรียนจะตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบของ 
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ทั้งเคร่ืองแบบนกัเรียนชาย ม.ตน้ และ ม.ปลาย เคร่ืองแบบนกัเรียนหญิง  
ม.ตน้ และ ม.ปลาย การปักอกัษรยอ่บนเคร่ืองแบบนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง ทรงผมนกัเรียนชาย 
และทรงผมนกัเรียนหญิง เคร่ืองแบบพลศึกษา และการติดต่อกบัทางโรงเรียน นอกเหนือ 
จากในวนัหยดุตอ้งเป็นเคร่ืองแบบนกัเรียน 
 3.  แนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน หมายถึง ขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรุงแกไ้ข  
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
 4.  วนิยัในโรงเรียน หมายถึง การรู้จกัปกครองตนเอง การกระท าตามระเบียบหรือขอ้บงัคบั 
ต่าง ๆ เกิดข้ึนโดยความสมคัรใจของผูป้ฏิบติั คือ นกัเรียน และเห็นคุณค่าท่ีเกิดจากการปฏิบติั  
อนัจะน ามาซ่ึงความสุข ความเสมอภาคแก่สมาชิกทุกคนในสังคมนั้น 
 5.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีดูแล และรับผดิชอบเก่ียวกบัวนิยั 
ของนกัเรียนโดยตรงและท าหนา้ท่ีสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 6.  นกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ     
ในปีการศึกษา 2559 
 7.  ตวัแทนนกัเรียน หมายถึง ตวัแทนท่ีเป็นประธานสภานกัเรียน คนปัจจุบนั 
 8.  ผูบ้ริหาร หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีบริหารโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดั 
สมุทรปราการ ในปีการศึกษา 2559 
 9.  รองผูบ้ริหารงานกลุ่มบุคคล หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีช่วยผูอ้  านวยการในการบริหาร 
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ในปีการศึกษา 2559 
 10.  หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย ในปีการศึกษา 2559 
 11.  หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้งานกิจการนกัเรียน
ในปีการศึกษา 2559 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบั ปัญหาและ 
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร และต ารา 
ท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัมีประเด็นตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 1.  สภาพทัว่ไปการบริหารงานของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ  
 2.  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ปัญหาและสาเหตุของการกระท าผดิวนิยั 
  3.  กระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ ประเภทสัมภาษณ์ (Interview) 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

สภาพทัว่ไปการบริหารงานของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ไดรั้บอนุมติัจากกรมสามญัศึกษา ใหท้  าการเปิดสอนในระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 มีช่ือเดิมวา่ “โรงเรียนมธัยมบางบ่อ”  
เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาประจ าอ าเภอบางบ่อ โดยมีพระครูวิจารณ์ธรรมคุณ เจา้อาวาสวดับางบ่อ 
และเจา้คณะอ าเภอ พร้อมดว้ยคณะกรรมการวดัไดต้กลงให้ท่ีดินธรณีสงฆข์องวดั จ านวน 30 ไร่ 2 งาน 
59 ตารางวา ต่อมาโรงเรียนเปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ทางวดัจึงมอบให้อีก 5 ไร่ เป็นท่ี 
ส าหรับปลูกสร้างอาคารเรียน เม่ือแรกเปิดเรียนในปีการศึกษา 2512 โรงเรียนยงัไม่มีอาคารเรียน  
ไดอ้าศยัโรงเรียนวดับางบ่อเป็นสถานท่ีเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน มีนกัเรียน 82 คน มีครูเฉลิมศรี  
ไชยวงศ ์เป็นครูคนแรกของโรงเรียน ต่อมานายอ าเภอบางบ่อ คือ นายชดั รัตนราช ซ่ึงเป็น 
ผูมี้ส่วนส าคญัในการก่อสร้างโรงเรียน ไดอ้นุญาตให้ครูองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ มา
ช่วยสอนอีกคน จนตลอดปีการศึกษา และเม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2512 กรมสามญัศึกษา 
จึงมีค าสั่งยา้ยและแต่งตั้ง นายเสถียร ค าเนตร ครูโท โรงเรียนพระโขนงวทิยาลยักรุงเทพฯ มาด ารง 
ต าแหน่งครูใหญ่ ท่ีโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม และในปีการศึกษา 2518 โรงเรียนไดรั้บการคดัเลือก 
จากกรมสามญัศึกษาใหเ้ขา้อยูใ่นโครงการพฒันาโรงเรียนมธัยมในส่วนภูมิภาคกลุ่ม 1 รุ่นท่ี 2  
(คมก.1 รุ่น 2) และเพื่อให้โรงเรียนน้ีเป็นศิริมงคลยิง่ข้ึน ทางโรงเรียนจึงขออนุญาตเปล่ียนช่ือโรงเรียน 
จากเดิมเป็น “โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม” ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2512 จนกระทัง่ปัจจุบนั โรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 23 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ  
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ประเภทโรงเรียน กองการมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูบ่นพื้นท่ี  
รวมเน้ือท่ี 35 ไร่ 2 งาน 59 ตารางวา มีอาคารเรียน 8 อาคาร ดา้นบุคลากรมีผูบ้ริหาร 5 คน ไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 4 คน ครูขา้ราชการ 103 คน พนกังานราชการ  
7 คน ครูอตัราจา้ง 32 คน ครูสอนภาษาต่างประเทศ 10 คน ลูกจา้งชัว่คราว 12 คน ลูกจา้งประจ า 2 คน 
เปิดท าการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงมีนกัเรียนจ านวน 1,600 คน และระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย ซ่ึงมีนกัเรียนจ านวน 1,200 คน โดยมีนางวไิลลกัษณ์ พลูมา เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนบาง
บ่อวทิยาคม  
 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม อกัษรยอ่ บ.บ.ว. 
 ปรัชญาโรงเรียน  เขียว-สะอาด 
 ค าขวญัโรงเรียน   สามคัคี มีวนิยั ตั้งใจศึกษา 
 สีประจ าโรงเรียน  แสด-ด า 
 ความหมายของสี   แสด หมายถึง การเร่ิมตน้ 
       ด า หมายถึง ความมัน่คง แขง็แรง 
       แสด-ด า หมายถึง การเร่ิมตน้ท่ีมัน่คง 
 ตราประจ าโรงเรียน   ฟันเฟืองลอ้มรอบหนงัสือและปากกา 
 ความหมายของตรา    ความรู้ท่ีประกอบไปดว้ยวชิาสามญัและวชิาชีพ 
 พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  หลวงพอ่รัตนสิทธิชยั 
 ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน  ตน้พิกุล 
 อตัลกัษณ์โรงเรียน  นกัเรียนดี มีคุณธรรม    
 เอกลกัษณ์โรงเรียน  โรงเรียนคุณธรรม ชั้นน า 
 คติพจน์    สุวชิาโน ภว   โหนฺติ (ผูรู้้ดีเป็นผูเ้จริญ) 
 การบริหารงานของโรงเรียน 
 ในการบริหารงานของโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 6 มีโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชาท่ีใชใ้นการบริหารงาน ตามล าดบัขั้นตอน โดยมี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูช่้วยผูบ้ริหาร 
ฝ่ายงานต่าง ๆ 4 งาน เป็นผูรั้บผดิชอบในแต่ละงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มูลนิธิ 
วนัแม่ สมาคมผูป้กครองและครู สมาคมนกัเรียนเก่า คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง  
 วสัิยทัศน์ “มุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ 
กิจกรรมท่ีหลากหลายภายใตก้ารบริหารงาน” แบบมีส่วนร่วมการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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 เป้าหมาย 
 1.  เร่งรัดพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยการใชน้วตักรรม 
เทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามตามวถีิไทย 
 3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เสริมศกัยภาพผูเ้รียน และการใชน้วตักรรมเทคโนโลยใีหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4.  สร้างแหล่งเรียนรู้ และจดับรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ให้เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากรและผูเ้รียน 
 5.  ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการภายในโรงเรียนใหบุ้คลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยยดึหลกัการ กระจายอ านาจในการบริหาร 
 6.  ประสานความร่วมมือกบัองคก์ร ชุมชนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อใหมี้ส่วนร่วม 
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเป็นมาตรฐาน ในการพฒันา 
 พนัธกจิ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ตามวถีิไทย และอยู่
ในสังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีปัญหาและสาเหตุของการกระท าผดิวนัิย 
 การบริหารงานเกีย่วกบัระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคมว่าด้วยแนวปฏิบัติของนักเรียน  
พ.ศ. 2559 

 ตามความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้อยา่งมีความสุข เพื่อใหก้ารปกครองนกัเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
และมีแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพการเป็นนกัเรียน โรงเรียนจึงออกกฎระเบียบของโรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม เพื่อเป็นแนวปฏิบติัส าหรับนกัเรียน โดยผูอ้  านวยการโรงเรียนลงนาม แลว้ให ้ 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี ดงัน้ี 
 หมวด 1 ผู้ปกครองนักเรียน 
 1.  นกัเรียนอาจมีผูป้กครองได ้2 คน ดงัน้ี 
  1.1  ผูป้กครองคนท่ี 1 หมายถึง บุคคลซ่ึงรับนกัเรียนไวใ้นความปกครองหรืออุปการะ  
เล้ียงดู เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะและไม่อยูใ่นสภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษามีหนา้ท่ีควบคุมดูแล  
ความประพฤติของนกัเรียน 
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  1.2  ผูป้กครองคนท่ี 2 หมายถึง บุคคลท่ีนกัเรียนนั้นอาศยัอยูด่ว้ย เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ 
และไม่อยูใ่นสภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษามีหนา้ท่ีควบคุมดูแลความประพฤติของนกัเรียน 
 2.  นกัเรียนทุกคนตอ้งมีผูป้กครองคนท่ี 1 และในกรณีท่ีผูป้กครองคนท่ี 1 ไม่สามารถ 
อยูดู่แลนกัเรียนเป็นประจ าได ้นกัเรียนจะตอ้งมีผูป้กครองคนท่ี 2 เพิ่มอีกหน่ึงคน 
 3.  นกัเรียนตอ้งน าตวัอยา่งลายมือช่ือของผูป้กครอง ใหโ้รงเรียนเก็บไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน
ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัมอบตวัเขา้โรงเรียน หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงผูป้กครอง 
 4.  ในวนัมอบตวันกัเรียนใหม่ ผูป้กครองคนท่ี 1 เป็นผูม้อบตวันกัเรียนต่อผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ถา้ไม่สามารถจะมามอบตวันกัเรียนไดใ้หต้กลงกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนเป็นราย ๆ ไป 
 5.  ผูป้กครองตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียน โดยควบคุมดูแลความประพฤติและ 
การศึกษาเล่าเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระพฤติตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
 ผูป้กครองนกัเรียน คือ บุคคลท่ีนกัเรียนอาศยัอยูด่ว้ยอยูใ่นความปกครองเล้ียงดู ตอ้งให้
ความร่วมมือกบัโรงเรียน ควบคุมความประพฤติและการศึกษาเล่าเรียนตามระเบียบของโรงเรียน
 หมวด 2 การมาเรียน, การลา 
 1.  นกัเรียนตอ้งมาโรงเรียนในวนัเปิดการสอนทุกวนั และเขา้เรียนทุกชัว่โมงทุกวชิา ตามท่ี
ลงระเบียบไวไ้ม่หลบหนีการเรียน หรือเขา้เรียนชา้กวา่ท่ีโรงเรียนก าหนด 
 2.  นกัเรียนท่ีไม่มาเรียนซ่ึงอาจป่วยหรือมีธุระ ตอ้งส่งใบลาทุกคร้ังและใบลานั้นตอ้งมีช่ือ
ผูป้กครองรับรอง ถา้ป่วยเกินตั้งแต่ 3 วนั ตอ้งส่งใบรับรองแพทยแ์นบมากบัใบลาดว้ย 
 3.  นกัเรียนท่ีไม่มาเรียนเนือง ๆ และไม่มีสิทธ์ิสอบในรายวชิานั้น ๆ ตอ้งมีหลกัฐาน 
มาแสดงต่อโรงเรียน เช่น ใบรับรองแพทย ์
 4.  ถา้นกัเรียนหยดุเรียน ติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั โดยไม่แจง้ใหท้างโรงเรียนทราบ  
ทางโรงเรียนจะมีจดหมายติดต่อผูป้กครอง ถา้หากผูป้กครองเพิกเฉยหลงัโรงเรียนมีจดหมายเตือนไป 
3 คร้ังแลว้ โรงเรียนจ าเป็นตอ้งคดัช่ือนกัเรียนออกจากทะเบียนนกัเรียนภายใน 15 วนั        
 การมาเรียน การลา คือ นกัเรียนจะตอ้งมาโรงเรียนในวนัท่ีเปิดการสอนและเขา้เรียน 
ทุกวชิาหากนกัเรียนป่วยหรือมีกิจธุระตอ้งมีใบลาทุกคร้ัง และมีผูป้กครองรับรอง  
 หมวด 3 การตรงต่อเวลา 
 1.  นกัเรียนท่ีมาติดต่อกบัโรงเรียนทุกกรณี ไม่วา่จะเป็นวนัเปิดท าการสอนปกติ  
หรือวนัหยดุให้แต่งเคร่ืองแบบนกัเรียน 
 2.  นกัเรียนตอ้งเป็นผูต้รงต่อเวลา 
 3.  นกัเรียนตอ้งมาโรงเรียนทนัเขา้แถวเวลา 07.50 น. เพื่อท าพิธีเคารพธงชาติในวนัเปิด ท า
การสอนทุกวนั 
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 4.  นกัเรียนท่ีมาไม่ทนัเคารพธงชาติ หรือชัว่โมงเรียนใด หลงัจากเร่ิมเรียนแลว้ตอ้งไป 
ขอบตัรอนุญาตเขา้เรียนท่ีฝ่ายปกครอง 
 5.  ในกรณีท่ีนกัเรียนมีความจ าเป็นท่ีตอ้งช่วยผูป้กครองประกอบภารกิจใหผู้ป้กครอง 
มาขออนุญาตฝ่ายปกครองเป็นราย ๆ ไป 
 6.  เม่ือมีสัญญาณเขา้เรียนในแต่ละชัว่โมง ใหน้กัเรียนอยูใ่นหอ้งเรียนให้เรียบร้อย 
 7.  เม่ือเลิกเรียน ใหน้กัเรียนกลบับา้น และอยูโ่รงเรียนไม่เกินเวลา 16.30 น. เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญาตจากโรงเรียน 
 การตรงต่อเวลา คือ นกัเรียนท่ีมาติดต่อกบัโรงเรียนตอ้งแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียน  
ตรงต่อเวลามาทนัเขา้แถวเคารพธงชาติ เขา้เรียนในแต่ละชัว่โมงจะตอ้งอยูใ่นหอ้งเรียนใหเ้รียบร้อย 
และอยูโ่รงเรียนไม่เกิน 16.30 น. เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต  
 หมวด 4 การมาสาย 
 1.  โรงเรียนจะมีสัญญาณให้นกัเรียนเขา้แถวท าพิธีหนา้เสาธงเวลา 07.50 น. ถา้นกัเรียน  
มาไม่ทนัท าพิธีหนา้เสาธง ถือวา่มาสาย ให้นกัเรียนลงช่ือท่ีป้อมยามและรายงานตวัต่อรองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายกิจการนกัเรียน หวัหนา้ระดบั หวัหนา้เวร หรือครูเวร เพื่อช้ีแจงเหตุผล 
 2.  ถา้วนัใดนกัเรียนตอ้งไปท าธุรกิจในตอนเชา้ หรือไปหาแพทยเ์น่ืองจากเจบ็ป่วยและ 
แน่ใจวา่ไปโรงเรียนไม่ทนั ใหน้กัเรียนเขียนใบลาเตรียมไว ้โดยใชแ้บบใบลาของโรงเรียนลายเซ็น
ของผูป้กครองรับรองวา่เป็นความจริง เม่ือไปถึงโรงเรียนใหล้งช่ือท่ีป้อมยาม 
 3.  เม่ือนกัเรียนมาสายโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เกิน 3 คร้ัง โรงเรียนจะมีจดหมายเชิญ
ผูป้กครองมาพบรองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน เพื่อปรึกษาหารือ และแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน
ต่อไป ถา้นกัเรียนมาสาย 5 คร้ัง นกัเรียนจะตอ้งเขา้ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 การมาสาย คือ นกัเรียนเขา้แถวไม่ทนัเวลาหนา้เสาธงเวลา 07.30 น. ถือวา่สาย จะตอ้ง 
รายงานตวัและช้ีแจงเหตุผล ถา้ไปท ากิจธุระในตอนเชา้หรือไปหาแพทยจ์ะตอ้งเขียนใบลา  
โดยลงลายเซ็นของผูป้กครอง สายเกิน 3 คร้ัง เชิญผูป้กครอง และสายเกิน 5 คร้ัง เขา้ค่ายปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม 
 หมวด 5 การใช้ยานพาหนะมาโรงเรียน 
 1.  นกัเรียนท่ีมาโรงเรียนโดยพาหนะประจ าทาง ใหจ้อดลงท่ีหนา้ประตูโรงเรียนและ 
เดินแถวเขา้โรงเรียน กรณีมีรถรับส่งใหจ้อดลงท่ีบริเวณภายในโรงเรียนท่ีจดัใหแ้ละเดินแถว 
เขา้โรงเรียน 
 2.  นกัเรียนท่ีน าพาหนะ จกัรยาน จกัรยานยนต ์(กรณีจ าเป็น) มาโรงเรียนใหข้ออนุญาต 
ฝ่ายกิจการโรงเรียน และน าพาหนะไปจอดไวใ้นสถานท่ีท่ีโรงเรียนก าหนด แต่โรงเรียนไม่รับผิดชอบ 
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ต่อความเสียหายทุกกรณี หา้มน าพาหนะออกนอกสถานท่ีจอดรถจนกวา่จะเลิกเรียน หรือไดรั้บ 
อนุญาตจากโรงเรียน 
 การใชย้านพาหนะมาโรงเรียน คือ นกัเรียนมาโรงเรียนโดยรถประจ าทางใหจ้อด 
ท่ีหนา้ประตูโรงเรียน แลว้เดินเขา้โรงเรียน แต่ถา้นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานมาโรงเรียนใหข้ออนุญาต 
ฝ่ายกิจการนกัเรียนและไปจอดในสถานท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้  
 หมวด 6 การใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม 
 1.  นกัเรียนตอ้งใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียนและส่วนรวมอยา่งระมดัระวงั มิใหเ้กิดการช ารุด 
และสูญหาย 
 2.  นกัเรียนตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดของโรงเรียนและชั้นเรียนใหส้ะอาดและทิ้งขยะ 
ใหถู้กท่ี ไม่ขีดเขียนท าความสกปรกใหเ้กิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นของโรงเรียนและส่วนรวม 
 3.  การใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียนและส่วนรวมอ่ืน ๆ ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามระเบียบหรือ 
ประกาศของการใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียนและส่วนรวมนั้น ๆ  
 4.  ในกรณีท่ีนกัเรียนมีความจงใจท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน ผูป้กครองตอ้งรับผดิชอบ 
ชดเชยค่าเสียหายนั้น 
 การใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม คือ นกัเรียนตอ้งใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียนและศูนยส่์วนรวม 
ไม่เกิดช ารุดและสูญหาย ช่วยกนัรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งขยะ ไม่ขีดเขียนท าความสกปรกและ 
ไม่จงใจท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน            
 หมวด 7 การมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ 
    1.  นกัเรียนท่ีมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ เพื่อประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งแต่ง 
เคร่ืองแบบนกัเรียน และไดรั้บอนุญาตจากโรงเรียน หรือตอ้งเป็นการนดัหมายจากครู-อาจารย ์ 
ซ่ึงไดรั้บอนุญาตจากโรงเรียนแลว้ 
    2.  การมาโรงเรียนของนกัเรียน ขอ้ 26 ตอ้งมีหนงัสืออนุญาตของผูป้กครองแสดง 
ต่อโรงเรียนดว้ย และเม่ือเสร็จกิจกรรมแลว้ใหรี้บกลบับา้นทนัที ถือเป็นเหตุอา้งไปเท่ียวเตร่ท่ีอ่ืนไม่ได ้
หากโรงเรียนตอ้งการให้นกัเรียนมาร่วมกิจกรรมในวนัหยดุ ทางโรงเรียนจะมีหนงัสือแจง้ 
ถึงผูป้กครองทุกคร้ัง  
 การมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ คือ ตอ้งแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนและไดรั้บอนุญาต จาก
ครูอาจารยแ์ละตอ้งมีหนงัสืออนุญาตของผูป้กครองแสดงแก่โรงเรียนดว้ย 
 หมวด 8 การปฏิบัติตนภายในโรงเรียน 
    1.  การออกนอกบริเวณโรงเรียนของนกัเรียน ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากโรงเรียนก่อน  
และตอ้งถือบตัรอนุญาตโรงเรียนติดตวัเพื่อแสดงต่อครู-อาจารย ์หรือผูมี้สิทธ์ิหรือสารวตัรนกัเรียน 
ตรวจทุกคร้ังเม่ือออกนอกบริเวณโรเรียน (ในแบบฟอร์มใบอนุญาต) ปค.5  
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    2.  เม่ืออยูใ่นบริเวณโรงเรียน นกัเรียนพึงอยูใ่นความสงบ ไม่ส่งเสียงดงัอนัอาจรบกวนผูอ่ื้น 
และเม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนพึงใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี  
    3.  การช้ีแจง, ประกาศ, อบรมหนา้เสาธงในโอกาสท่ีโรงเรียนจดัใหมี้การอบรม ประกาศ 
หรือติดประกาศใหว้า่เป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีตอ้งรับทราบและน าไปปฏิบติั  
    4.  เม่ือนกัเรียนเดินเชา้ชั้นเรียน เปล่ียนชัว่โมงเรียน หรือเลิกเรียน ใหเ้ขา้แถวและเดิน 
อยา่งเป็นระเบียบ 
    5.  การเล่นท่ีนอกเหนือกวา่กิจกรรมของโรงเรียน ตอ้งลกัษณะท่ีไม่เป็นอนัตราย 
หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม  
    6.  การใชห้อ้งพิเศษต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของการใชห้อ้งพิเศษนั้น ๆ  
 การปฏิบติัตนในโรงเรียน คือ การออกนอกบริเวณโรงเรียนของนกัเรียนและอยูใ่นโรงเรียน 
ตอ้งอยูใ่นความสงบไม่ส่งเสียงดงั เม่ือมีการช้ีแจงประกาศ นกัเรียนจะตอ้งรับทราบและน าไปปฏิบติั 
เม่ือเปล่ียนชัว่โมงเรียนจะตอ้งเขา้แถวและเดินอยา่งเป็นระเบียบ 
 หมวด 9 การปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน  
    1.  นกัเรียนตอ้งไม่เท่ียวเร่ร่อนในท่ีสาธารณสถาน อนัอาจเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของ
ตนเอง ผูป้กครองและนกัเรียน  
    2.  นกัเรียนตอ้งแสดงกิริยาวาจาหรือการกระท าท่ีสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบั 
การเป็นนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป  
    3.  นกัเรียนตอ้งไม่มัว่สุมก่อความเดือดร้อน หรือก่อความร าคาญแก่บุคคลอ่ืน  
    4.  นกัเรียนตอ้งไม่เท่ียวเตร่ในเวลากลางคืน ระหวา่งเวลา 22.00-04.00 น. ของวนัรุ่งข้ึนเวน้
แต่ไปกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง  
    5.  นกัเรียนตอ้งไม่เขา้ไปในสถานท่ีตอ้งหา้ม เช่น สถานหญิงโสเภณี, บ่อนการพนนั,             
โรงรับจ าน า เวน้แต่ไปกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง  
 6.  นกัเรียนตอ้งไม่ไปงานหรืองานร่วมสังสรรคท่ี์มีการเตน้ร าหรือการแสดงไม่เหมาะสม
กบัสภาพการเป็นนกัเรียน เวน้แต่ไปกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง 
    7.  นกัเรียนตอ้งไม่ปฏิบติัตนในเชิงชูส้าว หรือในลกัษณะท่ีท าใหผู้อ่ื้นพบเห็นอาจเขา้ใจ 
วา่เป็นลกัษณะชูส้าวหรือหนทางน าไปสู่ทางชูส้าว  
    8.  หา้มนกัเรียนเล่นการพนนั ซ่ึงตอ้งหา้มตามกฎหมาย และหา้มพนนัเพื่อเอาทรัพยสิ์น  
    9.  หา้มนกัเรียนสูบบุหร่ี, สูบกญัชา, ด่ืมสุรา ส่ิงเสพติด หรือของมึนเมาต่าง ๆ หรือ 
มีส่ิงดงักล่าวไวใ้นครอบครอง  
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 10.  หา้มนกัเรียนลกัขโมย พกพาอาวธุ หรือซ่อนเร้น หรือของมึนเมาต่าง ๆ หรือ 
มีส่ิงดงักล่าวไวใ้นครอบครัว  
    11.  หา้มนกัเรียนหญิงเขา้ประกวดนางงาม  
    12.  การใชบ้ริการต่าง ๆ นกัเรียนควรพึงใชบ้ริการตามล าดบัก่อนหลงั และเขา้แถว 
รับบริการอยา่งเป็นระเบียบ  
    13.  นกัเรียนตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นปรปักษต่์ออ านาจบริหารโรงเรียนหรือบงัคบัขู่เขญ็ 
ยยุง ส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหน้กัเรียนกระท าเช่นนั้น 
    14.  นกัเรียนพึงแสดงออกถึงความเคารพต่อครู-อาจารย ์ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ไม่แสดง 
กิริยาอาการท่ีขาดสัมมาคารวะหรือเคารพย  าเกรงต่อครู-อาจารย ์
    15.  นกัเรียนพึงเป็นผูมี้กิริยามารยาทท่ีเรียบร้อยและดีงาม 
    16.  ส่ิงท่ีผดิระเบียบ เคร่ืองแต่งกาย และอ่ืน ๆ ทางโรงเรียนจะเก็บไวแ้ละจะน าไปบริจาค 
เป็นการกุศลต่อไป 
    16.  เคร่ืองประดบั และโทรศพัทไ์ร้สาย โรงเรียนจะเก็บไวแ้ลว้ใหผู้ป้กครองมาติดต่อรับ 
ดว้ยตนเอง 
 การปฏิบติัตนทัว่ไป คือ นกัเรียนตอ้งไม่เท่ียวเร่ร่อนในสถานท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง ตอ้งแสดง 
กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบัเป็นนกัเรียน ไม่มัว่สุมสร้างความเดือดร้อน ไม่เท่ียวเตร่ 
ในเวลากลางคืน ไม่เขา้ในสถานท่ีตอ้งหา้ม ไม่ไปร่วมสังสรรคง์านแสดงท่ีไม่เหมาะสมเวน้แต่ไปกบั 
บิดามารดาหรือผูป้กครอง ไม่สูบบุหร่ี สูบกญัชาด่ืม สุราส่ิงเสพติด ไม่พบอาวธุของมึนเมา และ 
ไม่กระท าการอนัเป็นปรปักษต่์อโรงเรียน 
 หมวด 10 การรับประทานอาหารในโรงอาหาร 
 1.  ใหน้กัเรียนทุกคนรับประทานอาหารในโรงอาหาร โดยถือปฏิบติัดงัน้ี 
  1.1  ไม่รับประทานอาหารก่อนเวลาพกั หรือก่อนเวลาท่ีทางโรงเรียนก าหนด 
  1.2  ไม่น าอาหารไปรับประทานนอกโรงอาหาร หรือในห้องเรียน 
  1.3  นกัเรียนท่ีน าอาหารมาจากบา้นใหน้ าไปรับประทานในโรงอาหาร 
  1.4  ไม่น าภาชนะใส่อาหารและน ้าด่ืมทุกชนิดข้ึนอาคารเรียน 
  1.5  เม่ือรับประทานอาหารเสร็จแลว้ ใหน้ าภาชนะใส่อาหารไปเก็บไวใ้นท่ีท่ีจดัไวใ้ห้ 
 การรับประทานอาหาร คือ นกัเรียนทุกคนรับประทานอาหารในโรงอาหาร ไม่พกัก่อน
เวลาพกั ไม่น าอาหารออกนอกโรงอาหาร ไม่น าภาชนะใส่อาหารและน ้าด่ืมทุกชนิดข้ึนอาคารเรียน 
เม่ือรับประทานอาหารเสร็จแลว้ใหน้ าภาชนะใส่อาหารไปเก็บไวท่ี้จดัไวใ้ห้ 
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 หมวด 11 การแสดงความเคารพ 
 1.  นกัเรียนเขา้มาในโรงเรียนตอนเชา้ ใหท้  าความเคารพครูโดยการไหว ้นกัเรียนเดิน 
ตรงไปสักการะพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน ไหวศ้าลพระภูมิ ศาลเจา้ท่ี 
 2.  เม่ือนกัเรียนสวนทางกบัครู ใหแ้สดงความเคารพดว้ยการยนืตรงและไหว ้
 3.  เม่ือนกัเรียนนัง่หรือยนือยูก่บัท่ี ครูเดินผา่นมาในระยะใกลพ้อสมควรใหแ้สดง 
ความเคารพดว้ยการยนืตรงหรือนัง่ 
 4.  นกัเรียนเดินตามหลงัครู ไม่ควรชิงข้ึนหนา้นอกจากจ าเป็นจริง ๆ ก็กล่าวค าวา่ขอโทษ 
เสียก่อนแลว้เดินผา่นไป ถา้ครูเดินตามหลงันกัเรียนในระยะใกล ้ควรหยดุใหค้รูเดินผา่นไปก่อน 
 5.  เม่ือครูเขา้ห้อง หรือก่อนออกจากหอ้งเรียน หวัหนา้ชั้นบอกท าความเคารพวา่  
“นกัเรียนเคารพ” ใหน้กัเรียนทุกคนยนืข้ึนพร้อมกนั นกัเรียนชายไหว ้นกัเรียนหญิงไหวแ้ลว้กล่าว 
ค าวา่ “สวสัดีครับ สวสัดีค่ะ หรือขอบคุณครับ ขอบคุณค่ะ”  
 6.  นกัเรียนยนืพดูกบัครู ตอ้งยนืตรงลกัษณะส ารวม เม่ือพูดเสร็จแลว้ใหแ้สดงความเคารพ 
โดยการไหว ้เม่ือครูนัง่อยูใ่ห้นกัเรียนคุกเข่า และเวลาพดูคุยกบัครู จะตอ้งมีค าต่อทา้ยวา่ “ครับ” หรือ  
“ค่ะ” ดว้ยทุกคร้ัง 
 7.  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ ยวุกาชาดและนกัศึกษาวชิาทหารท่ีอยูใ่น 
เคร่ืองแบบ ใหท้ าความเคารพในเคร่ืองแบบของกิจกรรมนั้น  ๆ  
 8.  เม่ือนกัเรียนพบอาจารยภ์ายนอกโรงเรียน ใหแ้สดงความเคารพโดยการไหวห้รือกล่าว
ค าวา่ “สวสัดีครับ สวสัดีค่ะ” ตามควร 
 9.  กรณีท่ีครู-อาจารย ์พบปะนกัเรียนจ านวนมาก เช่น ในหอ้งประชุมหรือหนา้เสาธง  
หรืออ่ืน ๆ เม่ือครู-อาจารย ์กล่าวค าวา่ สวสัดี ใหน้กัเรียนยกมือไหว ้พร้อมกบักล่าวค าวา่ “สวสัดีครับ” 
“สวสัดีค่ะ” โดยแสดงความเคารพในท่านั้น ๆ คือ หากนัง่อยูไ่ม่ตอ้งลุกข้ึนยนืหรือแสดงความเคารพ 
ในขณะท่ียนือยู ่แลว้แต่กรณี ยกเวน้ ขณะร่วมกิจกรรมในเคร่ืองแบบใหถื้อปฏิบติัตามลกัษณะ 
การเคารพของกิจกรรมนั้น ๆ  
 การแสดงความเคารพ คือ นกัเรียนเขา้มาโรงเรียนในตอนเชา้ตอ้งท าความเคารพครู 
ดว้ยการไหว ้นกัเรียนตอ้งส ารวมเม่ืออยูต่่อหนา้คุณครู และตอ้งแสดงความเคารพคุณครูทุกคร้ังท่ีพบ
คุณครู 
 หมวด 12 การแต่งกายของนักเรียน 
 1.  เคร่ืองแบบนักเรียนชาย ม.ต้น-ม.ปลาย 
  1.1  เส้ือ เป็นแบบเส้ือเช้ิตคอตั้ง แขนสั้นเพียงขอ้ศอก ใชผ้า้โทเรขาวเกล้ียงไม่บาง 
จนเกินไป ผา่อกตลอด มีสาบเส้ือกวา้ง 3 เซนติเมตร ใชก้ระดุมขาวเส้นผา่ศูนยก์ลางไม่เกิน  
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1 เซนติเมตร มีกระเป๋าติดราวนมเบ้ืองซา้ยขนาดพอเหมาะกบัตวัเส้ือ ไม่รัดรูป ไม่มีฝาปิด ดา้ยท่ีใช ้
เยบ็ใชสี้ขาว ดา้นหลงัของเส้ือไม่มีจีบ หา้มใชผ้า้มนั ผา้ฝ้าย ผา้ดิบ ผา้เน้ือหยาบ หรือผา้ท่ีไม่สามารถ 
จดัรูปทรงได ้
  1.2  กางเกง เป็นกางเกงทรงนกัเรียน ใชผ้า้โทเรสีด า เน้ือเกล้ียง ผวิไม่มนั หรือดา้น 
ไม่บางหรือหนาเกินไป หา้มใชผ้า้ยนีส์ ผา้เวสปอยส์ ผา้เน้ือหยาบหรือผา้ท่ีไม่สามารถสร้างรูปทรงได ้
เม่ือใชแ้ลว้สีผา้ตอ้งไม่ซีดด่าง ขนาดของความยาวของกางเกง ยาวถึงหวัเข่า สูงจากก่ึงกลางลูกสะบา้
หวัเข่าประมาณ 3 เซนติเมตร เม่ือยนืตรงส่วนกวา้งของขากางเกงวดัห่างจากขา 8-12 เซนติเมตร  
ตามส่วนของขนาดปลายขาพบัเขา้ในกวา้ง 5 เซนติเมตร ผา่ตรงส่วนหนา้โดยมีซิบซ่อนไวใ้น  
มีกระเป๋าตามแนวตะเขบ็กางเกงขา้งละ 1 กระเป๋า เวลาสวมใหส้วมทบัชายเส้ือไวใ้หเ้รียบร้อย  
มีหูกางเกงไวส้ าหรับสอดเขม็ขดัรอบเอว 7 หู ชนิดหูเดียวเป็นผา้ และสีชนิดเดียวกบักางเกง ระยะ 
ระหวา่งหูเท่ากนั หูหลงัสุดติดทบักบัตะเขบ็หลงั หูเป็นเส้นตรงกวา้ง 1 เซนติเมตร ไม่มีกระเป๋าหนา้ 
หรือกระเป๋าหลงั ดา้นหนา้มีจีบขา้งละ 2-4 จีบ ขอบกางเกงไม่ต ่ากวา่ใตส้ะดือจนเกินไปจดัใหเ้หมาะสม 
ไม่หลวมหรือไม่คบัจนเกินไป 
  1.3  รองเทา้เป็นรองเทา้ผา้ใบชนิดผกูเชือกสีด า รูร้อยสีเดียวกบัรองเทา้และจะตอ้ง 
ไม่มีลวดลายใด ๆ รองเทา้ตอ้งผกูเชือกใหเ้รียบร้อย ไม่มีหุ้มขอ้ ไม่เหยยีบทบัส้นรองเทา้ 
  1.4  ถุงเทา้ใชถุ้งเทา้สีขาวแบบธรรมดาหรือแบบลูกฟูกเรียบหา้มมีลวดลายหา้มพบั 
มว้นหรือปล่อยตน้ไปอยูท่ี่ขอ้เทา้ยาวประมาณ 10-15 เซนติเมตร  
  1.5 เขม็ขดัใชเ้ขม็ขดัหนงัสีด าไม่มีลวดลายกวา้ง 3-4 เซนติเมตร ตามความเหมาะสมของ
ขนาดนกัเรียนหวัเขม็ขดัเป็นโลหะสีเงินรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้มุมมนชนิดหวักลดัมีปลอก 1 ปลอก 
ไม่ดดัแปลงหรือตกแต่ง 
 2.  เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง ม.ต้น-ม.ปลาย 
  2.1  เส้ือนกัเรียนหญิงชั้นมอตน้ใชผ้า้โทเรขาวเกล้ียงไม่บางเกินไป ตวัเส้ือเป็นแบบ 
คอพบัในตวัพอสวมศีรษะไดส้ะดวก ปกหลงัเป็นแบบทหารหรือวดัจากตน้คอลงไปไม่เกิน  
12 เซนติเมตร ใชผ้า้ 2 ชั้น เยบ็แบบเขา้ถ ้า แขนยาวเสมอขอ้ศอก ปรายจิตประกอบดว้ยผา้ 2 ชั้น 
กวา้ง 3 เซนติเมตร ความยาวและความกวา้งของตวัเส้ือให้พอเหมาะกบัล าตวั ไม่รัดเอว ริมขอบล่าง 
ดา้นขวาติดกระเป๋ามีขนาดพองาม ปากกระเป๋าพบัริมประมาณ 2 เซนติเมตร มีโบหูกระต่ายใชผ้า้ 
สีกรมท่า ชายเป็นสามเหล่ียมกวา้งไม่เกิน 10 เซนติเมตร ผกูรอบคอแบบเง่ือนกะลาสี  
  2.2  เส้ือนกัเรียนชั้น ม.ปลาย ใชผ้า้โทเรขาวเกล้ียงไม่บางจนเกินไปคอเช๊ิตผา่อกตลอด 
ท่ีอกท าเป็นสาบตลบเขา้ขา้งในกวา้ง 3 เซนติเมตร แขนยาวเพียงเหนือขอ้ศอกเล็กนอ้ย ตน้แขนและ 
ปลายแขนมีจีบเล็กนอ้ย การสวมใหช้ายเส้ืออยูใ่นกระเป๋าและใหมี้เส้ือชั้นในชนิดคอกระเชา้สีขาว 
พบัในปกติอีกชั้นหน่ึง  
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  2.3  กระโปรงปลายบานใชผ้า้โทเรสีกรมท่าเน้ือเกล้ียง ไม่มีลวดลายดา้นหนา้ และ 
ดา้นหลงัพบัเป็นจีบ ดา้นละ 6 จีบ โดยหนัจีบออกดา้นนอกแต่ละจีบ 3 เซนติเมตร เกล็ดทบัเอว 
ประมาณ 6-12 เซนติเมตร ยาวคลุมเข่า 5 เซนติเมตร วดัจากใตเ้ข่าลงมาชายกระโปรงพบัเขา้ดา้นใน 
5 เซนติเมตร ชายกระโปรงไม่แคบและไม่ผา่ เม่ือนัง่ขดัสมาธิแลว้ตอ้งคลุมเข่ามิดชิดไม่เยบ็ตะเขบ็คู่มี
กระเป๋าขา้ง 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลงักระเป๋าดา้นหนา้ 
  2.4  เขม็ขดัส าหรับนกัเรียนหญิงชั้น ม.ปลาย เป็นเขม็ขดัหนงัสีด าไม่มีลวดลายกวา้ง 
3-4 เซนติเมตร ตามความเหมาะสมกบัตวันกัเรียนหวัเป็นแบบส่ีเหล่ียมผนืผา้ หวักลดัใชห้นงัสีด าหุม้
เบาะหนงัสีเดียวกนั ขนาด 1 เซนติเมตร ส าหรับสอดปลายเขม็ขดัคาดทบัขอบกระโปรง 
  2.5  รองเทา้ใชร้องเทา้หุม้ส้นสีด า ไม่มีลวดลาย มีสายหนงัรัดหลงัเทา้ ส้นสูงไม่เกิน  
3 เซนติเมตร 
  2.6  ถุงเทา้ถุงเทา้สีขาว ไม่มีลวดลาย เวลาสวมใหพ้บัถุงเทา้ลงมา 2 ชั้น กวา้งประมาณ  
3 เซนติเมตร ใหข้อบบนอยูเ่หนือรองเทา้ 4 เซนติเมตร 
 3.  ทรงผมนักเรียนชาย 
  3.1  ทรงผมนกัเรียนชาย ม.ตน้ ม.ปลาย ใหไ้วผ้มสั้นหรือยาวก็ไดห้ากไวผ้มยาว 
ดา้นขา้งและดา้นหลงัตอ้งยาวไม่เลยตีนผม เช่น แบบทรงผมรองทรง 
  3.2  ทรงผมนกัเรียนหญิง ทรงผมนกัเรียนหญิง ม.ตน้ ม.ปลาย ใหไ้วผ้มสั้นหรือผมยาวก็
ไดมี้ไวผ้มยาวใหร้วบให้เรียบร้อย 
  3.3  ก าหนดการตรวจผม มีการตรวจผมในสัปดาห์แรกของเดือน นกัเรียนไม่ควร 
ตดัผมก่อนหรือหลงัวนัท่ีก าหนด ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกในการตรวจและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  3.4  กระเป๋าหนงัสือ นกัเรียนทุกคนตอ้งมีกระเป๋าใส่หนงัสือเรียนเป็นกระเป๋าเป้ 
กระเป๋านกัเรียนแบบของโรงเรียน นอกนั้นหา้มใช ้ไม่ติดหรือประดบัตกแต่งลวดลายต่าง ๆ  
  3.5  หา้มนกัเรียนใชเ้คร่ืองประดบัใด ๆ ตกแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนหรือร่างกาย 
มาโรงเรียน ยกเวน้ นาฬิกาขอ้มือท่ีมีสายสุภาพ และสร้อยแขวนพระ แต่จะตอ้งมีความยาวถึงหนา้อก 
ลงมาพอสมควร โดยเก็บไวใ้นเส้ืออยา่งมิดชิด ไม่เป็นการโออ้วด ทั้งน้ีตอ้งเป็นสร้อยสแตนเลส 
เส้นเล็ก 1 เส้น เท่านั้น หา้มตกแต่งร่างกายดว้ยเคร่ืองส าอางหรือส่ิงแปลกปลอมเพื่อเสริมสวย  
และหา้มน าโทรศพัทมื์อถือ วิทยติุดตาม ซาวน์เบาท ์มาโรงเรียนหากเกิดการสูญหายโรงเรียน 
จะไม่รับผดิชอบ 
 4.  การแต่งกายมาโรงเรียนตามโอกาสต่าง ๆ  
  4.1  การแต่งกายชุมนุมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ ลูกเสือ
เหล่าสมุทร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายของกิจกรรมนั้น 
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  4.2  การแต่งกายเคร่ืองแบบลูกเสือวสิามญั เคร่ืองแบบนกัศึกษาวชิาทหาร เคร่ืองแบบ
ชุมนุมเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการแต่งกายของกิจกรรมนั้น ๆ  
 เคร่ืองแบบพลศึกษา 
 1.  กางเกงนกัเรียนหญิงและนกัเรียนชายใชก้างเกงวอร์มสีด า มีเชือกผกูแบบขา้งสีแสด
ขาจัม๊ ปักช่ือยอ่ บ.บ.ว. ท่ีปากกระเป๋าดา้นซา้ย หา้มตดัปลายขากางเกงใหใ้ชแ้บบของโรงเรียน 
 2.  เส้ือนกัเรียนชายและหญิงทั้งชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และปลาย ด าแบบเส้ือ Polo shirt 
กระเป๋าปักเคร่ืองหมายของโรงเรียน ปักช่ือนามสกุลเหนือกระเป๋าดว้ยไหมหรือดา้ยสีน ้าเงินเขม้ขนาด 
0.5 เซนติเมตร นกัเรียน ม.ตน้ ติดป้ายบอกระดบัชั้นเหนือช่ือนกัเรียน ม.ปลาย ติดป้าย 
บอกระดบัชั้นท่ีปลายปกเส้ือดา้นซา้ย 
 3.  รองเทา้นกัเรียนชายทุกระดบัชั้น ใชสี้ด า ถุงผา้สีแสดปกเทา้สีขาวเหมือนเคร่ืองแบบ 
นกัเรียน นกัเรียนหญิงทุกระดบัชั้นใชร้องเทา้ผา้ใบสีขาว ไม่มีลวดลาย ไม่มีหุม้ขอ้ และถุงเทา้สีขาว
แบบนกัเรียน 
 4.  การสวมเคร่ืองแบบพลศึกษานกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง ปล่อยชายเส้ือออกนอก 
กางเกง ชายเส้ือตอ้งยาวและหา้มตดัชายเส้ือ 
 โรงเรียนท่ีมีการติดต่อกบัทางโรงเรียนทุกกรณี ไม่วา่จะเป็นวนัเปิดท าการสอนปกติ 
หรือวนัหยดุให้แต่งเคร่ืองแบบนกัเรียน การแต่งกายนอกจากท่ีกล่าวแลว้หากจะเป็นอยา่งอ่ืนใหค้รู 
อาจารยท่ี์รับผดิชอบบนัทึกเสนอขออนุญาตผูอ้  านวยการโรงเรียนเป็นราย ๆ ไป 
 การแต่งกาย คือ นกัเรียนจะตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนบางบ่อ 
วทิยาคม ทั้งเคร่ืองแบบนกัเรียนชาย ม.ตน้ และ ม.ปลาย เคร่ืองแบบนกัเรียนหญิง ม.ตน้ และ ม. ปลาย 
การปักอกัษรยอ่บนเคร่ืองแบบนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง ทรงผมนกัเรียนชายและทรงผม 
นกัเรียนหญิง เคร่ืองแบบพลศึกษา และการติดต่อกบัทางโรงเรียน นอกเหนือจากในวนัหยดุตอ้งเป็น 
เคร่ืองแบบนกัเรียน 
 หลกัการและแนวคิดเกี่ยวกบัวนัิยนักเรียน 
 วนัิย คือ เป็นส่ิงส าคญัในการก าหนด ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ส าหรับควบคุม 
ความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเ้รียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อนัหน่ึงอนัเดียวกนั จะ
ไดอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุข ซ่ึงผุท้รงคุณวฒิุไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวด้งัน้ี 
 กรมวชิาการ (2542, หนา้ 21) ไดร้ะบุวา่ วนิยั หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑข์อ้ตกลง 
ท่ีไดก้  าหนดข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในการด ารงชีวติร่วมกนั  
เพื่อใหอ้ยูอ่ยา่งราบร่ืนมีความสุข ความส าเร็จโดยอาศยัการฝึกใหป้ฏิบติัตนรู้จกัควบคุมตนเอง 
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 เชาว ์มณีวงศ ์(ม.ป.ป., หนา้ 167) กล่าววา่ ระเบียบวนิยั หมายถึง แบบแผนของ  
ความประพฤติท่ีครูและนกัเรียนร่วมกนัก าหนดข้ึนไวเ้พื่อใหส้มาชิกในโรงเรียนควบคุมตนเอง 
 ปราชญา กลา้ผจญั และพอตา บุตรสุทธิวงศ ์(2550, หนา้ 111) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง 
การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน นอกจากน้ีแลว้ วนิยั ยงัหมายถึง ลกัษณะ 
เชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวา่ สามารถควบคุมตนเองให้อยูใ่นกรอบของวินยัตามท่ีก าหนดไว ้
ในกฎหมายดว้ย 
 วเิชียร วทิยอุดม (2550, หนา้ 215) กล่าววา่ วนิยัองคก์ารเป็นกระบวนการลงโทษ 
พนกังานท่ีฝ่าฝืนกฎขององคก์าร หรือมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑท่ี์แยถึ่งแยม่ากและตอ้งไดรั้บ 
การปรับปรุงแกไ้ข ในหลายปีท่ีผา่นมาผูบ้ริหารท่ีมุ่งเนน้เก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานของ 
พนกังานหรือพฤติกรรมของพนกังานมกักล่าววา่ “คุณถูกไล่ออกแลว้ !” ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่  
ผูบ้ริหาร คือ บุคคลท่ีช้ีขาดการตดัสินและใชว้นิยัองคก์าร 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
(2550, หนา้ 2) กล่าววา่ วินยั หมายถึง กฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม หากฝ่าฝืนอาจตอ้งรับโทษ 
หรือวินยั หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์ารให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 
และวนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและ 
ขอ้ปฏิบติัตามหมวด 6 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขอ้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547  
 สมบูรณ์ สิงห์ค าป้อง (2542, หนา้ 36) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง คุณลกัษณะท่ีอยูภ่ายใน 
ตวับุคคลท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบแบบแผนท่ี
ก าหนดไวโ้ดยไม่ถือวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระท า 
 อรรณพ อุ่นจะท า (2541, หนา้ 18) กล่าววา่ วนิยั หมายถึง มาตรการท่ีสร้างข้ึนเพื่อให้
สมาชิกในสังคมตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีแต่ละสังคมก าหนดไว ้อาจเป็นทั้งการส่งเสริมให้
กระท าความดีหรือใหป้ฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรืออาจเป็นการลงโทษ   
 เพทาย น่ิมนวล (2545, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่วนิยัเป็นกฎเกณฑ์ 
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดข้ึน เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม 
จุดประสงคเ์พื่อใหค้นในสังคมประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม เป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนัเดียวกนั                     
อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข    
 จากความหมายดงักล่าวของ วนิยั พอสรุปไดว้า่ วนิยั หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
ขอ้ปฏิบติั วนิยัเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสังคมตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อความสงบสุข ความเจริญกา้วหนา้  
 



22 

    ความส าคัญของวนัิย 
 กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2548, หนา้ 227-228) ไดก้ล่าววา่วนิยัเป็นส่ิงท่ีช่วยใหน้กัเรียน 
ควบคุมดูแลตวัเองและสังคมอยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความสงบสุข เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเรียน 
ทั้งยงัเป็นการช่วยเตรียมตวันกัเรียนในการด าเนินชีวติในอนาคต จะไดรู้้จกัใชสิ้ทธิเสรีภาพและ 
ความรับผดิชอบอยา่งถูกตอ้ง ช่วยสร้างและรักษาความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียนเพราะหากขาด 
วนิยัการด าเนินงานของโรงเรียนจดัเตม็ไปดว้ยอุปสรรค 
 อนุชิต วงศส์กุล (2544, หนา้ 11) กล่าววา่ วนิยัเป็นกรอบแห่งความประพฤติของคน 
เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมใหค้นอยูใ่นกรอบ ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั กติกาหรือขอ้ตกลงเปรียบ
ดงัเส้นดา้ยท่ีควบคุมจดัระเบียบใหด้อกไมส้วยงามเป็นพวงมาลยั หากขาดระเบียบวนิยัแลว้สังคมจะ
ไม่ร่มเยน็เป็นสุข   
 จากความส าคญัของวนิยัดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ 
ในการพฒันาคนใหมี้วนิยัในตนเองเป็นเคร่ืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็กและ 
การมีวนิยัในตนเองเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาอุปนิสัยของเด็ก   
 ประเภทของวนัิย 
 หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529, หนา้ 2-63) ไดจ้ดัจ าแนก 
ระเบียบวนิยัออกเป็น 3 ประเภท ดงัปรากฏในเอกสารค าสอน ชุดการปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐานการมีระเบียบวนิยัและเคารพกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดีงาม ดงัน้ี 
 1.  การมีระเบียบวนิยัในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถควบคุมตนเอง
ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยา่งมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและเป้าหมายในการเพิ่มพนูความรู้ เพื่อพฒันา
ตนเอง โดยการจดัตารางเวลาไวส้ าหรับศึกษาเล่าเรียนและการควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตามตาราง
ดงักล่าวได ้มีความตั้งใจเล่าเรียนอยา่งสม ่าเสมอในทุก ๆ วชิา มีการเตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อน 
ท่ีจะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกคร้ังภายหลงัจากการเรียน เขา้เรียนตรงเวลา ไม่ลอกค าตอบ 
จากเพื่อน อีกทั้งตอ้งไม่เปิดโอกาสหรือยินยอมใหเ้พื่อนลอกค าตอบในเวลาสอบ มีการเตรียมอุปกรณ์ 
การเรียนอยา่งครบถว้นและพร้อมส าหรับการใชอ้ยูต่ลอดเวลา 
 2.  การมีระเบียบวนิยัในท่ีอยูอ่าศยั หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถควบคุมตนเอง  
โดยการประพฤติปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของบา้นเรือน 
ท่ีอยูอ่าศยั มีการจดัตกแต่งท่ีอยูอ่าศยัใหน่้าอยู ่ไม่รับประทานอาหารในห้องนอน จดัแบ่งเน้ือท่ี 
ภายในบา้นให้เป็นสัดส่วนเหมาะสมต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งตอ้งไม่คุย หวัเราะ จดังานสังสรรค ์
ตลอดทั้งการเปิดโทรทศัน์เสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 
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 3.  การมีระเบียบวนิยัในสังคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถประพฤติปฏิบติั 
อยา่งมีระเบียบแบบแผน ยดึมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เคารพปฏิบติัตามกฎหมาย 
หรือขอ้บงัคบัของสังคม รู้จกัใชสิ้ทธิและหนา้ท่ี ละเวน้ การใชอ้ภิสิทธ์ิโดยรับบริการและใหบ้ริการท่ี
เป็นไปตามล าดบัก่อนหลงั อีกทั้งมีมารยาทในการใชถ้นน การขบัข่ียานพาหนะ โดยการปฏิบติั             
ตามกฎจราจร และมีการแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีเม่ือรู้เห็นการกระท าผดิระเบียบวนิยัและกฎหมาย 
 ส่วนกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 100) ไดก้ล่าวถึงประเภท                        
ของระเบียบวินยัไวใ้นเอกสารเสริมความรู้ส าหรับครู กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัยจริยศึกษา ดงัน้ี 
 1.  ระเบียบวนิยัภายนอก ไดแ้ก่ 
  1.1  การรักษาระเบียบวนิยัในการบริโภค เช่น การรับประทานอาหารใหถู้กหลกัอนามยั 
และสุขวทิยา รับประทานอาหารเป็นเวลา มีมารยาทเรียบร้อยในการรับประทานอาหาร 
  1.2  การรักษาระเบียบวินยัในการอุปโภค เช่น การรักษาร่างกาย เส้ือผา้ ท่ีอยูอ่าศยั                       
และเคร่ืองใชใ้หส้ะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  1.3  การรักษาระเบียบวนิยัต่อสถานท่ี เช่น การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ทั้งในส านกังาน วดัวาอาราม สถานท่ีราชการ และสาธารณะสถานต่าง ๆ โดยการประพฤติ 
ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของสถานท่ีนั้น ๆ  
  1.4  การรักษาระเบียบวินยัในการปกครอง เช่น การสร้างวนิยัเพื่อถือเป็นหลกัปฏิบติั 
เอาใจใส่กวดขนั โดยปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ ใหมี้มาตรฐานและถือปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
 2.  ระเบียบวนิยัภายใน ไดแ้ก่ 
  2.1  ระเบียบท่วงที เช่น การจดัท่าทางท่วงทีใหมี้ความเหมาะสมทั้งแก่ฐานะและภูมิรู้ 
ของตนเอง ไม่ดูหม่ินผูอ่ื้นและไม่ทะนงตน 
  2.2  ระเบียบกิริยา เช่น การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคล่ือนไหวใหป้รากฏ 
แก่คนทัว่ไป โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยาใหง้ดงาม มีความเป็นระเบียบ มีกิริยาดี สุภาพ อ่อนโยน                  
มีการประพฤติปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามกาลเทศะ 
  2.3  ระเบียบวาจา เช่น การพูดสมานไมตรี พดูไพเราะ พดูดีมีประโยชน์ ไม่พดูค า 
ซ่ึงเป็นเทจ็ ส่อเสียด ค าหยาบ และไม่พดูจาเพอ้เจอ้ 
  2.4  ระเบียบใจ เช่น การรู้จกัท่ีจะควบคุมอารมณ์และจิตใจใหอ้ยูใ่นกรอบท่ีดีงาม  
 สรุปไดว้า่ วนิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ท่ีท่ีจะน าวินยัมาใชใ้นโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา เพื่อควบคุม ก ากบั พฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน    
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 การสร้างและรักษาวนัิย 
 อนุชิต วงศส์กุล (2544, หนา้ 16) กล่าววา่ การสร้างระเบียบวนิยัควรยดึหลกัประชาธิปไตย 
การสร้างวนิยัตั้งแต่เร่ิมแรกท่ีเด็กเขา้มาในสถานศึกษา ผูมี้บทบาทส าคญัในการสร้างวินยั คือ ครู  
ครูเป็นผูย้กจิตวิญญาณของสัตวโ์ลก ครูควรท าตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูควรส่งเสริม พฒันาให้ 
เด็กมีความใส่ใจในดา้นศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หลงใหลในวตัถุ และแลว้เห็นคุณค่าการ
รักษาเอกลกัษณ์วฒันธรรมอนัดีงาม 
 พีระ สวสัด์ิลกัษณ์ (2547, หนา้ 21) กล่าววา่ การรักษาวนิยัในโรงเรียนเป็นส่ิงส าคญั 
ระเบียบวินยันบัเป็นส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติความเป็นอยูท่างสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ครูจะตอ้งเป็นผูแ้นะน าแนวทางการสร้างวนิยัในโรงเรียน เพราะระเบียบวนิยั เกิดจากรากฐานของ 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้และสภาพส่ิงแวดลอ้ม ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างส่ิงเหล่านั้นให้แก่เด็กตั้งแต่เด็ก
เร่ิมเขา้โรงเรียนและเน่ืองจากโรงเรียนเป็นศูนยอ์บรมเด็ก ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีไม่ซ ้ าแบบ 
การจ านวนมาก และเด็กก็มีความแตกต่างกนัตามธรรมชาติอยูแ่ลว้ โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งก าหนด 
กฎระเบียบต่าง ๆ ข้ึนเพื่อให้ทุกคนปฏิบติัตนเพื่อความสุขของนกัเรียนดว้ยกนัทุกคน 
 กาญจนา สีกาฬสินธ์ุ (2548, หนา้ 8-9) ไดก้ล่าววา่ การปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีวินยัใน
ตนเองนั้นโรงเรียนตอ้งใหค้วามส าคญั ไดแ้ก่ 
 1.  ควรค านึงถึงสิทธิและความรับผดิชอบของนกัเรียนในการมีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน
ในการก าหนดกฎระเบียบของโรงเรียน สอนใหเ้ด็กรู้จกัตนเอง 
 2.  ปรัชญาความมุ่งหมายตลอดจน วธีิด าเนินการดา้นวนิยั ควรเป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่าย  
ทั้งผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์นกัเรียนและผูป้กครองของนกัเรียน มีความเห็นร่วมกนั เพื่อเป็นการง่าย                  
ในการน าไปใชบ้งัคบั และเพื่อพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายไปพร้อมพร้อมกนั 
 3.  กฎระเบียบท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใชบ้งัคบั จะตอ้งมีเหตุผลเพียงพอและก าหนดข้ึนเท่าท่ีมี 
ความจ าเป็น เช่ือใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไปดว้ยดี หากมีมากเกินไปก็จะยิง่ตอ้งท าให้ 
โรงเรียนตอ้งการเวลาในการควบคุมดูแลมากข้ึน และท าให้นกัเรียนรู้สึกถูกบีบบงัคบัหรือขาดเสรีภาพ 
อนัจะท าใหเ้กิดความยุง่ยากเม่ือน าไปใชบ้งัคบั  
 4.  นโยบายและวธีิการปกครองนกัเรียนควรเขียนใหป้รากฏชดั และพิมพล์งในคู่มือ
นกัเรียน ครูและผูป้กครองทุกปี 
 5.  ควรมีการทบทวนและปรับเปล่ียนกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวส้ าหรับใช ้
ในหอ้งเรียนและในโรงเรียนอยูเ่สมอ 
  6.  ครูอาจารยใ์นโรงเรียนจะตอ้งวางแผนการด าเนินการ และมีกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
และน่าสนใจส าหรับนกัเรียนทุกคน 
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  7.  ครูประจ าชั้นและบุคคลอ่ืน ๆ มีหนา้ท่ีปฏิบติั ใกลชิ้ดนกัเรียนโดยตรงจะตอ้งเป็น  
ผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพฒันาการของนกัเรียน 
  8.  ควรมีการจดัระเบียบของชั้นเรียนให้ดี มีการท าความเขา้ใจกบันกัเรียนในเร่ืองของงาน 
หรือหนา้ท่ีท่ีนกัเรียนตอ้งรับผดิชอบ 
 9.  ครูอาจารยแ์ละผูท่ี้ใกลชิ้ดนกัเรียน จะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอ ในเร่ืองท่ีตนมีส่วนร่วม
อยา่งยิง่ในการสร้างความรู้สึกของนกัเรียนทุกคนท่ีมีต่อตนเองวา่เป็นคนดีมีคุณค่าเท่าเทียม 
กบัคนอ่ืน 
  10.  ผูบ้ริหารและครูจะตอ้งมีความสุข ในการรักษาระเบียบวนิยัในชั้นเรียนและ 
ในโรงเรียน เป็นไปตามท่ีตกลงกนัไวด้ว้ยความจริงใจและยติุธรรม 
 สรุปไดว้า่ การสร้างวินยัตอ้งใชห้ลกัประชาธิปไตยโดยค านึงถึงความถูกตอ้ง สมเหตุสมผล 
และใชไ้ดจ้ริง  
 การใช้วนัิยในโรงเรียน 
 การใชว้นิยัในโรงเรียนเป็นปัจจยัหลกัท่ีขาดหรือหรือดว้ย ดว้ยดุจดงักรอบปฏิบติั 
ใหน้กัเรียนปฏิบติัตาม ความดูแลของครูอาจารยฝ่์ายปกครอง ซ่ึงสามารถจ าแนกประเภทของวนิยั 
ท่ีใชใ้นโรงเรียนไดด้งัน้ี (พนสั หนันาคินทร์, 2529, หนา้ 249) 
 1.  วนิยัเฉียบขาดแบบทหาร วินยัแบบน้ีเป็นการใชค้วามกลวัเป็นเคร่ืองมือ นกัเรียนจะท าดีเ 
พราะกลวัการถูกลงโทษ เป็นการบงัคบันกัเรียนใหอ้ยูใ่นกรอบแบบทหารนั้นเอง ถา้ใครท าผดิ 
ก็ถูกท าโทษ ดงันั้น วนิยัประเภทน้ีมีผลดีคือ นกัเรียนกลวัถูกท าโทษก็จะท าดีหรืออยูใ่นวินยัท่ีดี             
แต่ผลเสียก็คือ นกัเรียนอาจจะท าดีต่อหนา้ครู หรือชัว่คร้ังชัว่คราวท่ีกลวัถูกท าโทษเท่านั้น  
แต่เม่ือลบัหลงัหรือห่างไกลครูก็จะท าผดิอีก เพราะการท าโทษแบบน้ีเป็นการหยดุพฤติกรรม 
นกัเรียนชัว่คราวเท่านั้น มิไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนโดยส้ินเชิงแต่อยา่งใด จึงควรใชว้นิยั
ประเภทมีนอ้ยท่ีสุด 
 2.  วนิยัแบบด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียน เป็นการวดัหาแนวทาง
ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียน เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงปัญหาการขดัขืนระเบียบวนิยั ซ่ึง
มิในลกัษณะน้ีบางทีสามารถจดัใหไ้ดต้ามความพอใจของนกัเรียนทุกอยา่งไป เช่น นกัเรียนชอบ 
แต่งกายตามใจชอบมาโรงเรียน ชอบมาสาย หรือชอบเล่นการพนนั เหล่าน้ีทางโรงเรียนคงยอมไม่ได ้
ผลดีท าใหน้กัเรียนมีวนิยัท่ีดีได ้แต่ก็ตอ้งเลือกท าในบางเร่ืองเท่านั้น 
 3.  วนิยัท่ีเกิดข้ึนจากการรู้จกัความรับผดิชอบและเกียรติของตนเอง เป็นการพยายามสร้าง 
ใหน้กัเรียนนบัถือเกียรติของตนเอง แลว้รู้จกัรับผิดชอบต่อการท่ีจะรักษาเกียรตินั้นไว ้ผลดีท่ีนกัเรียน 
จะมีวนิยัท่ีดีดว้ยความสมคัรใจ แต่จะฝึกไดย้ากและตอ้งใชเ้วลาพอสมควร 
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 ดงันั้น การให้นกัเรียนมีวนิยัท่ีดี อาจเลือกใชว้นิยัประเภทใด ตอ้งค านึงถึงผลดีผลเสีย 
ส่ิงส าคญั คือ วนิยัในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหน้กัเรียนควบคุมตนเอง ปกครองตน และมีวนิยั 
ในตนเอง เป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนท่ีจะตอ้งพิจารณาความประพฤติ ใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
อยูใ่นกฎ ระเบียบ เป็นตวับงัคบัพฤติกรรม วนิยัท่ีดีจะตอ้งมีเสรีภาพ มีความรับผดิชอบและมีขอบเขต 
 ปัญหาและสาเหตุของการกระท าผดิวนัิยของนักเรียน 
 การกระท าผดิวินยั เป็นปัญหาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระท าผดิ  
และยงัมีผลกระทบต่อผูอ่ื้น ต่อองคก์รและสังคม ซ่ึงการกระท าผดิวนิยันกัเรียนเป็นปัญหาส าคญั 
ท่ีครู อาจารย ์บิดามารดา และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งศึกษาสาเหตุของการกระท าผดิวินยั 
ของนกัเรียน 
 ด ารง ประเสริฐกุล (2542,หนา้ 218-220) ไดก้ล่าวถึงการกระท าผดิวนิยัของนกัเรียนวา่  
ความผดิทางวนิยัของนกัเรียนท่ีพบบ่อย ๆ ก็คือ การละเมิดสิทธ์ิของคนอ่ืน หรือละเมิดขอ้บงัคบัของ 
โรงเรียน เช่น การหยบิดินสอและยางลบของเพื่อนไปเป็นของตนเองโดยน ากลบัไปบา้น การหยบิ 
หนงัสือเพื่อนไป หรือการท าเสียงดงัในขณะท่ีเรียนหนงัสือในหอ้งเรียน โดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
 การแสดงความผดิวนิยัของนกัเรียนท่ีพบบ่อย ๆ อาจจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
 1.  ระยะแรก เป็นระยะเพียงกระซิบกระซาบในขณะเรียนหนงัสือ หรือการไม่ตั้งใจท างาน
ตามท่ีครูอาจารยส์ั่ง 
 2.  ระยะท่ี 2 ระยะน้ีเป็นระยะท่ีแสดงออกโดยเปิดเผย การแสดงออกโดยการส่งเสียงดงั
เวลาครูสอน คุยเสียงดงั หวัเราะในหอ้งเรียน แกลง้เพื่อนต่อหนา้ครูอาจารยใ์นชั้นเรียน 
 3.  ระยะสุดทา้ย ระยะน้ีเป็นระยะท่ีแสดงความกา้วร้าวออกโดยเปิดเผย เช่น ใชข้องขวา้งปา 
เพื่อนขณะเรียน ด่าเพื่อนโดยออกเสียงดงั ๆ เขกศีรษะเพื่อน าเพื่อนหรือแสดงความไม่เคารพต่อหนา้ 
ครูอาจารยโ์ดยเปิดเผย เล่นการพนนั ขโมยของเพื่อน ทุกอาวธุมาโรงเรียน ชกต่อยกบัเพื่อน 
 กอร์ตนั (Gorton, 1983, pp. 328-329) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการท าผดิวนิยัของนกัเรียนไว้
ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากโรงเรียน ไดแ้ก่ 
  1.1  การสอนไม่ดี 
  1.2  จดัหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
  1.3  ตารางสอนไม่ยดืหยุน่ 
  1.4  โปรแกรมการเรียนการสอนและโปรแกรมอ่ืน ๆ ไม่ปรับใหเ้หมาะสมกบัพื้นฐาน 
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน 
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   2.  ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากตวันกัเรียนเอง ไดแ้ก่ 
  2.1  นกัเรียนไม่เขา้ใจกฎระเบียบ 
  2.2  นกัเรียนไม่เขา้ใจเหตุผลของการมีระเบียบการ 
  2.3  งานการศึกษาของนกัเรียนไม่ดี 
  2.4  การไม่รู้จกัเลือกคบเพื่อน 
  2.5  นกัเรียนมีเร่ืองกระทบกระเทือนทางจิตใจ 
  2.6  นกัเรียนมีความรู้สึกขดัแยง้กบัครู 
   3.  ปัญหาเก่ียวกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มทั้งทางบา้นและชุมชน ไดแ้ก่ 
  3.1  สภาพการใชอ้ านาจของบุคคลและความสัมพนัธ์ภายในบา้นไม่ดี 
  3.2  บา้นอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย  ๆ  
  3.3  นกัเรียนมีภาระตอ้งรับผิดชอบมากหรือตอ้งท างานดึกเกินไป 
   4.  ปัญหาท่ีเกิดจากโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียน ไดแ้ก่ 
  4.1  วชิาท่ีจดัใหเ้รียนยากหรือง่ายเกินไป 
  4.2  วชิาท่ีทางโรงเรียนจดัให้เรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ หรือขาดความสนใจ 
ของนกัเรียน           
  4.3  การมอบหมายงานให้นกัเรียนท าในชั้นเรียนอาจจะหนกัเกิน หรือเบาเกินไป                 
ครูอธิบายไม่ชดัเจน 
  4.4  เน้ือหาและกิจกรรมท่ีจดัไม่เหมาะสม 
  4.5  การจดัท่ีนัง่เรียนไม่เอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
  4.6  ไม่มีการสอนซ่อมเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีเป็นเด็กเรียนอ่อน 
  4.7  ทศันคติของครูสอนนกัเรียนอาจจะเป็นไปในทางท่ีไม่ดี ขาดความอบอุ่นและท่ีพึ่ง 
  4.8  การประเมินผลขาดความยติุธรรม 
 สาเหตุของการขาดวนัิยนักเรียน 
 สาเหตุของการขาดวินยันกัเรียนอาจพิจารณาไดจ้ากสาเหตุต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ปัญหาจากตวันกัเรียนเอง สืบเน่ืองมาจากวยัวุฒิของนกัเรียนท่ีเขา้ สภาวะทางอารมณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากวยัเด็ก ท าใหอ้ารมณ์และสภาพจิตใจแปลเปล่ียนไปจากเดิม ไม่ชอบท่ีจะร่วม 
กิจกรรมกบับุคคลในวยัอนันอกเหนือไปจากกลุ่มเดียวกบัตน กลายเป็นช่องวา่งระหวา่งวยั ท่ีมาจาก 
ความขดัแยง้หรือโตแ้ยง้กบับุคคลอ่ืน ท่ีมิใช่พวกของตนเอง ความเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ เช่น  
ขาดความเช่ือมัน่หรือความมัน่ใจในตนเอง ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ อนันอกเหนือ 
ไปจากต าราเรียนความสนใจในการเรียนลดลงจนถึงขั้นสอบตก ดว้ยเกิดใส่ใจในกิจกรรมอ่ืน ๆ 
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แทนความสนใจในเร่ืองเพศตรง การแต่งกายตามแฟชัน่นิยม นกัร้องนกัแสดง ตลอดจนเทคโนโลยี 
ใหม่ ๆ แทน 
 2.  ปัญหาจากเพื่อน เม่ือเขา้สู่วยัรุ่นแลว้นกัเรียนจะสนใจและใส่ใจกบัเพื่อนยิง่กวา่ส่ิงอ่ืน  
ไม่ไดใ้ส่ใจกบัความถูก เพราะวา่สนใจกบัความสนุกสนานในกิจกรรมท่ีท าร่วมกนัมากกวา่  
ซ่ึงแน่นอนวา่หากรู้จกัคิด โดยช่วยกนัคิดและช่วยกนัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งและสังคมยอมรับแลว้ ปัญหา 
นกัเรียนวิวาทกนัจนถึงขั้นร่วมกนัยกตีกนัเป็นกลุ่มหรือโรงเรียน ยอ่มไม่เกิดข้ึนและไม่ก่อใหเ้กิด 
ปัญหาให้โรงเรียนตอ้งแกไ้ขอีกต่อไป 
 3.  ปัญหาจากครู ทศันคติของครูท่ีมีต่อส่ิงส าคญั อาจเป็นแรงผลกัดนัให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สึกท่ีไม่มีความสุขในโรงเรียน อนัมีผลมาจากสภาพหอ้งเรียนท่ีไม่น่าสนใจ ความสนใจ และ 
ใส่ใจของครูท่ีมีต่อนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง วธีิการสอนของครู ความเขา้ใจในวชิาท่ีครูสอน ตลอดจน 
การแตกแยกแบ่งกลุ่มของครูในโรงเรียนดว้ยกนัจนนกัเรียนสังเกตเห็นได ้
 4.  ปัญหาจากครอบครัวและสภาพแวดลอ้ม ครอบครัวหรือบา้นเป็นปัจจยัส าคญั 
ของนกัเรียนซ่ึงมีผลกระทบต่อนกัเรียน กล่าวคือหากบา้นหรือครอบครัวใหค้วามอบอุ่นและสนใจ              
ในตวันกัเรียนยอ่มท าให้นกัเรียนมีความเขม้แขง็ทางจิต บงัเกิดความพร้อมทางอารมณ์และเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กรอบกบัสภาพแวดลอ้มท่ีดียอ่มจะส่งเสริมให้นกัเรียนมีหลกัฐานทางจิตใจท่ีดี มีโลกทศัน์ 
และวสิัยทศัน์ท่ีดีต่อไปในอนาคต 
 5.  สภาพสังคมส่วนรวมของบา้นเมือง เป็นท่ีแน่นอนวา่หากสภาพสังคมส่วนรวม ของ
ประเทศชาติด ารงสู่ความเป็นสังคมสมานฉนัทอ์ยา่งแทจ้ริงแลว้ ยอ่มท าใหส้ภาพบา้นเมืองสงบสุข  
ขณะเดียวกนัสภาพสังคมส่วนรวมวุน่วายสับสนไปดว้ยความแตกแยกแบ่งแยกและแข่งขนักนั 
ตลอดเวลา ก็จกัเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีแก่นกัเรียนใหไ้ดรั้บรู้และรับทราบดว้ยมีตวัอยา่งจากผูใ้หญ่ 
ท่ีขาดระเบียบและไร้วินยัเป็นจ านวนมาก  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ปัญหาสาเหตุของการขาดวินยัอาจมาจาก ปัญหาจากตวันกัเรียนเอง  
ปัญหาจากเพื่อน ปัญหาจากครู ปัญหาจากครอบครัวและสภาพแวดลอ้ม และสภาพสังคมส่วนรวม 
ของบา้นเมือง ซ่ึงปัญหาเหล่าอาจเป็นสาเหตุให้นกัเรียนขาดวนิยัในโรงเรียน  
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัวินัยนักเรียน 

 ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเอง 
 ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง เช่ือวา่การเกิดวินยัแห่งตนของบุคคลจะตอ้งมีพื้นฐาน 
มาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตข้ึนมา จุดเร่ิมตน้ คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบัมารดา               
หรือผูเ้ล้ียงดู อนัจะน าไปสู่ความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ซ่ึงสินีนาฏ สุทธจินดา (2543, หนา้ 
20-21 อา้งถึงใน สาวณีิ กะตะศิลา, 2557, หนา้ 34-35) ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวนิยั 
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ในตนเอง โดยยดึแนวทฤษฎีท่ีส าคญั 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mower) ซ่ึงวา่ดว้ยก าเนิดของ 
การควบคุมตนเองหรือการมีวนิยัในตนเอง และทฤษฎีของเพคและแฮวคิเฮิสต ์(Peck & havighurst) 
ซ่ึงวา่ดว้ยพฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเอง โดยยดึการควบคุมของอีโก 
และซุปเปอร์อีโกเป็นหลกั ซ่ึงมีหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mower) การเกิดวนิยัในตนเองของบุคคลนั้น 
นกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัว่เติบโตข้ึนมา ส่ิงส าคญั 
คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู อนัจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถ 
ในการใหร้างวลัตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ซ่ึงเมาเรอร์ไดอ้ธิบายวา่ทารก 
หรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูท่ี้เล้ียงดูตน โดยท่ีการเรียนรู้น้ีจะเกิดในภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น  
การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดข้ึนหลายระดบัและมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 บุคคลท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูซ่ึงเป็นผูท่ี้บ  าบดั 
ความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ไดด่ื้มนม ร้อนก็ไดอ้าบน ้า ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ เม่ือทารกไดรั้บ
การบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ีจะรุนแรงมาก และ
ติดตรึงอยูใ่นส านึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการจนรู้สึกสบาย 
พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงท่ีเกิดควบคู่กบัเหตุการณ์น้ีอยูเ่สมอทุกคร้ังก็คือการปรากฏตวั ของบิดา
มารดาหรือผูเ้ล้ียงดูในขณะท่ีมาปรนนิบติัเด็ก การบ าบดัความตอ้งการของเด็กกบับิดามารดาหรือผู ้
เล้ียงดูเป็นส่ิงควบคู่กนัเสมอในการรับรู้ของเด็กจึงถ่ายทอดมายงับิดามารดา ท าให ้          การปรากฏ
ตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูก่อใหเ้กิดความพอใจและความสุขแก่เด็กได ้เด็กจึงเกิดความรักและ
พอใจในบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตน ซ่ึงเมาเรอร์เช่ือวา่การรักและพอใจบิดามารดานั้นจะตอ้งเกิดจาก
การเรียนรู้เช่นน้ีโดยมีความสุข ความพอใจท่ีไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการมาก่อน   
ถา้ไม่มีเหตุการณ์เช่นน้ีในเด็ก เช่น เม่ือหิวก็ไม่ไดกิ้น หรือไดกิ้นยามไม่หิว เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจ 
เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะรักและพอใจบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตน นัน่ก็คือ บุคคล ท่ี
ส าคญัต่อการเรียนรู้เร่ิมแรกของทารกหรือเด็กก็คือ บิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงเด็กซ่ึงอาจจะเป็นบิดามารดา
หรือผูอ่ื้นก็ได ้
 ความรักและความผกูพนัของเด็กก็น าไปสู่การปฏิบติัตามค าอบรมสั่งสอน หรือ 
การเลียนแบบผูท่ี้ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กของเด็กท่ีมีต่อบิดามารดา
หรือผูเ้ล้ียงดู จึงท าให้เม่ือบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็กหรือมีการกระท าหรือ พูดจา
อยา่งไรก็จะเกิดการท าตามหรือเลียนแบบค าพดู หรือการกระท าตามท่ีบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูสั่งสอน 
หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระท า ซ่ึงการกระท าของเด็กเช่นน้ีจะท าใหเ้ขาเกิดความสุข
ความพอใจไดเ้อง อนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัและชมเชยตนเองโดยบุคคลไม่ไดห้วงัผล 
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จากภายนอก การเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนของเด็กจะท าทั้งท่ีดีและไม่ดีเท่า ๆ กนัตราบเท่าท่ีลกัษณะนั้น 
เป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักและพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นผูเ้ล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอเม่ือเด็กสูบบุหร่ีบา้งก็จะมี 
ความสุขความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรักตนพอใจมาก่อน ความสามารถในการให ้
รางวลัตนเองน้ี เมาเรอร์เช่ือวา่เป็นลกัษณะท่ีแสดงถึงการบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้น  
โดยจะปรากฏข้ึนในเด็กปกติท่ีอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และจะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์ เม่ือเติบโต
เป็นผูใ้หญ่ ฉะนั้นผูท่ี้บรรลุนิติภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์ จึงเป็นผูท่ี้มีความสามารถท่ีจะควบคุมตนให้
ปฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในการโตต้อบเม่ือเกิดความคบัขอ้งใจ  
เม่ือเกิดความกลวั ในการมีความรักและในการมีอารมณ์ต่าง ๆ ฯลฯ ส่วนผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเองหรือ 
ขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก จึงกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความยบัย ั้ง 
ชัง่ใจในการกระท าและกลายเป็นผูท้  าผดิ กฎเกณฑแ์ละกฎหมายของบา้นเมืองอยูเ่สมอ  
ในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสท่ีจะแกไ้ข 
 ดงันั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร์ การเกิดวนิยัในตนเองนั้น พื้นฐานท่ีดีคือความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งทารกกบัมารดา โดยมีความรัก ความห่วงใยซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนการอบรมเล้ียงดูสั่งสอน 
เพื่อเติบโตข้ึนและพฒันาข้ึนเม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ซ่ึงจิตส านึกนั้นจะแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามสืบต่อไป 
 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวนิยัในตนเองของเพคและแฮวคิเฮิสต ์(Peck & 
Havighurst) เช่ือวา่การควบคุมของอีโก (Ego-control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก (Super ego-
control) ร่วมกนัช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ื้นอยา่งสมเหตุสมผล  
นกัทฤษฎีทั้งสองเห็นวา่พลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอ้ยก็ได ้  
และบุคคลแต่ละคนจะมีพลงัควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในระดบัท่ีไม่เท่ากนั อนัเน่ืองมาจาก           
การไดรั้บความรู้ทางจริยศึกษาท่ีท าใหท้ราบถึงผลท่ีจะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  
ในแต่ละบุคคลจะมีระดบัไม่เท่ากนั ซ่ึงจะส่งผลไปยงัการมีวนิยัในตนเอง หรือการควบคุมของอีโก    
และซุปเปอร์อีโกท่ีต่างระดบักนั ดงันั้นนกัทฤษฎีทั้งสองจึงไดจ้  าแนกลกัษณะของบุคคลออกเป็น                        
5 ประเภท ดงัน้ี          
  2.1  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของ 
อีโกและซุปเปอร์อีโกท่ีนอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผูท่ี้ยึดตนเองเป็นศูนยก์ลางและเห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว 
โดยท่ีไม่เรียนรู้ท่ีจะใหแ้ก่ผูอ่ื้น เป็นผูท่ี้ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้และจะกระท าการต่าง  ๆ   
อยา่งไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเองและเป็นผูข้าดวนิยั 
ในตนเองหรือมีนอ้ยมาก       
  2.2  พวกเอาแต่ได ้(Expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของอีโกนอ้ย  
แต่พลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมีมากข้ึน แต่ก็ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลางค่อนขา้งนอ้ย บุคคล 
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ประเภทน้ีจะยงัยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง และกระท าทุกอยา่งเพื่อความพอใจและผลไดข้องตนเอง  
เป็นคนท่ีไม่จริงใจจะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูมี้อ  านาจถา้จะท าใหเ้ขาไดรั้บผลท่ีตอ้งการได ้
เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองนอ้ย ลกัษณะน้ีจะปรากฏตั้งแต่วยัเด็กตอนตน้และในคนบางประเภท  
จะติดตวัไปจนตลอดชีวิต       
  2.3  พวกคลอ้ยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมของ 
อีโกน้อ้ยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมากกวา่ คือ อยูใ่นระดบั  
ปานกลางค่อนขา้งมาก คนพวกน้ีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกั และคลอ้ยตามผูอ่ื้น โดยไม่ตอ้งไตร่ตรอง 
บุคคลประเภทน้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองระดบัปานกลาง แต่
ไม่แน่นอน           
 2.4  พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientious person) หมายถึง บุคคล 
ท่ีมีพลงัควบคุมของอีโกปานกลาง แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมาก จนเป็นผูท่ี้ยอมรับ 
กฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสังคมเขา้ไปเป็นลกัษณะของตนเองจะเป็นผูท่ี้ท  าตามกฎเกณฑแ์ละ 
กฎหมายอยา่ง ยดึมัน่และมีศรัทธา เป็นผูท่ี้ถูกควบคุมโดยค่านิยมและปทสัถานของสังคม เป็นผูท่ี้มี 
วนิยัในตนเองค่อนขา้งมากแต่ยงัไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทน้ีจะท าตามกฎอยา่งเคร่งครัด โดยเห็นวา่ 
กฎเกณฑน์ั้นเป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ แมจ้ะก่อให้เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทน้ีจะเป็นหลกั 
ของชุมชน เพราะมีความมัน่คงในความเช่ือและการกระท า คนอ่ืนเห็นไดง่้าย แต่การขาดความยดืหยุน่ 
อยา่งมีเหตุผลของคนประเภทน้ีจึงยงัเป็นคนประเภทท่ีไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม  
  2.5  พวกเห็นแก่ผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล (Rational altruistic person) คือ บุคคลท่ีมีพลงั 
ควบคุมของอีโกมากและพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกก็มากดว้ย จนเกิดสมดุลระหวา่งการปฏิบติัตน
ตามกฎเกณฑข์องสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผูอ่ื้นทัว่ไปเป็นหลกั บุคคลประเภทน้ี 
มีความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล มิไดต้กอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่มในสังคมหรืออยูใ่ตอิ้ทธิพล 
ของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล เป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองสูงมาก จะเป็นผูท่ี้ตระหนกัถึงผลของ 
การกระท าของตนต่อผูอ่ื้น ก่อนจะท าอะไรตอ้งพิจารณาอยา่งมีเหตุผลเพื่อผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะร่วมมือ 
กบัสังคม มีความรับผดิชอบและใหค้วามเคารพเพื่อนมนุษยโ์ดยทัว่ไป มีความตอ้งการท่ีจะเสียสละ 
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีมีไม่มากนกัในแต่ละสังคม แต่นกัทฤษฎีทั้งสอง 
เช่ือวา่เป็นบุคลิกภาพท่ีพฒันาถึงขีดสุดของมนุษย ์
 ทฤษฎีการปรับตวัพฤติกรรม (Behaviour modification theory) 
 การปรับพฤติกรรม (Behaviour modification) คือการน าเอาหลกัการและทฤษฎีต่าง ๆ  
ทางจิตวทิยาท่ีไดผ้า่นการวจิยั ทดสอบแลว้ มาใชใ้นการศึกษาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดว้ยวธีิการ 
อยา่งเป็นระบบ และเป็นวทิยาศาสตร์ โดยเทคนิคในการปรับพฤติกรรมซ่ึงมีวธีิการหลกั ๆ 4 วธีิ คือ  
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การควบคุมตนเองและการบงัคบัตนเอง คือการท่ีบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรม หรือการกระท า 
ของตนเองได ้โดยท่ีเขาสามารถเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย และกระบวนการท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายนั้น 
ดว้ยตวัเขาเอง การควบคุมตนเองและการบงัคบัตนเองถือวา่ เป็นเป้าหมายส าคญัของการปรับ 
พฤติกรรม เพราะการปรับพฤติกรรมมุ่งหมายท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่พึงประสงค ์
ใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโ์ดยเขาสามารถบงัคบัและควบคุมตวัเขาเองได ้ใหป้ระพฤติ 
ปฏิบติัหรือกระท าแต่ในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม จึงถือวา่ไดบ้รรลุเป้าหมายของการปรับพฤติกรรม 
การปรับพฤติกรรม โดยการพฒันาการควบคุมตนเองนั้น เราสามารถน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใชไ้ด้
หลายประการ เช่น การควบคุมส่ิงเร้าไม่ใหม้ากระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การสังเกต
ตนเองในพฤติกรรท่ีแสดงออกต่าง ๆ และหมัน่ยบัย ั้ง การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองในเร่ือง
พฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง และการพฒันาความรับผดิชอบใหม้ากข้ึนหรือในระดบัท่ีสูงข้ึน  
 การสร้างพฤติกรรมใหม่ เป็นเทคนิคส าหรับใชใ้นการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่  
โดยการเสริมแรงต่อพฤติกรรมท่ีคาดหมายวา่จะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีตอ้งการ เช่น ตอ้งการมาท างาน
เชา้กวา่เดิม หรือท างานใหมี้ความผดิพลาดนอ้ยลง โดยด าเนินการตามขั้นตอน คือ ขั้นแรกเลือก 
พฤติกรรมเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน ขั้นตอนท่ีสอง เลือกตวัเสริมแรงทางบวกท่ีเหมาะสม  
ขั้นตอนท่ีสาม ลงมือปฏิบติัแต่งพฤติกรรมพร้อมกบัการใหก้ารเสริมแรง คือ การให้รางวลั 
ในพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยา่งเหมาะสม และใหก้ารลงโทษในพฤติกรรมท่ีบกพร่อง แต่ทั้งน้ี 
มีวธีิหน่ึงท่ีน่าสนใจ คือ เทคนิคการเลียนแบบ ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้โดยอาศยัการสังเกต 
จากพฤติกรรมของตวัแบบซ่ึงไดแ้ก่พฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดี ซ่ึงพฤติกรรมของตวัแบบสามารถ 
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ให้แก่ตนเองหรือบุคคลท่ีเราตอ้งการสร้าง 
พฤติกรรมได ้
 การลดพฤติกรรม หมายถึง การตดัทอนหรือลบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคอ์อกไป 
ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวอาจจะสร้างปัญหาและความเดือดร้อนใหต้วัเองและผูอ่ื้นไดซ่ึ้งเราสามารถ 
ใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การลงโทษ ซ่ึงผูล้งโทษจะตอ้งเขา้ใจหลกัการในการลงโทษ ดงัน้ี 
 ถา้จะลงโทษตอ้งลงโทษให้รุนแรงท่ีสุดโดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัประสบการณ์ 
ของแต่ละบุคคลวา่เคยไดรั้บโทษสถานใดมาแลว้     
 การลงโทษไม่ควรเพิ่มโทษอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน เพราะอาจท าใหผู้ถู้กลงโทษค่อย ๆ   
ปรับตวัและทนต่อการลงโทษได ้จนท าใหก้ารลงโทษไม่ไดผ้ล    
 ลงโทษทนัทีและทุกคร้ังท่ีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคป์รากฏข้ึนควรใหแ้รงเสริม 
แก่พฤติกรรมท่ีพึงประสงคค์วบคู่กนัไปดว้ย  
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 การเพิม่พฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมไว้ เม่ือมีการสร้างพฤติกรรมใหก้บับุคลากร  
แลว้ส่ิงท่ีส าคญัยิง่ คือ การธ ารงรักษาพฤติกรรมใหค้งอยูถ่าวรหรือนานท่ีสุด ซ่ึงคงตอ้งอาศยัหลกัการ 
เสริมแรงในทางบวกเป็นหลกั แต่หากจ าเป็นอาจเสริมแรงในทางลบก็ได ้ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 การเสริมแรงทางบวก คือ ส่ิงเร้าท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ และส่งผลต่อพฤติกรรม 
ท่ีจะด ารงอยู ่กล่าวคือ เกิดการตอบสนองท่ีจะมีพฤติกรรมนั้น ๆ บ่อยข้ึน    
 แรงเสริมทางลบ คือ ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีบุคคลไม่พึงพอใจ ซ่ึงบุคคลอาจหลบเล่ียง
หรือหลีกหนีไดด้ว้ยการท าพฤติกรรมบางอยา่ง บุคคลจะกระท าพฤติกรรมนั้นมากข้ึน ถา้เขาเช่ือวา่จะ
ช่วยใหเ้ขาหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่พงึปรารถนาได ้หลกัของการเสริมแรงทางลบก็คือ การให้ส่ิงเร้า 
ท่ีไม่พึงพอใจตลอดเวลาเพื่อจะไดแ้สดงพฤติกรรมหลีกหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจนั้น 
 ทฤษฎีความขดัแยง้ของแมร่ี ปาร์คเกอร์ (Mary parker)    
 เม่ือนกัเรียนในหอ้งกระท าผดิ ครูก็มกัจะใชก้ารตีเป็นการลงโทษนกัเรียน เม่ือเด็กกระท า
ผดิในวยัไร้เดียงสา (อายตุ  ่ากวา่ 9 ขวบ) เด็กยงัไม่เขา้ใจเหตุผลแต่เด็กโตมาพอสมควรอธิบายใหเ้หตุผล
แก่เด็กเม่ือเป็นเช่นน้ีจึงเกิดค าถามข้ึนในใจวา่ถา้หา้มครูตีเด็กแลว้ จะลงโทษดว้ยวธีิการใด  
แมร่ี ปาร์คเกอร์ ไดเ้สนอแนวทางในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลในองคก์รไว ้4 แนวทาง 
ซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์นการปกครองนกัเรียนดงัน้ี (สังคม วงศพ์ินิจ, 2548, หนา้ 40 อา้งถึงใน 
ปรีตินสั จนัทรากานตานนัท์, 2556, หนา้ 42) 
 1.  Domination คือ การใชก้ าลงัท่ีเหนือกวา่เขา้บงัคบัใหย้อมท าตาม เช่น การริบของเล่น
เม่ือนกัเรียนน ามาเล่นในเวลาเรียน และจะคืนให้เม่ือท างานหรือเรียนเสร็จแลว้ 
 2.  Compormise คือ การไกล่เกล่ียประนีประนอมใหย้อมความโดยใชเ้หตุผลต่าง ๆ เช่น  
เม่ือนกัเรียนทะเลาะววิาทกนั ควรช้ีแจงใหแ้ต่รับฝ่ายส านึกในหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตน ใหรู้้จกั
การอภยัซ่ึงกนัและกนั 
 3.  Integration คือ บูรณาการประสานประโยชน์โดยการเสนอขอ้แลกเปล่ียนโดยการท่ีครู 
ยอมใหใ้นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงท่ีคุณตอ้งการ เป็นการพบกนัคนละคร่ึงทาง 
เช่น ถา้นกัเรียนท าตวัเรียบร้อยหรือท างานเสร็จเร็วครูจะเล่านิทานใหฟั้ง 
 4.  Avoid คือ การน่ิงเฉยไม่สนใจใหเ้วลาสลายปัญหาไปเอง เช่น การท่ีนกัเรียนบางคน 
ท าตวัเกเรเพื่อเรียกร้องความสนใจ ถา้ครูไม่สนใจนกัเรียนก็จะท าเช่นนั้นอีก แต่ครูท าเฉยพฤติกรรมนั้น 
ก็หายไปเอง 
 สรุป การท่ีเด็กจะมีวนิยัตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างวินยันั้น ตอ้งปลูกฝังตั้งแต่แรกเกิด 
อยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษามธัยมศึกษาเป็นการพฒันาใหเ้ด็กมีระเบียบวนิยั 
โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางผูบ้ริหาร ครู บิดามารดา ผูป้กครองตอ้งใหก้ารดูแลอบรมสร้างความเขา้รู้  
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ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีในการสร้างวินยัในตนเองและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม 
ใหแ้ก่เด็กไดป้ระพฤติตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

กระบวนการวจิัยเชิงคุณภาพ ประเภทสัมภาษณ์ (Interview)  
 ความหมายวจัิยเชิงคุณภาพ  
 สมุทร ช านาญ (2557, หนา้ 245) ใหค้วามหมายไวว้า่ วจิยัเชิงคุณภาพเป็นการวจิยั 
ท่ีมุ่งเนน้การหาความรู้ความจริงไม่เนน้การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขหรือจ านวนแต่จะเนน้ 
ท่ีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสัมภาษณ์กลุ่มเพื่อเป็นการคน้ควา้วจิยั  
ในการคน้ควา้หาความรู้ ความจริงอยา่งใกลชิ้ดกบัสภาพปัญหาใชว้ธีิการสังเกต การพดูคุย และ 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จนเกิดความไวว้างใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลความเป็นจริงให้รู้ได ้
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538, หนา้ 257) ใหค้วามหมายไวว้า่ วธีิศึกษา 
ปรากฏการณ์จากสภาพแวดลอ้มตามความเป็นจริงในทุกมิติ เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ 
ปรากฏการณ์นั้น ส่วนใหญ่เป็นการหาขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงไม่อาจจดัท าในรูปแบบ 
ปริมาณได ้
 ดงันั้นการวจิยัเชิงคุณภาพ หมายถึง การวจิยัท่ีมุ่งเนน้การหาความรู้ความจริงโดยศึกษา 
จากสภาพแวดลอ้ม ไม่เนน้ขอ้มูลเป็นตวัเลข เนน้การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสัมภาษณ์
เป็นกลุ่ม 
 การสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์เป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชป้ากและ 
เสียง ซ่ึงผูส้ัมภาษณ์สามารถอธิบาย ท าความเขา้ใจกบัผูใ้หข้อ้มูลไดโ้ดยตรง รวมทั้งมีโอกาสสังเกต 
กริยาท่าทางน ้าเสียงและองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ของผูใ้หข้อ้มูล (สมโภชน์ เอนกสุข, 2559, หนา้ 74)  
ผูร้วบรวมขอ้มูลมีโอกาสพบปะสนทนากบัผูใ้หข้อ้มูล อดัท าแบบเป็นทางกา หรือแบบไม่เป็นทางการ 
ก็ได ้
 หลกัการสัมภาษณ์ 
 ในการสัมภาษณ์ผูร้วบรวมขอ้มูลควรด าเนินการดงัน้ี 
 1. ผูร้วบรวมขอ้มูลควรก าหนดจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ใหช้ดัเจน เตรียมแนวค าถาม 
แบบบนัทึกตลอดจนอุปกรณ์อยา่งอ่ืนท่ีตอ้งใชใ้นการสัมภาษณ์ใหพ้ร้อม หากตอ้งสัมภาษณ์ 
ในประเด็นท่ีมีความซบัซอ้นหรือมีค าถามจ านวนมากควรมีการทดลองสัมภาษณ์ก่อนการสัมภาษณ์ 
จริงเพื่อทดสอบความชดัเจนของค าถามและเวลารวมท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ซ่ึงไม่ควรเกิน 2 ชัว่โมง  
เพราะผูถู้กสัมภาษณ์จะมีความเหน่ือยลา้ท าใหข้อ้มูลท่ีไดอ้าจไม่มีคุณภาพเพียงพอ 
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 2.  ควรมีการติดต่อนดัหมายผูถู้กสัมภาษณ์ล่วงหนา้ก าหนดช่วงเวลาท่ีจะใชส้ัมภาษณ์ 
สถานท่ีและวธีิการสัมภาษณ์และตอ้งใหผู้ถู้กสัมภาษณ์รู้สึกสะดวกเตม็ใจไม่รู้สึกวา่ถูกบงัคบั 
 3.  ขณะสัมภาษณ์ตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีดีก่อน เป็นกนัเอง และช้ีแจงใหผู้ถู้กสัมภาษณ์
ทราบวา่จะตามผลการสัมภาษณ์ไปใชอ้ยา่งไร ใหค้  ารับรองวา่จะไม่ท าใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เส่ือมเสียหรือ
เดือดร้อน ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เตม็ใจใหข้อ้เท็จจริงมากท่ีสุด   
 4.  ในขณะสัมภาษณ์ควรตั้งค  าถามทีละค าถามใชเ้วลารอค าตอบไม่เร่งเร้าและไม่ใชค้  าถาม
น าหรือช้ีแนะ ตอ้งแน่ใจวา่ผูถู้กสัมภาษณ์เขา้ใจค าถามทุกค าถามก่อนตอบ ค าถามตอ้ง 
ตรงประเด็น ใชภ้าษาง่าย ส่ือความหมายชดัเจน และเป็นค าถามท่ีผูถู้กสัมภาษณ์มีขอ้มูล เม่ือไดฟั้ง 
ค าตอบไม่ควรแสดงอารมณ์หรือปฏิกิริยาใด ๆ เช่น การแสดงความเห็นดว้ยหรือขดัแยง้กบัค าตอบ 
เพราะอาจมีผลต่อการตอบค าถามต่อไป หากจ าเป็นตอ้งตั้งค  าถามเพื่อลว้งหาความจริงหรือถามลึก 
ลงไปหรือเป็นเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบ ควรช้ีแจงและขออนุญาตรวมทั้งตอ้งกระท าดว้ยความสุภาพ 
ไม่แสดงลกัษณะอาการเร่งเร้าหรืออยากรู้อยากเห็นจนผูถู้กสัมภาษณ์รู้สึกอึดอดัท่ีจะให้ขอ้มูล 
 5.  ผูร้วบรวมขอ้มูลควรจดบนัทึกการสัมภาษณ์ทนัทีเพราะอาจลืมได ้พยายามจดบนัทึก ให้
เร็วและไม่แสดงความกงัวลกบัการจดบนัทึก ส่วนผูถู้กสัมภาษณ์ควรมีจงัหวะในการพูด 
หากจะใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงหรืออุปกรณ์อยา่งอ่ืนช่วยจะตอ้งขออนุญาตและตอ้งใหผู้ถู้กสัมภาษณ์
ยนิยอมก่อนจึงใชไ้ด ้หา้มลกัลอบบนัทึกการสัมภาษณ์โดยเด็ดขาดเพราะเป็นการผิดจรรยาบรรณ 
และถือเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
 รูปแบบค าถามในการสัมภาษณ์ 
 รูปแบบของค าถามในการสัมภาษณ์ท่ีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนัแบ่งออกเป็น 3 แบบ 
ตามลกัษณะค าถาม คือ ค าถามแบบก าหนดค าตอบ ค าถามแบบปลายเปิด และค าถามแบบมาตรา 
ประมาณค่า การสร้างแนวค าถามในการสัมภาษณ์มีหลกัการส าคญัเก่ียวกบัการเตรียมค าถาม ดงัน้ี 
 1.  ค  าถามเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาวจิยัและตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2.  ค  าถามเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูถู้กสัมภาษณ์และลกัษณะขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
 3.  ระบุสถานท่ีชดัเจน ไม่ก ากวม ไม่มีความหมายโดยนยั 
 4.  ไม่ใชค้  าถามน าหรือค าถามชกัจูงความคิดผูต้อบ 
 5.  ถามในส่ิงท่ีผูต้อบรู้หรือมีขอ้มูลหรือมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 6.  ค าถามไม่ท าใหผู้ต้อบรู้สึกต่อตา้นโรงเรียนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.  ไม่ควรตั้งค  าถามท่ีจะไดค้  าตอบไม่ตรงความตามความจริง 
 8.  ใชค้  าถามหลกัและค าถามขยายเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีกระจ่างและชดัเจนท่ีสุด  
 



36 

 ข้อดีและข้อจ ากดัของการรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์  
 ข้อดี 
 1.  สามารถตะล่อมถามในประเด็นส าคญั จนไดร้ายละเอียดลึกซ้ึงและครบถว้นสมบูรณ์ 
 2.  ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากผูถู้กสัมภาษณ์ขณะท าการสัมภาษณ์ 
 3.  ผูร้วบรวมขอ้มูลสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีก่อนการสัมภาษณ์ท าใหไ้ดรั้บ                      
ความไวใ้จ 
 4.  เหมาะส าหรับผูใ้หข้อ้มูลท่ีไม่สารถถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกออกมาไดด้ว้ยการเขียน 
 5.  เหมาะกบัขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองลบัหรือประเด็นอ่อนไหว ผูใ้หข้อ้มูลไม่ตอ้งการบนัทึกไว ้
เป็นหลกัฐาน แต่ตอ้งการพูดใหฟั้ง 
 6.  สามารถบนัทึกเสียงไวไ้ดเ้พื่อเปิดฟังซ ้ าหากตอ้งการตรวจสอบความสมบูรณ์ 
และความถูกตอ้งในการตีความหมาย 
 ข้อจ ากดั 
 1.  ใชเ้วลานานและเกิดความเครียดไดจ้ากวธีิการถามและจากตวัผูส้ัมภาษณ์ 
 2.  เป็นการยากในการเก็บประเด็นหรือจุดท่ีส าคญัจากขอ้มูลยอ้นกลบั 
 3.  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมท าไดย้าก หากผูใ้หข้อ้มูลไม่เตม็ใจ 
 4.  ไม่เหมาะกบัขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองลบัหรือประเด็นอ่อนไหวของผูใ้หข้อ้มูลอึดอดั 
หากตอ้งพดูออกมาต่อหนา้ผูส้ัมภาษณ์ 
 5.  ลกัษณะทางกายภาพและต าแหน่งหนา้ท่ีของผูส้ัมภาษณ์อาจมีผลต่อความล าเอียง 
ในการใหส้ัมภาษณ์ 
 6.  การบนัทึกเสียงอาจท าให้เกิดความกลวัท่ีจะมีผลกระทบจากส่ิงท่ีใหส้ัมภาษณ์ได ้
และไม่สามารถบนัทึกบรรยากาศอ่ืน ๆ ไวไ้ด ้ตอ้งใชว้ธีิการจดรายละเอียดประกอบ 
 การสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1.  การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างแน่นอน ใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูลแนวลึก  
รายละเอียดมาก ๆ ในแบบสัมภาษณ์จะมีแต่หวัขอ้ใหญ่ การตั้งค  าถามอยูท่ี่ผูส้ัมภาษณ์ ในการตั้ง 
ค าถามรายละเอียดของผูส้ัมภาษณ์ จะแตกต่างกนัออกไปตามสถานการณ์ หรือขอ้มูลท่ีไดใ้นขณะ 
สัมภาษณ์ ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความลึกซ้ึงแต่ตอ้งใชผู้ส้ัมภาษณ์ท่ีมีประสบการณ์ มกัจะใชใ้นงานวจิยั 
เชิงคุณภาพ 
 2. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์แบบน้ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม 
มีรายละเอียดของค าถามต่าง ๆ ท่ีผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการถามผูถู้กสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ทุกคน จะถาม 
ค าถามท่ีเหมือนเหมือนกนั ท าใหง่้ายต่อการวิเคราะห์ แต่ถา้มีประเด็นนอกเหนือจากน้ี อาจจะไม่ได ้
ถาม (สุรียพ์ร อนุศาสนนนัท์, 2555, หนา้ 126)  
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 การออกแบบการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การออกแบบ Design ในการวจิยั คือ โดยจะมีการออกแบบโครงการวจิยั พิจารณา 
ถึงส่ิงต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการวจิยั การวิจยัเชิงคุณภาพมีขั้นตอนพื้นฐานของการออกแบบ                         
การวจิยั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  ก าหนดค าถามการวจิยั 
  2.  ก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสมในการวจิยัเพื่อท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอและสามารถหา  
ค  าตอบของปัญหาการวจิยัได ้
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  การเขียนผลการวิจยัตั้ง และใหข้อ้เสนอแนะ 
 เบอร์ก ไดเ้สนอแนวทางในการออกแบบการวิจยัเชิงคุณภาพโดยมี 2 แนวทางใหญ่ ๆ คือ  
ก าหนดทฤษฎีก่อนท าการวิจยั และท าการวจิยัก่อนก าหนดทฤษฎี คือ   
 1.  ก าหนดทฤษฎีก่อนท าการวจิยั แนวทางการออกแบบการวจิยัลกัษณะน้ี เร่ิมจากผูว้จิยั
เกิดแนวคิดหรือมีปัญหาท่ีตอ้งการจะท าการวจิยั ก่อนการวิจยัจะตอ้งมีการศึกษาเอกสาร ทบทวน 
วรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก่อน จากนั้นจึงท าการออกแบบการวจิยั ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จดัระบบขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล สร้างขอ้สรุป และเผยแพร่ผลการวจิยั ซ่ึงการด าเนินการวิจยัใช้
หลกัการต่าง ๆ เชิงทฤษฎีเป็นแนวทางเบ้ืองตน้ หรือตั้งสมมติฐานชัว่คราวข้ึนมาก่อน แลว้จึง
ปรับเปล่ียนวธีิการ สมมติฐานชัว่คราว ตลอดจนประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ท่ีศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
ปรากฏการณ์จริง จนกระทัง่ไดข้อ้สรุปออกมา โดยท่ีกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีไม่จ  าเป็นตอ้ง
ด าเนินการเป็นแนวเส้นตรง ขั้นตอนต่าง ๆ สามารถยอ้นกลบัไปกลบัมาไดต้ามสภาพของ 
ความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน 
  2.  ท าการวจิยัก่อนก าหนดทฤษฎี แนวทางของการวิจยัลกัษณะน้ีเร่ิมตน้จากผูว้ิจยั  
เกิดแนวคิดหรือปัญหาท่ีจะท าการวจิยั ผูว้จิยัจะท าใจให้วา่งจากทฤษฎีต่าง ๆ แลว้ก าหนดประเด็น 
ส าคญัท่ีตอ้งการศึกษาใหช้ดัเจน จากนั้นท าการออกแบบการวจิยั นกัศึกษาในสนามท่ีตอ้งการ 
เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงโดยไม่ยดึติดกบัทฤษฎีใดใด เม่ือไดข้อ้มูล 
เพียงพอท่ีจะเห็นความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสนามแลว้ ซ่ึงคน้หาทฤษฎีหรือหลกัการ 
ต่าง ๆ มาอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือน าแนวทางในการก าหนดประเด็นส าหรับเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม  
รวมทั้งเป็นแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูล และสร้างขอ้สรุป ก่อนท่ีจะเผยแพร่ผลการวิจยัต่อไป 
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 การวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการวิจยัเชิงคุณภาพส่วนใหญ่อยูใ่นรูปแบบของขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
วธีิการหลกัท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจึงใชว้ธีิการสร้างขอ้สรุปจากการศึกษารูปแบบ 
หรือขอ้มูลจ านวนหน่ึงไม่มีตวัเลขหรือค่าสถิติมาช่วยในการวเิคราะห์หรือแมจ้ะใชส้ถิติก็ถือวา่เป็น 
เพียงขอ้มูลเสริมเท่านั้น ผูว้ิเคราะห์ขอ้มูลจึงตอ้งมีความรอบรู้ในแนวคิดทฤษฎีท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
อยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึง สามารถสร้างขอ้สรุปเป็นกรอบแนวคิด และปรับเปล่ียนแนวทาง 
ในการส่ือความหมายของขอ้มูลไดห้ลากหลายแนวทางและครอบคลุมทุกประเด็นท่ีตอ้งการค าตอบ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือไดก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบดว้ยกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การตรวจสอบขอ้มูล เม่ือท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้นเรียบร้อยแลว้ ก่อนท า 
การวเิคราะห์ขอ้มูลตอ้งท าการตรวจสอบขอ้มูลโดยใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้ามี 4 วธีิ ดงัน้ี 
   1.1  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล หมายถึง การตรวจสอบวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยั 
เก็บรวบรวมมานั้นถูกตอ้งหรือไม่ วธีิการตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูลท าไดโ้ดยการตรวจสอบ
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ไดแ้ก่ 
   1.1.1  การตรวจสอบเวลา หมายถึง การตรวจสอบขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา 
ในช่วงเวลาท่ีต่างกนั เพื่อให้ทราบวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัมีความคลา้ยคลึงกนั
หรือไม่ 
   1.1.2  การตรวจสอบสถานท่ี หมายถึง ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากสถานท่ีแตกต่างกนั
จะคลา้ยคลึงกนัหรือไม่ 
   1.1.3  การตรวจสอบบุคคล หมายถึง ถา้บุคคลผูใ้หข้อ้มูลเปล่ียนไปขอ้มูลจะยงัคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 
   1.2  การตรวจสอบสามเส้าดา้นผูว้จิยั เป็นการตรวจสอบโดยการออกแบบใหมี้ผูว้จิยั
หลายคนเขา้ไปท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลในสนามวิจยัเดียวกนั แลว้ตรวจสอบวา่ผูว้จิยัแต่ละคน             
เม่ือท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสนามวจิยัเดียวกนัจะไดข้อ้มูลแตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
   1.3  การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี เป็นการตรวจสอบวา่ในการวจิยัคร้ังนั้นผูว้ิจยั
สามารถใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากแนวคิดเดิมตีความขอ้มูลแตกต่างกนัไดม้ากนอ้ยเพียงใด                
ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีจะท าในขณะอยูใ่นระดบัสมมติฐานชัว่คราวและแนวคิดทฤษฎีท่ีก าหนดขนาด                      
การตีความสร้างขอ้สรุปเหตุการณ์แต่ละประเด็น 
   1.4  การตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นวิธีการตรวจสอบ 
โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลในประเด็นปัญหาเดียวกนัจากผูใ้หข้อ้มูลดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั 
ฉะนั้นควรใชก้ารสังเกตควบคู่กบัการสัมภาษณ์ พร้อมกนันั้นก็ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากการศึกษา 
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เอกสารหรือท าการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัหรืออาจสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลงัจากสรุปผลการศึกษา 
เพื่อความมัน่ใจวา่ขอ้สรุปนั้นมีความเท่ียงตรงตามความเป็นจริงหรือไม่แลว้จึงท าการปรับปรุงแกไ้ข  
เป็นรายงานฉบบัสมบูรณ์ต่อไป  
 การเขียนรายงานการวจัิยเชิงคุณภาพ     
 การเขียนรายงานการวิจยั คือ การน าเสนอผลการวจิยัใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ ซ่ึงรายงานการวจิยั  
เชิงคุณภาพก็มีหลกัการเช่นเดียวกบัการรายงานการวจิยัทัว่ไป ดงัน้ี    1.  
หลกัความหลกัความชดัเจน ประกอบดว้ย ความชดัเจนในบริบทของปรากฏการณ์                ท่ีศึกษา
และความชดัเจนของภาษาท่ีใชส่ื้อความหมาย ตลอดจนรายละเอียดของขอ้คน้พบ  2.  
หลกัความประหยดั หมายถึง การใชถ้อ้ยค าท่ีสั้นกระชบัรัดกุมและใหค้วามหมาย 
ตรงตามท่ีตอ้งการ ไม่เขียนบรรยายขอ้คน้พบมากเกินความจ าเป็น 
 3.  ปรับความต่อเน่ือง หมายถึง ในรายงานวจิยันั้นประเด็นท่ีน าเสนอจะตอ้งมี 
ความต่อเน่ืองในเน้ือหาของเร่ืองมีการจดัล าดบัขั้นตอนการน าเสนอเน้ือหาสาระอยา่งเป็นระบบ 
ไม่เขียนวกไปวนมา 
 ผูว้จิยัควรค านึงถึงหลกัจริยธรรมในการวจิยัดว้ย การรักษาความลบัของบุคคลท่ีใหข้อ้มูล 
การเสนอผลการวจิยัจะเสนอเป็นภาพรวมท่ีไม่ท าใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเกิดความเสียหายทั้งทางตรง 
และทางออ้ม เสียศกัด์ิศรี เกิดอนัตรายต่อร่างกายหรือจิตใจหรือผลกระทบในทางลบ ซ่ึงตอ้งอาศยั 
วจิารณญาณและความรับผดิชอบของผูว้จิยัเป็นส าคญั 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สาวณีิ กะตะศิลา (2557) ปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียน 
คลองบางแกว้ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ 1) ปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนคลองบางแกว้  
จงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นการแต่งกาย ปัญหาดา้นการพดู ขาดความรับผดิชอบ 
ดา้นการเรียนและหนา้ท่ี ปัญหาการทิ้งขยะ ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรม ปัญหาเกิด 
จากตวัครู และปัญหาดา้นครอบครัว 2) แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนคลองบางแกว้  
จงัหวดัสมุทรปราการ คือ โรงเรียนตอ้งมีกฎระเบียบท่ีมีความชดัเจน มีบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอน  
และร่วมปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั มีการช่ืนชมและใหร้างวลักบันกัเรียนท่ีประพฤติถูกวนิยั                   
ในกิจกรรมหนา้เสาธง มีการเนน้ย  ้าระเบียบวนิยัอยูเ่ป็นประจ า ปลูกฝังความรับผดิชอบรวมถึง 
คุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนทั้งท่ีบา้น และท่ีโรงเรียน และครูตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ใหก้บันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนจะไดป้ฏิบติัตาม เช่น ครูตอ้งแต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
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มาโรงเรียนแต่เชา้ พูดสุภาพ จะท าใหน้กัเรียนเกิดความประทบัใจ ศรัทธาในตวัครู มีความเคารพครู  
และปฏิบติัตาม 
 ปรีตินสั จนัทรากานตานนัท ์(2556) ปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน 
โรงเรียนการุ้งวทิยาคม จงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ ปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนการุ้งวิทยาคม  
จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นตวันกัเรียน ดา้นกลุ่มเพื่อน ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ทางครอบครัว และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ไดแ้นวทางการพฒันาวินยั โดยตอ้งมีการอธิบาย 
ใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจตรงกนั ร่วมกนัวางแนวทางในการพฒันาวนิยัของนกัเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั  
ใหค้วามรู้ในส่ิงท่ีถูกท่ีควรให้กบันกัเรียน ผูส้อนปฏิบติังานท่ีตอ้งรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี  
เตม็ความสามารถ มีการจดัอบรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียน เพื่อปลูกฝังความมีวนิยั 
และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน  
  จิรรัช แสงสวา่ง (2556) การศึกษาปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนตราษตระการคุณ  
จงัหวดัตราด พบวา่ 1) ความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนตราษตระการคุณ จงัหวดัตราด โดยภาพรวม 
และทุกดา้นอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียมากไปนอ้ย  
ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบ ดา้นความตั้งใจ ดา้นความอดทน 
และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 2) ความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนตราษตระการคุณจงัหวดัตราด  
ท่ีมีเพศต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนรายดา้น พบวา่ การมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนดา้นความซ่ือสัตยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
3) ความมีวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนตราษตระการคุณ จงัหวดัตราดท่ี ศึกษาในระดบัชั้นต่างกนั  
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนรายดา้นการมีวนิยัของนกัเรียนดา้นความเป็นผูน้ า 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ยทุธศิลป์ ผาอ านาจ (2550) แนวทางการพฒันาการด าเนินงานวนิยันกัเรียน: กรณีศึกษา 
โรงเรียนบา้นอ่างบูรพา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 พบวา่ การด าเนินงาน 
วนิยันกัเรียนขาดการประสานงานอยา่งใกลชิ้ดระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองนกัเรียน กรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูน้ าชุมชน โรงเรียนไม่มีระเบียบของโรงเรียน วา่ดว้ยวินยันกัเรียน 
บงัคบัใช ้การจดัการเรียนรู้ไม่ใหค้วามส าคญัต่อการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน ครูขาดทกัษะ 
ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ และครูยงัไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ือง การพูด การตรงต่อเวลา และ 
การรักษาความสะอาด จากสภาพปัจจุบนัปัญหาดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีความคาดหวงั ตอ้งการ 
ใหโ้รงเรียนมีระเบียบโรงเรียนวา่ดว้ยวนิยันกัเรียน ตอ้งการใหน้กัเรียนประพฤติ และปฏิบติัตน 
อยูใ่นระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน นกัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองและด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข  
เป็นคนดี มีคุณภาพตอ้งการใหค้รูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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 ดงันั้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานวนิยันกัเรียน  
โดยใหผู้ป้กครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูน้ าชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา 
การด าเนินงานวินยันกัเรียนใหส้มบูรณ์ โดยการก าหนดระเบียบโรงเรียนวา่ดว้ยวนิยันกัเรียนข้ึน  
ใหค้รูจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวนิยันกัเรียนใหม้ากข้ึนและครูควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็กในเร่ือง 
การพดู การตรงต่อเวลา และการรักษาความสะอาด 
 คมศิลป์ วงศพ์รมษา (2554) การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียน โรงเรียน 
ประชาพฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เขต 26 พบวา่ สภาพ 
การด าเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในดา้นการแต่งกาย  
ความสะอาด และการตรงต่อเวลา จ านวน 36 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผูร่้วมวจิยัไดด้ าเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกนัก าหนดโครงการเพื่อพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน  
ซ่ึงมี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกนั และกิจกรรมสัญญาใจ ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
พบวา่ ความส าเร็จตามเป้าหมาย คือ กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมวินยัทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
คิดเป็นร้อยละ 89 และผลการประเมินการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียนอยูใ่นระดบั 
มาก คิดเป็นร้อยละ 82  
 วรวรรณ นิดค าหาญ (2553) การพฒันาวินยัดา้นการแต่งกาย โรงเรียนบา้นหนองแวง  
อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการแต่งกายในวงรอบท่ี 1  
โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมระดมความคิดเห็น ท าใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบ  
การแต่งกาย ของสถานศึกษา เกิดความตระหนกัและปฏิบติัตามไดถู้กตอ้ง ส่วนกิจกรรมนกัเรียน
ตน้แบบท าใหน้กัเรียนเกิดการกระตุน้ปลูกฝังวนิยันกัเรียน ดา้นการแต่งกายของตนเองเพื่อจะไดเ้ป็น
นกัเรียนตน้แบบเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนคนอ่ืน ๆ และกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนนั้น ท าใหน้กัเรียน 
มีความระมดัระวงัในดา้นการแต่งกายมากข้ึน โดยการสวมใส่ชุดนกัเรียนท่ีถูกตอ้ง แต่งกายสะอาด 
เรียบร้อย ไม่ปล่อยชายเส้ือ ตดัผมสั้น ท าใหส้ถิติดา้นการขาดวนิยั ดา้นการแต่งกายลดลงจากเดิม 
ผลการพฒันาวนิยัของนกัเรียนดา้นการแต่งกาย โดยการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในวงรอบท่ี 1  
ท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่มีวินยัดีข้ึน แต่ยงัมีนกัเรียนส่วนนอ้ยท่ีปล่อยปละละเลย ไม่ใส่ใจ 
ขาดความรับผิดชอบ คอยหลีกเล่ียงหรือจดัท าก็ต่อเม่ือถูกบงัคบัใหท้  า ไม่ใช่ท าดว้ยจิตส านึก 
ท่ีแทจ้ริงการด าเนินงานท่ีผา่นมา ซ่ึงยงัไม่เป็นท่ีพอใจของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ดงันั้นทางกลุ่ม 
ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จึงไดป้ระชุมปรึกษาหารือกนัและลงมติใหมี้การด าเนินการพฒันาในวงรอบท่ี 2 
โดยใชก้ลยทุธ์กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการแต่งกายและกิจกรรมการเยีย่มบา้น ท าใหน้กัเรียนมีวินยั 
ดา้นการแต่งกายดี เพราะวา่การด าเนินการแกปั้ญหาไดด้ าเนินการเป็นทีม โดยมีบุคคลหลายฝ่าย 
มาร่วมด าเนินการและ การไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือสถานศึกษา มีการพฒันา 
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วนิยัของนกัเรียนไดผ้ลดีแลว้ ก็ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนหรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การพฒันาวินยัดา้นการแต่งกายโรงเรียนชุมชนบา้นหนองแวง  
อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภูมิ โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมระดมความคิดเห็นกิจกรรมนกัเรียน 
ตน้แบบกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการแต่งกาย และกิจกรรมเยีย่มบา้น 
นกัเรียน บรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว ้ลดจ านวนนกัเรียนท่ีประพฤติผดิวนิยันกัเรียนดา้นการแต่งกาย 
ไดท้  าใหน้กัเรียนมีวนิยัเพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจนเป็นท่ีน่าพึงพอใจของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นอยา่งยิง่ 
 ณฐัวฒิุ บุรีแสง (2556) การวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาวินยันกัเรียน โรงเรียนบา้นกุดจาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ 1) สภาพและปัญหา 
วนิยันกัเรียน ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงัน้ี 1.1) ดา้นสภาพวนิยันกัเรียน พบวา่ นกัเรียนแต่งกายไม่ถูก 
ระเบียบวนิยัของโรงเรียน ไม่แสดงความเคารพ ครู ผูป้กครอง ผูม้าเยีย่มโรงเรียน มีพฤติกรรม 
ดา้นการแต่งกายและดา้นการท าความเคารพอยูใ่นระดบันอ้ย 1.2) ดา้นปัญหาวินยันกัเรียน พบวา่  
นกัเรียนไม่มีวินยัในตนเอง ผูป้กครองไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน ครูขาดการเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน  
นกัเรียนเขินอายและไม่กลา้แสดงออก มีพฤติกรรมดา้นการแต่งกายและดา้นการท าความเคารพอยูใ่น 
ระดบันอ้ย 2) แนวทางในการพฒันาวนิยันกัเรียน มี 2 แนวทาง คือ 2.1) การจดักิจกรรมพฒันาวนิยั 
นกัเรียน ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงัน้ี 2.1.1) กิจกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรียน 2.1.2) กิจกรรมการอบรม 
นกัเรียนหนา้เสาธง 2.1.3) กิจกรรมการยนืรับ-ส่งนกัเรียน 2.1.4) กิจกรรมโฮมรูม 2.2) การนิเทศ 
ภายใน 3) ผลของการพฒันาวนิยันกัเรียน ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงัน้ี 3.1) ดา้นการแต่งกาย พบวา่  
นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน และมีพฤติกรรมดา้นการแต่งกายอยูใ่นระดบั 
มาก 3.2) ดา้นการท าความเคารพ พบวา่ นกัเรียนท าความเคารพครู ผูป้กครอง ผูม้าเยีย่มโรงเรียน 
ถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน และมีพฤติกรรมดา้นการท าความเคารพอยูใ่นระดบัมาก 
 บุญเพียง แทบสี (2552) การเสริมสร้างวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ ส าหรับนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นกอกวทิยาคม อ าเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่  
1) ก่อนการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน ดา้นความรับผดิชอบ พบนกัเรียนมีปัญหา ดงัน้ี การแต่งกาย  
นกัเรียนไวผ้มยาวเกินระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนด ปล่อยเส้ือลอยชายออกนอกกางเกง ใชเ้คร่ืองประดบั 
ตกแต่งร่างกายเกินความจ าเป็น ขีดเขียนหรือวาดภาพบนเส้ือผา้และร่างกาย ไม่สวมรองเทา้ ถุงเทา้ 
เขม็ขดัถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน การตรงต่อเวลา นกัเรียนมาโรงเรียนไม่ทนัเขา้แถวเคารพ 
ธงชาติ เขา้ชั้นเรียนและเรียนไม่เตม็เวลาทุกชัว่โมง ไม่เขา้แถวหนา้ชั้นเรียนก่อนเขา้เรียนภาคบ่าย 
รับประทานอาหารก่อนเวลาพกักลางวนั ไม่เขา้แถวหลงัเลิกเรียน การท างานท่ีมอบหมาย นกัเรียน 
ส่วนหน่ึงส่งการบา้นไม่ทนัตามเวลาท่ีครูก าหนด ไม่ปฏิบติังานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย จะส่งงาน 
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ก็ต่อเม่ือครูจะลงโทษ การรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน นกัเรียนส่วนหน่ึง 
ไม่ตั้งใจปฏิบติังานในเขตรักษาความสะอาดท่ีก าหนดให ้ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเวรรักษา 
ความสะอาดหอ้งเรียนหอ้งพิเศษ หอ้งน ้าห้องส้วม การเขา้ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน นกัเรียน 
บางส่วนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวนัส าคญัของ
ชาติมีผูเ้ขา้ร่วม ไม่ครบตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด 2) หลงัการเสริมสร้างวนิยัดา้นความรับผดิชอบ 
นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน โดยนกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นวนิยัเพิ่มมากข้ึน  
ดา้นการแต่งกายและการตรงต่อเวลานกัเรียนทุกคนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  
นกัเรียนเดินทางถึงโรงเรียนตอนเชา้ทนัเขา้แถวเคารพธงชาติและเขา้หอ้งเรียนตามก าหนด การท างาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย นกัเรียนตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความเตม็ใจ ผลงานเสร็จสมบูรณ์  
ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม นกัเรียนเอาใจใส่รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนเป็นอยา่งดี นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด  
มีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยา่งดี 
 อญัชิสา สุรียแ์สง (2553) การใชกิ้จกรรมพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนช่วงชั้น  
ท่ี 3 โรงเรียนอรุณประดิษฐ จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ มีวนิยัในตนเองหลงัการทดลองสูงกวา่ 
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความมีวนิยัในตนเอง มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม   ท่ี
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และระยะติดตามผลหลงัการทดลอง    1 
เดือน พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองยงัคงมีความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 ลิทเทร็ล (Littrell, 1981, pp. 4563) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการควบคุมพฤติกรรมและวินยั 
นกัเรียน พบวา่ หอ้งเรียนท่ีครูใชว้ธีิการอยา่งเร่งรัดจะไม่มีผลอยา่งแทจ้ริงต่อการมีวนิยัของ 
เด็กนกัเรียน นกัเรียนจะมองวา่ครูเป็นผูค้วบคุมมากกวา่นกัเรียน จะชอบครูท่ีใหค้วามช่วยเหลือ 
มากกวา่ครูท่ีควบคุมนกัเรียนในการรักษาวนิยัของนกัเรียนจะไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่ง  
ครูท่ีชอบช่วยเหลือนกัเรียนและครูท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน ในเร่ืองการดูแลความประพฤติ 
ของนกัเรียนปรากฏวา่ครูท่ีละเลยกบัครูท่ีมีความเคร่งครัดอยา่งมาก จะไม่มีผลต่อการรักษาวนิยั 
ของนกัเรียน  
 ไรซ์ (Rice, 1981, pp. 3862-3863)ไดเ้ปรียบเทียบความเขา้ใจระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครอง  
ผูบ้ริหารโรงเรียนต่อระเบียบวนิยัของโรงเรียน โดยการส ารวจโรงเรียนแต่ละภาคภูมิศาสตร์  
ทั้ง 4 ภาค ของสหรัฐอเมริกา พบวา่ ส่ิงท่ีเป็นปัญหา คือ นกัเรียนขาดความสนใจ ปัญหาการเงิน 
ระเบียบวนิยัในโรงเรียน และผูป้กครองขาดความสนใจและเพิ่มปัญหามาก และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ  
การท่ีนกัเรียนขาดความสนใจในระเบียบวนิยัของโรงเรียน  
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 เอลิซาเบท (Elizabeth, 1968, pp. 2124-A) ไดศึ้กษาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเป็น 
แนวทางในการขจดัปัญหาทางวนิยันกัเรียน ในทศันะของครู ผลการวจิยั พบวา่ วธีิการแกปั้ญหา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ี้แกปั้ญหาตอ้งประกอบดว้ย นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ระดบัผูบ้ริหาร การจดัการ 
ปัญหาทางวนิยัของนกัเรียนดว้ยการลงโทษทางกาย มีประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุดและเพื่อใหว้ธีิการ 
ร่วมกนัแกปั้ญหาไดผ้ลตอ้งมีการติดตาม อยา่งใกลชิ้ดและตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
โรงเรียน 
 จากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ สรุปไดว้า่ ปัญหาดา้นความมีระเบียบ 
วนิยัเป็นปัญหาทางพฤติกรรมท่ีนกัเรียนท าผิดต่อระเบียบวนิยั กฎเกณฑข์องโรงเรียน ส่วนใหญ่ 
มาจากสาเหตุของ การขาดเอาใจใส่ดูแลของผูป้กครองและครูผูส้อนในโรงเรียนจึงตอ้งมีการพฒันา 
ความประพฤติของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีวนิยั โดยเฉพาะดา้นความรับผดิชอบ ซ่ึงจะมีส่วนส าคญั 
ท่ีจะเป็นพื้นฐานใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและการด าเนินชีวติในอนาคต สามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น สมควรท่ีทุกฝ่ายจะใหค้วามร่วมมือด าเนินการและ 
พฒันาปลูกฝังวนิยัแก่นกัเรียนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินงานวจิยั 
 
 การวจิยัคน้ควา้คร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยใช ้
วธีิการสัมภาษณ์ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การเลือกพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 3.  เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
 6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 8.  การสรุปผลและจดัท ารายงานการวจิยั 
 

การเลอืกพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
 การเลือกพื้นท่ีท่ีศึกษา การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดพื้นท่ีในการศึกษา และแนวทางการพฒันา 
วนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่ นกัเรียนยงัขาดวนิยัในโรงเรียนท าใหมี้ผลต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 การวจิยัคร้ังน้ีซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์แบบเจาะจง เลือกผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
กบัวนิยันกัเรียนโดยตรงในโรงเรียน จ านวน 13 คน แยกรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 1 คน 
 2.  รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 1 คน                       
 3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จ านวน 8 คน ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  
ภาษาไทย ศิลปะ พลศึกษา วทิยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและสังคม
ศึกษา 



46 

 4.  หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 1 คน                       
 5.  หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน จ านวน 1 คน                           
 6.  ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนั จ านวน 1 คน  
 

เคร่ืองมอืและการสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย     

 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นบทสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงผูว้จิยัตอ้งเขา้ไปสัมผสั 
กบัผูส้ัมภาษณ์โดยตรง ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดเ้ตรียมตวัก่อนการเก็บขอ้มูล เน่ืองจากผูว้จิยั คือ ผูเ้ก็บ 
รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเองโดยผูว้ิจยัไดเ้ตรียมความพร้อมใหก้บัตนเอง ดงัน้ี  
  1.1  ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในดา้นปัญหาและแนวทางการพฒันา 
วนิยัของนกัเรียน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจทางทฤษฎีมากข้ึน    
  1.2  ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ ดว้ยการอ่านเอกสาร ต ารา  
และงานวจิยัเชิงคุณภาพ ร่วมกบัไดรั้บค าช้ีแนะเพิ่มเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา    
  1.3  เตรียมเคร่ืองบนัทึกเสียง เพื่อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลระหวา่งการสัมภาษณ์              
แบบเจาะลึกเป็นรายบุคคล        
 2.  สร้างแนวค าถามในการเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดหวัขอ้ค าถามท่ีจะศึกษาไว ้
อยา่งกวา้งกวา้งล่วงหนา้ก่อนท าการศึกษา เป็นลกัษณะค าถามแบบแบบเปิด ท่ีผูว้ิจยัตอ้งใชว้ธีิ 
สัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลระดบัลึก การตั้งค  าถามในการสัมภาษณ์ เป็นหนา้ท่ีของผูว้ิจยัท่ีจะซกัถาม 
รายละเอียดจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีการก าหนดค าถาม มีประเด็นส าคญัคือ สภาพโดยทัว่ไปปัญหาและ
แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจงัหวดัสมุทรปราการ โดยแบ่งวนิยั 
นกัเรียนออกเป็น 12 ดา้น คือ 1) ดา้นผูป้กครองนกัเรียน 2) ดา้นการมาเรียน, การลา 3) ดา้นการตรง 
ต่อเวลา 4) ดา้นการมาสาย 5) ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน 6) ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม 
7) ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ 8) ดา้นการปฏิบติัตนโรงเรียน 9) ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป  
10) ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร 11) ดา้นการแสดงความเคารพ 12) ดา้นการแต่งกาย  
ลกัษณะการสัมภาษณ์จะออกมาในลกัษณะการสนทนาสอบถาม คน้หาปัญหาและแนวทางการพฒันา 
วนิยัของนกัเรียน ในการสัมภาษณ์จะจดัรูปแบบอยา่งเป็นทางการหรือไม่ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลและ
สถานการณ์  
 

การสร้างเคร่ืองมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 แบบสัมภาษณ์ท่ีใชส้ัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 13 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน          
รองผูอ้  านวยการบริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จ านวน 8 คน ไดแ้ก่ กลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ พลศึกษา วทิยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ  
และสังคมศึกษา หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตยจ านวน 1 คน หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน 
จ านวน 1 คน ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนัจ านวน 1 คน  
 1.  วธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  1.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นบทสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนมา เพื่อเป็นแนวทางในแบบสัมภาษณ์ ใหเ้ขา้กบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยั
ของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
  1.2 ก าหนดขอบเขตค าถาม ใหค้รอบคลุมขอบข่าย ของปัญหาและแนวทางการพฒันา
วนิยัของนกัเรียน และแนะน าค าตอบภายใตก้ารควบคุมและแนะน าของประธานอาจารยท่ี์ปรึกษา
นิพนธ์น้ี 
 

การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมอื 
 1.  ผูว้จิยัน าประเด็นค าถามท่ีก าหนดไวเ้พื่อสัมภาษณ์ เสนอต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ์ 
ตรวจสอบ และพิจารณา จากนั้นผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะแกไ้ขตามค าแนะน า      
 2.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปตรวจหาความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity)  
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน ประกอบดว้ย       
  2.1  ดร.ชาย หาญณรงค ์ อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
  2.2  ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์ 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  2.3  นางจารุภี จนัทร์เทพ   ครู คศ. 3 โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
     จงัหวดัสมุทรปราการ   
     ครูช านาญการ การดูแลเก่ียวกบัวนิยันกัเรียน     
 3.  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้น าเสนอต่อประธานท่ีปรึกษา
งานนิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนน าไปสัมภาษณ์ 
 4.  น าแบบสัมภาษณ์ไปใชส้ัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตน โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน 
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โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จ านวน 13 คน ซ่ึงมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล 
ตามล าดบัดงัน้ี 
  1.  ขอหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขออนุญาต
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการเขา้สัมภาษณ์ ผูใ้หข้อ้มูลเพื่อการเก็บขอ้มูลพร้อมทั้งขอความร่วมมือจากครู
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจงัหวดัสมุทรปราการ 
 2.  เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บการตอบรับอนุญาตการใหส้ัมภาษณ์ จึงไดติ้ดต่อนดัหมายกบัผูใ้หข้อ้มูล 
โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จงัหวดัสมุทรปราการจ านวน 13 คน โดยช้ีแจงวา่ผูว้ิจยัเป็นนิสิตบณัฑิตศึกษา 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการท าวจิยัเร่ือง ปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจงัหวดัสมุทรปราการ ตอ้งการท่ีจะเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลดว้ย 
 3.  ผูว้จิยัไดไ้ปพบผูใ้หข้อ้มูลตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย โดยผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์และ 
รายละเอียดของการวิจยั บอกใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ เพื่อย  ้าความเขา้ใจและสร้าง 
ความมัน่ใจใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มูล พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียงการสนทนาและจดบนัทึก การสนทนา  
โดยผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้ใ้ห้ขอ้มูลไดซ้กัถามขอ้สงสัยใหก้ระจ่างอีกคร้ังก่อนด าเนิน การสัมภาษณ์ 
  4.  ผูว้จิยัเร่ิมการสนทนาดว้ยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง โดยเร่ิมพดูเร่ืองทัว่ ๆ ไป 
จนเกิดความรู้สึกคุน้เคย จากนั้นเร่ิมการสนทนาดว้ยการซกัถามถึงปัญหาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน 
บางบ่อวิทยาคมในปัจจุบนั และสอบถามถึงการพฒันาวนิยัของนกัเรียน จากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 
ในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคมจ านวน 13 คน  
 5.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จ านวน 13 คน     
มาท าการสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดั 
สมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ถึงปัญหาการพฒันาวนิยั 
ของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยตน โดยผูว้ิจยัเร่ิมตน้ 
ดว้ยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดบทความสนทนา มาวเิคราะห์และตอ้งการเก็บขอ้มูลอะไร 
เพิ่มเติมอีก รวมถึงการตรวจสอบวา่ขอ้มูลนั้นมีความ ถูกตอ้ง แม่นย  าหรือน่าเช่ือถือเพียงใด ทั้งน้ี 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและตรวจสอบคุณภาพ ผูว้ิจยัไดก้ระท าร่วมกนัตลอดกระบวนการวจิยั 
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การสรุปผลและจัดท ารายงานการวจิัย 
 การเขียนรายงาน และขอ้เสนอขอ้มูลในการรายงานน้ี ใชว้ิธีการเขียนจากการวิเคราะห์เป็น
แบบพรรณนาเป็นหลกั เม่ือเขียนรายงานจบแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลใหก้ลุ่มผูใ้หข้อ้มูลอ่าน 
แสดงความคิดเห็นร่วมกนัและตรวจสอบ ตี ความหมายของผูว้จิยัวา่เท่ียงตรงตามท่ีไดใ้หข้อ้มูลไว้
หรือไม่ แลว้จึงน าเอาขอ้มูลมาสังเคราะห์อีกคร้ังก่อนสรุปผลและจดัท ารูปเล่มท่ีสมบูรณ์   
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัญหา และแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวนิยันกัเรียนโดยตรงในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จ านวน 13 คน ถึงสภาพปัญหา  
โดยน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งแต่ละคน มาท าการสังเคราะห์ถึงปัญหาดา้นต่าง ๆ 
ท่ีพบ แนะน าปัญหาท่ีพบ เสนอแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม  
จงัหวดัสมุทรปราการ และน าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 2.  แนวทางการแกไ้ขพฒันาวนิยัโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 

ปัญหาวนัิยนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 ปัญหาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูล จากผูอ้  านวยการโรงเรียน 
รองผูอ้  านวยการบริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หวัหนา้งานส่งเสริม 
ประชาธิปไตย หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนั โดยวธีิ 
การสัมภาษณ์ขอ้มูล สรุปปัญหาวนิยัไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านผู้ปกครอง ผูป้กครองมกัเขา้มายุง่เก่ียวกบัระบบการปกครองของโรงเรียน 
มากเกินไป ในการกระท าผดิไม่ยอมรับต่อการลงโทษ เอาใจนกัเรียน ผูป้กครองไม่ไดก้  าหนดวนิยั 
ท่ีบา้นใหก้บันกัเรียนจึงท าให้เกิดนิสัยต่อตา้นระเบียบวนิยัของโรงเรียน ไม่ค่อยมีเวลาพบปะพดูคุยกบั
นกัเรียนหวัหนา้งานกิจการนกัเรียนไดก้ล่าวไวว้า่ “ผูป้กครองจะไม่มีเวลาใหก้บัโรงเรียนและ 
ไม่เขา้ใจกฎระเบียบขอองโรงเรียน ใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป จึงท าให้นกัเรียน  
ขาดวนิยัในตนเอง” นกัเรียนน าบุคคลอ่ืนมาแทนผูป้กครองตนเองในการประชุม หรือช้ีแจงเม่ือเวลา 
กระท าผดิ 
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 2.  ด้านการมาเรียน การลา นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ขาดการติดต่อกบัครูท่ีปรึกษา  
ไม่ส่งใบลาเม่ือหยดุเรียน ขาดการส่ือสารระหวา่งครูถึงนกัเรียน ไม่เห็นความส าคญัของการเขา้เรียน  
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กล่าววา่ “พื้นฐานครอบครัวท่ีตอ้งท างานจึงไม่มีเวลาดูแลลูกอยา่งใกลชิ้ด 
นกัเรียนจึงเป็นอิสระ ซ่ึงส่งผลใหไ้ม่มีระเบียบวนิยัในตนเอง ท าให้การมาเรียนสาย ”นกัเรียนบางส่วน 
หยดุเรียนโดยไม่มีสาเหตุ หนีไปเล่นเกม เด็กท่ีตอ้งไปเขา้ค่ายกิจกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นคดีมาสาย  
 3.  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน การส่งงานในหนา้ท่ีจนติดเป็นนิสัย 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่านหน่ึงกล่าววา่ “การดูโทรทศัน์ ติดเกม Internet ท าใหน้อนดึก ต่ืนสาย 
มาโรงเรียนไม่ทนั การเขา้เรียนในแต่ละวนัไม่ตรงเวลา” ระบบการเดินเรียนเปล่ียนหอ้งเรียนทุกคาบ 
ท าใหน้กัเรียนเขา้เรียนชา้ การด าเนินชีวิตท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 
 4.  ด้านการมาสาย นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนสาย เน่ืองจากต่ืนสาย บางคนอาจทาน 
อาหารเชา้ขา้งนอกโรงเรียนและไม่ยอมเขา้โรงเรียนตามเวลาท่ีก าหนด  มาสายเพราะอ่านหนงัสือ  
หรือติดเกมไม่อยากเขา้แถว นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีตอ้งท างาน ไม่มีเวลาดูแลลูก เด็กตอ้งดูแล 
ตนเอง หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย กล่าววา่ “นกัเรียนคนเดิม ๆ ยงัมีมาโรงเรียนสายอยูเ่ร่ือย ๆ 
อยูเ่ป็นประจ า ยงัไม่มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการมาโรงเรียน และมีความข้ีเกียจในการท่ีจะ 
กระตือรือร้น นกัเรียนจะไม่ตระหนกัถึงความผดิในการมาสาย” 
 5.  ด้านการใช้ยานพาหนะ นกัเรียนมาโรงเรียนไดท้ั้งทางรถ เดิน การใชร้ถส่วนตวั              
การใชร้ถประจ าทาง การใชร้ถมอเตอร์ไซคส่์วนตวัท าใหเ้กิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ัง การใชพ้าหนะ                
จะมีการใชท้างท่ีผดิไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค ขบัเร็ว ผูอ้  านวยการโรงเรียนกล่าววา่ “บางครอบครัวขดั
ใจนกัเรียนไม่ไดจึ้งตอ้งซ้ือรถจกัรยานยนตใ์ห ้ซ่ึงเป็นปัญหากบัทางโรงเรียนในการดูแล”                 
แต่โรงเรียนไม่อนุญาตใหน้กัเรียนน ามอเตอร์ไซค ์การไม่มีวนิยัในการข้ึนรถโดยสาร การชอบ                
หอ้ยโหนท าใหเ้กิดอุบติัเหตุพลาดตกลงมา  
 6.  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม  นกัเรียนขาดความรับผดิชอบมาก เช่น การใช ้
หอ้งสมุดก็จะท าลายส่ิงท่ีตอ้งใชร่้วมกนั ขาดความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ขดูขีดเขียนใหเ้กิด 
ความเสียหายต่อท่ีต่าง ๆ ขยะก็จะทิ้งไวท้ัว่ไปอยา่งมาก หอ้งน ้าหอ้งส้วม ตวัแทนสภานกัเรียน 
ไดก้ล่าวไวว้า่ “นกัเรียนไม่รักษาความสะอาด เขียนค าหยาบไวบ้นโตะ๊ ฝาผนงั การใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ 
โดยไม่ระมดัระวงั ไม่มีความหวงแหนต่อทรัพยสิ์นส่วนร่วมเท่าท่ีควร” นกัเรียนขาดจิตส านึกช่วยกนั
ดูแลทรัพยสิ์นของโรงเรียน 
 7.  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ การมาโรงเรียนในวนัหยดุ รองผูอ้  านวยการ 
บริหารงานกลุ่มบุคคลไดก้ล่าววา่ “นกัเรียนมาท างานในวนัหยดุราชการ มุ่งเนน้เพื่อความสนุก 
มากกวา่จะเห็นความส าคญัของงานท่ีจะท า” การแต่งกายเวลามาวนัหยดุ จะไม่สุภาพเม่ือมาแลว้ 
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ก็มิไดใ้หค้วามส าคญัต่อการมาท างานหรือเรียนเท่าท่ีควร ครูควรควบคุมดูแลอยา่งจริงจงั กรณี 
นดัหมายผูเ้รียนมาเรียนในวนัหยดุ บางกิจกรรมนกัเรียนตอ้งท างาน ตอ้งซ้อมความพร้อมนกัเรียน  
จึงมาท างานในวนัหยดุ เกิดเร่ืองในหลายดา้น เช่น การจราจร การแต่งกาย ยาเสพติดเน่ืองจากไม่มี 
ครูอาจารยรั์บผดิชอบนกัเรียนมาเอง  
 8.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน นกัเรียนหญิงแต่งกายบางอยา่งไม่เหมาะสม  
นกัเรียนเขา้เรียนไม่ตรงเวลาระหวา่งคาบสอน การทิ้งขยะและรักษาความสะอาดยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  
หนีเรียนขณะมีการเรียนการสอน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่านหน่ึงกล่าววา่ “การเขา้แถวเคารพธง
ชาติตอนเชา้ ยงัไม่มีระเบียบเท่าท่ีควรนกัเรียนไม่กระตือรือร้นและไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือ 
ในการร้องเพลงชาติและพิธีการหนา้เสาธง” นกัเรียนไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 9.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม ขณะอยู ่
ภายนอกโรงเรียน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่านหน่ึงกล่าวไวว้า่ นกัเรียนแต่งกายเลียนแบบดารา 
ตามแฟชัน่ ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียนเท่าท่ีควร” นกัเรียนมกัพดูค าหยาบ ใชค้  าไม่สุภาพ 
รวมตวักนัท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เช่น ชูส้าว 
 10.  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อความสะอาด 
ในโรงอาหาร ตวัแทนประธานสภานกัเรียนกล่าววา่ “นกัเรียนทานขา้วแลว้ไม่เก็บจาน ชาม ชอ้น  
ส่วนขยะก็ทิ้งทัว่โรงอาหาร เพราะคิดวา่มีแม่บา้นท าความสะอาดให”้ ซ่ึงเป็นปัญหาขยะภายใน 
โรงอาหาร นกัเรียนซ้ืออาหารไม่เป็นเวลา  
 11.  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนขาดความอ่อนนอ้มถ่อมตน เม่ือเดินผา่นคุณครู  
หวัหนา้กลุ่มสารการเรียนรู้ท่านหน่ึงกล่าวไวว้า่ “นกัเรียนไม่ค่อยแสดงความเคารพดว้ยตนเอง  
ตอ้งบอกใหแ้สดงความเคารพถึงจะท า นกัเรียนไม่แสดงความเคารพคุณครูท่ีตวัเองไม่ไดเ้รียนดว้ย  
แต่จะแสดงความเคารพคุณครูท่ีเรียนดว้ยเท่านั้น” ขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู 
 12.  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป โดยเฉพาะเร่ืองทรงผม 
ไวผ้มยาวเกินท่ีโรงเรียนก าหนด รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานกลุ่มบุคคลไดก้ล่าววา่ “นกัเรียน 
จะท าทรงผมผดิระเบียบ ท าสีผม ตามแฟชัน่ดาราท่ีตนช่ืนชอบมากกวา่การท าถูกระเบียบ” นกัเรียน 
บางคนกางเกง กระโปรงสั้น ถุงเทา้สั้น แต่งหนา้มาโรงเรียน ฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน  
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แนวทางการแก้ไขพฒันาวนัิยนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จังหวดัสมุทรปราการ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 จากการศึกษาปัญหาการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
ในการศึกษาคร้ังน้ีท่ีผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ 
บริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย หวัหนา้ 
งานกิจการนกัเรียน ตวัแทนประธานสภานกัเรียนคนปัจจุบนั จ านวน 13 คน น ามารวบรวมวเิคราะห์ 
ปัญหาแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านผู้ปกครองนักเรียน ผูป้กครองจะไม่มีเวลาใหก้บัโรงเรียนและไม่เขา้ใจกฎโรงเรียน 
ผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป นกัเรียนน าบุคคลอ่ืนมาแทนผูป้กครองตนเอง 
ในการประชุม หรือช้ีแจงเม่ือเวลากระท าผดิ มีแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียน ดา้นผูป้กครอง 
นกัเรียน มากท่ีสุด คือ การบริหารจดัการระบบดูแลนกัเรียนโดยใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาท 
ในสถานศึกษามากข้ึนตามความเหมาะสม ประชุมผูป้กครองใหท้ราบแน่ชดัเก่ียวกบัระเบียบของ 
โรงเรียนและความส าคญัของนกัเรียน โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางไวว้า่ “มีการช้ีแจงใหผู้ป้กครอง
ทราบถึงปัญหาและหาโอกาสเวลาวา่งพดูคุยกบันกัเรียน ใหค้วามเขา้ใจและปัญหาท่ีเกิดกบันกัเรียน 
โดยการส่ือสารทางเทคโนโลยเีขา้มาช่วยเพื่อใหก้ารดูแลไดท้นัเหตุการณ์มากข้ึน มีการท าความเขา้ใจ 
หรือท าการเซ็นสัญญายนิยอมกนัก่อนเขา้เรียนในโรงเรียนวา่ผูป้กครองยอมใหบุ้ตรหลานอยูใ่น 
ความดูแลของโรงเรียนผูป้กครองควรใหค้วามเอาใจใส่อยา่งจริงจงัเพื่อรับทราบปัญหาและร่วมกนั
แกไ้ข 
 2.  ด้านการมาเรียน การลา นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ขาดการติดต่อกบัครูท่ีปรึกษา  
ไม่ส่งใบลาเม่ือหยดุเรียน ขาดการส่ือสารระหวา่งครูถึงนกัเรียน ไม่เห็นความส าคญัของการเขา้เรียน 
พื้นฐานครอบครัวท่ีตอ้งท างานจึงไม่มีเวลาดูแลลูกใกลชิ้ดนกัเรียนจึงเป็นอิสระ ซ่ึงส่งผลใหไ้ม่มี
ระเบียบวนิยัในตนเอง ท าให้การมาเรียนสาย นกัเรียนบางส่วนหยดุเรียนโดยไม่มีสาเหตุ หนีไปเล่น
เกม เด็กท่ีตอ้งไปเขา้ค่ายกิจกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นคดีมาสาย มีแนวทางการพฒันาวินยันกัเรียน 
ดา้นการมาเรียน การลา มากท่ีสุด คือ ผูป้กครองตอ้งมีส่วนร่วมดูแลนกัเรียนร่วมดว้ยช่วยกนั  
โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ใหค้รูท่ีปรึกษามีเครือข่ายในหอ้งเรียนติดต่อระหวา่ง 
ครูท่ีปรึกษากบัผูป้กครอง หรือระหวา่งผูป้กครองกบัผูป้กครองนกัเรียน ผูป้กครองควรมีการติดต่อ 
กบัครูท่ีปรึกษาวา่นกัเรียนมาถึงโรงเรียนหรือยงั หรือครูท่ีปรึกษาถามผูป้กครองวา่นกัเรียนเป็นอะไร 
ท าไมถึงไม่มาโรงเรียน เพื่อก ากบัดูแลออกมาตรการในเร่ืองของการมาเรียน” ใหคุ้ณครูช่วยกนัอบรม 
ขอแนะน าติดตามอยา่งใกลชิ้ด การลาตอ้งบอกใหท้ าความเขา้ใจใหก้บันกัเรียนไดรู้้วา่เพื่ออะไร 
ผูป้กครองควรดูแลนกัเรียนใหน้อนและพกัผอ่นใหเ้พียงพอ ครูควรประสานกบัผูป้กครองเพื่อร่วมกนั 
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หาสาเหตุในการไม่มาโรงเรียน สร้างขอ้ก าหนดท่ีชดัเจนในการลงโทษคนท่ีขาดเรียนแบบไม่มีสาเหตุ 
บ่อยคร้ัง และตอ้งมีการยอมรับขอ้ก าหนดนั้นทั้งนกัเรียนและผูป้กครอง 
 3.  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน การส่งงานในหนา้ท่ีจนติดเป็นนิสัย 
การดูโทรทศัน์ ติดเกม Internet ท าใหน้อนดึกต่ืนสาย มาโรงเรียนไม่ทนั การเขา้เรียนในแต่ละวนั  
ไม่ตรงเวลา ระบบการเดินเรียนเปล่ียนหอ้งเรียนทุกคาบท าใหน้กัเรียนเขา้เรียนชา้ การด าเนินชีวิต 
ท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึนมีแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการตรงต่อเวลามากท่ีสุด คือ  
การปลุกจิตส านึกการตรงต่อเวลา การจดักิจกรรมและการใหเ้หตุผลจากการไม่ตรงต่อเวลาเป็น 
อยา่งไร ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ครูควรสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนใหต้รงต่อเวลา 
รู้หนา้ท่ีของตน ตอ้งมีการลงท าโทษเม่ือไม่ตรงต่อเวลา” มีการอบรมสั่งสอนปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดี
สร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน เช่น การมอบรางวลั การออกมาตรการและบทลงโทษหรือจดักิจกรรม
วนิยัเชิงบวก หากนกัเรียนเลยไม่ตรงต่อเวลา ก าหนดบทลงโทษใหช้ดัเจน ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่าน 
กล่าววา่ “ควรมีการติดตามอยา่งใกลชิ้ดและปลูกฝังใหน้กัเรียน เห็นความส าคญัของการตรงต่อเวลา” 
มีการหกัคะแนนพฤติกรรมอยา่งจริงจงัในการท าโทษนกัเรียนท่ีมาสาย ในแต่ละคาบเรียนหรือ 
ไม่เขา้เรียนในคาบเรียนต่าง ๆ    
 4.  ด้านการมาสาย นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนสาย เน่ืองจากต่ืนสาย บางคนอาจทาน 
อาหารเชา้ขา้งนอกโรงเรียนและไม่ยอมเขา้โรงเรียนตามเวลาท่ีก าหนด มาสายเพราะอ่านหนงัสือ  
หรือติดเกม ไม่อยากเขา้แถว นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีตอ้งท างาน ไม่มีเวลาดูแลลูก เด็กตอ้งดูแล 
ตนเอง นกัเรียนคนเดิม ๆ ยงัมีสายอยูเ่ร่ือย ๆ นกัเรียนมาสายอยูเ่ป็นประจ ายงัไม่มีความรับผดิชอบ 
ในหนา้ท่ีการมาโรงเรียน และมีความข้ีเกียจในการท่ีจะกระตือรือร้น นกัเรียนจะไม่ตระหนกัถึง 
ความผดิในการมาสาย มีแนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการมาสาย ตรงกนัมากท่ีสุด คือ  
ผูป้กครองควรให้เด็กมีความรับผดิชอบ รู้จกัวางกติกาใหเ้ด็กรู้ไดท่ี้ของตนเองในการอบรมปฏิบติั 
หนา้ท่ีประจ าวนั ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางไวว้า่ “ควรมีการแบ่งเวลากิจกรรม ในตอนเชา้ท่ีตอ้ง 
รับผดิชอบปฏิบติัในแต่ละวนั เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนมาโรงเรียนเร็วข้ึน” ครูควรมีกฎกติกา 
ในการมาเรียนและมีการท าโทษบา้งตามขอบเขตท่ีพอสมควร และแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ ผูใ้ห้ 
สัมภาษณ์อีกท่านกล่าววา่ “การเขา้ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม อบรม ย  ้าเตือนบทลงโทษจากเบา 
ไปหนกัใหช้ดัเจนออกมาตรการ เช่น มาสาย 3 คร้ังข้ึนไป เชิญผูป้กครอง จดักิจกรรมวินยัเชิงบวก  
เช่น ลา้งหอ้งน ้า เก็บขยะ” การเยีย่มบา้นนกัเรียน หาสาเหตุของการมาสายวา่เพราะเหตุใดแกไ้ข 
ไดอ้ยา่งไรไดบ้า้ง ตอ้งมีการแจง้ผูป้กครองใหรั้บทราบพร้อมช่วยกนัด าเนินการแกไ้ขใหเ้กิด 
ความเขา้ใจตรงกนั 
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 5.  ด้านการใช้ยานพาหนะ การใชพ้าหนะในทางท่ีผดิ ไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค ขบัเร็ว  
การไม่มีวนิยัในการข้ึนรถประจ าทาง ชอบหอ้ยโหนท าให้เกิดอุบติัเหตุพลาดตกลงมา มีแนวทาง  
การพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการใชย้านพาหนะมากท่ีสุด คือ มีการอบรมการใชร้ถ ใชถ้นน  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางพฒันาไวว้า่ “การท าใบขบัข่ี ส าหรับนกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนต์ 
มาโรงเรียนเอง เป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งมาก” ควรก าหนดระเบียบของโรงเรียนโดยการห้าม 
น ารถจกัรยานยนต ์รถยนตม์าโรงเรียนเป็นเด็ดขาด รณรงคใ์หค้วามรู้วินยัจราจร ประชาสัมพนัธ์ 
ถึงอนัตรายจากการขบัข่ีโดยประมาท ใหน้กัเรียนและผูป้กครองรับทราบ การใหค้วามรู้ในการใชร้ถ 
ใชถ้นน กฎจราจร การมาโรงเรียนโดยรถโดยสารประจ าทาง ลดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนขณะเดินทาง 
มาโรงเรียน 
 6.  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม  นกัเรียนขาดความรับผดิชอบมากต่อทรัพยสิ์น 
ส่วนรวม ไม่มีความห่วงแหนต่อทรัพยสิ์นส่วนร่วมเท่าท่ีควร นกัเรียนขาดจิตส านึกช่วยกนัดูแล 
ทรัพยสิ์นของโรงเรียน มีแนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการใชท้รัพยสิ์นส่วนรวมมากท่ีสุด  
คือ ควรมีการติดกลอ้งวงจรปิดไว ้เพื่อเกิดการท าลายทรัพยสิ์น พอ่แม่ตอ้งรับผิดชอบต่อการกระท า
ของเด็ก และตอ้งมีบทลงโทษเด็กใหต้ระหนกัถึงความผดิของตนเอง ก็จะเกิดความเกรงกลวัและ เกิด
การแกไ้ขพฤติกรรมตนเองผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาวา่ “ควรสร้างความตระหนกัใน 
หนา้ท่ีใหก้บันกัเรียนท่ีพึงปฏิบติัในการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม สร้างจิตส านึก ปลูกฝังใหมี้ความรัก
ในโรงเรียนจะท าใหน้กัเรียนรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียนเป็นอยา่งดี” ครูท่ีสอนตอ้งดูแลเด็กใหดี้และ
ไม่ควรปล่อยใหเ้ด็กท าอยูเ่ร่ือย ๆ และมีการท าโทษในการกระท าผดิ จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
คุณลกัษณะท่ีดีในการรักษาทรัพยสิ์นของการเฝ้าระวงัการมอบบทบาทหนา้ท่ีให้นกัเรียนช่วยกนั
สอดส่องดูแลและปรับเตือนเพื่อน  ๆ  ท่ีชอบท าลายขา้วของของโรงเรียน   
 7.  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ นกัเรียนมาท างานในวนัหยดุราชการ มุ่งเนน้ 
เพื่อความสนุกมากกวา่จะเห็นความส าคญัของงานท่ีจะท า เกิดเร่ืองในหลายดา้น เช่น การจราจร   
การแต่งกาย ยาเสพติด เน่ืองจากไม่มีครูอาจารยรั์บผิดชอบนกัเรียนมาเอง มีแนวทางการพฒันาวนิยั 
นกัเรียนดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการมากท่ีสุด คือ ไม่ควรให้เด็กมาโรงเรียนในวนัหยดุ 
ครูควรใชเ้วลาจดัสรรระบบการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาใหม้ากและเหมาะสมท่ีสุด  
หากมีการมาเรียนในวนัหยุดครูตอ้งรับผิดชอบมากข้ึน ไม่ปล่อยใหเ้ป็นอิสระมากแบบในปัจจุบนั 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางไวว้า่ “การมาโรงเรียนทุกคร้ังของนกัเรียนในการท ากิจกรรม ในวนัหยดุ 
ราชการ ตอ้งมีหนงัสือราชการแจง้ผูป้กครองถึงจะมาท ากิจกรรมในวนัหยดุได”้ ควรมีการแจง้ยาม 
ก่อนเขา้โรงเรียนและแจง้เวลากลบั หา้มนกัเรียนเขา้โรงเรียนโดยไม่มีครูควบคุมแจง้ครูเวรในการมา 
ท ากิจกรรม ผูป้กครองรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อช่วยกนัดูแลนกัเรียนในความปกครอง 
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 8.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน การทิ้งขยะและรักษาความสะอาดยงัไม่ดี 
เท่าท่ีควรในโรงเรียน หนีเรียนขณะมีการเรียนการสอน การเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ยงัไม่มี 
ระเบียบเท่าท่ีควรนกัเรียนไม่กระตือรือร้นและไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการร้องเพลงชาติและ  
พิธีการหนา้เสาธง นกัเรียนไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน แนวทางการพฒันาวินยันกัเรียน
ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายในโรงเรียนมากท่ีสุดคือ การก ากบัดูแลนกัเรียนในส่วนท่ีมีการหนีเรียน 
นกัเรียนท่ีไม่ท าตามระเบียบของโรงเรียนมีการตดัคะแนนและการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ใหดี้ข้ึน ฝ่ายปกครองตอ้งดูแลอยา่งเขม้งวดและท าโทษโดยทนัที ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทาง 
การพฒันาวา่ “ควรจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดีของโรงเรียน อบรมสั่งสอน สร้างแรงจูงใจ 
ดว้ยวธีิต่าง ๆ เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน” การอบรม การประชุม การจดักิจกรรมค่ายฝึก ใหน้กัเรียนรักษา 
กฎระเบียบของโรงเรียนและปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน มีการหกัคะแนนพฤติกรรมของ 
นกัเรียน 
 9.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม ขณะอยู ่
ภายนอกโรงเรียน แต่งตวัไม่เหมาะสมเลียนแบบดารา พดูค าหยาบ ใชค้  าไม่สุภาพ รวมตวักนัท าส่ิง 
ท่ีไม่เหมาะสม ชูส้าว แนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน 
มากท่ีสุด คือ โรงเรียนและผูป้กครองตอ้งช่วยกนัอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหรู้้ระบบขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง ผูใ้หส้ัมภาษณ์กล่าววา่ “ควรมีการตรวจตระเวนของครู 
รายคาบในการดูแลพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีหนีเรียน ไม่เขา้เรียนบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียงชุมชน ติดตาม 
ก ากบัดูแลนกัเรียน ในกลุ่มท่ีมีความเส่ียงเพิ่มเติมมีสายตรวจทุกวนั” จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคจ์ดักิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหค้วามรู้ทกัษะการด าเนินชีวิต  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่านหน่ึงกล่าววา่ “ควรฝึกใหน้กัเรียนรักสถาบนัตนเอง เพื่อท่ีการปฏิบติัตน 
ในท่ีต่าง ๆ จะไดมี้ความระมดัระวงั และการสร้างเครือข่ายกบัชุมชนใหค้อยสอดส่องนกัเรียนชุมชน” 
 10.  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อความสะอาด 
ในโรงอาหาร แนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหารมากท่ีสุด คือ 
การปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกักระท าต่อหนา้ท่ีของตนเอง รู้กฎระเบียบการใชโ้รงอาหาร ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ใหแ้นวทางการพฒันาไวว้า่ “ครูเวรประจ าวนัควรก าชบัดูแล ควบคุม การรับประทานอาหารของ 
นกัเรียนโดยใหเ้ก็บภาชนะทุกคร้ังหลงัรับประทานอาหาร เพื่อสุขอนามยัของนกัเรียน”นกัเรียน 
ท่ีไม่ยอมเก็บจานชาม มีการลงโทษตามความเหมาะสม ครูคอยตรวจตราเพื่อความเป็นระเบียบ  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่านหน่ึงกล่าววา่ “การจดัใหส้ภานกัเรียนเป็นเวรรับผดิชอบ ประจ าจุดต่าง ๆ   
ในโรงอาหาร เพื่อใหค้อยจบัตาดูแลนกัเรียนท่ีไม่เก็บภาชนะ โดนให ้รุ่นพี่เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บั 
รุ่นนอ้ง” 
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 11.  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนขาดความอ่อนนอ้มถ่อมตน เม่ือเดินผา่นคุณครู  
ไม่ค่อยแสดงความเคารพดว้ยตนเอง ขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู แนวทางการพฒันาวนิยั 
นกัเรียนดา้นการแสดงความเคารพมากท่ีสุด คือ โรงเรียน ครู และผูป้กครอง ควรอบรมสั่งสอน 
นกัเรียนให้รู้จกัสัมมาคารวะ รู้จกัขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม การเคารพผูท่ี้อาวโุสกวา่ ผูใ้ห ้
สัมภาษณ์ใหแ้นวทางการพฒันาไวว้า่ “ควรมีการจดัการแข่งขนัประกวดแสดงมารยาทในโรงเรียน ๆ 
ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั” ครูควรกล่าวสวสัดีทกัทายนกัเรียนเป็นประจ า มีการอบรมเร่ืองวฒันธรรม 
องคก์ร จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการแสดงความเคารพทั้งในระหวา่ง 
นกัเรียนดว้ยกนัและครูอาจารย ์รณรงคก์ารแสดงความเคารพ ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการแสดงความเคารพ 
ผูใ้หญ่จนเป็นนิสัย จดักิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทยในโรงเรียน  
  12.  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป โดยเฉพาะเร่ืองทรงผม 
ไวผ้มยาวเกินท่ีโรงเรียนก าหนด ทรงผมผดิระเบียบ ฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน แนวทางการพฒันา 
วนิยันกัเรียนดา้นการแต่งกายมากท่ีสุด คือ โรงเรียนมีคู่มือระเบียบการแต่งกายใหน้กัเรียนทุกคน  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหแ้นวทางพฒันาไวว้า่ “ควรจดับอร์ดป้ายแสดงการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง เพื่อเป็น 
แบบอยา่งใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัตาม” ดูแลเอาใจใส่เพิ่มเติมส าหรับนกัเรียนท่ีมีการแต่งกายไม่เหมาะสม 
โดยคุณครูทุกท่านมีส่วนร่วมในการช่วยก ากบัดูแลนกัเรียนทางโรงเรียน มีการตดัคะแนนและ 
ยดึส่ิงของท่ีเป็นระเบียบ การท าโทษพอสมควรฝ่ายปกครองตอ้งดูไดอ้ยา่งเขม้งวด ใครท าผดิลงโทษ 
ไดเ้ลย ผูใ้หส้ัมภาษณ์อีกท่านหน่ึงกล่าววา่ “การก าหนดระเบียบการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง ดูดี และสง่างาม 
สามารถโนม้นา้วชกัจูงนกัเรียนใหเ้ห็นคุณค่าของการแต่งกายท่ีถูกตอ้งได”้ จดักิจกรรมเชิงบวกสร้าง 
แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวลันกัเรียนท่ีแต่งกายถูกระเบียบ ยกยอ่งชมเชยนกัเรียนตามความเหมาะสม 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน  
บางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
โดยผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน ตวัแทนประธานสภา 
นกัเรียนคนปัจจุบนั ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองวินยัของนกัเรียนโดยตรง น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
ของแต่ละคนมาท าการสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาและแนวทางแกไ้ขพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ จากนั้นน าปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียน 
มาสังเคราะห์ถึงแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ  
โดยวธีิการสัมภาษณ์เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
จงัหวดัสมุทรปราการ 
 วธีิการด าเนินการวิจยัเป็นการศึกษาโดยการวิจยัเชิงคุณภาพศึกษาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวนิยันกัเรียนโดยตรง จ านวน 13 คน  
 หลงัจากไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์แลว้น าขอ้มูลมาสังเคราะห์เพื่อหาปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการแยกเป็นรายดา้นและ 
น าปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็นแนวทาง 
การพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ต่อไป 
  

สรุป 
 ปัญหาการพฒันาวนัิยนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จังหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
 จากการสรุปและสังเคราะห์ปัญหาการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นผูป้กครอง  
ดา้นการมาเรียน การลา ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นการมาสาย ดา้นการใชย้านพาหนะ ดา้นการใช ้
ทรัพยสิ์นส่วนรวม ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ ดา้นการปฏิบติัตนในโรงเรียน  
ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไป ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร ดา้นการแสดงความเคารพ 
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ดา้นการแต่งกาย ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สามารถสรุปประเด็นปัญหาไดด้งัน้ี 
 1. ด้านผู้ปกครอง ผูป้กครองมกัเขา้มายุง่เก่ียวกบัระบบการปกครองของโรงเรียน 
มากเกินไป ในการกระท าผดิไม่ยอมรับต่อการลงโทษ เอาใจนกัเรียน ผูป้กครองไม่ไดก้  าหนดวนิยั 
ท่ีบา้นใหก้บันกัเรียนจึงท าให้เกิดนิสัยต่อตา้นระเบียบวนิยัของโรงเรียน ไม่ค่อยมีเวลาพบปะพดูคุย 
กบันกัเรียน ผูป้กครองจะไม่มีเวลาใหก้บัโรงเรียนและไม่เขา้ใจกฎโรงเรียน ผูป้กครองให้ความส าคญั 
กบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป นกัเรียนน าบุคคลอ่ืนมาแทนผูป้กครองตนเองในการประชุม หรือช้ีแจง 
เม่ือเวลากระท าผดิ 
 2.  ด้านการมาเรียน การลา นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ขาดการติดต่อกบัครูท่ีปรึกษา 
ไม่ส่งใบลาเม่ือหยดุเรียน ขาดการส่ือสารระหวา่งครูถึงนกัเรียน ไม่เห็นความส าคญัของการเขา้เรียน 
พื้นฐานครอบครัวท่ีตอ้งท างานจึงไม่มีเวลาดูแลลูกใกลชิ้ดนกัเรียนจึงเป็นอิสระ ซ่ึงส่งผลใหไ้ม่มี 
ระเบียบวนิยัในตนเอง ท าให้การมาเรียนสาย นกัเรียนบางส่วนหยดุเรียนโดยไม่มีสาเหตุ หนีไป 
เล่นเกม เด็กท่ีตอ้งไปเขา้ค่ายกิจกรรมโดยส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของคดีมาสาย  
 3.  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน การส่งงานในหนา้ท่ีจนติดเป็นนิสัย 
การดูโทรทศัน์ ติดเกม Internet ท าใหน้อนดึกต่ืนสาย มาโรงเรียนไม่ทนั การเขา้เรียนในแต่ละวนั 
ไม่ตรงเวลา ระบบการเดินเรียนเปล่ียนหอ้งเรียนทุกคาบท าใหน้กัเรียนเขา้เรียนชา้ การด าเนินชีวิต 
ท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 
 4.  ด้านการมาสาย นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนสาย เน่ืองจากต่ืนสาย บางคนอาจทาน 
อาหารเชา้ขา้งนอกโรงเรียนและไม่ยอมเขา้โรงเรียนตามเวลาท่ีก าหนด มาสายเพราะอ่านหนงัสือ  
หรือติดเกมไม่อยากเขา้แถว นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีตอ้งท างาน ไม่มีเวลาดูแลลูก เด็กตอ้งดูแล 
ตนเอง นกัเรียนคนเดิมเดิม ๆ ยงัมีสายอยูเ่ร่ือย ๆ นกัเรียนมาสายอยูเ่ป็นประจ ายงัไม่มีความรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีการมาโรงเรียน และมีความข้ีเกียจในการท่ีจะกระตือรือร้น นกัเรียนจะไม่ตระหนกัถึง 
ความผดิในการมาสาย 
 5.  ด้านการใช้ยานพาหนะ นกัเรียนมาโรงเรียนไดท้ั้งทางรถ เดิน การใชร้ถส่วนตวั การใช ้
รถประจ าทาง การใชร้ถมอเตอร์ไซคส่์วนตวัท าใหเ้กิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ัง การใชพ้าหนะจะมีการใช ้
ในทางท่ีผดิ ไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค ขบัเร็ว บางครอบครัวขาดไม่ไดจึ้งตอ้งซ้ือให ้แต่โรงเรียน 
ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนน ามอเตอร์ไซคม์า การไม่มีวนิยัในการข้ึนรถ การชอบห้อยโหนท าใหเ้กิด 
อุบติัเหตุพลาดตกลงมา  
 6.  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม นกัเรียนขาดความรับผดิชอบมาก เช่น การใช ้
หอ้งสมุดก็จะท าลายส่ิงท่ีตอ้งใชร่้วมกนั ขาดความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ขดูขีดเขียนใหเ้กิด 
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ความเสียหายต่อท่ีต่าง ๆ ขยะก็จะทิ้งไวท้ัว่ไปอยา่งมาก หอ้งน ้าหอ้งส้วม นกัเรียนไม่รักษา 
ความสะอาด เขียนค าหยาบบนโตะ๊ฝาผนงั การใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ โดยไม่ระมดัระวงั ไม่มี 
ความหวงแหนต่อทรัพยสิ์นส่วนร่วมเท่าท่ีควร นกัเรียนขาดจิตส านึกช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นของ 
โรงเรียน 
 7.  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ การมาโรงเรียนในวนัหยดุ นกัเรียนมุ่งเนน้ 
เพื่อความสนุกมากกวา่ จะเห็นถึงการแต่งกายเวลามาวนัหยดุ จะไม่สุภาพเม่ือมาแลว้ ก็มิไดใ้ห ้
ความส าคญัต่อการมาท างานหรือเรียนเท่าท่ีควร ครูควรควบคุมดูแลอยา่งจริงจงักรณีนดัหมายผูเ้รียน 
มาเรียนในวนัหยดุ บางกิจกรรมนกัเรียนตอ้งท างาน ตอ้งซ้อมความพร้อมนกัเรียนจึงมาท างาน              
ในวนัหยดุ เกิดความวุน่วายในหลายดา้น เช่น การจราจร การแต่งกาย ยาเสพติดเน่ืองจากไม่มีครู 
อาจารยรั์บผดิชอบนกัเรียนมาเอง  
  8.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน นกัเรียนหญิงแต่งกายบางอยา่งไม่เหมาะสม  
นกัเรียนเขา้เรียนไม่ตรงเวลาระหวา่งคาบสอน การทิ้งขยะและรักษาความสะอาดยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  
หนีเรียนขณะมีการเรียนการสอน การเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ยงัไม่มีระเบียบเท่าท่ีควรนกัเรียน 
ไม่กระตือรือร้นและไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการร้องเพลงชาติและพิธีการหนา้เสาธง นกัเรียน 
ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  9.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม ขณะอยู่
ภายนอกโรงเรียน แต่งตวัไม่เหมาะสม พดูค าหยาบ ใชค้  าไม่สุภาพ รวมตวักนัท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสม  ชู้
สาว 
 10.  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อความสะอาด 
ในโรงอาหาร นกัเรียนทานขา้วแลว้ไม่เก็บจาน ชาม ขยะ ทิ้งทัว่โรงอาหาร เป็นปัญหาขยะ                        
ในโรงอาหาร นกัเรียนซ้ืออาหารไม่เป็นเวลา  
  11.  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนไม่เคารพ นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
นอ้ยมาก เม่ือเดินผา่นคุณครู ไม่ค่อยแสดงความเคารพดว้ยตนเองตอ้งบอกใหแ้สดงความเคารพ 
ถึงจะท า นกัเรียนไม่แสดงความเคารพคุณครูท่ีตวัเองไม่ไดเ้รียนดว้ย แต่จะแสดงความเคารพคุณครูท่ี
เรียนดว้ยเท่านั้น ขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู 
  12.  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป โดยเฉพาะเร่ืองทรงผม 
ไวผ้มยาวเกินท่ีโรงเรียนก าหนด ทรงผมผดิระเบียบ ท าสีผม กางเกง กระโปรงสั้น ถุงเทา้สั้น  
แต่งหนา้มาโรงเรียน ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน  
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 แนวทางการแก้ไขพฒันาวนัิยนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จังหวดัสมุทรปราการ
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
 จากการศึกษาปัญหาการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในการศึกษาคร้ังน้ีท่ีผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูล 
จากการสัมภาษณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการบริหารงานกลุ่มบุคคล ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ หวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย หวัหนา้งานกิจการนกัเรียน ตวัแทนประธาน 
สภานกัเรียนคนปัจจุบนั จ านวน 13 คน น ามารวบรวมวิเคราะห์ปัญหาแนวทางการพฒันาวนิยั 
นกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านผู้ปกครองนักเรียน ผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป มีผูใ้ห้
แนวทางการพฒันาวา่ ผูป้กครองนกัเรียนควรวางใจในสถานศึกษาใหส้ถานศึกษาไดดู้แลนกัเรียนตาม
สภาพความเหมาะสม มีการบริหารจดัการระบบดูแลนกัเรียนโดยใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทใน
สถานศึกษา ประชุมผูป้กครองใหท้ราบแน่ชดัเก่ียวกบัระเบียบของโรงเรียนและความส าคญั               
ของนกัเรียน ผูป้กครองควรใหค้วามเอาใจใส่อยา่งจริงจงัเพื่อรับทราบปัญหาและร่วมกนัแกไ้ข 
 2.  ด้านการมาเรียน การลา นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ไม่เห็นความส าคญัของการเขา้เรียน 
มีผูใ้หแ้นวทางการพฒันาวา่ ผูป้กครองตอ้งมีส่วนร่วมดูแลนกัเรียนร่วมดว้ยช่วยกนั ให้ครูท่ีปรึกษา 
มีเครือข่ายในหอ้งเรียนติดต่อระหวา่งครูท่ีปรึกษา กบัผูป้กครอง หรือระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน  
ก ากบัดูแลออกมาตรการใหคุ้ณครูช่วยกนัอบรม ขอแนะน าติดตามอยา่งใกลชิ้ดครูควรประสานกบั 
ผูป้กครองเพื่อร่วมกนัหาสาเหตุในการไม่มาโรงเรียน สร้างขอ้ก าหนดท่ีชดัเจนในการลงโทษ 
คนท่ีขาดเรียนแบบไม่มีสาเหตุบ่อยคร้ัง และตอ้งมีการยอมรับขอ้ก าหนดนั้น ทั้งนกัเรียนและผูป้กครอง 
  3.  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน มีผูใ้ห้แนวทางการพฒันาวา่ นกัเรียน
ดา้นการตรงต่อเวลา ปลุกจิตส านึกการตรงต่อเวลาการจดักิจกรรมและการให้เหตุผลจากการไม่ตรง 
ต่อเวลาเป็นอยา่งไร ครูสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนให้ตรงต่อเวลารู้หนา้ท่ีของตน ตอ้งมีการลงท าโทษ 
อบรมสั่งสอนปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดีสร้างแรงจูงใจ ปลูกฝังใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการตรง
ต่อเวลา   
 4.  ด้านการมาสาย นกัเรียนมาสายอยูเ่ป็นประจ า มีผูใ้ห้แนวทางการพฒันาวา่ ผูป้กครอง 
รู้จกัวางหนา้ท่ีบทบาทท่ีเหมาะสม ใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบตอ้งรู้จกัวางกติกาใหเ้ด็กรู้ไดท่ี้ของตนเอง 
ใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบ มีกฎกติกาในการมาเรียนและมีการท าโทษบา้งตามขอบเขตท่ีพอสมควร 
และแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ การเขา้ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม อบรมกบัเตือนก าหนดบทลงโทษ 
จากเบาไปหนกัใหช้ดัเจน จดักิจกรรมวินยัเชิงบวก  
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 5.  ด้านการใช้ยานพาหนะ การใชพ้าหนะในทางท่ีผดิไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค ขบัเร็ว  
มีผูแ้นวทางการพฒันาวา่ มีอบรมการใชร้ถ ใชถ้นน การท าใบขบัข่ี ส าหรับนกัเรียน ก าหนดระเบียบ
ของโรงเรียนโดยการหา้มน ามอเตอร์ไซค ์ขบัรถยนตม์าโรงเรียน รณรงคใ์หค้วามรู้วนิยัจราจรและการ
สวมหมวกกนัน็อค ประชาสัมพนัธ์ถึงอนัตรายจากการขบัข่ีโดยประมาท ใหน้กัเรียนและ 
ผูป้กครองรับทราบ การใหค้วามรู้ในการใชร้ถ ใชถ้นน กฎจราจร การมาโรงเรียนโดยรถโดยสาร 
ประจ าทาง ลดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนขณะเดินทางมาโรงเรียน  
 6.  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม นกัเรียนขาดความรับผดิชอบเป็นอยา่งมาก นกัเรียน 
ขาดจิตส านึกช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นของโรงเรียน มีผูใ้หแ้นวทางการพฒันาวา่ เม่ือมีการท าลาย 
ทรัพยสิ์น พอ่แม่ตอ้งรับผดิชอบต่อการกระท าของเด็ก และตอ้งมีบทลงโทษเด็กใหต้ระหนกัถึง 
ความผิดของตนเอง สร้างความตระหนกัหนา้ท่ีให้นกัเรียนท่ีพึงปฏิบติัในการรักษาทรัพยสิ์นส่วนรวม 
สร้างจิตส านึกในเร่ืองการใชท้รัพยสิ์นส่วนรวม การมอบบทบาทหนา้ท่ีใหน้กัเรียนช่วยกนัสอดส่อง
ดูแลและปรับเตือนเพื่อน ๆ ท่ีชอบท าลายขา้วของของโรงเรียน  
 7.  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ การมาโรงเรียนในวนัหยดุ นกัเรียนมุ่งเนน้             
เพื่อความสนุกมากกวา่ มีผูใ้ห้แนวทางการพฒันาวา่ ไม่ควรใหเ้ด็กมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ              
หากมีการมาเรียนในวนัหยุดครูตอ้งรับผิดชอบมากข้ึน การมาโรงเรียนทุกคร้ังของนกัเรียนในการท า
กิจกรรมในวนัหยดุราชการ ตอ้งมีหนงัสือราชการแจง้ผูป้กครองถึงจะมาท ากิจกรรมในวนัหยดุไดแ้จง้
ยามก่อนเขา้โรงเรียนและแจง้เวลากลบั  หา้มนกัเรียนเขา้โรงเรียนโดยไม่มีครูควบคุม แจง้ครูเวร
ในการมาท ากิจกรรม ผูป้กครองรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อช่วยกนัดูแลนกัเรียน                              
ในความปกครอง 
  8. ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน นกัเรียนหนีเรียนขณะมีการเรียนการสอน 
มีผูใ้หแ้นวทางการพฒันาวา่ ควรมีการก ากบัดูแลนกัเรียนในส่วนท่ีมีการหนีเรียน นกัเรียนท่ีไม่ท า 
ตามระเบียบของโรงเรียนมีการตดัคะแนนและการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหดี้ข้ึน  
ฝ่ายปกครองตอ้งดูแลอยา่งเขม้งวดและท าโทษโดยทนัที จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดี 
ของโรงเรียนอบรมสั่งสอนสร้างแรงจูงใจดว้ยวธีิต่าง ๆ การจดักิจกรรมค่ายฝึกให้นกัเรียนรักษา 
กฎระเบียบของโรงเรียนและปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน  
 9.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม ขณะอยู ่
ภายนอกโรงเรียน มีผูใ้ห้แนวทางการพฒันาวา่ โรงเรียนและผูป้กครองอบรมสั่งสอนนกัเรียนให้รู้ 
ระบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง การตรวจตระเวนของครูรายคาบ 
ในการดูแลพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีหนีเรียน ไม่เขา้เรียนบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียงชุมชนติดตามก ากบั 
ดูแลนกัเรียนในกลุ่มท่ีมีความเส่ียงเพิ่มเติม มีสายตรวจทุกวนั จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
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จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคจ์ดักิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหค้วามรู้ทกัษะการด าเนินชีวิต 
สร้างเครือข่ายกบัชุมชนใหค้อยสอดส่องนกัเรียนชุมชน 
 10.  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อความสะอาด 
ในโรงอาหาร มีผูใ้ห้แนวทางการพฒันาวา่ ปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกักระท าต่อหนา้ท่ีของตนเอง 
กฎระเบียบการใชโ้รงอาหาร ครูเวรประจ าวนัก าชบัดูแลควบคุมการรับประทานอาหาร โดยใช ้
โรงอาหารเก็บภาชนะทุกคร้ังเพื่อสุขอนามยัของนกัเรียน นกัเรียนท่ีไม่ยอมเก็บจานชาม มีการลงโทษ 
ตามความเหมาะสม ครูคอยตรวจตราเพื่อความเป็นระเบียบ มีการจดัใหส้ภานกัเรียนเป็นเวรรับผดิชอบ 
ศูนยต่์าง ๆ ในโรงอาหารเพื่อใหค้อยจบัตาดูแลนกัเรียนท่ีไม่เก็บภาชนะ โดยให้รุ่นพี่เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
ใหก้บัรุ่นนอ้ง 
 11.  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู มีผูใ้หแ้นวทาง 
การพฒันาวา่ ผูป้กครองควรอบรมสั่งสอนนกัเรียนให้รู้จกัสัมมาคารวะ รู้จกัขนบธรรมเนียมประเพณี 
ท่ีดีงาม การเคารพผูท่ี้อาวโุสกวา่ มีการอบรมเร่ืองวฒันธรรมองคก์รสอนให้นกัเรียนรู้จกัท า 
ความเคารพครู กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการแสดงความเคารพ ทั้งในระหวา่ง 
นกัเรียนดว้ยกนัและครูอาจารย ์รณรงคก์ารแสดงความเคารพ ฝึกให้นกัเรียนรู้จกั การแสดงความเคารพ 
ผูใ้หญ่จนเป็นนิสัย จดักิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทยในโรงเรียน  
 12.  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน 
มีผูใ้หแ้นวทางการพฒันาวา่ โรงเรียนมีคู่มือระเบียบการแต่งกายใหน้กัเรียนทุกคน โดยคุณครูทุกท่าน 
มีส่วนร่วมในการช่วยก ากบัดูแลนกัเรียนทางโรงเรียน มีการตดัคะแนนและยดึส่ิงของท่ีเป็นระเบียบ 
การท าโทษพอสมควรฝ่ายปกครองตอ้งดูไดอ้ยา่งเขม้งวด การก าหนดระเบียบการแต่งกายท่ีถูกตอ้งดูดี 
และสง่างามโนม้นา้วชกัจูงใหเ้ห็นคุณค่าของการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง การมอบรางวลันกัเรียน 
ท่ีแต่งกายถูกระเบียบ ยกยอ่งชมเชยนกัเรียนตามความเหมาะสม 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม  
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น             
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวนิยันกัเรียนโดยตรงโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จ านวน 13 คน มีประเด็นปัญหา
และแนวทางการพฒันาท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 1.  ด้านผู้ปกครองนักเรียน ผูป้กครองจะไม่มีเวลาใหก้บัโรงเรียนและไม่เขา้ใจกฎโรงเรียน 
ผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูป้กครองไม่มีเวลา  
ตอ้งท างาน บางครอบครัวอาจเป็นแยกทางกนัตามรายการบนัทึกการเยีย่มบา้น (โรงเรียนบางบ่อ 
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วทิยาคม, 2558) ดงันั้น ผูป้กครองควรเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ผูป้กครองควรก าหนดระเบียบ 
แบบแผนร่วมกนักบัโรงเรียน ผูป้กครองใหค้วรใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ สุรพล เพง็แจ่ม (2545, หนา้ 87-88) กล่าววา่ ผูป้กครองนกัเรียน ควรมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน บอกขอ้มูลทางบา้นใหแ้ก่ครูท่ีปรึกษารับทราบ  
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุม ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางโรงเรียนส่งเสริมนกัเรียน  
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งผูป้กครอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกชน (2540, หนา้ 43 อา้งถึงใน สุคนธา ศรีภา, 2552) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและคุณค่าของ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองวา่ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  
ในการประสานสัมพนัธ์เพื่อพฒันาคุณภาพของเด็กนั้นจะตอ้งด าเนินการบนรากฐานของความเขา้ใจ
อนัดีต่อกนั โรงเรียนตอ้งหาวิธีการท างานร่วมกบัผูป้กครองใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อใหจ้ดัการศึกษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้น การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนกบัผูป้กครองจะเป็นกระบวนการ 2 ทาง คือ จากบา้นไปโรงเรียนและจากโรงเรียนมาบา้น 
และสอดคลอ้งกบั นงนุช พนัธ์นิกุล (2546, หนา้ 43 อา้งถึงใน สุคนธา ศรีภา, 2552, หนา้ 82)  
ท่ีกล่าววา่ งานสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองมีความส าคญัเพราะช่วยสร้างความสัมพนัธ์ 
อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โดยเฉพาะกบัสภาพครอบครัว นอกจากนั้น กิจกรรมการเยีย่มบา้น 
เด็กเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัอีกกิจกรรมหน่ึง ท่ีจะช่วยใหค้รูทราบความสัมพนัธ์ในครอบครัวของเด็ก 
และเขา้ใจพฤติกรรมเด็กมากข้ึน การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษานั้นจะตอ้งน าพาพอ่แม่ผูป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมพฒันารับผดิชอบและตดัสินใจเก่ียวกบัเด็กของตน ดงันั้นการเชิญพอ่แม่ผูป้กครอง 
เขา้มามีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีบุคลากรในสถานศึกษาและพอ่แม่ผูป้กครองมีโอกาสแลกเปล่ียน 
ความรู้และท างานร่วมกนัเพื่อเด็กในความรับผิดชอบเพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด 
 2.  ด้านการมาเรียน การลา นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ขาดการติดต่อกบัครูท่ีปรึกษา            
ไม่ส่งใบลาเม่ือหยดุเรียน อาจเป็นเพราะนกัเรียนไม่เห็นความส าคญัของการมาโรงเรียน ผูป้กครอง ก็
เพิกเฉยในการขาดเรียนของนกัเรียน ผูป้กครองจึงตอ้งมีส่วนร่วมดูแลนกัเรียนร่วมดว้ยช่วยกนั           
ใหค้รูท่ีปรึกษามีเครือข่ายในหอ้งเรียนติดต่อระหวา่งครูท่ีปรึกษา กบัผูป้กครองหรือระหวา่งผูป้กครอง
กบัผูป้กครองนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรศกัด์ิ เพง็แจ่ม (2545, หนา้ 88) ผูป้กครอง
นกัเรียนควรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน บอกขอ้มูลทางบา้นให้
นกัเรียนรับทราบแก่ครูท่ีปรึกษา รับทราบผลการเรียนของนกัเรียนสังเกตพฤติกรรม ของนกัเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัคู่มือนกัเรียน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) ท่ีกล่าววา่ การมาเรียน  
การลา นกัเรียนจะตอ้งมาโรงเรียนในวนัท่ีมีการเปิดการเรียนการสอนและเขา้เรียนทุกวชิา เม่ือนกัเรียน 
ป่วยหรือมีกิจธุระจะตอ้งมีใบลาทุกคร้ัง และมีผูป้กครองรับรอง    
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 3.  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน การเขา้เรียนในแต่ละวนัไม่ตรงเวลา  
เพราะการเดินเรียนในแต่ละรายคาบ ท าใหน้กัเรียนเขา้เรียนชา้ ไม่ใส่ในการเขา้เรียน ครูตอ้งปลุก 
จิตส านึกการตรงต่อเวลาของนกัเรียน ใหมี้ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดงัท่ี เอกชยั เพชรแกว้ (2553 
อา้งถึงใน สาวณีิ กะตะศิลา, 2557) กล่าววา่ ในการเขา้ชั้นเรียนท่ีตรงเวลา กบัครูผูส้อนแลว้ ขอ้มูล 
ท่ีบนัทึกไว ้นกัศึกษาสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง โดยการเขา้เรียนในวชิาการใชโ้ปรแกรม 
ฐานขอ้มูล จะท าใหมี้การกระตือรือร้นในการเรียน พยายามปรับตวั มาเขา้เรียนตรงเวลา รวมทั้ง 
พยายามถามย  ้าถึงการบนัทึกการบวกคะแนนเพิ่ม ตามท่ีตกลงกนัไวใ้นทุก ๆ คร้ังท่ีมีการเรียนการสอน 
ครูสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนใหต้รงต่อเวลารู้หนา้ท่ีของตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ล าจวน  
ดิษขนุทด (2554) กล่าววา่ การพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นการตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
ท่ีครูมอบหมายมีความส าคญัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หน้กัเรียน ส่งผลเป็นคนดี 
มีวนิยัสามารถด ารงชีวิตและพฒันาสังคมใหเ้จริญกา้วหนา้ไดจึ้งตอ้งมีการพฒันาวนิยัส่งผล  
ใหน้กัเรียนพฒันาตนเองยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นนกัเรียนมีวนิยัการตรงต่อเวลาเขา้เรียน 
ตรงต่อเวลาส่งงานครูตามเวลาท่ีก าหนดรับผิดชอบดว้ยความเอาใจใส่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมวชิาการ 
(2544, หนา้ 213-215 อา้งถึงใน สาวณีิ กะตะศิลา, 2557, หนา้ 61-62 ) ซ่ึงกล่าวถึงรูปแบบการพฒันา 
ความรับผดิชอบโดยผูใ้หญ่ตอ้งท าความเขา้ใจธรรมชาติของเด็กใหค้  าแนะน าและมอบหมายงานใหแ้ก่
เด็กท า และรู้จกัช่วยตวัเองควบคุมแนะน าเม่ือจ าเป็นฝึกให้มีเหตุผลและตอ้งปลูกฝังความมี 
ระเบียบวนิยัอนัดีงามแก่เด็ก ตอ้งมีการลงท าโทษ อบรมสั่งสอนปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดีสร้าง 
แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวลัการออกมาตรการและบทลงโทษหรือจดักิจกรรมวนิยัเชิงบวก  
หากนกัเรียนเลยไม่ตรงต่อเวลา ก าหนดบทลงโทษใหช้ดัเจน ควรติดตามอยา่งใกลชิ้ดและปลูกฝัง 
ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการตรงต่อเวลา    
  4.  ด้านการมาสาย นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนสาย เน่ืองจากต่ืนสาย มาสายเพราะอ่าน 
หนงัสือดึกมากเกินไป หรือติดเกมไม่อยากเขา้แถว นกัเรียนท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีตอ้งท างาน นกัเรียน 
มาสายอยูเ่ป็นประจ ายงัไม่มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการมาโรงเรียน และมีความข้ีเกียจ 
ในการท่ีจะกระตือรือร้น นกัเรียนจะไม่ตระหนกัถึงความผิดในการมาสาย คู่มือนกัเรียน (โรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม, 2559) กล่าววา่ การมาสาย คือ นกัเรียนเขา้แถวไม่ทนัหนา้เสาธง จะตอ้งรายงานตวั 
และช้ีแจงเหตุผล ถา้ไปท าธุระในตอนเชา้หรือไปหาแพทยจ์ะตอ้งเขียนใบลาโดยลงลายเซ็นผูป้กครอง 
สายเกิน 3 คร้ัง เชิญผูป้กครอง และสายเกิน 5 คร้ัง เขา้ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหน้กัเรียนรู้จกั 
วางหนา้ท่ีบทบาทท่ีเหมาะสม ใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบตอ้งรู้จกัวางกติกาใหเ้ด็กรู้ไดท่ี้ของตนเอง 
ใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกรียงไกร ประเสริฐเมือง (2553 อา้งถึงใน  
สาวณีิ กะตะศิลา, 2557) ไดก้ล่าววา่การพฒันาการเสริมสร้างวนิยัดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  
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จะช่วยใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนท าใหน้กัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม สามารถ 
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูท่ี้อยูใ่นระเบียบวนิยัของโรงเรียนและสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา 
ของ พิสิทธ์ิ หอมสมบติั (2546) ท่ีกล่าววา่ การจะพฒันาวินยันกัเรียนใหไ้ดผ้ลจริงจงันั้นโรงเรียน 
จะตอ้งมีความส าคญัมีแนวนโยบายท่ีชดัเจน บุคลากรตอ้งมีความถนดัในปัญหาท าตนใหเ้ป็น 
แบบอยา่ง จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันาวนิยันกัเรียนและกระตุน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรม 
ตามท่ีก าหนดอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ใหเ้กิดความเคยชินจนกลายเป็นวนิยัในตนเองโดยจดั 
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและกระบวนการเรียนรู้อ่ืน ๆ ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาวนิยันกัเรียน 
 5.  ด้านการใช้ยานพาหนะ นกัเรียนมาโรงเรียนไดท้ั้งทางรถ เดิน การใชร้ถส่วนตวั การใช ้
รถประจ าทาง การใชร้ถมอเตอร์ไซคส่์วนตวั ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุบ่อยคร้ัง การใชพ้าหนะจะมีการใช ้
ทางท่ีผดิ ไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค ขบัเร็ว ดว้ยความคึกคะนองของวยัรุ่น โรงเรียน จึงไม่อนุญาตให้ 
นกัเรียนน ามอเตอร์ไซค ์ตามท่ีคู่มือนกัเรียน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) กล่าววา่ การใช ้
ยานพาหนะมาโรงเรียน คือ นกัเรียนมาโรงเรียนโดยรถประจ าทางใหจ้อดหนา้ประตูโรงเรียน  
แลว้เดินเขา้โรงเรียน แต่ถา้นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานมาโรงเรียนใหข้ออนุญาตฝ่ายกิจการนกัเรียน 
และไปจอดในสถานท่ีท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้ทางโรงเรียนจดัอบรมการใชร้ถ ใชถ้นน การท าใบขบัข่ี  
ส าหรับนกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กาญจน์กรอง สุองัคะ (2559, หนา้ 70 ) กล่าววา่  
การก าหนดนโยบายและแผนการใหค้วามรู้ การรณรงคแ์ละป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจราจร ควรสร้าง 
จิตส านึก ปรับเปล่ียนลกัษณะนิสัย ทศันคติ บุคลิกภาพใหต้ระหนกัถึงอนัตรายจากการเกิดอุบติัเหตุ                   
เพื่อลดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนขณะเดินทางมาโรงเรียน 
  6.  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม  นกัเรียนขาดความรับผดิชอบเป็นอยา่งมาก ท าลาย 
ส่ิงของท่ีตอ้งใชร่้วมกนั ขาดความรับผดิชอบต่อส่วนรวม นกัเรียนไม่รักษาความสะอาด อาจเป็น 
เพราะนกัเรียนขาดการอบรมสั่งสอนจากทางบา้น เป็นพฤติกรรมท่ีติดเป็นนิสัย ครูควรปลูกฝัง 
ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ตามท่ีคู่มือนกัเรียน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) กล่าววา่การใช ้
ทรัพยสิ์นของส่วนรวม คือ นกัเรียนตอ้งใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียนและศูนยส่์วนรวมไม่เกิดช ารุด 
และสูญหาย ช่วยกนัรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งขยะ ไม่ขีดเขียนท าความสกปรกและไม่จงใจท าลาย
ทรัพยสิ์นของโรงเรียน ช่วยกนัรักษาความสะอาดของส่วนรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อินทิรา 
บุญวาที (2550, หนา้ 66-70) พบวา่ ครูควรมีการตกัเตือนทุกคร้ังท่ีนกัเรียนกระท าความผดิวนิยั 
ของโรงเรียน ควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบั 
นกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พิสิทธ์ิ หอมสมบติั (2546)กล่าววา่ การพฒันาวนิยั 
นกัเรียนใหไ้ดผ้ลจริงนั้นโรงเรียนจะตอ้งเห็นความส าคญัมีแนวนโยบายท่ีชดัเจนบุคลากรตอ้งมี 
ความตระหนกัในปัญหาท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันาวนิยันกัเรียนและ 
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กระตุน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการท่ีก าหนดอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองใหเ้กิดความเคยชิน 
จนกลายเป็นวนิยัในตนเอง สร้างความตระหนกัหนา้ท่ีให้นกัเรียนท่ีพึงปฏิบติัในการรักษาทรัพยสิ์น 
ส่วนรวมสร้างจิตส านึกในเร่ืองการใชท้รัพยสิ์นส่วนรวม ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีความรักในโรงเรียน 
จะท าใหน้กัเรียนรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียนเป็นอยา่งดี  
 7.  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ การมาโรงเรียนในวนัหยดุ นกัเรียนมุ่งเนน้ 
เพื่อความสนุกมากกวา่ ก็มิไดใ้หค้วามส าคญัต่อการมาท างานหรือเรียนเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะ 
นกัเรียนไม่อยากอยูบ่า้น อยากมาเล่นกบัเพื่อนในโรงเรียน หาขอ้อา้งผูป้กครองมาโรงเรียน โรงเรียน
จึงตอ้งออกกฎในการปฏิบติัตนในโรงเรียนในวนัหยดุราชการ ตามคู่มือนกัเรียน (โรงเรียนบางบ่อ 
วทิยาคม, 2559) กล่าววา่ การมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ คือ ตอ้งแต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนและ 
ไดรั้บอนุญาตจากครูอาจารยแ์ละตอ้งมีหนงัสืออนุญาตของผูป้กครองแสดงแก่โรงเรียน ไม่ควรให้ 
เด็กมาโรงเรียนในวนัหยดุครูควรใชเ้วลาจดัสรรระบบการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาใหม้าก 
และเหมาะสมท่ีสุด หากมีการมาเรียนในวนัหยุดครูตอ้งรับผดิชอบมากข้ึน ไม่ปล่อยให้เป็นอิสระมาก 
แบบในปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิทธินนัท ์มลชู (2550 หนา้ 33) กล่าววา่ สภาพปัจจุบนัสังคม 
มีอิทธิพลเหลือชีวติและความเป็นอยูข่องนกัเรียนดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส่ิงแวดลอ้มเหตุการณ์ 
ส าคญั ๆ ท่ีเกิดข้ึน เช่น สถานเริงรมย ์บาร์ ไนทค์ลบัสถานเตน้ร า ซ่องโสเภณี ห้องอาหาร ร้านน ้าชา  
ส่ิงเหล่าน้ีอาจเป็นแหล่งมัว่สุมท่ีเป็นอนัตรายอยา่งยิง่ ซ่ึงการมาโรงเรียนทุกคร้ังของนกัเรียน 
ในการท ากิจกรรมในวนัหยดุราชการ ตอ้งมีหนงัสือราชการแจง้ผูป้กครองถึงจะมาท ากิจกรรม 
ในวนัหยดุไดแ้จง้ยามก่อนเขา้โรงเรียนและแจง้เวลากลวัหา้มนกัเรียนเขา้โรงเรียนโดยไม่มีครูควบคุม 
แจง้ครูเวรในการมาท ากิจกรรม ผูป้กครองรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อช่วยกนัดูแลนกัเรียน 
ในความปกครอง 
  8.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน การทิ้งขยะและการรักษาความสะอาดยงัไม่ดี 
เท่าท่ีควร นกัเรียนไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน นกัเรียนรับประทานตรงไหนก็ทิ้งตรงนั้น  
เลียนแบบรุ่นพี่ ดงันั้น ควรมีการปลูกฝังจิตส านึกใหก้บัเด็กในการทิ้งขยะตามนโยบายของโรงเรียน 
และครูควรท าเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนในช่วงพกักลางวนัของทุกวนั มีการจดักิจกรรม 
เก็บขยะของแต่ละระดบัชั้น การใหค้ะแนนบนัทึกวา่ชนิดใดเก็บขยะไดม้ากท่ีสุดและมอบรางวลั 
หรือใบเกียรติบตัรใหก้บันกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ทางโรงเรียนจดัถงัขยะใหพ้อเหมาะกบัจ านวน 
นกัเรียนและสถานท่ีมีบทลงโทษกบัเด็กท่ีทิ้งขยะไม่ถูกท่ีนกัเรียนช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาดของ 
โรงเรียนทั้งในห้องเรียนและบริเวณเขตพื้นท่ีท่ีนกัเรียนรับผดิชอบ โดยมีครูคอยก ากบัดูแลการท างาน 
ของนกัเรียนพร้อมกบัมีการประเมินเป็นรายห้องท่ีท ากิจกรรมดีโดยคณะกรรมการส่วนกลางและ 
ประกาศผลทา้ยกิจกรรมพร้อมกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั มนตรี ระยบัศรี (2552) กล่าววา่ แนวทางแกไ้ข 
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นกัเรียนท่ีประพฤติผดิวนิยัดา้นความประพฤติ คือ เวลาการท าพื้นของนกัเรียนครูตอ้งบอกนกัเรียนดี ๆ 
และควรตรวจเวรตอ้งมาตรวจใหเ้ร็วเพื่อท่ีจะไดบ้อกไดว้า่บริเวณไหนท่ีไม่สะอาดนกัเรียนจะไดเ้ก็บ 
ใหห้มดท าความสะอาดให้เรียบร้อยและนกัเรียนก็จะไม่ถูกท าโทษดว้ยซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาญวทิย ์ 
สุทิศา (2546 อา้งถึงใน มนตรี ระยบัศรี, 2552) กล่าววา่ การรักษาความสะอาดเป็นการท่ีบุคคลรู้จกั 
ควบคุมตนเองประพฤติปฏิบติัอยา่งมีระบบและสม ่าเสมอในการรักษาความสะอาดของตนเอง 
บา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยัและสาธารณสถาน เช่น สวมเส้ือผา้สะอาด ทิ้งขยะลงในถงัขยะ ไม่เขียนขอ้ความ 
ในบริเวณท่ีไม่สมควร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทรงวุฒิ มงคลมะไฟ (2547 อา้งถึงใน มนตรี ระยบัศรี, 2552)  
ไดศึ้กษาและพฒันาเสริมสร้างวนิยันกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนสามารถปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและ 
แนวปฏิบติัของโรงเรียน น ากลยทุธ์มาใชใ้นกระบวนการกลุ่มท าความสะอาด กิจกรรมประกวด 
ความสะอาดของห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน ท าใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเองมีความรับผดิชอบ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีทกัษะในการปฏิบติังานท างานเป็นและ 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
 9.  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม ขณะอยู ่
ภายนอกโรงเรียน อาจเป็นเพราะผูป้กครองขาดความอาใจใส่นกัเรียนขณะอยูท่ี่บา้น ท าใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม โรงเรียนจึงออกกฎในการปฏิบติัภายนอกโรงเรียน ตามท่ีคู่มือนกัเรียน  
(โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) กล่าววา่ การปฏิบติัตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน คือ นกัเรียน 
ตอ้งไม่เท่ียวเร่ร่อนในสถานท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง ตอ้งแสดงกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบั 
เป็นนกัเรียน ไม่มัว่สุมสร้าง ความเดือดร้อน ไม่เท่ียวเตร่ในเวลากลางคืน ไม่เขา้ในสถานท่ีตอ้งหา้ม  
ไม่ไปร่วมสังสรรคง์าน แสดงท่ีไม่เหมาะสมเวน้แต่ไปกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง ไม่สูบบุหร่ี  
สูบกญัชาด่ืม สุราส่ิงเสพติด ไม่พบอาวธุของมึนเมา และไม่กระท าการอนัเป็นปรปักษต่์อโรงเรียน ครู
และผูป้กครองควรร่วมมือกนัเพื่อสร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์หก้บันกัเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุคนธา ศรีภา (2552) กล่าววา่ ผูบ้ริหารคณะครูผูป้กครองและนกัเรียนควรร่วมกนั 
ก าหนดแนวระเบียบ แนวปฏิบติัของนกัเรียนและท าสมุดคู่มือใหก้บันกัเรียนและผูป้กครอง 
แจง้ผูป้กครองทนัทีท่ีนกัเรียนมีปัญหาดา้นความประพฤติเพื่อหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั การออกเยีย่ม 
บา้นนกัเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และแจง้ผูป้กครองถึงผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีการติดตาม 
ปฏิบติัตนของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองครูและผูป้กครองร่วมมือกนั ในการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติั 
ตามระเบียบขอ้บงัคบัและแนวปฏิบติัของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สิทธตั ค าวรรณ  
(2541) ไดก้ล่าววา่ บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมวินยัในตนเอง พบวา่ ผูบ้ริหารควรปฏิบติั 
เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีการยกยอ่งชมเชยส าหรับผูป้ระพฤติดีมีโครงการส่งเสริมวินยันกัเรียน 
อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั มีการก ากบัติดตามและประเมินผลเป็นระยะสม ่าเสมอร่วมกบัคณะครู 
ผูป้กครองและชุมชน ในการจดักิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียนและสอดส่องพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
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มีนโยบายและแผนท่ีชดัเจนและสามารถน าไปปฏิบติัได ้โดยใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจของงานวนิยันกัเรียนใหค้วามส าคญักบันกัเรียนเท่ากบังานฝ่ายอ่ืนและจดัสรร 
งบประมาณใหเ้พียงพอต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมวนิยันกัเรียน โรงเรียนและผูป้กครองอบรม 
สั่งสอนนกัเรียนให้รู้ระบบขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง สร้างเครือข่ายกบั 
ชุมชนใหค้อยสอดส่องนกัเรียนชุมชน 
 10.  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่อความสะอาด 
ในโรงอาหาร นกัเรียนทานขา้วแลว้ไม่เก็บจาน ชาม ขยะ ทิ้งทัว่โรงอาหารเป็นปัญหาขยะในโรงอาหาร 
นกัเรียนซ้ืออาหารไม่เป็นเวลา ตามท่ีคู่มือนกัเรียน (โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม, 2559) กล่าววา่  
การรับประทานอาหาร คือ นกัเรียนทุกคนรับประทานอาหารในโรงอาหาร ไม่พกัก่อนเวลาพกั  
ไม่น าอาหารออกนอกโรงอาหาร ไม่น าภาชนะใส่อาหารและน ้าด่ืมทุกชนิดข้ึนอาคารเรียน  
เม่ือรับประทานอาหารเสร็จแลว้ใหน้ าภาชนะใส่อาหารไปเก็บไวท่ี้จดัไวใ้หแ้นวทางการแกไ้ข 
พฒันาวนิยันกัเรียน ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร ปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกักระท า 
ต่อหนา้ท่ีของตนเองซ่ึงสอดคลอ้งกบั มนตรี ระยบัศรี (2552) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนควรมีการสร้างกฎ
สร้างระเบียบขอ้บงัคบัให้นกัเรียนอยูใ่นกรอบอยูใ่นวนิยัอยา่งเคร่งครัด มีบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอน            
มีการติดตามและนิเทศอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความละอาย ครูและผูป้กครองวา่กล่าวตกัเตือนเม่ือ
เห็นนกัเรียนท าผิดครูคอยตรวจตราเพื่อความเป็นระเบียบ มีการจดัใหส้ภานกัเรียนเป็นเวร 
รับผดิชอบ ศูนยต่์าง ๆ ในโรงอาหารเพื่อใหค้อยจบัตาดูแลนกัเรียนท่ีไม่เก็บภาชนะ โดนใหรุ่้นพี่ 
เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัรุ่นนอ้ง 
 11.  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนไม่เคารพ นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
นอ้ยมาก ขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู โรงเรียนจดัให้มีการอบรมเก่ียวกบักิริยามารยาท เร่ือง 
ของการประพฤติตนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การพดู การรู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง การแสดง 
ความเคารพผูอ่ื้นการไหว ้รวมถึงการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมเขา้ไป จดัใหมี้การนัง่สมาธิ 
ในทุกวนัก่อนเขา้ชั้นเรียน ให้นกัเรียนไดต้ระหนกัในการเป็นเด็กดีท่ีมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
ต่อพอ่แม่ ครูอาจารยแ์ละผูใ้หญ่ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา ใจ ท่ีให้เห็นถึงขอ้ดี 
ขอ้เสียของการพูดไม่สุภาพ ครูตอ้งดูแลเขม้งวดกวดขนันกัเรียนอยา่งเคร่งครัดตอ้งดูแลเอาใจใส่ 
นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดทุกคนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไพฑูรย ์การเพียร (2544) พบวา่ ครูผูส้อนควรมีบทบาท 
ในการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีการจดัประกวดผูมี้มารยาทดีเด่นและมอบรางวลัใหก้บัผูช้นะ 
การประกวดมีการยกยอ่งชมเชยผูท่ี้ประพฤติดี ผูต้อ้งใชจิ้ตวทิยาคอยตกัเตือนนกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของ สุรเชษฐ ์ค าสุวตัร์ (2546) กล่าววา่ โรงเรียนควรมีการพบปะครูผูป้กครองนกัเรียน 
อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และจดัใหมี้การอบรมเก่ียวกบักริยามารยาทและสอนเร่ือง 
ความประพฤติตนในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อท่ีตนเองจะไดอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
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  12.  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัเรียน 
มีเคร่ืองมือส่ือสารเป็นของตวัเอง ติดตามข่าวสารส่ือต่าง ๆ ท าใหน้กัเรียนมีความคิดเป้นของตนเอง  
เลียนแบบตามดารา ท าใหฝ่้าฝืนระเบียบของโรงเรียน โดยคุณครูทุกท่านควรมีส่วนร่วมในการช่วย 
ก ากบัดูแลนกัเรียนทางโรงเรียน ตอ้งมีกฎระเบียบท่ีมีความชดัเจนบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอนครูตอ้ง 
ช่วยกนัดูแลเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือพบวา่ นกัเรียนประพฤติผดิวนิยั เช่น นกัเรียนชาย 
ไม่สวมเส้ือในกางเกงครูตอ้งรีบวา่กล่าวตกัเตือนทนัทีเพื่อท่ีนกัเรียนจะไดรู้้วา่ส่ิงใดควรปฏิบติั ส่ิงใด 
ไม่ควรปฏิบติั ในการปลูกฝังจิตส านึกส่ิงท่ีดีใหก้บันกัเรียนโดยมีกิจกรรมแต่งกายถูกระเบียบ 
ของรุ่นพี่เป็นแบบอยา่งใหก้บัรุ่นนอ้ง ในกิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้ทุกวนัวา่การแต่งกายท่ีถูก 
ระเบียบมีลกัษณะอยา่งไรใหน้กัเรียนเกิดความซึมซบัเขา้ไปในจิตใจ มีการมอบรางวลัมอบเกียรติบตัร
ใหก้บันกัเรียนท่ีแต่งกายถูกระเบียบไวเ้พื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนคนอ่ืน ๆ ท าตน   
เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนเพื่อใหเ้กิดความประทบัใจและปฏิบติัตามซ่ึงสอดคลอ้งกบัมนตรี  
ระยบัศรี (2552) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนควรมีการสร้างกฎสร้างระเบียบขอ้บงัคบัให้นกัเรียนอยูใ่น 
กรอบอยูใ่นวนิยัอยา่งเคร่งครัด มีบทลงโทษท่ีเป็นขั้นตอนมีการติดตามและนิเทศอยา่งสม ่าเสมอ  
เพื่อใหเ้กิดความละอาย ครูและผูป้กครองวา่กล่าวตกัเตือนเม่ือเห็นนกัเรียนท าผดิ และในการท า 
กิจกรรมหนา้เสาธงในตอนเชา้ช้ีแจงใหเ้ห็นถึงผลดีผลเสียจากการประพฤติและเป็นการสร้าง 
แบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิทธินนัท ์มลชู (2550, หนา้ 77-82) พบวา่ ควรใหค้รู 
ตกัเตือนทุกคร้ังเม่ือเห็นนกัเรียนกระท าผดิวนิยั ในการแต่งกายจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดแ้สดงออก 
ในดา้นท่ีดีงามอยูเ่สมอผูป้กครองกบัโรงเรียนควรช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ในดา้นการปฏิบติัตนของ 
นกัเรียนซ่ึงเห็นไดจ้ากการสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อนุชิต วงศส์กุล (2544) ไดก้ล่าววา่ 
ผูป้กครองครูควรเขม้งวดกบัวนิยัดา้นการแต่งกายมากข้ึนและอบรมระเบียบดา้นการแต่งกายเป็น 
ประจ าทุกสัปดาห์ใหค้  าปรึกษากบันกัเรียนท่ีมีปัญหา ดา้นความพฤติกรรมมีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและส่งเสริมกิจกรรมท่ีท าใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก ดงันั้นการส่งเสริมวินยัในตนเอง 
จึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นเพราะจะท าใหมี้ส่วนในการพฒันาตนเองและสังคม  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาวินยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดั 
สมุทรปราการ มีดงัน้ี 
  1.1  ด้านผู้ปกครอง ผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัทางโรงเรียนนอ้ยเกินไป มีแนวทาง 
การพฒันาโดยมีการบริหารจดัการระบบดูแลนกัเรียนโดยใหผู้ป้กครองเขา้มามีบทบาทในสถานศึกษา 
ผูป้กครองควรใหค้วามเอาใจใส่อยา่งจริงจงัเพื่อรับทราบปัญหาและร่วมกนัแกไ้ข 



71 

  1.2  ด้านการมาเรียน การลา  นกัเรียนมาสายเป็นประจ า ไม่เห็นความส าคญัของ 
การเขา้เรียนมีแนวทางการพฒันา คือ ผูป้กครองตอ้งมีส่วนร่วมดูแลนกัเรียนร่วมดว้ยช่วยกนั  
ใหค้รูท่ีปรึกษามีเครือข่ายในหอ้งเรียนติดต่อระหวา่งครูท่ีปรึกษา  
   1.3  ด้านการตรงต่อเวลา การรับผดิชอบต่อการเรียน มีแนวทางการพฒันา คือ  
ครูสร้างวนิยัใหก้บันกัเรียนใหต้รงต่อเวลารู้หนา้ท่ีของตนอบรมสั่งสอนปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดี 
สร้างแรงจูงใจ 
   1.4  ด้านการมาสาย นกัเรียนมาสายอยูเ่ป็นประจ า มีแนวทางการพฒันา คือ การอบรม 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั ควรมีกฎกติกาในการมาเรียนและมีการท าโทษบา้งตามขอบเขต 
ท่ีพอสมควรและแจง้ใหผู้ป้กครองทราบ การเขา้ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
   1.5  ด้านการใช้ยานพาหนะ การใชพ้าหนะในทางท่ีผดิไม่ชอบใส่หมวกกนัน็อค                      
ขบัเร็วมีแนวทางการพฒันา คือ มีอบรมการใชร้ถ ใชถ้นน การท าใบขบัข่ี ส าหรับนกัเรียน ก าหนด 
ระเบียบของโรงเรียนโดยการหา้มน ามอเตอร์ไซค ์ขบัรถยนตม์าโรงเรียน รณรงคใ์หค้วามรู้วนิยั 
จราจร ประชาสัมพนัธ์ถึงอนัตรายจากการขบัข่ีโดยประมาท  
   1.6  ด้านการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม นกัเรียนขาดความรับผดิชอบเป็นอยา่งมาก  
แนวทางการพฒันา คือ ควรมีการติดกลอ้งวงจรปิดไว ้เม่ือเกิดการท าลายทรัพยสิ์น พอ่แม่ตอ้ง
รับผดิชอบต่อการกระท าของเด็ก และตอ้งมีบทลงโทษเด็กใหต้ระหนกัถึงความผิดของตนเอง           
จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดีในการรักษาทรัพยสิ์นของส่วนรวม 
  1.7  ด้านการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ การมาโรงเรียนในวนัหยดุ นกัเรียนมุ่งเนน้
เพื่อความสนุกมากกวา่แนวทางการพฒันา คือ ใชเ้วลาจดัสรรระบบการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้ง
กบัเวลาใหม้ากและเหมาะสมท่ีสุด หากมีการมาเรียนในวนัหยดุครูตอ้งรับผดิชอบมากข้ึน ตอ้งมี
หนงัสือราชการแจง้ผูป้กครองถึงจะมาท ากิจกรรมในวนัหยดุได ้    
  1.8  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายในโรงเรียน นกัเรียนไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียน แนวการพฒันาโดย การก ากบัดูแลนกัเรียนในส่วนท่ีมีการหนีเรียน นกัเรียนท่ีไม่ท า 
ตามระเบียบของโรงเรียนมีการตดัคะแนนและการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหดี้ข้ึน จดักิจกรรม 
เพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดี 
  1.9  ด้านการปฏิบัติตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน นกัเรียนประพฤติตวัไม่เหมาะสม   
ขณะอยูภ่ายนอกโรงเรียน แนวทางการพฒันา คือ การตรวจตระเวนของครูรายคาบในการดูแล
พฤติกรรมของนกัเรียนจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
จดักิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหค้วามรู้ทกัษะการด าเนินชีวติสร้างเครือข่ายกบัชุมชนใหค้อย 
สอดส่องนกัเรียน ชุมชน 
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   1.10  ด้านการรับประทานอาหารในโรงอาหาร นกัเรียนขาดความรับผิดชอบ 
ต่อความสะอาดในโรงอาหาร  แนวทางการพฒันา คือ ปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกักระท าต่อหนา้ท่ี 
ของตนเองกฎระเบียบการใชโ้รงอาหาร ครูคอยตรวจตราเพื่อความเป็นระเบียบ มีการจดัให้ 
สภานกัเรียนเป็นเวรรับผดิชอบ ศูนยต่์าง ๆ ในโรงอาหารเพื่อใหค้อยจบัตาดูแลนกัเรียน ท่ีไม่เก็บ 
ภาชนะโดนใหรุ่้นพี่เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัรุ่นนอ้ง 
  1.11  ด้านการแสดงความเคารพ นกัเรียนขาดความมีสัมมาคารวะกบัคุณครู แนวทาง 
การพฒันา โดยการกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการแสดงความเคารพ 
ทั้งในระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัและครูอาจารย ์รณรงคก์ารแสดงความเคารพ ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกั 
การแสดงความเคารพผูใ้หญ่จนเป็นนิสัย จดักิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทยในโรงเรียน  
  1.12  ด้านการแต่งกาย นกัเรียนแต่งกายตามสมยัมากเกินไป ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน 
แนวทางการพฒันา โดยโรงเรียนมีคู่มือระเบียบการแต่งกายใหน้กัเรียนทุกคน การก าหนดระเบียบ 
การแต่งกายท่ีถูกตอ้งดูดีและสง่างาม โนม้นา้วชกัจูงให้เห็นคุณค่าของการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง  
จดักิจกรรมเชิงบวกสร้างแรงจูงใจ เช่น การมอบรางวลันกัเรียนท่ีแต่งกายถูกระเบียบ ยกยอ่งชมเชย
นกัเรียนตามความเหมาะสม 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการวจิยัติดตามผลการน าแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียนโรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการมาปรับใช ้
  2.2  ควรศึกษาเก่ียวกบัการสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันาวนิยัของนกัเรียน โรงเรียน 
บางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ในคร้ังต่อไป  
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ภาคผนวก ก 
 .-  ส าเนาขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั  
  -  ส าเนาขออนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ              . 
 -  ส าเนาขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1221                  ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                              ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

                                                                              25 พฤศจิกายน 2559 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  เคา้โครงวจิยั 
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

 ดว้ยภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ 
ความเห็นชอบใหนิ้สิต ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  
ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวสุนันทา นุตน้อย รหัส 58920933 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งยิง่ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ในคร้ังน้ี  
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

                   ขอแสดงความนบัถือ 
                    (ลงช่ือ)         สุเมธ งามกนก 
             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
            หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
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(ส าเนา) 
 

ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1222    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
        ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

                 28 พฤศจิกายน 2559 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์  ซ่ึง
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวสุนันทา นุตน้อย รหัส 58920933 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั 
   
 

                   ขอแสดงความนบัถือ 
                    (ลงช่ือ)         สุเมธ งามกนก 
             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
            หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6218.8/ ว.1223    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
        ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

 

                 30 พฤศจิกายน 2559 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ท างานนิพนธ์  ซ่ึง
ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั ดงัรายนามต่อไปน้ี 
 นางสาวสุนันทา นุตน้อย รหัส 58920933 
 งานนิพนธ์ เร่ือง: ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยันกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
                   ขอแสดงความนบัถือ 
                    (ลงช่ือ)         สุเมธ งามกนก 
             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)     
            หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา      
โทร 0-3810-2052    
โทรสาร 0-3874-581    
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
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ช่ืองานวจัิย: ปัญหาและแนวทางการพฒันาวนัิยของนักเรียน โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 
จังหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

---------------------------------------------------------- 
 
ค าช้ีแจง 
     1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยั               
ของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 
 2.  เคร่ืองมือในการสัมภาษณ์คร้ังน้ีเป็นแบบเจาะลึกถึงปัญหาและแนวทางทางการพฒันา
วนิยัของนกัเรียนโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 แบบสัมภาษณ์น้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัเรียน        
โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ 12 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน   
 2.  ดา้นการมาเรียน, การลา 
 3.  ดา้นการตรงต่อเวลา    
 4.  ดา้นการมาสาย 
 5.  ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน    
 6.  ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม          
 7.  ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ  
 8.  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายในโรงเรียน           
 9.  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน     
 10.  ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร                        
 11.  ดา้นการแสดงความเคารพ   
 12.  ดา้นการแต่งกาย  
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 ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ (นาย, นาง,นางสาว)................................................... ต  าแหน่ง.................................... 
อาย.ุ.............ปี สถานภาพ......................................................... ศาสนา...............................................
สัมภาษณ์วนั...........................................ท่ี....................เดือน............................ พ.ศ. ......................... 
เวลา.............................................................สถานท่ี............................................................................ 
 ตอนที ่2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและแนวทาง                
การพฒันาวินยัของนกัเรียน โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน                    
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 แบ่งวนิยัออกเป็น 12 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน   
 2.  ดา้นการมาเรียน, การลา 
 3.  ดา้นการตรงต่อเวลา   
 4.  ดา้นการมาสาย 
 5.  ดา้นการใชย้านพาหนะมาโรงเรียน    
 6.  ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวม          
 7.  ดา้นการมาโรงเรียนในวนัหยดุราชการ    
 8.  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายในโรงเรียน            
 9.  ดา้นการปฏิบติัตนทัว่ไปภายนอกโรงเรียน   
 10.  ดา้นการรับประทานอาหารในโรงอาหาร                        
 11.  ดา้นการแสดงความเคารพ    
 12.  ดา้นการแต่งกาย  
 1.  ท่านคิดว่าปัญหาเกีย่วกบัวนัิยในโรงเรียนบางบ่อวทิยาคม ในปัจจุบัน ได้แก่ ปัญหา 
ใดบ้าง 
   1.1  ดา้นผูป้กครองนกัเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
  
 
 



86 

  1.2  ดา้นการมาเรียน, การลา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
  1.3  ดา้นการตรงต่อเวลา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  1.4  ดา้นการมาสาย
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