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 การวิจยัครั) งนี) มีวตัถุประสงคเ์พื,อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยจาํแนกตาม 
เพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั) งนี) คือ ผูป้กครองนกัเรียน 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ จาํนวน 118 คน เครื,องมือที,ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครั) งนี)  
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .44-.91 ค่าความเชื,อมั,น 

ทั)งฉบบัเท่ากบั .97 สถิติที,ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ค่าความถี, ค่าร้อยละ ค่าเฉลี,ย ( X ) ส่วนเบี,ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ  
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ  
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นบุคลากร 
และดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
ส่วนดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ  
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามอาชีพ วฒิุการศึกษา และรายได/้เดือน  
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 4. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเนินสาํราญ  
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติยกเวน้ดา้นบุคลากร แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
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 The objectives of this research is to study parents’ satisfaction towards the administration of 
Bannurnsumran Young Children Center under TambonKlang Administrative Organization, Rayong 
province. The study presented its finding based on gender, careers, educational backgrounds, age and 
incomes of parents.  The sample in this study was 118 parents using Bannurnsumran Young Children 
Center. Data collection instrument in this study was a five-point-rating-scale questionnaire.  The 
questionnaire has its item discriminating power between .44-.91. The reliability of this questionnaire was 

.97.  The statistical methods used in this study were Average ( X ), Standard Deviation (SD), t-test and  
One way ANOVA. 
 The research reached the following conclusions: 

1. In general and each aspect, parents reported a high satisfaction level toward the  
administrative of Bannurnsumran Young Children Center under TambonKlang Administrative 
Organization, Rayong province. 

2. Parents’ satisfaction toward the administrative of Bannurnsumran Young Children  
Center under TambonKlang Administrative Organization, Rayong province as classified by gender, 
personnel, places, location, environment and safety reported no statistically differenceat .05 level. 
 3.  Parents’ satisfaction toward the administrative of Bannurnsumran Young Children  
Center under TambonKlang Administrative Organization, Rayong province as classified by careers, 
educational backgrounds and incomes in general and each aspect reported no statistically difference. 
 4.  Parents’ satisfaction toward the administrative of Bannurnsumran Young Children  
Center under TambonKlang Administrative Organization, Rayong province as classified by age in 
generals and each aspect showed no statistically differences except the personnel aspect which was 
statistically significantly .05 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื,อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ 
ถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้ 
ทางวชิาการ สร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้จะเป็นปัจจยั 
เกื)อหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้ต่อเนื,องตลอดชีวิต และการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื,อพฒันาคนไทย 
ใหเ้ป็นมนุษยที์,สมบูรณ์ทั)งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม 
ในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้,นไดอ้ยา่งมีความสุข อนัเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
ที,กล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช2542 เด็กเป็นทรัพยากรที,ทรงคุณค่า  
และมีความสาํคญัอยา่งยิ,งต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต การพฒันาเด็กใหมี้ความพร้อมทั)ง 
ดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จึงเป็นภารกิจสาํคญัที,หน่วยงานซึ,งรับผดิชอบ 
จะตอ้งตระหนกั และใหค้วามสนใจ เพื,อใหก้ารพฒันาเด็กเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
เหมาะสมกบัวยั (กระทรวงมหาดไทย, 2547, หนา้ 1) 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ,มเติม (ฉบบัที, 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 41 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ,งหรือทุกระดบั 
ตามความพร้อมความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถิ,นและมาตรา 42 ใหก้ระทรวง 
กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,นและมีหนา้ที,ในการประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นใหส้ามารถจดั 
การศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและไดม้าตรฐานการศึกษารวมทั)งการเสนอแนะการจดัสรร 
งบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นซึ, งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดั 
อยูใ่นความดูแลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นเป็นสถานที,ดูแลและใหก้ารศึกษาเด็กอายรุะหวา่ง 
3-5 ปีและมีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา พฒันาการเด็กในช่วงปฐมวยัเป็นพื)นฐานของการพฒันาการ 
ซึ, งจะส่งผลกระทบต่อเด็กในวยัต่อมาของชีวติทั)งทางร่างกายอารมณ์-จิตใจสังคม และสติปัญญา 
การพฒันาในช่วงปฐมวยัจึงตอ้งไดรั้บการเอาใจใส่ใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งถูกวธีิและมีคุณภาพ 
เพื,อเป็นทรัพยากรที,มีคุณค่าโดยจดักิจกรรมที,หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที,เป็น 
ประสบการณ์ตรงผา่นประสาทสัมผสัทั)งหา้ใหเ้หมาะสมกบัวยั และความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ที,ดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ลี)ยงดูหรือบุคลากรที,มีความรู้ความสามารถ 
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ในการอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื,อใหเ้ด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสพฒันาตนเอง 
ตามลาํดบัขั)นของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพและนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข  
เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ สิ,งแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรม ความเชื,อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น องคก์รเอกชน สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั 
สังคมอื,น ๆ และเพื,อแลกเปลี,ยนความคิดเห็นร่วมกนัและยงัเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที,ดี  
ระหวา่งผูป้กครองกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหป้ระสานร่วมมือกนัในการพฒันาเด็กนกัเรียนองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ,นในฐานะหน่วยงานการปกครองที,มีหนา้ที,รับผิดชอบการพฒันาคุณภาพชีวติ 
และการจดับริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในพื)นที,จึงตอ้งรับผดิชอบการจดับริการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื,อจดัการศึกษาปฐมวยัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาเตรียมความพร้อมอยา่งทั,วถึง 
และมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 ความตระหนกัในการจดัการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพิ,มขึ)นทุกระยะ ซึ, งจะ 
เห็นไดจ้ากบทบาทหนา้ที,และความรับผดิชอบในการจดัการศึกษา ตามที,กาํหนดไวใ้น รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและสนบัสนุนการจดัการศึกษาระดมทรัพยากรเพื,อ 
การศึกษาโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ พฒันาความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนโดยใชก้ระบวนการ 5 ร คือ  
ร่วมคน ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมสรุปบทเรียน และร่วมรับผลจากการวเิคราะห์เพื,อเป็นการตอบสนอง 
ความตอ้งการของบา้น ชุมชน ใหมี้บทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ครูผูดู้แลเด็กควรมีบทบาทสร้างและเชื,อมโยงใหบ้า้นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
รับทราบขอ้มูลการจดัการศึกษาและการวดัประเมินผลทางการศึกษาอนัจะส่งผลให ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดรั้บการยอมรับจากชุมชนเป็นการสืบสานวฒันธรรมเพื,อหล่อหลอมใหเ้ด็ก 
มีคุณภาพตามที,ชุมชนมุ่งหวงั (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2547) กระแส 
การเปลี,ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจที,เกิดขึ)นอยา่งรวดเร็วในสังคมไทย ส่งผลใหก้ารทาํหนา้ที, 
ของครอบครัว สังคมและสถาบนัต่าง ๆ ในสังคมไทยเปลี,ยนแปลงไปดว้ย โดยจะมุ่งที,การทาํงาน 
หารายไดแ้ละสร้างความมั,นคงทางเศรษฐกิจเป็นส่วนใหญ่ พลงัและการมีส่วนร่วมของพอ่แม่  
ผูป้กครอง ในการพฒันาการศึกษาของ ลูก หลาน ในช่วงที,ผา่นมา จึงยงัไม่ไดแ้สดงศกัยภาพ 
ในระดบัที,ควรจะเป็น (สุพรรณีวรรณเพช็ร, 2551) 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัอายรุะหวา่ง 3-5 ปี มีหอ้งเรียนจาํนวน 6 หอ้งเรียน มีบุคลากร 
จาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย ครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 4 คน ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 1 คน  
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และผูดู้แลเด็ก จาํนวน 3 คน การบริหารงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นรูปแบบการกระจายอาํนาจ 
จากส่วนกลางขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ซึ, งมีการบริหารงานทั)งหมด 6 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
4) ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญไดรั้บการตอบรับ 
จากผูป้กครองเป็นอยา่งดี ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการสนบัสนุนการจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 
เรื,อยมา ทาํใหผู้ป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียนเป็นจาํนวนมาก แต่ในระยะหลงันี)จาํนวนเด็กนกัเรียน 
ในระดบัปฐมวยัมีแนวโนม้ลดลง คิดเป็นร้อยละ 10 ซึ, งแต่ละปีมีจาํนวนเด็กนกัเรียน 150 คน ขึ)นไป  
ผูป้กครองไม่เห็นความสาํคญัในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัและการประสบปัญหา 
ในการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคบ์างประการ เช่น ความปลอดภยัในอาคารสถานที, 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สาธารณูปโภคและการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของ 
เด็กนกัเรียน บุคลากรไม่เพียงพอและไม่มีประสบการณ์ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มีส่วนร่วมของชุมชน สื,อการเรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่มี 
ความทนัสมยัและไม่เพียงพอกบัครูผูดู้แลเด็ก ทาํใหผู้ป้กครองไม่มีความไวว้างใจในการส่ง 
บุตรหลานเขา้เรียน (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ, 2558)  
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะเป็นครูผูดู้แลเด็กจึงมีความสนใจศึกษา 
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดั 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง เพื,อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข วางแผน 
ในการจดัการศึกษา และพฒันาการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลมากขึ)นต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื,อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
 2.  เพื,อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน 
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คาํถามการวจิัย 
 1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนิน 
สาํราญสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองอยูใ่นระดบัใด 
 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุ 
และรายได/้เดือนแตกต่างกนัหรือไม่ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุ 
และรายได/้เดือนแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัครั) งนี) มุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิด 
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2547, หนา้ 2) ที,กาํหนดมาตรฐานการดาํเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น จาํแนกออกเป็น 6 ดา้น ซึ, งประกอบดว้ย 
1)ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก2)ดา้นบุคลากร 3)ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั 4)ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 5)ดา้นการมีส่วนร่วมและ 
การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 6)ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั โดยศึกษา 
และเปรียบเทียบตาม เพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้เดือน ดงัภาพที, 1 
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ภาพที, 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิัย 
 1.  ทาํใหท้ราบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง เพื,อเป็นแนวทาง 
การพฒันาการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ ใหเ้กิดประสิทธิผลมากยิ,งขึ)น 
 2.  สามารถนาํผลการวจิยัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
ที,มีเพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้เดือน นาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาให้ผูป้กครอง 
มีความพึงพอใจมากขึ)นในการจดัการศึกษา เพื,อพฒันา ปรับปรุงการจดัการศึกษา และ 

1.  เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2.  อาชีพ 
 2.1  ขา้ราชการ/ พนกังาน 
 รัฐวสิาหกิจ 
 2.2  ธุรกิจส่วนตวั 
 2.3  เกษตรกรรมและอื,น ๆ 
3.  วฒิุการศึกษา 
 3.1  ระดบัตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
 3.2  ระดบัปริญญาตรีขึ)นไป 
4.  อาย ุ
 4.1  นอ้ยกวา่ 30 ปี 
 4.2   30 ปี ขึ)นไป 
5.  รายได/้ เดือน 
 5.1  ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน 
 5.2  10,000บาท/ เดือนขึ)นไป 
 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
 1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
  เด็กเล็ก 
 2.  ดา้นบุคลากร  
 3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
  และความปลอดภยั 
 4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   
 5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน
  จากทุกภาคส่วน 
 6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
  เด็กปฐมวยั 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง 
จงัหวดัระยอง ใหมี้ประสิทธิภาพยิ,งขึ)นต่อไป 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเนื)อหา 
 การวจิยัครั) งนี) เป็นการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
โดยศึกษาแนวคิดของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2547, หนา้ 2) ที,กาํหนดมาตรฐาน 
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น จาํแนกออกเป็น 6 ดา้น  
ซึ, งประกอบดว้ย คือ 1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) ดา้นบุคลากร  
3) ดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 4) ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  
5) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
เด็กปฐมวยั 
 2.  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรที,ใชใ้นการวิจยัครั) งนี)  ไดแ้ก่ ผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํนวน 170 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั) งนี)  ไดแ้ก่ ผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ซึ, งไดก้าํหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งโดยตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 118 คน  
ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั)น (Stratified random sampling) โดยใชอ้าชีพเป็นเกณฑ ์
 3.  ตวัแปรที,ศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย 
   3.1.1  เพศ 
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง 
   3.1.2  อาชีพ 
    3.1.2.1  ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
    3.1.2.2  ธุรกิจส่วนตวั 
    3.1.2.3  เกษตรกรรมและอื,น ๆ 
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   3.1.3  วฒิุการศึกษา 
    3.1.3.1  ระดบัตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
    3.1.3.2  ระดบัปริญญาตรีขึ)นไป 
   3.1.4  อาย ุ
    3.1.4.1  นอ้ยกวา่ 30 ปี 
    3.1.4.2  30 ปี ขึ)นไป 
   3.1.5  รายได/้ เดือน 
    3.1.5.1  ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/เดือน 
    3.1.5.2  10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
ใน 6 ดา้น คือ 
   3.2.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   3.2.2  ดา้นบุคลากร  
   3.2.3  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
   3.2.4  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   
   3.2.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
   3.2.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพื,อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในความหมายที,ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครั) งนี)  ผูว้จิยั 
ไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะดงันี)  
 1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง  
ความรู้สึกที,เป็นการยอมรับ ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกที,ยนิดีกบัการปฏิบติังาน ความไวว้างใจ 
ในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยัของผูป้กครอง 
นกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
โดยมีองคป์ระกอบ 6 ประการ คือ 
  1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง หนา้ที,ความรับผิดชอบของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้มาตรฐานและคุณภาพ 
ตามหลกัวชิาการ กฎหมาย ระเบียบและหนงัสือสั,งการที,เกี,ยวขอ้ง โดยความร่วมมือของชุมชน 
ในทอ้งถิ,นซึ, งแบ่งการบริหารจดัการเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ  
ดา้นการบริหารบุคคล 
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  1.2  ดา้นบุคลากร หมายถึง การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินงานสาํหรับ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ใหบุ้คลากรต่าง ๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ที, เพื,อบรรลุเป้าหมาย 
  1.3  ดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้ม และความปลอดภยั หมายถึง การกาํหนด 
มาตรฐานเกี,ยวกบัอาคารสถานที,รู้จกัการใชส้อยพื)นที,ต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์มากที,สุด  
ดา้นสิ,งแวดลอ้มทั)งภายในและภายนอกอาคารไม่มีมลภาวะเป็นพิษ รวมทั)งการควบคุม ดูแล 
รักษาการใหบ้ริการชุมชน รู้จกัส่งเสริมทะนุบาํรุงอาคารที,มีอยูใ่หค้งสภาพดี สนองความตอ้งการ 
ไดอ้ยา่งเพียงพอ และมีมาตรการเตรียมความพร้อมป้องกนัสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งปลอดภยั 
  1.4  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร หมายถึง การกาํหนดมาตรฐานใหเ้ด็ก 
มีคุณลกัษณะ ที,พึงประสงค ์12 ประการ คุณลกัษณะตามวยั (ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา) การจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยั 
  1.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การประชุมชี)แจง 
ใหท้ราบถึงขอ้มูลข่าวสารที,เป็นประโยชน์และความจาํเป็นในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
การจดัใหมี้กองทุนส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
โดยมุ่งเนน้ใหชุ้มชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ,น แหล่งวทิยากร มาเสริมการเรียนรู้ในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็ก เพื,อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชนใหเ้ขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั หมายถึง การสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือใน การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาเด็กปฐมวยัที,มีคุณภาพ  
จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้อยา่งครอบคลุม กวา้งขวาง และเสริมสร้าง 
ความเขม้แขง็ในการปฏิบติังาน ดา้นพฒันาเด็กปฐมวยัระหวา่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและผูที้,เกี,ยวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น รวมทั)ง 
เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา เด็กปฐมวยั 
 2. ผูป้กครองนกัเรียน หมายถึง พอ่ แม่ หรือผูที้,ไดรั้บใหดู้แลนกัเรียน สามารถตดัสินใจ 
หรือรับผิดชอบต่อตวันกัเรียนที,กาํลงัศึกษาอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์าร 
บริหาร ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยกาํหนดนกัเรียน 1 คนต่อผูป้กครองนกัเรียน 1 คน 
 3.  เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนิน 
สาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  จาํแนกเป็นเพศชายและเพศหญิง 
 4.  อาชีพ หมายถึง ลกัษณะการดาํรงชีพในสังคมของผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองจาํแนกไดด้งันี)  
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  4.1  ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูป้กครองนกัเรียนที,ทาํหนา้ที, 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ และทอ้งถิ,น โดยไดรั้บเงินเดือนประจาํจากงบประมาณของหน่วยงาน 
นั)น 
  4.2  ธุรกิจส่วนตวั หมายถึง ผูป้กครองนกัเรียนที,ประกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็นลูกจา้ง 
ของหน่วยงานใด แต่ประกอบกิจการเป็นเจา้ของกิจการธุรกิจคา้ขาย  
  4.3  เกษตรกรรมและอื,นๆ หมายถึง ผูป้กครองนกัเรียนที,ประกอบอาชีพ 
ดา้นเกษตรกรรม เช่น ทาํนา ทาํไร่ ทาํสวน รวมทั)งการเลี)ยงสัตว ์การทาํประมง และรับจา้งทั,วไป 
 5.  วฒิุการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองที,จบการศึกษาขั)นสูงสุด  
จาํแนกไดด้งันี)  
  5.1  ตํ,ากวา่ระดบัปริญญาตรี หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนที,สาํเร็จ 
การศึกษาสูงสุดมีวฒิุการศึกษาระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรต่างๆ ที,ต ํ,ากวา่ปริญญาตรี 
  5.2  ปริญญาตรีขึ)นไป หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนที,สาํเร็จ 
การศึกษาสูงสุดมีวฒิุการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกในสาขาต่างๆ หรือเทียบเท่า 
 6.  อาย ุหมายถึงระยะเวลาที,ดาํรงชีวิตอยูต่ามปีปฏิทินของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกไดด้งันี)  
  6.1  นอ้ยกวา่ 30 ปีหมายถึง ระยะเวลาที,ดาํรงชีวติอยูต่ามปีปฏิทินของผูป้กครอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองที,มีอาย ุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี  
  6.2  30 ปีขึ)นไป หมายถึง ระยะเวลาที,ดาํรงชีวติอยูต่ามปีปฏิทินของผูป้กครอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองที,มีอาย ุ
ตั)งแต่ 30 ปีขึ)นไป 
 7.  รายได/้ เดือน หมายถึงรายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกไดด้งันี)  
  7.1  ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครอง 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ที,มี 
รายได ้ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน 
  7.2  10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครอง 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
ที,มีรายไดต้ั)งแต่ 10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป 
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 8.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ หมายถึง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที,เปิดสอนในระดบั 
ปฐมวยัอายรุะหวา่ง 3-5 ปี สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
 9.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง อาํเภอเมือง  
จงัหวดัระยอง ซึ, งเป็นหน่วยงานตน้สังกดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ ตาํบลแกลง  
อาํเภอเมืองจงัหวดัระยอง  
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 การวจิยัครั) งนี) มุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
ไดศึ้กษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้ง ดงันี)  
 1.  สภาพทั,วไปของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี,ยวกบัความพึงพอใจ 
 3.  การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น 
 4.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 
 5.  ตวัแปรที,เกี,ยวขอ้งกบังานวจิยั 
 6.  งานวจิยัที,เกี,ยวขอ้ง 
 

สภาพทั�วไปของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ สังกดัองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ (2559) สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง จดัตั)งขึ)นเมื,อวนัที, 4 มกราคม พ.ศ. 2546 โดยเริ,มทาํการเปิดการจดัเรียนการสอน 
ครั) งแรกใชอ้าคารเรียนของโรงเรียนสามคัคีราษฎร์บาํรุง หมู่ที, 1 ตาํบลแกลง อาํเภอเมืองระยอง  
จงัหวดัระยอง มีนกัเรียนจาํนวน 45 คน และมีผูดู้แลเด็กจาํนวน 1 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 
ไดมี้การก่อสร้างอาคารเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ โดยขอใชพ้ื)นที, 
วดัศรีวโนภาสสถิตพรในการก่อสร้างอาคารเรียนและไดย้า้ยสถานที,เรียนมาเรียนที, 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญในปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบนั 
 ปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
ตั)งอยูใ่นพื)นที,หมู่ที, 1 ตาํบลแกลง อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง มีพื)นที,ประมาณ 1 ไร่ 2 งาน  
เปิดสอนในระดบัชั)นปฐมวยั อาย ุ3-5 ปี มีบุคลากรจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย ครูผูดู้แลเด็ก  
จาํนวน 4 คน ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 1 คน ผูดู้แลเด็ก 3 คน และมีนกัเรียนจาํนวน 170 คน  
มีอาคารเรียนจาํนวน 4 หลงั จาํนวน 6 หอ้งเรียน โรงอาหารจาํนวน 1 หลงั อาคารเอนกประสงค ์
จาํนวน 1 หลงั ประกอบดว้ย 
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 1.  อาคาร 1 ประกอบดว้ย ห้องวชิาการ งานธุรการ งานพสัดุ งานการเงิน  
งานบริหารทั,วไป 
 2.  อาคาร 2 ประกอบดว้ย ห้องเด็กเล็กปีที, 1 
 3.  อาคาร 3 ประกอบดว้ย ห้องเด็กเล็กปีที, 2 
 4.  อาคาร 4 ประกอบดว้ย ห้องเด็กเล็กปีที, 2 และหอ้งเด็กเล็กปีที, 3 
 5.  อาคาร 5 ประกอบดว้ย ห้องเด็กเล็กปีที, 3 
 สภาพภูมิประเทศ  
 เป็นพื)นที,ราบ สลบัภูเขาและติดกบัทะเล ดงันี)  
 ทิศเหนือ ติดกบัตาํบลกะเฉดและตาํบลสาํนกัทอง (อาํเภอเมืองระยอง) 
 ทิศใต ้ติดต่อกบัอ่าวไทย (ชายทะเลสวนสน) 
 ทิศตะวนัออกติดต่อกบัตาํบลกะเฉด (อาํเภอเมืองระยอง) 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัตาํบลเพและตาํบลตะพง (อาํเภอเมืองระยอง) 
 ปรัชญาศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ เชื,อวา่เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั 
ผา่นประสบการณ์ที,หลากหลาย เพื,อสร้างความเขา้ใจโลกรอบตวัดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที,สอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองเป็นฐาน โรงเรียนมุ่งส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการครบทุกดา้น 
เตม็ตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคนใหเ้ด็กมีความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ และทกัษะการเรียนรู้ 
จากกิจกรรมบูรณาการโดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีโอกาสเลือก ตดัสินใจ และลงมือกระทาํ 
ตามความสามารถของตนเอง ในสภาพแวดลอ้มที,เตม็ไปดว้ยความรัก ความอบอุ่น และ 
ความปลอดภยั การเป็นแบบอยา่งที,ดีและความเอื)ออาทรของครูดว้ยความร่วมมือของครอบครัว  
โรงเรียน และชุมชน 
 วสัิยทัศน์ 
 “การบริหารจดัการที,ดี เด็กมีพฒันาการเหมาะสม ใส่ใจคุณธรรมจริยธรรม” 
 พนัธกจิ 
 1.  พฒันาระบบการบริหารจดัการที,ดี 
 2.  จดัการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน 
 3.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 4.  ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวฒันธรรมไทย 
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 จุดมุ่งหมายเพื�อการพฒันา 
 1.  มีระบบบริหารจดัการที,ดี 
 2.  จดัการเรียนการสอนไดม้าตรฐาน 
 3.  เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
 4.  เด็กมีการสืบสานประเพณี ศาสนาและวฒันธรรม 
 อตัลกัษณ์ 
 ยิ)มง่าย ไหวส้วย 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
 ยทุธศาสตร์ที, 1 พฒันาดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 แนวทางการพฒันา   
  1.1  พฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.2   ก่อสร้างและปรับปรุง อาคาร สถานที,ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพฒันาเด็ก  
 ยทุธศาสตร์ที, 2 พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
 แนวทางการพฒันา   
  2.1  พฒันาศกัยภาพครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2  พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน สื,อ อุปกรณ์การศึกษา 
  2.3  จดัหาสื,อการเรียนการสอนและเครื,องเล่นสนามที,เหมาะสม 
  2.4  การวดัผลและการประเมินผลเด็ก       
 ยทุธศาสตร์ที, 3 พฒันาสุขภาพ พลานามยัของนกัเรียนให้แขง็แรงสมบูรณ์ 
 แนวทางการพฒันา   
  3.1  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กปฐมวยั 
  3.2  ส่งเสริมดา้นโภชนาการเด็ก 
  3.3  ส่งเสริมดา้นสุขภาพเด็ก 
 ยทุธศาสตร์ที, 4 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 แนวทางการพฒันา   
  4.1  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กปฐมวยั 
  4.2  ส่งเสริมจิตสาํนึกที,ดีต่อสังคมและชุมชน 
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 ยทุธศาสตร์ที, 5 พฒันา อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรมไทย และภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
 แนวทางการพฒันา   
  5.1  ส่งเสริม อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ,นไทย 
(ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ, 2559) 
 

แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที,ดีทางบวกของบุคคลที,มีต่อการปฏิบติังานใหบ้รรลุ 
ตามเป้าหมายที,วางไว ้และไดรั้บความพึงพอใจ ทาํใหมี้แรงจูงใจในการทาํงานซึ,งจะส่งใหอ้งคก์ร 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที,ดี มีผูศึ้กษาคน้ควา้และนกัวชิาการต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายของ 
ความพึงพอใจไว ้ดงันี)  
 ชวลิต เหล่ารุ่งกาญจน์ (2538, หนา้ 7) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความตอ้งการ 
ไดบ้รรลุเป้าหมาย พฤติกรรมที,แสดงออกมาก็จะมีความสุข สังเกตไดจ้ากสายตา คาํพดูและ 
การแสดงออก 
 สุภาลกัษณ์ ชยัอนนัต ์(2540, หนา้ 17) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่  
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกส่วนตวัที,เป็นสุขหรือยนิดีที,ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
ในสิ,งที,ขาดหายไป หรือสิ,งที,ทาํใหเ้กิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นสิ,งที,กาํหนดพฤติกรรม 
ที,จะแสดงออกของบุคคล ซึ, งมีผลต่อการเลือก ที,จะปฏิบติัในกิจกรรมใดนั)น ๆ  
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541, หนา้ 56-58) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ (Satisfaction)  
หมายถึง ความรู้สึกที,ดีของบุคคลที,ไดรั้บการตอบสนองเมื,อบรรลุวตัถุประสงคใ์นสิ,งที,ตอ้งการ  
และคาดหวงั ความพึงพอใจเป็นความชอบของแต่ละบุคคลซึ,งระดบัความพึงพอใจของแต่ละบุคคล 
ยอ่มแตกต่างกนั อาจเนื,องจากพื)นฐานทางการศึกษา ทางดา้นเศรษฐกิจ และสิ,งแวดลอ้มพฤติกรรม 
ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นความพยายามที,จะขจดัความตึงเครียด (Tension) หรือความกระวน 
กระวาย (Discomfort) หรือภาวะไม่ไดดุ้ลยภาพ (Unequilibrium) ในร่างกาย เมื,อมนุษยส์ามารถ 
ขจดัสิ,งต่าง ๆ เหล่านี)ไปไดแ้ลว้ มนุษยย์อ่มจะไดรั้บความพึงพอใจในสิ,งที,ตนเองตอ้งการ 
 เสกสรร ธรรมวงศ ์(2541, หนา้ 37) กล่าววา่ ความพึงพอใจ เป็นองคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้สึกของทศันคติซึ, งไม่จาํเป็นตอ้งแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได ้กล่าวโดยสรุป 
แลว้ความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาตา้นความรู้สึก(Reactionary feeling) ต่อสิ,งเร้าหรือสิ,งกระตุน้  
(Stimulant) ที,แสดงผลออกมา (Yield) ในลกัษณะของผลลพัธ์สุดทา้ย (Final outcome)  
ของกระบวนการประเมิน (Evaluative process) โดยบ่งบอกถึงทิศทางของผลการประเมิน  
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(Direction of evaluative result) วา่เป็นไปในลกัษณะทิศทางบวก (Position direction) หรือ 
ทิศทางลบ (Negative direction) หรือไม่มีปฏิกิริยา คือ เฉย ๆ (Non reaction) ต่อสิ,งเร้า 
หรือกระตุน้นั)นก็ได ้ 
 วฒันา เพช็รวงศ ์(2542, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก  
หรือทศันคติทางดา้นบวกของบุคคลที,มีต่อสิ,งหนึ,ง ซึ, งจะเกิดขึ)นก็ต่อเมื,อสิ,งนั)นสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการใหแ้ก่บุคคลนั)นได ้แต่ทั)งนี)ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนั 
ขึ)นอยูก่บัค่านิยมและประสบการณ์ที,ไดรั้บ 
 กาญจน์ เรืองมนตรี (2543, หนา้ 1) กล่าววา่ เป็นความรู้สึกรักชอบ ภูมิใจ สุขใจ อนัจะมี 
ผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน มีการเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจ และสติปัญญาใหก้บังาน 
อยา่งแทจ้ริง 
 Morse (1958, p. 27) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะที,จิตปราศจาก 
ความเครียด ทั)งนี) เพราะธรรมชาติของมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ และถา้ความตอ้งการนั)นไดรั้บ 
การตอบสนองทั)งหมดหรือบางส่วน ความเครียดก็จะลดลง ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ)น ในทาง 
กลบักนัถา้ความตอ้งการนั)นไม่ไดรั้บ การตอบสนองความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ)น 
 Good (1973, p. 320) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพหรือระดบัความรู้สึก 
พอใจที,เป็นผล มาจากความสนใจและทศันคติที,บุคคลมีต่อกิจกรรม อนัเนื,องมาจากสิ,งเร้า 
และแรงจูงใจที,ปรากฏออกทางพฤติกรรม 
 Luthans (1977, p. 77) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจหรือภาวะอารมณ์ 
ทางบวกที,เป็นผลมาจากการประเมินของบุคคลเกี,ยวกบังาน หรือประสบการณ์ การศึกษา 
ความพึงพอใจในงานตอ้งศึกษาองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ การศึกษาความพึงพอใจในรูปอารมณ์ 
ตอบสนองต่อสวสัดิการ ความพึงพอใจในงานจึงเป็นสภาวะที,จิตเป็นนามธรรม องคป์ระกอบที,สอง  
คือ ศึกษาความพึงพอใจในสวสัดิการเป็นเรื,องการเปรียบเทียบผลตอบแทนจากการทาํงานกบั 
สิ,งที,คาดหวงั ถา้บุคคลใดทาํงานหนกัแน่น แต่รู้สึกวา่ไดรั้บผลตอบแทนตํ,ากวา่ที,เขาจะมี 
ความพึงพอใจในสวสัดิการตํ,า และองคป์ระกอบสุดทา้ยคือ ศึกษาความพึงพอใจในสวสัดิการ 
ลกัษณะทศันคติต่อสวสัดิการในมิติต่าง ๆ  
 จากความหมายของความพึงพอใจดงักล่าว สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก 
หรือทศันคติของบุคคลที,ตอ้งการไดรั้บการตอบสนองตามความคาดหวงัที,ไดรั้บจากกิจกรรมต่าง ๆ  
ถา้ไม่ไดรั้บการตอบสนองตามความคาดหวงัความพึงพอใจจะหายไปทนัที ซึ, งสามารถแสดงออกมา 
ทางพฤติกรรมทั)งทางบวกและทางลบ อยา่งไรก็ตามความพึงพอใจจะส่งผลต่อการปฏิบติังาน 
ขององคก์ร การสร้างสิ,งเร้าหรือสิ,งกระตุน้เป็นแรงจูงใจที,ทาํใหบุ้คคลนั)นเกิดความพึงพอใจ 
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และไม่พึงพอใจไดต้ามสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซึ, งความพึงพอใจนั)น 
สามารถเปลี,ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ดงันั)นจึงตอ้งสาํรวจความพึงพอใจของบุคคลที,เกี,ยวขอ้ง 
ในการปฏิบติังานขององคก์ร เพื,อใหท้ราบผลความตอ้งการและนาํมาปรับปรุง พฒันา 
การบริหารงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดทฤษฎทีี�เกี�ยวข้องกบัความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในที,ชอบหรือพอใจของบุคคลต่อสิ,งใดสิ,งหนึ,ง 
ที,ไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการทั)งดา้นร่างกายและจิตใจ ซึ, งสามารถแสดงออก 
โดยพฤติกรรมสิ,งที,ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจไดน้ั)นจะมาจากการสร้างแรงจูงใจและสิ,งต่าง ๆ  
เพื,อตอบสนองตามความตอ้งการของบุคคล มีผูศึ้กษาคน้ควา้ไดเ้สนอแนวคิดและทฤษฎีที,เกี,ยวขอ้ง 
กบัความพึงพอใจไวม้ากมาย มีดงันี)  
 1.  ทฤษฎีลาํดบัขั)นความตอ้งการของ Maslow  
 ทฤษฎีลาํดบัขั)นความตอ้งการของ Maslow (1970 อา้งถึงใน ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์,  
2551, หนา้ 82-84) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎีลาํดบัความตอ้งการของ Maslow ซึ, งสามารถแบ่งลาํดบั 
ขั)นความตอ้งการ ของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบัต่อไปนี)  
  1.1  ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั)นพื)นฐาน 
ของชีวติที,มนุษยทุ์กคนจะตอ้งไดรั้บ เพื,อดาํรงชีวติอยูต่ามธรรมชาติ ไดแ้ก่ อาหาร นํ)า อากาศ  
การพกัผอ่น และเสื)อผา้ เป็นตน้  
  1.2  ความตอ้งการความมั,นคงและปลอดภยั (Safety and security needs) มนุษยจ์ะ 
ตอ้งการ ความมั,นคง แน่นอน และความปลอดภยัในชีวติ ทั)งในดา้นเศรษฐกิจและดา้นอารมณ์  
ความรู้สึก โดยบุคคลจะแสวงหาความมั,นคงใหแ้ก่ตวัเองและครอบครัว ดงัจะเห็นไดว้า่ มนุษย ์
พยายามสร้างและสะสมหลกัประกนัในการดาํรงชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ โดยสมาชิกขององคก์าร 
จะพิจารณาความมั,นคงในตาํแหน่งงาน ซึ, งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อรายไดแ้ละการใชจ่้าย 
ของครอบครัวของเขา 
  1.3  ความตอ้งการมีส่วนร่วมในสังคม (Social belonging needs) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม 
ที,ตอ้งการมีปฏิสัมพนัธ์และความผกูพนักบับุคคลอื,น ๆ ตลอดจนไดรั้บการยอมรับวา่เป็นส่วนหนึ,ง 
ของสังคม ดงันั)นเมื,อความตอ้งการขั)นพื)นฐานในการดาํรงชีวติไดรั้บการตอบสนอง และได ้
หลกัประกนัวา่เขาสามารถจะดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งปลอดภยั เขาก็จะเขา้เป็นสมาชิกในสังคม โดยเฉพาะ 
การยอมรับและการสนบัสนุนทางดา้นจิตใจจากภายในองคก์าร ซึ, งนบัเป็นปัจจยัสาํคญัที,ทาํให ้
บุคคลเกิดความรู้สึกเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
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  1.4  ความตอ้งการยอมรับนบัถือ (Esteem needs) เป็นความตอ้งการที,จะมีความรู้สึก 
ภาคภูมิใจ ในตนเอง ซึ, งเกิดจากการยกยอ่งและนบัถือจากบุคคลอื,น โดยความรู้สึกภาคภูมิใจ 
ของบุคคลจะมาจากชื,อเสียง เกียรติยศ และการชื,นชมจากสังคม ดงัที,เราจะเห็นไดจ้ากบุคคลที,มี 
หนา้ที,การงานและรายไดม้ั,นคง มีตาํแหน่งหนา้ที, และมีชื,อเสียงเป็นที,ยอมรับของกลุ่ม โดยจะ 
เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม เพื,อใหไ้ดรั้บการยอมรับและชื,นชมจากบุคคลอื,น ๆ ซึ, งองคก์ารจะตอ้ง 
จดัตาํแหน่งงานในสาํนกังานหรือความรับผิดชอบในงาน เพื,อใหบุ้คคลเกิดความภาคภูมิใจ 
  1.5ความตอ้งการบรรลุในสิ,งที,ตั)งใจ (Self-actualization needs) แต่ละบุคคล 
จะมีความตอ้งการ ที,จะกระทาํในสิ,งที,ตนเองสนใจ เพื,อให้ไดใ้ชศ้กัยภาพหรือตระหนกัถึงศกัยภาพ 
ของตนอยา่งเตม็ที, “อาจจะกล่าวไดว้า่ ความตอ้งการบรรลุในสิ,งที,ตั)งใจ ถือเป็นความปรารถนา 
ที,บุคคลอยากจะเป็นอยา่งอื,นนอกจาก ที,เป็นอยู ่เพื,อใหบ้รรลุถึงความพอใจและเขา้ใจตนเอง”  
ซึ, งจะเป็นความตอ้งการขั)นสุดทา้ยและสูงสุดของบุคคล 
 จากทฤษฎีดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอไม่มีที,สิ)นสุด  
ถา้หากไดรั้บ การตอบสนองจากความตอ้งการแลว้จะเกิดความพึงพอใจในระดบัหนึ,งมนุษยมี์ 
ความตอ้งการขั)นพื)นฐาน ความมั,นคง ปลอดภยั และการยอมรับจากสังคม ถา้ความตอ้งการนั)น 
ไดบ้รรลุดงัเป้าหมายที,ตั)งใจไวก้็จะทาํใหแ้สดงพฤติกรรมออกมาในทางบวก ซึ, งส่งผลทาํใหเ้กิด 
ความพึงพอใจและเขา้ใจในความตอ้งการของตนเองมากขึ)น 
 2.  ทฤษฎีสองปัจจยัของ Herzberg 
 Herzberg’s two factors theory (คณาจารยภ์าควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว  
สถาบนัราชภฏัเลย, 2543) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎีนี)  วา่ไดก้ารพฒันาทฤษฎีการจูงใจของเขาขึ)นมาจาก 
การศึกษาคน้ควา้วจิยัโดยวธีิการสัมภาษณ์นกับญัชีและวศิวกร 200 คน จากภาคธุรกิจและ 
ภาคอุตสาหกรรมที,เมืองพิทสเบิร์กมลรัฐเพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกา จากผลการวิเคราะห์คาํตอบ 
ที,ไดรั้บ Herzberg ไดข้อ้สรุปวา่ คนเรามีความตอ้งการที,แยกออกจากกนัโดยอิสระอยู ่2 ประเภท  
ไม่ขึ)นอยูร่ะหวา่งกนัและมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของคนในการทาํงานเขาคน้พบวา่เมื,อคน 
มีความรู้สึกไม่พอใจต่องานของพวกเขา พวกเขาจะพดูสภาพแวดลอ้มการทาํงานของพวกเขา  
ในทางกลบักนัเมื,อพวกเขามีความรู้สึกที,ดีต่องานของพวกเขาจะพดูถึงงานโดยตวัของมนัเอง  
Herzberg เรียกความตอ้งการกลุ่มแรกวา่ ปัจจยัจูงใจ (Motivating factors) หรือ “ตวัทาํใหพ้อใจ”  
กลุ่มที,สองวา่ ปัจจยัอนามยั (Hygiene factors) หรือ“ตวัทาํใหไ้ม่พอใจ” ปัจจยัทั)งสองกลุ่มนี)  
มีอิทธิพลต่อความพอใจและไม่พอใจในการทาํงานแตกต่างกนัไป 
 ปัจจยัจูงใจ (Motivating factors) หรือปัจจยักระตุน้ คือ ปัจจยัที,มีอิทธิพลต่อความพอใจ 
ในงาน ปัจจยักลุ่มนี) มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัธรรมชาติของงาน หรือเนื)อหาของงานและรางวลั 
ตอบแทนอนัเป็นผลมาจากการปฏิบติังาน ซึ, งไดแ้ก่ (สมชาย ชยัอยทุธ์, 2537, หนา้ 24) 
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 1.  ความสาํเร็จในงานที,ทาํ (Achievement) 
 2.  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition) 
 3.  ลกัษณะของงานที,ปฏิบติั (Work itself) 
 4.  ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
 5.  ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน (Advancement) 
 Herzberg (1958) พบวา่ ถา้บุคคลถูกใหด้ว้ยปัจจยัเหล่านี)อยา่งเพียงพอ จะเกิดความพอใจ 
ในงานและทาํงานดว้ยความเตม็ใจ งานมีประสิทธิภาพสูง แต่หากไม่ไดรั้บปัจจยัเหล่านี)  หรือ 
ไดรั้บนอ้ยไม่เพียงพอ จะมีผลทาํใหล้ดความไม่พอใจในงานลง 
 ปัจจยัอนามยั (Hygiene factors) เป็นปัจจยัที,มีอิทธิพลต่อความไม่พอใจในงาน 
หรือเป็นตวัทาํใหเ้กิดความไม่พอใจในงาน ส่วนใหญ่มกัจะมีความเกี,ยวพนัระหวา่งตวัคนกบั 
องคก์ารและสิ,งแวดลอ้มภายนอกของงาน ซึ, งไดแ้ก่ (สมชาย ชยัอยทุธ์, 2537, หนา้ 24) 
 1.  นโยบายการบริหารของหน่วยงาน (Company policy and administration) 
 2.  โอกาสที,จะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต (Possibility growth) 
 3.  ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื,อนร่วมงาน (Interpersonal  
relation superior, subordinate, peers) 
 4.  เงินเดือน (Salary) 
 5.  สถานะของอาชีพ (Status) 
 6.  ความเป็นอยูส่่วนตวั (Personnel life) 
 7.  ความมั,นคงในงาน (Security) 
 8.  สถานการณ์ทาํงาน (Working conditions) 
 9.  เทคนิคของผูนิ้เทศ (Supervisor technical) 
 10.  ความตอ้งการอาํนาจ (The need of power) 
 Herzberg (1958) พบวา่ ถา้บุคคลถูกใหด้ว้ยปัจจยักลุ่มนี)ไม่เพียงพอจะเกิดความไม่พอใจ 
ในงานไม่เตม็ที,ที,จะทาํงาน หรือเกิดความเบื,อหน่ายต่องาน ถา้บุคคลขาดปัจจยันี)มาก ๆ อาจจะทน 
อยูใ่นหน่วยงานไม่ได ้แต่ถา้ไดจ้ดัปัจจยักลุ่มนี) ใหแ้ก่คนงานอยา่งเพียงพอก็จะช่วยลดความไม่พอใจ 
ลงได ้
 จากทฤษฎีสองปัจจยัของ Herzberg นี)  สรุปไดว้า่ ถา้บุคคลมีความพึงพอใจในปัจจยัต่าง ๆ  
ขององคก์ร ก็จะทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํงาน ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื,อย เบื,อหน่ายต่องาน 
ที,ทาํความรู้สึกนี)ก็จะกลายเป็นความรู้สึกจงรักภกัดีต่อองคก์ร ทาํงานเพื,อความสาํเร็จตาม 
วตัถุประสงคข์ององคก์ร ทาํใหง้านนั)นมีประสิทธิภาพ แต่ถา้ไดรั้บปัจจยัต่าง ๆ ขององคก์ร 
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ไม่เพียงพอ หรือนอ้ยเกินไปก็จะทาํใหเ้กิดความรู้สึกไม่พอใจ เบื,อหน่ายกบังาน และอาจจะออกไป 
ทาํงานที,อื,นได ้
 3.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ของ McClelland (1961, pp. 100-110) 

 McClelland มีความเชื,อวา่แรงจูงใจที,สาํคญัที,สุดของมนุษย ์คือ ความตอ้งการ 
สัมฤทธิ6 ผล มนุษยมี์ความปรารถนาที,จะทาํสิ,งหนึ,งสิ,งใดให้บรรลุความสาํเร็จ (Needs for  
Achievement: N Act) ความตอ้งการความรักความผกูพนั (Needs for Affilation: N Aff )  
ความตอ้งการอาํนาจ (Needs for Power: N Power) ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland ไดเ้นน้ 
สาระสาํคญัดา้นแรงจูงใจผูที้,จะทาํงานไดอ้ยา่งประสบผลสาํเร็จตอ้งมีแรงจูงใจ N Ach เป็นสาํคญั  
บุคคลแต่ละคนเมื,อมี N Ach สูงก็สามารถทาํงานไดส้าํเร็จและช่วยใหห้น่วยงานมีประสิทธิภาพ 
และ McClelland ไดส้รุปทฤษฏีแรงจูงใจไวว้า่ความตอ้งการของบุคคลสามารถใหก้ารเรียนรู้ 
และกระตุน้ใหเ้กิดขึ)นไดโ้ดยเฉพาะความตอ้งการสัมฤทธิ6 ผล N Ach นั,นคือ บุคคลที,มีความตอ้งการ 
สัมฤทธิ6 ผลตํ,าสามารถใหป้ระสบการณ์เรียนรู้หรือการฝึกอบรมจนทาํใหค้วามตอ้งการดา้นนี)  
สูงขึ)นได ้สังคมหรือประเทศที,มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีก็อาจทาํใหดี้ขึ)นได ้โดยการกระตุน้ 
ใหค้นในสังคมนั)นมีความตอ้งการสัมฤทธิผลสูงขึ)น 
 โดยสรุปแลว้ทฤษฎีในกลุ่มที,เกี,ยวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษยไ์ม่วา่จะเป็นทฤษฎี 
ลาํดบัขั)นความตอ้งการของ Maslow ทฤษฎีสองปัจจยัของ Herzberg และทฤษฎีความตอ้งการ 
ที,แสวงหาของ McClelland ต่างพยามศึกษาความตอ้งการของมนุษยเ์กิดจากอะไรทาํให้ผูบ้ริหาร 
สามารถออกแบบงานตลอดจนปรับปรุงรางวลัและสิ,งตอบแทนในงานใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของพนกังาน เพื,อสร้างพฤติกรรมที,เหมาะสมในการทาํงานต่อไป โดยเปรียบเทียบ 
ทฤษฎีต่าง ๆ ในกลุ่มนี)  ซึ, งมีพื)นฐานใกลเ้คียงกนัแมว้า่จะมีศพัทที์,แตกต่างกนั ผูบ้ริหารควรพิจารณา 
ทุกทฤษฎีเหล่านี) ร่วมกนั เพื,อใหเ้ขา้ใจลึกซึ) งถึงความตอ้งการของพนกังานในองคก์าร ดงัตารางที, 1 
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ตารางที, 1การเปรียบเทียบทฤษฎีแรงจูงใจเกี,ยวกบัความตอ้งการของมนุษย ์(จีรวรรณ ศิริบุญ, 2554,  
 หนา้ 22) 
 

ความต้องการ 

ระดับสูง 

Maslow Herzberg McClelland 

ความตอ้งการความสาํเร็จ 
(Self-actualization) ปัจจยัจูงใน 

(Motivations) 

ความตอ้งการความสาํเร็จ 
(Achievement) 

ความตอ้งการยกยอ่ง 
(Esteem) 

ความตอ้งการอาํนาจ 
(Power) 

ความต้องการ 

ระดับล่าง 

ความตอ้งการทางสังคม 
(Social) 

ปัจจยัคํ)าจุน 
(Hygiene factors) 

ความตอ้งการ 
ความสัมพนัธ์ 
(Affiliation) 

ความตอ้งการความมั,นคง 
(Safety) 

ความตอ้งการทางร่างกาย 
(Physiological) 

 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ของ McClelland จะเนน้การจูงใจของบุคคล 
ที,กระทาํการเพื,อใหไ้ดม้าซึ, งความตอ้งการความสาํเร็จมิไดห้วงัรางวลัตอบแทนจากการกระทาํ 
ของเขาซึ, งความตอ้งการความสาํเร็จนี) ในแง่ของการทาํงานหมายถึง ความตอ้งการที,จะทาํงาน 
ใหดี้ที,สุดและทาํใหส้าํเร็จผลตามที,ตั)งใจไว ้เมื,อตนทาํอะไรสาํเร็จไดก้็จะเป็นแรงกระตุน้ให ้
ทาํงานอื,นสาํเร็จต่อไปหากองคก์ารใดที,มีพนกังานที,แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 จาํนวนมากก็จะ 
เจริญรุ่งเรืองและเติบโตเร็ว 
 4.  ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer 
 ทฤษฎีการจูงใจของ Alderfer (1972, p. 28) ไดพ้ฒันาโดยยดึพื)นฐานความรู้มาจาก 
ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow แต่มีการสร้างรูปแบบที,เป็นจุดเด่นที,ต่างออกไปจากการวิจยัศึกษาของ 
อลัเดอร์เฟอร์ เห็นวา่ ความตอ้งการของมนุษยน่์าจะแยกออกเป็น 3 ประเภท คือ E (existence) คือ 
ความตอ้งการอยูร่อด R (relatedness) ความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ทางสังคม และ G (growth)  
ความตอ้งการกา้วหนา้และเติบโต 
 ความตอ้งการอยูร่อด (Existence) จะเกี,ยวขอ้งกบัความตอ้งการดา้นร่างกาย และ 
ปรารถนาอยากมีสิ,งของเครื,องใชต่้าง ๆ เช่น ที,อยูอ่าศยั อาหาร เป็นตน้ เทียบกบั Maslow คือ  
ความตอ้งการดา้นร่างกายและดา้นความปลอดภยั 
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 ความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ทางสังคม (Relatedness) จะประกอบดว้ย ส่วนที,เกี,ยวกบั 
ความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ที,มีอยูร่่วมกนัระหวา่งบุคลากรในองคก์รเป็นความตอ้งการทุกชนิดที,มี 
ความหมายเชิงมนุษยส์ัมพนัธ์เป็นความตอ้งการของคนที,ตอ้งการจะเป็นผูน้าํ หรือผูต้าม 
หรือความตอ้งการอยากมีสายสัมพนัธ์ มิตรภาพกบัผูอื้,น เทียบกบั Maslow คือ ความตอ้งการ 
ความรักและความยกยอ่งนบัถือนั,นเอง 
 ความตอ้งการเกี,ยวกบัการพฒันา (Growth) การเปลี,ยนแปลงสถานะภาพและการเติบโต 
กา้วหนา้ อยากเป็นผูมี้ความริเริ,มบุกเบิก มีการพฒันาเติบโตดา้นความรู้ความสามารถในการทาํงาน  
คือ ความตอ้งการที,จะไดรั้บความรับผดิชอบเพิ,มขึ)น มีโอกาสไดท้าํงานใหม่ ๆ เพิ,มขึ)น เทียบกบั  
Maslow คือ ความตอ้งการไดรั้บความสาํเร็จสมหวงั 
 ทฤษฎีของ Alderfer (1972 อา้งถึงใน ธงชยั สันติวงษ,์ 2539, หนา้ 390) มีขอ้สมมติฐาน  
3 ประการเป็นกลไกสาํคญั คือ 
 1.  ความตอ้งการที,ไดรั้บการตอบสนอง (Need satisfaction) คือ หากความตอ้งการ 
ระดบัใดไดรั้บการตอบสนองนอ้ย ความตอ้งการประเภทนั)นจะมีอยูสู่ง เช่น อยากไดเ้งินเดือนสูงขึ)น  
หากเงินเดือนยงัไม่สูงจนเป็นที,น่าพอใจ ความตอ้งการนี)ก็จะสูงขึ)นจนกวา่จะไดเ้งินเดือนสูง 
เป็นที,น่าพอใจเช่นกนั 
 2.  ขนาดของความตอ้งการ (Desire strength) ถา้ความตอ้งการประเภทที,อยูต่ ํ,ากวา่ 
ไดรั้บการตอบสนองมากพอแลว้ จะยิ,งทาํใหค้วามตอ้งการประเภทที,อยูสู่งกวา่มีมากยิ,งขึ)น เช่น  
ถา้ไดรั้บเงินเดือนมากพอแลว้ (ความตอ้งการอยูร่อด) ก็จะตอ้งการยอมรับนบัถือจากผูอื้,นมากขึ)น  
(ความสัมพนัธ์ทางสังคม) 
 3.  ความตอ้งการที,ไม่ไดรั้บการตอบสนอง (Need frustration) ถา้ความตอ้งการประเภท 
ที,อยูสู่งมีอุปสรรคติดขดัไดรั้บการตอบสนองนอ้ย ก็จะทาํใหค้วามตอ้งการประเภทที,อยูต่ ํ,าลงไป 
มีความสาํคญัมากขึ)น เช่น ถา้ผูบ้ริหารไม่ไดเ้ปลี,ยนงานที,ทา้ทายมากขึ)น (ความกา้วหนา้และเติบโต)  
ก็จะหนัมาสนใจและตอ้งการไดรั้บความเป็นมิตรความรักจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแทน (ความสัมพนัธ์ 
ทางสังคม) จะเห็นไดว้า่ ทฤษฎีของ Alderfer มีการการกา้วหนา้และถอยหลงัของความตอ้งการได ้
โดยถา้ความตอ้งการไปขา้งหนา้ตามความตอ้งการไม่ได ้ความตอ้งการขั)นตํ,ากวา่ก็จะสูงขึ)นแทนที, 
 โดยสรุปแลว้จะเห็นวา่ ความตอ้งการของมนุษยน์ั)นมีมากมายทั)งปริมาณและขอบเขต 
เพราะมนุษยต์กอยูใ่นสภาพแวดลอ้มไม่เหมือนกนั การกาํหนดความตอ้งการในปัจจุบนัพื)นฐาน 
จึงแตกต่างกนัไป แต่อยา่งไรก็ตามอาจจะกล่าวไดว้า่หากความตอ้งการของมนุษยไ์ดรั้บ 
การตอบสนองแลว้มนุษยจ์ะเกิดความพึงพอใจในระดบัหนึ,ง ซึ, งสิ,งเหล่านี)จะส่งผลถึงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบติังานและกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ย 
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 5.  ทฤษฎี X และทฤษฎี Y ของ McGregor (1960 อา้งถึงใน วาสนาสินสถิตโรจน์, 2546,  
หนา้ 11-13) เนื,องจากโอกาสที,ครูจะไดรั้บการตอบสนองสิ,งจูงใจมากหรือนอ้ยเพียงใดยอ่มขึ)นอยู ่
กบัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นสาํคญั ดงันั)นจึงเป็นการสมควรที,จะไดรั้บทราบถึงขอ้สมมติฐานที,เกี,ยวกบั 
ตวัคนในทศันะของผูบ้ริหาร ทั)งนี)  เพราะการที,ผูบ้ริหารโรงเรียนจะเปิดโอกาสใหค้รูมีโอกาส 
ตอบสนองสิ,งจูงใจมากนอ้ยเพียงใดนั)นยอ่มขึ)นอยูก่บัลกัษณะของขอ้สมมติฐาน หรือความเชื,อ 
ของผูบ้ริหารที,มีต่อตวัคนขอ้สมมติฐานทั)งสอง คือ        
 ทฤษฎี X และทฤษฎี Y ซึ, งเปรียบเทียบลกัษณะของคนใหเ้ห็นในสองทศันะที,แตกต่างกนั  
ดงันี)  
 1.  ทฤษฎี X 
  1.1  มนุษยป์กติไม่ชอบทาํงานและจะพยายามหลีกเลี,ยงเมื,อมีโอกาส 
  1.2  โดยเหตุที,มนุษยไ์ม่ชอบทาํงานดงักล่าว ดงันั)นเพื,อให้คนไดป้ฏิบติังานใหบ้รรลุ 
วตัถุประสงคข์ององคก์าร จึงตอ้งใชว้ธีิการบงัคบัสั,งการ หรือข่มขู่ดว้ยวธีิ การลงโทษต่าง ๆ 
  1.3  มนุษยโ์ดยปกติจะเห็นแก่ตวัเองเป็นสาํคญัจนกระทั,งไม่เอาใจใส่ในความตอ้งการ 
ขององคก์ารเท่าที,ควร 
  1.4  มนุษยม์กัมีท่าทีต่อดา้นการเปลี,ยนแปลงและมีความตอ้งการความมั,นคง 
ในการทาํงานเหนือกวา่สิ,งอื,นใด 
  1.5  มนุษยเ์มื,อเขา้ทาํงาน มกัจะขาดความปราดเปรียว และมกัจะถูกพวกไม่เอาไหน 
ชกันาํในทางเสื,อมเสียไดง่้าย 
 ความเชื,อเกี,ยวกบัทศันะของคนทั)ง 5 ประการนี)กาํลงัจะสูญไปจากสังคมปัจจุบนั  
เพราะการบริหารงานแบบนี)ไม่มีส่วนช่วยส่งเสริมในทางที,ดีต่อพนกังานเจา้หนา้ที,ใหเ้กิด 
ความพึงพอใจในการทาํงานจึงตอ้งทาํความเขา้ใจธรรมชาติของมนุษยใ์หดี้กวา่ที,พบ 
ในขอ้สันนิษฐานของทฤษฎี X นี)  Gregor ไดน้าํแนวความคิดของ Maslow และนาํเอาทฤษฎีจูงใจ 
ของ Herzberg มาเป็นขอ้สนบัสนุน ขอ้สันนิษฐานใหม่เกี,ยวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์โดยเรียก 
ขอ้สันนิษฐานใหม่นี)วา่ ทฤษฎี Y 
 2.  ทฤษฎี Y 
  2.1  คนโดยทั,วไปมิใช่วา่จะรังเกียจหรือไม่ชอบทาํงานเสมอไป คนอาจถือวา่เป็น 
สิ,งที,สนุกสนานหรือใหค้วามเพลิดเพลินไดด้ว้ยงานต่าง ๆ จะเป็นสิ,งที,ดีหรือเลวยอ่มขึ)นอยูก่บั 
สภาพของการควบคุม และการจดัการอยา่งเหมาะสมก็จะเป็นสิ,งหนึ,งที,สามารถตอบสนองสิ,งจูงใจ 
ของคนได ้
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  2.2  การออกคาํสั,ง การควบคุม การปูนบาํเหน็จรางวลัการลงโทษทางวนิยั  
มิใช่เป็นวธีิเดียวที,จะใหค้นปฏิบติัเพื,อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องงาน คนเราจะปฏิบติังาน 
ตามเป้าหมายขององคก์ารต่อเมื,อเขามีความศรัทธาต่อวตัถุประสงคข์ององคก์ารนั)น 
  2.3  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการที,คนยนิดีผกูมดัตนเองต่องานขององคก์ารยอ่มมีผลทาํให้ 
งานดงักล่าวเป็นสิ,งที,มีความสัมพนัธ์กบัสิ,งจูงใจที,จะปฏิบติังาน 
  2.4  ถา้หากงานต่าง ๆ ไดมี้การจดัอยา่งเหมาะสมแลว้คนงานจะยอมรับงานดงักล่าว 
และอยากที, จะรับผดิชอบในผลสาํเร็จของงานนั)นดว้ย 
  2.5  ถา้หากไดมี้การเขา้ใจถึงคนโดยถูกตอ้งแลว้จะเห็นไดว้า่ คนโดยทั,วไป 
จะมีคุณสมบติัที,ดี คือ มีความคิดความอ่านที,ดีมีความฉลาดและมีความคิดริเริ,มที,จะช่วยแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ ขององคก์ารไดอ้ยา่งดี 
 

การบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายวา่ดว้ยแผนและขั)นตอนการกระจายอาํนาจ 
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น พ.ศ. 2542 ภายใตก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการดาํเนินงานของ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นทั)งในดา้นวชิาการ งบประมาณและการพฒันาบุคลากร   
ในปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นไดจ้ดัตั)งและดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พร้อมทั)ง 
รับถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซึ, งเดิมอยู ่ในความดูแลรับผดิชอบของส่วนราชการต่าง ๆ  
โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีหนา้ที,รับผิดชอบในการส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ในทุก ๆ ดา้นเพื,อให้เด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ ทั)งนี)กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,นไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัในการจดัทาํมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นขึ)นในปี พ.ศ. 2547 เพื,อเป็นแนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทองถิ,น 
ถือปฏิบติั ในการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้มาตรฐานและคุณภาพไปในทางเดียวกนั  
และในปี พ.ศ. 2553 ไดมี้การปรับปรุงเนื)อหาหลกัเกณฑห์รือ หนงัสือสั,งการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบนั  
สอดคลอ้งกบันวตักรรมต่าง ๆ ที,เปลี,ยนแปลงไปโดยแบ่งมาตรฐานการดาํเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กออกเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2547, 
หนา้ 2) 
 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 ความหมายด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 เบญจา แสงมลิ (2542, หนา้ 342) ไดใ้หค้วามหมายสาํหรับการบริหารงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นลกัษณะของการบริหารงานที,เกิดขึ)นจากชุมชน 
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เป็นผูจ้ดัตั)ง มีคณะบุคคลเป็นผูดู้แลรับผดิชอบในรูปของกรรมการ ลกัษณะของการบริหาร 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละศูนย ์และการบริหารงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที,ดาํเนินการมาโดยตลอดนั)น กรมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นไดน้าํหลกัการ 
บริหารงานของโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการมาปรับใชก้บัแนวทางการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ซึ, งยดึหลกัการบริหารงานไดแ้ก่ งานวชิาการ งานอาคารสถานที, 
และสิ,งแวดลอ้ม งานบุคลากร งานการเงินและพสัดุ งานกิจการนกัเรียน และงานสัมพนัธ์ชุมชน 
 เยาวพา เดชะคุปต ์(2542, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก เป็นการบริหารเพื,อใหก้ารศึกษาอบรมเลี)ยงดูเด็กเล็กใหไ้ดรั้บการพฒันาการทางดา้นร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยา่งสมดุลต่อเนื,องไปพร้อมกนัทุก ๆ ดา้น ประสบการณ์ต่าง ๆ  
ที,จดัใหจ้ะเป็นประสบการณ์ตรงที,หลากหลายเหมาะสมกบัวยัและบริบทของสังคมที,เด็กอาศยั 
อยู ่ทั)งนี) เป็นไปเพื,อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความสุขกบัการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั โดยอาศยั 
ความร่วมมือกนัระหวา่งบา้น ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และชุมชน เพื,อให้เด็กเติบโตเป็นพลเมือง 
ที,มีคุณค่าต่อไป 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 4-13) ไดใ้หค้วามหมายวา่  
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีหนา้ที,รับผดิชอบ 
การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้มาตรฐานและคุณภาพตามหลกัวชิาการกฎหมาย ระเบียบ  
และหนงัสือสั,งการที,เกี,ยวขอ้งโดยความร่วมมือสนบัสนุนของประชาชนในชุมชนทอ้งถิ,นนั)น ๆ 
แบ่งการบริหารจดัการเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  
 1.  ดา้นการบริหารงาน 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีหนา้ที,ความรับผดิชอบในการบริหารงานศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กใหมี้มาตรฐานและคุณภาพ ตามหลกัวชิาการ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ เพื,อให้ศูนยพ์ฒันาเด็ก 
เล็กมีการบริหารงานที,ดีดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 4-8) 
  1.1  การจดัตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นใดประสงคจ์ะจดัตั)ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งมีความพร้อมดา้นงบประมาณ อาคารสถานที,และกาํหนดใหมี้โครงสร้าง 
ส่วนราชการรวมทั)งบุคลากรที,รับผดิชอบไดแ้ก่ ส่วน/กอง/สาํนกัการศึกษา โดยใหด้าํเนินการ 
ตามขั)นตอน โดยจดัเวทีประชาคม เพื,อสาํรวจความตอ้งการของชุมชนในการจดัตั)ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และตอ้งมีจาํนวนเด็กเล็กอาย ุ2-5 ปี ที,จะเขา้รับบริการไม่นอ้ยกวา 20 คน  
จดัทาํโครงการและแผนจดัตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบสภาทอ้งถิ,นจดัทาํประกาศจดัตั)ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จดัทาํแผนดาํเนินงาน ไดแ้ก่ สาํรวนสํามโนประชากรเด็กเล็ก อาย ุ2-5 ปี แผนรับ 
นกัเรียน จดับุคลากร การจดัชั)นเรียน และการงบประมาณ เป็นตน้ จดัทาํระเบียบขององคก์ร 
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ปกครองส่วนทอ้งถิ,นวา่ดว้ยการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและรายงานการจดัตั)ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหก้รมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นทราบ กรณีที,ไม่มีสถานที,ก่อสร้าง 
เป็นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของกรรมสิทธิ6 อนุญาต 
ใหใ้ชส้ถานที,ก่อสร้าง และการบริหารจดัการศูนยฯ์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น 
  1.2  การยา้ย/ รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรจดัเวทีประชาคมเพื,อสาํรวจความตอ้งการ 
ของชุมชนใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนาํเรื,องเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
ตามลาํดบั เพื,อใหผู้บ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ,นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจาก 
สภาทอ้งถิ,น จดัทาํแผนการยา้ย/ รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จดัทาํประกาศยา้ย/ รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
และรายงานการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให ้ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นทราบ 
  1.3  การยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กศึกษา 
วเิคราะห์เหตุผลความจาํเป็นในการยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และเสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น 
ตน้สังกดั เพื,อดาํเนินการ ตามขั)นตอนโดยจดัเวทีประชาคมเพื,อสาํรวจความตอ้งการของชุมชน  
นาํผลการประชาคมพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นเพื,อเสนอขอความเห็นชอบ 
จากสภาทอ้งถิ,น จดัทาํประกาศยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยใหมี้ผลเมื,อสิ)นสุดภาคเรียน  
และรายงานการยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นทราบ  
  1.4  การใหบ้ริการการอบรมเลี)ยงดู การจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที,ใหก้ารอบรมเลี)ยงดูจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ 
เรียนรู้ใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันา ทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาที,เหมาะสมตามวยั 
ตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ดงันั)น ระยะเวลาการจดัการเรียนรู้และแนวทางการจดัการเรียนรู้ 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งดาํเนินการ อยา่งต่อเนื,องและเหมาะสมเพื,อใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการศึกษา 
และพฒันาเป็นไปตามวยัแต่ละ ช่วงอาย ุสอดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ใหเ้ด็กเล็กพร้อมที,จะเขา้รับการศึกษาในระดบัที,สูงขึ)นต่อไป 
  1.5  การปฏิบติังาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการกาํหนดแนวทางการส่งเสริม 
และสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ ใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐาน 
การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามนโยบายและแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น  
พร้อมทั)งส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาค 
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จากการศึกษาดา้นการบริหารงาน สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารงานเป็นหนา้ที,ความ 
รับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้มาตรฐาน 
และคุณภาพไดแ้ก่  การจดัตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การยบุเลิก 
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และการอบรมเลี)ยงดู การจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ 
ใหเ้ด็กมีพฒันาการครบทั)ง 4 ดา้น ซึ, งในการบริหารงานตอ้งเป็นไปตามหลกัวชิาการ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งเพื,อคุณภาพการบริหารงานที,ดี 
 2.  การบริหารงบประมาณ   
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นบริหารงบประมาณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ที,ไดรั้บการอุดหนุน 
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น จากเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น และเงิน 
รายไดข้องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามแนวทางดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553,  
หนา้ 8-10) 
  2.1  งบประมาณที,ไดรั้บการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นเป็นเงิน 
อุดหนุนใหอ้งคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ,น นาํไปใชจ่้าย ดงันี)  ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าอาหารกลางวนั  
ค่าตอบแทน และค่าครองชีพบุคลากร เงินประกนัสังคมของบุคลากร ค่าวสัดุการศึกษา ค่าพาหนะ 
นาํส่งเด็กไปสถานพยาบาลทุนการศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต/ศึกษาศาสตรบณัฑิต  
สาขาการศึกษาปฐมวยั ตามโครงการ ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,น และอื,น ๆ โดยดาํเนินการเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรร 
  2.2  งบประมาณเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น การจดัสรรงบประมาณ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นโดยวิธีการจดัทาํแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ระยะ 3 ปี เพื,อนาํเขา้สู่แผนพฒันาการศึกษาและแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น เสนอขอ 
ความเห็นชอบสภาทอ้งถิ,น จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ จดัทาํแผนจดัหาพสัดุรายปี  
จดัทาํแผนจดัหาพสัดุดาํเนินการจดัซื)อจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุฯ  
จดัทาํสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื,อการรายงานและการตรวจสอบ 
การใชจ่้ายงบประมาณ 
  2.3  งบประมาณเงินรายไดข้องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดาํเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการนาํเงินรายไดข้อสถานศึกษาไปจดัสรร 
เป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น พ.ศ. 2551  
และหนงัสือสั,งการที,เกี,ยวขอ้ง 
  2.4  การจดัหาสื,อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนและอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง  
มีวธีิดาํเนินการแต่งตั)งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกสื,อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน วสัดุ 
พฒันาเด็ก ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง/หวัหนา้ส่วนการศึกษา หรือผูแ้ทน เป็นประธาน  
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก ์นกัวชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา ผูท้รงคุณวฒิุ 
ดา้นสาธารณสุข และผูแ้ทนผูป้กครองในจาํนวนที,เหมาะสม เป็นกรรมการ แจง้หวัหนา้ศูนยพ์ฒันา 



27 

เด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก สาํรวจความตอ้งการในการใชสื้,อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์ 
การเรียน และอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั 
จิตวทิยาการเรียนรู้ของเด็กเล็กแต่ละวยั ขออนุมติัจดัซื)อจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ 
ดว้ยการพสัดุขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ,น จดัทาํทะเบียนควบคุมวสัดุและครุภณัฑด์าํเนินการ 
เบิกจ่ายสื,อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน ที,ไดม้าใหก้บัหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก/ 
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
  2.5  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธีิการ 
งบประมาณ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิ,มเติม (ฉบบัที, 2 และ 3) พ.ศ. 2543 
วา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,น พ.ศ. 2547 และที,แกไ้ขเพิ,มเติม (ฉบบัที, 2) พ.ศ. 2548 วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการนาํ 
เงินรายไดข้องสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,น พ.ศ. 2551 ระเบียบ หนงัสือสั,งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,น และหนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง 
 จากการศึกษาดา้นการบริหารงบประมาณ สรุปไดว้า่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีการ 
จดัการสรรการบริหารงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ที,ไดรั้บการอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนทอ้งถิ,น จากเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น และเงินรายไดข้อง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามแนวทางที,กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นและหนงัสือสั,งการอื,น ๆ  
ที,กาํหนด 
 3.  การบริหารงานบุคคล 
 กรณีที,เป็นพนกังานจา้งการสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,นมีหนา้ที,ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื,อเป็นพนกังานจา้งตามมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑท์ั,วไปที,คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,นกาํหนด โดยยดึหลกัสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสาํคญั มีการกาํหนดให้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 อตัรา มีอตัราครูเด็กเป็นไปตามสัดส่วน  
(ครู: นกัเรียน) 1: 20 หากมีเศษตั)งแต่ 10 คนขึ)นไป ใหเ้พิ,มครูผูดู้แลเด็กไดอี้ก 1 คน โดยจดัการศึกษา 
หอ้งละ 20 คน (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 10-13) 
  3.1  การกาํหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวสัดิการ ใหf้กาํหนดค่าตอบแทน สิทธิ  
และสวสัดิการของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ให้เป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,น หนงัสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนทอ้งถิ,น และหนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง 
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  3.2  การประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กเพื,อนาํผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มูล 
ประกอบการพิจารณาในเรื,อง การเลื,อนค่าตอบแทน การต่อสัญญาจา้ง และอื,น ๆ ใหเ้ป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน ส่วนทอ้งถิ,น เรื,องมาตรฐานทั,วไปเกี,ยวกบัพนกังานจา้ง  
หนงัสือกระทรวงมหาดไทยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,น และหนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง 
  3.3  การพฒันาบุคลากร องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นจดัใหมี้การปฐมนิเทศหวัหนา้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กที,ไดรั้บการแต่งตั)งใหม่รวมทงัการอบรม 
และศึกษาดูงาน การนิเทศติดตามการดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนบัสนุน 
การใหทุ้นการศึกษาแก่หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และพนกังานจา้ง 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามหลกัเกณฑแ์ละฐานะการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น พฒันา 
ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื,อง เพื,อยกระดบัคุณภาพการศึกษา และการปฏิบติั 
ที,มีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล สรุปไดว้า่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีหนา้ที, 
ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื,อเป็นพนกังานจา้งตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ั,วไป 
ที,คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,นโดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นกาํหนดค่าตอบแทน  
สิทธิ และสวสัดิการประเมินผลการปฏิบติังานและพฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะในการทาํงาน 
ขององคก์รใหมี้ประสิทธิผลมากขึ)น เพื,อยกระดบัคุณภาพและการปฏิบติังานขององคก์รใหมี้ 
ประสิทธิภาพมากขึ)นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นหนา้ที,ความรับผิดชอบของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้มาตรฐานและคุณภาพ 
ตามหลกัวชิาการ กฎหมาย ระเบียบและหนงัสือสั,งการที,เกี,ยวขอ้ง โดยความร่วมมือของชุมชน 
ในทอ้งถิ,น ซึ, งแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานมีการกาํหนดแนวทางการส่งเสริม  
สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามนโยบายไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมาตรฐาน  
โดยการสนบัสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชน และสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
ดา้นบริหารงบประมาณ มีการสนบัสนุนเด็กใหไ้ดรั้บการบริการในเรื,องของอาหาร สื,อ และอุปกรณ์ 
การศึกษา โดยใหค้าํนึงถึงความปลอดภยัและประโยชน์ใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก และดา้น 
บริหารบุคคล มีการจดัสรรครูผูดู้แลเด็กที,มีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานที,มีประสิทธิภาพ 
 ด้านบุคลากร  
 ความหมายของด้านบุคลากร          
 ชาญชยั อาจินสมาจาร (2540, หนา้ 101-105) ไดก้ล่าวถึงดา้นบุคลากร คือ หนา้ที,สาํคญั 
ของ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ดงันี)  
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 1.  ดา้นวตัถุประสงค ์ควรมีหนา้ที, 
  1.1  กาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างการศึกษา แลว้กาํหนดเป็นจุดมุ่งหมาย 
ทางการบริหาร 
  1.2  ระลึกเสมอวา่อะไรคือสิ,งที,ดีที,สุดสาํหรับนกัเรียน 
  1.3  ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหป้ฏิบติังานตาม เป้าหมายและวตัถุประสงค ์
ดา้นการศึกษา 
  1.4  ทาํใหบุ้คลากรทางการศึกษายอมรับทางการศึกษา ทั)งจุดมุ่งหมายทั,วไป 
และจุดมุ่งหมายเฉพาะ และใหทุ้กคนแปลจุดมุ่งหมายสู่การปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั 
  1.5  คน้หาวธีิที,ดีสาํหรับทาํใหเ้ป้าหมายบรรลุสัมฤทธิ6 ผล 
  1.6  หาวธีิเพื,อใหไ้ดม้าซึ, งความร่วมมือจากบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
และก่อใหเ้กิดความสามคัคีขึ)นในระหวา่งบุคลากรทางการศึกษาดว้ยกนั 
 2.  ดา้นการวางแผน ควรมีหนา้ที, 
  2.1  ออกแบบรูปแบบเพื,อการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ โดยผา่นทางการเลือกแนวทาง 
ที,ดีที,สุด 
  2.2  กาํหนดผลที,ไดจ้ากการปฏิบติังาน 
  2.3  ทาํความกระจ่างในสิ,งที,ตอ้งการใหส้ัมฤทธิ6  และการปรับปรุงระบบค่านิยม 
ของสังคม 
  2.4  วางแผนสาํหรับผลสัมฤทธิ6 และการปรับปรุงระบบค่านิยม ของสังคม 
  2.5  ทาํแนวทางใหย้ดืหยุน่เพื,อปรับให้เขา้กบัการเปลี,ยนแปลง อยา่งรวดเร็ว 
ของกิจกรรมทั)งหลายของชีวิต 
  2.6  ทาํแผนงานใหส้มบูรณ์ 
  2.7  ทบทวนแผนงานอยูเ่สมอ 
  2.8  แผนการศึกษาของโรงเรียนใหเ้ขา้กบัแผนของประเทศ 
  2.9  วางแผนงานโดยตั)งอยูบ่นพื)นฐานของการวิจยั 
  2.10  แผนใหเ้ป็นจริงและปฏิบติัได ้
  2.11  ใชบ้ริการของผูเ้ชี,ยวชาญ 
  2.12  ใหบุ้คลากรทางการศึกษาทุกคนเขา้ใจแผน 
 3.  ดา้นการจดัองคก์าร ควรมีหนา้ที, 
  3.1  วางโครงสร้างของการจดัองคก์ารรูปแบบของตาํแหน่งและความสัมพนัธ์ 
  3.2  กาํหนดตาํแหน่งของบุคลากรโดยตั)งอยูบ่นพื)นฐานของกฎหมาย 
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  3.3  กาํหนดหนา้ที,และความรับผดิชอบของบุคลากร 
  3.4  ส่งเสริมพฤติกรรมกลุ่ม สู่ผลสัมฤทธิ6 ของวตัถุประสงคท์าง การศึกษาโดยผา่นทาง       
การปฏิบติังาน กระบวนการสื,อความหมายและการประเมินผล 
  3.5  ก่อใหเ้กิดความมั,นคงปลอดภยัของกลุ่มโดยผา่นทาง ความสัมพนัธ์ที,ดี  
การแสดงออกดว้ยตนเอง และการนาํตนเอง 
  3.6  ก่อใหเ้กิดบรรยากาศแบบประชาธิปไตย โดยผา่นทาง ความสัมพนัธ์อนัดี 
  3.7  ส่งเสริมประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพื,อทาํใหว้ตัถุประสงคส์ัมฤทธิ6 ผล 
  3.8  คงไวซึ้, งมิตรภาพ ความเคารพและความมั,นใจในระหวา่งบุคลากร 
 4.  ดา้นการปฏิบติังาน ควรมีหนา้ที, 
  4.1  แนะนาํบุคลากรวา่ควรจะทาํอะไรบา้ง 
  4.2  ทาํกิจกรรมทั)งหลายดาํเนินไปสู่วตัถุประสงคที์,ไดต้ั)งไว ้
  4.3  ประสานงานองคป์ระกอบต่างๆ ที,ครอบคลุมทิศทางของ การทาํงาน เช่น  
สถานการณ์เครื,องมือ การเงิน ความรู้และทกัษะ 
  4.4  ไดผ้ลจากการทาํงานมากที,สุด โดยลงทุนนอ้ยที,สุด 
  4.5  เคารพความรู้ บุคลิกภาพ และเกียรติของบุคลากรทุกคน 
  4.6  ทาํใหบุ้คลากรเคารพตนเองและมีความพอใจในตวั 
  4.7  ก่อใหเ้กิดความสามคัคีในพลงัทางกาย สังคม และเศรษฐกิจ 
  4.8  เป็นผูป้ระสานระหวา่งครู นกัเรียน และผูป้กครอง 
  4.9  เป็นผูป้ระสานงานในเรื,องหลกัสูตรวธีิสอน กฎระเบียบบรรยากาศ  
และสิ,งแวดลอ้ม 
  4.10  ใชอ้าํนาจและหนา้ที,ตดัสินใจในกิจกรรมของบุคลากร 
  4.11  ทาํใหบุ้คลากรรับผดิชอบต่องานที,ตวัเองทาํ 
  4.12  กาํหนดขั)นตอนของปัญหาเพื,อการแกปั้ญหา 
  4.13  ใชว้ธีิแกปั้ญหาจากผลการอภิปรายของกลุ่ม 
  4.14  เขา้ใจความรู้สึกและการตดัสินใจของบุคลากร หลีกเลี,ยงการใชค้วามคิดเห็น 
ของตนเอง 
 5.  ดา้นการประเมินผล ควรมีหนา้ที, 
  5.1  ประเมินผลกระบวนการทั)งดา้นคุณภาพและปริมาณ โดยการเปรียบเทียบ 
มาตรฐานและค่านิยมที,กาํหนดไว ้
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  5.2  คน้หาจุดอ่อนและแกไ้ขจุดอ่อนดงักล่าว 
  5.3   รู้จุดแขง็ของบุคลากร 
  5.4  ประเมินผลเพื,อปรับปรุงงานและตวับุคลากร 
  5.5  ประเมินผลเพื,อก่อให้เกิดความพอใจทางจิตวทิยาและปรับปรุงเรื,องมนุษย ์
สัมพนัธ์ 
  5.6  ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ประชาชนใหไ้ดรั้บความสนใจและ การร่วมมือจาก 
ประชาชน 
  5.7  ประเมินเจตคติของประชาชนเพื,อใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนจากประชาชน 
  5.8  ทาํการประเมินผลอยา่งต่อเนื,อง เป็นระบบและเป็นปรนยั 
  5.9  ส่งเสริมการประเมินผลตนเอง และการปรับปรุงตนเอง 
 พยอม วงศส์ารศรี (2542, หนา้ 89) ไดใ้หค้วามหมายดา้นบุคลากร คือ บุคคลที,ร่วมกนั 
รับผดิชอบ  ในการดาํเนินการ จดักิจการศึกษา ไม่วา่จะรับผดิชอบโดยตรงต่องานหรือโดยทางออ้ม 
ชอบ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและบุคลากรสนบัสนุนหรือผูป้ฏิบติัหนา้ที,อื,น ๆ ในโรงเรียน 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 14-20) ไดใ้หค้วามหมายวา่  
ดา้นบุคลากร ประกอบดว้ยบุคลากรที,เกี,ยวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจา้ง ใหป้ฏิบติังาน 
ตามบทบาทหนา้ที,ที,รับผดิชอบตามที,กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นไดก้าํหนด เพื,อให้ 
การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากขึ)น 
 สรุปไดว้า่ ดา้นบุคลากร คือ บทบาทหนา้ที,ในการปฏิบติังานของบุคลากรที,มีความ 
เกี,ยวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหด้าํเนินงานตามบทบาทหนา้ที, เพื,อบรรลุเป้าหมาย ประกอบดว้ย  
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที, วางไว ้ครูผูดู้แล 
เด็กมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื,อพฒันาผูเ้รียน ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก มีการสนบัสนุนช่วยเหลือ 
การปฏิบติังานร่วมกบัครูผูดู้แลเด็ก ธุรการ/ การเงิน/ พสัดุ ปฏิบติัหนา้ที,ตามที,ไดรั้บมอบหมาย  
ผูป้ระกอบการ  มีการประกอบอาหารใหถู้กสุขลกัษณะตามหลกัโภชนาการ ภารโรง มีการดูแล 
รักษาความสะอาด ซ่อมแซม บาํรุงรักษา อาคาร สถานที, และทรัพยสิ์นใหอ้ยูใ่นสภาพที,พร้อมใช ้
งาน และยาม มีการดูแลความปลอดภยัของทรัพยสิ์น บุคลากร และเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง  
และพนกังานจา้งจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี)  
 1.  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในกรณีสถานภาพเป็นขา้ราชการ/ พนกังานครู 
ส่วนทอ้งถิ,นตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่ง โดยมีคุณวุฒิไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรี 



32 

ทางการศึกษา สาขาวชิาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวยัหรือทางอื,น ที, ก.ท. กาํหนดเป็น 
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี)ไดป้ฏิบติังานหรือเคยปฏิบติังานเกี,ยวกบัการทาํงานดูแลพฒันา 
เด็กปฐมวยัของทอ้งถิ,นติดต่อกนัมานานแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังาน 
จากนายจา้งหรือหน่วยงาน ซึ, งระบุถึงลกัษณะงานและระยะเวลาที,ไดป้ฏิบติังานและมีใบอนุญาต 
ประกอบวชิาชีพครู ในกรณีมีสถานภาพเป็นพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นมีคุณสมบติั 
การคดัเลือกและแต่งตงัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นที, มท 0893.4/ว61 ลงวนัที,     
10 มกราคม 2551 หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นด่วนมาก ที, มท 0893.4/ว476  ลงวนัที,  
3 มีนาคม 2551 หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,น ที, มท 0893.4/1612 ลงวนัที, 18 สิงหาคม  
2552 และหนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง บทบาทหนา้ที,ความรับผดิชอบของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรับผดิชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึง 
การดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานที,วางไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ตามหลกัวชิาการ ไดแ้ก่ งานบุคลากรและบริหารจดัการงานอาคารสถานที, และสิ,งแวดลอ้ม  
งานวชิาการกและกิจกรรมตามหลกัสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน  
งานธุรการ การเงินและพสัดุ และงานอื,นที,เกี,ยวขอ้งหรือที,ไดรั้บมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดงันี)  
  1.1  รับผดิชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึง การดาํเนินงานในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็ก ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และวตัถุประสงค ์
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.2  วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัทาํรายงานเกี,ยวกบัการดาํเนินงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกดา้นอยา่งต่อเนื,อง 
  1.3  จดัทาํและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั การจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันา 
สื,อ นวตักรรมเทคโนโลย ีและการวดัผลประเมินผล 
  1.4  จดัทาํภาระงานของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการ 
ปฏิบติังานตามมาตรฐานดา้นบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากร 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื,อง 
  1.5  ประสานความร่วมมือกบัชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื,อการศึกษาและพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.6  เป็นผูแ้ทนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในกิจการทั,วไป และประสานเครือข่าย 
การพฒันาเด็กปฐมวยั 
  1.7  นิเทศ ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 
และผูช่้วยครูผูดู้และเด็ก 
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  1.8  จดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
  1.9  ปฏิบติังานอื,นที,เกี,ยวขอ้งหรือที,ไดรั้บมอบหมาย 
 2.  ครูผูดู้แลเด็ก ในกรณีมีสถานภาพเป็นขา้ราชการ/พนกังานครูส่วนทอ้งถิ,นตอ้งมี 
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขา 
วชิาเอก หรือทางอื,นที, ก.ท. กาํหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งนี)  และไดป้ฏิบติังาน 
หรือเคยปฏิบติังานเกี,ยวกบัการทาํงานดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัของทอ้งถิ,นต่อกนัมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่  
3 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากนายจา้งหรือหน่วยงานซึ,งระบุถึงลกัษณะงาน 
และระยะเวลาที,ไดป้ฏิบติังาน และมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูในกรณีสถานภาพเป็น 
พนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นใหมี้คุณสมบติัการคดัเลือกและแต่งตั)งตามที, 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นกาํหนดบทบาทหนา้ที,ความรับผดิชอบของผูดู้แลเด็ก 
ปฏิบติัหนา้ที,เกี,ยวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังาน 
ทางวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและปฏิบติัหนา้ที,อื,นตามที,ไดรั้บมอบหมายดงันี)  
  2.1  ปฏิบติังานเกี,ยวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดว้ยวธีิการ ที,หลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  2.2  จดักิจกรรมเพื,อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะที,พึงประสงคแ์ละคุณลกัษณะ 
ตามวยั 
  2.3  ปฏิบติังานวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2.4  ปฏิบติังานเกี,ยวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
  2.5  ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  2.6  อบรมเลี)ยงดูและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด 
  2.7  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2.8  จดัทาํแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.9  จดัทาํวจิยัในชั)นเรียน 
  2.10  จดัหา/ ผลิตสื,อนวตักรรมการเรียนการสอน 
  2.11  จดัทาํเครื,องมือวดัและประเมินผล 
  2.12  ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูป้กครอง ชุมชน 
  2.13  พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลย ีเพื,อพฒันาผูเ้รียน 
  2.14  จดัใหมี้การประเมินพฒันาการผูเ้รียน 
  2.15  จดัระบบธุรการในชั)นเรียน 
  2.16  รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบติังานตามลาํดบั 
  2.17  ปฏิบติังานอื,นตามที,ไดรั้บมอบหมาย 
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 3.  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูมี้คุณสมบติัทั,วไปและคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,นกาํหนดและระเบียบ หนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง  
สถานภาพเป็นพนกังานจา้งทั,วไป/พนกังานจา้งตามภารกิจ บทบาทหนา้ที,ความรับผดิชอบ 
ของผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กสนบัสนุนช่วยเหลือการปฏิบติังานร่วมกบัครูผูดู้แลเด็ก และปฏิบติัหนา้ที,อื,น 
ตามที,ไดรั้บมอบหมาย สาํหรับพนกังานจา้งที,ปฏิบติัหนา้ที,อื,นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย  
ธุรการ/ การเงิน/ พสัดุ ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภยั พนกังานจา้งตาํแหน่งอื,น 
ที,องคก์รปกครองส่วนถิ,นเห็นวา่จาํเป็นมีคุณสมบติัทั,วไป และคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน ส่วนทอ้งถิ,นกาํหนด และระเบียบ หนงัสือสั,งการอื,น ๆ  
ที,เกี,ยวขอ้ง สถานภาพเป็นพนกังานจา้งทั,วไป/พนกังานจา้งตามภารกิจ  
 สรุปไดว้า่ คุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งและบทบาทหนา้ที,ของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจา้งปฏิบติังานอื,น ๆ  
จะตอ้งดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,นกาํหนด 
และระเบียบ หนงัสือสั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง และปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที,ความรับผดิชอบ 
ตามที,กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,นกาํหนดโดยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งรับผดิชอบ 
ดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรวมถึงการดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปตาม 
นโยบายและแผนงานที,วางไว ้ครูผูดู้แลเด็กปฏิบติัหนา้ที,ส่งเสริมจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็ก 
มีพฒันาการที,เหมาะสมกบัวยั ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กปฏิบติัหนา้ที,สนบัสนุนช่วยเหลือการปฏิบติังาน 
ร่วมกบัครูผูดู้แลเด็กตามที,ไดรั้บมอบหมาย ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจา้งปฏิบติั 
หนา้ที,ตามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถิ,นกาํหนดและระเบียบ หนงัสือ 
สั,งการอื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้ง   
 ด้านอาคาร สถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 ความหมายด้านอาคาร สถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 21-26) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั คือ เป็นสถานที,อบรมเลี)ยงดูจดัประสบการณ์ 
และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก ดงันั)นในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานที,  
และจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มทั)งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตอ้งคาํนึงความมั,นคงแขง็แรง  
ถูกสุขลกัษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพส่งเสริม 
พฒันาการเด็ก ใหผู้ป้กครอง มีความมั,นใจไวว้างใจ การก่อสร้างและพฒันาอาคารสถานที, 
สิ,งแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพฒันา 
เด็กเล็ก โดยการจดัสภาพแวดลอ้มที,ถูกสุขลกัษณะอนัจะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกนั 
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ สามารถลดความเสี,ยงจากการเกิดอุบติัเหตุส่งเสริมความปลอดภยั 
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ใหก้บัเด็กและฝึกสุขนิสัยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมที,ถูกตอ้ง ซึ, งเป็นพื)นฐานสาํคญัของการเติบโต 
เป็นผูใ้หญ่ที,มีคุณภาพ 
 ธวชัชยั สีมาพล (2558, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายของดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั หมายถึง บริเวณที,ซึ, งใชใ้นการจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ 
การเรียนรู้แก่เด็กเล็ก อนัไดแ้ก่ อาคารเรียน บริเวณพกัผอ่น สวนหยอ่ม สนามเด็กเล็ก และ 
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
 ดา้นอาคารสถานที, ควรคาํนึงในเรื,องต่าง ๆ ทั)งภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 21-24) 
 1.  สถานที,ตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยูใ่นพื)นที,มีขนาดเหมาะสม และไม่อยูใ่นพื)นที, 
อาจเสี,ยงอนัตราย เช่น บริเวณขนถ่ายแก๊ส นํ)ามนั สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน มลภาวะ 
ทางอากาศ แสงและเสียงที,มากเกินควรหากไม่สามารถหลีกเลี,ยงได ้ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัภยั 
ตามมาตรฐานความจาํเป็น และเหมาะสม 
 2.  ไม่ควรอยูใ่กลถ้นนหรือใกลท้างรถไฟ โดยเฉพาะที,มีการจราจรคบัคั,ง หากมี 
ความจาํเป็นตอ้งสร้างใหห่้างจากแนวถนนไม่นอ้ยกวา่ 20 เมตร และมีรั) วป้องอนัตราย  
 3.  พื)นที,ก่อสร้างควรเป็นพื)นที,สามารถรับนํ)าหนกัอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยั และเป็นพื)นที, 
ที,นํ)าท่วมไม่ถึง  
 4.  อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารชั)นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั)น ตอ้งมี 
มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัภยั และอคัคีภยัที,อาจเกิดขึ)น และความสูงของหอ้งจากพื)นถึงเพดาน 
ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 
 5.  ทางเขา้-ออกจากตวัอาคาร มีความกวา้งที,สามารถเคลื,อนยา้ยเด็กออกจากตวัอาคาร 
ไดส้ะดวกหากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ  
 6.  ประตู-หนา้ต่าง ตอ้งมีความแขง็แรงอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ มีขนาดและจาํนวน 
เหมาะสมกบัขนาดพื)นที,ของหอ้ง ความสูงของขอบหนา้ต่าง ความสูงจากพื)น ไม่นอ้ยกวา่ 80,000  
เซนติเมตร นบัจากพื)นและหนา้ต่างมีความกวา้งและความสูงไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร เพื,อใหเ้ด็กมองเห็น 
สิ,งแวดลอ้มไดก้วา้งและชดัเจน   ไม่ควรมีสิ,งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั)นช่องทางลมและแสงสวา่ง 
 7.  ไม่ลาดหรือชนัเกินไป ควรมีความกวา้งแต่ละช่วง ไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร ลูกตั)งของบนัได 
สูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 20 เซนติเมตร ลูกนอนกวา้งไม่นอ้ยกวา่  
20 เซนติเมตร บนัไดทุกขั)นตอ้งมีลูกกรงตอ้งไม่เกิน 17 เซนติเมตร ทั)งนี) ใหค้าํนึงถึงความปลอดภยั 
ของเด็กเป็นสาํคญั เช่น ปิดกั)นช่องบนัไดและช่องลูกกรง บนัได (ช่องที,เป็นช่วงอนัตรายอยูร่ะหวา่ง  
9-23 เซนติเมตร) 
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 8.  พื)นที,ใชส้อยตอ้งจดัใหมี้บริเวณพื)นที,ในอาคารที,สะอาด ปลอดภยัและเพียงพอ 
เหมาะสมกบัการทาํกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหารและการนอน  
โดยแยกเป็นสัดส่วน จากหอ้งประกอบอาหาร ห้องส้วม และที,พกัของเด็กป่วย เฉลี,ยพื)นที,ใชส้อย  
2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละหอ้งได ้อาจจดัรวมเป็นห้อง
เอนกประสงค ์โดยใชพ้ื)นที,เดียวกนัแต่ต่างเวลา และปรับเปลี,ยนวสัดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม  
 9.  บริเวณพื)นที,สาํหรับการนอน ตอ้งคาํนึงถึงความสะอาดเป็นหลกั อากาศถ่ายเท 
ไดส้ะดวก และอุปกรณ์เครื,องใชเ้หมาะสมกบัจาํนวนเด็ก มีพื)นที,เฉลี,ยประมาณ 2.00 ตารางเมตร  
ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจดัดาํเนินการ 
 10.  จดัใหมี้การระบายอากาศที,ดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวนและแสงสวา่ง 
ไม่จา้เกินไป 
 11.  อุปกรณ์เครื,องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด นาํไปปัดฝุ่ นตากแดดอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ  
1 ครั) ง ที,นอน ผา้ปูที,นอน หมอน ปลอกหมอน ผา้ห่ม มีสภาพดี และมีเฉพาะเด็กแต่ละคน ทาํความ 
สะอาดอยา่งสมํ,าเสมอ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั) ง ดว้ยการซกั หรือผึ,งแดด เพื,อลดการแพร่ 
ของเชื)อโรค 
 12.  ตรวจตราดูแลไม่ใหมี้สัตว ์หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวน ในบริเวณพื)นที,สาํหรับนอน  
 13.  บริเวณพื)นที,สาํหรับการเล่นและพฒันาเด็ก สภาพพื)นที,ทุกหอ้งตอ้งไม่ลื,นและไม่ชื)น  
ควรเป็นพื)นไมห้รือวสัดุที,มีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ ทาํความสะอาดง่าย และอยูใ่นสภาพที, 
สะอาดอยูเ่สมอ จดัวางสิ,งของเครื,องใช ้เช่น ตู ้โตะ๊ เป็นระเบียบ และมีการยดึติดกบัผนงัหรือ 
พื)นอยา่งมั,นคง ในกรณีที,เครื,องใชน้ั)นลม้ไดง่้าย เหลี,ยม มุม ที,แหลมคมของเครื,องใชต่้าง ๆ  
ตอ้งหุม้ดว้ยวสัดุที,นุ่ม เพื,อป้องกนัการกระแทกของเด็ก 
 14.  บริเวณพื)นที,รับประทานอาหาร ตอ้งคาํนึงความสะอาดเป็นหลกั มีอากาศถ่ายเท 
ไดส้ะดวก มีแสงสวา่งเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื,องใชที้,เพียงพอ และเหมาะสมกบัจาํนวนเด็ก  
ทั)งบริเวณหอ้งอาหาร โตะ๊ เกา้อี)   ที,ใชส้าํหรับรับประทานอาหาร ตอ้งทาํความสะอาดอยา่งสมํ,าเสมอ 
และควรจดัใหมี้วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที,ใชมี้ขนาดเหมาะสมกบัเด็ก มีสภาพแขง็แรงและใชง้านไดดี้ 
 15.  บริเวณสถานที,ประกอบอาหารหรือห้องครัว ตอ้งแยกห่างจากบริเวณพื)นที,สาํหรับ 
เด็กพอสมควร   มีเครื,องใชที้,จาํเป็น รวมทั)งที,ลา้งและเก็บภาชนะเครื,องใชต่้าง ๆ ที,ถูกสุขลกัษณะ 
โดยเนน้เรื,องความสะอาดและความปลอดภยัเป็นหลกั 
 16.  สถานที,เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบและการขนส่งอาหารที,พร้อมบริโภค 
ตอ้งมีการปกปิดเพื,อป้องกนัเชื)อโรคต่าง ๆ  
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 17.  หอ้งปฐมพยาบาล ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า เครื,องเวชภณัฑ ์
ที,จาํเป็น และขณะอยูใ่นห้องปฐมพยาบาลเด็กตอ้งอยูใ่นสายตาของครูผูดู้แลเด็ก หรือผูช่้วยครูผูดู้แล 
เด็กตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจดัห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได ้ตอ้งจดัใหมี้ที,ปฐมพยาบาล 
แยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 
 18.  บริเวณพื)นที,สาํหรับใชท้าํความสะอาดเด็ก ตอ้งจดัให้มีบริเวณที,ใชส้าํหรับทาํความ 
สะอาดเด็กและมีอุปกรณ์ที,จาํเป็นตามสมควรอยา่งนอ้ยตอ้งมีที,ลา้งมือและแปรงสีฟัน ในขนาด 
และระดบัความสูงที,เหมาะสมกบัเด็ก ในกรณีที,มีห้องอาบนํ)าจะตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอ มีอากาศ 
ถ่ายเทสะดวก พื)นที,ไม่ลื,นแยกเป็นสัดส่วนสาํหรับเด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง 
 19.  หอ้งส้วมสาํหรับเด็ก ตอ้งจดัหมีห้องส้วมสาํหรับเด็กโดยเฉลี,ย 1 ที, ต่อเด็ก10-12 คน  
โถส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก มีฐานส้วมที,เด็กสามารถกา้วขั)นลงไดง่้าย หอ้งมีแสงสวา่ง 
เพียงพอ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก พื)นไม่ลื,น หากมีประตูจะตอ้งไม่ใส่กลอนหรือกุญแจ และมีส่วนสูง 
ที,สามารถมองเห็นเด็กไดจ้ากภายนอก หากห้องส้วมอยูภ่ายนอกอาคารจะตอ้งไม่อยูใ่นที,ลบัตาคน  
กรณีไม่สามารถทาํหอ้งส้วมสาํหรับเด็กเป็นการเฉพาะได ้อาจดดัแปลงหอ้งส้วมที,มีอยูแ่ลว้ให ้
เหมาะสม และปลอดภยัสาํหรับเด็ก แยกเป็นสัดส่วนสาํหรับเด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง 
 20.   หอ้งเอนกประสงค ์สาํหรับใชกิ้จกรรมพฒันาเด็ก การรับประทานอาหาร 
หรือการนอน คาํนึงถึงความสะอาด และการจดัพื)นที,ใชส้อยใหเ้หมาะกบัลกัษณะของกิจกรรม 
หากเป็นอาคารชั)นเดียวตอ้งมีฝ้าใตห้ลงัคา หากเป็นอาคารที,มีมากกวา่ 1 ชั)น ควรจดัให้ชั)นบนสุด 
มีฝ้าใตห้ลงัคา โดยมีความสูงจากพื)นถึงเพดาน ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร แต่กรณีที,มีความสูงเกินกวา่  
2.00 เมตร อาจไม่มีฝ้าใตเ้พดานก็ได ้
 ดา้นสภาพแวดลอ้มควรคาํนึงในเรื,องต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันี)  (กรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 24-25) 
 1.  ภายในอาคารควรเป็นแสงสวา่งจากธรรมชาติ สมํ,าเสมอทั,วทั)งห้อง เอื)อต่อการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื,อพฒันาเด็ก ไม่ควรใหเ้ด็กอยูใ่นหอ้งที,ใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าต่อเนื,อง
นานกวา่ 2-3 ชั,วโมง เพราะอาจทาํใหเ้กิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเจริญเติบโตของเด็ก 
 2.  เสียงตอ้งอยูใ่นระดบัไม่ตอ้งดงัเกินไป อาคารควรตั)งอยูใ่นบริเวณที,ระดบัเสียง 
เหมาะสม 
 3.  พื)นที,กลางแจง้ ตอ้งมีพื)นที,เล่นกลางแจง้เฉลี,ยไม่นอ้ยกวา่ 2.00 ตารางเมตร ต่อจาํนวน 
เด็ก 1 คน โดยจดัใหมี้เครื,องเล่นกลางแจง้ที,ปลอดภยั และมีจาํนวนเพียงพอกบัเด็ก  
 4.  ควรมีรั) วกั)นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื,อความปลอดภยัของเด็ก และควรมีทางเขา้-ออก  
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 
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 5.  ควรมีสภาพแวดลอ้มที,ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และควรตั)งอยูห่่างจากแหล่งอบายมุข  
ฝุ่ นละออง กลิ,น หรือเสียงที,รบกวน มีการจดัระบบสุขาภิบาล การระบายนํ)าการระบายอากาศ  
และการจดัเก็บสิ,งปฏิกลูใหเ้หมาะสม ไม่ปล่อยใหเ้ป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื)อโรค โดยเฉพาะ 
ตอ้งกาํจดัสิ,งปฏิกลูทุกวนั 
 6.  ระเบียงตอ้งมีความกวา้งของระเบียง ไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร หากมีที,นั,งตามระเบียง 
ตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากที,นั,ง ไม่นอ้ยกวา่ 70.00 เซนติเมตร  
กรณีที,มีอาคารสูง 2 ชั)นขึ)นไป  ควรมีลูกกรงกั)นเพื,อความปลอดภยัของเด็ก นอกจากนี)  
ควรตรวจสอบสภาพความคงทน แขง็แรง และสภาพการใชง้านใหป้ลอดภยัสาํหรับเด็กอยูเ่สมอ  
 ความปลอดภยัควรคาํนึงในเรื,องต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ต่อไปนี) (กรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 25-26) 
 1.  ติดตั)งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยั หรือเครื,องตดัไฟภายในบริเวณ 
อาคาร 
 2.  ติดตั)งเครื,องดบัเพลิงอยา่งนอ้ย เครื,องต่อพื)นที, 150 ตารางเมตร และถงัดบัเพลิง 
ติดตั)งสูงจากพื)นถึงหวัถึงไม่เกิน 1.50 เซนติเมตร 
 3.  ติดตั)งปลั�กไฟใหสู้งจากพื)นไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร ถา้ติดตั)งตํ,ากวา่ที,กาํหนดจะตอ้งมี 
ฝาปิดครอบ เพื,อป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นได ้และควรหลีกเลี,ยงการใชส้ายไฟต่อพว่ง 
 4.  หลีกเลี,ยงเครื,องใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที,ทาํดว้ยวสัดุแตกหกัง่ายหรือแหลมคม  
หากเป็นไมต้อ้งไม่มีเสี) ยนไม ้หรือเหลี,ยมคม 
 5.  จดัใหมี้ตูเ้ก็บยาและเครื,องเวชภณัฑส์าํหรับปฐมพยาบาลวางไวอ้ยูใ่นที,สูงสะดวก 
ต่อการหยบิใช ้และเก็บไวใ้นที,ปลอดภยัใหพ้น้มือเด็ก อากาศ และการจดัเก็บสิ,งปฏิกลูใหเ้หมาะสม 
ไม่ปล่อยใหเ้ป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื)อโรค โดยเฉพาะตอ้งการจดัสิ,งปฏิกลูทุกวนั 
 6.  จดัใหมี้วสัดุกนัลื,นในบริเวณหอ้ง-หอ้งส้วมที,มีลกัษณะกนัลื,น และเก็บสารจาํพวกเคมี 
หรือนํ)ายา ทาํความสะอาดไวใ้นที,ปลอดภยัใหพ้น้มือเด็ก วสัดุกนัลื,นที,ใชใ้นหอ้งนํ)า-หอ้งส้วม  
ตอ้งทาํความสะอาดสมํ,าเสมอ 
 7.  ไม่มีหลุมหรือบ่อนํ)า ที,อาจเป็นอนัตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตวัอาคาร  
รวมทั)งไม่ควรปลูกตน้ไมที้,มีหนามแหลมคม 
 8.  มีระบบการล็อคประตูในการเขา้-ออก นอกบริเวณอาคารสาํหรับเจา้หนา้ที,เปิด-ปิดได ้ 
ควรมีกริ,งสัญญาณเรียกหนา้ประตูสาํหรับหอ้งครัวและที,ประกอบอาหารควรมีประตูเปิด-ปิด  
ปลอดภยั เด็กเขา้ไปไม่ได ้
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 9.  ติดตั)งอุปกรณ์เพื,อป้องกนัพาหะนาํโรค เช่น มุง้ลวด ฯลฯ และมีมาตรการป้องกนั 
ดา้นสุขอนามยั 
 10.  มีตู ้หรือชั)นเก็บวสัดุอุปกรณ์ และสื,อการเรียนรู้ที,แขง็แรง มั,นคง มีความสูงขนาด 
ที,เหมาะสมกบัเด็กเล็ก สาํหรับสิ,งของเครื,องใช ้วสัดุอุปกรณ์ที,อาจเป็นอนัตรายต่อเด็กนั)น  
ควรจดัแยกใหพ้น้มือเด็ก 
 11.  มีการฝึกซอ้มสาํหรับการป้องกนัอุบติัภยั ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 ครั) ง 
 12.  บุคลากรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาลเบื)องตน้ การป้องกนัอุบติัภยั 
และความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
 13.  มีโทรศพัทแ์ละหมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานีตาํรวจ  
หน่วยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โรงพยาบาล ไวเ้พื,อติดต่อไดอ้ยา่งทนัเวลาท่วงที  
กรณีเกิดเหตุการณ์คบัขนัหรือจาํเป็นที,อาจเป็นอนัตรายต่อเด็กและควรมีอุปกรณ์ เครื,องมือเครื,องใช ้
สาํหรับการปฐมพยาบาลประจาํไว ้
 14.  มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพและพฒันาการของเด็ก 
 15.  มีมาตรการในการรับ-ส่งเด็ก อยา่งเป็นระบบ 
 16.  มีแผนและแนวทางปฏิบติักรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที,จะตอ้งดาํเนินการช่วยเหลือ 
โดยด่วน 
 สรุปไดว้า่ ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั คือ สถานที,ตั)ง ตวัอาคาร 
และพื)นที,  ใชส้อยภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ควรมีความเหมาะสม รู้จกัการใชส้อยพื)นที,ต่าง ๆ  
ใหเ้กิดประโยชน์มากที,สุด ดา้นสิ,งแวดลอ้มทั)งภายในและภายนอกอาคารไม่มีมลภาวะเป็นพิษ  
รวมทั)งการควบคุม ดูแลรักษาการใหบ้ริการชุมชน รู้จกัส่งเสริมทะนุบาํรุงอาคารที,มีอยูใ่หค้งสภาพดี  
สนองความตอ้งการไดอ้ยา่งเพียงพอ และควรมีมาตรการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัภยั 
ตามมาตรฐาน เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ที,ฉุกเฉิน 
 ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร   

 ความหมายด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร  
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมาย ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตรไวว้า่ การอบรมเลี)ยงดู การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริม 
พฒันาการเด็กเล็กอาย ุ2-5 ปี เป็นภารกิจสาํคญัในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ,น เพื,อให้เด็กเล็กไดรั้บการเลี)ยงดู และไดรั้บการศึกษาเพื,อใหเ้ด็กเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั)งเกิดการพฒันาทั)งดา้นร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวยั และความสามารถของเด็ก  
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 กิตติศพัท ์ใจทน (2555, หนา้ 8)ไดใ้หค้วามหมายดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
หมายถึง การบริหารจดัการเรียนการสอนและการจดัประสบการณ์ เพื,อเตรียมความพร้อมใหก้บัเด็ก 
ใหไ้ดรั้บการพฒันาทั)งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
 ศิริรัตน์ ลาลบ (2556, หนา้ 6)ไดใ้หค้วามหมายดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
ไวว้า่ เป็นหวัใจของการทาํงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื,อพฒันาผลผลิต คือ เด็กใหมี้คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ตามเป้าหมายของหลกัสูตรองคป์ระกอบที,มีส่วนเกี,ยวขอ้งกบังานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที,ทาํหนา้ที,บริหารงานและบริการ 
หลกัสูตร ผูดู้แลเด็กเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมประสบการณ์เป็นแกนหลกัของการจดั 
ประสบการณ์ รวมทั)งวสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยทีางการศึกษาเป็นส่วนสนบัสนุนและ 
อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
 สรุปไดว้า่ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร หมายถึง การส่งเสริมกระบวนการ 
เรียนรู้และพฒันาการตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัใหเ้หมาะสมกบัวยั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
ทาํใหเ้ด็กเกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั)งพฒันาการทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  
สังคม และสติปัญญา 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยัตอ้งใชห้ลกัสูตรการศึกษา 
ปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
และเป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงัต่อไปนี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 27) 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั)งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อาย ุ5 ปี 11 เดือน  
29 วนั) บนพื)นฐานการอบรมเลี)ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที,สนองต่อธรรมชาติ 
และพฒันาการของเด็กแต่ละคน ตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรม ที,เด็กอาศยัอยูด่ว้ย 
ความรัก ความเอื)ออาทร และความเขา้ใจของทุกคนเพื,อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพฒันา 
ไปสู่ความเป็นมนุษยที์,สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 หลกัการ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที,จะไดรั้บการอบรมเลี)ยงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้ 
อยา่งเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ที,ดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ลี)ยงดู หรือบุคลากรที,มีความรู้  
และความสามารถในการอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื,อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง 
ตามลาํดบัขั)นของพฒันาการทุกดา้น อยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยกาํหนดหลกัการส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้และพฒันาการที,ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท ยดึหลกัการอบรมเลี)ยงดู 
และใหก้ารศึกษาที,เนน้เด็กเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็ก 
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ตามบริบทของชุมชน สังคมและวฒันธรรมไทย พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรม 
ที,เหมาะสมกบัวยั จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งตอบสนองต่อการเปลี,ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ 
และปรับเปลี,ยนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติและการจดัประสบการณ์เรียนรู้ของเด็ก ดงันั)น 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ควรดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตร ดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น,  
2553, หนา้ 36) 
 1.  ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และเอกสารที,เกี,ยวขอ้ง 
อื,น ๆ รวมทั)งศึกษาขอ้มูลเกี,ยวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการ 
ของชุมชนและทอ้งถิ,น 
 2.  จดัทาํหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยกาํหนด วสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลกัษณะ 
ที,พึงประสงค ์สาระการเรียนรู้รายปี การจดัประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
การประเมินพฒันาการ สื,อและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั)งจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ ทั)งนี)  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอาจกาํหนดหวัขอ้อื,น ๆ ไดต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง 
 3.  การประเมิน เป็นขั)นตอนของการตรวจสอบหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
แบ่งออกเป็น การประเมินก่อนนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการประเมินเพื,อตรวจสอบคุณภาพของ 
หลกัสูตร องคป์ระกอบของหลกัสูตรหลงัจากที,ไดจ้ดัทาํแลว้ โดยอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ชี,ยวชาญ  
ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง ๆ การประเมินระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรเป็นการประเมิน 
เพื,อตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในเรื,องใด  
และการประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรเป็นการประเมิน เพื,อตรวจสอบหลกัสูตรที,จดัทาํ 
ควรมีปรับปรุงหรือพฒันาให้ดีขึ)นอยา่งไร  
 ขัKนตอนการจัดทาํหลกัสูตรศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 และเอกสารที,เกี,ยวขอ้ง 
อื,น ๆ รวมทั)งศึกษาขอ้มูลเกี,ยวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ 
ของชุมชนและทอ้งถิ,นแต่งตั)งคณะกรรมการจากผูเ้กี,ยวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตร 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยมีขั)นตอนดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 37) 
 1.  กาํหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมาย (มาตรฐานคุณลกัษณะ 
ที,พึงประสงค)์  
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 2.  โครงสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
  2.1 สาระการเรียนรู้รายปี 
  2.2  ระยะเวลาเรียน 
 3.  การจดัประสบการณ์ 
 4.  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 5.  สื,อและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.  การประเมินพฒันาการเด็ก 
 7.  การบริหารจดัการหลกัสูตร 
 8.  อื,น ๆ  
 สรุปไดว้า่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งใชห้ลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546  
มาเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนั  
เพื,อใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการอบรมเลี)ยงดูและส่งเสริมพฒันาการกระบวนการเรียนรู้ทุกดา้น 
ตามศกัยภาพ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรมของชุมชน  
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็กสามารถนาํไปใชด้าํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข เพื,อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตใหเ้ด็กพฒันาไปสู่การเป็นมนุษยที์,สมบูรณ์เกิดคุณค่า 
ต่อตนเองและสังคม 
 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 ความหมายด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั)นพื)นฐาน (2547, หนา้ 114) ไดใ้หค้วามหมาย 
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ไวว้า่ การปฏิรูปการศึกษา 
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดใหชุ้มชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา โดยใหมี้การประสานความร่วมมือเพื,อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
ชุมชนจึงมีบทบาทในการจดัการศึกษาปฐมวยั มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาการจดัทาํ 
แผนพฒันาสถานศึกษาเพื,อเป็นแนวทางในการดาํเนินการของสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุน 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาประสานงานกบัองคก์รทั)งภาครัฐและเอกชน  
ใหมี้การระดมทรัพยากรเพื,อการศึกษาตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ,น เพื,อส่งเสริม 
พฒันาการของเด็กทุกดา้นและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาของ 
สถานศึกษาทาํหนา้ที,เสนอแนะในการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 
ที,กาํหนด 
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 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 47-49) ไดใ้หค้วามหมาย 
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ไวว้า่ การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมกนัทุกภาคส่วนในสังคม เพื,อใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย อีกทั)งยงัเป็นการใชต้น้ทุนทางสังคมที,มีอยูใ่นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เป็นการสร้างพื)นฐานต่อไหปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคม 
จนเป็นที,ยอมรับในศกัยภาพของการบริหารจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น  
กระบวนการบริหารแบบการมีส่วนร่วมจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ,งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
เพราะจะทาํใหส้ามารถขบัเคลื,อนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไปสู่มาตรฐานการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ซึ, งเป็นการระดมสรรพกาํลงัจากทุกภาคส่วนของสังคมภายใตท้กัษะการบริหารจดัการที,มี 
ประสิทธิภาพของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก  
และผูเ้กี,ยวขอ้งที,จะทาํใหเ้กิดความพร้อมใจที,จะร่วมมือในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
บุคคล ครอบครัว องคก์ารชุมชน องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ,น องคก์ารเอกชน องคก์รรัฐ  
สถาบนัการศึกษาและศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร ร่วมคิด วางแผน  
ปฏิบติั ตรวจสอบ ประเมิน และแกไ้ขในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพร่วมกนั 
 สรุปไดว้า่ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนหมายถึง เป็นการที, 
ผูที้,มีส่วนเกี,ยวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ปฏิบติั ตรวจ ประเมิน แกไ้ข  
และระดมทรัพยากร พร้อมทั)งสามารถใชบุ้คคล อาคาร วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
โดยมุ่งเนน้ใหชุ้มชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ,น แหล่งวทิยากร มาเสริมการเรียนรู้ 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื,อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน 
ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และใหบ้ริการดา้นอื,น ๆ แก่ชุมชน ไดด้งันี)  
(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 49) 
 1.  ดา้นอาคารสถานที,ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการดา้นอาคารสถานที,แก่ชุมชน 
หรือประชาชนภายในทอ้งถิ,น ในวนัสาํคญัต่าง ๆ หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 2.  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการดา้นวสัดุครุภณัฑต่์าง ๆ   
เพื,อประโยชน์ของชุมชนหรือประชาชน 
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 3.  ดา้นวชิาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการ 
ดา้นวชิาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัพอ่แม่ ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชน 
ในการคน้ควา้ศึกษาต่าง ๆ  
 4.  ดา้นเผยแพร่ความรู้ใหก้บัชุมชน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการแก่ประชาชน  
หรือชุมชนในทอ้งถิ,น โดยใหห้วัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นวทิยากรในการเผยแพร่ความรู้ 
ในการอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยั 
 5.  ดา้นใหบ้ริหารสาธารณะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถมีส่วนช่วยในการสนบัสนุน 
การใหบ้ริการสาธารณะแก่ชุมชน หรือประชาชนได ้ตามบริบทหรือวฒันธรรมทอ้งถิ,น 
 การส่งเสริมสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากชุมชนมีดงันี)  (กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,น, 2553, หนา้ 49-50) 
 1.  การสนบัสนุนวสัดุ สื,อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ ชุมชน สามารถ 
ใหก้ารสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นวสัดุ สื,อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
เพื,อประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัในทอ้งถิ,น 
 2.  บริจาคเงินสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ชุมชน สามารถบริจาคเงินเพื,อสนบัสนุนการจดั 
กิจกรรมต่าง ๆ ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้รวมทั)งการจดัซื)อสื,อการเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ 
ในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 3.  ใหค้วามรู้โดยปราชญช์าวบา้น ชุมชน หรือจากเจา้หนา้ที,หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชน  
สามารถสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยปราชญช์าวบา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถิ,นใหแ้ก่บุคลากร 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือผูมี้ความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้เพื,อประโยชน์ 
ในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 4.  ใหก้ารสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยชุมชนสามารถใหก้ารสนบัสนุน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยัภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดโ้ดยใหก้ารสนบัสนุน 
แหล่งเรียนรู้ในชุมขนต่าง ๆ โดยใหเ้ด็กปฐมวยัเขา้ไปเรียนรู้จากสถานที,จริง 
 5.  ใหข้อ้มูลข่าวสารที,เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ชุมชน สามารถ 
ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที,จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัภายใน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

 ความหมายด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั)นพื)นฐาน (2550, หนา้ 26) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  
การดาํเนินงานส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัตน้แบบจะเกิดประสิทธิภาพได ้ 
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ศูนยเ์ด็กปฐมวยัตน้แบบควรส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดเครือข่ายในลกัษณะอื,น ๆ ไดอี้ก เช่น  
ชมรมครูผูส้อนปฐมวยั กลุ่มสนใจการศึกษาปฐมวยัเครือข่ายผูป้กครอง เครือข่ายสหวิทยาเขต  
และสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาการศึกษาปฐมวยัอยา่งต่อเนื,อง 
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,น (2553, หนา้ 53-54) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น เป็นสถานพฒันาเด็กปฐมวยัที,มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
ในการอบรมเลี)ยงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยัอยา่งครอบคลุม  
กวา้งขวาง เป็นพื)นฐานของการศึกษา เพื,อพฒันาคนอยา่งามีคุณภาพ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ,น รวมทั)งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหาร 
และผูเ้กี,ยวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น จึงตอ้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพฒันา 
เด็กปฐมวยัทั)งในระดบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ระดบัอาํเภอ ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค 
 วตัถุประสงค์และแนวทางการดําเนินงาน ดังนีK 
 1.  เพื,อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้นการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 2.  เพื,อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพ 
ในการพฒันาเด็ก 
 3.  เพื,อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัระหวา่ง 
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหาร และผูที้,เกี,ยวขอ้งขององคก์าร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ,น 
 4.  เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 5.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัประชุมหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น เพื,อกาํหนดแผน 
ความร่วมมือในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 6.  จดัทาํแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบติังานตามกาํหนดการ 
 7.  ส่งแผนงานและปฏิทินงานใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นตน้สังกดัพิจารณา 
เห็นชอบ 
 8.  แต่งตั)งคณะกรรมการดาํเนินงานเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 9.  ดาํเนินการตามแผนงานและปฏิทินงานที,กาํหนดไว ้
 10.  สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นตน้สังกดั 
 สรุปไดว้า่ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั คือ การเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพโดยการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ศกัยภาพมีแนวทางการดาํเนินงานและ 
การปฏิบติังานตามแผนงานที,กาํหนดไว ้
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 สรุปไดว้า่ การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น  
ประกอบดว้ย มาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 6 ดา้น ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ดา้นบริหาร 
การจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
และดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัเพื,อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กไดใ้ชเ้ป็นแนวทาง 
อยา่งมีระบบมีมาตรฐานและคุณภาพการดาํเนินงานตามหลกัวชิาการ มุ่งเนน้ใหค้นไทย 
ไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ เพื,อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรับผดิชอบขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ,นเป็นสถานศึกษาที,มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใหบ้ริการตอบสนองชุมชน 
ดา้นการจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยั อาย ุ2-5 ปี อยา่งทั,วถึงและมีแนวทางปฏิบติัไปในทิศทาง 
เดียวกนั 
 

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศักราช 2546 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 สาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี จดัทาํขึ)นสาํหรับ 
ผูที้,มีหนา้ที,รับผดิชอบอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็กวยั 3-5 ปี ในสถานศึกษาหรือสถานพฒันา 
เด็กปฐมวยัไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาเด็ก สามารถนาํปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
และหลกัการของหลกัสูตรลงสู่การปฏิบติั บรรลุผลตามจุดหมายของหลกัสูตรที,ตอ้งการใหเ้ด็ก 
วยั 3-5 ปี ไดพ้ฒันาทุกดา้นอยา่งสมดุลทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และ 
เพื,อเป็นแนวทางใหค้รูใชจ้ดัการเรียนการสอน ซึ, งมีองคป์ระกอบ ที,สาํคญัดงันี)  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 1) 
 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 แนวคิดการศึกษาปฐมวยั มีดงันี)  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 3-4) 
 1.  แนวคิดเกี,ยวกบัพฒันาการเด็ก พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปลี,ยนแปลงที,เกิดขึ)น 
ในตวัมนุษย ์เริ,มตั)งแต่ปฏิเสธต่อเนื,องไปจนตลอดชีวติ ซึ, งครอบคลุมการเปลี,ยนแปลงในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ พฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จะมีความสัมพนัธ์ 
และพฒันาอยา่งต่อเนื,องเป็นลาํดบัขั)นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น เด็กแต่ละคนจะเติบโตและมี 
ลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยั เริ,มตั)งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ปี พฒันาการแต่ละดา้น 
มีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวแ้ละสามารถนาํมาใชใ้นการพฒันาเด็ก อาทิทฤษฎีพฒันาการทางร่างกาย 
ที,อธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กวา่มีลกัษณะต่อเนื,องเป็นลาํดบัขั)น เด็กจะพฒันา 
ถึงขั)นใดจะตอ้งเกิดวฒิุภาวะของความสามารถขั)นนั)นก่อน หรือทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 
ที,อธิบายวา่เด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ ซึ, งจะพฒันาขึ)นตามอายปุระสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม  



47 

และสิ,งแวดลอ้ม หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพ ที,อธิบายวา่เด็กจะพฒันาไดดี้ 
ถา้ในแต่ละช่วงอายเุด็กไดรั้บการตอบสนองในสิ,งที,ตนพอใจ ไดรั้บความรักความอบอุ่น 
อยา่งเพียงพอจากผูใ้กลชิ้ด มีโอกาสช่วยตนเองทาํงานที,เหมาะสมกบัวยัและมีอิสระที,จะเรียนรู้ 
ในสิ,งที,ตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเองดงันั)น แนวคิดเกี,ยวกบัพฒันาการเด็ก จึงเป็นเสมือนหนึ,งแนวทาง 
ใหผู้ส้อนหรือผูที้,เกี,ยวขอ้งไดเ้ขา้ใจเด็ก สามารถอบรมเลี)ยงดูและจดัประสบการณ์ที,เหมาะสมกบั 
วยัและความแตกต่างของแต่ละบุคคล ในอนัที,จะส่งเสริมใหเ้ด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ที,ตอ้งการไดช้ดัเจนขึ)น 
 2.  แนวคิดเกี,ยวกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเนื,องมากจาก 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที,ไดรั้บ การเปลี,ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ)นจากกระบวนการที,ผูเ้รียน 
มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและสิ,งแวดลอ้มรอบตวั โดยผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระทาํให้เกิดขึ)นดว้ยตนเอง 
และการเรียนรู้จะเป็นไปไดดี้ ถา้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั)งหา้ ไดเ้คลื,อนไหว มีโอกาสคิดริเริ,ม 
ตามความตอ้งการและความสนใจของตนเอง รวมทั)งอยูใ่นบรรยากาศที,เป็นอิสระ อบอุ่น 
และปลอดภยั ดงันั)น การจดัสภาพแวดลอ้มที,เอื)อต่อการเรียนรู้จึงเป็น สิ,งที,จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของเด็ก และเนื,องจากการเรียนรู้นั)นเป็นพื)นฐานของการพฒันาการในระดบัที,สูงขึ)น ทั)งคนเรา 
เรียนรู้มาตั)งแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนที,จะมาเขา้สถานศึกษา การจดัทาํหลกัสูตรจึงยดึแนวคิดที,จะ 
ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงดว้ยตวัเด็กเอง ในสภาพแวดลอ้มที,เป็นอิสระเอื)อต่อการเรียนรู้  
และจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคน 
 3.แนวคิดเกี,ยวกบัการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที,สาํคญัในชีวติเด็กทุกคน  
เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินไดส้ังเกต มีโอกาสทาํการทดลองสร้างสรรคคิ์ดแกปั้ญหา 
และคน้พบดว้ยตนเองการเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันาร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา จากการเล่นเด็กมีโอกาสเคลื,อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  
ไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัและการรับรู้ผอ่นคลายอารมณ์ และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรู้ความรู้สึก 
ของผูอื้,น การเล่นจึงเป็นทางที,เด็กจะสร้างประสบการณ์เรียนรู้สิ,งแวดลอ้ม เรียนรู้ความเป็นอยู ่
ของผูอื้,นกบัธรรมชาติรอบตวั ดงันั)น หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบันี) จึงถือ “การเล่น” อยา่งมี 
จุดหมาย เป็นหวัใจสาํคญัการจดัประสบการณ์ให้เด็ก 
 4.  แนวคิดเกี,ยวกบัวฒันธรรมและสังคม บริบททางสังคม และวฒันธรรมที,เด็กอาศยั 
อยูห่รือแวดลอ้มตวัเด็ก ทาํให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกนัไป หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบันี) ถือวา่ 
ผูส้อนจาํเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและสังคมตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพฒันา 
ศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน ผูส้อนควรตอ้งเรียนรู้บริบททางสังคมและวฒันธรรม 
ของเด็กที,ตนรับผดิชอบ เพื,อช่วยใหเ้ด็กไดพ้ฒันา เกิดการเรียนรู้และอยูใ่นกลุ่มคนที,มีจากพื)นฐาน 
เหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบรื,นมีความสุข 
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 ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั)งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบนพื)นฐานการอบรมเลี)ยงดู 
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที,สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคน 
ตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคมวฒันธรรมที,เด็กอาศยัอยูด่ว้ยความรัก ความเอื)ออาทร และ 
ความเขา้ใจของทุกคน เพื,อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยที์,สมบูรณ์ 
เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 4) 
 การจัดทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  
 การจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั เนน้การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันา 
ครอบครัวเด็กทุกประเภท โดยยดึหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงันี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548,  
หนา้ 4-7) 
 1.  การสร้างหลกัสูตรที,เหมาะสม การพฒันาหลกัสูตรพิจารณาจากวยัและประสบการณ์ 
ของเด็ก โดยเป็นหลกัสูตรที,มุ่งเนน้การพฒันาเด็กทุกดา้น ทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา โดยอยูบ่นพื)นฐานของประสบการณ์เดิมที,เด็กมีอยู ่และประสบการณ์ใหม่ 
ที,เด็กจะไดรั้บตอ้งมีความหมายกบัตวัเด็ก เป็นหลกัสูตรที,ใหโ้อกาสทั)งเด็กปกติ เด็กดอ้ยโอกาส 
และเด็กพิเศษไดพ้ฒันา รวมทั)งยอมรับ ในวฒันธรรมและภาษาของเด็ก พฒันาเด็กใหรู้้สึกเป็นสุข 
ในปัจจุบนัมิใช่เพียงเพื,อเตรียมเด็กสาํหรับอนาคตขา้งหนา้เท่านั)น 
 2.  การสร้างสภาพแวดลอ้มที,เอื)อต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดลอ้มที,เอื)อต่อการเรียนรู้ 
จะตอ้งอยูใ่นสภาพที,สนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั)งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  
ผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ด็กไดอ้ยูใ่นที,ที,สะอาด ปลอดภยั อากาศสดชื,น ผอ่นคลาย  
ไม่เครียด มีโอกาสออกกาํลงักายและพกัผอ่น มีสื,อวสัดุอุปกรณ์ มีของเล่นที,หลากหลายเหมาะสม 
กบัวยั ใหเ้ด็กมีโอกาสไดเ้ลือกเล่นเรียนรู้เกี,ยวกบัตนเองและโลกที,เด็กอยู ่รวมทั)งพฒันาการ 
อยูร่่วมกบัคนอื,นในสังคม ดงันั)น สภาพแวดลอ้มทั)งภายในและภายนอกหอ้งเรียนจึงเป็นเสมือน 
หนึ,งสังคมที,มีคุณค่าสาํหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้และสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคคลในสังคม 
เห็นความสาํคญัของการอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษากบัเด็กปฐมวยั 
 3.  การจดักิจกรรมที,ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผูส้อนมีความสาํคญั 
ต่อการจดักิจกรรมพฒันาเด็กอยา่งมาก ผูส้อนตอ้งเปลี,ยนบทบาทจากผูบ้อกความรู้หรือสั,งใหเ้ด็ก 
ทาํมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัสภาพแวดลอ้มประสบการณ์และกิจกรรมส่งเสริม 
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ที,ผูส้อนและเด็กมีส่วนที,จะริเริ,มทั)ง 2 ฝ่าย โดยผูส้อนจะเป็น 
ผูส้นบัสนุน ชี)แนะ และเรียนรู้ร่วมกบัเด็กส่วนเด็กเป็นผูล้งมือกระทาํ เรียนรู้ และคน้พบดว้ยตนเอง  
ดงันั)น ผูส้อนจะตอ้งยอมรับเห็นคุณค่า รู้จกัและเขา้ใจเด็กแต่ละคนที,ตนดูแลรับผิดชอบก่อน  
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เพื,อจะไดว้างแผน สร้างสภาพแวดลอ้ม และจดักิจกรรมที,จะส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ 
ของเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนี)ผูส้อนตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง ปรับปรุงใชเ้ทคนิคการจดั 
กิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัเด็ก 
 4.  การบูรณาการการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัยดึหลกัการ 
บูรณาการที,วา่ หนึ,งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลายกิจกรรม หนึ,งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ 
ไดห้ลายทกัษะและหลายประสบการณ์สาํคญั ดงันั)น เป็นหนา้ที,ของผูส้อนจะตอ้งวางแผนการจดั 
ประสบการณ์ในแต่ละวนัให้เด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการเล่นที,หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทกัษะ  
หลากหลายประสบการณ์สาํคญั อยา่งเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการ เพื,อใหบ้รรลุจุดหมาย 
ของหลกัสูตรแกนกลางที,กาํหนดไว ้
 5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กระดบัปฐมวยัยดึวธีิ 
การสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ผูส้อนจะตอ้งสังเกตและประเมินทั)งการสอนของตนและพฒันาการ 
การเรียนรู้ของเด็กวา่ไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที,วางไวห้รือไม่ ผลที,ไดจ้ากการสังเกต 
พฒันาการ จากขอ้มูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที,เป็นจริง  
ขอ้มูลจากครอบครัวของเด็กตลอดจนการที,เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดว้า่ 
เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความกา้วหนา้เพียงใด ขอ้มูลจากการประเมินพฒันาการจะช่วยผูส้อน 
ในการวางแผนการจดักิจกรรม ชี) ใหเ้ห็นความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคนใชเ้ป็นขอ้มูล 
ในการสื,อสารกบัพอ่แม่ ผูป้กครองเด็ก และขณะเดียวกนัยงัใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพ 
การจดัการศึกษาใหก้บัเด็กในวยันี)ไดอี้กดว้ย 
 6.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั  
ทั)งนี) เนื,องจาก สภาพแวดลอ้มที,เด็กเจริญเติบโตขึ)นมา ผูส้อน พอ่แม่ และผูป้กครองของเด็กจะตอ้งมี 
การแลกเปลี,ยนขอ้มูล ทาํความเขา้ใจพฒันาการเรียนรู้ของเด็กตอ้งยอมรับและร่วมมือกนัรับผดิชอบ  
หรือถือเป็นหุน้ส่วนที,จะตอ้งช่วยกนัพฒันาเด็กใหบ้รรลุเป้าหมายที,ตอ้งการร่วมกนั ดงันั)น ผูส้อน 
จึงมิใช่จะแลกเปลี,ยนความรู้กบัพอ่แม่ ผูป้กครองเกี,ยวกบัการพฒันาเด็กเท่านั)น แต่จะตอ้งใหพ้อ่แม่  
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย ทั)งนี) มิไดห้มายความใหพ้อ่แม่ ผูป้กครองเป็นผูก้าํหนด 
เนื)อหาหลกัสูตรตามความตอ้งการ โดยไม่คาํนึงถึงหลกัการจดัที,เหมาะสมกบัวยัเด็ก 
 สรุปไดว้า่ แนวคิดและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัที,สาํคญัเกี,ยวกบัพฒันาการของเด็ก 
ที,มีความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเนื,องเป็นขั)นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น แนวคิดเกี,ยวกบั 
การเรียนรู้ที,ยดึให้เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงดว้ยเด็กเองในสิ,งแวดลอ้มที,เป็นอิสระ 
เอื)อต่อการเรียนรู้และจดักิจกรรมบูรณาการให้เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคน  
โดยถือวา่การเล่นอยา่งมีจุดหมายเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก และแนวคิด 
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เกี,ยวกบัวฒันธรรมและสังคมที,แวดลอ้ม ซึ, งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพฒันาศกัยภาพและ 
พฒันาการของเด็กแต่ละคน หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 จึงเป็นทิศทางกาํหนด 
สาระสาํคญัและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุตํ�ากว่า 3 ปี) 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัสาํหรับเด็กอาย ุตํ,ากวา่ 3 ปี จดัขึ)นสาํหรับพอ่แม่ ผูเ้ลี)ยงดู 
หรือผูที้,เกี,ยวขอ้งกบัการอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็ก เพื,อใชเ้ป็นแนวทางในการอบรมเลี)ยงดู 
และจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมกบัเด็กเป็นรายบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  
หนา้ 7-8) 
 หลกัการ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที,จะไดรั้บการอบรมเลี)ยงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้ 
อยา่งเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ที,ดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ลี)ยงดูหรือบุคลากรที,มีความรู้ 
ความสามารถ ในการอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยัเพื,อให้เด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง 
ตามลาํดบัขั)นของพฒันาการทุกดา้น อยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยกาํหนดหลกัการ ดงันี)  
 1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการที,ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
 2.  ยดึหลกัการอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษาที,เนน้เด็กเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถึง 
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
 3.  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมที,เหมาะสมกบัวยั  
 4.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และมีความสุข  
 5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 จุดหมาย 
 การพฒันาเด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี มุ่งส่งเสรามใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคม และสติปัญญาที,เหมาะสมกบัวยั ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
เพื,อใหเ้ด็ก มีคุณลกัษณะที,พึงประสงค ์ดงันี)  
 1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขภาพดี 
 2.  ใชอ้วยัวะของร่างกายไดค้ล่องแคล่วประสานสัมพนัธ์กนั 
 3.  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 4.  รับรู้และสร้างปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและสิ,งแวดลอ้มรอบตวั 
 5.  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 6.  สื,อความหมายและใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 7.  สนในเรียนรู้สิ,งต่าง ๆ รอบตวั 
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 การจัดประสบการณ์ 
 การจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กอาย ุตํ,ากวา่ 3 ปี เพื,อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จาก ประสบการณ์ 
ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ไดพ้ฒันาทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ซึ, งสามารถจดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น ดงันี)  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546, หนา้ 31-37) 
 1.  หลกัการจดัประสบการณ์ ควรคาํนึงถึงสิ,งสาํคญัต่อไปนี)  
  1.1  เนน้เด็กเป็นสาํคญัในการอบรมเลี)ยงดู 
  1.2  ตระหนกั และสนบัสนุนสิทธิพื)นฐานที,เด็กพึงไดรั้บ 
  1.3  ปฏิบติัตนต่อเด็กดว้ยความรักความเขา้ใจ และเหตุผล 
  1.4  ส่งเสริมพฒันาการของเด็กแบบองคร์วมอยา่งสมดุลครบทุกดา้น  
  1.5  ปลูกฝังระเบียบวนิยั คุณธรรม และวฒันธรรมไทย 
  1.6  ชี)แนะการแสดงพฤติกรรมของเด็ก 
  1.7  ใชภ้าษาที,เหมาะสมกบัความสามารถในการรับรู้ และการเรียนรู้ของเด็ก 
  1.8  สนบัสนุนการเล่นตามธรรมชาติของเด็ก 
  1.9  จดัสภาพแวดลอ้มที,ปลอดภยัและเอื)อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
  1.10  ติดตามเฝ้าระวงั และสังเกตพฒันาการเด็ก 
 2.  แนวการจดัประสบการณ์  
  2.1  สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไวว้างใน และความมั,นคง 
ทางอารมณ์ใหก้บัเด็กในวถีิชีวติประจาํวนั 
  2.2  ดูแลสุขภาพอนามยั และตอบสนองความตอ้งการพื)นฐานทางร่างกาย และจิตใจ  
รวมทั)งปกป้องคุม้ครองเด็กใหป้ลอดภยั 
  2.3  จดัประสบการณ์ตรง ให้เด็กไดเ้ลือก ลงมือกระทาํและเรียนรู้จากประสาทสัมผสั 
ทั)ง 5 และการเคลื,อนไหวผา่นการเล่น 
  2.4  เปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลที,แวดลอ้มและสิ,งต่างๆ รอบตวัเด็ก 
อยา่งหลากหลาย 
  2.5  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ ความตอ้งการ  
และพฒันาการเด็กในรูปแบบของกิจกรรมที,หลากหลายผา่นการเล่น  
  2.6  จดัสภาพแวดลอ้มที,ปลอดภยัเอื)อต่อการเรียนรู้ตามวยัของเด็ก 
  2.7  เป็นแบบอยา่งที,ดีใหก้บัเด็ก 
  2.8  สังเกตและติดตามการเจริญเติบโต และพฒันาการเด็กอยา่งต่อเนื,องสมํ,าเสมอ 
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 3.  การจดักิจกรรมประจาํวนั 
 กิจกรรมสาํหรับเด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี มีความสาํคญัอยา่งยิ,งต่อการวางรากฐานการเรียนรู้ 
และการพฒันาทกัษะพื)นฐานของเด็กทั)งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
การจดักิจกรรมควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กตามวยั  
โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการอบรมเลี)ยงดูตามวถีิชีวติประจาํวนัและการเล่นของเด็ก 
ตามธรรมชาติที,เหมาะสมกบัวยั ดงันี)  
  3.1  การฝึกสุขนิสัยและลกัษณะนิสัยที,ดี เป็นกิจกรรมที,สร้างเสริมสุขนิสัยที,ดี 
ในเรื,องการรับประทานอาหาร การนอน การทาํความสะอาดร่างกาย การขบัถ่าย ตลอดจนปลูกฝัง 
ลกัษณะนิสัยที,ดีในการดูแลสุขภาพอนามยัและการแสดงมารยาทที,สุภาพ นุ่มนวลแบบไทย 
  3.2  การใชป้ระสาทสัมผสัทั)ง 5 เป็นกิจกรรมที,ช่วยกระตุน้การรับรู้ผา่น ประสาท 
สัมผสัทั)ง 5 ในการมองเห็น การไดย้นิเสียง การลิ)มรส การไดก้ลิ,น และการสัมผสั จบัตอ้งสิ,งต่างๆ  
ที,แตกต่างกนัในดา้นขนาด รูปร่าง ความยาว สี นํ)าหนกั และผวิสัมผสั เช่น การเล่นมองตนเอง 
กบักระจกเงา การเล่นของเล่นที,มีพื)นผวิแตกต่างกนั เป็นตน้ 
  3.3  การฝึกการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งมือ-ตา เป็นกิจกรรมที,ฝึกความ แขง็แรง 
ของกลา้มเนื)อมือ นิ)วมือใหพ้ร้อมที,จะหยบิจบั ฝึกการทาํงานอยา่งสัมพนัธ์กนัระหวา่งมือและตา  
รวมทั)งฝึกใหเ้ด็กรู้จกัคาดคะเน หรือกะระยะทางของสิ,งต่างๆ ที,อยูร่อบตวัเทียบกบัตวัเอง 
ในลกัษณะใกลก้บัไกล เช่น มองโมบายส์ที,มีสี และเสียง ร้อยลูกปัด เล่นพลาสติกสร้างสรรค ์ 
เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล   ตกันํ)าหรือทรายใส่ภาชนะ เป็นตน้ 
  3.4  การเคลื,อนไหวและการทรงตวั เป็นกิจกรรมที,ส่งเสริมการใชก้ลา้มเนื)อแขนกบัขา  
มือกบันิ)วมือ และส่วนต่างๆ ของร่างกายในการเคลื,อนไหวหรือออกกาํลงักายทุกส่วน โดยการจดั 
ใหเ้ด็กเคลื,อนไหวกลา้มเนื)อใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวยั เช่น คว ํ,า คลาน ยนื เดิน เล่นนิ)วมือ  
เคลื,อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายตามเสียงดนตรี วิ,งไล่จบั ปีนป่ายเครื,องเล่นสนาม เล่นชิงชา้  
มา้โยก ลากจูงของเล่นมีลอ้ ขี,จกัรยานสามลอ้ เป็นตน้ 
  3.5  การส่งเสริมดา้นอารมณ์และจิตใจ เป็นกิจกรรมที,ส่งเสริมการเลี)ยงดู 
ในการตอบสนองความตอ้งการของเด็กดา้นจิตใจ โดยการจดัสภาพแวดลอ้มที,ส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีความสุข เช่น อุม้ โอบ กอด ตอบสนองต่อความรู้สึกที,เด็กแสดงออก  
เป็นตน้ 
  3.6  การส่งเสริมทกัษะทางสังคม เป็นกิจกรรมที,ส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์กบั 
พอ่แม่ ผูเ้ลี)ยงดู และบุคคลใกลชิ้ด โดยการพดูคุยหยอกลอ้หรือเล่นกบัเด็ก หรือพาเด็กไปเดินเล่น 
นอกบา้น พบปะเด็กอื,นหรือผูใ้หญ่ เช่น เล่นจะ๊เอ๋ พาไปบา้นญาติ เป็นตน้ 
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  3.7  การส่งเสริมทกัษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที,ฝึกใหเ้ด็กไดเ้ปล่งเสียงเลียนเสียงพดู 
ของผูค้น เสียงสัตวต่์าง ๆ รู้จกัชื,อเรียกของตนเอง ชื,อพอ่แม่หรือผูค้นใกลชิ้ดและ ชื,อสิ,งต่าง ๆ  
รอบตวั ตลอดจนรู้จกัสื,อความหมายดว้ยคาํพดูและท่าทาง เช่น ชี)ชวนและสอนใหรู้้จกัชื,อเรียก 
สิ,งต่าง ๆ จากของจริง เล่านิทานหรือร้องเพลงง่ายๆ ใหฟั้ง เป็นตน้ 
  3.8  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เป็นกิจกรรมที,ฝึกใหเ้ด็ก 
ไดแ้สดงออกทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นสมมติทาํกิจกรรม 
ศิลปะ เล่นของเล่นสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
 การประเมินพฒันาการ 
 การประเมินพฒันาการเด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี ควรประเมินทุกช่วงอาย ุเพราะเด็กเล็ก 
มีการเปลี,ยนแปลงทางร่างกายและสมองอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะในช่วงขวบปีแรกและมีความเสี,ยง 
ต่อสภาพความผดิปกติต่างๆ จึงจาํเป็นตอ้งเฝ้าระวงัและติดตามดูแลอยา่งใกลชิ้ด พอ่แม่ ผูเ้ลี)ยงดู  
หรือผูที้,เกี,ยวขอ้งกบัการอบรมเลี)ยงดู และพฒันาเด็ก ควรสังเกตพฒันาการเด็กจากคุณลกัษณะ 
ตามวยั โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็กแต่ละคนหากพบความผดิปกติ ตอ้งรีบ 
พาไปพบแพทยห์รือผูที้,มีความรู้ความเชี,ยวชาญเกี,ยวกบัพฒันาการเด็ก เพื,อหาทางแกไ้ขหรือบาํบดั  
ฟื) นฟูโดยเร็วที,สุด โดยมีหลกัในการประเมินพฒันาการ ดงันี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 96) 
 1.  ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้น 
 2.  ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสมํ,าเสมอต่อเนื,อง 
 3.  ประเมินดว้ยวธีิการที,หลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 
ในกิจกรรมต่าง ๆ และกิจวตัรประจาํวนัหรือสัมภาษณ์ผูใ้กลชิ้ดกบัเด็ก 
 4.  บนัทึกพฒันาการลงในสมุดบนัทึกสุขภาพแม่และเด็กของกรมอนามยั กระทรวง 
สาธารณสุข หรือของหน่วยงานอื,น 
 5.  นาํผลที,ไดจ้ากการประเมินพฒันาการไปพิจารณาจดักิจกรรม เพื,อเปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กเรียนรู้และมีพฒันาการเหมาะสมตามวยั 
 วธีิการและเครื�องมือที�ใช้ประเมินพฒันาการเด็ก 
 พอ่แม่ หรือผูเ้ลี)ยงดูเด็กอายุต ํ,ากวา่ 3 ปี ควรใชว้ธีิการ เครื,องมือ การบนัทึก 
อยา่งหลากหลาย เพื,อใหไ้ดข้อ้มูลที,สมบูรณ์ที,สุด วธีิการที,เหมาะสม ดงันี)  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546, หนา้ 98) 
 1.  การสังเกต มี 2 วธีิ คือ การสังเกตอยา่งมีระบบ และการสังเกตแบบไม่เป็นทางการ 
 2.  การบนัทึก มีหลายวธีิต่าง ๆ เช่น การบนัทึกพฤติกรรม บนัทึกรายวนั แบบสาํรวจ 
รายการ และการบนัทึกการเลือกของเด็ก 
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 3.  การสนทนา 
 4.  การสัมภาษณ์ 
 5.  การรวบรวมผลงานที,แสดงออกถึงความกา้วหนา้แต่ละดา้นของเด็กเป็นรายบุคคล   
 6.  การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก   
 ข้อพงึปฏิบัติในการประเมินพฒันาการ 
 1.  ไม่นาํแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดัมาประเมินพฒันาการของเด็ก เพราะการประเมิน 
พฒันาการมิใช่การวดัผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียนของเด็ก 
 2.  การประเมินผลงานของเด็ก ผูเ้ลี)ยงดูเด็กตอ้งไม่เขียนเครื,องหมายใด ๆ ที,แสดงถึงผล 
การตดัสินผลงานนั)น ๆ กล่าวคือไม่ตอ้งทาํเครื,องหมายดาว คะแนน สัญลกัษณ์หนา้ยิ)ม สัญลกัษณ์ 
หนา้ร้องไห ้หรืออื,น ๆ ในผลงานของเด็ก 
 3.  ผูเ้ลี)ยงดูเด็กตอ้งมีความแม่นยาํในพฒันาการแต่ละดา้นของเด็กตามวยั จึงจะสามารถ 
ประเมินพฒันาการเด็กไดถู้กตอ้ง และตรงกบัความเป็นจริง 
 4.  การตีความผลงานเด็ก ควรทาํหลงัจากการสนทนากบัเด็ก จนทราบความคิดหรือความ 
ในใจของเด็กที,แสดงผลงานในลกัษณะเช่นนั)น เพราะผูเ้ลี)ยงดูเด็กมีความคิดต่างกนั บางครั) งผูเ้ลี)ยงดู 
เด็กอาจตีความหรือเขา้ใจความคิดหรือจินตนาการของเด็กเป็นอยา่งอื,นได ้ถา้ผูเ้ลี)ยงดูเด็กไม่ได ้
พดูคุยกบัเด็กเกี,ยวกบัผลงานนั)น 
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 (สาํหรับเด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี) 
เป็นหลกัสูตรที,จดัทาํขึ)นเพื,อพอ่แม่หรือผูเ้ลี)ยงดูเด็กใชเ้ป็นแนวทางในการอบรมเลี)ยงดู และพฒันา 
เด็ก ตลอดจนจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเหมาะสมใหก้บัเด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี โดยมุ่งส่งเสริม 
ใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ  
และความแตกต่างระหวา่งบุคคลที,เหมาะสามกบัวยั 
 การจัดการศึกษาปฐมวยั (เด็กอายุตํ�ากว่า 3 ปี) สําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัสาํหรับเด็กพิการ เด็กดอ้ยโอกาส เด็กที,มีความสามารถพิเศษ  
สามารถปรับคุณลกัษณะที,พึงประสงคใ์หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของเด็กแต่ละประเภทโดยเฉพาะ 
เด็กเล็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี มีความเสี,ยงต่อสภาพความผดิปกติ พอ่แม่หรือผูเ้ลี)ยงดูตอ้งเฝ้าระวงั 
อยา่งใกลชิ้ด หากพบความผดิปกติตอ้งช่วยเหลือบาํบดั ฟื) นฟูโดยเร็วที,สุด (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546, หนา้ 22-24) 
 การเชื,อมต่อของการศึกษาปฐมวยั (เด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี) กบัการเรียนรู้ในสถานพฒันา 
เด็กปฐมวยัก่อนที,เด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปีจะเขา้สู่สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ควรมีการเตรียมตวัพอ่แม่  
ผูเ้ลี)ยงดู หรือผูที้,เกี,ยวขอ้งกบัการอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็กในการสร้างรอยต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
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ที,ไดป้ระสบการณ์จากบา้นสู่สถานพฒันาเด็กปฐมวยั เพราะเด็กจะตอ้งปรับตวัในการสร้าง 
ความสัมพนัธ์กบับุคคล สถานที, และสิ,งแวดลอ้มที,แตกต่างไปจากบา้นการเชื,อมต่อซึ, งจะมีผล 
ใหเ้ด็กไดรั้บการอบรมเลี)ยงดูและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ครอบครัวและสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  
ควรปฏิบติัดงันี)  
 1.  ครอบครัว  
  1.1  รวบรวมขอ้มูลเกี,ยวกบัตวัเด็ก เป็นสิ,งสาํคญัมากในการส่งต่อการอบรมเลี)ยงดู 
และพฒันาเด็ก ขอ้มูลเกี,ยวกบัตวัเด็กไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกาย ไดแ้ก่ ขนาด  
ความยาวเส้นรอบศีรษะ นํ)าหนกั ส่วนสูงควรอยูใ่นเกณฑ์ปกติ หากพบวา่มีความผดิปกติ เช่น  
นํ)าหนกันอ้ยอยูใ่นเกณฑ์อนัตราย ตอ้งรีบแกปั้ญหาโดยปรึกษาแพทยห์รือเจา้หนา้ที,สาธารณสุข  
ขอ้มูลดา้นพฒันาการของเด็ก ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ขอ้มูลดา้นสุขภาพและประวติัการเจบ็ป่วย ไดแ้ก่ ภาวะโภชนาการ ประวติัการไดรั้บภูมิคุม้กนัโรค  
บนัทึกการเจบ็ป่วยในแต่ละช่วงวยั 
  1.2  บทบาทพอ่แม่ ผูเ้ลี)ยงดู หรือผูที้,เกี,ยวขอ้งกบัการอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็ก   
ตอ้งมีความพร้อมในการใหข้อ้มูลพื)นฐานของเด็ก เป็นแบบอยา่งที,ดีของเด็กในการใชชี้วติ 
ครอบครัวอยา่งอบอุ่นมั,นคง มีการสื,อสารทางบวกระหวา่งสมาชิกในครอบครัว มีการปฏิบติัต่อกนั 
ดว้ยความรัก ความเอื)ออาทร และการช่วยเหลือซึ,งกนัและกนั มีการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาต่างๆ  
และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต ส่งเสริมใหเ้ด็กมีอิสระในการทาํสิ,งต่าง ๆ  
ดว้ยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมใหเ้ด็กมีจินตนาการและความคิดริเริ,มสร้างสรรค ์
 2.  สถานพฒันาเด็กปฐมวยั  
  2.1  บุคลากรในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ตอ้งตระหนกัถึงการสร้างบรรยากาศ 
ของความรัก ความอบอุ่น มีความเป็นมิตร มีความเมตตาต่อเด็กและช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความ 
ไวว้างใจผูอื้,น อนัเป็นพื)นฐานสาํคญัของการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ควรเป็นแบบอยา่งที,ดี 
ใหก้บัเด็ก  
  2.2  การจดักิจกรรม ควรจดักิจกรรมที,ส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความคุน้เคยกบัสิ,งแวดลอ้ม 
ใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้ใหโ้อกาสเด็กไดท้าํกิจกรรมดว้ยตนเอง จดัเตรียมของเล่นและสื,อเพื,อ 
การเล่นใหเ้ด็กไดส้าํรวจ คน้ควา้ ทดลองสิ,งใหม่ๆ ตามลาํพงัและเป็นกลุ่มในสถานที,ปลอดภยั  
แต่ไม่ควรละทิ)งใหเ้ด็กอยูต่ามลาํพงั ใหค้าํชมเมื,อเด็กทาํถูกตอ้ง แต่ไม่ลงโทษหรือดุวา่อยา่งรุนแรง 
เมื,อทาํไม่ถูกและควรอธิบายใหเ้ด็กเขา้ใจสิ,งสาํคญัควรสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบา้นกบัสถาน 
พฒันาเด็กปฐมวยัอยา่งสมํ,าเสมอจนเกิดความใกลชิ้ดระหวา่งบา้นกบัสถานพฒันาเด็กปฐมวยั 
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 สาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี เป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะของ 
การอบรมเลี)ยงดูและใหก้ารศึกษา เด็กจะไดรั้บการพฒันาทั)งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล การจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยั 
อาย ุ3-5 ปี จะไม่จดัเป็นรายวชิาแต่จดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื,อให้เด็กเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ทกัษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั)งเกิดการพฒันาทั)งดา้นร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีหลกัการและแนวทางการจดัประสบการณ์ดงันี)  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 116-119) 
 1.  หลกัการจดัประสบการณ์ 
  1.1  จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื,อพฒันาเด็กโดยองคร์วมอยา่งต่อเนื,อง 
  1.2  เนน้เด็กเป็นสาํคญั สนองความตอ้งการความสนใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
และบริบทของสังคมที,เด็กอาศยัอยู ่
  1.3  จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามสาํคญัทั)งกบักระบวนการและผลผลิต 
  1.4  จดัการประเมินพฒันาการใหเ้ป็นกระบวนการอยา่งต่อเนื,องและเป็นส่วนหนึ,ง 
ของการจดัประสบการณ์ 
  1.5  ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก 
 2.  แนวทางการจดัประสบการณ์ 
  2.1  จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการคือเหมาะกบัอายวุุฒิภาวะ 
ระดบัพฒันาการ เพื,อใหเ้ด็กทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
  2.2  จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กวยันี) คือเด็กไดล้งมือ 
กระทาํเรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั)ง 5 ไดเ้คลื,อนไหว สาํรวจ เล่น สังเกต สืบคน้ ทดลองและคิด 
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
  2.3  จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั)งทกัษะและสาระ 
การเรียนรู้ 
  2.4  จดัประสบการณ์ให้เด็กไดริ้เริ,ม คิด วางแผน ตดัสินใจลงมือกระทาํและนาํเสนอ 
ความคิดโดยผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน อาํนวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก 
  2.5  จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอื,นกบัผูใ้หญ่ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม 
ที,เอื)อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที,อบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การทาํกิจกรรมแบบร่วมมือ 
ในลกัษณะต่าง ๆ กนั 
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  2.6  จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัสื,อ แหล่งเรียนรู้ที,หลากหลาย 
และอยูใ่นวถีิชีวติของเด็ก 
  2.7  จดัประสบการณ์ที,ส่งเสริมลกัษณะนิสัยที,ดีและทกัษะการใชชี้วติประจาํวนั 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหนึ,งของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
อยา่งต่อเนื,อง 
  2.8  จดัประสบการณ์ทั)งในลกัษณะที,มีการวางแผนไวล่้วงหนา้และแผนที,เกิดขึ)น 
ในสภาพจริงโดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้
  2.9  ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ทั)งการวางแผน  
การสนบัสนุนสื,อการสอน การเขา้ร่วมกิจกรรม และการประเมินพฒันาการ 
  2.10  จดัทาํสารนิทศัน์การรวบรวมขอ้มูลเกี,ยวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
เป็นรายบุคคล นาํมาไตร่ตรองและใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กและการวจิยัในชั)นเรียน 
 3.  การจดักิจกรรมประจาํวนั กิจกรรมสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี สามารถนาํมาจดัเป็น 
กิจกรรมประจาํวนัไดห้ลายรูปแบบซึ,งเป็นการช่วยใหท้ั)งผูส้อนและเด็กไดท้ราบวา่แต่ละวนัจะตอ้ง 
ทาํอะไร เมื,อใด และอยา่งไร การจดักิจกรรมประจาํวนัมีหลกัการจดัและขอบข่ายของกิจกรรม 
ประจาํวนั ดงันี)  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 116-119) 
  3.1  หลกัการจดักิจกรรมประจาํวนักาํหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัของเด็กในแต่ละวนักิจกรรมที,ตอ้งใชค้วามคิดทั)งในกลุ่มเล็ก 
และกลุ่มใหญ่ไม่ควรใชเ้วลาต่อเนื,องนานเกินกวา่ 20 นาทีกิจกรรมที,เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น 
การเล่นตามมุมการเล่นกลางแจง้ ใชเ้วลาประมาณ 40-60 นาทีทุกกิจกรรมควรมีความสมดุล 
ระหวา่งกิจกรรมในห้องและนอกหอ้งกิจกรรมที,ใชก้ลา้มเนื)อใหญ่และกลา้มเนื)อเล็กกิจกรรม 
ที,เป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที,เด็กเป็นผูริ้เริ,มและผูส้อนเป็นผูริ้เริ,มและ 
กิจกรรมที,ใชก้าํลงัและไม่ใชก้าํลงัจดัใหค้รบทุกประเภท ทั)งนี) กิจกรรมที,ตอ้งใชก้าํลงักาย 
ควรจดัสลบักบักิจกรรมที,ไม่ตอ้งออกกาํลงัมากนกัเพื,อเด็กจะไดไ้ม่เหนื,อยเกินไป 
  3.2  ขอบข่ายของกิจกรรรมประจาํวนัการเลือกกิจกรรมที,จะนาํมาจดัในแต่ละวนั 
ตอ้งใหค้รอบคลุมในสิ,งต่อไปนี)  
   3.2.1  การพฒันากลา้มเนื)อใหญ่ และกลา้มเนื)อเล็ก เพื,อใหเ้ด็กไดพ้ฒันา 
ความแขง็แรงของกลา้มเนื)อใหญ่และกลา้มเนื)อเล็ก การเคลื,อนไหวและความคล่องแคล่วการใช ้
อวยัวะต่าง ๆ จึงควรจดักิจกรรมแบบบูรณาการการเล่นให้มีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งมือ 
และตา เครื,องเล่นสัมผสั เล่นเกมต่อภาพ หยบิจบัชอ้นส้อมใชอุ้ปกรณ์ศิลปะ หรือเล่นอิสระ 
กลางแจง้ เครื,องเล่นสนาม ใหเ้ด็กไดใ้ชก้ารตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งอิสระ  
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   3.2.2  การพฒันาอารมณ์จิตใจและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื,อให้เด็ก 
มีความรู้สึกที,ดีต่อตนเองและผูอื้,น มีความเชื,อมั,นกลา้แสดงออก มีวนิยัในตนเองรับผดิชอบ ซื,อสัตย ์
ประหยดัเมตตากรุณา เอื)อเฟื) อแบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนา 
ที,นบัถือจึงควรจดักิจกรรมต่าง ๆ ผา่นการเล่นใหเ้ด็กไดมี้โอกาสตดัสินใจเลือกไดรั้บการตอบสนอง 
ตามความตอ้งการไดฝึ้กปฏิบติัโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที,โอกาสเอื)ออาํนวย 
   3.2.3  การพฒันาสังคมนิสัย เพื,อใหเ้ด็กมีลกัษณะนิสัยที,ดีแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
และอยูร่่วมกบัผูอื้,นไดอ้ยา่งมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทาํกิจวตัรประจาํวนั มีนิสัย 
รักการทาํงานรู้จกัระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอื้,น จึงควรจดัใหเ้ด็กไดป้ฏิบติักิจวตัร 
ประจาํวนัอยา่งสมํ,าเสมอเช่น รับประทานอาหาร พกัผอ่นนอนหลบั ขบัถ่าย ทาํความสะอาดร่างกาย 
เล่นและทาํงานร่วมกบัผูอื้,นปฏิบติัตามกฎกติกาขอ้ตกลงของส่วนรวมเก็บของเขา้ที,เมื,อเล่น 
หรือทาํงานเสร็จ ฯลฯ 
   3.2.4  การพฒันาการคิด เพื,อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความคิดรวบยอด สังเกต จาํแนก  
เปรียบเทียบจดัหมวดหมู่เรียงลาํดบัเหตุการณ์แกปั้ญหา จึงควรจดักิจกรรมใหเ้ด็กไดส้นทนา 
อภิปรายแลกเปลี,ยนความคิดเห็น เชิญวทิยากรมาพดูคุยกบัเด็กคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  
ทดลองศึกษานอกสถานที,ประกอบอาหาร หรือจดัใหเ้ด็กไดเ้ล่นการศึกษาที,เหมาะสมกบัวยั 
อยา่งหลากหลายฝึกการแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัและในการทาํกิจกรรมทั)งที,เป็นกลุ่มยอ่ย  
กลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 
   3.2.5  การพฒันาภาษา เพื,อใหเ้ด็กไดมี้โอกาสใชภ้าษาสื,อสารถ่ายทอดความรู้สึก 
ความนึกคิดความรู้ความเขาใจในสิ,งตาง ๆ ที,เด็กมีประสบการณ์จึงควรจดักิจกรรมทางภาษา 
ใหมี้ความหลากหลายในสภาพแวดลอ้มที,เอื)อต่อการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังใหเ้ด็กรักการอ่าน  
และบุคลากรที,แวดลอ้มตอ้งเป็นแบบอยา่งที,ดีในการใชภ้าษา ทั)งนี)ตอ้งคาํนึงถึงหลกัการจดักิจกรรม 
ทางภาษาที,เหมาะสมกบัเด็กเป็นสาํคญั 
   3.2.6  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เพื,อใหเ้ด็กไดพ้ฒันา 
ความคิดริเริ,มสร้างสรรคไ์ดถ่้ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ,งต่าง ๆ รอบตวั 
โดยใชกิ้จกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื,อใชก้ารเคลื,อนไหวและจงัหวะตามจินตนาการใหป้ระดิษฐ์ 
สิ,งต่าง ๆ อยา่งอิสระตามความคิดริเริ,มสร้างสรรคข์องเด็กเล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นนํ)า  
เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ,งต่าง ๆ เช่น แท่งไมรู้ปทรงต่าง ๆ ฯลฯ 
  3.3  กิจกรรม 6 กิจกรรมหลกัของเด็กปฐมวยั ในแต่ละวนัอาจเรียกชื,อแตกต่างกนัไป 
แต่ละหน่วยงาน 
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   3.3.1  กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียน 
   3.3.2  กิจกรรมสร้างสรรค ์
   3.3.3  กิจกรรมเคลื,อนไหวและจงัหวะ 
   3.3.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
   3.3.5  กิจกรรมกลางแจง้ 
   3.3.6  เกมการศึกษา 
 การประเมินพฒันาการ 
 การประเมินพฒันาการเด็กอาย ุ3-5 ปี เป็นการประเมินพฒันาการทางดา้นร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจสังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื,องและเป็นส่วนหนึ,ง 
ของกิจกรรมปกติที,จดัใหเ้ด็กในแต่ละวนั ทั)งนี) ใหมุ้่งนาํขอ้มูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง 
วางแผนการจดักิจกรรมเพื,อส่งเสริมใหเ้ด็กแต่ละคนไดรั้บการพฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตร 
การประเมินพฒันาการควรยึดหลกัดงันี) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 94) 
 1.  ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้นและนาํผลมาพฒันาเด็ก 
 2.  ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสมํ,าเสมอต่อเนื,องตลอดปี 
 3.  สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรมประจาํวนั 
 4.  ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผนเลือกใชเ้ครื,องมือและจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 5.  ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธีิการหลากหลายเหมาะกบัเด็ก รวมทั)งใชแ้หล่งขอ้มูล 
หลาย ๆ ดา้น ไม่ควรใชก้ารทดสอบ 
 สาํหรับวธีิการประเมินที,เหมาะสมและควรใชก้บัเด็กอาย ุ3-5 ปี ไดแ้ก่การสังเกต  
การบนัทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็กที,เก็บ 
อยา่งมีระบบ 
 จากการศึกษาการจดัการศึกษาปฐมวยั (เด็กอายตุ ํ,ากวา่ 3 ปี) สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
สรุปไดว้า่เด็กที,เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ เด็กปฐมวยัที,มีสภาพร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
หรือจิตใจที,แตกต่างจากเด็กปกติทั,วไป หรือมีประสบการณ์สาํคญัในชีวิตทีส่งผลกระทบ 
อยา่งรุนแรงจนทาํใหไ้ม่สามารพดาํเนินชีวิตและพฒันาไดต้ามศกัยภาพที,แทจ้ริงของตนได ้
การจดัการศึกษาให้เด็กไดรั้บพฒันาการทุกดา้นเป็นองคร์วมและการพฒันาเด็กจะตอ้งอยูบ่น 
พื)นฐานของระดบัพฒันาการในปัจจุบนัของเด็กเป็นสาํคญั 
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรการจดัการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 เป็นคู่มือสาํหรับ 
สถานศึกษาหรือสถาบนัพฒันา ผูที้,มีหนา้ที,รับผดิชอบอบรมเลี)ยงดูและพฒันาเด็กปฐมวยัสามารถใช ้
เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถิ,น  
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สภาพแวดลอ้มและบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะที,พึงประสงคที์,กาํหนดไวใ้หเ้ด็กไดมี้พฒันา 
การที,เหมาะสมกบัวยั 
 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้องกบังานวจิัย 
 การศึกษาครั) งนี)  ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
โดยการกาํหนดใหเ้พศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือนเป็นตวัชี)วดัใหท้ราบถึง 
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ซึ, งไดร้วบรวมไวด้งันี)  
 เพศ  
 เพศเป็นลกัษณะทางกายภาพของบุคลิกภาพที,แสดงถึงความเป็นชายและความเป็นหญิง  
ยอ่มมีผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซึ, งเพศหญิง 
มีลกัษณะที,มีความละเอียดอ่อน มีความเมตตาสงสาร เห็นอกเห็นใจผูอื้,น ชอบความสวยงาม  
มีอารมณ์อ่อนไหวและมีการควบคุมอารมณ์ และกิริยาไดน้อ้ย  สาํหรับเพศชายมีลกัษณะ 
การคิดแบบกวา้ง ถือความคิดของตนเองเป็นใหญ่ มีความกา้วร้าว มีความอดทนสูง กลา้หาญ  
กิริยาแขง็กระดา้งทั)งคาํพดูและความรู้สึก ซึ, งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรียาภรณ์ ริตตา (2557,  
หนา้ 55-56) ไดว้จิยัเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางคูรัด อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูป้กครอง 
ที,มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางคูรัด อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวม 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นกชนาฏ แกว้ชื,น (2559, หนา้ 68) ไดว้จิยัเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที,มีต่อ 
การจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในกลุ่มคุง้บางกะเจา้ พบวา่ ผูป้กครองที,มีเพศต่างกนั 
มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในกลุ่มคุง้บางกะเจา้ โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
 สรุปจากงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัเพศของผูป้กครองที,ต่างกนั พบวา่ ส่งผลใหมี้ 
ความพึงพอใจต่างกนัต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัจึงกาํหนดเพศของผูป้กครอง 
เป็นตวัแปรในการวจิยัครั) งนี)  
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 อาชีพ 
 อาชีพเป็นลกัษณะการดาํรงชีพในสังคมของผูป้กครองนกัเรียนทั)งในหน่วยงานของ 
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ รับจา้ง และอื,นๆ เป็นการทาํกิจกรรม การทาํงาน หรือ 
การประกอบการใดๆ ที,ก่อใหเ้กิดผลผลิตและรายได ้เป็นงานที,สุจริต ไม่ผิดศีลธรรม เป็นที,ยอมรับ 
ของสังคม โดยอาศยัแรงงาน ความรู้ ทกัษะ อุปกรณ์ เครื,องมือ วธีิการต่าง ๆ กนัไป โดยการมีอาชีพ 
เป็นสิ,งสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ,งในวถีิชีวติและการดาํรงชีพของบุคคล เพราะอาชีพสร้างรายได ้
เพื,อเลี)ยงชีพตนเองและครอบครัว อาชีพจะส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติของตนเองและครอบครัว  
รวมไปถึงการเลี)ยงดูบุตรและธิดาดว้ย ทาํใหอ้าชีพเป็นปัจจยัที,ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้น เนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง ทั)งนี)สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจิตตราภรณ์ เอี,ยมสกุล และคณะ (2547, หนา้ 74) 
ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนพิชยั อาํเภอพิชยั  
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองที,มีอาชีพต่างกนัจะมีความพึงพอใจต่อ 
การจดัการศึกษาที,แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สุกญัญา ธรรมประเสริฐ (2545, หนา้ 72) ไดว้จิยัเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองโรงเรียนเอกชน 
สอนภาษาจีน ระดบัประถมศึกษา อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี ที,มีอาชีพคา้ขาย โรงเรียนเรียน 
รัฐวสิาหกิจและรับจา้ง มีความพึงพอใจการบริหารโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที,ระดบั 0.05 
 สรุปจากงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัอาชีพของผูป้กครองที,ต่างกนั พบวา่ ส่งผลใหมี้ 
ความพึงพอใจต่างกนัต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัจึงกาํหนดอาชีพของผูป้กครอง 
มาเป็นตวัแปรในการวจิยัครั) งนี)  
 วุฒิการศึกษา  
 วฒิุการศึกษา เป็นระดบัการศึกษาของผูป้กครองซึ,งแบ่งระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ตํ,ากวา่ปริญญาตรี คือ ผูที้,มีความรู้ ความสามารถในขั)นพื)นฐานสามารถนาํ 
ความรู้ในส่วนที,เรียนมาประกอบอาชีพได ้และปริญญาตรีขึ)นไป คือ ผูที้,มีความรู้ความสามารถ 
ในการพฒันาตนเองใหมี้ความเชี,ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้  
เพื,อการดาํรงชีวิตและสร้างงานได ้บุคคลที,มีวฒิุการศึกษาสูงจะเป็นคนที,มีคุณภาพสูงกวา่  
มีความตื,นตวัทางการศึกษาสูงกวา่ผูป้กครองที,มีวุฒิการศึกษาที,แตกต่างกนัยอ่มส่งผลต่อ 
ความไวว้างใจ ความพึงพอใจในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที,ต่างกนั  
งานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัวุฒิการศึกษาเป็นตวัแปรที,สาํคญัที,ส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จนัทรา จนัทร์สุขสวสัดิ6  (2546,  
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หนา้ 90)ไดศึ้กษาความความหวงัของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา 
ของโรงเรียนอนุบาลจนัทรา อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา่  
ดา้นการจดัประสบการณ์กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นครูผูส้อน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  
ดา้นการประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั 0.05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของประเสริฐ วิเศษกิจ (2545, หนา้ 69) ไดศึ้กษาเรื,อง ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) พบวา่  
ผูป้กครองนกัเรียนที,มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โดยรวมในแต่ละดา้น คือ 
ดา้นวชิาการ ดา้นการปกครองนกัเรียน ดา้นบริหารทั,วไป และดา้นกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .01 
 สรุปจากงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัวฒิุการศึกษาของผูป้กครองที,ต่างกนั พบวา่ ส่งผลให ้
มีความพึงพอใจต่างกนัต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัจึงกาํหนดวฒิุการศึกษา 
ของผูป้กครองมาเป็นตวัแปรในการวจิยัครั) งนี)  
 อายุ 
 อายเุป็นระยะเวลาที,ดาํรงชีวิตอยูต่ามปีปฏิทิน เวลาที,ดาํรงชีวติอยู ่ชั,วชีวิต ช่วงเวลา 
นบัตั)งแต่แรกเกิดหรือมีมาจนถึงเวลาที,เป็นปัจจุบนั ซึ, งปัจจยัสาํคญัที,ส่งผลต่อต่อความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรอายขุองผูป้กครอง 
นกัเรียนไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 30 ปี ยอ่มมีความคิด ความพึงพอใจในสิ,งที,เห็น 
ปัจจุบนั และ 30 ปีขึ)นไป มีความคิดกวา้งไกล และรู้จกัการประยกุตสิ์,งต่าง ๆ ใหเ้ขา้กบัสังคม 
ในปัจจุบนั ทั)งนี)สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อดิศา เสนแกว้ (2550, หนา้ 99) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี  
จาํแนกตามอาย ุพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เมื,อพิจารณาแยกตามอายทีุ,นอ้ยกวา่ 30 ปี และมากกวา่ 30 ปี พบวา่ มีความพึงพอใจสัมพนัธ์ระหวา่ง 
บา้นกบัโรงเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที,ระดบั .05 โดยผูป้กครองที,มีอาย ุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพึงพอใจมากกวา่ผูป้กครองที,มีอาย ุ30 ปีขึ)นไป และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ศุภฤกษ ์เนื,องจาํนง (2552) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที,มีต่อการจดัการศึกษา 
ของการจดัการศึกษามีส่วนสําคญั เนื,องจากคนที,มีอายแุตกต่างกนัยอ่มมีประสบการณ์และ 
ความสามารถที,แตกต่างกนั ตามความเชื,อของสังคมไทย คนที,มีอายมุากกวา่หรืออาวโุสกวา่ 
มกัจะเป็นผูที้,มีประสบการณ์หลากหลาย และเป็นที,เชื,อฟังของผูที้,อายนุอ้ยกวา่ ดงันั)นความแตกต่าง 
กนัไนดา้นอายขุองประชากรน่าจะมีส่วนทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนต่างกนั 
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 สรุปจากงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัอายขุองผูป้กครองที,ต่างกนั พบวา่ ส่งผลใหมี้ความพึง 
พอใจต่างกนัต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัจึงนาํอายขุองผูป้กครองมาเป็นตวัแปร 
ในการวจิยัครั) งนี)  
 รายได้/ เดือน 
 รายไดเ้ป็นสิ,งที,แสดงให้เห็นถึงวถีิชีวติการทาํงาน สถานะความเป็นอยูที่,ต่างกนั 
ของแต่ละบุคคลหรือครอบครัวซึ, งแต่ละบุคคลหรือครอบครัวมีรายไดที้,แตกต่างกนั รวมทั)ง 
การแสดงใหเ้ห็นถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพที,แตกต่างกนั  
ผูว้จิยัไดแ้บ่งรายได/้เดือน ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน คือ รายไดข้อง 
ผูป้กครองที,ประกอบอาชีพที,สุจริต โดยใชป้ระสบการณ์ความรู้ความสามารถที,เรียนมา นาํมาใช ้
ประกอบกบัการทาํงานเพื,อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รนั)นๆ และ 10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป  คือ 
รายไดข้องผูป้กครองที,ประกอบอาชีพที,สุจริต โดยใชป้ระสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ  
ศาสตร์และศิลป์ คิดไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ สามารถเลือกงานที,ตรงกบัความรู้ความสามารถของ 
ตนเอง นาํมาประกอบกบัการทาํงานเพื,อใหบ้รรลุตามเป้าหมายที,วาง ผูป้กครองที,มีรายได ้
แตกต่างกนัยอ่มมีผลต่อความคิด การตดัสินใจที,แตกต่างกนั ทั)งนี)สอดคลอ้งกบั พิกุล อุบลทิพย ์ 
(2547, หนา้ 111) ไดว้จิยัเรื,อง การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษา 
ระดบัปฐมวยัโรงเรียนสาธิต“พิบูลบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามรายไดข้องผูป้กครอง 
พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัโดยไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบั 
ประไพนิลนอ้ย (2548, หนา้ 71) ไดว้จิยัเรื,อง ปัจจยัการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลาน
เขา้ศึกษาในโรงเรียนเอกชนระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน อาํเภอบวัทอง จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูป้กครองที,มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั  
มีปัจจยัการตดัสินใจในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเอกชนระดบัก่อนประถมศึกษา 
ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .01  
 สรุปจากงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัรายได/้ เดือน ของผูป้กครองที,ต่างกนั พบวา่ ส่งผลใหมี้ 
ความพึงพอใจต่างกนัต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัจึงนาํรายได/้เดือน  
ของผูป้กครองมาเป็นตวัแปรในการวจิยัครั) งนี)  

 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 บุษรา นงคส์วสัดิ6  (2547) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษา 
ระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนเซนตโ์ยเซฟระยอง ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของ 
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ผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนเซนตโ์ยเซฟระยอง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเรียงตามลาํดบั คือ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการปลูกฝังความรัก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์สังคม และสิ,งแวดลอ้ม ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ  
โดยทาํควบคู่กบัการทาํแบบประเมินพฒันาการ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทั)ง 4 ดา้น  
โดยผา่นการเล่น ดา้นกิจกรรมส่งเสริมจิตวทิยาและพฒันาการของเด็ก ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริม 
พฒันาการที,ถูกตอ้ง ดา้นการจดักิจกรรมคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง เมื,อบุคคลเมื,อเปรียบเทียบ 
ความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียน 
เซนตโ์ยเซฟระยอง จาํแนกตามระดบัการจดัการศึกษาและอาชีพ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่ง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 สุพจน์ ศรนารายณ์ (2548) ไดท้าํการวจิยัเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
การจดัการศึกษาปฐมวยัในโรงเรียน สังกดัเทศบาลจงัหวดัสมุทรสาคร โดยใชผู้ป้กครองนกัเรียน 
ระดบัอนุบาลในโรงเรียนสังกดัเทศบาล ทั)งหมด 8 โรงเรียน จาํนวน 1662 คน ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 
317 คน ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองทั)ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานอาคารสถานที, และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
โรงเรียนกบัชุมชน พบวา่ผูป้กครองมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานอาคารสถานที,มากที,สุด 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล และอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่  
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 วารุณี ภาชนนท ์(2551) ไดศึ้กษาเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ 
การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจจงัหวดัพะเยา  
และศึกษาขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ,งขึ)น  
ตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น พบวา่ ในภาพรวม  
ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารับริหาร 
ส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 
ดา้นบุคลากรและบริหารจดัการ ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร ดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 สุนนั ขนัทะสิทธิ (2552) ไดศึ้กษาเรื,อง การศึกษาการจดัการศึกษาปฐมวยัใน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นในจงัหวดัเลย พบวา่ สภาพการจดัการศึกษา 
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ดา้นที,มีค่าเฉลี,ยสูงที,สุด คือ  
การจดัประสบการณ์ รองลงมาไดแ้ก่ การประเมินพฒันาการและสื,อการเรียนรู้ส่วนดา้นที,มีค่าเฉลี,ย 
ตํ,าที,สุด คือ การจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
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โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นที,มีค่าเฉลี,ยสูงที,สุด คือการจดัประสบการณ์  
รองลงมาไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดลอ้มและสื,อการเรียนรู้ ตามลาํดบั ส่วนดา้นที,มีค่าเฉลี,ยตํ,าที,สุด คือ  
การประเมินพฒันาการ 
 จิราวุฒิ สีมารักษ ์(2553) ไดศึ้กษาเรื,อง การดาํเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นในจงัหวดัเลย พบวา่ การดาํเนินงานจดัการศึกษา 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นในจงัหวดัเลยโดยภาพรวม 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ ดา้นที,มีค่าเฉลี,ยสูงที,สุด ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที,สิ,งแวดลอ้ม  
และความปลอดภยั รองลงมาคือ ดา้นบุคลากร และดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามลาํดบั ส่วนดา้นที,มีค่าเฉลี,ยตํ,าที,สุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุน
จากชุมชน 
 จุฑามาศ อาลยัสุข (2553) ไดศึ้กษาเรื,อง การดาํเนินงานการจดัการศึกษาเด็กปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เขตอาํเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี พบวา่  
การดาํเนินงานการจดัการศึกษาเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
เขตอาํเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี ทั)ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารจดัการ 2) ดา้นบุคลากร  
3) ดา้นอาคารสถานที,สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 4) ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  
5) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนทุกภาคส่วน และ 6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
เด็กปฐมวยั โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Joyce (1992) ไดศึ้กษาเรื,อง การหาเหตุผลของผูป้กครองที,เลือกโรงเรียนชั)นประถม 
ของรัฐระหวา่ง 2 รัฐ พบวา่ ความคิดเห็นในการเลือกโรงเรียนมี 8 ประการ คือ คุณภาพครู ระเบียบ 
ของโรงเรียน วนิยัของโรงเรียน หลกัสูตรพิเศษ จริยธรรมของครู การประเมินความสามารถของครู  
ความรับผดิชอบของโรงเรียน และมีแนวการสอนที,หลากหลาย ความเห็นของผูป้กครองเกี,ยวกบั 
การบริหารและการจดัการองคก์ารในโรงเรียน มี 8 ประการ คือ การเป็นระบบการกระจายอาํนาจ  
มีอิสระแบบเอกชน ใหผ้ลสัมฤทธิ6 ทางการศึกษาตามที,ตอ้งการมีลกัษณะเป็นผูน้าํมีอิทธิพลต่อ 
การแข่งขนัสูง มีความสัมพนัธ์ชุมชนดี และมีการเปลี,ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 Barnes (1995) ไดศึ้กษาเรื,อง การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผูป้กครองนกัเรียน  
พบวา่ การมีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้ผูป้กครองตอ้งการ 
มีบทบาทที,โรงเรียนหรือในชั)นเรียน แมว้าจริง ๆ แลว้การมีส่วนร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นไปตาม 
อุดมคติดงักล่าว และไดพ้บวา่ผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที,เกี,ยวขอ้งกบัโรงเรียน  
การศึกษาครั) งนี) ใหห้ลกัฐานเพิ,มเติมวา่ บิดา มารดา ชาวอเมริกนั-อฟัริกนั มีความประสงคที์,จะมีสิทธิ 
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มีเสียงเกี,ยวกบัการเรียนการสอนลูก ๆ ของตน ซึ, งตอ้งบ่งชี) วา่ บิดา มารดา ชาวอเมริกนั-อฟัริกนั  
เห็นคุณค่าของการศึกษาและเห็นวา่โรงเรียนจาํเป็นตอ้งตระหนกัถึงความคาดหวงัดา้นการศึกษา 
ของผูป้กครองดว้ย 
 Callard (1979) ไดท้าํการวจิยัเรื,อง ผลของการคาดหวงัของบิดามารดาต่อความสาํเร็จ 
ทางการศึกษาของนกัเรียน พบวา่ผูบ้ริหารที,มุ่งเพิ,มความสัมฤทธิ6 ผลทางการเรียนของนกัเรียน 
จะตอ้งสร้างความเขา้ใจกบั บิดา มารดา และตอ้งยอมรับวา่ ความหวงัของบิดา มารดา 
ต่อความสาํเร็จทางการเรียนของนกัเรียนสัมพนัธ์กบัการเพิ,มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ6 ของนกัเรียน 
 Henderson and et al. (2007) ไดว้จิยัเรื,อง ความเป็นหุ้นส่วนของผูป้กครอง 
และสถานศึกษา มีส่วนเชื,อมโยงกบัความสาํเร็จในการศึกษาของนกัเรียน พบวา่สถานศึกษา 
ที,ใหค้วามสาํคญัต่อการเป็นหุน้ส่วนของผูป้กครอง จะไดรั้บความนบัถือและไวว้างใจจากชุมชน  
บุคลากรของสถานศึกษา และครอบครัว สถานศึกษามกัจะมีบุคลากรที,มีกาํลงัใจดี และไดรั้บ 
การชื,นชมสนบัสนุนจากครอบครัวสูง และประสบความสาํเร็จในการดาํเนินการตามแผนพฒันา 
สถานศึกษา 
 จากการศึกษางานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นตวัชี)วดั 
คุณภาพและความสาํเร็จสามารถเปลี,ยนแปลงไดต้ามปัจจยัแวดลอ้มและสถานการณ์ที,เกิดขึ)น ทั)งนี)  
ปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํแนกออกเป็น 6 ดา้น 
คือ มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มาตรฐานดา้นบุคลากร มาตรฐานดา้นอาคาร 
สถานที, สิ,งแวดลอ้ม และความปลอดภยั มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  
มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนทุกภาคส่วน และมาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
การพฒันาเด็กปฐมวยั ผูป้กครองมีความพึงพอใจและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงาน 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั ซึ, งนบัวา่สาํคญัที,สุดต่อการเรียนรู้และพฒันาการของเด็กให้ครบ 
ทุกดา้น ซึ, งเป็นที,ยอมรับทางดา้นวชิาการแลว้ นบัวา่วยันี) เหมาะสมกบัการวางพื)นฐานของ 
การพฒันาทุกดา้นใหเ้กิดขึ)นในตวับุคคล ซึ, งพื)นฐานดงักล่าวจะครอบคลุมพฒันาการดา้นร่างกาย  
จิตใจ-อารมณ์สังคม และสติปัญญา ซึ, งผูดู้แลเด็กตอ้งใหค้วามสาํคญัไม่ยิ,งหยอ่นไปกวา่กนั 
ในทุก ๆ ดา้น และมีความสัมพนัธ์ที,ตอ้งส่งเสริมซึ,งกนัและกนัจึงก่อใหเ้กิดผลดีในทุกดา้นของเด็ก 
และจดัการศึกษาใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของชุมชนดว้ย 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการศึกษาวจิยั 
 
 การศึกษาคน้ควา้วจิยัในครั) งนี) เป็นวิจยัเชิงสาํรวจ มีวตัถุประสงคเ์พื,อศึกษา 
และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนิน 
สาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยจาํแนกตามเพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั)นตอนดงันี)  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื,องมือที,ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเครื,องมือและการหาคุณภาพเครื,องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที,ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัครั) งนี)ไดศึ้กษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงันี)  
 1.  ประชากร  ประชากรที,ใชใ้นการวจิยัครั) งนี)  ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนในศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํนวน 170 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการวจิยัครั) งนี)  ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ซึ, งไดก้าํหนด 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 118 คน จากการสุ่มแบบแบ่งชั)น (Stratified random sampling) โดยกาํหนดอาชีพของ 
ผูป้กครองเป็นเกณฑก์ารสุ่ม ดงัตารางที, 2 
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ตารางที, 2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการวจิยัจาํแนกตามอาชีพของผูป้กครอง 
 

อาชีพของผู้ปกครอง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
ธุรกิจส่วนตวั 

35 
40 

24 
28 

เกษตรกรรมและอื,น ๆ 95 66 
รวม 170 118 

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื,องมือที,ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัในครั) งนี)  ใชแ้บบสอบถามที,ผูว้จิยั 
สร้างขึ)น เพื,อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยอาศยัขอ้มูลจากการศึกษา 
เอกสารมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น ตาํรา และ 
งานวจิยัที,เกี,ยวขอ้ง โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที, 1 เป็นแบบสอบถามเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม เพศ  
อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ  
(Check list) 
 ตอนที, 2 เป็นแบบสอบถามเกี,ยวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง ใน 6 ดา้น จาํนวนทั)งหมด  
40 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน    3  ขอ้  
 2.  ดา้นบุคลากร จาํนวน    7  ขอ้ 
 3.  ดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้ม และความปลอดภยั จาํนวน  10  ขอ้ 
 4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร จาํนวน  10  ขอ้ 
 5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน จาํนวน    8  ขอ้ 
 8.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั จาํนวน    2  ขอ้ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ตามแบบของ 
Likert (1976, p. 189)  ดงันี)  
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 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที,สุด 
 

การสร้างเครื�องมอืและการหาคุณภาพเครื�องมอื 
 การสร้างเครื,องมือที,ใชใ้นการวจิยั ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั)นตอน ดงันี)  
 1.  ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที,เกี,ยวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามกรอบแนวคิดตามมาตรฐาน 
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นใหค้รอบคลุมทั)ง 6 ดา้น คือ  
1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั 4) ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) ดา้นการมีส่วนร่วมและ 
การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 2.  นาํขอ้มูลที,ไดจ้ากการศึกษาสร้างแบบสอบถาม นาํเสนออาจารยที์,ปรึกษาพิจารณา 
ตรวจสอบรายละเอียดเนื)อหา เสนอแนะ แกไ้ขปรับปรุงเครื,องมือ และการใชภ้าษา ใหเ้กิด 
ความถูกตอ้งและเหมาะสม 
 3.  นาํแบบสอบถามที,สร้างขึ)น ที,ไดรั้บการตรวจสอบ เสนอแนะปรับปรุงแลว้ 
ใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื)อหา (Content validity) ความถูกตอ้ง ครอบคุลมเนื)อหา  
ความชดัเจน ความเหมาะสมในการใชภ้าษา เพื,อใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์ที,สุดโดยตารางค่า  
IOC ผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ย 
  3.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํ 
ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
  3.2  ดร.วุฒิศกัดิ6   ธีระวทิย ์ อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  นางสาวเสาวณี  สุทธสนธิ6  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง 
 หาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมาย (Index of Item Objective  
Congruence: IOC) โดยนาํแบบประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน มาคิดแปลความหมายไวด้งันี)   
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 คะแนน    0  หมายถึง  ขอ้ความที,ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
 คะแนน  +1  หมายถึง  ขอ้ความที,แน่ในวา่สอดคลอ้ง 
 คะแนน  -1  หมายถึง  ขอ้ความที,แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งควรมีค่าตั)งแต่ .50 ขึ)นไป จึงจะผา่นเกณฑ ์ในการวิจยัครั) งนี) มีค่าดชันี 
อยูร่ะหวา่ง  .67-1.00 
 4.  นาํแบบสอบถามที,ผา่นการพิจารณาตรวจสอบของผูท้รงคุณวฒิุ มาปรับปรุงแกไ้ข 
ตามขอ้เสนอแนะและนาํไปเสนอประธานคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์เพื,อตรวจสอบอีกครั) ง  
ก่อนนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้

 5.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ที,ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  
จาํนวน 30 คน เพื,อหาความเชื,อมั,น (Reliablity)  
 6.  นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป เพื,อหาค่า 
อาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยวธีิการหารค่าสัมประสิทธิ6 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ Correlation  
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม และหาค่าความเชื,อมั,นของแบบสอบถาม  
โดยหาค่าสัมประสิทธิ6 แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 7.  หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้ 
กบัคะแนนรวมโดยแบบสอบถามมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .44-.91 และหาค่า 
ความเชื,อมั,นของแบบสอบถามทั)งฉบบั โดยแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204)  
ไดค้่าความเชื,อมั,นของแบบสอบถามทั)งฉบบัเท่ากบั .97 
 8.  นาํแบบสอบถามที,ผา่นการตรวจสอบ และมีความสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
ตามกลุ่มตวัอยา่งที,กาํหนดไว ้
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินตามขั)นตอนดงันี)  
 1.  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง เพื,อขอความร่วมมือในการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
แกลง จงัหวดัระยอง เพื,อใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถามในการวจิยัครั) งนี)  
 2.  ผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม จาํนวน 118 ฉบบั ใหก้บัผูป้กครองในศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ที,เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 



71 

 3.  เมื,อไดรั้บแบบสอบถามคืนมา จาํนวน 118 ฉบบั ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถาม 
มาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ทุกฉบบั  
 4.  นาํแบบสอบถามที,สมบูรณ์ จาํนวน 118 ฉบบั ลงรหสัใหค้ะแนน ประมวลผล 
ดว้ยวธีิการทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปและนาํขอ้มูลที,ไดม้าวเิคราะห์ 
ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยัต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามที,ไดรั้บคืนมาทั)งหมดไปตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์และนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ โดยดาํเนินการดงันี)   
 1.  วเิคราะห์ตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี, 
หาค่าร้อยละ                             
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  
และใชค้่าเฉลี,ยของคะแนนเป็นตวัชี)วดั (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 102) ในการแปลความหมาย 
ของคะแนนที,กาํหนดไวจ้ากแบบสอบถาม โดยกาํหนดเกณฑด์งันี)  
 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที,สุด 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปและ 
ใชว้ธีิวเิคราะห์ขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยัดงันี)  
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุ และรายได/้ เดือน โดยการแจกแจงความถี, หาค่าร้อยละ 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยหาค่าเฉลี,ย ( X ) และ 
ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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 3.  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามเพศ  
วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้เดือน โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t-test) 
 4.  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามอาชีพ  
โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองผูว้จิยัไดเ้สนอ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเริ,มจากการกาํหนดสัญลกัษณ์ที,ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และขั)นตอน 
การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี)  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n  แทนจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X   แทน ค่าเฉลี,ย  
 SD แทน ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน  
 t  แทน ค่าสถิตการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 F  แทน ค่าสถิตการแจกแจงแบบ (F-distribution) 
 p  แทนค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
 SS  แทนผลรวมของคะแนนยกกาํลงัสอง (Sum of squares) 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean square) 
 df  แทน ชั)นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  
 *  แทนระดบันยัสาํคญัทางสถิติที, .05  
 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัครั) งนี)  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองออกเป็น 3 ตอน ดงันี)  
 ตอนที, 1 ขอ้มูลทั,วไปเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน 
 ตอนที, 2 วเิคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยจาํแนกออกเป็น 6 ดา้น  
คือ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
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และความปลอดภยั ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดว้ยการหาค่าเฉลี,ย ( X )  และ 
ค่าความเบี,ยงเบนมาตรฐาน(SD) โดยวเิคราะห์เป็นรายดา้น 
 ตอนที, 3 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุแต่ละดา้นและโดยรวม โดยการทดสอบค่าที (t-test) จาํแนกตามรายได/้ เดือน 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 
 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
และรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ดงันี)  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที, 1 ขอ้มูลทั,วไปเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ อาชีพ  
วฒิุการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน 
 
ตารางที, 3 กลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ อาชีพ วุฒิการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน 
 

รายการ จํานวน (118) ร้อยละ 
เพศ 
 เพศชาย 
 เพศหญิง 

 
33 
85 

 
 28.00 
 72.00 

รวม 118 100.00 
อาชีพ 
 ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
 ธุรกิจส่วนตวั 
 เกษตรกรรมและอื,น ๆ  

 
24 
28 
66 

 
 20.30 
 23.80 
 55.90 

รวม 118 100.00 
วฒิุการศึกษา 
 ระดบัตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
 ระดบัปริญญาตรีขึ)นไป 

 
68 
50 

 
 57.60 
 42.40 

รวม 118 100.00 
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 ตารางที, 3 (ต่อ) 
 

รายการ จํานวน (118) ร้อยละ 

อาย ุ
 นอ้ยกวา่ 30 ปี 
 30 ปี ขึ)นไป 

 
14 

104 

 
11.90 
88.10 

รวม 118 100.00 
รายได/้เดือน 
 ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน 
 10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป 

 
22 
96 

 
18.60 
81.40 

รวม 118 100.00 
 
 จากตารางที, 3 พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนที,ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
จาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00  เพศชาย จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00  ส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอื,น ๆ จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 55.90อาชีพธุรกิจส่วนตวั  
จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 และมีอาชีพขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ จาํนวน 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.30 ส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาระดบั ตํ,ากวา่ปริญญาตรีจาํนวน 68 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.60 และระดบัปริญญาตรีขึ)นไป จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 ส่วนใหญ่มีอาย ุ30 ปี 
ขึ)นไป จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 88.10 และมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีจาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  
11.90 และส่วนใหญ่มีรายได ้10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป จาํนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 81.40 และ 
มีรายไดต้ ํ,ากวา่ 10,000 บาท/เดือน จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 
 
 ตอนที, 2 วเิคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยจาํแนกออกเป็น 6 ดา้น  
คือ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดว้ยการหาค่าเฉลี,ย ( X )  และ 
ค่าความเบี,ยงเบนมาตรฐาน(SD) โดยวเิคราะห์เป็นรายดา้น  
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ตารางที, 4 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 
 บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
 จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 
n = 118 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.25 0.30 มาก 5 
2. ดา้นบุคลากร  4.43 0.22 มาก 3 
3. ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 

3.99 0.18 มาก 6 

4. ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   4.53 0.16 มากที,สุด 1 
5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจาก 
 ทุกภาคส่วน 

4.50 0.21 มาก 2 

6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.42 0.37 มาก 4 
รวม 4.35 0.09 มาก - 

 
 จากตารางที, 4 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่น 
ระดบัมากที,สุด โดยเรียงจากคะแนนเฉลี,ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมและ 
การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
ตามลาํดบั 
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ตารางที, 5 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

n = 118 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

1. ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน  
 โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแล 
 การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไป 
 อยา่งมีคุณภาพ 

 
 

3.78 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

3 

2.  มีการจดัสรรงบประมาณต่าง ๆ โดยคณะกรรมการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบของกรมส่งเสริม 
 การปกครองทอ้งถิ,นอยา่งโปร่งใส 

 
 

4.64 

 
 

0.48 

 
 

มากที,สุด 

 
 

1 
3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงาน 
 ดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
4.35 

 
0.48 

 
มาก 

 
2 

รวม 4.25 0.30 มาก - 
 
 จากตารางที, 5 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้มีการจดัสรร 
งบประมาณต่าง ๆ โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ทอ้งถิ,นอยา่งโปร่งใสอยูใ่นระดบัมากที,สุด รองลงมาคือ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดั 
การบริหารงานดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
กาํหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
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ตารางที, 6 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ดา้นบุคลากร  
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านบุคลากร 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

1. ครูผูดู้แลเด็กมีวฒิุการศึกษาไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
 ทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั 4.95 0.22 มากที,สุด 1 
2. ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริม 
 พฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยั 4.32 0.61 มาก 5 
3. ครูผูดู้แลเด็กมีจาํนวนเพียงพอและเหมาะสมต่อ 
 จาํนวนเด็ก 4.20 0.73 มาก 6 
4. ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหา 
 ความรู้เพิ,มเติมอยูต่ลอดเวลา 

 
4.35 

 
0.59 

 
มาก 

 
3 

5. ครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพที,ดี  
 ไม่เสื,อมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที,ดี 
 ใหก้บัเด็ก 4.73 0.45 มากที,สุด 2 
6.  มีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครอง  
 เพื,อใหท้ราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปลี,ยนแปลง 
 ของเด็กอยา่งสมํ,าเสมอ 

 
4.33 

 
0.64 

 
มาก 

 
4 

7.  มีการผลิตสื,อการเรียนการสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
 เหลือใช ้และหาง่ายในทอ้งถิ,น 

 
4.12 

 
0.42 

 
มาก 

 
7 

รวม 4.43 0.22 มาก - 
 
 จากตารางที, 6 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
ดา้นบุคลากร โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบั คือ ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้เพิ,มเติมอยูต่ลอดเวลา 
มีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครอง เพื,อใหท้ราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปลี,ยนแปลง 
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ของเด็กอยา่งสมํ,าเสมอ และครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 
ใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการผลิตสื,อการเรียน การสอน 
โดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือใช ้และหาง่ายในทอ้งถิ,น ตามลาํดบั ยกเวน้ครูผูดู้แลเด็กมีวฒิุการศึกษา 
ไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัและครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติ 
และบุคลิกภาพที,ดี ไม่เสื,อมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที,ดีใหก้บัเด็กอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 
ตารางที, 7 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
  

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านอาคาร สถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

1.  สถานที,ตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นพื)นที,มีขนาดเหมาะสม 
 ไม่อยูใ่นพื)นที,เสี,ยงอนัตราย 

 
3.84 

 
0.65 

 
มาก 

 
7 

2.  รั) ว อาคาร ประตู หนา้ต่าง มีความมั,นคงและแขง็แรง  
 อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ 

 
3.82 

 
0.69 

 
มาก 

 
8 

3.  โรงอาหารสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีแสงสวา่ง 
 เหมาะสมอุปกรณ์เครื,องใชเ้พียงพอ และเหมาะสมกบัเด็ก 

 
3.62 

 
0.61 

 
มาก 

 
9 

4.  หอ้งเรียนจดัใหมี้การระบายอากาศที,ดี ปลอดโปร่ง  
 ไม่มีเสียงรบกวน มีแสงสวา่งเพียงพอที,เหมาะสมกบั 
 การจดัการเรียนรู้ 

 
4.20 

 
0.50 

 
มาก 

 
4 

5.  มีพื)นที,ใชส้อยในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 ของเด็กโดยแยกเป็นสัดส่วนที,เหมาะสม 

 
4.34 

 
0.48 

 
มาก 

 
1 

6.  จดัใหมี้ห้องส้วมที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบั 
 ตวัเด็ก 3.35 0.83 

ปาน
กลาง 10 

7.  มีการจดับริการนํ)าดื,มที,สะอาด สะดวก ปลอดภยั  
 และเพียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก 

 
4.10 

 
0.53 

 
มาก 

 
5 

8.  สิ,งแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็กไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก 

 
4.28 

 
0.45 

 
มาก 

 
3 
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ตารางที, 7 (ต่อ) 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านอาคาร สถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

n = 118 

ระดับ อนัดับ 
X  SD  

9. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็ก โดยการให ้
 ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 อยา่งสมํ,าเสมอ 

 
4.29 

 
0.45 

 
มาก 

 
2 

10. มีการติดตั)งระบบ อุปกรณ์ความปลอดภยัภายใน  
 และมีมาตรการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 อยา่งต่อเนื,อง 4.08 0.51 มาก 6 

รวม 3.99 0.18 มาก - 
 
 จากตารางที, 7 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือมีพื)นที,ใชส้อยในการทาํกิจกรรม 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ของเด็ก โดยแยกเป็นสัดส่วนที,เหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็ก 
โดยการใหค้วามร่วมมือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอยา่งสมํ,าเสมอและสิ,งแวดลอ้ม 
บริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก ยกเวน้  
จดัใหมี้ห้องส้วมที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบัตวัเด็ก อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตารางที, 8 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 
 บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
 จงัหวดัระยอง ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 
ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 
ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

1. มีการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ใหเ้หมาะสมกบัวยั และจดัการเรียนการสอน 
 ตามแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใหส้อดคลอ้ง 
 กบัสังคมและวฒันธรรม 

 
 

4.65 

 
 

0.53 

 
 

มากที,สุด 

 
 

4 
2. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และกิจกรรม 
 ที,ส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการ 
 ที,เหมาะสมกบัวยั 

 
4.88 

 
0.32 

 
มากที,สุด 

 
1 

3.  มีการจดักิจกรรมที,ส่งเสริมการสืบสานประเพณี 
 วฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย 

 
4.63 

 
0.49 

 
มากที,สุด 

 
5 

4.  มีการประเมินพฒันาการเป็นรายบุคคล เพื,อส่งเสริม 
 ศกัยภาพของเด็กใหมี้พฒันาการครบทั)ง 4 ดา้น  
 (ดา้นร่างกาย สังคมอารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา) 

 
 

4.47 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

6 
5.  มีการจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้รียนรู้ทั)งภายในห้องเรียน 
 และภายนอกหอ้งเรียน (วดั,สวนยาง,ฟาร์มเห็ด ฯ) 

 
4.72 

 
0.45 

 
มากที,สุด 

 
3 

6.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กสามารถดาํรง
 ชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 

 
4.74 

 
0.44 

 
มากที,สุด 

 
2 

7.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
 ในชุมชน 4.41 0.49 มาก 8 
8.  มีจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 4.46 0.50 มาก 7 
9.  มีการใชสื้,อ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 ที,ทนัสมยั  และเหมาะสมต่อพฒันาการของเด็ก 4.35 0.62 มาก 9 
10. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 และวธีิการสอน ใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
 อยา่งสมํ,าเสมอ 4.03 0.39 มาก 10 

รวม 4.53 0.16 มาก - 
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 จากตารางที, 8 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากที,สุด โดยเรียงลาํดบั 
ค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และกิจกรรม 
ที,ส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการที,เหมาะสมกบัวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ใหเ้ด็กสามารถดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุขและมีการจดักิจกรรมใหเ้ด็ก 
ไดเ้รียนรู้ทั)งภายในห้องเรียนและภายนอกหอ้งเรียน (วดั,สวนยาง,ฟาร์มเห็ด ฯ) ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และวธีิการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
อยา่งสมํ,าเสมออยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที, 9 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงาน 
 ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในชุมชนทอ้งถิ,น ใหท้ราบ 
 อยา่งทั,วถึง 

 
4.31 

 
0.70 

 
มาก 

 
7 

2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานงานใหผู้ป้กครอง 
 ชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วม 
 ในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ 

 
 

4.84 

 
 

0.41 

 
 

มากที,สุด 

 
 

2 
3.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากร 
 ภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใหค้วามรู้กบัเด็กจาก 
 ประสบการณ์ตรง 

 
4.10 

 
0.70 

 
มาก 

 
8 

4.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง 
 และชุมชน สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที,เป็น
 ประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งต่อเนื,อง 

 
4.52 0.50 มากที,สุด 4 
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ตารางที, 9 (ต่อ) 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ,นจดักิจกรรม 
 สร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ดา้นกีฬา 
 ตามประเพณีทอ้งถิ,นอยา่งต่อเนื,อง 4.86 0.34 มากที,สุด 1 
6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหบ้ริการดา้นอาคารสถานที, 
 แก่ชุมชนในวนัสาํคญัต่าง ๆ และการจดักิจกรรม 
 ต่าง ๆ ของชุมชน 4.62 0.49 มากที,สุด 3 
7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแต่งตั)งคณะกรรมการศูนย ์ 
 โดยใหป้ระชาชนเขา้มามีบทบาทในการบริหาร 
 จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.34 0.59 มาก 6 
8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัประชุมชี)แจง ให้ 
 ผูป้กครอง และชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็น 
 ในดา้นต่าง ๆ และนาํความคิดเห็นดงักล่าวมาพฒันา 
 ปรับปรุงการดาํเนินงานของศูนยต่์อไป 4.42 0.51 มาก 5 

รวม 4.50 0.21 มาก - 
 

 จากตารางที, 9 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ,น 
จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ดา้นกีฬาตามประเพณีทอ้งถิ,นอยา่งต่อเนื,อง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานงานใหผู้ป้กครองชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วม 
ในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหบ้ริการ 
ดา้นอาคารสถานที,แก่ชุมชน ในวนัสาํคญัต่าง ๆ และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
มาใหค้วามรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรงอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที, 10 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

n = 118 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  

1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ในการพฒันาเด็กโดยผา่นกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษา 
 ดูงาน ฯ 

 
4.75 

 
0.43 

 
มากที,สุด 

 
1 

2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้น 
 พฒันาการเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร 
 ปกครองส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนั 

 
 

4.08 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

2 
รวม 4.50 0.21 มาก - 

 
 จากตารางที, 10 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
การพฒันาเด็กปฐมวยัโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาเด็กโดยผา่นกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษาดูงาน ฯ อยูใ่นระดบัมาก 
ที,สุดส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการ 
เด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนั 
อยูใ่นระดบัมาก 
 
 ตอนที, 3 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
เพศ วฒิุการศึกษา อายุรายได/้เดือน แต่ละดา้นโดยรวม โดยการทดสอบค่าที (t-test) จาํแนก 
ตามอาชีพ โดยวธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 
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ตารางที, 11 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครอง 
 ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศ 
 

 
 จากตารางที, 11 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามเพศ ปรากฏผลดงันี)  
 เพศชายมีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้น 
เรียงจากมากไปหานอ้ยมีดงันี)  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
การพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร และดา้นอาคาร  
สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั  ยกเวน้ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาค 
ส่วนอยูใ่นระดบัมากที,สุด 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง 
ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
บ้านเนินสําราญ 

ชาย 
n = 33 

ระดับ อนัดับ 

หญงิ 
n = 85 

ระดับ อนัดับ 

X  SD  X  SD  

1.  ดา้นการบริหารจดัการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.28 0.28 มาก 4 4.25 0.31 มาก 5 
2.  ดา้นบุคลากร  4.27 0.22 มาก 5 4.49 0.20 มาก 3 
3.  ดา้นอาคาร สถานที,  
 สิ,งแวดลอ้มและ 
 ความปลอดภยั 3.94 0.14 มาก 6 4.01 0.19 มาก 6 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรม
 ตามหลกัสูตร 4.49 0.16 มาก 2 4.55 0.16 

มาก
ที,สุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
 และการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.51 0.26 

มาก
ที,สุด 1 4.50 0.19 มาก 2 

6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
 การพฒันาเด็กปฐมวยั 4.41 0.36 มาก 3 4.42 0.37 มาก 4 

รวม 4.30 0.08 มาก - 4.37 0.09 มาก - 
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 เพศหญิงมีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้น 
เรียงจากมากไปหานอ้ยมีดงันี)ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ดา้นบุคลากร  
ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ 
ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ยกเวน้ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
อยูใ่นระดบัมากที,สุด 
  
ตารางที, 12 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวม 
 และรายดา้น จาํแนกตามเพศ 

 

*p< .05 
 
 จากตารางที, 12 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองจาํแนกตามเพศ  
โดยรวมและรายดา้นบุคลากร และดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนั 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ชาย 

n = 33 

หญงิ 

n = 85 t p 

X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็ก 4.28 0.28 4.25 0.31 0.41 0.68 
2.  ดา้นบุคลากร  4.27 0.22 4.49 0.20 -5.28* 0.00 
3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 3.94 0.14 4.01 0.19 -2.12* 0.04 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
 ตามหลกัสูตร 4.49 0.16 4.55 0.16 -1.79 0.08 
5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.51 0.26 4.50 0.19 0.15 0.88 
6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
 เด็กปฐมวยั 4.41 0.36 4.42 0.37 -0.19 0.85 

รวม 4.30 0.08 4.37 0.09 -3.94* 0.00 
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริม 
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตารางที, 13 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ    
 การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 แกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
  

ความพงึพอใจ 

ของผู้ปกครอง 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

บ้านเนินสําราญ 

ตํ�ากว่า

ปริญญาตรี 

n = 68 ระดับ อนัดับ 

ปริญญาตรี

ขึKนไป 

n = 50 ระดับ อนัดับ 

X  SD  X  SD  

1.  ดา้นการบริหารจดัการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.25 0.31 มาก 5 4.25 0.30 มาก 5 
2.  ดา้นบุคลากร  4.43 0.20 มาก 3 4.43 0.26 มาก 3 
3.  ดา้นอาคาร สถานที, 
 สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 4.00 0.19 มาก 6 3.99 0.16 มาก 6 
4.  ดา้นวชิาการและ 
 กิจกรรมตามหลกัสูตร 4.55 0.14 

มาก
ที,สุด 1 4.52 0.19 

มาก
ที,สุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
 และการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.52 0.19 

มาก
ที,สุด 2 4.47 0.25 มาก 2 

6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
 การพฒันาเด็กปฐมวยั 

 
4.43 

 
0.36 

 
มาก 

 
4 

 
4.40 

 
0.39 

 
มาก 

 
4 

รวม 4.36 0.08 มาก - 4.33 0.10 มาก - 
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 จากตารางที, 13 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดงันี)  
 ผูป้กครองที,มีระดบัการศึกษาตํ,ากวา่ปริญญาตรี มีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ยมีดงันี)  ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
ตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากรดา้นส่งเสริม 
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
 ผูป้กครองที,มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีขึ)นไป มีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ยมีดงันี)  ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
ตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากรดา้นส่งเสริม 
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
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ตารางที, 14 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวม 
 และรายดา้น จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
 จากตารางที, 14 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ตํ�ากว่า

ปริญญาตรี 

n = 68 

ปริญญาตรี

ขึKนไป 

n = 50 
t p 

X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.25 0.31 4.25 0.30 0.28 0.99 
2.  ดา้นบุคลากร  4.43 0.20 4.43 0.26 0.12 0.91 
3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 4.00 0.19 3.99 0.16 0.39 0.70 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 4.55 0.14 4.52 0.19 0.98 0.33 
5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.52 0.19 4.47 0.25 1.24 0.22 
6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.43 0.36 4.40 0.39 0.49 0.63 

รวม 4.36 0.08 4.33 0.10 1.41 0.16 
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ตารางที, 15 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครอง 
 ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอายุ 
 

 
 ตารางที, 15 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามอาย ุปรากฏผลดงันี)  
 ผูป้กครองที,มีอาย ุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื,อพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยดงันี)  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
และดา้นอาคารสถานที,สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ยกเวน้ ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนอยูใ่นระดบัมากที,สุด 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง 
ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
บ้านเนินสําราญ 

น้อยกว่า  
30 ปี 

n = 14 
ระดับ อนัดับ 

30 ปีขึKนไป 

n = 104 ระดับ อนัดับ 

X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.19 0.22 มาก 5 4.26 0.31 มาก 5 
2.  ดา้นบุคลากร  4.31 0.18 มาก 4 4.45 0.22 มาก 3 
3.  ดา้นอาคาร สถานที,  
 สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 4.01 0.17 มาก 6 3.99 0.18 มาก 6 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
 ตามหลกัสูตร 4.50 0.17 มาก 2 4.54 0.16 

มาก
ที,สุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
 และการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.60 0.19 

มาก
ที,สุด 1 4.49 0.21 มาก 2 

6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
 การพฒันาเด็กปฐมวยั 4.34 0.06 มาก 3 4.35 0.09 มาก 4 

รวม 4.34 0.06 มาก - 4.35 0.09 มาก - 
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 ผูป้กครองที,มีอาย ุ30 ปี ขึ)นไป มีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เมื,อพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยดงันี)  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ยกเวน้ ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 
ตารางที, 16 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวม 
 และรายดา้น จาํแนกตามอายุ 
 

*p < .05 
 
 จากตารางที, 16  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติยกเวน้ดา้นบุคลากร  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

น้อยกว่า  

30 ปี 

n = 14 

30 ปีขึKนไป 

n = 104 t p 

X  SD  X  SD  
1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.19 0.22 4.26 0.31 -0.84 0.40 
2. ดา้นบุคลากร  4.31 0.18 4.45 0.22 -2.22* 0.03 
3. ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและ 
 ความปลอดภยั 4.01 0.17 3.99 0.18 0.51 0.61 
4. ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 4.50 0.17 4.54 0.16 -0.81 0.42 
5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.60 0.19 4.49 0.21 1.81 0.07 
6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.34 0.06 4.35 0.09 0.48 0.63 

รวม 4.34 0.06 4.35 0.09 -0.45 0.66 
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ตารางที, 17 ค่าเฉลี,ย ส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครอง 
 ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามรายได/้ เดือน 

 

 
 จากตารางที, 17 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองจาํแนกตามรายได ้ 
ปรากฏผลดงันี)  
 ผูป้กครองที,มีรายได ้ตํ,ากวา่ 10,000 บาท/เดือน มีความพึงพอใจโดยรวมมีรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมากเมื,อพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยดงันี)  ดา้นบุคลากร  
ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและ 
ดา้นอาคารสถานที,สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัยกเวน้ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วนและดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากที,สุด 

ความพงึพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
บ้านเนินสําราญ 

ตํ�ากว่า  
10,000 บาท 

n = 14 
ระดับ อนัดับ 

10,000 บาท
ขึKนไป 

n = 104 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.26 0.29 มาก 5 4.25 0.30 มาก 5 
2.  ดา้นบุคลากร  4.37 0.19 มาก 3 4.44 0.23 มาก 3 
3.  ดา้นอาคาร สถานที,  
 สิ,งแวดลอ้ม 
 และความปลอดภยั 3.99 0.14 มาก 6 3.99 0.19 มาก 6 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
 ตามหลกัสูตร 4.51 0.14 

มาก
ที,สุด 2 4.54 0.17 

มาก
ที,สุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
 และการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.57 0.19 

มาก
ที,สุด 1 4.49 0.22 มาก 2 

6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
 การพฒันาเด็กปฐมวยั 4.36 0.38 มาก 4 4.43 0.37 มาก 4 

รวม 4.34 0.06 มาก - 4.35 0.10 มาก - 
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 ผูป้กครองที,มีรายได ้10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยดงันี)  ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ยกเวน้ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 
ตารางที, 18 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวม 
 และรายดา้น จาํแนกตามรายได/้ เดือน 
 

 
 จากตารางที, 18 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
รายได/้ เดือน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ตํ�ากว่า  

10,000 บาท 

n = 14 

10,000 บาท

ขึKนไป 

n = 104 
t p 

X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.26 0.29 4.25 0.30 0.06 .95 
2.  ดา้นบุคลากร  4.37 0.19 4.44 0.23 -1.37 .18 
3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม  
 และความปลอดภยั 3.99 0.14 3.99 0.19 -0.02 .99 
4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 4.51 0.14 4.54 0.17 -0.77 .44 
5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.57 0.19 4.49 0.22 1.76 .08 
6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.36 0.38 4.43 0.37 -0.79 .43 

รวม 4.34 0.06 4.35 0.10 -0.34 .74 
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ตารางที, 19 ค่าเฉลี,ยและส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอาชีพ 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการ

บริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

ข้าราชการ/

รัฐวสิาหกจิ 

n = 24 
ระดับ อนัดับ 

ธุรกจิส่วนตัว 

n = 28 ระดับ อนัดับ 

เกษตรกรรม

และอื�น ๆ 

n = 66 
ระดับ อนัดับ 

X  SD  X  SD  X  SD  
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4.24 0.30 มาก 5 4.29 0.27 มาก 5 4.25 0.32 มาก 5 
2.  ดา้นบุคลากร  4.43 0.19 มาก 3 4.39 0.28 มาก 4 4.44 0.21 มาก 3 
3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม  
 และความปลอดภยั 3.97 0.15 มาก 6 4.02 0.14 มาก 6 3.99 0.20 มาก 6 

4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
4.51 0.14 

มาก
ที,สุด 1 4.55 0.16 

มาก
ที,สุด 1 4.53 0.17 

มาก
ที,สุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
 จากทุกภาคส่วน 4.46 0.28 มาก 2 4.50 0.22 มาก 2 4.52 0.19 

มาก
ที,สุด 2 

6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.38 0.42 มาก 4 4.48 0.29 มาก 3 4.41 0.38 มาก 4 
รวม 4.32 0.09 มาก - 4.36 0.09 มาก - 4.35 0.09 มาก - 
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 จากตารางที, 19 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามอาชีพ ปรากฏผลดงันี)  
 ผูป้กครองที,มีอาชีพขา้ราชการ/ รัฐวสิาหกิจมีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้น แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย ดงันี)  ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ดา้นบุคลากรดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ยกเวน้ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด  
 ผูป้กครองที,มีอาชีพธุรกิจส่วนตวัมีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
เมื,อพิจารณารายดา้น แลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ย ดงันี)  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วน ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และดา้นอาคารสถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ยกเวน้ ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด  
 ผูป้กครองที,มีอาชีพเกษตรกรรมและอื,น ๆ มีความพึงพอใจ โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้นแลว้เรียงอนัดบัจากมากไปนอ้ยดงันี)  ดา้นบุคลากร  
ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
และดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ยกเวน้ ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
ตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
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ตารางที, 20 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเปรียบเทียบค่าเฉลี,ยความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 
 บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
 ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอาชีพ 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

ต่อการบริหารงานของ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็ก 

ระหวา่งกลุ่ม 0.39 2 0.02 0.21 .81 
ภายในกลุ่ม 10.56 115 0.09   
รวม 10.60 117    

2. ดา้นบุคลากร  ระหวา่งกลุ่ม 0.049 2 0.02 0.48 .62 
ภายในกลุ่ม 5.79 115 0.05   
รวม 5.83 117    

3. ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม  
 และความปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม 0.04 2 0.02 0.64 .53 
ภายในกลุ่ม 3.69 115 0.03   
รวม 3.73 117    

4. ดา้นวชิาการและกิจกรรม 
 ตามหลกัสูตร 

ระหวา่งกลุ่ม 0.02 2 0.01 0.30 .75 
ภายในกลุ่ม 3.05 115 0.03   
รวม 3.07 117    

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและ 
 การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.06 2 0.03 0.67 .52 
ภายในกลุ่ม 5.28 115 0.05   
รวม 5.34 117    

6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา 
 เด็กปฐมวยั 

ระหวา่งกลุ่ม 0.17 2 0.08 0.60 0.56 
ภายในกลุ่ม 15.82 115 0.14   
รวม 15.99 117    

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.02 2 0.01 1.00 .37 
ภายในกลุ่ม 0.94 115 0.01   
รวม 0.96 117    
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 จากตามรางที, 20 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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บทที�5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัครั) งนี) เป็นวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื,อศึกษาและเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม เพศ อาชีพ วฒิุการศึกษา อาย ุ 
และรายได/้เดือน กลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนที,กาํลงัศึกษาอยู ่
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
จาํนวน 118 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตาราง Krejcie and Morgan (1970, p. 608)  
โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั)น (Stratified random sampling) ใชก้รอบแนวคิดของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง ส่วนทอ้งถิ,นที,กาํหนดมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,น จาํแนกออกเป็น 6 ดา้น ซึ, งประกอบดว้ย ดา้นการบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ดา้นส่งเสริม 
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั เครื,องมือที,ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 
ที,ผูว้จิยัสร้างขึ)น โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที, 1เป็นแบบสอบถามเกี,ยวกบัสถานภาพของ 
ผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม เพศ อาชีพ วุฒิการศึกษา อาย ุและรายได/้ เดือน ลกัษณะของ 
แบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check list) ตอนที, 2 เป็นแบบสอบถามเกี,ยวกบั 
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง ใน 6 ดา้น จาํนวนทั)งหมด 40 ขอ้ โดยแบบสอบถาม 
มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .44-.91 และหาค่าความเชื,อมั,นของแบบสอบถามทั)งฉบบั 
เท่ากบั .97 สถิติที,ใชใ้นการในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉลี,ย ( X ) และส่วนเบี,ยงเบนมาตรฐาน  
(SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 
 

สรุปผลการวจิัย   
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ผูว้จิยัสรุปไดด้งันี)  
 1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด โดยเรียงจาก 
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คะแนนเฉลี,ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
ดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
และดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั เมื,อวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้น 
และรายขอ้สรุปผลไดด้งันี)  
  1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้มีการจดัสรรงบประมาณต่าง ๆ  
โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,น 
อยา่งโปร่งใสอยูใ่นระดบัมากที,สุด รองลงมาคือ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงาน 
ดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบาย  
ส่งเสริมสนบัสนุน โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
  1.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย ์
พฒันาเด็กเล็ก บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวม 
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ ครูผูดู้แลเด็ก 
มีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้เพิ,มเติมอยูต่ลอดเวลามีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่ง 
เด็กกบัผูป้กครอง เพื,อใหท้ราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปลี,ยนแปลงของเด็กอยา่งสมํ,าเสมอ และ 
ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการที,เหมาะสม 
ตามวยัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการผลิตสื,อการเรียน  การสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือใช ้ 
และหาง่ายในทอ้งถิ,น ตามลาํดบั ยกเวน้ครูผูดู้แลเด็กมีวฒิุการศึกษาไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
ทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัและครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพที,ดี  
ไม่เสื,อมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที,ดีใหก้บัเด็กอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
  1.3  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั พบวา่ ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมาก 
ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีพื)นที,ใชส้อยในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของเด็ก โดยแยกเป็น 
สัดส่วนที,เหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กโดยการใหค้วามร่วมมือโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลอยา่งสมํ,าเสมอและสิ,งแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก ยกเวน้จดัใหมี้ห้องส้วมที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสม 
กบัตวัเด็ก อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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  1.4  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมและ รายขอ้อยูใ่นระดบัมากที,สุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และกิจกรรมที,ส่งเสริมการพฒันาความคิด 
สร้างสรรคจิ์นตนาการที,เหมาะสมกบัวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถดาํรง 
ชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุขและมีการจดักิจกรรมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ 
ทั)งภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน (วดั, สวนยาง, ฟาร์มเห็ด ฯ) ส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่  
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และวธีิการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
อยา่งสมํ,าเสมออยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนพบวา่ ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจาก 
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ,นจดักิจกรรม 
สร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ดา้นกีฬาตามประเพณีทอ้งถิ,นอยา่งต่อเนื,องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
มีการประสานงานใหผู้ป้กครองชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่าง ๆ และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากร 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใหค้วามรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใหค้วามรู้กบัเด็กจากประสบการณ์
ตรงอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการพฒันาเด็กโดยผา่นกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษาดูงาน ฯ อยูใ่นระดบัมากที,สุด 
ส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนั 
อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ 
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และกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริม 
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามอาชีพ 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตามอาย ุ
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติยกเวน้ดา้นบุคลากร แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
 6.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
รายได/้ เดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง ผูว้จิยัมีประเด็นที,นาํมา 
อภิปราย ดงันี)  
 1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก เรียงจากคะแนนเฉลี,ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากรดา้นส่งเสริมเครือข่าย 
การพฒันาเด็กปฐมวยัดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัทั)งนี)อาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีนโยบายดา้นการพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื,อง เพื,อใหมี้คุณภาพและมาตรฐานที,เหมาะสมกบั 
การเป็นวชิาชีพครู ทาํใหไ้ดค้รูผูดู้แลเด็กที,มีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ และมีทกัษะ 
ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็ก ประกอบกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการกาํหนด 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันา สามารถนาํมาปฏิบติัไดจ้ริง ทาํใหผู้บ้ริหาร ครู 
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และบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
แกลงสามารถดาํเนินงานตามแผนงานที,งานที,กาํหนดไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ส่งผลใหค้วามพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ธวชัชยั สีมาพล (2558, หนา้ 89) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลพนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบวา่ ผูป้กครอง 
มีความพึงพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เนื,องจากประธานคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เป็นบุคคลที,มีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการบริหารจดัการ ประกอบกบัคณะกรรมการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความเป็นผูน้าํ ที,มีวสิัยทศัน์ และมีความสามารถในการตดัสินใจ ทาํให ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันาซึ,งสามารถ 
นาํมาปฏิบติัไดจ้ริง และสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ อดิศา เสนแกว้ (2550) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี  
พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเมื,อวิเคราะห์ขอ้มูล 
เป็นรายดา้นและรายขอ้สรุปผลไดด้งันี)  
  1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั  
คือ มีการจดัสรรงบประมาณต่าง ๆ โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบของ 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ,นอยา่งโปร่งใส หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงาน 
ดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหารกาํหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน  
โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไป 
อยา่งมีคุณภาพ ทั)งนี)อาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นบุคคล 
ที,มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ อยา่งเห็นไดช้ดั และหวัหนา้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีภาวะผูน้าํในการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม  
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล สามารถกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหค้วามพึงพอใจ ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
อดิสา เสนแกว้ (2550) ไดท้าํการศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน 
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ต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เยาวดี ชยักิตติถรณ์ (2546, หนา้ 59-53)  
ไดท้าํการศึกษาเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนปฐมวยั 
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 วดัแจง้ เทศบาลตาํบลบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่  
ความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมากที,สุด-มาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจาก 
มากไปหานอ้ย คือ ครูผูดู้แลเด็กมีวฒิุการศึกษาไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวยั ครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพที,ดีไม่เสื,อมเสีย ประพฤติปฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งที,ดีใหก้บัเด็ก ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้เพิ,มเติม 
อยูต่ลอดเวลา มีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครอง เพื,อใหท้ราบถึงพฤติกรรม 
การพฒันาเปลี,ยนแปลงของเด็กอยา่งสมํ,าเสมอ ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยัครูผูดู้แลเด็กมีจาํนวนเพียงพอและ 
เหมาะสมต่อจาํนวนเด็ก และมีการผลิตสื,อการเรียนการสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือใช ้และ 
หาง่ายในทอ้งถิ,น ทั)งนี) อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเนื,อง ทาํใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
ที,มีคุณภาพตามมาตรฐานที,กาํหนด มีมนุษยสัมพนัธ์ที,ดีต่อเพื,อนร่วมงาน ผูป้กครอง และชุมชน 
ต่างๆ สามารถเป็นแบบอยา่งที,ดีใหก้บัเด็กได ้และปฏิบติัตนใหเ้หมาะกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากร 
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรียว์ลัย ์ธาดาวรวทิย ์(2555) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ  
อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวม 
และรายขอ้ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั พบวา่ ความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบั 
มากที,สุด-มาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือมีพื)นที,ใชส้อย 
ในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของเด็กโดยแยกเป็นสัดส่วนที,เหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพ 
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อนามยัของเด็กโดยการใหค้วามร่วมมือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอยา่งสมํ,าเสมอ 
และสิ,งแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตราย 
กบัเด็ก อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ จดัใหมี้หอ้งส้วมที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบัตวัเด็ก  
ทั)งนี)อาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นพื)นที,ที,ไม่เสี,ยงอนัตราย รั) ว อาคารมีความมั,นคงแขง็แรง 
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกร่มรื,นเหมาะกบัการเรียนรู้ของเด็ก มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
ของเด็กอยา่งเป็นประจาํและเนน้เรื,องความปลอดภยัภายในอาคารโดยมีมาตรการเตรียมความพร้อม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งสมํ,าเสมอ ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558, หนา้ 88) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลพนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบวา่  
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของราตรี อิงมั,น (2556, หนา้ 73) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อการจดัการศึกษา 
ปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันากรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อ 
การจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันากรุงเทพมหานคร ดา้นอาคารสถานที, 
และสภาพแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สน ศิระวงษ ์(2544, หนา้ 86) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทราพบวา่ ความพึงพอใจต่อ 
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่าตะเกียบ  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.4  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที,สุด เรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
จินตนาการที,เหมาะสมกบัวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กสามารถดาํรงชีวติประจาํวนั 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุขและมีการจดักิจกรรมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ทั)งภายในห้องเรียน 
และภายนอกหอ้งเรียน (วดั, สวนยาง, ฟาร์มเห็ด ฯ) ทั)งนี) อาจเป็นเพราะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นบุคคลที,มีความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ที,ส่งเสริมพฒันาการ 
ของเด็กใหค้รบทั)งทางดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา จดักิจกรรมเรียนรู้ 
แบบบูรณาการทั)งภายในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
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การเรียนการสอน ส่งเสริมการสืบสานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิ,น และภูมิปัญญาไทย และ 
มีการประเมินพฒันาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐานที,กาํหนด ทาํใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม 
ในหอ้งเรียนและชุมชนทอ้งถิ,นของตนเองมากขึ)นและมีพฒันาการที,เหมาะสมตามวยัอยา่งเห็น 
ไดช้ดั ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการ 
และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากที,สุด สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ วิดารัตน์ เจริญรูป  
(2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบั 
มากที,สุด 
  1.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนพบวา่ ความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี,ยจากมากไปหานอ้ย  
3 อนัดบัแรก คือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ,นจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์  
ความสามคัคี ดา้นกีฬาตามประเพณีทอ้งถิ,นอยา่งต่อเนื,องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานงาน 
ใหผู้ป้กครองชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ในดา้นต่างๆและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหบ้ริการดา้นอาคารสถานที,แก่ชุมชนในวนัสาํคญัต่าง ๆ  
และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนทั)งนี)อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน จึงมีการส่งเสริมใหค้รู  
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยใหต้วัแทนผูป้กครองและชุมชน 
เขา้มามีบทบาทในการเป็นคณะกรรมการศูนยร่์วมกนัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื,อสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคีอยา่งต่อเนื,อง และมีการประชาสัมพนัธ์ 
การดาํเนินงานของศูนยใ์นเรื,องต่าง ๆ มีการปฐมนิเทศผูป้กครองชี)แจงวตัถุประสงคใ์นการจดั 
การเรียนการสอนให้ผูป้กครองทราบอยา่งต่อเนื,อง ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 
การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลพนานิคม นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบวา่  
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรียว์ลัย ์ธาดาวรวทิย ์(2555) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ อาํเภอเมือง  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง  
จงัหวดัระยอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาเด็กโดยผา่นกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษาดูงาน ฯ  
และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันา  เด็กเล็กดว้ยกนัทั)งนี)อาจเป็นเพราะครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหค้วามร่วมมือประสานงานกบัองคก์รภาครัฐ 
และเอกชน หน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก จดัใหมี้การและเปลี,ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ในดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื,อนาํมาพฒันา เด็กใหมี้ 
พฒันาการที,เหมาะสมตามวยั มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานพฒันาเด็กโดยผูป้กครอง 
และชุมชนอยา่งต่อเนื,อง ร่วมกนัสร้างเครือข่ายประสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนั  
และโรงเรียนใกลเ้คียงโดยผา่นการจดักิจกรรมกีฬา ทศันศึกษาดูงานฯ เพื,อแลกเปลี,ยนความคิดเห็น 
ในเรื,องต่าง ๆ นาํมาพฒันาเด็กใหมี้ศกัยภาพอยา่งต่อเนื,อง ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการบริหารงานของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัอยูใ่น 
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558, หนา้ 89) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลพนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  
พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรรณา สะแหละ (2547, หนา้ 72-76) พื)นที,การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
จาํแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและ 
ความปลอดภยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ทั)งนี)อาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ มีการสรรหาบุคลากรโดยการสอบคดัเลือกเจา้หนา้ที,  
และบุคลากรทางการศึกษาเขา้มาทาํงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกวา่ 
เพศชาย ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดต้รงตามมาตรฐาน 
การจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั มีความละเอียดรอบคอบในการทาํงานและสามารถประดิษฐ ์ 
ประยกุตใ์ชสื้,อ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ สร้างสรรคผ์ลงาน ซ่อมแซม ตกแต่งอาคารสถานที,สิ,งแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรคท์าํใหผู้ป้กครองเพศหญิงมีความพึงพอใจในดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร 
สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยัมากกวา่เพศชาย ส่วนดา้นการบริหารจดัการ 
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 
จากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั 
ทางสถิติทั)งนี)อาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วยกนัส่งเสริมผูเ้รียน 
ใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมกบัวยั โดยใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทนงคศ์กัดิ6  ปักโคทานงั (2557) ไดท้าํการศึกษา การบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ จงัหวดัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบวา่  
ผูมี้ส่วนเกี,ยวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที,มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเกี,ยวกบั 
การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกดาํ อาํเภอแกดาํ  
จงัหวดัมหาสารคาม จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ ปรียาภรณ์ ริตตา (2557) ไดท้าํการศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองที,มีต่อ 
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางคูรัด อาํเภอบางบวัทอง  
จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูป้กครองที,มีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางคูรัด อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  
จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและ 
ความปลอดภยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
จาํแนกตามอาชีพโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทั)งนี)อาจเป็นเพราะ 
คณะผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียนในอาชีพต่าง ๆ  
ชุมชน ภูมิปัญญาชาวบา้น เขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษา แนวทางในการจดัการเรียนรู้  
แนวทางในการบริหาร และการสนบัสนุนดา้นการจดัการเรียนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที,ช่วยส่งเสริมพฒันาการของเด็กใหเ้ด็กไดมี้ความคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการเหมาะสมกบัวยั 
กบับุตรหลานของตน ส่งผลใหผู้ป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวจิยั อดิสา เสนแกว้  
(2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ 
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามอาชีพ  
โดยรวมแตกต่างกนัโดยไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิฏฐิวรรธน์ 
วยิาภรณ์ (2550) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาล 
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เมืองใหม่ชลบุรี สังกดัการบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี สังกดัการบริหารส่วนจงัหวดั 
ชลบุรี จาํแนกตามอาชีพ มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
วฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทั)งนี)อาจเป็นเพราะ 
ผูป้กครองนกัเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญมีระดบัการศึกษา ความรู้ วฒิุภาวะ  
ความเขา้ใจในการบริหารงานของศูนย ์และผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ   
ร่วมมือกนัในการจดัหาสิ,งอาํนวยความสะดวกความปลอดภยั งบประมาณในการสนบัสนุน 
ดา้นการจดัการศึกษา และเทคโนโลย ีเขา้มาช่วยในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเนื,อง สอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ นํ)าทิพย ์เชียงยนื (2552) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตาํบลหว้ยโจด จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลหว้ยโจด จงัหวดัสระแกว้  
จาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิกุล อุบลทิพย ์ 
(2547) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนสาธิต “พิบูลบาํเพญ็” 
มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั 
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับูรพา จาํแนกตามวฒิุการศึกษาโดยภาพรวม 
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย การพฒันาเด็กปฐมวยัแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทั)งนี)อาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ มีการจดั 
การเรียนการสอนที,มุ่งเนน้ใหเ้ด็กมีความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการที,เหมาะสมตามวยั  
ฝึกพฒันาทกัษะต่าง ๆ ผา่นกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม เพื,อใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการครบทั)ง 4 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จิตในดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา เนน้ให้เด็กมีพฒันาการที,เหมาะสม 
ตามวยั ตรงตามมาตรฐานที,กาํหนด ส่วนดา้นบุคลากร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั  
.05ทั)งนี)อาจเป็นเพราะวา่ผูป้กครองส่วนใหญ่อาย ุ30-60 ปี ไม่สนใจข่าวสารสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความรับผดิชอบในการรับ-ส่ง บุตรหลาน มุ่งประกอบอาชีพเพื,อฐานะ 
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ทางครอบครัวไม่มีเวลาพดูคุยกบัครูไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทาํให ้
ไม่ทราบขอ้มูลต่าง ๆ เกี,ยวกบัครูและจุดประสงคข์องการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที,เนน้ให้ 
เด็กมีพฒันาการที,เหมาะสมกบัวยั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประพล มีสติ (2552) ไดศึ้กษา 
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลผาตั)ง อาํเภอสังคม จงัหวดัหนองคาย พบวา่ ผูป้กครองที,มีอายแุตกต่างกนั 
มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลผาตั)ง 
อาํเภอสังคม จงัหวดัหนองคายไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภูริธชั มีแกว้ (2547)  
ไดศึ้กษาเรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองในการใหบ้ริการของสถานรับเลี)ยงเด็กก่อนวยัเรียน  
ศึกษากรณีเฉพาะภายในเขตพื)นที,จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง จาํแนกตาม 
อาย ุส่งผลใหผู้ป้กครองมีความพึงพอใจที,แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 6.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม 
รายได/้เดือนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทั)งนี)อาจเป็นเพราะวา่  
ผูป้กครองนกัเรียนที,มีรายไดที้,แตกต่างกนั เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การดาํเนินงาน 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในโครงการต่าง ๆ ร่วมกนัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ จดัทาํหลกัสูตร 
ภูมิปัญญาชาวบา้นเพื,อส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัประเพณี วฒันธรรมชาวบา้น วทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ,น  
เขา้มาจดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ทาํให ้
การดาํเนินงานของศูนยมี์การบริหารงานจดัสรรงบประมาณใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่าและเป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลพนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบวา่  
การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตาํบล 
พนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง จาํแนกตามรายไดโ้ดยรวมและรายดา้นทุกดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สน ศิระวงษ ์(2554)  
ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
ต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอ 
ท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํแนกตามรายได ้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการนาํวจิยัไปปฏิบติั 
 1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบาย ส่งเสริม 
สนบัสนุนโดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
 2.  ดา้นบุคลากรผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูมีการผลิตสื,อการเรียนการสอนโดยใช ้
วสัดุ อุปกรณ์เหลือใชแ้ละหาง่ายในทอ้งถิ,น เพื,อใหค้รูมีความคิดสร้างสรรคใ์นการผลิตสื,อ 
โดยนาํวสัดุที,มีจากทอ้งถิ,นมาผลิตเป็นสื,อการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัประสบการณ์สอน 
 3.  ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้ห้องส้วม 
ที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบัตวัเด็ก เพื,อใหถู้กสุขลกัษณะตามเกณฑม์าตรฐานที,สาธารณสุข 
กาํหนด 
 4.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ และวธีิการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัอยา่งสมํ,าเสมอ เพื,อใหเ้ด็ก 
ไดเ้รียนรู้เรื,องราวรอบตวั หรือประสบการณ์ที,เกิดขึ)นในชีวติประจาํวนั รู้จกัการคิดตดัสินใจ 
แกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง ใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการครบทั)ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  
ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา 
 5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหมี้ 
การจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใหค้วามรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรง 
เพื,อใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกนั ทาํให้เด็กไดรู้้จกั 
วฒันธรรมทอ้งถิ,นของตนเองมากขึ)น 
 6.  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมผูบ้ริหารควรจดัใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
มีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนัเพื,อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ที,ดีต่อองคก์ร 
และพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมกบัวยัและมีคุณภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครัKงต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร 
บริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัที,ส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองดา้นอาคาร สถานที,  
สิ,งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
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ภาคผนวก ก 
 - สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที,ยงตรงของเครื,องมือในการวจิยั 
 - สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อหาคุณภาพเครื,องมือ 
 - สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อการวจิยั 
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ที, ศธ6218.8/ ว.0684   ภาควชิาการบริหารการศึกษา   
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 

      14 กนัยายน 2559 
 

 

เรื,อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที,ยงตรงของเครื,องมือในการวิจยั  
 

เรียน  
 
 

สิ,งที,ส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวจิยั  
     2.  เครื,องมือในการวจิยั      
 
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบ 
ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ, งขณะนี)อยูใ่นขั)นตอนการสร้างเครื,องมือเพื,อการวิจยั  
ดงัรายนามต่อไปนี)     
 นางจนัทิมา มงัคะลงั รหสั 58320349 
 งานนิพนธ์เรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็น ประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์ 
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี,ยวชาญ ในเรื,องดงักล่าว 
เป็นอยา่งดียิ,ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเที,ยงตรงของเครื,องมือ 
ของนิสิต ในครั) งนี)            
 
 
 

 จึงเรียนมาเพื,อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ,ง  
 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชื,อ)       สุเมธ  งามกนก 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
      หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ที, ศธ6218.8/ ว. 0685   ภาควชิาการบริหารการศึกษา   
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 

      23 กนัยายน 2559 
 

เรื,อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อหาคุณภาพเครื,องมือ  
 

เรียน             
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตร การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ, งขณะนี)อยูใ่นขั)นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อหาคุณภาพเครื,องมือ ดงัรายนามต่อไปนี)     
 นางจนัทิมา มงัคะลงั รหสั58920349 
 งานนิพนธ์เรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง             
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าวีเป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์       
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื,ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อหาคุณภาพเครื,องมือในการวิจยั    
 

 จึงเรียนมาเพื,อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ,ง  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชื,อ)       สุเมธ  งามกนก 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
      หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(สาํเนา) 
 
 

ที, ศธ6218.8/ ว. 0686   ภาควชิาการบริหารการศึกษา   
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
       ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

 

      30 กนัยายน 2559 
 

เรื,อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อการวจิยั  
 

เรียน       
 

 ดว้ย ภาควชิาการบริหารการศึกษา ไดมี้ความเห็นชอบ ให้นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  
หลกัสูตร การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์  
ซึ, งขณะนี)อยูใ่นขั)นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี)     
 นางจนัทิมา มงัคะลงั รหสั58920349 
 งานนิพนธ์เรื,อง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง             
 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าว ีเป็น ประธานกรรมการควบคุม 
งานนิพนธ์      
 ภาควชิาการบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื,ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อการวจิยั             
 

 จึงเรียนมาเพื,อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  จกัเป็นพระคุณยิ,ง  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

      (ลงชื,อ)       สุเมธ  งามกนก 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
      หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร  0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื,อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ   

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 
 

 

คําชีKแจง   
 1.  การวจิยัครั) งนี) มุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง  
ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามนี)จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ,งสาํหรับการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
ยิ,งขึ)น ซึ, งแบบสอบถามนี)แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี)  
 ตอนที, 1 แบบสอบถามเกี,ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที, 2 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองใน 6 ดา้น ไดแ้ก่  
1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นอาคาร สถานที, สิ,งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั 4) ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) ดา้นการมีส่วนร่วม และ 
การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 6) ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ระดบัความพึงพอใจ 
ของผูป้กครองมี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที,สุด 
 2.  การตอบแบบสอบถามของท่านในครั) งนี)  ผูว้จิยัขอความกรุณาจากท่านให้ตอบคาํถาม 
ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริง เพื,อเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยองใหมี้ประสิทธิภาพดียิ,งขึ)น 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ,งวา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณ 
มา ณ โอกาสนี)  
      จนัทิมา มงัคะลงั 

นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําชีKแจง โปรดทาํเครื,องหมาย �ลงในช่อง � ตามสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ 
  � ชาย 
  � หญิง 
 2.  อาชีพ 
  � ขา้ราชการ/ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
  � ธุรกิจส่วนตวั 
  � เกษตรกรรมและอื,น ๆ 
 3.  วฒิุการศึกษา 
  � ระดบัตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
  � ระดบัปริญญาตรีขึ)นไป 
 4.  อาย ุ
  � นอ้ยกวา่ 30 ปี 
  � 30 ปี ขึ)นไป 
 5. รายได/้ เดือน 
  � ต ํ,ากวา่ 10,000 บาท/ เดือน 
  � 10,000 บาท/ เดือนขึ)นไป 
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ตอนที, 2 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ  
 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 
 
คาํชี)แจง โปรดทาํเครื,องหมาย �ลงในช่องที,คะแนนระดบัความพึงพอใจของท่าน 
 ตามความเป็นจริง 
 ระดบัคะแนนความพึงพอใจ 
 ระดบั 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที,สุด 
 ระดบั 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที,สุด 
 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที�สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที�สุด 

(1) 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

1.  ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน โดยเนน้ 
 การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน 
 ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

     

2.  มีการจดัสรรงบประมาณต่าง ๆ โดยคณะกรรมการ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบของกรมส่งเสริม 
 การปกครองทอ้งถิ,นอยา่งโปร่งใส 

     

3.  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงาน 
 ดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

ด้านบุคลากร 
4.  ครูผูดู้แลเด็กมีวฒิุการศึกษาไม่ตํ,ากวา่ปริญญาตรี 
 ทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั 

     

5.  ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริม 
 พฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการที,เหมาะสมตามวยั 
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ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที�สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที�สุด 

(1) 

6.  ครูผูดู้แลเด็กมีจาํนวนเพียงพอและเหมาะสม 
 ต่อจาํนวนเด็ก 

     

7.  ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และ 
 แสวงหาความรู้เพิ,มเติมอยูต่ลอดเวลา  

     

8.  ครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพที,ดี  
 ไม่เสื,อมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที,ดี 
 ใหก้บัเด็ก 

     

9.  มีการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัผูป้กครอง  
 เพื,อใหท้ราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปลี,ยนแปลง 
 ของเด็กอยา่งสมํ,าเสมอ 

     

10.  มีการผลิตสื,อการเรียนการสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
 เหลือใช ้และหาง่ายในทอ้งถิ,น 

     

ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อม และความปลอดภัย 

11.  สถานที,ตั)งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นพื)นที,มีขนาด
 เหมาะสม ไม่อยูใ่นพื)นที,เสี,ยงอนัตราย 

     

12.  รั) ว อาคาร ประตู หนา้ต่าง มีความมั,นคง 
 และแขง็แรงอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ 

     

13.  โรงอาหารสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  
 มีแสงสวา่งเหมาะสมอุปกรณ์เครื,องใชเ้พียงพอ  
 และเหมาะสมกบัเด็ก 

     

14.  หอ้งเรียนจดัใหมี้การระบายอากาศที,ดี ปลอดโปร่ง  
 ไม่มีเสียงรบกวน มีแสงสวา่งเพียงพอที,เหมาะสมกบั 
 การจดัการเรียนรู้ 

     

15.  มีพื)นที,ใชส้อยในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 ของเด็ก โดยแยกเป็นสัดส่วนที,เหมาะสม 
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ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที�สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที�สุด 

(1) 

16.  จดัใหมี้ห้องส้วมที,สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบั 
 ตวัเด็ก 

     

17.  มีการจดับริการนํ)าดื,มที,สะอาด สะดวก ปลอดภยั  
 และเพียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก 

     

18.  สิ,งแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็กไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก 

     

19.  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็ก โดยการให ้
 ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 อยา่งสมํ,าเสมอ 

     

20.  มีการติดตั)งระบบ อุปกรณ์ความปลอดภยัภายใน  
 และมีมาตรการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ 
 ฉุกเฉินอยา่งต่อเนื,อง 

     

ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร 

21.  มีการจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ใหเ้หมาะสมกบัวยั และจดัการเรียนการสอน 
 ตามแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้ 
 สอดคลอ้งกบัสังคมและวฒันธรรม 

     

22.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และกิจกรรม 
 ที,ส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการ 
 ที,เหมาะสมกบัวยั 

     

23.  มีการจดักิจกรรมที,ส่งเสริมการสืบสานประเพณี  
 วฒันธรรมทอ้งถิ,น และภูมิปัญญาไทย 

     

24.  มีการประเมินพฒันาการเป็นรายบุคคล เพื,อส่งเสริม 
 ศกัยภาพของเด็กใหมี้พฒันาการครบทั)ง 4 ดา้น 
 (ดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา) 
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ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที�สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที�สุด 

(1) 

ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร (ต่อ) 

25.  มีการจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้รียนรู้ทั)งภายในห้องเรียน 
 และภายนอกหอ้งเรียน (วดั, สวนยาง, ฟาร์มเห็ด ฯ) 

     

26.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กสามารถ 
 ดาํรงชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 

     

27.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
 ในชุมชน 

     

28.  มีจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย      
29.  มีการใชสื้,อ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 ที,ทนัสมยั และเหมาะสมต่อพฒันาการของเด็ก 

     

30.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 และวธีิการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนั 
 อยา่งสมํ,าเสมอ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

31.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประชาสัมพนัธ์การ
 ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในชุมชนทอ้งถิ,น  
 ใหท้ราบอยา่งทั,วถึง 

     

32.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานงานใหผู้ป้กครอง  
 ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วม 
 ในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ในดา้นต่าง ๆ 

     

33.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยนาํวทิยากร 
 ภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใหค้วามรู้กบัเด็กจาก 
 ประสบการณ์ตรง 

     

 

  



130 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน 
ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเนินสําราญ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนตําบลแกลง จังหวดัระยอง 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด 
(1) 

34.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานสัมพนัธ์ 
 ใหผู้ป้กครอง และชุมชน สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสาร 
 ต่าง ๆ ที,เป็นประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 ไดอ้ยา่งต่อเนื,อง 

     

35.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่วมกบัชุมชนทอ้งถิ,น 
 จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี  
 ดา้นกีฬาตามประเพณีทอ้งถิ,นอยา่งต่อเนื,อง 

     

36.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหบ้ริการดา้นอาคารสถานที, 
 แก่ชุมชน ในวนัสาํคญัต่าง ๆ และการจดักิจกรรม 
 ต่าง ๆ ของชุมชน 

     

37.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแต่งตั)งคณะกรรมการศูนย ์ 
 โดยใหป้ระชาชนเขา้มามีบทบาทในการบริหาร 
 จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

38.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัประชุมชี)แจง  
 ใหผู้ป้กครองและชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็น 
 ในดา้นต่าง ๆ และนาํความคิดเห็นดงักล่าวมาพฒันา 
 ปรับปรุงการดาํเนินงานของศูนยต่์อไป 

     

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
39.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ในการพฒันาเด็กโดยผา่นกิจกรรมกีฬาสีทศันศึกษา 
 ดูงาน ฯ 

     

40.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปลี,ยนเรียนรู้ทางดา้น 
 พฒันาการเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ,นระหวา่งศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็กดว้ยกนั 

     

 

ขอบคุณที,ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบัสิ,งที,ตอ้งการวดัดว้ยแบบสอบถาม (IOC) 
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ตารางที, 21 การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบัเนื)อหา (IOC)  
 ของความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 บา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลงจงัหวดัระยอง  
 

ที� 
คะแนนความเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

คะแนน IOC สรุป 
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 

 1. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 2. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 3. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 4. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
 5. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 6. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 7. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 8. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
 9. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 0 2 .67 ใชไ้ด ้
12. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
13. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
14. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
15. 0 +1 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
16. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
17. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
18. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
19. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
20. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
21. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
22. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
23. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
24. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
25. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที, 21 (ต่อ) 
 

ที� 
คะแนนความเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

คะแนน IOC สรุป 
คนที�1 คนที� 2 คนที� 3 

26. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
27. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
28. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
29. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
30. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
31. +1 0 +1 2 .67 ใชไ้ด ้
32. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
33. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
34. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
35. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
36. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
37. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
38. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
39. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
40. +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเพื,อการวจิยั 
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ตารางที, 22 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื,อมั,นของแบบสอบถามเกี,ยวกบัความพึงพอใจ 
 ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ สังกดัองคก์าร 
 บริหารส่วนตาํบลแกลง จงัหวดัระยอง 

 

ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอาํนาจจําแนก (r) 

 1 .63 21 .79 
 2 .57 22 .75 
 3 .65 23 .60 
 4 .72 24 .66 
 5 .60 25 .77 
 6 .55 26 .46 
 7 .54 27 .57 
 8 .66 28 .53 
 9 .52 29 .88 
10 .46 30 .44 
11 .75 31 .91 
12 .81 32 .87 
13 .44 33 .77 
14 .81 34 .91 
15 .57 35 .57 
16 .77 36 .46 
17 .74 37 .57 
18 .75 38 .75 
19 .89 39 .57 
20 .81 40 .55 

หมายเหตุ: ค่าความเชื,อมั,นทั)งฉบบัเท่ากบั .97 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ชื,อ-สกุล     นางจนัทิมา  ประกอบเกื)อ 
วนั เดือน ปี เกิด    9 พฤศจิกายน พ.ศ.2525 
สถานที,เกิด     บา้นเลขที, 88/ 3  หมู่ 3 
      ตาํบลแกลง อาํเภอเมืองระยอง 
      จงัหวดัระยอง 
สถานที,อยูปั่จจุบนั   บา้นเลขที, 1/ 2  หมู่ 3 
      ตาํบลแกลง อาํเภอเมืองระยอง 
      จงัหวดัระยอง 
ตาํแหน่งงาน     ครูผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินสาํราญ 
      สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกลง 
      อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
ประวติัการศึกษา    
 พ.ศ. 2555    ศึกษาศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั) 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2558    การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวทิยาลยับูรพา  
 


