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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้  ส าเร็จอย่างสมบูรณ์เพราะผู้วิจัยได้รับความกรุณาอย่างยิ่งจาก 
อาจารย์หลายท่าน  ท่านแรกที่ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง คือ ดร.ชัยพจน์  รักงาม   
ที่กรุณารับเป็นประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  ท่านให้การเอาใจใส่ดูแล  ให้ค าปรึกษา
แนะน า  เป็นต้นแบบที่ดีในเชิงวิชาการ  และท่านเป็นผู้ให้สิ่งดีงามอันทรงคุณค่านานัปการแก่ผู้วิจัย 
เกินกว่าจะบรรยายได้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล  รองศาสตราจารย์ 
ชารี  มณีศรี  และ ดร.สมุทร  ช านาญ ที่ให้ความเมตตารับเป็นกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  ท่านทั้ง 3  
ได้สละเวลาอันมีค่าให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท างานวิจัยนี้  ห่วงใยดูแลเอาใจใส่  ให้ก าลังใจ   
และส่งเสริมให้ผู้วิจัยมีความรอบรู้  และมีความก้าวหน้าในเชิงวิชาการตลอดเวลา  อีกทั้งความสมบูรณ์
ของงานวิจัยนี้คงเกิดขึ้นไม่ได้หากขาดความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  สุทธิธาทิพย์   
ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องทางด้านจิตวิทยา ดร.ณัฐกฤตตา  งามมีฤทธิ์  ที่ให้ 
ความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องทางด้านสถิติวิจัย  และการให้ค าปรึกษาที่มีคุณค่าต่อผู้วิจัย 
ในการพัฒนางานวิจัยชิ้นนี้เป็นอย่างยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ  และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัย 
ทั้งในด้านการแสดงความคิดเห็น  และการให้ข้อมูลที่จ าเป็น  การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  
การตรวจสอบ  และประเมินหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้บริหาร  คณะครู-อาจารย์  โรงเรียนธรรมวาทีทุกท่าน   
โดยเฉพาะคุณครูอ านาจ  เมืองใย  ที่อ านวยความสะดวก  และได้ช่วยเหลือผู้วิจัยในการทดลอง 
พัฒนารูปแบบเป็นอย่างดียิ่ง 
 อีกกลุ่มหนึ่งที่ผู้วิจัยขอกล่าวขอบคุณในที่นี้ คือ รุ่นพี่และเพื่อนิสิตปริญญาเอกสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษาทุกท่านที่มีความปรารถนาดีคอยช่วยเหลือสนับสนุน  และให้ก าลังใจส าหรับ 
การท าวิจัยครั้งนี้ตลอดมา  โดยเฉพาะรุ่นพี่ คือ ดร.สมบูรณ์  ทังสมบัติ  และเพื่อน คือ ดร.หนูไกร 
มาเชค  ที่ดูแลเอาใจใส่ให้ค าปรึกษามาตลอด   
 ท้ายที่สุดนี้  ผู้วิจัยมอบคุณงามความดีที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยนี้ให้แก่ครอบครัว ได้แก่   
คุณพ่อพิเชษฐ์  สุรวรเชษฐ  คุณแม่อังคณา  สุรวรเชษฐ  น้องสาวทั้ง 2 คือ นางสาววรรณพร   
สุรวรเชษฐ   และนางสาวไอริณ  สุรวรเชษฐ  ที่คอยสนับสนุนเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยเสมอมา 
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 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research)  
โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพือ่สร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 2) เพื่อเปรียบเทียบ 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  
3) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา ระหว่างโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างละ 60 คน การสร้างรปูแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองใช้วิธีการประชุมระดมพลังสมอง สัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่ม วิเคราะห์เน้ือหา และใช้แบบวัด 
สถานการณ์ โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม หลังจากได้รูปแบบแล้วได้น าไปทดลองกับนักเรียน 
ในระดับชั้นเดียวกัน ทั้งจากโรงเรียนเดิมและต่างโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันในละแวกนั้น สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบ t-test  
แบบ dependent  และ t-test แบบ independent ตามล าดับ   
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้น คือ 1) สร้างความเข้าใจ  
2) สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ  3) เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม  4) สร้างความตระหนักในคุณค่า  
5) สร้างตัวแบบที่ดี  6) เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต   
 2.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา 
สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 3.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มทดลอง 
สูงกว่าโรงเรียนในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 This study was designed based on Participatory Action Research and were aimed  
1) to develop a model for self-honesty behavior, 2) to compare self-honesty behavior of primary school 
students between before and after the implementation, and 3) to compare among different schools as 
experimental and control group. The group of participants obtained from students at the fifth grade level 
which devided into 2 groups for the experimental group with control group, and 60 students for each. 
Brainstorm, in-depth interview, focus group, content analysis, and situational test with participative 
observation were selected as the research processing methods, whereas Mean ( X ), Standard Deviation 
(SD), t-test dependent, and t-test independent were used for data analysis. The model was constructed 
and experimented with same grade students, both from the same schools and the neighboring schools in 
the same context. 
 1.  The model of self-honesty behavioral development of primary school students using 
Participatory Action Research (PAR) consisted of essential steps as listed: 1) Build understanding,  
2) Construct rules and duty, 3) Concern of behavior, 4) Build value awareness, 5) Build a role model  
6) Show the plausible reality. 
 2.  The comparison results of prior and posterior model implementation towards self-honesty 
of primary school students showed that self-honesty behavior of the students after implementing the 
developed model was higher than those before the implementation at significance level of .01 (p < .01). 
 3.  The comparison results towards self-honesty behavior of primary school students between 
the experimental group and the control group revealed that the students’ behavior in experimental group 
was higher than those in control group at the .01 level of significance (p < .01). 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยีสมัยใหม่   
ท าให้เด็กและเยาวชนไทยมีค่านิยมที่แตกต่างไปจากเดิม  โดยเน้นทางวัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ  
ก่อให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าว  การแสดงออกที่ผิดศีลธรรม  การเห็นผิดเป็นชอบฯลฯ  อันเป็นเหตุ 
ให้เกิดความเสื่อมถอยทางศีลธรรม  เกิดปัญหาสังคมหลายฝ่ายต่างเร่งแก้ไข  เพื่อให้สังคม 
เกิดความสงบสุข  เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  มุ่งพัฒนาคนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซื่อสัตย์ 
สุจริต  รักความสามัคคี  มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม  และมีระบบคุ้มครองทางสังคมที่ดี   
โดยต่างหวังว่าการศึกษาจะเป็นกระบวนการช่วยสร้างคนให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) สังคมไทยก าลังเผชิญหน้ากับความขัดแย้ง และความรุนแรง 
ตลอด 10 ปีที่ผ่านมา นอกเหนือจากการที่สังคมคาดหวังที่จะให้สังคมไทยผ่านพ้นสถานการณ์ 
ความขัดแย้งไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ โดยการให้โอกาสแก่นักการเมือง และมุ่งหวังเกิดสังคม 
ให้อภัยแก่กันและกันนั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ ความคาดหวังให้นักการเมืองมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และไม่ทุจริตคอร์รัปชัน การที่สังคมไทยคาดหวังต่อคุณธรรม จริยธรรมในประเด็น  
“ความซื่อสัตย์สุจริต” นั้น สะท้อนให้นัย 2 ประการ คือ 1) ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เคยปรากฏ 
มีในสังคมไทย จึงเป็นปัจจัย และตัวแปรส าคัญที่ท าให้สังคมมุ่งเน้นอยากจะให้กลุ่มคนต่าง ๆ  
ได้พัฒนาให้มีขึ้น เพื่อประโยชน์ และความอยู่รอดของสังคมต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งในระยะสั้น  
และระยะยาว หรือ 2) ความซื่อสัตย์สุจริต เคยเป็นมีและปรากฏในสังคมไทย จนกลายเปน็จุดแข็ง  
และเป็นค่านิยมหลักที่เคยได้รับการประพฤตปฏิบัติในสังคมมา 700 กว่าปีแล้ว สังคมจึงถวิลให้ 
เพื่อให้กลุ่มคนต่าง ๆ ได้น้อมน ากลับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและการท างานต่อไป (พระมหาหรรษา  
ธมฺมหาโส, 2548) 
 “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส าคัญที่ท าลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบาย 
ว่าจะสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือ 
ไว้วางใจของประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม (ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล,  
2554) จากผลการส ารวจ เมื่อถามถึงความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อปัญหาทางด้านคุณธรรม 



2 

จริยธรรม ที่เป็นปัญหาใหญ่ที่สุดของสังคมไทยในปัจจุบัน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.68  
ระบุว่า เป็นเร่ืองของความซื่อสัตย์ สุจริต การทุจริตคอร์รัปชัน ร้อยละ 14.95 ระบุว่า เป็นเร่ืองของ 
การเสียสละ แบ่งปัน ขาดความมีน้ าใจ เห็นแก่ประโยชนส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ร้อยละ 12.47  
ระบุว่า เป็นเร่ืองของการขาดความสามัคคี ปรองดอง รักใคร่กลมเกลียว เกิดความขัดแย้งในสังคม  
ร้อยละ 7.99 ระบุว่า เป็นเร่ืองของการขาดจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติ 
ผิดศีลธรรมอันดีงาม ด้านความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล ที่ควรมี 
บทบาทหลักในการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมากที่สุด พบว่า  
ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 33.57 ระบุว่า เป็นสถานศึกษา (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2548) 
 ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา  ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง   
โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม  จิตใจ  และปัญญา  
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  
2551) ส าหรับคุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นปลูกฝังนั้นมีทั้งหมด 8 ประการ อันได้แก่   
ความขยัน ประหยัด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ  ซึ่งเมื่อพิจารณาคุณธรรม 
เหล่านี้แล้ว พบว่า สอดคล้องเป็นอย่างดีกับนิยามของค าว่า “คุณธรรม”  ซึ่งให้ไว้โดยพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ซึ่งระบุว่า “คุณธรรม” หมายถึง “สภาพคุณงามความดีที่บุคคลมี”  
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) โดยเฉพาะเร่ือง ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งในสังคม
ปัจจุบัน ซึ่งมีสิ่งยั่วยุต่าง ๆ มากมาย  สิ่งเหล่านี้จะสั่นคลอนความจริงใจและความตั้งใจมั่นที่บุคคล 
มีกับตัวเองและพันธะหน้าที่  โดยเฉพาะในยุคสมัยที่เด็กและเยาวชนอาจพบเห็นพฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความไม่ซื่อสัตย์ได้โดยทั่วไปจากสื่อต่าง ๆ  อาทิเช่น การฉ้อโกง  การคอรัปชั่น(รัตนะ  บัวสนธ์,  
2550) และพบว่า หลายคร้ังที่พฤติกรรมเหล่านี้ไม่ได้ถูกลงโทษอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม   
เด็กและเยาวชน  ซึ่งยังคงมีความอ่อนเยาว์ทางความคิดและประสบการณ์จึงอาจจดจ าน าพฤติกรรม 
การไม่ซื่อสัตย์ไปเป็นตัวแบบ (Modeling) (Bandura, 1989)  และประพฤติตามได้ อันจะก่อให้เกิด
ผลเสียร้ายแรงที่เป็นปัญหาระยะยาวต่อสังคมไทย   
 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 5)  
มีความมุ่งหมายในหลักการโดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, หน้า 4)  ซึ่งประกาศใช้เมื่อปี พ.ศ. 2547  ได้ก าหนดเป็น 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
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ในข้อหน่ึงด้านคุณธรรม จิตสาธารณะ  และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  
ประกอบด้วยการให้คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต รับผิดชอบทางศีลธรรม 
และสังคม  มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย  มีความภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผ่นดินไทย 
และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เป็นสมาชิกที่ดี  เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคม   
ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 ก) ฉะนั้นในส่วนของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักคือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 
ความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้านอย่างมีดุลยภาพ คือ ต้องให้เด็กได้พัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ ปัญญา  
ร่างกาย และทางสังคม ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณลักษณะทางจิตใจ  ประการหนึ่งที่พึงปลูกฝัง 
พัฒนาให้เกิดกับเด็กทุกคน  แต่การพัฒนาคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์สุจริตก็ต้องพัฒนาไป 
 โดยการปลูกฝังคุณธรรมนั้น นับเป็นประเด็นที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจ านวนไม่น้อย 
ให้ความสนใจในสังคมตะวันตก  นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงหลายคน (Freud, 1962; Erikson, 1950; 
Piaget, 1932; Kohlberg, Levine & Hewer, 1983; Gilligan, 1982)  ได้พยายามท าความเข้าใจถึง 
ประเด็นนี้  และได้น าเสนอทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของตนเองขึ้น (Piaget, 1932; Kohlberg  
et al., 1983)  แม้ทฤษฎีและมุมมองของนักจิตวิทยาเหล่านี้อาจมีความแตกต่างกันอยู่บ้างในเร่ืองของ 
รายละเอียดปลีกย่อย เช่น ความแตกต่างระหว่างเพศในการพัฒนาคุณธรรม (Kohlberg et al., 1983; 
Gilligan, 1982)  แต่นักจิตวิทยาเหล่านี้ก็มีความเห็นสอดคล้องกันถึงอิทธิพลที่สังคมวัฒนธรรม 
มีต่อการพัฒนาคุณธรรมหรืออีกนัยหนึ่งนั้น  นักจิตวิทยาเหล่านี้มองว่าคุณธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ปลูกฝัง 
ได้ผ่านกระบวนการสังคมประกิตในรูปแบบต่าง ๆ (Freud, 1962; Erikson, 1950; Piaget, 1932;  
Kohlberg et al., 1983; Gilligan, 1982)  และการปลูกฝังนี้เร่ิมท าได้ต้ังแต่บุคคลยังอยู่ในวัยเด็กและ 
เยาวชน (Freud, 1962; Erikson, 1950; Piaget, 1932; Kohlberg et al., 1983) ทั้งนี้วิธีการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สามารถท าได้หลายวิธีที่อยู่พ้นจาการอบรมด้วยการบรรยายหรือ 
การว่ากล่าวตักเตือนตามรูปแบบเดิมที่ผู้คนมักคุ้นชิน  เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ตนเองเห็นว่า 
ไม่เหมาะสม  เช่น  การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  บทบาทสมมติ  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง   
การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม  เป็นต้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 ก)  ดังนั้น ผู้วิจัย 
จึงได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
 โบราณกล่าวว่าไม้อ่อนดัดง่าย  ไม้แก่ดัดยาก   เปรียบดังคนก็เช่นเดียวกันการจะปลูกฝัง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม หรือลักษณะนิสัยใด ๆ ก็ตาม ต้องเร่ิมปลูกฝังแต่ยังเยาว์วัย ปลูกฝังทีละน้อย 
ให้สะสมไปเร่ือย ๆ เมื่อโตขึ้นก็ต้องปลูกฝังต่อไป แม้เป็นผู้ใหญ่ก็ต้องมีการปลูกฝังไปจนตลอดชีวิต 
แต่ลักษณะ และวิธีการปลูกฝัง  จะต้องแตกต่างกันไปตามวัยและวุฒิภาวะของแต่ละคนที่แตกต่างกัน 
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โรงเรียนและสถานศึกษา เป็นสถาบันส าคัญที่ท าหน้าที่ให้การศึกษาอบรม บ่มนิสัย คือ ให้ความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง การสร้างนิสัย การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง หัวใจส าคัญของการศึกษา คือ  
การท าให้คนเป็นคนดีเป็นคนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนทั้งต่อสังคมที่ตนอยู่อาศัยและต่อประเทศชาติ 
จนถึงมนุษยชาติในที่สุด  การสร้างลักษณะนิสัยความซื่อสัตย์สุจริต  จึงเป็นเร่ืองส าคัญที่โรงเรียน 
และสถานศึกษาจะต้องให้การเอาใจใส่ดูแลไม่น้อยกว่าการท าให้ผู้เรียนมีความรู้ และมีลักษณะอ่ืน ๆ  
ที่พึงประสงค์ การปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริตก็เหมือนกับการปลูกฝังคุณลักษณะอื่น ๆ  
คือต้องท าให้ผู้เรียนเกิดศรัทธา  เชื่อว่าสิ่งนี้เป็นสิ่งที่ดีที่ทุกคนพึงประพฤติปฏิบัติ  และต้องให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติเป็นกิจนิสัยควบคู่กับการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และได้เห็นตัวอย่างของจริงที่ถูกต้อง 
ด้วย  การสร้างนิสัยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็กเป็นเร่ืองที่ต้องท าต่อเนื่องเป็นเวลานาน ตลอดเวลา 
ที่เด็กได้ศึกษาเล่าเรียนอยู่ในโรงเรียน เพื่อให้กระบวนการศึกษาเล่าเรียนเป็นไปอย่างเหมาะสม 
ทุกฝ่ายในโรงเรียนจะช่วยกันรับผิดชอบตั้งแต่ผู้บริหารซึ่งต้องถือว่าเร่ืองนี้เป็นเร่ืองส าคัญ คอยก ากับ  
ดูแลติดตามอย่างใกล้ชิดกระบวนการเรียนก็ต้องถูกต้องเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานของเด็ก  
ครูที่สอนทุกคนทุกวิชาก็ต้องถือเป็นหน้าที่คอยดูแลเอาใจใส่   กิจกรรมทุกอย่างที่จัดก็ต้องอยู่บน 
พื้นฐานที่ถูกต้องเหมาะสมและส่งเสริมให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริตไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเพื่อความรู้  
ความบันเทิง   หรือการกีฬาก็ตาม (พนม  พงษ์ไพบูลย์, 2551) 
 โรงเรียนธรรมวาที  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 761 ถนนราษฎร์ประสงค์ ต าบลมะขามหย่ง อ าเภอเมืองชลบุรี   
จังหวัดชลบุรี  ก่อตั้งโดยพระชลธารธรรมวาที อดีตเจ้าอาวาสวัดราษฎร์บ ารุง เมื่อ พ.ศ. 2499   
เดิมเปิดสอนบาลีมัธยม ให้แก่พระภิกษุสามเณร และเด็กชาย เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  และปี พ.ศ. 2502 เปิดแบบประถมในนามโรงเรียนประชาบาลประชาชน
จัดตั้ง โดยมีพระมหาสุทิน  อร่ามศักดิ์  พธ.บ, พ.ม. เป็นครูใหญ่   ในปัจจุบันผู้รับใบอนุญาตและ 
ผู้อ านวยการคือ  นายนรินทร์  สินเนืองนอง  เป็นโรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษาสงเคราะห์   
ให้การสงเคราะห์แก่เด็กยากไร้  ไม่เก็บค่าธรรมเนียมการเรียน   
 ปัจจุบันโรงเรียนธรรมวาที   เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โดยมีชั้นเตรียมอนุบาลจ านวน 1 ห้องเรียน  ชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3  จ านวน  
9 ห้องเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 12 ห้องเรียน  รวมจ านวน 
ห้องเรียนทั้งหมด 22 ห้อง  ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,011 คน  จ านวนครูทั้งหมด 35 คน  
(ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2558)  สภาพสังคมของชุมชน มีลักษณะเป็นชุมชนดั้งเดิม 
มีประชากรประมาณ 34,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดราษฎร์บ ารุง วัดเครือวัลย์   
วัดกลาง  วัดน้อย  ตลาดใหม่   ห้างเฉลิมไทยช๊อปปิ้งมอลล์  และห้างวิคตอรี่  สภาพเศรษฐกิจของ 
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ชุมชน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างและค้าขายเนื่องจากอาศัยอยู่ใกล้ตลาด และประชากรส่วนใหญ่ 
มีรายได้ปานกลาง ข้อมูลของผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
ประกอบอาชีพรับจ้างร้อยละ 50  ค้าขาย ร้อยละ 50  รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 60,000 บาท    
จากสภาพพื้นฐานของผู้เรียนหรือปัญหาทางครอบครัว  ท าให้ผู้เรียนขาดการติดตามเอาใจใส่ 
ทางด้านพฤติกรรมของนักเรียน  โดยจากการสอบถามความประพฤติ  โดยการสอบถามผู้ปกครอง  
ครู  และเพื่อนนักเรียน  ท าให้ทราบว่าพฤติกรรมที่เป็นปัญหาที่สุดของนักเรียน คือ พฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  เนื่องจากนักเรียนขาดความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย  นักเรียน 
มักลอกการบ้านเพื่อน  มักให้ผู้ปกครอง  ญาติพี่น้อง  หรือเพื่อนเป็นผู้ท าการบ้านให้ไม่ยอมท าการบ้าน 
ด้วยตนเอง  ด้วยสาเหตุนี้จึงท าให้นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนเท่าที่ควร  ส่งผลให้ระบบการเรียน 
การสอนไม่บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียน  นอกจากนั้นยังขาดความมีส่วนร่วม 
อย่างจริงจังของผู้ปกครองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสัยด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (โรงเรียนธรรมวาที, 2556)    
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้กับ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เนื่องจากความไม่ซื่อสัตย์ 
ของผู้เรียนในวันนี้จะเป็นภัยร้ายแรงต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคต  โดยอาศัยความร่วมมือ 
ของผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา วัด ชุมชน ช่วยกันประคับประคองส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อว่าหากพัฒนา 
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองตั้งแต่ในระดับประถมศึกษา จะช่วยให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
ในอนาคตน าพาประเทศชาติให้ก้าวหน้ามั่นคงสืบไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ค าถามในการวิจัย 
 1.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
เป็นอย่างไร 
 2.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบมีพฤติกรรมดีขึ้นกว่าก่อนการใช้รูปแบบหรือไม่ 
 3.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันหรือไม่ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักเรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  สูงกว่าก่อนทดลอง 
 2.  นักเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  สูงกว่าโรงเรียน 
ในกลุ่มควบคุม 
 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้รูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  ของชุมชน นักเรียนและโรงเรียน 
 2.  ได้แนวทางในการพัฒนาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  ส าหรับชุมชน  นักเรียน  โรงเรียนและหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ผู้วิจัยได้ศึกษา   
ทบทวน  และวิเคราะห์เอกสาร  แนวคิดและทฤษฎีทั้งในและต่างประเทศ  วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ของประเทศฟินแลนด์และประเทศไทย  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการประชุมระดมพลังสมอง    
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  ซึ่งได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้มาก าหนดเป็นกรอบ 
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แนวคิดตามหลักทฤษฎี  ในการพัฒนาระดับคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัย 
ของโวล, บลูม และมาเซีย (Instructional model based on affective domain by Krathwohl, Bloom &  
Masia) (ทิศนา  แขมมณี, 2558)  ประกอบด้วย  1) การรับรู้ค่านิยม 2) การตอบสนองต่อค่านิยม  
3) การเห็นคุณค่าของค่านิยม ส าหรับแนวคิดของพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (ผกา  สัตยธรรม,  
2557) มีดังนี้ ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง                                                  
                                                                                               
                 ซึ่งมีการวัดความสุจริต คือ ประพฤติชอบหรือถูกต้อง ไม่คดโกง ไม่ท าความเดือดร้อน 
ให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน            1) กายสุจริต ได้แก่ การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย   
ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร  2)                   
                                                                                       
                                                                                ดังภาพที่ 1 
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 Input         Process           Output 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นโยบายการพัฒนาคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. แนวทางตามพระราชบัญญัต ิ
    การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
    และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
    พ.ศ. 2545 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ 
การพัฒนาพฤติกรรมความซือ่สตัย์
ต่อตนเอง 
1. พัฒนาการทางจริยธรรมโคลเบริ์ก 
2. การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือ 
    การเลียนแบบ  
3. ความคิดพื้นฐานของนักจิตวิทยา 
    พุทธิปัญญานิยมและทฤษฎี  
    Information processing 
4. ทฤษฎีการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย 
    ของออซุเบล (Ausubel) 
5. การปลูกฝังจริยธรรมด้วย 
    การกระจ่างค่านิยม 
6. กรณีศึกษาด้านการพัฒนา 
    พฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของ 
    ประเทศฟินแลนด์  
7. วิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศของ 
    การพัฒนาพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
    ในประเทศไทย 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตยต์่อ
ตนเองของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษา 
     ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง คือ  
เมื่อตั้งใจหรือคิดว่าจะท าส่ิงใด
ในทางที่ดีที่ชอบก็ท าอย่างทีค่ิดไว้  
ด้วยความสุจริต โดยการประพฤติ
ชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง   
ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ใด  
ไม่เอาเปรียบใคร แบ่งเป็น  
(ผกา  สัตยธรรม, 2557) 
1. กายสุจริต ได้แก่ การประพฤติ 
    ตนดี อยู่ในระเบียบวินัย  
    ไม่ผิดกฎหมาย ไม่เบียดเบียนกัน 
    โดยท าให้ผู้อื่นได้รบัความทุกข ์
    ไม่ท าร้ายใคร 
2.                          
                               
                                  
                              
                        
                                
                      
 รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ก่อนและหลังการใช้รูปแบบและระหว่างโรงเรยีน 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย ์
      แนวคิดการพัฒนาด้าน   
จิตพิสัยของแครทโวล, บลูม  
และมาเซีย (Instructional  
model based on affective  
domain by Krathwohl,  
Bloom & Masia)  
(ทิศนา  แขมมณี, 2558) 
1. การรับรู้ค่านิยม   
    (Receiving attending) 
2. การตอบสนองต่อค่านิยม  
    (Responding) 
3. การเห็นคุณค่าของค่านิยม 
    (Awareness of value) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  คร้ังนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วม (Participatory action research)  มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตด้านพื้นที่   
 พื้นที่ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  โรงเรียนในกลุ่มทดลอง ได้แก่ โรงเรียนธรรมวาที  
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  และโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  ได้แก่ โรงเรียนแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดชลบุรี  ที่มีสภาพใกล้เคียงกับโรงเรียนธรรมวาที อ.เมือง  จ.ชลบุรี 
 2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 
  2.1  นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
   2.1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ก าหนดความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  มาตรา 23   
ก าหนดแนวทางของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษา 
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ”   มาตรา 24  ได้ก าหนดแนวทางการจัด
กระบวนการเรยีนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการโดย  “จัดการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม 
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา”  มาตรา 26  ได้ก าหนดการประเมินผู้เรียนไว้ว่า  
“ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ   
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน   
การสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา   
   2.1.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ  ได้แก่  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย   
ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
  2.2  พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  คือ                                    
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                                     ซึ่งมีการวัดความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง   
ไม่คดโกง  ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน              
   2.2.1  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย   
ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร 
                                                                               
                                                                                                
                      
  2.3  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ได้แก่  พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  การปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยการปรับพฤติกรรม (Skinner, 1953) การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสังคม   
(Bandura, 1977)  การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการกระจ่างค่านิยม  กรณีศึกษาด้านการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของประเทศฟินแลนด์  วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการพัฒนาพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ในประเทศไทย 
  2.4  แนวคิด  รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์  ได้แก่  แนวคิด 
ด้านการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซยี (ทิศนา  แขมมณี, 2558)  ซึ่งในการวิจัย 
คร้ังนี้ได้ศึกษาระดับพัฒนาการทางจริยธรรมเพียง 3 ขั้น คือ  1)  การรับรู้ค่านิยม (Receiving 
attending)  2) การตอบสนองต่อค่านิยม (Responding)  และ  3) การเห็นคุณค่าของค่านิยม 
(Awareness of value) 
  2.5  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของเคมมิส และแม็คแท็คการ์ด (Kemmis &  
McTaggart, 1988, pp. 19-21)  เสนอหลักเกณฑ์พื้นฐานส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วม 4 ประการ ดังนี้ 1) การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วให้ดียิ่งขึ้น  
2)  การปฏิบัติตามแผนหรือการน าแผนไปปฏิบัติ  3) การสังเกตผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติ    
4) การสะท้อนผลของการปฏิบัติ  เพื่อเป็นพื้นฐานของการวางแผนงานต่อไปอย่างต่อเนื่องตลอดวงจร   
จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจึงประกอบด้วย การวางแผน  
(Plan)  การปฏิบัติ (Action)  การสังเกต (Observe)  และการสะท้อน (Reflect)  อย่างรอบคอบ 
เป็นระบบ  และใช้เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-control)  ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา  และภาพอนาคตที่ต้องการ  รวมทั้งการก าหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองและการน าไปปฏิบัติ 
  2.6  การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) แบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi  
experimental research)  ประเภทกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลก่อนและ 
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หลังการทดลอง (Non-equivalent control group, pretest-posttest design)  โดยใช้วิธีการจับคู่รายบุคคล  
(Matched subjects) เป็นการใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่มีคุณสมบัติเหมือนกัน คือ ให้มีลักษณะของ 
ตัวแปรแทรกซ้อนในระดับที่เท่า ๆ กัน เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่างมีระบบ (Control  
extraneous systematic) 
 3.  ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย   
 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ 3 กลุ่ม ใหญ่ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างส าหรับศึกษา 
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการพัฒนารูปแบบ 
ในขั้นตอนของการระดมพลังสมอง  และกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม ได้แก่ 
                           ศึกษาปัญหาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ของโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลอง จ านวนทั้งหมด 13 คน        ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  และครูผู้เกี่ยวข้อง 
       3 คน  กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 5 คน  และตัวแทนนักเรียนของชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
จ านวน 5              ตัวอย่างส าหรับการศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  ใช้วิธีการประชุมระดมพลังสมอง  โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept  
interviews)  เป็นการศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์จากผู้ให้ข้อมูลหลัก  เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้นอย่างมีระบบ 
  3.2  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการพัฒนารูปแบบในขั้นตอนของการระดมพลังสมอง
โดยใช้เทคนิค AIC  โดยจัดเวทีสนทนากลุ่ม  จ านวนทั้งหมด 10 คน  ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
จ านวน 1 ท่าน  ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติวิจัยจ านวน 1 ท่าน  อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา  จ านวน  
3 ท่าน  พระสงฆ์จ านวน 2 รูป  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 ท่าน   
นักวิจัยอิสระจ านวน 1 ท่าน  และข้าราชการครูเอกสังคมศึกษา จ านวน 1 ท่าน  ในการเลือกผู้ร่วม 
สนทนากลุ่มครั้งนี้  ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการเลือกคือ  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและเชี่ยวชาญในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์  เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรม  
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์   
  3.3  การเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลของนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม ได้แก่ 
                       นักเรียน                         จ านวนทั้งหมด 60 คน 
                                                                                       โดยใช้ 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ 30 คน  รวมทั้งสิ้น 60      
โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) ใช้วิธีการสุ่ม 



12 

ตัวอย่างโดยการจับคู่ (Matching) คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการท าแบบวัดสถานการณ์  จากนักเรียน 
ทั้งหมดจ านวน                               โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าลงมา  
60 อันดับ 
                       นักเรียน                          จ านวนทั้งหมด 60 คน 
                           เทศบาลอินทปัญญา  วัดใหญ่อินทาราม                                   
                โดยใช้นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ  
30 คน  รวมทั้งสิ้น        โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental 
research)  ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสุ่มอย่างง่าย   โดยการจับคู่รายบุคคล (Matched  Subjects) 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หมายถึง  ความร่วมมือและ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาในขั้นตอนกระบวนการของวิจัย  ที่ให้ได้มา 
ซึ่งกระบวนการขั้นตอน วิธีการสอนอย่างมีระบบ  ที่สามารถพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาได้  โดยรูปแบบนี้ใช้พัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองทางกายและวาจา 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอน  คือ  สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม 
องค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ  ตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  
แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ  โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน  
รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
ทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ  รูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์  ทดสอบ  หรือยอมรับว่า 
มีประสิทธิภาพ  สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ 
รูปแบบนั้น ๆ  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ได้ศึกษาระดับพัฒนาการทางจริยธรรมโดยยึดหลักแนวคิด  
รูปแบบการสอนของแครทโวล, บลูม และมาเซีย เพียง 3 ขั้นเท่านั้น คือ 1) การรับรู้ค่านิยม  
(Receiving attending)  2) การตอบสนองต่อค่านิยม (Responding)  และ  3) การเห็นคุณค่าของ 
ค่านิยม (Awareness  of  value) 
 3.  คุณธรรม  หมายถึง  หลักจริยธรรมที่สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดี 
ภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี  เป็นสิ่งที่ปฏิบัติแล้วเกิด (คุณ)  
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
 4.  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลในทุกลักษณะ  ทั้งที่เป็นโดยธรรมชาติ 
ทางสรีระและที่จงใจกระท า  การกระท าทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัว  เป็นการกระท าที่สังเกต  ประเมิน   
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หรือวัดได้  โดยใช้ประสาทสัมผัสธรรมดาหรือใช้เคร่ืองมือช่วยในการสังเกต  เช่น  การคิด  อารมณ์   
กระบวนการใช้เหตุผล  การรับรู้  การจ า  รวมไปถึงกระบวนการและโครงสร้างการท างานของ 
ระบบชีววิทยาในร่างกาย 
 5.  การพัฒนาพฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าเพื่อการเจริญส่วนตน  เป็นการเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 
 6.  ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หมายถึง                                                    
                                                                                                   
                  ซึ่งมีการวัดความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง   
ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน              
  6.1  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย   
ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร 
  6.2                                                                      
                                                                                  
                                      
 7.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research หรือ PAR)   
หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น  หรือเพื่อพัฒนาส่งเสริม 
สิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีขึ้น  ด้วยการให้นักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  ร่วมมือร่วมใจด าเนินการ
วิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย  โดยใช้หลักความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและ
น าผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวิจัยให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง เคมมิส และแม็คแท็คการ์ด (Kemmis & McTaggart, 1988, pp. 19-21)   
ได้แบ่งขั้นตอนออกเป็น 4 ขั้นตอน  ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ(Action)  
การสังเกต (Observe)  และการสะท้อน(Reflect) อย่างรอบคอบเป็นระบบ  กิจกรรมเหล่านี้ 
เป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กันจนเกิดการพัฒนาและการเรียนรู้  
 8.  เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-control)  หมายถึง กระบวนการประชุมที่มีวิธี 
หรือขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์   
ข้อมูลข่าวสาร  ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจถึงสภาพปัญหา  ข้อจ ากัด  ความต้องการ  และศักยภาพ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  เป็นกระบวนการประชุมที่ระดมพลังสมอง  เพื่อแก้ไขปัญหาและแนวทาง 
ในการพัฒนาในเชิงสร้างสรรค์  เมื่อด าเนินการถูกต้องตามขั้นตอน  ผลงานที่ได้จากการประชุมนี้ 
จะมาจากความคิดของผู้ที่เข้าร่วมประชุมทุกคน 
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 9.  นักเรียนระดับประถมศึกษา หมายถึง  ในการวิจัยครั้งนี้ใช้นักเรียนโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ซึ่งโรงเรียนในกลุ่มทดลอง คือ  
โรงเรียนธรรมวาที  และโรงเรียนเรียนในกลุ่มควบคุม  คือ  โรงเรียนแห่งหน่ึงในจังหวัดชลบุรี 
ที่มีสภาพใกล้เคียงกัน 
 10.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองก่อนและหลังการทดลอง   
หมายถึง  การวัดระดับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ว่ามีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองหรือไม่    
 11.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม  หมายถึง  การวัดระดับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  ว่าโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองสูงกว่าโรงเรียนในกลุ่มควบคุมหรือไม่ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมความซื่อสัตย์
ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใช๎การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม ผู๎วิจัยได๎ 
ประมวลและสังเคราะห์แนวคิดจากหลักทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องของนักคิดและนักวิชาการ 
ในปัจจุบัน และการศึกษาต๎นแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยมีเน้ือหาสาระที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1.  นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ 
  1.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
  1.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
 2.  คุณธรรมและพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ 
 3.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ 
 4.  วิธีการสอนโดยการศึกษาจากต๎นแบบของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices) 
  4.1  ความหมายและวิธีการของวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  4.2  กรณีศึกษาด๎านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของประเทศฟินแลนด์ 
  4.3  วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในประเทศไทย 
 5.  การวิจัยพัฒนารูปแบบ 
  5.1  แนวคิดและการสร๎างรูปแบบ 
  5.2  รูปแบบการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอน 
  5.3  แนวคิด  รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
 6.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
 7.  เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-control) 
 8.  การวิจัยเชิงทดลอง 
 9.  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 10.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง   
  10.1  งานวิจัยในประเทศ 
  10.2  งานวิจัยตํางประเทศ 
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นโยบายเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล๎าฯ  
ให๎ตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  ขึ้นบังคับใช๎เป็นกฎหมายโดยค าแนะน าและ 
ยินยอมของรัฐสภา  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2542  เป็นปีที่ 54  ในรัชกาลปัจจุบัน  เหตุผล 
ในการตราพระราชบัญญัติน้ี คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยก าหนดให๎รัฐต๎องจัด
การศึกษาอบรม  และสนับสนนุให๎เอกชนจัดการศึกษาอบรมให๎เกิดความร๎ูคูํคุณธรรม  จัดให๎มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาแหํงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม  สร๎างเสริมความรู๎และปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต๎องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สนับสนุนการค๎นคว๎าวิจัยในศิลปะวิทยาการ 
ด๎านตําง ๆ  เรํงรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ  พัฒนาวิชาชีพครู  
และสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  รวมทั้งในการจัดการศึกษาของรัฐ 
ให๎ค านึงถึงการมีสํวนรํวมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและเอกชน  ตามที่กฎหมายบัญญัติและ 
ให๎ความคุ๎มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกชนภายใต๎การก ากับดูแลของรัฐ   
ดังนั้น  จึงสมควรมีกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ  เพื่อเป็นกฎหมายแมํบทในการบริหารและ 
จัดการศึกษาอบรมให๎สอดคล๎องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยดังกลําว   
จึงจ าเป็นต๎องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545    
มาตรา 6  ก าหนดความมุํงหมายของการจัดการศึกษาไว๎วํา  “การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนา 
คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความร๎ูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข” 
 มาตรา  23  ก าหนดแนวทางของการจัดการศึกษาไว๎วํา  “การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรู๎   
คุณธรรม  กระบวนการเรียนร๎ู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตํละระดับ”        
 มาตรา  24  ได๎ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนร๎ูให๎สถานศึกษาและหนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎องด าเนินการโดย  “จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตําง ๆ อยํางได๎
สัดสํวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  คํานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 
ในทุกวิชา” 
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 มาตรา  26  ได๎ก าหนดการประเมินผู๎เรียนไว๎วํา  “ให๎สถานศึกษาจัดการประเมินผู๎เรียน   
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู๎เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรํวม 
กิจกรรมและการทดสอบควบคูํไปในกระบวนการเรียน  การสอน  ตามความเหมาะสมของ 
แตํละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 จุดหมาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุํงพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็น
จุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผู๎เรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ มคีุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยม 
ที่พึงประสงค์ เห็นคุณคําของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู๎ ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิด  การแก๎ปัญหา  การใช๎เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกายมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม  
มีจิตสาธารณะที่มุํงท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมี 
ความสุข  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานยัง มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก    
คือ รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนร๎ู  อยูํอยํางพอเพียง  มุํงมั่นในการท างาน   
รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให๎สอดคล๎อง 
ตามบริบทและจุดเน๎นของตนเองโดยมีเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ผู๎เรียนต๎องได๎รับการประเมิน  
และมีผลการประเมินผํานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในการอําน  คิดวิเคราะห์และเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน การประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให๎ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม  ดี  และผํานเกณฑ์ 
การจบการศึกษา คือ ผู๎เรียนต๎องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผํานเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด และผลการประเมิน การอําน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
ในระดับผํานเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
ได๎กลําวไว๎ใน มาตราที่ 23  24 และ 26  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได๎วํา ต๎องเน๎นความส าคัญ 
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ทั้งความร๎ูและคุณธรรม  การจัดกระบวนการเรียนรู๎ต๎องบูรณาการความร๎ูด๎านตําง ๆ เชํน ความรู๎ 
เกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย   
ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยํางมีความสุข  โดยต๎องผสมผสานสาระความรู๎
เหลํานั้นให๎ได๎สัดสํวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา  และให๎สถานศึกษาจัดการประเมินผู๎เรียน  โดยพิจารณาพัฒนาการ 
ของผู๎เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรํวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูํ 
ไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมในแตํละระดับและรูปแบบการศึกษา  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน๎า 13-15)  
 ดังนั้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความร๎ู  
มุํงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา  ให๎เยาวชนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพอยํางกว๎างขวางและทั่วถึง   
โดยค านึงถึงการพัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน  ครอบคลุมทั้งด๎านพฤติกรรม  จิตใจ  และปัญญา   
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้ยังได๎สํงเสริมและสร๎าง 
ความตระหนักให๎ผู๎เรียนมีจิตส านึกในคุณคําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์   
สันติวิธี  และวิถีประชาธิปไตย  
 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นกับผู๎เรียน  อันเป็น 
คุณลักษณะที่สังคมต๎องการในด๎านคุณธรรม  จริยธรรม  คํานิยม  จิตส านึก  สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน 
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข  ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐาน 
การศึกษา, 2552, หน๎า 2) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ได๎ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 8 ประการ ได๎แกํ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  
มีวินัย  ใฝ่เรียนร๎ู  อยูํอยํางพอเพียง  มุํงมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
 แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง  8 ประการ  เพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมี 
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพฒันาผู๎เรียนให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์  
จ าเป็นต๎องอาศัยการบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมจากทุกฝ่าย  ได๎แกํ  ผู๎บริหารสถานศึกษา    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู๎สอน ครูประจ าชั้น  ผู๎ปกครอง  และชุมชนต๎องรํวมมือ 
กันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให๎เกิดขึ้นแกํผู๎เรียนอยํางตํอเน่ือง  จึงต๎องพิจารณาถึง 
กิจกรรมตําง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให๎จัดขึ้น  แล๎วสํงผลตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ซึ่งอาจด าเนินการพัฒนาด๎วยวิธีการตําง ๆ ดังตํอไปนี้  เชํน 
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 1.  บูรณาการในกลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระ  
 2.  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 3.  จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4.  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 สมพงษ์  จินา (2557)  ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านนาวา กลําววํา การพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ครูผู๎สอน 
จะเร่ิมจากการศึกษานิยาม วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบํงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทั้ง 8 ประการรวมทั้งศึกษาข๎อมูลพื้นฐานของผู๎เรียนแตํละวัย แตํละบุคคล และน ามาก าหนด 
แนวทางการพัฒนาให๎เหมาะสมสอดคล๎องในแตํละคุณลักษณะแล๎วน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบํงชี้ที่วิเคราะห์ไว๎ ไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  
โครงการตําง ๆ และกิจวัตรประจ าวันของผู๎เรียน  ดังนี้ 
 1.  บูรณาการในกลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระ โดยจัดท าเนื้อหาสาระให๎สนอง 
จุดหมายนั้น เชํน คุณลักษณะข๎อน้ีจะต๎องให๎เด็กรู๎เข๎าใจ และต๎องให๎เด็กท าให๎ได๎ ซึ่งครูจะตั้งค าถาม 
ชวนให๎เด็ก ๆ ชํวยกันคิด ก าหนดภาระงานจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน ให๎เด็กรํวมกันค๎นหา 
ค าตอบเป็นกลุํม แล๎วลงมือท างานจนส าเร็จ มีการน าเสนอความคิดเห็น และสรุปสิ่งที่ได๎เรียนร๎ู 
รํวมกัน จะท าให๎เด็กมองเห็นความจริง พร๎อมทั้งมีจิตส านึกตํอสํวนรวม เกิดความปรารถนาจะรํวม 
แก๎ปัญหาและสร๎างสรรค์พัฒนาสังคมตํอไป 
 2.  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ด๎วยการให๎เด็กท างานรํวมกันเป็นกลุํม ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในโรงเรียน เชํน การปลูกผัก การท าอาหาร การท างานศิลปะ การแสดงบทบาทสมมติ  
ฯลฯ กิจกรรมเหลํานี้จะสํงเสริมให๎เด็กร๎ูจักวางแผน แบํงหน๎าที่ความรับผิดชอบ สามารถประเมินผล 
การปฏิบัติงานของตนเองและน าไปปรับปรุง พร๎อมทั้งน าเสนอผลงานตํอผู๎อ่ืน ซึ่งจะท าให๎เด็ก  
สามารถค๎นหาข๎อมูลจากแหลํงใกล๎ตัวและเลือกใช๎ข๎อมูลให๎เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ชํวยให๎ 
คิดตัดสินใจแก๎ไขปัญหางําย ๆ ของตนเองได๎ แสดงออกทางอารมณ์ได๎อยํางเหมาะสม ที่ส าคัญ 
สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 3.  จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได๎แกํ การจัดกิจกรรมตําง ๆ  
ของโรงเรียน เกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย์ ให๎เด็กได๎มีสํวนรํวม สํงเสริมให๎เด็ก ๆ  
ท างานเป็นกลุํม มีการแตํงต้ังคณะท างาน ประชุมนักเรียน เพื่อเขียนโครงการ และด าเนินกิจกรรม 
ตามที่วางแผนไว๎ พร๎อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให๎ผู๎อ่ืนทราบ 
 4.  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน เพราะ 
การศึกษาอยูํในกิจกรรมทุกอยํางของชีวิต เพื่อให๎ชีวิตมีความเป็นอยูํด๎วยดี ครูจะต๎องสร๎างระบบ 



20 

วิถีชีวิตที่ดีงาม ท าชีวิตให๎เป็นการศึกษา เร่ิมจากการเป็นอยูํในชีวิตประจ าวัน ต้ังแตํกิจกรรมหน๎า 
แถวตอนเช๎า การเคารพธงชาติ ร๎องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให๎ความรํวมมือ 
ในกิจกรรมตํางๆ การปฏิบัติตามข๎อตกลง ระเบียบข๎อบังคับของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ 
รํางกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจัดกระเป๋า การจัดเก็บของใช๎ การท าความสะอาด 
จานชาม การเลํนแบบมีกติกา ไปจนถึงการเป็นผู๎ให๎บริการผู๎ใหญํ การทักทายสวัสดี การท า 
ความเคารพผู๎ใหญํ 
 สันติ  แสงระวี (2557) ผู๎อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 กลําววํา “การด าเนินการปลูกฝังและสร๎างจิตส านึกของความเป็นไทยและ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนและนักเรียนนั้น เป็นการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทย 
แบบอยํางยั่งยืน โดยนักเรียนและเยาวชน ประพฤติ ปฏิบัติถูกต๎องดีงามทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตํอตนเอง  
ผู๎อ่ืน และตํอสังคม ซึ่งเป็นไปตามคํานิยม 12 ประการของนายกรัฐมนตรี อันจะกํอให๎เกิดความสงบสุข  
ความเจริญรํุงเรืองในสังคมและประเทศชาติตํอไป” 
 จากนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียนจะเห็นได๎วํา การศึกษา 
มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตํอ  และประกอบอาชีพ   
จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให๎เกิดกับผู๎เรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
และคํานิยม   โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให๎สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่น 
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   
ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนร๎ู  อยูํอยํางพอเพียง  มุํงมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทยและ 
มีจิตสาธารณะ  ซึ่งผู๎เรียนจะต๎องเป็นคนที่มีความร๎ูคูํคุณธรรมไปพร๎อมกัน  ซึ่งการวิจัยเร่ืองการสร๎าง 
รูปแบบเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์นี้สอดคล๎องกับนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด๎านความซื่อสัตย์สุจริต 
 

คุณธรรมและพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย ์
 ขอบข่ายแนวความคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจที่สํงผล 
ให๎บุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ หลักคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ
ตํอการด าเนินชีวิตของบุคคลในทุกสาขาอาชีพ ดังนั้น เมื่อได๎ท าความเข๎าใจเกี่ยวกับขอบขํายแนวคิด 
เกี่ยวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจะท าให๎ผู๎ประกอบวิชาชีพมีความตระหนักถึงคุณประโยชน์ 
และโทษที่เป็นผลอันสืบเน่ืองมาจากการมีและไมํมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมของตนเอง 
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 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 เมื่อพิจารณาค าวํา “คุณธรรม” ประกอบด๎วยค าสองค า คือ ค าวํา “คุณ” แปลวํา ประโยชน์  
และค าวํา “ธรรม” ในท านองเดียวกันกับค าวํา “จริยธรรม” ก็ประกอบด๎วยค าวํา “จริย” แปลวํา  
“ความประพฤติที่พึงประสงค์” โดยทั้งคุณธรรมและจริยธรรม จะมีค าวํา “ธรรม” เป็นค ารํวม 
ซึ่ง พระเทวินทร์ เทวินโท (2544) อธิบายความหมายของค าวํา “ธรรม” วํา หมายถึง ความจริง  
ความประพฤติดี ความถูกต๎อง คุณความดี ความชอบ ค าสั่งสอน ดังนั้นเพื่อความเข๎าใจในความหมาย 
ของทั้งสองค านี้จึงควรพิจารณาค านิยามตามแนวทัศนะของจริยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควบคูํกัน 
ไปด๎วย 
 ค าวํา “คุณธรรม” (Moral) และ “จริยธรรม” (Ethics) ในทัศนะของจริยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   มีความหมาย ดังตํอไปนี้ 
 คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมที่สร๎างความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดีภายใน 
จิตใจอยูํในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด๎วยความสุขความยินดี (ประภาศรี  สีหอ าไพ, 2543) 
 คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่บุคคลยอมรับวําเป็นสิ่งที่ดีงามมีประโยชน์มากมาย และมีโทษน๎อย 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2538) 
 จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่มีธรรมะเป็นตัวก ากับ จริยธรรม ก็คือ ธรรม 
ที่เป็นไป ธรรมที่เป็นข๎อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พระเทวินทร์ เทวินโท, 2544) 
 นอกจากนี้ วริยา  ชินวรรโณ (2546) ได๎ประมวลความหมายของค าวํา “จริยธรรม” 
ตามที่บุคคลตําง ๆ ได๎กลําวไว๎ ดังนี้ 
 วิทย์  วิศทเวทย์ (2537) อธิบายวํา จริยธรรม คือ ความประพฤติตามคํานิยมที่พึงประสงค์ 
 สาโรช  บัวศรี (2540) ให๎ความหมายของจริยธรรมวํา คือ หลักความประพฤติที่อบรม
กิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสยัให๎อยูํในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
 สุลักษณ ์ ศิวรักษ์ (2550) กลําววํา จริยธรรม คือ สิ่งที่คนในสังคมเกิดความเชื่อถือ 
ซึ่งมีตัวตนมาจากปรมัตถสัจจะ 
 กํอ  สวัสดิพาณิชย์ (2522) กลําววํา จริยธรรม ประมวลความประพฤติและความนึกคิด 
ในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสม 
 จากความหมายของคุณธรรม จริยธรรม สรุปได๎วํา คุณธรรม คือ หลักความประพฤติ 
ที่ดีงาม แตํจริยธรรม คือ หลักศีลธรรม ซึ่งพบวํา มีความใกล๎เคียงกันเป็นอยํางมากจึงมักเป็นค าที่ใช๎ 
คูํกัน แตํอยํางไรก็ตามสรุปได๎วําการมีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลทั้งในการด ารงชีวิต 
ประจ าวันและในการท างานหรือการประกอบวิชาชีพจะสํงผลให๎บุคคลมีความสุขในการอยูํรํวมกัน 
ในสังคม 
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 ขอบข่ายแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม (Behavior) 
 การอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางสันติสุขของมวลมนุษย์ทั้งหลาย  ต๎องอาศัยความเข๎าใจ 
ซึ่งกันและกัน  การตอบสนองที่ดีตํอกัน  การถ๎อยทีถ๎อยอาศัยกัน  การกระท าดังกลําวจะกํอให๎เกิด 
ความสัมพันธ์อันดีตํอกัน  การกระท ากิจกรรมรํวมกันของมนุษย์ก็จะกํอให๎เกิดความราบรื่น   
ความสุข  ความส าเร็จ  ความสมหวังได๎อยํางแนํนอน   
 ผลลัพธ์ดังที่กลําวไว๎ตอนต๎นนั้น  จะเกิดขึ้นได๎ก็ต๎องอาศัยการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ 
ให๎เข๎าใจอยํางถํองแท๎เสียกํอน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติในทางที่ดีตํอกันของมนุษย์ที่อยูํรํวมกัน 
ในสังคมนั่นเอง (ณรงค์  แดงสายศิริ, 2546) 
 พฤติกรรมและกระบวนการทางจิต 
 เราร๎ูวํามนุษย์มีความร๎ูสึกและความนึกคิด ซึ่งในเร่ืองนี้ ชัยพร  วิชชาวุธ (2525, หน๎า 2)   
ได๎กลําววํามนุษย์ให๎ความสนใจมาโดยตลอด  โดยเรียกความรู๎สึกและความนึกคิดนี้วํา จิต   
และได๎พยายามหาความร๎ูเกี่ยวกับจิตของตนเองด๎วยวิธีตําง ๆ  ตั้งแตํการคาดคะเนด๎วยเหตุผล   
การจินตนาการ  จนถึงการใช๎วิธีวิทยาศาสตร์และได๎เรียกการหาความร๎ูเกี่ยวกับจิตนี้วํา  “จิตวิทยา”  
(ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 ดังนั้นวิชาจิตวิทยา  จึงเป็นวิชาที่วําด๎วยเร่ืองความร๎ูสึกนึกคิดและจิตใจของมนุษย์   
และมนุษย์ก็ได๎ใช๎ความร๎ูสึกนึกคิดของตนค๎นหาความรู๎เกี่ยวกับสิ่งตําง ๆ  ทั้งที่อยูํรอบตัวเอง  
อยูํภายในตัวเอง  และโดยเฉพาะ คือ จิตใจของตนเอง  ซึ่งความรู๎ในเร่ืองราวเหลํานี้ก็เป็นเพียง 
การวินิจฉัย (Inferences)  จากวิธีการตําง ๆ  บนรากฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของจิต  
ซึ่งยังมีลักษณะของการคาดคะเนเชิงปรัชญา  จนกระทั่งมีแนวคิดเกิดขึ้นวํา  ที่มนุษย์มีความคิดและ 
ความรู๎สึกหรือมีจิตใจน้ัน  มันเป็นกระบวนการภายในที่เราไมํมีวิธีที่จะทราบได๎  แตํกระบวนการ 
ภายในนั้นจะถํายทอดออกมาข๎างนอกได๎ด๎วยพฤติกรรมหรือการกระท าของคนแตํละคนนั่นเอง  
(ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมดังที่กลําว  วัตสัน (Watson)  นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียง 
ชาวอเมริกันเป็นผู๎ริเร่ิมและบอกวํา  “การศึกษาเพื่อท าความเข๎าใจมนุษย์  จะต๎องดูจากพฤติกรรม 
ที่ปรากฏออกมาให๎เห็น”  ท าให๎การหาความร๎ูทางจิตวิทยาที่พยายามท าความเข๎าใจคนมุํงไป 
ที่พฤติกรรม  และก็ศึกษาคนในเชิงของพฤติกรรมมาจนถึงทุกวันนี้ (ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์   
ด าริสุข, 2548) 
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 ความหมายของพฤติกรรม 
 ค าวํา พฤติกรรม (Behavior)  หมายความวําอยํางไร  มีผู๎สนใจศึกษากลําวไว๎หลายแนว 
ดังนี้ 
 เคเกน และซีแกล (Kagan & Segal, 1992, pp. 5-6 อ๎างถึงใน ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์   
ด าริสุข, 2548)  ได๎อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมวํา  หมายถึงทุกสิ่งทุกอยํางมากมายที่เป็นการกระท าของ 
รํางกายในแตํละวัน  โดยเร่ิมตั้งแตํตื่นนอนตอนเช๎า  หาว  เหยียดแขนขา  แตํงตัว  และกินอาหารเช๎า   
และไมํเพียงแตํเทํานั้น  ยังมีการกระท าอีกมากมายจนกระทั่งเรากลับไปที่เตียงนอน  และนอนหลับ   
นั้นหมายความวําตลอดวันหนึ่งที่ผํานมา  เราจะต๎องเดิน พูด เรียน ท างาน เลํน หัวเราะ หรือในบางคร้ัง 
ก็ร๎องไห๎ 
 เฟล์ดเมน (Feldman, 2011, p. 5 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์, 2557) อธิบายวํา  
พฤติกรรม คือ การกระท าที่แสดงออกโดยสังเกตและประเมินได๎จาก  ความสามารถในการคิด  
(Thoughts)  อารมณ์ (Emotions)  การรับรู๎ (Perceptions)  กระบวนการให๎เหตุผล (Resoning  
processes)  การจ า (Memories)  และกระบวนการและโครงสร๎างการท างานของระบบชีววิทยา 
ในรํางกาย  
 ลาเฮย์(Lahey, 2004, p. 5 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์, 2557) กลําววํา  
พฤติกรรมเป็นการกระท าของบุคคลที่สามารถสังเกตได๎โดยตรง  และการกระท าที่สามารถวัดได๎  
(Behavior: Directly observable and measurable actions)  
 กมลรัตน์  กรีทอง (2546, หน๎า 5 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์, 2557) อธิบายวํา  
ค าวํา “พฤติกรรม” (Ehavior)  หมายถึง  การกระท าทุกอยํางที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิต  ไมํวําจะรู๎ตัว 
หรือไมํร๎ูตัว  และไมํวําบุคคลอ่ืนจะสังเกตการกระท านั้นได๎หรือไมํก็ถือวําเป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น   
แบํงได๎ 2 ประเภท ดังนี้  
 1.  พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นแล๎ว บุคคลอ่ืนสามารถ 
สังเกตเห็นได๎ชัดเจน  แยกได๎อีกเป็น 2 ชนิด คือ 
  1.1  พฤติกรรมแบบโมลา (Molar behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลอ่ืนสังเกตได๎ 
โดยไมํต๎องอาศัยเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ชํวย  บุคคลสามารถรับร๎ูได๎โดยตรงจาก 
ประสาทสัมผัส ได๎แกํ การอํานหนังสือ  การตอบค าถาม  การร๎องเพลง  การเคลื่อนไหวของรํางกาย   
หรือแม๎แตํการเต๎นของหัวใจ  ซึ่งบุคคลอ่ืนสังเกตได๎โดยอาศัยประสาทสัมผัส  เป็นต๎น 
  1.2  พฤติกรรมแบบโมเลกุล (Molecular behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ต๎องอาศัย 
เคร่ืองมืออุปกรณ์  หรือการวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ชํวยในการสังเกต  บุคคลไมํสามารถรับร๎ูจาก 
ประสาทสัมผัสได๎โดยตรง  เชํน  การท างานของกล๎ามเนื้อ  การท างานของคลื่นสมองและ 
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คลื่นหัวใจ  การเปลี่ยนแปลงของเคมีหรือปริมาณน้ าตาลในกระแสโลหิต  การเปลี่ยนแปลงของ 
เคมีไฟฟ้าที่ผิวหนัง  การท างานของกระเพาะอาหารและล าไส๎  ปฏิกิริยาชีวเคมีภายในรํางกาย   
เป็นต๎น  พฤติกรรมเหลํานี้บุคคลไมํสามารถสังเกตได๎ด๎วยตาเปลํา หรืออวัยวะรับสัมผัสทั้งห๎า คือ  
ตา หู จมูก ลิ้น และผิวสัมผัส 
 2.  พฤติกรรมภายในหรือความในใจ (Covert behavior) เป็นพฤติกรรมที่เจ๎าตัวเทํานั้น 
ที่จะรู๎ดี  ถ๎าไมํบอกใคร  บุคคลผู๎กระท าจะรู๎ตัวดีที่สุดบุคคลอ่ืนต๎องอาศัยการคาดเดา  สามารถ 
สรุปได๎วํา พฤติกรรมภายในมี 4 ประเภท 
  2.1  การร๎ูสึก (Sensing) หมายถึง การตอบสนอง (Response) ตํอสิ่งเร๎า (Stimulus)   
ด๎วยอวัยวะรับสัมผัสเพียงสํวนใดสํวนหน่ึง  ซึ่งเป็นกระบวนการแรกที่เกิดขึ้นในรํางกายของ
สิ่งมีชีวิตตําง ๆ เชํน การได๎กลิ่น  การร๎ูสึกขม  การได๎ยินเสียงเพลง  เป็นต๎น 
  2.2  การรับร๎ู (Perceiving) หมายถึง การตีความที่ได๎จากการสัมผัส  เพื่อให๎เกิด 
ความหมาย  ซึ่งมีความจ าเป็นเพราะจะท าให๎เข๎าใจสิ่งเร๎านั้น เชํน การได๎ยินเสียงแตรสัญญาณรถไฟ 
ที่ก าลังจะผํานมา  การเห็นสัญญาณไฟแดงที่สี่แยก  เป็นต๎น 
  2.3  การจ า (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการเก็บรวบรวมประสบการณ์ 
หรือสิ่งเร๎าที่เคยผํานมา  ทั้งความคิด  ภาพความทรงจ าตําง ๆ  แล๎วสามารถดึงออกมาใช๎ในเวลา 
ที่ต๎องการ เชํน การจ าหน๎าคนที่เก็บกระเป๋าของเราแล๎วเอามาคืน  การจ าหน๎าคนที่เคยเป็นแฟน 
เมื่อตอนเป็นวัยรํุนได๎ เป็นต๎น 
  2.4  การคิด (Thinking)  และการตัดสินใจ (Decision making) หมายถึง การเก็บข๎อมูล 
หรือสิ่งเร๎าตําง ๆ มาวิเคราะห์  สังเคราะห์  การจินตนาการ เชํน การคิดข๎อดี  ข๎อเสียในการเรียนตํอ 
ปริญญาโทสาขาจิตวิทยา  การคิดถึงข๎อดีของการพักที่หอพักของมหาวิทยาลัยจัดให๎  การตัดสินใจ 
ไปอยูํหอพักที่บางเคล๎า  การตัดสินใจแตํงงาน เป็นต๎น(ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 เรียม  ศรีทอง (2542, หน๎า 5) กลําววํา พฤติกรรม คือ การกระท าของมนุษย์อาจสังเกตเห็น 
ได๎ชัดเจน ได๎แกํ การกระท าทางกาย เชํน การยืน  เดิน  นั่ง  นอน  การท างาน  หรือการใช๎รํางกาย 
ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ เป็นต๎น  เรียกวํา “กายกรรม”  และการกระท าทางวาจาได๎แกํ  การพูด   
การสนทนา  การทักทาย  และการติดตํอสื่อสาร  หรือการใช๎ภาษาด๎านอ่ืน ๆ เรียกวํา “วจีกรรม”   
สํวนการกระท าที่ซับซ๎อนมากขึ้น  ยากตํอความเข๎าใจ  ต๎องติดตามสังเกต  วิเคราะห์  ตีความ   
และประเมินคํา  เป็นการกระท าทางใจ เชํน การคิด  การจ า  การลืม  การเรียนร๎ู  เป็นต๎น  เรียกวํา  
“มโนกรรม”  โดยทั้ง 3 ลักษณะมิได๎แยกจากกัน  แตํมักจะเกิดขึ้นรํวมกันเสมอ 
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 จากความหมายดังกลําวสรุปได๎วํา พฤติกรรม คือ การกระท าของบุคคลในทุกลักษณะ 
ทั้งที่เป็นโดยธรรมชาติทางสรีระและที่จงใจกระท า  การกระท าทั้งที่รู๎ตัวและไมํร๎ูตัว  เป็นการกระท า 
ที่สังเกต  ประเมิน  หรือวัดได๎  โดยใช๎ประสาทสัมผัสธรรมดาหรือใช๎เคร่ืองมือชํวยในการสังเกต   
เชํน การคิด  อารมณ์  กระบวนการใช๎เหตุผล  การรับรู๎  การจ า  รวมไปถึงกระบวนการและโครงสร๎าง 
การท างานของระบบชีววิทยาในรํางกาย 
 รูปแบบของพฤติกรรม 
 การค๎นหาความร๎ูทางจิตวิทยาของกลุํมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  ที่มีนักจิตวิทยา 
ชื่อวัตสัน (Watson)  เป็นผู๎น า ได๎ศึกษาท าความเข๎าใจคนโดยมุํงศึกษาที่พฤติกรรม  และเน๎นการสังเกต 
ที่พฤติกรรมภายนอกของอินทรีย์ภาพใต๎สภาพแวดล๎อมตําง ๆ  นั่นหมายความวําการที่เราจะบอกวํา 
ใครเป็นอยํางไร  ก็หมายถึงบอกจากพฤติกรรมของคนคนนั้น  และที่เห็นพฤติกรรมเป็นอยํางนั้น 
ก็เพราะอินทรีย์ (Organism) ถูกกระตุ๎น  เรียกสิ่งมากระตุ๎นนั้นวําสิ่งเร๎า (Stimulus)  และพฤติกรรม 
ที่แสดงออกเรียกวําการตอบสนอง (Response)  ซึ่งเขียนให๎เห็นเป็นรูปแบบพฤติกรรมได๎วํา 
(ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 
          S  O  R 
 
ภาพที่                      
 
 จากรูปแบบของพฤติกรรม  S  แทนสิ่งเร๎า  O  แทนอินทรีย์  และ R  แทนการตอบสนอง   
อธิบายแตํละองค์ประกอบได๎ดังนี้ 
 1.  สิ่งเร๎า (Stimulus = S)  หมายถึง  สิ่งแวดล๎อมที่มามีอิทธิพลหรือมีผลกระทบตํอ
อินทรีย์  แบํงออกได๎เป็น 2 ชนิด  คือ 
  1.1  สิ่งเร๎าภายนอก หมายถึง สิ่งที่อยูํภายนอกตัวคน  ไมํวําจะเป็นรูปธรรมหรือ 
นามธรรม  ซึ่งมีผลกระตุ๎นให๎อินทรีย์แสดงพฤติกรรม  เชํน เพื่อนเรา  รูปภาพ  แสง  ควันบุหร่ี 
การชมเชย  การติเตียน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และหลักศีลธรรม  เป็นต๎น 
  1.2  สิ่งเร๎าภายใน หมายถึง หมายถึงการท างานของอวัยวะตําง ๆ  ภายในรํางกายของ
มนุษย์  ซึ่งจะกระตุ๎นอินทรีย์  ท าให๎ร๎ูสึกหิว  รู๎สึกกระหาย  เหนื่อยล๎า  เจ็บปวด  เป็นต๎น 
 2.  อินทรีย์ (Organism = O)  มีความหมายวําสิ่งมีชีวิต  ซึ่งหมายถึงมนุษย์และสัตว์   
แม๎วําเราจะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์  แตํการศึกษาสัตว์อ่ืน ๆ  จะท าให๎เข๎าใจลักษณะ 
โดยทั่ว ๆ ไป ของชีวิตดียิ่งขึ้น  โดยใช๎สัตว์มาท าการทดลอง  ซึ่งบางสถานการณ์ไมํสามารถทดลอง
กับมนุษย์ได๎ 
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 3.  การตอบสนอง (Response = R) หมายถึง พฤติกรรมที่อินทรีย์แสดงออกมา  การยิ้ม
เป็นการตอบสนอง (มีการชมเชยเป็นสิ่งเร๎า) การนอนหลับเป็นการตอบสนอง (มีอาการเหนื่อยล๎า 
เป็นสิ่งเร๎า)  การซื้อน้ าหอมเป็นการตอบสนอง  การเลํนเทนนิสเป็นการตอบสนอง  เป็นต๎น 
 กฎเกณฑ์เกี่ยวกับพฤติกรรม 
 จากรูปแบบของพฤติกรรม  นักพฤติกรรมนิยมได๎พยายามศึกษาหาความสัมพันธ์ระหวําง 
สิ่งเร๎ากับการตอบสนอง (S-R)  ความสัมพันธ์ระหวํางสภาพของอินทรีย์กับการตอบสนอง (O-R)  
และความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมกับพฤติกรรม (R-R)  ซึ่งความรู๎ที่ได๎นี้ถือวําเพียงพอที่จะเข๎าใจ  
พยากรณ์  และควบคุมพฤติกรรมนั้น ๆ ได๎  แตํก็ยังมีนักพฤติกรรมบางกลุํมต๎องการร๎ูที่ลึกซึ้งกวํานี้ 
ได๎ศึกษาถึงพฤติกรรมภายในที่เป็นการร๎ูสึกสัมผัส  การรับร๎ู  การคิด  การจ า  และอารมณ์ตําง ๆ   
ท าให๎การศึกษาพฤติกรรมมีความชัดเจนมากขึ้น (ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 อยํางไรก็ตามรูปแบบของพฤติกรรมดังกลําว  ได๎ถูกหยิบยกมาอธิบายพฤติกรรมมนุษย์
ตลอดมา  ท าให๎สามารถอธิบายถึงกฎเกณฑ์เกี่ยวกับพฤติกรรมได๎ดังนี้ 
 1.  พฤติกรรมทุกอยํางยํอมมีสาเหตุ  กฎเกณฑ์นี้เป็นการอธิบายให๎ทราบวํา  อินทรีย์ 
จะมีพฤติกรรมเป็นอยํางไร  จะต๎องมีสิ่งเร๎าใดสิ่งเร๎าหนึ่งมากระตุ๎นเสมอ  กลําวคือ  สิ่งเร๎าที่มา 
กระตุ๎นจะท าให๎บุคคลเกิดแรงจูงใจ  และแรงจูงใจจะท าให๎อินทรีย์แสดงพฤติกรรมออกมา  นั่นคือ   
การตอบสนอง  ซึ่งในบางครั้งคนที่แสดงพฤติกรรมรู๎ได๎ชัดเจนวํา  มีสิ่งเร๎าใดมาเป็นตัวกระตุ๎นท าให๎ 
งํายแกํการหาสาเหตุ  แตํในบางคร้ังคนที่แสดงพฤติกรรมเองที่ไมํรู๎สึกตัววํา  ท าไมจึงกระท าอยํางนั้น   
ไมํทราบวําอะไรเป็นสิ่งเร๎า  หรือไมํทราบวําเพราะมีแรงจูงใจอะไร  ท าให๎การค๎นหาสาเหตุของ 
พฤติกรรมเป็นไปได๎ยาก 
 ฉะนั้นการลงความเห็นวําใครเป็นอยํางไร  ท าไมจึงเป็นอยํางนั้น  จะต๎องค๎นหาสาเหตุ 
ให๎ดีที่สุด  เพื่อให๎ผลกระทบที่ตามมาเป็นไปในทางสร๎างสรรค์ เชํน พนักงานคนหนึ่ง  ระยะ  
2-3 เดือนนี้มักมาท างานสาย  ถ๎าดูจากพฤติกรรมโดยไมํหาสาเหตุอาจสรุปวํา  เขาไมํรักงานที่ท าหรือ 
เขาเป็นคนเฉื่อยชา  ซึ่งอาจไมํถูกต๎องเลยก็ได๎ 
 2.  สาเหตุที่เหมือนกันอาจมีพฤติกรรมตํางกัน  มีความหมายวําเมื่อบุคคลพบกับสาเหตุใด
สาเหตุหนึ่ง  จะมีพฤติกรรมตอบสนองตํอสิ่งนั้นไมํเหมือนกัน  ซึ่งเป็นไปตามสามัญส านึกที่วํา  
แตํละคนมีความรู๎สึกนึกคิดไมํเหมือนกัน  การท าสิ่งตําง ๆ  ก็ยํอมแตกตํางกัน  เป็นเรื่องที่เป็นปกติ 
ในชีวิตจริงของคนนั้นเอง  ตัวอยํางเชํน เมื่อมีคนมาตํอวําหรือดําทอให๎เสียหายคนหนึ่งอาจมีพฤติกรรม
ดําโต๎กลับไป  อีกคนหนึ่งอาจเดินหนีเข๎าบ๎านปิดประตู  และอีกคนหนึ่งอาจเสียใจร๎องไห๎ เป็นต๎น 
 3.  สาเหตุที่แตกตํางกันอาจมีพฤติกรรมเหมือนกัน  มีความหมายวําเมื่อบุคคลพบกับ 
สาเหตุตําง ๆ  นานาหลายอยําง  แตํจะมีพฤติกรรมตอบสนองตํอสาเหตุเหลํานั้นเหมือนกัน  
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หรือพูดใหมํวําบุคคลจะมีพฤติกรรมเหมือนกัน  ทั้ง ๆ ที่มีสาเหตุแตกตํางกัน  ตัวอยํางเชํน  การฆํา 
ตัวตายของคนหนํุมสาวที่อยูํในวัยเรียน  อาจมีสาเหตุมาจากไมํสมหวังในความรัก  หรือบางคน 
อาจมีสาเหตุจากสอบไมํผํานในบางวิชา  หรือบางคนอาจคิดวําพํอแมํไมํรัก  เป็นต๎น 
 ท่ีมาของพฤติกรรม 
 พฤติกรรมหรือพูดงําย ๆ วําการกระท า  เป็นกิริยาอาการที่มนุษย์แสดงออกในแตํละวัน   
การกระท าตําง ๆ  โดยทั่วไปเรารู๎วําท าไมเราจึงท าอยํางนั้น  และก็มีหลายอยํางที่เราไมํร๎ูวําท าไม 
จึงท าอยํางนั้น  ท าให๎ผู๎สนใจเกี่ยวกับมนุษย์พยายามศึกษาถงึพฤติกรรมของมนุษย์  ซึ่งได๎ข๎อสรุป
เกี่ยวกับที่มาของพฤติกรรมดังนี้(ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548) 
 1.  พฤติกรรมที่มีมาแตํก าเนิด (Inborn behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่มีติดตัวมาตั้งแตํเกิด   
เป็นพฤติกรรมที่อินทรีย์สามารถตอบสนองตํอสิ่งเร๎าได๎โดยไมํต๎องมีการเรียนร๎ูมากํอน  ซึ่งมีอยูํใน
มนุษย์และสัตว์ อันได๎แกํ   
  1.1  พฤติกรรมแบบทรอปิสม์ (Tropism) เป็นพฤติกรรมที่อินทรีย์ตอบสนองตํอ 
สิ่งเร๎านั้น ดังตัวอยํางเชํน ลักษณะของสัตว์ที่เคลื่อนเข๎าหาแสงไฟ  และยิ่งแสงมีความเข๎มมากขึ้น   
การเคลื่อนที่เข๎าหาก็จะเข๎มข๎นขึ้น  ซึ่งเรียกวํา ฮีลิโอทรอปิสม์ (Heliotropism)  เชํน  แมลงเมํา 
จะบินเข๎าหาแสงไฟ 
  1.2  พฤติกรรมแบบกิริยาสะท๎อน (Reflex actions)  เป็นพฤติกรรมที่อินทรีย์   
โดยที่กล๎ามเนื้อมีปฏิกิริยาตอบโต๎ตํอการกระตุ๎นของสิ่งเร๎าหรือสภาพการณ์บางอยําง เชํน การพลิกตัว 
ของแมวในอากาศขณะหลํนจากที่สูง  ซึ่งจัดวําเป็นกิริยาสะท๎อนในสัตว์  สํวนกิริยาสะท๎อน 
ในมนุษย์ ได๎แกํ การกระตุกขาเมื่อถูกเคาะที่หัวเขํา  การสะดุ๎งเมื่อมีเสียงดัง  การระคายเคือง 
เมื่อมีแสงฉายเข๎าตา  เป็นต๎น 
 2.  พฤติกรรมการเรียนร๎ู (Learned behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจาก 
ได๎รับการฝึกฝน  การอบรม  หรือประสบการณ์  ซึ่งจะเป็นผลท าให๎อินทรีย์สามารถมีพฤติกรรม 
ตอบสนองตํอสิ่งเร๎าตําง ๆ ได๎  หรือพูดใหมํวําเป็นพฤติกรรมที่อินทรีย์สามารถตอบสนองตํอสิ่งเร๎า 
ได๎  โดยที่อินทรีย์มีการเรียนร๎ูมากํอน  พฤติกรรมลักษณะนี้มีอยูํทั้งในมนุษย์และสัตว์  ซึ่งในมนุษย์ 
พฤติกรรมสํวนใหญํจะเป็นอาการตอบสนองที่เกิดจากการเรียนร๎ูแทบทั้งสิ้น เชํน พฤติกรรม
ประจ าวันของมนุษย์แตํละคน  ตั้งแตํเริ่มตื่นนอนท ากิจวัตรประจ าตัว  ไปท างาน  มีกิจกรรม
บางอยํางที่ต๎องเลํนกับเพื่อน ๆ  การพักผํอนโดยทั่วไป  การพักผํอนที่บ๎านหลังจากเลิกงาน
จนกระทั่งถึงเวลาเข๎านอน  ล๎วนแล๎วแตํเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนร๎ู  จนอาจพูดได๎วํา
พฤติกรรมที่มีมาแตํก าเนิดจะมีเกิดขึ้นไมํมากนักในแตํละวัน 
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 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม 
 พฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออก  ไมํวําจะเป็นพฤติกรรมในทางบวกหรือในทางลบ   
ยํอมจะเกิดขึ้นได๎กับทุกคนในทุกเวลาและทุกสถานการณ์  โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเหลํานั้นและ 
ขณะนั้นจะขึ้นอยูํกับปัจจัยตําง ๆ หลายประการ ดังนี้ (ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย์  ด าริสุข, 2548)   
 1.  ปัจจัยทางด๎านสรีรวิทยา  เป็นปัจจัยพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษย์  เป็นสิ่งเร๎าที่ส าคัญ 
ตัวหนึ่งที่ท าให๎เกิดพฤติกรรม  นับตั้งแตํพฤติกรรมอยํางงําย เชํน เมื่อร๎ูสึกหิว  เราก็จะไปหาอาหาร 
รับประทาน  ร๎ูสึกงํวงนอนก็ไปหาที่นอนเพื่อให๎รํางกายพักผํอน  ตลอดจนพฤติกรรมที่ซับซ๎อน 
ในชีวิตประจ าวัน  ล๎วนแล๎วแตํเกี่ยวข๎องกับระบบทางสรีระของมนุษย์ทั้งสิ้น 
 2.  ปัจจัยทางด๎านสิ่งแวดล๎อม  ในชีวิตประจ าวันมนุษย์ต๎องเรียนร๎ูและพบสภาพสิ่งแวดล๎อม 
ตําง ๆ ตลอดเวลา  สิ่งแวดล๎อมใดที่ปรากฎเดํนชัดกับบุคคล  สิ่งแวดล๎อมนั้นจะท าหน๎าที่เป็นสิ่งเร๎า
กระตุ๎นให๎บุคคลเกิดพฤติกรรม  และพฤติกรรมก็จะแตกตํางกันไปตามสภาพของสิ่งแวดล๎อม 
ดังตัวอยํางที่มักกลําวถึงเสมอ  เชํน  ถิ่นที่อยูํอาศัย  ลักษณะของดินฟ้าอากาศ  ท าให๎พฤติกรรมของ 
คนแตกตํางกัน 
 3.  ปัจจัยด๎านสังคม  เนื่องจากมนุษย์ไมํสามารถอยูํคนเดียวได๎ต๎องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   
ต๎องติดตํอเกี่ยวข๎องกัน  มนุษย์จึงต๎องมาอยูํรวมกันกลายเป็นชุมชนหรือที่เราเรียกวําสังคม  และเมื่อมี 
สังคมเกิดขึ้น  คนในสังคมก็จะตั้งข๎อตกลงรํวมกันเรียกวํา  โครงสร๎างของสังคม  ตัวอยํางเชํน   
สังคมของโรงเรียน  หมายถึงกลุํมคนทุกคนที่อยูํในโรงเรียน  ซึ่งเป็นครู อาจารย์ นักเรียน เจ๎าหน๎าที่ 
ประจ าฝ่ายและแผนกตําง ๆ  นักการภารโรง  เป็นต๎น  และเพื่อให๎การอยูํรํวมกันเป็นไปด๎วย 
ความเรียบร๎อย  เกิดประโยชน์แกํสังคม  จึงต๎องมีข๎อก าหนดตําง ๆ ขึ้นให๎แตํละคนมีสิทธิสํวนบุคคล   
เคารพในสิทธิของผู๎อ่ืน  ซึ่งข๎อก าหนดตําง ๆ เหลํานี้ก็คือ โครงสร๎างของสังคม  ซึ่งจะเป็นเหมือน 
สิ่งบังคับพฤติกรรมของมนุษย์ให๎เป็นไปด๎วยความเหมาะสม 
 4.  ปัจจัยทางด๎านทัศนคติ (Attitude)  ทัศนคติ  หมายถึง  ความร๎ูสึกที่บุคคลมีตํอสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง  ซึ่งความรู๎สึกนั้นอาจเป็นไปในทางที่พึงพอใจหรือไมํพึงพอใจก็ได๎   ทัศนคติเป็นเร่ืองของ 
ความรู๎สึกมีลักษณะเป็นนามธรรม  และเป็นตัวการส าคัญอันหน่ึงที่ก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์  
เราอาจให๎ความหมายอยํางสั้น ๆ  ได๎วํา  ทัศนคติ คือ ความรู๎สึกที่จะตอบสนองตํอสิ่งเร๎าตําง ๆ   
ทั้งทางด๎านบวกหรือทางลบ  ซึ่งสิ่งเร๎านี้อาจเป็นคน  สัตว์  สิ่งของ  ตลอดจนสภาพการณ์ตําง ๆ  
ในสังคม 
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 ความหมายของการพัฒนาตน 
 จิตวิทยากับการพัฒนาตนมุํงให๎ผู๎เรียนพัฒนาตนเองเป็นหลักส าคัญ  นักจิตวิทยาได๎ 
กลําวถึงความหมายของจิตวิทยากับการพัฒนาตนที่นําสนใจ  ดังนี้ 
 ลาเฮย์ (Lahey, 2004 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์, 2557) กลําววํา พื้นฐานของ 
การพัฒนามนุษย์นั้น  บุคคลจ าเป็นจะต๎องมีสองสิ่งที่ส าคัญที่ต๎องพัฒนาควบคูํกันไป  สํวนแรก คือ  
สํงเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติ (Nature) คือ การเจริญเติบโตไปตามวัยและอายุ  และสํวนที่สอง   
คือ การพัฒนาจากสิ่งแวดล๎อมภายนอก (Nature) คือ การดูแล สํงเสริม สนับสนุน จัดมวลประสบการณ์ 
ที่เอ้ือตํอการพัฒนา  ซึ่งทั้งสิ่งนี้มีอิทธิพลตํอการพัฒนามนุษย์  ให๎เติบโตอยํางเต็มศักยภาพ 
 ปราณี  รามสูตร  และจ ารัส  ด๎วงสุวรรณ (2555, หน๎า 3 อ๎างอิงจาก Goud & Arkoff, 
1998, pp. 19-20) กลําววํา ในความหมายเชิงจิตวิทยามักจะหมายถึงการกระท าเพื่อการเจริญสํวนตน  
(Personal growth)  ซึ่งเกอดและอาร์คอฟฟ์  ได๎กลําวถึงการเจริญสํวนตนไว๎วําเป็นการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  ด๎านความมุํงมั่นปรารถนา  และคํานิยมอันเป็นพฤติกรรมภายใน  ซึ่งสํงผล 
ตํอพฤติกรรมภายนอกด๎านการกระท าที่ดีเพื่อน าพาชีวิต (Self-mastery)  และเห็นวําการศึกษา 
พฤติกรรมเพื่อการพัฒนาตนนั้นควรมีขอบขํายการศึกษาพฤติกรรมภายในเป็นตัวก าหนดหรือ 
ควบคุมพฤติกรรมภายใน 
 จากที่กลําวมาสรุปได๎วํา การพัฒนาตนในความหมายของวิชาจิตวิทยากับการพัฒนาตน 
เป็นความหมายเชิงจิตวิทยา  หมายถึง  การกระท าเพื่อการเจริญสํวนตน  เป็นการเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  ด๎านความมุํงมั่นปรารถนาและคํานิยมอันเป็นพฤติกรรมภายใน  ซึ่งสํงผลตํอ 
พฤติกรรมภายนอกด๎านการกระท าที่ดีเพื่อน าพาชีวิต  สูํความเจริญก๎าวหน๎า  โดยการพัฒนา 
เน๎นพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์โดยมุํงพัฒนาตนเองในทุกด๎านไปพร๎อมกัน  สํงเสริมพัฒนาการตาม 
ธรรมชาติ  การเจริญเติบโตไปตามวัยและอายุ  และสํวนที่สอง  คือ  การพัฒนาจากสิ่งแวดล๎อม
ภายนอก  การดูแล  สํงเสริม  สนับสนุน  จัดมวลประสบการณ์ที่เอ้ือตํอการพัฒนา  ซึ่งทั้งสิ่งสิ่งนี้ 
มีอิทธิพลตํอการพัฒนามนุษย์สูํความเจริญก๎าวหน๎าทางพัฒนาการและการเจริญสํวนตน  จะเห็นได๎วํา 
การศึกษาพฤติกรรมเพื่อการพัฒนาตนนั้น  ควรมีขอบขํายการศึกษาพฤติกรรมทุกด๎าน  เพราะ 
การเปลี่ยนแปลงทุกด๎านรวมแล๎ว  คือ  พัฒนาการของบุคคล  สํวนในการพัฒนาเพื่อความเจริญ 
สํวนตนนั้นก็เน๎นที่พฤติกรรมภายในเป็นล าดับแรกกํอนพฤติกรรมภายนอกเพราะพฤติกรรมภายใน 
เป็นตัวก าหนดหรือควบคุมการกระท า  เนื่องจากการให๎ความหมายของจิตวิทยามุํงเน๎นความส าคัญ 
ที่พฤติกรรม 
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 ประเภทของการศึกษาพฤติกรรม 
 บูทซิน และคณะ (Bootzin et at., 1991, p. 31 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์,  
2557)  ได๎กลําวแล๎ววํา จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่แตกตัวมาจากปรัชญา  ดังนั้น  การศึกษาจิตวิทยาดั้งเดิม 
จึงมักเป็นวิธีปรัชญา  ตํอมาใช๎วิทยาศาสตร์ในการศึกษาค๎นคว๎าและหาค าตอบเกี่ยวกับพฤติกรรม   
แบํงการศึกษาได๎ 2 ประเภท คือ 
 1.  วิธีปรัชญา   
 การศึกษาจิตวิทยาโดยวิธีปรัชญานั้น  ความรู๎เกี่ยวกับพฤติกรรมได๎มาโดยผู๎ร๎ูนั่งคิด 
นั่งเขียนอยูํกับที่ (Armchair method)  ตามความเข๎าใจของตน  แม๎การอธิบายบางเร่ืองจะนําเชื่อถือ   
นําจะเป็นไปได๎แตํไมํเป็นที่ยอมรับและไมํเป็นที่นิยม  เน่ืองจากไมํมีข๎อมูลมาชํวยสนับสนุน 
ความคิด  การอธิบายมีโอกาสผิดพลาดได๎งําย 
 2.  วิธีวิทยาศาสตร์ 
 การศึกษาจิตวิทยาโดยวิธีวิทยาศาสตร์นั้น  โดยผู๎ศึกษาใช๎วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการน าข๎อมูลมาอธิบายพฤติกรรม  หลายเร่ืองมีการทดลอง  มีการน าสถิติเข๎ามาชํวยในการวินิจฉัย
และแปลความหมายของข๎อมูล  ท าให๎ค าอธิบายพฤติกรรมมีความถูกต๎องมากขึ้น  นําเชื่อถือมากขึ้น   
มีเหตุผลอ๎างอิงได๎  และสร๎างความเชื่อมั่นได๎มากในการน าทฤษฎี  แนวคิด  ข๎อค๎นพบไปประยุกต์ใช๎ 
ในวงการตําง ๆ  กันทั้งท าให๎ศาสตร์ด๎านพฤติกรรมมีความเจริญก๎าวหน๎าเพิ่มมากขึ้นมากในทุกวันนี้   
วิธีวิทยาศาสตร์ที่ใช๎ศึกษาพฤติกรรมนั้น  ไมํเพียงแตํใช๎ขั้นตอนของวิทยาศาสตร์เทํานั้น  หากแตํรวมถึง 
เคร่ืองมือการเก็บข๎อมูลที่เชื่อถือได๎ 
 จากที่กลําวมาสรุปได๎วํา การศึกษาจิตวิทยาโดยวิธีปรัชญานั้น  ความร๎ูเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ได๎มาโดยผู๎ร๎ูนั่งคิดนั่งเขียนอยูํกับที่  สํวนการศึกษาจิตวิทยาโดยวิธีวิทยาศาสตร์นั้น  โดยผู๎ศึกษา 
ใช๎วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการน าข๎อมูลมาอธิบายพฤติกรรม  หลายเร่ืองมีการทดลอง 
 การใช้วิธีวิทยาศาสตร์ศึกษาพฤติกรรมเพื่อพัฒนาตน 
 กมลรัตน์  กรีทอง (2546, หน๎า 17-18 อ๎างถึงใน ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน์, 2557)  
กลําววํา วิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่จิตวิทยาน ามาใช๎ศึกษาพฤติกรรม  โดยทั่วเชื่อกันวําวิธีทดลอง 
เป็นวิธีที่ได๎ผลแนํนอนและเป็นวิธีที่ถูกต๎องตามหลักวิทยาศาสตร์  เพราะมีการน าวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตร์มาใช๎  ซึ่งได๎แบํงขั้นตอนไว๎ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การตั้งปัญหา (Formulating the problem)  เป็นการให๎ชื่อหรือหัวข๎อที่จะท าการศึกษา   
โดยต๎องให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์วําจะศึกษาพฤติกรรมด๎านใด  ของคนกลุํมใด  เกี่ยวข๎องกับ 
เร่ืองอะไร  หรือต๎องการค าตอบในเร่ืองใดบ๎าง  ซึ่งมักได๎มาจากการสังเกตพิจารณาสิ่งแวดล๎อม 
รอบตัวผู๎ศึกษา  ผู๎ศึกษาเกิดข๎อสงสัย  และเห็นวําเป็นปัญหาที่ควรศึกษา  จึงตั้งเป็นหัวข๎อหรือ 
ชื่อเรื่องเพื่อท าการศึกษา 
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 2.  การตั้งสมมติฐาน (Stating the hypothesis)  เป็นการพยากรณ์หรือคาดคะเนค าตอบ 
ในสิ่งที่ศึกษานั้นลํวงหน๎า  โดยพยากรณ์ตามความเชื่อของคน  โดยมีเหตุผลมาสนับสนุนสมมติฐาน 
ของตนตามสมควร  ไมํใชํเดาสุํมโดยไมํมีเหตุผล 
 3.  การรวบรวมข๎อมูล (Collecting the data) เป็นการรวบรวมข๎อมูลพฤติกรรมตามเร่ือง 
ที่ศึกษาซึ่งอาจเป็นการกระท า  ลักษณะนิสัย  ความคิด  เจตคติ  ความเห็น  ความเชื่อ เชาวน์ปัญญา   
ลักษณะพัฒนาการ  ฯลฯ  วิธีการรวบรวมข๎อมูลอาจใช๎วิธีสังเกต  สัมภาษณ์  ทดลอง  สืบประวัติ   
ให๎ตอบแบบสอบถาม  ให๎ตอบแบบทดสอบ  การที่จะใช๎วิธีใด  โดยขึ้นอยูํกับเร่ืองที่ศึกษาและ 
พัฒนาการ วัย  เพศ  วุฒิภาวะ 
 4.  การทดสอบสมมติฐาน (Testing the hypothesis) เป็นการทดสอบเพื่อพิสูจน์ข๎อเท็จจริง  
ท าให๎ทราบวําสมมติฐานที่ตั้งไว๎ถูกหรือผิด  การน าเอาข๎อมูลพฤติกรรมที่ได๎มารวบรวมข๎อมูล 
วิเคราะห์เชิงสถิติ  เชํน  หาความถี่  หาคําร๎อยละ  คําเฉลี่ย  หรือคําตําง ๆ  ทางสถิติที่ใช๎ในการศึกษา 
เร่ืองนั้น ๆ  จากนั้นน าคําที่ได๎มาเปรียบเทียบหรือทดสอบกับสมมติฐานที่ตั้งไว๎วําเป็นไปตาม 
ของแตํละบุคคลและที่ส าคัญ คือ ปัญหาที่นักจิตวิทยาสนใจศึกษาด๎วยสมมติฐานหรือไมํแล๎ว 
ตีความหมายวํา ถ๎าเป็นตามสมมติฐานแปลวําอะไร  ถ๎าไมํเป็นตามสมมติฐานหมายความวําอยํางไร 
 5.  การแปลความหมายและการรายงานผล (Interpreting and reporting the finding) 
เป็นการอธิบายหรือตีความ  ผลที่ได๎จากการทดสอบสมมติฐานวําเป็นอยํางไร  สามารถใช๎แก๎ปัญหา 
หรือตอบค าถามของปัญหาได๎หรือไมํ  การรายงานผลที่ได๎  ประเมินผลงานและให๎ข๎อเสนอแนะ   
เป็นการสรุปและรายงานผลทั้งหมดที่ท าตั้งแตํต๎น  รวมทั้งข๎อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช๎ 
 6.  การน าผลที่ได๎ไปใช๎ (Applying the finding)  เป็นการน าผลที่ได๎ไปสรุปไว๎เป็น 
หลักเกณฑ์เพื่อน าไปแก๎ปัญหาอื่น ๆ  ที่มีลักษณะคล๎ายคลึงกับปัญหาเดิมตํอไป เชํน ในการศึกษา 
เร่ืองความสัมพันธ์ระหวํางเชาวน์ปัญยากับอาการทางจิตประสาท  อาจน าไปเสนอแนะข๎อปฏิบัติ 
ส าหรับบุคคลทั่วไป  ในการหลีกเลี่ยงจากอาการทางจิตประสาท เป็นต๎น 
 จากที่กลําวมาสรุปได๎วํา  วิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่จิตวิทยาน ามาใช๎ศึกษาพฤติกรรม   
โดยทั่วไปเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาในการสืบค๎นความรู๎เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์   
มีขั้นตอน 6 ขั้น  เร่ิมจากการตั้งปัญหา  การตั้งสมมติฐาน  รวบรวมข๎อมูล  วิเคราะห์ข๎อมูล  การสรุป   
รายงานผลที่ได๎ประเมินผลงานและให๎ข๎อเสนอแนะ  และการน าผลที่ได๎ไปใช๎ 
 การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งการพัฒนาพฤติกรรมเกิดจากพฤติกรรมการเรียนร๎ู (Learned behavior)   
โดยการใช๎วิธีวิทยาศาสตร์ศึกษาพฤติกรรมเพื่อพัฒนาตน 
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 ความหมายของความซื่อตรง (Integrity) 
 ความหมายของความซื่อตรงได๎มีการนิยามความหมายไว๎อยํางหลากหลาย  ทั้งความหมาย 
ในเชิงการกระท า  การปฏิบัติ  และเชิงจิตใจภายใน  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) 
ให๎ความหมายของความซื่อตรง  หมายถึง  ประพฤติตรงไมํเอนเอียง  เชํน  ซื่อตรงตํอหน๎าที่   
ไมํคดโกง  เชํน  เขาเป็นคนซื่อตรง 
 สํวนพจนานุกรมไทย ฉบับมหาวิทยาลัย  (วิทย์  เที่ยงบูรณธรรม, 2536) ได๎ให๎ความหมาย
ของค าวําซื่อตรง หมายถึง ไร๎เลํห์เหลี่ยมไมํคดโกง รวมถึงพจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม   
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2545) ได๎กลําวถึงความซื่อตรง วําเป็นธรรมข๎อหนึ่งของราชธรรม 10  
หรือ  ทศพิธราชธรรมที่พระเจ๎าแผํนดินควรประพฤติ ตรงกับค าบาลีวําอาชชวะ (Ajjava)  คือ  
ความซื่อตรง หมายถึง ซื่อตรงทรงสัตย์ไร๎มารยา  ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต  มีความจริงใจไมํหลอกลวง 
ประชาชน  และอวิโรธนะ (Avirodhana) คือ ความไมํคลาดธรรม หมายถึง วางองค์เป็นหลักหนักแนํน 
ในธรรมคงที่  ไมํมีความเอนเอียงหวั่นไหว  เพราะถ๎อยค าที่ดีร๎าย ลาภสักการะ หรืออิฏฐารมณ์  
อนิฏฐารมณ์ใด ๆ  สถิตมั่นในธรรม  ทั้งสํวนยุติธรรม คือ ความเที่ยงธรรม ก็ดี  นิติธรรม คือ ระเบียบ 
แบบแผนหลักการปกครอง  ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามก็ดี ไมํประพฤติให๎เคลื่อนคลาด
วิบัติไป  และ ธานินทร์  กรัยวิเชียร (2551) อธิบายวํา อวิโรธนะ คือ “ความไมํคลาดจากธรรม” หรือ  
“การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต๎องชอบธรรม”  ทั้งนี้  บวรศักดิ์  อุวรรณโณ (2544) ได๎อธิบายวํา “อวิโรทน”  
คือ “ความไมํผิดเพี้ยนไปจากหลักแหํงความถูกต๎อง”  ซึ่งมีความหมายตรงกับพระภาวนาวิสุทธิคุณ  
(เสริมชัย ชยมงฺคโล) (2547) ซึ่งกลําววํา ความซื่อตรง (Integrity/ rectitude/ upright) หมายถึง  
ความถูกต๎องความมีศีลธรรม  ความซื่อสัตย์  ซื่อตรง  ความยุติธรรม  ตรงกับค าบาลีวํา  อาชฺชว    
และตรงกับค าภาษาไทยวํา  “อาชชวะ”  แปลตามศัพท์บาล ี(ปทานุกรม บาลี ไทย อังกฤษ สันสกฤต   
ฉบับพระเจ๎าบรมวงศ์เธอ  กรมพระจันทบุรีนฤนาถ) วํา “สภาพซื่อตรง”  หรือ “ความซื่อตรง”   
ความหมายโดยสรุป ก็คือ ความซื่อตรง ความถูกต๎อง ความจริงแท๎ ซึ่งตรงกับธานินทร์  กรัยวิเชียร  
(2551)  ที่กลําววํา “Integrity”  มีรากฐานมาจากภาษาละติน คือ “Integritas”  =  “Integer”  แปลวํา   
Wholeness หรือความครบถ๎วนสมบูรณ์  ความเป็นจ านวนเต็ม 
 รวมถึง  วีรวิท  คงศักดิ์ (2552) ได๎ให๎ความหมายของ ความซื่อตรง หมายถึง เป็นการกระท า 
ที่ซื่อสัตย์  สุจริต  ตรงไปตรงมา  ประพฤติปฏิบัติตนอยํางสม่ าเสมอ  ทั้งตํอหน๎าและลับหลัง   
การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต๎องชอบธรรม  ตรงกับค าภาษาอังกฤษวํา “Integrity”  ซึ่งเป็นคํานิยมที่ส าคัญ
ในการสร๎างธรรมาภิบาล (Good governance)  หรือการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  โดยทุกองค์กร 
ไมํวําจะเป็นภาครัฐและเอกชนต๎องสร๎างให๎เกิดกับคนในองค์กร  ทํานผู๎ร๎ูของประเทศไทยหลายทําน 
ได๎ให๎ความเห็นที่ตรงกันวํา  การที่จะให๎ธรรมาภิบาลเกิดขึ้นในองค์กรใด  ผู๎บริหารต๎องมี 
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ทศพิธราชธรรม  ข๎อ “อาชวะ”  ที่แปลวํา  “ซื่อตรง”  และถา๎ให๎ดีควรจะมีธรรมของผู๎ปกครอง  
อีกข๎อหนึ่ง คือ “อวิโรธนะ  ที่แปลวํา  ไมํคลาดแคล๎วจากธรรมะ  หรือปฏิบัติตนอยํางเสมอต๎นเสมอ 
ปลายในคุณธรรมความดี  ซึ่งหมายถึง  มีความซื่อสัตย์สุจริตและตรงไปตรงมา  โดยปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ  และกฎระเบียบตําง ๆ  ที่ได๎ก าหนดไว๎อยํางเครํงครัด 
 ทั้งนี้  สมหวัง  วิทยาปัญญานนท์ (2547) กลําวถึง ความซื่อตรง (อาชฺชว ) หมายถึง 
ความตรง  ความเปิดเผย  ไมํเกิดโทษ  ไมํเกิดอันตรายใด ๆ  เป็นที่ไว๎ใจได๎ตํอหน๎าที่ที่จะต๎องท าให๎ 
ถูกต๎องเหมาะสมเพียงพอตํอความเป็นมนุษย์  อยํางบริสุทธิ์ใจ  ทั้งตํอตนเอง  ตํอผู๎อ่ืน  และตํอกฎ 
ธรรมชาติ  “ความซื่อตรงเป็นรากฐานของธรรมาธิปไตย”  ถ๎าประชาธิปไตยที่มีความซื่อตรง   
มีธรรมะ  ก็จะเป็น  “ธัมมิกประชาธิปไตย”  ตรงกันข๎ามประชาธิปไตยที่มีความเห็นแกํตัว   
เห็นแกํประโยชน์ของพรรค  ก็จะเกิดความไมํสงบสุข 
 ความซื่อตรง (Sincerity) พระพุทธเจ๎าได๎ตรัสความซื่อตรงไว๎ 3 ประการ คือ 1) กายสุจริต 
คือ การประพฤติตรงทางกาย เชํน ไมํท าร๎ายตัวเองและผู๎อ่ืน  เป็นต๎น  2) วจีสุจริต คือ การประพฤติตรง 
ด๎วยวาจา เชํน ไมํพูดเท็จ ไมํพูดสํอเสียด ไมํพูดค าหยาบคาย เป็นต๎น 3) มโนสุจริต คือ การประพฤติตรง
ด๎วยจิตใจที่บริสุทธิ์ เชํน ไมํโลภ  ไมํปองร๎ายคนอ่ืน  ท าความคิดเห็นให๎ตรงตามความเป็นจริง 
เป็นต๎น  ความซื่อตรงตามแบบของพุทธศาสนา  จึงครอบคลุมทั้งกาย  วาจา  ใจ  และความเป็นจริง   
ซึ่งเป็นจริยธรรม  ที่เหมาะสมกับทุกยุคทุกสมัยและมีความเป็นสากลส าหรับทุกคน (พระเทวินทร์  
เทวินฺโท, 2544) 
 ส านักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล๎า (2554) ให๎ความหมายไว๎วํา  “ความซื่อตรง”   
หมายถึง  ประพฤติตรง  ไมํเอนเอียง  ไร๎เลํห์เหลี่ยม  ไมํคดโกง  การกระท าที่ซื่อสัตย์สุจริต   
ตรงไปตรงมา  ประพฤติปฏิบัติตนสม่ าเสมอทั้งตํอหน๎าและลับหลัง  การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต๎อง 
ชอบธรรม  
 “ซื่อตรง”  ตรงกับทศพิธราชธรรมข๎อ “อาชวะ”  คือ  ซื่อตรง  ทรงสัตย์  ไร๎มารยา  ปฏิบัติ 
ภารกิจโดยสุจริต  มีความจริงใจ  ไมํหลอกลวง  และ  “อวิโรธนะ” คือ ความไมํคลาดธรรม  ยึดมั่น 
ในสิ่งที่ถูกต๎องและชอบธรรม  ไมํเอนเอียงหวั่นไหว (บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 2554) 
 คุณค่าของความซื่อตรง 
 1.  เสริมบุคลิกภาพ  คนซื่อตรงยํอมเป็นคนดีทั้งในการกระท า  การพูด  การคิดและ 
ความเป็นจริงในสิ่งที่ท าในสิ่งที่พูดและในสิ่งที่คิด  ท าให๎มีบุคลิกภาพดี 
 2.  เสริมมิตรภาพ  คนซื่อตรงท าให๎มีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนอยํางใกล๎ชิด  อยํางเป็นกันเอง
และได๎รับความไว๎วางใจจากคนอ่ืน  ท าให๎มีชีวิตที่มีความอบอุํนในสังคมและเป็นคนที่นําคบ  
เป็นมิตรที่ดีกับทุกคน 
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 3.  เสริมความมั่นคงให๎แกํชีวิต  ชีวิตจะมีความมั่นคง  สังคมจะมีความเป็นปึกแผํน 
ก็เพราะตัวเราเองและผู๎อื่นมีความซื่อตรงตํอกันและกัน  ท าให๎ทุกฝ่ายทุกคนได๎รับประโยชน์ 
อยํางเทําเทียมกันและไมํเอารัดเอาเปรียบกัน  ท าให๎ทุกคนมีความสุขสงบในชีวิตอยํางทั่วหน๎ากัน 
และเสมอภาคกัน 
 4.  เสริมความสุขความสบาย  ความซื่อตรงเมื่อมีอยูํในทุกคนและมีอยูํอยํางเทําเทียมกัน  
ยอมท าให๎ทุกคนในสังคมในครอบครัวมีความสุขสบาย  ไมํต๎องมีความหวาดระแวงสงสัยกัน   
ท าให๎ทุกคนกระท าอะไร  พูดอะไรอยํางเป็นกันเอง  ไมํมีปัญหาทางจิตใจตํอกันและกัน  ท าให๎ 
ทุกฝ่ายสบายใจและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่หามาได๎  และไมํต๎องเสียภาษีให๎แกํสังคม 
ในรูปแบบตําง ๆ ที่ไมํนําปรารถนา (พระเทวินทร์  เทวินฺโท, 2550) 
 ประเภทของความซื่อตรง 
 ส านักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล๎า (2554) ได๎แบํงประเภทของความซื่อตรง 
ออกเป็น 4 ประเภท ได๎แกํ 1) ความซื่อตรงตํอตนเอง  2) ความซื่อตรงตํอผู๎อื่น เชํน ซื่อตรงตํอ 
ครอบครัว หนํวยงาน ชุมชน สังคม รวมไปถึงความซื่อตรงตํอสถาบันหลัก  อันได๎แกํ ชาติ  ศาสนา   
และพระมหากษัตริย์  3) ความซื่อตรงตํอหน๎าที่  4) ความซื่อตรงตํอวิชาชีพ 
 นอกจากนี้ในเชิงคุณลักษณะของความซื่อตรง  สามารถแบํงประเภทของความซื่อตรง
ออกเป็น 2 สํวน คือ 1) ความซื่อตรงในเชิงการกระท าหรือการปฏิบัติ  คือ การประพฤติปฏิบัติด๎วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหน๎าที่ด๎วยความรับผิดชอบ  ประพฤติตรงไปตรงมาทั้งตํอหน๎าและลับหลัง  
ยึดมั่นในความถูกต๎องและชอบธรรม มีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ กติกาทางสังคม  
ร๎ูจักหน๎าที่พลเมือง  มีสัจจะ  พูดจริงท าจริง  โปรํงใสตรวจสอบได๎  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล   
และ  2) ความซื่อตรงในเชิงจิตใจ  คือ  มโนสุจริต  มีจิตใจที่สุจริต  ส านึกดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
ความถูกต๎องชอบธรรม  ความยุติธรรม  เที่ยงธรรมจริงใจ  ไมํคดไมํงอ  มีความเสมอภาค  เทําเทียม
ตรงไปตรงมา  ไมํเอนเอียง  ยึดมั่นในความดี  ความถูกต๎องชอบธรรม  ไมํเบี่ยงเบนจากความจริง  
โปรํงใส  ส านึกรับผิดชอบ  มีทศพิธราชธรรม (บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 2554) 
 ความหมายของความซื่อตรงต่อตนเอง 
 พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) (2547) กลําวถงึลักษณะของความซื่อตรงตํอ
ตนเอง หมายถึง การมีความจริงใจตํอตนเอง  ไมํหลอกตนเอง  ได๎แกํเวลาที่ตนเองกระท าความดี   
หรือกรรมชั่ว  ถูกหรือผิด  ก็รู๎ดีร๎ูชั่ว  ร๎ูผิดร๎ูถูก  ตามที่เป็นจริงเอง  ไมํหลอกตนเอง  เป็นคุณธรรม 
ของผู๎มีศีล  มีธรรม  เป็นผู๎มีปกติ  กลําววาจาชอบ  กระท ากิจการงานโดยชอบ  และประกอบอาชีพชอบ   
เป็นสัมมาทิฏฐิ  ตรงกันข๎ามกับคนพาลปัญญาโฉดเขลา  ที่ไมํสติปัญญาร๎ูบาป-บุญ  คุณ-โทษ   
ตามที่เป็นจริง  จึงมักยกเว๎นให๎กับความชั่ว  และมักแก๎ตัวให๎กับกิเลสของตนเองอยูํเสมอ  เป็นคน 
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ไมํซื่อสัตย์ตํอตนเอง  จึงต๎องประสบกับความทุกข์เดือดร๎อนเพราะกรรมชั่วของตนเองอยูํเร่ือยไป  
นอกจากนี้บุคคลผู๎ไมํซื่อตรงตํอตนเองนั้น  ก็มักไมํซื่อตรงตํอคนอ่ืนด๎วย  ซึ่งมีลักษณะไปในทิศทาง 
เดียวกันกับส านักพิมพ์มติชน (2552) กลําววํา ความซื่อตรงตํอตนเอง คือ การไมํหลอกตนเอง   
ซื่อสัตย์ตํออุดมการณ์ของตน  คิดอยูํเสมอวําความลับไมํมีในโลก  งดเว๎นการท า  พูด  คิดในทางชั่ว   
ตั้งใจใฝ่ดีมุํงมั่นท า  พูด  คิด  อยูํในท านองคลองธรรม  พร๎อมรักษาความดีให๎คงมั่นตลอดไป   
ทั้งในที่ลับและที่แจ๎ง   
 กรมวิชาการ (2543 ก) กลําววํา ความซื่อสัตย์ตํอตนเอง คือ การมีความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี 
มีความละอายเกรงกลัวตํอการกระท าผิด  การไมํพูดสับปลับหลอกลวง  การไมํคิดโลภในของผู๎อ่ืน   
ไมํคล๎อยตามพวกที่ลากหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย  มั่นคงตํอการท าความดีของตน  ไมํคดโกง   
มีความตั้งใจท าจริง  ประพฤติตนตรงตามที่พูดและคิด  
 จากความหมายทั้งหมดข๎างต๎นอาจสรุปได๎วํา  ความซื่อตรง หมายถึง ความถูกต๎อง 
ความมีศีลธรรม  คุณธรรมความดี  การกระท าที่ซื่อสัตย์  สุจริต  ตรงไปตรงมา  ประพฤติปฏิบัติตน 
อยํางสม่ าเสมอ  ทั้งตํอหน๎าและลับหลัง  มีความจริงใจ  ไมํหลอกลวง  การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต๎องชอบ 
ธรรม  ความยุติธรรมเที่ยงธรรม  ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 รวมถึงค าวํา ความซื่อสัตย์ (Honesty)  ที่มีความหมายใกล๎เคียง  และคล๎ายคลึงกับ 
ความหมายของค าวํา ความซื่อตรง (Integrity) หากพิจารณาความหมายของค าวํา  “ความซื่อสัตย์”  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ได๎ให๎ความหมายของค าวําความซื่อสัตย์  
หมายถึงประพฤติตรงและจริงใจ  ไมํคิดคดทรยศ  ไมํคดโกง  และไมํหลอกลวง  สอดคล๎องกับ 
ขัตติยา  กรรณสูต, ธัญญา  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา, เสาวนิจ  รัตนวิจิตร  และขวัญรัก  สุขสมฤทัย (2547)  
ให๎ความหมายของความซื่อสัตย์วํา  การมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานซึ่งแสดงออกมาเป็นจริยธรรมและ 
ถํายทอดสูํพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนด๎วยความจริงใจทั้งกาย  วาจา  ใจ  อยํางเหมาะสมถูกต๎อง 
ตรงตํอความเป็นจริง  ทั้งตํอตนเอง  หน๎าที่การงาน  บทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ  กฎระเบียบ 
ข๎อบังคับของชุมชน  และองค์กรที่สังกัดหรือตํอสัญญาข๎อตกลงที่ตนให๎ไว๎(บวรศักดิ์  อุวรรณโณ,  
2554) 
 แนวคิดด้านความซื่อสัตย์   
 ผู๎วิจัยได๎สังเคราะห์แนวคิด  จากหนํวยงานและบุคคลดังตํอไปนี้  
 ความหมายของความซื่อสัตย์  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให๎นิยาม  ซื่อสัตย์สุจริต   
หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต๎องประพฤติ ตรงตามความเป็นจริง 
ตํอตนเองและผู๎อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน๎า 382)   
บันทึกความหมายของ  ความซื่อสัตย์  หมายถึง  การประพฤติตรง  และจริงใจ  ไมํคิดคด  ทรยศ   
ไมํคดโกง  และไมํหลอกลวง   
 ผกา  สัตยธรรม (2557) ให๎ความหมายของความซื่อสัตย์  คือ  ลักษณะที่ตรง  ไมํคด   
ไมํมีเลํห์เหลี่ยมลับลมคมใน  คนซื่อสัตย์ คือ คนที่มีความจริงอยูํในใจ  มุํงรักษาความจริง  จริงใจ   
และรักษาค ามั่นสัญญา  พูดวําจะท าสิ่งใดก็ท าสิ่งนั้นจนส าเร็จ  เชํนการปฏิญาณตนวําจะรักชาติ   
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ยิ่งกวําชีวิต  ก็ยอม  ตายเพื่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 ลูกเสือปฏิญาณวําจะบ าเพ็ญประโยชน์ให๎แกํผู๎อ่ืน  ก็ท าตามค าปฏิญาณ  ไมํหลีกเลี่ยง   
รักษาตามค าสัญญา 
 คนที่ซื่อสัตย์  มีวาจาสัตย์  คือ กลําวความจริงอยูํเป็นปกติวิสัยไมํหลอกลวงผู๎ใด 
 ผู๎ที่ท าผิดก็ยอมรับผิด  ไมํโยนความผิดให๎ผู๎อ่ืน  ก็จัดวําเป็นคนซื่อสัตย์ 
 ขัตติยา  กรรณสูตร และคณะ (2547) ให๎ความหมายของความซื่อสัตย์วํา  การมีคุณธรรม 
เป็นพื้นฐานซึ่งแสดงออกมาเป็นจริยธรรมและถํายทอดสูํพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนด๎วย 
ความจริงใจทั้งกาย วาจา ใจ  อยํางเหมาะสมถูกต๎องตรงตํอความเป็นจริง  ทั้งตํอตนเอง  หน๎าที่การงาน   
บทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ  กฎระเบียบ  ข๎อบังคับของชุมชน  และองค์กรที่สังกัดหรือตํอสัญญา 
ข๎อตกลงที่ตนให๎ไว๎   
 ธัญญา  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา (2547 อ๎างถึงใน บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 2554) กลําวถึง 
ความหมายของความซื่อสัตย์ หมายถึง การมีความซื่อตรง  มีความนับถือตนเอง  ไมํหลอกลวง 
ตนเอง  ละอาย  ตํอการกระท าผิด  ไมํคิดคดตํอผู๎อ่ืน  ไมํลักขโมย  ประพฤติปฏิบัติตนตํอผู๎อ่ืน 
อยํางตรงไปตรงมาทั้งตํอหน๎าและลับหลัง  รับผิดชอบหน๎าที่การงานที่ได๎รับมอบหมาย  รักษา 
กฎระเบียบของสังคมและหนํวยงาน  ไมํกระท าการใดที่ท าให๎เกิดความเสื่อมเสียแกํสํวนรวม   
 เสาวนิจ  รัตวิจิตร (2547) กลําววํา ความซื่อสัตย์ หมายถึง การมีคุณธรรมและพฤติกรรม 
ที่แสดงความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนเอง  รวมทั้งการมีสัจจะวาจา  และสัจจะปฏิบัติตํอตนเอง 
และผู๎อ่ืน  
 สมาคมการศึกษาแหํงประเทศไทย (2525) ระบุวํา ความซื่อสัตย์  หมายถึง  ความตรง   
ความไมํคด ไมํมีเลํห์เหลี่ยม ลับลมคมใน คนซื่อสัตย์มีความจริงใจอยูํเสมอ  มุํงรักษาความจริงเสมอ   
รักษาค ามั่นสัญญา  มีความตั้งใจจริง  พูดวําจะท าสิ่งใดก็ท าสิ่งนั้นจนส าเร็จ  ไมํรวนเร  เมื่อรับปาก 
กับผู๎ใดวําจะท าสิ่งใด  ก็ท าให๎เสร็จตามเวลา   
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 ธีรนุช  สุนทร (2549, หน๎า 14  อ๎างอิงจาก หนํวยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา, 2525,  
หน๎า 129)  ให๎ความหมายไว๎วํา  ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติอยํางเหมาะสมและ 
ตรงความเป็นจริง  ประพฤติอยํางตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  ใจ  ตํอตนเอง  และผู๎อ่ืน 
 ลักษณะและประเภทของความซื่อสัตย์ 
 ผกา  สัตยธรรม (2557) ได๎แบํงการปฏิบัติตนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์  เป็น 4 อยําง ดังนี้ 
 1.  ซื่อสัตย์ตํอตนเอง คือ เมื่อตั้งใจหรือคิดวําจะท าสิ่งใดในทางที่ดีที่ชอบก็ท าอยํางที่คิดไว๎   
เชํน  ต้ังใจจะท างานที่ได๎รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให๎เสร็จก็ตั้งใจท างานนั้นจนเสร็จเรียบร๎อย  
ตั้งใจจะรักษาศีล 8  ในวันพระก็ปฏิบัติตามนั้นได๎ 
 2.  ซื่อสัตย์ตํอผู๎อ่ืน คือ การที่ตัวเราสัญญากับผู๎อื่นวําเราจะท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดก็พยายาม 
ท าสิ่งนั้นให๎ส าเร็จ  เชํน  สัญญากับเพื่อนวําจะไปพบเพื่อนตามที่นัดไว๎ก็ปฏิบัติตาม คือ ไปตรงเวลา 
ตามนัด 
 3.  ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่  คือ  การปฏิบัติตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายไมํละเลยหรือไมํทุจริต 
ตํอหน๎าที่  เชํน  มีหน๎าที่บริหารบ๎านเมือง  ก็ตั้งใจสร๎างความเจริญก๎าวหน๎าให๎กับกิจการที่ตนต๎องท า   
ไมํทุจริตคดโกงชาติ 
 4.  ซื่อสัตย์ตํอประเทศชาติ  คือ  มีความจงรักภักดีและซื่อตรงตํอประเทศชาติ  ไมํทรยศ 
ตํอชาติ  ไมํขายชาติ  ชํวยกันรักษาชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยไว๎  เชํน  ไมํขายทรัพย์สมบัติ  เชํน  ธนาคารหรือหุ๎นให๎คนตํางชาติมากอบโกยเงิน 
ของชาติไปประเทศของเขา  ไมํบอกหรือขายความลับทางด๎านตําง ๆ  ให๎แกํคนตํางชาติ   
ไมํคิดทรยศตํอชาติของตน  เชํน  พระยาจักรีในสมัยเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังที่ 1 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2548, หน๎า 53-55) กลําววํา ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม 
ที่จ าเป็นในการอยูํรํวมกันในสังคม  เพราะถ๎าทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตตํอตนเอง  และผู๎อื่น  สังคม 
ยํอมมีความสุข  พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  ทรงเน๎นถึงความซื่อสัตย์
สุจริตมาก  ดังจะเห็นได๎จากพระบรมราโชวาทซึ่งพระราชทานแกํปวงชนชาวไทย 4 ประการ คือ 
 1.  การรักษาความสัตย์  ความจริงใจตํอตัวเอง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแตํสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
 2.  การร๎ูจักขํมใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให๎ประพฤติปฎิบัติอยูํในความสัตย์ 
 3.  การอดทน  อดกลั้น  และอดออมที่จะไมํประพฤติปฏิบัติลํวงความสัตย์สุจริต   
ไมํวําจะด๎วยเหตุประการใด 
 4.  การร๎ูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และร๎ูจักเสียสละประโยชน์สํวนน๎อยของตน 
เพื่อประโยชน์สํวนใหญํของบ๎านเมือง 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลําววํา ผู๎ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต คือ ผู๎ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต๎อง 
ในการด าเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตํอการกระท าผิด  ได๎แกํ 
 1.  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตํอตนเองทั้งทางกาย วาจา  ใจ  ได๎แกํ 
  1.1  ให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องและเป็นจริง  
  1.2  ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต๎องละอายและเกรงกลัวตํอการกระท าผิด 
  1.3  ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 
 2.  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตํอผู๎อ่ืนทั้งทางกาย วาจา  ใจ  ได๎แกํ 
  2.1  ไมํถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู๎อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
  2.2  ปฏิบัติตนตํอผู๎อ่ืนด๎วยความซื่อตรง 
  2.3  ไมํหาประโยชน์ในทางที่ไมํถูกต๎อง   
 สรุป  ความซื่อสัตย์  หมายถึง  การประพฤติตนอยํางเหมาะสมตรงไปตรงมาตาม 
ความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมีเจตนาที่บริสุทธิ์ทั้งตํอตนเอง ตํอผู๎อ่ืน และตํอประเทศชาติ 
 โครงสร้างของความซื่อสัตย์ 
 ขัตติยา  กรรณสูต และคณะ (2547, หน๎า 16-2 อ๎างอิงจาก หนํวยศึกษานิเทศก์ 
กรมสามัญศึกษา, 2525, หน๎า 129-131) ได๎วิเคราะห์โครงสร๎างของความซื่อสัตย์วําแบํงออกเป็น  
4 ลักษณะ คือ 
 1.  ความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  คือ  ความรู๎สึกรับผิดชอบชั่วดี  มีความละอาย  และเกรงกลัว 
ตํอการกระท าผิด  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ 
  1.1  ไมํสับปลับกลับกลอก 
  1.2  ไมํคล๎อยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
  1.3  มั่นคงตํอการกระท าดีของตน 
  1.4  ไมํคดโกงมีความตั้งใจจริง 
  1.5  ประพฤติตรงตามที่พูดและคิด 
 2.  ความซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่การงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ 
  2.1  ไมํเอาเวลาท างานในหน๎าที่ไปใช๎ท าประโยชน์สํวนตัว 
  2.2  ไมํใช๎อ านาจหน๎าที่ท าประโยชน์สํวนตัว 
 3.  ความซื่อสัตย์ตํอบุคคล คือ มีความซื่อตรงตํอผู๎อ่ืน  ตํอมิตร  ตํอหัวหน๎างาน   
ตํอผู๎มีพระคุณ  พฤติกรรมที่แสดงออก คือ 
  3.1  ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมํคิดคดตํอผู๎อ่ืน 
  3.2  ไมํชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 
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  3.3  ไมํสอพลอเพื่อหาประโยชน์สํวนตัว 
  3.4  ยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืน  ไมํคิดริษยาหรือกลั่นแกล๎ง 
 4.  ความซื่อสัตย์ตํอหมูํคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก คือ   
  4.1  รํวมมือรํวมใจกันท างานด๎วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4.2  ไมํเห็นแกํประโยชน์ของตน  หรือเอาดีเข๎าตน 
  4.3  ไมํรํวมกันท างานใด ๆ  ที่ผิดกฎหมาย  หรือผิดระเบียบข๎อบังคับของสังคม   
หรือหมูํคณะ 
 นอกจากลักษณะความซื่อสัตย์ที่กรมวิชาการ  และหนํวยศึกษานิเทศก์ได๎จ าแนกออกเป็น 
กลุํมตําง ๆ แล๎ว  ศรีนาถ  สุริยะ (2512, หน๎า 46)  ยังได๎จัดประเภทของสัจจะ  คือ  ความจริงและ 
ความซื่อสัตย์ออกเป็น 3 ประเภท  ได๎แกํ 
 1.  ความจริงตํอการงาน  คือ  ตรงตํอเวลาและหน๎าที่ 
 2.  ความจริงตํอบุคคล  คือ  มีความจริงตํอมิตร  จริงตํอผู๎ใหญํและผู๎ปกครอง 
  2.1  จริงตํอมิตร  คือ  ซื่อสัตย์ตํอมิตร 
  2.2  จริงตํอผู๎ใหญํ  คือ  สวามิภักดิ์  ไมํคิดคดตํอผู๎ใหญํ  และผู๎ปกครองที่ตนยกยํอง 
  2.3  มีความกตัญญูกตเวที ร๎ูวําผู๎ใดท าคุณแกํตนแล๎ว พยายามที่จะหาโอกาสตอบแทนเสมอ 
 3.  ความจริงตํอความดี คือ ประพฤติความจริงอยํางไรก็ประพฤติจริงอยํางนั้นเสมอ 
 ทวี  บุญยะเกตุ (2515, หน๎า 55-61) ได๎แบํงประเภทของความซื่อสัตย์ออกเป็น 3 ประเภท  
และอธิบายรายละเอียดไว๎ดังนี้ 
 1.  ความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  เป็นผู๎มีหิริโอตตัปปะ  มีความละอายตํอตนเองในอันที่จะ 
ท าความผิด 
 2.  ความซื่อสัตย์ตํอเพื่อนฝูง  ไมํเอาเปรียบเพื่อนฝูง  มีความรัก  ความปรารถนาดี 
ตํอเพื่อนฝูง 
 3.  ความซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่  ไมํแสวงหาผลประโยชน์ให๎ตนในทางที่มิชอบ  อันจะน า 
ความเสียหายให๎แกํงานที่ท าอยูํ 
 ความสุจริต   
 ผกา  สัตยธรรม (2557) ได๎แบํงความสุจริตออกเป็น 3 ทาง คือ 
 1.  กายสุจริต  ได๎แกํ  การประพฤติตนดี  อยูํในระเบียบวินัย  ไมํผิดกฎหมาย   
ไมํเบียดเบียนกันโดยท าให๎ผู๎อ่ืนได๎รับความทุกข์  ไมํท าร๎ายใคร 
 2.  วจีสุจริต  ได๎แกํ  การพูดความจริง  พูดด๎วยความหวังดี  ไมํพูดในลักษณะท าลายผู๎อ่ืน   
ไมํประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อ าพรางความจริง คือ ไมํพูดเท็จ  ไมํพูดค าหยาบ  ไมํพูด 
เพ๎อเจ๎อเหลวไหล 
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 3.  มโนสุจริต  ได๎แกํ  การคิดในทางที่ดีที่ชอบ  ไมํคิดโลภอยากได๎ของของผู๎อ่ืน   
ไมํอิจฉาริษยาและพยาบาทจองเวรใคร 
 ประโยชน์ของความซื่อสัตย์สุจริต   
 ผกา  สัตยธรรม (2557) ได๎กลําวถึงประโยชน์ของความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
 1.  ท าให๎ผู๎ประพฤติตนอยํางซื่อสัตย์มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 2.  ท าให๎มีผู๎คนนิยมยกยํองและได๎รับความไว๎วางใจจากผู๎อ่ืน 
 3.  ท าให๎การงานก๎าวหน๎าเพราะผู๎ปฏิบัติมีความซื่อสัตย์ในการท าหน๎าที่ของตน 
 4.  ท าความเจริญให๎แกํประเทศชาติ เชํน ถ๎าได๎คนที่มีความซื่อสัตย์ในการท าหน๎าที่ของ 
ตนมาบริหารประเทศ  ก็จะน าเงินรายได๎มาพัฒนาประเทศให๎เจริญได๎เต็มที่เพราะไมํคดโกงน าไปใช๎ 
สํวนตัว 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได๎ศึกษาพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  โดยมีความหมาย 
วําเมื่อตั้งใจหรือคิดวําจะท าสิ่งใดในทางที่ดีที่ชอบก็ท าอยํางที่คิดไว๎  เชํน  ตั้งใจจะท างานที่ได๎รับ
มอบหมายจากครูอาจารย์ให๎เสร็จก็ตั้งใจท างานนั้นจนเสร็จเรียบร๎อย  ตั้งใจจะรักษาศีล 8  ในวันพระ
ก็ปฏิบัติตามนั้นได๎  ซึ่งความซื่อสัตย์ตํอตนเองนั้นต๎องประกอบไปด๎วยความสุจริต 3 ด๎าน คือ ด๎านกาย   
วาจา  และใจ  โดยในการวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาพฤติกรรมความสุจริต หรือการประพฤติชอบ 
หรือถูกต๎อง  ไมํคดโกง  ไมํท าความเดือดร๎อนให๎แกํผู๎ใด  ไมํเอาเปรียบใคร  ซึ่งศึกษาเพียงทางกาย   
และวาจา  เพียง 2  ด๎านเทํานั้น คือ กายสุจริต  ได๎แกํ  การประพฤติตนดี  อยูํในระเบียบวินัย   
ไมํผิดกฎหมาย  ไมํเบียดเบียนกันโดยท าให๎ผู๎อ่ืนได๎รับความทุกข์  ไมํท าร๎ายใคร  และวจีสุจริต   
ได๎แกํ  การพูดความจริง  พูดด๎วยความหวังดี  ไมํพูดในลักษณะท าลายผู๎อ่ืน  ไมํประจบสอพลอ   
บิดเบือนความจริง  อ าพรางความจริง  คือ  ไมํพูดเท็จ  ไมํพูดค าหยาบ  ไมํพูดเพ๎อเจ๎อเหลวไหล 

 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
 การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
สามารถเลือกใช๎แนวคิดทฤษฎี  เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเองได๎ ดังนี้ 
 1.  ลักษณะของเด็กวัยต่าง ๆ 
 หน๎าที่ของครูก็คือ  การชํวยนักเรียนให๎พัฒนาทั้งทางด๎านรํางกาย  สติปัญญา  บุคลิกภาพ   
อารมณ์และสังคม  ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ครูจะต๎องมีความร๎ูเกี่ยวกับลักษะทั่วไปของนักเรียนที่ตนสอน   
พร๎อมทั้งมีความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับความแตกตํางระหวํางบุคคล  และภายในตัวบุคคลของ 
นักเรียนด๎วย 
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 ลักษณะเด็กวัยประถมศึกษา (อายุ 6-12 ปี) 
 พัฒนาการทางร่างกาย 
 1.  การเจริญเติบโตของรํางกายของเด็กวัยประถมศึกษา  จะช๎ากวําเด็กวัยอนุบาล
โดยทั่วไป  เด็กจะมีรูปรํางสูงและคํอนข๎างจะผอมลงกวําวัยอนุบาล  ตอนแรกราว ๆ อายุ 6-7 ปี   
ของวัยนี้ หรือนักเรียนชั้น ป.1-ป.5  อายุระหวําง 9-10 ปี  เด็กชายและเด็กหญิงจะมีขนาดเทํา ๆ กัน   
ทั้งน้ าหนักและสํวนสูง  เด็กชายจะโตกวําเด็กหญิง  แตํตอนหลังระหวํางอายุ 12-13  ปี  เด็กหญิง 
จะโตกวําเด็กชาย เพราะเด็กหญิงจะเข๎าสูํวัยแรกรุํน (Puberty)  เร็วกวําเด็กชายราว ๆ 2 ปี (Tanner,  
1970) 
 2.  ความแตกตํางระหวํางบุคคลในความสูงและน้ าหนัก  จะเห็นได๎ชัดในวัยนี้  ถ๎าหาก 
ครูสอนนักเรียนที่มาจากฐานะเศรษฐกิจและสังคมที่คล๎ายคลึงกันมาก  แตํมีนักเรียนที่ตัวเล็กผิดปกติ   
ครูควรจะสอบถามเร่ืองอาหารที่เด็กรับประทาน  และอาหารที่ถูกสํวนมีความส าคัญในการเจริญเติบโต 
ของเด็กมากจนสังเกตได๎จากขนาดของเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจและสังคมต่ า   
มักจะเล็กกวําเด็กที่มาจากครอบครัวเศรษฐกิจและสังคมสูง 
 3.  เด็กหญิงที่มีความเจริญเติบโตทางรํางกายเร็วกวําเพื่อนวัยเดียวกันมักจะมีปัญหา 
ทางการปรับตัว  จะรู๎สึกวําตนโตกวําเพื่อนและมีการแยกตัวออกจากเพื่อน  ส าหรับเด็กชายที่มี 
ความเจริญเติบโตเร็วกวําเพื่อนรํวมวัยมีการปรับตัวได๎ดี 
 4.  พัฒนาการของกล๎ามเนื้อกระดูก  และประสาทจะเพิ่มขึ้น  เด็กชายมีพัฒนาการของ 
กล๎ามเนื้อเร็วกวําเด็กหญิง  การใช๎ทักษะของการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกล๎ามเนื้อใหญํ ๆ ใช๎การได๎ดี  
เมื่ออายุประมาณ 7 ปี  การใช๎และบังคับกล๎ามเนื้อตําง ๆ  ทั้งใหญํและยํอยจะดีขึ้นมาก  และสามารถ 
ที่จะประสานงานกันได๎ดี  ดังนั้น  เด็กวัยนี้จึงสนุกในการลองความสามารถในการกระโดดสูง  
กระโดดระยะทางไกล ๆ  กระโดดเชือก  เลํนเตะฟุตบอล  โยนฟุตบอล  และถีบจักรยาน  เด็กวัยนี้ 
จะพยายามที่จะฝึกทักษะทางการเคลื่อนไหว  เพื่อไมํให๎น๎อยหน๎าเพื่อน  เด็กบางคนอาจจะทดลอง 
ฝึกทักษะใหมํ ๆ  โดยลืมคิดถงึอันตราย  บางคร้ังก็เจ็บตัวได๎  มีอุบัติเหตุในการเลํน 
 5.  การประสานระหวํางมือและตาของเด็กวัยนี้จะดีขึ้น  เด็กสามารถที่จะอําน  เขียน   
และวาดรูปได๎ดีขึ้น  กิจกรรมในโรงเรียนควรจะสนับสนุนให๎เด็กได๎ใช๎ความคิดสร๎างสรรค์ 
ในการวาดรูปและศิลปะตําง ๆ เชํน  การปั้นรูป  การแกะสลัก 
 6.  เด็กวัยนี้บางทีจะมีกิจกรรมอยํางไมํเหน็ดเหนื่อย  และมักจะประกอบกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งอยูํเสมอ  เด็กวัยนี้มักจะใช๎เวลาสํวนมากอยูํกับเพื่อนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
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 พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา 
 พีอาเจต์  เรียกวัยประถมศึกษาวํา  Concrete operation  ซึ่งสรุปได๎วํา  วัยนี้เด็กชาย 
มีความสามารถคิดเหตุผลเชิงตรรกได๎  สามารถที่จะรับร๎ูสิ่งแวดล๎อมได๎ตามความเป็นจริง  สามารถ 
ที่จะพิจารณา  เปรียบเทียบโดยใช๎เกณฑ์หลาย ๆ อยําง  โดยเฉพาะในการจัดของเป็นกลุํม  นอกจากนี้ 
เด็กวัยประถมมีความเข๎าใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร  มีความเข๎าใจวําการเปลี่ยนแปลงรูปรําง 
ภายนอกของสสารไมํมีผลตํอสภาพเดิมตํอปริมาณน้ าหนัก  และปริมาตร  ถ๎าให๎ดินน้ ามันปั้นเป็น 
ก๎อนกลมเทํากัน 2 ก๎อนแกํเด็ก  และถามวําเทํากันไหม  หลังจากที่เด็กตอบวําเทํากันแล๎ว  เอาดินน้ ามัน 
ก๎อนหน่ึงมาปั้นเป็นรูปยาวเหมือนไส๎กรอกหรือตัวด๎วงแล๎วถามวํายังคงมีปริมาณเทํากับดินน้ ามัน 
ก๎อนกลมหรือไมํ  เด็กวัยนี้จะสามารถตอบได๎วําเทํา  เพราะดินน้ ามันรูปยาวมาจากดินน้ ามันก๎อน 
กลม  ซึ่งมีปริมาณเทํากัน  ความคงตัวของปริมาตร  เป็นความคงตัวที่คํอนข๎างจะยาก  ดังนั้นเด็กเล็ก 
บางคนอาจจะไมํเข๎าใจ  แตํโดยเฉลี่ยแม๎เด็กอายุราว ๆ 7-8 ขวบ  จะมีความเข๎าใจความคงตัวของ 
ปริมาตร  นอกจากนี้เด็กจะสามารถเปรียบเทียบสิ่งของวํามากกวํา  ใหญํกวํา  ยาวกวํา  เข๎มกวํา   
ถ๎าหากมีของจริงตั้งให๎เด็ก  เด็กจะสามารถจัดล าดับได๎ 
 พัฒนาการทางด๎านภาษาและการใช๎สัญลักษณ์เจริญก๎าวหน๎ามาก  เด็กจะเร่ิมเข๎าใจ 
กฎเกณฑ์ตําง ๆ อยํางมีเหตุผล  และเข๎าใจความหมายของบทเรียนทั้งทางคณิตศาสตร์  ภาษาและ 
การอําน  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมและสามารถอธิบายได๎  เด็กวัยนี้มักจะสนใจ 
ค าโคลงหรือกลอน  ที่สอดคล๎องกัน  หรือปัญหาตําง ๆ  ที่จะต๎องแก๎ด๎วยความคิด  เหตุผล  ถ๎าแก๎ได๎
ก็จะมีความภูมิใจ 
 ส าหรับความเข๎าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและกฎเกณฑ์ของวัยนี้ (6-10 ขวบ)   
เด็กจะนับถือกฎเกณฑ์อยํางเครํงครัดไปกับเด็กโตหรือผู๎ใหญํบอก  แตํเมื่อโตขึ้นเด็กจะเห็นวํา  
กฎเกณฑ์เป็นข๎อตกลงระหวํางคนสองคนขึ้นไปเปลี่ยนแปลงได๎  นอกจากนี้เด็กวัยนี้จะพิจารณา 
ความตั้งใจของผู๎กระท าผิดในการตัดสินความผิด 
 ความแตกตํางระหวํางบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา  เป็นสิ่งที่ครูควรจะ 
ตระหนักและควรจะค านึงถึงความสามารถเฉพาะของเด็ก  และพยายามสํงเสริมให๎เด็กแตํละคน 
พัฒนาตามศักยภาพของตน  นักเรียนบางคนอาจจะมีความสามารถทางเชาวน์ปัญญาแตกตํางกัน   
บางคนอาจจะเกํงทางคณิตศาสตร์  บางคนอาจจะเกํงทางภาษา 
 พัฒนาการทางบุคลิกภาพ  
 ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่จะน ามาอธิบายบุคลิกภาพของเด็กในวัยประถมที่มี 
อายุราว ๆ 6-12 ปี คือ ทฤษฎีของฟรอยด์ และอีริคสัน  ฟรอยด์เรียกวัยประถมศึกษาวํา  ขั้นแฝง 
(Latency)  ซึ่งหมายความวําเป็นวัยที่เก็บกดความต๎องการทางเพศ  หรืออาจจะอธิบายวําเป็นระยะ 
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ที่ความต๎องการทางเพศสงบลง  เด็กในวัยนี้มักจะรวมกลุํมกับเพื่อนเพศเดียวกัน  เด็กชายจะเลํนกับ 
เด็กชายและเด็กหญิงจะเลํนกับเด็กหญิง  เด็กวัยนี้จะมีมโนธรรม  รู๎จักวําอะไรผิดอะไรถูก  โดยใช๎ 
มาตรฐานจริยธรรมของผู๎ใหญํเป็นเกณฑ์ 
 อีริคสัน (Erikson)  เรียกวัยประถมศึกษาวํา  ความต๎องการที่จะท ากิจกรรมอยูํเสมอ   
ความรู๎สึกด๎อย (Industry vs inferiority)  อีริคสันไมํเห็นด๎วยกับฟรอยด์ที่กลําววํา  ความต๎องการ 
ทางเพศของเด็กวัยนี้สงบลง  อีริคสันอธิบายวํา  ความต๎องการทางเพศยังคงอยูํ  แตํเปลี่ยนแปรเป็น 
พลังงานอยํางอื่น  เด็กวัยนี้จะไมํอยูํเฉย  มีความคลํองที่จะประกอบกิจกรรมตําง ๆ อยูํเสมอ  ต๎องการ 
มีสมรรถภาพที่จะท าอะไรได๎ส าเร็จ  ดังนั้น  ผู๎ใหญํทั้งบิดา  มารดา  และครู  จะต๎องหาทางที่จะสํงเสริม 
สนับสนุนให๎เด็กวัยนี้ได๎ประสบความส าเร็จ  เพื่อจะได๎ชํวยสร๎างอัตมโนทัศน์ที่ดี  มีความภูมิใจวํา 
ตนเป็นผู๎มีสมรรถภาพ  ถ๎าเด็กวัยนี้ประสบกับ ความล๎มเหลวจะมีปมด๎อย  มีอัตมโนทัศน์ที่ไมํดี   
การจัดสิ่งแวดล๎อมในห๎องเรียนที่เปิดโอกาสให๎เด็กวัยนี้ได๎ทดลองทักษะตําง ๆ  และมีโอกาส 
ที่จะพบความส าเร็จตามความสามารถของแตํละบุคคลเป็นสิ่งที่ครูควรจะท า  วัยประถมศึกษาเป็น 
วัยที่วิกฤต  ส าหรับพัฒนาการอัตมโนทัศน์ (Self concept) เด็กจะร๎ูสึกวําตนเป็นคนดีถ๎าเรียนเกํง   
หรือคนไมํดีถ๎าเรียนอํอน ฯลฯ  
 พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม 
 แม๎วําเด็กวัยประถมศึกษาจะเรียนรู๎การควบคุมอารมณ์  แตํผู๎ใหญํควรจะค านึงถึง 
ความแตกตํางกันมาก  เด็กบางคนยังมีความกลัวสัตว์  เชํน  งู  แม๎วําจะเป็นงูที่ไมํมีพิษ  กลัวความมืด  
กลัวที่สูง  กลัวฟ้าผํา  ฟ้าร๎อง  แตํสิ่งที่เด็กวัยนี้กลัวที่สุดก็คือ  กลัววําจะถูกล๎อเพราะแตกตํางกับ
เพื่อน  นอกจากความกลัว  เด็กวัยนี้ยังมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน  กลัววําจะสอบไมํได๎   
จะถูกท าโทษ  หรือกลัววําเพื่อนจะไมํชอบ  ถ๎าเด็กมีความวิตกกังวลมากอาจจะแสดงพฤติกรรม 
ที่แตกตํางกัน  บางคนอาจจะซึม  ไมํตั้งใจเรียน  นอนหลับในห๎องเรียน  บางคนอาจแสดงออก 
โดยการไมํอยูํนิ่ง  มีอารมณ์เปลี่ยนแปลงงําย  หรือแสดงพฤติกรรมที่ท าความแปลกใจให๎แกํคนอื่น   
เด็กวัยนี้เวลาที่มีอารมณ์โกรธอาจจะมีการตํอสู๎กันทางรํางกาย  หรืออาจจะด๎วยวาจาโดยการล๎อหรือ 
ตั้งสมญา  พูดจากถากถาง  ขูํหรือบางคร้ังอาจจะไมํพูดกับคนที่ท าให๎โกรธ  การแสดงออกอารมณ์
โกรธจะแตกตํางกันในหมูํเด็กหญิง  และเด็กชาย  เด็กหญิงอาจจะต๎องให๎เวลาโกรธ  การชํวยเด็ก 
ที่แสดงความโกรธโดยการท าร๎ายผู๎อื่น  ควรจะใช๎การอธิบายให๎เด็กเข๎าใจวําพฤติกรรมที่แสดง 
ไมํเป็นที่ยอมรับของสังคม  และควรจะหาตัวอยํางแบบเพื่อนรํวมวัยที่มีพฤติกรรมดีที่เด็ก 
จะเลียนแบบได๎  นอกจากนี้  ครูควรพยายามให๎แรงเสริมเวลาเด็กสามารถระงับความโกรธได๎   
การลงโทษเด็กโดยเฉพาะการตีหรือการลงโทษให๎เจ็บกาย  จะเป็นการสํงเสริมให๎เด็กแสดง 
พฤติกรรมก๎าวร๎าวเวลาโกรธมากขึ้น 
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 นอกจากอารมณ์ตําง ๆ ดังกลําว  เด็กวัยนี้เป็นวัยที่เต็มไปด๎วยความรําเริงปิติเบิกบาน  
เด็กจะสนุกในการเลํน  จากการที่ประสบความส าเร็จในกิจกรรมที่ท า  ทั้งทางด๎านการเรียนและ 
ในการเลํนเกมตําง ๆ  ข๎อส าคัญที่สุด  เด็กจะต๎องประสบความส าเร็จ  ร๎ูวําตนมีสมรรถภาพ 
 ส าหรับพัฒนาการด๎านสังคม  เด็กวัยนี้จะมีสังคมพิเศษเฉพาะของเด็ก  เด็กมักจะรวมกลุํม
ตามเพศ  การเลํนเกมตําง ๆ  ก็มักจะแบํงตามเพศ  เพื่อนจะมีความส าคัญและมีอิทธิพลตํอพฤติกรรม 
ทัศนคติและคํานิยมของเด็กวัยนี้  เด็กที่สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับเพื่อน ๆ ในวัยนี้จะไมํมีปัญหา 
ในการปรับตัวเวลาที่เป็นผู๎ใหญํ  ส าหรับเด็กที่มีปัญหาควรจะได๎รับการชํวยเหลือจากครู  การใช๎สังคม 
มติจะชํวยให๎ครูทราบวํา  ใครเป็นคนที่เพื่อนรักหรือชอบมากและใครบ๎างที่เพื่อนไมํชอบ  เด็กที่ถูก 
ทุกคนไมํยอมรับเป็นเพื่อนมักจะมีปัญหาด๎านความประพฤติ  ซึ่งจ าเป็นจะต๎องได๎รับการแก๎ไข 
การชํวยเหลือของครูจึงจ าเป็นมาก 
 เด็กวัยประถมศึกษาเป็นวัยที่เร่ิมจะใช๎เวลาสํวนมากอยูํกับเพื่อน  และเร่ิมเรียนร๎ูที่จะให๎ 
ความรํวมมือ  รู๎จักให๎และรับ  เด็กจะใช๎เวลากับเพื่อนรํวมวัยมากขึ้น  เพื่อนรํวมวัยเป็น Socialization   
agent ที่ส าคัญ เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมตําง ๆ จากเพื่อน  เพื่อนเป็นผู๎ที่ให๎แรงเสริม  ขณะเดียวกัน 
จะเป็นผู๎ประเมินพฤติกรรมให๎ค าติชม  ดังนั้น  ปฏิสัมพันธ์ระหวํางเพื่อนจึงส าคัญมาก  เด็กบางคน 
อาจจะมีปัญหาไมํมีเพื่อน  ครูควรจะพยายามหาทางชํวยโดยพยายามหาสาเหตุวําอะไรเป็นเหตุที่ท าให๎ 
เพื่อนไมํยอมรับ  และพยายามหาทางแก๎ไข  นอกจากนี้การมีเพื่อนสนิทก็ส าคัญส าหรับเด็กวัยนี้    
จากการวิจัยพบวํา  วัยเด็กประถมศึกษาเป็นวัยที่มีความสุข  ความพึงพอใจเกี่ยวกับวัยของตน 
ตรงข๎ามกับเด็กวัยรํุน  ซึ่งไมํมีความพึงพอใจในวัยของตน  วัยรํุนบางคนอยากจะกลับไปอยูํใน 
วัยเด็กประถม ฯ  เพราะเป็นวัยที่มีความสุข  บางคนอยากจะเป็นผู๎ใหญํเร็วขึ้น  และเมื่อถามผู๎ใหญํวํา 
วัยไหนเป็นวัยที่มีความสุขที่สุด  สํวนมากจะบํงวําวัยเด็กประถมศึกษา  ผู๎ใหญํบางคนยังสามารถ 
เลําเหตุการณ์และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในวัยนั้นได๎เป็นอยํางดี  ดังนั้นจึงไมํเป็นการยากที่ครูจะชํวย 
เด็กวัยนี้ให๎มีความสุข 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของศาสตราจารย์ นายแพทย์ 
ประเวศ  วะสี 
 ประเวศ  วะสี (2537, หน๎า 10-17) นักคิดคนส าคัญของประเทศไทย  ได๎เสนอยุทธศาสตร์ 
ทางปัญญาแหํงชาติ  8  ประการ  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่สุดของสังคมไทยทั้งหมดรํวมกัน  
เพื่อพัฒนาประเทศให๎ไปสูํความเจริญที่แท๎จริงและยั่งยืน  และยุทธศาสตร์หนึ่งในแปดที่เสนอ  คือ   
ยุทธศาสตร์ญาณวิทยา  หรือยุทธศาสตร์ที่วําด๎วยความร๎ูและความจริง  และปัญหา  ประเวศ  วะสี  
ได๎เสนอแนวคิดวํา  ความรู๎ที่จ าเป็นมี 4 ประเภทใหญํ ๆ เรียกวํา ปัญญา 4 หรือ จตุรปัญญา  คือ   
ความรู๎ธรรมชาติที่เป็นวัตถุ (วิทยาศาสตร์กายภาพ)  ความร๎ูทางสังคม (วิทยาศาสตร์สังคม)  ความรู๎ 
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ทางศาสนา (วิทยาศาสตร์ข๎างใน)  และความรู๎เรื่องการจัดการ  ซึ่งปัญญาที่เกิดจากความร๎ูชนิดใด 
ชนิดหน่ึงไมํเป็นการเพียงพอที่จะท าให๎เกิดดุลยภาพในสังคม  เราจ าเป็นต๎องมีปัญญาอยํางบูรณาการ   
การศึกษาและการวิจัยจ าเป็นต๎องค านึงถึงปัญญาทุกด๎าน  มิใชํให๎เรียนร๎ูเป็นสํวน ๆ  เพราะความรู๎ 
แบบแยกสํวน  จะน าไปสูํการกระท าแบบแยกสํวน  ท าให๎เกิดการเสียดุลยภาพและเกิดวิกฤตการณ์ขึ้น   
การศึกษาเรียนร๎ู  จ าเป็นต๎องให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูแบบเชื่อมโยง  เนื่องจากในโลกแหํงความเป็นจริงนั้น 
เป็นโลกแหํงการเชื่อมโยงเป็นองค์รวม  การจัดการเรียนร๎ู  ควรจะไปให๎ถึง 3 ระดับ คือ 
 1.  ระดับที่เกิดความร๎ู  ซึ่งหมายถึง  การร๎ูความจริง  การที่บุคคลจะท าอะไรให๎ส าเร็จได๎  
บุคคลนั้นต๎องร๎ูและใช๎ความจริง  ความร๎ูต๎องเป็นความจริง  เพราะการใช๎ความจริงท าให๎ท าได๎ 
ถูกต๎อง  การให๎ผู๎เรียนสัมผัสความจริงเทํากับเป็นการท าให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ระดับเบื้องต๎น 
 2.  ระดับที่เกิดปัญญา  เป็นระดับที่ผู๎เรียนสามารถบูรณาการหรือเชื่อมโยงความรู๎ 
ใน 4 ด๎านดังกลําวข๎างต๎น  และน าไปใช๎ให๎เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 3.  ระดับที่เกิดจิตส านึก คือ เกิดความเข๎าใจความสัมพันธ์ของสิ่งตําง ๆ  และเข๎าใจตัวเอง 
วําสัมพันธ์กับสรรพสิ่งอยํางไร 
 ประเวศ  วะสี  กลําวตํอไปวํา  จริยธรรมจะเกิดแกํบุคคลตํอเมื่อบุคคลนั้นได๎บรรลุ 
การเรียนร๎ูทั้ง 3 ระดับดังกลําว  จึงควรมีการปฏิรูปการเรียนรู๎ให๎มาเน๎นการสัมผัสความจริง  การคิด   
และการจัดการให๎มากขึ้นทุกระดับ 
 ประเวศ  วะสี (2537, หน๎า 23-24)  ได๎แสดงทัศนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของไทย 
ในสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแตํอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัยวําเป็นการศึกษาที่สร๎างความอํอนแอ 
ทางสติปัญญาและท าลายศักยภาพในการเรียนร๎ู  เนื่องจากเน๎นการถํายทอดเนื้อหาในห๎องเรียน 
และทํองจ าจากต าราเป็นใหญํ  ผู๎เรียนขาดประสบการณ์และการศึกษาจากความเป็นจริงรอบตัว   
ขาดการคิดวิจารณญาณ  ขาดการน าประสบการณ์หรือข๎อมูลมาสังเคราะห์ให๎เป็นปัญญาที่สูงขึ้น   
การเรียนวิธีนี้จริยธรรมจึงไมํเกิด  เพราะจริยธรรมเกิดจากความเข๎าใจโลกและเข๎าใจตัวเองอยํางลึกซึ้ง  
ประเวศ  วะสี เสนอวํา การศึกษาที่ดีควรจะสร๎างคนให๎ฉลาด  เป็นคนดีและมีความสุข  กระบวนการ 
เรียนร๎ูควรเน๎นที่การชํวยให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูวิธีเรียนและสามารถเรียนร๎ูอยํางตํอเนื่อง  ประเวศ  วะสี 
(2537, หน๎า 26-29)  ได๎เสนอวิธีการเรียนร๎ูที่ปรับมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับปัญญา  
3 อันได๎แกํ  สุตมยปัญญา (ปัญญาที่ได๎จากการรับรู๎รับฟัง)  จินตามยปัญญา (ปัญญาอันเกิดจาก 
การคิด)  และภาวนามยปัญญา (ปัญญาอันเกิดจากการภาวนา)  มาเป็น 
 1.  การศึกษาจากการสัมผัสความจริง  ได๎แกํ  ความจริงทางธรรมชาติ  ความจริง 
ทางสังคม  วัฒนธรรม  ความจริงโดยการท างานและกิจกรรม  ความจริงที่เป็นสุนทรียะ   
และความจริงทางข๎อมูลขําวสาร 



46 

 2.  การศึกษาจากการคิด  การคิดเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์และตํอเน่ืองจากการศึกษา
โดยสัมผัสความจริง  ประกอบด๎วย 
  2.1  การฝึกสังเกต 
  2.2  การฝึกบันทึก 
  2.3  การฝึกน าเสนอตํอที่ประชุม 
  2.4  การฝึกการฟัง 
  2.5  การฝึกการปุจฉา-วิสัชนา  หรือถาม-ตอบ  ฝึกการใช๎เหตุผล  วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
ฯลฯ 
  2.6  การฝึกการต้ังสมมติฐานและการตั้งค าถาม 
  2.7  การฝึกแสวงหาค าตอบตํอค าถามที่ตั้งขึ้น 
  2.8  การวิจัย  เพื่อสร๎างความร๎ูใหมํ 
  2.9  การเชื่อมโยง  บูรณาการ  และการเข๎าใจตนเอง  เกิดการร๎ูตัวเองตามความเป็นจริง
วําสัมพันธ์กับคนอื่นและสิ่งอื่นอยํางไร  ซึ่งจะท าให๎เกิดจริยธรรมขึ้นในตนเอง 
  2.10  การฝึกการเขียนและการเรียบเรียงทางวิชาการ 
 3.  การศึกษาจากการเจริญสติ  การเจริญสติเป็นวิธีการทางปัญญาที่จะชํวยให๎การสัมผัส
ความจริงและการคิดมีความตรงและคมชัดมากขึ้น  ท าให๎เอาปัญญามาใช๎ได๎ทัน  ชํวยป้องกัน 
ความผิดพลาด  และสกัดกั้นความไมํดีงามไมํให๎เข๎ามาสูํตัว  ทั้งยังเป็นเคร่ืองรักษาสุขภาพได๎อยํางดี 
อีกด๎วย 
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของศาสตราจารย์  
ดร.ชัยอนันต์  สมุทวณิช 
 ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2541, หน๎า 3-8) ราชบัณฑิต  นักรัฐศาสตร์  และนักคิดคนส าคัญ 
ของประเทศไทย  ปัจจุบันด ารงต าแหนํงผู๎บังคับการของวชิราวุธวิทยาลัย  ทํานได๎เสนอแนวคิด 
เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่นําสนใจไว๎หลายประการที่ส าคัญ คือ 
ทํานมิได๎เพียงเสนอแนวคิดเทํานั้น  แตํยังได๎น าแนวคิดเหลํานั้นไปใช๎จริงในวชิราวุธวิทยาลัยที่ทําน 
บริหารงานอยูํ 
 ในด๎านการเรียนร๎ูนั้น  ชัยอนันต์  สมุทวณิช กลําววํา  มี 3 ระดับ  คือ  การร๎ูจ า-การร๎ูจัก- 
การร๎ูแจ๎ง  การร๎ูจ า  เกิดขึ้นจากการจดจ าสิ่งที่ครูบอกหรือสอน  การร๎ูจัก  เกิดจากการร๎ูจักคิด  ไตรํตรอง   
หาเหตุผลหรือการเชื่อมโยงข๎อมูลและปรากฎการณ์ตําง ๆ เป็นการเรียนร๎ู  สํวนการร๎ูแจ๎งนั้น   
เกิดจากการค๎นพบความรู๎  หรือสร๎างความรู๎นั้นโดยตัวผู๎เรียนเอง  เป็นการร๎ูที่มีความเข๎าใจแจํมแจ๎ง  
ทํานได๎เสนอแนะวํา การเรียนร๎ูที่ดีนั้น ควรเป็นการเรียนร๎ูอยํางเป็นกระบวนการ  ซึ่งหมายถึง  
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การเรียนร๎ูที่เป็นไปอยํางครบกระบวนการตั้งแตํการร๎ูจ า-การร๎ูจัก-การร๎ูแจ๎ง  มิใชํเป็นการเรียนรู๎ 
ในระดับกาารจ าเทํานั้น 
 นอกจากแนวคิดดังกลําว  ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2540, หน๎า 6-8)  ยังได๎ริเร่ิมแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนร๎ูที่เรียกวํา “กระบวนการเพลิน” หรือ “Plearning process”  ทํานอธิบายวํา   
“Plearning” มาจาก “Playing + Learning” หรือ “การเลํน-เรียน”  “Plearning”  จึงเป็นอาการ 
เพลิดเพลินที่เกิดจากการเลํนเรียนนั่นเอง  ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2540, หน๎า 5-7)  อธิบายวํา   
สติกับสนุก (สติก) หรือสนุกกับสติ (สตุก)  กํอให๎เกิดความเพลิน  และความเพลินนั้นน ามาซึ่งสมาธิ 
และปัญญา  ซึ่งจะต๎องมีศีลควบคูํไปด๎วย  เพราะการเพลิดเพลินในทางที่เป็นมิจฉาทิฎฐิ  สามารถ 
เกิดขึ้นได๎เชํนกัน  การสนุกอยํางมีสติ  หรือมีสติแล๎วสนุกด๎วย  จะท าให๎เราเพลินกับสิ่งที่ท า   
และเกิดการเรียนร๎ูหรือเกิดปัญญาอันเป็นเป้าหมายของการเรียนร๎ู  ซึ่งแนวคิดนี้ความจริงมีมานานแล๎ว   
ตั้งแตํสมัยฟรอเบล (Froebel)  และเพสตาลอสซี (Pestalozzi)  ซึ่งได๎เสนอแนวคิดเร่ืองการเรียนปนเลํน   
หรือการเลํนปนเรียน ส าหรับการสอนเด็กระดับปฐมวัย กระบวนการเพลินของชัยอนันต์  สมุทวณิช   
ไมํได๎จ ากัดการใช๎เฉพาะกับเด็กปฐมวัยเทํานั้น  แตํสามารถใช๎ได๎กับผู๎เรียนทุกวัย  เน่ืองจาก 
เป็นธรรมชาติของมนุษย์อยูํแล๎ว  เด็กและผู๎ใหญํมีการเลํนเหมือนกัน  แตกตํางกันที่การเลํนของ
ผู๎ใหญํจะซับซ๎อนมากกวําเด็ก  ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2540, หน๎า 9-12) เชื่อวํา การให๎ผู๎เรียนเลํน-เรียน 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมํ เชํน คอมพิวเตอร์นั้น  ชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูอยํางเพลิดเพลิน   
และสามารถควบคุมทิศทางการเรียนร๎ูของตนได๎  อยํางไรก็ตาม  กระบวนการเพลินเหลํานี้จะต๎อง 
เป็นไปตามทางสายกลาง  และเป็นสัมมาทิฏฐิ  ไมํสุดขั้ว  คือ  การเลํนและเรียนนี้จะต๎องอยูํรํวมกัน 
ไปในสัดสํวนที่เหมาะสม  จะเลํนโดยไมํเรียน  หรือเรียนโดยไมํเลํนไมํได๎ 
 แนวคิดของการเรียนร๎ูโดยการร๎ูจ า-ร๎ูจัก-ร๎ูแจ๎ง  โดยการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จาก 
การเลํน  การใช๎ความคิด  การค๎นพบการเรียนร๎ูและสร๎างความรู๎ด๎วยตนเองนี้  ตรงกับแนวคิด 
ทางตะวันตกที่เรียกวํา “Constructionism”  ซึ่ง ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2540, หน๎า 9-10)  เรียกวํา   
แนวคิด “วิษณุกรรมนิยม”  เพราะแนวคิดนี้มุํงให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากการเป็นผู๎สร๎างความรู๎ขึ้น 
ด๎วยตนเอง  ความร๎ูไมํใชํสิ่งที่จะถํายทอดกัน  แตํเป็นประสบการณ์สํวนตัวที่มีการสร๎างขึ้นท าขึ้น 
ตลอดเวลา  เน่ืองจากพระวิษณุได๎ชื่อวําเป็นผู๎สร๎างโลก  ผู๎สร๎างความร๎ู  จึงนําจะเป็นพระวิษณุได๎ 
ในเชิงเปรียบเทียบ ปัจจุบัน ชัยอนันต์  สมุทวณิช ใช๎แนวคิดนี้ในการเรียนการสอนที่วชิราวุธวิทยาลัย   
โดยพยายามจัดเคร่ืองมือ  วัสดุ  อุปกรณ์  สํงเสริมการเลํน-เรียนของผู๎เรียน  ซึ่งมีทั้งวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่ใช๎เทคโนโลยีขั้นสูง  เชํน  คอมพิวเตอร์  และวัสดุอุปกรณ์ที่หาได๎ตามธรรมชาติ 
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 4.  ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจย์ 
 ศูนย์สํงเสริมและพัฒนาพลังแผํนดินเชิงคุณธรรม (2551, หน๎า 15-18 อ๎างถึงใน นีออน  
พิณประดิษฐ์, 2555) ได๎สรุปวํา สติปัญญา หรือความสามารถในการร๎ูคิดเป็นพื้นฐานของการมี 
คุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากผู๎มีคุณธรรมจริยธรรมสูง มักเป็นผู๎ที่สามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระท าได๎ นักวิชาการทางจิตวิทยาที่ศึกษา 
เกี่ยวกับพัฒนาการทางการร๎ูการคิด คือ เพียเจท์ (Piaget) เสนอพัฒนาการทางการร๎ูการคิดไว๎ 
4 ขั้นตอน ได๎แกํ 
  4.1  ขั้นระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (The sensorimotor stage) เป็นชํวงของเด็กแรกเกิด  
ถึงอายุ  2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข๎องกับความคงที่ของวัตถุ โดยจะเร่ิมรับรู๎วําวัตถุที่หายไปจาก 
สายตาของตนยังคงเป็นวัตถุเดิมและไมํได๎หายไปไหน เชํน เมื่อเอากระดาษมาคั่นของเลํนที่เด็ก 
ก าลังเลํนอยูํ  เด็กจะปัดกระดาษเพื่อหาของเลํน แสดงวําเด็กมีความเข๎าใจเกี่ยวกับการคงอยูํของวัตถุ  
ในชํวงนี้จะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 
   4.1.1  การดูดซึม (Assimilation) เป็นการรับร๎ูเข๎าสูํโครงสร๎างเดิมและเข๎าสูํระบบ
เดิม  เป็นการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เข๎ากับการร๎ูคิดของตน  และปฏิเสธสิ่งที่ไมํเข๎ากับการร๎ูคิดของตน 
   4.1.2  การปรับเปลี่ยน (Accommodation) เป็นการปรับความคิดหรือปรับตัว  
ให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อมใหมํ  เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหมํ  กระบวนการทั้งสองจะท าให๎
บุคคลเกิดความสมดุล (Equilibration) 
  4.2  ขั้นกํอนปฏิบัติการ (The preoperational stage) เป็นชํวงของเด็กอายุ 2-7 ขวบ 
โดยแบํงเป็น 2 สํวน   
   4.2.1  สํวนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ  เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระมากขึ้น 
และสามารถส ารวจสภาพแวดล๎อมได๎มากขึ้น  เรียนร๎ูค าและพฤติกรรมใหมํ ๆ  แตํมีความคิดและ
พฤติกรรมที่เดํน คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentric)  เด็กเชื่อวําสิ่งที่ตนเห็น ตนเข๎าใจนั้น 
คนอ่ืน ๆ ก็จะเห็นและเข๎าใจอยํางที่ตนเห็นและตนเข๎าใจ  ในชํวงนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผู๎ปกครองมาก   
ไมํวําจะเป็นค าพูด ทําทาง กิริยามารยาทและพฤติกรรม 
   ในชํวงกระบวนการ Assimilation เป็นกระบวนการที่ใช๎มาก โดยเมื่อเด็กเลํน  
เด็กจะเข๎าใจสิ่งตําง ๆ ที่อยูํรอบข๎างมากขึ้น รวมทั้งกระบวนการ Accommodation เชํน  
การเลียนแบบจะชํวยพัฒนาสติปัญญาของเด็กจากการเรียนร๎ูทางสังคม 
   4.2.2  สํวนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ  เป็นขั้นความคิดแบบอัตสัมฤทธิ์   
(Initiative thought)  เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง  จากการเรียนร๎ูสิ่งแวดล๎อม  เด็กอาจยัง 
แยกไมํออกระหวํางความเพ๎อฝันหรือนิทานกับความเป็นจริง ชํวงนี้พัฒนาการทางความคิดเร่ิม 
มีมากขึ้น 
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  4.3  ขั้นปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The stage of concrete  operations) ปรากฏในเด็ก 
อายุ 5-10 ขวบ  มีความคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น  สามารถคิดทวนกลับและมีสังกัปในเชิงของ 
มวลสาร ปริมาตร และน้ าหนัก  
  4.4  ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (The stage of formal operations) เป็นความสามารถ 
ในการคิดแบบสมมติและการคิดเป็นเหตุเป็นผล  โดยมีลักษณะระบบคิดเป็น 3 ประการ คือ 
   4.4.1  การสร๎างการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับความเป็นไปได๎  
(Thinking in possibilities)  ผู๎มีความสามารถในการคิดขั้นนี้  จะสามารถคิดสลับไปมาระหวําง 
ความจริงกับความเป็นไปได๎  ซึ่งเป็นความคิดสมมติ  ผู๎ที่มีพัฒนาการในขั้นนี้จะสามารถคิดในเชิง 
นามธรรมได๎ 
   4.4.2  ความคิดแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กว๎างกวํา (Hypothetical-deductive 
thinking)  ผู๎ที่คิดในเชิงนามธรรมได๎จะสามารถตั้งสมมติฐานได๎   แล๎วตรวจสอบสมมติฐานด๎วย 
การท าวิจัย 
   4.4.3  การคิดถึงการคิด (Thinking about thinking) ผู๎ที่คิดในขั้นนามธรรม 
แบบระบบขั้นนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ  คิดวิเคราะห์ และหาเหตุผลประกอบ 
การคิดหรือการจินตนาการของตนเอง  ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดและการวิจารณ์ตนเองได๎ 
 พัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท์ 
 ตามแนวคิดของเพียเจท์ (Piaget, 1965 cited in Shaffer, 1988, p. 318)  การมีวุฒิภาวะ 
ทางจริยธรรม (Moral maturity)  แสดงถึงการเชื่อถือปฏิบัติตามกฎและความยุติธรรมทางสังคม  
(Social justice) กลําวคือ คนทุกคนจะได๎รับความยุติธรรมและความเทําเทียมกันภายใต๎กฎระเบียบ 
ของสังคม  เพียเจท์ได๎ข๎อสรุปทฤษฎีของเขาจากการศึกษาทดลอง  ในเด็กจ านวนมากในระดับอายุ 
แตกตํางกัน  โดยสร๎างสถานการณ์ให๎เด็กเลํนลูกหินและสนทนากับเด็กถึงกฎกติกาที่ควรใช๎ 
ในการเลํน  การเชื่อฟังกฎกติกาการเลํน  และกฎกติกาการเลํนสามารถเปลี่ยนแปลงได๎หรือไมํ  
และเขายังได๎ศึกษามโนทัศน์ของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรมทางสังคม  โดยการเสนอสถานการณ์ 
ขัดแย๎ง (Moral dilemmas)  ดังตัวอยํางตํอไปนี้ 
 “เร่ือง A  จอห์นเป็นเด็กชายเล็ก ๆ คนหนึ่งน่ังอยูํในห๎องของเขาได๎ยินเสียงเรียกให๎ไป 
รับประทานอาหารเย็น  เขาก็วิ่งตรงไปยังห๎องอาหาร  แตํเขาไมํรู๎วําหลังประตูห๎องอาหารมีเก๎าอ้ี 
ตัวหนึ่ง บนเก๎าอ้ีมีถาดวางแก๎วไว๎ 15 ใบ  เขาผลักประตูเข๎ามาและประตูกระแทกท าให๎ถาดใสํแก๎วตก  
แก๎ว 15 ใบ แตกทั้งหมด” 
 “เร่ือง B  เฮนรี่  เป็นเด็กชายเล็ก ๆ คนหนึ่ง  วันหนึ่งเมื่อแมํของเขาออกไปนอกบ๎าน  
เฮนร่ีพยายามที่จะหยิบขวดแยมที่อยูํในต๎ู  เขาปีนขึ้นบนเก๎าอี้และยื่นแขนขึ้นไป  แตํขวดแยม 
อยูํสูงเกินไปเขาหยิบไมํถึง  ท าให๎เขาพลาดไปปัดแก๎วตกแตกไป 1 ใบ” 
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 หลังจากเลําเร่ืองให๎ฟังแล๎ว  เพียเจท์  ได๎ถามเด็ก ๆ วํา  “เด็กสองคนนี้ท าความผิดเทํากัน
หรือไมํ” และ “ถ๎าไมํ  เด็กคนไหนที่ซึกซนมากกวําและท าไม”  และยังมีการถามวําเด็กที่ซุกซน 
ควรถูกลงโทษอยํางไรด๎วย  จากการศึกษาเหลํานี้ เพียเจทไ์ด๎สรุปเป็นทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   
ประกอบดว๎ยขั้นกํอนจริยธรรมและขั้นจริยธรรมอีก 2 ขั้น  และเพียเจท์เน๎นวําความคิดเชิงจริยธรรม 
ของเด็กนั้นเชื่อมโยงกับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก (Malim & Birch, 1998, p. 506) 
 1.  ขั้นกํอนจริยธรรม  (The premoral period) 
 เพียเจท์เชื่อวําเด็กวัยกํอนเรียนหรือเด็กอนุบาล (3-5 ขวบ)  จะสนใจเร่ืองกฎกติกาตําง ๆ  
เพียงเล็กน๎อย  เด็กที่อยูํใน “ขั้นกํอนจริยธรรม”  จะไมํคํอยเลํนตามกติกาเพื่อให๎ชนะ  แตํจะเลํน 
ตามใจตนเองและคิดวําเลํนใหมํอีกได๎  เลํนเพื่อสนุกสนานในชํวงปลายของขั้นน้ี  (4-5 ขวบ)   
เด็กจะสนใจกฎกติกาการเลํนมากขึ้น  โดยเฝ้าดูเด็กที่โตกวําและเลียนแบบ  แตํเด็กวัยนี้ก็ยังไมํเข๎าใจวํา   
กฎกติกาการเลํนนั้นเป็นการตกลงรํวมกัน  เพื่อให๎การเลํนด าเนินไปได๎ (Shaffer, 1998, p. 318)  
เพราะเด็กในวัยนี้ยังอยูํในขั้นที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (Egoistic) 
 2.  ขั้นจริยธรรมเชิงปรนัย  (Moral realism or heteronomous morality)  หรือจริยธรรม 
จากภายนอก  เด็กจะมีอายุประมาณ 6-10 ปี  เด็กมีความเข๎าใจวําต๎องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตําง ๆ 
และทุก ๆ ครั้งด๎วย  เด็กจะเข๎าใจวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ ผู๎มีอ านาจเป็นผู๎จัดวางไว๎  เชํน  พระเจ๎า  ต ารวจ  
หรือพํอแมํของเด็ก  เพียเจท์ได๎ยกตัวอยํางวําเด็กอายุ 6 ขวบ  จะคงเชื่อวําคนที่ขับรถเร็วกวําก าหนด 
นั้นมีความผิดต๎องถูกลงโทษ  แม๎วาจะเป็นการขับรถเพื่อรีบน าคนป่วยสํงโรงพยาบาลก็ตาม  กลําว 
โดยรวม  เด็กวัยนี้จะมองวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ เป็นกฎตายตัวหรือ “Moral absolutes”  เด็กเข๎าใจวํา 
ในประเด็นปัญหาตําง ๆ  จะมีถูกและมีผิด  ความถูกต๎องคือ  การท าตามกฎเกณฑ์ที่วางไว๎เทํานั้น 
 ในกรณีเร่ืองเลํา 2 เร่ืองข๎างต๎น เด็กที่มีพัฒนาการอยูํในขั้นจริยธรรมเชิงปรนัยจะตัดสินวํา   
เด็กในเร่ืองแรกเป็นเด็กที่ซุกซนมากกวํา  เพราะท าแก๎วแตกมากกวํา  เด็กจะดูจากผลของการกระท า 
มากกวําเจตนาของการกระท า   และการลงโทษก็เชํนกัน  เด็กในวัยนี้มีความคิดเห็นวําควรลงโทษ 
ตามผลของการกระท า  เชํน  เด็กที่เตะฟุตบอลไปโดนกระจกแตก  ก็ควรถูกตีมากกวําที่จะถูกหัก 
เงินคําขนมมาชดใช๎คํากระจก  เด็กเชื่อวําคนที่ท าผิดจะต๎องถูกลงโทษไมํวําทางใดทางหนึ่ง เชํน 
เด็กที่พยายามขโมยคุ๎กกี้  ท าให๎ตกเก๎าอ้ีหัวเขําแตก  การบาดเจ็บที่ได๎รับเป็นการถูกลงโทษที่ฝ่าฝืน 
กฏเกณฑ์หรือกรรมตามสนอง (Immanent justice)  ในชีวิตประจ าวันผู๎ปกครองก็มีสํวนเสริม 
ความเชื่อนี้อยูํแล๎ว เชํน พํอแมํมักจะพูดกับลูกวํา  ถ๎าลูกไมเํลํนซุกซนลูกก็ไมํหกล๎มไมํเจ็บตัว 
หรือถ๎าปีนี้ลูกไมํเป็นเด็กดีก็จะไมํได๎รับของขวัญจากซานตาครอส (Shaffer, 1988, p. 319) 
 3.  ขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัย (Moral relativism or autonomous morality)  หรือจริยธรรม
จากภายใน  เมื่อเด็กอายุ 10-11 ป ี(กลุํมตัวอยํางในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5)  เด็กจะพัฒนามาสูํ
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ขั้นที่สองตามแนวคิดของเพียเจท์ คือ ขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัย  หรือการที่เด็กเข๎าใจถึงความสัมพันธ์
ของเหตุและผล  เพียเจท์  ใช๎ค าวํา “Moral relativism”  “สมัพัทธ์นิยมทางจริยธรรม”  โดยอธิบายวํา 
เมื่อเด็กโตขึ้นเด็กเข๎าใจวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ ทางสังคมเป็นเพียงข๎อตกลงที่ยอมรับรํวมกันระหวํางคน 
ในสังคมเป็นสิ่งที่ถูกมองวําท๎าทาย  และสามารถเปลี่ยนแปลงได๎โดยกลุํมคนที่ได๎ก าหนดขึ้นมา   
และเด็กจะมีความรู๎สึกวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ ควรเปลี่ยนแปลงได๎ตามความต๎องการของคนในกลุํม   
ดังนั้น  คนที่ขับรถเร็วเพื่อน าผู๎ป่วยไปสํงโรงพยาบาลก็ไมํถือวําท าความผิดแม๎วําจะฝ่าฝืนกฎจราจร   
การตัดสินวําสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิดจะต๎องพิจารณาที่เจตนาของผู๎กระท ามากกวําผลของการกระท า   
ตัวอยํางที่เพียเจท์ให๎ไว๎วํา  เด็กอายุ 10 ขวบคนหน่ึงบอกวํา  เฮนร่ี  เป็นเด็กที่ซุกซนมากกวําจอห์น   
เพราะมีเจตนาที่ไมํดีจะไปขโมยแยมที่แมํเก็บไว๎ในต๎ู 
 และเมื่อเด็กในวัยนี้ถูกถามเกี่ยวกับการลงโทษผู๎ที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ตําง ๆ  เด็กที่พัฒนาการ
ถึงขั้นนี้จะเลือกการลงโทษแบบที่ต๎องเป็นทั้งผู๎ให๎และผู๎รับ (Reciprocal punishment) หรือการลงโทษ 
ทางสังคม  ตัวอยํางเชํน  เด็กที่เตะฟุตบอลโดนกระจกหน๎าตํางแตก  จะต๎องถูกหักเงินคําขนม 
เพื่อชดใช๎คํากระจก  และในขณะเดียวกันเด็กคนนั้นก็ได๎เรียนรู๎วํากระจกนั้นมีราคาเมื่อท าเสียหาย   
เขาจะต๎องชดใช๎  การลงโทษแบบนี้จะชํวยให๎ผู๎ที่ท าผิดมีความเข๎าใจในผลของการฝ่าฝืนกฎและ 
ไมํท าซ้ าอีกและเด็กที่พัฒนาความคิดถึงขั้นนี้แล๎วจะไมํเชื่อในเร่ืองการกระท าใดจะต๎องถูกตอบแทน 
ไปตามผลของการกระท านั้นหรือกรรมตามสนอง  เพราะจากประสบการณ์เด็กได๎เรียนร๎ูวํามีผู๎ที่ฝ่าฝืน 
กฎเกณฑ์ทางสังคมมากมายทีไ่มํได๎ถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษแตํอยํางใด  เด็กจะมีความเชื่อเร่ือง 
กรรมตามสนองตอนอยูํในขั้นจริยธรรมเชิงปรนัยเทํานั้นและความเชื่อนี้จะยิ่งลดลงเมื่อเด็กมีอายุ 
มากขึ้น 
 เพียเจท์  อธิบายเพิ่มเติมไว๎วํา  การพัฒนาปัญญาหรือการร๎ูคิดของเด็กในขั้นจริยธรรม 
เชิงปรนัยนั้นเป็นผลจากกการร๎ูคิด (Cognitive deficits) 2 ลักษณะ ได๎แก ํ
 1.  การยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentrism) คือ การไมํยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
 2.  การยึดถือความจริงหรือสัจจะนิยม (Realism) คือ แนวโน๎มที่จะปฏิเสธความคิดเห็น 
ของตนเองกับความจริงภายนอก เชํน พํอ แมํ  วางกฎเกณฑ์ให๎ลูกต๎องอยํางนี้อยํางนั้น  เด็กก็เชื่อวํา
เป็นสิ่งต๎องปฏิบัติตามขัดขืนไมํได๎ เพราะพํอแมํมีอ านาจมากกวํา และเด็กวัยนี้ก็มีความคิดวําคนอ่ืน ๆ  
จะมองสิ่งตําง ๆ ตามที่เด็กท า คือ  ลักษณะการยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง  เด็กจึงสรุปวํากฎตําง ๆ  
เป็นสิ่งที่ตายตัวและใช๎ได๎กับทุกคน (Shaffer, 1998, p. 320) 
 ลักษณะทั้งสองที่กลําวแล๎วได๎รวมกันท าให๎เด็กใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมไปในทางที่แข็ง 
และตายตัว  (Rigid and absolutistic)  เด็กกํอนอายุ 6-10 ปี  มีลักษณะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
ดังกลําวแล๎ว  เพราะวัยนี้เด็กจะได๎อยูํกับผู๎ใหญํมากกวํา  การได๎ออกไปเลํนกับเพื่อน ๆ วัยเดียวกัน   
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เด็กจึงมองเห็นวําผู๎ใหญํเป็นผู๎มีอ านาจและวางกฎเกณฑ์ทั้งหลายไว๎เพื่อเด็กต๎องปฏิบัติตาม   
แตํเมื่อเด็กคํอยเติบโตขึ้นเด็กได๎เลํนกับเพื่อนในวัยเดียวกัน  สถานะเทํากัน  เด็กเร่ิมเข๎าเรียนโรงเรียน 
อนุบาล  เด็กได๎ใช๎เวลาเลํนกับเพื่อน ๆ ในวัยเดียวกันมากขึ้น  ยํอมมีการทะเลาะขัดแย๎งกันและ 
ด๎วยมีสถานะเทําเทียมกันเด็กจึงเรียนร๎ูที่จะประนีประนอมกัน  เพื่อให๎สามารถเลํนรวมกันได๎ 
โดยไมํต๎องรอให๎ผู๎ใหญํเข๎ามาชํวยตัดสินและในตอนนี้เองที่เด็กเร่ิมมองวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ นั้น 
เป็นเพียงข๎อตกลง  หรือสัญญาทางสังคมที่มาจากสมาชิกในกลุํมมากกวําที่จะมาจากอ านาจภายนอก 
กลุํมหรือจากผู๎ใหญํ 
 กลําวโดยสรุป เพียเจท์เชื่อวํา การติดตํอเกี่ยวข๎องระหวํางกันในกลุํมที่มีสถานะเทํากัน 
เป็นเพื่อนกัน  ชํวยพัฒนาให๎เด็กมีความยืดหยุํนในเร่ืองจริยธรรม  เพราะวํา 1) อ านาจของผู๎ใหญํ 
ถูกลดลง  2) เด็กเพิ่มการนับถือตนเองและเคารพสิทธิของเพื่อนมากขึ้น  3) เด็กเข๎าใจหรือมองเห็น 
ภาพวํากฎเกณฑ์ตําง ๆ เป็นเพียงข๎อตกลงที่สมมติขึ้น  จึงสามารถเปลี่ยนแปลงได๎  โดยผู๎ที่ก าหนด 
กฎเกณฑ์นั้น (Shaffer, 1988, p. 320) 
 ส าหรับบทบาทของพํอแมํ  ตามแนวคิดของเพียเจท์ถือวํามีสํวนท าให๎การพัฒนาการร๎ูคิด 
ด๎านจริยธรรมของเด็กช๎าลง  เพราะพํอแมํจะให๎การเสริมแรงพฤติกรรมของเด็กที่เชื่อฟังผู๎ใหญํ   
เด็กจึงคิดวํากฎเกณฑ์เป็นเร่ืองที่ตายตัวไมํสามารถปรับหรือยืดหยุํนได๎ถึงแม๎วําเพียเจท์จะเชื่อวํา 
กลุํมเพื่อนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมเชิงนามธรรมเขาก็เสนอแนะวําพํอแมํก็มีสํวน 
ชํวยได๎โดยพํอแมํควรละเว๎นการใช๎อ านาจ  แตํควรสร๎างบรรยากาศความสัมพันธ์ที่มีความเทําเทียม 
กันระหวํางพํอแมํกับลูกมีการรับฟังความคิดเห็นของลูก  เพราะฉะนั้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวําง 
พํอแมํกับลูก  การได๎มีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในวัยเดียวกันของเด็ก  มีสํวนท าให๎เด็กได๎
พัฒนาการร๎ูคิดของเขาในเชิงคุณภาพได๎มากขึ้น 
 ลักษณะขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ 
 เมื่อได๎ศึกษาแนวคิดของเพียเจท์เกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กแล๎ว พอสรุปได๎วํา 
เพียเจท์มีทัศนะเกี่ยวกับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมดังตํอไปนี้ 
 1.  พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางสติปัญญาหรือ 
การร๎ูคิด (Cognitive) 
 2.  พัฒนาการของความสามารถในการร๎ูคิดจะเกิดขึ้นเป็นล าดับขั้น  ในขั้นแรก
ความสามารถในการร๎ูคิดจะเรียบงํายและซับซ๎อนขึ้นในขั้นหลัง ๆ 
 3.  พัฒนาการในขั้นหลัง ๆ จะสร๎างจากขั้นต๎น ๆ ไมํได๎เกิดจากการปะติดปะตํอ แตํเกิด
จากล าดับของความก๎าวหน๎าเชิงคุณภาพไปตามขั้นตําง ๆ และจะท าให๎เกิดวิธีการคิดใหมํ ๆ ขึ้น 
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 4.  พัฒนาการทางการร๎ูคิดในระดับสูงนั้น  อาจจะมีผู๎พัฒนาไปถึงได๎น๎อยคน  เพราะ 
มีหลายคนที่การพัฒนาหยุดอยูํที่ขั้นใดขั้นหน่ึง  เพราะมีตัวแปรด๎านตัวบุคคลและสถานการณ์ตําง ๆ 
เข๎ามาเกี่ยวข๎องในการพัฒนาด๎วย 
 5.  พัฒนาการทางการร๎ูคิดและการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมจะไมํย๎อนกลับไปยังขั้นที่ต่ ากวํา   
แตํถ๎ามีการฝึกฝนหรือการมีปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมจะสามารถพัฒนาสูํระดับที่สูงขึ้นได๎ (Arbunot &  
Faust, n.d. อ๎างถึงใน สุดใจ  บุญอารีย์, 2541) 
 เปรียบเทียบจริยธรรมเชิงปรนัยกับจริยธรรมเชิงอัตนัย 
 ความแตกตํางระหวํางจริยธรรมเชิงปรนัยหรือจริยธรรมจากภายนอกกับจริยธรรม 
เชิงอัตนัย  หรือจริยธรรมจากภายใน  ธีระพร  อุวรรณโณ (2539, หน๎า 197)  ได๎สรุปไว๎ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ความแตกตํางระหวํางจริยธรรมเชิงปรนัยหรือจริยธรรมจากภายนอก   
 

จริยธรรมเชิงปรนัย จริยธรรมเชิงอัตนัย (กลุ่มตัวอย่าง) 
1.  มีทัศนะเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบปรนัย 1.  มีทัศนะเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบอัตนัย 
2.  มีทัศนะเกี่ยวกับความถูกผิดทัศนะเดียว คือ  
     ทัศนะของตนเอง 

2.  เห็นวําความถูกผิดมีหลายทัศนะ 

3.  เชื่อวํากฎเกณฑ์เป็นสิ่งสายตัวเปลี่ยนแปลง 
     ไมํได ๎

3.  เชื่อวํากฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่มนุษย์รํวมกัน 
     สร๎างขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงได๎ 

4.  เชื่อเรื่องกรรมตามสนอง 4.  ไมํเชื่อเร่ืองกรรมตามสนอง 
5.  เห็นวําการกระท าที่ถูกลงโทษ 
     เป็นการกระท าที่ผิด 

5.  เห็นวําการกระท าจะถูกหรือผิดไมํเกี่ยวกับ 
     การถูกลงโทษหรือไมํ 

6.  นิยมการลงโทษที่รุนแรงให๎สาสมกับ 
     ความผิด 

6.  นิยมการลงโทษทางสังคม 

7.  นิยมการลงโทษโดยผู๎มีอ านาจ 7.  นิยมการลงโทษสํวนตัว 
8.  นิยมการกระจายทรัพยากร  โดยพิจารณา 
     จากการท าถูกหรือผิด 

8.  นิยมการกระจายทรัพยากรด๎วย 
     ความเทําเทียมกัน 

9.  ยอมรับการตัดสินใจ  โดยผู๎มีอ านาจ   
     เป็นการตัดสินที่ยุติธรรม 

9.  ยอมรับการตัดสินใจ  โดยให๎ความเทําเทียมกัน 
     แกํผู๎เกี่ยวข๎องเป็นการตัดสินที่ยุติธรรม 
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 เมือ่เปรียบเทียบในแตํละประเด็น ดังนี้ จะเห็นวําในประเด็นที่ 4 การเชื่อเร่ืองกรรมตาม 
สนองที่เปลี่ยนไปเมื่อบุคคลเติบโตขึ้น  และไมํเชื่อในเร่ืองนี้  ถ๎าพิจารณาเพียงผิวเผินนําจะมีผลตํอ 
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลในทางลบ  เพราะบุคคลสามารถท าอะไรก็ได๎ที่เมื่อไมํมีคนอ่ืนเห็น
หรือรับร๎ูเพราะคิดวําจะไมํได๎รับการลงโทษ  แตํเหตุผลที่อธิบายประเด็นนี้ก็คือ การลงโทษทางสังคม   
ซึ่งเป็นการลงโทษที่ผู๎กระท าผิดจะรู๎สึกผิด (Guilty)  และมผีลให๎ไมํท าในสิ่งที่ไมํถูกต๎องอีก  
เหตุการณ์ในสังคมปัจจุบันเรามองเห็นวําคนท าผิดยังลอยนวลอยูํได๎  แตํความจริงแล๎วถ๎าคนนั้น 
มีพัฒนาการการร๎ูคิดตามวัยแล๎วการลงโทษทางสังคมจะเกิดขึ้นในใจของเขา  เขาจะไมํมีความสุข 
ในใจแม๎วําดูภายนอกเขาจะไมํได๎รับการลงโทษก็ตาม 
 5.  ทฤษฎีพัฒนาการเชาวน์ปัญญาของวิก๊อทสกี้ 
 วิก๏อทสกี้ (Vygotsky, 1934)  เป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซีย  ที่ได๎ท าการวิจัยเกี่ยวกับ 
พัฒนาการทางสติปัญญา  ในสมัยเดียวกับพีอาเจต์  ผลงานการวิจัยของวิก็อทสกี้ได๎พิมพ์เป็นหนังสือ 
ชื่อ Though and language  เมื่อปี  ค.ศ. 1924  เป็นที่ยอมรับในประเทศรัสเซีย  แตํไมํได๎แปลเป็น 
ภาษาอังกฤษ  จนกระทั่งปี ค.ศ. 1962  โดยแฮมสแมน และแวนแคน (Hamsman & Vankan)  ท าให๎
ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของวิก๏อทสกี้เป็นที่รู๎จักและได๎รับความนิยมในประเทศทางตะวันตก  เชํน   
สหรัฐอเมริกา  มีนักจิตวิทยาสนใจน ามาเป็นพื้นฐานการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา  
ตํอมาในปี ค.ศ. 1986  โคซูลินได๎แปลและปรับปรุงแก๎ไขหนังสือของวิก๏อทสกี้ (Kozulin, 1986)   
ซึ่งท าให๎มีผู๎นิยมน ามาประยุกต์ในการเรียน-การสอนอยํางแพรํหลาย 
 ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของวิก๏อทสกี้เน๎นความส าคัญของวัฒนธรรมและสังคม  และการเรียนร๎ู 
ที่มีตํอการพัฒนาการเชาวน์ปัญญา  วิก๏อทสกี้กลําววํา  การเข๎าใจพัฒนาการของมนุษย์จะต๎องเข๎าใจ 
วัฒนธรรมที่เด็กได๎รับการอบรมเลี้ยงดู  เพราะตั้งแตํแรกเกิด  มนุษย์จะได๎รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล๎อม 
ที่เป็นผลงานของมนุษย์  คือ  “วัฒนธรรม”  วัฒนธรรมแตํละวัฒนธรรมจะชํวยบํงชี้ผลผลิตของ 
พัฒนาการของเด็ก  เป็นต๎นวําเด็กควรจะเรียนร๎ูอะไรบ๎าง  ควรจะมีความสามารถทางใดบ๎าง   
สถาบันสังคมตําง ๆ ตั้งแตํครอบครัวขึ้นไป  ก็มีบทบาทที่ส าคัญที่จะชํวยให๎เด็กเรียนร๎ู  และมีอิทธิพล 
ตํอพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา  พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเด็กแตํละวัยจะเพิ่มถึงขั้นสูงสุด 
ตามศักยภาพของแตํละบุคคลได๎  ก็ตํอเมื่อได๎รับการชํวยเหลือจากผู๎ใหญํหรือผู๎ที่อยูํใกล๎ชิดกับเด็ก   
เชํน  ญาติ  หรือเพื่อนวัยเดียวกัน 
 ระดับของเชาวน์ปัญญา 
 วิก๏อทสกี้ได๎แบํงระดับของเชาวน์ปัญญาออกเป็น 2 ขั้น คือ 
 1.  ระดับเชาวน์ปัญญาขั้นเบื้องต๎น (Elementary mental processes)  ซึ่งหมายถึง  
เชาวน์ปัญญามูลฐานตามธรรมชาติโดยไมํต๎องเรียนร๎ู เชํน เด็กสามารถดูดนม  สามารถใช๎สํวนตําง ๆ  
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ของรํางกายจับต๎องสัมผัส  ตรวจสอบสิ่งแวดล๎อมรอบตัว  สามารถชํวยตัวเองตามธรรมชาติ เชํน   
ใช๎มือ  เกาะเก๎าอ้ี  โต๏ะ  หรือม๎านั่ง  เพื่อจะยืนได๎  เป็นต๎น 
 2.  ระดับเชาวน์ปัญญาขั้นสูง (Higher mental processes)  หมายถึงเชาวน์ปัญญาที่เกิดจาก 
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎ใหญํที่ให๎การอบรมเลี้ยงดูถํายทอดวัฒนธรรมโดยใช๎ภาษา  เด็กจะเรียนรู๎ภาษา   
ท าให๎เด็กเรียนร๎ูความคิดรวบยอด สัญลักษณ์ตําง ๆ ชํวยให๎เด็กเข๎าใจสิ่งแวดล๎อม ภาษา เป็นเคร่ืองมือ 
ส าคัญในการคิด  ภาษาจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา 
 แม๎วําวิก๏อทสกี้จะแบํงระดับขั้นพัฒนาการเชาวน์ปัญญาเป็น 2 ระดับ  ไมํได๎หมายความวํา 
ทั้งสองระดับมีความแตกตํางกันอยํางเด็ดขาด  เพียงแตํแตกตํางกันทางคุณภาพ (Quality)  ไมํได ๎
แตกตํางกันทางปริมาณ (Quantity) 
 ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  การเรียนรู้และพัฒนาการเชาวน์ปัญญา 
 วิก๏อทสกี้อธิบายวํา  การเรียนร๎ูเกิดขึ้นได๎ก็ตํอเมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู๎ใหญํ  
เชํน พํอ แมํ ครู หรือเพื่อน  ในขณะที่เด็กอยูํในสภาวะสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural context)   
ในกระบวนการเรียนร๎ู  และพัฒนาการเชาวน์ปัญญาเด็กหรือผู๎เรียน  เปลี่ยนสิ่งเร๎าที่เกิดจากการมี 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเข๎าไว๎ภายในใจโดยอาศัยกลไกกลาง (Mediation means)  เป็นเคร่ืองชํวย 
เชื่อมโยงสิ่งเร๎าภายนอกในสภาวะสังคม ให๎เป็นสํวนหน่ึงของสิ่งที่มีอยูํเดิมภายในใจ  กลไกกลาง 
ที่ใช๎ คือ เคร่ืองมือ (Tool)  และเคร่ืองหมาย (Sign)  วิก๏อทสกี้ให๎ความหมายของเคร่ืองมือวําเป็นสิ่งที่ 
เด็กใช๎เพื่อชํวยในการท างานให๎สัมฤทธิผลตามความ ต๎องการ  เชํน  ใช๎เก๎าอ้ีตํอเพื่อชํวยในการหยิบ
ของที่อยูํสูงเอ้ือไมํถึง  สํวนเคร่ืองหมาย  วิก๏อทสกี้ให๎ความหมายวําเป็นสิ่งที่ใช๎แทนวัตถุสิ่งของ 
ที่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมและแบํงเคร่ืองหมายออกเป็น 3 ชนิด คือ 1)  Indexical sign หมายถึง 
เคร่ืองหมายที่แทนความสัมพันธ์แบบ Cause-effect เชํน ควันไฟเป็นเคร่ืองหมายของไฟ 2) Iconicsign   
หมายถึง เคร่ืองหมายที่เป็นภาพแทนความหมายสิ่งตําง ๆ เชํน เคร่ืองหมายจราจร แทน “ห๎ามกลับรถ”   
หรือเคร่ืองหมายห๎ามจอด  เป็นต๎น  3) Symbolic sign  หมายถึงเคร่ืองหมายที่เป็นสัญลักษณ์ 
แทนสิ่งที่เป็นนามธรรมชํวยในการคิด  การแก๎ปัญหา  ตัวอยํางเคร่ืองหมายสัญลักษณ์ ได๎แกํ  ภาษา   
และการใช๎สัญลักษณ์ในวิชาคณิตศาสตร์  วิก๏อทสกี้เชื่อวําการใช๎เคร่ืองหมายแตํละชนิดเป็นเคร่ือง
สะท๎อนถึงระดับเชาวน์ปัญญา  ผู๎ที่สามารถใช๎เคร่ืองหมายสัญลักษณ์แทนสิ่งที่เป็นนามธรรม 
ชํวยในการคิดจะเป็นผู๎ที่มีพัฒนาการเชาวน์ปัญญาขั้นสูง 
 6.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 โคลเบิร์ก (Kolberg, n.d. อ๎างถึงใน ขัตติยา  กรรณสูต และคณะ, 2547) เชื่อวํา การบรรลุ 
นิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมได๎อยํางเดํนชัด 
ที่สุด  เนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไมํขึ้นอยูํกับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ  เพราะ 
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เหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชํการประเมินคําการกระท าไปในท านองที่วํา “ดี” หรือ  “เลว”  แตํจะเป็น 
การใช๎เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกํการเข๎าใจยิ่งขึ้นเป็นล าดับไป  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ   
ขั้นที่หกของโคลเบอร์กตรงกับสิ่งที่นักปราชญ์ยอมรับวําเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์   
มิได๎เจือเหตุผลประเภทอ่ืน ๆ เลย  ฉะนั้น  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดจึงมีลักษณะเป็นเหตุผล 
สากลกว๎างขวาง  ไมํขัดแย๎งกนั  และมีรากฐานจากความมีหลักการไมํเข๎าข๎างตนเองและเป็นอุดมคติ  
 โคลเบิร์กยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการร๎ูการคิดของเพียเจท์ (Piaget)  เป็นหลัก 
ในการวัดพัฒนาการทางจริยธรรม  และถือวําพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของพัฒนาการ 
ทางปัญญา ซึ่งสรุปได๎ดังนี้ 
 เด็กวัยแรกเกิด-3 ขวบ  ปัญญาความคิดอยูํในขั้นต่ าเกินกวําที่จะเข๎าใจความถูกผิดของ 
การกระท า  เมื่อยํางเข๎าสูํระยะที่ 2 อายุ 2-7 ปี  เร่ิมที่จะเข๎าใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระท า 
เมื่อยํางเข๎าสูํระยะที่ 3  อายุ 7-12 ปี  เด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได๎  แตํจ ากัดอยูํในขอบเขตของ 
สิ่งที่เป็นรูปธรรม เชํน จัดประเภทให๎เป็นระบบได๎  และเข๎าใจความสัมพันธ์ระหวํางลักษณะตําง ๆ   
ของสิ่งที่เป็นรูปธรรมได๎  เมื่อความคิดของเด็กในระยะที่ 2 และ 3  ยังจ ากัดอยูํในขอบเขตของ 
การนึกคิดเอาเองและการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม  ความคิดเกี่ยวกับความถูก-ผิดจึงจ ากัดอยูํใน 
ขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรมเทํานั้น ไมํสามารถเข๎าใจกฎเกณฑ์ของสังคมอยํางเป็นระบบ โคลเบิร์ก 
จัดอยูํในระดับที่ 1 คือ ระดับกํอนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional level)   
 ผู๎ที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได๎  เป็นผู๎ที่มีอายุประมาณ 12 ปีขึ้นไป สามารถ 
เข๎าใจบทบาทของบุคคล  และความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลตําง ๆ ในสังคมอยํางเป็นระบบ   
จะตัดสินความถูกผิดของการกระท าของบุคคลตําง ๆ ตามกฎเกณฑ์ของสังคมไทย  ความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับความถูกผิดในท านองนี้จัดอยูํในระดับที่ 2 คือ ระดับกฎเกณฑ์สังคม (Conventional morality) 
 ส าหรับผู๎ที่สามารถคิดเชิงตรรกได๎เป็นอยํางดีอาจจะพัฒนาการรับร๎ูของตนเองในระดับ 
ที่สูงขึ้นไปอีก  อยูํในระดับที่ 3 คือ ระดับสูงกวํากฎเกณฑ์สังคม (Postconventional morality)   
ซึ่งสามารถตัดสินความถูกต๎องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ตําง ๆ ของสังคม  แล๎วไตรํตรองด๎วยตนเองวํา
ถูกต๎อง  ผู๎ที่สามารถตัดสินความถูกต๎องของการกระท าในระดับสูงนี้ต๎องอาศัยปัญญาความคิด 
ระดับสูง  และเป็นผู๎ที่ชํางคิดชํางสังเกต  ผู๎ที่จะวิพากษ์กฎเกณฑ์ตําง ๆ ได๎ ต๎องใช๎เวลาอีกหลายปี     
จากเร่ิมวัยรํุนจนกระทั่งอายุอยํางน๎อย 20 ปี จึงจะท าได๎ 
 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก แบํงระดับพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ  
คือ  ระดับที่ 1 กํอนกฎเกณฑ์สังคม  ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม  และระดับที่ 3 สูงกวํากฎเกณฑ์สังคม   
ในแตํละระดับ โคลเบิร์กยังแบํงพัฒนาการออกเป็น 2 ขั้น  รวมเป็น 6 ขั้น  เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
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 ระดับท่ี 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-conventional level) หมายถึง การตัดสินใจเลือก 
กระท าในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ตํอตนเอง  ไมํค านึงถึงผู๎อ่ืน  ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยูํกับผู๎มีอ านาจ
เหนือตน  ระดับนี้พบในเด็กอายุ 2-10 ปี  โดยแบํงเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 1  ขั้นหลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ  (The punishment and obedience   
orientation)  บุคคลจะเลือกกระท าหรือไมํกระท าสิ่งใดเพื่อหลีกเลี่ยงมิให๎ตนเองถูกลงโทษทางกาย   
จะยอมท าตามค าสั่งผู๎มีอ านาจเหนือตนโดยไมํมีเงื่อนไข  ไมํพิจารณาถึงความหมายในคุณคําของ 
มนุษย์ เชํน ไมํกล๎ายักยอกทรัพย์เพราะกลัวถูกต ารวจจับ  หรือไมํกล๎าหนีเรียน เพราะกลัวถูกครู 
ตัดคะแนน เป็นต๎น  ในขั้นนี้พบได๎ในเด็กอายุ 2-7 ป ี
 ก.  สิ่งที่ถูก  
  -  ต๎องเชื่อฟัง  ไมํฝ่าผืนกฎเกณฑ์ที่มีการลงโทษ 
  -  ไมํท าความเสียหายแกํชีวิตและทรัพย์สิน   
 ข.  เหตุผล 
  -  เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 
 ขั้นท่ี 2  ในหลักการแสวงหารางวัล  (The instrumental relativist orientation)   
เป็นขั้นที่บุคคลเลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจมาให๎ตนเทํานั้น  ต๎องการแลกเปลี่ยนจากสิ่งที่ 
ตนกระท าโดยมุํงการตอบแทนทางกายและวัตถุมากกวํานามธรรม  และไมํค านึงถึงความถูกต๎อง 
ของสังคม  พบในเด็กที่มีอายุ 7-10  ป ี
 ก.  สิ่งที่ถูก 
  -  ท าตามกฎเกณฑ์เพื่อเกิดประโยชน์แกํตนเองในปัจจุบัน   
  -  ทุกคนท าในสิ่งที่ตอบสนองความต๎องการของตน 
  -  ความยุติธรรมในการช าระแลกเปลี่ยน 
 ข.  เหตุผล 
  -  การตอบสนองความต๎องการของตนจ าเป็นต๎องค านึงถึงความต๎องการของผู๎อ่ืนด๎วย 
 ระดับท่ี 2  ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional level)  ในระดับนี้บุคคลจะกระท าตาม 
กฎเกณฑ์ของกลุํมยํอย ๆ ของตน  เชํน  ท าตามความคาดหวังของครอบครัว  กลุํม  เชื้อชาติ   
หรือท าตามกฎหมายและศาสนา  บุคคลจะเลียนแบบหรือคล๎อยตามบุคคลในกลุํมเพื่อปรับตัว 
ให๎เข๎ากับความต๎องการของสังคม  แตํไมํค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้น  และผลที่ตามมาภายหลัง   
ในระดับนี้บุคคลยังต๎องการการควบคุมจากภายนอกอยูํ  แตํก็ยังนึกถึงจิตใจของผู๎อ่ืนด๎วย  ร๎ูจักเอาใจ 
เขามาใสํใจเรา  พบในผู๎ที่มีอายุ  10-16  ปี  ระดับนี้แบํงออกเป็น 2 ขั้น คือ 
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 ขั้นท่ี 3  ขั้นใช้หลักการท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ (The enter personal)  บุคคลยังไมํเห็นตัว 
ของตัวเอง  ชอบท าตามการชักจูงของผู๎อ่ืนเพื่อคงไว๎ซึ่งสัมพันธภาพอันดี  พบในวัยรํุนตอนต๎นอายุ  
10-13 ปี 
 ก.  สิ่งที่ถูก 
  -  กระท าในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
  -  มีความปรารถนาดีและอาทรตํอผู๎อ่ืน 
  -  ความไว๎วางใจ  ความภักดี  ความเคารพ  และความกตัญญู 
 ข.  เหตุผล 
  -  ต๎องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตําง ๆ  ในสังคม 
  -  ต๎องการรักษากฎเกณฑ์ตําง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรม   ดีงามตําง ๆ  ให๎คงอยูํ 
 ขั้นท่ี 4  หลักการท าตามหน้าท่ีของสังคม (The law and orderorientation) ในขั้นนี้ 
บุคคลมีความรู๎ถึงบทบาทหน๎าที่ของตน  ในฐานะที่เป็นหนํวยหนึ่งของสังคม  จึงถือวําตนมีหน๎าที่ 
ท าตามกฎเกณฑ์ตําง ๆ ที่สังคมของตนก าหนดหรือคาดหมายอยํางเครํงครัด พบในผู๎ที่มีอายุ 13-16 ปี 
 ก.  สิ่งที่ถูก 
  -  การปฏิบัติตามหน๎าที่ของตน 
  -  กฎหมายต๎องเป็นกฎหมาย  ยกเว๎นในกรณีที่ขัดกับหน๎าที่ทางสังคมอื่น ๆ  
  -  การบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ตํอสังคม  กลุํม  หรือสถาบัน 
 ข.  เหตุผล 
  -  เพื่อให๎สถาบันตําง ๆ  ของสังคมด ารงอยูํตํอไป 
  -  รักษาระบบสังคมให๎คงอยูํ  ไมํพังทลาย 
 ระดับท่ี 3  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post conventional level)  เป็นระดับที่ต๎องตัดสิน 
ข๎อขัดแย๎งตําง ๆ  ด๎วยการน ามาพิจารณาไตรํตรองอยํางรอบคอบด๎วยตนเอง  เมื่อพิจารณาแล๎วเห็นวํา 
สิ่งใดส าคัญมากกวํากันก็จะปฏิบัติตามนั้น  มีหลักการของตนเองที่ถูกต๎องและหลุดพ๎นจาก
กฎเกณฑ์ของสังคม  ระดับนี้แบํงออกเป็น 2 ขั้น  คือ 
 ขั้นท่ี 5  ขั้นใช้หลักการท าตามข้อตกลงของสังคมและค ามั่นสัญญา (Social contract   
legalistic orientation)  บุคคลจะเห็นความส าคัญของชนหมูํมาก  ไมํท าตนให๎ละเมิดผู๎อ่ืนสามารถ 
ควบคุมใจตนเองได๎  เคารพตนเอง  สามารถให๎รางวัลและลงโทษตนเองได๎  เชํน  เกิดความละอายใจ 
หรือภาคภูมิใจในการกระท าของตนเอง  โดยไมํเกี่ยวข๎องกับการควบคุมจากภายนอกหรือบุคคลอ่ืน 
มีพฤติกรรมที่ถูกต๎องเป็นไปตามคํานิยมสํวนตัว  ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม  ถือวํา 
กฎเกณฑ์ตําง ๆ  อาจเปลี่ยนแปลงได๎โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของสํวนรวมเป็นใหญํ  พบในบุคคล 
ที่มีอายุ 16 ปีขึ้นไป ได๎แกํ วัยรํุนตอนปลายและผู๎ใหญํ 
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 ก.  สิ่งที่ถูก 
  -  การเข๎าใจวําบุคคลในสังคมตํางมีคํานิยมและความเห็นตํางกัน 
  -  การเข๎าใจกฎเกณฑ์ตําง ๆ  ในสังคมวําเกิดจากการตกลงกันของบุคคลในสังคม 
  -  การปฏิบัติตามสัญญาสังคม 
 ข.  เหตุผล 
  -  เพื่อประโยชน์และเพื่อพิทักษ์สิทธิของทุกคนในสังคม 
  -  ความรู๎สึกผูกพันตํอสัญญาสังคมกับบุคคลตําง ๆ   
 ขั้นท่ี 6 ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล (The universal ethical principle orientation)  
เป็นจริยธรรมขั้นสูงสุด  แสดงถึงการมีความร๎ูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน   
และมีความยืดหยุํนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุํงหมายในบั้นปลาย  อันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญํ  เคารพ 
ในความเป็นมนุษย์ของแตํละคน  และความเกรงกลัวตํอบาปเป็นคติประจ าใจ 
 ก.  สิ่งที่ถูก 
  -  ท าตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง 
  -  กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกต๎องควรเป็นไปตามหลักการเหลํานี้ 
  -  เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการเหลํานี้  จะต๎องท าตามหลักการ 
  -  หลักการที่ถูกต๎องคือ หลักการสากลเกี่ยวกับความยุติธรรม ซึ่งได๎แกํ ความเสมอภาค 
ในสิทธิของมนุษย์  และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ 
 ข.  เหตุผล  
  -  หลักการจริยธรรมสากลเป็นสิ่งที่ถูกต๎องตามหลักเหตุผล 
 ในการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ขั้น  3  ระดับ  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบอร์ก  สามารถสรุปสาระสังเขปเป็นตาราง  ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกมิให๎ถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ปี)   
ขัน้ที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ปี) 

1. ระดับกํอนกฎเกณฑ์ (อายุ 2-10 ปี) 

ขั้นที่ 3 หลักการท าตามที่ผู๎อ่ืนเห็นชอบ  (อายุ 10-13 ปี) 
ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน๎าที่ของสังคม  (อายุ 13-16 ปี) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ์ (อายุ 10-16 ปี) 

ขั้นที่ 5 หลักการท าตามข๎อตกลงของสังคมและ 
            ค ามั่นสัญญา (อายุ 16 ปีขึ้นไป) 
ขั้นที่ 6  ยึดหลักอุดมคติสากล (ผู๎ใหญํ) 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (อายุ 16 ปีขึ้นไป) 

 
 โคลเบร์ก (Kolberg) เชื่อวํา การพัฒนาการจริยธรรมนั้น  ไมํใชํการรับรู๎จากการพร่ าสอน
ของผู๎อ่ืนโดยตรง  แตํเป็นการผสมผสานระหวํางความรู๎เกี่ยวกับบทบาทของตนเองตํอผู๎อ่ืน   
และบทบาทของผู๎อ่ืนด๎วย รวมทั้งข๎อเรียกร๎องและกฎเกณฑ์ของกลุํมตําง ๆ ซึ่งอาจจะขัดแย๎งกัน  
ไมํวําบุคคลจะอยูํในกลุํมใดหรือสังคมใดก็ตาม  การพัฒนาทางด๎านการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น 
เป็นไปตามขั้น จากขั้นที่หนึ่งผํานไปแตํละขั้นถึงขั้นที่หก  บุคคลจะพัฒนาข๎ามขั้นไมํได๎  เพราะ 
การใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นที่ต่ ากวําอยูํกํอนแล๎ว  ตํอมา  บุคคลได๎รับประสบการณ์ 
ทางสังคมใหมํ ๆ หรือสามารถเข๎าใจความหมายของประสบการณ์เกํา ๆ ได๎ดีขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทางความคิดและเหตุผล  ท าให๎การใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูํในขั้นสูงขึ้นไป  สํวนเหตุผลในขั้นที่ 
ต่ ากวําก็จะใช๎น๎อยลงทุกที  และถูกละทิ้งไปในที่สุด 
 การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนั้น  จริยธรรมหรือความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ความถูกผิด  มิได๎เกิดจากการเรียนร๎ู  มิได๎เกิดจากสังคมแวดล๎อม  แตํเกิดจากการคิดไตรํตรองตาม
เหตุผลของแตํละบุคคล  พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกต  และการคิดไตรํตรองของ 
บุคคล ผู๎ที่ไมํชอบสังเกตหรือไมํชอบที่จะคิดไตรํตรอง  พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไมํเกิด  แม๎วํา 
พัฒนาการทางปัญญาได๎เข๎าสูํขั้นสูงแล๎วก็ตาม  ซึ่งโคลเบิร์กเชื่อวํา  พัฒนาการเกิดเป็นขั้น ๆ 
จากขั้นหนึ่งไปสูํอีกขั้นหนึ่งตามล าดับอยํางแนํนอนตายตัว  (Invariant) ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนา 
เป็นขั้นๆจากขั้นต่ ากวําไปสูํขั้นสูงกวําทีละขั้น  ไมํมีการข๎ามขั้น  ไมํมีการสลับขั้น  และไมํวําบุคคล 
จะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใด  ยํอมมีล าดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือน ๆ กัน  
เรียกชื่อวําทฤษฎีพัฒนาการเชิงโครงสร๎าง (Structural development theory) และทฤษฎพีัฒนาการ
ทางปัญญา (Cognitive development theory) 
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 7.  การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการปรับพฤติกรรม 
 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2544) กลําววํา การปรับพฤติกรรม (Behavior modification ยํอวํา  
BM) เป็นการประยุกต์หลักการเรียนรู๎เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  วิธี BM  ใช๎ได๎ผลดี 
ในการสร๎างและรักษาพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และในการลดพฤติกรรมไมํนําปรารถนา  ดังนั้น   
วิธี BM จึงถือเป็นวิธีปลูกฝังจริยธรรมวิธีหนึ่ง 
  7.1  แนวความคิดพื้นฐาน  วิธีการของ BM  ตั้งอยูํบนรากฐานของความเชื่อวํา 
พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ  หากก าหนดให๎ 
พฤติกรรมหนึ่ง ๆ เชํน กล๎าแสดงออก  สัมพันธ์กับการได๎รับสิ่งที่ผู๎กระท าต๎องการเป็นเงื่อนไข 
การเสริมแรง  พฤติกรรมกล๎าแสดงออกก็จะเกิดด๎วยความถี่สูงขึ้น  ในทางกลับกันหากก าหนดให๎
พฤติกรรมดังกลําวนี้สัมพันธ์กับการได๎รับสิ่งที่ไมํต๎องการเป็นเงื่อนไขการลงโทษพฤติกรรม 
ก็จะคํอย ๆ หดหายไป (Skinner, 1953) 
  7.2  วิธีปลูกฝังจริยธรรม  ตามแนวความคิดนี้  หากต๎องการปลูกฝังพฤติกรรมใดก็ต๎อง
จัดเงื่อนไขตําง ๆ เพื่อให๎ผู๎กระท าพฤติกรรมนั้นได๎รับแรงเสริมและถ๎าหากต๎องการลดพฤติกรรมใด   
ก็ต๎องจัดเงื่อนไขตําง ๆ เพื่อให๎ผู๎กระท าพฤติกรรมนั้นไมํได๎รับแรงเสริม  หรืออาจได๎รับการลงโทษ 
ด๎วยก็ได๎  แตํนักทฤษฎี BM เสนอวําควรใช๎เงื่อนไขการเสริมแรงมากกวําเงื่อนไขการลงโทษ  เพราะ 
การลงโทษอาจท าให๎เกิดผลเสีย  เชํน  การลักลอบ  การหลีกเลี่ยง  ตลอดจนการคัดค๎าน 
  ขั้นตอนของ BM ในการปลูกฝังพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และ/ หรือลดพฤติกรรม 
ไมํพึงปรารถนา  อาจท าได๎ดังตํอไปนี้ 
   (1)  ก าหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และ/ หรือ  พฤติกรรมที่ไมํพึงปรารถนา 
   (2)  ก าหนดผลกรรมที่ครูหรือผู๎ปลูกฝังจริยธรรมสามารถบันดาลให๎กับผู๎กระท าได๎  
ควรเน๎นที่ผลกรรมทางบวกให๎มากที่สุด 
   (3)  น าพฤติกรรมใน (1) และผลกรรมใน (2) มาสัมพันธ์กันอยํางเป็นระบบ  
เรียกวําเงื่อนไขการเสริมแรง ให๎พฤติกรรมที่พึงปรารถนาได๎รับแรงเสริม และให๎พฤติกรรม 
ไมํพึงปรารถนาไมํได๎รับแรงเสริม 
   (4)  ให๎และระงับการให๎แรงเสริมตามเงื่อนไขใน (3) แล๎วติดตามสังเกต 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
   (5)  ประเมินผลและปรับปรุงเงื่อนไข 
  7.3  วิจารณ์ BM  วิธีการปลูกฝังจริยธรรมด๎วย  BM  แตกตํางจากวิธี VC และ MR   
อยํางหน๎ามือเป็นหลังมือ  VC และ MR เน๎นที่ความเข๎าใจของบุคคลเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การตัดสิน 
ความถูกต๎องของพฤติกรรม แตํ BM เน๎นที่พฤติกรรม  จริยธรรมตามทรรศนะของนักทฤษฎี BM  
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เป็นกฎเกณฑ์ที่อยูํภายนอกในรูปเงื่อนไขการเสํงเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ  ดังนั้น 
การปลูกฝังจริยธรรมก็กระท าโดยการสร๎างเงื่อนไขดังกลําวนี้ให๎เกิดขึ้นแล๎วผู๎ตกอยูํในเงื่อนไข 
ก็มีพฤติกรรมตามที่ต๎องการ 
  วิธี BM ใช๎กันอยํางแพรํหลายในโรงเรียนเชํนกัน  ในประเทศไทยก็มีความสนใจ 
ในวิธีนี้ในระดับสูง  ในขณะเขียนบทความนี้  กรมวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการก็อยูํในระหวําง
เผยแพรํและสนับสนุนให๎ครูในโรงเรียนใช๎วิธี BM นี้ ในการปลูกฝังจริยธรรมแกํนักเรียน  อยํางไรก็ดี  
วิธี BM ก็ยังมีปัญหาในประเด็นตํอไปนี้ 
  -  BM ไมํค านึงถึงความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูกผิด  นักทฤษฎี 
BM เน๎นเฉพาะพฤติกรรมที่แสดง  เมื่อเปลี่ยนเงื่อนไขของการเสริมแรง  และการลงโทษแล๎ว   
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต๎องการก็เป็นที่พอใจแล๎ว  นักทฤษฎี BM จะไมํสนใจวํา 
เกิดการเปลี่ยนแปลงในความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การตัดสินใจความถูกผิดหรือไมํ 
  การเน๎นที่พฤติกรรมเชํนที่กลําวมานี้  เป็นการมองข๎ามความส าคัญของความเข๎าใจ 
กฎเกณฑ์ทางจริยธรรม  เป็นไปได๎วําคนเราจ าใจท าตามเงื่อนไขผลกรรมที่ครอบง าตนอยูํ  แตํใจจริง 
แล๎วต๎องการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขนี้ให๎เป็นไปตามที่ตนคิดวําถูกต๎องและดีงามกวํา 
  -  ความสามารถในการควบคุมเงื่อนไขผลกรรมมีจ ากัด  ในแตํละขณะบุคคลอยูํภายใต๎
การครอบง าของเงื่อนไขการเสริมแรง และเงื่อนไขการลงโทษหลายเงื่อนไขในกรณีที่เป็นนักเรียน 
เงื่อนไขที่ครอบง าก็มี  อาทิ เงื่อนไขการยอมรับของเพื่อน  เงื่อนไขการให๎ความรักและความอุปการะ 
ของพํอแมํ  เงื่อนไขการเสริมแรงและการลงโทษของครูและเงื่อนไขการเสริมแรงและการลงโทษ 
ของสังคม  ดังนั้นหากครูใช๎วิธี BM ในการปลูกฝังจริยธรรม  สิ่งที่ครูท าได๎ก็จ ากัดเฉพาะเงื่อนไข 
ของครูเทํานั้น  สํวนเงื่อนไขอ่ืน ๆ ยํอมยากแกํการเปลี่ยนแปลง  นี้เป็นปัญหาของ BM  
และนักทฤษฎี BM ก็ตระหนักเกี่ยวกับเร่ืองนี้ดี 
 8.  การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสังคม 
 ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2544)  ทฤษฎีการเรียนร๎ูทางสังคม (Social learning ยํอวํา SL) ถือวํา 
จริยธรรมเป็นความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ส าหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม  
(Bandura, 1977) กฎเกณฑ์เหลํานี้เกิดจากการเรียนร๎ู 
  8.1  แนวความคิดพื้นฐาน  การเรียนรู๎ของมนุษย์สํวนหนึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรง 
ของตนเอง  สํวนหน่ึงเกิดจากการสังเกต  พฤติกรรมของผู๎อ่ืนเป็นการเรียนด๎วยการสังเกต  
และอีกสํวนหน่ึงเกิดจากการฟังค าบอกเลําและการอํานสารบันทึกของผู๎อ่ืน  การเรียนรู๎ประเภท 
หลังนี้ชํวยให๎มนุษย์มีความรู๎วําอะไรคืออะไรอยํางกว๎างขวางและอยํางรวดเร็ว 
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  ผลของการเรียนร๎ูอยูํในรูปของความเชื่อวําอะไรสัมพันธ์กับอะไรอยํางไร  โดยเฉพาะ
ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมกับผลกรรมความเชื่อนี้  ไมํจ าเป็นต๎องสอดคล๎องกับความเป็นจริง   
ทั้งนี้เปน็เพราะความสามารถในการสังเกตและในการคิดของมนุษย์ยังมีข๎อบกพรํองอยูํมาก   
และความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมกับผลกรรมที่เกิดขึ้นจริงก็มีความซับซ๎อน  นอกจากนี้ก็ยังมี 
ความเชื่ออีกหลายอยํางที่เกิดจากค าบอกเลําของผู๎อ่ืน  โดยเฉพาะค าบอกเลําที่โน๎มน๎าวใจ  และมี 
ความนําเชื่อถือสูง  ค าบอกเลําเหลํานี้จ านวนไมํใชํน๎อย  ทดสอบกับความเป็นจริงไมํได๎  ค าสอน 
ของศาสนาสํวนใหญํอยูํในประเภทนี้ 
  ความเชื่อของมนุษย์มีอานุภาพในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์  จะเห็นได๎จาก
ตัวอยํางการยอมอดทนตํอความทุกข์ยากล าบากในปัจจุบันด๎วยความเชื่อวําจะท าให๎มีความสุข 
ในอนาคตและตัวอยํางการยอมตายเพื่อชีวิตที่ดีกวําในภพตํอไป 
  8.2  วิธีปลูกฝังจริยธรรม  หลักการส าคัญของการปลูกฝังจริยธรรม  ทฤษฎี SL  คือ  
การจัดประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ๎อม  ซึ่งได๎แกํตัวอยํางและค าบอกให๎ผู๎เรียนเกิดความเชื่อวํา 
พฤติกรรมอะไรน าไปสูํผลกรรมอะไร  และผลกรรมนั้นนําปรารถนาเพียงไร  การจัดเงื่อนไข 
สิ่งแวดล๎อมทางสังคมเพื่อให๎เกิดการเรียนร๎ูจริยธรรมนี้จะต๎องจัดให๎มีความสอดคล๎องกันทั้ง
ประสบการณ์ตรง  ตัวอยํางและค าบอกและถ๎าหากค าบอกมีลักษณะเป็นการชี้แนะให๎ผู๎เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์ตําง ๆ จากประสบการณ์ตรงและจากตัวอยํางที่ประสบด๎วยแล๎ว การเรียนร๎ูก็จะเกิด 
ในลักษณะที่ตรงเป้าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  การปลูกฝังจริยธรรมตามทฤษฎี SL แกํนักเรียนอาจกระท าในรูปตํอไปนี้ 
   8.2.1  จัดเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษแกํนักเรียนเชํนเดียวกัน 
กับวิธี BM 
   8.2.2  จัดอภิปรายเพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนร๎ูจากความเห็นของบุคคลตําง ๆ เกี่ยวกับ 
ความสัมพันธ์ระหวํางพฤติกรรมกับผลกรรมและความนําปรารถนาหรือไมํนําปรารถนาของ 
ผลกรรมตําง ๆ 
   8.2.3  จัดให๎นักเรียนเห็นตัวอยํางการปฏิบัติจริงที่สอดคล๎องกัน 
   8.2.4  สร๎างเงื่อนไขให๎มีการนิยมยกยํองผู๎กระท าพฤติกรรมที่ดี  และในขณะเดียวกัน
ประณามผู๎กระท าพฤติกรรมไมํดี  เพื่อให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรงและจาก 
ตัวอยํางการได๎รับแรงเสริมและการถูกลงโทษของบุคคลตําง ๆ 
  8.3  วิจารณ์ SL เป็นภาคขยายของทฤษฎี BM  เน๎นที่เงื่อนไขทางสังคมซึ่งอยูํภายนอก 
บุคคล  แตํขณะเดียวกันก็เน๎นที่ความเข๎าใจของบุคคลเกี่ยวกับเงื่อนไขผลกรรมที่มีอยูํในสังคม  
ทฤษฎี SL  จึงมีความสมบูรณ์มากที่สุดในบรรดา 4 ทฤษฎีที่ได๎เสนอมา 
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  อยํางไรก็ดี  ทฤษฎี SL  ก็มีประเด็นปัญหาที่จะต๎องพิจารณา ดังนี้ 
   8.3.1  การเน๎นที่ผลกรรมเป็นการปลูกฝังลัทธิประโยชน์ธิปไตยตามทฤษฎี SL 
คนเราจะท าหรือไมํท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นอยูํที่ความเชื่อของตนวําท าแล๎วได๎รับผลกรรมอะไรบ๎าง   
หากคิดวํา จะได๎รับผลกรรมทางบวกมากกวําก็จะท า  และหากคิดวําจะได๎รับผลกรรมทางลบมากกวํา 
ก็จะไมํท า  การสอนให๎มนุษย์ตัดสินใจเชํนนี้ก็เทํากับการสอนวําอะไรที่กํอเกิดประโยชน์แกํตน   
จงท าอะไรที่ไมํกํอเกิดประโยชน์แกํตน  จงอยําท าความคิดเชํนนี้ทํานพุทธทาสเรียกวําลัทธิประโยชน์ 
ธิปไตย และเป็นลัทธิที่ไมํนําจะปลูกฝัง เพราะจริยธรรมหลายอยํางควรเป็นแบบปรมัตถธรรมาธิปไตย 
คือ เป็นแบบสมบูรณ์ถูกต๎องไมํวํากรณีใด ๆ มากกวํา เชํน การพูดความจริง  เป็นสิ่งที่ถูกต๎อง  
ไมํวําจะเกิดผลอยํางไรแกํผู๎พูดก็ตาม 
  ตํอข๎อวิจารณ์นี้  นักทฤษฎี SL อาจตอบได๎วําจริยธรรมที่จะถือเป็นปรมัตถได๎ก็จะต๎อง 
เป็นจริยธรรมที่กํอเกิดประโยชน์แกํผู๎กระท าเสมอ  ไมํวํากรณีใด ๆ ปัญหาอยูํที่วําในสังคมปัจจุบัน 
เรามีจริยธรรมที่เข๎าเกณฑ์ดังกลําวนี้เพื่อจัดเป็นปรมัตถธรรมหรือไมํ  หากมีเราก็สามารถน าจริยธรรม 
เหลํานี้มาปลูกฝังตามวิธีการของ SL ได๎ 
   8.3.2  ผู๎ปลูกฝังจริยธรรมต๎องปฏิบัติตนเป็นตัวอยําง  วิธี SL จะได๎ผลมากน๎อย 
เพียงใด อยูํที่ผู๎ปลูกฝังจริยธรรมได๎ปฏิบัติตนตามที่พร่ าสอนหรือไมํ  ในการสอนให๎นักเรียน 
มีความซื่อสัตย์สุจริต  และเจ๎าหน๎าที่บ๎านเมืองได๎แสดงความซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนดูเป็นตัวอยําง 
ตลอดเวลาหรือไมํ  หากผู๎ปลูกฝังจริยธรรมขากการบังคับตนเองให๎ท าตามที่ตนพร่ าสอนแล๎ว   
จริยธรรมก็จะเกิดได๎ยาก  แตํการบังคับตนเองก็มิใชํสิ่งที่จะกระท าได๎งําย ๆ เชํนกัน 
  ค าตอบจากทฤษฎี SL ก็คือ ผู๎ที่ไมํอาจท าตนเป็นตัวอยํางที่ดีของการประพฤติปฏิบัติ 
ก็ไมํควรเป็นผู๎ปลูกฝังจริยธรรม  จะเป็นได๎ก็แตํตัวอยํางการประพฤติมิชอบที่ควรแกํการประณาม 
เทํานั้น 
 9.  ความสิ้นหวังอันเกิดจากการเรียนรู้ (Learned helplessness)   
 สุรางค์  โค๎วตระกูล (2556) กลําววํา  ความเข๎าใจในเร่ือง “ความสิ้นหวังอันเกิดจาก 
การเรียนร๎ู”  มีประโยชน์ส าหรับครูมาก  เพราะถ๎าครูเข๎าใจวํา  “ความสิ้นหวัง”  เกิดขึ้นอยํางไร 
มีผลแรงจูงใจของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนร๎ูอยํางไร  ก็จะชํวยให๎ครูสามารถชํวยนักเรียน 
ได๎กํอนที่จะเห็นนักเรียนสิ้นหวังโดยสิ้นเชิง  สลิกแมน (Sligman, 1975)  นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม 
ได๎ท าการทดลองเกี่ยวกับ “ความสิ้นหวังอันเกิดจากการเรียนร๎ู”  โดยใช๎หลักการเรียนร๎ู การวางเงื่อนไข 
แบบคลาสสิก (Classical conditioning) ทดลองกับสุนัขโดยใช๎การช๏อตไฟฟ้าแกํสุนัขและสร๎าง 
สถานการณ์ที่ท าให๎สุนัขจนมุมและไมํสามารถหนีจนในที่สุด สุนัขสิ้นความพยายามและนอนเฉย 
ด๎วยความสิ้นหวังอยํางเห็นได๎ชัด Sligman  ได๎เรียกพฤติกรรมนี้วํา “Learned helplessness”   
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แตํในการทดลองกับมนุษย์  ฮิโรโต (Hiroto, 1974)  และนักจิตวิทยาปัญญานิยมหลายทําน พบวํา   
“ความเชื่อวําตน”  ไร๎ความสามารถที่จะควบคุมหรือแก๎ไขสถานการณ์ที่มีปัญหา  ได๎เป็นตัวแปร 
ที่ส าคัญท าให๎คนเกิด  “ความสิ้นหวัง”  ไมํพยายามคิดที่จะตํอสู๎แก๎ไขปัญหาตํอไป  ในการทดลอง 
ของฮิโรโตดังกลําวนี้  เขาได๎จัดให๎คน 2 กลุํม อยูํในห๎องที่มีเคร่ืองหนวกหูมาก  และให๎งานแตํละ
กลุํมท า (งานที่เหมือนกัน)  แตํกลุํมหนึ่งผู๎ทดลองมอบปุ่มเคร่ืองมือให๎ผู๎เข๎ารับการทดลองไว๎ส าหรับ 
กดถ๎าหากวําเสียงรบกวนดังกลําวขึ้น  ดังเกินกวําพวกเขาจะทนได๎  ขณะเดียวกันก็ขอร๎องมิให๎กดปุ่ม 
ดังกลําวเนื่องจากจะกํอให๎เกิดผลเสียหายตํอการทดลอง  ดังนั้นพวกเขาก็ไมํได๎กดปุ่มนั้นแตํประการใด   
สํวนอีกกลุํมมิได๎รับปุ่มเคร่ืองมือดังกลําว  (ที่จริงแล๎วเคร่ืองมือที่ผู๎ทดลองให๎ไว๎ไมํมีประโยชน์อะไร   
เพราะเคร่ืองมือนั้นจะไมํสามารถควบคุมเสียงให๎เบาได๎)  เมื่อเวลาที่ให๎ในการท างานแก๎ปัญหาหมด   
ปรากฏวํากลุํมที่ได๎รับเคร่ืองมือสามารถแก๎ปัญหาได๎ดีกวํากลุํมที่ไมํได๎รับปุ่มเคร่ืองมือ  นักจิตวิทยา 
ผู๎ท าการทดลองอธิบายโดยใช๎ทฤษฎีการอ๎างสาเหตุวํา  การที่กลุํมทดลองที่มีปุ่มเคร่ืองมือท าได๎ดีกวํา 
กลุํมที่ไมํมีปุ่มเคร่ืองมือเพราะกลุํมที่มีปุ่มเคร่ืองมือมี “ความเชื่อ” วําตนสามารถควบคุมระดับเสียงได๎   
หรือมีความเชื่อวําตนเองจะสามารถควบคุมตัวแปรที่เป็นอุปสรรคตํอการแก๎ปัญหาได๎  จึงสามารถ 
แก๎ปัญหาได๎ทั้ง ๆ ที่มีเสียงรบกวน  สํวนกลุํมที่ไมํมีปุ่มเคร่ืองมือ  คิดวํา  ตนเองไร๎ความสามารถ 
โดยสิ้นเชิงที่จะควบคุมตัวแปรตําง ๆ ที่เป็นอุปสรรค  ดังนั้นความพยายามที่จะแก๎ปัญหาจึงคํอย ๆ  
ลดลงตามล าดับ  จนกระทั่งกลายเป็นการไร๎ความพยายามและมีความสิ้นหวังในที่สุด  นักจิตวิทยา 
ปัญหานิยมเชื่อวํา ถ๎านักเรียนมีความสิ้นหวังในการเรียนร๎ู ก็จะมีผลเสียหายตํอสัมฤทธิผลในการเรียน 
และความรู๎สึกเห็นคุณคําในตนเอง (Self-esteem)  ครูจึงจะต๎องระวังไมํให๎เกิดขึ้น  รือในกรณีที่ครู 
เห็นนักเรียนคนใดที่หัวดี  แตํมีความสิ้นหวังอันเกิดจากการเรียนรู๎ครูจะต๎องหาวิธีชํวยกํอนที่จะสาย 
เกินไป 
 10.  ความคิดพื้นฐานของนักจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยมและทฤษฎี Information 
processing 
 สุรางค์  โค๎วตระกูล (2556) กลําววํา  ความคิดพื้นฐานในการใช๎  Information processing   
ตามทัศนะของนักจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยม  มีดังตํอไปนี้ 
 1.  ในการเรียนรู๎สิ่งใดก็ตามผู๎เรียนสามารถควบคุมอัตราความเร็วของการเรียนร๎ู   
และขั้นตอนของการเรียนร๎ูได๎ 
 2.  การเรียนร๎ูเป็นการเปลี่ยนแปลงความรู๎ของผู๎เรียน  ทั้งทางด๎านปริมาณและคุณภาพ   
ซึ่งหมายความวํา  นอกจากผู๎เรียนจะเพิ่มจ านวนของสิ่งที่เรียนรู๎  ผู๎เรียนจะสามารถเรียบเรียงและ 
รวบรวมให๎เป็นระเบียบ  เพื่อจะเรียกใช๎ในเวลาที่ต๎องการได๎ 
 นักจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยมได๎เน๎นความส าคัญของการศึกษาการเปลี่ยนแปลงภายใน 
ของ Cognitive operations  และการควบคุม Operations  โดยผู๎เรียน 
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เก็บ 

เรียกใช ๎

ขั้นตอนหลักของการประมวลสารสนเทศของมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 3  ขัน้ตอนหลักการของการประมวลสารสนเทศของมนุษย์ (Klausmeier, 1985, p. 105) 
 

 รูปแบบขั้นตอนหลักของการประมวลสารสนเทศของมนุษย์  ที่จะน ามาอธิบายเป็น
รูปแบบซึ่งนักจิตวิทยาชื่อ  คลอสไมเออร์ (Klauameier, 1985, p. 105)  ได๎ดัดแปลงมาจากรูปแบบ
ของชิฟฟริน และแอ๏ดคินสั้น  ที่ใช๎อธิบายเร่ืองความจ าระยะยาวและระยะสั้น  (Shiffrin & Atkinson, 
1969; Atkinson & Shiffrin, 1971) 
 ขั้นตอนการบันทึกผัสสะ  ความจ าระยะสั้น  ความจ าระยะยาว  ตามแผนผังข๎างบนนี้  
เป็นแตํเพียงใช๎อธิบายล าดับขั้นของการประมวลข๎อมูลขําวสารให๎เข๎าใจเทํานั้น  ส าหรับ 
การประมวลข๎อมูลขําวสารที่เกิดขึ้นในสมองนั้น  ยังไมํมีผู๎ใดรู๎อยํางแนํนอนวํามีการแบํงขั้นตอน 
หรือมีต าแหนํงอยํางเดํนชัดที่ใด  นักจิตวิทยาได๎อธิบายการบันทึกผัสสะ  ความจ าระยะสั้น   
ความจ าระยะยาว  ดังตํอไปนี้ 
 การบันทึกผัสสะ (Sensorny register) 
 นักจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยมอธิบายวํา  โดยปกติแม๎บุคคลแตํละบุคคลจะอยูํในทํามกลาง 
ของสิ่งเร๎านานาชนิดอันเป็นสิ่งแวดล๎อมปัจจุบันของบุคคลนั้น  และสิ่งเร๎าเหลํานี้มากระทบ 
ประสาททั้งห๎า  คือ  ทางตา  ทางหู  ทางจมูก  ทางสัมผัสผิวหนัง  และทางปากหรือลิ้น  นักเรียน
ขณะที่อยูํในห๎องเรียนก็มีสิ่งเร๎าหลายอยําง  เชํน  ครู  เสียงครู  หนังสือเรียน  กระดานด า  แผํนป้าย   
พฤติกรรมตําง ๆ  ของเพื่อนนักเรียน  สิ่งเร๎าตําง ๆ  เหลํานี้จะผํานกระบวนการผัสสะ   ซึ่งมีหน๎าที่ 

เครื่องรับ 
หรืออุปกรณ์
รับข๎อมูล 
ตา หู สัมผัส 

กระบวนการ 
การเห็น การฟัง 
การสัมผัส  
แตะต๎อง อ่ืน ๆ  

ความจ า 
ระยะสั้น

...................... 
ความจ าชํวง
ระยะท างาน 

ความจ าระยะยาว 
ภาษา (Semantic) 
เหตุการณ์ส าคัญ 
(Episodic)  
การเคลื่อนไหว 
(Motoric) อารมณ์
ความรู๎สึก 
(Affective) 

สิ่งเร๎า 

สิ่งแวดล๎อ
ม 

เครื่องกํอให๎เกิดพฤติกรรม 

การเคลื่อนไหวหรือการพูด 

พฤติกรรมการเคลื่อนไหวการพูด สิ่งแวดล๎อม 
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เก็บข๎อมูลตําง ๆ เพียงระยะสั้นมากบางทีไมํถึง  หนึ่งวินาที Processing (Sperling, 1960, Atkinson & 
Shiffrin, 1971) ดังนั้นแม๎วําสิ่งเร๎าในสิ่งแวดล๎อม จะผํานกระบวนการผัสสะทุกอยําง เฉพาะแตํสิ่งเร๎า 
ที่ผู๎เรียนใสํใจที่จะรับร๎ูเทํานั้น  จะคงอยูํนานพอที่จะน าไปบันทึกหรือแปรรูปเก็บไว๎ในความจ า 
ระยะสั้น  และระยะยาวตํอไป  จากการวิจัยเร่ืองกระบวนการผัสสะ พบวํา คนเราสามารถจะเก็บ 
ข๎อมูลตําง ๆ ได๎อยํางมากที่สุดเพียง 11-12 อยําง  แตํระยะเวลาที่เก็บสั้นมาก  แตํก็ยาวพอที่จะผํานไป 
เก็บในความจ าระยะสั้น  กระบวนการที่ข๎อมูลจะถูกน าเข๎าไปเก็บไว๎ในความจ าระยะสั้นมี 2 อยําง  
คือ การร๎ูจัก (Recognition)  และความใสํใจ (Attention)  
 1.  การร๎ูจัก (Recognition) 
 ขึ้นอยูํกับข๎อมูลที่การบันทึกผัสสะ (Sensory register) เลือกมาจากสิ่งแวดล๎อมซึ่งบางคร้ัง 
เรียกวํา Bottom-up processing  และอีกสํวนหน่ึงขึ้นกับสมมติฐานที่รับมาจากข๎อมูลในความจ า 
ระยะยาว  ซึ่งเรียกวํา Top-down  Processing  ตัวอยํางเชํน  ความสามารถที่จะรู๎จัก  “สุนัข”  เมื่อเห็น  
ผู๎สังเกต  หรือผู๎เรียนเห็นสุนัขผู๎เรียนก็จะใช๎การร๎ูจักลักษณะตําง ๆ  เชํน  มีสี่ขา  มีรูปรํางคล๎ายสุนัข  
และนอกจากนี้  จะต๎องน าความคิดจากความจ าระยะยาวมาใช๎วําสุนัข  โดยมากเป็นสัตว์เลี้ยงและ 
มักอยูํตามบ๎านคน  เป็นต๎น  การร๎ูจักค าตําง ๆ  ในระหวํางนี้อาจขึ้นกับความสามารถของการสะกด
ตัวของผู๎อําน  เสียงและความถี่ของค าที่ใช๎ในชีวิตประจ าวันและกฎเกณฑ์ของภาษา  จะเห็นวํา
กระบวนการการร๎ูจักจะมีประสิทธิภาพ  ก็คือ เมื่อผู๎เรียนสามารถที่จะใช๎แหลํงข๎อมูลทุกอยํางที่ตน 
มีอยูํ 
 2.  ความใสํใจ (Attention) 
 แม๎วําคนเราจะอยูํทํามกลางสิ่งแวดล๎อมตําง ๆ และมีสิ่งเร๎าหลาย ๆ อยําง กระทบประสาท
ทั้งห๎าของเราอยูํเสมอ  ฉะนั้นสิ่งที่จะรับเข๎าการบันทึกผัสสะก็มักจะเลือกอยูํแล๎วคือ  ประมาณหนึ่ง 
ในสาม  ตํอจากนั้นจะคัดเลือกเพียงบางอยํางเข๎าไปในความจ าระยะสั้น  ความใสํใจชํวยให๎คนเรา
เลือก  สิ่งเร๎าที่จะเข๎าสูํอวัยวะรับสัมผัสหรือความใสํใจจะชํวยในขั้นความจ าระยะสั้น  โดยใสํใจ 
ในบางสิ่งบางอยํางโดยเฉพาะในการวิจัยเกี่ยวกับความใสํใจ พบวํา เราสามารถที่จะฝึกหัดให๎ผู๎เรียน 
มีความใสํใจได๎  หรือเพิ่มความใสํใจได๎  ตัวอยํางการทดลองของ สเปล์ค  เฮิร์สต  และไนส์เซอร์ 
(Spelke, Hirst & Neisser, 1976)  ผู๎วิจัยได๎ฝึกนิสิตมหาวิทยาลัย 2 คน  วันละ 1 ชั่วโมง ทุกวัน  
เป็นเวลาหนึ่งเทอมเต็ม ๆ โดยให๎นิสิตอํานหนังสือ  ในขณะเดียวกันผู๎ท าการทดลองก็อํานค าซิ่ง 
นิสิตจะต๎องเขียนลงไปในสมุด  โดยไมํหยุดอําน  ตอนแรกปรากฏวํา อัตราความเร็วในการอํานและ 
ความเข๎าใจในเนื้อหาลดลง  แตํหลังจาก 6 สัปดาห์  ปรากฏวําอัตราความเร็วของการอํานและ 
ความเข๎าใจสิ่งที่อํานได๎เพิ่มขึ้น  จึงอํานได๎อยํางปกติ  เมื่อถึงปลายเทอม  นิสิตสามารถจะเขียนค า 
ที่ผู๎ทดลองอํานได๎อยํางเร็วและสามารถจะใสํหมูํถูก  เชํน  สุนัขเป็นสัตว์เลี้ยง  เป็นต๎น  ไนส์เซอร์   
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ได๎สรุปวํา  การกระท าขึ้นอยูํกับทักษะของผู๎สังเกตการณ์ฝึกหัดจะชํวยให๎ผู๎ได๎รับการทดลองท า 
ในสิ่งที่คล๎ายกับวําเป็นไปไมํได๎หรืออยากได๎ 
 11.  ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม 
 พุทธิปัญญา (Cognition)   
 ค าวํา  “พุทธิปัญญา”  ทางจิตวิทยาเป็นศัพท์ที่แทนการร๎ู-คิดทุกชนิด  ต้ังแตํความใสํใจ 
(Attending)  การรับรู๎ (Perception)  การระลึกหรือจ าได๎ (Remembering)  การคิดอยํางมีเหตุผล 
(Reasoning)  จินตนาการหรือการวาดภาพในใจ (Imagining)  การคาดการณ์ลํวงหน๎าหรือการมี
แผนการรองรับสิ่งที่จะเกิดขึ้น (Anticipating)  การตัดสินใจ (Deciding)  การแก๎ปัญหา (Problem 
solving)  การสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  นอกจากนี้  พุทธิปัญญายังรวมกระบวนการ
จินตนาการสิ่งตําง ๆ ที่อยูํรอบ ๆ ตัว เชํน การจัดกลุํมสิ่งตําง ๆ (Classifying)  และการตีความหมาย 
(Interpreting) กระบวนการเหลํานี้เป็นกระบวนการที่เราคิดในใจเหมือนกับความฝันและจินตนาการ 
ตําง ๆ  รวมทั้งเนื้อหาของกระบวนการเหลํานี้  เชํน  ความคิดรวบยอด (Concepts)  ความจริง (Facts)   
และความจ า 
 อิทธิพลท่ีมีต่อการฟื้นฟูทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม 
 1.  อิทธิพลจากนักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์ 
 ในระหวํางที่นักจิตวิทยาอเมริกันก าลังสนใจในจิตวิทยาอเมริกันก าลังสนใจในจิตวิทยา 
พฤติกรรมนิยม  ซึ่งเน๎นวําจิตวิทยาเป็นวิทยาศาสตร์แหํงพฤติกรรม ในประเทศเยอรมนีมีนักจิตวิทยา
กลุํมหนึ่งเรียกตนเองวํา  นักจิตวิทยาเกสตัลท์ (Gestalt psychologist, เร่ิมในประเทศเยอรมัน   
ปี ค.ศ. 1912  และเป็นที่ยอมรับในประเทศสหรัฐอเมริกา ปี ค.ศ. 1920-1930)  ค าวํา  เกสตัลท์   
เป็นภาษาเยอรมัน  มีความหมายใกล๎เคียงกับค าภาษาอังกฤษ  “Pattern”  หรือ “Configuration”  
 ซึ่งหมายถึงสํวนรวมมากกวําผลรวมของสํวนยํอย  ในการรรับร๎ูสิ่งใดสิ่งหนึ่งเราสามารถจะบํงชี้
สํวนยํอยได๎  แตํนักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์เน๎นความสัมพันธ์ของสํวนยํอยหรือรูปรํางรวม  
ซึ่งจะแตกตํางไปจากสํวนยํอย  การเปลี่ยนแปลงของสํวนยํอยสํวนใดสํวนหนึ่งจะมีผลตํอสํวนรวม  
นักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์ประกอบด๎วย โคท์เลอร์ (Kohler)  คอฟคา (Koffka)  และแวร์ไทมเมอร์  
(Wertheimer) 
 นักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์ได๎ท าการวิจัยเกี่ยวกับการรับรู๎  และพบวํา การรับรู๎ของคน 
สํวนมากจะเป็นอัตวิสัย (Subjective)  และมักจะเรียบเรียงให๎เห็นความสัมพันธ์ของสํวนยํอยและ 
สํวนรวมวําสํวนรวมมากกวําสํวนยํอย  นอกจากนี้นักจิตวิทยากลุํมเกสตัลท์ได๎อธิบายความสัมพันธ์ 
ของสํวนยํอยและสํวนรวมวํา “สํวนรวมมากกวําผลรวมของสํวนยํอย” 
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 แวร์ไทมเมอร์ (Wertheimer) เป็นผู๎น าในการค๎นคว๎าวิจัยเกี่ยวกับพุทธิปัญญา แวร์ไทมเมอร์ 
เป็นผู๎น าที่ส าคัญของกลุํมเกสตัลท์  ที่ได๎สนใจท าการทดลองเกี่ยวกับการรับร๎ู  การแก๎ปัญหา   
และการคิด  แวร์ไทมเมอร์เป็นอาจารย์ที่สอนเกํง  แตํไมํได๎เขียนต าราไว๎มาก  จนกระทั่งอพยพมาอยูํ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระหวํางสงครามโลกครั้งที่ 2  จึงได๎เขียนหนังสือหลังจากสงคราม  อยํางไร 
ก็ตามแวร์ไทมเมอร์สามารถเลือกลูกศิษย์ที่เกํงมาท างานรํวมกับทําน  ลูกศิษย์ที่ได๎รับการถํายทอด 
ความรู๎จากการที่ให๎ฟังเล็คเชอร์และการมีโอกาสได๎อยูํใกล๎ชิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2 ทําน  
คือ โคท์เลอร์ (Kohler)  และคอฟคา (Koffka)  นอกจากนี้  แวร์ไทมเมอร์เป็นอาจารย์ที่สามารถ
กระตุ๎นเร๎าใจ (Inspire)  ให๎ลูกศิษย์ไปท างานวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองตําง ๆ  ที่นําสนใจเป็นอันมาก   
แตํผลงานการวิจัยของแวร์ไทม์เมอร์มีพิมพ์ออกน๎อยมาก มีบทความเกี่ยวกับ “การคิด” พิมพ์คร้ังแรก ปี  
ค.ศ. 1912  และอีก 8 ปี  ตํอมามีบทความเกี่ยวกับความคิดสร๎างสรรค์ (Creativity)  อยํางไรก็ตาม 
ลูกศิษย์  เชํน  โคท์เลอร์  และคอฟคา  ได๎ท าการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองการคิด  การแก๎ปัญหา (Higher 
mental processes)  ในเวลาเดียวกันกับที่นักจิตวิทยาเขียนต าราเกี่ยวกับจิตวิทยาเกสตัลท์ไว๎หลายเลํม 
 หลักการท่ี 1 
 หลักการของความใกล๎ชิด (The principle of proximity)  ซึง่กลําววําถ๎าทุกสิ่งทุกอยําง 
เทํากัน  สิ่งที่อยูํใกล๎ชิดกันจะถูกรับร๎ูด๎วยกัน  ดังตัวอยํางรูปข๎างลํางนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  หลักการใกล๎ชิด 
 
 รูป  ก.  ค าถาม ถ๎ามองรูป ก.  ผู๎สังเกตเห็นอะไรเอํย 
 ค าตอบที่ถูก  เห็นเส๎นขนาน 6 คูํ  ตามแนวตั้งแทนเส๎นเด่ียว 12 เส๎น ซึ่งเป็นการพิสูจน์ 
     The  principle  of  proximity  ของแวร์ไทมเมอร์  โดยตาจะมองเห็น 
     เส๎นตรงที่อยูํใกล๎ชิดกันจะถูกรับร๎ูพร๎อมกัน 
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 หลักการที่ 2 
 หลักการของความคล๎ายคลึงหรือเหมือนกัน  (The principle of similarity)  ถ๎าทุกสิ่ง 
ทุกอยํางเทํากัน  สิ่งที่เหมือนกันจะจับกลุํมอยูํด๎วยกัน  ดังตัวอยํางรูป ข. 
 รูป  ข. ค าถาม จากรูปผู๎อํานเห็นอะไรเอํย 
 ค าตอบที่ถูก เห็นจุดกลมทึบตามแนวตั้งเดํนและเห็นจุดความโปรํง  แนวต้ังเดํน   
      ตามแนวนอนมีจุดความทึบและโปรํงสลับกัน  เราจะไมํเห็นเดํน   
      ในครั้งแรกที่มองต๎องตั้งใจจึงจะเห็น 
 12.  การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational learning หรือ 
modeling)   
  บันดูรา (Bandura)  มีความเห็นวําทั้งสิ่งแวดล๎อม  และตัวผู๎เรียนมีความส าคัญเทํา ๆ กัน   
บันดูรากลําววํา คนเรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล๎อมที่อยูํรอบ ๆ ตัวเราอยูํเสมอ การเรียนร๎ู 
เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหวํางผู๎เรียนและสิ่งแวดล๎อม  ซึ่งทั้งผู๎เรียนและสิ่งแวดล๎อมมีอิทธิพลตํอกัน 
และกัน  พฤติกรรมของคนเรา  สํวนมากจะเป็นการเรียนร๎ูโดยการสังเกต (Observational learning)   
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ส าหรับตัวแบบไมํจ าเป็นต๎องเป็นตัวแบบที่มีชีวิตเทํานั้น  
แตํอาจจะเป็นตัวแบบสัญลักษณ์  เชํน  ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน์  หรือภาพยนตร์  หรืออาจจะเป็น 
รูปภาพการ์ตูน  หนังสือก็ได๎  นอกจากนี้  ค าบอกเลําด๎วยค าพูดหรือข๎อมูลที่เขียนเป็นลายลักษณ ์
อักษรก็เป็นตัวแบบได๎  การเรียนรู๎โดยการสังเกตไมํใชํการลอกแบบจากสิ่งที่สังเกต  โดยผู๎เรียน 
ไมํคิด  คุณสมบัติของผู๎เรียนมีความส าคัญ  เชํน  ผู๎เรียนจะต๎องมีความสามารถที่จะรับรู๎สิ่งเร๎า   
และสามารถสร๎างรหัสหรือก าหนดสัญลักษณ์ของสิ่งที่สังเกตเก็บไว๎ในความจ าระยะยาวและ 
สามารถเรียกใช๎ในขณะที่ผู๎สังเกตต๎องการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ   
 บันดูราได๎เร่ิมท าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนร๎ูโดยการสังเกต  หรือการเลียนแบบ  ตั้งแตํปี  
ค.ศ. 1960 เป็นต๎นมา  ได๎ท าการวิจัยเป็นโครงการระยะยาว  และได๎ท าการพิสูจน์สมมติฐานที่ต้ังไว๎
ทีละอยํางโดยใช๎กลุํมทดลองและควบคุมอยํางละเอียด  และเป็นขั้นตอนตํอไปนี้เป็นตัวอยํางของ
การวิจัยที่บันดูราและผู๎รํวมงานเกี่ยวกับการเรียนรู๎  โดยการสังเกตผลการวิจัยที่ได๎รับความสนใจ
จากนักจิตวิทยาเป็นอันมากและมีผู๎น าไปท างานวิจัย  โดยใช๎สถานการณ์แตกตํางไป  ผลที่ได๎รับ
สนับสนุนข๎อสรุปของศาสตราจารย์บันดูรา  เกี่ยวกับการเรียนรู๎  โดยการสังเกต  การทดลองอันแรก
โดย  บันดูรา, รอส และรอส (Bandura, Ross & Ross, 1961)  เป็นการแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว 
โดยการสังเกต  บันดูรา  และผู๎รํวมงานได๎แบํงเด็กออกเป็น 3 กลุํม  กลุํมหนึ่งให๎เห็นตัวอยํางจาก 
ตัวแบบที่มีชีวิต  แสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  เด็กกลุํมที่สองมีตัวแบบที่ไมํแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว   
และเด็กกลุํมที่สามไมํมีตัวแบบแสดงพฤติกรรมให๎ดูเป็นตัวอยําง  ในกลุํมมีตัวแบบแสดงพฤติกรรม 
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ก๎าวร๎าว  การทดลองเร่ิมด๎วยเด็กและตัวแบบเลํนตุ๏กตา (Tinker toys)  สักครูหนึ่งประมาณ 1-10 นาที   
ตัวแบบลุกขึ้นตํอย  เตะ  ทุบตุ๏กตา  ที่ท าด๎วยยางแล๎วเป่าลม  ฉะนั้นตุ๏กตาจึงทนการเตะตํอยหรือ 
แม๎วําจะนั่งทับหรือยืนก็ไมํแตก  ส าหรับเด็กกลุํมที่สอง  เด็กเลํนตุ๏กตาใกล๎ ๆ กับตัวแบบ  แตํตัวแบบ 
ไมํแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวให๎ดูเป็นตัวอยําง  เด็กกลุํมที่สาม  เลํนตุ๏กตาโดยไมํมีตัวแบบ  หลังจาก 
เด็กเลํนตุ๏กตาแล๎วแม๎ผู๎ทดลองพาเด็กไปดูห๎องที่มีตุ๏กตาที่นําเลํนมากกวํา  แตํบอกวําห๎ามจับตุ๏กตา   
เพื่อจะให๎เด็กรู๎สึกคับข๎องใจ  เสร็จแล๎วน าเด็กไปอีกห๎องหนึ่งทีละคน  ซึ่งมีตุ๏กตาหลายชนิดวางอยูํ 
และมีตุ๏กตายางที่เหมือนกับตุ๏กตาที่ตัวแบบเตะตํอยและทุบรวมอยูํด๎วย  ผลการทดลองพบวํา  เด็กที่ 
อยูํในกลุํมที่มีตัวแบบแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวจะแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  เตะตํอยทุบ  รวมทั้งนั่ง
ทับตุ๏กตาเหมือนกับที่สังเกตจากตัวแบบแสดงและคําเฉลี่ย (Mean)  ของพฤติกรรมก๎าวร๎าวที่แสดง 
โดยเด็กกลุํมนี้ทั้งหมดสูงกวําคําเฉลี่ยของพฤติกรรมก๎าวร๎าวของเด็กกลุํมที่สองและกลุํมที่สาม 
 การทดลองที่สองก็เป็นการทดลองของบันดูรา และคณะ วิธีการทดลองเหมือนกับ 
การทดลองที่หนึ่งแตํใช๎ภาพยนตร์แทนของจริง  โดยกลุํมหนึ่งดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบแสดง 
พฤติกรรมก๎าวร๎าว  อีกกลุํมหนึ่งดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  ผลของการทดลอง 
ที่ได๎เหมือนกับการทดลองที่หนึ่ง  คือ  เด็กที่ดูภาพยนตร์ที่มีตัวแบบแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  
จะแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวมากกวําเด็กที่อยูํในกลุํมที่ดูภาพยนตร์ที่ดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบ 
ไมํแสดงพฤติกรรมที่ก๎าวร๎าว  
 บันดูรา และเมนลอฟ (Bandura & Menlove, 1968)  ได๎ศึกษาเกี่ยวกับเด็ก  ซึ่งมีความกลัว 
สัตว์เลี้ยง เชํน สุนัข  จนกระทั่งพยายามหลีกเลี่ยงหรือไมํมีปฏิสัมพันธ์กับสัตว์เลี้ยง  บนัดูราและ 
เมนลอฟได๎ให๎เด็กกลุํมหนึ่งที่มีความกลัวสุนัขได๎สังเกตตัวแบบที่ไมํกลัวสุนัข  และสามารถจะเลํน 
กับสุนัขได๎อยํางสนุก  โดยเร่ิมจากการคํอย ๆ ให๎ตัวแบบเลํน  แตะ  และพูดกับสุนัขที่อยูํในกรง 
จนกระทั่งในที่สุด  ตัวแบบเข๎าไปอยูํในกรงกับสุนัข  ผลของการทดลองปรากฏวําหลังจากสังเกต 
ตัวแบบที่ไมํกลัวสุนัข  เด็กจะกล๎าที่จะเลํนกับสุนัขโดยไมํกลัว  หรือพฤติกรรมของเด็กที่กล๎าที่จะ 
เลํนกับสุนัขเพิ่มขึ้นและพฤติกรรมที่แสดงวํากลัวสุนัขจะลดน๎อยไป 
 การทดลองของบันดูราที่เกี่ยวกับการเรียนร๎ูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบมีผู๎น าไปท าซ้ า  
ปรากฏผลการทดลองเหมือนกับบันดูราได๎รับ  นอกจากนี้มีนักจิตวิทยาหลายทํานได๎ใช๎แบบ 
การเรียนร๎ูโดยวิธีการสังเกตในการเรียนการสอนวิชาตําง ๆ 
 13.  หลักการสอนและวิธีสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา   
หรือการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational learning)  หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
 นักจิตวิทยาการศึกษาผู๎สนใจทฤษฎีการเรียนร๎ูโดยการสังเกตของศาสตราจารย์บันดูรา   
(Bandura) ได๎น าไปประยุกต์ในการเรียนการสอนในห๎องเรียน  ปรากฏวําเป็นวิธีสอนที่มี 
ประสิทธิภาพวิธีหนึ่งถ๎าจะเปรียบกับวิธีสอนแบบเกําที่ครูใช๎ในโรงเรียน  อาจจะเปรียบได๎กับ 
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วิธีสอนแบบเกําของครูที่วิเคราะห์การแบํงการสอนเป็นขั้น ๆ  มีการอธิบายให๎นักเรียนฟัง 
อยํางแจํมแจ๎ง  พร๎อมกับให๎ตัวอยํางหลาย ๆ อยําง 
 นักจิตวิทยาที่ได๎ท าการศึกษาการใช๎ทฤษฎีการเรียนร๎ูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ
จากตัวแบบ (Modeling)  ในห๎องเรียน (Zimmerman & Rosenthal, 1974; Swanson, Henderson & 
Williams, 1979)  ได๎สรุปหลักการสอนไว๎ดังตํอไปนี้ 
 1.  ครูควรจะแบํงหนํวยเรียนออกเป็นขั้น ๆ  เพื่อจะให๎นักเรียนเลียนแบบหรือปฏิบัติตาม
ได๎  นอกจากนั้นจะบอกให๎นักเรียนทราบอยํางชัดเจนวําวัตถุประสงค์ของบทเรียน  หรือหนํวยเรียน
มีอะไรบ๎าง  และครูจะตั้งความหวังวํานักเรียนจะต๎องเรียนร๎ูอะไรบ๎าง 
 2.  ครูจะต๎องยึดมั่นในหลักการเรียนรู๎โดยการเลียนแบบวํามี  2  ขั้น  คือ 
  2.1  ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนร๎ู (Acquisition)  ซึ่งผู๎เรียนจะต๎องมีความตั้งใจหรือใสํใจ 
(Attention)  รับรู๎สิ่งที่สังเกตและประมวลผลเข๎ารหัส (Coding)  และมีความจดจ า (Retention) 
  2.2  ขั้นการกระท าหรือปฏิบัติ (Performance) ซึ่งผู๎เรียนจะต๎องเป็นผู๎แสดง   
ซึ่งการเรียนแบบนี้ขึ้นอยูํกับความสามารถและทักษะทางดา๎นรํางกายของนักเรียนและความแมํนย า 
ในขั้นการได๎รับมาซึ่งการเรียนร๎ู  ฉะนั้นกํอนที่ครูจะสอน  จะต๎องบอกนักเรียนวําให๎มีความใสํใจ
หรือตั้งใจและพยายามที่จะสังเกตทุกขั้นตอนของการสอนของครู  เพื่อชํวยนักเรียนเลียนแบบได๎ 
ถูกต๎อง 
 3.  ขั้นสอนหรือขั้นแสดงของครู  (Demonstration)  มีหลักดังนี้ 
  3.1 ใช๎ตัวอยํางสิ่งที่ต๎องการให๎นักเรียนร๎ูหลาย ๆ ตัวอยําง 
  3.2 ใช๎ตัวอยํางที่แตกตํางกันแกํนักเรียนแตํละตัวอยําง  เพื่อเสริมให๎นักเรียนเรียนร๎ูกับ 
วํา  ครูคิดออกมาดัง ๆ  โดยพูดไปด๎วย  ตัวอยํางเชํน  ถ๎าต๎องการให๎นักเรียนเขียนค าตําง ๆ  ที่มีตัว  
“ส”  ครูอาจจะให๎ตัวอยํางโดยเขียนค าที่มีตัว  “ส”  บนกระดานพร๎อมกับออกเสียงพูดดัง ๆ เชํน  
พูดค าแรก คือ ค าวํา “เสื้อ”  พร๎อมกับชี้ที่เสื้อที่ครูใสํ  แล๎วเขียนค าวํา “เสื้อ”  ลงบนกระดาน  ตํอไป 
มีค าวํา “สอน”  “สอบ”  “สาม”  “สี่”  ฯลฯ  ซึ่งครูใช๎วิธีแสดงตัวอยํางและพูดไปด๎วย 
 4.  หลังจากครูแสดงตัวอยํางแล๎ว  ครูควรจะให๎นักเรียนปฏิบัติหรือท าด๎วยตนเองทันที   
เป็นต๎นวําให๎นักเรียนแตํละคนเขียนค าที่เขียนด๎วยตัว  “ส”  3  ค า  เป็นต๎น  การให๎นักเรียนลองท า 
ทันทีมีความจ าเป็นมาก  เพราะ 
  4.1  ท าให๎นักเรียนมีความใสํใจหรือสนใจในบทเรียนมากขึ้น 
  4.2  ท าให๎นักเรียนได๎มีโอกาสแสดงด๎วยตนเอง  เปิดโอกาสให๎ทั้งครูและนักเรียน 
ทราบวํานักเรียนเข๎าใจหรือไมํ  ถ๎านักเรียนสํวนมากท าไมํได๎  ครูอาจจะต๎องแสดงตัวอยํางใหมํ   
เพื่อชํวยนักเรียนท าได๎ส าเร็จ 
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  4.3  ถ๎านักเรียนท าถูกและทราบค าตอบจากครูวําถูก  ก็จะเป็นแรงเสริมท าให๎นักเรียน
มีแรงจูงใจที่เรียนตํอไป 
 5.  ตัวแบบที่ใช๎ไมํควรจะจ ากัดเฉพาะแตํครูแตํผู๎เดียว  ควรจะใช๎นักเรียนที่ท าได๎เป็น 
ตัวแบบแสดงให๎แกํนักเรียนที่ยังท าไมํได๎  หรืออาจจะใช๎ตัวแบบสัญลักษณ์ที่มีอยูํในหนังสือ 
ภาพยนตร์  หรือโทรทัศน์ก็ได๎ 
 ธอร์นเบอร์ก (Thornburg, 1979)  ได๎ท าการทดลองใช๎วิธีการเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Modeling)  ในการสอนให๎ซาบซึ้ง  และสนใจในวิชาดนตรี  โดยการใช๎ตัวแบบหลายชนิด 
ในขั้นแรกครูที่สอนดนตรีเป็นผู๎แสดงตัวแบบเลํนเพลงโดยใช๎เคร่ืองดนตรีตําง ๆ กัน เชํน เปียโน  
ไวโอลิน ขลุํย  เป็นต๎น  ขณะเดียวกันบอกให๎นักเรียนที่เกํงดนตรีของโรงเรียนมาแสดงการเลํน
ดนตรีให๎นักเรียนฟัง  และขั้นสุดท๎ายพานักเรียนไปฟังคอนเสิร์ตที่หอประชุม  จากการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎  ปรากฏวํานักเรียนทุกคนท าได๎ดีมาก  และอีก 5 ปี ตํอมา  นักเรียนกลุํมที่ 
ได๎รับการสอนวิชาดนตรีโดยใช๎วิธีดังกลําวได๎ลงทะเบียนเรียนวิชาดนตรีมากกวําทุกปีที่ผํานมา   
ซึ่งแสดงวําการสอนดนตรีที่ธอร์นเบอร์กใช๎มีประสิทธิภาพสูง  นักเรียนมีความเข๎าใจและซาบซึ้ง
วิชาดนตรีและเห็นประโยชน์ของวิชาดนตรี 
 การใช๎หลักการสอนและวิธีการสอนโดยใช๎ทฤษฎีการเรียนร๎ู  โดยการสังเกตจะใช๎ได๎
ส าหรับทุกวิชา  และทุกพิสัยของการศึกษา คือ พุทธิพิสัย  เจตพิสัย  และทักษะพิสัย  การเรียนรู๎ 
เจตพิสัยสํวนมากจะเป็นผลพลอยได๎จากการสังเกตพฤติกรรมของครูและท าตามอยําง  ฉะนั้น 
ครูจึงจะต๎องระวังตัว  วําตนเองเป็นตัวแบบในด๎านจริยธรรมและคํานิยมตําง ๆ  แม๎วําจะไมํได๎ตั้งใจ 
ให๎นักเรียนเลียนแบบก็ตาม 
 14.  ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซุเบล (Ausubel) 
 ออซุเบล (Ausubel, 1963)  เป็นนักจิตวิทยาแนวปัญญานิยมที่แตกตํางไปจากพีอาเจต์   
และบรูนเนอร์  เพราะออซุเบลไมํได๎มีวัตถุประสงค์ที่จะสร๎างทฤษฎีที่อธิบายการเรียนร๎ูได๎ทุกชนิด   
ทฤษฎีของออซุเบลเป็นทฤษฎีที่หาหลักการอธิบายการเรียนรู๎ที่เรียกวํา Meaningful verbal learning   
เทํานั้น  โดยเฉพาะการเชื่อมโยงความรู๎ที่ปรากฏในหนังสือที่โรงเรียนใช๎กับความรู๎เดิมที่อยูํใน 
สมองของผู๎เรียนในโครงสร๎างสติปัญญา  (Cognitive stracture)  หรือการสอนโดยวิธีให๎ข๎อมูล
ขําวสาร  ด๎วยถ๎อยค า  ทฤษฎีของออซุเบล  เน๎นความส าคัญของการเรียนรู๎อยํางมีความเข๎าใจและ 
มีความหมาย  การเรียนรู๎เกิดขึ้นเมื่อผู๎เรียนได๎รวม  หรือเชื่อมโยง (Subsumme)  สิ่งที่เรียนรู๎ใหมํ 
ซึ่งอาจจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept)  หรือความรู๎ที่ได๎รับใหมํในโครงสร๎างทางสติปัญญา   
(Cognitive structure)  กับความรู๎เดิมที่อยูํในสมองของผู๎เรียนแล๎ว  ทฤษฎีของออซุเบลบางคร้ัง 
เรียกวํา “Subsumption theory” 
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 ออซุเบล  บํงวํา  ผู๎เรียนเรียนร๎ูข๎อมูลขําวสารด๎วยการรับหรือด๎วยการค๎นพบและวิธีที่เรียน 
อาจจะเป็นการเรียนร๎ูด๎วยความเข๎าใจอยํางมีความหมายหรือเป็นการเรียนรู๎โดยการทํองจ าโดยไมํคิด   
ออซุเบล  จึงแบํงการเรียนร๎ูออกเป็น 4 ประเภท  ดังตํอไปนี้ 
 1.  การเรียนร๎ูโดยการรับอยํางมีความหมาย (Meaningful reception learning) 
 2.  การเรียนร๎ูโดยการรับแบบทํองจ าโดยไมํคิดหรือแบบนกแก๎วนกขุนทอง (Rote  
reception learning) 
 3.  การเรียนร๎ูโดยการค๎นพบอยํางมีความหมาย  (Meaningful discovery learning) 
 4.  การเรียนร๎ูโดยการค๎นพบแบบทํองจ าโดยไมํคิด  หรือแบบนกแก๎วนกขุนทอง (Rote   
discovery learning) 
 ออซุเบลสนใจที่จะหากฎเกณฑ์และวิธีการสอนการเรียนรู๎อยํงมีความหมาย  ไมํวําจะเป็น
โดยการรับหรือค๎นพบ  เพราะออซุเบลคิดวําการเรียนรู๎ในโรงเรียนสํวนมากเป็นการทํองจ า 
โดยไมํคิด  จะขออธิบายเพียงการเรียนร๎ูอยํางมีความหมายทั้งโดยการรับและค๎นพบในหนังสือ   
“The psyhology of  meaningful verbal learning”  ของออซุเบล 
 ออซุเบล  ได๎บํงถึงวัตถุประสงค์ในการสร๎างทฤษฎีการเรียนรู๎อยํางมีความหมายของทําน
วําต๎องการที่จะสร๎างทฤษฎีที่สามารถอธิบายวํามนุษย์เรียนร๎ูและยังจดจ าสิ่งที่เรียนรู๎ได๎อยํางไร 
 ออซุเบล  ได๎อธิบายสิ่งที่เรียนรู๎วําเป็นการเรียนร๎ูที่ได๎รับมาจากการที่ผู๎สอนอธิบายสิ่งที่ 
ต๎องการจะให๎นักเรียนเรียนรู๎ให๎นักเรียนฟัง  ซึ่งสํวนมากจะมาจากการเรียนวิชาตําง ๆ จากโรงเรียน 
 การเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมาย (Meaningful reception learning) 
 ออซุเบลให๎ความหมายวํา  เป็นการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียนได๎รับมาจากการที่ผู๎สอน  อธิบายสิ่งที่ 
จะต๎องเรียนร๎ูให๎ฟังและผู๎เรียนรับฟังด๎วยความเข๎าใจ  โดยผู๎เรียนเห็นความสัมพันธ์กับโครงสร๎าง
พุทธิปัญญาที่ได๎เก็บไว๎ในความทรงจ า  และจะสามารถน ามาใช๎ในอนาคต  ออซุเบลได๎บํงวําทฤษฎี
ของทํานมีวัตถุประสงค์ที่จะอธิบายการเรียนร๎ูเกี่ยวกับพุทธิปัญญาเทํานั้น (Cognitive learning) 
ไมํรวมการเรียนร๎ูแบบการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก  การเรียนรู๎ทักษะทางมอเตอร์ (Motor skills  
learning)  และการเรียนรู๎โดยการค๎นพบ 
 ตัวแปรที่มีความส าคัญในการเรียนรู๎  โดยการรับอยํางมีความหมาย 
 ออซุเบลได๎บํงวํา  การเรียนรู๎อยํางมีความหมายขึ้นอยูํกับตัวแปร 3 อยําง  ดังตํอไปนี้ 
 1.  สิ่ง (Materials)  ที่จะต๎องเรียนรู๎อยํางมีความหมาย  ซึ่งหมายความวําจะต๎องเป็นสิ่งที่มี 
ความสัมพันธ์กับสิ่งที่เคยเรียนรู๎และเก็บไว๎ในโครงสร๎างพุทธิปัญญา (Cognitive structure) 
 2.  ผู๎เรียนจะต๎องมีประสบการณ์และมีความคิดที่จะเชื่อมโยงหรือจัดกลุํมสิ่งที่เรียนร๎ูใหมํ 
ให๎สัมพันธ์กับความรู๎หรือสิ่งที่เรียนร๎ูเกํา 
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 3.  ความตั้งใจของผู๎เรียนและการที่ผู๎เรียนมีความรู๎-คิดที่จะเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนร๎ูใหมํ 
ให๎มีความสัมพันธ์กับโครงสร๎างพุทธิปัญญา (Cognitive structure)  ที่อยูํในความทรงจ าแล๎ว 
 นอกจากตัวแปร 3 อยํางดังกลําว  ออซุเบลกลําววํา  การสอน Meaningful verbal  
learning  จะต๎องค านึงถึงวัยของนักเรียนด๎วย  เพราะถ๎าหากนักเรียนไมํพร๎อมที่จะรับหรือรับ 
โดยไมํเข๎าใจ  ก็อาจจะต๎องใช๎การทํองจ าแบบนกแก๎วนกขุนทอง 
 15.  หลักการสอนความคิดรวบยอดของคลอสไมเออร์และเฟรเยอร์ 
 คลอสไมเออร์ (Klausmeier)  และเฟรเยอร์ (Frayer)  แบํงการสอนความคิดรวบยอดออก  
เป็น 3 รูปแบบ (Models)  คือ 
 1.  การสอนขั้นรูปธรรมและขั้นเหมือน 
 2.  การสอนความคิดรวบยอดประเภทการจัดกลุํมขั้นต๎น 
 3.  การสอนความคิดรวบยอดขั้นที่มีวุฒิภาวะและขั้นสูงหลักการสอนความคิดรวบยอด 
ขั้นรูปธรรมและขั้นเหมือน (Concrete/ ientity  level processes) 

1. แสดงตัวอยํางซึ่งอาจจะเป็นของจริงหรือรูปภาพ  พร๎อมกับมีของที่เหมือนกับตัวอยําง 
2. ไว๎หลาย ๆ อยําง  ตัวอยํางเชํน  การสอนความคิดรวบยอด  “สี่เหลี่ยมจัตุรัส”  ครูควร

จะให๎ตัวอยําง 
สี่เหลี่ยมจัตุรัสที่ตํางขนาดและตํางสี  และขณะเดียวกันมีของที่ไมํใชํตัวอยําง  เชํน  สามเหลี่ยม   
หรือวงกลมให๎ดูด๎วย  เพื่อผู๎เรียนจะได๎เห็นความแตกตําง 
 2.  ในขณะที่แสดงตัวอยํางให๎ผู๎เรียนดู  ครูจะต๎องบอกชื่อความคิดรวบยอดพร๎อม ๆ กับ 
ตัวอยําง เชํน ถ๎าให๎ตัวอยํางรูป “สี่เหลี่ยมจัตุรัส”  ครูควรจะบอกวํา “นี่คือสี่เหลี่ยมจัตุรัส”  ตํอจากนั้น 
ชี้รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสพร๎อมกับถามนักเรียนวํา  “นี่คือรูปอะไร” หรือ “เราเรียกรูปนี้วําอะไร” 
 3.  ครูจะต๎องบอกข๎อมูลย๎อนกลับให๎นักเรียนทันทีวําค าตอบของนักเรียนถูกหรือผิด   
โดยบอกวํา  “ถูกแล๎วเราเรียกรูปนี้วําสี่เหลี่ยมจัตุรัส”  ถ๎านักเรียนตอบผิดก็จะต๎องบอกให๎ทราบ   
การบอกนักเรียนให๎ทราบทันทีวําค าตอบของนักเรียนถูกหรือผิดจะชํวยให๎นักเรียนจ าสิ่งที่เรียนได๎ดีขึ้น 
 4.  ครูควรจะแสดงรูปภาพ  “สี่เหลี่ยมจัตุรัส”  ที่มีขนาดตํางไป  หรือสีตํางไปให๎นักเรียน
ดูและถามให๎นักเรียนบอกวํา  คืออะไร 
 5.  ถ๎ามีความจ าเป็นที่จะต๎องสอนนักเรียนซ้ าตั้งแตํขั้นหนึ่งถึงขั้นสี่ก็ควรจะท า   
เพื่อความแนํใจวํานักเรียนได๎เรียนร๎ูความคิดรวบยอดที่ครูตั้งใจจะสอน 
 จากแนวคิดที่กลําวมาผู๎วิจัยสามารถสรุปวิธีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งประกอบ 
ไปด๎วย 4 องค์ประกอบ คือ 1)การสร๎างความกระจําง  2) กฎเกณฑ์การตัดสินความถูกผิดด๎วยเหตุผล  
ในระดับสูง หรืออยํางน๎อยให๎อยูํในระดับกฎเกณฑ์ของสังคม  3) การควบคุมพฤติกรรมโดยเงื่อนไข 
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การเสริมแรงและการลงโทษ  และ 4) การปรับพฤติกรรมบนพื้นฐานของความเข๎าใจ  การสังเกต 
เกี่ยวกับกับกฎเกณฑ์ส าหรับการประเมินความถูกผิด  โดยให๎ผู๎เรียนเชื่อวํา พฤติกรรมอะไรน าไปสูํ 
ผลกรรมอะไร  และผลกรรมนั้นนําปรารถนาเพียงไร  ซึ่งหลักการ แนวคิด และทฤษฎตีําง ๆ เหลํานี้ 
ผู๎วิจัยได๎ท าการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดหาวิธีการที่เหมาะสมส าหรับการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
ตํอตนเอง  ซึ่งไมํมีวิธีการใดที่ดีที่สุด  เพียงแตํยึดวิธีการใดเป็นหลัก สํวนวิธีอื่น ๆ ใช๎ส าหรับ 
เป็นองค์ประกอบ  ดังนั้น จะเลือกใช๎วิธีการใดครู ผู๎ปกครอง และชุมชนต๎องท าความเข๎าใจแตํละวิธี 
เพื่อให๎เหมาะสมกับเงื่อนไขตําง ๆ ที่ตั้งไว๎นั่นเอง 
 จากทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  ผู๎วิจัยได๎ศึกษา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ซึ่งอยูํในชํวงอายุ 10 ปี  ซึ่งตรงกับ 
พัฒนาการของทฤษฎีในขั้นตําง ๆ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 สรุปหลักการพัฒนาการของทฤษฎีในชํวงวัยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 
ทฤษฎี-ระดับขั้นพัฒนาการ หลักการของทฤษฎี 

ลักษณะเด็กวัยประถมศึกษา 
(อายุ 6-12 ปี) (Tanner, 1970) 

     เด็กวัยนี้จะมีมโนธรรม  รู๎จักวําอะไรผิดอะไรถูก   
โดยใช๎มาตรฐานจริยธรรมของผู๎ใหญํเป็นเกณฑ์ 
     เด็กวัยนี้จะไมํอยูํเฉย  มีความคลํองที่จะประกอบกิจกรรม 
ตําง ๆ อยูํเสมอ ต๎องการมีสมรรถภาพที่จะท าอะไรได๎ส าเร็จ   

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนของ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ 
ประเวศ  วะสี 

     ประเวศ  วะสี (2537, หน๎า 26-29) เสนอวํา การศึกษาที่ดี 
ควรจะสร๎างคนให๎ฉลาด เป็นคนดีและมีความสุข  กระบวนการ 
เรียนร๎ูควรเน๎นที่การชํวยให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูวิธีเรียนและสามารถ 
เรียนร๎ูอยํางตํอเนื่อง  และได๎เสนอวิธีการเรียนรู๎ ดังนี้ 
1. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง   
2. การศึกษาจากการคิด  และสิ่งอื่นอยํางไร  ซึ่งจะท าให๎เกิด 
    จริยธรรมขึ้นในตนเอง 
3. การศึกษาจากการเจริญสติ   

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนของ  
ศาสตราจารย์ ดร.ชัยอนันต์  
สมุทวณิช 

     ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2541, หน๎า 3-8) กลําววํา  มี 3 ระดับ คือ   
การร๎ูจ า-การร๎ูจัก-การร๎ูแจ๎ง-การร๎ูจ า 
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ตารางที่ 3 (ตํอ) 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางการร๎ู 
การคิดของเพียเจย์   
ขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัย  
(ชั้น ป.5, 10-11 ปี)  

     สติปัญญาหรือความสามารถในการร๎ูคิดเป็นพื้นฐานของ 
การมีคุณธรรมจริยธรรม  
     ขั้นที่เด็กเข๎าใจถึงความสัมพันธ์ของเหตุและผล  เข๎าใจวํา 
กฎเกณฑ์ทางสังคมเป็นเพียงข๎อตกลงที่ยอมรับรํวมกันระหวําง 
คนในสังคม 

ทฤษฎีพัฒนาการเชาวน์ปัญญา
ของวิก๏อทสกี้  
(Vygotsky, 1934)   

     การเข๎าใจพัฒนาการของมนุษย์จะต๎องเข๎าใจวัฒนธรรมที่เด็ก
ได๎รับการอบรมเลี้ยงดู  เพราะตั้งแตํแรกเกิด  มนุษย์จะได๎รับ
อิทธิพลจากสิ่งแวดล๎อมที่เป็นผลงานของมนุษย์ คือ “วัฒนธรรม”   

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบอร์ก  
(ขัตติยา กรรณสูต และคณะ, 
2547) 

     โคลเบร์ิก เชื่อวํา การบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคล 
นั้นจะแสดงออกในทางการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมได๎ 
อยํางเดํนชัด  
     เด็กอายุ  7-12  ปี  เด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได๎ 
แตํจ ากัดอยูํในขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรม 

การปลูกฝังจริยธรรม 
ด๎วยการปรับพฤติกรรม 
(Skinner, 1953) 

     แนวความคิดพื้นฐาน  วิธีการของ BM  ตั้งอยูํบนรากฐานของ
ความเชื่อวําพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการ
เสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ   

การปลูกฝังจริยธรรม 
ด๎วยการเรียนร๎ูทางสังคม 
(Bandura, 1977) 

     จริยธรรมเป็นความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ส าหรับ 
การประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม (Bandura, 1977)  
กฎเกณฑ์เหลํานี้เกิดจากการเรียนร๎ู     
     แนวคิดพื้นฐานการเรียนรู๎ของมนุษย์สํวนหน่ึงเกิดจาก 
ประสบการณ์ตรงของตนเอง  สํวนหน่ึงเกิดจากการสังเกต   
พฤติกรรมของผู๎อื่นเป็นการเรียนด๎วยการสังเกตและอีกสํวนหน่ึง 
เกิดจากการฟังค าบอกเลําและการอํานสารบันทึกของผู๎อ่ืน   
     วิธีปลูกฝังจริยธรรม คือ การจัดประสบการณ์ทั้งทางตรง 
และทางอ๎อม  ซึ่งได๎แกํตัวอยํางและค าบอกให๎ผู๎เรียนเกิด 
ความเชื่อวําพฤติกรรมอะไรน าไปสูํผลกรรมอะไร และผลกรรม
นั้นนําปรารถนาเพียงไร   
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ความสิ้นหวังอันเกิดจาก 
การเรียนร๎ู (Learned  
helplessness) (Sligman, 1975)   

นักจิตวิทยาปัญหานิยมเชื่อวํา ถ๎านักเรียนมีความสิ้นหวัง 
ในการเรียนร๎ู ก็จะมีผลเสียหายตํอสัมฤทธิผลในการเรียนและ 
ความรู๎สึกเห็นคุณคําในตนเอง (Self-esteem) ครูจึงจะต๎องระวัง 
ไมํให๎เกิดขึ้น   

ความคิดพื้นฐานของ
นักจิตวิทยาพุทธิปัญญานิยม
และทฤษฎี Information  
processing (Klauameier, 1985, 
p. 105)   

กระบวนการที่ข๎อมูลจะถูกน าเข๎าไปเก็บไว๎ในความจ าระยะสั้น 
มี 2 อยําง คือ การร๎ูจัก (Recognition) และความใสํใจ (Attention)   

ทฤษฎีการเรียนร๎ูพุทธิปัญญา
นิยมแวร์ไทมเมอร์ 
(Wertheimer)   

     หลักการของความใกล๎ชิด (The principle of proximity)  
ซึ่งกลําววําถ๎าทุกสิ่งทกุอยํางเทํากัน  สิ่งที่อยูํใกล๎ชิดกันจะถูกรับร๎ู 
ด๎วยกัน   

การเรียนร๎ูโดยการสังเกตหรือ
การเลียนแบบ (Observational  
learning หรือ Modeling)   
(Bandura et al., 1961)   

     บันดูราได๎เร่ิมท าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนร๎ูโดยการสังเกต  
หรือการเลียนแบบ  ผลที่ได๎รับสนับสนุนข๎อสรุปของ
ศาสตราจารย์บันดูรา  เกี่ยวกับการเรียนร๎ู  โดยการสังเกต   
การทดลองอันแรกโดยบันดูรา รอส และรอส  เป็นการแสดง 
พฤติกรรมก๎าวร๎าวโดยการสังเกต  บันดูรและผู๎รํวมงานได๎แบํง 
เด็กออกเป็น 3 กลุํม กลุํมหนึ่งให๎เห็นตัวอยํางจากตัวแบบ 
ที่มีชีวิต  แสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  เด็กกลุํมที่สองมีตัวแบบ 
ที่ไมํแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าว  และเด็กกลุํมที่สามไมํมีตัวแบบ 
แสดงพฤติกรรมให๎ดูเป็นตัวอยํางผลการทดลอง พบวํา เด็กที่อยูํ 
ในกลุํมที่มีตัวแบบแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวจะแสดงพฤติกรรม 
ก๎าวร๎าว  เตะตํอยทุบ  รวมทั้งนั่งทับตุ๏กตาเหมือนกับที่สังเกตจาก
ตัวแบบแสดง 
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หลักการสอนและวิธีสอน 
โดยใช๎ทฤษฎีการเรียนร๎ู 
ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา   
หรือการเรียนร๎ูโดยการสังเกต 
(Observational learning)   
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Modeling) 

     ได๎ท าการทดลองใช๎วิธีการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling)  
ในการสอนให๎ซาบซึ้ง  และสนใจในวิชาดนตรี  โดยการใช๎ 
ตัวแบบหลายชนิดในขั้นแรกครูที่สอนดนตรีเป็นผู๎แสดงตัวแบบ
เลํนเพลงโดยใช๎เคร่ืองดนตรีตําง ๆ กัน เชํน เปียโน ไวโอลิน 
ขลุํย เป็นต๎น ขณะเดียวกันบอกให๎นักเรียนที่เกํงดนตรีของ 
โรงเรียนมาแสดงการเลํนดนตรีให๎นักเรียนฟัง  และขั้นสุดท๎าย 
พานักเรียนไปฟังคอนเสิร์ตที่หอประชุม  จากการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎  ปรากฏวํา นักเรียนทุกคนท าได๎ดีมาก   
และอีก 5 ปี ตํอมา  นักเรียนกลุํมที่ได๎รับการสอนวิชาดนตรี 
โดยใช๎วิธีดังกลําวได๎ลงทะเบียนเรียนวิชาดนตรีมากกวําทุกปี 
ที่ผํานมา   

ทฤษฎีการเรียนร๎ูอยํางมี
ความหมายของออซุเบล 
(Ausubel) 

     ทฤษฎีของออซุเบลเน๎นความส าคัญของการเรียนรู๎อยํางมี 
ความเข๎าใจและมีความหมาย  การเรียนร๎ูเกิดขึ้นเมื่อผู๎เรียน 
ได๎รวมหรือเชื่อมโยง (Subsumme)  สิ่งที่เรียนร๎ูใหมํซึ่งอาจจะ 
เป็นความคิดรวบยอด (Concept)  หรือความรู๎ที่ได๎รับใหมํ 
ในโครงสร๎างทางสติปัญญา (Cognitive structure) กับความรู๎เดิม 
ที่อยูํในสมองของผู๎เรียนแล๎ว   

หลักการสอนความคิดรวบยอด
ของคลอสไมเออร์ และเฟรเยอร์ 
คลอสไมเออร์ (Klausmeier)  
และเฟรเยอร์ (Frayer)   

     แบํงการสอนความคิดรวบยอดออก เป็น 3 รูปแบบ (Models)  
คือ 
1. การสอนขั้นรูปธรรมและขั้นเหมือน 
2. การสอนความคิดรวบยอดประเภทการจัดกลุํมขั้นต๎น 
3. การสอนความคิดรวบยอดขั้นที่มีวุฒิภาวะและขั้นสูง 
    หลักการสอนความคิดรวบยอดขั้นรูปธรรมและขั้นเหมือน  
    (Concrete/ identity level processes)  การสอนขั้นน้ี 
    ต๎องแสดงตัวอยํางซึ่งอาจจะเป็นของจริงหรือรูปภาพ   
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 จากทฤษฎีดังกลําวสามารถสรุปได๎วํา  สิ่งที่เป็นตัวก าหนดให๎เด็กในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 (10 ปี)  มีคุณธรรมจริยธรรมมากหรือน๎อยเพียงไร  ขึ้นอยูํกับการเรียนรู๎  การร๎ูจ า- 
ร๎ูจัก-ร๎ูแจ๎ง-ร๎ูจริง  มาตรฐานจริยธรรมของผู๎ใหญํเป็นเกณฑ์  กฎเกณฑ์ของสังคม วัฒนธรรม 
การอบรมเลี้ยงดู  เงื่อนไขการเสริมแรงและการลงโทษ  การเห็นคุณคําในตนเอง  การร๎ูจัก ความใสํใจ  
หลักการของความใกล๎ชิด  การสังเกตหรือการเลียนแบบ  การเรียนร๎ูอยํางมีความหมาย  การสอน 
รวบยอดและวุฒิภาวะขั้นสูง  การให๎เรียนร๎ูความจริงและตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ดังนั้นสถานศึกษานับวํามีบทบาทส าคัญในการให๎ความร๎ูด๎านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยํางที่ดี   
สร๎างกฎเกณฑ์และให๎การยกยํองชมเชยกับผู๎ที่กระท าความดี  รวมทั้งการแสดงตัวอยํางของจริง 
ให๎เห็นผลที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งผู๎วิจัยได๎ท าการศึกษาวิธีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ตํอตนเอง โดยใช๎การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม ซึ่งเด็กในวัยนี้เป็นชํวงที่ก าลัง 
เปลี่ยนแปลงไปสูํวัยรุํน  ต๎องการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ของสาเหตุและผลของคุณธรรม   
จริยธรรม  มีความเหมาะสมที่จะได๎รับการพัฒนาพฤติกรรม  และต๎องการผู๎ชี้แนะแนวทางซึ่งตรงกับ 
หลักการของทฤษฎีที่กลําวมานี้  ซึ่งโรงเรียน บ๎าน ชุมชน  นับวํามีบทบาทส าคัญในการพัฒนา 
คุณลักษณะนิสัยด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเองของผู๎เรียน  ผ๎ูเรียนที่มีสติปัญญาจะสามารถคิดไตรํตรอง 
ได๎วํา การประพฤติดีมีผลอยํางไร  จะไมํหลงผิดงมงายได๎งําย  หากผู๎เรียนขาดการชี้น าจะเป็นเหตุให๎ 
หลงผิดไปสูํการประพฤติที่ไมํดีได๎ 
 

วิธีการสอนโดยการศึกษาจากต้นแบบของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
 ความหมายและวิธีการของการปฏิบัติเป็นเลิศ 
 วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice) 
 ในอดีตมีนักวิชาการจ านวนมากได๎พยายามศึกษาหาค าตอบวํา  ท าอยํางไรให๎องค์กร 
มีความเป็นเลิศหรือมีประสิทธิภาพมากที่สุด  จนกระทั่งมีการพูดถึงการปฏิบัติที่เป็นเลิศวํา 
เป็นแนวทางที่ดีที่สุด  เป็นองค์ความรู๎ที่พัฒนาขึ้นมาจากแนวทางการปฏิบัติเดิม  สามารถแก๎ปัญหา
ที่เคยประสบมาให๎เกิดผลส าเร็จและสามารถน ามาประยุกต์ใช๎เป็นแบบอยํางในสถานการณ์เดียวกันได๎ 
 Best practice คือ อะไร 
 Best practice คือ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให๎ส าเร็จ ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การน าความร๎ูไปปฏิบัติจริง แล๎วสรุปความรู๎และประสบการณ์นั้น เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดของ 
ตนเอง (บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2548) 
 การปฏิบัตที่เป็นเลิศ คือ แนวทางปฏิบัติที่ดีกวําหรือดีที่สุด  เป็นองค์ความร๎ูที่ถูกพัฒนาขึ้น 
มาจากแนวทางการปฏิบัติเดิม  สามารถแก๎ปัญหาที่เคยประสบมาให๎เกิดผลส าเร็จและสามารถน ามา 
ประยุกต์ใช๎เป็นแบบอยํางในสถานการณ์เดียวกันได๎นั่นเอง (ภัทรนันท์  เพ็ชรแก๎ว, 2552) 
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 การปฏิบัติที่เป็นเลิศส าหรับองค์กรหนึ่ง ๆ  อาจจะไมํเหมาะสมกับองค์กรอ่ืนก็ได๎แม๎วํา 
จะอยูํในสาขาเดียวกันก็ตาม  การปฏิบัตที่เป็นเลิศ คือ การปฏิบัติให๎ดียิ่งขึ้นกวําแนวทางการปฏิบัติ 
เดิมอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งจะน าไปสูํผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ คือ การบริการลูกค๎า  ความยืดหยุํน  ระยะเวลา 
อันเหมาะสม  นวัตกรรม  ต๎นทุนและความสามารถทางการแขํงขัน (Parmenter, 1996) 
 ดังนั้น อาจกลําวได๎วํา Best practice คือ วิธีการปฏิบัติที่ท าให๎องค์กรประสบความส าเร็จ  
หรือการปฏิบัติที่ท าให๎องค์กรมุํงสูํความเป็นเลิศ  โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
อยํางเห็นได๎ชัด  มีสํวนส าคัญที่ท าให๎ผลการด าเนินงานเป็นเลิศ  ได๎รับการยอมรับจากบุคคลหรือ 
องค์กรที่เชื่อถือ  ได๎รับการยอมรับจากลูกค๎าและผู๎สํงมอบเป็นจ านวนมาก  สามารถท าซ้ าได๎   
แสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่เป็นที่ยอมรับหรือวัดผลได๎  ค าวําดีที่สุด (Best)  ของค าวํา Best practice   
เป็นค าที่ให๎ความหมายในเชิงเทียบเคียง คือ ขึ้นอยูํกับสถานการณ์เป้าหมายเป็นหลัก  ค าวําดีที่สุด 
ไมํได๎หมายถึงวําดีที่สุดจริง ๆ  ขององค์กรทั้งหมด  แตํอาจจะเฉพาะส าหรับองค์กรใดองค์กรหนึ่ง 
เทํานั้น  เพราะแตํละองค์กรมีวัฒนธรรม  วิสัยทัศน์  สภาพธุรกิจและปัจจัยภายในขององค์กร 
ที่แตกตํางกันไป  ดังนั้น Best practice  จึงไมํได๎จ ากัดอยูํเพียงเร่ืองเดียว  หรือกระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่งเพียงอยํางเดียว  แตํขึ้นอยูํกับสิ่งที่ดีที่สุดที่แตํละองค์กรมองหา (อรทัย  มูลค า,  
2554) 
 การท าให๎เกิด Best practice  สามารถท าให๎เกิดขึ้นได๎หลายชํองทาง  เชํน  เกิดจากบุคคล 
อันมาจากการเรียนร๎ูหรือประสบการณ์  เป้าหมายของหนํวยงานที่คาดหวังความส าเร็จ  ผู๎ปฏิบัติงาน 
เรียนร๎ูจากการปฏิบัติ  ริเร่ิมสร๎างสรรค์  แก๎ปัญหาการท างาน  เสนอแนะวิธีการท างาน  อาจเกิดแนวคิด 
การรับร๎ูจากข๎อแนะน าของผู๎บริหาร  วิทยากร  เพื่อนรํวมงาน  หนํวยงานอ่ืนและผู๎รับบริการ  
กํอให๎เกิดการสร๎างสรรค์วิธีการใหมํหรือวิธีการที่ดีกวํา  บางทีอาจเกิดจากปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานที่ไมํเป็นไปตามเป้าหมาย  ความกดดันของผู๎รับบริการ  การแขํงขัน  การขับเคลื่อน 
นโยบายขององค์กร  ภาวะข๎อจ ากัดของทรัพยากร  ภาวะวิกฤตท าให๎มีการแสวงหาแนวทาง   
กระบวนการ  วิธีการที่ดีกวําเพื่อให๎ได๎ผลส าเร็จสูงสุด  บางทีอาจเกิดจากแรงขับเคลื่อนการพัฒนา   
ค๎นหาวิธีการใหมํ  สร๎างความพึงพอใจของผู๎รับบริการ  เสริมสร๎างประสิทธิภาพขององค์กร  
หนํวยงานสามารถจะด าเนินการได๎หลายกระบวนการ เชํน ตามแนวทางวงจรเดมมิ่ง (Deming circle)   
ซึ่งประกอบด๎วย  P: การวางแผน  D: การปฏิบัติ  C: การตรวจสอบประเมินผล  A: การปรับปรุงพัฒนา   
ก าหนดกิจกรรมใหมํ (อรทัย  มูลค า, 2554) 
 Best practice  มีความส าคัญอย่างไร 
 จากหลักการที่วํา  “ถ๎าได๎น าความรู๎ไปใช๎  ความร๎ูนั้นก็ยิ่งเพิ่มคุณคํา  เพราะท าให๎เกิด 
การตํอยอดความร๎ูให๎แตกแขนงออกไปอยํางกว๎างขวาง”  ดังนั้น  เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของ 
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การจัดการความรู๎ในองค์กร  คือ  เพื่อให๎คนในองค์กรมี Best practice  ในการท างาน  ที่ชํวยเพิ่ม 
ผลผลิตทั้งในด๎านคุณภาพและปริมาณ  ดังค ากลําวของ Peter senge  ที่วํา  ความร๎ู คือ ความสามารถ 
ในการท าอะไรก็ตามอยํางมีประสิทธิผล (Knowledge is the capacity for effective actions)  
(บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2548) 
 จุดเริ่มต้น 
 Best practice เร่ิมต๎นจากวงการแพทย์ เป็นวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ไมํวําจะน าไปปฏิบัติ 
ที่ไหน อยํางไร ซึ่งผลงานที่ปฏิบัตินั้นได๎น าไปสูํผลส าเร็จ หนํวยงานจ าเป็นต๎องมีการแลกเปลี่ยน 
วิธีการปฏิบัติงานที่ดีกับหนํวยงานยํอย และมีการแลกเปลี่ยนระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ทั้งภายใน 
และภายนอก ผลสุดท๎าย คือ การน า Best practice นั้นไปใช๎จนเป็นมาตรฐาน ตัวอยํางโปรแกรม 
ที่ได๎รางวัล คือ โปรแกรมการเชิญชวนผู๎ดูแลผู๎ป่วยที่เป็นมะเร็งตํอมลูกหมาก ของกลุํมแพทย์ 
เฮนร่ีฟอร์ด โดยให๎ผู๎ป่วยสามารถดูแลตนเองได๎ที่บ๎านรํวมกับการรักษาที่ศูนย์การรักษา โดยด าเนิน 
กิจกรรมในลักษณะการวิจัย ผลของโปรแกรม พบวํา 90% ของผู๎ป่วยที่ได๎รับการวินิจฉัยสํวนใหญํ 
เป็นมะเร็งในระยะแรกเทํานั้น ผู๎ป่วยมีความพึงพอใจในการดูแลรักษาจากโปรแกรมดังกลําวที่เป็น 
Best practice (อรทัย  มูลค า, 2554) 
 ค าท่ีมีความหมายใกล้เคียงกับ Best practice 
 Good practice  เป็นค าที่มีความหมายคํอนข๎างกว๎าง  ใช๎ในความหมายเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ แตํยังไมํมีหลักฐานแนํชัด หรือแสดงความถูกต๎องอยํางชัดเจน 
จะต๎องใช๎ข๎อมูลเชิงประจักษ์มายืนยันผลงาน และมีผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับ Good practice คือ 
 -· เป็นข๎อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวทาง 
 -· การปฏิบัติงานที่อยูํบนพื้นฐานของความส าเร็จของงาน 
 -· เป็นเรื่องเกี่ยวกับ “Why” และ “What” 
 -· เป็นความคาดหวังของการปฏิบัติงานโดยทั่ว ๆ ไป 
 Innovative Practice หมายถึง จุดเน๎นและแนวทางการท างานที่นําสนใจ แตํขณะนี้ 
ยังไมํมีตัวชี้วัดใดจะบอกความส าเร็จได๎ 
 กระบวนการจัดท าแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice)  วจิรา  เดชารัตน์ (2551)  
กลําวถึงกระบวนการจัดท า Best practice  มีดังนี้ 
 1.  การก าหนดเป้าหมาย  เชิงเนื้อหา 
 2.  การศึกษาพื้นฐานของประเด็นเนื้อหา 
 3.  การวางแผน/ หาแนวทางและก าหนดรูปแบบ/ ตัวแบบในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข๎อมูลตามแผน/ แนวทางที่ก าหนด 
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 5.  น าข๎อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบข๎อมูลในอดีตกับองค์กรอ่ืน/ ผลในปัจจุบัน 
 6.  การแก๎ไข ปรับปรุง 
 7.  น าไปทดลองปฏิบัติซ้ าจนกวําจะได๎ค าตอบหรือแนวทางที่ดีที่สุดส าหรับการแก๎ปัญหา
หรือด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ ได๎จริง 
 8.  จัดระบบข๎อมูลและบันทึกองค์ความรู๎ที่ได๎ 
 9.  เผยแพรํประชาสัมพันธ์สร๎างการเรียนร๎ู 
 การศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best practice)  เป็นเคร่ืองมือหนึ่งที่ใช๎ 
ในการปรับปรุงองค์กรเพื่อเพิ่มคุณภาพการด าเนินงานและเพิ่มผลผลิตอยํางตํอเนื่อง  เป็นเคร่ืองมือ 
ที่ชํวยให๎องค์กรสามารถพัฒนาได๎แบบก๎าวกระโดด  ลดระยะเวลาที่ใช๎ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานขององค์กร  เนื่องจากเป็นการเรียนร๎ูจากประสบการณ์ของผู๎ที่ประสบความส าเร็จ
หรือท าได๎ดีกวํา  แล๎วน าแนวทางนั้นมาปรับใช๎และพัฒนาองค์กรให๎ดีขึ้น (อรทัย  มูลค า, 2554) 
 แนวทางการพิจารณาวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best practice)  แนวทางการพิจารณาวิธีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  สถาบันวิจัยพัฒนาเพื่อการเรียนร๎ู (2549) เสนอไว๎ ดังนี้ 
 1.  วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได๎สอดคล๎องกับความคาดหวังของผู๎เกี่ยวข๎องหรือ
เป็นวิธีปฎิบัติที่สร๎างความพึงพอใจให๎กับผู๎ปฏิบัติงาน 
 2.  วิธีปฏิบัตินั้นผํานกระบวนการน าไปใช๎อยํางเป็นวงจรเห็นผลชัดเจนวําท าให๎เกิด
คุณภาพสูงขึ้นอยํางตํอเน่ืองหรือมีกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA  จนเห็นแนวโน๎มของตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ดีขึ้น 
 3.  สามารถบอกเลําถึงวิธีปฏิบัติได๎วํา ท าอะไร (What)  ท าอยํางไร (How)  และท าไป
ท าไม (Why) 
 4.  ผลจากวิธีการปฏิบัติสอดคล๎องเป็นไปตามมาตรฐาน  ตัวบํงชี้  หรือกลยุทธ์  จุดเน๎น
ตามกลยุทธ ์
 5.  วิธีปฏิบัตินั้นสามารถระบุได๎วําเกิดจากปัจจัยส าคัญที่ชัดเจนและปัจจัยนั้นกํอให๎เกิด
การปฏิบัติที่ตํอเน่ืองและยั่งยืน 
 6.  วิธีปฏิบัตินั้นใช๎กระบวนการจัดการความร๎ู (KM-Knowledge management) เชํน 
การท ากิจกรรมเร่ืองเลําเร๎าพลังในการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน 
 Best practice คือ วิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  ซึ่งเป็นองค์ความร๎ูที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง   
สามารถแก๎ปัญหาที่ประสบมาแล๎ว  ให๎เกิดผลส าเร็จที่เป็นเลิศได๎  และสามารถเป็นแบบอยํางหรือ 
เป็นแนวทางแก๎ปัญหาให๎กับคนอ่ืน ๆ  ที่จะต๎องด าเนินการในลักษณะเดียวกันได๎ (อรทัย  มูลค า,  
2554) 
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 Best practice  กับการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า 
 พระพุทธเจ๎าเป็นศาสดาที่แตกตํางจากศาสดาของศาสนาอ่ืน กลําวคือ  มิได๎ตรัสร๎ูเป็น
พระพุทธเจ๎าด๎วยเทวโองการ  ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์จากสวรรค์เบื้อบนที่ดลบันดาลประทานให๎   
แตํทรงตรัสร๎ูด๎วย  วิธีการจัดการความรู๎ (Knowledge management)  แล๎วสรุปผลการปฏิบัติเป็น  
Best practice (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ)  อันได๎แกํ  ทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฎิปทาในพระพุทธศาสนา   
ทรงใช๎เวลานาน 6 ปี  ในการจัดการความร๎ู  กํอนที่จะสรุปเป็น Best practice  โดยมีวิธีการตําง ๆ  
ดังนี้ 
 1.  การแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูกับผู๎อ่ืน (Share & Learn)  โดยสมัครเข๎าศึกษาธรรมในส านัก 
ของอาฬารดาบส  และอุทกดาบส  จนส าเร็จสมาบัติ 7-8  ซึ่งเป็นสมาธิขั้นสูงสุดในยุคนั้น   
ทรงมีวิจารณญาณวําวิธีการดังกลําว  ยังมิใชํหนทางดับทุกข์ได๎อยํางสิ้นเชิง (ไมํใชํ Best practice) 
 2.  การปฏิบัติแบบลองผิดลองถูกด๎วยตนเองตามความเชื่อของคนในยุคนั้น คือ   
การบ าเพ็ญทุกรกิริยา  ด๎วยการทรมานตนเอง  ให๎ได๎รับความล าบากมากที่สุด  เพื่อเป็นการชดใช๎
กรรมให๎หมดและขอให๎เทพดาประทานพรให๎  ทรงทรมานตนเองถึงขั้นอุกฤษฎ์  ด๎วยการอดอาหาร
จนเกือบสิ้นพระชนม์แตํก็ไมํพบหนทางแหํงการดับทุกข์ 
 3.  การสรุปบทเรียน  (Lesson learned)  ทบทวนสิ่งที่ได๎ปฏิบัติไปแล๎ว เป็น Best practice   
โดยเปรียบเทียบกับพิณ 3 สาย คือ สายหยํอน  สายตึง  และสายกลาง  ดังนี ้
  3.1  สายหยํอน  (กามสุขัลลิกานุโยค)  คือ  การแสวงหาความสุขด๎วยการบริโภคกาม  
ลุํมหลงในรูป  รส  กลิ่น  เสียง  สัมผัส  ตามแบบคนทั่วไป  ทรงพบวํา  ไมํใชํหนทางแหํงการดับ
ทุกข์  เพราะทรงใช๎ชีวิตตามแนวทางนี้มาแล๎วแตํก็ไมํพ๎นทุกข์ 
  3.2  สายตึง  (อัตตกิลมถานุโยค)  คือ  การทรมานตนให๎ได๎รับความล าบาก   
ก็ทรงท ามาแล๎วแตํก็ไมํพ๎นทุกข์ 
  3.3  สายกลาง  (มัชฌิมาปฏิปทา)  คือ  การปฏิบัติตามมรรคมีองค์ 8 ไมํตึงหรือหยํอน 
จนเกินไป 
  ภายหลังที่พระองค์ได๎จัดการความรู๎แล๎ว  ทรงยินดีในทางสายกลาง  และทรงเลือก 
ปฏิบัติตามวิธีการนี้  ท าให๎ตรัสร๎ู (อริยสัจ 4)  เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า  และทรงประกาศ 
พระศาสนา  ให๎มัชฌิมาปฏิปทา  หรือ ทางสายกลาง  เป็น Best Practice  ที่พุทธศาสนิกชน   
ควรน าไปปฏิบัติ  ดังปรากฏในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรปฐมเทศนาที่ทรงแสดงแกํปัญจวัคคีย์ 
 ด๎วยพระปัญญาธิคุณอันเป็นผลมาจากการจัดการความรู๎ในคร้ังนั้น  ท าให๎คนรํุนหลัง 
ในกาลตํอมาได๎วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)  เป็น  เอกายโน  มคโค (ทางสายเอก)   
โดยไมํต๎องเสียเวลาลองผิดลองถูกเหมือนกับพระองค์ (บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2548) 
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 Best practice กับการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษา   
 ตามหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษาของสถาบันพัฒนาผู๎บริหาร 
การศึกษาก าหนดให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมต๎องฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษาต๎นแบบ  เพื่อศึกษา Best   
practice  ของสถานศึกษานั้นวํามีวิธีการบริหารงานอยํางไร  จึงประสบความส าเร็จ  แล๎วจัดท าเป็น 
เอกสารการสัมมนา  เพื่อน าเสนอในห๎องอบรม  เป็นการแลกเปลี่ยน  เรียนรู๎กัน  ท าให๎ได๎แนวทาง 
ปฏิบัติที่จะน าไปใช๎บริหารโรงเรียนของตนไมํต๎องบริหารแบบลองผิดลองถูก 
 ผู๎เขียนได๎มีโอกาสได๎ไปศึกษาดูงาน เร่ือง National leadership  ที่ประเทศนิวซีแลนด์   
จากการพูดคุยกับผู๎บริหารสถานศึกษาที่มีชื่อแหํงหนึ่ง คือ Rutherford college พบวํา ในการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อแตํงตั้งให๎เป็นผู๎บริหารสถานศึกษาของนิวซีแลนด์  จะให๎บุคคลนั้น น าเสนอ Best practice   
ด๎านการบริหารของตนเองให๎คณะกรรมการใช๎ประกอบพิจารณาวํา  มีคุณสมบัติเหมาะสมหรือไมํ   
(บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2548) 
 Best practice  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย 
 การจัดการความรู๎เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ควรจะเร่ิมต๎นจากการค๎นหารวบรวม  
Best practice  ด๎านการสอนในกลุํมสาระตําง ๆ  จากครูที่มีความเชี่ยวชาญ  เชํน  ครูแหํงชาติ   
ครูต๎นแบบ  ครูแกนน าหรือครูดีเดํนในวิชาตําง ๆ  เพื่อให๎ครูเหลํานั้น  ได๎ถํายทอดความเชี่ยวชาญ 
ไปสูํครูคนอ่ืน ๆ  เพื่อเป็นเครือขํายแตกสาขาออกไปคล๎ายดาวกระจาย  โดยใช๎ฐานความรู๎และ 
ประสบการณ์ของครูที่ประสบความส าเร็จด๎านการสอนเป็นแรงขับเคลื่อนในการพัฒนาครู 
ให๎ขยายออกไปอยํางกว๎างขวาง  (บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2548) 
 จาก Best practice กับการตรัสร๎ูของพระพุทธเจ๎า และ Best practice เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาไทย  ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีที่สุดของการสอนศาสนาและการเรียนร๎ู  มีการ
ค๎นหาวิธีที่สุดในการปฏิบัติที่ถือวําเป็นต๎นแบบในการปฏิบัติ  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู๎วิจัยจึงศึกษา  
Best practice เป็นกรณีศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเอง 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 2.  กรณีศึกษาด้านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของประเทศฟินแลนด์ 
 ประวัติความเป็นมาของประเทศฟินแลนด์ 
 ประเทศฟินแลนด์เป็นหนึ่งในกลุํมประเทศนอร์ดิก  หรือที่เรียกรวม ๆ วํากลุํมประเทศ
สแกนดิเนเวีย  ซึ่งประกอบด๎วยประเทศอื่น ๆ อีก 4  ประเทศ  คือ  สวีเดน  นอร์เวย์  เดนมาร์ก   
และไอซ์แลนด์  โดยฟินแลนด์อยูํทางตอนเหนือของทวีปยุโรป  เป็นประเทศที่มีประชากรเบาบาง   
คือ 5 ล๎านคน  บนพื้นที่ 338,000  ตารางกิโลเมตร  ร๎อยละ 70  ของพื้นที่เป็นป่าไม๎ธรรมชาติ 
ที่กว๎างขวาง  ร๎อยละ 10  เป็นพื้นที่ที่อยูํใต๎น้ า  และร๎อยละ 6  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  เป็นประเทศที่มี  
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ทะเลสาบมากที่สุด  ประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนา Evangelical lutheran church  ภาษาราชการ 
ที่ใช๎ คือ ภาษาฟินแลนด์และสวีเดน (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ  และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 ในศตวรรษที่ 12  ชํวงสงครามครูเสด  ฟินแลนด์ถูกรวมเข๎าเป็นสํวนหนึ่งของอาณาจักร 
สวีเดน  ปี ค.ศ. 1809  สวีเดนแพ๎สงครามกับรัสเซีย  ต๎องโอนจังหวัดทางภาคตะวันออกของประเทศ
ให๎กับรัสเซีย  ฟินแลนด์จึงเป็นสํวนหนึ่งของรัสเซีย  และถูกปกครองโดยรัสเซียประมาณ 100 ปี  
และเป็นเอกราชภายหลังการปฏิวัติในรัสเซีย  ในตอนท๎ายของสงครามโลกครั้งที่ 1  ในปี ค.ศ. 1917   
มีสงครามการเมืองเกิดขึ้นระยะหนึ่ง  ซึ่งภายหลังสงครามฟินแลนด์ต๎องใช๎เวลาหลายสิบปี 
ในการเยียวยาบาดแผลจากการฆํากันเองและการใช๎อ านาจในทางมิชอบ 
 ตั้งแตํปี ค.ศ. 1990  เป็นต๎นมา  สภาพเศรษฐกิจและการให๎สวัสดิการของฟินแลนด์ 
ขยายตัวอยํางตํอเนื่อง  ผลิตภันฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพิ่มประมาณร๎อยละ 5 ตํอปี  
เมื่อสหภาพโซเวียตลํมสลาย  เศรษฐกิจของฟินแลนด์ได๎รับผลกระทบเพียงเล็กน๎อย  และสามารถ 
ฟื้นตัวได๎เมื่อเข๎ารํวมเป็นสมาชิกกับสหภาพยุโรป  โดยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง 
แม๎จะไมํเทํากับชํวงปี ค.ศ. 1990 
 คุณลักษณะด้านคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์และลักษณะเด่น 
 ชาวฟินแลนด์มีคุณลักษณะด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นเอกลักษณ์และลักษณะเดํน คือ   
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  องค์กรความโปรํงใสสากล (Transparency lnternational)  ซึ่งเป็นองค์กร
พัฒนาเอกชนในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  ได๎จัดอันดับให๎ประเทศฟินแลนด์เป็นประเทศที่มี 
การฉ๎อราษฎร์บังหลวงน๎อยที่สุดติดตํอกันมาหลายปี (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์,  
2550) 
 ฟินแลนด์เป็นประเทศที่มีความโปรํงใสมากโดยในปี ค.ศ. 2006  ที่ผํานมาได๎รับการจัด 
อันดับความโปรํงใสนานาชาติ (Transparency international-TI)  เป็นอันดับ 1  มีคะแนนสูงสุด 9.6  
คะแนน  และได๎รับการจัดอันดับเป็นประเทศที่มีความสามารถในการแขํงขัน (Global competitives   
report: GCR)  อันดับ 2  ได๎คะแนน 5.76  นอกจากนั้น ในปี ค.ศ. 2007  ฟินแลนด์มีดัชนีความโปรํงใส 
นานาชาติ  (CPI Index)  ในอันดับที่ 1  โดยได๎คะแนนสูงถึง 9.4  จากคะแนนเต็ม 10  นอกจากนั้น   
ในปี ค.ศ. 2004  ฟินแลนด์มีคําดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human development index: HDI)  เทํากับ .87   
อยูํในอันดับที่ 9  รองจากนอร์เวย์ (.96)  ไอซแลนด์ (.96)  ออสเตรเลีย (.95)  ไอร์แลนด์ (.95)  
สวีเดน (.95)  แคนาดา (.95)  ญ่ีปุ่น (.94)  สหรัฐอเมริกา (.94)  ซึ่งมีคะแนนเทํากับสวิสเซอร์แลนด์  
(.94)  และเนเธอแลนด์ (.947)  ฟินแลนด์สามารถตํอสู๎ปัญหาการทุจริตได๎ส าเร็จ  ไมํใชํผลจาก 
การปฏิรูปด๎านใดด๎านหนึ่งโดยเฉพาะ  หากแตํเป็นผลจากกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
ในทุกด๎าน  ท าให๎ฟินแลนด์มีการจัดระเบียบทางสังคมที่ดี  การทุจริตจึงเกิดขึ้นได๎ยาก (ส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ, 2551) 
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ตารางที่ 4 คะแนนดัชนีการคอร์รัปชั่น (Corruption perception index-CPI) ปี พ.ศ. 2544-2550   
 
ประเทศ 2550 2549 2548 2547 2546 2545 2544 เฉลี่ย 7 ปี 

ฟินแลนด์ 1 1 2 1 1 1 1 1.14 
คะแนน 9.4 9.6 9.6 9.7 9.7 9.7 9.9 9.66 
นิวซีแลนด์ 1 1 2 2 3 2 3 2.17 

คะแนน 9.4 9.6 9.6 9.6 9.5 9.5 9.4 9.51 
 
 สังคมของฟินแลนด์ที่พึงประสงค์คือ  การมีชุมชนที่เข๎มแข็ง  ที่มีธรรมาภิบาล   
หรือการบริหารจัดการที่ดี  มีสวัสดิการที่ดี 
 บทบาทของสถาบันและปัจจัยตําง ๆ  ที่มีผลตํอความส า เร็จในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
 สถาบันครอบครัว 
 สถาบันครอบครัว  มีบทบาทส าคัญยิ่งในการอบรมสั่งสอนเพื่อปลูกฝังให๎เด็กเป็นคน
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  และความรับผิดชอบของตนเอง  โดยใช๎กิจกรรมที่เป็นวิถีชีวิตสร๎าง
กระบวนการเรียนร๎ูในเร่ืองนี้ให๎เกิดขึ้นกับเด็ก  เด็กเล็กจะได๎ฝึกความรับผิดชอบ  เร่ิมจากการบริหาร
เงินคําขนมรายสัปดาห์  การตัดสินใจเลือกซื้อเสื้อผ๎า  การเลือกวําจะใสํชุดอะไรไปโรงเรียนอนุบาล  
เด็กจะได๎รับการฝึกให๎มีวินัยในตนเองอยํางเข๎มงวด  เชํน  การได๎รับอนุญาตให๎ซื้อขนมหวานได๎
สัปดาห์ละหนึ่งครั้ง  ปกติผู๎ปกครองจะกันบุตรธิดาไมํให๎ดูโทรทัศน์และเลํนเกมคอมพิวเตอร์  
ผู๎ปกครองจะอํานหนังสือให๎ฟังแทน  หรือพาไปท ากิจกรรมอื่น ๆ  เชํน  วํายน้ า  เลํนสกี  เลํนสเก็ต
น้ าแข็ง  ฝึกลูกเสือหรือเนตรนารี  หรือไปเรียนดนตรี  เด็กทุกคนจะได๎รับบัตรห๎องสมุดสาธารณะ
เมื่อเร่ิมอํานหนังสือได๎  และจะมีการกระตุ๎นให๎เด็กไปแผนกหนังสือเด็กในห๎องสมุดสาธารณะ 
ซึ่งมีอยูํในทุกเมือง  ชานเมือง  และหมูํบ๎าน (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ  และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 หัวใจของการเลี้ยงลูกของชาวฟินแลนด์ คือ การเตรียมลูกให๎เป็นอิสระรู๎จักดูแลตนเอง  
มักมีการกระตุ๎นหรือสํงเสริมให๎เด็กที่อายุ 18 ปี แยกออกไปอยูํตามล าพัง  โดยที่ความเป็นอิสระ คือ 
ความรับผิดชอบตํอการกระท าของตนเอง  จึงให๎เด็กตัดสินใจในชีวิตของตนเองตั้งแตํเยาว์วัยเทําที่ 
จะเป็นไปได๎ เชํน เร่ืองเสื้อผ๎า เพื่อนฝูง การศึกษา กิจกรรม งานอดิเรก การใช๎จําย เป็นต๎น  กฎหมาย 
ของฟินแลนด์  ห๎ามลงโทษทางรํางกาย  ผู๎ปกครองต๎องอธิบายให๎เด็กฟังเพื่อให๎เกิดความคิดวําอะไรผิด 
อะไรถูก  และการท าผิดเกิดอันตรายตํอตัวเองและผู๎อื่นอยํางไร 
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 สถาบันการศึกษา 
 ในประเทศฟินแลนด์  โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานเทําเทียมกันทั้งในเมืองหลวงและ 
ในชนบทที่หํางไกล  โรงเรียนจะมีความพร๎อมด๎านวัสดุอุปกรณ์หรืออ่ืน ๆ  ที่ใกล๎เคียงกัน  ในระดับ
การศึกษาพื้นฐานผู๎ปกครองต๎องสํงลูกไปเรียนที่โรงเรียนที่ใกล๎บ๎านมากที่สุด  ไมํสามารถเลือก 
โรงเรียนเองได๎  โรงเรียนที่มีขนาดเล็กสุด  อาจมีนักเรียนน๎อยกวํา 10 คน  โรงเรียนที่อยูํหํางบ๎านเด็ก  
5 กิโลเมตรขึ้นไป  รัฐต๎องจัดพาหนะรับสํงให๎  ซึ่งสํวนใหญํปรากฎในชนบท  ในเมืองไมํมีโรงเรียนใด 
อยูํหํางจากบ๎านเกิน 5 กิโลเมตร  สํวนใหญํเด็กจะเดินหรือขี่จักรยานไปโรงเรียน (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ   
และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีประมาณ 4,300 โรง  โรงเรียนสามารถพัฒนาให๎โดดเดํน 
ไดโ๎ดยการสร๎างความเป็นเลิศในบางวิชา  เชํน  ด๎านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ดนตรี  กีฬา   
ศิลปะ 
 การศึกษากํอนวัยเรียน  จัดอยูํในศูนย์รับเลี้ยงเด็กและชั้นเด็กเล็ก  การศึกษาปฐมวัย 
มีจุดเน๎นเพื่อสร๎างบรรยากาศการเลํนและการเรียนร๎ูแกํเด็ก  โดยจัดกิจกรรมที่สร๎างแรงบันดาลใจ   
ให๎โอกาสเด็กได๎พัฒนาอยํางรอบด๎าน  พัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นรวมถึงด๎านจริยธรรม   
การท างานเป็นทีม  การสํงเสริมให๎เด็กกล๎าที่จะท าสิ่งที่คิดวําจ าเป็น  เหมาะสม  โดยการประเมินผล
จะเน๎นการประเมินพัฒนาการทางด๎านอารมณ์  สังคม  จริยธรรม  การเป็นสมาชิกของกลุํม   
ซึ่งพบวํา ร๎อยละ 96 ของเด็กในกลุํมอายุได๎รับการศึกษากํอนวัยเรียน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานครอบคลุมตั้งแตํประถมศึกษาถึงมัธยมต๎น  มีวัตถุประสงค์เพื่อสํงเสริม 
ให๎ผู๎เรียนมีจิตใจเมตตากรุณา  และเป็นสมาชิกของสังคมที่มีความรับผิดชอบทางจริยธรรม  รวมถึง 
มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  หลักสูตรครอบคลุมวิชาภาษาแมํ  ภาษาตํางประเทศ   
สิ่งแวดล๎อมศึกษา  หน๎าที่พลเมือง  ศาสนาหรือจริยธรรม  ประวัติศาสตร์  สังคมศึกษา  คณิตศาสตร์  
หัตถกรรมและคหกรรมศาสตร์  พลศึกษา  ดนตรี  ศิลปะ  ระดับมัธยมเพิ่มวิชาฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแบํงออกเป็น  สายสามัญและสายอาชีพ  ผู๎จบอาชีวศึกษาสามารถ 
เข๎าเรียนตํอมหาวิทยาลัยได๎  โดยต๎องเรียนเพิ่มเติมด๎านภาษาและการศึกษาทั่วไป 
 รัฐต้ังเป้าหมายวําประชากรของตนควรได๎รับการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประมาณ 2 ใน 3   
ของประชากรกลุํมอายุนี้  จึงท าให๎ผู๎จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนิยมเรียนระดับอุดมศึกษามากขึ้น   
มหาวิทยาลัยเน๎นการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และการสอน  สํวนโพลีเทคนิคเน๎นการสอนที่เชื่อมโยง 
กับการท างาน  ชาวฟินแลนด์สํวนใหญํจะศึกษาถึงระดับปริญญาโท  ขณะนี้ประเทศฟินแลนด์
ก าลังขยายการศึกษาที่จัดให๎กับผู๎ใหญํที่หลากหลายในรูปแบบและสถาบัน  และมีการลงทุน 
เพิ่มมากขึ้นในการสร๎างสภาพแวดล๎อมในการเรียนร๎ูที่เหมาะสม  การศึกษาทุกระดับในฟินแลนด์ 
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เป็นการศึกษาแบบให๎เปลํา  โดยในระดับพื้นฐานผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จํายใด ๆ แตํในระดับอุดมศึกษา   
นักศึกษาอาจต๎องรับภาระคําวัสดุ  คําอาหารและคําพาหนะเอง  ชาวฟินแลนด์ถือได๎วําเป็นชนชาติ 
ที่ใฝ่ร๎ูและขวนขวายที่จะได๎รับการศึกษา 
 ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  รัฐและศาสนจักรมีบทบาทในการอบรม 
สั่งสอนด๎านคุณธรรมจริยธรรมแกํเด็กและเยาวชน  เมื่อเด็กเข๎าเรียนในระดับอนุบาล ครูและ 
พยาบาลในระดับอนุบาลทุกคนได๎รับการฝึกอบรมเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํเด็ก   
ครูจะไมํท าโทษรํางกายกับเด็ก  แตํใช๎วิธีอธิบายซ้ าแล๎วซ้ าเลําวําท า ผิดอะไร  เกิดผลอยํางไร 
ตํอตนเองและผู๎อื่น  มีการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาศาสนา  หรือปรัชญาชีวิตตั้งแตํระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยใช๎การอภิปรายเร่ืองความถูกผิด  ดี  ชั่ว  
ที่นักเรียนเป็นผู๎ให๎ค าจ ากัดความมิใชํครูซึ่งมีหน๎าที่ให๎ข๎อเท็จจริง  โรงเรียนมีการเน๎นให๎เด็ก 
มีความซื่อสัตย์อยํางแท๎จริง  การโกงไมํวํารูปแบบใด ๆ  เป็นเร่ืองที่สังคมยอมรับไมํได๎  ผู๎ที่โกง 
ในการสอบจะถูกลงโทษอยํางรุนแรง  โดยจะถูกลงโทษอยํางรุนแรง  โดยจะถูกให๎ออกจากโรงเรียน  
1 ปี  ในกรณีสอบวัดความรู๎ในระดับมหาวิทยาลัย  คนที่โกงจะถูกห๎ามสอบตลอดชีวิต  คนที่ท าผิด 
จะเกิดความอับอายมากจนไมํมีใครกล๎าท า 
 การสอนศาสนาในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานเน๎นด๎านจริยธรรมและศาสนาในชีวิต
ของมนุษย์ในความเห็นของนักเรียน  และในฐานะเป็นปรากฎการณ์สังคม  ถือกันวําศาสนา 
เป็นรากฐานอันหน่ึงของวัฒนธรรมมนุษย์  ในชั่วโมงเรียนศาสนาเน๎นให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับ 
ศาสนาของตนเอง  และเน๎นที่การเตรียมนักเรียนให๎ร๎ูจักศาสนาอ่ืน ๆ  และโลกทัศน์ตําง ๆ  โดยมี 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อให๎นักเรียนมีความร๎ูกว๎าง ๆ  เกี่ยวกับศาสนาและโลกทศัน์ที่ปรากฏ 
ในสังคมฟินแลนด์  หลักสูตรเน๎นเป้าหมายการสอนศาสนา 5 ประการ  ดังนี้  1) สอนพื้นฐานของ
ศาสนาที่ให๎นักเรียนนับถือ  2) สอนโลกทัศน์พื้นฐานของฟินแลนด์  3) แนะน าศาสนาอ่ืน ๆ   
ให๎นักเรียนได๎เรียนร๎ู  4) ชํวยให๎นักเรียนเข๎าใจความส าคัญของศาสนาในมิติทางวัฒนธรรมและ 
มนษุยธรรม  และ 5) ชํวยให๎นักเรียนเข๎าใจความส าคัญของจริยธรรมและมิติด๎านจริยธรรมในศาสนา 
 เป้าหมายหลักสูตรต๎องการให๎ 1) นักเรียนมีความร๎ูมิติวัฒนธรรมของศาสนา 2) นักเรียน 
มีความคิด ความร๎ู และทักษะ เพื่อใช๎ประกอบการวิเคราะห์ค าถามที่เชื่อมโยงกับศาสนา 3) นักเรียน 
สามารถสร๎าง  วิเคราะห์  และประเมินมุมมองของตนตํอโลก  เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม  รวมถึง 
มีการยอมรับนับถือวัฒนธรรมของตน  และยอมรับวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาของผู๎อ่ืน   
4) นักเรียนควรยอมรับผู๎นับถือศาสนาอ่ืน  และสามารถคบหาสมาคมกับบุคคลที่มีวัฒนธรรม 
และประเพณีแตกตํางจากตน  5) นักเรียนควรเข๎าใจความส าคัญของการมีความรับผิดชอบ   
และตระหนักถึงคํานิยมที่อยูํเบื้องหลังการตัดสินใจทางคุณธรรมจริยธรรม  และ  6) นักเรียนควรมี 
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ความช านาญในทักษะการอภิปราย  และวิเคราะห์ค าถามทางศาสนาและคุณธรรม  และควรมี 
ความสามารถในการรวบรวมข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับศาสนาด๎วยตนเอง  รวมถึงมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์วิจารณ์ 
 การสอนศาสนาในโรงเรียน  นอกจากเป็นเร่ืองพื้นฐานของศาสนาที่นักเรียนนับถือแล๎ว  
ยังสอนให๎ร๎ูจักศาสนาอ่ืน ๆ  เข๎าใจความส าคัญของศาสนาในมิติทางวัฒนธรรม  มนุษยธรรม   
เข๎าใจความส าคัญของจริยธรรมและมิติของจริยธรรมในศาสนา 
 กรณีที่ผู๎ปกครองไมํต๎องการให๎เด็กเรียนวิชาศาสนา  โรงเรียนจะจัดให๎มีการสอน
จริยธรรมแทน  ที่เรียกวํา  วิชาปรัชญาชีวิต  วําด๎วยเร่ืองการเกิดการตาย  ความถูก  ผิด  ชั่ว  ดี   
ซึ่งเป็นเร่ืองส าคัญมากส าหรับการปลูกฝังคุณธรรม  ครูผู๎สอนอาจเป็นนักเทววิทยา  นักการศาสนา   
หรือที่ได๎รับการอบรมพิเศษในเร่ืองจริยธรรม  การเรียนการสอนเร่ืองจริยธรรมในวิชาปรัชญาชีวิตน้ี
เร่ิมในฟินแลนด์มาแล๎วกวํา 10 ปี  นักเรียนจะชอบเรียน  ด๎วยมีการใช๎รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  
ที่เปิดโอกาสให๎มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  วิชาบังคับที่ต๎องเรียนคือ  ชีวิตที่ดีงาม   
การแสวงหาความจริง  สังคมที่ดีงาม  และจะมีวิชาที่เจาะลึกลงไปในระดับมัธยมปลาย 
 เน้ือหาสาระของวิชาปรัชญาเป็นค าถามพื้นฐานเกี่ยวกับชีวิตมนุษย์ เชํน การเกิด  การตาย  
ความดี  ความชั่ว  ความผิด  ความถูกต๎อง  วิธีการจัดการเรียนการสอนเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ซึ่งประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับมนุษย์ในสังคมสมัยใหมํ 
ในวิชานี้ไมํมีค าตอบส าเร็จรูป  ในวิชาปรัชญาชีวิตนี้จะน าเสนอคนดีในอุดมคติจากฐานคิดจริยธรรม   
สิทธิมนุษยชน  ค าจ ากัดความของคนด ี คือ  คนที่มีน้ าใจ  ร๎ูจักเอาใจเขาใสํใจเรา  ปฏิบัติตน 
โดยยึดหลักประชาธิปไตยและการพัฒนาที่ยั่งยืน  วิชานี้มุํงหมายให๎ผู๎เรียนมีความคิด  ความรู๎ 
และทักษะส าหรับแก๎ปัญหาที่เกี่ยวกับจริยธรรม 
 นักเรียนจะได๎เรียนวิชาการศึกษาทั่วไป  ซึ่งให๎ความรู๎เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม 
ของยุโรป  เอเชีย  อาฟริกา  และละตินอเมริกา  โดยเน๎นสาระเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน   
ความเจริญงอกงามทางจิตใจ  และความสัมพันธ์กับสังคมและธรรมชาติ  การมีความรู๎ลึกซึ้ง 
ในประเด็นเหลํานี้จะชํวยสร๎างสรรค์เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่มั่นคง 
 อยํางไรก็ตาม  สังคมฟินแลนด์ยังถกเถียงกันในเร่ืองเป้าหมาย  การสอนวิชาปรัชญาชีวิต   
ซึ่งให๎น้ าหนักกับการพัฒนาทักษะทางจริยธรรมเทํา ๆ  กับการพัฒนาทักษะการคิด  และการเรียน  
การสอน  ครูเน๎นให๎นักเรียนเรียนวิธีที่จะเรียนรู๎มากกวําการทํองจ า  ทักษะการเรียนร๎ูและการคิด 
แบบไตรํตรองจึงเป็นทักษะที่จ าเป็นที่สุด  ขณะที่บางกลุํมไมํเห็นด๎วยกับแนวคิดการสอนจริยธรรม 
โดยไมํอิงศาสนา 
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 สถาบันศาสนา 
 สถาบันศาสนาของประเทศฟินแลนด์ได๎จัดพิธีการทางศาสนาที่มีสํวนปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให๎แกํเด็กและเยาวชนฟินแลนด์ที่ส าคัญ คือ  “พิธีศีลมหาสนิท”  เยาวชนที่ขึ้นทะเบียนกับ 
ส านักงานศาสนาในพื้นที่จะเข๎ารับศีลมหาสนิทเมื่ออายุ 14 หรือ 15 ปี  โดยกํอนเข๎าพิธี  จะต๎องมี 
การศึกษาอยํางจริงจังด๎วย 2 วิธี คือ  เข๎าเรียนในโบสถ์ใกล๎บ๎านสัปดาห์ละ 1 คร้ังใน 1 ปี  หรือเข๎าอบรม 
ชํวงปิดภาคฤดูร๎อนเป็นเวลา 2 เดือน  การเรียนศาสนาเพื่อเข๎าพิธีรับศีลมหาสนิทนี้  เป็นโอกาสสุดท๎าย 
ที่ศาสนจักรจะได๎ปลูกฝังคํานิยมทางคุณธรรมแกํเยาวชน  เยาวชนจ านวนมากเรียนอยํางเอาจริงเอาจัง 
กระทั่งมีความร๎ูสึกวําได๎เกิดใหมํ  และตัดสินใจเข๎าศึกษาวิชาเทววิทยานิกายลูเธอร์รันในมหาวิทยาลัย 
หรือเลือกที่จะไปท างานบรรเทาความทุกข์ยากของผู๎คนในโลกนี้  การเรียนศาสนาที่โบสถ์   
โดยเฉพาะการเข๎าคํายที่มีบรรยากาศผํอนคลาย  เป็นโอกาสการเรียนร๎ูที่พัฒนาบุคคลไปสูํความดีเลิศ 
อันเป็นอุดมคติ  เพราะมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงปรัชญา  และการไตรํตรอง 
เกี่ยวกับจุดมุํงหมายของชีวิตและความตาย (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 องค์กรเพื่อเด็กและเยาวชน 
 นอกจากสถาบันครอบครัวและสถานศึกษาจะมีบทบาทส าคัญตํอการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนแล๎ว  ยังพบวํา ประเทศฟินแลนด์มีองค์กรตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎องกับ 
กิจกรรมของเด็กและเยาวชนมาก เชํน องค์กรลูกเสือ  องค์กรด๎านกีฬา  องค์กรการเมืองของเด็ก ฯลฯ  
ที่รัฐสํงเสริมสนับสนุนงบประมาณ เชํน กระทรวงศึกษาธิการ  อุดหนุนเป็นรายปีให๎กับองค์กรตําง ๆ  
ดังกลําว  ซึ่งเป็นองค์กรระดับชาติ  85  องค์กร  องค์กรที่ท างานในรูปสมาคมท๎องถิ่น 7,500  สมาคม  
การจัดตั้งองค์กรของประเทศฟินแลนด์เป็นเร่ืองไมํยุํงยาก  มีเพียงบุคคล 3 คนก็สามารถขอจัดตั้งได๎   
และมีสิทธิขอเงินสนับสนุนจากรัฐในการจัดกิจกรรมตําง ๆ  ฟินแลนด์ปกป้องเยาวชนจากปัญหา 
ตําง ๆ  โดยอิงกับชุมชน  องค์กรตําง ๆ  ในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ในรูปแบบที่เปิดกว๎าง (เจือจันทร์   
จงสถิตอยูํ และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 องค์กรที่มีสมาชิกมากที่สุด คือ ลูกเสือและเนตรนารี  โดยเฉพาะองค์กรลูกเสือ  มีการน ามา 
เผยแพรํในฟินแลนด์ตั้งแตํปี ค.ศ. 1910  โดยฝ่ายศาสนาเป็นผู๎สนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ  ที่จัดขึ้น 
เป็นการตํอยอดการศึกษาและฝึกอบรมด๎านคุณธรรมให๎แกํเยาวชน  บางครั้งสามารถมีบทบาท 
เหมือนเป็นผู๎ปกครอง  การฝึกลูกเสือสอนให๎คนเป็นอิสระ  ร๎ูจักพึ่งพิงตนเองร๎ูจักความรํวมมือ   
ท างานเป็นทีม  การมีเจตคติทางบวกตํอศาสนา  ความภักดีตํอแผํนดิน  การให๎บริการสังคม   
การเคารพโลกทัศน์ของผู๎อ่ืน  ความรับผิดชอบตํอตนเองและสิ่งแวดล๎อมของตน  การมีพลานามัย   
การมีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์  โดยอุดมคติของกิจกรรมลูกเสือ คือ  พัฒนาตนเองให๎เป็นคนที่สมบูรณ์   
มีความเคารพตํอผู๎อ่ืน  ชํวยและรับใช๎ผู๎อ่ืน  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหน๎าที่ของตน  รักและ 
ปกป้องธรรมชาติ  แสวงหาความจริงของชีวิต 
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 องค์กรด๎านกีฬา  เป็นอีกองค์กรหน่ึงที่รัฐสํงเสริมให๎เด็กเข๎าเป็นสมาชิกให๎มาก  โดยเสีย 
คําธรรมเนียมเพียงเล็กน๎อย  เพื่อชํวยให๎เด็กมีพลานามัยที่ดี  พร๎อม ๆ ไปกับป้องกันมิให๎เด็กเตร็ดเตรํ 
ตามถนน  ชํวยให๎หํางไกลยาเสพติด  ของมึนเมา  องค์กรด๎านกีฬานี้มีอยูํทุกจังหวัดและต าบลของ 
ฟินแลนด์  รวมแล๎วเป็นพัน ๆ แหํง  และด าเนินกิจการอยํางแข็งขัน 
 องค์กรที่นําสนใจอีกองค์กรหนึ่ง คือ  องค์กรการเมืองของเยาวชนโดยทุกพรรคการเมือง 
จะมีปีกของเยาวชนที่สนใจการเมือง  ที่อาจพัฒนาไปสูํการเป็นนักการเมืองอาชีพ  ทุกมหาวิทยาลัย 
มีชมรมของปีกการเมืองท าหน๎าที่จัดประชุมและจัดหลักสูตรฝึกอบรมในหัวข๎อตําง ๆ 
 ปัจจุบันมีชมรม  สโมสรอ่ืน ๆ  ขึ้นมาแทนปีกเยาวชน  เชํน สโมสรตําง ๆ ของสตรี   
ชมรมสิ่งแวดล๎อม  สโมสรเกย์  ชมรมศาสนา  ดนตรี  การละคร  ภาพยนตร์  และการถํายรูป 
 ปรัชญาความเชื่อ 
 สังคมฟินแลนด์ยึดถือรํวมกันเร่ืองจริยธรรมและคุณธรรม  และคํานิยมที่มีรากฐาน 
มาจากศาสนา  รวมถึงปรัชญาชีวิต  อุดมคติทางการเมืองและแนวคิดเร่ืองความซื่อสัตย์  ยุติธรรม   
ความเป็นธรรม  ความรับผิดชอบของบุคคลตํอการกระท าของตนเอง (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ   
และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 ด้านการเมืองการปกครอง 
 ประเทศฟินแลนด์เป็นประเทศที่ยึดหลักการปกครองบ๎านเมืองด๎วยระบบธรรมาภิบาล 
หรือการบริหารจัดการที่ดี  มีสวัสดิการและความเจริญรํุงเรือง  ในระบบที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นเร่ืองส าคัญมากที่ผู๎ด ารงต าแหนํงนายกรัฐมนตรีหรือบุคคลในคณะรัฐบาลต๎องไมํด ารงต าแหนํง
อ่ืนใดในองค์กรของรัฐหรือธุรกิจเอกชน  รวมถึงข๎าราชการระดับสูงสุด  ต๎องมุํงมั่นตํอหน๎าที่ 
โดยไมํประกอบอาชีพที่สองหรือไมํมีต าแหนํงอ่ืนใดอีก  ฟินแลนด์เป็นหน่ึงในประเทศแรก ๆ   
ที่มีการจัดสรรงบประมาณแกํพรรคการเมือง  มีการประกาศเผยแพรํเร่ืองการให๎เงินอุดหนุน 
เพื่อการเลือกตั้งให๎ร๎ูกันทั่วไป  ซึ่งสํงผลให๎สามารถขจัดผลประโยชน์ทับซ๎อนและการฉ๎อราษฎร์ 
บังหลวงได๎ พรรคการเมืองที่ได๎คะแนนเสียงน๎อยกวําร๎อยละ 5  ของผู๎มาลงคะแนน  จะไมํได๎ 
งบสนับสนุนจากรัฐ (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สังคมของประเทศฟินแลนด์มีบทบาทสนับสนุนการปลูกฝังและหลํอหลอมคุณธรรม 
จริยธรรมในตัวเด็ก  โดยในองค์กรตําง ๆ  จะไมํมีการฉ๎อฉลคอรัปชั่นขึ้นไมํวําวงการใด  การปลูกฝัง
ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํเด็กและเยาวชนจึงไมํขัดแย๎งกับความเป็นจริงในชีวิต (เจือจันทร์   
จงสถิตอยูํ และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
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 บทเรียนจากฟินแลนด์ 
 1.  เด็กในประเทศฟินแลนด์เข๎าโรงเรียนช๎า  คือ  ประมาณอายุ 6 ขวบ  โดยครอบครัว 
มีบทบาทอยํางมากตํอการหลํอหลอมเด็กตั้งแตํเกิดและในระยะที่เด็กยังเล็กอยูํ 
 2.  ประเทศฟินแลนด์มีการสอนจริยธรรมและหลักคุณธรรมแกํเยาวชนตั้งแตํเยาว์วัย  
โดยที่ทางราชการไมํสามารถเข๎าไปมีอิทธิพลกับสิ่งที่เกิดขึ้นในบ๎านได๎  แตํเมื่อใดที่มีการสํงลูกไป
ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก  โรงเรียนอนุบาลหรือศูนย์การศึกษากํอนวัยเรียนในรูปแบบอื่น ๆ  ฝ่ายศาสนจักระ
และรัฐจะเร่ิมมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนคุณคําทางคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชน  กระบวนการ
ปลูกฝังดังกลําวเป็นไปอยํางราบรื่น  ทั้งครูและพยาบาลในระดับการศึกษากํอนวัยเรียน  ได๎รับ 
การฝึกอบรมทางคุณธรรมจริยธรรมมาแล๎ว  และจะสํงผํานคํานิยมไปสูํเด็กตํอไป 
 3.  การสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาศาสนาหรือวิชาปรัชญาชีวิต  เร่ิมตั้งแตํในระดับ 
การศึกษาพื้นฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  แม๎วํากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจะขึ้นอยูํกับครู 
มากก็ตาม  แตํการเรียนการสอนคํอนข๎างยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง  มีการอภิปรายทั่วไปในห๎องเรียน
เร่ืองความถูก  ผิด  ชั่ว  ดี  โดยนักเรียนเองเป็นผู๎ให๎ค าจ ากัดความไมํใชํครู  ครูเพียงแตํให๎ข๎อเท็จจริง 
เกี่ยวกับค าสอนทางศาสนา  ปรัชญา  หรือระบบกฎหมาย  ท๎ายที่สุดขึ้นอยูํกับผู๎เรียนวําจะยอมรับ 
หรือปฏิเสธหลักคุณธรรมของสังคม 
 4.  สถานการณ์โดยรวมสนับสนุนการสอนจริยธรรมในโรงเรียน  เด็กนักเรียน 
มีความเสมอภาคกัน  มาตรฐานโรงเรียนทัดเทียมกันทั้งในเมืองหลวงและในชนบทที่หํางไกล 
 5.  ประเด็นส าคัญประเด็นหนึ่ง คือ  สังคมที่แวดล๎อมมีบทบาทสนับสนุนการเรียน 
การสอนคุณธรรมและหลักการตําง ๆ  ของครูและโรงเรียนในการบริหารจัดการภาครัฐ  ฟินแลนด์ 
ก าหนดให๎ข๎าราชการระดับสูงสุดต๎องแสดงความมุํงมั่นตํอหน๎าที่โดยไมํประกอบอาชีพที่สอง
หรือไมํมีต าแหนํงใดอีก  รวมถึงผู๎ด ารงต าแหนํงรัฐมนตรีหรือบุคคลในคณะรัฐบาลต๎องไมํด ารง 
ต าแหนํงในองค์กรของรัฐหรือธุรกิจเอกชนที่อาจกีดขวางการปฏิบัติหน๎าที่ (เจือจันทร์  จงสถิตอยูํ   
และรํุงเรือง  สุขาภิรมย์, 2550) 
 สรุป  จากทฤษฎีพัฒนาการทางการร๎ูการคิดของเพียเจย์ที่กลําววําเด็กจะเข๎าใจวํา 
ต๎องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตําง ๆ  และทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด๎วยการปรับพฤติกรรมโดยเชื่อวํา 
พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษนั้น  จากการศึกษา 
วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประเทศฟินแลนด์พบวํา  ได๎ให๎ความส าคัญกับพฤติกรรมด๎าน 
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนเป็นอยํางมาก  โดยถ๎าหากนักเรียนมีการทุจริตในการสอบจะถูกลงโทษ 
ไมํให๎สอบเป็นเวลา 1 ปี  หรือในระดับมหาวิทยาลัยถ๎ามีการทุจริตจะไมํให๎สอบตลอดชีวิต  จึงไมํมี 
ผู๎ใดกล๎าทุจริตในการสอบ  ซึ่งสอดคล๎องกับทฤษฎีดังที่กลําวมานี้  มีการสร๎างบทลงโทษ 
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เพื่อต๎องการลดพฤติกรรมการทุจริตในการสอบของผู๎เรียน  นับวําได๎ผลดีมากเมื่อสร๎างกฎเกณฑ์ 
บทลงโทษทางสังคมอยํางหนัก  ท าให๎ประเทศฟินแลนด์ได๎รับการขนานนามวําเป็นประเทศที่มี 
อัตราการทุจริตคอร์รัปชั่นต่ าที่สุดในโลกเป็นเวลาติดตํอกันหลายปี  โดยใน ปี พ.ศ. 2554-2550   
ที่ผํานมาได๎รับการจัดอันดับความโปรํงใสนานาชาติ (Transparency รnternational-TI) เป็นอันดับ 1  
ติดตํอกัน ยกเว๎น ในปี พ.ศ. 2548 ที่อยูํในอันดับ 2  นอกจากนั้นยังมีการห๎ามมิให๎มีการลงโทษ 
โดยการท าร๎ายรํางกายเด็ก  ควรให๎เหตุผลชี้แนะวําสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  และการกระท าผิดสํงผลให๎ 
เกิดโทษอยํางไร  สิ่งสอดคล๎องกับหลักทฤษฎีของการปลูกฝังจริยธรรมด๎วยการเรียนร๎ูทางสังคม   
ที่ต๎องมีการชี้แนะให๎กับเด็กวําการกระท าดีนั้นมีผลที่นําปรารถนาเพียงไร  ซึ่งถือวําเป็นการฝึกให๎ 
เด็กฝึกวิจารณญาณในการเลือกกระท าสิ่งที่ถูกต๎องด๎วยตนเอง 
 3.  วิธีการปฏิบัติท่ีดีที่สุดของการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในประเทศไทย 
 Best practice โรงเรียนหนองหานวิทยา 
 แบบรายงาน Best practice “เส๎นทางสายสุจริต”  “The  roadmap to honest” 
 ลักษณะส าคัญของ Best practice  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เร่ือง “เส๎นทางสายสุจริต” “ THE ROADMAP TO HONEST”    
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 5 ประการ คือ  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูํอยํางพอเพียง มีจิตสาธารณะ เมื่อนักเรียนทุกคน 
สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของตนเองให๎เกิดขึ้นได๎แล๎วก็จะน าพาให๎เกิดความสุขทางกายและ 
ทางใจ สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข พัฒนาการท าความดีของตนเองให๎ยั่งยืน 
ก็จะสํงผลแผํขยายไปยังเพื่อนรํวมห๎องเรียน สมาชิกในครอบครัว สมาชิกในสังคมประเทศชาติ 
และพลโลกอยํางไมํมีประมาณ  
 หลักการและเหตุผล  
 1.  โรงเรียน คือ สถานที่ส าคัญในการอบรมบํมนิสัยให๎ความร๎ูแกํนักเรียน โดยมีครูเป็น 
ผู๎มีบทบาทส าคัญในการสั่งสอนศิษย์ผํานกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2.  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการให๎กับนักเรียน  
 3.  นักเรียนจ านวนไมํน๎อยที่มีพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ทั้งด๎านการศึกษา ชีวิตและ 
สังคม  มีพฤติกรรมการขาดเรียนโดดเรียน หนีเรียน ติดเกม ออกจากโรงเรียนกลางคันไมํจบหลักสูตร 
ตามเวลาซึ่งพฤติกรรมเหลํานั้นนักเรียนอาจจะมองไมํเห็นวําเป็นรูปแบบหนึ่งของการทุจริต  
 4.  เราจ าเป็นต๎องด าเนินการชํวยเหลือและพัฒนานักเรียนกลุํมนี้ และนักเรียนทุก ๆ คน  
เพื่อให๎เขาได๎เข๎าใจ เห็นความส าคัญของการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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 5.  โรงเรียนหนองหานวิทยา เป็นโรงเรียนต๎นแบบน ารํองของส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ตามโครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให๎นักเรียนเกิดความตระหนักรู๎และเห็นความส าคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2.  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎เกิดกับนักเรียนอยํางยั่งยืนเป็นนิสัย  
 3.  เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์จนเป็นกิจนิสัยและน าไป
ปฏิบัติหรือแนะน ากับบุคคลอ่ืนตํอไป  
 4.  เพื่อให๎นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับบุคคลอ่ืนได๎อยํางมีความสุข  
 เป้าหมาย  
 1.  เชิงปริมาณ  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 38 คน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ  
 2.  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ทุกคนตระหนักร๎ูและเห็นความส าคัญของการมี
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัยสามารถแนะน าบุคคลอ่ืนได๎ อันจะน าไปสูํการเรียน
และการด าเนินชีวิตอยํางมีความสุขเป็นผู๎ใหญํที่ดีมีคุณภาพในโอกาสตํอไป  
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 Conceptual frame  
 Best practice “เส๎นทางสายสจุริต” “ THE ROADMAP TO HONEST”  
          Input                       Process                                                  Output  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5  Best practice “เส๎นทางสายสุจริต” “THE ROADMAP TO HONEST”  
 
 ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 ขั้นที่ 1 ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนร๎ูโดยใช๎ 
กระบวนการสร๎างนิสัย ชุด “เส๎นทางสายสุจริต” “THE ROADMAP TO HONEST” เวลาด าเนิน
กิจกรรม จ านวน 4 ชั่วโมง ชี้แจงการปฏิบัติกิจกรรมให๎นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 รับทราบ
เข๎าใจตรงกัน นักเรียนท าแบบทดสอบกํอนเรียนโรงเรียนสุจริต บันทึกคะแนนรายบุคคล  
 ขั้นที่ 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ออกแบบไว๎ โดยด าเนินกิจกรรม 
ตามตารางเรียนปกติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ในชั่วโมงกิจกรรมแนะแนวใช๎เวลาด าเนิน
กิจกรรมทั้งหมด 4 สัปดาห์ มีการติดตามการท ากิจกรรมเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน  
 ขั้นที่ 3 ตรวจประเมินชิ้นงานและผลการปฏิบัติงานของนักเรียน ประเมินโดยครูและ 
กลุํมเพื่อน ทุกคนรํวมกันน าเสนอผลงานหน๎าเสาธงและจัดป้ายนิเทศแสดงผลงาน เพื่อเป็นแหลํง 
เรียนร๎ูแกํนักเรียนกลุํมอื่น ๆ ท าแบบทดสอบหลังเรียนโรงเรียนสุจริต น าคะแนนไปเปรียบเทียบกับ 
คะแนนกํอนท ากิจกรรม เพื่อให๎นักเรียนได๎เห็นการพัฒนาของตนเอง นักเรียนท าแบบวัดความพึงพอใจ 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนร๎ู ชุด “เส๎นทางสายสุจริต” “THE ROADMAP TO HONEST”  
 ขั้นที่ 4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ โดยการใช๎แผนการจัด 
กิจกรรม เร่ือง “เส๎นทางสายสุจริต” “THE ROADMAP TO HONEST” ตามกระบวนการ PDCA  

ครู  
นักเรียน 

SAGDAR model  
- Situation  
- Analysis  
- Guidelines  
- Doing  
- Assesment  
- Regarded  
 

เส๎นทางสายสุจริต  
“THE ROADMAP  
TO HONEST ”  
- ครู  
- นักเรียน 

ครู  
นักเรียน  
ครู นักเรียน  
ตํางก็มีความสุข
ในการท าหน๎าที่
ของตนเอง 



97 

เพื่อเป็นข๎อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรม แล๎วน าไปใช๎ในการจัดกิจกรรมกับนักเรียน 
กลุํมอื่นตํอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  Flow chart model SAGDAR  
 
 
 
 
 

ครู  นักเรียน 

S- Situation  สถานการณ์การโกง การทุจริต คอรัปชั่น        คิดวิเคราะห์  
A- Analysis  ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต คอรัปชั่น        คิดวิเคราะห์  
S- Guidelines  สร๎างแนวทางปฏิบัติตนที่ดี         สร๎างวินัย  
A- Doing   ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติที่สร๎าง        ซื่อสัตย์สุจริต  
E- Assesment  การประเมินและพัฒนาปรับปรุงตนเอง        อยูํอยํางพอเพียง  
R- Regarded  การยกยํองชมเชยนักเรียนที่ปฏิบัติตนดี        มีจิตสาธารณะ 

ปลูกฝัง  การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว  
ป้องกัน  การเรียนการสอนในชั้นเรียน การจัดป้ายนิเทศ เสียงตามสาย  
สร๎างเครือขําย  กิจกรรมรณรงค์เผยแพรํผลงานในเวบไซด์และ Facebook โรงเรียน 

เส้นทางสายสุจริต “THE ROADMAP TO HONEST” 
ครู นักเรียน 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ 
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ตารางที่ 5 ผลที่คาดหวังให๎เกิดขึ้น เมื่อด าเนินงานตามขั้นตอนของ Best practice แล๎วตอบ 
 วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนหนองหานวิทยาข๎อใด 
 และอยํางไร 
 

วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 
1. เพื่อให๎นักเรียนเกิดความตระหนักร๎ู 
    และเห็นความส าคัญของคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์  

1. นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของ 
    การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ  
2. มองเห็นและระบุผลกระทบเสียหายที่เกิดขึ้น   
    จากการทุจริต คอรัปชั่น  

2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ให๎เกิดกับนักเรียนอยํางยั่งยืนเป็นนิสัย  

1. นักเรียนร๎ูเข๎าใจความหมายของคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ 5 ประการ  
2. สามารถระบุพฤติกรรมที่แสดงออกของ 
    แตํละคุณลักษณะได๎  

3. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนปฏิบัติคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์จนเป็นกิจนิสัยและน าไป 
    ปฏิบัติหรือแนะน ากับบุคคลอ่ืนตํอไป  

1. ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
    ได๎จนเป็นนิสัย  
2. สามารถแนะน าบุคคลอ่ืนให๎ปฏิบัติ  
3. มีสํวนรํวมในการรณรงค์ป้องกันการทุจริต  

4. เพื่อให๎นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับบุคคล
อ่ืนได๎อยํางมีความสุข  

1. นักเรียนเกิดความรักความสามัคคีกัน  
2. มีสติยั้งคิดเตือนตนเองอยูํเสมอ  
3. เป็นสมาชิกที่ดีของห๎องเรียนโรงเรียน  
    ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ  

 
 ร่องรอยหลักฐานระหว่างการพัฒนา ที่แสดงว่าการด าเนินงานน าไปสู่เป้าหมาย 
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ “เส๎นทางสายสุจริต” “THE ROADMAP TO 
HONEST” โดยใช๎กระบวนการสร๎างนิสัย 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กํอนและหลังเรียน 
 3.  แบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
 4.  แบบบันทึกกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 5.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
 6.  แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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 7.  ผลงานนักเรียนเกี่ยวกับการรณรงค์สร๎างเครือขํายป้องกันการทุจริต 
 8.  รูปภาพระหวํางการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
 9.  คลิปวีดีโอ รูปภาพ 
 Best practice โรงเรียนเมืองปัตตานี 
 แบบรายงาน  Best  practice  โรงเรียนเมืองปัตตานี  กระบวนการบริหารการนิเทศภายใน 
แบบ  KM-PIDRE  สํงผลตํอพฤติกรรมผู๎เรียนตามคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนเมืองปัตตานี 
 สภาพท่ัวไป 
 โรงเรียนเมืองปัตตานี เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาอยํางมีระบบ เป็นการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน ปลูกฝังเยาวชนให๎เป็นพลเมืองดี คุณภาพ มีความรู๎ มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตรงตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา แตํการจัดการศึกษาให๎ได๎คุณภาพนั้น  
จ าเป็นต๎องอาศัยการนิเทศภายในเป็นส าคัญ เพราะการนิเทศเป็นการให๎ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ได๎มีโอกาสชํวยเหลือกันและรํวมกันปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
 ลักษณะส าคัญของ Best practice 
 ผู๎บริหารมีการน ากระบวนการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE มาใช๎ในการนิเทศภายใน
กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน โดยมีขั้นตอนในการนิเทศเร่ิมจากการท า KM 
คือการจัดการความร๎ู แล๎วมีการวางแผน (P) โดยมีการให๎ความรู๎ในสิ่งที่จะท า (I) หลังจากนั้นน ามา
ด าเนินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน (D) โดยในระหวํางการด าเนินการนิเทศ มีการเสริมสร๎างบ ารุง
ขวัญและก าลังใจให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษา (R) เมื่อท าการนิเทศเสร็จสิ้น มีการประเมินผล 
การด าเนินการนิเทศ (E) เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับ 
การนิเทศ ก็จะทราบวําตนต๎องปรับปรุงหรือจัดการเรียนการสอนอยํางไรให๎นักเรียนมีคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ครูจะได๎น ามาวางแผนการจัดการเรียนสอน จัดท าเอกสารบทเรียน 
และจัดท าสื่อการสอน รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงผลตํอนักเรียน 5 ประการ คือ  
1) มีทักษะกระบวนการคิด โดยครูจะต๎องจัดกิจกรรมการเรียนร๎ูให๎นักเรียนมีกระบวนการคิด 
ที่ถูกต๎องและเป็นระบบ  2) ความมีวินัย ครูต๎องปลูกฝังให๎นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  
3) มีความซื่อสัตย์สุจริต ในการจัดการเรียนการสอน ครูต๎องปลูกฝังให๎นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต   
4) อยูํอยํางพอเพียง นักเรียนมีจิตส านึกและปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปใช๎ 
ในชีวิตประจ าวันได๎ และ 5) มีจิตสาธารณะ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต๎องเน๎นให๎
นักเรียนมีจิตสาธารณะทั้งในโรงเรียน และชุมชน เมื่อนักเรียนมีคุณลักษณะที่ครบถ๎วนตามนี้ 
นักเรียนในโรงเรียนจะเป็นนักเรียนที่มีคุณภาพ เป็นคนเกํง คนดี และมีความสุขอยูํในสังคมได๎ 
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 หลักการและเหตุผล 
 การบริหารการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE  สํงผลตํอพฤติกรรมผู๎เรียนตาม 
คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์เป็นโลกแหํงการติดตํอสื่อสาร 
ที่ไมํหยุดนิ่ง เป็นโลกแหํงการเรียนรู๎ตลอดเวลา กํอให๎เกิดการพัฒนาในด๎านตําง ๆ อยํางตํอเนื่อง 
ดังนั้น โรงเรียนจะต๎องมีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนเมือง
ปัตตานีจึงได๎พัฒนากระบวนการบริหารการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE ในการขับเคลื่อนและ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้ง 3 ด๎าน คือ คุณภาพด๎านผู๎เรียน คุณภาพด๎านครู และ คุณภาพด๎าน
ผู๎บริหาร อีกทั้งยังสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และชุมชนให๎เป็นพลเมืองดี 
ที่มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 1) มีทักษะกระบวนการคิด 2) ความมีวินัย 3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
4) อยูํอยํางพอเพียง และ 5) มีจิตสาธารณะ 
 ดังนั้น กระบวนการบริหารการนิเทศแบบKM – PIDRE จึงเป็นกระบวนการส าคัญ 
ในการจัดการศึกษาให๎มีระบบ และมีคุณภาพ เป็นการปลูกฝังเยาวชนให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ  
มีความรู๎ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อรายงานการพัฒนาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 2.  เพื่อศึกษาระดับกระบวนการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE และ พฤติกรรมผู๎เรียน
ตามคุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางกระบวนการบริหารการนิเทศภายในแบบ  
KM-PIDRE สํงผลตํอพฤติกรรมผู๎เรียนตามคุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริตของโรงเรียน 
เมืองปัตตานี 
 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียน ร๎อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ โรงเรียนสุจริต 
 เชิงคุณภาพ 
 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนตามแผนการจัด 
การเรียนร๎ูตามคุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริต 
 -  ผู๎บริหารขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช๎กระบวนการบริหารการนิเทศ
ภายในแบบ KM-PIDRE 
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 Conceptual work 
 ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา Flow chart (แผนภูมิ) Model ของ Best practice 
กระบวนการบริหารการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE  สงํผลตํอพฤติกรรมผู๎เรียนตามคุณลักษณะ 
5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 
 ทุกฝ่ายรํวมกันวางแผนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7  ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา Flow chart (แผนภูมิ) Model ของ Best practice   
               กระบวนการบริหารการนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE สํงผลตํอพฤติกรรมผู๎เรียน 
               ตามคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนเมืองปัตตานี   
 
 
 

 
Input Process Output 

- นักเรียน 
- ครู 
- ผู๎บริหาร 
- โครงการโรงเรียน 
  สุจริต 
- บริบทโรงเรียน 
- ผู๎ปกครอง 
- งบประมาณ 
- คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน 

กระบวนการบริหาร
การนิเทศภายในแบบ 
KM-PIDRE 
มี 6 ขั้นตอน 
1. Planing 
2. Informing 
3. Doing 
4. Reinforcing 
5. Evaluting 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต  
5 ประการ 
1. ทักษะกระบวนการคิด 
2. ความมีวินัย 
3. ความซื่อสัตย์สุจริต 
4. อยูํอยํางพอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 
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  ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) 
  ทุกฝ่ายรํวมกันวางแผนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  8  ขั้นตอนการวางแผนโครงการโรงเรียนสุจริตเมืองปัตตานี 
 
 1.  ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ปัญหาและหาข๎อสรุปรํวมกัน เพื่อก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาและแก๎ปัญหา 
 2.  ก าหนดโครงการหรือกิจกรรม การด าเนินงานโดยค านึงถึงความสอดคล๎องของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนและการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ในการพัฒนาผู๎เรียนในด๎านคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.  การวางแผนการด าเนินงาน โดยการแบํงหน๎าที่ ความรับผิดชอบและการประสาน 
ความรํวมมือจากทุกฝ่ายดังนี้ 
  3.1  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยคานึงถึง ความถนัด ความร๎ู ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ ของแตํละบุคคล ซึ่งประกอบด๎วย 
   3.1.1  คณะกรรมการด าเนินงานมีหน๎าที่ ในการก ากับดูแลเป็นที่ปรึกษาในการ
ด าเนินกิจกรรมให๎เป็นไปอยํางเรียบร๎อย 
 
 

1.  ประชุมผู๎เกี่ยวข๎อง 

2.  ก าหนดโครงการหรือกิจกรรม 

3.  วางแผนการด าเนินงาน 

4.  ก าหนดแนวปฏิบัติ  ระยะเวลาการด าเนิน 

5.  ตรวจสอบทบทวนกํอนน าไปด าเนินการ 
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   3.1.2  คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานมีหน๎าที่ในการให๎ค าแนะน า 
การประเมินผล ควบคุม และก ากับติดตาม ให๎การด าเนินงานโครงการเป็นไปอยํางมีคุณภาพและ
ตํอเนื่อง  
   3.2  การระดมทรัพยากร ได๎แกํ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตามโครงการ 
   3.3  การประสานความรํวมมือ จากบุคคลที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 
 4.  ก าหนดแนวปฏิบัติและระยะเวลา การด าเนินงานอยํางชัดเจน โดยค านึงถึงศักยภาพ
ของบุคลากร ความพร๎อมของปัจจัย และความต๎องการของผู๎เรียน ครู ผู๎ปกครองและสามารถน าไป
ปฏิบัติได๎จริง 
 5.  ตรวจสอบ คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ด าเนินการ
ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม แนวปฏิบัติที่ก าหนดวํามีความเหมาะสมรัดกุม  
มีความเป็นไปได๎ที่จะท างานให๎ส าเร็จ มองเห็นการปฏิบัติงานตั้งแตํเร่ิมต๎น จนงานส าเร็จ 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นให้ความรู้ในสิ่งท่ีจะท า (Informing) 
 บุคลากรของโรงเรียนทุกฝ่าย เข๎ารํวมประชุมวางแผนในการปฏิบัติงาน จัดฝึกอบรม 
จัดท าคูํมือการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูให๎มีความร๎ูความเข๎าใจ 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานเป็นอยํางดีจนสามารถปฏิบัติงานได๎ถูกต๎อง เหมาะสม สามารถ 
ด าเนินการให๎บรรลุเป้าหมาย 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นด าเนินการ (Doing) 
 การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการโครงการโรงเรียนสุจริต 
จัดกิจกรรมเพื่อให๎เกิด คุณลักษณะ 5  ประการ คือ 
 คุณลักษณะที่ 1 ทักษะกระบวนการคิด 
 1.  สร๎างแหลํงเรียนรู๎ (ภายใน/ ภายนอกโรงเรียน) เพื่อสนับสนุนทักษะกระบวนการคิด 
 2.  จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสนับสนุนกระบวนการคิด 
 3.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีและห๎องสมุดที่ได๎มาตรฐานเป็นแหลํงสืบค๎นเพื่อสนับสนุน 
ทักษะ กระบวนการคิด 
 4 . จัดกระบวนการเรียนรู๎โดยบูรณาการทักษะกระบวนการคิดในทุกกลุํมสาระวิชา 
 5.  ใช๎นวัตกรรม (สื่อ/ กระบวนการ) ที่เกี่ยวข๎องกับทักษะกระบวนการคิด 
 คุณลักษณะท่ี 2 ความมีวินัย 
 1.  กิจกรรมที่สํงเสริมความมีวินัย 
 2.  กิจกรรมปลูกฝังความมีวินัย 
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 3.  ใช๎เคร่ืองมือประเมินผลการจัดกิจกรรมและประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนตํอกิจกรรม 
 4.  สํงเสริมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 5.  นักเรียนน าความมีวินัยไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 คุณลักษณะท่ี 3 ความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.  จัดกิจกรรมที่สํงเสริมสนับสนุนความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังความซื่อสัตย์ให๎กับ 
นักเรียน 
 2.  ด าเนินการวัดและประเมินผลความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน 
 3.  สํงเสริมการน ากิจกรรมที่สํงเสริมความซื่อสัตย์สุจริตไปใช๎ในชีวิตประจ าวันของ 
นักเรียน 
 คุณลักษณะท่ี 4 อยู่อย่างพอเพียง 
 1.  จัดกิจกรรมที่สํงเสริมพฤติกรรมนักเรียนอยูํอยํางพอเพียง 
 2.  บูรณาการการจัดการเรียนร๎ู เร่ืองความพอเพียงตามหลักสูตร 
 3.  กระบวนการวัดและประเมินผลเร่ืองการอยูํอยํางพอเพียง 
 4.  สนับสนุนให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม 
 คุณลักษณะท่ี 5 การมีจิตสาธารณะ 
 1.  กิจกรรมที่สํงเสริมการมีจิตสาธารณะ 
 2.  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงการมีจิตสาธารณะ 
 3.  กระบวนการวัดและประเมินผลเร่ืองการมีจิตสาธารณะ 
 4.  สนับสนุนให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
 ขั้นท่ี 4 การบ ารุงขวัญให้ก าลังใจ (Reinforcing) 
 ผู๎บริหารรํวมกับคณะกรรมการด าเนินงาน สร๎างความสัมพันธ์ความเชื่อมั่น ความจริงใจ 
และความไว๎วางใจซึ่งกันและกันมาใช๎ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตโดยเปิดโอกาสให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได๎มีสํวนรํวม 
ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการปรับปรุง แก๎ไข คือ รํวมปรึกษาหารือ รํวมท างาน  
รํวมวางแผน รํวมระดมสมอง รํวมศึกษาข๎อมูล รํวมวิเคราะห์ข๎อมูลและรํวมประเมินผลน าผลเหลํานั้น 
มาแก๎ไขปรับปรุงให๎ทุกฝ่ายทุกคนเข๎ามามีสํวนรํวมทุกขั้นตอน และต๎องให๎ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น โดยผู๎บริหารต๎องยึด 
ความถูกต๎องและความยุติธรรมมีหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้ง มีวิธีการและเทคนิคที่เหมาะสม 
ในการเสริมแรงให๎ก าลังใจ ให๎ค าแนะน า เสนอแนะ ให๎ค าปรึกษากับผู๎รํวมงานเป็นประจ า 
อยํางสม่ าเสมอ 
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 ขั้นท่ี 5 การประเมินผล การด าเนินการนิเทศ (Evaluating) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองรํวมกันประเมินผล 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต ด าเนนิการประเมินผลเป็นไป
ตามระยะเวลาก าหนด โดยใช๎เคร่ืองมือส าหรับประเมินที่ถูกต๎องและมีการปรับปรุง สอดคล๎องกับ
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบํงชี้ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ภาพที่ 9  ขั้นตอน KM-PIDRE 
 
 ผลที่คาดหวังให๎เกิดขึ้น เมื่อด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอนของ Best practice แล๎วตอบรับ
วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริตข๎อใด และอยํางไร 
 1.   นักเรียนโรงเรียนเมืองปัตตานี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการตามแนวทาง 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต คือ 
  1.1  ทักษะกระบวนการคิด 
  1.2  ความมีวินัย 
  1.3  ความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.4  อยูํอยํางพอเพียง 
  1.5  การมีจิตสาธารณะ 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษารํวมกันจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแผนการจัดกิจกรรม
ให๎กับนักเรียน 
 

 

KM-PIDRE 

P I 

D 

R 

E 
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 3.  ผู๎บริหารใช๎กระบวนการการบริหาร การนิเทศภายในแบบ KM-PIDRE ในการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 รํองรอยหลักฐานระหวํางการพัฒนา ที่แสดงวําการด าเนินการน าไปสูํเป้าหมาย 
 1. โครงการสุจริต 
 2. ค าสั่งแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. ภาพถําย 
 4. ผลงานและแผนการจัดการเรียนการสอนของครู 
 5. แบบประเมินผล 
 Best practice โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการ อย่างไรบ้าง 
 
ตารางที่ 6 กิจกรรมที่สอดคล๎องกับความซื่อสัตย์สุจริตของโรงเรียนเมืองปัตตานี 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง เครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบ 
3. ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

- กิจกรรมโฮมรูม 
- การให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องและเป็นจริง 

- แบบประเมิน 
 

 
 Best practice โรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500)  
 สภาพท่ัวไป  
 เน่ืองจากสภาวะปัจจุบันนี้ สังคมและความเจริญรอบตัวของนักเรียนได๎เปลี่ยนแปลงไป 
เร็วมาก การด ารงชีวิตคํอนข๎างลาบาก และวุํนวาย อันตรายตําง ๆ ก็มีรอบตัว ดังนั้นโรงเรียน 
บ๎านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) จึงได๎จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ “ฮีโรํในดวงใจ ใสํใจขําวสาร” เพื่อให๎ 
นักเรียนได๎เสริมสร๎างความแข็งแรง และมั่นคงทางด๎านระบบความคิด และคํานิยมที่จะเกื้อเสริมให๎
เขาเป็นคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม เหมือนการมีภูมิคุ๎มกันโรคร๎ายได๎อยํางดี และสร๎างสรรค์  
 สภาพปัญหา  
 โรงเรียนบ๎านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) ได๎เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังให๎เด็กเติบโต
เป็นคนดี มีคุณภาพ เปี่ยมไปด๎วยคํานิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เชํน ทักษะกระบวนการคิด 
ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต การอยูํอยํางพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ โรงเรียนจึงได๎จัดท าแผน 
การจัดการเรียนร๎ูซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของโครงการวิจัยสุจริตขึ้น  
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 ลักษณะส าคัญของ Best Practice  
 ฮีโรํในดวงใจ ใสํใจขําวสาร (กลยุทธ์ใหม ํใจใสกวําเดิม) เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวนแผน ชั่วโมง ใช๎สอนในชั่วโมงซํอมเสริม แนะแนว โดยใช๎ ขําวและเหตูการณ์
สาคัญที่เกิดขึ้น รวมทั้งบุคคลหรือฮีโรํ ที่สังคมยกยํองมาเป็นตัวอยํางในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูฝึกให๎นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การแสดงความคิดเห็น การตกผลึกทางความคิด  
การสรุปเป็นความคิดรวบยอดในการน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 กิจกรรมฮีโรํในดวงใจ  ใสํใจขําวสาร ในการน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน  
 

คุณลักษณะความสุจริต กิจกรรม 
1. ทักษะกระบวนการคิด  
2. ความมีวินัย  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความพอเพียง  
5. จิตสาธารณะ  

รวบแล๎วมือฆําขํมขืนน๎องการ์ตูน  
วอลเลย์บอลหญิงไทย  
เก็บสิ่งของมีคําสํงคืนเจ๎าของ  
โรงเรียนพอเพียง  
ฟ้าหญิงจุฬาภรณ์ทรงงานวิสัญญีสัตวแพทย์มูลนิธิแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

 
 หลักการและเหตุผล  
 เน่ืองจากเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคําของสังคมไทย โรงเรียนบ๎านเกาะโพธิ์ 
(วันครู 2500) ในฐานะสถาบันที่ให๎ความรู๎กับเยาวชนจึงมุํงปลูกฝังคํานิยมที่ดีให๎แกํเยาวชนเพื่อเป็น
ภูมิคุ๎มกันให๎กับเยาวชนและสังคม ลดปัญหาตําง ๆ โดยเฉพาะปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่จะเกิดขึ้น 
และมีแนวโน๎มที่จะรุนแรงในอนาคต  
 วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน มีทักษะกระบวนการคิด สามารถ
วิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎รับวําดีหรือไมํควรท าตามหรือไมํ ร๎ูจักปฏิเสธ เพื่อป้องกันตนเองและครอบครัว
จากความทุจริต  
 2.  เพื่อให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน มีวินัยในตนเอง ร๎ูจักและเคารพในสิทธิ
และหน๎าที่ของตนเอง ของเพื่อนและคุณครู ตั้งใจปฏิบัติตามข๎อตกลง กฎระเบียบของโรงเรียน  
 3.  เพื่อให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตตํอตนเองและผู๎อื่น  
รักษาศีลห๎าอยูํเป็นนิจ  
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 4.  เพื่อให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน รักการเป็นอยูํอยํางพอเพียง  
มีความมัธยัสถ์เห็นแกํประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตน  
 5.  เพื่อให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน มีจิตสาธารณะชํวยเหลือผู๎อ่ืนด๎วย 
ความเต็มใจ เพื่อพัฒนาสังคมให๎เป็นสุข  
 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัยในตนเอง มีความซือ่สัตย์ รักความเป็นอยูํอยําง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 10  Conceptual frame work 
 
 ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา 
 ขั้นท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
 ขั้นท่ี 2 การวางแผน ศึกษาจากสภาพปัญหาและศึกษาแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให๎
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได๎กาหนดไว๎ 
 ขั้นท่ี 3 การด าเนินการตามแผน ได๎ใช๎การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎เทคนิคการคิดแบบหมวก
หกใบ เพื่อใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพที่ 11  การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎การคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 ฝึกคิดและฝึกแสดงทรรศนะในเน้ือหาที่เรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางหลากหลายโดยไมํยึดมั่น 
ในความคิดใดความคิดหน่ึงแตํเพียงความคิดเดียว เพื่อให๎มีมุมมองที่แปลกใหมํแตกตํางไปจาก
ความคิดเดิมๆ โดยใช๎ความคิดแบบหมวกหกใบ (Six thinking hats) แนวคิดตามทฤษฎีของเอ็ดเวิร์ด  
เดอ โบโน (Edwaed de Bono) เป็นสัญลักษณ์แทนการคิดแบบตําง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 หมวกสีขาว แสดงถึงความบริสุทธิ์ หมายถึงการคิดหาข๎อมูล ข๎อเท็จจริงที่ทุกคนยอมรับ
โดยไมํมีข๎อโต๎แย๎ง 
 หมวกสีแดง แสดงถึงความโกรธ ความเดือดดาล หมายถึงการคิดจากอารมณ์ ความรู๎สึก
ของตนที่มีตํอเร่ืองราวตําง ๆ 
 หมวกสีด า แสดงถึงความมืดมน หมายถึงการคิดหาข๎อบกพรํอง จุดด๎อย หรือการคิด
ในทางลบ 
 หมวกสีเหลือง แสดงถึงดวงอาทิตย์ที่สํองสวําง หมายถึงการคิดหาข๎อดี จุดเดํน  
หรือการคิดในทางบวก 
 หมวกสีเขียว แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ หมายถึง การคิดหาแนวทางใหมํ ๆ  
และความคิดสร๎างสรรค์ 
 หมวกสีฟ้า แสดงถึงท๎องฟ้าที่อยูํเบื้องบนเหนือทุกสิ่งทุกอยําง หมายถึง การควบคุม 
การจัดระบบและการสรุปความคิด 
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 ขั้นท่ี 4 การประเมินผล การประเมินตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรม ใบงาน 
 ร่องรอยหลักฐานระหว่างการพัฒนาท่ีแสดงการดาเนินการน าไปสู่เป้าหมาย 
 1.  แผนการจัดการเรียนร๎ู 
 2.  ใบงาน 
 3.  ภาพกิจกรรม 
 4.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 Best practiceโครงการดังกลําวสอดคล๎องกับคุณลักษณะ 5 ประการดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 กิจกรรมที่สอดคล๎องกับความซื่อสัตย์สุจริตของโรงเรียนบ๎านเกาะโพธิ์ 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง เครือ่งมือท่ีใช้ในการทดสอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต  เก็บสิ่งของ  

- กิจกรรมระดมสมอง  
- ใบงาน  
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์  

 
ตารางที่ 9 กิจกรรมที่สอดคล๎องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ได๎แกํ  
 

ปฏิญญา กิจกรรมท่ีสอดคล้อง วิธีการ 
1. การปลูกฝัง  แผนการจัดการเรียนร๎ู  การจัดการเรียนร๎ูโดยใช๎เทคนิค

การคิดแบบหมวกหกใบ  
2. การป้องกัน  - ตัวอยํางการประพฤติตน 

  เป็นแบบอยํางที่ดี  
- การระดมสมอง  

การให๎เห็นตัวอยํางการประพฤติ
ตนที่ดีเหมาะสมและ 
การประพฤติตนที่ไมํดี 
ไมํเหมาะสม  

3. การสร๎างเครือขําย  การแสดงเอกสารรูปเลํมของ
แผนการจัดการเรียนให๎กับ
โรงเรียนในเครือขําย  

น าเสนอรูปเลํมของแผนการจัด 
การเรียนร๎ูให๎กับคณะส ารวจ 
ดูงานโรงเรียนสุจริต  
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  เครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
  แบบประเมินผล  
  -  แบบส ารวจตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  
  -  แบบสังเกตพฤติกรรม  
  -  สมุดบันทึกความดีของโรงเรียน 
 จากการศึกษา Best practice  ของประเทศไทย พบวํา กิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนซึ่งสอดคล๎องกับหลักการทฤษฎีที่กลําวมา  คือ   
การสร๎างสถานการณ์จ าลอง  การวิเคราะห์ผลดีผลเสียของการกระท าผิด  การยกยํองชมเชยผู๎ที่ 
ประพฤติตนได๎ดี  การสร๎างองค์กรแหํงการเรียนร๎ู KM-PIDRE  การรํวมมือรํวมใจหาหนทางพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนซึ่งสอดคล๎องกับหลักการวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม   
การท ากิจกรรมเก็บของสํงคืนเจ๎าของ  การระดมสมอง  การใช๎แบบอยํางที่ดีโดยใช๎ฮีโรํในดวงใจ  
การวิเคราะห์คุณธรรม จริยธรรมโดยใช๎หลักการคิดแบบหมวก 6 ใบ  และการจัดกิจกรรมโฮมรูม   
ซึ่งจะเห็นได๎วําการพัฒนาพฤติกรรมจะต๎องเร่ิมจากการให๎ความรู๎  ให๎เด็กสามารถมีวิจารณญาณใน
การเลือกปฎิบัติในสิ่งทีดี  การสร๎างแบบอยํางที่ดี  การสร๎างสถานการณ์จ าลองให๎เห็นภาพถึงผลเสีย
ที่เกิดขึ้น  การยกยํองชมเชยให๎ผู๎เรียนเห็นวําการกระท าดีเป็นสิ่งที่ควรกระท าและนํายกยํอง   
เมื่อผู๎เรียนตระหนักรู๎และเห็นคุณคําของการกระท าดีแล๎ว  จึงหาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมให๎ดียิ่ง ๆ 
ขึ้นไป โดยอาจจะใช๎เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ เป็นต๎น 
 

การวิจัยพัฒนารูปแบบ 
 แนวคิดและการสร้างรูปแบบ 
 ความหมายของรูปแบบ 
 อุทุมพร  จามรมาน (2541, หน๎า 22)  รูปแบบ หมายถึง โครงสร๎างของความเกี่ยวข๎องของ
หนํวยงานตําง ๆ  หรือตัวแปรตําง ๆ ดังนั้น  รูปแบบจึงนําจะมีมากกวําหนึ่งมิติ  หลายตัวแปร   
และตัวแปรตําง ๆ  มีความเกี่ยวข๎องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 
 เยาวดี  วิบูลย์ศรี  (2544, หน๎า 27)  รูปแบบ คือ  วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได๎ถํายทอด 
ความคิด  ความเข๎าใจ  ตลอดทั้งจินตนาการที่มีตํอปรากฎการณ์  หรือเร่ืองราวใด ๆ ให๎ปรากฎ   
โดยใช๎การสื่อสารในลักษณะตําง ๆ  เชํน  ภาพวาด  ภาพเหมือน  แผนภูมิ  แผนผังตํอเน่ือง   
หรือสมการทางคณิตศาสตร์  ให๎สามารถเข๎าใจได๎งําย  และในขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอ 
เร่ืองราว  หรือประเด็นตําง ๆ  ได๎อยํางกระชับภายใต๎หลักการอยํางมีระบบ 
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 ทิศนา  แขมมณี (2558, หน๎า 220)  รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม  
ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เชํน  เป็นค าอธิบาย  เป็นแผนผัง  ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ  เพื่อชํวยให๎ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข๎าใจได๎ชัดเจนขึ้น  รูปแบบเป็นเคร่ืองมือ 
ทางความคิดที่บุคคลใช๎ในการสืบสอบหาค าตอบ  ความร๎ู  ความเข๎าใจในปรากฎการณ์ทั้งหลาย   
ปกติในการศึกษาวิจัยเร่ืองใด ๆ ก็ตาม  ผู๎ศึกษาจะต๎องตั้งค าถามที่ต๎องการค าตอบ  ซึ่งใน
กระบวนการวิจัยจะมีการตั้งสมมติฐานหรือชุดของสมมติฐานขึ้นมาซึ่งก็คือค าตอบที่คาดคะเนไว๎ 
ลํวงหน๎า  สมมติฐานเหลํานี้มักจะได๎มาจากข๎อความร๎ูหรือข๎อค๎นพบที่ผํานมา  หรืออาจจะเกิดจาก
ทฤษฎีหลักการตําง ๆ  สมมติฐานเป็นข๎อความที่บํงบอกถึงความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบหรือ 
ตัวแปรตําง ๆ ของเร่ือง/ สถานการณ์ปัญหานั้น ๆ  ซึ่งจะยังคงเป็นเพียงเคร่ืองมือในการแสวงหา 
ค าตอบเทํานั้น  จนกวําจะได๎รับการน าไปพิสูจน์ทดสอบหากสมมติฐานเป็นจริง  ข๎อความนั้น 
ก็จะสามารถน าไปใช๎ในการท านาย  หรืออธิบายปรากฎการณ์นั้น ๆ  ได๎  รูปแบบเชํนเดียวกันกับ
สมมติฐานที่บุคคลอาจสร๎างขึ้นจากความคิด  ประสบการณ์  การใช๎อุปมาอุปไมย  หรือจากทฤษฎี
และหลักการตําง ๆ ได๎  แตํรูปแบบไมํใชํทฤษฎี 
 บุญชม  ศรีสะอาด (ม.ป.ป.)  รูปแบบหมายถึงโครงสร๎างแสดงถึงความสัมพันธ์ระหวําง 
องค์ประกอบตําง ๆ  หรือตัวแปรตําง ๆ  สามารถใช๎รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหวําง
องค์ประกอบตําง ๆ  หรือตัวแปรตําง ๆ  ที่มีในปรากฎการณ์ธรรมชาติหรือในระบบตําง ๆ  อธิบาย
ล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2552, หน๎า 124)  ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย   
ดังนี้  1) แผนภาพหรือภาพรํางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไมํสมบูรณ์เหมือนของจริง  รูปแบบ 
ในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยวํา  “โมเดล”  ได๎แกํ  โมเดลบ๎าน  โมเดลรถยนต์  
โมเดลเสื้อ  เป็นต๎น  2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร  หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู๎จักกัน
ในชื่อที่เรียกวํา  “Mathematical  Model”  3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง  รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกันวํา  ภาพยํอสํวนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใด 
เร่ืองหนึ่ง  เชนํ  รูปแบบการสอน  รูปแบบการบริหาร  รูปแบบการประเมิน  เป็นต๎น 
 จากความหมายที่กลําวมา  สรุปได๎วํา  รูปแบบ  หมายถึง  กรอบความคิดทางด๎าน
หลักการ  วิธีการด าเนินงาน  และเกณฑ์ตําง ๆ  ของระบบ  ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานเพื่อให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ได๎ 
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 ประเภทของรูปแบบ 
 ทิศนา  แขมมณี(2558, หน๎า 220-221) ได๎จ าแนกรูปแบบออกเป็น 4  ลักษณะ คือ 
 1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ  (Analogue model)  ได๎แกํ  ความคิดที่แสดงออก ในลักษณะ
ของการเปรียบเทียบสิ่งตําง ๆ  อยํางน๎อย 2 สิ่งขึ้นไป  รูปแบบลักษณะนี้ใช๎กันมากทางด๎าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
 2.  รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model)  ได๎แกํ  ความคิดที่แสดงออกผํานทางการใช๎ภาษา
(พูดและเขียน)  รูปแบบลักษระนี้ใช๎กันมากทางด๎านศึกษาศาสตร์ 
 3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model)  ได๎แกํ  ความคิดที่แสดงออก 
ผํานทางสูตรคณิตศาสตร์  ซึ่งสํวนมากจะเกิดขึ้นหลังจากได๎รูปแบบเชิงภาษาแล๎ว 
 4.  รูปแบบเชิงแผนผัง  (Sehematic model)  ได๎แกํความคิดที่แสดงออกผํานทางแผนผัง  
แผนภาพ  ไดอะแกรม  กราฟ  เป็นต๎น 
 5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal model)  ได๎แกํความคิดที่แสดงให๎เห็นถึง ความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหวํางตัวแปรตําง ๆ  ของสภาพการณ์/ ปัญหาใด ๆ  รูปแบบด๎านศึกษาศาสตร์มักจะเป็น 
แบบนี้เป็นสํวนใหญํ  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ใช๎รูปแบบเชิงสาเหตุเชํนกัน 
 รูปแบบทางด๎านศึกษาศาสตร์  มักจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ  และการใช๎ค าวํารูปแบบ 
การเรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดียวกันกับระบบการเรียนการสอน  หากพิจารณาตามนัย 
ของคุณสมบัติของคุณสมบัติอันเป็นองค์ประกอบส าคัญ  กลําวคือ เป็นลักษณะของการเรียน 
การสอนที่จัดขึ้นอยํางเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  หรือความเชื่อตําง ๆ   
โดยมีความครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ  ของระบบนั้น  และได๎รับการยอมรับหรือพิสูจน์   
ทดสอบถึงประสิทธิภาพของระบบนั้น ๆ  มาแล๎ว  แตํตามความหมายโดยทั่วไปแล๎ว  นักการศึกษา
โดยทั่วไป  นิยมใช๎ค าวํา “ระบบ”  ในความหมายที่เป็นระบบใหญํ ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ๆ   
ของการศึกษาหรือการเรียนการสอนในภาพรวมและนิยมใช๎ค าวํา “รูปแบบ”  กับระบบที่ยํอยกวํา   
โดยเฉพาะกับ  “วิธีการสอน” นั่นเอง  (ทิศนา  แขมมณี, 2558)  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ใช๎ค าวํา 
“รูปแบบ” เน่ืองจากเป็นระบบยํอยที่ใช๎เฉพาะเจาะจงกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอ
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ไมํใชํระบบที่ครอบคลุมระบบการเรียนการสอน 
ทั้งหมด 
 ด๎วยเหตุดังกลําว  จึงสามารถให๎ค านิยามได๎วํา  “รูปแบบการเรียนการสอน  คือ  สภาพ 
ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่งได๎รับการจัดไว๎อยํางเป็นระเบียบ  
ตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเชื่อตําง ๆ  โดยประกอบด๎วยกระบวนการ 
หรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตําง ๆ  ที่สามารถชํวย 
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ให๎สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ  รูปแบบจะต๎อง 
ได๎รับการพิสูจน์  ทดสอบ  หรือยอมรับวํามีประสิทธิภาพ  สามารถใช๎เป็นแบบแผนในการเรียน 
การสอนให๎บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ”  ดังนั้น  รูปแบบการเรียนการสอน 
จึงจ าเป็นต๎องมีองค์ประกอบส าคัญ ๆ ดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี, 2558) 
 1.  มีปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของ 
รูปแบบการสอนนั้น ๆ 
 2.  มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล๎อง 
กับหลักการที่ยึดถือ 
 3.  มีการจัดระบบ  คือ  มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ 
ระบบให๎สามารถน าผู๎เรียนไปสูํเป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
 4.  มีการอธิบายหรือให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตําง ๆ  อันจะชํวยให๎
กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 รูปแบบการเรียนการสอนจะต๎องได๎รับการพิสูจน์  ทดสอบ  สามารถท านายผลได๎   
และมีศักยภาพในการสร๎างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหมํ ๆ ได๎ (ทิศนา  แขมมณี, 2558)   
ซึ่งสอดคล๎องกับการวิจัยในคร้ังนี้ที่รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ตํอตนเองได๎ศึกษาจากหลักการ ทฤษฎีที่สามารถพิสูจน์ ทดสอบและท านายผลได๎ 
 การพัฒนารูปแบบ 
 บุญชม  ศรีสะอาด (ม.ป.ป.)  ได๎กลําวถึงกระบวนการวิจัยการพัฒนารูปแบบโดยได๎ 
แบํงออกเป็น 2 ขั้นตอน  ได๎แกํ  1) การสร๎างหรือพัฒนารูปแบบ  และ 2) การทดสอบความเที่ยงตรง 
ของรูปแบบ  ซึ่งแตํละขั้นตอนมีรายละเอียด  ดังนี้ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2553) 
 ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ  ในขั้นตอนนี้ผู๎วิจัยจะสร๎างหรือพัฒนารูปแบบ 
ขึ้นมากํอนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัย 
ที่เกี่ยวข๎อง นอกจากนี้ผู๎วิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหนํวยงานที่ด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ ได๎เป็นอยํางดี   
ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช๎ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรตําง ๆ  ภายในรูปแบบ  รวมทั้งลักษณะ 
ความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบหรือตัวแปรเหลํานั้น หรือล าดับกํอนหลังของแตํละองค์ประกอบ
ในรูปแบบ  ดังนั้น  การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต๎องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐาน 
ส าคัญ  ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนยํอย ๆ ดังนี้ 
  1.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  เพื่อน าสารสนเทศที่ได๎มาวิเคราะห์  
และสังเคราะห์เป็นรํางกรอบความคิดการวิจัย 
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  1.2  การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได๎หลายวิธี ดังนี้ 
   1.2.1  การศึกษาสภาพและปญัหาการด าเนินการในปัจจุบันของหนวํยงาน   
โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข๎อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช๎วิธีการสัมภาษณ์   
การสอบถาม  การส ารวจ  การสนทนากลุํม  เป็นต๎น 
   1.2.2  การศึกษารายกรณี (Case study)  หรือพหุกรณี  หนํวยงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ  หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ืองที่ศึกษา  เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบ 
   1.2.3  การศึกษาข๎อมูลจากผูเ๎ชี่ยวชาญหรือผู๎ทรงคุณวุฒิ  วิธีศึกษาอาจจะใช๎วิธีการ
สัมภาษณ์  การสนทนากลุํม (Focus group discussion)  เป็นต๎น 
  1.3  การจัดท ารูปแบบ  ในขั้นตอนนี้ผู๎วิจัยจะใช๎สารสนเทศที่ได๎ในข๎อ 1.1 และ 1.2   
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ 
  อยํางไรก็ตามในงานวิจัยบางเร่ืองนอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนที่กลําวมาแล๎ว  ผู๎วิจัย
ยังอาจจะศึกษาเพิ่มเติมโดยใช๎กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย  (Delphi technique) หรือการสนทนากลุํม   
(Focus group dscussion)  ในการพัฒนารูปแบบก็ได๎ 
 ขั้นตอนท่ี 2  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ  ภายหลังที่ได๎พัฒนารูปแบบ 
ในขั้นตอนแรกแล๎ว  จ าเป็นที่จะต๎องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกลําว  เพราะรูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นถึงแม๎จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี  แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน  
และผลการวิจัยที่ผํานมา  แตํก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน  ซึ่งจ าเป็นที่จะต๎องตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงของรูปแบบวํามีความเหมาะสมหรือไมํ  เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุํงหวัง
หรือไมํ  การเก็บรวบรวมข๎อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช๎รูปแบบในสถานการณ์จริงจะชํวย 
ให๎ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบยํอยหรือตัวแปรตําง ๆ  ในรูปแบบผูวิจัยอาจจะ 
ปรับปรุงรูปแบบใหมํโดยการตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบวํา ไมํมีอิทธิพลหรือมีความส าคัญ
น๎อยออกจากรูปแบบ  ซึ่งจะท าให๎ได๎รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 การทดสอบรูปแบบอาจกระท าได๎ใน 4  ลักษณะ  ดังนี้ 
  2.1  การทดสอบรูปแบบด๎วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด  การประเมิน 
ที่พัฒนาโดย The joint committee on standards of educational evaluation  ภายใต๎การด าเนินงาน
ของ Stufflebeam  และคณะ  ได๎น าเสนอหลักการประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการ
ตรวจสอบรูปแบบ  ประกอบด๎วย มาตรฐาน 4  ด๎าน (สุวิมล  วํองวานิช, 2549, หน๎า 54-56) ดังนี้ 
   2.1.1  มาตรฐานความเป็นไปได๎  (Feasibility standards)  เป็นการประเมินความ
เป็นไปได๎ในการน าไปปฏิบัติจริง 



116 

   2.1.2  มาตรฐานด๎านความเป็นประโยชน์  (Utility standards)  เป็นการประเมิน 
การสนองตอบตํอความต๎องการของผู๎ใช๎รูปแบบ 
   2.1.3  มาตรฐานด๎านความเหมาะสม  (Propriety standards)  เป็นการประเมิน 
ความเหมาะสมทั้งในด๎านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
   2.1.4  มาตรฐานด๎านความถูกต๎องครอบคลุม  (Accuracy standards)  
เป็นการประเมินความนําเชื่อถือ  และได๎สาระครอบคลุมครบถ๎วนตามความต๎องการอยํางแท๎จริง 
  2.2  การทดสอบรูปแบบด๎วยการประเมินโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ  การทดสอบรูปแบบ 
ในบางเร่ืองไมํสามารถกระท าได๎โดยข๎อมูลเชิงประจักษ์  ด๎วยการประเมินคําพารามิเตอร์ของ
รูปแบบหรือการด าเนินการทดสอบรูปแบบด๎วยวิธีการทางสถิติ  แตํงานวิจัยบางเร่ืองนั้นต๎องการ 
ความละเอียดอํอนมากกวําการได๎ตัวเลขแล๎วสรุป  ซึ่งไอส์เนอร์  (Eisner, 1976, pp. 192-193)   
ได๎เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช๎ผู๎ทรงคุณวุฒิ  โดยมีแนวคิด ดังน้ี 
   2.2.1  การประเมินโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ  จะเน๎นการวิเคราะห์และวิจารณ์อยํางลึกซึ้ง
เฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา  ซึ่งไมํจ าเป็นต๎องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์  หรือผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
กับการตัดสินใจเสมอไป  แตํอาจจะผสมผสานกับปัจจัยตําง ๆ  ในการพิจารณาเข๎าด๎วยกัน 
ตามวิจารณญาณของผู๎ทรงคุณวุฒิ  เพื่อให๎ได๎ข๎อสรุปเกี่ยวกับข๎อมูลคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ 
ความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน 
   2.2.2  รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง  (Specialization) ในเร่ือง
ที่จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art criticism)  ที่มีความละเอียดอํอน
ลึกซึ้ง  และต๎องอาศัยผู๎เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู๎วินิจฉัย  เนื่องจากเป็นการวัดคุณคําที่ไมํอาจ
ประเมินด๎วยเคร่ืองวัดใด ๆ และต๎องใช๎ความร๎ูความสามารถของผู๎ประเมินอยํางแท๎จริง  แนวคิดนี้ 
ได๎น ามาประยุกต์ใช๎ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น  ทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู๎เฉพาะสาขา  
 ผู๎ที่ศึกษาเร่ืองนั้นจริง ๆ  จึงจะทราบและเข๎าใจอยํางลึกซึ้ง  ดังนั้น  ในวงการศึกษาจึงนิยมน า
รูปแบบนี้มาใช๎ในเร่ืองที่ต๎องการความลึกซึ้ง  ดังนั้น  ในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้มาใช๎ 
ในเร่ืองที่ต๎องการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   2.2.3  รูปแบบที่ใช๎ตัวบุคคล  คือ ผู๎ทรงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยให๎
ความเชื่อถือวําผู๎ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม  และมีดุลพินิจที่ดี  ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณา 
ตําง ๆ นั้น  จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู๎ทรงคุณวุฒินั้นเอง 
   2.2.4  รูปแบบที่ยอมให๎มีความยืดหยุํนในกระบวนการท างานของผู๎ทรงคุณวุฒิ  
ตามอัธยาศัยและความถนัดของแตํละคน  นับตั้งแตํการก าหนดประเด็นส าคัญที่จะน ามาพิจารณา   
การบํงชี้ข๎อมูลที่ต๎องการ  การเก็บรวบรวมข๎อมูล  การประมวลผล  การวินิจฉัยข๎อมูล  ตลอดจน 
วิธีการน าเสนอ 
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  2.3  การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง   
มักจะใช๎กับการพัฒนารูปแบบโดยใช๎เทคนิคเดลฟาย  เมื่อผู๎วิจัยได๎พัฒนารูปแบบโดยใช๎เทคนิค 
เดลฟายเสร็จสิ้นเรียบร๎อยแล๎ว  ผู๎วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดท๎ายมาจัดท าเป็น 
แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบประมาณคํา (Rating scale)  เพื่อน าไปส ารวจความคิดเห็นของ 
บุคคลที่เกี่ยวข๎อง เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของรูปแบบ 
  2.4  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช๎รูปแบบ  การทดสอบรูปแบบ 
โดยการทดลองใช๎รูปแบบนี้  ผู๎วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช๎จริงกับกลุํมเป้าหมาย  
มีการด าเนินการตามกิจกรรมอยํางครบถ๎วน  ผู๎วิจัยจะน าข๎อค๎นพบที่ได๎จากการประเมินไปปรับปรุง 
รูปแบบตํอไป 
 กระบวนการพัฒนารูปแบบสามารถแสดงเป็นภาพได๎ดังนี้ 
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ขั้นตอน              กิจกรรม    ผลท่ีได้ 
 
 
1. ขั้นตอน 
    การพัฒนา 
    รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นตรวจสอบ 
    ความเที่ยงตรง 
    ของรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 12  ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนารูปแบบ  กรณีที่ 1 รํางรูปแบบจากการวิเคราะห์เอกสาร 
                 และการศึกษาจากสภาพจริง 

การศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับ
เนื้อหาและรปูแบบของเรื่องที่ศึกษา 

(รําง) กรอบความคิด 
การวิจัย 

การศึกษาจากสภาพจริง ได๎แกํ 
1. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ 
    หนํวยงานหรือ 
2. การศึกษาความคิดเห็นของผู๎เช่ียวชาญ 
    โดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุํม เป็นต๎น  
3. การศึกษารายกรณี (Case study) ของหนํวยงาน 
    ที่ด าเนินการได๎ดีในเรื่องที่ศึกษา 

กรอบความคิด 
การวิจัย 

การพัฒนารูปแบบโดยการวิเคราะห์และ
สังเคราะหข์๎อมูลที่ได๎จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข๎อง  และจากการศึกษาจาก 
สภาพจริง 

(รําง) รูปแบบ (หรือ
เรียกวํารูปแบบตาม
สมมติฐาน 

ทดสอบความเหมาะสม  และความเป็นไปได๎ของ
รูปแบบ ซ่ึงสามารถกระท าได๎ ดังนี้ 
1. การศึกษาความคิดเห็นของผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อง 
    ซ่ึงอาจกระท าได๎โดยการสัมภาษณ์  
    การสนทนากลุํม การสอบถาม เป็นตน๎ 
2. การศึกษาความคิดเห็นของผู๎เช่ียวชาญ               
    ซ่ึงอาจจะใช๎วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุํม  
    เป็นต๎น 
3. การน ารูปแบบไปทดลองใช๎จรงิ 

ได๎ข๎อเสนอแนะ
ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงแก๎ไข 

ปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบ รูปแบบทีเ่หมาะสม 
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ขั้นตอน      กิจกรรม       ผลท่ีได้ 
 
 
1. ขั้นตอน 
    การพัฒนา 
    รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นตรวจสอบ 
    ความเที่ยงตรง 
    ของรูปแบบ 

 
 
 
 

ภาพที่ 13  ขั้นตอนการวิจัยพัฒนารูปแบบ กรณีที่ 2 รํางรูปแบบโดยใช๎เทคนิคเดลฟาย 

ปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบ รูปแบบทีเ่หมาะสม 

การศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับ
เนื้อหาและรปูแบบของเรื่องที่ศึกษา 

(รําง) กรอบความคิด 
การวิจัย 

การศึกษาจากสภาพจริง ได๎แกํ 
1. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ 
    หนํวยงานหรือ 
2. การศึกษาความคิดเห็นของผู๎เช่ียวชาญ 
    โดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุํม เป็นต๎น  
3. การศึกษารายกรณี (Case study) ของหนํวยงาน 
    ที่ด าเนินการได๎ดีในเรื่องที่ศึกษา 
 

กรอบความคิด 
การวิจัย 

พัฒนารปูแบบ...(ตามประเด็นที่ศกึษา)... 
โดยใช๎เทคนคิเดลฟาย (3 รอบ) 

(รําง) รูปแบบ (หรือเรียกวํา
รูปแบบตามสมมติฐาน 

รอบที่ 1 สํงแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบเหน็ด๎วย-ไมํเห็นด๎วย พร๎อมค าถามปลายเปิด
ในตอนท๎ายของแตํละตอน เพื่อให๎ผู๎เช่ียวชาญแสดงความคดิเหน็อยํางอิสระ 

รอบที่ 2 สร๎างแบบสอบถามชนิดมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ สํงให๎ผูเ๎ชี่ยวชาญ
ตอบ  จากนั้นน ามาวิเคราะหห์าคาํ Md และ IQR 

รอบที่ 3 สํงแบบสอบถามใหผ๎ู๎เช่ียวชาญตอบ  ซ่ึงในรอบนีจ้ะแสดงคํา Md และ IQR 
เป็นรายข๎อ ทั้งของกลํุมและค าตอบของแตํละคน  เพื่อใหผ๎ู๎เช่ียวชาญพิจารณาค าตอบ 

น าเสนอรูปแบบ/ ตัวบง่ชี้  โดยน าค าตอบรอบที่ 3 มาวิเคราะหห์าคํา Md และ IQR              
เป็นรายข๎อ  โดยคัดเลือกข๎อที่มีความเหมาะสมและสอดคล๎องกันสูง (Md ≥ 3.50,   
IQR ≤ 1.50) 

วิเคราะหค์วามเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูท๎ี่เกี่ยวข๎อง (ซ่ึงเปน็บุคคลที่ได๎รับ
ผลกระทบจากการน ารูปแบบ/ตัวบํงช้ีไปใช๎)  โดยน าแบบสอบถามชนิดมาตราสํวน
ประมาณคํา 5 ระดับ (ที่สร๎างจากข๎อความที่ผํานการคัดเลือกในการท าเดลฟายรอบที่ 3)  
ไปใหผ๎ู๎เกี่ยวข๎องตอบ  แล๎วน าเสนอรูปแบบ/ ตัวบํงชี้ที่มีความเหมาะสม (เลือกข๎อที่ 
Md ≥ 3.50, IQR ≤ 1.50 หรือ คําเฉลี่ย ≥ 3.50) 
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 สรุปรูปแบบ  หมายถึง  กรอบความคิดทางด๎านหลักการ  วิธีการด าเนินงาน  และเกณฑ์
ตําง ๆ ของระบบ  ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์  
การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบวําจะประกอบด๎วยอะไร  จ านวนเทําใด  มีโครงสร๎างและ
ความสัมพันธ์กันอยํางไร  ขึ้นอยูํกับปรากฎการณ์ปัจจัยหรือตัวแปรตําง ๆ ที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบ 
ตามแนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัย  และหลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ  เป็นหลัก  
สํวนกระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบ  สามารถสรุปเป็น 2 ขั้นตอน  ได๎แกํ 1) การสร๎างหรือ 
พัฒนารูปแบบ  2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2553)  ซึ่งในการวิจัย 
คร้ังนี้ใช๎ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนารูปแบบ  กรณีที่ 1 รํางรูปแบบจากการวิเคราะห์เอกสารและ 
การศึกษาจากสภาพจริง 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอน 
 การจัดระบบก็คือ  การก าหนดองค์ประกอบและจัดองค์ประกอบของระบบให๎มี
ความสัมพันธ์กันอยํางดี  เพื่อน าไปสูํจุดหมายที่ต๎องการ  ซึ่งอาจจะจัดในกรอบความคิดของตัวป้อน  
กระบวนการ  กลไกควบคุม  ผลผลิต  และข๎อมูลป้อนกลับ  หรือจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบนั้นให๎เป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่จะชํวยให๎ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ  ระบบการจัดการ
เรียนการสอนก็คือ  องค์ประกอบตําง ๆ  ของการเรียนการสอนที่ได๎รับการจัดไว๎ให๎มีความสัมพันธ์
และสํงเสริมกันอยํางเป็นระเบียบ  เพื่อชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนตามจุดมุํงหมายที่ก าหนดไว๎  
ระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบยํอยของระบบการศึกษา  และอาจจัดได๎ในลักษณะที่เป็น
ระบบใหญํ  คือ เป็นระบบที่ครอบคลุมองค์ประกอบของการเรียนการสอนโดยสํวนรวม หรืออาจจะ
น าองค์ประกอบยํอย ๆ ของการเรียนการสอนมาจัดเป็นระบบยํอย ๆ ลงไปอีกก็ได๎ (ทิศนา  แขมมณี, 
2558)   
 สํวนรูปแบบการเรียนการสอนนั้น  หมายถึง  “สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียน
การสอนที่จัดขึ้นอยํางเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเชื่อ
ตําง ๆ  โดยมีการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิค 
การสอนตําง ๆ  เข๎าไปชํวยท าให๎สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ” 
 เมื่อเป็นเชํนนี้  จะเห็นได๎วํา  การที่การจัดการเรียนการสอนจะกลายเป็นรูปแบบได๎นั้น   
ก็จะต๎องผํานการจัดองค์ประกอบตําง ๆ  ให๎เป็นระบบเสียกํอน  ซึ่งก็แนํนอนวําในการจัดระบบ
จะต๎องค านึงถึงทฤษฎีและหลักการ  รวมทั้งสภาพการณ์ตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  ดังนั้นระบบการจัด 
การเรียนการสอนกับรูปแบบการเรียนการสอน  จึงมีความหมายที่แท๎จริงตรงกันในสาระหลัก 
ที่ส าคัญ ด๎วยเหตุน้ี  เราจึงมักเห็นการใช๎ค า 2 ค านี้ใช๎สลับทดแทนกันบํอย ๆ 
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 อยํางไรก็ตาม  ถึงแม๎วําค าทั้งสองจะมีความหมายในสาระหลักเหมือนกัน  แตํถ๎าสังเกต
และวิเคราะห์จากการใช๎กันโดยทั่ว ๆ ไปแล๎วจะเห็นได๎วํา  มีความนิยมในการใช๎แตกตํางกันไปบ๎าง  
ดังที่ได๎กลําวไว๎วํา  “ระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบยํอยของระบบการศึกษา  และอาจจัดได๎
ในลักษณะที่เป็นระบบใหญํ  ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ๆ  ของการเรียนการสอนในภาพรวม  
หรืออาจจะน าองค์ประกอบยํอย ๆ ของการเรียนการสอนมาจัดเป็นระบบยํอย ๆ ลงไปอีกก็ได๎”   
จากการสังเกตและวิเคราะห์ผลงานของนักการศึกษาผู๎คิดค๎นระบบและรูปแบบการจัดการจัด 
การเรียนการสอนตําง ๆ  พบวํา  นักการศึกษานิยมใช๎ค าวํา  “ระบบ  ในความหมายที่เป็นระบบใหญํ   
เชํน  ระบบการศึกษา  หรือถ๎าเป็นระบบการเรียนการสอน  ก็จะครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ๆ  
ของการเรียนการสอนในภาพรวม  และนิยมใช๎ ค าวํา “รูปแบบ”  กับระบบที่ยํอยกวํา  โดยเฉพาะกับ   
“วิธีสอน”  ซึ่งเป็นองค์ประกอบยํอยที่ส าคัญของระบบการเรียนการสอน  ดังนั้น การน าวิธีสอนใด ๆ  
มาจัดท าอยํางเป็นระบบตามหลักและวิธีการจัดระบบแล๎ว  วิธีสอนนั้นก็จะกลายเป็น  “ระบบวิธีสอน”  
หรือที่นิยมเรียกวํา  “รูปแบบการเรียนการสอน” 
 ดังนั้น จึงสรุปได๎วํา  ระบบการจัดการเรียนการสอน  กับรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนนั้น  มีความหมายเหมือนกัน  แตํนิยมใช๎ตํางกันในแงํของระบบใหญํและระบบยํอย  
ระบบการจัดการเรียนการสอนนิยมใช๎กับระบบใหญํซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของการเรียน
การสอนในภาพรวม  สํวนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใช๎กับระบบที่ยํอยกวํา  เชํน  ระบบวิธีสอน
แบบ ตําง ๆ  ซึ่งในหัวข๎อตํอไปจะเสนอตัวอยํางระบบวิธีสอนตําง ๆ ที่ส าคัญเพื่อชํวยให๎เกิด 
ความเข๎าใจขึ้น  และชํวยให๎แนวทางที่จะสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ตํอไป (ทิศนา  แขมมณี, 2558)   
ซึ่งในการวจิัยครั้งนี้ใช๎ค าวํา “รูปแบบ” เน่ืองจากเป็นระบบยํอยที่ไมํครอบคลุมการเรียนการสอน
ทั้งหมด แตํเป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลายเทํานั้น    
 3.  แนวคิด  รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
 จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์  สามารถเป็น
แนวทางในการก าหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายได๎แกํ  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน๎นการพัฒนาด๎านจิตพิสัย  
(Affective  Domain)   ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนหมวดนี้เป็นรูปแบบที่มุํงชํวยพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎เกิดความรู๎สึก  เจตคติ  คํานิยม  คุณธรรม  และจริยธรรมที่พึงประสงค์  ซึ่งเป็นเร่ืองที่ยากแกํ 
การพัฒนาหรือปลูกฝัง  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่เพียงชํวยให๎เกิดความร๎ู
ความเข๎าใจ  มักไมํเพียงพอตํอการชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดเจตคติที่ดีได๎  จ าเป็นต๎องอาศัยหลักการและ 
วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2558) 



122 

 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม 
และมาเซีย (Instructional model based on affective domain by Krathwohl, Bloom and Masia)  
 1.  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดของรูปแบบ 
 บลูม (Bloom, 1956) ได๎จ าแนกจุดมุํงหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ด๎าน คือ ด๎านความรู๎ 
(Cognitive domain)  ด๎านเจตคติหรือความร๎ูสึก (Affective domain)  และด๎านทักษะ (Psycho-motor  
domain)  ซึ่งในด๎านเจตคติหรือความร๎ูสึกนั้น  แครทโวล (Krathwohl)  บลูม (Bloom)  และมาเซีย 
(Masia)  ได๎จัดล าดับขั้นของการเรียนร๎ูไว๎ 5 ขั้น ประกอบด๎วย 
  1.1  ขั้นการรับร๎ู (Receiving or attending)  ซึ่งก็หมายถึง  การที่ผู๎เรียนได๎รับร๎ูคํานิยม 
ที่ต๎องการจะปลูกฝังในตัวผู๎เรียน 
  1.2  ขั้นการตอบสนอง (Responding)  ได๎แกํ  การที่ผู๎เรียนได๎รับรู๎และเกิดความสนใจ
ในคํานิยมนั้น  แล๎วมีโอกาสได๎ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
  1.3  ขั้นการเห็นคุณคํา (Awareness of value)  เป็นขั้นที่ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์
เกี่ยวกับคํานิยมนั้น  แล๎วเกิดเห็นคุณคําของคํานิยมนั้น  ท าให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอคํานิยมนั้น 
  1.4  ขั้นการจัดระบบ (Organization of a value)  เป็นขั้นที่ผู๎เรียนรับคํานิยมที่ตนเห็น
คุณคํานั้นเข๎ามาอยูํในระบบคํานิยมของตน 
  1.5  ขั้นการสร๎างลักษณะนิสัย  (Characterization by value)  เป็นขั้นที่ผู๎เรียนปฏิบัติ
ตนตามคํานิยมที่ตนรับมาอยํางสม่ าเสมอและท าจนกระทั่งเป็นนิสัย 
 ถึงแม๎วําบลูมได๎น าเสนอแนวคิดดังกลําวมุํงใช๎เพื่อการก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียน
การสอนเป็นส าคัญ  แตํก็สามารถน ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อชํวยปลูกฝังคํานิยม 
ที่พึงประสงค์ให๎แกํผู๎เรียนได๎ 
 2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
 เพื่อชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาความรู๎สึก  เจตคติ  คํานิยม  คุณธรรม  หรือจริยธรรม 
ที่พึงประสงค์  อันจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให๎เป็นไปตามความต๎องการ 
 3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 การสอนเพื่อปลูกฝังคํานิยมใด ๆ  ให๎แกํผู๎เรียน  สามารถด าเนินการตามล าดับขั้นของ
วัตถุประสงค์ทางด๎านเจตคติของบลูมและคณะได๎ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  การรับร๎ูคํานิยม  (Receiving  attending) 
 ผู๎สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับร๎ูในคํานิยมนั้นอยํางใสํใจ   
เชํน  เสนอกรณีตัวอยํางที่เป็นประเด็นปัญหาขัดแย๎งเกี่ยวกับคํานิยมนั้น  ค าถามที่ท๎าทายความคิด 
เกี่ยวกับคํานิยมนั้น  เป็นต๎น  ในขั้นนี้ผู๎สอนควรพยายามกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
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 1.  การร๎ูตัว (Awareness) 
 2.  การเต็มใจรับร๎ู (Willingness) 
 3.  การควบคุมการรับรู๎  (Control) 
 ขั้นที่  2  การตอบสนองตํอคํานิยม  (Responding) 
 ผู๎สอนจัดสถานการณ์ให๎ผู๎เรียนมีโอกาสตอบสนองตํอคํานิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
เชํน  ให๎พูดแสดงความคิดเห็นตํอคํานิยมนั้น  ให๎ลองท าตามคํานิยมนั้น  ให๎สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับ
ผู๎ที่มีคํานิยมนั้น  เป็นต๎น  ในขั้นนี้ผู๎สอนควรพยายามกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  การยินยอมตอบสนอง (Acquiescene in responding) 
 2.  การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to respond) 
 3.  ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) 
 ขั้นที่  3  การเห็นคุณคําของคํานิยม  (Awareness of value) 
 ผู๎สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎เห็นคุณคําของคํานิยมนั้น  
เชํน  การให๎ลองปฏิบัติตามคํานิยมแล๎วได๎รับการตอบสนองในทางที่ดี  เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับ 
ตนหรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติตามคํานิยมนั้น  เห็นโทษหรือได๎รับโทษจากการละเลยไมํปฏิบัติตาม 
คํานิยมนั้น  เป็นต๎น  ในขั้นนี้ผู๎สอนควรพยายามกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
 1.  การยอมรับในคุณคํานั้น (Acceptance of a value) 
 2.  การชื่นชอบในคุณคํานั้น (Preference for a value) 
 3.  ความผูกพันในคุณคํานั้น (Commitment for value) 
 ขั้นที่  4  การจัดระบบคํานิยม (Organization of a value)   
 เมื่อผู๎เรียนเห็นคุณคําของคํานิยมและเกิดเจตคติที่ดีตํอคํานิยมนั้นและมีความโน๎มเอียง 
ที่จะรับคํานิยมนั้นมาใช๎ในชีวิตของตน  ผู๎สอนควรกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนพิจารณาคํานิยมนั้นกับคํานิยม
หรือคุณคําอื่น ๆ  ของตน  และสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางคํานิยมตําง ๆ ของตน  ในขั้นนี้ผู๎สอน 
ควรกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดพฤติกรรมส าคัญ  ดังนี้ 
 1.  การสร๎างมโนทัศน์ในคุณคํานั้น (Conceptualization of value)   
 2.  การจัดระบบคุณคํานั้น (Organization of a value system) 
 ขัน้ที่  5  การสร๎างลักษณะนิสัย (Characterization by value) 
 ผู๎สอนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามคํานิยมนั้นอยํางสม่ าเสมอ  โดยติดตามผลการปฏิบัติ   
และให๎ข๎อมูลป้อนกลับ  และการเสริมแรงเป็นระยะ ๆ  จนกระทั่งผู๎เรียนสามารถปฏิบัติได๎จนเป็นนิสัย   
ในขั้นนี้ผู๎สอนควรพยายามกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
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 1.  การมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization Set) 
 2.  การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย  (ฉharacterization)   
 การด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 5  ไมํสามารถท าได๎ในระยะเวลาอันสั้น  ต๎องอาศัยเวลา  
โดยเฉพาะในขั้นที่ 4  และ  5  ต๎องการเวลาในการปฏิบัติ  ซึ่งอาจจะมากน๎อยแตกตํางกันไป 
ในผู๎เรียนแตํละคน 
 สรุป  ผู๎เรียนจะได๎รับการปลูกฝังคํานิยมที่พึงประสงค์จนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติได๎ 
จนเป็นนิสัย  นอกจากนั้นผู๎เรียนยังได๎เรียนร๎ูกระบวนการในการปลูกฝังคํานิยมให๎เกิดขึ้น  ซึ่งผู๎เรียน 
สามารถน าไปใช๎ในการปลูกฝังคํานิยมอื่น ๆ  ให๎แกํตนเองหรือผู๎อ่ืนตํอไป 
 ในการสร๎างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาและสังเคราะห์รูปแบบและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับรูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์  สรุปได๎ดังนี้ 
 
ตารางที่ 10 สรุปแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเอง 
 

แนวคิดและงานวิจัย แนวทาง/ กิจกรรม 
รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาด๎านจิต
พิสัยของแครทโวล  บลูม  
และมาเซีย  (Instructional  
model based on affective  
domain by krathwohl,  
Bloom and Masia) 
(ทิศนา  แขมมณี, 2558) 

ชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาความรู๎สึก  เจตคติ  คํานิยม  คุณธรรม  
หรือจริยธรรมที่พึงประสงค์  ผู๎เรียนจะได๎รับการปลูกฝังคํานิยม 
ที่พึงประสงค์จนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติได๎จนเป็นนิสัย   
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1  การรับร๎ูคํานิยม (Receiving  attending) 
2  การตอบสนองตํอคํานิยม (Responding) 
3  การเห็นคุณคําของคํานิยม (Awareness of value)   
4  การจัดระบบคํานิยม (Organization of a value)   
5  การสร๎างลักษณะนิสัย (Characterization by value) 

อัมพร  เรืองศรี (2554) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด๎วย 4 ขั้นตอน ได๎แกํ  การสร๎าง 
ความตระหนัก  การจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณลักษณะ  การน าไป
ประยุกต์ใช๎และการประเมินผล   
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ตารางที่ 10  (ตํอ) 
 

แนวคิดและงานวิจัย แนวทาง/ กิจกรรม 
พรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์   
(2551) 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ประกอบด๎วย
ขั้นตอนส าคัญ 11 ขั้น คือ สร๎างความตระหนัก  ก าหนด 
ความรับผิดชอบ  ให๎ความรักความอบอํุน  สร๎างความสัมพันธ์   
สร๎างความมั่นใจ  สร๎างการมีวินัย  ปลูกฝังคํานิยม  สํงเสริม 
การเรียนร๎ู  เป็นตัวแบบที่ดี  ให๎ความชํวยเหลือ  และให๎ก าลังใจ 

ดารารัตน์  อุทัยพยัคฆ์ 
(2548) 

รูปแบบการสอนมี 8 ขั้นตอน  คือ  สร๎างความตระหนักและ 
เจตคติ  คิดถึงสาเหตุของปัญหา  เสนอและคิดทางเลือก  วางแผน
ด าเนินการ  ประเมินทางเลือก  ปฏิบัติตามขั้นตอน  ประเมิน 
และปรับปรุง  วัดประเมินผลและสรุปผล 

 
 จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางการร๎ูการคิดของเพียเจย์  ผู๎วิจัยได๎ศึกษาวิธีการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  (อายุ 10 ปี)  ซึ่งตรงกับพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของเพียเจย์ในขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัย (Moral relativism or autonomous morality)   
หรือการที่เด็กเข๎าใจถึงความสัมพันธ์ของเหตุและผล  โดยอธิบายวําเมื่อเด็กโตขึ้นเด็กเข๎าใจวํา
กฎเกณฑ์ตําง ๆ ทางสังคมเป็นเพียงข๎อตกลงที่ยอมรับรํวมกันระหวํางคนในสังคมเป็นสิ่งที่ถูกมองวํา 
ท๎าทาย  และสามารถเปลี่ยนแปลงได๎โดยกลุํมคนที่ได๎ก าหนดขึ้นมา  และเด็กจะมีความร๎ูสึกวํา 
กฎเกณฑ์ตําง ๆ ควรเปลี่ยนแปลงได๎ตามความต๎องการของคนในกลุํม  ซึ่งระดับของการพัฒนา 
ทางจริยธรรมของเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ตรงกับรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 
การพัฒนาด๎านจิตพิสัยของแครทโวล  บลูม  และมาเซียในขั้นที่ 3 คือขั้นการเห็นคุณคําของคํานิยม  
(awareness  of  value)  ที่เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติตามคํานิยมนั้น  
เห็นโทษหรือได๎รับโทษจากการละเลยไมํปฏิบัติตามคํานิยมนั้น  ซึ่งเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
นี้ไมํสามารถมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปถึงขั้นที่ 4 และ 5 ของแครทโวล  บลูม  และมาเซียได๎  
เน่ืองจากเด็กยังไมํสามารถวิเคราะห์และจัดระบบคุณธรรมในระดับสูงเทํากับผู๎ใหญํได๎   ดังนั้น 
การวิจัยเร่ืองการสร๎างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียน
ระดับประถม ศึกษาตอนปลายนี้  ได๎ยึดหลักทฤษฎีของแครทโวล  บลูม  และมาเซียเพียง 3 ขั้น 
เทํานั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการรับร๎ูคํานิยม  ขั้นที่ 2 ขั้นการตอบสนองตํอคํานิยม  และขั้นที่ 3 ขั้น 
การเห็นคุณคําของคํานิยม  สํวนในขั้นที่ 4 และ 5 นั้นไมํตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
เด็กในระดับนี ้ ผู๎วิจัยจึงไมํน ามายึดหลักเป็นแนวทางในการวิจัย 
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 นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องพบวํา  ทฤษฎีรูปแบบการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดการพัฒนาด๎านจิตพิสัยแครทโวล  บลูม  และมาเซีย  ได๎รับความนิยมในการวิจัยพัฒนา 
รูปแบบดังตัวอยํางเชํนงานวิจัยที่กลําวมาข๎างต๎น   ดังนั้นผู๎วิจัยจึงได๎น าทฤษฎีของบลูมมาใช๎ 
ในการวิจัยพัฒนารูปแบบนี้ 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
 1.  แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ปรัชญา  เวสารัชช์ (2530) ได๎ให๎ความหมายของ “การมีสํวนรํวมของชุมชน” หมายถึง 
การที่ประชาชน หรือชุมชน หรือองค์กรของประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินการพัฒนา
ท๎องถิ่น ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง หรือทุกขั้นตอน ในรูปแบบของการตัดสินใจก าหนดชีวิตของ
ตนโดยมีจุดมุํงหมายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับความสามารถของตนในการจัดการเกี่ยวกับทรัพยากร  
และปัจจัยการผลิตที่มีอยูํในสังคม เพื่อประโยชน์ตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนที่เป็นอยูํให๎ดีขึ้น
ในทุก ๆ ด๎าน 
 เมตต ์ เมตต์การุณ์จิตร (2541) ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมของชุมชนวํา หมายถึง 
การเปิดโอกาสให๎ประชาชนไมํวําจะเป็นบุคคลหรือกลุํมบุคคลเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมไมํวําจะ
เป็นทางตรงหรือทางอ๎อมในลักษณะของการรํวมรับรู๎ รํวมคิด รํวมท าที่มีผลกระทบตํอตนเองหรือ
ชุมชน 
 กลําวโดยสรุป “การมีสํวนรํวมของชุมชน” หมายถึง การให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวม 
ทั้งทางตรงหรือทางอ๎อมในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรือทุกขั้นตอนในกิจกรรมที่มีผลกระทบตํอ
ตนเองหรือชุมชน การมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนร๎ูจึงหมายถึง การที่ชุมชนได๎ 
เข๎ามารํวมกับกระบวนการศึกษา ในการจัดมวลประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน  
ให๎แกํผู๎เรียน โดยมีเป้าหมายให๎นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู๎หรือการเปลี่ยนแปลงตัวเอง  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 ข) 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 พัทยา  สายหู (2529) กลําวถึงปัจจัยส าคัญที่สํงผลตํอการมีสํวนรํวมในกิจกรรมที่ได๎
ด าเนินอยูํในชุมชน ซึ่งความส าเร็จของกิจกรรมขึ้นอยูํกับปัจจัยตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
 1.  ปัจจัยที่เป็นลักษณะโครงการ เชํน โครงการที่ประชาชนต๎องการ 
 2.  ปัจจัยที่เป็นลักษณะของชาวบ๎านเอง เชํน ความขยันขันแข็ง ความสามัคคี การมีผู๎น าที่ดี 
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 3.  ปัจจัยที่มาจากทางราชการ เชํน เป็นโครงการส าคัญ มีงบประมาณเพียงพอ มีเจ๎าหน๎าที่
วิชาการสนับสนุน 
 4.  ปัจจัยที่เป็นสํวนประกอบ เชํน การคมนาคมที่สะดวก วัสดุอุปกรณ์พร๎อม เศรษฐกิจ
ของหมูํบ๎านไมํฝืดเคือง 
 ชูชาติ  พํวงสมจิตร์ (2540) กลําววํา ปัจจัยที่สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน 
โดยเฉพาะการเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา ประกอบด๎วยกลุํมปัจจัยส าคัญดังนี้ 
 1.  กลุํมปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล๎อม ประกอบด๎วยปัจจัยด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ โครงสร๎าง 
ทางเศรษฐกิจที่มีอุตสาหกรรมเป็นหลัก และสภาวะในชํวงเศรษฐกิจดี ปัจจัยด๎านการเมือง 
การปกครอง ได๎แกํ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองท๎องถิ่น กระตุ๎นในนักการเมืองท๎องถิ่น 
เข๎ามามีสํวนรํวมกับโรงเรียน ปัจจัยด๎านสังคม วัฒนธรรม ได๎แกํ ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนไทย 
 2.  กลุํมปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน ได๎แกํ ความศรัทธา ความร๎ูสึกเป็นเจ๎าของ ความเป็นหํวง
สวัสดิภาพของบุตรหลาน ความเกี่ยวข๎องผูกพันกับโรงเรียน สถานภาพของคนในชุมชน  
ความคาดหวังที่มีตํอโรงเรียน ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนในชุมชน เครือขํายชุมชน ผู๎น าชุมชน 
ความพร๎อมของคนในชุมชน การเห็นความส าคัญของตนเองและการเห็นแกํความเจริญของ 
สํวนรวม 
 3.  กลุํมปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนประกอบด๎วย  ปัจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน 
ผู๎บริหารและครูมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ปัจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน โรงเรียน 
มีระบบที่เอ้ือให๎ชุมชนเข๎าไปมีสํวนรํวม ปัจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได๎แกํ 
โรงเรียนมีแผนงานและการพัฒนาที่ดี ปัจจัยอื่นๆ ได๎แกํ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
ความเป็นโรงเรียนของชุมชน และแหลํงสร๎างประโยชน์ให๎แกํผู๎มามีสํวนรํวม 
 กระบวนการและระดับการมี่ส่วนร่วมของชุมชนในโรงเรียน 
 Cohen and Uphoff (1980) กลําวถึงการมีสํวนรํวมของชุมชนแบํงออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
1) การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ (Decision-making) ซึ่งอาจเป็นการตัดสินใจตั้งแตํระยะเร่ิม 
การตัดสินใจในชํวง ของกิจกรรม และการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม 2) การมีสํวนรํวม 
ในการด าเนินกิจกรรม (Implementation)  3) การมีสํวนรํวมในการรับผลประโยชน์ (Benefits)  
และ 4) การมีสํวนรํวมในการประเมินผล (Evaluation) 
 ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ (2542) ได๎จ าแนกระดับของการมีสํวนรํวมของชุมชนและโรงเรียน
เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 1.  การมีสํวนรํวมแบบชายขอบ (Marginal participation) เป็นลักษณะการสํวนรํวมแบบ 
ที่มีข๎อจ ากัดที่ท าให๎ไมํสามารถรํวมมือกันอยํางเต็มที่ เชํน ข๎อจ ากัดที่เกิดจากความสัมพันธ์เชิงอ านาจ  
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ที่ไมํเทําเทียมกันระหวําง 2 ฝ่าย ฝ่ายหนึ่งร๎ูสึกวําตนเองด๎อยอ านาจกวํา เชํน มีความร๎ูน๎อยกวํา 
จึงไมํต๎องการเข๎ามามีสํวนรํวมอยํางเต็มที่ การมีสํวนรํวมจึงมีลักษณะเป็นการมารํวมกิจกรรม  
หรือสนับสนุนโดยบริจาคทรัพย์สิ่งของ แตํไมํมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ มอบภาระให๎โรงเรียน 
 2.  การมีสํวนรํวมของชุมชนและโรงเรียนแบบเป็นบางสํวน (Partial participation)  
เป็นการเข๎ามาเกี่ยวข๎องในระดับเข๎มข๎นกวําแบบชายขอบ โดยมีลักษณะการมีสํวนรํวมแบบ 
ริเร่ิมงาน รํวมงาน สนับสนุนด๎วยการบริจาคหรือรํวมมือกันท างาน รํวมแสดงความคิดเห็น  
ตัดสินใจได๎บ๎าง แตํการคิดริเร่ิมกิจกรรมยังเร่ิมต๎นจากโรงเรียน และเข๎ามามีสํวนรํวมได๎ทุกกิจกรรม 
ยกเว๎น กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  การมีสํวนรํวมของชุมชนและโรงเรียนแบบสมบูรณ์ (Full participation) เป็นแบบแผน 
การมีสํวนรํวมที่มีอ านาจในการตัดสินใจได๎อยํางเต็มที่ และเข๎ามามีสํวนรํวมทั้งกระบวนการ 
สํวนใหญํเป็นการมีสํวนรํวมของระดับผู๎น าหลักในชุมชน เชํน เจ๎าอาวาส ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือกลุํมบุคคลที่มีบทบาทในอันที่จะชี้น าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
 สาระที่เกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของชุมชนจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
สาระที่บัญญัติเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระที่ระบุไว๎ในหมวดที่ 1  
ความมุํงหมายและหลักการจัดการศึกษา มาตรา 8(2) ระบุวําให๎สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา    
และในมาตรา 9(6) ได๎ระบุให๎มีการมีสํวนรํวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น ๆ 
 สรุปได๎วํา  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ได๎ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของ 
ชุมชน องค์กรตําง ๆ ในชุมชน ในการจัดการศึกษาหรือการจัดกระบวนการเรียนร๎ู โดยให๎ชุมชน 
เป็นแหลํงทรัพยากรทั้งในลักษณะที่เป็นทรัพยากรบุคคล เป็นแหลํงเรียนรู๎ และเป็นแหลํงทรัพยากร 
สนับสนุน รวมทั้งมีมาตราทางด๎านกฏหมาย เพื่อจูงใจให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในลักษณะตําง ๆ  
ตามศักยภาพ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 ข) 
 2.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 การวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม (Participatory action research: PAR)  เป็นการวิจัย 
ที่จัดอยูํในลักษณะของสิ่งที่จะศึกษา  วิธีการศึกษาหรืองานวิจัยและพัฒนา (Research and 
development)  โดยนําจะมีที่มาจากการวิจัย 2 ลักษณะ คือ  การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชุมชนในลักษณะ 
ให๎ชุมชนมีสํวนรํวม (Participatory and community-based)  กับงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
research) (อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์, 2548) 
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 ความหมายการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
 นักวิชาการได๎ให๎ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมไว๎อยํางหลากหลาย   
ดังนี้ 
 PAR  เป็นการวิจัยในลักษณะที่มุํงสร๎างความส านึกและความตระหนักของกลุํมเป้าหมาย   
ให๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมตําง ๆ  ในฐานะเป็นสํวนหนึ่งของชุมชนหรือองค์กร  โดยให๎กลุํมเป้าหมาย 
ได๎มีสํวนรับร๎ูและเรียนร๎ูในเร่ืองตําง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว  ตื่นตัวถึงความจ าเป็นที่จะต๎องกระท าและ
พร๎อมที่จะรํวมรับรู๎ผลงานวิจัยนั้น ๆ ด๎วย  ทั้งนี้เป็นการอาศัยศักยภาพของชุมชน  และการตัดสินใจ
ของชุมชนบนพื้นฐานของการมีสํวนรํวมทั้งกาย  ความคิด  สินทรัพย์  ทรัพยากรชุมชน   
กระบวนการตัดสินใจที่เป็นประชาธิปไตยอยํางมีเหตุผลของกระบวนการกลุํม และด๎วยความพึงพอใจ  
(อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์, 2548) 
 กมล  สุดประเสริฐ (2540, หน๎า 8)  ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา  “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีสํวนรํวม (PAR) คือ การวิจัย  ค๎นคว๎า  และหาความรู๎  ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์
แบบเดิม ๆ ตํางกันแตํเพียงวํา PAR นั้นมีวัตถุประสงค์มุํงไปที่การแก๎ปัญาในการพัฒนา  และเป็น
การวิจัยที่ด าเนินไปด๎วยการมีสํวนรํวมของชุมชน  ผู๎รํวมงาน  รวมทั้งในกระบวนการวิจัยและในกร
มีหุ๎นสํวนใช๎ประโยชน์ของการวิจัย 
 พันธุ์ทิพย์  รามสูตร (2540, หน๎า 31) ได๎ให๎ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยํางมี 
สํวนรํวมไว๎วํา “การวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม (PAR) เป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชน 
ผู๎เคยเป็นประชากรที่ถูกวิจัย  กลับบทบาทเปลี่ยนเป็นผู๎รํวมในการกระท าวิจัยนั้นเอง  โดยการมี 
สํวนรํวมตลอดกระบวนการวิจัย  จนกระทั่งการกระจายความรู๎ที่ได๎จากการวิจัยไปสูํการลงมือ 
ปฏิบัต”ิ 
 สุภางค์  จันทวานิช (2547, หน๎า 67-73) กลําวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม 
(Participatory Action Research: PAR)  วําหมายถึงวิธีการที่ให๎ชาวบ๎านเข๎ามามีสํวรํวมวิจัย   
เป็นการเรียนร๎ูจากประสบการณ์  โดยอาศัยการมีสํวนรํวมอยํางแข็งขันจากทุกฝ่ายี่เกี่ยวข๎องกับ 
กิจกรรมการวิจัย  นับตั้งแตํการก าหนดปัญหาการด าเนินการ  การวิเคราะห์ข๎อมูล  ตลอดจน 
หาแนวทางในการแก๎ไขปัญหาหรือสํงเสริมกิจกรรม 
 นอกจากนี้ยังมี พันธุ์ทิพย์  รามสูตร (2540, หน๎า 31) กลําววํา PAR  อาจนิยามได๎วํา 
เป็นวิธีที่ชํวยประชาชนให๎สามารถควบคุมชีวิตของเขาเอง  ผํานกระบวนการของสหวิชาการ   
โครงสร๎างความร๎ูใหมํเกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู๎ที่เป็นทางการเข๎าด๎วยกัน  แล๎วใช๎ความรู๎ใหมํ 
นั้นเปลี่ยนแปลงหรือปฏิรูปความเป็นจริงในสังคม (Realities)  ของเขา”  
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 จากความหมายตําง ๆ และนิยามข๎างต๎น  สรุปได๎วํา การวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม  
(Participatory action research หรือ PAR)  หมายถึง การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎เพื่อแก๎ไขปรับปรุง 
ปัญหาที่เกิดขึ้น  หรือเพื่อพัฒนาสํงเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดให๎ดีขึ้น  ด๎วยการให๎นักวิจัยและกลุํมเป้าหมาย 
ในการวิจัย  รํวมมือรํวมใจด าเนินการวิจัยรํวมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย  โดยใช๎หลักความเป็น 
ประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไข  หรือพัฒนา 
สิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวิจัยให๎ดียิ่งขึ้นอยํางมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
ที่รวมการวิจัยอยํางมีสํวนรํวม (Participatory research)  กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research)   
เข๎าด๎วยกัน (ชอบ เข็มกลัด และโกวิทย์  พวงงาม, 2547) 
 ระเบียบวิธีการวิจัยของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ระเบียบวิธีของการวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม (PAR)  ได๎มีผู๎กลําวไว๎สรุปได๎วํา  
“PAR”  เป็นการน าแนวคิดของการมีสํวนรํวมมาเป็นกลวิธีหนึ่งในระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
ซึ่งแตกตํางจากการวิจัยอยํางมีสํวนรํวม (Participatory research)  โดยทั่วไป ตรงที่ PAR  
จะมีการประยุกต์ (Applied research)  หาทางแก๎ปัญหาโดยมีการสร๎างโครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนา  (Action)”  (สุริยา  วีรวงศ์, 2544, หน๎า 55-56)  ดังนั้น  ระเบียบวิธีการวิจัยปฏิบัติการ 
อยํางมีสํวนรํวมเป็นการผสมผสานระกวํางการวิจัยอยํางมีสํวนรํวมกับการวิจัยปฏิบัติการ (Action   
research)  โดยมุํงเน๎นการแก๎ปัญหาของชุมชนจากโครงการและกิจกรรมที่เกิดจากการมีสํวนรํวม 
ของชาวบ๎าน  นักพัฒนา  และนักวิจัย 
 PAR  จึงมีวิธีการวิจัยที่เน๎นไปที่การมีสํวนรํวมของชุมชนกับนักวิจัยเป็นหลัก   
โดยมีลักษณะหลากหลาย  ดังนี ้
 1.  วิธีการวิจัย  PAR  จะมีลักษณะของการศึกษาที่มีหลากหลายเทคนิค  ที่มักจะนิยม 
ใช๎กัน  คือ  ใช๎เทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการศึกษาชุมชนที่เป็นการประเมินสภาวะชุมชนที่เรียกวํา 
Participatory rapid appraisal (PRA)  และ  Participatory learning and action  เป็นการศึกษาชุมชน 
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชาวบ๎าน  ประเมินปัญหาและความต๎องการของชุมชน (Need  
assessment)  โดยการชํวยกันวิเคราะห์สภาวการณ์  (Situation analysis)  ปัญหาของชุมชน   
นอกเหนือจากนี้  การก าหนดแนวทางแก๎ไขปัญหาต๎องมีการส ารวจทรัพยากรในชุมชน  (Resource  
assessment)  ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ  และทรัพยากรมนุษย์  บริการของหนํวยงานตําง ๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน  เพื่อก าหนดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาที่สามารน าสิ่งที่มีอยูํมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์  
และทรัพยากรมนุษย์จะมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมรํวมกันจนสิ้นสุดการวิจัย 
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 2.  วิธีการวิจัย  PAR  ที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือ  การจัดท าโครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาตําง ๆ  ที่เกิดจาการมีสํวนรํวมของชาวบ๎าน  แกนน าชุมชน  หรือผู๎น าชุมชน  และนักวิจัย   
ได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมระหวํางที่ท าการวิจัย 
 3.  การวิจัยแบบ  PAR  ชาวบ๎านจะเป็นผู๎ที่ร๎ูเทํากับนักวิจัยหรือนักพัฒนา  เพราะปัญหา
การวิจัยเร่ิมจากชาวบ๎าน  ไมํใชํสมมติฐานของนักวิจัยหรือนักพัฒนาแตํฝ่ายเดียว  การก าหนด
แนวทางหรือเลือกทางที่จะน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จึงเป็นการผสมผสานระหวํางความร๎ู 
เชิงทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยของนักวิจัย  กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนักพัฒนา  ผนวกกับ 
ความต๎องการและความรอบร๎ูของชาวบ๎าน 
 PAR  จึงเป็นการก าหนดรํวมกันของบุคคลทั้ง 3 ฝ่าย  คือ  ชาวบ๎าน  นักวิจัย   
และนักพัฒนา  ที่ตํางก็มีบทบาทเทําเทียมกัน 
 องค์ประกอบของผู้เกี่ยวข้อง 
 เป็นกระบวนการที่อาศัยความรํวมมือจากองค์ประกอบที่หลากหลาย  อันได๎แกํ  ชาวบ๎าน  
และนักพัฒนา  โดยทั้ง 3 ฝ่ายที่เกี่ยวข๎องกันจะต๎องมี  “โลกทัศน์รํวม”  คือ  มีความเข๎าใจรํวมกัน 
ในเร่ืองของการพัฒนา  สิ่งนี้เป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนาชุมชน (สุริยา  วีรวงศ์,  2544,  
หน๎า 57)  ซึ่งหากทั้ง 3 ฝ่ายมีความเข๎าใจที่แตกตํางกัน  ผลของการประสานงานไปสูํความส าเร็จ 
ในการพัฒนาชุมชนยํอมจะเป็นไปได๎ยาก  แตํหากมีการประสานเครือขําย  (Network)  เพื่อแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และความรู๎กันทั้ง 3  ฝ่าย 
 1.  ชาวบ๎าน  ที่เป็นตัวแทนของชุมชน  ผู๎ที่ร๎ูและเข๎าใจความต๎องการหรือสาเหตุปัญหา 
ภายในชุมชนอยํางแท๎จริง  รวมทั้งชาวบ๎านยังเป็นผู๎ที่ร๎ูถึงทรัพยากรที่มีอยูํในชุมชน  ทั้งทรัพยากร 
ทางธรรมชาติและทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นแหสํงรวมของภูมิปัญญาชาวบ๎าน  และเป็นต๎นทุน 
ทางสังคม  (Social capital)  ภายในชุมชนที่มีอยูํและสามารถน าออกมาพัฒนากํอให๎เกิดประโยชน์
กับชุมชนได๎ 
 2.  นักวิจัย  ซึ่งเป็นตัวแทนของนักวิชาการที่สนใจการพัฒนา  คือ  บุคคลที่น าความร๎ู 
และระเบียบวิธีมาพัฒนาชุมชน  สร๎างชุมชนให๎เกิดการเรียนร๎ู  ซึ่งมิใชํผู๎สั่งให๎ผู๎ถูกวิจัยปฏิบัติตาม 
เพียงอยํางเดียวดังอดีต  หากแตํเป็นการเสริมสร๎างประสบการณ์การวิจัยให๎กับชาวบ๎าน  เพื่อให๎ 
ประชาชนเรียนรู๎และน าไปสูํชุมชนที่เข๎มแข็ง 
 3.  นักพัฒนา (Change agent/ catalyst)  ที่เป็นตัวแทนของรัฐบาล  หรือองค์กรพัฒนา
เอกชน  เชํน  เจ๎าหน๎าที่จากอ าเภอ  ต ารวจ  แพทย์  พยาบาล ฯลฯ  นักพัฒนานี้จะเป็นองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ  เพราะนอกจากนักพัฒนาจะเป็นผู๎ใกล๎ชิดกับชุมชนแล๎ว  ยังเป็นทั้งเครือขํายและ 
ผู๎ประสานงานเครือขํายที่ส าคัญในการสนับสนุนการด านินงานตําง ๆ อยํางมีประสิทธิภาพ   
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และเข๎าใจถึงจุดอํอน  จุดแข็งของชุมชน  ที่ควรได๎รับการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
เพื่อให๎ชุมชนดึงจุดแข็งออกมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์จากข๎างต๎นจะเห็นได๎วํา  PAR  อาศัยเคร่ืองมือ 
ในการวิจัยหลายอยําง  ทั้งทักษะและเทคนิคตําง ๆ  (โดยจะกลําวอยํางละเอียดในบทที่ 4)  ดังเชํน 
 -  การสร๎างสัมพันธ์กับชุมชน  โดยเฉพาะนักวิจัย  และนักพัฒนา  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
ชุมชนยํอมต๎องอาศัยเทคนิคคํอนข๎างสูง  เนื่องจากหากชาวบ๎านร๎ูสึกถึงความเป็นมิตรและ 
ความจริงใจ  ก็จะท าให๎ชาวบ๎านไว๎วางใจและพร๎อมที่จะเปิดเผยข๎อเท็จจริงที่กํอให๎เกิดปัญหา 
ที่แท๎จริงและรํวมกันแก๎ไขปัญหาได๎อยํางตรงประเด็น 
 -  เทคนิคในการประสานงานกับเครือขําย  (Network)  การสร๎างเครือขํายของการมี 
สํวนรํวมจะกํอให๎เกิดการระดมทรัพยากรที่มีคุณคําในการรํวมกันพัฒนาชุมชนมากที่สุด  เครือขําย
อาจมีทั้งภายนอกและภายในชุมชนที่ประสานทรัพยากรภายในและภายนอก  โดยมีเป้าหมาย
รํวมกันในการชํวยชุมชนให๎แก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และพัฒนาตนเองได๎มากยิ่งขึ้น  เชํน  องค์การ
บริหารสํวนต าบล  โรงพยาบาล  โรงเรียน  วัด  เป็นต๎น 
 -  การศึกษาชุมชนอยํางมีสํวนรํวม  หรือ  การสังเกตอยํางมีสํวนรํวม (Participate  
Observation)  เป็นการสังเกตอยํางเป็นระบบ  มีขั้นตอนในการซักถาม  การบันทึกข๎อมูล   
และการวิเคราะห์ไปในขณะเดียวกัน  นอกจากนี้  การมีสํวนรํวมท าให๎นักวิจัยรู๎สึกถึงสภาพปัญหา 
ที่แท๎จริง  และเกิดความเข๎าใจพร๎อมที่จะรํวมมือชํวยเหลือซึ่งกันและกันอยํางเต็มใจ 
 -  ทักษะการสื่อสารสองทาง (Two-way communication)  ซึ่งตํางจากการวิจัยรูปแบบเกํา 
ที่เป็นแบบทางเดยีว  (One-way communication)  เน่ืองจากการมีสํวนรํวมนักวิจัยทุกฝ่ายยํอมต๎อง 
แสดงความคิดเห็นของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องด๎วยการแลกเปลี่ยนกันอยํางเต็มที่ตามวิธีการวิจัยของ PAR  
นักวิจัยจะเป็นผู๎น าความร๎ูหรือการพัฒนามาใสํให๎กับชาวบ๎านอยํางเดียวไมํได๎  และชาวบ๎าน 
ก็จะไมํเป็นผู๎ถูกวิจัยที่รอรับค าสั่งจากผู๎วิจัยหรือผู๎มีอ านาจอีกตํอไป  สิ่งนี้เป็นการสนับสนุน   
การปลดปลํอยชาวบ๎านให๎ออกจากการกดขี่และครอบง าทางสังคมดังที่อดีตเคยเป็นมา 
 นอกจากทักษะและเทคนิคที่กลําวถึงแล๎วยังมีการหาจุดอํอน  และจุดแข็ง  (SWOT)  
ของชุมชน  เพราะหากวิเคราะห์และทราบถึงจุดอํอนและจุดแข็งของชุมชนก็จะท าให๎ผุ๎วิจัยจัดการ 
กับปัญหาได๎อยํางถูกต๎องและพัฒนาจุดแข็งที่มีอยูํให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวมสามารถแบํงออกได๎เป็น 5 ขั้นตอน 
ใหญํ ๆ ดังนี้ (ชอบ  เข็มกลัด และโกวิทย์  พวงงาม, 2547) 
 1.  ระยะก่อนท าวิจัย (Pre-research phase) 
 ในบางคร้ังเรียกวํา “ขั้นตอนการเตรียมชุมชน”  เพื่อให๎ชุมชนมีความพร๎อมในการเข๎ามามี 
สํวนรํวมของการวิจัยโดยในขั้นนี้จะมีกระบวนการที่เร่ิมจากการที่ผู๎วิจัยจะต๎องสร๎างสัมพันธภาพให๎ 
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เกิดขึ้นกับชาวบ๎านในชุมชน  ผู๎น าชุมชน  และเจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎องกับชุมชนในลักษณะแบบ 
ไมํเป็นทางการเพื่อให๎เกิดความคุ๎นเคยและไว๎วางใจในตัวนักวิจัย  หากนักวิจัยมีสัมพันธภาพที่ดีกับ 
ชุมชนจะท าการส ารวจและศึกษาข๎อมูลของชุมชนเป็นไปได๎งําย  ซึ่งจะสํงผลให๎นักวิจัยได๎ข๎อมูล 
ที่จะน ามาใช๎ในการคัดเลือกชุมชนที่เหมาะสมกับการวิจัย PAR ตํอไป  และเมื่อได๎ท าการเลือก
ชุมชนที่เหมาะสมแล๎ว  กระบวนการขั้นตํอไป คือ การเข๎าสูํชุมชนและท าการเตรียมเครือขํายทีม
เตรียมผู๎น าให๎พร๎อมทุกด๎านเพื่อให๎เกิดความเข๎าใจ PAR และอยากที่จะมีสํวนรํวมท าวิจัยปฏิบัติการ
อยํางมีสํวนรํวมตํอไป  โดยกระบวนการทั้งหมดในขั้นระยะกํอนท าวิจัย  มีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
 1.  การสร๎างสัมพันธภาพ  การสร๎างสัมพันธภาพในระยะเร่ิมต๎นนี้มีการพูดคุย 
อยํางไมํเป็นทางการกับชาวบ๎านและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับชุมชน  ซึ่งนักวิจัยแตํละคนอาจจะมี
ทักษะและเทคนิคที่แตกตํางกัน  อาจมีการแวะทักทายตามบ๎าน  แนะน าตนเอง  และพูดคุยชีวิต 
ความเป็นอยูํทั่วไป  รวมทั้งการเข๎าชํวยเหลือกิจกรรม  ประเพณีตําง ๆ ของชุมชนที่จัดขึ้น  เพื่อให๎ 
ชาวบ๎านเกิดการยอมรับและไว๎วางใจในตัวผู๎วิจัยมากขึ้นจนเหมือนกับคนในชุมชนเดียวกัน   
หากความสัมพันธ์ของนักวิจัยในระยะแรกนี้  การด าเนินงานในขั้นตํอ ๆ ไป ก็จะมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 2.  การส ารวจและศึกษาชุมชน  คือ  การส ารวจและศึกษาข๎อมูลเบื้องต๎นของชุมชน  
นับตั้งแตํลักษณะทางกายภาพ  แหลํงทรัพยากรของชุมชน  ข๎อมูลด๎านประชากร  สังคม เศรษฐกิจ  
การสื่อสาร  และวัฒนธรรม  ซึ่งสามารถท าการศึกษารวบรวมข๎อมูลได๎ทั้งในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ  โดยใช๎แหลํงข๎อมูลทั้งจากหนํวยงานราชการ  เชํน  ข๎อมูล กชช 2ค.  ข๎อมูล จปฐ.  และ
จากองค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข๎อง  รวมทั้งติดตํอกับผู๎น าหรือบุคคลส าคัญในชุมชนเพื่อให๎ได๎
ทราบข๎อมูลของชุมชนมากยิ่งขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการคัดเลือกชุมชนในกระบวนการขั้นตํอไป 
 3.  การคัดเลือกชุมชน  (Selecting community)  การคัดเลือกชุมชนในการวิจัย PAR   
มักให๎ความส าคัญกับประชาชนในชุมชนที่ด๎อยโอกาสทางสังคม (Disadvantage community)   
หรือด๎อยโอกาสกวําชุมชนอ่ืน  เพื่อเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร๎างโอกาสให๎เกิด
ความเทําเทียมกันมากยิ่งขึ้น  เพื่อให๎ชาวบ๎านเห็นคุณคําในตัวเองและรํวมมือกันพัฒนาชุมชนให๎
พัฒนาอยํางยั่งยืน  การศึกษาวําชุมชนได๎รับความชํวยเหลือหรือสนับสนุนกิจกรรมใดมาแล๎ว 
ก็จะเป็นประโยชน์ในการคัดเลือกชุมชนอีกทางหนึ่ง  เพราะหากชุมชนได๎รับการสนับสนุนน๎อย   
ความต๎องการของชาวบ๎านในการที่จะเข๎ามามีสํวนรํวมในการวิจัยเพื่อแก๎ไขปัญหาของชุมชน 
อาจจะมากยิ่งขึ้น  เพื่อให๎ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได๎ 
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 4.  การเข๎าสูํชุมชน (Entering community) 
 เมื่อนักวิจัยคัดเลือกชุมชนแล๎ว  กระบวนการขั้นตํอไป  คือ  การเข๎าสูํชุมชน  ผู๎วิจัยต๎อง
เร่ิมด าเนินการสร๎างความสัมพันธ์  (Building up rapport)  กับชาวบ๎านด๎วยการแนะน าตนเอง  ชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของโครงการในรูปแบบไมํเป็นทางการ  เชํน  การพูดคุย  การจัดประชุมกึ่งทางการ  
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์โครงการให๎ชุมชนได๎รับร๎ู  วิธีการสร๎างความสัมพันธ์ขั้นต๎นที่ดีที่สุด คือ 
การไปพักอาศัยอยูํกับชาวบ๎าน  สิ่งส าคัญ คือ ผู๎วิจัยต๎องปฏิบัติตนให๎สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของชุมชน  
ควรรํวมท ากิจกรรมทุกอยํางของชุมชน  จะชํวยให๎ผู๎วิจัยเข๎าใจโลกทัศน์ของชาวบ๎านได๎เร็วขึ้น   
และชํวยให๎ชาวบ๎านยอมรับนักวิจัยได๎โดยสนิทใจ  แตํนักวิจัยระมัดระวังในเร่ืองการมิให๎ตน 
มีบทบาทเกินกวําที่ควรจะเป็น  และมิให๎เกิดความล าเอียงในการด าเนินงาน  เมื่อเข๎าสูํชุมชน 
นักวิจัยควรท าการพบปะกลุํมองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  อาทิเชํน  นายอ าเภอ  พัฒนากร  ก านัน   
ผู๎ใหญํบ๎าน  เป็นต๎น  เพื่อปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  รวมทั้งการพบปะ
ผู๎น าชุมชน  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของ PAR  รวมทั้งกระบวนการและวิธีการของ PAR  อยํางเป็น
ทางการมากขึ้น  เนื่องจาก PAR  เป็นวิจัยรูปแบบใหมํที่ทุกคนต๎องเข๎ามามีสํวนรํวมทุกขั้นตอน   
การเตรียมทุกฝ่ายให๎เข๎าใจและพร๎อม  จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ต๎องค านึงถึง 
 5.  การเตรียมคน  การเตรียมเครือขําย 
 กระบวนการในขั้นสุดท๎ายของการเตรียมชุมชนกํอนที่จะเข๎าสูํขั้นระยะการท าวิจัย คือ   
การเตรียมคนและเตรียมเครือขํายให๎เกิดความพร๎อมในการลงมือด าเนินงาน  เพราะการวิจัย
ปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวมนั้น  ผู๎มีสํวนรํวม  คือ  นักวิจัย  นักพัฒนา  และชาวบ๎านจะต๎องมี 
ความเข๎าใจที่ตรงกัน  เพื่อให๎เกิดการประสานงานกันในการปฏิบัติ 
  5.1  การเตรียมคน 
  การเตรียมคน คือ การเตรียมความพร๎อมให๎กับชาวบ๎าน  แกนน า  นักวิจัย   
และนักพัฒนา 
   5.1.1  การเตรียมชาวบ๎าน  ควรก าหนดกิจกรรมที่จะกระตุ๎นให๎ชาวบ๎านได๎เห็น
กระบวนการ PAR ซึ่งจะสะท๎อนถึงการมีสํวนรํวมและการแก๎ปัญหาของกระบวนการ PAR  
นอกจากนี้  การให๎ความร๎ูเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ PAR  จะท าให๎ชาวบ๎านเข๎าใจและมอง
ภาพของ PAR ได๎มากขึ้น  วําเป็นการท างานอยํางมีสํวนรํวม  และเห็นคุณคําของมนุษย์   ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์รํวมกัน  ซึ่งจะกํอให๎เกิดประโยชน์กับชุมชน
ตํอไป  นอกจากการเตรียมชาวบ๎านให๎ได๎เข๎าใจความรู๎เกี่ยวกับ PAR แล๎ว  การเตรียมชาวบ๎านให๎เป็น 
กลุํมหรือทีมในการวิจัย เชํน ทีมวิจัย ทีมวางแผนและทีมปฏิบัติ  จะท าให๎ชาวบ๎านรู๎สึกวําทุกคน 
ในชุมชนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาชุมชนได๎  เชํนเดียวกัน  ซึ่งท าให๎ชาวบ๎านปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติในการมองคุณคําและศักดิ์ศรีในตนเองให๎มากขึ้น 
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   5.1.2  การเตรียมนักพัฒนา  เปรียบเสมือนผู๎ประสานงานที่ต๎องมีความรอบร๎ู
เกี่ยวกับชุมชนและวัฒนธรรม  รวมทั้งปัญหาในการพัฒนาชุมชนเป็นอยํางดี  ซึ่งได๎แกํ  ผู๎น าชุมชน  
สมาชิกคนส าคัญของชุมชน  และหนํวยงานที่ให๎การสนับสนุน  ซึ่งเป็นทั้งผู๎ที่สร๎าง  และผนึกก าลัง
ในชุมชนให๎เป็นหนึ่งเดียวกัน  และเป็นผู๎ขอความชํวยเหลือจากหนํวยงานภายนอกสนับสนุนหรือ
ชํวยเหลือในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม  เชํน  การชํวยในการฝึกอบรม   
หรือจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ตําง ๆ  ทรัพยากรหรือทุนส าหรับชุมชน  หรือโดยอนุญาตให๎กระบวนการ 
บางอยํางเกิดขึ้นในชุมชนนั้น 
   5.1.3  การเตรียมนักวิจัย  นักวิจัยต๎องเตรียมตัวเองให๎มีความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับ 
การพัฒนาและเรียนรู๎หลักในการสร๎างสัมพันธภาพ  เพื่อให๎เข๎าถึงภายในจิตใจของชาวบ๎าน   
หรือกลุํมเป้าหมาย  ตลอดจนต๎องยึดแนวคิดและหลักการในการพัฒนาชุมชนผู๎ด๎อยโอกาสและ 
การพัฒนาที่เหมาะสมและยั่งยืน  รับฟังความคิดเห็นของชาวบ๎าน  ตลอดจนเข๎าใจบทบาทและ
หน๎าที่ของตน คือ การเป็นผู๎กระตุ๎นให๎ชาวบ๎านเกิดแนวคิดในการพัฒนาทั้งตนเองและชุมชน  
และคอยสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ 
  5.2  การเตรียมเครือขําย 
  การเตรียมเครือขําย  คือ  การที่นักวิจัยจะประสานงานกับเครือขํายตําง ๆ ทั้งภายใน 
และภายนอกของชุมชน  เพื่อให๎กระบวนการของ PAR  ด าเนินไปได๎อยํางที่ต๎องการ  เครือขํายนี้ 
มีทั้งภายในและภายนอกชุมชน  ซึ่งเครือขํายภายในอาจจะเป็นชาวบ๎าน  เจ๎าหน๎าที่ในชุมชน  หรือ
อาสาสมัครก็ได๎  สํวนเครือขํายภายนอกนั้น  เชํน  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต๎องการเข๎ามาให๎ 
ความรํวมมือในการแก๎ปัญหาตําง ๆ ของชุมชน  แสวงหาทรัพยากรที่ชุมชนต๎องการในการแก๎ปัญหา   
ความรํวมมือในลักษณะของการสร๎างเครือขํายเป็นการสนับสนุนให๎เกิดการมีสํวนรํวมและ 
เติมในสิ่งที่ชุมชนด๎อยไป  การเตรียมเครือขํายนี้  คือ  การให๎เครือขํายได๎รับร๎ูและตระหนักถึง 
สภาพปัญหารํวมกันที่ต๎องเรํงหาทางแก๎ไข  โดยอาศัยการมีสํวนรํวมจากทุกฝ่ายจะท าให๎งานส าเร็จ 
ยิ่งขึ้น  เตรียมให๎เครือขํายเข๎าใจถึงหลักการของ PAR  เพื่อที่จะด าเนินกิจกรรมตําง ๆ อยํางเข๎าใจ   
และร๎ูถึงหน๎าที่ของตนเองที่จะรํวมกันแก๎ปัญหา  เตรียมเครือขํายที่จะท าให๎การสนับสนุนทั้งด๎าน 
ความคิด  กิจกรรม  และเงินทุน 
   ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก  ถ๎าผู๎วิจัยไมํสามารถบูรณาการตนเองเข๎ากับ
ชุมชนได๎  ไมํสามารถสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดของโครงการได๎  ก็จะเป็นการยากที่จะก๎าว 
ไปสูํขั้นตํอไปซึ่งจะต๎องอาศัยการมีสํวนรํวมและความรํวมมือของชุมชนเป็นส าคัญ 
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 2.  ระยะของการท าวิจัย (Research  Phase) 
  2.1  การศึกษาชุมชน  ขั้นนี้เป็นการศึกษาปัญหาและความต๎องการของชุมชนควบคูํ 
ไปกับการให๎ความร๎ูแกํชุมชน  ในขั้นนี้ในการศึกษาชุมชนจะมิใชํเพียงการศึกษาเพื่อคัดเลือกชุมชน 
หากแตํเป็นการศึกษาที่ลึกกวําในระดับแรก  คือ  การประเมินถึงศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูํใน
ชุมชน  เพื่อดูขีดความสามารถของชุมชนนั้น  มาประกอบกับข๎อมูลเดิม คือ กชช 2 ค.  และ จปฐ.  
ที่มีอยูํ  กลําวได๎วํา  ข๎นตอนนี้จะเป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน  และให๎การศึกษากับชุมชน 
(Community education participation = CEP)พร๎อมกันไป  โดยเน๎นกระบวนการเรียนร๎ูด๎วยการฝึก
ปฏิบัติ  โดยการอภิปรายปัญหา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชาวบ๎านซึ่งสามารถน าเทคนิค PAR 
และ AIC ในการระดมความคิดเห็นของทั้งระดับบุคคลและระดับกลุํมมาประเมินปัญหาและ 
ความต๎องการของชุมชน (Need assessment)  พร๎อมกับการประเมินความเป็นไปได๎ด๎านทรัพยากร 
(Resource assessment) ที่มีอยูํทั้งในและนอกชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ   
และทรัพยากรจากหนํวยงานภาครัฐ/ เอกชน  เพื่อที่จะได๎น าทรัพยากรตําง ๆ มาใช๎ในการก าหนด 
แผนเพื่อจัดท าโครงการตํอไป 
  2.2  การวิเคราะห์ปัญหาของชุมชน  ในขั้นตอนนี้อาจจะควบคูํกับการศึกษาชุมชนได๎  
เน่ืองจากเมื่อนักวิจัย  นักพัฒนา  และชาวบ๎านได๎รวมตัวเพื่อเข๎ามามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นตํอ
ความสามารถ  ศักยภาพ  และทรัพยากรที่มีอยูํในชุมชน  แล๎วก็จะท าการวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชุมชนที่ต๎องเรํงหาทางแก๎ไข  นักวิจัย  และนักพัฒนา  จะต๎องพยายามกระตุ๎นให๎ชาวบ๎านแสดง 
ความคิดเห็นออกมา  เนื่องจากเป็นผู๎ที่รู๎ถึงสถานการณ์ของปัญหามากที่สุดตลอดจนสนับสนุนให๎
ชาวบ๎านเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาวํา  ปัญหาใดเป็นปัญหาที่เรํงดํวนและเป็นที่สนใจรํวมกัน
ระหวํางนักวิจัย  นักพัฒนา  และชาวบ๎าน  เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาตําง ๆ   
  2.3  การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของโครงการ (Project appraisal   
and identification)  ชาวบ๎านและนักวิจัยจ าเป็นต๎องพิจารณารํวมกันวําปัญหาใดเรํงดํวน  และจะแก๎ไข 
ด๎วยวิธีใดจึงจะเหมาะสม  การพิจารณาความเหมาะสมของโครงการอาจพิจารณาในด๎านความคุ๎มทุน   
ความเหมาะสมกับพื้นที่  ความเข๎ากันได๎กับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนและการจัดล าดับ 
ความส าคัญของปัญหา  เป็นต๎น  ซึ่งชาวบ๎านควรจะเป็นตัวหลักในการเลือกก าหนดล าดับ 
ความส าคัญของปัญหา  แนวทางการแก๎ไข  และก าหนดโครงการหรือกิจกรรมด๎วยวิธีการดังนี้  
   2.3.1  น าปัญหาที่พบมาให๎คะแนนความส าคัญของปัญหาจากน๎อยไปหามากเป็น  
5 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3  หรือ 4 คะแนน  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบของความมากน๎อย (ขนาด) 
ของปัญหาความรุนแรงของปัญหา ความพร๎อมในการแก๎ปัญหาน้ัน ความรํวมมือ  และความสนใจ 
ของประชาชนตํอปัญหา 
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   2.3.2  รวมคะแนนในทุกองค์ประกอบของแตํละปัญหา 
   2.3.3  ปัญหาใดได๎คะแนนมาก  แสดงวํา  มีล าดับความส าคัญมากกวําปัญหาที่มี
คะแนนรองลงมา ดังนั้น ควรจะแก๎ปัญหานั้นกํอน 
 การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนนี้  เป็นการประเมินปัญหาและความต๎องการ
ของชุมชน  พร๎อมกับประเมินความเป็นไปได๎ของการด าเนินงาน  โดยพิจารณาด๎านทรัพยากรที่มี 
อยูํในและนอกชุมชน  ทั้งทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรธรรมชาติ  และทรัพยากรจากหนํวยงานตําง ๆ 
 3.  ระยะของการจัดท าแผน (Planning phase) 
 เป็นกระบวนการตัดสินใจรํวมกัน  เพื่อคัดเลือกโครงการและกิจกรรมที่จะต๎อง 
ด าเนินการ  เป็นโครงการที่ประชาชนในชุมชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมทุกขั้นตอน  ซึ่งต๎องมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ  ระบุกิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงานตําง ๆ ให๎ชัดเจน  ก าหนดหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบของสมาชิกแตํละคนในการด าเนินกิจกรรม  ผู๎วิจัยควรจะต๎องมีวิธีการที่จะกระตุ๎น 
ให๎ชาวบ๎านเข๎ามามีสํวนรํวมมากยิ่งขึ้น  โดยจะต๎องให๎มีการตอบค าถามของกลุํมรํวมกันของกลุํม 
ผู๎ด าเนินงานในประเด็นเกี่ยวกับโครงการนั้นเป็นโครงการที่มีกิจกรรมอะไร  ใครเป็นผู๎ท า   
ท าอยํางไร  ใครเป็นผู๎รับผิดชอบในการเจรจาตํอรอง เป็นต๎น 
 4.  ระยะการน าแผนไปปฏิบัติ  (Implementation phase)  
 ในการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว๎  ควรจะต๎องมีแกนน าหรือกลุํมในชุมชนเป็น 
กลุํมท างาน  ซึ่งเป็นกลุํมที่สมาชิกในชุมชนให๎การยอมรับโดยกลุํมท างานหรือกลุํมแกนน านี้ 
อาจเป็นกลุํมหรือองค์กรที่มีอยูํในชุมชนซึ่งมีความเหมาะสม  สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หรือ 
ลักษณะของงาน  สํวนกรณีที่ชุมชนยังไมํมีกลุํมหรือองค์กรที่เหมาะสม  ก็จ าเป็นต๎องตั้งกลุํม 
ขึ้นมาใหมํเพื่อให๎สอดคล๎องกับลักษณะของกิจกรรมที่ตั้งไว๎  สิ่งส าคัญในขั้นน้ี คือ การกระจาย
หน๎าที่ความรับผิดชอบตําง ๆ ระหวํางสมาชิกของกลุํม ระหวํางสมาชิกในกลุํมท างาน  ระหวําง
สมาชิกชุมชนกับผู๎วิจัย  และการมอบหมายให๎ตรงกับศักยภาพและความสามารถของบุคคล   
การกระจายทรัพยากร  และการให๎สมาชิกได๎มีสํวนในการด าเนินงานตําง ๆ 
 5.  ระยะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and evaluation phase) 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นกิจกรรมที่จ าเป็นและขาดไมํได๎ ซึ่งการติดตามผล 
หมายถึง  การตรวจสอบของชาวบ๎านหรือขององค์กรชาวบ๎านวํา  งานหรือกิจกรรมที่ได๎เร่ิมท าไป
นั้นสามารถด าเนินไปได๎อยํางตํอเนื่อง/เหมาะสมหรือไมํ  เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว๎หรือไมํ   
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎มากน๎อยเพียงใด  มีอะไรบ๎างที่จะต๎องแก๎ไข  มีปัญหาอุปสรรค
อยํางไรหรือไมํ  เพื่อที่จะได๎มีการแก๎ไขหรือปรับเปลี่ยนวิธีกาารให๎เหมาะสมได๎ทันการ  ซึ่งเป็นการ 
ติดตามและประเมินผลโดยสมาชิกของชุมชน  ส าหรับกลไกในการติดตามประเมินผลนั้น  อาจจะ 
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เป็นทั้งในรูปแบบที่มีการก าหนดเวลา  วิธีการ  หรือมีแบบฟอร์มเพื่อใช๎ในการตรวจสอบงาน 
อยํางเป็นระบบเพื่อเป็นแนวทางให๎ชาวบ๎าน  องค์กรชาวบ๎านได๎น าไปใช๎  หรือเป็นการติดตาม
ประเมินผลโดยการจัดกลุํมอภิปรายถึงกระบวนการด าเนินงานโครงการเพื่อหาข๎อบกพรํอง   
ในขณะเดียวกันก็เพื่อจะหาข๎อดีซึ่งจะได๎เป็นบทเรียนส าหรับการน าไปปฏิบัติในโครงการเดิม 
ที่จะท าตํอไปหรือโครงการใหมํ 
 การแบํงขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวมออกเป็นขั้นตอนดังกลําว
ข๎างต๎น  สุริยา  วีรวงศ์ (2544, หน๎า 60)  กลําวไว๎วํา  เป็นการแบํงเพื่อให๎เกิดความชัดเจนและเป็น 
แนวทางในการพิจารณา  ทบทวนการด าเนินงานในแตํละระยะของโครงการ  แตํในทางปฏิบัติแล๎ว
ขั้นตอนเหลํานี้อาจมีระยะเวลาการด าเนินงานคาบเกี่ยวกัน  หรือกระท าไปพร๎อม ๆ กัน  บางคร้ัง 
อาจต๎องเร่ิมขั้นตอนหนึ่งกํอนแล๎วจึงจะเร่ิมขั้นตอนตํอไปได๎  และบางคร้ังอาจต๎องย๎อนกลับไป 
ท าขั้นตอนต๎นใหมํ  เพราะกระบวนการท างานวิจัยและพัฒนารํวมกับชาวบ๎าน  โดยเฉพาะ 
ในรูปแบบที่เป็นการสร๎างเสริมและสนับสนุนประชาชนหรือองค์กรชาวบ๎านให๎เข๎มแข็งนั้น   
ไมํสามารถที่จะท าให๎ส าเร็จเป็นขั้นตอนภายในระยะเวลาอันรวดเร็วได๎  เน่ืองจากมีเงื่อนไข 
หลายประการ  โดยเฉพาะในด๎านความพร๎อม  ความเข๎าใจปัญหา  พื้นฐานของประชาชน   
และปัญหาสภาพพื้นที่ของแตํละท๎องถิ่น  ดังนั้น  กระบวนการท างานวิจัยและพัฒนาโดยเน๎น 
หลักการพัฒนาโดยประชาชนมีสํวนรํวมนั้น  ก็คือ  กระบวนการเรียนร๎ูไปพร๎อม ๆ กัน ระหวําง
นักวิชาการ/ นักวิจัย  เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน  และประชาชนในการที่จะรํวมมือ 
และประสานการท างานพัฒนาไปด๎วยกัน 
 หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis and McTaggart  
 จากขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมมีวงจรการด าเนินงานตามหลัก
แนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, pp. 19-21) ดังนี ้  
 Kemmis  and  McTaggart (1988, pp. 19-21)  ได๎เสนอหลักเกณฑ์พื้นฐานส าคัญของ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 4 ประการ  ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้นแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น 
 2.  การปฏิบัติตามแผนหรือการน าแผนไปปฏิบัติ 
 3.  การสังเกตผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติ 
 4.  การสะท๎อนผลของการปฏิบัติ  เพื่อเป็นพื้นฐานของการวางแผนงานตํอไป 
อยํางตํอเนื่องตลอดวงจร 
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 จากหลักเกณฑ์ดังกลําวกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมจึงประกอบด๎วย 
การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะท๎อนอยํางรอบคอบเป็นระบบ  กิจกรรมเหลํานี้ 
เป็นกระบวนการที่มีความตํอเนื่องและสัมพันธ์กันจนเกิดการพัฒนาและการเรียนร๎ู  โดยมี 
กระบวนการดังนี้ 
 1.  การวางแผน  (Plan)  แผนเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีโครงสร๎างตามความคาดหวัง 
ในอนาคต  การก าหนดแผนควรมีความยืดหยุํน  สามารถปรับให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลง   
และลดความขัดแย๎งที่อาจเกิดขึ้นได๎  กิจกรรมที่ก าหนดในแผนควรมี 2 ลักษณะ  คือ  ลกัษณะแรก   
การวิเคราะห์ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความขัดแย๎งที่อาจเกิดขึ้น 
ในสภาพการณ์จริง 
 ลักษณะที่สอง  คือ  กิจกรรมที่เลือกก าหนดในแผนควรเป็นกิจกรรมที่สามารถน ามาสูํ 
การปฏิบัติได๎อยํางเหมาะสม  สามารถลดความขัดแย๎ง  ชํวยให๎เกิดพลังในการปฏิบัติและเป็น
กิจกรรมที่คาดวําจะได๎รับความรํวมมือจากผู๎รํวมวิจัยในการอภิปรายทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบัติ
เพื่อให๎เกิดการวิเคราะห์  และปรับปรุงการก าหนดแผนงานที่สามารถปฏิบัติได๎ในสภาพการณ์นั้น ๆ 
 2.  การปฏิบัติ  (Action)  การปฏิบัติงานต๎องด าเนินตามแผนงานที่ได๎วางไว๎อยํางมีเหตุผล
และมีการก ากับ  ดูแลหรือควบคุมอยํางรอบคอบ 
 3.  การสังเกต  (Observe)  เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการเก็บและบันทึกข๎อมูลเกี่ยวกับ 
ผลที่ได๎จากการปฏิบัติงานอยํางมีวิจารณญาณ  รอบคอบและระมัดระวังและมีการวางแผนการสังเกต 
จนกระทั่งได๎ข๎อมูลเป็นเรื่องราวสะท๎อนตํอเน่ืองสัมพันธ์กัน  ข๎อมูลที่ได๎จากการสังเกตต๎อง 
ตอบสนองและมีมุมมองอยํางรอบด๎าน  ผู๎สังเกตจึงต๎องมีความฉับไวในการจับภาพหรือเหตุการณ์ 
ที่ไมํคาดคิดวําจะเกิดขึ้นสามารถรายงานผลการสังเกตอยํางครบถ๎วน  ผู๎สังเกตควรท าการสังเกต 
ทั้งกระบวนการและผลของการปฏิบัติทั้งที่ตั้งใจและไมํตั้งใจ  สังเกตสถานการณ์และข๎อขัดข๎องของ
การปฏิบัติ  สังเกตวิธีการกระท าอยํางหนึ่งอยํางใดที่มีอิทธิพลหรือมีผลเกี่ยวเนื่องตลอดจนปัญหาอื่น 
ๆ  ที่เกิดขึ้นและมีผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการท างาน 
 4.  การสะท๎อน (Reflect)  เป็นกิจกรรมที่ย๎อนกลับไปวิเคราะห์การกระท าตามที่ได๎บันทึก
ไว๎จากการสังเกต  เก็บข๎อมูล  การสะท๎อนจะพิจารณาโดยใช๎การอภิปรายกลุํมระหวํางผู๎รํวมวิจัย 
และผู๎วิจัยโดยผู๎วิจัยควรตัดสินใจจากประสบการณ์ของตนวําผลของการปฏิบัตินั้นสอดคล๎องตาม 
วัตถุประสงค์หรือไมํ  และให๎ข๎อแนะน าในการปฏิบัติตํอไป  นอกจากนี้การสะท๎อนยังรวมถึง 
การส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎นกํอนที่จะด าเนินการจริง  และชํวยในการวางแผนการด าเนินการขั้นตํอไป 
 กระบวนการพื้นฐาน 4 ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมตามแนวคิด 
ของ Kemmis and McTaggart  ดังกลําวมีความสัมพันธ์และพัฒนาตํอเนื่องกันเป็นวงจร  และหมุน 
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เป็นแบบเกลียวสวําน (Spiral) ในการท าวิจัยเป็นกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไมํอยูํนิ่งในลักษณะ 
เกลียวสวํานระหวํางการวางแผน  การปฏิบัติการ  การสังเกต  และการสะท๎อนดังแสดงในภาพ 
 
 
  
 
 
 
ภาพที่ 14  วงจรของวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 15  กระบวนการด าเนินการวิจัยแบบเกลียวสวําน 
 
 จากภาพกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมมีวงจรการด าเนินงาน 
ที่ประกอบด๎วย  ขั้นการวางแผนการด าเนินงาน  ขั้นการลงมือการปฏิบัติตามแผน  ขั้นการสังเกต
และขั้นการสะท๎อนผลกลับ  มีขั้นตอนการท างานที่ด าเนินการไปอยํางตํอเน่ืองคล๎ายเกลียวสวําน   
ซึ่งขั้นตอนการท างานจะไมํจบสิ้นจนกวําผู๎ปฏิบัติการวิจัยซึ่งเป็นผู๎ใช๎กระบวนการดังกลําวสามารถ
ค๎นพบวิธีการที่เหมาะสมในการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นให๎หมดไปหรือค๎นพบวิธีการที่ใช๎เพื่อปรับปรุง
งาน  หรือพัฒนางานของผู๎ใช๎จนกวําผลที่ได๎รับจากกระบวนการอยูํในระดับเป็นที่นําพอใจของ 
ผู๎ปฏิบัต ิ 
 เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
 เทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ใช๎ในการท าวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม (PAR)  หมายถึง   
เคร่ืองมือ  และวิธีการของผู๎วิจัย  ทีมวิจัย  ที่จะใช๎ท างานกับชุมชนอยํางมีสํวนรํวม  อันเป็น 
ความพยายามที่จะให๎ชาวบ๎าน  แกนน าชุมชน  นักวิจัยชุมชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมคิด  วางแผน   
แก๎ปัญหาชุมชนรํวมกัน  เทคนิคที่ใช๎จึงควรพิจารณาเลือกใช๎ตามความเหมาะสม  ดังนี้ (ชอบ  
เข็มกลัด  และโกวิทย์  พวงงาม, 2547) 
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 1.  เทคนิคหรือเคร่ืองมือการศึกษาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
 การสังเกตแบบมีสํวนรํวม (Participant observation)   
 การสังเกต  เป็นอีกวิธี/ เทคนิคหนึ่งของการวิจัยหรือการศึกษาตําง ๆ  เพื่อรวบรวมข๎อมูล  
ข๎อเท็จจริงส าหรับการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ถูกต๎อง  ซึ่งการสังเกตนี้  เสาวภา  ธีระประทีป  และคณะ   
ให๎ความหมายไว๎วํา  “การสังเกต”  หมายถึงการใช๎ประสาทสัมผัสทั้งห๎า  ศึกษาให๎ทราบถึง
พฤติกรรมหรือปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้น”  ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับปัญหาการวิจัย  (เสาวภา   
ธีระประทีป  และคณะ, 2541, หน๎า 8) 
 การสังเกตที่ใช๎ส าหรับการรวบรวมข๎อมูลในการวิจัยทางสังคมศาสตร์  อาจแบํงออกได๎ 
หลายประเภท  เชํน  การสังเกตแบบมีสํวนรํวม (Participant observation)  การสังเกตแบบไมํมี 
สํวนรํวม  (Non-participant observation)  เป็นต๎น  แตํการวิจัยปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวมนั้น   
มักจะใช๎การสังเกตแบบมีสํวนรํวมในการเก็บรวบรวมข๎อมูล  ซึ่งการสังเกตวิธีนี้  ผู๎สังเกตจะเข๎าไป
รํวมอยูํด๎วยในหมูํผู๎ถูกสังเกต  และท ากิจกรรมตํางๆ รํวมกัน  ซึ่งการเข๎าไปมีสํวนรํวมกับผู๎ถูกสังเกต
นี้  อาจเป็นในลักษณะของการเข๎าไปรํวมโดยสมบูรณ์ (Complete participant)  ก็ได๎  ดังที่ เสาวภา   
ธีระประทีป  และคณะ  อธิบายไว๎  ดังนี้ 
 -  การเข๎าไปรํวมโดยสมบูรณ์  ผู๎สังเกตจะเป็นสมาชิกผู๎หนึ่งของกลุํม  รํวมในกิจกรรม 
ทุกอยํางเป็นไปตามธรรมชาติ  เข๎าถึงทุกเหตุการณ์หรือทุกสถานการณ์  ผู๎ถูกสังเกตมีกิจกรรมอะไร  
มีบทบาทอยํางไร  ผู๎สังเกตก็มีกิจกรรมหรือบทบาทเชํนเดียวกันนั้น  การเข๎าไปรํวมโดยสมบูรณ์นี้   
ผู๎ถูกสังเกตจะไมํรู๎ตัวเลยวํา  ก าลังถูกสังเกตพฤติกรรม 
 -  การเข๎าไปรํวมไมํสมบูรณ์  ผู๎สังเกตจะเข๎ารํวมและมีสํวนรํวมในกิจกรรมบ๎างตามที่
เห็นสมควร  เพื่อสร๎างความสัมพันธ์ระหวําผู๎สังเกตกับผู๎ถูกสังเกตให๎เกิดความสนิทสนมคุ๎นเคยกัน  
ผู๎ถูกสังเกตจะรู๎ตัววําก าลังถูกสังเกต  การสังเกตแบบนี้นิยมใช๎กันมากในการศึกษาชุมชน 
 การสังเกตแบบมีสํวนรํวม  จะต๎องประกอบไปด๎วยกระบวนการ 3 ขั้นตอน  คือ   
การสังเกต  การซักถาม  และการจดบันทึก  นอกเหนือจากการเฝ้าดูแล๎ว  นักวิจัยจะซักถามบางสิ่ง
บางอยํางที่ไมํเข๎าใจได๎จากการสังเกต  โดยเฉพาะข๎อมูลที่เกี่ยวกับความหมายหรือสัญลักษณ์   
การซักถามนี้  คือ  การสัมภาษณ์อยํางไมํเป็นทางการนั่นเอง  หลังจากนั้นจึงท าการจดบันทึกข๎อมูล 
 ข้อดีของการสังเกต 
 -  สามารถสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมได๎ทันทีที่เกิดขึ้น 
 -  สามารถได๎ข๎อมูลที่แนํนอนตรงกับสภาวการณ์จริงของพฤติกรรมนั้น/ ได๎ข๎อมูลที่แท๎จริง 
 -  สามารถด าเนินการหรือเก็บข๎อมูลได๎มากกวําวิธีอ่ืน  ในกรณีที่เกิดความไมํเต็มใจ 
จะให๎ข๎อมูลจากบุคคลหรือกลุํมคน 
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 2.  เทคนิค  Focus group interview 
 หลักการ  การสนทนากลุํมเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช๎ในการศึกษา/ หาข๎อมูลที่ต๎องการ  แตํวิธีนี้
จ าเป็นต๎องมีการเตียมการ/ วางแผนอยํางเหมาะสม  และหัวข๎อที่จะสนทนากลุํมนั้นต๎องเป็นเรื่อง 
ที่กลุํมให๎ความสนใจด๎วย  โดยปกติจะให๎มีการนั่งสนทนากันระหวํางผู๎สัมภาษณ์เป็นกลุํมประมาณ 
6-12 คน  แตํอาจมีข๎อยกเว๎นให๎มีได๎  ประมาณ 4-5 คน  ในบางกรณี  ระหวํางการสนทนานั้นจะมี 
ผู๎คอยจุดประเด็นการสนทนา  เรียกวํา ผู๎ด าเนินการสนทนา  เป็นผู๎คอยชักจูงให๎สมาชิกในกลุํม 
แสดงความคิดเห็นรํวมกัน  รวมทั้งสร๎างบรรยากาศที่เป็นกันเองภายในกลุํมด๎วย 
 การสนทนากลุํมจึงเป็นวิธีการของการสนทนาข๎อมูลจากกลุํม  โดยที่ทุกคนมีสํวนรํวม
แสดงความคิดเห็น 
 จุดมุํงหมาย/ วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลเน้ือหาสาระที่เป็นประเด็นเฉพาะด๎าน 
 2.  เพื่อให๎ผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสียกับประเด็นนั้น ๆ  แสดงความคิดให๎ข๎อมูล  รายละเอียด 
 3.  เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลเชิงคุณภาพ 
 องค์ประกอบในการจัดสนทนากลุ่ม 
 ปาริชาติ  วลัยเสถียร (2543, หน๎า 105-106) กลําวถึง องค์ประกอบในการจัดสนทนากลุํม  
ดังนี้ 
 1.  บุคลากรที่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ 
  1.1  ผู๎ด าเนินการสนทนา  (Moderator)  ผู๎ด าเนินการสนทนาจะต๎องเป็นผู๎ที่พูดและฟัง
ภาษาท๎องถิ่นได๎  เป็นผู๎ที่มีบุคลิกดี  สุภาพ  อํอนน๎อม  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ผู๎ด าเนินการสนทนา
จะต๎องเป็นผู๎ร๎ูความต๎องการและวัตถุประสงค์ของการศึกษาชุมชนในแตํละคร้ังเป็นอยํางดีด๎วย 
  1.2  ผู๎จดบันทึกการสนทนา  (Notetaker)  ผู๎จดบันทึกการสนทนาจะต๎องร๎ูวิธีวํา 
ท าอยํางไรจึงจะจดบันทึกได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  เพราะจะต๎องจดบันทึกบรรยากาศที่เกิดขึ้น
ระหวํางการสนทนาด๎วย 
  1.3  ผู๎ชํวย  (Assistant)  ผู๎ชํวยจะเป็นผู๎ท าหน๎าที่ชํวยเหลือทั่วไปในขั้นเตรียมการจัด
สนทนากลุํม  เชํน  เตรียมสถานที่  จัดสถานที่  บันทึกเสียง  เป็นต๎น 
  1.4  ผู๎รํวมสนทนาเพื่อให๎ข๎อมูลหรือให๎ข๎อคิดเห็นตําง ๆ ประมาณ 6-12 คน 
 2.  แนวทางในการสนทนากลุํม  ควรต๎องจัดแนวทางในการสนทนากลุํมและจัดล าดับ
หัวข๎อในการสนทนา  ในทางปฏิบัติอาจยืดหยุํนได๎จากบรรยากาศในการสนทนาที่เกิดขึ้น   
ซึ่งผู๎ด าเนินการสนทนาอาจจะได๎ประเด็นซึ่งไมํได๎คาดคิดเอาไว๎กํอนจากผู๎เข๎ารํวมสนทนา   
ผู๎ด าเนินการสนทนาสามารถซักตํอได๎ 
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 3.  อุปกรณ์สนาม  อุปกรณ์สนามที่ควรเตรียม  ได๎แกํ  เคร่ืองบันทึกเสียง  เทปเปลํา   
ถํานวิทยุ  สมุดบันทึก  และดินสอ  เป็นต๎น 
 4.  แบบฟอร์มส าหรับคัดเลือกผู๎เข๎ารํวมสนทนากลุํม  ควรจัดเตรียมแบบฟอร์มส าหรับ
คัดเลือกผู๎เข๎ารํวมสนทนากลุํมไว๎ด๎วย 
 5.  สํงเสริมสร๎างบรรยากาศ  เชํน  เคร่ืองดื่ม  ขนมคบเคี้ยว  บุหรี่  สิ่งของดังกลําว 
จะเป็นสิ่งที่เสริมสร๎างบรรยากาศความเป็นกันเองระหวํางผู๎มีสํวนในการสนทนาได๎รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 6.  ของสมนาคุณแกํผู๎เข๎ารํวมสนทนา  เพื่อเป็นการตอบแทนผู๎เข๎ารํวมสนทนา  แม๎จะเป็น 
สิ่งเล็กน๎อย  แตํในทางจิตวิทยาแล๎วเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับการแสดงออกซึ่งความมีน้ าใจของ 
ผู๎ที่ท าการสนทนา 
 7.  สถานที่และระยะเวลา  อาจจะเป็นบ๎าน  ศาลาวัด  ใต๎รํมไม๎  ที่มีอากาศถํายเทได๎
สะดวก  หํางไกลความพลุกพลําน  เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมสนทนาได๎มีสมาธิในเร่ืองตําง ๆ  ที่ก าลังสนทนา  
สํวนระยะเวลาในการสนทนาโดยทั่วไป  ไมํควรเกิน 2 ชั่วโมงตํอ 1กลุํม 
 8.  หัวข๎อและประเด็นสนทนากลุํม  เพื่อเป็นประเด็นที่จะให๎ผู๎เข๎ารํวมสนทนาได๎พูดคุย  
เสนอความคิดเห็น  ซึ่งจะต๎องเตรียมไว๎ลํวงหน๎าและสอดคล๎องกับความสนใจของผู๎เข๎ารํวมสนทนา 
 ข้อดีของการสนทนากลุ่ม 
 1.  ผู๎ด าเนินการสนทนาสามารถแก๎ไขได๎ทันทีในกรณีที่ผู๎เข๎ารํวมสนทนาเข๎าใจผิด
ประเด็นที่สนทนา  เน่ืองจากผู๎ด าเนินการสนทนาเป็นผู๎ศึกษาชุมชนและร๎ูถึงความต๎องการ  
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในเร่ืองนั้น ๆ เป็นอยํางดี 
 2.  ผู๎เข๎ารํวมสนทนาจะมีความเป็นอยูํใกล๎เคียงกัน  จึงไมํคํอยรู๎สึกขัดเขินหรือ 
มีความย าเกรง 
 3.  ผู๎ศึกษาสามารถวิเคราะห์  ประเมินปัญหาตําง ๆ ได๎ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เน่ืองจาก 
มีการเปิดโอกาสให๎โต๎ตอบกัน  และหากยังไมํชัดเจนในประเด็นใดก็สามารถซักถามตํอ  เพื่อหา
ค าอธิบายได๎ 
 4.  ชํวยลดความกลัววํา  ความคิดเห็นของแตํละคนจะเป็นเป้าหมายในการถูกบันทึก
เอาไว๎  เพราะบรรยากาศในการสนทนากลุํมเป็นการแสดงความคิดเห็นในลักษณะกลุํมมากกวํา 
 โดยสรุปแล๎ว PAR  เป็นการวิจัยที่ให๎โอกาสแกํกลุํมเป้าหมายมีสํวนรํวมในการแสวงหา
แนวทางแก๎ไขปัญหา  โดยศึกษาข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง  วิเคราะห์หาทางเลือก  ตัดสินใจ  และด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาตามที่เลือกไว๎ 
 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายนี้  ใช๎กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม  ผู๎วิจัยเป็นหลัก 
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ในการด าเนินการวิจัย  โดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเป็นวิทยากรพิเศษ และเป็นแบบอยําง 
ในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน  รวมทั้งรับร๎ูสภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาด๎านความซื่อสัตย์ 
ของผูเ๎รียน  โดยผู๎วิจัยใช๎เทคนิคการสังเกตแบบมีสํวนรํวมเพื่อสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอ
ตนเองของกลุํมตัวอยําง  และเทคนิคการสนทนากลุํมในการสนทนากลุํมผู๎ให๎ผู๎ข๎อมูลหลัก และกลุํม 
ผู๎เชี่ยวชาญ 
 

เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-แontrol) 
 เทคนิค A-I-C  คิดค๎นและพัฒนาโดย Dr.William  E.Smith  และ Ms.Turid  Sato   
จาก Organizational for development and international institude,  U.S.A.  ซึ่ง  A-I-C  คอื  
“กระบวนการประชุมที่มีวิธีหรือขั้นตอนที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎มีโอกาสสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความร๎ู  และประสบการณ์  ข๎อมูลขําวสาร  ซึ่งจะท าให๎เกิดความเข๎าใจถึงสภาพปัญหา  
ข๎อจ ากัด  ความต๎องการ  และศักยภาพของผู๎ที่เกี่ยวข๎องตําง ๆ  เป็นกระบวนการประชุมที่ระดม 
พลังสมอง  เพื่อแก๎ไขปัญหาและแนวทางในการพัฒนาในเชิงสร๎างสรรค์  เมื่อด าเนินการถูกต๎อง 
ตามขั้นตอน  ผลงานที่ได๎จากการประชุมนี้จะมาจากความคิดของผู๎ที่เข๎ารํวมประชุมทุกคน”  
(ชอบ  เข็มกลัด และโกวิทย์  พวงงาม, 2547) 
 บุคคล  กลุํม  องค์กร  ชุมชนและสังคม  ล๎วนมีพลังสร๎างสรรค์แฝงอยูํมากมาย   
แตํมักน าไปใช๎ในทางลบหรือไมํสามารถน าพลังสร๎างสรรค์นั้นมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์  หากบุคคล  
กลุํม  องค์กร  ชุมชนและสังคมทราบวิธีการระดมพลังสร๎างสรรค์ที่มีอยูํมาใช๎ในแนวทางที่เกิด 
ประโยชน์  ก็จะกํอให๎เกิดความเจริญ  ความสงบสุขขึ้นในสังคม  ซึ่งเทคนิค A-I-C  นี้เป็นวิธีการ 
ที่รวมพลังปัญญาและพลังสร๎างสรรค์ของแตํละคนเข๎ามาเป็นพลังในการพัฒนา  โดยมี 3 ขั้นตอน  
ดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนการสร้างความรู้ (Appreciation  หรือ A)  เป็นขั้นตอนการเรียนร๎ู  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ขั้นตอนนี้จะเปิดโอกาสให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมทุกคนแสดงความคิดเห็น  
รับฟัง  และหาข๎อสรุปรํวมกันอยํางเป็นประชาธิปไตย 
 2.  ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence  หรือ I)  เป็นขั้นตอนการหา  
วิธีการที่จะท าให๎พัฒนาหมูํบ๎านตามเป้าหมายที่ตั้งไว๎  และเป็นชํวงการหามาตรการหรือวิธีการ 
ในการพัฒนาและค๎นหาเหตุผลเพื่อจัดล าดับความส าคัญตามความคิดเห็นของกลุํมผู๎เข๎ารํวมประชุม 
 3.  ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control  หรือ C)  เป็นการน าเอากิจกรรมหรือ 
โครงการตําง ๆ  มาสูํการปฏิบัติ  และจัดกลุํมผู๎ด าเนินงาน  ซึ่งจะรับผิดชอบตํอโครงการหรือ 
กิจกรรม 
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 วิธีการของ A-I-C   
 เป็นการเชิญคนที่จะรํวมกันท างานทั้งหมดในระบบใดระบบหนึ่งเข๎ามาประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (Workshop)  ซึ่งจะด าเนินการใน 3 ขั้นตอน (ศิริวรรณ  เพียรสุข, 2543, หน๎า 74-75)   
 ขั้นท่ี 1  A  หมายถึง  APPRECIATION  คือ  การท าให๎ทุกคนให๎การยอมรับและชื่นชม
คนอ่ืน  โดยไมํรู๎สึกแสดงการตํอต๎านหรือวิพากษ์วิจารณ์  ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอยํางทัดเทียม
ด๎วยภาพ  ข๎อเขียน  หรือค าพูด  วําเขาเห็นสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นอยํางไร  และเขาอยากเห็น
ความส าเร็จในอนาคตเป็นอยํางไร  ซึ่งจะท าให๎ทุกคนมีโอกาสใช๎ข๎อเท็จจริง  เหตุผล  และความรู๎สึก  
ตลอดจนการแสดงออกมาในลักษณะตําง ๆ ตามความเป็นจริง  เมื่อทุกคนได๎แสดงออกโดยได๎รับ 
การยอมรับจากคนอื่น  จะท าให๎ทุกคนมีความรู๎สึกที่ดี  มีความสุข  ความอบอุํน  และเกิดพลังขึ้น 
ในระหวํางคนที่มาประชุมด๎วยกัน 
 A  เป็นการเรียนรู๎  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น  รับฟัง
ยอมรับ  และสรุปรํวมอยํางสร๎างสรรค์ในสภาพหลัก ๆ คือ 
 1.  สภาพปัจจุบันที่รับร๎ูส ารวจสภาพที่เป็นจริง (The reality)  วิธีการเป็นการสะท๎อนภาพ
ความเป็นจริงตามที่ตนเห็น  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุํมเล็ก  ให๎เกียรติ  ความรัก  ความเป็นมิตร   
เห็นคุณคํา (Appreciation)  ให๎โอกาสทุกคนเทําเทียมกัน  ไมํครอบง า  และสรุปทั้งหมดเป็นภาพ 
เดียวกันน าเสนอในกลุํมใหญํ 
 2.  สภาพที่ปรารถนาในอนาคต  สภาพที่มุํงหวัง (The ideal vision) 
 ขั้นท่ี 2  I  หมายถึง  INFLUENCE  คือ  การใช๎ความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ที่แตํละคน 
มีอยูํมาชํวยกันก าหนดวิธีการ  หรือยุทธศาสตร์ที่จะท าให๎บรรลุวิสัยทัศน์รํวมหรืออุดมการณ์รํวม 
ของกลุํมได๎ดีที่สุด  วิธีการที่เสนอแนะมาทั้งหมดจะถูกน ามาจัดหมวดหมูํ  แยกแยะ  และพิจารณา 
รํวมกัน  จนกระทั่งได๎วิธีการที่กลุํมเห็นพ๎องต๎องกันวําจะน าไปสูํความส าเร็จตามที่กลุํมต๎องการ   
ในการพิจารณาเลือกวิธีการดังกลําวสมาชิกกลุํมจะมีปฏิสัมพันธ์กันสูง  รวมถึงการถกเถียงโต๎แย๎งกัน
ด๎วยเพื่อให๎ได๎วิธีการ  โดยที่ยังมีเป้าหมายหรืออุดมการณ์รํวมกัน  ฉะนั้น  กลุํมจะยังมีแนวโน๎ม 
ที่จะรักษาความรัก  สามัคคีไว๎โดยไมํยากนัก 
 I  เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์  มาตรการ  วิธีการ  และเสนอทางเลือก  เพื่อให๎บรรลุ 
ความมุํงหวัง  บรรลุภาพที่พึงประสงค์  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การคิดกิจกรรมโครงการที่จะท าให๎บรรลุตามความมุํงหวัง/ ภาพที่พึงประสงค์ 
  -  วิธีการโดยให๎แตํละคนคิด “ยุทธศาสตร์” (Strategies) ตามล าพังให๎ได๎ประมาณ  
1-3 ข๎อ 
  -  เขียน  “ยุทธศาสตร์”  ลงบนกระดาษยํอยแผํนละ 1 ข๎อ 
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  -  อธิบายแลกเปลี่ยนความคิดในกลุํมเล็ก 
  -  คัดเลือก  “ยุทธศาสตร์”  ที่เห็นวําดีที่สุดประมาณ 3-5 ข๎อ 
  -  แตํละ“ยุทธศาสตร์” อาจมี  “ยุทธศาสตร์ยํอย” (มาตรการ) พํวงมาด๎วยมากกวํา 1 ข๎อ 
  -  อภิปรายแถลงกันได๎  เพื่อหาข๎อยุติที่มีเหตุผล กลุํมพอใจ ยอมรับมากที่สุด 
 2.  การจัดล าดับความส าคัญ 
 ขั้นท่ี 3  C  หมายถึง  CONTROL  คือ  การน าวิธีการมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ  
(Action plan)  อยํางละเอียดวํา  ท าอะไร  มีหลักการและเหตุผลอยํางไร  มีเป้าหมายอยํางไร   
ใครรับผิดชอบเป็นหลัก  ใครต๎องให๎ความรํวมมือ  จะใช๎งบประมาณคําใช๎จํายเทําไหรํ  จากแหลํงใด   
ในขั้นนี้สมาชิกแตํละคนจะเลือกวํา  ตนสมัครใจจะรับผิดชอบเร่ืองใด  ใครจะให๎ความรํวมมือเร่ือง
ใด  ใครจะเป็นผู๎รํวมคิดวางแผนปฏิบัติการข๎อใดเป็นการก าหนดข๎อผูกพัน (Commitment)   
ให๎ตนเอง  เพื่อควบคุม (Control)  ให๎เกิดการกระท าอันจะน าไปสูํการบรรลุผลที่เป็นเป้าหมายหรือ 
อุดมการณ์รํวมกันของกลุํมในที่สุด 
 C  เป็นการท างานรํวมกันโดยน าเอาโครงการและกิจกรรมมาสูํการปฏิบัติ  และจัดกลุํม
ด าเนินการที่แตํละกลุํมถนัด  และแสวงหาทรัพยากร 
 1.  แบํงความรับผิดชอบ 
 2.  จัดท าแผนปฏิบัติการ  โดยวิธีการ 
  -  น ายุทธศาสตร์  แตํละข๎อพร๎อมด๎วย  มาตรการพํวงมาท า  แผนการด าเนินการ 
(Action Plan) 
  -  แสวงหาผู๎รับผิดชอบ  โดยแบํงกลุํมและลงชื่อตามความสมัครใจวําจะรํวมจัดท า
แผนงานในมาตรการใด 
  -  น าเสนอแผนการด าเนินการในที่ประชุมกลุํมใหญํ 
 จากที่กลําวมาสรุปได๎วําเทคนิค A-I-C  เป็นการประชุมระดมสมองเพื่อหาข๎อสรุปรํวมกัน 
อยํางสร๎างสรรค์ของทีมวิจัย  โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา  ก าหนดภาพอนาคตที่ต๎องการ  
จากนั้นก าหนดยุทธศาสตร์  มาตรการ หาวิธีการและเสนอทางเลือก  เพื่อให๎บรรลุความมุํงหวัง   
โดยการคิดกิจกรรมหรือโครงการ จัดล าดับความส าคัญ  น ามาสูํการปฏิบัติ  แบํงความรับผิดชอบ 
และจัดท าแผนปฏิบัติการ  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ใช๎เทคนิค A-I-C (Appreciation-influence-control)  
ของกลุํมผู๎เชี่ยวชาญด๎านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  เพื่อรํางรูปแบบการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
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การวิจัยเชิงทดลอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม  ผู๎วิจัยใช๎การวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนของ 
การทดลองใช๎  โดยใช๎การวิจัยเชิงทดลอง  และการวิเคราะห์ข๎อมูลในขั้นตอนของการประเมิน 
รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
โดยใช๎การวิจัยเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
 1.  การวิจัยเชิงปริมาณ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ  เป็นการวิจัยที่เก็บข๎อมูลในรูปตัวเลข  แสดงปริมาณของตัวแปร 
ที่ศึกษา เชํน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วัดออกมาเป็นคะแนน  ผลของอาหารเสริมวัดออกมาเป็น 
ตัวเลขแสดงน้ าหนัก ความพึงพอใจในการท างานวัดออกมาเป็นคะแนน (ไพรัตน์  วงษ์นาม, ม.ป.ป.) 
 ลักษณะส าคัญ 
 การวิจัยที่ใช๎วิธีวิทยาเชิงปริมาณในการด าเนินการนั้น  มีขั้นตอนตามล าดับ  ได๎แกํ  1) 
การก าหนดกรอบแนวคิด (ซึ่งมักได๎มาจากทฤษฎีตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง)  ในการศึกษา  2) การก าหนด 
สมมติฐาน  นิยามตัวแปร  หรือประเด็นที่จะท าการศึกษา  3) การสร๎างหรือเลือกใช๎เคร่ืองมือวิธีการ 
เก็บข๎อมูล  4) การเก็บข๎อมูลตามตัวแปรหรือประเด็นนั้น ๆ  5) การตรวจให๎คะแนนหรือก าหนด 
คําตัวเลขให๎ข๎อมูล  6) การวิเคราะห์ด๎วยวิธีทางสถิติ  ตีความ  สรุปผล  การทดสอบมาตรฐาน  
ซึ่งน าไปสูํการได๎ความร๎ูความจริง  และอยูํในรูปของกฎ (Law)  และทฤษฎีใหมํตํอไป (รัตนะ   
บัวสนธ์, 2555) 
 เทคนิควิธีการท่ีใช้ 
 เทคนิควิธีที่ใช๎ศึกษาหาความร๎ูความจริงของวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณแบํงออกได๎เป็น  
2 ประเภทใหญํ ๆ คือ  (รัตนะ  บัวสนธ์, 2555) 
 1.  วิธีการทดลอง (Experimental method) การใช๎วิธีการทดลองในงานวิจัยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อมุํงศึกษาวําตวัแปรทดลองหรือเงื่อนไขการทดลอง (Experimental or treatment variable)   
ที่จัดท าขึ้นใช๎กับกลุํมเป้าหมาย (ซึ่งมักเป็นบุคคลตําง ๆ)  สํงผลให๎เกิดอะไรขึ้นบ๎างและเป็นไป 
ตามที่คาดคะเน (ต้ังสมมติฐาน)  ไว๎หรือไมํอยํางไร  นั่นคือ  มุํงศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและ 
ผลระหวํางตัวแปร  โดยพยายามออกแบบ (Design)  งานวิจัยที่สามารถควบคุมตัวแปรหรือเงื่อนไข 
อ่ืน ๆ  มิให๎เข๎ามาพัวพันหรือแทรกซ๎อน (เรียกวําตัวแปรแทรกซ๎อนและตัวแปรสอดแทรก)  
(Extraneous and intervening variable) กับตัวแปรทดลองและตัวแปรผลเพื่อที่จะสรุปได๎อยํางมั่นใจวํา 
ผลที่เกิดขึ้นเป็นเพราะตัวแปรทดลองอันเป็นสาเหตุของการกระท านั้นอยํางแท๎จริง  วิธีการทดลอง 
แบํงเป็น 3 แบบ  ซึ่งจะกลําวในรายละเอียดตํอไป 
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 2.  วิธีการไมํใชํทดลอง (Non-experimental method)  วิธีวิทยาเชิงปริมาณที่ไมํใชํ 
การทดลองส าหรับงานวิจัยมีได๎หลายลักษณะ อาทิ  วิธีการเชิงส ารวจ (Survey method)  วิธีการ 
เชิงสหสัมพันธ์ (Correlational method)  และวิธีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ (Causal   
comparative study method)  เป็นต๎น  วิธีการที่กลําวมานี้เป็นการศึกษาปรากฎการณ์ตําง ๆ  ที่เกิดขึ้น 
ตามปกติอยูํแล๎ว  โดยนักวิจัยไมํได๎สร๎างเงื่อนไขหรือสถานการณ์ทดลองใด ๆ  นักวิจัยเพียงแตํ 
ท าการก าหนดนิยามตัวแปรที่จะท าการศึกษาแล๎วสร๎างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข๎อมูลวัดคําตัวแปร
เหลํานั้น  หลังจากนั้นก็อาศัยวิธีการทางสถิติเพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร   
โดยที่ลักษณะความสัมพันธ์ที่ได๎จากการศึกษาวิเคราะห์นี้เรียกวํา  ความสัมพันธ์เชิงสหสัมพันธ์ 
(Correlational relationship)  ซึ่งหมายถึงความสัมพันธ์ที่บงํบอกถึงระดับ (Degree)  และทิศทาง 
(Direction)  ความสัมพันธ์ของตัวแปร  แตํมิได๎บํงบอกถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล  นั่นคือ   
ไมํสามารถระบุได๎วําตัวแปรใดเป็นเหตุของตัวแปรผลใด  เพราะนักวิจัยมิได๎สร๎างสาเหตุและผลนั้นขึ้น 
แตํความสัมพันธ์ดังกลําวได๎เกิดขึ้นอยูํกํอนแล๎ว  นักวิจัยเพียงแตํพยายามเก็บข๎อมูลแล๎วใช๎วิธีการ 
ทางสถิติวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามหรือความสัมพันธ์ของตัวแปรดังกลําว  ตัวอยํางของงานวิจัย 
ในลักษณะนี้ ได๎แกํ การศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางจ านวนที่นาท ากินกับภาวะหนี้สินของเกษตรกร   
หรือปัจจัยบางประการที่สํงผลตํออัตราการเกิดของทารกในเขตเมืองและเขตชนบท  เป็นต๎น 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ผู๎วิจัยได๎ใช๎เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนของการประเมิน 
พฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  ดังนี้ 
 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 ค่า 
 มีการวิจัยจ านวนมากที่ผู๎วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความแตกตําง 
ระหวํางคําเฉลี่ย 2 คํา  จากตัวแปรที่ก าหนด  เชํน  เปรียบเทียบความอดทนในการท างานของ 
ผู๎บริหารเพศชายและเพศหญิง  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3  ระหวํางนักเรียนที่เรียนโดยคอมพิวเตอร์ชํวยสอนกับนักเรียนที่เรียนโดยวิธีปกติ  เป็นต๎น 
 ในการวิจัยผู๎วิจัยได๎ท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางตามประเด็นที่สนใจ  
จากนั้นน าคะแนนที่ได๎มาหาคําเฉลี่ย  และเกิดข๎อสงสัยขึ้นมาวํา  คําเฉลี่ย 2 คําที่หามาได๎นั้น   
ถ๎าต๎องการสรุปผลไปสูํประชากรคําเฉลี่ย 2 คํานั้น  มีความแตกตํางกันหรือไมํ  ณ  ระดับนัยส าคัญ 
ที่ก าหนดไว๎ (สมโภชน์  อเนกสุข, 2552)   
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 การแจกแจงแบบที (t-distribution  หรือ Sampling distribution of t)  เป็นการแจกแจง 
ของคะแนนมาตรฐานที่เกิดจากคําเฉลี่ยของกลุํมตัวอยํางกับคําพารามิเตอร์โดยที่กลุํมตัวอยําง 
แตํละกลุํมในประชากรนั้นมีขนาดเทํากัน  ถ๎าตัวอยํางมีจ านวนมากเพียงพอ  รูปรําง (Shape)  
ของการแจกแจงจะเป็นโค๎งปกติ  และจะเป็นโค๎งปกติอยํางสมบูรณ์เมื่อขนาดตัวอยํางเป็นอนันต์   
อยํางไรก็ตามในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  ถ๎าขนาดตัวอยํางน๎อยกวํา 50  
รูปรํางของการแจกแจงดังกลําวจะแบนลง (Flatter and flatter)  เมื่อกลุํมตัวอยํางมีขนาดเล็กลง  
(สมโภชน์  อเนกสุข, 2552)   
 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 ค่า  มีแนวทางดังนี้ 
 1.  ถ๎ากลุํมตัวอยํางมีขนาดใหญํ  และผู๎วิจัยสามารถรู๎คําพารามิเตอร์ที่ส าคัญ  คือ  σ  
และ   การทดสอบใช๎การทดสอบซี (Z-test) 
 2.  ถ๎ากลุํมตัวอยํางมีขนาดเล็ก  หรือกลุํมตัวอยํางมีขนาดใหญํ  แตํผู๎วิจัยไมํร๎ู
คําพารามิเตอร์ σ และ µ  การทดสอบใช๎การทดสอบที (t-test) 
 3.  คําสถิติจาก Z-test  และคําสถิติจาก t-test  จะเทํากัน  เมื่อกลุํมตัวอยํางมีขนาดใหญํ 
มาก ๆ 
 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 ค่าจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  ที่เป็นอิสระจากกัน 
 กลุํมตัวอยํางที่เป็นอิสระจากกัน (Independent samples)  หมายความวํากลุํมตัวอยําง 
ทั้ง 2 กลุํมนั้นสมาชิกแตํละกลุํมสามารถแยกออกจากกันได๎อยํางเด็ดขาด การเปรียบเทียบคําเฉลี่ย 
โดยน าคะแนนที่วัดได๎จากคุณลักษณะที่ศึกษาแตํละกลุํมมาหาคําเฉลี่ย แล๎วน าคําเฉลี่ยมา 
เปรียบเทียบกัน 
 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 ค่าจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระ 
จากกัน 
 การทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ย 2 คําจากกลุํมตัวอยํางที่ไมํเป็นอิสระจากกัน  
หมายถึง คําเฉลี่ยที่ได๎วัดมาจากตัวแปร 2 ตัว  หรือมีการวัดคําจากตัวแปรเดิม 2 คร้ังภายใต๎
สถานการณ์ที่แตกตํางกัน  จากกลุํมตัวอยํางเดียวกัน  หรืออาจมีการวัดคําของตัวแปรจากกลุํมตัวอยําง  
2 กลุํมที่มีความเกี่ยวข๎องกัน (Dependent samples) เชํน การทดลองวิธีสอนสองวิธี  โดยใช๎กลุํมตัวอยําง 
เป็นกลุํมคูํแฝดจ านวน 10 คูํ  จากนั้นแยกคูํแฝดออกจากกันทีละคูํ  แตํละคนได๎รับการทดลอง 
วิธีสอนคนละอยําง  จากนั้นน าคําเฉลี่ยจากทั้งสองกลุํมมาทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได๎จากวิธีสอนแตํละวิธี  เป็นต๎น (สมโภชน์  อเนกสุข, 2552)   
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 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ตอนปลาย  โดยใช๎การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม  ในขั้นตอนของการประเมินพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายกํอนและหลังการใช๎รูปแบบ 
ใช๎สถิติ t-test (dependent)  สํวนขั้นตอนของการประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา ตอนปลาย  ระหวํางโรงเรียนในกลุํมทดลองและกลุํมควบคุม  
ใช๎รูปแบบใช๎สถิติ t-test (Independent)  ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณแบบใช๎การทดลอง   
 2.  การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) 
 การวิจัยทางการบริหารการศึกษาที่เน๎นการค๎นหานวัตกรรมหรือรูปแบบทางการบริหาร
ใหมํๆ นอกจากใช๎การวิจัยและพัฒนาเป็นเคร่ืองมือแล๎ว การวิจัยเชิงทดลองก็เป็นเคร่ืองมือส าคัญ 
อีกอยํางหนึ่งที่ผู๎วิจัยให๎ความส าคัญเชํนกัน เน่ืองจากการวิจัยเชิงทดลองเป็นกระบวนการค๎นหา 
ความรู๎จริงโดยการใช๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นวิธีการศึกษาความเปลี่ยนแปลงของ 
ตัวแปรในการทดลองที่เกิดขึ้นภายใต๎เงื่อนไขหรือสถานการณ์ที่มีการควบคุมอยํางรัดกุมเพื่อศึกษา 
วําสาเหตุที่แท๎จริงของผลที่เกิดขึ้นหรือปรากฏการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นเพราะเงื่อนไขหรือ
สถานการณ์ที่จัดขึ้นจริงหรือไมํ โดยผู๎วิจัยจะใช๎วิธีการสังเกตเปรียบเทียบความแตกตํางของตัวแปร 
ที่เปลี่ยนแปลงไประหวํางปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ กับที่เกิดขึ้นในสภาพที่ได๎รับ 
การควบคุมตามเงื่อนไขตําง ๆ เพื่อให๎ได๎ข๎อสรุปที่เป็นความจริงตําง ๆ สามารถน าไปใช๎ 
ในการอธิบาย ท านายหรือควบคุมได๎ (สมุทร  ช านาญ, 2557) 
 ความหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การวิจัยเชิงทดลองเป็นการศึกษาจากสาเหตุไปหาผล หมายถึง เป็นกระบวนการ 
ที่ต๎องการค าตอบวําตัวแปรที่ศึกษานั้นเป็นสาเหตุที่ท าให๎เกิดผลเชํนน้ันจริงหรือไมํ เชํน  
ถ๎าเกิด X แล๎วจะต๎องเกิด Y หรือไมํ (If X then Y) จึงกลําวได๎วํา การวิจัยเชิงทดลองเป็นการวิจัย 
เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปรากฏการณ์ตํางๆ และเป็นการวิจัยที่สามารถสร๎างความเชื่อถือ 
ในผลการวิจัยที่ดีที่สุด ทั้งนี้ มีผู๎ให๎ความหมายของการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research)  
ไว๎หลากหลาย เชํน ศุภกิจ  วงศ์วิวัฒนนุกิจ (2550, หน๎า 96) ให๎ความหมายไว๎ในพจนานุกรมศัพท์
การวิจัยและสถิติวํา การวิจัยเชิงทดลอง เป็นการวิจัยที่มุํงอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหวําง 
ตัวแปร โดยนักวิจัยมีการควบคุมและจัดกระท าการ (Manipulation) กับตัวแปรอิสระหรือสิ่งแทรกแซง 
ที่สนใจศึกษา การวิจัยเชิงทดลองบางคร้ังเรียกวํา True experimental research design เน่ืองจาก 
ประกอบด๎วย 3 ลักษณะ คือ การจัดกระท า การควบคุมและการสุํมตัวอยํางเข๎ากลุํม สํวน สิน  พันธุ์พินิจ  
(2551, หน๎า 50) ให๎ความหมายวํา การวิจัยเชิงทดลอง เป็นการวิจัยเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ระหวําง 
เหตุและผลภายใต๎สภาพการจ าลองสภาวการณ์จริงให๎สามารถควบคุมตัวแปรตําง ๆ  ที่เกี่ยวข๎องได๎ 
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เพือ่ให๎ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ เชํนเดียวกับชูศรี  วงศ์รัตนะ และองอาจ  นัยพัฒน์  (2551,  
หน๎า 2) ให๎ความหมายวํา การวิจัยเชิงทดลอง คือ การวิจัยที่มีการจัดกระท าตัวแปรที่ต๎องการศึกษา 
วําเป็นสาเหตุที่แท๎จริงหรือไมํให๎กับผู๎ถูกทดลอง แล๎วสังเกตผลที่เกิดขึ้นโดยมีการควบคุมตัวแปร
อ่ืนๆ ที่ไมํต๎องการศึกษา ให๎อยูํในสภาพคงที่ สอดคล๎องกับ Lewin (1979, p. 41) ให๎ความหมายวํา 
การวิจัยเชิงทดลองเป็นการวิจัยที่ใช๎ในการตัดสินวํา ภายใต๎เงื่อนไขการทดลองที่จัดให๎ เมื่อเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตัวหนึ่งจะเป็นสาเหตุที่แท๎จริงของการเปลี่ยนแปลงในตัวแปร 
อีกตัวแปรหนึ่งหรือไมํ  
 การวิจัยเชิงทดลองจึงเป็นการวิจัยที่ผู๎วิจัยต๎องการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล  
ระหวํางตัวแปร (Cause and effect relationship) โดยผู๎วิจัยสามารถควบคุมตัวแปรที่เป็นสาเหตุได๎  
คือ มี การควบคุมและจัดท า (Manipulation) กับตัวแปรอิสระได๎  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยเชิงทดลองมีกลุํมตัวอยํางที่แตกตํางจากการวิจัยประเภท
อ่ืนๆ  โดยการวิจัยเชิงทดลองจะเลือกกลุํมตัวอยําง 2 ประเภท คือ  
 1.  กลุํมทดลอง (Experimental group) หมายถึง กลุํมตัวอยํางที่ได๎รับการจัดการกระท า  
(treatment) ในการทดลอง นิยมใช๎ลักษณะ E  
 2.  กลุํมควบคุม  (Control group) หมายถึง กลุํมตัวอยํางที่ผู๎วิจัยจัดให๎มีคุณลักษณะตําง ๆ  
เชํนเดียวกับกลุํมทดลองและปลํอยให๎เป็นไปตามสภาพธรรมชาติ โดยไมํได๎รับการจัดกระท า 
แตํอยํางใด  เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบกับกลุํมทดลอง นิยมใช๎สัญลักษณ์ C   
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงทดลองมีตัวแปรทั้งที่เป็นตัวแปรที่ผู๎วิจัย 
ออกแบบ ไว๎แตํละตัวแปรที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของปรากฏการณ์หรือธรรมชาติของกลุํมตัวอยําง  
ตัวแปรเหลํานี้อาจมีอิทธฺพลหรือสํงผลตํอการทดลองได๎ ซึ่งตัวแปรส าคัญในการวิจัยเชิงทดลอง 
มี 4 ชนิดดังนี้ 
 1.  ตัวแปรต๎นหรือตัวแปรอิสระ (Independent variable)  เป็นตัวแปรที่ผู๎วิจัยก าหนดขึ้น 
เพื่อที่จะท าการทดลองวําเป็น “สาเหตุ” ของผลที่เกิดจากการทดลองหรือไมํ จึงเรียกอีกชื่อหน่ึงวํา 
ตัวแปรดลอง (Experimental variable)  หรือตัวแปรจัดกระท า นิยมใช๎สัญลักษณ์ X  
 2.  ตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ์ (Dependent variable) เป็นตัวแปรที่ต๎องการทราบวํา 
เป็น “ผล” ที่เกิดจาก “สาเหตุ” หรือไมํ นิยมใช๎สัญลักษณ์ Y 
 3.  ตัวแปรสอดแทรก (Intervening variable) เป็นตัวแปรที่ไมํสามารถควบคุมได๎และ 
อาจสํงผลตํอการทดลองด๎วย แม๎วําผู๎วิจัยไมํมีวัตถุประสงค์จะศึกษา ตัวแปรชนิดน้ีเกิดขึ้นระหวําง 
ตัวแปรต๎นและตัวแปรตาม จึงเรียกวํา ตัวแปรภายใน (Internees variable) เป็นตัวแปรที่เกิดจาก 
กระบวนการทางจิตวิทยาระหวํางด าเนินการทดลอง เชํน ความโกรธ ความวิตกกังวล การปรับตัว  
ความพึงพอใจ เป็นต๎น 
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 4.  ตัวแปรแทรกซ๎อน (Extraneous variable) เป็นตัวแปรที่เกิดขึ้นและอาจมีอิทธิพลตํอ 
ผลการทดลองโดยที่ผู๎วิจัยไมํต๎องการให๎เกิดขึ้นหรือไมํต๎องการทราบ แตํเป็นตัวแปรที่ผู๎วิจัยสามารถ 
ควบคุมได๎ จึงเรียกอีกอยํางหนึ่งวํา ตัวแปรควบคุม (Control variable) ซึ่งอาจเกิดจากแหลํงตําง ๆ  
ดังนี้  
  4.1  คุณลักษณะของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการทดลอง เชํน อายุระดับการศึกษา เชื้อชาติ  
บุคลิกภาพ  สติปัญญา ความถนัด สภาพของครอบครัว เจตคติ เป็นต๎น  
  4.2  วิธีด าเนินการทดลองหรือการทดสอบในการวิจัยเชิงทดลอง อาจมีตัวแปร 
แทรกซ๎อนเกิดขึ้นได๎  เชํน ความผิดพลาดในวิธีการด าเนินการ คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช๎ ชํวงเวลา 
ที่ใช๎ในการทดลอง ความล าเอียงของผู๎ด าเนินการทดลอง ความคลาดเคลื่อนของเวลาที่ใช๎ 
ในการทดลอง เป็นต๎น   
  4.3  สภาพแวดล๎อมภายนอกที่เกิดขึ้นในระหวํางท าการทดลอง เชํน สภาพบรรยากาศ 
ที่ไมํเหมาะสม ระแบบแสงในพื้นที่ไมํเพียงพอ มีเสียงรบกวน เป็นต๎น  
 การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน  ได๎กลําวมาแล๎ววํา ในการวิจัยเชิงทดลองนั้นยํอมมี 
ตัวแปรซ๎อน เกิดขึ้นเสมอ ซึ่งผู๎วิจัยจะต๎องควบคุมตัวแปรชนิดน้ีให๎หมดไปเพื่อจะได๎ทราบวํา 
หลักการควบคุมที่เรียกวํา Max-min-con principle ดังตํอไปนี้  
 1.  เพิ่มความแปรปรวนที่เป็นระบบมากที่สุด (Maximized systematic variance: Max)  
เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ๎อนโดยการเพิ่มความแปรปรวนระหวํางกลุํม หรือความแปรปรวน 
เน่ืองจากจากการ ทดลองให๎สูงสุด ท าได๎โดยการก าหนดวิธีการทดลองที่ใช๎กับกลุํมทดลองและ 
กลุํมควบคุมให๎แตกตํางและเป็นอิสระซึ่งกันและกัน ตลอดจนควบคุมเวลาและสภาวะของ 
การทดลองให๎เหมาะสมเชํน การเลือกวิธีสอน ที่แตกตํางกันมากที่สุด การเลือกรูปแบบการบริหาร 
ที่แตกตํางกันมากที่สุด เป็นต๎น ทั้งนี้เพื่อให๎สามารถจัดกระท ากับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต๎น 
ให๎สํงผลตํอตัวแปรตามมากที่สุด  
 2.  ลดความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนให๎มีคําน๎อยที่สุด (Minimized error variance:  
Min) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ๎อนโดยการท าให๎คําความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 
มีคําน๎อยที่สุดหรือเป็นศูนย์ ซึ่งความคลาดเคลื่อน (Error) แบํงได๎เป็น 2 ชนิด ดังน้ี  
  2.1  ความเคลื่อนอยํางมีระบบ (Systematic error) เป็นความคลาดเคลื่อนที่มีผลตํอ 
กลุํมตัวอยํางที่เลือกมาทั้งกลุํมอยํางเทําเทียมกัน เชํน ความบกพรํองของเคร่ืองมือวัดการจับเวลา 
ทดลองผิดพลาด เป็นต๎น ซึ่งผู๎วิจัยสามารถแก๎ไขความคลาดเคลื่อนนี้ได๎ เชํน ถ๎าทราบวําเคร่ืองมือวัด 
มีความบกพรํองก็แก๎ไขความคลาดเคลื่อน โดยการสร๎างเคร่ืองมือวัด ให๎มีความเป็นปรนัยและ 
มีประสิทธิภาพสูงโดยเป็นเคร่ืองมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นสูงให๎เป็นที่ยอมรับได๎  
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  2.2  ความคลาดเคลื่อนอยํางสุํม (Random error) เป็นความคลาดเคลื่อนที่เกิดกับ 
กลุํมตัวอยํางบางสํวน ท าให๎เกิดความไมํเทํากันของโอกาส ในการเกิดขึ้นของตัวแปรแทรกซ๎อน   
เชํน ความเหนื่อยล๎าของกลุํมตัวอยําง การเดาของกลุํมตัวอยําง ความสนใจ อารมณ์ สุขภาพรํางกาย  
เป็นต๎น ความคลาดเคลื่อนชนิดน้ีสามารถแก๎ไขโดยใช๎กฎการแจกแจงปกติ (Normal distribution  
law) ค านวณหาคําสถิติเพื่อจัดกระท ากับความคลาดเคลื่อน 
 3.  การควบคุมตัวแปรแทรกซ๎อนอยํางมีระบบ (Control extraneous systematic)  
เป็นการควบคุมหรือขจัดให๎ตัวแปรอ่ืนๆที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการทดลองออกไปให๎หมด เพื่อให๎ตัวแปร 
ตามที่เกิดขึ้นเป็นผลมาจากตัวแปรอิสระเทํานั้น มีวิธีการหลายวิธีดังนี้ 
  3.1  การสุํม (Randomization) ได๎รับการยอมรับวําเป็นวิธีที่ดีที่สุด เป็นการกระท าให๎
กลุํมตัวอยํางที่สุํมออกมาจากประชากรมีคุณสมบัติด๎านตําง ๆ พอ ๆ กัน จึงสามารถควบคุมตัวแปร
แทรกซ๎อนได๎เป็นอยํางดี การสุํมส าหรับการวิจัยเชิงทดลองมี 2 วิธี คือ 
   3.1.1  การสุํมแบบก าหนด (Random assignment) เป็นวิธีการสุํมที่ทุก ๆ หนํวย 
ที่เป็นตัวอยํางมีความเทําเทียมกันและแตํละหนํวยจะถูกเลือกให๎เข๎ามาเป้นสมาชิกของกลุํมตัวอยําง 
   3.1.2  การสุํมแบบเลือกสรร (Random selection) เป็นการสุํมที่ทุก ๆ หนํวยของ 
ประชากรที่มีความเทําเทียมกันจะถูกเลือกให๎เข๎ามาเป็นสมาชิกของกลุํมตัวอยําง  
  3.2 การเพิ่มตัวแปร (Add to the design) ในการทดลองบางกรณีที่ตัวแปรแทรกซ๎อน 
บางตัวควบคุมได๎ ยาก ผู๎ท าการทดลองก็อาจน าตัวแปรนั้นเพิ่มเข๎าไปในการทดลองโดยถือวํา 
เปน็ตัวแปรอิสระอีกหนึ่งตัวที่จะต๎องศึกษาด๎วย 
  3.3  จับคูํ (Matching) เป็นการใช๎กลุํมตัวอยําง 2 กลุํมที่มีคุณสมบัติเหมือนกัน คือ  
ให๎มีลักษณะของตัวแปรแทรกซ๎อนในระดับที่เทํา ๆ กัน การจับคูํมี 2 แบบ คือ 
   3.3.1  จับคูํรายกลุํม (Matched group) เป็นการใช๎กลุํมตัวอยําง 2 กลุํมที่มีคุณสมบัติ 
เหมือนกัน โดยมิได๎ค านึงถึงวําสมาชิกในกลุํมจะเทํากันเป็นรายบุคคลหรือไมํ ซึ่งท าได๎โดยการสุํม 
กลุํมตัวอยํางแตํละกลุํมแล๎วน าทั้ง 2 กลุํมหรือหลาย ๆ กลุํมมาทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ย 
และความแปรปรวน ถ๎าพบวํา แตกตํางกัน ก็ต๎องจัดกลุํมใหมํเพื่อได๎กลุํมตัวอยํางที่มีคําเฉลี่ย 
ที่ไมํแตกตํางกัน 
   3.3.2  จับคูํรายบุคคล (Matched subjects) เป็นการจัดให๎บุคคลที่มีความเหมือนกัน
หรือเทําเทียมกันมาจับคูํกัน แล๎วแยกออกเป็นคนละกลุํม เชํน การเลือกกลุํมตัวอยํางจากคูํแฝด  
การเลือกกลุํมตัวอยํางตามผลสัมฤทธิ์ที่ใกล๎เคียงกัน เป็นต๎น ท าเชํนน้ีจนได๎ครบตามจ านวน 
ที่ต๎องการก็จะได๎กลุํมตัวอยําง 2 กลุํม ที่มีคุณสมบัติทุกด๎านเหมือนกัน น า 2 กลุํมนี้มาทดสอบ 
ดูนัยส าคัญเชิงสถิติเพื่อดูความแตกตํางของคําเฉลี่ย และความแปรปวนเชํนเดียวกับการจับกลุํม 



154 

  3.4  การใช๎เทคนิคสถิติ (Statistical control) วิธีการทางสถิติที่สามารถน ามาควบคุม 
ตัวแปรแทรกซ๎อนได๎ก็คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of covariance)  จะสามารถ 
ปรับคุณสมบัติที่แตกตํางกันของกลุํมตัวอยํางได๎ ท าให๎ผลที่ปรากฏเป็นผลจากการทดลองเทํานั้น 
  3.5  การตัดทิ้ง (Elimination) เป็นการขจัดตัวแปรที่คาดวํามีสํวนเกี่ยวข๎องกับ 
การทดลองออกไป เชํน ผู๎วิจัยคิดวําตัวแปรด๎านความสนใจอาจจะมีผลเกี่ยวข๎องกับการทดลองและ 
ผู๎วิจัยไมํต๎องการน าตัวแปรดังกลําวมาเป็นตัวแปรอิสระในการวิจัยคร้ังนี้ จึงจ าเป็นต๎องตัดตัวแปรนี้ 
ออกไป โดยการเลือกกลุํมตัวอยํางที่มัความสนใจเหมือน ๆ กัน เป็นต๎น 
 ความเท่ียงตรงของการวิจัยเชิงทดลอง ความเที่ยงตรงของการวิจัยเชิงทดลองจ าแนกเป็น  
2 ประเภท คือ  
 1.  ความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่เกิดจาก 
การด าเนินการทดลองโดยตรง เป็นการพิจารณาวํา ตัวแปรอิสระเป็นสาเหตุที่แท๎จริงของ 
การเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตามหรือไมํ ถ๎าเป็นสาเหตุมากก็มีความเที่ยงตรงภายในมาก ตัวแปร 
แทรกซ๎อนที่อาจมีอิธิพลตํอความเที่ยงตรงภายในของการวิจัยเชิงทดลองอาจเป็นผลมาจากตัวแปร 
ภายนอก ตํอไปนี้ 
  1.1  ประวัติหรือภูมิหลังของกลุํมตัวอยําง (History) ถ๎ากลุมํตัวอยํางแตํละกลุํม 
มีประวัติที่ แตกตํางกันเป็นพื้นฐานเดิมอยูํแล๎ว เมื่อด าเนินการทดลองและเปรียบเทียบผลความแตกตําง 
ยํอไมํสามารถ สรุปได๎วํา เกิดจากการกระท าของตัวแปรทดลองที่ศึกษาเพียงอยํางเดียว เชํน ต๎องการ 
ทราบวําการพัฒนา ภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษาโดยใช๎สื่อทางโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
ในระหวํางการทดลองปรากฏวํามี สถานการณ์น้ าทํวมใหญํเกิดขึ้น ท าให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎รับ 
ขําวสารข๎อมูลด๎านการบริหารและภาวะ ผู๎น าของผู๎บริหารทุกระดีบอยํางตํอเน่ือง ฉะนั้นเมื่อท า 
การวัดผลการพัฒนาหลังเหตุการณ์เกิดขึ้นปรากฏวํา  ผู๎บริหารสถานศึกษามีความร๎ูโดยใช๎สื่อทาง 
โทรทัศน์ หรือจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  
  1.2  วุฒิภาวะ (Maturation) เป็นความเจริญเติบโตในระดับขีดสุดหรือมีความสมบูรณ์ 
ในแตํละชํวงอายุ ทั้งทางรํางกาย และจิตใจของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษา เชํน ระดับอายุมากขึ้น 
ท าให๎วุฒิภาวะเปลี่ยนแปลงไปยํอมท าให๎ผลการทดลองผิดพลาดได๎ 
  1.3  การทดสอบ (Testing) การวิจัยเชิงทดลองที่ใช๎การสอบ 2 คร้ัง คือ กํอนและหลัง 
การทดลองด๎วยเคร่ืองมือชนิดเดียวกัน กลุํมตัวอยํางอาจจะเกิดความคุ๎นเคย หรือจ าข๎อสอบได๎หรือ 
เมือ่กลุํมตัวอยํางทราบวําตนเองก าลังเป็นกลุํมตัวอยํางที่ถูกศึกษาทดลองอยูํ อาจแสดงพฤติกรรม 
ผิดไปจากปกติได๎ คะแนนจากการทดสอบจึงคลาดเคลื่อนไปจากความจริงได๎ 
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  1.4  เคร่ืองมือวัด (Instrumentation) หากใช๎เคร่ืองมือที่ขาดความเที่ยงตรง (Validity)  
และความเชื่อมั่น (Reliability) ในระดับที่ยอมรับได๎ ยํอมท าให๎ผลการวัดมีความนําเชื่อถือน๎อยลง 
และแม๎วําเคร่ืองมือที่ใช๎วัดจะเป็นเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ แตํหากผู๎ใช๎เคร่ืองมือขาดความร๎ูความเข๎าใจ 
ในเคร่ืองมือนั้น ๆ เป็นอยํางดี ก็ยํอมสํงผลให๎การทดลองมีความนําเชื่อถือน๎อยลงเชํนกัน 
  1.5  การถดถอยทางสถิติ (Statistical regression) การทดสอบที่กลุํมตัวอยํางมีคะแนน
ต่ ามาก หรือสูงมาก มักจะพบวํา ในการทดสอบคร้ังหลัง คําเฉลี่ยของกลุํมตัวอยํางจะมีคําเปลี่ยนไป  
โดยมีคําเข๎าใกล๎คําเฉลี่ยของประชากร ซึ่งไมํใชํผลทั้งเกิดขึ้นจากตัวแปรอิสระในการทดลอง 
แตํอยํางใด ดังนั้นการวิจัยเชิงทดลองจึงต๎องใช๎กลุํมตัวอยํางที่มีลักษณะเป็นตัวแทนที่ดีของ 
ประชากรให๎มากที่สุด 
  1.6  การเลือกกลุํมตัวอยําง (Selection) การเลือกสมาชิกเข๎ากลุํมทดลองและ 
กลุํมควบคุมหากด าเนินการโดยมีความล าเอียง เชํน คัดเลือกตัวอยํางที่เกํง ไว๎ในกลุํมทดลอง  
ผลที่วัดได๎อาจไมํใชํมาจากตัวแปรต๎นแตํเป็นเพราะเป็นคนเกํงอยูํแล๎ว เป็นต๎น  
  1.7  การขาดหายไปของกลุํมตัวอยํางระหวํางการทดลอง (Experimental mortality)  
กรณีทดลองที่ต๎องใช๎เวลายาวนาน อาจเป็นสาเหตุให๎กลุํมตัวอยํางบางสํวนขาดหายไปได๎ เชํน  
การเสียชีวิต การลาออก การเกษียณอายุราชการการย๎ายที่ท างาน เป็นต๎น กรณีเหลํานี้ยํอมเป็นผลให๎ 
คะแนนของสมาชิกในกลุํมตัวอยํางที่ขาดหายไปคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริงหากผู๎วิจัยเผชิญ
ปัญหาดังกลําวจึงควรแก๎ไขปัญหา โดยการสุํมสมาชิกในกลุํมที่มีจ านวนมากกวํา ออกบางสํวน 
เพื่อให๎จ านวนเทําเทียมกัน 
  1.8  ผลรํวมกันระหวํางตัวแปร (Interaction effect) เป็นความคลาดเคลื่อนที่เกิดจาก 
ปฏิกิริยารํวมกันของตัวแปร หรือองค์ประกอบตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการทดลองนั้น เชํน ผลรํวมกัน 
ระหวํางการทดลองใช๎นวัตกรรมกับเคร่ืองมือ หรือระหวํางการขาดหายไป ของกลุํมตัวอยํางกับ 
การคัดเลือกกลุํมตัวอยําง เป็นต๎น 
 2.  ความเที่ยงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการทดลองสามารถสรุป 
อ๎างอิงไปยังเน้ือหา สถานการณ์ที่ใกล๎เคียงกับประชากรได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสมนั่น คือ  
การทดลองเลือกกลุํมตัวอยํางที่เป็นตัวแทนที่ดีของประชากรมาใช๎ในการศึกษาสถิติอ๎างที่เหมาะสม 
และแปลความหมายของการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎ถูกต๎อง ความเที่ยงตรงภายนอกเป็นผลจากปัจจัย 
หลายอยําง ได๎แกํ 
  2.1  ผลรํวมกันระหวํางกลุํมตัวอยํางกับตัวแปรอิสระ (Interaction effect of selection 
biases and independent variable) หมายถึง กลุํมตัวอยํางที่เลือกมาศึกษาไมํใชํตัวแทนที่ดีของ
ประชากร ในขณะที่ตัวแปรอิสระ (Treatment) ที่น ามาศึกษากับกลุํมตัวอยํางนั้นไมํมีความเหมาะสม  
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ท าให๎การวิจัยไมํสามารถสรุปผลไปยังประชากรได๎อยํางสมบูรณ์ เชํน เลือกบุคคลเกํงมาเป็นกลุํม 
ทดลอง ผลการวัดอาจจะได๎คะแนนสูงเพราะเป็นคนเกํงอยูํแล๎ว ในทางตรงกันข๎ามหากเลือกบุคคล 
ที่ไมํเกํงเป็นกลุํมทดลอง ผลการวัดอาจได๎คะแนนน๎อยก็ได๎ 
  2.2  ผลรํวมกันระหวํางการสอบครั้งแรกกับตัวแปรอิสระ (Interaction effect of 
testing and treatment) หมายถึง การทดสอบครั้งแรกจะมีผลท าให๎กลุํมตัวอยํางเกิดการจ าข๎อค าถาม 
ได๎ เมื่อน าไปทดสอบภายหลังการทดลองจึงท าให๎กลุํมตัวอยํางมีคะแนนสูงขึ้น ไมํสามารถสรุปได๎วํา 
ผลการทดสอบครั้งหลังเป็นเพราะตัวแปรอิสระอยํางเดียว จึงสรุปอ๎างอิงไปยังประชากรไมํได๎ 
  2.3  ผลการตอบสนองที่ดีผิดปกติ เนื่องจากกลุํมตัวอยํางทราบวําอยูํระหวําง 
การทดลอง (Reactive effect experiment procedures) เมื่อผู๎วิจัยใช๎วิธีการทดลองโดยกลุํมตัวอยําง 
ทราบวําตนเองก าลังเป็นสํวนหนึ่งในการทดลอง ในขณะท าการทดลองกลุํมตัวอยํางจึงเปลี่ยน 
พฤติกรรม หรือแสร๎งให๎เป็นไปตามที่ผู๎วิจัยต๎องการ โดยปกปิดพฤติกรรมที่แท๎จริงของตนไว๎ 
จึงท าให๎ได๎ข๎อมูลที่ไมํเป็นความจริง 
  2.4  อิทธิพลของการทดลองซ้ าหลายคร้ัง (Multiple treatment interference) เป็นกรณี 
ที่กลุํมตัวอยํางกลุํมเดิมได๎รับตัวแปรทดลองหลาย ๆ ตัวติดตํอกัน ผลจากตัวแปรทดลองตัวแรก 
ยังไมํหมดไปก็ได๎รับตัวแปรทดลองตัวใหมํเข๎ามาอีก และเป็นเชํนนี้เร่ือย ๆ ตํอเนื่องกัน ผลสรุปที่ได๎ 
จึงไมํแนํใจวําเป็นผลจากการได๎รับตัวแปรทอลองที่แตกตํางกันอยํางแท๎จริง เพราะคําการวัดตัวแปร 
ตัวท๎าย ๆ อาจได๎รับอิทธิพลมาจากตัวแปรทดลองในตัวแรก ๆ ก็ได๎ 
 จากแนวคิดและปัจจัยที่มีผลตํอความเที่ยงตรงภายในและความเที่ยงตรงภายนอกที่กลําว 
มา เพื่อให๎การทดลองเป็นผลที่มาจากตัวแปรอิสระที่สํงผลตํอตัวแปรตามอยํางแท๎จริง ผู๎วิจัยจึงต๎อง 
ตระหนักและออกแบบการทดลองให๎เกิดความเที่ยงตรงทั้ง 2 ประเภทให๎มากที่สุด 
 ประเภทการวิจัยเชิงทดลอง 
 การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) มีหลายประเภทและหลากหลายรูปแบบ 
ซึ่งเมื่อใช๎เกณฑ์การจัดกลุํมและการสุํมสามารถแบํงประเภทการวิจัยเชิงทดลองเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2535, หน๎า 80-88)  
 1.  การวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental research) เป็นรูปแบบการทดลอง 
ที่ไมํมีการจัดด าเนินการแบบสุํม และไมํมีกลุํมควบคุม ดังนั้นในการทดลองจึงประกอบด๎วย 
กลุํมเพียงกลุํมเดียว คือ กลุํมทดลองซึ่งสมาชิกของกลุํมไมํได๎มาอยํางสุํม ตัวอยํางรูปแบบ 
การทดลองประเภทนี้ ได๎แกํ 
  1.1  กลุํมทดลองกลุํมเดียว วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (The single group, pretest-
only design) 
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  1.2  กลุํมทดลองกลุํมเดียว วัดผลกํอนและหลังการทดลอง (The single group, pretest-
posttest design) 
  1.3  กลุํมทดลองกลุํมเดียว วัดผลหลายคร้ังกํอนและหลังการทดลอง (The single 
group, pretest-posttest time series design) 
 2.  การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) เป็นรูปแบบการทดลองที่ไมํมี 
การจัดด าเนินการแบบสุํม แตํมีกลุํมควบคุม ในการทดลองจึงประกอบด๎วยทั้งกลุํมทดลองและ 
กลุํมควบคุมส าหรับไว๎ท าการเปรียบเทียบ แตํสมาชิกของกลุํมทดลองและกลุํมควบคุมไมํได๎มา 
อยํางสุํมตัวอยํางรูปแบบการทดลองประเภทนี้ ได๎แกํ 
  2.1  กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่ไมํเทําเทียมกัน วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง  
(Non-equivalent control group, posttest-only design) 
  2.2  กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่ไมํเทําเทียมกัน วัดผลกํอนและหลังการทดลอง 
(Non-equivalent control group, pretest-posttest design) 
  2.3  กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่ไมํเทําเทียมกัน วัดผลหลายคร้ังกํอนและหลัง 
การทดลอง(Non-equivalent control group, pretest-posttest time series design) 
 3.  การวิจัยเชิงทดลองท่ีแท้จริง (True experimental research) เป็นรูปแบบการทดลอง 
ที่มีการจัดด าเนินการแบบสุํม และมีกลุํมควบคุมไว๎ส าหรับท าการเปรียบเทียบ ในการทดลอง 
จึงมีการสุํมตัวอยํางจากประชากรและสุํมตัวอยํางเข๎าสูํกลุํมการทดลอง ซึ่งประกอบด๎วย 
ทั้งกลุํมทดลองและกลุํมควบคุมตัวอยํางรูปแบบการทดลองประเภทนี้ ได๎แกํ 
  3.1  กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่แท๎จริง วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (True control  
group, posttest-only design) 
  3.2  กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่แท๎จริง วัดผลกํอนและหลังการ (True control  
group, pretest-posttest design) 
  3.3  กลุํมทดลองที่แท๎จริงแบบโซโลมอน 4 กลุํม (Solomon four-group design) 
 รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง จากประเภทการวิจัยเชิงทดลองทั้ง 3 ประเภทดังกลําวมา  
สามารถน าเสนอรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองได๎ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 4 กลุํมทดลองและกลุํมควบคุมที่ไมํเทําเทียมกัน วัดผลกํอนและหลัง 
การทดลอง (Non-equivalent control group, pretest-posttest design)  
 

 ผังการทดลอง E Group    OIE X  O2E 
      C Group   OIC  O1C 
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 การด าเนินการทดลอง เลือกกลุํมตัวอยําง 2 กลุํมที่เทําเทียมกัน กํอนด าเนินการทดลอง 
ท าการวัด ตัวแปรตามของการทดลองด๎วยเคร่ืองมือวัดที่ก าหนดขึ้น ด าเนินการทดลองใช๎นวัตกรรม 
ในกลุํมทดลองโดย กลุํมควบคุมยังคงใช๎วิธีการเดิมแล๎วท าการวัดตัวแปรตามทั้ง 2 กลุํม ด๎วยเคร่ืองมือ 
วัดชุดเดิมคูํขนานกับชุด เดิมอีกครั้ง 
 การวิเคราะห์ผลการทดลองเร่ิมต๎นด๎วยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการวัดกํอน 
การทดลอง ของกลุํมควบคุม (OIC) กับของกลุํมทดลอง (OIE) วํามีความแตกตํางกันหรือไมํ โดยใช๎
คํา 1 แบบอิสระ (t-test for independent groups) ถ๎าพบวํา คะแนนเฉลี่ยกํอนการทดลองของ 
ทั้งสองกลุํมแตกตํางกัน ถือได๎วํา เป็นกลุํมที่มีความเทําเทียมกัน ดังนั้นจึงสามารถน าผลการวัด 
หลังการทดลองของกลุํมควบคุม (O2C) กับผลการวัดหลังการทดลองของกลุํมทดลอง (O2E)  
มาเปรียบเทียบกันโดยใช๎คํา 1 แบบอิสระ (t-test for independent groups) ถ๎าคะแนนการสอบ 
วัดหลังการทดลองของกลุํมทดลอง (O2E) สูงกวําการวัดหลังการทดลองของกลุํมควบคุม (O2C)  
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ ก็สรุปได๎วํานวัตกรรมที่สร๎างขึ้นมีคุณภาพดี 
 ในกรณีที่พบวํา คะแนนเฉลี่ยกํอนการทดลองของทั้งสองกลุํมแตกตํางกัน  ซึ่งแสดงวํา 
คุณสมบัติเบื้องต๎นของกลุํมควบคุมและกลุํมทดลองแตกตํางกัน  ถือวําเป็นกลุํมที่ไมํมีความเทําเทียม 
กัน  การวิเคราะห์ข๎อมูลจะน าคะแนนเฉลี่ยของผลตํางกํอนและหลังการทดลองของแตํละกลุํม 
(O2E - O1E     และ  O2C - O1C)  มาเปรียบเทียบกันโดยใช๎คํา t  แบบอิสระ  (t-test for independent   
group)  ถ๎าพบวํา คะแนนเฉลี่ยของผลตํางของกลุํมทดลองใช๎นวัตกรรมสูงกวํากลุํมที่ใช๎วิธีการเดิม 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติก็แสดงวํานวัตกรรมมีคุณภาพดี  แตํผลสรุปในประเด็นหลังมีความเชื่อถือ 
ได๎คํอนข๎างต่ ากวําในประเด็นแรก  เพราะอาจมีผลกระทบมาจากความไมํเทําเทียมกันต้ังแตํเริ่มต๎น 
ของกลุํมทดลองทั้งสองกลุํมก็ได๎ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใช๎รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมโดยมีการทดลอง 
ในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ใช๎การวิจัยเชิงทดลองใช๎รูปแบบของการวิจัย 
กึ่งทดลอง (Quasi experimental research) เป็นรูปแบบการทดลองที่ไมํมีการจัดด าเนินการแบบสุํม 
แตํมีกลุํมควบคุม  โดยใช๎การวิจัยเชิงทดลองในชํวงการน าแผนปฏิบัติการไปทดลองใช๎ 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู๎วิจัยใช๎กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพในการสร๎างรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา ดังนี ้
 ความหมายและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative research)  เป็นการวิจัยที่มุํงเน๎นการหาความร๎ู   
ความจริงอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นวิธีการที่ไมํเน๎นการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่เป็นตัวเลขหรือจ านวน   
นักวิจัยให๎ความหมายการวิจัยเชิงคุณภาพคล๎ายคลึงกัน เชํน Check and Schutt (2012, p. 188)  
ให๎นิยามการวิจัยเชิงคุณภาพวํา เป็นการวิจัยที่มีวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลแตกตํางจากการวิจัย 
โดยทั่วไปหลายประการ คือ เน๎นการสังเกตแบบมีสํวนรํวม (Participative observation)  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (Intensive (dept) interview)  และการสัมภาษณ์กลุํม (Focus group)  เป็นต๎น   
เครสเวลล์ (Creswell, 2007, p. 15)  ให๎นิยามวําการวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง กระบวนการค๎นคว๎าวิจัย 
เพื่อหาความเข๎าใจบนพื้นฐานของระเบียบวิธีวิจัยที่มีลักษณะเฉพาะที่มุํงค๎นหาประเด็นปัญหาของ 
สังคมหรือปัญหาของมนุษย์  เป็นกระบวนการวิจัยที่ผู๎วิจัยสรรหาข๎อมูลที่ซับซ๎อน  เป็นองค์รวม  
วิเคราะห์ข๎อความตามทัศนะของผู๎ให๎ข๎อมูลโดยละเอียดและด าเนินการศึกษาวิจัยในสถานการณ์ 
ที่เป็นธรรมชาติ  สอดคล๎องกับแนวคิดของรัตนะ  บัวสนธ์ (2550, หน๎า 1-2)  กลําววํา การวิจัย 
เชิงคุณภาพ  เป็นค าที่มีความหมายในลักษณะเหมือนรํม (Umbrella  term)  ที่ใช๎ครอบคลุมวิธีการวิจัย
แบบหนึ่งที่มีคุณลักษณะบางประการรํวมกัน  ได๎แกํ  การวิจัยที่เก็บข๎อมูลของบุคคล  สถานที่   
เหตุการณ์  เร่ืองราว ฯลฯ  ซึ่งข๎อมูลเหลํานี้ไมํสามารถที่จะใช๎สถิติมาอธิบายตีความให๎เข๎าใจได๎ 
อยํางถํองแท๎  วิธีการที่ใช๎เก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อท าการศึกษาหาค าตอบก็มักจะใช๎การสังเกตแบบ 
มีสํวนรํวม (Participant observation)  และการสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth  Interview)  เป็นหลัก   
ด๎วยเหตุนี้  “การวิจัยเชิงคุณภาพ”  จึงมีความหมายครอบคลุมรวมถึงค าวํา  การวิจัยในภาคสนาม  
(Field research)  การศึกษาเชิงชาติพันธุ์วรรณา (Ethnographic study)  การวิจัยทางมานุษยวิทยา  
(Anthropological research)  การวิจัยเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research)  กลุํมคิดปฏสิัมพันธ์ 
เชิงสัญลักษณ์ (Symbolic interactionist)  การศึกษารายกรณี (Case study)  และการตีความ  
(Interpretive) เป็นต๎น  เชํนเดียวกับสุภางค์  จันทวานิช (2551)  ได๎ให๎ความหมายของการวิจัย 
เชิงคุณภาพไว๎วํา  การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ  การแสวงหาความรู๎โดยการพิจารณาปรากฎการณ์สังคม 
จากสภาพแวดล๎อมตามความเป็นจริงในทุกมิติ  เพื่อหาความสัมพันธ์ของปรากฎการณ์กับ
สภาพแวดล๎อมนั้น  วิธีการน้ีจะสนใจข๎อมูลด๎านความร๎ูสึกนึกคิด  ความหมาย  คํานิยมหรือ
อุดมการณ์ของบุคคลนอกเหนือไปจากข๎อมูลเชิงปริมาณ  มักใช๎เวลานานในการศึกษาติดตาม 
ระยะยาว  ใช๎การสังเกตแบบมีสํวนรํวมและการสัมภาษณ์อยํางไมํเป็นทางการ  เป็นวิธีการหลัก 
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ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล  และเน๎นการวิเคราะห์ข๎อมูลโดยการตีความสร๎างข๎อสรุปแบบอุปนัย 
(สมุทร  ช านาญ, 2557)   
 จากนิยามที่กลําวมา  การวิจัยเชิงคุณภาพ  เป็นการวิจัยที่ผู๎วิจัยจะออกแบบการเก็บ 
รวบรวมข๎อมูลโดยเน๎นข๎อมูลเชิงลึก  ผู๎วิจัยเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการวิจัยที่ต๎องลงไปศึกษา 
ในสนามวิจัยโดยการสังเกต  กลุํมบุคคลที่ต๎องการศึกษาโดยละเอียดทุกด๎านในลักษณะเจาะลึก   
และการสัมภาษณ์เป็นหลักในการเก็บรวบรวมข๎อมูลตําง ๆ  ในสนามวิจัย  เชํน  ข๎อมูลที่เกี่ยวกับ 
บุคคล  สถานที่  เหตุการณ์  เร่ืองราว  เป็นต๎น  ส าหรับการวิเคราะห์ข๎อมูลจะใช๎การวิเคราะห์ 
เชิงเหตุผล  แม๎วําอาจใช๎ข๎อมูลเชิงปริมาณบ๎างก็เป็นเพียงสํวนหน่ึงของการวิจัยเทํานั้น  ไมํได๎มุํงเก็บ 
ข๎อมูลที่เป็นตัวเลขมาท าการวิเคราะห์ 
 เน่ืองจากการก าหนดวิธีการวิจัยอาจใช๎วิธีการเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงคุณภาพขึ้นอยูํกับ
ประเด็นข๎อสงสัยแตํละประเด็น  วัตถุประสงค์ของการวิจัยและเป็นไปตามศาสตร์แตํละสาขา   
ซึ่งผู๎วิจัยมีหลักการเลือกใช๎วิธีการเชิงคุณภาพดังตํอไปนี้ (สุภางค์  จันทวานิช, 2557, หน๎า 27-28) 
 1.  เมื่อต๎องการสร๎างสมมติฐานหรือทฤษฎีใหมํ ๆ  ตลอดจนข๎อเท็จจริงใหมํจากที่เคยร๎ูกัน
มาแตํเดิม  และเมื่อต๎องการสร๎างทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์ของศาสตร์ส าหรับสภาพที่ยังขาดทฤษฎีของ
ตนเอง  เพราะทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อม (Context)  เป็นส าคัญ  แตํละสังคม
ซึ่งมีสภาพแตกตํางกัน  จึงไมํอาจใช๎กฎเกณฑ์เดียวกันมาอธิบายได๎  ในกรณีน้ีเราจะใช๎วิธีการ 
เชิงคุณภาพกํอนเพื่อสร๎างสมมติฐานแล๎วใช๎วิธีการเชิงปริมาณมาชํวยทดสอบและย้ าความเชื่อถือได๎
ของสมมติฐานข๎างต๎น 
 2.  เมื่อต๎องการศึกษากระบวนการของปรากฎการณ์สังคมวําได๎เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร 
จากระยะเวลาหนึ่งไปยังอีกระยะเวลาหนึ่ง  โดยมีเงื่อนไขอะไรเกิดขึ้นในกระบวนการนั้น 
 3.  เมื่อต๎องการท าความเข๎าใจปรากฎการณ์ในระดับลึกซึ้งถึงความหมายของ
ปรากฎการณ์นั้น ๆ ส าหรับสมาชิกสังคมหรือกลุํมสังคม 
 4.  เมื่อท าการวิจัยในสังคมที่มีผู๎ไมํรู๎หนังสือ  และผู๎มีการศึกษาขั้นต่ ามาก  เชํน  
ในท๎องถิ่นหํางไกล  เน่ืองจากการวิจัยเชิงคุณภาพใช๎คนสัมผัสโดยตรง  ไมํใชํเคร่ืองมือวิจัยอื่น ๆ 
เป็นสื่อกลาง  โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดในการตีความหมายของทั้งสองฝ่ายจึงมีน๎อย  ในขณะที่ 
การใช๎เคร่ืองมือวิจัยเชิงปริมาณ  เชํน  แบบสอบถาม  หรือแบบส ารวจที่สํงทางไปรษณีย์จะได๎ผล 
ตํางกัน 
 5.  เมื่อต๎องการท าวิจัยในเร่ืองที่มีลักษณะเป็นนามธรรม เชํน  เกี่ยวกับคํานิยม  โลกทัศน์  
ความเชื่อ  ความหมายของสิ่งตําง ๆ  ซึ่งเกี่ยวกับบริบททางสังคม  และวัฒนธรรมของสังคมนั้น 
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 6.  เมื่อต๎องการข๎อมูลระดับลึกมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการปฏิบัติงาน   
เพราะในบางคร้ังตัวเลขที่รวบรวมได๎และผลงานวิจัยเชิงปริมาณไมํชํวยผู๎บริหารในการตัดสินใจ 
วางแผน 
 7.  เมื่อท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม  ซึ่งปัจจุบันใช๎กันมากในกิจกรรมพัฒนา 
ทั้งของภาครัฐและเอกชน  จ าเป็นต๎องใช๎วิธีการเชิงคุณภาพในการท าความเข๎าใจปัญหา  ในการสร๎าง 
การมีสํวนรํวมและในการหาแนวทางแก๎ปัญหาในการพัฒนา 
 ดังนั้นการที่จะตอบค าถามส าหรับผู๎วิจัยวํา  ผู๎วิจัยจ าเป็นต๎องใช๎วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ในสถานการณ์ใด  เมื่อผู๎วิจัยได๎ก าหนดวิธีการวิจัยแล๎ววําจะใช๎วิธีการเชิงคุณภาพ  และได๎ก าหนด
กระบวนการในการเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนที่ตํอเนื่องกันคือ  จะวิเคราะห์ข๎อมูล 
ที่เก็บรวบรวมได๎อยํางไรจึงจะได๎ค าตอบตามที่ผู๎วิจัยได๎ก าหนดไว๎ 
 วิธีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการศึกษาปัจจัยที่เน๎นการเข๎าใจปรากฏการณ์การตีความหมาย 
ของโลกหรือสิ่งที่ต๎องการศึกษา ด๎วยวิธีการศึกษาและเคร่ืองมือในการเก็บข๎อมูลที่หลากหลาย  
โดยมีเคร่ืองมือที่ส าคัญ คือ ผู๎วิจัย การวิจัยนี้มีการออกแบบที่ยืดหยุํน การวิเคราะห์ข๎อมูลและ 
การเก็บข๎อมูลเป็นกระบวนการที่สามารถด าเนินไปพร๎อมกันในภาคสนาม การวิเคราะห์เร่ิมจาก 
การพิจารณาข๎อมูลเชิงประจักษ์จนมองเห็นมโนทัศน์หรือแนวคิดที่มีความหมายจากข๎อมูลและ 
เห็นความเชื่อมโยงของข๎อมูลจนสามารถสรุปเป็นค าอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเพื่อท าความเข๎าใจ 
ความหมายตามปรากฏการณ์ในทัศนะของผู๎ที่ถูกศึกษา โดยมีจุดยืนอยูํบนบริบทของปรากฏการณ์ 
หรือของผู๎ที่ถูกศึกษาเหลํานั้น แตํอยํางไรก็ดี ขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งในการวิจัย 
เชิงคุณภาพ คือ การเก็บข๎อมูลให๎ได๎ครอบคลุมสิ่งที่ต๎องการศึกษามากที่สุดและนําเชื่อถือมากที่สุด  
 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
 การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นมนุษย์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่ส าคัญที่สุด 
ซึ่งนักวิจัยใช๎ภาษาในการสื่อสาร พูดคุย หรือที่เรียกเป็นทางการวํา การสัมภาษณ์ โดยในการเก็บ 
ข๎อมูลไมํวําจะเป็นข๎อมูลด๎านข๎อเท็จจริง ข๎อมูลความคิดเห็น และเจตคติ รูปแบบการสัมภาษณ์นั้น 
มีตั้งแตํการสัมภาษณ์ที่เป็นทางการ มีค าถามทั้งที่มีโครงสร๎างและกึ่งโครงสร๎างและการพูดคุย 
อยํางเป็นกันเองเพื่อค๎นหาความหมาย ความจริงจากผู๎ให๎สัมภาษณ์หรือที่เรียกวํา “การสัมภาษณ์ 
เชิงลึก” 
 การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงคุณภาพที่มีชื่อเรียกที่แตกตํางกัน 
ออกไป เชํน การสัมภาษณ์เจาะลึก การสัมภาษณ์ลุํมลึก การสัมภาษณ์แนวลึก เป็นต๎น ซึ่งเป็นวิธีการ 
รวบรวมข๎อมูลโดยไมํใช๎แบบสอบถาม จะมีแนวของข๎อค าถามให๎ผู๎สัมภาษณ์เป็นผู๎สอบถาม 
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ผู๎ให๎สัมภาษณ์ในลักษณะการเจาะลึก และต๎องอาศัยความสามารถพิเศษของผู๎สัมภาษณ์ในการค๎นหา 
รายละเอียดในประเด็นที่ศึกษาอยํางลึกซึ้ง ซึ่งการสัมภาษณ์เชิงลึกมักจะศึกษาในประชากรกลุํมเล็ก ๆ  
เชํน ผู๎บริหาร นักการเมือง ผู๎น าทางวิชาการ ผู๎น าท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน เป็นต๎น โดยที่การสัมภาษณ์ 
เชิงลึกนั้นมิได๎มุํงหวังวําจะให๎ถูกสัมภาษณ์เลือกค าตอบที่นักวิจัยคิดไว๎กํอนหรือสัมภาษณ์เพียง 
คร้ังเดียวแตํต๎องการให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์เลือกค าตอบที่นักวิจัยคิดไว๎กํอนหรือสัมภาษณ์เพียงคร้ังเดียว 
แตํต๎องการให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็น ให๎ค าอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับความส าคัญของ 
เร่ืองและสถานการณ์ ตลอดจนความเชื่อ ความหมายตําง ๆ อยํางลึกซึ้งในแงํมุมตําง ๆ 
 การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
 การสนทนากลุํม หมายถึง การรวบรวมข๎อมูลจากการสนทนากับกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล 
ในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู๎ด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู๎คอยจุดประเด็น 
ในการสนทนาเพื่อชักจูงให๎กลุํมเกิดแนวคิดและแสดงประเด็นหรือแนวทางการสนทนา 
อยํางกว๎างขวางละเอียดลึกซึ้ง โดยมีผู๎เข๎ารํวมการสนทนาในแตํละกลุํมประมาณ 6-10 คน ซึ่งมาจาก 
ประชากรเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ มีวิธีการเดียวกันแตํมีวัตถุประสงค์ตํางกันอีก เชํน การระดมสมอง  
(Brian stoning) การท า Delphi technique การสัมภาษณ์ กลุํม (Group interview) การประชุมกลุํม  
(Group meeting) ฯลฯ   
 การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การตรวจสอบข้อมูล 
 นักวิจัยจะท าอะไรกับข๎อมูลที่ได๎มา?  ในขั้นแรกจะต๎องตรวจสอบวําข๎อมูลที่ได๎มา 
เพียงพอหรือยัง  ข๎อมูลนั้นตอบปัญหาของการวิจัยหรือไมํ  ถ๎าได๎ข๎อมูลไมํตรงกัน  จะต๎องตรวจสอบ
วําข๎อมูลที่แท๎จริงเป็นอยํางไร  การตรวจสอบข๎อมูลที่ใช๎กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ 
การตรวจสอบข๎อมูลแบบสามเส๎า (Triangulation) ดังรายละเอียดตํอไปนี้คือ (สุภางค์  จันทวานิช,  
2557) 
 การตรวจสอบสามเส๎าด๎านข๎อมูล (Data triangulation)  คือการพิสูจน์วําข๎อมูลที่ผู๎วิจัย 
ได๎มานั้นถูกต๎องหรือไมํ  วิธีตรวจสอบคือการสอบแหลํงของข๎อมูล  แหลํงที่มาที่จะพิจารณา 
ในการตรวจสอบ  ได๎แกํ  แหลํงเวลา  แหลํงสถานที่  และแหลํงบุคคล   
 การตรวจสอบสามเส๎าด๎านผู๎วิจัย (Investigator triangulation)  คือการตรวจสอบวํา  ผู๎วิจัย 
แตํละคนจะได๎ข๎อมูลตํางกันอยํางไร  โดยเปลี่ยนตัวผู๎สังเกตแทนที่จะใช๎ผู๎วิจัยคนเดียวกันสังเกต 
โดยตลอด  ในกรณีที่ไมํแนํใจในคุณภาพของผู๎รวบรวมข๎อมูลสนาม  ควรเปลี่ยนตัวผู๎วิจัยให๎มี 
หลายคน 
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 การตรวจสอบสามเส๎าด๎านทฤษฎี (Theory triangulation)  คือการตรวจสอบวํา  ถ๎าผู๎วิจัย
ใช๎แนวคิดทฤษฎีที่ตํางไปจากเดิมจะท าให๎การตีความข๎อมูลแตกตํางกันมากน๎อยเพียงใด  อาจท าได๎
งํายกวําในระดับสมมติฐานชั่วคราว (Working hypothesis)  และแนวคิดขณะที่ลงมือตีความสร๎าง 
ข๎อสรุปเหตุการณ์แตํละเหตุการณ์  ปกตินักวิจัยจะตรวจสอบสามเส๎าด๎านทฤษฎีได๎ยากกวํา
ตรวจสอบด๎านอ่ืน 
 การตรวจสอบสามเส๎าด๎านวิธีรวบรวมข๎อมูล (methodological  triangulation) คือ การใช๎
วิธีเก็บรวบรวมข๎อมูลตําง ๆ กันเพื่อรวบรวมข๎อมูลเร่ืองเดียวกัน  เชํน  ใช๎วิธีการสังเกตควบคูํกับ 
การซักถามพร๎อมกันนั้นก็ศึกษาข๎อมูลจากแหลํงเอกสารประกอบด๎วย 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการหลักที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพ  คือการสร๎างข๎อสรุปจากการศึกษา 
รูปแบบหรือข๎อมูลจ านวนหนึ่ง  มักไมํใช๎สถิติชํวยในการวิเคราะห์  หรือถ๎าใช๎สถิติไมํได๎ก็ถือวํา 
วิธีการทางสถิติเป็นวิธีวิเคราะห์หลัก  แตํจะถือเป็นข๎อมูลเสริม  ด๎วยเหตุน้ีผู๎วิเคราะห์จึงมีบทบาท
ส าคัญยิ่งในการวิจัย  ผู๎วิเคราะห์ข๎อมูลควรมีความรอบรู๎ในเร่ืองแนวคิดทฤษฎีอยํางกว๎างขวาง  
มีความเป็นสหวิทยาการอยูํในตัวเอง  สามารถสร๎างข๎อสรุปเป็นแนวคิดและเปลี่ยนแปลงแนวทาง 
ที่จะตีความหมายข๎อมูลได๎หลาย ๆ แบบในที่นี้ขอแนะน าเทคนิคการวิเคราะห์ข๎อมูลโดยการวิเคราะห์ 
ข๎อมูลแบบสร๎างข๎อสรุปในการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งสํวนใหญํแล๎วข๎อมูลที่น ามาวิเคราะห์จะเป็น 
ข๎อความบรรยาย (Descriptive)  ที่ได๎จากการสังเกต  สัมภาษณ์  แล๎วจดบันทึกไว๎ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป 
 วิธีการหลักที่ใช๎ในการวิเคราะห์แบบนี้ มี 3 ชนิด คือ การวิเคราะห์แบบอุปนัย   
การจ าแนกชนิดข๎อมูล  และการเปรียบเทียบข๎อมูล  รายละเอียดของแตํละวิธีมีดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์แบบอุปนัย  (Analytic induction)  คือ  วิธีตีความสร๎างข๎อสรุปข๎อมูล
จากรูปธรรมหรือปรากฎการณ์ที่มองเห็น  เชํน  พิธีกรรม  การท ามาหากิน  ความเป็นอยูํในสังคม 
ฯลฯ  เมื่อนักวิจัยได๎เห็นรูปธรรมหรือเหตุการณ์หลาย ๆ เหตุการณ์  แล๎วก็ลงมือสร๎างข๎อสรุป  
ถ๎าข๎อสรุปนั้นยังไมํได๎รับการตรวจสอบยืนยันก็ถือเป็นสมมติฐานชั่วคราว  ถ๎าหากได๎รับการยืนยัน
แล๎วก็ถือเป็นข๎อสรุปซึ่งมีความเป็นนามธรรมในระดับต๎น ๆ  การสร๎างข๎อสรุปในเชิงนามธรรม  
(Analytic induction)  จากปรากฎการณ์ที่มองเห็น  เชํน เด็กขาดอาหาร  ชาวนาไถนาฯลฯ  นักวิจัย 
ต๎องสรุปสิ่งเหลํานี้ให๎เป็น  และต๎องค านึงวําการสร๎างข๎อสรุปนี้ไมํใชํท าในตอนท๎ายของการรวบรวม 
ข๎อมูลเทํานั้น  แตํเป็นสิ่งที่นักวิจัยต๎องท าตลอดเวลา  เมื่อใดที่สัมผัสกับปรากฎการณ์จะต๎องสร๎าง 
ข๎อสรุปในระดับใดระดับหนึ่ง  ข๎อสรุปที่สร๎างขึ้นในขั้นตอนนี้นั้นทางการวิจัยเชิงคุณภาพเรียกวํา   
สมมติฐานชั่วคราว (Working hypothesis)  เชํน สมมติฐานที่อาจต้ังขึ้นจากการพิจารณาข๎อมูล 
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เกี่ยวกับภาวะทุโภชนาการของเด็กกับการศึกษาของแมํ  สมมติฐานชั่วคราวก็คือระดับการศึกษาของ 
แมํนําจะเป็นสาเหตุหรือเป็นค าอธิบายหนึ่งที่ท าให๎เด็กขาดอาหาร  จะจริงหรือไมํจริงยังไมํทราบ   
ต๎องไปศึกษาแล๎วรวบรวมข๎อมูลเพิ่มเติม  ฉะนั้น  ตลอดเวลาที่อยูํในสนามนักวิจัยต๎องลงมือ 
วิเคราะห์ข๎อมูลเบื้องต๎น  มีการจดบันทึกโดยจ าแนกออกเป็น 6 ขั้นตอนในหนึ่งเหตุการณ์  ใครท าอะไร  
ที่ไหน  เมื่อไหรํ  อยํางไร  กับใคร  เพราะอะไร  มีความหมายวําอยํางไร  ในการท าสิ่งเหลํานี้  นักวิจัย 
ก าลังลงมือวิเคราะห์เบื้องต๎นอยูํแล๎ว  ในการวิจัยเชิงคุณภาพนักวิจัยเชิงคุณภาพจะต๎องวิเคราะห์ 
ข๎อมูลที่ได๎ในขณะที่อยูํในสนามด๎วยตนเอง  พร๎อม ๆ กับรวบรวมข๎อมูลไปด๎วย  นักวิจัยเชิงคุณภาพ 
จึงต๎องมีวุฒิภาวะในการตัดสินวิเคราะห์ข๎อมูล โดยปกติแล๎ว การจดบันทึกหรือการลงมือเขียน 
จะบังคับให๎นักวิจัยเกิดมีการวิเคราะห์ในระดับหนึ่ง  ถ๎าไมํลงมือเขียน  ทุกอยํางก็จะยังเป็นโจทย์ 
ซึ่งยังไมํได๎รับค าตอบอยูํอยํางนั้น  ลงท๎ายก็มีแตํข๎อมูล  สรุปอะไรไมํได๎  นักวิจัยจะต๎องมีการวิเคราะห์ 
ข๎อมูล  หรือสร๎างข๎อสรุป เป็นระยะ ๆ  จะผิดหรือถูกยังไมํทราบเป็นเพียงสมมติฐานชั่วคราว   
และระหวํางนั้นรวบรวมข๎อมูลเพิ่มเติม  หรืออาจจะท าอะไรบางอยํางเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 
 การพิสูจน์สมมติฐานส าหรับนักวิจัยเชิงคุณภาพ  ไมํเหมือนกับการพิสูจน์สมมติฐาน 
ในการวิจัยเชิงปริมาณ  สมมติฐานในการวิจัยเชิงปริมาณได๎มาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีซึ่งมีอยูํแตํเดิม   
และผู๎วิจัยน ามาใช๎เป็นกรอบในการวิจัย  กระบวนการวิจัยกระท าในกรอบของทฤษฎีนั้น ๆ   
และตอนจบของการวิจัยจะตอบวําใชํหรือไมํใชํ  สมมติฐานนั้นถูกหรือผิด    สํวนในการวิจัย 
เชิงคุณภาพสมมติฐานก็ได๎มาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีเชํนกัน  แตํผู๎วิจัยจะไมํก าหนดสมมติฐานจาก 
รอบแนวคิดอันใดอันหนึ่งโดยเฉพาะ  ตรงกันข๎ามผู๎วิจัยจะปรับและเปลี่ยนสมมติฐานอยูํเสมอ 
โดยการพิสูจน์สมมติฐานเหลํานั้นตลอดเวลา  สมมติฐานนั้นอาจผิดหรือถูกก็ได๎  เมื่อสมมติฐานนั้น 
ถูกพิสูจน์และตรวจสอบแล๎ว  จึงจะเป็นข๎อสรุป  จะเห็นได๎วําในการวิเคราะห์ข๎อมูล  หัวใจส าคัญ 
อยูํที่การสร๎างสมมติฐาน  ยกตัวอยํางเชํน  การที่จะบอกวําเด็กมีภาวะทุโภชนาการนั้น  จากปรากฎการณ์ 
ที่มองเห็น  เราอาจสร๎างสมมติฐานได๎มากมาย  นอกจากปัจจัยด๎านการศึกษาของแมํ  ก็อาจจะ 
เกี่ยวกับปัจจัยด๎านบริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  ปัจจัยด๎านสภาพการเพาะปลูกในชุมชน 
มีเนื้อที่ปลูกอะไรกินได๎บ๎าง  เกี่ยวกับปัจจัยด๎านความเชื่อ  ประเพณีห๎ามเด็กกินอะไรหรือเปลํา   
คนท๎องกินอะไรให๎กินแตํเกลือหลังคลอดหรือเปลํา  นี่คือสมมติฐานหรือข๎อสงสัย  นักวิจัยต๎อง 
พยายามรวบรวมข๎อมูลตําง ๆ จากปรากฎการณ์หลาย ๆ อยํางเพื่อมาพิสูจน์และหาข๎อสรุปตํอปัญหานั้น  
พอสรุปนี้ได๎ก็ต๎องหาข๎อสรุปในเร่ืองใหมํ  ซึ่งจะสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได๎โดยตรง 
 2.  การวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological analysis)  คือการจ าแนกข๎อมูล 
เป็นชนิด ๆ (Typologies)  ค าวํา Typologies  ที่ใช๎นี้หมายถึง  ขั้นตอนของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ตํอเนื่องกันไป  การจ าแนกแบํงวิธีการได๎เป็น 2 แบบ คือ  แบบที่ใช๎แนวคิดทฤษฎี  และไมํใช๎ทฤษฎี 
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  2.1 แบบใช๎ทฤษฎี  คือ  การจ าแนกชนิดในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ  โดยยึดแนวคิดทฤษฎี 
เป็นกรอบในการจ าแนก  เชํน  อาจใช๎ของ Lofland (1971)  ซึ่งแยกออกเป็นการกระท า  กิจกรรม  
ความหมาย  ความสัมพันธ์  การมีสํวนรํวมในกิจกรรม  และสภาพสังคมเป็นแนวทางการจ าแนก  
เชํนเดียวกับที่ใช๎ในการสังเกต ได๎แกํการจ าแนกการกระท า  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ์  
การมีสํวนรํวมในกิจกรรม  และสภาพสังคม 
  2.2  แบบไมํใช๎ทฤษฎี  คือ  การจ าแนกข๎อมูลที่จะวิเคราะห์ตามความเหมาะสมกับ 
ข๎อมูล  อาจใช๎สามัญส านึกหรือประสบการณ์ของผู๎วิจัยก็ได๎  ผู๎วิจัยจะจ าแนกข๎อมูลเป็นชนิดงําย ๆ   
ตามประเภทที่สัมพันธ์กับแบบแผนชีวิตที่นักวิจัยสังเกตเห็น  เชํน  แบํงชนิดของเหตุการณ์   
ระยะเวลาที่เหตุการณ์เกิด  บุคคลที่เกี่ยวข๎อง  สภาพแวดล๎อม  แล๎วพิจารณาความสัมพันธ์ของ 
ชนิดตําง ๆ  ที่แบํงนี้  เมื่อได๎จ าแนกข๎อมูลเป็นชนิดแล๎ว  นักวิจัยจะพิจารณาดูความสม่ าเสมอ    
(regularities)  ของการเกิดข๎อมูลชนิดตําง ๆ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการอธิบายสาเหตุของ 
ปรากฎการณ์  ในการจ าแนกข๎อมูลเป็นชนิดทั้งโดยใช๎หรือไมํใช๎กรอบแนวคิดทฤษฎีนี้  ผู๎วิจัยจะได๎ 
ก าหนด  หนํวยการวิเคราะห์  ให๎แกํข๎อมูลโดยปริยาย  หมายความถึงข๎อมูลที่ไมํได๎แสดงออก 
อยํางชัดแจ๎ง 
 3.  การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล  (Constant comparison) คือ การใช๎วิธีการ 
เปรียบเทียบ  โดยการน าข๎อมูลมาเทียบเป็นปรากฎการณ์  เร่ิมมีความเป็นนามธรรมมากขึ้น   
ตัวอยํางเชํน  ผู๎วิจัยที่ได๎สังเกตเหตุการณ์หลาย ๆ เหตุการณ์เมื่อได๎จ าแนกชนิดของข๎อมูลในเหตุการณ์ 
เหลํานั้นแล๎ว  ก็น ามาเปรียบเทียบกันโดยอาจท าเป็นตารางหาความสัมพันธ์ซึ่งอาจสรุปได๎วํา   
แบบแผนทางเศรษฐกิจของชุมชนเหมือนกับแบบแผนทางการปกครองศาสนา  การศึกษานั้น คือ   
มีรูปแบบของระบบอุปถัมภ์อยูํในทุก ๆ เร่ือง  จากการเปรียบเทียบนี้เราจะพบความสัมพันธ์ใหมํ 
เกิดขึ้น  หรือผู๎วิจัยอาจเปรียบเทียบกิจกรรมในชุมชน  วําด๎วยเร่ืองการใช๎น้ า  วําด๎วยเร่ืองการใช๎ยา   
วําด๎วยเร่ืองโภชนาการ  จากนั้นน ามาเปรียบเทียบกัน  โดยแยกแยะแตํละปรากฏการณ์ออกเป็นสํวน ๆ 
6 สํวน  ตามที่ได๎กลําวไว๎แล๎วพิจารณาดูวําทั้งสามเหตุการณ์นั้นมีอะไรที่สัมพันธ์หรือซ้ า   
หรือเกี่ยวข๎องกันในแงํไหนบ๎าง 
 จากการวิเคราะห์ระเบียบวิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เนื่องจากการวิจัยเร่ืองการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายเป็นการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม  ดังนั้นผู๎วิจัยจึงต๎องใช๎วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพในการท าความเข๎าใจ
ปัญหา  ในการสร๎างการมีสํวนรํวมและในการหาแนวทางแก๎ไขปัญหาในการพัฒนา  และนอกจากนี้ 
ยังเป็นการศึกษาข๎อมูลในเร่ืองที่มีลักษณะเป็นนามธรรม  เป็นการสังเกตและวัดพฤติกรรมตําง ๆ   
ที่เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ตํอตนเอง  ดังนั้น  จึงเหมาะแกํการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ   
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วิธีการศึกษาข๎อมูลเชิงคุณภาพ  ผู๎วิจัยใช๎การสัมภาษณ์เชิงลึก  สัมภาษณ์ผู๎ให๎ข๎อมูลหลักเพื่อรับร๎ู 
และวิเคราะห์สภาพปัญหาด๎านพฤติกรรมความซื่อสัตย์  และใช๎การสนทนากลุํมกับกลุมํผู๎เชี่ยวชาญ 
เพื่อรํางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์  การตรวจสอบข๎อมูลใช๎การตรวจสอบข๎อมูล 
แบบสามเส๎า (Triangulation)  การวิเคราะห์ข๎อมูลจะเป็นข๎อความบรรยาย (Descriptive)  โดยใช๎ 
การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 อัมพร  เรืองศรี (2554) ได๎ศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อประเมินผลการใช๎รูปแบบ 
การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุํมตัวอยํางได๎แกํ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม  จังหวัดสระแก๎ว  จ านวน 24 คน   
โดยการเลือกแบบเจาะจง  การเก็บรวบรวมข๎อมูล  โดยการประเมินตนเองของนักเรียน  การสัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก  การจดบันทึกและการสนทนากลุํม  สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎แกํ  ร๎อยละ  
t-test dependent  และวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงพรรณนา   ผลการวิจัยพบวํา 1) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด๎วย 4 ขั้นตอน ได๎แกํ การสร๎างความตระหนัก   
การจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณลักษณะ  การน าไปประยุกต์ใช๎และการประเมินผล  2)  ผลการใช๎รูปแบบ 
การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวํา นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังการทดลองสูงกวํากํอนการทดลอง  อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 โดยรูปแบบการพัฒนาสามารถพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ได๎แกํ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ๎มกัน 
 พรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2550) ได๎ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างรูปแบบและประเมิน 
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
โดยใช๎เทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม (Participatory action research: PAR) 
ตามแนวทางของเคมมิส และแม็คแทการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ  
ผู๎ปกครอง จ านวน 10 คน  ครูที่ปรึกษา จ านวน 3 คน  และนักเรียน จ านวน 10 คน  ซึ่งได๎มาจาก 
การสุํมแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎  การเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎วิธีการสัมภาษณ์ระดับลึก   
การสนทนากลุํม  การวิเคราะห์เอกสาร  และการสังเกตแบบมีสํวนรํวม  และการวิเคราะห์ข๎อมูล 
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โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจัยพบวํา  รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประกอบด๎วยขั้นตอนส าคัญ 11 ขั้น คือ 1) สร๎างความตระหนัก   
2)  ก าหนดความรับผิดชอบ  3) ให๎ความรักความอบอุํน  4) สร๎างความสัมพันธ์  5) สร๎างความมั่นใจ   
6) สร๎างการมีวินัย  7) ปลูกฝังคํานิยม  8) สํงเสริมการเรียนร๎ู  9) เป็นตัวแบบที่ดี  10) ให๎ความชํวยเหลือ   
และ  11) ให๎ก าลังใจ  ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์มีประสิทธิผล 
สูงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว๎  โดยสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให๎กับนักเรียนได๎   
12 คุณลักษณะ คือ 1) ความประหยัด  2) ความเสียสละ  3) ความมั่นใจในตนเอง  4) ความรับผิดชอบ 
ในงานที่ได๎รับมอบหมาย  5) การแตํงกายเรียบร๎อย  6) หลีกเลี่ยงอบายมุข  7) มาเรียนสม่ าเสมอ 
8) เข๎าเรียนตรงเวลา  9) มีอุปกรณ์พร๎อมเรียน  10) กล๎าแสดงความคิดเห็น  11) การซักถามเมื่อไมํเข๎าใจ   
12) การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 
 พิชัย  ผลพันธิน (2550) ได๎ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมการแก๎ไขปัญหาและป้องกัน 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา: กรณีศึกษานักเรียนอาชีวศึกษาประเภทวิชา 
ชํางอุตสาหกรรม  โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์  ชํางกล  ขส.ทบ.  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา 
ชุดฝึกอบรมส าหรับการแก๎ไขและป้องกันการกํอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
โดยมีขั้นตอนในการวิจัย ดังนี ้คือ  1) ขั้นการพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยการวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน 
จนได๎โครงสร๎างของชุดฝึกอบรม  แล๎วน าไปสัมภาษณ์ผู๎เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน  เพื่อขอรับทราบ 
ความเห็นเป็นจ านวน 2 รอบ  หลังจากนั้นจึงสํงให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเป็นไปได๎ 
ความเหมาะสมและความสอดคล๎องของชุดฝึกอบรมทั้งฉบับ  หลังจากนั้นน าผลที่ได๎มาปรับปรุง
ชุดฝึกอบรมตามข๎อเสนอแนะ  2) ขั้นตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมและศึกษาพฤติกรรม 
ของนักเรียน  โดยการน าชุดฝึกอบรมที่ปรับปรุงและแก๎ไขแล๎วไปทดลองใช๎กับนักเรียนที่เป็น 
กลุํมตัวอยํางจ านวน 25 คน  การรวบรวมข๎อมูลได๎จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  แบบสอบถาม   
แบบวัดและแบบประเมินตําง ๆ  น าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์โดยใช๎สถิติ  ANOVA แบบ Repeated  
measure  และท าการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคูํภายหลัง (Post hoc comparison)   
โดยใช๎สถิติ Bonferroni  3) ขั้นการปรับปรุงแก๎ไขชุดฝึกอบรม  โดยให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมประเมิน 
ความเหมาะสมในด๎านการจัดการเรียนการสอนและในด๎านความสามารถของวิทยากร   
และให๎วิทยากรประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม     
 ผลการวิจัยพบวํา  ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามความเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิ   
ผลการฝึกอบรมท าให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการป้องกันและแก๎ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทสูงกวํากํอนเข๎ารับการฝึกอบรมอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวํา 
ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีความร๎ู  ความเข๎าใจ  และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎เหมาะสมตาม 
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สถานการณ์ตําง ๆ ได๎จริง  ในการทดสอบความคงอยูํของพฤติกรรมที่เหมาะสม พบวํา ไมํมี 
ความแตกตํางกันระหวํางผลการประเมินพฤติกรรมหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมกับผลการประเมิน 
พฤติกรรมในขั้นติดตามผล  แสดงวําพฤติกรรมที่เหมาะสมยังคงอยูํ  ภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมแล๎ว  
2 เดือน 
 ดนุพล  สุนทรัตน์ (2550) ได๎ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน  
กลุํมตัวอยําง คือ  นักเรียนโรงเรียนวชิรานุกูลชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2550  จ านวน  
12 ห๎องเรียน  สุํมกลุํมตัวอยํางอยํางงําย  เป็นกลุํมทดลอง 1 ห๎องเรียน  จ านวน 40 คน  และเป็น 
กลุํมควบคุม 1 ห๎องเรียน จ านวน 40 คน  ทดสอบนักเรียนด๎วยแบบประเมินผลการใช๎หลักสูตร 
เสริมที่ประเมินเจตคติ  และพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของกลุํมตัวอยํางกํอนและหลัง 
การทดลองทั้งสองกลุํม  แล๎ววิเคราะห์ผลการทดลองโดยใช๎สถิติการหาคําสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนรํวม  ผลการวิจัยพบวํา คําเฉลี่ยเจตคติและพฤติกรรมการมี 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน  เมื่อขจัดผลของความแตกตําง 
กํอนการทดลอง (Pre-test)  แล๎วปรากฏดังนี้  1) ความสัมพันธ์ระหวํางเจตคติกับพฤติกรรมการมี 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังการทดลอง  มีความสัมพันธ์ตํอกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001  2) ผลการเปรียบเทียบเจตคติการมีคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลอง  ระหวําง 
กลุํมควบคุมกับกลุํมทดลอง พบวํา กลุํมทดลองมีคําเฉลี่ยโดยรวมสูงกวํากลุํมควบคุมแตกตํางกัน 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  หากพิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวํา ความมีวินัย และความประหยัด   
กลุํมทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สํวนความรับผิดชอบ   
ความซื่อสัตย์  และความขยันหมั่นเพียร  มีเจตคติตํอการมีคุณธรรมจริยธรรมไมํแตกตํางกัน   
3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองระหวํางกลุํมควบคุมกับ
กลุํมทดลอง พบวํา คําเฉลี่ยโดยรวมไมํแตกตํางกัน  หากพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา พฤติกรรมด๎าน 
ความมีวินัยของกลุํมทดลองสูงกวํากลุํมควบคุม แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สํวนความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  ความประหยัด  และความขยันหมั่นเพียร มีพฤติกรรมการมี 
คุณธรรมจริยธรรม ไมํแตกตํางกัน  
 สมพักร์  สันติพงศ์ศักดิ์ (2556) ได๎ศึกษารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนร๎ู  
โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชนะสงสาร (อนันตชัยประชานุกูล)  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนรู๎ 
โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม  และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา 
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สถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนร๎ู : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชนะสงสาร  เทคนิคที่ใช๎ในการวิจัย 
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม (Participatory action research: PAR)  จ านวน 2 รอบ   
ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็คการ์ด (Kemmis & McTaggar, 1988)  และสุภางค์  จันทวานิช  
(2531) กระบวนการวิจัยมี 5 ระยะ ได๎แกํ 1) ระยะเตรียมการวิจัย  2) ระยะการวิเคราะห์สถานการณ์   
3) ระยะวางแผน  4) ระยะการน าแผนไปปฏิบัติ  5) ระยะการสังเกต  และการสะท๎อนกลับ  พื้นที่ 
ที่ศึกษา ได๎แกํ โรงเรียนวัดชนะสงสาร (อนันตชัยประชานุกูล)  กลุํมเป้าหมายปฏิบัติการ ได๎แกํ  
ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง  จ านวน 41 คน  เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย ได๎แกํ การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
คูํมือการพัฒนาแหลํงการเรียนร๎ูของโรงเรียนและการสนทนากลุํม  การวิเคราะห์ข๎อมูลใช๎การวิเคราะห์ 
เนื้อหา  และการสรุปเชิงอุปนัย  ผลการวิจัยพบวํา รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหลํงการเรียนรู๎ 
ในโรงเรียนวัดชนะสงสาร (อนันตชัยประชานุกูล) จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด๎วย 5 กระบวน  ได๎แกํ  
1) สร๎างทีมงานทางวิชาการพัฒนาแหลํงเรียนร๎ู  2) รํวมคิดรํวมจัดท าแผนกลยุทธ์  3) รํวมปฎิบัติ:  
ทีมกลุํมสาระการเรียนร๎ู  4)รํวมประเมินและพัฒนา  5)รํวมพัฒนาอยํางตํอเนื่องสูํภาพอนาคต   
ประสิทธิผลของรูปแบบที่สร๎างขึ้น  มีแหลํงการเรียนส าหรับนักเรียนศึกษาค๎นคว๎า ดังนี้   
ห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห๎องปฏิบัติทางภาษา  ห๎องสมุด   
ห๎องอาเซียน  ห๎องดนตรีนาฎศิลป์  สวนสมุนไพร  โรงเรือนเพาะเห็ดและโรงเรือนเลี้ยงไกํ  สํงผลให ๎
ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 มณกาญจน์  ทองใย (2549) ได๎ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียน 
วิธีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้  ศึกษาเอกสาร  คูํมือ   
ผลงานวิจัย  การสัมมนาผู๎บริหารโรงเรียนและครูผู๎สอน  การสัมภาษณ์ผู๎เชี่ยวชาญด๎านการพัฒนา 
คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อสร๎างรูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได๎ของรูปแบบโดยผู๎เชี่ยวชาญ   
และการหาความเหมาะสมในการน ารูปแบบไปปฏิบัติโดยผู๎บริหารโรงเรียนและครูผู๎สอน   
กลุํมตัวอยํางมีดังนี้  การสัมมนาผู๎บริหารโรงเรียนและครูผู๎สอน จ านวน 60 คน  การสัมภาษณ์และ 
การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได๎โดยผู๎เชี่ยวชาญ  จ านวน 23 รูป/ คน  และการหา 
ความเหมาะสมในการน ารูปแบบไปปฏิบัติโดยผู๎บริหารโรงเรียนและครูผู๎สอน จ านวน 719  คน   
สถิติที่ใช๎  คือ  คํามัธยฐาน  คําพิสัยระหวํางควอไทล์  คําเฉลี่ย  คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคําร๎อยละ 
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 ผลการวิจัยพบวํา  รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสรุปได๎ดังนี้  ด๎านโครงสร๎างการบริหารงาน  ได๎แกํ  การก าหนดอ านาจหน๎าที่ของ 
คณะกรรมการบริหารอยํางชัดเจน  สามารถปรับโครงสร๎างขององค์กรให๎สอดคล๎องกับบริบทของ 
โรงเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งประกอบด๎วย  ผู๎บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู   
นักเรียน  ผู๎ปกครอง  พระสงฆ์  องค์กรทางราชการและองค์กรในชุมชน  ด๎านบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎บริหารสถานศึกษา  องค์กรทางราชการและองค์กรในชุมชน  รํวมกันรับผิดชอบในการดูแล 
เยาวชนให๎ประพฤติตนเป็นคนดี  ด๎านกระบวนการด าเนินงาน  มีการสรุปและรายงานผล 
การด าเนินงานตามโครงการอยํางสม่ าเสมอ  ด๎านผลส าเร็จที่คาดวําจะได๎รับ  โดยการสร๎างเยาวชน 
ให๎มีขันติ มีความอดทน อดกลั้น มีวิริยะอุตสาหะ  ร๎ูจักการให๎และท ากิจกรรมตําง ๆ  เป็นหมูํคณะได๎ 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976) ได๎ประมวลผลการวิจัยไว๎วํา  ความรู๎เชิงจริยธรรมนั้น 
สํวนใหญํไมํท าให๎เข๎าใจพัฒนาการทางจริยธรรมได๎มากนัก  แตํสะท๎อนให๎เห็นระดับสติปัญญา   
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและความต๎องการที่จะให๎คนอ่ืนชื่นชมตนของผู๎ถูกศึกษาเทํานั้น  สํวนพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมนั้นไมํพบวํา  คนมีอายุมากจะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการโกง  ขโมย  ความซื่อสัตย์   
ความรับผิดชอบและการเห็นแกํตัว  สํวนรวมแตกตํางจากคนที่มีอายุน๎อย  ทั้งนี้เป็นเพราะพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมนั้นขึ้นอยูํกับสถานการณ์ที่บุคคลนั้นก าลังประสบอยูํมากกวําจะขึ้นอยูํกับลักษณะนิสัย 
เชิงจริยธรรมของบุคคลเพียงอยํางเดียว  นอกจากนั้นบุคคลอาจมีพฤติกรรมที่เหมือนกันแตํมีเหตุผล
ในการเลือกกระท าแตกตํางกันได๎เสมอ 
 แบร์ (Bear, 1979) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ของการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตํอปัญหา
ด๎านความประพฤติและเชาวน์ปัญญา  กลุํมตัวอยํางเป็นเด็กเกรด 6 จ านวน 60 คน  ในเมืองไอโอวา  
แบร์ใช๎การสัมภาษณ์แบบการคิดหาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก  และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ของสแตนฟอร์ด  ผลปรากฏวํา  ปัญหาความประพฤติจะลดลงและวุฒิภาวะทางจริยธรรม
เพิ่มขึ้นกับเด็กที่มีเชาวน์ปัญญาสูงจะมีความก๎าวหน๎าทางด๎านจริยธรรม 
 โอซากวี (Osakwe, 1981) ได๎วิจัยเร่ือง ทักษะการให๎ความเห็นเกี่ยวกับจริยศึกษา  ส าหรับ
ประสบการณ์ขั้นเร่ิมต๎นในการใช๎แบบพัฒนาตามขั้นตอนของโคลเบิร์ก  ใช๎รูปแบบการพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  ส าหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาไนจีเรีย  การวิจัยครั้งนี้ต๎องการเสนอ 
พัฒนาการของหลักสูตรการสอนของครู  โดยมีแบบอยํางพัฒนาการของโคลเบิร์กที่กลําววํา  
พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นทีละขั้นในโครงสร๎างทั้ง 6 ขั้น  เป็นผลจากปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหวําง
มนุษย์กับสิ่งแวดล๎อม  ทุกคนจะผํานขั้นต่ าโดยไมํมีใครกระโดดข๎ามขั้น  แตํวําจะก๎าวช๎าหรือ 
เร็วขึ้นอยูํที่วัฒนธรรมที่แตกตํางกัน  การแก๎ปัญหาทางสังคมอยํางสม่ าเสมอ  เป็นปัจจัยอยํางหนึ่ง 
ที่จะเปลี่ยนจริยธรรมจากขั้นหนึ่งไปอีกขั้นหนึ่ง 
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 โฮลสทีน (Holstein, 1976) ได๎ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเพศชายและเพศหญิง   
โดยใช๎วิธีการของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ท าการศึกษาวิจัยแบบระยะยาว  พบวํา  เมื่ออายุ 13 ปี  
เด็กหญิงสํวนมากมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูํในขั้นที่ 3 ขณะที่เด็กชายสํวนมากจะมีพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมอยูํในขั้นที่ 2 เมื่ออายุ 16 ปี พบวํา เด็กหญิงจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูํในขั้นที่ 3-5   
ขณะที่เด็กชายจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูํในขั้นที่ 4 
 วาสโนว์ (Wasnow, 1978) ได๎ท าการวิจัยเร่ือง เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด 4 และ 6   
ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดล๎อมตํางกัน  กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จ านวน  
96 คน  เคร่ืองมือที่ใช๎เป็นแบบสัมภาษณ์การใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก  ผลการวิจัยพบวํา   
เพศและระดับชั้นไมํมีอิทธิพลตํอการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอยํางมีนัยส าคัญ  แตํองค์ประกอบ 
ที่นําสนใจ คือ กลุํมเพื่อนและอิธิพลของโรงเรียนอาจสํงเสริมให๎การใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นได๎ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  สรุปได๎วํา แนวทางในการด าเนินการวิจัย 
ใช๎แนวทางเชิงปฏิบัติการอยํางมีสํวนรํวม (Participatory action research) ผสมกับการวิจัยเชิง
ทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi eperimental research)  โดยประยุกต์ใช๎หลักการและขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็คการ์ด (Kemmis & McTaggart, 1988, pp. 19-21)  
ได๎เสนอหลักเกณฑ์พื้นฐานส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 4 ประการ  ดังนี้  
1) การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้นแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น  2) การปฏิบัติตามแผนหรือ
การน าแผนไปปฏิบัติ  3) การสังเกตผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติ  4) การสะท๎อนผลของการปฏิบัติ   
เพื่อเป็นพื้นฐานของการวางแผนงานตํอไปอยํางตํอเนื่องตลอดวงจร  จากหลักเกณฑ์ดังกลําว
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมจึงประกอบด๎วยการวางแผน (Plan)  การปฏิบัติ 
(Action)  การสังเกต (Observe)  และการสะท๎อน (Reflect)  อยํางรอบคอบเป็นระบบ  และผู๎วิจัยได๎
น าเทคนิค AIC  (Appreciation influence control)  มาใช๎ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา 
และก าหนดภาพอนาคตที่ต๎องการให๎ผู๎เรียนมีพฤติกรรมด๎านความซื่อสัตย์ตํอตนเองเป็นเชํนไร   
ซึ่งปัญหาและความต๎องการได๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 6 ก าหนดความมุํงหมายของการจัดการศึกษา 
ไว๎วํา “การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ   
สติปัญญา  ความรู๎และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูํรํวมกับ 
ผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข”  โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
ได๎ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 8 ประการ ได๎แกํ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต   
มีวินัย  ใฝ่เรียนร๎ู  อยูํอยํางพอเพียง  มุํงมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ    
จากสภาพปัญหาและความต๎องการดังกลําวผู๎วิจัยจึงได๎ท าการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ 
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การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยใช๎ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม โดยยึดกรอบทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการสอนในรูปแบบตําง ๆ  สามารถสรุปได๎วํา ในขั้นแรกต๎องท าให๎ 
ผู๎เรียนเกิดความกระจําง ตระหนักร๎ูถึงผลที่นําพึงปรารถนาของการมีคุณธรรมจริยธรรม และจาก 
งานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการตํางประเทศ พบวํา ผู๎ที่มีเชาวน์ปัญญาสูงจะมีความก๎าวหน๎า 
ทางคุณธรรมจริยธรรมสามารถตัดสินและวิเคราะห์จริยธรรมได๎ดี  จากนั้นควรมีการสร๎างกฎเกณฑ์ 
การตัดสินความถูกผิดด๎วยเหตุผล การเสริมแรงและการลงโทษ และการเห็นคุณคําของการกระท าดี    
ซึ่งจะต๎องมีการพัฒนาพฤติกรรมเพื่อให๎เกิดการพัฒนาและซึมซับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ตํอตนเอง 
ให๎อยูํกับบุคคลนั้นตลอดไป 
 



บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  
และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน   
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   ซึ่งใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR)  โดยมีกระบวนการด าเนินการวิจัย 
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.  รูปแบบวิจัยที่ใช้ 
 3.  ขั้นตอนการวิจัยเชิงวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: 
PAR)   
  3.1  ขั้นเตรียมการ 
  3.2  ขั้นการปฏิบัติการ 
  3.3  ขั้นการประเมินผล 
 4.  การเก็บรวบข้อมูล 
 5.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  วิเคราะห์ข้อมูล 
 

การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 1.  การเลือกสนามท่ีศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 การเลือกสนามที่ศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ในการด าเนินการวิจัย
คร้ังนี้  เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  และระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม  ซึ่งเป็นการเลือกสนามที่ศึกษาโดยใช้กลุ่มตัวอย่างระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและ 
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กลุ่มควบคุมที่มีสภาพใกล้เคยีงกัน โรงเรียนในกลุ่มทดลองจะใช้โรงเรียนธรรมวาที อ าเภอเมือง   
จังหวัดชลบุรี  เน่ืองจากผู้วิจัยมีความรู้และเข้าใจปรากฎการณ์ในสนามที่ศึกษาเป็นอย่างดีและได้รับ
ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยเร่ืองนี้  สะดวกในการประสานงานและติดตาม
ผลการวิจัย ประกอบกับโรงเรียนธรรมวาทีเป็นโรงเรียนที่อยู่ใกล้แหล่งชุมชนต่าง ๆ เป็นโรงเรียน 
ที่มีสถานที่อยู่ภายในวัด เน้นการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  มีความเหมาะสมกับการพัฒนา 
ผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีนโยบายในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้าน 
สติปัญญา  ร่างกาย  จิตใจและสังคม  ส่งเสริมเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้งทางด้าน 
วิชาการและกิจกรรม  และโรงเรียนในกลุ่มควบคุมที่มีสภาพใกล้เคียงกัน  ได้แก่โรงเรียนแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดชลบุรี  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน  และชุมชนบริเวณใกล้เคียงในกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายส าหรับ 
การสร้างรูปแบบไว้ดังนี้ 
  1.1  กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์ปัญหาด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  จ านวนทั้งหมด  13 คน ได้แก่ ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    
และครูผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน  กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 3 คน  และตัวแทนนักเรียนของ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3 คน  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างใช้ส าหรับศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใช้วิธีการประชุมระดมพลังสมอง  และวิธีการสัมภาษณ์ 
เชิงลึก (Indept interviews)  เพื่อวิเคราะห์ปัญหาด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
  1.2  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส าหรับการพัฒนารูปแบบในขั้นตอนของการระดมพลังสมอง  
จ านวนทั้งหมด 10 คน  ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จ านวน 1 คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติวิจัย 
จ านวน 1 คน  อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 3 คน  พระสงฆ์จ านวน 2 รูป  ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การสอนคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คน นักวิจัยอิสระจ านวน 1 คน และข้าราชการครูเอกสังคมศึกษา 
จ านวน 1 คน  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญใช้ส าหรับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
โดยใช้วิธีการประชุมระดมพลังสมอง  โดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม  เพื่อวิพากษ์รูปแบบ 
การพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 2.  การเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลของนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2.1  กลุ่มตัวอย่างของนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  จ านวนทั้งหมด 60 คนผู้วิจัย 
ได้คัดเลือกโรงเรียนธรรมวาที  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรีเป็นกลุ่มทดลอง  โดยใช้นักเรียน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ 30 คน  รวมทั้งสิ้น 60 คน  
โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) ใช้วิธีการคัดเลือก 
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โดยการสุ่มอย่างง่าย   โดยการจับคู่รายบุคคล (Matched subject)  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการท า
แบบวัดสถานการณ์           จ ำนวน 60 คน  โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าลงมา  
60 อันดับ 
  2.2  กลุ่มตัวอย่างของนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  จ านวนทั้งหมด 60 คน  
ผู้วิจัยได้คัดเลือกโรงเรียนแห่งหนึ่งที่มีสภาพบริบทใกล้เคียงกัน  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
เป็นกลุ่มควบคุม  โดยใช้นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ  
30 คน  รวมทั้งสิ้น 60 คน  โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental 
research)  ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสุ่มอย่างง่าย  ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยการจับคู่ (Matching) 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการท าแบบวัดสถานการณ์           จ ำนวน 60 คน  โดยคัดเลือกจาก 
ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าลงมา 60 อันดับ 
 

รูปแบบวิจัยที่ใช้ 
 ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  และการวิจัยเชิงทดลอง 
ที่เป็นกระบวนการพัฒนาคุณธรรม  พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษาอย่างต่อเน่ืองด้วยวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เป็นพลวัตของเคมมีส และแม็คแทการ์ท   
(Kemmis & McTaggart, 2000)  ซึ่งให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า 
เป็นการรวบรวมศึกษา  เป็นการสะท้อนภาพของผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิจัยนั้นเอง  เพื่อท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ของกลุ่ม  ชุมชนหรือสังคมที่อาศัยอยู่อย่างสมเหตุสมผลและ 
ยุติธรรม  กระบวนการวิจัยจึงประกอบด้วย  3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้แก่ 1)  ระยะก่อนด าเนินการวิจัย  
ประกอบด้วย  การคัดเลือกชุมชน และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  2)  ระยะด าเนินการวิจัย   
ประกอบด้วย  การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับชุมชน  พิจารณาก าหนดปัญหา  ออกแบบ 
การวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาข้อสรุป  และการน าเสนอผลการวิจัย    
3) ระยะหลังด าเนิน การวิจัย  ประกอบด้วย  การวางแผนการด าเนินงานร่วมกับชุมชน  การปฏิบัติ
ตามแผนของโครงการ  และการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  (สิริวัฒน์  วิภาสศิลป์, 2548,  
หน้า 159)  และมีการด าเนินการเป็นวงรอบ  ซึ่งในแต่ละวงรอบแบ่งออกเป็น 4 ช่วง คือ การวางแผน   
การปฏิบัติ  การสังเกต  และการประเมิน  แต่ละช่วงของการวิจัยเกิดขึ้นแบบผสมผสานกันและ 
หมุนตามกันเป็นวงจร  เคมมีส  และแม๊คแทการ์ท  ส่วนจะด าเนินการกี่วงรอบขึ้นอยู่กับว่าการวิจัย 
บรรลุเป้าหมายหรือยัง  และใช้เทคนิค AIC (Appreciation-influence-control) มาใช้ในการวิเคราะห์  
สภาพปัจจุบันปัญหาและก าหนดภาพอนาคตที่ต้องการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
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ต่อตนเองเป็นเช่นไร  เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์สังเคราะห์กิจกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองและน ามาใช้ในการจัดท าคู่มือ   
 นอกจากนี้ยังใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental 
research) ในขั้นตอนของการปฏิบัติและสังเกต (Act & observe: A & O) ซึ่งเป็นรูปแบบการทดลอง 
ที่ไม่มีการจัดด าเนินการแบบสุ่ม แต่มีกลุ่มควบคุม ในการทดลองจึงประกอบด้วยทั้งกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมส าหรับไว้ท าการเปรียบเทียบ แต่สมาชิกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่ได้มา 
อย่างสุ่ม  โดยมีรูปแบบการทดลองแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลก่อน 
และหลังการทดลอง(Non-equivalent control group, pretest-posttest design)  ส่วนการคัดเลือก
ตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยใช้วิธีการจับคู่ 
 จากคุณลักษณะของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการวิจัยเชิงทดลอง 
ดังกล่าว  จึงเป็นรูปแบบการวิจัยที่เหมาะต่อการน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เพราะเป็นวิธีที่สามารถ 
ใช้หาค าตอบให้แก่จุดมุ่งหมายการวิจัย 3 ประการที่กล่าวมา  เน่ืองจาก  การพัฒนารูปแบบ 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองและการประเมินความเหมาะสม   ผู้วิจัยจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลในเชิงคุณภาพ  เน่ืองจากต้องการแสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนารูปแบบพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายร่วมมือกันสังเกตและ 
หาวิธีการที่เหมาะสมกับนักเรียนในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
 

ขั้นตอนการวิจัยเชิงวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:  
PAR)   
 ระยะก่อนด าเนินการวิจัย (ข้ันเตรียมการ) 
 1.  ศึกษาข้อมูลของพื้นท่ีท่ีจะท าวิจัย (ศึกษาชุมชน) 
 ผู้วิจัยได้ลงไปในพื้นที่ที่คาดว่าจะท าวิจัย  เพื่อศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ  ของพื้นที่เพื่อใช้ 
ประกอบการตัดสินใจเลือกเป็นพื้นที่ท าการวิจัย  ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ซึ่งโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองคือโรงเรียนธรรมวาที อ.เมืองชลบุรี  จ.ชลบุรี  และโรงเรียนในกลุ่มควบคุมคือ
โรงเรียนแห่งหน่ึงในจังหวัดชลบุรี ด้วยการไปสนทนากับ ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  ผู้จัดการ   
ครูหัวหน้าวิชาการ  ครูที่มีความรู้ด้านสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ครูประจ าชั้นของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  เพื่อหาข้อมูลต่าง ๆ  
โดยเฉพาะปัญหาด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสม 
ที่จะเลือกเป็นพื้นที่ในการวิจัยหรือไม่  โดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่กล่าวมาแล้ว  ซึ่งก็พบวา่ผู้บริหาร 
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โรงเรียนธรรมวาที  และคณะครูยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  ซึ่งโรงเรียนไม่มีโครงการ/ กิจกรรม 
ที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  และเห็นว่าปัญหาเร่ืองความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองมีความส าคัญที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่อชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ในอนาคต 
  1.2  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้าร่วมประชุมระดมพลังสมอง 
ในขั้นตอนของ AIC (Appreciation-influence-control)  ทั้งหมดจ านวน 13 คน ได้แก่ ครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  และครูผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน 3 คน  กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 3 คน  
และตัวแทนนักเรียนของชั้นประถมศึกษา  จ านวน 3 คน  โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม   
สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ 
นักเรียนในระดับประถมศึกษา  ผู้วิจัยพบว่า ผู้เชี่ยวชาญที่คัดเลือกสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้  และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
  1.3  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนารูปแบบในขั้นตอนของ 
AIC (Appreciation-influence-control)  โดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus group)  ทั้งหมด
จ านวน 10 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา จ านวน 1   ท่าน  ผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติวิจัย จ านวน  
1 ท่าน  อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา  จ านวน 3 ท่าน  พระสงฆ์จ านวน 2 ท่าน  ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การสอนคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 ท่าน  นักวิจัยอิสระจ านวน 1 ท่าน  และข้าราชการครู 
เอกสังคมศึกษา จ านวน 1 ท่าน  โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม  มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในระดับประถมศึกษา  ผู้วิจัย 
พบว่าผู้เชี่ยวชาญที่คัดเลือกสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้   
และผู้เชี่ยวชาญให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
  1.4  ผู้วิจัยชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาที ซึ่งเป็นโรงเรียนในกลุ่มทดลอง   
และผู้วิจัยชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่มควบคุม   เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัยและ 
ประสานขอความร่วมมือในการด าเนินการวิจัย  ซึ่งผู้อ านวยการโรงเรียนของทั้งกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  และให้โอกาสผู้วิจัยได้ชี้แจงท าความเข้าใจกับคณะครู
โรงเรียนธรรมวาทีและโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  และท่านผู้อ านวยการของทั้งโรงเรียนธรรมวาที 
และโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  ยินดีให้ครูในโรงเรียนเข้าร่วมการวิจัยในคร้ังนี้ด้วย 
  1.4  ชี้แจงโครงการวิจัยให้โรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  รวมทั้ง 
ผู้เชี่ยวชาญดา้นการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองเข้าใจ   
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 2.  เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ร่วมวิจัย (จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้ร่วมวิจัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม)   
 โดยผู้วิจัยจัดกิจกรรมดังนี้   
  2.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัยของโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลอง  เป็นเวลา 1 วัน  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักในศักยภาพ 
ของตนเองให้แก่ผู้ร่วมวิจัย  และคัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ที่จะใช้เป็นกลุ่มทดลอง
โดยการท าแบบวัดสถานการณ์ก่อนเรียนเพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง   
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 103 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาที จ านวน 1 คน   
ครูประจ าชั้นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 คน  และนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 5  ทั้งหมด จ านวน 100 คน 
  2.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัยของโรงเรียน 
ในกลุ่มควบคุม  เป็นเวลา 1 วัน  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักในศักยภาพ 
ของตนเองให้แก่ผู้ร่วมวิจัย  และคัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ที่จะใช้เป็นกลุ่มควบคุม
โดยการท าแบบวัดสถานการณ์ก่อนเรียนเพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 103 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน  ครูประจ าชั้นนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 2 คน  และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ทั้งหมด   
จ านวน 100 คน 
 ระยะด าเนินการวิจัย (ข้ันการปฏิบัติการ) 
 ระยะด าเนินการวิจัย  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วม 2 วงรอบ  ในแต่ละวงรอบประกอบไปด้วย  การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน   
การสังเกต  และการสะท้อนผล  ดังต่อไปนี้ 
 1.  การวิจัยวงรอบท่ี 1 (การพัฒนาเนื้อหาในด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
 การวางแผน (Planning: P) 
 1.  ร่างกรอบแนวคิดและศึกษาสภาพปัญหาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
  1.1  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี 
  1.2  ศึกษาแนวทางปฏิบัติต้นแบบ จาก Best practice  จากแนวทางการพัฒนา 
ความซื่อสัตย์ของประเทศฟินแลนด์  และ  Best practice ของโรงเรียนต่าง ๆ ในประเทศไทย 
  1.3  ร่างกรอบแนวคิดโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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  1.4  จัดประชุมปฏิบัติการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียในกลุ่มทดลอง 
เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60  คน  โดยการใช้แบบทดสอบวัดสถานการณ์ประเมินผู้เรียน 
ก่อนเรียน  
  1.5  จัดประชุมปฏิบัติการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 
เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60  คน  โดยการใช้แบบทดสอบวัดสถานการณ์ประเมินผู้เรียน 
ก่อนเรียน  
  1.6  ศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  โดยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  กิจกรรมในการมีส่วนร่วมของผู้ให้ข้อมูลหลัก  และบทบาทของผู้ให้ข้อมูลหลัก   
เพื่อค้นหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นอย่างมีระบบ  โดยน าข้อมูลที่ได้รวบรวม  จากหลักการแนวคิดทฤษฎี  
และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด Best practice  มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยใช้วิธีการประชุมระดมพลัง
สมอง  และสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept interviews) ตัวแทนผู้ปกครอง  ตัวแทนนักเรียน  และครูประจ า
ชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 5    เพื่อวิเคราะห์ปัญหาด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
 2.  จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสรุปผลพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  
ดังนี้ 
  2.1  วัตถุประสงค์ของการประชุม  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยร่วมกันสรุปผลเกีย่วกับ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
  2.2  ผู้เข้าร่วมสรุปผลประกอบด้วยผู้วิจัย  และผู้ร่วมวิจัยที่เป็นผู้แทนครู 3 คน  ผู้แทน
นักเรียน  จ านวน 5 คน รวม 8 คน 
 การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe: A & O) 
 การปฏิบัติ 
 1.  จัดประชุมระดมพลังสร้างสรรค์โดยการใช้เทคนิค AIC  โดยการจัดประชุม 
ระดมพลังสมอง  เพื่อร่างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
  1.1  จัดประชุมระดมพลังสร้างสรรค์   วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม  เพื่อระดม
ความคิดในการวางแผน การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
  1.2  ผู้ร่วมวิจัยที่เข้าประชุมมี 13 คน  ได้แก่  ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
และครูผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 คน  กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 5 คน  และตัวแทนนักเรียนของชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 5 คน 
  1.3  วิธีการจัดประชุมใช้เทคนิค  A-I-C  ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้   
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  ขั้นที่ 1  การสร้างความรู้ (Appreciation: A)  เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ 
ในปัจจุบันและก าหนดอนาคต  เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองที่เคยปฏิบัติ   
พฤติกรรมที่ควรยกย่อง  พฤติกรรมที่ควรแก้ไข  และแนวทางที่ต้องการในการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  
  ภาคแรก (A1)  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันที่รับรู้ส ารวจสภาพที่เป็นจริง (The reality)   
การจัดกิจกรรมในขั้นนี้  ผู้ร่วมวิจัยแบ่งกลุ่ม  สมาชิกในกลุม่ช่วยกันวาดแผนภาพความคิด (Mind  
map)  เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในสภาพปัจจุบัน เป็นอย่างไร   
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองมากน้อยเพียงไร  มีพฤติกรรมใดบ้างที่นักเรียนควรได้รับการยกย่อง 
สรรเสริญ  และนักเรียนแสดงออกอย่างไร  และมีพฤติกรรมใดบ้างที่นักเรียนควรได้รับ 
การปรับปรุงแก้ไข  จากนั้นผู้แทนกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่ม  แล้วผู้วิจัยสรุปพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในสภาพปัจจุบัน   
  ภาคสอง (A2)  ก าหนดสภาพที่ปรารถนาในอนาคต  สภาพที่มุ่งหวัง (The ideal  
vision) การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ผู้ร่วมวิจัยก าหนดภาพอนาคตเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  ต้องการให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์อย่างไรบ้าง   
จากนั้นผู้แทนกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่ม  แล้วผู้วิจัยน าภาพของทุกกลุ่มมารวมเป็นภาพเดียวกัน   
สรุปเป็นความต้องการของผู้ร่วมวิจัย 
  ขั้นที่ 2  การสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence: I)  ในขั้นนี้เป็นการใช้ความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรค์ที่แต่ละคนมีอยู่มาช่วยกันก าหนดวิธีการ  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน ในขั้นนี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ขั้นตอน I1  เป็นขั้นตอนการคิดกิจกรรมหรือโครงการที่จะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
นิสัยด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยให้ผู้ร่วมวิจัยแต่ละคนคิดยุทธศาสตร์  
(Strategies)  ตามล าพังให้ได้ประมาณ 1-3 ข้อ  เขียนยุทธศาสตร์  ลงบนกระดาษย่อยแผ่นละ 1 ข้อ  
อธิบายแลกเปลี่ยนความคิดในกลุ่มเล็ก  จากนั้นคัดเลือกยุทธศาสตร์ที่เห็นว่าดีที่สุดประมาณ 3-5 ข้อ   
โดยในแต่ละยุทธศาสตร์อาจมียุทธศาสตร์ย่อย (มาตรการ)  พ่วงด้วยมากกว่า 1 ข้อก็ได้  อภิปราย 
ถกเถียงระดมความคิดเห็น  คัดเลือกยุทธศาสตร์ที่พึงพอใจ  ได้รับการยอมรับมากที่สุด 
  ขั้นตอน I2  เป็นขั้นตอนการจ าแนกประเภทกิจกรรมที่จะท าให้นักเรียน มีพฤติกรรม 
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยผู้เข้าประชุมได้เสนอโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อน ามาใช้ 
ในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
  ขั้นที่ 3  การสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control: C)  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด  
รายละเอียดของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2  และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  



181 

 2.  จัดท าคู่มือการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโดยผู้วิจัย  เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
  2.1  ผู้วิจัยสร้างคู่มือเพื่อการพัฒนาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง     
มีขั้นตอนดังนี้ 
   2.1.1  ผู้วิจัยก าหนดแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
   2.1.2  ถอดความรู้เร่ืองพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
   2.1.3  จัดท าวิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  แผนการจัด 
การเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม  สื่อ  และเครื่องมือวัดผล 
  2.2  ว  ำ   ค            ำ    นำ        ควำ              น     โดยจัดประชุม
ระดมพลังสมอง  ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม  เพื่อพัฒนารูปแบบก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
  2.3  ปรับปรุงแก้ไขคู่มือตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.  ทดลองใช้โดยใช้การวิจัยเชิงทดลอง 
  3.1  ทดลองใช้โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) ในรูปแบบ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลหลายคร้ังก่อนและหลังการทดลอง(Non-
equivalent control group, pretest-posttest time series design)  มีการวัดผลก่อนและหลังการทดลอง  
โดยมีการวัดผลเป็นระยะ ๆ  และปรับปรุงแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  
โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรมไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
ของโรงเรียนธรรมวาทีในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 100 คน  โดยพัฒนารูปแบบ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ให้กับนักเรียนทั้งหมด  แต่การประเมินผลจะประเมินผลเฉพาะนักเรียน 
ในกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 คนเท่านั้น  วิธีการพัฒนาจะทดลองเฉพาะส่วนที่ด าเนินการพัฒนา 
โดยผู้แทนครู  และทดลองใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการทดลองตามกิจกรรมกับนักเรียนชั้น
ดังกล่าว   
 การสังเกต 
 1.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มทดลอง   
โดยใช้แบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check list)  เป็นการประเมินโดยครูประจ าชั้นระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  และผู้วิจัย  ซึ่งเป็นการประเมินว่านักเรียน 
มีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย วาจา  ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มควบคุม   
โดยใช้แบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check list)  เป็นการประเมินโดยครูประจ าชั้นระดับ 
ประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม และผู้วิจัย  ซึ่งเป็นการประเมินว่านักเรียน 
มีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย วาจา  ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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 3.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มทดลอง  
โดยให้นักเรียนในกลุ่มทดลอง  จ านวน 60  คน  ท าแบบทดสอบโดยใช้แบบวัดสถานการณ์ 
หลังเรียน   เพื่อประเมินว่ามีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่ในระดับใด 
 4.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มควบคุม โดยให้
นักเรียนในกลุ่มควบคุม จ านวน 60 คน ท าแบบทดสอบโดยใช้แบบวัดสถานการณ์หลังเรียน    
เพื่อประเมินว่ามีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่ในระดับใด 
 การสะท้อนผล (Reflex: R) 
 ผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัยร่วมกันสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  และการน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลพฤติกรรมไปใช้  รวบรวม
ข้อบกพร่องเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงในวงรอบต่อไป 
 2.  การวิจัยวงรอบท่ี 2 (การพัฒนารูปแบบโดยเชิญวิทยากรพิเศษ) 
 การวางแผน  (Planning: P) 
 1.  ปรับปรุงคู่มือ แผนการพัฒนารูปแบบ แบบสังเกต และแบบทดสอบ ได้แผนการพัฒนา
รูปแบบ  กิจกรรม แบบสังเกต  และแบบทดสอบพร้อมใช้  
 2.  จัดท ารายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการในวงรอบนี้ 
 การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe: A & O) 
 การปฏิบัติ 
 1.  จัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง  โดยได้เชิญ
วิทยากรพิเศษมาบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมในบางกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้  ผู้ร่วมวิจัยที่เป็น
ผู้แทนครูเป็นผู้ช่วย  นอกนั้นผู้วิจัยที่เป็นผู้แทนครูเป็นผู้สอนและด าเนินกิจกรรม  
 2.  ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างพฤติกรรมในส่วนของโครงการที่เหลือ 
 การสังเกต 
 1.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มทดลอง  
โดยใช้แบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check list)  เป็นการประเมินโดยครูประจ าชั้นระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  และผู้วิจัย  ซึ่งเป็นการประเมินว่านักเรียนมี
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย วาจา  ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มควบคุม  โดยใช้
แบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check list)  เป็นการประเมินโดยครูประจ าชั้นระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 5  ของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  และผู้วิจัย  ซึ่งเป็นการประเมินว่านักเรียนมีพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย วาจา ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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 3.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มทดลอง  โดยให้
นักเรียนในกลุ่มทดลอง  จ านวน 60  คน  ท าแบบทดสอบโดยใช้แบบวัดสถานการณ์หลังเรียน   
เพื่อประเมินว่ามีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่ในระดับใด 
 4.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มควบคุม โดยให้
นักเรียนในกลุ่มควบคุม  จ านวน 60  คน  ท าแบบทดสอบโดยใช้แบบวัดสถานการณ์หลังเรียน  
เพื่อประเมินว่ามีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่ในระดับใด 
 การสะท้อนผล (Reflex: R) 
 หลังการด าเนินการโครงการครบทุกโครงการ  ผู้วิจัยได้เชิญผู้ร่วมวิจัยมาร่วมกันสรุปและ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ในวงรอบนี้  ซึ่งผลปรากฏว่า 
นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองตามกรอบที่ก าหนดไว้  ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
 ระยะหลังการด าเนินการวิจัย (ขั้นการประเมินผล)   
 1.  สรุปผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน    
 2.  สรุปผลการประเมินด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระหว่าง
นักเรียนในกลุ่มทดลอง 
 3.  สรุปผลการประเมินด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระหว่าง
โรงเรียนในกลุ่มทดลองกับโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 
 สรุปเวลาในการวิจัยทั้ง 2 รอบ  เร่ิมตั้งแต่ 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาทั้งหมด 11 เดือน  แบ่งเป็นวงรอบที่ 1  ใช้เวลาตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 
พ.ศ. 2559-28 สิงหาคม พ.ศ. 2559   วงรอบที่ 2  ใช้เวลาตั้งแต่วันที่ 2      ำค  พ.ศ. 2559- 
30    จ  ำ น พ.ศ. 2559 
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ตารางที่ 11 สรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยเชิงวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 
ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

ระยะก่อนด าเนินการ
วิจัย 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
ของโรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

เพื่อพิจารณา 
ในการเลือกเป็นพื้นที่
ในการด าเนินการวิจัย 

ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ  ผู้จัดการ 
ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
ครูที่มีความรู้ด้านสังคม
ศึกษาฯ/ เคร่ืองมือคือ
หนังสือขออนุญาต 

ผู้วิจัยลงไปศึกษา 
เพื่อหาข้อมูล 
ที่โรงเรียนธรรมวาที  
และโรงเรียน 
ในกลุ่มควบคุม 

ติดต่อประสานงาน
กับกลุ่มตัวอย่าง 
และผู้เชี่ยวชาญ 
ที่เข้าประชุมระดม
พลังสมอง 

เพื่อคัดเลือก 
กลุ่มตัวอย่าง  
และผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความเหมาะสมและ
สมัครใจเข้าร่วมวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างและ 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้วิจัยเข้าไปศึกษา
และติดต่อ
ประสานงานกับ 
กลุ่มตัวอย่างและ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ชี้แจงกับผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
ในกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 

1. เพื่อชี้แจง
รายละเอียด
โครงการวิจัย 
2. ประสานงาน 
เพื่อขอความร่วมมือ
ในการด าเนินการวิจัย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
ธรรมวาทีและโรงเรียน
ในกลุ่มควบคุม/ 
เคร่ืองมือคือรายละเอียด
โครงการวิจัย 

1. ขออนุญาต
ผู้อ านวยการ 
เพื่อชี้แจงท า 
ความเข้าใจกับ
ผู้บริหารและคณะครู 
2. ผู้อ านวยการอนุมัติ
ให้คณะครูเป็นผู้ร่วม
วิจัย 

การเตรียม 
ความพร้อมให้แก่ 
ผู้ร่วมวิจัย 

1. เพื่อสร้าง 
ความตระหนกั 
2. เพื่อคัดเลือก
นักเรียนเป็น 
กลุ่มตัวอย่างทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 

ผู้อ านวยการ 
ครูประจ าชั้น   
และนักเรียนของ
โรงเรียนในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม/ 
เคร่ืองมือคือแบบวัด
สถานการณ์ก่อน 
การทดลอง 

1. จัดประชุม
โรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองเป็นเวลา  
1 วัน 
2. จัดประชุม
โรงเรียนกลุ่มควบคุม
เป็นเวลา 1 วัน 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 
ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

ระยะด าเนินการวิจัย 
การวิจัยวงรอบท่ี 1 
ขั้นการวางแผน 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี  
และ Best practice           
ร่างรูปแบบ                    
โดยวิเคราะห์เนื้อหา 
2. คัดเลือกนักเรียน
กลุ่มทดลองและ
ควบคุมโดยท า Pretest  

 
1. เพื่อร่างกรอบ
แนวคิด 
 
 
2. เพื่อคัดเลือก
นักเรียนเป็น 
กลุ่มตัวอย่าง  

 
1.  ผู้วิจัย/ เคร่ืองมือคือ
ต าราเอกสารและ 
งานวิจัยต่าง ๆ 
 
2. นักเรียนชั้น ป.5  
ของกลุ่มทดลองและ
ควบคุม/ เคร่ืองมือแบบ
วัดสถานการณ์ (Pretest) 

 
1.  วิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) 
 
 
2. ใช้แบบทดสอบ
โดยใช้แบบวัด
สถานการณ์ก่อนเรียน 
 

การปฏิบัติ 
1. จัดประชุมระดม
พลังสร้างสรรค์ 
2. สร้างคู่มือเพื่อการ
พัฒนาความซื่อสัตย์  
3. วิพากษ์คู่มือโดยจัด 
Focus g      
             ว ำ   
4. ปรับปรุงคู่มือ 
ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
5. ทดลองใช้ 
โดยการวิจัยเชิงทดลอง  

1. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาและร่าง
รูปแบบ 
2. เพื่อร่างรูปแบบ 
3. เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงและ
ความสอดคล้อง 
ของคู่มือ 
4. เพื่อปรับปรุง
รูปแบบก่อน
น าไปใช้จริง 
5. เพื่อน าไปทดลอง 
ใช้จริง 
 

1. ตัวแทนครู 3 ท่าน
ผู้ปกครอง นักเรียน 
อย่างละ 5 ท่าน/ 
เคร่ืองมือคือแบบบันทึก
และสรุป AIC  
2. ผู้วิจัย/ เคร่ืองมือคือ 
คู่มือ 
3. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ 
แบบประเมินคู่มือ 
4. ผู้วิจัย/ เคร่ืองมือ คือ 
คู่มือ 
5. นักเรียนชั้นป.5  
ของกลุ่มทดลองและ
ควบคุม/ เคร่ืองมือ คือ 
แผนการเรียนรู้ 

1. จัดประชุมระดม
ความคิด โดยใช้
เทคนิค A-I-C  
โดยกลุ่มตัวแทนครู
และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
2. ผู้วิจัยสร้างคู่มือ 
3. จัดสนทนากลุ่ม
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ   
เพื่อระดม 
ความคิดเห็นและ
ตรวจสอบคู่มือ 
4. ผู้วิจัยปรับปรุงคู่มือ 
5.ทดลองสอนตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 
ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

การสังเกต 
1. ประเมินพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ของนักเรียนในกลุ่ม
ทดลอง 
2. ประเมินพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ของนักเรียนในกลุ่ม
ควบคุม 

 
เพื่อประเมินว่า
นักเรียนมี
พฤติกรรมตรง
ตามที่ก าหนด
หรือไม่และมี
พฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองในระดับใด 

 
1.  ครูประจ าชั้นของ
โรงเรียนกลุ่มทดลอง
และควบคุม/ เคร่ืองมือ
คือแบบสังเกตแบบ
บันทึกรายการ (Check 
list)  
2.  กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม/ เคร่ืองมือ 
คือ ผลสรุปจาก 
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
1. ประเมินพฤติกรรม
ของนักเรียนตาม
กรอบที่ก าหนด 
ประเมินโดยครู
ประจ าชั้น ป.5  
ของโรงเรียนกลุ่ม
ทดลองและควบคุม  
โดยใช้แบบสังเกต 
2. การสังเกต
พฤติกรรมของ 
แต่ละกิจกรรมใน
ระหว่างการทดลอง   
โดยครูประจ าชั้น 
ประจ าวิชา และผู้วิจัย 

การสะท้อนผล 
สรุปผลการทดลอง 
การจัดกิจกรรมพัฒนา 
และการทดลองใช้
เคร่ืองมือวัด 

เพื่อสะท้อน
ความเห็นการจัด
กิจกรรม  และเป็น
แนวทางในการ
ปรับปรุง 

ผู้วิจัยและครูประจ าชั้น/ 
เคร่ืองมือคือการร่วมกัน
สรุปผลและหาแนวทาง
พัฒนา 

ผู้วิจัยและครูประจ า
ชั้นร่วมกันสรุปผล 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 
ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

ระยะด าเนินการวิจัย 
การวิจัยวงรอบท่ี 2 
ขั้นการวางแผน 
1) ปรับปรุงคู่มือ/ 
แนวทางการพัฒนา
โดยสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2) ปรับปรุงเคร่ืองมือ 
3) ท ารายละเอียด
โครงการ 

1. เพื่อให้คู่มือ/ 
แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมมี 
ความเหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้มีเคร่ืองมือ
ที่เหมาะสม 
3. เพื่อเตรียม
โครงการ/ กิจกรรม
ให้พร้อม 
ในการปฏิบัติ 

1.ผู้เชี่ยวชาญการสอน
ศาสนา ตัวแทนนักเรียน 
และครูสอนวิชาสังคมฯ/
เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก 
2. ผู้วิจัย/ เคร่ืองมือ คือ 
คู่มือ 
3. ผู้วิจัย/ เคร่ืองมือ คือ 
คู่มือ 
 

1. ผู้วิจัยแก้ไข
ปรับปรุงคู่มือ 
แผนการจัดการเรียนรู้  
และเคร่ืองมือที่ใช้ 

การปฏิบัติ 
1. น าแผนการจัด           
การเรียนรู้ไปใช้สอน
นักเรียน 
2. ด าเนินงานโครงการ
ส่วนที่เหลือ 

เพื่อให้นักเรียน   
เกิดการตระหนักรู้ 
และมีแบบอย่างของ
ความประพฤติด้าน
ความซื่อสัตย์ที่ดี   
 

ผู้วิจัย  ผู้ร่วมวิจัย 
วิทยากรพิเศษ/ คู่มือ คือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. เชิญวิทยากรพิเศษ
จากผู้แทนชุมชน  
ต ารวจ และนิมนต์
พระสงฆ์มาให้ความรู้
เพิ่มเติม 
2. ผู้ร่วมวิจัยร่วมจัด
โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรม 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 
ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

การสังเกต 
1. ประเมินพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ของนักเรียนในกลุ่ม
ทดลอง 
2. ประเมินพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ของนักเรียน 
ในกลุ่มควบคุม 

 
เพื่อประเมินว่า
นักเรียนมี
พฤติกรรมตรง
ตามที่ก าหนด
หรือไม่และมี
พฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองในระดับใด 

1. ครูประจ าชั้นของ
โรงเรียนกลุ่มทดลอง
และควบคุม/ เคร่ืองมือ 
คือ แบบสังเกตแบบ
บันทึกรายการ (Check 
list)  
2. กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม/ เคร่ืองมือ 
คือ ผลสรุปจากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
3.  กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม /เคร่ืองมือ
คือ แบบวัดสถานการณ์ 

1. ประเมินพฤติกรรม
นักเรียนตามกรอบ 
ที่ก าหนด ประเมิน
โดยครูประจ าชั้น ป.5 
ของโรงเรียนกลุ่ม
ทดลองและควบคุม 
ใช้แบบสังเกต 
2. การสังเกต
พฤติกรรมของแต่ละ
กิจกรรมในระหว่าง
การทดลอง โดยครู
ประจ าชั้น ประจ าวิชา 
และผู้วิจัย 
3. ประเมินระดับพฤติ 
กรรมของนักเรียน
โดยให้นักเรียนท า
แบบวัดสถานการณ์
หลังเรียน 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูล/ เครื่องมือ วิธีการด าเนินการ 

การสะท้อนผล 
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

เพือ่ประเมินและ
สรุปผลการจัด      
การเรียนรู้และ         
เพื่อยืนยันรูปแบบ
ของคู่มือ ท าให้ได้
รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรม 

ผู้วิจัยและครูประจ าชั้น/ 
เคร่ืองมือคือการร่วมกัน
สรุปผลและคู่มือ 

ผู้วิจัยและครูประจ า
ชั้นร่วมกันสรุปผล 

ขั้นการประเมินผล 
1. สรุปผลการสร้าง
รูปแบบ 
2. สรุปผลการประเมิน
ด้านพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระหว่าง
นักเรียนในกลุ่มทดลอง 
3. สรุปผลการประเมิน
ด้านพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระหว่าง
โรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองกับโรงเรียน 
ในกลุ่มควบคุม 

เพื่อสรุปรูปแบบ
และการประเมิน
รูปแบบ 

นักเรียนในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม/
เคร่ืองมือคือรูปแบบ 
แบบสรุปผล   
แบบประเมินผล  

สรุปแนวทางของ
รูปแบบ และสรุปผล
เปรียบเทียบระหว่าง
นักเรียนในกลุ่ม
ทดลอง และระหว่าง
โรงเรียนในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ 
 1.  จัดท าหนังสือขออนุญาตคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย  จากนั้นผู้วิจัยน าหนังสือขออนุญาต
ผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อขอเข้าเก็บข้อมูลการวิจัย  โดยได้วางแผนพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ในทุกขั้นตอนของการวิจัย  ตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลไปจนถึงการเผยแพร่ผลการวิจัย  โดยได้รับ
ความยินยอมจากกลุ่มเป้าหมายปฏิบัติการ 
 2.  การเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์การวิจัย การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม  ผู้วิจัยจ าเป็นต้องใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูลหลายอย่าง   
ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ช่วยวิจัย  จากครูในโรงเรียนที่เป็นพื้นที่วิจัย จ านวน 1 คน  และบุคคลในชุมชน   
จ านวน 1 คน  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
  2.1  บันทึกเสียงสัมภาษณ์  บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวในการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ เวลาประชุม  ส่วนคนที่สองท าหน้าที่จดบันทึกข้อมูลการประชุม  กิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ   
การอบรมที่สังเกตได้  พร้อมช่วยงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2  เคร่ืองบันทึกเทป  เพื่อน าไปใช้บันทึกเสียงการสัมภาษณ์และการประชุม 
ทุกคร้ังเพื่อให้เก็บได้อย่างละเอียด 
  2.3  กล้องถ่ายภาพนิ่ง  เพื่อใช้บันทึกรวบรวมภาพในกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็น 
วิธีการด าเนินงานของการวิจัย 
  2.4  กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหว (VDO)  เพื่อใช้ในการบันทึกเหตุการณ์ส าคัญต่าง ๆ  
และบรรยากาศที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและการวิจัย 
  2.5  อุปกรณ์ส าหรับจดบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นได้แก่  สมุดบันทึก  ปากกา   
ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัดและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  เพื่อเสริมการท างานให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ขั้นการปฏิบัติการ 
 1.  ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
และศึกษา Best practices  ของรูปแบบวิธีการสอนที่ช่วยพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  และวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานโดยใช้วิธีการ 
วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  เพื่อร่างกรอบแนวคิดของการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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 2.  การประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนก่อนการทดลอง 
เป็นการประเมินระดับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองก่อนการทดลองของโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโรงเรียนละ 60 คน  โดยใช้แบบวัดสถานการณ์   
 3.  การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indept interviews)  ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  กิจกรรมในการมีส่วนร่วมของผู้ให้ข้อมูลหลัก  และบทบาทของผู้ให้ข้อมูล 
หลัก  เพื่อค้นหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นอย่างมีระบบ  โดยการสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  โดยการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา  นักเรียน  และผู้ปกครอง
นักเรียนของตัวแทนนักเรียนของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  และผู้วิจัยสรุปผล 
การสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  เพื่อรับรู้ปัญหา 
และทราบถึงสภาพลักษณะพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน   
 4.  ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนด้วย 
การจัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยใช้เทคนิค A-I-C  
 5.  ศึกษาวิธีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเพื่อวางแผนการพัฒนาวิธีการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสม  เพื่อเป็นแนวทางในการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ในการก าหนดกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง  โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  ใช้เทคนิค A-I-C 
 6.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  โดยการสรุปผลการวิเคราะห์ 
ลงในแบบบันทึกการวิเคราะห์องค์กรและการวางแผนปฏิบัติงาน ด้วยเทคนิค AIC   
 7.  สร้างคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวคิดเกี่ยวกับ 
คุณธรรม  พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   โดยน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมระดม 
พลังสมองด้วยเทคนิค AIC  มาสังเคราะห์เพื่อสร้างคู่มือการจัดกิจกรรม  
 8.  กิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน  ให้ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยที่เป็นผู้สอนเป็นผู้เก็บรวบรวม 
ข้อมูลคะแนนการท ากิจกรรมของนักเรียนจากแผนการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 ขั้นการประเมินผล 
 10.  การประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนหลังการทดลอง   
เพื่อติดตามผลหลังจากการด าเนินกิจกรรม  ว่านักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
อย่างไรบ้าง  โดยการใช้แบบวัดสถานการณ์กับกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม   
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 11.  การประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนหลังการทดลอง 
โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะท ากิจกรรมต่าง ๆ  เช่น ขณะท าการสอบในห้องเรียน   
การเข้าร่วมโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น  โดยมีประเด็นหลักคือ  เพื่อประเมินพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนว่ามีพฤติกรรมตรงตามกรอบที่ก าหนดหรือไม่  โดยใช้แบบ 
บันทึกการสังเกต  ซึ่งมีการบันทึกการสังเกตโดยครูที่ปรึกษาของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5  โดยใช้แบบบันทึกรายการ Check list 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
 1.  ต้นแบบและกรณีศึกษาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
โดยการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนต้นแบบทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2.  แบบวัดสถานการณ์  เป็นการประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนก่อนการทดลอง  เพื่อคัดเลือกนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นกลุ่มตัวอย่างของ
โรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โรงเรียนละ 60 คน  โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
  2 1      ำ     ำ    นวค            ว    ำ    ำ    ว    ำน ำ   จำ     ำ  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  จากนั้นผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดสถานการณ์ 
  2.2  หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content v                      น        ว จ   
น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5   ำน         จำ  ำและตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชงิเน้ือหา   
  2.3   ำค ำ  ำนำจจ ำ น       ว    ำน ำ        ค ำควำ         น (Realiability)   
   น ำ   ว    ำน ำ      น      น         T          น      น   น         ำ  น  ำ   
          น                ว   ำ   จ ำนวน 30 คน        ว    ำน ำ        ค ำ  ำนำจจ ำ น          
.25- 88  จำนวน  26  ข้อ  จากนั้นหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร   -20    ค      -   ำ     น 
(Kuder-Richardson formular 20 reliability)  ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .85 
 3.  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews)  เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนแบบมีโครงสร้าง  โดยการสัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
ถึงพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
  3 1      ำ นวค     ว      ำ        ำ   จำ     ำ     ำนว จ          ว     
  3 2    ำ น   ว    ำ     ำ        ว             ำนควำ              น    
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  3 3  น ำ       ำ         ว จ     ำ    น           ค  ว     วจ   ควำ            
ความสอดคล้อง 
  3 4                  น ำ      
 4.  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group)ในการวิจัยคร้ังนี้ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม 
ในขั้นตอนของการประชุมระดมพลังสมอง โดยใช้เทคนิค AIC (Appreciation-influence-control)   
กับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อหาแนวทางพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน ได้แก่ 
  4.1  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  เป็นการศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  เช่น  พฤติกรรมโดยรวมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ 
นักเรียนเป็นอย่างไร  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองมากน้อยเพียงไร  สภาพปัญหาด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองมีอะไรบ้าง  ใครบ้างที่ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง  เป็นต้น  โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ตามประเด็น 
ที่ผู้วิจัยเตรียมไว้ล่วงหน้า 
  4.2  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเอง  เป็นการร่วมกันหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม  โดยเป็นการถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางหรือโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมส าหรับการปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  เช่น  นักเรียนควรมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอย่างไรบ้าง   
ในแตล่ะพฤติกรรมควรใช้วิธีการใดที่เหมาะสม  ผู้ปกครอง นักเรียน และครูที่ปรึกษาควรมีบทบาท 
ในการช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้อย่างไร  เป็นต้น  โดยการสนทนา 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ตามประเด็นที่ผู้วิจัยเตรียมไว้ล่วงหน้า 
 5.  แบบบันทึกการวิเคราะห์องค์กรและการวางแผนปฏิบัติงาน ด้วยเทคนิค AIC  
ใช้สรุปผลการวิเคราะห์ในการวางแผนวิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน   
โดยใช้วิธีการจัดประชุมด้วยเทคนิค AIC ในขั้นตอนของการวางแผน (Planning: P)  โดยมีการสรุปผล 
การวางแผนเกี่ยวกับ  ขั้นที่  1  การสร้างความรู้ (Appreciation: A) เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ 
ในปัจจุบันและก าหนดอนาคต  ขั้นที่  2  การสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence: I)  เป็นการใช้ 
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ที่แต่ละคนมีอยู่มาช่วยกันก าหนดวิธีการ  และแนวทางในการพัฒนา     
และขั้นที่ 3  การสร้างแนวทางปฏิบัติ  (Control: C) เป็นการก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2  และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
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 6.  คู่มือเพื่อการพัฒนาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ซึ่งเกิดขึ้น 
ในขั้นตอนการระดมพลังสร้างสรรค์ A-I-C เพื่อใช้เป็นคู่มือส าหรับครูในการจัดกิจกรรม   
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการพัฒนา แนวคิดด้านคุณธรรม  จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  แผนการจัดกิจกรรม    
 7.  แบบวัดสถานการณ์  เป็นแบบเลือกตอบ  เป็นการประเมินพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองหลังการทดลอง เพื่อใช้ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามผล
ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  เป็นการติดตามผลเพื่อวิเคราะห์ 
ผลว่านักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ตรงตามกรอบที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยมีการประเมินผล 
เป็นระยะ โดยให้นักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็นผู้ท าแบบทดสอบวัดสถานการณ์ 
 8.  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หลังการทดลองใช้ 
รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ตอนปลาย  
โดยใช้การสังเกตแบบบันทึกรายการ (Checklist) ท าการสังเกตว่า  นักเรียนมีพฤติกรรมตามรายการ 
ต่าง ๆ หรือไม่  โดยให้ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เป็นผู้สังเกต เพื่อใช้ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
  8.1  ศึกษาแนวคิดและวิธีสร้างแบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check list)  
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  8.2  สร้างแบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Check สist)  เกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนว่า 
มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองตามที่ก าหนดหรือไม่   
  8 3  น ำ               ว จ     ำ    น           ค  ว     วจ   ควำ            
ความสอดคล้อง 
  8 4                  น ำ      
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเร่ือง  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา   ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1.  ร่างกรอบแนวคิดของการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  โดยการศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง  และศึกษา Best practices  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
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 2.  ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาด้านพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ถึงพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียน  และการสัมภาษณ์ระดับลึก (Indept interviews)  โดยใช้เทคนิค AIC  
(Appreciation-influence-control) 
 3.  ร่างรูปแบบของรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  ผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้ 
เทคนิค AIC (Appreciation-influence-control)  ในการค้นหาวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  ก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
 4.  วิธีการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (สุภางค์  จันทวานิช, 2557)  มีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1  การใช้แนวคิดทฤษฎีและการสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิเคราะห์  ในการวิจัย
เชิงคุณภาพ  ใช้วิธีการสร้างความรู้ที่ได้จากการวิจัยตามวิธีการแบบอุปนัย  ซึ่งเป็นการน าข้อมูล 
เชิงรูปธรรมหรือข้อเท็จจริงที่รวบรวมได้จากการวิจัยมาสรุปเป็นความรู้  ความคิดสู่ข้อสรุปที่เป็น 
แนวคิดทฤษฎี  ผู้วิจัยจึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ท าการวิจัย  เพื่อใช้ 
เป็นกรอบกว้าง ๆ ในการวิเคราะห์ข้อมูล  และช่วยในการวางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ช่วยให้
ผู้วิจัยเกิดแง่มุมในการมองปัญหา  และน าทฤษฎีมาใช้ในการพิจารณาว่าข้อสรุปที่สร้างขึ้น
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีใด   
  4.2  การตรวจสอบข้อมูล  เพื่อให้มั่นใจได้ในความเชื่อถือได้ของข้อมูล  ข้อมูล 
มีความครบถ้วนหรือยัง  ข้อมูลอยู่ในระดับที่จะน ามาวิเคราะห์ได้หรือไม่  และตอบปัญหาการวิจัย
ได้หรือยัง  โดยใช้วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation)  เป็นการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมูลด้านเวลา  แหล่งข้อมูลด้านสถานที่  และแหล่งข้อมูลด้านบุคคล  เพื่อตรวจสอบข้อมูล 
ที่ได้มีความสอดคล้องกัน  โดยใช้ผู้ร่วมวิจัยเป็นผู้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 
  4.3  การจดบันทึกและการท าดัชนีข้อมูล  มีวิธีการด าเนินการได้แก่ 
   4.3.1  จัดเตรียมข้อมูลทางกายภาพ  โดยข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยน ามา  
ถอดเทป  และพิมพ์ข้อมูลออกมา  ส่วนข้อมูลที่ได้จากการสังเกตน ามาบันทึกโดยเขียนบรรยาย 
เรียบเรียงใหม่ให้สมบูรณ์ 
   4.3.2  ท าดัชนีข้อมูล  เป็นการเลือกค าบางค ามาใช้เพื่อจัดหมวดหมู่  โดยก่อนการวิจัย 
ผู้วิจัยมีรายการค าหรือข้อความดัชนีที่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีอยู่แล้ว  เมื่อผู้วิจัยรวบรวม 
ข้อมูลได้  จะน าข้อมูลมาจัดท าดัชนีแต่ก็มีการปรับปรุงดัชนีตามข้อมูลที่ได้อยู่เสมอ  โดยเขียนดัชนี 
ไว้หน้าข้อความ  ซึ่งในการท าดัชนีจะท าไปพร้อม ๆ กับการเก็บข้อมูลตลอดระยะเวลาของการวิจัย  
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  4.4  สร้างข้อสรุปชั่วคราว  และก าจัดข้อมูล  หลังจากที่ผู้วิจัยท าดัชนีข้อมูลแล้ว  ผู้วิจัย 
ได้น าดัชนีมาจัดเป็นกลุ่มของแนวคิด  ประมวล  เชื่อมโยงดัชนีเข้าด้วยกัน  แล้วเขียนเป็นประโยค
หรือข้อความเชิงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของดัชนีหรือข้อมูลที่ศึกษา  โดยเขียนเป็นประโยค 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเป็นลักษณะหรือความเชื่อมโยงของข้อมูล  เมื่อได้ข้อสรุปชั่วคราวแล้วผู้วิจัยก็จะ 
ก าจัดข้อมูลที่เห็นว่าไม่เกี่ยวข้องออกไป 
  4.5  การสร้างบทสรุป  ในขั้นนี้ผู้วิจัยน าข้อสรุปย่อย ๆ  มาเชื่อมโยงกันเพื่อให้เป็น 
บทสรุปซึ่งจะตอบปัญหาของการวิจัยว่า  รูปแบบการปลูกฝังความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้แก่นักเรียน
ระดับประถมศึกษาเป็นอย่างไร  โดยการโยงความสัมพันธ์ของข้อสรุปย่อย ๆ เข้าด้วยกัน   
แล้วจึงน าไปเขียนเป็นรายงานการวิจัย   
 5.  การประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม  ผู้วิจัยใช้เคร่ืองมือในการประเมินดังนี้ 
  5.1  แบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Checklist)  เป็นแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใช้ความถี่ ร้อยละ 
  5.2  แบบวัดสถานการณ์ (Situation)  เพื่อประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อ 
ตนเองระหว่างกลุ่มทดลองของนักเรียนระดับประถมศึกษา ก่อนและหลังการทดลอง  ใช้สถิติ t-test 
(Dependent) 
  5.3  แบบวัดสถานการณ์ (situation)  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ก่อนและหลัง 
การทดลอง ใช้สถิติ t-test (independent) 
 6.  สรุปผลการวิจัยโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive) จากการสัมภาษณ์
เชิงลึก  (Indept interviews)  จากการใช้เทคนิค AIC (Appreciation-influence-control)  จากแบบวัด 
สถานการณ์ (Situation)  และแบบสังเกตแบบบันทึกรายการ (Checklist) เกี่ยวกับพฤติกรรมตาม 
คุณลักษณะที่ศึกษา  โดยการน าข้อมูลมาแปลความหมาย  หาความสัมพันธ์ของข้อมูล  และสรุป 
ข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัย  ซึ่งจะตอบค าถามของการวิจัยว่า  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นอย่างไร  และผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับใด 
 
 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล 
และน าเสนอผลการวิจัย  เป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา   
 ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ตอนที่ 1  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
 วิธีการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ระยะก่อนด าเนินการวิจัย 
 1.  ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยผู้วิจัย 
เข้าไปติดต่อกับผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาทีเพื่อแจ้งความประสงค์ของการวิจัยและลงนาม
เอกสาร เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาทีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   
และติดต่อประสานงานกับผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของ 
การวิจัยและลงนามเอกสาร เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2559  ผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่มควบคุม   
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 2.  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมประชุมระดมพลังสมอง  ผู้วิจัยเข้าไป 
ปรึกษาผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาทีเพื่อขอค าปรึกษาในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมประชุมระดม 
พลังสมอง  โดยผู้อ านวยการและผู้วิจัยมีความเห็นว่าควรมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ใกล้ชิดกับผู้เรียนและมีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ ดังนี ้คือ ครูที่ปรึกษา   
ครูสอนสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  และตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียน   
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รวมทั้งให้ผู้วิจัยขอค าปรึกษาจากครูประจ าชั้นเพื่อคัดเลือกนักเรียนที่สามารถให้ข้อมูลในการพัฒนา 
รูปแบบได้ และติดต่อประสานงานนัดวัดประชุมระดมพลังสมองกับผู้ปกครองที่สามารถให้ข้อมูลได้ 
 3.  ผู้วิจัยชี้แจงกับผู้อ านวยการโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยผู้วิจัยเข้าไป 
ชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนธรรมวาทีว่าจะมีการประชุมระดมพลังสมองเมื่อใด  ต้องการใครร่วม
ประชุมบ้าง  รวมทั้งติดต่อกับหัวหน้าฝ่ายวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  ซึ่งผู้อ านวยการ 
มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นผู้ด าเนินการ  โดยผู้วิจัยได้ชี้แจงวันที่ต้องการให้กลุ่มควบคุม 
ท าแบบวัดสถานการณ์ 
 4.  การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ร่วมวิจัย  ผู้วิจัยได้ประชุมชี้แจงโรงเรียนกลุ่มทดลอง 
คือ โรงเรียนธรรมวาที  ถึงแนวทางการประชุมระดมพลังสมอง  และประชุมชี้แจงกับหัวหน้า 
ฝ่ายวิชาการและครูประจ าชั้นที่ต้องการท าแบบวัดสถานการณ์ของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 
 ระยะด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยวงรอบท่ี 1  ขั้นการวางแผน 
 1.  การศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี 
  1.1  ผลการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี และ Best practice  เพื่อร่างกรอบแนวคิด 
  ขั้นนี้เป็นการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมและก าหนดข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
  -  นโยบายการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  -  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
  -  รูปแบบการสอนเพื่อนพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
  -  พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ผลจากการศึกษา  วิเคราะห์เอกสาร  งานวิจัย  และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากบุคคล  
และองค์กรต่าง ๆ  เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ในการประชุมระดมพลังสมอง (A-I-C) ได้แก่ แนวทาง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545,   
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551,   
หลักการแนวคิดทฤษฎีของผกา  สัตยธรรม   งานวิจัยของอัมพร  เรืองศรี (2554), พรสันต์   
เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2551), พันเอกพิชัย  ผลพันธิน (2550), ดนุพล  สุนทรัตน์ (2550), สมพักร์   
สันติพงศ์ศักดิ์ (2556), มณกาญจน์  ทองใย (2549), โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976), แบร์ (Bear,  
1979), โอซากวี (Osakwe, 1981), โฮลสทีน (Holstein, 1976), วาสโนว์ (Wasnow, 1978)  
น ามาศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลได้หัวข้อในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้ดังนี้       
 



199 

 ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ เมื่อตั้งใจหรือคิดว่าจะท าสิ่งใดในทางที่ดีที่ชอบก็ท าอย่างที่คิดไว้   
เช่น  ต้ังใจจะท างานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจท างานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
ตั้งใจจะรักษาศีล 8  ในวันพระก็ปฏิบัติตามนั้นได้  ซึ่งแบ่งออกเป็นความสุจริต ใน 2 ด้าน คือ   
  1)  ความสุจริตทางกาย ได้แก่ 
  -  ไม่คดโกง  ไม่ลักขโมย 
  -  รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียนและตรงตามเวลา  ท าการบ้านที่ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จด้วยตนเอง  ไม่ทุจริตในการสอบ  การแบ่งงานกันท าเมื่อท างานกลุ่ม  ไม่เอาเปรียบเพื่อน 
  -  มีระเบียบวินัย  เวลากลับบ้านไม่เถลไถล  
  -  ไม่ท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน 
  -  ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย เช่น ไม่ลองสิ่งเสพติด  ลักขโมย   
  2)  ความสุจริตทางวาจา 
  -  ไม่พูดเท็จ 
  -  ไม่พูดค าหยาบ 
  -  ไม่พูดประจบสอพลอ 
  -  ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหล 
  -  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะท าลายให้ผู้อ่ืนเสียหาย  หรือแตกแยก 
เกิดความเข้าใจผิด 
  1.2  ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างรูปแบบ  ได้รูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 
  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
  การสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมใด ๆ  ให้แก่ผู้เรียน  สามารถด าเนินการตามล าดับขั้นของ 
วัตถุประสงค์ทางด้านเจตคติของบลูมและคณะได้ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1  การรับรู้ค่านิยม (Receiving attending) 
  ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ในค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ   
เช่น  เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็นประเด็นปัญหาขัดแย้งเกี่ยวกับค่านิยมนั้น  ค าถามที่ท้าทายความคิด 
เกี่ยวกับค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
  1)  การรู้ตัว (Awareness) 
  2)  การเต็มใจรับรู้ (Willingness) 
  3)  การควบคุมการรับรู้ (Control) 
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  ขั้นที่ 2  การตอบสนองต่อค่านิยม (Responding) 
  ผู้สอนจดัสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่ง  เช่น  ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น  ให้ลองท าตามค่านิยมนั้น  ให้สัมภาษณ์
หรือพูดคุยกับผู้ที่มีค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม 
ดังนี้ 
  1)  การยินยอมตอบสนอง (Acquiescene in responding) 
  2)  การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to respond) 
  3)  ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) 
  ขั้นที่ 3  การเห็นคุณค่าของค่านิยม (Awareness of  value) 
  ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น  
เช่น  การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับการตอบสนองในทางที่ดี  เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับ
ตนหรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น  เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตาม
ค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
  1)  การยอมรับในคุณค่านั้น  (Acceptance of a value) 
  2)  การชื่นชอบในคุณค่านั้น  (Reference for a value) 
  3)  ความผูกพันในคุณค่านั้น  (Commitment for value) 
 การวิจัยวงรอบท่ี 1  ขั้นการปฏิบัติ 
 1.  จัดประชุมระดมพลังสร้างสรรค์ 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ขั้นการเตรียมการ 
 มีการติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมประชุมระดมพลังสมอง  จัดเตรียม 
แบบสัมภาษณ์  เคร่ืองเสียง  อาหารว่าง  ผู้ช่วยผู้วิจัย  และผู้จดบันทึกการประชุม  และเตรียม 
จัดห้องประชุม  ใช้สถานที่ของห้องประชุมโรงเรียนธรรมวาที 
 ขั้นการด าเนินงาน 
 ผลจัดประชุมระดมพลังสมอง  AIC  ตัวแทนครู จ านวน  3  ท่าน  ได้แก่ครูประจ าชั้น  
ครูผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  ตัวแทน
ผู้ปกครองระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 5 ท่าน  และตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5  จ านวน  5  ท่าน  ในวันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ. 2559  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนธรรมวาที  
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและร่างรูปแบบ  ดังนี้   
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ภาพที่ 6  การประชุมระดมพลังสมองของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผลการด าเนินการ 
 ผลการจัดประชุมระดมพลังสมองของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลอง  ได้ผลสรุปดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การสร้างความรู้ (A: Appreciation) 
 ผลการจัดกิจกรรม 
  1.1  ผู้ร่วมประชุมระดมพลังสมอง  ได้แก่  ตัวแทนผู้ปกครอง  นักเรียน  ครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ครูที่มีความรู้ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ได้ทราบสภาพปัญหาโดยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย  ดังนี้ 
   1.1.1  นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง  ชอบลอกการบ้านเพื่อน 
มาส่งครู  หรือให้ผู้อ่ืนท าให้   
   1.1.2  การไม่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
   1.1.3  ครูหรือผู้ปกครองลงโทษนักเรียนแล้ว  ยังไม่เชื่อฟัง  หรือปรับปรุง
พฤติกรรม 
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   1.1.4  ทะเลาะเบาะแว้ง  ล้อเลียนเพื่อน  ท าร้ายร่างกายเพื่อน 
   1.1.5  พูดค าหยาบ 
   1.1.6  ขาดความมีระเบียบวินัย  และมักจะแวะห้างสรรพสินค้าหรือร้านเกม 
ก่อนกลับบ้าน 
   1.1.7  ขโมยของเพื่อน  หรือชอบหยิบยืมของเพื่อนโดยไม่บอกกล่าวและ 
ไม่น ามาคืนเพื่อน   
   1.1.8  พูดเท็จ 
   1.1.9  พูดเพ้อเจ้อเหลวไหล 
   1.1.10  ชอบกล่าวโทษผู้อ่ืน 
   1.1.11  ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเน่ืองจากมีฐานะยากจน  ต้องท างาน 
หาเช้ากินค่ า 
  1.2  ได้ก าหนดภาพอนาคตที่ต้องการ  ได้แก่   
   1.2.1  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
   1.2.2  นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการศึกษา  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
   1.2.3  นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนของบิดามารดา  และครูบาอาจารย์ 
   1.2.4  มีความสามัคคีปรองดองกันในหมู่เพื่อนฝูง  ไม่ท าร้ายร่างกายเพื่อน  มีเมตตา
กรุณา 
   1.2.5  พูดด้วยวาจาสุภาพ 
   1.2.6  มีระเบียบวินัย  เวลาก่อนกลับบ้านไม่เถลไถลไปยังสถานที่อื่น 
โดยไม่ขออนุญาตครูหรือผู้ปกครอง 
   1.2.7  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อเงินหรือสิ่งของของผู้อื่น 
   1.2.8  พูดความจริงและพูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
   1.2.9  ท าผิดแล้วยอมรับผิด 
   1.2.10  ผู้ปกครองมีความใส่ใจในการดูแลบุตรหลานมากขึ้น 
 ขั้นท่ี 2 การสร้างแนวทางพัฒนา (I: Influence) 
 ผลการจัดกิจกรรมประชุมระดมพลังสมอง  AIC  และสัมภาษณ์เชิงลึกเพิ่มเติมของ 
พระสงฆ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียนผู้เกี่ยวข้อง  สรุปผลการพัฒนาได้ 
ดังนี้ 
  2.1  การสอนคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตรของการศึกษามักไม่ชี้แนะให้เห็นถึง 
ประโยชน์และคุณค่า   เนื่องจากผู้เรียนจะเชื่อฟังค าสั่งสอนหรือมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นเพราะ 
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เห็นประโยชน์  เห็นคุณค่าของการท าความดี  จึงต้องใช้วิธีการพัฒนาด้วยการสอนเชิงเหตุผล   
ให้นักเรียนรู้จักผิดชอบชั่วดี  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  รวมทั้ง 
เห็นคุณค่าของระบบการศึกษา 
  2.2  การใช้แรงจูงใจทางบวก  การยกย่องสรรเสริญเมื่อผู้เรียนกระท าดี  เป็นการสร้าง 
ขวัญก าลังใจ  เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มีสภาพทางครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ 
  2.3  การสร้างกฎเกณฑ์  วางรากฐานและแนวทางการปฏิบัติ 
  2.4  กิจกรรมที่ผู้เรียนชื่นชอบคือการไปทัศนศึกษา การสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด  รูปแบบการสอนที่แปลก  หรือเร่ืองราวที่ผู้เรียนไม่เคยพบเคยเห็นไม่สามารถ
ศึกษาด้วยตนเองได้  เช่น การศึกษาของประเทศฟินแลนด์   แต่ผู้เรียนไม่ชอบกิจกรรมการขายของ 
ตลาดนัด  เพราะท าให้ผู้เรียนเกิดความเครียด 
  2.5  ผู้เรียนจะเกิดความเชื่อถือ หากได้รับการยืนยันจากผู้มีประสบการณ์จริง  เช่น 
คนที่ท างานบริษัท  หรือร้านค้า   มาบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติที่ท าให้อาชีพก้าวหน้า  
พระสงฆ์บรรยายเร่ืองกฎแห่งกรรม   หรือต ารวจบรรยายเร่ืองการท าผิดกฎหมาย 
  2.6  สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักมากที่สุดในการประพฤติดี  ประพฤติชอบ 
คือ อนาคต  ถ้าการประพฤติน้ันส่งผลเสียต่ออนาคตท าให้หมดอนาคต  ท าให้บิดามารดาเศร้าเสียใจ    
ผู้เรียนจะไม่กระท า   เรียงตามล าดับความตระหนัก  ได้แก่  การกระท าผิดกฎหมาย  รองลงมา คือ 
การท าผิดศีลธรรม 
  2.7  สอนให้ผู้เรียนนึกถึงบิดามารดา  ถ้าซื่อสัตย์แล้วจะมีประโยชน์อย่างไร   
ถ้านักเรียนมีความซื่อสัตย์แล้วก็จะท าสิ่งที่ดีให้แก่ตนเองและพ่อแม่  ถ้านักเรียนไม่ซื่อสัตย์ท าให้ 
บิดามารดาเศร้าเสียใจต่อความประพฤติของนักเรียน 
  2.8  ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจความหมายของการซื่อสัตย์   ไม่แต่เฉพาะการคดโกง 
หรือลักขโมยเท่านั้น   โดยความซื่อสัตย์นั้นยังหมายรวมถึง   ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่   
ครูบาอาจารย์  ตั้งใจท างานให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  ถือว่าผู้เรียนมีความซื่อสัตย์  เป็นต้น 
  2.9  สอนให้ผู้เรียนนึกถึงอนาคต  ให้เห็นประโยชน์และโทษของความซื่อสัตย์และ 
ไม่ซื่อสัตย์  ถ้าเราไม่ซื่อสัตย์คดโกง  ลักขโมย  ต้องถูกลงโทษทางกฎหมาย  ท าให้เสียอนาคต   
เสียประวัติ  สถาบันไหนก็ไม่อยากรับเข้าท างาน  ถ้าเราเป็นคนซื่อสัตย์  เราจะด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  เวลาไปไหนไม่ต้องคอยหวาดระแวงว่าใครจะมาจับเราติดคุกติดตาราง   
สถาบันไหนก็อยากรับเราเข้าท างาน  เพราะเราไม่คดโกง  มีความรับผิดชอบ  นี่คืออานิสงส์ของ 
ความซื่อสัตย์ 
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  2.10  สอนให้เห็นคุณค่าของการตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ถ้าเรามีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่  การงาน  ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์  ท าให้เราพบแต่ความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
  2.11  พฤติกรรมเป็นสิ่งที่ติดตัวไปตลอดชีวิต  ข้อส าคัญ  ถ้าเราฝึกให้เป็นนิสัยตั้งแต่
วันนี้ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์  ไม่ลักขโมย  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีเมตตา  ไม่พูดเท็จ   
ไม่พูดค าหยาบ  ไม่พูดประจบสอพลอ  สิ่งเหล่านี้จะติดตัวไปตลอดชีวิต  โอกาสที่จะท าผิดกฎหมาย  
ท าผิดศีลธรรมไม่มีเลย  นอกจากไม่คดโกงแล้วเรายังเป็นคนมีน้ าใจ  รู้จักแบ่งปัน  ใครมอบหมาย 
เราท างานเราก็จะท าส าเร็จ  สรุปความซื่อสัตย์เหล่านี้ถือเป็นศีล 5  หนึ่งไม่ฆ่าไม่ท าร้ายเขา   
สองไม่ลักทรัพย์  สามไม่ประพฤติผิดในกามคือไม่หยิบฉวยน าสิ่งของคนอ่ืนมาครอบครอง 
เป็นของเรา  สี่ไม่พูดเท็จ  และห้าไม่ดื่มสุรายาเมา  ซึ่งถ้าเราเป็นคนมีศีล 5  ศีล 5  จะคุ้มครองเรา
ไม่ให้ติดคุกติดตาราง  ไม่พบกับความหายนะ  ศีลจะเป็นศีลที่สมบูรณ์ต้องมีธรรมด้วย  เช่นลักขโมย 
คู่กะแบ่งปัน  เราไม่ลักขโมย  เรามีศีล  เราไม่แบ่งปัน  เราขาดธรรม   ประกอบอาชีพโดยไม่ลักขโมย  
เรามีศีล  แต่ท าอาชีพไม่สุจริต  เราขาดธรรม  เราไม่ดื่มสุรา  เรามีศีล   แต่เราใช้จ่ายฟุ่มเฟือย   
เราขาดธรรมเพราะเราขาดสติ  ประมาท  เราไม่นอกใจภรรยา  เรามีศีล   แต่เมื่อเราเห็นผู้หญิงสวย
เรามองชื่นชม  เราขาดธรรม  เป็นต้น 
 ขั้นท่ี 3 การสร้างแนวทางปฏิบัติ (C: Control) 
 ผลการจัดกิจกรรม 
  3.1  การจัดท าคู่มือการสอนโดยการใช้เทคนิคการสอนเชิงเหตุผล ได้แก่ การจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  การจัดการเรียนรู้โดยการท าค่านิยมให้กระจ่าง 
  3.2  สอนความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  
ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบประยุกต์ผสมผสาน 
  3.3  สร้างกฎเกณฑ์ให้ผู้เรียน  ผู้ท าความดีความชั่วได้รับผลตอบแทนอย่างไร    
  3.4  จดบันทึกงานต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนต้องรับผิดชอบ และให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
  3.5  จัดกิจกรรมโฮมรูม   เพื่ออบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนประพฤติดีประพฤติชอบ 
  3.6  คอยติดตามดูแลพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
  3.7  แบ่งการเรียนการสอนออกเป็น  3  ด้าน  ด้านแรกชี้ให้เห็นประโยชน์และ 
โทษของกฎแห่งกรรม  ด้านที่สองด้านกฎหมาย  และด้านที่สามด้านอนาคต   โดยในแต่ละด้าน 
ใช้วิทยากรที่เชี่ยวชาญด้านนั้นโดยตรง   และมีการให้ผู้เรียนไปทัศนศึกษายังสถานประกอบการ 
หรือชุมชนบ้าง  เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นภาพจริง 
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 2.  สร้างคู่มือเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ผู้วิจัยน าผลจากการประชุมระดมพลังสมองมาจัดท าคู่มือการพัฒนาพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 3.  จัดวิพากษ์คู่มือการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  โดยจัดเวทีสนทนากลุ่ม (Focus group fiscussion)  ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ขั้นการเตรียมการ 
 มีการติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม   เมื่อผู้เชี่ยวชาญตอบ
รับผู้วิจัยจะจัดส่งคู่มือและแบบประเมินคู่มือให้ผู้เชี่ยวชาญศึกษาล่วงหน้าก่อนสนทนากลุ่มประมาณ 
1 สัปดาห์   จัดเตรียมแบบสัมภาษณ์  เคร่ืองเสียง  อาหารว่าง  ผู้ช่วยผู้วิจัย  และผู้จดบันทึกการ
ประชุม  และเตรียมจัดห้องประชุม  ใช้สถานที่ของห้องประชุมบัณฑิต 2  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ขั้นการด าเนินงาน 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  โดยก าหนดประเด็นเป็นแนวค าถามปลายเปิดที่เปิดกว้างให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดง 
ความคิดเห็นอย่างอิสระ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม  และความสอดคล้องของรูปแบบ  
ในการเลือกผู้ร่วมสนทนากลุ่มครั้งนี้   ผู้วิจัยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือ  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ได้แก่ 
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ภาพที่ 17  การสนทนากลุ่มของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์คู่มือ 
 
 ผลการด าเนินการ 
 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามค าแนะน าของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม  ได้ข้อสรุปดังนี้ คือ 
 1.  เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมมากขึ้น   
 2.  ควรมีการน าผู้เรียนออกนอกสถานที่บ้าง 
 3.  ผู้ปกครองมีบทบาทและมีอิทธิพลกับผู้เรียนเป็นอย่างมาก  ควรให้ผู้ปกครองเข้ามา 
มีบทบาทด้วย 
 4.  การวัดผลประเมินผลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก  ควรมีการติดตามดูพฤติกรรมของ 
ผู้เรียนด้วย  ไม่ใช่แค่การสอบวัดผลอย่างเดียว 
 5.  การสอนผู้เรียนให้เป็นคนดี  ไม่ควรใช้สิ่งจูงใจเป็นรางวัลตอบแทน  เพราะจะท าให้ 
ผู้เรียนเห็นแก่ผลประโยชน์  เพราะความดีจะต้องออกมาจากภายในจิตใจ 
 6.  การสังเกตว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์หรือไม่ ควรประเมินจากสถานการณ์จริง  
เช่น  แกล้งท าสตางค์ตกแล้วดูว่าผู้เรียนจะเก็บมาคืนหรือไม่   โดยที่ไม่บอกผู้เรียนว่าก าลังสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียนอยู่ว่ามีความซื่อสัตย์หรือไม่   หรือแจกดินสอให้ผู้เรียนคนละ 1 แท่ง  โดยบอก 
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ผู้เรียนว่าให้หยิบได้คนละ 1 แท่งเท่านั้น  แล้วลองสังเกตดูว่ามีผู้เรียนคนใดหยิบดินสอมากกว่า  
1 แท่งหรือไม่ 
 7.  การวัดผลประเมินผล  ใช้การตีตารางเพื่อดูว่าต้องการให้เด็กเกิดพฤติกรรมใด 
จึงจะบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 8.  ตัดค าว่าตอนปลายออก  จากค าว่าระดับประถมศึกษาตอนปลาย  เหลือเพียงระดับ 
ประถมศึกษา  แล้วนิยามศัพท์ลงไปว่าต้องการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เน่ืองจากระบบ 
ช่วงชั้นได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
 9.  การวัดผลประเมินผล  เพื่อให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ในระดับขั้นของการเห็นคุณค่า 
เท่านั้น  เนื่องจากพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับขั้นนี้   และระบุ 
ลงไปด้วยว่าศึกษาถึงแค่ระดับขั้นที่สาม  คือขั้นของการเห็นคุณค่าเพราะอะไร 
 10.  การวัดประเมินผลด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ควรใช้สถิติในการวัดมากเกินไป  
เน่ืองจากการวัดผู้เรียนว่ามีความซื่อสัตย์หรือไม่  จะมีแค่ซื่อสัตย์  และไม่ซื่อสัตย์เท่านั้น  จะไม่มี 
การประเมินว่าซื่อสัตย์มากน้อยระดับไหน 
 11.  ลดกิจกรรมให้สั้นกระชับน้อยลง  ในหน่ึงชั่วโมงควรสอนผู้เรียนแค่เร่ืองเดียว   
เพราะผู้เรียนจะท ากิจกรรมไม่ทันเวลา 
 12.  ใช้สื่อประกอบการสอนที่น่าสนใจ  เพื่อกระตุ้นความสนใจและความอยากเรียนรู้ 
ของเด็ก 
 13.  ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรมของเพื่อนด้วยกันเอง  
หรือสอบถามพฤติกรรมของผู้เรียนจากเพื่อน  จะได้ข้อมูลค่อนข้างเท็จจริง 
 ผลการวางแผนรอบที่ 1   
 ในวันที่ 15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559  ผู้วิจัย ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและตัวแทน
นักเรียนได้ร่วมกันวางแผนการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง  กลุ่มได้ก าหนดให้นักเรียนมีเป้าหมาย
พฤติกรรมที่จะด าเนินการ 20 ประเด็น  (รายละเอียดในตารางที่ 1) โดยแบ่งเป็นขั้นการรับรู้   
ขั้นการตอบสนอง  และขั้นการเห็นคุณค่า การมีส่วนร่วมในการวางแผนคร้ังนี้ทุกฝ่ายเห็นชอบกับ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ร่วมน าเสนอ  พร้อมกับก าหนดให้มีการด าเนินการควบคู่ไปกับ 
การติดตามสังเกต  เก็บข้อมูลความความก้าวหน้าของการปฏิบัตินั้น 
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ตารางที่ 12 แผนการด าเนินการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ รอบที่ 1 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

1.ขั้นการรับรู ้
1.1 ความซ่ือสัตย์ใน
โลกไร้พรหมแดน 
 

1.1 บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และการสอนโดยใช้
เกม (เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
และสังคมศึกษา)  โดยการใช้
โปรแกรม Microsoft power 
point สร้างเกมเพื่อน าเสนอ
ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
ต่อตนเอง 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกาย/วาจา 

   เข้าใจความหมายของ
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 

1.2 แผนที่น าทาง 1.2  การสอนแบบแผน 
ที่ความคิด (Mind map) เขียน
ความหมายของความซ่ือสัตย์  
พร้อมน าเสนอ 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองทาง
กาย/วาจา 

   เข้าใจความหมายของ
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

เขียนแผนผงัได้ถูกต้อง 
การตอบค าถาม   
การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2. ขั้นการตอบสนอง 
2.1 สร้างความ
รับผิดชอบต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมายของ
นักเรียน 

ติดตามพฤติกรรม ใช้สมุดจด
การบ้านในการตรวจตดิตามงาน
ของนักเรียน 

ความรับผิดชอบ ท าการบ้าน
ด้วยตนเอง  ส่งงานตรงตาม
เวลา 

   นักเรียนส่งการบ้านที่
ได้รับมอบหมายตรงตาม
เวลา  ผู้ปกครองสามารถ
เช็คการบ้านได ้

ตรวจสมุดจดการบ้านของ
นักเรียน 

2.2 กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมโฮมรูม 
การตั้งความคาดหวัง 

- รับผิดชอบงาน 
- การโกง การลักขโมย 
- การบ้าน การสอบ งานกลุ่ม 
- มีวินัย 
- ไม่ท าผิดกฎหมาย   
- ไม่ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 
- การพูด 

   นักเรียนประพฤติดี
ประพฤติชอบและ
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง 

การสัมภาษณ์ครูประจ า
ช้ัน 

2.3 กิจกรรมรางวัล
แห่งความด ี
 

สมุดบันทึกความด ี
การประกาศเกียรตคิุณความด ี

ส่งเสริมให้ประพฤติดี 
ประพฤติชอบ 

   ยกย่องเกียรติคุณและ
ส่งเสริมพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  

ตรวจสมุดบันทึกความด ี
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2.4 กิจกรรมบนัทึก
พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 

การตัดคะแนนพฤตกิรรม/ 
ใช้คะแนนเปน็เกณฑ ์

-  ระเบียบวินัย 
- ความรับผิดชอบ 
- ไม่ตรงต่อเวลา 
- ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 
- ประพฤติผดิกฎหมาย 

   ลดพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค ์

 

2.5 กิจกรรมสอดส่อง
ดูแลและติดตามความ
ประพฤติของนักเรียน
ในขณะท าการทดลอง 

สอดส่องดูแล  ติดตาม  ตรวจตรา  
และกระตุ้นผูเ้รียนขณะท า
กิจกรรมในการทดลอง 

นักเรียนมคีวามเอาใจใส ่
ต่องานที่ได้รบัมอบหมาย 

   นักเรียนมคีวามซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง 

การสังเกต  การสัมภาษณ์ 

2.6  วางแผนตาราง
กิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียนโดย
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองจดัตารางกิจวัตร 
ในแต่ละวันควรท าอะไรบ้าง  
สร้างกฎเกณฑใ์ห้กับนักเรียน 

นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และฝึกความมีวินัย 

   นักเรียนมคีวาม
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
ของนักเรียน 

การสัมภาษณ์ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2.4 กิจกรรมบนัทึก
พฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม 

การตัดคะแนนพฤติกรรม/ 
ใช้คะแนนเปน็เกณฑ ์

-  ระเบียบวินัย 
- ความรับผิดชอบ 
- ไม่ตรงต่อเวลา 
- ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 
- ประพฤติผดิกฎหมาย 

   ลดพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค ์

 

2.7 สร้างกฎเกณฑ์ 
การปฏิบัตงิานเพื่อฝึก
ให้เกิดความเคยชิน 

ก าหนดกฎเกณฑ์ กติตา 
ในการท างาน  ส่งงานตามเวลา  
อ่านหนังสือเป็นเวลา  
รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จ   

นักเรียนมคีวามซ่ือสัตย์ต่อ
ตนเองในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน 

   นักเรียนประพฤติตน 
อยู่ในกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

การสังเกต  การสัมภาษณ์ 

2.8 กิจกรรมตลาดนดั
โรงเรียนธรรมวาท ี

ให้นักเรียนน าส่ิงของทีเ่หลือใช้
มาขายในกิจกรรมตลาดนัด 

นักเรียนรูจ้ักคุณค่าของเงิน 
ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่ลัก
ขโมยของผู้อื่น 

   นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การประกอบอาชีพ 

การสังเกต การสัมภาษณ์ 

3. ขั้นการเห็นคณุค่า 
ด้านจริยธรรม 
3.1 กฎแห่งกรรม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

เข้าใจศีลธรรมข้อที่ 2 และ 4 
ไม่ลักขโมย และไม่พูดปด 

   นักเรียนมคีวามเกรงกลัว
ต่อการกระท าผิด
ศีลธรรม 

การน าเสนอ การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

3.2  นิทานเรื่อง 
เด็กเลี้ยงแกะ 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
จริยธรรม(โคลเบิร์ก) 

ความซ่ือสัตย์ทางวาจา    นักเรียนเห็นโทษของการ
พูดปด 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 

3.3 อบรมธรรมะ 
หน้าเสาธง 

การเชิญวิทยากรพิเศษ 
นิมนต์พระสงฆ์บรเิวณโรงเรียน
มาอบรมธรรมะหน้าเสาธงทุก
เช้าวันพุธ 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองทาง
วาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  ความสนใจ 

3.4 กิจกรรมเข้าค่าย
จริยธรรมในโรงเรียน 

การเชิญวิทยาพิเศษ 
การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกายและวาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 

3.5 การใช้วิทยากร
พิเศษด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

การเชิญวิทยากรพิเศษ 
การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองทาง
กายและวาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

ด้านกฎหมาย 
3.6 การใช้วิทยากร
พิเศษ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
เรื่อง “อนาคตมดืมน 
ถ้าประพฤติตนไม่ถูก 
กฎหมาย” 

การเชิญวิทยากรพิเศษ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์เป็นผูบ้รรยาย
โดยกล่าวถึงโทษของการขโมย  
ท าร้ายผู้อื่น  การติดสิ่งเสพติด  
การไม่เถลไถลเพื่อป้องกันภัยจาก
การหลอกลวง  การลักพาตัว  
การพูดหมิ่นประมาทหยาบคาย 
ให้ผู้อืน่เสียหาย 

ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย     นักเรียนตระหนักถึง
บทลงโทษทางกฎหมาย
ต่อการกระท าผิด 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 

ด้านอาชีพ/ อนาคต 
3.7  หมดอนาคตตดั
สิทธิ์โกงสอบแพทย ์

การเผชิญสถานการณ์ ไม่ทุจริตในการสอบ    นักเรียนตระหนักถึงโทษ
ของการทจุริต 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 

3.8 ทักษะอาชีพ   
การรับคนเข้าท างาน 
สาวคิดผิดใช้ปัญญา 
มาก่อนจริยธรรม 

การเผชิญสถานการณ์ ทักษะอาชีพ  ไม่คดโกง    นักเรียนตระหนัก
ความส าคัญของการมี
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

กจิกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

3.9  ทัศนศึกษาสถาน
ประกอบการ 
 

การทัศนศึกษาสถาน
ประกอบการของตัวแทนชุมชน
โรงเรียน 

คุณธรรมด้านความซ่ือสัตย์
ส าหรับการประกอบอาชีพ 

   นักเรียนตระหนัก
ความส าคัญของการมี
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 

การสังเกต  การสัมภาษณ์
รายกลุ่ม 

3.10 กรณีศึกษา  
การศึกษาของประเทศ
ฟินแลนด ์

การจัดการเรียนรู้โดยการท า
ค่านิยมให้กระจ่าง 

เห็นคุณค่าของความซ่ือสัตย์
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
การศึกษาและการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

   นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การศึกษา 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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 ผลการปฏิบัติ  รอบท่ี 1 
 หลังจากที่  ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและตัวแทนนักเรียนได้ร่วมกันวางแผนการพัฒนา
เป็นที่เรียบร้อย  กลุ่มจึงได้น าแผนไปด าเนินการปฏิบัติเป็นระยะเวลา 1 เดือน  โดยได้ด าเนินการ
สอนในส่วนภาคเน้ือหา  ติดตามพฤติกรรมนักเรียน  และร่วมกันวางแผนในการสอนภาคต่อไป 
คือ ภาควิทยากรใช้ผู้เชี่ยวชาญของแต่ละเร่ืองมาบรรยายให้ผู้เรียนฟัง  และการทัศนศึกษายังชุมชน  
สถานประกอบการ ระหว่างที่ปฏิบัติกลุ่มจะสังเกตการปฏิบัติของกันและกันพร้อมกันไป   
ในระหว่างวันที่  22-23  สิงหาคม พ.ศ. 2559  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ปกครองในขณะที่
ผู้ปกครองมารับบุตรหลานของตนเอง  โดยได้ประสานกับครูที่ปรึกษาล่วงหน้าในการด าเนินการ   
รวมทั้งได้สัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา   ครูผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน  รวมทั้งการสังเกต
ของผู้วิจัยในการติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน  จากนั้นบันทึกผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
ที่พบในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์สรุปหาจุดแข็ง
(ข้อดี)  และจุดอ่อน (ปัญหาและอุปสรรค)  เพื่อน าไปสู่การปรับแผนการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาต่อไป  ซึ่งรายละเอียดของผลแต่ละกิจกรรม 
มีดังนี้ 
 กิจกรรมในขั้นการรับรู้ 
 1.  กิจกรรมความซื่อสัตย์ในโลกไร้พรหมแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 18  กิจกรรมความซื่อสัตย์ในโลกไร้พรหมแดน 
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลงานการสร้างเกมจากโปรแกรม Microsoft power point  พบว่านักเรียนร้อยละ  75   
สามารถเข้าใจความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้  เนื่องจากนักเรียนมีความสนใจและ 
ความตื่นตัวในการใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศ   รวมทั้งการสร้างเกมในหัวข้อความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง  ท าให้นักเรียนฝึกคิด  ฝึกวางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบ  จึงท าให้นักเรียนสามารถ 
เข้าใจความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้   รวมทั้งหลังจากการสร้างเกมเสร็จต้องมีการ
น าเสนอ ดังนั้นนักเรียนจึงต้องจดจ าและเข้าใจความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  นอกจากให้
นักเรียนน าเสนอแล้วครูยังอธิบายเพิ่มเติมและถามค าถามในแต่ละกลุ่มอีกด้วย  ท าให้นักเรียนเข้าใจ 
มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งครูผู้ควบคุมคอยแนะน าในการท างานกลุ่มของนักเรียนให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม   
โดยครูจะให้นักเรียนช่วยกันน าเสนอ  ไม่ใช่น าเสนอคนเดียว  ส่วนการท าโปรแกรมให้ผู้เรียน
ช่วยกันคิดช่วยกันตัดสินใจ   นับว่าการบูรณาการความรู้วิธีนี้นักเรียนมีความตื่นตัวมากกว่าการใช้
วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ถือว่าประสบความส าเร็จในความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเองมากทีเดียว 
 2.  กิจกรรมแผนท่ีน าทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 19  กิจกรรมแผนที่น าทาง 
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 จากกิจกรรมที่แล้วการค้นหาความหมายนั้นจะหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย 
ของความซื่อสัตย์ต่อตนเองในหลาย ๆ แง่มุม   แต่ในกิจกรรมนี้ผู้สอนจะจัดเตรียมใบงาน
ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองไว้ให้ผู้เรียน  แต่ให้ผู้เรียนฝึกตีความและแตกแขนง
ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองในด้านต่าง ๆ  ออกมาให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น   กิจกรรมนี้ 
ถือว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ร้อยละ 82  กิจกรรมนี้ค่อนข้าง 
ประสบความส าเร็จในด้านความร่วมมือ  ผู้เรียนทุกคนล้วนมีส่วนร่วม  ครูผู้สอนจะคอยแนะน าให้ 
แต่ละคนมีบทบาทหากพบว่าผู้เรียนคนใดไม่มีส่วนร่วม  รวมทั้งครูผู้สอนจะให้ค าแนะน าแต่ละกลุ่ม
ก่อนให้ผู้เรียนลงมือ  ท าให้ผู้เรียนมีความใกล้ชิดกับผู้สอน  รวมทั้งผู้สอนคอยตรวจสอบงาน 
แต่ละกลุ่มและกระตุ้นผู้เรียนด้วยการให้ดูตัวอย่างของกลุ่มที่เสร็จแล้วและปฏิบัติได้ดี  พบว่า 
นักเรียนมีความตื่นตัวมาก  นักเรียนน าเสนอข้อมูลได้ชัดเจนขึ้นเนื่องจากแบ่งเน้ือหาด้านต่าง ๆ  
ออกมาอย่างชัดเจน  รวมทั้งผู้เรียนสามารถตอบค าถามของครูผู้สอนได้ดียิ่งขึ้นกว่าคร้ังก่อน 
 กิจกรรมในขั้นการตอบสนอง 
 1.  กิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน  กิจกรรมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน  และกิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์การปฏิบัติงานเพื่อฝึกให้เกิด 
ความเคยชิน  โดยได้รวมเป็นกิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 20  กิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน   
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 ครูประจ าชั้นจะให้นักเรียนบันทึกการบ้านทุกครั้งที่ครูแต่ละวิชามีการสั่งงาน  โดยมี 
หัวหน้าห้องและรองหัวหน้าห้องเรียนต้องน าสมุดจดการบ้านไปด้วยทุกคร้ังในการเรียน 
แต่ละรายวิชา  เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองทราบการบ้านของนักเรียนในแต่ละวิชา  ผู้ปกครองสามารถ
ตรวจสอบการบ้านของนักเรียนได้เพื่อป้องกันปัญหานักเรียนไม่ส่งการบ้าน   นักเรียนส่วนใหญ่ให้
ความร่วมมือในการรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายด้วยดี  แต่ยังมีนักเรียนส่วนน้อยที่ไม่น าสมุด
จดการบ้านให้ผู้ปกครองดูและมีการปลอมลายเซ็นของผู้ปกครอง  ครูประจ าชั้นตรวจสอบลายเซ็น
ของผู้ปกครองปรากฎว่าเหมือนลายเซ็นของนักเรียนจึงสอบถามไปยังผู้ปกครอง  พบว่าผู้ปกครอง
ไม่ทราบว่านักเรียนมีสมุดจดการบ้าน  และได้อธิบายให้ผู้ปกครองทราบถึงการตรวจการบ้านของ
นักเรียนจากสมุดจดการบ้านของนักเรียน  และได้อธิบายด้วยเหตุผลกับนักเรียน  ท าให้นักเรียน 
มีการปฏิบัติในการรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีขึ้น 
 2.   กิจกรรมโฮมรูม 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 21  ภาพประกอบกิจกรรมโฮมรูม 
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียน  นักเรียนกล่าวว่า  ครุประจ าชั้นมีการอบรมนักเรียน 
ในทุกเช้าและบางคร้ังในตอนกลางวัน  นักเรียนเชื่อในสิ่งที่ครูประจ าชั้นพูด  เนื่องจากกลัวถูกท าโทษ 
และเห็นว่ามันเป็นสิ่งที่ไม่ดี  และจะพยายามไม่ท าอีก  เช่นเมื่อครูประจ าชั้น พบว่า มีนักเรียน 
พูดค าหยาบคายอย่างเช่น “สาระแน”  ก็จะมีการกล่าวว่าตักเตือนทั้งห้องว่าไม่ให้พูดเช่นนี้อีก   
นักเรียนจึงไม่กล้าพูดค าหยาบคายเช่นนี้อีกต่อไป   และครูประจ าชั้นมีการพูดหลายเร่ืองและ 
บางเร่ืองมีการพูดซ้ า ๆ เพื่อให้นักเรียนจ าและคิดตามได้  นักเรียนกล่าวว่าถ้าครูประจ าชั้นพูดบ่อย ๆ  
พูดสม่ าเสมอเขาจะเกิดการจดจ าและเกิดความเกรงกลัว 
 3.  กิจกรรมรางวัลแห่งความดี 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพที่ 22  กิจกรรมรางวัลแห่งความดี 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียนนักเรียนกล่าวว่า  การน าเงินไปคืนเพื่อนแล้วเขาได้รับ 
ค าชื่นชมเขารู้สึกพึงพอใจ  เบิกบาน  และรู้สึกว่าสิ่งนี้เป็นสิ่งที่ดีและน่าชื่นชม  เขามีความภาคภูมิใจ 
เพราะเขาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื่อน ๆ  ได้ประพฤติปฏิบัติตาม 
 4.  กิจกรรมบันทึกพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 ในขณะท าการทดลองกิจกรรมต่าง ๆ  ครูมีการแจ้งให้นักเรียนทราบถึงพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมและมีการบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมลงสมุดบันทึก  ผลจากการสังเกตนักเรียน 
พบว่านักเรียนเกิดความเกรงกลัวเนื่องจากการกระท าผิดเป็นการลงโทษและมีการบันทึกอย่างจริงจัง  
และนักเรียนยังกล่าวว่า  สิ่งที่เขากลัวมากที่สุดคือการถูกหักคะแนน  เน่ืองจากเสียดายคะแนน   
ซึ่งเขากลัวมากกว่าการถูกท าโทษด้วยวิธีอ่ืน ๆ  
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 5.   กิจกรรมสอดส่องดูแลและติดตามความประพฤติของนักเรียนในขณะท าการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 23  กิจกรรมสอดส่องดูแลและติดตามความประพฤติของนักเรียนในขณะท าการทดลอง 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลจากการสังเกตขณะนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพบว่า  ถ้าครูผู้สอนมีความจริงจัง   
หมั่นเดินตรวจตราดูการปฏิบัติงานของนักเรียน  ท าให้นักเรียนมีความตั้งใจและความใส่ใจ 
ในการท างาน  รวมทั้งมีการก าหนดชิ้นงานให้ผู้เรียนท าส่งหลังจากการเรียนอย่างชัดเจน  ผู้เรียน 
จะมีความใส่ใจ  หากผู้สอนปล่อยปละละเลยไม่ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  นักเรียนจะไม่ค่อย 
มีความใส่ใจและความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย  จะมีเพียงบางกลุ่มคนที่เป็นเด็กที่มี 
ความประพฤติดีอยู่แล้วครูผู้สอนไม่ต้องคอยควบคุมก็สามารถปฏิบัติงานได้ 
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 6.  วางแผนตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 24  กิจกรรมวางแผนตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียนพบว่า  หลังจากที่ครูให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนตารางกิจวัตร
ประจ าวัน  นักเรียนเกิดความตระหนักในกิจกรรมแต่ละวันว่าควรวางแผนท างานอย่างไรตอนไหนบ้าง  
ถึงแม้อาจจะปฏิบัติตามไม่ครบทุกอย่าง  แต่ก็ยังดีกว่าไม่วางแผนอะไรเลย  ผลจากการสัมภาษณ์ 
ผู้ปกครองพบว่า  ผู้ปกครองจะคอยดูและและก ากับว่าในเวลานี้นักเรียนควรท าอะไร  เช่นเมื่อเรียน
เสร็จกลับมาถึงบ้านก็จะให้เขาท าการบ้าน  รับประทานอาหาร  และอาบน้ าให้เสร็จก่อน  ถึงให้ท า
กิจกรรมอย่างอื่น  อย่างแต่ก่อนที่ผู้ปกครองไม่เคยวางแผนกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน  เขาก็จะท า 
ตัวเร่ือยเปื่อย  ให้ไปอาบน้ าก็ไม่ไป  กว่าจะอาบน้ าได้   ถามว่ามีการบ้านไหมก็จะตอบว่าไม่มี   
ซึ่งกิจกรรมการวางแผนน้ีถือว่าช่วยได้มาก  ฝึกให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบมากขึ้น 
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 7.  กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรมวาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 25  กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรมวาที 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผลการจัดกิจกรรมพบว่า  นักเรียนต่างให้ความสนใจในการน าของมาขาย  มีการน าของ 
ที่ขายมาก่อนล่วงหน้าเพื่อให้ครูประจ าชั้นและเพื่อนร่วมห้องช่วยกันพิจารณาว่าจะขายสินค้าได้
หรือไม่  และควรขายอยู่ในราคาเท่าไหร่  รวมทั้งได้เสนอให้ชั้นเรียนอ่ืน ๆ น าสินค้ามาขายด้วย   
อาจเป็นสินค้ามือ 1 หรือมือ 2 ก็ได ้ เมื่อถึงเวลาจัดกิจกรรม  ทั้งนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
ต่างให้ความสนใจในการซื้อสินค้าเป็นจ านวนมาก  สินค้าบางอย่างที่น่าสนใจมีการจับจองก่อน 
ล่วงหน้า  การขายแบ่งสินค้าเป็นส่วน ๆ ให้นักเรียนรับผิดชอบสตางค์จากการขายของเอง  โดยมี 
ครูประจ าชั้นหรือครูท่านอ่ืนคอยช่วยดูแลการนับสตางค์ของนักเรียน   
 ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน  ผู้เรียนกล่าวว่า  กิจกรรมขายของนักเรียนค่อนข้างเครียด  เพราะ 
ต้องคอยขายของทอนตัง  และเรียกคนให้มาซื้อ   ท าให้เขาเห็นว่าบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเขา 
ท างานเหนื่อยยากกว่าจะขายของได้  เขาควรเห็นคุณค่าของเงิน  ใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด   
และไม่ขโมยของผู้อ่ืน  เพราะเงินทองแต่ละบาทหายาก 
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 กิจกรรมในขั้นการเห็นคุณค่า 
 1.  กิจกรรมกฎแห่งกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 26  กิจกรรมกฎแห่งกรรม 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 นักเรียนมีความสนใจในภาพเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกฎแห่งกรรม  โดยรวมแล้วนักเรียนมี
ความตั้งใจในการศึกษาหาความรู้ดี  เนื่องจากมีความน่าสนใจและมีความน่าเกรงขาม  ครูเปิดวีดีโอ
ให้ผู้เรียนดกู่อนในคราวแรกและแนะน าให้ผู้เรียนเปิดวีดีโอค้นคว้าเพิ่มเติม  แต่ข้อเสียคือภาพของ
เปรตแต่ละชนิดค่อนข้างหายากและไม่ค่อยมีป้ายก ากับชัดเจน  ครูต้องอธิบายรายละเอียดให้ผู้เรียน 
ฟังอีกรอบ  ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียนว่านักเรียนมีความเกรงกลัวและละอายต่อบาปหรือไม่  
นักเรียนส่วนใหญ่ตอบว่ามีความเกรงกลัว  กลัวโดนตัดมือตัดเท้า  แต่ยังกลัวน้อยกว่าการหมด
อนาคตหรือกลัวต ารวจน่ันเอง   
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 2.  กิจกรรมนิทานเร่ืองเด็กเลี้ยงแกะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพที่ 27  กิจกรรมเด็กเลี้ยงแกะ 
 
 ผลการจัดกิจกรรม    
 นักเรียนชอบฟังนิทานการ์ตูนเป็นอย่างมาก นักเรียนค่อนข้างมีความสนใจในวีดีโอเด็ก
เลี้ยงแกะ  นักเรียนบางคนบอกให้เปิดให้ชมอีกหลายรอบ  ก่อนเปิดวีดีโอให้ชมครูจะอธิบายให้
นักเรียนแต่ละคนสังเกตตรงจุดไหนบ้าง   เมื่อนักเรียนชมวีดีโอเร่ืองเด็กเลี้ยงแกะจบครูจะถาม
ค าถามผู้เรียนทั้งห้องก่อนเป็นแนวค าถามกว้าง ๆ  นักเรียนสามารถตอบค าถามได้ใกล้เคียงกัน   
บางคนตอบว่าเขาเป็นคนชอบพูดโกหก  บางคนตอบว่าเขาเป็นเด็กที่นิสัยไม่ดี  และผลจาการตอบ
ค าถามเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลพบว่านักเรียนสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์เร่ืองเด็กเลี้ยงแกะได้ดี  
สมาชิกร้อยละ 90  สามารถตอบได้และคิดได้ด้วยตนเองได้ด้วยค าตอบที่หลากหลายแต่อยู่ใน 
ประเด็นของการพูดเท็จ  ซึ่งนับว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างมากกับการฝึกให้นักเรียน 
คิดวิเคราะห์  แต่เน่ืองจากนักเรียนยังอายุน้อยจะไม่วิเคราะห์เร่ืองราวในภาพรวมได้จะวิเคราะห์ได้ 
เป็นรายข้อ  ซึ่งผู้เรียนจะใช้เทคนิคของข้อค าถามที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ได้มากขึ้น 
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 3.  กิจกรรมอบรมธรรมะหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที่ 28  กิจกรรมอบรมธรรมะหน้าเสาธง 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 จากผลการสัมภาษณ์เด็กจะต้องมีการคอยย้ าเตือนอยู่สม่ าเสมอ  เขาจึงจดจ าและเห็น
คุณค่าของการกระท านั้น  จึงได้จัดให้มีการจัดกิจกรรมอบรมธรรมะหน้าเสาธงในทุกวันพระ   
โดยพระสงฆ์ในบริเวณวัดของโรงเรียน   เด็กมีความตั้งใจฟังอยู่ในระดับปานกลาง  อาจมีการคุยกัน 
เล่นกันบ้าง  ต้องใช้ครูบางท่านคอยควบคุมให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  โดยมีผู้บริหารหรือ 
ครูคอยเสริมผู้เรียนหลังจากที่พระสงฆ์กล่าวให้โอวาทจบ  ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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 4.  กิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรมในโรงเรียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 29  กิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรมในโรงเรียน 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 บรรยากาศโดยรวมเด็กมีความสนใจในการบรรยายดี  ค่อนข้างให้ความร่วมมือ   
และสามารถจดจ าบทเพลงและท่าทางต่าง ๆ ได้  ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับฟังบรรยาย
ได้ดีกว่าการใช้วาจา  ถ้าให้เด็กปฏิบัติตามด้วยจะรู้สึกตื่นตัว  แต่ข้อเสียคือจอโปรเจคเตอร์จะมอง 
ไม่ค่อยชัดถ้าอยู่ในระยะที่ไกลมาก ๆ เน่ืองจากเป็นห้องโล่ง  ดังนั้นถ้าจัดในห้องที่มิดชิดจะมองเห็น 
ได้ชัดเจนกว่านี้  รวมทั้งการบรรยายเป็นการบรรยายระยะยาวเด็กอาจจะล้าบ้าง  แต่โดยรวมถือว่า 
มีความตื่นตัวเป็นอย่างดี  เนื่องจากวิทยากรมีความเชี่ยวชาญ  เด็กให้ความสนใจและมีความเข้าใจ 
ในระดับร้อยละ 80   
 ผลการสัมภาษณ์ของวิทยากรกล่าวว่า  การบรรยายธรรมมะโดยรวมในทุกระดับชั้น  
ท าให้มีความยากล าบากในการเลือกสื่อ  เพราะเด็กเล็กกับเด็กโตการสอนและการเลือกใช้สื่อ 
จะต่างกัน  น าเร่ืองง่าย ๆ มาดูเด็กโตจะเบื่อ  แต่ถ้าน าเร่ืองยากๆมาดูเด็กเล็กจะไม่เข้าใจคิดไม่ได้  
ถ้าเป็นเร่ืองไกลตัวเขา 
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 ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน  ผู้เรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างจ าเร่ืองราวการสอนของวิทยากรได้ดี   
เน่ืองจากวิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดที่ดี  เด็กชื่นชมและชื่นชอบการบรรยายของวิทยากร 
 5.  กิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 30  กิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 บรรยากาศโดยรวม  วิทยากรพระสงฆ์มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นพิเศษ  สร้างความเข้าใจ  ท าให้เห็นภาพจริง  เห็นคุณค่าของการท าความดี   รวมทั้ง 
มีความสนุกสนานเฮฮา  เป็นกันเอง  เป็นตัวอย่างและตัวแบบที่ดีให้ผู้เรียน   ผู้เรียนชื่นชมยกย่อง
วิทยากรเป็นอย่างมาก   ส่วนผู้เรียนนั้นในการรับฟังวิทยากรบรรยายถือว่ามีความตั้งใจและ 
มีความสนใจสิ่งที่วิทยากรถ่ายทอดมากทีเดียว  มีเสียงหัวเราะสนุกสนานเฮฮา  นอกจากได้ความรู้   
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คุณธรรมแล้วยังได้รับความบันเทิงอีกด้วย   ถึงแม้บางคร้ังผู้เรียนจะมีการคุยกันบ้างเล็กน้อยแต่ถือว่า 
น้อยมาก  นักเรียนส่วนใหญ่และตลอดการบรรยาย มีความตั้งใจ  และให้ความร่วมมือดี 
 ผลการสัมภาษณ์วิทยากรถึงเทคนิคการสอนคุณธรรมจริยธรรม  วิทยากรกล่าวว่า   
การสอนเด็กในระดับชั้นประถมปลาย ๆ นี้  จะต้องใช้สื่อให้หลากหลาย   สื่อดึงดูดใจ  และเป็น 
เร่ืองราวจริง ๆ  ที่เกิดขึ้น  ผู้เรียนจะค่อนข้างเชื่อถือมากกว่า   เร่ืองราวไม่จริงผู้เรียนจะไม่ค่อยเชื่อถือ    
ส่วนสื่อประกอบการสอนระดับประถมนี้จะต้องใช้สื่อหลากหลาย  เปลี่ยนสื่อบ่อย  แต่ละสื่อไม่ควร 
ยาวเกินไป  และควรสอดแทรกข้อคิดข้อแนะน าลงไปให้ผู้เรียนเห็นทั้งประโยชน์  โทษ  และมองถึง 
อนาคต 
 ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน  ผู้เรียนส่วนใหญ่ชื่นชมและยกย่องวิทยากรว่าสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ได้ดี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้น่าปฏิบัติตาม  พระอาจารย์พูดท าให้ผู้เรียนเขาเห็นภาพและ 
มองภาพออกเลยว่าถ้าท าความไม่ดีจะเป็นอย่างไร  อนาคตจะเป็นอย่างไร  ท าให้เขาเห็นว่าการท า 
ความดีเป็นสิ่งที่ควรกระท า  พระอาจารย์พูดน่าสนใจและอยากให้พระอาจารย์มาบรรยายอีก  
 6.  กิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที่ 31  กิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 บรรยากาศโดยรวม  วิทยากรผู้พิทักษ์สันติราษฎร์มีความเชี่ยวชาญในด้านความรู้เกี่ยวกับ 
โทษของยาเสพติดเป็นอย่างดี สามารถบรรยายได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง มีการสอดแทรกความสนุกสนาน 
เฮฮา  ถึงแม้บางคร้ังการบรรยายอาจจะดูตึงเครียดไปบ้างเน่ืองจากบางครั้งมีการบรรยายค่อนข้าง 
วิชาการละเอียด  และใช้เวลาในการบรรยายค่อนข้างนานพอสมควร  เด็กจึงขาดสมาธิไปบ้าง   
คุยบ้างเล็กน้อยแต่ก็ยังให้ความสนใจในการบรรยายคร้ังนี้  การร่วมตอบค าถาม  ร่วมอภิปรายแสดง
ความเห็นในตอนแรกผู้เรียนยังไม่กล้าแสดงออก  แต่หลังจากวิทยากรใช้เทคนิคจูงใจท าให้ผู้เรียน 
มีความสนใจร่วมอภิปรายตอบค าถามมากมาย  และส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ในห้องเรียนไม่ค่อยให้ 
ความสนใจในการเรียนกลับให้ความสนใจและให้ความร่วมมือมากขึ้น  รวมทั้งวิทยากรมีการให้ 
ผู้เรียนจดความรู้ส่งวิทยากร  ช่วยกระตุ้นให้ความสนใจผู้เรียนมากขึ้นอีกด้วย   วิทยากรสามารถ 
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนเห็นโทษของการกระท าผิดกฎหมายได้อย่างชัดเจน  ผู้เรียนมีความเข้าใจในเร่ือง 
การไม่ประพฤติผิดกฎหมายมากขึ้น 
 ผลการสัมภาษณ์วิทยากร วิทยากรกล่าวว่า เทคนิคในการสอนให้ผู้เรียนเกิดความเกรงกลัว 
ในบทของกฎหมายนั้นต้องมีการให้ผู้เรียนเข้าใจในตัวกฎหมายก่อน  วิธีการปฏิบัติตน  และผลที่จะ 
เกิดตามมา  การท าให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่านั้นต้องใช้เวลาสักหน่อยเพื่อฉายให้ผู้เรียนเกิดความคิด 
ในด้านดีจากสื่อ  ต้องเน้นการชี้ให้เห็นโทษของสิ่งผิดกฎหมายให้ชัดเจน  และเน้นให้เขาเห็นว่า 
ท าผิดกฎหมายส่งผลต่ออนาคตและชาติบ้านเมืองอย่างไร 
 ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียน  ผู้เรียนส่วนใหญ่กล่าว่า  ผู้เรียนมีความชื่นชอบในเร่ือง 
การบรรยายด้านกฎหมาย   เร่ืองยาเสพติด  เขาเห็นโทษหมดแล้ว  เขาไม่คิดอยากที่จะลอง  และสิ่งที ่
ผู้เรียนกลัวมากที่สุดคือ  ต ารวจ   กลัวเร่ืองราวเหตุการณ์จริง   กลัวการหมดอนาคต  ไม่มีหนทาง 
ท ามาหากิน   กลัวบิดามารดาเศร้าเสียใจ  และผู้เรียนอยากมีอนาคตมีชีวิตที่ดี  ถ้าไม่มีการบรรยาย 
ในวันนี้เขาคงไม่เห็นว่าการท าความดีความชั่วนั้นส่งผลอย่างไร ท าไมต้องท าดีท าชั่ว ท าผิดกฎหมาย   
อย่างการทะเลาะเบาะแว้งท าร้ายร่างกายเพื่อน  ถ้ารู้ว่าท าแล้วผิดกฎหมายด้วยเขาจะเกิดความเกรงกลัว  
สรุปแล้วผู้เรียนต้องการฟังการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมายอีก  เพราะเขาไม่เคยรู้มาก่อนเลย  
 7.  กิจกรรมหมดอนาคต  ตัดสิทธิ์โกงสอบแพทย์   กิจกรรมนี้ได้ตัดออกเน่ืองจาก 
ลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรมเหลือเพียงกิจกรรมกรณีศึกษาของประเทศฟินแลนด์เท่านั้น   
จึงไม่ขอเสนอผลการทดลอง   
 8.  กิจกรรมทักษะอาชีพ  การรับคนเข้าท างาน  สาวคิดผิดใช้ปัญญามาก่อนจริยธรรม  
กิจกรรมได้ตัดออกเนื่องจากลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรมเหลือเพียงกิจกรรมทัศนศึกษา 
สถานประกอบการเท่านั้น  จึงไม่ขอเสนอผลการทดลอง 
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 9.  กิจกรรมทัศนศึกษาสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 32  กิจกรรมทัศนศึกษาสถานประกอบการและชุมชน 
 
 ผลการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมทัศนศึกษาสถานประกอบการและชุมชน  สภาพชุมชนใกล้เคียงของโรงเรียน 
ธรรมวาทีอยู่ภายในบริเวณวัดราษฎร์บ ารุง  เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในเขตพื้นที่ชุมชนเมืองจึงท าให้มี 
ห้างสรรพสินค้า แหล่งร้านค้าต่าง ๆ มากมาย  ในขณะผู้เรียนเดินผ่านห้างสรรพสินค้ามีการแตกแถว 
และพูดคุยบ้างเล็กน้อย  นักเรียนมีความสนใจต่อสินค้าบริการต่าง ๆ และหยุดชมเป็นพัก ๆ  
ชุมชนบริเวณนั้นให้ความร่วมมือและบรรยายสินค้าต่าง ๆ ให้นักเรียนดู  และในระหว่างทาง
นักเรียนสนใจร้านขายอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือมากที่สุด  เมื่อผู้ประกอบการพบปะนักเรียนก็ให้ 
ความสนใจแนะน าสินค้าโทรศัพท์และพูดคุยกับนักเรียนเป็นอย่างดี   จนกระทั่งมาถึงร้าน 
สถานประกอบการที่เป็นเป้าหมาย  ซึ่งบรรยากาศโดยรวม  นักเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยดี 
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ในระหว่างการทัศนศึกษาสถาน  นักเรียนก็ให้ความร่วมมือดี  มีความสนใจเมื่อผู้ประกอบการ 
บรรยาย  ซักถามผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถตอบค าถามของผู้ประกอบการได้  ผู้ประกอบการมี 
บุคลิกลักษณะน่าเชื่อถือ  มีความมั่นใจ  และเป็นผู้ประกอบการจริง ๆ  หลังจากที่กลับจาก 
การทัศนศึกษา  เมื่อครูผู้สอนให้นักเรียนวิเคราะห์สิ่งที่นักเรียนได้พบเห็นได้สัมผัสกับสถาน
ประกอบการจริง ๆ  และเป็นสถานที่ที่ผู้เรียนคุ้นเคย  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และชี้ให้เห็นได้ว่า 
ถ้าไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว  ไม่สามารถไปประกอบอาชีพที่ไหนได้  ไม่มีสถานบันไหนอยาก
รับเข้าท างาน  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กิจกรรมจากการทัศนศึกษาได้ร้อยละ 88  อาจมีผู้เรียนบางคน 
สับสนกับข้อค าถาม  แต่ผู้สอนจะใช้วิธีการขยายความอีกคร้ัง  จึงท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ทั้งหมด  
ผู้เรียนสามารถตอบค าถามได้เป็นแนวทางเดียวกันและหลากหลาย 
 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการกล่าวว่า  เราต้องบอกเด็กไปว่า 
ถ้าเด็กไม่ซื่อสัตย์  ขโมยของในลิ้นชักเก็บเงิน  คงไม่มีนายจ้างที่ไหนเขารับเข้าท างาน เพราะคนที่มา
ท างานกับเขาต้องไว้ใจได้  อีกทั้งยังต้องบอกเด็กถ้าตั้งใจเรียน  ซื่อสัตย์  ขยัน  อดทน  รับรอง 
ในอนาคตเด็กมีอาชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียน  ผู้เรียนส่วนใหญ่กล่าว่า  ถ้าได้สัมผัสหรือได้เห็นได้ยิน 
ค าบอกเล่าของคนที่เค้าท างานจริง ๆ ที่พี่ๆ เขาผ่านอะไรมาแล้ว  เขาย่อมรู้อะไรดีมากกว่าเรา   
หนูเชื่อเขาค่ะ  หนูอยากเก่งอยากรวยเหมือนพี่เขา 
 10.  กิจกรรมกรณีศึกษา  การศึกษาของประเทศฟินแลนด์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 33  กิจกรรมกรณีศึกษา  การศึกษาของประเทศฟินแลนด์ 
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 ผลการจัดกิจกรรม 
 ผู้เรียนค่อนข้างสนใจเร่ืองราวของประเทศฟินแลนด์   เพราะเขาไม่เคยรู้ไม่เคยเห็นมา 
ก่อน  ผู้เรียนมีความตั้งใจฟังในสิ่งที่ผู้สอนบรรยายเร่ืองประเทศฟินแลนด์  และให้ความสนใจ 
สอบถามฟินแลนด์อยู่ในประเทศไหน  เป็นอย่างไร  ท าไมเขาถึงการศึกษาดี  มีความอยากรู้อยาก 
เห็นและอยากปฏิบัติตาม  เห็นการเรียนของประเทศเขาสนุกอยากเรียนแบบนั้นบ้าง   เนื่องจาก 
ผู้เรียนได้ยินและได้ฟังเร่ืองราวเกี่ยวกับความซื่อสัตย์มาบ้างแล้วจึงค่อนข้างเข้าใจประโยชน์ของ 
ความซื่อสัตย์   เมื่อผู้สอนสอบถามถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าการบ้านการสอบด้วยตนเอง   
และคุณค่าของการศึกษาคืออะไร  ผู้เรียนสามารถตอบค าถามได้เป็นแนวทางเดียวกัน  โดยผู้เรียน 
ส่วนใหญ่เกิดความตระหนักในคุณค่าของการศึกษา 
 ผลการสัมภาษณ์ของผู้เรียน  เขากล่าวว่า  เขาอยากเรียนรู้เร่ืองประเทศฟินแลนด์เพราะ 
เขาไม่สามารถศึกษาเองได้  และเขาก็อยากรู้ด้วยว่าเด็กฝรั่งเขาท าอย่างไรถึงเก่ง  ไม่แน่ประเทศไทย
อาจจะมีอันดับการศึกษาอยู่ต้น ๆ ของอาเซียนก็เป็นได้ค่ะ  และการศึกษาในทุกวันน้ีเขาเรียนไป 
เพื่อไปประกอบอาชีพในอนาคต  ทั้งนี้เขายอมรับว่าเขาลอกการบ้านเพื่อน  หรือลอกข้อสอบ 
เพื่อนบ้าง  แต่เมื่อเขาเห็นประโยชน์ของการท าการบ้านด้วยตนเองแล้ว  รู้แล้วว่าท าการบ้านหรือ
ข้อสอบด้วยตนเองเกิดประโยชน์อย่างไรก็จะพยายามท าด้วยตนเอง   และเขาเห็นโทษของการทุจริต 
ในการสอบแล้ว  เขาจะไม่ทุจริตในการสอบอีกต่อไป 
 ผลการสังเกต  รอบที่ 1 
 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนของผู้วิจัย  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมี
เคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกตดังนี้คือ  เคร่ืองมือส าหรับครู  ผู้วิจัย  และผู้ปกครองใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมว่านักเรียนมีพฤติกรรมด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับการรับรู้  ตอบสนอง  หรือเห็นคุณค่า   
ถ้าพฤติกรรมของผู้เรียนอยู่ในระดับเห็นคุณค่า   ถือว่าบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาพฤติกรรม   
ส่วนเคร่ืองมือส าหรับนักเรียนจะใช้การสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน  เพื่อสัมภาษณ์ถึงพฤติกรรมของ 
ผู้เรียน  ปัญหาต่าง ๆ  และความต้องการของผู้เรียน  ดังนี้ 
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ตารางที่ 13 ผลการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในภาพรวม   
 หลังการทดลอง ฉบับประเมินโดยครู 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง  ไม่ให้เพื่อนช่วยท า   
5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่คดโกงในการท าข้อสอบ   
7.  ไม่ลักขโมยของผู้อ่ืน   
8.  น าสิ่งของส่งคืนเจ้าของ  ไม่น ามาเป็นของตนเอง   
9.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
10.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
11.  ยอมรับฟังและแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของตนเอง   
12.  ประพฤติตรงตามที่คิดและพูด   
13.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน   
14.  ตักเตือนผู้อ่ืนเมื่อพบเห็นผู้กระท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน   
15.  แจ้งผู้บริหารหรือครูเมื่อพบเห็นผู้กระท าความผิด   
16.  ไม่สนับสนุนเพื่อนให้กระท าความผิด   
17.  ไม่ปกปิดความปิดของเพื่อน   
18.  รักษาสมบัติของตนเอง ไม่ใช้สิ่งของทิ้งกว้าง ฟุ่มเฟือย   
19.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
20.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
21.  พูดตามความเป็นจริง   
22.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
23.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
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ตารางที่ 13 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
24.  ไม่พูดให้ร้ายคนอ่ืนในทางเสื่อมเสีย   
25.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
26.  ไม่พูดค าหยาบ   
 
 จากตารางที่ 13 พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกายในด้านที่ไม่มีการปฏิบัติ
ได้แก่ รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้าน
ด้วยตนเองไม่ให้เพื่อนช่วยท า  และมีความตั้งใจจริงต่อการเรียน  ส าหรับพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจาในด้านที่ไม่มีการปฏิบัติ  ได้แก่  ไม่พูดค าหยาบ 
 
ตารางที่ 14 ผลการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในภาพรวม   
 หลังการทดลอง  ฉบับประเมินโดยผู้ปกครองนักเรียน 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง  ไม่ให้คนในครอบครัว
ช่วยท า 

  

5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่หยิบเงินของคนในครอบครัวโดยไม่ได้รับอนุญาต   
7.  ไม่แอบน าของที่บ้านไปโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต   
8.  ไม่แอบน าของพี่น้องไปเล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต   
9.  กลับถึงบ้านตรงต่อเวลา  ไม่เถลไถลไปที่อ่ืน   
10.  ไม่น างานที่โรงเรียนมาอ้างเพื่อนัดเพื่อนเที่ยว เล่นเกมฯลฯ   
11.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
12.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   



235 

ตารางที่ 14 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
13.  ตรงต่อเวลาในการท าการบ้าน   
14.  ประพฤตติรงตามที่คิดและพูด   
15.  ปฏิบัติตามค าสั่งของพ่อแม่   
16.  ตักเตือนพี่น้องเมื่อกระท าความผิด   
17.  แจ้งผู้ปกครองเมื่อพี่น้องกระท าความผิด   
18.  ไม่สนับสนุนพี่น้องให้กระท าความผิด   
19.  ไม่ปกปิดความผิดของพี่น้อง   
20.  รักษาสมบัติภายในบ้าน  ไม่ท าลายข้าวของภายในบ้าน   
21.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
22.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   
    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
23. พูดตามความเป็นจริง   
24.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
25.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
26.  ไม่พูดให้ร้ายคนอ่ืนในทางเสื่อมเสีย   
27.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
28.  ไม่โกหกผู้ปกครองว่าน าเงินไปซื้อของเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียน  
แต่น าเงินไปซื้อของฟุ่มเฟือยที่ไม่จ าเป็น 

  

29.  ไม่พูดค าหยาบ   
 
 จากตารางที่ 14 พบว่าพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกายในด้านที่ไม่มีการปฏิบัติ 
ได้แก่  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเองไม่ให้คน 
ในครอบครัวช่วยท า  กลับถึงบ้านตรงต่อเวลา ไม่เถลไถลไปที่อื่น  ไม่น างานที่โรงเรียนมาอ้าง 
เพื่อนัดเพื่อนเที่ยว เล่นเกม  และตรงต่อเวลาในการท าการบ้าน ส าหรับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองทางวาจาในด้านที่ไม่มีการปฏิบัติ  ได้แก่   พูดตามความเป็นจริง  และไม่พูดค าหยาบ 
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 ผลการสังเกตการด าเนินกิจกรรมในขั้นการรับรู้ 
 หากครูผู้สอนหมั่นติดตามพฤติกรรม  คอยตรวจตรา  ควบคุม  กระตุ้น  ใช้วิธีการสอน
โดยกระบวนการกลุ่ม  ท าให้สามารถดูแลพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงมากกว่าการสอน 
โดยวิธีแบบเก่าที่ให้ผู้เรียนเรียนคนเดียวและเป็นผู้ฟังมากกว่าผู้ปฏิบัติ   ถ้าผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติลงมือ
ท าด้วยตนเองนักเรียนจะมีความรู้สึกตื่นตัว  อยากแสดงความสามารถ  อาจมีบางกลุ่มที่ขาดความ
กระตือรือร้น  ครูจะใช้วิธีการกระตุ้นผู้เรียนโดยการใช้กลุ่มเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ ที่จัดท าผลงานเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ผู้เรียนจะใช้ความพยายามเป็นอย่างมาก  นอกจากนี้การใช้กระบวนการกลุ่มครูจะ
พยายามแนะน าให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ชี้แจงว่าแต่ละคนจะแบ่งกลุ่มท างานกันอย่างไร   
และเน่ืองจากนักเรียนต้องน าเสนอหน้าชั้นท าให้นักเรียนสนใจในการจดจ าและท าความเข้าใจกับ 
เน้ือหาที่เรียนเป็นอย่างดี   ผู้เรียนจะเข้าใจมากกว่ากระบวนการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ที่ซ้ าซาก 
จ าเจท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย 
 ผลการสังเกตการด าเนินกิจกรรมในขั้นการตอบสนอง 
 ด้านคร ู
 ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่ควรปรับปรุงคือ  เร่ืองความมีวินัยความตรงต่อเวลา  
และความรับผิดชอบ  ในเร่ืองการมาโรงเรียนสายและเข้าเรียนไม่ตรงเวลา  นักเรียนมักมาโรงเรียน
สายไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ  บางครั้งแอบหลบอยู่ในห้องเรียนต้องให้ครูเวรคอยตรวจตราตาม
ห้องเรียนในระหว่างเข้าแถวและคอยยืนเฝ้าทางประตูเข้าออกเพื่อคอยสอดส่องดูแลนักเรียน  เร่ือง
การเข้าเรียนสายและการเข้าเรียนไม่พร้อมกันเป็นปัญหาเสมอ เนื่องจากก่อนชั่วโมงเรียนจะมีพัก
เบรกท าให้นักเรียนมาเข้าเรียนไม่พร้อมกัน  ยังนั่งทานอาหารอยู่ไม่พร้อมเข้าห้องเรียน  ครุจะต้อง
กระตุ้นและแก้เร่ืองการรับประทานขนมโดยสร้างกฎเกณฑ์และกติกาในการเข้าห้องเรียน ถ้ายัง
รับประทานอาหารไม่หมดจะต้องถูกยึดไว้ก่อนค่อยส่งคืนตอนท้ายชั่วโมง   ส่วนเรื่องการมาเรียน 
ไม่พร้อมกัน  เนื่องจากบางคนไม่ยอมลงมาเรียนหรือในวิชาก่อนหน้าท างานที่ได้รับมอบหมาย 
ไม่เสร็จจึงทยอยปล่อยลงมาไม่พร้อมกัน  ท าให้ครูต้องคอยนักเรียนจนครบจึงเร่ิมท าการสอนได้  
วิธีแก้ปัญหานักเรียนไม่ลงมาเรียนคือเช็คชื่อและน าส่งครูประจ าชั้นเพื่อบันทึกพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม  ส่วนถ้าครูในรายวิชาก่อนหน้าปล่อยเด็กไม่พร้อมกัน  ให้แจ้งครูประจ าวิชานั้น ๆ  
ให้ปล่อยเด็กมาเรียนให้พร้อมกันด้วย 
 ปัญหาประเด็นนักเรียนไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง  ชอบลอกการบ้านเพื่อน  วิธีทางแก้คือ
ครูต้องหมั่นสังเกตในชั่วโมงพิเศษหลังเลิกเรียนหรือสอบถามนักเรียนว่าเป็นอย่างไร  ใครไม่เข้าใจ
ครูต้องคอยตรวจตราและก าชับไม่ให้นักเรียนลอกกัน  ข้อที่ท าไม่ได้ให้ถามครูหรือเพื่อน   
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ห้ามเพื่อนท าให้  รวมทั้งบอกถึงประโยชน์ของการบ้าน  ในตอนแรกนักเรียนบางคนอาจยังท า
การบ้านด้วยตนเองไม่ได้  เพราะเขาท าช้าไม่ทันเพื่อน  ตัวอย่างเช่น  การบ้านมี 4 ข้อให้ครูหรือ 
เพื่อนอธิบายให้ฟัง 2 ข้อท าให้ดเูป็นตัวอย่าง 2 ข้อ  ส่วนข้อที่เหลือให้เขาท าเอง  ค่อย ๆ ปรับจน 
เขาท าการบ้านได้เร็วขึ้นจึงให้ท าครบทุกข้อ 
 ปัญหาในประเด็นไม่ตั้งใจเรียน  ผู้เรียนมักคุยหรือไม่ให้ความสนใจในขณะที่ครูสอน   
ท าให้นักเรียนบางกลุ่มขาดสมาธิในการเรียน  วิธีทางแก้คือครูต้องแสดงความจริงจังต่อการกระท า
ของนักเรียน  แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมที่ไม่ดี  และพูดให้เห็นคุณค่าของ 
การศึกษา  รวมทั้งให้ผู้เรียนท าสมาธิก่อนการเรียนการสอน   
 ส่วนกิจกรรมโฮมรูม  เมื่อครูประจ าชั้นทราบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในทุก ๆ เช้า 
ครูประจ าชั้นจะมีการอบรมบ่มนิสัยนักเรียน  พูดในเชิงเหตุผล  หลังจากที่ครูประจ าชั้นอบรม 
สั่งสอนผู้เรียนในเร่ืองต่าง ๆ ด้วยเหตุผลพบว่าผู้เรียนพยายามปรับปรุงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ดีขึ้น   
ในบางคร้ังหากครูประจ าชั้นไม่อบรมสั่งสอนหรือแจ้งให้นักเรียนทราบ  นักเรียนจะไม่ทราบว่า 
สิ่งนั้นท าแล้วเกิดประโยชน์อย่างไร  รวมทั้งครูต้องสร้างกฎเกณฑ์ขึ้นมานักเรียนที่กระท าความดี 
จะมีการบันทึกลงในสมุดความดีเพื่อเป็นตัวอย่าง  ส่วนผู้เรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมจะมีการ
ตักเตือนและบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ท าให้ผู้เรียนเกิดความเกรงกลัวเนื่องจากเห็นว่าการ
กระท าไม่ดีนั้นมีการแก้ไขอย่างจริงจังและมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน  จึงไม่ค่อยกล้ากระท า
ความผิด  และในขณะที่ผู้เรียนก าลังเรียนในรายวิชาต่าง ๆ  ถ้าครูผู้สอนคอยติดตามและควบคุมดูแล 
พฤติกรรมผู้เรียน  ผู้เรียนมักให้ความใส่ใจในงานที่รับผิดชอบ   
 ด้านผู้ปกครอง 
 พฤติกรรมของผู้เรียนที่เป็นปัญหามากที่สุดคือ  ไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง  ผลจากการ
สัมภาษณ์ผู้ปกครองในตอนแรกกล่าวว่า  ผู้เรียนมักแจ้งผู้ปกครองว่าไม่มีการบ้าน  แต่เมื่อผู้ปกครอง
ได้สนทนากับครูประจ าชั้นท าให้ทราบปัญหาว่านักเรียนกล่าวเท็จกับผู้ปกครองว่าไม่มีการบ้าน  
หรือมักลอกการบ้านเพื่อนและส่งในชั่วโมงเรียนหมดแล้ว  จึงเป็นประเด็นให้ผู้ปกครองสนใจและ
ขอให้ครูประจ าชั้นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบว่าในแต่ละวันนักเรียนมีการบ้านอะไรบ้างและจดบันทึก
ใส่สมุดจดบ้าน  ให้ผู้ปกครองตรวจการบ้านของนักเรียน  พบว่าการที่ผู้ปกครองรับรู้ถึงการบ้านของ
นักเรียนท าให้ผู้ปกครองสามารถติดตามงานของนักเรียนได้  ท าให้นักเรียนมีการรับผิดชอบงานดี
ขึ้น  ส่วนปัญหาอีกประการคือนักเรียนที่กลับบ้านเองในระหว่างทางกลับบ้านมักแวะสถานที่อื่น
ก่อน  เช่นร้านเกม  ห้างสรรพสินค้าก่อนกลับบ้าน  ถ้านักเรียนกลับบ้านเกินกว่าเวลามากจะแจ้งให้
ครูประจ าชั้นทราบ   เมื่อครูประจ าชั้นทราบจะตักเตือนนักเรียน  และคอยสอดส่องดูแลนักเรียน   
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แต่ทั้งนี้ต้องแสดงความจริงจังในการลงโทษหากพบว่ามีการกระท าผิดอีก  โดยการบันทึกลงสมุด
บันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ท าให้นักเรียนเกิดความเกรงกลัวไม่กล้ากระท าความผิด   
หากนักเรียนมีความจ าเป็นในการขอออกนอกสถานที่ต้องก าชับให้นักเรียนแจ้งครูหรือผู้ปกครอง
ทราบทุกคร้ัง   ส่วนเร่ืองการมาโรงเรียนโดยการอ้างว่าที่โรงเรียนมีกิจกรรมนั้น  หรือมีกิจกรรม
เสร็จแล้วกลับบ้านไม่ตรงเวลา  ใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบเดียวกัน  แต่ถ้าทางโรงเรียนมีกิจกรรม
นอกเหนือเวลาเรียนจะแจ้งผู้ปกครองให้ทราบว่าทางโรงเรียมมีกิจกรรมอะไรบ้าง เป็นเวลาเท่าใด   
ก็จะช่วยแก้ไขปัญหาน้ีได้        
 ผลการสังเกตการด าเนินกิจกรรมในขั้นเห็นคุณค่า 
 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนพบว่าผู้เรียนจะกระท าความดีเพราะเห็นคุณค่าของการกระท า
ความดี การประพฤติที่ไม่ดีที่ท าให้ส่งผลต่ออนาคต  ผู้เรียนจะเกรงกลัวและไม่เลือกกระท า   ผู้เรียน
จะเชื่อในกฎกติกาของสังคม และผู้เรียนเชื่อในบุคคลที่เคยอยู่ในสถานการณ์หรือประสบการณ์นั้น ๆ  
มากที่สุด เช่น ถ้าให้ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์มาบรรยายเร่ืองกฎหมาย   หรือให้ผู้ประกอบการกล่าวถึง 
เร่ืองการประกอบอาชีพในอนาคต   ผู้เรียนมักศรัทธาและเชื่อถือมากที่สุด   กิจกรรมในขั้นตอน 
เห็นคุณค่า  จึงเน้นการวิเคราะห์คุณค่า  สอนโดยใช้หลักเหตุผล  และเชื่อมโยงกับความเป็นจริง 
ที่เกิดขึ้นในอนาคต  จากการให้ผู้เรียนท ากิจกรรมวิเคราะห์พบว่า  ผู้เรียนให้ความสนใจและ 
เกิดความกระตือรือร้นในการวิเคราะห์หาค าตอบเป็นอย่างดี  การให้ผู้เรียนในระดับนี้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ได้ผลคือต้ังค าถามจ ากัดความทีละค าถาม   สรุปให้ผู้เรียนฟังถึงเหตุผลทีละข้อ ๆ 
เป็นขั้นตอน  ในขั้นแรกผู้เรียนบางกลุ่มอาจจะตอบไม่ได้   ครูจะใช้เทคนิคใบ้ให้ผู้เรียนเพิ่มเติม  
หรือแสดงเหตุผลเพิ่มเติมจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจในแบบของตนเอง  จนผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่า
ในพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งได้รับความสนใจและความกระตือรือร้นมากกว่าการสอนแบบปกติทั่วไป 
 การสะท้อนผล 
 ผลการประเมินกระบวนการใน  รอบท่ี 1 
 หลังจากที่กลุ่มได้น าแผนการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนไป
ปฏิบัติ  ผู้วิจัยได้เชิญผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษา  และนักเรียน  มาเพื่อร่วมสรุปรายงานถึงความก้าวหน้า
ที่เกิดขึ้น  ซึ่งจากการสนทนากลุ่มพบว่า  จุดแข็งคือ ใช้กระบวนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย  
ท าให้เด็กสามารถจดจ าได้อย่างแม่นย า  มีความกระตือรือร้นและน่าสนใจ  จุดอ่อนคือ กรอบ
กิจกรรมต่าง ๆ บางประเด็นมีความซ้ าซ้อน  สามารถน ากิจกรรมที่มีการพัฒนาพฤติกรรมแบบ
เดียวกันมารวมกันได้   และตัดกิจกรรมให้น้อยลง  เนื่องจากในกิจกรรมหนึ่ง ๆ เด็กระดับประถม
ศึกษาใช้เวลานาน  จึงไม่สามารถท ากิจกรรมหลายอย่างเกินไปภายในชั่วโมงเดียวได้  จึงต้องสั้น
กระชับและได้ใจความ 
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 ผลการทบทวนการด าเนินการ  รอบท่ี 1 
 ส่วนในข้อที่เป็นจุดอ่อนของการด าเนินการในคร้ังนี้คือ  กรอบกิจกรรมต่าง ๆ  
บางประเด็นมีความซ้ าซ้อน  ที่ประชุมกลุ่มมีความเห็นต้องปรับปรุงในบางประเด็นดังนี้ 
 1.  ขั้นการตอบสนอง  กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของ
นักเรียน  และกิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์การปฏิบัติงานเพื่อฝึกให้เกิดความเคยชิน  ที่ประชุมมีมติให้
รวมเข้าไว้ด้วยกัน  เพื่อลดความซ้ าซ้อนเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใกล้เคียงกัน  
จึงน ากิจกรรมทั้งสองมารวมกันและเปลี่ยนชื่อเป็น  กิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียน 
 2.  ขั้นการเห็นคุณค่า  กิจกรรมเด็กเลี้ยงแกะควรน าไปรวมไว้กับการบรรยายโดยวิทยากร
พิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 3.  กิจกรรมหมดอนาคตตัดสิทธิ์โกงสอบแพทย์  ควรตัดออกเปลี่ยนเป็นประเทศ 
ฟินแลนด์เนื่องจากคุณลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการมีความคล้ายกัน  จึงสมควรตัดออกให้เหลือ
กิจกรรมเดียวเพื่อลดความซ้ าซ้อน 
 4.  กิจกรรมทักษะอาชีพ  การรับคนเข้าท างาน  สาวคิดผิดใช้ปัญญามาก่อนจริยธรรม 
ควรตัดออกใช้การทัศนศึกษาร้านค้าแทน  เพราะเป็นการสร้างบทบาทให้ชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น  
และเด็กสามารถเห็นภาพจริง  เน่ืองจากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียนพบว่า   การได้เห็นภาพจริง 
ท าให้มีความน่าเชื่อถือกว่าการบรรยายในชั้นเรียน  ถ้าให้ผู้ประกอบอาชีพจริง ๆ มาให้ค าแนะน า  
เด็กจะเชื่อถือและจดจ ามากกว่า 
 รอบที่ 2   
 ผู้วิจัยร่วมกับครูที่ปรึกษาได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนที่ได้ร่วมกันก าหนด  ซึ่งได้เห็น
ความก้าวหน้าของการน าไปปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  จึงได้รวบรวมไว้เป็นเร่ือง ๆ  ให้เสร็จสิ้นก่อน 
ที่จะมีการสัมภาษณ์เชิงลึกเพิ่มเติม  ในการปรับปรุงวิธีการและกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  โดยมีระยะห่างจากการประชุมในรอบแรกเป็นระยะเวลา   
1 เดือน  ในการสัมภาษณ์เชิงลึกเพิ่มเติมนี้  จะเป็นการเร่ิมจากการรายงานให้ข้อมูลกับผู้ปกครอง  
ครูที่ปรึกษา  และนักเรียนทราบถึงผลจากการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนว่า  มีความก้าวหน้าแต่ละด้านเพียงไร  พร้อมกับการร่วมกันแสดงความยินดีกับความส าเร็จ
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา  ส่วนจุดอ่อน  ปัญหา  อุปสรรคที่พบกลุ่มได้ร่วมกันวางแผน
แก้ไข  พร้อมกับก าหนดให้มีการด าเนินการที่ทุกฝ่ายยอมรับและเป็นที่ชัดเจน  ดังต่อไปนี้ 
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 ผลการวางแผนรอบที่ 2   
 ผลจากการด าเนินการที่ผ่านมาท าให้กลุ่มผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 
มีความยินดีกับความก้าวหน้าและผลที่เกิดขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตระหนักที่เกิดขึ้นกับทุกคน   
ผู้วิจัยได้ปรึกษากับกลุ่มในการน าเอาปัญหาและข้ออุปสรรคที่พบในรอบของการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองที่ผ่านมาร่วมกันวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่อไป  โดยได้ร่วมกัน 
จัดท าที่ห้องประชุมโรงเรียน  ในวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2559  ในการปรับแผนคร้ังนี้กลุ่มได้ตกลง 
ให้ประเด็นกิจกรรมใดที่มีความชัดเจนแล้วให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนประเด็นที่มีความซ้ าซ้อนหรือ 
ประเด็นที่ต้องการปรับเพิ่มให้มีวางแผนใหม่ สรุปเป็นการปรับใหม่ในประเด็น สรุปได้ดังตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 แผนการด าเนินการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ รอบที่ 2 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

1. ขั้นการรับรู ้
1.1 ความซ่ือสัตย์ใน
โลกไร้พรหมแดน 
 

1.1 บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และการสอนโดยใช้
เกม (เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
และสังคมศึกษา) โดยการใช้
โปรแกรม Microsoft power 
point สร้างเกมเพื่อน าเสนอ
ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
ต่อตนเอง 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกาย/วาจา 

   เข้าใจความหมายของ
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 

1.2 แผนที่น าทาง 1.2 การสอนแบบแผนทีค่วามคิด 
(Mind map) เขียนความหมาย
ของความซ่ือสัตย์ พร้อมน าเสนอ 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกาย/ วาจา 

   เข้าใจความหมายของ
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

เขียนแผนผงัได้ถูกต้อง 
การตอบค าถาม  
การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2. ขั้นการตอบสนอง 
2.1 กิจกรรมสร้าง
กฎเกณฑ์ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
ของนักเรียน 

ติดตามพฤติกรรม ใช้สมุด 
จดการบ้านในการตรวจตดิตาม
งานของนักเรียน 
ก าหนดกฎเกณฑ์ กติตา                
ในการท างาน ส่งงานตามเวลา 
อ่านหนังสือเป็นเวลา 
รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จ   

ความรับผิดชอบ ท าการบ้าน
ด้วยตนเอง ส่งงานตรงตาม
เวลา  มีพฤติกรรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

   นักเรียนส่งการบ้าน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
ตรงตามเวลา  ผู้ปกครอง 
สามารถเช็คการบ้านได้  
และนักเรียนมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามกฎ 
กติกาของโรงเรียน 
 

ตรวจสมุดจดการบ้าน 
ของนักเรียน  สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

2.2 กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมโฮมรูม 
การตั้งความคาดหวัง 

- รับผิดชอบงาน 
- การโกง  การลักขโมย 
- การบ้าน การสอบ งานกลุ่ม 
- มีวินัย 
- ไม่ท าผิดกฎหมาย  
- ไม่ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 
- การพูด 

   นักเรียนประพฤติดี
ประพฤติชอบและ
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง 

การสัมภาษณ์ครูประจ า
ช้ัน 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2.3 กิจกรรมรางวัล
แห่งความด ี

สมุดบันทึกความด ี
การประกาศเกียรตคิุณความด ี

ส่งเสริมให้ประพฤติดี 
ประพฤติชอบ 

   ยกย่องเกียรติคุณและ
ส่งเสริมพฤติกรรม 
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  

ตรวจสมุดบันทึกความด ี

2.4 กิจกรรมบนัทึก
พฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม 

การตัดคะแนนพฤติกรรม/ 
ใช้คะแนนเปน็เกณฑ ์

- ระเบียบวินัย 
- ความรับผิดชอบ 
- ไม่ตรงต่อเวลา 
- ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 
- ประพฤติผดิกฎหมาย 

   ลดพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค ์

 

2.5 กิจกรรมสอดส่อง 
ดูแลและติดตาม 
ความประพฤติของ
นักเรียนในขณะท า
การทดลอง 

สอดส่องดูแล ติดตาม ตรวจตรา  
และกระตุ้นผูเ้รียนขณะท า
กิจกรรมในการทดลอง 

นักเรียนมคีวามเอาใจใส ่
ต่องานที่ได้รบัมอบหมาย 

   นักเรียนมคีวามซ่ือสัตย์
ต่อตนเอง 

การสังเกต  การสัมภาษณ์ 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

2.6 วางแผนตาราง 
กิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียนโดยผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองจดัตารางกิจวัตร 
ในแต่ละวันควรท าอะไรบ้าง 
สร้างกฎเกณฑ์ให้กับนักเรียน 

นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และฝึกความมีวินัย 

   นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าทีข่องนักเรียน 

การสัมภาษณ์ 

2.7 กิจกรรมตลาดนดั
โรงเรียนธรรมวาท ี

ให้นักเรียนน าส่ิงของทีเ่หลือใช้
มาขายในกิจกรรมตลาดนัด 

นักเรียนรูจ้ักคุณค่าของเงิน 
ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  
ไม่ลักขโมยของผู้อืน่ 

   นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การประกอบอาชีพ 

การสังเกต การสัมภาษณ์ 

3. ขั้นการเห็นคณุค่า 
ด้านจริยธรรม 
3.1 กฎแห่งกรรม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

เข้าใจศีลธรรมข้อที่ 2 และ 4 
ไม่ลักขโมย และไม่พูดปด 

   นักเรียนมคีวามเกรงกลัว
ต่อการกระท าผิด
ศีลธรรม 

การน าเสนอ การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 

3.2 อบรมธรรมะ 
หน้าเสาธง 

การเชิญวิทยากรพิเศษ 
นิมนต์พระสงฆ์บรเิวณโรงเรียน
มาอบรมธรรมะหน้าเสาธง 
ทุกเช้าวันพุธ 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางวาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  ความสนใจ 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

3.3 กิจกรรมเข้าค่าย
จริยธรรมในโรงเรียน 

การเชิญวิทยาพิเศษ 
การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกายและวาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 

3.4 การใช้วิทยากร
พิเศษด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

การเชิญวิทยากรพิเศษ 
การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
ทางกายและวาจา 

   นักเรียนตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 

ด้านกฎหมาย 
3.5 การใช้วิทยากร 
พิเศษ ผู้พทิักษ ์
สันติราษฎร ์เรื่อง 
“อนาคตมืดมน  
ถ้าประพฤติตน 
ไม่ถูกกฎหมาย” 

การเชิญวิทยากรพิเศษ 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์เป็น
ผู้บรรยายโดยกล่าวถึงโทษของ
การขโมย  ท าร้ายผู้อื่น  การติด
ส่ิงเสพติด  การไม่เถลไถล 
เพื่อป้องกันภัยจากการหลอกลวง  
การลกัพาตัว  การพูดหมิ่น
ประมาทหยาบคายให้ผู้อืน่
เสียหาย 

ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย     นักเรียนตระหนักถึง
บทลงโทษทางกฎหมาย
ต่อการกระท าผิด 

การสังเกต  การตอบ
ค าถาม  ความสนใจ  
ความร่วมมือ 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เทคนิค/ วิธีการด าเนินการ พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา 
รูปแบบการสอน 

ผลที่คาดหวัง วิธีการวัดและประเมนิผล รับรู ้ ตอบ 
สนอง 

เห็น
คุณค่า 

ด้านอาชีพ/ อนาคต 
3.6 ทัศนศึกษาสถาน
ประกอบการ 

การทัศนศึกษาสถาน
ประกอบการของตัวแทนชุมชน
โรงเรียน 

คุณธรรมด้านความซ่ือสัตย์
ส าหรับการประกอบอาชีพ 

   นักเรียนตระหนัก
ความส าคัญของการมี
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 

การสังเกต  การสัมภาษณ์
รายกลุ่ม 

3.7 กรณีศึกษา  
การศึกษาของ 
ประเทศฟินแลนด ์

การจัดการเรียนรู้โดยการท า
ค่านิยมให้กระจ่าง 

เห็นคุณค่าของความซ่ือสัตย์
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
การศึกษาและการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

   นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การศึกษา 

การน าเสนอ  การร่วมมือ 
การตอบค าถาม  
การสัมภาษณ์รายกลุ่ม 
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 ผลการปฏิบัติ  รอบท่ี 2 
 การปฏิบัติในขั้นตอนนี้มีระยะเวลาตั้งแต่หลังการประชุมกลุ่มครั้งที่ 2 ในวันที่  
30 สิงหาคม พ.ศ. 2559  ไปจนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  ในขั้นตอนนี้เกิดขึ้นหลังจาก 
การน ากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ได้ร่วมกันปรับใหม่ให้เกิดความชัดเจนขึ้นไปปฏิบัติต่อเนื่องจากการด าเนินการในคร้ังแรก   
พร้อมกับการสังเกตผลที่เกิดขึ้นซ้ าอีก  และในช่วงวันที่ 3-5 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  ผู้วิจัยได้ 
ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ปกครองในขณะที่ผู้ปกครองมารับบุตรหลานของตนเอง  โดยได้ประสานกับ 
ครูที่ปรึกษาล่วงหน้าในการด าเนินการ  รวมทั้งได้สัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา   ครูผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของผู้เรียน  รวมทั้งการสังเกตของผู้วิจัยในการติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนอีกครั้งหนึ่ง   
เพื่อสอบถามความต่อเนื่องในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ในตัวนักเรียน 
 ผลการสังเกต  รอบที่ 2 
 กลุ่มได้ร่วมกันสังเกตความก้าวหน้าในพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองเหมือนกับ 
ในรอบแรกซึ่งก็ปรากฎเห็นว่า  ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนได้ด าเนินการตามได้เป็นอย่างดี 
เหมือนกับที่ได้เก็บข้อมูลไว้ในรอบที่ 1  แต่จะให้คามส าคัญติดตามในการแก้ไขปัญหาตามแผน 
ที่ได้ก าหนดไว้ในรอบที่ 2  ซึ่งผลการติดตามสังเกตความก้าวหน้าในการน าแผนในส่วนที่ปรับปรุง 
ไปปฏิบัติ พบว่า 
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ตารางที่ 16 ผลการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในภาพรวม   
 หลังการทดลอง ฉบับประเมินโดยครู 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง  ไม่ให้เพื่อนช่วยท า   
5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่คดโกงในการท าข้อสอบ   
7.  ไม่ลักขโมยของผู้อ่ืน   
8.  น าสิ่งของส่งคืนเจ้าของ  ไม่น ามาเป็นของตนเอง   
9.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
10.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
11.  ยอมรับฟังและแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของตนเอง   
12.  ประพฤติตรงตามที่คิดและพูด   
13.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน   
14.  ตักเตือนผู้อ่ืนเมื่อพบเห็นผู้กระท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน   
15.  แจ้งผู้บริหารหรือครูเมื่อพบเห็นผู้กระท าความผิด   
16.  ไม่สนับสนุนเพื่อนให้กระท าความผิด   
17.  ไม่ปกปิดความปิดของเพื่อน   
18.  รักษาสมบัติของตนเอง ไม่ใช้สิ่งของทิ้งกว้าง ฟุ่มเฟือย   
19.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
20.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
21. พูดตามความเป็นจริง   
22.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
23.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
24.  ไม่พูดให้ร้ายคนอ่ืนในทางเสื่อมเสีย   
25.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
26.  รักษาค าพูดของตนเอง   
 
 จากตารางที่ 16 พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย  และพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจามีการปฏิบัติในทุกด้าน 
 
ตารางที่ 17 ผลการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนในภาพรวม   
 หลังการทดลอง ฉบับประเมินโดยผู้ปกครองนักเรียน 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง  ไม่ให้คนในครอบครัว 
     ช่วยท า 

  

5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่หยิบเงินของคนในครอบครัวโดยไม่ได้รับอนุญาต   
7.  ไม่แอบน าของที่บ้านไปโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต   
8.  ไม่แอบน าของพี่น้องไปเล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต   
9.  กลับถึงบ้านตรงต่อเวลา  ไม่เถลไถลไปที่อ่ืน   
10.  ไม่น างานที่โรงเรียนมาอ้างเพื่อนัดเพื่อนเที่ยว เล่นเกมฯลฯ   
11.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
12.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
13.  ตรงต่อเวลาในการท าการบ้าน   
14.  ประพฤติตรงตามที่คิดและพูด   
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
15.  ปฏิบัติตามค าสั่งของพ่อแม่   
16.  ตักเตือนพี่น้องเมื่อกระท าความผิด   
17.  แจ้งผู้ปกครองเมื่อพี่น้องกระท าความผิด   
18.  ไม่สนับสนุนพี่น้องให้กระท าความผิด   
19.  ไม่ปกปิดความผิดของพี่น้อง   
20.  รักษาสมบัติภายในบ้าน  ไม่ท าลายข้าวของภายในบ้าน   
21.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
22.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
23. พูดตามความเป็นจริง   
24.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
25.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
26.  ไม่พูดให้ร้ายคนอ่ืนในทางเสื่อมเสีย   
27.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
28.  ไม่โกหกผู้ปกครองว่าน าเงินไปซื้อของเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียน   
       แต่น าเงินไปซื้อของฟุ่มเฟือยที่ไม่จ าเป็น 

  

29.  รักษาค าพูดของตนเอง   
 
 จากตารางที่ 17 พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย  และพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจามีการปฏิบัติในทุกด้าน 
 
 ผลการสังเกตการด าเนินกิจกรรมในขั้นเห็นคุณค่า 
 ในขั้นของการเห็นคุณค่ามีการปรับเปลี่ยนใน 3 ประเด็นดังนี้คือ 
 ประเด็นแรก คือ กิจกรรมนิทานเร่ืองเด็กเลี้ยงแกะ  น าไปรวมกับการบรรยายโดยวิทยากร 
พิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เนื่องจากวิทยากรได้มีการกล่าวถึงประเด็นนิทานเร่ืองเด็กเลี้ยงแกะ 
อยู่แล้ว 
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 ประเด็นที่สอง คือ ตัดกิจกรรมหมดอนาคตตัดสิทธิ์โกงสอบแพทย์ออก เหลือแค่กิจกรรม 
การศึกษาของประเทศฟินแลนด์  เนื่องจากพฤติกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นพฤติกรรมเดียวกัน คือ 
ต้องการให้เห็นคุณค่าของการไม่ทุจริตในการสอบที่ส่งผลต่ออนาคตเหมือนกัน  จากการสัมภาษณ์
และการสังเกต พบว่า ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้เหมือนในรอบ 1 ที่ผ่านมา 
 ประเด็นที่สาม คือ ตัดกิจกรรมสาวคิดผิดใช้ปัญญามาก่อนจริยธรรม  เหลือแค่กิจกรรม 
ทัศนศึกษาสถานประกอบการ  เนื่องจากพฤติกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นพฤติกรรมเดียวกัน คือ 
ต้องการให้เห็นคุณค่าของการพฤติกรรมความซื่อสัตย์ที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
เหมือนกัน  รวมทั้งการทัศนศึกษาผู้เรียนได้เห็นภาพจริง  ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือมากกว่า 
จากการสัมภาษณ์และการสังเกตพบว่า  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้เหมือนในรอบ 1 ที่ผ่านมา 
 การสะท้อนผล 
 ผลการประเมินกระบวนการใน  รอบท่ี 2 
 ผลดีที่เกิดขึ้นของการด าเนินการในรอบที่ผ่านมาดีขึ้นและลึกซึ้งมากขึ้น  ส่งผลให้ 
ผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนโดยรวมทั้งกลุ่มดีขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่มี 
พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์และไม่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  ได้เห็นคุณค่าของงานที่ได้รับ 
มอบหมายเพิ่มขึ้น ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา และนักเรียนเกิดความพอใจและผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน 
ได้ตามกิจกรรมที่ก าหนดร่วมกันอย่างลึกซึ้งมากขึ้น 
 ผลการทบทวนการด าเนินการ  รอบท่ี 2 
 ในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาในระยะ 
รอบที่ 2 ที่ผ่านมา  ปัญหาอุปสรรคระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการ 
พัฒนาได้รับการติดตามแก้ไขอย่างต่อเน่ืองใกล้ชิดจนไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
 ขั้นท่ี 3  ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา จากผลการด าเนินการในรอบท่ี 1 ถึงรอบที่ 2  
 หลังจากที่ผู้วิจัยและครูที่ปรึกษา  ครูที่เกี่ยวข้อง  ผู้ปกครอง  และนักเรียนได้ด าเนินการ 
ตามกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองจนเป็นที่พอใจของทุกฝ่ายแล้ว  ผู้วิจัยและ
สมาชิกกลุ่มได้ร่วมกันสกัดเอาความคิดหลักที่เป็นตัวร่วมส าคัญจากผลการด าเนินการในรอบที่ 1  
ถึงรอบที่ 2  เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ซึ่งประกอบไปด้วย 
ขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้น คือ สร้างความเข้าใจ  สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ  เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม   
สร้างความตระหนักในคุณค่า  ชี้ให้เห็นประโยชน์และโทษ  เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต     
ขั้นตอนในการพัฒนาแต่ละขั้นตอนมีตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน  จนนักเรียนสามารถปฏิบัติให้เห็นเป็น 
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ปรากฎการณ์ที่ชัดเจน  อีกทั้งยังเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลกับขั้นตอนอ่ืน ๆ  ท าให้เกิดปรากฎการณ์ 
ที่เอ้ือต่อกันและกันอันน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนได้อย่างเป็น 
ที่พึงพอใจของทุกคน  สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
 ระดับประถมศึกษา 
 

ขั้นตอนส าคัญ กิจกรรม ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

1. สร้างความเข้าใจ 
      เป็นการสร้างความเข้าใจให้นักเรียนรู้
ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  
เรียนรู้ว่าพฤติกรรมแบบใดเป็นพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 

1. ความซื่อสัตย์ 
ในโลกไร้พรหม
แดนการเขียนแผน
ที่ความคิด 
2. แผนที่น าทาง 

1. นักเรียนเข้าใจ
ความหมายของ 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
2. นักเรียนรับรู้ถึง
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง 
3. นักเรียนสามารถค้นหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
ที่ดีกับเพื่อนร่วมกลุ่ม 
5. นักเรียนสามารถ 
คิดวิเคราะห์ถึงพฤติกรรม
ที่มีความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองได้ 
6. นักเรียนสามารถจดจ า
พฤติกรรมความซื่อสัตย์
ต่อตนเองได้ยาวนาน 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนส าคัญ กิจกรรม ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

2. สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ 
      เป็นการวางแนวทาง กฎระเบียบ เพื่อฝึกให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  
เพื่อฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน   

1. กิจกรรมสร้าง
กฎเกณฑ์ 
ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมรางวัล
แห่งความดี 
3. กิจกรรมบันทึก
พฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม 
4. วางแผนตาราง
กิจวัตรประจ าวัน
ของนักเรียน 

1.  สามารถตรวจสอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายได้ 
2. เป็นการกระตุ้นให้ 
ท าความดี 
3. เกิดความเกรงกลัว 
ในการกระท าความผิด 
4. เป็นการสร้างกรอบ
ความรับผิดชอบให้กับ
นักเรียนจนประพฤติ
ปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน 

3. เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม 
      เป็นการดูแลเอาใจใส่ติดตาม ชี้แนะ  
กระตุ้น และให้ก าลังใจกับนักเรียน เพื่อให้ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสัมฤทธิ์
ผลและมีความถูกต้อง  ทั้งนี้หากปล่อยให้ 
ผู้เรียนได้กระท าด้วยตนเองโดยไม่มีผู้ควบคุม
นั้น  เด็กจะขาดความกระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรม
สอดส่องดูแล 
และติดตาม 
ความประพฤติ 
ของนักเรียน
ในขณะท า 
การทดลอง 

1. นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของนักเรียน 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
ต่อตนเอง 
3. นักเรียนมีความตั้งใจ 
พยายามในการประพฤติดี
ประพฤติชอบ 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนส าคัญ กิจกรรม ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

4. สร้างความตระหนักในคุณค่า 
      เป็นการชี้แจง  อธิบายและยกตัวอย่างให้
นักเรียนเห็นความส าคัญของการประพฤติโดย
มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองอยู่ภายในจิตใจ  
ฝึกให้นักเรียนเกิดความเอาใจใส่รับรู้และเห็น
คุณค่าของการมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง 

1. กิจกรรม 
ตลาดนัดโรงเรียน 
ธรรมวาที 
2. กิจกรรมกฎ 
แห่งกรรม 
3. อบรมธรรมะ
หน้าเสาธง 
4. กิจกรรม 
เข้าค่ายจริยธรรม
ในโรงเรียน 

1. นักเรียนรู้จัก 
ความพอเพียง 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การใช้จ่าย 
3. นักเรียนไม่โลภอยากได้ 
ของผู้อ่ืน 
4. นักเรียนตระหนัก 
ในความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
5. นักเรียนเห็นคุณค่า 
ของการท าดี 

5. สร้างตัวแบบท่ีดี 
      เป็นการใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการบรรยายเพื่อสร้าง
ความน่าเชื่อถือและสร้างแบบอย่างที่ดี 
ในการถ่ายทอด อบรม สั่งสอน พัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดปัญญา สามารถใช้ปัญญาพิจารณา
เลือกกระท าสิ่งดี  และสร้างแบบอย่างที่ดี   
โดยการน าประเทศที่เป็นต้นแบบของการศึกษา
ที่ดีมีความสุจริตในความรู้ การน าไป 
ประกอบอาชีพ เพื่อท าให้เด็กเกิดการยกย่อง 
น่าเชื่อถือ  มีความภาคภูมิใจ  เพราะการมี 
แบบอย่างที่ดี  ท าให้เขามีต้นแบบ 
ในการประพฤติปฏิบัติตาม 

1. การใช้วิทยากร
พิเศษด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กรณีศึกษา  
การศึกษาของ
ประเทศฟินแลนด์ 

1. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
2. นักเรียนมีเกิดการยกย่อง
ชื่นชมแบบอย่างของ 
ความประพฤติที่ดี 
3. ท าให้นักเรียน 
เกิดปัญญาที่จะประพฤติตน
ให้มีความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง 
4. นักเรียนเรียนรู้แนวทาง
ของผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จเพื่อน ามาเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนส าคัญ กิจกรรม ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

6. เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต 
      เป็นการอธิบาย ชี้แนะให้เห็นคุณค่าของ
การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต  
โดยการแสดงให้เห็นถึงผลที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต   ชี้น าให้ผู้เรียนเห็นว่าการศึกษา  
เป็นการศึกษาเพื่อให้สามารถน าความรู้ 
ไปประกอบอาชีพในอนาคต  ถ้าผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีความซื่อสัตย์ 
ต่อหน้าที่ของตนเองแล้วก็จะส่งผลดีต่ออนาคต 
ของนักเรียน เพื่ออธิบายให้ผู้เรียนเห็นภาพ 
และเห็นคุณค่าของการกระท าความดีโดยการ
ยกตัวอย่างเร่ืองราวเหตุการณ์จริง หรือตัวอย่าง
ที่ดี เป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนได้ยกย่องชื่นชม 
และน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างรู้คุณค่า 

1. ทัศนศึกษา
สถานประกอบการ 
2. การใช้วิทยากร
พิเศษ ผู้พิทักษ์ 
สันติราษฎร์ เร่ือง 
“อนาคตมืดมน  
ถ้าประพฤติตน 
ไม่ถูกกฎหมาย” 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
เพื่อน าความรู้ไป 
ประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่า 
ของการประกอบอาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตอนที ่2  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ก่อนและหลังทดลองจากแบบวัดสถานการณ์  ปรากฎในตารางที่ 19  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 19 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลต่างเฉลี่ย และค่าทดสอบ   
 ก่อนทดลองและหลังทดลอง 
 

แบบวัดสถานการณ์ คะแนนเต็ม X  SD D  t p 
ก่อนการทดลอง 3.00 2.02 0.12 

0.60 23.19* 0.00 
หลังการทดลอง 3.00 2.62 0.15 
p < .01, df = 59 
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 จากตารางที่  19  พบว่าพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากแบบวัดสถานการณ์  ปรากฎในตารางที่ 20 
ดังนี้ 
 
ตารางที่ 20 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลต่างเฉลี่ย และค่าทดสอบ   
 ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

แบบวัดสถานการณ์ คะแนนเต็ม X  SD D  t p 
กลุ่มทดลอง 3.00 2.62 0.12 

0.63 24.17* 0.00 
กลุ่มควบคุม 3.00 1.99 0.16 
p < .01, df = 59 
 
 จากตารางที่ 20 พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง 
สูงกว่าโรงเรียนในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



257 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนธรรมวาที  อ าเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี จ านวน 60 คน  สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ประกอบด้วย กิจกรรม 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1  สร้างความเข้าใจ  คือการสร้างความรู้ความเข้าใจ  หลักการประพฤติตน  ให้เป็น 
ผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ประกอบด้วย  กิจกรรมความซื่อสัตย์ในโลกไร้พรหมแดน  กิจกรรม 
แผนที่น าทาง 
  1.2  สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ  ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน  กิจกรรมรางวัลแห่งความดี  กิจกรรมบันทึกพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม  วางแผนตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 
  1.3  เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม  ประกอบด้วยกิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมสอดส่องดูแล 
กิจกรรมติดตามความประพฤติของนักเรียนในขณะท าการทดลอง 
  1.4  สร้างความตระหนักในคุณค่า  ประกอบด้วย  กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 
ธรรมวาที  กิจกรรมกฎแห่งกรรม  กิจกรรมอบรมธรรมะหน้าเสาธง  กิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม 
ในโรงเรียน 
  1.5  สร้างตัวแบบที่ดี  ประกอบด้วยกิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  กิจกรรมกรณีศึกษา  การศึกษาของประเทศฟินแลนด์ 
  1.6  เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต  ประกอบด้วยกิจกรรมทัศนศึกษา 
สถานประกอบการ  กิจกรรมการใช้วิทยากรพิเศษผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบส่งผลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ดังนี้ 
  1)  สร้างความเข้าใจ  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย   
และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา 
  2)  สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านรับผิดชอบในหน้าที่ของ
นักเรียน  และมีระเบียบวินัย 
  3)  เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรม  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
ทางกาย  และความซื่อสัตย์สจุริตต่อตนเองทางวาจา 
  4)  สร้างความตระหนักในคุณค่า  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา 
  5)  สร้างตัวแบบที่ดี  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย 
และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา 
  6)  เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต  ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา     
 2.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบวัดสถานการณ์  ก่อนและหลัง 
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนหลังการทดลองใช้รูปแบบ 
การพัฒนา  สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 3.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบวัดสถานการณ์ 
ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  พบว่าพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลอง  สูงกว่าโรงเรียนในกลุ่มควบคุม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา  สามารถอภิปรายได้ดังนี้  
 1.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  1.1  ผลการวิจัยพบว่า การสร้างความเข้าใจส่งผลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา     
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการพัฒนาระดับจริยธรรมของผู้เรียนจะต้องเร่ิมต้นจากการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองในล าดับแรก  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ 
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ความหมาย  แนวทางการปฏิบัติตน  เป็นการชี้แนวทางให้ผู้เรียนเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดี  ซึ่งสอดคล้อง 
กับแนวคิดของแครทโวล บลูม และเมาเซีย (Bloom, 1956 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2558)  
ซึ่งในด้านเจตคติหรือความรู้สึกนั้น  ในขั้นแรกประกอบด้วย ขั้นการรับรู้ (Receiving or attending)   
ซึ่งก็หมายถึง  การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมที่ต้องการจะปลูกฝังในตัวผู้เรียน  ผู้สอนจัดประสบการณ์
หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ในค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ  เช่น  เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็น 
ประเด็นปัญหาขัดแย้งเกี่ยวกับค่านิยมนั้น  ค าถามที่ท้าทายความคิดเกี่ยวกับค่านิยมนั้น  เป็นต้น   
ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ดังนี ้การรู้ตัว (Awareness) การเต็มใจรับรู้   
(Willingness)  การควบคุมการรับรู้ (Control)  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโคลเบิร์ก (Kohlberg, 
1927-1987 อ้างถึงใน สุรางค์  โค้วตระกูล, 2556)  การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามหลักการของ 
โคลเบิร์ก จึงไม่ใช่เป็นเร่ืองที่เกิดจากการรับรู้ การรับฟังค าสอนจากผู้อื่นโดยตรงแต่เป็นสิ่งที่เกิดจาก 
การประมวลความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่บุคคลได้รับรู้ในทุก ๆ ลักษณะ  ทั้งเร่ืองบทบาทของ 
สมาชิกทุกคนที่อยู่ในสังคมกฎเกณฑ์ของสังคมที่ก าหนดไว้  แนวความเชื่อเกี่ยวกับค าสอน 
ทางศาสนา ฯลฯ  สิ่งเหล่านี้จะเป็นเคร่ืองหล่อหลอมให้ทุกคนมีการตัดสินใจในการเลือกมีเหตุผล 
ในเชิงจริยธรรมเป็นของตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับอรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง (2552)  ได้วิจัยเร่ือง แนวทาง 
การสร้างค่านิยมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา  โดยใช้รูปแบบ 
การสอนบนเว็บ  พบว่า  แนวทางการสร้างค่านิยมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย   
ขั้นตอนการเรียนการสอน 3 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นเตรียมก่อนการเรียนการสอน ได้แก่ การปฐมนิเทศ 
และการวัดคะแนนค่านิยมก่อนเรียน  2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ ทบทวนความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับค่านิยมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3) ขั้นประเมินผล ได้แก่ ประเมินผลงาน
และสะท้อนค่านิยมที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (2550,  
หน้า 62-72)  ที่มีนโยบายให้สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกฝนให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ  จัดกิจกรรม 
อย่างหลากหลายเพื่อให้นักเรียนมีทักษะ  ค่านิยม  เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของจ าเริญรัตน์  เจอืจันทร์ 
(2548) อธิบายว่า ทฤษฎีทางจริยธรรมมีรากฐานมาจากองค์ความรู้ด้านจริยศาสตร์ (Ethics)  
หรือปรัชญาจริยะ (Moral philosophy) เป็นศาสตร์ที่พยายามจะท าการศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
ระบบแนวคิดหรือสังกัปทางจริยธรรม  รวมทั้งตัดสินหลักการและทฤษฎีทางจริยธรรม 
โดยการวิเคราะห์แนวความคิด เช่น วิเคราะห์ความถูกต้อง ความผิด ความพอเหมาะพอควร 
ความดีหรือความเลว  ซึ่งสอดคล้องกับภิศักดิ์  กัลยาณมิตร (2552) กล่าวว่า ในปัจจุบันสังคม 
ก าลังก้าวเข้าสู่ยุคโพสต์โมเดิร์น ยุคที่มนุษย์ก าลังแสวงหาจุดร่วมที่เหมือนกันและสงวนจุดต่าง ๆ 
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ที่ไม่เหมือนกัน แม้ต่างคนอาจจะมีความเห็นที่แตกต่างกัน แต่ก็ยอมรับในคุณค่าของกันและกัน 
มีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยน าจุดร่วมที่เหมือนกันมาเสริมสร้าง  อันก่อให้เกิด 
ความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป และมองจุดต่างไม่เหมือนกันด้วยการยอมรับ 
ในคุณค่าบนความหลากหลายไม่เว้นแม้แต่มุมมองต่อจริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมองว่า 
จริยธรรมมิได้อยู่แต่ในภาษาหรือข้อที่ได้บัญญัติไว้ในคัมภีร์หนึ่งคัมภีร์ใด หรือในที่หนึ่งที่ใด 
หากแต่มีการย้อนอ่านหรือทบทวนมาตรการหรือหลักการที่ได้เคยมีการอธิบายถึงจริยธรรมไว้ 
ทั้งหมด แล้วน ามาวิเคราะห์ ประเมินค่าดูว่าอะไรที่ยังดีอยู่ มีคุณค่าอยู่รื้อฟื้นน ามาใช้แบบผสมผสาน 
กัน เรียกว่า “ย้อนอ่านทุกสิ่ง และไม่ละทิ้งสิ่งใด”ดังนั้น ก่อนที่จะก าหนดถึงแนวทางในการสร้าง 
จริยธรรมในการท างานให้เกิดขึ้นได้น้ัน จะต้องท าความเข้าใจให้ตรงกันก่อนถึงองค์ประกอบของ
จริยธรรมในการท างานที่ควรจะเป็น ดังน้ี 1) มีความรู้/ ปัญญา อริสโทเทิล (Aristotle) ได้กล่าวไว้ว่า  
“จุดหมายของชีวิตอยู่ที่การหาความรู้โดยการถอดสิ่งสากลจากสิ่งเฉพาะหน่วย อันเป็นการกระท า 
เพื่อให้เกิดความกลมกลืนในทุกสิ่งทั้งภายในและภายนอก และเมื่อน้ันจิตของเราก็จะท างานได้ 
อย่างคล่องแคล่ว ราบร่ืนอันเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาสูงสุดในชีวิต โดยต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจ
ตัวเองและสิ่งแวดล้อมให้ดีที่สุด” เช่นเดียวกับโสเครติส (Socrates) ที่ได้กล่าว่า “หากว่ามนุษย์ไม่ได้ 
มีความต้องการตามธรรมชาติก็ตาม แต่ความรู้สึกก็เป็นสิ่งส าคัญส าหรับพวกเขา ดังนั้นหากใครที่มี
ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองของความดี(Goodness) เขาก็ (มัก) จะไม่ท าชั่วนั่นเอง”  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของชัยอนันต์  สมุทวณิช (2541, หน้า 3-8 อ้างถึงใน  
สุรางค์  โค้วตระกูล, 2556)  ในด้านการเรียนรู้นั้น กล่าวว่า มี 3 ระดับ คือ การรู้จ า-การรู้จัก-การรู้แจ้ง   
การรู้จ า  เกิดขึ้นจากการจดจ าสิ่งที่ครูบอกหรือสอน  การรู้จัก  เกิดจากการรู้จักคิด  ไตร่ตรอง   
หาเหตุผลหรือการเชื่อมโยงข้อมูลและปรากฎการณ์ต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้  ส่วนการรู้แจ้งนั้น   
เกิดจากการค้นพบความรู้  หรือสร้างความรู้นั้นโดยตัวผู้เรียนเอง  เป็นการรู้ที่มีความเข้าใจแจ่มแจ้ง   
ท่านได้เสนอแนะว่า  การเรียนรู้ที่ดีนั้น  ควรเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ  ซึ่งหมายถึง  
การเรียนรู้ที่เป็นไปอย่างครบกระบวนการตั้งแต่การรู้จ า-การรู้จัก-การรู้แจ้ง  มิใช่เป็นการเรียนรู้ 
ในระดับการจ าเท่านั้น 
  1.2  ผลการวิจัยพบว่า  สร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ  ส่งผลต่อพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียน  และมีระเบียบวินัย     
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ต้องมีการวางแผน  วางกฎเกณฑ์   
และวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนเกิดความเคยชินอย่างจริงจัง  ท าให้เกิดการปลูกฝังพฤติกรรม 
ที่ดีงาม  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2550) เร่ือง รูปแบบการพัฒนา 
คุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 
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นิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบด้วย ขั้นตอนส าคัญ 11 ขั้น คือ 1) สร้าง 
ความตระหนัก  2) ก าหนดความรับผิดชอบ  3) ให้ความรักความอบอุ่น  4) สร้างความสัมพันธ์   
5) สร้างความมั่นใจ  6) สร้างการมีวินัย  7) ปลูกฝังค่านิยม  8) ส่งเสริมการเรียนรู้  9) เป็นตัวแบบที่ดี   
10) ให้ความช่วยเหลือ  และ  11) ให้ก าลังใจ ผลการวิจัยพบว่า ความรับผิดชอบของนักเรียนส่งผล
โดยตรงต่อการแสดงออกอย่างมั่นใจของนักเรียน  เพราะว่าการที่นักเรียนไม่บกพร่องต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากครูผู้สอนหรือผู้ปกครอง  การที่นักเรียนไม่ตกอยู่ในสภาพปัญหาของยาเสพติด   
ไม่ได้ติดเหล้าสุรา  ไม่ติดเที่ยว  และมีอุปกรณ์การเรียนครบในแต่ละรายวิชาพร้อมเรียน  เหล่านี้ 
ท าให้นักเรียนเกิดความพร้อมต่อการแสดงออกของตนเองอย่างมั่นใจ  เพราะตนเองมิได้บกพร่อง  
หรืออยู่ในสภาวะของปัญหาท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองไม่ว่าที่โรงเรียนหรือที่บ้าน   
ซึ่งสอดคล้องกับรองศาสตราจารย์แพทย์หญิงชุติมา  ศิริกุลชยานนท์ (2556) กล่าวว่า ความตั้งใจ 
ตั้งแต่เร่ิมต้นอยากให้มีวินัยหรือพฤติกรรมอะไร ควรมีข้อตกลงเบื้องต้น ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง   
ครู คาดหวังจะต้องประพฤติปฏิบัติอย่างไร  โดยมุ่งหวังให้เด็กได้แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 
โดยการปฏิบัตินั้นซึมซับเข้าไปในตัวเด็กควบคุมตัวเองในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามความคาดหวัง 
และมีความสุข โดยเฉพาะ 1) เป็นคนตรงต่อเวลา  2) มีวินัยในการกิน กินเป็นเวลา 3 มื้อ ไม่จุบจิบ   
3) การเรียน ใฝ่รู้ จัดตารางสอน ท าการบ้าน อ่านทบทวนบทเรียน เข้าเรียนสม่ าเสมอ  4) การเล่น  
เล่นและออกก าลังกายเป็นเวลา 5) การท างาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 6) การเข้านอน ต่ืนเป็นเวลา   
6) การใช้เงิน รู้จักประหยัด อดออม รู้คุณค่าของเงิน  โดยมีแนวทางปฏิบัตคิือ 1) จัดท าข้อตกลง 
ในการปฏิบัติร่วมกัน ในระดับครอบครัวและในสถาบันการศึกษา เพื่อให้นักเรียนทราบความคาดหวัง  
ส่งเสริมทางเลือกและโอกาสผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  2) หาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน  3) ครู/ 
ผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง  4) มีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติ ไม่ควรน าเด็กมาเปรียบเทียบกัน   
5) ปรับเปลี่ยนเทคนิคให้เหมาะสมกับสถานการณ์  6) ให้เด็กรู้แผนงานในแต่ละวัน  7) สิง่แวดล้อมที่ดี  
ความรัก ความเข้าใจ  8) การติดตามอย่างต่อเนื่อง  9) สอนให้มีทักษะชีวิต เหมาะสม ไม่เหมาะสม   
ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ (2556) กล่าวว่า การสร้างวินัย 
ทั้งคุณพ่อคุณแม่และลูกทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนด บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้เหมาะสม การวางแผนที่ไม่ตรงกันนั้นเป็นสิ่งปกติที่พบได้เสมอ ทุกคนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน  
แบบค่อยเป็นค่อยไป บางคร้ังอาจใช้เวลา เด็กๆมีโอกาสท าผิดพลาดได้บ่อย ครอบครัวควรให้โอกาส  
อดทนและให้อภัยเพื่อประคับประคองจิตใจ และรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคุณพ่อคุณแม่กับลูก 
ไว้วิธีแก้ไขมีดังนี้  ระยะที่ 1) คุณพ่อคุณแม่ต้องก าหนดตารางเวลาประจ าวันร่วมกับลูก กลับมาบ้าน 
ต้องท าอะไรบ้าง ช่วงไหนท าการบ้าน ช่วงไหนเล่น ช่วงไหนดูทีวี ส่วนใหญ่วันไปโรงเรียนไม่ควร 
อนุญาตให้เด็กเล่นเกมเน่ืองจากเป็นการยากที่เกม จะจบภายในเวลา 1-2 ชั่วโมง และเมื่อลูกไม่รักษา 



262 

กฎกติกาที่วางไว้ ต้องมีบทลงโทษที่เหมาะสม เช่น ลดเวลาเล่นเกมวันถัดไป งดเล่นในช่วงเวลาหนึ่ง  
ตัดสิทธิ์การใช้คอมพิวเตอร์ร่วมกับจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับลูก ได้แก่ วิ่งเล่นกบัเพื่อน  
ออกก าลังกาย เล่นกีฬาดนตรี ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน เป็นต้น  ระยะที่ 2) คุณพ่อคุณแม่เร่ิมต้น 
ตั้งกติกาเร่ิมเอาจริงเอาจัง เล่นได้วันไหนบ้าง วางกฎติดตามก ากับสม่ าเสมอ ถ้าละเมิดกฎมีบทลงโทษ 
ตามที่ตกลงไว้ ไม่ใช่ละเมิดแล้วปล่อยปละละเลยลูกจะได้เกิดการเรียนรู้ใหม่และปฏิบัติตามกติกา  
ดังนั้นควรหาวันเร่ิมต้นเพื่อตกลงกติกากับลูกใหม่พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ เพื่อให้ลูกกลับถึง 
บ้านเวลาใกล้เคียงกับพ่อแม่ พ่อแม่จะได้สามารถติดตามควบคุมเวลาปิด-เปิดเกมได้เหมาะสม   
ระยะที่ 3) ปัญหารุนแรง เล่นติดต่อกันวันละหลายชั่วโมง เกิดปัญหาติดเกมต่อเนื่องยาวนาน 
เป็นเดือน บางรายเป็นปี ควรสอนให้เด็กเรียนรู้การหยุดเล่น เวลาช่วงปิดเทอมเป็นเวลาดีสุด 
ที่จะฝึกเด็กให้เลิกยุ่งกับเกม เพื่อให้สมองส่วนอยาก (เล่น) ลดการถูกกระตุ้นลง วิธีการได้แก่  
การพาลูกไปค่าย ทัศนศึกษาหรือเข้าโปรแกรมต่าง ๆ เวลาที่ใช้อย่างน้อย 1 เดือนที่เด็กไม่มีโอกาส 
กลับไปเล่นอีก เมื่อสมองส่วนอยากไม่ถูกกระตุ้น ควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กเพื่อให้สมองส่วนคิด 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การวิเคราะห์ วิจารณ์ ดนตรี กีฬา ดึงเด็กมาอยู่ในโลกของความเป็นจริง  
เขายังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ มีการเรียน มีเพื่อน มีคุณพ่อคุณแม่ที่คอยห่วงใยสนับสนุนให้
ก าลังใจ คุณพ่อคุณแม่ควรสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเก่ง เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เป็นฮีโร่ในชีวิตจริง 
ได้สมดังความฝัน ไม่ใช่แค่ฮีโรในเกมหรือโลกไซเบอร์เท่านั้น   ซึ่งสอดคล้องกับลอเรนซ์ โคลเบิร์ก 
(2470-2530) กล่าวว่า  ห้องเรียนทุกห้องจ าเป็นจะต้องมีระเบียบกฎเกณฑ์ที่นักเรียนทุกคนจะต้อง
ทราบและปฏิบัติ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน  ถ้าครูอธิบายเหตุผลของการมีกฎเกณฑ์  
และพยายามให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเขียนระเบียบกฎเกณฑ์ของห้อง  แทนการปฏิบัติตาม 
ระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน  เพราะเกรงว่าจะถูกท าโทษหรือประพฤติดี  เพราะต้องการ 
รางวัล (Berk, 1991)  จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนใช้เหตุผลทางจริยธรรมในขั้นสูง  นอกจากนี้ 
ครูจะช่วยพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนได้  ถ้าครูมีความสัมพันธ์ดีกับนักเรียนชี้แจงเหตุผลเวลา 
ท าโทษ  จะช่วยนักเรียนให้มีสติมีความรับผิดชอบควบคุมความประพฤติของตนเอง (Self-control)    
ซึ่งสอดคล้องกับสุรางค์  โค้วตระกูล (2556, หน้า 84) ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของฟรอยด์ 
และอีริคสัน ที่กล่าวว่าเด็กอายุราว 6-12 ปี เด็กวัยนี้จะมีมโนธรรม  รู้จักว่าอะไรผิดอะไรถูก   
โดยใช้มาตรฐานจริยธรรมของผู้ใหญ่เป็นเกณฑ์ 
  1.3  ผลการวิจัยพบว่า เอาใจใส่ดูแลพฤติกรรมส่งผลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
ทางวาจา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนต้องคอยดูแลเอาใจใส่พฤติกรรม  คอยสนับสนุนให้ก าลังใจ   
ให้ความช่วยเหลือ  ควบคุมพฤติกรรม  ให้ค าแนะน า  และกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอ  ผู้เรียนจะมี 
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ความใส่ใจและมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นกว่าการปล่อยปละละเลยซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบาแลนไท  
(Ballantine, 1993, p. 91) กล่าวว่า ลักษณะการดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองมีผลโดยตรงต่อความส าเร็จ 
ของนักเรียน  การดูแลแบบเข้มงวดเกินไป  หรือการปล่อยปะละเลยเกินไม่สนใจ  มีผลทางลบต่อ 
ความส าเร็จของนักเรียน  ผู้ปกครองที่ไม่ค่อยเข้าไปมีส่วนร่วมกับนักเรียนในการจัดการการเรียน   
ปล่อยให้นักเรียนก าหนดวางแผนการเรียนเอง  ตัดสินใจเร่ืองการเรียนเอง  โอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จมีน้อย  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2544, หน้า 58)  ที่เขียนไว้ว่า  ปัจจัย 
ในการเสริมสร้างวินัยได้แก่  กัลยาณมิตรซึ่งเป็นบุคคลใกล้ชิด เช่น พ่อ แม่ ครู ญาติ เพื่อที่จะได้เป็น 
ต้นแบบของพฤติกรรม  ให้ความรัก  ความอบอุ่น  ศรัทธาและความสุขทางจิตใจ  ตลอดจนชี้แนะ 
เหตุผลให้ใช้ปัญญาพิจารณา  สอดคล้องกับแนวคิดของผู้บริหารและครูผู้สอนจากผลการวิจัยของ 
วิชัย  กฤษกลาง (2546, บทคดัย่อ) ที่ศึกษาเร่ือง ปัญหาของปัจจัยแวดล้อมในการพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา  อ าเภอโนนสูง  จังหวัด 
นครราชสีมา  ที่พบว่า  พ่อแม่ส่วนมากไม่มีเวลาดูแลบุตร  เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจบีบรัดตัว 
ต้องท างานนอกบ้าน  ปล่อยให้เด็กอยู่กับคนแก่  เช่น ปู่  ย่า  ตา  ยาย  ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น 
และไม่ค่อยเชื่อฟังคนแก่เน่ืองจากมีปัญหาช่องว่างระหว่างวัยมาก  เมื่อมีปัญหาเด็กมักเลือกปรึกษา 
เพื่อนมากกว่าปรึกษาพ่อแม่หรือครู  จึงถูกเพื่อนชัดจูงไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร  ตลอดจนครูมี 
ภาระงานมาก  ท าให้ขาดการกวดขันดูแลพฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง  บิดามารดาหรือผู้ปกครอง   
ควรให้เวลาใกล้ชิดบุตรหลานของตนเองให้มากขึ้น และหาโอกาสพบปะปรึกษาหารือกับครู 
เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ   
สุวิมล  ว่องวานิช และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2542, บทคัดย่อ)  ที่ศึกษาเร่ือง  ปัจจัยและกระบวนการ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยและกระบวนการระดับคุณธรรมระดับ 
บุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมโดยตัวแปรส่วนใหญ่ที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อคุณธรรม 
ของนิสิตนักศึกษาเป็นตัวแปรทที่เกี่ยวกับจ านวนพี่น้อง การมีเพื่อนดี การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม   
การได้รับการเอาใจใส่จากครู  การได้รับความอบอุ่นจากครอบครัว  การสนใจใฝ่ธรรมะ  การอบรม
จากพ่อแม่การไปวัดเข้าโบสถ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2551, หน้า 163)   
ผลการวิจัยพบว่า  ความรักความอบอุ่นและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
กับนักเรียนท าให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบมากขึ้น  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียน 
วัยรุ่นยังต้องการความรัก  ความอบอุ่นและความเข้าใจในความต้องการของนักเรียน  เมื่อนักเรียน 
มีความรู้สึกว่าได้รับสิ่งเหล่านี้ ท าให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบของตนเองอย่างสร้างสรรค์   
และเต็มไปด้วยพลัง  ซึ่งสอดคล้องกับ วิก๊อทสกี้ (Vygotsky, 1886-1934 อ้างถึงใน สุรางค์   
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โค้วตระกูล, 2556) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของวัฒนธรรมและสังคม  และการเรียนรู้ที่มีต่อ 
การพัฒนาการเชาวน์ปัญญา  วิก๊อทสกี้กล่าวว่า การเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์จะต้องเข้าใจ 
วัฒนธรรมที่เด็กได้รับการอบรมเลี้ยงดู  เพราะตั้งแต่แรกเกิด มนุษย์จะได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม 
ที่เป็นผลงานของมนุษย์ คือ “วัฒนธรรม” วัฒนธรรมแต่ละวัฒนธรรมจะช่วยบ่งชี้ผลผลิตของ
พัฒนาการของเด็ก  เป็นต้นว่าเด็กควรจะเรียนรู้อะไรบ้าง  ควรจะมีความสามารถทางใดบ้าง   
สถาบันสังคมต่าง ๆ ตั้งแต่ครอบครัวขึ้นไป  ก็มีบทบาทที่ส าคัญที่จะช่วยให้เด็กเรียนรู้  และมี 
อิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา  พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเด็กแต่ละวัยจะเพิ่มถึง 
ขั้นสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้  ก็ต่อเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้ใหญ่หรือผู้ที่อยู่ใกล้ชิด 
กับเด็ก เช่น ญาติหรือเพื่อนวัยเดียวกันซึ่งสอดคล้องกับความคิดพื้นฐานของนักจิตวิทยาพุทธิปัญญา
นิยมและทฤษฎี Information processing (Sperling, 1960; Atkinson & Shiffrin, 1971 อ้างถึงใน 
สุรางค์  โค้วตระกูล, 2556) จากการวิจัยเร่ืองกระบวนการผัสสะพบว่าคนเราสามารถจะเก็บข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้อย่างมากที่สุดเพียง 11-12 อย่าง  แต่ระยะเวลาที่เก็บสั้นมาก  แต่ก็ยาวพอที่จะผ่านไปเก็บ 
ในความจ าระยะสั้น  กระบวนการที่ข้อมูลจะถูกน าเข้าไปเก็บไว้ในความจ าระยะสั้นมี 2 อย่าง คือ   
การรู้จัก (Recognition)  และความใส่ใจ (Attention)   
  1.4  ผลการวิจัยพบว่า สร้างความตระหนักในคุณค่า  ส่งผลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
ทางวาจา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะควรชี้แนวทางให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์แยกแยะสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก   
ให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการกระท าความดี  เป็นการยกระดับจิตใจให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้มีปัญญาในการเลือกกระท าในสิ่งที่ดี และเกรงกลัวต่อการกระท าความชั่ว  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของพรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2550) เร่ือง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  พบว่า  รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน  ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ  11  ขั้น คือ 1) สร้างความตระหนัก  2) ก าหนด
ความรับผิดชอบ  3)  ให้ความรักความอบอุ่น  4) สร้างความสัมพันธ์  5) สร้างความมั่นใจ  6) สร้าง
การมีวินัย  7) ปลูกฝังค่านิยม  8) ส่งเสริมการเรียนรู้  9) เป็นตัวแบบที่ดี  10) ให้ความช่วยเหลือ และ 
11) ให้ก าลังใจ  ผลการวิจัยพบว่า การสร้างความตระหนักส่งผลโดยตรงต่อความรับผิดชอบของ 
นักเรียนและความตระหนักท าให้ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษาให้ความรักความอบอุ่นและสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน  เพราะความตระหนักท าให้ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษาแสดงออกถึง 
ความรักความเข้าใจในความต้องการของนักเรียนมากขึ้นให้ความส าคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์ 
กับนักเรียนมิให้ห่างเหิน  และท าให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบในตนเองมากขึ้น  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งความรับผิดชอบต่อเป้าหมายที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้  นอกจากนั้นความตระหนักที่เกิดขึ้น 
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จากการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม  การเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมาร่วมกันเป็นผู้ก าหนดกิจกรรม 
คุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์และการสร้างความตระหนักด้วยการลงมือปฏิบัติท าให้เกิดพลัง
น าไปสู่การพัฒนาความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน  การที่ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
ติดตามดูแลเอาใจใส่นักเรียนพร้อม ๆ กับความพยายามในการเข้าใจความต้องการของนักเรียน   
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดารารัตน์   
อุทัยพยักฆ์ (2548) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนวพุทธวิธีเพื่อสร้างพฤติกรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน 3 ด้าน คือ ความรู้  ความเข้าใจ  เจตคติและการปฏิบัติการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม พบว่า รูปแบบการสอนมี 8 ขั้นตอน คือ สร้างความตระหนักและเจตคติ  คิดถึงสาเหตุ 
ของปัญหา  เสนอและคิดทางเลือก  วางแผนด าเนินการ  ประเมินทางเลือก  ปฏิบัติตามขั้นตอน  
ประเมินและปรับปรุง  วัดประเมินผลและสรุปผล  ซึ่งสอดคล้องกับบทความของรัฟ (Rough) 
ที่เขียนถึงเร่ืองระดับของความตระหนักโดยอ้างแนวคิดของไอน์สไตน์ที่กล่าวว่า  การจะแก้ปัญหา 
จะแก้ด้วยความตระหนักในระดับเดียวกันกับที่ท าให้เกิดปัญหาไม่ได้  ต้องใช้วิธีที่เหนือกว่านั้น 
มาแก้ไขจึงจะจัดการลงได้ (Rough, 2007)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพร  แสงภู่ (2547,  
บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษาการด าเนินกิจกรรมนักเรียนตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า นักเรียน 
ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ประหยัดอดออมและนิยมไทย  และปัญหานักเรียนไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร   
มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยให้ครูสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบและข้อบังคับของสถานศึกษาและกลุ่ม  การประหยัดออมและนิยมไทยและการปฏิบัติ
ตามกฎจราจร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศักดิ์สิทธิ์  อินทิพย์ (2546, บทคัดย่อ)  ที่ศึกษาเร่ือง   
บทบาทของครูในการปลูกฝังและสร้างเสริมค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดตาก  พบว่า  ควรมีการจัดกิจกรรมในเชิงรูปธรรมให้นักเรียนได้ 
เกิดความตระหนักอย่างแท้จริง  เช่น  การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของนักเรียน  ด้านการสร้าง 
ความส านึกที่จะปฏิบัติตามค่านิยมที่พึงประสงค์  ควรมีการวางแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อสร้างความส านึกและซึมซับค่านิยมด้านการฝึกและปฏิบัติตามค่านิยมที่จะปลูกฝัง ควรมอบหมาย 
เป็นนโยบายให้ทุกหมวดวิชาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะกิจกรรมให้นักเรียน 
เป็นผู้ปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโกวิท  ประวาลพฤกษ์ (2550)  การพัฒนาค่านิยมและ 
จริยธรรมเป็นตัวอย่างของการผสมผสานระหว่างความรู้ความคิด  ความรู้สึกและการกระท า   
ซึ่งเร่ิมต้นด้วยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม  ท าไปท าไม  ท าแล้วมีผลดีผลเสียต่อใคร  ใครเป็น 
ตัวประกอบส าคัญของการตัดสินใจว่าจะท าหรือไม่ท า  ฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาเหตุผลโดยให้ผู้เรียน 
ประเมินปัญหาเชิงจริยธรรม   พัฒนาจากการกระท าเพื่อตนเองเป็นการกระท าเพื่อกลุ่มเพื่อคนอ่ืน   
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จนถึงท าเพื่อสังคมโดยส่วนรวม  เมื่อผู้เรียนพัฒนาเหตุผลไปแล้วก็พัฒนาด้านการกระท า   
ให้การกระท านั้น ๆ มีผลตอบสนองในทางที่ดี  ทั้งจากเพื่อน จากครูและจากสังคม  เป็นการแสดง 
ค่านิยมและเหตุผลเชิงจริยธรรมให้ประจักษ์ต่อผู้เรียนเอง   กลุ่มจึงมีบทบาทในการพัฒนาค่านิยม   
เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วก็ลดการบังคับลง  เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้เหตุผลของตนเอง  เป็นการดูดกลืน 
ค่านิยมจากการบังคับภายนอก ไปเป็นตัวบังคับภายในด้วยวินัยของเขาเอง  จุดนี้คือการสร้างวินัย 
ในตนเอง  เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองแล้วก็เสริมด้วยการให้ประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลา   
โดยการถามค าถามต่าง ๆ  และกระตุ้นให้ยอมรับตนเอง  ให้เห็นว่าตนเองมีข้อจ ากัด  มีจุดเด่น 
จุดด้อยอย่างไร  และต้องเลือกปฏิบัติตามจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง  ไม่ใช่ท าตามเกณฑ์ของผู้อื่น   
ต้องใช้เกณฑ์ของตนเองสร้างความพึงพอใจให้กับความส าเร็จของตนเอง  อันเป็นการให้รางวัล 
ด้วยตนเอง 
  1.5  ผลการวิจัยพบว่า สร้างตัวแบบที่ดี ส่งผลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา   
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้เรียนมักเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่  เน่ืองจากผู้เรียนจะซึมซับพฤติกรรม 
ต่าง ๆ จากสภาพแวดล้อมของเขาที่เป็นอยู่  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจะสร้าง 
ความน่าเชื่อถือให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา  น่ายกย่องเคารพนับถือ  และประพฤติปฏิบัติตาม 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2550) การเป็นตัวแบบที่ดีส่งผลโดยตรง 
ท าให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ  ความมั่นใจ  ค่านิยมที่ดี  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค์ในตัวนักเรียน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  การรับรู้จากการเห็นตัวอย่างของผู้ปกครอง 
และครูที่ปรกึษาเป็นการเรียนรู้ที่ดีกว่าการบอกและการสอน  เพราะนักเรียนเห็นตัวอย่างของ 
ความประหยัด ความมานะอดทน ความขยันขันแข็งในการท างาน ความมานะอดทน ความรับผิดชอบ 
โดยอาศัยการมีกิจกรรมร่วมกันคิด  ร่วมกันท า  เป็นสื่อให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อกัน   
นอกจากนั้น  การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ปกครองและครูที่ปรึกษาที่กระท าอย่างสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนแสดงออกซึ่งคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 
มากขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมล  ว่องวาณิช และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2542, บทคัดย่อ)   
ที่ศึกษาเร่ือง  ปัจจัยและกระบวนการที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จ 
ของส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมแก่นิสิตนักศึกษาจาก
การสัมมนาของกลุ่มอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิสามารถสรุปเป็นวิธีการที่น่าสนใจได้หลายวิธี ได้แก่   
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2) การสร้างวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมให้นิสิต
นักศึกษาได้เรียน  3) การชี้น าตัวแบบหรือแบบอย่างที่ดี  4) การสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมในมหาวิทยาลัย  ซึ่งสอดคล้องกับสุรางค์  โค้วตระกูล (2556, หน้า 85) ได้กล่าวว่า  
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การช่วยเด็กที่แสดงความโกรธโดยการท าร้ายผู้อ่ืนควรจะใช้การอธิบายให้เด็กเข้าใจว่าพฤติกรรม 
ที่แสดงไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม  และควรจะหาตัวอย่างแบบเพื่อนร่วมวัยที่มีพฤติกรรมดีที่เด็ก 
จะเลียนแบบได้  นอกจากนี้ ครูควรพยายามให้แรงเสริมเวลาเด็กสามารถระงับความโกรธได้   
การลงโทษเด็กโดยเฉพาะการตีหรือการลงโทษให้เจ็บกายจะเป็นการส่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าวเวลาโกรธมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของฮิโรโต (Hiroto, 1974 อ้างถึงใน สุรางค์  
โค้วตระกูล, 2556, หน้า 182) กล่าวว่า นักจิตวิทยาปัญหานิยมเชื่อว่า  ถ้านักเรียนมีความสิ้นหวัง 
ในการเรียนรู้  ก็จะมีผลเสียหายต่อสัมฤทธิผลในการเรียนและความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-
esteem)  ครูจึงจะต้องระวังไม่ให้เกิดขึ้น หรือในกรณีที่ครูเห็นนักเรียนคนใดที่หัวดี แต่มีความสิ้นหวัง 
อันเกิดจากการเรียนรู้  ครูจะต้องหาวิธีช่วยก่อนที่จะสายเกินไป  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหากผู้ใหญ่ 
มีพฤติกรรมกับเด็กเช่นไร  เด็กจะซึมซับพฤติกรรมเหล่านั้นจากผู้ใหญ่และปฏิบัติเช่นนั้น  
ซึ่งสอดคล้องกับโคท์เลอร์ และคอฟคา (สุรางค์  โค้วตระกูล, 2556, หน้าา 199) ได้ท าการวิจัย 
เกี่ยวกับเร่ืองการคิด การแก้ปัญหา (Higher mental processes) โดยกล่าวถึงหลักการที่ 2 คือ  
หลักการของความคล้ายคลึงหรือเหมือนกัน (The principle of similarity)  ถ้าทุกสิ่งทุกอย่างเท่ากัน   
สิ่งที่เหมือนกันจะจับกลุ่มอยู่ด้วยกัน  นอกจากหลักการเร่ืองหลักการรับรู้ดังกล่าว  นักจิตวิทยา 
กลุ่มเกสตัลท์ยังได้ตั้งกฎของการจัดระบบอย่างสมบูรณ์แบบเกสตัลท์ (Gestalt law of organization)  
อีก 2 กฎ คือ 1) กฎ “Figure”  เป็นสิ่งที่เราเห็นหรือรับรู้  หรือเป็นศูนย์กลางของโฟคัส 2) “Ground” 
คือพื้นซึ่งอยู่ข้างหลังของรูป (Figure) ที่เราเห็นหรือรับรู้ กฎของ “Figure”  กล่าวว่า  สนามของ 
การรับรู้ (Perceptual field) แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่อยู่ข้างหน้า (Foregr’ound)  และส่วนที่อยู่ 
ข้างหลัง (background)  ในการมองสิ่งแวดล้อม  ถ้ารับรู้อย่างหนึ่งเป็นรูปอีกอย่างหนึ่งก็จะเป็น  
Ground “Figure” และ “Ground” จะผลัดเปลี่ยนกัน  ตัวอย่างเช่น การมองภาพ The philosopher’s   
cup  การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนแบบของบันดูรา (Bandura)  มีความเห็นว่าทั้งสิ่งแวดล้อม   
และตัวผู้เรียนมีความส าคัญเท่า ๆ กัน บันดูรากล่าวว่า คนเรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กบัสิ่งแวดล้อม
ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราอยู่เสมอ  การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งทั้ง 
ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน  พฤติกรรมของคนเรา  ส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้ 
โดยการสังเกต (Observational learning)  หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling)  ส าหรับ 
ตัวแบบไม่จ าเป็นต้องเป็นตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้น  แต่อาจจะเป็นตัวแบบสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบ 
ที่เห็นในโทรทัศน์  หรือภาพยนตร์  หรืออาจจะเป็นรูปภาพการ์ตูน หนังสือก็ได้  นอกจากนี้  ค าบอก 
เล่าด้วยค าพูดหรือข้อมูลที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรก็เป็นตัวแบบได้  การเรียนรู้โดยการสังเกต 
ไม่ใช่การลอกแบบจากสิ่งที่สังเกต  โดยผู้เรียนไม่คิด  คุณสมบัติของผู้เรียนมีความส าคัญ เช่น   
ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถที่จะรับรู้สิ่งเร้า  และสามารถสร้างรหัสหรือก าหนดสัญลักษณ์ของสิ่งที่ 
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สังเกตเก็บไว้ในความจ าระยะยาวและสามารถเรียกใช้ในขณะที่ผู้สังเกตต้องการแสดงพฤติกรรม 
เหมือนตัวแบบ  ซึ่ง บันดูรา รอส และรอส (1963) ได้ทดลองโดยใช้ภาพยนตร์แทนของจริง   
โดยกลุ่มหนึ่งดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว  อีกกลุ่มหนึ่งดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบ 
แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว  จะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่าเด็กที่อยู่ในกลุ่มที่ดูภาพยนตร์ 
ที่ดูภาพยนตร์ที่ตัวแบบไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว  ซึ่งสอดคล้องกับธอร์นเบอร์ก (Thornburg, 
1979)  ได้ท าการทดลองใช้วิธีการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling)  ในการสอนให้ซาบซึ้ง   
และสนใจในวิชาดนตรี  โดยการใช้ตัวแบบหลายชนิด  ในขั้นแรกที่ครูสอนดนตรีเป็นผู้แสดงตัว
แบบเล่นเพลงโดยใช้เคร่ืองดนตรีต่าง ๆ กัน เช่น เปียโน  ไวโอลิน  ขลุ่ย  เป็นต้น  ขณะเดียวกัน 
บอกให้นักเรียนที่เก่งดนตรีของโรงเรียนมาแสดงการเล่นดนตรีให้นักเรียนฟัง  และขั้นต่อไป 
ให้นักดนตรีอาชีพที่เล่นในวงดนตรีของเมืองนั้นมาเล่นดนตรีให้นักเรียนฟัง  และขั้นสุดท้าย 
พานักเรียนไปฟังคอนเสิร์ตที่หอประชุม  จากการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ปรากฏว่า 
นักเรียนทุกคนท าได้ดีมาก  และอีก 5 ปี ต่อมา  นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนวิชาดนตรีโดยใช้วิธี 
ดังกล่าวได้ลงทะเบียนเรียนวิชาดนตรีมากกว่าทุกปีที่ผ่านมา  ซึ่งแสดงว่าการสอนดนตรีที่ 
ธอร์นเบอร์กใช้มีประสิทธิภาพสูง  นักเรียนมีความเข้าใจและซาบซึ้งวิชาดนตรีและเห็นประโยชน์ 
ของวิชาดนตรี 
  1.6  ผลการวิจัยพบว่า  เชื่อมโยงกับความเป็นจริงในอนาคต  ส่งผลต่อพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  และความซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเองทางวาจา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการแสดงให้ผู้เรียนเห็นภาพจริง  ให้นึกถึงสิ่งที่จะ 
เกิดขึ้นตามมาในอนาคต   เห็นถึงประโยชน์ในระยะยาวของการประพฤติดี  เพราะการกล่าวถึงสิ่งที่ 
เกิดขึ้นจริงในอนาคตย่อมเกิดความน่าเชื่อถือมากกว่า   การให้วิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายและ
ถ่ายทอด  ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ที่ดีกว่า  และเห็นว่ามีคุณค่าควรแก่การปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของกรรณิการ์  ชุมภูเมือง (2548, บทคัดย่อ)  ที่ศึกษาเร่ือง  แนวทางการพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสันกลางวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่า   
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านวินัยและความรับผิดชอบ 
ของนักเรียน โรงเรียนสันกลางวิทยา ควรใช้วิธีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในทุกวัน  
สุดสัปดาห์หรือทุกสิ้นเดือน  การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้  เช่น  นิมนต์พระสงฆ์หรือ 
เชิญต ารวจมาให้ความรู้  การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมทุกภาคเรียนหรือทุกปีการศึกษา การส่งเสริม 
และให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดีหรือประพฤติดี  และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมทางด้านวินัยและความรับผิดชอบ  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
ของออซุเบล(Ausubel, 1963) ออซุเบลให้ความหมายว่า  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับมาจากการที่ 
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ผู้สอน อธิบายสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ให้ฟังและผู้เรียนรับฟังด้วยความเข้าใจ โดยผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ 
กับโครงสร้างพุทธิปัญญาที่ได้เก็บไว้ในความทรงจ า  และจะสามารถน ามาใช้ในอนาคต  ออซุเบล 
ได้บ่งว่า ทฤษฎีของท่านมีวัตถุประสงค์ที่จะอธิบายการเรียนรู้เกี่ยวกับพุทธิปัญญาเท่านั้น (Cognitive   
learning)  ไม่รวมการเรียนรู้แบบการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก  การเรียนรู้  ทักษะทางมอเตอร์ 
(Motor skills learning)  และการเรียนรู้โดยการค้นพบ  ซึ่งสอดคล้องกับคลอสไมเออร์ (Klausmeier)  
และเฟรเยอร์ (Frayer)  ของหลักการสอนความคิดรวบยอดขั้นรูปธรรมและขั้นเหมือน  โดยอาจแสดง 
ตัวอย่างซึ่งอาจจะเป็นของจริงหรือรูปภาพ  พร้อมกับมีของที่เหมือนกับตัวอย่างไว้หลาย ๆ อย่าง   
ตัวอย่างเช่น  การสอนความคิดรวบยอด  “สี่เหลี่ยมจัตุรัส” ครูควรจะให้ตัวอย่างสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
ที่ต่างขนาดและต่างสี และขณะเดียวกันมีของที่ไม่ใช่ตัวอย่าง เช่น สามเหลี่ยม หรือวงกลมให้ดูด้วย  
เพือ่ผู้เรียนจะได้เห็นความแตกต่าง  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ   
วะสี  (2537, หน้า 23-24 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2558, หน้า 177)  ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนของไทยในสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแต่อนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัยว่า 
เป็นการศึกษาที่สร้างความอ่อนแอทางสติปัญญาและท าลายศักยภาพในการเรียนรู้  เน่ืองจากเน้น 
การถ่ายทอดเน้ือหาในห้องเรียนและท่องจ าจากต าราเป็นใหญ่  ผู้เรียนขาดประสบการณ์และ
การศึกษาจากความเป็นจริงรอบตัว  ขาดการคิดวิจารณญาณ  ขาดการน าประสบการณ์หรือข้อมูล 
มาสังเคราะห์ให้เป็นปัญญาที่สูงขึ้น  การเรียนวิธีนี้จริยธรรมจึงไม่เกิด  เพราะจริยธรรมเกิดจาก 
ความเข้าใจโลกและเข้าใจตัวเองอย่างลึกซึ้ง  ประเวศ  วะสี  เสนอว่าการศึกษาที่ดีควรจะสร้างคนให้
ฉลาด  เป็นคนดีและมีความสุข  กระบวนการเรียนรู้ควรเน้นที่การช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีเรียน
และสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  (ประเวศ  วะสี, 2537, หน้า 26-29)  ได้เสนอวิธีการเรียนรู้ที่ปรับ
มาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับปัญญา 3 อันได้แก่  สุตมยปัญญา (ปัญญาที่ได้จาก 
การรับรู้รับฟัง) จินตามยปัญญา (ปัญญาอันเกิดจากการคิด)  และภาวนามยปัญญา (ปัญญาอันเกิดจาก 
การภาวนา)  มาเป็น 1) การศึกษาจากการสัมผัสความจริง ได้แก่ ความจริงทางธรรมชาติ  ความจริง 
ทางสังคม วัฒนธรรม ความจริงโดยการท างานและกิจกรรม ความจริงที่เป็นสุนทรียะ  และความจริง 
ทางข้อมูลข่าวสาร  2) การศึกษาจากการคิด  การคิดเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์และต่อเนื่องจาก 
การศึกษาโดยสัมผัสความจริง  3) การศึกษาจากการเจริญสติ  การเจริญสติเป็นวิธีการทางปัญญา 
ที่จะช่วยให้การสัมผัสความจริงและการคิดมีความตรงและคมชัดมากขึ้น  ท าให้เอาปัญญามาใช้ได้ทัน  
ช่วยป้องกันความผิดพลาด  และสกัดกั้นความไม่ดีงามไม่ให้เข้ามาสู่ตัว  ทั้งยังเป็นเคร่ืองรักษา
สุขภาพได้อย่างดีอีกด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับพระครูสมุห์ยงยุทธฐิตสทฺโธ (บทสัมภาษณ์, 2559)  
กล่าวว่า การสอนคุณธรรมจริยธรรมที่ได้ผลควรสอนให้ผู้เรียนนึกถึงอนาคต  ให้เห็นประโยชน์ 
และโทษของความซื่อสัตย์และไม่ซื่อสัตย์  ถ้าเราไม่ซื่อสัตย์คดโกง  ลักขโมย  ต้องถูกลงโทษ 
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ทางกฎหมาย  ท าให้เสียอนาคต  เสียประวัติ  สถาบันไหนก็ไม่อยากรับเข้าท างาน  ถ้าเราเป็น 
คนซื่อสัตย์  เราจะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เวลาไปไหนไม่ต้องคอยหวาดระแวงว่า 
ใครจะมาจับเราติดคุกติดตาราง   สถาบันไหนก็อยากรับเราเข้าท างาน  เพราะเราไม่คดโกง   
มีความรับผิดชอบ  นี่คืออานิสงส์ของความซื่อสัตย์ 
 2.  ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
  2.1  ผลการวิจัยพบว่า  พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา  สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิธีการพัฒนารูปแบบในการพัฒนา 
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองมีการชี้แจงให้ผู้เรียนได้รับรู้เข้าใจวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ใช้กระบวนการเทคนิคการสอนที่น่าสนใจและหลากหลาย  เพื่อกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนเกิดการจดจ า  มีการบูรณาการให้เข้ากับยุคสมัยโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเกี่ยวข้อง   
มีการฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ในรูปแบบต่าง ๆ  ฝึกกระบวนการกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเผชิญกับปัญหา  และพฤติกรรมการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  ครูคอยชี้แนะแนวทางให้ค าปรึกษา 
กับนักเรียน  เอาใจใส่คอยควบคุมดูแลผู้เรียน  มีแบบอย่างที่เกิดขึ้นจริงเป็นตัวแบบให้ผู้เรียนได้ 
วิเคราะห์และเลือกที่จะกระท าความดี  ต่อจากนั้นจะมีการใช้เหตุผลความผิดถูกเข้ามาเกี่ยวข้อง
เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักรู้  รู้ถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา  และผลของการกระท าความดีที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมจ าลองการขายสินค้าตลาดนัดท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า  
และความยากล าบากของการประกอบอาชีพ   ท าให้ผู้เรียนรู้จักคุณค่าของเงินและลดพฤติกรรม 
ที่ไม่ซื่อสัตย์ลงไปได้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไพศาล  มั่นอก (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย 
เร่ือง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม  ผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคมในรอบที่ 1 ในการวางแผนคณะผู้วิจัย 
ใช้กลยุทธ์ 5 อย่าง ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเข้าค่ายคุณธรรม  2) กลยุทธ์การสอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 3) กลยุทธ์วันพุธพบพระละกิเลส  4) กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ในชีวิตประจ าวัน  และ 5) กลยุทธ์ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
โดยใช้ 6 กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมการปลูกมะนาว  กิจกรรมการปลูกผักพื้นบ้าน  กิจกรรม 
การเลี้ยงปลา  กิจกรรมการเลี้ยงกบ  กิจกรรมการเพาะเห็ดภูฏาน  และกิจกรรมการท านาข้าวหอมนิล   
ผลการปฏิบัติในรอบแรกตรามกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์  พบว่า  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวม 
ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด  ในวงรอบที่ 2 ของการปฏิบัติการ ผลการปฏิบัติการพบว่า นักเรียนมีคุณธรรม 
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จริยธรรมโดยภาพรวมค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด  และผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม  หลังจากการปฏิบัติการ 
ทั้ง 2 วงรอบของการปฏิบัติการ พบว่า หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยกลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์  
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) การมีความซื่อสัตย์สุจริต  2) การมีความขยันอดทน  3) การมี 
สติปัญญา  และ 4) การมีความเพียร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญนภา  อุณหกานต์ (2553,  
บทคัดย่อ  ได้ท าการวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ความดีของโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า   
ด้านผลการด าเนินงาน  นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
  ะ   กปร   า  ร  ก               าก      ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประภาส  ละราคี 
(2552, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดตาใกล้  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   
    า ผลการประเมินพฤติกรรมความมีคุณธรรม  จริยธรรมของตนเองของนักเรียนก่อนการพัฒนา 
พบว่าโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย  ภายหลังการพัฒนาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านยกเว้นด้านความขยันและความซื่อสัตย์
อยู่ในระดับมาก 
  2.2  ผลการวิจัยพบว่า  พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาหลังการทดลองใช้รูปแบบของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง  สูงกว่าโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนในกลุ่มทดลองมีนโยบายระดับ 
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์อย่างเป็นระบบโดยเร่ิมจากการรับรู้  ตอบสนอง   
เห็นคุณค่า  มีการสังเกต  ปรับปรุงดูแลพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนอย่างจริงจัง  เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการปลูกฝังความซื่อสัตย์ของ
ประเทศฟินแลนด์ (เจือจันทร์  จงสถิตอยู่ และรุ่งเรือง  สุขาภิรมย์, 2550)  ซึ่งในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมของประเทศฟินแลนด์ในสถานศึกษา  รัฐและศาสนจักรมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เมื่อเด็กเข้าเรียนในระดับอนุบาล  ครูและพยาบาลในระดับ 
อนุบาลทุกคนได้รับการฝึกอบรมเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  ครูจะไม่ท าโทษ
ร่างกายกับเด็ก  แต่ใช้วิธีอธิบายซ้ าแล้วซ้ าเล่าว่าท า ผิดอะไร  เกิดผลอย่างไรต่อตนเองและผู้อื่น   
มีการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาศาสนา  หรือปรัชญาชีวิตต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยใช้การอภิปรายเร่ืองความถูกผิด  ดี  ชั่ว  ที่นักเรียนเป็นผู้ให้ค า 
จ ากัดความมิใช่ครูซึ่งมีหน้าที่ให้ข้อเท็จจริง  โรงเรียนมีการเน้นให้เด็กมีความซื่อสัตย์อย่างแท้จริง   
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การโกงไม่ว่ารูปแบบใด ๆ  เป็นเร่ืองที่สังคมยอมรับไม่ได้  ผู้ที่โกงในการสอบจะถูกลงโทษ 
อย่างรุนแรง  โดยจะถูกลงโทษอย่างรุนแรง  โดยจะถูกให้ออกจากโรงเรียน 1 ปี  ในกรณีสอบ 
วัดความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย  คนที่โกงจะถูกห้ามสอบตลอดชีวิต  คนที่ท าผิดจะเกิดความอับอาย 
มากจนไม่มีใครกล้าท า  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุระ  อ่อนแพง (2556, หน้า 262-263)  
ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา   
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ผลการอภิปรายสรุปได้ว่า  
การน าเอาพันธกิจมาจัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนการสอนบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างสอดคล้องสัมพันธ์ทั้งระบบ  ก็จะน าไปสู่การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งการจัดการเรียน 
การสอนที่บูรณาการหลักธรรมศาสนาอย่างหลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ
ผู้เรียน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน  ตลอดจนบูรณาการในการเรียนการสอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม  สอดคล้องกับแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธว่า  การก าหนด
เป้าหมาย  จุดเน้นหรือวิสัยทัศน์  และแผนงานที่ชัดเจนในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
รายปีผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็นหลักประกันความชัดเจนในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนได้ 
อย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรเพิ่มการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองให้มากขึ้น หรือศึกษาจากแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพิ่มมากขึ้น เพื่อค้นหาแนวทาง 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่หลากหลายในการพัฒนารูปแบบ 
 2.  การวิจัยควรใช้วิธีหลากหลายในการเก็บข้อมูล เช่น วิธีการเชิงปริมาณ โดยการใช้ 
แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นหรือแนวทางการพัฒนารูปแบบได้มากขึ้น 
และมีความน่าเชื่อถือได้ 
 3.  การประเมินผลควรใช้วิธีหลายหลายในการประเมินผล และให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สามารถค้นหาวิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองของผู้เรียนด้วยวิธีที่ดีที่สุด และเป็นวิธีการประเมินที่สามารถวัดพฤติกรรมได้จริง 
 4.  ควรท าการเพิ่มตัวอย่างในการศึกษาให้มากขึ้น หรือศึกษากลุ่มตัวอย่างอื่นที่มีสภาพ
บริบทที่แตกต่างจากการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและค้นหาวิธีการในการพัฒนา 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละประเภท 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เครื่องมือชุดท่ี 1 (T1)  แบบทดสอบวัดสถานการณ์ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
ฉบับก่อนและหลังการทดลอง 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบทดสอบวัดความซื่อสัตย์ต่อตนเองแบบสถานการณ์ 
ที่เป็นภาพการ์ตูน  ที่มีรูปแบบค าถามให้นักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ  จ านวน  35  ข้อ 
 2.  เมื่อนักเรียนอ่านสถานการณ์ที่ก าหนดให้แล้วให้ตอบค าถามตามความรู้สึก   
หรือการกระท าของนักเรียนเอง  ถ้าเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง  ค าตอบที่นักเรียนเลือกในแต่ละ
ข้อไม่มีข้อถูกหรือผิด  และไม่มีผลต่อการเรียนหรือตัวของนักเรียน  จึงขอให้นักเรียนเลือกตอบ 
ให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
                                                    ข.  หรือ  ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน
กระดาษค าตอบเพียง                    
ตัวอย่าง  เมื่อนักเรียนตอบข้อ ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  นักเรียนก าลังซื้ออาหารกลางวันที่โรงอาหาร  แต่แม่ค้าทอนเงินเกินมา   0         า         
     อยู่ในเหตุการณ์เช่นน้ีจะปฏิบัติอย่างไร 
     ก.  คืนเงินให้แม่ค้า  เพราะรู้ว่าแม่ค้าทอนเงินผิด 
     ข.  คืนเงินให้แม่ค้า  เพราะกลัวว่าครูจะจับได้ภายหลัง 
     ค.  คืนเงินให้แม่ค้า  เพราะกลัวแม่ค้าจะเดือดร้อน 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียน หลังการทดลอง 
ฉบับประเมินโดยครู 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบบันทึกการสังเกต  จัดท าขึ้นเพื่อประเมินพฤติกรรมของนักเรียนด้านความ
ซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองทางกาย  และวาจา  ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครูหลังการทดลอง  
จึงขอความร่วมมือให้ครูตอบตามความเป็นจริง  โดยค าตอบไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียนของ
นักเรียน 
 2.  ให้ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามสภาพจริง  แล้วพิจารณาว่านักเรียนมี
พฤติกรรมดังที่ก าหนดหรือไม่  แล้วให้ขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติ   
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง  ไม่ให้เพื่อนช่วยท า   
5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่คดโกงในการท าข้อสอบ   
7.  ไม่ลักขโมยของผู้อ่ืน   
8.  น าสิ่งของส่งคืนเจ้าของ  ไม่น ามาเป็นของตนเอง   
9.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
10.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
11.  ยอมรับฟังและแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของตนเอง   
12.  ประพฤติตรงตามที่คิดและพูด   
13.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน   
14.  ตักเตือนผู้อ่ืนเมื่อพบเห็นผู้กระท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน   
15.  แจ้งผู้บริหารหรือครูเมื่อพบเห็นผู้กระท าความผิด   
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พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย(ต่อ)   
16.  ไม่สนับสนุนเพื่อนให้กระท าความผิด   
17.  ไม่ปกปิดความปิดของเพื่อน   
18.  รักษาสมบัติของตนเอง ไม่ใช้สิ่งของทิ้งกว้าง ฟุ่มเฟือย   
19.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
20.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   
    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
21. พูดตามความเป็นจริง   
22.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
23.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
24.  ไม่พูดให้ร้ายคนอ่ืนในทางเสื่อมเสีย   
25.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
26.  รักษาค าพูดของตนเอง   
 
 

 
 

    ลงชื่อ ...........................................................................  ผู้

ประเมิน 

            (...........................................................................) 

           ต าแหน่ง........................................................................... 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียน หลังการทดลอง 
ฉบับประเมินโดยผู้ปกครองนักเรียน 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบบันทึกการสังเกต จัดท าขึ้นเพื่อประเมินพฤติกรรมของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเองทางกาย  และวาจา  ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยผู้ปกครอง 
หลังการทดลอง  จึงขอความร่วมมือให้ครูตอบตามความเป็นจริง  โดยค าตอบไม่มีผลกระทบใด ๆ  
ต่อการเรียนของนักเรียน 
 2.  ให้ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามสภาพจริง  แล้วพิจารณาว่านักเรียนมี
พฤติกรรมดังที่ก าหนดหรือไม่  แล้วให้ขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ปฏิบัติ  หรือไม่ปฏิบัติ   
 

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย   
1.  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนในการคิดดี พูดดี   
2.  รักษาเวลาและเป็นคนตรงต่อเวลา   
3.  ไม่ลอกการบ้านผู้อ่ืน   
4.  ท างานในวิชาเรียนหรือการบ้านด้วยตนเอง   
     ไม่ให้คนในครอบครัวช่วยท า 

  

5.  ไม่น างานของผู้อ่ืนมาเป็นงานของตนเอง   
6.  ไม่หยิบเงินของคนในครอบครัวโดยไม่ได้รับอนุญาต   
7.  ไม่แอบน าของที่บ้านไปโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต   
8.  ไม่แอบน าของพี่น้องไปเล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต   
9.  กลับถึงบ้านตรงต่อเวลา  ไม่เถลไถลไปที่อ่ืน   
10.  ไม่น างานที่โรงเรียนมาอ้างเพื่อนัดเพื่อนเที่ยว เล่นเกมฯลฯ   
11.  กล้ายอมรับผิดเมื่อกระท าผิด   
12.  ไม่คล้อยตามคนที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย   
13.  ตรงต่อเวลาในการท าการบ้าน   
14.  ประพฤติตรงตามที่คิดและพูด   
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พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกาย (ต่อ)   
15.  ปฏิบัติตามค าสั่งของพ่อแม่   
16.  ตักเตือนพี่น้องเมื่อกระท าความผิด   
17.  แจ้งผู้ปกครองเมื่อพี่น้องกระท าความผิด   
18.  ไม่สนับสนุนพี่น้องให้กระท าความผิด   
19.  ไม่ปกปิดความผิดของพี่น้อง   
20.  รักษาสมบัติภายในบ้าน  ไม่ท าลายข้าวของภายในบ้าน   
21.  มั่นคงต่อการกระท าดี   
22.  มีความตั้งใจจริงต่อการเรียน   

    ความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา   
23. พูดตามความเป็นจริง   
24.  ไม่พูดเข้าข้างตัวเอง   
25.  ไม่เป็นคนพูดกลับกลอกเชื่อถือไม่ได้   
26.  ไม่พูดให้ร้ายคนอื่นในทางเสื่อมเสีย   
27.  ให้ข้อมูลกับผู้อ่ืนที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง   
28.  ไม่โกหกผู้ปกครองว่าน าเงินไปซื้อของเกี่ยวกับอุปกรณ์ 
       การเรียน  แต่น าเงินไปซื้อของฟุ่มเฟือยที่ไม่จ าเป็น 

  

29.  รักษาค าพูดของตนเอง   
 

            ลงชื่อ...........................................................................  ผู้ประเมิน 

           (...........................................................................) 

   ต าแหน่ง........................................................................... 
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แนวทางการจัดประชุมระดมพลังสมอง 
เร่ือง  การศึกษาสภาพท่ัวไปและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการประชุมสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 

______________________________________________________________________________ 
 

ชุดที่ 1                                               
ค าชี้แจง 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียน    
 2. ค าตอบของการสัมภาษณ์ให้ผู้ปกครองตอบตามความเป็นจริง  ตามความรู้สึก  และ
ตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งข้อมูลที่ตอบถือเป็นความลับ  ไม่มีการน ามาเปิดเผยและไม่มี 
การระบุชื่อของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 3. ปัญหาที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้   จะน าไปใช้ในการค้นหาวิธีการพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน  ว่าควรใช้วิธีการใดที่ท าให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 หมายเหตุ                                                                           
                                                                                                
                                      
 ซึ่งมีการวัดความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง  ไม่ท าความเดือดร้อน
ให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน              
   -  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย                
ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร 
      -                                                                      
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ชุดที่ 1                                               
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้สัมภาษณ์ 
เพศ........................อายุ...................ปี  อาชีพ.......................................................... 
วันที่สัมภาษณ์....................................................เวลา............................................. 

 

ประเด็นในการสนทนา 
                             
 - สมาชิกทุกคนแนะน าตัวให้รู้จักกัน   
 - สอบถามพฤติกรรมทั่วไปของนักเรียนเมื่อนักเรียนกลับจากโรงเรียนนักเรียนท า
อะไรบ้าง
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
 2.1  ด้านพฤติกรรม                                               
 1) ท่านเคยมีปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้กับนักเรียนหรือไม่ มากน้อยเพียงไร  ได้แก่   
  1.1  ใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย หรือใช้จ่ายเงินเกินกว่าที่ผู้ปกครองให้ 
  1.2  นักเรียนไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง   
  1.3  ท าการบ้านเสร็จไม่ทันตามก าหนดเวลา  หรือไม่ท าการบ้าน   
  1.4  เถลไถลกลับบ้านไม่ตรงเวลา   
  1.5  พูดโกหก  พูดค าหยาบคาย  พูดเพ้อเจ้อ  
  1.6  ชอบรังแกหรือท าร้ายผู้อ่ืน 
  1.7  ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 
     2)  จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น  ท่านคิดว่านักเรียนควรปรับปรุงปัญหาพฤติกรรมด้าน
ใดมากที่สุด  เพราะอะไร..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 3)  ท่านเคยอบรมสั่งสอนบุตรหลานของท่านเกี่ยวกับพฤติกรรมดังที่กล่าวหรือไม่  ถ้าเคย
วิธีการใดที่ใช้ได้ผลดี........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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 2.2  ด้านภาพอนาคตเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองท่ีต้องการให้เกิดขึ้น
ในตัวนักเรียน  
     1)  ท่านต้องการให้บุตรหลานของท่านมีความซื่อสัตย์แบบใดในอนาคต 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
     2)  ท่านคิดว่านักเรียนควรมีความซื่อสัตย์มากน้อยเพียงไร  อย่างไรบ้าง   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                มีความจ าเป็นต่อนักเรียนมากน้อยเพียงไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     4)  ท่านคิดว่าตัวท่านและครูควรมีบทบาทอย่างไร  ในการช่วยเหลือส่งเสริมให้
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนดีขึ้น   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     5)  ท่านคิดว่าใครมีอิทธิพลมากที่สุดในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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 2.3  ด้านการสร้างแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้กับนักเรียน   
  1) บุตรหลานของท่านจะเชื่อฟังท่านเมื่อท่านใช้วิธีการใดต่อไปนี้มากที่สุด 
     1.1  อบรมสั่งสอนด้วยการชี้แจง  ตักเตือน 
   1.2  ใช้แรงจูงใจเพื่อให้พฤติกรรมของบุตรหลานดีขึ้น  เช่น  การให้รางวัล 
      1.3  พูดชี้แนะให้เขาเห็นประโยชน์และคุณค่าของการท าความดี 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
               วิธีการใดที่ผู้ปกครองและโรงเรียนควรใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนได้ผลดีที่สุด (เช่น อบรมสั่งสอน  ใช้แรงจูงใจ  พูดชี้แนะให้เห็นคุณค่า
ของการท าดี  หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3)  ผู้ปกครองคิดว่านักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้นหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์........................................................ 
วันที่....................................................................... 
เวลา....................................................................... 
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แนวทางการประชุมระดมพลังสมอง 
เร่ือง  การศึกษาสภาพท่ัวไปและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการประชุมสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 

______________________________________________________________________________ 
 

ชุดที่ 2                                      
ค าชี้แจง 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียน    
 2. ค าตอบของการสัมภาษณ์ให้นักเรียนตอบตามความเป็นจริง  ตามความรู้สึก  และตาม
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งข้อมูลที่ตอบถือเป็นความลับ  ไม่มีการน ามาเปิดเผยและไม่มีการระบุ
ชื่อของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 3. ปัญหาที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้   จะน าไปใช้ในการค้นหาวิธีการพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน  ว่าควรใช้วิธีการใดที่ท าให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 หมายเหตุ                                                                           
                                                                                                
                                      
 ซึ่งมีการวัดความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง  ไม่ท าความเดือดร้อน
ให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน              
   -  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย   
ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร 
      -                                                                      
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ชุดที่ 2                                      
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้สัมภาษณ์ 
เพศ........................อายุ...................ปี  อาชีพ......................................................... 
วันที่สัมภาษณ์....................................................เวลา............................................. 

 

ประเด็นในการสนทนา 
                             
 - สมาชิกทุกคนแนะน าตัวให้รู้จักกัน   
 - สอบถามพฤติกรรมทั่วไปของนักเรียนเมื่อนักเรียนกลับจากโรงเรียนนักเรียนท า
อะไรบ้าง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
 2.1  ด้านพฤติกรรม                                               
 1) นักเรียนเคยมีปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้กับนักเรียนหรือไม่ มากน้อยเพียงไร  ได้แก่   
  1.1  ใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย หรือใช้จ่ายเงินเกินกว่าที่ผู้ปกครองให้ 
  1.2  นักเรียนไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง   
  1.3  ท าการบ้านเสร็จไม่ทันตามก าหนดเวลา  หรือไม่ท าการบ้าน   
  1.4  เถลไถลกลับบ้านไม่ตรงเวลา   
  1.5  พูดโกหก  พูดค าหยาบคาย  พูดเพ้อเจ้อ  
  1.6  ชอบรังแกหรือท าร้ายผู้อ่ืน 
  1.7  ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  หรือครูบาอาจารย์ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
     2)  จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น  นักเรียนอยากปรับปรุงปัญหาพฤติกรรมด้านใดมาก
ที่สุด  เพราะอะไร........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 3)  ผู้ปกครองหรือครูเคยอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมดังที่กล่าวหรือไม่  ถ้าเคย
วิธีการใดที่นักเรียนมักเชื่อฟังและปฏิบัติตามมากที่สุด  เพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................  
 2.2  ด้านภาพอนาคตเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองท่ีต้องการให้เกิดขึ้น
ในตัวนักเรียน  
     1)  ในอนาคตนักเรียนต้องการมีความซื่อสัตย์แบบใดมากที่สุด 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
     2)  นักเรียนคิดว่าในวัยของนักเรียนควรมีความซื่อสัตย์มากน้อยเพียงไร  อย่างไรบ้าง   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
     3)  นักเรียนคิดว่าความซื่อสัตย์มีความจ าเป็นหรือไม่ต่อการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน  จะ
เกิดประโยชน์อย่างไรถ้าทุกคนมีความซื่อสัตย์ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
     4)  นักเรียนคิดว่าผู้ปกครองและครูควรมีบทบาทอย่างไร  ในการช่วยเหลือส่งเสริมให้
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนดีขึ้น   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
     5)  นักเรียนเชื่อฟังใครมากที่สุดที่จะปฏิบัติตามค าแนะน าและค าสั่งสอน 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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 2.3  ด้านการสร้างแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้กับนักเรียน   
  1) นักเรียนจะเชื่อฟังผู้ปกครองหรือครูถ้าใช้วิธีการใดต่อไปนี้มากที่สุด 
     1.1  อบรมสั่งสอนด้วยการชี้แจง  ตักเตือน 
   1.2  ใช้แรงจูงใจเพื่อให้พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น  เช่น  การให้รางวัล 
      1.3  พูดชี้แนะให้นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการท าความดี 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 2)  นักเรียน      วิธีการใดที่ผู้ปกครองและโรงเรียนควรใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนและเพื่อนของนักเรียนได้ผลดีที่สุด (เช่น อบรมสั่งสอน  ใช้แรงจูงใจ  พูด
ชี้แนะให้เห็นคุณค่าของการท าดี  หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 3)  นักเรียนคิดว่านักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้นหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์........................................................ 
วันที่....................................................................... 
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เวลา....................................................................... 
แนวทางการประชุมระดมพลังสมอง 

เร่ือง  การศึกษาสภาพท่ัวไปและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการประชุมสนทนากลุ่มประกอบด้วย ผู้ปกครอง  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 

_____________________________________________________________________________ 
 

ชุดที่ 3        ครูประจ า                      
ค าชี้แจง 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของ
นักเรียน    
 2. ค าตอบของการสัมภาษณ์ให้ผู้ปกครองตอบตามความเป็นจริง  ตามความรู้สึก   
และตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง  ซึ่งข้อมูลที่ตอบถือเป็นความลับ  ไม่มีการน ามาเปิดเผยและ 
ไม่มีการระบุชื่อของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 3. ปัญหาที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้   จะน าไปใช้ในการค้นหาวิธีการพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน  ว่าควรใช้วิธีการใดที่ท าให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 หมายเหตุ                                                                           
                                                                                                
                                      
 ซึ่งมีการวัดความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง  ไม่ท าความเดือดร้อน
ให้แก่ผู้ใด  ไม่เอาเปรียบใคร ใน              
   -  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย   
ไม่เบียดเบียนกันโดยท าให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ท าร้ายใคร 
      -                                                                      
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ชุดที่ 3        ครูประจ าชั้น                              
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้สัมภาษณ์ 
เพศ........................อายุ...................ปี  อาชีพ.......................................................... 
วันที่สัมภาษณ์....................................................เวลา............................................. 

 

ประเด็นในการสนทนา 
                             
 - สมาชิกทุกคนแนะน าตัวให้รู้จักกัน   
 - สอบถามพฤติกรรมทั่วไปของนักเรียนเมื่อนักเรียนอยู่โรงเรียนมีพฤติกรรมอย่างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
 2.1  ด้านพฤติกรรม                                               
 1) ท่านเคยมีปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้กับนักเรียนหรือไม่ มากน้อยเพียงไร  ได้แก่   
  1.1  ใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย หรือใช้จ่ายเงินเกินกว่าที่ผู้ปกครองให้ 
  1.2  นักเรียนไม่ท าการบ้านด้วยตนเอง   
  1.3  ท าการบ้านเสร็จไม่ทันตามก าหนดเวลา  หรือไม่ท าการบ้าน   
  1.4  เถลไถลกลับบ้านไม่ตรงเวลา   
  1.5  พูดโกหก  พูดค าหยาบคาย  พูดเพ้อเจ้อ  
  1.6  ชอบรังแกหรือท าร้ายผู้อ่ืน 
  1.7  ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  



313 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
     2)  จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น  ท่านคิดว่านักเรียนควรปรับปรุงปัญหาพฤติกรรมด้าน
ใดมากที่สุด  เพราะอะไร...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 3)  ท่านเคยอบรมสั่งสอนนักเรียนของท่านเกี่ยวกับพฤติกรรมดังที่กล่าวหรือไม่  ถ้าเคย
วิธีการใดที่ใช้ได้ผลดี   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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 2.2  ด้านภาพอนาคตเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองท่ีต้องการให้เกิดขึ้น
ในตัวนักเรียน  
     1)  ท่านต้องการให้นักเรียนของท่านมีความซื่อสัตย์แบบใดในอนาคตมากที่สุด 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
     2)  ท่านคิดว่านักเรียนควรมีความซื่อสัตย์มากน้อยเพียงไร  อย่างไรบ้าง   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
                                มีความจ าเป็นต่อนักเรียนมากน้อยเพียงไร 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
     4)  ท่านคิดว่าผู้ปกครองและครูควรมีบทบาทอย่างไร  ในการช่วยเหลือส่งเสริมให้
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนดีขึ้น   
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     5)  ท่านคิดว่าใครมีอิทธิพลมากที่สุดในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 2.3  ด้านการสร้างแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้กับนักเรียน   
  1) นักเรียนของท่านจะเชื่อฟังท่านเมื่อท่านใช้วิธีการใดต่อไปนี้มากที่สุด 
     1.1  อบรมสั่งสอนด้วยการชี้แจง  ตักเตือน 
   1.2  ใช้แรงจูงใจเพื่อให้พฤติกรรมของบุตรหลานดีขึ้น  เช่น  การให้รางวัล 
      1.3  พูดชี้แนะให้เขาเห็นประโยชน์และคุณค่าของการท าความดี 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
               วิธีการใดที่ผู้ปกครองและโรงเรียนควรใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนได้ผลดีที่สุด (เช่น อบรมสั่งสอน  ใช้แรงจูงใจ  พูดชี้แนะให้เห็นคุณค่า
ของการท าดี  หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
      

ผู้ให้สัมภาษณ์........................................................ 
วันที่....................................................................... 
เวลา....................................................................... 
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การประชุมระดมพลังสมอง 
เพื่อสร้างรูปแบบการการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

 
 การสนทนากลุ่ม (Focus  Group)  ในครั้งนี้ได้น าข้อมูลที่เคยได้ศึกษาสภาพทั่วไปและ
แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  จากแนวทางการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Interview (FGI)  มาหารือร่วมกันเพื่อสร้างแนวทางการสร้างรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์  
ได้แก่  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียนระดับประถมศึกษา  และครูที่มีประสบการณ์ใน
ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์  โดยมีแนวค าถามในการสนทนากลุ่มดังนี้ 
 1.  นักเรียนควรมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองอย่างไรบ้าง? 
……………………………………………………………………………………………………… 
…   …………………………………………………………………………………………………   
………   ………………………………………………………………………………………… … 
……………………………………………………………………………………………………… 
…   …………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………  
…   ……………………………………………………………………………………………… …  
………………………………………………………………………………………………………  
…   …………………………………………………………………………………………………   
 2.  ในแต่ละคุณลักษณะควรใช้วิธีการใดที่เหมาะสมในการพัฒนาพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน? 
……………………………………………………………………………………………………… 
…   ……………………………………………………………………………………………  …… 
………   ………………………………………………………………………………………  …… 
………………………………………………………………………………………………… …… 
…   …………………………………………………………………………………………… …… 
………………………………………………………………………………………………… …… 
…   ………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3.  ผู้ปกครองนักเรียนและครูที่ปรึกษาควรมีบทบาทในการช่วยเหลือส่งเสริมนักเรียนให้
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้อย่างไร  และด้วยวิธีการใดที่เหมาะสม? 
………………………………………………………………………………………………………
…   …………………………………………………………………………………………………
………   …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………
…   ………………………………………………………………………………………………… 
 4. อะไรที่เป็นตัวบ่งบอกว่านักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และมีแนวทางในการ
ประเมินผลอย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………
…   ………………………………………………………………………………………………… 
………   …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…   ………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
…   …………………………………………………………………………………………………
………   …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้สัมภาษณ์............................................................. 
วันที่....................................................................... 
เวลา....................................................................... 
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แบบบันทึกการวิเคราะห์องค์กรและการวางแผนปฏิบัติงาน  เทคนิค AIC 
 
ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างความรู้และความต้องการในการพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 กิจกรรม A1  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันที่รับรู้ส ารวจสภาพที่เป็นจริง (The Reality)  
เ        พฤติกรรม                                                                 
 สรุปผลการวิเคราะห์........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 กิจกรรม A2  ก าหนดสภาพที่ปรารถนาในอนาคต  สภาพที่มุ่งหวัง  (The Ideal Vision)  
ก าหนดภาพอนาคตเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน   
 สรุปผลการวิเคราะห์........................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี  2                          (Influence: I)  คือการสร้างแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้กับนักเรียน   
 กิจกรรม I1  การคิดกิจกรรมหรือโครงการที่จะท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
 สรุปผลการวิเคราะห์........................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 กิจกรรม I2                                              พฤติกรรมด้าน 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
 สรุปผลการวิเคราะห์........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี  3                        (Control:  C)   
กิจกรรม C  การน าวิธีการมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ   
 สรุปผลการวิเคราะห์........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ผู้สัมภาษณ์............................................................. 
วันที่....................................................................... 
เวลา....................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ในการประเมินคู่มือรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2559  เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมบัณฑิต 2  คณะศึกษาศาสตร์ ม.บูรพา 
 

1.  ผศ.ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย์  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2.  ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

3.  ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

4.  ดร.สุรัตน์  ไชยชมภู  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

5.  ผศ.ดร.ปริญญาพร หนูอุไร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสหเวชศาสตร์ ม.บูรพา 
       คณะกรรมการบริหารโรงเรียนธรรมวาที 
 

6.  พระ ดร.สุทัศน์ ยโสธโร  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 

7.  ดร.ฉัตรชัย  แนวพญา  นายกพุทธสมาคมจังหวัดชลบุรี 
 

8.  นางสาววรรณพร  สุรวรเชษฐ   ผู้ช่วยวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
       และผู้ร่วมก่อตั้ง บจก. เลนส์ แอนด์ สมาร์ทคลาสรูม   
 

9.  นางอัญชลี  หนูอุไร   อดีตข้าราชครู  วิชาเอกสังคมศึกษา 
 
10.  พระครูสมุห์  ยงยุทธฐิตสทฺโธ รองเจ้าอาวาสวัดกุณฑีธาร (วัดหวักุญแจ) 
       ต.คลองกิ่ว  อ.บ้านบึง  จ.ชลบุรี 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ 
 

1.  ผศ.ดร.สุรินทร์ สุทธิธาทิพย์  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2.  ดร.สมุทร  ช านาญ  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

3.  ดร.ธนวิน  ทองแพง  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

4.  พระ ดร.สุทัศน์ ยโสธโร  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 

5.  นางอัญชลี  หนูอุไร   อดีตข้าราชครู  วิชาเอกสังคมศึกษา 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 -   คะแนนเฉลี่ยการคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 -  คะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
    ก่อนและหลังการทดลองจากแบบวัดสถานการณ์ 
 -  คะแนนเฉลี่ยระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากแบบวัดสถานการณ์   
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ผลการเปรียบเทียบการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 คะแนนเฉลี่ยการเปรียบเทียบการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม  ปรากฏในตารางที่ 21  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 21  คะแนนเฉลี่ยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในสภาพบริบทที่ใกล้เคียงกัน 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยกลุ่มควบคุม คะแนนเฉลี่ยกลุ่มทดลอง 
1 1.86 1.97 
2 2.00 2.09 
3 2.03 2.14 
4 2.03 1.86 
5 2.11 2.09 
6 2.14 2.06 
7 1.83 1.94 
8 1.97 2.06 
9 2.03 2.06 

10 1.54 2.17 
11 1.86 1.89 
12 1.97 2.23 
13 1.97 1.97 
14 1.89 2.17 
15 1.83 2.29 
16 2.06 1.94 
17 2.00 2.03 
18 1.66 2.17 
19 2.06 2.11 
20 2.11 2.06 
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ตารางที่ 21  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยกลุ่มควบคุม คะแนนเฉลี่ยกลุ่มทดลอง 
21 2.11 2.26 
22 2.17 2.14 
23 2.03 2.20 
24 2.06 1.97 
25 2.03 2.11 
26 1.80 2.11 
27 2.03 2.23 
28 2.17 1.94 
29 2.09 2.23 
30 1.91 1.77 
31 2.14 1.91 
32 2.20 1.94 
33 2.20 2.14 
34 2.11 2.09 
35 2.03 2.14 
36 2.03 1.63 
37 1.77 1.97 
38 1.86 1.74 
39 2.09 1.97 
40 2.14 1.83 
41 2.06 1.94 
42 1.57 1.69 
43 1.89 2.11 
44 2.20 1.80 
45 2.17 2.20 
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ตารางที่ 21  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยกลุ่มควบคุม คะแนนเฉลี่ยกลุ่มทดลอง 
46 2.17 2.14 
47 2.09 1.86 
48 1.89 1.86 
49 1.86 2.17 
50 1.74 1.94 
51 2.14 2.20 
52 2.20 1.91 
53 1.89 2.03 
54 2.11 1.89 
55 1.83 1.89 
56 1.89 2.09 
57 2.06 2.06 
58 1.66 1.86 
59 2.14 2.20 
60 2.11 2.00 
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 ผลการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีสภาพบริบทใกล้เคียงกันระหว่างโรงเรียน 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผลการเปรียบเทียบการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีสภาพบริบทใกล้เคียงกันระหว่าง
โรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมปรากฎในตารางที่ 22  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลต่างเฉลี่ย และค่าทดสอบ   
 ระหว่างการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

แบบวัดสถานการณ์ คะแนนเต็ม X  SD D  t p 
กลุ่มควบคุม 3.00 1.99 0.16 

0.03 1.17* 0.25 
กลุ่มทดลอง 3.00 2.02 0.15 
p < .01, df = 59 
 
 จากตารางที่ 22 พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา   
เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีสภาพบริบทใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกัน 
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 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบจากแบบวัดสถานการณ์ 
 คะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้
รูปแบบจากแบบวัดสถานการณ์  ปรากฏในตารางที่ 23  ดังนี ้
 
ตารางที่ 23  คะแนนเฉลี่ยก่อนทดลองและหลังทดลองของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง 
1 1.97 2.57 
2 2.09 2.57 
3 2.14 2.46 
4 1.86 2.49 
5 2.09 2.51 
6 2.06 2.49 
7 1.94 2.37 
8 2.06 2.54 
9 2.06 2.66 

10 2.17 2.51 
11 1.89 2.60 
12 2.23 2.57 
13 1.97 2.43 
14 2.17 2.57 
15 2.29 2.80 
16 1.94 2.51 
17 2.03 2.57 
18 2.17 2.66 
19 2.11 2.37 
20 2.06 2.57 
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ตารางที่ 23  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง 
21 2.26 2.57 
22 2.14 2.71 
23 2.20 2.40 
24 1.97 2.63 
25 2.11 2.57 
26 2.11 2.46 
27 2.23 2.51 
28 1.94 2.51 
29 2.23 2.57 
30 1.77 2.66 
31 1.91 2.60 
32 1.94 2.63 
33 2.14 2.66 
34 2.09 2.49 
35 2.14 2.71 
36 1.63 2.54 
37 1.97 2.89 
38 1.74 2.74 
39 1.97 2.57 
40 1.83 2.74 
41 1.94 2.77 
42 1.69 2.60 
43 2.11 2.63 
44 1.80 2.80 
45 2.20 2.71 
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ตารางที่ 23  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง 
46 2.14 2.77 
47 1.86 2.54 
48 1.86 2.77 
49 2.17 2.74 
50 1.94 2.60 
51 2.20 2.80 
52 1.91 2.51 
53 2.03 2.63 
54 1.89 2.74 
55 1.89 2.69 
56 2.09 2.83 
57 2.06 2.83 
58 1.86 2.60 
59 2.20 2.66 
60 2.00 2.77 
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 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับ 

ประถมศึกษา  ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากแบบวัดสถานการณ์   
ปรากฏในตารางที่ 24  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 24  คะแนนเฉลี่ยระหว่างโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 
ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 

1 2.57 1.86 
2 2.57 2.00 
3 2.46 2.03 
4 2.49 2.03 
5 2.51 2.11 
6 2.49 2.14 
7 2.37 1.83 
8 2.54 1.97 
9 2.66 2.03 

10 2.51 1.54 
11 2.60 1.86 
12 2.57 1.97 
13 2.43 1.97 
14 2.57 1.89 
15 2.80 1.83 
16 2.51 2.06 
17 2.57 2.00 
18 2.66 1.66 
19 2.37 2.06 
20 2.57 2.11 
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ตารางที่ 24  (ต่อ) 
 
ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 

21 2.57 2.11 
22 2.71 2.17 
23 2.40 2.03 
24 2.63 2.06 
25 2.57 2.03 
26 2.46 1.80 
27 2.51 2.03 
28 2.51 2.17 
29 2.57 2.09 
30 2.66 1.91 
31 2.60 2.14 
32 2.63 2.20 
33 2.66 2.20 
34 2.49 2.11 
35 2.71 2.03 
36 2.54 2.03 
37 2.89 1.77 
38 2.74 1.86 
39 2.57 2.09 
40 2.74 2.14 
41 2.77 2.06 
42 2.60 1.57 
43 2.63 1.89 
44 2.80 2.20 
45 2.71 2.17 
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ตารางที่ 24  (ต่อ) 
 
ล าดับที ่ คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มทดลอง คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่มควบคุม 

46 2.77 2.17 
47 2.54 2.09 
48 2.77 1.89 
49 2.74 1.86 
50 2.60 1.74 
51 2.80 2.14 
52 2.51 2.20 
53 2.63 1.89 
54 2.74 2.11 
55 2.69 1.83 
56 2.83 1.89 
57 2.83 2.06 
58 2.60 1.66 
59 2.66 2.14 
60 2.77 2.11 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก จ 
คู่มือการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 

คู่มือครู 
 

รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย   

โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    
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 คู่มือรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม  นี้  เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยบูรพา  จัดทําขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู  
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ทําให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการศึกษา  มีพฤติกรรม  และเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา  อัน
จะส่งให้ผู้เรียนสามารถนําวิชาความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคตอย่างสุจริตได้ 
 คู่มือรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยยึดหลักความสุจริตใน 2 ด้าน  คือ  1) ความซื่อสัตย์สุจริตทางกาย  และ    
2)  ความซื่อสัตย์สุจริตทางวาจา  ซึ่งมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปถึงในระดับขั้นของการ
เห็นคุณค่าของค่านิยม  (awareness  of  value)  ทีผู่้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น   
 ผู้วิจัยขอขอบคุณ  ดร.ชัยพจน์   รักงาม    ผศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล  ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  
และผศ.ดร.สุรินทร์  สุทธิธาทิพย์  ที่ให้แนวคิด  ให้คําปรึกษาแนะนํา  และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ   
นักวิชาการ  และนักการศึกษาทุกท่าน  ที่เขียนหนังสือ  เอกสาร  ตํารา  สื่อสารนิเทศทุกเรื่องท่ีผู้วิจัย
นํามาใช้อ้างอิงคู่มือในเล่ม 
 
 

ค าน า 
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รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย           
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 
หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตําแหน่งหน้าที่อํานาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นรวมถึงการเลือกท่ีรักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพ่ีน้องกินสินบนฉ้อราษฎร์บังหลวง การใช้ระบบ
อุปถัมภ์ และความไม่เป็นธรรมอ่ืนๆที่ข้าราชการหรือบุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็น
ธรรม และและความถูกต้องตามกฎหมายและสังคมป๎จจุบันเป็นที่ยอมรับว่า การคอรัปชั่นในประเทศไทย
เป็นป๎ญหามากแม้จะมีมาตรการปูองกันและแก้ไขก็ไม่สามารถขจัดป๎ญหาคอรัปชั่นให้หมดไปจาก
สังคมไทยได้ตราบใดที่คนไทยยังมีการดํารงชีวิตอย่างฟูุงเฟูอ ฟุุมเฟือย ใช้เงินมากกว่ารายได้ขาดการ
ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง จึงทําให้เกิดการทุจริตเกิดขึ้นทั้งนี้เนื่องจาก ป๎ญหาเศรษฐกิจกระแส
บริโภคนิยมวัตถุนิยม เกิดการใช้เงินเกินรายได้ โดยนิยมหรือชื่นชมกันวัตถุนิยม  
 ป๎ญหาความไม่ซื่อสัตย์ของผู้เรียนในวัยเรียน  ซึ่งป๎ญหาที่นับว่าเป็นป๎ญหามากที่สุด  คือ  การที่
นักเรียนไม่ทําการบ้านด้วยตนเอง  ลอกคําตอบของเพ่ือนมาส่งครู  หรือให้ผู้อ่ืนทําให้  นับว่าส่งผลเสียหาย
อย่างร้ายแรงกับระบบการศึกษา  เป็นความเข้าใจที่ผิดของผู้ปกครองและนักเรียนที่ต้องการเรียนให้ได้
คะแนนสูง  โดยไม่คํานึงถึงผู้เรียนที่จะขาดทักษะ  และความประพฤติท่ีดี   ทําให้ไม่ได้รับความรู้   และจะ
ทําให้พฤติกรรมของความไม่ซื่อสัตย์ติดตัวไปในอนาคต  ผู้เรียนไม่สามารถนําวิชาความรู้ไปเรียนต่อใน
ระดับทีสูงหรือประกอบอาชีพในอนาคตได้   ทําให้เกิดผลเสียในด้านความไม่ซื่อสัตย์อ่ืน ๆ ตามมา  (การ
ประชุมระดมพลังสมองของโรงเรียนธรรมวาที, 2559)  นอกจากนี้ยังมีป๎ญหาอ่ืน ๆ  เช่น การไม่ตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน  พูดคําหยาบคาย  กลั่นแกล้งเพ่ือนในผู้เรียนส่วนน้อย  ซึ่งทุกป๎ญหาล้วนต้องแก้ไข 
 การแก้ป๎ญหาด้านพฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์สุจริต  บิดามารดา  หรือผู้ปกครองนับว่ามีบทบาท
สําคัญที่สุด  เนื่องจากผู้เรียนจะเชื่อฟ๎งคําสั่งสอนของบิดามารดา  หรือผู้ปกครองมากท่ีสุด  ป๎ญหาที่ส่งผล
ทางอ้อมที่ทําให้เด็กนั้นมีพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์เกิดจากครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์   ไม่มีเวลาในการดูแล
พฤติกรรมของผู้เรียน(การประชุมระดมพลังสมองของโรงเรียนธรรมวาที, 2559)   
 ผลการจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนและการประชุมระดมพลังสมอง  พบว่า   ผู้เรียนจะมีพฤติกรรม
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองดีขึ้น  เพราะการเห็นประโยชน์และเห็นคุณค่าของการทําความดี   ดังนั้นจึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษา  สถาบันครอบครัว  สังคม  ชุมชน  ควรให้ความร่วมมือในการ
อบรมสั่งสอน  ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องให้แก่ผู้เรียนได้เห็นประโยชน์และความสําคัญของความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและระบบการศึกษา  ซึ่งเป็นการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนตั้งแต่ในวัยเยาว์   ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถนําวิชาความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในอนาคต   มากกว่าการเรียนรู้
เพ่ือหวังผลเพ่ือให้ได้คะแนนสูง   ดังนั้นจะเห็นได้ว่ามีความจําเป็นที่ต้องมีการพัฒนาพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน  ให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียน  ด้วยการพัฒนาคู่มือ
วิธีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายฉบับนี้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1.  มีความรู้  ความเข้าใจในป๎ญหา  ความสําคัญ  และความจําเป็นของการเป็นผู้มีความซื่อสัตย์
ต่อตนเองได้ 
 2.  สามารถประพฤติตนให้เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 



 
357 

 3.  สามารถวิเคราะห์และเห็นคุณค่าของการเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  โดยมีความสุจริตอยู่
ภายในจิตใจ 
 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 
 คู่มือการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  โดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมฉบับนี้   มีการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตในด้านความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกายและวาจา  ซึ่งระดับของการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย(ใช้กลุ่มตัวอย่างชั้นประถมศึกษาปีที่ 5)  ตรงกับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล  บลูม  และมาเซียในขั้นที่ 3 คือขั้นการเห็นคุณค่าของ
ค่านิยม (awareness  of  value) ที่เห็นประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น  
เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น  ซึ่งเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 นี้ไม่
สามารถมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันที่ 4 และ 5 ของแครทโวล  บลูม  และมาเซียได้ เนื่องจากเด็กยัง
ไม่สามารถวิเคราะห์และจัดระบบคุณธรรมในระดับสูงเท่ากับผู้ใหญ่  โดยอาศัยหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
ดังนี้ 
 
แนวคิดความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 ความซ่ือสัตย์  คือ  ลักษณะที่ตรง  ไม่คด  ไม่มีเล่ห์เหลี่ยมลับลมคมใน  คนซื่อสัตย์คือคนที่มี
ความจริงอยู่ในใจ  มุ่งรักษาความจริง  จริงใจ  และรักษาคํามั่นสัญญา  พูดว่าจะทําสิ่งใดก็ทําสิ่งนั้นจน
สําเร็จ  เช่นการปฏิญาณตนว่าจะรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ยิ่งกว่าชีวิต  ก็ยอม  ตายเพื่อชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์(ผกา  สัตยธรรม , 2557) 
 ลูกเสือปฏิญาณว่าจะบําเพ็ญประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน  ก็ทําตามคําปฏิญาณ  ไม่หลีกเลี่ยง  รักษาตาม
คําสัญญา 
 คนที่ซื่อสัตย์  มีวาจาสัตย์  คือกล่าวความจริงอยู่เป็นปกติวิสัยไม่หลอกลวงผู้ใด 
 ผู้ที่ทําผิดก็ยอมรับผิด  ไม่โยนความผิดให้ผู้อ่ืน  ก็จัดว่าเป็นคนซื่อสัตย์ 
 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  
เช่น  ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย  ตั้งใจจะ
รักษาศีล 8  ในวันพระก็ปฏิบัติตามนั้นได้ 
 ความสุจริต  คือ  ประพฤติชอบหรือถูกต้อง  ไม่คดโกง  ไม่ทําความเดือดร้อนให้แก่ผู้ใด  รวมทั้ง
ไม่เอาเปรียบใครด้วย  แม้ในเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ก็ไม่ทํา  โดยจะเป็นผู้มีความสุจริต  ไม่ลอกการบ้านของ
เพ่ือนมาส่งครู  เป็นการไม่ถูกต้อง  มีเจตนาจะให้ครูเชื่อว่าเป็นงานที่ทําด้วยตนเอง  ก็คือหลอกลวงนั้นเอง  
หรือในเวลาสอบก็ลอกคําตอบของเพ่ือน  หรือลอกจากตําราหรือหนังสือเรียน  ก็ไม่สุจริตเช่นเดียวกัน  
การทุจริตดังกล่าวนี้แม้จะไม่ทําให้ผู้อื่นเดือดร้อน  แต่ก็เป็นผลร้ายแก่ตัวเองคือ  ทําให้มีนิสัยคดโกง  ทุจริต  
ทําบ่อยเข้าก็จะกําเริบกล้าแข็งขึ้นถึงแก่ทุจริตในเรื่องใหญ่และสําคัญข้ึนเป็นลําดับโดยไม่สํานึกและ
ปราศจากยางอาย 
 ความสุจริต  แบ่งเป็น 3 ทาง  คือ 
 1.  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกัน
โดยทําให้ผู้อื่นได้รับความทุกข์  ไม่ทําร้ายใคร 
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 2.  วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
 3.  มโนสุจริต  ได้แก่  การคิดในทางท่ีดีที่ชอบ  ไม่คิดโลภอยากได้ของของผู้อ่ืน  ไม่อิจฉาริษยา 
และพยาบาทจองเวรใคร 
 
หลักการ  ทฤษฎี  ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 จากแนวคิดด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองในด้านความสุจริตทางกายและวาจา  ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบ
การสอนเพียง 3 ระดับข้ันดังนี้ 
 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย 
(Instructional  Model  Based  on  Affective  Domain  by  Krathwohl,  Bloom  and  Masia)  
 1.  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดของรูปแบบ 
 แครทโวล  บลูม  และมาเซีย (Bloom, 1956)  ได้จําแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น  3  
ด้านคือ  ด้านความรู้ (cognitive  domain)  ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (affective  domain)  และด้าน
ทักษะ  (psycho-motor  domain)  ซึ่งในด้านเจตคติหรือความรู้สึกนั้น  แครทโวล (Krathwohl)  บลูม 
(Bloom)  และมาเซีย (Masia)  ได้จัดลําดับขั้นของการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้น ประกอบด้วย 
  1)  ขั้นการรับรู้ (receiving  or  attending)  ซึ่งก็หมายถึง  การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยม
ที่ต้องการจะปลูกฝ๎งในตัวผู้เรียน 
  2)  ขั้นการตอบสนอง (responding)  ได้แก่  การที่ผู้เรียนได้รับรู้และเกิดความสนใจใน
ค่านิยมนั้น  แล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
  3)  ขั้นการเห็นคุณค่า  (awareness  of  value)  เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
เกี่ยวกับค่านิยมนั้น  แล้วเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น  ทําให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมนั้น 
  4)  ขั้นการจัดระบบ  (organization  of  a  value)  เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับค่านิยมที่ตน
เห็นคุณค่านั้นเข้ามาอยู่ในระบบค่านิยมของตน 
  5)  ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย  (characterization  by  value)  เป็นขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมที่ตนรับมาอย่างสม่ําเสมอและทําจนกระทั่งเป็นนิสัย 
  ถึงแม้ว่าบลูมได้นําเสนอแนวคิดดังกล่าวมุ่งใช้เพ่ือการกําหนดวัตถุประสงค์ในการเรียน
การสอนเป็นสําคัญ  แต่ก็สามารถนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยปลูกฝ๎งค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้แก่ผู้เรียนได้ 
 2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก  เจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรม  หรือจริยธรรมที่
พึงประสงค์  อันจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ 
 3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
  การสอนเพ่ือปลูกฝ๎งค่านิยมใด ๆ  ให้แก่ผู้เรียน  สามารถดําเนินการตามลําดับขั้นของ
วัตถุประสงค์ทางด้านเจตคติของบลูมและคณะได้ดังนี้ 
  ขั้นที่  1  การรับรู้ค่านิยม  (receiving  attending) 
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  ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ในค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ  
เช่น  เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็นประเด็นป๎ญหาขัดแย้งเกี่ยวกับค่านิยมนั้น  คําถามที่ท้าทายความคิด
เกี่ยวกับค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
   1)  การรู้ตัว  (awareness) 
   2)  การเต็มใจรับรู้  (willingness) 
   3)  การควบคุมการรับรู้  (control) 
  ขั้นที่  2  การตอบสนองต่อค่านิยม  (responding) 
  ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  เช่น  ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น  ให้ลองทําตามค่านิยมนั้น  ให้สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับ
ผู้ที่มีค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
   1)  การยินยอมตอบสนอง  (acquiescene  in  responding) 
   2)  การเต็มใจตอบสนอง  (willingness  to  respond) 
   3)  ความพึงพอใจในการตอบสนอง (satisfaction  in  response) 
  ขั้นที่  3  การเห็นคุณค่าของค่านิยม  (awareness  of  value) 
  ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น  เช่น  
การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับการตอบสนองในทางที่ดี  เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคล
อ่ืนที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น  เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น  เป็นต้น  ใน
ขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
   1)  การยอมรับในคุณค่านั้น  (acceptance  of  a  value) 
   2)  การชื่นชอบในคุณค่านั้น  (preference  for  a  value) 
   3)  ความผูกพันในคุณค่านั้น  (commitment  for  value) 
  ขั้นที่  4  การจัดระบบค่านิยม  (organization  of  a  value)   
  เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติที่ดีต่อค่านิยมนั้นและมีความโน้มเอียงที่
จะรับค่านิยมนั้นมาใช้ในชีวิตของตน  ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมหรือ
คุณค่าอ่ืน ๆ  ของตน  และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมต่าง ๆ ของตน  ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมสําคัญ  ดังนี้ 
   1)  การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่านั้น  (conceptualization  of  value)   
   2)  การจัดระบบคุณค่านั้น  (organization  of  a  value  system) 
  ขั้นที่  5  การสร้างลักษณะนิสัย  (characterization  by  value) 
   ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมนั้นอย่างสม่ําเสมอ  โดยติดตามผล
การปฏิบัติ  และให้ข้อมูลปูอนกลับ  และการเสริมแรงเป็นระยะ ๆ  จนกระทั่งผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จน
เป็นนิสัย  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
   1)  การมีหลักยึดในการตัดสินใจ  (generalization  set) 
   2)  การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย  (characterization)   
 
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของผู้เรียนโดยใช้หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ 
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 ตามแนวคิดของ  เพียเจท์  (1932/1965  อ้างใน Shaffer,  1988:  318)  การมีวุฒิภาวะทาง
จริยธรรม (Moral  Maturity)  แสดงถึงการเชื่อถือปฏิบัติตามกฎและความยุติธรรมทางสังคม (Social  
Justice)  กล่าวคือ  คนทุกคนจะได้รับความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันภายใต้กฎระเบียบของสังคม   
 ซึ่งนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายตรงกับขั้นจริยธรรมเชิงอัตนัย  (Moral  
Relativism  or  Autonomous  Morality)  หรือจริยธรรมจากภายใน  เมื่อเด็กอายุ 10-11 ปี (กลุ่ม
ตัวอย่างในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5)  เด็กจะพัฒนามาสู่ขั้นที่สองตามแนวคิดของเพียเจท์  คือ  ขั้น
จริยธรรมเชิงอัตนัย  หรือการที่เด็กเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของเหตุและผล  เพียเจท์  ใช้คําว่า  “Moral  
Relativism”  “สัมพัทธ์นิยมทางจริยธรรม”  โดยอธิบายว่าเมื่อเด็กโตขึ้นเด็กเข้าใจว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทาง
สังคมเป็นเพียงข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกันระหว่างคนในสังคมเป็นสิ่งที่ถูกมองว่าท้าทาย  และสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้โดยกลุ่มคนที่ได้กําหนดขึ้นมา  และเด็กจะมีความรู้สึกว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ควรเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความต้องการของคนในกลุ่ม  ดังนั้น  คนที่ขับรถเร็วเพื่อนําผู้ปุวยไปส่งโรงพยาบาลก็ไม่ถือว่าทํา
ความผิดแม้ว่าจะฝุาฝืนกฎจราจร  การตัดสินว่าสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิดจะต้องพิจารณาที่เจตนาของผู้กระทํา
มากกว่าผลของการกระทํา  ตัวอย่างที่เพียเจท์ให้ไว้ว่า  เด็กอายุ 10 ขวบคนหนึ่งบอกว่า  เฮนรี่  เป็นเด็กท่ี
ซุกซนมากกว่าจอห์น  เพราะมีเจตนาที่ไม่ดีจะไปขโมยแยมที่แม่เก็บไว้ในตู้ 
  และเม่ือเด็กในวัยนี้ถูกถามเกี่ยวกับการลงโทษผู้ที่ฝุาฝืนกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  เด็กท่ี
พัฒนาการถึงข้ันนี้จะเลือกการลงโทษแบบที่ต้องเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ  (Reciprocal  Punishment)  หรือ
การลงโทษทางสังคม  ตัวอย่างเช่น  เด็กท่ีเตะฟุตบอลโดนกระจกหน้าต่างแตก  จะต้องถูกหักเงินค่าขนม
เพ่ือชดใช้ค่ากระจก  และในขณะเดียวกันเด็กคนนั้นก็ได้เรียนรู้ว่ากระจกนั้นมีราคาเมื่อทําเสียหาย  เขา
จะต้องชดใช้  การลงโทษแบบนี้จะช่วยให้ผู้ที่ทําผิดมีความเข้าใจในผลของการฝุาฝืนกฎและไม่ทําซ้ําอีก
และเด็กที่พัฒนาความคิดถึงข้ันนี้แล้วจะไม่เชื่อในเรื่องการกระทําใดจะต้องถูกตอบแทนไปตามผลของการ
กระทํานั้นหรือกรรมตามสนอง  เพราะจากประสบการณ์เด็กได้เรียนรู้ว่ามีผู้ที่ฝุาฝืนกฎเกณฑ์ทางสังคม
มากมายที่ไม่ได้ถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษแต่อย่างใด  เด็กจะมีความเชื่อเรื่องกรรมตามสนองตอนอยู่ใน
ขั้นจริยธรรมเชิงปรนัยเท่านั้นและความเชื่อนี้จะยิ่งลดลงเมื่อเด็กมีอายุมากขึ้น 
 2.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์กโคลเบิร์ก   
 ซ่ึงเด็กในระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5  ตรงกับ  ขั้นที่  3  ขั้นใช้หลักการทําตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ  
(The  Enter  Personal)  บุคคลยังไม่เห็นตัวของตัวเอง  ชอบทําตามการชักจูงของผู้อ่ืนเพื่อคงไว้ซึ่ง
สัมพันธภาพอันดี  พบในวัยรุ่นตอนต้นอายุ 10-13ป ี
  ก. สิ่งที่ถูก 
  -  กระทําในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
  -  มีความปรารถนาดีและอาทรต่อผู้อ่ืน 
  -  ความไว้วางใจ  ความภักดี  ความเคารพ  และความกตัญํู 
  ข.  เหตุผล 
  -  ต้องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลต่าง ๆ  ในสังคม 
  -  ต้องการรักษากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทางสังคมเพ่ือรักษาพฤติกรรม   ดีงามต่าง ๆ  ให้คงอยู่ 
 3. การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการกระจ่างค่านิยม 
 การกระจ่างค่านิยมคือการทําค่านิยมให้กระจ่าง  (Value  Clarification  ย่อว่า  VC)  เป็นวิธี
สอนจริยธรรมที่ใช้กันอย่างกว้างขวาง  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  และในประเทศไทยก็มีผู้ให้ความสนใจ
ไม่ใช่น้อย 
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  3.1  แนวความคิดพ้ืนฐาน  ผู้ที่เสนอกระบวนการ  VC  กลุ่มแรก  (Raths, Harmin  
and  Simon, 1966)  ถือว่าค่านิยมคือหลักการประพฤติปฏิบัติตนต่อสิ่งต่าง ๆ  ที่บุคคลถือว่าดีงาม
ถูกต้องและควรแก่การยึดถือ  กระบวนการ VC  มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเองว่าหลักการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเองต่อสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างไร  และหลักการที่ดีที่ถูกที่ควรตามทรรศนะของตนเป็น
อย่างไร 
  3.2  วิธีปลูกฝ๎งจริยธรรม  การปลูกฝ๎งจริยธรรมตามแนวความคิดพ้ืนฐานของนักทฤษฎี  
VC  คือการช่วยให้นักเรียนเกิดความกระจ่างในความเชื่อ  ในทัศนคติ  ในพฤติกรรมและในความรู้สึกของ
ตนเอง  หน้าที่ของครูในการปลูกฝ๎ง  ค่านิยมคือการชี้นําหรือจัดการให้มีการชี้นําเพ่ือให้นักเรียนเกิดการ
ฉุกคิดขึ้นมาว่า  ความเชื่อ  ทัศนคติ  พฤติกรรม  และความรู้สึกของตนที่มีต่อสิ่งหนึ่ง ๆ นั้น เป็นไปตาม
เกณฑ์ 7 ประการของกระบวนการของค่านิยมหรือไม่  กล่าวคือ 
   (1)  เกิดจากการเลือกของตนอย่างอิสระหรือเปล่า 
   (2)  ได้พิจารณาทางเลือกอ่ืน ๆ หรือเปล่า 
   (3)  ได้พิจารณาผลของทางเลือกต่าง ๆ  หรือเปล่า 
   (4)  มีความภูมิใจหรือยินดีในสิ่งที่ตนเลือกหรือเปล่า 
   (5)  จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนอย่างเปิดเผยหรือไม่ 
   (6)  จะทําตามท่ีตนตัดสินใจเลือกหรือไม่ 
   (7)  จะกระทําซ้ําอีกหรือไม่ 
 4. การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการปรับพฤติกรรม  (Skinner, 1953) 
 การปรับพฤติกรรม (Behavior  Modification  ย่อว่า BM) เป็นการประยุกต์หลักการเรียนรู้เพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  วิธี  BM  ใช้ได้ผลดีในการสร้างและรักษาพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  
และในการลดพฤติกรรมไม่น่าปรารถนา  ดังนั้น  วิธี BM จึงถือเป็นวิธีปลูกฝ๎งจริยธรรมวิธีหนึ่ง 
  4.1  แนวความคิดพ้ืนฐาน  วิธีการของ BM  ตั้งอยู่บนรากฐานของความเชื่อว่า
พฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ  หากกําหนดให้พฤติกรรม
หนึ่ง ๆ เช่น กล้าแสดงออก  สัมพันธ์กับการได้รับสิ่งที่ผู้กระทําต้องการเป็นเงื่อนไขการเสริมแรง  
พฤติกรรมกล้าแสดงออกก็จะเกิดด้วยความถ่ีสูงขึ้น  ในทางกลับกันหากกําหนดให้พฤติกรรมดังกล่าวนี้
สัมพันธ์กับการได้รับสิ่งที่ไม่ต้องการเป็นเงื่อนไขการลงโทษพฤติกรรมก็จะค่อย ๆ หดหายไป (Skinner, 
1953) 
  4.2  วิธีปลูกฝ๎งจริยธรรม  ตามแนวความคิดนี้  หากต้องการปลูกฝ๎งพฤติกรรมใดก็ต้อง
จัดเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้กระทําพฤติกรรมนั้นได้รับแรงเสริมและถ้าหากต้องการลดพฤติกรรมใด  ก็ต้อง
จัดเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้กระทําพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับแรงเสริม  หรืออาจได้รับการลงโทษด้วยก็ได้  แต่
นักทฤษฎี BM เสนอว่าควรใช้เงื่อนไขการเสริมแรงมากกว่าเงื่อนไขการลงโทษ  เพราะการลงโทษอาจทํา
ให้เกิดผลเสีย  เช่น  การลักลอบ  การหลีกเลี่ยง  ตลอดจนการคัดค้าน 
 
 
 5.  การปลูกฝังจริยธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสังคม (Bandura, 1977) 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning ย่อว่า SL) ถือว่าจริยธรรมเป็นความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์สําหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม (Bandura, 1977) กฎเกณฑ์เหล่านี้เกิดจากการ
เรียนรู้ 
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  5.1  แนวความคิดพ้ืนฐาน  การเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนหนึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรงของ
ตนเอง  ส่วนหนึ่งเกิดจากการสังเกต  พฤติกรรมของผู้อ่ืนเป็นการเรียนด้วยการสังเกต  และอีกส่วนหนึ่ง
เกิดจากการฟ๎งคําบอกเล่าและการอ่านสารบันทึกของผู้อื่น  การเรียนรู้ประเภทหลังนี้ช่วยให้มนุษย์มี
ความรู้ว่าอะไรคืออะไรอย่างกว้างขวางและอย่างรวดเร็ว 
  ผลของการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเชื่อว่าอะไรสัมพันธ์กับอะไรอย่างไร  โดยเฉพาะ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรมความเชื่อนี้  ไม่จําเป็นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง  ทั้งนี้
เป็นเพราะความสามารถในการสังเกตและในการคิดของมนุษย์ยังมีข้อบกพร่องอยู่มาก  และความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรมที่เกิดขึ้นจริงก็มีความซับซ้อน  นอกจากนี้ก็ยังมีความเชื่ออีกหลายอย่างที่
เกิดจากคําบอกเล่าของผู้อ่ืน  โดยเฉพาะคําบอกเล่าที่โน้มน้าวใจ  และมีความน่าเชื่อถือสูง  คําบอกเล่า
เหล่านี้จํานวนไม่ใช่น้อย  ทดสอบกับความเป็นจริงไม่ได้  คําสอนของศาสนาส่วนใหญ่อยู่ในประเภทนี้ 
  ความเชื่อของมนุษย์มีอานุภาพในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย์  จะเห็นได้จาก
ตัวอย่างการยอมอดทนต่อความทุกข์ยากลําบากในป๎จจุบันด้วยความเชื่อว่าจะทําให้มีความสุขในอนาคต
และตัวอย่างการยอมตายเพ่ือชีวิตที่ดีกว่าในภพต่อไป 
  5.2  วิธีปลูกฝ๎งจริยธรรม  หลกัการสําคัญของการปลูกฝ๎งจริยธรรม  ทฤษฎี SL  คือ  
การจัดประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ซึ่งได้แก่ตัวอย่างและคําบอกให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อว่า
พฤติกรรมอะไรนําไปสู่ผลกรรมอะไร  และผลกรรมนั้นน่าปรารถนาเพียงไร  การจัดเงื่อนไขสิ่งแวดล้อม
ทางสังคมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จริยธรรมนี้จะต้องจัดให้มีความสอดคล้องกันทั้งประสบการณ์ตรง  ตัวอย่าง
และคําบอกและถ้าหากคําบอกมีลักษณะเป็นการชี้แนะให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์ตรงและจากตัวอย่างที่ประสบด้วยแล้ว การเรียนรู้ก็จะเกิดในลักษณะที่ตรงเปูาและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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เทคนิคการสอน 
 ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการสอนจัดกระบวนการดําเนินกิจกรรม  ในการพัฒนาระดับการเรียนรู้ทาง
จริยธรรม 3 ระดับ  คือ ระดับการรับรู้   ระดับการตอบสนอง  และระดับการเห็นคุณค่า  ด้วยการใช้
เทคนิคการสอนดังนี้ 
1.  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
  ชาญชัย  อินทรประวัติและพวงเพ็ญ  อินทรประวัติ  (2534  : 89-98)  ได้นําเสนอขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาจริยธรรมพร้อมด้วยตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
  1.  ข้ันน าเสนอปัญหา   
  1.1  ผู้สอนนําเสนอป๎ญหา  ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของป๎ญหา  กรณีศึกษา  ข่าวสารจาก
หนังสือพิมพ์  เรื่องจริง  โดยอาจจะใช้วิธีการนําเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ  เช่น  การเล่าเรื่อง  การอ่านให้ฟ๎ง  
การใช้สื่ออ่ืน ๆ  เช่น  ฟ๎งจากวิทยุเทป  ดูวีดิทัศน์  เป็นต้น  แต่ผู้สอนจะต้องมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่
เป็นประเด็นป๎ญหานั้นทุกคน 
  1.2  ผู้สอนอธิบายเพื่อชี้ประเด็นป๎ญหาหรือข้อเท็จจริง  หรืออาจจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ซักถามข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวที่นําเสนอจนทุกคนเข้าใจชัดเจน 
  1.3  ผู้สอนเปิดการอภิปรายทั่วไปทั้งชั้น  โดยผู้สอนอาจจะเป็นผู้นําการอภิปราย  ซึ่งอาจจะ
ใช้คําถามเพ่ือขยายความคิดของผู้เรียน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการนําไปสู่การอภิปรายกลุ่มย่อยต่อไป 
  2.  ข้ันแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
 การแบ่งกลุ่มผู้เรียนในแต่ละกลุ่มย่อยควรจะมีผู้เรียนที่มีความคิดเห็นที่ขัดแย้งกันอยู่รวมกัน  
ทั้งนี้เพ่ือที่พวกเขาจะได้แสดงเหตุผลประกอบการอภิปรายทัศนะของเขาในกลุ่มย่อย  ซึ่งการแบ่งกลุ่มควร
มีจํานวนสมาชิกประมาณ 6-8 คน  เพราะถ้ามีสมาชิกมากเกินไปก็จะทําให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นน้อยลง  และถ้าสมาชิกน้อยเกินไปก็จะทําให้ได้ความคิดและเหตุผลที่แคบเกินไป 
  3.  ข้ันอภิปรายกลุ่มย่อย   
  โดยพุ่งประเด็นไปที่การวิเคราะห์ป๎ญหา  หรือการแก้ป๎ญหา  หรือการประเมินค่าของ
พฤติกรรม  โดยจะต้องระบุเหตุผลของตนเองให้ชัดเจน  การสอนในขั้นนี้จะต้องสิ้นสุดลงด้วยข้อสรุปและ
เหตุผลของแต่ละกลุ่ม 
  4.  ข้ันน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  ให้ผู้แทนของแต่ละกลุ่มมาเสนอสรุปผลการอภิปราย  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เพ่ือน ๆ ในชั้น
ซักถามและเสนอเหตุผลเพิ่มเติม 
  5.  สรุปเหตุผลของผู้เรียนทั้งช้ัน 
  ขั้นนี้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเหตุผลของทุกกลุ่ม  เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นเหตุผลในการ
กระทําของเพื่อน ๆ  อย่างชัดเจน  เพื่อเป็นแนวทางที่ดีสู่การปฏิบัติ 
2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
 แนวคิด 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์นี้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่รวมวิธีสอน
เทคนิคการสอนหลาย ๆ  วิธีเข้าด้วยกัน  มีการนําคุณธรรมและหลักธรรมต่าง ๆ  มาใช้เป็นเกณฑ์ปฏิบัติ  
รวมทั้งการนําข้อมูลข่าวสาร  ข้อเท็จจริง  ความรู้  หลักการ  และประสบการณ์ของผู้เรียนในการตัดสินใจ 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
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 1.  ขั้นสร้างศรัทธา   
 ขั้นนี้เป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น  ผู้เรียนสนใจและเชื่อมั่นว่า
บทเรียนนี้สําคัญต่อชีวิตของเขา  เชื่อมั่นว่าจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  เชื่อมั่นในตัวผู้สอนและ
เชื่อมั่นว่าบทเรียนนี้จะช่วยให้เขามีประสบการณ์ที่มีคุณค่า  กิจกรรมขั้นนี้คํานึงถึงในตัวผู้สอนและเชื่อมั่น
ว่าบทเรียนนี้จะช่วยให้เขามีประสบการณ์ที่มีคุณค่า   
 2.  ขั้นศึกษาสังคม  (ฝึกทักษะรวบรวมข้อมูลข่าวสาร  ข้อเท็จจริง  ความรู้และหลักการ) 
เพ่ือนําไปสู่การฝึกนิสัยและทักษะในการแสวงหาความรู้ข่าวสาร  ดังนั้นในการฝึกผู้เรียนให้สามารถเผชิญ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้นั้น  ผู้สอนจึงควรฝึกนิสัยและฝึกทักษะในการแสวงหาความรู้เพื่อเป็น
การเตรียมตัวในขั้นแรกของการศึกษา 
 3.  ขั้นระดมเผชิญสถานการณ์  (ฝึกทักษะการประเมินค่า) 
 การฝึกฝนและเรียนรู้ประสบการณ์ขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการผจญป๎ญหาและสถานการณ์  เป็น
การนําข่าวสารความรู้ที่ได้มาจัดสรุปประเด็นของข่าวสารไว้อย่างเป็นระเบียบ  แล้วประเมินค่าว่าประเด็น
ไหนถูกต้อง  ดีงาม  เหมาะสม  และเกิดประโยชน์สูงสุดอย่างแท้จริง  ประเด็นในบกพร่อง  ผิดพลาด  ชั่ว
ร้าย  ไม่เหมาะ  ไม่ถูกไม่ควร  ทําไปจะเกิดผลร้าย  หรือเป็นผลดีชั่วครู่ชั่วยาม  เคลือบแฝงความชั่วร้าย
เอาไว้   
 4.  ขั้นวิจารณ์ความคิด (ฝึกทักษะการเลือกและการตัดสินใจ) 
 เมื่อผู้เรียนได้ฝึกการประเมินค่าข้อมูลต่าง ๆ  ไว้หลาย ๆ ทางแล้วนั้น  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่เร้าให้
ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์วิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ  ก่อนตัดสินใจซึ่งมีความสําคัญมาก  ผู้เรียนจะต้องรู้ 
      4.1  ขั้นตอนของการเลือกและตัดสินใจ 
  4.1.1  การรวบรวมข้อมูลที่ดี   
  4.1.2  การประเมินค่าตามเกณฑ์ที่ถูกต้อง 
  4.1.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็นที่ประเมินค่าแล้ว  ทําให้สามารถกําหนด
ทางเลือก (Alternative)  และทางออก (Assumption)  ของสถานการณ์นั้นได้ 
  4.1.4  ถ้าไม่มีทางเลือกหรือมีทางเลือกทางเดียวที่ตัดสินใจไม่ได้  จะต้องหาทางออกใหม่ 
(New  Assumption)  ที่น่าเป็นไปได้ 
  4.1.5  ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 
  4.1.6  เมื่อมีทางเลือกหลายทาง  บุคคลต้องอาศัยประสบการณ์  หลักการและการ
ทํานายผลช่วยกําหนดเกณฑ์เพ่ือเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 
  4.1.7  วางแนวทางปฏิบัติให้ได้ผล 
 5.  ขั้นปรับพฤติกรรม  (ฝึกการปฏิบัติ) 
 การปฏิบัติและการเรียนรู้ประสบการณ์ขั้นนี้  เป็นขั้นตอนของการเผชิญ  คือ  การลงมือ
แก้ป๎ญหา  และเผชิญสถานการณ์จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี  โดยยึดเกณฑ์ของการปฏิบัติดังนี้คือ  ยึดทางสาย
กลาง  ประสานประโยชน์  และปฏิบัติการแก้ป๎ญหาโดยสันติวิธ ี
 6.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
 ขั้นตอนนี้เป็นการนําสาระและกิจกรรมของบทเรียนนับแต่เริ่มต้น  มาสรุปย้ํา  ซ้ําทวน  
ตรวจสอบ  โดยวิธีที่ผู้เรียนประเมินตนเอง  เพ่ือนผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน  การประเมินผู้เรียนและ
วัดผลการเรียนการสอน 
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 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยเน้นการสร้างศรัทธา  การจัดกิจกรรมที่เร้าความสนใจของ
ผู้เรียน  การมีส่วนร่วม  การฝึกปฏิบัติและการนําไปใช้ในชีวิตจริง  ดังนั้นผู้สอนจะต้องจัดบรรยากาศ  สื่อ
วัสดุอุปกรณ์ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ให้ผู้เรียนได้คิดปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการเผชิญสถานการณ์  ได้แก่  กรณีตัวอย่าง (Case 
Study)  สถานการณ์จําลอง (Simulation)  หรือบทบาทสมมติ (Roleplaying)  เป็นต้น 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์สามารถน าเสนอเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

กระบวนการเผชิญ
สถานการณ ์

ผลผลิต วิธีการสอน กิจกรรม 

1.  การสร้างศรัทธา 
2.  ศึกษาสังคม 
(การรวบรวมข้อมูล  
ข่าวสาร  ความรู้) 
3.  ระดม  เผชิญ
สถานการณ์  (การ
ประเมินค่า) 
4.  วิจารณ์ความคิด  
(การเลือกและตัดสินใจ) 
5.  ปรับพฤติกรรม  (ฝึก
ปฏิบัติ) 
6.  สรุปและประเมินผล 

1.  เนื้อหา  หลักการความรู้  
ความเข้าใจ 
2.  การคิด  วิธีคิด 
3.  การประยุกต์ความคิด
และแสวงหาแนวทางสนอง
จุดประสงค์ 
4.  ทักษะความสามารถ
ปฏิบัติได้แก้ป๎ญหาได้  เจต
คติ  คุณธรรมและคุณสมบัติ
อันพึงประสงค์ 

แบบค้นคว้า 
แบบสืบสวน
สอบสวน 
แบบหน่วย 
แบบแก้ป๎ญหา 
แบบอนุมาน 
แบบอุปมาน 

บรรยาย 
อภิปราย 
ค้นคว้า 
รายงาน 
ศึกษานอกสถานที่ 
การทดลอง 
การวิเคราะห์ 
การสรุปผล 
สถานการณ์จําลอง 
บทบาทสมมติ 
การแสดง 
การเล่านิทาน 
การร้องเพลง 
การถาม – ตอบ 
การสาธิต 

 
วัดและประเมินผลด้วย             การทดสอบข้อเขียนแบบต่าง ๆ 
                                        การสังเกตพฤติกรรมแบบต่าง ๆ 
                                       การสนทนา  การสัมภาษณ์ 
 
แผนภูมิ   แสดงการประยุกต์กระบวนการเผชิญสถานการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
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3.  การจัดการเรียนรู้โดยการท าค่านิยมให้กระจ่าง 
 แนวคิดการท าค่านิยมให้กระจ่าง 
 การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  คนเราต้องเรียนรู้วิธีการตัดสินใจ  การตั้งเปูาหมาย  การวางแผน  
ชีวิตและการพัฒนาอุดมการณ์ท่ีมีความหมายต่อชีวิต 
 การทําค่านิยมให้กระจ่าง  มีแนวคิดส่งเสริมให้ครูเปลี่ยนแนวการสอนแบบเดิมที่คอยปูอนคําตอบ
ให้แก่ผู้เรียนด้วยการอบรมสั่งสอน  มาเป็นการสอนที่สร้างสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนเข้าใจในคุณค่าต่าง ๆ  
ด้วยตัวของเขาเอง  ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พิจารณาค่านิยมท่ีเขาชอบด้วยตนเอง 
 การทําค่านิยมให้กระจ่างมุ่งท่ีจะใช้วิธีการคัดเลือกค้นหาค่านิยมที่สามารถนําไปใช้ได้กับทุกคน  
ต้องการช่วยให้บุคคลเกิดความกระจ่างว่าพฤติกรรมของเขาที่แสดงออกมานั้น  เป็นค่านิยมที่แท้จริงของ
เขาหรือไม่  ช่วยให้คนเราพิจารณาเลือกสิ่งต่าง ๆ  ด้วยการตรวจสอบจากการกระทําของเขาเอง 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้โดยการทําค่านิยมให้กระจ่างมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ขั้นน า  นําเข้าสู่บทเรียน  ผู้สอนเร้าความสนใจของผู้เรียนให้เกิดความต้องการที่จะศึกษา  
ค้นคว้าในเรื่องต่าง ๆ  โดยใช้การสนทนา  ซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ์ป๎จจุบันที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน  หรือ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  เช่น  รปูภาพ  สไลด์  แถบบันทึกเสียง 
 2.  ขั้นสอน 
  1.  การเลือกค่านิยมอย่างอิสระ  ผู้สอนแจกกรณีตัวอย่างให้ผู้เรียนทุกคนศึกษา  มี
หนังสืออ่านประกอบ  ผู้เรียนเลือกค่านิยม  จากกรณีตัวอย่างที่ศึกษาด้วยตนเอง  จดบันทึกทางเลือก 
  2.  การเลือกแนวปฏิบัติด้วยตนเอง  ผู้เรียนสรุปแนวทางปฏิบัติโดยวิธีการเลือกค่านิยม
อย่างมีเหตุผล  หนึ่งทางเลือกและบันทึก 
  3.  การพยากรณ์  ผู้เรียนคาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการเลือกค่านิยมอย่างมีเหตุผล  
จดบันทึก 
  4.  อภิปรายกลุ่ม  ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ  สมาชิกกลุ่มเสนอค่านิยมของตนต่อ
กลุม่พร้อมเหตุผลในการเลือกและคุณค่าท่ีเกิดข้ึน  และบันทึกตามมติของกลุ่ม 
  5.  การยึดมั่นค่านิยม  กําหนดค่านิยมตามมติของกลุ่ม  สมาชิกทุกคนบันทึกมติกลุ่ม 
  6.  การแสดงค่านิยม  ผู้แทนกลุ่มเสนอค่านิยมของกลุ่มท่ีเลือกต่อสมาชิกของห้องเรียน  
พร้อมเหตุผล  สมาชิกแต่ละคนตัดสินใจเลือกทางเลือกอีกครั้ง  จดบันทึก 
  7.  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายหาแนวทางปฏิบัติตน  
จดบันทึก  ผู้เรียนแต่ละคนกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตนพร้อมจดบันทึกข้ันตอนการปฏิบัติตน 
 3.  ขั้นสรุป 
 ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปค่านิยมที่ยอมรับ  จากการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติอีกครั้ง 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยการทําค่านิยมให้กระจ่าง  สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

1.  ขั้นน า  นําเข้าสู่บทเรียน 
 
 

2.  ขั้นสอน 
    2.1  การเลือกค่านิยมอย่างอิสระ 
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    2.2  การเลือกแนวปฏิบัติด้วยตนเอง 
    2.3  การพยากรณ์ 
    2.4  อภิปรายกลุ่ม 
    2.5  การยึดมั่นค่านิยม 
    2.6  การแสดงค่านิยม 
    2.7  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตน 

 
 

3.  ขั้นสรุป  สรุปค่านิยมที่ยอมรับ 
 
แผนภูมิ  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยการทําค่านิยมให้กระจ่าง 
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ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การตัดสินใจรายบุคคล  มักเป็นผลมาจากประสบการณ์และค่านิยมของตนเอง  เพราะทุกคนจะ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีคิดว่าเป็นประโยชน์ที่สุดกับตัวเขาเอง  ส่วนการตัดสินใจของกลุ่มต้องมีเกณฑ์  
เพ่ือให้ส่วนรวมได้รับประโยชน์มากที่สุด 

1.  พิจารณาว่าอะไร 
คือป๎ญหา  (สาเหตุ) 

2.  กําหนดทางเลือก 

3.  ทางเลือกเฉพาะทางที่เหมาะสม 
(กําหนดเกณฑ์)  การตัดสินใจ 

4.  ตัดสินใจ 

รวบรวมป๎ญหาข้อมูล  สาเหตุจากการคิด  ถามและ
อ่านพิจารณาจากข้อเท็จจริง 

ดูข้อจํากัดหรืออุปสรรค  หาทางเลือกที่เป็นไปได้ให้
มากที่สุด  เข้าใจตนเอง  เข้าใจผู้อ่ืน 

ดูผลในระยะสั้น  ดูผลในระยะยาว  ดูอันตรายหรือ
อุปสรรคหรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้น  ดูผลที่อาจ
เกิดข้ึน 

เลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 
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กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยด้านความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 1.  การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกันเพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว  ประเด็น  
หัวข้อ  หรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องนั้น ๆ อย่างลึกซ้ึงและชัดเจน
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา : 2547) 
 2.  การสอนโดยใช้เกม  (Game) 
  เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นเกมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และวัตถุประสงค์  
ข้อดี  คือ  นักเรียนมีความสนุกสนานและเกิดการเรียนรู้จาการเล่น   
 3.  แผนที่ความคิด (Mind map)  มีขั้นตอนดังนี้ 
  3.1  เขียนหัวเรื่องตรงกลาง 
  3.2  เขียนความคิดหลักเป็นสาขา 
  3.3  เขียนความคิดย่อยเป็นกิ่งก้าน 
  3.4  ใช้  คํา  รูปภาพ  สี  สัญลักษณ์  ในการเชื่อมโยงแผนที่ความคิด 
 4.  การยกค าพูดผู้อ่ืนมาอ้าง  (Quotations) 
  การอ้างอิงคําพูดผู้อื่น  หรือใช้คําพังเพย  สุภาษิต  มีผลต่อการปลูกฝ๎งค่านิยมและ
จริยธรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อครูใช้เขียนติดบนฝาผนังห้องเรียน  ให้นักเรียนเห็นได้ตลอดเวลา  โดยใช้
คําสั้น ๆ จําง่าย 
  ครูบางคนเลือกติดสุภาษิต  คําพังเพย  หรือคําสอน  บนผนังห้องตลอดภาคเรียน  จน
กลายเป็นเครื่องประดับห้อง  ในขณะที่ครูบางคนเปลี่ยนตัวอย่างทุกสัปดาห์หรือทุกวัน  ตัวอย่างเช่น 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นอกจากจะใช้เป็นแผ่นปูายติดตามผนัง  หรือติดตั้งตามสถานที่ต่าง ๆ แล้ว  ครูควรใช้คําพูดโดย
อ้างอิงถึงคําพูดของบุคคลสําคัญ  จากศาสนา  วรรณคดี  มาผสมผสานสอดแทรกในการสอน  การ
ปฏิบัติงาน  และในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย  เช่น  ขณะที่ครูนํานักเรียนทัศนศึกษานอกสถานที่  ครูบอก
นักเรียนโดยกล่าวอ้างถึงคําพูดครูใหญ่ที่สั่งว่า  “อย่าทิ้งอะไรไว้นอกจากรอยเท้าของเธอเท่านั้น”  หรือครู
ลูกเสือ-อนุกาชาดคนก่อนเคยกล่าวไว้ว่า  “ก่อนกลับขอให้ทําท่ีพักของเธอให้ดีกว่าที่วันที่เธอมาพัก” 

นิมิตตํ  สาธุรูปนํ  กตัญญูกตเวทิตา 
ความกตัญญูกตเวที  เป็นเคร่ืองหมายของความดี 

                            พุทธสุภาษติ 

รู้อะไรรู้กระจ่างเพียงอย่างเดียว 
แต่ให้เชี่ยวชาญเถิดจะเกิดผล 

               สุนทรภู่ 

ไม่ควรถามว่าประเทศชาติทําอะไรให้ท่าน 
แต่ควรถามว่าท่านทําอะไรเพื่อประเทศชาติของท่านบ้าง 

Ask  not  what  your  country  can  do  for  you, 
But  what  you  can  do  for  your  country. 

                                             ประธานาธิบดี  จอห์น  เอฟ  เคเนดี้ 
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  ดังนั้นครูจึงควรรวบรวมคําพูด  กวีนิพนธ์  สุภาษิต  คําพังเพย ฯลฯ  ไว้บ้าง  เพ่ือจะได้
ใช้อ้างอิงถึงในการสอดแทรกเพ่ือปลูกฝ๎งค่านิยมและจริยธรรมต่อไป 
 5.  การฝึกคิดหาคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 
  การฝึกคิดหาคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม  เป็นการฝึกให้เด็กคิดว่าสิ่งของต่าง ๆ นั้น  มี
คุณค่ามีประโยชน์ที่แท้จริงต่อการดําเนินชีวิตอย่างไร 
  การฝึกในข้อนี้ครูควรอธิบายให้เด็กเข้าใจเสียก่อนว่า  สิ่งของทั้งหลายย่อมมีคุณค่าในการ
ใช้สอย  มีความจําเป็นต่อการดําเนินชีวิต  การทํางาน  และการแก้ป๎ญหาซึ่งเป็นคุณค่าแท้  แต่คนเรามัก
สร้างคุณค่าเทียมขึ้นมาภายหลัง  เช่น  ความสวยงาม  หรือการมียี่ห้อแบรนด์เนม  หรือของที่หรูหราจน
เกินความจําเป็น  ทําให้คนเราเกิดกิเลสอยากได้ในสิ่งที่ไม่จําเป็นจนเกิดความฟุุมเฟือย  วัตถุนิยม  สิ่งของ
เครื่องใช้ทุกวันนี้จึงมีคุณค่าเทียมแฝงอยู่มาก  ยกตัวอย่าง  คุณค่าแท้ของดินสอคือไว้ใช้เขียน  เขียนได้ดี  
ก็ถือว่าเป็นดินสอที่ดีแล้ว  ส่วนคุณค่าเทียมของดินสอที่เรามักพบ  คือ  ทําให้ดินสอมีสีสัน  และลวดลาย
สวยงาม  มีรูปร่างแปลก ๆ มีการประดับตกแต่งด้วยตุ๊กตาบ้างสิ่งอื่น ๆ บ้าง  มียี่ห้อนําเข้าจาก
ต่างประเทศบ้าง  คุณค่าเทียมที่เพ่ิมขึ้นทําให้ดินสอมีราคาแพงขี้นด้วย 
  ตัวอย่างการฝึก 
  -  ให้นักเรียนหาคุณค่าแท้  คุณค่าเทียมของสิ่งของต่อไปนี้ 
  -  อาหาร 
  -  กระเป๋าใส่สตางค์ 
  -  นาฬิกา 
  -  โทรศัพท์มือถือ 
   ฯลฯ 
  การฝึกคิดแบบนี้ช่วยฝึกให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทาน  เลือกใช้เครื่องอุปโภคบริโภค
อย่างฉลาด  อย่างมีป๎ญญา  คือ  ได้ประโยชน์และประหยัด 
 6.  การเชิญวิทยากรพิเศษ 
  มีบุคคลทั้งทางด้านศาสนา  ฆราวาส  ศิษย์เก่า  นักวิชาการมีผลงานด้านคุณธรรม  
จริยธรรมดีเด่น  หลายท่านในสังคม  บางครั้งอาจเชิญท่านมาบรรยายพิเศษในบางหัวข้อเป็นการเปลี่ยน
บรรยากาศและให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงทางด้านจริยธรรม  โดยบุคคลผู้มีประสบการณ์ที่เป็นที่
ยอมรับเท่ากับให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กไปด้วยในตัว 
 7.  การทัศนศึกษา (Field  Trip) 
  เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เรียนรู้จากสถานที่จริงและมีการ
อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้จากข้อมูลที่ศึกษามา  ข้อดี  คือ  เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ช่วยให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
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บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
บทบาทของครู 
 1.  ชี้แจงให้นักเรียน  ครูที่ปรึกษา  และผู้ปกครองให้เข้าใจถึงความสําคัญ  รายละเอียดของการ
พัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 2.  ดําเนินการสอนและจัดทํากิจกรรมตามที่กําหนดในคู่มือ 
 3.  กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น  และเห็นคุณค่าของพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
ให้มากที่สุด 
 4.  ดําเนินการสรุป  ชี้แนะให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสําคัญเพ่ิมเติม 
 5.  ติดตามประเมินผล  และสรุปผลการพัฒนา 
บทบาทของผู้ปกครอง 
 1.  มีส่วนร่วมและให้ข้อมูลในการติดตามพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน   
โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น 
 2.  ชี้แนะแนวทางแก่นักเรียนถึงการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 
บทบาทของนักเรียน 
 1.  ร่วมกิจกรรม  แสดงความคิดเห็น  และปฏิบัติตามกิจกรรมทุกขั้นตอน 
 2.  จดบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 3.  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองให้ดีขึ้น 
 4.  ให้ข้อมูลและให้ความร่วมมือกับครูในทุกข้ันตอนและการประเมินผล 
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แผนการด าเนินกิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม   ระยะเวลาระหว่าง   ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนเวลา 
นักเรียนทําแบบวัดสถานการณ์ก่อนการพัฒนา  1  ชั่วโมง 
แผนการด าเนนิกิจกรรมหน่วยท่ี 1 ขั้นการรับรู้   
กิจกรรมที ่1.1  ความซ่ือสัตย์ในโลกไร้พรหมแดน 
           ใบงานที่ 1.1.1  การค้นหาความหมายของความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 ใบงานที่ 1.1.2  การสร้างเกมโดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Power Point 

 3  ชั่วโมง 

กิจกรรมที ่1.2 แผนที่น าทาง 
 ใบงานที่ 1.2.1  ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง 
 ใบงานที่ 1.2.2  กิจกรรมเขียนตอบความหมาย
ของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

 2  ชั่วโมง 

แผนการด าเนนิกิจกรรมหน่วยท่ี 2 ขั้นการตอบสนอง   
กิจกรรมที ่2.1 กิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของนักเรียน 

  

กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมโฮมรูม   

กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมรางวัลแห่งความดี   

กิจกรรมที่ 2.4 กิจกรรมบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม   

กิจกรรมที่ 2.5 กิจกรรมสอดส่องดูแลและติดตามความ
ประพฤติของนักเรียนในขณะท าการทดลอง 

  

กิจกรรมที่ 2.6  วางแผนตารางกิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียน 

 2  ชั่วโมง 

กิจกรรมที่ 2.7  กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรมวาที  2  ชั่วโมง 
 

 
 
 

แผนการด าเนินกิจกรรม 
 

 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม   ระยะเวลาระหว่าง   ดังนี้ (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนเวลา 
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แผนการด าเนนิกิจกรรมหน่วยท่ี 3 ขั้นการเห็นคุณคา่   
กิจกรรมที ่3.1 กฎแห่งกรรม 
          ใบงานที่ 3.1.1  ศีล ข้อที่ 2 และข้อ 4  
 ใบงานที่ 3.1.2  กฏแห่งกรรม 
 ใบงานที่ 3.1.3  ค้นหาภาพเปรต 

 2  ชั่วโมง 

กิจกรรมที ่3.2 อบรมธรรมะหน้าเสาธง  ทุกวันพุธ 
กิจกรรมที ่3.3 กิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรมในโรงเรียน  6  ชั่วโมง 
กิจกรรมที ่3.4 การใช้วิทยากรพิเศษด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 3 ชั่วโมง 

กิจกรรมที่  3.5 การใช้วิทยากรพิเศษ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

 3 ชั่วโมง 

กิจกรรมที่  3.6 ทัศนศึกษาสถานประกอบการ 
 ใบงานที่  3.6.1  คุณธรรมที่นายจ้างต้องการมาก
ที่สุด 
 ใบงานที่  3.6.2  กิจกรรมวิเคราะห์จากการทัศน
ศึกษา 

 2 ชั่วโมง 

กิจกรรมที่  3.7 กรณีศึกษา  การศึกษาของประเทศ
ฟินแลนด์ 
          ใบงานที่ 3.7.1  สื่อ Power Point  เกี่ยวกับ
ประเทศฟินแลนด์ 
 ใบงานที่ 3.7.2  วีดีโอเกี่ยวกับการศึกษาของ
ประเทศฟินแลนด์  
 ใบงานที่ 3.7.3  ทําไมเด็กฟินแลนด์จึงฉลาด 

 2 ชั่วโมง 

นักเรียนทําแบบวัดสถานการณ์หลังการพัฒนา  1  ชั่วโมง 
รวม  18  ชั่วโมง 

  
 
 
 

 
 

ขั้นการรบัรู้
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 1  ขั้นการรับรู้ 
กิจกรรมที่ 1.1    ความซื่อสัตย์ในโลกไร้พรหมแดน 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวความหมายของความซื่อสัตย์ 
 2.  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายทอดความหมายของความซื่อสัตย์ได้ 
2.  สาระส าคัญ 
 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  
เช่น  ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
 ความสุจริต  ในที่นีแ้บ่งเป็น 2 ทาง  คือ 
 1.  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกัน
โดยทําให้ผู้อื่นได้รับความทุกข์  ไม่ทําร้ายใคร 
 2.  วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
3.  เทคนิค  
 บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการสอนโดยใช้เกม (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สังคมศึกษา)  โดยการใช้โปรแกรม Microsoft Power Point สร้างเกมเพ่ือนําเสนอความหมายของ ความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
4.  สื่อการเรียนรู้   
 สื่อการสอน ppt 
 ใบงานที่ 1.1.1  การค้นหาความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 ใบงานที่ 1.1.2  การสร้างเกมโดยใช้โปรแกรม Microsoft Power Point 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ครสูาธิตตัวอย่างเกมที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว   โดยอธิบายวีธีการเล่นเกมว่าเล่น
อย่างไร  ครูแจ้งให้นักเรียนทราบถึงหัวข้อที่จะให้นักเรียนสร้างเกม  คือหัวข้อความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ความสุจริตทางกาย  ความสุจริตทางวาจา 
  5.1.2  ครูสาธิตวิธีการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเองจากอินเทอร์เน็ต 
  5.1.3  ครูชี้แจงให้เด็กค้นหาความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองจากอินเทอร์เน็ต 
  5.1.4  ครูสาธิตวิธีการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเองจากอินเทอร์เน็ต 
  5.1.5  ครูชี้แจงให้เด็กค้นหาความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองจากอินเทอร์เน็ต 
  5.1.6  ครูสาธิตวิธีการสร้างเกมจาก Microsoft Power Point  โดยสร้างปุุมลิ้งค์สําหรับ
หัวข้อในแต่ละหัวข้อ  หัวข้อความซื่อสัตย์ต่อตนเองลิ้งค์ไปเนื้อหาหน้าความหมายของความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง  หัวข้อความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางกายลิ้งค์ไปเนื้อหาความสุจริตต่อตนเองทางกาย  หัวข้อความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจาลิ้งค์ไปเนื้อหาความสุจริตต่อตนเองทางวาจา 



 
376 

 5.2  ขั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนและอภิปรายกลุ่มย่อย 
  5.2.1  แบ่งกลุ่มผู้เรียน 3-4  คน  ให้นักเรียนเลือกเกมของเพ่ือนที่สร้างได้ดีที่สุดในกลุ่ม  
และช่วยกันแบ่งหน้าที่การนําเสนอความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองในแต่ละส่วน 
 5.3  ขั้นนําเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  5.3.1 ให้แต่ละกลุ่มมานําเสนอความหมายของความซื่อสัตย์   พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน ๆ ว่ามีความเข้าใจในความหมายของความซื่อสัตย์มากน้อยเพียงไร 
 5.4  ขั้นสรุปความคิดของผู้เรียนและครูเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  5.4.1  ครูสรุปความหมายของความซื่อสัตย์พร้อมยกตัวอย่าง  แล้วถามนักเรียนแต่ละ
กลุ่มหลังจากท่ีนําเสนองานไปแล้ว  ว่าความซื่อสัตย์มีความหมายอย่างไร  เพื่อทบทวนอีกครั้งว่านักเรียนมี
ความเข้าใจในความหมายมากน้อยเพียงไร 
  5.4.2  กล่าวยกย่องชมเชยเมื่อมีกลุ่มที่อภิปรายได้ดี  และมอบรางวัล 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ผลงานการสร้างเกมจากโปรแกรม Microsoft Power Point   
  การนําเสนอความหมาย 
  การสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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ใบงานที่ 1.1.1  การค้นหาความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 
คําสั่ง   :  ให้นักเรียนค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ตตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 
1.  ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
................................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
2.  ความสุจริตทางกาย   
............................................................................................................................. ......................................... 
...................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
3.  ความสุจริตทางวาจา   
............................................................................................................................. ......................................... 
.................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 



 
378 

ใบงานที่ 1.1.2  การสร้างเกมโดยใช้โปรแกรม Microsoft Power Point 
 
ค าสั่ง  :  ให้นักเรียนนําข้อมูลที่ค้นคว้าได้จากอินเทอร์เน็ตมาสร้างเกม  โดยใช้โปรแกรม  Microsoft 
Power Point  ทําปุุมเชื่อมโยงลิ้งค์ไปหน้าเนื้อหาในหัวข้อต่าง ๆ ทั้ง 3 หัวข้อ  ได้แก่  (1) ความซื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง    (2) ความสุจริตทางกาย    (3)  ความสุจริตทางวาจา  โดยมีวิธีการสร้างดังนี้ 
 
1.  เปิดโปรแกรม Microsoft  Power  Point  2007 
2.  สร้าง Slide  จํานวน  5  Slide  โดยคลิกขวาที่ตัวสไลด์เล็ก ๆ ด้านข้าง เลือก New Slide จํานวน 5 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ตกแต่ง Slide  โดยคลิกที่เมนู Design 
 
 
 
4.  หน้าแรกให้เขียนหัวข้อเรื่อง  และชื่อของนักเรียนเอง 
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5.  หน้าที่สองเป็นหน้าเมนูหลักสําหรับเชื่อมโยงลิ้งค์ไปยังเนื้อหาของแต่ละหัวข้อ  พิมพ์คําว่าเมนูหลักไว้
ด้านบนและสร้างเมนูดังนี้   
 5.1  คลิกท่ีเมนู Home  ที่เมนู Action Buttons  เลือกปุุมเปล่า ๆ 
 
 
 
 
 
 
 5.2  ลากปุุมให้มีขนาดพอประมาณจะปรากฎดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 5.3  คลิกท่ีช่อง Hyperlink to : คลิกท่ี Slide  แล้วเลือก Slide 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 5.4  ใส่ข้อความโดยคลิกขวาที่ปุุม เลือก Edit text แล้วพิมพ์ข้อความว่า ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
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 5.5   ทําาร Copy ปุุมแรกแล้ววางปุุมอีกสองอัน  โดยให้แก้การลิ้งค์  ปุุมที่สองลิ้งค์ไป Slide 4  
ปุุมที่สามลิ้งค์ไป Slide 5 
 5.6  พิมพ์เมนูให้ครบทั้ง 3 ปุุม  โดยปุุมแรกพิมพ์หัวข้อความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ปุุมที่สองพิมพ์ว่า
ความสุจริตทางกาย  และปุุมที่สามพิมพ์ว่าความสุจริตทางวาจา ดังรูป  แล้วตกแต่งให้สวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แผ่น Slide ที่ 3  ใส่เนื้อหาในหัวข้อ  ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
7.  แผ่น Slide ที่ 4  ใส่เนื้อหาในหัวข้อ  ความสุจริตทางกาย 
8.  แผ่น Slide ที่ 5  ใส่เนื้อหาในหัวข้อ  ความสุจริตทางวาจา 
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9.  สร้างปุุมในหน้าเนื้อหาให้เชื่อมโยงไปยังหน้าเมนูหลัก โดยเลือกปุุมรูปบ้าน  
 
 
 
 
 
  
10.  ตัวอย่าง PPT ที่สร้างเสร็จสมบูรณ์โดยผู้เรียน 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 1  ขั้นการรับรู้ 
กิจกรรมที่ 1.2    แผนที่น าทาง 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้ 
 2.  นักเรียนสามารถเขียนแผนที่ความคิดเกี่ยวกับความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเองได้ 
2.  สาระส าคัญ 
 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  
เช่น  ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
 ความสุจริต  ในที่นีแ้บ่งเป็น 2 ทาง  คือ 
 1.  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกัน
โดยทําให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์  ไม่ทําร้ายใคร 
 2.  วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
3.  เทคนิค  
 การสอนแบบแผนที่ความคิด (Mind map) 
4.  สื่อการเรียนรู้   
 กระดาษสีขนาดใหญ่สําหรับเขียนแผนที่ความคิด 
 ปากกาสีเมจิก 
 ใบงานที่ 1.2.1  ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 ใบงานที่ 1.2.2  กิจกรรมเขียนตอบความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ครูสาธิตวิธีการเขียนแผนที่ความคิด  โดยให้เขียนหัวข้อหลักไว้ตรงกลางกระดาษ  
แล้วแตกกิ่งก้านสาขาสรุปความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
  5.1.2  ครูแจกใบงานที่ 1.2.  ความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   ครูแจ้งให้
นักเรียนทราบถึงหัวข้อที่จะให้นักเรียนวาดแผนที่ความคิด   คือหัวข้อความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  แบ่งเป็น 3 
ส่วน คือ  หัวเรื่องหลัก  เรื่อง  ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หัวเรื่องรองคือ  ความสุจริตทางกาย  และความ
สุจริตทางวาจา 
 5.2  ขั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนและอภิปรายกลุ่มย่อย 
  5.2.1  แบ่งกลุ่มผู้เรียน 6-8  คน  แจกอุปกรณ์การเขียนแผนที่ความคิด   ให้นักเรียนใน
แต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนแผนที่ความคิดในแต่ละส่วน  และสมาชิกในกลุ่มแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  5.2.2  ครูผู้สอนคอยให้คําแนะนํา  อธิบายเพิ่มเติมเป็นรายกลุ่มอีกครั้ง   และตรวจการ
ทํางานของแต่ละกลุ่ม 
 5.3  ขั้นนําเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย 
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  5.3.1 ให้แต่ละกลุ่มนําแผนที่ความคิดของกลุ่มตนเองมานําเสนอ  โดยอธิบาย
ความหมายของความซื่อสัตย์ตามแผนที่ความคิดที่ตนเองสร้าง  พร้อมทั้งขยายความและยกตัวอย่าง  
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน ๆ ว่ามีความเข้าใจในความหมายของความซื่อสัตย์มากน้อยเพียงไร 
 5.4  ขั้นสรุปความคิดของผู้เรียนและครูเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  5.4.1  ครูสรุปความหมายของความซื่อสัตย์พร้อมยกตัวอย่าง  แล้วถามนักเรียนแต่ละ
กลุ่มหลังจากท่ีนําเสนองานไปแล้ว  ว่าความซื่อสัตย์มีความหมายอย่างไร  เพื่อทบทวนอีกครั้งว่านักเรียนมี
ความเข้าใจในความหมายมากน้อยเพียงไร 
  5.4.2  กล่าวยกย่องชมเชยเมื่อมีกลุ่มที่อภิปรายได้ดี  และมอบรางวัล 
  5.4.3  ให้นักเรียนแต่ละคนเขียนสรุปความหมายของความซื่อสัตย์โดยการตอบคําถาม
ในแต่ละข้อ  โดยใช้กิจกรรมที่ 1.2  กิจกรรมเขียนตอบความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ผลงานการเขียนแผนที่ความคิด  
  การนําเสนอความหมาย 
  การสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  ใบงานที ่1.1.2  กิจกรรมเขียนตอบความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
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ใบงานที่ 1.2.1  ความหมายของความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 
 

ใบงานที่ 1.2.1  เรือ่งความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
 
 
ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  เช่น   
 ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
 ตั้งใจจะรักษาศีล 8  ในวันพระก็ปฏิบัติตามนั้นได้   
 ซึ่งแบ่งออกเป็นความสุจริต ใน 2 ด้าน คือ   
 
1.1  ความสุจริตทางกาย  ได้แก่ 

  ไม่คดโกง  ไม่ลักขโมย 
  รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียนและตรงตามเวลา  ทําการบ้านที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ
ด้วยตนเอง  ไม่ทุจริตในการสอบ  การแบ่งงานกันทําเม่ือทํางานกลุ่ม  ไม่เอาเปรียบเพื่อน 
  มีระเบียบวินัย  เวลากลับบ้านไม่เถลไถล  
  ไม่ทําร้ายร่างกายผู้อื่น 
  ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย  เช่น  ไม่ลองสิ่งเสพติด  ลักขโมย   

 
1.2.  ความสุจริตทางวาจา 

  ไม่พูดเท็จ 
  ไม่พูดคําหยาบ 
  ไม่พูดประจบสอพลอ 
  ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหล 
  พูดด้วยความหวังดี   ไม่พูดในลักษณะทําลายให้ผู้อ่ืนเสียหาย  หรือแตกแยกเกิดความเข้าใจ
ผิด 
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ใบงานที่ 1.2.2  กิจกรรมเขียนตอบความหมายของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 
1.  ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  หมายถึง  พร้อมทั้งยกตัวอย่างมา 1 ตัวอย่าง 
......................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................................................................... ............ 
2.  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางกาย  หมายถึง  พร้อมทั้งยกตัวอย่างมา 1 ตัวอย่าง 
.......................................................................................................................................................... ............ 
.......................................................................................................................................................... ............ 
..................................................................................................... ................................................................. 
3.  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองทางวาจา  หมายถึง  พร้อมทั้งยกตัวอย่างมา 1 ตัวอย่าง 
.......................................................................................................................................................... ............ 
.......................................................................................................................................................... ............ 
.................................................................................................. .................................................................... 
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ขั้นการตอบสนอง 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 2  ขั้นการตอบสนอง 
 กิจกรรมที่  2.1  กิจกรรมสร้างกฎเกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน 

  
 ติดตามพฤติกรรม ใช้สมุดจดการบ้านในการตรวจติดตามงานของนักเรียน 
กําหนดกฎเกณฑ์ กติตาในการทํางาน  ส่งงานตามเวลา  อ่านหนังสือเป็นเวลา  รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมายได้สําเร็จ   
วิธีการ 
                                                                              
นักเรียนจดบันทึกไว้ในสมุดจดการบ้าน 
 2.  ก่อนกลับบ้านให้ครูประจําชั้นเซ็นชื่อกํากับ 
 3.  เมื่อกลับถึงบ้านให้นักเรียนนําสมุดจดการบ้านให้ผู้ปกครองรับทราบ  และให้ผู้ปกครองช่วย
ตรวจการบ้านของนักเรียนอีกครั้งหนึ่ง   หากมีการบ้านไหนคั่งค้าง  ให้ผู้ปกครองควบคุมให้นักเรียนทํา
การบ้านนั้นให้เสร็จ 
                                                                      จะบันทึกไว้ในสมุด
บันทึกพฤติกรรมไม่เหมาะสม  หากผู้เรียนไม่ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ให้หักคะแนนความประพฤติของนักเรียน 
 5.  ครูสร้างกฎเกณฑ์ของการเข้าเรียน  และการกลับบ้านของนักเรียน  หากมีการประพฤติผิดจะ
บันทึกไว้ในสมุดบันทึกพฤติกรรมไม่เหมาะสม  หากผู้เรียนไม่ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ให้หักคะแนนความ
ประพฤติของนักเรียน 
                       การทํากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  และกิจกรรมยามว่าง  หรือศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติม 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 2  ขั้นการตอบสนอง 
 กิจกรรมที่  2.2  กิจกรรมโฮมรูม 

  
 กิจกรรมโฮมรูม  การตั้งความคาดหวัง 
วิธีการ 
 1.  อบรมสั่งสอน  ชี้แนะ  ให้แนวทางแก่ผู้เรียนในทุกเช้าก่อนเริ่มชั่วโมงเรียนในแต่ละวัน   โดย
ในแต่ละวันให้ชี้แนะในหัวเรื่องต่าง ๆ กันไปวันละเรื่อง  ได้แก่เรื่อง  รับผิดชอบงาน  การโกง  การลักขโมย  
การบ้าน  การสอบ  งานกลุ่ม  มีวินัย  ไม่ทําผิดกฎหมาย  ไม่ทําร้ายร่างกายผู้อื่น  การพูด  หมุนเวียนกัน
ไป 
                                                                                    
                                                                                                 
                                 
 3.                                                                       
                    มที่ไม่เหมาะสม  ให้ครสูร้างกําลังใจนักเรียนอยู่เสมอและคาดหวังให้นักเรียนรับรู้
ว่านักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีขึ้นได้ 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 2  ขั้นการตอบสนอง 
 กิจกรรมที่  2.3  กิจกรรมรางวัลแห่งความดี 

 
 สมุดบันทึกความดี  การประกาศเกียรติคุณความดี 
วิธีการ 
 1.  หากผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองมากที่สุดใน 3 ลําดับ   ให้ครูจดบันทึก
ไว้ในสมุดบันทึกความดี  เมื่อถึงเวลาของการบรรยายโดยวิทยากรพิเศษให้ครูจัดทําใบประกาศนียบัตร
มอบรางวัล  พร้อมถ่ายภาพกับวิทยากร 
 2.  ส่วนผู้เรียนอ่ืน ๆ  ที่มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองรองลงมา   ให้ครูยกย่อง
สรรเสริญผู้เรียนคนนั้นในห้องเรียน  พร้อมมอบรางวัลเล็กน้อย   
                                                                                               
และน่านํามาเป็นแบบอย่างอย่างไร   ไม่ให้แสดงให้นักเรียนเห็นในเชิงทําความดีต้องได้รับรางวัลตอบแทน
ทุกครั้ง   
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 2  ขั้นการตอบสนอง 
 กิจกรรมที่  2.4  กิจกรรมบันทึกพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม 

 
การตัดคะแนนพฤติกรรม/ใช้คะแนนเป็นเกณฑ์ 
วิธีการ 
 1.  หากผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้  เช่น  ไม่มีระเบียบวินัย  ไม่มีความรับผิดชอบ 
ไม่ตรงต่อเวลา   เถลไถลไม่กลับบ้าน   ทําร้ายร่างกายผู้อื่น   ประพฤติผิดกฎหมายและลองสิ่งเสพติด  ให้
ครูจดบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมลงสมุดบันทึก   หากมีการจดบันทึกครบ                          
คนหนึ่ง  ให้ครูที่เกี่ยวข้องพิจารณาในการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียนตามท่ีเห็นสมควร 
 2              ในการบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  ให้ครูที่เก่ียวข้องชี้แจงให้ผู้เรียนทราบถึง
เหตุผลในการจดบันทึกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมก่อนทุกครั้ง   ว่าผู้เรียนทําผิดอย่างไร   เกิดผลเสียหาย
อย่างไร  และต้องได้รับโทษอย่างไร  โดยครูต้องแสดงความจริงจังให้ผู้เรียนเห็นว่าการกระทําความผิดต้อง
ได้รับการลงโทษอย่างจริงจัง   จะทําให้ผู้เรียนเกิดความเกรงกลัวมากขึ้น 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 2  ขั้นการตอบสนอง 
 กิจกรรมที่  2.5  กิจกรรมสอดส่องดูแลและติดตามความประพฤติของนักเรียน

ในขณะท าการทดลอง 
 
 สอดส่องดูแล  ติดตาม  ตรวจตรา  และกระตุ้นผู้เรียนขณะทํากิจกรรมในการทดลอง 
วิธีการ 
 1.  ขณะผู้เรียนทํากิจกรรมในการทดลองให้ครูให้คําแนะนําเป็นรายกลุ่มก่อนทุกกลุ่ม  เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจ   จากนั้นเดินสํารวจดูพฤติกรรมของผู้เรียนว่ากลุ่มใดทําไม่ถูกต้อง  หรือขาดตกบกพร่อง
ประการใด  ให้ครูผู้สอนช่วยแนะนําเพ่ิมเติม 
 2.  กลุ่มใดปฏิบัติเสร็จก่อนและเป็นตัวอย่างที่ดีได้   ให้ครูชี้แจงให้เด็กทราบ  เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา   
 3.  เมื่อนักเรียนนําเสนองานเสร็จให้ครูย้อนถามความรู้ที่ได้ปฏิบัติอีกครั้ง   พร้อมทั้งให้คําแนะนํา
ผลงานของแต่ละกลุ่ม  และวิธีการนําเสนอ 
 4.  ในขณะที่นักเรียนทํางานกลุ่ม  ให้ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  พร้อมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในงาน  หากพบว่าคนใดไม่มีส่วนร่วมในงานให้ชี้แนะว่าหน้าที่แต่ละคนควรจะแบ่งหน้าที่
กันอย่างไร 
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 กิจกรรมที่  2.6  วางแผนตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 
 
 นักเรียนและผู้ปกครองจัดตารางกิจวัตรในแต่ละวันควรทําอะไรบ้าง  สร้างกฎเกณฑ์ให้กับ
นักเรียน 
วิธีการ 
 1.  ให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าในแต่ละวันหลังจากท่ีนักเรียนกลับจากโรงเรียน  นักเรียนควรทํา
อะไรบ้าง  และนําไปร่วมกับผู้ปกครองในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม  รวมถึงวิเคราะห์ว่าผู้ปกครองมีบทบาท
อย่างไรในการดูแลเอาใจใส่พฤติกรรมของนักเรียน 
 2.  ให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าในวันหยุดนักเรียนควรทําอะไรบ้าง   มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการ
เรียนอย่างไร  งานบ้านอย่างไร  และสมควรได้รับการพักผ่อนมากน้อยเพียงไร  จากนั้นให้ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองร่วมทําตารางกิจวัตรประจําวันของนักเรียน 
 3.  ตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนว่าสามารถทําตามท่ีผู้ปกครองวางแผนไว้ได้หรือไม่ 
 4.  ร่วมมือกับครูประจําชั้น  หรือผู้ร่วมวิจัย  เพ่ือสอบถามตารางกิจวัตรประจําวันว่าเหมาะสม
หรือไม่ 
                                                                                           
ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ให้ค่อยๆ ปรับพฤติกรรมจนนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีขึ้น 
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กิจกรรมที่  2.7  กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรมวาที 
 
 ให้นักเรียนแต่ละชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการจัดหาสินค้ามาจําหน่าย  อาจเป็นสินค้ามือหนึ่งหรือมือ
สองก็ได้  เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการทํามาหากิน  เห็นคุณค่าของการทํามาเลี้ยงชีพและใช้จ่ายเงิน  โดยให้
ครูประจําชั้นช่วยพิจารณาในการนําสินค้ามาจําหน่าย   ส่วนผู้ซื้อนั้นเป็นผู้ปกครอง  ครูท่านอื่น ๆ  และ
นักเรียนที่ไม่ได้นําสินค้ามาจําหน่าย 
 
วิธีการ 
 1.  ครูประจําชั้นชี้แจงให้นักเรียนทราบว่าโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรม
วาทีข้ึนเมื่อใด  วัตถุประสงค์ของการจัดงาน  ผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสอบถามความประสงค์และคัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนที่ต้องการขายสินค้า  โดยพิจารณาจากนักเรียนที่มีสิ่งของเหลือใช้   หรือต้องการนําสินค้า
ของทางบ้านออกมาจําหน่าย 
 2.  ก่อนวันจัดกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนธรรมวาที   จะมีการประชาสัมพันธ์ให้ครู  ผู้ปกครอง  
และนักเรียนทราบถึงวันจัดกิจกรรม  นักเรียนที่เป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าในแต่ละชั้นให้นําสินค้ามาเป็น
ตัวอย่างที่ต้องการวางขายเพ่ือให้ครูประจําชั้นและเพ่ือนร่วมห้องช่วยกันพิจารณาว่าสินค้านั้นสามารถขาย
ได้หรือไม่  เป็นจํานวนเงินเท่าใด  และต้องการหาสินค้าอ่ืนมาลงทุนเพ่ือจําหน่ายเพ่ิมหรือไม่ 
                                                                                      
ทอนสตางค์ของนักเรียน  รวมทั้งกระตุ้นการขายโดยการจูงใจให้ลูกค้าช่วยซื้อสินค้า 
 4.  เมื่อขายสินค้าเสร็จเรียบร้อยตรวจของและนับจํานวนเงินที่ขายได้พร้อมทั้งกําไรขาดทุน  
รวมทั้งสัมภาษณ์ถึงความรู้สึกของตัวแทนนักเรียนที่นําสินค้ามาจําหน่าย 
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ขั้นการเห็นคุณค่า 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.1    กฎแห่งกรรม 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเองกับศีล 5 ได้ 
 2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎแห่งกรรม 
 3.  นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติตนได้
อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
2.  สาระส าคัญ 
 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  
เช่น  ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
 ความสุจริต  แบ่งเป็น 3 ทาง  คือ 
 1.  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกัน
โดยทําให้ผู้อื่นได้รับความทุกข์  ไม่ทําร้ายใคร 
 2.  วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
 3.  มโนสุจริต  ได้แก่  การคิดในทางท่ีดีที่ชอบ  ไม่คิดโลภอยากได้ของของผู้อ่ืน  ไม่อิจฉาริษยา 
และพยาบาทจองเวรใคร 
 ความซื่อสัตย์ต่อตนเองกับศีล 5  นั้นตรงกับศีลข้อที่ 2  และศีลข้อที่ 4 ดังนี้ 
 ศีลข้อที่ 2  อะทินนาทานา  เวระมะณี  สิกขาปะทังสะมาทิยามิ  “เว้นจากการลักขโมย”  ซึ่งตรง
กับความสุจริต  ด้านกายสุจริต 
 ศีลข้อที่ 4  มุสาวาทา  เวระมณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ  “เว้นจากการพูดเท็จ”  ซึ่งตรงกับ
ความสุจริต  ด้านวจีสุจริต 
3.  เทคนิค 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
 วีดีโอผลของการกระทําผิดศีล 5 
 วีดีโอวัดเปรต (วัดแสนสุข) 
 ใบงานที่ 3.1.1  ศีล ข้อที่ 2 และข้อ 4  
 ใบงานที่ 3.1.2  กฏแห่งกรรม 
 ใบงานที่ 3.1.3  ค้นหาภาพเปรต 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ครูให้นักเรียนดูวีดีโอวัดแสนสุข  พร้อมทั้งชี้แจงให้นักเรียนฟ๎งว่าครูต้องการสอน
ผลของกรรมเรื่องอะไร  
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  5.1.2  ครูอธิบายให้เด็กเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  และศีล 5  
(ใบงานที่) 3.1.1  ความซื่อสัตย์ต่อตนเองกับศีล 5 
  5.1.3  ครูชี้แจงให้เด็กเห็นถึงโทษของการทําผิดศีลธรรม  เช่น การขโมยของผู้อื่น  
(ใบงานที่)  3.1.2  กฎแห่งกรรม 
  5.1.4  ครชูี้แจงว่าความซื่อสัตย์ต่อตนเองแต่ละด้านเกี่ยวข้องกับศีลธรรมอย่างไร  โดย
ทํากิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมตอบคําถามร่วมห้อง 
 5.2  ขั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนและอภิปรายกลุ่มย่อย 
  5.2.1  แบ่งกลุ่มผู้เรียน 4-6  คน  ให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันค้นหาภาพเปรตที่ทําผิดศีล
ข้อ 2 และข้อ 4  โดยทํากิจกรรมที่ 3.1  กิจกรรมค้นหาภาพเปรต  และช่วยกันอภิปรายว่าผู้ที่ไม่ซื่อสัตย์
สุจริตจะได้รับผลกรรมอย่างไร  
 5.3  ขั้นนําเสนอผลการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  5.3.1 ให้ผู้แทนแต่ละกลุ่มมาเสนอสรุปผลการอภิปราย  ให้นักเรียนเสนอโทษของการทํา
ผิดศีลธรรมโดยการไม่ซื่อสัตย์สุจริต   พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน ๆ ว่ามีความคิดเห็นอย่างไร 
 5.4  ขั้นสรุปความคิดของผู้เรียนและครูเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  5.4.1  ครูสรุปความคิดเห็นของผู้เรียน  พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีการปฏิบัติตนไม่ให้กระทํา
ผิดศีลธรรม 
  5.4.2  กล่าวยกย่องชมเชยเมื่อมีกลุ่มที่อภิปรายได้ดี  และมอบรางวัล 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  การตอบคําถามร่วมห้อง 
  การค้นหาภาพเปรตที่ทําผิดศีลข้อที่ 2 และ 4 
  การอภิปรายผลแห่งกรรม 
  การสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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ใบงานที่ 3.1.1  ความซื่อสัตย์ต่อตนเองกบัศีล 5 
 ความซื่อสัตย์ต่อตนเองกับศีล 5  นั้นตรงกับศีลข้อที่ 2  และศีลข้อที่ 4 ดังนี้ 
ศีลข้อที่ 2  อะทินนาทานา  เวระมะณี  สิกขาปะทังสะมาทิยามิ  “เว้นจากการลักขโมย”   
 ในเรื่องของศีลข้อ 2  ที่ให้เว้นจากการลักขโมยยังหมายถึง  “การห้ามคดโกงทุกประเภท”  โกง
ตาชั่ง  โกงเวลา  อู้งาน  ใช้เล่ห์เพทุบายหลอกลวงผู้อื่น  คอรัปชั่น  รับสินบน  นัดแล้วไปไม่ตรงเวลา  และ
มีอีกมากมายที่ล้วนผิดศีลข้อ 2 ทั้งหมด  ในที่นี้ขอยกตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับนักเรียนคือ  นักเรียนขี้เกียจ  
คนทํางานอู้งาน 
 ตัวอย่างการการผิดศีลข้อ 2 นักเรียนขี้เกียจ   
 นักเรียนขี้เกียจ   
 คนที่เป็นนักเรียน  นักศึกษาถึงแม้ว่ากําลังเรียนหนังสืออยู่ก็มีโอกาสที่จะเกี่ยวข้องกับศีลข้อ 2 ได้
เหมือนกันถ้าใครชอบไปโรงเรียนสาย  เข้าห้องเรียนสาย  ลอกข้อสอบ  ไม่ตรงเวลา  เข้าห้องน้ําบ่อย  ไม่
อยากเรียน  ขี้เกียจเรียน  อันนี้ก็เป็นการผิดศีลข้อ 2 ได้ 
  
ศีลข้อที่ 4  มุสาวาทา  เวระมณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ  “เว้นจากการพูดเท็จ” 
 ในศีลข้อ 4  เป็นการสร้างกรรมง่ายที่สุดและเป็นกรรมที่เราสร้างมากที่สุด  เพราะคนต้องใช้ 
คําพูดในการสื่อสารกันทุกวัน  สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (เจ้าอาวาสวัดพิชัยญาติ)  ท่านเทศน์ให้ฟ๎งในเรื่อง
ของคําพูด  ไม่ว่าจะพูดเรื่องคนอื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง  เป็นการนินทา  พูดใส่ร้ายปูายสีไม่ว่าเขาจะผิด
จริงหรือไม่  เป็นการให้ร้าย  การว่ากล่าว  ด่าทด  พูดหยาบคาย  ทั้งหมดล้วนเป็นการสร้างกรรมด้วย
คําพูด  หรือที่เรียกว่า  วจีทุจริต  มี 4 อย่างคือ  พูดเท็จ  พูดคําหยาบ  พูดส่อเสียด  พูดเพ้อเจ้อ ไม่ว่าจะ
พูดอะไรก็แล้วแต่  เราต้องรับผิดชอบทั้งหมด  อย่างถ้าเราเห็นคนเขาล้มเหลว  ล้มละลาย  แล้วก็ไปพูด
เรื่องของเขา  ทํามาหากินอย่างไรก็ไม่รู้  ล้มละลายไปแล้ว  ไม่ช้าคนที่พูดก็จะล้มละลาย 
แบบเขาไปด้วย  หรือพูดว่าทํามาหากินอย่างไรโกงเขาตลอด  นี่เขาโกงก็เรื่องของเขา  ไม่ใช่เรื่องของเรา  
ถ้าใครพูด  เด๋วก็จะเป็นคนโกงแบบเขา 
 ในศีลข้อที่ 4 มีบางเรื่องบางราวนํามาเป็นธรรมทานจากชีวิตของแต่ละคนที่ทําให้เห็นว่าชีวิตทํา
กรรมอย่างนี้  ก็ได้รับผลอย่างนี้  ถ้าทําให้คนอ่ืนเดือดร้อน  ทําให้คนอ่ืนเกิดความแตกแยก  เราอาจจะเป็น
พยานเท็จโดยที่เราไม่เคยรู้เลยว่าคนผิดที่แท้จริงคือใคร  คําพูดที่เราพูดไปอาจจะไปทิ่มแทงใครทําให้เขา
ตายทั้งเป็น  ในศีลข้อ 4 นี้การพูดเพ้อเจ้อเหลวไหลทุกอย่างจะกลับมาเป็นเรื่องของเราหมด 
 วจีกรรมเป็นกรรมที่แสดงอย่างชัดเจน  เวลาที่เราพูดเรื่องของใครมันจะส่งตรงมาท่ีเราอย่างเร็ว  
อย่างถ้าเกิดว่าเราไปเจอคนช่างพูด  เมื่ออ่านหนังสือของแม่ชีแล้วเราอย่าไปคิดว่าคนนี้ต้องรับกรรมอย่าง
นั้น  อย่างนี้  ห้ามคิด  เพราะว่านั่นเป็นกระบวนการของกรรมของแต่ละคน  กรรมมันเป็นที่พ่ึงของแต่ละ
คน  แล้วความคิดท่ีเราจะคิดหวังดีกับเขาไปตักเตือนเขา  นั่นก็ไม่ใช่หน้าที่ของเรา  ถ้าเราอยากจะให้เขาดี
แต่เราอยู่ในฐานะที่เราจะบอกเขาหรือเปล่า  เราไม่ได้เป็นครูบาอาจารย์  ไม่ได้เป็นญาต  ไม่ได้เป็นพ่อแม่
ของเขา  ในส่วนที่เราพูดออกไปกลับกลายเป็นว่าเราโอ้อวด  เหมือนกับว่าฉันดีแล้ว  แต่เราดีจริงหรือเปล่า 
 แล้วถ้าเราเจอคนที่พูดจากลับไปกลับมา  พูดกับเราอย่างแล้วไปพูดกับอีกคนอย่างหนึ่ง  เราต้อง
คิดว่าเขาเป็นของเขาอย่างนี้  พระพุทธองค์นะยังต้องราคิน  พวกเราเป็นคนเดินดินหรือจะพ้นคนนินทา  
เราต้องคิดไว้ไม่มีใครชมเราทั้งวันและไม่มีใครสรรเสริญเราทั้งวัน  แล้วก็ไม่มีใครมาด่าว่าเราทั้งวันเช่นกัน 
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ใบงานที่ 3.1.2  กฏแห่งกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผิดศีลข้อที่ 2 : ลักทรัพย์ ขโมย ฉ้อโกง ยักยอก ทําลายทรัพย์ 
ผลกรรมคือ 

1.ธุรกิจไม่เจริญก้าวหน้า เจ๊ง ขาดทุน ฝืดเคือง โดนโกง 
2.มีแต่อุบัติเหตุให้เสียทรัพย์สิน ต้องชดใช้ให้คนอ่ืนอย่างไร้เหตุผล 
3.ทรัพย์หายบ่อย ๆ หลงลืมทรัพย์วางไว้ไม่เป็นที่ หาก็ไม่เจอ 
4.มีคนมาผลาญทรัพย์เรื่อย ๆ ทั้งคนใกล้ตัวและคนทั่วไป 
5.ลูกหลานแย่งชิงมรดก โดนลักขโมยบ่อย ๆ 
6.ตระกลูอับจนไม่มีที่สิ้นสุด มีแต่คนมาทําลายทรัพย์ 

แนะน าหนทางทุเลา : ตั้งสัจจะไม่ยุ่งกับทรัพย์สินของคนอ่ืน หากอยากได้ให้ขอเสียก่อน จนกว่าเจ้าของจะ
อนุญาตด้วยความเต็มใจ หมั่นทําบุญสังฆทาน บริจาคค่าน้ํา ค่าไฟวัดเพ่ือที่ศาสนาจะได้ไม่ขาดแคลนป๎จจัย 
 ส่งผลบุญให้เราไม่ขัดสน มอบทุนการศึกษาแด่ผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผลบุญทําให้เรามีป๎ญญาที่
จะหาทรัพย์อย่างสุจริตรวม ทั้งต้องตั้งสัจจะที่จะมีสัมมาอาชีพ ไม่ฉ้อโกงใคร     แม้แต่สลึงเดียวและอ่ืน ๆ 
ตามแต่จะสะดวกและตามกําลัง   
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มุสาวาทา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ 
ผิดศีลข้อ 4 : โกหก ปลิ้นปล้อน กลับค า ไม่มีสัจจะ (หลอกลวงผู้อื่นใส่ร้ายผู้อ่ืน ยุแยงให้คนแตกกัน ใช้
วาจาดูหมิ่น พูดส่อเสียด พูดคําหยาบ ขี้โม้ นินทา ด่าทอ ด่าพ่อล้อแม่ ด่าและเถียงผู้มีพระคุณ ผิดสัญญา
สาบานแล้วไม่ทําตาม) 
ผลกรรมคือ 

1.ปากไม่สวย ฟ๎นไม่สวย มีกลิ่นปาก มีป๎ญหาเรื่องปากเรื่องฟ๎นอยู่เนืองนิจ 
2.มีแต่คนพูดให้เสียหาย มีคนซุบซิบนินทาเรื่องของเรา มีคนคอยใส่ร้ายดูหมิ่นและส่อเสียดเราอยู่
เสมอ 
3.ไม่มีใครจริงใจด้วย มีแต่คนมาพูดจาหลอกลวง ผิดสัญญาต่อเรา 
4.เกิดในสังคมที่พูดแต่คําหยาบคําส่อเสียดปลิ้นปล้อน นินทาอยู่เนืองนิจ เพียงตื่นมาก็พบเจอ
ความไม่เป็นมงคล (สังคมที่ปากไม่เป็นมงคล) 
5.หลงเชื่อคนอ่ืนได้ง่าย โดนหลอกได้ง่าย ไม่มีความระวังเวลาโดนโกหก 
6.ไม่มีใครเชื่อถือในคําพูดของเรา, เป็นคนที่พูดอะไรแล้วคนเมิน,พูดติดๆขัดๆ, นึกจะพูดอะไรก็
ไม่ได้ดั่งใจ 

แนะน าหนทางทุเลา : ตั้งสัจจะว่าจะไม่พลั้งปากโกหกหรือส่อเสียดนินทายุแยงใคร ไม่ด่าใคร พูดตาม
ความเป็นจริงทุกอย่าง สิ่งใดควรพูดก็ควรพูด ไม่ควรพูดก็อดทนไว้ ไม่ด่า ไม่เถี ยง ไม่นินทาผู้มีพระคุณ 
เช่น พ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ให้คําสั ญญาใครไว้ต้องรักษา 
 อย่าสาบานอะไรพร่ําเพรื่อ ว่างๆ ก็ออกค่าใช้จ่ายให้ค่าทําฟ๎นแก่คนยากคนจนและอ่ืนๆ ตามแต่
จะสะดวกและตามกําลัง หมั่นให้สัจธรรมความจริงแก่คนทั่วไป พูดแต่ธรรมะ สอนธรรมะอยู่เสมอ หมั่น
พูดหรือเผยแพร่ธรรมะให้คนอ่ืนฟ๎งบ่อยๆ ทําตัวให้มีธรรมะให้มีสัจจะพูดอะไรก็ไม่ผิดคําพูด ไม่กลับคํา ไม่
หลอกลวงใคร คนจะเชื่อถือมากข้ึน 
 

 
 
 

ใบงานที่ 3.1.3  ค้นหาภาพเปรต 
 
กิจกรรมถามตอบร่วมห้อง 
1.  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองตรงกับศีลในข้อใด  ได้แก่อะไรบ้าง 
2.  การลักทรัพย์ ขโมย ฉ้อโกง ยักยอก ทําลายทรัพย์  ผิดศีลธรรมข้อใด  และได้รับผลกรรมอย่างไร 
3.  โกหก ปลิ้นปล้อน กลับคํา ไม่มีสัจจะ  ผิดศีลธรรมข้อใด  และได้รับผลกรรมอย่างไร 
4.  นักเรียนควรปฏิบัติอย่างไรให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งทางกายและวาจา 
 
 
กิจกรรมรายกลุ่ม 
1.  ให้นักเรียนค้นหาภาพเปรตที่ทําผิดศีลข้อ 2 และข้อ 4  จากอินเทอร์เน็ต  แล้วนําภาพเปรตมาจัดวาง
ในโปรแกรม Microsoft Word 
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2.  ให้นักเรียนศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับเปรตตามอัธยาศัย 
3.  ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันนําเสนอว่าเปรตในภาพทําผิดศีลข้อไหน  ได้รับผลกรรมอย่างไรบ้าง 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.2    อบรมธรรมะหน้าเสาธง 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  และความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 2.  นักเรียนมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีต่อการกระทําผิดศีลธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
 3.  นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติตนได้ 
อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
2.  สาระส าคัญ 
 วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
3.  เทคนิค 
 การเชิญวิทยากรพิเศษ 
 นิมนต์พระสงฆ์บริเวณโรงเรียนมาอบรมธรรมะหน้าเสาธงทุกเช้าวันพุธ 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
 พระสงฆ์เป็นผู้ให้โอวาส 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 
  5.1.1  กล่าวถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ต้องการอบรม
ให้แก่นักเรียนทราบ 
 5.2  ขั้นสอน 
  5.1.2  บรรยายโดยการแสดงให้เห็นคุณค่าของการมีพฤติกรรมทางด้านวจีสุจริตที่ดี  
โดยในแต่ละสัปดาห์ให้พูดคนละประเด็นผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป  เช่นสัปดาห์ที่ 1 พูดเรื่องการพูด
ความจริง  สัปดาห์ที่ 2 พูดเรื่องการไม่พูดคําหยาบ  เป็นต้น 
 5.3  ขั้นสรุป 
  5.1.3  พระสงฆ์สรุปประเด็นให้ผู้เรียนฟ๎ง  พร้อมทั้งคติสอนใจของเรื่องที่บรรยายใน
สัปดาห์นี้ 
  5.1.4  ตั้งคําถามกับผู้เรียน 1 คําถามให้ผู้เรียนตอบตามความสนใจ  เพื่อเป็นคติ  แง่คิด
ให้ผู้เรียนจดจํา  และนําไปใช้ 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  การสังเกต 
  การตอบคําถาม 
  การสัมภาษณ์เป็นรายกลุ่ม 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.3    กิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรมในโรงเรียน 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  และความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 2.  นักเรียนมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีต่อการกระทําผิดศีลธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
 3.  นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติตนได้ 
อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
2.  สาระส าคัญ 
 การอยู่ร่วมกันจําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยกัน  ดังนั้นไม่ควรทะเลาะเบาะแว้งหรือทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน  
ควรอยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคีจะทําให้อยู่ร่มเย็นเป็นสุข    
 นักเรียนมีหน้าที่ศึกษาหาความรู้  ดังนั้นจึงต้องมีความเพียรพยายามที่จะตั้งใจเรียน  และทํา
หน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด  ยิ่งตั้งใจและพยายามเท่าใดยิ่งประสบความสําเร็จมากข้ึนเท่านั้น 
3.  เทคนิค 
 การเชิญวิทยาพิเศษ 
 การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  โปรเจคเตอร์ 
 วีดีโอสําหรับการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ 
 ของรางวัลสําหรับผู้ตอบคําถาม  
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 
  5.1.1  เตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยการร้องเพลงและท่องกลอนตั้งอกตั้งใจ พร้อม
ทั้งทําท่าประกอบ 
  5.1.2   
 5.2  ขั้นบรรยาย 
  5.2.1  เปิดวีดีโอเกี่ยวกับความพยายาม  ให้เห็นว่าการผลักหรือดึงสิ่งของชิ้นหนึ่งต้องทํา
อย่างไร 
  5.2.2  ชี้แจงให้นักเรียนทราบว่า  หน้าที่ของนักเรียนนั้นคืออะไร  ซึ่งนักเรียนควรมีความ
ตั้งใจและความพยายามในการศึกษาเล่าเรียนให้ประสบความสําเร็จ 
  5.2.3  เปิดวีดีโอเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน  โดยชี้แจงให้นักเรียนเห็นว่าคนเราอยู่ด้วยกัน
ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ให้อภัยและเข้าใจกัน  ไม่ควรทะเลาะเบาะแว้ง  หรือทําร้ายร่างกายผู้อื่น 
  5.2.4  เปิดวีดีโอชาวเขาร้องเพลงชาติไทย  ซึ่งร้องไม่เพราะ  พร้อมกับชี้แจงให้เห็นว่าเรา
ควรภูมิใจที่อยู่ในผืนแผ่นดินไทย  มีที่อยู่  ดังนั้นควรสามัคคีกัน           
 5.3  ขั้นสรุป 
  5.3.1  กล่าวสรุปจะเห็นได้ว่าใครทําอย่างไรย่อมได้อย่างนั้น 
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  5.3.2  ตั้งคําถามถามผู้เรียนด้วยความสมัครใจ  ผู้ที่ตอบถูกจะได้รับรางวัลเพ่ือการยก
ย่องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ความสนใจ  ความร่วมมือ 
  การตอบคําถาม 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.4    การใช้วิทยากรพิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  และความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 2.  นักเรียนมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีต่อการกระทําผิดศีลธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
 3.  นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติตนได้ 
อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
2.  สาระส าคัญ 
 ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  คือ  เมื่อต้ังใจหรือคิดว่าจะทําสิ่งใดในทางท่ีดีที่ชอบก็ทําอย่างที่คิดไว้  
เช่น  ตั้งใจจะทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครูอาจารย์ให้เสร็จก็ตั้งใจทํางานนั้นจนเสร็จเรียบร้อย   
 ความสุจริต  แบ่งเป็น 3 ทาง  คือ 
 1.  กายสุจริต  ได้แก่  การประพฤติตนดี  อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ผิดกฎหมาย  ไม่เบียดเบียนกัน
โดยทําให้ผู้อื่นได้รับความทุกข์  ไม่ทําร้ายใคร 
 2.  วจีสุจริต  ได้แก่  การพูดความจริง  พูดด้วยความหวังดี  ไม่พูดในลักษณะทําลายผู้อ่ืน  ไม่
ประจบสอพลอ  บิดเบือนความจริง  อําพรางความจริง  คือ  ไม่พูดเท็จ  ไม่พูดคําหยาบ  ไม่พูดเพ้อ
เจ้อเหลวไหล 
 3.  มโนสุจริต  ได้แก่  การคิดในทางท่ีดีที่ชอบ  ไม่คิดโลภอยากได้ของของผู้อ่ืน  ไม่อิจฉาริษยา 
และพยาบาทจองเวรใคร 
3.  เทคนิค 
 การเชิญวิทยากรพิเศษ 
 การใช้วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  โปรเจคเตอร์ 
 วีดีโอสําหรับการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ 
 แผ่นปูายอิงค์เจ็ทการจัดกิจกรรมอบรม  
 กระดาษและปากกาสําหรับจดบันทึกของนักเรียนที่เข้าอบรม 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ให้ผู้เรียนร้องเพลงเพ่ือเตรียมความพร้อม (ใบงานที่ ) 
  5.1.2  ให้ผู้เรียนท่องกลอนตั้งอกตั้งใจ 
  5.1.3  เกริ่นนําเนื้อหา ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  หมายถึง  เมื่อตั้งใจทําสิ่งใดแล้วทํา
สําเร็จ  ซื่อสัตย์ไม่ได้หมายความว่าเก็บกระเป๋าสตางค์มาส่งคืนอย่างเดียว  ความซื่อสัตย์แบ่งได้หลายอย่าง
คือ  ซื่อสัตย์ต่อตัวเอง  ซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่  ซื่อสัตย์ต่อคนอ่ืน  ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่  เช่น  นักเรียนที่ตั้งใจเรียน
ถือว่าซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่  เลิกเรียนกลับบ้านซื่อสัตย์ต่อพ่อแม่  วันพระรักษาศีล 5 ได้  แบ่งเป็น 2 ด้าน  
ได้แก่ทางกายและวาจา  ถ้าประพฤติตัวไม่ดีอย่างลักขโมยของก็จะติดคุก ไม่ได้กินหมูกระทะ เป็นต้น 
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  5.1.4  วิทยากรเปิดวีดีโอตัวอย่างผู้เก็บสตางค์ได้แล้วนํามาส่งคืนเจ้าของในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้แก่ ตัวอย่างที่ 1 เด็กหูหนวก พูดไม่ได้ เก็บเงินได้ 1,000 บาท  ตัวอย่างที่ 2 เด็กอายุ 8 ปี  เก็บเงินได้ 
25,000  บาท  ที่ จ.ชัยภูมิ   ตัวอย่างที่ 3 เด็ก 3 คน  เก็บเงินคืนเจ้าของ  ตัวอย่างที่ 4 เรื่องเล่าเช้านี้  
เด็กเล็กชั้นอนุบาลนําเงินมาคืนที่ห้องธุรการ  ตัวอย่างที่ 5 เก็บเงินได้ 700,000 บาท เมื่อลูกค้ามานั่งทาน
ในร้านอาหาร ในจังหวัดชลบุรี   
  5.1.5  วิทยากรอธิบายให้ผู้เรียนฟ๎งว่าการกระทําดังกล่าวน่ายกย่องอย่างไร  และเป็น
บุคคลผู้มีความซื่อสัตย์อย่างไร 
  5.1.6  วิทยากรเปิดวีดีโอตัวอย่างคนเร่ร่อนคนหนึ่งที่มีเงินติดตัวอยู่ 10  บาท  แต่เก็บ
กระเป๋าสตางได้นําไปส่งคืนเจ้าของ   ซึ่งเจ้าของกระเป๋าสตางค์เห็นว่าเป็นคนซื่อสัตย์ 
จึงรับไปทํางานด้วย  ทําให้ชีวิตของคนเร่ร่อนพลิกผันมีงานทําเป็นหลักแหล่ง  ซึ่งเจ้าของกระเป๋าสตางค์
เป็นเจ้าของโรงงานกล่าวว่า  คนทําความดีสมควรได้รับการยกย่อง  ซึ่งคุณลุงเป็นคนดีมาก  ถ้าเขาเป็นคน
เร่ร่อนเขาคงไม่นําสตางค์ไปคืนเจ้าของ   
  5.1.7  วิทยากรชี้แจงให้เห็นถึงคุณค่าของความซื่อสัตย์  ความซื่อสัตย์เป็นยันต์ศักดิ์สิทธิ์
คุ้มครองเรา  นํามาซึ่งความไว้วางใจ  โรงงานทุกโรงงาน  สถานประกอบการทุกแห่งต้องการคนซื่อสัตย์ 
ไปทํางานที่ไหนก็มีแต่คนอยากรับเข้าทํางาน  ถ้าเป็นคนขาดความซื่อสัตย์แล้วคงไม่มีใครไว้ใจให้ทํางาน 
  5.1.8  วิทยากรทบทวนว่าการกระทําดังกล่าวเป็นความสุจริตทางกาย ทางวาจาอย่างไร 
  5.1.9  วิทยากรให้ดูตัวอย่างวีดีโอคนงานก่อสร้าง  ที่เป็นตัวอย่างเรื่องความมุมานะตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน  ทําให้ประสบความสําเร็จในอนาคตอย่างไร  ซึ่งตัวละครชื่ออ๋ิว  เป็นคนงานก่อสร้างเมื่อปี 
2548  ซึ่งงานที่ทําเป็นงานไม่สบาย  แต่เขามีความมุมานะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  และขยันทํางานทําให้
อนาคตเขาทํางานในห้องแอร์  เป็นพนักงานร้านอาหารที่ต้องคอยเก็บสตางค์ของลูกค้า  ซึ่งถ้าเขาเป็นคน
ที่ไม่มีความซื่อสัตย์ทําให้เจ้านายของเขาไม่รับเข้าทํางานอย่างแน่นอน  และได้โฟกัสไปยังแคชเชียร์ที่เก็บ
สตางค์  ซึ่งทําให้ผู้เรียนเห็นภาพของการทํางานที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตสูง 
  5.1.10  วิทยากรให้ดูตัวอย่างวีดีโอตัวอย่างของเด็กคนหนึ่งที่มีความตั้งใจเรียน  และ
หลังจากเวลาเรียนเขาหารายได้พิเศษโดยต้องคอยดูแลเรื่องเงินทอนตอนที่เจ้าของร้านไม่อยู่หรือเข้า
ห้องน้ํา  เจ้าของร้านกล่าวว่าถ้าเขาเป็นคนไม่ซื่อสัตย์  ก็คงไม่ได้รับความไว้วางใจให้ทํางานอย่างแน่นอน  
ด้วยความขยันพากเพียร  ส่งผลให้ในอนาคตของเขามีอาชีพครู  ซึ่งเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี  และมี
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
 
  5.1.11  วิทยากรสรุปความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ประกอบ
อาชีพด้วยความสุจริต  ส่งผลให้อนาคตข้างหน้าประสบความสําเร็จ 
  5.1.12  วิทยากรพูดให้เห็นโทษของยาเสพติด  ทําให้สุขภาพร่างกายเสื่อมโทรม  โดย
เปิดวีดีโอแสดงภาพคนเมาสุรา  ซึ่งเป็นวีดีโอตลก  แสดงคนขับข่ีรถจักรยานยนต์ไม่ตรงทาง  และเดินกลับ
บ้านได้ไม่ตรงทางจนเดินตกหลุม  ซึ่งทําให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน จดจํา  และมองเห็นภาพของโทษ
ยาเสพติดได้ชัดเจน 
  5.1.13  วิทยากรทบทวนความซื่อสัตย์ต่อตนเองทางวาจา 
  5.1.14  วิทยากรให้ผู้เรียนดูวีดีโอเรื่อง  เด็กเลี้ยงแกะ  ถามผู้เรียนว่ามีแกะทั้งหมดกี่ตัว 
เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ  และชี้แจงให้ผู้เรียนทราบว่าหลังดูวีโอจบจะมีการถามคําถาม  ซึ่งวีดีโอเรื่องเด็กเลี้ยง
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แกะนี้มีความสนุกสนานเฮฮา เนื่องจากต่างจากวีดีโอทั่วไป  มีการเพ่ิมมุขตลกแทรกเข้าไป  ทําให้ผู้เรียน
ตั้งใจดูวีดีโอเด็กเลี้ยงแกะเป็นอย่างมาก 
 5.4  ขั้นสรุปความคิดของผู้เรียนและวิทยากรเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  5.4.1  วิทยากรสรุปเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งหมด 
  5.4.2  วิทยากรถามคําถามนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม  พร้อมทั้งสรุปผลรางวัลในแต่ละ
รางวัล   
  5.4.3  วิทยากรมอบรางวัลพร้อมใบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ตอบคําถามได้ถูกต้อง 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ความสนใจ  ความร่วมมือ 
  การตอบคําถาม 
   
ค าถามจากวิทยากร 
1.    ทําไมเด็กเลี้ยงแกะคนนั้นพูดความจริงแต่ตอนหลังไม่มีใครเชื่อ 
2.    เธอมีสตางค์อยู่ 2-3 พันบาท  ถ้าทําหล่นหาย  เธอรู้สึกอย่างไร  และถ้าต่อมามีคนเก็บกระเป๋า
สตางค์เธอได้เธอรู้สึกอย่างไร 
3.    ความซื่อสัตย์เมื่อสักครูที่พระอาจารย์พูดหมายถึงความซื่อสัตย์ต่อใคร 
4.    ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  หมายถึง 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.5    การใช้วิทยากรพิเศษผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
 2.  นักเรียนมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีต่อการกระทําผิดกฎหมาย 
 3.  นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติตนได้ 
อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
2.  สาระส าคัญ 
 การใช้วิทยากรตํารวจเป็นผู้บรรยาย   ซึ่งหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย  ได้แก่ 
 “กฎหมายยาเสพติด  บทลงโทษ  และพิษภัยของยาเสพติด” 
 “กฎหมายการลักขโมย  บทลงโทษ  และผลเสีย” 
  “กฎหมายการทําร้ายร่างกายผู้อื่น  บทลงโทษ  และผลเสีย” 
  “กฎหมายการพูดคําหยาบ  บทลงโทษ  และผลเสีย” 
 “วิธีปูองกันตัวจากภัยการลักพาตัวและถูกลอบทําร้าย” 
 กฎหมาย  หมายถึง  คือ  กฎหรือกติกาของสังคมที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 กฎแห่งความปลอดภัย  คือ  กฎหรือกติกาของสังคมที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ถ้า
ผู้ใดฝุาฝืนผู้นั้นต้องรับโทษ 
 ยาเสพติดมีอันตรายอย่างไร   
 สมองประกอบด้วย 2 ส่วน  แบ่งเป็น ซ้าย ขวา  และตรงกลาง   
 สมองส่วนที่ 1  ประกอบด้วยสมองส่วนอยาก หรือ Lymbic  System  ทําหน้าที่ควบคุมอารมณ์  
สัญชาติญาณ  ความอยาก  เช่น  กําหนดพฤติกรรมเมื่อเราหิว  จะเกิดการกระตุ้นให้เราหาอาหาร  และ
แย่งชิงเพื่อให้ได้อาหารมา  แต่สมองคนเรายังมีสมองอีกส่วนหนึ่งทําหน้าที่ควบคุมสมองส่วนนี้นั่นก็คือ 
 สมองส่วนที่ 2  ประกอบด้วยสมองส่วนคิด  หรือ  Cerebral  Cortex  ทําหน้าที่ควบคุม 
สมองส่วนอยากให้ใช้แต่เหตุผล  ไม่ใช้แต่อารมณ์  เราจึงไม่ทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรม   
 เวลาที่เราเสพยาเสพติด  ตัวยากระตุ้น  สารเคมีชื่อว่า  “โดปามีน”  เป็นสารที่ทําให้เรารู้สึกมี
ความสุข  ยาเสพติดจะไปสร้างโดปามีนมากกว่าที่เรากําหนดเอาไว้  ทําให้เรารู้สึกมีความสุขมากกว่าปกติ  
พอเสพไปหลาย ๆ ครั้ง  สมองจะจดจําตัวกระตุ้นที่อยู่แวดล้อมขณะเสพยาเสพติด  ไม่ว่าจะเป็นสถานที่  
เพ่ือนที่เคยเสพยาเสพติด  ตัวยาเสพติด  และเอาไปเชื่อมโยงกับความสุขกับฤทธิ์ของยาเสพติด  ทีนี้เมื่อ
สมองไม่ได้รับการกระตุ้นจากยาเสพติด  “โดปามีน”  สารที่สร้างขึ้นจากธรรมชาติไม่พอสร้างความสุข  
ทําให้เกิดอาการทุรนทุรายต้องเมื่ออยากมีความสุขต้องพ่ึงยาเสพติด  สมองจึงหลั่ง  “โดปามีน”  มากกว่า
ปกติได ้ อาการเช่นนี้เรียกว่าติดยาเสพติด  ในที่สุดก็ห้ามตัวเองไม่ได้  ต้องทําทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้ยาเสพ
ติด  คราวนี้สมองส่วนอยากจะทํางานเหนื่อย  สมองส่วนคิดจะทําให้คิดอะไรไม่ออก  ไม่รู้สึกผิดชอบชั่วดี  
พฤติกรรมจะเปลี่ยนไป  ก้าวร้าวไม่รับผิดชอบ  เมื่อเสพไปนาน ๆ สมองจะถูกทําลายจนคุ้มคลั่ง  ควบคุม
ตนเองไม่ได้เลย  สุดท้ายอาจมีอาการทางจิตอาจถึงขั้นเป็นอาการทางจิตถาวรไปเลยก็ได้  ผู้ติดยาเสพติด
ต้องได้รับการบําบัดรักษาอย่างถูกต้อง  การที่คิดว่าจะเลิกยาเสพติดได้ต้องทําจิตใจให้เข้มแข็งเป็น
ความคิดท่ีผิด  เพราะฉะนั้นเราจึงไม่ควรยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดตั้งแต่เริ่มต้นโดยเด็ดขาด 
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 การลักขโมย  หมายถึง  การหยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนโดยที่เขาไม่ยินยอม  ซึ่งการเสพยาเสพติด
อาจทําให้ผู้เสพยาไม่สามารถใช้สมองส่วนคิดในการควบคุมความรู้สึกผิดชอบชั่วดีได้  อาจทําให้เกิดการ
ขโมยเพื่อนําไปซื้อยาเสพติด   
 การท าร้ายร่างกายผู้อ่ืน  หมายถึงการทําให้ผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ อาจบาดเจ็บเล็กน้อยไปจนถึงข้ัน
บาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิต  ทั้งท่ีเจตนาและไม่เจตนา  ถ้าทําร้ายร่างกายผู้อ่ืนโดยถูกอวัยวะสําคัญจะมี
โทษหนัก  เช่น ถูกดวงตา  ศีรษะ  คอ  หัวใจ  ทําให้ขาพิการ เป็นต้น   
 การพูดค าหยาบคาย  หมายถึง  ถ้อยคําท่ีไม่สุภาพ  คําที่ไม่สมควรพูด  ทําให้ผู้ฟ๎งเกิดความขุ่น
ข้องหมองใจ  และสร้างความรู้สึกท่ีไม่ดีได้  ถือเป็นแบบอย่างที่ไม่ดี  ดังนั้นควรพูดจาให้ไพเราะน่าฟ๎งทําให้
ผู้ฟ๎งเกิดความประทับใจ  โทษของการพูดคําหยาบ  สามารถแจ้งความจับได้ เป็นความผิดลหุโทษ โดยอาจ
เสียค่าปรับ 500 บาท  หรือหากเป็นการพูดโดยการละเมิดทําให้ผู้อ่ืนเสียหาย ก็อาจมีโทษหนักข้ึน   โดย
ต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ตํารวจภายใน 3 เดือน  เพ่ือดําเนินการสอบสวน 
 การป้องกันภัยจากการลักพาตัวและการถูกท าร้าย  ถ้านักเรียนออกจากโรงเรียนแล้วพบคน
แปลกหน้าเข้ามาชวนนักเรียนไปสถานที่อ่ืน  เข้ามาชวนคุย  หรือนําสิ่งของมาให้  ควรปฏิเสธ  อยู่ห่าง ๆ 
ไม่พูด  ไม่คุย  ไม่อยากรู้อยากเห็น นอกจากนั้นไม่ควรคบกับคนแปลกหน้าหรือไว้วางใจใครง่าย ๆ   เมื่อ
พบเหตุการณค์นถูกจับเป็นตัวประกัน  นักเรียนไม่ควรเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์  ไม่ควรมุงดู  หรือแอบดูอยู่
ในสถานที่ที่ใกล้เคียงกับเหตุการณ์   เพราะอาจถูกจับเป็นตัวประกันหรือโดนทําร้ายได้   ควรแจ้งให้ผู้ใหญ่
ทราบหรือแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ดําเนินการระงับเหตุ   
3.  เทคนิค 
 การเชิญวิทยากรพิเศษผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 การใช้วิทยากรบรรยายพิเศษด้านกฎหมาย  โดย  ร.ต.ท. ล ี โคตรสมบัติ 
4.  สื่อการเรียนรู้ 
 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  โปรเจคเตอร์ 
 วีดีโอสําหรับการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ 
 แผ่นปูายอิงค์เจ็ทการจัดกิจกรรมอบรม  
 กระดาษและปากกาสําหรับจดบันทึกของนักเรียนที่เข้าอบรม 
 
 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ชี้แจงให้ผู้เรียนรู้จักความหมายของคําว่า กฎหมาย  พร้อมทั้งให้ผู้เรียนจดบันทึก 
  5.1.2  ชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจของคําว่า ยาเสพติด  พร้อมยกตัวอย่าง  และตั้งคําถาม
นักเรียนว่าพฤติกรรมดังกล่าวใช่การติดยาเสพติดหรือไม่ 
  5.1.3  ตั้งคําถามกับผู้เรียนว่ายาเสพติดมีอันตรายอย่างไร  พร้อมทั้งให้ผู้เรียนจดบันทึก
ตามความเข้าใจของตนเอง 
  5.1.2  แนะนําวีดีโอ  “สิ่งที่ซ่อมไม่ได้”  พร้อมทั้งชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจของสิ่งที่ซ่อมไม่ได้  
ว่าสิ่งที่ซ่อมไม่ได้เกี่ยวอะไรกับยาเสพติด 
  5.1.3  บอกถึงหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย  พร้อมทั้งให้ผู้เรียนจดบันทึกสิ่งที่สําคัญ 
 5.2  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
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  5.2.1  ตั้งคําถามกับผู้เรียน  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดถือว่าผิดกฎหมายหรือไม่  มีโทษ
หรือไม่ 
  5.2.2  ชี้แจงให้ผู้เรียนจดบันทึกในหัวข้อต่าง ๆ ตามความเข้าใจ  ผู้ใดจดได้ดีมีรางวัล 
  5.2.3  เปิดวีดีโอในหัวข้อ  สิ่งที่ซ่อมไม่ได้  โดยเป็นวีดีโอมีเนื้อหาเก่ียวกับโทษของยาเสพ
ติด  ว่ามีผลต่อสมองและอนาคตของผู้เสพยาเสพติดอย่างไร 
  5.2.4  ในขณะเปิดวีดีโอไปคอยหยุดวีดีโอเป็นจังหวะเพ่ือบรรยาย  ดังนี้  ช่างคนหนึ่งชื่อ
ช่างฤทธิ์  ฉายาช่างเทวดา  มีอยู่วันหนึ่งหลังจากซ่อมรถเสร็จ  เจ้าแก้วเป็นลูกชายของช่างฤทธิ์  มีอาชีพ
เป็นนักเรียน  แต่เจ้าแก้วทําอะไรหลังเลิกเรียน  ตั้งคําถามถามนักเรียน  เจ้าแก้วออกไปหาเพ่ือน  ซึ่งเป็น
การกระทําท่ีถูกต้องหรือไม่  พร้อมกับแนะนําว่าการกระทําดังกล่าวถือว่าไม่ถูกต้อง  ถือว่าทําผิดกฎของ
ครอบครัว  ถ้าออกไปข้างนอกในวันหยุดต้องขออนุญาตผู้ปกครอง  ต้องให้ผู้ปกครองยินยอมและรับรู้
เสียก่อน  ไม่ใช่ออกไปข้างนอกท้ัง ๆ ที่ผู้ปกครองไม่อนุญาต 
  มีอยู่วันหนึ่งหลังจากที่ซ่อมรถเสร็จ  วิทยากรถามนักเรียนว่า  วันหยุดนักเรียนต้อง
ทํางานอะไร  ต้องทํากิจกรรมที่บ้านใช่หรือไม่  แก้วเป็นลูกท่านฤทธิ์  แก้วทําอาชีพอะไรที่นอกเหนือจาก
การเรยีน  ให้นักเรียนคอยติดตามดู  เขาจะไปหาเพ่ือน  เขาทําถูกไหม  แต่ว่าไปทํากิจกรรมอะไรกับเพ่ือน  
แก้วไปร้านอาหาร  เธค  หลังจากไปพบเพื่อน   ต่อมาทําให้เขาขาดเรียนบ่อย  มีชั่วโมงเรียนไม่ครบ  ซึ่ง
อาจจะหมดสิทธิ์สอบ  เพ่ือนและอาจารย์จึงโทรมาตามแก้ว  ในขณะที่แก้วเมาอยู่ทั้งเหล้า  ทั้งยาเสพติด  
ทําให้ไม่รับสาย  และคุณครูได้สอนนักเรียนเรื่องเก่ียวกับยาเสพติด  ว่าการเสพยาเสพติดนั้นทําลายสมอง
อย่างไร  ดังนี้  สมองคนเรามี 2 ส่วน  ถ้าใครติดยาสมองส่วนไหนติด  สมองส่วนแรกส่วนอยากจะควบคุม
อารมณ์  นิสัย  ความสุข  สุดท้ายความพึงพอใจหรือความไม่พอใจ  ซึ่งสมองส่วนนี้จะทําให้รู้สึกหิว  อยาก
ทานอาหาร  อารมณ์ เช่น  ถ้าเป็นคนปกติ ถ้าผู้ปกครองใช้ให้ล้างจาน  ก็จะตอบว่าได้ครับ ได้ค่ะ  แต่ถ้า
ติดยาเสพติด  อารมณ์จะเปลี่ยนไป  จะตอบทํานองว่าทําไมต้องใช้ให้ฉันล้างจานด้วย  อารมณ์ไม่ดีเดี๋ยวจะ
โดนฆาตกรรมเสียเลย  นี่คือคนเสพยา  ยาเสพติดดีไม่ดีรู้กันภายหลัง   
 สมองส่วนที่ 2  สมองส่วนคิดทําหน้าที่ควบคุมสมองส่วนอยาก  ประกอบด้วย  สติป๎ญญา  IQ  
การคิด  การตัดสินใจ  เหตุผล  เมื่อสมอง 2 ส่วน  มีสารที่ร่างกายท่ีรับเข้าไปมากจะติดใจ  คือ  สารเสพ
ติด  หรือ  ยาเสพติด  ต้องการใช้ซ้ํา ๆ และต้องการเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดังเช่นผู้ชายคนในเรื่องต่อไปนี้    
  5.2.5  วิทยากรเปิดให้ดูวีดีโอเรื่องราวของครูบรรจงที่ติดยาเสพติด  และเป็นผู้ค้ายาเสพ
ติด  จนถูกตัดสินประหารชีวิต   ชื่อตอนว่า  ตอนตายทั้งเป็น   คุณครูบรรจง  มีอาชีพรับราชการครู  ครู
ท่านนี้ติดยาเสพติดจนทําลายสมองทั้ง 2 ส่วน  เหลือแต่สมองส่วนอยากอย่างเดียวมากที่สุด  จะเกิดอะไร
ขึ้นไปดู  นี่คือโทษของยาเสพติด 
  วิทยากรทวนคําถามนักเรียน  ยาเสพติดมีโทษอย่างไรบ้าง  และบรรยายให้นักเรียนฟ๎ง
ว่า  1) โทษของยาเสพติดทําให้สมองทั้ง 2 ส่วนถูกทําลาย  2) ทําลายอนาคตของตนเอง  เสร็จแล้ว
วิทยากรให้ผู้เรียนชมวีดีโอ ตอน ตายทั้งเป็น 
  ครูบรรจงจบสาขาครุศาสตร์บัณฑิต  มีใบประกอบวิชาชีพครู  อาชีพรับราชการ  ผู้ชาย
คนนี้ขาดความยั้งคิด  หลงผิด  ถูกจับในข้อหาค้ายาเสพติด  เดิมทีครูบรรจงเป็นผู้มีความประพฤติดี  รัก
และเมตตาศิษย์  ในการสอนมีสื่อการเรียนการสอนอย่างดี  แต่ในวันนั้นเขาเกิดความคิดถึงบ้าน  จึงนํายา
เสพติดมาขาย  เมื่อคลุกคลีกับยาเสพติดไปนาน ๆ เข้า  ร่างกายก็ติดยาเสพติดตามมาด้วย 
  ครูบรรจงพูดขึ้นมาว่า  เสพยาบ้าแล้วทําให้มีความสุข  ลืมทุกสิ่ง  วิทยากรถามผู้เรียน  
ผู้เรียนตอบว่าไม่จริง  วิทยากรกระตุ้นผู้เรียนอีกครั้งว่าใช้ยาเสพติดแล้วจะทําลายอะไร  ยาเสพติดเมื่อลอง
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ครั้งแรกแล้วร่างกายรับไปในทันทีเข้าสู่สมอง  ต้องการยาเสพติดเพ่ิมข้ึนอีกเรื่อย ๆ แสดงว่าติดยาเสพติด
แล้ว  เมื่อครูบรรจงเริ่มอยากยาเสพติดมากข้ึนาจึงละเว้นไม่สนใจหน้าที่  ไม่สนใจเพ่ือน  เช่น  ไม่มาสอน
นักเรียน  สื่อการสอนที่เคยทําให้โรงเรียนก็ทําไม่ได้  ครูบรรจงเมื่อสมองถูกทําลาย  จึงไม่สนใจการงานจึง
ขาดสอน  เมื่อขาดสอนนาน ๆ เข้าจึงมีโทษถูกไล่ออกจากราชการ  นี่คือโทษของยาเสพติดนอกจาก
ทําลายสมองแล้วยังทําให้หมดอนาคตอีกด้วย 
  นอกจากนั้นยังส่งผลไปถึงการลักขโมย  เนื่องจากต้องการเงินไปซื้อยาเสพติด  ยาบ้า
ราคาเม็ดละ 300 บาท  ในหนึ่งวันต้องเสพอย่างน้อยสิบกว่าเม็ดจะเป็นเงินเท่าไหร่  เงินที่เคยมีเก็บก็หมด  
แถมยังถูกไล่ออกราชการ  จะนําเงินที่ไหนมาเสพยาบ้า  จากในตอนแรกท่ีเสพก็กลายเป็นผู้ค้ายาบ้าเสีย
เอง  เนื่องจากเงินไม่พอ  นอกจากนั้นยังชักจูงศิษย์ให้ติดยาบ้าและขายยาบ้าให้ลูกศิษย์อีกด้วย   
  เมื่อครูบรรจงนอน  ผลจากการถูกทําลายสมองทําให้นอนไม่หลับ  หวาดระแวง
ตลอดเวลาว่าจะมีใครเข้ามาทําร้าย  อยู่มาวันหนึ่งตํารวจได้เข้าจับกุมนายบรรจง  ซึ่งมีโทษสูงสุดคือ
ประหารชีวิต  ในขณะที่ครูบรรจงถูกตํารวจจับ  ได้ร้องตะโกนข้ึนว่า “ปล่อยผม”  วิทยากรได้เสริมว่า  
ร้องว่าปล่อยผมจะให้ตํารวจปล่อยได้อย่างไร  ในเมื่อก่อนจะทําความผิดไม่คิด  มาถึงตอนนี้คงแก้ไขอะไร
ไม่ได้แล้ว  เหมือกับนักเรียนถึงเวลากลับบ้านไม่กลับแวะร้านเกมก่อนกลับบ้าน  เมื่อถูกครูจับได้ก็ถูกครูทํา
โทษ  และมักจะร้องว่า อย่า หรือปล่อยผม  ก็เหมือนกันครูคงไม่ปล่อยเพราะก่อนที่นักเรียนจะทําผิดไม่คิด
ไตร่ตรองดูก่อนก็สมควรได้รับโทษเช่นกัน 
 ในขณะที่ครูบรรจงถูกจับ  ได้สารภาพบาปว่า  ถ้าย้อนเวลากลับไปได้  เขาจะไม่คิดลองยาเสพติด
อีกเลย 
  5.2.6  ถึงตอนการลักขโมยของ  วิทยากรให้ดูวีดีโอตอนสิ่งที่ซ่อมไม่ได้ต่อ  ถึงตอนที่แก้ว
ขโมยเงินของพ่อ  ว่ายาเสพติดเป็นบ่อเกิดให้เกิดพฤติกรรมในทางลบหลาย ๆ อย่าง  ดังนั้นจึงไม่ควรเสพ
ยาเสพติด   
  5.2.7  วิธีปูองกันภัยจากการลักพาตัว  คนติดยาหวาดระแวงจับเด็กเป็นตัวประกัน  
นักเรียนพบเหตุการณ์ควรทําอย่างไร  วิทยากรเปิดวีดีโอเกี่ยวกับเด็กถูกจับเป็นตัวประกัน  โดยนําเด็กขึ้น
หลังคา  แล้วมีพ่อของเด็กได้ขึ้นไปช่วย  แล้ววิทยากรถามนักเรียนว่า  จากเหตุการณ์เช่นนี้ต้องทําอย่างไร  
พร้อมกับแนะนําว่าไม่ควรไปมุงดู  แอบดู  หรือเข้าไปในเหตุการณ์  เพราะอาจตกเป็นตัวประกันได้  ควร
แจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 
  5.2.7  วิธีปูองกันภัยจากการลักพาตัว  การจับตัวเองเป็นตัวประกันทําร้ายตัวเอง  การ
ทําร้ายตัวเองไม่ผิดกฎหมายแต่อาจเกิดอันตรายกับตนเองได้  นักเรียนไม่ควรเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์เช่นกัน  
ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ระงับเหตุ 
  5.2.8  วิธีปูองกันภัยจากการลักพาตัว  และภัยจากการถูกทําร้าย วิทยากรให้คําแนะนํา
กับนักเรียนว่า  เมื่อกลับบ้านไม่ควรเถลไถล หรือออกไปไหนโดยที่ไม่ขออนุญาต 
ผู้ปกครองหรือครู  เพราะอาจทําให้เกิดภัยอันตรายกับนักเรียนได้  วิธีปูองกันตนเองคือ  ให้สังเกตสิ่ง
รอบตัวถ้ามีอะไรผิดปกติหรือผิดสังเกตให้อยู่ห่าง ๆ   เช่นมีรถตู้คอยแอบมองพฤติกรรมของนักเรียน  เป็น
ต้น  ถ้าเจอคนแปลกหน้าเข้ามาถามให้ปฏิเสธ   คนแปลกหน้าให้สิ่งของไม่ควรรับ  ไม่ควรอยากได้   หรือ
ชวนไปสถานที่ใดไม่ควรหลงเชื่อ ควรปฏิเสธและไม่เข้าใกล้   อีกทั้งไม่ควรคบหาสมาคมกับคนแปลกหน้า  
เพราะเป็นสิ่งที่อันตรายที่สุดเพราะคนแปลกหน้ารู้ความเคลื่อนไหวของเรา 
  5.2.9  การพูดคําหยาบ  วิทยากรอธิบายความหมายของคําหยาบ  ซึ่งเป็นคําไม่สุภาพ  
เป็นคําไม่สมควรพูด  เช่นการว่าเพ่ือนโดยเรียกคํานําหน้าเพ่ือนที่ไม่สุภาพ  หรือการล้อเลียนชื่อผู้ปกครอง
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ของเพ่ือน  สิ่งเหล่านี้ถ้าใช้คําไม่สุภาพแล้วทําให้เพ่ือนโกรธ  และรู้สึกไม่ดีต่อเรา  หรือทําให้ผู้ที่ได้ยินมอง
ว่าเป็นเด็กที่มีความก้าวร้าว  กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย  เป็นต้น   การพูดคําหยาบสามารถแจ้งความได้
โดยถูกปรับ 500 บาท  หรือถ้าเป็นการพูดเพ่ือละเมิดให้ผู้อื่นเสียหายที่เข้าข่ายหมิ่นประมาท  โทษก็จะ
หนักขึ้นไปอีก  แต่การแจ้งความต้องแจ้งภายใน 3 เดือน  ความผิดเกี่ยวกับการพูด  เป็นความผิดลหุโทษ  
หมายถึงเป็นความผิดที่ไม่หนัก  แต่ถ้ามีการทําร้ายร่างกายด้วยจะเป็นความผิดที่หนักข้ึน 
  5.2.10  การทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน  วิทยากรเปิดวีดีโอคนติดยาบ้าที่ทําร้ายร่างกายผู้อ่ืนให้
ดู  และกล่าวว่า   การกระทําดังกล่าวที่ถูกจับเป็นตัวประกันแสดงว่าละเมิดหรือไม่  การกระทําดังกล่าว
ถือว่าเป็นการละเมิดเพราะเป็นการทําร้ายร่างกายและจิตใจผู้อ่ืน  ทําให้เด็กเกิดอาการกลัว   ซึ่งการทํา
ร้ายร่างกายผู้อ่ืน  เช่น  เราใส่แหวนและตีศีรษะเพ่ือน  และไปโดนสิวที่ศีรษะเพ่ือน  ทําให้ศีรษะเป็นหนอง
เกิดการติดเชื้อ  ถ้าหากการทําร้ายร่างกายไปโดนอวัยวะส่วนที่สําคัญ  เช่น  สมอง  ตา  คอ  หัวใจ  ทําให้
ขาพิการ  ถือว่าเป็นโทษหนัก    
 5.4  ขั้นสรุปความคิดของผู้เรียนและวิทยากรเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  5.4.1  วิทยากรสรุปเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งหมด 
  5.4.2  วิทยากรถามคําถามนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม  พร้อมทั้งสรุปผลรางวัลในแต่ละ
รางวัล   
  5.4.3  วิทยากรมอบรางวัลพร้อมใบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ตอบคําถามได้ถูกต้อง 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ความสนใจ  ความร่วมมือ 
  การตอบคําถาม 
  การจดบันทึก 
ค าถามจากวิทยากร 
1.    ยาเสพติด  มีอันตรายอย่างไรบ้าง 
2.    การลักขโมย 
3.    การทําร้ายร่างกายผู้อื่น 
4.    การพูดคําหยาบ 
5.    วิธีปูองกันภัยจากการลักพาตัว 
6.   วิธีปูองกันภัยจากการถูกทําร้าย 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.6    ทัศนศึกษาสถานประกอบการ 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของการเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตในอนาคต 
 2.  นักเรียนเห็นประโยชน์ของการเป็นผู้ซื่อสัตย์สุจริตที่ส่งผลต่ออาชีพในอนาคต 
 3.  นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาน  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติ
ตนได้อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
 4.  นักเรียนเห็นความสําคัญการนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  สาระส าคัญ 
 การศึกษาหาความรู้  เปูาหมายที่แท้จริงแล้วเพ่ือการนําความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต  
ดังนั้นผู้เรียนควรตั้งใจศึกษาเล่าเรียนด้วยความสุจริต  เพื่อให้ได้ความรู้ที่แท้จริง  ไม่ใช่การเรียนเพื่อ
ต้องการเกรดหรือคะแนนสูง ๆ  และในการประกอบอาชีพในอนาคตนั้น  ความซื่อสัตย์สุจริตถือว่ามี
ความจําเป็นมาก  เพราะนายจ้างต้องการคนที่มีความสุจริตในการทํางาน  ซึ่งการทํางานนายจ้างไม่
สามารถควบคุมตลอดเวลาได้  จึงต้องการคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางาน   เป็นสิ่งที่สําคัญและ
จําเป็นมาก  หากพบว่าลูกจ้างขาดความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีนายจ้างคนไหนที่อยากรับลูกจ้างที่มีพฤติกรรม
เช่นนี้   เพราะลูกจ้างท่ีขาดความซื่อสัตย์สุจริตจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่นายจ้าง   
3.  เทคนิค 
 การทัศนศึกษาสถานประกอบการของตัวแทนชุมชนโรงเรียน 
4.  สื่อการเรียนรู้   
 สถานประกอบการของผู้แทนชุมชน 
 ตัวแทนชุมชนผู้เป็นเจ้าของสถานประกอบการ 
 เคาน์เตอร์รับงาน  และแคชเชียร์ที่เก็บเงิน 
 กระดาษรายงานสําหรับวิเคราะห์กิจกรรมทัศนศึกษา 
 ใบงานที่  3.6.1  คุณธรรมที่นายจ้างต้องการมากท่ีสุด 
 ใบงานที ่ 3.6.2  กิจกรรมวิเคราะห์จากการทัศนศึกษา 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนําเสนอป๎ญหา 
  5.1.1  ครูชี้แจงให้นักเรียนทราบว่าคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์  เป็นสิ่งที่นายจ้างต้องการ
มากที่สุด  หากขาดคุณธรรมข้อนี้แล้วคงไม่มีนายจ้างสถาบันไหนอยากรับเข้าทํางาน  (ใบงานที่ 3.6.1) 
  5.1.2  ครูชี้แจงนักเรียนว่าจะนํานักเรียนไปทัศนศึกษาสถานประกอบการ  ซึ่งเป็นสถาน
ประกอบการของผู้แทนของชุมชน  และผู้แทนชุมชนจะกล่าวเรื่องการประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์มีผล
อย่างไรต่อการประกอบอาชีพในอนาคต  ต้องการให้นักเรียนเข้าไปสัมผัสกับผู้ประกอบการจริงในบริเวณ
ชุมชน 
  5.1.2  ครูชี้แจงให้นักเรียนให้สํารวมเม่ือเข้าไปยังสถานประกอบการ 
 5.2  ขั้นกิจกรรมทัศนศึกษาสถานประกอบการของชุมชน 
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  5.2.1  ระหว่างพานักเรียนไปทัศนศึกษา  ให้ครูผู้ควบคุมดูแลความปลอดภัยเรื่องการ 
จราจร  รวมทั้งบรรยายสถานที่ต่าง ๆ ของชุมชนไปด้วยในตัวก่อนถึงเปูาหมายยังสถานประกอบการของ
ผู้แทนชุมชน 
  5.2.2  ครูสนทนาความต้องการกับผู้ประกอบการว่าต้องการให้นักเรียนทัศนศึกษาดูงาน 
เรื่องอะไร  โดยเริ่มแรกให้ผู้แทนชุมชนแนะนําสถานประกอบการอย่างคร่าว ๆ 
  5.2.3  ให้ผู้ประกอบการอธิบายว่าคุณธรรมที่นายจ้างของสถานประกอบการต่าง ๆ 
ต้องการคุณธรรมด้านใดมากที่สุด อะไรบ้าง  และคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์มีความจําเป็นมากน้อย
เพียงใด  เพราะเหตุใดจึงมีความจําเป็น 
 5.3  ขั้นวิเคราะห์และสรุปการไปทัศนศึกษาสถานประกอบการของผู้แทนชุมชน 
  5.3.1  ครูสรุปเพราะเหตุใดจึงต้องมีความซื่อสัตย์เริ่มจากด้านการศึกษา  การประกอบ
อาชีพ  มีความเกี่ยวข้องและส่งผลถึงกันอย่างไร 
  5.3.2  ครูให้นักเรียนวิเคราะห์ข้อคิดที่ได้จากการไปทัศนศึกษาสถานประกอบการของ 
ผู้แทนชุมชน  (กิจกรรมที่ 3.6  กิจกรรมทัศนศึกษาชุมชน) 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
  ผลงานการเขียนแผนที่ความคิด  
  การนําเสนอความหมาย 
  การสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  ใบงานที ่3.6.2  กิจกรรมวิเคราะห์จากการทัศนศึกษา 
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ใบงานที่ 3.6.1  คุณธรรมที่นายจ้างต้องการมากที่สุด 
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ใบงานที ่3.6.2  กิจกรรมวิเคราะห์จากการทัศนศึกษา 
 
ค าถาม  :  หลังจากที่นักเรียนไปทัศนศึกษาสถานประกอบการของผู้แทนชุมชนแล้วให้วิเคราะห์ 
ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 
1.  ถ้านักเรียนไม่ซื่อสัตย์จะส่งผลอย่างไรต่ออนาคต  การประกอบอาชีพ  นายจ้างจะรับนักเรียนเข้า
ทํางานหรือไม่ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
...................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
2.  แท้ท่ีจริงแล้วเราศึกษาหาความรู้เพื่ออะไร 
................................................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
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แผนการด าเนินกิจกรรม  หน่วยที่ 3  ขั้นการเห็นคุณค่า 
กิจกรรมที่ 3.7    กรณีศึกษา  การศึกษาของประเทศฟินแลนด์ 

 
เวลา  2  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  นักเรียนสามารถนําต้นแบบของประเทศตัวอย่างที่มีผลการเรียนอันดับหนึ่งของโลกและมี
ความซื่อสัตย์อย่างสูงมาเป็นแนวทางในการปฎิบัติได้ 
 2.  นักเรียนเห็นประโยชน์ของการเป็นผู้ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาน  และเห็นคุณค่าในการตัดสินใจที่จะประพฤติ
ตนได้อย่างเหมาะสมโดยมีความสุจริตอยู่ภายในจิตใจ 
 4.  นักเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษา 
2.  สาระส าคัญ 
 การปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของฟินแลนด์ 
    รัฐและศาสนจักรมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เมื่อ
เด็กเข้าเรียนในระดับอนุบาล  ครูและพยาบาลในระดับอนุบาลทุกคนได้รับการฝึกอบรมเรื่องการปลูกฝ๎ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  ครูจะไม่ทําโทษร่างกายกับเด็ก  แต่ใช้วิธีอธิบายซ้ําแล้วซ้ําเล่าว่าทํา ผิดอะไร  
เกิดผลอย่างไรต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาศาสนา  หรือปรัชญาชีวิตตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยใช้การอภิปรายเรื่องความถูกผิด  ดี  ชั่ว  ที่
นักเรียนเป็นผู้ให้คําจํากัดความมิใช่ครูซึ่งมีหน้าที่ให้ข้อเท็จจริง  โรงเรียนมีการเน้นให้เด็กมีความซื่อสัตย์
อย่างแท้จริง   
 การโกงไม่ว่ารูปแบบใด ๆ  เป็นเรื่องท่ีสังคมยอมรับไม่ได้  ผู้ที่โกงในการสอบจะถูกลงโทษอย่าง
รุนแรง  โดยจะถูกลงโทษอย่างรุนแรง  โดยจะถูกให้ออกจากโรงเรียน 1 ปี  ในกรณีสอบวัดความรู้ในระดับ
มหาวิทยาลัย  คนที่โกงจะถูกห้ามสอบตลอดชีวิต  คนที่ทําผิดจะเกิดความอับอายมากจนไม่มีใครกล้าทํา 
3.  เทคนิค  
 การจัดการเรียนรู้โดยการทําค่านิยมให้กระจ่าง 
4.  ส่ือการเรียนรู้ 
  กระดาษรายงาน  ปากกา  ยางลบ 
  ใบงานที่ 3.7.1  สื่อ Power Point  เกี่ยวกับประเทศฟินแลนด์ 
  ใบงานที่ 3.7.2  วีดีโอเกี่ยวกับการศึกษาของประเทศฟินแลนด์  
  ใบงานที ่3.7.3  ทําไมเด็กฟินแลนด์จึงฉลาด 
5.  กระบวนการจัดกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 
  5.1.1  ผู้สอนเปิดวีดีโอให้ดูบรรยากาศการเรียนของประเทศฟินแลนด์ระดับ
ประถมศึกษา 
  5.1.2  ผู้สอนนําเสนอผลการศึกษาของประเทศฟินแลนด์  
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  5.1.3  ผู้สอนถามผู้เรียนทําไมประเทศฟินแลนด์ถึงมีการศึกษาเป็นอันดับ 1 ของโลก 
เพราะเขามีคุณลักษณะอย่างไร 
 5.2  ขั้นสอน 
  5.2.1  การเลือกค่านิยมอย่างอิสระ 
   ผู้สอนแจกกรณีตัวอย่างเกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยด้านความซื่อสัตย์สุจริตของ
ประเทศฟินแลนด์และเลือกค่านิยมพร้อมจดบันทึก 
  5.2.2  การเลือกแนวปฏิบัติด้วยตนเอง 
   ผู้เรียนสรุปแนวทางเลือก  พร้อมบันทึกเหตุผลในแบบบันทึก 
  5.2.3  การพยากรณ์ 
   ผู้เรียนคาดการณ์สิ่งที่ควรนํามาเป็นแบบอย่าง  และไม่ควรนํามาเป็นแบบอย่าง 
  5.2.4  อภิปรายกลุ่ม 
   แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม  แต่ละคนเสนอทางเลือกพร้อมอภิปรายสิ่งที่ควรนํามาเป็น
แบบอย่าง  และไม่ควรนํามาเป็นแบบอย่าง  แต่ละคนเสนอทางเลือกพร้อมอภิปรายผลดีและผลเสียต่อ
กลุ่มและคุณค่าที่เกิดข้ึน  สรุปและบันทึกเป็นของกลุ่ม 
  5.2.5  การยึดมั่นค่านิยม 
   หัวหน้ากลุ่มสรุปทางเลือกท่ีเป็นค่านิยมของกลุ่มเสนอต่อสมาชิก  ทุกคนในกลุ่ม
บันทึก 
  5.2.6  การแสดงค่านิยม 
   ผู้แทนกลุ่มเสนอทางเลือกของกลุ่มตนพร้อมเหตุผลที่ผู้เรียนแต่ละคนตัดสินใจ
เลือกอีกครั้ง  และจดบันทึก 
  5.2.7  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตน   
   ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายหาแนวทางปฏิบัติตน  ผู้เรียนแต่ละคน
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตนพร้อมจดบันทึกขั้นตอนการปฏิบัติตน 
 5.3  ขั้นสรุป 
  5.3.1  ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปค่านิยมที่ยอมรับ  เรื่อง  ความซื่อสัตย์สุจริต จาก
การกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตนอีกครั้ง 
  5.3.2  ครูเสนอตัวอย่างของกลุ่มที่อภิปรายได้ดีและให้การยกย่องชมเชย 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
 การสังเกต  การอภิปราย  การตอบคําถาม  การมีส่วนร่วม  การตรวจบันทึก 
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ใบงานที่ 3.7.1  สื่อ Power Point  เกี่ยวกับประเทศฟินแลนด์ 
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ใบงานที่ 3.7.2  วีดีโอเกี่ยวกับการศึกษาของประเทศฟินแลนด์ 
 
13 เหตุผล ที่ทําให้การศึกษาฟินแลนด์อยู่แถวหน้าของโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นอกเหนือจากเรื่องเศรษฐกิจแล้ว อีกเรื่องหนึ่งที่นักการเมืองไม่ว่าจะจากพรรคไหนให้ความสําคัญ
มากคือการศึกษา  
 ฟินแลนด์ถูกยกย่องว่ามีการศึกษาที่ติดอันดับต้น ๆ ของโลก ระบบการศึกษาฟินแลนด์มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อย ๆ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด โดยล่าสุด สํานักข่าวต่างประเทศระบุว่า 
ฟินแลนด์ยังเตรียมที่จะปรับการเรียนการสอนจากเรียนเป็นวิชา ไปเป็นเรียนตามหัวข้อด้วย  
 โดยนักเรียนที่นั่นจะไม่ต้องเรียน สังคม คณิตศาสตร์อย่างละชั่วโมงแล้ว แต่จะเป็นการเรียนรู้เช่น 
ชั่วโมงนี้เรียนด้านการบริการในร้านอาหาร เด็ก ๆ ก็จะได้ใช้ความสามารถแบบผสมผสาน ทั้งใช้การคิดเงิน 
การสื่อสารกับลูกค้า และการจัดการอารมณ์ด้วย  
 Sophia Faridi นักการศึกษาจากสหรัฐฯ ได้เข้าไปดูระบบการศึกษาของฟินแลนด์ และพบว่า 13 
ข้อที่ทําให้การศึกษาฟินแลนด์ประสบความสําเร็จก็คือ 
 1. การเรียนที่ฟินแลนด์เน้นไปที่การเล่น เพราะคิดว่าเด็กสามารถเรียนรู้ได้ดีผ่านการเล่นและการ
ค้นพบด้วยตนเอง ครูจึงไม่เพียงแต่อนุญาตให้เล่นได้แต่ยัง สนับสนุนให้เด็กๆ เล่นด้วย จึงไม่แปลกท่ีแม้จะ
อยู่ระดับมัธยมศึกษาแล้ว ยังจะเห็นเด็กโตนั่งเล่นวิดีโอเกมส์ที่ student center 
 2. การสอบไม่ได้เป็นไปแบบเอาเป็นเอาตาย โรงเรียนที่นั่นเชื่อว่า หากต้องเตรียมตัวอ่านหนังสือ
จนไม่มีเวลา จะทําให้ไม่เวลาคิดอย่างอิสระ แต่จะมีการประเมินความรับผิดชอบของเด็กตลอดการเรียน
การสอนแทน 
 3. ความเชื่อใจ เป็นสิ่งที่ Faridi เห็นว่าแตกต่างที่สุดจากประเทศอ่ืน ๆ เพราะรัฐบาลของ
ฟินแลนด์เชื่อมั่นในเขตการปกครองย่อย ๆ ของตนเอง และหน่วยปกครองย่อยก็เชื่อมันในโรงเรียน  
ลงไปถึงครู ครูก็ไว้ใจนักเรียนตัวเอง ในทางกลับกัน ผู้ปกครองจะก็เชื่อม่ันในครูมาก เทียบเท่ากับอาชีพ
แพทย์เลย 
 4.แต่ละโรงเรียนไม่แข่งกันเอง ไม่มีการจัดลําดับโรงเรียน เพราะเชื่อว่าทุกโรงเรียนนั้นดีเท่ากัน 
 5. การคัดเลือกก่อนที่จะเป็นครูนั้นเข้มงวด เหตุผลหนึ่งที่ครูได้รับความไว้วางใจมากเพราะการ
คัดเลือกนั้นเข้มงวดมาก ต้องเป็นระดับหัวกะทิเท่านั้นถึงจะได้เป็นครู และไม่ใช่ว่าแค่ได้คะแนนทดสอบสูง
เท่านั้น ต้องผ่านการสัมภาษณ์ด้านศีลธรรมรวมถึงถามถึงแรงบัลดาลใจในการเป็นครูด้วยและจะต้องจบ
ปริญญาโทเท่านั้น 
 6.เวลาส่วนตัวของเด็กนั้นสําคัญ เพราะทุก ๆ 45 นาที เด็กจะมีสิทธิ์พักส่วนตัว 15 นาทีตาม
กฎหมาย เพราะเชื่อว่าการเรียนรู้นั้น จะสําเร็จได้หากผู้เรียนได้รับการผ่อนคลายเป็นช่วงเวลา 
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 7.น้อยแต่ดี เด็กจะไม่ต้องเข้าโรงเรียนจนถึงอายุ 7 ขวบ และระยะเวลาเรียนระหว่างวันยังสั้นอีก
ด้วย เช่นเรียนประมาณ 4-5 ชั่วโมงต่อวัน ในระดับประถมศึกษา 
 8.เน้นที่คุณภาพชีวิต ระบบการศึกษาฟินแลนด์เชื่อว่า ครูที่มีความสุขคือครูที่ดีและครูที่ทํางาน
หนักเกืนไปจะไม่ใช่ครูของพวกเขา ซึ่งจะมีชั่วโมงสอนประมาณ 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 9.เรียนสายไหนก็ได้รับการยอมรับ เมื่อหลังจากอายุ 16 ปีเด็กสามารถเลือกได้ว่าจะเรียนสาย
สามัญหรืออาชีพ แต่ทั้งสองสายได้รับการยอมรับสูงในสังคมฟินแลนด์ และสามารถต่อมหาวิทยาลัยได้ 
 10.ระบบการศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนตามหลักสูตร โดยแล้วแต่ครูจะ
สร้างสรรค์ค์ แต่ยังอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
 11.จะไม่มีการตัดสินเกรดจนถึง ป.4 เพราะเน้นการเรียนรู้มากกว่า 
 12.จริยธรรมจะถูกสอนตั้งแต่ยังเล็ก แม้เด็กเล็กจะเรียนจริยธรรมจากห้องเรียนสอนศาสนาอยู่
แล้ว แต่ก็จะมีนักเรียนบางส่วนที่ไม่ได้นับถือศาสนา ก็จะต้องเข้าเรียนวิชาจริยธรรม 
 13. มีสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนความร่วมมือกัน โดยแต่ละห้องเรียนนั้นอาจมารวมกันในพ้ืนที่หนึ่งๆ 
เพ่ือที่จะให้เด็กต่างระดับชั้นได้เรียนร่วมและแลกเปลี่ยนกันโดยไม่แบ่งแยก รวมถึงครูยังได้ร่วมกันช่วยเป็น
ที่ปรึกษาให้เด็กเหล่านี้ด้วย 
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ใบงานที ่3.7.3  ท าไมเด็กฟินแลนด์จึงฉลาด 
 
ค าถาม : จากเรื่องประเทศฟินแลนด์ให้นักเรียนวิเคราะห์ข้อคิดที่ได้จากเรื่องนี้ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 
1.  ฟินแลนด์ส่งเสริมคุณธรรมด้านใดมากท่ีสุด 
..................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
.................................................................................................................................................... .................. 
2.  ฟินแลนด์มีบทลงโทษอย่างไรกับผู้ที่ทุจริตในการสอบ 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
3.  การทําการบ้านหรือการสอบด้วยตนเองทําให้นักเรียนมีความรู้มากขึ้นเพราะอะไร 
............................................................................................................................. ......................................... 
...................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
4. การสัมภาษณ์แต่ละกลุ่มว่าควรยึดคุณธรรมแบบใดมาใช้ 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉริยา  สุรวรเชษฐ 
วัน เดือน ปี เกิด 2  สิงหาคม  พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 222/43 ม.8  ต าบลบ้านสวน  ถนนสุขประยูร   
  อ าเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2552 ครู  งานธุรการ สารสนเทศ  โรงเรียนธรรมวาที   
  ต าบลมะขามหย่ง  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดฉาง (โรงเรียนในโครงการ 
  ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
  สยามบรมราชกุมารี)  ต าบลบางปรอก   
  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2550 เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. 2553 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา   
 พ.ศ. 2554 ป.บัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 


