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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีเปรียบเสมือนแบบฝึกหดัชีวติท่ีมีคุณค่าต่อผูว้ิจยั  คุณูปการท่ีกล่าวถึง 
ณ ท่ีน้ีเป็นผูมี้พระคุณอยา่งยิง่ในการเอ้ืออาํนวย  ช่วยเหลือ  แนะนาํ  และใหก้าํลงัใจ  จนทาํให ้
งานสาํเร็จอยา่งสมบูรณ์ดว้ยความกรุณาของ ดร.ณฐักฤตา  งามมีฤทธ์ิ  อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั   
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมโภชน์  อเนกสุข  อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  ท่านคือคุณครูท่ีมีหวัใจของ 
ความรักและปรารถนาดีต่อศิษยอ์ยา่งมากในการทุ่มเทเวลาช้ีแนะ  และขดัเกลาความคิดใหเ้กิด 
ความเขา้ใจ  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณ  ดร.ปัญญา  ศิริโชติ  ประธานสอบวทิยานิพนธ์  และผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.สุรีพร  อนุศาสนนนัท ์ กรรมการสอบวทิยานิพนธ์  ท่ีกรุณาช้ีแนะขอ้บกพร่องในงานวทิยานิพนธ์
ฉบบัน้ี  ตลอดจนคาํแนะนาํแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขจนเกิดความสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีใหค้วามรู้และหลกัการต่าง ๆ รวมทั้งผูว้ิจยัไดศึ้กษา
แนวคิด  ขอ้คน้ควา้ผา่นตาํราและเอกสารงานวิจยั  ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัใหผู้ว้จิยันาํมาประยุกตใ์ช ้
ในการทาํวทิยานิพนธ์  และขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ   
ใหค้าํแนะนาํ  แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ขอขอบพระคุณคณะผูอ้าํนวยการ  ครูผูส้อนในโรงเรียน  และกลุ่มตวัอยา่งทุกท่าน 
ท่ีกรุณาใหข้อ้มูลแก่ผูว้ิจยั   
 กราบขอบพระคุณพอ่  แม่  พี่สาว  ท่ีรักยิง่ของผูว้จิยัท่ีมอบความรัก  กาํลงัใจ  คอยดูแล  
คอยอยูเ่คียงขา้ง  ทาํใหผู้ว้ิจยัมีพลงัต่อสู้กบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งทาํวทิยานิพนธ์ 
 ทา้ยท่ีสุดน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณป่ะป๊า  ผูใ้หชี้วติ  ความรักแท ้ ผูเ้สียสละทั้งชีวติ
ใหก้บัผูว้จิยั  เป็นกาํลงั  เป็นเสียงหวัเราะ  เป็นความอุปถมัภ ์ และอยูเ่คียงขา้งเสมอไม่ทอดทิ้ง  
และพร้อมมอบส่ิงดีท่ีสุดใหก้บัผูว้จิยัเสมอมา  จนผูว้จิยัมีวนัสาํเร็จในวนัน้ี  
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  เชิงยนืยนั  
 ชนกพร  จาํนวน: การศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี (A  STUDY  OF  TEACHER’S  
CHARACTERISTICS  FOR  TEACHING  THE   STUDENTS WITH  SPECIAL  NEEDS  AND  
THE  REGULAR  STUDENTS  IN  THE  SAME CLASS  OF  ELEMENTARY SCHOOL: 
CHONBURI  PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์: ณฐักฤตา งามมีฤทธ์ิ, ปร.ด.,
สมโภชน์  อเนกสุข, กศ.ด. 239 หนา้. ปี พ.ศ. 2560. 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนักเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  ระดบัประถมศึกษา  ตามความตอ้งการ 
ของครูผูส้อนและผูป้กครอง  2) วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  ระดบัประถมศึกษา  และ 3) เพื่อศึกษาแนวทาง 
การพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงผสมผสานระหว่างวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ 
และวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  กลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มท่ี  1  กลุ่มตวัอย่างวิจยั 
เชิงปริมาณ  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  จาํนวน  
228  คน  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  จาํนวน  153  คน   และผูป้กครองนกัเรียนปกติ
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  จาํนวน  188  คน  รวมทั้งส้ิน  569  คน  กลุ่มท่ี 2  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเชิงคุณภาพ  จาํนวน  10  คน  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  จาํนวน  4  คน  และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
จาํนวน  6  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า  5  ระดบั  ท่ีผูว้ิจยั 
สร้างข้ึน  จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  โดยใช้สถิติพื้นฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ และใชโ้ปรแกรม  Lisrel 8.72  วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบั 
ท่ีสอง  การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล  และวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา   
 ผลการวจิยั  พบวา่   
 1.  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา  ตามความตอ้งการของครูผูส้อนและผูป้กครอง  มี  5  องคป์ระกอบ  54  ตวัแปร
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สังเกตได ้ ประกอบดว้ย  1) องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด  
คือ  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม  2) องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์  ตวัแปรสังเกตได ้

ท่ีมีค่ามากท่ีสุด  คือ  มีความเขา้ใจอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   

3) องค์ประกอบด้านจดัการเรียนการสอน ตวัแปรสังเกตได้ท่ีมีค่ามากท่ีสุด  คือ  มีความตั้งใจ 

ในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน  4) องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ ตวัแปรสังเกตได ้

ท่ีมีค่ามากท่ีสุด  คือ  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ     
5) องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม  ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด  คือ  สามารถ 
ทาํใหน้กัเรียนปกติไม่ดูหม่ินหรือเยาะเยย้  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้ 
 2.  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  ระดบัประถมศึกษา  พบวา่   โมเดลประกอบดว้ย  
5  องคป์ระกอบ  54  ตวัแปรสังเกตได ้ ไดแ้ก่  1) องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม  2) องคป์ระกอบ
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์  3) องคป์ระกอบดา้นจดัการเรียนการสอน  4) องคป์ระกอบดา้นความรู้
ความสามารถ  และ  5) องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม  โดยโมเดลมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  อยู่ในเกณฑ์ดี  ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ (X2) มีค่าเท่ากบั  2207.74        
ค่า  p-value  มีค่าเท่ากบั 0.00000  ท่ีองศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากบั  1259  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (X2/ df ) 
มีค่าเท่ากบั  1.75  ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั  1.00  ค่าดชันี 
รากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036    
 3.  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ  ระดบัประถมศึกษา  มีดงัน้ี  1) สถาบนัผลิตครู  ควรสร้างความตระหนกั 
และปลูกฝังค่านิยมในการทาํงานด้วยความรัก  และมีความสุขกบัการจดัการเรียนการสอน 
แบบเรียนร่วม  อีกทั้งควรมีหลกัสูตรดา้นการศึกษาพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพใหก้บันิสิต/ นกัศึกษาครู
ทุกสาขา  และควรส่งเสริมใหมี้การผลิตครูดา้นการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะมากข้ึน  2) ดา้นโรงเรียน 
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนการจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการจดัการเรียน
การสอนแบบเรียนร่วม  และใหค้วามเขา้ใจถึงเป้าหมายของความสาํเร็จของการเรียนร่วมใหก้บัครู
ทั้งโรงเรียน  พร้อมทั้งสนบัสนุน  สร้างขวญั  กาํลงัใจใหก้บัครูท่ีสอนการเรียนร่วม  โดยการพิจารณา
ภาระงานหรือขั้น  หรือเงินสนบัสนุน   3) ควรสร้างความตระหนกัและส่งเสริมครูผูส้อนใหเ้กิด 
การพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม  เช่น  จดัอบรมใหค้วามรู้โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย  
ส่งไปศึกษาดูงาน  มีการนิเทศติดตาม  ใหค้าํชมเชย  ยกยอ่ง  หรือรางวลัแก่ครูผูเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ในดา้นการสอนแบบเรียนร่วม  พร้อมทั้งพฒันาระบบการทาํเอกสารแผนการสอน  เอกสารการขอ
งบประมาณใหส้ะดวกมากข้ึน 
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 The objectives of the research are to study teacher’s characteristics, the students with 
special needs studying with the regular students in primary school regarding requirements of 
parents and teachers  to analyze the confirmatory factor of teachers and to develop the guidelines 
of teacher’s characteristics. The research methodology is mixed design between quantitative 
research and qualitative research. The sample is divided into two groups which are  
1) quantitative sample (569 persons) that consists of 288 teachers  153 parents of the students 
with special needs and 188 parents of regular students studying with the students with special 
needs and 2) qualitative sample (10 persons) that consists of 4 teachers and 6 parents of the 
students with special needs. The questionnaire for the research is Rating Scales (5 levels) which is 
designed by the researcher then the data is analyzed by using the descriptive statistics Correlation 
coefficient of variables and using Lisrel 8.72 program to analyze the second order confirmatory 
factor. The In-depth Interview is used to collect the qualitative data and analyze the data by using 
the content analysis.  
 The results indicate that  
 1.  The teacher’s characteristics of the students with special needs were found with the 
5 factors and 54 variables which consist of 1) The factor of Ethics and the maximum value of 
variables is being the good imitation for students and community 2) The factor of personalities 
and emotions and the maximum value of the variables is understanding changeable emotions of 
the students with special needs  3) The factor of teaching management and the maximum value of 
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the variables is paying attention on the teaching in classroom  4) The factor of ability and the 
maximum value of the variables is be able to communicate with the students with special needs 
and 5) The factor of the successful co-studying classroom and the maximum value of the 
variables is be able to build the right mindset for the regular students to not dis-admire or laugh at 
the students with special needs.  
 2.  The model of the second order confirmatory factor of the teacher’s characteristics 
were found that the model consists of 5 factors and 54 variables which are 1) The factor of Ethics 
2) The factor of personalities and emotions 3) The factor of teaching management 4) The factor of 
ability and 5) The factor of the successful co-studying classroom. The model is complied with the 
empirical data at good level (X2 = 2207.74, p-value = 0.00000, df = 1259, X2/ df = 1.75 and 
RMSEA = 0.036) 
 3.  The development guidelines for teacher’s characteristics of students with special 
needs studying with the regular students in primary school are as following 1) Institution 
producing teachers shall build the basic foundation of values to work with love and be happy with 
teaching management for co-studyingclassroom and shall set up the efficient curriculum for 
special education for students in the education field and shall enhance the institutions to produce 
more specialized teachers for the students with special needs. 2) The current schools, the 
executive committee shall support the training about teaching management for co-studying 
classroom and basic understanding about the purpose of the success of co-studying classroom to 
the teachers in the school including support by considering to provide a raise or some support to 
the teachers who teach the co-studying classroom. 3) Motivate and strengthen teachers to develop 
the teaching plan to be like co-studying classroom i.e. conduct free-cost training, study visit, 
monitoring, giving compliments or rewards to the good teachers including developing the 
documentation of teaching plan and the documentation for the budget to be easier. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีใหค้วามสาํคญัและใหโ้อกาสทางการศึกษา สาํหรับเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ใหไ้ดรั้บโอกาสและบริการทางการศึกษาพิเศษในทุกระบบและทุกรูปแบบ 
ท่ีมีความหลากหลายและมีคุณภาพ เพื่อช่วยให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถดาํรงชีวติอยูใ่น
สังคมได้อย่างมีความสุขตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล (กรมสุขภาพจิต, 2557, หน้า 253)  
โดยในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้าํหนดสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษาในมาตรา 10 ไวว้า่ การจดัการศึกษา
ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐ
ตอ้งจดัอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายการจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสตอ้งจดัใหบุ้คคล
ดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายและใหบุ้คคลดงักล่าว
มีสิทธิไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) อีกทั้ง
ในพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ท่ีกล่าวถึงสิทธิ 
ทางการศึกษาของคนพิการในการไดรั้บโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ และทุกรูปแบบ
ท่ีหลากหลายอยา่งมีคุณภาพ และดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล และในมาตรา 19 กล่าววา่ ใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนา้ท่ีดาํเนินการจดัการศึกษา
โดยเฉพาะการเรียนร่วมการนิเทศ กาํกบั ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมาย กาํหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)                
 ในปัจจุบนัไดมี้โรงเรียนเขา้สู่นโยบายของรัฐเร่ืองการจดัโรงเรียนเรียนร่วมอยู่เป็น 
จาํนวนมาก สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดข้ยายเพิ่มโรงเรียนท่ีจดัการเรียนรวม 
จาํนวน 783 โรงเรียน (ในปีงบประมาณ 2556 มี 445 โรงเรียน) รวมทั้งส้ิน 1,228 โรงเรียน กระจาย
ทุกอาํเภอในทุกสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการจดัการศึกษาท่ีแสดงเจตนารมณ์ให้ผูเ้รียน  
ทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอย่างเสมอภาคกนั (กรมสุขภาพจิต, 2557, หน้า 255)  
แต่การศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัระบบการจดัการเรียนร่วมของครูในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ  
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการตอบแบบสอบถามการอบรมครูในโรงเรียนตน้แบบการเรียนรวม  
จาํนวน 445 โรงเรียน มีโรงเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม จาํนวน 263 โรงเรียน ไดแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม และความตอ้งการได้รับการสนบัสนุนตามลาํดบัหัวขอ้  ขอ้มูลท่ีมี 
การแสดงความคิดเห็นมาก ดงัน้ี  1) ปัญหาดา้นระบบการบริหารจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน พบวา่ 
ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการสอนเด็กพิเศษ ผูบ้ริหารเปล่ียนบ่อยทาํใหง้านไม่ต่อเน่ือง  
มีการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไม่ครบตามจาํนวนเด็ก ครูการศึกษาพิเศษ 
มีน้อยขาดความร่วมมือของครูท่ีสอนในโรงเรียน ขาดอุปกรณ์เคร่ืองมือ และสภาพแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนไม่เหมาะกบัเด็กพิเศษ 2) ปัญหาดา้นความตอ้งการการสนบัสนุนในดา้นองค์ความรู้  
ดา้นการศึกษาพิเศษ มีดงัน้ี ตอ้งการได้รับความรู้เพิ่มเก่ียวกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภท 
ต่าง ๆ ตอ้งการความรู้ความเขา้ใจการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตอ้งการส่ือคู่มือการสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ตอ้งการใหมี้ครูการศึกษาพิเศษหรือผูเ้ช่ียวชาญ
มาช่วยสอนเด็ก และตอ้งการใหผู้ป้กครองเขา้ใจเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไม่คาดหวงัจากครูมาก  
(กรมสุขภาพจิต, 2557, หนา้ 256-257) นอกจากน้ี ยงัพบปัญหาดา้นนกัเรียนในการจดัการเรียนร่วม
ระหว่างนกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ นัน่คือ 1) ขาดการเตรียมความพร้อม 
ของนกัเรียนทัว่ไปให้ยอมรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2) ขาดการพฒันาทกัษะนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพครบทุกดา้น 3) ขาดการตรวจสอบพฒันาการ
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไม่มีเกณฑท่ี์ชดัเจน อีกทั้งโรงเรียนเองยงัพบปัญหาการจดัทาํส่ือ
การเรียนการสอนสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เน่ืองจากมีขีดจาํกดัด้านงบประมาณ 
ทาํให้ครูไม่มีงบประมาณในการดาํเนินการการพฒันาส่ือการเรียนการสอน และการพฒันาส่ือ 
การสอนท่ีมีอยู่มาใช้กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษยงัทาํได้ไม่เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
(สุภาพร ทองบ่อ, 2551, หนา้ 126-127) จากสภาพปัญหาและความตอ้งการดงักล่าว ก่อใหเ้กิดปัญหา
อ่ืนตามมา คือ เม่ือพบวา่ โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญและการประสานงานในการจดัการเรียนร่วม 
และขาดการจดัทาํเอกสารแนะนาํการปฏิบติังานและการประสานเผยแพร่แก่บุคคลท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาและชุนชน ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษา สาํหรับเด็กพิเศษท่ีรัฐบาลพยายามขยายการศึกษา
ในปัจจุบนัขาดประสิทธิภาพ (สุกลัยา หาญณรงค์, 2552, หน้า 3) ดงันั้น การเรียนร่วมระหว่าง
นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ควรพิจารณาลกัษณะความบกพร่องของนกัเรียน 
ตลอดจนตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมของโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครู และความร่วมมือของผูเ้ช่ียวชาญ 
อ่ืน ๆ ดว้ย จึงจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนร่วมบรรลุผลไดม้ากท่ีสุด (พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท,์ 
2556, หนา้ 18-19) 
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 การพฒันาครูเป็นส่ิงสาํคญัในการดาํเนินการจดัการศึกษาทั้งสาํหรับนกัเรียนปกติ 
และนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ปัจจุบนัมีการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมทั้งนกัเรียนปกติ 
และนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ฉะนั้นครูท่ีสอนการเรียนร่วมตอ้งมีทั้งครูท่ีจบการศึกษาปกติ
และครูท่ีจบการศึกษาพิเศษ ตอ้งพฒันาร่วมกนัไปทั้งน้ีเพื่อให้ครูปฏิบติัการสอนนกัเรียนปกติ 
และนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ความสามารถและความเขา้ใจ (เกศินี ชีวปรีชา, 2544,
หนา้ 32-33)  
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนปกติ
ร่วมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษนั้น มีคุณลกัษณะพิเศษบางประการท่ีแตกต่างจากครูสอน
นกัเรียนปกติ คือ ในดา้นความรู้ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติควรมีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของเด็ก มีความรู้เก่ียวกบัเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ เขา้ใจปัญหา
ของเด็กพิเศษแต่ละประเภท มีความรู้เก่ียวกบัสิทธิของเด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการคดักรอง 
เด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือสาํหรับ
ช่วยเหลือการสอนเด็กพิเศษและมีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็ก
พิเศษ  อีกทั้งในดา้นทกัษะการสอนครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติควรมีความสามารถในการวเิคราะห์พฤติกรรมนกัเรียนแต่ละคน สามารถทาํแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล ผลิตส่ือเพื่อแก้ปัญหาในการเรียนได้ (เสาวภาคย ์ ยงัเหม็น, 2553, หน้า 70-71)  
และในด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติควรมีความรักและศรัทธาในงานท่ีรับผดิชอบ มีความเมตตาช่วยเหลืออบรมสั่งสอน  
อีกทั้งตระหนักเสมอว่า นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถเรียนและช่วยเหลือตนเองได้
เช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ (ภูฟ้า เสวกพนัธ์, 2555, หน้า 72-98) เพื่อให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษและนกัเรียนปกติท่ีเรียนร่วมกนัสามารถพฒันาศกัยภาพของตนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และมีพฒันาการตามวยัอย่างสมบูรณ์ การศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของครูการศึกษาพิเศษ จึงเป็น 
ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงถึงอยา่งมาก (รัตนา ง้ิวแหลม, 2545, หนา้ 28) เพราะตามหลกัการบริหารการเรียน
ร่วมตอ้งมีการเตรียมบุคลากร ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรและการสร้างทศันคติต่อการเรียนร่วม  
การสร้างขวญักาํลงัใจรวมทั้งการนิเทศตามผลการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษา 2 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ 
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
โดยขั้นตอนท่ี 1) ศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของ Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน 
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ประสาน ธัญญะชาติ และพิสุทธ์ิ  การบุญ, 2553) ท่ีศึกษาแนวความคิดเก่ียวกบัลกัษณะของครู 
สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2551) ท่ีได้นาํเสนอคุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ และหลกั 
สิบประการของความเป็นครูดี สุเทพ  ธรรมะตระกลู (2555) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูยคุใหม่ 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ท่ีสรุปวา่ การเป็นครูท่ีดีวา่การท่ีครูจะปฏิบติั
หน้าท่ีของครูอย่างเต็มศกัด์ิศรีและเต็มความภาคภูมิไดน้ั้นควรยึดหลกัการไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
1) เต็มรู้ 2) เต็มใจ 3) เต็มเวลา 4) เต็มคน 5) เต็มพลงั Council for Exceptional Children (2010  
อา้งถึงใน วรรณี  เจตจาํนงนุช, 2554) ท่ีไดก้าํหนดมาตรฐานเบ้ืองตน้ของครูการศึกษาพิเศษ วรรณี 
เจตจาํนงนุช (2554) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณสมบติัของครูการศึกษาพิเศษ บณัดิษฐ ศรีเงิน (2549)  
ท่ีไดคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาพิเศษ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา กลุ่มงาน
การศึกษาพิเศษ (2557) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษร่วมกบั
นักเรียนปกติ ท่ีจะทาํให้การจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ เสาวภาคย ์ ยงัเหม็น (2553)  
กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูในโรงเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติ 4 ดา้น ภูฟ้า เสวกพนัธ์ 
(2555) ท่ีไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมของครูสาํหรับการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนัระหวา่ง
นักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ อรนุช  ลิมตศิริ (2542) ท่ีได้ศึกษาถึง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหว่างนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนักเรียนปกติ  
ภาวนา เปล่ียนสี (2551) ท่ีไดก้ล่าววา่ ความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม มีองคป์ระกอบ 
3 ดา้น ได้แก่ ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา ด้านความหลากหลายในการจดัการศึกษา  
ดา้นการประสานความร่วมมือ  McGregor and Fogelberg (n.d. อา้งถึงใน ภูฟ้า  เสวกพนัธ์, 2555)   
ท่ีไดศึ้กษาถึงความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
กรมสุขภาพจิต (2557) ท่ีไดส้รุปคุณลกัษณะของครูท่ีทาํให้การจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ 
จากนั้นสังเคราะห์เป็น โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี  
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา และขั้นตอนท่ี 2) ศึกษาแนวทาง
การพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ไดศึ้กษาแนวคิดและผลการศึกษาวจิยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ อนนัต ์ ศรีอาํไพ (2550)  
ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน พบวา่ การเพิ่มประสิทธิภาพของครูผูส้อนสามารถ
ทาํไดด้ว้ยวธีิการ ฝึกอบรม ปฐมนิเทศ  ส่งไปดูงานต่างประเทศ ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานท่ี  
ฯลฯ กนิษฐา  โพนเพก็ (2553) ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เด็กพิเศษ
เรียนร่วมเด็กปกติ โดยมีกลยทุธในการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 1) การประชุมปฏิบติัการ (Work shop)    
2) การนิเทศภายใน 3) การวิจยัปฏิบติัการ (Action research)  4) การฝึกอบรม (Training)   
5) การสัมมนา (Seminar) 6) การศึกษาต่อ (Upgrading) 7) การศึกษาดูงาน (Field trips) 8) การมี 
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ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน (Participation) และสมใจ  พิมพภ์า (2553) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั
กระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ ไดค้น้พบกระบวนการพฒันา
ดงัน้ี คือ 1) การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนร่วมเด็กพิเศษ 2) การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่งท่ีมีการจดัการเรียนร่วมของเด็ก
พิเศษในโรงเรียน และ 3) การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดั 
การเรียนร่วมของเด็กพิเศษ   
 จากสภาพปัญหาของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษ และการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ทาํใหผู้ว้จิยัตระหนกัและเห็นความสาํคญัของครูผูส้อนวา่มีความสาํคญั
มากต่อการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนในการจดัการเรียนร่วมระหวา่งนกัเรียนปกติและนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ดงันั้น คุณลกัษณะ
ของครู จึงอาจจะมีองค์ประกอบท่ีแตกต่างจากของครูผูส้อนนกัเรียนปกติเพียงอย่างเดียวหรือ
ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งเดียว จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งศึกษาองคป์ระกอบ
คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ เพื่อจะไดเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาครูให้มีคุณลกัษณะเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณภาพ เพื่อพฒันา
นกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษาไดต้ามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของประเทศต่อไป 
 

ค าถามการวจิัย 
 1.  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ
ระดบัประถมศึกษา ตามความตอ้งการของครูผูส้อนและผูป้กครองเป็นอยา่งไร 
 2.  องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 3.  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษามีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ตามความตอ้งการของครูผูส้อนและผูป้กครอง 
 2.  เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
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 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1.  โมเดลองคป์ระกอบของคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ประกอบดว้ย คุณธรรมจริยธรรม บุคลิกภาพและอารมณ์ การจดั 
การเรียนการสอน ความรู้ ความสามารถ และความสาํเร็จในการเรียนร่วม 
 2.  โมเดลองคป์ระกอบของคุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากงานวจิัย 
 1.  ไดอ้งคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีสามารถอธิบายคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
 2.  ไดแ้นวทางการพฒันาครู ตามองคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ท่ีสามารถนาํไป
เสนอต่อสถาบนัผลิตครู ผูบ้ริหารโรงเรียน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไปพฒันาคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบัประถมศึกษาต่อไป  
 3.  ผลการวจิยัเป็นขอ้มูลท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั 
การเรียนร่วม และผูว้จิยัท่านอ่ืนทาํวจิยัต่อยอดในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป ซ่ึงจะนาํมา 
ซ่ึงองคค์วามรู้ใหม่ท่ีหลากหลาย   
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ประชากร ประกอบดว้ย 
  1.1  กลุ่มครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ในระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ประจาํปีการศึกษา 
2559 ซ่ึงจาํนวนครูผูส้อนมีจาํนวนทั้งหมด 3,681 คน    
  1.2  กลุ่มผูป้กครองของนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ประจาํปีการศึกษา 2559 ซ่ึงมีจาํนวนผูป้กครองทั้งหมด 
62,138 คน 
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 2.  กลุ่มตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย 
 ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูป้กครองของนกัเรียนปกติ จาํนวนทั้งส้ิน  
569 คน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษา 2 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดงัภาพท่ี 1 และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันา
คุณลกัษณะของครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบั
ประถมศึกษา ดงัภาพท่ี 1  
 1.  ศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ไดแ้ก่ Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน 
ประสาน  ธญัญะชาติ และพิสุทธ์ิ  การบุญ, 2553) ท่ีศึกษาแนวความคิดเก่ียวกบัลกัษณะของครู    
สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2551) ท่ีไดน้าํเสนอคุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ และหลกั 
สิบประการของความเป็นครูดี สุเทพ  ธรรมะตระกลู (2555) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูยคุใหม่    
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ท่ีสรุปวา่ การเป็นครูท่ีดีวา่การท่ีครูจะปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูอยา่งเตม็ศกัด์ิศรีและเตม็ความภาคภูมิไดน้ั้น ควรยดึหลกัการไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
1) เตม็รู้ 2) เตม็ใจ 3) เตม็เวลา 4) เตม็คน 5) เตม็พลงั Council for Exceptional Children (2010  
อา้งถึงใน วรรณี  เจตจาํนงนุช, 2554) ท่ีไดก้าํหนดมาตรฐานเบ้ืองตน้ของครูการศึกษาพิเศษ  
วรรณี เจตจาํนงนุช (2554) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณสมบติัของครูการศึกษาพิเศษ บณัดิษฐ ศรีเงิน 
(2549) ท่ีไดคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาพิเศษ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
กรมสุขภาพจิต (2557) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ เสาวภาคย ์ ยงัเหมน็ (2553) 
กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูในโรงเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติ 4 ดา้น ภูฟ้า เสวกพนัธ์ 
(2555) ท่ีไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมของครูสาํหรับการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนัระหวา่ง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ อรนุช  ลิมตศิริ (2542) ท่ีไดศึ้กษาถึง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ  
ภาวนา เปล่ียนสี (2551) ท่ีไดก้ล่าววา่ ความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมมีองคป์ระกอบ 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเสมอภาคทางการศึกษา ดา้นความหลากหลายในการจดัการศึกษา  
ดา้นการประสานความร่วมมือ McGregor and Fogelberg (n.d. อา้งถึงใน ภูฟ้า  เสวกพนัธ์, 2555)  
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ท่ีไดศึ้กษาถึงความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ กรมสุขภาพจิต (2557) ท่ีไดส้รุป คุณลกัษณะของครูท่ีทาํใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบ
ความสาํเร็จ  
 2.  ศึกษาแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ 
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
ไดแ้ก่ อนนัต ์ ศรีอาํไพ (2550) ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน กนิษฐา โพนเพก็  
(2553) ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วมเด็กปกติ  
โดยมีกลยทุธ์ในการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 2.1) การประชุมปฏิบติัการ (Work shop) 2.2) การนิเทศ
ภายใน  2.3) การวจิยัปฏิบติัการ (Action  research)  2.4) การฝึกอบรม (Training) 2.5) การสัมมนา 
(Seminar) 2.6) การศึกษาต่อ (Upgrading) 2.7) การศึกษาดูงาน (Field  trips) 2.8) การมีส่วนร่วม 
ในการบริหารโรงเรียน (Participation) และสมใจ  พิมพภ์า (2553) ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบักระบวน 
การพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ ไดค้น้พบกระบวนการพฒันา ดงัน้ี  
1) การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  โดยใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนร่วมเด็กพิเศษ 2) การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่งท่ีมีการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ
ในโรงเรียน และ 3) การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียน
ร่วมของเด็กพิเศษ   
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาตวัแปร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

 

2.  ดา้นบุคลิกภาพ
และอารมณ์ 

 คุณลกัษณะของ
ครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบั

ประถมศึกษา  

1.  ดา้นคุณธรรม     
     จริยธรรม 
 

3.  ดา้นการจดั 
     การเรียนการสอน 
 

4.  ดา้นความรู้        
     ความสามารถ 
 

5.  ดา้นความสาํเร็จ 
     ในการเรียนร่วม 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  นาํเสนอต่อ  
     1.  สถาบนัผลิตรู 
     2.  โรงเรียนท่ีผูส้อนทาํการสอน 
     3.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องในลกัษณะต่าง ๆ 
ไม่วา่จะเป็นทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม  การส่ือสาร หรือสติปัญญา ซ่ึงกระทบกระเทือนต่อ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็กจึงตอ้งปรับจดัการศึกษาดา้นเน้ือหาหลกัสูตรการสอน วิธีสอน  
และผลท่ีคาดหวงัเพื่อสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งเหมาะสม 
ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสายตา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กท่ีมีปัญหา
ทางดา้นอารมณ์และสังคม เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม เด็กปัญญาเลิศ เด็กพิการซํ้ าซอ้น  
โดยสามารถแบ่งเป็นกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้4 กลุ่มไดแ้ก่ 1) นกัเรียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา 2) นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3) นกัเรียนท่ีเป็นออทิสติก  
และ 4) นกัเรียนท่ีสมาธิสั้น 
  1.1  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมี
พฒันาการดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา และสติปัญญาล่าชา้กวา่นกัเรียนปกติ เม่ือวดัสติปัญญา
โดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก  
   1.1.1  ลกัษณะทางดา้นร่างกายและสุขภาพ หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญา มีโอกาสเป็นโรคต่าง ๆ ไดง่้ายกวา่และมกัเกิดอาการนานกวา่เด็กปกติ เช่น อวยัวะ
บางส่วนมีรูปร่างผดิปกติ กลา้มเน้ือทาํงานไม่ประสานกนั มีปัญหาดา้นช่องปากและฟัน เป็นตน้ 
   1.1.2  ลกัษณะดา้นพฤติกรรมและสังคม หมายถึง ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็ก 
ท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา ส่งผลต่อการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน และสังคม ลกัษณะ
พฤติกรรมเช่น ทาํอะไรรุนแรง ไม่มีเหตุผล ไม่ถูกกาลเทศะ ไม่สามารถปรับตวัได ้และไม่สามารถ
ช่วยตนเองได ้เม่ือเปรียบเทียบกบัวยัเดียวกนั กลวัความลม้เหลวจึงไม่กลา้ทาํส่ิงใดและพึ่งพาผูอ่ื้น 
เป็นตน้ 
   1.1.3  ลกัษณะดา้นการเรียนรู้ หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
จะมีพฒันาการทางดา้นการคิดชา้กวา่เด็กปกติ มีสมาธิท่ีสั้นกวา่ และในดา้นความจาํ สามารถ 
จาํเน้ือหา และดึงเอาขอ้มูลมาใชไ้ดน้อ้ยกวา่เด็กปกติ 
   1.1.4  ลกัษณะดา้นการส่ือความหมาย หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา
จะมีความชดัเจนของการออกเสียง ความผดิปกติของเสียง และการพดูติดอ่าง รวมถึงพฒันาการ 
ทางภาษาล่าชา้ 
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  1.2  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญา
ปกติ ไม่ไดมี้ความพิการ แต่มีความบกพร่องเก่ียวกบักระบวนการทางจิตวทิยา มีความบกพร่อง
ทางดา้นภาษา ทั้งภาษาพดูและภาษาเขียน อาจรวมไปถึงทางดา้นการฟัง การคิด การพดูคุยกบัผูอ่ื้น 
มีปัญหาการอ่าน การสะกดคาํ หรือการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก 
   1.2.1  ปัญหาการเรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
มกัมีปัญหาในดา้นการอ่าน เขียน และการเรียนคณิตศาสตร์ ดงัน้ี 
    1.2.1.1  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นการอ่าน มีความบกพร่องในการจาํ
พยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์สะกดคาํและเรียนรู้คาํศพัทใ์หม่ ๆ ไดจ้าํกดั อ่านประสมคาํผดิ  
อ่านตะกุกตะกกั จึงทาํใหอ่้านหนงัสือไม่ออก 
    1.2.1.2  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นการเขียน เขียนพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์
และการันต ์ไม่ถูกตอ้งตามหลกัภาษาไทย เขียนหนงัสือและสะกดคาํผดิ ไม่เขา้ใจความหมายของคาํ 
เขียนเป็นประโยคไม่ถูกตอ้ง ทาํใหมี้ปัญหาในการเขียนบรรยาย เขียนลอกขอ้ความไดไ้ม่สมบูรณ์  
    1.2.1.3  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นคณิตศาสตร์ นกัเรียนสับสนในเร่ือง
ตวัเลข การนบัจาํนวน การใชสู้ตรคูณ และการใชเ้คร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์ ทาํใหไ้ม่สามารถ 
ใชต้วัเลขมาคิดแกไ้ขปัญหาได ้
   1.2.2  ลกัษณะทางดา้นอารมณ์และสังคม หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้จะมีปัญหาทางดา้นอารมณ์ เช่น จะมีความรู้สึกไม่ดีต่อตวัเอง ขาดความอดทน  
มีความวติกกงัวลสูง ถดถอยต่อตา้นสังคม หรือเล่ียงการทาํงาน และทาํงานชา้ เป็นตน้   
   1.2.3  ลกัษณะในการจาํ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จะมีปัญหาในการจาํส่ิงท่ีเห็นและไดย้นิ จึงมีปัญหาทางดา้นการเรียน โดยเฉพาะการสะกดคาํ  
สัญลกัษณ์ การทาํตามคาํสั่ง และทางดา้นคณิตศาสตร์ 
   1.2.4  ลกัษณะความบกพร่องทางการรับรู้ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้จะมีความบกพร่องในการรับรู้ทางสายตาและการฟัง เด็กท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการรับรู้จะมีการกรอกสายตาจากซา้ยไปขวา ซ่ึงเป็นพื้นฐานทางการอ่าน และมีความบกพร่อง
การรับรู้ทางการฟัง ไดแ้ก่ ไม่สามารถแยกความแตกต่างของเสียงท่ีไดย้นิโดยเฉพาะเสียงท่ีคลา้ยกนั     
จาํส่ิงท่ีไดย้นิไม่ได ้ฟังแลว้ลืม  
  1.3  นกัเรียนท่ีเป็นออทิสติก หมายถึง นกัเรียนท่ีมีเด็กท่ีมีความบกพร่องผสมผสาน 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร 
และความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก 
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   1.3.1  ลกัษณะความผดิปกติทางสังคมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หมายถึง นกัเรียน 
ไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือสามารถติดต่อทางสังคม หรือแสดงออกทางอารมณ์ 
ใหเ้หมาะสมเม่ืออยูใ่นสังคมได ้และไม่สามารถแสดงถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้นได ้ 
เช่น ไม่มีการสบตา ไม่มีการแสดงออกทางสีหนา้ กิริยาหรือท่าทางแต่อยา่งใด 
   1.3.2  ลกัษณะความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร หมายถึง นกัเรียนหรือไม่มี
พฒันาการในดา้นภาษาและการพดูเลย หรือไม่สามารถใชกิ้ริยาท่าทางในการส่ือความหมาย 
ไม่สามารถสนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจและเหมาะสม และมกัใชค้าํพดูซํ้ า ๆ ในส่ิงท่ีตนเอง
ตอ้งการจะพดู โดยไม่สนใจวา่จะมีผูอ่ื้นฟังหรือไม่ หรือใชภ้าษาท่ีไม่มีใครเขา้ใจ 
   1.3.3  ลกัษณะความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม หมายถึง นกัเรียน 
มีพฤติกรรมซํ้ า ๆ อยา่งเดียวหรือหรือตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป ไม่สามารถยดืหยุน่ในการปฏิบติักิจวตัร
ประจาํวนั และมีความสนใจหมกมุ่นเก่ียวกบัส่วนใดส่วนหน่ึงของวตัถุ 
  1.4  นกัเรียนท่ีสมาธิสั้น หมายถึง นกัเรียนท่ีมีอาการทางพฤติกรรม อารมณ์ การเรียน 
และการเขา้สังคมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ขาดสมาธิ การขาดความสามารถในการควบคุมตวัเอง อาการซน 
การขาดความสามารถในการควบคุมตวัเองเป็นอาการหลกั บางกลุ่มต่ืนตวัเกินเหตุ อยูน่ิ่งไม่ได ้ 
บางกลุ่ม เก็บตวัไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก 
   1.4.1  ขาดความสนใจหรือขาดสมาธิ (Inattention) หมายถึง นกัเรียนท่ีไม่สามารถ 
จบัความสนใจอยูใ่นส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดน้าน เป็นเด็กท่ีวอกแวกต่อเสียงรบกวน การเคล่ือนไหว  
กล่ิน หรือใจลอยไปกบัความคิดของตนเอง มกัไม่ฟังความคิดของคนอ่ืนพดูดว้ย ทาํไหดู้เหมือน 
ไม่ใส่ใจ 
   1.4.2  ขาดการยบัย ั้งใจหรือหุนหนัพลนัแล่น (Impulsivity) หมายถึง นกัเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีทาํอะไรโดยปราศจากการย ั้งคิด เช่น วิง่ไปเก็บลูกบอลกลางถนนในขณะมีรถแล่น  
มีความบกพร่องทางความคิด ชอบพดูโพล่งตอบออกไปก่อนท่ีคาํถามจะจบ ข้ีโมโห ไม่สามารถ
อดทนรอได ้
 2.  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ประกอบดา้น 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 3) ดา้นการจดัการเรียนสอน 
4) ดา้นความรู้ความสามารถ 5) ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ดงัน้ี   
  2.1  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ท่ีมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ มีความซ่ือสัตย ์มีความรักเมตตา เป็นผูมี้ความอดทน  
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มีความเพียร ขยนัขนัแขง็และกระตือรือร้น เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม ประหยดัและอดออม  
มีระเบียบวนิยั ทั้งกาย วาจา ใจ มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู   
  2.2  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ท่ีมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ แต่งกายเหมาะสมสุภาพเรียบร้อย มีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง บุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดี วางตวัเหมาะสม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง พดูจาสุภาพอ่อนโยน   
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้นผูป้กครองหรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส มีความมัน่คง รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น 
  2.3  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติท่ีมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ และความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน    
ประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเป็นเฉพาะบุคคล มีความตั้งใจ 
ในการจดัการเรียนการสอน มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาพดูภาษาเขียน จดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจพฒันาการ/ ความบกพร่อง/ ขอ้จาํกดั
หรือพิการของผูเ้รียน มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเองในการดูแลเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทาง 
การสอนในห้องเรียน มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษให้ผูป้กครองทราบ   
มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยี่ยมเยียนบา้นของนกัเรียน และมีความสามารถ 
ฝึกทกัษะต่าง ๆ ให้เด็กพิเศษได้ เช่น ทกัษะทางด้านภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม 
ทกัษะทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิคศาสตร์ เป็นตน้ 
  2.4  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ดา้นความรู้ความสามารถ หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ท่ีมีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต   
มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือการสอน มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย มีความสามารถใน 
การคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
ของนกัเรียน 
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  2.5  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติท่ีสามารถสร้างองคป์ระกอบความสาํเร็จใน 3 ดา้น ต่อไปน้ี ไดแ้ก่  
2.5.1) ดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีสิทธิและโอกาสเขา้รับการศึกษา ไดรั้บ 
การบริการทางการศึกษาเท่าเทียมกบันกัเรียนปกติ ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น 
ตามศกัยภาพ นกัเรียนปกติไดรั้บประโยชน์จากเทคโนโลยช่ีวยสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีจดัการเรียนร่วมกนั 2.5.2) ดา้นสังคม ไดแ้ก่ นกัเรียนปกติยอมรับและเห็นคุณค่านกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ นกัเรียนปกติรู้ถึงความตอ้งการความช่วยเหลือของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดดี้ข้ึน มีสังคมท่ีกวา้งข้ึนและ 
มีความสบายใจไม่เก็บกด ลดอารมณ์ร้ายลงไป ผูป้กครองของนกัเรียนปกติมีความเขา้ใจและยอมรับ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2.5.3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ 
ตามความเหมาะสม มีวธีิการสอนท่ีหลากหลาย การวดัและการประเมินและการรายงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 2.5.4) ดา้นเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ มีส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และชุมชนสนบัสนุนส่ิงจาํเป็นในการจดัการเรียนร่วม   
 3.  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครู คือ กระบวนการแกไ้ขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในดา้นทกัษะความชาํนาญ ตลอดจนปรับเปล่ียนทศันคติของครูผูส้อนใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั  
โดยการเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัครูผูส้อนสามารถทาํไดด้ว้ยวธีิการ ดงัน้ี  3.1) การประชุมอบรม 
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยใหค้วามรู้ ความเขา้  3.2) การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่ง   
3.3) การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครู 3.4) ผูบ้ริหารสนบัสนุน 
ในการพฒันาใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน   
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาใชใ้นการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 1.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
 2.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูผูส้อน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของครูและผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ต่อการจดัการเรียนร่วม 
 4.  ความสาํเร็จของการเรียนการสอนของนกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ 
 5.  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน 
 6.  การวจิยัเชิงคุณภาพ 
 6.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณลกัษณะของนักเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษ   
 นิยามความหมายของนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
 กนัยา  จนัทร์ใจวงค ์(2546, หนา้ 23) กล่าววา่  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  หมายถึง  
เด็กท่ีมีสภาพความบกพร่องในลกัษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะทางดา้นพฒันาการทางร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  ภาษา  หรือสติปัญญา  และไม่สามารถปฏิบติังานในชีวติประจาํวนัไดด้งัเช่นเด็กทัว่ ๆ ไป 
รวมถึงทางด้านการจดัการศึกษา  ซ่ึงตอ้งจดัให้มีการเรียนการสอนท่ีต่างไปจากเด็กทัว่ไป 
เพื่อสอดคลอ้งและเหมาะกบัสภาพความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภทดว้ย 
 สุธิดา  มูลทะสิน (2554, หนา้ 49) กล่าววา่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  หมายถึง  
เด็กท่ีมีลกัษณะทางดา้นสติปัญญา  ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  ท่ีมีความเบ่ียงเบนไปจากเกณฑข์องเด็ก
ทัว่ไปในช่วงวยัเดียวกนัอยา่งชดัเจน  ซ่ึงความเบ่ียงเบนไปจากเด็กปกติส่งผลกระทบกระเทือนต่อ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็ก  จึงตอ้งปรับจดัการศึกษาดา้นเน้ือหาหลกัสูตรการสอน  วธีิสอน  
และผลท่ีคาดหวงั  เพื่อสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งเหมาะสม   
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 ณชัพร ศุภสมุทร์ (2554, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามหมายของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
หมายถึง นกัเรียนท่ีมีสภาพความบกพร่องในลกัษณะต่าง ๆ ไม่วา่จะทางดา้นพฒันาการทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม ภาษา หรือสติปัญญา และไม่สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวติประจาํวนัไดเ้หมือน
นกัเรียนปกติทัว่ ๆ ไป รวมถึงดา้นการจดัการศึกษาซ่ึงตอ้งจดัใหมี้การเรียนการสอนท่ีต่างไปจาก
นกัเรียนปกติ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพของความบกพร่องของนกัเรียนแต่ละกลุ่มโรค  
การจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กกลุ่มน้ี จึงตอ้งดาํเนินการสอนโดยครูท่ีไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นพิเศษ  
มีเทคนิควธีิการสอนท่ีแตกต่างไปจากเด็กปกติ  การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  อุปกรณ์การสอน  และวธีิการประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสภาพและความสามารถ 
ของแต่ละบุคคล  เพื่อพฒันาใหเ้กิดศกัยภาพสูงสุด  และการจดัการศึกษาพิเศษน้ี  อาจจดัเป็น
สถานศึกษาเฉพาะสาํหรับเด็กท่ีมีความผดิปกติในระดบัรุนแรง  หรือจดัการศึกษาในโรงเรียนปกติ
ในรูปแบบการเรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีนิยามความหมายของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ในลกัษณะต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  การส่ือสาร  หรือสติปัญญา   
ซ่ึงกระทบกระเทือนต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็ก  จึงตอ้งปรับจดัการศึกษาดา้นเน้ือหาหลกัสูตร
การสอน  วธีิสอน  และผลท่ีคาดหวงัเพื่อสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
อยา่งเหมาะสม 
 ประเภทของนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
 ศรียา  นิยมธรรม (2546, หนา้ 53-57) กล่าววา่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
แบ่งเป็น 11 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  แบ่งเป็น 5 ระดบั  
 ระดบัท่ี 1 หูตึงนอ้ย  เร่ิมไดย้ินเสียงเม่ือเสียงดงั 26-40 เดซิเบล 
 ระดบัท่ี 2 หูตึงปานกลาง  เร่ิมไดย้นิเสียงเม่ือเสียงดงั 41-50 เดซิเบล 
 ระดบัท่ี 3 หูตึงมาก  เร่ิมไดย้ินเสียงเม่ือเสียงดงั 51-70 เดซิเบล 
 ระดบัท่ี 4 หูตึงรุนแรง  เร่ิมไดย้นิเสียงเม่ือเสียงดงั 71-90 เดซิเบล 
 ระดบัท่ี 5  หูหนวก เร่ิมไดย้นิเสียงเม่ือเสียงดงัมากกวา่ 90 เดซิเบล ข้ึนไป 
 2.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง  เด็กท่ีมีสติปัญญาตํ่ากวา่ปกติทัว่ไป  
เม่ือวดัสติปัญญาดว้ยแบบทดสอบมาตรฐาน  ทั้งน้ีความบกพร่องทางสติปัญญา   
แบ่งไดเ้ป็น  4  ระดบั  ดงัน้ี  
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 ระดบัท่ี 1 ขั้นเล็กนอ้ย (Mind) IQ 50-60 
 ระดบัท่ี 2 ขั้นปานกลาง (Moderate) IQ 35-49 
 ระดบัท่ี 3 ขั้นรุนแรง (Severe) IQ 20-34 
 ระดบัท่ี 4 ขั้นรุนแรงมาก (Profound) IQ นอ้ยกวา่ 20  
 3.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น  หมายถึง  เด็กตาบอดหรือเด็กท่ีมีสายตา
เหลืออยูน่อ้ยมาก  
 4.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ  หมายถึง  เด็กท่ีมีอวยัวะไม่สมส่วน  
อวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึงหรือหลายส่วนขาดหายไป กระดูกหรือกลา้มเน้ือพิการ  เจบ็ป่วยเร้ือรัง
รุนแรง  มีความพิการของระบบประสาท  มีความลาํบากในการเคล่ือนไหว  เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษาในสภาพปกติ  ทั้งน้ีไม่รวมพวกพิการทางประสาทสัมผสั  เช่น  เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็น  หรือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  
 5.  เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม  หมายถึง  เด็กท่ีมีลกัษณะ  ดงัน้ี  เด็กท่ีไม่สามารถเรียน
หนงัสือไดเ้ช่นเดียวกบัเด็กทัว่ไป  แต่ไม่ไดมี้สาเหตุจากทางดา้นสติปัญญาการรับรู้  ความบกพร่อง
ทางกาย  เด็กไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้ มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมทางเพศและวยั  มีปัญหา
ทางดา้นอารมณ์  หรือเจบ็ป่วยโดยมีสาเหตุจากจิตใจ  ไดแ้ก่  ความวติกกงัวล  หรือความหวาดกลวั 
เป็นตน้ 
 6.  เด็กท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้  หมายถึง  เด็กท่ีมีความบกพร่องในกระบวนทางจิตวทิยา
ทาํใหมี้ปัญหาในดา้นการใชภ้าษา  ดา้นการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสะกดคาํ   
หรือมีปัญหาการเรียนคณิตศาสตร์  ซ่ึงปัญหาดงักล่าวมิไดม้าจากความบกพร่องทางร่างกาย  
ทางการมองเห็น  ทางการไดย้นิ  ทางสติปัญญา  อารมณ์  และสภาพแวดลอ้ม  
 7.  เด็กท่ีมีสมาธิสั้น  หมายถึง  เด็กท่ีมีความผดิปกติทางพฤติกรรมชนิดหน่ึง  ไดแ้ก่ 
การขาดสมาธิ  พฤติกรรมซุกซนไม่อยูน่ิ่ง  ขาดความยบัย ั้งชัง่ใจ หุนหนัพลนัแล่น  ทาํอะไรไม่คิด
รอบคอบ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกไม่เหมาะสมกบัวยั  พฤติกรรมเหล่าน้ีปรากฏก่อนอาย ุ 7  ปี 
และมีความรุนแรงส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวติประจาํวนั  การเรียน  การปรับตวัเขา้สังคม  เป็นตน้ 
 8.  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการส่ือความหมาย  หมายถึง  เด็กท่ีมีความบกพร่อง 
ในการเขา้ใจภาษาพดูจนไม่สามารถส่ือความหมายกบัผูอ่ื้นไดต้ามปกติ  เช่น  การพดูไม่ชดั  จงัหวะ
การพดูไม่ดี  คุณภาพของเสียงผดิปกติ  มีความบกพร่องทางการรับรู้และการแสดงออกภาษา  
เป็นตน้   
 9.  เด็กออทิสติก  หมายถึง  เด็กท่ีมีพฒันาการล่าชา้หรือถดถอยแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง
ส่ิงแวดลอ้มในลกัษณะแปลก ๆ เช่น  หลีกเล่ียงการมองหนา้ผูอ่ื้น  ไม่สบตา  การแสดงปฏิกิริยาต่อ
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เสียงท่ีไดย้นิ  การสัมผสัหรือความเจบ็ปวดในลกัษณะท่ีมากเกินไปหรือนอ้ยเกินไป  หรือไม่แสดงป 
ปฏิกิริยาโตต้อบส่ิงเร้าใด ๆ ทั้งส้ิน  ไม่สามารถแสดงปฏิกิริยาโตต้อบกบัคน  ส่ิงของหรือเหตุการณ์
ต่างๆ ได ้  
 10.  เด็กท่ีมีความพิการซํ้ าซอ้น  หมายถึง  เด็กท่ีมีสภาพพิการตั้งแต่ 2 อยา่งข้ึนไป  
ในบุคคลเดียวกนั  เช่น  เด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญารวมทั้งสูญเสียการไดย้นิ  หรือเด็กท่ีตาบอด
และสูญเสียการไดย้นิ  เป็นตน้  สภาพความพิการน้ีจะส่งผลใหเ้กิดความดอ้ยความสามารถ 
ในการดาํรงชีวติ  ทั้งเป็นอุปสรรคในการรับการศึกษา 
 11.  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  หมายถึง  เด็กท่ีแสดงออกซ่ึงความสามารถอนัโดดเด่น
ดา้นใดดา้นหน่ึง  หรือหลายดา้นในดา้นสติปัญญา  ความคิดสร้างสรรค ์ การใชภ้าษา  การเป็นผูน้าํ  
ความสามารถทางดา้นดนตรี  ความสามารถทางดา้นกีฬา  ความสามารถทางดา้นวชิาการสาขาใด
สาขาหน่ึง  เม่ือเปรียบเทียบอายรุะดบัเดียวกนั  สภาพแวดลอ้มเดียวกนั  
 กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(2550, หนา้ 5-7) กาํหนดประเภท
ของความพิการไว ้ 6  ประเภท  ดงัน้ี 
 1.  ความพิการทางการเห็น  ไดแ้ก่  ตาบอด  หมายถึง  บุคคลท่ีมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติั
กิจกรรมในชีวิตประจาํวนั  หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม  ซ่ึงเป็นผลจากการบกพร่อง
ทางการมองเห็น   
 2.  ความพิการทางการไดย้นิหรือส่ือความหมาย หูหนวก  หมายถึง  การท่ีบุคคล 
มีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรม ในชีวติประจาํวนัหรือการเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  
ซ่ึงเป็นผลมาจากความบกพร่องทางการไดย้นิ  จนไม่สามารถรับขอ้มูลผา่นทางการไดย้ิน  
เม่ือตรวจการไดย้นิ  โดยใชค้วามถ่ีท่ี  500  เฮิรตซ์  และ  2,000  เฮิรตซ์  ในหูขา้งท่ีไดย้นิดีกวา่ 
จะสูญเสียการไดย้นิท่ีความดงัของเสียง  90  เดซิเบล  ข้ึนไป  ความพิการทางการส่ือสาร  หมายถึง 
การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจาํวนั หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม  ซ่ึงเป็นผลจากการมีความบกพร่องทางการส่ือความหมาย  เช่น  พดูไม่ได ้ พูดหรือฟัง
ผูอ่ื้นไม่เขา้ใจ  เป็นตน้ 
 3.  ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย  ไดแ้ก่  ความพิการทางการเคล่ือนไหว 
หมายถึง  การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรม ในชีวติประจาํวนัหรือการเขา้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมทางสังคมซ่ึงผลจากการสูญเสียความสามารถของอวยัวะในการเคล่ือนไหว  ไดแ้ก่   
มือ  เทา้ แขน  ขา  อาจมาจากสาเหตุอมัพาต  แขนขา  อ่อนแรง  เป็นตน้ 
 4.  ความพิการทางดา้นจิตใจหรือพฤติกรรม  หรือออทิสติก  ไดแ้ก่  ความพิการทางจิตใจ
หรือพฤติกรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรม ในชีวติประจาํวนัหรือ 
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การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ซ่ึงเป็นผลจากการมีความบกพร่องหรือความผดิปกติ 
ทางดา้นจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้  อารมณ์  ความคิด  ความพิการทางออทิสติก  หมายถึง 
การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจาํวนัหรือการเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม  ซ่ึงเป็นผลมาจากมีความบกพร่องทางการพฒันาทางดา้นภาษา  ดา้นสังคม  การส่ือ
ความหมาย  พฤติกรรมและอารมณ์  โดยมีสาเหตุมาจากความผดิปกติทางสมองและความผดิปกตินั้น
แสดงออกก่อนอาย ุ2 ปีคร่ึง   
 5.  ความพิการทางดา้นสติปัญญา  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรม 
ในชีวติประจาํวนัหรือการเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ซ่ึงมีผลมาจากการพฒันาชา้กวา่ปกติ  
หรือมีระดบัเชาวปั์ญญาตํ่ากวา่คนทัว่ไป  โดยความผดิปกตินั้นแสดงออกก่อนอาย ุ 18  ปี 
 6.  ความพิการทางการเรียนรู้  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติักิจกรรม  
ในชีวติประจาํวนัหรือการเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมโดยเฉพาะดา้นการเรียนรู้  ซ่ึงเป็น 
ผลจากการมีความบกพร่องทางสมอง  ทาํใหเ้กิดความบกพร่องทางการเขียน  การอ่าน  การคิด
คาํนวณ  หรือกระบวนการเรียนรู้พื้นฐานอ่ืนใด  ระดบัความสามารถท่ีตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 
ตามช่วงอายแุละระดบัสติปัญญา 
 สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2552 อา้งถึงใน วรรณี  เจตจาํนงนุช, 2552, หนา้ 34) 
กล่าววา่  กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัแบ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กาํหนดประเภท 
และหลกัเกณฑข์องคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 จดัประเภทของคนพิการเป็น  9  ประเภท 
ดงัต่อไปน้ี   
 1.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
 2.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
 3.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 4.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 
 5.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
 6.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 
 7.  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
 8.  บุคคลออทิสติก 
 9.  บุคคลพิการซอ้น 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 258) กล่าววา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษในท่ีน้ี 
หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ เด็กท่ีมี 
ความบกพร่องทางสายตา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้  



20 

เด็กท่ีมีปัญหาทางดา้นอารมณ์และสังคม เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม เด็กปัญญาเลิศ เด็กพิการ 
ซํ้ าซอ้น ซ่ึงเด็กพิเศษเหล่าน้ี สามารถจดัแบ่งเป็นกลุ่มเด็กพิเศษได ้4 กลุ่ม ไดแ้ก่ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ เด็กออทิสติก และเด็กสมาธิสั้น  
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ประเภทของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ผูว้จิยั
สามารถสังเคราะห์ไดว้า่ การแบ่งประเภทของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษใชห้ลกัการท่ีแตกต่างกนั 
โดยมีจุดมุ่งหมายในการระบุประเภทและการจดับริการช่วยเหลือ งานวจิยัน้ีใชก้ารแบ่งประเภท 
ของสถาบนัราชานุกลู กรมสุขภาพจิต เน่ืองจากเป็นการศึกษานกัเรียนในบริบทการเรียนร่วม  
โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) นกัเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 2) นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3) นกัเรียนท่ีเป็น 
ออทิสติก และ 4) นกัเรียนท่ีสมาธิสั้น  
 ลกัษณะนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
 ลกัษณะนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 258) นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง 
นกัเรียนท่ีมีพฒันาการดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษาและสติปัญญาล่าชา้กวา่นกัเรียนปกติ  
เม่ือวดัสติปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้ปรากฏวา่ มีสติปัญญาตํ่ากวา่นกัเรียนปกติ
โดยทัว่ไปโดยความหมายทางการศึกษาบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง บุคคล 
ท่ีมีพฒันาการชา้กวา่คนทัว่ไป เม่ือวดัระดบัเชาวน์ปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้ มีระดบั
เชาวปั์ญญาตํ่ากวา่คนทัว่ไป และความสามารถในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตํ่ากวา่เกณฑท์ัว่ไป
อยา่งนอ้ย 2 ทกัษะหรือมากกวา่ ทกัษะดงักล่าว ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการส่ือความหมาย    
 2.  ทกัษะทางสังคม 
 3.  ทกัษะการใชส้าธารณสมบติั    
 4.  ทกัษะในการเรียนวชิาการเพื่อชีวติประจาํวนั 
 5.  การดาํรงชีวติในบา้น     
 6.  การดูแลตนเอง 
 7.  การควบคุมตนเอง     
 8.  สุขอนามยั และความปลอดภยั  
 9.  การใชเ้วลาวา่ง     
 10.  การทาํงาน 
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 ขอ้สังเกตบางประการของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 1.  พฒันาการทางร่างกาย ภาษา อารมณ์ และสังคม เช่น การชนัคอ  
 2.  ไม่พดู หรือพดูไดไ้ม่สมวยั 
 3.  ช่วงความไม่สนใจสั้น วอกแวก  
 4.  ขาดความสนใจในส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจง  
 5.  ความคิด และอารมณ์ เปล่ียนแปลงง่าย  
 6.  อดทน ต่อการรอคอยนอ้ย  
 7.  ทาํงานชา้  
 8.  ทาํอะไรรุนแรง ไม่มีเหตุผล ไม่ถูกกาลเทศะ  
 9.  ความเขา้ใจจากการฟังดีกวา่การอ่าน  
 10.  การจาํตวัอกัษร หรือขอ้ความนอ้ยกวา่วยั  
 11.  มกัมีปัญหาทางการพดู  
 12.  อวยัวะบางส่วนมีรูปร่างผดิปกติ  
 13.  กลา้มเน้ือทาํงานไม่ประสานกนั  
 14.  ไม่สามารถปรับตวัได ้ 
 15.  ไม่สามารถช่วยตนเองได ้เม่ือเปรียบเทียบกบัวยัเดียวกนั  
 16.  ชอบเล่นกบัเด็กท่ีมีอายนุอ้ยกวา่    
 ระดบัความรุนแรงของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาแบ่งตามออกเป็น 
4 ระดบั คือ  
 1.  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบันอ้ย (เชาวน์ปัญญา 50-70)  
เป็นนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีเรียนหนงัสือได ้ 
 2.  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบัปานกลาง (เชาวน์ปัญญา 35-49)  
เป็นนกัเรียนท่ีพอฝึกอบรมได ้ 
 3.  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรุนแรง (เชาวน์ปัญญา 20-34) 
เป็นนกัเรียนท่ีตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแ์ละไดรั้บการดูแลท่ีเหมาะสม  
 4.  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรุนแรงมาก (เชาวน์ปัญญาตํ่ากวา่ 20) 
เป็นนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีมีความจาํกดัเฉพาะดา้นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยแ์ละไดรั้บ 
 กุลยา ก่อสุวรรณ (2553, หนา้ 136-137) ลกัษณะของเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา
ระดบัเล็กนอ้ย ไดแ้บ่งออกเป็น 7 ลกัษณะสาํคญั ๆ ดงัน้ี   
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 1.  ลกัษณะทัว่ไปภาวะบกพร่องทางสติปัญญาเกิดกบัเพศชายมากกวา่เพศหญิง  
และมกัเกิดในครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงทางชีวภาพทางสังคม 
ทางพฤติกรรมทางการศึกษา และการขาดการกระตุน้ทางส่ิงแวดลอ้ม 
  2.  ลกัษณะดา้นแรงจูงใจ  บุคคลท่ีมี ภาวะบกพร่องทางสติปัญญามกัคาดหวงัวา่ 
ตนจะลม้เหลวและเม่ือลม้เหลวบ่อยคร้ังบุคคลนั้นจะตั้งเป้าหมาย และความหวงัของตนเองไวต้ ํ่า 
เพื่อหลีกเล่ียงความผดิหวงัท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือความคาดหวงัต่อความสาํเร็จนอ้ยลง ความพยายาม 
ยอ่มนอ้ยลงดว้ยกระกระทาํ จึงตํ่ากวา่ความสามารถท่ีแทจ้ริงของเขา ส่งผลใหค้วามคาดหวงั 
ท่ีจะลม้เหลวเป็นจริงมากข้ึนเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา ส่วนใหญ่มกัพึ่งพาผูอ่ื้นหรือทาํงาน
เพราะแรงจูงใจภายนอก พอ่แม่และครูจึงตอ้งพฒันาทกัษะการกาํกบัตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ
เพื่อใหเ้ขาสามารถจดัการชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งอิสระ 
 3.  ลกัษณะดา้นพฤติกรรม ปัญหาดา้นพฤติกรรมส่งผลต่อการเรียนของเพื่อนในชั้น 
และการสอนของครูยิง่ภาวะบกพร่องทางสติปัญญารุนแรงมากเท่าใด โอกาสท่ีเด็กคนนั้นจะมีปัญหา
พฤติกรรม และปัญหาทางสังคมยอ่มมากข้ึนเท่านั้น   
 4.  ลกัษณะดา้นการเรียนรู้ แบ่งเป็น 
  4.1  พฒันาการดา้นการรู้คิด เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา มีพฒันาการ 
ทางสติปัญญาเหมือนเด็กทัว่ไป แต่กา้วหนา้ชา้กวา่และอยูใ่นระดบัท่ีตํ่ามาก ดงันั้น ครูควรสอน
ตามลาํดบั ดว้ยการมอบหมายงานท่ีเด็กสามารถทาํไดเ้สียก่อนแลว้จึงมอบหมายงานท่ียากข้ึนต่อไป 
  4.2  สมาธิ คือ สมาธิท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ คือ สมาธิเฉพาะบางเร่ือง และสมาธิ 
ท่ีคงทน ความสามารถในการใหค้วามสนใจ หรือคุณภาพของความสนใจของแต่ละคนข้ึนอยูก่บั 
ตวัเด็กเอง ส่ิงแวดลอ้มและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  4.3  ความจาํ คือ การดึงขอ้มูลท่ีเคยไดรั้บและเก็บไวอ้อกมาใช ้เด็กท่ีมีภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญาใชเ้วลาในการเรียนรู้จนเกิดการจาํแบบอตัโนมติันานกวา่ และสามารถจาํขอ้มูลได้
นอ้ยกวา่เด็กปกติ ครูจึงควรเลือกเน้ือหาท่ีมีประโยชน์กบัเด็ก ใหเ้ด็กสามารถนาํเน้ือหาหรือความรู้นั้น
ไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  4.4  การเรียนรู้จากการสังเกต คือ การเรียนรู้จากผูอ่ื้นท่ีสาธิตใหดู้แลว้ทาํตามวธีิการ
เรียนรู้แบบน้ี สามารถสอนให้เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา เกิดพฤติกรรมใหม่ 
ช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และใชส้อนเร่ืองการแกปั้ญญาต่าง ๆ ไดดี้ 
 5.  ลกัษณะดา้นการส่ือความหมาย ปัญหาดา้นภาษาและการพดู ไดแ้ก่ ความชดัเจน 
ของการออกเสียง ความผดิปกติของเสียง และการพดูติดอ่าง รวมถึงพฒันาการทางภาษาล่าชา้ 
ท่ีมกัพบในเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  
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 6.  ลกัษณะดา้นร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา มีโอกาส 
เป็นโรคต่าง ๆ ไดง่้ายกวา่ และมกัเกิดอาการนานกวา่เด็กปกติ และนอกจากน้ียงัมีปัญหาเก่ียวกบั
สุขภาพฟันและช่องปากดว้ย 
 7.  ลกัษณะดา้นการศึกษา  แบ่งเป็น 
  7.1  การจดัการศึกษา  เป้าหมายของโปรแกรมการจดัการศึกษาและแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สาํหรับเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญานั้น ไม่ควรเนน้ทางวชิาการ
เพียงอยา่งเดียว แต่ควรมุ่งไปท่ีการเตรียมตวัของเด็กใหพ้ร้อมท่ีจะจดัการชีวติในวยัผูใ้หญ่และ
ดาํรงชีวิตอยา่งอิสระ  
  7.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัเล็กนอ้ย 
จะมีความบกพร่องทางการเรียน ทั้งการอ่านและคณิตศาสตร์ ครูจึงควรปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสม
กบัความสามารถและเป็นประโยชน์กบัเด็กอยา่งแทจ้ริง      
 จากการศึกษา ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ลกัษณะนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีพฒันาการดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา 
และสติปัญญาล่าชา้กวา่นกัเรียนปกติ เม่ือวดัสติปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงในการวจิยั
คร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก  
 1.  ลกัษณะทางดา้นร่างกายและสุขภาพ หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
มีโอกาสเป็นโรคต่าง ๆ ไดง่้ายกวา่และมกัเกิดอาการนานกวา่เด็กปกติ เช่น อวยัวะบางส่วนมีรูปร่าง 
ผดิปกติ กลา้มเน้ือทาํงานไม่ประสานกนั มีปัญหาดา้นช่องปากและฟัน เป็นตน้ 
 2.  ลกัษณะดา้นพฤติกรรมและสังคม หมายถึง ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กท่ีมีภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา ส่งผลต่อการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน และสังคม ลกัษณะพฤติกรรม เช่น 
ทาํอะไรรุนแรง ไม่มีเหตุผล ไม่ถูกกาลเทศะ ไม่สามารถปรับตวัได ้และไม่สามารถช่วยตนเองได ้
เม่ือเปรียบเทียบกบัวยัเดียวกนั กลวัความลม้เหลวจึงไม่กลา้ทาํส่ิงใดและพึ่งพาผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 3.  ลกัษณะดา้นการเรียนรู้ หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาจะมีพฒันาการ
ทางดา้นการคิดชา้กวา่เด็กปกติ มีสมาธิท่ีสั้นกวา่ และในดา้นความจาํ สามารถจาํเน้ือหา 
และดึงเอาขอ้มูลมาใชไ้ดน้อ้ยกวา่เด็กปกติ 
 4.  ลกัษณะดา้นการส่ือความหมาย หมายถึง เด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
จะมีความชดัเจนของการออกเสียง ความผดิปกติของเสียง และการพดูติดอ่าง รวมถึงพฒันาการ 
ทางภาษาล่าชา้ 
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 ลกัษณะนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 260) นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ คือ นกัเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องเก่ียวกบักระบวนการทางจิตวทิยา มีความบกพร่องทางดา้นภาษา ทั้งภาษาพดู 
และภาษาเขียน อาจมีปัญหาทางดา้นการฟัง การคิด การพดูคุยกบัผูอ่ื้น มีปัญหาการอ่าน การสะกดคาํ 
หรือการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  
 นกัเรียนกลุ่มน้ีไม่ไดเ้ป็นปัญญาอ่อน ไม่ไดมี้ความพิการ และไม่ไดเ้ป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดอ้ยโอกาสในการเรียนรู้แต่อยา่งใด โดยส่วนใหญ่จะเป็นนกัเรียนท่ีมีสติปัญญาปกติ 
หรือบางคนอาจฉลาดกวา่ปกติดว้ยซํ้ าไป แต่เพราะ ความผดิปกติในการทาํงานของสมอง ทาํให้
ความสามารถในการรับรู้ การเรียบเรียง การแปลความขอ้มูลท่ีไดรั้บ และการประมวลผลขอ้มูล 
เพื่อส่งออก หรือโตต้อบของเขาเสียไป จึงแสดงออกมาให้เห็นเป็น ความบกพร่องของความสามารถ
ดา้นภาษา ซ่ึงอาจเป็นดา้นการพดูการส่ือสาร (Aphasia) และ/ หรือดา้นการอ่าน (Dyslexsia) และ/
หรือดา้นการเขียน รวมถึงมีปัญหาในการคิดคาํนวณทางคณิตศาสตร์ (Mathematics disorder)  
และการสับสนในเร่ืองทิศทาง (Directions disorder) สรุปความบกพร่องไดด้งัน้ี 
 -  ความบกพร่องทางดา้นการอ่าน มีความบกพร่องในการจาํพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์
สะกดคาํและเรียนรู้คาํศพัทใ์หม่ ๆ ไดจ้าํกดั อ่านประสมคาํผดิ อ่านตะกุกตะกกัจึงทาํใหอ่้านหนงัสือ
ไม่ออก  
 -  ความบกพร่องทางดา้นการเขียน เขียนพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์และการันต ์ 
ไม่ถูกตอ้งตามหลกัภาษาไทย เขียนหนงัสือและสะกดคาํผดิ ไม่เขา้ใจความหมายของคาํ  
เขียนเป็นประโยคไม่ถูกตอ้ง ทาํใหมี้ปัญหาในการเขียนบรรยาย เขียนลอกขอ้ความไดไ้ม่สมบูรณ์  
 -  ความบกพร่องทางดา้นคณิตศาสตร์ นกัเรียนสับสนในเร่ืองตวัเลข การนบัจาํนวน  
การใชสู้ตรคูณ และการใชเ้คร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์ ทาํใหไ้ม่สามารถใชต้วัเลขมาคิดแกไ้ข
ปัญหาได ้
 ลกัษณะบางอยา่งท่ีสังเกตได ้ 
 1.  ดูฉลาดหรือปกติในทุกเร่ือง ยกเวน้เร่ืองการเรียน  
 2.  สะกดคาํไม่ไดห้รือไม่ถูก  
 3.  อ่านชา้ อ่านขา้ม หรืออ่านเพิ่มคาํ  
 4.  สับสนกบัตวัอกัษร เช่น ค-ด, ถ-ภ, ม-น, พ-ผ, b-d, p-q, 6-9 ฯลฯ  
 5.  ไม่เขา้ใจค่าของจาํนวน เช่น หน่วย สิบ ร้อย พนั  
 6.  มีความบกพร่องในการรับรู้ การจบัใจความ  
 7.  ผลการเรียนไม่คงเส้นคงวา  
 8.  มีอารมณ์ไม่คงท่ี แสดงพฤติกรรมแปลก 
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 อรนุช ลิมตศิริ (2557, หนา้ 89-91) กล่าวถึงลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี  
 1.  ปัญหาการเรียน  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มกัมีปัญหาในดา้นการอ่าน 
เขียน และการเรียนคณิตศาสตร์ สาํหรับวชิาคณิตศาสตร์อาจมีปัญหาเก่ียวกบัส่ิงต่อไปน้ี 
 -  ขนาด คือนกัเรียนไม่สามารถแยกขนาดหรือรูปทรงได ้
 -  การนบั คือ ไม่สามารถนบัเลขได ้
 -  การใชเ้คร่ืองหมาย เช่น เคร่ืองหมายบวก ลบ คูณหาร 
 -  การคาํนวณ คือ คาํนวณผดิแมจ้ะใชเ้คร่ืองหมายถูก 
 -  ปัญหาการเรียนคณิตศาสตร์โดยทัว่ไป 
 2.  ปัญหาทางดา้นอารมณ์และสังคม นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีปัญหา
ทางดา้นอารมณ์ควบคู่ไปดว้ย จะมีความรู้สึกไม่ดีต่อตวัเอง ขาดความอดทน มีความวิตกกงัวลสูง  
ถดถอยต่อตา้นสังคม หรือเล่ียงการทาํงาน ทาํงานชา้ เป็นตน้ เน่ืองจากมีความลม้เหลวในดา้น 
การเรียนอยูเ่สมอ อาจจะกา้วร้าวและมีทศันคติทางลบต่อตนเอง และมีพฒันาการทางอารมณ์ชา้กวา่
ปกติ 
 3.  ปัญหาในการจาํ คือ มีปัญหาในการจาํส่ิงท่ีเห็นและไดย้นิ จึงมีปัญหาทางดา้นการเรียน 
โดยเฉพาะการสะกดคาํ สัญลกัษณ์ การทาํตามคาํสั่ง และทางดา้นคณิตศาสตร์ 
 4.  ความบกพร่องทางการรับรู้ โดยความบกพร่องทางการรับรู้รวมถึงการรับรู้ทางสายตา
และการฟัง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการรับรู้จะมีการกรอกสายตาจากซา้ยไปขวา ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ทางการอ่าน ดงันั้น การบกพร่องทางการรับรู้ทางดา้นสายตาจึงก่อใหเ้กิดความบกพร่องในการเรียนรู้  
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ทางสายตารวมถึง 
  4.1  การท่ีนกัเรียนมองเห็นภาพ แต่ไม่สามารถอธิบายภาพนั้นได ้
  4.2  การจาํแนกโดยใชส้ายตา เช่น ไม่สามารถบอกความแตกต่างระหวา่งภาพ 
สองภาพได ้
  4.3  การจาํโดยใชส้ายตารวมถึงจาํส่ิงท่ีเห็นไม่ได ้จาํการเรียงลาํดบัอกัษรไม่ได ้ 
เป็นตน้   
 ความบกพร่องทางการเรียนรู้ รวมถึงการรับรู้ทางการฟัง ไดแ้ก่   
 1.  การท่ีนกัเรียนไดย้นิเสียงแต่ไม่สามารถบอกไดว้า่ ไดย้นิเสียงอะไร  
 2.  การจาํแนกโดยการฟัง นกัเรียนไม่สามารถแยกความแตกต่างของเสียงท่ีไดย้นิ
โดยเฉพาะเสียงท่ีคลา้ยกนั เช่นคาํวา่ บิน ดิน กิน เป็นตน้ 
 3.  การจาํโดยการฟัง นกัเรียนจาํส่ิงท่ีไดย้นิไม่ได ้ฟังแลว้ลืม   
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 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ ลกัษณะนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาปกติ ไม่ไดมี้ความพิการแต่มีความบกพร่อง
เก่ียวกบักระบวนการทางจิตวิทยา มีความบกพร่องทางดา้นภาษา ทั้งภาษาพดูและภาษาเขียน 
อาจรวมไปถึงทางดา้นการฟัง การคิด การพดูคุยกบัผูอ่ื้น มีปัญหาการอ่าน การสะกดคาํ  
หรือการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก 
 1.  ปัญหาการเรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มกัมีปัญหา 
ในดา้นการอ่าน เขียน และการเรียนคณิตศาสตร์ ดงัน้ี 
  1.1  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นการอ่าน มีความบกพร่องในการจาํพยญัชนะ  
สระ วรรณยกุต ์สะกดคาํและเรียนรู้คาํศพัทใ์หม่ ๆ ไดจ้าํกดั อ่านประสมคาํผดิ อ่านตะกุกตะกกั 
จึงทาํใหอ่้านหนงัสือไม่ออก  
  1.2  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นการเขียน เขียนพยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์
และการันตไ์ม่ถูกตอ้งตามหลกัภาษาไทย เขียนหนงัสือและสะกดคาํผดิ ไม่เขา้ใจความหมาย 
ของคาํ เขียนเป็นประโยคไม่ถูกตอ้ง ทาํใหมี้ปัญหาในการเขียนบรรยาย เขียนลอกขอ้ความได ้
ไม่สมบูรณ์  
  1.3  ลกัษณะความบกพร่องทางดา้นคณิตศาสตร์ นกัเรียนสับสนในเร่ืองตวัเลข  
การนบัจาํนวน การใชสู้ตรคูณ และการใชเ้คร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์ ทาํใหไ้ม่สามารถใชต้วัเลข
มาคิดแกไ้ขปัญหาได ้
 2.  ลกัษณะทางดา้นอารมณ์และสังคม หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
จะมีปัญหาทางดา้นอารมณ์ เช่น จะมีความรู้สึกไม่ดีต่อตวัเอง ขาดความอดทน มีความวติกกงัวลสูง  
ถดถอยต่อตา้นสังคม หรือเล่ียงการทาํงาน ทาํงานชา้ เป็นตน้   
 3.  ลกัษณะในการจาํ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีปัญหา 
ในการจาํส่ิงท่ีเห็นและไดย้นิ จึงมีปัญหาทางดา้นการเรียน โดยเฉพาะการสะกดคาํ สัญลกัษณ์  
การทาํตามคาํสั่ง และทางดา้นคณิตศาสตร์ 
 4.  ลกัษณะความบกพร่องทางการรับรู้ หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
จะมีความบกพร่องในการรับรู้ทางสายตาและการฟัง เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการรับรู้จะมี 
การกรอกสายตาจากซา้ยไปขวา ซ่ึงเป็นพื้นฐานทางการอ่าน และมีความบกพร่องการรับรู้ 
ทางการฟัง ไดแ้ก่ ไม่สามารถแยกความแตกต่างของเสียงท่ีไดย้นิโดยเฉพาะเสียงท่ีคลา้ยกนั    
จาํส่ิงท่ีไดย้นิไม่ได ้ฟังแลว้ลืม  
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 ลกัษณะนักเรียนทีเ่ป็นออทสิติก 
 รัชนีกร ทองสุขดี (2550) กล่าววา่ เด็กออทิสติกเป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องผสมผสาน 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร
และความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม ซ่ึงจะเห็นวา่ ความผดิปกติทางสังคมและการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นนั้น เป็นปัญหาท่ีตอ้งการไดรั้บการแกไ้ข เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรม 
ท่ีเหมาะสม และหยดุพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา พร้อมทั้งสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีตอ้งการ ทั้งน้ี 
การช่วยเหลือเด็กทางดา้นการปรับพฤติกรรม ช่วยให้เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ ยงัเป็นการช่วยลดระดบัความตึงเครียดของผูป้กครองอีกดว้ย โดยในกรณี 
เด็กเล็ก ๆ ผูป้กครองมกัพาเด็กมาพบแพทยด์ว้ยปัญหาไม่พูด เรียกไม่หนั ไม่สบตาโดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในช่วงอายุ 3-5 ขวบ แต่ปัจจุบนัจะมาพบเร็วข้ึน คือ ช่วงอาย ุ2-4 ขวบแพทยม์กัสังเกตวา่ 
เด็กมีลกัษณะภายนอกปกติ แขง็แรง หนา้ตาหนา้รัก แต่สีหนา้เฉยเมย ไม่กลวัคนแปลกหนา้  
ไม่สนใจใคร สนใจวตัถุมากกวา่คน ไม่สบตาหรือบางรายจะจอ้งอยา่งมากมองแบบทะลุทะลวง  
อาจมองเอียง ๆ ดว้ยหางตา เรียกไม่ค่อยหนั มกัจะซนมาก ไม่พดู หรือพดูเป็นภาษาท่ีฟังไม่ค่อยออก 
(Neologism) พดูตาม (Echolalia) เล่นของเล่นซํ้ า ๆ เล่นเป็นบางอยา่ง ไม่มีจิตนาการ อาจนาํของเล่น
มาเรียงต่อกนัเป็นแถวยาว อาจพบการเคล่ือนไหวท่ีผดิปกติเดินเขยง่ปลายเทา้ (Toe-walking)  
สะบดัมือ (Hand-flapping) กางน้ิว งอน้ิวเล่น แลว้จอ้งมองดูน้ิวมือ (Finger extension) อาจมีพฤติกรรม 
ซํ้ า ๆ ชอบดมหรือเคาะ บางคนมกัมีวตัถุติดมือบางอยา่ง เช่น ผา้ หลอดกาแฟ ซ่ึงแตกต่างกนัออกไป
ในแต่ละราย 
 ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2543 อา้งถึงใน ยทุธการ อุปะโจง, 2550, หนา้ 18) กล่าววา่  
เด็กออทิสติก มีความแตกต่างจากการเรียนของเด็กพฒันาการปกติธรรมดา เพราะเขามีลกัษณะสาํคญั 
คือ ย ํ้าคิด ย ํ้าทาํ และต่อตา้นการเปล่ียนแปลงใด ๆ ดงันั้น การเปล่ียนบทเรียน เปล่ียนหวัขอ้ จึงเป็น
เร่ืองท่ีเด็กกลุ่มน้ีรับไม่ได ้อีกทั้งเขายงัขาดแรงกระตุน้และแรงเสริมเชิงสังคมอีกด้วย มกัขาด
ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้เก่าสู่ความรู้ใหม่ ขาดความเขา้ใจเร่ืองราวท่ีเป็นธรรม  
และขาดความสามารถในชีวิตเชิงประมวลขอ้มูลข่าวสาร โดยทัว่ไปเขาชอบพฤติกรรม 
และการเรียนรู้ซํ้า ๆ เช่น การฝึกทกัษะท่ีตอ้งทวนซํ้ า (Drill) จุดเด่นของเด็กกลุ่มน้ี คือ มีทกัษะ 
ในการจาํระยะยาว (Long term memory skills) โดยเฉพาะขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เช่น 
ช่ือ ตวัเลข วนั เวลา เด็กเหล่าน้ีเม่ือสามารถเรียนรู้ส่ิงใด ๆ แลว้เขาจะจดจาํส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นไวไ้ด ้
นานมาก ส่ิงท่ีพึงระลึกถึงเสมอก็คือ ไม่ง่ายเลยท่ีจะเสนอแนะภาพรวมเก่ียวกบัวธีิการเรียนของเด็ก
เหล่าน้ี เน่ืองจากเด็กเหล่าน้ีมีความแตกต่างแต่ละบุคคลค่อนขา้งสูงมากกวา่เด็กปกติทัว่ไป   
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 ยทุธการ อุปะโจง (2550, หนา้ 18) การเรียนรู้ของเด็กออทิสติกส่วนใหญ่สามารถเรียนรู้
ผา่นทางสายตาไดดี้กวา่การเรียนรู้จากการฟัง ซ่ึงการเรียนรู้ผา่นทางสายตาเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีไม่ซบัซอ้นมากในเด็กออทิสติก High function จะมีระดบัสติปัญญาท่ีเป็นปกติ ดงันั้น เม่ือเด็ก
ไดรั้บขอ้มูลผา่นทางตาแลว้สมองก็จะทาํหนา้ท่ีในรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้ 
นาํไปจดัเก็บในรูปแบบของการจาํ ซ่ึงเป็นกระบวนการจาํท่ีเป็นไปอยา่งมีระบบ ในการเรียนรู้ 
ดว้ยภาพนั้นจะตอ้งมีกระบวนการอยา่งเป็นขั้นตอนง่าย ไม่ยุง่ยากและจะตอ้งเร่ิมจากการใชว้ตัถุจริง
หรือส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมก่อนและค่อย ๆ ปรับเป็นรูปภาพ และการใชส้ัญลกัษณ์แทนคาํศพัท ์
แต่กระบวนการน้ีตอ้งอาศยัการทาํซํ้ า ๆ เพื่อใหเ้ด็กพฒันาสู่ความเขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด 
หรือเรียกวา่ การคิดแบบอุปนยั (Bottom up thinking) แต่อยา่งไรก็ตาม การจดักระบวนการเรียนรู้
ในเด็กออทิสติกนั้นยงัมีความยุง่ยากอยู ่เน่ืองจากความผิดปกติของโรคมีความแตกต่างกนั 
ในแต่ละบุคคล ซ่ึงในเด็กออทิสติกบางรายอาจจะไม่ไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการคิดแบบใชรู้ปภาพ 
หรือการคิดแบบนิรนยั (Top down thinking) 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 261) นกัเรียนท่ีมีอาการผดิปกติของสมอง ซ่ึงเกิดข้ึน 
ในวนันกัเรียน ยงัไม่สามารถหาสาเหตุท่ีแน่ชดัได ้พบวา่ มีแนวโนม้สูงข้ึนในทุกประเทศทัว่โลก  
พบในเพศชายมากกวา่เพศหญิง ถึงแมว้า่ยงัไม่ทราบสาเหตุท่ีแน่ชดั ก็ใช่วา่จะทาํอะไรไม่ไดเ้ลย 
เน่ืองจากการดูแลช่วยเหลือในปัจจุบนัสามารถช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มน้ีดีข้ึนไดม้าก โดยเฉพาะ 
ถา้ไดรั้บการวนิิจฉยั และดูแลช่วยเหลืออยา่งเหมาะสมตั้งแต่อายนุอ้ย ๆ และทาํอยา่งต่อเน่ือง  
 ลกัษณะอาการผดิปกติ มี 3 ดา้น คือ  
 1.  มีการแสดงอาการผดิปกติทางสังคมและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  
  1.1  ไม่สามารถแสดงถึงการมีปฏิพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น เช่น ไม่มีการสบตา  
ไม่มีการแสดงออกทางสีหนา้ กิริยาหรือท่าทางแต่อยา่งใด  
  1.2  ไม่มีความสามารถท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นเพื่อเป็นเพื่อนกนัได ้
  1.3  ขาดการแสวงหาเพื่อท่ีจะเล่นสนุกกบัคนอ่ืนไม่แสดงความสนใจท่ีจะร่วมงาน 
กบัคนอ่ืน  ไม่สามารถร่วมกนัทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมกบัผูอ่ื้นได ้
  1.4  ไม่สามารถมีการติดต่อทางสังคมและการแสดงออกทางอารมณ์ให้เหมาะสม 
เม่ืออยูใ่นสังคม 
 2.  มีความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร  
  2.1  มีความล่าชา้หรือไม่มีพฒันาการในดา้นภาษาและการพดูเลยหรือไม่สามารถ 
ใชกิ้ริยาท่าทางในการส่ือความหมายกบัผูใ้ดได ้
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  2.2  ในรายท่ีสามารถพดูไดแ้ลว้ก็ไม่สามารถสนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ
และเหมาะสม 
  2.3  มกัใชค้าํพดูซํ้ า ๆ ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการจะพดู และสนใจโดยไม่สนใจวา่จะมี
ผูอ่ื้นฟังหรือไม่ หรือใชภ้าษาท่ีไม่มีใครเขา้ใจ 
  2.4  ไม่สามารถเล่นสมมติไดด้ว้ยตนเอง หรือไม่สามารถเล่นลอกเลียนแบบท่ีเคย 
พบเห็นในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั 
 3.  มีความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม 
  3.1  มีพฤติกรรมซํ้ า ๆ อยา่งเดียวหรือหรือตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป มีความสนใจส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะท่ีผดิปกติอยา่งชดัเจนอยา่งเด่นชดั เช่น สนใจมองใบพดัลมของพดัลมท่ีกาํลงั
หมุนอยูไ่ดท้ ั้งวนั 
  3.2  ไม่สามารถยดืหยุน่ในการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัท่ีเคยทาํซํ้ า ๆ เป็นประจาํได ้
โดยตอ้งกระทาํตามขั้นตอนเหมือนเดิมทุกคร้ัง 
  3.3  มีการเคล่ือนไหวซํ้ า ๆ เช่น การกระดิกน้ิวไปมา การโบกมือไปมา การหมุนมือ 
หรือการหมุนตวัไปรอบ ๆ 
  3.4  มีความสนใจหมกมุ่นเก่ียวกบัส่วนใดส่วนหน่ึงของวตัถุ 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ ลกัษณะนกัเรียนท่ีเป็นออทิสติก หมายถึง 
นกัเรียนท่ีมีเด็กท่ีมีความบกพร่องผสมผสาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความผดิปกติทางสังคมและปฏิสัมพนัธ์
กบัผูอ่ื้น ความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร และความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม  
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี สามารถวดัไดจ้าก 
 1.  ลกัษณะความผดิปกติทางสังคมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หมายถึง นกัเรียนไม่สามารถ
สร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือสามารถติดต่อทางสังคมหรือแสดงออกทางอารมณ์ใหเ้หมาะสม 
เม่ืออยูใ่นสังคมได ้และไม่สามารถแสดงถึงการมี ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้นได ้เช่น ไม่มี 
การสบตา ไม่มีการแสดงออกทางสีหนา้ กิริยาหรือท่าทางแต่อยา่งใด 
 2.  ลกัษณะความผดิปกติทางภาษาและการส่ือสาร หมายถึง นกัเรียนท่ีไม่มีพฒันาการ 
ในดา้นภาษาและการพดูเลยหรือไม่สามารถใชกิ้ริยาท่าทางในการส่ือความหมาย ไม่สามารถ
สนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจและเหมาะสม และมกัใชค้าํพดูซํ้ า ๆ ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 
จะพดู โดยไม่สนใจวา่จะมีผูอ่ื้นฟังหรือไม่ หรือใชภ้าษาท่ีไม่มีใครเขา้ใจ 
 3.  ลกัษณะ ความผดิปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมซํ้ า ๆ 
อยา่งเดียวหรือหรือตั้งแต่ 1 อยา่งข้ึนไป ไม่สามารถยดืหยุน่ในการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั 
และมีความสนใจหมกมุ่นเก่ียวกบัส่วนใดส่วนหน่ึงของวตัถุ 
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 คุณลกัษณะนักเรียนทีม่ีสมาธิส้ัน 
 สยมุพร เค ไพบูลย ์(2543 อา้งถึงใน ณภพ วานิชสาร, 2556, หนา้ 23) ไดแ้บ่งลกัษณะ
สมาธิสั้นออกเป็น 3 ชนิดใหญ่ ๆ  
 1.  ขาดความสนใจหรือขาดสมาธิ (Inattention) ไม่สามารถจบัความสนใจอยูใ่นส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงไดน้าน เช่น การอ่าน การฟัง การเขียน การเล่นเกม หรือการทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ยกเวน้
กิจกรรม ท่ีเด็กมีความช่ืนชอบอยา่งมาก เด็กกลายเป็นคนวอกแวกต่อเสียงรบกวน การเคล่ือนไหว 
กล่ิน หรือใจลอยไปกบั ความคิดของตนเอง ไม่ฟังความคิดของคนอ่ืนพดูดว้ย ทาํไหดู้เหมือนไม่ใส่
ใจหรือด้ือเวลาทาํอะไรมกัทาํไม่สาํเร็จ เพราะวา่ลืมหรือไม่สนใจ ไม่ใช่เกิดจากการต่อตา้นหรือไม่
เขา้ใจคาํสั่ง  มีปัญหาในการจดัลาํดบัหรือในกิจกรรมต่าง ๆ มกัหลีกเล่ียงไม่ชอบหรือไม่อยากทาํงาน
ท่ีตอ้งใชส้มาธิ  มกัทาํของหายบ่อย  
 2.  ขาดการยบัย ั้งใจหรือหุนหนัพลนัแล่น (Impulsivity) ทาํอะไรโดยปราศจากการย ั้งคิด 
เช่น วิง่ไปเก็บลูกบอลกลางถนนในขณะมีรถแล่น ชนตน้ไมล้ม้ขณะวิง่ขา้มไปอีกหอ้งหน่ึง ลืมตาํรา
หนงัสือเรียนระหวา่งเดินทางไปโรงเรียน หรือพดูเร่ือยเป่ือยไร้สาระตลอดเวลา มีความบกพร่อง 
ทางความคิด ชอบพดูโพล่งตอบออกไปก่อนท่ีคาํถามจะจบ อารมณ์ข้ึน ๆ ลง ๆ ไม่คงท่ีเด๋ียวดีเด๋ียวร้าย 
ข้ีโมโหไม่สามารถอดทนรอได ้อยากจะทาํอะไรจะทาํทนัทีโดยไม่คาํนึงถึงอนัตราย  
 3.  อาการเคล่ือนไหว-ซุกซน (Hyperactivity) มีพลงัมากเกินไป เช่น การพูดไม่หยดุ 
ไม่หยดุซุกซน เคล่ือนไหวตลอดเวลา ไม่สามารถนัง่อยูน่ิ่ง ๆ ได ้หรือนอนหลบัไดไ้ม่นาน มีพฤติกรรม
เบ่ียงเบนเกินปกติ ขยกุขยกิอยูไ่ม่เป็นสุข จบัโน่นเขยา่น่ีตลอดเวลา เกิดความรําคาญไดง่้าย ชอบลุก
จากท่ีนัง่ ไม่สามารถอยูก่บัท่ีไดน้าน ชอบวิง่รอบ ๆ หอ้งกระโดดโลดเตน้ ปีนป่าย หอ้ยโหน 
ชอบหนา้ต่าง กา้วร้าว ขวา้งปาส่ิงของ ส่งเสียงดงั ชอบทาํเสียงรบกวนต่าง ไม่สนใจใคร ๆ ทาํให้
สร้างความรําคาญใหก้บับุคคลอ่ืน นอนหลบัยาก ด้ินแรงมากต่ืนนอนง่าย 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 261) นกัเรียนสมาธิสั้น หมายถึง กลุ่มอาการท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่
วยันกัเรียน (ก่อนอาย ุ7 ขวบ) ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อพฤติกรรม อารมณ์ การเรียน และการเขา้สังคม
กบัผูอ่ื้นของนกัเรียน กลุ่มอาการน้ี ไดแ้ก่ ขาดสมาธิ การขาดความสามารถในการควบคุมตวัเอง 
อาการซน นกัเรียนบางคนอาจจะมีอาการซน และการขาดความสามารถในการควบคุมตวัเอง 
เป็นอาการหลกั บางกลุ่มต่ืนตวัเกินเหตุ อยูน่ิ่งไม่ได ้บางกลุ่มเก็บตวัไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม  
หรือมีอาการแตกต่างกนัไป 
 ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีสมาธิสั้น 
 1.  การขาดสมาธิ (Attention deficit) โดยสังเกตพบวา่นกัเรียน จะมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 -  ไม่สามารถทาํงานท่ีครูหรือพอ่แม่สั่งจนสาํเร็จ  
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 -  ไม่มีสมาธิในขณะทาํงานหรือเล่น  
 -  ดูเหมือนไม่ค่อยฟังเวลาพดูดว้ย  
 -  ไม่สามารถตั้งใจฟัง และเกบ็รายละเอียดได ้ทาํใหท้าํงานผดิพลาดบ่อย  
 -  ไม่ค่อยเป็นระเบียบ  
 -  วอกแวกง่าย ข้ีลืมบ่อย ๆ  
 -  มีปัญหาหรือพยายามหลีกเล่ียงงานท่ีตอ้งใชค้วามคิดหรือสมาธิ  
 -  ทาํของใชส่้วนตวัหรือของใชท่ี้จาํเป็นสาํหรับงานหรือการเรียนหายอยูบ่่อย ๆ  
 2.  การซน (Hyperactivity) และการขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง (Impulsivity) 
นกัเรียน จะมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 -  ยกุยกิ อยูไ่ม่สุข  
 -  นัง่ไม่ติดท่ี ลุกเดินบ่อย ๆ ขณะอยูท่ี่บา้นหรือในห้องเรียน  
 -  ชอบวิง่ หรือปีนป่ายส่ิงต่าง ๆ  
 -  พดูมาก พดูไม่หยดุ  
 -  เล่นเสียงดงั  
 -  ต่ืนตวัตลอดเวลา หรือดูต่ืนเตน้ง่าย  
 -  ชอบโพล่งคาํตอบเวลาครูหรือพ่อแม่ถาม โดยท่ียงัฟังคาํถามไม่จบ  
 -  รอคอยไม่เป็น  
 -  ชอบขดัจงัหวะหรือสอดแทรกเวลาผูอ่ื้นกาํลงัพดูอยู ่ 
 หากนกัเรียนมีลกัษณะในขอ้ 1 หรือ 2 รวมกนัมากกวา่ 6 ขอ้ มีความเป็นไปไดท่ี้จะเป็น
โรคสมาธิสั้น 
 นอกจากน้ี อุมาพร ตรังคสมบติั (2546) ไดเ้สนอวา่ มีหลายส่ิงท่ีครูสามารถทาํได ้
เพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีภาวะสมาธิสั้นและอยู ่ไม่น่ิงภายในหอ้งเรียน ไดด้งัน้ี  
 1.  จดัห้องเรียนใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 2.  จดัใหเ้ด็กนัง่ใกลค้รูเพื่อจะไดค้วบคุมเด็กไดใ้กลชิ้ดข้ึน  
 3.  ใหน้ัง่ในท่ีท่ีมีส่ิงกระตุน้นอ้ย ไม่ควรนัง่ใกลห้นา้ต่างหรือประตู  
 4.  ใหเ้ด็กนัง่ใกลเ้พื่อนท่ีมีสมาธิดีเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  
 5.  จดัโตะ๊ท่ีนัง่ใหห่้างกนั  
 6.  แบ่งงานใหญ่ออกเป็นงานยอ่ยหลาย ๆ งานยอ่ย เพื่อเด็กจะไดท้าํสาํเร็จง่ายและไม่เบ่ือ
หรือหมดกาํลงัใจเสียก่อน  
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 7.  มอบหมายงานจากง่ายไปสู่ยาก เม่ือทาํงานท่ีง่ายเสร็จเด็กจะมีกาํลงัใจทางานท่ียาก
ต่อไป  
 8.  มอบหมายงานทีละอยา่ง จะไดไ้ม่รู้สึกวา่งานหนกัมากเกินไปจนทาํไม่ไหว  
 9.  ใหมี้ช่วงพกัสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเม่ือทาํงานเสร็จ  
 10.  ส่งสัญญาณเตือนใหเ้ด็กจดจ่อเป็นคร้ังคราว  
 11.  ใหเ้ด็กรู้วา่ครูชอบใหท้าํงานถูกตอ้งมากกวา่ทาํเร็ว  
 12.  ใหเ้วลาเพิ่มเพื่อจะไดท้าํงานจนเสร็จ  
 13.  อนุญาตใหเ้ด็กยนืหรือลุกจากเกา้อ้ีไดบ้า้ง  
 14.  ช่วยใหอ้าการไม่อยูน่ิ่งของเด็กมีประโยชน์ เช่น ใหช่้วยหยบิของใหค้รูหรือแจกสมุด 
ใหเ้พื่อน  
 15.  ทบทวนคาสั่งเม่ือจะใหง้านใหม่ทุกคร้ัง เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่เด็กเขา้ใจคาํสั่งถูกตอ้ง  
 16.  หากเด็กเร่ิมมีความตึงเครียด ตอ้งรีบจดัการโดยการพูดใหก้าลงัใจหรือลดงานลงบา้ง
เพื่อใหค้วามกดดนันอ้ยลง  
 17.  อยา่ใหก้ารบา้นมากเกินไป  
 18.  ออกคาํสั่งง่าย สั้น และชดัเจน  
 19.  ออกคาํสั่งโดยการเขียนดว้ย ไม่ควรสั่งดว้ยวาจาเพียงอยา่งเดียว  
 20.  ชมเชยเม่ือเด็กเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่ง  
 21.  เพิกเฉยต่อพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเล็ก ๆ นอ้ย ๆ  
 22.  ใชว้ธีิแยกเด็กใหไ้ปอยูมุ่มเงียบ (Time-out) เม่ือเด็กทาํพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 23.  ดุเด็กสั้น ๆ อยา่ตาํหนิอยา่งยดืยาวจนเกินไป  
 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีสมาธิสั้น หมายถึง นกัเรียน 
ท่ีมีอาการทางพฤติกรรม อารมณ์ การเรียน และการเขา้สังคมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ ขาดสมาธิ การขาด
ความสามารถในการควบคุมตวัเอง อาการซน การขาดความสามารถในการควบคุมตวัเอง  
เป็นอาการหลกับางกลุ่มต่ืนตวัเกินเหตุ อยูน่ิ่งไม่ได ้บางกลุ่มเก็บตวัไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม  
ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถวดัไดจ้าก 
 1.  ขาดความสนใจหรือขาดสมาธิ (Inattention) หมายถึง นกัเรียนท่ีไม่สามารถ 
จบัความสนใจอยูใ่นส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดน้าน  เป็นเด็กท่ีวอกแวกต่อเสียงรบกวน การเคล่ือนไหว  
กล่ินหรือใจลอยไปกบัความคิดของตนเอง มกัไม่ฟังความคิดของคนอ่ืนพดูดว้ย ทาํใหดู้เหมือน 
ไม่ใส่ใจ 
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 2.  ขาดการยบัย ั้งใจหรือหุนหนัพลนัแล่น (Impulsivity) หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรม 
ท่ีทาํอะไรโดยปราศจากการย ั้งคิด เช่น วิง่ไปเก็บลูกบอลกลางถนนในขณะมีรถแล่นมีความบกพร่อง 
ทางความคิด ชอบพดูโพล่งตอบออกไปก่อนท่ีคาํถามจะจบข้ีโมโห ไม่สามารถอดทนรอได ้
 3.  อาการเคล่ือนไหว-ซุกซน (Hyperactivity) หมายถึง นกัเรียนท่ีมีเคล่ือนไหวตลอดเวลา
ไม่สามารถนัง่อยูน่ิ่ง ๆ ได ้หรือนอนหลบัไดไ้ม่นาน ขยกุขยกิอยูไ่ม่เป็นสุข จบัโน่นเขยา่น่ีตลอดเวลา 
เกิดความรําคาญไดง่้าย ชอบลุกจากท่ีนัง่ไม่สามารถอยูก่บัท่ีไดน้าน สร้างความรําคาญให้กบับุคคลอ่ืน 
 คุณลกัษณะของครูผู้สอนนักเรียน  
 คุณลกัษณะครูผู้สอนนักเรียนปกติ 
 Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน ประสาน ธญัญะชาติ, 2553, หนา้ 11-12) 
ไดส้รุปแนวความคิดเก่ียวกบัลกัษณะของครู ไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นผูมี้ความรอบรู้ (Being knowledge able) มีความรู้ ความเขา้ใจในวชิาการต่าง ๆ 
ซ่ึงไดศึ้กษาเล่าเรียนมาเป็นอยา่งดี มีความแม่นยาํในวชิาท่ีสอนตลอดจนวชิาการอ่ืน ๆ ตามสมควร 
 2.  เป็นผูมี้อารมณ์ขนั (Being humorous) คือ เป็นผูท่ี้สามารถสอดแทรกอารมณ์ขนั 
หรือทาํใหก้ารสอนสนุกสนาน 
 3.  เป็นผูมี้ความยืดหยุน่ผอ่นปรน (Being Fflexible) การมีความสามารถในการเปล่ียนแปลง
แกไ้ขหรือปรับเปล่ียนสภาพการณ์ใหเ้หมาะสมกบัการสอนได ้ครูจาํเป็นตอ้งรู้จกัการยืดหยุน่ 
ในการอบรมสั่งสอน สามารถปรับแผนการเรียนใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งดี 
 4.  เป็นผูมี้ความตั้งใจทาํงานใหถึ้งขีดสุด (Being upbeat) เป็นผูท่ี้ยนิดีในภารกิจ 
ทางการสอน จะไม่มองวา่การสอนเป็นเพียงภารกิจท่ีตอ้งรับผดิชอบเท่านั้น แต่จะยนิดีเม่ือไดส้อน 
อุทิศเวลาใหก้บัการงานท่ีทาํอยา่งเตม็ท่ี 
 5.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์(Being honest) ความซ่ือสัตยจ์ริงใจเป็นส่ิงท่ีทาํใหศิ้ษย ์
เกิดความเช่ือถือไวว้างใจ และมัน่ใจท่ีจะปฏิบติัหรือกระทาํตามคาํสั่งสอนของครู 
 6.  เป็นผูมี้ความชดัเจน (Being clear and concise) สามารถทาํใหผู้ท่ี้สัมพนัธ์ดว้ยเขา้ใจ 
ไดร้วบรัดชดัเจน เป็นผูมี้ความสามารถในการส่ือสาร ทั้งการใชภ้าษาพดูและภาษาเขียน นอกจากน้ี
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานใด ๆ ก็ตอ้งปฏิบติัดว้ยความชดัเจนโปร่งใส ถูกตอ้งตามหลกัการ  
และระเบียบแบบแผนของราชการ 
 7.  เป็นคนเปิดเผย (Being open) คือ เป็นคนท่ีไม่ทาํตวัลึกลบั เจา้เล่ห์หนา้ไหวห้ลงัหลอก
เตม็ใจเปิดเผยใหผู้อ่ื้นรับรู้ รู้จกัยอมรับความคิดของผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจการกระทาํของตนเสมอ 
 8.  เป็นผูมี้ความอดทน (Being patient) เป็นผูมี้ความเพียรพยายามหรือขยนัขนัแขง็
สาํหรับครูตอ้งมีคุณสมบติัขอ้น้ีมากเป็นพิเศษ เพราะนอกจากจะอดทนในเร่ืองอ่ืน ๆ แลว้ 
ยงัตอ้งอดทนต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของศิษยอี์กดว้ย 
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 9.  เป็นแบบอยา่งท่ีดี (Being a role model) ครูเป็นบุคคลท่ีตอ้งกระทาํตนให้เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม ศิษยต์อ้งมีแบบอยา่งท่ีถูกตอ้งดีงามเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติของตน 
 10.  เป็นผูส้ามารถประยกุตท์ฤษฎีไปปฏิบติัได ้(Being able to relate theory to practice) 
การนาํเอาความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาเล่าเรียนไปใชใ้หเ้กิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น บางคร้ัง 
สภาพการจริงไม่เหมือนกบัทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตอ้งสามารถประยกุตท์ฤษฎีไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 11.  เป็นผูมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Being self confident) การกลา้ตดัสินใจโดยสามารถ
เลือกวถีิทางท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหาต่าง ๆ หรือวถีิทางท่ีดีท่ีสุดในการกระทาํต่าง ๆ ครูตอ้งสามารถ
พฒันาความเช่ือมัน่ ในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการสอน 
ใหม้ากท่ีสุด ครูตอ้งเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีตนเองสอนดว้ย 
 12.  เป็นผูมี้ความสามารถในศิลปะวทิยาการหลาย ๆ ดา้น (Being diversified) ครูท่ีประสบ
ความสาํเร็จจะตอ้งมีความรู้และความสามารถในวทิยาการอ่ืนดว้ยความรู้พิเศษ เป็นความสามารถ
เฉพาะตวัท่ีจะช่วยใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพครูอาจจะตอ้งใช ้เพื่อช่วยใหง้านในหนา้ท่ีครูมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 13.  เป็นผูแ้ต่งกายเหมาะสมและมีสุขอนามยัส่วนบุคคล (Being well groomed and 
having personal hygiene) ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและสะอาดอยูเ่สมอ 
สวมใส่เส้ือผา้ถูกกาลเทศะเหมาะสมกบัความเป็นครู หรือแต่งกายตามรูปแบบท่ีทางสถานศึกษา
กาํหนด นอกจากน้ี สุขอนามยัส่วนบุคคลของครูก็เป็นส่ิงสาํคญั ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
สุขภาพของครู จึงมีผลใหก้ารสอนประสบความสาํเร็จดว้ยดี 
 นอกจากน้ี สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2551, หนา้ 117-122) ไดน้าํเสนอคุณลกัษณะ
ของครูท่ีดี 10 ประการ และหลกัสิบประการของความเป็นครูดี ดงัน้ี 
 1.  ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง ความประพฤติทั้งทางกายวาจาและใจท่ีแสดงถึง 
ความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมคติ 
หรือความหวงัของตนเอง โดยใหย้ดึส่วนรวมสาํคญักวา่ส่วนตวั 
 2.  ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความยติุธรรม หมายถึง การประพฤติท่ีไม่ทาํใหผู้อ่ื้น
เดือดร้อน ไม่เอาเปรียบหรือคดโกงผูอ่ื้น หรือส่วนรวมให้ยดึถือหลกัเหตุผลระเบียบแบบแผน 
และกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 
 3.  ความขยนัประหยดัและยดึมัน่ในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่ทาํให้
เสียเวลาชีวติ และปฏิบติักิจอนัควรกระทาํใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนและสังคม 
 4.  ความสาํนึกในหนา้ท่ีและการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 
และประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม และไม่ก่อความเสียหาย 
ใหเ้กิดข้ึนแก่สังคม 
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 5.  ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมวจิารณ์และตดัสินอยา่งมีเหตุผล หมายถึง ความประพฤติ
ในลกัษณะสร้างสรรค ์และปรับปรุงมีเหตุมีผลในการทาํหนา้ท่ีการงาน 
 6.  ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูน
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์หมายถึง ความประพฤติท่ีสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการอยู่
ร่วมกนั โดยยดึผลประโยชน์ของสังคมใหม้ากท่ีสุด 
 7.  ความเป็นผูมี้พลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความมัน่คง 
และจิตใจ รู้จกับาํรุงรักษากายและจิตใจใหส้มบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใส มีธรรมะอยูใ่นจิตใจอยา่งมัน่คง 
 8.  ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึงไม่ไหวว้านหรือขอ 
ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นโดยไม่จาํเป็น 
 9.  ความภาคภูมิและการรู้จกัทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และทรัพยากรของชาติ หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหนวฒันธรรม
ของตนเองและทรัพยากรของชาติ 
 10.  ความเสียสละและเมตตาอารี กตญัํูกตเวที กลา้หาญ และความสามคัคีกนั หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปันเก้ือกลูผูอ่ื้นในเร่ืองของเวลากาํลงักายและกาํลงัทรัพย ์
 สุเทพ  ธรรมะตระกลู (2555, หนา้ 58) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครูยคุใหม่ พบวา่  
มี 5องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นบุคลิกภาพ 3) ดา้นทกัษะการสอน   
4) ดา้นอารมณ์ และ 5) ดา้นความรู้ความสามารถ 
 1.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ประกอบไปดว้ย ความเมตตากรุณา ความสามคัคี 
ความยติุธรรม ความกตญัํู ความรับผดิชอบ ความเสียสละ ความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์
ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู ความอดทน และความอดออม 
 2.  ดา้นบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ บุคลิกลกัษณะท่าทางดี รู้จกัวางตวัไดเ้หมาะสม แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ มีสุขภาพแขง็แรง พดูจาสุภาพอ่อนโยน ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 3.  ดา้นทกัษะการสอน ไดแ้ก่ รับฟังความคิดเห็นของศิษย ์มีความตั้งใจในการสอน 
เขา้ใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย ์มีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี สอนเพิ่มเติมและ 
ใหโ้อกาสลูกศิษยป์รึกษา สร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมท่ีจะเกิดการเรียนรู้  
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
เน้ือหา/ ผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน และสร้างโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
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 4.  ดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส และมีความมัน่คงทางอารมณ์  
 5.  ดา้นความรู้ความสามารถ ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถ
ในการใชอิ้นเทอร์เน็ต มีความรู้และทกัษะการใชแ้ละสร้างส่ือการสอน พดูภาษาในประเทศอาเซียน
หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ภาษาพดู และเขียนภาษาองักฤษได ้มีความเช่ียวชาญ 
ในวชิาท่ีสอนจนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลั มีความสามารถในการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา/ พฒันา 
การเรียนการสอน มีความรอบรู้ดี/ มีความรู้รอบตวัหลายดา้น มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเรียนการสอน และมีการวดัและประเมินผลดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 117-122) กล่าวถึงการเป็นครู
ท่ีดีวา่ การท่ีครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีของครูอยา่งเตม็ศกัด์ิศรีและเตม็ความภาคภูมิไดน้ั้น ควรยึดหลกัการ
ไว ้5 ประการ ดงัน้ี  
 1.  เตม็รู้ คือ มีความรู้บริบูรณ์ อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีตอ้งถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน 
ดงันั้น ครูทุกคนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ทาํใหต้นเองนั้นบริบูรณ์ หรือเตม็ไปดว้ยความรู้ ประกอบดว้ย ความรู้  
3 ประการ คือ 
  1.1  ความรู้ดา้นวชิาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้ รวบรวมขอ้มูล 
โดยการอ่าน การฟัง และพยายามนาประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดใหผู้เ้รียนของตนไดเ้กิด
ความรู้ท่ีทนัสมยั ดงันั้น ครูจะตอ้งแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมใหผู้เ้รียน 
เรียนอยา่งครบถว้นเหมาะสมตามระดบัความรู้นั้น 
  1.2  ความรู้เร่ืองโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวติอยา่งเพียงพอ เพื่อสามารถ
อธิบายบอกเล่า ถ่ายทอด ทศันคติ ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติของสังคมไปสู่ศิษย์
ครูควรเขา้ใจชีวิตอยา่งเพียงพอท่ีจะใหค้าํแนะนาํ คาํสั่งสอน เพื่อใหศิ้ษยไ์ดด้าํเนินชีวิตท่ีดีในอนาคตได ้
ดงันั้น นอกเหนือจากตาราวชิาการ ครูแสวงหาความรู้รอบตวัดา้นอ่ืน ๆ ใหบ้ริบูรณ์ โดยเฉพาะ 
ความเป็นไปของระเบียบ ประเพณี สังคม วฒันธรรม 
  1.3  ความรู้เร่ืองธรรมะ ครูควรมีส่ิงยดึเหน่ียวในจิตใจ เพื่อท่ีจะสามารถอบรมสั่งสอน
ใหศิ้ษยมี์ความคิดท่ีดี มีความประพฤติดี ไม่วา่ครูจะนบัถือศาสนาใดก็ตาม ทุกศาสนามีจุดหมาย
เดียวกนั คือ มุ่งให้คนเป็นคนดี ครูท่ีมีความรู้ดา้นธรรมะจะสามารถหยบิยกเร่ืองธรรมะมาเป็น
อุทาหรณ์ สาํหรับสั่งสอนศิษยไ์ด ้เช่น จะสอนใหศิ้ษยป์ระสบผลสาํเร็จดา้นการศึกษา เล่าเรียนไดดี้ 
ก็ยกหวัขอ้ธรรมะอยา่งอิทธิบาท 4 คือ 1) พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวชิาท่ีตนเรียน  
2) มีความเพียรท่ีจะเรียน ไม่ยอ่ทอ้ 3) เอาใจใส่ในบทเรียน การบา้น รายงาน  4) หมัน่ทบทวน 
อยูเ่สมอ ถา้ศิษยเ์ขา้ใจและนาํไปปฏิบติัได ้ก็ยอ่มทาํใหศิ้ษยป์ระสบความสาํเร็จในการศึกษา 



37 

 2.  เตม็ใจ คือ ความมีใจเป็นครู พุทธศาสนาถือวา่ “ใจนั้นแหละเป็นใหญ่ ทุกส่ิงทุกอยา่ง
เกิดจากใจทั้งนั้น” ดงันั้น คนจะเป็นครูท่ีมีอุดมการณ์จาํเป็นตอ้งสร้างใจใหเ้ป็นใจท่ีเตม็บริบูรณ์ 
ดว้ยการมีใจเป็นครู การทาํใจใหเ้ตม็นั้น มีความหมาย 2 ประการ คือ  
 ใจครู การทาํใจให้เต็มบริบูรณ์นั้น จะตอ้งถึงพร้อมดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  รักอาชีพ ครูตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เห็นวา่อาชีพครูมีประโยชน์ มีเกียรติ มีกุศล 
ไดบุ้ญ ไดค้วามภูมิใจ และพอใจท่ีจะสอนอยูเ่สมอ พยายามท่ีจะแสวงหาวธีิสอนท่ีดีเพื่อศิษย ์
 2.  รักศิษย ์มีใจคิดอยากใหศิ้ษยพ์น้จากส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาครูตอ้งมีใจนึกอยากใหทุ้กคน
มีความสุข พยายามช้ีแนะหนทางสู่ความสาํเร็จและความสุขใหแ้ก่ศิษย ์ยนิดีหรือมีมุทิตาจิต เม่ือเห็น
ศิษยป์ระสบความกา้วหนา้ในชีวติ ความรักศิษยย์อ่มทาํใหค้รูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพื่อศิษยไ์ด ้  
 ใจสูง ครูควรพยายามทาํใจใหสู้งส่ง มีจิตใจท่ีดีงาม  
 3.  เตม็เวลา คือ การรับผดิชอบ การทุ่มเทเพื่อการสอน ครูท่ีมีอุดมการณ์ จะตอ้งใชชี้วติ
ครูอยา่งเตม็เวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 
  3.1  งานสอน ครูตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการสอนอยา่งเตม็ท่ี วางแผนการสอน 
คน้ควา้หาวธีิการท่ีจะสอนศิษยใ์นรูปแบบต่าง ๆ และในขณะท่ีดาํเนินการสอนตอ้งสอนใหค้รบ 
ตามเวลาท่ีกาํหนด เขา้สอนตรงเวลา เลิกสอนให้ตรงเวลา 
  3.2  งานครู นอกเหนือไปจากการสอน ครูตอ้งให้เวลาแก่งานดา้นต่าง ๆ เช่น  
งานธุรการงานบริหาร บริการ และงานท่ีจะทาํใหส้ถาบนักา้วหนา้ 
  3.3  งานนกัศึกษา ใหเ้วลา ใหก้ารอบรม แนะนาสั่งสอนศิษย ์เม่ือศิษยต์อ้งการ
คาํแนะนาํหรือตอ้งการความช่วยเหลือ ไม่วา่ในเวลาทาํงานหรือนอกเวลาทาํงาน ครูควรมีเวลา 
ใหศิ้ษย ์
 4.  เตม็คน คือ การพฒันาตนเองใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ การพฒันาตนเอง 
ใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์โดยท่ีครูเป็นแม่พิมพห์รือพอ่พิมพท่ี์คนในสังคมคาดหวงัไวสู้ง  
และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนมาก ครูจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีความบริบูรณ์ในความเป็นมนุษย ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม ครูจึงควรสาํรวมกาย วาจา ใจใหมี้ความมัน่คง เป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม 
ในการแสดงออก ทั้งในและนอกหอ้งเรียน การท่ีจะทาํให้ตนเองเป็นคนท่ีเตม็บริบูรณ์ได ้คนผูน้ั้น
ควรเป็นคนท่ีดีมีความคิดท่ีถูกตอ้งเห็นส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง มีการพดูท่ีดี มีการงานท่ีดี มีการดาํเนินชีวิต
ท่ีดีปฏิบติังานถูกตอ้ง หมัน่คิด พิจารณาตนเอง เพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหมี้ความบริบูรณ์
อยูเ่สมอ 
 5.  เตม็พลงั คือ การทุ่มเทพลงัสติปัญญาและความสามารถเพื่อการสอนครูจะตอ้งใช้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ทุ่มเทไปเพื่อการสอน เพื่อวชิาการ เพื่อศิษย ์ครูตอ้งอุทิศตนอยา่งเตม็ท่ี 
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ทาํงานอยา่งไม่คิดออมแรง เพื่อผลงานท่ีสมบูรณ์นั้นก็คือ การป้ันศิษยใ์หมี้ความรู้ความประพฤติ
งดงาม เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคมครูท่ีมีหลกัยดึครบเตม็ 5 ประการน้ี ยอ่มเป็นครูท่ีมีคุณธรรม  
ท่ีพร้อมจะเป็นผูช้ี้ทางแห่งปัญญา ช้ีทางแห่งชีวติ และช้ีทางแห่งสังคมในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี 
ดงันั้น ครูควรสร้างอุดมการณ์ครูเพื่อความกา้วหนา้ของสังคมไทย และการพฒันาวชิาชีพครู 
จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ คุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนปกติ สามารถสรุปได ้ 
5 ดา้น ดงัน้ี  
 1.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ประกอบไปดว้ย ความเมตตากรุณา ความสามคัคี  
ความยติุธรรม ความกตญัํู ความรับผดิชอบ ความเสียสละ ความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์ 
ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู ความอดทน และความอดออม 
 2.  ดา้นบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ บุคลิกลกัษณะท่าทางดี รู้จกัวางตวัไดเ้หมาะสม แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ มีสุขภาพแขง็แรง พดูจาสุภาพอ่อนโยน ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 
มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 3.  ดา้นทกัษะการสอน ไดแ้ก่ รับฟังความคิดเห็นของศิษย ์มีความตั้งใจในการสอน 
เขา้ใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย ์มีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี สอนเพิ่มเติม 
และใหโ้อกาสลูกศิษยป์รึกษา สร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมท่ีจะเกิด 
การเรียนรู้ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัเน้ือหา/ ผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
และสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 4.  ดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส และมีความมัน่คงทางอารมณ์  
 5.  ดา้นความรู้ ความสามารถ ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถ
ในการใชอิ้นเทอร์เน็ต มีความรู้และทกัษะการใชแ้ละสร้างส่ือการสอน พดูภาษาในประเทศอาเซียน
หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆไดอ้ยา่งนอ้ย1ภาษาพดูและเขียนภาษาองักฤษได ้มีความเช่ียวชาญในวชิา
ท่ีสอนจนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลัมีความสามารถในการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา/ พฒันาการเรียน
การสอน มีความรอบรู้ดี/ มีความรู้รอบตวัหลายดา้น มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการเรียนการสอน และมีการวดัและประเมินผลดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย  
 

แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณลกัษณะของครูผู้สอน 
 คุณลกัษณะครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
 Council for Exceptional Children (2010 อา้งถึงใน วรรณี  เจตจาํนงนุช, 2554,  
หนา้ 43-45) กาํหนดมาตรฐานเบ้ืองตน้ของครูการศึกษาพิเศษ (Initial special education professional  
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content standards) เพื่อเป็นกรอบแนวทางสาํหรับออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูการศึกษาพิเศษ
ในประเทศสหรัฐอเมริกา และเป็นแนวทางสาํหรับครูท่ีตอ้งการพฒันาความรู้และวชิาชีพของตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เกณฑม์าตรฐานเบ้ืองตน้ดงักล่าว ไดแ้ก่ 
 1.  มีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาพิเศษ ความเป็นมา ปรัชญา กฎหมาย 
นโยบาย แนวโนม้ในอนาคต และองคก์รวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  เขา้ใจพฒันาการและลกัษณะของผูเ้รียน และเคารพความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 3.  เขา้ใจขอ้จาํกดัทางการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความบกพร่องหรือพิการของผูเ้รียน ประยกุต์
วธีิการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเป็นเฉพาะบุคคล 
 4.  มีทกัษะการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การใชว้ธีิการสอนท่ีมีผลการวจิยั
สนบัสนุน (Research-based) และการปรับหลกัสูตรแกนกลางเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา 
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 5.  พิจารณาปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและช่วยใหผู้เ้รียน
ประสบความสาํเร็จในการเรียนร่วมในชั้นเรียนทัว่ไป 
 6.  เขา้ใจพฒันาการทางภาษาและความบกพร่องของพฒันาการทางภาษา สามารถสอน
ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร โดยเลือกใชส่ื้อ ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบัความตอ้งการพิเศษของผูเ้รียน 
 7.  จดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและวางแผนการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการเรียนรู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งสอนโดยใชว้ธีิการสาธิตท่ีชดัเจน 
และมีการกระตุน้การเรียนรู้และติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 8.  เขา้ใจทฤษฎีการวดั (Measurement) และการตรวจสอบ (Assessment) สามารถ 
ใชก้ารประเมินรอบดา้นทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และประเมินดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย
เพื่อคดักรองเบ้ืองตน้ วางแผนการจดัการศึกษา และเก็บขอ้มูลการเรียนของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 9.  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 10.  ทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูป้กครอง บุคลากรทางการศึกษา และคณะสหวทิยาการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนและมีความเขา้ใจความแตกต่างทางพื้นฐานวฒันธรรมของผูเ้รียนและ
ครอบครัว (Cultural responsiveness) 
 นอกจากน้ี วรรณี เจตจาํนงนุช (2554, หนา้ 166-167) ไดส้รุปจากผลการศึกษาเก่ียวกบั
คุณสมบติัของครูการศึกษาพิเศษ พบวา่ ครูการศึกษาพิเศษควรมีคุณสมบติัท่ีสาํคญั แบ่งออกเป็น  
3 ดา้น ไดแ้ก่ 
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 1.  ดา้นวฒิุการศึกษาและคุณลกัษณะ 
  1.1  วฒิุการศึกษาของครูการศึกษาพิเศษ คือ ควรจบการศึกษาดา้นครุศาสตร์ 
หรือศึกษาศาสตร์ หรือวุฒิทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแล
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  1.2  ดา้นคุณลกัษณะของครูการศึกษาพิเศษ คือ ควรมีใจรักในการทาํงาน มีเจตคติท่ีดี
ต่อการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน รู้จกัขอ้จาํกดัและศกัยภาพ
ของผูเ้รียน มีความรัก เมตตาและเขา้ใจผูเ้รียน และมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 2.  ดา้นความรู้ ครูการศึกษาพิเศษควรมีความรู้ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู้
เก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาการสอนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย พระราชบญัญติั ความหมาย และรูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษ ความรู้
เก่ียวกบัการตรวจประเมิน จาํแนกและคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการวดั
และประเมินผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ความรู้เก่ียวกบัการสอนและใชส่ื้อ เทคโนโลยส่ิีงอาํนวยความสะดวก ความรู้เก่ียวกบัการปรับหลกัสูตร 
ความรู้เก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษ และความรู้เก่ียวกบั 
การใหบ้ริการปรึกษาแก่กลุ่มผูป้กครอง 
 3.  ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน ครูการศึกษาพิเศษควรมีทกัษะ คือ การปรับการเรียน 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของเด็กพิการทางการศึกษาเฉพาะบุคคล  
การสอนเด็กพิการทางการศึกษาการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การตดัสินใจ การควบคุม
อารมณ์ การจดัการชั้นเรียน การแกปั้ญหา การวางแผน การวจิยัในชั้นเรียน การบริหารจดัการ  
การแกปั้ญหา และการประเมินและติดตามผล 
 บณัดิษฐ ศรีเงิน (2549) กล่าววา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาพิเศษ  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จาํแนกตามรายดา้น เป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ เขา้ใจศกัยภาพและขอ้จาํกดั
ของนกัเรียน สามารถส่งเสริมนกัเรียนเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม และเน้ือหาวชิาท่ีสอนโดยใชภ้าษาชดัเจน 
มีสัมพนัธ์กนัน่าสนใจและเหมาะกบัวยั 
 2.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีรักแก่ศิษยแ์ละบุคคล
ทัว่ไป ความเป็นมิตรต่อทุก ๆ คนท่ีเก่ียวขอ้ง และสนใจปัญหาของนกัเรียนและใหค้วามช่วยเหลือ 
 3.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิส
สินจา้ง มีความซ่ือสัตยสุ์จริต รักและศรัทธาในอาชีพครู ใหเ้กียรติครูดว้ยกนั  
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 4.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นสุขภาพกาย ไดแ้ก่ แต่งกายสุภาพ สะอาด ถูกตอ้งตามระเบียบ 
สุขภาพสมบูรณ์ร่างกายแขง็แรง และไม่เสพส่ิงเสพติดต่าง ๆ เช่น เหลา้ บุหร่ี  
 5.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นสุขภาพจิต ไดแ้ก่ ยิม้แยม้แจ่มใส รู้จกัใหอ้ภยั และมีเหตุผล
ตามลาํดบั 
 6.  ดา้นคุณลกัษณะดา้นพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ สนใจในเหตุการณ์บา้นเมือง สามารถปรับตวั 
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และมีการประเมินตนเองในการทาํงาน 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ คุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ สามารถสรุปได ้4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะตอ้งจบการศึกษา
ดา้นครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ และมีความรู้ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบั
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัจิตวทิยาการสอนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้
เก่ียวกบักฎหมาย พระราชบญัญติั ความหมาย และรูปแบบการจดัการศึกษาพิเศษ ความรู้เก่ียวกบั
การตรวจประเมิน จาํแนกและคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการวดั 
และประเมินผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ความรู้เก่ียวกบัการสอนและใชส่ื้อ เทคโนโลยส่ิีงอาํนวยความสะดวก ความรู้เก่ียวกบัการปรับ
หลกัสูตร ความรู้เก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษ และความรู้
เก่ียวกบัการใหบ้ริการปรึกษาแก่กลุ่มผูป้กครอง 
 2.  ดา้นทกัษะ หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะตอ้งมีทกัษะการปรับ
การเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของเด็กพิการทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
การสอนเด็กพิการทางการศึกษาการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การตดัสินใจ การควบคุม
อารมณ์ การจดัการชั้นเรียน การแกปั้ญหา การวางแผน การวจิยัในชั้นเรียน การบริหารจดัการ  
การแกปั้ญหา และการประเมินและติดตามผล 
 3.  ดา้นจริยธรรมคุณธรรม หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะตอ้ง  
ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้ง มีความซ่ือสัตยสุ์จริต รักและศรัทธาในอาชีพครู  
ใหเ้กียรติครูดว้ยกนั ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีรักแก่ศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ความเป็นมิตรต่อทุก ๆ คน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และสนใจปัญหาของนกัเรียนและใหค้วามช่วย 
 4.  ดา้นสุขภาพจิตและสุขภาพกาย หมายถึง ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
จะตอ้งแต่งกายสุภาพ สะอาด ถูกตอ้งตามระเบียบ สุขภาพสมบูรณ์ร่างกายแขง็แรง ยิม้แยม้แจ่มใส 
และรู้จกัใหอ้ภยั 
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 คุณลกัษณะครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษเรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 272) กล่าวถึงลุกษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษร่วมกบันกัเรียนปกติ ท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ มีดงัน้ี 
 1.  ความรู้ ความเขา้ใจของครูการศึกษาพิเศษและครูประจาํชั้นเรียนร่วมท่ีมีต่อ  
การบริหารจดัการเรียนร่วม ตอ้งคิดทางบวก  
 2.  ทศันคติของครูการศึกษาพิเศษ และครูประจาํชั้นเรียนร่วมต่อเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางพฒันาการและสติปัญญา ตอ้งมีปรัชญาความเช่ือวา่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการ 
และสติปัญญา สามารถเรียนรู้และพฒันาได ้
 3.  มีความรัก เมตตา สงสาร และรู้สึกกบัเด็กท่ีมีเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เหมือนคน 
ในครอบครัว  
 4.  มีความเอ้ืออาทรต่อเพื่อนมนุษย ์เขา้ใจและเห็นใจ และตอ้งการช่วยเหลือผูป้กครอง
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญา  
 5.  จดัสภาพแวดลอ้ม (บรรยากาศ) ในหอ้งเรียนให้เอ้ืออาํนวย ต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีมี
ความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญา 
 6.  จดัส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะกบัการเรียนรู้ของเด็กและควบคู่กบัการรักษา 
ความสะอาด การซ่อมแซม รักษา  
 7.  มีความคิดสร้างสรรค ์ในการจดักิจกรรม โดยเนน้ความสนุกสนาน สอดแทรกความรู้
ในกิจกรรม และตอ้งใหค้วามสาํคญัเด็กทุกคนควรไดร่้วมกิจกรรม  
 8.  บนัทึกและรายงานขอ้มูลใหผู้บ้ริหาร ครู และผูป้กครองทราบ เป็นระยะ  
 9.  มีความพร้อมในการแกไ้ขปัญหา โดยการใชค้วามรู้ ความสามารถในวชิาชีพ ไม่ผลกั
ภาระโทษท่ีตวัเด็ก เป็นเหตุผลในการใหเ้ด็กออกจากโรงเรียน  
 10.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานประสานกบัครูสอนเด็กปกติและผูป้กครองได ้
 เสาวภาคย ์ยงัเหมน็ (2553, หนา้ 70-71) กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูในโรงเรียนร่วม
ระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติ มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นความรู้หรือความรอบรู้ ประกอบดว้ย มีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของเด็ก มีความรู้
เก่ียวกบัเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ เขา้ใจปัญหาของเด็กพิเศษแต่ละประเภท มีความรู้เก่ียวกบัสิทธิของ
เด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการคดักรองเด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือสาํหรับช่วยเหลือการสอนเด็กพิเศษ และมีความรู้เก่ียวกบัเทคนิค 
การปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กพิเศษ 
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 2.  ดา้นทกัษะการทาํงาน หรือการสอน ประกอบดว้ยมีความสามารถในการวเิคราะห์
พฤติกรรมนกัเรียนแต่ละคน สามารถทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือจดัทาํแผนการสอน
เฉพาะบุคคล จดัการเรียนรู้แบบบูรณการ ผลิตส่ือเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนได ้มีความรอบคอบ 
ในการทาํงาน และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 
 3.  ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย มีความรักและศรัทธาในงานท่ีรับผิดชอบ  
เมตตาต่อนกัเรียน ซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม ดูแลศิษยโ์ดยไม่ลาํเอียง ไม่ทอดทิ้งงาน ไม่มีอคติต่อ
ผูร่้วมงาน มีความพากเพียร อดทน มีความเสียสละ และมีความประพฤติดี 
 4.  ดา้นบุคลิกภาพ หรือมุ่งมัน่พฒันาประกอบดว้ย  การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย      
มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง อารมณ์แจ่มใสร่าเริง พูดจาสุภาพต่อเด็กนกัเรียน ต่อเพื่อนร่วมงาน      
ต่อผูป้กครองและผูอ่ื้น ไม่แสดงอารมณ์โกรธ กลา้แสดงความคิดเห็น มีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ 
ใฝ่พฒันาตนเองเสมอ อ่อนนอ้มต่อผูอ่ื้น   
 นอกจากน้ี ภูฟ้า เสวกพนัธ์ (2555, หนา้ 72-98) ไดก้ล่าวถึงการเตรียมความพร้อมของครู
สาํหรับการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ แบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  การเตรียมความพร้อมครูในดา้นทศันคติ ในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนั
ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติจะประสบความสาํเร็จไดน้ั้น  
ครูควรจะคาํนึงถึงความเขา้ใจ การยอมรับ และทศันคติท่ีดีของครูในโรงเรียนต่อนกัเรียนพิเศษ คือ 
ครูตอ้งมีความเมตตาช่วยเหลืออบรมสั่งสอน อีกทั้งตระหนกัเสมอวา่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษสามารถเรียนและช่วยเหลือตนเองไดเ้ช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ 
 2.  การเตรียมความพร้อมครูใหเ้ขา้ใจภาวะปกติของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ คือ
เป็นการเขา้ใจภาวะปกติของนกัเรียนจริง ๆ เสียก่อน จากนั้นก็พฒันาการรับรู้ความรู้สึกเก่ียวกบัเร่ือง
ความชอบ ไม่ชอบ สนุก กงัวล ของนกัเรียน ซ่ึงจะทาํใหค้รูสามารถสอนนกัเรียนทุกคนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่ิงสาํคญั คือ ครูตอ้งเขา้ใจนกัเรียนอยา่งท่ีนกัเรียนเป็น มากกวา่มองวา่นกัเรียน 
เป็นคนพิการ ติดอ่าง หูหนวก ฯลฯ  
 3.  การเตรียมความพร้อมครูในการใชห้ลกัสูตรสาํหรับการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 4.  การเตรียมความพร้อมดา้นปัจจยัสาํคญัสาํหรับครูในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ไดแ้ก่ 
  4.1  การวนิิจฉยันกัเรียน หมายถึง การตดัสินใจโดยดูจากอาการหรือสัญญาณบางอยา่ง  
เพราะบางอาการของนกัเรียนท่ีแสดงออกอาจจะนาํไปสู่การตีความผิดก็ได ้  
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  4.2  การระบุประเภทนกัเรียน ครูตอ้งไม่ระบุหรือเรียกช่ือนกัเรียน วา่เป็นนกัเรียน
ประเภทไหนเพราะส่ิงนั้นจะส่งผลเสียมากกวา่ผลดี เช่น การขนานนามนกัเรียนวา่ปัญญาอ่อน  
ไม่อยูน่ิ่ง (ไฮเปอร์) ช่ือนั้นเสมือนตราประทบัตวันกัเรียนตลอดไปได ้
  4.3  การบอกพอ่แม่วา่นกัเรียนมีความผดิปกติบางอยา่ง ครูตอ้งตระหนกัถึงความรู้สึก
ของผูป้กครองวา่ พวกเขาทราบดีวา่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีปัญหาอะไร และไม่ตอ้งการให้
ครูมาย ํ้าบอกในส่ิงท่ีทราบอยูแ่ลว้ ฉะนั้น ครูควรพดูส่ิงท่ีเป็นความหวงัในดา้นบวก แต่ตอ้งไม่ใหเ้กิด
ความหวงัผดิ ๆ  
  4.4  มีการสังเกตอยา่งเป็นระบบ กล่าวคือ ครูควรจดบนัทึกวา่ พฤติกรรมใดนกัเรียน
คนไหนทาํไม่ทาํ หรือทาํมากนอ้ยเพียงใด ก็จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมนกัเรียน  
ทาํใหเ้กิดการตรวจสอบง่ายข้ึน และอาจจะทาํใหค้รูเกิดแนวคิดท่ีจะนาํไปดาํเนินการต่อไป 
 5.  การเตรียมความพร้อมครูดา้นการคดัแยกและส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
เน่ืองจากการคดัแยกและส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นส่ิงสาํคญั และจาํเป็นจาํเป็น 
อยา่งยิง่ท่ีครูควรทราบ ซ่ึงจะทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บประโยชน์สูงสูดจาก
การศึกษาท่ีจดัให ้ดงันั้น บุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาพิเศษตอ้งสามารคดัแยกและส่งต่อ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเพื่อรับการศึกษาในสถานศึกษา หรือประสานงานความร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 6.  การเตรียมความพร้อมครูในการประเมินผลการเรียน โดยตอ้งประเมินใหส้อดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตรสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษการประเมินผล 
ของครู ควรประเมินใหค้รอบคลุมทั้งกระบวนการและผลการเรียน คือ ประเมินเป็นระยะ สมํ่าเสมอ 
ทั้งทางวชิาการ และไม่ใช่วชิาการ เช่น ประเมินความตั้งใจ ความสนใจทาํงาน ความขยนั  
ความอดทน จนถึงผลงานและผลการสอน  นอกจากนั้น การประเมินตอ้งสอดคลอ้งกบัโปรแกรม
การศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย 
 จากการศึกษาผูว้ิจยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ คุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ สามารถสรุปได ้4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้หรือความรอบรู้ ประกอบดว้ย มีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของเด็ก  
มีความรู้เก่ียวกบัเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ เขา้ใจปัญหาของเด็กพิเศษแต่ละประเภท มีความรู้เก่ียวกบั
สิทธิของเด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการคดักรองเด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือสาํหรับช่วยเหลือการสอนเด็กพิเศษ และมีความรู้เก่ียวกบั
เทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กพิเศษ นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีความพร้อมใหเ้ขา้ใจ
ภาวะปกติของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ คือ เป็นการเขา้ใจภาวะปกติของนกัเรียนจริง ๆ
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เสียก่อน จากนั้นก็พฒันาการรับรู้ความรู้สึกเก่ียวกบัเร่ืองความชอบ ไม่ชอบ สนุก กงัวล ของนกัเรียน 
ซ่ึงจะทาํใหค้รูสามารถสอนนกัเรียนทุกคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
 2.  ดา้นทกัษะการทาํงานหรือการสอน ประกอบดว้ย มีความสามารถในการวเิคราะห์
พฤติกรรมนกัเรียนแต่ละคน สามารถทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือจดัทาํแผนการสอน
เฉพาะบุคคล จดัการเรียนรู้แบบบูรณการ ผลิตส่ือเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนได ้มีความรอบคอบ 
ในการทาํงาน และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ในพิเศษ นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีความพร้อม 
ของครูดา้นทกัษะการทาํงานควรเตรียมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี   
  2.1  การวนิิจฉยันกัเรียน หมายถึง การตดัสินใจโดยดูจากอาการหรือสัญญาณบางอยา่ง  
เพราะบางอาการของนกัเรียนท่ีแสดงออกอาจจะนาํไปสู่การตีความผิดก็ได ้  
  2.2  การระบุประเภทนกัเรียน ครูตอ้งไม่ระบุหรือเรียกช่ือนกัเรียนวา่ เป็นนกัเรียน
ประเภทไหนเพราะส่ิงนั้นจะส่งผลเสียมากกวา่ผลดี เช่น การขนานนามนกัเรียนวา่ปัญญาอ่อน   
ไม่อยูน่ิ่ง (ไฮเปอร์) ช่ือนั้นเสมือนตราประทบัตวันกัเรียนตลอดไปได ้
  2.3  การบอกพอ่แม่วา่นกัเรียนมีความผดิปกติบางอยา่ง ครูตอ้งตระหนกัถึงความรู้สึก
ของผูป้กครองวา่ พวกเขาทราบดีวา่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีปัญหาอะไร และไม่ตอ้งการ 
ใหค้รูมาย ํ้าบอกในส่ิงท่ีทราบอยูแ่ลว้ ฉะนั้น ครูควรพูดส่ิงท่ีเป็นความหวงัในดา้นบวก แต่ตอ้งไม่ให้
เกิดความหวงัผิด ๆ  
  2.4  มีการสังเกตอยา่งเป็นระบบ กล่าวคือ ครูควรจดบนัทึกวา่ พฤติกรรมใดนกัเรียน
คนไหนทาํไม่ทาํหรือทาํมากนอ้ยเพียงใด ก็จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมนกัเรียน  
ทาํใหเ้กิดการตรวจสอบง่ายข้ึน และอาจจะทาํใหค้รูเกิดแนวคิดท่ีจะนาํไปดาํเนินการต่อไป 
  2.5  ดา้นการคดัแยกและส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  เน่ืองจากการคดัแยก
และส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีครูควรทราบ   
ซ่ึงจะทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บประโยชน์สูงสูดจากการศึกษาท่ีจดัให้ ดงันั้น 
บุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาพิเศษตอ้งสามารคดัแยกและส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเพื่อรับการศึกษาในสถานศึกษา หรือประสานงานความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  2.6  ดา้นการประเมินผลการเรียน โดยตอ้งประเมินใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้ของหลกัสูตรสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษการประเมินผลของครูควรประเมิน
ใหค้รอบคลุมทั้งกระบวนการและผลการเรียน คือ ประเมินเป็นระยะ สมํ่าเสมอ ทั้งทางวชิาการ  
และไม่ใช่วชิาการ เช่น ประเมินความตั้งใจ ความสนใจทาํงาน ความขยนั ความอดทน  จนถึงผลงาน
และผลการสอน นอกจากนั้นการประเมินตอ้งสอดคลอ้งกบัโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย 
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 3.  ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย มีความรักและศรัทธาในงานท่ีรับผิดชอบ  
เมตตาต่อนกัเรียน ซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม ดูแลศิษยโ์ดยไม่ลาํเอียง ไม่ทอดทิ้งงาน ไม่มีอคติต่อ
ผูร่้วมงาน มีความพากเพียร อดทน มีความเสียสละ และมีความประพฤติดี อีกทั้งครูควรจะคาํนึงถึง
ความเขา้ใจ การยอมรับ และทศันคติท่ีดีของครูในโรงเรียนต่อนกัเรียนพิเศษ คือ ครูตอ้งมี 
ความเมตตาช่วยเหลืออบรมสั่งสอน อีกทั้งตระหนกัเสมอวา่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถ 
เรียนและช่วยเหลือตนเองไดเ้ช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ   
 4. ดา้นบุคลิกภาพหรือมุ่งมัน่พฒันา ประกอบดว้ย การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง อารมณ์แจ่มใสร่างเริง พูดจาสุภาพต่อเด็กนกัเรียน ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อผูป้กครองและ
ผูอ่ื้น ไม่แสดงอารมณ์โกรธ กลา้แสดงความคิดเห็น มีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ใฝ่พฒันาตนเองเสมอ 
อ่อนนอ้มต่อผูอ่ื้น อีกทั้งมีความรัก เมตตา สงสาร และรู้สึกกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เหมือนคน
ในครอบครัว และมีมนุษยสมัพนัธ์ สามารถทาํงานประสานกบัครูสอนเด็กปกติและผูป้กครองได ้  
 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูทั้ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ ครูผูส้อนนกัเรียน
ปกติ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และครูผูส้อนนกัเรียนพิเศษร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์องคป์ระกอบแยกเป็นรายดา้นไดด้งัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี  1  คุณลกัษณะร่วมและคุณลกัษณะเฉพาะดา้นของครูผูส้อนนกัเรียนปกติ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
   ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
 

คุณลกัษณะของครู 
ครูทีส่อนนักเรียน

ปกติ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 

ครูทีส่อนนักเรียน 
ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
เรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 

คุณลกัษณะ 

ร่วมกนั เฉพาะ 

1.  มีความซ่ือสัตย ์  (1)(2) (3)  (5) (6) (7)  (9) (10)   
2.  มีความรัก เมตตา   (2)(3) (4)  (5) (6) (7)  (8) (9) (10)   
3.  เป็นผูมี้ความอดทน มีความเพียร ขยนัขนัแขง็ 
     และกระตือรือร้น 

 (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 
 

 (9) (10) 
 

  

4.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม  (1)(3) (4)  (5) (7)  (9)   
5.  ประหยดั อดออม  (2) (3)  (5)    
6.  มีระเบียบวินยั ทั้งกายวาจาใจ   (2) (3)  (5)    
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รักศรัทธาในวิชาชีพครู  (2)(3) (4)  (5) (6) (7)  (8) (9) (10)   
8.  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  (2) (3)  (6)    
9.  แต่งกายเหมาะสมสุภาพเรียบร้อย  (1) (3) (4)  (7)    
10.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  (1) (2) (3)  (7)    
11.  บุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีวางตวัเหมาะสม  (1) (3) (7)  (8)   
12.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  (1) (2) (3) (4)     
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1 

ตารางท่ี  1 (ต่อ)  
 

คุณลกัษณะของครู 
ครูทีส่อนนักเรียน

ปกติ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 

ครูทีส่อนนักเรียน 
ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
เรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 

คุณลกัษณะ 

ร่วมกนั เฉพาะ 

13.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน  (2) (3) (4)  (5)  (9) (10)   
14.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์  (2) (3) (4)   (8)   
15.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น 
       ผูป้กครองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 (3)  (5) (6) (7) 
 

 (8) (9) (10) 
 

 
 

16.  มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน   
       ตลอดจนวชิาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (1) (3) (4)  (5) (6) 
 

 (8) (9) 
(10) 

  

17.  ประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/  
       ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

 (1) (4)  (5) (6) 
 

 (8) (9) 
 

  

18.  มีความตั้งใจในการเตรียมและการจดัการเรียนการสอน 
       ในชั้นเรียน 

 (1) (3) (4)  (5) 
 

 (9) 
 

  

19.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาพดู ภาษาเขียน  (1)  (5) (6)  (8) (9)   
20.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน  (1) (4)  (5)  (8) (9)   
21.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง   
       ขอ้จาํกดั หรือพิการของผูเ้รียน 

  (7) 
 

 (9) (10)   
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2 

ตารางท่ี  1 (ต่อ)  
 

คุณลกัษณะของครู 
ครูทีส่อนนักเรียน

ปกติ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
เรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 

คุณลกัษณะ 

ร่วมกนั เฉพาะ 

22.  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียนของผูเ้รียน   (5) (6) (7)  (8)   
23.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้   (5) (6)  (9)   
24.  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล    (5) (6)  (8) (9)   
25.  มีอารมณ์ขนั  ยิม้แยม้แจ่มใส  (1) (3)  (7)  (9)   
26.  มีความมัง่คงทางอารมณ์  (3)  (6)  (9)   
27.  มีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม   (6)  (8) (10)   
28.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เนต  (1)  (6)    
29.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอน 
       และสร้างส่ือการสอน 

 (4)  (5) (6) (7)  (8) (9) 
 

  

30.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียน 
       การสอน 

 (4)  (6)  (8) (9) 
 

  

31.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวธีิหลากหลาย  (4)  (5) (6)  (10)   
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3 

ตารางท่ี  1 (ต่อ)  
 

คุณลกัษณะของครู 
ครูทีส่อนนักเรียน

ปกติ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
ครูทีส่อนนักเรียน 

ทีม่ีความต้องการพเิศษ 
เรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 

คุณลกัษณะ 

ร่วมกนั เฉพาะ 

32.  มีความสามารถในการคดักรอง/การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี 
       ความตอ้งการพิเศษ 

   (9) (10) 
 

  

33.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
       ของนกัเรียน 

   (9) (10) 
 

  

ท่ีมา: Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน ประสาน ธัญญะชาติ และพิสุทธ์ิ  การบุญ, 2553) สุเทพ ธรรมตระกลู (2555) สาํนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
(2547) วรรณี  เจตจาํนงนุช  (2555) บณัดิษฐ  ศรีเงิน (2549) กรมสุขภาพจิต  (2557) เสาวภาคย ์ ยงัเหมน็ (2553) ภูฟ้า เสวกพนัธ์ (2555) 
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 จากตารางท่ี 1 ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกตวัแปรท่ีเป็นองคป์ระกอบของคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ คือ ตวัแปรนั้นมีคุณลกัษณะ
ร่วมกนัของครูผูส้อนทั้ง 3 ประเภท และมีคุณลกัษณะเฉพาะดา้นของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษร่วมกบันกัเรียนปกติ จากนั้นจึงรวบรวมขอ้มูลและนาํมาจาํแนกไดท้ั้งหมด  
4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ มีความซ่ือสัตย ์ มีความรักเมตตา เป็นผูมี้ความอดทน 
มีความเพียร ขยนัขนัแขง็และกระตือรือร้น เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม ประหยดัและอดออม  
มีระเบียบวนิยั ทั้งกาย วาจา ใจ มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู   
 2.  ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ไดแ้ก่ แต่งกายเหมาะสมสุภาพเรียบร้อย มีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง บุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดี วางตวัเหมาะสม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง พดูจาสุภาพอ่อนโยน   
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีมนุษยสัมพนัธ์สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครองหรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้มีอารมณ์ขนัยิม้แยม้แจ่มใส มีความมัน่คงในอารมณ์ รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น 
 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิา 
ท่ีสอน ประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเป็นเฉพาะบุคคล  
มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอน มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาพดูภาษาเขียน    
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน มีความรู้ความเขา้ใจพฒันาการ/ ความบกพร่อง/ 
ขอ้จาํกดัหรือพิการของผูเ้รียน มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ มีความรู้เก่ียวกบั 
การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 4.  ดา้นความรู้ความสามารถ ไดแ้ก่ มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต   
มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือการสอน มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย มีความสามารถ  
ในการคดักรอง/ การส่งต่อนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความต้องการของครูและผู้ปกครองนักเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษ 
ต่อการจัดการเรียนร่วม 
 นิษธยา  ทองจนัทร์ (2549, หนา้ 111-117) ไดศึ้กษาความตอ้งการของครูและผูป้กครอง
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษต่อ การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา ไดพ้บถึงความตอ้งการ
ของครูประจาํชั้นเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษาและความตอ้งการของผูป้กครอง สามารถ
แบ่งเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
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ความตอ้งการของครูประจาํชั้นเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการจดัการเรียนร่วม  
แบ่งไดเ้ป็น 6 ดา้น ดงัน้ี  
 1.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน มี 3 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ การจดั
ส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของครูท่ีสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การแจง้ผล 
การเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหผู้ป้กครองทราบเป็นกรณีพิเศษ เพื่อขอความร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และการจดัการทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสาํหรับเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ 
 2.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้มี 5 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ  
การทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ จุดหมาย  โครงสร้าง และเน้ือหาสาระของหลกัสูตรการมี 
การสนบัสนุนการจดัทาํโครงการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การมีการจดักิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนร่วมกนัของเด็กปกติ กบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท และการจดั 
ใหค้รูมีการศึกษาพิเศษแต่ละประเภท และมีสถานท่ีท่ีเด็กเขา้รับบริการอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 
 3.  ดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์และอาคารสถานท่ี มี 3 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก
คือ การใหมี้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท การจดัสภาพ
หอ้งเรียนห้องนํ้า ให้เหมาะสมกบัสภาพความพิการของเด็ก และการจดัใหมี้เคร่ืองช่วยพิเศษกบั 
เด็กพิการแต่ละประเภท   
 4.  ดา้นบุคลากร มี 3 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ ประเด็นการจดัใหมี้เงิน
เพิ่มพิเศษสาํหรับผูท้าํงานเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การสร้างเจคติท่ีดีของผูป้กครอง
และเด็กปกติต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการจดัให้มีครูการศึกษาพิเศษหรือครูท่ีผา่นการอบรม
เขา้สอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ตามความถนดัและความสามารถของเด็กอยา่งเหมาะสม 
 5.  ดา้นส่ือการเรียนการสอน มี 3 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ  
การมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจดัส่ือการเรียนการสอน การจดัใหมี้ส่ือเฉพาะสาํหรับเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท และการมีส่ือการเรียนการสอนใหย้มืใชก้รณีไม่สามารถจดัหา
ไดเ้หมาะสมกบัความพิการ 
 6.  ดา้นการนิเทศการศึกษา มี 3 ลาํดบัแรก ท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ การฝึกอบรม
ครูทุกชั้นเรียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม การเยีย่มบา้นเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เพื่อขอ 
ความร่วมมือในการเรียนของเด็ก และการนิเทศกบัผูป้กครองของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ   
 ส่วนความตอ้งการผูป้กครองชายและหญิงท่ีมีต่อการจดัการเรียนร่วม เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบวา่ มี 5 ดา้น คือ ความตอ้งการดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร 
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และการนาํไปใช ้ดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ดา้นอาคารสถานท่ีและดา้นบุคลากร เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบวา่  
 1.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน มี 6 ประเด็นท่ีมีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด คือ 
การสอนซ่อมเสริมในการจดัการเรียนการสอนสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเฉพาะบุคคล   
การจดัหาส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การแจง้
ผลการเรียนของเด็กใหผู้ป้กครองทราบเป็นกรณี เพื่อขอความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง การจดัเน้ือหาและกิจกรรมให้เป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ การนาํผลการวดัและประเมินผลมาปรับการจดัการเรียนการสอน การทาํโรงการสอน 
และแผนการจดัการเรียนรู้ และมี 1 ประเด็นท่ีมีความตอ้งการระดบัมาก คือ การใหมี้แผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  
 2.  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้มี 5 ประเด็น ท่ีมีความตอ้งการระดบัมากท่ีสุด คือ   
การใหมี้การจดักิจกรรมเสริมการเรียนการสอนร่วมกนัของเด็กปกติกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    
การใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งครูประจาํชั้นเรียนร่วมกบักบัผูป้กครอง เพื่อทาํความเขา้ใจ
หลกัสูตร  การใหค้รูการศึกษาพิเศษมานิเทศการสอนเด็กพิเศษแต่ละประเภท การใหมี้การจดั 
การเรียนซ่อมเสริมท่ีแน่นอน เพื่อเสริมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมการทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
จุดหมาย  โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร และมี 2 ประเด็น มีความตอ้งการในระดบัมาก 
คือ การใหมี้การปรับปรุงกิจกรรมและจุดประสงคใ์นหลกัสูตรใหเ้หมาะสม การใหมี้การสนบัสนุน
การจดัทาํโรงการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 3.  ดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี มี 5 ประเด็น มีความตอ้งการในระดบั 
มากท่ีสุด คือ การใหมี้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความพิการของเด็กแต่ละประเภท การจดั 
ใหมี้เคร่ืองช่วยพิเศษแก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท การจดัใหมี้ส่ือสารการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสม การใหมี้สถานท่ีท่ีสามารถรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เขา้รับบริการไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและต่อเน่ือง และมี 2 ประเด็น มีความตอ้งการในระดบัมาก คือ ประเด็นการปรับปรุง
อาคารให้เหมาะสมกบัสภาพความพิการ และการจดัใหมี้หอ้งเรียนตามความจาํเป็นและเหมาะสม
กบัสภาพความพิการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
 4.  ดา้นบุคลากร มี 6 ประเด็น มีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ การสร้างเจตคติท่ีดีของเด็ก
ปกติและผูป้กครองต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การสร้างเจตคติท่ีดีของครูและบุคลากรอ่ืน 
ต่อการจดัการเรียนร่วม การจดัใหมี้เงินเพิ่มพิเศษสาํหรับครูท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ การจดัครูเขา้สอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษตามความเหมาะสม ความถนดั 
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และความสามารถของเด็กอยา่งเพียงพอ ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเห็นความสาํคญัและสนบัสนุน
อยา่งจริงจงัในการจดัการเรียนร่วม การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนใหมี้ความรู้และประสบการณ์
เก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม   
 5.  ดา้นอ่ืน ๆ มี 6 ประเด็น มีความตอ้งการในระดบัมาก คือ การส่งเสริมใหผู้ป้กครอง
นกัเรียนปกติมีเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การใหค้รูแนะนาํผูป้กครองเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ มีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือในการช่วยฝึกสอนนกัเรียนท่ีบา้น การให้
หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษารูปแบบการเรียนร่วมมากข้ึน การใหอ้งคก์าร
เอกชนสนบัสนุน และมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษารูปแบบการเรียนร่วมการใหห้น่วยงานต่าง ๆ
ของรัฐมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสรุปแบบการเรียนร่วม เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพิการไดเ้ขา้ศึกษาอยา่งทัว่ถึง
และเสมอภาค และมี 1 ประเด็น ท่ีมีความตอ้งการในระดบัมาก คือ ใหมี้การรณรงคท์างส่ือสารมวลชน
เพื่อใหผู้ป้กครองชุมชน และสังคมเขา้ใจและยอมรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 อตินุช  ฉตัรทิน (2551, หนา้ 97-98) ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง 
ต่อการจดัการเรียนร่วมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบวา่ ความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง 
ของนกัเรียนปกติ และผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีดงัต่อไปน้ี  
 1.  ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการเรียนร่วมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  1.1  ดา้นหลกัการและการรับเด็กเรียนร่วม พบวา่ การรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เขา้เรียนร่วมในโรงเรียน ส่งเสริมใหผู้ป้กครองและครูไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองในการดูแลเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษมากกวา่การดาํเนินงานดา้นการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ซ่ึงเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
มีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงาน 
  1.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ การจดัครูเขา้สอนจะตอ้งพิจารณาจากคุณสมบติั บุคลิกภาพ
และลกัษณะนิสัยของครู แต่ควรปรับปรุงในการท่ีจะใหผู้ป้กครองและครูไดมี้ส่วนร่วม ศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีการจดัการเรียนร่วมและดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  1.3  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ การจดับริเวณโรงเรียนส่งเสริมใหเ้อ้ือต่อการจดั 
การเรียนร่วมสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และควรปรับปรุงในเร่ืองการปรับแต่งหอ้งเรียน 
ใหเ้หมาะสมต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
  1.4  ดา้นการจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนร่วม พบวา่ ขอ้มูลจากแบบ 
รายงานผลพฒันาการของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล และควรปรับปรุงในเร่ืองการพฒันาดา้นการศึกษาพิเศษยงัไดรั้บการจดัการท่ีไม่ดีพอต่อเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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 2.  ความคิดเห็นของผูป้กครองของนกัเรียนปกติต่อการจดัการเรียนร่วมของเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
  2.1  ดา้นหลกัการและการรับเด็กเรียนร่วม พบวา่ การรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เขา้เรียนร่วมในโรงเรียนอยากใหมี้ความชดัเจนและโรงเรียนควรปรับปรุงในเร่ืองของนโยบาย 
การจดัการศึกษาพิเศษภายในโรงเรียน ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษ
ของเด็กแต่ละคน  
  2.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ การจดัครูเขา้สอนพิจารณาจากคุณวฒิุทางการศึกษา 
และประสบการณ์ในการสอน และบุคลากรมีเพียงพอ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน
ดาํเนินไดอ้ยา่งเตม็ท่ี    
  2.3  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ โรงเรียนควรส่งเสริมใหส้ถานท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียน
ร่วมสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และมีการปรับเปล่ียนเคร่ืองเล่นสนามให้เหมาะสมกบัเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และควรปรับปรุงเร่ืองการใหบ้ริการส่ือ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
ต่อเด็ก    
  2.4  ดา้นการจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนร่วม พบวา่ ควรจดัใหมี้การสังเกต
การสอนและการเยีย่มบา้นเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และควรปรับปรุงในดา้นการพฒันา 
ดา้นการศึกษาพิเศษใหไ้ดรั้บการจดัการท่ีดีพอต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
 3.  ความคิดเห็นของผูป้กครองของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษต่อการจดัการเรียนร่วม 
มีดงัต่อไปน้ี คือ 
  3.1  ดา้นหลกัการและการรับเด็กเรียนร่วม พบวา่ โรงเรียนมีเป้าหมายในการรับเด็ก
พิเศษชดัเจน แต่ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี นโยบาย
และแนวทางการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน 
  3.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ มีการพฒันาและเตรียมครูเพื่อสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ และการจดัครูเขา้สอนจะตอ้งพิจารณาจากคุณวฒิุทางการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน  
  3.3  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ มีการปรับแต่ห้องเรียนใหเ้หมาะสมต่อเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ และควรปรับปรุงในเร่ืองการปรับเปล่ียนเคร่ืองเล่นสนาม และดดัแปลง 
ใหเ้หมาะสมกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  3.4  ดา้นการจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนร่วม พบวา่ จดัใหมี้การสังเกต 
การณ์สอน และการเยีย่มบา้นเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยครูการศึกษาพิเศษและควรปรับปรุง
เร่ืองการพฒันาดา้นการศึกษาพิเศษใหไ้ดรั้บการจดัการท่ีดีพอต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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 ชิดดาว  แสวงศิริผล (2550, หนา้ 88-90) กล่าววา่ ความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาพิเศษในระดบัประถมศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีประเด็นท่ีน่าสนใจ
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้นวชิาการ พบวา่ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการเตรียมทกัษะท่ีจาํเป็นต่อ 
การดาํรงชีวติใหก้บัเด็กพิเศษทุกประเภท เช่น ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางสังคม   
ทกัษะการเคล่ือนไหว และทกัษะทางคณิตศาสตร์มากท่ีสุด 
 2.  ดา้นกิจกรรมนกัเรียน พบวา่ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการจดัใหเ้ด็กพิเศษ 
ทุกคนไดรั้บประทานอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการทุกวนัมากท่ีสุด  
 3.  ดา้นบุคลากร พบวา่ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการจดัครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
ในการสอนเด็กพิเศษ เป็นผูใ้หค้วามรู้และฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหแ้ก่เด็กพิเศษ  และมีครูพี่เล้ียง 
ท่ีมีความรู้ทางการศึกษาพิเศษเขา้มาช่วยเหลือครูผูส้อนในการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กพิเศษ 
เป็นประจาํ 
 4.  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนจดัห้องเรียนใหส้ะอาด 
สวยงาม มีแสงสวา่งเพียงพอและอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
 5.  ดา้นสัมพนัธ์ชุมชน พบวา่ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการประสานความร่วมมือ
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษ 
 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษต่อการจดัการเรียนร่วมของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์แยกเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
 1.  ดา้นหลกัการและการรับเด็กเรียนร่วม  
 ความตอ้งการของครู: มีการส่งเสริมใหค้รุและผูป้กครองไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง 
ในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    
 ความตอ้งการของผูป้กครอง: ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีนโยบายท่ีชดัเจนในการจดั
การศึกษาพิเศษ และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทาง 
การสอนในห้องเรียน    
 2.  ดา้นบุคลากร  
 ความตอ้งการของครู: การสร้างเจตคติท่ีดีของผูป้กครองและเด็กปกติต่อเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ และการจดัใหมี้ครูการศึกษาพิเศษหรือครูท่ีผา่นการอบรมเขา้สอนเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ 
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 ความตอ้งการของผูป้กครอง: ผูป้กครองมีความตอ้งการครูท่ีมีวฒิุการศึกษาดา้นการศึกษา
และประสบการณ์ในการสอนเด็กพิเศษ   
 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 ความตอ้งการของครู: การจดัใหมี้ส่ือเฉพาะสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
แต่ละประเภท และมีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหผู้ป้กครองทราบเป็นกรณี
พิเศษ เพื่อขอความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ความตอ้งการของผูป้กครอง: ผูป้กครองตอ้งการใหค้รูผูส้อนสามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ 
ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิคศาสตร์ เป็นตน้ อีกทั้งมีการจดัการสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียน
ท่ีแน่นอน  และมีการจดัประชุมกบัผูป้กครองเพื่อทาํความเขา้ใจในหลกัสูตรร่วมกนั  
 4.  ดา้นการจดักิจกรรมและการประเมินผลการเรียนร่วม 
 ความตอ้งการของครู:ควรปรับปรุงเร่ืองการพฒันาดา้นการศึกษาพิเศษ และการจดัทาํ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 ความตอ้งการของผูป้กครอง: ผูป้กครองมีความตอ้งการให้ครูมีกิจกรรมการสังเกตการณ์
การสอน และการเยีย่มเยยีนบา้นของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

  
ความส าเร็จของการเรียนการสอนของนักเรียนปกติและนักเรียนทีม่นัีกเรียนทีม่ี 
ความต้องการพเิศษ  
 อรนุช  ลิมตศิริ (2542) ไดก้ล่าวถึงความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติวา่ 
 1.  ทางดา้นการเรียน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีโอกาสไดเ้รียนตามระดบัชั้นปกติ
โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ จะตอ้งปรับตวัในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ และไดรั้บทกัษะต่าง ๆ มากกวา่ 
การเรียนแยกกบันกัเรียนปกติ   
 2.  ทางดา้นสังคม นกัเรียนมีโอกาสปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมปกติดีข้ึน มีเพื่อนเพิ่มมากข้ึน
กวา่การเรียนแยกมีสังคมท่ีกวา้งข้ึน ผูป้กครองของนกัเรียนปกติมีความเขา้ใจและยอมรับนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ยอมใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเล่น และคบหาสมาคมกบัลูกของ 
ตนได ้
 3.  ทางดา้นเจตคติ นกัเรียนปกติจะมีความคุน้เคยและเขา้ใจนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมากข้ึน ทาํใหเ้กิดการขจดัความกลวัและความดูหม่ินเยย้หยนัใหห้มดไป ไม่เห็นวา่นกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นบุคคลท่ีแตกต่าง นกัเรียนปกติไดเ้รียนรู้ถึงความตอ้งการความช่วยเหลือ 
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ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ส่วนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะมีความสบายใจ 
และไม่เก็บกด ลดอารมณ์ร้ายลงไป จึงก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อกนั 
 4.  ทางดา้นเศรษฐกิจ เม่ือมีการเรียนร่วมกนัในโรงเรียนปกติได ้รัฐยอ่มไม่มีความจาํเป็น
ในการสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะ ทาํใหล้ดค่าใชจ่้ายและงบประมาณไดม้าก อาจจะเพิ่มเพียง 
แต่บุคลากรพิเศษตามความจาํเป็นเท่านั้น เช่น ครูสอนเสริม ครูเวยีนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ  
พร้อมดว้ยอุปกรณ์เฉพาะเพียงบางอยา่ง ส่วนผูบ้ริหารและโครงสร้างระบบบริหารยงัคงเดิม 
 ภาวนา เปล่ียนสี (2551) กล่าววา่ ความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นความเสมอภาคทางการศึกษา มี 4 ตวัช้ีวดั 
  1.1  นกัเรียนมีสิทธิและโอกาสเขา้รับการศึกษา   
  1.2  นกัเรียนรับบริการทางการศึกษาเท่าเทียมกบันกัเรียนปกติ  
  1.3  นกัเรียนเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติไดเ้ตม็เวลา 
  1.4  นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นตามศกัยภาพ  
 2.  ดา้นความหลากหลายในการจดัการศึกษา มี 3 ตวัช้ีวดั คือ 
  2.1  หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ตามความเหมาะสม 
  2.2  ส่ือ/ วธีิการสอนท่ีใชมี้ความหลากหลาย 
  2.3  การวดัและประเมินและการรายงานสอดคลอ้งกบัแผน IEP  
 3.  ดา้นการประสานความร่วมมือ มี 2 ตวัช้ีวดั  
  3.1  การทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงัของบุคลากร  
  3.2  ชุมชนสนบัสนุนส่ิงจาํเป็นในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 McGregor and Fogelberg (1996 อา้งถึงใน ภูฟ้า  เสวกพนัธ์, 2555, หนา้ 53-54)  
ไดก้ล่าวถึงความสาํเร็จของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนปกติ และนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ คือ 
 1.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะแสดงระดบัของปฏิสัมพนัธ์ขั้นสูงกบัเพื่อน 
ร่วมชั้นเรียนท่ีเป็นนกัเรียนปกติในการจดัการเรียนแบบเรียนร่วมกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หากไดรั้บ
ความร่วมมือและสนบัสนุนจากผูป้กครอง จะทาํใหเ้กิดกระบวนการทางสังคมจากผูป้กครอง 
ใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติในสังคมทัว่ไป 
 2.  ความสามารถทางสังคมและทกัษะการส่ือสารของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ไดรั้บการพฒันาจากการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ   
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 3.  การยอมรับทางสังคมของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการพฒันาจาก 
การทาํงานกลุ่มยอ่ยในการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นกัเรียนเหล่าน้ีจะพบบางส่ิงท่ีอยูเ่หนือ 
ความตอ้งการพิเศษและปัญหาของพวกเขา และไดรั้บการตระหนกัถึงประสิทธิภาพของตนเองจาก
การทาํงานกลุ่มยอ่ย 
 4.  การพฒันาสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 
มีเครือข่ายท่ีเขม้แขง็มากกวา่การศึกษาแยก 
 5.  การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษช่วยพฒันาความรู้เก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 6.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ท่ีเขา้ร่วมการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมกนัระหวา่ง
นกัเรียนปกติ จะมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีสามารถใชเ้วลาวา่งในกิจกรรมนอกบา้น หรือกิจกรรม
ชุมชนไดดี้ 
 7.  นกัเรียนปกติไดรั้บประโยชน์จากเทคโนโลยใีนการช่วยสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีจดัการเรียนร่วมกนั เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   
 8.  นกัเรียนปกติมีโอกาสเรียนรู้ทกัษะอ่ืนเพิ่มเติม เช่น การใชอ้กัษรเบรลลห์รือภาษามือ 
 9.  นกัเรียนปกติสามารถเรียนรู้คุณค่าและยอมรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
จากการจดัการเรียนร่วมกนั 
 กรมสุขภาพจิต (2557, หนา้ 15-16) กล่าววา่ การจดัการเรียนร่วมจะประสบความสาํเร็จ
เพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัครูท่ีจะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการจดัการเรียนร่วม 
ครูตอ้งมีความตั้งใจในการสอน มีการวางแผนการสอนอยา่งรอบคอบ จดัการเรียนการสอนใหมี้
ความยดืหยุน่ และควรมีแผนการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
และจดับรรยากาศการเรียนการสอนใหมี้ลกัษณะปกติ เพื่อไม่ใหเ้กิดความรู้สึกวา่เด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมาเป็นภาระใหก้บัเพื่อนและครู และครูควรไดรั้บการอบรมฝึกฝนในเร่ืองการจดัการเรียน 
การสอนสาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยความสาํคญัและความจาํเป็นในการจดัการเรียนร่วม
ระหวา่งนกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีดงัน้ี 
 1.  ส่งเสริมใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเด็กปกติไดเ้รียนร่วมกนัเป็นการเปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง มีสังคมท่ีกวา้งข้ึน และไดรั้บการช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ ครู 
และผูป้กครอง  
 2.  ส่งเสริมใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้สู่สภาวะปกติใหม้ากท่ีสุด ซ่ึงเป็นกระบวน 
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัไดดี้ข้ึน 
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สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มในการท่ีจะใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอบสนองไดเ้ป็น
ปกติ จะตอ้งจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นส่ิงเสริมแรง 
 3.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกติรู้จกัช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในดา้นต่าง ๆ ได ้เช่น 
ช่วยเหลือใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษทาํงานไดส้าํเร็จ ช่วยเหลือในการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 
เป็นตน้  
 4.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกติมีการยอมรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงทาํใหเ้ด็กปกติเรียนรู้
วา่ในสังคมอาจมีคนท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ ท่ีอาจมีความแตกต่างกนัในดา้นสรีระ 
ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ แต่บุคคลเหล่านั้นสามารถอยูร่่วมกบัสังคมไดด้ว้ยการท่ีคนปกติ 
ตอ้งให้โอกาสและยอมรับบุคคลท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
 5.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกติรู้จกัการแบ่งปันเด็กปฐมวยัปกติและเด็กปฐมวยั ท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัเล่น และทาํงานร่วมกนัส่งใหเ้ด็กปกติแบ่งปันวสัดุอุปกรณ์ท่ีอยูใ่น 
การครอบครองใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือใหย้มืวสัดุ ชกัชวนใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
มาเล่นหรือทาํงานดว้ยกนั เป็นตน้  
 6.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกติมีคุณธรรมดา้นความสุภาพ ทั้งทางดา้นการพดูและดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีมีต่อเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในการทาํกิจกรรมร่วมกนัในแต่ละวนั  
 7.  ส่งเสริมใหเ้ด็กปกติมีคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ ความรับผดิชอบท่ีเกิดจาก 
ความตอ้งการภายในเป็นแรงผลกัดนัใหเ้ด็กแสดงออกในดา้นความรับผดิชอบ เช่น การดูแลเอาใจใส่ 
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษในดา้นต่าง ๆ การช่วยเหลืองานใหป้ระสบความสาํเร็จ การช่วยเก็บวสัดุ
อุปกรณ์หรือของเล่นเขา้ท่ีแทนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีมีขอ้จาํกดัในดา้นต่าง ๆ  
 8.  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีสัมพนัธภาพทางสังคมระหวา่งกนัระหวา่งเด็กปกติและเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงจะทาํใหเ้ด็กเกิดพฤติกรรมความร่วมมือได ้ 
 9.  ช่วยใหเ้ด็กปกติเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และพยายามทาํส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้น จะทาํใหเ้ด็กคาํนึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัผูอ่ื้น  
 10.  ช่วยใหเ้ด็กปกติรู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา การเรียนรู้ท่ีจะยอมรับความสามารถ
และลกัษณะเฉพาะของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ทาํใหเ้ด็กปกติเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ องคป์ระกอบของความสาํเร็จของการเรียน
การสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีสิทธิและโอกาสเขา้รับการศึกษา  
ไดรั้บการบริการทางการศึกษาเท่าเทียมกบันกัเรียนปกติ ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น



61 

ตามศกัยภาพ นกัเรียนปกติไดรั้บประโยชน์จากเทคโนโลยช่ีวยสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีจดัการเรียนร่วมกนั    
 2.  ดา้นสังคม ไดแ้ก่ นกัเรียนปกติยอมรับและเห็นคุณค่านกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
นกัเรียนปกติรู้ถึงความตอ้งการความช่วยเหลือของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ นกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดดี้ข้ึน มีสังคมท่ีกวา้งข้ึนและมีความสบายใจ 
ไม่เก็บกด ลดอารมณ์ร้ายลงไป ผูป้กครองของนกัเรียนปกติมีความเขา้ใจและยอมรับนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีความยืดหยุน่ตามความเหมาะสม       
มีวธีิการสอนมีความหลากหลาย การวดัและการประเมินและการรายงานท่ีมีประสิทธิภาพ     
 4.  ดา้นเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ มีส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ชุมชน
สนบัสนุนส่ิงจาํเป็นในการจดัการเรียนร่วม  
 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผู้สอน  
 อนนัต ์ ศรีอาํไพ (2550, หนา้ 205) กล่าววา่ การพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นทกัษะ ความชาํนาญในการทาํงาน ตลอดจนปรับเปล่ียนทศันคติ 
ของครูผูส้อนใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั การเพิ่มประสิทธิภาพของครูผูส้อนสามารถทาํได ้
ดว้ยวธีิการ ฝึกอบรม ปฐมนิเทศ  ส่งไปดูงานต่างประเทศ ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานท่ี  ฯลฯ  
เพื่อใหบุ้คคลนั้น ๆ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของ
องคก์ร   
 กนิษฐา  โพนเพก็ (2553, หนา้ 10-30) กล่าววา่ การพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วมเด็กปกติ มีความสาํคญั และมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการปฏิบติังานการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษท่ีเรียนร่วมเด็กปกติ 
ใหดี้ข้ึน โดยมีกลยทุธในการพฒันาดงัต่อไปน้ี  
 1.  การประชุมปฏิบติัการ (Work shop) เป็นรูปแบบการอบรมท่ีวทิยากรบรรยายทฤษฏี  
แนะแนวความรู้  การปฏิบติัท่ีนาํไปปฏิบติังานในเหตุการณ์จริงและนาํเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใหใ้ช ้ 
เพื่อเกิดความรู้ความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้อบรม และเพิ่มทกัษะความรู้แก่ผูเ้ป็นวทิยากร และยดึหลกั 
กระบวนการ ทุกคนมีส่วนร่วมและมีอิสระการแสดงความคิดเห็น มีขั้นตอนเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
หรือกลุ่มสมาชิกท่ีเขา้ร่วมอบรม และมีการประเมินผลหลงัการอบรม 
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 2.  การนิเทศภายใน คือ กระบวนการกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน เพื่อใหค้วามช่วยเหลือปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทาํงาน โดยผูบ้ริหาร
หรือครูดว้ยกนัเอง โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานและบุคคลไดรั้บการพฒันาดียิง่ข้ึน 
 3.  การวจิยัปฏิบติัการ (Action research)  คือ กระบวนการศึกษาคน้ควา้ของกลุ่มผูศึ้กษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเ้กิดทกัษะ
ความรู้ความเขา้ใจ สามารถทาํวจิยัในชั้นเรียนได ้ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1  
การวางแผน (Planning) ขั้นท่ี 2 การปฏิบติั (Action) ขั้นท่ี 3 การสังเกต (Observation) ขั้นท่ี 4   
การสะทอ้นผล (Reflection)    
 4.  การฝึกอบรม (Training) คือ กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอยา่งของบุคคลเพื่อปรับปรุง
และเพิ่มพนูความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ หรือความชาํนาญการ จนก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
ในพฤติกรรมและทศันคติ เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัสูงข้ึนการฝึกอบรม
โดยทัว่ไปมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 1) พฒันาและเพิ่มความรู้ (Knowledge) 2) พฒันาทกัษะ (Skill)    
3) พฒันาทศันคติ (Attitude) ไปในทางท่ีพึงปรารถนา 
 5.  การสัมมนา (Seminar) การสัมมนามีลกัษณะเหมือนกบัการประชุม กล่าวคือ 
เป็นการประชุมร่วมกนัเพื่อศึกษาคน้ควา้เร่ืองราวต่าง ๆ ซ่ึงอาจแบ่งกลุ่มศึกษาเร่ืองท่ีกาํหนดไวแ้ลว้
นาํผลการศึกษาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อหาขอ้สรุปมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบติังาน  
เป็นการพฒันาบุคลากรท่ีทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนาไดรั้บความรู้และประสบการณ์แปลกใหม่ 
 6.  การศึกษาต่อ (Upgrading)  เป็นพฒันาบุคลากรอีก รูปแบบหน่ึง โดยผูศึ้กษาต่อมี
โอกาสไดเ้พิ่มพนูความรู้ ทกัษะและประสบการณ์จากการศึกษา ทาํใหมี้ความมัน่ใจในการปฏิบติั
มากข้ึน ดงันั้น หากมีโอกาส โรงเรียนควรสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรในโรงเรียนไดศึ้กษาต่อ  
ในปัจจุบนัมีหลายรูปแบบ เช่น  การเรียนการสอนโดยระบบทางไกล โครงการ อบรมบุคลากร
ประจาํการ การลาศึกษาต่อ เป็นตน้ 
 7.  การศึกษาดูงาน (Field trips) เป็นการพาบุคลากร ในหน่วยงานไปดูกิจกรรม   
หรือการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเห็นวา่เป็นแบบอยา่งท่ีดี และเป็นประโยชนต่อหน่วยงาน
ของตนเอง การพาบุคลากรไปศึกษาดูงานจะช่วยใหบุ้คลากรไปศึกษา ดูงานจะช่วยให้บุคลากร
ไดรั้บความรู้ประสบการณ์ในการทาํงานเทคนิคใหม่ ๆ เกิดแนวคิดท่ีจะนาํมาใชป้รับปรุงงาน 
ในหนา้ท่ีของตนให้ดีหรือพฒันายิง่ข้ึน 
 8.  การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน (Participation) การท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน 
มอบความไวว้างใจใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงซ่ึงเป็น 
หนา้ท่ี หรืองานพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามปกติ นบัไดว้า่เป็นพฒันาบุคลากรอีกลกัษณะหน่ึง   



63 

เช่น แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน แต่งตั้งให้เป็นเจา้หน้าท่ีแผนงานโรงเรียน   
หรือแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้า งานใดงานหน่ึงในโรงเรียน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อให้บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายหนา้ท่ีดงักล่าวได ้มีโอกาสฝึกการทาํงาน ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในการทาํงาน 
 สมใจ  พิมพภ์า (2553, หนา้ 169-172) ไดท้าํวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพครู 
ในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ ซ่ึงเป็นกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory action research: PAR) จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาศกัยภาพครู ไดแ้ก่ โรงเรียน
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน โดยไดข้อ้คน้พบในกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วม
ของเด็กพิเศษ ดงัน้ี    
 1.  การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธี
คดักรองเด็กพิเศษ  การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล การเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล   
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อ การวดั และประเมินผลสาํหรับเด็กพิเศษในโรงเรียน
มากยิง่ข้ึน   
 2.  การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่งท่ีมีการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน   
 3.  การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วม
ของเด็กพิเศษ  โดยหลงัจากท่ีครูไดผ้า่นการอบรมและการศึกษาดูงานโรงเรียนตวัอยา่งแลว้  
จึงมีการลงมือปฏิบติัจริงกบัเด็กพิเศษ ไดแ้ก่ การคดักรองเด็ก การจดัแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
การเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีถูกตอ้ง การวดัประเมินผลท่ีถูกตอ้ง สามารถแยกแยะการวดั
และประเมินผลตามความแตกต่างออกจากเด็กปกติไดอ้ยา่งชดัเจน   
 จากการศึกษา ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ไดว้า่ แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครู คือ 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นทกัษะ ความชาํนาญ ตลอดจนปรับเปล่ียน
ทศันคติของครูผูส้อนใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั โดยการเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัครูผูส้อนสามารถ 
ทาํไดด้ว้ยวธีิการ ดงัน้ี 1) การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ  
2) การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่ง 3) การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพ
ครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ 4) ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการพฒันาใหมี้ส่วนร่วม 
ในการบริหารโรงเรียน   
 

การวจิัยเชิงคุณภาพ 
 การวจิยัเชิงคุณภาพมาจากคาํภาษาองักฤษวา่ Qualitative method  ซ่ึงทางดา้นเทคนิค 
การวจิยัแลว้จะหมายถึง วธีิการปฏิบติักระทาํกบัขอ้มูลท่ีแจงนบัไม่ได ้(หรือไม่เป็นตวัเลข) เป็นวจิยั
ท่ีมิไดใ้ชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติเป็นศูนยก์ลางในการวเิคราะห์ผลการวจิยัทั้งเร่ือง แต่เราสามารถ 
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ใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลบางส่วนได ้โดยการวธีิการวิจยัเชิงคุณภาพในการแสวงหาความรู้ ความจริง 
ทางสังคมเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยแ์ละสังคม เก่ียวกบัความรู้สึก โลกทศัน์ ความหมาย การตีความ  
การเรียนรู้ของมนุษยใ์นบริบทของวฒันธรรม ฯลฯ ซ่ึงมีความสลบัซบัซอ้นและเป็นพลวตั 
(Dynamics) มนุษยเ์ท่านั้นท่ีจะเขา้ใจกนัเองได ้ถา้ไดเ้ขา้ไปใกลชิ้ดอยูใ่นสภาพการณ์ (สนาม) นั้น ๆ
นานพอเพียงและเกิดการเรียนรู้เขา้ใจไดด้ว้ยวธีิการสังเกต สัมภาษณ์  สนทนา โตต้อบคน้หา 
ความจริงจากบุคคลและจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพจึงเป็นวธีิการ 
วจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย ยทุธวธีิต่าง ๆ ดงัน้ี (นิศา ชูโต, 2548, หนา้ 29-31)   
 1.  เป็นการทาํวิจยัในสภาพธรรมชาติ (วธีิการวิจยัแบบน้ีจึงไดช่ื้ออีกช่ือหน่ึงวา่ การวจิยั
เชิงธรรมชาติ) ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงโดยไม่มีการจดักระทาํ ควบคุมหรือปรับเปล่ียนสภาพการณ์
ใหผ้ดิพลาดแปลกแตกต่างไปอยา่งท่ีเคย 
 2.  ผูว้จิยัใชว้ธีิคน้หา สรุปขอ้ความจริงดว้ยตรรกะแบบอุปนยั (Induction) คือ  
ไม่มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้มาก่อนเก่ียวกบัสภาพท่ีเขา้ไปศึกษาแต่จะเขา้ไปสังเกต เฝ้าดูสถานการณ์ต่าง ๆ 
ดว้ยตนเอง แลว้จึงสร้างรูปแบบการสรุปความเขา้ใจจากขอ้มูล ซ่ึงหมายถึง นกัวจิยัจะตอ้งเขา้ไป
ใกลชิ้ดกบัสภาพปัญหาดว้ยตนเอง ทาํความรู้จกัเป็นส่วนบุคคลโดยตรง ใชช่้วงระยะเวลาเก็บขอ้มูล
สร้างความสัมพนัธ์จนกระทัง่เกิดความไวเ้น้ือเช่ือใจ ยอมเปิดเผยขอ้มูลความรู้สึก ความลบัต่าง ๆ  
 3.  มองภาพรวมรอบ ๆ ดา้น (Holistic perspective) ผูว้จิยัเนน้การเขา้ใจภาพรวมทั้งหมด  
ไม่วา่จะเป็นของสภาพสถานการณ์ความเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ในบริบท ความซบัซอ้นและความแปลก
แตกต่างของความคิด เป็นตน้ ไม่ใช่การศึกษาเป็นส่วน ๆ แยกออกจากกนัแต่จะศึกษาดูแต่ละส่วน
ในภาพรวมทั้งหมดของบุคคล ชุมชน องคก์ร วฒันธรรม ฯลฯ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจหนา้ท่ี 
แต่ละส่วนในภาพรวม 
 4.  เนน้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ มีขอ้มูลรายละเอียด ครอบคลุม ครบถว้น ซ่ึงมีทั้งการพรรณนา
เก่ียวกบัขอ้มูลดา้นคุณภาพ (แจงนบัไม่ได)้ เจาะลึก มีมุมมองดา้นต่าง ๆ ของบุคคล การอา้งคาํ  ภาษา
พดูตรง และประสบการณ์ตรงของบุคคลต่าง ๆ ท่ีใหข้อ้มูล  เป็นการใชข้อ้มูลทุกดา้นและแง่มุม 
รวมทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีนบัไดด้ว้ยเช่นกนั 
 5.  เนน้กระบวนการพลวตั (Dynamics) เพื่อใหเ้กิด ความเขา้ใจถึงววิฒันาการ 
และการเปล่ียนแปลงไม่วา่จะเป็นของส่วนบุคคล และวฒันธรรมส่วนรวมหรือจากกรณีศึกษาเฉพาะ
ก็ตาม เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ “สภาพการณ์” หรือ “กรณี” อยา่งลึกซ้ึง 
 6.  เนน้เก่ียวกบับริบท (Contaxtual) ฉาก สถานท่ี เวลา รวมทั้งแง่มุมทางประวติัศาสตร์  
ววิฒันาการต่าง ๆ ฯลฯ เป็นผลสืบเน่ืองไปยงัความหมาย การตีความเก่ียวกบั “ความจริง” 
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 7.  วธีิการวจิยัมีความยดืหยุน่สูง มิไดห้มายความวา่ ไม่มีการวางแผน แต่นกัวจิยั 
อาจวางแผนและมียทุธวธีิไวว้า่จะเขา้ไปในสนามวจิยัเม่ือไร สัมภาษณ์ สังเกตเวลาใด แต่เม่ือเขา้ไป
จริง ๆ แลว้พบปัญหาก็ตอ้งมีความไว รีบแกไ้ข ปรับแผนใชว้ธีิการหาขอ้มูลหลาย ๆ วธีิ จนกวา่ 
จะไดข้อ้มูลท่ีมีความหมายนัน่เอง 
 8.  เนน้เร่ืองความรู้สึกร่วม ความเขา้ใจ (Emphaty and insight) ความรู้สึกร่วม คือ  
การท่ีผูว้จิยัสร้างความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัผูใ้หข้อ้มูล จนกระทัง่เกิดความรู้ ความเขา้ใจ (Insight) 
เก่ียวกบัสภาพ ความรู้ ประสบการณ์ และมุมมองของผูใ้ห้ขอ้มูล ทั้งน้ีจะตอ้งยดึหลกัจริยธรรม 
และจรรยาบรรณต่อผูใ้หข้อ้มูล 
 9.  คุณภาพของผูว้ิจยั คือ นกัวจิยัตอ้งมีความสามารถความชาํนาญในการเก็บขอ้มูล   
มีประสบการณ์และมุมมองท่ีปราศจากอคติ รวมทั้งการสร้างความรู้สึกร่วมจนสามารถเกิดการเรียนรู้
ระหวา่งทาํการวิจยั มีความละเอียดอ่อนในการวเิคราะห์ เพราะนกัวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั
ดงันั้น คุณภาพของการวจิยัยอ่มข้ึนกบัคุณภาพของนกัวจิยัโดยตรง  
 วธีิการเก็บขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 พิเชษฐ ์ วงศเ์กียรต์ิขจร (2559, หนา้ 170-200)  กล่าวถึงแนวทางในการปฏิบติัการ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองท่ีตอ้งทาํการวจิยัคุณภาพนั้น มีหลกัการอยู ่2 ส่วน คือ 
 ส่วนแรก เป็นการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากแหล่งขอ้มูลทางวิชาการท่ีเช่ือถือไดเ้ก่ียวกบั 
เร่ืองท่ีทาํวจิยัในประเด็นปัญหาสาํคญัต่าง ๆ ใหมี้ความสมบูรณ์ครบถว้น รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองท่ีทาํวจิยัโดยตรงใหม้ากเพียงพอกบัการนาํไปวเิคราะห์  
 ส่วนท่ีสอง เป็นการเก็บขอ้มูลโดยตรงจากภาคสนามเรียกวา่การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ   
ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูอ้อกไปทาํหนา้ท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกจากลุ่มตวัอยา่ง (Key informant) ท่ีรู้ลึก รู้จริง 
ในประเด็นปัญหาสาํคญัของเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีวิจยั  
 โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นวธีิการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลคุณภาพสามารถ
จาํแนกไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี  
 1.  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview)   
 2.  การสังเกต (Observation) 
 3.  การมีส่วนร่วม (Participation)   
 4.  การจดบนัทึก (Old-notes) 
 5.  การทาํแผนท่ี (Maps) 
 6.  วธีิการอ่ืน ๆ เช่น การเล่าประวติัการจดบนัทึกประจาํวนั  รูปภาพ/ รูปถ่าย จดหมาย
และขอ้มูลทางการอ่ืน ๆ   
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 ในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงการสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงเป็นวธีิการเก็บขอ้มูลท่ีนิยมใชก้นัมาก 
ในการทาํวจิยัเชิงคุณภาพ โดยการจดัระบบขอ้มูลของการสัมภาษณ์สามารถจดัทาํไดเ้ป็น 2 แบบง่าย ๆ 
ดงัน้ี 
 แบบท่ี 1 การสังเกต การสัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม จะประกอบดว้ย ช่ือผูใ้ห้
ขอ้มูล วนัท่ี สถานท่ี ช่วงเวลา คร้ังท่ี ช่ือผูส้ัมภาษณ์ เคร่ืองมือท่ีสัมภาษณ์ กลุ่มคาํบรรทดัท่ี คาํถาม  
พร้อมกรอบแนวคิด 
 แบบท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ ประกอบดว้ย 5 มิติ คือ 
 มิติท่ี 1 บนัทึกช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ กลุ่มท่ี (กาํหนดกลุ่ม) 
 มิติท่ี 2 จดักลุ่มดชันีขอ้มูล หมายถึง ขอ้มูลของผูต้อบ คาํถามการวจิยั และดชันีคาํถามยอ่ย
การวจิยั แลว้นาํขอ้มูลมาจดัทาํในมิติท่ี 3 
 มิติท่ี 3 แบ่งปันขอ้ยอ่ยคาํถามการวจิยั ระบุประเด็น คาํถามการวจิยั และดชันีคาํถามยอ่ย
การวจิยั (องคป์ระกอบคาํถามการวจิยั เช่น คาํถาม ก มีองคป์ระกอบ ข, ค, ง  และ จ) 
 มิติท่ี 4 จดัทาํขอ้สรุปขอ้คน้พบเบ้ืองตน้ ซ่ึงสรุปตามประเด็นคาํถามการวจิยั และคน้หา
ความเหมือน ความต่างของขอ้คน้พบ 
 มิติท่ี 5 นาํความเช่ือมโยงมาสรุป 
 สุภางค ์จนัทวานิช (2540) กล่าววา่ การตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีใช ้
กนัมากในวจิยัเชิงคุณภาพ  คือ การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยแบ่งออกได้
ดงัน้ี 
 1.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data triangulation) คือ การพิสูจน์วา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยั
ไดม้านั้นถูกตอ้งหรือไม่ โดยจะตอ้งตรวจสอบ แหล่งท่ีมา 3 แหล่ง ไดแ้ก่ เวลา  สถานท่ี และบุคคล 
 2.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นผูว้จิยั (Investigator triangulation) คือ การตรวจสอบวา่
ผูว้จิยัแต่ละคนจะไดข้อ้มูลต่างกนัอยา่งไร 
 3.  การตรวจสอบสามเส้าทฤษฎี (Theory triangulation) คือ การตรวจสอบวา่ผูว้ิจยั
สามารถใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากเดิมตีความขอ้มูลแตกต่างกนัไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 4.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิรวบรวมขอ้มูล (Data triangulation) คือ การเก็บขอ้มูล
จากแหล่งต่าง ๆ กนั เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั เช่น ใชก้ารสังเกตควบคู่กบัการซกัถาม 
พร้อมกนันั้นศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเอกสาร หรืออาจซกัถามผูใ้หข้อ้มูลหลงัจากสรุปผล
การศึกษา เพื่อความแน่นอนวา่ขอ้สรุปนั้นเท่ียงตรงเป็นความจริงหรือไม่ แลว้จึงแกไ้ขเป็นรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ 
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การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั 

 แนวคิดเกีย่วกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 ไชยนัต ์สกุลศรีประเสริฐ (2556, หนา้ 1-13) กล่าววา่  การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Explorative factor analysis: EFA) 
และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ซ่ึงการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงสาํรวจเป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีนกัวจิยัมุ่งศึกษาโมเดลการวดั (Measurement model) 
โดยท่ีไม่มีสมมติฐานกาํหนดไว ้แต่ใชข้อ้มูลทางสถิติเป็นเคร่ืองมือในการระบุความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปร (Variable) กบัองคป์ระกอบ (Factor) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไม่ทราบล่วงหนา้วา่องคป์ระกอบ 
ท่ีจะได ้ควรมีจาํนวนเท่าใดและองคป์ระกอบแต่ละดา้นมีช่ือวา่อะไร เน่ืองจากขอ้มูลความสัมพนัธ์
ดงักล่าวมาจากการคาํนวณ ไม่ไดม้าจากทฤษฎี ส่วนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีนกัวจิยัไดส้ร้างโมเดลการวดัเอาไวแ้ลว้ และรู้วา่มีจาํนวนองคป์ระกอบ
เท่าใด แต่ละองคป์ระกอบประกอบช่ืออะไรและประกอบไปดว้ยตวัแปรใดบา้ง นกัวจิยัจึงใชส้ถิติ
เพื่อเป็นการพิสูจน์ความถูกตอ้งของโมเดลการวดั จากท่ีกล่าวมาจะแสดงใหเ้ห็นวา่การวเิคราะห์
องคป์ระกอบทั้ง 2 ดา้น มีความแตกต่างกนัในรากเหงา้ท่ีมาและปรัชญา โดยเฉพาะทฤษฏีท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัท่ีโมเดลการวดั ความแตกต่างระหวา่งการวิเคราะห์องคป์ระกอบทั้งสองชนิด สามารถ
สรุปดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  2  การเปรียบเทียบการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจกบัการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
   เชิงยนืยนั 
 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 
-  ตวัแปรท่ีนาํมาวิเคราะห์ยงัไม่มีทฤษฎีเบ้ืองหลงั 
   ชดัเจน 
-  หาวา่องคป์ระกอบมีจาํนวนเท่าใด 
-  คน้หาแบบแผนความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
   ตวัประกอบกบัตวัแปรสังเกตได ้
-  ตวัแปรสังเกตไดส้ามารถสัมพนัธ์กบั 
   ตวัประกอบใดก็ได ้

-  กรอบความคิดชดัเจน มีทฤษฎีท่ีเขม้แขง็หรือ 
   หลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ชดัเจนอยูเ่บ้ืองหลงั 
-  จาํนวนองคป์ระกอบถูกกาํหนดไวล่้วงหนา้ 
-  ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบกบัตวัแปร 
   สังเกตไดถู้กกาํหนดไวก่้อนการวเิคราะห์ 
-  ตวัแปรสังเกตไดส้ัมพนัธ์กบับางตวัประกอบ 
   เท่านั้น 

ท่ีมา: ไชยนัต ์สกุลศรีประเสริฐ (2556)  
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 ยทุธ  ไกยวรรณ์ (2556, หนา้ 280) กล่าวถึงหลกัการวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบเชิงยนืยนั 
(CFA) วา่ เป็นการวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีผูว้จิยัตอ้งศึกษาวา่มีองคป์ระกอบอะไรและองคป์ระกอบ 
ท่ีตอ้งการศึกษานั้นๆจะวดัไดด้ว้ยตวัแปรอะไรบา้ง จากนั้นผูว้จิยัจึงกาํหนดเป็นโมเดลวเิคราะห์
องคป์ระกอบขั้นตอนต่อไป ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรต่าง ๆ ท่ีกาํหนดจาํนวนมากพอ ปกติ
จะตอ้งมากกวา่ 20 เท่าของตวัแปร เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรไดแ้ลว้จึงวิเคราะห์โมเดลท่ีกาํหนด
วา่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบผูว้เิคราะห์ควรจะรู้
ความหมายของคาํต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัร่วม (Common  factor) หมายถึง องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้
2 ตวัข้ึนไปมารวมกนัอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั 
 2.  ปัจจยัเฉพาะหรือองคป์ระกอบเฉพาะ (Specific  factor) หมายถึง องคป์ระกอบท่ีมี 
ตวัแปรสังเกตไดต้วัแปรเดียว 
 3.  นํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor  loading) หมายถึง ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
สังเกตไดก้บัองคป์ระกอบ ซ่ึงค่าน้ีบางทีเรียกสั้น ๆ วา่ นํ้าหนกั (Loading) ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบน้ี
ควรมีค่ามากกวา่ .3 และถา้ตวัแปรสังเกตไดมี้นํ้าหนกัในองคป์ระกอบใดมากควรจะจดัตวัแปรนั้น
อยูใ่นองคป์ระกอบนั้น นํ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1 
 4.  ค่าความร่วมกนั หรือค่า Communality (h2) หมายถึง ค่าผลบวกกาํลงัสองของนํ้าหนกั
องคป์ระกอบ (fFactor loading) ของตวัแปรสังเกตไดห้น่ึง ๆ ในทุกองคป์ระกอบท่ีสกดัไดค้่าน้ี 
มีค่า 0 ถึง 1 
 5.  คะแนนองคป์ระกอบ (Factor score) หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากนํ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor loading) และค่าของตวัแปรนั้นเพื่อใชเ้ป็นค่าตวัแปรใหม่ท่ีเรียกวา่ องคป์ระกอบ หรือปัจจยั 
(Factor) ค่าน้ีหาไดจ้ากสมการ Fi = w1x1 + w2x2 +……..+wixi  ค่าท่ีไดม้าจากตาราง Component 
score coefficent  matrix  
 6.  ค่าไอเก้ิน (Eigen  value) หมายถึง ค่าความผนัแปรขององคป์ระกอบหน่ึงท่ีอธิบาย 
ไดด้ว้ยค่าตวัแปรทุกตวัในองคป์ระกอบเดียวกนั ซ่ึงหาไดจ้ากการนาํผลบวกกาํลงัสองค่านํ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor  loading) ของแต่ละทุกตวัแปรในองคป์ระกอบนั้น ค่าน้ีท่ีจะจดัเป็น
องคป์ระกอบไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ 1 
 ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบมีขอ้ตกลง คือ ตวัแปรท่ีรวมกลุ่มกนัจะมีความสัมพนัธ์ 
ไม่ตํ่ากวา่ .30 โดยผูว้ิเคราะห์พิจารณาจากตาราง Correlation matrix  นอกจากน้ี ใหพ้ิจารณาจาก  
1) ค่าสถิติ KMO หรือค่าสถิติ MSA ซ่ึงควรมีค่าไม่ตํ่ากวา่ .60  และ 2) สถิติค่า  Bartlett’s test of  
sphericity ซ่ึงตอ้งมีนยัสาํคญัทางสถิติจึงจะนาํไปวเิคราะห์ได ้3) การหมุนแกนองคป์ระกอบ  
และ 4) การหาคะแนนปัจจยั   
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 กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2556, หนา้ 117-228) กล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(CFA) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝง ซ่ึงมีทฤษฎีสนบัสนุนเร่ือง 
ท่ีผูว้จิยัศึกษา โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดงัปรากฏในภาพท่ี 2 ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2  ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัโมเดลเป็นขั้นตอนท่ีสาํคญั
ของการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล โดยผูว้จิยัใชเ้กณฑข์องสุภมาส องัศุโชติ (2552, หนา้ 222) ดงัน้ี 
 1.  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 
ทางสถิติวา่ ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าตํ่า มีค่าใกลศู้นยม์าก 
และมีค่าใกลเ้คียงกบัจาํนวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree  of  freedom) แสดงว่า ขอ้มูล
จากทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์

ขั้นที ่1 ศึกษาทฤษฎี ระบุโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 

ขั้นที ่2 การพฒันาโมเดลการวดั 

ขั้นที ่3 การออกแบบเพื่อศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
- ความเหมาะสมของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
- การเลือกวธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์อิสระ 

 

ขั้นที ่4 ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

สอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์

ความสอดคลอ้งของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ปรับโมเดล วเิคราะห์โมเดล 
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 2.  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูล
ทางทฤษฎี สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูล 
ทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index = AGFI ) 
เม่ือดชันี AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์   
 5.  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) 
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 นํ้าผึ้ง ทวพีรปฐมกุล (2551) ไดศึ้กษาทาํวจิยั เร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาล
ตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร และผูป้กครองในกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาลตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร และผูป้กครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดา้น  
คือ ดา้นการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นมนุษยสัมพนัธ์ กลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และผูป้กครองในโรงเรียน จาํนวน 300 โรงเรียน ท่ีมีการจดัการศึกษา
ระดบัอนุบาล สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และเขต 3  
และสังกดัสาํนกับริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 300 คน  
และ ผูป้กครอง จาํนวน 600 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูล
โดย การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั พบวา่ 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาลตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร และผูป้กครองทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการสอน ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม และดา้นมนุษยสัมพนัธ์ มีผลดงัน้ี      
 1.  ดา้นการสอน ผูบ้ริหาร พบวา่ ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการอบรมเล้ียงดู 
เด็กปฐมวยั ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมหลกั 6 กิจกรรม ควรจดัทาํส่ือและอุปกรณ์ 
ไดเ้อง ควรมีการสรุปผลการประเมินพฒันาการเป็นรายบุคคลตามกาํหนดโรงเรียน ผูป้กครอง 
พบวา่ ครูควรมีความรู้ ความเขา้ใจ เร่ือง การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั ควรจดั กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใชกิ้จกรรมหลกั 6 กิจกรรม ควรจดัทาํส่ือและอุปกรณ์ไดเ้อง และควรมีการเก็บรวบรวมผลงาน
เด็กเพื่อดูความกา้วหนา้ของพฒันาการ  
 2.  ดา้นบคุลกิภาพผูบ้ริหาร พบวา่ ครูควรตรงต่อเวลา และแต่งกายตามระเบียบ 
ของโรงเรียน ผูป้กครอง พบวา่ ครูควรมีอารมณ์ขนั สนุกสนาน ยิม้แยม้แจ่มใส และพดูจาสุภาพ   
ใชภ้าษาไทยถูกตอ้ง  
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 3.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผูบ้ริหาร พบวา่ ครูควรยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา  
และพระมหากษตัริย ์ผูป้กครอง พบวา่ ครูควรมีความเมตตากรุณากบัเด็กทุกคน  
 4. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ผูบ้ริหาร พบวา่ ครูควรใหค้วามรักและความอบอุ่นกบัเด็ก รวมกนั
ปรึกษาและหาทางแก้ปัญหาต่าง ๆ ของเด็กในโรงเรียนกบัเพื่อนครูร่วมมือกบัผูป้กครอง 
ในการพฒันาเด็กอยา่งใกลชิ้ด และสามารถปรับตวัให้เขา้กบับุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ผูป้กครอง 
พบว่า ครูควรให้ความรักและความอบอุ่นกบัเด็ก และร่วมมือกบัผูป้กครองใน การพฒันาเด็ก 
อยา่งใกลชิ้ด 
 ประสาน  ธญัญะชาติ (2553) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะครูดนตรีท่ีพึงประสงค ์ในทศันะ 
ของบุคลากรทางการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะครูดนตรี 
ท่ีพึงประสงค ์ในทศันะของบุคลากรทางการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี โดยกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 180 คน ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 20 คน กลุ่มผูส้อนวชิา
ดนตรี จาํนวน 20 คน และกลุ่มผูเ้รียนวชิาดนตรี จาํนวน 140 คน พบวา่ 
 1.  คุณลกัษณะครูดนตรีท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มผูบ้ริหาร  
ในระดบัมธัยมศึกษา ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้ดี ทกัษะดี ถ่ายทอดดี และคุณธรรมดี อยูใ่นระดบัมาก  
โดยมีดา้นคุณธรรมดีเป็นลาํดบัท่ี 1 ถ่ายทอดดีเป็นลาํดบัท่ี 2 ดา้นทกัษะดี เป็นลาํดบัท่ี 3  
และดา้นความรู้ดี เป็นลาํดบัท่ี 4    
 2.  คุณลกัษณะครูดนตรีท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มผูส้อน 
ในระดบัมธัยมทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นคุณธรรม เป็นลาํดบัท่ี 1 ดา้นถ่ายทอดดี 
เป็นลาํดบัท่ี 2 ดา้นทกัษะดี เป็นลาํดบัท่ี 3 และดา้นความรู้ดี เป็นลาํดบัท่ี 4     
 3.  คุณลกัษณะครูดนตรีท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มผูเ้รียน  
ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้ดี ทกัษะดี ถ่ายทอดดี และคุณธรรมดี อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นคุณธรรม
อยูใ่นลาํดบัท่ี 1 ดา้นถ่ายทอดดี เป็นลาํดบัท่ี 2 ดา้นความรู้ดี เป็นลาํดบัท่ี 3 และดา้นทกัษะดี 
เป็นลาํดบัท่ี 4    
 4.  คุณลกัษณะครูดนตรีท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มผูเ้รียน  
ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้ดี ทกัษะดี ถ่ายทอดดี และคุณธรรมดี อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นคุณธรรม
อยูใ่นลาํดบัท่ี 1 ดา้นถ่ายทอดดี เป็นลาํดบัท่ี 2 ดา้นทกัษะดี เป็นลาํดบัท่ี 3 และดา้นความรู้ดี  
เป็นลาํดบัท่ี 4 
 ภาวนา  เปล่ียนศรี  (2551) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัความสาํเร็จของการจดั
การศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบ 
และตวัช้ีวดัความสาํเร็จของการจดัการการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม  
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2) ศึกษาระดบัความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดล 
เชิงสาเหตุของความสาํเร็จในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนจดัการเรียนร่วม  
โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ โรงเรียนแกนนาํการจดัการเรียนร่วม สังกดัสาํนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จาํนวน 313 โรงเรียน พบวา่ ความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
คือ ความเสมอภาคทางการศึกษา มี 4 ตวัช้ีวดั คือ 1) นกัเรียนมีสิทธิโอกาสเขา้รับการศึกษา   
2) นกัเรียนรับบริการทางการศึกษาเท่ากบันกัเรียนปกติ 3) นกัเรียนเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติได ้
เตม็เวลา 4) นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นตามศกัยภาพ ความหลากหลายในการจดัการศึกษา 
มี 3ตวัช้ีวดั คือ 1) หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ตามความเหมาะสม 2) ส่ือ วธีิการสอนท่ีใชมี้ 
ความหลากหลาย และ 3) การวดัและประเมินและการรายงานสอดคลอ้งกบัแผน IEP และดา้น 
ความร่วมมือ มี 2 ตวัช้ีวดั คือ 1) การทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงัของบุคลากร และ 2)ชุมชน
สนบัสนุนส่ิงจาํเป็นในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 ลลิดา บุญเฉลิม (2557) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้น
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) พฒันาแบบวดัความสามารถในการเขา้ใจ
ความรู้สึกผูอ่ื้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 2) วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัความสามารถ
ในการเขา้ใจผูอ่ื้นของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ และ 3) ตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้นระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
โดยใชแ้บบวดัความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้นของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้เก็บขอ้มูล  
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 ปีการศึกษา 2556 ไดแ้ก่ โรงเรียนในจงัหวดัฉะเชิงเทราและสมุทรปราการ 
จาํนวน 680 คน  ผลการวจิยั พบวา่  1) แบบวดัความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้นของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีพฒันาข้ึนตามแนวคิดของ Eisenberg (2000 อา้งถึงใน ณัชพร ศุภสมุทร์, 
2554) ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้นทางดา้นความคิด 
และความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้นทางดา้นอารมณ์ 2) โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั
ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ (X2) เท่ากบั 94.62 ท่ีองศาอิสระ (df) 86 มีค่า
ความน่าจะเป็น เท่ากบั 0.25 ค่า GFI เท่ากบั 0.98 ค่า AGFI เท่ากบั 0.97 ค่า CFI  เท่ากบั 1.00  
ค่า SRMR เท่ากบั 0.02 และค่า RMSEA เท่ากบั 0.01  3) โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัความสามารถ
ในการเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้นของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ระหวา่งกลุ่มเพศหญิงกบัเพศชาย  
ไม่มีความแปรเปล่ียนของโมเดล  
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 วนัเพญ็  วโิรจน์เจริญวงศ ์(2558) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจการรับรู้
ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ มีความมุ่งหมายเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ
การรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ของนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาวชิา 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 80 คน ผลการวจิยั พบวา่ 
องคป์ระกอบเชิงสาํรวจการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ของนกัศึกษา 
สามารถทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบ แยกออกมาได ้4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1: ซอฟแวร์และฮาร์ดแวร์
คอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้น
คอมพิวเตอร์ไดร้้อยละ 40.58 กลุ่มท่ี2: ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ย ตวัแปร 3 ตวัแปร   
สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ได้ร้อยละ 11.19 กลุ่มท่ี 3 
การจดัการขอ้มูล  ประกอบดว้ย ตวัแปร 2 ตวั สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ไดร้้อยละ 9.50 กลุ่มท่ี 4 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ชั้นสูง ประกอบดว้ย ตวัแปร  
2 ตวั สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ได้ร้อยละ 7.82  
องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นคอมพิวเตอร์ 
ไดร้้อยละ 69.08 
 งานวจัิยต่างประเทศ   
 Mastin (2010) ไดท้าํการศึกษาในเชิงคุณภาพ เร่ือง ทศันคติของครูทัว่ไปและครูการศึกษา
พิเศษท่ีมีต่อการจดัการเรียนร่วมของนกัเรียนท่ีมีภาวะดาวน์ซินโดรม (Down syndrome) มีการเก็บ
ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือ ท่ีเรียกวา่ “Scalesof  teacher’s attitude  towards  inclusive  classroom 
(STATIC)” ประกอบดว้ย โครงสร้าง 4 โครงสร้าง จากครูการศึกษาพิเศษท่ีสอนเด็กท่ีมีภาวะดาวน์
ซินโดรม (Down syndrome) ครูทัว่ไปท่ีสอนเด็กท่ีมีภาวะดาวน์ซินโดรม (Down syndrome)   
ในโรงเรียนร่วมและครูทัว่ไปท่ีไม่ไดส้อนเด็กท่ีมีภาวะดาวน์ซินโดรม (Down syndrome) จาํนวน 
249 คน ผลจากการศึกษา พบวา่ ครูการศึกษาพิเศษมีระดบัคะแนนท่ีวดัไดสู้งกวา่ครูอีก 2 ประเภท 
ท่ีเหลือ และครูทัว่ไปท่ีมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม มีระดบัคะแนนท่ีวดัไดสู้งกวา่
ครูท่ีไม่ไดมี้บทบาทในการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมในทั้ง 4 โครงสร้างของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
(STATIC) 
 Garry  and Chrystal (2010) ไดศึ้กษาความกงัวลใจของผูป้กครองในการเรียนร่วม 
ของโรงเรียนประถมในประเทศนิวซีแลนด ์พบวา่ 1) โรงเรียนเรียนร่วมส่วนมากไม่มีการเขียน
นโยบาย ความตอ้งการพฒันาความร่วมมือกบัผูป้กครองเพื่อเป็นการวางแนวทางท่ีชดัเจนสาํหรับ
ผูป้กครองไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 2) ผูป้กครองมีความสาํคญัมากในการใหข้อ้มูล 3) การให ้
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ความร่วมมือระหวา่งครูและผูป้กครองบางโรงเรียนมีการใหค้วามร่วมมือกนั แต่บางโรงเรียน 
ยงัไม่มี แต่โดยรวมการใหค้วามร่วมมือกนัจะเกิดข้ึนเองตามประสบการณ์การทาํงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียน 4) ขาดการแบ่งปันขอ้มูลเก่ียวกบัเด็ก 5) ครูไปเยี่ยมนกัเรียนและผูป้กครองท่ีบา้นถ่ีนอ้ย   
6) โรงเรียนมีความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูป้กครองใหม้ากข้ึน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของเด็ก 7) สนบัสนุนใหผู้ป้กครองไดร่้วมกิจกรรมกบัโรงเรียนใหม้ากข้ึน 8) ขาดวธีิ
จดัการกบัผูป้กครองท่ีมีพื้นเพของครอบครัวท่ีแตกต่างกนั 9) ดา้นครูผูช้าํนาญการสอนยงัขาดทกัษะ
และวธีิการสอนใหก้บัผูป้กครอง 
 Garcia (2009) ไดท้าํการศึกษาเพื่อทาํการประเมินความรู้ในเร่ืองภาวะสมาธิสั้น 
และไม่อยูน่ิ่งของครูผูส้อนและสนบัสนุนใหเ้กิดแนวทางการใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัเด็ก 
ท่ีมีภาวะสมาธิสั้นและอยูไ่มน่ิ่งในชั้นเรียน โดยมีประชากรทางการศึกษาคือครูในโรงเรียนรัฐ 
จาํนวน 32 แห่ง ท่ีอยูใ่นเขตชุมชนเมืองชุมชนหน่ึงในรัฐเซาทแ์คลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา  
โดยใช ้ The knowledge of attention deficit disorder scales (KADDS) เป็นแนวทางในการประเมินผล 
จากการศึกษา พบวา่ ครูส่วนมากตอ้งการการฝึกอบรมเก่ียวกบัภาวะสมาธิสั้นและอยูไ่มน่ิ่งมากกวา่
ท่ีเป็นอยู ่อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษายงัปรากฏความแตกต่างกนัในเร่ืองระดบัความรู้ของครูผูส้อน
อนัมีปัจจยัเน่ืองมาจากประสบการณ์ในการสอน ระดบัชั้นเรียนท่ีสอน ความสนใจในเร่ืองการศึกษา
พิเศษของครูแต่บุคคลหรือจากการฝึกอบรมมาก่อน 
 Cher, Cock and Brook (2009) ไดน้าํเสนอกระบวนทศัน์ใหม่สาํหรับการพฒันา
ประสบการณ์วชิาชีพครู ในศตวรรษท่ี 21 โดยศึกษาวเิคราะห์ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก การศึกษาน้ี
มุ่งตอบคาํถามการวิจยัท่ีวา่นวตักรรมและการเปล่ียนแปลงประการใดบา้ง เพื่อเตรียมความพร้อม
ใหก้บันิสิตครูต่อความจาํเป็นของการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 งานวจิยัน้ีช้ีใหเ้ห็น 
ความแตกต่างของการเรียนและบทบาทหนา้ท่ีของครู 3 ยคุ  ดงัน้ี 
 ยคุท่ี 1 (1980s-90s) การพฒันาวชิาชีพครู มุ่งเสริมสร้างให้นิสิตครูมีความรู้ในสาขาวชิา  
ทกัษะวชิาชีพ  และเจตคติท่ีดีในการถ่ายทอดความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน   
 ยคุท่ี2 (1990s) การพฒันาวชิาชีพครู มุ่งเสริมสร้างใหนิ้สิตครูมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น
และมีเจตคติท่ีดีเพื่อการใหก้ารบริการอยา่งมีคุณภาพ สนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
โดยจะใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป็นการทาํงานโดยมีบุคคลอ่ืน ๆ 
เขา้มามีส่วนร่วม  นวตักรรมท่ีไดจ้ะส่งเสริมและตอบสนองความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
เช่น ผูก้าํหนดนโยบาย บุคลากรทางการศึกษา ผูน้าํชุมชน และนิสิตครู 
 ยคุท่ี 3 (2000s) การพฒันาวชิาชีพครู คาํนึงถึงความตอ้งการในอนาคตและการพฒันาท่ี 
ย ัง่ยนืทั้งในระดบับุคคล และสังคม ฉะนั้น ในการจดัการศึกษาสาํหรับพฒันาครูตอ้งคาํนึงถึง 
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ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เน้ือหา การฝึกปฏิบติัและผลลพัธ์ ในยคุท่ี 3 จึงมุ่งพฒันาใหนิ้สิต
ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facillitators) และถือเป็นพลเมืองในสังคมโลก จึงจาํเป็นตอ้ง 
เป็นผูมี้ความฉลาดในบริบทหลากหลาย ใน 3 บริบท ไดแ้ก่ บริบทโลก (Globalization) บริบท
ทอ้งถ่ิน (Localization) และบริบทเฉพาะตน (Individualization) และเป็นผูมี้สมรรถนะสูงในวชิาชีพ
ท่ีสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีไม่ส้ินสุดและพฒันาอยา่งย ัง่ยืนแก่ผูเ้รียน เพื่อรับกบัยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว และเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษา 
 Huang (2005) ไดว้จิยั เร่ือง ความเขา้ใจของผูป้กครองต่อการเรียนร่วมระดบั ประถมศึกษา
โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อสาํรวจความเขา้ใจ รวมทั้งความเช่ือและทศันคติของผูป้กครองในเร่ือง
การศึกษาแบบเรียนร่วมในระดบัอนุบาลและประถมของเด็ก ผลการวจิยั พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งความเช่ือและทศันคติผูป้กครองต่อการศึกษา แบบเรียนร่วมโดยตวับ่งช้ีสาํคญัท่ีมีผลต่อ
ความเขา้ใจของผูป้กครอง คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนร่วมระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ฐานะ
ผูป้กครองและระดบัของความพิการของนกัเรียน และจากผลการศึกษาน้ี ทาํใหส้ามารถสรุปไดว้า่ 
ผูป้กครองแสดงการยอมรับเก่ียวกบัการเรียนร่วมขณะท่ีกลวธีิในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ยงัเป็นงานท่ีทา้ทายสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียนและผูส้อน
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินงานวจิยั 

 
 การดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี เป็นวธีิการวจิยัเชิงผสมผสาน (Mixed method research)  
เพื่อวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะ และศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบัประถมศึกษา  
จงัหวดัชลบุรี โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 

การศึกษาเชิงปริมาณ 

 การวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั คุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา โดยใชแ้บบสอบถาม 
มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษานาํร่องแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสาํรวจตวัแปรท่ีเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบั
ประถมศึกษา 
 2.  คดัเลือกตวัแปรหรือแนวคิดสาํคญัและกาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการท่ีสามารถวดัค่าได ้
 3.  กาํหนดกรอบแนวคิดองคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 4.  พฒันาแบบสอบถามและเก็บรวมรวบขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงยนืยนั 
(Confirmnatory factor analysis) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติขั้นสูงในการวเิคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ในระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ประจาํปีการศึกษา 
2559 จาํนวน 3,681 คน และผูป้กครองของนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา  
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน  
62,138 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามหลกัการใชก้ารวเิคราะห์โมเดลลิสเรล 
(LISREL) ซ่ึงตามหลกัของการวเิคราะห์โมเดลลิสเรลของ Schumacker and Lomax (1996 อา้งถึงใน 
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นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ซ่ึงไดเ้สนอวา่ กลุ่มตวัอยา่งในการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
(LISREL) 10-20 คน ต่อตวัแปรในการวิจยั 1 ตวัแปร นอกจากน้ี  Bentler and Chou (1987)   
ไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมไม่ควรตํ่าวา่ 5 หน่วยต่อ 1 ตวัแปรท่ีใชใ้นการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์สาํหรับโมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ การวจิยัคร้ังน้ีกาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 10 เท่าต่อ 1 ตวัแปรสังเกตได ้ซ่ึงในงานวจิยัน้ีมี 54 ตวัแปรสังเกตได ้กลุ่มตวัอยา่ง
จึงควรมีอยา่งนอ้ย 540 ตวัอยา่ง แต่เน่ืองจากการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวเป็นการกาํหนด 
ขนาดขั้นตํ่า ผูว้จิยัจึงไดเ้ก็บเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหค้รอบคลุมแบบสอบถามขาดความสมบูรณ์
หรือสูญหายไปไม่ตอบกลบัมา ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดการเก็บตวัอยา่งเป็น 600 ตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิ 
การสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) กบัครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา จาํนวน 200 คน ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ จาํนวน 200 คน และผูป้กครองของนกัเรียนปกติ จาํนวน 200 คน แต่ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนมา จาํนวนทั้งส้ิน 569 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 94.89 ซ่ึงถือวา่ มีจาํนวนเพียงพอต่อการนาํมา
วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Comrey and  Lee (1992  
cited in Robert & Keith, 1999) กล่าววา่ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 500 ตวัอยา่งข้ึนไปจดัวา่ดี 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบัประถมศึกษา 
แบบสอบถามประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม   
องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน องคป์ระกอบ
ดา้นความรู้ความสามารถ และองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ขั้นตอนการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น การหาความเท่ียงตรง
(Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 1.  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งโครงสร้างดา้นเน้ือหาและภาษา   
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ระหวา่งขอ้
คาํถามกบัเน้ือหาเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์ และเพื่อใหผู้ต้อบเขา้ใจง่ายสามารถวดัไดต้รงกบัส่ิง 
ท่ีตอ้งการศึกษา หลงัจากนั้นนาํมาปรับปรุงใหถู้กตอ้งและเหมาะสม โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน
ดงัน้ี 
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  1.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์ อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 
  1.2  ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น   อาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวิทยา 
         ประยกุต ์
  1.3  ดร.ศศินนัท ์ศิริธาดากุลพฒัน์   อาจารยภ์าควชิาวจิยัและจิตวิทยา
         ประยกุต ์
 ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงเชิงเน้ือหาและความครอบคลุม 
ของขอ้คาํถามกบัความชดัเจนของภาษา โดยตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบั
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั (Index of item-objective congruence: IOC) โดยผูว้ิจยักาํหนดเกณฑ ์
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  เป็นไปตามเกณฑข์องพิชิต  ฤทธ์ิจรูญ 
(2547) จึงถือวา่เป็นขอ้คาํถามท่ีใชไ้ด ้จากขอ้คาํถามทั้งหมด 56 ขอ้ พบวา่ มีขอ้ท่ีไม่ผา่นการวิเคราะห์
คุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 17 ของคุณลกัษณะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
สาํหรับขอ้ความท่ีผา่นการวิเคราะห์คุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ มีจาํนวนขอ้ทั้งส้ิน 55 ขอ้ มีค่า  IOC   
อยูร่ะหวา่ง .70-1.00 ดงัน้ี  
 1.  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   จาํนวน 8 ขอ้  
 2.  ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์   จาํนวน 11 ขอ้ 
 3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 16 ขอ้ 
 4.  ดา้นความรู้ความสามารถ   จาํนวน 10 ขอ้ 
 5.  ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม  จาํนวน  10 ขอ้ 
 2.  นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและไดรั้บการปรับปรุง
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองกบัครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
โดยทดลองกบัโรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธา จาํนวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบ
ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม ซ่ึงใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) โดยพิจารณาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีมากกวา่ .70 จึงถือวา่แบบวดันั้นมีคุณภาพ
ใชไ้ด ้ ลว้น  สายยศ  และองัคณา สายยศ (2543, หนา้ 198) กล่าววา่ ค่าความเท่ียงของแบบวดัมีค่า
มากกวา่ .70  จึงเป็นแบบวดัท่ีเช่ือถือได ้ในงานวจิยัฉบบัน้ีมีค่าความเช่ือมัน่รวมทั้งฉบบั  
มีค่า .96 และมีค่าอาํนาจจาํแนก รวมทั้งฉบบั อยูร่ะหวา่ง .26-.78 โดยแยกตามรายดา้นได ้ดงัน้ี 
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  2.1  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าความเช่ือมัน่ .84 ค่าอาํนาจจาํแนก .43-.68  
  2.2  ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์       มีค่าความเช่ือมัน่ .93 ค่าอาํนาจจาํแนก .56-.87    
  2.3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   มีค่าความเช่ือมัน่ .93 ค่าอาํนาจจาํแนก .46-.81    
  2.4  ดา้นความรู้ความสามารถ          มีค่าความเช่ือมัน่ .92 ค่าอาํนาจจาํแนก .61-.80    
  2.5  ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม มีค่าความเช่ือมัน่ .93 ค่าอาํนาจจาํแนก .58-.87 
 การด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ทาํจดหมายเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากภาควชิาสถิติ วจิยั 
และวดัผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไปถึงผูอ้าํนายการของโรงเรียนต่าง ๆ 
ในระดบัประถมศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1, เขต 2 และ เขต 3 
 2.  จดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหพ้ร้อม 
 3.  ดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง   
 4.  หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จส้ิน ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ทุกฉบบัเพื่อพิจารณาแบบสอบถามมาลงรหสัผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อนาํไปใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษางานวจิยั เร่ือง คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ ดงัน้ี   
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติบรรยาย (Descriptive  statistics) 
เพื่ออธิบายลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั โดยนาํเสนอเป็นค่าสถิติ
พื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
  1.1  การแปลความหมายของคะแนนค่าเฉล่ียคาํตอบของความคิดเห็นมาเทียบ 
กบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา้ 100-103) ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  1.2  ค่าความเบแ้ละค่าความโด่ง ใชเ้กณฑข์อง Curran, West, & Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตร 
หรือมีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ   
และถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน    
 2.  วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ 
แบบเพียร์สัน ทาํใหไ้ดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงดว้ยโปรแกรม SPSS เพื่อนาํไปใช้
เป็นขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
 3.  วเิคราะห์คุณลกัษณะท่ีมีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งความตอ้งการของครูและ
ผูป้กครอง โดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) สาํหรับ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.72 ค่าสถิติสาํคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหวา่งโมเดลทางทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 
  3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานวา่ฟังกช์นั
ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าตํ่า มีค่าใกลศู้นยม์ากและมีค่าใกลเ้คียงกบั
จาํนวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) แสดงวา่ ขอ้มูลจากทฤษฎีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.2  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 แสดงวา่ โมเดล 
ขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index = CFI) 
มีค่าเท่ากบั 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.4  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่านอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.6  ค่ารากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized root  
mean squared residual = Standardize RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล มีค่าตํ่ากวา่ 
0.05 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  กาํหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จาํนวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ จาํนวน 4 คน 2) กลุ่มผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ จาํนวน 6 คน 
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 2.  วเิคราะห์เน้ือหาเพื่อสรุปเป็นแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด โดยไม่มีโครงสร้าง 
ซ่ึงใชผู้ว้จิยัเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1.  ผูว้จิยัศึกษาเทคนิคการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและการสังเกตจากวธีิการวิจยั 
เชิงคุณภาพของนิศา ชูโต (2551) และการวจิยัเชิงคุณภาพของพิเชษฐ ์วงศเ์กียรต์ิขจร (2559) 
 2.  ผูว้จิยัเลือกใชค้าํถามแบบปลายเปิดเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ โดยอาศยั 
กรอบแนวคิดการวจิยั และวตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่ออธิบายคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 3.  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สังเกต จดบนัทึก
และบนัทึกเสียง หลงัจากนั้นถอดเทปและบนัทึกทุกถอ้ยคาํของการสนทนา เพื่อเป็นประโยชน์ 
แก่ผูว้จิยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลจากคาํพดูและท่าทางของผูส้ัมภาษณ์ 
หลงัจากนั้นผูว้จิยัตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นและความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1.  ความตรง (Validity) ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากสนามวจิยั เกิดจากการเตรียมขอ้คาํถามท่ีได้
จากกรอบแนวคิดการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจากการปรึกษาอาจารย ์
ท่ีปรึกษา เพื่อออกแบบขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ ตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุง ทาํใหไ้ดค้วามตรง
ของเน้ือหา (Content validity) โดยเนน้ความตรงภายใน ซ่ึงเป็นความตรงตามปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน
อยา่งเป็นธรรมชาติ โดยผูว้ิจยัสร้างความคุน้เคยกบัผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ เพื่อให้ผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ 
เกิดความไวใ้จ และเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา 
  1.1  ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของขอ้มูล ผูว้ิจยัตรวจสอบความน่าเช่ือถือ 
ของผลวจิยั ดงัน้ี 
  1.2  ตรวจสอบสามเส้า (Data Triangulation) โดยการตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลวา่ 
หากต่างเวลา ต่างสถานท่ี และต่างบุคคล ผูว้จิยัจะไดรั้บขอ้มูลเหมือนเดิมหรือไม่ ซ่ึงเป็นการพิสูจน์
วา่ขอ้มูลท่ีไดม้าถูกตอ้งหรือไม่ 
  1.3  ตรวจสอบสามเส้าการรวบรวมขอ้มูล (Methodological traingulation) 
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั  
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 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1.  วธีิการวเิคราะห์เน้ือหา ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากภาคสนามในรูปขอ้ความ คาํพดู 
ประโยค วลี เพื่อส่ือความหมายในการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ผูว้จิยัวเิคราะห์
ดาํเนินการใหร้หสั (Coding) และนาํรหสัมาจดัหมวดหมู่ แยกประเภท (Category) จดัตามกลุ่ม
ประเภทลกัษณะท่ีมีความหมายทางเดียวกนัไวก้ลุ่มเดียวกนั 
 2.  คดัเลือกหมู่หลกั (Core category) คือ การเลือกหมวดหมู่ท่ีสาํคญัของปรากฏการณ์ 
ท่ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคก์ารวจิยั กรอบแนวคิดการวิจยั ทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในภาคสนาม 
 3.  ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลทุกรายมารวบรวม เพื่อสร้างขอ้สรุป 
โดยการอุปนยั (Inductive) ตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 
 4.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการวเิคราะห์ และนาํขอ้สรุปท่ีไดม้านาํเสนอ 
เชิงพรรณนา 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
 วจัิยเชิงปริมาณ 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
 1.  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในความตอ้งการของครูผูส้อน และผูป้กครอง
ต่อคุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ   
 3.  การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงท่ีใชใ้นการศึกษา
คุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ   
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัคุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ   
 1.  โมเดลองคป์ระกอบของคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ประกอบดว้ย คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพและอารมณ์ การจดั 
การเรียนการสอน ความรู้ ความสามารถ และความสาํเร็จในการเรียนร่วม 
 2.  โมเดลองคป์ระกอบของคุณลกัษณะครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบัประถมศึกษา ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 วจัิยเชิงคุณภาพ 
 ตอนที ่3 วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 ความหมายและสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 Character หมายถึง   คุณลกัษณะของครูผูส้อน 
 Ethics     หมายถึง   ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 Personality  หมายถึง   ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
 Learning     หมายถึง   ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 Ability  หมายถึง   ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ 
 Success  หมายถึง   ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม 
 X1- X8  หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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 X9-X18  หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
 X19-X34  หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 X35-X44  หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ 
 X45- X54 หมายถึง   ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของ 
      การเรียนร่วม 
 n    หมายถึง   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 p    หมายถึง   ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
 df    หมายถึง   องศาอิสระ 

 X2         หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square)  
 X    หมายถึง  ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 SD   หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
              Sk    หมายถึง  ค่าความเบ ้(Skewness)  
 Ku    หมายถึง  ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
      หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 
 CFI    หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
 AGFI   หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 RMR   หมายถึง  ดชันีค่ากาํลงัสองเฉล่ียของเศษ 
 RMSEA  หมายถึง  ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
 R2    หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE)  
 *sig < .01 หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 *sig < .05 หมายถึง   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
     

วจิัยเชิงปริมาณ 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 น้ีนาํเสนอจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง  
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่งของตวัแปร สังเกตไดใ้นโมเดล
องคป์ระกอบคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
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ตารางท่ี  3  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จาํแนกตามคุณลกัษณะต่าง ๆ 
 

คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (n = 569) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 124 22.40 
     หญิง 430 77.60 
อาย ุ
     ต ํ่ากวา่ 30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     มากกวา่ 50 ปี ข้ึนไป 

 
142 
223 
126 
  78 

 
25.00 
39.20 
22.10 
13.70 

     ระดบัการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มธัยมศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     สูงกวา่ปริญญาโท 
     อ่ืน ๆ 

 
  98 
154 
219 
  44 
   6 
  31 

 
17.80 
27.90 
39.70 
  8.00 
  1.10 
  5.60 

สถานภาพผูต้อบ 
       ครูผูส้อน 
       ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
       ผูป้กครองนกัเรียนปกติ 

 
228 
153 
188 

40.10 
26.90 
33.00 

 

 ตารางท่ี 3 การแจกแจงจาํนวน และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 77.60 รองลงมา เป็นเพศชาย จาํนวน 124 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.40 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 39.20       
รองลงมามีอายุต ํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 39.70 รองลงมา เป็นระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นครูผูส้อน จาํนวน  228 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.10 รองลงมา เป็นผูป้กครองนกัเรียนปกติ จาํนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00   
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จาํนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบตามความเห็นของครูผูส้อน  
 

รายการ 
(n = 228) 

( X ) SD Sk Ku 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม     
1.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.59 0.63 -1.38 1.28 
2.  มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบั 
     นกัเรียนปกติ 

4.59 0.65 -1.82 4.40 

3.  เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.56 0.62 -1.23 0.94 

4.  มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.60 0.67 -1.84 4.18 

5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 4.63 0.61 -1.91 5.25 
6.  มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั 4.46 0.67 -1.04 0.68 
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 4.64 0.57 -1.35 0.84 
8.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.64 0.57 -1.29 0.69 
                                             รวม 4.59 0.52 -1.32 1.12 
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์     
1.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 4.42 0.64 -0.74 0.05 
2.  มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม 4.51 0.62 -0.88 -0.24 
3.  มีความมัน่ใจในตนเอง 4.44 0.65 -0.83 0.07 
4.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน 4.50 0.64 -0.92 -0.23 
5.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.46 0.65 -0.88 0.16 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครอง 
     หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4.51 0.67 -1.38 2.62 

7.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงาน 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.55 0.65 -1.55 3.31 

8.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.53 0.65 -1.15 0.57 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 228) 

( X ) SD Sk Ku 
9.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.50 0.63 -0.91 -0.22 

10.  มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส 4.50 0.63 -0.88 -0.27 
                                      รวม 4.49 0.52 -0.91 0.24 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน     
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน 4.54 0.61 -0.97 -0.07 
2.  สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/ 
     ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

4.48 0.67 -1.29 2.30 

3.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4.56 0.64 -1.26 0.92 
4.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน 4.54 0.61 -0.97 -0.07 
5.  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 4.35 0.69 -0.67 -0.39 
6.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง  ขอ้จาํกดั  
     หรือพิการของผูเ้รียน 

4.44 0.70 -0.94 -0.07 

7.  สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียน 
     ของผูเ้รียน 

4.42 0.66 -0.72 -0.55 

8.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 4.38 0.69 -0.98 1.38 
9.  มีความรู้เก่ียวกบั การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.32 0.66 -0.45 -0.74 
10.  มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเองในการดูแลเด็ก 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

4.37 0.67 -0.61 -0.69 

11.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาท 
       หนา้ท่ีและแนวทางการสอนในห้องเรียน    

4.32 0.68 -0.84 1.36 

12.  มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
       ใหผู้ป้กครองทราบ 

4.37 0.65 -0.56 -0.66 

13.  สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะ 
       ทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
       ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

4.39 0.68 -0.76 -0.22 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 228) 

( X ) SD Sk Ku 
14.  มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยียนบา้น 
       ของนกัเรียน 

4.40 0.66 -0.66 -0.60 

15.  มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ด ้
       ทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

4.45 0.64 -0.74 -0.46 

16.  สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั 
       นกัเรียนปกติ 

4.44 0.68 -0.92 -0.02 

รวม 4.42 0.55 -0.93 0.29 
ดา้นความรู้ความสามารถ     
1.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต 4.22 0.69 -0.49 -0.23 
2.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือ 
     การสอน 

4.28 0.70 -0.52 -0.52 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 4.25 0.70 -0.63 0.11 
4.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย 4.32 0.70 -0.54 -0.82 
5.  มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.31 0.72 -0.60 -0.58 

6.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 4.35 0.74 -0.98 0.94 
7.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ  

4.39 0.68 -0.75 -0.23 

8.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ี นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

4.39 0.70 -0.70 -0.69 

9.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละ 
     ประเภท 

4.36 0.73 -0.80 -0.19 

10.  มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม 
       ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียน 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

4.35 0.74 -0.99 0.95 

รวม 4.32 0.61 -0.72 -0.20 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 228) 

( X ) SD Sk Ku 
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม     
1.  ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคม 
     ไดดี้ 

4.36 0.70 -0.62 -0.79 

2.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาสบุตรหลาน 
     ของตนเล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้

4.37 0.69 -0.65 -0.73 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบั นกัเรียน 
     ท่ีมี ความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

4.38 0.69 -0.67 -0.72 

4.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.42 0.69 -0.85 -0.17 

5.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
     ไม่วติกกงัวล 

4.40 0.70 -0.82 -0.24 

6.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

4.39 0.68 -0.67 -0.65 

7.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

4.39 0.69 -0.68 -0.69 

8.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ 
     ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้น 
     ท่ีสูงข้ึนใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

4.22 0.76 -0.71 0.39 

9.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

4.35 0.69 -0.59 -0.78 

10.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษ ไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

4.34 0.71 -0.59 -0.83 

รวม 4.36 0.61 -0.65 -0.57 
 
 จากตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่ง 
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นองคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม พบวา่ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
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ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.59, SD = 0.52) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ  
มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.64, SD = 0.57)  
และมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ( X = 4.64, SD = 0.57) รองลงมา คือ  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม ( X = 4.63, SD = 0.61) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49, SD = 0.52) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถควบคุม
อารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนั เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( X = 4.55, SD = 0.65) รองลงมา คือ มีความเขา้ใจอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.53, SD = 0.65) และมีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น  
ผูป้กครองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้( X = 4.51, SD = 0.67) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ มีความตั้งใจในการจดั 
การเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.56, SD = 0.64) รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน ( X = 4.54, SD = 0.61) และมีความสามารถในการส่ือสาร ทั้งการฟัง  
พดู อ่าน เขียน ( X = 4.54, SD = 0.61) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ  มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ ในภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัมาก ( X = 4.32, SD = 0.61) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ มีความสามารถในการจดั
กิจกรรมท่ีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้อยูใ่นระดบัมาก                  
( X = 4.39, SD = 0.70) และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 ( X = 4.39, SD = 0.68) รองลงมา คือ รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท ( X = 4.36, SD = 0.73)   
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม พบวา่ ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม   
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ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36, SD = 0.61) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถ 
ทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.42, SD = 0.69) รองลงมา คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
ไม่วติกกงัวล ( X = 4.40, SD = 0.70) และสามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั ( X = 4.39, SD = 0.68)   
 จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran et al. (1997 อา้งถึงใน กลัยา 
วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ 
มีความเบม้าก  และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ   
และถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถนาํไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้ 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ ตามความเห็นของผูป้กครองนกัเรียน 
   ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม     
1.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.62 0.54 -1.01 -0.03 
2.  มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบั 
     นกัเรียนปกติ 

4.56 0.58 -0.92 -0.13 

3.  เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.56 0.58 -0.95 -0.07 

4.  มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.58 0.58 -1.01 0.04 

5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 4.59 0.59 -1.12 0.27 
6.  มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั 4.41 0.66 -0.69 -0.58 
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 4.63 0.55 -1.13 0.28 
8.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.61 0.57 -1.20 0.46 
                                             รวม 4.57 0.46 -1.02 0.68 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์     
1.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 4.44 0.64 -0.72 -0.48 
2.  มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม 4.42 0.62 -0.59 -0.57 
3.  มีความมัน่ใจในตนเอง 4.35 0.70 -0.72 -0.22 
4.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน 4.43 0.70 -0.94 0.11 
5.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 4.40 0.68 -0.82 0.05 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครอง 
     หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4.46 0.65 -0.79 -0.42 

7.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงาน 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.51 0.63 -0.92 -0.19 

8.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.55 0.57 -0.83 -0.30 

9.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.57 0.58 -0.98 -0.02 

10.  มีอารมณ์ขนั  ยิม้แยม้แจ่มใส 4.48 0.64 -0.83 -0.34 
รวม 4.46 0.50 -0.71 -0.16 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน     
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน 4.56 0.61 -1.05 0.10 
2.  สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/ 
     ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

4.48 0.65 -1.03 0.61 

3.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4.58 0.58 -1.01 0.04 
4.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน 4.52 0.62 -0.93 -0.14 
5.  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 4.38 0.68 -0.64 -0.68 
6.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง ขอ้จาํกดั  
     หรือพิการของผูเ้รียน 

4.42 0.64 -0.65 -0.54 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
7.  สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียน 
     ของผูเ้รียน 

4.42 0.64 -0.66 -0.55 

8.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 4.35 0.63 -0.45 -0.66 
9.  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.36 0.68 -0.60 -0.73 
10.  มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเองในการดูแลเด็ก 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

4.37 0.70 -0.66 -0.76 

11.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาท 
       หนา้ท่ีและแนวทางการสอนในห้องเรียน    

4.21 0.80 -0.63 -0.48 

12.  มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษให้ 
       ผูป้กครองทราบ 

4.47 0.63 -0.77 -0.40 

13.  สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะทางดา้น 
       ภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
       ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

4.46 0.66 -0.84 -0.38 

14.  มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยียนบา้น 
       ของนกัเรียน 

4.31 0.75 -0.68 -0.56 

15.  มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ด ้
       ทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

4.42 0.66 -0.71 -0.53 

16.  สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั 
       นกัเรียนปกติ 

4.45 0.66 -0.80 -0.44 

                                      รวม 4.42 0.52 -0.59 -0.56 
ดา้นความรู้ความสามารถ     
1.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต 4.30 0.72 -0.63 -0.42 
2.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือ 
     การสอน 

4.31 0.72 -0.64 -0.42 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 4.37 0.69 -0.64 -0.71 
4.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย 4.29 0.71 -0.49 -0.89 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
5.  มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.41 0.73 -1.00 0.35 

6.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 4.43 0.68 -0.78 -0.52 
7.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.50 0.62 -0.86 -0.27 

8.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ี นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

4.39 0.69 -0.68 -0.68 

9.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็ก 
     แต่ละประเภท 

4.42 0.69 -0.78 -0.59 

10.  มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม 
       ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียน 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

4.38 0.68 -0.64 -0.68 

รวม 4.38 0.57 -0.78 -0.14 
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม     
1.  ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคม 
     ไดดี้ 

4.44 0.67 -0.78 -0.49 

2.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาสบุตรหลาน 
     ของตนเล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้

4.42 0.65 -0.68 -0.54 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบั นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

4.47 0.63 -0.77 -0.40 

4.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.46 0.67 -0.98 0.37 

5.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
     ไม่วติกกงัวล 

4.44 0.67 -0.78 -0.49 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
6.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

4.42 0.69 -0.78 -0.55 

7.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
     เป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

4.47 0.65 -0.84 -0.36 

8.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ 
     ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึน 
     ใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

4.36 0.72 -0.67 -0.82 

9.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

4.42 0.68 -0.76 -0.54 

10.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

4.41 0.72 -0.79 -0.68 

รวม 4.43 0.56 -0.64 -0.72 
 
 จากตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ       
ตวัแปรสังเกตไดใ้นองคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวม อยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด ( X = 4.57, SD = 0.46) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ มีทศันคติเชิงบวกต่องาน 
รัก ศรัทธา ในวชิาชีพครู ( X = 4.63, SD = 0.55) รองลงมา คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ( X = 4.62,  
SD = 0.54) และมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ( X = 4.61, SD = 0.57) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46,  
SD = 0.50) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.57, SD = 0.58) รองลงมา คือ มีความเขา้ใจอารมณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.55, SD = 0.57) และมีสามารถควบคุม 
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อารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนั เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.51, SD =  
0.63) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42, 
SD = 0.55) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.58, SD = 0.58) รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ และความแม่นยาํ 
ในวชิาท่ีสอน ( X = 4.56, SD = 0.61) และมีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน  
( X = 4.52, SD = 0.62) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38,  
SD = 0.57) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.50, SD = 0.62) รองลงมา คือ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43, SD = 0.68) และรู้และเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละ
ประเภท ( X = 4.42, SD = 0.69)   
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.43, SD = 0.56) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจ 
และคุน้เคยกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.63)   
และสามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 
( X = 4.47, SD = 0.65) รองลงมา คือ สามารถทาํให้นกัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.46, SD = 0.67)   
 จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran et al. (1997 อา้งถึงใน กลัยา  
วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ 
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้ |Ku|  
> 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถนาํไปใชว้เิคราะห์โมเดล 
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้ 
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ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ ตามความเห็นของผูป้กครอง 
   ของนกัเรียนปกติ  
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม     
1.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.68 0.58 -1.79 2.97 
2.  มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบั 
     นกัเรียนปกติ 

4.57 0.65 -1.37 1.19 

3.  เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.51 0.66 -1.10 0.54 

4.  มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.61 0.59 -1.24 0.54 

5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 4.69 0.54 -1.51 1.37 
6.  มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั 4.47 0.67 -1.00 0.31 
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 4.62 0.58 -1.25 0.59 
8.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.60 0.58 -1.12 0.27 
                                             รวม 4.59 0.49 -1.35 1.77 
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์     
1.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 4.32 0.65 -0.44 -0.71 
2.  มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม 4.40 0.63 -0.57 -0.61 
3.  มีความมัน่ใจในตนเอง 4.27 0.67 -0.49 -0.31 
4.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน 4.53 0.62 -0.99 -0.06 
5.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 4.45 0.64 -0.75 -0.45 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครอง 
     หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4.50 0.62 -0.83 -0.30 

7.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงาน 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.58 0.60 -1.13 0.26 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
8.  มีความเขา้ใจอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.52 0.62 -0.95 -0.14 

9.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.51 0.65 -1.44 3.55 

10.  มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส 4.46 0.66 -0.83 -0.40 
รวม 4.45 0.48 -0.66 -0.29 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน     
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ และความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน 4.56 0.61 -1.05 0.10 
2.  สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/ 
     ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

4.48 0.65 -1.03 0.61 

3.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4.58 0.58 -1.01 0.04 
4.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน 4.52 0.62 -0.93 -0.14 
5.  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 4.38 0.68 -0.64 -0.68 
6.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง ขอ้จาํกดั  
     หรือพิการของผูเ้รียน 

4.42 0.64 -0.65 -0.54 

7.  สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียน 
     ของผูเ้รียน 

4.42 0.64 -0.66 -0.55 

8.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 4.35 0.63 -0.45 -0.66 
9.  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.36 0.68 -0.60 -0.73 
10.  มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเองในการดูแลเด็ก 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

4.37 0.70 -0.66 -0.76 

11.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาท 
       หนา้ท่ีและแนวทางการสอนในห้องเรียน    

4.21 0.80 -0.63 -0.48 

12.  มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
       ใหผู้ป้กครองทราบ 

4.47 0.63 -0.77 -0.40 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
13.  สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะทางดา้น 
       ภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
       ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

4.46 0.66 -0.84 -0.38 

14.  มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยียนบา้น 
       ของนกัเรียน 

4.22 0.76 -0.55 -0.61 

15.  มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ด ้
       ทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

4.33 0.67 -0.50 -0.74 

16.  สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั 
     นกัเรียนปกติ 

4.38 0.73 -1.06 1.28 

รวม 4.38 0.52 -0.46 -0.75 
ดา้นความรู้ความสามารถ     
1.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต 4.27 0.72 -0.55 -0.59 
2.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือ 
     การสอน 

4.28 0.70 -0.54 -0.46 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 4.31 0.71 -0.63 -0.46 
4.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย 4.24 0.70 -0.47 -0.52 
5.  มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.29 0.70 -0.57 -0.47 

6.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 4.38 0.73 -1.16 1.82 
7.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.39 0.70 -0.79 -0.19 

8.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ี นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

4.32 0.73 -0.67 -0.53 

9.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละ 
     ประเภท 

4.37 0.69 -0.74 -0.19 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 153) 

( X ) SD Sk Ku 
10.  มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม 
       ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียน   
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

4.32 0.70 -0.62 -0.37 

รวม 4.32 0.58 -0.70 0.10 
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม     
1.  ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคม 
     ไดดี้ 

4.34 0.68 -0.65 -0.23 

2.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาสบุตรหลาน 
     ของตนเล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้

4.37 0.65 -0.68 -0.03 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

4.36 0.67 -0.57 -0.70 

4.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.47 0.67 -1.00 0.25 

5.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
     ไม่วติกกงัวล 

4.36 0.72 -0.74 -0.40 

6.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

4.41 0.71 -0.88 -0.20 

7.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

4.45 0.70 -1.07 0.53 

8.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ 
     ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึน 
     ใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

4.37 0.72 -0.87 0.05 

9.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

4.37 0.73 -0.88 0.00 

10.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

4.34 0.77 -1.15 1.51 

รวม 4.38 0.59 -0.75 -0.06 
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 จากตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่ง 
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นองคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ 
มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.59, 
SD = 0.49) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม ( X = 4.69,  
SD = 0.54) รองลงมา คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ( X = 4.68, SD = 0.58) และมีทศันคติเชิงบวกต่องาน 
รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู ( X = 4.62, SD = 0.58) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติมีความเห็นวา่
องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.46, SD = 0.50)  
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีสามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนั เม่ือทาํงานกบั
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.58, SD = 0.60) รองลงมา คือ  
พดูจาสุภาพอ่อนโยน ( X = 4.53, SD = 0.62) และมีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.51, SD = 0.65) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่
องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38, SD = 0.52)  
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.58, SD = 0.58) รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิา 
ท่ีสอน ( X = 4.56, SD = 0.61) และมีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน  
( X = 4.52, SD = 0.62) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่
องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.32, SD = 0.58) ตวัแปร
สังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.70) รองลงมา คือ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ( X = 4.38, SD = 0.73) และรู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท ( X = 4.37, 
SD = 0.69) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม พบวา่ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ มีความเห็นวา่  
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องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38, SD = 0.59)  
ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.67) รองลงมา คือ สามารถทาํใหน้กัเรียน
ปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ ( X = 4.45, SD = 0.70)   
และสามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั ( X = 4.41, 
SD = 0.71) ตามลาํดบั  
 จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran et al (1997 อา้งถึงใน กลัยา  
วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ 
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้   
|Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถนาํไปใชว้เิคราะห์
โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
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ตารางท่ี  7  เปรียบเทียบความตอ้งการของครูผูส้อน ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูป้กครองนกัเรียนปกติ ต่อคุณลกัษณะของครูผูส้อน 
   นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบคุณลกัษณะ ความต้องการของครูผู้สอน 
ความต้องการของผู้ปกครอง 

ของนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
ความต้องการผู้ปกครอง 

นักเรียนปกติ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 1.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธา 

     ในวชิาชีพครู 
1.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธา 
     ในวชิาชีพครู    

1.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์
     และสังคม 

 2.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย   2.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 2.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
 3.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม  3.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 

     มอบหมาย 
3.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก  
     ศรัทธาในวชิาชีพครู  

ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 1.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ 
     ท่ีกดดนั เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ      

1.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบั 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   

1.  มีสามารถควบคุมอารมณ์ 
     ใน สถานการณ์ท่ีกดดนั  
     เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ  

 2.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงของ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

2.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลง 
     ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

2.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน 

 3.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบั 
     ครูผูอ่ื้น  ผูป้กครองหรือหน่วยงานท่ี 
     เก่ียวขอ้งได ้

3.  มีสามารถควบคุมอารมณ์ 
     ในสถานการณ์ท่ีกดดนั เม่ือทาํงาน 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

3.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตร 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 103 
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ตารางท่ี  7 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบคุณลกัษณะ ความต้องการของครูผู้สอน 
ความต้องการของผู้ปกครอง 

ของนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
ความต้องการผู้ปกครอง 

นักเรียนปกติ 
ดา้นการจดัการเรียน 
การสอน 

1.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอน  
     ในชั้นเรียน 

1.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียน 
     การสอนในชั้นเรียน 

1.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียน 
     การสอนในชั้นเรียน  

 2.  มีความรู้ ความเขา้ใจ และความแม่นยาํ 
     ในวชิาท่ีสอน 

2.  มีความรู้ ความเขา้ใจ และ 
     ความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน   

2.  มีความรู้ ความเขา้ใจ 
     และความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน   

 3.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู  
     อ่าน เขียน 

3.  มีความสามารถในการส่ือสาร 
     ทั้งการฟัง พดู อ่าน  เขียน 

3.  มีความสามารถในการส่ือสาร 
     ทั้งการฟัง  พดู อ่าน  เขียน 

ดา้นความรู้ ความสามารถ 1.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถทาํร่วมกบั 
     นกัเรียนปกติได ้ 

1.  มีความสามารถในการถ่ายทอด 
     ความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ  

1.  มีความสามารถในการถ่ายทอด 
     ความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ    

 2.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

2.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
     ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

2.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
     ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

 3.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน 
     การสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
     และความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท 

3.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรม 
     การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
     และความบกพร่องของเด็ก 
     แต่ละประเภท   

3.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรม 
     การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
     และความบกพร่องของเด็ก 
     แต่ละประเภท 104 
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ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบคุณลกัษณะ ความต้องการของครูผู้สอน 
ความต้องการของผู้ปกครอง 

ของนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 
ความต้องการผู้ปกครอง 

นักเรียนปกติ 
ดา้นความสาํเร็จ 
ในการเรียนร่วม 

1.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ิน 
     หรือเยาะเยย้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

1.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจ 
     และคุน้เคยกบันกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษมากข้ึน  

1.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติ 
     ไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

 2.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
     มีความสุขใจไม่วติกกงัวล 

2.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบั 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
     เป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

2.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติ 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่ง 
     สนิทใจ 

 3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มี 
     การดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติ 
     และนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ มีมุมมองท่ีดีต่อกนั 
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 จากตารางท่ี 7  คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นคุณธรรมจริยธรรม พบวา่ ครูผูส้อน และ ผูป้กครอง 
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความตอ้งการร่วมกนัในตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด  
คือ มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู  ส่วนผูป้กครองของนกัเรียนปกติ  
มีความตอ้งการท่ีแตกต่าง โดยตอ้งการตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อ
ศิษยแ์ละสังคม 
 คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ ครูผูส้อน และ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติ  
มีความตอ้งการร่วมกนัในตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด  คือ สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์
ท่ีกดดนั เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ส่วนผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ มีความตอ้งการท่ีแตกต่าง โดยตอ้งการตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ต่อศิษยแ์ละสังคม มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
 คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ทั้งครูผูส้อน  ผูป้กครองของนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูป้กครองของนกัเรียนปกติ มีความตอ้งการร่วมกนัในตวัแปรสังเกตได้
ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่  ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
และผูป้กครองของนกัเรียนปกติ มีความตอ้งการร่วมกนั ในตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ  
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ส่วนครูผูส้อน 
มีความตอ้งการท่ีแตกต่าง โดยความตอ้งการในตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความสามารถ
ในการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้   
 คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม พบวา่ ครูผูส้อน และผูป้กครองของนกัเรียน
ปกติ มีความตอ้งการร่วมกนัในตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติ 
ไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ส่วนผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษ มีความตอ้งการท่ีแตกต่าง โดยตอ้งการตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถทาํให้
นกัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง  
   (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ ตามความเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 
   ทั้งหมด (ครูผูส้อน ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูป้กครอง 
   ของนกัเรียนปกติ) 
 

รายการ ( X ) SD Sk Ku 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม     
1.  มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.63 0.59 -1.44 1.55 
2.  มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบั 
     นกัเรียนปกติ 

4.58 0.63 -1.47 2.33 

3.  เป็นผูมี้ความอดทนต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.54 0.62 -1.12 0.59 

4.  มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.60 0.62 -1.49 2.39 

5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 4.64 0.58 -1.59 2.92 
6.  มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั 4.45 0.66 -0.93 0.18 
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 4.63 0.57 -1.25 0.59 
8.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.62 0.57 -1.20 0.45 
                                             รวม 4.59 0.49 -1.26 1.22 
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์     
1.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 4.40 0.64 -0.63 -0.40 
2.  มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม 4.45 0.63 -0.69 -0.50 
3.  มีความมัน่ใจในตนเอง 4.36 0.68 -0.68 -0.20 
4.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน 4.49 0.65 -0.95 -0.03 
5.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 4.44 0.65 -0.82 -0.06 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครอง 
     หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4.49 0.64 -1.06 0.95 

7.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงาน 
     กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

4.55 0.63 -1.25 1.50 
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

รายการ ( X ) SD Sk Ku 
8.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.53 0.62 -1.02 .20 

9.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ 

4.52 0.63 -1.12 1.28 

10.  มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส 4.48 .64 -.85 -.35 
รวม 4.47 0.50 -0.78 -0.04 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน     
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน 4.54 0.60 -0.92 -0.16 
2.  สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/ 
     ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

4.48 0.65 -1.06 1.07 

3.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4.56 0.60 -1.07 0.38 
4.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน 4.53 0.60 -0.86 -0.24 
5.  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 4.35 0.68 -0.59 -0.57 
6.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง ขอ้จาํกดั  
     หรือพิการของผูเ้รียน 

4.42 0.69 -0.93 0.44 

7.  สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียน 
     ของผูเ้รียน 

4.39 0.67 -0.64 -0.67 

8.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 4.37 0.67 -0.73 0.21 
9.  มีความรู้เก่ียวกบั การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.31 0.68 -0.48 -0.80 
10.  มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเองในการดูแลเด็ก 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

4.37 0.68 -0.62 -0.72 

11.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาท 
       หนา้ท่ีและแนวทางการสอนในห้องเรียน    

4.25 0.74 -0.65 -0.05 

12.  มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
       ใหผู้ป้กครองทราบ 

4.42 0.66 -0.70 -0.56 
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

รายการ ( X ) SD Sk Ku 
13.  สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะ 
       ทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
       ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

4.43   0.68 -0.96 0.63 

14.  มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยียนบา้น 
       ของนกัเรียน 

4.32 0.72 -0.65 -0.53 

15.  มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ด ้
       ทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

4.40 0.65 -0.65 -0.61 

16.  สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั 
       นกัเรียนปกติ 

4.42 0.69 -0.95 0.45 

รวม 4.41 0.53 -0.70 -0.26 
ดา้นความรู้ความสามารถ     
1.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต 4.26 0.71 -0.54 -0.43 
2.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือ 
     การสอน 

4.29 0.70 -0.56 -0.49 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 4.31 0.70 -0.63 -0.30 
4.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย 4.29 0.70 -0.50 -0.75 
5.  มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.33 0.72 -0.69 -0.34 

6.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 4.38 0.72 -1.00 0.95 
7.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

4.42 0.67 -0.80 -0.19 

8.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

4.37 0.70 -0.69 -0.62 

9.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
     สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็ก 
     แต่ละประเภท 

4.38 0.70 -0.77 -0.29 
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

รายการ ( X ) SD Sk Ku 
10.  มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม 
       ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมี 
       ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

4.35 0.71 -0.79 0.19 

รวม 4.34 0.59 -0.73 -0.10 
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม     
1.  ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคม 
     ไดดี้ 

4.37 0.69 -0.67 -0.55 

2.  สามารถทาํใหผู้ป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาส 
     บุตรหลานของตนเล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษได ้

4.39 0.67 -0.67 -0.47 

3.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

4.40 0.67 -0.66 -0.64 

4.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่ดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้

4.44 0.68 -0.93 0.08 

5.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
     ไม่วติกกงัวล 

4.40 0.70 -0.79 -0.35 

6.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

4.41 0.69 -0.77 -0.47 

7.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
     เป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

4.43 0.68 -0.85 -0.19 

8.  สามารถทาํใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความรู้ 
     ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึน 
     ใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

4.31 0.74 -0.75 -0.02 

9.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

4.38 0.70 -0.74 -0.43 

10.  สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

4.36 0.73 -0.85 0.17 

รวม 4.39 0.59 -0.68 -0.43 
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 จากตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละความโด่งของ 
ตวัแปรสังเกตไดใ้นองคป์ระกอบดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.59, SD = 0.49) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด
คือ เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.64, SD = 0.58) รองลงมา คือ  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ( X = 4.63, SD = 0.59) และมีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวิชาชีพครู 
( X = 4.63, SD = 0.57) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ องคป์ระกอบ 
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, SD = 0.50) ตวัแปรสังเกตได ้
ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.55, SD = 0.63) รองลงมา คือ มีความเขา้ใจอารมณ์  
ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.53, SD = 0.62) และมีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่น
เป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ( X = 4.52, SD = 0.63) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่องคป์ระกอบ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, SD = 0.53) ตวัแปรสังเกตได้
ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( X = 4.56, SD = 0.60) รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน  
( X = 4.54, SD = 0.60) และมีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน ( X = 4.53,  
SD = 0.60) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้น
ความรู้ความสามารถ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34, SD = 0.59) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามาก
ท่ีสุด คือ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ อยูใ่นระดบัมาก   
( X = 4.42, SD = 0.67) รองลงมา คือ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38, SD = 0.72) และรู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท อยูใ่นระดบัมาก  
( X = 4.38, SD = 0.70) ตามลาํดบั 
 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และความโด่งของตวัแปรสังเกตได ้
ในองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ องคป์ระกอบ 
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ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39, SD = 0.59) ตวัแปร
สังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44, SD = 0.68) รองลงมา คือ สามารถทาํใหน้กัเรียน
ปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ ( X = 4.43, SD = 0.68)  
และสามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีมุมมองท่ีดีต่อกนั ( X = 4.41, 
SD = 0.69) ตามลาํดบั 
 จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าความเบแ้ละความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran et al. (1997 อา้งถึงใน กลัยา  
วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตร 
หรือมีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ   
และถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถนาํไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้ 
 
ตารางท่ี  9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรแฝงในองคป์ระกอบ  
   ทั้ง 5 องคป์ระกอบของคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
   ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 
 Ethics g Personality Learning Ability Success 
Ethics g       1.00 

    
Personality 0.76* 1.00 

   
Learning 0.67* 0.82* 1.00 

  
Ability 0.59* 0.74* 0.84* 1.00 

 
Success 0.58* 0.72* 0.79* 0.83* 1.00 

*sig < .01 
 
 จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝงกบัค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัปานกลางถึงสูง ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงคุณธรรม จริยธรรม กบัตวัแปรแฝง
บุคลิกภาพและอารมณ์ มีค่าเท่ากบั 0.76        
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงคุณธรรม จริยธรรม กบัตวัแปรแฝง 
การจดัการเรียนการสอน มีค่าเท่ากบั 0.67 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงคุณธรรม จริยธรรม กบัตวัแปรแฝง 
ความรู้ความสามารถ มีค่าเท่ากบั 0.59 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงคุณธรรมจริยธรรม กบัตวัแปรแฝง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วม มีค่าเท่ากบั 0.58  
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงบุคลิกภาพและอารมณ์ กบัตวัแปรแฝง 
การจดัการเรียนการสอนมีค่าเท่ากบั 0.82 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงบุคลิกภาพและอารมณ์ กบัตวัแปรแฝง
ความรู้ความสามารถ มีค่าเท่ากบั 0.74 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงบุคลิกภาพและอารมณ์ กบัตวัแปรแฝง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วม มีค่าเท่ากบั 0.72 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงการจดัการเรียนการสอน กบัตวัแปรแฝง
ความรู้ความสามารถ มีค่าเท่ากบั 0.84 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงการจดัการเรียนการสอน กบัตวัแปรแฝง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วม 0.79 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงความรู้ความสามารถ กบัตวัแปรแฝง
ความสาํเร็จของการเรียนร่วม 0.83 
 
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นความรู้ความสามารถ  
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม แสดงในตารางท่ี 8-11 
 
 
 
 
 
 



114 

ตารางท่ี  10  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นคุณธรรม 
     จริยธรรม   
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

1.  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต X1 0.70 0.02 19.15* .49 

2.  มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษเช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ 

X2 0.88 0.02 25.00* .77 

3.  เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ 
     ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X3 0.79 0.02 21.92* .62 

4.  มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียน   
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X4 0.81 0.02 23.14* .65 

5.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม X5 0.83 0.02 23.64* .70 
6.  มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั X6 0.73 0.03 19.61* .54 
7.  มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธา 
     ในวชิาชีพครู 

X7 0.82 0.02 23.41* .68 

8.  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ  
     มอบหมาย 

X8 0.79 0.02 21.92* .62 

X2 = 20.82, df = 13, p = .07665, RMSEA = 0.033, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.60 
*sig < .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Chi-Square = 20.82, df = 13, P-value = 0.07665, RMSEA = 0.033, CFI = 1.00 

ภาพท่ี  3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม   
 
 จากตารางท่ี 10 และภาพท่ี 3 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 20.82; p = .07665 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 13 และดชันี 
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.033 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน ทั้ง 8 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง 0.70 ถึง 0.88 
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ตารางท่ี  11  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพ 
     และอารมณ์ 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

1.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง X9 0.44 0.03 17.62* 0.48 
2.  มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวั 
     เหมาะสม 

X10 0.47 0.02 20.28* 0.57 

3.  มีความมัน่ใจในตนเอง X11 0.47 0.03 17.98* 0.48 
4.  พดูจาสุภาพอ่อนโยน X12 0.53 0.02 23.10* 0.68 
5.  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ X13 0.52 0.02 22.18* 0.64 
6.  มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบั 
     ครูผูอ่ื้น ผูป้กครองหรือหน่วยงาน 
     ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
7.  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ 
     ท่ีกดดนัเม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมี 
     ความตอ้งการพิเศษ 

X14 
 
 

X15 

0.49 
 
 

0.45 

0.02 
 
 

0.02 

20.37* 
 
 

18.89* 

0.57 
 
 

0.51 

8.  มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลง 
     ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X16 0.44 0.02 18.67* 0.50 

9.  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X17 0.44 0.02 18.19* 0.49 

10.  มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส X18 0.45 0.02 18.72* 0.50 
X2 = 35.34, df = 23, p = .04809, RMSEA = 0.031, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.54 

*sig < .05 
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Chi-Square = 35.34, df = 23, P-value = .04809, RMSEA = 0.031, CFI = 1.00 
 
ภาพท่ี  4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
 
 จากตารางท่ี 11 และภาพท่ี  4 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 35.34; p = .04809 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 23 และดชันี 
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.031 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ทั้ง 10 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  
0.44 ถึง 0.53 
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ตารางท่ี  12  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียน    
     การสอน   
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านการจัดการเรียนการสอน   

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

1.  มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํ 
     ในวชิาท่ีสอน 

X19 0.67 0.02 17.77* 0.45 

2.  สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่ง 
     เหมาะสมกบัเน้ือหา/ ผูเ้รียนท่ีมี 
     ความแตกต่างเฉพาะบุคคล 

X20 0.70 0.02 19.08* 0.50 

3.  มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอน 
     ในชั้นเรียน 

X21 0.75 0.02 20.91* 0.57 

4.  มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง  
     พดู อ่าน เขียน 

X22 0.70 0.02 18.70* 0.48 

5.  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
     ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 

X23 0.77 0.02 21.60* 0.59 

6.  มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ 
     ความบกพร่อง ขอ้จาํกดั หรือพิการ 
     ของผูเ้รียน 

X24 0.81 0.02 23.19* 0.66 

7.  สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
     ใหเ้อ้ือต่อการเรียนของผูเ้รียน 

X25 0.81 0.02 23.18* 0.65 

8.  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
     ไดดี้ 

X26 0.80 0.02 22.93* 0.65 

9.  มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษา 
     เฉพาะบุคคล 

X27 0.83 0.02 23.93* 0.68 

10.  มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเอง 
       ในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

X28 0.81 0.02 23.41* 0.66 

11.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วม 
       ในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทาง  
       การสอนในห้องเรียน    

X29 0.73 0.03 19.96* 0.53 
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ตารางท่ี  12 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านการจัดการเรียนการสอน   

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

12.  มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมี 
       ความตอ้งการพิเศษใหผู้ป้กครองทราบ 

X30 0.78 0.02 21.98* 0.61 

13.  สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้ 
       เช่น ทกัษะทางดา้นภาษาและการส่ือสาร   
       ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ 
       ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์  
     เป็นตน้ 

X31 0.77 0.02 21.78* 0.60 

14.  มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอน 
       และการเยีย่มเยียนบา้นของนกัเรียน 

X32 0.75 0.03 20.79* 0.57 

15.  มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้น 
       การสอนท่ีสามารถใชไ้ดท้ั้งนกัเรียน 
       ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

X33 0.88 0.02 26.14* 0.77 

16.  สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

X34 0.79 0.02 22.26* 0.62 

X2 = 163.98, df = 87, p = .00000, RMSEA = 0.039, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.88 
*sig < .05 
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Chi-Square = 163.98, df = 87, P-value = .00000, RMSEA = 0.039, CFI = 1.00 
 
ภาพท่ี  5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน   
 
 จากตารางท่ี 12 และภาพท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา 
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 163.98; p = .00000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 87 และดชันีวดัระดบั 
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.039 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่ แสดงวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบ 
ของดา้นการจดัการเรียนการสอน ทั้ง 16 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.67 ถึง 0.88 
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ตารางท่ี  13  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นความรู้ 
     ความสามารถ  
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านความรู้ความสามารถ   

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

1.  มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ 
     อินเทอร์เน็ต 

X35 0.68 0.03 17.75* 0.46 

2.  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผน 
     การสอนและสร้างส่ือการสอน 

X36 0.76 0.03 20.81* 0.57 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ในการเรียนการสอน 

X37 0.75 0.03 20.59* 0.57 

4.  มีการวดัประเมินผลดว้ยวิธีหลากหลาย X38 0.80 0.03 22.74* 0.65 
5.  มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X39 0.82 0.03 23.57* 0.68 

6.  มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
     ของนกัเรียน 

X40 0.82 0.03 23.60* 0.68 

7.  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
     แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X41 0.85 0.02 24.90* 0.73 

8.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สามารถทาํร่วมกบั 
     นกัเรียนปกติได ้

X42 0.79 0.03 21.71* 0.62 

9.  รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน 
     การสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
     และความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท 

X43 0.85 0.02 24.63* 0.72 

10.  มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษา 
       ท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 
       ร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

X44 0.86 0.02 24.86* 0.73 

X2 = 23.12, df = 23, p = .45370, RMSEA = 0.003, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.01 
*sig < .05 
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Chi-Square = 23.12, df = 23, P-value = .45370, RMSEA = 0.003, CFI = 1.00 
 
ภาพท่ี  6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ   
 
 จากตารางท่ี 13 และภาพท่ี 6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 23.12; p = .45370 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 23 และดชันี 
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.003 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของดา้นความรู้ความสามารถ ทั้ง 10 ขอ้  มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  
0.68 ถึง 0.86 
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ตารางท่ี  14  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จ 
     ของการเรียนร่วม 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านความส าเร็จของการเรียนร่วม 

สัญลกัษณ์ 
สปส. 

องค์ประกอบ 
SE t R2 

1.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบั 
     สังคมไดดี้ 

X45 0.78 0.03 21.74* 0.60 

2.  ผูป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาส 
     บุตรหลานของตนเล่นและคบหากบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้

X46 0.82 0.02 23.52* 0.67 

3.  นกัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

X47 0.82 0.02 23.54* 0.67 

4.  นกัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้ 
     นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

X48 0.88 0.02 26.42* 0.77 

5.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจ 
     ไม่วติกกงัวล 

X49 0.91 0.02 27.97* 0.83 

6.  นกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั 

X50 0.90 0.02 27.68* 0.82 

7.  นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
     พิเศษ สามารถเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

X51 0.75 0.03 20.88* 0.57 

8.  นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ 
     ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียน 
     ต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

X52 0.71 0.03 19.31* 0.51 

9.  นกัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
     ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

X53 0.76 0.03 20.98* 0.57 

10.  นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ 
       พิเศษไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

X54 0.74 0.03 20.13* 0.54 

X2 = 39.80, df = 26, p = .04076, RMSEA = 0.031, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.53 
*sig < .05 
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                Chi-Square = 39.80, df = 26, P-value = .04076, RMSEA = 0.031, CFI = 1.00 
 
ภาพท่ี  7  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม 
 
 จากตารางท่ี 14 และภาพท่ี 7 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 39.80; p = .04076 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 26 และดชันี 
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.031 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก 
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วมทั้ง 10 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง 0.71 ถึง 0.91 
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ตารางท่ี  15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึงของ 5 องคป์ระกอบ ขอ้คาํถาม 54 ขอ้  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X1 0.70 - -             .49 
X2 0.79 0.03 17.83*             .62 
X3 0.78 0.03 17.65*             .60 
X4 0.82 0.03 18.59*             .67 
X5 0.79 0.03 17.95*             .63 
X6 0.72 0.03 16.45*             .52 
X7 0.84 0.03 19.00*             .71 
X8 0.81 0.03 18.46*             .66 
X9    0.69 - -          .47 

X10    0.76 0.03 16.96*          .58 
X11    0.68 0.03 15.30*          .46 
X12    0.78 0.03 17.31*          .61 
X13    0.76 0.03 16.86*          .57 
X14    0.79 0.03 17.49*          .62 
X15    0.79 0.03 17.63*          .63 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X16    0.80 0.03 17.69*          .64 
X17    0.79 0.03 17.60*          .63 
X18    0.71 0.03 15.87*          .50 
X19       0.73 - -       .53 
X20       0.76 0.03 18.57*       .58 
X21       0.80 0.02 19.58*       .64 
X22       0.75 0.03 18.21*       .56 
X23       0.77 0.03 18.71*       .59 
X24       0.79 0.03 19.27*       .62 
X25       0.80 0.03 19.47*       .64 
X26       0.79 0.03 19.28*       .63 
X27       0.82 0.03 19.93*       .66 
X28       0.81 0.03 19.66*       .65 
X29       0.73 0.03 17.80*       .54 
X30       0.78 0.03 19.13**       .62 

 
126 



108 

ตารางท่ี  15 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X31       0.79 0.03 19.14*       .62 
X32       0.75 0.03 18.09*       .56 
X33       0.85 0.0 20.92*       .73 
X34       0.78 0.028 19.03*       .61 
X35          0.72 - -    .52 
X36          0.79 0.029 19.06*    .63 
X37          0.80 0.029 19.14*    .63 
X38          0.83 0.029 19.95*    .69 
X39          0.81 0.030 19.36*    .65 
X40          0.80 0.030 19.33*    .65 
X41          0.84 0.028 20.20*    .70 
X42          0.83 0.029 20.07*    .69 
X43          0.86 0.029 20.80*    .74 
X44          0.86 0.029 20.83*    .74 
X45             0.80 - - .64 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X46             0.83 0.024 22.93* .68 
X47             0.84 0.024 23.45* .70 
X48             0.86 0.024 24.22* .74 
X49             0.88 0.024 25.16* .78 
X50             0.88 0.024 25.20* .78 
X51             0.81 0.025 22.29* .65 
X52             0.77 0.027 20.97* .60 
X53             0.82 0.025 22.74* .67 
X54             0.80 0.027 22.08* .65 

Chi-Square = 6024.63, df = 1372, P-value = .00000, RMSEA = 0.077, CFI = 0.98, X2/ df = 4.39  
*sig < .05
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 6024.63, df = 1372, P-value = .00000, RMSEA = 0.077, CFI = 0.98 
 
ภาพท่ี  8  โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 5 องคป์ระกอบ  
 ก่อนปรับโมเดล
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 เม่ือพิจารณาตารางท่ี 15 และภาพท่ี 8  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง
ของ 5 องคป์ระกอบ จาํนวนทั้งส้ิน 54 ขอ้ พบวา่ โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่า ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 6024.63; p = .0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1372   
และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ีย 
ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.077 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ีย 
กาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.020 เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน พบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ขอ้คาํถาม 54 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐานระหวา่ง 0.69 ถึง 0.88 
 
ตารางท่ี  16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 5 องคป์ระกอบ ขอ้คาํถาม 54 ขอ้   
    (ขั้นท่ี 2)  
 

องค์ประกอบ 
คุณลกัษณะของครูผู้สอน 

β  SE t R2 

1.  องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม    
2.  องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
3.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน  
4.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ 
5.  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม 

0.75 
0.90 
0.95 
0.92 
0.88 

0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.04 

15.10* 
16.98* 
19.18* 
18.51* 
20.10* 

0.57 
0.81 
0.90 
0.85 
0.78 

Chi-Square = 6024.63, df = 1372, P-value = .00000, RMSEA = 0.077, CFI = 0.98, 
X2/ df = 4.39 

*sig < .05 
 
 เม่ือพิจารณาตารางท่ี 16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบ  
5 องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้คาํถาม 54 ขอ้ โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา 
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 6024.63; p = .0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1372 และดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.077 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.020 เม่ือพิจารณานํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน พบวา่ องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง ขอ้คาํถาม 54 ขอ้ มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.75  ถึง 0.95  
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จาํแนกไดด้งัน้ี องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics) มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.75  
องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ (Personal) มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.90 องคป์ระกอบ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Learning) มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.95 องคป์ระกอบดา้นความรู้
ความสามารถ (Ability) มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.92 และองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จ 
ของการเรียนร่วม (Success) มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.88
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ตารางท่ี  17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึงของ 5 องคป์ระกอบ ขอ้คาํถาม 54 ขอ้  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X1 0.68 - -             .47 
X2 0.84 0.03 20.06*             .70 
X3 0.80 0.03 17.59*             .64 
X4 0.81 0.03 18.15*             .66 
X5 0.81 0.03 17.79*             .65 
X6 0.74 0.03 16.42*             .55 
X7 0.81 0.03 18.11*             .66 
X8 0.79 0.03 17.58*             .63 
X9    0.69 - -          .48 

X10    0.76 0.02 19.99*          .57 
X11    0.69 0.03 17.24*          .48 
X12    0.80 0.03 16.21*          .64 
X13    0.77 0.03 17.05*          .60 
X14    0.78 0.03 17.04*          .60 
X15    0.74 0.03 16.46*          .55 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X16    0.74 0.03 16.33*          .55 
X17    0.73 0.03 16.22*          .54 
X18    0.71 0.03 15.75*          .51 
X19       0.69 - -       .47 
X20       0.72 0.02 22.96*       .51 
X21       0.77 0.02 23.91*       .59 
X22       0.71 0.02 21.70*       .51 
X23       0.78 0.03 17.66*       .60 
X24       0.81 0.03 18.27*       .65 
X25       0.81 0.03 18.39*       .66 
X26       0.79 0.03 18.05*       .63 
X27       0.82 0.03 18.54*       .67 
X28       0.81 0.03 18.37*       .65 
X29       0.73 0.03 16.58*       .53 
X30       0.78 0.03 17.73*       .61 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X31       0.78 0.03 17.71*       .60 
X32       0.75 0.03 16.96*       .56 
X33       0.87 0.03 19.47*       .75 
X34       0.79 0.03 18.02*       .63 
X35          0.68 - -    .46 
X36          0.76 0.03 21.35*    .58 
X37          0.75 0.02 23.92*    .57 
X38          0.81 0.03 19.65*    .65 
X39          0.82 0.03 17.96*    .67 
X40          0.81 0.03 17.86*    .66 
X41          0.84 0.03 18.45*    .71 
X42          0.81 0.03 17.70*    .66 
X43          0.85 0.03 18.63*    .73 
X44          0.86 0.03 18.62*    .73 
X45             0.81 - - .66 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ)  
 

ข้อ 
Ethics Personal Learning Ability Success 

R2 
β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t β  SE t 

X46             0.84 0.02 25.17* .70 
X47             0.85 0.02 24.95* .72 
X48             0.85 0.02 23.67* .72 
X49             0.86 0.03 24.35* .75 
X50             0.87 0.02 24.61* .76 
X51             0.76 0.03 20.55* .58 
X52             0.72 0.03 19.31* .53 
X53             0.77 0.03 20.98* .60 
X54             0.76 0.03 20.40* .57 

Chi-Square = 2207.74, df = 1259, P-value = .00000, RMSEA = 0.036, CFI = 1.00, X2 / df = 1.75 
*sig < .05 
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Chi-Square = 2207.74, df = 1259, P-value = .00000, RMSEA = 0.036, CFI = 1.00 
 

ภาพท่ี  9  โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง ของ 5 องคป์ระกอบ   
                หลงัปรับโมเดล 
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 เม่ือพิจารณาตารางท่ี 17 และภาพท่ี 9 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้คาํถาม 54 ขอ้ พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2207.74; p = .0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1259และดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของ 
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสอง
ของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.019  ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก นัน่แสดงวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐานในแต่ละ
องคป์ระกอบ พบวา่ 
 องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม (Ethics)  มีขอ้คาํถาม 8 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.68 ถึง 0.84 
 องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ (Personal) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.69 ถึง 0.80 
 องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน (Learning) มีขอ้คาํถาม 16 ขอ้  
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.69 ถึง 0.87 
 องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ (Ability) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.68 ถึง 0.86 
 องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม (Success) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้  
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.72 ถึง 0.87 
       
ตารางท่ี  18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 5 องคป์ระกอบ ขอ้คาํถาม 54 ขอ้   
     (ขั้นท่ี 2)  
 

องค์ประกอบ 
คุณลกัษณะของครูผู้สอน 

β  SE t R2 

1.  องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม    
2.  องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
3.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน  
4.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ 
5.  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม 

0.73 
0.90 
0.94 
0.94 
0.91 

0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.04 

14.50* 
16.84* 
17.78* 
17.28* 
20.75* 

0.53 
0.80 
0.88 
0.88 
0.82 

Chi-Square = 2207.74, df = 1259, P-value = .00000, RMSEA = 0.036, CFI = 1.00, X2/ df  = 1.75 
*sig < .05 
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 จากตารางท่ี 18 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองขององคป์ระกอบ  
5 องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้คาํถาม 54 ขอ้ พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2207.74; p = .0000  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1259 และดชันีวดัระดบั
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของ 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.019 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก นัน่แสดงวา่ โมเดล 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบ จาํแนกไดด้งัน้ี 
องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics) มีขอ้คาํถาม 8 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบ
มาตรฐาน 0.73 องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ (Personal) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้  
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.90 องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน (Learning) 
มีขอ้คาํถาม 16 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.94 องคป์ระกอบดา้นความรู้
ความสามารถ (Ability) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.94  
และองคป์ระกอบดา้นความสําเร็จของการเรียนร่วม (Success) มีขอ้คาํถาม 10 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
องคป์ระกอบมาตรฐาน 0.91 
 

วจิัยเชิงคุณภาพ 
 จากขอ้คน้พบเชิงปริมาณ พบวา่ โมเดลองคป์ระกอบเชิงยืนยนัคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ประกอบดว้ย    
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพ 
และอารมณ์ 3) องคป์ระกอบดา้นจดัการเรียนการสอน 4) องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ    
และ 5) องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม จากนั้นผูว้จิยันาํขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปดาํเนินการ
วจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา นาํเสนอต่อ 3 ภาคส่วน คือ 1) สถาบนั
ผลิตครู 2) โรงเรียนท่ีผูส้อนทาํการสอน 3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์เชิงลึก 
กบัครูผูส้อน และผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดข้อ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 1.  แบ่งกลุ่มโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามเกณฑก์ารแบ่งขนาด
โรงเรียนของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัน้ี 
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  1.1  กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีนกัเรียนมากกวา่ 1,500 คน ข้ึนไป 
  1.2  กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนกัเรียน 601-1,500 คน 
  1.3  กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง  มีนกัเรียน 121-600 คน 
  1.4  กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก มีนกัเรียน 0-120 คน 
 2.  ผูว้จิยัสุ่มโรงเรียนแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 1 โรงเรียน   
 3.  ผูว้จิยัดาํเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth interview)  จากผูใ้หข้อ้มูลหลกัจาํนวน  
10 คน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงผูว้จิยัไดก้าํหนด
รหสัของผูใ้หข้อ้มูล และสรุปคุณลกัษณะของแต่ละคน ดงัน้ี 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 01 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ55 ปี ตาํแหน่งครูผูส้อน จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
เป็นครูประจาํชั้นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3 อีกทั้งไดรั้บตาํแหน่งเป็นครูท่ีดูแลการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนกัเรียนท่ีอยูใ่นการดูแล จาํนวน 25 คน จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์การสอน 20 ปี และมีประสบการณ์สอนนกัเรียนพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ จาํนวน 5-6 ปี 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 02 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ30 ปี ตาํแหน่งครูผูส้อน  โรงเรียนขนาดใหญ่ จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์สอนในโรงเรียน 8 ปี และมีประสบการณ์สอนนกัเรียนพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ จาํนวน 3 ปี  
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 03  
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ54 ปี ตาํแหน่งครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนขนาดกลาง  
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาประถมศึกษา และปริญญาโทการศึกษาพิเศษ มีประสบการณ์
สอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 20 ปี ปัจจุบนัรับตาํแหน่งหวัหนา้
งานการศึกษาพิเศษของโรงเรียน  
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 04   
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศชาย  อาย ุ56 ปี ตาํแหน่งครูผูส้อน โรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงเป็นโรงเรียน
ตน้แบบในการจดัการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชา 
ประถมศึกษาและผา่นการอบรมครูการศึกษาพิเศษ จาํนวน 200 ชัว่โมง มีประสบการณ์สอน
นกัเรียนพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 7-8 ปี  
  
 



140 

 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 05 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุเป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแบบ 
ออทิสติก จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ ปัจจุบนัทาํงานท่ีแหลมฉบงั  
แต่นาํลูกเขา้เรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ในอาํเภอพนสันิคม  มีบุตรทั้งหมด 2 คน คนโต  
อยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 คนเล็กอาย ุ6 ขวบ  ทั้งคู่เป็นเพศชายและมีความตอ้งการพิเศษเป็น 
ออทิสติก 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 06 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ42 ปี เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
แบบสมาธิสั้น จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 บุตรเป็นเพศชาย อยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 07 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ52 ปี เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
บกพร่องทางการเรียนรู้ จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 มีอาชีพคา้ขาย บุตรเป็นเพศหญิง  
อยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ในโรงเรียนขนาดใหญ่   
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 08 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ48 ปี เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 มีอาชีพรับจา้ง  บุตรเป็นเพศหญิง อยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 โรงเรียนขนาดกลาง   
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 09 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ36 ปี เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
แบบบกพร่องทางการเรียนรู้ อาชีพนวดแผนไทย เปิดร้านอยูท่ี่บา้น บุตรเป็นเพศชาย อยูร่ะดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขนาดกลาง  
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 10 
 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นเพศหญิง อาย ุ43 ปี เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องแบบ 
ออทิสติก จบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพขายอาหารตามสั่งอยูก่บับา้น บุตรเป็นเพศชาย  
จบประถมศึกษาปีท่ี 6 จากโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษที่เรียน
ร่วมกบันักเรียนปกติ ระดับประถมศึกษา 
 1.  องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 จากขอ้คน้พบเชิงคุณภาพท่ีผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั พบวา่  
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ดา้นสถาบนัผลิตครู  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อสถาบนัผลิตครู คือ การสร้างความตระหนกั   
การปลูกฝังค่านิยมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะความเมตตาต่อเด็ก การทาํงานดว้ยหวัใจ 
ท่ีรัก มีความสุขกบัการจดัการเรียนการสอน ใหแ้ก่นิสิต/ นกัศึกษาท่ีจะจบออกมาเป็นครู พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อม ถ่ายทอด ปลูกฝัง ใหก้บัผูจ้ะจบมาเป็นครูท่ีสามารถจะเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ของนกัเรียนได ้ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี  
  “อยากใหป้ลูกฝังใหมี้จรรยาบรรณครู โดยเฉพาะ เนน้ให้มีความเมตตาต่อศิษยม์าก ๆ 
จะทาํใหมี้ความอดทน และพร้อมแกปั้ญหาศิษยแ์ต่ละคนไดใ้นสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัได”้  
(ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “ควรปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม ควรมีการสอนรายวชิาท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมของคนเป็นครู
วา่ตอ้งมีพื้นฐานคุณธรรมอะไรบา้ง เป็นตน้” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “การเป็นครูการศึกษาพิเศษไม่ตอ้งใชค้าํวา่อดทน บางคนมาดูงานบอกวา่สงสารครู 
คงจะอดทนต่อพฤติกรรมเด็ก จริง ๆ แลว้ครูท่ีทาํการศึกษาพิเศษไม่จาํเป็นตอ้งอดทนเพราะเขาชอบ
ทาํตรงน้ี ทาํดว้ยใจ หวัใจ คือมองพฤติกรรมเด็กแลว้รับได ้บางทีก็หวัเราะได ้มีความสุข ครูไม่เคย
เดือดร้อน ไดบุ้ญ ครอบครัวมีความสุข” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  1.2  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ  ผูบ้ริหาร 
ควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี พร้อมสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจใหคุ้ณครู 
ในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติถึงความเสมอภาคกนั  
ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้งผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับ 
การอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมใหค้รูมีความรักสามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแล 
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รับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีหวัใจรักในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั   
ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี  
  “ผูบ้ริหารควรสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจแก่ครูในการเอาใจใส่นกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งเสมอภาคกบันกัเรียนปกติ” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้อบรม และมีการพดูคุยช้ีแจง้ในท่ีประชุมครู”  
(ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “ผอ. เขาไวใ้จใหค้รูดูแลตึกน้ีก็ทาํนูน้ทาํน่ีเป็นคนน่ิงไม่ไดท้าํอะไรก็ทาํไป ไม่ใช่วา่ 
อนัน้ีไม่ใช่หนา้ท่ีเรานะ อนัโนน้ไม่ใช่หนา้ท่ีเรานะไม่เคยคิด คิดแต่วา่น่ีคือโรงเรียนของเรา  
เด็กของเรา จะเด็กคนไหนเดินเขา้มาก็ลูกเราหมด คิดอยา่งนั้น ไม่เคยคิดวา่ ฉนัไม่เอานะเด็กเธอไม่มี
ในหวัของครูการสอนพิเศษ” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  1.3  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ควรจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน พฒันาครูท่ีอยากพฒันาการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม 
เช่น ส่งไปอบรม หรือศึกษาดูงาน พร้อมทั้งการสร้างขวญักาํลงัใจ ยกยอ่งแก่ครูผูส้อนท่ีเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี  
  “จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูทุกคนในโรงเรียน ถึงแมจ้ะยงัไม่มีรายงานวา่มีเด็กพิเศษ
หรือไม่ หรือครูตอ้งมาเป็นครูสอนเด็กพิเศษหรือไม่ เพื่อสร้างความเขา้ใจแก่ครูผูส้อน พร้อมทั้ง
สร้างจิตอยากช่วยนกัเรียนอยา่งเสมอภาค พร้อมทั้งให้ความสาํคญัอยา่งจริงจงั สร้างขวญัและกาํลงัใจ  
ยกยอ่งผูบ้ริหารและครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “จดัอบรมใหค้วามรู้ครูถึงเร่ืองการปฏิบติัตนต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ   
ควรใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ในการดูแลเด็กเหล่านั้น” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “อยากใหมี้การคดัเลือกครูท่ีมีใจจะพฒันาเด็กพิเศษก่อน จากนั้นส่งไปอบรม  
หรือศึกษาดูงาน” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
 2.  องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
 จากขอ้คน้พบเชิงคุณภาพท่ีผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั พบวา่  
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
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  2.1  ดา้นสถาบนัผลิตครู  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง 
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อสถาบนัผลิตครู คือ ควรมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เร่ือง การบริหารอารมณ์ การพฒันาบุคลิกภาพครู จิตวทิยาเก่ียวกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
พร้อมสร้างบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเหมือนดงัเป็นคุณพ่อคุณแม่ของนกัเรียนได ้อีกทั้งควรเตรียม 
ความพร้อมใหก้บันกัศึกษาท่ีจะจบมาเป็นครู โดยผา่นสนามฝึกสอนท่ีไดพ้บเจอเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ เช่น โรงเรียนตน้แบบ เร่ือง การเรียนร่วมหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เป็นตน้ ดงัคาํสัมภาษณ์
ต่อไปน้ี  
  “ควรมีคอร์สสอนเร่ืองการฝึกควบคุม บริหารอารมณ์ของคนเป็นครู เช่น รายวชิา  
การบริหารความเครียด กิจกรรมนนัทนาการ การพฒันาบุคลิกภาพ จิตวทิยาการเขา้ใจตนเอง   
เป็นตน้” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “เวลาเราอยูก่บัเด็กนกัเรียนเราก็ตอ้งเหมือนเป็นพอ่เป็นแม่ของเขา น่ีคือส่ิงสาํคญัท่ีสุด
ของครูการศึกษาพิเศษ คือ ใหเ้หมือนแม่ตอ้งการคุยกบัลูกอยา่งไร” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “อยากใหม้หาวทิยาลยัท่ีผลิตครูควรพานกัศึกษาท่ีเรียนออกไปศึกษาดูงาน  
หรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขตต่าง ๆ หรือฝึกสอนกบัโรงเรียนตน้แบบการเรียนร่วม เพราะมีเด็ก
หลากหลายใหเ้รียนรู้” (ผูใ้ห้ขอ้มูล 04) 
  “ครูการศึกษาพิเศษท่ีจบมาอยากใหไ้ดเ้ขา้ฝึกงานกบัเด็กการศึกษาพิเศษท่ีใหฝึ้ก 
ในแบบท่ีเด็กอยูใ่นขั้นซีเรียส เพื่อเตรียมพร้อมเขาในดา้นจิตใจ ไม่ใช่ไปฝึกกบัเด็กเคสง่าย ๆ” 
(ผูใ้หข้อ้มูล 10) 
  2.2  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ ผูบ้ริหาร 
ควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์แก่ครูผูส้อน และสนบัสนุนใหมี้การจดัอบรม
พฒันาบุคลิกภาพและอารมณ์ใหก้บัครู อีกทั้งควรสร้างความตระหนกัใหค้รูนาํส่ิงท่ีไดจ้ากการอบรม
ไปใชจ้ริงกบันกัเรียน จดักิจกรรมในโรงเรียนเพื่อพฒันาบุคลิกภาพและอารมณ์ใหก้บัครู เช่น  
กิจกรรมฝึกสมาธิใหก้บัครูผูส้อน เพื่อสร้างอารมณ์ท่ีน่ิงและมีสติมีจิตใจท่ีดี กิจกรรมขวญักาํลงัใจ 
เพื่อยกยอ่งครูท่ีเป็นแบบอยา่งในดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี  
  “ผูบ้ริหารควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์แก่ครูผูส้อน พร้อมสร้าง
ความตระหนกัใหค้รูเห็นความสาํคญันาํไปปฏิบติัและปรับปรุงตนเอง และสร้างขวญักาํลงัใจ  
ช่ืนชม  ยกยอ่งผูเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
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  “อยากใหมี้การจดัอบรม/ เวิร์คชอป เก่ียวกบัการบริหารอารมณ์ การพฒันาบุคลิกภาพ” 
(ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “อารมณ์ตอ้งคงท่ี ตอ้งน่ิง ตอ้งมีสมาธิ มีสติ  ฝึกการนัง่สมาธิ ถา้มีอะไรในหวัจาก 
ท่ีทาํงานพอถึงบา้นเอาออก นัง่สมาธิตอ้งเรียนดว้ยเรียนการนัง่สมาธิ วา่เอาส่ิงท่ีไม่ดีในหวัออก 
อยา่งไรแลว้เราจะคิดงานไดค้ล่อง” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “พอยา้ยมาอยูท่ี่โรงเรียนแห่งน้ี ก็คือ เจอครูท่ีเขา้ใจนอ้งพฒันาการดีข้ึนมากเลย 
บวกกบัการรักษา คือ ครูท่ีน่ีใจดี ใจเยน็และส่งเสริมเสริมเด็ก” (ผูใ้หข้อ้มูล 09) 
  2.3  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ควรสร้างความตระหนกั 
และจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างบุคลิกภาพและอารมณ์เชิงบวกใหก้บัครูผูส้อน จดัอบรม
เร่ืองจิตวทิยาการสอน พร้อมทั้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัลกัษณะของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ในลกัษณะต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะบุคลิกภาพ 
และอารมณ์ เพื่อใหค้รูไดป้ระเมินตรวจสอบตนเอง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาครูต่อไป พร้อมทั้ง 
มีกิจกรรมส่งเสริมรองรับครูท่ีตอ้งการพฒันาดา้นน้ี และมีนิเทศติดตาม ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้ สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความสาํคญัพร้อมมี
นิเทศ  ติดตาม สร้างแบบประเมินคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ครูทุกคน เพื่อเป็นการให้
ครูไดต้รวจสอบตนเอง และอยากใหมี้กิจกรรมช่ืนชมยกยอ่งครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งผูบ้ริหาร” 
(ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “ควรจดัอบรมใหข้อ้มูลกบัครูเก่ียวกบัการสร้างบุคลิกภาพเชิงบวก ท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ของเด็กพิเศษ” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “อบรม เร่ือง จิตวทิยาการสอน และลกัษณะเด็กพิเศษทั้ง 9 ประเภท เพื่อจดัการสอน 
เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งมีการนิเทศการสอนบ่อย ๆ” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
 3.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 จากขอ้คน้พบเชิงคุณภาพท่ีผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั พบวา่  
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ดา้นสถาบนัผลิตครู  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง 
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อสถาบนัผลิตครู คือ ควรส่งเสริมใหมี้การผลิตครู
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ดา้นการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะใหม้ากข้ึน เพื่อเพียงพอในการจดัลงในโรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอน
แบบเรียนร่วม ในส่วนของการจดัหลกัสูตรเร่ืองการศึกษาพิเศษ ควรจดัใหก้บัการเรียนครูในสาขา
ปกติดว้ย โดยใหค้วามรู้ครอบคลุมในเร่ือง การรู้จกัลกัษณะเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ   
การวางแผนการสอนในการเรียนร่วม การวดัการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัคาํสัมภาษณ์
ต่อไปน้ี 
  “อยากใหมี้สอนวางแผนการสอนเขียนหลกัสูตร วเิคราะห์ทาํแผนการสอนพฒันา
กิจกรรมท่ีส่งเสริมเด็กใหเ้รียนรู้ การวดัผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “จะใหค้รูเรียนเลย เรียน 5 ปีแลว้ มีวชิาการศึกษาพิเศษแทรกไปวชิานึงมนัได ้
ไม่เตม็ท่ีหรอก ตอ้งเอาเจ๋ง ๆ” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “ควรกาํหนดเป็นวชิาสามญัใหเ้รียนเพื่อเตรียมความพร้อมครู เพราะเด็กพิเศษ 
แต่ละคน มีความเฉพาะในการจดักิจกรรมไม่เหมือนกนั นิสิตควรเรียนอยา่งนอ้ย 2 วชิาเก่ียวกบัเร่ือง
หรือสัก 2 เทอม อยา่งนอ้ยก็จะไดรู้้จกัเด็ก และท่ีเยอะสุดนะ คือ เด็กพิเศษดา้นสติปัญญาและแอลดี  
อยา่งแอลดีควรจะเป็นวชิานึงไปเลย เพราะวา่เยอะมาก การบกพร่องการเรียนรู้น่ีเยอะมาก”  
(ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  “ใช่ ๆ แต่ก็เขา้ใจบางทีอาจารยโ์รงเรียนเรียนร่วม ครูเขาดูนกัเรียนหลายคน 
และเหมือนกบัสมมติวา่หอ้งหน่ึงมีนกัเรียน 39 คน เด็กพิเศษ 2 คน แลว้ครูก็คนเดียวก็ไมท่ี่จะสามารถ
คอนโทรลเด็กพิเศษ 2 คนน้ีไดต้รงน้ีก็เขา้ใจ ถา้มีครูท่ีแบบพิเศษข้ึนมาเพื่อท่ีจะมาเจาะจง 2 คนน้ีได ้
อาจจะแบ่งเวลาวนัละ 1-2 ชัว่โมงท่ีจะมาใส่ใจเด็ก 2 คนน้ี” (ผูใ้หข้อ้มูล 05) 
  “การเรียนรวมคือตอ้งบอกวา่ ครูตอ้งเขา้ใจจริง ๆ นะ แลว้ครูตอ้งใจกบัเด็กกลุ่มน้ี  
ถามวา่การเรียนการสอนของเด็กกลุ่มน้ีบางคร้ังเราตอ้งใส่ใจจริง ๆ ตอ้งใส่ใจบุคลากรขอให้ 
เพียงพอหน่อย” (ผูใ้หข้อ้มูล 09)    
  3.2  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอน ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ ผูบ้ริหาร 
ควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการจดัอบรม โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอน
แบบเรียนร่วมมาอบรมกบัครูทั้งโรงเรียน เพื่อใหค้รูทุกคนเขา้ใจเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
แมต้นเองจะไม่ไดส้อน อีกทั้งควรการสนบัสนุนดา้นการเขียนโครงการเพื่อของบประมาณกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัทาํส่ือหรืองบประมาณการพฒันาการเรียนการสอนของครู 
และโรงเรียนควรจดัการจดักิจกรรมเวลาใหค้รูผูส้อนไดเ้ยีย่มเยยีนครอบครัวของนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ เพื่อจะเขา้ใจการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดม้ากข้ึนดงัคาํสัมภาษณ์ 
ต่อไปน้ี 
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  “ส่งเสริมครูท่ีแสวงหาความรู้พฒันาตนเองดา้นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ และการผลิต
ส่ือ โดยมีงบประมาณใหพ้อเพียงท่ีสาํคญั คือ ควรเชิญวทิยากรใหค้วามรู้แก่ครูโดยตรงท่ีโรงเรียน   
เพราะมีครูอยูท่ี่โรงเรียนมาก ครูท่ีในห้องไม่มีนกัเรียนพิเศษก็จะไดเ้ขา้ใจดว้ย อยากให้มีนิเทศ 
การเรียนการสอนบ่อย ๆ เพื่อกระตุน้แนะนาํ  ไม่ใช่มาจบัผิดครู” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “อยากใหมี้การจดัอบรมพฒันาใหค้วามรู้ครูดา้นการจดักิจกรรมท่ีน่าสนใจใหก้บั
นกัเรียน การเขียนแผนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และการวดัประเมินผล รวมถึงการสร้างขอ้สอบ   
และก็การทาํวจิยัและพฒันาวิธีการสอนเพื่อใหม้นัดีข้ึน” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “แต่โรงเรียนครูโชคดี ตั้งใจทาํเรียนรวมมาผูอ้าํนวยการโอเค ไฟเขียว ครูอยากทาํอะไร 
เสนอไปในเม่ือครูทาํ ผูอ้าํนวยการมอบหมายแลว้ ครูก็ประสานกบั อบต. เขา้ไปใน อบต. ไปของบ
เขาก็ใหง้บมาปีเป็นแสนเหมือนกนั เขียนโครงการเขา้ไป ๆ เสนอเขา ๆ ก็จะช่วยประชาสัมพนัธ์ 
และมอบงบมา” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “อยากใหติ้ดตามผลเด็กกลุ่มน้ีใหต่้อเน่ืองทั้งท่ีโรงเรียนทั้งท่ีบา้น อาจจะแบบ 
ไม่ไดไ้ปถึงบา้นแต่ถา้ไปถึงบา้นก็ดี ไปพบสักคร่ึงหรือหน่ึงชัว่โมง ไปท่ีบา้นอาจจะพดูคุยกบั
ผูป้กครอง ดูนอ้งท่ีบา้นวา่ท่ีโรงเรียนกบัท่ีบา้นแตกต่างกนัอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดดู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
จะไดไ้ปพฒันา” (ผูใ้หข้อ้มูล 05) 
  3.3  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนการสอน ท่ีครูผูส้อนและ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดัอบรมเทคนิคการสอนโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย จดัสรรงบประมาณอยา่งพอเพียง 
ในการพฒันาการเรียนการสอน พร้อมทั้งพฒันาขั้นตอนการจดัทาํเอกสารส่งงบประมาณท่ีจะไม่ให้
ยุง่ยากจนเกินไป เน่ืองจากปัจจุบนัการส่งเอกสารเพื่อของบประมาณมีรายละเอียดมาก จนทาํให้
ครูผูส้อนไม่อยาก และอบรมครูใหมี้ความเขา้ใจในดา้นการทาํเอกสาร งบประมาณเพื่อสนบัสนุน 
ใหค้รูของบประมาณในการจดัการเรียนการสอน และส่ิงอาํนวยความสะดวกในโรงเรียนใหแ้ก่
นกัเรียนมีความตอ้งการพิเศษ อีกทั้งการใหค้าํยกยอ่ง ชมเชยหรือรางวลัแก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “จดัอบรมเทคนิคการสอนใหม่ ๆ โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายแก่ครูอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค
ตามความสนใจ เพื่อนาํไปพฒันาการเรียนการสอนพร้อมใหค้าํยกยอ่ง ชมเชยหรือรางวลัแก่ครูท่ีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีดา้นการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งจดัสรรงบประมาณอยา่งพอเพียงในการพฒันา  
การเรียนการสอน” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
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  “อยากใหห้น่วยงานรัฐจดังบประมาณค่าส่ือและอุปกรณ์ใหม้ากข้ึน” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “อยากใหห้น่วยงานจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกแก่ผูพ้ิการ เช่น ทางลาด หอ้งนํ้า ไมเ้ทา้ 
แวน่ตา และอีกอยา่ง คือ การของบประมาณ มนัตอ้งส่งเอกสารเยอะ กวา่ผมจะขอคูปองสองพนัได ้
คือผมจะตอ้งใหค้รูประจาํชั้นคดักรองก่อน คดักรองเสร็จ ไดเ้ด็กเสร็จก็เขียนแผน พอแผนเสร็จ 
ผมก็ตอ้งลงไปใน IEP Online และปร้ินทอ์อกมาใหพ้อ่แม่เขาเซนต ์ครูเซนต ์ผอ.เซนต ์พอเซนต์
เสร็จเราก็รวมเอกสารพวกน้ีส่งไป คือ ขั้นตอนมนัยุง่ยากครูก็เลยไม่ค่อยสนใจทาํ” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  “อยากใหม้าช่วยจดัอบรมคุณครูเพื่อท่ีจะมาพฒันาเด็กกลุ่มน้ีถึงแมว้า่อาจจะไม่ได ้
เตม็วนั แต่อยา่งนอ้ย 1-2 ชัว่โมงก็ได”้ (ผูใ้หข้อ้มูล 05) 
 4.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ 
 จากขอ้คน้พบเชิงคุณภาพท่ีผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั พบวา่  
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความรู้ ความสามารถ มีดงัต่อไปน้ี 
  4.1  ดา้นสถาบนัผลิตครู  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความรู้ ความสามารถ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อสถาบนัผลิตครู คือ จดัการฝึกอบรมนิสิต/ นกัศึกษา
ในการดูและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติโดยในสถานท่ีจริง เพื่อเตรียม
ความพร้อม ทั้งความรู้และความสามารถของพวกเขาจากเหตุการณ์จริง ส่งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลย ีหรือการสร้างนวตักรรมท่ีจะช่วยในการสอนแบบเรียนร่วม 
ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “ผมก็จะหาคลิปท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กพิเศษ เช่น โฆษณาประกนัชีวติ เราก็จะเปิดให้เด็ก 
ดูสอนเด็กใหเ้ขามีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือดูแลกนั ทีน้ีเร่ืองแกลง้เด็กพิเศษก็จะไม่ค่อยมี ถา้เกิด 
มีคนนํ้าลายไหล เขาก็จะมองวา่เป็นเร่ืองปกติ ไม่ไดรั้งเกียจอะไร” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  “ใหเ้ขาลงพื้นท่ีจริงไม่ใช่อยูใ่นแค่ทฤษฎีหรือหอ้งเรียนและใหล้งมือทาํจริง ๆ” 
(ผูใ้หข้อ้มูล 05) 
  4.2  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความรู้ความสามารถ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ ผูบ้ริหาร 
ใหก้ารสนบัสนุนในการพิจารณาภาระงานหรือขั้น หรือเงินสนบัสนุนใหก้บัครูผูส้อนการเรียนร่วม  
เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการพฒันาความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแบบ 
เรียนร่วม อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูป้ระสานให้เกิดความเขา้ใจกนัระหวา่งครูท่ีสอนนกัเรียนปกติ 
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เพียงอยา่งเดียวกบัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม เพื่อปกกนัไม่ใหเ้กิดการเปรียบเทียบและอิจฉากนั
ในดา้นภาระงาน พร้อมทั้งโรงเรียนทุกโรงเรียนตอ้งฝึก อบรม พฒันาครูของโรงเรียนใหมี้ 
ความพร้อมในการรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “กาํลงัใจจากผูบ้ริหาร เก่ียวกบัความดีความชอบ แต่พอเอาเขา้จริง ๆ มนัไม่ตรง 
ตามจุดประสงค ์คือ คุณตอ้งดีจริง ๆ ถึงจะไดค้วามดีความชอบ แต่พอเอาเขา้จริง ๆ มนัก็มี 
หลายอยา่ง คนนั้นคนน้ีมีปัญหา แต่ถา้ในฐานะผูบ้ริหาร เราจะใหค้นท่ีมีภาระมาก ถา้เกิดมีเด็ก
ผดิปกติอยูใ่นชั้น อยา่งน้ี คุณตอ้งไดม้ากกวา่คนอ่ืน กาํหนดภาระงานใหม่” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “เขาไม่ไดรู้้เน้ืองานวา่เราทาํอะไร แลว้ผอ. ก็จะไม่มอบงานนอกใหเ้ราเพราะท่านรู้วา่ 
เราเหน่ือย ก็ดูจากตรงนั้นและเด็กก็เพิ่มข้ึน ๆ ยิง่เหน่ือย และงานนอกเราก็ไม่ไดไ้ปสัมผสัเลย  
เราอยูข่า้งใน ตรงน้ีคือส่ิงท่ีตอ้งต่อสู้กบัครูขา้งนอก ทีน้ีก็อยูท่ี่ ผอ. ละวา่จะจดัการยงัไงเพราะครู 
ทาํเตม็ท่ีแลว้ ผอ. ก็จะประสานเขตอบรมครูทั้งโรงเรียน” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “ทุกโรงเรียนก็จะตอ้งพฒันาครูของตวัเอง เพื่อท่ีจะรับมือกบัเด็กพิเศษ เพราะฉะนั้น
โรงเรียนแต่ละโรงเรียนก็อยา่ผลกั เพราะผมสงสารเด็ก” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  4.3  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความรู้ ความสามารถ ท่ีครูผูส้อนและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ สร้างเครือข่ายครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ เพื่อใหค้รูไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
สนบัสนุนดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นน้ีโดยตรงกบัโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนร่วม   
ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “คือ เราจะตอ้งมีเครือข่ายจะตอ้งหาเครือข่ายครูดว้ยกนัน้ีคุยกนัรู้เร่ือง ครูทาํงานเร่ือง
เด็กพิเศษจะคุยกนัรู้เร่ือง” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “ตอนแรกครูทาํคนเดียวมี 12 คน มนัไม่ไหว ผูอ้าํนวยการคนเก่าของบท่ี อบจ. ใหค้รู
มาช่วยอีก 1 คน แลว้ก็ตอ้งวิง่ไปเขตเพื่อท่ีจะขอพี่เล้ียง เขตเขาก็ลงมาดูงานเรา เขาก็บอกวา่เรา 
ทาํจริง ๆ เขาก็ส่งพี่เล้ียงมา” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
 5.  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม 
 จากขอ้คน้พบเชิงคุณภาพท่ีผูว้จิยัไดไ้ปสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั พบวา่  
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม มีดงัต่อไปน้ี 
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  5.1  ดา้นสถาบนัผลิตครู  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ท่ีครูผูส้อนและ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อสถาบนัผลิตครู คือ การสร้างความเขา้ใจ
ถึงเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมให้กบันิสิต/ นกัศึกษาครู พร้อมทั้งเพิ่มพนู
ความรู้ในการสอนและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จในการเรียนร่วม  โดยตอ้งมีการสอน 
ท่ีเขม้ขน้เจาะลึกในเร่ืองประเภท และพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการปรับ
พฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการวดัประเมินผล ดงัคาํสัมภาษณ์ ต่อไปน้ี 
  “มหาวทิยาลยัควรใหค้วามรู้ดา้นความสาํเร็จในการจดัการเรียนร่วมแก่คนท่ีจะจบมา 
เป็นครูวา่ เป้าหมายอยา่งแทจ้ริงของการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมคืออะไร เพื่อท่ีพวกเขา
เม่ือจบมาจะไดเ้ดินถูกทาง” (ผูใ้หข้อ้มูล 01)  
  “อยากใหม้หาวทิยาลยัสอนนิสิตครูถึงการเขา้ใจลกัษณะอาการ ประเภทและพฤติกรรม
ของเด็กพิเศษ  สอนเทคนิควิธีการจดัการเรียนร่วมแก่ครูผูส้อน เพราะจะไดแ้กปั้ญหาพฤติกรรม 
ไดถู้กจุด การวดัประเมินผลเด็กพิเศษ” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “ครูก็จะไดม้านิด ๆ หน่อย ๆ รู้แค่ประเภทมนันิดหน่อย แต่ถา้ครูการศึกษาพิเศษ 
มนัจะเจาะลึก ท่ีสวนดุสิตมี ท่ีประสานมิตรมี ท่ีสงขลามี ท่ีเชียงใหม่มี ครูพวกน้ีจะช่วยได ้แต่วา่เวลา
เปิดรับสมคัรตาํแหน่งครูอะ มนัไม่มีตาํแหน่งน้ีลง ตอนน้ีขอร้องเร่ืองน้ีอยา่งนอ้ยตอ้งมีตาํแหน่ง 
ใหค้รูเขาลง แต่วา่โรงเรียนตอ้งมีครูอยา่งนอ้ย 2 คน ตามอตัราจาํนวนครู ครูวา่เราตอ้งเลือกคน  
ตอ้งเลือกรับสมคัรคนท่ีมีความสนใจ” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  5.2  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ท่ีครูผูส้อน 
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ  
ผูบ้ริหารใหค้วามเขา้ใจถึงเป้าหมายของความสาํเร็จในการเรียนร่วมใหก้บัครูทุกคนในโรงเรียน   
สนบัสนุนใหค้รูทุกคนร่วมมือกนัในการจดัการเรียนร่วมใหส้าํเร็จ สร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บั 
ครูท่ีเสียสละในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนกบัเด็กปกติโดยการมอบรางวลั 
และสามารถพฒันานกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหส้ามารถเรียนรู้ ช่วยเหลือตนเองได ้ 
และเขา้สังคมได ้ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “ควรมีการช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัครูในเร่ืองเป้าหมายในการจดัการเรียนร่วมวา่
มุ่งเนน้ความสาํเร็จของผูเ้รียนอยา่งไร และใหค้รูทุกท่านมีส่วนรับรู้และใหค้วามร่วมมือ เอาใจใส่ 
ทั้งใหน้กัเรียนปกติมีความเขา้ใจเด็กพิเศษ โดยครูอธิบายช้ีแจง และควรมีการใหค้วามช่วยเหลือ
ครูผูส้อนการเรียนร่วมทุกดา้น” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
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  “มีผูอ้าํนวยการไฟเขียวและสนบัสนุนเราในทุกดา้น เราจะเอาอะไรเราเสนอเขาไป
แมก้ระทัง่นายก อบต., อบจ. ครูจะทาํอะไรบอกมาเขียนโครงการมาแลว้ก็ส่ง บางทีมีเด็กในพื้นท่ีเขา
ก็จะส่งมา มนัโชคดี คือมนัไม่เหมือนโรงเรียนอ่ืน” (ผูใ้หข้อ้มูล 03) 
  “อยากใหโ้รงเรียนมีการประกวดในดา้นการพฒันาการจดัการเรียนร่วมท่ีสาํเร็จ  
หรือมอบรางวลัเชิดชูครูผูเ้สียสละดา้นน้ี” (ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  “อยากใหน้อ้งมีผลการเรียนเพิ่มข้ึนใหน้อ้งมีความสามารถในการส่ือสาร เพราะวา่
นอ้งตอนน้ีส่ือสารไดแ้ต่บางอยา่งนอ้งก็ยงัสับสนอยู ่อยา่งศพัทบ์างคาํท่ีเขาจะส่ือ อยากใหเ้ขาสอบ
ติดท่ีใดท่ีหน่ึงดว้ยตวัของเขาเอง ไม่ไดห้วงัวา่ให้เขาไดท่ี้หน่ึงหรืออะไร แต่ให้เขามีผลการเรียน  
การส่ือสาร มีความเขา้ใจ และใหเ้พื่อนเขา้ร่วมห้องเขา้ใจผูอ่ื้นดว้ย เพราะตอนน้ีเขาติดปัญหา 
การส่ือสารเหมือนกบับางทีตวัของเขาเองก็ไม่เขา้ใจ” (ผูใ้หข้อ้มูล 05) 
  “คืออยากใหเ้คา้เรียนไดไ้ปดีกวา่น้ีหน่อย ไม่ไดห้วงัอะไร อยากใหเ้คา้เรียน อยากใหมี้
วชิา ความรู้ติดตวัเคา้ แลว้พ่อแม่ก็แก่แลว้ เกิดไม่ไดอ้ยูก่บัเคา้เง้ียะ เคา้จะไดช่้วยเหลือตวัเองได ้ 
ขอแค่น้ีแหละไม่ไดข้ออะไร” (ผูใ้หข้อ้มูล 08) 
  “ไอข้ึ้นไปเรียน ๆ อ่ะ ไม่ไดอ้ะไรหรอก ไม่ไดอ้ะไรกลบัลงมาหรอกมีให้เด็กเรียน 
กบัเด็กพิเศษดว้ยกนัแลว้เรียนเนน้ไปเลยวา่ เคา้ถนดัอะไรดีกวา่ หรือไม่ก็สอนเร่ืองการอยูใ่นสังคม 
การพฒันากบัเด็ก การใชชี้วติประจาํวนั ซกัผา้ รีดผา้ น่าจะดีกวา่” (ผูใ้หข้อ้มูล 09) 
  1.3  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  การพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อนดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ท่ีครูผูส้อน 
และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พฒันาการ
จดัส่งเอกสารเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหส้ะดวกและง่ายต่อการจดัทาํ เพื่อใหค้รู
สามารถทาํไดจ้ริง พร้อมทั้งส่งผูมี้ความรู้เขา้มาช่วยใหค้วามรู้ อบรม หรือนิเทศครูในโรงเรียน
สมํ่าเสมอ ในดา้นการจดังบประมาณควรมีการจดังบเพื่อการทาํส่ือการสอนและงบประมาณ 
ในส่วนการเพิ่มรายไดใ้หก้บัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รูเอาจริงเอาจงั
กบัการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติใน อีกทั้งควรมีการสร้างขวญั
และกาํลงัใจใหก้บัครูท่ีตั้งใจจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม โดยการใหค้วามดีความชอบหรือ
มอบรางวลัใหแ้ก่ครูผูส้อน ในส่วนของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรมีการจดัทุนการศึกษา 
ใหอ้ยา่งเพียงพอ ดงัคาํสัมภาษณ์ต่อไปน้ี 
  “ใหโ้อกาสครูทาํงานอยา่งอิสระ ไม่บีบบงัคบัเร่ืองเวลาในการส่งขอ้มูลต่าง ๆ  
เพราะทุกขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาตอ้งใชเ้วลามากและหลายหลายวธีิ 
ท่ีจะไดข้อ้มูลนกัเรียนแต่ละคน ควรจดัสรรครูผูส้อนท่ีจบดา้นน้ีมาโดยตรงให้แก่โรงเรียนทุกโรงเรียน 
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เพื่อความสะดวกในการคดักรอง ดูแลดา้นการเรียนการสอน และอยากใหย้กเลิกระบบขอ้มูลออนไลน์ 
เพราะสร้างภาระงานใหก้บัครูเพิ่มข้ึน” (ผูใ้หข้อ้มูล 01) 
  “ควรมาใหค้วามรู้กบัครูเก่ียวกบัแนวปฏิบติัตนต่อนกัเรียนเด็กพิเศษ การดูแล 
อยา่งใกลชิ้ด การจดัทาํแบบทดสอบ และการประเมินนกัเรียนเด็กพิเศษและก็อยากใหมี้การนิเทศ
ติดตามจากหน่วยงานท่ีส่งเสริมดา้นน้ีโดยตรง” (ผูใ้หข้อ้มูล 02) 
  “เพราะเรามีผลงานใหเ้ขาเห็น มีโครงการ มีประชาสัมพนัธ์ แลว้คือเราไดรั้บการดูแล
ตั้งแต่แรก และเราก็ติดต่อประสานงานกบั สพฐ. เรามีอะไรเราก็โทรหาเขา ติดต่อเป็นระดบั ๆ  
ไป สพฐ. ก็จะเขา้มาดูแลเรา แมก้ระทัง่รายไดข้องครูการศึกษาพิเศษท่ีโรงเรียนอ่ืนเขาไม่ทาํ  
แต่ท่ีน่ีทาํ มนัจะมีเงิน พคก. เดือนละ 2500 ครูท่ีน่ีทุกคนท่ีเป็นครูการศึกษาพิเศษจะไดท่ี้โรงเรียนอ่ืน
จะไม่มี ไม่มีพดูถึงแต่ของครูท่ีหวักุญแจเขาก็จะมาดูท่ีน่ีและจะทาํไปพร้อม ๆ กนั” (ผูใ้ห้ขอ้มูล 03) 
  “ใหค้วามดีความชอบเป็นพิเศษหรือมอบรางวลัและสนบัสนุนงบประมาณ”  
(ผูใ้หข้อ้มูล 04) 
  “ก็เลยอยากใหภ้าครัฐคือ เขา้มาเอาจริงเอาจงั ไม่ใช่ใหค้่าเรียนแลว้หวัละ 800 บาท  
ถามวา่มนัไดอ้ะไร ถามวา่ตรงนั้นคือมนัไดใ้นการดาํรงชีวิต” (ผูใ้หข้อ้มูล 10)
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ภาพท่ี  10  ขอ้คน้พบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ขอ้คน้พบเชิงปริมาณ 

     ผลการวจิยัเชิงปริมาณพบวา่  
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งหมด 
8 ตวัแปร โดยผูว้จิยัเรียงจากค่า
มากท่ีสุด 3 ตวัแปร  คือ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์
และสังคม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  
และมีทศันคติเชิงบวกต่องาน 
รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ระดบัประถมศึกษา ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  มีดงัต่อไปน้ี 
     1.  ดา้นสถาบนัผลิตครู  ควรการสร้างความตระหนกั  การปลูกฝังค่านิยมในดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ 
ความเมตตาต่อเด็ก การทาํงานดว้ยหวัใจท่ีรักมีความสุขกบัการจดัการเรียนการสอน  ใหแ้ก่นิสิต/ นกัศึกษา 
ท่ีจะจบออกมาเป็นครู พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ถ่ายทอด ปลูกฝัง ใหก้บัผูจ้ะจบมาเป็นครูท่ีสามารถ 
จะเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนได ้  
     2.  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี  พร้อมสร้าง
ความตระหนกัและความเขา้ใจใหคุ้ณครูในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
ถึงความเสมอภาคกนั ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้งผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูทุกคน 
ไดเ้ขา้รับการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหค้รูมีความรักสามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแล
รับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีหวัใจรักในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
     3.  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ควรจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน พฒันาครูท่ีอยากพฒันาการเรียน 
การสอนแบบเรียนร่วม เช่นส่งไปอบรม หรือศึกษาดูงาน  พร้อมทั้งการสร้างขวญักาํลงัใจ ยกยอ่ง แก่ครูผูส้อน 
ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรม จริยธรรม    

ขอ้คน้พบเชิงคุณภาพ 
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ภาพท่ี  11  ขอ้คน้พบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดา้นบุคลิกภาพ 
  และอารมณ์ 

ขอ้คน้พบเชิงปริมาณ 

     ผลการวจิยัเชิงปริมาณ พบวา่  
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์  
มีทั้งหมด 10 ตวัแปรโดยผูว้ิจยั
เรียงจากค่ามากท่ีสุด 3 ตวัแปร  
คือ มีความเขา้ใจอารมณ์ท่ี 

เปล่ียนแปลงของนกัเรียน 

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ     
มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตร 

กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
และมีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส 
 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบั
ประถมศึกษา ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์  มีดงัต่อไปน้ี 
     1.  ดา้นสถาบนัผลิตครู ควรมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการบริหารอารมณ์ การพฒันาบุคลิกภาพครู จิตวิทยา
เก่ียวกบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พร้อมสร้างบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเหมือนดงัเป็นคุณพ่อคุณแม่ของนกัเรียนได ้อีกทั้ง 
ควรเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาท่ีจะจบมาเป็นครู โดยผา่นสนามฝึกสอนท่ีไดพ้บเจอเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เช่น โรงเรียนตน้แบบเร่ืองการเรียนร่วมหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  เป็นตน้    
     2.  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  ผูบ้ริหารควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์แก่ครูผูส้อน  
และสนบัสนุนใหมี้การจดัอบรมพฒันาบุคลิกภาพและอารมณ์ใหก้บัครู  อีกทั้งควรสร้างความตระหนกัใหค้รูนาํส่ิง 
ท่ีไดจ้ากการอบรมไปใชจ้ริงกบันกัเรียน จดักิจกรรมในโรงเรียน เพ่ือพฒันาบุคลิกภาพและอารมณ์ใหก้บัครู   เช่น  
กิจกรรมฝึกสมาธิใหก้บัครูผูส้อนเพ่ือสร้างอารมณ์ท่ีน่ิงและมีสติมีจิตใจท่ีดี  กิจกรรมขวญักาํลงัใจ เพ่ือยกยอ่งครู 
ท่ีเป็นแบบอยา่งในดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
     3.  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ควรสร้างความตระหนกัและจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างบุคลิกภาพ 
และอารมณ์เชิงบวกใหก้บัครูผูส้อน  จดัอบรมเร่ืองจิตวิทยาการสอน  พร้อมทั้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัลกัษณะของเดก็ท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษในลกัษณะต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะบุคลิกภาพ 
และอารมณ์ เพ่ือใหค้รูไดป้ระเมินตรวจสอบตนเอง เพ่ือนาํไปสู่การพฒันาครูต่อไป พร้อมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมรองรับ 
ครูท่ีตอ้งการพฒันาดา้นน้ี  และมีนิเทศติดตาม 
   

ขอ้คน้พบเชิงคุณภาพ 
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ภาพท่ี  12  ขอ้คน้พบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดา้นการจดัการเรียน 

   การสอน   

ขอ้คน้พบเชิงปริมาณ 

     ผลการวจิยัเชิงปริมาณ พบวา่  
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
มีทั้งหมด 16 ตวัแปร โดยผูว้ิจยั
เรียงจากค่ามากท่ีสุด 3 ตวัแปร คือ   
มีความตั้งใจในการจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียน มีความรู้ 
ความเขา้ใจและแม่นยาํในวชิา 

ท่ีสอน และมีความสามารถ 

ในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู  
อ่าน เขียน 
 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ระดบัประถมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีดงัต่อไปน้ี 
     1.  ดา้นสถาบนัผลิตครู  ควรส่งเสริมใหมี้การผลิตครูดา้นการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะใหม้ากข้ึนเพ่ือเพียงพอในการจดัลง 
ในโรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม ในส่วนของการจดัหลกัสูตรเร่ืองการศึกษาพิเศษ ควรจดัใหก้บัการเรียนครู 
ในสาขาปกติดว้ย โดยใหค้วามรู้ครอบคลุมในเร่ือง การรู้จกัลกัษณะเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ การวางแผน 
การสอนในการเรียนร่วม  การวดัการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ    
     2.  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน คือ ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการจดัอบรมโดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมมาอบรมกบัครูทั้งโรงเรียน เพื่อใหค้รูทุกคนเขา้ใจเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
แมต้นเองจะไม่ไดส้อน อีกทั้งควรการสนบัสนุนดา้นการเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัทาํส่ือ 
หรืองบประมาณการพฒันาการเรียนการสอนของครู  และโรงเรียนควรจดัการจดักิจกรรมเวลาใหค้รูผูส้อนไดเ้ยีย่มเยยีน
ครอบครัวของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เพ่ือจะเขา้ใจการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดม้ากข้ึน 
     3.  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   ควรจดัอบรมเทคนิคการสอนโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย  จดัสรรงบประมาณอยา่งพอเพียง 
ในการพฒันาการเรียนการสอน พร้อมทั้งพฒันาขั้นตอนการจดัทาํเอกสารส่งงบประมาณท่ีจะไม่ใหยุ้ง่ยากจนเกินไป เน่ืองจาก
ปัจจุบนัการส่งเอกสารเพ่ือของบประมาณมีรายละเอียดมาก จนทาํใหค้รูผูส้อนไม่อยากทาํ และอบรมครูใหมี้ความเขา้ใจ 
ในดา้นการทาํเอกสารงบประมาณเพื่อสนบัสนุนใหค้รูของบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
ในโรงเรียนใหแ้ก่นกัเรียนมีความตอ้งการพิเศษ   อีกทั้งการใหค้าํยกยอ่ง ชมเชยหรือรางวลัแก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
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ภาพท่ี  13  ขอ้คน้พบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดา้นความรู้ ความสามารถ 

ขอ้คน้พบเชิงปริมาณ 

     ผลการวจิยัเชิงปริมาณพบวา่  
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ
ดา้นความรู้ความสามารถ  
มีทั้งหมด 10  ตวัแปรโดยผูว้ิจยั
เรียงจากค่ามากท่ีสุด 3 ตวัแปร    
คือ มีความสามารถใน 

การถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียน 

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความรู้
ในการปรับพฤติกรรมท่ี 

ไม่เหมาะสมของนกัเรียน  
และ รู้และเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ  
ระดบัประถมศึกษา ดา้นความรู้ ความสามารถ มีดงัต่อไปน้ี 
     1.  ดา้นสถาบนัผลิตครู ควรจดัการฝึกอบรมนิสิต/ นกัศึกษาในการดูและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เรียนร่วมกบันกัเรียนปกติโดยในสถานท่ีจริง เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถของพวกเขา 
จากเหตุการณ์จริง ส่งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษามีความรู้ความสามารถในดา้นเทคโนโลยหีรือการสร้างนวตักรรม 
ท่ีจะช่วยในการสอนแบบเรียนร่วม    
     2.  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในการพิจารณาภาระงานหรือขั้น  
หรือเงินสนบัสนุนใหก้บัครูผูส้อนการเรียนร่วม  เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการพฒันาความรู้ความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม  อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูป้ระสานให้เกิดความเขา้ใจกนัระหวา่งครู 
ท่ีสอนนกัเรียนปกติเพียงอยา่งเดียวกบัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการเปรียบเทียบ 
และอิจฉากนัในดา้นภาระงาน พร้อมทั้งโรงเรียนทุกโรงเรียนตอ้งฝึก  อบรม  พฒันาครูของโรงเรียนให้ 
มีความพร้อมในการรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
     3.  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสร้างเครือข่ายครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ เพื่อใหค้รูไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  สนบัสนุนดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นน้ี 
โดยตรงกบัโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนร่วม    
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ภาพท่ี 14  ขอ้คน้พบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ดา้นความสําเร็จ 

                 ในการเรียนร่วม   

ขอ้คน้พบเชิงปริมาณ 

     ผลการวจิยัเชิงปริมาณ พบวา่  
ตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบ
ดา้นความสาํเร็จในการเรียน 

มีทั้งหมด 10  ตวัแปรโดยผูว้ิจยั
เรียงจากค่ามากท่ีสุด 3 ตวัแปร    
คือ นกัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ิน
เยาะเยย้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ  นกัเรียนปกติกบันกัเรียน 

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถ
เป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ   
และนกัเรียนปกติและนกัเรียน 

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีมุมมอง 

ท่ีดีต่อกนั 
 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม มีดงัต่อไปน้ี 
     1.  ดา้นสถาบนัผลิตครู ควรสร้างความเขา้ใจถึงเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมใหก้บันิสิต/ นกัศึกษาครู  
พร้อมทั้งเพ่ิมพนูความรู้ในการสอนและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จในการเรียนร่วม โดยตอ้งมีการสอนท่ีเขม้ขน้
เจาะลึกในเร่ืองประเภทและพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษและการปรับพฤติกรรมของเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
และการวดัประเมินผล 
     2.  ดา้นโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการ ผูบ้ริหารควรใหค้วามเขา้ใจถึงเป้าหมายของความสาํเร็จในการเรียนร่วมใหก้บัครูทุกคน 
ในโรงเรียน สนบัสนุนใหค้รูทุกคนร่วมมือกนัในการจดัการเรียนร่วมใหส้าํเร็จ สร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครูท่ีเสียสละ 
ในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนกบัเด็กปกติโดยการมอบรางวลั และสามารถพฒันานกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ใหส้ามารถเรียนรู้ ช่วยเหลือตนเองได ้และเขา้สงัคมได ้
     3.  ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรพฒันาการจดัส่งเอกสารเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหส้ะดวกและง่าย 
ต่อการจดัทาํเพ่ือใหค้รูสามารถทาํไดจ้ริง พร้อมทั้งส่งผูมี้ความรู้เขา้มาช่วยใหค้วามรู้ อบรม หรือนิเทศครูในโรงเรียนสมํ่าเสมอ     
ในดา้นการจดังบประมาณควรมีการจดังบเพ่ือการทาํส่ือการสอนและงบประมาณในส่วนการเพ่ิมรายไดใ้หก้บัครูท่ีสอน 
การจดัการเรียนร่วม พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รูเอาจริงเอาจงักบัการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ อีกทั้งควรมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครูท่ีตั้งใจจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมโดยการใหค้วามดีความชอบ  
หรือมอบรางวลัใหแ้ก่ครูผูส้อน ในส่วนของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษควรมีการจดัทุนการศึกษาใหอ้ยา่งเพียงพอ 
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บทที ่ 5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวจิยั เร่ือง คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชลบุรี เป็นการวจิยั 
เชิงผสมผสาน (Mixed method research) ประกอบดว้ย วธีิการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) และวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ตามความตอ้งการของครูผูส้อนและผูป้กครอง 
 2.  วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษาสามารถยนืยนัได ้5 องคป์ระกอบ คือ 
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นความรู้
ความสามารถ และดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้54 ตวัแปร 
ผลการวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนั คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรก (First order confirmatory factor  
analysis) พบวา่  ค่านํ้าหนกัของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 5 องคป์ระกอบ มีค่าเป็นบวก โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน ตั้งแต่ 0.68-0.87  
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order confirmation factor 
analysis) พบวา่ ค่านํ้าหนกัขององคป์ระกอบทั้ง 5 องคป์ระกอบ มีค่าเป็นบวก เรียงลาํดบั ดงัน้ี 
องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน (Learning) องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ  
(Ability) องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม (Success) องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพ
และอารมณ์ (Personal) และองคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม (Ethics)   
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 หลงัจากผูว้จิยัปรับโมเดล ผลการวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของคุณลกัษณะ 
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาจากไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2207.74; p = .0000 ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 1259 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Chi-Square/ df) เท่ากบั 1.75 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(RMR) เท่ากบั 0.019 จากดชันีวดัระดบัความกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  
แสดงวา่ สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
 ผลการวจิยัเชิงปริมาณ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีตวัแปรสังเกตได ้8 ขอ้  
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.73 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้ิจยัศึกษา
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีดงัต่อไปน้ี 
  1.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม สถาบนัผลิตครู
ควรการสร้างความตระหนกั การปลูกฝังค่านิยมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะความเมตตา
ต่อเด็ก การทาํงานดว้ยหวัใจท่ีรักมีความสุขกบัการจดัการเรียนการสอน ใหแ้ก่นิสิต/ นกัศึกษา 
ท่ีจะจบออกมาเป็นครู พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ถ่ายทอด ปลูกฝังใหก้บัผูจ้ะจบมาเป็นครูท่ีสามารถ
จะเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนได ้  
  1.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน 
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี 
พร้อมสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจใหคุ้ณครูในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติถึงความเสมอภาคกนั ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้ง
ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหค้รู 
มีความรักสามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแลรับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมใหค้รูทุกคน 
มีหวัใจรักในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
  1.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน พฒันาครูท่ีอยากพฒันาการเรียนการสอน 
แบบเรียนร่วม เช่น ส่งไปอบรม หรือศึกษาดูงาน พร้อมทั้งการสร้างขวญักาํลงัใจ ยกยอ่งแก่ครูผูส้อน 
ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรม จริยธรรม    
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 2.  องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์   
 ผลการวจิยัเชิงปริมาณ องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ มีตวัแปรสังเกตได ้ 
10 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.90 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้จิยั
ศึกษาสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
  2.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ สถาบนัผลิต
ครูควรมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการบริหารอารมณ์ การพฒันาบุคลิกภาพครู จิตวทิยาเก่ียวกบั
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พร้อมสร้างบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเหมือนดงัเป็นคุณพอ่คุณแม่ของนกัเรียนได ้  
อีกทั้งควรเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาท่ีจะจบมาเป็นครู โดยผา่นสนามฝึกสอนท่ีไดพ้บเจอ 
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เช่น โรงเรียนตน้แบบเร่ืองการเรียนร่วมหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เป็นตน้    
  2.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ โรงเรียน 
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี พร้อมสร้าง 
ความตระหนกัและความเขา้ใจใหคุ้ณครูในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติถึงความเสมอภาคกนั ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้งผูบ้ริหาร 
ควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหค้รูมีความรัก
สามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแลรับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีหวัใจรัก 
ในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  
  2.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสร้างความตระหนกัและจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างบุคลิกภาพและอารมณ์
เชิงบวกใหก้บัครูผูส้อน จดัอบรมเร่ืองจิตวทิยาการสอน พร้อมทั้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัลกัษณะของเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษในลกัษณะต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะ
บุคลิกภาพและอารมณ์ เพื่อใหค้รูไดป้ระเมินตรวจสอบตนเองเพื่อนาํไปสู่การพฒันาครูต่อไป  
พร้อมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมรองรับครูท่ีตอ้งการพฒันาดา้นน้ี และมีนิเทศติดตาม 
 3.  องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน   
 ผลการวจิยัเชิงปริมาณ องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน มีตวัแปรสังเกตได ้ 
16 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.94 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้จิยั
ศึกษาสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีดงัต่อไปน้ี 
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  3.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอน สถาบนั
ผลิตครู  ควรส่งเสริมใหมี้การผลิตครูดา้นการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะใหม้ากข้ึนเพื่อเพียงพอ 
ในการจดัลงในโรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม ในส่วนของการจดัหลกัสูตรเร่ือง
การศึกษาพิเศษ ควรจดัใหก้บัการเรียนครูในสาขาปกติดว้ย โดยใหค้วามรู้ครอบคลุมในเร่ือง  
การรู้จกัลกัษณะเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ การวางแผนการสอนในการเรียนร่วม  
การวดัการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ    
  3.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียน 
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการจดัอบรม โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมมาอบรมกบัครูทั้งโรงเรียน เพื่อใหค้รูทุกคนเขา้ใจเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษแมต้นเองจะไม่ไดส้อน อีกทั้งควรการสนบัสนุนดา้นการเขียนโครงการ 
เพื่อของบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัทาํส่ือ หรืองบประมาณการพฒันาการเรียน 
การสอนของครู และโรงเรียนควรจดัการจดักิจกรรมเวลาใหค้รูผูส้อนไดเ้ยีย่มเยยีนครอบครัว 
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เพื่อจะเขา้ใจการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดม้ากข้ึน   
  3.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นการจดัการเรียนการสอน หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัอบรมเทคนิคการสอนโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย จดัสรรงบประมาณอยา่งพอเพียง 
ในการพฒันาการเรียนการสอน พร้อมทั้งพฒันาขั้นตอนการจดัทาํเอกสารส่งงบประมาณท่ีจะไม่ให้
ยุง่ยากจนเกินไป เน่ืองจากปัจจุบนัการส่งเอกสารเพื่อของบประมาณมีรายละเอียดมาก จนทาํให้
ครูผูส้อนไม่อยาก และอบรมครูใหมี้ความเขา้ใจในดา้นการทาํเอกสาร งบประมาณเพื่อสนบัสนุน 
ใหค้รูของบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวกในโรงเรียนให ้
แก่นกัเรียนมีความตอ้งการพิเศษ อีกทั้งการใหค้าํยกยอ่ง ชมเชยหรือรางวลัแก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 4.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ 
 ผลการวจิยัเชิงปริมาณ องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ มีตวัแปรสังเกตได ้10 ขอ้ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.94 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้ิจยัศึกษา
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความรู้ความสามารถ มีดงัต่อไปน้ี 
  4.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความรู้ความสามารถ สถาบนัผลิตครู
ควรจดัการฝึกอบรมนิสิต/ นกัศึกษาในการดูและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบั 
นกัเรียนปกติโดยในสถานท่ีจริง เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถของพวกเขา 
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จากเหตุการณ์จริง ส่งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษามีความรู้ความสามารถในดา้นเทคโนโลยหีรือ 
การสร้างนวตักรรมท่ีจะช่วยในการสอนแบบเรียนร่วม 
  4.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความรู้ ความสามารถ โรงเรียน 
ท่ีครูผูส้อนทาํการสอน  ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในการพิจารณาภาระงานหรือขั้น หรือเงิน
สนบัสนุนใหก้บัครูผูส้อนการเรียนร่วม เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการพฒันาความรู้ ความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูป้ระสานให้เกิดความเขา้ใจกนั
ระหวา่งครูท่ีสอนนกัเรียนปกติเพียงอยา่งเดียว กบัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม เพื่อปกกนัไม่ให้
เกิดการเปรียบเทียบและอิจฉากนัในดา้นภาระงาน พร้อมทั้งโรงเรียนทุกโรงเรียนตอ้งฝึก อบรม  
พฒันาครูของโรงเรียนใหมี้ความพร้อมในการรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  4.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความรู้ ความสามารถ หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสร้างเครือข่ายครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
เพื่อใหค้รูไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สนบัสนุนดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นน้ีโดยตรง
กบัโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนร่วม    
 5.  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม   
 ผลการวจิยัเชิงปริมาณ องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ มีตวัแปรสังเกตได ้10 ขอ้ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.91 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้ิจยัศึกษา
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม มีดงัต่อไปน้ี 
  5.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม  
สถาบนัผลิตครูควรมีการสร้างความเขา้ใจถึงเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม
ใหก้บันิสิต/ นกัศึกษาครู พร้อมทั้งเพิ่มพนูความรู้ในการสอนและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่
ความสาํเร็จในการเรียนร่วม โดยตอ้งมีการสอนท่ีเขม้ขน้เจาะลึกในเร่ืองประเภทและพฤติกรรม 
ของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการปรับพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการวดั
ประเมินผล  
  5.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม  
โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ควรมีการสร้างความเขา้ใจถึงเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน
แบบเรียนร่วมใหก้บันิสิต/ นกัศึกษาครู พร้อมทั้งเพิ่มพูนความรู้ในการสอนและเทคนิคต่าง ๆ 
เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จในการเรียนร่วม โดยตอ้งมีการสอนท่ีเขม้ขน้เจาะลึกในเร่ืองประเภท 
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และพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการปรับพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษ และการวดัประเมินผล 
  5.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะครูผูส้อน ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรพฒันาการจดัส่งเอกสารเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษให้
สะดวกและง่ายต่อการจดัทาํเพื่อใหค้รูสามารถทาํไดจ้ริง พร้อมทั้งส่งผูมี้ความรู้เขา้มาช่วยใหค้วามรู้ 
อบรม หรือนิเทศครูในโรงเรียนสมํ่าเสมอ  ในดา้นการจดังบประมาณควรมีการจดังบเพื่อการทาํส่ือ
การสอนและงบประมาณในส่วนการเพิ่มรายไดใ้หก้บัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม พร้อมทั้ง
สนบัสนุนใหค้รูเอาจริงเอาจงักบัการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน 
ปกติใน อีกทั้งควรมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครูท่ีตั้งใจจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม
โดยการใหค้วามดีความชอบ หรือมอบรางวลัใหแ้ก่ครูผูส้อนในส่วนของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษควรมีการจดัทุนการศึกษาใหอ้ยา่งเพียงพอ   
 

อภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ตามความตอ้งการของครูผูส้อนและผูป้กครอง พบวา่  องคป์ระกอบ
คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบั
ประถมศึกษา 5 องคป์ระกอบ 54 ตวัแปรสังเกตได ้ประกอบดว้ย  
  1.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตวัแปรสังเกตได ้ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ต่อศิษยแ์ละสังคม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน ประสาน  
ธญัญะชาติ, 2553) ท่ีกล่าววา่ ครูเป็นบุคคลท่ีตอ้งกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 
(Being a role model)  เพราะศิษยต์อ้งมีแบบอยา่งท่ีถูกตอ้งดีงามเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ
ของตน   
  1.2  ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ สามารถควบคุม
อารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของวรรณี เจตจาํนงนุช (2555) ท่ีกล่าววา่ ดา้นทกัษะการปฏิบติังานของครูการศึกษาพิเศษ 
ควรมีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การตดัสินใจ และสามารถควบคุมอารมณ์ได ้
  1.3  ดา้นจดัการเรียนการสอน ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความตั้งใจ 
ในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2552) กล่าววา่ ครูตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการสอนอยา่งเตม็ท่ี วางแผนการสอน คน้ควา้หาวธีิการ
ท่ีจะสอนศิษยใ์นรูปแบบต่าง ๆ และในขณะท่ีดาํเนินการสอนตอ้งสอนให้ครบตามเวลาท่ีกาํหนด  
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  1.4  ดา้นความรู้ ความสามารถ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสาวภาคย ์ 
ยงัเหมน็ (2553) ท่ีกล่าววา่ คุณลกัษณะของครูในโรงเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติ  
ดา้นทกัษะการทาํงาน คือ ครูควรมีความ สามารถทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือจดัทาํ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล จดัการเรียนรู้แบบบูรณการ  ผลิตส่ือเพื่อแกปั้ญหาในการเรียน   
  1.5  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด  
คือ สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติไม่ดูหม่ินหรือเยาะเยย้ นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของอรนุช  ลิมตศิริ (2542) ท่ีกล่าวถึงความสาํเร็จของการเรียนร่วม ในดา้นเจตคติวา่  
นกัเรียนปกติจะมีความคุน้เคยและเขา้ใจนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน ทาํใหเ้กิดการขจดั
ความกลวั และความดูหม่ินเยย้หยนัใหห้มดไป     
 2.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Secondary confirmatory factor 
analysis) พบวา่ คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ ระดบัประถมศึกษาทั้ง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม องคป์ระกอบ
ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ องคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนการสอน องคป์ระกอบดา้นความรู้
ความสามารถ และองคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 
0.73, 0.90, 0.94, 0.94 และ 0.91 ตามลาํดบั ซ่ึงมีความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 2207.74; p = .0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1259 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ 
(Chi-Square/ df) เท่ากบั 1.75 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี
รากกาํลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.036 ค่าดชันี
รากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.019 ซ่ึงค่าสถิติดงักล่าว
อยูใ่นเกณฑท่ี์กาํหนด รายละเอียดองคป์ระกอบคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา มีดงัน้ี 
  2.1  องคป์ระกอบดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย ตวัแปร 8 ตวัแปร ไดแ้ก่  
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ     
เป็นผูมี้ความอดทนต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความปรารถนาดี
และจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม มีนิสัยประหยดั 
อดออมและมีระเบียบวินยั มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รักศรัทธาในวชิาชีพครู  และมีความรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hessong and Weeks (1987 อา้งถึงใน 
ประสาน ธญัญะชาติ, 2553) กล่าววา่ ลกัษณะของครูท่ีดีคือตอ้งเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์(Being honest) 
ความซ่ือสัตยจ์ริงใจเป็นส่ิงท่ีทาํใหศิ้ษยเ์กิดความเช่ือถือไวว้างใจ และมัน่ใจท่ีจะปฏิบติัหรือกระทาํ
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ตามคาํสั่งสอนของครู เป็นผูมี้ความตั้งใจทาํงานใหถึ้งขีดสุด (Being upbeat) เป็นผูท่ี้ยินดีในภารกิจ
ทางการสอนจะไม่มองวา่การสอนเป็นเพียงภารกิจท่ีตอ้งรับผดิชอบเท่านั้น แต่จะยนิดีเม่ือไดส้อน 
อุทิศเวลาใหก้บัการงานท่ีทาํอยา่งเตม็ท่ี และเป็นผูมี้ความอดทน (Being patient) เป็นผูมี้ความเพียร
พยายามหรือขยนัขนัแขง็สาํหรับครูตอ้งมีคุณสมบติัขอ้น้ีมากเป็นพิเศษ เพราะนอกจากจะอดทน 
ในเร่ืองอ่ืน ๆ แลว้ ยงัตอ้งอดทนต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของศิษยอี์กดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด 
ของสาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2551) ไดน้าํเสนอคุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ และหลกั 
สิบประการของความเป็นครูดี คือ มีระเบียบวนิยั มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและความยติุธรรม  
มีความขยนัประหยดัและยดึมัน่ในสัมมาอาชีพ มีความสาํนึกในหนา้ท่ีและการงานต่าง ๆ รวมไปถึง
ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ มีความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมวิจารณ์และตดัสินอยา่งมี
เหตุผล มีความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูนชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีความเป็นผูมี้พลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง และมีอุดมคติ เป็นท่ีพึ่งไม่ไหวว้านหรือขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นโดยไม่จาํเป็น   
มีความภาคภูมิ และการรู้จกัทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรของชาติ มีความเสียสละ 
และเมตตาอารี กตญัํูกตเวที กลา้หาญ และความสามคัคีกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของนํ้าผึ้ง   
ทวพีรปฐมกุล (2551) พบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม คือ ครูควร 
ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ และครูควรมีความเมตา กรุณากบัเด็กทุกคน 
  2.2  องคป์ระกอบดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ประกอบดว้ย ตวัแปร 10  ตวัแปร  
ไดแ้ก่ มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม มีความมัน่ใจ 
ในตนเอง พดูจาสุภาพอ่อนโยน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีมนุษยสัมพนัธ์สามารถทาํงานร่วมกบั
ครูผูอ่ื้น ผูป้กครองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนั 
เม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความเขา้ใจอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
และมีอารมณ์ขนั  ยิม้แยม้แจ่มใส ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของนํ้าผึ้ง  ทวพีรปฐมกุล (2551) 
พบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูดา้นบุคลิกภาพ คือ ครูควรตรงต่อเวลาและแต่งกาย 
ตามระเบียบของโรงเรียน และครูควรมีอารมณ์ขนั สนุกสนาน  ยิม้แยม้แจ่มใส และพดูจาสุภาพ  
ใชภ้าษาไทยถูกตอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสุเทพ  ธรรมะตระกลู (2555) พบวา่ คุณลกัษณะ
ของครูยคุใหม่ ดา้นอารมณ์ ครูควรมีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส และมีความมัน่คงทางอารมณ์     
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของบณัดิษฐ ศรีเงิน (2549) กล่าววา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู
การศึกษาพิเศษ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบวา่ คุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ครูควร
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีรักแก่ศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ความเป็นมิตรต่อทุก ๆ คนท่ีเก่ียวขอ้ง และสนใจ
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ปัญหาของนกัเรียนและใหค้วามช่วยเหลือ อีกทั้งในคุณลกัษณะดา้นสุขภาพจิต ครูควรยิม้แยม้
แจ่มใส รู้จกัใหอ้ภยั และมีเหตุผล  
  2.3  องคป์ระกอบดา้นจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ตวัแปร 16 ตวัแปร ไดแ้ก่  
มีความรู้ ความเขา้ใจ และความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัเน้ือหา/ ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน     
มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟังพดูอ่านเขียน สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิ
เกิดกบัผูเ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจพฒันาการ/ ความบกพร่องขอ้จาํกดัหรือพิการของผูเ้รียน   
สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนของผูเ้รียน มีความสามารถในการแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ไดดี้ มีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครอง
ไดพ้ฒันาตนเอง ในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม 
ในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการสอนในหอ้งเรียน มีการแจง้ผลการเรียนของเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหผู้ป้กครองทราบ สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษไดเ้ช่นทกัษะ 
ทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
เป็นตน้ มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยียนบา้นของนกัเรียน มีการศึกษาคน้ควา้
เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ดท้ั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 
และสามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของกรมสุขภาพจิต (2557) กล่าวถึงลุกษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ร่วมกบันกัเรียนปกติ ท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบความสาํเร็จ ครูควรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ต่อการบริหารจดัการเรียนร่วม มีทศันคติต่อเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญา 
ตอ้งมีปรัชญาความเช่ือวา่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญาสามารถเรียนรู้ 
และพฒันาได ้มีความรัก เมตตา สงสาร และรู้สึกกบัเด็กท่ีมีเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เหมือนคน 
ในครอบครัว มีความเอ้ืออาทรต่อเพื่อนมนุษย ์เขา้ใจและเห็นใจ และตอ้งการช่วยเหลือผูป้กครอง
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการและสติปัญญา มีความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
(บรรยากาศ) ในหอ้งเรียนให้เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการ 
และสติปัญญา มีสามารถจดัส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะกบัการเรียนรู้ของเด็กและควบคู่กบั 
การรักษาความสะอาดการซ่อมแซมรักษา มีความคิดสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม โดยเนน้ 
ความสนุกสนาน สอดแทรกความรู้ในกิจกรรม และตอ้งให้ความสาํคญัเด็กทุกคนควรไดร่้วมกิจกรรม        
มีการบนัทึกและรายงานขอ้มูลให้ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองทราบ เป็นระยะ มีความพร้อม 
ในการแกไ้ขปัญหา โดยการใชค้วามรู้ ความสามารถในวชิาชีพ ไม่ผลกัภาระโทษท่ีตวัเด็กเป็นเหตุผล
ในการใหเ้ด็กออกจากโรงเรียน และมีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานประสานกบัครูสอนเด็กปกติ
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และผูป้กครองได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของเสาวภาคย ์ ยงัเหมน็ (2553) พบวา่ คุณลกัษณะ
ของครูในโรงเรียนร่วมระหวา่งเด็กพิเศษและเด็กปกติในดา้นความรู้หรือความรอบรู้ ประกอบดว้ย  
มีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของเด็ก มีความรู้เก่ียวกบัเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ เขา้ใจปัญหาของเด็ก
พิเศษแต่ละประเภท  มีความรู้เก่ียวกบัสิทธิของเด็กพิเศษ มีความรู้เก่ียวกบัการคดักรองเด็กพิเศษ    
มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือสาํหรับช่วยเหลือ
การสอนเด็กพิเศษ และมีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กพิเศษ 
  2.4  องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ ประกอบดว้ย ตวัแปร 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต  มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอน
และสร้างส่ือการสอน มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน มีการวดั
ประเมินผลดว้ยวธีิหลากหลาย มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ สามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท มีความสามารถใชน้วตักรรม
การศึกษาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ Cher et al. (2009) ไดน้าํเสนอ 
กระบวนทศัน์ใหม่สาํหรับการพฒันาประสบการณ์วชิาชีพครู ในศตวรรษท่ี 21 โดยศึกษาวเิคราะห์
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก การศึกษาน้ีมุ่งตอบคาํถามการวิจยัท่ีวา่นวตักรรมและการเปล่ียนแปลง
ประการใดบา้ง เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้บันิสิตครูต่อความจาํเป็นของการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ยคุท่ี 1 (1980s-90s) การพฒันาวชิาชีพครู มุ่งเสริมสร้างใหนิ้สิตครูมีความรู้ 
ในสาขาวชิา  ทกัษะวชิาชีพ   และเจตคติท่ีดีในการถ่ายทอดความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน    
ยคุท่ี 2 (1990s) การพฒันาวชิาชีพครู  มุ่งเสริมสร้างใหนิ้สิตครูมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นและ 
มีเจตคติท่ีดีเพื่อการใหก้ารบริการอยา่งมีคุณภาพนวตักรรมท่ีไดจ้ะส่งเสริมและตอบสนอง 
ความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเช่นผูก้าํหนดนโยบาย บุคลากรทางการศึกษา ผูน้าํชุมชน  
และนิสิตครู  ยคุท่ี 3 (2000s) การพฒันาวชิาชีพครู คาํนึงถึงความตอ้งการในอนาคตและการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยนืทั้งในระดบับุคคลและสังคม สร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีไม่ส้ินสุดและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
แก่ผูเ้รียน เพื่อรับกบัยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามีบทบาท
ในการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของวรรณี เจตจาํนงนุช (2554) ไดส้รุปจาก 
ผลการศึกษาเก่ียวกบัคุณสมบติัของครูการศึกษาพิเศษ พบวา่ ครูการศึกษาพิเศษควรมีคุณสมบติั 
ท่ีสาํคญัในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน คือ ครูการศึกษาพิเศษควรมีความรู้ท่ีจาํเป็น 
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ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาการสอน 
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย พระราชบญัญติั ความหมาย และรูปแบบ 
การจดัการศึกษาพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการตรวจประเมิน จาํแนกและคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการสอนและใชส่ื้อ เทคโนโลยส่ิีงอาํนวยความสะดวก 
ความรู้เก่ียวกบัการปรับหลกัสูตร ความรู้เก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
พิเศษ และความรู้เก่ียวกบัการใหบ้ริการปรึกษาแก่กลุ่มผูป้กครอง 
  2.5  องคป์ระกอบดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วม ประกอบดว้ย ตวัแปร 10 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ช่วยใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้ ส่งเสริมใหผู้ป้กครองของ
นกัเรียนปกติเปิดโอกาสบุตรหลานของตนเล่น และคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้     
สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน สามารถ 
ทาํใหน้กัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สามารถทาํใหน้กัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจไม่วติกกงัวล สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษมีมุมมองท่ีดีต่อกนั สามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษสามารถเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ สามารถทาํให้นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้
ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ สามารถ 
ทาํใหน้กัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา   
และสามารถทาํใหน้กัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดเ้รียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
ของกนัและกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของอรนุช ลิมตศิริ (2542)  ไดก้ล่าวถึงความสาํเร็จ 
ของการเรียนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติวา่ ทางดา้นการเรียน  
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีโอกาสไดเ้รียนตามระดบัชั้นปกติโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ จะตอ้ง
ปรับตวัในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ และไดรั้บทกัษะต่าง ๆ มากกวา่การเรียนแยกกบันกัเรียนปกติ         
ทางดา้นสังคม นกัเรียนมีโอกาสปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมปกติดีข้ึน มีเพื่อนเพิ่มมากข้ึนกวา่ 
การเรียนแยกมีสังคมท่ีกวา้งข้ึน ผูป้กครองของนกัเรียนปกติมีความเขา้ใจและยอมรับนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษยอมใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเล่น และคบหาสมาคมกบัลูกของตนได ้        
ทางดา้นเจตคติ นกัเรียนปกติจะมีความคุน้เคยและเขา้ใจนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 
ทาํใหเ้กิดการขจดัความกลวัและความดูหม่ินเยย้หยนัใหห้มดไป ไม่เห็นวา่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเป็นบุคคลท่ีแตกต่าง นกัเรียนปกติไดเ้รียนรู้ถึงความตอ้งการความช่วยเหลือของนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ส่วนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะมีความสบายใจและไม่เกบ็กด  
ลดอารมณ์ร้ายลงไป จึงก่อให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อกนั ทางดา้นเศรษฐกิจ เม่ือมีการเรียนร่วมกนั 
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ในโรงเรียนปกติได ้รัฐยอ่มไม่มีความจาํเป็นในการสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะ ทาํใหล้ดค่าใชจ่้าย
และงบประมาณไดม้าก อาจจะเพิ่มเพียงแต่บุคลากรพิเศษตามความจาํเป็นเท่านั้น เช่น ครูสอนเสริม  
ครูเวยีนสอนหรือครูการศึกษาพิเศษ พร้อมดว้ยอุปกรณ์เฉพาะเพียงบางอยา่ง ส่วนผูบ้ริหารและ
โครงสร้างระบบบริหารยงัคงเดิม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของภาวนา เปล่ียนสี (2551) กล่าววา่
ความสาํเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม คือ นกัเรียนมีสิทธิและโอกาสเขา้รับการศึกษา  
นกัเรียนรับบริการทางการศึกษาเท่าเทียมกบันกัเรียนปกติ นกัเรียนเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติได ้
เตม็เวลา นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นตามศกัยภาพ อีกทั้งยงัมีการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงั
ของบุคลากร และชุมชนสนบัสนุนส่ิงจาํเป็นในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 3.  ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา พบวา่ แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนท่ีเสนอต่อ สถาบนัผลิตครู โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง         
ใน 5 องคป์ระกอบ  คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ดา้นความรู้ ความสามารถ และดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม ซ่ึงมารายละเอียด ดงัน้ี  
  3.1  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ทางสถาบนัผลิตครู  
ควรการสร้างความตระหนกั การปลูกฝังค่านิยมในดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะความเมตตา
ต่อเด็ก การทาํงานดว้ยหวัใจท่ีรัก มีความสุขกบัการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นิสิต/ นกัศึกษา 
ท่ีจะจบออกมาเป็นครู พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ถ่ายทอด ปลูกฝัง ใหก้บัผูจ้ะจบมาเป็นครู 
ท่ีสามารถจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนได ้ทางโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหาร 
ควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี พร้อมสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจใหคุ้ณครู
ในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติถึงความเสมอภาคกนั  
ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้งผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับ 
การอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหค้รูมีความรักสามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแล
รับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีหวัใจรักในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  
และทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน พฒันาครูท่ีอยากพฒันา 
การเรียนการสอนแบบเรียนร่วม เช่น ส่งไปอบรม หรือศึกษาดูงาน พร้อมทั้งการสร้างขวญักาํลงัใจ 
ยกยอ่งแก่ครูผูส้อนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรมจริยธรรม    
  3.2  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ ทางสถาบนัผลิตครู    
ควรมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการบริหารอารมณ์ การพฒันาบุคลิกภาพครู จิตวทิยาเก่ียวกบัเด็ก
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ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พร้อมสร้างบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเหมือนดงัเป็นคุณพ่อคุณแม่ของนกัเรียนได ้  
อีกทั้งควรเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาท่ีจะจบมาเป็นครู โดยผา่นสนามฝึกสอนท่ีไดพ้บเจอเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เช่น โรงเรียนตน้แบบเร่ืองการเรียนร่วมหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เป็นตน้   
ทางโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหค้รูไดดู้แลงานสอนอยา่งเตม็ท่ี  
พร้อมสร้างความตระหนกั และความเขา้ใจใหคุ้ณครูในการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติถึงความเสมอภาคกนั ควรดูแลนกัเรียนดว้ยหวัใจของความเป็นครู อีกทั้ง
ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหค้รู 
มีความรักสามคัคีต่อกนั ไม่มีการแบ่งแยกการดูแลรับผดิชอบนกัเรียน แต่ส่งเสริมใหค้รูทุกคน 
มีหวัใจรักในการดูแลนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสร้าง 
ความตระหนกัและจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างบุคลิกภาพ และอารมณ์เชิงบวกใหก้บั
ครูผูส้อน จดัอบรมเร่ืองจิตวิทยาการสอน พร้อมทั้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัลกัษณะของเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษในลกัษณะต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะ
บุคลิกภาพและอารมณ์ เพื่อใหค้รูไดป้ระเมินตรวจสอบตนเองเพื่อนาํไปสู่การพฒันาครูต่อไป  
พร้อมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมรองรับครูท่ีตอ้งการพฒันาดา้นน้ี และมีนิเทศติดตาม 
  3.3  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน ทางสถาบนัผลิตครู  
ควรส่งเสริมใหมี้การผลิตครูดา้นการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะใหม้ากข้ึนเพื่อเพียงพอในการจดัลง 
ในโรงเรียนท่ีมีการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม ในส่วนของการจดัหลกัสูตรเร่ืองการศึกษาพิเศษ 
ควรจดัใหก้บัการเรียนครูในสาขาปกติดว้ย โดยใหค้วามรู้ครอบคลุมในเร่ือง การรู้จกัลกัษณะเด็ก 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ การวางแผนการสอนในการเรียนร่วม การวดัการประเมินผล
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ทางโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการจดั
อบรม โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมมาอบรมกบัครูทั้งโรงเรียน
เพื่อใหค้รูทุกคนเขา้ใจเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษแมต้นเองจะไม่ไดส้อน อีกทั้งควรการสนบัสนุน
ดา้นการเขียนโครงการเพื่อของบประมาณกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัทาํส่ือ หรืองบประมาณ
การพฒันาการเรียนการสอนของครู และโรงเรียนควรจดัการจดักิจกรรมเวลาใหค้รูผูส้อน 
ไดเ้ยีย่มเยยีนครอบครัวของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เพื่อจะเขา้ใจการพฒันาเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษไดม้ากข้ึน และทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดัอบรมเทคนิคการสอน 
โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย จดัสรรงบประมาณอยา่งพอเพียงในการพฒันาการเรียนการสอน พร้อมทั้ง
พฒันาขั้นตอนการจดัทาํเอกสารส่งงบประมาณท่ีจะไม่ใหยุ้ง่ยากจนเกินไป เน่ืองจากปัจจุบนัการส่ง
เอกสารเพื่อของบประมาณมีรายละเอียดมาก จนทาํใหค้รูผูส้อนไม่อยากและอบรมครูใหมี้ 
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ความเขา้ใจในดา้นการทาํเอกสาร งบประมาณเพื่อสนบัสนุนใหค้รูของบประมาณในการจดัการเรียน
การสอน และส่ิงอาํนวยความสะดวกในโรงเรียนใหแ้ก่นกัเรียนมีความตอ้งการพิเศษ อีกทั้งการให ้
คาํยกยอ่ง ชมเชยหรือรางวลัแก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3.4  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความรู้ความสามารถ  ทางสถาบนัผลิตครู 
ควรจดัการฝึกอบรมนิสิต/ นกัศึกษาในการดูและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ โดยในสถานท่ีจริงเพื่อเตรียมความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถของพวกเขา 
จากเหตุการณ์จริง ส่งเสริมใหนิ้สิต/ นกัศึกษามีความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลยหีรือ 
การสร้างนวตักรรมท่ีจะช่วยในการสอนแบบเรียนร่วม ทางโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ผูบ้ริหาร
ใหก้ารสนบัสนุนในการพิจารณาภาระงานหรือขั้น หรือเงินสนบัสนุนใหก้บัครูผูส้อนการเรียนร่วม  
เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการพฒันาความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
แบบเรียนร่วม อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูป้ระสานใหเ้กิดความเขา้ใจกนัระหวา่งครูท่ีสอนนกัเรียน
ปกติเพียงอยา่งเดียวกบัครูท่ีสอนการจดัการเรียนร่วม เพื่อปกกนัไม่ใหเ้กิดการเปรียบเทียบและ 
อิจฉากนัในดา้นภาระงาน พร้อมทั้งโรงเรียนทุกโรงเรียนตอ้งฝึก อบรม พฒันาครูของโรงเรียนใหมี้
ความพร้อมในการรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรสร้างเครือข่าย
ครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ เพื่อใหค้รูไดช่้วยเหลือ 
ซ่ึงกนัและกนั  สนบัสนุนดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นน้ีโดยตรงกบัโรงเรียนท่ีมี 
การจดัการเรียนร่วม    
  3.5  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม ทางสถาบนั 
ผลิตครู ควรมีการสร้างความเขา้ใจถึงเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมใหก้บั
นิสิต/ นกัศึกษาครู พร้อมทั้งเพิ่มพนูความรู้ในการสอนและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จ 
ในการเรียนร่วม โดยตอ้งมีการสอนท่ีเขม้ขน้เจาะลึกในเร่ืองประเภทและพฤติกรรมของเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษและการปรับพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการวดัประเมินผล    
ทางโรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน ควรมีการสร้างความเขา้ใจถึงเป้าหมายของการจดัการเรียน 
การสอนแบบเรียนร่วมใหก้บันิสิต/ นกัศึกษาครู พร้อมทั้งเพิ่มพนูความรู้ในการสอนและเทคนิค 
ต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จในการเรียนร่วม โดยตอ้งมีการสอนท่ีเขม้ขน้เจาะลึกในเร่ืองประเภท
และพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และการปรับพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ และการวดัประเมินผล และทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พฒันาการจดัส่งเอกสารเก่ียวกบันกัเรียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษใหส้ะดวกและง่ายต่อการจดัทาํ เพื่อใหค้รูสามารถทาํไดจ้ริง พร้อมทั้งส่ง 
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ผูมี้ความรู้เขา้ใจมาช่วยใหค้วามรู้ อบรม หรือนิเทศครูในโรงเรียนสมํ่าเสมอ ในดา้นการจดังบประมาณ 
ควรมีการจดังบ เพื่อการทาํส่ือการสอนและงบประมาณในส่วนการเพิ่มรายไดใ้หก้บัครูท่ีสอน 
การจดัการเรียนร่วม พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รูเอาจริงเอาจงักบัการดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติใน อีกทั้งควรมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครูท่ีตั้งใจ 
จดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม โดยการใหค้วามดีความชอบ หรือมอบรางวลัใหแ้ก่ครูผูส้อน     
ในส่วนของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ควรมีการจดัทุนการศึกษาใหอ้ยา่งเพียงพอ  
 จากการศึกษา แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเรียนท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา พบวา่ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกนิษฐา  
โพนเพก็ (2553 ) กล่าววา่ การพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วม 
เด็กปกติ มีความสาํคญั และมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน 
การจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษท่ีเรียนร่วมเด็กปกติใหดี้ข้ึน โดยมีกลยทุธในการพฒันา
ดงัต่อไปน้ี คือ 1) การประชุมปฏิบติัการ (Work shop) เป็นรูปแบบการอบรมท่ีวทิยากรบรรยาย
ทฤษฎี แนะแนวความรู้  การปฏิบติัท่ีนาํไปปฏิบติังานในเหตุการณ์จริง และนาํเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
มาใหใ้ช ้ เพื่อเกิดความรู้ความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้อบรม 2) การนิเทศภายใน คือ กระบวนการกาํกบั 
ติดตามการดาํเนินงานของบุคลากร ผูป้ฏิบติังาน เพื่อใหค้วามช่วยเหลือปรับปรุงคุณภาพ 
และ ประสิทธิภาพของการทาํงาน 3) การวจิยัปฏิบติัการ (Action  research)  คือ กระบวนการศึกษา 
คน้ควา้ของกลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอน 
ของครูให้เกิดทกัษะความรู้ความเขา้ใจกระบวนการเรียนการสอน ของครูให้เกิดทกัษะความรู้ 
ความเขา้ใจ 4) การฝึกอบรม (Training) คือ กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอยา่งของบุคคลเพื่อปรับปรุง
และเพิ่มพนูความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ หรือความชาํนาญการ จนก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
ในพฤติกรรมและทศันคติ 5) การสัมมนา (Seminar) การสัมมนามีลกัษณะเหมือนกบัการประชุม 
กล่าวคือ เป็นการประชุมร่วมกนัเพื่อศึกษาคน้ควา้เร่ืองราวต่าง ๆ 6) การศึกษาต่อ (Upgrading)  
เป็นพฒันาบุคลากรอีกรูปแบบหน่ึง โดยผูศึ้กษาต่อมีโอกาสไดเ้พิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
จากการศึกษา 7) การศึกษาดูงาน (Field trips) เป็นการพาบุคลากร ในหน่วยงานไปดูกิจกรรม  
หรือการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเห็นวา่เป็นแบบอยา่งท่ีดี และเป็นประโยชนต่อหน่วยงาน
ของตนเอง 8) การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน (Participation) การท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน  
มอบความไวว้างใจใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
ซ่ึงเป็นหนา้ท่ี หรืองานพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามปกติ นบัไดว้า่เป็นพฒันาบุคลากร 
อีกลกัษณะหน่ึง สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสมใจ พิมพภ์า (2553) ท่ีกล่าววา่ กระบวนการพฒันา
ศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ มีดงัน้ี 1) การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมี
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ส่วนร่วม  2) การศึกษาดูงานในโรงเรียนตวัอยา่ง ท่ีมีการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน  
3) การลงมือปฏิบติั เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนร่วมของเด็กพิเศษ   
โดยหลงัจากท่ีครูไดผ้า่นการอบรมและการศึกษาดูงานโรงเรียนตวัอยา่งแลว้ จึงมีการลงมือปฏิบติั
จริงกบัเด็กพิเศษ   
   

ข้อเสนอแนะ   
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้            
 1.  โรงเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีมีการจดัการแบบเรียนร่วม สามารถนาํขอ้คน้พบ   
คุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบั
ประถมศึกษา ตามความตอ้งการของครูผูส้อนท่ีเห็นร่วมกนักบัผูป้กครอง นาํไปพฒันาคุณลกัษณะ
ของครูผูส้อนในโรงเรียน  
 2.  สถาบนัผลิตครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัครู ควรให ้
ความสาํคญัต่อการพฒันาครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ เช่น
จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันาครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียน
ปกติ เพื่อใหค้รูเห็นแนวทางในการพฒันาตนเองให้เหมาะสมต่อการเป็นครูสอนนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา   
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการเก็บขอ้มูลจากทุกภาคส่วน เพื่อนาํมาวเิคราะห์หาคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
 2.  ควรศึกษาเพิ่มเติมถึงสาเหตุของความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัของครูผูส้อนและ
ผูป้กครอง ต่อคุณลกัษณะของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 
 3.  นาํไปพฒันาเป็นแบบวดัครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วม 
กบันกัเรียนปกติ ในโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนร่วม 
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       -  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นวจิยัคุณภาพ 
       -  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



180 

แบบสอบถาม 
คุณลกัษณะของครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษที่เรียนร่วมกบันักเรียนปกติ 

ระดับประถมศึกษา จังหวดัชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจง   
  1.  แบบสอบถามน้ีมีเป้าหมายเพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีเป็นองคป์ระกอบคุณลกัษณะ 
ของครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติระดบัประถมศึกษา
จงัหวดัชลบุรี โดยศึกษาจากครูผูส้อนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษร่วมกบันกัเรียนปกติ
ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และ ผูป้กครองของนกัเรียนปกติท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม ผูว้จิยันาํมาวเิคราะห์เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
วทิยานิพนธ์ ในหลกัสูตรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาวจิยั  วดัผล และสถิติการศึกษา  
มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม ผูว้จิยันาํไปวเิคราะห์เป็นภาพรวม โดยไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลรายบุคคล 
และจะทาํลายขอ้มูลทิ้งทนัทีเม่ือวทิยานิพนธ์เสร็จส้ิน 
 3.  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ผลท่ีได้
จากงานวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาครูตามองคป์ระกอบคุณลกัษณะของครูผูส้อน
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ ระดบัประถมศึกษา  

 
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาวชนกพร  จาํนวน 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาวิจยั วดัผล และสถิติการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ค าช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง   ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 1.  เพศ     ชาย    หญิง 
 2.  อาย.ุ.............ปี 
 3.  ระดบัการศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มธัยมศึกษา      
    ปริญญาตรี สาขาวชิา................................................. 
    ปริญญาโท สาขาวชิา.................................................    
    สูงกวา่ปริญญาโท สาขาวชิา...................................... 
    อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................... 
 4.  สถานภาพผูต้อบ 
    ครูผูส้อน 
    ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
    ผูป้กครองนกัเรียนปกติ 
 

................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1: แบบสอบถามเกีย่วกบัภูมิหลงัของครูผู้สอนและผู้ปกครอง 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาขอ้ความดงัต่อไปน้ีและตดัสินใจวา่ขอ้ความดงักล่าวมีความสอดคลอ้ง 
 กบัสภาพความเป็นจริงในแต่ละขอ้มากนอ้ยเพียงใด โดยใหท้่านทาํเคร่ืองหมาย  
 ในช่องวา่งทางขวามือ 
 5  หมายถึง  ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงมาก 
 3  หมายถึง  ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงเป็นบางส่วน 
 2  หมายถึง  ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงนอ้ย 
 1  หมายถึง  ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต      
2. มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ

เช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ 
     

3. เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

     

4. มีความปรารถนาดีและจริงใจต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ 

     

5. เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม      
6. มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั       
7. มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู      
8. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย      

 
 

ตอนที ่2: แบบวดัองค์ประกอบคุณลกัษณะของครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษทีเ่รียน
ร่วมกบันักเรียนปกติ 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 

ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ 
1. แต่งกายเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย      
2. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง      
3. มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม      
4. มีความมัน่ใจในตนเอง      
5. พดูจาสุภาพอ่อนโยน      
6. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์      
7. มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงานร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครอง

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้
     

8. สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ท่ีกดดนัเม่ือทาํงาน
กบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

     

9. มีความเขา้ใจอารมณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงของนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ 

     

10. มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ 

     

11. มีอารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส      
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. มีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํในวชิาท่ีสอน      
2. สามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหา/

ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล 
     

3. มีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน      
4. มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน      
5. สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบั

ผูเ้รียน 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 
6. มีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ ความบกพร่อง  ขอ้จาํกดั 

หรือพิการของผูเ้รียน 
     

7. สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียน 
ของผูเ้รียน 

     

8. มีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้      
9. มีความรู้เก่ียวกบั การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล      

10. มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันาตนเอง ในการดูแลเด็ก
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

     

11. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาท
หนา้ท่ีและแนวทางการสอนในหอ้งเรียน    

     

12. มีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ใหผู้ป้กครองทราบ 

     

13. สามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้เช่น ทกัษะ
ทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะ
ทางการเคล่ือนไหว ทกัษะทางคณิคศาสตร์ เป็นตน้ 

     

14. มีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอนและการเยีย่มเยยีนบา้น
ของนกัเรียน 

     

15. มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้นการสอนท่ีสามารถใชไ้ด้
ทั้งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

     

16. สามารถดูแลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบั
นกัเรียนปกติ 

     

ด้านความรู้ ความสามารถ 
1. มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/ อินเทอร์เน็ต      
2. มีทกัษะและความรู้ในการเขียนแผนการสอนและสร้างส่ือ

การสอน 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 
3. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน      
4. มีการวดัประเมินผลดว้ยวธีิหลากหลาย      
5. มีความสามารถในการคดักรอง/ การส่งต่อนกัเรียนท่ีมี

ความตอ้งการพิเศษ 
     

6. มีความรู้ในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน      
7. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนท่ีมี 

ความตอ้งการพิเศษ 
     

8. มีความสามารถในการจดักิจกรรมท่ี นกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษสามารถทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

     

9. รู้และเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความบกพร่องของเด็ก 
แต่ละประเภท 

     

10. มีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหวา่งนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

     

ด้านความส าเร็จของการเรียนร่วม 
1. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้      
2. ผูป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาสบุตรหลานของตน

เล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษได ้
     

3. นกัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมากข้ึน 

     

4. นกัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินหรือเยาะเยย้นกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษ 

     

5. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีความสุขใจไม่วติกกงัวล      
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ทีสุ่ด 

1 
6. นกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีมุมมอง

ท่ีดีต่อกนั  
     

7. นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถ
เป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

     

8. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้ความสามารถ 
ทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนใกลเ้คียง
กบันกัเรียนปกติ 

     

9. นกัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

     

10. นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดเ้รียนรู้
จุดเด่นจุดดอ้ยของกนัและกนั 

     

 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการพเิศษที่เรียนร่วมกบั 

นักเรียนปกติ ระดับประถมศึกษา จังหวดัชลบุรี 
 
 1.  แนวคาํถามขอ้มูลส่วนตวั 
  1.1  เพศ 
  1.2  อาย ุ
  1.3  ระดบัการศึกษา 
  1.4  สถานภาพของผูต้อบ 
  (    ) ครูผูส้อน   
  (    ) ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
  (    ) ผูป้กครองนกัเรียนปกติ 
 2.  การพฒันาคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมควรทาํอยา่งไร 
  2.1  สถาบนัผลิตครู  
  2.2  โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน 
  2.3  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
 3.  การพฒันาคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ควรทาํอยา่งไร 
  3.1  สถาบนัผลิตครู  
  3.2  โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน 
  3.3  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
 4.  การพฒันาคุณลกัษณะดา้นการจดัการเรียนการสอนควรทาํอยา่งไร 
  4.1  สถาบนัผลิตครู  
  4.2  โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน 
  4.3  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
 5.  การพฒันาคุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถควรทาํอยา่งไร 
  5.1  สถาบนัผลิตครู  
  5.2  โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน 
  5.3  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
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 6.  การพฒันาคุณลกัษณะดา้นความสาํเร็จในการเรียนร่วมควรทาํอยา่งไร 
  6.1  สถาบนัผลิตครู  
  6.2  โรงเรียนท่ีครูผูส้อนทาํการสอน 
  6.3  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
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ตารางท่ี  19  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ดา้นเน้ือหา 
     ของขอ้คาํถาม   
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
1. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
2. มีความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ

เช่นเดียวกบันกัเรียนปกติ 
1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

3. เป็นผูมี้ความอดทน ต่อขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ 
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

4. มีความปรารถนาดีต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

5. เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละสังคม 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
6. มีนิสัยประหยดั อดออมและมีระเบียบวนิยั  1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
7. มีทศันคติเชิงบวกต่องาน รัก ศรัทธาในวชิาชีพครู 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
8. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ 
1. แต่งกายเหมาะสม สุภาพเรียบร้อย 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
2. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
3. มีบุคลิกลกัษณะท่าทางท่ีดีและวางตวัเหมาะสม 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
4. มีความมัน่ใจในตนเอง 0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้
5. พดูจาสุภาพอ่อนโยน 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
6. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
7. ครูผูส้อนมีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถทาํงาน

ร่วมกบัครูผูอ่ื้น ผูป้กครองหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

8. ครูผูส้อนสามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์
ท่ีกดดนัเม่ือทาํงานกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้



190 

ตารางท่ี  19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 

9. ครูผูส้อนมีความเขา้ใจอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

10. ครูผูส้อนมีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรกบั
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
1. ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจและความแม่นยาํ

ในวชิาท่ีสอน 
0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

2. ครูผูส้อนสามารถประยกุตว์ธีิการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัเน้ือหา/ ผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่าง
เฉพาะบุคคล 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

3. ครูผูส้อนมีความตั้งใจในการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

4. ครูผูส้อนมีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษา
พดู ภาษาเขียน 

0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

5. ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผลสัมฤทธ์ิเกิดกบัผูเ้รียน 

0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

6. ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาการ/ 
ความบกพร่อง  ขอ้จาํกดั หรือพิการของผูเ้รียน 

0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

7. ครูผูส้อนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนของผูเ้รียน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

8. ครูผูส้อนมีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ไดดี้ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

9. ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

10. ครูผูส้อนมีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดพ้ฒันา
ตนเองในการดูแลเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ    

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้



191 

ตารางท่ี  19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 

11. ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม 
ในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทาง 
การสอนในห้องเรียน    

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

12. ครูผูส้อนมีการแจง้ผลการเรียนของเด็กท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษใหผู้ป้กครองทราบ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

13. ครูผูส้อนสามารถฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ด็กพิเศษได ้
เช่น ทกัษะทางดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะ
ทางดา้นสังคม ทกัษะทางการเคล่ือนไหว ทกัษะ
ทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

14. ครูผูส้อนมีกิจกรรมการสังเกตการณ์การสอน 
และการเยีย่มเยยีนบา้นของนกัเรียน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

15. ครูผูส้อนมีการศึกษาคน้ควา้เพื่อนาํมาใชใ้น 
การสอนท่ีสามารถใชไ้ดท้ั้งนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนปกติ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

16. ครูผูส้อนสามารถควบคุมนกัเรียนท่ีมี 
ความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนปกติ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

17. ครูผูส้อนสามารถวางแผนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการวดัการเรียนการสอน
ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ 

-1 1 1 1 .3 ตดัทิ้ง 

ดา้นความรู้ ความสามารถ 
1. ครูผูส้อนมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/

อินเทอร์เน็ต 
0 1 1 2 .7 คดัเลือกไว ้

2. ครูผูส้อนมีทกัษะและความรู้ในการเขียน
แผนการสอนและสร้างส่ือการสอน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี  19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 

3. ครูผูส้อนมีการใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

4. ครูผูส้อนมีการวดัประเมินผลดว้ยวธีิหลากหลาย 1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
5. ครูผูส้อนมีความสามารถในการคดักรอง/  

การส่งต่อนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

6. ครูผูส้อนมีความรู้ในการปรับพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

7. ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
แก่นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

8. ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรม 
ท่ีนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษสามารถ 
ทาํร่วมกบันกัเรียนปกติได ้

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

9. ครูผูส้อนรู้วา่เม่ือใดควรจดักิจกรรมแยกกนั
ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษกบั
นกัเรียนปกติ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

10. ครูผูส้อนมีความสามารถใชน้วตักรรมการศึกษา
ท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั
ระหวา่งนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ร่วมกบันกัเรียนปกติ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

ดา้นความสาํเร็จของการเรียนร่วม 
1. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษปรับตวัเขา้กบั

สังคมไดดี้ 
1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

2. ผูป้กครองของนกัเรียนปกติเปิดโอกาสลูกของ
ตนเล่นและคบหากบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษได ้

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี  19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 

3. นกัเรียนปกติเขา้ใจและคุน้เคยกบันกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

4. นกัเรียนปกติไม่มีการดูหม่ินเยย้หยนันกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

5. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความสบายใจ
ไม่เก็บกด 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

6. นกัเรียนปกติและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษมีเจตคติต่อกนั  

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

7. นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
สามารถเป็นเพื่อนกนัไดอ้ยา่งสนิทใจ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

8. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความรู้
ความสามารถทางวชิาการเพียงพอท่ีจะเรียนต่อ
ในชั้นท่ีสูงข้ึนใกลเ้คียงกบันกัเรียนปกติ 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

9. นกัเรียนปกติรู้สึกวา่การเรียนร่วมกบันกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นเร่ืองธรรมดา 

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

10. นกัเรียนปกติกบันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ไดเ้รียนรู้จุดเด่น.จุดดอ้ยของกนัและกนั 

0 1 1 2 0.7 คดัเลือกไว ้
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ภาคผนวก  ข 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
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DATE:  5/25/2017 
TIME: 14:39 

 
L I S R E L  8.72 

 
BY 

 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file D:\งาน_นิดป.โท\final.SPJ: 
 
 Ethics 
 X1-X8 
 Raw Data from file 'D:\งาน_นิดป.โท\data.psf' 
 Latent Variables  Ethics Personality Learning Ability Success Character 
 Relationships 
 X1 = Ethics 
 X2 = Ethics 
 X3 = Ethics 
 X4 = Ethics 
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 X5 = Ethics 
 X6 = Ethics 
 X7 = Ethics 
 X8 = Ethics 
 Set Error Covariance of X8        X7 
 Set Error Covariance of X5        X2 
 Set Error Covariance of X5        X3 
 Set Error Covariance of X7        X2 
 Set Error Covariance of X6        X2 
 Set Error Covariance of  X8        X2 
 Set Error Covariance of X6        X3 
 X9 =  Personality 
 X10 = Personality 
 X11 = Personality 
 X12 = Personality 
 X13 = Personality 
 X14 = Personality 
 X15 = Personality 
 X16 = Personality 
 X17 = Personality 
 X18 = Personality 
 Set Error Covariance of  X16       X15 
 Set Error Covariance of  X10       X9 
 Set Error Covariance of  X17       X16 
 Set Error Covariance of  X17       X15 
 Set Error Covariance of  X18       X17 
 Set Error Covariance of  X11       X9 
 Set Error Covariance of  X15       X14 
 Set Error Covariance of  X11       X10 
 Set Error Covariance of  X12       X9 
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 Set Error Covariance of  X16       X14 
 Set Error Covariance of  X17       X14 
 Set Error Covariance of  X17       X10 
 X19 = Learning 
 X20 = Learning 
 X21 = Learning 
 X22 = Learning 
 X23 = Learning 
 X24 = Learning 
 X25 = Learning 
 X26 = Learning 
 X27 = Learning 
 X28 = Learning 
 X29 = Learning 
 X30 = Learning 
 X31 = Learning 
 X32 = Learning 
 X33 = Learning 
 X34 = Learning 
 Set Error Covariance of  X21       X19 
 Set Error Covariance of  X22       X20 
 Set Error Covariance of  X22       X21 
 Set Error Covariance of  X21       X20 
 Set Error Covariance of  X20       X19 
 Set Error Covariance of  X22       X19 
 Set Error Covariance of  X31       X30 
 Set Error Covariance of  X33       X32 
 Set Error Covariance of  X28       X27 
 Set Error Covariance of  X32       X29 
 Set Error Covariance of  X29       X20 
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 Set Error Covariance of  X33       X24 
 Set Error Covariance of  X32       X24 
 Set Error Covariance of  X33       X26 
 Set Error Covariance of  X30       X29 
 Set Error Covariance of  X33       X22 
 Set Error Covariance of  X29       X28 
 X35 = Ability 
 X36 = Ability 
 X37 = Ability 
 X38 = Ability 
 X39 = Ability 
 X40 = Ability 
 X41 = Ability 
 X42 = Ability 
 X43 = Ability 
 X44 = Ability 
 Set Error Covariance of X37       X35 
 Set Error Covariance of X43       X42 
 Set Error Covariance of X37       X36 
 Set Error Covariance of X36       X35 
 Set Error Covariance of X38       X37 
 Set Error Covariance of X38       X36 
 Set Error Covariance of X38       X35 
 Set Error Covariance of X44       X39 
 Set Error Covariance of X42       X41 
 Set Error Covariance of X44       X42 
 Set Error Covariance of X44       X43 
 Set Error Covariance of X42       X38 
 X45 = Success 
 X46 = Success 
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 X47 = Success 
 X48 = Success 
 X49 = Success 
 X50 = Success 
 X51 = Success 
 X52 = Success 
 X53 = Success 
 X54 = Success 
 Set Error Covariance of X54       X53 
 Set Error Covariance of X52       X51 
 Set Error Covariance of X47       X46 
 Set Error Covariance of X54       X52 
 Set Error Covariance of X53       X52 
 Set Error Covariance of X53       X51 
 Set Error Covariance of X54       X51 
 Set Error Covariance of X46       X45 
 Set Error Covariance of X47       X45 
 Ethics Personality Learning Ability Success = Character 
 Set Error Covariance of  X15       X5 
 Set Error Covariance of  X26       X4 
 Set Error Covariance of  X28       X4 
 Set Error Covariance of  X31       X17 
 Set Error Covariance of  X17       X4 
 Set Error Covariance of  X21       X17 
 Set Error Covariance of  X43       X13 
 Set Error Covariance of  X22       X7 
 Set Error Covariance of  X44       X24 
 Set Error Covariance of  X38       X28 
 Set Error Covariance of  X49       X2 
 Set Error Covariance of  X10       X8 
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 Set Error Covariance of  X45       X11 
 Set Error Covariance of  X32       X12 
 Set Error Covariance of  X54       X30 
 Set Error Covariance of  X52       X7 
 Set Error Covariance of  X36       X13 
 Set Error Covariance of  X52       X8 
 Set Error Covariance of  X14       X5 
 Set Error Covariance of  X54       X2 
 Set Error Covariance of  X47       X14 
 Set Error Covariance of  X43       X6 
 Set Error Covariance of  X33       X16 
 Set Error Covariance of  X49       X48 
 Set Error Covariance of  X50       X49 
 Set Error Covariance of  X50       X48 
 Set Error Covariance of  X34       X9 
 Set Error Covariance of  X53       X31 
 Set Error Covariance of  X19       X1 
 Set Error Covariance of  X2         X1 
 Set Error Covariance of  X44       X12 
 Set Error Covariance of  X15       X4 
 Set Error Covariance of  X36       X26 
 Set Error Covariance of  X47       X7 
 Set Error Covariance of  X52       X23 
 Set Error Covariance of  X47       X10 
 Set Error Covariance of  X45       X25 
 Set Error Covariance of  X28       X21 
 Set Error Covariance of  X43       X18 
 Set Error Covariance of  X43       X31 
 Set Error Covariance of  X44       X31 
 Set Error Covariance of  X42       X31 
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 Set Error Covariance of  X11       X1 
 Set Error Covariance of  X28       X15 
 Set Error Covariance of  X49       X5 
 Set Error Covariance of  X19       X11 
 Set Error Covariance of  X42       X19 
 Set Error Covariance of  X37       X17 
 Set Error Covariance of  X37       X14 
 Set Error Covariance of  X51       X32 
 Set Error Covariance of  X50       X27 
 Set Error Covariance of  X46       X28 
 Set Error Covariance of  X44       X20 
 Set Error Covariance of  X40       X20 
 Set Error Covariance of  X45       X40 
 Set Error Covariance of  X13       X2 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
 Sample Size =   569 
 
 Ethics                                                                          
 

Covariance Matrix 
 

X1         X2         X3         X4         X5         X6 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X1       0.35 
X2       0.24       0.40 

X3       0.20       0.27       0.39 
X4       0.20       0.27       0.25       0.38 

X5       0.19       0.21       0.21       0.25       0.34 
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X6       0.21       0.22       0.21       0.23       0.23       0.44 
X7       0.19       0.22       0.23       0.23       0.23       0.23 
X8       0.18       0.22       0.22       0.22       0.22       0.23 
X9       0.13       0.15       0.17       0.17       0.16       0.21 

X10       0.15       0.18       0.19       0.18       0.16       0.20 
X11       0.17       0.15       0.17       0.17       0.17       0.22 
X12       0.18       0.20       0.22       0.22       0.19       0.23 
X13       0.17       0.17       0.19       0.19       0.17       0.21 
X14       0.15       0.21       0.19       0.22       0.20       0.21 
X15       0.17       0.21       0.21       0.25       0.22       0.22 
X16       0.16       0.22       0.22       0.23       0.18       0.22 
X17       0.16       0.20       0.19       0.23       0.17       0.19 
X18       0.14       0.17       0.17       0.16       0.16       0.19 
X19       0.16       0.16       0.17       0.18       0.17       0.18 
X20       0.16       0.19       0.19       0.21       0.19       0.19 
X21       0.17       0.18       0.19       0.19       0.17       0.19 
X22       0.15       0.16       0.18       0.18       0.17       0.19 
X23       0.14       0.17       0.19       0.19       0.15       0.19 
X24       0.16       0.20       0.20       0.22       0.17       0.22 
X25       0.13       0.18       0.19       0.19       0.16       0.20 
X26       0.15       0.19       0.19       0.23       0.17       0.19 
X27       0.12       0.18       0.18       0.19       0.14       0.18 
X28       0.12       0.18       0.19       0.17       0.14       0.19 
X29       0.12       0.16       0.18       0.19       0.16       0.18 
X30       0.14       0.17       0.17       0.18       0.15       0.17 
X31       0.14       0.19       0.18       0.21       0.16       0.18 
X32       0.12       0.17       0.18       0.18       0.15       0.19 
X33       0.15       0.20       0.19       0.21       0.17       0.21 
X34       0.14       0.20       0.19       0.21       0.17       0.19 
X35       0.15       0.14       0.17       0.15       0.13       0.19 
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X36       0.14       0.17       0.17       0.18       0.15       0.20 
X37       0.15       0.18       0.18       0.19       0.15       0.20 
X38       0.14       0.19       0.19       0.19       0.16       0.19 
X39       0.13       0.18       0.21       0.19       0.14       0.18 
X40       0.13       0.18       0.20       0.20       0.15       0.18 
X41       0.13       0.18       0.20       0.19       0.14       0.19 
X42       0.13       0.19       0.20       0.19       0.15       0.19 
X43       0.14       0.19       0.21       0.20       0.15       0.18 
X44       0.14       0.19       0.19       0.21       0.17       0.20 
X45       0.13       0.16       0.17       0.18       0.15       0.18 
X46       0.12       0.17       0.16       0.18       0.14       0.17 
X47       0.13       0.17       0.18       0.18       0.14       0.18 
X48       0.15       0.17       0.19       0.19       0.16       0.19 
X49       0.16       0.21       0.20       0.20       0.15       0.20 
X50       0.16       0.19       0.19       0.20       0.16       0.19 
X51       0.15       0.18       0.18       0.18       0.16       0.17 
X52       0.15       0.16       0.16       0.17       0.15       0.19 
X53       0.14       0.18       0.17       0.19       0.17       0.18 
X54       0.14       0.20       0.17       0.19       0.16       0.20 

 
Covariance Matrix 

 
X7         X8         X9        X10        X11        X12 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X7       0.32 
X8       0.25       0.33 

X9       0.16       0.17       0.41 
X10       0.19       0.20       0.27       0.39 

X11       0.17       0.16       0.26       0.26       0.46 
X12       0.20       0.20       0.20       0.25       0.24       0.42 
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X13       0.18       0.19       0.23       0.24       0.25       0.28 
X14       0.19       0.19       0.21       0.23       0.24       0.25 
X15       0.21       0.20       0.20       0.22       0.19       0.25 
X16       0.20       0.20       0.19       0.21       0.18       0.25 
X17       0.18       0.19       0.19       0.23       0.20       0.24 
X18       0.15       0.16       0.21       0.22       0.23       0.24 
X19       0.17       0.15       0.19       0.19       0.22       0.20 
X20       0.19       0.17       0.21       0.22       0.22       0.22 
X21       0.18       0.18       0.21       0.22       0.22       0.23 
X22       0.19       0.17       0.20       0.21       0.20       0.21 
X23       0.18       0.16       0.23       0.21       0.22       0.24 
X24       0.20       0.18       0.20       0.22       0.21       0.26 
X25       0.17       0.17       0.23       0.21       0.22       0.24 
X26       0.18       0.16       0.19       0.20       0.22       0.22 
X27       0.17       0.16       0.22       0.21       0.24       0.23 
X28       0.17       0.16       0.20       0.20       0.21       0.22 
X29       0.16       0.15       0.21       0.21       0.21       0.21 
X30       0.16       0.16       0.18       0.21       0.20       0.21 
X31       0.17       0.17       0.20       0.20       0.20       0.22 
X32       0.16       0.16       0.20       0.22       0.24       0.20 
X33       0.18       0.17       0.22       0.23       0.24       0.22 
X34       0.17       0.17       0.18       0.22       0.21       0.23 
X35       0.14       0.13       0.20       0.19       0.23       0.18 
X36       0.16       0.14       0.19       0.19       0.22       0.20 
X37       0.16       0.15       0.19       0.19       0.23       0.20 
X38       0.17       0.17       0.21       0.22       0.24       0.23 
X39       0.16       0.16       0.20       0.21       0.21       0.25 
X40       0.17       0.15       0.20       0.22       0.20       0.22 
X41       0.17       0.17       0.21       0.20       0.21       0.21 
X42       0.18       0.18       0.22       0.23       0.23       0.22 
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X43       0.18       0.19       0.22       0.21       0.22       0.25 
X44       0.18       0.18       0.23       0.23       0.24       0.22 
X45       0.16       0.16       0.21       0.21       0.23       0.21 
X46       0.16       0.16       0.20       0.22       0.20       0.21 
X47       0.16       0.18       0.23       0.25       0.21       0.23 
X48       0.18       0.18       0.20       0.22       0.20       0.25 
X49       0.17       0.18       0.21       0.24       0.22       0.24 
X50       0.17       0.17       0.21       0.23       0.20       0.23 
X51       0.17       0.16       0.20       0.20       0.18       0.20 
X52       0.13       0.13       0.20       0.21       0.20       0.22 
X53       0.18       0.16       0.19       0.21       0.18       0.21 
X54       0.16       0.16       0.19       0.21       0.19       0.22 

 
Covariance Matrix 

 
X13        X14        X15        X16        X17        X18 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X13       0.43 
X14       0.26       0.42 

X15       0.23       0.28       0.40 
X16       0.23       0.26       0.31       0.39 

X17       0.22       0.24       0.26       0.28       0.39 
X18       0.23       0.22       0.21       0.20       0.24       0.41 
X19       0.21       0.21       0.20       0.20       0.21       0.20 
X20       0.23       0.25       0.23       0.23       0.23       0.22 
X21       0.23       0.23       0.21       0.23       0.24       0.22 
X22       0.21       0.21       0.21       0.22       0.22       0.21 
X23       0.24       0.22       0.21       0.21       0.22       0.22 
X24       0.22       0.24       0.25       0.26       0.25       0.23 
X25       0.23       0.24       0.24       0.24       0.24       0.22 
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X26       0.21       0.24       0.23       0.24       0.23       0.20 
X27       0.23       0.23       0.21       0.22       0.22       0.22 
X28       0.22       0.21       0.19       0.21       0.24       0.23 
X29       0.21       0.24       0.22       0.20       0.23       0.22 
X30       0.19       0.22       0.19       0.20       0.23       0.21 
X31       0.21       0.22       0.23       0.24       0.27       0.22 
X32       0.23       0.24       0.21       0.21       0.24       0.22 
X33       0.23       0.24       0.21       0.21       0.24       0.22 
X34       0.21       0.23       0.23       0.24       0.24       0.22 
X35       0.21       0.20       0.17       0.18       0.19       0.19 
X36       0.19       0.21       0.21       0.22       0.20       0.21 
X37       0.22       0.23       0.20       0.21       0.22       0.21 
X38       0.24       0.24       0.20       0.23       0.21       0.22 
X39       0.24       0.24       0.23       0.24       0.25       0.21 
X40       0.21       0.25       0.23       0.22       0.23       0.21 
X41       0.20       0.21       0.22       0.23       0.22       0.20 
X42       0.23       0.23       0.21       0.24       0.25       0.22 
X43       0.26       0.25       0.23       0.25       0.25       0.20 
X44       0.24       0.25       0.24       0.23       0.23       0.23 
X45       0.20       0.22       0.20       0.19       0.21       0.21 
X46       0.20       0.23       0.20       0.21       0.23       0.20 
X47       0.20       0.21       0.21       0.22       0.22       0.21 
X48       0.21       0.24       0.23       0.23       0.22       0.21 
X49       0.20       0.24       0.22       0.23       0.23       0.21 
X50       0.21       0.24       0.23       0.23       0.24       0.21 
X51       0.20       0.21       0.21       0.21       0.22       0.19 
X52       0.22       0.21       0.19       0.21       0.22       0.20 
X53       0.19       0.21       0.21       0.22       0.22       0.21 
X54       0.21       0.21       0.21       0.22       0.24       0.21 
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Covariance Matrix 
 

X19        X20        X21        X22        X23        X24 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X19       0.36 
X20       0.29       0.42 

X21       0.27       0.29       0.36 
X22       0.26       0.29       0.28       0.36 

X23       0.21       0.24       0.25       0.22       0.46 
X24       0.23       0.27       0.26       0.23       0.30       0.48 
X25       0.21       0.23       0.24       0.23       0.29       0.32 
X26       0.21       0.26       0.24       0.23       0.27       0.30 
X27       0.22       0.25       0.26       0.22       0.31       0.31 
X28       0.22       0.25       0.23       0.22       0.28       0.31 
X29       0.22       0.27       0.23       0.21       0.28       0.29 
X30       0.20       0.23       0.22       0.21       0.27       0.27 
X31       0.22       0.24       0.24       0.23       0.26       0.29 
X32       0.22       0.24       0.23       0.23       0.26       0.27 
X33       0.23       0.26       0.26       0.23       0.30       0.29 
X34       0.21       0.25       0.24       0.22       0.27       0.31 
X35       0.22       0.23       0.22       0.19       0.24       0.24 
X36       0.23       0.26       0.23       0.21       0.28       0.27 
X37       0.23       0.24       0.23       0.21       0.26       0.25 
X38       0.22       0.27       0.24       0.22       0.27       0.27 
X39       0.23       0.26       0.23       0.21       0.29       0.29 
X40       0.20       0.26       0.22       0.22       0.25       0.27 
X41       0.21       0.24       0.23       0.21       0.27       0.27 
X42       0.20       0.24       0.23       0.21       0.26       0.27 
X43       0.22       0.24       0.23       0.22       0.29       0.28 
X44       0.24       0.28       0.25       0.23       0.29       0.27 
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X45       0.20       0.22       0.22       0.20       0.26       0.25 
X46       0.20       0.22       0.23       0.21       0.26       0.27 
X47       0.20       0.22       0.23       0.22       0.27       0.26 
X48       0.22       0.24       0.23       0.22       0.25       0.27 
X49       0.22       0.23       0.23       0.21       0.26       0.27 
X50       0.21       0.24       0.23       0.22       0.25       0.26 
X51       0.20       0.22       0.22       0.20       0.24       0.24 
X52       0.22       0.23       0.23       0.20       0.27       0.24 
X53       0.21       0.24       0.23       0.21       0.25       0.25 
X54       0.22       0.23       0.24       0.22       0.24       0.26 

 
Covariance Matrix 

 
X25        X26        X27        X28        X29        X30 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X25       0.45 
X26       0.30       0.45 

X27       0.32       0.32       0.46 
X28       0.30       0.31       0.34       0.47 

X29       0.29       0.29       0.32       0.33       0.54 
X30       0.28       0.27       0.28       0.30       0.31       0.43 
X31       0.28       0.27       0.29       0.30       0.29       0.31 
X32       0.30       0.29       0.29       0.30       0.33       0.30 
X33       0.30       0.29       0.32       0.31       0.31       0.30 
X34       0.28       0.29       0.29       0.30       0.29       0.28 
X35       0.23       0.23       0.24       0.23       0.24       0.24 
X36       0.26       0.29       0.29       0.28       0.27       0.28 
X37       0.25       0.27       0.27       0.27       0.29       0.27 
X38       0.27       0.27       0.29       0.26       0.29       0.27 
X39       0.28       0.28       0.28       0.29       0.28       0.27 
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X40       0.27       0.27       0.27       0.26       0.27       0.27 
X41       0.27       0.25       0.26       0.26       0.25       0.26 
X42       0.27       0.26       0.27       0.28       0.29       0.27 
X43       0.28       0.27       0.29       0.28       0.28       0.26 
X44       0.28       0.29       0.30       0.29       0.31       0.28 
X45       0.24       0.25       0.26       0.26       0.27       0.26 
X46       0.26       0.25       0.24       0.27       0.26       0.25 
X47       0.27       0.25       0.25       0.25       0.26       0.26 
X48       0.26       0.25       0.24       0.25       0.24       0.25 
X49       0.27       0.26       0.27       0.27       0.25       0.25 
X50       0.26       0.27       0.25       0.26       0.26       0.27 
X51       0.25       0.23       0.23       0.23       0.22       0.24 
X52       0.24       0.23       0.25       0.25       0.23       0.24 
X53       0.24       0.24       0.24       0.24       0.24       0.25 
X54       0.26       0.25       0.25       0.25       0.26       0.24 

 
Covariance Matrix 

 
X31        X32        X33        X34        X35        X36 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X31       0.46 
X32       0.30       0.52 

X33       0.31       0.34       0.43 
X34       0.30       0.31       0.32       0.48 

X35       0.25       0.25       0.24       0.24       0.50 
X36       0.26       0.26       0.27       0.28       0.35       0.49 
X37       0.27       0.27       0.27       0.26       0.38       0.37 
X38       0.27       0.29       0.29       0.29       0.32       0.35 
X39       0.27       0.28       0.29       0.31       0.29       0.31 
X40       0.27       0.27       0.28       0.29       0.28       0.32 
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X41       0.27       0.25       0.27       0.29       0.27       0.30 
X42       0.30       0.28       0.28       0.31       0.27       0.29 
X43       0.31       0.27       0.28       0.32       0.29       0.32 
X44       0.32       0.30       0.31       0.32       0.29       0.33 
X45       0.28       0.25       0.27       0.28       0.26       0.28 
X46       0.27       0.24       0.25       0.27       0.24       0.27 
X47       0.26       0.25       0.26       0.27       0.25       0.27 
X48       0.27       0.23       0.25       0.27       0.25       0.28 
X49       0.27       0.25       0.27       0.27       0.25       0.28 
X50       0.28       0.25       0.27       0.29       0.26       0.28 
X51       0.26       0.21       0.24       0.24       0.24       0.24 
X52       0.26       0.23       0.25       0.26       0.26       0.27 
X53       0.25       0.23       0.24       0.27       0.25       0.26 
X54       0.29       0.25       0.26       0.27       0.24       0.26 

 
Covariance Matrix 

 
X37        X38        X39        X40        X41        X42 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X37       0.49 
X38       0.36       0.49 

X39       0.33       0.34       0.51 
X40       0.31       0.34       0.35       0.52 

X41       0.29       0.32       0.34       0.34       0.45 
X42       0.29       0.33       0.32       0.33       0.35       0.50 
X43       0.32       0.33       0.35       0.35       0.35       0.39 
X44       0.32       0.35       0.34       0.35       0.35       0.38 
X45       0.28       0.29       0.30       0.32       0.30       0.31 
X46       0.27       0.28       0.28       0.29       0.28       0.32 
X47       0.27       0.29       0.30       0.31       0.29       0.31 
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X48       0.27       0.28       0.29       0.31       0.29       0.32 
X49       0.28       0.31       0.31       0.31       0.31       0.32 
X50       0.29       0.31       0.31       0.33       0.31       0.33 
X51       0.24       0.25       0.27       0.27       0.27       0.29 
X52       0.27       0.29       0.28       0.29       0.28       0.30 
X53       0.26       0.27       0.29       0.28       0.28       0.30 
X54       0.27       0.30       0.29       0.30       0.28       0.32 

 
Covariance Matrix 

 
X43        X44        X45        X46        X47        X48 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X43       0.50 
X44       0.39       0.51 

X45       0.31       0.32       0.47 
X46       0.32       0.31       0.33       0.45 

X47       0.32       0.31       0.33       0.34       0.45 
X48       0.31       0.30       0.32       0.33       0.32       0.46 
X49       0.31       0.32       0.33       0.35       0.34       0.38 
X50       0.33       0.33       0.33       0.34       0.34       0.37 
X51       0.29       0.29       0.28       0.28       0.29       0.30 
X52       0.29       0.31       0.30       0.27       0.29       0.32 
X53       0.30       0.30       0.30       0.29       0.31       0.31 
X54       0.31       0.32       0.30       0.29       0.32       0.32 
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Covariance Matrix 
 

X49        X50        X51        X52        X53        X54 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

X49       0.49 
X50       0.40       0.48 

X51       0.33       0.32       0.47 
X52       0.33       0.33       0.37       0.55 

X53       0.33       0.33       0.38       0.39       0.49 
X54       0.34       0.34       0.38       0.41       0.42       0.54 

 
Ethics 

 
Number of Iterations = 57 

 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 

 
Measurement Equations 

 
 

(0.012) 
15.90 

 
 

(0.027)                 (0.010) 
20.06                   11.40 

 
 

(0.029)                 (0.0098) 
17.59                   14.15 



213 

 
 

(0.027)                 (0.0084) 
18.15                   15.28 

 
 

(0.026)                 (0.0084) 
17.79                   13.76 

 
X6 =  

(0.030)                 (0.013) 
16.42                   14.87 

 
 

(0.025)                 (0.0075) 
18.11                   14.39 

 
X8 = 0.45*Ethics, Errorvar.= 0.12   ,  

(0.026)                 (0.0083) 
17.58                   14.68 

 
 

(0.014) 
15.23 

 
 

(0.023)                   (0.011) 
19.99                     15.09 
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(0.027)                   (0.015) 
17.24                     15.59 

 
 

(0.032)                   (0.011) 
16.21                     14.32 

 
X13 = 0.50*Personal, E  

(0.030)                   (0.011) 
17.05                     14.90 

 
 

(0.029)                   (0.011) 
17.04                     14.72 

 
 0.55 

(0.028)                   (0.011) 
16.46                     15.37 

 
 

(0.028)                   (0.011) 
16.33                     15.07 

 
 

(0.028)                   (0.011) 
16.22                     15.66 

 
 

(0.029)                   (0.013) 
15.75                     15.53 
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(0.011) 
16.48 

 
X20 = 0.47*Learning, Err  

(0.020)                   (0.013) 
22.96                     16.45 

 
 

(0.019)                   (0.0090) 
23.91                     16.06 

 
 0.51 

(0.019)                   (0.011) 
21.70                     16.20 

 
 

(0.030)                   (0.011) 
17.66                     15.92 

 
 

(0.031)                   (0.011) 
18.27                     15.39 

 
 

(0.030)                   (0.0099) 
18.39                     15.67 

 
 

(0.029)                   (0.011) 
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18.05                     15.65 
 

 
(0.030)                   (0.0097) 

18.54                     15.57 
 

 
(0.030)                   (0.010) 
18.37                     15.84 

 
 

(0.032)                   (0.016) 
16.58                     16.17 

 
 

(0.029)                   (0.011) 
17.73                     15.92 

 
X31 =  

(0.029)                   (0.011) 
17.71                     16.06 

 
 

(0.032)                   (0.014) 
16.96                     15.92 

 
X33 = 0.57*Learning, Errorva  

(0.029)                   (0.0075) 
19.47                     14.49 
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(0.031)                   (0.011) 
18.02                     15.81 

 
 

(0.017) 
16.02 

 
 

(0.025)                  (0.013) 
21.35                    15.68 

 
 

(0.022)                  (0.013) 
23.92                    15.75 

 
X38 = 0.57*A  

(0.029)                  (0.011) 
19.65                    15.19 

 
 

(0.033)                  (0.011) 
17.96                    14.79 

 
X40 = 0.58*Ability, Errorvar.= 0.17  , R  = 0.66 

(0.033)                  (0.012) 
17.86                    15.14 

 
 

(0.031)                  (0.0089) 
18.45                    14.66 
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(0.032)                  (0.012) 
17.70                    14.69 

 
 

(0.032)                  (0.0096) 
18.63                    14.26 

 
 

(0.032)                  (0.0097) 
18.62                    13.68 

 
 

(0.011) 
14.40 

 
 

(0.022)                  (0.0097) 
25.17                    13.91 

 
 

(0.023)                  (0.0092) 
24.95                    13.69 

 
 

(0.024)                  (0.0095) 
23.67                    13.49 

 
 

(0.025)                  (0.0094) 
24.35                    13.24 
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(0.024)                  (0.0088) 

24.61                    12.92 
 

 
(0.025)                  (0.013) 
20.55                    15.40 

 
 

(0.028)                  (0.016) 
19.31                    15.92 

 
 

(0.026)                  (0.013) 
20.98                    15.32 

 
X54 =  

(0.027)                  (0.015) 
20.40                    15.55 

 
Error Covariance for X2 and X1 = 0.028 

(0.0081) 
3.49 

 
Error Covariance for X5 and X2 = -0.04 

(0.0068) 
-6.08 
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Error Covariance for X5 and X3 = -0.03 
(0.0065) 

-4.64 
 

Error Covariance for X6 and X2 = -0.04 
(0.0084) 

-4.83 
 

Error Covariance for X6 and X3 = -0.03 
(0.0084) 

-3.91 
 

Error Covariance for X7 and X2 = -0.02 
(0.0061) 

-3.88 
 

Error Covariance for X8 and X2 = -0.01 
(0.0064) 

-1.90 
 

Error Covariance for X8 and X7 = 0.034 
(0.0059) 

5.84 
 

Error Covariance for X10 and X8 = 0.019 
(0.0054) 

3.54 
 

Error Covariance for X10 and X9 = 0.057 
(0.0093) 

6.15 
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Error Covariance for X11 and X1 = 0.028 
(0.0083) 

3.39 
 

Error Covariance for X11 and X9 = 0.044 
(0.011) 

4.20 
 

Error Covariance for X11 and X10 = 0.038 
(0.0090) 

4.26 
 

Error Covariance for X12 and X9 = -0.04 
(0.0078) 

-4.53 
 

Error Covariance for X13 and X2 = -0.02 
(0.0067) 

-3.03 
 

Error Covariance for X14 and X5 = 0.022 
(0.0065) 

3.33 
 

Error Covariance for X15 and X4 = 0.022 
(0.0054) 

4.00 
 

Error Covariance for X15 and X5 = 0.038 
(0.0059) 

6.51 
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Error Covariance for X15 and X14 = 0.040 
(0.0083) 

4.82 
 

Error Covariance for X16 and X14 = 0.027 
(0.0081) 

3.36 
 

Error Covariance for X16 and X15 = 0.088 
(0.0091) 

9.66 
 

Error Covariance for X17 and X4 = 0.027 
(0.0055) 

4.78 
 

Error Covariance for X17 and X10 = 0.020 
(0.0059) 

3.37 
 

Error Covariance for X17 and X14 = 0.015 
(0.0074) 

1.95 
 

Error Covariance for X17 and X15 = 0.047 
(0.0078) 

6.08 
 

Error Covariance for X17 and X16 = 0.065 
(0.0081) 

7.99 
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Error Covariance for X18 and X17 = 0.036 
(0.0075) 

4.88 
 

Error Covariance for X19 and X1 = 0.021 
(0.0062) 

3.40 
 

Error Covariance for X19 and X11 = 0.022 
(0.0070) 

3.15 
 

Error Covariance for X20 and X19 = 0.097 
(0.0093) 

10.36 
 

Error Covariance for X21 and X17 = 0.019 
(0.0046) 

4.13 
 

Error Covariance for X21 and X19 = 0.078 
(0.0079) 

9.88 
 

Error Covariance for X21 and X20 = 0.084 
(0.0083) 

10.04 
 

Error Covariance for X22 and X7 = 0.018 
(0.0045) 

4.03 
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Error Covariance for X22 and X19 = 0.079 
(0.0085) 

9.23 
 

Error Covariance for X22 and X20 = 0.091 
(0.0091) 

9.98 
 

Error Covariance for X22 and X21 = 0.081 
(0.0079) 

10.24 
 

Error Covariance for X26 and X4 = 0.032 
(0.0064) 

4.93 
 

Error Covariance for X28 and X4 = -0.03 
(0.0060) 

-4.75 
 

Error Covariance for X28 and X15 = -0.02 
(0.0056) 

-3.05 
 

Error Covariance for X28 and X21 = -0.02 
(0.0048) 

-3.53 
 

Error Covariance for X28 and X27 = 0.036 
(0.0070) 

5.20 
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Error Covariance for X29 and X20 = 0.025 
(0.0074) 

3.41 
 

Error Covariance for X29 and X28 = 0.026 
(0.0081) 

3.20 
 

Error Covariance for X30 and X29 = 0.030 
(0.0085) 

3.51 
 

Error Covariance for X31 and X17 = 0.029 
(0.0062) 

4.70 
 

Error Covariance for X31 and X30 = 0.038 
(0.0074) 

5.15 
 

Error Covariance for X32 and X12 = -0.03 
(0.0082) 

-3.80 
 

Error Covariance for X32 and X24 = -0.03 
(0.0085) 

-3.24 
 

Error Covariance for X32 and X29 = 0.037 
(0.0099) 

3.70 
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Error Covariance for X33 and X16 = -0.02 
(0.0048) 

-3.28 
 

Error Covariance for X33 and X22 = -0.02 
(0.0048) 

-3.17 
 

Error Covariance for X33 and X24 = -0.02 
(0.0063) 

-3.83 
 

Error Covariance for X33 and X26 = -0.01 
(0.0058) 

-2.19 
 

Error Covariance for X33 and X32 = 0.028 
(0.0073) 

3.86 
 

Error Covariance for X34 and X9 = -0.03 
(0.0081) 

-3.50 
 

Error Covariance for X36 and X13 = -0.02 
(0.0072) 

-3.40 
 

Error Covariance for X36 and X26 = 0.023 
(0.0069) 

3.30 
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Error Covariance for X36 and X35 = 0.091 
(0.011) 

8.01 
 

Error Covariance for X37 and X14 = 0.020 
(0.0064) 

3.16 
 

Error Covariance for X37 and X17 = 0.018 
(0.0056) 

3.24 
 

Error Covariance for X37 and X35 = 0.13 
(0.012) 
10.33 

 
Error Covariance for X37 and X36 = 0.086 

(0.010) 
8.46 

 
Error Covariance for X38 and X28 = -0.02 

(0.0064) 
-3.87 

 
Error Covariance for X38 and X35 = 0.042 

(0.0099) 
4.23 

 
Error Covariance for X38 and X36 = 0.044 

(0.0087) 
5.00 
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Error Covariance for X38 and X37 = 0.057 
(0.0090) 

6.26 
 

Error Covariance for X40 and X20 = 0.021 
(0.0066) 

3.17 
 

Error Covariance for X42 and X19 = -0.02 
(0.0056) 

-3.34 
 

Error Covariance for X42 and X31 = 0.023 
(0.0072) 

3.16 
 

Error Covariance for X42 and X38 = 0.017 
(0.0065) 

2.60 
 

Error Covariance for X42 and X41 = 0.024 
(0.0066) 

3.70 
 

Error Covariance for X43 and X6 = -0.02 
(0.0068) 

-3.34 
 

Error Covariance for X43 and X13 = 0.024 
(0.0064) 

3.72 
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Error Covariance for X43 and X18 = -0.02 
(0.0067) 

-3.56 
 

Error Covariance for X43 and X31 = 0.032 
(0.0068) 

4.78 
 

Error Covariance for X43 and X42 = 0.047 
(0.0076) 

6.16 
 

Error Covariance for X44 and X12 = -0.02 
(0.0062) 

-3.09 
 

Error Covariance for X44 and X20 = 0.018 
(0.0054) 

3.36 
 

Error Covariance for X44 and X24 = -0.02 
(0.0065) 

-3.80 
 

Error Covariance for X44 and X31 = 0.029 
(0.0069) 

4.24 
 

Error Covariance for X44 and X39 = -0.01 
(0.0067) 

-1.85 
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Error Covariance for X44 and X42 = 0.034 
(0.0075) 

4.48 
 

Error Covariance for X44 and X43 = 0.029 
(0.0071) 

4.09 
 

Error Covariance for X45 and X11 = 0.030 
(0.0081) 

3.66 
 

Error Covariance for X45 and X25 = -0.02 
(0.0070) 

-3.44 
 

Error Covariance for X45 and X40 = 0.022 
(0.0075) 

2.97 
 

Error Covariance for X46 and X28 = 0.017 
(0.0059) 

2.90 
 

Error Covariance for X46 and X45 = 0.019 
(0.0075) 

2.58 
 

Error Covariance for X47 and X7 = -0.02 
(0.0047) 

-3.90 
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Error Covariance for X47 and X10 = 0.019 
(0.0057) 

3.34 
 

Error Covariance for X47 and X14 = -0.02 
(0.0061) 

-3.34 
 

Error Covariance for X47 and X45 = 0.0090 
(0.0071) 

1.28 
 

Error Covariance for X47 and X46 = 0.029 
(0.0070) 

4.10 
 

Error Covariance for X49 and X2 = 0.022 
(0.0053) 

4.16 
 

Error Covariance for X49 and X5 = -0.02 
(0.0050) 

-2.98 
 

Error Covariance for X49 and X48 = 0.037 
(0.0073) 

5.09 
 

Error Covariance for X50 and X27 = -0.02 
(0.0054) 

-2.92 
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Error Covariance for X50 and X48 = 0.023 
(0.0069) 

3.28 
 

Error Covariance for X50 and X49 = 0.036 
(0.0071) 

5.03 
 

Error Covariance for X51 and X32 = -0.02 
(0.0072) 

-2.91 
 

Error Covariance for X52 and X7 = -0.03 
(0.0062) 

-5.38 
 

Error Covariance for X52 and X8 = -0.03 
(0.0066) 

-4.25 
 

Error Covariance for X52 and X23 = 0.025 
(0.0077) 

3.30 
 

Error Covariance for X52 and X51 = 0.095 
(0.011) 

8.58 
 

Error Covariance for X53 and X31 = -0.02 
(0.0059) 

-3.23 
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Error Covariance for X53 and X51 = 0.092 
(0.010) 

9.09 
 

Error Covariance for X53 and X52 = 0.10 
(0.011) 

8.99 
 

Error Covariance for X54 and X2 = 0.022 
(0.0059) 

3.69 
 

Error Covariance for X54 and X30 = -0.02 
(0.0064) 

-3.42 
 

Error Covariance for X54 and X51 = 0.097 
(0.011) 

9.00 
 

Error Covariance for X54 and X52 = 0.11 
(0.012) 

9.38 
 

Error Covariance for X54 and X53 = 0.12 
(0.011) 
10.34 
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Structural Equations 
 

 
(0.050)                   (0.054) 

14.50                     8.81 
 

Personal = 0.90*Characte, Errorvar.= 0.20  ,  
(0.053)                   (0.028) 

16.84                     7.09 
 

 
(0.053)                   (0.018) 

17.78                     6.58 
 

 
(0.054)                   (0.019) 

17.28                     6.29 
 

 
(0.044)                   (0.021) 

20.75                     8.23 
 

Correlation Matrix of Independent Variables 
 

Characte 
-------- 
1.00 

 
Covariance Matrix of Latent Variables 
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Ethics   Personal   Learning    Ability    Success   Characte 
--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

Ethics       1.00 
Personal       0.65       1.00 

Learning       0.68       0.84       1.00 
Ability       0.68       0.84       0.88       1.00 

Success       0.66       0.81       0.85       0.85       1.00 
Characte       0.73       0.90       0.94       0.94       0.91       1.00 

 
Goodness of Fit Statistics 

 
Degrees of Freedom = 1259 

Minimum Fit Function Chi-Square = 2250.21 (P = 0.0) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 2207.74 (P = 0.0) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 948.74 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (821.93 ; 1083.38) 

 
Minimum Fit Function Value = 3.96 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 1.67 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (1.45 ; 1.91) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.036 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.034 ; 0.039) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 4.68 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (4.46 ; 4.92) 

ECVI for Saturated Model = 5.23 
ECVI for Independence Model = 402.29 

 
Chi-Square for Independence Model with 1431 Degrees of Freedom = 228392.77 
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Independence AIC = 228500.77 
Model AIC = 2659.74 

Saturated AIC = 2970.00 
Independence CAIC = 228789.34 

Model CAIC = 3867.46 
Saturated CAIC = 10905.66 

 
Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.87 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
 

Critical N (CN) = 349.00 
 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.019 
Standardized RMR = 0.046 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.87 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.85 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.74 
 

The Modification Indices Suggest to Add the 
Path to  from      Decrease in Chi-Square    New Estimate 

X2        Ability            11.9                -0.09 
X2        Success            13.9                -0.09 
X5        Ability            16.2                -0.10 
X5        Success             8.5                -0.07 
X6        Personal            9.9                 0.09 
X12       Ability            12.0                -0.15 
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X13       Ability            10.7                -0.14 
X13       Success            24.9                -0.19 
X16       Ethics             12.3                 0.07 

X17       Learning           15.1                 0.14 
X34       Ability            12.8                 0.17 
X41       Personal           12.7                -0.13 
X42       Success            18.3                 0.17 
X45       Ability             8.0                 0.12 

Ethics    Personal           99.5                 0.96 
Ethics    Ability            28.6                -0.73 
Ethics    Success            13.7                -0.37 
Personal  Ethics             99.5                 0.40 

Personal  Learning           10.2                 0.40 
Personal  Ability            34.8                -0.72 
Personal  Success            13.0                -0.32 
Learning  Personal           10.2                 0.24 
Learning  Success            13.2                -0.30 
Ability   Ethics             28.6                -0.19 
Ability   Personal           34.8                -0.44 
Ability   Success            88.1                 0.79 
Success   Ethics             13.7                -0.14 
Success   Personal           13.0                -0.28 
Success   Learning           13.2                -0.45 
Success   Ability            88.1                 1.14 

 
The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance 

Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate 
Personal  Ethics             99.5                 0.19 

Learning  Personal           10.2                 0.05 
Ability   Ethics             28.6                -0.09 
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Ability   Personal           34.8                -0.09 
Success   Ethics             13.7                -0.07 
Success   Personal           13.0                -0.06 
Success   Learning           13.2                -0.05 
Success   Ability            88.1                 0.14 

 
Time used:    1.422 Secon 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล       นางสาวชนกพร  จาํนวน 
วนั เดือน ปีเกิด     วนัท่ี  6  กนัยายน  พ.ศ. 2525 
สถานท่ีเกิด      อาํเภอเมือง  จงัหวดักาํแพงเพชร 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  252/ 4  ถนนเปรมใจราษฎร    
       ตาํบลแสนสุข  อาํเภอเมือง  จงัหวดัชลบุรี  
ประวติัการศึกษา   
       พ.ศ. 2544     การศึกษาบณัฑิต (วทิยาศาสตร์) 
       มหาวทิยาลยับูรพา 
       พ.ศ. 2560     วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วจิยั วดัผล และสถิติ 
       การศึกษา) มหาวทิยาลยับูรพา 

 


