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 การวจิยัครั+ งนี+ มีวตัถุประสงค ์เพื-อศึกษาระดบัความสุขในการทาํงานของครูในโรงเรียน 

ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนและเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูจาํแนกตาม เพศ ระดบัชั+นที-สอน                        
และประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นครั+ งนี+  ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กาํหนด                
กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970) จาํนวน 109 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบ 
แบ่งชั+น เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอาํนาจ
จาํแนกรายขอ้ระหวา่ง .26-.79 มีค่าความเชื-อมั-นทั+งฉบบั .96 สถิติที-ใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี-ย                              
ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA)  

 ผลการวจิยั พบวา่  
 1.  ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ                  
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมและรายดา้น             
อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ                  
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามเพศ โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ความสุขในการทาํงานดา้นสุขภาพดี      
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 และจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ความสุขในการทาํงานดา้นนํ+าใจดี
แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 ส่วนจาํแนกตามระดบัชั+นที-สอนโดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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 The perpose of the reseach was to study happiness at work of teachers of 
Dhammasirisuksa Sattahip School in Sattahip District, Chonburi Province under the Private 
Education Commission. And to compare happiness at work of teachers classified by gender, level 
of teaching and working experience. The sample were 109 teachers.The research instrument was 
5-level scale questionnaire. The discriminant power was between .26-.79 and its reliability was at 
.96, Statistical analyze by mean, standard deviation, t-test. and one-way analysis of variance 
(One-way ANOVA)  
 The research findings were as follows: 
 1.  The happiness at work of teachers in Dhammasirisuksa sattahip school in Sattahip 
district, Chonburi province, under the private education commission. Overall and each aspect 
were at high level. 
 2.  The happiness at work of teachers of Dhammasirisuksa sattahip school in Sattahip 
District, Chonburi Province, under the private education commission, when classified by gender 
was not statistically significant, different happiness at work of teachers on the happy body was 
statistically significant different at .05 level, and classified by working experience was also not 
statistically significant, different except happiness at work of teachers on the happy heart was 
statistically significant different at .05 level, when classified by level of teaching, was not 
statistically significant different. and when clarified by work, it was also statistically significant 
different. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ความสุขเป็นสิ-งที-มนุษยทุ์กคนปรารถนาไม่วา่บุคคลจะอยูใ่นสถานะใดก็ตาม ความสุข          

จะถูกหยบิยกขึ+นมาในฐานะที-เป็นยอดแห่งความปรารถนาของมนุษยทุ์กคน มนุษยต์อ้งการความสุข
ซึ-งในมุมมองของนกัปรัชญาความสุขจะมีความเกี-ยวขอ้งกบัจริยศาสตร์ตลอดจนการแสวงหาคุณค่า
ของความสุขในมุมมองทางศาสนาซึ-งมุ่งเนน้ในกระบวนการพฒันาจิตพฒันาอารมณ์ให้เกิด
ความสุข ดงันั+น แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที- 11 จึงมุ่งเนน้การนาํภูมิคุม้กนัที-มีอยู ่
พร้อมทั+งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แขง็ขึ+น เพื-อเตรียมความพร้อมของคนในสังคมและ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลี-ยนแปลงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยใหมี้คุณภาพ มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร
และไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นธรรม และสร้างสรรคบ์นพื+นฐาน
การผลิตและการบริโภคที-เป็นมิตรต่อสิ-งแวดลอ้ม ขณะเดียวกนัการบริหารจดัการตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที- 11ใหบ้งัเกิดผลในทางปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ภายใต้
หลกัการพฒันาพื+นที-ภารกิจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ- งจะนาํไปสู่                   
การพฒันาเพื-อประโยชน์สุขที-ย ั-งยนืของสังคมไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)  

 ความสุขของแต่ละคนมีความหมายแตกต่างกนัออกไปบางคนคิดถึงการมีเงินทองจบัจ่าย
ใชส้อย มีสิ-งอาํนวยความสะดวกในชีวติที-เพียบพร้อม บางคนมีความสุขจากการไดท้านอาหาร           
อร่อย ๆ หรือสุขกบัการไดอ่้านหนงัสือดี ๆ สักเล่ม ไดอ้ยูก่บัคนรัก บางคนมีความสุขจากการเขา้วดั
ฟังธรรม ไดท้าํความดี ความสุขของแต่ละคนแตกต่างกนัไป และวธีิการแสวงหาความสุขก็แตกต่าง
กนัออกไปตามแต่มุมมองและประสบการณ์ (พระพรหมคุณาภรณ์, 2547) ไดอ้ธิบายความสุขวา่ 
หมายถึง การสนองต่อความตอ้งการเป็นความสมอยากสมปรารถนา โดยความอยากนี+ เป็นไดท้ั+ง
กุศลนั-นคือ ฉนัทะและอกุศล คือ ตณัหา และกล่าววา่ พระพุทธเจา้ตรัสถึงในความสุข 3 เรื-อง คือ 1) 
กามสุข 2) ความสุขทางสังคม และ 3) ความสุขในการพฒันาชีวติ อนัเป็นการอธิบายความสุขวา่มี
หลายระดบัโดยที-กามสุขเป็นเรื-องของการตอบสนองความตอ้งการทางประสาทสัมผสัความสุขทาง
สังคมเป็นความสุขจากความเป็นมิตรและการอยูร่่วมกนัในครอบครัวชุมชนและสังคมและความสุข
จากภายในเกิดขึ+นพร้อมกนัไปกบัการพฒันาของชีวติก่อใหเ้กิดปัญญาที-ทาํใหจิ้ตใจเป็นอิสระและ         
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กล่าวดว้ยวา่พุทธศาสนามิไดป้ฏิเสธกามสุขแต่สอนใหรู้้จกัปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเท่านั+น                      
(ประเวช ตนัติพิวฒันสกุล และเอกอนงค ์สีตลาภินนัท,์ 2554, หนา้ 21) ซึ- งความสุขเป็นสิ-งที-มนุษย์
ทุกคนปรารถนาความสุขเป็นการประเมินความรู้สึกและประสบการณ์ของแต่ละคนวา่มีความชื-นชอบ
ชีวติโดยรวมของตนเองมากแค่ไหนทั+งนี+ประสบการณ์ดา้นอารมณ์ทางบวก เช่น ความปิติ                 
ความสนใจและความภาคภูมิใจตอ้งมีบ่อยครั+ งขณะที-ประสบการณ์ดา้นอารมณ์ทางลบ เช่น                
ความเศร้า ความวติกกงัวล และความโกรธตอ้งมีไม่บ่อยครั+ ง (Lyubomirsky, 2005)  

 การทาํงานจึงเป็นส่วนหนึ-งของการดาํรงชีวิต แต่สถานการณ์ในปัจจุบนัแสดงให้เห็นวา่
บุคคลมีความสุขในการทาํงานนอ้ยลงเนื-องมาจากการแข่งขนัที-สูงขึ+น ชั-วโมงการทาํงานยาวนาน
มากขึ+น เทคโนโลยทีี-ทาํใหบุ้คคลตอ้งทาํงานแข่งกบัเวลา สิ-งเหล่านี+ทาํใหบุ้คคลขาดความสุข                  
ในการทาํงาน ส่งผลต่อองคก์ารทั+งในดา้นอตัราการลาออก ประสิทธิภาพการทาํงานลดลง                       
ขวญักาํลงัใจตกตํ-าลง นอกจากนี+ก็ยงัมีรายงานทางสถิติเกี-ยวกบัความเจบ็ป่วยที-เพิ-มขึ+นของกลุ่มคน 
ที-ทาํงานในสาํนกังาน และสาเหตุการฆ่าตวัตายอนัเนื-องมาจากงานก็มีมากขึ+น (Moorhead & 
Griffin, 1995,  pp. 116-117)  

 องคก์ารที-จะประสบผลสาํเร็จได ้ปัจจยัสาํคญัปัจจยัหนึ-งที-เป็นตวัผลกัดนัและมองขา้ม
ไม่ไดเ้ลย ก็คือ ปัจจยัแห่งความสุข “ชีวติคนทาํงานไม่มีใครที-ไม่ตอ้งการความสุขเพราะความสุข             
ที-เกิดขึ+นเป็นเสมือนนํ+าหล่อเลี+ยงใหพ้ฤติกรรมคนปรับเปลี-ยนและพฒันาไปในทางที-ดีขึ+น                          
อนันาํไปสู่ผลการปฏิบติังานตามที-องคก์ารตอ้งการ ดงันั+น ความสุขจึงเป็นสิ-งที-ทุกคนแสวงหา” 
(อาภรณ์ ภูวทิยพนัธ์ุ, 2553) ดงันั+น องคก์ารที-ตอ้งการจะประสบความสาํเร็จก็ตอ้งสามารถบริหาร
และตระหนกัถึงปัจจยัที-ทาํใหเ้กิดความสุขในการทาํงานของคนทาํงานที-อยูใ่นองคก์ารดว้ย จะเห็น
ไดว้า่ถา้ทุกคนในองคก์ารมีความสุขในการทาํงานจะส่งผลดีต่อทั+งตนเอง ต่องานและต่อองคก์าร 
กล่าวคือ บุคคลที-มีความสุขทาํใหมี้สุขภาพจิตที-ดี ส่งผลให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ                   
ในการทาํงาน นาํไปสู่การพฒันาองคก์ารต่อไป การสร้างสุขภาวะที-ดีในองคก์ารหรือการเป็น
องคก์ารแห่งความสุขนั+นไม่เพียงแต่สร้างความพึงพอใจในการทาํงาน ลดอตัราการขาดงานและ           
การลาออกแลว้ ยงัเป็นยทุธศาสตร์ที-สาํคญัของการแข่งขนัระหวา่งองคก์ารเพื-อช่วงชิงบุคลากรที-มี
ความสามารถเป็นเลิศ ใหม้าร่วมงานกบัองคก์าร ดว้ยเหตุนี+ เองหลายองคก์ารจึงมุ่งเนน้ให้
ความสาํคญักบัความเป็นอยูที่-ดีของพนกังาน Martin, Jones and Callan (2005) จากผลการศึกษา 
ของ Gray (2007, p. 41) พบวา่ การสร้างบรรยากาศในการทาํงานใหเ้ตม็ไปดว้ยความสุขนั+น                
เป็นปัจจยัที-สาํคญัต่อความสาํเร็จของผลการปฏิบติังานเพราะเมื-อพนกังานเกิดความรู้สึกสบายใจ              
ก็จะสามารถสร้างผลงานไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ดงันั+น ความสุขกบัผลประกอบการขององคก์าร             
จึงเป็นสิ-งที-สัมพนัธ์กนัอยา่งยิ-ง 
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 ปัญหาการไม่มีความสุขในการทาํงานของครูเกิดจากปัจจยัที-หลากหลายดงัแนวคิด            
ของ โรจนรินทร์ โกมลหิรัญ (2551) ที-กล่าววา่ ครูเป็นอาชีพหนึ-งที-เสี-ยงต่อการมีความเครียด                  
ในการทาํงาน เนื-องจากครูมีภาระงานมากและตอ้งมีความรับผดิชอบเกี-ยวกบัตวันกัเรียน                            
ซึ- งในขณะเดียวกนัครูตอ้งประสานงานกบัผูป้กครองของนกัเรียนตลอดเวลา นอกจากนั+น ครูยงัตอ้ง
ปรับเปลี-ยนรูปแบบการทาํงานของตวัเองใหเ้ขา้กบัการเปลี-ยนหลกัสูตรใหม่เพื-อใหผ้า่นการตรวจ
มาตรฐานของสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ขณะที- ธีรศกัดิ4  อคัรบวร (2542) กล่าววา่ ครูที-ใช้
ชีวติอยา่งมีความสุขจะตอ้งใชจ่้ายอยา่งประหยดั มีความมธัยสัถ ์เพราะหากครูใชเ้งินฟุ่มเฟือยเกินตวั
ก็อาจก่อใหเ้กิดภาวะหนี+ สินและอาจทาํใหเ้กิดความเครียดซึ-งเป็นการพิจารณาในมุมมองดา้น
เศรษฐกิจ 

 ปัจจุบนัองคก์ารทั+งภาครัฐและเอกชนต่างใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมใหค้รูมีความสุข
ในการทาํงานดว้ยเหตุผลวา่ การที-ครูมีความสุขในการทาํงานเป็นสิ-งสาํคญัอนัจะนาํมาซึ- งความสาํเร็จ
ขององคก์ารในอนาคตทั+งนี+ เพราะครูที-มีความสุขกบัการทาํงานจะมีความผกูพนัและจะทาํงาน               
อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ+น ความสุขในการทาํงานจะนาํพามาซึ- งความผกูพนัความจงรักภกัดีและ
แรงจูงใจใหก้บัองคก์ารในระยะยาวครูอยูก่บัองคก์ารนานขึ+นสามารถแสดงผลงานไดใ้นระดบัสูง
และความสาํเร็จตามเป้าหมาย ทาํงานไดน้านและหนกัขึ+น แสดงความคิดในเชิงบวก ไดรั้บการเคารพ
และยอมรับจากคนอื-น ๆ อตัราการป่วยลดนอ้ยลงแสดงถึงประสิทธิภาพที-มีอยูแ่ละการนาํสิ-งใหม่ ๆ 
เขา้มาแกไ้ขและกลยทุธ์ในการแกไ้ขปัญหาซึ-งลกัษณะนิสัยและพฤติกรรมเหล่านี+จะทาํใหพ้นกังาน
เพื-อนร่วมงาน ทีมงาน หวัหนา้ และลูกคา้มีความสุขเช่นเดียวกนั รวมสิริ เมนะโพธิ (2550) ไดก้ล่าว   
ไวว้า่ ครูเป็นขา้ราชการมีความสาํคญัในการจดัการการศึกษา หากครูมีความสุขในการทาํงานก็ยอ่ม
ส่งผลดีต่อตวัครูผูส้อนเองและนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาได ้

 โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวนครูในโรงเรียน 152 คน                 
มีการจดัการศึกษาหลายระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาปฐมวยั ระดบัประถมศึกษาและ
ระดบัมธัยมศึกษา และโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ มีการบริหารจดัการและอาํนวยความสะดวก 
แก่บุคลากรทางการศึกษา ครูผูส้อน นกัเรียนโดยมุ่งเนน้ที-การทาํงานเพื-อใหเ้กิดประสิทธิผลของงาน 
การมีจาํนวนบุคลากรมากทาํใหเ้กิดการแข่งขนัในการทาํงานสูง ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้                              
ในการทาํงานจนทาํใหบุ้คลากรเกิดความเครียดและไม่มีความสุขในการทาํงาน ผลกระทบจากปัจจยั
จากภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงนี+  ทาํใหบุ้คลากรเกิดการยา้ยออก ครูไม่เพียงพอ      
ประกอบกบังานที-ปฏิบติัมีมากขึ+น ทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที-ควร                    
(โรงเรียนธมัสิริศึกษาสัตหีบ, 2558)  
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 จากสภาพปัญหาดงักล่าว การศึกษาปัจจยัที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ เพื-อนาํขอ้มูลที-ไดรั้บจากการวจิยัครั+ งนี+ไปใชเ้ป็นแนวทาง                            
ในการพฒันาประกอบการวางแผนปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานของโรงเรียนธมัมสิริศึกษา
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ+น 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื-อศึกษาระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                       

อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 2.  เพื-อเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                   

อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจาํแนกตาม เพศ 
ระดบัชั+นที-สอน และประสบการณ์ในการทาํงาน  

 

คาํถามในการวจัิย 
 1.  ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ                    

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ                            

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม เพศ                    
ระดบัชั+นที-สอนและประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัหรือไม่ 

 

สมมติฐานของการวจัิย 
 ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม เพศ ระดบัชั+นที-สอนและ
ประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 การวจิยัครั+ งนี+โดยกาํหนดแนวคิดในการศึกษาเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ตามแนวคิดของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2552) 
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ประกอบดว้ย ความสุข 8 ดา้น คือ 1) ดา้นสุขภาพดี (Happy body) 2) ดา้นผอ่นคลายดี (Happy relax) 
3) ดา้นนํ+าใจดี (Happy heart) 4) ดา้นจิตวิญญาณดี (Happy soul) 5) ดา้นครอบครัวดี (Happy family) 
6) ดา้นสังคมดี (Happy society) 7) ดา้นใฝ่รู้ดี (Happy brain) 8) ดา้นสุขภาพการเงินดี (Happy 
money) และเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครู จาํแนกตามเพศ ระดบัชั+นที-สอนและ
ประสบการณ์ในการทาํงาน ดงักรอบแนวคิดในการวิจยั ภาพที- 1 
 
  ตวัแปรตน้      ตวัแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที- 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย 
 1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ นาํผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง

ความสุขในการทาํงานของครูและพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา
สัตหีบ 

 2.  เป็นขอ้มูลเบื+องตน้สาํหรับหน่วยงานที-เกี-ยวขอ้งนาํไปพฒันาวางแผนการบริหาร
จดัการในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิ-งขึ+น 
 

 

1.เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2.ระดบัชั+นที-สอน 
 2.1  ปฐมวยั 
 2.2  ประถมศึกษา 
 2.3  มธัยมศึกษา 
3.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 3.1  ตํ-ากวา่ 5 ปี 
 3.2  5 ปีขึ+นไป 
 

การศึกษาความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ประกอบดว้ย 
 1.  ดา้นสุขภาพดี 
 2.  ดา้นผอ่นคลายดี 
 3.  ดา้นนํ+าใจดี 
 4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 
 5.  ดา้นครอบครัวดี 
 6.  ดา้นสังคมดี 
 7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 
 8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 
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ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัในครั+ งนี+ มุ่งศึกษาความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 

อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนตามแนวคิด             
ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2552) ซึ- งประกอบดว้ย 8 ดา้น ดงันี+                        
ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวิญญาณดี ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี                      
ดา้นใฝ่รู้ดี และดา้นสุขภาพการเงินดี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.  ประชากร ประชากรที-ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูที-ปฏิบติังานสอนในระดบัชั+นปฐมวยั 

ระดบัชั+นประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดั
ชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 152 คน 
  2.  กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการวจิยัครั+ งนี+  ไดแ้ก่ ครูที-ปฏิบติังานในระดบั               
ชั+นปฐมวยั ระดบัชั+นประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ                
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กาํหนดขนาด                   
กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน                    
109 คน และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั+นตามระดบัชั+นที-สอน  

 ตัวแปรที�ศึกษา 
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ตวัแปรที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประกอบดว้ย  
 1.  เพศ แบ่งออกเป็น 

 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 

 2.  ระดบัชั+นที-สอน แบ่งออกเป็น 
 2.1  ปฐมวยั 

  2.2  ประถมศึกษา 
 2.3  มธัยมศึกษา 

 3.  ประสบการณ์ในการทาํงาน แบ่งออกเป็น 
 3.1  ตํ-ากวา่ 5 ปี 
 3.2  ตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป 
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 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ           
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประกอบดว้ย 8 ดา้น 
ดงันี+  

 1.  ดา้นสุขภาพดี 
 2.  ดา้นผอ่นคลายดี 
 3.  ดา้นนํ+าใจดี 
 4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 
 5.  ดา้นครอบครัวดี 
 6.  ดา้นสังคมดี 
 7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 
 8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความสุขในการทาํงาน หมายถึง การรับรู้ถึงความสุข ความรู้สึกตนเองมีคุณค่าสนุกสนาน
กบัการทาํงานความรู้สึกที-เกิดขึ+นภายในจิตใจของบุคคล ที-ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที-เกิดขึ+น                    
ในการทาํงาน ประกอบดว้ย ความรื-นรมยใ์นงาน ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือร้น           
ในการทาํงาน การปฏิบติังานดว้ยความรู้สึกอยากที-จะทาํงานพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะใน          
การทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุด ไดมี้ความรู้สึกดีต่องานที-ไดรั้บมอบหมายและเพื-อนร่วมงาน                           
มีความผกูพนัในงาน และทาํใหอ้ยูใ่นองคก์ารไดอ้ยา่งมีความสุข ซึ- งประกอบไปดว้ยความสุข 8 ดา้น 
คือ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวญิญาณดี ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี             
ดา้นใฝ่รู้ดีและดา้นสุขภาพการเงินดี ดงันี+  
 1.  ดา้นสุขภาพดี หมายถึง มีสุขภาพแขง็แรงทั+งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื-อวา่              
ถา้มนุษยมี์สุขภาพร่างกายที-แขง็แรงก็จะมีจิตใจที-ดี พร้อมที-จะรับมือกบัปัญหาที-จะเขา้มาไดเ้ป็น
อยา่งดี  
 2.  ดา้นผอ่นคลายดี หมายถึง รู้จกัผอ่นคลายต่อสิ-งต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิต เพราะเชื-อวา่
การที-คนทาํงานหากไม่รู้จกัสรรหาการผอ่นคลายใหก้บัตนเอง จะทาํให้ร่างกายและจิตใจเกิด
ความเครียด อนัส่งผลกระทบต่อหนา้ที-การทาํงาน  
 3.  ดา้นนํ+าใจดี หมายถึง มีนํ+าใจเอื+ออาทรต่อกนัและกนั เนื-องจากมีความเชื-อวา่ความสุข 
ที-แทจ้ริง คือ การเป็นผูใ้ห้  



8 

 

 4.  ดา้นจิตวญิญาณดี หมายถึง การมีจิตวิญญาณที-ดี มีความศรัทธาในศาสนาและ                 
มีศีลธรรมในการดาํเนินชีวติ เพราะเชื-อวา่หลกัธรรมคาํสอนของศาสนา เป็นสิ-งที-จะช่วยการดาํเนิน
ชีวติของทุกคนใหด้าํเนินไปในทางที-ดีได ้ทาํใหทุ้กคนมีสติ มีสมาธิในการทาํงาน สามารถรับมือ 
กบัปัญหาที-เขา้มาได ้ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนดี คิดดี ทาํดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดี         
ทั+งปวง  
 5.  ดา้นครอบครัวดี หมายถึง มีครอบครัวที-อบอุ่นและมั-นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
เพื-อนาํไปเป็นหลกัในการใชชี้วติ ใหรู้้จกัความรัก ความเชื-อมั-นและความศรัทธาในความดีงาม             
จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื-อน รักในสิ-งที-พอเพียง)  
 6.  ดา้นสังคมดี หมายถึง มีความรักสามคัคีเอื+อเฟื+ อต่อชุมชนที-ตนทาํงานและพกัอาศยั            
มีสังคมและสภาพแวดลอ้มที-ดี เพราะเชื-อวา่การที-ผูค้นมีความเป็นอยูที่-ดีภายในสังคมหรือชุมชน
ยอ่มเป็นพื+นฐานที-ดีทาํใหผู้อ้ยูอ่าศยัมีความสุข 
 7.  ดา้นใฝ่รู้ดี หมายถึง มีการศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
นาํไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั-นคงกา้วหนา้ในการทาํงาน เพราะเชื-อวา่ถา้เราทุกคนแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ มาเพิ-มพนูความรู้และพฒันาตนเองอยูส่มํ-าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ-งแรงผลกัดนัช่วยให้
องคก์ารพฒันาขึ+นดว้ยบุคลากรที-มีศกัยภาพ  
 8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี หมายถึง มีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใช ้ไม่เป็นหนี+  ปลูกฝังนิสัยอดออม 
ประหยดั รู้จกัวธีิใชเ้งิน ไม่ใชจ่้ายสุรุ่ยสุร่าย ใชจ่้ายแต่เท่าที-จาํเป็น ยดึหลกัคาํสอนการดาํเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพศ หมายถึง ลกัษณะของครูเพศชาย และเพศหญิงของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 ระดบัชั+นที-สอน หมายถึง ครูที-ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอนในระดบัชั+นต่าง ๆ ของ
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี+  
 1.  การศึกษาปฐมวยั หมายถึง ครูที-สอนในระดบัชั+นปฐมวยัโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 2.  ประถมศึกษา หมายถึง ครูที-สอนในระดบัชั+นประถมศึกษาโรงเรียนธมัมสิริศึกษา          
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 3.  มธัยมศึกษา หมายถึง ครูที-สอนในระดบัชั+นมธัยมศึกษาโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 ประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนธมัมสิริ
ศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ตั+งแต่เริ-มทาํงานในตาํแหน่งครูจนถึงปัจจุบนั ประกอบดว้ย  
 1.  ประสบการณ์ในทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานตั+งแต่
เริ-มตน้ทาํงานตาํแหน่งครู นบัถึงปีปัจจุบนัในโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดั
ชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2.  ประสบการณ์ในการทาํงานตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังาน
ตั+งแต่เริ-มตน้ทาํงานในตาํแหน่งครู นบัถึงปัจจุบนัในโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป 
 ครูโรงเรียนธมัมสิริสัตหีบ หมายถึง บุคลากรในสายปฏิบติังานสอนที-ปฏิบติังานสอน         
ในระดบัชั+นปฐมวยั ระดบัชั+นประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หมายถึง หน่วยงานที-ทาํหนา้ที-
กาํกบัดูแลกิจกรรมการศึกษาที-เอกชนหรือคณะบุคคลเป็นผูจ้ดั โดยใชท้รัพยากรหลกัทั+งที-เป็นคน 
ทุนทรัพยแ์ละวสัดุอุปกรณ์ของภาคเอกชน 
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บทที� 2 

เอกสาร และงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื-องความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้
เอกสารรายงานวจิยัรวมทั+งรวบรวมวรรณกรรมที-เกี-ยวขอ้งและไดน้าํเสนอหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี+  

 1.  การบริหารโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน       
 2.  แนวคิดเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงาน  

 3.  ตวัแปรที-เกี-ยวขอ้งในงานวจิยั 
 4.  งานวจิยัที-เกี-ยวขอ้ง 

 

การบริหารโรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี สังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ตั+งอยู ่เลขที- 40/ 2 หมู่ 3 ตาํบลสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ   

จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เริ-มเปิด
ทาํการสอนครั+ งแรก เมื-อวนัที- 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 และปัจจุบนัมีนกัเรียนระดบัชั+นอนุบาล                 
542 คน ชั+นประถมศึกษาตอนตน้ 1,113 คน ชั+นประถมศึกษาตอนปลาย 1,032 คน และ                        
ชั+นมธัยมศึกษาตอนตน้ 774 คน รวมทั+งสิ+น 3,461 คน โรงเรียนมีจาํนวนครู 152 คน และ                   
นกัการภารโรง 11 คน โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ไดก้าํหนดแนวทางการบริหารจดัการศึกษา 
ดงันี+  (โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ, 2558)   

 ปรัชญาของโรงเรียน 
 ความรู้ดี มีคุณธรรม บาํเพญ็ประโยชน์ 
 ความรู้ดี     หมายถึง  รู้จกัเหตุของความเสื-อม 
 มีคุณธรรม    หมายถึง  ประพฤติปฏิบติัแต่คุณธรรมความดีไม่เห็นแก่ตวั 
 บาํเพญ็ประโยชน์ หมายถึง  การทาํดีเพื-อตนเองและทาํดีเพื-อคนอื-น 
 คติพจน์ของโรงเรียน 
 GO FORWARD กา้วไปขา้งหนา้ 
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 สีประจําโรงเรียน 
 เขียว-เหลือง  
 สีเขียว  หมายถึง  ความบริบูรณ์หรือความถึงพร้อมดว้ยความรู้ 
 สีเหลือง  หมายถึง  ความเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมอนัดี 
 ต้นไม้ประจําโรงเรียน 
 ตน้ประดู่ หมายถึง ความมีระเบียบวนิยั ความสามคัคีของหมู่คณะ 

 วสัิยทัศน์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ จดัการศึกษาร่วมกบัชุมชนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตาม
ศกัยภาพของผูเ้รียน มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนตามแนววถีิพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้                       
คู่คุณธรรม เนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที-สมบูรณ์ ใชเ้ทคโนโลย ี             
แหล่งเรียนรู้มาพฒันาการศึกษา มีจิตสาํนึกในการอนุรักษพ์ลงังานและสิ-งแวดลอ้ม 

 นโยบายของโรงเรียน 
 1.  มุ่งเนน้การบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ  
 2.  มุ่งเนน้ใหผู้ป้กครองนกัเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
 3.  เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล  
 4.  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนววถีิพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.  ส่งเสริมกิจกรรมที-ก่อใหเ้กิดสุขภาพกายสุขภาพจิตที-สมบูรณ์เป็นสมาชิกที-ดีของ

ครอบครัว ชุมชนสังคมและปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย  
 6.  มุ่งอนุรักษพ์ลงังานและสิ-งแวดลอ้ม  
 7.  มุ่งใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
 8.  มุ่งเนน้การบริการและสร้างสัมพนัธภาพที-ดีกบัชุมชน  
 9.  พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 10.  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหบุ้คลากรมีความมุ่งมั-นในการปฏิบติังาน  
 แผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
 โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ไดก้าํหนดแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาโรงเรียนไวเ้ป็น

ทิศทางในการพฒันาโรงเรียนและเป็นกรอบแนวทางในการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 
ซึ- งประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงันี+  

 นโยบาย 
 1.  มุ่งเนน้การบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ  
  2.  มุ่งเนน้ใหผู้ป้กครองนกัเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
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  3.  เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล  
 4.  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนววถีิพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง  
  5.  ส่งเสริมกิจกรรมที-ก่อใหเ้กิดสุขภาพกายสุขภาพจิตที-สมบูรณ์เป็นสมาชิกที-ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย  
  6.  มุ่งอนุรักษพ์ลงังานและสิ-งแวดลอ้ม  
  7.  มุ่งใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์ 
  8.  มุ่งเนน้การบริการและสร้างสัมพนัธภาพที-ดีกบัชุมชน  
  9.  พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
  10.  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหบุ้คลากรมีความมุ่งมั-นในการปฏิบติังาน  

เป้าประสงค์ 
1.  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2.  สถานศึกษายกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสู้งกวา่เกณฑม์าตรฐานระดบัชาติ  
3.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
4.  ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะที-จาํเป็นตามหลกัสูตร  
5.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้-นได ้และ 

มีเจตคติที-ดีต่ออาชีพสุจริต 
 6.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที-พึงประสงค ์
 7.  ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที-สมบูรณ์  
 8.  สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที-ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกั รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษพ์ฒันาสิ-งแวดลอ้ม 
  9.  ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื-อง  
 10.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
 11.  บุคลากรปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที-อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 12.  บุคลากรพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื-องและมุ่งมั-นในการทาํงาน 
 13.  ผูเ้รียนและบุคลากรตระหนกัเห็นความสาํคญัของการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
 14.  สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที-ยอมรับของผูเ้กี-ยวขอ้งและชุมชน 
 15.  สถานศึกษาสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน      

พนัธกจิ 
1.  จดัระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  
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2.  พฒันาการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์และจุดเนน้  
3.  พฒันาการจดัการศึกษา เพื-อยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสู้งกวา่มาตรฐานระดบัชาติ  
4.  ส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
5.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบและ 

มีทกัษะที-จาํเป็นตามหลกัสูตร  
 6.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้-นได ้และมีเจตคติที-ดีต่ออาชีพสุจริต       
 7.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที-พึงประสงคต์ามแนว
วถีิพุทธ  
 8.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที-สมบูรณ์  
 9.  จดักิจกรรมปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในการประหยดัพลงังานและอนุรักษ์
สิ-งแวดลอ้ม    
 10.  พฒันาอาคารสถานที-และสิ-งแวดลอ้มใหส้ะอาด ร่มรื-น สวยงาม และเอื+อต่อ                    
การเรียนรู้  
 11.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ เพื-อการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง  
 12.  จดักิจกรรมสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

 13.  จดักิจกรรมสนบัสนุนให้บุคลากรปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที-อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
 14.   จดักิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื-อง  
 15.  ส่งเสริมสนบัสนุนสร้างขวญักาํลงัใจใหบุ้คลากรมีความมุ่งมั-นในการทาํงาน  
 16.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนและบุคลากรเห็นความสาํคญัของการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน  

 17.  จดักิจกรรมส่งเสริมเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์และความดีเด่นของสถานศึกษา  
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

หลกัสูตรการศึกษาขั+นพื+นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐานซึ-งกาํหนด          
สิ-งที-ผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัไดไ้วใ้นมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี+วดั ซึ- งจะประกอบดว้ย ความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที-พึงประสงค ์เมื-อผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาไปแลว้ นอกจาก
จะมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที-กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัชี+วดัแลว้ จะนาํไปสู่การมีสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์                         
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8 ประการอีกดว้ย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์-หลกัสูตรกาํหนดนั+นตอ้งไดรั้บการปลูกฝังและ
พฒันาผา่นการจดัการเรียนการสอน การปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ จนตกผลึก
เป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นตวัผูเ้รียน การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์อ้งใชข้อ้มูล
จากการสังเกตพฤติกรรม ซึ- งใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลพฤติกรรมเพื-อนาํมาประเมินและตดัสิน 
(โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ, 2558) นอกจากนี+  ไดก้าํหนดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ                  
อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรการศึกษาขั+นพื+นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันี+  
 สมรรถนะสาํคญัของนกัเรียน 5 ประการ ประกอบดว้ย  
  1.  ความสามารถในการสื-อสาร 
 2.  ความสามารถในการคิด 
 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 8 ประการ ประกอบดว้ย  
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2.  ซื-อสัตยสุ์จริต 
 3.  มีวนิยั 
 4.  ใฝ่เรียนรู้ 
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6.  มุ่งมั-นในการทาํงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 

หลกัการแนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัความสุขในการทาํงาน 
 ความหมายของความสุข 
 ความสุขความสบาย สวสัดิการของมนุษย ์และคุณภาพชีวติ กล่าวกนัมาตั+งแต่ยคุ

อริสโตเติล แต่เป็นความหมายในเชิงจริยธรรม ชี+ ใหเ้ห็นถึงแนวทางที-นาํไปสู่ความผาสุก 
(Eduaemonia) ซึ- งต่อมาไดเ้ปลี-ยนใหเ้ป็นคาํศพัทส์มยัใหม่ คือ “Happiness” (Oliver et al., 1996              
อา้งถึงใน ศิรินนัท ์กิตติสุขสถิต, เฉลิมพล แจ่มจนัทร์, กาญจนา ตั+งชลทิพย ์และจรัมพร โหล้าํยอง, 
2555, หนา้ 13) และมีผูใ้หแ้นวคิดไวห้ลายอยา่ง ดงันี+  
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 Campbell (1976) กล่าววา่ ความสุขเป็นความรู้สึกของความพึงพอใจและการที-บุคคลนั+น
สามารถควบคุมสถานการณ์ที-ตึงเครียดในชีวติได ้ความรู้สึกนั+นมีทั+งความรู้สึกในดา้นบวกและใน
ดา้นลบ บุคคลรับรู้ความสุขต่อสภาวะของตนในลกัษณะความพึงพอใจในชีวติที-ปรากฏอยู ่

 Veenhoven (1997) นิยามความสุข หมายถึง การประเมินของแต่ละคนวา่ชื-นชอบชีวิต
โดยรวมของตนเองมากแค่ไหน 

 เชษฐพล มานิตย ์(2544) ใหค้วามหมายของ “ความสุข” ไวว้า่ ความสุขประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบดงัต่อไปนี+          
 ความสุข คือ การไดท้าํในสิ-งที-ตอ้งการมีอิสระที-จะเลือกทางเดินชีวิตของตวัเอง เลือกทาํ
สิ-งต่าง ๆ ไดต้ามที-ตวัเองตอ้งการไม่ตอ้งฝืนใจทาํสิ-งที-ไม่ตอ้งการ    
 ความสุข คือ การมีความสัมพนัธ์ที-ดีสามารถแบ่งปันความรู้สึกกบัคนที-ใกลชิ้ดได ้               
กลา้ที-จะรักและไวใ้จผูอื้-น มีคนที-รักอยา่งจริงใจ ไดรั้บการยอมรับจากคนใกลชิ้ด  
 ความสุข คือ การมีจิตใจที-สงบมีจิตใจที-มั-นคงไม่หว ั-นไหวความเปลี-ยนแปลงง่าย ๆ 
สามารถรับมือกบัทุกสิ-งไดเ้ป็นอยา่งดี        
 ความสุข คือ การพฒันาตนมีเป้าหมายในชีวติ มีความหวงัในการดาํรงชีวติ รู้สึกวา่
ประสบการณ์ชีวติในแต่ละวนัมีคุณค่าเรียนรู้จากชีวติที-ผา่นมา    
 ความสุข คือ การคิดเชิงบวกไม่วา่จะลม้เหลวบ่อยแค่ไหนก็ไม่คิดจะยอมแพ ้มองหา                  
สิ-งดี ๆ ที-อยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ยอมแพก้บัอุปสรรค      
 ความสุข คือ การมีสุขภาพกายและจิตที-ดี ภูมิใจในสิ-งที-เป็น ร่าเริงแจ่มใสไม่เจบ็ป่วยบ่อย 

 ความสุข คือ การกระตือรือร้นทาํสิ-งต่าง ๆ สนุกสนานกบัชีวติ มีแรงจูงใจ ควบคุมตวัเอง
ใหท้าํในสิ-งที-ตอ้งการได ้รับผดิชอบต่อตวัเอง ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตวัเองได ้   

 ความสุข คือ การรับรู้ถึงความสาํเร็จไดใ้นสิ-งที-ตอ้งการประสบความสาํเร็จตามที-ไดต้ั+งใจ
ไว ้อิ-มเอมเมื-อไดช่้วยเหลือคนอื-น         

 ความสุข คือ การรู้สึกพอใจในสิ-งที-มีรู้สึกพอใจในสิ-งที-เป็น พอใจในสิ-งที-มีอยู ่ไม่รู้สึก
นอ้ยเนื+อตํ-าใจ ไม่เอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัใคร 

 ความสุข คือ การกระทาํของตนมีความภูมิใจในสิ-งที-ทาํ รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในสังคม 
เห็นคุณค่าของตน  

 ประเวช ตนัติพิวฒันสกุล และเอกอนงค ์สีตลาภินนัท ์(2554, หนา้ 21) ความสุขตามหลกั
พุทธศาสนา แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ        
 1.  กามสุข หรือความสุขในรูป รส กลิ-น เสียง และสัมผสั    
 2.  ฌาณสุข หรือความสุขจากความสงบทางใจ      
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 3.  นิพพานสุข หรือความสุขในนิพพาน ความหลุดพน้ซึ- งเป็นความโปร่ง โล่ง เป็นอิสระ
 พระพรหมคุณาภรณ์ (2547) ไดอ้ธิบายความสุขวา่ หมายถึง การสนองต่อความตอ้งการ 
เป็นความสมอยาก สมปรารถนา โดยความอยากนี+ เป็นไดท้ั+งกุศล นั-นคือ ฉนัทะและอกุศล คือ 
ตณัหาและกล่าววา่ พระพุทธเจา้ตรัสถึงบ่อยในความสุข 3 เรื-อง คือ 1) กามสุข 2) ความสุขทางสังคม
และ3) ความสุขในการพฒันาชีวติอนัเป็นการอธิบายความสุขวา่มีหลายระดบัโดยที-กามสุขเป็นเรื-อง
ของการตอบสนองความตอ้งการทางประสาทสัมผสั ความสุขทางสังคมเป็นความสุขจากความเป็น
มิตรและการอยูร่่วมกนัในครอบครัวชุมชน สังคมและความสุขจากภายในเกิดขึ+นพร้อมกนัไปกบั
การพฒันาของชีวติ ก่อใหเ้กิดปัญญาที-ทาํใหจิ้ตใจเป็นอิสระและกล่าวดว้ยวา่ พุทธศาสนามิได้
ปฏิเสธกามสุข แต่สอนใหรู้้จกัปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเท่านั+น “ความสุข คือ การไดท้าํในสิ-งที-เรารักและ
พอใจในสิ-งที-มี” ตวัอยา่ง เช่น สาํเนียง จนัทร์พรม อาย ุ43 ปี อาชีพเยบ็ผา้โหล “ความสุข คือ การมี
ชีวติอยูแ่บบสมถะ มีความสบายใจ ไม่เจบ็ป่วย มีชีวติครอบครัวที-ดี” “ความสุข” ในมุมมองนี+ เป็น
การมององคร์วมของชีวิต มีความหลากหลายจากระดบัความสุขพื+นฐานในทางโลก กา้วเขา้สู่
ความสุขในทางธรรมที-มีความละเอียดประณีตยิ-งขึ+น เป็นลาํดบั ในวงการจิตวทิยาตะวนัตก Tal Ben 
Shahar (2011 อา้งถึงใน ประเวช ตนัติพิวฒันสกุล และเอกอนงค ์สีตลาภินนัท,์ 2554, หนา้ 21) 
นิยามความสุขไวว้า่ หมายถึง ประสบการณ์โดยรวมของความพึงพอใจและการมีจุดมุ่งหมายในชีวติ
และอธิบายวา่คนมีความสุขจะมีอารมณ์บวก พร้อมกบัมองชีวติของตนอยา่งมีจุดหมาย ความพึง
พอใจเป็นอารมณ์บวกที-เกิดขึ+นในปัจจุบนั ขณะที-การมีจุดหมายในชีวติเป็นประโยชน์ที-จะเกิดขึ+น 
ในอนาคต “ความสุข” ในมุมมองนี+ เป็นการมองโดยคาํนึงถึงผลในระยะสั+นและระยะยาว                    
ในการแสวงหาความสุขใหมี้ความสมดุลลงตวั จึงไม่ปล่อยใหค้วามสุขเป็นเพียงความพอใจหรือ
ความสุขสบายที-เกิดขึ+นในระยะสั+นเท่านั+น แต่ยงัคาํนึงถึงคุณค่าและประโยชน์ในระยะยาวควบคู่กนัไป                 
สม สุจิรา (2555, หนา้ 218) โดยกล่าวไวว้า่ความหมายของความสุขนั+นเปลี-ยนแปลงไปตามอายขุอง
คนเรา โดยคนที-มีอายนุอ้ยหรืออยูใ่นช่วงวยัหนุ่มสาวมีแนวโนม้มีความสัมพนัธ์เรื-องความสุขกบั
ความตื-นเตน้ ในขณะที-คนสูงอายมีุแนวโนม้ความสัมพนัธ์ความสุขกบัความรู้สึกสงบ ดงันั+น อะไร 
ที-จะทาํใหเ้รามีความสุขอาจไม่ใช่สิ-งที-ทาํใหค้นอื-นมีความสุขก็ได ้เพราะฉะนั+นในช่วงเวลาหรือ
สถานการณ์ที-แตกต่างกนั คงไม่มีใครบนโลกใบนี+จะมีความสุขได ้ร้อยละ 100   

 ความหมายขา้งตน้ที-กล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ “ความสุข” หมายถึง การรับรู้ถึงความสุข 
ช่วงระยะเวลาที-จิตใจไม่มีความทุกข ์มีความเป็นอยูที่-ดี มีความสุข ไดสิ้-งที-ตนพึงปรารถนา                       
มีความสัมพนัธ์ที-ดีกบับุคคลอื-นและอารมณ์ยงัเป็นรากฐานของแรงจูงใจที-มีบทบาทสาํคญั                     
ในการแสวงหาความสุข ที-มีผลต่อการทาํงานหรือความรู้สึกพึงพอใจในการทาํงานรวมถึงอารมณ์          
ที-แสดงออกทั+งดา้นบวกและดา้นลบจากการใชชี้วติอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที-ทาํงานรวมถึงรู้สึกพอใจ 
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ในงานที-ตนเองรับผดิชอบและสิ-งแวดลอ้มในการทาํงานรู้สึกตนเองมีคุณค่าสนุกสนานกบั                     
การทาํงาน        

 ความหมายของความสุขในการทาํงาน 
 ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมาย ไว ้ดงันี+   
 Frey and Stutzer (2002) ไดใ้หแ้นวคิดที-เกี-ยวกบัความสุขโดยแบ่งความสุขออกเป็น             

2 แบบดว้ยกนั คือ ความสุขในเชิงภาวะวสิัย (Objective happiness) และความสุขในเชิงอตัตวสิัย 
(Subjective happiness) โดยความสุขในเชิงภาวะวสิัย (Objective happiness) จะวดัความสุขจาก
กฎเกณฑส์ังคมโดยจะวดัความสุขในขณะนั+นตามมาตรฐานที-สังคมยอมรับในขณะที-ความสุข                 
ในเชิงอตัตวสิัย (Subjective happiness) จะเนน้วดัความสุขส่วนตวัของแต่ละบุคคลวา่มีการรับรู้ถึง
ความสุขอยา่งไรโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีตของแต่ละคนซึ-งสามารถเปลี-ยนแปลงไดต้ามเวลา
และประสบการณ์นอกจากนี+ความรู้สึกวา่มีความสุขหรือไม่นั+น ประกอบดว้ย ปัจจยั 2 ประการ คือ 
การรับรู้ (Cognition) และผลกระทบต่อความรู้สึก (Affect) ประเด็นการรับรู้ (Cognition)                          
มีความเกี-ยวขอ้งกบัเรื-องความยติุธรรมตลอดจนการเปรียบเทียบเหตุการณ์ต่าง ๆ ที-เกิดขึ+นโดยยดึเอา
ประสบการณ์ที-ผา่นมาเป็นส่วนประกอบในการรับรู้ผลกระทบต่อความรู้สึก (Affect) แสดงออก            
ในรูปของอารมณ์ซึ- งเกิดจากการที-บุคคลประเมินสถานการณ์ที-ตนประสบ ณ เวลานั+น ในขณะที-
องคป์ระกอบของการรับรู้อา้งถึงเหตุผลทางสติปัญญาของความรู้สึกวา่มีความเป็นอยูที่-ดี ซึ- งการรับรู้
ดงักล่าวจะแสดงออกมาทั+งในดา้นร่างกายจิตใจความรู้และแปรสภาพเป็นความสุขที-เกิดขึ+นในจิตใจ 
ในขณะที-จิตใจจะส่งผา่นความรู้สึกจากเหตุการณ์ที-ผา่นมา เพื-อตีความสิ-งที-เกิดขึ+นและส่งผลของ
ความรู้สึกไปทางร่างกาย เพื-อแสดงออกซึ-งความรู้สึกนั+น ความสุขไม่ใช่สิ-งที-ไม่สามารถ
เปลี-ยนแปลงได ้แต่สามารถเปลี-ยนแปลงไดต้ามสถานการณ์ ภาวการณ์และสังคมที-เป็นอยู ่
 Manion (2003 อา้งถึงใน ประทุมทิพย ์เกตุแกว้, 2551, หนา้ 39) ความสุข หมายถึง ผลที-
เกิดจากการเรียนรู้ จากการกระทาํ การสร้างสรรคข์องตนเอง การแสดงออกโดยการยิ+มหวัเราะมี
ความปลาบปลื+มใจ นาํไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นอารมณ์ในทางบวกที-เกิดจาก
พฤติกรรมที-เกี-ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เช่น การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือซึ-งกนัและกนั              
การมีความคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงานเพิ-มมากขึ+น การร่วมกนัแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุและผล              
มีการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ+น ผลจากการประสบความสาํเร็จในการทาํงานทาํให้
แสดงอารมณ์ในทางบวก เช่น ความสุขสนุกสนานทาํใหส้ถานที-ทาํงานเป็นที-น่ารื-นรมย ์                     
มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที-ดีบุคคลที-ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความสุขสนุกสนานทาํใหเ้กิด
สัมพนัธภาพที-ดีในที-ทาํงาน มีความรู้สึกที-ดีต่องานที-ไดรั้บมอบหมายมีความผกูผนัในงานทาํให ้           
คงอยูใ่นองคก์ารต่อไป โดยปัจจยัหรือองคป์ระกอบของความสุข แบ่งออกได ้4 ดา้น ดงันี+                 
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1) ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ (Connections) หมายถึง การรับรู้พื+นฐานที-ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ของ
บุคลากรในสถานที-ทาํงาน โดยที-บุคลากรมาร่วมกนัทาํงานทาํใหเ้กิดสังคม เกิดการทาํงานเกิด
สัมพนัธภาพที-ดีกบับุคลากรที-ตนปฏิบติังาน ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซึ-งกนัและกนั การสนทนา
การพดูคุยอยา่งเป็นมิตรใหก้ารช่วยเหลือ ซึ- งไดรั้บการช่วยเหลือจากผูร่้วมงาน เกิดมิตรภาพระหวา่ง
ปฏิบติังานกบับุคลากรต่าง ๆ และความรู้สึกเป็นสุขตลอดจนรับรู้ไดว้า่อยูท่่ามกลางเพื-อนร่วมงานที-
มีความรักและความปรารถนาดีต่อกนั 2) ดา้นความรักในงาน (Love of the work) หมายถึง การรับรู้
ถึงความรู้สึกรักและผกูผนัอยา่งเหนียวแน่นกบังาน รับรู้วา่ตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ 
มีความยนิดีในสิ-งที-เป็นองคป์ระกอบของงานกระตือรือร้น ตื-นเตน้ดีใจเพลิดเพลินในการที-จะ
ปฏิบติังานและปรารถนาที-จะปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเมื-อไดป้ฏิบติังานมีความภูมิใจ
ที-ตนมีหนา้ที-รับผดิชอบในงาน 3) ดา้นความสาํเร็จในงาน (Work achievement) หมายถึง การรับรู้วา่
ตนปฏิบติังานไดบ้รรลุตามเป้าหมายที-กาํหนดไว ้โดยไดรั้บความสาํเร็จในการทาํงานไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํงานที-ทา้ทายใหส้าํเร็จ มีอิสระในการทาํงานเกิดผลลพัธ์การทาํงานไปในทางบวก 
ทาํใหรู้้สึกมีคุณค่าในชีวติเกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาและเปลี-ยนแปลงสิ-งต่าง ๆ เพื-อ
ปฏิบติังานใหส้าํเร็จมีความกา้วหนา้และทาํใหอ้งคก์ารเกิดการพฒันา 4) ดา้นการเป็นที-ยอมรับ 
(Recognition) หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองไดรั้บการยอมรับและความเชื-อถือจากผูร่้วมงานไดรั้บรู้ถึง
ความพยายามเกี-ยวกบัเรื-องงานที-ไดป้ฏิบติัของตนไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงานและผูบ้งัคบับญัชา
ไดรั้บความคาดหวงัที-ดีในการปฏิบติังานและความไวว้างใจจากผูร่้วมงาน รวมทั+งการแลกเปลี-ยน
ประสบการณ์กบัผูร่้วมงาน ตลอดจนไดใ้ชค้วามรู้อยา่งต่อเนื-อง จากองคป์ระกอบทั+ง 4 ดา้น ดงักล่าว 
Manion (2003 อา้งถึงใน ประทุมทิพย ์เกตุแกว้, 2551, หนา้ 45) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน                      
มีส่วนช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถนาํไปพิจารณาในการปรับเปลี-ยนรูปแบบการบริหารงานที-ส่งเสริม
ใหบุ้คลากรเกิดความรู้สึกอยากทาํงานจดัสภาพแวดลอ้มให้จูงใจอยากที-จะทาํงาน ซึ- งมีผลให้
บุคลากรเกิดความยนิดีในงานที-ทาํมีส่วนร่วมในงานและเกิดความสุขในงานตามมา นอกจากนี+                 
ยงั กล่าววา่ ความสุขเป็นพลงัของอารมณ์ในทางบวก ความรู้สึกสดชื-นมีชีวติชีวาประสบการณ์
ความสุข ความสนุกสนานในการทาํงานเป็นส่วนสาํคญัในการทาํงาน ผลที-ตามมาของความสุข              
ในการทาํงาน คือ ผลงานบรรลุตามเป้าหมายที-วางไว ้เกิดการคงอยูใ่นงาน มีความตั+งใจปฏิบติังาน
ใหมี้คุณค่าและประสิทธิภาพต่อไป  

 Deiner (2006 อา้งถึงใน จงจิต เลิศวบิูลยม์งคล, 2547, หนา้ 26) กล่าววา่ ความสุข                       
ในการทาํงาน คือ การรับรู้ของบุคลากรถึงอารมณ์ความรู้สึกชื-นชอบหรือเป็นสุขกบัภารกิจหลกั           
อนัเป็นผลมาจากการทาํงานสภาพแวดลอ้มที-เกี-ยวขอ้งกบัการทาํงานซึ-งเป็นการตอบสนอง                 
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ความตอ้งการของตนเองใหชี้วติมีคุณค่าไดท้าํงานที-เกิดประโยชน์เกิดความสมหวงัในประสบการณ์
ที-ไดรั้บ       

 iOpener (2010) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน หมายถึง ความเชื-อที-สนบัสนุนใหค้น
สามารถพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุดได ้ซึ- งเป็นสิ-งที-บุคคลจะใส่ใจ
มากหรือนอ้ยขึ+นอยูก่บัวา่บุคคลนั+นทาํงานโดยลาํพงัหรือทาํงานร่วมกบัผูอื้-น   
 Kjerulf (2007 อา้งถึงใน บุญจง ชวศิริวงศ,์ 2550, หนา้ 63) กล่าววา่ ความสุข                            
ในการทาํงาน หมายถึง ความรู้สึกที-เกิดขึ+นภายในจิตใจของบุคคลที-ตอบสนองต่อเหตุการณ์                  
ที-เกิดขึ+นในการทาํงานโดยที-บุคคลนั+นเกิดความรู้สึก ดงันี+      
 1.  เกิดความรู้สึกเพลิดเพลินและสนุกกบังานที-กระทาํ (Really enjoy what you do)  
 2.  ทาํงานที-ดีและมีความภูมิใจกบังานที-ตนกระทาํ (Do great work you can feel proud 
of)   

 3.  ทาํงานร่วมกบัคนดี ๆ (Work with amazing/ nice people)    
 4.  รับรู้วา่งานที-ตนกระทาํอยูน่ั+นมีความสาํคญั (Know that what you do is important) 
 5.  รับรู้วา่มีบุคคลที-เห็นคุณค่าในงานของตน (Are appreciated/ recognized for your 
work)    

 6.  มีความรับผดิชอบต่องานที-กระทาํ (Get to take responsibility)    
 7.  รู้สึกสนุกและมีความสุขในที-ทาํงาน (Have fun at work)    
 8.  มีความรู้สึกวา่ไดรั้บการกระตุน้และเสริมพลงัในการทาํงาน (Feel motivated and 
energized)  

 Warr (1990 อา้งถึงใน พรรณิภา สืบสุข, 2548, หนา้ 34) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน 
หมายถึง ความรู้สึกที-เกิดขึ+นภายในจิตใจของบุคคลที-ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที-เกิดขึ+นในการทาํงาน 
โดยที-บุคคลนั+นมีความรู้สึกรื-นรมยใ์นงาน ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือร้น                   
ในการทาํงาน ซึ- งสามารถอธิบายไดว้า่       
 1.  ความรื-นรมยใ์นงาน (Arousal) เป็นความรู้สึกของบุคคลที-เกิดขึ+นในขณะทาํงานโดย
ไดรั้บการสนบัสนุนกบัการทาํงานและไม่มีความรู้สึกวติกกงัวลใด ๆ ในการทาํงาน  
 2.  ความพึงพอใจในงาน (Pleasure) เป็นความรู้สึกของบุคคลที-เกิดขึ+นในขณะทาํงานโดย
เกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน ชอบใจ เตม็ใจ มีความถูกใจและยนิดีในการปฏิบติังานของตน 
 3.  ความกระตือรือร้นในการทาํงาน (Self-validation) เป็นความรู้สึกของบุคคลที-เกิดขึ+น
ในขณะทาํงานโดยเกิดความรู้สึกวา่อยากทาํงานมีความตื-นตวั ทาํงานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วรวดเร็ว
กระฉบักระเฉง มีชีวติชีวาในการทาํงาน       
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 ขนิษฐา พนัธ์ุทอง (2557) ความสุขในการทาํงาน หมายถึง การทาํงานที-มีความสุข                 
ควรจะประกอบไปดว้ย การทาํงานที-มีความสนุกมีความทา้ทายมีความเป็นอิสระมีหวัหนา้งานและ
เพื-อนร่วมงานที-ดีรวมไปถึงมีสถานที-ทาํงานที-เหมาะสมในอนัที-จะสามารถสร้างบรรยากาศ                 
การทาํงานอยา่งมีความสุข จึงกล่าวไดว้า่ความสุขในการทาํงานเกิดจากหลายปัจจยัที-จะสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลใหเ้กิดความพึงพอใจแตกต่างกนัออกไป  
 ชินกร นอ้ยคาํยาง และปภาดา นอ้ยคาํยาง (2553) ความสุขในการทาํงาน หมายถึง 
ความรู้สึกทางบวกที-เกิดขึ+นภายในตวับุคคลที-ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที-เกิดขึ+นในการทาํงาน โดยที-
บุคคลนั+นเกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน สนุกสนาน กระตือรือร้นในงานที-ทาํ มีความพึงพอใจและ              
ความภาคภูมิใจในงาน ไดท้าํงานกบัเพื-อนร่วมงานที-ดี รับรู้วา่งานที-ตนทาํนั+นมีความสาํคญั มีคนเห็น
คุณค่าของงานที-ทาํและมีความสุขในที-ทาํงาน      
 เนตรสวรรค ์จินตนาวลี (2553) ความสุขในการทาํงาน หมายถึง การรับรู้ความรู้สึก              
ในการทาํงานในทางบวกแสดงออกถึงการอยากช่วยเหลืออยากทาํงานร่วมกบัผูอื้-นเป็นที-ยอมรับ             
มีความเตม็ใจทาํงานปรารถนาในการนาํความสุขไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ มาจากปัจจยั 
ส่วนบุคคลนาํมาซึ- งความสุขความสาํเร็จในชีวติการทาํงาน     
 สิรินทร แซ่ฉั-ว (2553) ความสุขในการทาํงาน หมายถึง สภาวะที-บุคลากรมีความสบาย 
พึงพอใจกบัการทาํงานมีอารมณ์ความรู้สึกเป็นสุขสนุกสนานกบัการทาํงานแจ่มใสเบิกบานใจ                 
มีแรงบนัดาลใจสามารถปรับอารมณ์ใหส้มดุลเมื-อประสบกบัสถานการณ์ที-บีบคั+นมีความสัมพนัธ์            
ที-ดีกบัผูอื้-นไดโ้ดยมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่        
 1.  ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การที-บุคคลมีความพอใจในสิ-งที-ตนเองเป็นและ
กระทาํอยูมี่ความสมหวงักบัเป้าหมายของชีวติสามารถกระทาํไดต้ามความตั+งใจสมเหตุสมผลเขา้ใจ
และยอมรับสิ-งที-เกิดขึ+นได ้  

 2.  ความพึงพอใจในงาน หมายถึง การที-บุคคลไดก้ระทาํในสิ-งที-ตนรักพอใจกบั
สภาพแวดลอ้มในงานมีความสุขเมื-องานสาํเร็จตลอดจนงานนั+นมีคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
 3.  ความรู้สึกทางบวก หมายถึง การที-บุคคลมีอารมณ์ความรู้สึกเป็นสุขกบัสิ-งที-ดีเกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจรื-นรมยส์นุกสนานเบิกบานใจกระตือรือร้นในขณะทาํงานรวมถึงการมองผูอื้-น
ในดา้นบวก  

 4.  ความรู้สึกทางลบ หมายถึง การที-บุคคลมีอารมณ์ความรู้สึกที-เป็นทุกขก์บัสิ-งไม่ดี               
ที-เกิดขึ+นในการทาํงานเกิดความคบัขอ้งใจเบื-อหน่ายเศร้าหมองหดหู่โกรธ คือ ไม่สบายใจเมื-อเห็น
การกระทาํที-ไม่ถูกตอ้ง พรรณิภา สืบสุข (2548) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน หมายถึง                  
การที-บุคคลไดก้ระทาํในสิ-งที-ตนเองรักรู้สึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที-ทาํมีความพึงพอใจ             
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ในการปฏิบติังานประสบการณ์ที-ไดรั้บและเกิดการสร้างสรรคใ์นทางบวก ความสุขของคนทาํงาน 
จึง หมายถึง ประสบการณ์และความรู้สึกของคนทาํงาน ที-ตอ้งการให้ตนเป็นที-ยกยอ่งและยอมรับ
จากคนทั-วไปการไดท้าํงานในที-ทาํงานที-มั-นคง มีความกา้วหนา้ การเขา้ถึงโอกาสในการพฒันา  
อยา่งทั-วถึง การมีผูบ้งัคบับญัชาที-มีความเมตตาและกรุณาการมีเพื-อนร่วมงานที-จริงใจ การไดรั้บ
สวสัดิการที-พอเพียงและการไดรั้บความปลอดภยัจากการทาํงาน ซึ- งถา้คนทาํงานไดรั้บสิ-งต่าง ๆ 
ดงักล่าวอยา่งบ่อยครั+ งและต่อเนื-องคนทาํงานก็จะทาํงานอยา่งมี   

 อภิชาต ภู่พานิช (2551) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจต่อ
การทาํงานของตนที-ทาํอยูซึ่- งไดรั้บการตอบสนองต่อความตอ้งการและแรงจูงใจในการทาํงาน          
อนัเป็นผลมาจากปัจจยัหรือองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการทาํงาน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกาํหนดนโยบาย
การบริหารองคก์ารที-คาํนึงถึงสิทธิประโยชน์และสวสัดิการของบุคลากรเป็นสาํคญั การไดรั้บค่าจา้ง
เงินเดือนค่าตอบแทนที-มีความเหมาะสมและเพียงพอ มีความสัมพนัธ์ทางสังคมภายในหน่วยงาน 
ทั+งกบัผูบ้งัคบับญัชาและกบัเพื-อนร่วมงานที-สนิทสนมรักใคร่    
 กล่าวโดยสรุป ความสุขในการทาํงาน หมายถึง การรับรู้ถึงความสุข ความรู้สึกตนเอง               
มีคุณค่าสนุกสนานกบัการทาํงานความรู้สึกที-เกิดขึ+นภายในจิตใจของบุคคล ที-ตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ที-เกิดขึ+นในการทาํงาน ประกอบดว้ย ความรื-นรมยใ์นงาน ความพึงพอใจในงานและ 
ความกระตือรือร้นในการทาํงาน การปฏิบติังานดว้ยความรู้สึกอยากที-จะทาํงาน พฒันาศกัยภาพและ
สมรรถนะในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุดไดมี้ความรู้สึกดีต่องานที-ไดรั้บมอบหมายและเพื-อนร่วมงาน
มีความผกูพนัในงานและทาํใหอ้ยูใ่นองคก์ารไดอ้ยา่งมีความสุข 

 องค์ประกอบเกี�ยวกบัความสุขในการทาํงาน 
 รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน หมายถึง ภาวะในการทาํงาน            

ที-คณะครูทุกคนรู้สึกมีความสุขกบัการทาํงานเหมือนไม่รู้สึกวา่ตนเองไดท้าํงานและผลงาน                        
ที-ออกมานั+นมีประสิทธิภาพและตรงกบัเป้าหมายที-วางไวท้ั+งในระดบัโรงเรียน ซึ- งประกอบดว้ย 
ปัจจยัหรือองคป์ระกอบที-เป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดการทาํงานอยา่งมีความสุข 5 ดา้น ดว้ยกนัคือ  

 1.  ผูน้าํ (Leaderships) หมายถึง ระดบัผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานในระดบัองคก์รที-มี
ลกัษณะสาํคญัในการส่งเสริมหรือสร้างใหพ้นกังานเกิดการทาํงานอยา่งมีความสุข โดยผูน้าํในแบบ
ดงักล่าวจะตอ้งมีลกัษณะที-ส่งเสริมและสร้างทีมงานภายใตบ้งัคบับญัชา มีการสร้างแรงจูงใจ             
สร้างแรงปรารถนาในการทาํงานอยา่งสมํ-าเสมอ นอกจากนี+ผูน้าํจะตอ้งสร้างการสื-อสารแบบ               
สองทางเพื-อใหเ้กิดการสื-อสารอยา่งโปร่งใส ตอ้งอุทิศตนเองเพื-อส่วนรวมเพื-อสร้างความรู้สึกดี          
ใหเ้กิดกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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 2.  ความสัมพนัธ์ในที-ทาํงาน (Friendships) หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กนัในที-ทาํงาน
ระหวา่งเพื-อร่วมงานดว้ยกนั โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั+นจะตอ้งมีความผกูพนั                      
ที-แน่นเฟ้นภายในกลุ่มซึ-งเมื-อกลุ่มใหก้ารยอมรับซึ-งกนัและกนั 

 3.  ความรักในงาน (Job inspiration) หมายถึง กิจกรรมหนึ-งที-บุคคลตอ้งปฏิบติัเพื-อให้
ภารกิจที-ตนไดรั้บมอบหมายนั+น ๆ บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคที์-ไดว้างไวโ้ดยบุคคลนั+น                    
ที-ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที-ตนเองไดท้าํ 

  4.  ค่านิยมรวมขององคก์ร (Organization’s shared values) หมายถึง พฤติกรรมของคน 
ในองคก์ารที-ยดึถือเป็นพฤติกรรมร่วมและมีการปฏิบติักนัมาอยา่งต่อเนื-องจนเกิดเป็นวฒันธรรมของ
องคก์รนั+น 
 5.  คุณภาพชีวติในการทาํงาน (Quality of work life) หมายถึง ความสัมพนัธ์ขององคก์าร
ประกอบ 3 ดา้น คือ 1) สภาพการทาํงาน (Work environment) 2) การมีส่วนรวมของพนกังาน 
(Employee participation) และ 3) การคาํนึงถึงความเป็นมนุษยใ์นการทาํงาน (Humanization of 
work) ซึ- งเป็นปัจจยัที-มีอิทธิพลต่อองคก์รและพนกังานในการที-จะหาจุดที-ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ
ร่วมกนัเพื-อใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการทาํงานอยา่งสูงที-สุด 

 กฤษณ์ รุยาพร (2551, หนา้ 18) ไดถ้อดรหสัความสุขจากแนวคิดตะวนัตกผสมผสานกบั
แนวคิดพื+นฐานทางพุทธศาสนาออกมาเป็นกลยทุธ์ 5 ประการ หรือ S-M-I-L-E คือ 1) S-Self-
awareness ชื-นชมศกัยภาพของต่อมความสุขเป็นการชื-นชมความสามารถของตวัเองที-ซ่อนเร้นอยู่
ภายใน 2) M-Manage emotion มีอิสระในการบริหารความสุขเป็นการเพิ-มอารมณ์ทางบวกเพื-อ
รับมือกบัความเครียด 3) I-Innovate inspiration สร้างสรรคว์ถีิแห่งความสุขเป็นการรู้จกัสร้าง
เส้นทางเดินไปสู่เป้าหมายเพื-อสร้างวถีิแห่งความสุขให้เกิดขึ+นในใจอยา่งแทจ้ริง 4) L-Listen with 
head and heart ฟังเสียงความสุขเป็นการรู้จกัฟังเสียงความสุขดว้ยสมองและหวัใจเขา้ใจธรรมชาติ
ของความเครียดของคนที-อยูร่อบขา้ง 5) E-Enhance social happiness ต่อยอดความสุขสู่สังคมรู้จกั
เปิดกวา้งและปล่อยวางเพื-อยกระดบัต่อมความสุข 

 กล่าวโดยสรุป องคป์ระกอบเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงาน หมายถึง ภาวะในการทาํงาน
ที-ครูทุกคนรู้สึกมีความสุขกบัการทาํงานเหมือนไม่รู้สึกวา่ตนเองไดท้าํงานและผลงานที-ออกมานั+น   
มีประสิทธิภาพ ตรงกบัเป้าหมายที-วางไวท้ั+งในระดบัโรงเรียนและสร้างเส้นทางเดินไปสู่เป้าหมาย
เพื-อสร้างวถีิแห่งความสุขใหเ้กิดขึ+นในใจอยา่งแทจ้ริง 
 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัความสุขในการทาํงาน 

 ความหมายและความสาํคญัของความสุขในการทาํงานทรัพยากรบุคคลเป็นองคป์ระกอบ
ที-สาํคญัของความสาํเร็จของงานหากบุคลากรในองคก์าร มีความรู้สึกมีความสุขหรือมีทศันคติที-ดี
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ต่อการทาํงานหรือมีความสุขต่อปัจจยัต่าง ๆ ในการทาํงาน ก็จะทาํใหเ้กิดความสุขในการทาํงาน 
การทาํงานดว้ยความเตม็ใจยอ่มส่งผลการทาํงานที-มีประสิทธิประภาพไดมี้นกัวชิาการหรือนกัวจิยั
ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจในงานในมุมมองที-แตกต่างกนัดงันี+  

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2547) ใหค้วามหมาย วา่ความพึงพอใจในการทาํงาน                      
เป็นความรู้สึกรวมของบุคคลที-มีต่อการทาํงานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลที-เกิดจาก               
การปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทน คือ ผลที-เป็นความพึงพอใจที-ทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึก
กระตือรือร้น มีความมุ่งมั-นที-จะทาํงาน มีขวญัและกาํลงัใจ สิ-งเหล่านี+จะมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการทาํงานรวมทั+งการส่งผลต่อความสาํเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร 

 สมยศ นาวกีาร (2544) กล่าววา่ ความพอใจในงาน คือ ความรู้สึกที-ดีโดยส่วนรวมของคน
ต่องานของพวกเขา เมื-อพดูวา่คนมีความพอใจงานสูง โดยทั-วไปจะหมายความวา่ชอบและใหคุ้ณค่า
กบังานของพวกเขาสูงและมีความรู้สึกที-ดีต่องานของพวกเขาสรุปความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรู้สึกทศันคติที-ดีของบุคคลที-มีต่องานที-ไดรั้บผดิชอบและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในการทาํงาน 
ที-สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคลใหเ้กิดความพอใจและภาคภูมิใจส่งผลใหเ้กิด                  
การทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow (1970) ไดส้รุปลกัษณะของการจูงใจ โดยตั+งอยูบ่น
สมมติฐานเกี-ยวกบัพฤติกรรมมนุษย ์ดงันี+  

 1.  มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการความตอ้งการนั+นจะมีอยูต่ลอดเวลาและจะเพิ-มขึ+นเรื-อย ๆ 
ไม่มีที-สิ+นสุด 

 2.  ความตอ้งการถา้ไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นสิ-งจูงใจสาํหรับพฤติกรรมของ
บุคคลอีกต่อไป ความตอ้งการที-ยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั+น ที-จะยงัเป็นสิ-งจูงใจของพฤติกรรม 

 3.  ความตอ้งการของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นลาํดบัขั+นจากตํ-าไปหาสูง คือ บุคคลจะมี
ความตอ้งการในระดบัต่อไปเมื-อความตอ้งการในระดบัตํ-าไดรั้บการตอบสนองแลว้ และไดจ้ดัลาํดบั
ความตอ้งการอยา่งมีระเบียบ ลาํดบัขั+นของความตอ้งการนี+  คือ “Hierarchy of needs” ความตอ้งการ
ที-เป็นลาํดบัขั+นจากตํ-าไปสูง 5 ขั+น ดงันี+  ขั+นที- 1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) 
ขั+นที- 2 ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) ขั+นที- 3 ความตอ้งการความรักและความเป็น
เจา้ของ (Belongingness and love needs) ขั+นที- 4 ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง (Esteem 
needs) และขั+นที- 5 ความตอ้งการที-จะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization needs)                       
ไดชี้+ ใหเ้ห็นการจูงใจคนที-สาํคญั คือ การที-จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได ้                   
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมนั+น จาํเป็นตอ้งเขา้ใจธรรมชาติขององคก์ารของบุคคลอยา่งถ่องแท้
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เสียก่อน เพราะเมื-อบุคคลมีความตอ้งการทางดา้นร่างกายแลว้ความตอ้งการในลาํดบัขั+นอื-น ๆ            
จะตามมา           

 ทฤษฎีสองปัจจยัหรือทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg (1968) ไดท้าํการศึกษาเพิ-มเติมจาก
ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์โดยเนน้ถึงความเขา้ใจปัจจยัภายในที-อยูใ่นบุคคลอนัเป็นสาเหตุทาํให้
บุคคลปฏิบติัในแนวทางเฉพาะตน โดยศึกษาวา่คนเราตอ้งการอะไรจากงาน โดยพบวา่ คนตอ้งการ
ความสุขจากการทาํงานและหาองคป์ระกอบที-มีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกในดา้นที-ทาํใหเ้กิด
ความสุขในการทาํงานและความไม่สบายใจ ความเป็นทุกขใ์นการทาํงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ปัจจยั 
คือ        

 1.  ปัจจยัจูงใจ (Motivational factors) คือ ปัจจยัที-ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน 
ถา้มีสิ-งเหล่านี+จะทาํใหค้นทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถอธิบายปัจจยัที-จะทาํใหบุ้คลากร
ในองคก์ารเกิดความพึงพอใจหรือไม่พอใจในการทาํงาน อนัจะส่งผลต่อความสุขในการทาํงาน
เพราะหากบุคลากรในองคก์ารเกิดความรู้สึกที-ดีหรือพึงพอใจในการทาํงานแลว้ก็จะทาํใหบุ้คลากร
เกิดความสุขในการทาํงานและทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย    
  1.1  ความสาํเร็จในงานที-ทาํของบุคคล (Achievement) หมายถึง การที-บุคคลสามารถ
ทาํงานไดเ้สร็จสิ+นและประสบความสาํเร็จอยา่งดี เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาต่าง ๆ การรู้จกั
ป้องกนัปัญหาที-จะเกิดขึ+น เมื-อผลงานสาํเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและปลาบปลื+มในผลสาํเร็จของ
งานนั+น ๆ      

  1.2  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การไดรั้บการยอมรับนบัถือ
ไม่วา่จากผูบ้งัคบับญัชา จากเพื-อน จากผูม้าขอรับคาํปรึกษาหรือจากบุคคลในหน่วยงาน การยอมรับ
นี+อาจจะอยูใ่นรูปของการยกยอ่งชมเชย แสดงความยนิดี การใหก้าํลงัใจหรือการแสดงออกอื-นใด          
ที-ก่อใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื-อไดท้าํงานอยา่งหนึ-งอยา่งใดบรรลุผลสาํเร็จ                    
การยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บัความสาํเร็จในงานดว้ย     
   1.3  ลกัษณะของงานที-ปฏิบติั (The work itself) หมายถึง งานที-น่าสนใจ งานที-ตอ้ง
อาศยัความคิดริเริ-มสร้างสรรค ์งานทา้ทายใหล้งมือทาํหรือเป็นงานที-มีลกัษณะสามารถกระทาํได้
ตั+งแต่ตน้จนจบโดยลาํพงัแต่ผูเ้ดียว        
  1.4  ความรับผดิชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที-เกิดขึ+นจากการไดรั้บ
มอบหมาย ใหรั้บผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอาํนาจในการรับผดิชอบไดอ้ยา่งเตม็ที- ไม่มีการตรวจ
หรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

  1.5  ความกา้วหนา้ (Advancement) หมายถึง ไดรั้บการเลื-อนขั+นตาํแหน่งใหสู้งขึ+น 
ของบุคคลในองคก์าร การมีโอกาสไดศึ้กษาเพื-อหาความรู้เพิ-มหรือไดรั้บการฝึกอบรม 
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 2.  ปัจจยัคํ+าจุนหรือปัจจยัอนามยั (Maintenance or hygiene factors) หมายถึง ปัจจยัที-จะ
คํ+าจุนใหแ้รงจูงใจในการทาํงานของบุคคลมีอยูต่ลอดเวลา ถา้ไม่มีหรือมีในลกัษณะที-ไม่สอดคลอ้ง
กบับุคคลในองคก์ารบุคคลในองคก์ารจะเกิดความไม่ชอบงานขึ+นและเป็นปัจจยัที-มาจากภายนอก 
ตวับุคคล ประกอบดว้ย  

  2.1  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื-อนขั+นเงินเดือนในหน่วยงานนั+น ๆ เป็นที-
พอใจของบุคลากรที-ทาํงาน 

  2.2  โอกาสไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต หมายถึง การที-บุคคลไดรั้บการแต่งตั+ง
เลื-อนตาํแหน่งภายในหน่วยงานแลว้ยงั หมายถึง สถานการณ์ที-บุคคลสามารถไดรั้บความกา้วหนา้ 
ในทกัษะวชิาชีพ 

  2.3  ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื-อน หมายถึง การติดต่อ
ไม่วา่จะเป็นกิริยาหรือวาจาที-แสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัสามารถทาํงานร่วมกนัมีความเขา้ใจ
ซึ- งกนัและกนัอยา่งดี 

  2.4  สถานะของอาชีพ อาชีพ หมายถึง อาชีพนั+นเป็นที-ยอมรับนบัถือของสังคมที-มี
เกียรติและศกัดิ4 ศรี 

  2.5  นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจดัการและการบริหารองคก์าร                 
การติดต่อสื-อสารภายในองคก์าร 

  2.6  สภาพการทาํงาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสียง อากาศ 
ชั-วโมงการทาํงาน รวมทั+งลกัษณะของสิ-งแวดลอ้มอื-น ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื-องมือต่าง ๆ อีกดว้ย 

  2.7  ความเป็นอยูส่่วนตวั หมายถึง ความรู้สึกที-ดีหรือไม่ดีอนัเป็นผลที-ไดรั้บจากงาน
ในหนา้ที-ของเขาไม่มีความสุข และพอใจกบัการทาํงานใหม่ 

  2.8  ความมั-นคงในการทาํงาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที-มีต่อความมั-นคง                      
ในการทาํงาน ความย ั-งยนืของอาชีพหรือความมั-นคงขององคก์าร 

  2.9 วธีิการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชา             
ในการดาํเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 

 กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีที-เกี-ยวขอ้งกบัความสุขในงาน หมายถึง ความรู้สึกรวมของบุคคล           
ที-มีต่อการทาํงานในทางบวกเป็นความสุขของบุคคลที-เกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทน 
ผลที-เป็นความพึงพอใจที-ทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกมีความมุ่งมั-นที-จะทาํงาน มีขวญักาํลงัใจ รวมทั+ง
การส่งผลต่อความสาํเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร 
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แนวคดิเกี�ยวกบัความสุขในการทาํงาน  
 ความสุขในการทาํงาน (Happy work place) 

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2552) กล่าวไวว้า่ องคก์ารอนามยั
โลกกาํหนดคุณภาพชีวิตของมนุษยห์รือสุขภาวะที-ดี มี 4 มิติ คือ กาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
เพื-อใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคมไทย เกิดความเขา้ใจในการสื-อสารที-ง่ายและสะดวกขึ+น สาํนกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นผูริ้เริ-มและสนบัสนุน จึงเกิดเป็นองคป์ระกอบแห่ง
ความสุขของคนทาํงานขึ+นมา เรียกวา่ Happy 8 หรือความสุขทั+งแปด นาํไปสู่การมีคุณชีวติที-ดี           
อยา่งย ั-งยนื ซึ- งประกอบดว้ย  

 1.  Happy body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแขง็แรงทั+งกายและจิตใจ 
 2.  Happy relax (ผอ่นคลายดี) รู้จกัผอ่นคลายต่อสิ-งต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิต 
 3.  Happy heart (นํ+าใจดี) มีนํ+ าใจเอื+ออาทรต่อกนัและกนั 
 4.  Happy soul (จิตวญิญาณดี) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาํเนินชีวิต 
 5.  Happy family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที-อบอุ่นและมั-นคง 
 6.  Happy society (สังคมดี) มีความรักสามคัคีเอื+อเฟื- อต่อชุมชนที-ตนทาํงานและพกัอาศยั

มีสังคมและสภาพแวดลอ้มที-ดี 
 7.  Happy brain (ใฝ่รู้ดี) การศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 

นาํไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั-นคงกา้วหนา้ในการทาํงาน 
 8.  Happy money (สุขภาพการเงินดี) มีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใชไ้ม่เป็นหนี+  
 Happy work place ความสุข 8 ประการเพื-อสร้างรอยยิ+มในที-ทาํงาน ซึ- งไดมี้การขยาย

ความของความสุขทั+ง 8 ประการ ไวด้งันี+  
 1.  Happy body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแขง็แรงทั+งกายและจิตใจการมีสุขภาพร่างกายและ

จิตใจที-สมบูรณ์ยอ่มนาํความสุขมาใหแ้ก่คนทาํงาน นกัเรียนและครูมีสุขภาพที-ดีขึ+น การจะมีสุขภาพ
ที-ดีนั+นไม่สามารถซื+อหามาได ้ตอ้งเป็นการกระทาํดว้ยตนเอง กิจกรรมต่าง ๆ ที-ดาํเนินการเกี-ยวกบั
สุขภาพในสถานศึกษานั+น มีหลายกิจกรรมที-นาํไปสู่ความมีสุขภาพดี เช่น กิจกรรมออกกาํลงักาย
ก่อนทาํงานหรือหลงัเลิกงาน การแข่งขนักีฬาต่าง ๆ การเดิน การวิ-ง เป็นตน้ ในความเป็นจริงมิติ 
การดาํเนินงานดา้นสร้างสุขภาพในสถานศึกษานั+นไม่ใช่แต่เพียงการสร้างความแขง็แรงของร่างกาย
เพียงอยา่งเดียว ดว้ยการออกกาํลงักาย การแข่งขนักีฬา ความย ั-งยนืในการดาํเนินกิจกรรมดา้น
สุขภาพดี ในสถานศึกษานั+นมีองคป์ระกอบที-สาํคญั ซึ- งกระทรวงสาธารณะสุขไดด้าํเนินการสร้าง
สุขภาพคนไทย หรือที-รู้จกัในชื-อ “โครงการเมืองไทยแขง็แรง” มีเป้าหมาย “คนไทยแขง็แรง
เมืองไทยแขง็แรง” โดยมีการสร้างสุขภาพที-ดีของคนไทยดว้ย “6 อ” คือ  
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 1.  อาหาร การกินอาหารหลกัครบหา้หมู่ และถูกสุขลกัษณะ ปลอดภยั 
 2.  ออกกาํลงักาย ทาํใหร่้างกายสมบูรณ์แขง็แรง 
 3.  อารมณ์ มีอารมณ์ที-ดีปราศจากความเครียด ความทุกข ์มีสัมพนัธ์ที-ดีในสังคม 
 4.  อนามยั สิ-งแวดลอ้มอยูใ่นชุมชนที-ปลอดภยัถูกหลกัสุขาภิบาลสิ-งแวดลอ้มที-ดี 
 5.  อโรคยา ลดพฤติกรรมเสี-ยงที-ก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพ 
 6.  อบายมุข งดบุหรี-  สุรา สิ-งเสพยติ์ด การพนนัและการสาํส่อนทางเพศ 
 จากหลกั 6 อ ในการดาํเนินการเมืองไทยแขง็แรง สถานศึกษาสามารถนาํมาประยกุตใ์ช้

โดยการจดักิจกรรมที-เหมาะสมกบัสภาพการทาํงานของสถานศึกษาแต่ละแห่ง เช่น กิจกรรมดา้น
กีฬาต่าง ๆ การเตน้แอโรบิคหรือโครงการอาหารสะอาดถูกสุขลกัษณะการรณรงคเ์ลิกเหลา้เลิกบุหรี-  
โครงการรณรงคล์ดอุบติัเหตุดว้ยการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัทั+งในเวลางานและการขบัขี-รถมอเตอร์
ไซด ์อาชีวอนามยัในสถานประกอบการ เป็นตน้ 

 2.  Happy relax (ผอ่นคลายดี) รู้จกัผอ่นคลายต่อสิ-งต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิตการทาํงาน        
ที-เร่งรีบและแข่งขนั การทาํงานหนกัขาดการพกัผอ่น ปัญหาต่าง ๆ ในชีวติหากคนทาํงานไม่รู้จกั
ผอ่นคลายต่อการแกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิต จะนาํไปสู่ความเครียดทั+งทางร่างกายและจิตใจ                    
ที-มากขึ+น ปราศจากความสุขในการดาํเนินชีวิตและการทาํงาน สิ-งเหล่านี+สร้างปัญหาให้กบัสถาน
ประกอบการ เพราะความสามารถและประสิทธิภาพในการทาํงานของคนทาํงานลดลง ผลผลิตที-ได้
ลดลง เพื-อใหไ้ดผ้ลผลิตตามเป้าหมายทางสถานประกอบการ จึงตอ้งพยายามนาํเอามาตรการและ
วธีิการต่าง ๆ มาใชใ้นการผลิต ในทา้ยสุดเมื-อคนทาํงานไม่สามารถรับสภาพการทาํงานได ้ทาํใหมี้
การลาออก เปลี-ยนงาน ก่อให้เกิดความสูญเสียมากมาย ทั+งในดา้นคุณภาพและปริมาณการผลิต เช่น 
ค่าใชจ่้ายในการหาคนทาํงานทดแทนและฝึกอบรมก่อนการทาํงาน โอกาสในการผลิตที-ควรจะได้
หากสถานประกอบการมีมาตรการประเมินความเครียดและมาตรการผอ่นคลายต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
บนัเทิงหรือพกัผอ่นเวลาพกั จะช่วยลดความเหนื-อยลา้และความเครียดในการทาํงานเป็นตน้ 

 3.  Happy heart (นํ+าใจดี) มีนํ+ าใจเอื+ออาทรต่อกนัและกนัความมีนํ+าใจต่อกนัเป็นจุดเด่น
ของสังคมไทยในอดีต คาํพูดที-วา่คนไทยมีนํ+าใจนั+นผา่นการพิสูจน์มาหลายเหตุการณ์ ในช่วงเวลา          
ที-ผา่นมาแมแ้ต่เหตุการณ์ล่าสุด คือ การเกิดภยัธรรมชาติในภาคใต ้แต่สังคมปัจจุบนัการให้
ความสาํคญักบัวตัถุและเงินตรา สภาพการดาํเนินชีวิตที-แข่งขนัและเร่งรีบทาํใหค้วามใส่ใจต่อคน
รอบขา้งลดนอ้ยลง บางครั+ งดูเป็นความเห็นแก่ตวัของคนในสังคมการจดักิจกรรมเพื-อใหเ้กิด               
ความมีนํ+าใจและรักกนัในองคก์ารเป็นสิ-งที-ตอ้งดาํเนินการ เพื-อใหเ้กิดการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ              
การมีนํ+าใจระหวา่งกนัของคนในองคก์าร ช่วยลดความขดัแยง้ในการทาํงานใหมี้ความสามคัคีและ
ก่อใหเ้กิดการทาํงานเป็นทีม การแสดงความห่วงใยของผูบ้ริหารต่อพนกังาน โดยการจดักิจกรรม
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ต่าง ๆ เพื-อแสดงความเขา้ใจต่อปัญหาของพนกังานยอ่มทาํใหเ้กิดการยอมรับและความรัก                  
ในองคก์ารมากขึ+น มีความห่วงใยและช่วยกนัดูแลองคก์ารนาํไปสู่ความย ั-งยนืในการร่วมกนัสร้าง
ความเจริญให้เกิดแก่องคก์าร ดงันั+น กิจกรรมต่าง ๆ ที-กระตุน้ใหทุ้กฝ่ายในสถานประกอบการ                 
มีความรักและนํ+าใจเอื+ออาทรต่อกนัและกนั เช่น การจดัแข่งกีฬาที-เนน้ความรักสามคัคีความมีนํ+าใจ
มากกวา่ผลการแข่งขนัการบริจาคโลหิตให้ญาติพี-นอ้งหรือเพื-อนร่วมงานที-เจบ็ป่วย การเยี-ยมเยยีน
แสดงความห่วงใยในทุกขข์องเพื-อนร่วมงานที-เจบ็ป่วย การร่วมงานแต่งงาน งานบรรพชา                    
งานขึ+นบา้นใหม่หรืองานศพการช่วยกนัดูแลความปลอดภยัในการทาํงานของเพื-อนร่วมงานและ
สถานประกอบการ เป็นตน้ 

 4.  Happy soul (จิตวญิญาณดี) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาํเนินชีวิต
ชีวติที-เร่งรีบและการแข่งขนักนัของคนทาํงานทุกวนันี+  โดยเฉพาะสภาพการทาํงานในสถาน
ประกอบการที-มีระบบงานกะ หยดุวนัอาทิตย ์ทาํใหโ้อกาสปฏิบติักิจทางศาสนาต่าง ๆ มีโอกาสนอ้ย 
เพราะปัญหาเรื-องเวลาและขาดช่องทางการเขา้ถึงคาํสอนทางศาสนา เมื-อคนทาํงานขาดการนาํหลกั
ศาสนามาใชใ้นการดาํเนินชีวิต เปรียบดั-งเรือที-ขาดหางเสือ เพราะหลกัคาํสอนของทุกศาสนา            
ลว้นสอนใหเ้ป็นคนดี มีเมตตา มีคุณธรรม มีความเอื+อเฟื- อเผื-อแผ ่ไม่เอาเปรียบผูอื้-น การฆ่าตวัตาย              
ความขดัแยง้ในที-ทาํงาน การขาดสมาธิและความมุ่งมั-นในการทาํงาน ความไม่ซื-อสัตยต่์อตนเองและ
องคก์าร สถานประกอบการที-ส่งเสริมใหค้นทาํงานใชห้ลกัธรรมหลกัศาสนา ในการดาํเนินชีวิตจะ
ลดความขดัแยง้ในการทาํงาน คนทาํงานมีสติ มีสมาธิในการทาํงาน รู้จกัเอื+อเฟื- อเผื-อแผแ่ก่ผูอื้-นใช้
ทางสายกลางในการทาํงานและดาํเนินชีวติ มีความซื-อสัตยต่์อองคก์ารในสถานประกอบการต่าง ๆ 
ควรมีสถานที-หรือกิจกรรมในการปฏิบติักิจทางศาสนาอยา่งสมํ-าเสมอ การสวดมนตร่์วมกนั                  
ก่อนเขา้งาน เป็นวธีิการหนึ-งในการสร้างสมาธิสร้างสติก่อนทาํงาน เพื-อการทาํงานที-มีประสิทธิภาพ 
การจดักิจกรรมเผยแพร่ธรรมะ หลกัคาํสอนของศาสนาการนิมนตพ์ระสงฆม์าเทศนา เพื-อให ้                   
มีแนวทางที-ดีในการดาํเนินชีวติ เป็นตน้ 

 5.  Happy family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที-อบอุ่นและมั-นคงคนทาํงานที-มีครอบครัว             
ที-อบอุ่นและมั-นคง ยอ่มมีความสุขในการดาํเนินชีวตินาํไปสู่การทาํงานที-มีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ การจะมีครอบครัวที-อบอุ่นตอ้งประกอบไป ดว้ยสมาชิกในครอบครัวที-มีความรัก
ความสามคัคี ไม่มีปัญหาในครอบครัว มีความมั-นคงทางการเงิน การใชชี้วติที-พอเพียง มีความเขา้ใจ
ซึ- งกนัและกนั มีหลกัธรรมการครองเรือน ดงันั+น คนในครอบครัวตอ้งมีความสุขในทุกมิติ มีสุขภาพ
ดี มีนํ+าใจใหแ้ก่กนั มีความเอื+อเฟื- อแก่กนั มีการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั เป็นตน้ซึ- งการมีครอบครัว
ที-อบอุ่นและมั-นคงยอ่มนาํไปสู่การทาํงานที-มุ่งมั-นและมีความสุข มีความตั+งใจในการทาํงาน มีสมาธิ 
มีสติในการทาํงาน 
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 6.  Happy society (สังคมดี) มีความรักสามคัคีเอื+อเฟื- อต่อชุมชนที-ตนทาํงานและพกัอาศยั
มีสังคมและสภาพแวดลอ้มที-ดีสังคมดี คือ สังคมที-มีความสงบสุขและเอื+อเฟื- อต่อกนั เป็นสิ-งที-              
พึงปรารถนาในทุกสังคม การเกิดสังคมดีไดค้นในสังคมตอ้งมีความรักสามคัคีเอื+อเฟื- อต่อชุมชนที-
ตนทาํงานและพกัอาศยั มีสภาพแวดลอ้มที-ดี เพื-อสร้างที-ทาํงานที-น่าอยูแ่ละสังคมสมานฉนัท ์ชุมชน
หรือองคก์ารใดที-พฒันาสู่การเป็นสังคมดีนั+น ทุกคนในสังคมตอ้งมีความรักสามคัคีต่อกนั                                   
มีความปรารถนาดีต่อผูอื้-นมีความห่วงใยต่อปัญหาสังคมและสิ-งแวดลอ้มรอบตวั ทั+งนี+ เพื-อช่วยกนั
สร้างสังคมที-ดีใหเ้กิดขึ+นแนวทางการดาํเนินงานในสถานประกอบการ เพื-อใหเ้กิดสังคมที-ดีนั+น           
เป็นสิ-งที-ทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนั เพื-อสร้างความรักสามคัคีและลดความขดัแยง้ในที-ทาํงาน                       
การช่วยกนัดูแลแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื-อให้เกิดความสุขและความพร้อม                        
ในการทาํงาน เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีภายใน กิจกรรมการทาํความสะอาดสถานประกอบการ 
กิจกรรมที-ทาํร่วมกบัชุมชนนอกสถานประกอบการในวนัสาํคญัต่าง ๆ การมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนรอบขา้งหรือชุมชนนอกสถานประกอบการ เป็นตน้ 

 7.  Happy brain (ใฝ่รู้ดี) การศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
นาํไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั-นคงกา้วหนา้ในการทาํงาน การแสวงหาความรู้เป็นสิ-งสาํคญั
ของคนทาํงาน ในการเพิ-มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง ความกา้วหนา้ในการทาํงานและ
ความมั-นคงในอาชีพ การเป็นมืออาชีพในการทาํงานนั+น ตอ้งมีการศึกษาหาความรู้ตลอดเวลาเพื-อ
สามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนอื-นได ้ความรู้ที-ไดน้ั+นนอกจากใชใ้นการทาํงานแลว้ยงัมีความรู้                    
ที-สามารถนาํมาใชใ้นการดาํเนินชีวติ เพื-อประโยชน์ของตนเองและสังคม ทุกวนันี+สังคมแห่ง              
การเรียนรู้เปิดกวา้งไม่จาํกดัแค่ในหอ้งเรียนเท่านั+น คนทาํงานสามารถศึกษาหาความรู้ไดจ้ากแหล่ง
ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นห้องสมุด สถานศึกษา อินเทอร์เน็ต สื-อต่าง ๆ เป็นตน้ สถานประกอบการที-ให้
ความสาํคญักบัการพฒันาคนทาํงาน เพื-อเพิ-มประสิทธิภาพการทาํงานนั+น นอกจากการฝากอบรม
ความรู้ในการทาํงานแลว้ การมีช่องทางอื-น เช่น ห้องสมุดสื-อต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้ จะช่วย
พฒันาคนทาํงานใหมี้ความคิดกวา้งไกลสร้างสรรค ์เพื-อการทาํงานที-มีประสิทธิภาพมากที-สุด อีกทั+ง
การเปิดโรงเรียนสถานประกอบการ เพื-อปรับวฒิุการศึกษาของคนทาํงานใหสู้งขึ+น จะเป็น                  
การพฒันาคนที-ย ั-งยนืและเป็นกาํลงัสาํคญัในการสร้างความเจริญขององคก์าร เกิดความรักและภกัดี
ต่อองคก์าร  

 8.  Happy money (สุขภาพการเงินดี) มีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใชไ้ม่เป็นหนี+ ปัญหาหนี+ สินเป็น
ปัญหาที-สาํคญัของคนทาํงานและเป็นจุดเริ-มตน้ของการมีคุณภาพชีวติที-ไม่ดี การมีหนี+ สินส่วนใหญ่
เกิดจากการดาํเนินชีวติที-ขาดความพอเพียง การแสวงหาความสุขจากวตัถุหรือกิจกรรมต่าง ๆ                
สิ-งเหล่านี+ตอ้งใชเ้งินในการแสวงหาความสุข แต่ความสามารถในการหารายไดไ้ม่เพียงพอ                     
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จึงนาํไปสู่การเป็นหนี+  ปัจจุบนัโอกาสในการสร้างหนี+ของคนทาํงานสูงขึ+นทั+งหนี+ ในระบบ เช่น 
ธนาคาร บตัรเครดิตต่าง ๆ หรือหนี+นอกระบบ เมื-อมีหนี+ สินมีความตอ้งการเงินมากขึ+น คนทาํงาน               
จึงตอ้งทาํงานหนกัขึ+น ขาดการพกัผอ่นร่างกายทรุดโทรมลง สภาพจิตใจแยล่งขาดการผอ่นคลาย 
ครอบครัวขาดความอบอุ่นและแตกแยก ทุกคนมุ่งแต่ทาํงานหนกั เพื-อนาํเงินมาใชห้นี+ ที-เกิดจาก
ความตอ้งการ แสวงหาสิ-งที-เชื-อวา่เป็นการใหค้วามสุขแก่ตนเองไดใ้นสถานประกอบการที-
คนทาํงานมีปัญหาหนี+ สินมาก ยอ่มประสบปัญหาในการบริหารจดัการดา้นกาํลงัคนเพราะคนทาํงาน
ในสถานประกอบการนั+นมีประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง ขาดความตั+งใจและสมาธิในการทาํงาน 
เกิดความเครียด เจบ็ป่วยและลางานบ่อยขึ+น ขาดความสามคัคี มีความขดัแยง้มากขึ+น โอกาสเกิด
อุบติัเหตุในการทาํงานสูงขึ+น ความสามารถในการผลิตของสถานประกอบการลดลง ตอ้งสูญเสีย
คนทาํงานที-ดีไปเพราะการมีหนี+ สินเกินตวั ปัจจุบนัสถานประกอบการหลายแห่งมีการเสริมสร้าง
ความรู้ในการดาํเนินชีวติและวธีิการค่าใชจ่้ายที-เหมาะสม ไม่เป็นหนี+ มีเงินออม โดยเฉพาะคนทาํงาน
ที-มาจากสังคมชนบทที-ตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้ปรับตวัสู่วถีิชีวติสังคมเมือง ที-ทุกอยา่งลว้นตอ้งใช้
เงินซื+อหา คนกลุ่มนี+จะมีปัญหาการก่อหนี+มาก เนื-องจากขาดการบริหารจดัการรายรับรายจ่ายที-ดีและ
การมาทาํงานต่างถิ-นนาํไปสู่ความประมาทในการใชชี้วิต ขาดความรู้ในการทาํบญัชีค่าใชจ่้าย ขาด
ความใส่ใจในการเก็บออมเงิน การใชจ่้ายที-ไม่เหมาะสม เกินความจาํเป็น เช่น การติดสุราสิ-งเสพติด 
การใชจ่้ายที-ฟุ่มเฟือยการใชโ้ทรศพัทมื์อถือราคาแพง เป็นตน้ สถานประกอบการควรมีโครงการ               
ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการใชจ่้ายที-เหมาะสมและรณรงคก์ารออมเงิน เช่น โครงการ 
ใชส้ามส่วน ออมหนึ-งส่วน หรือการทาํบญัชีครัวเรือน โครงการรณรงคเ์ลิกเหลา้เลิกบุหรี-  สิ-งเสพติด
ต่าง ๆ เป็นตน้ สิ-งเหล่านี+นาํไปสู่การแกปั้ญหาหนี+ไดอ้ยา่งย ั-งยนื เมื-อคนทาํงานมีสติและรู้วธีิใชจ่้าย          
ที-เหมาะสม จะลดความเครียดและก่อใหเ้กิดความสุขในการทาํงาน ประสิทธิภาพคนทาํงานจะ
เพิ-มขึ+นนาํไปสู่ความสามารถในการผลิตที-มากขึ+น รวมทั+งช่วยลดขอ้ร้องเรียนเรื-องค่าแรง                        
ซึ- งส่วนหนึ-งเกิดจากการใชจ่้ายที-ไม่เหมาะสมของคนทาํงานเอง 

 Warr (2007 อา้งถึงใน พรรณิภาสืบสุข, 2548, หนา้ 34) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน          
มีองคป์ระกอบดว้ยกนั 3 ส่วน ไดแ้ก่  
 1.  ความเพลิดเพลินในการทาํงาน (Pleasure) คือ ความรู้สึกของบุคคลในขณะ ทาํงานเกิด 
ความรู้สึกชอบใจพอใจและยนิดีในการปฏิบติังานของตน ทาํงานดว้ยความสนุกสนานไม่รู้จกัเบื-อ
ลืมความกงัวล รู้สึกสนุกและมีจิตใจจดจ่ออยูก่บังานจนไม่รู้วา่เวลาผา่นไปอยา่งรวดเร็วและยงัคง
ทาํงานต่อแมว้า่จะหมดเวลาทาํงาน 
 2.  ความกระตือรือร้นในการทาํงาน (Enthusiasm) คือ ความรู้สึกของบุคคลในขณะ
ทาํงานเกิดความรู้สึกวา่อยากทาํงาน มีความตื-นตวัทาํงานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วรวดเร็วกระฉบักระเฉง 
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มีชีวติชีวาในการทาํงาน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาวะของจิตใจที-มีความเร้าใจ กระตุน้ใหมี้ความอยากรู้
อยากเห็น อยากศึกษา ผลจากการที-เขาสนใจเรื-องต่าง ๆ หลายดา้น ทาํใหเ้มื-อเจอปัญหาเขาจะ                  
ไม่ยอ่ทอ้ มีการเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการทาํงานพร้อมจะเผชิญปัญหาในการทาํงานสนใจและมอง
หาหนทางในการปรับปรุงงานใหดี้ขึ+น ตื-นตวัที-จะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ รับขอ้มูลข่าวสารพร้อมทั+ง
มีความมุ่งมั-นที-จะแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคใหลุ้ล่วงไปและมกัมาทาํงานก่อนเวลาเสมอ พยายาม            
ที-จะทาํงานใหเ้สร็จก่อนหรือตรงตามเวลาที-กาํหนด ซึ- งแตกต่างจากคนที-ขาดความกระตือรือร้น              
จะเป็นคนที-ไม่อยากใหว้นัทาํงานมาถึงรอคอยเวลาเลิกงานทาํงานดว้ยความเฉื-อยชาไม่สนใจรับฟัง
ขอ้มูลข่าวสารใด ๆ เลยทาํงานเพียงเพื-อใหง้านของตนเองเสร็จเท่านั+น เพื-อที-จะไดก้ลบับา้น 
 3.  ความสบายใจในการทาํงาน (Comfort) คือ ความรู้สึกของบุคคลในขณะทาํงานและ
เกิดความรู้สึกสบายใจกบัการทาํงานและรู้สึกวา่ทาํงานดว้ยความราบรื-นไม่มีความรู้สึกเครียดหรือ
วติกกงัวลใด ๆ ในการทาํงานไม่มีความอึดอดัใจ 

 Diener (2000 อา้งถึงใน จงจิต เลิศวบิูลยม์งคล, 2547, หนา้ 26) กล่าววา่ ปัจจยัหรือ
องคป์ระกอบของความสุข คือ ความพึงพอใจในชีวติความพึงพอใจในเป้าหมายหลกัของชีวติ
ตลอดจนประสบการณ์ในชีวิตเหล่านั+นเป็นอารมณ์ความรู้สึกดา้นลบตํ-า โดยความสุขนั+นเกิดขึ+นได ้
จากปัจจยัหลายอยา่งที-แตกต่างกนั เช่น อาย ุรายได ้สภาพแวดลอ้ม ที-ส่งผลต่อความตอ้งการของ
บุคคลใหเ้กิดความพึงพอใจในชีวตินาํมาซึ- งความสุข ดงันี+  

1. ความพึงพอใจในชีวติ (Life satisfaction) หมายถึง การที-บุคคลมีความพอใจในสิ-งที- 
ตนเองเป็นและกระทาํอยู ่มีความสมหวงักบัเป้าหมายในชีวติที-มีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง
สามารถกระทาํไดต้ามความตั+งใจสมเหตุสมผลเขา้ใจและยอมรับสิ-งที-เกิดขึ+นโดยไม่จาํเป็นตอ้ง
ปรับตวั 

 2.  ความพึงพอใจในงาน (Work satisfaction) หมายถึง การที-บุคคลไดก้ระทาํในสิ-ง 
ที-ตนเองรักและชอบ มีความพอใจกบัสภาพแวดลอ้มที-เกี-ยวขอ้งในการทาํงานมีความสุขเมื-อได้
ทาํงานและงานนั+นประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย ตลอดจนงานนั+นทาํให้เกิดคุณประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
 3.  อารมณ์ทางบวก (Positive effect) หมายถึง การที-บุคคลมีความรู้สึกเป็นสุขกบัสิ-งที-ดี 
สนุกสนานกบังานที-ทาํยิ+มแยม้แจ่มใสกบังานเลื-อมใสศรัทธาในสิ-งที-ตนกระทาํรับรู้ถึงความดีงาม
และคุณประโยชน์ของงานที-ทาํ 
 4.  อารมณ์ทางลบ (Negative effect) หมายถึง การที-บุคคลมีอารมณ์ความรู้สึกที- 
เป็นทุกขก์บัสิ-งไม่ดีที-เกิดขึ+นในการทาํงาน เช่น คบัขอ้งใจเบื-อหน่ายไม่สบายใจเมื-อเห็นการกระทาํ 
ที-ไม่ถูกตอ้งและอยากปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึ+นเพื-อสนองความตอ้งการของตนใหมี้ความสุข 
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 iOpener (2010) ไดศึ้กษาเกี-ยวกบัเรื-องวทิยาศาสตร์แห่งความสุข (The science of 
happiness) ซึ- ง iOpener เป็นบริษทัที-ปรึกษาเกี-ยวกบั การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศองักฤษ 
โดยกล่าววา่ ปัจจยัหรือองคป์ระกอบของการทาํงานอยา่งมีความสุขนั+น ประกอบไปดว้ย                         
5 องคป์ระกอบหลกัหรือ 5Cs คือ ผลงาน (Contribution) ความเชื-อมั-น (Conviction) วฒันธรรม 
องคก์ร (Culture) ความผกูพนัต่องาน (Commitment) และความมั-นใจ (Confidence) ซึ- งองคป์ระกอบ 
เหล่านี+จะสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคคลมีความสุขกบัการทาํงานและสามารถพฒันาศกัยภาพและ
สมรรถนะในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุดไดห้รือไม่โดยเชื-อมโยงเขา้กบัความภาคภูมิใจ (Pride)             
ความไวว้างใจ (Trust) และการไดรั้บการยอมรับ (Recognition) ดงัแสดงตามภาพที- 2 

 

 
 

ภาพที- 2  โครงสร้างของการทาํงานอยา่งมีความสุขของ iOpener (2010)    
 

 จากภาพโครงสร้างของการทาํงานอยา่งมีความสุขขา้งตน้นั+นสามารถอธิบายแต่ละ
องคป์ระกอบหรือ 5Cs ไดด้งันี+  

1. ผลงาน (Contribution) หมายถึง ความพยายามที-บุคคลไดท้าํและมีการรับรู้ถึงคุณค่า 
ของความพยายามนั+นซึ- งผลงานถือวา่เป็นองคป์ระกอบที-สาํคญัที-สุดของการทาํงานอยา่งมีความสุข
ซึ-งสามารถแบ่งออกเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกดงันี+ ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ การที-บุคคล
สามารถบรรลุเป้าหมายที-วางไวมี้วตัถุประสงคที์-ชดัเจนสามารถยกประเด็นสาํคญั ๆ ไดรู้้สึกวา่ได้
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ทาํงานที-มั-นคงส่วนปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ การที-บุคคลมีคนรับฟังความคิดเห็นของตนไดรั้บ                   
ผลตอบรับที-ดีในที-ทาํงานไดรั้บความเคารพจากหวัหนา้เพื-อนร่วมงานและไดรั้บการชื-นชอบ                      
ในที-ทาํงาน 

2. ความเชื-อมั-น (Conviction) หมายถึง การที-บุคคลรู้สึกมีแรงจูงใจในการทาํงานในทุก ๆ  
สภาพแวดลอ้มการทาํงานการที-บุคคลจะมีความเชื-อมั-นนั+นประกอบไปดว้ยการมีแรงบนัดาลใจ             
ในการทาํงานบุคคลนั+นมีความเชื-อวา่ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรู้สึกยดืหยุน่
เมื-อตอ้งเจอกบัปัญหาต่าง ๆ และรับรู้วา่งานที-ทาํอยูน่ั+นส่งผลดีต่อโลกอยา่งไร 

3. วฒันธรรมองคก์ร (Culture) หมายถึง ความรู้สึกวา่งานหรือองคก์รนี+ เหมาะกบับุคคล 
นั+น ๆ การที-จะพิจารณาวา่วฒันธรรมองคก์รที-เหมาะกบับุคคลนั+น ประกอบดว้ย ความรู้สึก
เพลิดเพลินในการทาํงานชื-นชอบเพื-อนร่วมงานชื-นชมต่อคุณค่าขององคก์รของคุณมีลกัษณะพื+นฐาน
ทางดา้นสังคมที-มีร่วมกนัของกลุ่มคนอยา่งยติุธรรมในการทาํงานและสามารถควบคุมกิจกรรม            
ต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัของตนเองได ้

4. ความผกูพนัต่องาน (Commitment) หมายถึง ความรู้สึกผกูพนัต่องานและ                           
มีความสนใจในงานที-ทาํการไดท้าํบางสิ-งบางอยา่งที-มีคุณค่ามีความเชื-อมั-นในวสิัยทศัน์ขององคก์ร 
มีความรู้สึกและความคิดเชิงบวกในที-ทาํงานซึ-งความเชื-อและความรู้สึกเหล่านี+ยงัส่งผลกระทบ
รวมทั+งสามารถสร้างแรงบนัดาลใจและแรงส่งเสริมซึ-งกนัและกนัระหวา่งบุคคลและเพื-อนร่วมงาน
ไดอี้กดว้ย 

5. ความมั-นใจ (Confidence) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที-มีความมั-นใจในตนเอง            
และศรัทธาต่องานที-ทาํ ทั+งนี+ความมั-นใจ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั คือ การทาํงานใหส้าํเร็จ
ลุล่วง มีความเชื-อมั-นในตนเองในระดบัสูงและเขา้ใจบทบาทหนา้ที-ของตนในการทาํงาน                      
ส่วนความภาคภูมิใจ (Pride) ความไวว้างใจ (Trust) และการไดรั้บการยอมรับ (Recognition) นั+น
เป็นคุณลกัษณะสาํคญัที-มีความสาํคญัต่อความสุขในการทาํงานของบุคคลในภาพรวม                        
ความภาคภูมิใจและความไวว้างใจนั+นเป็นสิ-งที-บุคคลใหแ้ก่องคก์ร ในขณะเดียวกนับุคคลก็หวงั            
จะไดรั้บการยอมรับจากองคก์รเช่นเดียวกนั ซึ- งสามารถอธิบายในแต่ละส่วนไดด้งันี+                         
ความภาคภูมิใจ (Pride) หมายถึง ความภาคภูมิใจในงานตวัเองและองคก์รโดยความภาคภูมิใจนั+น 
มาจากระดบัของผลงาน (Contribution) รับรู้วา่งานที-ทาํมีความหมาย ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า                    
ซึ- งความภาคภูมิใจมีความเชื-อมโยงกบัความไวว้างใจ (Trust) คือ เมื-อบุคคลเกิดความภูมิใจในงาน
แลว้ก็มีความไวว้างใจและศรัทธาต่อองคก์รและส่งผลใหบุ้คคลนั+นอยากอยูท่าํงานกบัองคก์ร                 
ไปอีกนาน ในขณะเดียวกนัการไดรั้บการยอมรับ (Recognition) แสดงถึงการไดรั้บการเคารพ            
จากเพื-อนร่วมงาน หวัหนา้ ในองคก์รที-แสดงถึงการมองเห็นคุณค่าและผลงานของบุคคลนั+น                  
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ซึ- งการที-บุคคลไดรั้บการยอมรับเป็นผลมาจากอายแุละความกา้วหนา้ของตาํแหน่งงาน หากบุคคล
นั+นไดรั้บการยอมรับมากขึ+น ผลิตภาพในการทาํงานก็จะมีมากขึ+นเช่นกนั นอกจากนี+  ระดบัความสุข
และความสามารถในการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุดไดห้รือไม่นั+น 
แตกต่างกนัไปตามแต่ละบุคคล โดยการวดัระดบัจากการที-บุคคลนั+นรู้สึกมีพลงัในการทาํงานได ้          
ใชท้กัษะหลากหลายในการทาํงานไดแ้สดงออกถึงจุดแขง็และขอ้ดีของตนเองไดเ้รียนรู้ทกัษะ                   
ในการทาํงานและสามารถเอาชนะอุปสรรคความทา้ทายต่าง ๆ ในการทาํงานได ้(Jessica, 2010)  

 จากผลงานวจิยัของ iOpener (2010) พบขอ้ประเด็นที-น่าสนใจเกี-ยวกบัคนที-มีความสุข 
ในการทาํงานและผลิตภาพในการทาํงานไดด้งันี+  

1. ความสามารถในการผลิตบุคคลที-มีความสุขที-สุดสามารถมีผลงานต่อสัปดาห์ 
มากกวา่คนที-มีความสุขนอ้ยกวา่ถึงร้อยละ 47 ซึ- งนั-นมีค่าเท่ากบัผลของการทาํงานล่วงเวลาและ             
เศษหนึ-งส่วนสี-ของอาทิตย ์

2. การแข่งขนัและจุดมุ่งหมายลูกจา้งที-มีความสุขกวา่สามารถรับการแข่งขนัไดม้ากกวา่ 
ลูกจา้งที-ไม่มีความสุขถึงร้อยละ 18 และสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายไดม้ากมายกวา่ลูกจา้งที-ไม่มี
ความสุขถึงร้อยละ 33  

3. ภาพรวมบุคคลที-มีความสุขที-สุด เมื-อเทียบกบัคนที-มีความสุขนอ้ยกวา่ในการทาํงาน 
 พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนมากกวา่ร้อยละ 23, ไดรั้บความเชื-อมั-นมากกวา่ร้อยละ 31, ปรับตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์รไดม้ากกวา่ร้อยละ 30, มีความรับผิดชอบมากกวา่ร้อยละ 38, มีความมั-นใจมากกวา่
ร้อยละ 40 และคิดวา่ตนเองสามารถพฒันาศกัยภาพที-มีอยูไ่ดม้ากกวา่ร้อยละ 40 นอกจากนั+น              
พวกเขายงัไดค้วามภาคภูมิใจและความเชื-อถือมากกวา่ร้อยละ 33 และไดค้วามยอมรับนบัถือมากกวา่
ร้อยละ 50 อีกดว้ย 

4. การลาป่วย พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งชดัเจนระหวา่งการมีความสุขในการทาํงาน 
และการลาป่วยยิ-งคนทาํงานมีความสุขเท่าไรก็จะลาหรือขาดงานนอ้ยเท่านั+นบุคคลที-มีความสุขที-สุด
เมื-อเทียบกบัคนที-มีความสุขนอ้ยกวา่ในการทาํงานจะลาป่วยนอ้ยกวา่ร้อยละ 42 

5. ความกระตือรือร้นบุคคลที-มีความสุขที-สุดเมื-อเทียบกบัคนที-มีความสุขนอ้ยกวา่                
ในการทาํงานจะ พบวา่ มีความกระตือรือร้นมากกวา่ร้อยละ 80 ซึ- งไม่เพียงส่งผลกระทบอยา่งมาก 
ต่องานที-ทาํแต่ยงักระทบกบัความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานอื-น ๆ ดว้ย 

6. การตอบสนองการตอบสนองมีผลกระทบอยา่งมากกบัความสุขในการทาํงาน 
การตอบสนองอยา่งกลาง ๆ ทาํใหผ้ลผลิตลดลงขณะที-การตอบสนองโดยถูกชกัใยอยูเ่บื+องหลงั             
ไม่เพียงทาํใหผ้ลผลิตลดลงแต่มนัยงัทาํใหก้ารลาป่วยเพิ-มขึ+นเป็นร้อยละ 100 
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7. การเกี-ยวขอ้งสัมพนัธ์กนักบัผูอื้-นและทางเลือกหรือความมีอิสระในการจดัการสิ-งที- 
สาํคญัต่อตนเองเงินไม่ไดเ้ป็นแรงกระตุน้หรือเป็นสิ-งที-ทาํใหคุ้ณมีความสุขในการทาํงานเพราะ             
ที-ทาํงานไม่ใช่ที- ๆ บุคคลไดใ้ชจ่้ายเงินอยา่งไรก็ตามเงินเป็นสิ-งที-เกี-ยวเนื-องกบัความสุขอื-น ๆ                    
ในชีวติ 

8. ชั-วโมงการทาํงานการทาํงานติดต่อกนัหลาย ๆ ชั-วโมงไม่ได ้หมายถึง การไดผ้ลิตผล 
ที-เพิ-มขึ+นจริง ๆ แลว้หากคุณทาํงานอยา่งหกัโหม (มากกวา่ 60 ชั-วโมง/ สัปดาห์) คุณอาจไดผ้ลิตผล
นอ้ยกวา่คนที-ทาํงานนอ้ยชั-วโมงกวา่คุณร้อยละ 15 ก็ไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิ-งชั-วโมงการทาํงาน                             
ที-ยาวนานทาํใหผู้ห้ญิงมีความสุขในการทาํงานนอ้ยลง 

9. จุดแขง็การใชจุ้ดแขง็ที-มีอยูไ่ม่ใช่ขอ้สาํคญัพื+นฐานของการมีความสุขในการทาํงาน 
ที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานการมีแรงบนัดาลใจการทาํในสิ-งที-ยากการเอาชนะความทา้ทาย
และการไดบ้รรลุเป้าหมายเป็นสิ-งที-สาํคญักวา่ในการทาํสิ-งเหล่านี+ คุณอาจจะตอ้งกาํจดัจุดอ่อน              
ของคุณดว้ยการเรียนรู้และพฒันาตนเองซึ- งจะเป็นสิ-งที-สามารถทาํใหมี้ความสุขในการทาํงานได้
โดยรวมมากกวา่ 

10. ความศรัทธาในตนเองหากคุณมีความสุขในการทาํงานอยา่งแทจ้ริงคุณจะ พบวา่  
คุณจะมีความศรัทธาในตนเองมากกวา่คนที-ไม่มีความสุขในการทาํงานร้อยละ 23 ซึ- งสิ-งนี+ไดม้าจาก
การประสบความสาํเร็จ การไดดู้งานการถูกชกัจูงโนม้นา้ว และการตีความความรู้สึกภายใน                  
ไดอ้ยา่งแม่นยาํโดยเฉพาะเวลาที-ถูกกดดนัทั+งนี+จากการวิจยัพบวา่ การทาํงานอยา่งมีความสุขนั+น                
จะส่งผลดีต่อตวับุคคลและองคก์รในระยะยาว       
 Gavin and Mason (2004 อา้งถึงใน นนัทรัตน์ อุย้ประเสริฐ, 2552) กล่าวถึงความสุขวา่
เป็นผลจากความรู้สึกภายในตนของแต่ละคน เป็นผลที-ทาํใหเ้กิดความรู้สึกทางบวก เช่น ชื-นชอบ  
พึงพอใจความสุข ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ความมีอิสระ คือ บุคคลมีความสามารถที-คิด
และเลือกในสิ-งที-ตอ้งการและอาํนาจเสรีภาพในการตดัสินใจ ทาํใหต้นมีความพึงพอใจในชีวติ 
สามารถควบคุมและกาํหนดการกระทาํของตนใหต้อบสนองความสุขของตน 2) ความรู้เป็นผล
สาํคญัในการตดัสินใจในสิ-งที-ตอ้งการไดถู้กตอ้ง รู้วา่ควรใชค้วามรู้อยา่งไรเกิดความคิดเชิง
สร้างสรรคแ์ละใชค้วามรู้ใหเ้กิดประโยชน์มีการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอื-นเกิดการยอมรับและ
ไวว้างใจจากบุคคลรอบขา้ง 3) ความสามารถเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล สามารถฝึกฝน
ไดด้ว้ยการจดัอบรมต่าง ๆ ใหเ้กิดความรู้ความชาํนาญ ส่งเสริมใหเ้กิดวสิัยทศัน์และประสบการณ์           
ที-กวา้งขวางขึ+น   
 Manion (2003 อา้งถึงใน ประทุมทิพย ์เกตุแกว้, 2551) หมายถึง ผลที-เกิดจากการเรียนรู้            
ซึ- งเป็นผลตอบสนองจากการกระทาํที-สร้างสรรคข์องตนเอง มีการแสดงออกโดยการยิ+มหวัเราะ             
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มีความปลาบปลื+มใจ ซึ- งจะนาํไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและยงัเป็นอารมณ์                        
ในทางบวก ที-เกิดจากพฤติกรรมที-เกี-ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เช่น การใหค้วามช่วยเหลือซึ-งกนัและกนั 
การมีความคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน การร่วมกนัแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุและผล ส่งผลให้
สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ+นและผลจากการประสบความสาํเร็จในการทาํงาน 
ทาํใหแ้สดงอารมณ์ในทางบวก เช่น ความสุขความสนุกสนานทาํใหส้ถานที-ทาํงานเป็นที-น่ารื-นรมย ์
บุคลากรที-ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความสุขทาํใหเ้กิดสัมพนัธภาพที-ดีในที-ทาํงาน มีความรู้สึกดีต่อ
งานที-ไดรั้บมอบหมายมีความผกูพนัในงานที-ทาํใหค้งอยูใ่นองคก์ารต่อไป ซึ- งมุ่งอธิบายดว้ย
องคป์ระกอบของความสุข 4 ดา้น ดงันี+  
 1.  การติดต่อสัมพนัธ์ (Connections) หมายถึง การรับรู้พื+นฐานที-ทาํให้เกิดความสัมพนัธ์
ของบุคลากรในสถานที-ทาํงาน โดยที-บุคลากรมาร่วมกนัทาํงานทาํใหเ้กิดสังคมการทาํงานขึ+น             
เกิดสัมพนัธภาพที-ดีกบับุคลากรที-ตนปฏิบติังาน ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซึ-งกนัและกนัการสนทนา
พดูคุยอยา่งเป็นมิตรเกิดมิตรภาพระหวา่งปฏิบติังานกบับุคลากรต่าง ๆ และเกิดความรู้สึกที-เป็นสุข 
ตลอดจนรับรู้ไดว้า่อยูท่่ามกลางเพื-อนร่วมงานที-มีความรักและความปรารถนาดีต่อกนั 
 2.  ความรักในงาน (Love of the work) หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึกรักผกูพนั                  
อยา่งแน่นเหนี-ยวกบังาน รับรู้วา่คนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ มีความยนิดีในสิ-งที-เป็น
องคป์ระกอบของงานกระตือรือร้น ดีใจ เพลิดเพลินในการที-จะปฏิบติังานและปรารถนาที-จะ
ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเมื-อไดป้ฏิบติังานมีความภาคภูมิใจที-ตนมีหนา้ที-รับผดิชอบ
ในงาน 
 3.  ความสาํเร็จในงาน (Work achievement) หมายถึง การรับรู้วา่ตนปฏิบติังานไดบ้รรลุ
ตามเป้าหมายที-กาํหนดไวโ้ดยไดรั้บความสาํเร็จในการทาํงาน ไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานที-ทา้ทาย
ใหส้าํเร็จ มีอิสระในการทาํงาน เกิดผลลพัธ์การทาํงานไปในทางบวก ทาํใหรู้้สึกมีคุณค่าในชีวติเกิด
ความภาคภูมิใจในการพฒันาและเปลี-ยนแปลงสิ-งต่าง ๆ เพื-อปฏิบติัใหส้าํเร็จมีความกา้วหนา้และ          
ทาํใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา 
 4.  การเป็นที-ยอมรับ (Recognition) หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองไดรั้บการยอมรับและ
ความเชื-อถือจากผูร่้วมงาน ผูร่้วมงานไดรั้บรู้ถึงความพยายามเกี-ยวกบัเรื-องงานที-ไดป้ฏิบติัของตน
และไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ไดรั้บความคาดหวงัที-ดีในการปฏิบติังาน
และความไวว้างใจจากผูร่้วมงาน แลกเปลี-ยนประสบการณ์กบัผูร่้วมงานตลอดจนไดใ้ชค้วามรู้          
อยา่งต่อเนื-อง 

 จากองคป์ระกอบทั+ง ดงักล่าว Manion (2003) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงานมีส่วนช่วย
ใหผู้บ้ริหารสามารถนาํไปพิจารณาในการปรับเปลี-ยนรูปแบบการบริหารงาน ที-ส่งเสริมใหบุ้คลากร
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เกิดความรู้สึกอยากทาํงาน จากสภาพแวดลอ้ม สร้างแรงจูงใจอยากที-จะทาํงาน ซึ- งมีผลใหบุ้คลากร
เกิดความยนิดีในงานที-ทาํ มีส่วนร่วมในงานและเกิดความสุขในงานตามมา นอกจากนี+                              
ยงัไดก้ล่าว วา่ ความสุขเป็นพลงัของอารมณ์ในทางบวก ความรู้สึกสดชื-น มีชีวติชีวา ประสบการณ์
ความสุข ความสนุกสนานในการทาํงานเป็นส่วนสาํคญัในการทาํงาน ผลที-ตามมาของความสุข        
ในการทาํงาน คือ ผลงานบรรลุตามเป้าหมายที-วางไวบุ้คลากรมีความตั+งใจปฏิบติังานใหมี้คุณค่าและ
ประสิทธิภาพต่อไป 

 โดยสรุปแลว้ แนวคิดดา้นความสุขในการทาํงาน หมายถึง จดักิจกรรมร่วมกบัครอบครัว
คนทาํงาน เพื-อสร้างความเป็นกนัเอง ความรู้สึกที-ดีต่อกนัระหวา่งคนทาํงานและครอบครัวนาํไปสู่
ความใกลชิ้ดกนัมากขึ+น เช่น การเยี-ยมครอบครัวครูเป็นการเพิ-มความสุขในการทาํงานของครู               
มากขึ+น สุขภาพแขง็แรงทั+งกายและจิตใจมีนํ+าใจเอื+ออาทรต่อกนัและกนั มีความรักสามคัคีเอื+อเฟื- อ
ต่อชุมชนที-ตนทาํงานและพกัอาศยัมีสังคมและสภาพแวดลอ้มที-ดีรู้จกัผอ่นคลายต่อสิ-งต่าง ๆ                    
ในการดาํเนินชีวิตการศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ นาํไปสู่การเป็น            
มืออาชีพและความมั-นคงกา้วหนา้ในการทาํงานมีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม                           
ในการดาํเนินชีวิตมีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใชไ้ม่เป็นหนี+ มีครอบครัวที-อบอุ่นและมั-นคง 
 
ตัวแปรที�เกี�ยวข้องในงานวจัิย 
 เพศ 

 เพศของครูในสถานศึกษาเป็นตวัแปรสาํคญั เนื-องมาจากเพศชายและเพศหญิง                             
มีพฤติกรรมตามแนวคิดที- Kaplan and Norton (1980) ไดก้ล่าวไวว้า่ ลกัษณะความเป็นชาย
โดยทั-วไป จะมีลกัษณะพฤติกรรมที-นาํไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมาย (Instrumental) ส่วนผูห้ญิง            
มีลกัษณะพฤติกรรมที-เนน้แสดงออกทางอารมณ์ (Expressive) มากกวา่ ซึ- งเป็นลกัษณะที-เกื+อหนุน                          
ในการอยูร่่วมกนักบัผูอื้-นและความสามารถในการตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึ- งแสดงใหเ้ห็นวา่
เพศชายและเพศหญิงมีความเห็นในเรื-องต่าง ๆ แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทนงศกัดิ4                
ยิ-งรัตนสุข (2544) ไดศึ้กษาการประเมินความเครียดจากการทาํงานของพนกังานผูท้าํงานใน
สาํนกังานของโรงเรียนอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
ผลการวจิยั พบวา่ เพศหญิงมีความเครียดจากการทาํงานสูงกวา่เพศชาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
เรืองกฤษฎิ4  สุวรรณอาํไพ (2549) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการทาํงานกบัความผกูพนัต่อองคก์าร                 
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมฮาร์ดิสกไ์ดร์ฟในประเทศไทย พบวา่ 
พนกังานที-มีเพศต่างกนัมีระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานโดยรวมแตกต่างกนั 
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 โดยสรุปแลว้ตวัแปรที-เกี-ยวขอ้งในงานวิจยัเพศจากงานวิจยัที-ยกมาดงักวา่งจะเห็นไดว้า่ 
ไดน้าํเพศมาเป็นตวัแปรที-ศึกษา และพบวา่ เพศมีผลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที-จะ
นาํเพศมาเป็นตวัแปรหนึ-งในงานวจิยั 

 ระดับชัGนที�สอน 
 ระดบัชั+นที-สอนครูที-สอนระดบัชั+นปฐมวยั ประถมศึกษาและระดบัชั+นมธัยมศึกษา               

มีภาระงานสอนและงานที-ไดรั้บมอบหมายต่างกนัจึงทาํให้ครูมีความสุขในการทาํงานต่างกนั                 
ซึ- งความแตกต่างของพฤติกรรมของนกัเรียนตามช่วงวยัของแต่ละระดบัชั+น มีผลทาํให้ครูผูส้อน             
ในแต่ละระดบัชั+นจะตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที-แตกต่างกนัเพื-อใหเ้หมาะสมตาม
ช่วงวยัของแต่ละระดบัชั+น ทาํใหภ้าระงานและหนา้ที-ที-ไดรั้บมอบหมายของครูในแต่ละระดบัชั+น             
มีความยากง่ายที-แตกต่างกนัซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพตัรา แซ่ซิ+ม (2554) ไดศึ้กษาความสุข
ในการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ระดบัชั+นที-สอนเป็นปัจจยัที-ส่งผลต่อความสุข
ในการทาํงานของขา้ราชการครู ยอ่มมีความเกี-ยวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอนั ไดแ้ก่ 
ภาระหนา้ที- ความรับผดิชอบทางดา้นการสอน เนื-องจากครูที-ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ที-                            
ในการสอนในระดบัชั+นที-แตกต่างกนั จะมีความสุขในการทาํงานแตกต่างกนัช่วงชั+นที- 3                         
(ชั+นประถมศึกษาปีที- 1-3) และช่วงชั+นที- 2 (ชั+นประถมศึกษาปีที- 4-6) ระดบัชั+นที-ก่อใหเ้กิด                
ความแตกต่างทางดา้นเหตุผลและการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Kohlberg (1964  
อา้งถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 40) ที-ไดศึ้กษาและพบวา่ การพฒันาจริยธรรมของ
มนุษยน์ั+น มิไดบ้รรลุจุดสมบูรณ์ในระดบัชั+นที- 2 ซึ- งมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนที-แสดงออกต่อ
ครูผูส้อน ดงันั+น อายขุองนกัเรียนจึงมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน ทาํใหค้รูผูส้อนในระดบั              
ชั+นที- 1 และ  4-6 มีความสุขในการทาํงานแตกต่างกนั  

 โดยสรุปแลว้ ตวัแปรที-เกี-ยวขอ้งในงานวิจยัระดบัชั+นที-สอน หมายถึง ครูที-ไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติัการสอนในระดบัชั+นที-ไดรั้บมอบหมายใหส้อนในระดบัต่าง ๆ เป็นปัจจยั                
ที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครู ทั+งนี+ เนื-องจากบุคคลจะมีความสุขหรือไม่มีความสุขนั+น 
ขึ+นอยูก่บัในการทาํงาน อนัไดแ้ก่ ภาระหนา้ที-ความรับผดิชอบทางดา้นการสอน เนื-องจาก                       
ครูที-ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ที-ในการสอนในระดบัชั+นที-แตกต่างกนั จะมีความสุขในการทาํงาน
แตกต่างกนั 

 ประสบการณ์ 
 ครูที-มีประสบการณ์ในการทาํงานเป็นระยะเวลานาน ๆ จะมีหนา้ที-ใหรั้บผดิชอบมากขึ+น

ไดรั้บความไวว้างใจในการทาํงานต่าง ๆ มากขึ+น เพราะประสบการณ์ในการทาํงานที-สะสมทาํให ้           
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มีความเชี-ยวชาญชาํนาญในงานมากขึ+นรู้วา่งานช่วงไหนจุดไหนเป็นงานที-สาํคญัตอ้งระมดัระวงั             
และละเอียดรอบคอบกบังานมากขึ+นในขณะที-ครูที-มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ยงัขาด
ประสบการณ์อาจทาํงานดว้ยความสนุกสนานและละเลยงานในจุดเล็ก ๆ ที-คิดวา่ไม่สาํคญั                     
ขาดความละเอียดรอบคอบในการทาํงานต่าง ๆ เนื-องจากยงัไม่รู้วา่จุดสาํคญัของงานนั+นอยูต่รงไหน
ซึ-งต่างจากครูที-มีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ที-จะมีความเชี-ยวชาญแลว้จะละเอียดกบังาน    
จนเกิดความเคร่งเครียดทาํให้ความสุขในการทาํงานลดนอ้ยลง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นาฎยา 
ปรัชญาชยั (2553) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ภาวะผูน้าํกบัความสุขในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการ ในสังกดัสาํนกังานสรรพากรภาค 6 ผลการศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ อาย ุ
ระยะเวลาการปฏิบติังาน สถานภาพ ตาํแหน่งงานและอตัราเงินเดือนที-แตกต่างกนัมีความสุข                  
ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลกัขณา ศิรถิรกุล, วาสนา อูปป้อ และ             
จรูญลกัษณ์ ป้องเจริญ (2555) ที-ศึกษาปัจจยัที-มีผลต่อคุณภาพชีวติในการทาํงานและความสุข                  
ในการทาํงานของอาจารยว์ทิยาลยัพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวา่ การเปรียบเทียบ
ปัจจยัส่วนบุคคลกบัคุณภาพชีวติในการทาํงานจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานในวทิยาลยั
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตพิมพ ์ถํ+าทอง (2554) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงาน 
ของครูระดบัประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 3 พบวา่             
ครูระดบัประถมศึกษาที-มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความสุข                
ในการทาํงานแตกต่างกนักล่าวไดว้า่ประสบการณ์ในการทาํงานมีอิทธิพลต่อระดบัความคิดเห็นต่อ
ปัจจยัความสุขในการทาํงานของครูระดบัประถมศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงกชธร เพิกนิล 
(2545) ศึกษาคุณภาพชีวติในการทาํงานของครูเอกชน ระดบัการศึกษาขั+นพื+นฐาน เขตพื+นที-
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา่ ครูที-มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีคุณภาพชีวติ
โดยรวมแตกต่างกนั 

 โดยสรุปแลว้ ตวัแปรที-เกี-ยวขอ้งในงานวิจยัประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถึง 
ระยะเวลาในการปฏิบติังานของครูส่งผลใหค้รูมีหนา้ที-ให้รับผดิชอบมากขึ+นไดรั้บความไวว้างใจ 
ในการทาํงานต่าง ๆ มากขึ+นเพราะประสบการณ์ในการทาํงานส่งผลใหง้านเกิดประสิทธิภาพ                
ดีมากขึ+น 
 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) ไดศึ้กษาเครื-องมือวดัการทาํงานอยา่งมีความสุข กรณีศึกษา

นกัศึกษาภาคพิเศษระดบัปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่ง
นกัศึกษาจาํนวน 207 คน ซึ- งวตัถุประสงคข์องเครื-องมือนี+  คือ ออกแบบเครื-องมือที-สามารถ                     
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วดัการทาํงานอยา่งมีความสุขในองคก์รไดโ้ดยบอกเป็นระดบัความสุขและปัญหาที-เกิดขึ+นในแต่ละ
มิติและทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช ้Factor analysis ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปร            
ซึ- งมีทั+งหมด 5 มิติ ดงันี+  คือ  
 1.  มิติทางดา้นผูน้าํ ไดแ้ก่ การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานความเอาใจใส่ในความสาํเร็จ
และความกา้วหนา้ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 2.  มิติทางดา้นความสัมพนัธ์ในที-ทาํงาน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมความผกูพนั                   
การสนบัสนุนและการใหค้วามสาํคญัจากคนรอบขา้ง 

 3.  มิติทางดา้นความรักในงาน ไดแ้ก่ การปฏิบติัหนา้ที-ให้บรรลุผลตามที-ไดรั้บมอบหมาย
โดยมีความพึงพอใจในหนา้ที-ที-ตนเองไดท้าํ 

 4.  มิติทางดา้นคุณภาพชีวติในการทาํงาน ไดแ้ก่ สภาพการทาํงานหรือสิ-งแวดลอ้ม                 
ในการทาํงานการมีส่วนร่วมและการใหค้วามสาํคญัแก่พนกังาน 

 5.  มิติทางดา้นค่านิยมขององคก์ร ไดแ้ก่ ความเชื-อที-มีผลต่อรูปแบบพฤติกรรมที- 
แสดงออกร่วมกนัของบุคลากรในองคก์ร 

 อภิชาต ภู่พานิช (2551) ไดศึ้กษาการใชด้ชันีวดัระดบัความสุขในการทาํงานของบุคลากร
สังกดัสาํนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื-อศึกษาระดบัความสุข 
ในการทาํงานของบุคลากรสังกดัสาํนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยแบ่งตวัชี+วดั
ความสุขออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและการบริหาร 2) ดา้นสวสัดิการที-มหาวทิยาลยั           
จดัให้ 3) ดา้นค่าจา้งเงินเดือนและค่าตอบแทน 4) ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคมภายในหน่วยงาน                 
5) ดา้นโอกาสในความกา้วหนา้ในการทาํงาน 6) ดา้นสภาพแวดลอ้มและสภาพการทาํงาน และ                  
7) ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและชีวิตส่วนตวัดา้นอื-น ๆ ซึ- งเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง ในสังกดัสาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน        
220 คน ผลการศึกษา พบวา่ บุคลากรสังกดัสาํนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายอุยูใ่นช่วง 35-49 ปี มีสถานภาพโสด มีระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีรายได ้10,001-20,000 บาทต่อเดือน พกัอาศยัอยูใ่นบา้นส่วนตวั มีระดบั
ตาํแหน่งเป็นขา้ราชการระดบั 3-5 และพนกังานมหาวิทยาลยัในจาํนวนที-เท่ากนั ระยะเวลาทาํงาน
ตั+งแต่ 3 ปีขึ+นไป การเดินทางมาทาํงานโดยรถสวสัดิการมากที-สุด โดยบุคลากรมีความสุข                       
ในการทาํงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สามารถเรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งันี+                  
ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคมในหน่วยงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มและสภาพการทาํงาน ดา้นโอกาส          
ในความกา้วหนา้ในการทาํงาน ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและชีวติดา้นอื-น ๆ                 
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ดา้นค่าจา้งเงินเดือน ค่าตอบแทน ดา้นนโยบายและการบริหารและดา้นสวสัดิการที-มหาวทิยาลยั           
จดัให ้ตามลาํดบั 

 รังสรรค ์ภิรมย ์(2552) ไดศึ้กษาการวดัระดบัความสุขของประชากรในอาํเภอสารภี
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื-อศึกษาระดบัความสุขและปัจจยัที-มีผลต่อระดบัความสุขของ
ประชากร อาํเภอสารภีจงัหวดัเชียงใหม่ โดยแบ่งตวัชี+วดัความสุขออกเป็น 8 หมวด ไดแ้ก่ 1) การมี
หลกัประกนัในชีวติ 2) การมีร่างกายและจิตใจที-แขง็แรง 3) การมีครอบครัวที-อบอุ่น 4) การมีชุมชน
เขม้แขง็ 5) การมีสิ-งแวดลอ้มที-ดี 6) การมีอิสรภาพ 7) การมีความภาคภูมิใจ และ 8) การเขา้ถึง
ธรรมะวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนั ซึ- งเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งในอาํเภอ
สารภี จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 150 คน ผลการศึกษา พบวา่ ประชากรในอาํเภอสารภี จงัหวดั
เชียงใหม่ มีความสุขโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สามารถเรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งันี+                
ดา้นการมีครอบครัวที-อบอุ่น ดา้นการเขา้ถึงธรรมะ ดา้นการมีร่างกายและจิตใจที-แขง็แรง ดา้นการมี
ความภาคภูมิใจ ดา้นการมีอิสรภาพ ดา้นการมีหลกัประกนัในชีวติ ดา้นการมีชุมชนเขม้แขง็และ              
ดา้นการมีสิ-งแวดลอ้มที-ดี ตามลาํดบั ปัจจยัที-มีผลต่อระดบัความสุขของประชากร ไดแ้ก่ ดา้นรายได้
เฉลี-ยต่อเดือนที-ต่างกนั โดยประชากรมีรายไดเ้ฉลี-ยต่อเดือนตํ-ากวา่ 5,001 บาท และรายไดเ้ฉลี-ยต่อ
เดือนตั+งแต่ 10,001 บาทขึ+นไป มีความสุขนอ้ยกวา่ประชากรมีรายไดเ้ฉลี-ยต่อเดือนระหวา่ง                   
5,001-10,001 บาท ดา้นเงินออมที-ต่างกนั พบวา่ ประชากรที-ไม่มีเงินออมและมีเงินออมระหวา่ง               
1-5,000 บาท มีความสุขนอ้ยกวา่ประชากรที-เงินออมตั+งแต่ 5,001 บาทขึ+นไป ดา้นหนี+ สินที-ต่างกนั 
พบวา่ ประชากรที-มีหนี+ สิน มีความสุขนอ้ยกวา่ประชากรที-ไม่มีหนี+ สิน ดา้นอายทีุ-ต่างกนั พบวา่ 
ประชากรที-มีอายตุ ํ-ากวา่ 30 ปี และที-มีอายตุั+งแต่ 50 ปีขึ+นไป มีความสุขมากกวา่ประชากรที-มีอายุ
ระหวา่ง 30-49 ปี ดา้นการศึกษาที-ต่างกนั พบวา่ ประชากรที-มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา                            
มีความสุขนอ้ยกวา่ประชาชนที-มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและระดบัปริญญาตรีขึ+นไป และ              
ดา้นอาชีพที-ต่างกนั พบวา่ ประชากรที-มีอาชีพที-มีรายไดป้ระจาํ มีความสุขมากกวา่ประชากรที-มี
อาชีพที-มีรายไดไ้ม่ประจาํ ยกเวน้ดา้นสถานภาพสมรสที-ต่างกนันั+นไม่มีผลต่อความสุข  
 ชินกร นอ้ยคาํยาง และปภาดา นอ้ยคาํยาง (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัที-ส่งผลต่อดชันีความสุข
ในการทาํงานของบุคลากรในสาํนกัหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ผลการวจิยั พบวา่ 
ความสุขในการทาํงานของบุคลากรสาํนกังานหอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เนตรสวรรค ์จินตนาวลี (2553) ไดศึ้กษาความสุขในการปฏิบติังานของพยาบาล
วชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดั
สมุทรสาคร จาํนวน 261 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั+นตอน เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถาม สถิติที-ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน 
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การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยวธีิ
วเิคราะห์เนื+อหา ผลการวิจยั พบวา่ 1) พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลจงัหวดัสมุทรสาคร มีความสุข
ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 2) พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร ประเภท
ของโรงพยาบาลที-สังกดั อาย ุประสบการณ์การทาํงาน แผนกในฝ่ายการพยาบาล สถานภาพสมรส
ต่างกนั มีความสุขในการปฏิบติังาน ที-ไม่แตกต่างกนั ส่วนรายไดที้-แตกต่างกนั มีความสุขใน             
การปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที-ระดบั .05 3) พยาบาลวชิาชีพที-มีคะแนนความสุขใน
ระดบัสูงและในระดบัตํ-ามีมุมมองความสุขในการปฏิบติังานดา้นความสุขอนัเกิดจากสัมพนัธภาพ
กบับุคลากรในองคก์าร เกิดจากการช่วยเหลือเกื+อกลูระหวา่งผูป้ฏิบติังานและมีการทาํงานเป็นทีม
ดว้ยความสุข อนัเกิดจากความสาํเร็จในงาน เกิดจากการไดรั้บมอบหมายงานที-ตนเองถนดัและ            
มีความสามารถในดา้นนั+นและส่งผลใหมี้คุณค่าในตนเองดา้นความสุขอนัเกิดจากการตระหนกั          
ในคุณค่าของวชิาชีพพยาบาลเกิดจาก ผูป้ฏิบติังานปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพการพยาบาล                   
ดา้นความสุขอนัเกิดจากการเป็นที-ยอมรับทางสังคมเกิดจากการไดโ้อกาสแสดงความสามารถ              
ในการปฏิบติังานที-ไดรั้บมอบหมายและดา้นความสุขอนัเกิดจากการไดรั้บการสนบัสนุนสวสัดิการ
ขององคก์ารเกิดจากการไดรั้บการสนบัสนุนสวสัดิการตรงตามความตอ้งการและความจาํเป็น 

 เพญ็พิชชา ตั+งมาลา (2553) ไดศึ้กษา ความสุขในการทาํงานของพนกังานกองบาํรุงรักษา
กลางโรงไฟฟ้าแม่เมาะจงัหวดัลาํปาง โดยใชแ้บบสอบถามแบบตอบดว้ยตนเอง (Self-administered 
Questionnaire) กบัพนกังานที-ปฏิบติังานในกองบาํรุงรักษากลางโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง
จาํนวน 272 คน โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน คือ แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลและ
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเกี-ยวกบัปัจจยัที-ก่อให้เกิดความสุขในการทาํงาน โดยนาํมา
วเิคราะห์ผลดว้ยค่าสถิติ ค่าความถี-ร้อยละ ค่าเฉลี-ยค่าแจกแจงแบบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเซฟเฟและการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ดว้ยการวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้น ซึ- งผลการศึกษาที-ได ้คือ ภาพรวมความสุขในการทาํงาน
ของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง โดยมีความคิดเห็นต่อปัจจยัที-ก่อใหเ้กิดความสุขในการทาํงานอยูใ่น
ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ-งต่อปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์าร ปัจจยัดา้นลกัษณะงานดา้นคุณภาพชีวติ
ในการทาํงาน ดา้นความสัมพนัธ์ในที-ทาํงาน และดา้นผูน้าํ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย
ปัจจยัส่วนบุคคลที-มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงานของพนกังาน ไดแ้ก่ อาย ุและระดบั
การศึกษา โดยมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงานของพนกังานในภาพรวมอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที-ระดบัความเชื-อมั-น 95% ส่วนเพศ สถานภาพ ระดบัตาํแหน่งงาน รายไดต่้อเดือน                   
อายกุารทาํงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงาน ณ ระดบัความเชื-อมั-นดงักล่าว 
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 สิรินทร แซ่ฉั-ว (2553) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค:์ 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรคก์ลุ่มสื-อและกลุ่มงานสร้างสรรค ์เพื-อการใชง้าน โดย
ทาํการศึกษาจากบุคลากรเชิงสร้างสรรคใ์นองคก์ารประเภทอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรคก์ลุ่มสื-อ 
และกลุ่มงานสร้างสรรค ์เพื-อการใชง้าน ไดแ้ก่ สื-อสิ-งพิมพก์ารกระจายเสียงเพลงการออกแบบ
ผลิตภณัฑแ์ฟชั-นและซอฟตแ์วร์จาํนวน 6 องคก์าร ประชากรจาํนวน 218 ท่าน ซึ- งไดรั้บ
แบบสอบถามตอบกลบัจาํนวน 164 ชุด คิดเป็นร้อยละ 75.23 และเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
กบับุคลากรเชิงสร้างสรรค ์จาํนวน 12 คน ผลการศึกษา พบวา่ บุคลากรเชิงสร้างสรรคมี์ความสุข             
ในการทาํงานและมีสุขภาพอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัสุขภาพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสุข               
ในการทาํงานในระดบัปานกลาง ส่วนความสุขอนัเกิดจากปัจจยัภายในองคก์ารอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซึ- งเรียงปัจจยัจากมากไปนอ้ยได ้ดงันี+  คุณลกัษณะของงานความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
ผลลพัธ์ที-คาดหวงัและสภาพแวดลอ้มในงานซึ-งปัจจยัภายในองคก์ารทุกดา้น มีความสัมพนัธ์                 
เชิงบวกกบัความสุขในการทาํงานในระดบัปานกลาง ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา่ บุคลากร             
เชิงสร้างสรรคมี์ความสุขจากการไดท้าํงานที-ตนเองรักงาน มีความอิสระและมีเอกลกัษณ์ของงาน 
กฎระเบียบและเวลางานที-ยดืหยุน่การ ไดล้าพกัผอ่นติดต่อกนั การไดรั้บคาํชมเชยและการยอมรับ         
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัหวัหนา้งานเป็นสิ-งสาํคญัมากต่อความสุขในการทาํงาน ในขณะที-การจ่าย
ค่าตอบแทนความมั-นคงในงานความสมดุลในชีวติการทาํงานและปริมาณงานยงัมีในระดบั                    
ที-ค่อนขา้งนอ้ยเมื-อเปรียบเทียบกบัปัจจยัอื-น 

 นนัทพนัธ์ เปรี+ ยวนอ้ย (2554) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของพนกังานรับจา้งเหมาช่วง 
ผลการศึกษา พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีอายุเฉลี-ยประมาณ 28 ปี ส่วนใหญ่ทาํงานมาแลว้ไม่ถึง 2 ปี 
สาํเร็จการศึกษาในระดบัชั+นมธัยมศึกษาตอนตน้มากที-สุด มีรายได ้7,001-9,000 บาท ส่วนมากไม่มี
ภาระหนี+ สิน โดยภาพรวมพนกังานส่วนใหญ่มีระดบัความสุขตามแนวคิด Happy workplace                 
ในระดบัปานกลาง ซึ- งดา้นที-มีผลเกี-ยวขอ้งกบัความสุขในการทาํงานมากที-สุด คือ การมีครอบครัว 
ที-อบอุ่นและมั-นคงสามารถพดูคุยหรือปรึกษาหารือกบัคนในครอบครัวไดทุ้กเรื-องและสมาชิก                
ในครอบครัวเอาใจใส่ดูแลซึ-งกนัและกนัอยา่งสมํ-าเสมอ มีเวลาสาํหรับสมาชิกในครอบครัว                 
อยา่งไรก็ตาม การมีสุขภาพแขง็แรงทั+งร่างกายและจิตใจเป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสุขในการทาํงาน
ดว้ยเช่นกนั และพบวา่ เพศ อาย ุอายงุานและรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัระดบัความสุขในการทาํงาน
ตามกรอบแนวคิด Happy workplace โดยกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย กลุ่มอาย ุ26 ปีขึ+นไป กลุ่มอายงุาน
มากกวา่ 2 ปี และกลุ่มที-มีรายไดต่้อเดือนตั+งแต่ 7,000 บาทขึ+นไป มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงาน 
ในภาพรวมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง กลุ่มอายนุอ้ยกวา่ 26 ปี กลุ่มอายงุานตํ-ากวา่ 2 ปี และ              
กลุ่มที-มีรายไดต่้อเดือนนอ้ยกวา่ 7,000 บาท 
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 สุรัตพิมพ ์ถํ+าทอง (2554) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของครูระดบัประถมศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 3 โดยทาํการเก็บขอ้มูลจากครูระดบั
ประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 3 จาํนวน 244 คน 
เครื-องมือที-ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบตอบดว้ยตนเอง (Self-administered 
questionnaire) ประกอบดว้ย แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล แบบสอบถามวดัระดบัความคิดเห็น
เกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานแบบสอบถามเกี-ยวกบัระดบัของศกัยภาพและสมรรถนะ                     
ในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงสุดได ้และความคิดเห็นเกี-ยวกบัการทาํงานอยา่งมีความสุข และผลิตภาพ
ในการทาํงานขอ้มูลที-ไดน้าํมาวเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถี-ร้อยละ ค่าเฉลี-ยค่าแจกแจง             
แบบที การวเิคราะห์ความแปรปรวน การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเซฟเฟ และ                   
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ดว้ยการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบเชิงเส้น                      
จากผลการศึกษา พบวา่ ครูระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษา
ลาํปาง เขต 3 ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงมีอายุ 51 ขึ+นไป มีสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการทาํงาน อายรุาชการระหวา่ง 21-30 ปี เป็นขา้ราชการวทิยฐานะ
ระดบัชาํนาญการ มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 30,001-40,000 บาท และสอนระดบัชั+นประถมศึกษา          
ปีที- 3 ภาพรวมความสุข และระดบัของศกัยภาพ และสมรรถนะในการทาํงานใหถึ้งจุดสูงไดอ้ยูใ่น
ระดบัสูง โดยมีความคิดเห็นต่อปัจจยัที-มีผลต่อการทาํงานอยา่งมีความสุข อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย             
ทุกปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นวฒันธรรมองคก์รรองลงมา คือ ดา้นความผกูพนัต่องาน ดา้นความเชื-อมั-น 
ดา้นผลงาน และดา้นความมั-นใจตามลาํดบั 

 ปิยะวฒัน์ วริิยะสุนทราพร (2555) ไดศึ้กษาความคิดเชิงบวกที-พยากรณ์ความสุข                      
ในการทาํงานของพนกังานผลการวจิยั พบวา่ 1) ความสุขในการทาํงานของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง 
2) ความคิดเชิงบวกของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง 3) พนกังานที-มีปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายแุละ               
อายงุานแตกต่างกนัมีความสุขในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .01                   
ส่วนพนกังานที-มีปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศและรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีความสุขในการทาํงาน
ไม่แตกต่างกนั 4) ความคิดเชิงบวกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการทาํงานของพนกังาน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .01 5) ความคิดเชิงบวกดา้นความพยายามแกไ้ขปัญหาความมุ่งมั-น
และการมองโลกในแง่ดีสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความสุขในการทาํงานของพนกังานไดร้้อยละ 
32.70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .01 

 ณฐัชนนัท ์พรทิพยรั์กษา (2556) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการทาํงาน ความบา้งานและ
ความสุขในการทาํงานผลการศึกษา พบวา่ 1) แรงจูงใจในการทาํงานส่งผลต่อความบา้งานของ
พนกังานอยา่งชดัเจน โดยพบวา่ พนกังานที-มีแรงจูงใจมาก มีความบา้งานมากกวา่ พนกังาน                      
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ที-แรงจูงใจนอ้ย พบผลเช่นเดียวกนันี+  ทั+งในกลุ่มพนกังานทั+งหมดและในกลุ่มยอ่ยองคก์รไทยองคก์ร
ญี-ปุ่น และองคก์รองักฤษ 2) แรงจูงใจในการทาํงานส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังาน
อยา่งชดัเจน โดยพบวา่ พนกังานที-มีแรงจูงใจมากมีความบา้งานมากกวา่พนกังานที-มีแรงจูงใจนอ้ย
พบเช่นเดียวกนั ทั+งในกลุ่มพนกังานทั+งหมดและในแต่ละองคก์รทั+งองคก์รไทยองคก์รญี-ปุ่นและ
องคก์รองักฤษ 3) ความบา้งานกบัความสุขในการทาํงาน พบวา่ ความบา้งานไม่ส่งผลต่อความสุข 
โดยรวมแต่เมื-อวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นรายดา้น พบวา่ พนกังานที-มีความบา้งานมีความสุข               
ในการทาํงานดา้นผอ่นคลายดี (Happy relax) และดา้นการงานดี (Happy work-life) นอกจากนี+          
การวเิคราะห์ในแต่ละองคก์ร พบวา่ ในองคก์รไทย พนกังานที-มีความบา้งานมาก มีความสุข              
ในการทาํงานโดยรวมมากกวา่พนกังานที-มีความบา้งานนอ้ย แต่ไม่พบผลดงักล่าวในองคก์รญี-ปุ่น
และองคก์รองักฤษ  

 พจนรินทร์ เหลืองอรัญนภา (2556) ไดศึ้กษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครูสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8                
กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการวจิยัครั+ งนี+  ไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 8 จาํนวน 48 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล 288 คน เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกี-ยวกบั
ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามแนวคิดของ Dubrin และความสุขในการทาํงานของ
ครูตามแนวคิดความสุข 8 ประการ ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
สถิติที-ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถี- ค่าร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี-ยงเบน
มาตรฐานและการวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณแบบขั+นตอน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ทกัษะการบริหาร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมและ             
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ความสุขในการทาํงานของครูสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผล
ต่อความสุขในการทาํงานของครูสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 

 วรารัตน์ ทองถาวร (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัที-มีอิทธิพลต่อความสุขในการทางานของครู
โรงเรียนสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4 โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่ง ครูในโรงเรียนสังกดั               
อคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4 จาํนวน 254 คน โดยใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์                             
ทาํการวเิคราะห์สถิติที-ใชใ้นการวจิยั คือ การแจกแจงความถี- ร้อยละ ค่าเฉลี-ย ค่าเบี-ยงแบนมาตรฐาน
การวเิคราะห์ถดถอยและการวเิคราะห์เนื+อหา ผลการวิจยั พบวา่ 1) ความสุขในการทางานของครู
โรงเรียนสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัดา้นครอบครัว
และองคก์ารมีอิทธิพลต่อความสุขในการทางานของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .01                      
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3) แนวทางการส่งเสริมความสุขของครู คือ สัมพนัธภาพครอบครัว นโยบายการบริหารดา้นลกัษณะ
งานการมีสัมพนัธภาพในที-ทาํงานความกา้วหนา้ในหนา้ที-การไดรั้บการยอมรับการให้ขวญัและ
กาํลงัใจในการทาํงานสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและสวสัดิการ    

 ขนิษฐา พนัธ์ุทอง (2557) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยแม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานสังกดั                       
เหมืองแม่เมาะ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉลี-ย 39 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีขึ+นไป 
สถานภาพสมรส มีภูมิลาํเนาอยูใ่นภาคเหนือ รายไดเ้ฉลี-ยต่อเดือน 50,000-70,000 บาท                                 
มีโรคประจาํตวั คือ ไขมนัในเส้นเลือดสูงและความดนัโลหิต ส่วนใหญ่ไม่ออกกาํลงักาย แต่สูบบุหรี-
และดื-มแอลกอฮอลมี์ระยะเวลาการทาํงานกบั กฟผ. แม่เมาะ เฉลี-ย 11 ปี ทาํงานทุกวนัทาํการของ
ราชการ (จนัทร์-ศุกร์) มีตาํแหน่งงานเป็นช่าง (ช.) ระดบัตาํแหน่งเป็นพนกังานปฏิบติัการระดบั 5-7 
ใชอุ้ปกรณ์เพื-อความปลอดภยั คือ เสื+อกั�กสะทอ้นแสง ส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตร
และค่าคลอดบุตรและการไดรั้บเงินเพิ-มพิเศษสาํหรับผูท้าํงานเป็นกะในจาํนวนที-เท่ากนั                          
กลุ่มตวัอยา่งมีความสุขในการทาํงานระดบัปานกลาง โดยลาํดบั 1 คือ ดา้นสุขภาพอนามยั ซึ- งไดแ้ก่ 
การไม่มีโรคประจาํตวัและการไม่เจบ็ป่วยจากการทาํงาน รองลงมา คือ ดา้นการทาํงาน ซึ- งไดแ้ก่ 
การมีกิจกรรมและความสัมพนัธ์ที-ดีกบัเพื-อนร่วมงาน รวมถึงการมีอุปกรณ์ใชเ้พื-อความปลอดภยั          
ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งมีปัญหาในการทาํงานระดบัปานกลาง เช่น งานที-ทาํไม่เหมาะสมกบั           
วฒิุการศึกษารวมถึงการเติบโตและความกา้วหนา้ทางสายงานอยูใ่นระดบัตํ-า   
 ธานิชา มูลอาํมาตย ์(2557) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาชลบุรี เขต 3 กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการวจิยัจาํนวน 292 คน
เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัครั+ งนี+ เป็นแบบสอบถามความสุขในการทาํงานแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั สถิติที-ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี-ย ความเบี-ยงเบนมาตรฐาน (SD) สหสัมพนัธ์           
อยา่งง่าย สหสัมพนัธ์พหุคูณ และสมการถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยั พบวา่ 1) ระดบัความสุข               
ในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ระดบัความรู้สึกของครูต่อบุคลิกภาพและ
แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ4 ในการทาํงานปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้นองการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก                              
3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นองคก์ารกบัความสุข
ในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 ไดแ้ก่ เพศหญิง ระดบัชั+นที-สอน มีความสัมพนัธ์กนัทางลบกบัความสุขในการทาํงาน
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติและประสบการณ์ในการทาํงาน พบวา่ ดา้นสุขภาพดี ดา้นนํ+ าใจดี              
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ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้นใฝ่รู้ดีและดา้นสุขภาพการเงินดี มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก           
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05  

 สถาพร พฤฑฒิกุล (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัพหุระดบัที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงาน          
ของครู โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั+นพื+นฐาน ภาคตะวนัออก                
กลุ่มตวัอยา่งที-ศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตภาคตะวนัออก จาํนวน                 
156 คน และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 585 คน รวมทั+งสิ+น 741 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบ
หลายขั+นตอน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยรวม             
อยูใ่นระดบัมากเมื-อวเิคราะห์โมเดลแบบพหุระดบั พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูมีความผนัแปร
ทั+งในระดบัครูและระดบัโรงเรียนโดยปัจจยัระดบัครู พบวา่ ตวัแปรเชาวอ์ารมณ์รายไดข้องครูและ
ความสัมพนัธ์ในครอบครัวส่งผลทางตรงเชิงบวกต่อความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05, .05 และ .01 ตามลาํดบัส่วนปัจจยัระดบัโรงเรียน 
พบวา่ ตวัแปรวสิัยทศัน์ผูบ้ริหารโรงเรียนและการรับรู้ในบทบาทของผูบ้ริหารส่งผลต่อสัมประสิทธิ4
การถดถอยของตวัแปรความสัมพนัธ์ในครอบครัวต่อความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 และตวัแปรบรรยากาศองคก์ารและการทาํงาน              
เป็นทีมในโรงเรียนส่งผลต่อสัมประสิทธิ4 การถดถอยของตวัแปรรายไดต่้อความสุขในการทาํงาน
ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 2) ปัจจยัพหุระดบัที-ส่งผลต่อ
ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีลกัษณะเป็นโมเดลแบบพหุระดบัสามารถ      
ใชพ้ยากรณ์ตวัแปรตามโดยรวมได ้ร้อยละ 58  
 งานวจัิยต่างประเทศ        
 Andrew (2011) ศึกษาผลลพัธ์ที-แตกต่างสาํหรับการทาํงานอยา่งมีความสุข ซึ- งสรุปไดว้า่
คนแต่ละคนจะรู้จกัชีวติของตนเองทั+งในที-ทาํงานและนอกที-ทาํงาน และจะพยายามหาสิ-งต่าง ๆ            
มาเติมเตม็ชีวติเพื-อใหป้ระสบความสาํเร็จในการทาํงาน ซึ- งคนที-มีลกัษณะนิสัยที-มีความสุขจะดูเป็น
คนกระฉบักระเฉงมากกวา่ และสามารถต่อสู้กบัความกดดนัต่าง ๆ ได ้โดยในการทาํงาน                        
หากผูป้ฏิบติังานมีความสุขก็จะทาํใหผู้ร่้วมงานคนอื-น ๆ มีความสุขไปดว้ย การมีทศันคติดา้นบวก
ต่อสิ-งรอบ ๆ ตวัก็มีผลต่อการทาํงานเช่นกนั การมีความสุขที-มากจะช่วยใหมี้พลงัและเป็น                  
แรงกระตุน้ใหเ้พื-อนร่วมงานเวลาที-เจอปัญหาต่าง ๆ โดยผูน้าํควรจะสร้างความสามคัคีและ
เปลี-ยนแปลงความสัมพนัธ์ใหมี้คุณภาพมากขึ+นภายในองคก์าร โดยองคก์รนั+นตอ้งการผูน้าํที-สร้าง
ความสุขใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานได ้         
 Diener, Suh and Oishi (1997) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบการประเมินความสุขระหวา่งคน         
ในประเทศแถบสแกนดิเนเวียกบัคนในประเทศแถบเอเชีย วดัโดยการประเมินระดบัความพึงพอใจ
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หลกัในชีวติ ทั+งชีวติสมรส การทาํงานและการไดรั้บการเติมเตม็ พบวา่ ประชาชนในประเทศแถบ
สแกนดิเนเวยีมีความสุขโดยรวมสูงกวา่คนในประเทศแถบเอเชีย    
 Francis (1999) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของรูปแบบของความสุขและลกัษณะทางเพศ 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในเวลส์ ที-เป็นเพศชาย จาํนวน 121 คน และเป็นหญิง จาํนวน 355 คน             
ผลการศึกษา พบวา่ ทั+งเพศชายและเพศหญิงมีระดบัความสุขไม่แตกต่างกนัและรูปแบบความสุข               
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพที-เปิดเผยกลา้แสดงออก มีความสัมพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพ
ที-หว ั-นไหวและมีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะทางจิตใจหรือทางเพศ    
 Helliwell (2012, pp. 42-56) ไดศึ้กษาความสุขและสุขภาวะที-ดี ซึ- งจากงานวจิยัไดข้อ้สรุป 
3 ขอ้ ที-เป็นพื+นฐานให้เกิดความสุข คือ 1) การมองใหเ้ป็นบวกมากกวา่ลบโดยจากงานวจิยัของเขา
ไม่ไดศึ้กษาแค่เรื-องเกี-ยวกบัความสุข แต่ยงัศึกษาวา่สิ-งใดที-ทาํใหชี้วติและการทาํงานเป็นสุข                  
อยา่งแทจ้ริงและไดมี้งานวจิยัที-สนบัสนุนวา่การมองใหเ้ป็นบวกมากกวา่ลบยงัช่วยใหมี้ชีวติที-ยนืยาว
อีกดว้ย 2) สนใจสังคมมากกวา่วตัถุนิยม พวกที-คิดถึงวตัถุนิยมมกัจะคิดวา่การมีบา้นหลงัใหญ่และ
การมีเงินเดือนที-มากจะทาํให้พวกเขามีความสุข แต่การให้ไดม้าซึ- งชีวติแบบที-เขาตอ้งการตอ้งแลก
มาดว้ยการพกัผอ่นที-นอ้ยลง การใชชี้วติร่วมกบัคนอื-นนอ้ยลง ซึ- งความสุขจะลดนอ้ยลงตามมาดว้ย
แต่ Helliwell พบวา่ การเพิ-มความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกนอ้งและหวัหนา้เพียง 1% จะช่วยเพิ-มความสุข
ไดเ้ทียบเท่ากบัเงินเดือนที-เพิ-มขึ+นถึง 30% 3) มีความเอื+อเฟื+ อมากกวา่เห็นแก่ตวั คนที-รู้จกัแบ่งปันมาก
โดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทนจะมีความสุขมากกวา่คนที-แบ่งปันนอ้ยกวา่และเมื-อเราไดร่้วมกนัทาํ           
สิ-งหนึ-งใหก้บัใครสักคนเมื-อนั+นความสุขที-ยิ-งใหญ่จะเกิดขึ+น     
 Lykken and Tellegen (1996) ไดศึ้กษาวจิยั พบวา่ ร้อยละ 80 ของบุคคลที-มีความสุข             
เกิดจากพื+นฐานชีวติที-ดีและปัจจยัส่งเสริมอีกหลายประการ เช่น ระดบัการศึกษา รายไดค้รอบครัว 
สถานภาพสมรส ตลอดจนการดาํเนินชีวิตโดยยดึหลกัศาสนาและแนวคิดทางศีลธรรม นอกจากนี+  
ยงัพบวา่ ผูที้-มีพื+นฐานฐานะทางเศรษฐกิจทางสังคมที-ดีจะมีความสุขในชีวติมากกวา่ผูที้-มีพื+นฐาน
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมตํ-า   
 Kall (2004) ไดศึ้กษาวจิยั พบวา่ ความสุขในการทาํงานมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัอตัรา
การลาออกจากงาน และพบวา่ ความรู้สึกเป็นสุขเกิดจากประสบการณ์ที-สมหวงัจากการทาํงาน 
เพราะมีแรงจูงใจที-ทาํใหส้นุกสนานและมีความรู้สึกที-ดีกบัการทาํงานใหผ้ลลพัธ์เชิงบวกใน
ประสบการณ์ชีวติ เช่น การมีรายไดเ้พิ-มขึ+น ผลงานมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรคมี์ชีวิตชีวา                 
ในการทาํงาน     
 Neto (2001) ไดศึ้กษาภาวะความสุขดว้ยแบบประเมินความสุขของ The Oxford 
Happiness Inventory แบบประเมินบุคลิกภาพที-หลากหลายกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 171 ราย               
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ผลการศึกษา พบวา่ ภาวะความสุขมีความสัมพนัธ์ในทางบวก ความพึงพอใจในชีวติประจาํวนั 
ความภาคภูมิใจในตนเอง และความสามารถทางสังคม ส่วนความโดดเดี-ยว ความเขินอายและ                    
ความวติกกงัวลในการแสดงออกทางสังคม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะความสุข  
  สรุปจากงานศึกษาวจิยัที-กล่าวมาขา้งตน้ พบวา่ การมีความสุขในการทาํงานเกิดจาก
การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ความสัมพนัธ์ที-ดีในองคก์ร ความภาคภูมิใจในตนเอง ความรู้สึก 
มีอิสระในการทาํงานของบุคคล นอกจากนี+ เพศ ประสบการณ์การทาํงานและระดบัชั+นที-สอน                
เป็นตวัแปรที-ส่งผลใหค้รูมีความสุขในการทาํงานในโรงเรียนแตกต่างกนั การมีความสุข                   
ในการทาํงานมีความสาํคญัอยา่งมากจึงจาํเป็นตอ้งส่งเสริมความสุขในการทาํงานเพื-อใหเ้กิด           
การพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที-ดีต่อไป 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การวจิยัครั+ งนี+  ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ไดด้าํเนินการ
ตามขั+นตอน ดงันี+  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  เครื-องมือที-ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างเครื-องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที-ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 การวจิยัครั+ งนี+  เป็นการสอบถามความคิดเห็นของครู เกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานของ
ครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีวธีิการดาํเนินการ ดงันี+  

 ประชากร 
 ประชากรที-ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูที-ทาํหนา้ที-ในสายปฏิบติังานสอนระดบัปฐมวยั 

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 152 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการวจิยัครั+ งนี+  ไดแ้ก่ ครูในสายปฏิบติังานสอนระดบัปฐมวยั 
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2558 กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง ตามตาราง
ของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 109 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั+น 
(Stratitied random sampling) ตามระดบัชั+นที-สอน ดงัแสดงในตารางที- 1 
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ตารางที- 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบจาํแนกตามระดบั 
   ชั+นที-สอน 
 

ที� ระดับชัGน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 
2 
3 

ปฐมวยั 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา 

50 
75 
27 

36 
54 
19 

รวม 152 109 

 
เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื-องมือที-ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั+ งนี+  เป็นแบบสอบถามเกี-ยวกบั
ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ที-ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาขึ+น โดยอาศยั
การศึกษาจากตาํรา เอกสาร ผลงานวจิยัที-เกี-ยวขอ้งเพื-อเป็นขอ้มูลเบื+องตน้ เครื-องมือที-ใช่ในการเก็บ
ขอ้มูลครั+ งนี+  มี 2 ตอน ดงันี+  
 ตอนที- 1 เป็นแบบสอบถามเกี-ยวกบัขอ้มูลทั-วไป แบบสาํรวจรายการ (Check list) จาํนวน 
3 ขอ้ เกี-ยวกบัเพศ ระดบัชั+นที-สอน และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตอนที- 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 8 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวิญญาณ
ดีดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้นใฝ่รู้ดี และดา้นสุขภาพการเงินดี จาํนวน 45 ขอ้ ดงันี+  
ในแต่ละขอ้ใหเ้ลือกความคิดเห็นระดบัใดระดบัหนึ-งใน 5 ระดบั ดงันี+  

 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากที-สุด 
 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัมาก 

 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบันอ้ยที-สุด  
 

การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขั+นตอนการสร้างและพฒันาเครื-องมือ การตรวจสอบคุณภาพของเครื-องมือ ผูว้จิยัดาํเนิน

ตามขั+นตอนต่าง ๆ ดงันี+  
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 1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที-เกี-ยวขอ้งกบัความสุขในการทาํงานของครู
จากเอกสาร ตาํรา งานวจิยั ทั+งในและต่างประเทศเพื-อนาํมาประกอบการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเนื+อหาเกี-ยวกบัความสุขของครูโรงเรียนธมัมสิริ
ศึกษาสัตหีบ ทั+ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวิญญาณดี                
ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้นใฝ่รู้ดี และดา้นสุขภาพการเงินดี เพื-อศึกษาภายใตก้ารแนะนาํ             
ของประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 3.  นาํแบบสอบถามที-สร้างขึ+นไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่าน เพื-อตรวจสอบหา             
ความเที-ยงตรงดา้นเนื+อหา (Content validity) ประกอบดว้ย บุคคล ดงัต่อไปนี+  
  3.1  ดร.สมุทร ชาํนาญ  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

  3.2  ดร.ชยัพจน์ รักงาม  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

  3.3  นายทว ีสุกแกว้   ผูบ้ริหารโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ  
       สาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 4.  พิจารณาคาํถามในแต่ละขอ้ที-มีค่า IOC มากกวา่ .5 ขึ+นไป มาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิและนาํเสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ เพื-อพิจารณา
ปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั+นตอนสุดทา้ยก่อนนาํไปทดลองใช ้
 5.  นาํแบบสอบถามที-ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบัครูโรงเรียนธมัมสิริ
ศึกษาสัตหีบ ที-ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาค่าอาํนาจ
จาํแนกเป็นรายขอ้ (Discrimination) พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง .26-.79 
 6.  นาํแบบสอบถามมาหาค่าความเชื-อมั-น (Reliability) ของแบบสอบถามทั+งฉบบั โดยใช้
สัมประสิทธิ4 อลัฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ผลการวเิคราะห์ไดค่้า
ความเชื-อมั-นของแบบสอบถามทั+งฉบบัเท่ากบั 0.96 ซึ- งสามารถนาํไปใชเ้พื-อเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งที-กาํหนดไว ้ 
 7.  นาํแบบสอบถามที-ผา่นการตรวจสอบความเชื-อมั-น (Reliability) และมีความสมบูรณ์
ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที-ใชใ้นการศึกษาต่อไป 
 

วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยัครั+ งนี+  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม
วธีิการและขั+นตอน ดงันี+  
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 1.  ผูว้จิยัไดข้อหนงัสือจากภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 2.  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ เพื-อขอเก็บ
ขอ้มูล โดยนาํหนงัสือพร้อมแบบสอบถาม จาํนวน 109 ฉบบั ส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ซึ- งเป็นครูผูส้อน
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ พร้อมกาํหนดวนัรับแบบสอบถามคืน ในกรณีไม่ไดรั้บคืนตามที-
กาํหนด ผูว้จิยัไดเ้ดินทางไปรับแบบสอบถามดว้ยตนเองไดจ้าํนวน 109 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.  ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของแบบสอบถามทุกฉบบั นาํแบบสอบถาม                          
ที-สมบูรณ์มาวเิคราะห์คะแนนดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  

4.  นาํผลการคาํนวณมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้าํเนินการ ดงันี+  
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์จากแบบสอบถามที-ไดรั้บคืนมาแต่ละฉบบั แลว้นาํมาลงรหสั
ใหค้ะแนน ตามนํ+าหนกัคะแนนแต่ละขอ้ และบนัทึกขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ เพื-อวเิคราะห์ขอ้มูล            
ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  นาํแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ตามแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวคิดของ Likert (อา้งถึงใน สุวมิล ติรกานนัท,์ 2550, หนา้ 58) 
โดยมีเกณฑค์ะแนนดงันี+  
 4.51-5.00   หมายถึง  ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบัมากที-สุด 

 3.51-4.50   หมายถึง  ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบัมาก  
 2.51-3.50   หมายถึง  ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50   หมายถึง  ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบันอ้ย  
 1.00-1.50   หมายถึง  ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบันอ้ยที-สุด 

 3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยันาํคะแนนที-ไดไ้ปวิเคราะห์ดว้ยเครื-องคอมพิวเตอร์ ดว้ย
โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติที-สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ป็นรายขอ้และสมมติฐานที-ตั+งไว ้ดงันี+  



54 

 

 1.  การวเิคราะห์ระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ โดยใช้
ค่าเฉลี-ย ( X ) และส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

 2.  วเิคราะห์ตวัแปรความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ จาํแนก
ตามเพศ และประสบการณ์การสอน สถิติที-ใชคื้อ การทดสอบค่าที (t-test) และจาํแนกตามระดบั             
ชั+นที-สอน สถิติที-ใชคื้อ การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัครั+ งนี+ มีวตัถุประสงคเ์พื-อศึกษาความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริ

ศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โดยไดท้าํการเก็บขอ้มูลและมาทาํการวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการทางสถิติตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
ผูว้จิยัจะนาํเสนอผลการวิจยั ดงันี+  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื-อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปรความหมาย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัได้
กาํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ที-ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี+  
 n  แทน บุคลากรครูกลุ่มตวัอยา่ง 

 X  แทน ค่าเฉลี-ย 
 SD แทน ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน 
 SS  แทน ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน 

 MS แทน ค่าเฉลี-ยผลบวกกาํลงัสองของคะแนน 
 t  แทน  ค่าใชพ้ิจารณา t-Distribution 
 F  แทน ค่าใชพ้ิจารณา F-Distribution 
 df  แทน ค่าแห่งความอิสระ 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็น 
 *  แทน ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ  

 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ตอน สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เป็นการนาํเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย ดงันี+  
 ตอนที- 1 สถานภาพของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ตอนที- 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา            
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 ตอนที- 3 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ในการสอน และระดบัชั+นที-สอน 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� 1 สถานภาพของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดงัตารางที- 2 
 
ตารางที- 2  จาํนวนและค่าร้อยละของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี  

  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ 
  ในการทาํงานและระดบัชั+นที-สอน 

 

สถานภาพ 
n = 109 

จํานวน (คน)  ร้อยละ 
เพศ   
  1.  ชาย  11 10.10 
 2.  หญิง  98 89.90 

รวม  109 100 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 1.  ตํ-ากวา่ 5 ปี 31 28.40 
 2.  ตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป 78 71.60 

รวม 109 100 
ระดบัชั+นที-สอน   
 1.  ระดบัปฐมวยั  36 38.50 
 2.  ระดบัประถมศึกษา 54 40.40 
 3.  ระดบัมธัยมศึกษา 19 21.10 

รวม 109 100 
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 จากตารางที- 2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.90 เพศชาย จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 จาํแนกตามประสบการณ์              
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 71.60 
ประสบการณ์ในการทาํงานตํ-ากวา่ 5 ปี จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.40 และกลุ่มตวัอยา่ง              
ส่วนใหญ่สอนในระดบัชั+นประถมศึกษา จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 รองลงมาระดบั            
ชั+นปฐมวยั จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00 และนอ้ยที-สุดระดบัชั+นมธัยมศึกษา จาํนวน 19 คน
คิดเป็นร้อยละ 17.50 ตามลาํดบั 

 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความสุขของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                          
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดงัตารางที-             
3-11 

 
ตารางที- 3  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา 
  สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
   เอกชน โดยรวมและรายดา้น 
 

 n = 109   

ความสุขในการทาํงาน X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.52 0.80 มาก 8 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.61 1.13 มาก 7 
3.  ดา้นนํ+าใจดี  4.17 1.88 มาก 1 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 4.12 0.65 มาก 2 
5.  ดา้นครอบครัวดี 3.99 0.86 มาก 3 
6.  ดา้นสังคมดี 3.72 0.82 มาก 5 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.80 0.80 มาก 4 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี  3.61 0.91 มาก 6 

รวม 3.81 0.98 มาก  
 

 จากตารางที- 3 พบวา่ ความสุขในการทาํงานความสุขของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมและ
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รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นนํ+าใจดี               
ดา้นจิตวญิญาณดี ดา้นครอบครัวดี ตามลาํดบั ส่วนดา้นที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี 
 
ตารางที- 4  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  

  ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
  การศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพดี 
 

 n = 109   

ด้านสุขภาพดี X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นโรงเรียนมีสวสัดิการดา้นการตรวจ  
 สุขภาพหรือใหก้ารรักษาพยาบาลเบื+องตน้                

อยา่งเหมาะสม  

3.33 0.86 ปานกลาง 4 

2.  ท่านมีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

3.61 0.80 มาก 3 

3.  ท่านทาํงานดว้ยความสบายใจ แจ่มใส  3.70 0.70 มาก 2 
4.  ท่านออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ 3.27 0.91 ปานกลาง 5 
5.  ท่านรับประทานอาหารที-มีประโยชน์                       

ครบ 5 หมู่ 
3.73 0.75 มาก 1 

รวม 3.52 0.80 มาก  
 
  จากตารางที- 3 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ              
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพดี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงลาํดบัจากมาก 
ไปนอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ รับประทานอาหารที-มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ ทาํงานดว้ยความสบายใจ 
แจ่มใส มีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มี
ค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ การออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ 
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ตารางที- 5  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  
    ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม      
  การศึกษาเอกชน ดา้นผอ่นคลายดี 
 

ด้านผ่อนคลายดี 
n = 109 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ท่านมีเวลาพกัผอ่นเพียงพอในแต่ละวนั 3.42 0.65 ปานกลาง 5 
2.  ดา้นเวลาวา่งไดผ้อ่นคลายความเครียดจากที-

ทาํงาน 
3.26 0.84 ปานกลาง 6 

3.  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน
  

3.94 3.01 มาก 2 

4.  ท่านรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของท่านเหมาะสมกบั
พลงัความสามารถของท่าน 

3.78 0.73 มาก 3 

5.  ที-ทาํงานของท่านมีมุมในการพกั พดูคุย 
สังสรรคก์นัระหวา่งเพื-อนร่วมงาน 

3.05 1.00 ปานกลาง 7 

6.  โรงเรียนจดักิจกรรมสังสรรคร์ะหวา่งครูตาม
โอกาสอนัควร 

3.62 0.84 มาก 4 

7.  สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-
ถ่ายเทอากาศไดดี้ 

4.19 0.81 มาก 1 

รวม 3.61 1.13 มาก  
 
 จากตารางที- 5 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                  
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นผอ่นคลาย
ดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจาก
มากไปนอ้ย สามารถจาํแนก ไดแ้ก่ สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-ถ่ายเทอากาศไดดี้  
เขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน ครูรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของครูเหมาะสมกบัพลงัความสามารถ
ของครู ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ที-ทาํงานของครูมีมุมในการพกั พดูคุย สังสรรคก์นั
ระหวา่งเพื-อนร่วมงาน   
 
 



60 

 

ตารางที- 6  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  
    ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม      
  การศึกษาเอกชน ดา้นนํ+าใจดี 
 

ด้านนํGาใจดี 
n = 109 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ท่านรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ข
ปัญหาในการทาํงานที-เกิดขึ+น 

3.99 0.63 มาก 3 

2.  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนแมไ้ม่ได ้            
อยูใ่นงานที-ท่านรับผดิชอบ 

3.90 0.68 มาก 4 

3.  ท่านอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อนร่วมงาน
เสมอ 

3.73 0.77 มาก 5 

4.  ท่านยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของ                
แก่ผูอื้-นตามกาํลงัศรัทธา 

4.01 0.70 มาก 2 

5.  ท่านใหอ้ภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงาน
ผดิพลาด 

4.10 0.66 มาก 1 

รวม 3.61 1.13 มาก  
 
 จากตารางที- 6 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ             
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นนํ+าใจดี 
โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+                  
ใหอ้ภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงานผดิพลาดยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของแก่ผูอื้-นตาม
กาํลงัศรัทธา ครูรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ขปัญหาในการทาํงานที-เกิดขึ+น ตามลาํดบัและ
ส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อร่วมงานเสมอ  
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ตารางที- 7  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  
 ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม 

  การศึกษาเอกชน ดา้นจิตวญิญาณดี 
 

ด้านจิตวญิญาณดี n = 109 ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ท่านมีสมาธิในการทาํงานเสมอ 3.89 0.64 มาก 6 
2.  ท่านพร้อมที-จะยอมรับและขอโทษ              

ในความผดิที-ทาํหรือมีส่วนรับผดิชอบ 
4.28 0.63 มาก 1 

3.  ท่านยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อ        
ผูที้-สาํนึกผดิ 

4.26 0.64 มาก 2 

4.  บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญัต่อ 
วฒันธรรมประเพณีไทย  

4.13 0.68 มาก 3 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในงานทางศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมขององคก์ารอยา่งต่อเนื-อง 

4.12 0.66 มาก 4 

6.  ท่านไม่วา่ร้ายนินทา ขโมยสิ-งของหรือ
การพดูปดกบัเพื-อนร่วมงาน 

4.06 0.67 มาก 5 

รวม 4.12 0.65 มาก  
  
 จากตารางที- 7 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนดา้นจิตวิญญาณดี  
โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากโดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่     
พร้อมที-จะยอมรับและขอโทษในความผดิที-ทาํหรือมีส่วนรับผดิชอบ ยกโทษและใหอ้ภยั                     
อยา่งจริงใจต่อผูที้-สาํนึกผิด บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสําคญัต่อวฒันธรรมประเพณีไทย
ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูมีสมาธิในการทาํงานเสมอ 
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ตารางที- 8  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  
 ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม 

 การศึกษาเอกชน ดา้นครอบครัวดี 
 

ด้านครอบครัวดี n = 109 ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ครอบครัวของท่านไม่มีปัญหาทะเลาะเบาะแวง้ 4.01 1.07 มาก 3 
2.  บุตรหลานของท่านอยูใ่นโอวาทเป็นอยา่งดี 3.98 0.76 มาก 4 
3.  คู่สมรสของท่านหรือตวัท่านเองมีหนา้ที-การงาน

ที-มั-นคง 
4.06 0.83 มาก 2 

4.  ท่านวางแผนชีวติโดยการมีเงินเก็บสาํหรับ               
ตอนวยัชรา 

3.88 0.84 มาก 5 

5.  ท่านไดพ้กัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้ครอบครัว
อยา่งอบอุ่น 

3.86 0.91 มาก 6 

6.  ครอบครัวของท่านเอาใจใส่ทุกคนในครอบครัว 4.19 0.76 มาก 1 
รวม 3.99 0.86 มาก  

 
 จากตารางที- 8 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ             
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นครอบครัว
ดี โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ครอบครัวของครูเอาใจใส่ทุกคนในครอบครัวคู่สมรสของครูหรือตวัครูเองมีหนา้ที-การงานที-มั-นคง 
ครอบครัวของครูไม่มีปัญหาทะเลาะเบาะแวง้ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ                      
ครูไดพ้กัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้ครอบครัวอยา่งอบอุ่น 
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ตารางที- 9  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียน  
  ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม 

 การศึกษาเอกชน ดา้นสังคมดี 
 

ด้านสังคมดี n = 109 ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี 
เช่น การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน 

3.13 1.10 ปานกลาง 5 

2.  โรงเรียนมีวฒันธรรม การทกัทายพดูคุยการยิ+ม
แยม้แจ่มใส 

4.17 0.74 มาก 1 

3.  โรงเรียนมีการเยี-ยมเยอืนกนัเสมอ                           
เมื-อมีการเจบ็ไขไ้ดป่้วยของเพื-อนร่วมงาน 

3.15 0.95 ปานกลาง 4 

4.  ท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือเมื-อมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน มาติดต่องาน
ภายในโรงเรียน 

4.14 0.67 มาก 2 

5.  ท่านมีความห่วงใยเพื-อนร่วมงานทุกคน 4.00 0.62 มาก 3 
รวม 3.52 0.80 มาก  

 
 จากตารางที- 9 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสังคมดี โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย                        
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนมีวฒันธรรมการทกัทายพดูคุย การยิ+มแยม้แจ่มใส ยนิดี                             
ใหค้วามช่วยเหลือเมื-อมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน มาติดต่องานภายในโรงเรียน                               
ครูมีความห่วงใยเพื-อนร่วมงานทุกคน ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียน                          
มีกิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี เช่น การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน  
 
 
 
 
 



64 

 

ตารางที- 10  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครู 
   โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน 
    คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นใฝ่รู้ดี 

 

ด้านใฝ่รู้ดี n = 109 ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ท่านไดเ้ขา้ร่วมอบรม สัมมนา เพื-อพฒันางาน               
ในหนา้ที-ของท่านอยูเ่สมอ 

4.10 0.80 มาก 1 

2.  บุคลากรในโรงเรียนของท่านมกัจะคุย
แลกเปลี-ยนความรู้ต่าง ๆ ในการปฏิบติัหนา้ที-
เสมอ 

3.92 0.72 มาก 3 

3.  ท่านคิดวา่บรรยากาศที-ทาํงานทุกวนันี+            
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  

3.88 0.66 มาก 4 

4.  ท่านไดอ่้านหนงัสือวารสารอยา่งต่อเนื-อง
สมํ-าเสมอ  

3.58 0.78 มาก 5 

5.  ท่านมุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ท่านพบในการทาํงาน 
ดว้ยการสืบคน้จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเอง 

4.00 0.65 มาก 2 

6.  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตให้บุคลากรใช ้                    
ในการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  

3.29 1.17 ปานกลาง 6 

รวม 3.80 0.80 มาก  
 

 จากตารางที- 10 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ               
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นใฝ่รู้ดี 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรใชใ้นการคน้หา
ความรู้ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไดเ้ขา้ร่วม
อบรม สัมมนา เพื-อพฒันางานในหนา้ที-ของครูอยูเ่สมอ มุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ครูพบในการทาํงานดว้ย
การสืบคน้จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเอง บุคลากรในโรงเรียนของครูมกัจะคุยแลกเปลี-ยนความรู้ต่าง ๆ 
ในการปฏิบติัหนา้ที-เสมอ ตามลาํดบั และส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตให้
บุคลากรใชใ้นการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  
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ตารางที- 11  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครู 
    โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน    
     คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพการเงินดี 

 

ด้านสุขภาพการเงินดี 
n = 109 

ระดับ อนัดับ 
X  SD 

1.  ท่านมีเงินเก็บเมื-อมีเหตุจาํเป็นสามารถใชเ้งิน
เก็บนั+นไดท้นัที 

3.45 0.97 ปานกลาง 4 

2.  ท่านคิดวา่อาชีพครูเปรียบกบันํ+าซึมบ่อทราย 
แมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้

3.79 0.87 มาก 2 

3.  ท่านใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็นและ              
มีประโยชน์ 

3.91 0.70 มาก 1 

4.  ท่านมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระไดจ้นหมด            
ในระยะเวลาสั+น ๆ  

3.46 0.96 ปานกลาง 3 

5.  ท่านไม่มีหนี+ สินเพราะมีความเป็นอยู ่                
อยา่งพอเพียง  

3.42 1.05 ปานกลาง 5 

รวม 3.61 0.91 มาก  
 

 จากตารางที- 11 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ              
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพ
การเงินดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมาก
ไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็นและมีประโยชน์ครูคิดวา่อาชีพครู
เปรียบกบันํ+าซึมบ่อทรายแมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้ครูมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระได ้           
จนหมดในระยะเวลาสั+น ๆ ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูไม่มีหนี+ สินเพราะ                    
มีความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง  

 ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริ
ศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จาํแนกตามเพศระดบัชั+นที-สอนและประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัตารางที- 11-16  
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ตารางที- 12  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครู   
    โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน     
     คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจาํแนกตามเพศ 
 

ความสุขในการทาํงาน 

หญงิ ชาย 

n = 98 n = 11 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.49 0.50 ปานกลาง 7 3.86 0.66 มาก 4 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.59 0.67 มาก 1 3.71 0.55 มาก 7 
3.  นํ+าใจดี 3.94 0.52 มาก 6 3.95 0.57 มาก 5 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 4.12 0.46 มาก 8 4.11 0.44 มาก 8 
5.  ดา้นครอบครัวดี 4.01 0.65 มาก 2 3.81 0.88 มาก 1 
6.  ดา้นสังคมดี 3.71 0.57 มาก 4 3.78 0.56 มาก 6 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.78 0.56 มาก 5 3.87 0.69 มาก 3 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 3.60 0.62 มาก 3 3.61 0.79 มาก 2 

รวม 3.78 0.57 มาก  3.84 0.64 มาก  
 

 จากตารางที- 12 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ              
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามเพศ 
ปรากฏผลดงันี+  
 เพศหญิง พบวา่ ความสุขความสุขในการทาํงานของครูมีค่าเฉลี-ยโดยรวมและรายดา้น           
อยูใ่นระดบั มาก ยกเวน้ดา้นสุขภาพดีอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงสามอนัดนัแรกจากมากไปนอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นครอบครัวดี และดา้นสุขภาพการเงินดี ตามลาํดบั  
 เพศชาย พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูมีค่าเฉลี-ยโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มากโดยเรียงสามอนัดนัแรก ไดแ้ก่ ดา้นครอบครัวดี ดา้นสุขภาพการเงินดีและดา้นใฝ่รู้ดี ตามลาํดบั 
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ตารางที- 13  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ  
    อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

    จาํแนกตามเพศ 
 

ความสุขในการทาํงาน 

หญงิ ชาย   

n = 98 n = 11   

X  SD X  SD t p 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.49 0.50 3.86 0.66 2.20* 0.03 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.59 0.67 3.71 0.55 0.55 0.58 
3.  นํ+าใจดี 3.94 0.52 3.95 0.57 0.03 0.99 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 4.12 0.46 4.11 0.44 -0.11 0.91 
5.  ดา้นครอบครัวดี 4.01 0.65 3.81 0.88 -0.93 0.35 
6.  ดา้นสังคมดี 3.71 0.57 3.78 0.56 0.41 0.68 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.78 0.56 3.87 0.69 0.51 0.61 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 3.60 0.62 3.61 0.79 0.07 0.94 

รวมเฉลี-ย 3.78 0.57 3.86 0.66 0.60 0.63 

*P < .05  
 
 จากตารางที- 13 ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจาํแนกตามเพศโดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นสุขภาพดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที-ระดบั .05 
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ตารางที- 14  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครู  
    โรงเรียน ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังาน 
                  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ความสุขในการทาํงาน  ตํ�ากว่า 5 ปี ตัGงแต่ 5 ปีขึGนไป 
X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.54 0.47 มาก 7 3.52 0.54 มาก 8 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.51 0.60 มาก 8 3.64 0.68 มาก 6 
3.  นํ+าใจดี 3.77 0.59 มาก 3 4.01 0.48 มาก 2 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 3.99 0.51 มาก 1 4.17 0.43 มาก 1 
5.  ดา้นครอบครัวดี 3.98 0.71 มาก 2 4.00 0.66 มาก 3 
6.  ดา้นสังคมดี 3.68 0.66 มาก 5 3.73 0.53 มาก 5 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.68 0.53 มาก 4 3.83 0.58 มาก 4 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 3.57 0.65 มาก 6 3.61 0.64 มาก 7 

รวมเฉลี-ย 3.39 0.59 มาก  3.81 0.57 มาก  
 
 จากตารางที- 14 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ              
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงาน ปรากฏผลดงันี+  
 ประสบการณ์ในการทาํงานตํ-ากวา่ 5 ปี มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงานโดยรวมและ           
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นจิตวิญญาณดีดา้นครอบครัวดี
และดา้นนํ+าใจดี ตามลาํดบั  
 ประสบการณ์ในการทาํงานตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงานโดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงอนัดบัสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นจิตวญิญาณดีดา้นนํ+าใจดีและ
ดา้นครอบครัวดี ตามลาํดบั  
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ตารางที- 15  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ  
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จาํแนกประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ความสุขในการทาํงาน 

ตํ�ากว่า 5 ปี ตัGงแต่ 5 ปีขึGนไป   

n = 31 n = 78   

X  SD X  SD t p 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.54 0.47 3.52 0.54 0.16 0.86 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.51 0.60 3.64 0.68 -0.93 0.35 
3.  นํ+าใจดี 3.77 0.59 4.01 0.48 -2.25* 0.02 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 3.99 0.51 4.17 0.43 -1.83 0.07 
5.  ดา้นครอบครัวดี 3.98 0.71 4.00 0.66 -0.19 0.84 
6.  ดา้นสังคมดี 3.68 0.66 3.73 0.53 -0.39 0.65 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.68 0.53 3.83 0.58 -1.23 0.21 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 3.57 0.65 3.61 0.64 -0.31 0.75 

รวมเฉลี-ย 3.39 0.59 3.81 0.57 -0.91 0.46 

*P < .05  
 

 จากตารางที- 15 ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามประสบการณ์ใน
การทาํงาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นนํ+ าใจดี             
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
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ตารางที- 16  ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความสุขในการทาํงานของครู โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามระดบัชั+นที-สอน 

 

ความสุขในการทาํงาน 
ระดับชัGนปฐมวยั ระดับชัGนประถมศึกษา ระดับชัGนมัธยมศึกษา 

X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ X  SD ระดับ อนัดับ 

1.  ดา้นสุขภาพดี 3.53 0.54 มาก 8 3.45 0.67 มาก 8 3.75 0.63 มาก 6 
2.  ดา้นผอ่นคลายดี 3.55 0.65 มาก 7 3.54 0.69 มาก 7 3.71 0.66 มาก 7 
3.  ดา้นนํ+าใจดี 3.90 0.37 มาก 2 3.91 0.45 มาก 3 4.12 0.46 มาก 2 
4.  ดา้นจิตวญิญาณดี 4.00 0.46 มาก 1 4.17 0.37 มาก 1 4.22 0.53 มาก 1 
5.  ดา้นครอบครัวดี 3.89 0.47 มาก 3 4.10 0.47 มาก 2 3.89 0.47 มาก 3 
6.  ดา้นสังคมดี 3.61 0.73 มาก 5 3.77 0.70 มาก 5 3.76 0.77 มาก 5 
7.  ดา้นใฝ่รู้ดี 3.64 0.51 มาก 4 3.86 0.65 มาก 4 3.89 0.64 มาก 4 
8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี 3.57 0.50 มาก 6 3.67 0.71 มาก 6 3.48 0.53 มาก 8 

รวมเฉลี-ย 3.71 0.53 มาก  3.81 0.59 มาก  3.85 0.59 มาก  
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 จากตารางที- 16 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตามระดบั            
ชั+นที-สอน ปรากฏผลดงันี+  

 ระดบัชั+นปฐมวยั มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เมื-อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอนัดบัสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นจิตวิญญาณดีดา้นดา้นนํ+าใจดีและ
ดา้นครอบครัวดี ตามลาํดบั 
 ระดบัชั+นประถมศึกษา มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก เมื-อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอนัดบัสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นจิตวิญญาณดีดา้นครอบครัว
ดีและดา้นนํ+าใจดี ตามลาํดบั  

 ระดบัชั+นมธัยมศึกษา มีค่าเฉลี-ยความสุขในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก เมื-อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงอนัดบัสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นจิตวิญญาณดีดา้นนํ+าใจดี
และดา้นครอบครัวดี ตามลาํดบั  
 
ตารางที- 17  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา
   สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
   เอกชน จาํแนกตามระดบัชั+นที-สอน 

 
ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน  ss df MS   F Sig. 

1.  ดา้นสุขภาพดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

1.23 
28.73 
29.96 

2 
106 
108 

0.61 
0.27 

2.26 0.10 

2.  ดา้นผอ่นคลายดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

0.58 
46.57 
47.15 

2 
106 
108 

0.29 
0.43 

0.66 0.52 

3.  ดา้นนํ+าใจดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

0.68 
29.23 
29.91 

2 
106 
108 

0.34 
0.28 

1.23 0.30 

4.  ดา้นจิตวญิญาณดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

0.78 
22.45 
23.23 

2 
106 
108 

0.39 
0.21 

1.84 0.16 
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ตารางที- 17  (ต่อ) 
 

ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน  ss df MS   F Sig. 

5.  ดา้นครอบครัวดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

1.22 
47.70 
48.92 

2 
106 
108 

0.61 
0.45 

1.36 0.26 

6.  ดา้นสังคมดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

0.65 
34.01 
34.66 

2 
106 
108 

0.33 
0.32 

1.02 0.36 

7.  ดา้นใฝ่รู้ดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

1.26 
33.88 
35.14 

2 
106 
108 

0.63 
0.32 

1.97 0.15 

8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

0.55 
44.05 
44.60 

2 
106 
108 

0.27 
0.42 

0.66 0.52 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม  

8.39 
5511.40 
5519.79 

2 
106 
108 

33.57 
415.95 

0.81 0.92 

 
 จากตารางที- 17 พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ           

อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
ระดบัชั+นที-สอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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บทที� 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัครั+ งนี+ มีวตัถุประสงคเ์พื-อ ศึกษาระดบัความสุขในการทาํงานของครูในโรงเรียน 
ธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และเพื-อเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูจาํแนกตามเพศ ระดบัชั+นที-สอนและ
ประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาครั+ งนี+  คือ ครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน                    
109 คน เครื-องมือที-ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามความสุขในการทาํงาน แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงันี+  ตอนที- 1 แบบสอบถามแบบสาํรวจรายการ (Check list) เป็นคาํถามเกี-ยวกบั
ขอ้มูลทั-วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เกี-ยวกบัเพศ ระดบัชั+นที-สอนและประสบการณ์ในการทาํงาน 
และตอนที- 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานของ
ครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนใน 8 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวิญญาณดี                
ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้นใฝ่รู้ดี ดา้นสุขภาพและดา้นการเงินดี มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้          
อยูร่ะหวา่ง .25-.76 ค่าความเชื-อมั-นเท่ากบั .96 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติที-ใช้
ในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี-ย ( X ) ความเบี-ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

 

สรุปผลการวจัิย  
 1.  ผลการวเิคราะห์ระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 

อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+  ดา้นนํ+าใจดี                          
ดา้นจิตวญิญาณดี และดา้นครอบครัวดีตามลาํดบั ส่วนดา้นที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี  
ผลการพิจารณาเป็นรายดา้น ดงันี+         
  1.1  ดา้นสุขภาพดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ              
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพดี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงลาํดบัจากมาก 
ไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ รับประทานอาหารที-มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ ทาํงานดว้ยความสบายใจ 
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แจ่มใส มีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มี
ค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ การออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ 
  1.2  ดา้นผอ่นคลายดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอ สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นผอ่นคลาย
ดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากโดยเรียงลาํดบัจาก
มากไปนอ้ยสามารถจาํแนก ไดแ้ก่ สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-ถ่ายเทอากาศไดดี้           
เขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน ครูรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของครูเหมาะสมกบัพลงัความสามารถ
ของครู ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ที-ทาํงานของครูมีมุมในการพกั พดูคุย สังสรรคก์นั
ระหวา่งเพื-อนร่วมงาน 
  1.3  ดา้นนํ+าใจดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                   
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นนํ+าใจดี 
โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+                   
ใหอ้ภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงานผดิพลาด ยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของแก่ผูอื้-น                 
ตามกาํลงัศรัทธา ครูรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ขปัญหาในการทาํงานที-เกิดขึ+น ตามลาํดบั 
และส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อร่วมงานเสมอ  
   1.4  ดา้นจิตวญิญาณดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                              
ดา้นจิตวญิญาณดี โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย                    
สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ พร้อมที-จะยอมรับและขอโทษในความผดิที-ทาํ หรือมีส่วนรับผดิชอบ ยกโทษ
และใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูที้-สาํนึกผดิ บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญัต่อวฒันธรรมประเพณี
ไทย ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูมีสมาธิในการทาํงานเสมอ 
  1.5  ดา้นครอบครัวดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอ สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นครอบครัว
ดี โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ครอบครัวของครูเอาใจใส่ทุกคนในครอบครัว คู่สมรสของครูหรือตวัครูเองมีหนา้ที-การงานที-มั-นคง 
ครอบครัวของครูไม่มีปัญหาทะเลาะเบาะแวง้ ตามลาํดบั และส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูได้
พกัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้ครอบครัวอยา่งอบอุ่น 
  1.6  ดา้นสังคมดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสังคมดี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 
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สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนมีวฒันธรรม การทกัทายพดูคุยการยิ+มแยม้แจ่มใส ยนิดีให ้              
ความช่วยเหลือเมื-อมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน มาติดต่องานภายในโรงเรียน ครูมีความห่วงใย
เพื-อนร่วมงานทุกคนตามลาํดบั และส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามคัคี เช่น การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน  
   1.7  ดา้นใฝ่รู้ดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                   
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นใฝ่รู้ดี 
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรใชใ้นการคน้หา
ความรู้ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไดเ้ขา้ร่วม
อบรม สัมมนาเพื-อพฒันางานในหนา้ที-ของครูอยูเ่สมอมุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ครูพบในการทาํงาน                             
ดว้ยการสืบคน้จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเองบุคลากรในโรงเรียนของครูมกัจะคุยแลกเปลี-ยนความรู้
ต่าง ๆ ในการปฏิบติัหนา้ที-เสมอตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ต
ใหบุ้คลากรใชใ้นการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  
   1.8  ดา้นสุขภาพการเงินดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพ
การเงินดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมาก
ไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็นและมีประโยชน์ ครูคิดวา่อาชีพครู
เปรียบกบันํ+าซึมบ่อทรายแมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้ครูมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระได ้             
จนหมดในระยะเวลาสั+น ๆ ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูไม่มีหนี+ สินเพราะ                   
มีความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง   
 2.  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   2.1  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัต
หีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
เพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นสุขภาพดี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
  2.2  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัต
หีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นนํ+าใจดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
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  2.3  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา            
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนก
ตามระดบัชั+นที-สอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 

อภิปรายผล 
 จากการวจิยัครั+ งนี+  มีประเด็นที-คน้พบ จากการวจิยันาํมาอภิปรายผล ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี+  
 1.  ผลการศึกษาความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก เมื-อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ดงันี+  ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวญิญาณดี และดา้นครอบครัวดี ทั+งนี+ เนื-องจากการดาํเนินงานของโรงเรียน
ส่งเสริมใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาขึ+นพื+นฐาน และการพฒันาสู่ระดบัสากล จึงทาํใหค้รูตอ้งมุ่งมั-น ทุ่มเทต่อการทาํงาน              
มากขึ+น แต่ครูก็ไม่ไดท้าํใหค้วามสุขการทาํงานของครูนอ้ยลง สามารถอภิปรายผลแต่ละดา้นได ้
ดงันี+  
  1.1  ดา้นสุขภาพดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ             
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพดี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก เรียงลาํดบัจากมาก 
ไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+  รับประทานอาหารที-มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ ทาํงานดว้ยความสบายใจ 
แจ่มใส มีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มี
ค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ การออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ ทั+งนี+ เนื-องจากความสุขในการทาํงานของครู  
เกิดจากภาวะที-ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ การสร้าง สุขภาวะที-สมบูรณ์ทั+งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และสติปัญญาการมีโภชนาการที-ดี การเลือกรับประทานอาหาร การออกกาํลงักาย การเดิน การวิ-ง 
การทาํงาน สุขภาพทางกายและจิตใจยอ่มมีผลต่อการทาํงานของครู ทางโรงเรียนจึงมีโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยส่งเสริมใหค้รูออกกาํลงักายตอนเยน็หลงัเลิกเรียน ดว้ยการเล่นกีฬา เช่น                    
กีฬาแบตมินตนั ฟุตบอล ฟุตซอล การเตน้แอโรบิค จึงทาํใหค้รูในโรงเรียนมีสุขภาพดีขึ+น                           
ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พจนรินทร์ เหลืองอรัญนภา (2556) ไดศึ้กษาทกัษะการบริหารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 ผลการศึกษา พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เพราะครูมีเวลาในการออกกาํลงักาย รู้จกัใช้
เวลาวา่งในการดูแลสุขภาพของตนเอง รู้จกักิน รู้จกันอนใหพ้อเหมาะและรู้จกัพกัผอ่นใหเ้พียงพอ 
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ซึ- งการมีสุขภาพดีนั+นรวมไปถึงการมีสุขภาพจิตที-ดีดว้ย แสดงวา่ครูรู้จกัวธีิการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพื-อจิตใจที-ปลอดโปร่งพร้อมที-จะทาํงานสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิริชยั รอดทศันา (2550)                   
ผลการศึกษาระดบั ความอยูดี่มีสุขของประชาชนกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ปัจจยัดา้นสุขภาพอนามยัและ
ดา้นชีวติการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง และขอ้เสนอแนะผลจากการศึกษา พบวา่ ควรมีการส่งเสริม
กิจกรรมใหป้ระชาชนออกกาํลงักาย และใหค้วามรู้เกี-ยวกบัหลกัโภชนาการเพิ-มขึ+น เพื-อให้
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลิาวลัย ์เรื-องจนัทร์ (2551) ไดศึ้กษา
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังานครูโรงเรียนเทศบาล อาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
ผลการวจิยั พบวา่ ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังานครู โดยรวมและดา้นสุขภาพดี  
อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ไดศึ้กษาความสุขของครู 
สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาระยองเขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ ความสุขของครูโดยรวมและ
ดา้นร่างกายและจิตใจ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2  ดา้นผอ่นคลายดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอ สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นผอ่นคลาย
ดี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบั
จากมากไปนอ้ย สามารถจาํแนก ดงันี+  สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-ถ่ายเทอากาศไดดี้
เขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน ครูรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของท่านเหมาะสมกบัพลงั
ความสามารถของครู ตามลาํดบั ส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ที-ทาํงานของท่านมีมุมในการพกั 
พดูคุย สังสรรคก์นัระหวา่งเพื-อนร่วมงาน ทั+งนี+ เนื-องมาจากผูบ้ริหารในโรงเรียน ไดก้าํหนดใหมี้
นโยบายช่วยใหค้รูไดผ้อ่นคลายหลงัจากการทาํงานของครูดว้ยการอ่านหนงัสือ จดับรรยากาศใน
โรงเรียนเปรียบเสมือนบา้น มีมุมผอ่นคลาย มุมกาแฟ มุมนั-งเล่น เพื-อสร้างความสัมพนัธ์ที-ดีกบั 
เพื-อนร่วมงาน จดักิจกรรมการออกกาํลงักาย การทาํกิจกรรมสังสรรคร์ะหวา่งเพื-อนครูเพื-อใหค้รูเกิด               
ความสบายใจและมีกาํลงัใจในการทาํงานเพื-อใหป้ระสบผลสาํเร็จซึ- งสอดคลอ้งกบัวจิยัของ สุกญัญา 
มาลาอี (2547) ไดศึ้กษาเรื-องคุณภาพชีวติการทาํงานของครูสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษา
สระแกว้ เขต 2 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขา้ราชการครูมีโอกาส          
ในการปฏิบติังานตามความสามารถและความสนใจ มีความอิสระในการคิดสร้างสรรคผ์ลงาน                 
มีส่วนร่วมในการคิดแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจในการปฏิบติังานสูง ซึ- งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ นภชัชล รอดเที-ยง (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัที-มีอิทธิพลต่อความสุขในการทาํงานของบุคลากร                  
ที-สังกดัศูนยอ์นามยัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ 
สัมพนัธภาพ ในที-ทาํงานเป็นปัจจยัหนึ-งที-มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัความสุข            
ในการทาํงานทั+งยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เพญ็พิชชา ตั+งมาลา (2553) ไดศึ้กษาความสุข                    
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ในการทาํงานของพนกังานกองบาํรุงรักษากลาง โรงไฟฟ้า แม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง พบวา่ ภาพรวม
ความสุขในการทาํงานของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง โดยมีระดบัความคิดเห็นเห็นดว้ยอยา่งยิ-งต่อ
ปัจจยั ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ซึ- งจากความคิดเห็นส่วนใหญ่ของครูผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 
เห็นดว้ยกบัปัจจยัดา้นวฒันธรรมองคก์รมากที-สุด สะทอ้นใหเ้ห็นถึงลกัษณะพื+นฐานทางสังคมและ
มิตรภาพของครูในโรงเรียน ที-มีความสัมพนัธ์ที-ดีมีความเอื+ออาทร เอื+อเฟื+ อเผื-อแผซึ่- งกนัและกนั             
ใหก้ารสนบัสนุนในการปฏิบติังานของแต่บุคคลอยา่งยติุธรรม ใหค้าํแนะนาํปรึกษาซึ-งกนัและกนั 
จึงทาํใหเ้กิดความรู้สึกดีในการทาํงานร่วมกนั อนันาํมาซึ- งความสุขในการทาํงานของครูและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรอนงค ์สุทธิพฒันสมบุญ (2554) ไดศึ้กษาการศึกษาพฤติกรรม                 
การผอ่นคลายความเครียดของขา้ราชการครูสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ครูมีพฤติกรรมในการผอ่นคลายความเครียด โดยการวางแผนแกไ้ขปัญหา มีการยอมรับ 
ความจริงและความคิดเชิงบวกอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3  ดา้นนํ+าใจดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ                              
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นนํ+าใจดี โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก เมื-อพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบั
แรก ดงันี+  ให้อภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงานผิดพลาด ยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของ            
แก่ผูอื้-นตามกาํลงัศรัทธา ครูรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ขปัญหา ในการทาํงานที-เกิดขึ+น
ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ท่านอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อร่วมงานเสมอ 
ทั+งนี+ เนื-องจากโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีการทาํงานเป็นทีม มีความสามคัคี เมื-อมี
ปัญหาในการทาํงานก็ตอ้งให้ความช่วยเหลือซึ-งกนัและกนั มีนํ+าใจเอื+อต่อเพื-อนร่วมงาน                          
เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการปฏิบติัหนา้ที-ที-รับผดิชอบ ทาํใหเ้กิดความรัก                
ในการทาํงานทุก ๆ ดา้น ใชค้วามสามารถในดา้นการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด อนัเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ไดศึ้กษาความสุข
ของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ ความสุขในการทาํงาน
ดา้นความรักในงานอยูใ่นระดบัมาก ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Manion (2003 อา้งถึงใน                   
ประทุมทิพย ์เกตุแกว้, 2551, หนา้ 40) ที-กล่าววา่ ความรักในงาน (Love of the work) เป็นปัจจยัหนึ-ง
ในการทาํงานอยา่งมีความสุขโดยความรักในงาน หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึกรักและผกูพนั             
อยา่งเหนียวแน่นกบังาน รับรู้วา่ตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ มีความยนิดีในสิ-งที-เป็น
องคป์ระกอบของงาน กระตือรือร้นเพลิดเพลินในการที-จะปฏิบติังานเกิดความรู้สึกในทางบวกและ
เป็นสุขที-ไดท้าํงานปรารถนาที-จะปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจมีความภูมิใจที-ตนมีหนา้ที-รับผิดชอบ                 
ในงานและยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พรรณิภา สืบสุข (2548) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
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การรับรู้ลกัษณะงาน ภาวะผูน้าการเปลี-ยนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัความสุขในการทาํงาน 
ของพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ พบวา่ ความสุขในการทาํงานของพยาบาล
ประจาํการ ดา้นความรักในงานอยูใ่นระดบัสูงและอธิบายวา่พยาบาลมีความผกูพนัในการทาํงานสูง 
ทาํใหเ้กิดความกระตือรือร้นที-จะทาํงานบุคลากรเกิดความพอใจในงาน มีความสนุกสนาน                    
และมีความสุขในการทาํงานปฏิบติังานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ลดอตัราการขาดงานและการลาออก
จากงาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พจนรินทร์ เหลืองอรัญนภา (2556) ไดศึ้กษาทกัษะ                     
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครู สังกดัสาํนกังาน                
เขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ผลการศึกษา พบวา่ อยูใ่นระดบัมากเพราะครูเป็นผูซึ้- งมีจิตใจ
ที-นึกถึงผูอื้-น หรือเห็นแก่ส่วนรวมมากกวา่ตนเอง มีความเอื+ออาทรต่อกนั รู้จกัการแบ่งปันและมี
นํ+าใจต่อเพื-อนร่วมงาน ในการทาํงานเป็นองคก์ร การมีนํ+าใจถือเป็นสิ-งที-ทุกคนในองคก์รควรมี               
มากที-สุด เพราะจะช่วยลดความขดัแยง้ในการทาํงานก่อใหเ้กิดการทาํงานเป็นทีม  
   1.4  ดา้นจิตวญิญาณดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นจิต
วญิญาณดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+
พร้อมที-จะยอมรับและขอโทษในความผดิที-ทาํหรือมีส่วนรับผดิชอบ ยกโทษและใหอ้ภยัอยา่ง
จริงใจต่อผูที้-สาํนึกผดิ บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญัต่อวฒันธรรมประเพณีไทย ตามลาํดบั
และส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ท่านมีสมาธิในการทาํงานเสมอ ทั+งนี+ เนื-องจากโรงเรียนจดัใหมี้
นโยบายการพฒันาจิตของครูดว้ยการศึกษาเรื-องสติ ฝึกเจริญสติ การศึกษาธรรมและปฏิบติัธรรม
เป็นประจาํเพื-อพฒันาจิตใจของครู การไดรั้บคาํแนะนาํและกาํลงัใจใหส้ามารถดาํรงชีวติอยูต่่อไปได ้
นั-นเป็นหลกัสาํคญัอีกประการหนึ-งของความตอ้งการ ดา้นจิตวิญญาณดีของครู มีความศรัทธา            
ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาํเนินชีวิต ความเป็นครูเป็นลกัษณะของครูผูซึ้- งมีความเขา้ใจ            
อยา่งลึกซึ+ งถึงการมีอุดมการณ์ในการทาํงานของครู มีความเมตตาต่อศิษยแ์ละปรารถนาใหศิ้ษย์
ประสบความสาํเร็จ ซึ- งสอดคลอ้งกบัพุทธทาสภิกข ุ(2545) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน คือ             
การทาํงานดว้ยจิตที-วา่ง หมายถึง วา่งจากความคิดหรือความยดึมั-น ถือมั-นดว้ยโลภะ โทสะ โมหะ 
นั-นเอง ผลจากการทาํงานดว้ยจิตที-วา่ง ก็ คือ การทาํงานเป็นเรื-องสนุก เมื-อสุขภาพทางใจดี สุขภาพ
ทางกายก็ดีดว้ย ทาํใหผ้ลการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ เมื-องานออกมาดีส่งผลใหผู้ป้ฏิบติัมีความสุข 
จากเหตุผลดงักล่าว จึงทาํให้ความสุขในการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา กลุ่มศรีราชา 1 ดา้นจิตวิญญาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553) ไดศึ้กษา ความสุขของครูสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาระยอง เขต 2 
ผลการศึกษา พบวา่ ความสุขของครู โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
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  1.5  ดา้นครอบครัวดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอ สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นครอบครัว
ดี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+  
ครอบครัวของท่านเอาใจใส่ทุกคนในครอบครัวคู่สมรสของท่านหรือตวัท่านเองมีหนา้ที-การงาน           
ที-มั-นคงครอบครัวของท่านไม่มีปัญหาทะเลาะเบาะแวง้ ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ 
ท่านไดพ้กัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้ครอบครัว อยา่งอบอุ่น ทั+งนี+ เนื-องจากโรงเรียนมีนโยบายใหมี้
วนัหยดุเสาร์ อาทิตยห์รือวนัหยดุราชการใหค้รูไดอ้ยูก่บัครอบครัว หากมีงานควรไดรั้บค่าตอบแทน
ตามที-กฎหมายกาํหนด ครูเป็นผูที้-มีความรู้ความสามารถในการดาํเนินชีวิต เช่น เดียวกบับุคคลอื-น 
ขา้ราชการครูมีคุณธรรมจริยธรรม มองเห็นคุณค่าของเพื-อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาและครอบครัว 
ส่งผลใหส้ัมพนัธภาพที-ดีและเป็นแรงผลกัดนัใหท้าํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสบผลสาํเร็จ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภสัชล รอดเที-ยง (2550) ที-ศึกษาปัจจยัที-มีอิทธิพลต่อความสุข                     
ในการทาํงานของบุคลากรที-สังกดัศูนยอ์นามยัที- 5 นครราชสีมาและศูนยอ์นามยัที- 7 อุบลราชธานี 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ ปัจจยัที-มีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการทาํงานของบุคลากร ความสุขในการทาํงานของบุคลากร ไดแ้ก่ ลกัษณะงาน
สัมพนัธภาพในครอบครัว การสนบัสนุนจากครอบครัว สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการไดรั้บ
การยอมรับนบัถือ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนธ์ภสัสรณ์ พิพฒัเตชากร 
(2552) ที-ศึกษาปัจจยัที-เสริมสร้างการมีครอบครัวอยูดี่มีสุข ในจงัหวดันครปฐมผลการวจิยั                  
ดา้นครอบครัวอยูดี่มีสุขอยูใ่นระดบัมาก โดยการอบรบเลี+ยงดูคนในครอบครัวอยา่งใกลชิ้ด                 
ใหเ้ป็นคนดีสนบัสนุนใหมี้การศึกษาสูง หวัหนา้ครอบครัวมีอาชีพมั-นคง รวมถึงการมีสัมพนัธ์ที-ดี
ภายในครอบครัว ทาํใหค้รอบครัวเกิดความอบอุ่นและการมีกิจกรรมนนัทนาการภายในครอบครัว
ทาํใหล้ดภาวะความเสี-ยงที-เกิดขึ+นภายในครอบครัว รวมถึงการพึ-งตนเองของครองครัวทาํให้
ครอบครัวเขม้แขง็ สามารถพึ-งพาตนเองทางเศรษฐกิจได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วลิาวลัย ์                
เรืองจนัทร์ (2551) ที-ศึกษาขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังานครูโรงเรียนเทศบาล 
อาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยั พบวา่ ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังาน
ครูโดยรวมและดา้นครอบครัวดี อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทรัตน์                     
อุ่ยประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของพนกังานเฟริส์ดรัก จาํกดั ผลการศึกษา 
พบวา่ ความสุขในการทาํงานของพนกังานโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6  ดา้นสังคมดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ                  
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสังคมดี 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยสาม
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อนัดบัแรก ดงันี+  โรงเรียนมีวฒันธรรมการทกัทายพดูคุยการยิ+มแยม้แจ่มใส ยนิดีใหค้วามช่วยเหลือ
เมื-อมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน มาติดต่องานภายในโรงเรียนท่านมีความห่วงใยเพื-อนร่วมงาน
ทุกคนตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี เช่น 
การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน ทั+งนี+ เนื-องจากโรงเรียนไดจ้ดัโครงการพฒันาบุคลากรครู  
โดยการจดักิจกรรมการพบปะสังสรรคใ์หก้บัครู การอบรมสัมมนาต่างจงัหวดัของครู การเปิด
โอกาสใหค้รูไดพ้ดูคุยแสดงความคิดเห็นและสร้างบรรยากาศการทาํงานที-ดีใหค้รูไดรั้บความรู้สึก
อบอุ่นและเป็นมิตรจากเพื-อนร่วมงานทาํใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากผูร่้วมงานในการปฏิบติั                       
ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนธวฒัน์ โปชะดา (2552) ที-ศึกษาปัจจยัที-ส่งผลต่อความสุข                       
ในการทาํงานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพงังา พบวา่ ดา้นความรื-นรมยใ์นงาน
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพงังา ที-มีปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในที-ทาํงานที-เอื+อ
ผลประโยชน์ซึ- งกนัและกนัในกลุ่มเพื-อนร่วมงาน จะมีแนวโนม้การส่งผลต่อความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพงังา อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลิาวลัย ์
เรืองจนัทร์ (2551) ไดศึ้กษาเรื-องขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังานครูโรงเรียน
เทศบาล อาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบวา่ ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงานโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพตัรา แซ่ซิ+ม (2554) ได้
ทาํการศึกษาความสุขในการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตหนองจอก สังกดั
สาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นเพื-อนและ
สังคมรอบดา้นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.7  ดา้นใฝ่รู้ดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ          
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นใฝ่รู้ดี โดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้โรงเรียนอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรใชใ้นการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ดงันี+  ไดเ้ขา้ร่วมอบรม สัมมนา
เพื-อพฒันางานในหนา้ที-ของท่านอยูเ่สมอมุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ท่านพบในการทาํงานดว้ยการสืบคน้            
จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเองบุคลากรในโรงเรียนของท่านมกัจะคุยแลกเปลี-ยนความรู้ต่าง ๆ                      
ในการปฏิบติัหนา้ที-เสมอตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตให้
บุคลากรใชใ้นการคน้หาความรู้ต่าง ๆ ทั+งนี+ เนื-องจากผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อบทบาทและหนา้ที-
ของครูและยอมรับความสามารถเฉพาะตวัในการปฏิบติังานตามหนา้ที- ที-ไดรั้บมอบหมายและ
ยอมรับความสามารถในการปฏิบติังานของครู แต่อยา่งใดก็ตามครูมีความเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาควร
มีอาํนาจในการตดัสินใจเด็ดขาด มีคุณธรรมและเป็นกลาง ไม่มีอคติต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชายอมรับฟัง
ปัญหาต่าง ๆ ใหม้ากขึ+น ตลอดจนมีความจริงใจในการสนบัสนุนความกา้วหนา้ เพื-อสร้างขวญัและ
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กาํลงัใจใหเ้กิดขึ+นกบับุคลากรในหน่วยงาน การศึกษาหาความรู้เป็นเครื-องมือสาํคญัในการพฒันา
สติปัญญาและกระบวนการเรียนรู้ของคน ซึ- งสอดคลอ้งกบัวจิยัของ สี เหมาะรังสี (2530) กล่าววา่ 
ครูเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัยิ-งในการพฒันาประชากรของประเทศใหมี้ความรู้ความสามารถมีศีลธรรม
คุณธรรมอนัดีงามขณะเดียวกนัครูมีภารกิจหลายอยา่งไม่วา่จะเป็นความรับผดิชอบต่อการพฒันา
เยาวชนในวยัศึกษาเล่าเรียนตลอดจน การรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคมในดา้นต่าง ๆ 
นอกจากนี+ในดา้นความมั-นคงและกา้วหนา้ในงาน พบวา่ อาจารยไ์ดรั้บเงินเดือนเพิ-มขึ+นทุกปีมี
ความสาํเร็จและไดรั้บการยกยอ่งในการทาํงานวา่ทาํงานดีและมีประสิทธิภาพสูงอีกทั+งทางวทิยาลยั
ไดจ้ดั โครงการอบรมเพื-อพฒันาอาจารย ์จึงส่งผลใหอ้าจารยไ์ดรั้บความรู้ใหม่ ๆ และทนัสมยั                    
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รวมสิริ เมนะโพธิ (2550) ไดศึ้กษาความสุข                       
ในการทาํงานของนกัศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษสถาบนัพฒันบณัฑิตบริหารศาสตร์ พบวา่ ระดบั
ความสุขในการทาํงานของนกัศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ โดยรวมและดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทรัตน์ อุ่ยประเสริญ (2552) ที-ศึกษาความสุขในการทาํงานของ
พนกังาน เฟริส์ดรัก จาํกดั พบวา่ ความสุขในการทาํงานของพนกังาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก 
  1.8  ดา้นสุขภาพการเงินดี ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ 
อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นสุขภาพ
การเงินดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก โดยเรียงลาํดบัจากมาก
ไปนอ้ย สามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็นและมีประโยชน์ ครูคิดวา่อาชีพครู
เปรียบกบันํ+าซึมบ่อทรายแมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้ครูมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระ                 
ไดจ้นหมดในระยะเวลาสั+น ๆ ตามลาํดบัและส่วนขอ้ที-มีค่าเฉลี-ยตํ-าสุด คือ ครูไม่มีหนี+ สินเพราะ                      
มีความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง ทั+งนี+ เนื-องจากโรงเรียนไดก้าํหนดค่านิยมใหค้รูมีการออมเงิน แยกเงิน
สาํหรับการออม เรียนรู้วธีิแบ่งเงินเพื-อใชจ่้าย เพื-อใหชี้วติครูมีระเบียบวินยัมากขึ+นและไดรั้บ
ประโยชน์ตอบแทนที-คุม้ค่ากบั ความอุตสาหพยายามในการทาํงานพอใจกบัอตัราเงินเดือนปัจจุบนั 
รายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายและแบ่งปันใหค้รอบครัว โดยไม่เดือดร้อนผลประโยชน์ตอบแทน           
อยา่งเหมาะสม เมื-อเปรียบเทียบกบัภาระหนา้ที-ที-รับผิดชอบ และเมื-อทาํงานล่วงเวลาไดรั้บ
ผลประโยชน์ตอบแทนอยา่งเหมาะสม ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรอนงค ์ทวนพรมราช (2551) 
ที-ไดศึ้กษาวจิยั เรื-องคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ
พบวา่ ดา้นค่าตอบแทนที-เหมาะสมคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรวทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ ในดา้นค่าตอบแทนที-เหมาะสม มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ จริยา เดชกุญชร (2542) ที-ศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารยใ์นสถาบนั
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เทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตส่วนกลางกรุงเทพมหานคร พบวา่ การที-อาจารยมี์คุณภาพชีวติ             
การทาํงานในดา้นค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะวา่ค่าครองชีพในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง              
ทาํใหอ้าจารยรู้์สึกวา่อตัราค่าตอบแทนที-ไดรั้บ ไม่เหมาะสม และตอ้งการใหห้น่วยงานจดัสวสัดิการ
สนบัสนุนเพิ-มเติม เช่น การจดัใหไ้ดส้อนในหลกัสูตรระยะสั+นการ ไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรพิเศษ 
หรือไดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลอยา่งสะดวกรวดเร็วกวา่ที-เป็นอยู ่เช่นเดียวกบัการศึกษาของ
ปรีชา คร้ามพกัตร์ (2545) ที-ศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารยส์ถาบนัราชภฏันครราชสีมา 
พบวา่ ในดา้นค่าตอบแทนที-ยติุธรรมเพียงพอ อาจารยส์ถาบนัราชภฏันครราชสีมา มีคุณภาพชีวติ
การทาํงานในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ ์(2550) ที-ศึกษา
คุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัไทย พบวา่ ค่าตอบแทนที-ไดรั้บไม่เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถและค่าตอบแทนยงัไม่สอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั ทาํให้อาจารยต์อ้ง
หารายไดเ้พิ-ม เช่น การสอนพิเศษ แมว้า่อาจารยบ์างส่วนจะยดึหลกัความพอเพียงในการดาํรงชีวิต 
แต่ในอนาคต เมื-อค่าครองชีพสูงขึ+นส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวติของอาจารยอ์ยา่งแน่นอน เพราะ
ค่าตอบแทนเป็นสิ-งที-อาจารยจ์ะนาํไปใช ้เพื-อตอบสนองความตอ้งการทางกายภาพ หรือปัจจยัสี-  
ไดแ้ก่ อาหาร เครื-องนุ่งห่ม ที-อยูอ่าศยัและยารักษาโรค สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวทิย ์สายสุเขียว 
(2548) ที-ศึกษาความพึงพอใจของพนกังานโรงไฟฟ้าแม่เมาะ พบวา่ ความพึงพอใจของพนกังาน
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิทกัษ ์           
พิสัยพนัธ์ (2553) ไดศึ้กษาความสุขของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาระยอง เขต 2                   
ผลการศึกษา พบวา่ ความสุขของครูโดยรวมและดา้นสุขภาพการเงินดีอยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอ
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
  2.1  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา            
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนก
ตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นสุขภาพดี                   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 ทั+งนี+ เนื-องจากลกัษณะของงานกบัความสุขของ 
การทาํงานไม่ไดม้าจากความแตกต่างระหวา่งเพศเพียงอยา่งเดียว อาจมีปัจจยัอื-น ๆ ที-ส่งผลใหเ้กิด
ความสุขในการทาํงานร่วมดว้ย ความสุขในการทาํงานนั+นเกิดขึ+นไดทุ้กคนไม่วา่จะเป็นเพศหญิง
หรือเพศชาย ซึ- งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พณัศา คดีพิศาล (2553) ไดศึ้กษาเรื-องประสิทธิภาพ
การทาํงานเป็นทีมของพนกังาน บริษทั เวลิดพ์ลาส จาํกดัและบริษทัในเครือ โดยเพศของพนกังาน 
ที-แตกต่างกนัมีผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงานที-ไม่แตกต่างกนั ซึ- งสอดคลอ้งกบัการศึกษา ตรีชฎา 
อุ่นเรือน (2545) ธนพล แสงจนัทร์ (2556) และ ชนกนัต ์เหมือนทพั (2551) ที-พบวา่ เพศไม่ส่งผลต่อ
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ระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานแตกต่างกนั เนื-องมาจากพนกังานโรงงาน ไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือ
เพศหญิง ต่างไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นเรื-องเกี-ยวกบัค่าตอบแทน สถานภาพ
การทาํงาน ที-คาํนึงถึงความปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพความมั-นคงและความกา้วหนา้ในหนา้ที-
การงาน โอกาสในการพฒันาสมรรถภาพส่วนบุคคล การทาํงานร่วมกนัความเป็นประชาธิปไตยใน
องคก์าร ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทรัตน์ อุ่ยประเสริฐ (2552) ที-ศึกษาความสุขในการทาํงาน
ของพนกังานบริษทั เฟิสทด์รัก จาํกดั จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ จากการเปรียบเทียบปัจจยัดา้นลกัษณะ
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ อายงุาน และรายไดต่้อเดือนที-แตกต่างกนัมีความสุข                    
ในการทาํงานที-แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  สาํหรับดา้นสุขภาพดีของครูเมื-อจาํแนกตามเพศ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที-ระดบั 0.05 เพศชายมีสุขภาพดีกวา่เพศหญิง ทั+งนี+ เพราะเพศชายชอบออกกาํลงักาย ทาํกิจกรรม
กลางแจง้มากขึ+น เพื-อสร้างกลา้มเนื+อใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอครูชายจะใชเ้วลาในการออกกาํลงักาย
ประมาณ 60 นาที ครูเพศหญิงมีเวลาในการออกกาํลงักายประมาณ 20 นาที และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ วไิลรัตน์ แสงวณิช (2542) ที-ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการรับรู้ข่าวสาร
การออกกาํลงักายและกีฬากบัพฤติกรรมการออกกาํลงักายและเล่นกีฬาของนกัศึกษาวทิยาลยั
อาชีวศึกษาภาคเหนือ พบวา่ นกัศึกษาชายส่วนใหญ่จะออกกาํลงักายแต่ละครั+ งมากกวา่ 60 นาที 
ในขณะที-นกัศึกษาหญิงจะออกกาํลงักายประมาณ 20 นาที จึงทาํใหสุ้ขภาพของครูชายและหญิง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัต
หีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติยกเวน้      
ดา้นนํ+าใจดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 ทั+งนี+ เนื-องจากครูที-มีประสบการณ์              
ในการทาํงานมากขึ+น มีความสุขในการทาํงานในภาพรวมมากขึ+น โดยทั-วไปความพร้อม                        
ในการดาํเนินชีวิตทุกดา้นทั+งในครอบครัว สังคม การเงินดี ส่งผลใหค้รูมีสวสัดิการการตรวจสุขภาพ 
ที-เหมาะสม เห็นอกเห็นใจซึ-งกนัและกนั เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และมีความสุข
ในการทาํงานมากขึ+น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภชัชล รอดเที-ยง (2550) ศึกษาปัจจยัที-มีอิทธิพล
ต่อความสุขในการทาํงานของบุคลากรที-สังกดัศูนยอ์นามยัที- 5 นครราชสีมา และศูนยอ์นามยัที- 7 
อุบลราชธานีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ 
ประสบการณ์ สภาพการจา้งงานและความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและชีวติส่วนตวั                            
มีความสัมพนัธ์ที-กบัความสุขในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กลัยารัตน์ อ๋องคณา (2549) ที-ศึกษาความสุขในการทาํงานของโรงพยาบาลประจาํการ
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โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ความสุขในการทาํงานของโรงพยาบาลประจาํการ 
จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซึ- งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ศศิวมิล ภูมิแดง (2557) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูผูส้อนเกี-ยวกบับทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาที-มีต่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ครูผูส้อนที-มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั               
มีความคิดเห็นเกี-ยวกบับทบาทผูบ้ริหารที-มีต่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 
ซึ- งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เนตรสวรรค ์จินตนาวลี (2553) ไดศึ้กษาความสุขในการปฏิบติังาน
ของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระดบั
ความสุขในการปฏิบติังานจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ พยาบาลวชิาชีพในจงัหวดั
สมุทรสาครที-มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีระดบัความสุขในการปฏิบติังานในภาพรวม                 
ไม่แตกต่างกนั และเมื-อแยกรายดา้น คือ ความสุขอนัเกิดจากความสาํเร็จในงานดา้นความสุขอนัเกิด
จากการตระหนกัในคุณค่าของวชิาชีพพยาบาลและดา้นความสุขอนัเกิดจากการเป็นที-ยอมรับ            
ทางสังคมไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตน์พิมพ ์ถํ+าทอง (2554) ที-ศึกษาความสุข             
ในการทาํงานของครูระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษาประถมศึกษาลาํปาง  
เขต 3 พบวา่ ค่าเฉลี-ยความคิดเห็นต่อปัจจยัความสุขในการทาํงานของครูระดบัประถมศึกษาจาํแนก
ตามประสบการณ์ในการทาํงาน และอายรุาชการไม่แตกต่างกนั 
  สาํหรับดา้นนํ+าใจดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 โดยครูที-มี
ประสบการณ์ในการทาํงานตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป มีค่าเฉลี-ยสูงกวา่ ครูที-มีประสบการณ์ในการทาํงาน           
ต ํ-ากวา่ 5 ปี ทั+งนี+ เนื-องจากครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ ที-มีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่  
มีนํ+าใจดี มีความเอื+อเฟื- อเผื-อแผ ่ช่วยเหลือครู ให้อภยัเพื-อนร่วมงานและช่วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ขปัญหา
ในการทาํงานที-เกิดขึ+น ส่งผลใหก้ารเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริ
ศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนกตาม
ประสบการณ์ที-สอน ดา้นนํ+าใจดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ จินดา หลวงตา (2553, หนา้ 57) ไดศึ้กษาความสุขในการปฏิบติังานและความผกูพนัต่อ
องคก์ารของพนกังานในธุรกิจโรงแรมกรณีศึกษา: โรงแรมในเครือบริษทัแห่งหนึ-งเขตเมืองพทัยา 
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความสุขในการปฏิบติังานจาํแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังานในองคก์าร  
ดา้นความเชื-อถือศรัทธาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ พิทกัษ ์พิสัยพนัธ์ุ (2553, หนา้ 47) ไดศึ้กษาเรื-องความสุขของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-
การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ ความสุขของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษา
ระยอง เขต 2 ที-มีอายกุารทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงาน                        
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ดา้นการมองวชิาชีพเชิงบวก ดา้นความสมํ-าเสมอในการทาํงาน ดา้นความภูมิใจในความสาํเร็จ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที-ระดบั .05 
  2.3  ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษา            
สัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํแนก
ตามระดบัชั+นที-สอน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั+งนี+ เนื-องจากครู
ที-สอนในระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา มีภาระงานการสอนและ                 
งานที-ไดรั้บมอบหมายไม่แตกต่างกนั ส่งผลใหค้วามสุขในการทาํงานของครู ไม่แตกต่างกนั                            
ซึ- งสอดคลอ้งกบัการศึกษา สุพตัรา แซ่ซิ+ม (2554) ไดศึ้กษาความสุขในการทาํงานของขา้ราชการครู
โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตหนองจอก สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที-การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ระดบัชั+นที-สอนเป็นปัจจยัที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของขา้ราชการ
ครู ยอ่มมีความเกี-ยวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อนัไดแ้ก่ ภาระหนา้ที-ความรับผดิชอบ
ทางดา้นการสอน เนื-องจากครูที-ไดรั้บมอบหมายในหนา้ที-การสอนในระดบัชั+น ที-แตกต่างกนั                  
จะมีความสุขในการทาํงานไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Kohlberg (1964 อา้งถึงใน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 40) ศึกษาและ พบวา่ การพฒันาจริยธรรมของมนุษยน์ั+นมิได้
บรรลุจุดสมบูรณ์ในระดบัชั+นที- 2 ซึ- งมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนที-แสดงออกต่อครูผูส้อน ดงันั+น 
อายขุองนกัเรียนจึงไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังาน ทาํใหค้รูผูส้อนในระดบัชั+นประถมศึกษา           
ปีที- 1 และระดบัชั+นประถมศึกษาปีที- 4-6 มีความสุขในการทาํงานที-ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของซึ-งสอดคลอ้งกบัวจิยัของ สพลกิตติ4  สังขทิ์พย ์(2554) ไดศึ้กษาปัจจยัที-ส่งผลต่อ
ความสุขในการทาํงานของครูสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั+นพื+นฐาน: การประยกุตใ์ช้
โมเดลสมการโครงสร้าง พบวา่ ครูที-สอนในระดบัชั+นประถมศึกษาและระดบัชั+นมธัยมศึกษา                    
มีค่าเฉลี-ยไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเพื�อนําผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาวจิยัเรื-อง ความสุขในการทาํงานของครูในความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน พบวา่ ความสุขในการทาํงานของครูอยูใ่นระดบัมาก ดงันั+น ผูว้จิยัใคร่ขอเสนอ
แนวทางเพื-อเป็นการเพิ-มความสุขในการทาํงานของครูให้มากขึ+น 
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 1.  ดา้นสุขภาพดี ควรจดักิจกรรมการออกกาํลงักายใหค้รูในโรงเรียนทุกวนั เพื-อใหค้รู
เกิดความตระหนกัในเรื-องของการดูแลสุขภาพ ดว้ยการออกกาํลงักายและเล่นกีฬาของครู 
โดยเฉพาะครูเพศหญิง 
 2.  ดา้นผอ่นคลายดี ควรมีมุมในการพกั พดูคุยสังสรรคก์นั ระหวา่งเพื-อนร่วมงาน เพื-อให้
ครูเกิดความผอ่นคลายในการทาํงานมากขึ+น 

 3.  ดา้นนํ+าใจดี ควรมีนํ+าใจต่อเพื-อนร่วมงาน อาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนในเพื-อร่วมงาน 
เพื-อใหเ้กิด เนื-องจากมีความวา่เชื-อความสุขที-แทจ้ริง คือ การเป็นผูใ้ห้  
 4.  ดา้นจิตวญิญาณดี ควรจดักิจกรรมใหค้รูไดไ้ปปฏิบติัธรรม ความศรัทธาในศาสนาและ
มีศีลธรรมในการดาํเนินชีวติ เพราะเชื-อวา่ หลกัธรรมคาํสอนของศาสนา เป็นสิ-งที-จะช่วยการดาํเนิน
ชีวติของทุกคนใหด้าํเนินไปในเส้นทางที-ดีได ้
 5.  ดา้นครอบครัวดี ควรมีการจดักิจกรรมพกัผอ่นในวนัหยดุ เพื-อที-จะไดอ้ยูก่บัครอบครัว
อยา่งพร้อมหนา้และสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 
 6.  ดา้นสังคมดี ควรจดักิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี การเล่นกีฬาหลงัเลิกงาน                   
การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน เพื-อสร้างความสัมพนัธ์ที-ดีระหวา่งเพื-อนร่วมงาน 

 7.  ดา้นใฝ่รู้ดี ควรมีการติดตั+งอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรไดใ้ชใ้นการคน้หาความรู้ต่าง ๆ 
เพื-อที-จะนาํมาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาเพิ-มพนูความรู้ และพฒันาตนเองอยูส่มํ-าเสมอ ก็จะเป็นอีก
หนึ-งแรงผลกัดนั ช่วยใหอ้งคก์รพฒันาขึ+นดว้ยบุคลากรที-มีศกัยภาพ  

 8.  ดา้นสุขภาพการเงินดี ควรส่งเสริมนิสัยอดออม ประหยดั รู้จกัใชเ้งิน ไม่ใชสุ้รุ่ยสุร่าย 
ใชจ่้ายแต่เท่าที-จาํเป็น ยดึหลกัคาํสอนการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยครัGงต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัเชิงสาเหตุที-ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานความสุข                       
ในการทาํงานของครูในความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 2.  ควรศึกษาเชิงคุณภาพควบคู่กนัไปดว้ย เช่น การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื-อใหไ้ดรั้บ
ขอ้มูลที-ชดัเจนมากยิ-งขึ+น ควรมีการศึกษาคุณลกัษณะอื-น ๆ ของบุคคลเพิ-มเติม เพื-อเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างในปัจจยัต่าง ๆ ที-ศึกษา เช่น แรงจูงใจในการทาํงาน เป็นตน้ 
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       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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                  14 กนัยายน พ.ศ. 2559 
 

เรื-อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที-ยงตรงของเครื-องมือในการวิจยั 
 

เรียน  
 

สิ-งที-ส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั 
     2.  เครื-องมือในการวิจยั 
  
 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดมี้ความเห็นชอบใหนิ้สิต
ระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
ทาํงานนิพนธ์ ซึ-งขณะนี+อยูใ่นขั+นตอนการสร้างเครื-องมือเพื-อการวิจยั ดงัรายนามต่อไปนี+  
 นางสาววิไล จนัทร์เปรียง รหสั 58920460 
 งานนิพนธ์ เรื-อง: ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสตัหีบ อาํเภอสตัหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกลุ เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี-ยวชาญ ในเรื-องดงักล่าว                    
เป็นอยา่งยิ-ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที-ยงตรงของเครื-องมือของนิสิต               
ในครั+ งนี+  
 จึงเรียนมาเพื-อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ-ง 
 
           ขอแสดงความนบัถือ 
          (ลงชื-อ)        สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 



101 

 

 (สาํเนา)  
ที- ศธ 6218.8/ ว.0715   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 
               17 กนัยายน พ.ศ. 2559 
 

เรื-อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อหาคุณภาพเครื-องมือ 
 

เรียน  
 

 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ-งขณะนี+
อยูใ่นขั+นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อหาคุณภาพเครื-องมือ ดงัรายนามต่อไปนี+  
 นางสาววิไล จนัทร์เปรียง รหสั 58920460 
 งานนิพนธ์ เรื-อง: ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสตัหีบ อาํเภอสตัหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกลุ เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื-ออาํนวย               
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อหาคุณภาพเครื-องมือในการวิจยั 
 จึงเรียนมาเพื-อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ-ง 
 
           ขอแสดงความนบัถือ 
          (ลงชื-อ)        สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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 (สาํเนา)  
ที- ศธ 6218.8/ ว.0716   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
      ต.แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี 20131 
 
                 19 กนัยายน พ.ศ. 2559 
 
เรื-อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อการวิจยั 
เรียน  
 ดว้ย ภาควิชาบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ ไดมี้ความเห็นชอบ ใหนิ้สิตระดบับณัฑิตศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ทาํงานนิพนธ์ ซึ-งขณะนี+
อยูใ่นขั+นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อหาคุณภาพเครื-องมือ ดงัรายนามต่อไปนี+  
 นางสาววิไล จนัทร์เปรียง รหสั 58920460 
 งานนิพนธ์ เรื-อง: ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธมัมสิริศึกษาสตัหีบ อาํเภอสตัหีบ 
จงัหวดัชลบุรี สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 โดยมี ดร.สถาพร พฤฑฒิกลุ เป็น ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาบริหารการศึกษา มีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื-ออาํนวย                
ความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื-อการวิจยั 
 จึงเรียนมาเพื-อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ-ง 
 
 
           ขอแสดงความนบัถือ 
          (ลงชื-อ)        สุเมธ งามกนก 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก)  
          หวัหนา้ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศพัท ์038 -3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 

 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�องความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี  

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

........................................................................................................................................... 
คําชีGแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี+ มีความประสงคที์-จะศึกษาความสุขในการทาํงานของครู
โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 2.  แบบสอบถามชุดนี+แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
  ตอนที- 1 แบบสอบถามเกี-ยวกบัขอ้มูลทั-วไปของผูต้อบแบบสอบถามเกี-ยวกบั เพศ 

ระดบัชั+นที-สอนและประสบการณ์ในการทาํงาน 
  ตอนที- 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี-ยวกบัความสุขในการทาํงานของครู

โรงเรียนธมัมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ใน 8 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพดี ดา้นผอ่นคลายดี ดา้นนํ+าใจดี ดา้นจิตวิญญาณดี            
ดา้นครอบครัวดี ดา้นสังคมดี ดา้นใฝ่รู้ดี ดา้นสุขภาพ และดา้นการเงินดี  

 3. ขอ้มูลที-ตอบแบบสอบถามนี+จะนาํไปใชใ้นการวจิยัสาํหรับงานวจิยั มิไดน้าํขอ้มูล             
ไปทาํการใด ๆ ใหเ้สื-อมเสียแก่ผูอื้-นแต่ประการใด 

 4.  โปรดใหข้อ้มูลตรงกบัความจริงที-ผูต้อบแบบสอบถามและตอบทุกขอ้คาํถามตาม
สภาพความเป็นจริงที-ผูต้อบแบบสอบถามรู้สึก เพื-อประโยชน์ในการวจิยัและตลอดจนการนาํผลวจิยั
ไปใชต่้อไป 

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที-ใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

วไิล จนัทร์เปรียง 
นิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ข้อ 

คําชีGแจง โปรดทาํเครื-องหมาย�ลงในช่อง (   ) ตามที-ตรงกบัความเป็นจริงมากที-สุด 
1.  เพศ 
 (   ) ชาย     
 (   ) หญิง 
2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน/ อายรุาชการ 
 (   ) ตํ-ากวา่ 5 ปี    
 (   ) ตั+งแต่ 5 ปีขึ+นไป 
3.  ระดบัชั+นที-สอน 
 (   ) ระดบัปฐมวยั    
 (   ) ระดบัประถมศึกษา 
 (   ) ระดบัมธัยมศึกษา  
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธัมมสิริ

ศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

คําชีGแจง โปรดทาํเครื-องหมาย � ลงใน ที-ตรงกบัระดบัความสุขของท่านเพียงช่องเดียว 
 5  หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากที-สุด 
 4  หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัมาก 

 3  หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในการทาํงานอยูใ่นระดบันอ้ยที-สุด 
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ข้อ 

 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ระดับปฏิบัติ 

มาก 

ที�สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย  

ที�สุด 

ด้านสุขภาพดี 
1 โรงเรียนมีสวสัดิการดา้นการตรวจสุขภาพ                 

หรือใหก้ารรักษาพยาบาลเบื+องตน้อยา่งเหมาะสม 
     

2 ท่านมีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

     

3 ท่านทาํงานดว้ยความสบายใจ แจ่มใส       
4 ท่านออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ      
5 ท่านรับประทานอาหารที-มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่      
ด้านผ่อนคลายดี 
6 ท่านมีเวลาพกัผอ่นอยา่งเพียงพอในแต่ละวนั      
7 ท่านมีเวลาวา่งไดผ้อ่นคลายความเครียด                      

จากที-ทาํงาน 
     

8 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน      
9 ท่านรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของท่านเหมาะสมกบั

พลงัความสามารถของท่าน 
     

10 ที-ทาํงานของท่านมีมุมในการพกั พดูคุย สังสรรค์
กนัระหวา่งเพื-อนร่วมงาน 

     

11 โรงเรียนจดักิจกรรมสังสรรคร์ะหวา่งครูตาม
โอกาสอนัควร 

     

12 สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-ถ่ายเท
อากาศไดดี้  

     

ด้านนํGาใจดี 
13 ท่านรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ขปัญหา

ในการทาํงานที-เกิดขึ+น 
     

14 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนแมไ้ม่ไดอ้ยูใ่น
งานที-ท่านรับผิดชอบ 
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ข้อ 

 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ระดับปฏิบัติ 

มาก 

ที�สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย  

ที�สุด 

15 ท่านอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อร่วมงาน
เสมอ 

     

16 ท่านยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของแก่ผูอื้-น
ตามกาํลงัศรัทธา 

     

17 ท่านใหอ้ภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงาน
ผดิพลาด 

     

จิตวญิญาณดี 
18 ท่านมีสมาธิในการทาํงานเสมอ      
19 ท่านพร้อมที-จะยอมรับและขอโทษในความผิด            

ที-ทาํหรือมีส่วนรับผิดชอบ 
     

20 ท่านยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูที้-สาํนึก
ผดิ 

     

21 บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญัต่อวฒันธรรม
ประเพณีไทย  

     

22 ท่านมีส่วนร่วมในงานทางศาสนา ศิลปวฒันธรรม
ขององคก์ารอยา่งต่อเนื-อง 

     

23 ท่านไม่วา่ร้ายนินทา ขโมยสิ-งของ หรือการพูดปด
กบัเพื-อนร่วมงาน 

     

ด้านครอบครัวดี 
24 ครอบครัวของท่านไม่มีปัญหาทะเลาะเบาะแวง้      
25 บุตรหลานของท่านอยูใ่นโอวาทเป็นอยา่งดี      
26 คู่สมรสของท่านหรือตวัท่านเองมีหนา้ที-การงาน 

ที-มั-นคง 
     

27 ท่านวางแผนชีวิตโดยการมีเงินเก็บสาํหรับ                
ตอนวยัชรา 

     

28 ท่านไดพ้กัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้ครอบครัว
อยา่งอบอุ่น 
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ข้อ 

 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ระดับปฏิบัติ 

มาก 

ที�สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย  

ที�สุด 

29 ครอบครัวของท่านเอาใจใส่ทุกคนในครอบครัว      
 ด้านสังคมดี 
30 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี เช่น 

การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน 
     

31 โรงเรียนมีวฒันธรรม การทกัทายพดูคุย การยิ+ม
แยม้แจ่มใส 

     

32 โรงเรียนมีการเยี-ยมเยอืนกนัเสมอเมื-อมีการเจบ็ไข้
ไดป่้วยของเพื-อนร่วมงาน 

     

33 ท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือเมื-อมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชน มาติดต่องานภายในโรงเรียน 

     

34 ท่านมีความห่วงใยเพื-อนร่วมงานทุกคน      

ด้านใฝ่รู้ดี 

35 ท่านไดเ้ขา้ร่วมอบรม สัมมนา เพื-อพฒันางานใน
หนา้ที-ของท่านอยูเ่สมอ 

     

36 บุคลากรในโรงเรียนของท่านมกัจะคุยแลกเปลี-ยน
ความรู้ต่าง ๆ ในการปฏิบติัหนา้ที-เสมอ 

     

37 ท่านคิดวา่บรรยากาศที-ทาํงานทุกวนันี+ เป็น
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

     

38 ท่านไดอ่้านหนงัสือวารสารอยา่งต่อเนื-อง
สมํ-าเสมอ 

     

39 ท่านมุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ท่านพบในการทาํงาน             
ดว้ยการสืบคน้จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเอง 

     

40 โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรใช ้                     
ในการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  

     

ด้านสุขภาพการเงินดี 

41 ท่านมีเงินเก็บเมื-อมีเหตุจาํเป็นสามารถใช ้                     
เงินเก็บนั+นไดท้นัที 
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ข้อ 

 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

ระดับปฏิบัติ 

มาก 

ที�สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย  

ที�สุด 

42 ท่านคิดวา่อาชีพครูเปรียบกบันํ+าซึมบ่อทราย               
แมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้

     

43 ท่านใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็น                          
และมีประโยชน์ 

     

44 ท่านมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระไดจ้นหมด                    
ในระยะเวลาสั+น ๆ  

     

45 ท่านไม่มีหนี+ สินเพราะมีความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง      
 

ผูว้จิยัขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี+  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 

แบบสรุปปการหาความเที�ยงตรงเชิงเนืGอหา (Content validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคําถามกบัวตัถุประสงค์ (Index of item objective congruence: IOC)  

ความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี  

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

********************************************************* 

นางสาววไิล จันทร์เปรียง  58920460 

 

วตัถุประสงค์ 
+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 

ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญ (คนที�) IOC 

1 2 3 N SUM Mean 

ด้านสุขภาพดี 

1 โรงเรียนมีสวสัดิการดา้นการตรวจสุขภาพ
หรือใหก้ารรักษาพยาบาลเบื+องตน้อยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 0 3 2 0.67 

2 ท่านมีนํ+าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข 

+1 +1 +1 3 3 1 

3 ท่านทาํงานดว้ยความสบายใจ แจ่มใส  +1 +1 +1 3 3 1 
4 ท่านออกกาํลงักายอยา่งสมํ-าเสมอ +1 +1 +1 3 3 1 
5 ท่านรับประทานอาหารที-มีประโยชน์                

ครบ 5 หมู่ 
+1 +1 +1 3 3 1 

ด้านผ่อนคลายดี 

6 ท่านมีเวลาพกัผอ่นอยา่งเพียงพอในแต่ละวนั +1 +1 +1 3 3 1 
7 ท่านมีเวลาวา่งไดผ้อ่นคลายความเครียดจาก

ที-ทาํงาน 
+1 +1 +1 3 3 1 

8 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมบนัเทิงของโรงเรียน +1 +1 +1 3 3 1 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญ (คนที�) IOC 

1 2 3 N SUM Mean 

9 ท่านรู้สึกวา่งานในหนา้ที-ของท่านเหมาะสม
กบัพลงัความสามารถของท่าน 

+1 +1 +1 3 3 1 

10 ที-ทาํงานของท่านมีมุมในการพกั พดูคุย 
สังสรรคก์นัระหวา่งเพื-อนร่วมงาน 

+1 +1 0 3 2 0.67 

11. โรงเรียนจดักิจกรรมสังสรรคร์ะหวา่งครูตาม
โอกาสอนัควร 

+1 +1 0 3 2 0.67 

12. สถานที-ทาํงานมีความสงบ ร่มรื-น มีสถานที-
ถ่ายเทอากาศไดดี้  

+1 +1 0 3 2 0.67 

ด้านนํGาใจดี 

13. ท่านรู้สึกภูมิใจที-ไดช่้วยเพื-อนร่วมงานแกไ้ข
ปัญหาในการทาํงานที-เกิดขึ+น 

+1 +1 +1 3 3 1 

14. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนแมไ้ม่ได้
อยูใ่นงานที-ท่านรับผดิชอบ 

+1 +1 0 3 2 0.67 

15. ท่านอาสาทาํงานหรือเป็นตวัแทนเพื-อ
ร่วมงานเสมอ 

+1 +1 +1 3 3 1 

16. ท่านยนิดีร่วมบริจาคทรัพยสิ์นหรือสิ-งของ
แก่ผูอื้-นตามกาํลงัศรัทธา 

+1 +1 +1 3 3 1 

17. ท่านใหอ้ภยัเสมอเมื-อเพื-อนร่วมงานทาํงาน
ผดิพลาด 

+1 +1 +1 3 3 1 

ด้านจิตวญิญาณดี 

18. ท่านมีสมาธิในการทาํงานเสมอ +1 +1 +1 3 3 1 
19. ท่านพร้อมที-จะยอมรับและขอโทษใน

ความผดิที-ทาํหรือมีส่วนรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 3 3 1 

20. ท่านยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูที้-
สาํนึกผดิ 

+1 +1 +1 3 3 1 

21. บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามสาํคญัต่อ
วฒันธรรมประเพณีไทย  

+1 +1 0 3 2 0.67 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญ (คนที�) IOC 

1 2 3 N SUM Mean 

22. ท่านมีส่วนร่วมในงานทางศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมขององคก์ารอยา่งต่อเนื-อง 

+1 +1 +1 3 3 1 

23. ท่านไม่วา่ร้ายนินทา ขโมยสิ-งของ                       
หรือการพดูปดกบัเพื-อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 3 1 

ด้านครอบครัวดี 

24. ครอบครัวของท่านไม่มีปัญหาทะเลาะ                   
เบาะแวง้ 

+1 +1 +1 3 3 1 

25. บุตรหลานของท่านอยูใ่นโอวาทเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 3 3 1 
26. คู่สมรสของท่านหรือตวัท่านเองมีหนา้ที- 

การงานที-มั-นคง 
+1 +1 +1 3 3 1 

27. ท่านวางแผนชีวิตโดยการมีเงินเก็บสาํหรับ
ตอนวยัชรา 

+1 +1 +1 3 3 1 

28. ท่านไดพ้กัผอ่นในวนัหยดุพร้อมหนา้
ครอบครัวอยา่งอบอุ่น 

+1 +1 +1 3 3 1 

29. ครอบครัวของท่านเอาใจใส่ทุกคนใน
ครอบครัว 

+1 +1 +1 3 3 1 

ด้านสังคมดี 

30. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี 
เช่น การเล่นกีฬา การสังสรรคห์ลงัเลิกงาน 

+1 +1 0 3 2 0.67 

31. โรงเรียนมีวฒันธรรม การทกัทายพดูคุย             
การยิ+มแยม้แจ่มใส 

+1 +1 +1 3 3 1 

32. โรงเรียนมีการเยี-ยมเยอืนกนัเสมอเมื-อ                   
มีการเจบ็ไขไ้ดป่้วยของเพื-อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 3 3 1 

33. ท่านยนิดีใหค้วามช่วยเหลือเมื-อมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน มาติดต่องาน
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 0 3 2 0.67 

34. ท่านมีความห่วงใยเพื-อนร่วมงานทุกคน +1 +1 0 3 2 0.67 
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ข้อ ข้อคําถาม 
ผู้เชี�ยวชาญ (คนที�) IOC 

1 2 3 N SUM Mean 

ด้านใฝ่รู้ดี 

35. ท่านไดเ้ขา้ร่วมอบรม สัมมนา เพื-อพฒันา
งานในหนา้ที-ของท่านอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 3 3 1 

36. บุคลากรในโรงเรียนของท่านมกัจะคุย
แลกเปลี-ยนความรู้ต่าง ๆ ในการปฏิบติั
หนา้ที-เสมอ 

+1 +1 0 3 2 0.67 

37. ท่านคิดวา่บรรยากาศที-ทาํงานทุกวนันี+                   
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 3 1 

38. ท่านไดอ่้านหนงัสือวารสารอยา่งต่อเนื-อง
สมํ-าเสมอ 

+1 +1 +1 3 3 1 

39. ท่านมุ่งมั-นแกปั้ญหาที-ท่านพบในการทาํงาน
ดว้ยการสืบคน้จนไดรั้บคาํตอบดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 3 3 1 

40. โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตใหบุ้คลากรใช ้                
ในการคน้หาความรู้ต่าง ๆ  

+1 +1 0 3 2 0.67 

ด้านสุขภาพการเงินดี 

41. ท่านมีเงินเก็บเมื-อมีเหตุจาํเป็นสามารถใชเ้งิน
เก็บนั+นไดท้นัที 

+1 +1 +1 3 3 1 

42. ท่านคิดวา่อาชีพครูเปรียบกบันํ+าซึมบ่อทราย 
แมเ้งินเดือนไม่สูงแต่ก็พอดาํรงชีพได ้

+1 +1 +1 3 3 1 

43. ท่านใชจ่้ายเงินเพื-อซื+อสิ-งของที-จาํเป็น                 
และมีประโยชน์ 

+1 +1 +1 3 3 1 

44. ท่านมีหนี+ สินที-จะสามารถชาํระไดจ้นหมด
ในระยะเวลาสั+น ๆ  

+1 +1 +1 3 3 1 

45. ท่านไม่มีหนี+ สินเพราะมีความเป็นอยู ่             
อยา่งพอเพียง 

+1 +1 +1 3 3 1 
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ภาคผนวก ค 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และความเชื-อมั-นทั+งฉบบั 
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ตารางที- 18  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และความเชื-อมั-นของแบบสอบถาม 

 
    ข้อ  ค่าอาํนาจจําแนก    ข้อ  ค่าอาํนาจจําแนก 

1.     0.40    26.   0.72 
2.     0.40    27.   0.62 
3.     0.48    28.   0.70 
4.     0.30    29.   0.61 
5.     0.37    30.   0.37 
6.     0.39    31.   0.71 
7.     0.42    32.   0.61 
8.     0.51    33.   0.76 
9.     0.47    34.   0.66 
10.     0.28    35.   0.63 
11.     0.63    36.   0.61 
12.     0.26    37.   0.49 
13.     0.78    38.   0.65 
14.     0.69    39.   0.63 
15.     0.72    40.   0.49 
16.     0.75    41.   0.74 
17.     0.62    42.   0.80 
18.     0.52    43.   0.68 
19.     0.69    44  . 0.63 
20.     0.633    45.   0.26 
21.     0.52 
22.     0.48 
23.     0.26 
24.     0.77 
25.     0.80 

หมายเหตุ ค่าอาํนาจจาํแนกแบบสอบถามทั+งฉบบัเท่ากบั .96 
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สถานที-อยูปั่จจุบนั  โรงเรียนบา้นทุ่งละหาน 20 หมู่ 8 ตาํบลหว้ยใหญ่  
        อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
       พ.ศ. 2557    ครูผูช่้วย โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
        กรุงเทพมหานคร 
       พ.ศ. 2558    ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นทุ่งละหาน 
        อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2557    ครุศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั)  
        มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
       พ.ศ. 2560    การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
        มหาวทิยาลยับูรพา 


